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   ٢٠١١تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام     
  تصويب    

  يات لجنة الخدمة المدنية الدوليةموجز توص  -  ١  
  شروط الخدمة السارية على فئتي الموظفين  - ألف   

  استعراض مستوى بدلات التنقل والمشقة وعدم نقل الأمتعة  -  ١  
  

  : عن الفرعين ألف وباء بالنص التالييستعاض  
 في المائـة    ٢,٥مـنح زيـادة قـدرها       ) أ: (اللجنة أن توصي الجمعية العامة بمـا يلـي        قررت    - ٤٧

 علـى أن تنفــذ  ، علـى التـوالي  عـن كـل مـن بـدل المـشقة وبـدل التنقـل وبــدل عـدم نقـل الأمتعـة          
تعديل عنصر المشقة الإضـافي لعـدم اصـطحاب         ) ب(؛  ٢٠١٢يناير  / كانون الثاني  ١اعتبارا من   

في مراكز العمل التي لا تُصطحب إليهـا الأسـر بـنفس النـسبة المئويـة      الأسرة للموظفين العاملين    
  / كـــانون الثـــاني١المطبقـــة علـــى بـــدلات المـــشقة والتنقـــل وعـــدم نقـــل الأمتعـــة اعتبـــارا مـــن   

  .٢٠١٢يناير 
  

  إدارة الأداء  -  ٢  
 إلى الجمعيـة العامـة لكـي توافـق عليـه وأن تنظـر             وقررت اللجنة أن تقدم الإطار المـنقح        - ٩٠
  .ة دورة مقبلاستخدام درجات الجدارة فيفي 
  

  السن الأدنى لاستحقاق المنحة: منهجية منحة التعليم  -  ٣  
 كــانون ١توصــي اللجنــة الجمعيــة العامــة بأنــه اعتبــارا مــن الــسنة الدراســية الجاريــة في    - ٩٦
 دنيا، بتعديل الشروط الحالية لاستحقاق منحة التعليم فيمـا يتعلـق بالـسن ال ـ             ٢٠١٢يناير  /الثاني

 سنوات لاستحقاق المنحـة بالنـسبة إلى المؤسـسات التعليميـة            ٥للسماح استثنائيا بسن أدنى من      
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وتوصـي اللجنـة أيـضا الجمعيـة        . حيث يلزم بدء التعلـيم النظـامي في سـن أصـغر بحكـم القـانون               
العامة بدعوة المؤسسات التابعة للنظام الموحـد إلى تعـديل شـرط الـسن الـدنيا بمـا يحقـق توحيـد                      

  .ايير استحقاق المنحةمع
  

  مرتبات الفئة الفنية والفئات العليا  - باء   
  الدنيا/جدول المرتبات الأساسية  -  ١  

 قررت اللجنة أن توصي الجمعية العامة بالموافقة على ما يلـي، وذلـك اعتبـارا                - ١٢١ و   ١٢٠
لات المنقحـة  الدنيا والمعـد /، الجدول المنقح للمرتبات الأساسية٢٠١٢يناير / كانون الثاني  ١من  

للاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين المتخذة أساسا لتحديد المرتبات الأساسـية الإجماليـة             
. للفئــة الفنيــة والفئــات العليــا مــن المــوظفين علــى النحــو المــبين في المرفــق الخــامس لهــذا التقريــر   

رتبـات المـوظفين   وقررت اللجنـة أيـضا أن يعـاد النظـر في معـدلات الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن م           
  .المتخذة أساسا لتحديد المرتبات الإجمالية كل ثلاث سنوات، وأن تنقح حسب الاقتضاء

  
  الولايات المتحدة/تطور هامش الأجر الصافي في الأمم المتحدة  -  ٢  

 تبلغ اللجنة الجمعية العامة بـأن الهـامش بـين الأجـر الـصافي لمـوظفي الأمـم المتحـدة في                      - ١٣٢
ــب  ــ١-فالرت ــة في      ٢-د إلى م ــة الاتحادي ــة المدني ــوظفي الخدم ــصافي لم ــورك والأجــر ال  في نيوي

  .١١٤,٩، يبلغ ٢٠١١الولايات المتحدة في واشنطن العاصمة لعام 
  

  دراسة استقصائية وتقرير عن التنوع في النظام الموحد للأمم المتحدة  -  ٣  
في مؤســسات النظــام  قــررت اللجنــة أن تبلــغ الجمعيــة العامــة بحالــة التوزيــع الجغــرافي   - ١٤٥

وقـررت  . الموحد والإجراءات التي تتخذها المنظمات ومجالس إدارتها لتحقيـق التـوازن الجغـرافي            
اللجنة أيضا أن تدرس سياسات اسـتقدام المـوظفين بهـدف توصـية المنظمـات باتخـاذ تـدابير مـن                     

مـا، في   شأنها أن تكون أكثر تشجيعا علـى التنـوع وأن تعـود إلى مناقـشة موضـوع التنـوع عمو                   
  .وقت لاحق

  
  ٤٠الفقرة   -  ٢  

  : عن النص الحالي بما يلييستعاض  
استعرضت اللجنة الخيـارات الثلاثـة التاليـة، والـتي اسـتندت إلى العوامـل الآنفـة الـذكر                     - ٤٠

والنتــائج المترتبــة علــى زيــادة القيمــة الحاليــة للبــدلات المقطوعــة بموجــب نظــام التنقــل والمــشقة    
  .٢٠١٢يناير / كانون الثاني١تنفيذه في والذي تقرر 
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  ٤٧الفقرة   -  ٣  
  : عن النص الحالي بما يلييستعاض  

  :قررت اللجنة ما يلي  - ٤٧
 في المائـة علـى كـل مـن بـدل           ٢,٥أن توصي الجمعية العامة بمنح زيادة قدرها          )أ(  

ن  كـانو ١المشقة وبدل التنقل وبدل عدم نقل الأمتعة، على التوالي، علـى أن تنفـذ اعتبـارا مـن                   
انظــر المرفــق الثالــث المتعلــق بالبــدلات المنقحــة في إطــار نظــام التنقــل          (٢٠١٢ينــاير /الثــاني
  ؛)والمشقة

تعديل عنصر المشقة الإضافي لعـدم اصـطحاب الأسـرة للمـوظفين العـاملين في                 )ب(  
مراكز العمل التي لا تصطحب إليها الأسـر، بـنفس النـسبة المئويـة المطبقـة علـى بـدلات المـشقة                    

  .٢٠١٢يناير / كانون الثاني١ل وعدم نقل الأمتعة، على أن تنفذ اعتبارا من والتنق
  

  ١٢٠الفقرة   -  ٤  
  :فيما يلي نصهادرج في نهاية الفقرة فقرة فرعية إضافية ي  
استجابة لطلب متابعة من الأمانة العامة للأمم المتحدة بشأن الخفض الإجمـالي              )ج(  

 من مرتبـات المـوظفين بالفئـة الفنيـة ومـا فوقهـا، والـتي        المستهدف في مبلغ الاقتطاعات الإلزامية  
كانت تحتسب على أساس تحليـل تقـريبي لفئـات المـوظفين بـالأمم المتحـدة والمقـدم مـن الأمانـة                      
العامة للأمم المتحدة، تم تنقيح معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين مرة أخـرى              

 في المائة تقريبا من المعدلات المطبقـة علـى أدنى           ١ة  وأدى هذا إلى خفضها بنسب    . بصورة طفيفة 
ولم يطـرأ أي تغـيير      . شريحتين من الدخل الخاضع للاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين             

ويــرد جــدول المرتبــات المــنقح للفئــة الفنيــة والفئــات العليــا الــذي يــبين    . علــى أعلــى شــريحتين 
. بيـق الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين           المرتبات الـسنوية الإجماليـة وصـافيها بعـد تط         

ويـرد في المرفـق الخـامس جـدول المرتبـات           . يطرأ أي تغيير على أعلى شـريحتين مـن الـدخل           ولم
السنوية والصافي المعادل لها بعـد خـصم    المنقح للفئة الفنية والفئات العليا يبين المرتبات الإجمالية         

ــات المــو  الاقتطاعــات الإلزاميــة   ، ٢٠١٢ينــاير / كــانون الثــاني ١ظفين، اعتبــارا مــن  مــن مرتب
  .ومعدلات الاقتطاعات الإلزامية التي ستطبق على المرتبات الأساسية الإجمالية

  
  المرفق الخامس  -  ٥  

  :يستبدل المرفق الخامس بما يلي  
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  المرفق الخامس
  

ن مرتبـات المـوظفين الـتي تطبـق     جدول مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليـا والاقتطاعـات الإلزاميـة م ـ                
  على المرتبات الأساسية الإجمالية

جــدول مرتبــات مــوظفي الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا يــبين المرتبــات الإجماليــة الــسنوية والــصافي المعــادل لهــا بعــد خــصم    - ألف  
  ٢٠١٢يناير / كانون الثاني١الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، اعتبارا من 

  )لارات الولايات المتحدةبدو(
  

 ١٥  ١٤  ١٣  ١٢  ١١  ١٠  ٩  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  الرتبة

 ٣٤٩ ١٨٩ الإجمالي  العام وكيل الأمين 

 ٠٤٤ ١٤٦ )م(الصافي         

              ٤٣٢ ١٣١)غ م(الصافي         

 ٠٧١ ١٧٢ الإجمالي الأمين العام المساعد

)م(لصافي                   ا  ٩٥٠ ١٣٣ 

     ٢٩٧ ١٢١)غ م(الصافي                   

 ٤٧٦ ٣٥١١٥٦ ٢٢٧١٥٣ ٢٢١١٥٠ ٢٢٣١٤٧ ٢٢٧١٤٤ ١٤١الإجمالي            ٢- مد

 ٠٣٣ ٨٤٦١٢٣ ٦٥٩١٢٠ ٤٧١١١٨ ٢٨٣١١٦ ٠٩٦١١٤ ١١٢)م(الصافي                   

     ١٤٧ ٣٢٩١١٢ ٥٠٠١١٠ ٦٦٦١٠٨ ٨٢٧١٠٦ ٩٨١١٠٤ ١٠٢)غ م(الصافي                   

 ٠٩٣ ٤٥٩١٥٠ ٨٣٠١٤٧ ١٩٧١٤٤ ٥٦٨١٤٢ ٩٣٦١٣٩ ٣٠٤١٣٦ ٦٧٨١٣٤ ٠٤٧١٣١ ١٢٩ الإجمالي           ١- مد

 ٥٦٥ ٦٤٥١١٨ ٧٢٦١١٦ ٨٠٤١١٤ ٨٨٥١١٢ ٩٦٣١١٠ ٠٤٢١٠٨ ١٢٥١٠٧ ٢٠٤١٠٥ ١٠٣)م(الصافي                   

)غ م(الصافي                     ٦٣٨ ٩٩٦١٠٨ ٣٤٩١٠٦ ٧٠٢١٠٥ ٠٤٧١٠٣ ٣٨٨١٠٢ ٧٢٨١٠٠ ٠٦٢٩٨ ٣٩٤٩٧ ٩٥       

 ٥٧٥ ٣٣٦١٣٣ ٠٩٩١٣١ ٨٦٠١٢٩ ٦٢٢١٢٦ ٣٨٤١٢٤ ١٤٧١٢٢ ٩٠٥١٢٠ ٦٧٠١١٧ ٤٣٠١١٥ ١٩٥١١٣ ٩٥٥١١١ ٧١٨١٠٨ ١٠٦الإجمالي            ٥- ف

 ٥١٠ ٨٧٥١٠٦ ٢٤٢١٠٤ ٦٠٨١٠٣ ٩٧٤١٠١ ٣٤٠٩٩ ٧٠٧٩٨ ٠٧١٩٦ ٤٣٩٩٥ ٨٠٤٩٣ ١٧٢٩١ ٥٣٧٩٠ ٩٠٤٨٨ ٨٦)م(الصافي                    

   ٩٨١ ٥٥٦٩٧ ١٣٢٩٦ ٧٠٣٩٥ ٢٧٢٩٣ ٨٣٨٩٢ ٤٠٢٩٠ ٩٦٣٨٩ ٥٢٤٨٧ ٠٧٩٨٦ ٦٣٣٨٥ ١٨٦٨٣ ٧٣٤٨٢ ٨٠)غ م(الصافي                   
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 ١٥  ١٤  ١٣  ١٢  ١١  ١٠  ٩  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  الرتبة

 ١٧٨ ٠١٨١١٧ ٦٩٦١١٢,٨٥٦١١٥ ٥٤٠١١٠ ٣٧٧١٠٨ ٢١٩١٠٦ ٠٥٩١٠٤ ٩٠٨١٠٢ ٩١٠٩٩ ٩١٦٩٧ ٩١٩٩٥ ٩٢٤٩٣ ٩٢٩٩١ ٩٣٣٨٩ ٨٧الإجمالي           ٤- ف

 ٥٤٠ ٩٦٣٩٤ ٨٠٨٩١,٣٨٥٩٢ ٢٣٤٨٩ ٦٥٥٨٨ ٠٨٠٨٦ ٥٠٣٨٥ ٩٢٧٨٣ ٣٤٩٨١ ٧٧٤٨٠ ١٩٦٧٨ ٦٢٠٧٧ ٠٤٤٧٥ ٤٦٧٧٤ ٧٢)م(الصافي                   

 ٤٤٧ ٠٣٠٨٧ ١٩١٨٤,٦١٢٨٦ ٧٧٠٨٣ ٣٤٩٨١ ٩٢٤٨٠ ٥٠٠٧٨ ٠٧٤٧٧ ٦٤٥٧٦ ٢١٥٧٤ ٧٨٤٧٣ ٣٥٤٧١ ٩١٨٧٠ ٤٨٣٦٨ ٦٧)غ م(الصافي                   

 ١٢٨ ٢٨٢٩٨ ٥٨٦٩٤,٤٣٧٩٦ ٧٤٢٩٢ ٨٩٢٩٠ ٠٤٦٨٨ ١٩٩٨٧ ٣٤٨٨٥ ٥٠٣٨٣ ٦٥٧٨١ ٨٠٨٧٩ ٩٦٢٧٧ ١١٤٧٥ ٢٦٧٧٤ ٧٢الإجمالي           ٣- ف

 ٥٢١ ٠٦٣٨٠ ١٤٣٧٧,٦٠٥٧٩ ٦٨٦٧٦ ٢٢٥٧٤ ٧٦٦٧٣ ٣٠٧٧١ ٨٤٥٧٠ ٣٨٧٦٨ ٩٢٩٦٧ ٤٦٨٦٥ ٠١٠٦٤ ٥٥٠٦٣ ٠٩١٦١ ٦٠)م( الصافي                  

 ٨٥٩ ٥٢١٧٤ ٨٤٧٧٢,١٨٢٧٣ ٥٠٨٧٠ ١٧٠٦٩ ٨٢٨٦٨ ٤٨٨٦٦ ١٤٣٦٥ ٨٠٣٦٤ ٤٦٢٦٢ ١١٨٦١ ٧٧٧٦٠ ٤٣٣٥٨ ٠٩١٥٧ ٥٦)غ م(الصافي                   

 ٤٤٣ ٧٩٠٧٧ ١٣٩٧٥ ٤٨٥٧٤ ٨٣٢٧٢ ١٨٢٧٠ ٥٢٨٦٩ ٨٧٧٦٧ ٢٢٥٦٥ ٥٧١٦٤ ٩٢٠٦٢ ٢٦٧٦٠ ٥٩الإجمالي           ٢- ف

 ١٨٠ ٨٧٤٦٤ ٥٧٠٦٢ ٢٦٣٦١ ٩٥٧٦٠ ٦٥٤٥٨ ٣٤٧٥٧ ٠٤٣٥٦ ٧٣٨٥٥ ٤٣١٥٣ ١٢٧٥٢ ٨٢١٥١ ٤٩)م(الصافي                  

    ٨٥٤ ٦٥٠٥٩ ٤٥٢٥٨ ٢٥١٥٧ ٠٤٦٥٦ ٨٤٧٥٥ ٦٤٥٥٣ ٤٦١٥٢ ٢٧٩٥١ ٠٩٦٥٠ ٩١٥٤٩ ٧٣٠٤٧ ٤٦)غ م(الصافي                  

 ٤١٥ ٨٢٧٦٠ ٢٤٣٥٨ ٦٥٣٥٧ ٠٦٣٥٥ ٤٧٦٥٤ ٨٩١٥٢ ٣٤٨٥٠ ٨٧٨٤٩ ٣٩٩٤٧ ٤٦الإجمالي          ١- ف

 ٧٢٨ ٤٧٣٥٠ ٢٢٢٤٩ ٩٦٦٤٨ ٧١٠٤٦ ٤٥٦٤٥ ٢٠٤٤٤ ٩٤٦٤٣ ٦٩٦٤١ ٤٣٩٤٠ ٣٩)م(الصافي                  

        ٥٥٣ ٤١٦٤٧ ٢٨٠٤٦ ١٣٨٤٥ ٩٨٢٤٤ ٨٢٧٤٢ ٦٧١٤١ ٥١٦٤٠ ٣٥٩٣٩ ٢٠٢٣٨ ٣٧)غ م(الصافي                  
  .غير متزوج= متزوج؛ غ م= م  :ملحوظة 
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   المرتبات الأساسية الإجماليةالاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين التي تطبق على  -  باء  
  معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين المعيلين  -  ١  

  )بدولارات الولايات المتحدة(
  

  الدخل الخاضع للاقتطاع الإلزامي
  معدل الاقتطاع الإلزامي

  )النسبـة المئوية(

  ١٥   الأولى٥٠ ٠٠٠الـ 
  ٢١   التالية٥٠ ٠٠٠الـ 
  ٢٧  ية التال٥٠ ٠٠٠الـ 

  ٣٠  المبلغ المتبقي الخاضع للاقتطاع الإلزامي
  

  معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين غير المعيلين  -  ٢  
ــذين لــيس لهــم أزواج        ــة مــن مرتبــات المــوظفين ال ــالغ الاقتطاعــات الإلزامي ســتكون مب

يــة في مختلــف الرتــب لــة للفــرق بــين المرتبــات الأساســية الإجمال معــالون أو أطفــال معــالون معادِ
  .والدرجات والمرتبات الصافية المقابلة لها بالمعدل الفردي

  


