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Las t1ignaturas de los documentos de las Naciones Unidas se componen de letras
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PREAMBULO DEL SECRETARIO GENERAL

cabal aplicación del plan de reorganizaclOn está en cierto
grado sujeta al análisis que la Asamblea General, así como
los demás órganos competentes para dictar las n Jrmas que
deben seguirse, hRga en relación con el trabajo de fondo
que ha .le llevar a cabo la Secretaría. En su 18° período
de sesiones, el Consejo Económico y Social habrá de exami·
nar un informe que le ha sido presentado por mí (E/259B)
y que trata especialmente de una revisión de la organiz&ción
y actividades de la Secretaría en materia económica y
social. En el noveno período de sesi"ne5 de la Asamblea
General, los Estados Miembros estarán en condiciones de
conocer'la opinión del Consejo sobre el citado infcrme.

7. En el plan de reorgani.zación se han dispuesto im­
portantes reducciones de personal en la mayoría de los
departamentos de la Sede, er. comparación con la plantilla
de 1954. Esas reducciones se han decidido después de
efectuar una cuidadosa evaluación del personal necesario
y no signifir.lln, en modo alguno, que se reste importancia
a cada una de las respectivas actividades. Uno de los
aspectos importantes del plan es la rapidez con que puede
ejecutarse. Si bien los cambios previstos en la estrpctura
pueden ser realizados sin demora - razón por la cual ya
se han tenido en cuenta al preparár el presupuesto para
1955 - desde d punto de vista de una buena política de
pemonal es de suma importa...,da la forma en que hayan
de llevarse a cabo las reducciones proyectadas.

8. Consecuente ct>n el criterio que expuse ante la Asam·
blea General-- en su octavo período de sesiones - cuando
manifesté que la supresión de puertos que supone la
tarea de reorganizaci0n y revisión no ha de entrañar
necesariamente consecuencias importantes para el personal
actual, he comunicado a los funcionarios de la Sede que,
por lo q:!e respecta a la inmensa mayoría de ellos y espe
cialmente a los que no integran las categorías superiores,
los ajustes necesarios podrán ser realizados mediante el
movimiento corriente de personal; esto quiere decir qne
la reorganizaci6n no implica normalmente ninguna resci·
sión de nombramientos que no sea debida a razones de
edad, deficienci.as en el servicio, etc. Habrá que seguir una
política restringida en cuanto a nuevos nombramientos
a fin de poder aplicar con la mayor rapidez los ajustes
proyectados, aprovechando el movimiento normal de per­
sonal. No obstante, siempre será preciso hacer algunos
nombramientos para atender a ciertas necesidades especiales
y ajustarse a una equitativa distribución geográfica del
personal.

9. Al preparar el proyecto de presupuesto para el ejerci.
cio económico de 1955 se ha tenido esto en cuenta y, por
consiguiente, en las plantillas del personal correspondiente
a las distintas secciones han quedado eliminados los puestos
cuyas vacantes no se han cubierto en 1954 - o que se
espera queden vacantes durante ese año - y para los
cuales no se prevé ningún crédito en el plan de reorganiza­
ción. Por este procedimiento se ha podido lograr para 1955
una reducción de 160 puestos en la Sede, en comparación
con los aprobados en el presupuesto de 1954. Propongo
además que se aplique una reducción de 6%, en lugar
del 4% normal, respecto de todas las partidas de los
sueldos de la Sede a los efectos del movimiento de per­
sonal. Considero que esa medida responde ahora, de una
manera adecuada, a la situación que se espera alcanzar en
1955. Me propongo lograr esa nueva reducción en el total

vii

1. Tengo el honor de presentar a continuación el
proyecto de presupuesto para 1955, que es el décimo
ejercicio económico de las Naciones Unidas.

2. Los gastos previstos se elevan a 46.821.300 dólares
y los ingresos a 6.773.100 dólares, quedando consiguiente.
mente por cubrir un total neto de 40.048.200 dólares. El
presupuesto aprobado para 1954 ascendió a 47.827.no
dólares por concepto de gastos y a 6.760.000 dólares por
concepto de ingresos y, en 1%3, los gastos efectivos fueron
de 49.292.552 dólares y los ingresos de 6.787.372 dólares.

3. En el informe que sobre la organización de la
Secretaría presenté a la Asamb:ea General en sn octavo
período de sesiones,! proponía ciertos cambios en la estruc­
tura general y en la administración central de la Secre­
taría y trazaba lus principios fundamentales que me pro­
ponía segu':r para la nueva organización. Señalaba asimismo
que la realización de los cambios prt:vlstos en la reorganiza..
ción proyectada requeriría cierto tiempo, y que la supresión
de puestos que llevaría implícita esa reorganización y
revisión no habría necesariamente de tener importantes
consecuencias para el personel actual, ya que la mayor
parte de las reducciones podían ser i:bsorbidas por el movi­
miento nGrmal de personal.

4. En su resolución 784 (VIII), la Asamblea General
tomó nota de las propuestas formuladas en mi informe
y en la declaración que posteriormente hice ante la Quinta
Comisión, en su 427a. sesión; al mismo tiempo me reco­
mendó que, en lo posible, procediera de conformidad con
el plan propuesto por m;: y que preparara el proyecto de
presupuesto para el ejercicio económico de 1955 dentro de
las líneas generales de esas propuestas, teniendo presentes
las observaciones y recomendaciones :formuladas por la
Comisión Consultiva en ASlmtos Administrativos y de Pre­
eupuesto, en su 36° informe 2 a la Asamblea General
(octavo período de sesiones), así como las opiniones e1.pues­
tas en las 427a. y 428a. sesiones de la Quinta Comisión que
se celebraron el 8 de diciembre de 1953.

5. Posteriormente, se ha hecho un estudio minucioso
de la organización de la Sede en Nueva York. El estudio
ha estado a cargo de un grupo de trabajo que, bajo mi
dirección personal, ha actuado en íntima colaboración con
los funcionarios más destacados de los respectivos de­
partamentos. Ese grupo de trabajo ha dedicado especial.
mente su atención a tres aspectos cuya investigación con­
sideró de importancia, a saber, i) la naturaleza y volumen
de aquellas funciones técnicas y admInistrativas del per­
sonal de la Secretaría que son necesarias para los trabajos
de la Asamblea Generai., Consejos y demás órganos subsi·
diarios, así como para ejecutar sus programas de trabajo
respectivos; ii) la estructura esencial de la Secretaría y la
adecuada organización de las dependencias que integran
los diversos departamentos y oficinas; y iii) el número
y categoría de los empleados que la Secretaría necesita
para poder desempeñl'.r sus funciones fundamentales. Sobre
todos estos aspectos se presentará un informe especial a
la Asamblea General en su noveno período de sesiones.

6. Sin embargo, me creo ya en el deber de señalar a la
atención de los Gobiernos de los Estados ~iembros que la

1 Véase Documentos Oficiales de la Asamblec General, octavo
período de sesiones, Anexos, tema 48 del programa, documento
A/2554.

2/bid., documento A/2606.
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de viaje del personal. La redistribuciím "~onsiguiente de
las c~ntidad;8 que corresponden a los cr~ditos consignados
para 1954 aparece en el cuadro de la púgina 2;~, con el fin
de que se pueda establecer una comparación directa con los
créditos asignados para el mismo fin en 1955.

14·. Estimo que la nueva forma de pre!!entnción resultarii
mús fácil para que la Asamblea Gr.neral pueda examinar
el presupuesto. Por un lado parecen reducirse las grandes
diferencias que existían entre los créditos consignados para
las distintas seccioneB - diferencias que eran característica
de los anteriores presupuestos -- y, por otro, se facilita el
control administrativo de los gastos por concepto de viajes,
personal supernumerario y consultores, extremo que la
Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos y d!l
Presupuesto ha venido señalando especialmente a la aten·
ción de los Estados Miembros.

15. A continuación se exponen los principales elementos
del actual proyecto de presupuesto, comparándolos título
por título con las consignaciones de créditos aprobadas
para 1954:

16. El título 1 acusa un aumento neto de 26.170 dólarCll.
Los aumentos de 52.700 dólares motivados por viajes (lo
los representantes para asistir a la Asamblea General, a L
celebración en Tokio del U o período de sesiones de la
Comisión Económica para Asia y el Lejano Oriente y a
la celebración del sexto período de sesiones de la Comisión
Económica para América Latina en Bogotá están parcial­
mente compensados por las reducciones hechas .. en otras
partidas. En el prnyecto de presupuesto se ~onsigna un
nuevo crédito destinado al Congreso de las Naciones Unidas
para la Prevención del Delito y Tratamiento de los Delincuen­
tes que, por las razones expuestas en la sección 3, estimo
conveniente que se reúna en Ginebra.

Mientras se examina el informe que sobre el régimen
de emolumentos asignados a los miembIos de comisiones
y comités se va a presentar a la Asamblea General en
cumplimiento de su resolución 775 (VIII), junto con las
respectivas observaciones de la Comisión COllsultivl;l en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto, esos emolumen·
tos han sido calculados en el proyecto de presupuesto a
base de la cuantía actualmente autorizada.

17. Los créditos consignados para el título II, que se
denomina ahora Misiones especiales y actividades conexas,
son de carácter provisional. Al igual que en años anteriores
se ha consignado una cifra redonda para atender a los
gastos de las misiones que actúen fuera de la Sede, la cual
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I. Asamblea Genelal. Consejos, Comi-

:~~ioe~el.~~~~t~~ ..(:~~~o.~o.s.. ~~
11. Misiones especinIes y actividades

conexas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.384. 000
Sede, Nueva York. . . . . . . . . . . . .. 28.503.900
Oficina Europea de las Naciones
Unidas " 5.419.000
Centros de informaci6n. . . . . . . . . 905.100
Secretarías de las Comisiones Eco-
n6micas RegionnIes (sin incluir la
Comisi6n Econ6mica para Europa)
Atenciones BocinIes .
Trabajos de imprenta por contrata.
Programas técnicos .
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VI.
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IV.

XII.

VII.
VIII.

IX.
X.

XI.

viii

del presupuesto; pero si en cualquier sección determinada
no fuera posible mantenerse dentro de lus límites previ~tu~,
recurriré a la Comisión Consultiva para que apruebe las
necesarias t...ansferenci~s de fondos entre las diferentes
secciones.

10. Es indudable que, entre los principales cambios
propuestos, los Estados Miembros desearún prestar especial
atención a los que se refier~n a la organización central de
la Secretaría en sus categorías mús destacadas. En el actual
proyecto de presupuesto se propone sustituir las dos catego.
rías que, en orden de importancia, siguen al Secretario
General, es decir, los puestos de Secretarios Generales
Adjuntos y Directores Principales, por una sola categoríu
de jefes en la que figuren tanto los Subsecretarios encarga·
dos de los departamentos como los funcionarios de similar
jerarquía que se ocupen de funciones técnicas especializadas
de carácter general. Esta propuesta implica una revisión
del anexo 1 del Estatuto del Personal de las Naciones
Unidas, que trata ne los sueldos y subsidios correspon·
dientes, y oport:mamente presentaré mis recomendaciones
sobre este particular a la Asamblea General. En el cuadro
que figura en la página xv de este proyecto de presupuesto
figura la escala de sueldos que considero adecuada para
los Subsecretarios y los funcionarios de similar jerarquía.
.F.n el proyecto de presupuesto que presento para 1955,
los 19 puestos de categoría más elevada que para la Sede
se aprobaron en 1954 quedan reducidos a 15.

U. El actual proyecto de presupuesto sigue en líneas
generales las sugestiones que formulé ante la Asamblea
General sohre la organización de la estructura de la Secre·
tarÍa. Los Departamentos de Asuntus Económicos y de
Asuntos Sociales se funden en uno solo. Las funciones del
antiguo Departamento de Conferencias y Servicios Gene·
rales se distribuyen entre un Departamento de Servicios
de Conferencias y una Oficina de Sp,rvicio~. Generales. La
Biblioteca, que hasta ahora estaba bajo la dirección general
del Despacho Ejecutivo del Secretario General, queda
adscrita al Departamento de Servicios de Conferencias y el
Servicio Móvil pasa a la Oficina de Servicios Generales. A
principios de 1954 se tomaron ciertas disposiciones para
colocar bajo mi dirección personal e inmediata una Oficina
de Asuntos Jurídicos, una Oficina del Contralor y una
Oficina de Personal, en sustitución respectivamente de los
anteriores Departamento Jurídico, Dirección de Hacienda
y Dirección de Personal. Esas dependencias figuran en el
proyecto de presupuesto bajo el título principal de Oficinas
del Sel'retario General. Los nuevos departamentos y oficinas
de la Secretaría se ajustan a esta pauta general de la
reorganización, y la distribución de las funciones entre las
diversas dependencias aparece detallada en el texto explica­
tivo de las distintas secciones del presupuesto.

12. Con anterioridad a la aprobación del presupuesto
para 1954, prometí que durante el ejercicio económico
correspondiente a ese año procuraría que los gastos efecti­
vos fuesen inferiores a las consignaciones de créditos
aprobadas de 47.827.UO dólar··s. Aunque las economías
que realmente se logren en 1954 no lleguen al millón de
dólares, existen razones fundadas para esperar que en el
conjunto de las actividades abarcadas en el presupuesto
pueden aproximarse a esa cifra.

13. Si bien la presentación del actual proyecto de pre·
supuesto es muy parecida a la de los años anteriores por
lo que respecta a su división por títulos, se propone hacer
una redistribución de las secciones. Con este objeto se han
.agrupado partidas afines que anteriormente aparecían
dispersas en los cálculos presupuestarios de los diversos
.departamentos como, por ejemplo, las relativas a personal
.supernumerario y consultores y las previstas para gastos
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aumentos que pueden producirse por los motivos citado.
en el párrafo 18, pero 8U importe sigue manteni6ndose al
nivel de los gastos de 1953. En él se incluye la suma de
90.000 dólares para viajca del personal en comisión de
servicio, es decir, 12.500 dólares menoSl que el crédito
('~n8ignado para 195;1<. No creo que pueda reducirse más
esa cifra si se desea mantener una coordinación eficaz dentro
de cada una de las oficinas de las Naciones Unidas - así
como entre todas ellas - pero, antes de que los funcionarios
emprendan un viaje, me propongo investigar personalmente
la conveniencia de realizarlo a fin de lograr la mayor
economía posible.

23. En lo que respecta a las demás partidas que no
corresponden a gastos de personal, he procurado presentar
cálculos presupuestarios que respondan a la estabilización
que constantemente ha preocupado a los Estados Miembros
en la discusión de anteriores presupuestos.

24. He considerado la conveniencia de revisar por como
pleto la escala de sueldos del personal del cuadro orgánico,
sin descuidar la cuestión de los coeficientes diferenciales
que se aplican a los sueldos básicos del personal seleccio·
nado internacionalmente para las oficinas situadas fuera de
la Sede. En este asunto intel'vienen problemas técnicos de
índole complicada, en el que parece conveniente actuar de
concierto con ¡os organismos especializados. Como el actual
sistema tendrá ya cinco años de funcionamiento a fines de
1955, me parece evidente la conveniencia de que, de acuerdo
con los Directores Generales de los organismos especializa.
dos, se nombre un comité de expertos encargado de revisar
el régimen vigente de sueldos y subsidios. Tengo el propó.
sito de que ese estudio se haga lo antes posible a fin de que
la Asamblea General, en su décimo período de sesiones,
disponga de mi informe sobre esta cuestión al revi~ar el
Estatuto del Personal. .

25. Hay un punto íntimamente relacionado con el de
los sueldos, que desearía plantear a la Asamblea General
en su noveno período de sesiones. Me refiero a las de-­
ducciones que, por concepto de familiares a cargo de los
funcionarios, se estipulan en el Plan de Contribuciones
del Personal. Opino que las deducciones previstas en la
actualidad, o sea una suma fija de 100 ó 200 dólares según
los casos, no responden suficientemente a la diferencia que
existe entre los funcionarios que tienen familiares a su
cargo y los que no los tienen.

26. Aunque el proyecto de presupuesto para el ejercicio
económico de 1955 se basa en el actual nivel de sueldos
para el personal del cuadro de servicios generales de la
Sede, me propongo reunir este año un comité especial
encargado de estudiar eSQf:; sueldos en relación con los
tipos más elevados que rigen en la actualidad, y confío
en poder anunciar a los Estados Miembros el resultado de
ese estudio en el momento de examinarse el proyecto de
presupuesto para 1955.

27. Los créditos previstos para todas las oficinas situa
das fuera de la Sede, que están consignados en los títulOE
IV, V y VI, acusan un aumento de 135.600 dólares eIJ
relación con los aprobados para 1954. Una mitad aproxima
damente de ese aumento se relaciona con las actividade
desempeñadas por la Oficina Europea de las Nacione
Uninas, y se debe principalmente a que los sueldos hm
sido aumentados y a que se ha modificado el tipo de cambi(
en que se basó el presupuesto de 1954. Los créditos previsto
responden, sin embargo, a una meditada política de estabi
lización de gastos y, en la medida que se ha juzgad
factible, determinados aumentos han sido compensados co
reducciones hechas en otras partidas. Se propone que (
total de la planúlla de la Oficina Europea en 1955-

20. La disminución que se observa en los puestos de
plantilla es resultado de las reducciones a que antes he
hecho referencia.

21. Los cálculos presupuestarios demuestran que se
sigue progresando en la fiscalización de los gastos por
concepto de personal supernumerario y consultores. La
reducción aproximada de 272.000 dólares que se ha
logrado, en comparación con el crédito aprobado por este
concepto para 1954, refleja mi intendón de que las necesi·
dades de trabajo en las épocas de máxima actividad de la
Organización sean atendidas en su mayor parte con la
transferencia del personal de plantilla de un departamento
a otro, a fin de reducir al. mínimo los gastos de personal
supernumerario. Los progresos realiZados a este respecto
son más notables, si se comparan con la cifra de 940.000
dólares gastados en 1953 en pei'sonal supernumerario y
consultores. Se observa asimismo una reducción progresiva
en los cálculos presupuestarios correspondientes a horas
extraordinarias y trabajo nocturno. La eficacia del control
administrativo queda demostrada con la comparación entre
la cifra de 350.000 dólares gastada por ese concepto en
1953 y el crédito aprobado para 1955.

22. En el total del cálculo presupuestario previsto para
gastos de viaje del personal- inferior en 300.000 dólares
al crédito consignado para 1954 - se tienen en cuenta los
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Partida 1955 1954

$ $
a) Gastos de personal

i) Puestos de plantilla ............ 18.851.900 19.584.650
ii) Horas extraordinarias y trabajo

nocturno ..................... 233.200 249.000
iii) Personal supernumerario y con-

sultores ...................... 510.000 781.880
iv) Gastos comunes de personal ..... 3.392.400 3.287.750

22.987.500 23.903.280
b) Viajes del personal ................. 1.000.000 1.300.000
e) Otros gastos ...................... 4.516.400 5.097.850

28.503.900 30.301.130

ha sido fijada en 1.900.000 (MIares y está incluida en el
cálculo total de 2.3&~.OOO dólares previsto para este título.

18. En el título IH del proyecto de presupuesto '- Sede,
Nueva York - aparecen las consignaciones de créditos de
mayor cuantía que, al propio tiempo, 80n las que acusan
las reducciones mús importantes. En comparación con el
presupuesto de 195(10, se espera logl'ar una reducci6n total
de 1.797.230 dólares. Para que esa comparación 8e ajuste
mús a la realidad, convendría deducir de esa cifra el crédito
de 565.000 dólares que se aprobó en el presupuesto de
1954 para la ampliación del comedor y la cafetería y para
la instalación de nuevos medios de acceso a los mismos;
de esa forma, a 10Sl efectos comparativos, la reducción que
resulta es de 1.232.230 dó]¡mls. En el cuadro-resumen que
aparece más adelante, se ve que en la distribución de las
necesidades de la Sede en 1955 se ha tenido en cuenta la
poaibilidad de que se hagan economías en todos los aspectos
de SlU funcionamiento real. Los aumentos presupuestarios
sólo se relacionan con los viajes de los funcionarios y sus
familiares y con las indemnizaciones por rescisión de
nombramientos, partidas que son de naturaleza variable
por depender del número de personas y de su antigüedad
en el servicie; es lógico, pues, q'le, en vista de las cir·
cunstancias actuales, se prevea un,l cantidad algo mayor
que en 1954 para los gastos relacionados cún los dos
conceptos mencionados.

19. Los créditos más importantes del título III pueden
apreciar~e fácilmente en el si6Uiente resumen:
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in."I.;';:. l. Oficioa dol Alto Comisioa.rl~ para los Rufogla- 32. Eo 01 titolo IX - P~~g;am.. t!ooioos -" propooo.,
dos~ alcance un volumen de 7'~5 puestos en lugar de los que se autoricen aportaciones de igual cuantía que en
7·~2 aprobados para 195·1-. ejercicios anteriores, a título de subsidios de ayuda pam los 1:
_ 28. La Co~is.ióll Económica para Europa viene desempe. gastos de asisten~i~ téc~ica. Aunq~le los gastos de ejecución I
nando una activIdad cada vez mayor, debido a que varios Y los gastos n~mmIstmtlVOs han SIdo .presentndos detallada-
países han reanudado su activa participación en los trabajos mente en seccIones separadas, lns partIdas afines que previa-
de los comités. Aunque se hurÍ! todo lo posible por fijar mente figuraban en títulos distintos están ahora agrup"adas
las adecuadas prioridades para que el programa de trabajos en un Hola título del pI'oyecto de presupuesto para 19,;5.
de la Comisión pueda cubrirse con los créditos presupUGS- 33. El Acuerdo de Préstamo entre las Naciones Unidas
tarios de 1955 - que estún en armonía con las cifras de y el Gobierno de los Estndos Unidos de América fija en
1954 - existe en la actualidad alguna incertidumbre en 2.000.000 de dólares la anualidad pagadera en 1955 con
cuanto a los efectos que ese incremento de actividades puedll destino a la amortización del préstamo para la construcción
tener sobre el presupuesto, ya que será preciso tenerlos de la Sede. De ahí que en la partida correspondiente del
muy en cuenta. títuli> X - Gastos especialee - se registre un aumento de

29. Oportunamente me permitiré proponer que se tras· 500.000 dólares en comparación con la cifra aprobada
pasen a Ginebra ciertas actividades técnicas que en la para 1954..
actualidad se desempeñan en la Sede. En materia de fiscali- M. En el título XI se han agrupado las partidas previs-
zación de elltupefacientes, por ejemplo, resultaría más tas para los gastos administrativos del Comité Mixto de
eficaz y hasta habría la posibilidad de hacer economías si Pensiones del Personal y del Comité de Pensiones del Pero
la División de Estupefacientes y los funcionarios del Comité sonal de las Naciones Unidas. De conformidad con el
Central Permanente y del Organo de Fiscalización (Estupe- artículo XXVII de los Estatutos de la Caja Común de Pen-
facientes), así como el personal de la Organización Mundial siones del Personal de las Naciones Unidas, modificado por
de la Salud, trabajasen en la misma localidad e incluso la resolución 772 (VIII) de la Asamblea General, los gastos
en el mismo edificio. de administración efectuados por el Comité Mixto de Pen-

Por ahora, sin embargo, los cálculos presupuestarios siones del Personal serán sufragados por la Caja a partir
correspondientes a la Oficina Europea abarcan para 1955 del 10 de enero de 1955, mientras que los gastos de admi·
un programa de trabajo de similar importancia al de 1954., nistración efectuados por el Comité de Pensiones del Pero
sin tener en cuenta los mencionados traspasos. sonal de las Naciones Unidas serán sufragados con cargo

30. En las secciones 21 y 22 figuran respectivamente al presupues~o general de esta Org_anización. En los cálc~los
los cálculos presupuestarios correspondientes a las secre- presupuestarlO~ present~dos se senalan los gastos preVIstos
tadas de la Comisión Económica para Asia y el Lejano en .l~s respectlvas I;'a,rtld.as y, p~r lo que respecta a l~s
Oriente y de la Comisión Económica para América Latina. actIVIdades del ComIte MIxto, s.e tlene en c?enta una cantl-
Se observará que los créditos :.signados a la primera de dad adecuada por concepto de mgresos vanos.
las citadas Comisiones siguen ~eflejando la estabilidad que 35. El aumento neto de 142.620 dólares que acusan los
se logró en los últimos años y se confía en que, con los créditos. a.signados para el título XII - Corte Intern'lcional
aumentos de personal previstos para la Comisión Económica de Justlcla - se delJe a la proyectada creación de una
para América Latina en el proyecto de presupuesto de Caja de Pensiones p~ra los magistrados, cuyos detalles
1955, se habrá logrado un grado semejante de estabilidad figuran en el texto del presupuesto.
en cuanto al presupuesto de la secretaría de esta Comisión. 36. Se calcula que los ingresos ascenderán en 1955 a la

31. Los Estados Miembros desearán probablemente cifra de 6.773.100 dólares, lo cual representa un ligero
evaluar los créditos asignados en el título VIII - Trabajos aumento sobre la de 1954. Como consecuencia de las
de imprenta por contrata - a la luz de las resoluciones 593 reducciones de personal previstas, disminuye nal.uralmente
(VI) y 789 (VII) de la Asamblea General que tratan del el importe de la partida por concepto de contribuciones del
control y limitación de la documentación. La última de personal. La reducción en este caso especial queda corL :
estas resoluciones ha sido puesta en conocimiento de los pensada por ciertos aumentos previstos en otras actividadeS
tres Consejos en 1954, y espero que en los informes anuales determinadas cuyos ingresos, a juzgar por la experiencia
que dichos órganos presentan a la Asambivd General de 1953 y 1954, pueden verse favorablemente modificados.
figuren los comentarios procedentes sobre este aspecto de 37. Deseo finalmente informar a los Estados Miembros
las actividades de las Naciones Unidas. Entretanto he que, por 10 que se refiere al pago de las cuotas, ha seguido
decidido presentar un cálculo presupuestario adecuado para observándose la tendencia satisfactoria registrada en 1953.
la impresión de los documentos oficiales y demás publica. Me permito expresar la confianza de que se persevere en esa
ciones de las Naciones Unidas, con el propósito de estabilizar actitud para atenuar las dificultades de numerario con que,
primero los gastos dentro de los reducidos límites de los hasta ahora, ha venido tropezando a veces la Organización.
créditos consignados para 1954. Claro está que la Asamblea
General desea que todos los órganos, inclusive la Secretaría,
se esfuercen conjuntamente por reducir el volumen de la
documentación y por mejorar al propio tiempo su calidad.
Por mi parte, he cursado las instrucciones pertinentes a fin
de que la Secretaría procure por todos los medios alcanzar
este fin.
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PROYECTOS DE RESOLUCION RELATIVOS AL PROYECTO DE PRESUPUESTO

A. PROYECTO DE RESOLUCION DE CONSIGNACION DE CREDITOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE 1955

3

31

3

159.500
24.300

109.700
50.000

716.500

1.900.000
484.000

2.384.000

2.117.900
85.000

6)7.300
109.200

3.717.000

867.700
2.562.500
6.168.300

489.000
2.976.000

510.000
1.000.000
3.392.400
3.660.000

191.600

28.503.900

ASAMBLEA GENERAL, CONSEJOS, COMISIONES y COM.1TÉS (PERiODOS DE SESIONES)
Sumas en d6lares (EE.UU.)

373.000

La Asamblea General

Resuelve que para el ejercicio económico de 1955:
1. Por la presente se consignan créditos por un total de '16.821.300 dólares para los fines siguientes:

TOTAL, TiTULO I

TiTULO n. MISIONES ESPECIALES Y ACTIVIDADES CONEXAS

5, Misiones especiales y actividades conexas .
5-a. Servicio Móvil de las Naciones Unidas .

TOTAL, TiTULO II

TiTULO l.
Secci6n

l. Asamblea General, sus Comisiones y Comités .
2. Consejo de Seguridad, sus Comisiones y Comités " .
3. Consejo Económico y Social, sus Comisiones y Comités.... . .
3-a. Com~t~ Central ~erI?anent~y Organo de Fiscalización (Estupefacientes)
3-b. ComIsIones economICas regIOnales .
4.. Consejo de Administración Fiduciaria, sus Comisiones y Comités .

TiTULO In. SEDE, NUEVA YORK

6. Oficinas del Secreta rio General. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
6-a. Despacho de los Subsecretarios sin cartera .
7. Departamento de Asuntos Políticos y de Asuntos del Consejo de

Seguridad .
7-a. Secretaría del Comité de Estado Mayor .
8. Departamento de Asuntos Económicos y Sociales 1 .

9. Departamento de Administración Fiduciaria e Información procedente
de los Territorios no Autónomos .

10. Departamento de Información Pública .
11. Departamento de Servicios de Conferencias .
l1-a. Biblioteca .
:2. Oficina de Servicios Generales .
13. Personal supernumerario y consultores .
14. Viajes de miembros del personal .
15. Gast?~ comunes de ~ersonó.l. .
16. SerVIcIos comunes diversos .
17. Equipo permanente .

TOTAL, TiTULO In
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19. Oficina del Alto Comisionado para los Refugiados .

TOTAL, TiTULO IV

905.100

5.419.000

905.100

4.722.000
697.000

4.656.500

65.500

TiTULO V. CENTI\.JS DE INFORMACIÓN

Centros de información (sin incluir los servicios de información de la
Oficina Europea de las Naciones Unidas) .

TOTAL, TiTULO V

xi

20.

TiTULO IV. OFICINA EUROPEA DE LAS NACIONES UNIDAS

18. Oficina Europea de las Naciones Unidas (sin incluir los gastos directos,
capítulo III, secretaría común del Comité Central Permanente y del
Organo de Fiscalización (Estupefacientes} .

Capítulo III, secretaría común del Comité Central Permanente y del
Organo de Fiscalización (Estupefacientes) .



b) Los créditos consignados en la sección 10, en el capí­
tulo II de la sección 18, en la sección 20 y en la sección 25
para las partidas relacionadas con la información pública;

ii) Previo asentimiento de la Comisión Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto, a hacer trans­
ferencias de créditos entre secciones del presupuesto.

4. Además de las consignaciones fijadas en el precedente
párrafo 1, se consigna por la presente, con cargo a la renta
del Fondo de Dotación de la Bibliotec'1 y con arreglo a los
objetivos y disposiciones del acta de creación del mismo, la
cantidad de 13.000 dólares (EE.UU.) para la compra de
libros, periódicos, m&pas y material de biblioteca.

TOTAL, TÍTULO XI
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2.122.500

20.000

20.000

117.600
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764.600

46.821.300

Sumas en dólares (EE.UU.)

1.152.300
970.200

692.810 I
I11.190
I

704.000 I
735.GOO I

1.439.000

386.700
479.400
768.500
145.000

1.779.600

649.500 1\

2.000.000

2.649.500

TOTAL, TÍTULO VI

xii

SEeRETAufAS DE I.,\ti COl\IUUONES ECO;llÓMWAS IhmIONALER
(sin incluir la Comisión Económica para Europa)

TíTULO VI.

TÍTULO VII. ATENCIONES SOCIALE:i
Atenciones sociales .

TOTAL, TÍTULO VII

Sección
21. Sel'retaría de la Comisión Económil'a para Asia y el L~jano Úrh·utl' ..
22. Secretaría de la. Comisi(m El'ont>mil'u para América Latina .

23.

TíTULO VIII. TRABAJOS DE IMPRENTA POR CONTRATA
24. DOlJumentos Oficiales (sin incluir el capítulo V, Comité CentralPermanente y Organo de Fiscalización (Estupefacientes) .Capítulo V. Comité Central Permanente y Organo de Fiscalización(Estupefacientes) .

25. Publicaciones " ~ .

TOTAL, TÍTULO VIIITiTULO IX. PROGRAMAS TÉCNICOS
26. Administración de Asistencia Técnica .
27. Desarrollo económico .
28. Actividades sociales .
29. Administración públic& .

TOTAL, TÍTULO IX

TOTAL GENERAL

B. CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA

':'OTAL, TiTULO XII

TÍTULO X. GASTOS ESPECIALES
30. Traspaso a las l~aciones Unidas de los haberes de la Sociedad de lasNaciones .
31. Amortización del préstamo para la construcción de la Sede .

TOTAL, TÍTULO X
TÍTULO XI. COMITÉ MIXTO DE PENSIONES DEL PERSONAL y COMITÉDE PENSIONES DEL rERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

32. Comité Mixto de Pensiones del Personal y Comité de Pensiones delPersonal de la8 Naciones Unidas .

TÍTULO XII. CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA
33. Corte Internacional de Justicia .

2. Las consignaciones fijadas en el precedente párrafo 1
se financiarán mediante las cuotas de los Estado!! Miembros,
una \'Tez efectuado el ajuste previsto en el Reglamento Finan­
ciero y con sujeción a las dispcJiciones del párrafo 1 de la
resolución relativa al Fondo de Operaciones. A este fin, los
ingresos diversos para el ejercicio económico de 1955 se
calculan en 6.773.100 dólares (EE.UU.).

3. El Secretario General queda autorizado:
i) A administrar como un todo las siguientes consigna­

ciones de créditos:
a) Los créditos consignados en la sección 3-a, en el capí.

tulo 11 de la sección 18 y en el capítulo V de la sección 24; y

Sunllls en do/ares (EE.UU.)

1.152.300
970.200

SflCRET.\ufAS DE I.Ati COl\IUUONES ECO;ll6MWAS IhmIONALER
(sin incluir la Comision Economica para Europa)

TiTULO VI.

Steel'on
21. Sel'retaria de la Comision Economil'a para Asia y 01 L~jano Oril·ntl' ..
22. Secretaria de la. Comisi6n El'on6mil'u para Amerit'a Latina .

TOTAL, TiTULO VI

23.

TiTULO VII. ATENCIQNES SOCIALEti

Atenciones sociales .

2.122.500

20.000

TOTAL, TiTULO VII 20.000
TiTULO VIII. TRADAJOS DE IMPRENTA POR CONTRATA

24. DOlJumentos Oficiales (sin incluir el capitulo V, Comite CentralPermanente y Orgauo de Fiscalizacion (Estupefacientes) .Capitulo V. Comite Central Permanente y Organo de Fiscalizacion(Estupefacientes) .

692.810

11.190

25. Puhlicaciones , ~ .
704.000
735.GOO

TOTAL, TiTULO VIII 1.439.000TiTULO IX. PROGRAMAS TECNICOS

26. Administraci6n de Asistencia Tecnica .
27. DesarroUo econ6mico .
28. Actividades sociales. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
29. Administraci6n pUblic& .

TOTAL, TiTULO IX

386.700
479.400
768.500
145.000

1.779.600TiTULO X. GASTOS ESPECIALES

30. Traspaso alas Naciones Ucidas de los haberes de la Sociedad de lasNaciones .
31. Amortizaci6n del prestamo para la construccion de la Sede .

TOTAL, TiTULO X
TiTULO XI. COMITE MIXTO DE PENSIONES DEL PERSONAL y COMITE

DE PENSIONES DEL rERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS
32. Comite Mixto de Pensiones del Personal y Comite de Pensiones delPersonal de la8 Naciones Unidas .

649.500
2.000.000

2.649.500

117.600

TOTAL, TiTULO XI 117.600

B. CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA
TiTULO XII. CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA

33. Corte Internacional de Justicia . 764.600

':'OTAL, TiTULO XII

TOTAL GENERAL

764.600

46.821.300

2. Las consignaciones fijadas en el precedente parrafo 1
se fillanciaran mediante las cuotas de los Estadml Miembros,
nna \'l'ez efectuado el ajuste previsto en el Reglamento Finan­
ciero y con sujeci6n alas dispcJiciones del parrafo 1 de la
resoluci6n relativa al Fondo de Operaciones. A este fin, los
ingresos diversos para el ejercicio economico de 1955 se
calculan en 6.773.100 dolares (EE.UU.).

3. El Secretario General queda autorizado:
i) A administrar como un todo las siguientes consigna­

ciones de crl3ditos:
a) Los creditos consignados en la seccion 3-a, en el capi­

tulo 11 de la seccion 18 y en el capitulo V de la secci6n 24; y

b) Los creditos consignados en la secci6n 10, en el capi­
tulo II de la seccion 18, en la secci6n 20 y en la secci6n 25
para las partidas relacionadas con la informacion publica;

ii) Previo asentimiento de la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto, a hacer trans­
ferencias de creditos entre secciones del presupuesto.

4. Ademas de las consignaciones fijadas en el p:cecedente
parrafo 1, se consigna por la presente, con cargo a la renta
del Fondo de Dotaci6n de la Bibliotec'1 y con arreglo a los
objetivos y disposiciones del acta de creacion del mismo, la
cantidad de 13.000 dolares (EE.UU.) para la compra de
libros, periodicos, m&pas y material de biblioteca.

xii
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B. PROYECTO ~E RESOLUCION ReLATIVO A LOS GASTOS IM~~~I~mm
La Asamblea General iv) Por la celebración de reuniones de la Corte fuera

5r: de La Haya (Artículo 22 del Estatuto, ;
Resuelve que, para el ejercicio económico de 19 ;» v) Por el pago de los gastos de viaje, y transporte de
El Secretario General, previo asentimiento de la Comisión muebles y efectos de los magistrados no reelegido..

Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto y así como de los gar.ltos de viaje y transporte de
con sujeción aI Reglamento Financiel'o de las Naciones muebles y efectos de nuevos miembros de la Corte,
Unidas, queda autorizado a contraer obligaci1mes por con· y que no excedall, respectivamente, de 24..000 dólares por el
cepto de gastos imprevistos y extraordinarios, entendiéndose primer concepto, de 25.000 dólares por el segundo, de
que no será m~cesario el asentimiento de la Comisión Con· 4.0.000 dólares por el tercero, de 75.000 dólares por el
sultiva para: cuarto y de 4,.000 dólares por el quinto,l y

a) Las obligaciones que no excedan de un total de e) Las obligaciones que no excedan de un total de 18.000
2.000.000 de dólares (EE.UU.) si el Secretario General dólares y que fuese preciso contraer en el caso de que en
c~rtifica que están relacionadas con el mantenimiento de la 1955 se pusiese en vigor el Protocolo para limitar y regla.
paz y de la seguridad, o con medidas urgentes de relo 'lbilita· mentar el cultivo de la adormidera y la producción, el
ción económica, comercio internacional, el comercio al por mayor y el uso

b) Las obligaciones, debidamente certificadas por el del opio.
Presidente de la Corte Internacional de Justicia, derivadas El Secretario General informará a la Comisión Consultiva
de los gastos ocasionados: y a la Asamblea General, en su próximo período ordinario

i) Por la designación de magis~rados ad hoc (Artículo de sesiones, de todas las obligaciones contraídas conforme
31 del Estatuto) ; a las disposiciones de la presente resolución, así como de

ii) Por la designación de asesores (Artícl'lo 30 del las circunstancias pertinentes, y presentará a la Asamblea
Estatuto), el llamamiento de testigos y la designa- General proyectos de presupuestos suplementarios con
ción de peritos (Artículo 50 del Estatuto); respecto de tales obligaciones.

1'1'1') PI" di' d 1 En el caso de que la Asamblea General no aprobase la propuesta
or a continuaclOn en sus cargos e os maglstra os de crear un fondo de pensiones, sería preciso estipular el pago de

que no hayan sido reelegidos (párrafo 3 del Artículo ellas a los magistrados que no fuesen reelegidos; la suma correspon-
13 del Estatuto) ; diente no debe exceder de 26.000 dólares.

c. PROYECTO DE RESOLUCION RELATIVO AL fONDO DE OPERACIONES
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La Asamblea General
Resuelve que:

1. El Fondo de Operaciones para el ejercicio económico
de 1955 será mantenido en la cantidad de 21.500.000 dólares
(EE.lJU.) constituída por:

a) La suma de 20.000.000 de dólares procedentes de los
anticipos en efectivo hechos por los Estados Miembros con­
forme a las disposiciones de los párrafos 2 y 3 de la presente
resolución; y

b) La suma de 1.500.000 dólares procedentes de las si­
guientes transferencias anteriormente efectuadas con cargo
a la cuenta de superávit, a saber:

i) La cantidad de 1.239,.203 dólares del saldo de la cuenta
de superávit al 31 de diciembre de 1950 que no se ha
aplicado ya al reajuste de las cuotas asignadas a los
Estados Miembros para el ejercicio de 1951, de confor­
midad con la resolución 585 A (VI) de la Asamblea
General; y

ii) La cantidad de 260.797 dólares de la parte del saldo de
la cuenta de superávit al 31 de diciembre de 1951 que
no se ha aplicado ya al reajuste de la cuotas asignadas
a los Estados Miembros para el ejercicio de 1952, de
conformidad con la resolución 676 (VII) de la
Asamblea General;

2. Los Estados Miembros efei~tuarán anticipos en efec­
tivo al Fondo de Operaciones hasta el total indicado en el
inciso a) del precedente párrafo 1 con arreglo a la escala
adoptada por la Asamblea General para determinar las
cuotas de los Estados Miembros correspondientes al 10°
presupuesto anual;

3. De esta nueva asignación de anticipos se deducirán
las cantidades pagadas por los Estados Miembros al Fondo
de Operaciones para el ejercicio económico de 1954, con
arreglo a la resolución '/38 (VIII) de la Asamblea General,
del 9 de diciembre de 1953, entendiéndose que, en caso de que
el anticipo hecho por un Estado Miembro al Fondo de
Operaciones para el ejercicio de 1954 sea superior al monto

xiii

del anticipo que le corresponda en virtud del precedente
párrafo 2, el exceso se deducirá del total de las cuotas que
tal Estado Miembro haya de pagar en relación con el 10°
presupuesto anual o con cualquier otro presupuesto anterior;

4. El Secretario General queda autorizado a anticipar
con cargo al Fondo de Operaciones:

a) Las cantidades que puedan ser necesarias para finan­
ciar las consignaciones presupuestarias hasta que se re·
cauden las cuotas; las sumas así anticipadas serán reembol.
sadas tan pronte se disponga, para ese fin, de ingresos proce·
dentes de las cuotas;

b) Las cantidades que puedan ser necesarias para finan­
ciar obligaciones debidamente autorizadas conforme a la
resolución relativa a los gastos imprevistos y extraordinarios.
El Secretario General consignará en el proyecto de presu·
pu.:sto las partidas necesarias para reembolsar al Fondo de
Operacione!;'; .

e) Cantidades que, sumadas a las cantidades netas antici­
padas con igual objeto y no reintegradas, no excedan de
125.000 dólares, para mantener el fondo rotativo destinado
" financiar compras y actividades diversas autoamOl:tizables.
Pl cvio asentimiento de la Comisión Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto, podrán hacerse anticipos
por encima del total de 125.000 dólares. El Secretario Gene·
ral presentará, juntamente con las cuentas anuales, una expo­
sición sobre el saldo que arroje el fondo rotativo al final de
cada ejercicio;

d) Cantidades dadas a préstamo a los organismos espe­
cializados y a las comisiones preparatorias de org~nismos

por crear en virtud de acuerdos intergubernamentales con­
certados bajo los auspicios de las Naciones Unidas, con
ob,ieto de financiar sus trabajos hasta q~e los organismos
interesados hayan recaudado cantidades suficientes sobre las
cuotas plevistas para sus propios presupuestos. Al hacer los
préstamos mencionados, que serán normalmente reintegrados
en el :llazo de dos años, el Secretario General deberá tener
p,n cuenta los recursos financieros previstos por el orga-



D. INFORMACION RELATIVA A LOS PROYECTOS DE RESOLUCICt.

nismo de que se trate y obtener el previo asentimiento de laComisi6n Consultiva en Asuntos Administrativos y de PI'esu.
puellto antes de conceder préstamos en numerario que, en
cualquier momento, harían ascender el saldo total pendiente
de reintegro (con inclusión de las sumas anteriormente preso
tadas y no reintegradas) a una suma superior a 3.000.000 de
dólares, y antes de prestar a cualquier organismo una canti·
dad que haría ascender a más de 1.000.000 de dólares la
suma total prestada a ese organismo (con inclusión de las
cantidades anteriormente prestadas y no reintegradas); y

'; PROYECT() DE RESOLUCIÓN DE CONSIGNACIÓN DE CRÉDITOS
PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO DE 1955

No se propone la introducción de cambio alguno en el
texto del proyecto de resolución, con respecto del de la
resolución 786 (VIII) aprobada por la Asamblea General
para el ejercicio económico de 1954.

PROYECTO DE RESOLUCIÓN RELATIVO A LOS GASTOS
IMPREVISTOS Y EXTRAORDINARIOS

En el proyecto de resolución para 1955 no se incluye
ninguna disposición semejante a las de los párrafos b), e),
d) y ~) de la resolución 787 (VIII) de la Asamblea General.
Esos párrafos se referían a las obligaciones resultantes de:

Los fondos necesarios en 1954 con destino a la Comisión
de Buenos Oficios de las Nadones Unidas para la cuestión
del trato dado a la población de origen indio en la Unión
Sudafricana;

Los fondos necesarios en 1954. para la Comisión de las
Naciones Unidas encargada de estudiar el problema racial
en la Unión Sudafricana;

Los fondos adicionales necesarios en 1954 para la Comi·
sión Especial de Prisioneros de Guerra;

xiv

e) Las cantidades que, sin exceder de 35.000 dólares,
puedan ser necesarias para cubrir el pago adelantado de
primas de seguros cuando el período de vigencia del seguro
rebase el fina! del ejercicio económico en el cual se efectúe
el pago. Dicha suma podrá aumentarse con el previo asenti·
miento de la Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto. El Secretario General consignará en el
proyecto de presupuesto de cada año, durante la vigencia de
las pólizas respectivas, los créditos necesarios para cubrir los
gastos correnpondientes al ejercicio económico de que so trate.

Los fondol> adicionales necesarios en 1954 para la compra
de medallas y cintas distintivas de servicio en Corea.

De surgir i~n el noveno período de sesiones de la Asamblea
General la necesidad de disponer consignaciones semejantes,
se presentarían las enmiendas correspondientes.

PROYECTO DE RESOLUCIÓN RELATIVO AL FONDO
DE OPERACIONES

El texto del proyecto de resolución para 1955, comparado
con el de la resolución 788 (VIII) de la Asamblea General,
se ¿iferencia solamente en dos puntos, a saber:

i) En el inCl!. ~ d) del párrafo 4 que ha quedadC' abre.
viado a! suprimirse la disposición especial relativa a! retraso
de la devolución del préstamo que se hizo a la Comisión
Interina de la Organización Internaciunal de Comercio, ya
que dicho préstamo ha sido reembolsado; y

ii) En el inciso e) del párrafo 4 en el que se ha reducido
la eantidad necesarla para costear la parte de la prima de
seguro, ya adelantada y aun en vigor, a fin de que corres­
ponda con el período de vigencia de la póliza que es de
un año menos.

Subsecrl
Bru

Nel

'1
I
1,

~,
Cuadro
Oficial s

Br
NeI OficialI

1,

Br
Ne

I Oficial
Br
Ne

Oficial
Br
Ne

Oficial
Br
Ne

Cuadro
(Sede

Emplea
Br¡" Ne

Emplea
Br
N

Emplea
Br
Ne

Emplea
Brl
Ne

Ordena
Br
N

Servicio
Oficial

Br
N

Oficial
Br
N

Oficial
Serv

Br

te
N

Oficial
1,; Serv

B
N

Guard
B
N

Orden
B
N

lo que
2

localid



lólares, ESCAlA DE SUELDOS BASICOS
Ido de
seguro &caló" &caló" E=ló" &caló" &caló" &caló" &caló" EK<lló" E-ZÓII &cal&.

Cuadro r C<It"&,,rla 1 11 111 11' V 1'1 VIl VIll IX: :r
~fectúe
asenti- $ S S S $ $ $ $ $ $
~ativos Subsecretl1rio 1

r
ooo

en el \;
Bruto ....... , ........... a

23.000
Icia de 12.000
rir los Neto ....................

15.000¡trate.
Director1

Bruto ................... 15.000 16.200 17.400 18.600
Neto .................... 11.000 11.600 12.200 12.800

Oficial Mayor
13.830 14.000 14.670 16.200Bruto..................... 15.400 17.000

)mpra Ne~o ..................... 10.000 10.400 10.800 11.200 11.600 12.000

mblea
Cuadro Orgánico
Oficial superior

antes, Bruto ................... 11.310 11.690 12.080 12.500 13.000 13.500 14.000 14.500 15.000
Neto .................... 8.750 9.000 9.250 9.500 9.800 10.100 10.400 10.7\10 11.000

Oficial de primera
9.140 9.460 9.790 10.150 10.540 11.310 11.69GBruto .................. 10.920 12.080 12.500

Neto .................... 7.300 7.525 7.750 8.000 8.250 8.500 8.750 9.000 9.250 9.500
Oficial de segunda

7.330 7.600 7.870 8.180 9.460Bruto ................... 8.500 8.820 9.140 9.790 10.150
Neto .................... 6.000 6.200 6.4(10 6.625 6.850 7.075 7.300 7.525 7.750 8.000

Oficial adjl'nto
5.750 6.000 6.530 7.600arado Bruto ........... •••. ..... 6.270 6.800 7.070 7.330 7.870

[leral, Neto .................... 4.800 5.000 5.200 5.400 5.600 5.800 6.000 6.200 6.400
Oficial auxiliar

Bruto ................... 4.250 4.500 4.750 5.000 5.250 5.500 5.750 6.000

abre-
Neto .................... 3.600 3.800 4.000 4.200 4.400 4.600 4.800 5.000

:traso Cuadro de Servicios Generales
lisión (Sede) 2

0, ya Empleado de categoría principal
4.250 4.500Bruto .. '" .............. 4.750 5.00e 5.250 5.500 5.750 6.000 6.270 6.530

Neto .................... 3.600 3.800 4.000 4.200 4.400 4.600 4.800 5.000 5.200 5.400
leido Empleado de categoría superior

3.530la de Bruto ................... 3.710 3.880 4.060 4.250 4.440 4.620 4.810 5.000
Neto .................... 3.000 3.150 3.300 3.450 3.600 3.750 3.900 4.050 4.200

lrres- Empleado de categoJ'Ía de trámite
~s de Bruto ................... 3.060 3.180 3.300 3.410 3.530 3.650 3.760 3.880 4.000 4.120

Neto .................... 2.600 2.700 2.800 2.900 3.000 3.100 3.200 3.300 3.400 3.500
Empleado de categoría auxiliar

2.590 2.710 2.820 3.060Bruto ................... 2.940 3.180 3.300 3.410 3.530
Neto ..................... 2.200 2.300 2.400 2.500 2.600 2.700 2.800 2.900 3.000

Ordenanzas
Bruto ................... 2.230 2.350 2.470 2.590 2.710 2.820 2.940 3.060
Neto .................... 1.900 2.000 2.100 2.200 2.300 2.400 2.500 2.600

Servicio M6vil
LOficial Mayor del Servicio Móvil

Bruto ................... 4.730 4.990 5.250 5.510 5.780 6.040 6.300 6.580 6.860
¡:
U

Neto .................... 3.980 4.190 4.400 4.610 4.820 5.030 5.230 5.440 5.650 1 ~

Oficial superior del Servicio M6vil ¡,~

lo'
Bruto ................... 3.710 3.900 4.070 4.260 4.460 4.660 4.850 5.050 5.250 iiNeto .................... 3.150 3.320 3.460 3.610 3.770 3.930 4.080 4.240 4.400 iJOficial de categoría de trámite del ,1:':1

Servicio Móvil ij
Bruto ................... 2.960 3.090 3.210 3.340 3.470 3.580 3.710 3.830 3.950 l'¡ Neto .................... 2.520 2.630 2.730 2.840 2.950 3.040 3.150 3.260 3.360

,"~

1,: Oficial de catefioría auxiliar del li~, Servicio M6v'
ti)Bruto ................... 2.470 2.590 2.720 2.850 2.960 3.090 3.210 3.340 3.470

Neto .................... 2.100 2.200 2.310 2.420 2.520 2.630 2.730 2.840 2.950 ~
Guardas I'~

Bruto ................... 2.120 2.230 2.350 2.470 2.590 2.720 2.850 2.960 3.090 1Neto .................... 1.800 1.900 2.000 2.100 2.200 2.310 2.420 2.520 2.630 ,~

Ordenanzas
Bruto ................... 1.880 2.000 2.120 2.230 2.350 2.470 2.590
Neto .................... 1.600 1.700 1.800 1.900 2.000 2.100 2.200 \;

1 En un informe especial dirigido a la Asamblea General, el Secretario General presentará propuestas para modifica; el estatuto del personal en
t;

lo que se refiere a sueldosl dietas de los subsecretarios y directores.

fi2 Las escalas de suelos para el personB1 del cuadro de servicios generales empleado en oficinas situadas fuera de la Sede varían segUn la
localidad.
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PUESTOS DE PLANTILLA 1955 a - DISTRIBUCIO

=======---;-==-." l==l==

l. Subsecretario b ••••••••••••••••••••••••
Director .
Oficial Mayor .

Total 1

4 2 1 3 1 2 1 1
7 2 6 2 2 1 1 1
9 5 11 2 5 3 3 1

------ ------------------------
20 2 8 20 5 9 5· 1 5 1

15
22
39

76

111 2 42 8 277 64 133 441 34, 47 2
---

___o---------------------
52 I 3131 4 50 8 297 69 142 446 35

=
18 3 1 18 3 16 48 2 30 1
49 2 8 1 52 fi 32 106 10 73 1
64 1 16 5 107 22 72 247 23 198 3
7 1 13 5 10 60 15 92

35

1I. Cuadro Orgánico
Oficial superior. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Oficial de primera.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33
Oficial' de segunda.... . . . . . . . . • . . . . . . . . . 32
Oficial adjunto. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25
Oficial auxiliar. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

Total II

Totales 1 y II

lII..Cuadro de Servicios Generales
Categoría principal .
Categoría superior .
Categoría de trámite .
Categoría auxiliar .
Ordenanzas .

Total II1 138

1
'1

3

9
8

12
6
7

28

1
7

7

48
68
63
52
·16

190

13
19
12
15
5

35

18
41
41
2fi
a

130

11
115
274
36

5

461

2
5
4

14
9

50

3
lO
20
12
2

428

1

1

5

119
302
465
186
89

1.161

1.237

140
339
758
203

35

1.475

1\
h

I
"1,
1"

r
l'
1;

r,'
1,

l'
~o
r¡
r
r

f;,

f

======='====1==1===
IV. Servicio Móvil

Oficial Mayor del Servicio Móvil. .
Oficial superior del Servicio Móvil .
Funcio~~rio ~e. categoría de trámite del

SerVICIO Movl1 .
Funcio~~rio ,d~ categoría auxiliar del

SerVICIO MovI! .
Guardas .
Ordenanzas .

------------------------------------·1----
Total IV

========== '1=="===
TOTAL GENERAL 269 7 78 15 487 10,t 272 907 85 480 8 2.712

PUESTOS AUTORIZADOS PARA 1954 12M! - i 89 i 20 1519 ¡ 114 ¡ 288 ¡916-;- 85 ¡ 521 ' 7 ¡=¡ 2.872
l. _ __ __ __ __ .. _ __ _ __ ...

• Sin incluir la Corte Internacional de Ju~'iaia.

b Incluso los Subsecretarios Adjuntos y puestos equivalentes.
e Incluso tres puestos del anterior Despacho del Secretario General Adjunto encargado del Departamento de Servicios Administrativos y Fina



, 1955 a-DISTRIBUCION POR CUADRO Y CATEGORIA

,
1

.>Tolal
general

1954

25
25
56

106

164
418
597
248
161

1.588

1.694

:)2,281

2.281

3
10

20

51
19
-

103

4.078

Il. Cuadro Orgánico
Oficial superior. o • o ••• o •• o..... oo • o oo

Oficial de primera o o •• o •••••••

Oficial de segunda o • o o ....

Oficial adjunto .......•. o ••• o o ••• o o ••

Oficial auxiliaro •• o • o o ••••• o •••••••• oo

IV. Servicio Móvil
Oficial Mayor del Servicio Móvil. .
Oficial superior del Servicio Móvil. . o.. o

Funci0!l~rio ~e .categoría de trámite del
ServICIO Movd.. o o' o .

Funci0!l~rio ?e. categoría auxiliar del
ServIcIo Movdo .... oo., ... , o' .. o. oo

Guardas o' o............ . .. o'
Ordenanzas o o o o. oo

Total IV .

Total 111 o o o •••• o •••• o ••••••

lo Subsecretario b o o •• o •••• o ••••• o • o • o ••

Director .... o •••••• o. o •••• o o. o o •••• o

Oficial Mayor o ••• o •• o o ••• o • o • o

Total lo. o ••• o •••••• o ••• o o •••••• o ••••••••

3
11

21

57
23

115

3.957

2.211

1.528

1.631

311

192

119

112

74·

36

38

34

62

41

45

638

446

180

192

3
11

21

57
23

115

1152.712

1----1--------------- ---1----1----1

'1=='1==='1===== 1=='1==='1

Total 11 .. .........• o o' o o ••••••• o. o ••• o.'

Totales 1 y Il , o ••••• o ••• o •• o o •

1==i===i= = === =1==i===I
IlI. Cuadro ~e Se':lJic,ios Generales

CategorJa prInCipal........•. o ••••••• o
Categoría superior o ••••••••• o

Categoría de trámite o o o.. o ••••

Categoría auxiliar o. o..•. o .... o •••

Ordenanzas o • o • o • o ••• o • o • o

8

--------1----1----------------1---1

47 2 1.161

52 I 3 1.237

30 1 140
73 1 339
98 3 758
92 203
35 35
--------
28 5 1.475
-----

80

1 15 3 1 2 21
1 22 q, 1 27
3 1 39 5 2 4 5 55
----- ---------------------
5 1 76 12 4 4 7 103
-- ---:= ------------------
3 119 16 8 7 13 163

lO 1 302 39 9 19 33 402
20 465 68 10 7 36 586
12 1 186 22 3 1 18 230
2 89 35 11 12 147

cios Administrativos y Financieros.
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PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE 1955
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502

$

2.615
1.861

4.476

252.080
13.724

1.892

1953
Gastos

267.696

423.755

$

5.600

5.500
1.100

5.600

6.600

195.000
7.000

202.000

382.750"

1954
Créditos

aprobadosSecci6n

$

373.000

6.000

$

50.000

50.000

10.000

30.000

227.000

Capftulo

1955-Proyecto de presupuesto

6.000

3

•

50.000

50.000

10.000

30.000

PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA 1955-CUADRO DETALLADO

Capítulo I l. Comisión Consultit'U en Asuntos Ad­
ministratit!os y de Presupuesto

j) Viajes y dietas de los miembros .
Viajes y dietas del personal .

Comisión Especial de Prisioneros de Guerra
Viajes y dietas de los miembros .
Viajes y dietas del personal. .

TOTAL, Sección 1

$

Cantidades pendientes de años anteriores ..

Fondo Especial de las Naciones Unidas para
el Desarrollo Económico
Viajes y dietas de los miembros .

n Créditos transferidos:della!secci6n)8.

A. NACIONES UNIDAS

Parlida

TOTAL, Sección 2

Título l. Asamblea General, Consejos, Comisiones
y Comités (períodos de sesiones)

SECCIÓN l. ASAMBLEA G~:NImAL, sus COl\USIONE6
y COMITÉS

Capítlllo l. Asamblea General (períodos de sesiones)
i) Viajes de representantes. . . . . . . . . . . . . . . . 220.000

ii) Viajes y dietas del personal. . . . . . . . . . . . . . 7.000
Séptimo período de sesiones de la Asamblea
General, después del 10 de enero de 1953 ..

Capítulo IV. Comisión de Derecho Internacional
i) Viajes y dietas de los miembros .

Personal supernumerario .
Viajes y dietas del personal. .

Capítulo lIl. Comisión de Cuotas
i) Viajes y dietas de los miembros .

SECCIÓN 2. CONSEJO DE SEGURIDAD, SUS COMI­
SIONES Y COMITÉS

Capítulo V. Junta de Auditores
i) GastoL de auditoría .

Capítulo VI. Tribunal Administrativo
i) Vi&.~JS y dietas de los miembros .

Viajes y dietas del personal. .

, ', ,
i



Proyecto de Presupuesto para 1955-Cuadro Detallado

1955-Proyecto de presupuesto

Partida Caprtulo Secci6n

1954
Créditos

aproilados
1953

Gastos

SECCIÓN 3. CONSEJO ECONÓMICO y SOCIAL, SUS
COMISIONES y COMITÉS

Capítulo I. Consejo Económico y Social
i) Viajes y dietas del personal .

Servicios de comunicaciones .
Fletes y acarreos .

Capítulo II. Comisión de Derechos Humanos
i) Viajes y dietas de los miembros .

ii) Consultores .
Viajes y dietas del personal. .

Capítulo III. Comisión de Estupefacientes
i) Viajes y dietas de los miembros .

ü) Consultores .

Capítulo IV. Comisión de la Condición Jurídica y
Social de la Mujer

i) Viajes y dietas de los miembros .
Viajes y dietas del personal .

Capítulo V. Comisión de Población
i) Viajes y dietas de los miembros .

ii) Consultores .

Capítulo VI. Comisión Fiscal
i) Viajes y dietas de los miembros .

Capítulo VII. Comisión de Transportes y Comunica­
cio.nes

i) Viajes y dietas de los miembros .

Capítulo VIII. Comisión de Asuntos Sociales
i) Viajes y dietas de los miembros .

Capítulo IX. Comisión de Estadística
i) Viajes y dietas de los miembros .

Capítulo X. Subcomisión de Libertad de Información
y de Prensa

Viajes y dietas de los miembros .
Viajes y dietas del personal .
Honorarios del Relator .

b No se reúne en 1955.
e Con inclusión de un crédito de 4.000 d6lares transferidos del

capítulo XII.

$

45.900

1l.700
900

9.750
2.600

1l.700

9.750
1.650

9.750

9.750

11.700

4

$

45.900

12.600

12.350

11.700

11.400

9.750

9.750

11.700

_ b

_ b

$ $

62.000
3.500
1.700

67.200

11.700
900

12.600

9.750
2.600

12.350

11.700

11.700

13.750 e

13.750

$

59.270
1.748

61.018

9.499
1.530
8.189

19.218

8.078
260

8.338

11.391
142

11.533

6.897

6.897

7.667

7.667

6.812

6.812

10.562

10.562

8.818

8.818

2.009
897

2.500

5.406

Capítulo X

i) V'
ü) C

Capítulo X

i) V

Capítulo X

i) V
ü) V

Capítulo
i) P

V
S

Capítulo

i) V

Capítulo .x



*Los gastos correspondientes al crédito de 1.000 d6lares taprobado
en 1953 se incluyen en la secci6n 8.

1955-Proyecto de ?>resupuesto

$

*

2.950

2.124
826

6.181

6.181

20.451

1953
Gastos

14.501

1.577

22.742

232.141

d

4.000

$

4.030

2.650
1.380

4.000

17.800
950

18.750

13.200
6.300

300

19.800

164.180

195/J
Créditos

aprobadosSecci6n

$

159.500

$

5.100

4.000

3.200

4.500

1.300

16.250

Caprtulo

$

4.000

4.040
1.060

3.200

4.500

1.000
300

5

15.300
950

Partida

Conferencia sobre Formalidades Aduaneras
Vi~jes y dietas del personal. .

Comité Especial del Trabajo Forzoso .....
Comité encargado de preparar planes para
el establecimiento de un fondo especial para
el financiamiento del desarrollo econ6mico.
Expertos en medidas prácticas para
establecer precios internacionales jnstos y
equi~ativos de los productos primarios ... ,
Conferencia de las Naciones Unidas sobre
el Estaño .
Conferencia de las Naciones Unidas sobre
el Azúcar .

TOTAL, Secci6n 3

Capítulo XI. Subcomisión de Prevención de Dis­
criminaciones y Protección a las Mi­
norías

i) Viajes y dietas de los miembros .
ii) Consultores .

Proyecto de Presupuesto para 1955-Cuadro Detallado

Capítulo XIII. Comisión Interina de Coordinación
de los Convenios Internacionales
sobre Productos Básicos

i) Viajes y dietas de los miembros .
ü) Viajes y dietas del personal .

Capítulo XII. Gastos adicionales previstos para los
períodos de sesiones que las comisiones
orgánicas celebren en Ginebra

i) Viajes y dietas del personal .

Capítulo XIV. Conferencia Mundial de Población
i) Personal supernumerario , .

Viajes y dietas del personal. .
Suministros y servicios diversos .

Capítulo XV. Congreso de las Naciones Unidas para
la Prevención del Delito y Tratamiento
de los Delincuentes

i) Viajes y dietas del personal .

Capítulo XVI. Comité Asesor Especial en Materia de
Prevención del Delito y Tratamiento
de los Delincuentes

i) Viajes y dietas de los miembros .
ü) Viajes y dietas del personal. .

d_EI correspondiente crédito de 4.000 d6lares está incluído en el
capítulo IX.

391
L42

-,

,33

270
748

018

499
530
189

218

-r11~
I }

S .'

078
260

338

197

197

i67

i67

112

18

18

:12

09
97 ,~

00 :~
.l'

06



Proyecto de Presupuesto para 1955-Cuadro Det\'dlado

1955-ProyectCl de presupuesto

Partida Capftu[o Secci6n

1954
Crédz'tos

aprobados
1953

Gastos

$

Capítulo

SECCIÓN

Título 11.

Capítulo 1

Capftulo 1

SECCIÓN 4

59

742

$

21.512

21.512

22.895
303

1.344
2.359

26.901

$

7.000
400

400

35.500

32.000
1.000
1.500
1.000

21,4.00

21.400

$

24.300

$

33.800

5.900
400
300
300

24·.300

29.000
1.000
1.500
2.300

Capftulo lI. Subcomités de la~Comisión Económica
para Asia y el Lejano Oriente

i) Viajes y dietas del personal. .
ii) Servicios de comunicaciones .
m"') Fletes y acarreos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
iv) Suministros y servicios diversos .

SECCIÓN 3-a. COMITÉ CENTRAL PERMANENTE y
ORGANO DE FISCALIZACIÓN (ESTUPE­
FACIENTES)

i) Viajes y dietas de los miembros .
----

TOTAL, Secci6n 3-a

SECCIÓN 3-b. COMISIONES ECONÓMICAS REGIONALES
Capftulo l. Comisión Económica para Asia y el

Lejano Oriente

n
,!) Viajes y dietas del personal .

) Servicios de comunicaciones .
m''') Fletes y acarreos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
iv) Suministros y servicios diversos .

Capftulo IlI. Comisión Económica para América
Latina

i) Viajes y dietas del personal .
ii) Servicios de comunicaciones .

m"') Fletes y acarreos .
iv) Suministros y servicios diversos .

Personal supernumerario .
Alquiler y conservación de inmuebles .
Mat.erial de telecomunicaciones .

51.000
2.000
9.000
2.000

6.900

64.000

7.800

4.900
50

150
500

3.300
1.500

10.400 e

801

44.617
1.432
9.834
1.900

752

58.535

i)
ü)

iii)
iv)
v)

vi)
vü)

viii)
ix)
x)
xi)

xii)
xiü)

Capftulo IV. Comité de Ministros de Economía de
los Países Centroamericanos

i) Viajes y dietas del personal .
ii) Personal supernumerario .

iii) Suministros y servicios diversos .

Conferencia Técnica sobre Desarrollo de los
Recursos Hidráulicos
Viajes y dietas del personal .
Servicios de comunicaciones .
Suministros y servicios rliversos .

3.500
1.000

500

5.000

3.500
1.000

500

5.000

6.300
800
800

Capítulo

i)
ü)
iü)
iv)

7.900

Tercera Conferencia Regional de Estadígrafos
Viajes y dietas del personal .
Servicios de comunicaciones .
Suministros y servicios diversos .

4.600
400
400

Capítulo

5.400

fVéanse

5.309

91.54672.000109.700

6

Conferencia de la Comisión Económica para
Asia y el Lejano Oriente sobre Fomento del
Comercio .

TOTAL, Sección 3-b

• Corresponde a lo] gastos del Comité Plenario.



$

:1953
Gastos

$

r__--_líWiií_,-_-_'-_W!!i!!_--TPgggl_7_Lili_M_J_L_,±__; __~:_Iy_ke_c_to_i_;_G_p_re_SU_p_U_G~s_to~p_a_ra_l_9_55_-_C_U_o_d_r_o_D_G_ta_I_la_d_o _

I
~I :1955-Proyecto de presupuesto :1954

Créditos
I ' Partida Caprtulo Sección aprobados

$ $ $
SECCIÓN 4. CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN FlDUC'iA­

RIA, SUS COl\USIONES y COMITÉS

.512 Capítulo l. Consejo de Administración Fiduciaria ..

.512

895
303
344
359

901

Capítulo 1I. Misión Visiíadora de 1955 , .

TOTAL, Sección 4

TOTAL, TiTULO 1

Título 11. Misiones especiales y actividades conexas

50.000

50.000

50.000

716.500
=-==

50.000

50.000

50.000

690.330

56.510

56.510

56.510

825.464

59

742

801

517
~32

B34
~OO

752

>35

SECCIÓN 5. MIbiONES ESPECIALES y ACTIVIDADES
CONEXAS

Capítulo l. Consejo Consultivo de las Naciones
Unidas par'.L la Somalia bajo Adminis­
tración Italiana

i) Personal supernumerario .
ü) Viajes y dietas de los miembros .

iii) Viajes y dietas del personal .
iv) Servicios de comunicaciones .
v) Modificaciones en los inmuebles .

vi) Conservación de los inmuebles .
vii) Artículos y material de oficina .

viii) Funcionamiento y conservación de vehículos
ix) Fletes y acarreos .........•.............
x) Seguros .

xi) Suministros y servicios diversos .
xii) M ',¡ebles y accesorios .

xiü) Vehículos ...........................•.
Pagos por terrenos y edificios..........•.
Equipo diverso .
Atenciones sociales .

31.500
27.000
45.300
3.300
1.500
2.000
1.200
4.000
3.000
1.000
5.500
1.500
3.700

29.600
26.600
46.000
3.000
1.500
4.900
1.200
4.200
3.000
1.000
5.500
1.500

22.000

30.750
20.025
43.785
2.654

917
5.641
10009
4.141
4.309

670
4.246

892

663
400

130.500 150.000 120.102

Capítulo 1I. Tribunal de las Naciones Unidas en
Libia

i) Personal supernumerario .
ü) Viajes y dietas del personal. .

iii) Suministros y servicios diversos .
iv) Vehículos .

Servicios de comunicaciones .
Alquiler y conservación de inmuebles .
Fletes y acarreos .

78.400
22.000
2.600
1.500

73.300
22.000
4.000

77.078
24.009

130

356
6

206

104.500 99.300 101.785

Capítulo IIl. Otras misiones y actividades conexas
Asignación global. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1.665.000

1;665.000

09

t6

Tribunal de las Naciones Unidas para
Eritrea
Person~l supernumerario .
Viajes y dietas del personal. .

f Véanse los detalles que a continuaci6n se indican.

14.400
4.700

10.917
7.013

7



--·1953
Gastos

19.fil¡
Créditos

aprobadosPartida Capftulo Ser.ci6n

Proyecto de Presupuesto para 1955-Cuadro Detallado--------------1955-Proyecto de presupuesto

Alquiler y conservación de inmuebles y
equipo .
Suministros y servicios diversos .
Servicios de comunicaciones .
Artículos y material de oficina .
Transporte local .
Fletes y acarreos .
Seguros .

$ $ $ $

2,4.00
3.500

$

2.040
154

1.048
33

221
585
122

25.000 22.133
Grupo de Observadores Militares en la India
y d Pakislán
Personal supernumerario .
Viajes y dietas de los observadores militares
Viajes y dietas del personal. .
Servicios de comunicaciones .
Alquiler y conservación de inmuebles y
equipo .
Artículos y material de oficina .
Transporte local .
Funcionamiento y conservación de vehículos
Fletes y acarreos .
Seguros .
Suminist;ros y servicios diversos .
Servicios de conservación por contrata .
Vehículos , .
Equipo diverso .
Atenciones sociales .

Repatriación de niños griegos
Suministros y servicios diversos , .
Personal supernumerario .
Servicios de comunicaciones .

Organismo de Vigilancia de la Tregua en
Palestina
Personal supernumerario .
Viajes y dietas de los observadores .
Viajes y dietas del personal. .
Servicios de comunicaciones .
Alquiler y conservación de inmuebles y
equipo .
Artículos y material de oficina .
Transporte local .
Funcionamiento y conservación de vehículos
Fletes y acarreos .
Seguros "
Suministros y servicios diversos .
Vehículos .
Equipo diverso .
Servicios de conservación por contrata .
Atenciones sociales. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comisión de las Naciones Unidas para la
Unificación y Rehabilitación de Corea
Personal supernumerario .
Viajes y dietas de los miembros .

¡¡ Crédito incluído en la asignación global (véase el capítulo III).

A~~~~~~': ..:::~:~::~ :. :,: " '." c.c "c ' .." ....• ' '.. .""0 , 'o'.:'

g

g

36.200
257.000
111.100

2.400

8.400
2.400
3.600

15.600
11.100
12.300
16.200
70.000
12.900
5.300

564.500

5.000

5.000

97.200
129.700
153.500

2.500

17.000
3.700
1.000

32.000
8.600
3.900
4.000

22.000
13.300

488.400

22.400
47.600

25.509
286.044.-
136.914

2.413

7.968-
2.716
3.464

38.794
11.452
10.780
16.081
46.592
14.925
8.188

11

611.851

lJ5.952
3.224 l11

9.187 •

"

76.108 l'
110.311
152.070

4.801

16.648
3.263 l,

"

372 /,
l:

34.161
7.019
3.605
3.688

39.833
3.953

799'
290

SECClé

456.921 tF
Capílu,

~'

io'

31.170
42.842

¡¡eré

"\;.



$
46.460
9.198

3.012
1.365

510
6.337
8.617

700
1.157
1.276

965
3.880
5.568

1953
Gastos

$
58.800
7.200

4.500
1.800
1.800
4.800
8.400

900
3.500
1.000
2.000

1954
Créditos

aprobados

$ $ $

Partidm Capítulo Secci6n

Proyecto de Pr&supuesto para 1955-Cuadro Detallado---------------1955-Proyecto de presupuesto

Viajes y dietas del personal. .
Servicios de comunicaciones .
Alquiler y conservación de inmuebles y
equipo .
Artículos y material de oficina .
Transporte local .
Funcionamiento y conservación de vehículos
Fletes y acarreos .
Seguros " , , .
Suministros y servicíos diversos .
M uebles y accesorios .
Equipo diverso , .,rehículos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Mejoras en los inmuebles .

$

2.040
154

1.048
33

221
585
122

22.133

1953
lastos

41.095

49.000 86.028

31.802

1.900.000 1.950.100 1.854.796

52.250 29.396
5.800 7.359
2.000 329
1.150 975

61.200 38.059

343.000 172.776

343.000 172.776

35.725
14.036
15.891

700

2.145
2.290
3.323

869
639
241
24

112
9.892

141

163.057

299.266
1.687

300.953

21.800
5.800

12.000
500

1.800
1.000
2.500
1.000
2.000

600

164.700

303.630

298.630
5.000

- g

- g

- g

338.900

Medallas por servicios en Corea
Gastos diversos .

TO'fAL, Sección 5

Observadores Militares de las Naciones
Unidas en Grecia
Personal supernumerario .
Viajes y dietas de los observadores .
Viajes y dietas del personal .
Servicios de comunicaciones .
Alquiler y conservación d~ inmuebles y
equipo .
Funcionamiento y conservación de vehículos
Fletes y acarreos ..............•........
Seguros " .
Suministros y servicios diversos .
Equipo diverso .
Artículos y material de oficina .
Transporte local .
Vehículos .
Atenciones sociales .

Comisión de Conciliación de las Naciones
Unidas para Palestina
Personal suuernumerario .
Viajes y dietas del personaL .
Suministros y serviciod diversos .
Equipo diverso .

Representante de las Naciones Unidas en
la India y el Pakistán .
Comisión de las Naciones Unidas para
estudiar la situación racial en la Unión
Sudafricana .

SECCIÓN S-a. SERVICIO MÓVIL DE LAS NACIONES
UNIDAS

Capítulo l. Sueldos y salarios
i) Puestos de plantilla. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 336 .400

ii) Horas extraordinarias y trabajo nocturno. . 2.500

25.509
86.044-
36.914-
2.413

7.968
2.716
3.464

J8.794
l1.452
lO.780
l6.081

,;~

i--S
~6.592

I
.4.925
8.188

11

1.851 "j

ti".~.i

5.952 "'s

3.224
;!:~

11 ';{
.... ~

'~

9.187

.170
:.842

;.921

6.108
0.311
2.070
~.801

5.648
3,263

372
t.161
(.019
1.605
1.688
1.833
1.953

799'
290

g Crédito incluído en la asignaci6n global (véase el capítulo III).
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Proyecto de Prftsupuesto para 1955-Cuadro Detallad...

:1955-Proyecto de presupuesto :1954
CrédUos. :1953

Partida Capftuio Sección aprobados Gastos

$ $ $ $ $
Capflulo n. Gastos comunes de personal Capí

i) Viajes y transporte de muebles y efectos de
los funcionarios ........................ 11.t>00 11.000 6.870

ü) Primas de instalación................... 2.000 4·.800 1.255
iü) Aportaciones a la Caja Común de Peusiones

del Personal ........................... 35.600 32.400 29.821
iv) Subsidio familiar por hijos a cargo ........ 15.000 13.000 13.967
v) Aportaciones al seguro de enfermedad .... 8.000 7.150 7.394

vi) Viajes en uso de licencia para visitar el país SEC
de origen ................ , ........... , . 61.500 54..600 35.972 'r'

.~ Capí
133.100 122.950 95.279 ~;

,"",.,
,

Capflulo In.
i'.

Otros gastos A

i) Suministros y servicios diversos .......... 9.000 12.600 7.920
y

ii) Equipo de telecomunicaciones ........... 3.000 3.000 2.845
Viajes en comisión de servicio ............ 2.500 2.337

12.000 18.100 13.102 SEC

TOTAL, Sección 5-a 484.000 444.680 409.334

TOTAL, TiTULO JI 2.384.000 2.394.780 2.2640.130 \;; Cap
~

Título IIJ. Sede, Nueva York

SECCIÓN 6. OFICINAS DEL SECRETARIO GENERAL

Capítulo l. Despacho del Secretario General SECi) Puestos de plantilla .................... 301.200 312.200 277.003
ü) Horas extraordinarias y trabajo nocturno .. 6.500 3.000 7.270

iii) Residencia del Secretario General ........ 15.000 15.000 22.746 Capí

322.700 330.200 307.019

Capítulo n. Oficina de Asuntos Jurídicos
i) Puestos de plantilla .................... 405.200 467.780 423.132

ü) Horas extraordinarias ................... 1.500 700 1.353

406.700 468.480 424.485 SFlfJ
----

Capítulo In. Oficina del Contralar Cap
i) Puestos de plantilla .................... 658.800 656.000 659.161

ii) Hor~s .extr~ordinarias y trabajo nocturno .. 2.500 2.500 3.160
iü) ServICIOS dlVersos ....................... 2.000 1.700 2.076
iv) Comité de Inversiones .................. 2.500 2.500 1.602

665.800 662.700 665.999 Cap

Capítulo IV. Oficina de Personal
i) Puestos de plantilla .................... 473.600 490.120 479.781

ü) Horas extraordinarias y trabajo nocturno .. 2.000 1.000 745
iü) Suministros y servicios diversos .......... 5.000 5.000 2.800
iv) Junta Consultiva de Administración PÚ-

blica Internacional ..................... 9.000 7.200 SEC
v) Junta de Revisión de Nombramientos .... 15.000 15.818

504.600 503.320 499.144 Ca

Capítulo V. Servicio de Auditores Internos
i) Puestos de plantilla .................... 142.800 141.620 139.606

ii) Horas extraordinarias y trabajo nocturno .. 100 100 28

142.900 141.720 139.634

10
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ICréditos 1953 I!Partida CapEtulo Secci6n aprobados Gastos
$ $ $ $ $ I!SECCIÓN 10. DEPARTAMENTO DE INFORMACIÓN PÚ-

I SECBLICA
ICapftulo l. Sueldos y salarios
Ii) Puestos de plantilla .................... 1.994.900 2.082.090 2.008.858ii) Horas extraordinarias y trabajo nocturno .. 9.000 6.000 5.476

2.003.900 2.088.090 2.014.334
Capftulo II. Otros gastos del departamento

i) Material y servicios fotográficos .......... 38.000 38.000 35.066ii) Material y servicios cinematográficos ..... 172.000 172.700 199.349 SECili) Servicios de radio ...................... 334.600 341.800 357.647iv) Servicios de teletipos y telecomunicaciones. 1.700 1.700 1.005v) Viajes y dietas de los representantes de
organizaciones nacionales e internacionales. 11.000 13.000 1l.890vi) Subacripciones a servicios de agencias de
información ........................... 1.300 1.300 1.646

558.600 568.500 606.603 ..,
TOTAL, Sección 10 2.562.500 2.656.500 2.620.937

SECCI6N 11. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE CON- SEFERENCIAI3
CaCapftulo l. Sueldbs y salarios

i) Puestos de plantilla. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 6.080.300 6.243.210 6.019.457ii) Horas extraordinarias y trabajo nocturno. . 88 .000 93.600 112.426

6.168.300

TOTAL, Sección 11 6.168.300 6.336.810 6.131.883
SECCIÓN 11-a. BIBLIOTECA Cal
Capftulo l. Sueldos y salarios

i) Puestos de plantilla .................... 474.600 460.320 453.363ii) Horas extraordi"''1rias y trabajo nocturno .. 1.400 1.400 1.420

476.000 461.720 454.783
Capftulo II. Servicios y suministros bibliotecarios por

contrata
i) Servicios y suministros de biblioteca por

Cacontrata .............................. 13.000 13.000 12.320

13.000 13.000 12.320
TOTAL, Sección 11-a 489.000 474.720 467.103

SECCIÓN 12. OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
Capl:tulo l. Sueldos y salarios

Cai) Puestos de plantilla. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 2.748.000 2.896.370 2.891.687ii) Horas extraordinarias y trabajo nocturno. . 105.000 123.900 204.786

2.853.000 3.020.270 3,096.473 "i~;
~Capftulo II. Administración Postal de las Naciones
?)Unidas

'!..'i) Puestos de plantilla .................... 99.000 65.000 33.049ii) Horas extraordinarias y trabajo nocturno .. 5.000 5.000 5.790iii) Impresión de sellos de correos ............ 17.000 17.000 20.493 ~1iv) Suministros y servicios diversos.......... 2.000 2.000 4.858 ~l'

123.000 89.000 64.190
TOTAL, Sección 12 2.976.000 3.109.270 3.160.663

12,
8'<k"",$;"'~
~-,,~,--:"---~,~,
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1953
Gastos

$
Partida

$

Capftulo

$

Secci6n

$

1954
Créditos

aprobados

$

1953
Gastos

$

2.008.858
5.476

2.014.334

SECCIÓN 13. PERSONAL SUPERNUMERARIO Y CON­
SULTOR,ES

i) Personal supernumerario. . . . . . . . . . . . . . . . 440.000
ü) Consultores.......... 70 .000

TOTAL, Sección 13 510.000

670.230
76.900

747.130
------_._-

856.549
83.061

939.610

----- .._-
)

1.000 .000 1 ..iV\1 .000 1.009 .793

35.066
199.349
357.647

1.005

11.890

1.646

606.603

2.620.937

SECCIÓN 14. VIAJES DE MIEMBROS DEL PERSONAL

i) Viajes con motivo de nombramientos, tras-
lados y repatriaciones. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 265 .000

ü) Viajes en uso de licencia para visitar el país
de origen. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 645 .000

ili) Viajes en comisión de servicio. . . . . . . . . . . . 90.000

TOTAL, Sección 14

223.500

974.;~QO

102.500

288.640

628.692
92.461

6.019.457
112.426

5.131.883

SECCIÓN 15. GASTOS COMUNES DE PERSONAL

Capítulo 1. Pensiones y retiros
i) Aportaciones a la Caja Común de Pens:ones

del Personal. 2.100.000
ü) Pensión anual por retiro a los bX Secre-

tarios Generales..... . . .. . . . . . . . . .. . . . . . 10.000

2.110.000

2.092.800 2.159.839

10.000 5.000

2.102.800 2.164.839

453.363
1.420

454.783

Capítulo 11. Primas de instalación e indemniza-
ciones por rescisión de los nombramientos

i) Traslados de efectos domésticos .
..) P'm de' stal .,II rl as ID aClon .

iü) Indemnizaciones por rescisión de los nom-
bramientos .

iv) Primas de repatriación .

156.000
45.000

300.0CO
110.000

611.000

112.000
62.000

249.000
64.000

487.000

130.005
72.099

483.559
98.653

784.316

12.320

12.320

467.103

Capítulo 111. Otros gastos comunes de personal
i) Subsidio familiar por hijos a cargo. . . . . . . . 462 .000
ü) Aportaciones al seguro de enfermedad y al

seguro de vida colectivo. . . . . . . . . . . . . . . . . 80 .000
iü) Pagos a título compensatorio. . . . . . . . . . . . 52 .000

594.000

461.600

110.250
52.000

623.850

443.782

100.673
54.523

598.978

1.800.000

3.392.400 3.287.750 5.424.550

32.293
15.900

17.093
3.731
7.400

76.417

34.700
16.000

12.000
4.000
7.400

74.10077.400

36.000
20.400

9.600
4.000
7.400

Reembolso de impuestos nacionales sobre
la renta ~ .

TOTAL, Sección 15

Capítulo IV. Formaei6n profesional y bienestar del
personal

i) Formación profesional del personal .
ü) Formación profesional de pasantes .

ili) Pérdidas en la administración de las vivien-
das destinadas al personal .

iv) Bienestar del personal .
v) Subsidio a la Escuela Internacional .33.049

5.790
20.493
4.858

64.190

160.663

.891.687
204.786

.096.473



i) Pu
ii) Per

üi) Via

Part
en 1
a)

Capítulo I II

Capítulo II.
i) Pue
ji) Per

ili) Ho
iv) Via
v) Ma
vi) Ser

vii) Su

Capítulo l.
i) Pue

ii) Con
ili) Per
iv) Hor
v) Tra

vi) Via

Titulo IV~ (

SECCIÓN 18.

Capítulo IV.
i) Veh

ü) Equ

Capítulo I I l.

i) Equ

Capít[~lo I l.
i) Librl
ii) Equ

O

1953
Gasto&

$

80.598

382.364
21.224
30.188
6.054
6.535

526.963

62.768
47.389
15.337

125.494

108.461

241.442

39.242
181.399
23.717
66.186

551.986

53.199
121.858

4.753

179.810

171.813

280.274

733
249.413

1.211.375
637.859

15.106

2.114.486

21.905
24.124

46.029

3.645.232

52.300
32.000
16.450

100.750

10.000
1.000

221.550

331.550

32.000
49.700
19.100

100.800

233.000

21.000
177.000

29.000
54.000

514.000

73.000

432.700
22.100
21.500
3.000

13.000

565.300

$

195fí
Crhlitos

aprobados

110.000

800
263.500

1.214.900
663.000

25.000

2.167.200

11.000

3.689.8003.660.000

11.000

554.500

304.000

108.700

126.400

14

60.300
32.000
16.400

10.000
1.000

32.000
76.800
17.600

70.000

422.000
27.000
21.500
8.000
6.000

$ $ $

499.500

230.500

21.000
170.000
24.000
54.000

2.182.300

Capítulo ll. Alquiler y conservación de inmuebles
i) Alquiler de inmuebles o • • • • • • • 800

ii) Suministros para conservación de inmuebles 244.000
üi) Servicios por contrata para conservación de

inmuebles , , " '" 1.262.500
iv) Agua, luz, calefacción, etc , o' " o' •• • 650.000
v) Modificaciones en los inmuebles. . . . . . . . . . 25 .000

Proyecto de Presupuesto para 19S5-Cuadro Detallado

1955-Proyecto de pmupuesto
-~-

Partida Capflulo Sección

Capítulo IV. Alquiler y conservación de equipo
i) Material dI:) telecomunicaciones .

ii) Funcionamiento y conservación del equipo
de telecomunicaciones .

üi) Alquiler de equipo de oficina y otros .
iv) Conservación de equipo de oficina y otros.
v) Transporte local. .

vi) Funcionamiento y conservación de vehículos

SECCIÓN 16. SERVICIOS COMUNES DIVERSOS

Capítulo 1. Servicios telefónicos y postales, y gastos
de fletes y acarreos

i) Servicios telef6nicos (inclusive las conferen-
cias telef6nicas a larga distancia) .

ii) Cablegramas, telegramas y comunicaciones
radiotelegráficas .

l!n~"l Servicio postal. . . . . . . . . . . . . . . . . .
Fletes y acarreos .
Fletes aéreos o ••••••••• o •••

Capítulo 111. Artículos y material de oficina y otros
suministros

i) Artículós y material de oficina. . . . . . . . . . . 104.000
ii) Materiales para la reproducción de docu-

mentos por servicios propios de la Organiza-
ción. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 .000

Capítulo V. Otros materiales y servicios
i) Seguros .
ü) Suministros y servicios diversos .

üi) Revistas y periódicos .

TOTAL, Sección 16

SECCIÓN 17. EQUIPO PERMANENTE

Capítulo l. Muebles, accesorios y equipo de oficina
i) Muebles y accesorios .

ii) Equipo de oficina o •••••• o •••

üi) Equipo de telecomunicaciones .

Capí!ulo VI. Indemnizaciones graciables y recla­
malJiones y aiustes diversos

i) I.r1.demnizacicnes graciabks.... o •••••••••

ü) Reclamaciones y ajustes diversos .



Proyecto d. Presupuesto para 19S5-Cuadro Detallado
1955-Proyeclo de prelupuelto 1954

Or~ditos 1953
Partida Oapftulo Secci6n aprobados Gaslos

'~I $ $ $ $ $
~ '1 Capftulo 11. Libros y equ,ipo 'f3ara la Bibliotecarll 37.500 31.250 ~2.6861'1 i~ Libro¡¡ y mapas ERra la iblioteca ........
!ji ii Equipo para la iblioteca.......... .... 2.000 3.500 2.209
"1

~2 ~ 39.500 34.750 34.895

Capftulo 111. Equipo para los servicios de informa-
t2 l'

c~n •
19 11 i) Equipo fotográfico y cinematográfico ..... 6.700 7.000 11.122
~7

16 6.700 7.000 11.122

16 Capítulo IV. Otro equipo permanente
i) Vehículos ............................. 5.000 12.850 11.534

13
ü) Equipo diverso ........................ 14.000 21.000 14.498

,3 19.000 33.850 26.032

'5 TOTAL, Sección 17 191.600 176.400 251.859
9
6 Partidas para las que no se asignan créditos

6
en 1955:
a) Sueldos y subsidios para el Despacho del

Secretario General Adjunto encargado
de los servicios administrativos y finan-

1
cieros. Un Oficial Mayor y un secretario
(incluída en la anterior sección 16) ..... 50.540 58.412

b) Mejoras en los inmuebles (incluída en la
anterior sección 19-a) ................. 565.000

\1
TOTAL, TíTULO III 28.503.900 30.301.130 31.196.235

t 11

Ji

¡J Titulo IV. Oficina Europea de las Naciones Unidas
f,:l, '1 SECCIÓN 18. OFICINA EUROPEA ':>E LAS NACIONES

I

I i UNIDAS
i Capítulo l. Servicios generales
I

'~ i) Puestos de plantilla. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 2.142.000 2.108.400 1.967.457
,¡¡ ii) Consultores ........................... 3.500 4.000 339

i ID) Personal supernumerario................ 146.000 120.300 218.894
iv) Horas extraordinarias y trabajo nocturno .. 12.000 17.000 11.106

1" v) Trabajo ocasional. ..................... 55.000 55.000 55.142
vi) Viajes en comisión de servicio ............ 5.000 4.600 5.867

2.363.500 2.309.300 2.258.805

Capítulo II. Centro de Información
i) Puestos de plantilla .................... 95.300 85.500 88.219

H) Personal supernumerario................ 500 500 934
ID) Horas extraordinarias y trabajo noct~no.. 100 100 107
iv) Viajes en comisión de servicio............ 1.000 1.000 1.248

1
v) Materiales y servicios fotográficos ........ 500 500 308

;i vi) Servicios de radio ...................... 5.000 5.800 4.035
>/ vii) Suministros y servicios diversos .......... 500 400 890

~r¡.

;~

102.900 93.800 95.741
., Capítulo 111. Secretaría Comun del Comité Central

Permanente y del Organo de Fiscali-

\~~ i)
zación (Estupefa.cientes)

'~~~ Puestos de plantilla .................... 62.000 50.300 45.033
ii) Personal supernumerario................ 1.000 1.000 1.162

ID) Viajes en comisión de servicio ............ 2.5~{) 2.500

65.500 53.800 46.195

15
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1955-Proyecio de presupuesio 1954
Créditos 1953

Partida Caprtuío Sección aprobados Gasios

$ $ $ $ $

CaDítulo IV. Comisi6n Econ6mica para Europa
4 i~ Puestos de plantilla .................... 940.000 933.500 894.749 SECCIÓN 19.

ü Consultores ........................... 5.000 5.000 2.182
!ii~ Personal supernumerario................ 14.000 14.000 38.115
IV Horas extraordinarias y trabajo nocturno .. 1.000 1.000 589 Capítulo l.
v) Viajes en comisi6n de servicio ............ 25.000 22.000 23.170 i) Pu

ii) Co
98p.000 975.500 958.805 iii) Pe

iv) Ho
Capítulo V. Gastos comunes de personal v) Vi

i) Viajes y transporte de muebles y efectos
ele los funcionarios y sus familiares ....... 32.000 40.000 31.515

ü) Primas de instalaci6n................... 15.000 20.000 14.810
iii) Indemnizaciones por rescisi6n de los nom- Capítulo 11.

bramientos............................ 30.000 25.000 48.434 i) Pu
iv) Aportaciones a la Caja Común de Pensiones ii) Co

del Personal ........................... 390.000 400.000 361.075 iü) Pe
v) Primas de repatriaci6n.................. 20.000 20.000 16.718 iv) H

vi) Subsidio familiar por rojos a cargo........ 100.000 102.500 94.858 v) Vi,
vii) Aportaciones al seguro de enfermedad .... 16.000 17.000 13.570 vi) Vil

viii) Viajes en uso de licencia para visitar el país los
de origen............................. 42.000 32.000 42.583 vil) Pl~

ix) FOfmaci6n proiesional del personal ....... 7.500 7.500 7.102 viii) In
x) Bienestar del personal .................. 1.000 1.000 970 br

xi) Aportaciones al seguro social ............ 1.700 1.400 1.721 ix) A
de

655.200 666.400 633.356 x) Su
xi) A

Capítulo VI. Servicios comunes diversos xii) Vi'
') S .. 1 f' . 20.000 19.000 21.787 deI erVIClOS te e omcos. . . . . . . . . . . . . . . . . . ..

ü) Cablegramas, telegramas, comunicaciones xiii) Se
radiotelegráficas y conferencias telef6nicas xiv) Al
a larga distancia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .... 10.500 10.500 22.198 xv) Ar

iii) Servicio postal. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .... 53.000 53.000 55.169 xvi) Fu
iv) Servicios por contrata para conservaci6n de xvii) Su

inmuebles ............................. 68.000 71.000 62.873 xviii) Eq
v) Agu.a, luz, calefacci6n, etc............... 57.000 61.000 56.127

vi) Artículof. y material de oficina ........... 36.000 36.000 U.068
vii) Materiales para la reproducci6n de docu-

mentos por servicios propios de la Organiza-
ci6n .................................. 95.000 92.000 104.894

viii) Material de telecomunicaciones .......... 4.500 5.000 1.522
ix) Alquiler de equipo de oficina y otros ...... 16.000 17.000 10.065
x) Funcionamiento y conservaci6n de vehículos 3.500 4.200 2.771

xi) Fletes y acarreos ....................... 11.500 12.000 11.330
xii) Fletes aéreos .......................... 1.000 2.500 832

xiii) Seguros .............................•. 5.500 6.000 5.377
,

l j
Título V.xiv) Cafetería.............................. 1.200 2.500

~.xv) Suministros y servicios diversos .......... 4.700 2.500 3.145
xvi) Artículos médicos ...................... 7.000 7.000 6.256

~~¡
SECCIÓN 20

··01
",1 Capítulo l.394.400 401.200 395.414 I

I

I i) Pl
Capítulo VII.' Equipo permanente ü) P

i) Muebles y accesorios ................... 21.000 34.000 20.266 :1 iii) H
ü) Equipo de oficina ...................... 20.000 29.000 14.910 1) iv) T

iii) Equipo de telecomunicaciones ........... 2.500 23.300 657 [1iv) Libros y mapas para la biblioteca ........ 22.000 22.000 21.340 1
'\

v) Vehículos ............................. 3.500 2.000 4.423 !
Capítulo 111"i) Mejoras en los inmuebles................ 76.500 46.700 14.517 1I

vii) Equipo diverso ........................ 10.000 9.000 5.113 j i) V

I
lo

155.500 166.000 81.226 ü) A
:J dj

iii) P---- J
TOTAL, Secci6n 18 4.722.000 4.666.000 4.469.542 '~;I iv) S

'~ v) V
16 J d

~~x:,' .. '- .. :::",.~>:-::,':'::"..,.-,-..,---...._~...-..-
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$

5.460

47.274

12.796

15.526

1953
Gastos

261.672
146

5.983
15

20.769

288.585

254.122
550

3.476
663

16.002

3.313
892

7.(1:)3

25.332
6.691
2.930

1.813
8.954

13.682
2.049
4.077
2.963
1.678

356.250

420.399
22.852
3.703

29.221

476.175

644.835

5.U4.377

3.000

54.400
1.000

U.300

14.200

$

267.000
5.600
2.000

100
22.000

296.700

260.,100
1.000
3.000

200
25.000

4.000
2.500

1.000

30.000
6.000
3.000

2.500
12.000
20.700
5.000
5.400
5.000
2.000

388.300

468.500
20.500
2.600

32.000

523.600

1954
Créditos

aprobados

685.000

5.351.000

$

Sección

697.000

5.419.000

$

307.300

Caprtuto

389.700

546.900

$

3.000

55.600
1.000

13.100

8.900

17

Partida

267.300
1.000
4.000

700
25.000

3.000
2.000

2.000

30.000
8.000
3.500

2.000
U.OOO
17.000
2.800
5.400
3.000
2.000

277.700
2.000
5.500

100
22.000

490.050
20.500
2.900

33.450

Proyecto de Presupuesto para 1955-Cuadro Detallado
-

TOTAL, TíTULO IV

TOTAL, Sección 19

Capítulo 11. Gastos comunes de personal
i) Viajes y transporte de muebles y efectos de

los funcionarios y sus familiares .
ii) Aportaciones a la Caja Común de Pensiones

del Personal .
iii) Primas de repatriación .
iv) Subsidio familiar por hijos a cargo .
v) Viajes en uso de licencia para visitar el país

de origen .

Capítulo 11. Oficinas auxiliares
i) Puestos de plantilla .

ii) Consultores .
iii) Personal supernumerario .
iv) Horas extraordinarias y trabajo nocturno ..
v) Viajes en comisión de servicio. . . . . . . . . . . .

vi) Viajes y transporte de muebles y efectos de
los funcionarios y sus familiares .

viI) Primas de instalación .
viii) Indemnizaciones por rescisión de los nom-

bramientos .
ix) Aportaciones a la Caja Común de Pensiones

del Personal .
x) Subsidio familiar por hijos a cargo .

xi) Aportaciones al seguro de enfermedad .
xii) Viajes en uso de licencia para visitar el país

de origen " .
xiii) Servicios de comunicaciones .
xiv) Alquiler y conservación de inmuebles .
xv) Artículos y material de oficina .
xvi) Funcionamiento y conservación de vehículos

xvii) Suministros y servicios diversos .
xviii) Equipo di.verso .

SECCIÓN 20. CENTROS DE INFORMACIÓN

Capítulo l. Sueldos y salarios
i) Puestos de plantilla .

ii) Personal supernumerario .
iii) Horas extraordinarias y trabajo nocturno ..
iv) Trabajo ocasional .

Título V. Centros de información

SECCIÓN 19. OFICINA DEL ALTO COMIBIONADO PARA
LOS REFUGIADOB

Capítulo l. Oficina Principal del Alto Comisionado
i) Puestos deJplantilla .

ii) Consultores .
iii) Personal supernumerario .
iv) Horas extraordinarias y trabajo nocturno ..
v) Viajes en comisión de servicio .

~
"'1

I

~
~, I
, I

I
1,1

r~
,"
1I

il
;I
\ J

I

¡~
r·:I!
i!

56

15
10

34

75
18
58
70

33
}2
70
n

)8
>9

J7

l4

)4
~2

>5
rI
10
12
17

t5
í6

=

i6
lO
;7
~O

!3
l7
l3



Proyecto de Presupuesto para 1955-Cuadro Detallad~

1955-Proyecto de presupuesto 1954
Créditos 1953

Partida Capflulo Secci6n aprobados Gastos
~i

$ $ $ $ $ '1
,!

vi) Aportaciones al seguro de enfermedad y al ~i viii) Bi
1.600 2,4,27

,
seguro de vida colectivo ... , ............. 2.800 JI ix) PI

vii) Primas de instalación e indemnizaciones por "1 p
rescisión de los nombramientos ........... 2.500 2.500 17.183

~1"
86.900 88.000 100.665 ¡:,

,1 Capítulo 1
Capítulo 111. Otros gastos i) V.P Viaj~s.en comisión de servicio ............ 30.500 30.500 32.842 ü) S

11) ServIcIo postal. ........................ 27.000 25.500 26.071 iii) A
ili) Servicio de comunicaciones.............. 20.400 20.400 21.664 ,

iv) S¡'

iv) M~teriales J ~ervicios de radio, fotográficos d
y cmematograficos ..................... 5.900 7.300 1l.419 v) A

v) Alquiler y conservación de inmuebles y vi) F
equipo ................................. 63.100 63.000 52.535

I1
vii) F

vi) Artículos y material de oficina ........... 15.100 16.500 14.052 viii) S
vii) Materiales para la reproducción de docu-

mentos por servicios propios de la Organiza- ,~

ción .................................. 20.800 20.900 20.175 i
viii) Funcionamiento y conservación de vehículos 6.300 8.700 9.799

~
Capítulo 1

ix) Fletes y acarreos....................... 21.500 21.500 20.866 i)' 1\1
x) Suministros y s<Jrvicios diversos .......... 48.100 40.500 55.977 ii) L

Ijl

258.700 254.800 265.400 1"

Capítulo IV. Equipo permanente
i) Muebles y accesorios ................... 3.500 6.800 6.159

ü) Libros y mapas para la Biblioteca. " ..... 2.600 2.600 2.990
iii) Vehículos ............................. 5.000
iv) Equipo de radio, fotográfico y cinemato- SECCIÓN 2gráfico ................................ 1.500 1.600 2.482

12.600 1l.000 1l.631 Capítulo l.
i) P

ii) e
TOTAL, Sección 20 905.100 877.400 853.871 ili) P

iv) f.
TOTAL, TiTULO V 905.100 877 .400 853.871

Título VI. Secretarías de las Comisiones Económi- Capítulo l
cas Regionales i)
(Sin incluir la Comisión Económica para

ü)Europa)

SECCIÓN 21. . SECRETARiA DE LA COMISIÓN EC0~Ó" iii)
MICA PARA ASIA y EL LEJANO ORIENTE iv)

Capítulo l. Sueldos y salarios v)
i) Puestos de plantilla .................... 792.000 739.700 734.529 vi)

ü) Consultores ........................... 35.000 39.000 24.420
vii)iii) Personal supernumerario................ 17.000 17.000 15.289

iv) Horas extraordinarias y trabajo nocturno .. 2.800 2.800 3.219 viii)

846.800 798.500 777.457

Capítulo 1l. Gastos comunes de personal
Capítulo 1i) Viajes y transporte de muebles y efectos de

los funcionarios y sus familiares .......... 20.000 23.000 21.615 i)
ii) Aportaciones a la Caja Común de Pensiones ii)

del Personal ........................... 80.000 85.000 78.946 iii)
iii) Primas de repa.triación .................. 3.000 3.000 4.718 iv)
iv) Subsidio familiar por hijos a cargo ... , .... 45.000 35.000 48.956 ;,

v)
v) Aportaciones al seguro de enfermedad .... 6.000 4.800 5.655 vi)

vi) Viajes en uso de licencia para visitar el país vii)
de origen. , ............................ 23.000 25.000 21.360

vii) Formación profesional del personal ...... , 500 500 4,79

18
.::....(":~,:c~:~,)t#y:.~1'>-~'';i.'i ",.- '':':~~:;;'~;~!!:''::'<'':;::':::;:~''''::::\~~'~i''C;N'':'-'''''';;' -:-;.::;;.:;:.:>,,'-',; '::''-~:~-;''<:-;:i'':,~T7"C'7"7 ,',,;,-, ;-.-:- ~c:~;'---\r';:,:::;···-';,--o;:- ~---::'"'.-- -•.



Proyecto de Presupuesto para 1955-Cuadro Detallado

1955-Proyecto de presupuesto

576.208

460.949
66.902
44:201
4.156'

592.260
98.640
15.000
1.500

707.400

1954
Créditos 1953

aprobados Gastos

$ $

500 454

13.000 30.176

189.800 212.359

42.000 34.858
21.600 15.492
6.000

6.000 8.953
23.000 15.599
6.500 5.186

14.000 10.864
6.000 3.221

125.100 94.173

6.500 8.904
4.000 4.358

1.566

10.500 14.828

$

Secci6n

1.152.300 .1.123.900 1.098.817

10.500'

102.000

684.100

6.500
4.000

22.000 15.000 29.614

76.800 65.000 52.115
2.500 1.000 2.339

25.500 "20:500 19.261
6.000 2.500 1.936

20.700 37.500 8.023
1.000 1.000 1.286

13.000 8.000 21.764 '"
167.500 150.500 136.338

-----

40.000 40.000 33.205n.ooo 10.800 11.192
20.000 23.500 19.888
11.700 6.000 7.630

800 800 84(1·
11.000 7.200 10.09;;
.6.100 2.000 4.021

100.600 90.300 86.875

19

40.000
17.000
6.000

3.000
15.000
5.000

11.000
5.000

Partida Caprtulo

$ $

500

15.000

193.000

600.100
65.000
15.000
4.000

TOTAL, Sección 21

viii) Bienestar del personal .
ix) Primas de instalación e indemnizaciones

por rescisión de los nombramientos .

Capitulo [[[. Servicios comunes diversos
i) Viajes en comisión de servicio .

ü) Servicios de comunicaciones .
iii) Alquiler de inmuebles .
iv) Servicios por contrata para la conservación

de inmuebles .
v) Artículos y material de oficina .

vi) Funcionamiento y conservación de vehículos
vii) Fletes y acarreos .

vüi) Suministros y servicios diversos .

Capítulo [v. Equipo permanenie
i)' Muebles y accesorios .

ü) Libros y mapas pRra la biblioteca .
Vehículos .

Capítulo n. Gasios comunes de personal
i) Viajes y transporte de muebles y efectos, de

los funcionarios y sus familiares .
ü) Aportaciones a la Caja Común de Pensiones

del Personal .
1'1'1') P' d " ,rImas e repatrIaClon .
iv) Subsidio familiar por hijos a cargo , .
v) Aportaciones al seguro de enfermedad .

vi) Viajes en uso de licencia para visitar el país
de origen .

vii) Bienestar del personal. .
vüi) Primas de instalación e indemnizaciones

por rescisión de los nombramientos .

SECCIÓN 22. SECRETARíA DE LA COMISIÓN ECONÓ­
MICA PARA AMÉRICA LATINA

Capítulo [. Sueldos y salarios
i) Puestos de plantilla , .

ii) Consultores .
üi) Personal supernumerario .
iv) Horas extraordinarias y trabajo nocturno ..

Capítulo 1[[. Servicios comunes diversos
i) Viajes en comisión de servicio .

ii) Servicios de comunicaciones .
iü) Alquiler y conservación de inmuebles .
iv) Artículos y material de oficina .
v) Funcionamiento y conservación de vehículos

vi) Fletes y acarreos .
vii) Suministros y servicios diversos .

427

183

665

8·t2
071
664

419

535 ~I
052 :~

;1

~~
175 i
799

~jB66
977 .~

!~

too 1~1

~.~
159

1
990

i82
i '~

l'
531 j

,~

!1~
371 'j

I- ,1

371 j
- 11j

í'
d
k1
i~
el
~",:I

!

I
'1.1

~57

15

129
~20

:89
:19

146
'18
156
¡55
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1955-Proyecto de presupuesto

Partida Capftu/o Sección

$ $ $

1954
Créditos

aprobados

$

1953
Gastos

$

Capítulo IV. Equipo permanente
i) Muebles y accesorios .
ii) Libros y mapas para la Biblioteca .

iii) Vehículos .

TOTAL, Sección 22

TOTAL, TiTULO VI

Título VII } At' . lSECCIÓN 23 encwnes soc~a es
TOTAL, Sección 23}

TiTULO VII

Título VIII. Trabajos de imprenta por contrata

11.700
3.500
2.800

18.000

7.000
3.500

10.500

970.200 958.700

2.122.500 2.082.600

20.000 20.000

16.706
2.617

19.323

818.74.4­

1.917.561

17.833

I

I
. I
i ¡

Url, i
; I

Capítulo

Capítulo

Capítulo

Capítulo

SECCIÓN 24. DOCUM1lNTOS OFICIALES

Capítulo l. Asamblea General, sus Comisiones y
Comités .

Capítulo Il. Consejo de Seguridad, sus Comisiones
y Comités .

Capítulo IlI. Consejo Económico y Social, sus
Comisiones y Comités .

Capítulo IV. Consejo de Administración Fiduciaria,
sus Comisiones y Comités .

Capítulo V. Comité Central Permanente y Organo de
Fiscalización (Estupefacientes) .

Capítulo VI. Documen!os Oficiales (trabajo atrasado,
del período comprendido entre 1946 y
1949) en cinco idiomas .

Informes de los comités y comisiones de
investigación y encuesta .
Informe del Comité Especial del Trabajo
Forzoso .

TOTAL, Sección 24

SECCIÓN 25. PUBLICACIONES

Capftulo l. Publicaciones de los Departamentos de
la Sede

Oficinas del Secretario Gener.al (excluída la
Oficina de Asuntos Jurídicos) .
Oficina de Asuntos Jurídicos .
Departamento de Asuntos Políticos y de
Asuntos del Consejo de Seguridad .
Departamento de Asuntos Económicos y
Sociales .
Departamento de Auministración Fidu­
ciaria e Información procedente de los
Territorios no Autónomos .
Departamento de Información Pública .
Biblioteca .
Oficina de Servicios Generales .
Promoción de las ventas .

410.085

98.300

69.750

39.675

11.190

75.000

704.000

476.820

88.720

62.820

38.520

12.500

51.420

730.800

1.500
74.370

5.700

243.700

15.300
226.000
11.600
7.700

14.000

599.870

423.24.2

48.698

90.916

30.935

11.646

103.803

16.477

8.066

733.783
==--==

5.260
60.464

3.764

239.007

29.765
232.484

7.620
10.919
26.743

616.026

I, \

Título 1

SECCIÓN

SECCIÓN

SECCIÓN

SECCIÓN

Título X.

SECCIÓN

i)

SECCIÓN



Proyecto de Presupuesto para 1955-Cuadro Detallado

1.955-Proyecto de presupuesto 1.954
1953 Créditos 1.953
;asios Partida Capítulo Secci6n aprobados Gasios

$ $ $ $ $ $

Capítulo 11. Publicaciones de la Oficina Europea de
16.706 las Naciones Unidas
2.617 Servicios Generales. . . . . . . . . . . . . . . . . .... 8.800 13.828

Servicios de Información................ 1.800 2.088
Comisión Económica para Europa........ 62.100 70.862

19.323
--- 72.700 86.778

18.7·1,4. Capftulo 111. Publicaciones de la Oficina del Alto
Comisionado para los Refugiados . ... 2.300 3.454

17.561
Capítulo IV. Publicaciones de la Comisión Econó-

mica para Asia y el Lejano Oriente . .. 30.700 35.625

Capítulo V. Publicaciones de la Comisión Económica
17.833 para América Latina . ............... 29.400 20.673
-- Asignación global para la sección......... 735.000

TOTAL, Sección 25 735.000 734.';'70 762.556

TOTAL, TiTm.O VIII 1.439.000 1.465.770 1.496.339

23.242 Título IX. Programas técnicos

SECCIÓN 26. ADMINISTRACIÓN DE ASISTENCIA TÉc-
i8.698 NICA

Aportaciones globales para los
10.916 gastos administrativos

TOTAL, Sección 26 386.701l 386.700 386.700

10.935 SECCIÓN 27. DESARROLLO ECONÓMICO
Aport,ación global

ll.646 TOTAL, Sección 27 479.400 479.400 479.400

SECCIÓN 28. ACTIVIDADES SOCIALES
Aportación global

13.803 TOTAL, Sección 28 768.500 768.500 768.500

,6.477
SECCIÓN 29. ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

8.066 Aportación global
TOTAL, Sección 29 145.000 145.000 145.000

3.783
TOTAL, TiTULO IX 1.779.600 1.779.600 1.779.600---

Título X. Gastos especiales

SECCIÓN 30. TRASPASO' ALAS NACIONES UNIDAS DE

5.260 1:
LOS HABERES DE LA SOCIEDAD DE LAS

0.464 ! , NACIONES
i) Pagos por terrenos y edificios

3.764 TOTAL, Sección 30 649.500 649.500 649.466

9.007 SECCIÓN 31. AMORTIZACIÓN DEL PRÉSTAMO PARA LA
CONSTRUCCIÓN DE LA SEDE

9.765 i) Pagos por terrenos y edificios
2.484 TOTAL, Sección 31 2.000.000 1.500.000 1.500.000
7.620 j

l.919
I~

Costo de construcción de la Sede Perma-
5.74,3

J."",;;_
nente..........•...................... 1.000.000

5.026 TOTAL, TiTULO X 2.649.500 2.149.500 3.149.466

21
t)



1955-Proyecto de presupuesto

Proyecto de Presupuesto para 1955-Cuadro Detanado

Partida Capítulo Secci6n

1954
Créditos

aprobado3
1953

Gastos

$ $ $ $ $

v

Cap

Capí¡

¡
• !

~ .
I

!

1

1
)1

.1

!

778

2.175
725

5.413

591
100

375

73.416

49.491
18.075
5.850

10.157 .!

299.633
13.750

1.582
11.298

132
65

4.355

92.139

8.566

8.566

330.815 i
1

139 .971 l· ·;1

27.m:.J,~ ''::: .

600
100

93.020

1.000

1.000
800

6.800

4.000

48.470
25.500
4.750

10.300

4.000

78.720

307.800
13.850

2.250
18.000

1.000
200

343.100

158.300
20.000

500

117.600

91.560

13.300

12.740

501.100

55.360
34.800
1.400

1.000
250

1.040

9.610
3.690

1.400

2.500
500

6.050

307.800
175.900

2.200
14.000

1.000
200

150.620
20.000

500

22

Capftulo 11. Gastos comunes de personal
i) Viajes y transporte de muebles y efectos de

los funcionarios y sus familiares .
ii) Indemnizaciones por rescisión de los nom-

bramientos .
iii) Primas de repatriación .
iv) Aportaciones a la Caja Común de Pensiones

del Personal .
v~ Subsidio familiar por hijos a cargo, sub­

sidios de educación y gastos de viaje
conexos .

vi) Aportaciones al seguro de enfermedad .
vü) Viajes en uso de licencia para visitar el país

de origen .
Primas de instaJación .

Capítulo 1JI. Viajes
i) Viajes y dietas de los miembros .

ü) Viajes y dietas del personal. .

Capítulo n. Sueldos, salarios y gastos de la Secre­
taría de la Corte

i) Puestos de plantilla .
ü) Personal supernumerario .

iii) Horas extraordinarias .

Título XI. Comité Mixto de Pensiones del Personal
y Comité de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas

SECCIÓN 32. COMITÉ MIXTO DE PENSIONES DEL
PERSONAL y COMITÉ DE PENSIONES
DEL PERSONAL DE LAS NACIONES
UNIDAS

Capítulo l. Sueldos y salarios
i) Puestos de plantilla .

ü) Consultores .
iii) Personal supernumerario .

TOTAL, Sección 32}
TOTAL, TiTULO XI

B. CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA

Título XII. Corte Internacional de Justicia

SECCIÓN 33. CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA
Capítulo l. Sueldos y gastos de los miembros de la

Corte
i) Sueldos y estipendios del Presidente, el

Vicepresidente y los Magistrados .
ü) Aportaciones a la Caja de Pensiones .

iii) Viajes en comisión de servicio .
iv) Viajes anuales y viajes en uso de licencia ..
v) Viajes y transporte de muebles y efectos

de los miembros de la Corte y sus familiares
vi) Suministros y servicios diversos .

vü) Magistrados ad hoc .
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1955-Proyecto de presupuesto1953
Gastos

$

49.491
18.075

5.850

73.416

778

2.175
725

5.413

591
100

375

10.157

8.566

8.566

92.139

I, I

I
'1

'

1 _[

".·.•.•.1~i
i

II. I

iv) Viajes y transporte de muebles y efectos,
de los funcionarios y sus familiares .

v) Primas de instalación .
vi) Aportaciones a la Caja Común de Pensiones

del Personal .
vii) Subsidio familiar por hijos a cargo, sub­

sidios de educación y gastos de viaje
conexos .

viii) Aportaciones al seguro de enfermedad .
ix) Pagos a título compensatorio .
x) Viajes en uso de licencia para visitar el país

de origen .
xi) Bienestar del personal. .

xii) Viajes en comisión de servicio .

Capítulo lII. Servicios comunes diversos
i) Contribución a la Fundación Carnegie ....

ii) Amortización del costo de instalaciones en
el nuevo inmueble .

iii) Amortización suplementaria del costo del
nuevo inmueble .

iv) Costo de la distribución de documentos .
v) Servicio telefónico .
vi) Cablegramas, telegramas y comunicaciones

radiotelegráficas .
vii) Servicio postal .

viii) Artículos y material de oficina .
ix) Trabajos de imprenta por contrata .
x) Gastos de auditores externos .

xi) Suministros y servicios diversos .
xii) Gastos diversos (Archivos de Nuremberg).

Capítulo IV. Equipo permanente
i) Muebles e instalaciontls adicionales .

ii) Biblioteca .

TOTAL, Sección 33}
TOTAL, TíTULO XII

Partida

$

600
700

19.850

5.000
1.000

150

1.000
200

3.500

18.000

2.640

2.640
1.500

900

1.200
1.200
5.000

20.000
500
700
100

3.000
3.000

Capítulo

$

203.120

54.380

6.000

Secci6n

$

764.600

1954
Créditos

aprobados

$

600
700

21.250

5.900
1.000

150

3.000
200

3.500

215.100

18.000

2.640

2.640
1.500

900

1.800
1.500
7.500

20.000
500
700
100

57.780

3.000
3.000

6.000

621.980

1953
Gastos

$

1.390
540

18.355

4.334
753

422
31

1.863

195.935

18.000

2.632

2.632
1.350

609

634
1.062
3.971

24.186

256

55.332

997
2.458

3.455

585.537

299.633
13.750

1.582
11.298

TOTAL GENERAL

23

46.821.300 47.827.110 49.292.552



AJUSTE, POR SECCIONES, DE LOS TOTALES APROBADOS PARA 1954, B SEGUN FIGURAN EN EL
PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA 1955-CUADRO DETALLADO

T
2

Créditos Transferencias
aprobados
en 1954: AutorizadlU Totales de

Sección del
párrafa° en el p6rrafo 1954 que
1 de a 3 ii} de la A !fIulo comparativo fi~uran en

presupuesto resolución reso uci6n Diferencia e cuadra
de 1955 786 (VIII) 786 (VIII) Enm6s En menos neta detallado

T
S S $ $ $ $

A. NACIONES UNIDAS

Titulo I. Asamblea General, Consejos, Comisiones y 21
Comités (periodos de sesiones)

2
1. Asamblea General, sus Comisiones y Comités ..... 541.750 15.000 1 174.000 2 (159.000) 382.750
2. Consejo de Seguridad, sus Comisiones y Comités ..
3. Consejo Económico y Social, sus Comisiones y

Comités...................................... 164.180 164.180
3-a. Comité Central Permanente y Organo de Fiscaliza-

ción (Estupefacientes).......................... 21.400 21.400 Ti3-h. COIIDsiones económicas regionales ............... 72.000 72.000
4. qonsejo de 4-d,ministración Fiduciaria, sus Comi- 23

SlOnes y COIDltes .............................. 50.000 50.000
-----

TOTAL, TíTULO I 849.330 15.000 174.000 (159.000) 690.330

Ti
Titulo n. Misiones.especiales y actividades conexas

24
5. Misiones especiales y actividades conexas......... 2.061.000 110.900 3 (110.900) 1.950.100
5-a. Servicio Móvil de las Naciones Unidas ........... 566.300 121.620 4 (121.620) 444.680

----
TOTAL, TÍTULO n 2.627.300 232.520 (232.520) 2.394.780

25

TOTAL, TÍTULO nI 29.987.630

8.800 6 72.600 6 (63.800) 330.200
16.180 7 8.000 8 8.180 468.480

662.700 9 662.700 662.700
503.320 10 503.320 503.320
141.720 11 141. 720 141.720
77 .200 12 77.200 77.200

8.500 13 (8.500) 750.000
100 14 (100) 136.800

61.600 16 124.000 16 (62.400) 3.905.300

7.000 17 (7.000) 931.400
56.810 18 (56.810) 2.656.590

34.000 19 3.096.890 20 (3.062.890) 6.336.810
36.320 21 40.730 22 (4.410) 474.720

3.061. 770 23 41. 500 24 3.020.270 3.020.270

54.400 26 (54.400)
747.130

1.300.000
1.~04.40029(1.190.250)

100.000 31 (97.000)

Titulo III. Sede, Nueva York

6. Oficinas del Secretario General
Capítulo 1. Despacho del Secretario General .
Capítulo n. Oficina de Asuntos Jurídicos .
Capítulo nI. Oficina del Contralor .
Capítulo IV. Oficina de Personal , .
Capítulo V. Servicio de Auditores Internos .
Capítulo VI. Servicio Médico .

6-a. Despacho de los Subsecretarios sin cartera .
7. Departamento de Asuntos Políticos y de Asuntos

del Consejo de Seguridad , .
7-a. Secretaría del Comité de Estado Mayor .
8. Departamento de Asuntos Económicos y Sociales..
9. Departamento de Administración Fiduciaria e In­

formación procedente de los Territorios no Autó-
nomos .

10. Departamento de Información Pública '" .
11. Departamento de Servicios de Conferencias .
ll-a. Biblioteca .
12. Capítulo 1. Oficina de Servicios Generales .

Capítulo n. Administración Postal de las Naciones
Unidas .

13. Personal supernumerario y consultores .
14. Viajes de miembros del personal .
15. Gastos comunes de personal .
16. Servicios comunes diversos .
17. Equipo permanente .

Mejoras en los inmuebles .
Servicios administrativos y financieros .

394.000
460.300

758.500
136.900

3.967.700 b

938.400
2.713.400
9.399.700 o

479.130

143.400

4.478.000
3.786.800

176.400
565.000

1.590.000

747.130 26
1. 300 .000 27

14.150 28
3.000 30

6.667.890

89.000
747.130

1.300.000
3.287.750
3.689.800

176.400
565.000 d

1.539.460 32 (1.539.460) 50.540·

6.354.390 313.500 30.301.130

Ti

26
27
28
29

Ti

30.

31.

Ti

32.

33.

Tit

53.800 : i
685.000 I!

5. 351.OOOl~¡
,~

, ;;", \"''T,; • 01:

- -e' t.¡~~~~,l

(15.000)

(15.000) 4.612.200

(15.000)

(15.000)33
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TimIo IV. Oficina Europea de las Naciones Unidas

18. Oficina Europea de las Naciones Unidas (sin incluir
los gastos directos, capítulo In, secretaría común
del Comité Central Permanente y del Organo de
Fiscalización (Estupefacientes) ). . . . . . . . . . . . . . . . . 4.627.200
Capítulo nI. Secretaría común del Comité Central
Permanente y del Organo de Fiscalización (Estupe-
facientes). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53.800

19. Oficina del Alto Comisionado para los Refugiados. . 685 .000

TOTAL, TíTULO IV 5.366.000



Cñdiws Transferencias
aprobados

Auwrizadas Totales 1Men 1954:
párr1c0 en el párrCJIo

A lfIulo comparativo
1954 qlUl

Sección del 1 de a 3 iil de la Jiyuran en
presufsueslo resolución reso ación Diferencia e c¡zadro

de 955 786 (VIII) 786 (VIII) Enm6s En menos nela Q'¿lalla.w

$ $ $ $ $ $ "¡N EL Título V. Centros de informaci6n

20. Centros de informaci6n (sin incluir los servicios de
informaci6n de la Oficina Europea de las Naciones
Unidas) ...................................... 877.400 877.400

Telales de TOTAL, TÍTULO V 877.400 877.4001954 que
Jiyuran en
e cuadro
delallado

Título VI. Secretarías de las Comisiones Econ6micas
$ Regionales (sin incluir la Comisi6n Econ6mica

para Europa)

21. Secretaría de la Comisi6n Econ6mica para Asia y el
Lejano Oriente................................ 1.123.900 1.123.900

22. Secretaría de la Comisi6n Econ6mica para América
O) 382.750 Latina ....................................... 958.700 958.700

TOTAL, TÍTULO VI 2.082.600 2.082.600
164.180

21.400 Título VII. Atenciones sociales72.000
23. Atenciones sociales ............................ 20.000 20.000

50.000 ----- ---- TOTAL, TÍTULO VII 20.000 20.000
O) 690.330

Título VIII. Trabajos de imprenta por contrata

O) 1.950.100
24. Documentos Oficiales (sin incluir el ca~tulo V,

Comité Central Permanente y Organo de iscaliza-
O) 444.680 ci6n (Est'\refacientes» ......................... 718.300 718.300- Capítulo . Comité Central Permanente y Organo
) 2.394.780 de Fiscalización (Estupefacientes) ............... 12.500 12.500

25. Publicaciones ................................. 734.970 734.:}1O

TOTAL, TÍTULO VIII 1.465.770 1.465.770

» 330.200
) 468.480 Título IX. Programas técnicos) 662.700
) 503.320 26. Administración de Asistencia Técnica ............ 386.700 386.700
) 141.720 27. Desarrollo económico .......................... 479.400 479.400
1 77.200 28. Actividades sociales............................ 768.500 768.500

29. Administración pública......................... 145.000 145.000
----

) 750.000 TOTAL, TÍTULO IX 1.779.600 1.779.600
1) 136.800
1) 3.905.300

Título X. Gastos especiales
1) 931.400 30. Traspaso a las Naciones Unidas de los haberes de la1) 2.656.590 Sociedad de las Naciones, ...................... 649.500 649.5001) 6.336.810 31. Amortización del préstamo para la construcción de1) 474.720 la Sede....................................... 1.500.000 1.500.0001 3.020.270

» 89.000 TOTAL, TiTULO X 2.149.500 2.149.500
) 747.130
) 1.300.000
) 3.287.750 Título XI. Comité Mixto de Pensiones del Personal y
» 3.689.800 Comité de Pensiones del Personal de las

176.400 Naciones Unidas
565.000 d

Comité Mixto de Pensiones del Personal y Comité» 50.540· 32.
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas .. 93.020 34 93.020 93.020

30.301.130
TOTAL, TÍTULO XI 93.020 93.020 93.020

,
I,

B. CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA¡
1) 4.612.200

i
1 Título XII. Corte Internacional de Justicia"{

i 33. Corte Internacional de Justicia.•................ 621.980 621.98011
53.800 1:

685.000 I;! TOTAL, TÍTULO XII 621.980 621.980
I'i:

1) 5.351.000~ TOTAL GENERAL 47.827.110 6.760.910 6.760.910 47.827.110
1

'f-¡~\""
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7.800

53.000

82.720

16.180

657.520
503.320

141. 720
77.200

1.539.460

2 JBd 52 r
"Th""¡"..cl. O l• ...,,160 , ...,-un Un..,'o d. 5.000 dól..... :'~ ¡'

aprobados pal'a personal supernumerc.t'io y de 2.000 d61aroo aproba- :
dos l!.-Ill.'a consultores.

18 'l\ansferencia a la sección 12 por un importo de 15.310 d61ares
aprobados p'ara puestos de plantilla do la Dependencia de Teletipos;
y a la sección 13 por un importe do 37.000 d61ares aprobados para
personal supernumerario y de 4.500 d61ares aprobados para con­
sultores.

ID Transferencia do el'Mitos de la sección 1 por concepto de horas
extraordinarias y trabajo nocturno.

20 Tranferencias: 0.) a la secci6n 12 pOI' un importe do 2.826.990
dólares aprobados para puestos de plantilla de los servicios generales
y .~e 112.900 d6Iar¡¡¡¡ aprobados para horas e';traordinarias y trabajo
nocturno; y b) a la sección 13 por un importe de 155.000 d61ares
aprobados para personal supernumerario y de 2.000 dólares aproba­
dos para consultores.

21 Transferencia de créditos de la seccíón 12 para puestos de
plantilla de la Dependencia de Archivos.

!3 Transferencia a la sección 13 por un importe de 39.830 dólares
aprobados para persona! supernumerario y de 900 dólares aprobados
para consultores.

23 Transferencias de créditos para, a) puestos de plantilla con
arreglo al siguiente detalle: una suma de 95.570 dólares de la sección
5-a, Servicio Móvil, una suma de 2.826.990 dólares de la sección
11 para servicios generales, una suma de 15.310 dólares de la sección
10 para la Dependencia de Teletipos; y b) horas ext.raordinarias y
trabajo nocturno con arreglo al siguiente detalle: una suma de
11.000 dólares de la sección 1 y una suma de 112.900 dólares de la
sección 11.

34 Transferencias de créditos para puestos de plantilla con arreglo
al siguiente detalle: 36.320 dólares a la sección 11-a para la Depen­
dencia de Archivos y 5.180 dólares a la sección 6 (capítulo IlI) para
un puesto del cuadro de servicios generales.

26 Transferencia a la sección 13 para personal supernumerario.
26 Transferencias de créditos de varias secciones del presupuesto

rara personal supernumerario (670.230 dólares) v para consultores
(76.900 dólares). •

27 Transferencias de créditos para Viajes con arreglo <ti siguiente
detalle: 5.900 dólares de la sección 5-a, 1.194.100 dólares de la secci6n
15 y 100.000 dólares de la sección 16.

29 Transferencia de créditos de la sección 5-a para gastos comunes
de personal.

29 Transferencia a la sección 14 por un importe de 1.194.100 dólar,~

por concepto de viajes en comisión de servicio; y a la sección 32
(Comité Mixto de Pensiones del Personal), por un importe de 1.000
dólares y de 9.300 dólares para viajes en comisión de servicio y
gastos comunes de personal respectivamente.

30 Transfereucia de créditos de la sección 1 para transporte local.
31 Transferencia de créditos a la sección 14 para viajes en cOlJlJaión

de servicio.
32 La suma total de 1.539.46u dólares se descompone de la siguiente

forma: :$

a) A la sección 6 (capítulo 1), Despacho del Secre-
tario General. .

b) A la sección 6 (capítulo Il),Oficina de Asuntos
Jurídicos .

e) A la sección 6 (capítulo IlI), Oficina del Con-
tralor .. " , .

d) A la sección 6 ~capítulo IV), Oficina de Personal
e) A la sección 6 (capítulo V), Servicio de Audi-

taTes Internos .
1) JI.. la sección 6 (capítulo VI), Servicio de Sanidad
g) A la sección 13, personal supernumerario

(32.000 dólares) y consultores (21.000 dólares).
h) A la sección 32, Comité Mixto de Pensiones del

Personal .

33 Tran8ferencia a la sección 1 de os créditos por concepto de
personal supernumerario aprobados para la Comisión de Derecho
Internacional.

34 Esta suma se descompone de la siguiente manera: a) transferencia
de la sección .i5 por un importe de 1.000 dólares aprobados para
viajes en comi",ión de servicio y de 9.300 dólares aprobados para
gastos comunes de personal; b) transferencia de la sección 16 del
presupuesto de 1954 por un importe de 82.720 dólares aprobados
para el Comité Mixt.o de Pensiones del Personal y el Comite de Pen­
siones del Personal de las Naciones Unidas.

26
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a Cuando ha sido poaibl9, las secciones de 1954 S(1 han vuelto a
numerar a fin de ajustarlas a la pl'e,>entación del proyecto de pre­
supuesto para el ejercicio e;:on6mico de 1955.

¡; Total de las consignaciones de créditos de 1954 para el Departa­
mento de Asunt.os Económicos-2.263.700 dólares-y para el De­
partamento de Asuntos Sociales-1.704.000 dólares.

a Crédito consignado para el Departamento de Conferencias y
Servicios Generales.

d Crédito consignado para la sección 19-a en el proyecto de
presupuesto para el ejerCicio económico de 1954.

a Sueldos y subsiJios para el despacho del Secretario General
Adjunto encargado de los Servicios Administrativos y Financieros­
un oficial mayor y un secretario-suma incluida en la consignación
de créditos correspondiente a la sección 16 del proyecto de pre­
supuesto para el ejercicio económico de 1954.

1 Tran~ferencia de la sección 18 para el personal supernumerario
correspondiente a la Comisión de Derecho Internacional.

3 Transferencias a la sección 13 por un ¡muorte de 125.000 dólares
aprobados para personal supernumerariu; a 1~s secciones 6 (capítulo
1), 11 Y 12 por un importe de 1.000, 34.1l00 y 11.000 dólares,
respectivamente, aprobados para horas extra...rdinarias y trabajo
nocturno; ya la sección 16 por un importe de 3.000 dólares aprobados
para transporte local.

3 Transferencia a la s{,cción 13 por un importe de 110.900 dólares
aprobados para el personal supernumerario que ha de substituir en
la Sede al personal enviado en misión.

4 Transferencias de créditos con destino al Servicio Móvil, a saber,
a la sección 12, la suma de 95.570 dólares aprobados para puestos
de plantilla; a la sección 13, la suma de 6.000 dólares aprobados para
personal supernumerario; a la sección J.4, la suma de 5.900 dólares
aprobados para viajes nn comisión de servicio; y a la ~ección 15, la
suma de 14.150 dólares aprobados para gastos comunes de persona\.

6 Transferencia de la sección 1 por un importe de 1.000 dólares
aprobados para horas extraordinariaR y trabajo nocturno; y de la
sección 16 del presupuesto de 1954 (Servicios Adminirtrativos y
Financieros) por un importe de 7.800 dólares aprobados para el
sueldo del Asesor en Asuntos Sociales.

6 Transferencia a la sección 8 por un importe de 61.600 dólares
aprobados 'para puestos de plantilla de la Oficina uel Director de
Coordinacion; y a la sección 13 por un importe de lO.OOO dólares
aprobados para personal supernumerario y de 1.000 dólares aproba­
Jos. para consultores.

7 T..ansferencia de la sección 16 del presupuesto de 1954 (Servicios
Administraf'vos y Financieros) por un importe de 16.130 dólares
aprobados para puestf's de plantilla de la Secretaría del Tribunal
Administrativo.

s Transferencia a la sección 13 por un importe de 4.000 dólares
aprobados para personal supernumerario y por un importe de
4.000 dólares aprobados para consuItorfls.

9 Transferencia de la sección 16 del presupuesto de 1954 (Servicios
Administrativos y Financieros) por un importe de 650.1120 dólares
aprobados para pi.~estos de plantilla; de 2.5UO dóbre'l aprobados para
horas extraordinarias y trabajo noc'urnC'; de 1.700 dólarp;j aprobados
para suminiBtros y servicios diversos; y de 2.500 dólares aprobados
para el Comité de Inversiones. También comprende una transferencia
de la sección 12 por un importe de 5.180 tl.ólares aprobados para
puestos de plantilla y destinados a un puesto de servicios generales.

la Transferencia de la sección 16 del presupueRto de 1954 (Servicios
Administr'ativos y Finanderos) por un importe de 490.120 dólares
aprobados para pnestos de plantilla; de 1.000 dólares aprobados
para horas extraordinarias y trabajo nocturno; de 5.000 d(lares
aprobados para suministros y servici....s diversos; y de 7.200 dólares
aprobados para la Junta Consultiva de Administración Pública
Internacional.

11 Transferencia del la sección 16 del presupuesto.de 1954 (Servicios
Administrativos y Financieros) por un importe de 141.620 dólares
aprobados para pU!~stos de plantilla y de 100 dólares aprobados
Dara horas extraordillarias y trabajo nocturno.
• L2 TransferflaCÍa de créditos de la sección 16 del presupuesto de
1954 (Servicios Administrativos y Financieros) plll'a puestos de
plantilla.

13 Transferencia a la sección 13 por un importe de 6.000 dólares
aprobados para personal supernumerario y de 2.500 dólares ap:-oba­
dos para consuJ.t,ores.

14 Transferencia a la sección 13 del crédito aprobado para personal
supernumerario.

16 Transferencia de la sección 6 (capítulo 1) por un importe de
61.600 dólares aprobados para puestos de plantilla de la Oficina del
Director de Coordinación.

16 Transferencia a la sección 13 por un importe de 66.000 dólm'es
aprohados para pers:lllal supemumerario y de 58.000 rlólares
aprobados !Jara consultores.
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ANEXO EXPLICATIVO AL

PROYECTO DE PRESUPUESTO

PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
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TITULO I

$ 50.000
68.550
59.7345

1954:
1953:

CAPITULP IV

i) Viajes y dietas de los miembros ... . . . . . . . .. $ 50.000
1954: 50.000
1953: 39.483

Como expertos elegidos por la Asamblea General, los
miembros de la Comisión tienen derecho a percibir dietas.
Se ha asignado la cantidad correspondiente a tres períodos
d0 sesiones en la Sede, para los que se calcula una duración
de 160 días incluído el tiempo de viaje.

CAPITULO III
Comisión de Cuotas $ 6.000

1954: 10.000
1953: 5.213

Períodos de sesiones: 1
Lugar: Sede
Duración: 2 semanas
Número de miembros: 10

i) Viajes y dietas de los miembros $ 6.000
1954: 10.000
1953: 5.213

Como expertos elegidos por la Asamblea General, los
miembros de la Comisión tienen derecho a percibir dietas. Se
ha consignado la cantidad correspondiente a un período de
20 días, incluído el tiempo de viaje.

Comisión de Derecho Internacional

Períodos de sesiones: 1
Lugar: Sede
Duración: 8 semanas
!Número de miembros: 15

Los cálculos presentados corresponden a una reunión de
la Comisión que ha de celebrarse en 1955 en la Sede. Las
cifras señaladas para 1954 y 1953 no son comparables con
este crédito.

La partida de 1954 incluye una suma de 15.000 dólares
consignada en la sección 20 del presupuesto para ese ejerci.
cio (Oficina Europea) por concepto de personal super·
numerario y cubre el costo total del período de sesiones de
1954, que por haberse convocado en Ginebra la Conferencia
sobre Problemas del Asia, se decidió celebrarlo en París.

La partida de 1953 no incluye los gastos hechos por con·
cepto de personal supernumerario en la Oficina Europea
durante ese a:,:o, en que el período de sesiones se celebró
en Ginebra.
i) Viajes J' dietas de los miembros $ 50.000

1954: 53.550
1953: 54.558

La Comisión está compuesta de miembros elegidos por la
Asamblea General. Los miembros perciben una dieta especial

5 En esta partida se incluyen 5.176 dóláres para viajes y metas del
personal.

1 En esta partida se incluyen los créditos para el comité encargado
de estudiar la creación de un fondo especial para el desarrollo eco­
nómico (5.600 dólares) y para la Comisión Especial de Prisioneros de
Guerra (6.600 dólares).

2 En esta partida se incluyen los gastos de la Comisión Especial
de Prisioneros de Guerra (4.476 dólares) y las cantidades pendientes
de años precedentes (502 dólares).

3 En esta partida se incluyen los gastos correspondientes a la
segunda palie del séptimo período de sesiones de la Asamblea General
(1.892 dólares). '

4 En etita partIda se incluyen 3.389 dólares para viajes y dietas del
personal.

Períodos de sesiones: 3
Lugar: Sede
Duración: 23 semanas
Número de miembros: 9

CAPITULO 11
Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos

y de Presupuesto $ 50.000
1954: 50.000
1953: 42.8724

Sección 1. Asamblea General, sus Comisiones y Comités (periodos de sesiones)
$373.000 (1954: $382.7501 1953: $4023.7552 )

ASAMBLEA GENERAL, CONSEJOS, COMISIONES Y COMITES (PERIODOS DE SESIONES)
$716.500 (1954: $690.330 1953: $825.464)

CAPITULO I
Asamblea General (período de sesiones)

.............. $ 7.000
1954: 7.000
1953 : 15.6163

Esta partida cubre los gastos relativos al nombramiento de
10 taquígrafos parlamentarios de español y francés, así como
los de otros 4 empleados supernumerarios seleccionados
fuera de la localidad.

$227.000
1954: 202.000
1953: 267.696

Los cálculos presupuestarios para el 10° período de se·
siones de la Asamblea General se basan en un período de
sesiones de 10 semanas de duración que se celebrará en la
Sede con la participación de representantes de 60 Estados
Miembros. Las partidas para personal supernumerario, horas
extraordinarias y trabajo nocturno, y transporte local, que
previamente se hacían figUJrar en el capítulo 1, han sido
incorporadas a otras secciones dd presupuesto de la Sede
para 1955.
i) Viajes de represe1ztantes .................. $220.000

1954: 195.000
1953: 252.080

De conformidad con la resoluci.ón 231 (111) de la Asam·
blea General, los Estados Miembros de las Naciones Unidas
pueden pedir que se les reembolsen los gastos de viaje (ida
y vuelta) de cinco de sus representantes en los períodos
ordinarios de sesiones de la Asamblea General. Se ha compro·
bada que, durante un ejercicio económico, sólo una parte de
los gastos por este concepto guarda relación con los reembol·
sos correspondientes al período de sesiones de la Asamblea
General de ese ejercicio y que la otra parte corresponde a
reembolsos de períodos de sesiones anteriores. El cálculo
hecho para 1955 se basa en la cantidad total que en 1954
se previó para este objeto.
ü) Viajes y dietas del personal



Consejo Eccn6mico y Social, sus Comisiones y Comités

Sección 2. Conseio de Seguridad, sus Comisiones y Comités
$- (1954: $- Duraci '

Número
i) Viajes

Esta pa
viaje.
ii) Consu

Comisión

De con
Económic
viaje de
Jurídica)
razón de

Esta pa
viaje.
ii) Consl

i) Viajes

Sección 3

I
t!! .

Sección 3

1953: $-)

Esta partida se destina a cubrir los distintos gastos de la
Junta de Auditores en 1955 y en ella se incluyen los gastos
que ocasione la participación de los miembros le la Junta
en el Cuadro de Auditores de las Naciones Unidas y de los
organismos especializados.

con excepción de los correspondientes a trabajos de imprenta
por contra'ta.

Los cálculos presupuestarios para la impresión de las actas
oficiales del Consejo figuran f'n la sección 25 del proyecto
de presupuesto.

CAPITULO VI

Tribunal Administrativo ., < ••••••••••••••••• $ 10.000
1954: 10.000
1953: 21.865

El estatuto del Tribunal fué aprobado por la resolución
351 (IV) de la Asamblea General. Para 1955 se recomienda
la consignación de un crédito igual al aprobado para 1954.

$ 30.000
30.000
21.397

1954,:
1953:

CAPITULO V

Seccl6n 3

Junta de Auditores

de 35 dólares cada uno, con arreglo a la resolución 485 (V)
de la Asamblea General.

Esta partida comprende la suma de 9.000 dólares para el
pago de honorarios de 1.500 dólares al Presidente y a cada
uno de los cinco relatores.

También se ha asignado un crédito para que el Presidente
pueda representar a la Comisión en la Asamblea General. Los
gastos de viajes y las dietas por este concepto se calculan en
1.400 dólares.

Esta sección es mantenida en el presupuesto en previsión
de la posibilidad de que el Conseju de Seguridad, o sus
comisiones y comités, celebren períodos de sesiones fuera de
la Sede. Si sucediese así, oportunamente se presentará a la
Asamblea General el presupuesto de gastos suplementarios

1 En esta partida se incluyen 1.700 dólares para fletes y acarreos
y 3.500 dólares para comunicaciones.

2 En esta partida se incluyen 1.748 dólares para comunicaciones.
3 En esta partida se incluyen 8.189 dólares por concepto de viajes

y dietas del personal asignado al período de sesiones celeb:-ado en
Ginebra.
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1953: $232.141)

CAPITULO I
Consejo Económico y Social .

1954:
1953:

Duración: 4 semanas
Número de miembros: 18

CAPITULO JI
Comisión de Derechos Humanos .

1954:
1953:

Duración:
Un período de sesiones, celebrado en la Sede - cinco se­
manas; un período de sesiones celebrado en Ginebra - seis
semanas. La partida de 45.900 dólares se destina en su
totalidad al período de sesiones de verano que el Consejo
ha de celebrar en Ginebra. Se consignan créditos para las
siguientes partidas:

i) Viajes 'Y dietas del personal $ 45.900
1954: 62.000
1953: 59.270

Esta partida cubre los gastos de viajes y dietas de 31
funcionarios del cuadro orgánico y 14 funcionarios de la
división de idiomas de la Sede. Se calcula que, de estos 45
funcionarios, habrá unos 15 que disfrutarán al mismo tiempo
de licencia para visitar su país de origen. Los viajes de los
30 funcionarios restantes se calculan en un promedio de 900
dólares por persona (en lugar de 850 dólares que se calcu­
laron en 1954). Est,~ aumento obedece a la reciente subida
de los pasajes.

Los gastos de dietas se han calculado por término medio
en 10 dólares diarios.
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Sección 3. Consejo Económico y Social, sus Comisiones y Comités
$159.500 (1954: $164.180

En esta sección se incluyen los gastos correspondientes a
los períodos de sesiones del Consejo Económico y Social,
sus comisiones y comités, a base de lo previsto en las resolu­
ciones 414 (XIII) ~ (XIV), 462' A (XV) Y 502 (XVI)
del Consejo, y de las disposiciones tomadas en relación con
el programa regular de conferencias (A/2363) preparado
por el Secretario General de conformidad con la resolución
694 (VII) de la A:lamhlea General. No obstante, se espera
que el Consejo revise ell su 18° período de sesiones algunas
de las disposiciones que ahora regulan el funcionamiento del
Consejo y sus comisiones. Si como consecuencia de ello se
tomaren decisiones que tuvieran consecuencias financieras
no previstas en el presente presupuesto, habría que presentar
oportunamente los cálculos suplementarios necesarios.

En esta sección se prevén también los gastos para la cele­
bración de un período de sesiones de la Comisión Interina
de Coordinación de los Convenios Internacionales sobre
Productos Básicos en Ginebra, los gastos necesarios para
preparar y publicar el informe de la Conferencia Mundial
de Expertos en Población (1954) y los gastos del Congreso
de las Naciones Unidas para la Prevención del Delito y
Tratamiento de los Delincuentes y las reuniones del Comité
Asesor Especial de Expertos sobre la materia.

Basándose en la experiencia de 1953, el cálculo hecho para
toda esta sección en cuanto al viaje de regreso de los repre­
sentantes de los Estados miembros en las comisiones y
comités del Consejo Económico y Social desde sus países a
la Sede es de 650 dólares por persona.

Las consignaciones de créditos para 1954 y los gastos
realizados en 1953 no son totalmente comparables entre sí
ni pueden tempoco ser comparadas con los cálculos pre·
supuestarios para 1955, ya que el número y tipo de re­
uniones de las comisiones orgánicas y comités difirieron de
un año a otro según podrá observarse en el "Cuadro de­
tallado" que figura en la página 4.
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CAPITULO VI
Comisión Fiscal $ 9.750

1954.:
1953: 7.667

sentante de la Comisión de Asuntos Sociales, con dietas de
25 dólares, conforme a la resolución 3 (IU) del Consejo
Económico y Social.

Duración: 2 semanas
Número de miembros: 18

i) Via;es y dietas de los miembros $ 11.700
1954:
1953: 10.562

Esta partida se destina solamente a cubrir los gastos de
viaje.

Duración: 2 semanas
Número de miembros: 15

i) Via;es y dietas de los miembros " $ 9.750
1954:
1953: 6.812

Esta partida se destina solamente a cubrir los gastos de
viaje.

CAPITULO VIII
Comisión de Asuntos Sociales . . . . . . . . . . . . . . .. $ 11.700

1954:
1953: 10.562

Duración: 2 semanas
Número de miembros: 15

i) Via;es y dietas de los miembros $ 9.750
1954:
1953: 7.667

Esta partida se destina solamente a cubrir los gastos de
viaje.

CAPITULO VII
Comisión de Transportes y Comunicaciones .... $ 9.750

1954:
1953: 6.812

CAPITULO IX

Comisión de Estadística $
1954: 13.7505

1953: 8.818
Para 1955 no se consigna crédito alguno dentro del capí.

tulo IX, ya que el próximo período de sesiones de la Comi.
sión de Estadística se celebrará en 1956.

CAPiTULO X
Subcomisión de Libertad de Información y de

Prensa $
1954:
1953: 5.406

Para 1955 no se consigna crédito alguno dentro del capí.
tulo X, por no haberse previsto ningún período de sesi<mes
de la Subcomisión para ese año.

CAPITULO XI
Subcomisión de Prevenci6n de Discriminaciones

y Protección a las Minorías '.' $ 16.250
1954: 18.750
1953:

Duración: 3 semanas
Número de miembros: 12

i) Viajes y dietas de los miembros " $ 15.300
1954: 17.800
1953:

5 En esta partida se inchyen 4.000 dólares para viajes y dietas del
personal, consignados como gasto adicional para un período de sesiones
en Ginebra.

$ 11.400
1954:
1953: 6.897

Conseio Económico y Social, sus Comisiones y Comités

CAPITULO V

Sección 3

Duración: 4 semanas
Número de miembros: 15

i) Via;es y dietas de los miembros ........... $ 9.750
1954: 9.750
1953: 8.078

Esta partida se destina solamente a cubrir los gastos de
viaje.
ii) Consultores $ 2.600

1954: 2.600
1953: 260

De conformidad con las resoluciones 9 (1) Y 201 (VIII)
del Consejo Económico y Social, esta partida se destina a
cubrir los gastos de viaje de un representante del Comité
Central Permanente (Estupefacientes) y de un representante
del Organo de Fiscalización (Estupefacientes) con dietas a
razón de 25 dólares.

Comisión de Población

CAPITULO JII
Comisión de Estupefacientes $ 12.350

1954: 12.350
1953: 8.338

CAPITULO IV

Comisión de la Condición Jurídica y Social de la
Mujer $ 11.700

1954: 11.700
1953: 11.5334

Duración: 3 semanas
Número de miembros: 18

i) Via;es y dietas de los miembros $ 11.700
1954: 1l.700
1953: 11.391

Esta partida se destina solamente a cubrir los gastos de
viaje.

4 En esta partida se incluyen 142 dólares por concepto de viajes
y dietas del personal, para pago de reclamaciones pendientes en rela·
ción con el período de sesiones de 1952 celebrado en Ginebra.

i) Via;es y dietas de los miembros $ .ll.700
1954.: 11.700
1953: 9.4.99

Esta partida se destina solamente a cubrir los gastos de
viaje.
ii) Consultores $ 900

1954.: 900
1953: 1.530

De conformidad con la resolución 46 (IV) del Consejo
Económico y Social, se asigna un crédito para gastos de
viaje de un representante de la Comisión de la Condición
Jurídica y Social de la Mujer y por concepto de dietas a
razón de 25 dólares.

Duración: 2 semanas
Número de miembros: 15

i) Via;es y dietas de los miembros . . . . . . . . . . .. $ 9.750
1954:
1953: 6.897

Esta partida se destina solamente a cubrir los gastos de
viaje.
ii) Consultores ,................... $ 1.650

1954:
1953:

En esta partida se han incluído los gastos de viaje de un
representante de la Comisión de Estadística y de un repre-
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Conseio Econ6mico y Social, sus Comisiones y Comités
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Sección

$ '4.500

Secci6n 3

1954:
1953:

i) Viajes y dietas del personal

CAPITULO XV

Congreso de las Naciones Unidas para la Preven­
ción del Delito y Tratamiento de los Delin-
cuentes $ 4.500

1954.:
1953:

página 340) se señaló detalladamente la parte que a las
Naciunes Unidas corresponde en los gastos de la Conferencia
correspondientes a 1953, 1954· Y 1955.)

Lugar: Ginebra
Duración: 2 semanas

Este cálculo se basa en el supuesto de que el Congreso se
celebre en Ginebra. Los gastos no incluídos en esta partida
(viajes y dietas de todos los participantes que no sean
funcionarios de las Naciones Unidas, así como impresión
de los documentos relativos a la conferencia) serán sufra­
gados por los gobiernos, otras organizaciones y particulares
interesados. En los próximos meses se convendrán con los
gobiernos las disposiciones relativas a la impresión de los
documentos.

La propuesta de celebrar el Congreso en Ginebra se basa
en la recomendación unánime hecha por el Comité Asesor
Especial de Expertos al presentar las propuestas para la
organización del Congreso (E/CN.5/298); en las opiniones
de los gobiernos y organizaciones internacionales interesa­
dos; y en la proximidad, tanto en tiempo como en distancia,
del Tercer Congreso Internacional de Criminología que ha de
celebrarse en Londres en septiembre de 1955 y que tendrá
la ventaja de permitir que el mayor número de expertos
participe en el Congreso de las Naciones Unidas. Se tiene
el proyeClto de que el Congreso de las Naciones Unidas, al
que concurrirán unos 400 participantes, se celebre en agosto
de 1955.

5.100
4.030
2.950

$ 4.040
2.650
2.124

1954:
1953:

Sección 3

.CAPITULO XIII

Comisión Interina de Coordinación de los Con­
venios Internacionales sobre Productos Básicos $

1954:
1953:

CAPITULO XII

Gastos adicionales previstos para los períodos de
sesiones que las comisiones orgánicas celebren
en Ginebra , .. $ 4.000

1954: _ 6

1953:

Se asigna una partida igual a la aprobada para 1954,
por concepto de viajes y dietas de funcionarios de la Sede
que vayan a Ginebra a prestar servicios durante un período
de sesiones de tres semanas de duración de una comisión
orgánica. Si el Consejo Económico y Social decidiere que
en 1955 ha de reunirse en Ginebra más de una comisión, se
presentarán los cálculos suplementarios necesarios con la
debida oportunidad.

Lugar: Ginebra
Duración: 2 semanas
Número de miembros: 4

i) Viajes y dietas de los miembros

Esta partida cubre los gastos de viaje de 12 miembros,
así como las correspondientes dietas de 25 dólares para cada
uno.
ü) Constlltores $ 950

1954: 950
1953:

Conforme a la resolución 408 (IV) del Consejo Económico
y Social, en esta partida se han incluído los gastos de viaje
de un representante de la Comisión de la Condición Jurídica
y Social de la Mujer, con dietas de 25 dólares.
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Esta partida cubre los gastos de viaje y dietas de cinco
funcionarios del cuadro orgánico - dos de los cuales
disfrutarán de licencia para visitar su país de origen en
Europa - y las dietas de seis intérpretes de la Sede que
también estarán en Europa desempeñando otras misiones
o disfrutando de licencia para visitar asimismo su país de
origen.

El nombramiento de personal supernumerario, tanto
técnico como de secretaría, para prestar servicios de idiomas
en el Congreso originará gastos por un importe de 9.000
dólares, partida que ha sido incluída en la st.cción 18. Los
documentos del Congreso consistirán únicamente en la do­
cumentación para los debates, cuya impresión no implicará
gastos extraordinarios para las Naciones Unidas, y en un
resumen de las deliberaciones que se preparará en la Sede
después de terminado el Congreso a base de las grabaciones
sonoras. En los créditos previstos para la sección 18 se
incluye una partida de 1.700 dólares por alquiler de equipo
y adquisición de disco" para la grabación sonora.

Se espera poder satisfacer las demás necesidades rela­
cionades con el Congreso (a saber, traducción de docu­
mentos para los debates antes de ser reproducidos y servicios
postales y de telecomunicaciones) mediante las consigna­
ciones ordinarias de créditos que existen para esos fines. El
breve informe resumido sobre los debates constituirá parte
de los documentos oficiales de la Comisión de Asuntos
Sociales, cuyos gastos de impresión están incluídos en los
créditos solicitados para la sección 24.
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Se consigna un crédito para que el Secretario
Comisión asista a la reunión de Ginebra.

CAPITULO XIV

Conferencia Mundial de Población . . . . . . . . . .. $
1954:
1953:

i) Personal supernumerario $
1954:
1953:

Se ha previsto esta partida para mantener durante tres
meses en 1955 los servicios de un oficial de segunda y un
secretario de categoría de trámite, con el fin de terminar
la labor de edición y publicación del informe. (En el
proyecto de presupuesto de gastos para 1954 (A/2383,

6 La consignación de un crédito de 4.000 dólares figura en el capí­
tulo IX.

7 En esta partida se incluyen 6.300 dólares para gastos de viaje
y dietas del personal, y 300 dólares para suministros y servicios
diversos.

Por resolución 462 A (XV), el Consejo Económico y
Social fijó en cuatro el número- de miembros de esta Comi­
sión. La partida, por consiguiente, cubre los gastos de viaje
de cuatro miembros y las correspondientes dietas a razón
de 20 dólares.
ü) Viajes y dietas del personal $

1954:
1953:
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CAPITULO XVI
Comité Asesor Especial de Expertos en Materia

de Prevención del Delito y Tratamiento de los
Delincuentes $ 1.300

1954.:
1953: 6.181

Duración: 10 días
Lugar: Ginebra
Número de miembros: 5
El Comité se reunió por primera vez en la Sede en junio

de 1953, participando en sus reuniones cinco miembros. Al
calcularse esta partida se ha supuesto que el Comité se
reunirá en Ginebra en agosto de 1955, inmediatamente
después del 18° período de sesiones del Consejo Económico
y Social y antes del Congreso para la Prevención del
Delito y Tratamiento de los Delincuentes, y que los gastos
de los éinco expertos se limitarán a las dietas de 20 dólares
cada uno. Se cree que podrá seleccionarse como expertos,
para todos los casos, a personas que participen también en
el Congreso que habrá de celebrarse inmediatamente después
de las reuniones del Comité. Por consiguiente, se confía en
que los gastos de viaje de ida y vuelta serán sufragados por

los gobiernos o instituciones que envíen participantes al
Congreso.

También se incluye una partida por conce¡;.to de dietas, n
razón de 10 dólares y durante 10 días, para 2 oficiales del
cuadro orgánico de la Sede y un intérprete que prestarán
servicios en las reuniones del Comité. Los gastos de viaje
de los oficiales del cuadro orgánico, que también deberán
trabajar en el Congreso, figuran en la partida correspon·
diente a este último. No se prevé ningún gasto de viaje para
el caso del intérprete, el cual estará en Ginebra desempe­
ñando otra misión.-..
i) Viajes y dietas de los miembros $ 1.000

1954.:
1953: 6.181

Esta partida cubre las dietas de cinco expertos a razón de
20 dólares diarios.
ii) Viajes y dietas del pers011al $ 300

1954:
1953:

Esta partida cuhre las dietas de dos oficiales del cuadro
orgánico y de un intérprete.

1953: $91.5462 )

teniendo en cuenta la residencia efectiva de los miembros.
Esta partida cubre también el importe de las dietas de los

miembros que asistan a los períodos de sesiones del Comité
(6.500 dólares) y del Organo de Fiscalización (2.400
dólares). El aumento con respecto de 1954 obedece a
habelse preVIsto que la duración de los períodos de sesiones
sea más prolongada.

Se solicita una suma adicional de 1.300 dólares, o sea
el mismo importe qile en 1954, para cubrir los gastos de
viaje y otros gastos posibles relacionados con la repre­
sentación del Comité en las reuniones del Consejo Eco­
nómico y Social y de la Asamblea General.

Como en años preceden~es, los gastos para estar repre­
sentado en la Comisión de Estupefacientes quedan cubiertos
con la partida destinada a esa Comisión e indicada en el
capítulo III de la sección 3.

Si el Protocolo sobre el Opio de 1953 entrara en vigor
en 1955, se originarán gastos extraordinarios adicionales
que se calculan en-9.700 dólares. Estos gastos serán carga­
dos a un período ulterior de sesiones del Comité. El Secre­
tario General propone que esos gastos extraordinarios sean
sufragados con arreglo al procedimiento establecido en la
resolución de la Asamblea General sobre gastos imprevistos
y extraordinarios.

se supone que, como en años anteriores, los gobiernos de
los países donde se celebren sufragarán los gastos relativos
a servicios locales; entre éstos figuran el transporte local,
salas de conferencias, oficinas y material de oficina, servicios
de secretarios y escribientes seleccionados localmente, y
servicios locales '.:le teléfono y radio.

La Comisión Económica para Asia y el Lej ano Oriente
deberá reunirse en Tokio, Japón, en 1955, de conformidad
con la decisión adoptada en su 10° período de sesiones.
La Comisión Económica para América Latina, en su quinto
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Sección 3·h. Comisiones económicas regionales
$109.700 (1954: $72.0001

1 En esta partida se incluyen 5.400 dólares para la Tercera Confe·
renci" Regional de Estadigrafos y 7.900 dólares para la Conferencia
Técnica sobre Desarrollo de los Recursos Hidráulicos.

2 En esta partida se incluyen 5.309 dólares para los gastos que
origine la Conferencia sobre Fomento del Comercio de la Comisión
Económica para Asia y el Lejano Oriente.

Sección 3·a. Comité Central Permanente y Organo de Fiscalización (Estupefacientes)
$24.300 (1954: $21.400 1953: $21.512)

Períodos de sesiones:
Dos del Comité Central Permanente (Estupefacientes)
(30 días en total), y 2 del Organo de Fiscalización
(Estupefacientes) (20 días en total).

Lugar:
Ginebra.

Número de miembros:
Ocho del Comité Central Permanente (Estupefacientes),
y 4 del Organo de Fiscalización (Estupefacientes).

.i) Viajes y dietas de los miembros . . . . . . . . . . .. $ 24.300
1954: 21.400
1953: 21.512

Al calcularse esta partida se ha previsto la posibilidad
.de disponer que uno de los períodos de sesiones del
Organo de Fiscalización (Estupefacientes) preceda o siga
inmediatamente a un período de sesiones del Comité Central
Permanente (Estupefacientes), con lo cual se ahorra un
viaje de regreso de dos miembros del Organo de Fiscaliza­
ción (Estupefacientes) que también son miembros del
Comité. En consecuencia, se consigna un crédito para 16
viajes de regreso de ocho miembros del Comité y sólo para
seis viajes de regreso de los cuatro miembros del Organo
de Fiscalización, por un importe total de 14.100 dólares,

Esta partida cubre ciertos gastos directos de ios períodos
de sesiones de las comisiones económicas regionales y sus
órganos subsidiarios.

En los casos en que las comisiones o sus órganos subsi·
diarios se reúnan fuera de la sede de la comisión respectiva
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Comisiones económicas regionales

período de sesiones, dp.cidió reunirse en 1955 en Bogotá,
Colombia.

La Comisión Económica para Europa se reunirá en su
sede de la Oficina Europea de las NacioneR Unidas. El
personal de plantilla de la Oficina Europea se encargará
de facilitar los servicios y suministros necesarios, razón por
la cual en esta sección no se consigna ningún crédito al
efecto.

lE
Misió

C
Gen
Adm
Nos

Misi

Cons

Secc

500
500

5.000
5.000

2.000
50

1.432
9.000

150
9.834
2.fJOO

500
2.652

Sección 3-b

CAPITULO IV
Comité de Ministros de Economía de los Países

Centroamericanos $
1954:
1953:

Períodos de sesiones: 1
Duración: 3 semanas
Lugar: Bogotá

i) Viajes y dietas del perso1zal $ 51.000
1954: 4.900
1953: 44.617

La Comisión se reúne cada dos años y el Comité Plenario
en los años intermedios. El sexto período de sesiones de
la Comisión se celebrará en Bogotá y durará tres semanas
aproximadamente.

Este crédito comprende los gastos de viaje (26.300
dólares) y dietas (24.700 dólares) de 54 miembros del
personal, de los cuales 31 procederán de Santiago y 23
de la Sede. Entre el personal figuran 14 funcionarios del
cuadro orgánico, un oficial administrativo, un oficial en­
cargado de las cuestiones financieras, cuatro escribientes
encargados de los documentos, un oficial de conferencias
(Sede), un oficial encargado de los servicios de prensa,
17 traductores-redactores de actas resumidas (nueve de la
Sede), 12 intérpretes (10 de la Sede) y tres operadores de
equipo de telecomunicaciones (Sede).
ii) S¿rvicios de comunicaciones " $

1954:
1953:

ili) Fletes y acarreos " $
1954:
1953:

iv) Suminist1'os y servicios diversos " $
1954:
1953:

Períodos de sesiones: 1
Duración: 2 a 3 semanas
Lugar: Aun no decidido
El Comité se reúne todos los años como órgano coordina·

dor de las economías nacionales "te los países centro­
americanos (resolución 9 (IV) de la Comisión, aprobada
por el Consejo Económico y Social en su 13 0 período de
sesiones). Los gastos del Comité en 1953 se sufragaron
con fondos asignados a la sección 23 del presupuesto de
ese ejercicio.
i) Viajes y dietas del personal $ 3.500

1954: 3.500
1953:

y dietas de seis

CAPITULO III
Comisión Económica para América Latina. . . .. $ 64.000

1954,: 10A003
1953: 58.5354

Esta partida cubre los gastos de viaje
miembros del personal.
ü) Personal supernumerario $ 1.000

1954: 1.000
1953:

Esta partida se destina a cubrir los sueldos del personal
técnico, con inclusión de traductores y redactores de actasresumidas.
ili) Suministros y servicios diversos .. $

1954:
1953:

8 Esta partida está destinada a cubrir los gastos del Comité Plenarioen Santiago e incluye 3.300 dólares para personal supernume:o:ario y1.500 dólares para alquiler de locales.
4, Esta partidu cubre los gastos del quinto período de sesiones de lar:omisión en Río de Janeiro.

300
400
742
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1.000
1.000

303
1.500
1.500
1.344
2,300
1.000
2.359

6.900
7.800

801
5.900
7.000

$ 33.800
35.500
26.901

CAPITULO 1
Comisión Económica para Asia y el Lejano

Oriente , .
1954:
1953:

Sección 3-b

ili) Fletes y acarreos $
1954:
1953:

iv) Suministros y servicios diversos $
1954:
1953:

i) Viajes y dietas del personal , $ 29.000
1954: 32.000
1953: 22.895

Esta partida cubre los gastos de viaje (17.500 dólares)
y dietas (11.500 dólares), de 35 miembros del personal
que se necesitarán para los servicios de las reuniones de
la Comisión, del Comité de Industria y Comercio y del
Comité de Transportes Interiores.
ii) Ser1Jicios de comunicaciones $

1954:
1953:

CAPITULO 11
Subcomités de la Comisión Econ5mica para Asia y

el Lejano Oriente " $
1954:
1953:

i) Viajes y dietas del personal $
1954:
1953:

Períodos de sesiones: 1
Duración: 5 semanas
Lugar: Tokio

Los cálculos presupuestarios abarcan los gastos del 11o
período de sesiones de la Comisión, del séptimo período de
sesiones del Comité de Industria y Cumercio y del tercer
período de sessiones del Comité de Transportes Interiores,
Que habrán de reunirse en distintas fechas durante el mismo
período de cinco semanas.

iv) Suministros y servicios diversos , $
1954:
1953:

En el calendario de sesiones para 1955 está previsto que
dos subcomités se reúnan fuera de Bangkok, a saber, el
Subcomité de Comercio en Hong Kong y el Subcomité de
Energía Eléctrica en Lahore.
ü) Servicios de comunicaciones $ 400

1954: 400
1953: 59

ili) Fletes y acarreos $ 300
1954:
1953:



Sección 4. Consejo de Admincstración Fiduciaria, sus Comisiones y Comités
$50.000 (1954: $50.000 1953: $56.5101)

Consejo de Administración Fiduciaria, sus Comisiones y Comitéslcción 3.b

~ 64.000
10.4003

58.5354

$ 51.000
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500
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Sección 4

CAPITULO I
Consejo de Administración Fidll :.;tia $

1954:
1953:

Conforme a la resolución 694 (VII) de la Asamblea
General, los períodos ordinarios de sesiones del Consejo de
Administración Fiduciaria de 1955 se celebrarán en la Sede.
No se solicita ninguna partida para este capítulo.

CAPITIJLO II
Misión Visitadora de 1955 $ 50.000

1954: 50.000
1953: 56.5101

1 En esta partida se incluyen 3.235 dólares para gastos de la
Misión Visitadora de 1952 al Africa Occidental.

Sección 4

Al examinar el inciso c del Articulo 87 de la Carta, el
Consejo de Administración Fiduciaria aprobó su resolución
9 (1) del 28 de abril de 194.7 en la que recomi..mda a "la
Asamblea General que, en el presupuesto de las Naciones
Unidas, consigne regularmente fondos 'para visitas periódi.
cas a los territorios en fideicomiso y que esa consignación de
créditos constituya una partida normal de los presupuestos
anuales, sobre la base de una misión visitadora por año".

No obstante, el Consejo no ha tomado aún ninguna deci·
sión sobre las disposiciones detalladas para la Misión Visita·
dora de 1955. Mientras se adopta esa decisión, se asigna
para este fin una cantidad simbólica de 50.000 dólares. De
ser necesario, se presentará un presupuesto suplementario
después de que el Consejo de Administración Fiduciaria
adopte una decisión al respecto.

"Ienario
lrario y

es de la
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Cuadro 5·1

Número de puestos
Seleccio-

Destaca- nados inter- Seleccio-
de plantilla Título dos de nacional- nados lo-

1954 1955 la Sede mente calmente

1 1 Seéi:etario principal 1
3 3 Oficiales del cuadro orgánico (asuntos políticos, sociales y

económicos) 2 1
1 '1 Redactor de actas resumidas (traductor) 1
1 1 Oficial administrativo 1
8 8 Secretario y escribiente 5 3
5 5 Guardas 5
5 5 Chóferes 5
5 5 Personal de conservación de edificios 5
3 3 Personal del Servicio Móvil 3

32 32 12 2 18

TITULO II

MISIONES ESPECF,,,ioLES y ACTIVIDADES CONEXAS
$2.384.000 (1954: $2.394.780

$ 45.300
46.000
43.785

1954:
1953:

1953: $2.264.130)

1953: $1.854.796)

Esta partida cubre los gastos necesarios para reemplazar
a cinco miembros del personal, para un viaje con licencia
para visitar el país de origen de un funcionario contratado
internacionalmente y para un viaje de ida y vuelta del
secretario principal con objeto de asistir a un período de
sesiones del Consejo de Administración Fiduciaria (9.900­
dólares) .

El importe de los salarios, en 1955, de dos funcíonl>rios
seleccionados internacionalmente y de 18 funcionarios
seleccionados localmente se calcula en 31.500 dólares.

El secretario principal y tres oficiales del cuadro orgánico
prestan servicios técnicos al Consej o Consultivo. El oficial
administrativo se ocupa de las funciones financieras, de per­
sonal y de compras, encargándose de administrar los
servicios de idiomas, documentos, registro y secretaría, y
con la ayuda del personal del Servicio Móvil desempeña
también los servicios de seguridad, transporte y conserva·
ción de edificios.

ii) Viajes y dietas de los miembros $ 27.000
1954: 26.600
1953: 20.025

Esta partida cubre los gastos de viaje de los miembros
del Consejo Consultivo (7.950 dólares), calculados por la
experiencia anterior, así como las dietas a razón de 25
dólares durante 50 días mientras se encuentran en Nueva
York (3.750 dólares) y de 20 dólares durante 255 días
mientras prestan servicios en la sede de la misión (15.300
dólares) .

iü) Vif'-}es y dietas del personal .
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Sección 5. Misiones especiales y actividades conexas
$1.900.000 (1954: $1.950.100

i) Sueldos y salarios $ 31.500
1954: 29.600
1953: 30.750

Se supone que la plantilla del personal podrá mantenerse
al mismo nivel de 1954 (cuadro 5-1) .

CAPITULO 1

Consejo Consultivo de las Naciones Unidas para
la Somalia bajo administración italiana ..... $130.500

1954: 150.000
1953: 120.102

La resolución 289 (IV) de la Asamblea General dispuso
en su sección B que la Somalia italiana sería un Estado
soberano independiente "al final de un período de 10 años
contados desde la fecha en que la Asamblea General
apruebe un acuerdo de administración fiduciaria". El 2 de
diciembre de 1950, por resolución 442 (V), la Asamblea
General aprobó un proyecto de Acuerdo sobre Adminis·
tración Fiduciaria para el Territorio de Somalia bajo
administración italiana.

La resolución 289 (IV) dispuso también en la sección B
que la Autoridad Administradora fuera ayudada y asesorada
por un consejo consultivo, compuesto por representantes
de tres Estadc·g Miembros y con sede en Mogadiscio.

De conformidad con la sección D de la misma resolu­
ción, el Secretario General está autorizado a reembolsar
los gastos de viajes y dietas de un representante por cada
uno de los gobiernos representados en el Consejo Con·
sultivo y a asignar al Consejo el personal y los servicios
que considere necesarios para cumplir los términos de la
resolución.



••••_!l!m~i!!iiiii!!!!!!i!~~".~!o=..,·iI!i!!!iI'!......!jj_!l1!I"_&!í!.~_lií!!!l!.!íI''!!'_.'!!!!&!!!JlL!!!!I.!_I!I!!il__!iI!!!I!!!!!!!!!!lii!!-.•••II._I!!!!_~J !!!I!!II.. M4!1!1 .. ...J__r-.----

Titulo

Clladro 5·2

3 3 Magistrados
1 1 Secretario
3 3 Intérpretes.traductores
2 2 Secretario y escribiente

9 9

Número de PlJWO&
daplanliUa

1954 1955

ii) Via;es y dietas del personal $ 22.000
1954: 22.000
1953: 24.009

Esta partida cubre lc.s gastos de viaje de los ruagistrados
(1.500 dólares), del personal en uso de licencia para visitar
el país de origen (J..OOO dólares) y oel personal que ha de
sustituirlo (2.000 dólares). Incluve asimismo las dieta8 de
tres magistrados ~ 9.000 dólares)' y de siete miembros del
personal (8.500 dólares).

üi) Suministros y servicios diversos $ 2.600
1954.: 4.000
1953: 698

Esta partida cubre todos los servicios y suministros diver­
sos en el supuesto de que, con una división más precisa de
los gastos correspondientes a 1954 y a 1955, se cargue al
Tribur:.al el costo de los servicios y suministrG;) que antés
eran sufragados por la Misión de Asistencia Técnica.

i v ) Vebíezelos $ 1.5(}{)
1954:
1953:

Esta partida corresponde a la sustitución dei único vehí­
culo q1.l.e el Tribunal tiene a su disposición, el cual está
llegando a un estado ·en que su conservación y reparación
será antieconóP'lica. L,.s ingresos por la venta del vehículo
se calculan en 700 dól:ares.

CAPITULO In
Otras misiones y actividades conexas $1.665.000

1954: 1.700.800
1953: 1.632.9091

El volumen de trabajo y la extensión de las actividades
de la mayoría de los órganos comprendidos en esta sección
- es decir, el Grupo de Observadore5 Militares de las
Naciones Unidas en la India y el Pakistán, el Organismo de
las Naciones Unidas pan- la Vigilancia de la Tregua en
Palestina, la Comisión d... Conciliación de las Naciones
Unidas para Palestina, la Comisión de las Naciones Unidas
;Jara la Unificación y R~habilitación de Corea y la Comisión
Permanente para la Repatriaclón de los Niños Griegos­
dependen de las decisiones que tomen el Consejo de Seguri.
dad y la Asamblea General.· En el curso del noveno período
de sesiones de la Asamblea General se presentarán cálculos
presupuestarios detallados sobre ''las necesidades para 1955
y los ingresos conexos, teniendo en cuenta las decisiones
adoptadas. No se prevé ningún gasto con respecto de los
observadores militares de las Naciones, Unidas en Grecia
y del Tribunal de las Naciones Unidas p~ra Eritrea, pues se
espera que esos órganos dejen de funcionar en 1954.

Para poder hacer una evaluación general del presupuesto
de 1955, las necesidades de las misiones especiales y activi­
dades conexas se han calculado provisionalmente en
1.900.000 dólares; en los capítulos I y II aparecen cálculos

,1 En esta partida se incluyen los gastos del representante de las
Naciones Unidas para la India y el Pakistán (41.095 dólares) y de la
Comisión de las Naciones Unidas encargada de Estudiar la Situación
Racial en la Unión Sudafricana (31.802 dólares).

$ 3.300 I

1.500
2.000
1.200
4.000
3.flDG
1.000
5.500
1.500

$-':3.000

$ 78.400
73.300
77.078

1954:
1953:

Misiones especiales y actividades conexas

Tribunal de las Naciones Unidas en Libia ..

.......... $ 23.000
1954: 47.800
1953: 25.542

Esta partida para suministros, equipo y servicios diversos
deberá cubrir los gastos siguientes:

Secci6n 5

Esta partida no prevé para 1955 ningún aumento en el
volumen de trabajo que exceda la capacidad de la plantilla
actual, la cual está compuesta de tres magistrados y seis
funcionarios auxiliares (cuadro 5-2). En la partida se
hlCluyen los sueldos de tres magistrados con 15.000 dólares
cada uno, un secretario con 8.500 dólares, tres intélpretes­
traductores con 7.300 dólares cada uno y 3.000 dólares para
gastos de mecanógrafos, mensajeros y chóferes.
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CAPITULO n

Asimismo deberá cubrir las dietas del secretario prln.
cipal, a razón de 15 dólares durante seis meses y de 360
dólares al mes por el resto del año (5.850 dólares) y de
13 miembros del personal a razón de 10 ó 7 dólares diarios
durante los seis primeros meses de servicio y de 200 o
135 dólare¡¡ al mes durante el resto del período en que
~restan servicio \29.550 dólares).

iv) S1l111Íflistros y servicios diversos

Por lo que respecta a otros r:onceptos comparables, se
espera que los gastos sean similares a los de 1954.. La
adquisición de los locaies de Mogadiscio, para lo cual se
incluyó una partida adicional de 22.000 dólares en el
presupuesto para 1954., permite hacer economías por con­
cepto de alquiler dJ inmuebles que queuarán reflejada!?
en el presupuesto para 1955. En virtud del arreglo aprobado
en el octavo período de sesiones de la Asamblea General, las
Naciones Unidas asumieron la propiedad de los locales el
26 de enero de 1954..

v) Equipo de transporte $ 3.700
1954:
1953:

Esta partida corresponde a la sustitución de dos vehículos
automotores en 1955.

En el presupuesto de ingresos diversos se incluye una
partida de 4..000 dólares, de los cuales 2.500 han sido
pagados por los miembros del personal que se alojan en
los citados locales y 1.500 proceden de la venta de vehículos.

$104.500
1954: 99.300
1953: 101.785

El Tribunal se estableció en virtud del artículo X aprobado
por la Asamblea General en su resolución 388 (V). La reso­
lución 792 (VIII) de la Asamblea General, aprobada el
23 de octubre de 1953, dispuso que 'jI Tribunal continuara
funcionando con arreglo a la resolución 388 (V) y pidió al
Secretario General que, después de haber consultado respecto
del futuro del Tribunal, informara a la Asamblea General
en su 10° período de sesiones.

i) Sueldos y salarios .

Servicios de comunicaciones .
Modificaciones en los inmuebles .
Conservaci6n de inmueblés .
Articulos y materil'J de oficina .
Funciolla¡niento y eonservaci6n de vehículos .
Fletes y aCi\l'!\lOS , .. , .
Segu!o.s : ' : ' "
SUmInlstros y !l~rVlCl(}~ dIversos .
Muebles y aecesor.os. . . . . . . . . . . . . .. . , ..

TúTAL



Setción 5-

Otro", gast

asignado a las misiones, se han hecho figurar en los cálculos
por concepto de personal supernumerario que aparecen en
la sección 13. Los totales correspondientes a 1954. y 1953
se han ajustado consiguientemente.
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Servido Móvil de las Naciones Unidas Sección S-a ~ ----Sección S-a

presupuestad 1S concretos por valor de 235.000 dólares, y el
saldo incluído en esle capítulo es una suma global.

Las partidas que antes se incluían aquí para cubrir los
gastos de sustitución del personal de la ,Sede que era

Sección S·a. Servicio Móvil de las Naciones Unidas
$484.000 (1954: $444.680 1953: $1.09.334)

i) SU11lÍ11is

Este cálculo presupuestario cubre los gastos de viaje de
10 personas como conS':lcuencia de sus nombramientos y de
10 personas para su regreso al país de origen, con un prome·
dio de gastos de 550 dólares por persona.

Este cálculo presupuestarlO, basado en los datos de 1953,
parece ser suficiente para compensar las horas extraordi·
narias que trabaje el personal del Servicio Móvil asignado a
las oficinas ya existentes.

CAPITULO II

Gastos comunes de personal

1 En esta pI

servicio.
2 En esta pI

servicio.

$133.100
122.950
95.279

$ 1l.OvJ
11.000
6.870

$ 2.000
4..800
1.255

1954:
1953:

ii) Primas de instalación

1954:
1953:

i) Viajt¡s y t~ansporte de muebles y efectos de los
fttnctonartos . . .

1954:
1953:

La organiZ!!ClOn y funciones del Servicio Móvil están
descritas en el Administrative Manual, Volumen 1, Orga.
nización. En marzo de 1954, la administración del Servicio
Móvil fué transferida del antiguo Departamento de Servicios
Administrativos y Financieros al Departamento de Con·
ferencias y Servicios Generales. Al establecerse en mayo de
1954 la Oficina de Servicios Generales. las funciones y el
personal del Servicio Móvil fueron asignados a esa oficina.

Los cálculos presupuestarios correspondientes al personal
del Servicio Móvil, en la Sede, figuran en 1..1 sección 12.

Los cálculos que figuran en esta sección se refieren al
personal del Servicio Móvil qu~ presta servicios fuera de la
Sede. Los efectivos de ese ¡:ersonal dependerán del volumen
de trabajo y de la extensión de las actividades que la
Asamblea General y el Consejo de Seguridad asignen a las
diversas misiones especiales. Por lo tanto, esta sección habrá
de ser examinada y revisada cuando se discutan los cált:::ulos
sup\emel'tarios qu~ se presentarán como parte de la s~cción 5
en el nov~no período de sesiones de la Asamblea General.

A fin de poder hacer una evaluación general del pre·
supuesto para 1955, las necesidades de esta sección se han
calculado provisionalmente en 484.000 dólares.

CAPITULO I

~Sueldos y salarios $338.900
'l 1954: 303.630

1953: 300.953

i) Puestos de plantilla , $336.400
1954: 298.630
1953: 299.266

La intensificación de las actividades en Palestina ha
exigido que se aumente el personal del Servicio Móvil en esa
región durante 1954. En el curso de ese año se ha hecho
necesario consignar créditos adicionales para cubrir 12
puestos.

La partida para 1955 se ha calculado a base de que el
volumen de trabajo siga siendo el mismo de ahora y, por
consiguiente, se han previsto ll5 puestos (cuadro 5·a 1).

3 3 Oficial Mayor del Servicio Móvil
10 II Oficial superior del Servicio Móvil
20 21 Funcionario de trámite del Servicio Móvil
51 57 Funcionario auxiliar del Servicio Móvil
19 23 Guardas

Este cálculo presupuestario cubre los gastos del subsidio
familiar para 75 hijos del personal del Servicio Móvil, a
razón de 200 dóhues anuales cada uno.

$ 8.000
7.150
7.394

$ 15.000
13.0CO
13.967

1954:
1953:

v) Aportaciones al seguro médico colectivo
1954:
1953:

iv) Subsidio familiar por hijos a cargo

Este cálculo presupuestario cubre los gastos de instalación
de los miembros del personal asignado a las oficinas perme·
nentes de Ginebra y Bangkok.

iii) Aportaciones a la Caja Común de Pensiones
del Personal ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. $ 35.600

1954: 32.400
1953: 29.821

Este cálculo presupuestario cubre las aportaciones de las
Naciones Unidas a la Caja Común de Pensiones del Per··
sonal, correspondientes a los miembros del Servicio que
tienen derecho a participar en la Caj a.

Este cálculo presupuestario cubre las aportaciones de las
Naciones Unidas de 80 dólares anuales respecto de unos 100
miembros del personal.

Sueldo.
bruto.

$

15.570
44.430
69.550

165.120
55.800

Cuadro yo calegor!a

Cuadro~5.a 1

Número á'3 DUeslos
d. planiili:a

1954 1955

103 ll5 350.470
Menos: Ajuste por movimiento del personal. . . . . . . . . . . . . 14.070

TOTAL $336.400

vi) Viajes en uso de licencia para visitar el país
de origen. '" .. , .

1954:
1953:

$ 61.500
54.600
35.972

ii) Horas extraordinariat y trabajo 1,lOcturno . . , $
1954:
1953:

2.500
5.000
1.687
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Este cálculo presupuestario cubre los gastos de esos viajes,
por las rl...~:iS más económicas, de los funcionarios del
Servicio Móvil y las personas a su cargo.



1 En esta partida se incluyen 2.500 dólares para viajes en comisión de
servicio.

2 En esta partida se incluyen 2.337 dólares para viajes en comisión de
servicio.

CAPITULO III

Otroe¡ gastos del departamento $ 12.000
1954: 18.1001

1953: 13.1022

Sección S-a

Este cálculo presupuestario se destina a la adquisición de
uniformes para los nuevos miembros del personal, a razón
de 200 dólares cada uno, y la sustitución de los uniformes
de otros miembros del personal a razón de 100 dólares cada
uno. También se asigna un crédito para el examen médico
periódico del personal cel Servicio Móvil sobre el terreno.

ü) Equipo de teleco1111micaciol1es $ 3.000
1954: 3.000
1953: 2.845

Estf; cálculo presupuestario cubre los gastos de sustitución
y adquisición de equipo desti'la~o a la red de comuni·
caciones.

$ 9.000
12.600
7.920

1954.:
1953:

i) Sl1111Í1Jistros y servicios diversos
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'33.100
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Oficina,

TITULO 111

El Despacho estará compuesto en 1955 de una Oficina
del Secretaria Ejecutit'o del Secretario General, una Sección
de Asuntos de la Asamblea General, de la que estará en·
cargado un Oficial Mayor, una Sección de Protocolo y
Enlace, al frente de la cual habrá un Oficial Mayor y una nueva
dependencia - la Oficina del Asesor en Asuntos SC'ciales t

- que, además del Asesor, comprenderá un puesto de
auxiliar con categoría de oficial de segunda tra"!1sferido de
la Oncina de Personal y un !Juesto del cuadro de servicios
generales de categoría superior.

N6mero de
de plan

1954

5
10

3
6

2

Esta
puestos
para pri
para sub

Cficina G

Adem
y de coo
problem
esta ofic

Menos: Aj

3
7

14

54
Más: Ajus

i) Pues

1
1
2

Las fr
mismas
Organizt

La pr
las Ofic
nombre
al deseo
en propo
y de actr

El Se
estructu
Como c(
presupm
a un!'. O
Jurídico'

Los c'
puestos
puestos
tivos y
del Tri!
máximoSueldo.

bruto.'

$

27.080
19.520
28.060

7.870
6.000

33.000
20.000

18.000
5.500

30.000
27.750

30.260
23.370
27.970

304.380
16.070

320.450
19.250

$ 15.000
15.000
22.746

1954:
1953:

1953: $2.111.185) •

1953: $31.196.235)

Cuadro y calegorla

DeSF'lcho del Secretario General

(1954: $30.301.130

1 Secretario General
Sueldo .
Subsidio .

1 Secretario Ejecutivo
Sueldo .
Subsidio .

2 Director
2 Oficial Mayor

Cuadro Orgánico
2 Oficial superior
2 Oficial de primera
3 Oficial de segunúa
1 Oficial adjunto
1 Oficial auxiliar

Cuadro de Servicios Generales
5 Categoría principal
5 Categoría superior
7 Categoría de'trámite

32
teIpor variación del costo de vida .

1

1

2

4

5
1

6
4

10

Número de puestos
de plantilla

1954 !955

Cuadro 61.

ii) Horas extraordinarias y trabajo nocturno . . , $ 6.500
1954: 3.000
1953: 7.270

TOTAL $301.200

iii) Residencia del Secretario General

Menos: Ajuste por movimiento de personal .

34
Más:

Este cálculo presupuestario, que está basado en la expe·
riencia, incluye asimismo fondos para las horas extraordina­
rias de trabajo que son necesarias en esta oficina durante
el período de la Asamblea General.

Esta partida se destina al alquiler y mantenimiento de la
residencia del Secretario General.
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Oficinas del Secretario General
$2.117.900 ~ 1954.: $2.183.620

SEDE, NUEVA YORK
$28.503.900

$322.700
330.200
307.019

$301.200
312.200
277.003

1954:
1953:

Sección 6.

CAPITULO 1
Despacho del Secretario General .

1954:
1953:

i) Puestos de pla11lilla

De conformidad con las recomendaciones hechas en el
informe sobre la organización de la Secretaría (A/2554.)
que presentó al octavo período de sesiones de la Asamblea
General, a principios de 1954. el Secretario General puso
bajo su dirección inmediata y personal al antiguo De­
partamento Jurídico y a los servicios del antiguo Departa­
mento de Servicios Administrativos y Financieros, con
excepción del Servido Móvil que fué traspasado a la
Oficina de Servicios Generales.

En esta sección, y por capítulos sepmudos, figuran los
cálculos presupuestarios corr~spondientes a esas oficinal.l;
asimismo se incluyen aquí, como en anteriores proyectos
de presupuesto, los fondos necesarios para el Deapacho
del Secretario General.

Este cálculo presupuestario corresponde a 32 puestos de
plantilla (cuadro 6-1) e incluye 1.000 dólares para subsi·
dios a los no residentes y 380 dólares para primas por
conocimientos de idiomas.

La cifra de 34 puestos de plantilla que aparece en el
total para 1954 sólo se expone con fines comparativos.
Incluye un puesto aprobado en 1954 como parte de la
Oficina de Personal. Excluye siete puestos asignados a la
Oficina del Director de Coordinación, que ahora figuran en
la plantilla de 1954 del Departamento de Asuntos Económi.
cos y Sociales.

Se propone que las funciones del Despacho del Secre­
tario General descritas en el Administrative Manual, Volumen
1, Organización, sean modificadas de la manera siguiente.

Entre las propuestas relacionadas con la creación de
un departamento único de Asuntos Económicos y Sociales,
figura la de traspasar al nuevo departamento las funciones
y el personal asignados anteriormente a la Oficina del
Director de Coordinación en cuestiones relacionadas con
los organismos especializados y los asuntos económicos y
sociales.

El Secretario General propone que se nombre un director
encargado de coordinar y fiscalizar la aplicación del pro­
grama de publicaciones de las Naciones Unidas en la
Sede y en las oficinas de ultramar.

También se propone que se cree un puesto de Asesor
en Asuntos Sociales con categoría de Director, encargado
de asesorar directamente al Secretario General acerca de
los factores sociales, culturales y de otro orden que influyen
directamente en el estado de ánimo y en la eficiencia del
personal.



CAPITULO III
Oficina del Contralor $665.800

1954: 662.700
1953: 665.999

La antigua Dirección de H",cienda pasa a ser la Oficina
del Contralor. No se prevé más cambio en las funciones de
la Oficina descritas en el Admini.>trative Manual, Volumen 1,
Organización, qué el de delegar en el Contralor ciertas fun­
ciones de carácter financiero que eran anteriormente des­
empeñadas por el Secretario General Adjunto encargado
de los Servicios Administrativos y Financ:eros.

En el proyecto de presupuesto para 1955 se prevé un
Contralor y un Contralor Adjunto, una División de Pre­
supuesto, una División de Contaduría General, una Teso­
rería y un Servicio de Secretarios. La secretaría de la Comi­
sión Consultiva que antes se incluía en una p1.antilla sepa·
rada, figura como parte de la Oficina .del Contralo:r para los
efectos de su presentación presupuestaria. En el curso de la
reorganización, un puesto de categoría superior del cuadro
de servicios generales fUt~ transferido de la División de
Compras y Transportes de la Oficina de Servicios Generales
a la División de Contaduría General. Por lo que respecta al
volumen de trabaj o normal, los cálculos se basan en la
experiencia y acusan una reducción de tres puestos.

i) Puestos de plantilla $658.800
1954: 656.000
1953: 659.161

Este cálculo presupuestario incluye 690 dólares para
primas por conocimiento de idiomas y 1.925 para subsidios
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Cuadro 5-2. Oficina de Asuntos Jurídicos

Número de puestos
Cuadro y categorl" Sueldos

deplantiUa brutos1954 1955

S
1 Asesor Jurídico

Sueldo ............................ 18.000
Subsidio ........................... 3.000

1 Secretario General Adjunto
1 Director Principal
2 2 Director

Sueldo ............................ 34.200
Subsidio para gastos de representación .. 1.000

2 2 Oficial Mayor 28.630

Cuadro Orgánico
5 4 Oficial superior 52.210

10 9 Oficial de primera 95.370
3 4 Oficial de segunda 31.630
6 5 Oficial adjunto 33.180

Cuadro de Servicios Generales
3 3 Categoría principal 16.640
7 7 Categoría superior 36.160

14 13 Categoría de trámite 54.830

CAPITULO 11

Oficina de Asrmtos Jurídicos $406.700
1954: 4.68.480
1953: 424.485

Las funciones de la Oficina de Asuntos Jurídicos son las
mismas descritas en el Administrative Manual, Volumen 1,
Organización, para el antiguo Departamento JurídICO.

La propuesta de incluir el Departamento Jurídico entre
las Oficinas del Secretario General y de cambiar su
nombre por el de "Oficina de Asuntos Jurídicos" responde
al deseo de destacar más claramente qt1e !Su función estriba
en proporcionar asesoramiento jurídico al Secretario General
y de actuar en su nombre en cuestiones jurídicas.

El Secretario General propone que sea modificada la
estructura que esta oficina tenía en la organización de 1954.
Como consecuencia de esa modificación, en el proyecto de
presupuesto para 1955 se prevén los gastos correspondientes
a Ulll!. Oficina del Asesor Jurídico, una División de Asuntos
Jurídicos Generales y una División de Codificación.

Los cambios propuestos permiten que la plantilla de 54
puestos aprobada para 1954 (con inclusión de los dos
puestos del antiguo Departamento de Servicios Administra­
tivos y Financieros, que fueron transferidos a la secretaría
del Tribunal Administrativo) se reduzca en 1955 a un
máximo de 50 puestos.

i) Puestos de plantilla $405.200
1954: 467.780
1953: 423.13,2

Esta partida cubre los gastos correspondientes a 50
puestos de plautilla (cuadro lÍ-2) e incluye 1.600 dólares
para primas por conocimiento de idi.omas y 2.::'40 dólares
para subsidios a los no residentes.

ejicina del Asesor Jurídico
Además de las funciones administrativas, de supervisión

y de coordinaci :n, así como de los servicios orgánicos sobre
problemas que personalmente le confíe el Secretario General,
esta oficina ha absorbido las funciones y el personal de la

54 50 404.850
Más: Ajuste. por variación del costo de vida. . . . . . . . . . . .. 26.220

431.070
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . .. 25.870

TOTAL $405.200

$

Sueldos
bruto.,

33.000
20.000

27.080
19.520
28.060
7.870
6.000

18.000
5.500

30.000
27.750

30.260
23.370
27.970

304.380
16.070

320.450
19.250

~301.200

a Oficina
la Sección
estará en­
atocolo y
Llna nueva
1 SC'ciales ~

mesto de
iferido de
servicios

~ 15.000
15.000
22.746
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antigua División de Registro de Tratados, Prerrogativas e
lnmunidades. Las cuestiones referentes a l.::s prerrogativas
e inmunidades de que se ocupaba esta división, estarán a cargo
de juristas bajo la dirección del Asesor Jurídico. Para lograr
una mejor coordinación entre las diversas tareas que requiere
el registro de tratados y las funciones de depositario, del
Secretario Geueral, se agregará a esta oficina una Sección
de Tratados dirigida por un oficial de primera. Para los
eff'ctos administrativos, la Secretaría del Tribunal Adminis­
trativo también estará agregada a la Oficina del Asesor
Jurídico.
División de AS'.l1l.tos Jurídicos Generales

No sufren nh:gún cambio las funciones y el personal de la
División de Asuntos Jurídicos Generales, a cuyo frente se
halla un Director. Cabe señalar que, en estos momentos, la
División de Asuntos Jurídicos Generales se está ocupando de
un trabajo especial relacionado con el estudio sobre la Carta
que le encargó la Asamblea General por su resolución 796
\VIII).
División de Codificación

La antigua División para el Desarrollo y Codificación del
Derecho rl~ternacional pasa a ser la División de Codificaciún,
sin que por ello se alteren las funciones y deberes de su
personal al frente del cual existe un Director. Es posible que
en 1955 se confíen nuevas tareas a esta División, en cumpli.
miento de las resoluciones 685 (VII) Y 799 (VIII) de la
Asamblea General.

ii) Horas extraordinarias $ 1.500
1954: 700
1953: 1.353

Este cálculo presupuestario se basa en la experiencia
de 1953, año en que se trabajaron unas 400 horas extraordi­
narias. El aumento de la partida se basa en la necesidad de
hacer frente a las horas extraordinarias que se trabajan en
el curso de los períodos de sesiones de la Asamblea General
y del Tribunal Administrativo.

un.185) ,

1.196.235)

ItO de la

~ 6.500
3.000
7.270

la expe­
'aordina­
durante



TOTAL $658.800

700.900
Menos: Ajuste pOl movimiento de personal. . . . . . . . . . . . .. 42.100

94 91 655.620
Más: Ajuste por variación del costo de vida. . . . . . . . . . . . .. 45.280
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$473.600
490.120
479.781

1954:
1953:

Cuadro 6-4. Oficina de Personal

Número de puestos
Sueldo.d. plantilla Cuadro y categorla
brutos1954 1955

$
1 Director de Personal

Sueldo ............................ 18.000
SuJsidios .......................... 3.000

1 Director Principal
1 1 Director Adjunto de Personal 17.000
1 2 Oficial Mayor 29.860

Cuadro Orgánico
3 2 Oficial superior 26.870
9 9 Oficial de primera 92.660

10 9 Oficial de segunda 80.810
6 5 Oficial adjunto 38.650

Cuadro de Servicios Generales
5 5 Categoría principal 32.530

11 12 Categoría superior 58.410
17 16 Categoría de trámite 63.550
3 3 Categoría auxiliar 9.560

i) Puestos de plantilla

TOTAL $473.600

E::!a partida bcluye 2.340 dólares para primas por conoci­
miento de idiomas y 2.140 dólares para subsidios a los no
residentes.

tario General y, en cambio, han sido adscritos a la misma
el Secretario de la Junta Mixta de Apelación y del Comité
Mixto de Disciplina, que antes figuraban en una plantilla
separada. Dos puestos del antiguo Despacho del Secretario
General Adjunto encargado de los Servicios Administrativos
y Financieros fueron transferidos a una Junta Consultiva
Espr-cial designada en conformidad con los artículos del
reglamento del personal dictados para dar cumplimiento a
las modificaciones que a la cláusula 9.1 a) del Estatuto del
Personal se introdujeron por la resolución 782 A (VIII) de
la Asamblea Cenera!. Aparte de estas transferencias, las
funciones de la Oficina siguen siendo las mismas descritas en
el Administrative Manual, Volumen 1, Organización.

Los créditos asignados para 1955 cubren los gastos corres­
pondientes a un Director Adjunto, una División de Nombra­
mientos y de Relaciones con el Personal y una División de
Normas, Formación del Personal y Exámenes. El cuadro
de la plantilla que se propone acusa una reducción n~ta de
dos puestos del cuadro orgánico y dos reclasificaciones. Se
propone que un puesto de oficial superior pase a la categoría
de Oficial Mayor, a fin de reforzar el cuadro de dirección de
la oficina. La otra propuesta es la de que un puesto del
cuadro de servicios generale!:. de categoría de trámite pase
a la categúría superior, ya que el aumento de! trabajo de la
Ee.::retarla del Consej o y del Comité de Personal justifican
esa reclasificación.

ii) Horas extraordinarias y trabajo nocturno. .. $ 2.000
1954: 1.000
1953: 745

El presupuesto para 1955 asigna créditos en previsión de
las horas extraordinarias de trabajo que requiere la prepara­
ción de los informes del personal y la prestación de servicios
a la Junta Consultiva en materia de Nombramientos y Ascen­
sos ya la Junta de Revisión de Nombramientos.

67 65 470.900
MáD: Ajuste por variación del costo de vida " 32.870

503.770
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . .. 30.170
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$

Sueldos
brutos

18.000
3.350

17.400
31.600

6.530
87.520
83.120
12.230

65.560
103.050
124.780
72.980
29.500

Cuadro ...., caJ~Sorra

Cuadro 6·3. Oficina del Contralor

1 Contralor
Sueldo .
Subsidio .

- Director '?rincipal
1 Contralor Adjuntu
2 Oficial Mayor

Cuadro Orgánico
5 Oficial superior
9 Oficial de primera

14 Oficial de segunde
11 Oficial adjunto
5 Ofi cial auxiliar

Cuadro de Servicios Generales
1 Categoría principal

17 Categoría superior
21 Categoría de trámi(~

4 Categoría auxiliar

1
1
2

4
10
14
11
5

1
17
23
5

/lt'úmero de pues/03
d.plantilla

1954 1955

a los no residente::.. También se prevé la nueva clasificación
del Tesorero, que de la categoríp. de oficial de primera pasa
a la categoría de oficial superior.

TOTAL $ 2.500
Los ingresos procedentes de los débitos que se hagau a la

Caja ComÚI: de Pensiones del Personal por concepto de
servicios de inversión, después de tener en cuenta el costo
del Comité de Inversiones, se calculan en 10.180 dólares.

ii) Horas extraordinarias y trabajo nocturno . ... $ 2.500
1954: 2.500
1953: 3.160

Los miembros del personal de ¡as categorías de secretario
y escribiente, especialmente los operadores de máquinas,
tienen que trabajar con frecuencia horas extraordinarias
para poder preparar con la debida oportunidad los registros
de contabilidad y las nóminas de sueldos. La partida no sufre
ningún cambjo en relación con la aprobada para 1954.

ili) Servicios diversos $ 2.000
1954: 1.700
1953: 2.076

Esta partida cubre los gastos bancarios por concepto de
remesas y transferencias de fondos a las oficinas de ultra.nar
y está basado en los gastos efectuados anteriormente por ese
concepto.

iv) Comité de Inversiones $ 2.500
1954: 2.500
1953: 1.602

Este cálculo se basa en un período de sesiones ele 10 días
e incluye:

Gastos de viaje de tres miembros $ 1.800
Dietas de los miembros ................•..... 700

CAPITULO IV
Oficina de Personal $504.600

1954: 503.320
1953: 499.144

La antigua Dire,,::,::ión de Personal pasa a denominarse
Oficina de Personal. Esta Oficina tenía un puesto de asesor
del personal que ha sido transferido al Despacho del Secre-
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TOTAL $142.800

8.129

1.587

3.082

1.291

7.489

1.319

22.897

Sueldo.
brutos

4.500
14.450
23.130

,
15.400

9••.JO
7.ll70

$ 75.200
77.200
74.904

$ 75.200
77.200
74.904

20477

7.891

3.163

U83

7.078

1.000

1954:
1%3:

1954:
1953:

Crrodro y cal.gorfa

Cuadro 6·6. Servicio Médico

1 1 Oficial Mayor
Cuadro Orgánico

1 1 Oficial de primera
1 1 Oficial adjunto

Cuadro de Servicios Generales
1 1 Categoría principal
3 3 Categoría superior
6 6 Categoría de trámite

TOTAL 22.792

1. Exámenes médicos antes del nombra­
miento del interesado o en ocasión de su
salida en comisión de servicio, y reconoci­
mientos de carácter periódico, .......••..

2. Inyecciones aplicadas a los funcionarios
e inmuni'l:aciones de los mismos antes o
después de realizar viajes a ultramar .

3. Reconocimiento de funcionarios que se
reincorporan después de haber estado
enfermos .

4. Accidentes de mayor o menor importancia ..

5. Primeros auxilios .

6. Exámenes radiológicos de "contactos" de
casos de tuberculosis, electrocardiogramas,
metabolismo básico y otros exámenes es-
peciales . . , .. , .

Número de puestO!
d. planiil1n

1954 1955

CAPITULO VI
Servicio médico

i) Puestos de plantilla

TOTAL $75.200

13 13 74.650
Más: Ajuste por variación del costo de vida. . . . . . . . . . . . . . 5.340

79.990
Menos: Ajuste por movimiento del personal. . . . . . . . . . . . . . 4.790

El número total de puestos del Servicio Médico es el
mismo que en 1954. La partida incluye 320 dSlares para
primas por conocimiento de idiomas y 250 dólares para
subsidios a los no residentes.

1952 1953

ii) Horas extraordinarias y trabajo nocturno . ... $ 100
1954: 100
1953: 28

Para mostrar el número de visitas médicas atendidas por
este servicio, en el siguiente cuadro se establece una comparl'l.­
ción entre el trabajo efectuado en 1952 y 1953 que revela el
aumento del trabajo originado por la aplicación de normas
administrativas.

Para que el Servicio siga prestando atención médica de
alta calidad y conforme a los adelantos de la medicina, sin
dejar de prestar la debida atención al aspecto económico, se
emplean médicos a base de jornada parcial (por períodos
de consultas). En la sección 13 - personal supernumerario
y consultores - se prevé una cantidaq de 20.000 dólares
para ese fin.
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$142.800
141.620
139.606

concepto

iii) Suministros y servicios diversos . . . . . . . . . .. $ 5.000
1954: 5.000
1953: 2.800

Er,ta partida comprende el alqu:!er de salas para los exá·
menes, material y otros gastos diversos que tienen que hacer
las juntas encargadas de las entravistas y los representantes
locales pára sdeccionar personal fuera de la Sede.
iv) ¡tmta eo1ZSultiva de Admillistraci(1ll Pública

blte1'1lacio1ltz/ ... "., .... " ... ,......... $ 9.000
1954: 7.~00

1953:
Se espera que la Junta se reúna en Ginebra en 1955,

durante un período de 10 días. Los gastos de viaje y dietas
del presidente y ocho miembros sc calculan, por término
medio, en 1.000 dólares por persona.

Para sufragar estos gastos se estima que los organismos
especializados apOl tarán 4.500 dólares.

,,) ¡tmta de Revisió11 de Nombramientos $ 15lJOO
1954:
1953: 15.818

- El Secretario General hu designado una junta para revisar
los nombramientos de los miembros del personal. En el
cálculo presupuestario correspondiente se incluye:

1. La remuneradón del presidente a razón de 50 L1óJr.res
diarios durante 260 días en 1955 $13.000

2. Los gastos de viaje y dietas 2.000

TOTAL $15.000

i) Puestos de plantilla

CAPITULO V
Servicio de Auditores Interno!: $142.900

1954: 141.720
1953: 139.634

El antiguo Servici<jl de Inspección ha pasado a denomi·
narse Servicio de Auditores Internos. El cálculo preSU~lUes'

tario correspondiente prevé el mismo número de PUf;StoS
aprobado en 1954, ya que la misión del sf:fvicio consiste en
hacer una comprobación interna de todas las cuentas de las
Naciones Unidas, incluyendo las del Programa Ampliado de
Asistencia Técnica.

1954:
1953:

La partida para 1955 incluye 250 dólares por
de primas por conocimiento de idiomas.

Cuadro 6-5. Servicio dl! Auditores Internos

151.950
Menos: Ajuste por movimiento del personal. . . . . . . . . . . . . . 9.150

Número d. puO$los Sueldo.d. plantilla Cua.dro y calegorla brutos1954 1955 ,
1 1 Director

Sueldo ........... , ................ 17.400
Subsidio para gastos de representación .. 900

1
Cuadro Orgánico

1 Oficial superior 13.580
3 3 Oficial de primera 32.550
2 2 Oficial de segunda 14.800
2 2 Oficial adjunto 14.040
1 1 Oficial auxiliar 5.790

Cuadro de Servicios Generales
3 3 Categoría principal 18.420
5 5 Categoría superior 21.980
1 1 Categoría de trámite 3.830

---
19 19 143.290

Más: Ajuste por variación del costo de vida .............. 8.660
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17.000
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Sección 7 Departamento de Asuntos Politicos y de Asuntos de!l Consejo de Seguridad Se

$

Cuadro 6·a. Despacho de los Subsecretarios sin cartera

Número de pUeJto. Sueldo.
19~4P/an~~SS Cuadro y calegorta bruto.

Sección 6-a. Despacho de los Subsecretarios sin cartera
$85.000

N

re
pu
pa

I.
1953: $-)(1954: $-

2 Subsecretarios
Sueldos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 41. 000
Subsidios 10.350

Cuadro Orgánico
1 Oficial superior 12.220
1 Oficial de primera 9.300

('uadro de ServicIOS Generales
2 Categoría superior 10.120
1 Categoría de trámite 3.120

'l 86.110
Más: Ajuste por variación del costo de vida. . . . . . . . . . . . . . 3.970

90.080
!.!enos: Ajuste por movimiento del personal. .. . . . . . . . . . . . 5.380

TOTAL $84.700

CAPITULO I

Sueldos y salarios .' $ 85.000
1954:
1953:

A la vista de la propuesta de reorganización de los
departamentos de la Seoe, hecha por el Secretario General,
se confirmó la necesidad de crear dos puestos de Subsecre­
tario sin cartera con el fin de asesorar al Secretario General
sobre los problemas de carácter especial. En consecuencia,
los cálculos presupuestarios prevén esos dos nombramientos.

Aunque se cree que más adelante será necesario ceder
personal del cuadro orgánico de los departamentos de la
Secretaría para ponerlo a la disposición de los Subsecre­
tarios, a fin de que éstos puedan desempeñar las fU'1ciones
que se les asignen, en el crédito asignado sólo figura por
ahora el personal mínimo a las órdenes directas de cada
Subsecretario sin cartera.

i) Puestos de plantilla
1954:
J.953:

$ 84.700 ü) Horas extraordinarias y trabajo nocturno. .. $
1954:
1953:
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En esta partida se incluyen 2.000 dólares para primas por
conocimiento de idiomas y 1.900 dólareH para subsidios a los
no residentes.

El Despacho del Subsecretario, que asumirá las funciones
desempeñadas anteriormente por el Despacho del Secretario
General Adjunto, abarcará además al Oficial Ejecutivo y
al personal administrativo necesario pz.ra llevar a cabo las
actividades que antes realizaba la Sección Administrativa de
la antigua División de Asuntos Administrativos y Generales.

La División de Asuntos Políticos consistirá en dos sec­
ciones.

La Sección 1: Problemas Generales y Procedimientos para
Arreglos Pacíficos sustituirá a la antigua Sección de Proble·
mas Políticos Generales y de Procedimientos para Arreglos
Pacíficos.

La Sección JI: Asuntos Regionales y Servicios para las
Comisiones será organizada de manera que trate de los
asuntos relativos a todas las zonas regionales, aunque con·
servando el principio de la división del trabajo con respecto
de las antiguas secciones geográficas, a saber, la Sección de
Asuntos Europeos, la Sección de Asuntos del Oriente Medio
y de Africa, la Sección de Asuntos de Asia y el Pacífico y
la Sección de Asuntos del Hemisferio Occidental y de
Acuerdos Regionales.

La Divi;;ión de Ar;untos Políticos desarrollará sus activi­
dades en 1955 con un número menor de puestos del cuadro
orgánico que los que tuvo la División de Asuntos Políticos
Generales en 1954. Cada una de las secciones, dirigida por
un jefe de sección de la categoría de Oficial Mayor, dispon.
drá de una plantilla de funcionarios de asuntos políticos que
será algo más nutrida para le Sección II que para la Sección

$657.300
750.000
688.642

44

1954:
1953:

CAPITULO I

Sección 7. Departamento de Asuntos Políticos y de Asuntos del Consejo de SeglZridad
$657.300 (1954: $750.000 1953: $688.642)

i) Puestos de plantilla $654.300
1954,: 74,7.000
1953: 685.980

Sueldos y salarios

Las funciones de este departamento quedan expuestas en
el Administrative Mq,nual, Volumen 1, Organización.

A fin de lograr una utilización más eficaz del personal, el
Secretario General se propone llevar a cabo una modificación
de la estructura de este departamento en relación con el tipo
de organización que existía en 1954. En los cálculos presu­
puestarios de este departamento para 1955 se asignan fondos
con destino a un Despacho del .3ubsecretario encargado de
los Asuntos Políticos y de los Asuntos del Consejo de Se­
guridad, a una División de Asuntos Políticos, a una División
de Servicios para el Consejo y las Comisiones, y a un Grupv
de Asuntos de Desarme.

Las modificaciones introducidas en la estructura del de­
partamento, que están explicadas con mayores detalles en los
párrafos siguientes, permiter. "lue la plantilla de un total de
89 puestos aprobados para 1954 quede reducida a un máximo
de 78 puestos en 1955.

Esta reducción de 11 puestos no es más que un primer
paso en el programa de reorganización encaminado a con­
centrar los medios de que dispone el departé'mento en las
cuestiones de actualidad, entre las que figuran importantes
estudios analíticos sobre los problemas políticos actuales y la
prestación de servicios al Consejo de Seguridad, a las comi­
siones políticas de la Asamblea General y a otros órganos que
se ocupan de cuestiones de esta índole. El cálculo presupues­
tario se basa en la experiencia respecto de las necesidades
normalmente previstas para estos órganos, pero no se han
previsto en el crédito para necesidades imprevistas y extra­
ordinaria~.
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Sección 7.0

10s miembros del personal de la categoría de secretario y
escribiente están frecuentemente obligados a trabajar horas
extlamdinarias para poder preparar oportunamente las actas
y documentos referentes a las sesiones. Aunque el crédito
asignado sigue siendo (;:1 mismo que el aprobado para 1954,
además de los gastos relativos a las necesidades corrientes
en el curso del año, cubrirá también los gastos adicionales
que se originen durante el período de sesiones de la Asam­
blea General, que antes se incluían en la sección 1.

, Seguridad; II: Sección de Comisiones Políticas. Cada sección,
dirigida por un jefe de sección de la categoría de Oficial
Mayor, tendrá un número igual de funcionarios del cuadro
orgánico. Quedan suprimidas las dependencias que en la
sección existían anteriormente para proporcionar servicios a
las comisiones políticas. Esto!! servicios, que asumirán esen·
cialmente las mismas funciones que desempeñaba la antigua
División de Asuntos Administrativos y Genen':es (con
excepción de la Sec~ión Administrativa, cuyas funciones se
traspasan al Despacho del Subsecretario) ,ej ercerán sus activi­
dades con un número de funcionario& del cuadro orgánico
menor que en 1954. Se efectúa también una nueva reducción
en los puestos del cuadro de servicios generales, ya que. el
personal de la ~ategoría de secretario estará agrupado para
ambas secciones.

El Grupo de Asuntos de Desarme comprende dos secciones,
a saber, I: Sección de Energía Atómica; II: Sección de Arma­
mentos de Tipo Corriente y Medidas Coercitivas. Desaparece
el Despacho del Director que existía anteriormente. Este
Grllpo contará con un número menor de funcionarios del
cuadro orgánico que en 1954. Para cubrir íntegramente las
necesidades del Grupo, todo el personal de la categoría de
secretario quedará asimismo agrupado como en los casos
anteriores.

1953: $-) I

¡in cartera

Sueldo.
brulo3

I

41.000
10.350

12.220
9.300

10.120
3.120

86.110
3.970

90.080
5.380

TOTAL $84.700

o. . , $ 300
.954:
.953:

153: $688.642)

$654.300
954: 747.000
953 : 685.980

na primas por
subsidios a los

I. Con respecto de los años anteriores se hará también una
reducción en los puestos del cuadro de servicios generales,
pues el personal de la categoría de secretaría estará agrupado
para las dos SeCC1{\neS de la división.

Cuadro 7. Departamento de Asuntos Políticos y de Asuntos del
Consejo de Seguridad

Námero'!d" pr..eJt05
Cuadro ,. calegor!a Sueldo.

d.plantilla bruto!
1954 1955

I
1 Subsecretario

Sueldo ............................ 18.000
Subsidio .......... " ............... 3.500

1 - .C;·~cretario General Adjunto
1 - Director Principal
2 2 Director

Sueldo ............................ 32.400
Subsidio para gastos ele representación .. 1.200

5 5 Oficial Mayor 79.800
Cuadro Orgánico

10 9 Oficial superior 123.820
9 8 Oficial. de primera 85.570

13 12 Oficial de segunda 1(:'3.040
6 6 Oficial adjunto 38.830

10 7 Oficial auxiliar 37.500
Cuadro de Servicio.s Generales

3 3 Categoría principal 18.160
9 8 Categoría superior 40.110

19 16 Categoría de trámite 68.930
1 :1. Categoría auxiliar 3.070

89 78 653.930
Más: Ajuste por variación del costo de vida. . . . . . . . . . . . .. 42. oao

696.010
Menos: A]11ste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . .. 41.710

TOTAL $654.300

La División de los Servicios para el Consejo y las Comi­
siones, a cuyo frente habrá un Director, comprenderán sólo
dos secciones, a saber, 1: Sección de Asu.ntüs del Consejo de

ii) Horas extraordinarias y trabajo nocturno . ... $
1954:
1953:

3.000
3.000
2.662

Sección 7-a. Secretaríg del Comité de Estado Mayor
$109.200 (1954: $136.800

S"¿do.
bruto.

I

6.620
5.250

20.560

13.230
62.670

1953: $115.936)

Cuadro j categoría

Cuadro Orgánico
1 Oficial de primera
7 Oficial de segunda

Cuadro de Servicios Geaerales
1 Categoría principal
1 Categoría superior
5 Categoría de trámite

Cuadro 7-a. Secretaría del Comité de Estado Mayor

1
2
7

1
9

TOTAL $109.200

Número de puestos
de plantilla

1954 1955

20 15 108.330
Más: Ajuste por variación del costo de vida. . . . . . . . . . . . . . 7.880

Este cálculo presupuestario corresponde a 15 puestos e
incluye 6~O dólares para primas por conocimiento de
idiomas y 740 dólares para l"mbsidios a los no residentes.

Se propone suprimir cinco puestos, a saber, dos de oficial
de segunda y tres del cuadro de servicios generales (uno de
categoría superior y dos de categoría de trámite).

116.210
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . . . 7.010

4S

$109.200
136.8001

115.936

$109.200
136.700
115.936

1954:
1953:

1954:
1953:

CAPITULO 1

i) Puestos de plantilla

Sueldos y salarios

1 Comprende la suma de 100 dólares para horas extraordinarias y
trabajo noctUrno. No se solicita ningún crédito por este concepto para
1955.

La estructura y funciones de la Secretaría d.el Corr..ité de
Estado Mayor quedan explicadas en el Administrative
ManlUll, Volumen 1, Organización.

Los cálculos presupuestarios se basan en una plantilla de
15 puestos para 1955, en luga:r de la de 20 puestos aprobada
para 1954. Se tiene entendido que los secretarios del Comité
no oponen ninguna objeción a este plan, en virtud del cual
está previsto que el Secretario General suministrará en 1955
,tI Comité de Estado Mayor los servicios necesarios para
satisfacer las necesidades de éste.
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23.000
7.000

36.000
7.000

16.:!OO

66,000
43.650
48,360
20.040

93.240
46.550
59.650
14.500
5.850

Sección ~

19f1a: $3.6BO.02·1-)

1 Subsecretario
Sueldo , .
Subsidio .

- Secretario Gt.'nt.'ral Adjunto
2 Subsecrt.'tario Adjunto

Sueldo .
Subsidio .

- Dircdor Principal .
1 Oficial Mayor .

Cuadro Orgánico
7 Oficial superior. , . . . . . . . . . .. . .
4 Oficial de primera •....................
7 Oficial dt.' segunda .
2 Oficial udjulltlJ , .
1 Oficial auxiliar .

Cuadro de Serl'icios Gellt'rales
11 C:ategor!a princi.pal , .
9 Categor~a 6Uper}úr.. , .

12 Categor~a de t!~lmlte. . . . . . . . . . . . . . . .. .
6 Categorla auxlhar , . , .

3
1

2

8
5
9
2
2

6
9

23
2

Nu",.,o d. p'u.Jlo.
d.pl,,~iíll..

195J 1955

Cuadro 8-2. Dirección de Asuntos Económicos

Número de PUW03 Sueldosde plantilla Cuadro y ealegor!a brulo51954 1955

$
1 1 Director

Sueldo ............................ 15.000
Subsidio para gastos de representaci6n .. 800

5 5 Oficial Mayor 1!l.600
Cuadro Orgánico

17 17 Oficial superior 223,180
19 18 Oficial de primera 184.200
16 18 Oficial de segunda 148.310
16 15 Oficial adjunto 100.070
13 9 Oficial auxiliar 44.. 200

Cuadro de Servicios Generales
2 1 Categoría principal 5.870
7 9 Categoría superior 42.960

32 28 Ca;egoría de trámite 111. 475
4 4 Categoría auxiliar 11.490

Cuadro 8·1. 0Jicinas dl'l Subsl'cTt'tario y Suhsl'cTt'tarios Adjunto"

n M ~.~

Más: Ajuste por variación del costo de vida. . . . . . . . . . . .. 31. 035

518.075
Menos: Ajuste por movimiento de personal ... , . . . . . . . . .. 31.075

TOTAL ~487.000

TOTAL $973.100

132 125 969.155
Más: Ajuste por variaci6n del costo de vida. . . . . . . . . . . .. 66.070

1.035.225
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . .. 62.125

Comisiones Regionales que servirá como centro de inter·
cambio de información respecto de los programas y acti·
vidades de las comisiones y ayudará, a la vez, al Subsecre­
tario o al Subsecretario Adjunto a mantener una coordina.
ción constante - tanto por lo que respecta a la orientación
que debe seguirse como a los aspectos prácticos del trabajo
- entre las comisiones y la Sed~; y, finalmente, un,'. Sección
de Asuntos del Consejo que reemplazará a la'lnterior
secretaría del Consejo Económico y Social. Tamb;.en se ha

46

Dopartamento de Asuntos Económicos y Sociales

!:lección 8. Departamen~o de Asuntos Económicos y Sociales
$3.717.000 i19S,~: $3.905.:~OO

CAPITULO 1
Sueldos y salarios $3.691.300

1954: 3,870.550
1953: 3.673.756

i) Puestos de plantilla $3.684.900
1954: 3.863.550
1953: 3.668.923

La Oficinas del Sr;.bsecretario y Subsecretarios Adjuntos
desempeñarán las funciones que antes asumían los Despa­
chos de los Secretarios Generales Adjuntos de los dos
departamentos independientes, así como las de la Oficina
del Director de Coordinación en cuestiones relacionadas
con los organismos especializados y los asuntos económicos
y sociales que estaba antes comprendida en el Despacho del
Secretario General. Además del personal que está a las
órdenes directas de los tres funcionarios interesados, habrá
una Oficina Ejecutiva que se ocupará de la gestión admi.
nistrativa del departamento; una pequeña Dependencia de

Se propone que el Departamento de Asuntos Econl¡micos
y el Dt'partamentt' de Asuntos Sociales que ex~sten en la
actualidad sean a6rupados en uno solo, el cual se dedgnará
con el nombre de Departamento de Asuntos Económicos y
Sociales. En relación con la reorganización prevista se
propone que las fWlCiones de coordinación en cuestiones
relacionadas con los organismos especializados y los asuntos
económicos y sociales, que antes estaban a cargo de una
oficina adscrita al Despacho del Secretario General, seal>
transferidos al nuevo departamento.

La organización interna del nuevo departamento responde
a los cambios introducidos en el programa de trabajo y
tiene por objeto lograr una unión más estrecha entre las
actividades economicas y sociales de la Secretaría, una
mejor planificación de los programas, un sentido mlÍs
eficaz de las normas establecidas y una agrupación más
racional de las funcicnes y responsabilidades respectivas.

La estructura de la organización del nuevo departamento
será en 1955 la siguiente:

a) Oficinas del Subsecretario y Subsecretarir Adjuntos;
b) Dirección de Asuntos Económicos;
c) Gficina de Estadística;
d) Dirección de Asuntos Sociales;
e) División de Derechos Humanos;
f) División de Transportes y Comunicaciones;
g) Divisi.ón de Estupefacientes.
Los camhios introducidos, que después Sf. describen de­

talladamente, han permitido hacer una reducción inicial
de 32 puestos de plantilla; así resulta que el total de 519
puestos aprobados para el presupuesto de 1954 quedan
reducidos a un máximo de 487 puestos en el proyecto de
presupuesto para 1955.

El personal adscrito al nuevo departameniu se ocuparía
más activamente de fomentar el desarrollo económico y
social de los países menos desarrollados, según se explicó
en las propuestas presentadas por el Secretario General en
el 18° período de sesiones del Consejo Económico y Social
(documento E/2598). La secretaría 'continuaría prestando
servicios a la Segunda y Tercera Comisión de la Asamblea
General, así como al Consejo Económico y Social, sus
comités y comisiones orgánicas, y prepararía aquellos estu­
dios analíticos de importancia que sobre los actuales
problemas económicos y sociales neresitaran esos órganos
o el SecretarIo General.

:M"_-.I.I-a_t!ll!T~i!!I__!iiii!!i!ii!ii!!i!_!íiií-...-tt"'frll!'!_t!"i_*¡"¡-~"'__~~-;-~;~~),:~ ...:~~~:"¡~':¡,,~~.;¿.:'~:"'"~~7'-:'~:,~~l!.h*_~\..;.

Sección 8
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17 .400
1.200

16.200

51.440
103.720
54.300
34.450
11.710

S.cel6n 8

TOTAL $803.800

TOTAL $363.500

Cuadro 8·5. Divisi6n de Derechos Humanos

1 1 Director
Sueldo ............................

1
Subsidio para gastos de representación ..

1 Oficial Mayor

Cuadro Orgánico
5 4 Oficial superior

10 10 Oficial de primera
7 7 Oficial de segunda
6 5 Oficial adjunto
3 2 Oficial auxiliar

Cuadro de Servicios Generales
1 O Categoría principal
2 2 Categoría superior

18 14 Categoría de trámite

Número de pUWOJ

19~~pZanli1J955 Cuadro r categorla

2 1 Director
Sueldo ............................ 16.530
Subgidio para gastos de representación .. 500

2 3 Oficial Mayor ·15.130

Cuadro Orgánico
8 8 Oficial superior 112.620

16 16 Oficial de primera 176.990
17 15 Oficial de segunda 127.320
14 12 Oficial adjunto 77.440
15 13 Oficial auxiliar 71.190

Cuadro de Sen'icios Generales
5 4 Categoría principal 23.490

13 12 Categoría superior 61.015
17 21 Categoría de trámite 82.050
2 2 Categoría auxiliar 5.970

111 107 800.245
Más: Ajuste por variación del costo de vida ........... ' . 54.835

---
855.080

Menos: Ajuste por movimiento de personal .............. 51.280

la Oficina del Director habrá un Grupo de Política e Investi.
gación Social que se ocupará de todas las funciones gene­
rales del personal, inclusive la preparación de informes
generales como el Informe sobre la Situación Social en el
Mundo, del enlace con la Administración de Asistencia
Técnica, del estudio de las publicaciones y de la dirección
y capacitación de un grupo de investigadores auxiliares.

Las tres subdirecciones serán:
a) Una Subdirección de Vivienda y Desarrollo de la

Comunidad, cuyas funciones incluirán las de la anterior
Sección de Vivienda, Urbanismo y Planificación Rural, y
las de la Dependencia de Organización y Desarrollo de la
Comunidad de la Sección de Política Social y Programa
de Desarrollo;

b) Una Subdirección de Población que desempeñará las
funciones que antes estaban a cargo de la División de
Población; y

386.545
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . .. 23.045

10.570
60.790

54 46 361.780
Más: Ajuste por variación del costo de vida ,. 24.765

47

Sutldo!
bruto!

$

16.600
15.400

65.590
69.580

66.000
144.190
82.750
77 .090
95.360

Ofic! la de Estadística

Cuadro r calegorla

Cuadro 8·3.

1 Director
1 Oficial Mayor

Cuadro Orgánico
5 Oficial superior

13 Oficial de primera
10 Oficial de segunda
12 Oficial adjunto
19 Oficial auxiliar

Cuadro de Servicios Generales
- Categoría principal

14 Categoría superior
19 Categoría de trámite

Categoría auxiliar

1
1

1
14
16
1

4
13
10
12
19

Número de pUeJtO!

a.plantilla
1954 1955

677.325
Menos: Ajuste por movimiento de personal , 40.625

TOTAL $636.700

La organizaclOn de la Oficina de Estadística no sufre
virtualmente ninguna variación. Se ha agregado un nuevo
puesto de oficial superior para ocuparse del aspecto del
muestreo de las estadísticas, para cuyos trabajos no se ha
dispuesto del personal suficiente desde que se suprimió la
Subcomisión de Muestras Estadísticas. También se han agre­
gado tre:5 puestos de escribiente para dedicarlos a las
estadísticas comerciales. La experiencia ha demostrado que
este trabajo, cuyo desempeño exigía hasta ahora el empleo
de personal supernumerario, puede realizarse en forma más
económica con puestos de plantilla. Se han transferido al
Servicio Central de Taquimecanografía adscrito al Despacho
del Subsecretario, dos puestos del cuadro de servicios
generales.

La Dirección de Asuntos Sociales se compondrá de una
Oficina del Director y de tres subdirecciones. Adscrito a

92 94 632. 560
Más: Ajuste por variación del costo de vida..... . . . . . . . .. 44.765
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, mlignado Ud crthlito para un s('rvieio taquimccanográfico Cuadro 8··1. Dirrc('il1n de Asuntos Socia/r.!
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d. plonlíll.. Cu<u!r. yo <..I'/rorio br
Las disposidones tomadas para la organizacltm de estas 19S~ 1955 uro.

oficinas y depender.das egrupadas permitirán hacer en
J955 una reduccil'm neta de nueve puestos.

La Dirección de Asuntos Eco1lómicos se compondrá de
una Ofidna del Director, de la Dcpp.ndcncia de Cartografía
(adscrita anteriormente al D0partamento de Asuntos So·
ciales) y de tres subdirecciones, a saber:

i) Una Subdirccci(),z de Estabilidad y Comercio que
abarcarlÍ las funciones de la anterior Sección de Estabilidad
Económica, la Sección de Análisis de la Evolución del
Comercio Internacional y la Sección de Relaciones Financie·
ras y Comerciales IIIternacion~les de la División de Estabili.
dad y Desarrollo Económicos;

ii) Una Subdirección Fiscal que desempeñará las
funciones de la anterior División Fiscal; y

ni) Una Subdirección de Desarrollo Económico, que
asumirá las funciones de la anterior Sección de Desarrollo
Económico y la Dependencia para Africa y el Oriente
Medio.

Se establecerá un grupo de secretarios para la Dirección.

La reagrupación de las diversas dependencias en la nueva
dirección ha permitido hacer en 1955 una reducción neta
de siete puestos.
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17.400
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13.060
21.000
25.540
2.880

41.150
33.550
27.170
26.380
11.270

Cuadra y <a/'IlarÚl

Cuadro /1·7. lJit'isión dt' Eslupt'facit'nlt's
-,~~~~~~--, _.-~----

1 Director
Sueldo ,., •.. ,.,',." , ..
Subsidio para ~astos de representación ..

Cuadro Orgám'co
3 Oficial superior
3 Oficial de primera
3 Oficial de segunda
4 Oficial adjt:.nto
2 Ofici~ auxiliar

Cuadro de Sen'icios Generales
2 Categoría principal
4 Categoría superior
6 Categoría de trámite
1 Categoría auxiliar

1

3
4
3
4
2

3
4
7
1

NíJmrra deJI-'
d'Jltalllilla

1954 1955

32 29 219.900
Jlás: Ajuste por variación del costo de vida , . .. 14.850

234.750
Menos: Ajuste por movimiento de personal, ... , , .. , , , .... 14.050

TOTAL 8220.700

mantenga su identidad y sus funciones, aunque suj~ta a
una reducción inicial de tres puestos de plantilla en 1955
en comparación con 1954.

ii) Horas extraordinarias y trabajo nocturtlo . .. $ 6.400
1954: 7.000
1953: 4,.833

Esta partida se destina al pago de las horas extraordi.
narias que requieran los trabajos de las conferencias las
reuniones de comisiones y comités, y las sesiones del Co~sejo
atendidas por el departamento, así como de aquellas neceo
sarias para los períodos de trabajo más intenso.

CAPITULO 11

Reuniones especiales de expertos $ 25.700
1954: 34.750
1953: 6.268

Para el año 1955 se han proyectado dos grupos especiales
de expertos con el objeto siguiente:

1. De conformidad. con las resoluciones 345 (XII) y
417 (XIV) del Consejo se proyecta convocar en 1955 a un
grupo de expertos para fomentar el desarrollo de informa.

$

17.400
1.200

56.970
42.570
24.99u
16.130

10.950
29.750

Cuai/ro ,l' roi<¡:aria

Dit'isitín dt' Transportt's y Comunicaciones

1 Director
Sueldo, , , , , . , ., .. , .. ',.,., .... '.,.
Subsidio para ~astos do representación. ,

Cuadro Org.!nico
4. Oficial superior
4- Ofieial do primera
3 Oficial do segunda
2 Oficial adjunto
O Ofidal auxiliar

Cuadro de Sen,icios Generales
2 Categoría superior
7 Categoría de trámite

Cuadro 8·6.

4
5
3

1

1

3
7

Sección 8

212.890
Menos: Ajuste por movimiento de personal. , . , , .. , . . . . .. 12.790

TOTAL S200.100

c) Una Subdirección de Bienestar Socid que reunirá las
funciones que antes asumían la Sección de Servicios Sociales
y la Sección de Defensa Social.

Se agregará a la Oficina del Director un grupo de
secretarios.

La reagrupación de las diversas dependencias adminis­
trativas en una nueva dirección permite hacer en 1955 una
reducción neta de cuatro puestos.

Se supone que en 1955, las funciones y responsabilidades
de la División de Derechos Humanos seguirán siendo virtual­
mente las mismas que en 1954. Pero se podrán suprimir
ocho puestos como consecuencia de la simplifir::ación hecha
en la estructura interna de la División, mediante una nueva
agrupación de funciones y responsabilidades concretas con
la consiguiente reducción de cinco secciones a un máximo
de cuatro, y procurando mantener constantemente una
política de flexibilidad en la distribución de personal.

Mientras se hace un nuevo estudio sobre la organización
más conveniente y sobre otras disposiciones relacionadas
con los transportes y comunicaciones, se propone que la
División mantenga su identidad y sus funciones, aunque
sujeta a una reducción inicial de tres puestos de plantilla
en 1955 en relación con 1954.

Mientras se estudia cuál es la organización más conve­
niente, se propone que la División de Estup,,-/acientes

Cuadro 8-8. Recapitulación

Número de
Ajuste por
variaci6n Ajuste por

puestos Sueldos del costo movimiento
Dependencias administrativas 1954 1955 brutos de vida del personal Totales

$ $ $ $
Despacho del Subsecretario ..... , .....• 72 63 487.040 31.035 31.075 487.0UO
Dirección de Asuntos Económicos ...... 132 125 969.155 66.070 62.125 973.100
Oficina de Estadística .. , ... , .......... 92 94 632.560 44.765 40.625 636.700
Dirección de Asuntos Sociales, ......... III 107 800.245 54.835 51.280 803.800
División de Derechos Humanos ......... 54 46 361.780 24.765 23.045 363.500
División de Transportes y Comunicaci0nes 26 23 199.960 12.930 12.790 200.100
División de Estupefacientes ............ 32 29 219.900 14.850 14.050 220.700

TOTAL S19a 487 3.670.640 249.250 234.990 3.684.900
• El número de 519 puestos correspondientes a 1954 incluye: 293 puestos aprobados para el Departamento de Asuntos

E?onómicos; 219 pue~t~s aprobad?s para el ,Departamento de AS1;lntos Socia~es. y siete puestos apro~ados para la Oficina del
Director de CoordmaclOn en cuestIOnes relaCIOnadas con los orgamsmos espeCializados y asuntos economicos y sociales adscrita
al Despacho del Secretario General.
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ción bilsica s(\bre los recursos hidrímlicos. El costo se
calcula en 13.750 dólares. partida que cubrirá los gaetos
de viaje de cinco expertos más sue honorarios y dietas
por un período de seis semanas.

2. La Subcomisión de Muestras Estadísticas recomendó
que el Secretario General convocara a un grupo especial
do expertos encargados de recomendar técnicas específicas
de muestreo y métodos para su aplicación, especialmente en
los países que aun no dispo.,:In de datos económicos y

sociales. Los planes originales para convocar a esta reunión
fueron aplazados en vista de que entre el personal no se
disponía de un estadígrafo destacado en esta materia. Ahora
se espera que el grupo pueda reunirse en 1955. A fin de
formar tin grupo adecuado de expertos en muestreo y de
estadígrafos con conocimientos especializados respecto de
las regiones interesadas, se considera que hará falta reunir
a siete expertos por un período aproximado de dos semanas;
los gastos de viaje y dietas se calculan en 12.000 dólares.

a
7
n
a
el
CI

ii

Sección 9. Departamento de Administración Fiduciaria e Información procedente de los Territorios no Autónomos
$867.700 (1954: $931.400 1953: $890.406)

..
._.f

.~..

En el volumen I del Adminütrative iV/anual, Organiza.
ción, se explican las funciones del Departamento de Admi­
nistración Fiduciaria e Informacián procedente de los
Territorios no Autónomos.

El Secretario General se propone modificar la estructura
del departamento, variando la organización que tenía en
1954. Los cálculos presupuestarios para 1955 prevén la
creación de un Despacho del Subsecretario, una División
de Administración Fiduciaria y una División de Informa.
ción procedente de los Territorios no Autónomos.

La modificación de la estructura del departamento, que se
detalla más abajo, permite que la plantilla de 114 puestos
aprobados para 1954. se reduzca a un máximo de 104.
puestos para 1955.

El departamento seguirá prestando servicios a la Cuarta
Comisión de la Asamblea General, a la Comisión para la
Información sobre Territorios no Autónomos y a sus Sub·
comisiones, a la Comisión Especial para el Africa Sud.
occidental, al Subcomité del Cuestionario sobre Territorios
en Fideicomiso, al Consejo de Administración Fiduciaria,
al Comité Permanente de Peticiones, al Comité Permanente
de Uniones Administrativas, al Comité de Desarrollo Econó­
mico Rural y a las comisiones especiales del Consejo de
Administración Fiduciaria.

CAPITULO I

Visitas). Debe tenerse en cuenta que, además de las
funciones indicadas en el Administrative Manual, la División
de Administración Fiduciaria ha asumido la nueva obliga­
ción de prestar servicios de cRrácter técnico a la Comisión
Especi '11 para el Africa Sudoccidental, Comisión que fué
encargada por la Asamblea General (según resolución 749 A
(VIII) de examinar la información relativa a las condicio·
nes que prevalecen en el Africa Sudoccidental y a las nego­
ciaciones llevacias a cabo con el Gobierno de la Unión
Sudafricana de conformidad con la opinión consultiva de la
Corte Internacional de Justicia.

La División de Información procedente de los Terri·
torios no Autónomos se compondrá del Despacho del Di­
rector, Sección del Ajrica, Sección del Pacífico y Asia,
Sección del Caribe y una Dependencia de Estudios Espe·
ciales (que anteriormente se denominaba Dependencia de
Especialistas). Al frente de la División habrá un director
asistido por un director adjunto de la categoría de Oficial
Mayor.

La Dependencia de Estudios Especiales seguirá ocupán­
dose de analizar las condiciones gene. 'ales que reinan en
los territorios no autónomos, basándose en la información
transmitida por los Estados Miembros encargados de la

Cuadro 9. Departamento de Administraci6n Fiduciaria e Informaci6n
procedente de los Territorios nc Autónomos
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Sueldos
brutos

23.000
7.000

32.400
1.200

31.870

18.430
26.500
95.060
15.190

175.860
201.490
103.740
106.110
25.420

Cuadro :r categoría

1 Subsecretario
Suelrl.o .
Subsidio .

- Secretario General Adjunto
Director Principal

2 Director
Sueldos .
Subsidio para gastos de representar.i6n ..

2 Oficial Mayor

Cuadro Orgánico
13 Oficial superior
19 Oficial de primera
12 Oficial de segunda
15 Oficial adjunto
5 Oficial auxiliar

Cuadro .fe Servicios Generales
3 Categoría principal
5 Categoría superior

22 Categoría de trámite
5 Categoría auxiliar

2

1
1
1

4
5

23
5

13
21
12
19
7

Número de puestos
de plantilla

1954 1955

920.460
Menos: Ajuste por movimiento de personal " 55.260

TOTAL $865.200

114 104 863.270
Más: Ajuste por variaci6n del costo de vida. . . . . . . . . . . . .. 57.190
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$867.700
931.400
890.406

1954:
1953:

Sueldos y salarios

i) Puestos de plantilla. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. $865.200
1954: 929.600
1953: 888.188

Se asignan fondos para cubrir 104 puestos de plantilla
(cuadro 9) Y para el pago de 2.590 dólares por concepto
de primas por conocimiento de idiomas y de 2.790 dólares
para subsidios a los no residentes.

El Despacho del Subsecretario, que desempeñará las
funciones que anteriormente estaban encomendadas al Despa­
cho del Secretario General Adjunto, se compondrá como
anteriormente del propio Subsecretario y del personal y
servicios de taquimenanografía.

La División de Administración Fiduciaria se compondrá
de la Oficina del Director, al que habrá adscrito un director
adj~to de la categoría de Oficial Mayor, y de cuatro
seCCIOnes en lugar de las cinco que tenía la anterior Divi­
sión de Administración Fidu'liaria, a saber, la Sección de
Acuerdos de Administración Fiduciaria. la Sección de
Peticiones, la Sección de Investigacion~s Territoriales y
Análisis, y la Sección de Informes, Cuestionarios y Visitas,
(yendo refundidas en esta última la antigua Sección de
Cuestionarios e Informes Territoriales y la Sección de
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Secci6n 10

administración de conformidad con el inciso e del Arti\lulo
n de la Carta. Las funciones do esta dependencia quedarún
mús estrechamente coordinadas con las que desempeñan las
actuales secciones geográficas. con lo cual se logrará reducir
consiguientemente el número de PUtstos ~ecesarios para el
conjunto de la División.

ii) Horas extraorllinarias y trabajo lJOctUrtlO. . .. $ 2.500
1954.: 1.800
1953: 2.218

~stos cálculoti estún basados en la experiencia y se
dc\tinan u cubrir los gustos por concepto de horas extraordi­
narias de los secretdrios y escribientes que se necesitan jus­
tamente antes de los pcr;odos de sesiones del Consejo de
Administración Fiduciaria y de la Comisión para la In·
formación sobre Territorios no Autónomos. .'lsí como
durante los mismos. También se ha previsto en dichos
cálculos la suma necesaria para el pago de horas extraordi·
narias que pudiese ser preciso trahajar durante el período
de la Asamblea General.
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'''.¡'
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Sección 10. Departamento de Información Pública
$2.562.500 (1954.: $2.656.590

1 Véase Documentos Oficiales de la Asamblea General, sexto
período de sesiones, Anexos, tema 41 del programa, documento
A/C.5/L.172.

Esta partida cubre los gastos de 272 puestos (cuadro 10)
e incluye 4.190 dólares para primas por conocimiento de
idiomas y 4.050 dólares para subúdios a los no residentes.
También refiej a la supresión de 13 puestos del cuadro
orgánico y de tres puestos del cuadro de servicios generales.
así como la transferencia, efectuada en 1954, de tres puestos
del c\'ladro de servicios generales (de categoría superior) a
la Ofióna de Servicios Generales (Dependencia de Teletipos).

El Despacho del Subsecretario comprenderá. como hasta
ahora, la Dependencia de Servicios Externos; además. abar­
cará la Oficina Ejecutiva con inclusión de la Dependp.ru:ia
Administrativa de Ultramar que anteriormente figuraba en
la División de Administradón y Distribución.

Las funciones del Departamento de Información Pública
están explicadas en el Administrative Manual. volumen l.
Organización.

El Secretario General propone que los 288 pueBtos aproba.
dos en 1954. para el depa:tamento se reduzcan a un máximo
de 272 puestos en 1955. Para poder realizar esta reducción
se han limitado en ciertos casos. y en otros se han distri·
buido en forma distinta. algunas de las funciones que presta
actuahnente el departamento. A fin de [')mpensar los efectos
de la reducción de la plantilla de personal. se procurará por
todos los medios que fuera de ia Sede se publiquen docu·
mentos informativos sin gasto para las Naciones Unidas y
que se utilicen con mayor amplitud los servicios auto­
amortizables y los establecidos por contrata con empresas
particulares.

El proyecto de presnpuesto para 1955 ha sido preparado
de conformidad con los prinCipios básicos enunciados en el
informe de la Subcomisión 8 de la Quinta Comisión 1 y
aprobados por la Asa'llblea Genera! en su resolución 595
(VI). Los cálculos presupuestari(,s cubren k., gastos del
Despacho del Subsecretario - que d~sempeñará las funcio·
nes que antes estaban a cargo del Despacho -fel Secretario
General Adjunto - de la División de Servicios Especiales y
Distribución. de la Divisi,án de Prensa y Publicaciones. de
la División de Radio y de la División de Cine e Información
Visual.
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1953: $2.620.937)

Cuadro .'Y calegor(a

$
1 Subsecretario

Sueldo ...................... 23.000
Subsidio ........................... 7.000

1 - Secretario General Adjunto .............
1 Subsecretario Adjunto

Sueldo ............................ 18.000
Subsidio ........................... 3.500

1 - Director Principal
2 2 Director

Sueldo ............................ 34.800
Subsidio para gastos de representación .. 2.200

6 5 Oficial Mayor 78.390

Cuadro Orgánico
18 18 Oficial superior 238.480
47 41 Oficial de primera 443.110
45 41 Oficial de segunda 349.460
26 25 Oficial adjunto 179.910

9 8 Ofidal auxiliar 42.610

Cuadro de Servicios Generales
16 16 Categol~a principal 93.480
34 32 Categoría superior 154.730
73 72 Categoría de trámite 284.560
10 10 Categoría auxiliar 31.400

288 72 1.984.630

Cuadro 10. Departamento de Información Pública

Número de puesto!J
dep14ntilla

1954 1955

TOTAL $1.994.900

La División de Servicios Especiales y Distribución~ que
agrupa la División de Administración y Distribución y la
División de Servicios Especiales. comprenderá cuatro
secciones a saber: la Sección de Organizaciones no Guberna­
mentales. la Sección de Educación. la Sección de Servicios
de la Sede y la Sección de Ventas y Distribución. Al frente
de ella habrá un jefe de división con la categoría de Oficial
Mayor.

La División de Prensa y Publicaciones. a cuyo frente
habrá un Dhector secundado por un Director Adjunto con
categoría de Oficial Mayor, seguirá organizada a base de
una sección funcional y una de idiomas.

La División de Radio seguirá organizada a ba3e de una
sección de producción. una sección central y una sección de
series de idiomas. También tendrá al frente un Director
secundado por un Director Adjunto de 1,,:-,, clliegoría de oficial
mayor.

La División de Cine e Información Visual dirigida por un
Oficial Mayor. se compondrá de dos secciones como hasta
la fecha.

Más: Ajuste por variación del costo de vida. . . . . . . . . . . . .. 137.610

2.122.240
Menos: Ajuste por movimiento de personal " 127.340

50

$2.003.900
2.088.090
2.014.334

$1.994.900
2.082.090
2.008.858

1954:
1953:

1954:
1953:

CAPITULO I
Sueldos y salarios

i) Puestos de pldntilla
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10 ~ Sección 10 Departamento de Información Pública Sección 10
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b

e

1. Servicios básicos cinematográficos y de películas
para te!evisilÍrz.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. $ 55.000

a) Preparación de noticiarios cine·
matográficos y películas para tele­
visión. Película virgen y gastos de
elaboración del material informa·
tivo referente a las actividades de
las Naciones Unidas. . . . . . . . . . .. $ 30.000

b) Alquiler de equipo usado con poca
frecuencia. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. $ 1 .000

e) Reportaje de carác~er regional sobre
las actividades de las Naciones
Unidas fuera de la Sede. Ocho
países a un promedio de 1.500
dólares cada uno. . . . . . . . . . . . .. $ 12.000

ti., Cinematoteca. G~.stos destinados a
obtener noticiarios, materiales de
trabajo, copias, matrices positivas
y duplicados de negativos de las
películas recibidas por la cinema·
tateca " $ 12.000

2. Fomento dI:: la producción e~-terna. . . . . . . . .. $ 20.500
a) Antecrdentes y bosquejos de

guion<ls para el fomento de la
produccion regional. Diez guiones
a un promedio de 300 dólares cada
uno $ 3.000

b) Pelí:mla virgen para productores
regionaleti, especialmente en los
países insuficientemente desarro­
Il!l~os, a fin de fomentar la produc-
ClOn ...•....•.•.....•..•...•• $ 2.500

c) Duplicados de copias de la cine-
matoteca para utilizarlos en la
producción externa. . . . . . . . . . .. $ 2 .000

d) Cooperación en la producción ex­
terna. Participación en los gastos
de las produc.::iones patrocinadas.. $ 5.000

e) Servicio regional de películas
cortas. Películas, sin comentário
grabado, editadas para que las
utilicen los productores de noti­
ciercs cinematográficos y de tele­
visión. Diez copias de cada una de
las películas de 300 a 1.200 pies
de largo cada una. . . . . . . . . . . . .. $ 8 .000

3. Producción y adaptación por regiones $ 53.500
Como hasta ahora, la producción se caracteriza

por la flexibilidad y el empleo múltiple de materiales
de toda índole. A fin de atender a las diferentes
necesidades regionales, en la preparación de
secuencias de noticiarios adaptados, de programas
de televisión y de revistas cinematográficas re­
gionales, se emplearán las películas que contengan
reportajes de las actividades de las Naciones
Unidas tanto dentro como fuera de la Sede.
También se emplearán todos los recursos de la
cinematateca en la preparación dio películas
temáticas y en la adaptación a las necesidades
regionales con comentarios en el idioma co­
rrespundiente. El material que se prepare para
una región será adaptado en forma que sirva para
otras. Esta partida cubre los gastos de 13 películas
de secuencias de reportaje y de ocho películas
temáticil j, así como las revisiones a precios
dif,;rentes.

51

9.000
6.000
5.476

$ 38.000
38.000
35.066

$558.600
'":b8.500
606.603

$172.000
172.700
199.349

i) Material y servicios foto gráficos .
1954.
1953:

CAPITULO H
Otros gastos del departamento .

1954:
1953:

ii) Horas extraordil1arias y traba;o l1octumo . .. $
1954.:
1953:

$ 38.000

ii) Material y servicios cÍ12etnatográficos .
1954:
1953:

El análisis que se expone a continuación se ajusta a las
normas seguidas en los proyectos de presupuesto de ejerci.
cios anterior:ls. El programa está basado en la producción
de material poco costoso que, por su naturaleza, se preste
a adaptaciones múltiples de uso regional. La distribución de
material visual sólo se efectúa cuando así se solicita.

Estll partida se destina al pago de horas extraordinarias
y trabajo nocturno, de conformidad con lo est'lblecido, a fin
de prestar servicios a las sesiones que se celebren fuera de
las horas normales de oficina. En ella se incluyen 3.500
dólares para el pago de horas extraordinarias durante el
período de sesiones da la Asamblea General, a cuyo fin se
consignaron los créditos correspondientes en la sección 1
de los proyect;)s de presupuesto de años anteriores.

1. Servicios fotográficos básicos. . . . .. $ 13.000

Esta partida no sólo cubre los gastos
de las fotografías que de las reuniones
de las Naciones Unidas, sus debates y
actividades fuera de la Sede hacen los
fotógrafos oficiales de la Organización,
sino también el costo de las que se
adquieren de los fotógrafos particulares,
así como los materiales y suministros
para el laboratorio fotográfico.

2. Actividades en los siguientes aspectos:

a) Materiales de exhibición, entre
los que figuran materias primas,
diseños, trabajos especiales de arte
y adaptaciones regionales. . . . . .. $ 12.000

b) Cinetoscopias, que incluyen traba­
jos especiales d~ arte, preparación
de títulos en cinco idiomas, notas
para la enseñanza, reproducción de
fotografías, elaboración y materias
primas; distribución de copias y
negativos en duplicado y nuevos
pedidos de cinetoscopias anteriores $ 13.000

El programa cinematográfico tiene por objeto continuar
prestando servicios a las regiones, y especialmente a aquellas
insuficientemente desarrolladas. El cálculo presupuestario,
sin embargo, responde a la gran importancia que se concede
al fomento de la producción de esta clase de información
en el exterior, dentro del marco de una estructura de ejecu.
ción combinada.
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$ 34.650

Cálculo presupuestario total. . . . . . .. $172.000
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$ 34.840

3. SERVICIOS PARA AMÉRICA LATINA. . . . . . • • • • •. $ 64.340

A. Servicios de radiudifusión
a) Hora y media de transmisión

diaria en español, 10 minutos
diarios de transmisión en portu·
gués.

b) Noticieros diarios, 260 programas
a 34 dólares cada uno " $ 8.840

c) Programas de interés general, de
media hora de duración y a razón de
450 dólares cada uno, durante 40
semanas , . . . 18.000

d) Programas de interés general, de 15
minuto,; de duración y a razón de
200 délares cada uno, durante 40
semanas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 .000

$ 38.650

2. SERV1.CIOS A TRAVÉS DEI PACÍFICO....... .• $ 69.980
A. Servicios de radiodifusión

a) Boletines diarios de noticias en
chino, indr,nesio, coreano, túgalo,
thai, urdu, birmano.

b) Traducción y lec1ura ante el mi·
crófono d€J los boletines diarias, a
400 dólar'~s por semana, durante
52 semanas. . . . . . . . . . . . . . . . . .. $ 20.800

c) Traducción y producción de 13
programas de interés general de
media hora cada uno, a 450 dólares. 5 .850

d) Programas de interés general de
15 minutos cada uno, a razón de
tres por semana, a 100 dólares
cada uno, durante 40 semanas . . . . 12 .000

B. Alquiler de instalaciones (participación proporcional)

Alquiler de instalaciones para la trans-
misión de programas a las regiones
arriba mencionadas. . . . . . . . . . . . .. $ 28.500

B. Alquiler de instalaciones (participación proporcional)

Alquiler de instalaciones para transo
misión de programas a las regiones
arriba mencionadas $ 31.330

4. SERVICIOS PARA EUROPA. . . . . . . . . . . . • . • • .• $ 56.450
A. Servicios de radiodifusión

a) Radiodifusiones diarias en francés,
ruso, holandés, griego, serviocroata
y danés.

b) Programas semanales en checo,
noruego y sueco.

B. Alquiler de instalaciones (participación proporcional)

Gastos de preparación de las trans-
cripciones. y alquiler de los eervicios

• de transmisión (participación a pro­
rrata) para distribución de programas
a las regiones arriba mencionadas. .. $ 29.500

52

$334.600
341.800
357.647

1954:
1953:

ili) Servicios de radio

4. Distribución............................ $ 4-3.000
Los medios de distribución existentes permiten

la entrega de las películas de las Naciones Unidas
a un total de 90 países y territorios. Los noticiarios
se entregan a los distribuidores ll)cales, con lo cual
se facilita la tarea. En las regiones insuficiente­
mente desarrolladas los materiales y películas son
en general distribuídos gratuitamente, mientras
que en otros lugares se cubren gastos y hasta se
obtiene algún ingreso.

a) El suministro de negativos en
duplicadr, películas en grano fino
y copias para la proyección. Ocho
rollos a 3.500 dólares por rollo.
Trece roBos a 775 dólares cada uno $ 38.')00

b) El suministro de copias adicionales
de películas, para satisfacer las
demandas de nuevos medios de
distribución. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 .000

La consignaclOn de créditos abarca los presupuestos
correspondientes a las diversas regiones y se ajusta a las
normas seguidas en años anteriores. Estos presupuestos
regionales se destinan a cubrir los gastos que origina la
elaboración de programas, así como al pago proporcional
del alquiler de los servicios de transmisión empleados por
las Naciones Unidas. En ellos se tiene en cuenta la im­
portancia de la radio en cada una de las diferentes partes
del mundo y están calculados a base de las necesidades
regionales e inte"nacionales. Del presente crédito se ha
suprimido la partida anterior de 7.000 dólares, destinada a
cubrir el costo de alquiler de servicios de transmisión para
las radiodifusiones sabatinas, ya que se ha decidido
suspenderlas en 1955. Por esa razón, los cálculos de gastos
para las diferentes regiones siguen siendo los mismos que
en 1954, con excepción de los correspondientes al cuadro
de servicios generales que 8.cusan la reducción de 7.000
dólares antes mencionada.

l. SERVICIOS PARA EL CERCANO ORIENTE. • • • • •• $ 63.150

A. Servicios de radiodifusión
a) Programa diario de 25 minutos en

árabe.
b) Boletines diarios de 10 a 15 minu­

tos en amárico, hebreo, persa,
pushtu, turco y duri.

c) Programas semanales de trans­
cripción en los idiomas ih:;~cio­

nados.
Traducción y lectura ante el micró'
fono de los boletines diarios a 400
dólares semanales. . . . . . . . . . . . .. $ 20.800-
Trece programas de media hora, a
450 dólares. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.850
Programas semanales de interés
general, en dos idiomas y con dura-
ción de 15 minutos cada uno, a 100
dólares durante 40 semanas. . . . . . 8.000
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A. Servicios de radio

a) Servicios de circuito directo para
proporcionar a la Sede antecedentes
relacionados con los programas.
Para este objeto, se utilizan cir­
cuitos comerciales a base de las
tarifas establecidas. . . . . . . . . . . .. $ 7.000

b) Preparación de guiones básicos y
de música para programas docu­
mentales que serán adaptados a
diversos idiomas. . . . . . . . . . . . . . . 11.900

7.800

5.850

Lectura y traducción de los bole­
tines diarios, en tres idiomas, a
razón de 100 dólares cada uno du­
rante 52 semanas; en un idioma a
100 dólares, durante 26 semanas.. $ 18.200
Trece programas de interés general,
de media hora de duración y a
razón de 450 dólares cada uno ....
Prog1:amas de interés gene':al de
15 mmutos, tres veces por semana,
a 100 dólares cada uno durante 26
semanas .

occlon 10----·
nl0

c)

11)
t'" ~

;'j
ú~

.980 .'
e)

1.300
1.300
1.646

11.000
13.000
11.890

Subscripciones a servicios de agencias de in-
formación $

1954:
1953:

IV) Ser'vicios de teletipo y telecomunicaciones . .. $
1954:
1953:

v) Viajes y dietas de los representantes de organi­
zaciones nacionales e internacionales . . . . . .. $

1954:
1953:

1.700
1.700
1.005

Esta partida cubre los gastos relativos a alquileres de
material.

vi)

$ 18.900

B. Televisión
Aportación de las Naciones Unidas para

sufragar los gastos de funcionamiento
y producción del grupo internacional
de televisión que proporciona in­
formación. viva y transmisiones cine·
matográficas de los programas de las
Naciones Unidas a las redes na·
cionales de difusión que están
suscritas a este nuevo servicio,
facilitando asimismo una información
viva diaria y resúmenes cinemato­
gráficos cada día o semalmente en
idiomas oficiales u otros según sea
necesario. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. $ 18.000

Este crédito se destina a las visitas de estudio que a la
Sede y a las oficinas regionales de las Naciones Unidas
realizan los representantes de organizaciones nacionales e
internacionales-, y especialmente los favorecidos en el con·
curso que se celebra anualmente. En vista de la satisfactoria
acogida que tuvo el concurso de 1953 se ha decidido con­
tinuar en 1955 este programa, teniendo en cuenta las ob­
servaciones de la Comisión Consultiva en Asuntos Adminis­
trativos y de Presupuesto. Así, pues, se tiene la intención
de reducir de diez a siete el número de favorecidos para
visitar la Sede durante Ull período de cuatro semanas y, si
se dispone de los fondos necesarios, se tiene también el
propósito de aumentar de seis a 10 el número de los favo­
recidos para pasar dos semanas en una oficina regional de
las Naciones Unidas, como Ginebra, Bangkok o Santiago de
Chile, por ejemplo. A este respecto, cabe señalar que se ha
solicitado de diversos comités nacionales que, con cargo a
sus propios fondos, ofrezcan otros premios parecidos.

Esta partida cubre los gastos de subscripción a los in.
formes telegráficos de las agencias internacionales de
noticias, que se destinan a las mesas de redacción de prensa
y de radio.

53

$ 43.780

5.200

1.360

15.600

~ERVICIOS EN INGLÉS ............•.•.••••

.A. Servicios de radiodifusión
Unitf5d Nations Today, emisión
diaria de noticias transmitidas a los
Estados Unidos de América y al
Canadá, y otras voces para la
lectura ante el micrófono, a 34,
dólares por programa $ 5.290
On the Record, programa semanal
de noticias y entrevistas trans-
mitido por radioemisoras nacio-
nales en los Estados Unidos de
América, el Canadá, Nueva Ze-
landia, Australia, Unión Sudafri·
cana; 40 semf.nas a 34 dólares cada
una .
Memo from the UN (Memorándum
de las Naciones Unidas), programa
semanal de interés general, prepa-
rado y difundido especialmente
para los oyentes de habla inglesa
de ultramar; 52 semanas a 100
dólares cada una .
UN Story, programa de 15 minutos
acerca de las Naciones Unidas y los
organismos especializados, difundi-
do mediante transcripción en todos
los países de habla inglesa; 52
semanas a 300 dólares .

5.

b)

a)

c)

$ 31.850

B. Alquiler de instalaciones (participación proporcional)

Alquiler de instalaciones para t;ans-
misión de programas a las reglOnes
arriba mencionadas $ 24.600

$ 27.450

B. Alquiler de instalaciones (participación proporcional)

Gastos de preparación de las transcrip­
ciones y alquiler de las instalaciones
transmisoras (participación a pro­
rrata) para distribuir programas a las
regiones arriba mencionadas $ 16.330

6. SERVICIOS GENERALES. . . . . . . . . . .. $ 36.900
En esta partida se incluyen los ga~tos de

funcionamiento de las instalaciones y otros
servicios que son de utilidad para todas las re·
giones, tales como la información relativa a las
comisiones que celebran sus reuniones en distintas
partes del mundo y los gastos que supone la
preparación de series prácticas de interés general
sobre asistencia técnica para su adaptación y uso
en diversos idiomas.

h
I

I
I

"

..'..

..,

~50

340

1)



..i.J .._. •• .II__!!ID_~ _ I~~ LX_t.t.U'l1t*' LJ.L-UPJ'L._ ~f'UiC,. 12) , 2 ., __..

SrJcción 11 Departamento de Servicios de Conferencias Sección 11 T S

J tr-/ a
I

'.\ m
~,

añ
10
ca
mi
ta

:\ pu
du
qu
ac

l.
ac

~ i ha
pu

j pr>! me
de
me

·1 As
de
cu

~
rio
ese
otr
ma

"" qu,
de

'1
se

b de
I

par

]
un
apr
clas
taq
cur
duc

'4 pá
Sec
tér

.'.~ com
194
por
serv

'~ y s).

i SociI!
I que
I

1 trad
o e

...., estrO

,1 47 t
13 t.,
año.;.J, de o

:~ 17 t
.¿ tare

lo)'; cone
l'
t"; Se
~ los

eua¡. docu
l,'.i ofici

de 5
1954
cate
das

Sueldos
brutos

$

16.600
1.000

17.000

103.540
130.120
173.980

6.690

107.630
1.157.300
-2.177.630

45.980

1953: $6.131.883)

Cuadro 'Y categorfa

Cuadro 11·2. Servicio de Idiomas

Director
Sueldo .
Subsidio para gastos de representaci6n ..

Oficial Mayor

Cuadro Orgánico
Oficial superior
Oficial de primera
Oficial de segunda
Oficial adjunto

Cuadro de Servicios Generales
Categoría principal
Categoría superior
Categoría de trámite
Categoría auxiliar

1 1

1 1

7 8
107 108
266 259

6 7

18 17
28 26
41 44

5 2

Número de puesto!
de plantilla

195'j 1955

TOTAL ~3.940.110

asignadas anteriormente al Despacho del Secretario General
Adjunto; nueve corresponden a la Dependencia de Control
de Conferencias, o sea un puesto menos que el total apro­
bado para realizar funciones similares en 1954; y 14 co­
rresponden a la Dependencia de Control Editorial, que
anteriormente estaba adscrita a la División de Control de
Documentos.

4.223.050
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . .. 282.940

480 473 3.937.470
Más: Ajuste por variaci6n del costo de vida. . . . . . . . . . . . .. 285.580

Servicio de Idiomas
Al frente del Servicio de Idiomas habrá un Director, ei

cual actuará también como Subsecretario Adjunto para todo
lo que se relacione con la coordinación de las actividades
ejecutivas del departamento, excluída la Biblioteca. Aparte
la Oficina del Jefe (que consta de 41 puestos, entre los
cuales 18 corresponden al Control de Documentos y 14
a la Dependencia Central de Referencias), el servicio se
compondrá de un total de ocho secciones: la Sección de
traducciones al inglés, la Sección de traducciones al francés,
la Sección de traducciones al español, la Sección de tra­
ducciones al ruso, la Sección de traducciones al chino, la
Sección de interpretación, la Sección de versiones taquigráfi­
cas y redacción de actas, y la Sección encargada de la edición
de documentos oficiales. Más adelante se dan detalles
respecto del personal que ha de integrar estas secciones y
las actividades que ha de desempeñar. Para la coordina·
ción de las diversas actividades del Servicio de Idiomas, el
Director contará con la asistencia de un Oficial Mayor en lo
relacionado con los servicios que las reuniones requieran en
materia de intérpretes, taquígrafos, redactores de actas
resumidas y editores, y con la asistencia de un oficial
superior en lo que se relacione con las cinco secciones de
traducción.

Sección de traducciones al inglés. Se han previsto 40
puestos, o sea igual cantidad que en 1954. De los 27 tra­
ductores (oficiales de segunda) previstos, hay un promedio
de 17 que se dedican durante todo el año a tomar o traducir
actas resumidas, y a la traducción de determinadas partes
de las actas taquigráficas. Este promedio se saca del número
de traductores que se asignó para realizar esta tarea concreta
en el curso de los últimos 20 meses. En cuanto a otras

54

[;

Sueldos
brutos

23.550
62.610
53.060

23.000
7.000

15.000

11.460
36.190
17.590

$6.168.300
6.336.810
6.131.883

Sección 11. Departamento de Servicios de Conferencias
$6.168.300 (1954: $6.336.810

Cuadro y categoria

Cuadro 11·1. Despacho del Subsecretario

1 Subsecretario
Sueldo .
Subsidio .

- Secretario General Adjunto
1 Oficial Mayor

Cu adr.o Orgánico
2 Oficial superior
6 Oficial de primera
6 Oficial de segunda

Oficial adjunto

Cuadro de Servicios Generales
2 Categoría principal
7 Categoría superior
4 Categoría de trámite

2
6
6

2
7
6
2

1
1

Número de pue!tO&
de plantilla

1954 1955

CAPITULO I
Sueldos y salarios . . . . . . . . . . . .

1954:
1953:

i) Puestos de plantilla $6.080.300
1954: 6.243.210
1953: 6.019.457

Este cálculo presupuestario comprende 14.520 dólares
para primas por conocimiento de idiomas y 19.525 dólares
para el pago de subsidios para los no residentes.

Despacho del Subsecretario
Del total de 29 puestos que se solicitan para integrar este

Despacho en 1955, seis corresponden directamente al Despa.
cho del Subsecretario, quien desempeñará las funciones

TOTAL $249.660

265.600
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . .. 15.940

33 29 249.460
Más: Ajuste por variaci6n del costo de vida. . . . . . . . . . . . .. 16.140

El Departamento de Servicios de Conferencias comprende
las diversas dependencias que anteriormente integraban la
Dirección de Documentos, la Sección de Conferencias y la
Biblioteca.

En el Administrative Manual, volumen I, Organización,
están explicadas las funciones de esas dependencias.

En los cálculos presupuestarios para 1955 se prevé un
Despacho del Subsecretario encargado de los Servicios de
Conferencias, al cual están adscritas una Dependencia de
Control de Conferencias y una Dependencia de Control Edi­
torial; un Servicio de Idiomas; un Servicio de Publica­
ciones; un Servicio de Taquimecanografía y la Biblioteca.

En los créditos asignados para esta sección no se incluyen
los correspondientes a la Biblioteca, que figuran separada­
mente en la sección ll-a. Esos créditos reflejan una nueva
reducción en la plantilla, que de 946 puestos que en total
se aprobaron para 1954 pasa a un máximo de 907 puestos
en 1955. La reducción de 39 puestos son los primeros pasos
dirigidos hacia el cumplimiento de un programa de reorga·
nización que, según espera el Secretario General, disminuirá
el volumen de trabajo de este departamento en los años
1955 y 1956.
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Cuadro 11·3. Servicio de Publicaciones

Número de puestos Sueldo.
de plantilla Cuadro 'Y categoría bruto•

1954 1955

$

1 1 Oficial Mayor 13.660

Cuadro Orgánico
1 1 Oficial superior 11.500
2 1 Oficial de primera 10.760
8 8 Oficial de segunda 70.050

30 29 Oficial adjunto 208.140
5 5 Oficial auxiliar 25.050

Cuadro de Servicios Generales
25 25 Categoría principal 147.270
51 51 Categoría superIor 237.220
43 39 Categoría de trámite 161.930
1)6 58 Categoría auxiliar 201.500

TOTAL $1.140.110

1.170.800
Consignación para trabajadores manuales. . . . . . . . .. 42.090

páginas en 1950 a 37.000 páginas en 1953. En estas cifras
está comprendida la continua traducción de los documentos
oficiales retrasados correspondientes a años anteriores. Sin
embargo, a partir de 1950 comenzó a aumentar el número
de documentos corrientes para traducir y el despacho del
trabaj o atrasado se ha visto inevitablemente retardado. Se
hará todo lo posible para seguir traduciendo los documentos
atrasados, que en la actualidad se componen de 16.500
pág~nas.

Sección de traducciones al chino. Esta sección traduce al
idioma chino todos los documentos de otros idiomas oficiales
que le corresponden. La cantidad normal de trabajo de esta
sección se ha mantenido en forma más o menos estacionaria
desde 1950, con un volumen equivalente a 20.000 páginas de
texto inglés. El trabajo atrasado se está despachando a un
ritmo anual uniforme, pero quedan todavía 25.700 páginas
por traducir. Se solicita un total de 68 puestos para esta
sección en 1955, lo cual representa cuatro puestos menos
que el total aprobado para 1954. El personal estará en
condiciones de realizar todos los trabajos corrientes y el
trabajo atrasado, a un promedio aproximado de 5.000
páginas por año.

Otras secciones. Se prevé un total de 68 puestos para la
Sección de interpretación, 27 para la Sección de versiones
taquigráficas y redacción de actas, y 25 puestos para la
Sección encargada de la edición de documentos oficiales. El
personal necesario para estas secciones se ha fijado a base
de la experiencia de 1953, y es el mismo que se autorizó
en 1954.

Servicio de Publicaciones. Este servicio se compone de una
Oficina del Jefe y de tres secciones. La Oficina del Jefe, que
se compone de 15 puestos, comprende el personal encargado
del registro central y de los servicios de control de que
anteriormente se ocupaba la Sección de distribución para
disponer las diversas etapas de reproducción y distribución
de documentos.

232 218 1.087.080
Más: Ajuste por variación del costo de vida " 83 . 720

1.212.890
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . .. 72.780

Sección de Imprenta. Se solicita un total de 51 puestos
para esta sección, en vez de 52 que se aprobaron para 1954.

Sección de Reproducción. En 1955 se prevé para esta
sección un total de 95 puestos, sin incluir a los trabajadores
manuales, en vez de 100 que se aprobaron para 1954. A
pesar de haber aumentado el volumen de trabajo, se ha

\,
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trnduce:tones de carácter general que corresponde efectuar
a esta sección, el volumen de trabajo ha seguido más o
menos estacionario desde 1950 y es de 15.000 páginas por
año; la traducción de estas páginas se distribuye entre los
10 traductores restantes. Hay además 9 traductores de
categoría superior, que se encargan de la revisión, y tres
miembros del cuadro de servicios g..merales que desempeñan
tareas de escribientes.

Sección de traducciones al francés. Hay previstos 84.
puestos, o sea igual cantidad que en 1954,. De los 58 tra­
ductores (oficiales de segunda), hay un promedio de 17
que se dedican durante todo el año a tomar o traducir
actas resumidas y a traducir determinadas partes de las
actas taquigráficas. Además, durante la mayor parte del año
hay un promedio de tres traductores que permanecen en un
puesto de avanzada próximo a las salas de conferencia para
preparar rápidamente las versiones francesas de los docu­
mentos y de las propuestas que se presentan en el curso
de las sesiones y que necesitan ser examinadas inmediata­
mente por los representantes de los Estados Miembros.
Asimismo, en el cur¡;~ de ios períodos ordinarios de sesiones
de la Asamblea General, esta sección facilita un mínimo de
cuatro traductores a fin de integrar los equipos suplementa­
rios que se requieren para editar los documentos oficiales de
ese órgano. Los 38 traductores restantes se encargan de
otras traducciones de carácter general, cuyo volumen se ha
mantenido desde 1950 en un nivel más o menos estacionario
que es aproximadamente de 50.000 páginas por año. Aparte
de los citados, hay 21 traductores de categoría superior que
se encargan de la revisión y cuatro funcionarios del cuadro
de servicios generales que realizan tareas de escribientes.

Sección de traducciones al español. Los puestos propuestos
para esta sección en 1955 se elevan a 69, lo cual representa
una disminución de 4 puestos en relación con la cantidad
aprobada para 1954. Esta sección traduce al español toda
clase de documentos, entre los que figuran actas oficiales­
taquigráficas y resumidas - y otrm- publicaciones. En el
curso de los dos últimos años, el volumen general de tra­
ducciones ha llegado a un promedio de 40.000 a 42.000
páginas anuales. Sin embargo, además de esta labor, la
Sección de traducciones al español tiene también que dar
término a un trabajo atrasado de traducciones que se
compone de documentos oficiales correspondientes a los años
1946 a 1950 inclusive. Se calcula que quedan 11.000 páginas
por traducir en 1955. Esta sección no se ocupa de los
servicios de actas taquigráficas, pero en la Asamblea General
y sus Comisiones - así como en el Consej o Económico y
Social y sus comisiones orgánicas - órganos todos para los
que el español figura como idioma de trabajo, se hacen
traducciones inmediatas de las actas resumidas en inglés
o en francés, a fin de que apar~zcan dentro de los plazos
estrictos que se fijan para los idiomas de trabajo. De los
47 traductores (oficiales de segunda) hay un promedio de
13 traductores que se dedican a esta labor durante todo el
año. Los 34, traductores restantes se ocupan de la traducción
de otros documentos corrientes y atrasados. Además, hay
17 traductores de categoría superior que se encargan de las
tareas de revisión y cuatro escribientes para las labores
conexas.

Sección de traducciones al ruso. Esta sección traduce todos
los documentos oficiales que deben publicarse en ruso.
Cuando así se solicita, se ocupa también de traducir al ruso

1: documentos o publicaciones redactados en otros idiomas

~
'..'.'.:. dofic5ilales. Para estos servicios se necesita en 1955 un total
1 e puestos, en lugar de 52 que fué el total aprobado para
.í 1954. Queda suprimido un puesto de escribiente en la

II categoría de trámite. El volumen de las traducciones realiza,
das ha ido en constante aumento, pasando de 33.500
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Sección ll-a Biblioteca Sección ll-a

a Sin incluir a los trabajadores manuales.
b Incluso los sueldo!' de los trabajadores manuales.
c La cifra de 946 puestos corresfondiente al año 1954 comprende 939 puestos aprobados para la Dirección de Documentos,

4 de los puestos aprobados para e Despacho del Secretario General Adjunto encargado del Depart3mento de Conferencias y
Servicios Generales y 10 puestos aprobados para la Sección de Conferencias. No incluye 7 puestos aprobados para el Servicio
de Correspondencia, que ahora figuran en la Oficina de Servicios Generales. Tampoco incluye a los trabajadores manuales.

\:,-,
"

Sueldo.
bruto!

7.470

$

22.560
105.510
603.040

Cuadro y calegoría

Cuadro 11-4. Servicio de Taquimecanografía

Cuadro Orgánico
1 Oficial de segunda
- Oficial l1djunto

Cuadro de Servicios Generales
4 Categoría principal

22 Categoría superior
160 Categoría de trámite

1

3
23

174

Número de puestO!
de plantilla

1954 1955

TOTAL $750,4.20

798.320
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . .. 47.900

201 187 738.580
Más: Ajuste por variación del costo de vida. . . . . . . . . . . . .. 59.740

durante el transcurso del año, y 33.000 dólares por concepto
de gastos suplementarios que habrán de realizarse con
ocasión del período ordinario de sesiones de la Asamblea
General. La última partida figuraba anteriormente en la
sección 1, Asamblea General, sus Comisiones y Comités.

Cuadro 11·5. Recapitulación-Departamento de Servicios de Conferencias

Número de Aju~tef,or
puestos vanacwn Ajuste por

Sueldos del costo movimiento
Oficina o servicio 1954 1955 brutos de vida de personal Total

$ $ $ $
Despacho del Subsecretario ............ 33 29 249.460 16.140 IS.940 249.660
Servicio de Idiomas ................... 480 473 3.937.470 285.580 282.940 3.940.110
Servicio de Publicaciones ............ 232 0 218 0 1. 129.170b 83.720 72.780b 1.140.110b

Servicio de Taquimecanografía ......... 201 187 738.580 59.740 47.900 750.420
-----

TOTAL 946° 907 0 6.054.680b 445.180 419.560b 6.080.300b

podido reducir el número de p'lestos debido a la reciente
mecanización de los servicios propios de reproducción, sin
necesidad de enviar trabajo a imprentas privadas.

Sección de Distribución. En 1954 se autorizó un total de
62 puestos para esta sección; para 1955 se solicitan 57
puestos.

El cálculo presupuestario también prevé que se han de
seguir empleando 11 trabaj adores manuales.

Servicio de Taquimecanografía. Se autorizó un total de
201 puestos para este servicio en 1954. Par'! 1955 sólo se
propone un total de 187 puestos, con lo cual quedan supri­
midos 14. Este total de 187 puestos se distribuirá aproxi­
madamente de la siguiente manera entre las diversas
dependencias que se encargan de los servicios Llquimecano­
gráficos: Oficina del Jefe, 3 puestos; dependencia inglesa,
49 puestos; dependencia francesa, 57 puestos; dependencia
española, 42 puestos; y dependencia rusa, 36 puestos.

ü) Horas extraordinarias y trabajo nocturno . ... $ 88.000
1954: 93.600
1953: 112.426

Este crédito se basa en datos de años anteriores y com-
prende 55.000 dólares por concepto de gastos normales
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Sección JI-a. Biblioteca
$489.000 (1954: $474.720 1953: $467.103)

1 Véase Documentos Oficiales de la Asamblea General, clUlrto
período de sesiones, Quinta Comisión, Anexo, volumen 1, tema 39 del
programa.

ias sucursales siguen atendiendo al personal investigador de
los respectivos departamentos.

Como en años anteriore." el crédito asignado para 1955
refleja la política enunciada en el informe que el Secretario
General dirigió a la Asamblea General sobre directivas y
organización de la Biblioteca (A/C.5/298) 1 y está basado
en el mismo programa de trabajo que se detalló en el pre·
supuesto para 1954.

Gl
e
T,
de
es
es
de
la
ca

en
de

...'')

$476.000
461.720
454.783

$474.600
460.320
453.363

1954:
1953:

1954:
1953:

CAPITULO I
Sueldos y salarios

i) Puestos de plantilla

La Biblioteca, que anteriormente se hallaba bajo la
dirección general del Despacho del Secretario General, se
encuentra actualmente bajo la dirección administrativa del
Departamento de Servicios de Conferencias. Su estructura y
funciones quedan explicadas en el Administrative Manual,
Volumen 1, Organización. Además, las funciones de la De­
pendencia de Archivos, así como el personal de la misma,
han pasado de la Oficina de Servicios Generales a la Bi­
blioteca.

A consecuencia de haberse fusionado la sucursal de la
biblioteca de la Oficina de Asuntos Jurídicos, a principios
de 1954, con la del Departamento de ASll.'ltos Políticos y
de Asuntos del Consejo de Seguridad, se han reducido a tres
las cuatro sucursales departamentales, a saber: Asuntos
Económicos y Asuntos Sociales reunidos, Asuntos Políticos
y' Asuntos del Consejo de Seguridad con Asuntos Jurídicos
reunidos, y Administración Fiduciaria e Información pro­
cedente de los Territorios no Autónomos. ~ajo la atenta
vigilancia administrativa y técnica de la Biblioteca central,



Sección 12. Oficina de Servicios Generales
$2.976.000 (1954: $3.109.270

TOTAL $60.260

1.400
1.400
1.420

$

Sueldo.
brutos

$2.853.000
3.020.270
3.096.473

$2.748.000
2.896.370
2.891.687

Sección 12

1953: $3.1.60.663)

Cllal/ro y categoría

Cuadro 12·1. Oficina del Director

1 Director de Servicios Generales
Sueldo " 18.000
Subsidio. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 .350Director Principal

Cuadro Orgánico
1 Oficial superior 13.9201 Oficial de segunda 10.040

Cuadro de Servicios Generales
2 Categoría superior 10 .6801 Categoría de trámite 4.750

2

1

1

Número de puestos
de plantilla

1954 1955

1954:
1953:

el mismo de 1954 por haberse cubierio tres puestos en el
cuadro de servicios generales con ot:-os tantos que en años
anteriores figuraban entre el personal supernumerario. Esta
medida queda justificada por la permanencia del trabajo
que recae en dichos cargos.

Se propone reclasificar un puesto del cuadro de servicios
generales que de la primera categoría pasa a la categoría
principal. Al haberse suprimido un puesto en el cuadro
orgánico de la Dependencia del lndice de Documentos, las
funciones que anteriormente desempeñaba un editor del
cuadro orgánico han sido repartidas entre el jefe de la
dependencia y un oficinisia de la edición que ocupa dicho
puesto. Estas nuevas obligaciones justifican la reclasificación
del puesto a un grado superior.

ü) Horas extraordinarias y trabajo nocturno . ... $
1954:
1953:

Esta partida se solicita para mantener serVICIOS de bi·
blioteca durante los períodos en que las sesiones se celebran
fuera de las horas normales de trabaj o.

CAPITULO 11
i) Servicios y sU11lÍ1zistros bibliotecarios por con-

trata $ 13.000
1954: 13.000
1953: 12.320

En esta partida se incluyen n.ooo dólares para servirios
bibliográficos y de préstamo entre bibliotecas, previstos en
contratos celebrados por ciertas bibliotecas importantes de
investigación, y 2.000 dólares que habrán de pagarse por
fichas de catálogo y otros suministros bibliográficos.

i) Puestos de plantilla

CAPITULO 1
Sueldos y salarios .

1954:
l Q53:

64.110Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . . . . 3.850

4 6 60.740Más: Ajuste por variación del costo de vida. . . . . . . . . . . . . . 3.370

Oflcina de Servicios Generales

Cuadro ll-a. Biblioteca
Número de puestos

Sueldo.deplantilla Cuadro y categorla
brutos1954 1955

$
1 1 Director 16.000

Cuadro Orgánico
2 2 Oficial superior 25.8705 5 Oficial de primera 50.9504 4 Oficial de segunda 34.81015 14 Oficial adjunto 94.68010 9 Oficial auxiliar 50.650

Cuadro de Servicios Generales
1 2 Categoría principal 10.310II 10 Categoría superior 46.08020 23 Categoría de trámite 90.76016 15 Categoría auxiliar 49.360

Sección 12

TOTAL $474.600

Como en 1954" esta partida se destina a cubrir 85 puestos
e incluye 2.130 dólares para primas por conocimiento de
idiomas y 1.220 dólares para subsidios a los no residentes.

Para 1954 se habían aprobado primeramente 79 puestos,
pero hubieron de agregarse seis más a consecuencia del
traspaso de la Dependencia de Archivos a la Biblioteca,
según se ha dicho más arriba.

85 85 469.370Más: Ajuste por variación del costo de vida " 35.360

504.830Menos: Ajuste por movimiento del personal. . . . . . . . . . . . .. 30.230

El cálculo presupuestario refleja la supresión de dos
puestos en el cuadro orgánico (un oficial adjunto y otro
auxiliar) y de un puesto en el cuadro de servicios generales
(de categoría auxiliar). Sin embargo, el total sigue siendo

Dentro de la estructura orgánica propuesta por el Secre­
tario General para la Oficina de Servicios Generales que­
darán comprendidas ciertas dependencias que antes forma­
ban parte de la Dirección de Servicios Generales, el personal
del Servicio Móvil en la Sede y el personal de Construcción
de la Sede.

En el Administrative Manual, Volumen 1, Organización,
están explicadas las funciones de las diversas dependencias.

Se tiene la intención de organizar la Oficina de Servicios
Generales con cuatro servicios, a saber, el Servicio de
Comunicaciones y Registro, el Servicio de Compras y
Transporte, el Servicio de Administración y Conservación
de Edificios y el Servicio Móvil (grupo de la Sede). Al
establecer estos servicios, se han agrupado las funciones que
están relacionadas entre sí y se ha reducido el número de
dependencias ejecutivas con el fin de delinear claramente
las responsabilidades respectivas y eliminar cualquier dupli­
cación de funciones.

La Administración Postal de las Naciones Unidas figura
en un capítulo aparte de la sección, con su consignación
de créditos correspondiente.

Los cálculos presupuestarios, excluyendo a la Adminis­
tración Postal de las Naciones Unidas, presentan notables
reducciones en cuanto al número de empleados ocupados en
la Oficina de Servicios Generales. En 1954 fueron 508 los
puestos aprobados mienu:as que para 1955 sólo se proponen459.
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Sección 12

Cuadro 12··J.

210 194 835.860
Más: Ajuste por variación del costo de vida. . . • . . . . . . . . .. 67.220

903.080
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . .. 54.180

TOTAL $848.900

En este cálculo presupuestario se incluyen 3.450 dblares
para primas por conocimiento de idionh18 )' ·l.G::O dúhues
para el pago de subsidios a los no residentes.

Oficina del Director
Se han previsto seis puestos en la Oficina del Director,

entre los que figura un nuevo puesto de la categoría de
oficial superior para un funcionario ejecutivo.

Servicio de Comunicaciones y Registro
Para este servicio se han previsto 194 puestos en 1955,

en lugar de los 210 aprobados en 1954. Este servicio abarca
las funciones de la anterior División de Comunicaciones y
Registro y del anterior Servicio de Telecomunicaciones, y
tien~ bajo su dependencia administrativa a la Adminis­
tración Postal de las Naciones Unidas. El Servicio de
Comunicaciones y Registro consta de una Oficina del lefe
y de dos secciones.

Sección de Registro. Se han previsto 146 puestos. Esta
sección se encarga de todas las funciones que desempeñaba
la anterior División de Comunicaciones y Registro, excepto
la Sección de Archivos que ha sido transferida al Departa­
mento de Servicios de Conferencias y los servicios de
transmisión de cablegramas, quP están ahora a cargo de la
Sección de Telecomunicaciones. La Sección de Registro se
divide en las tres dependencias siguientes:

Dependencia de Servicios de Correspondencia que tiene
a su cargo el registro central y clasificación de la co·
rrespondencia oficial;

Dependencia de Distribución de Correspondencia que
tiene a su cargo la distrihución y despacho de la corres­
pondencia, así como la redacción adecuada de los cables.

Depende':lCia de Revisión de los Registros que tiene a su
cargo la custodia, examen y análisis, y eliminación de los
registros inactivos o semiactivos.

Sección de Telecomunicaciones. Se han previsto 44 puestos
para 1955. En esta sección se han centralizado las funciones
correspondientes a los servicios técnicos de comunicaciones
de las Naciones Unidas, incluídas las funciones que des-
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Cuadro 12·3. Servicio de Compras y Transporte

Número de pUWOJ Sueldo.deptallfilla Cuadro y calc¡;orla bruto.1954 1955

$

1 1 Oficial Mayor 16.600

Cuadro Orgánico
3 3 Oficial de prime.ra 36.760
5 6 Oficial de segunda 54.750
4 3 Oficial adjunto 21.660
1 2 Oficial auxiliar 12.200

Cuadro de Servicios Generales
7 7 Categoría principal 41.130

17 16 Categoría superior 75.670
27 22 Categoría de trámite 86.380
21 8 Categoría auxiliar 25.970

TOTAL $480.350

398.670
Consignación para trabajadores manuales .. 112.340

511.010
Menos: Ajuste por movimiento de personal " 30.660

empeñaba anteriormente el servicio de teletipos del Departa­
mento de Información Pública, y se ha dividido en las dos
dependencias &iguientcs:

Dependencia Técnica, que tienc a su cargo la conservación
y funcionamiento de todo el equipo de comunicaciones en la
Sede; y

Dependencia de Líneas Cablegráficas y Telefónicas, que
se ocupa de los servicios cablegráficos y telefónicos, así
como de la dirección técnica de la red radiotelegráfica del
Servicio Móvil.

Servicio de Compras y Transporte
En este servicio se han previsto 68 puestos para 1955,

mientras que para 1954 se autorizaron 86 puestos.

86 68 371.120
Más: Ajuste por variación del costo de vida. . . . . . . . . . . . .. 27.550

Se propone que en 1955 se eliminen todos los automóviles
de pasajeros, con lo cual desaparecerán de la plantilla todos
los puestos de chófer. Entre los 27 trabajadores manuales
necesarios para las diversas actividades del Servicio figura
el personal necesario para manej ar el equipo de transporte
restante.

El Servicio de Compras y Transporte consta de una
Oficina del Jefe (el Director y un secretario) y de tres
secciones.

Sección de Control y Registro. Se han previsto 30 puestos.
Esta sección está encargada de llevar el registro central,
incluyendo la anotación del movimiento de mercancías y de
los bienes fungibles y no fungibles, así como el control de
facturas y descuentos. También se ocupa del servicio de
transporte y de las funciones que desempeñaba la anterior
Sección de Viajes. COl~prende también un grupo de servicios
de taquimecanografía.

Sección de Com¡,.as y Normas para los Suministros. Se
han previsto 19 puestos. Esta sección tiene a su cargo la
compra y distribución de suministros y equipo, así como la
conservación y reparación de las máquinas de oficina.

Sección de Tráfico. Se han previsto 17 puestos. Esta
sección tiene a su car¡;o la expedición de todas las mercan­
cías de las Naciones Unidas y de los muebles y efectos de
los miembros del personal, incluyendo la recepción e
inspección de los diversos materiales. Además, se ocupa del

.almacenamiento y funcionamiento del material del servicio
de camiones.

Sutldo.
brulol

26.420
32.510
34.010
25.970

17.400
800

61.700
155.020
217.680
165.680
98.6':'0

Cuadro y cal<gorla

1 Director
Sueldo .
Subsidio para gastos de representación ..

Cuadro Orgánico
2 Oficial superior
3 Oficial de primera
4 Oficial de segunda
4 Oficial adjunto
- Oficial auxiliar

Cuadro d<1 Servicios Generales
11 Categoría principal
31 Categoría superior
!i4 Categoría de trámite
49 Categoría al:'xiliar
35 C"'tegoría dt:. mensajero

Cuadro 12·2. Servicio de Comunicaciones y Registro

2
3
3
5
4

1

10
31
55
57
39
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Sec:c:i6n 12 Oficina de Servicios Generales Secci6n 12
Se

Cuadro 12.·1. Sen'ido dI! Administración y Const'r!'aciún de Edificios

1.348.390
Menos: Ajuste por movimiento del personal. . . . . . . . . . . . .. 80.900

TOTAL $1.267.490

196 179 734.630
Más: Ajuste por variaci6n del costo de vida. . . . . . . . . . . . .. 60.180

794.810
Consignaci6n para trabajadores manuales.. 553.580

Sueldo.
bruto.

$

14.290

5.190
17.520

21.080
17.460
14.980

Cuadro y cal080rla

1 1 Oficial Mayor

Cuadro Orgánico
2 2 Oficial de primera
2 2 Oficial de segunda
3 2 Oficial adjunto

Cuadro de Servicios Gene:u.les
2 1 Categoría superior
2 4 Categoría de trámite

Númoro d. I!.UeJlOJ
d.planlma

19S~ 1955

Cuadro 12·5. Servicio Móvil (grupo de la Sede)

En los cálculos presupuestarios de 1955 se prevé también
el empleo continuo de unos 136 traba] adores manuales.

No se propone ningún cambio en la organización del
Servicio Móvil (grupo de la Sede) que ha sido transferido
del anterior Departamento de Servicios Administrativos y
Financieros. En el cálculo presupuestario se han previsto
12 puestos, que es el mismo núme:.:o de los aprobados para
1954.

$

15.400

22.200
51.750
14.980

47.230
108.860
365.510
108.700

1 Oficial Mayor
Cuadro Orgánico

2 Oficial de primera
6 Oficial de segunda
2 Oficial adjunto

Cuadro de Sen'icios Generales
9 Categoría principal

23 Categoría superior
101 Categoría de trÍlmite
35 Categoría auxiliar

2
5
5

5
24
54

100

Numora d. pu.llaJ
d. plantilla

19S~ 19S5

TOTAL $91.000

96.870
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . . . 5.870

ü) Horas extraordi'2arias y trabajo nocturno . ... $105.000
1954: 123.900
1953: 204.786

En esta partida se incluyen los gastos por concepto de
horas extraordinarias y trabajo nocturno, observándose una
disminución debida a la reorganización del personal de
seguridad y a una fiscalización administrativa más rígida
sobre esta clase de gastos. El cálculo presupuestario se basa
en asignaciones de créditos de 25.000 dólares para el pago
de horas extraordinarias y 80.000 dólares para el pago de
trabajo nocturno. Esta última suma cubrirá los gastos que
por este concepto se originen con motivo de la Asamblea
General y el trabajo de los fines de semana relacionado con
las visitas con guía a la Se,de, además de los gastos normales
exigidos por el funcionamiento de la Oficina, sin incluir los
de la Administración Postal.

Nú

me
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90.520
6.350

12 12
Más: Ajuste por variaci6n del costo de vida,

CAPITULO 11
Administración Postal de las Naciones Unidas .. ,_ $123.000

1954: 89.000
1953: 64.190

i) Puestos de plantilla $ 99.000
1954: 65.000
1953: 33.049

Las actividades de la Administración Postal de las
Naciones Unidas son suficientemente estables para determi­
nar con bastante exactitud el probable volumen de trabajo
y el personal necesario. En 1954, además de los 13 puestos
de plantilla, se asignaron 8 puestos de personal supernu­
merario a base de jornada completa. El volumen de activi­
dades previsto permite suponer que seguirá necesitándose
esa colaboración, razón por la cual se proponen 21 puestos
para la plantilla de 1955. También se ha previsto en otra
sección del presupuesto el personal supernumerario que
sólo se nombra con carácter especial cuando se hacen
emisiones de nuevos sellos, a fin de atender a los pedidos

Servicio de Administración y Conservación de Edificios
Para este servicio se han previsto 179 puestos, en lugar de

los 196 aprobados para 1954. Mediante la revisión de los
horarios de trabajo del personal de seguridad, y prestando
especial atención a las exigencias del trabaj o nocturno, se ha
podido hacer una reorganización de ese personal. Esta
reorganización ha permitido suprimir 16 puestos de plantilla
para 1955, suprimir 18 puestos de personal supernumerario
- con la consiguiente reducción en los gastos por este
concepto - y hacer también una nueva reducción en los
gastos por horas extraordinarias y trabajo nocturno, en
comparación con los años anteriores. Con el fin de que la
escala de sueldos de los guardas tenga un nivel comparable
con las mej ores ('ondiciones que existen en los lugares donde
se hacen trabajos similares en la zona metropolitana de
Nueva York, se tiene la intención de reclasificar cuatro
puestos de supervisor de la categoría superior del cuadro
de servicios generales que pasan a la categoría principal y
4.7 puestos de ..:;uarda de la categoría auxiliar del cuadro de
servicios generales que pasan a la categoría de trámite.

Se ha previsto una Oficina del Jefe con cuatro puestos,
lo que supone reducción de dos con respecto de 1954, y un
servicio que consta de las tres secciones siguientes:

Sección de Servicios Centrales. Se han previsto 20 puestos.
Esta sección tendrá a su cargo la vigilancia continua de
todas las actividades que producen ingresos, incluyendo el
restaurante de los delegados, la cafetería, la tienda de artícu­
los de regalo y el garage. Esta sección prestará también
servicios de información al público y tendrá a su cargo la
distribución de billetes para asistir a las reuniones en la
Sede.

Sección de Conservación de Edificios y de Maquinaria. Se
han previsto 15 puestos. Se han centralizado en esta sección
todas las funciones relacionadas con el funcionamiento y
conservación de los edificios, entre las que figura la super­
visión de los servicios que se hacen por contrata como son
la limpieza y conservación de las instalaciones eléctricas. Se
ha previsto un nuevo puesto con la categoría de oficial de
segunda, a fin de disponer de un técnico que ayude al jefe
de esta sección en el desempeño de sus funciones.

Sección de Vigilancia y Seguridad. Las funciones de este
servicio siguen siendo las mismas y a ellas se añade la de
distribuir al personal los pases y tarjetas de identificación.

S9



Sección 15

Los gasto
limitan non
está en uso,
dad o de m
necesita dur
cuando se
traslados pr<
También se
jornada par
mientos peri

m !'I!_~

Total

Ajuste por
movimiento
de personal

Ajuste por
t'ariaci6n del
costo de vida

Sueldos
bTlltos

$ $ $
60.740 3.370 3.850

835.860 67.220 54.180
483.460b 27.550 30.660b

1.288.210b 60.180 80.900b

90.:>20 6.350 5.870

$
60.260

84-8.900
480.350b

1.267A90b

91.000

$2.758.790b $164.670 $175.460b $2.748.000b

6
194
68"

N,ímero de puestos
dellantilla

195 1955

Cuadro 12·6. Recapitulación

---M----::~n~i-~~p;r~~;"erario yconsultore;ªL~'~='L'-"!!íI!!I_--J!"c~::'!!!.'!'M'í_1SS&Secci~~'"
I
I

~
Sen,icio u oficina

Oficina del Director, , . . . . . . .. 4
Servicio de Comunicaciones y Registro .... 210
Servicio de Compras y Transporte. . . . . . . .. 86"
Servicio de Administración y Conservación

de Edificios 196"
Sel'vl";o Móvil (grupo de la Sede) 12

508°459"

Sección 13
-p

• Sin incluir a los trabajadores manuales.
b Incluye los sueldos de los trabajadores manuales.
o En la cifra de 508 puestos correspondientes a 1954, además de los 491 puestos aprnbados para la Dirección de Servicios

Generales, se incluyen dos de los puestos aprobados para el Despacho del Secretario Gener~ Adjunto encargado del Departamento
de Conferencias y Servicios Generales, tres puestos de operadores de teletipos aprobados para el Departamento de Información
Pública, 12 puestos aprobados para el ServicIo Móvil (grupo de la Sede) y siete puestos aprobarlos para la Dependencia de Corres­
pondencia de la Dirección de Documentos. No se incluye un puesto que ahora está adscrito a la Oficina del Contralor ni seis
puestos q:ue figuran ahora en la Dependencia de Archivos correspondiente a la Biblioteca. Tampoco se incluye en dicha cifra a
los trabajadores manuales.

TOTAL $99,000

Cuadro 12-7. Administración Postal de las Naciones Unidas

de sobres con sellos cancelados el primer día de la emisión
y a los pedidos de sellos no cancelados.

En la partida se incluyen 240 dólares para primas por
cDnocimiento de idio~as y 240 dólares para subsidios a los
no residentes.

En cumpI
Personal, es
de miembro
motivo de
nombramien
miento de p
Dasan en los
necesidades 1
comparativo.
Número de míe"

En esta n
supuestarios
miembros d
mente figure
personal (ac
diversos (acl
fácilmente t
personal de
traslado, re
de origen y
i) Viajes co

y repatri

1953-Gastos e
1954--CréditoE
Enero-Abril
1955-Cálculo!

tarios ..

,.

2.000
2.000
4.858

$ 17.000
17.000
20.493

1954:
1953:

Este crédito corresponde al costo de los suministros
necesarios para preparar las exposiciones y otras actividades
de propaganda.

iü) Impresión de sellos d'? correos

iv) Suministros y servicios diversos. . . . . . . . . .. $
1954:
1953:

ii) Horas extraordinarias y trabajo nocturno . ...,. 5.000
1954: 5.000
1953: 5.790

Se ha previsto un crédito para los gastos por con0epto
de horas extraordinarias correspondientes al trabajo que
los fines de semana se lleva a cabo en el mostrador de ventas
del edificio de la Asamblea General y al trabajo suple.
mentario que se realiza con motivo de la emisión de nuevos
sellos.

Este cálculo presupuestario prevé la impresión de una
cantidad de sellos aproximadamente igual a la de 1954.

Sueldos
brutos

$

10,150
7,~60

14.730
65,570

97.710
7,420

105,130
6,130

Cuadro y categoría

Cuadro Orgánico
1 Oficial de segunda
1 Oficial adjunto

Cuadro de Servicios Generales
3 Categoría superior

16 Categoría de trámite
2
9

1
1

Número de puwos
depianlilla

1954 1955

Menos: Ajuste por movimiento de personal. , .. , , . , , , , , . ,

13 21
Más: Ajuste por variación del costo de vida , . , . , .

El cálculo presupuestario comprende los gastos siguientes:

Las cifras fijadas para años anteriores, en las respectivas
secciones que incluían gastos de esta naturaleza, han sido
reajustadas en forma conveniente.

1955 1954 1953
$ $ $

Personal de la Asamblea General, , , 120,000 125,000 221,638
Sust!t~:ión del personal enviado en

70,000 110,900 128,693mlSlOn .. , , ..................
Otras necesidades, ... , , . , , ... , , . 250.000 434,330 506,218

440,000 670,230 856,549

Sección 13. Personal supernumerario y consultores
$510.000 (1954,: $74.7.130

1 En esta ca
reembolso de 1

i) Aportaci
del Pers01

Pensiones y

Todos los
miento de
de servicio,
siones del P
Pensiones en

l,
ji

~

~.
1
I
1:
1I
'1
ti

$440.000
670.230
856.549

1954:
1953:

1953: $939.610)

i) Personal supernumerario

Los créditos asignados en 1954 para los diversos departa.
mentos de la Sede, por concepto de personal supernumerario
y consultores, estaban centralizados en la Oficina del Con·
tralor. El Secretario General se propone ampliar en 1955
el proceso de centralización mediante la creación de esta
sección separada del presupuesto, que abarca los cálculos
presupuestarios para toda la plantilla de la Sede.

En esta sección se asignan créditos para personal supernu­
merario y consultores, que antes figuraban en las partidas
correspondientes a los diversos departamentos. Además, la
sección cubre los gastos relativos al personal supernumerario
necesario para las sesiones y servicios suplementarios que
requiere la Asamblea General (anteriormente incluídos en
la sección 1), y al personal que reemplaza a los funcionarios
enviado1'. fuera de la Sede en misiones especiales y activi·
dades similares (incluídos anteriormente en la sección 5).

60



-
Sección 15 Gastos comunes de personal Sección 15 S

ii) Viajes en lISO de lícellcía para visitar el país de
orige11 $645.000

1954: 974.000
1953: 628.692

La partida destinada a consultores cubre el nombrandento,
a base de plazos cortos o en form& intermitente, de personas
destacadas que se encargan de trabajos importantes y
especializados que el personal de que se dispone n·, está
en condiciones de efectuar.

En la consignación de créditos para 1954. se agrupan las
partidas destinadas a viaje~ de funcionarios de los departa­
mentos de la Sede (100.000 dólares) que anteriormente se
incluían en la sección de Servicios comunes diversos
(actualmente sección 16), Y del Servicio Móvil (2.500
dólares) que anteriormente figuraban en la sección S-a. El
cálculo propuesto es aproximadamente igual a la cifra de
los gastos efectuados en 1953. .

19
19
En

ii)

tr
del
día
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del
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la t

i

p

e
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ti

195
Ene
Pre

iii)

$ 90.000
102.500
92'.461

$ 70.000
76.900

83.061

1954:

1953:

1954:
1953:

1953; $1.009.793)

1953: $5.4;;l4.550)1

ii) C01lSultores

iii) Viajes en comisión de servicio

Existe un total de 500 miembros del personal- con 675
personas a su cargo - que tendrán derecho a usar de
licencia para visitar el país de origen en 1955, conforme a
la cláusula 5.3 del Estatuto del Personal y al Reglamento del
Personal con las modificaciones introducidas a fin de aplicar
las conclusiones adoptadas por la Asamblea General en su
octavo período de sesiones.

El cálculo se basa en los gastos que suponen los derechos
de los funcionarios respecto de estos viajes, con una re­
ducción de 25% para tener en cuenta el movimiento de
personal, los aplazamientos voluntarios de licencia y otros
factores.

Sección 15. Gastos comunes de personal
$3.392.400 (1954: $3.287.750

Sección 14. Viajes de miembros del personal
$1.000.000 (1954.: $1.300.000

Costo medio
Nombra- Repatria. por miembro

miento Traslado d6n Total del personal
S

1953-Gastos efectuados ... 123 26 146 295 981
1954-Créditos consignados 60 24. 140 224 1.000
Enero-Abril de 1954 ..... 33 22 52 107 999
1955-Cálculos presupues-

60 165 265 1.000tarios ............ 40

Los gastos correspondientes a esta última catee;oría se
limitan normalmente a las sustituciones del personal que
está en uso de licencia prolongada, por razones de enferme·
dad o de maternidad, y al personal suplementario que se
necesita durante los períodos críticos de trabajo intenso
cuando se ha comprobado que no es posible efectuar
traslados provisionales de personal dentro de la Secretaría.
También se asignan fondos para los servicios que, a base de
jornada parcial, prestan los médicos que realizan reconoci­
mientos periódicos y especiales para el Servicio Médico.

En esta nueva sección se han agrupado los cálculos pre·
supuestarios correspondientes a los gastos de viaje de los
miembros del personal y familiares a su cargo, que anterior·
mente figuraban en las secciones de Gastos comunes de
personal (actualmente sección 15) Y de Servicios comunes
diversos (actualmente sección 16), a fin de poder determinar
fácilmente todas las necesidades relativas a los viajes del
personal de la Sede con motivo de su nombramiento,
traslado, repatriación, us,' de licencia para visitar el país
de origen y viajes en comisión de servicio.
i) Viajes C01Z motivo de nombra111ie1ztos, traslados

y repatriadones $265.000
1954: 223.500
1953: 288.640

En cumplimiento de la cláusula 7.1 del Estatuto del
Personal, es preciso atender a los gastos relativos a viajes
de miembros del personal y familiares a su cargo, con
motivo de nombramientos, traslados y rescisiones de
nombramientos. Habiéndose realizado un estudio del movi·
miento de personal en 1953, los cálculos presupuestarios se
basan en los datos reunidos hasta la fecha y responden a las
necesidades previstas, según se indica en el siguiente cuadro
comparativo.
Número de miembros del personal con o sin personas a su cargo autorizados

para efectuar viajes

'"

1 En esta cantidad se incluyen 1.800.000 dólares correspondientes al
reembolso de los impuestos nacionales sobre la renta.

i) Aportaci01zes a la Caja Comú1z de Pensiones
del Personal ' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. $2.100.000

1954: 2.092.800
1953: 2.159.839

Todos los empleados de plantilla que tengan un nombra­
miento de un año o más, o que hayan completado un año
de servicio, tienen derecho a participar en el Plan de Peno
siones del Personal. El número de afiliados a la Caja de
Pensiones en la Sede ascendía a 2.886 en 10 de enero de

"¡! Pensiones y retiros

CAPITULO I

1954:
1953:

$2.110.000
2.102.800
2.164.839

1954. Teniendo en cuenta el movimiento de personal, lou
aumentos anuales, la reducción de puestos y la disminución
de los créditos concernientes a las aportaciones de pensiones
atrasadas en virtud del artículo III de los Estatutos de la
Caja de Pensiones, se calcula que a base de un año completo
habrá que con('~der en 1955 - con arreglo a la tasa esta­
blecida de 14% del sueldo básico (neto) -un promedio de
aportaciones por este concepto de 737 dólares por cada
miembro del personal. La partida cubre las aportaciones
correspondientes a 2.850 miembros del personal.

ii) Pensión anual por retiro a los ex Secretarios
Generales $ 10.000

1954: 10.000
1953: 5.000

En virtud del párrafo 32 de la resolución 13 (1) de la
Asamblea General, aprobada el 13 de febrero de 1946, se
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$ 80.000
110.250
100.673

Secci6n 15

1954:
1953:

a) Seguro de infermedad y hospitalización:
En virtud de la resolución 82 D (1) de la Asamblea

General, las Naciones Unidas hacen aportaciones para cubrir
parte de los gastos que por este concepto originan los miem·
bros del personal que en su mayoría han resuelto afiliarse a
uno de los dos planes de seguro m6dico actualmente en
funcionamiento. Las cuotas de uno de dichos planes fueron
aumentadas en octubre de 1953. En marzo de 1954 había
unos 2.600 miembros del pursonal de la Sede que estaban
afiliados. La Organización hizo aportaciones respecto del
81% de esos afiliados (2.101) con un costo medio de 56
dólares por año. El tOLal de las aportaciones es inferior al
38% de las primas totales.

a) Subsidio familiar por hijos a cargo:
En cumplimiento de la cláusula 3.2 y del párrafo 1 del

anexo IV del Estatuto del Personal, esta partida cubre el
subsidio familiar por hijos a cargo para 1955, a razón de
200 dólares para unos 2.210 hijos a cargo de los miembros
del personal que prestan sus servicios en la Sede. Las
estadísticas muestran que el número de hijos a cargo de
funcionarios aumentó en un año en más de 100, llegando a
un total de 2.120 en abril de 1954.

Total: $442.000
b) Subsidios de educación y gastes de viajes conexos:
En cumplimiento de la cláusula 3.2 y del párrafo 2 del

anexo IV del Estatuto del Personal, se asigna una suma de
9.000 dólares para el pago de los subsidios de educación y
los gastos de viajes conexos, a base de un promedio de 600
dólares por cada uno de los 15 hijos a cargo del personal
de la Sede que volverán a cursar estudios en su país de origen
en 1955. Además, se asigna la suma de 1l.000 dólares para
pagar el subsidio de educación de los niños a cargo de fun­
cionarios que tienen derecho al subsidio, los cuales asistirán
a escuelas especiales nacionales o internacionales en la zona
de la Sede.

Total: $ 20.000
ii) Aportaciones al seguro de etJfermedad y al

seguro de vida colectivo , ..

Se calcula en 53.000 dólares aproximadamente la cantidad
que ha de percibirse por concepto de contribuciones del
personal con motivo de la rescisión de los nombramientos.
iv) Primas d,~ repatriaciótl "., $110.000

1954: 64.000
1953: 98.653

En virtud de la cláusula 9.4 del Estatuto del Personal,
se paga la prima de repatriación a aquellos miembros del
personal que la Organización está obligada a repatriar. La
cuantía de la prima varía según la duración del servicio.
En 1953 se pagaron primas a 123 miembros del personal
que fueron separados del servicio, a un promedio de 802
dólares por persona. Teniendo en cuenta que los derechos
del personal aumentan con la antigüedad, en :-1 cálculo
presupuestario se ha previsto el pago de primas a 110
miembros del personal a un promedio aproximado de 1.000
dólares por persona. Los ingresos que han de percibirse por
concepto de contribuciones del personal ascenderán a 19.000
dólares aproximadamente, según los cálculos hechos.

CAPITULO III
Otros gastos comunes de personal " $594.l)00

1954: 623.850
1953: 598.978

i) Subsidio familiar por hi;os a cargo , ., $462.000
1954: 461.600
1953: 443.782COMO exacto

por traslado
$

839
977

1.349

Promedio por
miembro del

personal

$480
420
450

$ $
443 483.559
653 106.733
500 300.000

Gastos comunes de personal

Costo
e:racto

$

112.540
130.005
59.368

580
95

320

$

'Cl.222
1.395
1.400

Número de
indem­

nizaciones
pagadas

Número de Promedio en suslltu- Promedio
índemni. de indem~ ci6n de la li. de indem· Costo

zados nización cencia anual nización total

Número exacloAño de traJlados

Año

Sección 15

1952. 134
1953.. 133
Enero a abril de 1954. . . . . . . . . . . . . 44

consigna una suma equivalente a la mitad del sueldo neto
del primer Secretario General para cubrir la pensión anual
que ha de pagarse en 1955.

CAPITULO II
Primas de instalación e indemnización por resci·

sión de los nombramientos $611.000
195,k 487.000
1953: 78it.31ú

i) Traslodos de efectos domésticos $156.000
1954: 112.000
1953: 130.005

De conformidad con la cláusula 7.2 del Estatuto del Per­
sonal y con arreglo también al Reglamento del Personal,
se ocasionan gastos con motivo del traslado de los efectos
domésticos de los miembros del personal con ocasión de ser
nombrados, traslw:lados o de haberse rescindido sus nombra·
mientos. Basándose en la experiencia, que queda reflejada
en el cuadro que se expone más adelante, se han previsto
130 traslados con un costo medio de 1.200 dólares cada uno.
Ha ido aumentando el promedio del costo de los traslados
por haberse elevado los precios de embalaje y las tarifas de
transporte, así como por el hecho de que los miembros del
personal han acumulado mayor número de efectos domésti·
cos en sus años de servicio.

ii) Primas de instalación $ 45.000
1954: 62.000
1953: 72.099

Al ser nombrados fuera de la reglOn de la Sede, o
trasladados desde otra oficina a dicha región, los miembros
del personal reciben a su llegada la suma equivalente a 30
días de viáticos para ellos y sus familiares calificados con
el fin de que puedan atender a los gastos extraordinarios.
Esta partida cubre el pago del subsidio de 100 miembros
del personal con un promedio de un familiar por cada
miembro. A continuación se dan cifras comparativas entre
la experiencia real de años anteriores y la cifra prevista:

iii) Indemnización por rescisión de los nombra-
mientos $ 300.000

1954: 249.000
1953: 483.559

El número de indemnizaciones por rescisión de los nom­
bramientos fué excepcionalmente elevado en 1953. El co­
eficiente medio del movimiento de personal excedió del
18%. Teniendo en cuenta las cifras exactas de 1954 y los
objetivos del plan de reorganización, el cálculo presupues­
tario para 1955 se basa en las siguientes necesidades:

Número deAño beneficiarios
1953. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 151Enero a abril de 1954. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34Previsi6n para 1955. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . lOO

1953................... 102
Enero a abril de 1954. . . . . 32
Previsi6n para 1955. . . . .. 100
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Sección 15

1954:
1953:

el pago de sueldos a los aspirantes durante el período de
formación profesional, a razón de un promedio de 3.000
dólares por aspirante.

Total: $ 15.000

ii) Formació11 profesi011al de paSa11tes $ 20.400
1954: 16.000
1953; 15.900

En este cálculo presupuestario se asignan fondos para dos
programas de formación profesional de pasantes. Cada pro·
grama constará de un grupo de 30 individuos y tendrá una
duración de ocho semanas. Un grupo estará compuesto
principalmente de funcionarios de la administración pública
de los Estados Miembros, y el otro de estudiantes universi·
tarios. Se permitirá a los funcionarios de las organizaciones
no gubernamentales participar en cualquiera de los dos
programas. Los fondos asignados contribuirán a costear los
gastos de subsistel.cia de los pasantes ducante el período de
ocho semanas, a ra1;ón de 340 dólares por pasante en lugar
de los 300 dólares que han venido asignándose hasta el
presente. Dado el costo actual de la vida se considera insufi.
ciente la asignación que fué fijda en 1948 y, en vista de
ello, se propone aumentarla en cinco dólares semanales.
iii) Pérdidas e1Z la administración de las viv:e1zdas

desti11adas al personal $ 9.600
12.000
17.093

El contrato de arriendo para el grupo de viviendas de
Parklvay ViUage está en vigencia hasta el 30 de septiembre
de 1955 inclusive. En virtud de dicho acuerdo, unos 290
apartamiento"" 'lue están alquilados por funcionarios de la
Secretaría y miembros de las delegaciones, así como de
ciertos organ ¡smos acreditados, se hallan cubiertos por una
garantía de las Naciones Unidas contra las pérdidas que se
originan cuando los apartamientos quedan desocupados
debido a rescisión de nombramientos, renuncia o traslado
de los miembros. Aunque se está haciendo todo lo posible
por reducir las pérdi.das al mínimo indispensable, es neceo
sario asignar una lJartida para cubrir los gastos que se
originan cuando los apartamientos estfiii desalquilados, así
como otras obligaciones contraídas en virtud de las disposi.
ciones del acuerdo. La partida propuesta se basa en la
experiencia de los primeros meses de 1954.
iv) Bienestar del personal _..

1954:
1953:

Esta asignación se destina a programas de conferencias
para todos los miembros del personal, con inclusión de con·
ferencias de orientación para los miembros del personal que
no sea estadounidense, bibliotecas en los distintos idiomas
del personal y otras actividades de bienestar y esparcimiento
de los funcionarios. Este cálculo presupues.ario comprende
un subsidio de 1.500 dólares destinado al Consejo encargado
de las actividades recreativas del personal, para cubrir los
gastos que por este concepto ocasionen todos los miembros.
v) Subsidio a la Escuela Internacional $ 7.400

1954: 7.400
1953: 7.400

En 1954 la Asamblea General autorizó el pago de 7.400
dólares por concepto de subsidio a la Escl;.ela Internacional.
Para 1955 se ha propuesto la suma de 7.400 dólares, ya que
sin el subsidio peligraría la existencia de la Escuela.

$ 52.000
52.000
54.523

$ 36.000
34.700
32.293

1954·:
1953:

1954:
1953:

iü) Pagos a título compensatorio

i) Formació1z profesional del personal

_ _0 _ _ Fli!RíWWSHLE --iM!!I!

Sección 15

a) Enseñanza de idiomas:
En el primer semestre de 1954 se matricularon en las

clases de idiomas de las Naciones Unidas 422 miembros del
personal, así como 99 miembros de delegaciones y familiares
del personal. Para 1955 se proyectan dos ciclos de estudios
de 15 semanas de duración cada uno. Se asigna una partida
para 2.800 horas de enseñanza, a razón de 7,50 dólares por
hora.

Total: $ 21.000

Se calculan en 2.000 dólares los ingresos procedentes de
los derechos de matrícula que se cobran a los familiares de
los miembros del personal y a las delegaciones.

b) Programa para aspirantes al cuadro orgánico
Se tiene el proyecto de seleccionar a varios aspirantes de

los Estados Miembros que se hallan poco representados en
la Secretaría. Después de un período de formación pro­
fesional, dichos aspirantes serán colocados en puestos auxi·
liares del cuadro orgánico. Se ha previsto una partida para

CAPITULO IV

Formación profesional y bienestar del personal.. $ 77.400
1954: 74.100
1953: 76.417

El crédito para 1955 está basado en aportaciones para
2.100 afi!iados a un costo medio de 56 dólares por persona.

Como quiera que los contratos para ambos planes se
establecen ahora a base de experiencia, y como las Naciones
Unidas coaseguran el pago de los gastos que excedan del
costo de las primas, se cuenta con que sean devueltos 35.COO
dólares procedente¡¡ de las primas pagadas en 1953. Este
reembolso quedará de reserva para cualquier contingencia
que pudiera presentarse más adelante. Suponiendo que se
prolongue dicha experiencia, se confía en poder reducir b
aportación de las Naciones Unidas para 1955 a la suma de
80.000 dólares.

b) Seguro de vida colectivo:
No se prevé gasto alguno por este concepto.

Con arreglo al programa de seguridad social, las obliga­
ciones de las Naciones Unidas hacia los miemD"os del per­
sonal y obsen. :t"res militares, en caso de muerte, daños u
otra invalidez que puedan atr;buirse al desempeño de sus
funciones, están previstas principalmente a base de un auto­
seguro. Conforme al procedimjento seguido en años ante­
riores, se ha asignado una cantidad global de 50.000 dólares
para 1955 destinada a cubrir unos 15.000 dólares de ubliga.
ciones anteriormente contraídas y contingencias imprevistas.

También se presentan reclamaciones que obligan a pagar
indemnizaciones por daños o pérdidas en la propiedad
personal de los funcionarios y de los miembros de las delega­
ciones, cuando dichos daños o pérdidas ocurren durante el
servicio y en circunstancias que est&blecen claramente la
responsabilidad de la Organización. La experiencia aconseja
destinar a este objeto una suma de 2.000 dólares.
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Sección 16 Servicius comunes diversos Sección 16 Secci

Sección 16. Servicios comunes diversos
$3.660.000 (195:k $3.689.800
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1954.:
1953:

1953: $3.6405.232)

Se sigt<e tratando de reducir los gastos de estE! partida.
A pesar de que en octubre y noviembre de 1953 subieron las
tarifas postales, la partida propue§ta es inferior a la de los
dos años anteriores ya que se espera hacer economías re·
duciendo el número de personas que reciben documentos­
después de un examen de las listas de los destinatarios - así
corno el volumen de correspondencia aérea y de "'ierta clase
de correo ordinario.

El crédito para 1955 asigna 99.000 dólares a los servicios
de información pública y 71.000 dólares a todas las demás
atenciones.

iv) Fletes y acarreos .

Esta partida, que se basa en las cifras de 1953, está
destinada a cubrir los gastos de expedición por vía te·
rrestre y marítima (con excepción del transporte de efectos
domésticos) y comprende los acarreos, portes de ferrocarril
y costo del material para embalaje. Se ha previsto la suma
de 10.000 dólares para las actividades de información públic"a
y 14.000 dólares para los demás fines.

v) Fletes aéreos $ 54.000
1954: 54.000
1953: 66.186

Como consecuencia de las economías realizadas y de las
que hay en proyecto se ha podido mantener esta partida al
mismo nivel que ~l aprobado para 1954, a pesar de que las
tarifas internacionales de transporte aéreo han subido del
mínimo de seis dólares que antes regía al mínimo de ocho
dólares por expedición destinada a ciertas zonas. Se ha pre·
visto un gasto de 44.000 dólares para las actividades de
información pública y de 10.000 dólares para todas las
demás atenciones.

CAPITULO 11
Alquiler y conservación de inmuebles $2.182.300

1954: 2.167.200
1953: 2.114.486

i) Alquiler de inmuebles . . . . . . . . . . . . . . . . .. $ 800
1954: 800
1953: 733

Se mantiene en el presupuesto esta partida que se destinará
al alquiler de un local en el Empire State Building para
guardar los documentos y distribuirlos desde allí a las delega.
ciones instaladas en ese edificio.

ii) Suministros para conservación de irtmuebles . .$244.000
1954: 263.500
1953: 249.413

Esta asignación de crédito está basada en la experiencia
de 1953 y se compone de las siguientes partidas:

a) La suma de 190.000 dólares para materiales destinados
a la conservación de terrenos, edificios y equipo, de los
cuales 27.000 dólares son para artículos de limpieza; 38.000
dólares para suministros eléctricos; 83.000 dólares para
suministros y piezas de recambio necesarios al sistema de
climatización; 40.000 dólares para atenciones de la instalación
de cañerías, lavabos, etc., trabajos de pintura, carpintería y
suministros generales para fines de conservación; y 2.000
dólares para diversos artículos fungibles;

b) La suma de 12.500 dólares para la compra de uni·
formes con destino a los guardas, chóferes y mensajeros;

$499.500
514.000
551.986

$170.000
177.000
181.399

64

1954:
1953:

CAPITULO I
Servicio de comunicaciones o •••••••••••••••••

1954:
1953:

Al determinar el nivel adecuado de gastos para las aten·
ciones de los servicios comunes diversos en la Sede en 1955,
el Secretario General se ha guiado por las siguientes con·
sideraciones principales:

a) Las cifras de gastos de 1953 que, por primera vez,
reflejan los costos de un año completo de trabajo en el nuevo
edificio;

b) El curso de los gastos ocasionados por ciertos servicios
cuyo costo puede ser reducido mediante un control adminis·
trativo eficaz;

e) El examen de normas adecuadas de conservación para
toda la zona de la Sede;

d) Las consecuencias del aumento en los costos de ciertos
servicios y las nuevas obligaciones (tales como el cuidado
de jardines y terrenos) a que habrá de atenderse cuando en
diciembre de 1954 caduque la garantía del contratista.

Merced a un detenido e5~udio se han podido neutralizar
los efectoa de nuevas e importantes obligaciones contraídas
que, en relación con 1954., hubieran aumentado los gastos
en unos 50.000 dólares; esto permite que el Secretario
General presente para 1955 un cálculo presupuestario infe·
rior al de 1954 en unos 30.000 dólares.

Si bien los ingresos proce.den de servicios que son reembol­
s.¿bles y cuyo costo es cargado a las partidas que se expresan
en los siguientes capítulos, no es posible en la práctica
establecer una relación directa entre dichos ingresos y esta
sección. De todos modos, en un lugar separado del presu·
puesto general se dan datos completos de los hlgresos pre·
vistos.

i) Ser1/icios telefónicos (inclusive las conferencias
telefónicas a larga distancia) $230.500

1954: 233.000
1953: 241.442

Se continúa procurando reducir los gastos de estos servi·
cios. E:'1. el crédito asignado se ha previsto una disminución
del número de teléfonos interiores para 1955, la vigilancia
de las llamadas telefónicas al exterior del edificio y una
reducción del costo de las llamadas fuera de la localidad.

Los cálculos presupuestarios comprenden las sumas si·
guientes: 140.000 dólares por concepto de alquiler del
equipo básico y teléfonos interiores; 73.500 dólares por
concepto de mensajes locales adicionales; 10.000 dólares por
concepto de gastos de instalación, desmontaje y otros servi·
cios; y 7.000 dólares por concepto de conferencias tele·
fónicas semilocales y a larga distancia.

ü) Cablegramas, telegramas y comunicaciones
radiotelegráficas o ••••••••••••••••••••••• $ 21.000

1954: 21.000
1953: 39.242

. Esta partida, que cubre los gastos de telegramas, cable·
gramas y comunicaciones radiotelegráficas de la Secretaría,
se mantiene en la cifra aprobada para 1954 y comprende el
funcionamiento de un radio.teletipo entre Nueva York y
Ginebra.

ili) Servicio postal .
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Sección 16 Servicios comunes diversos Sección 16

Los cambios de organizaclOn que se proponen en este
presupuesto, y que afectan a ciertos departamentos de la
Sede, exigirán que se hagan algunas modificaciones en los
inmuebles. Esta es la razón de que la partida sea igual a la
de 1954, y las modificaciones que se efectúen no excederán
del mínimo requerido para la debida ejecución de los tra­
bajos.
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1954:
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Iv) Agua, luz, calefacción, etc $650.000
1954: 663.000
1953: 637.859

A base de los datos correspondientes a 1953 y al primer
trimestre de 1954, los gastos para 1955 por concepto de
agua, luz, calefacción, gas, etc. para todos los edificios y
terrenos de la Sede, se distribuyen en la forma siguiente:
para electricidad, 342.000 dólares; para vapor, 290.000
dólares; para gas, 3.000 dólares; y para agua y eliminación
de desperdicios, 15.000 dólares.

v) Modificacion~sen los inmuebles .

I nales funcionan ahora por contrata. Aunque se aumenta consi·
gui~ntemente de 48 a 4,9 el número de operarios que se
precisan para el servicio de los 32 ascensores de los dis­
tintos edificios, pueden economizarse dos puestos de trabaja­
dores manuales que anteriormente figuraban en la sección 12.

d) La suma de 720.000 dólares para servicio de limpieza.
En 1953 los gastos efectuados ascendieron a 754.010 dólares.
Se espera ahorral la diferencia de 34,.000 dólares como re­
sultado de una revisién y reajuste de las normas dto limpieza,
así como de una reorganización del plan de trabajo que
tiene por objeto logral' economías en la mano de obra. La
partida incluye la suma de 220.000 dólares para la limpieza
diurna, 450.000 dólares para la nocturna y 50.000 dólares
parll la limpieza de ventanas. En la asignación para la
limpieza diurna va incluída, además de las atenciones
generales, la limpieza de calzadas y aceras a la que se
asignaron 13.200 dólares en el presupuesto aprobado para
1954 bajo el título de serviCIOS diversos f) que aparece más
adelante, así como el trabajo que a.nteriormente desempeña­
ban cinco mujeres y ordenanzas cuyos puestos figuraban eu
la asignación correspondiente a trabajadores ocasionales.

e) La suma de 30.000 dólares para la conservación de
los terrenos, partida nueva que no figuraba en los presu­
puestos anteriores. A partir de enero de 1955 se precisarán
fondos para atender al cuidado - mediante contrata - de los
senderos de grava, accesorios del patio de recreo, cercas y
otros elementos, todo lo cual es necesario para la debida
conservación de los terrenos. También se precisarán fondos
para la poda y fumigación de árboles y arbustos, para el
suministro de semillas, plantas, etc.

f) La suma de 41.500 dólares para servicios diversos. En
esta partida van incluidas las atenciones que se indican a
continuación, a base de la experiencia de años anteriores:
11.500 dólares para la limpieza de alfombras, 3.500 dólares
para la recogida de basuras, 1.000 dólares para los servicios
de exterminación y desinfección, y 1.500 dólares para evitar
el enmohecimiento y la corrosión de ciertas partes del
sistema de climatización. También se prevé un nuevo gasto
que ascenderá a 24.000 dólares, de los cuales 16.000 dólares
van destinados a la reactivación de más de 4.000 elementos
desodorizantes que hay instalados en los conductos de
ventilación de los lavabos y cocinas, y 8.000 dólares a un
contrato para la conservación del filtro de aire que permitirá
economizar dos puestos de trabajadores manuales y obtener
además un pequeño ahorro en los gastos que se ocasionan por
este motivo.

e) La suma de 21.000 dólares para el selvicio de toallas
y paños de iimpieza, a fin de instalar toallas de sistema
enrroUado en los lavabos de todos los edificios, así como
para cubrir los gastos de limpieza de los uniformes de los
trabajadores manuales y los de lavado y planchado para el
personal del servicio médico;

d) La suma de 5.500 dólares para cubrir los gastos de
lavado y planchado de uniformes de los guardas, chóferes
y mensajeros;

e) La suma de 5.000 dólares para la compra de banderas,
de los cuajes se destinarán 4.250 a la adquisición de las que
se precisan para las oficinas del extranjero y misioJles;

j) La suma de 10.000 dólares para la compra de
diversos artículos, tales como zapatos especiales y anteojos
de seguridad; para la reparación de los relojes de los
serenos; la conservación del equipo de indicadores auto­
máticos de incendio y del sistema de alarma de incendios; y
para cubrir el coste de los billetes para las conferencias,
pases de entrada al edificio y tarjetas de identidad.

iii) Servicios por contrata para conservación
de in111uebles , , . , , $1.262.500

1954: 1.214.900
1953: 1.211.375

Esta partida se refiere exclusivamente al costo de la
mano de obra por contrata en la proporción que se considera
necesaria para la eficaz conservación y funcionamiento de
los inmuebles y terrenos de la Sede. Se ha sometido después
de estudiar las normas de conservación reflejadas en los
gastos de 1953 y teniendo en cuenta nuevos factores que
influirán en los gastos previstos para 1955 como, por
ejemplo, los aumentos de salarios en la localidad, el hecho
de que las Naciones Unidas se harán cargo de la conserva·
ción de los jardines y terrenos que hasta ahora habían sido
objeto de una garantía contractual y la circunstancia de que
ciertos trabajos de conservación que eran realizados por
trabajadores ocasionales pasarán a ser objeto de contratas,
con el consiguiente reajuste en la partida global para gastos
de mano de obra ocasional que figura en la sección 12.

La asignación para 1955 está basada en las siguientes
previsiones:

a) La suma de 200.000 dólares para la conservación del
alumbrado. El aumento que representa esta cifra sobre los
gastos reales de 1953, que ascendieron a 176.149 dólares, es
motivada por el aumento general de salarios obtenido por
los electricistas de la zona de Nueva York el. 1954 y por la
necesidad de aumentar de 26 a 29 el número de mecánicos
electricistas para poder atender al mayor trabajo que impone
el desgaste de las instalaciones eléctricas y de climatización.
Los electricistas atenderán a la conservación de todas las
instalaciones eléctricas, así como a la de los motores eléctricos
que hacen funcionar los distribuidores de agua, bombas
rociadoras, bombas de iEcendio, centrales de calefacción,
fuelles y compresores.

b) La suma de 60.000 dólares para la conservación de
afJCenSores. Este cálculo se basa en el actual contrato de
conservación y lo que la experiencia ha demostrado respecto
del mantenimiento de todos los ascensores y escaleras me­
cánicas que hay en los edificios de la Secretarí~, de la
Biblioteca, de la Asamblea General y de las salas de con­
ferencias.

e) La suma de 211.000 dólares para funcionamiento de
ascensores. Los gastos reales de 1953 ascendieron a 202.541
dólares. Dos son los factores causantes del aumento de
8.500 dólares, a saber, el primero el aumento de los salarios
locales; el segundo, el hecho de que los dos ascensores de la
biblioteca que antes funcionaban con trabajadores ocasio-
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i Se sigue tratando de reducir los gastos por este concepto.
·~I' Se han asignado los siguientes créditos: para la compra de
Ij discos de grabe.ción (el 40% de estos discos será usado en la

I grabación de conferencias y el 60% en grabaciones de
radio), 33.000 dólares; para la compra de bandas de graba­

1 ción magnética para informes por radio y taquigráficos,

I 4.000 dólares; para la sustitución normal de piezas gastadas,
tubos, motores y otros elementos componentes destinados al

I equipo de conferencias y radio, 19.000 dólares; y para la
! renovación de tubos de cámara y otras partes componentes
; del equipo de televioión, 14.000 dólares.

ü) Funcionamiento y conservación del equipo de
telecomunicaciones $ 422.000

1954: 432.700
1953: 382.364

Esta partida cubre el importe de la contrata para el fun­
cionamiento y conservación de los servicios de interpretación
simultánea y grabación de conferencias, así como de los
servicios de estudios, radio y televisión para fines de informa­
ción pública. Aunque se estima que el número de técnicos a
que normalmente se da empleo par~ atender a dichos
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Sección 16

1954:
1953:

1954:
1953:

servicios seguirá siendo igual que en 1954., se ha previsto
en el presupuesto el aumento general de sueldos que tuvo
lugar en la zona de Nueva YC'rk a principios de 1954 para
los técnicos de radio y televisión. Los gastos previstos son
los siguientes:

a) La suma de 208.200 dólares para el funcionamiento y
cansenación de los servicios de interpretación simultánea,
grabación de conferencias y unidades maestras de control;

b) La suma de 162.800 dólares para el funcionamiento de
los estudios de radio y equipo conexo de radiodifusión;

e) La suma de 39.000 dólares para el funcionamiento y
conservación del equipo de televisión; y

d) La suma de 12.000 dolares para el alquiler de lineas
terrestres de comunicación y para la conservación de la
estación radiotransmisora de las Naciones Unidas que une
a Nueva York y Ginebra, así como para la conservación de
las líneas de distribución de los programas y de otros servi·
cios de control de conferencias.

Las partidas arriba mencionadas cubrirían las actividades
del período ordinario de sesiones de la Asamblea General, con
excepción de los servicios de televisión y kinescopio. Al
igual que en ocasiones anteriores, durante la celebración
de la Asamblea General estos últimos servicios serían costea·
dos con los ingresos procedentes de la venta de program,as
de televisión y kinescopio.

iü) Alquiler de equipo de oficina y otros

Esta partida cubre los gastos de conservación de los dictá.
fonos, máquinas de escribir, máquinas de calcular, máquinas
de numerar, equipo fotográfico y otra clase de equipo de
reproducción. Para 1955 no hay en proyecto ningún· pro­
grama importante de reparación y transformación de dictá­
fonos como el que se realizó en 1953.

v) Transporte local .

Esta partida se destina a cubrir los gastos de alquiler del
equipo de contabilidad mecánica, que se calcula en unos
25.000 dólares, y de otro equipo diverso (como máquinas
para franquflo postal, máquinas para estampar direcciones,
etc.) que se calcula en 2.000 dólares aproximadamente. El
aumento de esta partida, con relación al año anterior, queda
explicado por el hecho de haber subido el alquiler del equipo
de conta:Pilidad y por tenerse el proyecto de alquilar una
máquina moderna para la producción de planchas de impri­
mir por el procedimiento de offset.

iv) Conservación de equipo de oficina y otros .. $ 21.500
1954: 21.500
1953: 30.188

Para 1955 existe el propósito de retener un solo automóvil
para uso del Secretario General. Con objeto de cubrir las
necesidades mínimas a que se atendía antes con automóviles
pertenecientes a las Naciones Unidas, esta partida prevé un
gasto de 3.000 dólares destinados al alquiler de automóviles
para fines oficiales. La economía que se obtendrá en sueldos
de chóferes y gastos de conservación será muy superior al
importe de esta partida. Se ha mantenido en el presupuesto
la suma de 2.000 dólares, que ya fué aprobada en 1954, para
el reintegro de gastos de taxis en aquellos casos en que los
miembros del personal hayan sido autorizados para utilizar
este medio de locomoción al atender asuntos oficiales.

A fin de reunir en una sola partida todas las corres­
pondientes a gastos de transporte local, se incluye en esta
asignación la suma especial de 3.000 dólares con destino
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$554.500
565.300
526.963

$ 70.000
73.000
80.598

1954:
1953:

1954:
1953:

CAPITULO IV

i) Material de telecomunicaciones

Alquiler y conservación de equipo

CAPITULO III

Artículos y material de oficina y otros suministros $304.000
1954: :131.550
1953: 280.274.

i) Artículos y material de oficina $104.000
1954: 110.000
1953: 108.461

Se sigue con la norma de reducir los gastos por este con·
cepto. El presupuesto para 1955 incluye 19.000 dólares
destinados a papel de cartas; 77.000 dólares para sobres,
papel de escribir, tinta y artículos para escritorio; y 8.000
dólares para suministros de contabilidad mecánica, tales
como formularios y otros impresos.

ü) Materiales para la repl'()ducció1~ de documen-
tos por servicios propios de la Organización .. $200.000

1954: 221.550
1953: 171.813

Esta partida se distribuye en forma que correspondan
78.000 dólares para la compra de papel de mimeógrafo;
62.000 dólares para la compra de cartones de índices y
cubiertas, así como otros suministros de reproducción;
35.000 dólarl;Js para la compra de papel para stencils, papel
para multicopias y placas; y 25.000 dólares para la compra
de matedales para copias fotostáticas y micropelículas. La
reducción que representa esta partida, con relación a la.
aprobada para 1954, indica que se prevé una disminución en
las necesidades de la Sede. En comparación con años ante­
riores se han realizado importantes economías en los gastos
de materiales para la reproducción de documentos por
servicios propios de la Organización, los cuales ascendieron
aproximadamente a 330.000 dólares y 272.000 dólares en
1951 y 1952 respeCtivamente. El consumo que se hizo en
1953 no se halla completamente reflejado en los gastos de
dicho año. Se contaba con existencias procedentes de 1952
superiores a las que normalmente se necesitarían y, por
consiguiente, se redujeron las compras de 1953.



Sección 17. Equipo permanente
$191.600

Equipo permanen!a

Los cálculos presupuestarios para equipo permanente en
1955 sólo comprenden la reposición esencial de muebles y
equipo, y las compras limitadas que requieren los cambios
ocurridos en el funcionamiento. En comparación con los
gastos efectuados en 1953, este cálculo refleja una reducción
de 60.0~J dólares.

Los cálculos se basan en las siguientes necesidades:
Una suma de 10.000 dólares para reponer muebles usados

que no admiten arreglo; una de 12.000 dólares para reponer
artículos usados o inservibles, como, por ejemplo, armarios
para archivo, archivos kardex, archivos para mapas y planos,
diversos tipos de taburetes y receptáculos; y una de 10.000

Sección;17

1953: $251.859)(1954: $176.400

dólares para reponer alfombras, cortinas y tapicería en las
salas de conferencias.

Se calculan en 2.260 dólares los 1ngresos producto de la
venta de muebles y accesorios que se sustituyen.

Esta partida se limita a la reposición indispensable del
equipo gastado o inservible y a la compra de nuevo equipo
de reproducción. Mediante las compras proyectadas, bastará
un reducido número de personal para atender al nuevo
volumen de trabajo que supondrá la reproducción interna de
ciertos documentos que hasta ahora se imprimían fuera.

La partida se distribuye de la siguiente manera:

a) 35.000 dólares para reponer 40 máquinas de escribir
eléctricas y 34 manuales (24.700 dólares) ; diez calculadoras
eléctricas (6.500 dólares) ; diez máquinas de sumar (3.000
dólares); tres máquinas stenotype (300 dólares); y tres
estampadoras eléctricas (500 dólares) ;

ii) Equipo de oficina , $ 76.800
1954: 49.700
1953: 121.858

CAPITULO VI

Indemnizaciones graciables y reclamaciones y
ajustes diversos $ 11.000

1954: n.ooo
1953: 46.029

i) Indemnizaciones graciables $ 10.000
1954: 10.000
1953: 21.905

En virtud del artículo 10.3 del Reglamento Financiero
Provisional, el Secretario General puede otorgar las indemni·
zaciones graciables que considere necesarias en interés de
las Naciones Unidas. Esas indemnizaciones figuran en el
Informe Financiero y Estado de Cuentas que se rinde anual­
mente a la Asamblea General y son examinadas por la Junta
de Auditores. En este cálculo presupuestario se ha mantenido
la misma partida que fué aprobada para 1954.

ii) Reclamaciones y ajtlStes diversos $ 1.000
1954: 1.000
1953: 24.124

En cumplimiento del artículo 10.4 del Reglamento Finan­
ciero Provisional, el Secretario General- previa la investi­
gación procedente - puede autorizar la anulación de pérdi­
das en efectivo, depósitos y otros haberes, a condición de que
se presente a la Junta de Auditores, en unión de las cuentas
anuales, una lista completa con los detalles correspondientes.
Como no es posible prever esas pérdidas, se incluye una
asignación simbólica en el proyecto de presupuesto. Si esa
asignación resultase insuficiente, se presentarían créditos
detallados suplementarios.

relacionados con posibles abastecedores de materiales, etc.,
13.000 dólares.

iü) Revistas y periódicos $ 16.400
1954: 16.450
1953: 15.337

Esta partida abarca los gastos de revistas, periódicos y
otros materiales fungibles para la Biblioteca. El aumento que
supl.one dicha partida, en relación con los gastos de 1953, se
debe a que han subido las tarifas de suscripción que regían
en 1954.

$126.400
100.800
179.810

$ 32 )00
32.000
53.199

1954:
1953:

1954:
1953:

CAPITULO I

Muebles, accesorios y equipo de oficina

i) Muebles y accesorios

al alquiler de un J.tomóvil para uso del Presidente de la
Asamblea General, gasto que ya fué aprobado para 1954 en
la sección 1.

vi) Funcionamiento y conservació1J de vehíctllos $ 6.000
1954: 13.000
1953: 6.535

Esta partida se destina a la compr:: de suministros y al
costo de los servicios de conservación del equipo de trans­
porte que poseen las Naciones Unidas. A excepción del auto­
móvil que aerá retenido para uso del Secretario General, el
equipo de transporte restante no es de pasajeros.

CAPITULO V

Otros materiales y servicios . . . . . . . . . . . . . . . . .. $108.700
1954: 100.750
1953: 125.494

i) Seguros $ 60.300
1954: 52.300
1953: 62.768

Esta partida está basada en la experiencia anterior y cubre
el importe de las primas de los seguros contra incendios,
responsabilidad civil, marítimo, viajes en avión y otros.

ii) Suministros y servicios diversos $ 32.000
1954: 32.000
1953: 47.389

Esta partida cubre el costo de los siguientes materiales y
servicios: para suministros fungibles destinados al Servicio
Médico, 4.500 dólares; para anuncios relacionados con el
nombramiento de personal, 4.000 dólares; para cubrir los
gastos que, a base de contrata, representa la compilación de
datos estadísticos para la publicación del Commodity Trade
Statistics (Estadísticas del Comercio de Productos Básicos)
que se imprime a petición de la Comisión de Estadística,
9.000 dólares; para el reconocimiento médico fuera de la
Sede de los candidatos seleccionados, 1.500 dólares; para
otros gastos diversos como valijas de correspondencia y
cuadernos para esquemas, así como los honorarios que se
pagan a las agencia>" de servicios de información de crédito

Sección 17
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CAPITULO III
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$ 2.000
3.500
2.209

6.700
7.000

11.122

$ 6.700
7.000

.1l.122

$ 14.000
21.000'
14.498

$ 19.000
33.850
26.032

$ 5.000
12.850
11.534

1954:
1953:

1954:
1953:

1954:
1953:

1954:
1953:

1954:
1953:

Equipo para los servicios de información . . . . . .. $
1954:
1953:

i) Equipo fotográfico y cinematográfico

conservar los documentos esenciales en forma utilizable, que
comprenderá unos 8.000 volúmenes y publicaciones periódi.
cas, documentos de los gobieri10s y documentos de las
Naciones Unidas y organismos especializados, por un costo
que se calcula en 12.500 dólares.

iij Equipo para la Biblioteca .

CAPITULO IV

Otro equipo permanente

Se propone la compm de armarios para catálogos y micro·
películas, así Cl.no de otra clase de equipo que es necesario
para hacer frente al aumento constante de las colecciones.

La suma solicitada se destina a cubrir los costos de maqui­
nas, lentes y equipo para grabación en banda, ;' está calcu­
lada a base de una lista detallada de las compras necesarias.

Se espera que la venta del equipo que ha de ser reempla­
zado producirá un ingreso aproximado de 650 dólares.

i) Vehículos

Se propone la compra de un automóvil de pasajeros para
el Secretario General. El vehículo que actualmer.te presta este
servicio tendrá cuatro años de uso en 1955. Se calcula que
su venta producirá un ingre..,o de 1.700 dólares.

ü) Equipo diverso .

Este cálculo presupuestario, basado en una lista detallada
de necesidades, prevé la compra de equipo no fungible que
se necesita para el funcionamiento y conservación de los
edificios y terrenos. En él se incluyen 10.500 dólares para
conservación general y equipo de taller; 1.500 dólares para
reponer equipo contra incendios y de seguridad; 1.000
dólares para la adquisición de equipo de seguridad para el
control de oficinas; y 1.000 dólares para adquirir equipo
médico diverso y reponer el equipo inservible utilizado en el
Servicio Médico.

68

b) 7.200 dólares para reponer una máquina de estampar
direcciones, lámparas de arco muy usadas, un marco de
impresión al vacío y una máquina automática para empa­
quetar;

e) 34.600 dólares para comprar nuevo equipo de repro­
ducción, equipo que consistirá en una máguina automática
para reunir y coser secciones de libros (22.900 dólares);
dos máquinas automáticas de componer y sus soportes
(5.900 dólares); dos ele-. adores hidráulicos de plataforma
para evitar la operación manual de levantar cargas pesadas
a los cortadores de papel (2.600 dólares), y accesorios
diversos (3.200 dólares).

Se calculan en 4.900 dólares los ;.ngresos procedentes de la
venta del equipo de oficina que es objeto de sustitución.

iii) Equipo de telecomunicaciones $ 17.600
1954: 19.100
1953: 4.753

Del equipo de telecomunicaciones empleado en la Sede,
se calcula en 400.000 dólares el valor del equipo que lleva
nueve años en uso. Es indispensable proceder a la reposición
de amplificadores, micrófonos, auriculares corrientes, auricu­
lares de plástico para un solo oído y unidades de grabación
deteriorados, y para ello se solicita una cantidad de 10.000
dólares. Se piden 7.600 dólares más a fin de poder utilizar
en forma eficiente y económica los servicios técnicos, para
lo cual hay que comprar ~os máquinas grabadoras de banda
para los estudios de radio (3.600 dólares) y una máquina
grabadora de sonido de 16 mm. para las bandas fotosonoras
de películas de televisión (4.000 dólares). Actualmente, la
grabación del sonido se hace con una cámara electrónica
evaluada en 12.000 dólares y fabricada para grabar el sonido
en televisión.

CAPITULO II
Libros y equipo para la Biblioteca $ 39.500

1954: 34.750
1953: 34.895

i) Libros y mapas para la Bibli ,eca $ 37.500
1954: 31.250
1953: 32.686

Anualmente se publican alrededor de 22.000 libros sobre
temas que tienen un interés directo p'lra las Naciones Unidas.
La Biblioteca calcula que será necesario comprar aproxi.
madamente 3.500 obras nuevas por un costo de 15.750
dólares, y unas 500 obras publicadas con anterioridad, para
mejorar la colección de referencias sobre temas especiales,
por un costo de 2.25ú dólares. También se incluye una
partida de 7.000 dólares destinados a la continuación de
anuarios, servicios de hojas sueltas y otros volúmenes que
son necesarios para completar las colecciones de libros
básicos.

Se propone un programa de encuadernación en 1955, neceo
sario para regular la entrada de documentos sueltos y para
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TITULO IV

$

Sueldo.
bruto.

78.640

18.000
3.000

18.000
3.500

15.000
10.090
11.050

TOTAL $99.000

1953: $4.4.69.542)

1953: $5.114.377)

Cuadro y categoría

Cuadro 18·1. Oficina del Director

1 Subsecretario, Director de la Oficina Europea
Sueldo .
Subsidio .

- Director Principal
1 Director Adjunto

Sueldo .
Subsidio .

Cuadro Orgánico
1 Oficial superior
1 OfiClai de segunda
2 Oficial auxiliar

1
1

1
1
2

Cuadro de Servicios Generales
(Equiralente en d6laTes de la escala local de .ueldo.)

$
2 2 Categoría 6 7.750
2 2 Categoría 5 8. 170
1 1 Categoría 4 3.850
1 1 Categoría 3 3.690

Número de puestos

19~~"~lant~55

El aumento del crédito de 1954, con respecto de la cantidad
gastada en 1953, es imputable al trI' lado de varios puestos
del servicio de idiomas de la Sede que 3tl aprobó en el presu­
puesto de 1954.

El aumento en los cálculos pren'}l"lestarios para 1955 de
unos 34.000 dólares, en relación vm ~l créJito consignado
para 1954, se debe principalmente d Ul1a variación en el
tipo de cambio y a los aumentos anuales de sueldos.

En la consignación de créditos para 1954 se utilizó el
tipo de cambio de 4',33 francos suizos p;)r dólar de los Estados
Unidos de América, siendo así que el tipo efectivo actual.
mente en vigor es de 4,28. Esta variación implica un aumento
en el valor del dólar de los sueldos del cuadro de servicios
generales, que se han fijado en francos suizos.

En el proyecto de presupuesto para el ejercicio económico
de 1954 figuraba un cuadro separado que comprendía un
puesto de oficial de primera y un puesto de secretarío y
escribiente, para la Oficina de Declaraciones de Falleci­
miento de Personas Desaparecidas. Por recomendación de la
Comisión Consultiva se suprimió el puesto de oficial de
primera para utilizar, en su lugar, los servicios de consul-

103.250
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . . . 4.250

12 12 23.460
Más: Ajuste por variación del costo de vida. . . . . . .. 1.150 24.610

$2.363.500
2.309.300
2.258.805
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1954:
1953:

OFICINA EUROPEA DE LAS NACIONES UNIDAS
$5.419.000 (1954: $5.351.000

Sección 18. Oficina Europea de las Naciones Unidas
$4.722.000 (1954: $4.666.000

i) Puestos de plantilla $2.142.000
1954: 2.108.400
1953: 1.967.457

CAPITULO 1

Servicios generales

La organización y funcinnes de la Oficina Europea de las
Naciones Unidas sigue respondiendo a la descripción que
figura en el Administrative Manual, Volumen r, Organi­
zación, y en el proyecto de presupuesto para 1954. Se consi­
dera que las funciones de la Oficina Europea son equiva­
lentes a las de un departamento de la Sede, y que su Director
tiene la condición y categoría de Subsecretario.

Los presentes cálculos presupuestarios se basan en el
supuesto de que no se modifique el programa regular de
conferencias aprobado pú~ la Asamblea General en su resolu­
ción 694 (VII). Sin embargo, existe la incertidumbre de las
consecuencias que, sobre los cálculos presupuestarios, pueda
tener la creciente actividad de la Comisión Económica para
Europea (CEE), en la cual cierto número de países ha vuelto
a participar activamente a través de los traba~os de sus
comités.

El importe bruto total de las consignaciones de créditos
para la sección 18 excede de las de 1954 en 56.000 dólares,
si bien el aumento queda compensado por una cantidad
aproximadamente igual por concepto de ingresos diversos
de Ginebra.

Entre los aumentos hay 54.200 dólares que corresponden
al capítulo 1, Servicios generales, y que se deben principal­
mente a una modificación en el tipo de cambio contable y
a los aumentos de sueldo. Se incluye también un crédito con
objeto de atender a las necesidades del personal super·
numerario destinado a un Congreso de las Naciones Unidas
para la Prevención del Delito y Tratamiento de los Delin·
cuentes y para otros reajustes de personal supernumerario
que permiten reducir otras partes del presupuesto. El
aumento de 9.100 dólares que acusa el capítulo II, Centro
de Información, se debe principalmente a cambios en el
personal y a aumentos de sueldos; la única adición que
efectivamente se 11a hecho en el número de empleados del
Centro es la de un puesto técnico, cuyo costo compartirán
los organismos especializados de Ginebra. El aumento de
11.700 dólares que se refleja en el capítulo III obedece princi.
palmente a la propuesta de restablecer el puesto de Secre·
tario Adjunto del Comité Central Permanente (Estupefa.
cientes). En el capítulo IV, Secretaría de la Comisión Eco·
nómica para Europa, el incremento de 9.500 dólares corres­
ponde a los aumentos de sueldos.

Estos aumentos han podido ser neutralizados por las reduc·
ciones efectuadas para 1955 en los capítulos V, VI y VII,
que se elevan a 28.500 dólares en comparación con el
ejercicio de 1954, a pesar de figurar en los cálculos presupues·
tarios una nueva partida de 65.000 dólares para la renova·
ción de la planta de climatización del edificio de la Asamblea.
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Sección 18

tores no titulares. El puesto de secretario y escribiente para CI/adro U)·3. Sert'iC'ios de Conferencias J' Sen'icios Generales
1955 queda incluido en el cuadro precedente. •

NIlmuo d. pu.>IoJ ~
La Oficina del Director Adjunto, compuesta de tres d.planlillq SutldOl

empleados, se incluye también en el cuadro anterior. El
19S~ 1955 Cuadro y Ml"80rlq brulOJ ~

Director Adjunto se encargará esnecialmente de las conferen· ,
cias y los servicios generales. .. ,,~ljadro Orgánico I

Mientras se hace un nuevo estudio del personal mínimo 1 2 Oficial superIor 26.470 ~26 22 Oficial de primera 243.320
nec1::sario, se propone que la plantilla de la Biblioteca - al 35 37 Oficinl de segundu 298..130

r
igual que en 1954 - se componga de 10 puestos para el 7 7 Ofici~: adjunto 46.060
cuadro orgánico y de 13 puestos para el de servicios 11 10 Oficial auxiliar 61.840

generales. 676.120

Cudro 18·2. Biblioteca
Cuadro de Sen'icios Generales

(Equi,'Gl...t• •11 d<llClNlJ d. la fUCfJ!a local d. ,"aldoJ)

Número d. pu":o.
$

l·d.pIOll/illa Suoldo. 5 5 Categoría 7 26.060
1954 1955 Cuadro y MlOGO,la bruloJ 11 10 Categoría 6 43.430

24 25 Categoría 5 100.670, 35 34 Categoría 4 122.740 '.¡

Cuadro Orgánico 118 119 Categoría 3 360.110

[.\

.~
1 1 Oficial superior 14.870 80 82 Categoría 2 221.810
i 1 Oficial de primera 10.120 32 32 Categoría 1 66.470
1 1 Oficial de segunda 8.500 ---
1 1 Oficial adjunto 7.180 385 385 941.290
6 6 Oficial auxiliar M.790 Más: Ajuste por variación del costo de vida .... 44.890 986.180

--- ---
75.460 Artesanos, capataces, jardineros, etc, ... , .112.160

Cuadro de Servicios Generales Más: Subsidio por costo de vida. . . . . . . . . . . .. 6.140 118.300
(Equi.alonl. <lI d<llanJ d.la e.eala local d••uo/do.) ---

$
1. 780.600

2 2 Categoría 7 . 9.960
Menos: Ajuste por movimiento de personal .............. 71.600

4 4 Categoría 6 16.350 TOTAL $1.709.000
6 6 Categoría 4 20.290
1 1 Categorfa 2 2.570 - ,
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1,37

6,31

Secci6n 18

60,03

Impresiones en Ejemplares
mime6grafo dislribuldo.

Organismos especializados 16,20 2,22

Oficina de Ginebra 30,34 2,72
Reuniones de órganos con residencia fuera de

Ginebra 13,409

todavía no ha transcurrido tiempo suficiente para juzgar si
ésta es adecuada y conveniente en relación con el programa
de conferencias. La mayor participación de los Estados
Miembros en los trabajos de los distintos comités de la
Comisión Económica para Europa y el aumento del pro·
grama de la propia Comisión podría requerir un mayor
número de traductores al ruso, pero, también en este caso,
se ha creído preferible hacer una experiencia antes de pro·
poner modificaciones en la plantilla o de consignar créditos
por concepto de personal supernumerario.

Igual incertidumbre existe en cuanto a las necesidades de
interpretación simultánea o semisimultánea en los comités
de la CEE, especialmente por lo que respecta a determinados
idiOIras. Sin embargo, la experiencia de 1953 demuestra que
se pueden suprimir dos puestos de intérprete y hacer frente a
las nuevas necesidades más bien con personal supernume­
rario que con titulares. Por ese motivo, que supone a la vez
una economía, se propone una reducción de dos puestos que
serán reemplazados por personal supernumerario a un costo
inferior al de la mitad de aquéllos.

Se espera que las activadades de este servicio en 1955
permitan recaudar ingresos que se calculan en 9.000 dólares.

Seruicio de Registro y Distribución de Documentos
Se consignan créditos para cuatro puestos del cuadro

orgánico y 79 puestos del cuadro de servicios generales,
lo que supone un aumento de dos puestos de secretario y
escribiente en comparación con la plantilla autorizada para
1954.

El volumen de trabajo de las secciones de mimeógrafo y
distribución en 1953 fué el siguiente, expresado en millones:

51.540

Oth:ina Europea d. las Naciones Unidas
~~--~-~--~-~-~-~-~-

Seeci6n 18

23 23 49.170
Ii:fás:\juste por variación del costo de vida. . ... 2.370

TOTAL $122.000

127.000
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . . . 5 .000

La relación entre el programa regular de conferencias y la
necesidad de preparar en forma conveniente los índices de
los documentos en Ginebra, así como el posible traspaso de
nuevas acti'.·idades del cuadro orgánico a la Oficina Europea,
hacen plCver una futura revisión de esta plantilla. Sin
embargo, la solicitud de nuevos puestos se aplaza hasta
conocer con mayor precisión el volumen de esas necesidades.

Todos los puestos correspondientes a los Servicios de
Conferencias y Servicios Generales se han agrupado en una
sola plantilla (cuadro 18·3), a fin de que puedan apreciarse
más fácilmente sus efectos sobre el conjunto del presupuesto.
Sin embrago, no 5e prevé cambio alguno en la organización
ni en las atribuciones de servicios determinados que, en años
pasados, aparecían en plantillas separadas. El Director
Adjunto, cclya oficina se detalla en el cuadro 18·1, sic en­
cargará de los Smvicios Je Conferencias y Servicios Gene·
rales.

Servicio de Idiomas y Taquimecanografía
El crédito para este servicio corresponde a 161 puestos,

que se distribuyen en la forma siguiente: 1 jefe del servicio;
6 intérpretes; 13 revisores; 36 traductores y redactores de
actas; 1 puesto del cuadro orgánico y 2 auxiliares adminis­
t~~tivos, y 102 puestos de secretario y escribiente. La plan­
tiJla de 163 puestos aprobados para 1954 queda reducida en
dos puestos de intérprete de la categoría de oficial de primera.

El traslado de varios puestos de la Sede a Ginebra, como
consecuencia de la aprobación del programa regular de
conferencias, fué autoL'Ízado, en' el presupuesto para 1954.
No se propone ning1Í.-r¡ cambio en la plantilla revisada de
las secciones de traducción y taquimecanografía, porque
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108.700

Cuadro y categoría

Cuadro de Servicios Generales
(Equivalente en d6laros de ía ...cala i<Jcal ck .ueldo.)

1 Oficial Mayor

Cuadro Orgánico
2 Oficial superior
2 G5.cial de primera
4 Oficial de segunda
1 Oficial adjunto
1 Oficial auxiliar

2
2
4
2
1

1

$
1 2 Categoría 7 10.900
5 5 Categoría 6 19.080

10 10 Categoría 5 36.550
7 10 Catllg.lda 4 29.780
2 2 Catllgoría 3 6.090
2 2 Catregoría 2 5.000

Cuadro 18·4. Servicios Administrativos y Financieros

Número de puestos
de plantilla

1954 1955

112.270 112.270

220.970
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . . . 8.970

categoría 5 y otro de la categoría 4. del mismo cuadro que
pasa a la categoría 2.

Servicio de Administración y Conservación de Edificios
Se con8i~;nan créditos, al igual que se aprobó e·.~ 1954,

para cinco puestos del cuadro orgánico y 84 del cuadro de
servicios generales.

La adecuada conservación del Palais des Nations y de
los inmuebles de las Naciones Unidas en Ginebra supone
un trabajo extraordinario que tiene importantes consecuen­
cias financieras. Como resultado de ello (véase el informe
de la Comisión Consultiva, A/2501, párrafo 101), se pro­
pone la reclasificación ascendente del puesto de Jefe del
Servicio que pasa de la categoría de oficial de primera a
la de oficial superior; el costo que esta reclasificación supone
para 1955 es de 300 dólares netos.

Entre los cálculos presupuestarios figura, como en años
anteriores, un crédito· global para artesanos, capataces,
jardineros, etc. Se propone añadir a este personal- con un
costo de 4.000 dólares - dos técnicos (un albañil y un
electricista) con el fin de prestar la atención necesaria a la
conservación de los inmuebles. La partida correspondiente
a un técnico en radio y a otro en grabación que antes
estaba incluída en el crédito arriba mencionado, ha sido
transferida al capítudo 11 - Centro de Informaciól'l.

Para 1955, se calcula que las actividades de este servicio
proporcionarán ingresos por valor de 211.000 dólares.

39 42 107.400
Más: Ajuste por variación del costo de vida. . ... 4.870

Esta plantilla agrupada (cuadro 18-4) comprende 10
puestos del cuadro orgánico y 25 puestos del cuadro de
servicios generales para los Servicios Administrativos y
Financieros nropiamente dichos, más un puest.o del cuadro
orgánico y ,ds del cuadro de servicios generales para el
Servicio Médico Común. Para esta última dependencia, en
lO! cákulos presupuestarios se incluyen créditos destinados
a 1..... jefe de la categoría de oficial superior y a los siguientes
puestos del cuadro de servicios generales: dos enfermeras y
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Servicio de Compras, Suministros y Transportes

Se consignan créditos para dos puestos del cuadro orgá­
nico y 28 puestos del cuadro de servicios generales, que son
los mismos aprobados para 1954.

En la página 118 del proyecto de presupuesto para 1954
(A/2383) aparecen los detalles completos de la División co­
rrespondiente a este Servicio. El servicio común de almacén
con la Organización Mundial de la Salud y la Organización
Meteorológ;ca Mundial está funcionando satisfactoriamente;
el servicio ha podido atender, sin necesidad de aumentar el
personal, el trabajo que representó la creación de un
servicio común de compras. Como resultado del nuevo
estudio de las necesidades del servicio, se propone la reclasi­
ficación descendente de dos puestos, a saber, uno de la
categoría 6 del cuadro de servicios generales que pasa a la

Comparadas con las de años anteriores, estas cifras prueban
que los ~sfuerzos hechos pura limitar la documentación
pueden haber tenido algún efecto; pero el volumen de tra­
bajo estú aún muy por encima del previsto cuando se estableció
la plantilla y tanto en la Sección de Reproducción como en
la Sección de Distribución, ha sido necesario recurrir
mensualmente al personal supernumerario desde 1951. Esto,
que no supone ningún inconveniente para la Sección de
Mimeógrafo. crel> dificultades eii la Sección de Distribución,
pues la experiencia sigue demostrando que el personal super­
numerario no sustituye eficazmente al personal de plantilla.
Se propone pues establecer dos nuevos puestos para fines
de la distribución y con objeto de evitar demoras en la misma,
pues este problema se hace cada día más grave ya que es
muy importante que esta sección esté al día en su trabajo.

Sa espera que las actividades de este servicio en 1955
permitan obtener ingresos que se calculan en 109.000 dólares.

Servicio de Pz¿blicaciones y Ventas

Se consigna un crédito para el pago de 11 puestos del
cuadro orgánico y 11 puestos del cuadro de servicios gene­
rales, plantilla similar a la autorizada para 1954.

El volumen de trabajo de la Sección de Imprenta en
1953 acusó poca variación en comparación con el de
1952. Los únicos cambios que se proponen en cuanto
al personal consisten en la reclasificación ascendente da
un puesto de oficial adjunto que pasa a la categoría de
oficial de segunda, y la de un puesto de oficial auxiliar
que pasa a la categoría de oficial adjunto.

En el párrafo 49 de su informe correspondiente a 1953
(A/2501), la Comisión Consultiva señaló que los co­
rrectores de pruebas de la Oficina ¡';'¡ropea estaban clasifica­
dos en una categoría inferior a la del personal similar
de Nueva York. Mientras se examina y discute más amplia­
mente esta c11estión con los organismos especializados de
Ginebra, el Secretario General estima que sería equitativo ir
corrigiendo la anomalía existente y 1",s dos reclasificaciones
que se proponen obececen a esta consideración.

El volumen de trabajo de la Sección de Ventas, en función
de las facturas y demás documentos que es necesario pre­
parai"', aumentó nuevamente en 1953. Los ingresos por
concepto de ventas ascendieron a un total de 105.871
dólares (de los cuales 34.537 dólares correspondieron a
organismos especializados), en lugar de la <Cifra de 104.927
dólares registrada en 1952. No se proponen modificaciones
por lo que respecta al personal.

Además de los' ingresos procedentes de las ventas, se
espera que las actividades de este servicio proporcionen en
1955 ingresos que se calculan en 30.000 dólares.
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TOTAL 459 462

Oficina del Director. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 12
Biblioteca. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23 23
Sarvicios de Conferen~ias y Servicios Generales.. 385 385
Servicios Administrativos y Financieros . . . . . . . . . 39 42
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$ $ $
103.250 4.250 99.000
127.000 5.000 122.000

1.780.600 71.600 1.709.000
220.970 8.970 212.000

$2.231.820 $89.820 $2.142.000

ascendente - pasando de la categoría 5 a la categoría 6
del cuadro de servicios generales - del oficinista dtJ cate·
goría principal encargado d~ las cuentas de las oficinas
auxiliares del Alto Comisionado y de los fondos obtenidos
mediante contribuciones voluntarias.

El Servicio Médico Común comprende actualmente seis
organizaciones instaladas en cuatro edificios diferentes.
Cuando la Unión Internacional de Telecomunicaciones y la
Organización Meteorológica Mundial decidieron participar
en este servicio, la seis organizaciones examinaron conjunta­
mente el personal que era necesario y convinieron en que se
justificaba la creación de dos nuevos puestos; a pesar de
ello, solamente se solicitó uno en el presupuesto de 1954 en
espera de comprobar en la práctica el funcionamiento del
servicio ampliado. Ahora resulta evidente que se necesita
más ayuda por lo que respecta a escribientes y personal
de laboratorio, y se confía en encontrar una persona que
pueda desempeñar ambas actividades; ésta es la razón de
solicitar otro nuevo puesto en la categoría 4, de servicios
generales. La necesidad de e'3te puesto quedó confirmada
después de un estudio adm~nistrativo realizado por dos de
las organiu.ciones participantes.

Se ha realizado otra ligera revisión del acuerdo sobre
prorrateo de los costos como resultado de la cual el
porcentaje de los costos netos, que ha de corresponder en
definitiva a las Naciones Unidas, pasa del 33,5% apro­
ximadamente, al 33% exactamente.

Se espera que las actividades de este servicio en 1955
proporcionen ingresos que se calculan en 24.000 dólares.

Recapitulación

Número de
puestos de
plantilla

1954 1955Servicio u oficina

Cuadro 18-5.

Un secretario de la categoría 5 y dos auxiliares de labora·
torio de la categoría 4.

El cálculo presupuestario total acusa un aumento de
cuatro puestos para el cuadro de servicios generales y una
disminución de un puesto para el cuadro orgánico, en
relación con la plantilla aprobada para 1954.. Más abajo se
indican los cambios que exactamente se proponen en los
puestos respectivos.

En la página 119 del proyecto de presupuesto para 1954
(A/2383) figuran los detalles sobre el trabajo que incumbe
a los Servicios Administrativos y Financieros. Aunque
para 1954 se aprobaron dos puestos adicionales con destino
a la División de Hacienda, se rechazó un tercer puesto que
se había solicitado para la División de Personal. Pero la
experiencia ha confirmado la necesidad de contar con otro
puesto más de secretario y escribiente, tanto en la División
de Personal como en la División de Hacienda. Por consi­
guiente, se solicitan tres nuevos puestos de la categoría 4 para
el cuadro de servicios generales, pero hay que tener presente
que su costo queda parcialmente compensado por la
supresión de un puesto de oficial adjunto.

Entre los cambios propuestos figura, en primer lugar, la
reclasificación ascendente del puesto de oficinista encargado
de la preparación de las nóminas que pasa de la categoría 6
a la categoría 7 del cuadro de '.ervicios generales; ayudado
por escribientes designados a base de jornada parcial, el
titular de ese puesto se ocupa de confeccionar una nómina
que comprende de 900 a 1.200 empleados de diez oficinas
diferentes; el segundo cambio consiste en la reclasificación

n El ajuste por variación del costo de vida para el personal de servicios generales, incluido en el capitulo 1, asciende a 59.420
dólares.
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nal supernumerario que habrá de pre~tar servicios en una
reunión de la Comisión de Derecho Internacional. Esta
suma, en un principio consignada en el presupuesto de 1954
de la Oficina Europea, queda incluída en la sección 1 de la
presente consignación de créditos por las razones que allí
se exponen.

El aumento neto motivado por las reuniones de órganos
que residen fuera de Ginebra asciende a 5.700 dólares. Se
estima necesario un nuevo crédito, que se calcula en 9.000
dólares, con destino al Congreso de las Naciones Unidas
para la Prevención del Delito y Tratamiento de los Delincuen­
tes. En el crédito previsto para las reuniones del Consejo
Económico y Social y de una de las comisiones orgánicas
del mismo se han efectuado reducciones que se elevan a
3.300 dólares.

En los cálculos presupuestarios correspondientes a las
traducciones al español se propone un aumento de 13.000

72

ii) Consultores $ 3.500
1954: 4.000
1953: 339

En esta partida se incluyen 2.500 dólares destinados a la
Oficina de Declaraciones de Fallecimiento de Personas
Desaparecidas, y 1.000 dólares para otras necesidades
diversas.

iii) Personal supernumerario $146.000
1954: 120.300
1953: 218.894

La disminución que se observa en los cálculos presupuesta­
rios para 1954 y 1955, en relación con los gastos efectuados
en 1953, se debe en su mayor parte al traslado del pemonal
de la División de Idiomas de la Sede hecho en 1954.

En la cifra de 1954 no está incluída la suma de 15.000
dólares correspondiente a los gastos por concepto del perso-
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Sección 18

Cuadro y calegorÚJ

Cuadro 18·6. Centro de Informaci6n

1 Oficial Mayor
Cuadro Orgánico

2 Oficial de primera
1 Oficial de segunda
2 Oficial adjunto

2
1
2

1

Cuadro de Servicios Generales
(Equioalenta en a6la,... ae la escala local aa .uo/do.)

$

5 5 Categoría 5 21.810
2 1 Categoría 4 3.720

Número aa PUeJlo.
aa plantilla

1954 1955

CAPITULO 11
Centro de Información .

1954.:
1953:

13 12 25.530
Más: Ajuste por variación del costo de vida 1.270 26.800

Dependencia técnica " 8.100
Más: Ajuste por variación del costo de vida. . . . . . 350 8.530

TOTAL $95.300

En la página 121 del proyecto de presupuesto para 1954
(A/2383) está descrito el trabajo que realiza este Centro.

Se ha adelantado mucho en lo que respc<;)ta al servicio
común para proporcionar los servicios técnicos que requiere
el trabaj o de radio y de cinematógrafo iniciado por las
principales organizaciones internacionales en Ginebra. Los
organismos especializados han venido haciendo uso durante
algunos años del estudio de radio y cinematógrafo de las
Naciones Unidas y, en la actualidad, se están tomando dispo·
siciones para distribuir el costo de los sueldos del personal
técnico necesario entre los diversos organismos que emplean
estos servicios, aunque el per80nal en sí quedará incluído
en el presupuesto de las Naciones Unidl:.s.

99.270
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . . . 3.970

i) Puestos de plantilla $ 95.300
1954: 85.500
1953: 88.219

El crédito destinado a una dependencia técnica comprende
un técnico de sonido, que se incluyó en los cálculos ante­
riores entre los puestos de plantilla; un radioelectricista,
que anteriormente figuraba en el crédito global destinado a
los trabajadores manuales de la Divisi6n Interna (con la
correspondiente reducción en los créditos para esa Divi­
sión); y un técnico adicional que fué nombrado para
hacerse cargo de la ya considerable cinematoteca de las
Naciones Unidas y su Administración de Asistencia Técnica,
de la Organización Mundial de la Salud y de la Oficina
Internacional del Trabajo y, al mismo tiempo, para manejar
el proyector cinematográfico. Las organizaciones participan.
tes estuvieron conformes con la necesidad de contar con este
técnico adicional.

Se espera que el servicio común técnico proporcione en
1955 ingresos que se calculan en 3.000 dólares.

ü) Personal supernumerario $ 500
1954: 500
1953: 934

5.000
4.600
5.867

7.000

21.000

15.000

1954
---

$

50.300

19.000

8.000

$ 55.000
.55.000
55.142

1954:
1953:

1954:
1953:

9.000
20.000

$

50.000

18.000

14.000

17.000
8.000

10.000

Sección 18

v) Trabajo ocasional

Consejo Económico y Social .
Comisión orgánica del Consejo Eco-

nómico y Social .
Congreso de las Naciones Unidas

para la Prevención del Delito y
Tratamiento de los Delincuentes.

Traducciones al español .

Necesidades locales
Conferencias locales .
Sustitución del personal en uso de

licencia por enfermedad y nom­
bramien.to de personal super-
numerano .

Servicios de interpretación de la CEE
Servicio de visitantes .

dólares sobre la cifra de 7.000 dólares aprobada para 19540.
Esos cálculos, sin embargo, se han basado en el supuesto de
que la mayor parte del personal adicional que se necesite
será enviado desde Nueva York (véase A/2383, página
121). Ulteriormente se comprobó que existía la posibilidad
- 10 cual resultaba más económico - de conseguir personal
en la misma localidad.

Para atender al pago de las necesidades locales, se ha
incluído la suma de 8.000 dólares en el crédito relativo a
los trabajos de interpretación para la Comisión Económica
para Europa. Como ya se ha explicado anteriormente, la
supresión de los puestos de intérprete permite efectuar
economías en el crédito total muy superiores a 8.000
dólares. El aumento de 2.000 dólares en el capítulo de
personal supernumerario adicional con objeto de ampliar
el Servicio de Visitantes (que permite calcular un mayor
ingreso de 5.000 dólares) queda neutralizado por las re­
ducciones hechas en relación con la& reuniones de órganos
de la localidad y con la sustitución del personal en uso de
licencia por enfermedad, etc. Los cálculos presupuestarios
son detallados a continuación, con arreglo a los títulos fijados
precedentemente, y se exponen también las cifras de 1954
a fin de que sirvan de comparación.

Reuniones de órganos con residencia fuera de Ginebra

1955

$146.000 $120.300

iv) Horas extraordinarias y trabajo nocturno. . .. $ 12.000
1954: 17.000
1953: 11.106

Esta partida está calculada a base de los datos de años
anteriores.

Se tiene la intención de r:ontinuar con las normas reduci·
das de limpieza establecidas en 1953.

vi) Viajes en comisión de servicio $

Oficina Europea de las Nacion&s Unidas
---~------------~

Esta partida se destina a cubrir los gastos de viaje a la
Sede en ocasión de las reuniones de la Comisión Consultiva
o de la Asamblea General, y los gastos de viaje dentro de
Europa que se relacionan con la adquisición de suministros
o el nombramiento de personal, así como para representar
al Secretario General en las reuniones de otras organi.
zaciones en Europa.

."

I ~

J
1

t

,
I

.1.
~.

I
.'

73



Secci6n 18 ORchla Europea de las Naciones Unidas Secci6n 18

Menas: Ajust

10
II
23 ~
10 ]
14 ]

Sección 1

1

4
2

Cuadro 1

Ndmero a.pu
depianlillo

1954 15

vista de 11
Social sob
de la CEE,
a la Asam
se presenta

Siguien<
crédito de
la Comisió
de crédito
res", "Per
son de la
Se ha pro
concepto d
al mayor 1

ción de al
sus comité

i) Puesto

El aume
a los aume

La Ofici
de Secretar
y ocho de 1
nes de est
describen e
zación. Se
cada día
tercambio
que está a

La Divis
frente se h
puestos del
secretario
zados) .

14 1
22 2
35 3

9
-

155 15
Más: Ajuste..

dos

11.850

SueldoJ
brutoJ

)

$ !/

14.000 I

11.600
~

8.230
7.880

10.960
---

52.670

':..

$ 62.000
50.300
45.033

$ 1.000
1.000
1.162

$ 2.500
2.500

1954:
1953:

Cuadro y CtJt"8"rfa

Cuadro de Servidos Generales
(Equivtslente en dólar.. de la ..ctsla locol d. Jue/doJ)

$
5.370
3.100
3.090

1 Oficial Mayor

Cuadra Orgánico
1 Oficial de primera
1 Oficial de segunda
1 Oficial adjunto
2 Oficial au:l:iliar

1 Categoría 6
1 Categoría 5
1 Categoría 4

1

1
1
2

1
1
1

Ndmero d. J!.UOJlOJ
d.planiilla

1954 1955

i) Puestos de plantilla . . .
1954:
1953:

ii) Personal supernumerario

8 9 11.560
Más: Ajuste por variación del costo de vida. . . . . . 290

ili) Via;es en comisión de servitio
1954:
1953:

Esta partida cubre la posibilidad de que se efectúen
viajes fuera de Europa y dos viajes en Europa.

64.520
Menos: Ajuste por movimiento de personal : 2.520

Cuadro 18·7. Secretada Común del Comité Central Permanente y
Organa de Fiscalización (Estupefacientes)

TOTAL $62.000

CAPITULO IV
Secretaría de la Comisión Económica para Europa $985.000

1954: 975.500
1953: 958.805

En esta ocaSlOn no se propone cambio alguno en la
estructura actual de la secretaría de la Comisión Económica
para Europa. Los cálculos presupuestarios se ajustan a las
cifras consignadas para 1954 y se basan en que la plantilla
de personal sea la misma que se aprobó en el octavo período
de sesiones de la Asamblea General.

Sin embargo, se ha operado un notable aumento .en la
participación de algunos países en los trabajos de los comités
técnicos de la Comisión. Esa participación aumenta la esfera
de actividades de la CEE y, por consiguiente, las funciones
de la secretaría en diversos aspectos y especialmente en el
del intercambio co.mercial. El efecto se ha dej ado sentir en
los programas de trabajo de los diversos comités y dE') la
propia Comisión, según se indica en el informe que la CEE
presenta sobre su noveno período de sesiones al Consejo
Económico y Social (Ej2556).

Se hará todo lo posible por asignar las adecuadas priori.
dades a fin de hacer frente al programa de trabajo para
1955, dentro de las consignaciones de crédito incluídas en
estos cálculos presupuestarios. Sin embargo, teniendo en
cuenta que esos cálculos fueron preparados en los primeros
meses de 1954 con el propósito de atender a necesidades que
se extenderán durante todo el año 1955, hay alguna in·
certidumbre sobre si podrá alcanzarse ese propósito. A la

74

iü) Horas extraord;tlar;as y trabajo nocturtlO . . , $ 100
1954: 100
1953: l07

iv) Viaies en comisión de sert'icio $ 1.000
1954.: 1.000
1953: 1.248

v) Materiales y servicios fotográficos , $ 500
1954: 500
1953: 308

vi) Servicios de radio $ 5.000
1954: 5.800
1953: 4.035

El aumento en la cifra de 1954, comparada con la de
1953, se debió a que los gastos ocasionados por el uso que
de estos servicios hicieron la Organización Internacional del
Trabajo y la Organización Mundial de la Salud se contabili·
zaron por su cuantía bruta, cuando antes se hacía sobre
una base neta. Sin embargo, por los datos que se conocen,
el aumento será inferior a lo calculado.
vü) Suministros y servicios diversos $ 500

1954: 400
1953: 890

Esta partida corresponde a las actividades informativas
que a base de jornada parcial se desarrollan en Polonia,
país que está ahora incluído en la región abarcada por el
Centro.

CAPITULO III
Secretaría Común del Comité Central Permanente

y Organo de Fiscalización (Estupefacientes) .. $ 65.500
1954: 53.800
1953: 46.195

En los capítulos V y VI de la sección 18 se consignan
créditos para los gastos comunes de personal y gastos de
servicios comunes; en el capítulo I de la sección 18 se
incluyen los créditos correspondientes a documentos,
idiomas y otros servicios.

En la página 123 del proyecto de presupuesto para el
. ejercicio económico de 1954 (Aj2383) aparece una declara.

ción sobre el origen y funciones del Comité Central Perma­
nente y del Organo de Fiscalización (Estupefacientes). Las
cifras que se exponen a continuación son las que ha presen·
tado el Comité, con la salvedad de que el crédito para
puestos de plantilla se ha reducido en un 4%, teniendo en
cuenta el probable movimiento de personal y de conformidad
con la práctica adoptada en todo el presupuesto de las
Naciones Unidas.

El Comité ha solicitado que se incluya nuevamente en
el presupuesto el puesto de Secretario Adjunto (oficial de
primera) que quedó vacante en 1952; el Secretario General
ha accedido a esa solicitud en vista de que el trabajo ha
aumentado con motivo de la aplicación del Protocolo de
1948 y de la probable entrada en vigor del Protocolo de
1953 sobre el Opio. Además, ios cálculos sólo abarcan los
gastos normales que ocasiona la aplicación de los instru·
mentos existentes, es decir, los Convenios de 1925 y 1931
Yel Protocolo de 194.8. Sin embargo, el Comité ha preparado
un cálculo presupuestario adicional que asciende a un total
aproximado de 18.000 dólares - de los cuales 6.000 apro­
ximadamente se incluirían en el capítulo III de la sección
18 - para atender a los gastos extraordinarios que se
originen en 1955, si entra en vigor el Protocolo de 1953.
El Secretario General estima que sería preferible hacer
frente a esos gastos extraordinarios conforme al procedi.
miento establecido por la Asamblea General en su resolución
relativa a gastos imprevistos y extraordinarios.
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Número de pUeYOJ Sueldo.d8plantilla Cuadro ;y rotegorla bruto.1954 1955

O
O $

1 1 Secretario Ejecutivo
3 Sueldo ............................ 13.000

Subsidio ........... , ............... 3.500
O 4 4 Director 64.470
O 2 2 Oficial Mayor 26.590

2 Cuadro Orgánico

O
10 10 Oficial superior 127.505
11 11 Oficial de primera 113.850

O 23 23 Oficial de segunda 198.295
10 10 Oficial adjunto 59.035
14 14 Oficial auxiliar 76.505

S ---
687.750

Cuadro de Servicios Generales
(Equioal8nt8 en dólar.. de la ..cala local d8 sueldo.)

$
O 14 15 Categoría 6 65.329

O
22 21 Categoría 5 81.263
35 35 Categoría 4 129.538

) 9 9 Categoría 3 28.340

1 155 155 304.470
1 ., Más: Ajuste por variaci6n del costo de vida ..... 13.670
S

318.140 318.140
1

) 1.005.890
Menos: Ajuste por movimiento de personal ............ _. 65.890

"-':

El programa de trabajo de la División abarca los siguentes
aspectos:

Trabajos prioritarios de cartÍ..cter permanente
Estudio y análisis continuos 0,,1 desar:rollo economlCO

europeo y !'lUZ problemas, incluyendo le preparación y
pl!blicación del Annual Survey (Estudio económico anual)
y del Quarterly Economie Bulletin lor Europe (Boletin Eco­
nómico Trimestral para Europa) ;

Estudios especiales solicitados en las resoluciones de la
Comisión como, por ejemplo, el estudio de los problemas de
desarrollo de la Europa meridional y el informe sobre los
problemas de la producción agrícola europea y del comercio
de productos agrícolas;

Colaboración con otras divisiones, y ayuda a las mismas,
para proyectar y realizar investigaciones económicas (in.
clusive la reunión y presentación de estadísticas) en las
actividades técnicas respectivas; y

La recolección, perfeccionamiento, estandarización y difu­
sión de las estadísticas económicas, así como el fomento de
la cooperación. estadística mediante:

La recolección, comparación y difusión de las estadísti­
cas sobre estudios, boletines estadísticos y otras publi­
caciones de la Secretaría;

La cooperación con los organismos estadísticos nacio­
nales y con otras organizaciones internacionales para
mejorar Iras estadísticas nacionales y su comparabilidad
internacional; y

El fomento de la cooperación entre las organizaciones
internacionales respecto de las actividades estadísticas
europeas.
Como ocurre con la Oficina del Secretario Ejecutivo, esta

División tiene que hacer frente al aumento de trabajo que
se deriva del intercambio comercial entre Oriente y Ocd­
dente, para lo cual tiene que preparar la mayor parte del
material de referencia. Si en su 18° período de sesiones el
Consejo aprobare las recomendaciones formuladas por la
Comisión en su noveno período de sesiones, esta División
tendrá que asumir mayores responsabilidades en lo que
respecta a los problemas de desarrollo de la Europa meridio­
nal y [.\ los problemas de la agricultura europea.

La División de Transportes está compuesta de un Director
y de 12 puestos del cuadro orgánico, y de 11 puestos de la
categoría de secretario y escribiente (inclusive un auxiliar
especializado) .

El programa de trabajo para 1954./1955 del Comité de
Transportes Interiores y de la División de Transportes
comprende:

Trabajos prioritarios de carácter permanente
Interpretación y aplicación continuas, en el terreno inter­

nacional, de los convenios, acuerdos y políticl'o. de transporte
en general, etc.;

Estudios de los problemas de tarifas aduaneras;
Desarrollo, mej oramiento y publicación de estadísticas

del transporte;
Fomento y mejoramiento del transporte de p,.sajeros y

mercaderías por carretera;
Prevención de accidentes de circulación por carretera;
Estudios de los costos del transporte; y
Rutas que racionalmente debe seguir el transporte po~

ferrocarril.
Trabajos prioritarios de carácter especial
Transporte de productos alimenticios perecederos;
Containers para el transporte y mecanización de las

operaciones de manipulación;

vista de las decisiones que tome el Consejo Económico y
Social sobre las recomendaciones contenidas en el informe
de la CEE, el Secretario General comunicará oportunamente
a la Asamblea General si estima que los créditos que ahora
se presentan son suficientes para 1955.

Siguiendo la pauta establecida para las consignaciones de
crédito de 1955, la plantilla de personal de la secretaría de
la Comisión se ha agrupado en una sola. Las consignaciones
de créditos que se proponen bajo los rubros de "Consulto­
res", "Personal supernumerario" y "Horas extraordinat;ias"
son de la misma cuantía que las correspondientes a 1954.
Se ha propuesto un pequeñn aumento de 3.000 dólares por
concepto de "Viajes en comisión de servicio" a fin de atender
al mayor número de viajes que origina la nueva participa­
ción de algunos países en los trabajos de la Comisión y de
sus comités.

i) Puestos de plantilla $940.000
1954: 933.500
1953: 894.749

Cuadro 18-8. Secretaría de la Comisión Económica para Europa

TOTAL $940.000

El aumento que se observa en relación con 1954 se debe
a los aumentos anuales de sueldo.

La Oficina del Secretario Ejecutivo comprende el puesto
de Secretario Ejecutivo, cuatro puestos del cuadro orgánico
y ocho de la categoría de secretario y escribiente. Las funcio­
nes de esta oficina son esencialmente las mismas que se
describen en el Administrative Manual, volumen 1, Organi­
zación. Se señala a la atención la mayor importancia que
cada día adquiere la labor de la CEE en materia de in­
tercambio comercial entre el Oriente y el Occidente, labor
que está a cargo de esta oficina.

La División de Investigación y Planificación, a cuyo
frente se halla un Director, está además compuesta de 34
puestos del cuadro orgánico y 27 puestos de la categoría de
secretario y escribiente (incluídos cinco auxiliares especiali­
zados) .

.,.
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Sección 18

Electrificación de las zonas rurales; y
Desarrollo, mejoramiento y publicación de estadísticas de

energía eléctrica.
Trabajos prioritarios de carácter especial
Desarrollo de las exportaciones de energía eléctrica de

Yugoesla \Tia;
Estudio de los recursos hidroeléctricos potenciales de los

países europeos; y
Estudio sobre la depreciación de los bienes de capital de

las compañías de electricidad.
Industrias mecánicas y materiales básicos para la iwlustria

Trabajos prioritarios de carácter permanente
Examen de las tendencias de la producción, la demanda

y el comercio de materiales de construcción mecánica; y
. Unificación de las prácticas contractuales.

Viuienda y edificación
Trabajos prioritarios de carácter permanente
Estudio anual de los progresos alcanzados en materia de

vivienda y de las politicas seguidas a ese respecto;
Estudio de ciertos factores relativos a la reducción del

costo de la edificación, a la preparación de códigos y
reglamentos modelos en materia de edificación, a las prácti.
cas contractuales en la industria de la edificación, a las
tendencias relativas a la mecanización y a los costos de
los diversos tipos de construcciones; y

Desarrollo, mej oramiento y publicación de estadísticas de
la vivienda y la edificación.

Trabajos prioritarios de carácter especial
Asistencia a los países menos industrializados; e
Intercambio comercial entT Oriente y Occidente por lo

que respecta a los materiales de construcción y otros
conexos.

Acero
Trabajos prioritarios de carácter permanente
Estudio anual sobre las tendencias de la producción y del

consumo de acero en Europa;
Tendencias que se observan en la tecnología del acero;
Colaboración con la Comisión Económica para Asia y el

Lejano Oriente y con la Comisión Ecorómica para América
Latina en lo que respecta a los problemas del desarrollo de
las industrias del acero;

Estudio periódico del mercado de productos de plancha
de acero;

Estudio periódico de las exportaciones europeas de acero
y de la demanda de acero europeo en los países no eu·
ropeos; y

Desarrollo, mejoramiento y publicación de estadísticas
del acero.

Trabajos prioritarios de carácter especial
Estudios sobre tubos de acero;
Estudio de los metales y materiales que compiten con

el acero; y
Estúdio de las investigaciones del mercado en la industria

del acero.
Igualmente que en el caso del transporte, con objeto de

dedicar enteramente el personal de que se dispone a los
trabajos más urgentes y fructíferos, se ha colocado bajo
el rubro de "otros trabajos" cierto número de proyectos
correspondientes a estos campos de actividad. La creciente
participación paneuropea en los comités técnicos tiene con­
secuencias especiales para esta División, la cual presta sus
servicios a cuatro comités y a sus órganos auxiliares.

Sección 18

Simplificación de las formalidades de paso de fronteras;
Transporte y manejo de mercaderías peligrosas y opera-

ciones conexas;
Seguridad en los pasos a nivel; y
Terminología y definiciones del transporte.
Se observará que el número de los trabaj os prioritarios

se ha reducido en comparación con el programa para
1953/1954 descrito en el proyecto de presupuesto para el
ejercicio económico de 1954.. En su reunión de enero de
1954., el Comité de Transportes Interiores decidió prestar
toda su atención a un número menor de trabaj os; como
resultado de esa decisión se han colocado en la categoría
de "otros trabajos" diez proyectos en los cuales estaba in­
teresado el Comité, en espera de disponer del personal
necesario para reanudar los trabajos respecto de los mismos.
Entre esos "otros trabajos" figuran varios proyectos a los
que el Comité de Transportes Interiores atribuía especial
importancia, como son los estudios de determinados casos
de inversiones en materia de transporte; el financiamiento
internacional de las inversiones; el turismo, la reglamenta­
ción de los transportes por agua, y las transferencias de
divisas. El Comité hizo observar que pueden presentarse
determinadas circunstancias durante el corriente año que
aconsejen conceder más p.doridad a esos proyectos.

La División de Industrias, encabezada por un Director, se
compone además de 21 puestos del cuadro orgánico y de
25 puestos de la categoría de secretario y escribiente (in­
clusive tres auxiliares especializados) .

El programa de trabajo de 1954/1955 para los comitLS
respectivos a los cuales presta servicios la División de
Industrias comprende:

Carbón
Trabajos prioritarios de carácter permanente
Estudio permaliente del mercado del carbón;
Distribución de las disponibilidades para la exportación;
Estudios sobre el consumo de combustibles sólidos por

sectores de consumo;
Pronósticos sobre la producción y consumo de combusti­

bles sólidos;
Promoción de la utilización más racional de combustibles

sólidos;
Colaboración con la Comisión Económica para Asia y el

Lejano Oriente y con la Comisión Económica para América
Latina en cuanto a la clasificación del carbón, el lignito
y problemas que plantea la utilización del carbón; y

Desarrollo, mejoramiento y publicación de estadísticas del
carbón.

Trabajos prioritarios de carácter especial
Sistemas para la clasificación del carbón y del lignito;
Estudios sobre el carbón en relación con otras fuentes

de energía; y
Reducción de la necesidad de abastecerse de fuentes no

europeas.

Energía eléctrica
Trabajos prioritarios de carácter permanente
Estudios sobre perspectivas de la energía eléctrica en

Europa;
Análisis anuales del consumo, producción, etc., de energía

eléctrica en el año precedent'~;

Evolución de la tra,'lsmisión de energía eléctrica a través
de las fronteras;

Desarrollo de los recursos hidroeléctricos de interés
común;
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iv) Horas extraordinarias y traba;o nocturno . .. $ 1.000
1954: 1.000
1953: 589

v) Via;es el. comisión de servicio $ 25.000
1954.: 22.000
1953: 23.170

CAPITULO V

Gastos comunes de personal .. , $655.200
1954: 666.400
1953: 633.356

i) Via;es y transporte de muebles y efectos de los
ftmci011arios y sus familiares $ 32.000

1954: 40.000
1953: 31.515

ii) Primas de instalaciól1 $ 15.000
1954: 20.000
1953: 14·.810

üi) Indemnizaciones por rescisión de los nombra·
mientos $ 30.000

1954: 25.000
1953: 48.434

Los gastos efectuados en 1953 por este concepto fueron
anormalmente elevados, a consecuencia de la rescisión de
varios nombramientos motivados por la reorganización del
personal. Pero hay que esperar una tendencia ascendente
del nivel "normal" de gastos, tanto po~que las indemni·
zaciones aumentan a medida que aumenta el tiempo de
servicio como porque la baja tasa de movimiento de per­
sional en Ginebra hasta ahora debe probablemente consi·
derarse como un límite mínimo.

iv) Aportaciones a la Caja Común de Pensiones
del Personal $390.000

1954: 400.000
1953: 361.075

El incremento registrado en esta partida, con relación a la
de 1953, se debe necesariamente al aumento en la plantilla
autorizada en 1954 por traslado de puestos.

v) Primas de repatriación ' $ 20.000
1954: 20.000
1953: 16.718

vi) Subsidio familiar por bijos a cargo . . . . . . .. $100.000
1954: 102.500
1953: 94.858

La proporción de gastos por este concepto, que ha venido
aumentando durante varios años, pa(Cece haberse estabili.
zado. !
vü) Seguro de enfermedad $ 16.000

1954: 17.000
1953: 13.570

viü) Viajes e1Z uso de licencia para visitar el país
de origen $ 42.000

1954: 32.000
1953: 42.583

La experiencia prueba que los gastos por este concepto
son inferiores en los años pares que en los años impares.

ix) For11lació11 profesional del personal $ 7.500
1954: 7.500
1953: 7.102

x) Bie1zestar del personal $ 1.000
1954: 1.000
1953: 970

Secci6n 18

ii) Consultores $ 5.000
1954: 5.000
1953: 2.182

iü) Personal supernumerario $ 14.000
1954: 14.000
1953: 38.ll5

77

Las otras dos divisiones son la División de la Madera
(CEE/FAO) y la División de Agricultura (CEE/FAO) .
Por acuerdo establecido con la Organización de las Naciones
Unidas para la Agricultura y la Alimentación, el personal
del cuadro orgánico de estas divisiones es proporcionado por
ese Grganismo, mientras que en el presupuesto de la CEE
sólo se consignan créditos para el personal de la cat~goría

de secretario y escribiente. El único cambio que con respecto
de 1954, han experimentado estas divisIOnes estriba en la
reclasificación ascendente de un puesto de secretario y
escribiente de categoría 5 que pasa a categoría 6 en la
División de Agricultura (CEE/FAO), con objeto de nive·
larlo con los puestos similares de que están dotadas otras
divisiones.

El programa de trabajo del Comité de la Madera y de
la División para 1954/1955 comprende:

Trabajos prioritarios de carácter permanente

Estudio permanente del mercado de la madera;

Establecimiento de series estadísticas sobre precios de la
madera en los países europeos;

Estudios sobre la utilización más racional de la madera;

Estudios sobre las tendencias de la prl'ducción, el con·
sumo y el comercio de la madera y de los productos de la
madera; y

Desarrollo, mejoramiento y publicación de estadísticas de
la madera.

Trabajos prioritarios de carácter especial

Estudio sobre arreglos a largo plazo para la importación
y exportación de madera.

El programa de trabajo relativo a la madera se prepara
y realiza conjuntamente con la FAO. Los trabajos mencio·
nados precedentemente están bajo la responsabilidad princi.
pal del Comité de la Madera de la Comisión Económica para
Europa. No se enumeran los trabajos conjuntos que in­
·cumben principalmente a la FAO.

El programa de trabajo de la División de Agricultura
(CEE/FAü) comprende:

Trabajos prioritarios de carácter permanente

Estudios sobre la productividad agrícola y sobre los
ingresos procedentes de esta fuente, a saber, evolución de
los precios de los productos agrícolas y relación entre los
precios que reciben los agricultores y los que se pagan,
ingresos y rentabilidad de tipos comparables de explota­
ciones agrícolas..

Trabajos prioritarios de carácter especial

Estudios sobre las normas de calidad que deben reunir
los productos alimenticios perecederos.

La Comisión solicitó en su octavo período de sesiones
que se hiciese un estudio básico de los problemas agrícolas
-europeos con objeto de fijar, en su noveno período de
sesiones, un programa de trabajo más fundamental en
materia de agricultura. Las decisiones de la Comisión a
-este respecto influirán en el trabajo de la División de Agri-
-cultura y en el de la División de Investigación y P!anifi-
cación.
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1954:
1953:

1954:
1953:

resultados satisfactorios y a ello se debe la disminución
registrada en la partida de gastos para 1955.

vi) Artículos y material de oficina .
1954.:
1953:

Esta partida cubre la compra de discos de grabación y
de piezas de repuesto para la conservación del equipo. Los
gastos efectuados por este último concepto hasta 1953 fueron
pequeños, debido a que el equipo estaba bastante nuevo,
pero es de esperar que vayan en aumento.

ix) Alquiler y conservaciórt de equipo de oficina
y otros .. " $

1954:
1953:

Como quedó explicado en el proyecto de presupuesto para
1954 (A/2383), el notable aumento de la partida en 1954
con relación a la de 1953 se debió a haber incluído la suma
de 6.000 d';:ares (aproximadamente la mitad de la cifra total
que se necesitaba) para la limpieza de los tapices del Palais
des Nations encargada a especialistas. El saldo necesario
para completar esa limpieza (5.000 dólares) ha sido incluído
en el presupuesto para 1955 y el resto (E.OOO dólares) se
aplicará a la reparación del mobiliario (5.000 dólares) ; la
necesidad de estas reparaciones aumenta en vista del reduci­
dísimo programa de sustituciones y de la conservación de
las m&quinas (6.000 dólares).

x) Funcionamiento y conservación de vehículos. $
1954:
1953:

Esta partida cubre las compras correspondientes al con­
sumo de un año, calculadas a precios corrientes.

vü) Materiales para la reprodtlcción de dOetlmetl-
tos por servicios propios de la Organización $ 95.000

1954.: 92.000
1953: 104.894

Esta partida cubre las compras cor¡:espondientes al con·
sumo de un año, calculadas a precios corrientes.

viii) Material de telecomtmicaciones $ 4.500
1954.: 5.000
1953: 1.522

Este crédito se ha calculado a base de los datos de años
anteriores.

xü) Fletes aéreos

La mayor parte de los automóviles adscritos al servicio
de la oficina son anticuados; en el presupuesto para 1954
se incluyó una partida destinada a la reparación completa
de dos automóviles. La partida para 1955 se basa en el
supuesto de que se reemplace uno de los automóviles
existentes (véase la partida v) del capítulo VII).

xi) Fletes y acarreos $
1954:
1953:

La cifra relativamente alta de 1954 se basó en la expe­
riencia de 1952; pero mediante las estrictas medidas de con­
trol impuestas se han podido reducir los gastos por este
concepto.

xiü) Seguros .

78

$ 53.000
53.000
55.169

ii) Cablegramas, telegramas y conferencias tele-
fónicas a larga distancia . . . . . . . . . . . . . . . .. $ 10.500

1954: 10.500
1953: 22.198

Esta par·.~da se basa en el supuesto de que con la intro­
ducción de un eslabón de radio de las Naciones Unidas
entre Ginebra y Nueva York se eliminarán los costos de
teleimpresor.

iii) Servicio postal .
1954:
1953:

CAPITULO VI

Servicios comunes diversos $394.400
1954.: 401.200
1953: 395.414

1) Servicios telefótlicos (sin incluir los de larga
distancia) $ 20.000

1954: 19.000
1953: 21.787

Durante ai.gunos años se ha podido mantener esta partida
en la suma de 19.000 dólares, por carecer de la experiencia
necesaria acerca del costo de un programa de conferencias
"típico" en el Palais des Nations desde el momento que fué
ampliado en 1950/1951; pero ahora se ve claramente que es
necesario introducir un aumento en esa cifra.

xi) Aportaciones al seguro social del Estado .... $ 1.700
1954.: 1.4.00
1953: 1.721

Esta partida incluye los gastos de algunos miembros del
personal que están obligatoriamente asegurados bajo el plan
de pensiones del Estado suizo.

Durante algunos años los gastos por este concepto han
rebasado la cifra de 55.000 dólares, pero se supone que en
1955 se podrán reducir al disnánuir en parte el volumen
de documentación.

iv) Conservación de inmuebles $ 68.000
1954: 71.000
1953 : 62.873

En 1954 se autorizó con cargo al Fondo de Operac).ones
un crédito especial por valor de 25.000 dólares (adicional a
la partida de 1954 que arriba se indica) a fin de atender
a las reparaciones urgentes de que se trató en los párrafos
100 a 102 del informe de la Comisión Consultiva con
respecto de la Oficina Europea (A/250l). La partida total
para 1954 se incluirá en el proyecto de presupuesto suple­
mentario que habrá de presentarse a la Asamblea General
en su noveno período de sesiones.

El cálculo presupuestario para 1955 comprende una
partida especial de 6.000 dólares para pagar las sumas
atrasadas por concepto de trabajos de reparación de caminos
y pavimentos, más 62.000 dólares para los gastos de con·
servación normal. Se supone que, con la adición de dos
técnicos al personal de la División, una suma anual por
este importe (admitiendo que continúe la estabilidad de los
precios) será suficiente para mantener por algún tiempo el
edificio en buenas condiciones, en vista de la importancia de
las reparaciones que habrán de hacerse en 1954.

v) Agua, luz, calefacción, etc $ 57.000
1954: 61.000
1953: 56.127

Los ensayos hechos en 1953, a base de un aceite como
bustible más barato que el usado anteriormente, dieron
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Esta partida comprende:

a) La suma de 65.000 dólares para la renovación de la
central de climatización en el sector de la Asamblea, cuya
realización es necesaria según la opinión de un segundo
experto consultado (véase el párrafo 132 del informe de la

$ 3.500
2.000
4.423
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de la Dotación

$

2.500
3.000
6.500
1.000

1954:
1953:

De los fondos
pre3upuestarios

$

6.000
6.000

10.000

Compras .
Subscripciones .
Encuadernación .
Equipo .

v) Vehículos

aparadores para la venta de pllblicaciones (1.500 dólares) ;
gabinetes y material "Kardex" (6.000 dólares); y 1.000
dólares para necesida~~s diversas.

ii) Equípo de oficina' $ 20.000
1954: 29.000
1953: 657

En esta partida se incluyen 5.000 dólares para sustituir 11
máquinas Roneo que están en servicio desde 194.9; 4.500
dólares para sustituir una máquina Tnultigraph que se ad­
quirió en 1937; 5.000 dólares para reemplazar 36 máquinas
de escribir que no tienen teclado universal; 4..000 dólares
para la sustitución de máquinas de sumar y calcular; 1.000
dólares para la compra de una engrapadora automática, y
500 dólares para necesidades diversas.

Como una prueba de las necesidades que quedan por cubrir
puede señalarse que en la actualidad hay más de 100 máqui­
nas de escribir que no son de teclado universal y que para
reemplazar eses máquinas en 1957, manteniendo al mismo
tiempo el actual nivel de gastos, habrá que renunciar a sus­
tituir las máquinas que tienen ya más de diez años de servicio
(como es costumbre "normal" en Ginebra) hasta 1958.

iü) Equipo de telecomunicaciones $ 2.500
1954: 23.300
1953: 657

En la partida para 1954 hay 23.000 dólares que se destinan
a la proyectada construcción de un transmisor de radio, los
cuales forman parte de la cifra total de 51.000 dólares men­
cionada precedentemente (el resto se incluye bajo el rubro
"Mejoras en los inmuebles", partida vi) ).

El crédito para 1955 comprende la sustitución de cuatro
máquinas soundscriber que se emplean para grabar los de­
bates de las sf'!liones.

Se tiene el propósito de reemplazar un automóvil com­
prado en 1948. Bajo el rubro de "Ingresos varios" se incluye
una partida compensatoria de 1.000 dólares, cifra en que se
calcula el valor del automóvil viejo que se entrega como parte
del pago.

vi) Mejoras en los inmuebles $ 76.500
1954: 46.700
1953: 14.:317

iv) Libros y equipo para la Biblioteca $ 22.000
1954: 22.000
1953: 21.340

Esta partida, junto con los ingresos procedentes del Fondo
de Dotación de la Biblioteca, que se espera asciendan a
13.000 dólares, se destina a los fines siguientes:

En esta partida se incluyen los seguros de los inmuebles,
el seguro de los automóviles contra daños a terceros y los
seguros de responsabilidad civil.

xiv) Cafetería $ 1.200
1954: 2.500
1953:

Este crédito se destina a las compras necesarias para
reemplazar la loza, etc., cuya cuantía varía algo de un año
a otro.

xv) Suministros y servicios diversos $ 4.700
1954: 2.500
1953: 3.145

Esta consignación de créditos comprende la cantidad de
1.700 dólares para el pago del alquiler de equipo y la compra
de discos de grabación que se necesitan con destino a la
reunión del Congreso de las Naciones Unidas para la Pre­
vención del Delito y Tratamiento de los Delincuentes.
También incluye los gastos aproximados adicionales de
anuncios en la prensa, reproducción de tarjetas postales
para la venta y otras necesidades de menor importancia.

xvi) Articulos y servicios médicos $ 7.000
1954: 7.000
1953: 6.256

Esta partida cubre las atenciones médicas en la clínica
a base de jornada parcial (2.500 dólares), suministros y
reconocimientos diversos fuera de la Oficina (2.800 dólares),
así como sustituciones del personal de la clínica. El costo
por este último concepto se carga aquí por razones de
conveniencia en cuanto a la parte que deben reembolsar
las demás organizaciones participantes que, en conjunto,
contribuyen con dos tercios de los gastos previstos en esta
partida del presupuesto.

CAPITULO VII

Equipo permanente , $155.500
1954: 166.000
1953: 81.226

En la partida para 1954, se incluye un crédito excepcional
de 51.000 dólares con destino a la construcción de una esta­
ción transmisora de radio. Aparte de esa suma, los cálculos
presupuestarios para 1954 y para varios años anteriores se
han mantenido por bajo del nivel requerido por un programa
adecuado de sustituciones, con objeto de compensar en lo
posible los aumentos inevitables que se producen en otras
secciones. Para 1955 se incluye otra partida excepcional­
65.000 dólares para la renovación de la central de clima­
tización - razón por la cual se ha procurado limitar los
gastos de otras partidas; sin embargo, muy pronto habrá
que ocuparse de preparar un programa normal de sustitu­
ciones.

Los gastos efectuados en 1953 por este concepto fueron
excepcionalmente bajos, porque las reducciones generales
en la sección 20 del presupuesto 'Sólo podían realizarse apla­
zando las compras autorizadas en el capítulo VII.

i) Muebles y accesorios " $ 21.000
1954: 34.000
1953: 20.266

En vista de la situación general presupuestaria, se han sus­
pendido los planes para acabar de amueblar las salas de con­
ferencias en Ginebra. La partida comprende únicamente una
cantidad mínima para cubrir los gastos correspondientes a
E ustitución de muebles viejos (7.000 dólares) ; estanterías
(q..OO~ dólares); cinco puestos de ujier (1.500 dólares);
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1953: $644.835)

vü) Equipo diverso

Esta partida comprende los siguientes conceptos: herra·
mientas diversas y equipo de limpieza (2.500 dólares) ; sus­
titución de mesas y sillas del restaurante del personal (1.700
dólares); un transportador mecánico para la sección de
almacenes (3.500 dólares); una máquina de lavar vasos y
una máquina de hacer hielo para el sector de conferencias
(800 dólares) ; y equipo destinado al servicio de documentos
(1.500 dólares).

CAPITULO 11
Oficinas auxiliares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1954:
1953:

La Oficina del Alto Comisionado para los Refugiados
desempeña ciertas actividades de socorro con la ayuda de
contribuciones voluntarias, principalmente con la de las or­
ganizaciones no gubernamentales. Todos los gastos relaciona·
dos con estas actividades se cargan a la cuenta de contribu·
ciones voluntarias. En estos cálculos presupuestarios no se
tienen en cuenta las actividades de esa naturaleza ni el costo
de los gastos administrativos que implican.

CAPITULO I

Oficina Principal del Alto Comisionado , $307.300
1954: 296.700
1953: 288.585

i) Puestos de plantilla , $277.700
1954: 267.000
1953: 261.672

ü) Consultores $ 2.000
1954: 5.600
1953: 146

Esta asignación se destina a estudios o informes especiales
sobre cuestiones que incumben a la Oficina del Alto Comisio­
nado, pero que pueden requerir una. competencia especial.
iii) Personal supernumerario $ 5.500

1954: 2.000
1953: 5.983

Se propen sustituciones parciales del personal del cuadro
de servicios generales en uso de licencia por enfermedad o
maternidad, y el nombramiento de personal supernumerario
en los períodos de trabajo intenso, como, por ejemplo, las
reuniones del Comité Asesor del Alto Comisionado. El cálculo
presupuestario se basa en los gastos de 1953 y en la experien.
cia de los primeros meses de 1954.

iv) Horas extraordinarias , $ 100
1954: 100
1953: 15

Se solicita una asignación de carácter simbólico.

v) Via;es en comisión de servicio $ 22.000
1954: 22.000
1953: 20.769

Esta partida se basa en los gastos de 1953 y tiene en cuenta
los gastos de viaje suplementarios desde la Sede, que serán
necesarios en relación con las nuevas oficinas auxiliares_

ªº

77.920

TOTAL $277.700

.'

Número de puestos
Sueldosde plantilla

Cuadro y categoría brutos1954 1955

$
1 1 Alto Comisionado

Sueldo ............................ 23.000
Subsidio ........................... 7.000

1 1 Alto Comisionado Adjunto
Sueldo ............................ 18.000
Subsidio ........................... 2.000

1 1 Oficial Mayor 15.280
Cuadro Orgánico

2 2 Oficial superior 25.330
7 7 Oficial de primera 71.020
2 2 Oficial de segunda 13.830
2 2 Oficial adjunto 12.820
4 4 Oficial auxiliar 23.200

---
211.480

Cuadro de Servicios Generales
(Equivalente en dólares de la escala local de sueldos)

$
1 1 Categoría 7 4.510
3 3 Categoría 6 13.670
3 3 Categoría 5 10.400

14 14 Categoría 4 40.900
2 2 Categoría 3 4.960

Comisión Consultiva, de fecha 16 de octubre de 1953 (Al
2501) ) ;

b) La suma de 4.000 dólares para el tercero y último de
los plazos de la obra para transformar el "túnel" en un lugar
destinado a depositar los documentos; y

e) La suma de 7.500 dólares para la modernización de un
segundo ascensor de pasajeros (número 7 del sector de la
Asamblea) .

Las cifras para 1954. comprenden la suma de 28.000 dólares
destinada a la construcción de un eslabón de la cadena de
radio de las Naciones Unidas con Nueva York.

La Asamblea General, en su 453a. seSlOn plenaria cele·
brada el 23 de octubre de 1953, decidió que la Oficina del
Alto Comisionado para los Refugiados siguiera funcionando
por un período de cinco años a partir del 1o de enero de 1954
sobre la base del Estatuto de la Oficina que figura en el anexo
a la resolución 428 (V) de la Asamblea General.

El cálculo presupuestario previsto para la Oficina del Alto
Comisionado para los Refugiados en 1955 se basa en la misma
plantilla de 107 puestos aprobados para 1954. Las necesida·
des mínimas de las Huevas oficinas auxiliares de Río de
Janeiro, El Cairo y Munich serán atendidas en 1955, al igual
que en 1954, mediante cierta reorganización del trabajo entre
las oficinas auxiliares y la Oficina Principal, y limitando los
viajes oficiales en las oficinas auxiliares. El aumento de la
consignación de crédito solicitada para 1955, en compara·
ción con 1954, se debe íntegramente a los aumentos normales
dentro de la categoría.

Cuadro 19·1. Oficina Principal del Alto Comisionado

43 43 74.440
Más: Ajuste por variaci6n del costo de vida. . . . .. 3.480

289.400
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . . . 1l.700
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700
200
663

Cuadro 19-2. Oficinas auxiliares del Alto Comisionado

3.000
40.000
3.313

2.000
2.500

892

$ 2.000
LOOO
7.063

Suministros y servicios diversos .
19540:
1953:

Equipo permanente . . . . . . . . . . . . . . . . . .. $
1954:
1953:

Indemnizaciones por rescisión de los nombra-
11lientos .

19540:
1953:

Funcionamiento y conservación de vehículos $
19540:
1953:

$

ix) Aportaciones a la Caja Común de Pensiones
del Personal . . . . . . . . . . . . . . . .. $ 30.000

19540: 30.000
1953 : 25.332

8.000
6.000
6.691

3.500
3.000
2.930

x) Subsidio familiar por hijos a cargo $
19540:
1953:

vü) Primas de instalación . . . . . . . . . . . . . . . . . .. $
19540:
1953:

xi) Aportaciones al segurG de mfermedad ..... $
19540:
1953:

vüi)

xü) Viajes en uso de licencia para visitar el país
de origen . . . . . . . . . . . . . . . .. $ 2.000

19540: 2.500
1953: 1.813

xiü) Servicios de comunicaciones $ 11.000
19540: 12.000
1953: 8.9540

xiv) Alquiler y conservación de inmuebles $ 17.0UO
19540: 20.700
1953: 13.682

2.800
5.000
2.0409

5.400
5.400
40.077

3.000
5.000
2.963

2.000
2.000
1.678

xv) Artículos y material de oficina $
19540:
1953:

v) Viajes e1l comisión de servicio $ 25.000
1954.: 25.000
1953 : ló.002

Se solicita un crédito mayor que en 1953, no sólo por habp-r
aumentado el número de oficinas, sino también porque el
personal de las oficinas locales no puede funcionar con toda
eficacia si no dispone de medios adecuados para visitar den­
tro de sus respectivas zonas los lugares donde se encuentran
los refugiados, etc.

Los cálculos presupuestarios de 1955, por lo que respecta
a las siguientes partidas de gastos para las oficinas auxiliares
por concepto de gastos comunes de personal, gastos de ser­
vicios comunes diversos y equipo permanente, se basan en
la experiencia de 1953 y en la circunstancia de tener conoci­
miento de determinadas obligaciones, etc. Conviene señalar
que, en gran parte, el material de escritorio procede de las
existencias de Ginebra. La Oficina ha cubierto sus necesi­
dades iniciales en cuanto a equipo permanente, pero en 1955
será necesario hacer ciertas adiciones y sustituciones.

vi) Viajes y transporte de muebles y efectos d~ los
fU1zcionarios y sus fal1lilíares . . . . . . . . . . . . .. $

19540:
1953:

xvi)

xvii)

xviü)

Número de puestos Sueldosde pl.,ntiUa Cuadro y categorla brutos1954 1955

$

2 1 Oficial Mayor 14.790
Cuadro Orgán~co

6 6 Oficial superior 77.730
2 2 Oficial de primera 19.740
7 8 Oficial de segunda 63.620
1 1 Oficial adJunto 5.750
7 7 Oficial auxiliar 34.080

215.710
Menos: Coeficiente de ajuste de sueldos
(saldo neto de los coeficientes positivos
y ne¡;atiVlJ5 de las oficinas auxiliares) ... 8.100

207.610
Más: Ajuste por variación del costo de
vida (oficinas auxiliares de París, Londres
y Nueva York), ..................... 2.880

210.490
Cuadro de Servicios Generales

$
39 39 67.570

Más: Ajuste por variación del
costo de vida (oficinas auxiliares

67.980de París y Nueva York) , ..... 4J.0

64 64 278.470
Menos: Ajuste por movir.:. ento de personal .............. 11.170

TOTAL $267.300

El papel desempeñado por las oficinas auxiliares' para el
buen funcionamiento de la Oficina del Alto Comisionado y
la protección de los refugiados quedó expuesto en el informe
que el Alto Comisionado dirigió a la Asamblea General
(Aj23940 y Corro 1).

La revisión de las categorías en la plantilla de las oficinas
auxiliares, realizada teniendo en cuenta las observaciones
de la Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto, se ha traducido en el descenso de un puesto de
Oficial Mayor al de oficial superior, y en el de un puesto de
oficial superior al de oficial de segunda.

i) Puestos de plantilla $267.300
19540: 260.000
1953: 2540.122

................ $ 4.000
19540: 3.000
1953: 3.4076

En esta partida se tiene en cuenta la sustitución del personal
de servicios generales que disfruta de licencia por enferme·
dad. En las oficinas pequeñas es difícil compensar las ausen­
cias de duración considerable.
iv) Horas extraordinarias y trabajo nocturno . .. $

19540:
1953:

La distribución de puestos entre las oficinas queda in·
dicado en el cuádro que se expone más adelante. Sin embargo,
se desea continuar teniendo atribuciones para trasladar pues­
tos de una oficina a otra según las circun::itancias.

ü) Consultores $ 1.000
19540: 1.000
·1953: 550

Se solicita este crédito para que los expertos locales y
sociedades de beneficencia privadas realicen estudios especia.
les sobre cuestiones que exigen determinados conocimientos
de carácter local.

iü) Personal supernumerario

11,

:644.835)
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Oficial Mayor •••••••••••••••••••.. 1
Ohcial superivr •••••••••••••••••••. 1
Oficial de primera••.••••••••.••••.•
Oficial de segunda ................. 1
Oficial adjunto ••.••..•••••••.••••• -
Oficial auXiliar •••••.•••.•..••••••• 1

TOTAL 2 1 1

Cuadro de Servicios Generales
Auxilicll: especializado u oficinista de

categoría s,rmcipal ••••••...•..•.., Ofic¡nista e categoda superior o
auxiliar administrativo ..•••••.•••. 1

Oficinista o secretario ..••.••........ 1 1

l
Taquimecanógrafos •••....•........ 1
Oficinista de categoría auxiliar, chófer,

1etc.............................

TOTAL GENERAL 5 2 2

j
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TITULO V

CENTROS DE iNFORMACION
{sin induir e; Centro de Información de Ginebra>

países que están acreditados en la Sede. Los centros han
informado detalladamente acetca de los temas que tienen
mayor interés para ellos y sol re el tipo de documentación
que desean. Han tomado dispo!óiciones especiales para colo·
car la documentación que reciben en los medios de informa·
ción más import.antes. De ese modo han podido mej orar los
servicios que facilitan a las cadenas de periódicos, revistas
y publicaciones de tipo especializado. La afluencia de docu­
mentlldón temática, que es cada vez mayor, ha resultado tamo
bién útil para organizar programas especiales de radio, deba­
tes y cursos de enseñanza.

Con respecto a la descentralización de la producción de
documentos, los Centros han procurado estimular y ayudar
a los autores y editores para que publiquen libros y folletos de
interés para las Naciones Unidas, a cargo de ellos. En el año, se
ha observado un alentador aumento de estas publicaciones en
muchos países. También se ha pedido a los centros que tomen
nuevas disposiciones respecto de la traducción e impresión,
especialmente en idiomas no oficiales. Diversos gobiernos y
organizaciones no gubernamentales han prestado una gene­
rosa ayuda a estos esfuerzos, especialmente para el material
especial dedicado al Día de las Naciones Unidas.

La experiencia de muchos centros ha demostrado que si
los programas de radío de las Naciones Unidas estuvieran
más íntimamente vinculados a los gustos e intereses del país,
encontrarían mayor aceptación en las redes radioemisoras
nacionales. Esto exigiría la creación de puestos de oficiales
de radio en diversos centros. No se hace propuesta alguna
en este sentido para 1955, pero se proyecta - como medida
provisional- emplear para ese fin a personal de la Sede en
proporciones limitadas.

Con el aumento de las actividades de la aE.istencia
técnica, del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
y de las comisiones regionales, los centros se han visto
obligados a remitir cada vez más información a la Sede.
Al carecer del personal necesario para estas nuevas tareas,
los centros han tenido que tomar disposiciones especiales
a ese efecto solicitando la cooperación de los Estados
Miembros o recurriendo a corresponsales y fotógrafos
locales.

Desde que se presentó el último proyecto de presupuesto,
se han reunido diversas conferencias regionales de organi­
zaciones no gubernamentales que se interesan en obtener
información sobre las Naciones Unidas. Los centros colabo­
raron en lo que se relacionaba con la organización y demás
aspectos de la conferencia.

Han ido aumentando constantemente los vínculos esta·
blecidos con el círculo de organizaciones profesionales no
gubernamentales que están interesadas en la labor de con­
junto de las Naciones Unidas o en alguno de sus aspectos.
Con el apoyo de los centros interesados, se han formado en
diversos países nuevos comités nacionales de organizaciones
no gubernamentales interesadas en conocer la labor de las
Naciones Unidas.
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Sección 20. Centros de información

$905.100

El sistema de centros de información, desarrollado durante
los últimos ocho años a base de los principios generales
aprohados por la Asamblea General de tiempo en tiempo
(véase resolución 13 (1), anexo I y resolución 595 (VI)),
ha continuado funcionando satisfactoriamente.

Los cambios que en su organización se propusieron en el
proyecto de presupuesto para 1954 fueron nuevamente
examinados en forma minuciosa a la luz de los comentarios
hechos por la Comisión Consultiva y la Asamblea General.
El estuaio confirmó la necesidad inmediata de los dos nuevos
centros propuestos y de alguna forma de representación en
las Filipinas e Indonesia.

Se eligió a Atenas como sede del nuevo centro que ha de
prestar servicios en Grecia, Turquía e Israel, y a Bogotá para
prestar servicios en Colombia, Ecuador y Venezuela. El centro
de Atenas se inauguró en abril y el de Bogotá, en mayo-de
1954.

Como se indicó en el proyecto de presupuesto para 1954,
se separaron dos puestos vacantes del centro del Lejano
Oriente con el fin de asignar un funcionario encargado de la
información a Manila y otro a Jakarta. Estos dos funcionarios
tomaron posesión de sus puestos en agosto y octuhre de 1953
respectivamente.

Después de efectuados estos cambios, las Naciones Unidas
tienen ahora un centro de información - o cuando menos un
funcionario encargado de la información - en 24 regiones,
a saber, ocho en Europa, iocluído el nuevo centro de Atenas;
siete en Asia y el Lej ano Oriente, incluídas las dependencias
de información en Manila y Ja.\arta y un funcionario en·
cargado de la información en la Comisión Económica para
Asia y el Lej ano Oriente; cinco en América L~tina, incluídos
el nuevo centro de Bogotá y el funcionario encargado de la
información en la Comisión Económica para América Latina;
dos en Afríca; uno en Australia, y uno en Wáshington.

Se recordará .que esta distribudón más conveniente de los
centros se logró con la reducción de personal en los de Lon­
dres, Moscú, París y Praga. Cualquier otro aumento exigiría
nuevos desembolsos, pero en la actualidad no se propone
hacer ningún cambio ni ampliación. .

Mientras se tomaban las disposiciones oportunas para abrir
las nuevas oficinas, el Departamento de Información Pública
examinó el trabajo de los centros establecidos anteriormente
en vista de la experiencia adquirida y de los comentarios
hechos en la Comisión Consultiva y en la Asamblea. De ese
ex~en se dedujo que es necesario conceder mayor impor.
tancla .a la docuD:!-entación especial o adaptable a una página
de reVIsta, al hecho de descentralizar la producción de docu­
mentos y al de hacer arreglos que permitan dar publicidad a
las actividades que las Naciones Unidas desarrollan en muchos
países.

Por .10 -tanto, el departamento adoptó medidas a fin de
produCIr una mayor cantidad de material temático en la Sede
y de mantener al mínimo necesario la información diaria para
los corresponsales de los servicios periodísticos de muchos
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i) Ptlestos de plantilla $490.050
1954: 468.500
1953: 420.399

En 1955, no se proyecta hacer ningún cambio en el
número ni categoría de los puestos. El cálculo presupues­
tario, al igual que en 1954., prevé un total de 74. puestos
(38 en el cuadro orgánico y 36 en el cuadro de servicios
generales) e incluye 920 dólares por concepto de prima por
conocimiento de idiomas y 7.800 dólares por concepto de
ajuste por variación del costo de vida.

Los 74 puestos están distribuídos por centros del modo
siguiente:

Atenas: dos puestos - un oficial de primera y un auxiliar
de oficina;

Belgrado: dos puestos - un oficial de primera y un
auxiliar de oficina;

Bogotá: dos puestos - un oficial de primera y un auxiliar
de oficina;

Buenos Aires: cuatro puestos - un oficial superior, un
oficial de primera y dos auxiliares de oficina;

El Cairo: cinco puestos - un oficial superior, un oficial
de primera, un oficial de segunda y dos auxiliares de' oficina;

Copenhague: cuatro puestos - un oficial superior, un
oficial de primera y dos auxiliares de oficina; .

Karachi: tres puestos - un oficial de primera, un oficial
de segunda y un auxiliar de oficina;

Londres: siete puestos - un Oficial Mayor, un oficial de
primera, un oficial de segunda y cuatro auxiliares de oficina;

Londres - Sección de Viajes y Administración Postal de
las Nacion.es Unidas: dos puestos - un oficial adjunto y un
auxiliar de oficina;

México, D.F.: cinco puestos - un oficial superior, un
oficial de primera, un oficial de segunda y dos auxiliares
de oficin~;

Monrovia: dos puestos - un oficial de primera y un
auxiliar de oficina;

Moscú: seis puestos - un Oficial Mayor, un oficial de
primera, un oficial de segunda y tres auxiliares de oficina;

Nueva Delhi: cuatro puestos - un oficial superior, un
oficial de primera y dos auxiliares de oficina;

Paris: seis puestos - un Oficial Mayor, un oficial de
primera, un oficial de segunda y tres auxiliares de oficina;

Praga: dos puestos - un oficial de primera y un auxiliar
de oficina;

Río de Janeiro: cuatro puestos - un oficial superior, un
oficial de primera y dos auxiliares de oficina;

Shanghai: seis puestos - un Oficial Mayor, un oficial de
primera (actudmente destacado en Jakarta), Ul oficial de
segunda (actualmente destacado en Manila) y tres a.uxiliares
de oficina;

Sidney: dos puestos - un oficial de primera y un auxiliar
de oficina;

Teherán: dos puestos - un oficial de primera y un
auxiliar de oficina;

Wáshington: C:.Iatro puestos - un oficial superior, un
oficial de primera y dos auxiliares de oficina.

ii) Personal supernumerario , $ 20.500
1954: 20.500
1953: 22.852

Se asigna una partida para personal extraordinario en
los períodos de trabajo intenso en los centros de informa­
ción, como por ejemJllo la preparación del Día de las
Naciones Unidas, así como para la traducción de document's
a los idiomas locales y para la substitución de mi.embros del

Sueldos
brutos

$

56.720

90.820
202.040

63.685
7.760

$546.900
523.600
476.175

Centros de informaci6n

Cuadro y~categoría

Cuadro 20-1. Centros de información

4 Oficial Mayor

Cuadro Orgánico
7 Oficial superior

19 Oficial de primera
7 Oficial de segunda
1 Oficial adjunto

CAPITUl.O I

1954:
1953:

4

7
19

7
1

Número de puestO!l
d. plantilla

1954 1955

Secci6n 20

Sueld~s y salarios

404.380
Más: Ajuste por variación del costo de vidab 7.800

Cuadro de Servicios Generales
(Equivalente en d6lares de la escala local de sueldos del cuadro de servicios

generales, con excepci6n de Wáshington y Monrovia)

36 36 Auxiliar de oficina 102.430

74 74 514.610
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . .. 24.560

Aparte de sus funciones ordinarias, los centros ayudaron
como de costumbre a organizar el concurso de ensayos que
despertó gran interés este año. Otra función normal, pero
que asume cada vez mayor importancia, es la de estimular,
ayudar y coordinar las actividades para la celebración del
Día de las Naciones Unidas que, en 1953, fueron más
extensas que nunca. Se hicieron negociaciones similares, en
colaboración con la UNESCO, para celebrar el Día de los
Derechos Humanos.

Los centros han continuado colaborando con las oficinas
que en la región tienen los organismos especializados, los
órganos de las Naciones Unidas como el UNICEF, el Orga­
nismo de 1813 Naciones Unidas para la Reconstrucción de
Corea y la Oficina del Alto Comisionado para los Refugiados.
Han tomado la iniciativa para desarrollar servicios comunes
con esas oficinas. Ahora es ya corriente organizar de acuerdo
con estas oficinas las celebraciones de fechas especiales. Ya se
están practicando en común ciertas tareas ordinarias como
la confección de listas postales, la colaboración para obtener
traducciones y la distribución coordinada de fotografías. Se
celebran reuniones periódicas del personal interesado a fin
de obtener una mayor eficiencia y economía.

El aumento de los cálculos presupuestarios con respecto.
de 1954 se debe principalmente a los aumentos automáticos
dentro de la categoría, los aumentos en el costo de vida
y los cambios c<'nsiguientes en el coeficiente diferencial en
ciertos centros; además, los gastos de funcionamiento de
los centros de Atenas y Bogotá están calculados sobre la
base de un año, en lugar de ocho meses como en el proyecto
de presupuesto para 1954.

TOTAL $490.050

421.025
Menos: Coeficientes diferenciales de sueldos' 16.645

412.180

84

• los coeficientes diferenciales de sueldos, aplicables al 75% de los
sueldoi básicos, son los siguientes: Atenas: 20% menos; El Cairo, 10%
menos; Copenhague: 30% menos; Londres: 25% menos; Manila: 40%
más; México: 10% menos; Moscú: 25% más; Nueva Delhi: 10%
menos; Sidney: 20% menos; Teherán: 30% menos.

b Ajuste por variación del costo de vida equivalente al 10% del 75%
del sueldo básico ajustado por aplicación del coeficiente diferencial a
reserva de la cifra tope: Atenas, Londres, Monrovil:', París, Sidney y
W áshington.



$ 12.600
11.000
11.631

1954:
1953:

TOTAL $258.700 $254.800 $265.400

CAPITULO IV

1955 1954 1953

i) Muebles y acuesorios ....... $ 3.500 $ 6.800 $ 6.159
ii) Libros, periódicos y mapas

r-ra la Biblioteca ........ 2.600 2.600 2.990
iii) Ve ículos ................ 5.000
iv) E~po de rad,io, fotográfico y

cmematográfico .......... 1.500 1.600 2.482
---

Equipo permanente

CAPITULO lIT
Otros gastos ............................... $258.700

1954: 254.800
1953: 265.400

1955 1954 1953

i8
Viajes en comisi6n de servicio $ 30.500 $ 30.500 $ 32.842
Servicio aostal. . . . . . . . . . . . 27. 000 25.500 26.071

iii) Servicio e comunicaciones. . 20.400 20.400 21.664
iv) Materiales y servicios de radio,

fotográficos y cinemato-
gráfic0 3 ••••.•••••••.••• 5.900 7.300 11.419

v) Alquiler l conservaci6n de
inmueb es y eq~o ...... 63.100 63.000 52.535

vi) Artículos y materi de oficina 15.100 16.500 14.052
vii) Materiales para la reproduc-

ci6n de documentos bor
ser,:icio.s, propios de la r-

20.800 20.900 20.175ganlzaclOn ..............
viii) Funcionamiento y conserva·

ci6n de vehículos ........ 6.300 8.700 9.799
ix) Fletes y acarreos ........... 21.500 21.500 20.866
x) Suministros y servicios di·

versos ................. 48.100 40.500 55.977

TOTAL $12.600 $11.000 $11.631

Los cálculos presupuestarios para los capítulos JI, 111
Y nT están hechos a hase de años anteriores. El crédito
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19531954

$88.000 $100.665

1955

$ 3.000 $ 3.000 $ 5.460

55.600 54.400 47.274
1.000 1.000

13.100 11.300 12.796

8.900 14.200 15.525

2.800 1.600 2.427

2.500 2.500 17.183

TOTAL $86.900

i) Viajes y transporte de muebles
y efectos de funcionarios y
sus familiares .

ii) Aportaciones a la Caja Común
de Pensiones del Personal .

iii) Primas de repatriación .
iv) Subsidio familiar por hijos a

cargo .
v) Viajes en uso de licencia para

visitar el país de origen ...
vi) Ap~rtaciones al seguro de

enfermedad y al seguro de
vida colectivo .

Primas de instalación e in.
demnizaciones por rescisión
de los nombramientos .....

vii)

Sección 20 Centros de información Sección 20 Se

Cuadro 20·2. Recapitulaci6n: Puestos de plantilla ('o
Sueldos a
Cuadro de
de ser·

Puestos Cuadro ~icios Ajuste por paCentro de orgáni. genera- movimiento
informaci6n 1954 1955 ca les Total de personal Total De

$ $ $ $ $
qu

Atenas .... , .................. 2 2 8.970 2.460 11.430 450 10.980
Belgrado ..................... 2 2 10.540 680 11.220 450 10.770
Bogotá ....................... 2 2 9.300 2.460 11.760 470 11.290
Buenos Aires .................. 4 4 21.920 5.100 27.020 1.080 25.940
El Cairo ...................... 5 5 28.050 5.300 33.350 1.330 32.020
Copenhacaue .................. 4 4 18.200 3.630 21.830 870 20.960
Karachi ...................... 3 3 18.010 2.120 20.130 810 19.320
Londres ...................... 7· 7 31.320 7.070 38.390 1,540 36.850
Londres: Sección de Viajes y Ad-

ministración Postal .......... 2 2 6.740 2.470 9.210 370 8.840
México, D.F................... 5 5 32.650 4.630 37.280 5.490 31.790
Monrovia .................... 2 2 13.220 3.300 16.520 660 15.860
Moscú ....................... 6 6 39.840 12.440 52.280 2.090 50.190
Nueva Delhi .................. 4 4 19.810 3.130 22.940 920 22.020
París ........................ 6 6 39.260 9.350 48.610 1.940 46.670
Praga ........................ 2 2 10.540 4.780 15.320 610 14.710
Río de Janeiro ................ 4 4 23.060 3.630 26.690 1.070 25.620
Shanghai .................... 6 6 35.460 16.590 52.050 2.080 49.970
Sidney ....................... 2 2 12.290 2.050 14.340 570 13.770
Teherán ..................... 2 2 7.210 1.410 8.620 340 8.280
Wáshington .................. 4 4 25.790 9.830 35.620 1.420 34.200

TOTAL 74 74 $412,180 $102,430 $514,610 $24,560 $490,050

CAPITULO 11
Gastos comunes de personal $ 86.9no

1954: 88.000
1953: 100.665

personal de serV1CIOS generales en uso de licencia por
enfermedad de cierta duración.
ili) Horas extraordinarias y trabajo nocturno ... $ 2.900

1954: 2.600
1953: 3.703

En conformidad con las prácticas corrientes en la locali­
dad, se han de pagar las horas extraordinarias ocupadas
fuera de las horas de oficina o las correspondientes a los
fines de semana o días de fiesta.
¡v) Trabajo ocasional , " $ 33.450

1954: 32.000
1953: 29.220

En esta partida se consignan fondos para costear el
trabajo ocasional requerido para los servicios de mensaje­
ros, chóferes, operadores de mimeógrafo, auxiliares de
oficina, etc.
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Cuadro 20·3. Recapitulación total de los créditos asignados para los Centros de información

Capítulo 1
Capítulo II

Gastos comu· Capítulo IV
Centro de Sueldos y nes de Capítulo 1lI Equipo pero

información salarios personal Otros gastos manente Total

$ $ $ $ $
Atenas ....................... 12.850 1.380 8.000 800 23.030
Belgrado ............... , ..... 12.020 2.000 10.400 450 24.870
Bogotá ................. , ..... 13.140 1.350 6.850 800 22.140
Buenos Aires ................. 28.390 4.090 12.850 350 45.680
El Cairo .... , ........... , ..... 35.410 5.140 13.950 400 54.900
Copenhague .................. 24.250 3.750 16.550 400 44.950
Karachi ...................... 21.920 2.940 12.850 350 38.060
Londres .... , ................. 53.840 10.560 26.950 450 91.800
México, D.F.................. 34.990 9.570 15.000 350 59.910
Momovia .................... 17.660 2.790 7.800 2.800 31.050
Moscú ....................... 53.890 7.130 21.950 350 83.320
Nueva Delhi .................. 25.020 4.260 15.600 2.750 47.630
París ........................ 50.860 7.470 26.900 300 85.530
Praga ....... .' ................ 16.750 4.880 12.050 250 33.930
Río de Janeiro ................ 29.070 4.990 10.550 350 44.960
Shanghai ..................... 52.810 6.950 13.150 550 73.460
Sidney ....................... 16.160 1.920 8.500 300 26.880
Teherán ..................... 10.620 1.770 8.350 300 21.040
Wáshington .................. 37.250 3.960 10.450 300 51.960

TOTAL $546.900 $86.900 $258.700 $12.600 $905.100
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en Nueva Delhi y los últimos cuatro años en Monrovia,
necesitan constantes reparaciones y su consumo de aceite
y gasolina es antieconómico. Los gastos de funcionamiento
y conservación son cada vez mayores.

El costo de los dos nuevos vehículos se calcula en 2.500
dólares cada uno, incluído el transporte hasta las zonas
respectivas.

t:'orrespondiente a la partida iii) del capítulo IV se destina
a reemplazar dos vehículos automotores, uno en el Centro
de Información de Nueva Delhi y otro en el de Monrovia.

Se tiene la intención de sustituir estos dos automóviles de
pasajeros por un automóvil de pasa.ieros y carga en Nueva
Delhi y por un jeep en Monrovia. Los vehículos actuales,
que han sido muy utilizados durante los últimos seis años

Secci6n 20
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1953: $1.917.561)

resto de la secretaría de la Comisión. La estruiJtura de la
secretaría en 1955 sería, pues, la siguiente:

1) Oficina del Secretario Ejecutivo;
2) División de Agricultura;
3) Oficina de Hidráulica Fluvial y de Aprovechamiento

de Recursos Hidráulicos;
4) División de Desarrollo Industrial y Comercial;
5) División (le Investigación y Planificación;
6) División de Transportes;
7) División de Servicios Administrativos, de Confe­

rencias y Generales.
El cálculo presupuestario comprende 13.500 dólares para

subsidios a los no residentes. También cubre una asigna­
ción de 15.000 dólares para aumentos anuales y otra de
37.300 dólares para el ajuste por variación del costo de
vida para el personal del cuadro orgánico. A estas dos
últimas partidas se debe principalmente el aumento que se
observa en relación con los créditos aprobados para 1954.
El ajuste por variación del cesto de vida, que entró en
vigor en 1954, ha sido calculado a razón de 10% del 75%
de los sueldos brutos, con un máximo de 750 dólares. El
ajuste está sujeto al plan de contribuciones del personal.

La partida de "Gastos comunes del personal" muestra
un ligero aumento respecto de 1954, y asciende a 3.200
dólares.

En la partida de "Servicios comunes diversos" se produce
una reducción de 23.100 dólares respecto de la aprobada
para 1954.

Los gastos en moneda local han sido calculados al tipo
de cambio de 21 baht por dólar de los Estados Unidos, en
lugar de hacerlo al tipo dt 18 baht por dólar que se
empleó en 1954.

CAPITULO I
Sueldos y salarios . . . . . . . . . . . . . . . .. $846.800

1954: 798.500
1953: 777.457

i) Puestos de plantilla $792.000
1954: 739.700
1953: 734.529

Oficina del Secretario Ejecutivo
En 1955 .esta .Ofic~a constará de nueve puesto,s, a saber,

el Secretano .E]ecutl.v? y su adjunto, dos oficiales de pri­
mer~, .un ofiCIal auxI~lar y cuatro puestos de secretarios y
eSCrIbIentes. (El ofiCIal encargado de la información y su
secretario están incluídos en los nueve puestos.)

División de Agricultura
La División de Agricultura comprenderá dos puestos del

.cuad~o orgánico y dos del cuadro de servicios generales.
En vlItud del acuerdo celebrado entre la Comisión Econó-

TITULO VI

SECRETARIAS DE LAS COMISIONES ECONOMICAS REGIONALES
(sin incluir la Comisión Económica para Europa)

$2.122.500 (1954.: $2.082.600

Sección 21. Secretaría de la Comisión Económica para Asia y el Leiano Oriente
$1.152.300 (1954: $1.123.900 1953: $1.098.817)

La estructura y funciones de la Comisión Económica para
Asia y el Lej ano Oriente (CEALO) están expuestas en el
Administrative Manual, Volumen 1, Organización.

En su 10° pp,ríodo de sesiones, la Comisión Económica
para Asia y el Lejan? Oriente estableció el programa. de
trabajo de la secretarIa para 1954. y 1955, el cual ha sIdo
expuesto detalladamente en el informe anual que la Co­
misión presentó al Consejo Económico y Social (E/2553).

En su 17° período de sesiones, y mediante resolución
517 A (XVII), el Consejo Económico y Social decidió
modificar las atribuciones de la Comisión Económica para
Asia y el Lejano Oriente a fin de que incluyese a Camboja,
Ceilán, el Japón, la República de Corea, Laos, Nepal y Viet­
nam como miembros de la Comisión, a condición de que
cada uno de dichos Estados solicitara su admisión y convi­
niera en contribuir anualmente con las cantidades equitativas
que la Asamblea General determine periódicamente con
arreglo a los procedimientos establecidos por la Asamblea
General en casos similares.

El importe de los ingresos diversos que pueden obtenerse
en 1955 como resultado de esta medida no puede ser todavía
calculado.

Como en años anteriores, el programa de trabajos de la
secretaría para 1955 ha sido clasificado en los tres grupos
siguientes:

1) Trabajos permanentes de alta prioridad;
2) Trabajos especiales de alta prioridad;
3) Otros trabajos.

Los cálculos presupuestarios para 1955 se basan en las
necesidades relativas a los dos primeros grupos de trabajo.

Los cálculos presupuestarios para 1955 se basan en las
iniciarán si así lo permiten los recursos disponibles.

El estudio hecho acerca del personal de que actúa1mente
se dIspone con relación a las necesidades del programa de
trabajo ha demostrado que es necesario aumentar ligera­
mente el personal del cuadro orgánico y el perteneciente
a las categorías superiores del cuadro de servicios gene­
rales. Por lo tanto, se han agregado a la plantilla tres
puestos del cuadro orgánico de categoría de oficial adjunto
y seis puestos de secretario y escribiente. Sin embargo, no
se aumenta el número total de puestos pues la adición actual
será comuensada con la eliminación que se hace en el
cuadro d; servicios generales de nueve puestos de plantilla
de trabajadores manuales, los cuales serán transferidos a
la partida para personal supernumerario sin aumentar la
consignación de créditos.

En el proyecto de presupuesto para 1955, la Oficina de
Hidráulica Fluvial y de Aprovechamiento de Recursos
Hidráulicos, que antes figuraba separadamente en el capí­
tulo II de la sección respectiva, ha sido incluída con el
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b) Hidráulica fluvial y aprovechamiento de los recursos
hidráulicos de los ríos internacionales;

c) Métodos de hidráulica fluvial;
d) Estacion~s de investigación hidráulica y de observa­

ción hidrológica;
e) Divulgación de información técnica sobre obras de

hidráulica fluvial y aprovechamiento de los recursos
hidráulicos, incluso información sobre tarifas de
consumo de agua. Publicación de la Flood Control
Series y el Flood Control ¡oumal, y distribución de
publicaciones e informes técnicos.

2. Proyectos especiales de alta prioridad:
a) Conferencia técnica regional sobre aprovechamiento

de recursos hidráulicos;
b) Centro de formación profesional para el aprovecha­

miento de recurS08 hidráulicos;
c) Organizaciones que se ocupan del aprovechamiento

de las cuencas fluviales en diversos países de la
región;

d) Visita a Europa ya América del Norte de un grupo
de expertos en programas de aprovechamiento de
recursos hidráulicos (en cooperación con la Adminis­
tración de Asistencia Técnica).

División de Desarrollo Industrial y Comercial
En 1955, esta División estará compuesta de 15 funcio­

narios del cuadro orgánico, a saber, un oficial superior, seis
oficiales de primera, cuatro oficiales de segunda, tres
oficiales adjuntos y un oficial auxiliar. Completarán el
personal de esta División nueve secretarios y escribientes.

El programa de trabajo de este División abarca las
siguientes tareas:

A. DESARROLLO iNDUSTRIAL - ASPECTOS GENERALES

1. Trabajos permanentes y actividades de alta prioridad:
a) Planificación del desarrollo económico;
b) Personal capacitado para el desarrollo económico

(necesario para prestar asistencia a la Organización
Internacional del Trabajo y a la Organización de
las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia
y la Cultura).

2. Trabajos especiales de alta prioridad:
a) Estudio de la necesidad y posibilidad de que se

creen institutos y centros internacionales para la
capacitación de personal de administración y ge­
rencia (en cooperación con la OIT, la UNESCO y
la .AAT).

B. INDUSTRIAS DOMESTICAS INDEPENDIENTES E INDUSTRIAS EN
PEQUEÑA ESCALA

1. Trabaj os permanentes y actividades de alta prioridad:
a) Difusión de información técnica sobre métodos de

producción, equipo, planes, procedimentos y normas;
b) Fomento y coordinación de los trabajos de investi­

gación y experimentales en los distintos países de la
región;

e) Aspectos económicos de las industrias domésticas
independientes y de las industrias en pequeña escala.

2. Trabajos especiales de alta prioridad:
a) Servicios comunf'; para industrias domésticas inde­

pendientes e ir.dustrias en pequeña escala para
grupos de productores independientes.

c. ENERGIA ELECTRI'CA

1. Trabajos permanentes y actividades de alta prioridad:
a) Estudios de los progresos logrados en el desarrollo

de la energía eléctrica en Asia y el Lej ano Oriente,
incluyendo la publicación del Electric Power Bul·
letin;

b) Electrificación rural- experimentos en las aldeas;
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Sueldo.
bruto.

$

18.000
3.000

45.000

54.340
64.810
22.810
26.370
12.410
6.610
2.270
4.940

552.000

76.380
177.990
164.880
43.600
22.620

Cuadro ,. calegorfa

1 Secretario Ejecutivo
Sueldo " .
Subsidio .

3 Oficial Mayor
Cuadro Orgánico

6 Oficial superior
17 Oficial de primera
19 Oficial de segunda

7 Oficial adjunto
4 Oficial auxiliar

13 Cat-egoría 9
20 Categoría 8
12 Categoría 7
18 Categoría 6
12 Categoría 5

8 Categoría 4
4 Categoría 3

10 Categoría 2
Categoría 1

1

3

6
17
19
4
4

12
19
10
16
12
8
4

10
98

Número de pueJlo.
de plantilla

1954 1955

154 154 $825.080
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . .. 33.080

Cuadro de Servicios Generales
(Equivalente en dólores de la escala local de .ueldo. del Cuadro de Servicio. Generales)

$630.520

Cuadro 21. Secretaría de la Comisi6n Econ6mica para Asia y
el Lejano Oriente

TOTAL $792.000

8 Con cargo a la partida de personal supt1rnumerario de 1955.

Más: Coeficiente diferencial de sueldos
(10% del 75% de los sueldos) . . . . . . . .. 41.180

Más: Ajuste por variación del costo de vida 37.340

mica para Asia y el Lejano Oriente y la Organización de
las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación,
la CEALO proporcionará dos puestos del cuadro orgánico
- un oficial de primera y un oficial de segunda - y dos
puestos del cuadro de servicios generales. Otros dos puestos
del cuadro orgánico, entre los que figura el de Jefe de la
División, serán provistos y costeados por la FAO.

El programa de trabajo de esta División para 1955 será
el siguiente:
1. Trabajos permanentes y actividades de alta prioridad:

a) Análisis continuo de las novedades que se registran
en materia de agricultura y alimentación, inclusive
la reforma agraria, en Asia y el Lejano Oriente.

2. Trabajos especiales de alta prioridad:
a) Planes y legislación sobre desarrollo agrícola;
b) Financiamiento y crédito para el desarrollo agrícola;
e) Precios de los productos agrícolas y política en

materia de precios;
d) Comercialización de los principales productos agrÍ­

colas.

Oficina de Hidráulica Fluvial y de Aprovechamiento de
Recursos Hidráulicos
La oficina comprenderá cinco puestos del cuadro orgánico,

a saber, un Oficial Mayor, dos oficiales superiores, un oficial
de primera y un oficial auxiliar, y cinco puestos de secre­
tarios y escribientes.

El programa de trabajo de la Oficina para 1955, que la
Comisión aprobó, es el siguiente:
1. Proyectos permanentes y actividades de alta prioridad:

a) Investigación y fomento del aprovechamiento de las
. cuencas fluviales de la región con fines múltiples;



,
j
:

,)

':1
J

Sección 21

2. Trabajos especiales de alta prioridad:
a) Análisis de los mercados;
b) Servlcios de arbitraje comercial;
c) Comercialización de los productos de la artesanía

en el país y en el extranjero.

División de Investigación y Planificación
Esta División contará con 15 funcionarios del cuadro

orgánico, a saber, un Oficial Mayor que estará al frente
de la División, un oficial superior, tres oficiales de primera,
siete oficiales de segunda, dos oficiales adjuntos y un oficial
auxiliar, y 16 puestos para secretarios y escribientes.

El programa de trabajo de la División para 1955 sfrá
el siguiente:

A. ESTUDIO SOBRE EL DESARROLLO ECONOMICO EN CURSO Y
SOBRE LOS PROBLEMAS EXISTENTES

1. Trabajos permanentes y actividades de alta prioridad:
a) Estudio económico del Asia y el Lejano Oriente

(publicado anualmente) ;
b) Boletín económico para Asia y el Lejano Oriente

(publicado trimestralmente).

B. PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

1. Trabajos permanentes y actividades de alta prioridad:
a) Planificación del desarrollo económico.

2. Trabajos especiales de alta prioridad:
a) Relación entre el crecimiento de la población y el

desarrollo económico.

C. FINANZAS

1. Trabajos permanentes y actividades de alta prioridad:
a) Aspectos financieros del desarrollo económico.

D. REl.ACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES

1. Trabajos permanentes y actividades de alta prioridad:
a) Comercio y pagos intrarregionales;
b) Comercio de determinadas mercaderías.

2. Trabajos especiales de alta prioridad:
a) Aspectos económicos y jurídicos de las inversiones

extranjeras.

E. ESTADISTICA

1. Trabajos permanentes y actividades de alta prioridad:
a) Serie de estadísticas básicas;
b) Métodos estadísticos en los países de la CEALO;
c) Organización y actividades que en materia de eeta­

dística existen en los países de la CEALO.

2. Trabajos especialt>s de alta prioridad:
a) Indice de estadísticas económicas en Asia y el

Lejano Oriente.

División de Transportes
Esta División contará con seis puestos del cuadro orgá­

nico, a saber, un oficial superior, tres oficiales de primera
y dos oficiales de segunda, y cuatro puestos de secretarios
y escribientes.

El programa de trabajo de la División para 1955 es el
siguiente:

A. ASPECTOS GENERALES

1. Trabajos permanentes y actividades de alta prioridad:
a) Recolección, análisis y divulgación de información

en materia de ferrocarriles, carreteras y vías de
navegación interior, incluyendo las estadísticas de
transporte, servicio de biblioteca, Boletín de Trans­
porte (trimestral) y Boletín de Estadísticas Ferro­
viarias. Distribución del Boletín Documental de la
Unión Internacional de Ferrocarriles en colabora­
ción con la AAT.
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c) La electricidad en la industria metalúrgica;
d) La electricidad en la industria química.

2. Trabajos especiales de alta prioridad:
a) Visita de un grupo de expertos en energía eléctrica

de la región a fábricas y centrales eléctricas de
Europa y, de ser posible, de América del Norte y
del Japón (en cooperación con la AAT).

D. VIVIENDA Y MATERIALES DE CONSTRUCCION

1. Trabajos permanentes y actividades de alta prioridad:
a) Vivienda, urbanismo, planificación rural y edifica­

ción; coordinación, con carácter regional, de los
trabajos emprendidos por varios organismos, sobre
la base de los trabajos y programas de trabajo de
la Comisión de Asuntos Sociales y del Consejo Eco­
nómico y Social, mediante la reunión periódica de
grupos de trabaj o mixtos de las secretarías de la
CEALO, el Departamento de Asuntos Sociales de las
Naciones Unidas, la AAT, la OIT, la FAO, la
UNESCO y la OMS; compilación y divulgación de
información técnica.

2. Trabajos especiales de alta prioridad:
a) Principios rectores para formular normas en materia

de vivienda y disposiciones relativas a la industria
de la construcción en los países de la CEALO;

b) Estudio de los materiales de construcción en la
región de la CEALO;

c) Planes para crear centros regionales de construcción
en las .zonas tropicales áridas y húmedas de la
región.

E. HIERRO Y ACERO

1. Trabajos permanentes y actividades de alta prioridad:
a) Análisis de la situación actual de la industria y

comercio de la siderurgia en los países de la CEALO
y estudio de la ampliación proyectada en esta ma·
teria.

2. Trabajos especiales de alta prioridad:
a) Estudio técnico de los procedimientos para fabricar

hierro y acero en Europa y América del Norte, al
que seguirá de ser posible la visita de un grupo de
expertos a Europa y América del Norte (en coopera·
ción con la AAT).

F. RECURSOS MINERALES

1. Trabaj os permanentes y actividades de alta prioridad:
a) Estudio anual de la explotación minera regional;
b) Estudios técnicos y divulgación de información

sobre determinados recursos y descubrimientos de
yacimientos minerales y métodos de extracción.

2. Trabajos especiales de alta prioridad:
a) Explotación y empleo del lignito y otras carbones

de baja calidad en la región;
b) Estudio económico completo de los combustibles de

la región;
c) Compilación de las disposiciones existentes sobre el

desarrollo minero de la región;
d) Preparación de un mapa geológico de la región.

G. FOMENTO DEL COMERCIO

1. Trabajos permanentes y actividades de alta prioridad:
a) Desarrollo de los servicios de fomento del comercio;
b) Centro para la recopilación y divulgación de in­

formación comercial no generalmente al alcance de
los países de la región, incluyendo la publicación
del Noticiero sobre Fomento del Comercio, de la
Serie sobre Fomento del Comercio y del Calendario
de Conferencias, Ferias y Exposiciones Regionales.
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$193.000
189.800
212.359

1954:
1953:

CAPITULO II
Gastos comunes de personal .... o • o ••••••••••

1954:
1953:

i) Viajes y transporte de muebles y efectos de los
funcionarios y sus familiares . o o •• o o ••• o •• o $ ?O.OOO

1954: 23.000
1953: 21.615

gastos de VIaje y
funcionarios y 20

o. o ••••••••• o •••••••••••••• $ 80.000
1954: 85.000
1953: 78.946

Esta partida se destina a cubrir las necesidades calculadas
con arreglo a los Estatutos de la Caja.

iii) Primas de repatriación o •• o' •• o o ••• o ••• o o. $

Este crédito se destina a cubrir los
transporte de muebles y efectos de 14
familiares a su cargo.

ü) Aportaciones a la Caja Común de Pensiones
del Personal

iv) Horas extraordinarias o' $ 2.800
1954: 2.800
1953: 3.219

Esta p~rtida cubre los gastos por concepto de horas
extraordinarias durante las sesiones de la Comisión y sus
comités.

ü) Consultores $ 35.000
1954: 39.000
1953: 24.420

Los créditos solicitados comprenden 15.000 dólares con
destino a la Oficina de Hidráulica Fluvial y de Aprovecha­
miento de Recursos Hidráulicos, que anteriormente figuraba
como una partida aparte. Se asignan créditos para el pago
de los servicios de consultores en materias especializadas
relativas a los transportes interiores; a las técnicas de
planificación del desarrollo económico; aprovechamiento y
utilización de carbones y turba de baja calidad; prepara­
ción de principios rectores ajustados a las condiciones
regionales para formular normas en materia de vivienda
y disposiciones relativas a la industria de la construcción;
estudios especializados sobre trabajos relativos al aprove·
chamiento de las cuencas fluviales con fines múltiples;
métodos de hidráulica fluvial referentes a los ríos inter·
nacionales, y equipo técnico expeTimental.

ili) Personal supernumerario o ••••••••••• o ••• $ 17.000
1954: 17.000
1953; 15.289

Esta partida cubre los gastos por concepto de trabajadores
ocasionales que no figuran en la plantilla permanente y de
personal supernumerario, durante los períodos de actividad
inte!lsa.

Estos cálculos presupuestarios se mantienen al mismo
nivel aprobado para 1954.
iv) Subsiáios familiares por hijos a cargo, sub-

sidios de educación y gastos de viaje conexos $ 45.000
1954: 35.000
19."3: 48.956

Este crédito se destina a los subsidios correspondientes a
195 hijos de miembros del personal del cuadro orgánico y
del cuadro de servicios generales.

v) Aportaciones al seguro de enfermedad $
1954:
1953:

90

2. Trabaj os especiales de alta prioridad:
a) Coordinación del transporte;
b) Estudio estadístico del funcionamiento de los siste­

mas de transporte.

B. CARRETERAS

l. Trabaj os permanentes y actividades de alta prioridad:
a) Construcción y conservación de carreteras.

2. Trabajos especiales de alta prioridad:
a) Carreteras internacionales;
b) Seguridad en las carreteras;
e) Normas uniformes de especificación de carreteras

y puentes.

C. VIAS DE NAVEGACION y PUERTOS INTERIORES

1. Trabajos permanentes y actividades de alta prioridad:
a) Mej oramiento del transporte por vías de navegación

interior.

2. Trabaj os especiales de alta prioridad:
a) Mejoramiento del diseño y funcionamiento de las

embarcaciones, incluído el empleo de métodos de
propulsión y remolque;

b) Estudio comparativo de distintos tipos de motores
marinos;

e) Métodos uniformes para el arqueo de las embarca­
ciones;

d) Centro de formación del personal para el transporte
por vías de navegación interior.

D. FERROCARRILES

2. Trabaj os especiales de alta prioridad:
a) Centro de formación profesional sobre el funcio­

namiento de ferrocarriles y sus señales, en colabora­
ción con la AAT;

b) Métodos perfeccionados de construcción y conserva­
ción de vías férreas;

e) Locomotoras diesel y vagones;
d) Medios de evitar las reclamaciones y de resolverlas

rápidamente;
e) Tratamiento del agua para las calderas de loco­

motoras.

División de Servicios Administrativos, de Conferencias y
Generales
Esta Divisi6n comprenderá nueve puestos del cuadro orgá.

nico, a saber, un oficial superior, un oficial de primera
(traductor-intérprete), cinco oficiales de segunda (cuatrr)

traductores-intérpretes y un funcionario encargado de
asuntos financieros), dos oficiales adjuntos (un funcionario
de personal y un bibliotecario), y 57 puestos del cuadro de
servicioE generales.

Servicios de Asistencia Técnica y de Asesoramiento
La Comisión ha recomendado que la secretaría, además

de los trabaj os concretos enumerados a'ateriormente,
actuando en consulta con la Junta de A¡;~:;i:encia Técnica
y con la Administración de Asistencia Técnica, preste a los
gobiernos servicios de asesoramiento de corta duración
sobre los temas comprendidos en el programa de trabajo
que se apruebe. Esta tarea incluye la ayuda a los gobiernos
de la región l! conseguir expertos, ya sea de los países de
la región o a través del Programa Ampliado de Asistencia
Técnica, así como la participación en mis:ones de estudios
preliminares y de otra índole que se organicen en virtud
del Programa Ampliado de Asistencia Técnica. La secrei:aría
seguirá colaborando con la Administración de Asistencia
Técnica a fin de ofrecerle, a título de orientación, comenta·
rios sobre las solicitudes de becas de estudios y becas para
ampliación de estudios que reciban de los gobiernos de la
región.
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1953: $818.744)

de 1954 y aprobado pur el Consejo Económico y Social.
Los proyectos de actividades aprobados se describen en
detalle en el informe anual que la Comisión (S/2405)

1 Incluídos 1.566 dólares para vehículos.

traslado para fines de 1954·. Sin emhaJ:go, no se podrá
instalar a todo el personal en el nuevo edificio, razón pDr
la cual, será necesario ampliar el espacio disponible. Se
calcula que los gastos de esas obras ascenderán a 12.000
dólares y, en virtud de los planes actuales, el Gobierno de
Tailandia se encargará de la construcción y las Naciones
Unidas le reembolsarán los gastos mediante un alquiler
pagadero en un período de dos años.
iv) Servicios por contrata $ 3.000

1954: 6.000
1953: 8.953

La reducción de este cálculo presupuestario se basa en el
supuesto de que la secretaría ocupe en 1955 las nuevas
oficinas que ha proporcionado el Gobierno de Tailandia.

v) Articulos y material de oficina $ 15.000
1954: 23.000
1953: 15.599

Esta partida cubre el costo de los artículos y material
de oficina necesario.
vi) Funcionamiento y conservación de vehículos. $ 5.000

1954: 6.500
1953: 5.186

Esta partida cubre los gastos de combustible y conserva·
ción de vehículos.

vii) Flete y acarreos $ 11.000
1954: 14.000
1953: 10.864

Esta partida cubre los gastos de envíos de documentos
a los gobiernos de los Estados Miembros y a los organismos
especializados, así como los gastos de servicio de valija'
dipiomática, etc.

vüi) Suministros y servicios diversos $ 5.000
1954: 6.000
1953: 3.221

Esta partida cubre las primas de seguro, los gastos
bancarios y otros gastos por servicios y suministros de
menor cuantía.

CA1?ITULO IV
Equipo permanente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. $ 10.509

1954: 10.500
1953: 14.8281

i) Muebles y accesorios $ 6.500
1954: 6.500
1953: 8.904

Esta partUa. cubre la reposición de 10 máquinas de
escribir, 8 escritorios, 14 sillones y lO mesas para escribir
a máquina, al:ií como la compra de 10 lámparas de mesa,
15 archivadores y otros artículos diversos.

ii) Libros y mapas para la Biblioteca . . . . . . . . .. $ 4.000
1954: 4.000
1953: 4.358

Este crédito se destina a la adquisición de material de
consulta y a las suscripciones a periódicos y publicaciones
técnicas y comprende los gastos de encuadernación y
diversos gastos de otra Índole.

Sección 22.

CAPITULO III

Servicios comunes diversos $102.000
1954: 12q.100
1953: 94.173

i) Viaies en comisión de servicio $ 40.000
1954: 42.000
1953: 34.858

En esta putida se asignan fondos para los viajes que sea
necesario realizar con relación a los trabajos aprobados
por la Comisión.

ü) Servicios de comunicaciones. . . . . . . . . . . . . .. $ 17.000
1954: 21.600
1953: 15.492

Este crédito se destina a servicios telefónicos, cablegramas
y franqueo postal, con inclusión del correo aéreo.

üi) Alquiler de inmuebles $ 6.000
1954: 6.000
1953:

Además del edificio que proporciona gratuitamente el
Gobierno de Tailandia, había sido necesario hasta ahora
alquílar utras oficinas.

Se están realizando negociaciones con el Gobierno de
Tailandia para trasladar la secretaría de la Comisión a
un nuevo edificio, que será también proporcionado gratuita­
mente por el Gobierno, y se espera poder terminar ese

Esta partida cubre los gastos por concepto de los reconoci.
mientos periódicos de miembros del personal y las aporta.
ciones al plan de seguro de infermedad.
vi) Viaies en uso de licencia para visitar el país

de origen. . . . . . . .. . . . . . . . . . , $ 23.000
1954: 25.000
1953: 21.360

En 1955, hay 30 funcionarios y 40 miembros de su familia
con derecho a disfrutar de licencia para visitar el país de
origen.
vü) Formación profesional del personal $ 500

1954: 500
1953: 479

Esta partida se destina a programas de enseñanza de
idiomas semejantes a los de la Sede y, a la vez, a la enseñanza
del idioma tai.
vüi) Bít!nestar del personal $ 500

1954: 500
1953: 454

Esta partida se destina a sufragar las actividades organi­
zadas por la asociación del personal.
ix) Primas de instalación e indemnizaciones por

rescisión de les nombramientos $ 15.000
1954: 13.000
1953: 30.176

Esta partida cubre las primas de instalaciones pagadas a
los nuevos funcionarios y a las indemnizaciones debidas
por concepto de licencia anual no disfrutada en el momento
de la rescisión del nombramiento.
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3.610 129.800

Cuadro y """,,ortG

533.980
Menos: Coeficiente diferencial de sueldos

para el fersonal de Slllltiago y México
(10% de 75% de los sueldos)l. . . . ..... 38.680

495.300

Wáshington
1 Categoría de trámite1

1 1 Secretario Ejecutivo
,

Sueldo ............................ 18.000
Subsidio ........................... 3.000

2 2 Oficial Mayor 30.530

7
Cuadro Orgánico

7 Oficial superior 88.330
16 16 Oficial de primera 158.120
17 17 Oficial de segunda 133.780
11 11 Oficial adjunto 67.580
3 8 Oficial aUxiliar 34.6'-'0

Número ds ~u&utDs
deplanlllla

1954 1955

133 157 625.100
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . .. 25.000

División de DesarroUo Económico
Esta División tendrá nueve puestos del cuadro orgánico,

a saber, un oficial superior; tres oficiales de primera;
tres oficiales de segunda; un oficial adjunto; un oficial
auxiliar; y un puesto de secretario y escribiente.

El programa de trabajo de la División es el siguiente:
Trabajos y actividades permanentes de alta prioridad:
a) Problemas generales de desarrollo económico y mé·

todos de planificación;
b) Política monetaria y fiscal relativa a las necesidades

del desarrollo;
c) Estudio del desarrollo económico por países;
d) Integración económica:
i) Integración y reciprocidad económicas en América

Central;
ii) Investigación preliminar de problemas sobre la integra­

ción progresiva de las economías latinoamericanas;
e) Investigación técnica y formación profesional en Amé-

rica Latina. .
Trabajos especiales de alta prioridad
a) Conferencia de expertos, incluidos los grupos de

trabajo, sobre problemas de desarrollo económico y métodos
de planificación (con la cooperación de la Administración
de Asistencia Técnica) ;

Cuadro de Servicios Generales
Santiago

(Equioalenle en d<llar.. de la escala local d. sueldos del euadro d. "TOkios gen<ll'lJles)

6 4. Categoría 8 9.910
8 10 Categoría 7 17.780

11 ) 5 Categoría 6 23.780
9 14 Categoría 5 19.100

14 16 Categoría 4 16.330
3 5 Categoría 3 4.050
5 5 Categoría 2 3 .230
1 1 Categoría 1 480 94.660

TOTAL $600.100

México, D.F.
(Equioalenl<l en dólares de la escala local d. sueldos del cuadro d. "TOkio. generala)

3 3 Categoría 8 6.860
4 4 Categoría 7 7.050
3 3 Categoría·6 4.550
4 5 Categoría 5 6.030
4 7 Categoría 4. 6.160
O 2 Categoría 2 880 31.530

Cuadro 22. Secretaría de la Comisi6n Econ6mic a para América Latina

Secretaria de la Comisión Econ6mica para América LatinaSección 22

92

CAPITULO 1
Sueldos y salarios $684.100

1954: 707.400
1953: 576.208

i) Puestos de plantilla $600.100
1954: 592.260
1953: 460.949

Despacho del Secretario Ejecutivo
Esta oficina se compondrá de seis puestos del cuadro

orgánico, a saber, el Secretario Ejecutivo; un Oficial Mayor;
tres oficiales de primera ro ncluído el oficial encargado de la
información), y un oficial auxiliar; y tres puestos de
secretarios y escribientes.

presentó al Consejo Económico y Social, y se clasifican en
tres grupos:

Trab&jos y actividades permanentes de alta prioridad;
Trabajos especiales de alta prioridad;
Otros trabajos.
Con arreglo a la política establecida, los cálculos lJresu­

puestarios correspondientes a 1955 se basan en las neo
cesidades relativas a los dos primeros grupos de trabaj os.
Los trabajos comprendidos en el tercer grupo sólo se ,
emprenderán en caso de que lo permitan los recursos
disponi~les.

La adición de importantes y nuevos trabajos de alta
prioridad para 1954 y 1955 ha hecho necesario que se
examine cuidadosamente de qué personal se dispone, a fin
de lograr una estructura equilibrada capaz de atender a
ese aumento de funciones en la forma más eficaz. Para
conseguir este objetivo, habrá que contar en los lugares
necesarios con nuevos puestos del cuadro de servicios
generales y efectuar algunos ajustes en la clasificación
de sueldos correspondientes a ciertos puestos. Por lo tanto,
se propone agregar a la Oficina de Santiago 18 puestos del
cuadro de servicios generales (siete escribientes encargados
de la estadística, dos traductores, ocho taquimecanógrafos
y dos escribientes encargados de documentos) y seis a la
Oficina de México, D.F. (cuatro escribientes encargados de
la estadística, un escriLíente encargado de documentos y
un mensajero). Trece. de los 24 puestos que se solicitan
fueron cubiertos en 1954 con personal supernumerario.

Se han reclasificado cuatro puestos de auxiliares encarga­
dos de la investigación y un puesto de traductor, que
pasan de la categoría 8 de la escala local de sueldos a la
categoría de oficial auxiliar del cuadro orgánico. Además,
se han reclasificado tres puestos de auxiliar administrativo
de la categoría 7 de la escala local de sueldos a la categoría
8.

A fines de 1953 se puso en vigor un coeficiente diferencial
negativo de sueldos para el personal del cuadro orgánico
de la Oficina de Santiago, basado en una investigación
sobre el costo de vida efectuada por la Administración,
que queda reflejado en los cálculos presupuestarios.

Los gastos en moneda local correspondientes a la Oficina
de Santiago se han calculado a razón de 250 pesos chilenos
por dólar (EE.UU.), Ylos correspondientes a México, D.F.,
a razón de 12,49 pesos mexicanos por dólar (EE.UU.). Los
tipos de cambio utilizados en el proyecto de presupuesto
para 1954 fueron respectivamente de 130 pesos chilenos y
de 8,63 pesos mexicanos por dólar de los Estados Unidos
de América. En consecuencia, la suma en dólares que se
solicita para el pago de los sueldos del personal local se ha
adjustado en forma que la consignación total de créditos­
aun cubriendo los nuevos puestos arriba indicados - se limita
a un aumento de 11.500 dólares en relación con el ejercicio
de 1954.
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b) Conferencia sobre politicE fiscal y monetaria (en
cooperación con la Administración de Asistencia Técnica
y el Fondo Monetario Internacional) ;

c) Influencia de la tributación en las exportaciones de
capital privado;

d) Problemas de transporte.

Divisián de Industrias y Minería
Esta División tendrá 10 puestos del cuadro orgamco, a

saber, un oficial superior; tres ofciales de primera; tres
oficiales de segunda; un oficial adjunto y dos oficiales
auxiliares; y cuatro puestos de secretarios y escribientes.

El programa de trabajo de esta División es el siguiente:

Trabajos y actividades permanentes de alta prioridad:
a) Indusb:ia siderúrgica:
i) Estudios sobre costos de producción del acero e

inversiones en América Latina;
ü) Estudios sobre costos de producdón, inversiones e

incentivos por lo que respecta a las industrias de transforma­
ción del hierro y el acero;

iii) Recolección, análisis y divulgación de estadísticas
especializadas y documentación tecnológica;

iv) Recolección y unificación de la terminología, normas
y especificaciones aplicables en la región;

b) Industrias del papel y la celulosa (en cooperación con
la Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura
y la Alimentación) ;

c) Estudios sobre las industrias químicas pesadas;
d) Desarrollo de los recursos de energía eléctrica;
e) Minería;
f) Recolección y clasificación de los datos disponibles

sobre los :'ecursos naturales no agrícolas de la América
Latina y pu" licaci6n de los recursos de que se dispone.

Tr!'óajos especiales de alta prioridad:
a) Conferencia de expertos, incluídos los grupos de

trabajo, sobre la industria siderúrgica (en colaboración
con laAAT);

b) Estudio de las posibilidades de establecer industrias
de transformación que utilicen materias primas nacionales.

División de Comercio Exterior
Esta División tendrá cinco puestos del cuadro orgánico,

a saber, dos oficiales superiores; un oficial de primera; un
oficial de segunda y un oficial adjunto; y dos puestos de
secretarios y escribientes. Entre estos l'uestos figuran un
oficial superior y un puesto de secretario y escribiente en
Wáshington.

El programa de trabaj o es el siguiente:

Trabajos y actividades permanentes de alta prioridad:
a) Estudios sobre el comercio entre América Latina y

los Estados Unidos y Europa;
b) Estudios sobre el comercio interlatinoamericano;
c) Estudios sobre la relación de intercambio y su influen­

cia en el ritmo de desarrollo económico.

Trabajos especiales de alta prioridad:
.a) Acuerdos de compensación multilateral entre los países

latinoamericanos y entre países latinoamericanos y europeos.

Di1 lisión de Investigaciones Económicas
Esta División se compone de la Sección de Investigaciones

Económicas, la Sección de Estadística y la Biblioteca. La
División tendrá 14 puestos del cuadro orgánico, a saber, un
oficial superior; cuadro oficiales de primera; trep oficiales
de segunda; tres oficiales adjuntos y tres oficiales auxiliares;
y 23 puestos de secretarios y escribientes.
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El programa de trabaj o de esta División es el siguiente:
Trabajos y activl'dades permanentes de alta prioridad:
a) Estudio Económico Anual de América Latina;
b) Boletín Económico Trimestral.

Programa conjunto de formación profesional de la CEPAL
ylaAAT
La Admi.listración de Asistencia Técnica de las Naciones

Uniclas proporciona un puesto del cuadro orgánico y un
puesto de secretario para este programa y la secretaría de
la CEPAL presta la ayuda necesaria. En virtud de este
programa, los economistas latinoamericanos reciben forma­
ción profesional sobre problemas de desarrollo económico
y normas de planificación.

Programa conjunto de agricultura de la CEPAL r la FAO
La Orga'lización para la Agricultura y la Alimentación

proporciona dos miembros del personal del cuadro orgánico.
La secretaría de la CEPAL proporciona ayuda técnica y
secretarios, cuando es necesario.

El programa de trabajo para 1955 es el siguente:
Trabajos y actividades permanentes de al'a prioridad:
a) Factore" que influyen en la producción agrícola;
b) Crédito ...grícola y seminarios regionales.
Proyectos especiales de alta prioridad:
a) Estudio sobre la producción y comercio .de café en

relación con el desarrollo económico;
b) Investigación sobre metodología y sistemas de esta·

dísticas agrícolas en América Latina.

Oficina de México, D.F.
Esta Oficina tendré. 12 puestos del cuadro orgamco, a

saher, un Oficial Mayor; un oficial superior; dos oficiales
de primera; cinco 'Jficiales de segunda y tres oficiales
adjuntos; y 24 pueBtos del cuadro de servicios generales.

El programa de trabajo de la Oficina de México, D.F.,
además de complementar los trabajos de la Oficiaa de
Santiago por lo que :respecta a los diez países septentrionales,
incluye también los siguientes puntos:

a) Estudio sobre los problemas económicas de los países
de América Central;

b) Estudio técnico sobre problemas de transportes en
América Central;

c) Servicios técnicos y administrativos para la Comisión
Permanente de Cooperación Económica en América Central
y sus organismos auxiliares;

d) Estudios sobre el comercio extrarregional y sobre el
reciente desarrollo económico y tendencias económicas en
México, América Centr.." Panamá y los países del Caribe.

Servicios Administrativos, de Conferencias y Generales
Esta División tendrá seis puestos del cuadro orgánico,

a saber, un oficial superior; dos oficiales de segunda (un
editor-traductor y un oficial encargado de asuntos finan·
cieros); dos oficiales adjuntos (un editor-traductor y un
oficial de personal) y un oficial auxiliar (traductor); y 38
puestos del cuadro de servicios generales para el desempeño
de las siguienl:es funciones:

Servicios administrativos contables y de registro (cuatro
puestos) ; traducción, reproducción y distribución de docu­
mentos (10 puestos); servicios de secretaría (15 puestos) ;
servicios de conservación y limpieza (siete puestos); un
telefonista y un chófer.

ii) Consultores $ 65.000
1954: 98.640
1953: 66.902

Esta partida se destina a cubrir los servicios de expertos a
corto plazo en materias que requieren conocimientos suma­
mente especializados, según el siguiente detalle:
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a) Dos c"nsultores para cooperar en los estudios por
países sobre las industrias de transformación del hierro y
del acero;

b) Dos consultores para cooperar en el estudio de la
posibilidad de establecer industrias químicr.s pesadas para
producir artículos que reemplacen a los de importación;

e) Dos consultores para cooperar en hs estudios sobre
problemas de la política comercial y de pagos;

d) Dos consultores para cooperar en el análisis de los
ingresos y gastos públicos, tributación y otras fuentes de
ingresos;

e) Dos consultores para cooperar en investigaciones sobre
el terreno acerca de la productividad agrícola en dos p..líses;

f) Dos consultores para cooperar en el estudio de los
problemas técnicos reiacionados con el desarrollo de la
energía hidroeléctrica;

g) Dos consultores para cooperar en la investigación de
los medios que permitan aumentar la producción de artículos
latinoamericanos de exportación.

iii) Personal mpe1'ntlmerar30 $ 15.000
1954.: 15.000
1953: 44.201

Esta partida se destina al personal supernumerario que
es necesario durante los períodos de intensa actividad.
iv) Horas extraordinarias $ 4.000

1954.: 1.500
1953: 4.156

Este crédito cubre los gastos por concepto de horas
extraordinarias de trabajo, con motivo de la reunión de
la Comisión y de la preparación del estudio económico
anual.

vii) S

Equip

i) Mu

Esta
escriLlI

Esta
servicie
y olro.

El aumento de esta partida obedece al hecho de haberse
revisado, para ser incrementadas, las aportaciones de las
Naciones Unidas al plan de seguro médico y a la implanta­
ción de los reconocimientos médicos regulc.res del personal
en las Oficinas de Santiago y México, D.F.

vi) Via;es ell US(,l de li~ellcid para visitar el país de
origell $ 20.700

1954.: 37.500
1953: 8.023

Este crédito se destina para cubrir los gastos de los
viajes de 14. miembros del personal y sus familiares.

vii) Bíellestar del persollal $ 1.000
1954: 1.000
1953: 1.286

Este crédito se destina a la formación profesional y las
actividades recreativas en Santiago y México, D.F.
viii) Primas de instalación e indemnizaciones por

rescisión dp. los llombramientos . . . . . . . . .. $ 13.000
1954: 8.000
1953: 21.764

Este crédito se destina al pago de primas de instalac.on
a los nuevos miembros del persona! al abono en efectivo
de la licencia anual con motivo de la rescisión de los nombra·
mientos.

CAPITULO III

Servidos comunes diversos $100.600
1954: 90.300
1953: 86.875

i) Viajes en comisión de servicio . . . . . . . . . . . . .. $ 4n.000
1954: 4.0.000
1953: 33.205

Esta partida cubre los gastos de viaje necesarios en
relación con trabajos aprobados.
ii) Servicios de comunicaciones $ 11.000

1954: 10.800
1953: 11.192

Este crédito se destina a los serVICIOS telefónico, tele·
gráfico y postal, incluído el correo aéreo.
iii) Alquiler y conservación de inmuebles $ 20.000

1954.: 23.500
1953: 19.888

Esta partida cubre el pago de alquileres y la conservación
de inmuebles, incluídos los servicios públicos, en Santiago
y Wáshington. El Banco de México proporciona gratui~a'

mente local para las oficinas en México, D.F.

iv) Artículos y material de oficina $ 11.700
1954: 6.000
1953: 7.630

El aumento de este crédito obedece a las necesidades
relacionadas con el sexto período de sesiones de la Comisión.
v) Funcionamiento y conservación de vehículos.. $ 800

1954: 800
1953: 844

Este crédito se destina a combustibl~ y conservación de un
solo vehículo automotor.
vi) Fletes y acarreos $ 11.000

1954: 7.200
1953: 10.095

Esta asignación de créditos cubre los gastos de envío de
6.000 documentos a los Estados Miembros y organismos espe·
2.500 cializado~, así como la expedición de suministros y el
1.936 94 ""vicio de valija diplomática con la Sede. Le..i/.. ",

CAPITULO II
Gastos comunes de personal $167.5no

1954: 150.500
1953: 136.338

i) Viajes y transporte de muebles y efectos de los
funcionar50s y sus familiares $ 22.000

1954: 15.000
1953: 29.614

Esta partida se destina a cubrir los gastos de viaje de
los funcionarios y sus familias, con motivo de su nombra·
miento y repatriación, así como el transporte de sus muebles
y efectos.
ü) Aportaciones a la Caja Común de Pensiones

del Personal ": 76.800
1954: 65.000
1953: 52.115

Esta partida representa las aportaciones calculadas con·
forme a lo dispuesto en los Estatutos.
ili) Primas de repatri'lción $ 2.500

1954: 1.000
1953: 2.339

Esfte crédito cubre las necesidades previstas en virtud del
Estatuto del Personal.
iv) Subsidio familiar por hijos a cargo, subsidios

de educación y gastos de viaje conexos $ 25.500
1954: 20.500
1953: 19.261

En este cálculo presupuestario se tiene en cuenta el ajuste
del subsidio respecto de los hijos de los funcionario.) selec·
cionados localmente.
v) Aportaciones al segz.,ro de enfermedad $

1954:
1953:

jo·c

~:,'~



1954.:
1953:

Este crédito se asigna para la sustitución de un automóvil
de pasajeros y carga adquirido en 1951.

ú;:chivar y estantes para libros, así como para la compra
de muebles y accesorios con destino a una nueva sala de
conferencias.

ii) Libros y mapas para la Biblioteca $ 3.500
1954: 3.500
1953: 2.617

Esta asignaclOn corresponde a la adquisición de libroR
para la Biblioteca y al pago de suscripciones a diarios,
publicaciones periódicas y boletines de carácter técnico.
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100.600
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11.000
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20.000
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19.888
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11.700
6.000
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800
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844
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vii) Suministros y servicios diversos $ 6.100
1954.: 2.000
1953: 4..021

Esta partida cub. J los gastos por concepto de seguro,
servicios bancarios, corrección de pruebas por contrata,
y olros suministros y servicios.

CAPITULO IV
Equipo permanente $ 18.000

1954.: 10.500
1953: 19.323

i) Muebles y accdsorios $ 11.700
1954: 7.000
1953: 16.706

Esta partida se destina a reemplazar 15 máquinas de
escriUr, dos máquinas .:alculadora~ aléctricas, muebles para

iii) Vebícttlos $ 2.800

11.000
7.200

10.095
IlVÍO de
s eape­
IS y el

rl~ 95



TITULO VII

ATENCIONES SOCIALES

impone el desempeño de sus funciones oficiales, así como
los demás gastos por el mismo concepto que son previa.
mente aprobados por el Secretario General. Entre éstos
figura una suma adecuada para cubrir los gast(ls que
ocasione la recepción que habrá de darse en ocasión del
décimo período de sesiones de la Asamblea General.

Sección 23. .~tenciunes sociales
$20.000

En esta sección se prevé un crédito para las atenciones
sociales, tanto en la Sede como en las oficinas regionales y
oficinas au....dliares.

Este cálculo presupuestario cubre las cantidades que es
preciso reembolsar a los miembros de la Secretaría, por los
gastos que, en relación con las atenciones sociales, les

96
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TITULO VIII

TRABAJOS DE IMPRENTA POR CONTRATA
$1.439.000 (1954.: $1.465.770 1953: $1.4.96.339)

Se sigue la norma de encc.rgar el mayor número posible de
trabajos de imprenta fuera de los Estados Unidos. En 1953,
esta proporción fué de 42% del total.

Se calculan en 300.000 dólares los ingresos que podrán
obtener.;e ,'m 1955 de la venta de documentos oficiales y
publicaciones, incluída la suma de 6.000 dólares de publica­
ciones de la Corte Internacional de Justicia.

1953: $733.7831
)

Documentos Oficiales
$704.000

$17.833)

así como
n previa.
ltre éstos
,st(lS que
asión del
al.

Todos los cálculos relativos a los trabajos de imprenta
por contrata, con excepción de los que corresponden a la Corte
Internacional de Justicia, están incluídos en las secciones
24 - Documentos Oficiales - y 25 - Publicacio.les.

El control general del programa de publicaciones sigue
siendo ejercido por la Junta de Publicaciones con arreglo
al criterio expuesto en dnteriores documentos presupue§tarios.

Sección 24.

CAPITULO I

Asamblea General, sus Comisiones y Comités . .. $410.08.5
1954: 476.820
1953: 439.7192

(1954: $730J:100

CAPITULO IV
Consejo de Administración Fiduciaria, sus Comi·

sion~s y Comités .
1954:
1953:

$ 39.675
38.520
30.935

Págir=de
texto inglés

i) Actas de ias sesiones, en cinco idiomas
(417 sesiones) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 2.498

ii) Anexos, en cinco idiomas (77 fascículos). 1.078
iii) Suplmentos, en cinco heomas (19 volú-

menes) . . . . . . . . . . . . . .. . , 1.460

Cooto
calculado

$212.000
76.000

122.085

i) Actas de dos períodos de sesiones, en dos
idiomas (84 sesiones) .

ii) Anexos de dos períodos de sesiones, en dos
idiomas (38 fascículos) .....•............

iii) Suplementes (informes en dos idiomas y reso­
luciones en cinco idiomas, tres volúmenes) ..

Página. de
te>;to ~'glés

800

368

380

Cooto
calculado

$20.000

7.650

li.025

CAPITULO II

Consejo de Segur5dad, sus Comisiones y Comités.. $ 98.300
1954: 88.720
1953: 48.698

Páginas de Costo

i)
texto inglés calculado

Actas de las sesiones de dos períodos (84
sesiones) .............................. 554 $18.400

ii) Anexos de dos períodos de sesiones, en tres
idiomas (g.~ fascículos) .................. 504 15.500

iii) Suplementos (informes de las comisiones en
tres idiomas y :-esoluciones en cinco idiomas
(15 volúmenes) ........................ 820J.j 35.850

RU$(}

275

3003

$ 75.000
51.420

103.803
siguiente

$ 11.190
. 12.500

11.646

1803

Chino

150

100 $ 3.740
58 1.590

75 2.350

100 1.900

40 1.610

Página. de Cooto
texto inglés ca1culado

700

Español

500

CAPITULO VI
Documentos Oficiales (trabajo atrasado del pe­

:í~do comprendido entre 1946 y 1949) en dnco
Idiomas .

1954:
1953:

necesario el

CAPITULO V
Comité Central Permanente y Organo de Fis·caliza·

ción (Estupefacientes) .
1954:
1953:

i) Informe a! Conséjo Económico y Social
sobre las estadísticas de 1954 relativas
a los estupefacientes y sobre la labor del
Comité Central en 1955, en tres idiomas .

ii) Adición a! inciso i) supra, en tres idiomas .
iii) Estimación de las necesidades mundiales de

estupefacientes en 1956, en tres idiomas ...
iv) Suplementos al inciso iii) , estados corres­

pondientes a 1954 y 1955, en tres idiomas.
v) Cuestionario que habrá de enviarse a los

gobiernos, en cuatro idiomas .

3 Determinados suplementos solamente.

Las normas de distribución hacen
número de ejemplares (promedio):

Inglés Francés

Asamblea Genera! . . . . . . . . .. 2.900 850
Consejo de Segurided. . . . . . . 1. 600

(bilingüe)
Consejo Económico y Social.. 2.600 900
Con.sejo. ~e Administración

FiduCiaria. . . . . . . . . . . . . .. 2.500 1.000 6003 1803 300
Comité Central Permanente

y Organo de Fiscalización
(Estupefacientes) 2.500 1.400 500

Se calculan en 35.000 dólares los ingresos que puedan
obtenerse en 1955 de la venta de todas las publicaciones
incluídas en esta sección.
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$72.900
14.200

11.200

$ 69.750
62.820
90.916

1.632
360

280

CAPITULO III

Consejo Económico y Social, sus Comisiones y
Comités .

1954:
1953:

i) Actas de las sesiones, en cinco idiomas (80
sesiones) .

ii) Suplementos, en cinco idiomas (8 volúmenes)
iii) Suplementos especiales, en cinco idiomas

(cuatro volúmenes) .

.1 ~n esta cifra se incluyen 8.066 dólares para los gastos de imprenta
ongInados en 1953 por el Comité del Trabajo Forzoso. ¡En 1955,
esa jlartllü es innecesaria.

2 En esta suma se incluyen 16.477 dólares para los gastos de impresión
en 1953 de los, informes de los comités y comisiones de investigaciones
y encuestas establecidas por la Asamblea General, concepto para el c\,;,\l
no se pide crédito alguno en el presente proyecto d,j presupuesto. En una
fech~ posterior podrá ser necesario presentar, en los capítulos corres.
pondlentes de esta sección, cálculos detallados de los gastos de impresión
que hayan de motivar en 1955 los informes de estos órganos.



Sección 25 Publicaciones

Sección 25. Publicaciones
$735.000 (1954.: $7340.970 1953: $762.556)

Como en años anteriores, en esta sección se incluyen los
trabajos de imprenta por contratll de todas las pnblicaciones
de los departamentos de la Sede, la Oficina Europea
(incluso la Oficina del Alto Cumisionado para los Refu­
giados) y las tres comisiones económicas regionales.

Los gastos correspondiLnte;; a esta sección en 1951, 1952
Y 1953 fueron de 916.741, 699.973 Y 762.556 dólares
respectivamente. Los créditos para 1954 ascendieron a
7340.970 dólares. La menor cantidad de gastoE' en 1952
pLlede utribuirse a que Asamblea General de 1951 se
prolongó hasta los primeros meses de 1952.

Los cálculos presupuestarios para I'JS diversor. departa­
mentos incluídos en e~ta sección para 1955, depués de
estudiados por la Junta de Publicaciones con los departa­
mentos correspondientes y .teniendo en cuenta una gran
parte de las conclusiones a que llegó el Secretario General
en su examen sobre los programas de trabajo de los departa­
mentos de la Sede, han ascf:Hdido a 850.000 dólares. Sin
embargo, este examen puede i~ner otro.) efectos en el pro­
grama de publicaciones para 1955.

En general, se espera que el examen dé por resultado un
programa de publicaciones para 1955 que no sea superior al

previsto en las consignaciones dft créditos para 1954,. Por
lo tanto, en espera de las decisiones de los órganos compe­
tentes en los casos en que sean necesarias por la naturaleza
de la3 recomendaciones derivadas del examen en cuestión,
el Secretario General pide para 1955 un crédito igual al de
1954., es decir, 735.000 dólares.

La posibiHda-:l de mantener los gastos de 1955 al mismo
nivel que en 1954 puede desaparecer con motivo de la
impresión de la compilación de tratados. La suma solicitada
por el Departamento Jurídico con este fin para 1955 asciende
a 103.600 dólares, correspondiente a la impresión de 48
volúmenes de esta serie, o sea el doble del importe asignado
en años anteriores. La experiencia del último año y de los
primeros meses de 1954 prueba que cada vez se registra
mayor número de tratados. Por los datos actuales, se deduce
que se recibirán anualmente alrededor de 60 volúmenes.
En el momento de prepararse este presupuesto existe mucho
trabajo atrasado. Se están haciendo extraordinarios esfuerzos
para producir todos los volúm~nes posibles en 1954, pero no
hay duda de que a principios de 1955 aun existirá una gran

I cantidad de trabajo atrasado.
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$762.556)

1954. Por
nos compe­
I naturaleza
lO cuestión,
igual al de

TITULO IX

PROGRAMÁS TECNICOS
$1.779.600 (1954: $1.779.600 1953: $1.779.600)

TOTAL $3.360.678 $1.171.710 $1.075.474 $5.607.862

1 En esta cifra se incluyen 254.027 dólares por la utilización de las
promesas de servicios hechas en 1951 y 1952 que fueron asignadas a la
Administración de Asistl'ncia Técnica en 1953 y asentadas en ese año.

un organismo determinado, no se puede presentar actual­
cente un cálculo presupuestario sobre los gastos del pro­
grama total para 1955 ni en función de cada una de las
tres actividades principales ni de los tipos de asisten~ia pre­
vistos. A continuación se exponen las cifras correspondientes
a las obligaciones contraídas para el último año completo
de actividades (1953). Esas obligaciones corresponden a los
siguientes tipos de asistencia:

a) Dotación de expertos, a petición de los gobiernos, para
prestar servicios de asesoramiento; suministro del equipo
necesario en relación con esos servicios; y publicación y
distribución de los informes de los ex;¡ertos;

b) Programas de becas de estudio y becas para amplia­
ción de estudios;

e) EstableCImiento de centros de preparación profeRional,
programas de demostración, conferencias, seminarios y otros
programas especiales.

Las sumas que se invirtieron en 1953 en cada una de las
tres aetividades principales son las siguientes:

Total

$3.348.388
1.114.319
1.145.155

Administración
pública

313.423
137.878
624.173 1

ActiuidadCJ
sociales

Desarrollo
econ6mico

a) $2.588.216 $ 446.749 $
b)....... 446.049 530.392
e)........... 326.413 194.569

A base de lOS fondos que normalmente se espera disponer
en 1955, se calcula que el programa de asistencia tpcnica
de las Naciones Unidas para el año próximo se eleve a
7.000.000 de dólares aproximadamente. Las consignaciones
"-lobales de créditos que se solicitan son de la misma cuan­
tia que las previstas en años anteriores para cubrir los
gastos administrativos centrales y los gastos indirectos de
ejecución (véase la sección 26), así como los gastos del
programa de actividades (véanse las secciones 27, 28 Y29).

Respecto de los fondos para sufragar los gastos adminis­
trativos centrales y los gastos indirectos de ejecución, las
necesidades (brutas) para 1955 se calculan en 419.750
dólares y en 916.250 dólares re~pectivamente, lo cual hace
ascender el total a 1.3::16.000 dólares, o se'! 1.146.500 dólares
netos si se deduce la partida correspondiente al Plan de
Contr.ibuciones del Personal. La diferencia entre la consig­
nación de créditos que se solicita en la ::;ección 26 y el
citadu total será cubierta con los fondos que se espera que
asigne la Junta de Asistencia Técnica de los correspondien­
tes al Programa Ampliado de Asisten"ia Técnica.

Se están estudia.ndo las bases para un programa de activi­
dades calculado en 5.850.000 dólares aproximadamente. La
diferencia entre las consignaciones presupuestarias que se
solicitan para estos programas en las secciones 27, 28 Y 29,
así como los gastos totales, serán sufragados con los fondo.~

que se espera sean asignados del Programa Ampliado de
Asistencia Técnica. En vista de las instrucciones (ursadas
por el Consejo Económico y Social para que la preparación
de programas esté a cargo de cada ¡:.aís interesado y no de

l.

5 al mismo
.tivo de la
a solicitada
55 asciende
sión de 48
te asignado
lO y de los
se registra

1, se d~duce
volúmenes.
:iste mucho
)s esfuerzos
54., pero no
á una gran

Secci¿n 26. Adm5nistracion de Asistencia Técnica
$386.700 (1954: $386.700 1953: $386.700)

1 Estos totak.. son cifras brutas; en 1953, el plan de contribuciones
del personal se elevó a 230.625 dólares y se calcula que, en 1955, será
de 189.500 dólares. Los gastos de 1953 incluyen 156.657 dólares por
concepto de reembolso del impuesto nacional sobre la renta, que no
aparece en esta sección.

de plantilla con respecto del ejercicio de 1953. Pero es
necesario reconocer que si se opera un aumento impo·rt:ante
en los fondos disponibles para gastos de ejecución, habrá
que estudiar de nuevo el número de puestos de personal
previstos en estos créditos.

La definición de la organización y funciones de la Ad­
ministración de Asistencia Técnica, que figura a continua­
ción, reemplaza a la contenida en el Administrative Manual,
Volumen 1, Organización. La distinción entre gastos adminis­
trativos centrales y gastos indirectos de ejecución, que
figura al final de la presente sección, responde a las defini­
ciones y normas establecidas por la Junta de Asistencia
Técnica para dar cuenta de los gastos que se efectúen en
virtud del Programa Ampliado de Asistencia Técnica.

Los gastos totales1 correspondientes a esta sección son
comparativamente los siguientes:

De conformidad con los deseos expuestos por la Asamblea
General, se sigue procurando reducir en lo posible los
gastos administrativos centrdes y los gastos indirectos de
ejecución del programa de aS.\stencia técnica de las Naciones
Unidas. Por lo tanto, a comienzos de 1954 se inició una
nueva agrupación de los servicios que permitió integrar el
tra'hajo administrativo en las siguientes dependencias prin(;~.

pales: Oficina del Director General, División de Programas y
División de Administración Pública. Se propone un total de
135 pllestos de plantilla, lo cual representa una reducción de
27 puestos con respecto de los aprobados para 1954. El total
de gastos administrativos y de gastos indirectos de ejecución
previstos en el cálculo inicial para 1954 fué de 1.548.500
dólares (cifra bruta). Como consecuencia de la agrupación
de los servicios, y de una disminución en el ritmo de activi·
dades a causa de haberse reducido los fondos disponibles,
se pudo mantener los gastos en un nivel inferior y se supone
que el total para 1954 será aproximadamente de 1.300.000
dólares (cifra bruta), lo cual representa una disminución
de unos 250.000 dólares con respecto de los cálculos presu­
puestarios de 1954. Los cálculos para 1955, que representan
~a continuación en el próximo año de los gastos relativos
a la plantilla actual y que ascienden a 1.336.000 dólares,
acusan una disminución de 300.000 dólares y de 47 puestos

99

1955:
1954:
1953:

$1.336.000
1.548.500
1.631.985
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Sección 26 Administración de Asistencia Técnica

CAPITULO 1

Aunque se presentan plantillas de personal para cada una
de las dependencias, el Secretario General desea conservar
cierta libertad de acción para la distribución de los pueutos
dentro del número total establecido.

La Oficina del Director General (cuadro 26.1) se como
pone del Director General, del Director General Adjunto y
de sus colaboradores inmediatos. La plantilla de personal
de esta Oficina ha sido reducida en cuatro puestos con
respecto de 1954 (un oficial de segunda, un auxiliar del
cuadro orgánico y dos puestos del cuadro de servicios gene·
ralee'). La Oficina se ocupa de la la planificación, dirección
y coordinación del trabajo de la Administración de Asisten·
cia Técnica, y aprueba cada uno de los trabajos antes de
iniciarse su ejecución. Además, prepara informes para la
Asamblea General, el Consejo Económico y Social y 1...
Junta de Asistencia Técnica, envía representantes a sus
reuniones y mantiene los contactos necesarios con los orga·
nismos especializados y las delegaciones.

Sueldo.
brutos

Sueldos
bruto.

I

11.440
37.460
22.420

12.670

Cuadro y categorfa

Cuadro y categoría

CUalbo 26·2. Oficina Efecutiva

Cuadro 26-3. División de Programas

Cuadro Orgcí.rri.:ú
1 Oficial superior

Oficial de segunda

Cuadro de Servicios Gen<rales
2 Categoría principal

10 Categoría de trámite
7 Categoría auxiliar

1
1

2
9

13

Número de puestos
de plantilla

1954 1955

Número d. pu..:o.
de planii11a

1954 1955

han suprimido cuatro puestos de escribientes del cuadro de
servicios generales.

90.770
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . . . 3.570

TOT'tL $87.200

26 2ú 83 . 990
Ma...: Ajuste por variaciSn del costo de vida. . . . . . . . . . . . . . 6.780

$ 1.089.900
1.259.500
1.262.643

899.300
1.060.000
1.054.327

1954:
1953:

................... $
1954:
1953:

i) Puestos de plantilla

Sl>eldos y salarios

ia·

ra
po
y

11,
os

11·
'0'

as
re·
:es
:to
os

))

TOTAL $94.100

66.110
89.260
97.990
82.620
44.820

$

15.800
1.000

34.970
52.600

110.410
6.620

642.130
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . .. 25.630

TOTAL $616.500

110 93 602.200
Más: Ajuste por variación del costo de vida. . . . . . . . . . . . .. 39.930

El trabajo de la División de Programas está distribuído
entre las siguientes dependencias: una Oficina -del Director;
tres dependencias establecidas conforme al principio ae la
distribución geográfica, las cuales se ocupan de la ejecución
de los programas en Asia y el Lejano Oriente, Europa, el
Cercano Oriente y Africa y América Latina; la Oficina
Europea; una Oficina de DiGtribución de Becas y una
Dependencia de Finanzas. El personal de la Oficina del
Director presta asistencia en la planificación general de los
programas, la coordinación entre las diversas zonas, la
preparación del presupuesto y el control de su ejecución, la
política que debe seguirse con respecto de las becas y su
coordinación y, en un plano más elevado, atiende a las rela·
ciones con los departamentos técnicos de la Secretaría. Las
oficinas regionales se ocupan de la dirección - prestando al
mismo tiempo los Sl:.rvicios necesarios - de los proyectos
de asistencia técnica y de las misiones en los respectivos
países y regiones. Debido al hecho de haberse agrupado los
servicios en la forma antes mencionada, la División de
Programas se hizo cargo de las funciones de la antigua
División Administrativa.
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2 1 Director
Sueldo ............................

Sueldo. Subsidio para gastos de represenlación ..
bruto. Cuadro Orgánico

I 9 5 Oficial superior
9 8 Oficial de primera

23.000 13 11 Oficial de segur.da
7.000 12 12 Oficial adjunte

8 8 Oficial auxilidr
18.000 Cuadro de Servicios Generales
3.500 6 6 Categoría principal

13 11 Categoría superior
13.830 33 29 Categoría de trámite
8.260 5 2 Categoría auxiliar

1 Director General
Sueldo .
Subsidio .

1 Director General Adjunto
Sueldl' .
SubJidiu .

Cuadro Orgánico
1 Oficial superior
1 Oficial de segunda

Cuadro de Servicios Generales
- Categoría principal
3 Categoría superior 13 .23G
2 Categoría de trámite 6.790

1

1
2

1

1
2
5

13 9 93.610
Más: Ajuste por variación del costo de vida. . . . . . . . . . . . . . 4.470

Cuadro 26·1. Oficina d?l Director Gl'neral
-------

98.080
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . . . 3.980

Número de puestO!

19~4pbntilJ'955 Cuadro y cale[Joría

La Oficina Ejecutiva (cuadro 26·2) tiene a su cargo las
funciones administrativas internas de la Administración de
Asistencia Técnica. Entre esas funciones figum. la prepara·
ción de las plantillas de personal y los presupuestos de gastos
administrativos y gastos indi.rectos de ejecución, la adminis­
tración del personal, la preparación de informes financieros
y la supervisión dé los servicios de secretarios y escribientes.
En comparación con 1954, se ha hecho una reducción de
dos puestos en la plantiHa de personal de la Oficina Ejecu.
tiva (un oficial de segunda y un puesto del cuadro de servi·
cios generales).

La plantilla de la Oficina Ejecutiva incluye los servicios
del grupo de secretarios y escribientes que, además de reali·
zar el trabajo normal que le es propio en el departamento,
proporciona servicios de secretalÍos y mecanógrafos a los
expertos que se encuentran temporalmente en la Sede, en
especial para la preparación de sus informes definitivos. Se
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Sección 26Administración de Asistencia Técnica
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Sección 26 1IIf~- Sección 26
-----------------------------------------

TOTAL $101.500

105.750
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . . . 4.250

ción profesional y otros proyectos de formación profesional
en materia de administración pública y fiscal. Realiza asi­
mismo las investigaciones y los trabajos de planificación
que son propios de sus funciones en materia de administra­
ción pública, y trebaja con la División Fiscal del Departa­
mento de Asuntos Económicos y Sedales en actividades
similares dentro del campo de la administración fiscal.
Asiste a la División de Programas en la preparación de los
programas sobre una hase regio:lal y por países.

La División ejecuta las siguientes funciones principales:

1. Organizar v dirigir nn programa de trabajoF> de asis­
tencia técnica en materia de administración pública 'Y fiscal
- entre los que se cuentan los seminarios, conferencias y
grupos d.e trabajo sobre temas de importancia para el me·
joramiento de la administración pública - así como la pn ";­
tación del asesoramiento y asistencia que ~on necesarios a
los gobiernos para establecer y perfeccionar los sistemas e
instituciones nacionales y regionales para la formación pi"O­
fesional correspondiente.

2. Reunir información técnica en materia de administra­
ción púbiica a fin de seleccionar y preparar métodos eficaces
de asistencia técnica en ese campo y de aumentar los cono­
cimientos de que se dispone sobre las condiciones que
prevalecen en las regiones insuficientemente desarrolladas
y las posibles necesidades de asistencia técnica de estas
últimas.

3. Fomentar y facilitar la recolección e intercambio de
esos informes, en colaboración con el Instituto Internacional
de Ciencias Admi!'istrativas y de otras instituciones apro­
piadas.

4. Analizar los problemas de administración pública,
en especial aquellos de las regiones insuficientemente desa­
rrolladas, y estudiar la relación que guardan con el desa­
rrollo económico y social.

5. Cooperar en la selección de expertos de asistencia
técnica en materia de administración pública, y proporcio­
narles la información que sea procedente.

6. Cooperar en la selección, información y distribución
de los titulares de becas de estudio y de becas para amplia­
ción de estudios en materia de administración pública.

7. Evaluar los informes sobre proyectos de asistencia
técnica relacionados con la administración pública.

SUeldo.
bruto.

~"

$

15.400

26.080
10.030
15.740
12.890

8.390
10.540
---

99.070
6.680

Cuadro y catesorla

Divisi6n de Administraci6n Pública

1 1 Oficial Mayor

Cuadro Orgánico
2 2 Oficial superior
1 1 Ofidal de primera
2 2 OJ3.cial de segunda
2 2 Oficial adjunto
1 Oficial auxiliar

Cuadro de Seroicioe Generales
1 2 Categoría superior
3 3 Categoría de trámite

Cuadro 26-4.

Número d. puO$lO'
d. plantilla

1954 1955

13 13
Más: Ajuste por variación del costo de vida .
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Las funciones de la División comprenden:

1. El examen de las solicitudes de expertos cursadas por
los países, así como de todas las peticiones y propuestas de
seminarios, centros de formación profesional y programas
de clemostraciún y experimentación, y la fijación de los
medios propios de ejecución compatibles con un programa
total integrado y equilibrado incluyendo los proyectos espe­
ciales.

2. El examen y evaluación de las candidaturas que los
gobiernos proponen para la concesión de becas para amplia­
ción de estudios y becas de estudio en relación con la
prestación de asesoramiento de los expertos y otras formas
de asisteneia técnica en cada país, ocupándose también de
recibir, analizar, evaluar y 5eguir de cerca los informes de
los becarios que ban terminado sus estudios.

3. La integración de los aspp.ctos económicos y sociales
del programa, en colaboración CO..1 el Departamento de Asun­
tos Eeon&micos y Sociales.

4. La colaboración con los organismos especializados en
la ejecución de determinados trabajos de interés ::omún y
de proyectos conjuntos.

5. La prestación de servicios técnicos y administrativos a
todos los expertos, misiones y trabajos de asistencia técnica.
Esto comprende la planificación finar.ciera, el control preo

supuestario, el control de fondos, la adquisición de mate­
riales y equipo, la discusión de hs normas que procede
seguir y la revisión final de los informes de los expertos
antes de su publicación.

La Oficina Europea se ocupa, en representación de la
Sede, de proporcionar información a los expertos europeos,
de colocar a los becarios en los diferentes países de Europa,
de hacer que se aplique en Europa el plan de intercambio
de asesores en materia de bienestar social, y de cumplir
otras actividades de servicio social. Dicha Oficina utiliza los
servicios técnicos de la Comisión Económica para Europa.
Mantiene asimismo un enlace con los organismos especiali­
zados que residen en Ginebra, por lo qne respecta a pro­
blemas de asistencia técnica, y se recurre a ella para obtener
informaciones pre~isas sobre solicitudes, negociaci':!1 de
acuerdos y elaboración de programas con ciertos gobiernos
de los países del continente europeo que están recibiendo
asistencia técnica.

La Oficina de Distribución de Becas se ocupa de colocar
a los titulares de becas de estudio y de becas para amplia­
ción de estudios de las Naciones Unidas, incluídos los de
administración pública, después de que el comité interde­
partamental encargado de Ja selección ha recomendado la
concesión de la beca; se encarga asimismo de prestar servi­
cios administrativos y financieros durante el período de
estudios.

La Dependencia de Finanzas - que está bajo la autoridad
de la Oficina del Contralor - tiene a su cargo el estudio y
aprobación de todos los pagos imputables a las cuentas de
ejecución, la comprobación y reposición de las cuentas de
anticipos, el pago de estipendios a los becarios y la tramita­
ción de los comprobantes de orden interno, encargándose a
l~ vez de llevar cuentas de control para el pago de las
dIetas.

Después de su agrupación, la División de Programas
acusa una reducción de 17 puestos para 1954, a saber, ocho
puestos del cuadro orgánico y nueve puestos del cuadro de
servicios generales.

La División de Administración Pública (cuadro 26·4) se
ocupa de la ejecución de los trabajos de asistencia técnica,
entre los que se cuentan los seminarios, centros de forma-

66.110
89.260
97.990
82.620
44.820

$

15.800
ión. . 1.000

Sueldo.
brutos

34.970
52.600

1l0.410
6.620

602.200
39.930

642.130
25.630

DTAL $616.500

tá distribuído
.(fel Director;
:incipio ae la
e la ejecución
:e, Europa, el
1; la Oficina
Becas y una
1 Oficina del
~eneral de los
,as zonas, la
ejecución, la

lS becas y su
lde a las rela­
ecretaría. Las
- prestando al
los proyectos
lS respectivos
agrupado los
División de

le la antigua

del cuadro de

Sueldo.
brutos

$

12.670

11.440
37.460
22.420

83.990
6.780

::10.770
3.570

'OT'tL $87.200
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110
13

Administración do Asistencia Técnica

TOTAL 162

Ofidnu del Dirt'l'tor Gl'llt'ral , . . .. .
Oficina Ejl'l~utivu. , .

Grupo de ~t'cretar¡08 y e8l'ribientes .
División de Progr'lmas .
División de Administrudón Pública .

Din'sj¡in u oh'cina

Sección 26
V. F.

t
1

162 135

PUt'StllS tll' p/alltilla: "'Slllllt'n por C'tltt'!{oria
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Este crédit
por lo que
tulo I. Las c
de las necesi
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i) Via;es y
de los fm

Capítulo I. SU/.
i) Puestos d
ii) Consultor
iii) Personal s
iv) Horas ext
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El detalle
presentación
Técnica. (En
la definición
trativos centr
con:

a) Funcio
ñadas por el
ral y elabora

b) Servici,
e) Viajes

asistir a las
representació

Los gastos
ción no direc

Capítulo 1I. 01
i) Viajes en c
ii) Servicios
iii) Trabajos d
iv) Fletes aén
v) Servicios

2.500
2.500
2.729

1.000
1.000

39.000
5:1..000
47.926

25.000
35.000
33.574

10.000
15.000
10.910

CAPITULO II
Otros gastos del departamento y servicios co­

munes diversos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. $
1954:
1953:

iv) Horas extraordinarias y traba;o 110ctumo $
1954. :
1953:

i) Via;es el1 comisión de servicio $
1954:
1953:

Para el cálculo de los gastos de viaje se ha tenido en
cuenta:

a) La necesidad de enviar una representación a las sesio­
nes de la Junta de Asistencia Técnica, que por lo general las
celebra alternativamente en la Sede de las N<l~iones Unidas
y en la sede europea de las organizaciones Fdrticipantes ; y

b) La necesidad de efectuar viajes para la selección de
expertos y, en especial, viajes de corta duración a diversos
países de Europa.

Esta partida se ha calculado teniendo en cuenta la necesi­
dad de coordinar estos viajes, en la medida posible, con los
que se realizan con motivo de las licencias para visitar el
país de origen.

ii) Servicios de comuni~aciones, Í1zcluso con­
ferencias telefónicas a larga distancia ... $

1954.:
19,53:

Esta partida cubre los gastos correspondientes a las horas
extraordinarias que habrán de trabajarse ~n los períodos
de trabajo intenso.

Oficina del Contralor: tres puestos para atender a las
funciones de contabilización y pagos relativos a misione8,
proyectos especiales, becas de estudio y becas para amplia.
ción de estudios.

En esta partida se tiene en cuenta que, siempre que sea
posible, las comunicaciones cablegráficas serán sustituídas
por el correo ordinario y aéreo. La disminución de su im­
porte, en relación con el de 1953, se debe a la decisión de
cargar a los presupuestos de los proyectos los gastos de
comunicaciones que son indudablemente imputables a la
ejecución de los mismos.

iii) Fletes aéreos $
1954.:
1953:

Esté c:redito corresponde a los gastos de envío por correo
aéreo de documentos y efectos diversos a las misiones, con­
ferencias, etc.

9
9

1·~
14
8

8
16
44
9

1.500
1.500

i9.5·S--j9S5
1 1
1 1
2 1
1 1

......................... $

Direclor General .
Director General Adjunto .
Director .
Oficial Mayor .

Cuadro Orgánico
Oficial superior ..•.............................. " 13
Oficial dt1 prirnl'ra. . . • . . . . . . . .. 10
Oficial de se1!:unda " . 18
Oficial adjunto. . . .. . l·t
Oficial auxiliar " 9

Cuadro de Sen'icio.1 Gellt'ralt's
Cntegor!u princi.pul " 9
Categor~a super}or., " 16
Cate1!:or~a de t.r~rnlte " 50
Cate1!:ona auxiliar " 18

ii) ConStlltores
1954:
1953:

Para establecer los pianes genero.les sobre materias espe­
cializadas es necesario recurrir a lOE consultores, en los
casos que se considere que el asesoramiento y los servicios
de autoridades reconocidas son indispensables para el éxito
del programa y cuando la Secretaría no cuente con personal
que posea la debida especialización. Los servicios de los
consultores que cooperan en la elaboración del programa
son especialmente necesarios en relación con algunos aspec­
tos destacadamente técnicos del desarrollo económico.

iii) Personal supernumerario $ 186.600
1954: 195.500
1953: 205.587

Esta iJartida cubre:
a) Las necesidades ocasionales de sustituir personal,

cuando de otro modo no se puedan realizar ajustes transito­
rios mediante la reorganización del personal de que se
dispone;

b) El personal del cuadro de serv.icios generales para
algunas dependencias donde son urgentes las necesidades
de personal adicional aunque las circunstancias actuales no
garanticen la propuesta de incluir tales puestos en la plan­
tilla de personal; y

e) La necesHad continua de facilitar en ciertos casos
personal a otros departamentos de la Secretaría, que se
encargan de importantes funciones para la Administración
de Asistencia Técnica y que no pueden realizarlas con su
personal de plantilla normal.

Se prevé que en 1955, con cargo a esta partida, será
necesario poner a disposición de los departamentos respec­
tivos los 19 puestos siguientes:

Oficina de Personal: dieciséis puestos para la realización
de programas de selección de personal destinado a misiones
y proyectos;

102



Administracl6n de Asistencia Técnica Seccl6n 26 s

DISTRIBUCIÓN DE LOS GASTOS PREVISTOS PARA 1955, ENTRE GASTOS ADMINISTRATIVOS CENTRALES Y GASTOS INDIRECTOS
DE EJECUCIÓN

E~te crédito corre~p:Hlde a ncce~idade~ diversas en materia
d(' trabajos de imprenta, no atribuihles a ningún programa
determinado.

Este crédito corresponde a necesidades diversas en materia
de suministros y servicios por contrata, no imputables al
costo de los proyectos.

2.500
2.500
3.514

40.000
45.000
35.508

15.600
19.000
23.077

5.000
9.000
·t.275

15.000 1
15.000 (

13.027

109.000
126.500
112.117

5.000
3.000
4..532

................. S
1954:
1953:

viii) Via;es en uso de licencia para visitar el
país de origen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. $

1954:
1953:

vi) Subsidio familiar por hi¡os a cargo, Stlbsi­
dios de educación y gastos de lIia;es co-
1JeXOS $

1954:
1953:

vü) Aportaciones al seguro de enfermedad y
al seguro de vida colectit·;) . . . . . . . . . . .. $

1954:
1953:

iii) ludem1Jizaci011es por rescisió1J de los 1JOm-
bramie1Jtos $

1954:
1953:

iv) Aportaci01Jes a la Ca;a Común de Pensio-
11es del Pers011al . . . . . . . .. $

1954.:
1953:

v) Primas de repatriación $
1954:
1953:

ii) Primas de itlSla/ació1J

2.000
2.000
2.903

1.000
1.(lOO

539

15.000
15.000
18.709

207.100
235.000
214.759

................ $
19M:
1953:

Este crédito cubre las necesidades comunes del personal
por lo que respecta a los puestos que figuran en el capí­
tulo I. Las cantidades propuestas han sido calculadas a base
de las necesidades reales cuando son conocidas y, en otro
caso, a base de las fórmulas empleadas para los demás
departamentos de la Secretaría en la sección 15 del proyecto
de presupuesto:

i) Via;es y trattsporte de muebles y efectos
de los ftmci011arios y sus j,¡miliares ... . .. $

1954:
1953:

CAPITULO JI!
Gastos comunes de personal $

1954:
1953:

v) Gastos comtmes dit'ersos _ , S
195:}.;
1953:

tv) Traba;o! de imprenta

a
o
6

o
o
4,

a
o
9

;,

1-

TOTAL NETO $356.150 $790.350 $1.146.S0a

TOTAL $ 43.500 $163.600 $ 207.100

TOTAL GENERAL $419.750 $916.250 $1.336.00a

$

2.500-

40.000

15.60a

189.500

Totale!

$

2.000

35.000

n.600

n.ooo 15.000
4.000 5.00l)

n.ooo 15.000

85.000 109.00Q
4.000 5.000,

Gu,ttos
indirectos

de
ejecución.

500

5.000

4.000

4.000

4.000
1.000

24.000
1.000

Aportaciones a la Caja Común
de Pensiones del Personal ..

Primas de repatriación .....

Subsidio familiar por hijos a
cargo, subsidios de educación
y gastos de viajes conexos ..

Aportaciones al seguro de
enfermedad y al seguro de
vida colectivo. . . . . .

Viajes en uso de licencia para
visitar el país de origen ....

Menos: Ingresos probables deriva·
dos del Plan de Contribuciones
del Personal. . . . . . . . . . . . . . . . 63.600 125.900

vii)

viii)

Ga.m>s
administra..

tiVO!!

cenlTa/es

v)

vi)

iv)

$

Capítulo JJI. Gastos comunes de personal

i) Viajes y transporte de
muebles y efectos de los
funcionarios y de sus
familiares .

ii) Primas de instalación .

iii) Indemnizaciones por resci·
sión de los nombramientos ..

Totales

899.300
1.500

186.600
2.500

Gastos
indirectos

de
ejecución

688.300
500

55.250
2.300

$746.350 $1.089.900

5.000 25.000
10.000

800 1.000
500 1,000

2.000

$ 6.300 $ 39.000

103

211.000
1.000

131. 350
200

Gastos
administra·

tivos
centrales

TOTAL $ 32.700

TOTAL $343.550

Capítulo JI. Otros gastos del departamento
i) Viajes en comisión de servicio $ 20.000
ii) Servicios de comunicaciones 10.000
!ii) Trabajos de imprenta , . . 200
IV) Fletes aéreos , . 500
v) Servicios comunes diversos. 2.000

Capítulo I. Sueldos y salarios
i) Puestos de plantilla .
ii) Consultores .
iii) Personal supernumerario .
iv) Horas extraordinarias .

El detalle siguiente responde a las normas que para la
presentación de los gastos ha dado la Junta de Asistencia
Técnica. (En el documento TAB/R.l37, Rev.l1Add.2. figura
la definición de los dos tipos de gastos.) Los gastos adminis­
trativos centrales son los efectuados por la Sede en .relación
con:

a) Funciones de carácter general, como son las desempe.
ñadas por el personal encargado de definir la política gene·
ral y elaborar los programas generales;

b) Servicios generales de oficina; y
e) Viajes y gastos conexos de las personas que deben

asistir a las reuniones de la Junta de Asistencia Técnica en
representación de las Naciones Unidas.

Los gastos indirectos de ejecución son los gastos de ejecu.
ción no directamente imputables a un proyecto determinado.
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Sección 27. Desarrollo económico
$479.400 (1954: 3-179.4.00 1953: 84-79.400)

Sección 2lt Actividades sociales
$768.500

Se solicita una asignación de créditos de 479.400 dólares
para un programa permanente de actividades en materia de
desarrollo económico, según lo previsto en 13s resoluciones
200 (111) Y 305 (IV) de la Asamblea General.

Se propone esta asignación como cO:ltribución al pro·
grama total en lo que respecta a los siguientes tirQs de
actividades:

a) Dotación de expertos, a petición de los gobiernos, pam
prestar servicios de asesoramiento en relación con sus pro·
blemas de desarrollo económico; suministro del equipo que
los expertos necesiten en relación con esas actividades; y
publicación y distribución de los informes de los expertos;

Se solicita una asignaclOn de 768.500 dólares para un
programa permanente de funciones de asesoramiento en
materia de bienestar social, según lo previsto en la resolu­
ción 418 (V) de la Asamblea General.

Se propone esta· asignación como contribución al pro­
grama total en lo que respecta a los siguientes tipos de
actividades:

a) Dotación de expertos en materia de servicios sociales,
especialmente de bienestar sorial, que proporcionen servicios
de asesoramiento a los go~ ¡ernos que los soliciten y. que
durante un período prudencial apliquen nuevos métodos en
la materia; suministro del equipo que estos expertos necesi·
ten en relación con esas actividades; y publicación y dis·
tribución de los informes de los expertos;

b) Adopción de medidas para que los expertos de los
países insuficientemente desarrollados puedan recibir forma·
ción profesional en el extranjero, poniendo a su disposición
becas de estudio y becas para ampliación de estudios en
aquellos países o instituciones que, en los estudios especiales
de que lOe trate, hayan lllcanzado un alto grado de compe·
tencia técnica;

e) Preparación, organización y establecimiento de ceno
tros de formación profesional, programas de demostración,
conferencias, seminarios y otras actividades especiales en
l(\s diversos aspectos del desarro~lo económico, con inclu·
sión del equipo necesario para su establecimiento y el sumi·
nistre' de documentos y películas técnicas relacionados con
esas actividades.

(1954: $768.500 1953: $768.500)

b) Adopción de medidas para que funcionarios compe·
tentes en materia de servicios aociales, especi.almente de
bienestar social, se familiaricen con las experiencias realiza·
das y con las prácticas seguidas en otros países, y para
permitir que personas debidamente calificadas - que en su
propio país no pueden recibir formación profesional en
ciertos aspectos de las actividades sociales - adquieran la
preparación adecuada en los países extranjeros que disponen
de los medios de enseñanza necesarios;

e) Preparación, organización y establecimiento de cen­
tros de formación profesional, programas de demm:tración,
conferencias, seminarios y otras actividades especiales en
materia de servicios sociales - especialmente de bienestar
social - a petición de los gobiernos, y suministro de docu·
mentos, películas técnicas y equipo necesario para ese
objeto.

Encump
blea Gener
la suma de
en capital
fueron tras
a ese efeet
correspondo
1951 a 196

En su re
el informe
nes Unidas
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Sección 29. Administración pública
$145.000 (1954: $145.000 1953: $145.000)

Se solicita una asignaclOn de 145.000 dólares para la
ejecución de un programa continuo de actividades de forma·
ción profesional en materia de administración pública,
según lo previsto en las resoluciones 723 (Vlü) y 518 (VI)
de la Asamblea General.

Se propone esta asignación como contribución al pro­
grama total de las siguientes actividades:

a) Dotación de expertos, a petición de los gobiernos,
para prestar servicios de asesoramiento en materia de ad­
ministración pública; suministro del equipo que los ex·
pertos necesiten en relación con esas actividades; y publica­
ción y distribución Je los informes de los expertos;

b) Adopción de medidas para que los funcionarios com­
peten.tes de los países insuficientemente desarrollados puedan
recibir formación profesional en el extranjero, poniendo a

su disposición becas de estudio y becas para ampliación de
estudios en materia de administración pública;

e) Preparación, a petición de los gobiernos, de programas
de formación profesional a los que se prestará la debida
asistencia; de programas de demostración, seminarios, con·
ferencias y grupos de trabajo, incluyendo el equipo necesa­
rio en relación con esas actividades; y suministro de docu­
mentación técnica sobre diversos campos de la administra­
ción pública.

Además se solicita un crédito para la recolección y
análisis de información técnica en materia de administra­
ción pública, y canje de esa información en colaboración
con el Instituto Internacional de Ciencias Administrativas y
otros organismos e instituciones adecuados, cuandú fuere
conveniente.
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Sección 30. Trasptiso a las Naciones Unidas de los haberes de la Sociedad de las Naci6nes
$649.500 (1954: $649.500 1954: $649.466)

TITULO X

GASTOS ESPECIALES
$2.649.500

Sección 31. Amortización del préstamo para la construcción de la Sede
$2.000.000 (1954: $1.500.000 1953: $1.500.000)
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En cumplimiento de la resolución 250 (111) cle la Asam­
blea General, es preciso liquidar en 15 anualidades iguales
la suma de 9.741.994 dólares correspondientes a los haberes
en capital permanente de la Sociedad de las Naciones que
fueron traspasados a las Naciones Unidas, y hay que asignar
a ese efeoto los créditos necesarios en el presupuesto anual
correspondiente a cada uno de los ejercicios económicos de
1951 a 1965 inclusive.

En su resolución 242 (111) la Asamblea General aprobó
el informe del Secretario General sobre la Sede de las Nacio­
nes Unidas (A/627), en el cual se fijaron los términos del
acuerdo relativo a un préstamo de 65.000.000 de dólares
entre las Naciones Unidas y el Gobierno de los Estados Uni­
dos de América.

El Acuerdo de Préstamo dispone que las Naciones Unidas
reintegrarán esta suma, libre de interés, con cargo a su
presupuesto ordinario y durante un período de 31 años, en
anualidades de 1.000.000 de dólares a 2.500.000 dólares,

(1954: $2.149.500 1953: $3.149.4661)

La suma de 64.9.500 dólares que se solicita en esta sección
está destinada al pago de la quinta anualidad, quedando un
saldo pendiente de 6.494.660 dólares.

1 En esta cifra se incluye 1.000.000 de r'ólares correspondiente a los
gastos de construcción de la Sede.

a partir del l° de julio de 1951 y hasta ello de julio de 1982
conforme al cuadro siguiente:

Año Anualidad
1951 y 1952 51.000.000
1953 Y1954 _..................... 1.500.000
1955 a 1959 inclusive __ . .. .. .. . . . ... . . . . . .. .. 2.000.000
1960 a 1975 inclusive.............................. 2.500.000
1976 a 1981 inclus\ve. . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. . . . . . . . . . 1. 500.000
1982. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.000.000

La suma de 2.000.000 de dólares representa la quint&
anualidad que deberá pagarse el l° de julio de 1955, que­
dando un saldo pendiente de 58.000.0~,J de dólares.



TITULO Xl
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Sección 32. Comité Mixto de Pensiones del Personal y Comité de Pensiones del Perso,nal de las Naciones Unidas
$117.600 (1954: $93.020 1953,; $92.139)
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14.330

10.540
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Cuadro y calegoría

1 1 Oficial Mayor

Cuadro Orgánico
1 1 Oficial de primera
1 1 Oficial adjunto

Cuadro de Servicios Generales
1 Categoría principal

1 1 Categoría superior
3 3 Categoría de trámite

Número de pueJto.
de plantilla

1954 1955

TOTAL $55.360

En la partida de gastos imputables a la Caja se incluyen:
a) La suma de 8.000 dólares para servicios de actuarios,

inclusive una evaluación actuarial de la Caja y otros traba·
jos aetuariales :relacionados con la admisión de la Comisión
Interina de Ja Organización Internacional de Comercio.

b) La suma de 26.200 dólares para los se¡-vicios por con·
trata inherentes a la inversión de los fondos disponibles. La
Caja Común de Pensiones, cuyos fondos aumentan anual·
mente en unos 8.000.000 de dólares, es probable que aumente
de 37.193.216 dólares con que contaba en 31 de diciembre
de 1953 a unos 53.000.000 de dólares al 31 de diciembre
de 1955. A base de los arreglos contractuales existentes, el
importe de los servicios de inversión en bonos y en acciones
representaría 17.200 dólares y 9,000 dólares respectivamente.

7 8
Más: Ajuste por variación del costo de vida .

Menos: Ajuste por movimiento de personal .

La creación de un puesto adicional, en comparación con
la plantilla de 1954" obedece a haberse dado carácter perma·
nente a un puesto de escribiente supernumerario a base de
jornada completa. El volumen de trabajo de la Secretaría
exige el empleo continuo del personal actual. El nuevo
puesto creado se ha reclasificado en la categoría principal
del cuadro de servicios generales. Sus funCIones consisten
en llevar la correspondencia con las organizaciones afiliadas,
en verificar los libros de la Caja y en desempeñar las funcio­
nes de auxiliar administrativo del secretario del Comité.

La suma de 36.900 dólares, equivalente a dos tercios del
cálculo presupuestario, seria imputable a la Caja.

i) Puestos de plantilla $
1954:
1953:

Cuadro 32-1. Secretaría del Comité Mixto de Pensiones del Personal y del
Comité de Pensiones del Personal de las Naciones Unidu.s

ü) Consultores $
1954:
1953:

91.560
78.720
73.416

106

$
1954·:
1953:

Confonne al artículo XXVII de los Estatutos de la Caja
Común de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas,
enmendado por la resolución 772 (VIII) de la Asamblea
General. los gastos de administración efectuad03 por el
Comité Mixio ele Pensiones tiel Personal serán sufragados
por la Caja a partir elel lo de enero de 1955, mientras que
los gastos de administra.'lión efectuados por el Comité de
Pensiones del Personal de una organizaciórl afiliada irán a
cargo del presupuesto general·de dicha organización afiliada.

Como el Comité Mixto de Pensiones elel Personal y el
Comité de Pensiones elel Personal de las Naciones Unidas
cuentan con los servicios de una sola secretaría, ha sido neceo
sario agrupar los cálculos de los gastos de administración
correspondiente a los dos Comités.

Para determina.' ,adecuadamente el total de los gastos de
administración imputables a la Caja, se han agrupado en
una nueva sección del presente proyecto de presupuesto las
partidas que en el Fesupuesto para 1954 se distribuyeron
entre las secciones 16 y 17.

Del examen de las funciones realmente desempeñadas por
el personal, se deduce que el reparto equitativo de las par­
tidas elestinadas a sueldos y gastos comunes de personal res­
pondería a una proporción de ::los tercios t!e los gastos direc­
tos netos - por los conceptos expuestos - para el Comité
Mixto de Pensiones del Personal y de un tercio para el
Comité de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.
La finalidad a que responden otros gastos permite que sean
distribuídos directamente.

Del cálculo total presupuestario que se incluye en esta
sección, una suma bruta de 85.280 dólares sería imputable
a la Caja y el saldo bruto de 32.320 dólares a las Naciones
Unidas. La suma bruta imputable a la Caja está sujeta a un
crédito, que se calcula razonablemente en 7.220 dólares, por
concepto del plan de contribuciones del personal. También
se incluye en otras secciones dt:l presente proyecto de pre­
supuesto Unól suma de 12.140 dólares, que es lógicamente
imputable a la Caja.

Así resulta que los gastos totales de administración impu.
tables a la Caja ascenderían a 90.200 dólares, y las partidas
correspondientes han sido detalladas en la nota 3 que figura
al píe de esta sección. Se ha incluído una suma correspon­
diente en el presupuesto de ingresos diversos.

Entre ello de enero de 1953 y ello de enero de 1954, el
número de afiliados a la Caja Común de Pensiones del Per­
sonal aumentó de 8.165 a 8.562. De este último total, 4.505
afiliados pertenecían a las Naciones Unidas y 4.057 a seis
organismos especializados. En 1953 se afiliaron 1.460 persa·
nas y se retiraron 1.063.

CAPITULO 1

Sueldos y salarios .



$78.060
2.500

900

Secci6n 32

Menos: Ingresos correspondientes al plan de contribuciones
del personal. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.220

2Incluído en la secci6n 14.
8 Resumen de los gastos imputables a la Caja:

En est!!. parti1ia se asignan fondos para los gastos de viaje
del Secretario, del Secretario adjunto, del consultor médico
y del actuario, a fin de que puedan asistir a la reunión que
el Comité Mixto de Pensiones del Personal ha de celebrar
en París en 1955. Se propone que durante su permanencia
en Europa, el Secretario - o el Secretario adjunto - analice
los procedimientos administrativos y discuta los problemas
corrientes qU3 se plantean a los organismos que tienen su
sede en París, Ginebra y Roma, con los secretarios y miem·
bros de '.05 comités de pensiones y otros responsables de la
administración. Se propone asimismo que el consultor mé·
dico se entreviste en Ginebra con los funcionarios médicos
de esos organismos. Las disposiciones necesarias para los
viajes se tomarán de suerte que éstos puedan combinarse
con los vigjes en uso de licencia para visitar el país de
origen, y los gastos respectivos se cargarían a la Caja.s

6. Gastos del Comité de Inversiones (sección 6, capítulo III) .
7. Costo de los auditores externos .
8. Reembolso a las Naciones Unidas por concepto de servicios

de los funcionarios encargados de las inversiones
a) Sueldo neto. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. $ 6.000
b) Gastos comunes de personal. .........• o • • • • • • • • 1. 680

9. Reembolso a las Naciones Unidas por concepto de servicios
de comunicación (sección 16), llamadas telefónicas
(600 dólares), cablegramas (70 dólares), sellos de correo
(240 dólares) y transporte aéreo (150 dólares) . . . . . . . . . 1.060

1. Puestos de plantilla (dos iercios del importe de los sueldos
totales que figuran en el cuadro 32.1) . . . . . . . . . . . . . . .. $36.5100

2. Consuitores...................................... 34.800
3. Personal supernumerario _. . . . . . . 1.400
4. Gastos comune~ de personal (dos tercios del importe que

se asigna en e;. cayítulo II) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.490
5. Viajes y dietall de personal......................... 3.690

G'!stos netos imputables a la Caja .....•........... " $90.200

Del total imputable a la Caja, 53.320 dólares corresponden a gastos
administrativos y 36.880 dólares a gastos por concepto de servicios de
inversiones.
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1.400
4..750
5.850

12.740
10.300
10.157

$ 6.050

1.000
250

1.040
2.500

500

1.400

TOTAL $12.740 I

Cada una de estas partidas se ha calculado a base de las
necesidades que ya son conocidas o de la experiencia reco·
gida en los departamentos de la Sede. Las partidas del pre·
supuesto de 1953 correspondientes a gastos comunes de
personal representaron el 23% de los sueldos totales.

La suma aproximada de 8.490 dólares, equivalente a dos
tercios del cálculo presupuestario, sería cargada a la Caja.

CAPITULO II
Gastos comunes de personal $

1954:
1953:

Se asignan créditos para las partidas siguientes:

i) AIJortaciones a la Caja Común de Pensiones del
Personal .

ii) Subsidio familiar por hijos a cargo, subsidios de
educación, y gastos de viajes conexos .

iii) Aportaciones al seguro de enfermedad .
iv) Viajes en uso de licencia para visitar el país de origen.
v) ~n1emnizaciones .po.r, rescisión de los nombramientos.

vi) ¡'rImas de repatrIaClOn .
vii) Viajes y transporte de muebles y efectos de los

funcionarios y sus familiares .

CAPITULO III

Viajes. Comité Mixto de Pensiones del Perso­
nal y Comité de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas $ 13.300

1954: 4.000
1953: 8.566

i) Viajes y dietas de los miembros. . . . . . . . .. $ 9.610
1954: 4.000
1953: 8.566

Se consigna un crédito de 7.690 dólares para atender a
los gastos de viaje de nueve miembros del Comité de Pensio-

Se consigna un crédito para cubrir los gastos del personal
supernumerario que se necesita durante los períodos de tra·
bajo más intenso y que se ocupa de preparar las listas de
contribuciones de fin de año, con el fin de hacer 1"1 ajuste
de cuentas y presentarlas oportunamente a los audItores ex·
ternos y al Comité Mixto de Pensiones, en Sil reunión de 1955.

Los gastos totales por concepto de personal supernumerario
se imputarán a la Caja.

e) La suma de 500 dólares por concepto de servicios de
información sobre inversiones.

d) La suma de 100 dólares por concepto de gastos de
examen médico de las personas que deve.lguen pensiones de
invalidez.
iü) PersOl1al sttpertlmnerario . . . . . . . . . . . . .. $

1954:
1953:

I En esta cantidad no se incluye el reembolso de los impuestos
nacionales s'Jbre la renta, que supondría un gasto adicional en caso
de presentarse.
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nes del Personal de las Naciones Unidas p..¡ra asistir a la
reunión anual del Comité Mixto de Pensiones del Personal
que ha de celeilrarse en París en 1955. En ese crédito se
incluyen 5:100 dólares por concepto de viajes y 1.990 dóla·
res por concepto de dietas de los miembros durante 15 días.

También se asignan 1.920 dólares para gastos de viajes
y dietas de tres miembros del Comité de Pensiones del Pero
sonal de las Naciones Unidas a fin de que puedan a.sistir a
unas diez sesiones del Comité y a unas seis sesiones del
Comité Permanente en la St'de en Nueva York. Esos gastos
correrían a cargo de las Naciones Unidas.

ü) Viajes y dietas del persol1al $ 3.690
1954: 2
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1.000
1.000

132
200
200
65

2.200
2.250
1.582

14.000
18.000
11.298

(1954: $621.980 1953: $585.537)

(1954: $621.980 1953: $585.537)

En 1953 hubo varios magistrados que no hicieron uso de
su derecho a viajar a sus respectivos países, razón por la
cual los gastos totales fueron inferiores él. la suma autorizada
para aquel año.

En esta partida se propone una reducción de 4.000 dólares,
en relación con la correspondiente a 1954.
v) Viajes y transporte de muebles y efectos de

los miembros de la Corte y sus familiares.. $
1954:
1953:

vi) Suministros y servicios diversos $
1954:
1953:

Esta partida está destinada a cubrir los gastos excepcio·
nales, como los que se originan con motivo de las ceremo-

iii) Viajes en comisión de servicio $
1954:
1953:

iv) Viajes anuales y viajes en uso de !ice'lcia. $
1954:
1953:

análoga a la indicada por los cuadros de mortalidad adop·
tados por la Caja Común de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas y de que las reservas constituídas produz.
can un interés anual de 2,5% que es el tipo de interés que
se ha calculado para la Caja Común de Pensiones del Perso·
nal de las Naciones Unidas.

A fin de evitar la creación de nuevos órganos para la
administración de esta Caja relativamente pequeña, se da
por sentado que las inversiones correspondientes y las fun·
ciones conexas quedarán comprendidas en el sistema ad·
ministrativo que ya funciona en relación con la Caja Común
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas. Este
procedimiento ha sido aceptado sin reservas por los miem·
bros de la Corte, siempre que se mantenga cierto grado de
flexibilidad que permita a la Corte ejercer la facultad que
le ha conferido la resolución de la Asamblea General de
decidir en materia de concesión de pensiones.

Al proporcionar cálculos revisados que se basan en el
comienzo de la caja en 1955, en vez de 1954, el actuario
recomendó que la evaluación original se hiciera al lo de
enero de 1953; también señaló que, dado el pequeño grupo
de personas de que se trata, los cambios que en realidad se
operen en el número de afiliados o pensionados podían tener
un considerable efecto en el cálculo de las aportaciones.
Desde la fecha mencionada se ha dado el caso de que un
miembro de la Corte ha renunciado a su cargo - siendo
sustituído en 1953 - y de que otro falleció el mismo año.
En 1954 se celebraron elecciones para designar a seis miem·
bros. En vista de lo expuesto se propone que la cifra indio
cada se utilice para 1955 y que, antes de la preparación del
proyecto de presupuesto para 1956, el actuario prepare otro
informe basado en los nuevos datos obtenidos.
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175.900
13.850
13.750

307.800
307.800
299.633

501.100
343.100
330.815

TITULO XII

CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA
$764.600

Sección 33. Corte Internacicnal de Justicia
$764.600

Esta partida se destina al financiamiento de las pensi.ones
que pueden ser otorgadas a los miembros de la Corte Inter·
nacional de Justicia (o sus familiares), en conformidad con
la resolución 86 (1) de la Asamblea General de fecha 11
de diciembre de 1946.

La Subcomisión Mixta de las Comisiones Quinta y Sexta,
como consecuencia de cuyo informe se aprobó la resolución
86 (1), recomendó que se estudiara la creación de una caja
especial como complemento del plan de pensiones "a fin de
estabilizar las obligaciones presupuestarias anuales relati·
vas al costo de esas pensiones". Sin embargo, no se ha esta·
blecido aún dicha caja.

El Presidente de la Corte Internacional de Justicia, en
nombre de la Corte, solicitó en 1953 que se adoptaran con
rapidez medidas para establecer una caja, y se logró que el
actuario de la Caja Común de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas preparase un informe actuaria!. En el
proyecto de presupuesto para 1954 se incluyó una propuesta
a tal efecto, pero la decisión fué aplazada por un año.

No puede pretenderse que el cálculo realizado por el
actuario sea exacto, debido al pequeño número de afiliados
previsto en el plan y a la existencia de algunos elementos
variables como es la posibilidad de una reelección. Sin em·
bargo, basándose en la experiencia, se calcula que el costo
anual de las aportaciones a la Caja de Pensiones es de
~1O.808 dólares, lo que equivale a un 36% de los sueldos.
El plan de pensiones para los miembros de la Corte no prevé
que éstos hagan aportaciones.

Debido a no haberse hecho anualmente ninguna aporta·
ción normal a una caja de pensiones, desde el comienzo del
plan, ha venido acumulándose un déficit. El costo anual que
representa la liquidación de este déficit en un período de
15 años, a partir de 1955, se calcula en 65.092 dólares y a
base de esta cifra, la partida total combinada para los 15
años a partir de 1955 sería de 175.900 dólares por año. Una
vez liquidado el déficit, los gastos presupuestarios dismi·
nuirían a nO.808 dólares por año.

Las disposiciones adoptad.:ls en materia de pensiones se
basan en el supuesto de que la mortalidad del grupo sea

Este cálculo presupuestario se ajmlta a lo dispuesto en la
resolución 474 (V) aprobada por la Asamblea General el
15 de diciembre de 1950.
ii) Aportaciones a la Caja de Pensiones . .... $

1954:
1953:

CAPITULO I

Sueldos y gastos de los miembros de la Corte $
1954:
1953:

i) Sueldos y estipendios del Presidente, el
Vicepresidente y los Magistrados ..... . .. $

1954:
1953:



Corte Internacional de Justicia

x

SSección 33

período de sesiones, ya que el crédito normalmente con·
signado sólo abarca al personal que trahp.ja durante todo
el año. El personal supernumerario es nombrado por días
o por semanas, según las necesidades del servicio.

Cuadro 33·1. Secretario y personal de la secretaría de la Corte
4.355

Sección 33

nias oficiales a que los miem':»ros de la Corte se ven obligados
a asistir.

vii) Magistrados ad hoc, asesores, testigos y
peritos $

1954:
1953:

La designación de magistrados ad hoc y asesores, así como
la comparecencia de testigos y la designación de peritos,
depende del carácter de los casos sometidos a la Corte.

Por consiguiente, los gastos que entraDa esta partida son
de carácter eventual y no se incluye crédito alguno por este
concepto. No obstante, el proyecto de resolución relativo a
gastos imprevistos y extraordinarios para 1955 dispone que
el Secretario General puede anticipar las sumas necesarias
para este fin con cargo al Fondo de Operaciones. Este es el
procedimiento que se ha seguido en ejercicios económicos
anteriores.

Aunque el número total de empleados sigue siendo el
mismo de 1954, en esta partida se han previsto los siguieates
cambios de puestos.

De conformidad con las normas aplicadas a los puestos de
una misma categoría, se proponen las reclasificaciones si­
guientes. En primer lugar, un oficial de primera pasa a la
categoría de oficial superior a fin de colocar al titular, tras
un período de prueha ya cumplido y en vista de la impor­
tancia de las funciones desempeñadas, en las mismas condi·
ciones que las de los otros dos secretarios de primera.

En segundo lugar, dos puestos de oficiales adjuntos se
reclasifican al grado inferior de oficial auxiliar. Se ha de­
signado a dos oficiales para ocupar cargos de un grado infe­
rior al que en realidad les corresponde, en sustitución de
otros dos que se retiraron de la Corte tras largos años de
servicios. Esta se reserva el derecho de solicitar que se resta­
blezca para dichos puestos la categoría anteriormente apro­
bada, si los oficiales de que se trata merecen posteriormente
la misma categoría que sus predecesores.

En tercer lugar, un empleado de categoría auxiliar del
cuadro de servicios generales, pasa a la categoría de trámite
en vista de que desempeña funciones de mayor responsa·
bilidad.

Para 1955, se ha mantenido en 25% el ajuste por variación
del costo de vida para los sueldos de los funcionarios de la
Secretaría.

De conformidad con las recomendaciones de la Comisión
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto,
y por acuerdo establecido entre la Secretaría de las Naciones
Unidas y la secretaría de la Corte, la escala de sueldos de
los empleados del cuadro de servicios generales se fijará en
florines a base de "las mejor.es condiciones de empleo que
prevalezcan en la localidad".

ü) Personal supernumerario $ 20.000
1954: 20.000
1953: 27.921

Esta partida cubre los servicios adicionales de intérpretes,
traductores, taquígrafos parlamentarios, taquimecanógrafos
y otros varios que son necesarios cuando la Corte celebra su

1.000
1.000
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19.850
21.250
18.355

Número de pUeJ1c. Sueldo.deplantiUa Cuadro y categoria brutos1954 1955

I
1 1 Secretario

Sueldo ............................ 18.000
Subsidio ........................... 3.500

1 1 Director 17 .400
Cuadro Orgánico

2 3 Oficial superior 37.310
2 1 Oficial de primera 10.540
1 1 Oficial de segunda 9.460
9 7 Oficial adjunto 48.660

2 Oficial auxiliar 9.500

154.370
Menos: Ajuste por variación del costo de vida. 29.370

---
125.000

Cuadro de Servicios Generales
(Equinalente en d6lar.. de la ..cala local de .uc/do.)

3 3 Categoría superior 8.130
2 3 Categoría de trámite 7.700
4 3 Categoría auxiliar 4.790
4 4 Mensajero 5.000

29 29 TOTAL $150.620

Los cálculos presupuestarios relativos a la partida v) se
basan en la experiencia.
vi) Aportaciones a la Caja Común de Pensio-

nes del Personal : $
1954:
1953:

Esta partida se ha calculado a base de las previsiones
hechas para los sueldos del personal afiliado.

vü) Subsidio familiar por hijos a cargo, subsi-
dios de educación y gastos de viajes co-
nexos $ 5.000

1954: 5.900
1953: 4.334

Para el cálculo de esta partida se han seguido las mismas
normas que se aplican en la Secretaría de las Naciones
Unidas.

vili) Aportaciones al seguro de enfermedad y
al seguro de vida colectivo $

1954:
1953:

No se propone cambio alguno con respecto de 1954.

ili) Horas extraordinarias tI¡ 500
1954: 500
1953: 355

El pago por concepto de horas extraordinarias se efectúa
en condiciones similares a las que rigen en la Secretaría de
las Naciones Unidas.

iv) Viajes y transporte de muebles y efectos
de los funcionarios y sus familiares. . . . .. $ 600

1954: 600
1953: 1.390

No se propone cambio alguno con respecto de 1954.

v) Primas de instalación . . . . . . . . . . . . . . . . .. $ 700
1954: 700
1953: 540

112

203.120
215.100
195.935

150.620
158.300
139.971

CAPITULO II

Sueldos, salarios y gastos de la Secretaría de
la Corte .. , ., , $

1954:
1953:

i) Puestos de plantilla $
1954:
1953:



$

Corte Internacional de Justicia

No se propone cambio alguno con respecto de 1954.

ix) Pagos a título compensatorio . .... " ... $ 150
1954: 150
1953:

3.000
3.000
2.458

6.000
6.000
3.455
3.000
3.000

997

20.000
20.000
24.186

Sección 33

Servicio postal " $ 1.200
1954: 1.500
1953: 1.062

A.rticulos y material de oficina " $ 5.000
1954: 7.500
19[' ',: 3.971

anteriores se basan

viii)

vii)

1 Véanse Documentos Oficiales de la Asamblea General, cuarto
período de sesiones, Sesiones Plenarias, Anexos, tema 39 del programa.
documento A/1232, párrafo 140.

Se considera que para 1955 bastará con una suma de
20.000 dólares, al igual que en 1954.
x) Gastos de auditores externos , $ 500

1954: 500
1953:

xi) Suministros y servicios diversos $ 700
1954: 700
1953: 256

En esta partida se incluyen 400 dólares para gastos de
administración de los fondos de la Corte y 300 dólares para
gastos excepcionales, como los que se originan con motivo
de las ceremonias a que los miembros de la secretaría se
ven obligados a asistir.
xü) Gastos diversos (Archivos de Nurem-

berg) $ 100
1954: 100
1953:

En 1949, la Asamblea General autorizó a la Corte a sufra­
gar los gastos en que ha incurrido su secretaría con motivo
del depósito de los Archivos del Tribunal Militar de Nurem­
berg, hecho por los Gobiernos de Francia, Reino Unido de
Gran Bretaña e Irlanda del Norte, Unión de Repúblicas
Socialistas Soviéticas y Estados Unidos de América.1 Para
1955 se pide una asignación simbólica.

La partida solicitada se destina a cubrir los gastos de
compra de máquinas de escribir y artículos de uso corriente
como estantes, archivadores, ficheros, etc.

L8.s partidas iv), v) vi), vii) Y viii)
en los datos de años anteriores.
ix) Trabajos de imprenta por contrata . ... " $

1954:
1953:

CAPITULO IV

Equipo permanente $
1954:
1953:

i) Muebles e instalaciones adicionales .. , . " $
1954:
1953:

Este cálcuIo se basa en la experiencia.

ü) Biblioteca $
1954:
1953:

1.000
3.000

422

2.640
2.640
2.632

2.640
2.640
2.632

1.200
1.800

634

1.500
1.500
1.350

900
900
609

54.380
57.780
55.332

18.000
18.000
18.000

de licencia para visitar el
....................... $

1954:
1953:

x) Viajes en tlSO

país de origen

CAPITULO III

El cálculo de los créditos asignados para. este fin se ha
hecho a base de las normas que ligen en la Secretaría de las
Naciones Unidas. El número de funcionarios que tienen
derecho a esta licencia en 1955 es menor que el de 1954.

xi) Bienestar del personal $ 200
1954: 200
1953: 31

xü) Viajes en comisión de servicio $ 3.500
1954: 3.500
1953: 1.863

v) Servicio telefónico , $
1954:
1953:

vi) Cablegramas, telegramas y comunicaciones
radiotelegráficas $

1954:
1953:

Servicios comunes diversos . . . . . . . . . . . . . . .. $
1954:
1953:

i) Contribución a la Fundación Carnegie. . .. $
1954:
1953:

Las partidas i), ii) Yiii) anteriores se basan en las dispo­
siciones del Acuerdo celebrado entre las Naciones Unidas
y la Fundación Carnegie en relación con la utilización del
Palacio de la Paz, de La Haya. Con arreglo a lo dispuesto
en las resoluciones 84 (1) Y 586 (VI) de la Asamblea Gene­
ral, dicho acuerdo implica el pago anual de una suma de
68.400 florines neerlandeses (18.000 dólares) .

iv) Costo de la distribución de documentos .. $
1954;
1953:

ü) Amortización del costo de instalaciones en
el nuevo inmueble . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. $

1954:
1953:

iii) Amortización suplementaria del costo del
nuevo inmueble $

1954:
1953:

Secdón 33Sección 33

lalmente con·
durante todo

rado por días
cio.

de la Corte

Sueldo.
brulo3

$

18.000
3.500

17.400

37.310
10.540
9.460

48.660
9.500

154.370
vida. 29.370

125.000

8.130
7.700
4.790
5.000

)TAL $150.620

.~ 500
500
355

ias se efectúa
Secretaría de

$ 600
600

: 1.390
de 1954.

$ 700
700
540

partida v) se

$ 19.850
21.250

~18.355

s previsiones

5.000
5.900
4.334

ro las mismas
las Naciones

$ 1.000
1.000

753
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C. Presupuesto de ingresos diversos

TiT
Seccl

6.
6·
7.
7­
8.
9.

10.
11.
11­
12.
13.
14.
15.
16.
17.

TÍTu
Secció

21.
22.

TÍTu
Secció

20.

TfT
Seccl

5.
5

TÍTt
Seccii
18.
19.

TÍTt
Secci

1.
2.
3.
3·
3­
4.

Tin;
8ecci6,

_3.

TÍTo
Secció
24.
25.

TÍTo
Secció

26.
27.
28.
29.

TÍTu
Secció

30.
31.

compra de equipo nuevo y en la venta de material que se
considera sobrante o anticuado.

ix) Reintegro de gastos realizados en mlos mlteriores
~o se propone ningún cambio en esta cifra con respecto

de 1954.

x) Reembolso de gastos, Hotel Liuo Beacb
Esta partida corresponde al penúltimo pago que deberá

hacerse a las Naciones Unidas con arreglo a los términos de
la liquidación del plan de alojamiento del Hotel Lido Beach.

xi) Cllotas de Estados no miembros
En ocasiones anteriores se han seguido dos criterios para

calcular el importe de las cuotas que deben satisfacer los
Estados no miembros por la parte que les corre::.ponde en
los gastos ocasionados por distintas actividades, a saber:

a) Uno basado en los gastos previstos )
para el ejercicio económico a que se ~Corte Internacional
refiere el proyecto de presupuesto, yJ de Justicia

b) Otro basado en los gastos previstos )
pare. el ejercicio económico anterif'r ~Convenios relativos
al del proyecto de presupuesto. J a estupefacientes

Se tiene la intención de abandonar esta práctica y de cal­
cular en igual forma las cuotas de los Estados no miembros
por lo que respecta a todas las resoluciones de la Asamblea
General, a saber: a base de los gastos calculados para el
ejercicio económico a que se refiere el proyecto de presu­
puesto. Para poner en práctica este nuevo sistema, se incluye
en el presente proyecto de presupuesto el importe de las
cuotas con que deben contribuir los Estados no miembros a
los gastos de los convenios sobre estupefacientes para dos
años, es decir, 1954 y 1955.

El detalle del total de 111.500 dólares es el siguiente:

a) Convenios sobre Estupefacientes (véase el
párrafo 6 de la resolución 582 (VI) de la
Asamblea General) , $100.000

b) Convención sobre Declaración de Falleci·
miento de Personas Desaparecidas (véase el
párrafo 6 de la resolución 765 (VIII) de la
Asamblea General) .

e) Corte Internacional de Justicia (véase el
párrafo 5 de la resolución 582 (VI) de la
Asamblea General). . . . . . . . . . . . . . .. .. . . . . 11.500

xii) Ingre$os por venta de sellos de' correos de las Nacio­
nes Unidas

A Lase de la experiencia realizada se calcula que los ingre­
sos por este concepto serán de 450.000 dólares, de los cuales
5.000 dólares corresponden a Ginebra.

xiii) Servicio de visitantes
Se calcula que el servicio de visitantes aportará 225.000

dólares en la Sede y 20.000 dólares en Ginebra.

xiv) Tienda de las Naciones Unidas de artículos de regalo
Se calcula que los ingresos de la tienda de artículos de

regalo, que es administrada bajo contrato, ascenderán en
1955 a la suma de 60.000 dólares.

29.000

16.300

50.000

T01AL $190.000

Cesión de personal y diversos servIcIos
prestados .
Alquiler, electricidad, agua, calefacción y con·
servación relativos Il restllurnntes y activi-
dlldes conexlls .
Trllnsmisión de menslljes cllblegrúficos por
c:uentll dcl Fondo de las Nllciones Unidlls pam
la Infancill, el Orgllnismo de llls Naciones
Unidlls para la Reconstrucción de Corea, el
OrganiGmo de Obras Públicas y Socorro a los
Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente
(Naciones Unidas) y la Junta de Asistencia
Técnica , , .

e)

el)

e)

l'
!

I
~' .. :

El cálculo de los ingresos que han de percibirse por las
af}tividades en Ginebra, que asciende a 192.000 dólares, se
basa en la experiencia. El aumento sobre la cifra de 1953
es debido principalmente a la creencia de que aumentará el
volun~en de servicios prestados en cuanto a impresión y
distribución de documentos.

iv) Ve11ta de dOctlme11tos oficiales y publicaciones
Los ingresos correspondientes a la Sede se componen de

las siguientes partidas:
a) Ingresos por venta de librería. . . . . . . . . . . .. $ 120.000
b) Ingresos por ventas realizadas mediante

agentes controlados por la Sede. . . . . . . . . . 100.000
Los cálculos relativos a Ginebra y La Haya se basan en

datos de años anteriores. ¡.,,!

v) Ingresos por distribución de pelíctllas
No se espera que haya ningún cambio importante en los

ingresos correspondientes a este rubro.

vi) Intereses producidos por las inversiones
En 1953 se percibió por este concepto la suma de 175.935

dólares. Esta cifra excedió de la cantidad prevista en 75.935
dólares, aumento que se debió a que el tipo de interés que
prevaleció durante 1953 fué anormalmente elevado llegando
a alcanzar un máximo de 2,48% para las inversiones a 90
días. A partir de entonces el tipo de interés ha ido decli­
nando y, en lA. actualidad, junio de 1954, el rendimiento de
los valores del Gobierno de los Estados Unidos es aproxi­
madamente de 0,60% para inversiones a 90 días o de 0,71%
para inversiones a 270 días.

En vista de la sostenida baja en el rendimiento de los
valores a corto plazo del Gobierno de los Estados Unidos,
a los que hasta ahora se habían limitado las inversiones del
Fondo de Operaciones y del Fondo General, se consultó al
Comité de Inversiones sobre la posible colocación de fondos
en otros valores selectos a corto plazo. El Comité recomendó
la inversión en papel a corto plazo de las empresas financia­
doras - a condición de "limitarse a las tres o cuatro em­
presas mayores y más conocidas" - así como en letras o
giros bancarios aceptados.

Como ese papel rinde actualmente más del doble que los
valores a corto plazo del Gobierno de los Estados Unidos,
se espera que, disponiendo de él en cartera, se podrá alcan­
zar la cifra de 140.000 dólares.
vii) Otros intereses xv) Otros ingresos diversos

E~te cálculo de ingresos que proceden principalmente de
los Intereses de cuentas bancarias, está basado en la expe- Esta partida se refiere principalmente a las reclamaciones
. . d 195 presentadas por las Naciones Unidas contra compañías de

1 1 nenCla e 3.
I seguro, aunque no es fácil calcular el importe de los ingre-
." viii) Venta de equipo usado de oficina y de transporte, etc, sos por este concepto. Del total a que se eleva la citada
I,,: En relación con años anteriores, la reducción de esta partida, 30.000 dólares corresponden a la Sede y 10.000J:_ ~.m~.es 'no"""nen,i. de la ffi>nÚoncióo progresiva eo \ l5dólares • Gioeb,",



D. Resumen del presup

Sueldos )' salarios

TÍTULO
Secci6n

1.
2.
3.
3-a.
3-b.
4.

TiTULO
Secci6n

5.
S-a.

1. ASAMIlLElA G e::,; El IU L, Co:';SElJOS, COmSIONElS y ComTÉs (PERioDOS DIll SESIONES)

Asamblea General, sus Comisiones y Comités " .. , , .
Consejo de Se~uridad, sus Comisiones y Comités , .
Consejo Economico y Social, sus Comisiones y Comités .
Com!t~ Centt;al ~el'l~anbute.y Organo de Fiscalización (Estupefacientes) .
ComISiones EC01lomICus RegIOnales .
Cor.sejv de Administración Fiduciaria, sus Comisiones y Comités .

TOTAL, TiTULO I

11. .MISIONES ESPECIALES y ACTIVIDADES CONEXAS

Misiones especiales y actividades conexas .
Servicio Móvil de las Naciones Unidas .

TOTAL, TÍTULO 11

Putslos de
plantilla

$

336.400

336.400

Consu/lores

$

6.100

6.100

Personal
supernwllt'rario

y Imbujo
ocusiollul

3.200

1.000

4.200

109.900

109.900

lloras
rziraorciirmrius

y Irubujo
noclurlw

$

2.500

2'¡¡OO

TÍTULO V. CENTROS DE INI'OnMACIóN
Secci6n
20. Centros de información .

440.000 233.200

216.500 13.100
9.500 800

226.000 13.900

53.950 2.900

53.950 2.900

17.000 2.800
15.000 4.000

32.000 6.800

TÍTULO
Secci6n

6.
6-a.
7.
7-a.
8.
9.

10.
n.
U-a.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

TÍTULO
Secci6n
18.
19.

TÍTULO
Secci6n
21.
22.

III. SEDE, N UBVA YORK

Oficinas del Secretario General .
Despacho de los Subsecretarios sin cartera .
Departamento de Asuntos Políticos y de Asuntos del Consejo de Seguridad .
Secretaría del Comité de Estado Mayor .
Departamento de Asuntos Económicos y Sociales .
Departamento de Administración Fiduciaria e Información procedente de los Territorios

no Autónomos .
Departamento de Información Pública .
Departamento de Servicios de Conferencias .
Biblioteca : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .
Uficina de Servicios Generales .
Personal supernumerario y consultores .
Viajes de miembros del personal .
Gast.o~ comunes de ~ersonal .
SerVIcIOs comunes dIversos .
Equipo permanente .

TOTAL, TÍTULO 111

IV. OI'ICINA El'ROPEA DE LAS NACIONES UNIDAS

Oficina Europea de las Naciones Unidas .
Oficina del Alto Comisionado para los Refugiados .

TOTAL, TÍn'Lo IV

TOTAL, TÍTl':LO V

VI. SECRETARÍAS DE LAS COMISIONES ECONÓMICAS REGIONALES

Secretaría de la Comisión EconómilJa para Asia y el Lejano Oriente .
Secretaría de la Comisión Económica para América Latina .

TOTAL, TÍTULO VI

2.056.800
8q,.700

654.300
109.200

3.684.900

865.200
1.994.900
6.080.300

474.600
2.847.000

18.851.900

3.239.300
545.000

3.784.300

490.050

490.050

792.000
600.100

1.392.1ÚO

25.701)

70.000

95.700

8.500
3.000

11.500

35.000
65.000

100.000

440.000

12.600
300

3.000

6.4ll0

2.500
9.000

88.000
1.400

110.000

Documentos Oficiales .
Publicaciones .

TÍTULO VII. ATENCIONES SOCIALES
Sección
.3. Atenciones sociales .

TOTAL, TiTULO VII

TÍTULO VIII. TRABAJOS DE DIPRENTA POR CONTRATA
Secci6n
24.
25.

TOTAL, TÍTULO VIII

TÍTULO
Secci6n
26.
27.
28.
29.

IX. PROGRAMAS TÉCNICOS

Administración de Asistencia Técnica .
Desarrollo económico .
Actividades sociales .
Administración pública .

TOTAL, TÍTULO IX

Traspaso a las Naciones Unidas de los haberes de la Sociedad de las Naciones .
Amortización del préstamo para la construcción de la Sede .

TÍTULO X.
Sección
30.
31.

GASTOS ESPECIALES



Resumen del presupuesto de gastos para 1955 según el obieto a que se destinan

os

rso/lal
lUmernriu
rubajo
!sionul

lloras
~.riraorcli'UlriCls

y trabujo
lluc/uruo

Gastos
comUm"s cJe

persunal
Detegados

y miembros

Viajes y tra/lsportes

Viajes en
comisión de

servicio

l.. icencia
para "isilar el
pafs de origen
y airas pafses

Servioios de
comunicaciones

:3eruicit'S de
iriformadón

Servicios por conlrala y suminislros

Conservación de inmuebles y servic,ios

Sede Olras oficinas

Tral
impr;

COT

$

3.200

1.000

4.200

109.900

109.900

$

2.500

2.GOO

$

71.600

71.600

$

336.000

94.440
24.300

454.740

27.000

27.000

$

7.000

55.760

89.400

152.160

67.300

67.300

$

61.500

61.500

$

3.400

3.400

3.300

3.300

$ $

=

2.000

-
2.00G

=

,¡·;SIONElS

'AL, TÍTu

\L, ThuL

140.000

12.600
300

3.000

6.4CO

2.500
9.000

88.000
1.400

110.000

3.385.000

11.500

11.000

355.000 645.000

421.500

547.600

249.400

15.000

2.182.300

·,s Territ

t40.000

!l6.500
9.500

:26.000

53.950

53.950

17.000
15.000

32,000

233.200

13.100
800

13.900

2.900

2.900

2.800
4.000

6.800

3.38:::.000

589.200
46.250

635.450

76.000

76.000

156.700
132.100

288.800

11.500 366.000

57.500
49.250

106.750

32.500

32.500

53.300
54.700

108.000

645.000

42.000
2.000

44.000

8.900

8.900

23.000
20.700

43.700

421.500

83.500
11.000

94.500

47.400

47.400

17.000
11.000

28.000

797.000

10.000

10.000

5.900

5.900

------
2.197.300

------

-
=

125.000
17.000

142.000

63.100

63.100
=

9.000
20.000

-
29.000

===

-

=

7
7

-
1.4

=

-
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D. Resumen del presupuesto de gastos pare! 1955 según el obieto a que se destinan





TOTAL, TÍTL'LO VI

TOTAL, TÍTl:"LO V 53.950

53.950

17.000
15.000

32.000

216.500
9.500

226.000

440.000

440.000

8.500
3.000

11. 500

70.000

95.700

35.000
65.000

25.700

100.000

490.050

't90.050

3.239.300
545.000

3.784.300

792.000
600.100

1.392.100

_:500··'·
109.200

3.68'1.900

865.200
1.994.900
6.080.300

474.600
2.847.000

18.851.900

SECRETARÍAS DE LAS COMISIONES ECONÓMICAS REGIONALES

IV. ÜFIl'¡:>;A EI'HOPEA DE LAS NAnoNEs U¡';¡DAS

Oficina EUI'opea de las Naciones Unidas .
Oficina del Alto Comisionado para los Refugiados .

TOTAL, TÍ'rt'L'.l IV

TOTAL, TÍTt'LO IU

Secretaría de la Comisión Económica para Asia y el Lejano Oriente .
Secretaría de la Comisión Económica para América Latina .

TOTAL, TÍTULO VII

VIII. TRABAJOS DE DIPRENTA POR CONTRATA

Documentos Oficiales .
Publicaciones .

22.

10.
11.
11-a.
12.
13.
U.
15.
16.
17.

TiTULO
Sección
18.
19.

TÍ'ITLO VII. ATENCIONES HOCIALES
Sección
23. Atenciopes sociales .

TÍTULO VI.
Sección
21.

TÍTULO V. CE:>;THOS DE [l\!"OHMAC¡ÓN
Sección
20. Centros de información .

TÍTULO
Sección
24.
25.

ji] -8Ilr I iJStWf! lit - IIZ-=SCca2"MIII.JI __ 2 _._ IlliKiJ....." ..t~~~.,J,";.;v.r;IJVj -~ •••.~ •. '.
7. Departllllll'llto dl' Asuntos Pohticos y de Asuntos de Conséjo <1e -¡:jegufmaU .
7-a. Secretaria del Comité de Estado Mayor , .
8. Departamento do Asuntos El'onómicos y Sooiales .
9. Depal'tamento dt! Administradón Fiduciaria e Información procedente de los TerritoriofJ

no AutónOIl1os .
Departamento dt' rnformadón Pública .
Departamento de Servicios de Conferencias .
Biblioteea .
Oficina dü Servicios Generall's .
Personal supernumerario y consultores .
Viajes de miembros del personal .
Gastos comunes de ~ersonal .
Servicios comunes dIVersos .
Equipo permanente ' .

TOTAL, TíTULO VIII

TÍTULO
Sección
26.
27.
28.
29.

IX. PROGRAMAS TÉCNICOS

Administración de Asistencia Técnica .
Desll1'rollo económico .
Actividades sociales .
Administración pública , .

TOTAL, TÍTULO IX

Traspaso a las Naciones Unidas de los haberes de la Sociedad de las Naciones .
Amortización del préstamo para la construcción de la Sede , .

TÍTULO X.
Sección
30.
31.

GASTOS ESPECIALES

TOTAL, TÍTULO X

TÍTL'LO XI. COMITÉ MIXTO DE PENSIONES DEL PERSONAL y COMITÉ DE PENSIONES DEL PERSONAL
DE LAS NACIONES UNIDAS

Sección
32. Comité Mixto de Pensiones del Personal y Comité de Pensiones del Personal de las Naciones

Unidas . 55.360 34.800 1.400

TOTAL, TÍTULO XI 55.360 34.800 1.400

TOTAL GENERAL $25.368.530

TÍT¡;LO XII. CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA
Sección

33. Corte Internacional de Justicia .

TOTAL, TÍTULO XII

458.420

458.420

$248.100

20.000

20.000

$887.450

Sueldos y
salarios

PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA 1955

CRÉDITOS APROBADOS PARA 1954

GASTOS REALIZADOS EN 1953

$26.763.880

$27.871. 380

$27.114.968



- - 1.008 ........' - --~
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i.700 - 6.400 - - - - - - - -
- - 2.500 - - - - - - - -
- - 9.000 - - 11.000 - - 547.600 - -- - 88.000 - - - - - - - -- - 1.400 - - - - - - - -- - 110.000 - - - - - - - -

0.000 440.000 - - - - - - - - -
- - - - - 355.000 645.000 - - - -- - - 3.385.000 - - - - - - -- - - - - - - 421.500 249.400 2.182.800 -
- - - - - - - - - - ---

5.700 440.000 233.200 3.385.000 11.500 366.000 645.000 421.500 797.000 2.197.300 -
=

8.500 216.500 13.100 589.200 - !)7.500 42.000 83.500 10.000 - 125.000
3.000 9.500 800 46.250 - 49.250 2.000 11.000 - - 17.000
--
1.500 226.000 13.900 635.450 - 106.750 44.000 94.503 10.000 - 142.000
= -

- 53.950 2.900 76.(.100 - 32.500 8.900 47.400 5.900 - 63.100
-- -----
- 53.950 ~.900 76.000 - 32.500 8.900 47.400 5.900 - 63.100

= --------

,5.000 17.000 2.800 156.700 - 53.300 23.000 17.000 - - 9.000
¡5.000 15.000 4.000 132.100 - 54.700 20.700 11.000 - - 20.000
-- -
10.000 32.000 6.800 288.800 - 108.000 43.700 28.000 - - 29.000
=

- - - - - - - - - - -
--- - - - - - - - - - -
=

- - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - ---
- - - - - - - - - - -

= -

- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - -
-- ----

- - - - - - - - - -- -
--

- - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - -
--

- - - - - - - - - - -
=

34.800 1.400 - 11.700 9.610 3.690 1.040 - - - -
--
34.800 1.400 - 11.700 9.610 3.690 1.040 - - - -
-- ~ -

- 20.000 500 204.400 - 5.700 15.000 2.400 - - 23.28
--

- 20.000 500 204.400 - 5.700 15.000 2.400 - - 23.28
--
48.100 $887.450 $259.800 $1.672.950 $502.850 $842.100 $819.140 $600.500 $812.900 $2.197.300 $259.38
-- =.=

Sueldos y

I
Gaslos comunes I Viajes y

\

Servicios por contraia
salarios de personal transportes y suministros

$26.763.880 $4.672.950 $2.164.090 $6.602.980

$27.871. 380 $4.366.350 $3.293.580 $7.224.550

$27.114.968 $6.495.785 $3.109.444 $7.096.658
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-
................ 3.684.900 25.700 6.400
de los Territorios
................ 865.200 2.500
.0 ..•..•..•.•... 1.994.900 9.000 11.000
................ 6.080.300 88.000
••• 10 ••••••••••• 474.600 1.400
............... . 2.847.000 no.ooo
................ 70.000 440.000
lO ••••• •• ••••• • • 355.000 645.000
••••••••••• 10 ••• 3.335.000
.............. . 421.500................ .

-----
rOTAL, TÍTULO 111 18.851.900 95.700 440.000 233.200 3.385.000 11.500 366.000 645.000 421.500

o ................ 3.239.300 8.500 216.500 13.100 589.200 57.500 42.000 83.500
o ' .............. 545.000 3.000 9.500 800 46.250 49.250 2.000 n.ooo

o rOTAL, TÍTULO IV 3.784.300 11.500 226.000 13.900 635.450 106.750 44.000 94.500

o ••••••••••• 10 ••• 490.050 53.950 2.900 76.000 32.500 8.900 47.400

o TOTAL, TÍTL"LO V 490_.050 53.950 ~.900 76.000 32.500 8.900 47.400

o .............. 792.000 35.000 17.000 2.800 156.700 53.300 23.000 17.000
o .............. 600.100 65.000 15.000 4.000 132.100 54.700 20.700 n.ooo

o rOTAL, TÍTULO VI 1.392.100 100.000 32.000 6.800 288.800 108.0C() 43.700 28.000

................
OTAL, TÍTULo VII

................

. , ..............
'TAL, TÍTULO VIII

.... ' .........

............. .

............. .
• 10 •••••••••••

---- ----
!'OTAL, TÍTULO IX

"mes............
............... .
TOTAL, TÍTULO X

.ES DEL P'ERSOXAL

ital de las Naciones
.............. 55.360 34.800 1.400 n.700 9.610 3.690 1.040

----
""TAL, TÍTULO XI 55.360 34.800 1.400 n.700 9.610 3.690 1.040

.............. 458.420 20.000 500 204.400 5.700 15.000 2.400

)TAL, TÍTULO XII 458.420 20.000 500 204.400 5.700 15.000 2.400
=-..:.=

,TAL GENERAL $25.363.530 $248.100 $887.450 $259.800 $4.672. Q50 $502.850 $842.100 $819.140 $600.500

Saeldos y Gasios comunes Viajes y
salarios de personal lransporles

CESTO PARA 1955 $26.763.880 $4.672.950 $2.164.090

BADOS PARA 1954 $27.871. 380 $4.366.350 $3.293.580

\LIZADOS EN 1953 ~27.1I4.968 $6.495.785 $3.109.444
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.040

.040

704.000
735.000

1.439.000

386.700
479.400
768.500
145.000

1. 779.600

649.500
2.000.000

2.649.500

117.600

117.60IJ

.000

.000

,140

2.400

2.400

$600.500 $812.900 $2.197.300

23.280

23.280

$259.380

20.000

20.000

$1.459.000

8.900

8.900

$1.273.900

6.000

6.000

$3.055.400 SI. 797 .000

764.600

764.600

$1.765.000 $46.821.300

Servicios por contrata Inmuebles Primas y Asignaciones no
y suministros ye':l,"LtPo subsidios distribufdas Total

$6.602.980 $3.055.400 $1.797.000 $1.765.000 $46.821. 300

$7.224.550 $3.181.650 $1. 789.600 $100.000 H7 .827 .110

$7.096.658 $3.627.562 $1.808.905 $39.230 $49.292.552
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REINO UNIDO
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