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TRIART AR

PREAMBULO DEL SECRETARIO GENERAL

1. Tengo €l honor de presentar a continuacién el
proyecto de presupuesto para 1955, cue es el décimo
ejercicioc econdmico de las Naciones Unidas.

2. Los gastos previstos se elevan a 46.821.300 délares
y los ingrescs a 6.773.100 dodlares, quedando consiguiente-
mente por cubrir un tota! neto de 40.048.200 délares. El
presupuesto aprobado para 1954 ascendié a 47.827.110
délares por concepto de gastos y a 6.760.000 délares por
concepto de ingresos y, en 1953, los gastos efectivos fueron
de 49.292.552 délares y los ingresos de 6.787.372 délares.

3. En el informe que sobre la organizacién de la
Secretaria presenté a la Asambea General en su octavo
periodo de sesiones,! proponia ciertos cambios en la estruc-
tura general y en la administracién central de la Secre-
taria y trazaba lus principios fundamentales que me pro-
ponia segu'r para la nueva organizacion. Sefialaba asimismo
que la realizacion de los cambios previstos en la recrganiza-
cién proyectada requeriria cierto tiempo, y que la supresién
de puestos que llevaria implicita esa reorganizacién y
revision no habria necesariamente de tener importantes
consecuencias para el personal actual, ya que la mayor
parte de las reducciones podian ser =zbsorbidas por el movi-
miento ncrmal de personal.

4. En su resolucién 784 (VIII), la Asamblea General
tomé nota de las propuestas formuladas en mi informe
y en la declaracién que posteriormente hice ante la Quinta
Comision, en su 427a. sesién; al mismo tiempo me reco-
mendS que, en lo posible, procediera de conformidad con
el plan propuesto por mi y que preparara el proyecto de
presupuesto para el ejercicio econémico de 1955 dentro de
las lineas generales de esas propuestas, teniendo presentes
las observaciones y recomendaciones fcrmuladas por la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Pre-
supuesto, en su 36° informe? a la Asamblea General
(octavo periodo de sesiones), asi como las opiniones expues-
tas en las 427a. y 428a. sesiones de la Quinta Comisién que
se celebraron el 8 de diciembre de 1953.

5. Posteriormente, se ha hecho up estudio minucioso
de la orgenizacién de la Sede en Nueva York. El estudio
ha estado a cargo de un grupo de trabajo que, bajo mi
direccién personal, ha actuado en intima colaboracién con
los funcionarios mas destacados de los respectivos de-
partamentos. Ese grupo de trabajo ha dedicado especial-
mente su atencién a tres aspectos cuya investigacién con-
sideré de importancia, a saber, i) la naturaleza y volumen
de aquellas funciones técnicas y adrumistrativas del per-
sonal de la Secretaria que son necesarias para los trabajos
de la Asamblea General, Consejos y demas érganos subsi-
diarios, asi como para ejecutar sus programas de trabajo
respectivos; ii) la estructura esencial de la Secretaria y la
adecuada organizacién de las dependencias que integran
los diversos departamentos y oficinas; y iii) el niimero
y categoria de los empleados que la Secretaria necesita
para poder desempeifizr sus funciones fundamentales. Sobre
todos estos aspectos se presentara un informe especial a
la Asamblea General en su noveno periodo de sesiones.

6. Sin embargo, me creo ya en el deber de sefialar a la
atencién de los Gobiernos de los Estados Miembros que la

1Véase Documentos Oficiales de la Asamblec General, octavo
periodo de sesiones, Anexos, tema 48 del programa, documento
A /2554,

2 Ibid., documento A/2606.

vi

cabal aplicacién del plan de reorganizacién estd en cierto
grado sujeta al anélisis que la Asamblea General, asi como
los demés 6rganos competentes para dictar las pormas que
deben seguirse, haga en relacién con el trabajo de fondo
que ha Je llevar a cabo la Secretaria. En su 18° periodo
de sesiones, el Consejo Econémico y Sccial habra de exami-
nar un informe que le ha sido presentado por mi (E/2598)
y que trata especialmente de una revisién de la organizzacién
y actividades de la Secretaria en materia econdmica v
social. En el noveno periodo de sesivnes de la Asamblea
General, los Estados Miembros estaran en condiciones de
conocer la opinién de! Consejo sobre el citade infcrme.

7. En el plan de reorganizacién se han dispuesto im-
portantes reducciones de personal en la mayoria de los
departamentos de la Sede, en comparacién con la plantilla
de 1954. Esas reducciones se han decidido después de
efectuar una cuidadosa evaluacién del personal necesario
¥ no significan, en modo alguuc, que se reste importancia
a cada una de las respectivas actividades. Uno de los
aspectos importantes del plan es la rapidez con que puede
ejecutarse. Si bien los cambios previstos en la estrvctura
pueden ser realizados sin demora —- razén por la cusl ya
se han tenido en cuenta al preparar el presupuesto para
1955 — desde ¢l punto de vista de una buena politica de
personal es de suma importa.cia la forma en que hayan
de llevarse a cabo las reduccicnes proyectadas.

8. Consecuente con el criterio que expuse ante la Asam-
blea General — en su octavo periodo de sesiones — cuande
manifesté que la supresion de puesios que supone la
tarea de reorganizacin y revision no ha de entrafar
pecesariamente consecuencias importantes para el personal
actual, he comunicado a los funcionarios de la Sede que,
por lo gue respecta a la inmensa mayoria de ellos y espe-
cialmente a los que no integran las categorias superiores,
los ajustes necesarios podran ser realizados mediante el
movimiento corriente de personal; esto quiere decir que
la reorganizacién no implica normalmente ninguna resci-
sion de nombramientos que no sea debida a razones de
edad, deficiencias en el servicio, ete. Habra que seguir una
politica restringida en cuanto a nuevos nombramientos
a fin de poder aplicar con la mayor rapidez los ajustes
proyectados, aprovechando el movimiento normal de per-
sonal. No obstante, siempre sera preciso hacer algunos
nombramientos para atender a ciertas necesidades especiales
y ajustarse a una equitativa distribucién geografica del
personal.

9. Al preparar el proyecto de presupuesto para el ejerci-
cio econoémico de 1955 se ha tenido esto en cuenta y, por
consiguiente, en las plantillas del personal correspondiente
a las distintas secciones han quedado eliminados los puestos
cuyas vacantes no se han cubierto en 1954 —o que se
espera queden vacantes durante ese afio—y para los
cuales no se prevé ningln crédito en el plan de reorganiza-
cién. Por este procedimiento se ha podido lograr para 1955
una reducciéon de 160 puestos en la Sede, en comparacién
con los aprobados en el presupuesto de 1954. Propongo
ademis que se aplique una reduccién de 6%, en lugar
del 4% normal, respecto de todas las partidas de los
sueldos de la Sede a los efectos del movimiento de per-
sonal. Considero que esa medida responde ahora, de una
manera adecuada, a la situacién que se espera alcanzar en
1955. Me propongo lograr esa nueva reduccién en el iotal



Preambulo del Secratario General

del presupuesto; pero si en cualquier seccion determinada
no fuera posible mantenerse dentro de los limites previstos,
recurriré a la Comisién Consultiva para que apruebe las
necesarias transferencias de fondos entre las diferentes
secciones.

10. Es indudable que, entre los principales cambios
propuestos, los Estados Miembros deseardn prestar especial
atencién a los que se refieren a la organizacién central de
la Secretaria en sus categorias mis destacadas. En el actual
proyectc de presupuesto se propone sustituir las dos catego-
rias que, en orden de importancia, siguen al Secretario
General, es decir, los puestos de Secretarios Generales
Adjuntos y Directores Principales, por una sola categoria
de jefes en la que figuren tanto los Subsecretarios encarga-
dos de los departamentos como los funcionarios de similar
jerarquia que se ocupen de funciones técnicas especializadas
de cardcter general. Esta propuesta implica una revisién
del aneso I del Estatuto del Personal de las Naciones
Unidas, que trata de ios sueldos y subsidios correspon-
dientes, y oportunamente presentaré mis recomendaciones
sobre este particular a la Asamblea General. En el cuadro
que figura en la pigina xv de estv proyecto de presupuesto
figura la escala de sueldos que considero adecuada para
los Subsecretarios y los funcionarios de similar jerarquia.
Fn el proyecto de presupuesto que presento para 1955,
los 19 puestos de categoria mas elevada que para la Sede
se aprobaron en 1954 quedan reducidos a 15.

11. El actual proyecto de presupuesto sigue en lineas
generales las sugestiones que formulé ante la Asamblea
General sobre la organizacién de la estructura de la Secre-
taria. Los Departamentos de Asuntos Econémicos y de
Asuntos Sociales se funden en uno solo. Las funciones del
antiguo Departamento de Conferencias y Servicios Gene-
rales se distribuyen entre un Departamento de Servicios
de Conferencias y una Oficina de Servicios Generales. La
Biblioteca, que hasta ahora estaba bajo la direccién general
del Despacho Ejecutivo del Secretario General, queda
adscrita al Departamento de Servicios de Conferencias y el
Servicio Mévil pasa a la Oficina de Servicios Generales. A
principios de 1954 se tomaron ciertas disposiciones para
colocar bajo mi direccién personal e inmediata una Oficina
de Asuntos Juridicos, una Oficina del Contralor y una
Cficina de Personal, en sustitucién respectivamente de los
anteriores Departamento Juridico, Direccién de Hacienda
y Direccién de Personal. Esas dependencias figuran en el
proyecto de presupuesto bajo el titulo prineipal de Oficinas
del Secretario General. Los nuevos departamentos y oficinas
de la Secretaria se ajustan a esta pauta general de la
reorganizacidn, y la distribucién de las funciones entre las
diversas dependencias aparece detallada en el texto explica-
tivo de las distintas secciones del presupuesto.

12. Con anterioridad a la aprobacién del presupuesto
para 1954, prometi que durante el ejercicio econémico
correspondiente a ese afio procuraria que los gastos efecti-
vos fuesen inferiores a las consignaciones de créditos
aprobadas de 47.827.110 délar-s. Aunque las economias
que realmente se logren en 1954 no lleguen al millén de
délares, existen razones fundadas para esperar que en el
conjunto de las actividades abarcadas en el presupuesto
pueden aproximarse a esa cifra.

13. Si bien la presentacién del actual proyecto de pre-
supuesto es muy parecida a la de los afios anteriores por
lo que respecta a su divisién por titulos, se propone hacer
una redistribucién de las secciones. Con este objeto se han
.agrupado partidas afines que anteriormente aparecian
dispersas en los calculos presupuestarios de los diversos
.departamentos como, por ejemplo, las relativas a personal
supernumerario y consultores y las previstas para gastos

viii
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de viaje del personal. La redistribucién consiguiente de
las cantidad :s que corresponden a los eréditos consignados
ara 1954 aparece en el cuadro de la péigina 24, con el fin
e que se pueda establecer una comparacion directa con los
crégitos asignados para el mismo fin en 1955.

14. Estimo que la nueva forma de presentacién resultard
mis ficil para que la Asamblea General pueda examinar
el presupuesto. Por un lado parecen reducirse las grandes
diferencias que existian entre los créditos consignados para
las distintas secciones — diferencias que eran caracteristica
de los anteriores presupuestos —y, por otro, se facilita el
control administrativo de los gastos por concepto de viajes,
personal supernumerario y consultores, extremo que la
Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y da
Presupuesto ha venido sefialando especialmente a la aten-
cién ge los Estados Miembros.

15. A continuacién se exponen los principales elementos
del actual proyecto de presupuesto, comparindolos titulo
por titulo con las consignaciones de créditos aprobadas
para 1954:

' Tirulo 1955 1954
$ $

I. Asamblea General, Consejos, Comi-
siones ;' Comités (periodos de

sesiones) . ..... ... .. i, 716.500 690.330
II. Misiones especiales y actividades

COMEXAS . o e vt vvriinnnnnannns 2.384.000 2.394.780

III. Sede, Nueva York.............. 28.503.900 30.301.130
IV. Oficina Europea de las Naciones

Unidas. ....................e 5.419.000 5.351.000

V. Centros de informacién. ........ 905.100 877.400
VI. Secretarfas de las Comisiones Eco-
ndmicas Regionales (sin incluir la

Comisién Econémica para Europa) *2.122.500 2.082.600

VII. Atenciones sociales............. 20.000 20.000

VIIL. Trabajos de imprenta por contrata, 1.439.000 1.465.770

IX. Programas técnicos............. 1.779.600 1.779.600

X. Gastos especiales............... 2.649.500  2.149.500
XI. Comité Mixto de Pensiones del
Personal y Comité de Pensiones del

Personal de las Naciones Unidas. . 117.600 93.020

XII. Corte Internacional de Justicia. . . 764.67) 621.980

46.821.500 47.827.110

16. El titulo I acusa un aumento neto de 26.170 délares.
Los aumentos de 52.700 délares motivados por viajes d=
los representantes para asistir a la Asamblea General, a i\
celebracién en Tokio del 11° periodo de sesiones de la
Comisién Economica para Asia y el Lejano Oriente y a
la celebracién del sexto periodo de sesiones de la Comisién
Econémica para América Latina en Bogoti estdn parcial-
mente compensados por las reducciones hechas. en otras
partidas. En el proyecto de presupuesto se consigna un
nuevo crédito destinado al Congreso de las Naciones Unidas
para la Prevencién del Delito y Tratamiento de los Delincuen-
tes que, por las razones expuestas en la seccién 3, estimo
conveniente que se refina en Ginebra.

Mientras se examina el informe que sobre el régimen
de emolumentos asignados a los miembros de comisiones
Yy comités se va a presentar a la Asamblea General en
cumplimiento de su resolucién 775 (VIII), junto con las
respectivas observaciones de la Comisién Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto, esos emolumen-
tos han sido calculados en el proyecto de presupuesto a
base de la cuantia actualmente antorizada.

17. Los créditos consignados para el titulo II, que se
denomina ahora Misiones especiales y actividades conexas,
son de caricter provisional. Al igual que en afios anteriores
se ha consignado una cifra redonda para atender a los
gastos de las misiones que actiien fuera de la Sede, la cual
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ha sido fijada en 1.900.000 dflares y esti incluida en el
céleulo total de 2.384.000 dolares previsto para este titulo.

18. En el titulo I¥1 del proyecto de presupuesto -— Sede,
Nueva York — aparecen las consignaciones de créditos de
mayor cuantia que, al propio tiempo, son las que acusan
las reducciones mas importantes. En comparacién con el
presupuesto de 1954, se espera lograr una reduccién total
de 1.797.230 délares. Para que esa comparacién se ajuste
més a la realidad, convendria deducir de esa cifra el crédito
de 565.000 dolares que se aprobé en el presupuesto de
1954 para la ampliacién del comedor y la cafeteria y para
la instalacién de nuevos medios de acceso a los mismos;
de esa forma, a los efectos comparativos, la reduccién que
resulta es de 1.232.230 déleres. En el cuadro-resumen que
aparece més adelante, se ve que en la distribucion de las
necesidades de la Sede en 1955 se ha tenido en cuenta la
posibilidad de que se hagan economias en todos los aspectos
de su funcionamiento real. Los aumentos presupuestarios
s6lo se relacionan con los viajes de los funcionarios y sus
familiares y con las indemnizaciones por rescisién de
nombramientos, partidas que son de naturaleza variable
por depender del nimero de personas y de su antigiiedad
en el servicic; es légico, pues, que, en vista de las cir-
cunstancias actuales, se prevea una cantidad algo mayor
que en 1954 para los gastos relacionados con los dos
conceptos mencionados.

19. Los créditos mas importantes del titulo III pueden
apreciare ficilmente en el siguiente resumen:

Parrida 1955 1954
$ $
a) Gastos de personal

i) Puestos de plantilla............ 18.851.900 19.584.650

ii) Horas extraordinarias y trabajo
NOCLUINO . + ot v vvvrnnreeesnns 233.200 249.000

ili) Personal supernumerario y con-
SUltOres. . oo v v 510.000 781.880
iv) Gastos comunes de personal. . ... 3.392.400 3.287.750
22.987.500 23.903.280
b) Viajes del personal................. 1.000.000 1.300.000
€) Otros gastos. .. ...covevevvenernenns 4.516.400 5.097.850
28.503.900 30.301.130

'+ 90. La disminucién que se observa en los puestos de
lantilla es resultado de las reducciones a que antes he

hecho referencia.

21. Los calculos presupuestarios demuesiran que se
sigue progresando en la fiscalizacion de los gastos por
concepto de personal supernumerario y consultores. La
reduccién aproximada de 272.000 délares que se ha
logrado, en comparacién con el crédito aprobado por este
concepto para 1954, refleja mi intencién de que las necesi-
dades de trabajo en las épocas de méaxima actividad de la
Organizacién sean atendidas en su mayor parte con la

transferencia del personal de plantilla de un departamento

a otro, a fin de reducir al minimo los gastos de personal
supernumerario. Los progresos realizados a este respecto
son més notables, si se comparan con la cifra de 940.000
délares gastados en 1953 en peisonal supernumerario y
consultores. Se observa asimismo una reduccién progresiva
en los calculos presupuestarios correspondientes a horas
extraordinarias y trabajo nocturno. La eficacia del control
administrativo queda demostrada con la comparacién entre
la cifra de 350.000 délares gastada por ese concepto en
1953 y el crédito aprobado para 1955.

22. En el total del célculo presupuestario previsto para

gastos de viaje del personal — inferior en 300.000 délares
al crédito consignado para 1954 — se tienen en cuenta los

aumentos que pueden producirse por los motivos citados
en el parrafo 18, pero su importe sigue manteniéndose al
nivel de los gastos de 1953. En él se incluye la suma de
90.000 dilares para viajes del personal en comisién de
servicio, es decir, 12,500 délares menos que el crédito
consignado para 1954 No creo que pueda reducirse mas
esa cifra si se desea mantener una coordinacién eficaz dentro
de cada una de las oficinas de las Naciones Unidas — asi
como entre todas ellas — pero, antes de que los funcionarios
emprendan un viaje, me propongo investigar personalmente
la conveniencia de realizarlo a fin de lograr la mayor
economia posible.

23. En lo que respecta a las demds partidas que no
corresponden a gastos de personal, he procurado presentar
calculos presupuestarios que respondan a la estabilizacién
que constantemente ha preocupado a los Estados Miembros
en la discusiéon de anteriores presupuestos.

24. He considerado la conveniencia de revisar por com-
pleto la escala de sueldos del personal del cuadro orgénico,
gin descuidar la cuestién de los coeficientes diferenciales
que se aplican a los sueldos bésicos del personal seleccio-
nado internacionalmente para las oficinas situades fuera de
la Sede. En este asunto intervienen problemas técnicos de
indole complicada, en el que parece conveniente actuar de
concierto con los organismos especializados. Como el actual
sistema tendra ya cinco afios de funcionamiento a fines de
1955, me parece evidente la conveniencia de que, de acuerdo
con los Directores Generales de los organismos especializa-
dos, se nombre un comité de expertos encargado de revisar
el régimen vigente de sueldos y subsidios. Tengo el propé-
sito de que ese estudio se haga lo antes posible a fin de que
la Asamblea General, en su décimo periodo de sesiones,
disponga de mi informe sobre esta cuestién al revisar el
Estatuto del Personal. )

25. Hay un punto intimamente relacionado con el de
los sueldos, que desearia plantear a la Asamblea General
en su noveno periodo de sesiones. Me refiero a las de-
ducciones que, por concepto de familiares a cargo de los
funcionarios, se estipulan en el Plan de Contribuciones
del Personal. Opino que las deducciones previstas en la
actualidad, o sea una suma fija de 100 6 200 délares segin
los casos, no responden suficientemente a la diferencia que
existe entre los funcionarios que tienen familiares a su
cargo y los que no los tienen.

26. Aunque el proyecto de presupuesto para el ejercicio
econdémico de 1955 se basa en el actual nivel de sueldos
para el personal del cuadro de servicios generales de la
Sede, me propongo reunir este afio un comité especial
encargado de estudiar esos sueldos en relacién con los
tipos mas elevados que rigen en la actualidad, y confio
en poder anunciar a los Estados Miembros el resultado de
ese estudio en el momento de examinarse el proyecto de
presupuesto para 1955.

27. Los créditos previstos para todas las oficinas situa-
das fuera de la Sede, que estin consignados en los titulo
IV, V y VI, acusan un aumenio de 135.600 délares e
relacién con los aprobados para 1954. Una mitad aproximas
damente de ese aumento se relaciona con las actividade
desempefiadas por la Oficina Europea de las Nacione
Unidas, y se debe principalmente a que los sueldos h
sido aumentados y a que se ha modificado el tipo de cambi
en que se basé el presupuesto de 1954. Los créditos previsto
responden, sin embargo, a una meditada politica de estabi
lizacién de gastos y, en la medida que se ha juzgad
factible, determinados aumentos han sido compensados co
reducciones hechas en otras partidas. Se propone que
total de la planulla de la Oficina Europea en 1955




Preambulo del Secretario General

incluida la Oficina del Alto Comisionado para los Refugia-
dos — alcance un volumen de 745 puestos en lugar de los
742 aprobados para 1951.

28. La Comisién Econémica para Europa viene desempe-
fiando una actividad cada vez mayor, debido a que varios
paises han reanudado su activa participacién en los trabajos
de los comités. Aunque se hard todo lo posible por fijar
las adecuadas prioridades para que el programa de trabajos
de la Comisién pueda cubrirse con los créditos presupues-
tarios de 1955 — que estin en armonia con las cifras de
1954 —existe en la actualidad alguna incertidumbre en
cuanto a los efectos que ese incremento de actividades pueda
tener sobre el presupuesto, ya que serid preciso tenerlos
muy en cuenta.

29. Oportunamente me permitiré proponer que se tras-
pasen a Ginebra ciertas actividades técnicas gue en la
actualidad se desempefian en la Sede. En materia de fiscali-
zacién de estupefacientes, por ejemplo, resultaria mas
eficaz y hasta habria la posibilidad de hacer economias si
la Divisién de Estupefacientes y los funcionarios del Comité
Central Permanente y del Organo de Fiscalizacién (Estupe-
facientes), asi como el personal de la Organizacién Mundial
de la Salud, trabajasen en la misma localidad e incluso
en el mismo edificio.

Por ahora, sin embargo, los célculos presupuestarios
correspondientes a la Oficina Europea abarcan para 1955
un programa de trabajo de similar importancia al de 1954,
sin tener en cuents los mencionados traspasos.

30. En las secciones 21 y 22 figuran respectivamente
los calculos presupuestarios correspondientes a las secre-
tarias de la Comision Econémica para Asia y el Lejanc
Oriente y de la Comisién Econémica para América Latina.
Se observard que los créditos :signados a la primera de
las citadas Comisiones siguen :eflejando la estabilidad que
se logré en los dltimos afios y se confia en que, con los
aumentos de personal previstos para la Comisién Econémica
para América Latina en el proyecto de presupuesto de
1955, se habra logrado un grado semejante de estabilidad
en cuanto al presupuesto de la secretaria de esta Comisién.

3l. Los Estados Miembros desearin probablemente
evaluar los créditos asignados en el titulo VIII — Trabajos
de imprenta por contrata — a la luz de las resoluciones 593
(VI) y 789 (VII) de la Asamblea General que tratan del
control y limitacién de la documentacién. La dltima de
estas resoluciones ha sido puesta en conocimiento de los
tres Consejos en 1954, y espero que en los informes anuales
que dichos oOrganos presentan a la Asambica General
figuren los comentarios procedentes sobre este aspecto de
las actividades de las Naciones Unidas. Entretanto he
decidido presentar un célculo presupuestario adecuado para
la impresion de los documentos oficiales y demés publica-
ciones de las Naciones Unidas, con el propésito de estabilizar
primero los gastos dentro de los reducidos limites de los
créditos consignados para 1954. Claro esti que la Asamblea
General desea que todos los 6rganos, inclusive ia Secretaria,
se esfuercen conjuntamente por reducir el volumen de la
documentacién y por mejorar al propio tiempo su calidad.
Por mi parte, he cursado las instrucciones pertinentes a fin
de que la Secretaria procure por todos los medios alcanzar
este fin.

32. En el titulo IX — Programas técnicos — se propone
que se autoricen aportaciones de igual cuantia que en
ejercicios anteriores, a titulo de subsidios de ayuda para los
gastos de asistencia técnica, Aunque los gastos de ejecucién
y los gastos administrativos han sido presentados detallada-
mente en secciones separadas, las partidas afines que previa-
mente figuraban en titulos distintos estin ahora agrupadas
en un solo titulo del proyecto de presupuesto para 19.5.

33. El Acuerdo de Préstamo entre las Naciones Unidas
y el Gobierno de los Estados Unidos de América fija en
2.000.000 de délares la anualidad pagadera en 1955 con
destino a la amortizacién del préstamo para la construccién
de la Sede. De ahi que en la partida correspondiente del
titulo X — Gastos especiales — se registre un aumento de
500.000 délares en comparacién con la cifra aprobada
para 1954,

34. En el titulo XI se han agrupado las partidas previs-
tas para los gastos administrativos del Comité Mixto de
Pensiones del Personal y del Comité de Pensiones del Per-
sonal de las Naciones Unidas. De conformidad con el
articulo XXVII de los Estatutos de la Caja Comiin de Pen-
siones del Personal de las Naciones Unidas, modificado por
la resolucién 772 (VIII) de la Asamblea General, los gastos
de administracién efectuados por el Comité Mixto de Pen-
siones del Personal serin sufragados por la Caja a partir
del 1° de enero de 1955, mientras que los gastos de admi-
nistracién efectuados por el Comité de Pensiones del Per-
sonal de las Naciones Unidas seran sufragados con cargo
al presupuesto general de esta Organizacién. En los calculos
Presupuestarios presentados se sefialan los gastos previstos
en las respectivas partidas y, por lo que respecta a lasg
actividades del Comité Mixto, se tiene en cuenta una canti-
dad adecuada por concepto de ingresos varios.

35. El aumento neto de 142.620 délares que acusan los
créditos asignados para el titulo XII — Corte Internacional
de Justicia—se debe a la proyectada creacién de una
Caja de Pensiones para los magistrados, cuyos detalles
figuran en el texto del presupuesto.

36. Se calcula que los ingresos ascenderén en 1955 a la
cifra de 6.773.100 délares, lo cual representa un ligero
aumento sobre la de 1954. Como consecuencia de las
reducciones de personal previstas, disminuye naturalmente
el importe de la partida por concepto de contribuciones del

personal. La reduccién en este caso especial queda con.

[y

pensada por ciertos aumentos previstos en otras actividades
determinadas cuyos ingresos, a juzgar por la experiencia
de 1953 y 1954, pueden verse favorablemente modificados.

37. Deseo finalmente informar a los Estados Miembros
que, por lo que se refiere al pago de las cuotas, ha seguido
observandose la tendencia satisfactoria registrada en 1953.
Me permito expresar la confianza de que se persevere en esa
actitud para atenuar las dificultades de numerario con que,
hasta ahora, ha venido tropezando a veces la Organizacién.

o

Dac HamMmarskjoOLD
Secretario General

D et g

e

16 de junio de 1954



PROYECTOS DE RESOLUCION RELATIVOS AL PROYECTO DE PRESUPUESTO

A. PROYECTO DE RESOLUCION DE CONSIGNACION DE CREPITOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE 1955

La Asamblea General

Resuelve que para el ejercicio econémico de 1955:

1. Por la presente se consignan créditos por un total de 46.821.300 délares para los fines siguientes:

Seccibn
1.
2.
3.
3-a.
3-b.

S:a.

6-a.

7-a.

10.
11.
11-a.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

A. NACIONES UNIDAS

Tiruvro I. AsamMBLEA GENERAL, ConsEyos, COMISIONES Y ComMirhis (PERfODOS DE SESIONES)
Sumas en dblares (EE.UU.)

Asamblea General, sus Comisiones y Comités. ..........covvvaen
Consejo de Seguridad, sus Comisiones y Comitds.....covvvvevennnn
Counsejo Econémico y Social, sus Comisiones y Comités.... ........
Comité Central Permanente y Organo de Fiscalizacion (Estupefacientes)
Comisiones econdémicas regionales......... ... il

Consejo de Administracién Fiduciaria, sus Comisiones y Comités. . .

Toraxn, Tiruro 1

Tiroro II. MISIONES ESPECIALES Y ACTIVIDADES CONEXAS

Misiones especiales y actividades conexas............ooccevieenn
Servicio Mévil de las Nacicnes Unidas. ............coviiivinnnn

Tiruro III. Sepe, Nueva YoRK

Oficinas del Secretario General. . . ... ..ot
Despacho de los Subsecretarios sin cartera. ...........ooo ovaznnes
Departamento de Asuntos Politicos y de Asuntos del Consejo de

SegUIIAad. . ..o .ottt e
Secretaria del Comité de Estado Mayor. . ......... ...t
Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales. .. N PO
Departamento de Administracién Fiduciaria e Informacién procedente

de los Territorios 1o Auténomos. . ......coviiniiiinerneneennn
Departamento de Informacién Péblica. . ...t
Departamento de Servicios de Conferencias. . ............covvins
BiDOtCa . « v o vt o e ot e et it e et
Oficina de Servicios Generales. . .........oovveeeeiinieneinnn
Personal supernumerario y consultores. ........ ..ot
Viajes de miembros del personal...............oiiiiiiiiin
Gastos comunes de personal. . ... ..o
Servicios comuNes GIVETS0S. .. .o v v e nn vt orrrenenuntsoisnseens
Equipo permanente. .. ........ouveueieiiiit i

ToraL, Tiruno 111

Tiruno IV. Oricina Eurorea DE 1.As Naciones UNIDAS

Oficina Europea de las Naciones Unidas (sin incluir los gastos directos,
capitulo Iil, secretarfa comtn del Comité Central Permanente y del
Organo de Fiscalizacién (Estupefacientes).......................

Capfitulo III, secretaria comln del Comité Central Permanente y del
Organo de Fiscalizacién (Estupefacientes).......................

Oficina del Alto Comisionado para los Refugiados.................

TotaL, TitoLo IV
Tiruvro V. CENTROS DE INFORMACION

Centros de informacién (sin incluir los servicios de informacién de la
Oficina Europea de las Naciones Unidas)................... ...

ToraL, Titvro V

Xi

373.000

159.500
24.300
109.700
50.000

1.900.000
484.000

2.117.900
85.000

637.300
109.200
3.717.000

867.700
2.562.500
6.168.300

489.000
2.976.000

510.000
1.000.000
3.392.400
3.660.000

191.600

4.656.500
65.500

4.722.000
697.000

905.100

716.500

2.384.000

28.503.900

5.419.000

905.100



Tirvno VI.

SECRETARTAS DE LAs COMISIONES Ecoxémicas RearoNaLes

(sin incluir la Comisién Econdmica para Europa)
Seceitn Sumas en délares (EE.UU.)
21.  Secretaria de la Comisién Econémica para Asia y el Lajano Oriente. . 1.152.300
22, Secretarfa de la Comisién Econdmica para América Latina. . ... ... .. 970.200
Toraw, Tituro VI 2.122.500
Tirvro VII. ATENCIONES SOCIALES
23.  Atenciones sociales........................ 20.000
Totar, Tfruro VII 20.000
Tfruro VIII. Trasasos ps IMPRENTA POR CONTRATA
24. Documentos Oficiales (sin incluir el capitulo V, Comité Central
Permanente y Organo de Fiscalizacién (Estupefacientes) .. .. ... .. 692.810
Capitulo V. Comité Central Permanente y Organo de Fiscalizacién
(Estupefacientes). ............... ... 0. 00 . o oo 11.190
704.000
25.  Publicaciones............ ... .. ... ... e e 735.690
Torar, Tfruro VIII 1.439.000
Tiroro IX. ProcraMAS THCNICOS
26.  Administracién de Asistencia Téenica......................... 386.700
27. Desarrollo econbmico..........................._. ... " 479.400
28.  Actividades sociales. ..................... ... 768.500
29.  Administracién péblica.............. ... . . 0T 145.000
‘ Toran, TiruvLo IX 1.779.600
Tfruro X. Gasros BSPECIALES
30.  Traspaso a las INaciones Unidas de los haberes de la Sociedad de las
Naciones............ ... 00 00 oA 649.500
31.  Amortizacién del préstamo para la construccién de la Sede. .. .. .. ... 2.000.000
Torar, Tiruro X 2.649.500
Tiroro XI. Comrté Mixto pE PensioNEs DEL PERSONAL Y CoMmith
DE PENSIONES DEL F'ERSONAL DE Las Nacrones Unipas
32. Comité Mixto de Pensiones del Personal y Comité de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas.......................... . 117.600
Torar, Tiruro XI 117.600
B. CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA
Tfruro XII. CorTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA
33.  Corte Internacional de Justicia......................... .. 764.600
Lorarn, Tfruno XII 764.600
TOTAL GENERAL 46.821.300

2. Las consignaciones fijadas en el precedente parrafo 1
se financiarén mediante las cuotas de los Estados Miembros,
una vez efectuado el ajuste previsto en el Reglamento Finan-
ciero y con sujecién a las dispoaiciones del parrafo 1 de Ia
resolucién relativa al Fondo de Operaciones. A este fin, los
ingresos diversos para el ejercicio econémico de 1955 se
calculan en 6.773.100 délares (EE.UU.).

3. El Secretario General queda autorizado:

1) A administrar como un todo las siguientes consigna-
ciones de créditos:

a) Los créditos consignados en la seccién 3-a, en el capi-
tulo II de la seccién 18 y en el capitulo V de la seccién 24; y

Xii

b) Los créditos consignados en 1a seccion 10, en el capi-
tulo II de la seccién 18, en la seccién 20 y en la seccién 25
para las partidas relacionadas con la informacién piblica;

ii) Previc asentimiento de la Comisién Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto, a hacer trans-
ferencias de créditos entre secciones del presupuesto.

4. Ademés de las consignaciones fijadas en el precedente
parrafo 1, se consigna por la presente, con cargo a la renta
del Fondo de Dotacién de la Bibliotecs ¥ con arreglo a los
objetivos y disposiciones del acta de creacién del mismo, la
cantidad de 13.000 délares (EE.UU.) para la compra de
libros, periédicos, mapas y material de biblioteca,



B. PROYECTO DE RESOLUCION RELATIVO A LOS GASTOS IMPREVISTOS Y EXTRAQRDINAKIOS

La Asamblea General
Resuelve que, para el ejercicio econdmico de 1955,

El Secretario General, previo asentimiento de la Comisién
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuestc y
con sujecién al Reglamento Financiero de las Naciones
Unidas, queda autorizado a contraer obligaciones por con-
cepto de gastos imprevistos y extraordinarios, entendiéndose
que no serd necesario el asentimiento de la Comisién Con-
sultiva para:

a) Las obligaciones que no excedan de un total de
2.000.000 de délares (EE.UU.) si el Secretario General
certifica que estdn relacionadas con el mentenimiento de la
paz y de la seguridad, o con medidas urgentes de retabilita-
cién econdmica,

b) Las obligaciones, debidamente certificadas por el
Presidente de la Corte Internacional de Justicia, derivadas
de los gastos ocasionados:

i) Por la designacién de magistrados ed hoc (Articulo
31 del Estatuto) ;

ii) Por la designacién de asesores (Articrlo 30 del
Estatuto), el llamamiento de testigos y la designa-
cién de peritos (Articulo 50 del Estatuto) ;

iii) Por la continuacién en sus cargos de los magistrados

que no hayan sido reelegidos (pérrafo 3 del Articulo
13 del Estatuto) ;

iv) Por la celebracién de reuniones de la Corte fuera
de La Haya (Articulo 22 del Estatuto, ;

v) Por el pago de los gastos de viaje, y transporte de
muebles y efectos de los magistrados no reelegidos,
asi como de los gastos de viaje y transporte de
mnuebles y efectos de nuevos miembros de la Corte,

¥ que no excedan, respectivamente, de 24.000 délares por el
primer concepto, de 25.000 délares por el segundo, de
40.000 dolares por el tercero, de 75.000 ddlares por el
cuarto y de 4.000 délares por el quinto,! y

¢) Las obligaciones que no excedan de un total de 18.000
délares y que fuese preciso contraer en el caso de que en
1955 se pusiese en vigor el Protocolo para limitar y regla-
mentar el cultivo de la adormidera y la produccién, el
comercio internacional, el comercio al por mayor y el uso
del opio.

El Secretario General informara a la Comisién Consultiva
y a la Asamblea General, en su préximo periodo ordinarie
de sesiones, de todas las obligaciones contraidas conforme
a las disposiciones de la presente resolucién, asi como de
las circunstancias pertinentes, y presentard a la Asamblea
General proyectos de presupuestos suplementarios con
respecto de tales obligaciones.

1En el caso de que la Asamblea General no aprobase la propuesta
de crear ur fondo de pensiones, seria preciso estipular el pago de

el.las a los :nagistrados que no fuesen reelegidos; la suma correspon-
diente no debe exceder de 26.000 délares.

€. PROYECTO DE RESOLUCION RELATIVO AL FONDO DE OPERACIONES

La Asamblea General
Resuelve que:

1. El Fondo de Cperaciones para el ejercicio econémico
de 1955 sera mantenido en la cantidad de 21.500.000 dolares
(EE.UU.) constituida por:

a) La suma de 20.000.000 de délares procedentes de los
anticipos en efectivo hechos por los Estados Miembros con-
forme a las disposiciones de los parrafos 2 y 3 de ia presente
resolucién; y

b) La suma de 1.500.000 délares procedentes de las si-
guientes transferencias anteriormente efectuadas con cargo
a la cuenta de superavit, a saber:

i) La cantidad de 1.239.203 délares del saldo de la cuenta
de superavit al 31 de diciembre de 1950 que no se ha
aplicado ya al reajuste de las cuotas asignadas a los
Estados Miembros para el ejercicio de 1951, de confor-
midad con la resolucién 585 A (VI) de la Asamblea
General; y

ii) La cantidad de 260.797 délares de la parte del saldo de

la cuenta de superavit al 31 de diciembre de 1951 que
no se ha aplicado ya al reajuste de la cuotas asignadas
a los Estados Miembros para el ejercicio de 1952, de
conformidad con la resolucién 676 (VII) de la
Asamblea General;

2. Los Estados Miembros efectuardn anticipos en efec-
tivo al Fondo de Operaciones hasta el total indicado en el
inciso @) del precedente parrafo 1 con arreglo a la escala
adoptada por la Asamblea General para determinar las
cuotas de los Estados Miembros co:respondientes al 10°
presupuesto anual;

3. De esta nueva asignacién de anticipos se deducirdn
las cantidades pagadas por los Fstados Miembros al Fondo
de Operaciones para el ejercicio econémico de 1954, con
arreglo a la resolucién 738 (VIII) de la Asamblea General,
del 9 de diciembre de 1953, entendiéndose que, en caso de que
el anticipo hecho por un Estado Miembro al Fondo de
Operaciones para el ejercicio de 1954 sea superior al monto

del anticipo que le corresponda en virtud del precedente
parrafo 2, el exceso se deducird del total de las cuotas que
tal Estado Miembro haya de pagar en relacién con el 10°
presupuesto anual o con cualquier otro presupuesto anterior;

4. El Secretario General queda autorizado a anticipar
con cargo al Fondo de Operaciones:

a) Las cantidades que puedan ser necesarias para finan-
ciar las consignaciones presupuestarias hasta que se re-
cauden las cuotas; las sumas asi anticipadas serdn reembol-
sadas tan prontc se disponga, para ese fin, de ingresos proce-
dentes de las cuotas;

b) Las cantidades que puedan ser necesarias para finan-
ciar obligaciones debidamente autorizadas conforme a la
resolucién relativa a los gastos imprevistos y extraordinarios.
El Secretario General consignara en el proyecto de presu-
pucsto las partidas necesarias para reembolsar al Fondo de
Operaciones;

¢) Cantidades que, sumadas a las cantidades netas antici-
adas con igual objeto y no reintegradas, no excedan de
125.000 délares, para mantener el fondo rotativo destinado
a financiar compras y actividades diversas autoamaztizables.
Pirevio asentimiento de la Comisién Consultiva en Asuntos

Administrativos y de Presupuesto, podran hacerse anticipos

por encima del total de 125.000 délares. El Secretario Gene-
ral presentara, juntamente con las cuentas anuales, una expo-
sicién sobre el saldo que arroje el fondo rotativo al final de
cada ejercicio;

d) Cantidades dadas a préstamo a los organismos espe-

cializados y a las comisiones preparatorias de orgsnismos

por crear en virtud de acuerdos intergubernamentales con-

certados bajo los auspicios de las Naciones Unidas, con:
obieto de financiar sus trabajos hasta que los organismos:
interesados hayan recaudado cantidades suficientes sobre las-
ciioias previstas para sus propios presupuestos. Al hacer los.

préstamos mencionados, que serdn normalmente reintegrados

en e! lazo de dos afios, el Secretario General debera tener
an cuenta los recursos financieros previstos por el orga-

é
i
;



nismo de %ue se trate y obtener el previo asentimiento de la
Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presu.

pueato antes de conceder préstamos en numerario que, en
cualquier momento, harian ascender el saldo total pendiente
de reintegro (con inclusién de las sumas anteriormente pres-
tadas y no reintegradas) a una suma superior a 3.000.000 de
délares, y antes de prestar a cualquier organismo una canti-
dad que haria ascender a mas de 1.000.000 de ddlares la
suma total prestada a ese organismo (con inclusién de las
cantidades anteriormente prestadas y no reintegradas) ; y

et e i

e) Las cantidades aue, sin exceder de 35.000 délares,
puedan ser necesarias para cubrir el pago adelantado de
primas de seguros cuando el periodo de vigencia del seguro
rebase el final del ejercicio econdmico en ol cual se efectite
el pago. Dicha suma podra aumentarse con el previo asenti-
miento de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto. El Secretario General consignard en el
proyecto de presupuesto de cada afio, durante la vigencia de
las pélizas respectivas, los créditos necesarios para cubrir les
gastos correnpondientes al ejercicio econémico de que su trate,

D. INFORMACION RELATIVA A LOS PROYECTO3 DE RESOLUCIGM

PROYECT®) DE RESOLUCION DE CONSIGNACION DE CREDITOS
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE 1955

No se propone la introduccién de cambio alguno en el
texto del proyecto de resolucién, con respecto del de la
resolucién 786 (VIII) aprobada por la Asamblea General
para el ejercicio econémico de 1954.

PROYECTO DE RESOLUCION RELATIVO A LOS GASTOS
IMPREVISTOS Y EXTRAORDINARIOS

En el proyecto de resolucién para 1955 no se incluye
ninguna disposicién semejante a las de los pérrafos b), ¢),
d) y 2) de la resolucién 787 (VIII) dela Asamblea General.

Esos pérrafos se referian a las obligaciones resultantes de:

Los fondos necesarios en 1954 con destino a la Comisién
de Buenos Oficios de las Naciones Unidas para la cuestién
del trato dado a la poblacién de origen indio en la Unién
Sudafricana;

Los fondos necesarios ep 1954 para la Comisién de las
Naciones Unidas encargada de estudiar el problema racial
en la Unién Sudafricana;

Los fondos adicionales necesarios en 1954 para la Comi-
sién Especial de Prisioneros de Guerra;

Los fondos adicionales necesarios en 1954 para la compra
de medallas y cintas distintivas de servicio en Corea,

De surgir 2n el noveno periodo de sesiones de la Asamblea
General la necesidad de disponer consignaciones semejantes,
se presentarian las enmiendas correspondientes.

PROYECT0O DE RESOLUCION RELATIVO AL Fonpbo
DE OPERACIONES

El texto del proyecto de resolucién para 1955, comparado
con el de la resolucién 788 (VIII) de la Asamblea General,
se diferencia solamente en dos puntos, a saber:

i) En el incits d) del parrafo 4 que ha quedadc abre-
viado al suprimirse la disposicién especial relativa al retraso
de la devolucién del préstamo que se hizo a la Comisién
Interina de la Organizacién Internacional de: Comercio, ya
que dicho préstamo ha sido reembolsado; y

ii) En el inciso e) del pérrafo 4 en el que se ha reducido
la cantidad necesaria para costear la parte de la prima de
seguro, ya adelantada y aun en vigor, a fin de que corres-
ponda con el periodo de vigencia de la péliza que es de
un afio menos.



ESCALA DE SUELDOS BASICOS

Escalén Escalén Escalén Escaldn Escalén Escalén Bscalén Escalén Escalén Escalén
Cuadro y categoria I u m li4 1 4 144 1 4/4 vl X X
$ $ § $ $ $ $ § $ $
Subsecretario ! 17.000
Bruto......ooovvnveennnns a
23.000
12.000
Neto...vovevinnanannennn a
: 15.060
Director!
Bruto......oooviininnenns 15.000 16.200 17.400 18.600
Neto. .. vvvvininnranneas 11.000 11.600 12,200 12.800
Oficial Mayor
Bruto....covviieeanninnns 13.230 14.000 14.670 15.400 16.200 17.000
NEtO . vvvvvivirerreneennns 10.000 10.400 10.800 11.200 11.600 12,000
Cuadro Orgénico
Oficial superior
Bruto.....ooiiinninnenans 11.310 11.690 12.080 12,500 13.000 13.500 14.000 14.500 15.000
Neto...cvvvvenrnonnennns 8.750 9.000 9.250 9.500 9.800 10.100 10.400 10.7v0 11.000
Oficial de primera
Brato.....covevunniennns 9.140 9.460 9.790 10.150 10.540 10.920 11.310 11.69G 12.080 12.500
Neto..ovvivrerennaneannn 7.300 7.525 7.750 8.000 8.250 8.500 8.750 9.000 9.250 9.500
Oficial de segunda
Bruto.....oovvvenaneennen 7.330 7.600 7.870 8.180 8.500 8.820 9.140 9.460 9.790 10.150
Neto. o vvveiereaninnnanen 6.000 6.200 6.400 6.625 6.850 7.075 7.300 7.525 7.750 8.000
Oficial adjunto
Bruto........... P 5.750 6.000 6.270 6.530 6.800 7.070 7.330 7.600 7.870
Neto. . overvrinennannnnns 4.800 5.000 5.200 5.400 5.600 5.800 6.000 6.200 6.400
Oficial auxiliar
Bruto.....oovvenevenenes 4.250 4.500 4.750 5.000 5.250 5.500 5.750 6.000
Neto..ooorrvinennnneeans 3.600 3.800 4.000 4.200 4.400 4.600 4.800 5.000
Cuadro de Servicios Generales
(Sede) ® .
Empleado de categorfa principal
Bruto........covevvinnnn 4.250 4.500 4.750 5.00¢ 5.250 5.500 5.750 6.000 6.270 6.530
Neto. . cvvvvrrrevannaannn 3.600 3.800 4.000 4.200 4.400 4.600 4.800 5.000 5.200 5.400
Empleado de categoria superior
Bruto.....ooovvvineannnn 3.530 3.710 3.880 4.060 4.250 4.440 4.620 4.810 5.000
Neto..ovevnnerervinsnnns 3.000 3.150 3.300 3.450 3.600 3.750 3.900 4.050 4.200
Empleado de categoria de trdmite
Bruto.......covveenreenns 3.060 3.180 3.300 3.410 3.530 . 3.650 3.760 3.880 4.000 4.120
Neto.. .o vvverennnacennns 2.600 2.700 2.800 2.900 3.000 3.100 3.200 3.300 3.400 3.500
Empleado de categoria auxiliar
Bruto.......covuivneenns 2.590 2.710 2.820 2.940 3.060 3.180 3.300 3.410 3.530
Neto...oovvueerennns o 2.200 2.300 2.400 2.500 2.600 2.700 2.800 2.900 3.000
Ordenanzas
Bruto......covenvinnennnn 2.230 2.350 2.470 2.590 2.710 2.820 2.940 3.060
Neto. . covvvrrevenneannns 1.900 2.000 2.100 2.200 2.300 2.400 2.500 2.690
Servicio Mévil
Oficial Mayor del Servicio Mévil
Bruto......oovvevevienns 4.730 4.990 5.250 5.510 5.780 6.040 6.300 6.580 6.860
Neto...ovevveinnnnnsssas 3.980 4.190 4.400 4.610 4.820 5.030 5.230 5.440 5.650
Oficial superior del Servicio Mévil
Bruto.....coovvvnvneinanns 3.710 3.900 4.070 4.260 4.460 4.660 4.850 5.050 5.250
Neto. oo evernerennnsnnsn 3.150 3.320 3.460 3.610 3.770 3.930 4.080 4.240 4.400
Oficial de categorfa de trdmite del
Servicio Mévil
Bruto.....coovviviunnnnnn 2.960 3.090 3.210 3.340 3.470 3.580 3.710 3.830 3.950
Neto. . ovvrivannenannenss 2.520 2.630 2.730 2.840 2.950 3.040 3.150 3.260 3.360
Oficial de categoria auxiliar del
Servicio Mévs
Bruto.......oovevenenns 2.470 2.590 2.720 2.850 2.960 3.090 3.210 3.340 3.470
Neto...oovveenininnaennn 2.100 2.209 2.310 2.420 2.520 2.630 2.730 2.840 2.950
Guardas
Bruto......civiiiennnnn 2.120 2.230 2.350 2.470 2.590 2.720 2.850 2.960 3.090
Neto..oeevrurerraneannns 1.800 1.900 2.000 2.100 2.200 2.310 2.420 2.520 2.630
Ordenanzas
Bruto....coovvvvinnannnn 1.880 2.000 2,120 2.230 2.350 2.470 2.590
Neto..oovveeiinannnnonss 1.600 1.700 1.800 1.900 2.000 2.100 2.200

1 En un informe especial dirigido a la Asamblea General, el Secretario General presentard propuestas para modifica: el estatuto del personal en
lo que se refiere a sueldos 37 dietas de los subsecretarios y directores.

2 Las escalas de sueldos para el personal del cuadro de servicios generales empleado en oficinas situadas fuera de la Sede varian segn la
localidad.
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PUESTOS DE PLANTILLA 19552 — DISTRIBUCIO

I. Subsecretariob.............coiiiiiinn 4 2 1 — 3 i 2 1 — 1 — 15
Director. .......oviiii it 7 — 2 — 6 2 2 1 i 1 —_ 22
Oficial Mayor. . ...coviiieiiiniiinnnns, 9 — 5 — 11 2 5 3 —_ 3 1 39

Total I | 20 2 8 | — | 20 5 9 5 1 5 1 76
II. Cuadro Organico
Oficial superior. .........covvvviiviinn, 14 1 —_ 48 13 18 11 2 3 — 119
Oficial de primera...........co0vvvvenen 33 ‘1 8 1 68 19 41 115 5 10 1 302
Oficial de segunda............c.oooiut, 32 —_ 12 7 63 12 1| 274 4 20 — 465
Oficial adjunto. .. .....coviviieneninnns 25 — 6 — 52 15 25 36 14 12 1 186
Oficial auxiliar...........coovviiinen, 7 — 7 — 46 5 2 5 9 2 — 89
Total II | 111 2 42 8 277 64 133 | 441 34 47 2 1.161
Totales I y II | 131 4 50 8 297 69 142 | 446 35 52 3 1.237
III. .Cuadro de Servicios Generales
Categoria principal. . . ........... ... ... 18 — 3 1 18 3 16 48 2 30 1 140
Categoria superior. . ..........ccoovvennn 49 2 8 1 52 5 32 | 106 10 73 1 339
Categoria de trAmite................... 64 1 16 5 107 22 72 247 23 198 3 758
Categoria auxiliar..............coeevnnn 7 —_ 1 — 13 5 10 60 15 92 — 203
Ordenanzas. . .......vueieivrirnneeennn — — — — — — — — — 35 — 35
Tolal IIT | 138 3 28 7 190 35 130 | 461 50 428 5 1.475
IV, Servicio Mévil
Oficial Mayor del Servicio Mévil.........
Oficial superior del Servicio Mévil. ......
Funcionario de categoria de tramite del
Servicio Mévil........ ... ...
Funcionario de categoria auxiliar del
Servicio Movil. ..ot
Guardas. .. .. ovve i i e
Ordenanzas. . .....ooovevrereeenennnnns
Total IV | — — — — —_ —_ — — — — — —
ToraL GENERAL | 269 7 78 15 | 487 104 | 272 | 907 85 | 480 8 2.712
Pugstos AUTORIZADOS PARA 1054 | 280 | — | 89 | 20 519 114 288 {9046 i 85 i521 | 7 | { 2.872

® Sin incluir la Corte Internacional de Jus*icia.
b Incluso los Subsecretarios Adjuntos y puestos equivalentes. .
¢ Incluso tres puestos del anterior Despacho del Secretario General Adjunto encargado del Departamento de Servicios Administrativos y Fina



- 1955*— DISTRIBUCION POR CUADRC Y CATEGORIA

3 | — 119 — | 16 8 7| 13 163
10 1 302 — | 39 9 | 19 | 33 402
20 | — 465 — | 68 | 10 7| 36 586
12 1 186 — | 22 3 1| 18 230
2 | — 89 — |3 | 11| -] 12 147
A7 2 1.161 — {180 | 41 | 34 | 112 1.528
52 3 1.237 — | 192 | 45 | 38 | 119 1.631
30 1 140 —
73 1 339 —
98 3 758 416 |t 62 |t 36 |}192 —
02 | — 203 —
3% | — 35 —
28 5 1.475 — {46 | 62 | 36 | 192 2.211

3 3

11 11

21 21

57 57

23 23
— | - —_ m | — | - | =1 — 115
80 8 2.712 115 | 638 | 107 | 74 | 311 3.957
21 | 7 {2,872 ¢ 103 | 635 107 i 74 | 287 4.078

cios Administrativos y Financieros,

II. Cuadro Orgénico
Oficial superior. . ..ov.vvviivinnienn...
Oficial de primera.....................
Oficial de segunda........ e
Oficial adjunto............. Cereeranns
Oficial auxiliar.......... Cheriiieaseaea

Tolales Ty II. ... .coounueiiiiiiinininnnnns

III. Cuadro de Servicios Generales
Categoria principal.............ovee..
Categoria superior. . .......oveuvne.n..
Categoria de tramite. .................
Categoria auxiliar. . ........coouvunn...
Ordenanzas.................. bererens

Total III. ... ... ..o it irannnnns

IV. Servicio Mévil
Oficial Mayor del Servicio Mévil........
Oficial superior del Servicio Mévil. ... ...
Funcionario de categorfa de tramite del

Servicio Mévil... ............. ...,
Funcionario de categorfa auxiliar del
Servicio Mévil............... ...
Guardas.........covvvnnnn.

Toial
general
1954

25

56

106

164
418
597
248
161

1.588
1.694

2.281

2.281

10
20

51
19

103

4.078






PROYECTO DE PRESUPUESTO
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE 1955






, PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA 1955—-CUADRO DETALLADO

1955—Proyeclo de presupuesio 1954
| Crédtlos 1953
? ~ Pariida Capitulo Seccibn aprobados Gaslos
§ $ $ $ $
A. NACIONES UNIDAS
Titulo I. Asamblea General, Consejos, Comisiones
y Comités (periodos de sesiones)
Secc1éN 1. AsamBLEa GeNEraL, sus COMISIONES
vy Comits
Capftulo I. Asamblea General (perfodos de sesiones)
1) Viajes de representantes. . .............. 220.000 195.000 252.080
ii) Viajes y dietas del personal.............. 7.000 A 7.000 13.724
Séptimo perfodo de sesiones de la Asamblea
General, después del 1° de enero de 1953 . . — — 1.892
227.000 202.000 267 .696
Capitulo II. Comisién Consulliva en Asunios Ad-
minisirativos y de Presupueslo
i) Viajes y dietas de los miembros. ......... 50.000 50.000 39.483
Viajes y dietas del personal.............. —_ — 3.389
50.000 50.000 42.872
Capitulo III. Comision de Cuotas
i) Viajes y dietas de los miembros.......... 6.000 10.000 5.213
6.000 10.000 5.213
Capitulo IV. Comisién de Derecho Iniernacional
i) Viajes y dietas de los miembros.......... 50.000 53.550 54.558
Personal supernumerario. .. ............. — 15.000® —
Viajes y dietas del personal.............. — — 5.176
50.000 68.550 59.734
Capitulo V. Junla de Auditores
i) Gastor de auditorfa............... ... .. 30.000 30.000 21.397
30.000 30.000 21.397
Capitulo VI. Tribunal Administrativo
i) Via,.s y dietas de los miembros.......... 10.000 10.000 18.666
Viajes y dietas del personal.............. — — 3.199
10.000 10.000 21.865
Fondo Especial de las Naciones Unidas para
el Desarrollo Econémico
Viajes y dietas de los miembros.......... — 5.600 —
— 5.600 —
s
Comisién Especial de Prisioneros de Guerra .
Viajes y dietas de los miembros.......... — 5.500 2.615
Viajes y dietas del personal.............. —_ 1.100 1.861
— 6.600 4.476
Cantidades pendientes de afios anteriores. . — — 502
Toraw, Seccién 1 373.000 382.750# 423 .755

Seccién 2. Consejo DE SEGURIDAD, sus Comi-
siones Y CoMiTES
TortaL, Seccién 2 — - —

s Créditos transferidos’dejlajseccion;18.




Proyecto de Pre'sft;vﬁﬁ'eﬁstﬁo—;—mra ’I955—Cuuci;;(l‘)eldrllrdrdok

1955—Proyeclo de presupuesto 1954
: Crédilos 1953
Partida Capfitulo Seccibn aprovados Gaslos
8 $ $ $ $
Secciéy 3. Consero Econémico v Socian, sus
Comisiones v ComrTEs
Capitulo I. Consejo Econémico y Social .
i) Viajes y dietas del personal.............. 45.900 62.G00 59.270
Servicios de comunicaciones. .. .......... — 3.500 1.748
Fletes y acarreos....................... — 1.700 —
45.900 67.200 61.018
Capitulo II. Comisién de Derechos Humanos
i) Viajes y dietas de los miembros. ......... 11.700 11.700 T 9.499
i) Consultores........................... 900 900 1.530
Viajes y dietas del personal.............. — — 8.189
12.600 12.600 19.218
Capitulo I11I. Comisién de Estupefacientes
i) Viajes y dietas de los miembros. ......... 9.750 9.750 8.078
ii) Consultores........................... 2.600 2.600 260
12.350 12.350 8.338
Capilulo I'V. Comisién de la Condicién Juridica y
Social de la Mugjer
i) Viajes y dietas de los miembros. ......... 11.700 11.700 11.391
Viajes y dietas del personal.............. — — 142
11.700 11.700 11.533
Capitulo V. Comisién de Poblacién
i) Viajes y dietas de los miembros. ......... 9.750 — 6.897
ii) Censultores........................... 1.650 — —
11.400 — 6.897
Capitulo VI. Comisién Fiscal
i) Viajes y dietas de los miembros. ......... 9.750 — 7.6587
9.750 — 7.667
Capitulo VII. Comisién de Transportes y Comunica-
clones
i) Viajes y dietas de los miembros. . . ....... 9.750 — 6.812
9.750 — 6.812
Capitulo VIII. Comisién de Asuntos Sociales
i) Viajes y dietas de los miembros. ......... 11.700 — 10.562
11.700 — 10.562
Capitulo IX. Comisién de Estadistica
i) Viajes y dietas de los miembros. ......... — 13.750° 8.818
— b 13.750 8.818
Caj)itulo X. Subcomision de Libertad de Informacion
¥ de Prensa
Viajes y dietas de los miembros. . . .. ..... —_ — 2.009
Viajes y dietas del personal.............. — — 897
Honorarios del Relator . . ............... — — 2.500
— b — 5.406

b No se refine en 1955.
¢ Con inclusion de un crédito de 4.000 délares transferidos del
capitulo XII.




Proyecto de Presupuesto para 1955 —Cuadro Detallado

1955—Proyeclo de nresupuesio

Partida

Capftulo

Seccibn

1954
Créditos
aprobados

1953
Gaslos

Capitulo XI. Subcomisién de Prevencion de Dis-
criminaciones y Proleccién a las Mi-
norias

i) Viajes y dietas de los miembros..........
i) Consultores. ...........cooiviiiniinnnns

Capitulo XII. Gastos adicionales previsios para los
perfodos de sesiones que las comisiones
org@nicas celebren en Ginebra

i) Viajes y dietas del personal..............

Comisién Interina de Coordinacién
de los Convenios Inlernacionales
sobre Produclos Basicos

i) Viajes y dietas de los miembros..........
ii) Viajes y dietas del personal..............

Capftulo XI111.

Capitulo XIV. Conferencia Mundial de Poblacién
i) Personal supernumerario. .......... R
Viajes y dietas del personal..............
Suministros y servicios diversos..........

Capitulo XV. Congreso de las Naciones Unidas para
la Prevencion del Delito y Tratamiento
de los Delincuenles

i) Viajes y dietas del personal..............

Capitulo XVI. Comil¢ Asesor Especial en Maleria de
Prevencién del Delito y Tratamiento
de los Delincuentes

i) Viajes y dietas de los miembros..........

ii) Viajes y dietas del personal..............

Conferencia sobre Formalidades Aduaneras
Viajes y dietas del personal..............

Comité Especial del Trabajo Forzoso.....
Comité encargado de preparar planes para
el establecimiento de un fondo especial para
el financiamiento del desarrollo econdmico.
Expertos en medidas préicticas para

establecer precios internacionales justos y
equisativos de los productos primarios. ...
Conferencia de las Naciones Unidas sobre
el BStafio. ... oovverinereinneenonsnnsns
Conferencia de las Naciones Unidas sobre
el AZOCAT. . . oot e

ToraL, Seccién 3

4,1 correspondiente crédito de 4.000 délares estd inclufdo en el

capitulo IX.

$

15.300
950

4.000

4.640
1.060

3.200

4.500

1.000
300

3

16.250

4.000

5.100

3.200

4..500

1.300

$

$

17.800
950

§

18.750

llll

2.650
1.380

2.124
826

4.030

2.950

13.200
6.300
300

19.800

17.479
20.451

14.501
1.577
22.742

159.500

164.180

232.141

* Los gastos correspondientes al crédito de 1.000 délaresfaprobado
en 1953 se incluyen en la seccion 8.



Proyecto de Presupuesto para 1955—Cuadro Detallado

1955—Proyecty de presupuesto 1954
Crédilos 1953
Pariida Capitulo Seccién aprobados Gaslos
$ $ $ $ $
Secci6w 3-a. Comitfi CENTRAL PERMANENTE Y
Oreano pE Fiscanizacién (Esrupe-
FACIENTES)
i) Viajes y dietas de los miembros. .. ....... 24.300 21.400 21.512
Toraw, Seccibn 3-a 24,.300 21.400 21.512
SECCION 3-b. COMISIONES ECONOMICAS REGIONALES
Capitulo I.  Comisién Econémica para Asia y el
. Lejano Oriente
i) Viajes y dietas del personal.............. 29.900 32.000 22 895
i) Servicios de comunicaciones............. 1.000 1.000 303
iii) Fletes y acarreos....................... 1.500 1.500 1.344
iv) Suministros y servicios diversos. . ........ 2.300 1.000 2.359
23.800 35.500 26.901
Capitulo II. Subcomilés de la” Comisién Econémica
para Asia y el Lejano Oriente
1) Viajes y dietas del personal.............. 5.900 7.000 —
ii) Servicios de comunicaciones. . ........... 400 400 59
ili) Fletes y acarreos....................... 300 — —
iv) Suministros y servicios diversos. ......... 300 400 742
' 6.900 7.800 801
Ceapitulo I11.  Comisién Econémica para América
Latina
i) Viajes y dietas del personal.............. 51.000 4.900 44.617
ii) Servicios de comunicaciones. . ........... 2.000 50 1.432
iii) Fletes y acarreos....................... 9.000 150 9.834
Iv) Suministros y servicios diversos. ......... 2.000 500 1.900
Personal supernumerario. ............... — 3.300 —_
Alquiler y conservacién de inmuebles. . . . . — 1.500 —
Material de telecomunicaciones. .. ....... — —_ 752
64.000 10.400¢ 58.535
Capitulo IV. Comité de Ministros de Economia de
los Paises Centroamericanos
1) Viajes y dietas del personal.............. 3.500 3.500 —
i) Personal supernumerario. ............... 1.000 1.000 —
iii) Suministrcs y servicios diversos. . ........ 500 500 —
5.000 5.000 —
Conferencia Técnica sobre Desarrollo de los
Recursos Hidréulicos
Viajes y dietas del personal.............. — 6.300 —
Servicios de comunicaciones. . .. ......... — 800 —_
Suministros y servicios diversos. ......... — 800 —
— 7.900 —
Tercera Conferencia Regional de Estadigrafos
Viajes y dietas del personal.............. — 4.600 —
Servicios de comunicaciones. . .. ......... — 400 —
Suministros y servicios diversos. ......... —_ 400 —
— 5.400 —
Conferencia de la Comisién Econérmica para
Asia y el Lejano Oriente sobre Fomenfo del
Comercio. ............................. 5.309
Torar, Seccién 3-b 109.700 72.000 91.546

© Corresponde a los gastos del Comité Plenario.




Proyecto de Presupuesto para 1955—Cuadro Detallado

1955—Proyeclo de presupuesio 1954
Créditos 1953
Partida Capitulo Seccién aprobados Gaslos
$ $ 8 8 $
SecciéN 4. ConsEJo DE ADMINISTRACION Froucia-
rIA, sus Comistonzss v CoMIThs
Capitulo I. Consejo de Adminisiracién Fiduciaria. . — — —
Capitulo I1. Misién Visiladora de 1955 ... ....... 50.000 50.000 56.510
50.000 50.000 56.510
ToraL, Seccién 4 50.000 50.000 56.510
Torar, Titvro 1 716.500 690.330 825 .464
Titulo II. Misiones especiales y actividades conexas
Sepccb6N 5. MisiONES ESPECIALES Y ACTIVIDADES
CONEXAS
Capitulo I. Consejo Consultivo de las Naciones
Unidas para la Somalia bajo Adminis-
tracion Italiana
i) Personal supernumerario. ............... 31.500 29.600 30.750
i) Viajes y dietas de los miembros.......... 27.000 26.600 20.025
iii) Viajes y dietas del personal.............. 45.300 46 .000 43.785
iv) Servicios de comunicaciones. ............ 3.300 3.000 2.654
v) Modificaciones en los inmuebles.......... 1.500 1.500 917
vi) Conservacién de los inmuebles........... 2.000 4.900 5.641
vii) Articulos y material de cficina........... 1.200 1.200 1.009
viii) Funcionamiento y conservacién de vehiculos 4.000 4.200 4.141
ix) Fletes y acarreos.........oec.veviennnn 3.000 3.000 4.309
X) SegUIOS. . ...cvvviieriiriianiiiiis 1.000 1.000 670
xi) Suministros y servicios diversos.......... 5.500 5.500 4.246
xii) Muebles y accesorios. . .............oonn 1.500 1.500 892
xiii) Vehfculos.......... ...l 3.700 — —
Pagos por terrenos y edificios. ........... —_ 22.000 —_
Equipo diverso. .............ooiiiinnen — — 663
Atenciones sociales............ .. ..o — — 400
130.500 150.000 120.102
Capitulo I1. Z{‘lflgunal de las Naciones Unidas en
ibia
i) Personal supernumerario. ............... 78.400 73.300 77.078
i) Viajes y dietas del personal.............. 22.000 22.000 24.009
iii) Suministros y servicios diversos.......... 2.600 4.000 130
iv) Vehiculos. .......... .o 1.500 — —
Servicios de comunicaciones. . ........... —_ — 356
Alquiler y conservacién de inmuebles. . . .. —_ — 6
Fletes y acarreos.......cooeeeeeeensnnn. — -— 206
104.500 99.300 101.785
Capitulo I1I. Otras misiones y actividades conexas
Asignacién global. . . ...........ill 1.665.000 —  f —
1:665.000 —_ 1 —
Tribunal de las Neaciones Unidas para
Eritrea
Personal supernumerario. . .............. — 14..400 10.917
Viajes y dietas del personal.............. —_ 4.700 7.013

f Véanse los detalles que a continuaci6n se indican.
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1955—Proyecto de presupuesto 1954

Crédilos - 4953
Partida Cepftulo Seecién aprobados Gaslos
8 $ $ $ $
Alquiler y conservacién de inmuebles y
@QUIPO. .. vttt e — 2.400 2.040
Suministros y servicios diversos. .. ....... — 3.500 154
Servicios de comunicaciones. . ........... — 1.048
Articulos y material de oficina........... — 33
Transporte local.................... .. — 221
Fletes y acarreos....................... —_ 585
Seguros...............oiiuiin — 122
-— 25.000 22.133

Grupo de Observadores Militares en la India
y el Pakistén :
Personal supernumerario. ............ ... — 36.200 25.509
Viajes y dietas de los observadores militares — 257.000 286 .044
Viajes y dietas del personal. ............. — 111.100 136.914
Servicios de comunicaciones. . ........... — 2.400 2.413
Alquiler y conservacién de inmuebles y
€QUIDO. .\t — 8.400 7.968
Articulos y material de oficina........... — 2.400 2.716
Transporte local . . ................ ... .. — 3.600 3.464
Funcionamiento y conservacién de vehiculos — 15.600 38.794
Fletes y acarreos....................... — 11.100 11.452
SegUIoS. ... ..o v — 12.300 10.780
Suministros y servicios diversos. . ........ — 16.200 16.081
Servicios de conservacién por contrata. . . . — 70.000 46 .592
Vehfculos......................... ... — 12.900 14.925
Equipo diverso..................... ... — 5.300 8.188
Atenciones sociales..................... — —_ 11

— e 564.500 611.851
Repatriacion de nifios griegos
Suministros y servicios diversos. .. ....... 5.000 5.952
Personal supernumerario. ............... — 3.224
Servicios de comunicaciones. . ........... . ' —_ 11

— B 5.000 9.187
Organismo de Vigilancia de la Tregua en
Palestina
Personal supernumerario. ............... — 97.200 76.108
Viajes y dietas de los observadores. . ... .. —_ 129.700 110.311
Viajes y dietas del personal.............. — 153.500 152.070
Servicios de comunicaciones. . .. ......... . — 2.500 4.801
Alquiler y conservacién de inmuebles y
@QUEDO. vt 17.000 16.648
Articulos y material de oficina. . ........ . 3.700 3.263
Transporte local................ .. .. ... 1.000 372
Funcionamiento y conservacién de vehiculos 32.000 34.161

Fletes y acarreos....................... — 8.600 7.019
Seguros.......................... . — 3.900 3.605
Suministros y servicios diversos. .. ....... — 4.000 3.638
Vehiculos...................... ... — 22.090 39.833
Equipo diverso. .................. ... .. — 13.300 3.953
Servicios de conservacién por contrata. . . . — —_ 799
Atenciones sociales.................. ... — ’ o —_ 290
— & 488.400 456.921
Comision de las Naciones Unidas para la -
Unificacién y Rehabililacién de Coreq ,
Personal supernumerario. .. ............. — 22.400 31.170

Viajes y dietas de los miembros. . . . ...... . 47.600 42.842

& Crédito incluido en la asignacién global (véase el capfitulo ITI). ,
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1955—~Proyecto de presupuesio 1954
Créditos 1953
Partide Capfilulo Seccibn aprobados Gaslos
$ § $ $ )

Viajes y dietas del personal.............. — 58.800 46.460
Servicios de comunicaciones. . ........... — 7.200 9.198
Alquiler y conservacién de inmuebles y :
EQUIPO. .« v vt vt — 4.500 3.012
Artfculos y material de oficina........... —_ 1.800 1.365
Transporte local. . ........... ..ot — 1.800 510
Funcionamiento y conservacion de vebiculos 4.800 6.337
Fletes ¥ aCarrens. . .. covvvvrvvvvreenn s, —_ 8.400 8.617
SEEULOS . o evvv vt s ivas e aii e — 900 700
Suministros y servicios diversos.......... — 3.500 1.157
Mouebles y accesorios. . ....... ..o, — 1.000 1.276
Equipo diverso. .. ..o ~— 2.000 965
Vehfculos. . ...oocvviiiniiiiii i, — — 3.880
Mejoras en los inmuebles................ —_ —_ 5.568

— & 164..700 163 .057
Comisién de Conciliacién de las Naciones
Unidas pare Palestina
Personal supernumerario. ............... — 52.250 26.396
Viajes y dietas del personal.............. — 5.800 7.359
Suministros y servicios diversos.......... — 2.000 329
Equipo diverso. . ........oooviiiiiine — 1.150 975

— 61.200 38.059
Medallas por servicios en Corea
Gastos diversos. .. .....coviiviininannnn — 343.000 172.776

— 8 343.000 172.776
Observadores Militares de las Naciones
Unidas en Grecia
Personal supernumerario. ............... — 21.800 35.725
Viajes y dietas de los observadores. . .. ... — 5.800 14..036
Viajes y dietas del personal.............. — 12.000 15.891
Servicios de comunicaciones. . ........... — 500 700
Alquiler y conservacién de inmuebles y
EQUIPO. « v« - eve vt et i — 1.800 2.145
Funcionamientoy conservacién de vehiculos  — 1.000 2.290
Fletes y acarreos. . .. .......... e — 2.500 3.323
SEEULOS. .« vvveecvnainranannaannens — 1.000 869
Suministros y servicios diversos.......... — 2.600 639
Equipo diverso. .. ....covveeevveninenen.. — 600 241
Artfculos y material de oficina........... — — 24
Transporte local . . ............. ... ..., — — 112
Vehiculos. . ..ot iitie et — — 9.892
Atenciones sociales.............. ... ... —_ — 141

—-— 49.000 86.028

Representante e las Naciones Unidas en
la India y el Pakistan................... 41.095
Comisién de las Naciones Unidas para
estudiar la situacién racial en la Unibén

Sudafricana. . .....ccoveiiiiieiiiann 31.802
ToraL, Seccibn 5 1.900.000 1.950.100 1.854.796
SEcci6N 5-a. Servicio MéviL DE Las NAcIONEs
Unipas
Capitulo I. Sueldos y salarios
i) Puestos de plantilla. .. ..... S 336.400 298.630 299.266
ii) Horas extraordinarias y trabajo nocturno. . 2.500 5.000 1.687

338.900 303.630 300.953

& Crédito incluido en la asignacién global (véase el capitulo III).
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1955—Proyecto de presupuesto 1954
Crédilos , 1953
Pertida Capfiluio Seccibn aprobados Gaslos
$ $ $ ) $
Capitulo II. Gaslos comunes de personal
i) Viajes y transporte de muebles y efectos de
los funcionarios. ....................... 11.900 11.000 6.870
ii) Primas de instalacién................... 2.000 4.800 1.255
iii) Aportaciones ala Caja Comin de Peusiones
del Personal........................... 35.600 32.400 29.821
iv) Subsidio familiar por hijos a cargo........ 15.000 13.000 13.967
v) Apertaciones al seguro de enfermedad. . . . 8.000 7.150 7.394
vi) Viajes en uso de licencia para visitar el pais
deorigen..................... ... .. ... 61.500 54..600 35.972
133.100 122,950 95.279
Capitulo II1. Otros gastos
1) Suministros y servicios diversos. ......... 9.000 12.600 7.920
ii) Equipo de telecomunicaciones. . . ... ..... 3.000 3.000 2.845
Viajes en comisién de servicio............ — 2.500 2.337
12.000 18.100 13.102
Torar, Seccién 5-a 484.000 444..680 409.334
Toraw, Tirvro II 2.384.000 2.394.780 .264..130
Titulo XII. Sede, Nueva York
Sscci6N 6.  OFICINAS DEL SECRETARIO GENERAL
Capitulo I. Despacho del Secretario General
i) Puestosde plantilla.............. ... .. 301.200 312.200 277.003
ii) Horas extraordinarias y trabajo nocturno. . 6.500 3.000 7.270
iii) Residencia del Secretario General. .. ..... 15.000 15.000 22.746
322.700 330.200 307.019
Capitulo II. Oficina de Asuntos Juridicos
i) Puestosdeplantilla.................. .. 405.200 467.780 423 .132
1i) Horas extraordinarias. .................. 1.500 700 1.352
406.700 468 .480 424 .485
Capitulo I11. Oficina del Coniralor
i) Puestosde plantilla................. ... 658.800 656.000 659.161
i) Horas extraordinarias y trabajo nocturno . . 2.500 2.500 3.160
iii) Servicios diversos....................... 2.000 1.700 2.076
iv) Comité de Inversiones.................. 2.500 2.500 1.602
665.800 662.700 665.999
Capitulo IV. Oficina de Personal
i) Puestos de plantilla................. ... 473.600 490.120 479.781
ii) Horas extraordinarias y trabajo nocturno. . 2.000 1.000 745
iii) Suministros y servicios diversos. .. ....... 5.000 5.000 2.800
iv) Junta Consultiva de Administracién Pé-
blica Internacional............ ... ... .. 9.000 7.200 —
v) Junta de Revisién de Nombramientos. . . . 15.000 — 15.818
504.600 503.320 499 .144
Capitulo V. Servicio de Auditores Internos
i) Puestosdeplantilla............... ... .. 142.800 141.620 139.606
i) Horas extraordinarias y trabajo nocturno . . 100 100 28
142,900 141.720 139.634

10
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1955—Proyeclo de presupuesiv 1954
Créditos 1953
Partida Capftulo Seccibn aprobados Gaslos
) $ $ $ §
Capitulo VI. Servicio Médico
i) Puestosde plantilla............... ... 75.200 77.200 74.904
75.200 77.200 74..904
TortaL, Seccibén 6 2.117.900 2.183.620 2.111.185
SECCION 6-a. DESPACHO DE LOS SUBSECRETARIOS
SIN CARTERA
Capitulo 1. Sueldos y salarios
i) Puestos de plentilla.................... 84.700 — —
ii) Horas extraordinarias y trabajo nocturno. . 300 — —
85.000
ToraL, Seccidn 6-a 85.000 -~ —
SecciéN 7. DEeparTameENTO GE AsunTos Porfricos
v pE Asunrtos pEL CONSEIO DE SE-
GURIDAD
Capitulo I. Sueldos y salarios
i) Puestos de plantilla............ e 654..300 747.000 685.980
ii) Horas extraordinarias y trabajo nocturno. . 3.000 3.000 2.662
657.300
ToraL, Seccidn 7 657.300 750.000 688 .642
Secci6n 7-a. Secrerarfa peL Comrté pE Estapo
Mayor
Capitulo I. Sueldos y salarios
i) Puestos de plantilla.................... 109.200 136.700 115.936
Horas extraordinarias y trabajo nocturno. . — 100 —
109.200
Torax, Seccibn 7-a 109.200 136.800 115.936
SrcciON 8. DeparTaMENTO DE Asuntos Econé-
MICOS Y SOCIALES
Capitulo I. Sueldos y salarios
i) Puestosdewplantilla.................... 3.684..900 3.863.550 3.668.923
ii) Horas extsaordinarias y trabajo nocturno. . 6.400 7.000 4.833
3.691.300 3.870.550 3.673.756
Capitulo II. Reuniones especiales de ezperios
i Consultores.........cooviiiinieenne 25.700 34.750 6.268
25.700 34.750 6.268
TorarL, Seccién 8 3.717.000 3.905.300 3.680.024
Secci6N 9. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION F1-
DUCIARIA E INFORMACION PROCEDENTE
DE Los TERRITORIOS NO AUTONOMOS
Capitulo I. Sueldos y salarios ‘
i) Puestos de plantilla. ................... 865.200 929.600 888.188
ii) Horas extraordinarias y trabajo nocturno. . 2.500 1.800 2.218
867.700
ToraL, Seccién 9 867.700 931.400 890 .406
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Créditos 1953
Partida Capitulo Seccién aprobados Gaslos
$ ) ) $ $
Secci6N 10. DEPARTAMENTO DE INFORMACION P6-
BLICA
Capitulo I. Sueldos y salarios
i) Puestosdeplantilla.................... 1.994.900 2.082.090 2.008.858
i) Horas extraordinarias y trabajo nocturno. . 9.000 6.000 5.476
| 2.003.900 2.083.090 2.014.334
| Capitulo II. Olros gastos del departamento
i) Material y servicios fotograficos. ......... 38.0¢00 38.000 35.066
ii) Material y servicios cinematograficos. . .. . 172.000 172.700 192 349
iii) Serviciosderadio...................... 334.600 341.800 357.647
iv) Servicios de teletipos y telecomunicaciones . 1.700 1.700 1.005
v) Viajes y dietas de los representantes de
organizaciones nacionales e internacionales. 11.000 13.000 11.890
vi) Subscripciones a servicios de agencias de T
informacién. . ...................... ... 1.300 1.300 1.646
558.600 568.500 606.603
Torar, Seccién 10 2.562.500 2.656.570 2.620.937
Seccién 11. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE CoON- )
FERENCIAS
Capitulo I. Sueldos y salarios
i) Puestosde plantilla.................... 6.080.300 6.243.210 6.019.457
i) Horas extraordinarias y trabajo nocturno. . 83.000 93.600 112,426
6.168.360
Torav, Seccién 11 6.168.300 6.336.810 6.131.883
Seccién 11-a. BiBriOTECA
Capitulo 1. Sueldos y salarios
i) Puestosdeplantilla.................... 474.600 460.320 453.363
i) Horas extraordi=rias y trabajo nocturno. . 1.400 1.400 1.420
476.000 461.720 454.783
Capitulo I1. Servicios y suministros bibliotecarios por
contrata
i) Servicios y suministros de biblioteca por =
contrata.............................. 13.000 13.000 12.320
13.000 13.000 12.320
Toraw, Seccién 11-a 489.000  474.720  467.103
Seccr6n 12.  OriciNA pE SERVICIOS GENERALES
Capfiulo 1. Sueldos y salarios
i) Puestosde plantilla.................... 2.748.000 2.896.370 2.891.687
i) Horas extraordinarias y trabajo nocturno..  105.000 123.900 204..786
2.853.000 3.020.270  3.096.473
Capitulo I1. Administracién Postal de las Naciones
Unidas
i) Puestos de plantilla.................... 99.000 65.000 33.049
ii) Horas extraordinarias y trabajo nocturno. . 5.000 5.000 5.790
iii) Impresién de sellos de correos. . ... ....... 17.000 17.000 20.493
iv) Suministros y servicios diversos.......... 2.000 2.000 4.858
123.000 89.000 64.190
ToraL, Seccién 12 2.976.000 3.109.270 3.160.663
12
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1955—Proyecto de presupuesto 1954
Crédilos 1953
Partida Capftulo Seccibn eprobados Gaslos
$ $ $ ) $
Spcci6N 13. PERSONAL SUPERNUMERARIO Y CON-
SULTORES
i) Personal supernumerario................ 440.000 670.230 856.549
ii) Consultores.......... e 70.000 76.900 83.061
Toraw, Seccién 13 510.000 747.130 939.610
Seccién 14. VIAJES DE MIEMBROS DEL PERSONAL
i) Viajes con motivo de nombramientos, tras-
lados y repatriaciones................... 265.000 223 .590 288.640
ii) Viajes en uso de licencia para visitar el pais
deorigen.........cooiiiiiiiiiiiienn 645.000 974.790 628.692
iii) Viajes en comision de servicio............ 90.000 102.500 92.461
Torav, Seccién 14 1.000.000 1.362.000 1.009.793
Smccién 15. GASTOS COMUNES DE PERSONAL
Capitulo I. Pensiones y reliros
i) Aportaciones a la Caja Comiin de Pensiones
del Personal.......ccovviiininnnninnns 2.100.000 2.092.800 2.159.839
ii) Pensién anual por retiro a los ex Secre-
tarios Generales.............. .ot 10.000 10.000 5.000
2.110.000 2.102.800 2.164.839
Capitulo II. Primas de instalacién e indemniza-
ciones por rescision de los nombramientos
i) Traslados de efectos domésticos......... 156.000 112.000 130.005
ii) Primas de instalacién................... 45.000 62.000 72.099
iii) Indemnizaciones por rescision de los nom-
bramientos. . .. ..vvienniiii it 300.000 249 .000 483.559
iv) Primas de repatriacién.................. 110.000 64.000 98.653
611.000 487.000 784.316
Capitulo I1I. Otros gastos comunes de personal
i) Subsidio familiar por hijos a cargo..... ... 462.000 461.600 443.782
ii) Aportaciones al seguro de enfermedad y al
geguro de vida cclectivo................. 80.000 110.250 100.673
jii) Pagos a titulo compensatorio. ........... 52.000 52.000 54.523
594.000 623 .850 598.978
Capitulo IV. Formaeibn profesional y bienestar del
personal
i) Formacién profesional del personal.... ... 36.000 34.700 32.293
ii) Formaci6n profesional de pasantes.. .. ... 20.400 16.000 15.900
iii) Pérdidas en la administracién de las vivien-
das destinadas al personal............... 9.600 12.000 17.093
iv) Bienestar del personal.................. 4.000 4.000 3.731
v) Subsidio a la Escuela Internacional....... 7.400 7.400 7.400
77.400 74.100 76.417

Reembolso de impuestos nacionales sobre
Jarenta.....covcereinii e 1.800.000

Toraw, Seccion 15 3.392.400 3.287.750 5.424.550
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1955~~Proyecio de presupuesio 1954
Créditos 195
Partida Capftulo Seccién aprobados Gaslos
$ $ $ $ $
SECCION 16. SERVICIOS COMUNES DIVERSOS
Captiulo I. Servicios telefénicos y postales, y gastos
de fleles y ucarreos
i) Servicios telefénicos (inclusive las conferen-
cias telefénicas a larga distancia) . ....... 230.500 233.000 241 .442
i) Cablegramas, telegramas y comunicaciones
radiotelegraficas. ....................... 21.000 21.000 39.242
i) Serviciopostal......................... 170.000 177.000 181.399
iv) Fletes y acarreos................oon. ... 24..000 29.000 23.717
v) Fletesaéreos...............o..ouvon. .. 54.000 54.000 66.186
499.500 514..000 551.986
Capitulo I1. Alguiler y conservacién de inmuebles
i) Alquiler de inmuebles................... 800 800 733
ii) Suministros para conservacién de inmuebles  244..000 263 .500 249 .413
iii) Servicios por contrata para conservacién de
inmuebles............ ... ... .. ... ... .. 1.262.500 1.214.900 1.211.375
iv) Agua, luz, calefaccién, ete............ ... 650.000 663.000 637.859
v) Modificaciones en los inmuebles. . . .. .. ... 25.000 25.000 15.106
2.182.300 2.167.200 2.114.486
Capiiulo III. Articulos y material de oficina y otros
suministros
i) Articulos y material de oficina........... 104..000 110.000 108.461
i) Materiales para la reproduccién de docu-
meritos por servicios propios de la Organiza-
cidm. ... 200.000 221.550 171.813
304.000 331.550 280.274
Capitulo IV. Alquiler y conservacién de equipo
i) Material de telecomunicaciones. ......... 70.000 73.000 80.598
ii) Funcionamiento y conservacién del equipo
de telecomunicaciones. .............. ... 422.000 432.700 382.364
iii) Alquiler de equipo de oficina y otros. ... .. 27.000 22.100 21.224
iv) Conservacién de equipo de oficina y otros. 21.500 21.500 30.188
v) Transporte local................0.. .. . 8.000 3.000 6.054
vi) Funcionamientoy conservacién de vehiculos 6.000 13.0600 6.535
554,500 565.300 526.963
Capitulo V. Olros materiales y servicios
1) Seguros................... i, 60.300 52.300 62.768
i) Suministros y servicios diversos. .. ....... 32.000 32.000 47.389
i) Revistas y periédicos................... 16.400 16.450 15.337
108.700 100.750 125.494
Capilulo VI. Indemnizaciones graciables y recla-
maviones y aiusles diversos
i) Indemnizacicnes graciables. .. ........ ... 10.000 10.000 21.905
ii) Reclamaciones y ajustes diversos. ........ 1.000 1.000 24.124
11.000 11.000 46.029
Torar, Seccién 16 3.660.000 3.689.800 3.645.232
Secci6n 17. EqQUIPO PERMANENTE
Capitulo I.  Muebles, accesorios y equipo de oficina
i) Muebles y accesorios................... 32.000 32.000 53.199
ii) Equipodeoficina...................... 76.800 49.700 121.858
iii) Equipo de telecomunicaciones. . ......... 17.600 19.100 4.753
126.400 100.800 179.810
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1955—DProyeclo de presupuesio 1954
Créditos 1953
Parlida Captlulo Seccitn aprobados Gastos
s $ $ $ $
Capitulo II. Libros y equipo para la Biblioleca )
i) Libros y mapas para la Biblioteca........ 37.500 31.250 32.686
ii) Equipo para la Biblioteca .............. 2.000 3.500 2.209
39.500 34.750 34.895
Capitulo I11. E%uipo para los servicios de informa~
cion .
i) Equipo fotografico y cinematogréfico. . ... 6.700 7.000 11.122
6.700 7.000 11.122
Capitulo IV. Otro equipo permanenle '
i) Vehfculos...........ooviiiiiiiiiiinnen 5.000 12.850 11.534
ii) Equipo diverso............cooiiiiinn, 14..000 21.000 14.498
19.000 33.850 26.032
Torax, Seccién 17 191.600 176.400 251.859
Partidas para las que no se asignan créditos
en 1955:
a) Sueldos y subsidios para el Despacho del
Secretario General Adjunto encargado
de los servicios administrativos y finan-
cieros. Un Oficial Mayor y un secretario
(incluida en la anterior seccién 16)..... 50.540 58.412
b) Mejoras en los inmuebles (incluida en la
anterior seccién 19-a).............. ... 565.000 —
Toraw, Tiruno I1I 28.503.900 30.301.130 31.196.235
Titulo IV. Oficina Europea de las Naciones Unidas
Secoon 18. Oricina Eurorea O Las NAcionEs
Unipas
Capitulo I. Servicios generales
i) Puestos deplantilla.................... 2.142.000 2.108.400 1.967.457
il) Consultores...........oooviiivineivann, 3.500 4.000 339
iil) Personal supernumerario................ 146.000 120.300 218.894
iv) Horas extraordinarias y trabajo nocturno. . 12.000 17.000 11.106
v) Trabajo ocasional...................... 55.000 55.000 55.142
vi) Viajes en comisién de servicio............ 5.000 4.600 5.867
24363 .500 2.309.300 2.258._805
Capitulo 1I. Ceniro de Informacion
i) Puestosdeplantilla.................... 95.300 85.500 88.219
i) Personal supernumerario................ 500 500 934
iii) Horas extracrdinarias y trabajo nocturno. . 100 100 107
iv) Viajes en comisién de servicio............ 1.000 1.000 1.248
v) Materiales y servicios fotograficos........ 500 500 308
vi) Serviciosderadio.............coiiin 5.000 5.800 4.035
vii) Suministros y servicios diversos.......... 500 400 890
102,900 93.800 95.741
Capitulo ITI. Secretaria Comun del Comité Central
Permanente y del Organo de Fiscali-
zacién (Estupefacientes)
i) Puestosdeplantila.................... 62.000 50.300 45.033
il) Personal supernumerario................ 1.000 1.000 1.162
iii) Viajes en comisién de servicio............ 2.5 2.500 —
65.500 53.800 46.195
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Crédilos 1953
Parlida Capiiulo Seccién aprobados Gastos
) 3 £ $ 8
Captlulo IV. Comisién Econémica pare Europa
i) Puestosde plantilla.................... 940.000 933.500 894.749
i) Consultores..............coviiveiinnnn 5.000 5.000 2.182
iiig Personal supernumerario. ............... 14..000 14..000 38.115
iv) Horas extraordinarias y trabajo nocturno. . 1.000 1.000 589
v) Viajes en comision de servicio............ 25.000 22.000 23.170
985.000 975.500 958.805
Capitulo V. Gaslos comunes de personal

i) Viajes y transporte de muebles y efectos
de los funcionarios y sus familiares. . ..... 32.000 40.000 31.515
ii) Primas de instalacion................... 15.000 20.000 14,810

ili) Indemnizaciones por rescisién de los nom-
bramientos. ........................... 30.000 25.000 48 .434

iv) Aportaciones a la Caja Comin de Pensiones
del Personal...............oo0vvinnnn.. 390.000 400.000 361.075
v) Primas de repatriacién.................. 20.000 20.000 16.718
vi) Subsidio familiar por hijos a cargo........ 100.000 102.500 94 .858
vii) Aportaciones al seguro de enfermedad. . .. 16.000 17.000 13.570

viii) Viajes en uso de licencia para visitar el pais
deorigen...... .. ... . iiiiiiiiiiin... 42.000 32.000 42.583
ix) Formacibén proiesional del personal....... 7.500 7.500 7.102
x) Bienestar del personal.................. 1.000 1.000 970
xi) Aportaciones al seguro social............ 1.700 1.400 1.721
655.200 666 .400 633.356

Capitulo VI. Servicios comunes diversos
i) Servicios telefénicos.................... 20.000 19.000 21.787
it) Cablegramas, telegramas, comunicaciones
radiotelegréficas y conferencias telefénicas

a larga distancia. . ..................... 10.500 10.500 22.198
iif) Serviciopostal......................... 53.000 53.000 55.169
iv) Servicios por contrata para conservacién de :

mmuebles....................... . ... 68.000 71.000 62.873
v) Agua, luz, calefaccibn, etc............... 57.000 61.000 56.127
vi) Articulos, y material de oficina........... 36.000 36.000 31.068

vii) Materiales para la reproduccién de docu-
mentos por servicios propios de la Organiza-

CIOM. .. v 95.000 92.000 104..894
viti) Material de telecomunicaciones. ......... 4.500 5.000 1.522
ix) Alquiler de equipo de oficina y otros...... 16.000 17.000 19.065
x) Funcionamieuto y conservacién de vehiculos 3.500 4.200 2.771
xi) Fletes yacarreos....................... 11.500 12.000 11.330
xii) Fletesaéreos.................ccoun... 1.000 2.500 832
xiii) Seguros...............c ... - 5.500 6.000 5.377

xiv) Cafeterfa.............................. 1.200 2.500 —
xv) Suministros y servicios diversos.......... 4.700 2.500 3.145
xvi) Articulos médicos. ..................... 7.000 7.000 6.256
394 .400 401.200 395.414

Capitulo VII." Equipo permanente
i) Muebles y accesorios. . ................. 21.000 34.000 20.266
ii) Equipodeoficina...................... 20.000 29.000 14..910
iii) Equipo de telecomunicaciones. .......... 2.500 23.300 657
iv) Libros y mapas para la biblioteca........ 22.000 22.000 21.340
v) Vehiculos....................ooiiiua. 3.500 2.000 4.423
vi) Mejoras en los inmuebles................ 76.500 46.700 14,517
vii) Equipodiverso........................ 10.000 9.000 5.113
155.500 166.000 81.226
ToraL, Seccion 18 4.722.000 4.666.000 4.469.542
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1955—Proyeclo de presupueslo 1954

Crédilos 1953
Partida Capftulo Seccién aprobados Gaslos
$ $ $ § #
Seccién 19.  Oricina DEL Artro COMISIONADO PARA
ros REFuGIADOS
Capitulo I. Oficina Principal del Allo Comisionado
i) Puestos dejplantilla. ............ ...t 277.700 267.000 261.672
ii) Comsultores............c.oovviiiiininn. 2.000 5.600 146
ili) Personal supernumerario................ 5.500 2.000 5.983
iv) Horas extraordinarias y trabajo nocturno. . 100 100 15
v) Viajes en comisién de servicio............ 22.000 22.000 20.769
307.300 296.700 288.585
Capitulo II. Oficinas auziliares
i) Puestos de plantilla.................... 267.300 260.700 254.122
ii) Consultores................oooiiiit 1.000 1.000 550
jii) Personal supernumerario................ 4.000 3.000 3.476
iv) Horas extraordinarias y trabajo nocturno. . 700 200 663
v) Viajes en comisién de servicio............ 25.000 25.000 16.902
vi) Viajes y transporte de muebles y efectos de
los funcionarios y sus familiares.......... 3.000 4.000 3.313
vi1) Primas de instalacién................... 2.000 2.500 892
viii) Indemnizaciones por rescisién de los nom-
bramientos. ..., 2.000 1.000 7.033
ix) Aportaciones a la Caja Comiin de Pensiones
del Personal.............coviviiiinnnn, 30.000 30.000 25.332
x) Subsidio familiar por hijos a cargo........ 8.000 6.000 6.691
xi) Aportaciones al seguro de enfermedad. . . . 3.500 3.000 2.930
xii) Viajes en uso de licencia para visitar el pais
deorigen..............iiiiiiiiiiiait 2.000 2.500 1.813
xiii) Servicios de comunicaciones. . ........... 11.000 12.000 8.954
xiv) Alquiler y conservacién de inmuebles. . ... 17.000 20.700 13.682
xv) Articulos y material de oficina........... 2.800 5.000 2.049
xvi) Funcionamiento y conservacién de vehiculos 5.400 5.400 4.077
xvii) Suministros y servicios diversos.......... 3.000 5.000 2.963
xviii) Equipodiverse............... ... ... 2.000 2.000 1.678
389.700 388.300 356.250
TotaL, Seccién 19 697.000 685.000 644.835
Torar, Tiruro IV 5.419.000 5.351.000 .114.377
Titulo V. Centros de informacién
Seccién 20. CENTROS DE INFORMACION
Capitulo I. Sueldos y salarios
i) Puestosde plantilla.................... 490,050 468 .500 420.399
ii) Personal supernumerario. ............... 20.500 20.500 22 .852
ili) Horas extraordinarias y trabajo nocturno. . 2.900 2.600 3.703
iv) Trabajo ocasional. ..................... 33.450 32.000 29.221
546.900 523 .600 476.175
Capilulo II. Gastos comunes de personal
| i) Viajes y transporte de muebles y efectos de
[ los funcionarios y sus familiares.......... 3.000 3.000 5.460
1 ii) Aportaciones a la Caja Comiin de Pensjones
| del Personal..........coeeeeeeeeeeannn. 55.600 54.400 47.274
l iii) Primas de repatriacién.................. 1.000 1.000 —
, iv) Subsidio familiar por hijos a cargo........ 13.100 11.300 12.796
: v) Viajes en uso de licencia para visitar el pais
de OTIgem. . ... .o iee e 8.900 14.200 15.526
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1955—Proyeclo de presupuesio 1954
Créditos 1953
Partida Capftulo Seccitn aprobados Gaslos
8 $ $ $ $
vi) Aportaciones al seguro de enfermedad y al
seguro de vida colectivo................. 2.800 1.600 2.427
vii) Primas de instalacién e indemnizaciones por
rescisién de los nombramientos........... 2.500 2.500 17.183
86.900 88.000 100.665
Capitulo I1I. Olros gastos
i) Viajes en comisién de servicio............ 30.500 30.500 32.842
il) Serviciopostal......................... 27.000 25.500 26.071
iii) Servicio de comunicaciones. ............. 20.400 20.400 21.664
iv) Materiales y servicios de radio, fotograficos
y cinematograficos. . ................... 5.900 7.300 11.419
v) Alquiler y conservacién de inmuebles y
BQUIPO. . ot v i e 63.100 63.000 52.535
vi) Articulos y material de oficina........... 15.100 16.500 14..052
vii) Materiales para la reproduccién de docu- »
mentos por servicios propios de la Organiza-
CIOn. .. 20.800 20.900 20.175
viii) Funcionamientoy conservacién de vehiculos 6.300 8.700 9.799
ix) Fletesyacarreos....................... 21.500 21.500 20.866
x) Suministros y servicios diversos. ......... 48.100 40.500 55.977
258.7060 254 .800 265.400
Capitulo IV, Eqdipo permanente
i) Muebles y accesorios. .................. 3.500 6.800 6.159
ii) Libros y mapas para la Biblioteca........ 2.600 2.600 2.990
iiil) Vehiculos............................. 5.000 — —
iv) Equipo de radio, fotografico y cinemato-
grafico......... ... 1.500 1.606 2.482
12.600 11.000 11.631
ToraL, Seccién 20 905.100 877.400 853.871
Toraw, Tirvzo V 905.100 877.400 853.871
Titulo VI. Secretarias de las Comisiones Econdmi-
cas Regionales
(Sin incluir la Comisién Econémica para
Europa)
Secci6n 21. . SeECRETARTA DE LA ComisiéN Ecoxd.
MICA PARA AsIA Y EL LEJaNO ORrIENTE
Capitulo 1. Sueldos y salarios
i) Puestos de plantilla.................... 792.000 739.700 734.529
ii) Consultores...................... .. ... 35.000 39.000 24,420
iii) Personal supernumerario................ 17.000 17.000 15.289
iv) Horas extraordinarias y trabajo nocturno . . 2.800 2.800 3.219
846 .800 798.500 777 .457
Capitulo I1. Gasios comunes de personal
i) Viajes y transporte de muebles y efectos de
los funcionarios y sus familiares. .. .. .. ... 20.000 23.000 21.615
ii) Aportaciones a la Caja Comtn de Pensiones
del Personal........................ ... 80.000 85.000 78.946
iii) Primas de repatriacién............... ... 3.000 3.000 4.718
iv) Subsidio familiar por hijos a cargo. .. .. ... 45.000 35.000 48.956
v) Aportaciones al seguro de enfermedad. . . . 6.000 4.800 5.655
vi) Viajes en usc de licencia para visitar el pafs
deorigen.......................... ... 23.000 25.000 21.360
.vii)) Formacién profesional del personal.. .. ... 500 500 479
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Crédilos 1953
Partida Capitulo Seccibn aprobados Gastos
$ $ $ S8 $
viti) Bienestar del personal. ............. see 500 500 454
ix) Primas de instalacién e indemnizaciones :
por rescisién de los nombramientos....... 15.000 13.000 30.176
193.000 189.800 212.359
Capitulo I1I. Servicios comunes diversos
i) Viajes en comisién de servicio ........... 40.000 42.000 34.858
ii) Servicios de comunicaciones. ............ 17.000 21.600 15.492
iii) Alquiler de inmuebles................... 6.000 6.000 —
iv) Servicios por contrata para la conservacién
deinmuebles................. .. ol 3.000 6.000 8.953
v) Articulos y material de oficina......... .. 15.000 23.000 15.599
vi) Funcionamientoy conservacién de vehiculos 5.000 6.500 5.186
vii) Fletes y acarreos...............coovinnn 11.000 14.000 10.864
viii) Suministros y servicios diversos.......... 5.000 6.000 3.221
102.000 125.100 94.173
Capilulo IV. Equipo permanenie
i)’ Muebles y accesorios. . ................. 6.500 6.500 8.904
ii) Libros y mapas para la biblioteca........ 4.000 4.000 4.358
Vehiculos. . ....covvveeeeiniiinn e — — 1.566
10.500° 10.500 14.828
Toraw, Seccién 21 1.15.2;300 .1.123.900 1.098.817
Seccién 22. SecreTArfA DE LA CoMisi6N Econé- . .
MIcA PARA AMBRICA LATINA
Capitulo I. Sueldos v salarios _
i) Puestos de plantilla. . ...........,...... 600.100 592.260 460.949
ii) Consultores........................... 65.000 98.640 66.902
iii) Personal supernumerario................ 15.000 15.000 44.201
iv) Horas extraordinarias y trabajo nocturno. . 4.000 1.5¢0 4.156°
684.100 707.400 576.208
Capitulo II. Gaslos comunes de personal
i) Viajes y transporte de muebles y efectos, de
los funcionarios y sus familiares.......... 22.000 15.000 29.614
ii) Aportaciones a la Caja Comén de Pensiones
del Personal........................... 76 .800 65.000 52.115
iii) Primas de repatriacién.................. 2.500 1.000 2.339
iv) Subsidio familiar por hijos a cargo........ 25.500 +20.500 19..261
v) Aportaciones al seguro de enfermedad. . . . 6.000 - 2.500 1.936
vi) Viajes en uso de licencia para visitar el pafs
deorigen............... ... il 20.700 37.500 8.023
vii) Bienestar del personal. . . ............... 1.000 1.000 1.286
viii) Primas de instalacién e indemnizaciones
por rescisién de los nombramientos. .. ... . 13.000 8.000 21.764
167.500 150.500 136.338
Capitulo III. Servicios comunes diversos
i) Viajes en comisién de servicio............ 40.000 40.000 33.205
ii) Servicios de comunicaciones. . ........... 11.000 10.800 11.192
iii) Alquiler y conservacién de inmuebles. . . .. 20.000 23.500 19.888
iv) Articulos y material de oficina........... 11.700 6.000 7.630
v) Funcionamiento y conservacién de vehiculos 800 800 844
vi) Fletes y acarreos....................... 11.000 7.200 10.094
vil) Suministros y servicios diversos.......... - 6.100 2.000 4.021
100.600 90.300 86.875
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Crédilos 1953
Parlida Capitulo Seccidn aprobados Gaslos
$ ) ) ) $
Capfitulo IV. Equipo permanente
i) Muebles y accesorios. . ................. 11.700 7.000 16.706
ii) Libros y mapas para la Biblioteca........ 3.500 3.500 2.617
iii) Vehfculos............................. 2.800 — —_
18.000 10.500 19.323
Torar, Seccién 22 970.200 958.700 818.744
Toraw, Tfruro VI 2.122.500 2.082.600 1.917.561
’Sr;tgéﬁs;’ 1213} Alenciones sociales
TotavL, Seccién 23
Tfrowo VII 20.600 20.000 17.833
Titulo VIII. Trabajos de imprenta por contrata
Seccién 24. DocumzNTos OFICIALES
Capitulo I.  Asamblea General, sus Comisiones y
Comités............................ 410.085 476 .820 423 .242
Capitulo II. Consejc de Seguridad, sus Comisiones
yComités......................... 98.300 88.720 48.698
Capitulo I1I. Consejo Econémico y Social, sus
Comisiones y Comilés.............. 69.750 62.820 90.916
Capitulo IV. Consejo de Administracién Fiduciaria,
sus Comisiones y Comilés...... .. ... 39.675 38.520 30.935
Capitulo V. Comité Ceniral Permanente y Organo de
A Fiscalizacion (Estupefacientes). .. .. ... 11.190 12.500 11.646
Capitulo VI. Documenios Oficiales (trabajo atrasado,
del periodo comprendido entre 1946 y
1949) en cinco idiomas. . ............ 75.000 51.420 103.803
Informes de los comités y comisiones de
investigacion y encuesta................ 16.477
Informe del Comité Especial del Trabajo
Forzoso............................... 8.066
ToraL, Seccién 24 704..000 730.800 733.783
SEccION 25. PuBLICACIONES
Capitulo I. Publicaciones de los Deparlamentos de
la Sede
Oficinas del Secretario General (excluida la
Oficina de Asuntos Juridicos)............ — 1.500 5.260
Oficina de Asuntos Juridicos............. — 74.370 60 .464
Departamento de Asuntos Politicos y de
Asuntos del Consejo de Seguridad. ... ... — 5.700 3.764
Departamento de Asuntos Econémicos y
Sociales............................." —_ 243.700 239.007
Departamento de Administracién Fidu-
ciaria e Informacién procedente de los
Territorios no Auténomos. ............. — 15.300 29.765
Departamento de Informacién Péblica. .. . — 226.000 232.484
Biblioteca........................... .. — 11.600 7.620
Oficina de Servicios Generales. . .. ....... — 7.700 10.919
Promocién de las ventas. .. ............. — 14.000 26.743
— 599.870  616.026
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Créditos 1953
Partida Capfitulo Seccién aprobados Gaslos
$ ) $ § $
Capitulo II. Publicaciones de la Oficina Europea de
las Naciones Unidas
Servicios Generales..................... — 8.800 13.828
Servicios de Informacién................ — 1.800 2.088
Comisién Econémica para Europa........ -— 62.100 70.862
— 72.700 86.778
Capitule II1I. Publicaciones de la Oficina del Allo
Comisionado para los Refugiados. ... — — 2.300 3.454
Capitulo IV. Publicaciones de la Comision Econé-
mica para Asia y el Lejano Oriente. . . — —_ 30.700 35.625
Capitulo V. Publicaciones de la Comisién Econémica
para América Latina................ — — 29.400 20.673
Asignacién global para la seccién. ... .. ... 735.000 —_ —
Torar, Seccién 25 735.000 734..,70 762.556
Torar, Tiruvwo VIII 1.439.000 1.465.770 1.496.339
Titulo IX. Programas técnicos
Secci6N 26. ADMINISTRACION DE AsistTENcIa Thc-
NICA
Aportaciones globales para los
gastos administrativos
ToTar, Seccién 26 386.700 386.700 386.700
SEccién 27. DESARROLLO ECONOMICO
Aportacién global
ToraL, Seccidén 27 479 .400 479.400 479.400
SEccI6N 28. ACTIVIDADES SOCIALES
Aportacién global
Torar, Seccién 28 768 .500 768.500 768 .500
Szccién 29. ADMINISTRACION PUBLICA
Aportacién global
ToTaL, Seccién 29 145.000 145.000 145.000
Torar, Tituvro IX 1.779.600 1.779.600 1.779.600
Titulo X. Gastos especiales
SeccI6N 30. TrasPasc A Las Naciones UNIDAS DE
LOS HABERES DE LA SOCIEDAD DE LAS
Nacionzss
i) Pagos por terrenos y edificios
TorawL, Seccidn 30 649.500 649 .500 649 .466
Secci6n 31. AMORTIZACION DEL PRESTAMO PARA LA
CONSTRUCCION DE LA SEDE
i) Pagos por terrenos y edificios
Torar, Seccién 31 2.000.000 1.500.000 1.500.000
Costo de construccién de la Sede Perma-
nente. .. ... e e e 1.000.000
Torar, Tirvro X 2.649.500 2.149.500 3.149.466
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Crédtlos 1953
Pertida Capitulo Seceidn aprobados Gaslos
$ $ $ ) $
Titulo XI. Comité Mixto de Pensiones del Personal
y Comité de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas
Secci6n 32. Comiré Mixto pe PENsioNEs DEL
PersonaL Y ComiTé pe PensionEs
DEL PersonanL DE 1as Nacionms
Unipas
Capitulo I. Sueldos y salarios
i) Puestos de plantilla.................... 55.360 48.470 49 .491
1) Consultores...............c0vvvrnuun.. 34.800 25.500 18.075
iii) Persoral supernumerario................ 1.400 4.750 5.850
91.560 78.720 73.416
Capitulo I1I. Gaslos comunes de personal
i) Viajes y transporte de muebles y efectos de
los funcionarios y sus familiares.......... 1.400 1.000 778
ii) Indemnizaciones por rescisién de los nom-
bramientos............................ 2.500 1.000 2.175
iii) Primas de repatriacién.................. 500 800 725
iv) Aportaciones a la Caja Comiin de Pensiones
del Personal........................... 6.050 6.800 5.413
v, Subsidio familiar por hijos a cargo, sub-
sidios de educacibn y gastos de viaje
COMEXOB. . ottt tnsientnenseanrannneenns 1.000 600 591
vi) Aportaciones al seguro de enfermedad. . . . 250 100 100
vii) Viajes en uso de licencia para visitar el pafs
deorigen.............................. 1.040 — —
Primas de instalacién................... — — 375
12.740 10.300 10.157
Capitulo I111. Viajes
i) Viajes y dietas de los miembros.......... 9.610 4.000 8.566
ii) Viajes y dietas del personal.............. 3.690 — —
13.300 4.000 8.566
Torarn, Seccién 32
Tomals Boociér XI} 117.600 93.020 92.139
B. CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA
Titulo XII. Corte Internacional de Justicia
Secci6n 33. Corte INTERNACIONAL DE JUsTICIA
Capitulo I. gueldos y gastos de los miembros de la
orle
i) Sueldos y estipendios del Presidente, el
Vicepresidente y los Magistrados. ........ 307.800 307.800 299.633
ii) Aportaciones a la Caja de Pensiones... ... 175.900 13.850 13.750
ili) Viajes en comisién de servicio............ 2.200 2.250 1.582
iv) Viajes anuales y viajes en uso de licencia. . 14..000 18.000 11.298
v) Viajes y transporte de muebles y efectos
de los miembros de la Corte y sus familiares 1.000 1.000 132
vi) Suministros y servicios diversos. ......... 200 200 65
vil) Magistradosad hoc..................... —_ — 4.355
501.100 343.100 330.815
Capitulo II. Sueldos, salarios y gastos de la Secre-
taria de la Corle
i) Puestosde plantilla.................. .. 150.620 158.300 139.971
ii) Personal supernumerario................ 20.000 20.000 27.921
ili) Horas extraordinarias................... 500 500 355
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Pariida Capflulo Seccibn aprobados Gaslos
$ $ $ ) $
iv) Viajes y transporte de muebles y efectos,
de los funcionarios y sus familiares. . ..... 600 600 1.390
v) Primas de instalacion................... 700 700 540
vi) Aportaciones a la Caja Comin de Pensiones
del Personal........................... 19.850 21.250 18.355
vii) Subsidio familiar por hijos a cargo, sub-
sidios de educacién y gastos de viaje
COMEXOS. .« et eeveeeeeeneennenennnnnns 5.000 5.900 4.334
viii) Aportaciones al seguro de enfermedad. . . . 1.000 1.000 753
ix) Pagos a titulo compensatorio. ........... 150 150 —
x) Viajes en uso de licencia para visitar el pafs
deorigen............... ... ... 1.000 3.000 422
xi) Bienestar del personal.................. 200 200 31
xii) Viajes en comisidén de servicio............ 3.500 3.500 1.863
203.120 215.100 195.935
Capitulo I11I. Servicios comunes diversos
i) Contribucién a la Fundacién Carnegie. . . . 18.000 18.000 18.000
ii) Amortizacion del costo de instalaciones en
el nuevo inmueble...................... 2.640 2.640 2.632
iii) Amortizacién suplementaria del costo del
nuevo inmueble........................ 2.640 2.640 2.632
iv) Costo de la distribucién de documentos. . . 1.500 1.500 1.350
v) Servicio telefénico...................... 900 900 609
vi) Cablegramas, telegramas y comunicaciones
radiotelegréficas........................ 1.200 1.800 634
vii) Serviciopostal......................... 1.200 1.500 1.062
viii) Articulos y material de oficina........... 5.000 7.500 3.971
ix) Trabajos de imprenta por contrata....... 20.000 20.000 24.186
x) Gastos de auditores externos............ 500 500 —
xi) Suministros y servicios diversos.......... 700 700 256
xii) Gastos diversos (Archivos de Nuremberg) . 100 100 —
54.380 57.780 55.332
Capitulo IV. Equipo permanente
i) Muebles e instalaciones adicionales. . .. ... 3.000 3.000 997
iil) Biblioteca............ ... 3.000 3.000 2.458
6.000 6.000 3.455
Toravn, Seccién 33
Toora, Soveié XH} 764.600  621.980  585.537
TOTAL GENERAL 46.821.300 47.827.110 49.292.552
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AJUSTE, POR SECCIONES, DE LOS TOTALES APROBADOS PARA 1954,° SEGUN FIGURAN EN EL
PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA 1955—CUADRO DETALLADO

Crédilos Transferencias
aprobados
en 1954; Aulorizadas Tolales de
. pdrralfo en el pérrafo . 1954 que
Seccibn del 1dela 3 n} de la A litulo comparativo . . Siguran en
presupueslo resolucion resolucién Diferencia e? cuadro
de 1955 786 (VIII) 786 (VIII) En més En menos nela delallado
$ 8 $ 3 3 $
A. NACIONES UNIDAS
Titulo I. Asamblea General, Consejos, Comisiones y
Comités (periodos de sesiones)
1.  Asamblea General, sus Comisiones y Comités. . ... 541.750 15.000 ! —_ 174.0002  (159.000) 382.750
2.  Consejo de Seguridad, sus Comisiones y Comités. . — — — — - —_
3. Consejo Econémico y Social, sus Comisiones y
Comités. . ...oi it i e 164..180 — — — — 164.180
3-a. Comité Central Permanente y Organo de Fiscaliza-
cién (Estupefacientes)..............ccovvveunnn. 21.400 — — — — 21.400
3-b. Comisiones econémicas regionales............... 72.000 — — — — 72.000
4. Consejo de Administracién Fiduciaria, sus Comi-
siones y Comités........covviiiiniiiiiiinn.n. 50.000 — — — —_ 50.000
Torar, TiruLo I 849.330 15.000 — 174.000 (159.000) 690.330
Titulo I1. Misiones, especiales y actividades conexas
5.  Misiones especiales y actividades conexas......... 2.061.000 — — 110.9003  (110.900) 1.950.100
5-a. Servicio Movil de las Naciones Unidas........... 566.300 — — 121.620¢ (121.620) 444..680
ToraL, Tizvre IT  2.627.300 — — 232.520 (232.520) 2.394.780
Titulo III. Sede, Nueva York
6.  Oficinas del Secretario General
Capitulo I. Despacho del Secretario General.. ... 394.000 — 8.800 5 72.600 ¢ (63.800) 330.200
Capitulo II. Oficina de Asuntos Juridicos. .. .... 460.300 — 16.180 7 8.000 8 8.180 468.480
Capitulo ITII. Oficina del Contralor............. — — 662,700 * — 662.700 662.700
Capitulo IV. Oficina de Personal............... —_ — 503.320 10 — 503.320 503.320
Capitulo V. Servicio de Auditores Internos. .. ... — — 141.720 1 — 141.720 141.720
Capfitulo VI. Servicio Médico.................. — — 77.200 = — 77.200 77.200
6-a. Despacho de los Subsecretarios sin cartera... ..... — — — — — —
7.  Departamento de Asuntos Politicos y de Asuntos
del Consejo de Seguridad....................... 758.500 — — 8.500 18 (8.500) 750.000
7-a. Secretaria del Comité de Estado Mayor.......... 136.900 — —_ 100 (100) 136.800
8.  Departamento de Asuntos Econ6micos y Sociales.. 3.967.700b — 61.6001%  124.0001%  (62.400) 3.905.300
9.  Departamento de Administracién Fiduciaria e In-
formacién procedente de los Territorios no Aut6-
DOMIOS . & ot teeinetenessseennnneneeennnnnns 938.400 — — 7.000 17 (7.000) 931.400
10.  Departamento de Informacién PGblica. .......... 2.713.400 —_ — 56.810 18 (56.810) 2.656.590
Ii. gl?hartamento de Servicios de Conferencias. . ..... 9.399.700 © —_ ggggg ;i’ 30282:_9;8 :: (3.0?2. g?gg 6:’22%8
11-a. Biblioteca.................... . ciiiiiiii..... 479.130 — . . . .
12.  Capitulo I. Oficina de Servicios Generales. . ... .. — — 3.061.770 28 41.500 2 3.020.270 3.020.270
Capitulo II. Administracién Postal de las Naciones
Unidas. . cooveeeiiii et e 143.400 — — 54.400 %  (54.400) 89.000
13.  Personal supernumerario y consultores. . ......... — — 747.130 28 — 747.130 747.130
14.  Viajes de miembros del personal................. — — 1.300.000 27 —_ 1.300.000 1.300.000
15.  Gastos comunes de personal. . .................. 4.478.000 -— 14.150 28 1.204.400 2°(1.190.250) 3.287.750
16. %ervicios comuNes dIVErS0S. . ...oveeeerernennnnn, 3.786.800 — 3.0003%  100.000 (97.000) 3.682.288
17. QUIPO PErmanente. . . .....vuvvnnrnn e erreennn. 176.400 —_ — — — 176.
Mejoras en los inmuebles. . ..................... 565.000 — — — — 565.000¢
Servicios administrativos y financieros. .......... 1.590.000 — — 1.539.460 %(1.539.460) 50.540¢
Torav, Tiruro III 29.987.630 — 6.667.890 6.354.390 313.500 30.301.130
Tiiulo IV. Oficina Europea de Ias Naciones Unidas
18.  Oficina Europea de las Naciones Unidas (sin incluir
los gastos directos, capitulo III, secretaria comin
del Comité Central Permanente y del Organo de
Fiscalizacién (Estupefacientes))................. 4.627.200 (15.000)% — — (15.000) 4.612.200
Capftulo III.  Secretaria comfn del Comité Central
Permanente y del Organo de Fiscalizacién (Estupe-
facientes). . ... ..... . ... . ... i, 53.800 — — — — 53.800
19.  Oficina del Alto Comisionado para los Refugiados . . 685.000 — — — — 685.000
Torar, Tirvro IV 5.366.000 (15.000) — — (15.000) 5.351.000
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Crédilos Transferencias
aprobados
en 1954: Aulorizadas Tolales de
pérrafo en el parrafo 4954 que
Seccitn del 1dela 3 ii} de la A litulo comparativo . . ﬁfumn en
presx?nxeslo resolucibn resolucién Diferencia el cuadro
de 1956 786 (VIII) 786 (VIII) En més En menos nela delallade
$ $ $ $ $ b
Titulo V. Centros de informacién
20.  Centros de informacién (sin incluir los servicios de
informacién de la Oficina Europea de las Naciones
Unidas) .. .ovveeiieiiniiinine e irrinnninenaas 877.400 — —_ — — 877.400
Torar, Tirvo V 877.400 — — — — 877.400
Titulo VI. Secretarias de las Comisiones Econémicas
Regionales (sin incluir la Comisién Econbémica
para Europa)
21.  Secretarfa de la Comisién Econémica para Asia y el
Lejano Oriente. .. ....ooovuinneiiiniininnnnnn, 1.123.900 — — — — 1.123.900
22,  Secretarfa de la Comisién Econémica para Ameérica
7 171 1 958.700 — —_ — — 958.700
Toran, Tiruro VI 2.082.600 — — — — 2.082.600
Titulo VII. Atenciones sociales
23. Atenciones sociales ......c.eiiiiiiiiiiiiiiia., 20.000 — — — —_ 20.000
TorarL, Tirvro VII 20.000 — — — — 20.000
Titulo VIIIL Trabajos de imprenta por contrata
24, Documentos Oficiales (sin incluir el ca%i'tulo vV,
Comité Central Permanente y Organo de Fiscaliza-
¢ién (Estl\l})efacientes)) ......................... 718.300 — — — — 718.300
Capitulo Comité Central Permanente y Organo
de Fiscalizacién (Estupefacientes) ............... 12.500 — — — -— 12.500
25. Publicaciones..........cceviiieirienireinnennn 734.970 — — — — 734.510
Torarn, Tirvro VIII 1.465.770 — — — — 1.465.770
Titulo IX. Programas técnicos
26.  Administracién de Asistencia Técnica............ 386.700 — — -— — 386.700
27. Desarrollo econdmico............covviviiina... 479.400 — — —_ — 479.400
28. Actividades sociales. .. .......viiiiiiiiinin... 768.500 — — —_ — 768.500
29.  Administracién péblica......................... 145.000 — — — — 145.000
TorarL, Titvro IX 1.779.600 —_ — — — 1.779.600
Titulo X. Ga.stos especiales
36.  Traspaso a las Naciones Unidas de los haberes de la
Sociedad de las Naciones. ...................... 649.500 — — — — 649,500
31.  Amortizacién del préstamo para la construccién de
laSede......v it e 1.500.000 — — — — 1.500.000
Toran, TiTouo X 2.149.500 — — — — 2.149.560
Titulo XI. Comité Mixto de Pensiones del Personal y
Comité de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas
32. Comité Mixto de Pensiones del Personal y Comité
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas. . -— — 93.020 3 — 93.020 93.020
Torawn, Tirovro XI —_ — 93.020 — 93.020 93.020
B. CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA
Titulo XII. Corte Internacional de Justicia
33.  Corte Internacional de Justicia.................. 621.980 — — —_ - 621.980
Torar, Tirvro XII 621.980 — — — — 621.980
TOTAL GENERAL 47.827.110 — 6.760.910  6.760.910 — 47.827.110
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» Cuando bha sido posible, las secciones de 1954 se han vuelto a
numerar a fin de ajustarlas a la presentacién del proyecto de pre-
suEuesto para el gjercicio ezonémico de 1955.

Total de las consignaciones de créditos de 1954 para el Departa-
mento de Asuntos Econémicos—2.268.700 délares—y para el De-
partamento de Asuntos Sociales—1.704.000 ddlares.

o Crédito consignado para el Depurtamento de Conferencias y
Servicios Generales.

4 Crédito consignado para la seccién 19-a en el proyecto de
presupuesto para el ejercicio econdmico de 1954,

° Sueldos y subsidios para el despacho del Secretario General
Adjunto encargado de los Servicios Administrativos y Financieros—
un oficial mayor y un secretario—suma incluida en la consignacién
de créditos correspondiente a la seccién 16 del proyecto de pre-
sapuesto para el ejercicio econémico de 1954.

! Transferencia de la seccién 18 para el personal supernumerario
correspondiente a la Comisién de Derecho Internacional.

? Transferencias a la seccién 13 por un importe de 125.000 d6lares
aprobados para personal supernumerario; a lus secciones 6 (capftulo
I), 11 y 12 por un importe de 1.000, 34.009 y 11.0G0 ddlares,
respectivamente, aprobados para horas extranvdinarias y trabajo
nocturno; y a la seccién 16 por un importe de 3.000 délares aprobados
para transporte local.

3 Transferencia a la seccién 13 por un importe de 110.900 délares
aprobados para el personal supernumerario que ha de substituir en
la Sede al personal enviado en misién.

4 Transferencias de créditos con destino al Servicio Mévil, a saber,
a la seccién 12, la suma de 95.570 délares aprobados para puestos
de plantilla; a la seccién 13, la suma de 6.000 ddlares aprobados para
personal supernumerario; a la seccién 14, la suma de 5.900 délares
aprobados para viajes #n comisién de servicio; y a la seccién 15, la
suma de 14.150 délares aprebados para gastos comunes de personal,

& Transferencia de la seccién 1 por un importe de 1.000 délares
aprobados para horas extraordinarias y trabajo nocturno; y de la
seccibn 16 del presupuesto de 1954 (Servicios Administrativos y
Financieros) por un importe de 7.800 ddlares aprobados para el
sueldo del Asesor en Asuntos Sociales.

¢ Transferencia a la seccién 8 por un importe de 61.600 délares
aprobados para puestos de plantilla de Ja Oficina uel Director de

oordinacién; y a la secci6n 13 por un importe de 10.000 ddlares
aprobados para personal supernumerario y de 1.000 délares aproba-
Jdos para consultores.

7 Transferencia de la seccién 16 del presupuesto de 1954 (Servicios
Administrat’vos y Financieros) por un importe de 16.130 dbiares
aprobados para puestes de plantilla de la Secretaria del Tribunal
Administrativo.

8 Transierencia a la seccién 13 por un importe de 4.000 dolares
aprobados para personal supernumerario y por un importe de
4.000 dolares aprobados para consultores.

? Transferencia de la seccién 16 del presupuesto de 1954 (Servicios
Aduministrativos y Financieros) por un importe de 650.820 ddlares
aprobados para puestos de plantilla; de 2.500 d6leres aprobados para
horas extraordinarias y trabajo nocturnc; de 1.700 délares aprobados
pare suministros y servicios diversos; y de 2.500 délares aprobados
para el Comité de Inversiones. También comprende una transferencia
de la secci6n 12 por un importe de 5.180 délares aprobados para
puestos de plautilla y destinados a un puesto de servicios generales.

10 Transferencia de la seccién 16 del presupuesto de 1954 (Servicios
Adniinisirativos y Financieros) por un importe de 490.120 délares
aprobados para puestcs de plantilla; de 1.000 délares aprobados
para horas extraordinarias y trabajo nocturno; de 5.000 délares
aprobados para suministros y servicios diversos; y de 7.200 délares
aprobados para le Junta Consultiva de Administracién Piablice
Internacional.

1 Transferencia de la seccidn 16 del presupuesto de 1954 (Servicios
Administrativos y Financiercs) por un importe de 141.620 délares
aprobados para puestos de plantilla y de 100 délares aprobsdos
para horas extraord:inarias y trabajo nocturno.

2 Transferencia de créditos de la seccién 16 del presupuesto de
1954 (Servicios Administrativos y Financieros) para puestos de
plantilla.

13 Transferencia a la seccidén 13 por un importe de 6.660 dolares
aprobados para personal supernumerario y de 2.500 délares aproba-
dos para consultores.

“ Transferencia a la seccién 13 del crédito aprobado para personal
sSuperpuIneravio.

% Transferencia de la seccién 6 (capitulo I) por un importe de
61.600 ddlares aprobados para puestes de plantilla de la Oficina del
Director de Coordinacion.

16 Transferencia a la seccién 13 por un importe de 66.000 délares
aprobados para personal supernumerario y de 58.000 ddlares
aprobados para consultores.

1 Transferencia a la ~eccién 13 por un importe de 5.000 délares
aprobados para personal supernumeresio y de 2,000 délares aproba-
dos gﬁrn consultores.

18Tk ansferencia a la seccién 12 por yn importe de 15.810 d6lares
aprabados para guestos de plantilla de la Degendenoin de Teletipos;
¥ a la seccién 13 por un importe de 87.000 délares aprobados para
pclrtsonal supernumerario y de 4.500 ddlares aprubugos para cou-
sultores.

!0 Transferencia de créditos de la seccién 1 por concepto de horas
extraordinarias y trabajo nocturno.

2 Tranferencias: &) a la seccién 12 por un importe de 2.826.990
délares aprobados para puestos de plantilla de los servicios generales
¥ ae 112,900 délarcs aprobados para horas extraordinarias y trabajo
nocturno; y b) a la seccién 18 por un importe de 155.000 dblares
aprobados para personal supernumerario y de 2.009 délares aproba-
dos para consultores.

% Transferencia de créditos de la seccién 12 para puestos de
plantilla de la Dependencia de Archivos.

# Transferencia a la secci6n 13 por un importe de 39.830 ddlares
aprobados para personal supernumerario y de 900 délares aprobados
para consultores.

* Transferencias de créditos para, @) puestos de plantilla con
arreglo al siguiente detalle: una suma de 95.570 délares de la seccién
5-a, Servicio M6vil, una sume de 2.826.990 délares de la seccién
11 para servicios generales, una suma de 15.310 délares de la seccién
10 para la Dependencia de Teletipcs; y b) horas extraordinarias y
trabajo nocturno con arreglo ai siguiente detalle: una suma de
11.000 délares de la seccién 1 y una suma de 112.900 délares de la
seccién 11.

* Transferencias de créditos para puestos de plantilla con arrcglo
al siguiente detalle: 36.320 délares a l])a secci6n 1l-a para la Depen-
dencia de Archivos y 5.180 délares a la seccién 6 (capftulo III) para
un puesto del cuadro de servicios generales.

* Transferencia a la seccién 13 para personal supernumerario.

% Transferencias de créditos de varias secciones del presupuesto

ara personal superrumerario (670.230 délares) v para consultores
?76.900 ddlares).

¥ Transferencias de créditos para viajes con erreglo ol siguiente
detalle: 5.900 ddlares de la seccién 5-a, 1.194.100 déblares de la seccién
15 y 100.000 délares de la seccién 16.

2 Transferencia de créditos de la seccién 5-a para gastos comunes
de personal.

2 Transferencia a la seccién 14 por un importe de 1.194.100 ddlarss

or concepto de viajes en comisién de servicio; y a la seccién 32
FComité Mixto de Pensiones del Personal), por un importe de 1.000
délares y de 9.300 délares para viajes en comisién de servicio y
gastos comunes de personal respectivamente.

% Transfereucia de créditos de la seccién 1 para transporte local.

% Transferencia de créditos a la seccién 14 para viajes en comisién
de servicio.

.  La suma total de 1.539.460 ddlares se descompone de la siguiente
orma:

$

a) A la seccibn 6 (capitulo I), Despacho del Secre-
tario General. . .........cooiiiiiiia., 7.800

b) A laseccién 6 (capitulo II), Oficina de Asuntos
Juridicos. . ... ..o i o 16.180

¢) A la seccién 6 (capitnlo III), Oficina del Con-
tralor. ... i i e e 657.520
d) A laseccibn 6 ‘capitulo IV), Oficina de Persoral 503.320

e) A la seccibén 6 (capitulo V), Servicio de Audi-
tores Imternos. . ..........coiiiiiiiiiinn, 141.720
f) Alaseccién 6 (capitulo VI), Servicio de Sanidad 77.200

A la seccibn 13, personal supernumerario
(32.000 délares) y consultores (21.000 d6lares). 53.000

h) A la seccién 32, Comité Mixto de Pensiones del
Personal............ooooviiiiiiiiii . 82,720
1.539.460

¥ Transferencia a la seccibn 1 de os créditos per concepto de
ersonal supernumerario aprobados para la Comisién de Derecho
nternacional.

* Esta suma se descompone de la siguiente manera: a) transferencia
de la seccidn i5 por un imperte de 1.000 délares aprobados para
viajes en comisién de servicio y de 9.300 délares aprobados para
gastos comunes de personal; b) transferencia de la seccién 16 del
presupuesto de 1954 por un importe de 82.720 dédlares aprobados
para el Comité Mixto de Pensiones del Personal y el Comité de Pen-
siones del Personal de las Naciones Unidas.
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AT

ANEXO EXPLICATIVO AL
PROYECTO DE PRESUPUESTO
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
DE 1955

A. Naciones Unidas






TITULO I

ASAMBLEA GENERAL, CONSEJOS, COMISIONES Y COMITES (PERIODOS DE SESIONES)

$716.500

Seccién 1.

(1954: $690.330 1953: $825.464)

Asamblea General, sus Comisiones y Comités (perfodos de sesiones)

$373.000 (1954: $382.750*  1953: $423.755%)

CAPITULO I 1) Viajes y dietas de los miembros ............ $ 50.000

Asamblea General (periodo de sesiones) ...... $227.000 1954:  50.000
1954: 202.000 1953:  39.483

1953: 267.696 Como expertos elegidos por la Asamblea General, los

Los célculos presupuestarios para el 10° periodo de se-
siones de la Asamblea General se basan en un periodo de
sesiones de 10 semanas de duracién que se celebrard en la
Sede con la participacién de representantes de 60 Estados
Miembros. Las partidas para personal supernumerario, horas
extraordinarias y trabajo nocturno, y transporte local, que
previamente se hacian figurar en el capitulo I, han sido
incorporadas a otras secciones d¢! presupuesto de la Sede
para 1955.

1) Viajes de representantes . ................. $220.000
1954: 195.000
1953: 252.080

De conformidad con la resolucién 231 (III) de la Asam-
blea General, los Estados Miembros de las Naciones Unidas
pueden pedir que se les reembolsen los gastos de viaje (ida
y vuelta) de cinco de sus representantes en los periodos
ordinarios de sesiones de la Asamblea General. Se ha compro-
bado que, durante un ejercicio econémico, sélo una parte de
los gastos por este concepto guarda relacién con los reembol-
sos correspondientes al periodo de sesiones de la Asamblea
General de ese ejercicio y que la otra parte corresponde a
reembolsos de periodos de sesiones anteriores. El calculo
hecho para 1955 se basa en la cantidad total que en 1954
se previd para este objeto.

ii) Viajes y dietas del personal .............. $ 7.000
1954:  7.000
1953:  15.616°

Esta partida cubre los gastos relativos al nombramiento de
10 taquigrafos parlamentarios de espafiol y francés, asi como
los de otros 4 empleados supernumerarios seleccionados
fuera de la localidad.

CAPITULC I
Comisidn Consultiva en Asuntos Administrativos

y de Presupuesto .................cvonnn. $ 50.000
1954:  50.000
1953: 42.872¢

Periodes de sesiones: 3
Lugar: Sede

Duracién: 23 semanas
Niimero de miembros: 9

1En esta partida se incluyen los créditos para el comité encargado
de estudiar la creacién de un fondo especial para el desarrollo eco-
némico (5.600 délares) y para la Comisién Especial de Prisioneros de
Guerra (6.600 délares).

2En esta partida se incluyen los gastos de la Comisién Especial
de Prisioneros de Guerra (4.476 délares) y las cantidades pendientes
de afios precedentes (502 délares).

®En esta partida se incluyen los gastos correspondientes a la
segunda parte del séptimo periodo de sesiones de la Asamblea General
(1.892 délares). .

¢ En esta partida se incluyen 3.389 délares para viajes y dietas del
personal.

miembros de la Comision tienen derecho a percibir dietas.
Se ha asignado la cantidad correspondiente a tres periodos
de sesiones en la Sede, para los que se calcula una duracién
de 160 dias incluide el tiempo de viaje.

CAPITULO III
Comision de Cuotas .........coovvieninnnnnn § 6.000
1954:  10.000
1953: 5.213
Periodos de sesiones: 1
Lugar: Sede
Duracién: 2 semanas
Ntmero de miembros: 10
i) Viajes y dietas de los miembros ............ § 6.000
1954: 10.000
1953: 5.213

Como expertos elegidos por la Asamblea General, los
miembros de la Comisién tienen derecho a percibir dietas. Se
ha consignado la cantidad correspondiente a un periodo de
20 dias, incluido el tiempo de viaje.

CAPITULO IV

Comisién de Derecho Internacional .......... § 50.000
1954:  68.550
1953:  59.734°

Periodos de sesiones: 1
Lugar: Sede

Duracién: 8 semanas
Nimero de miembros: 15

Los célculos presentados corresponden a una reunién de
la Comisién que ha de celebrarse en 1955 en la Sede. Las
cifras sefialadas para 1954 y 1953 no son comparables con
este crédito.

La partida de 1954 incluye una suma de 15.000 délares
consignada en la seccién 20 del presupuesto para ese ejerci-

cio (Oficina Europea) por concepto de personal super-
numerxario y cubre el costo total del periodo de sesiones de

1954, que por haberse convocado en Ginebra la Conferencia
sobre Problemas del Asia, se decidi6é celebrarlo en Paris.

La partida de 1953 no incluye los gastos hechos por con-
cepto de personal supernumerario en la Oficina Europea
durante ese ai'o, en que el periodo de sesiones se celebrd
en Ginebra.

i) Viajes y dietas de los miembros ........... $ 50.000
1954:  53.550
1953:  54.558

La Comisién estd compuesta de miembros elegidos por la
Asamblea General. Los miembros perciben una dieta especial

5En esta partida se incluyen 5.176 délares para viajes y dictas del
personal.
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Consejo Ecendmico y Social, sus Comisiones y Comités

Seccién 3

4 Seccién 3
de 35 délarcs cada uno, con arreglo a la resolucién 485 (V)

de la Asamblea General.

Esta partida comprende la suma de 9.000 délares para el
pago de honorarios de 1.500 délares al Presidente y a cada
uno de los cinco relatores.

También se ha asignado un crédito para que el Presidente
pueda representar a la Comisién en la Asamblea General. Los

gastos de viajes y las dietas por este concepto se calculan en
1.400 délares.

CAPITULO V
Junta de Auditores ..................... ... . # 30.000
1954:  30.000
1953:  21.397

Esta partida se destina a cubrir los distintos gastos de la
Junta de Auditores en 1955 y en ella se incluyen los gastos
que ocasione la participacién de los miembros le la Junta
en el Cuadro de Auditores de las Naciones Unidas y de los
organismos especializados.

CAPITULO VI
Tribunal Administrativo .................... $ 10.000
1954:  10.000
1953:  21.865

El estatuto del Tribunal fué aprobade por la resolucién
351 (IV) de la Asamblea General. Para 1955 se recomienda
la consignacién de un crédito igual al aprobado para 1954.

Seccion 2. Consejo de Seguridad, sus Comisiones y Comités

$—

Esta seccién es mantenida en el presupuesto en prevision
de la posibilidad de que el Consejo de Seguridad, o sus
comisiones y comités, celebren periodos de sesiones fuera de
la Sede. Si sucediese asi, oportunamente se presentara a la
Asamblea General el presupuesto de gastos suplementarios

(1954: $— 1953: $—)

con excepcién de los correspondientes a trabajos de imprenta
por contrata. .
Los célculos presupuestarios para la impresién de las actas

oficiales del Consejo figuran en la seccién 25 del proyecto
de presupuesto.

Seccion 3. Consejo Econémico y Social, sus Comisiones y Comités

$159.500

En esta seccién se incluyen los gastos correspondientes a
los periodos de sesiones del Consejo Econémico y Social,
sus comisiones y comités, a base de lo previsto en las resolu-
ciones 414 (XIII) «45 (XIV), 462 A (XV) y 502 (XVI)
del Consejo, y de las disposiciones tomadas en relacién con
el programa regular de conferencias (A/2363) preparado
por el Secretario General de conformidad con la resolucién
694 (VII) de la Asamblea General. No obstante, se espera
que el Consejo revise en su 18° periodo de sesiones algunas
de las disposiciones que ahora regulan el funcionamiento del
Consejo y sus comisiones. Si como consecuencia de ello se
tomaren decisiones que tuvieran consecuencias financieras
no previstas en el presente presupuesto, habria que presentar
oportunamente los calculos suplementarios necesarios.

En esta seccién se prevén también los gastos para la cele-
bracién de un perfodo de sesiones de la Comisién Interina
de Coordinacién de los Convenios Internacionales sobre
Productos Basicos en Ginebra, los gastos necesarios para
preparar y publicar el informe de la Conferencia Mundial
de Expertos en Poblacién (1954) y los gastos del Congreso
de las Naciones Unidas para la Prevencién del Delito y
Tratamiento de los Delincuentes y las reuniones del Comité
Asesor Especial de Expertos sobre la materia.

Baséndose en la experiencia de 1953, el calculo hecho para
toda esta seccién en cuanio al viaje de regreso de los repre-
sentantes de los Estados miembros en las comisiones y
comités del Consejo Econémico y Social desde sus paises a
la Sede es de 650 délares por persona.

Las consignaciones de créditos para 1954 y los gastos
realizados en 1953 no son totalmente comparables entre si
ni pueden tempoco ser comparadas con los cilculos pre-
supuestarios para 1955, ya que el nimero y tipo de re-
uniones de las comisiones organicas y comités difirieron de
un afio a ofro segiin podrd observarse en el “Cuadro de-
tallado” que figura en la pagina 4.
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(1954: $164.180  1953: $232.141)
CAPITULO I
Consejo Econémico y Social .............. .. $ 45.900
1954:  67.2001
1953:  61.0182

Duracién:

Un periodo de sesiones, celebrado en la Sede — cinco se-
manas; un periodo de sesiones celebrado en Ginebra — seis
semanas. La partida de 45.900 délares se destina en su
totalidad al periodo de sesiones de verano que el Consejo
ha de celebrar en Ginebra. Se consignan créditos para las
siguientes partidas:

i) Viajes y dietas del personal .......... .. ... 8 45.900
1954:  62.000
1953:  59.270

Esta partida cubre los gastos de viajes y dietas de 31
funcionarios del cuadro orgénico y 14 funcionarios de la
divisién de idiomas de la Sede. Se calcula que, de estos 45
funcionarios, habra unos 15 que disfrutarén al mismo tiempo
de licencia para visitar su pais de origen. Los viajes de los
30 funcionarios restantes se calculan en un promedio de 900
délares por persona (en lugar de 850 délares que se calcu-
laron en 1954). Est: aumento obedece a la reciente subida
de los pasajes.

Los gastos de dietas se han calculado por término medio
en 10 délares diarios.

CAPITULO I

Comisién de Derechos Humanos . ........... $§ 12.600
1954:  12.600
1953: 19.2183

Duracién: 4 semanas
Nimero de miembros: 18

*En esta partida se incluyen 1.700 délares para fletes y acarreos
y 3.500 délares para comunicaciones.

2En esta partida se incluyen 1.748 délares para comunicaciones.

3 En esta partida se incluyen 8.189 délares por concepto de viajes
}(’} _dg:gas del personal asignado al periodo de sesiones eelebrado en

inebra.
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i) Viajes y dietas de los miembros . ........... § 11700
1954:  11.700
1953: 9.499

Esta partida se destina solamente a cubrir los gastos de
viaje.

ii) Conmsultores ...................c.c..... $ 900
1954: 900
1953:  1.530

De conformidad con la resolucién 46 (IV) del Consejo
Econémico y Social, se asigna un crédito para gastos de
viaje de un representante de la Comisién de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer y por concepto de dietas a
razén de 25 doélares.

CAPITULO III

Comision de Estupefacientes ................. $ 12.350
1954: 12.350
1953:  8.338
Duracién: 4 semanas
Nimero de miembros: 15
i) Viajes y dietas de los miembros ........... 3 9750
1954:  9.750
1953:  8.078

Esta partida se destina solamente a cubrir los gastos de
viaje.

ii) Comsultores ............................ § 2.600
1954: 2.600
1953: 260

De conformidad con las resoluciones 9 (I) y 201 (VIII)
del Consejo Econémico y Social, esta partida se destina a
cubrir los gastos de viaje de un representante del Comité
Central Permanente (Estupefacientes) y de un representante
del Organo de Fiscalizacién (Estupefacientes) con dietas a
razén de 25 délares.

CAPITULO IV
Comisién de la Condicién Juridica y Social de la

Mujer ...... .. .. $§ 11.700
1954: 11.700
1953: 11.533¢
Duracién: 3 semanas

Nimero de miembros: 18
1) Viajes y dietas de los miembros ............ $ 11.700
1954: 11.700
1953: 11.391

Esta partida se destina solamente a cubrir los gastos de
viaje.

CAPITULO V
Comisién de Poblacién ..............cc..... $ 11.400
1954: —
1953: 6.897
Duracién: 2 semanas
Nimero de miembros: 15
1) Viajes y dietas de los miembros . .. ......... 5 9.750
1954: —
1953: 6.897

Esta partida se destina solamente a cubrir los gastos de
viaje.
il) Counsultores

En esta partida se han incluido los gastos de viaje de un
representante de la Comisién de Estadistica y de un repre-

"'.En esta partida se incluyen 142 délares por concepto de viajes
y dietas del personal, para pago de reclamaciones pendientes en rela-
cién con el periodo de sesiones de 1952 celebrado en Ginebra.
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sentante de la Comisién de Asuntos Sociales, con dietas (je
25 dolares, conforme a la resolucién 3 (III) del Consejo
Econémico y Social.

CAPITULO VI

Comisién Fiscal ........civviiiiiiniininnn. § 9750
1954 —_
1953 7.667
Duracién: 2 semanas
Nitmero de miembros: 15
i) Viajes y dietas de los miembros ............ $ 9.750
1954.: —
1953: 7.667

Esta partida se destina solamente a cubrir los gastos de
viaje.

CAPITULO VII

Comisién de Transportes y Comunicaciones .... § 9.750
1954.; —
1953: 6.812
Duracién: 2 semanas
Niimero de miembros: 15
1) Viajes y dietas de los miembros ............ $ 9.750
1954.: —_
1953: 6.812

Esta partida se destina solamente a cubrir los gastos de
viaje.

CAPITULO VIII

Comisién de Asuntos Sociales ................ § 11.700
1954, —_
1953:  10.562
Duracién: 2 semanas
Ndmero de miembros: 18
1) Viajes y dietas de los miembros ............ § 11.700
1954:: —_
1953:  10.562

Esta partida se destina solamente a cubrir los gastos de
viaje.
CAPITULO IX
Comisién de Estadistica

1954:  13.750°

1953: 8.818

Para 1955 no se consigna crédito alguno dentro del capi-

tulo IX, ya que el préximo periodo de sesiones de la Comi-
sion de Estadistica se celebrara en 1956.

CAP:IULO X
Subcomisién de Libertad de Informacién y de
Prensa ..........c.cciiiiiiiiiiiiiiia,
1954: —
1953: 5.406
Para 1955 no se consigna crédito alguno dentro del capi-
tulo X, por no haberse previsto ningiin periodo de sesicnes
de la Subcomisién para ese afio.

CAPITULO XI
Subcomisién de Prevencién de Discriminaciones

y Proteccién a las Minorias ................ $ 16.250
1954: 18.750
1953: —

Duracién: 3 semanas

Nimero de miembros: 12

i) Viajes y dietas de los miembros . .. ......... $ 15300

1954:  17.800
1953: —_

®En esta partida se incluyen 4.000 délares para viajes y dietas del
_personal, consignados como gasto adicional para un perfodo de sesiones
en Ginebra.
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Esta partida cubre los gastos de viaje de 12 miembros,
asi como las correspondientes dietas de 25 délares para cada
uno.

ii) Consultores . .... 950
950

Conforme a la resolucién 48 (IV) del Consejo Econdmico
y Social, en esta partida se han incluido los gastos de viaje
de un representante de la Comisién de la Condicién Juridica
y Social de la Mujer, con dietas de 25 délares.

CAPITULO XII

Gastos adicicnales previstos para los periodos de
sesiones que las comisiones organicas celebren
en Ginebra

$

.............................

Se asigna una partida igual a la aprobada para 1954,
por concepto de viajes y dietas de funcionarios de la Sede
que vayan a Ginebra a prestar servicios durante un periodo
de sesiones de tres semanas de duracién de una comisién
orgénica. Si el Consejo Econémico y Social decidiere que
en 1955 ha de reunirse en Ginebra mis de una comisién, se
presentardn los célculos suplementarios necesarios con la
debida oportunidad.

-CAPITULO XIII

Comisién Interina de Coordinacién de los Con-
venios Internacionales sobre Productos Bésicos § 5.100

1954: 4.030
1953: 2.950

Lugar: Ginebra

Duracién: 2 semanas

Niimero de miembros: 4

i) Viajes y dietas de los miembros . ........ ... 4.040

1954: 2.650
1953: 2.124

Por resolucién 462 A (XV), el Consejo Econémico y
Social fijé en cuatro el niimero de miembros de esta Comi-
sién. La partida, por consiguiente, cubre los gastos de viaje
de cuatro miembros y las correspondientes dietas a razén
de 20 délares.

ii) Viajes y dietas del personal ....... .. ...... $ 1.oco
1954 1.380
1953: 826

Se consigna un crédito para que el Secretario de la
Comisién asista a la reunién de Ginebra.

CAPITULO XIV

Conferencia Mundial de Poblacién ........... § 3.200

' 1954:  19.8007
1953: —

1) Personal supernumerario ............... .. $ 3.200
1954:  13.200
1953: —_

Se ha previsto esta partida para mantener durante tres
meses en 1955 los servicios de un oficial de segunda y un
secretaric de categoria de tramite, con el fin de terminar
la labor de edicion y publicacién del informe. (En el
proyecto de presupuesto de gastos para 1954 (A/2383,

8 La consignacién de un erédito de 4.000 délares figura en el capi-
tulo IX.

"En esta partida se incluyen 6.300 délares para gastos de viaje
y_dietas del personal, y 300 délares para suministros y servicios
diversos.
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pigina 34) se sefialé detalladamente la parte que a las
Naciones Unidas corresponde en los gastos de la Conferencia
correspondientes a 1953, 1954 y 1955.)

CAPITULO XV

Congreso de las Naciones Unidas para la Preven-
cién del Delito y Tratamiento de los Delin-
cuentes

.................................

Lugar: Ginebra
Duracién: 2 semanas

Este calculo se basa en el supuesto de que el Congreso se
celebre en Ginebra. Los gastos no incluidos en esta partida
(viajes y dietas de todos los participantes que no sean
funcionarios de las Naciones Unidas, asi como impresién
de los documentos relativos a la conferencia) seran sufra.
gados por los gobiernos, otras organizaciones y particulares
interesados. En los préximos meses se convendrin con los
gobiernos las disposiciones relativas a la impresién de los
documentos,

La propuesta de celebrar el Congreso en Ginebra se basa
en la recomendacién uninime hecha por el Comité Asesor
Especial de Expertos al presentar las propuestas para la
organizaciéon del Congreso (E/CN.5/298) ; en las opiniones
de los gobiernos y organizaciones internacionales interesa-
dos; y en la proximidad, tanto en tiempo como en distancia,
del Tercer Congreso Internacional de Criminologia que ha de
celebrarse en Londres en septiembre de 1955 y que tendra
la ventaja de permitir que el mayor ntimero de expertos
participe en el Congreso de las Naciones Unidas. Se tiene
el proyecto de que el Congreso de las Naciones Unidas, al
que concurriran unos 400 participantes, se celebre en agosto
de 1955.

1) Viajes y dietas del personal

Esta partida cubre los gastos de viaje y dietas de cinco
funcionarios del cuadro orgénico—dos de los cuales
disfrutardn de licencia para visitar su pais de origen en
Europa — y las dietas de seis intérpretes de la Sede que
también estardn en Europa desempefiando otras misiones
o disfrutando de licencia para visitar asimismo su pais de
origen.

El nombramiento de personal supernumerario, tanto
técnico como de secretaria, para prestar servicios de idiomas
en el Congreso originard gastos por un importe de 9.000
délares, partida que ha sido incluida en la scecién 18. Los
documentos del Congreso consistiran tGnicamente en la do-
cumentacién para los debates, cuya impresién no implicara
gastos extraordinarios para las Naciones Unidas, y en un
resumen de las deliberaciones que se preparara en la Sede
después de terminado el Congreso a base de las grabaciones
sonoras. En los créditos previstos para la seccién 18 se
incluye una partida de 1.700 délares por alquiler de equipo
y adquisicién de discos para la grabacién sonora.

Se espera poder satisfacer las demas necesidades rela-
cionades con el Congreso (a saber, traduccién de docu-
mentos para los debates antes de ser reproducidos y servicios
postales y de telecomunicaciones) mediante las consigna-
ciones ordinarias de créditos que existen para esos fines, El
breve informe resumido sobre los debates constituira parte
de los documentos oficiales de la Comisién de Asuntos
Sociales, cuyos gastos de impresién estin incluidos en los
créditos solicitados para la seccién 24.
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CAPITULO XVI

Comité Asesor Especial de Expertos en Materia
de Prevencién del Delito y Tratamiento de los

Delincuentes § 1300

....... R I R R R

1954
1953:

6.181

Duracién: 10 dias

Lugar: Ginebra

Nimero de miembros: 5

El Comité se reuni6 por primera vez en la Sede en junio
de 1953, participando en sus reuniones cinco miembros. Al
calcularse esta partida se ha supuesto que el Comité se
reunird en Ginebra en agosto de 1955, inmediatamente
después del 18° perfodo de sesiones del Consejo Econémico
y Social y antes del Congreso para la Prevencién del
Delito y Tratamiento de los Delincuentes, y que los gastos
de los cinco expertos se limitardn a las dietas de 20 délares
cada uno. Se cree que podrd seleccionarse como expertos,
para todos los casos, a personas que participen también en
el Congreso que habra de celebrarse inmediatamente después
de las reuniones del Comité. Por consiguiente, se confia en
que los gastos de viaje de ida y vuelta serdn sufragados por

Seccidn 3-a.

Periodos de sesiones:
Dos del Comité Central Permanente (Estupefacientes)
(30 dias en total), y 2 del Organo de Fiscalizacién
(Estupefacientes) (20 dias en total).

Lugar:
Ginebra.

Namero de miembros:

Ocho del Comité Central Permanente (Estupefacientes),
y 4 del Organo de Fiscalizacién (Estupefacientes).

i) Viajes y dietas de los miembros . ........... 8§ 24.300
1954:  21.400
1953:  21.512

Al calcularse esta partida se ha previsto la posibilidad
de disponer que uno de los periodos de sesiones del
Organo de Fiscalizacion (Estupefacientes) preceda o siga
inmediatamente a un periodo de sesiones del Comité Central
Permanente (Estupefacientes), con lo cual se ahorra un
viaje de regreso de dos miembros del Organo de Fiscaliza-
cién (Estupefacientes) que también son miembros del
Comité. En consecuencia, se consigna un crédito para 16
viajes de regreso de ocho miembros del Comité y solo para
seis viajes de regreso de los cuatro miembros del Organo
de Fiscalizacién, por un importe total de 14.100 délares,

los gobiernos o instituciones que envien participantes al
Congreso.

También se incluye una partida por concepto de dietas, a
razén de 10 délares y durante 10 dias, para 2 oficiales del
cuadro orgénico de la Sede y un intérprete que prestaran
servicios en las reuniones del Comité. Los gastos de viaje
de los oficiales del cuadro orgénico, que también deberan
trabajar en el Congreso, figuran en la partida correspon-
diente a este dltimo. No se prevé ningiin gasto de viaje para
el caso del intérprete, el cual estara en Ginebra desempe-
flando otra mision.

i-)-.f} iajes y dietas de los miembros
1954:: —
1953:  6.181

Esta partida cubre las dietas de cinco expertos a razén de
20 dolares diarios.

iiy Viajes y dietas del personal 300

Esta partida cubre las dietas de dos oficiales del cuadro
organico y de un intérprete.

Comité Central Permanente y Organo de Fiscalizacién (Estupefacientes)
$24.300

(1954: $21.400 1953: $21.512)

teniendo en cuenta la residencia efectiva de los miembros.

Esta partida cubre también el importe de las dietas de los
miembros que asistan a los periodos de sesiones del Comité
(6.500 délares) y del Organo de Fiscalizacion (2.400
délares). El aumento con respecto de 1954 obedece a
haberse previsto que la duracién de los periodos de sesiones
sea més prolongada.

Se solicita una suma adicional de 1.300 délares, o sea
el mismo importe que en 1954, para cubrir los gastos de
viaje y otros gastos posibles relacionados con la repre-
sentacién del Comité en las reuniones del Consejo Eco-
némico y Social y de la Asamblea General.

Como en afios precedentes, los gastos para estar repre-
sentade en la Comisién de Estupefacientes quedan cubiertos
con la partida destinada a esa Comisién e indicada en el
capitulo III de la seccién 3.

Si el Protocolo sobre el Opio de 1953 enirara en vigor
en 1955, se originaran gastos extraordinarios adicionales
que se calculan en~9.700 doélares. Estos gastos seran carga-
dos a un periodo ulierior de sesiones del Comité. El Secre-
tario General propone que esos gastos extraordinarios sean
sufragados con arreglo al procedimiento establecido en la
resolucién de la Asamblea General sobre gastos imprevistos
y extraordinarios.

Seccion 3-h. Comisiones econémicas regionales

$109.700

Esta partida cubre ciertos gastos directos de ios periodos
de sesiones de las comisiones econdmicas regionales y sus
organos subsidiarios.

En los casos en que las comisiones o sus 6rganos subsi-
diarios se retinan fuera de la sede de la comision respectiva

1En esta partida se incluyen 5.400 délares para la Tercera Confe-
rencin Regional de Estadigrafos y 7.900 délares para la Conferencia
Técnica sobre Desarrollo de los Recursos Hidrdulicos. -

2En esta partida se incluyen 5.309 délares para los gastos que
-origine la Conferencia sobre Fomento del Comercio de la Comisién
Econémica para Asia y el Lejano Oriente.
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(1954: $72.000* 1953: $91.5462)
se supone que, como en afios anteriores, los gobiernos de
los paises donde se celebren sufragarén los gastos relativos
a servicios locales; entre éstos figuran el transporte local,
salas de conferencias, oficinas y material de oficina, servicios
de secretarios y escribientes seleccionados localmente, y
servicios locales dc teléfono y radio.

La Comisiéon Econémica para Asia y el Lejano Oriente
debera reunirse en Tokio, Japén, en 1955, de conformidad
con la decisién adoptada en su 10° periodo de sesiones.
La Comisién Econémica para América Latina, en su quinto

- Seccién 3-b
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periodo de sesiones, decidié reunirse en 1955 en Bogota,

Colombia,

La Comisién Econémica para Europa se reuniri en su
sede de la Oficina Europea de las Naciones Unidas. El
personal de plantilla de la Oficina Europea se encargari
de facilitar los servicios y suministros necesarios, razén por
la cual en esta seccién no se consigna ningiin crédito al
efecto.

CAPITULO I
Comisién Econémica para Asia y el Lejano
Oriente ............ ... ... .. . § 33.800
1954:  35.500
1953:  26.901

Periodos de sesiones: 1
Duracién: 5 semanas
Lugar: Tokio

Los célculos presupuestarios abarcan los gastos del 11°
periodo de sesiones de la Comisién, del séptimo periodo de
sesiones del Comité de Industria y Comercio y del tercer
periodo de sessiones del Comité de Transportes Interiores,
que habrén de reunirse en distintas fechas durante el mismo
periodo de cinco semanas.

i) Viajes y dietas del personal ............... § 29.000
1954: 22000
1953: 22.895

Esta partida cubre los gastos de viaje (17.500 délares)
y dietas (11.500 délares), de 35 miembros del personal
que se necesitardn para los servicios de las reuniones de
la Comisién, del Comité de Industria y Comercio y del
Comité de Transportes Interiores.

i) Serviciosde comunicaciones ...... ... .. ... $ 1.000
1954 1.000
1953: 303
lii) Fletesyacarreos ..................... ... § 1500
1954: 1.500
1953: 1.344
iv) Suministros y servicios diversos. . . ... .. ... § 2,300
1954: 1.000
1953: 2.359
CAPITULO 1I
Subcomités de la Comisién Econdmica para Asia y
el Lejano Oriente ..............0...... . " 6.900
1954 7.800
1953: 801
1) Viajes y dietas del persomal .......... ... .. 5.900
1954.; 7.000
1953: —

En el calendario de sesiones para 1955 esta previsto que
dos subcomités se refinan fuera de Bangkok, a saber, el
Subcomité de Comercio en Hong Kong y el Subcomité de
Energia Eléctrica en Lahore.

ii) Servicios de comunicaciones . ......... . ... $ 400
1954: 400
1953: 59

ii) Fletes y acarreos ............... ... ... .. $§ 300
1954: —
1953: -

1v) Suministros y servicios diversos. .. . ... .. .. § 300
1954 400
1953: 742
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CAPITULO III

Comisién Econémica para América Latina. .. .. $ 64.000
1954:  10.4008
1953: 58.535¢
Periodos de sesiones: 1
Duracién: 3 semanas
Lugar: Bogota
1) Viajes y dietas del personal ......... .. ..... § 51.000
1954.: 4.900
1953: 44.617

La Comisién se retine cada dos afios y el Comité Plenario
en los afios intermedios. El sexto periodo de sesiones de
la Comisién se celebrara en Bogoté y duraré tres semanas
aproximadamente.

Este crédito comprende los gastos de viaje (26.300
délares) y dietas (24.700 délares) de 54 miembros del
personal, de los cuales 31 procederin de Santiago y 23
de la Sede. Entre el personal figuran 14 funcionarios del
cuadro orgénico, un oficial adniinistrativo, un oficial en-
cargado de las cuestiones financieras, cuatro escribientes
encargados de los documentos, un oficial de conferencias
(Sede), un oficial encargado de los servicios de prensa,
17 traductores-redactores de actas resumidas (nueve de la
Sede), 12 intérpretes (10 de la Sede) y tres operadores de
equipo de telecomunicaciones (Sede).

i) Servicios de comunicaciones .. ... ..... . ... § 2.000
1954: 50
1953: 1.432
iii) Fletes y acarreos ............. .. ... .. . § 9.900
1954 150
1953: 9.834
iv) Suministros y servicios diversos ... ... .. ... $ 2000
1954:; 500
1953: 2.652
CAPITULO IV
Comité de Ministros de Economia de los Paises
Centroamericanos .............. ... ... ... 5.000
1954 5.000
1953: —

Periodos de sesiones: 1
Duracién: 2 a 3 semanas
Lugar: Aun no decidido
El Comité se retine todos los afios como 6rgano coordina-
dor de las economias nacionales e los paises centro-
americanos (resolucién 9 (IV) de la Comisién, aprobada
por el Consejo Econémico y Social en su 13° periodo de
sesiones). Los gastos del Comité en 1953 se suiragaron
con fondos asignados a la seccién 23 del presupuesto de
ese ejercicio.
1) Viajes y dietas del personal . ....... ... . .. ..

1953:
gastos de viaje y dietas de seis

Esta partida cubre los
miembros del personal.
ii) Personal supernumerario

Esta partida se destina a cubrir los sueldos del personal
técnico, con inclusién de traductores y redactores de actas
resumidas.

iii) Suministros y servicios diversos

500
500

—_ 1953
8 Esta partida estd destinada a cubrir los gastos del Comité Plenario
en Santiago e incluye 3.300 délares bara personal supernumerario y
1.500 délares para alquiler de locales,
% Esta partida cubre los gastos del quinto periodo de sesiones de la
lomisién en Rio de Janeiro.
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Seccién 4. Consejo de Administracion Fiduciaria, sus Comisiones y Comités

$50.000

CAPITULO I
Consejo de Administracién Fidv ’.tia

—

Conforme a la resolucién 694 (VII) de la Asamblea
General, los periodos ordinarios de sesiones del Consejo de
Administracién Fiduciaria de 1955 se celebraran en la Sede.
No se solicita ninguna partida para este capitulo.

CAPITULO II

Mision Visitadora de 1955 ................. $ 50.000
1954:  50.000
1953: 56.510!

1En esta partida se incluyen 3.235 dblares para gastos de la
Misién Visitadora de 1952 al Africa Occidental.
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(1954: $50.000 1953: $56.510%)

Al examinar el inciso ¢ del Articulo 87 de la Carta, el
Consejo de Administracién Fiduciaria aprobé su resolucién
9 (I) del 28 de abril de 1947 en la que recomienda a “la
Asamblea General que, en el presupuesto de las Naciones
Unidas, consigne regularmente fondos para visitas periodi-
cas a los territorios en fideicomiso y que esa consignacién de
créditos constituya una partida normal de los presupuestos
anuales, sobre la base de una misién visitadora por afio”.

No obstante, el Consejo no ha tomado aiin ninguna deci-
sién sobre las disposiciones detalladas para la Misién Visita-
dora de 1955. Mientras se adopta esa decisién, se asigna
para este fin una cantidad simbélica de 50.000 délares. De
ser necesario, se presentard un presupuesto suplementario
después de que el Consejo de Administracién Fiduciaria
adopte una decisi6n al respecto.




TITULO 11

MISIONES ESPECIALES Y ACTIVIDADES CONEXAS

$2.384.000

(1954: $2.394.780 1953: $2.264.130)

Seccion 5. Misiones especiales y actividades conexas

$1.900.000

CAPITULO 1
Consejo Consultivo de las Naciones Unidas para
la Somalia bajo administracién italiana .. ... $130.500
1954: 150.000
1953: 120.102

La resolucién 289 (IV) de la Asamblea General dispuso
en su seccibn B que la Somalia italiana seria un Estado
soberano independiente “al final de un periodo de 10 afios
contados desde la fecha en que la Asamblea General
apruebe un acuerdo de administracién fiduciaria”. El 2 de
diciembre de 1950, por resolucién 442 (V), la Asamblea
General aprobé un proyecto de Acuerdo sobre Adminis-
tracion Fiduciaria para el Territorio de Somalia bajo
administracién italiana.

La resolucién 289 (IV) dispuso también en la seccién B
que la Autoridad Adminisiradora fuera ayudada y asesorada
por un consejo consultivo, compuesto por representantes
de tres Estadcs Miembros y con sede en Mogadiscio.

De conformidad con la seccién D de la misma resolu-
cién, el Secretario General estd autorizado a reembolsar
los gastos de viajes y dietas de un representante por cada
uno de los gobiernos representados en el Consejo Con-
sultivo y a asignar al Consejo el personal y los servicios
que considere necesarios para cumplir los términos de la
resolucién.

i) Sueldos y salarios ....................... $ 31.500
1954:  29.600
1953:  30.750

Se supone que la plantilla del personal podrd mantenerse
al mismo nivel de 1954 (cuadro 5-1).

(1954: $1.950.100 1953: $1.854.796)

El importe de los salarios, en 1955, de dos funcicnsrios
seleccionados internacionalmente y de 18 funcionarios
seleccionados localmente se calcula en 31.500 délares.

El secretario principal y tres oficiales del cuadro orgénico
prestan servicios técnicos al Consejo Consultivo. El oficial
administrativo se ocupa de las funciones financieras, de per-
sonal y de compras, encargindose de administrar los
servicios de idiomas, documentos, registro y secretaria, y
con la ayuda del personal del Servicio Mévil desempefi
también los servicios de seguridad, transporte y conserva-
cién de edificios.

ii) Viajes y dietas de los miembros . ...... .. .. § 27.000
1954:  26.600
1953:  20.025

Esta partida cubre los gastos de viaje de los miembros
del Consejo Consultivo (7.950 délares), calculados por la
experiencia anterior, asi como las dietas a razén de 25
dolares durante 50 dias mientras se encuentran en Nueva
York (3.750 délares) y de 20 délares durante 255 dias
mientras prestan servicios en la sede de la misién (15.300
délares).

iii) Viejes y dietas del personal .......... .... $ 45.300
1954:  46.000
1953:  43.785

Esta partida cubre los gastos necesarios para reemplazar
a cinco miembros del personal, para un viaje con licencia
para visitar el pais de origen de un funcionario contratado
internacionalmente y para un viaje de ida y vuelta del
secretario principal con objeto de asistir a un periodo de
sesiones del Consejo de Administracién Fiduciaria (9.900
délares).

Cuadro 5-1
Seleccio-
Nimero de puestos Destaca-  nados inter-  Seleccio-
de plantilla Titulo dos de nacional-  nados lo-
1954 1955 la Sede mente calmente
1 1 Secretario principal 1
3 3 Oficiales del cuadro orgénico (asuntos politicos, sociales y
econdmicos) 2 1
1 1 Redactor de actas resumidas (traductor) 1
1 1 Oficial administrativo 1
8 8 Secretario y escribiente 5 3
5 5 Guardas 5
5 5 Chéferes 5
5 5 Personal de conservacién de edificios 5
3 3 Personal del Servicio Mévil 3
32 32 12 2 18
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Asimismo deberd cubrir las dietas del secretario prin-
cipal, a razén de 15 délares durante seis meses y de 360
dolares al mes por el resto del afio (5.850 délares) y de
13 miembros del personal a razén de 10 6 7 délares diarios
durante los seis primeros meses de servicio y de 200 o
135 dolares al mes durante el resto del periodo en que
vrestan servicio {29.550 ddlares).

iv) Suministros y servicios diversos .......... $ 23.000
1954:  47.800
1953:  25.542

Fsta partida para suministros, equipo y servicios diversos
debera cubrir los gastos siguientes:

Servicios de comunicaciones. ... ... ... .. i, $ 3.300
Modificaciones en los inmuebles. . ... .. . ... ... L 1.500
Conservacién de inmuebles. ...................... ..., 2.000
Articuios y material de oficina. . ... ... ... ... L 1.200
Funcionamiento y conservacién de vehfculos............. 4.000
Fletes yacarreos. .. ... i 3.000
SeEUIOS. . .o e e 1.000
Suministros y servicies diversos. .. ..... ... . 0000 ie... 5.500
Muebles y accesoros. ... ..ol iiiiiii i i 1.500

ToTaL  $23.000

Por lo que respecta a otros conceptos comparables, se
espera que los gastos sean similares a los de 1954. La
adquisicién de los locaies de Mogadiscio, para lo cual se
incluyé una partida adicional de 22.000 délares en el
presupuesto para 1954, permite hacer ecornomias por cen-
cepto de alquiler dz inmuebles que quedardn reflejadas
en el presupuesto para 1955. En virtud del arreglo aprobado
en el octavo periodo de sesiones de la Asamblea General, las

Naciones Unidas asumieron la propiedad de los locales el
26 de enero de 1954.

v) Egquipo de transporie

Esta partida corresponde a la sustitucién de dos vehiculos
automotores en 1955.

En el presupuesto de ingresos diversos se incluye una
partida de 4.000 délares, de los cuales 2.500 han sido
pagados por los miembros del personal que se alojan en
los citados locales y 1.500 proceden de la venta de vehiculos.

CAPITULO II

Tribunal de las Naciones Unidas en Libia. .. ... $104.500
1954:  99.300
1953: 101.785

El Tribunal se estableci6 en virtud del articulo X aprobado
por la Asamblea General en su resolucién 388 (V). La reso-
lucién 792 (VIII) de la Asamblea General, aprobada el
23 de octubre de 1953, dispuso que -l Tribunal continuara
funcionando con arreglo a la resolucién 388 (V) y pidié al
Secretario General que, después de haber consultado respecto
del futuro del Tribunal, informara a la Asamblea General
en su 10° periodo de sesiones.

1) Sueldos y salavios ....................... § 78.400
1954:  73.300
1953: 77.078

Esta partida no prevé para 1955 ningiin aumento en el
volumen de trabajo que exceda la capacidad de la plantilla
actual, la cual estd compuesta de tres magistrados y seis
funcionarios auxiliares (cuadro 5-2). En la partida se
incluyen los sueldos de tres magistrados con 15.000 délares
cada uno, un secretario con 8.500 délares, tres inté pretes-
traductores con 7.300 délares cada uno y 3.000 délares para
gastos de mecandgrafos, mensajeros y choferes.

Cuadro 5-2
Seleccio-
Nimero de puestos Destaca nados intere
de planiilla Titulo dos de nacional-
1954 1955 la Sede mentes
3 3 Magistrados - 3
1 1 Secretario - 1
3 3 Intérpretes-traductores - 3
2 2 Secretario y escribiente 2 -
9 9 2 7
H) Viajes y dietas del personal .............. 22.000
1954:  22.000
1953:  24.069

Esta partida cubre los gastos de viaje de los magistrados
(1.500 délares), del personal en uso de licencia para visitar
el pais de origen (1.000 délares) y ael personal que ha de
sustituirlo (2.000 délares). Incluve asimismo las dietas de
tres magistrados (9.060 délares) y de siete miembros del
personal (8.500 délares).

iii) Swuministros y servicios diversos ......... $ 2.600
1954: 4.000
1953: 698

Esta partida cubre todos los servicios y suministros diver-
sos en el supuesto de que, con una divisién mas precisa de
los gastos correspondientes a 1954 y a 1955, se cargue al
Tribunal el costo de los servicios y suministros que antes
eran sufragados por la Misién de Asistencia Técnica.

iv) Vebiculos

Esta partida corresponde a la sustitucién del tinico vehi-
culo que el Tribunal tiene a su disposicién, el cual esta
llegando a un estado en que su conservacién y reparacién
serd antieconémica. Lwvs ingresos por la venta del vehiculo
se calculan en 700 délares.

CAPITULO HI

Otras misiones y actividades conexas......... $1.665.000
1954: 1.700.800
1953: 1.632.909*

El volumen de trabajo y la extensién de las actividades
de la mayoria de los érganos comprendidos en esta seccién
—es decir, el Grupo de Observadores Militares de las
Naciones Unidas en la India y el Pakistan, el Organismo de
las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua en
Palestina, la Comisién d. Conciliacién de las Naciones
Unidas para Palestina, la Comisién de las Naciones Unidas
para la Unificacién y Rehabilitacién de Corea y 1a Comisién
Permanente para la Repatriacién de los Nifios Griegos —
dependen de las decisiones que tomen el Consejo de Seguri-
dad y la Asamblea General.-En el curso del noveno periodo
de sesiones de la Asamblea General se presentardn célculos
presupuestarios detallados sobre las necesidades para 1955
y los ingresos conexos, teniendo en cuenta las decisiones
adoptadas. No se prevé ningiin gasto con respecto de los
observadores militares de las Naciones.Unidas en Grecia
y del Tribunal de las Naciones Unidas para Eritrea, pues se
espera que esos 6rganos dejen de funcionar en 1954.

Para poder hacer una evaluacién general del presupuesto
de 1955, las necesidades de las misiones especiales y activi-
dades conexas se han calculado provisionalmente en
1.900.000 délares; en los capitulos I y IT aparecen célculos

1En esta partida se incluyen los gastos del representante de las
Naciones Unidas para la India y el Pakistdn (41.095 dlares) ydela
Comisién de lss Naciones Unidas encargada de Estudiar la Situacién
Racial en la Unién Sudafricana (31.802 délares).
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presupuestariss concretos por valor de 235.000 délares, y el
saldo incluido en este capitulo es una suma global.

Las partidas que antes se incluian aqui para cubrir los
gastos de sustitucién del personal de la Sede que era

Seccién 5-a.

La organizacién y funciones del Servicio Movil estén
descritas en el Administrative Manual, Volumen I, Orga-
nizaciéon. En marzo de 1954, la administracién del Servicio
Movil fué transferida del antiguo Departamento de Servicios
Administrativos y Financieros al Departamento de Con-
ferencias y Servicios Generales. Al establecerse en mayo de
1954 la Oficina de Servicios Generales, las funciones y el
personal del Servicio Mévil fueron asignados a esa oficina.

Los calculos presupuestarios correspondientes al personal
del Servicio Mévil, en la Sede, figuran en la seccién 12.

Los calculos que figuran en esta seccién se refieren al
personal del Servicio Mévil que presta servicios fuera de la
Sede. Los efectivos de ese personal dependeran del volumen
de trabajo y de la extensién de las actividades que la
Asamblea General y el Consejo de Seguridad asignen a las
diversas misiones especiales. Por lo tanto, esta seccién habré
de ser examinada y revisada cuando se discutan los calculos
suplementarios que se presentaran como parte de la scceién 5
en el novzno periodo de sesiones de la Asamblea General.

A fin de poder hacer una evaluacion general del pre-
supuesto para 1955, las necesidades de esta seccién se han
calculado provisionalmente en 484.000 délares.

CAPITULO I
Sueldos y salatios .......................... $338.900
1954: 303.630
1953: 300.953
i) Puestosde plantilla .. ... ................ $336.400
1954: 298.630
1953: 299.266

La intensificacién de las actividades en Palestina ha
exigido que se aumente el personal del Servicio Mévil en esa
region durante 1954. En el curso de ese afio se ha hecho
necesario consignar créditos adicionales para cubrir 12
puestos.

La partida para 1955 se ha calculado a base de que el
volumen de trabajo siga siendo el mismo de ahora y, por
consiguiente, se han previsto 115 puestos (cuadro 5-a 1).

Cuadrof5-a 1
NG dz puest
19?;:'; :lanl!i};gs;u Cuadro ¥ categoria sg"mdg‘;"
$

3 3 Oficial Mayor del Servicio Mévil 15.570
10 11 Oficial superior del Servicio Mévil 44.430
20 21 Funcionario de trdmite del Servicio Mévil ~ 69.550
51 57 Funcionario auxiliar del Servicio Mévil 165.120
19 23 Guardas 55.800
103 115 350.470
Menos: Ajuste por movimiento del personal............. 14.070

ToraL $336.400

ii) Horas extraordinaria: y trabajo nocturno... § 2.500
1954: 5.000
1953: 1.687
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asignado a las misiones, se han hecho figurar en los célculos
por concepto de personal supernumerario que aparecen en
la seccién 13. Los totales correspondientes a 1954 y 1953
se han ajustado consiguientemente.

Servicio Movil de las Naciones Unidas
$484.000

(1954: $444.680  1953: $109.334)

Este célculo presupuestario, basado en los datos de 1953,
parece ser suficiente para compensar las horas extraordi-
narias que trabaje el personal del Servicio Mévil asignado a
las oficinas ya existentes.

CAPITULO UI

Gastos comunes de personal ................. $133.100
1954: 122.950
1953:  95.279

1) Viajes y transporte de muebles y efectos de los
funcionarios . ....... ... .. . . ... .. .... $ 11.040
1954:  11.000
1953:.  6.870

Este calculo presupuestario cubre los gastos de viaje de
10 personas como consecuencia de sus nombramientos y de
10 personas para su regreso al pais de origen, con un prome-
dio de gastos de 550 dolares por persona.

ii) Primas de instalacion ................... § 2.000
1954.: 4.800
1953: 1.255

Este calculo presupuestario cubre los gastos de instalacién
de los miembros del personal usignado a las oficinas perma-
nentes de Ginebra y Bangkok.

iii) Aportaciones a la Caja Comiin de Pensiones

del Personal ........................... $ 35.600
1954:  32.400
1953: 29.821

Este célculo presupuestario cubre las aportaciones de las
Naciones Unidas a la Caja Comiin de Pensiones del Per-
sonal, correspondientes a los miembros del Servicio que
tienen derecho a participar en la Caja.

iv) Suosidio familiar por bijos a cargo .. ...... $ 15.000
1954:  13.0C0
1953:  13.967

Este calculo presupuestario cubre los gastos del subsidio
familiar para 75 hijos del personal del Servicio Mévil, a
razén de 200 délares anuales cada uno.

v) Aportaciones al seguro médico colectivo . ... § £.000
1954:  7.150
1953:  7.394

Este calculo presupuestario cubre las aportaciones de las
Naciones Unidas de 80 délares anuales respecto de unos 100
miembros del personal.

vi) Viajes en uso de licencia para visitar el pais

de origen ............ ... . ... . ... ... $ 61.500
1954:  54.600
1953: 35972

Este célculo presupuestaric cubre los gastos de esos viajes,
por las ruias més econdmicas, de los funcionarios del
Servicio Mévil y las personas a su cargo.
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CAPITULO 1II

Otros gastos del departamento ............... $ 12.000

1954:  18.100%

1053:  13.1022

i) Suministros y servicios diversos ............ § 9.000

1954:  12.600

1953: 7.920

1 En esta partida se incluyen 2.500 délares para viajes en comisién de
servicio.

2 En esta partida se incluyen 2.337 délares para viajes en comisién de
servicio.
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Este cdlculo presupuestario se destina a la adquisicién de
uniformes para los nuevos miembros del personal, a razén
de 200 délares cada uno, y la sustitucién de los uniformes
de otros miembros del personal a razén de 100 délares cada
uno. También se asigna un crédito para el examen médico
periédico del personal del Servicic Movil sobre el terreno.

ii) Equipo de telecomunicaciones ............ $ 3.000
1954.: 3.000
1953: 2.845

Este calculo presupuestario cubre los gastos de sustitucién
y adquisicién de equipo destinaco a la red de comuni-
caciones.
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$28.503.900

(1954: $30.301.130 1953: $31.196.235)

Seccién 6. Oficinas del Secretario General

$2.117.900

De conformidad con las recomendaciones hechas en el
informe sobre la organizacién de la Secretaria (A/2554)
que presentd al octavo periodo de sesiones de la Asamblea
General, a principios de 1954 el Secretario General puso
bajo su direccién inmediata y personal al antiguo De-
partamento Juridico y a los servicios del antiguo Departa-
mento de Servicios Administrativos y Financieros, con
excepcién del Servicio Mévil que fué traspasado a la
Oficina de Servicios Generales.

En esta seccion, y por capitulos separados, figuran los
célculos presupuestarios correspondientes a esas oficinas;
asimismo se incluyen aqui, como en anteriores proyectos
de presupuesto, los fondos necesarios para el Despacho
del Secretario General.

CAPITULO I
Despacho del Secretario General ............. $322.700
1954: 330.200
1953: 307.019

Se propone que las funciones del Despacho del Secre-
tario General descritas en el Administrative Manual, Volumen
I, Organizacién, sean modificadas de la manera siguiente.

Entre las propuestas relacionadas con la creacién de
un departamento Gnico de Asuntos Econémicos y Sociales,
figura la de traspasar al nuevo departamento las funciones
y el personal asignados anteriormente a la Oficina del
Director de Coordinacién en cuestiones relacionadas con
los organismos especializados y los asuntos econémicos y
sociales.

El Secretario General propone que se nombre un director
encargado de coordinar y fiscalizar la aplicacién del pro-
grama de publicaciones de las Naciones Unidas en la
Sede y en las oficinas de ultramar.

También se propone que se cree un puesto de Asesor
en Asuntos Sociales con categoria de Director, encargado
de asesorar directamente al Secretario General acerca de
los factores sociales, culturales y de otro orden que influyen
directamente en el estado de animo y en la eficiencia del
personal.

1) Puestos de plantilla .. ................. ... $301.200
1954: 312.200
1953: 277.003

Este célculo presupuestario correspende a 32 puestos de
plantilla (cuadro 6-1) e incluye 1.000 délares para subsi-
dios a los no residentes y 380 délares para primas por
conocimientos de idiomas.

La cifra de 34 puestos de plantilla que aparece en el
total para 1954 sélo se expone con fines comparativos.
Incluye un puesto aprobado en 1954 como partc de la
Oficina de Personal. Excluye siete puestos asignados a la
Oficina del Director de Coordinacién, que ahora figuran en
la plantilla de 1954 del Departamento de Asuntos Econémi-
cos y Sociales.

{1954: $2.183.620 1953: $2.111.185)

El Despacho estard compuesto en 1955 de una Oficina
del Secretariv Ejecutivo del Secretario General, una Seccién
de Asuntos de la Asamblea General, de la que estaré en-
cargado un Oficial Mayor, una Seccién de Protocolo y
Enlace,al frente de la cual habré un Oficial Mayor y una nueva
dependencia — la Oficina del Asesor en Asuntos Scciales
— que, ademas del Asesor, comprenderd un puesto de
auxiliar con categoria de oficial de segunda trausferido de
la Onicina de Personal y un puesto del cuadro de servicios
generales de vategoria superior.

Cuadro 6.1. Despacho del Secretario General .

Nimero de puestos
19?; pIantilfgss Cuadro y categoria Sburzl:ia‘s
8
1 1 Secretario General

Sueldo............... ... .. ..l 33.000
Subsidio. ............. ... . L 20.900

1 1 Secretario Ejecutivo
Sueldo................. ...l 18.000
Subsidio................ ... ... ..l 5.500
- 2 Director 30.000
2 2 Oficial Mayor 27.750

Cuadro Orgénico
4 2 Oficial superior 27.080
- 2 Oficial de primera 19.520
5 3 Oficial de segunca 28.060
1 1 Oficial adjunto 7.870
- 1 Oficial auxiliar 6.000
Cuadro de Servicios Generales

6 5 Categoria principal 30.260
4 5 Categoria superior 23.370
10 7 Categorfa de trémite 27.970
34 32 304.380
Més: telpor variacién del costo de vida.............. 16.070
320.450
Menos: Ajuste por movimiento de personal.............. 19.250

ToraL $301.200

i) Horas extraordinarias y trabajo nocturno... § 6.500
1954: 3.000
1953: 7.270

Este calculo presupuestario, que estd basado en la expe-
riencia, incluye asimismo fondos para las horas extraordina-
rias de trabajo que son necesarias en esta oficina durante
el periodo de la Asamblea General.

iii) Residencia del Secretario General . ... ... .. § 15.000
1954:  15.000
1953:  22.746

Esta partida se destina al alquiler y mantenimiento de la
residencia del Secretario General.
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CAPITULO 11
Oficina de Asuntos Juridicos . ................. $406.700
1954: 468.480
1953: 424.485

Las funciones de la Oficina de Asuntos Juridices son las
mismas descritas en el Adminisirative Munual, Volumen I,
Organizacion, para el antiguo Departamento Juridico.

La propuesta de incluir el Departamento Juridico entre
las Oficinas del Secretario General y de cambiar su
nombre por el de “Oficina de Asuntos Juridicos” responde
al deseo de destacar més claramente que su funcién estriba
en proporcionar asesoramiento juridico al Secretario General
y de actuar en su nombre en cuestiones juridicas.

El Secretario General propone que sea modificada la
estructura que esta oficina tenfa en la organizacién de 1954.
Como consecuencia de esa modificacién, en el proyecto de
presupuesto para 1955 se prevén los gastos correspondientes
a una Oficina del Asesor Juridico, una Divisién de Asuntos
Juridicos Generales y una Divisién de Codificacién.

I.os cambios propuestos permiten que la plantilla de 54
puestos aprobada para 1954 (con inclusion de los dos
puestos del antiguo Departamento de Servicios Administra-
tivos y Financieros, que fueron transferidos a la secretaria
del Tribunal Administrativo) se reduzca en 1955 a un
méaximo de 50 puestos.

i) Puestos de plantilla .......... ........... $405.200
1954: 467.780
1953: 423.132

Esta partida cubre los gastos correspondientes a 50
puestos de plantilla (cuadro 6-2) e incluye 1.600 délares
para primas por ccnocimiento de idiomas y 2.340 délares
para subsidios a los no residentes.

Cuadro 5-2. Oficina de Asuntos Juridicos

Ni d
;;;%r;lait}z?é;tg ;s Cuadro y categoria 6;:;&1‘1‘:10(;8
$
- 1 Asesor Juridico
Sueldo......... ..o 18.000
Subsidio. . ....... ..o 3.000
1 ~ Secretario General Adjunto -
1 — Director Principal -
2 2 Director
Sueldo. .......coiiiiiiiiiiiiaa 34.200
Subsidio para gastos de representacién..  1.000
2 2 Oficial Mayor 28.630
Cuadro Orgédnico
5 4 Oficial superior 52.216
10 9 Oficial de primera 95.370
3 4  Oficial de segunda 31.630
6 5 Oficial adjunto 33.180
Cuadro de Servicios Generales
3 3 Categoria principal 16.640
7 7 Categoria superior 36.160
14 13  Categorfa de trdmite 54.830
54 50 404.850
Més: Ajuste, por variacién del costo de vida............. 26.220
431.070
Menos: Ajuste por movimiento de personal . ............. 25.870

Torar $405.200

Cficina del Asesor Juridico

Ademas de las funciones administrativas, de supervision
v de coordinaci’n, asi como de los servicios orgénicos sobre
problemas que personalmente le confie el Secretario General,
esta oficina ha absorbido las funciones y el persenal de la

antigua Divisidn de Registro de Tratedos, Prerrogativas e
Inmunidades. Las cuecstiones referentes a les prerrogativas
e inmunidades de que se ocupaba esta division, estaran a cargo
de juristas bajo la direccién del Asesor Juridico. Para lograr
una mejor coordinacién entre las diversas tareas que reguiere
el registro de tratados y las funciones de depositario, del
Secretariv Geueral, se agregard a esta oficina una Seccién
de Tratados dirigida por un oficial de primera. Para los
efectos administrativos, la Secretaria del Tribunal Adminis-
trativo también estard agregada a la Oficina del Asesor
Juridico.
Divisién de Asuntos Juridicos Generales

No sufren nirgin cambio las funciones y el personal de la
Divisién de Asuntos Juridicos Generales, a cuyo frente se
halla un Director. Cabe sefiaiar que, en estos mowmentos, la
Divisién de Asuntos Juridicos Generales se esta ocupando de
un trabajo especial relacionado con el estudio sobre la Carta
que le encargd la Asamblea General por su resolucién 796
(VIII).
Divisién de Codificacién

La antigua Divisién para el Desarrollo y Codificacién del
Derecho Internacional pasa a ser la Divisién de Codificacidn,
sin que por ello se alteren las funciones y deberes de su
personal al frente del cual existe un Director. Es posible que
en 1955 se confien nuevas tareas a esta Divisi6n, en cumpli-
miento de las resoluciones 685 (VII) y 799 (VIII) de la
Asamblea General.

ii) Horas extraordinarias ................... § 1.500
1954.: 700
1953: 1.353

Este célculo presupuestario se basa en la experiencia
de 1953, afio en que se trabajaron unas 400 horas extraordi-
narias. El aumento de la partida se basa en la necesidad de
hacer frente a las horas extraordinarias que se trabajan en
el curso de los periodos de sesiones de la Asamblea General
y del Tribunal Administrativo.

CAPITULO I

Oficina del Contralor ....................... $665.800
1954: 662.700
1953: 665.999

La antigua Direccién de Hacienda pasa a ser la Oficina
del Coniralor. No se prevé mas cambio en las funciones de
la Oficina descritas en el Administrative Manual, Volumen 1,
Organizacién, qué el de delegar en el Contralor ciertas fun-
ciones de caracter financiero que eran anteriormente des-
empefiadas por el Secretario General Adjunto encargado
de los Servicios Administrativos y Financieros.

En el proyecto de presupuesto para 1955 se prevé un
Contralor y un Contralor Adjunto, una Divisién de Pre-
supuesto, una Divisién de Contaduria General, una Teso-
reria y un Servicio de Secretarios. La secretaria de la Comi-
sién Consultiva que antes se incluia en una plantilla sepa-
rada, figura como parte de la Oficina . del Contralor para los
efectos de su presentacién presupuestaria. En el curso de la
reorganizacién, un puesto de categoria superior del cuadro
de servicios generales fué transferido de la Division de
Compras y Transportes de la Oficina de Servicios Generales
a la Divisién de Contaduria General. Por lo que respecta al
volumen de trabajo normal, los célcules se basan en la
experiencia y acusan una reduccién de tres puestos.

1) Puestos de plantilla .. ... ................ $658.800
1954: 656.000
1953: 659.161

Este célculo presupuestario incluye 690 délares para
primas por conocimiento de idiomas y 1.925 para subsidios
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a los no residentes. También se prevé la nueva clasificacién
del Tesorero, que de la categoria de oficial de primera pasa
a la categoria de oficial superior.

Cuadro 6-3. Oficina del Contralor

Nimero de puestos

de planiilla Sueldos

Cuadro ~ categoria

1958 1955 brutos
§
- 1 Contralor
Sueldo..............ooiiiiiia, 18.000
Subsidio. .............. ... ... L 3.350
1 = Director Principal -
1 1 Contralor Adjunto 17.400
2 2 Oficial Mayor 31.600
Cuadro Orgénico
4 5 Oficial superior 65.560
10 9 Oficial de primera 103.050
14 14 Oficial de segunde 124.780
11 11  Oficial adjunto 72.980
5 5 Oficial suxiliar 29.500
Cuadro de Servicios Generales
1 1 Categoria principal 6.530
17 17 Categoria superior 87.520
23 21 Categorfa de tramie 83.120
5 4 Categoria auxiliar 12.230
94 91 655.620
Més: Ajuste por variacién del costo de vida.............. 45.280
700.900
42.100

Menos: Ajuste po: movimiento de personal . .............

Torar $658.800

ii) Horas extraordinarias y trabajo nocturne . ... § 2.500
1954.: 2.500
1953: 3.160

Los miembros del personal de ias categorias de secretario
y escribiente, especialmente los operadores de maquinas,
tienen que trabajar con frecuencia horas extraordinarias
para poder preparar con la debida oportunidad los registros
de contabilidad y las néminas de sueldos. La partida nc sufre
ningin cambio en relacién con la aprobada para 1954.

Hi) Servicios diversos ...................... $ 2.000
1954 1.700
1953: 2.076

Esta partida cubre los gastos bancarios por concepto de
remesas y transferencias de fondos a las oficinas de ultramar
y esta basado en los gastos efectuados anteriormente por ese
concepto.

iv) Comité de Inversiones .................. § 2500
1954: 2.500
1953: 1.602
Este calculo se basa en un periodo de sesiones ds 10 dias
e incluye:
Gastos de viaje de tres miembros ............ $ 1.800
Dietas de los miembros ...................... 700

TotaL $ 2.500
Los ingresos procedentes de los débitos que se hagan a la
Caja Comir. de Pensiones del Personal por concepto de
servicios de inversion, después de tener en cuenta el costo
del Comité de Inversiones, se calculan en 10.180 délares.

CAPITULO 1V
Oficina de Personal ........................ $504.600
1954: 503.320
1953: 499.144

La antigua Direccion de Personal pasa a denominarse
Oficina de Personal. Esta Oficina tenia un puesto de asesor
del personal que ha sido transferido al Despacho del Secre-
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tario General y, en cambio, han sido adscritos a la misma
el Secretario de la Junta Mixta de Apelacién y del Comité
Mixto de Disciplina, que antes figuraban en una plantilia
separada. Dos puestos del antiguo Despacho del Secretario
Genera) Adjunto encargado de los Servicios Administrativos
y Financieros fueron transferidos a una Junta Consultiva
Especial designada en conformidad con los articulos del
reglamento del personal dictados para dar cumplimiento a
las modificaciones que a la cldusula 9.1 a) del Estatuto del
Personal se introdujeron por la resolucién 782 A (VIII) de
la Asamblea General. Aparte de estas transferencias, las
funciones de la Oficina siguen siendo las mismas descritas en
el Administrative Manual, Volumen I, Organizacién.

Los créditos asignados para 1955 cubren los gastos corres-
pondientes a un Director Adjunto, una Divisién de Nombra-
mientos y de Relaciones con el Personal y una Divisién de
Normas, Formacién del Personal y Examenes. El cuadro
de la plantilla que se propone acusa una reduccién neta de
dos puestos del cuadro orgénico y dos reclasificaciones. Se
propone que un puesto de oficial superior pase a la categoria
de Oficial Mayor, a fin de reforzar el cuadro de direccion de
la oficina. La otra propuesta es la de que un puesto del
cuadro de servicios generales de categoria de tramite pase
a la categoria superior, ya que el aumento del trabajo de la
secretaria del Consejo y del Comité de Personal justifican
esa reclasificacién.

1) Puestos ae plantilla . ... .. ... ..... .. ... . $473.600
1954: 490.120
1953: 479.781

Ecta partida incluye 2.340 délares para primas por conoci-
miento de idiomas y 2.140 délares para subsidios a los no
residentes.

Cuadro 6-4. Oficina de Personal

Nimero de puestas o Sueldos
lggz pl 1;55 Cuadro y categoria brutos
8
- 1 Director de Personal

Sueldo.................. ..., 18.000
Sudsidios. . ..........,............. 3.000

1 ~ Director Prineipal -
1 1 Director Adjunto de Personal 17.000
1 2 Oficial Mayor 29.860

Cuadro Orgdnico
3 2 Oficial superior 26.870
9 9 Oficial de primera 92.660
10 9 Oficial de segunda 80.810
6 5 Oficial adjunto 38.650
Cuadro de Servicios Generales

5 5 Categoria principal 32.53¢
11 12 Categoria superior 58.410
17 16 Categoria de trimite 63.550
3 3 Categorfa auxiliar 9.560
470.900
Méds: Ajuste por variacién del costo de vida.............. 32.870
503.770
Menos: Ajuste por movimiento de personal. ........... .. 30.170

ToraL $473.600

1) Horas extraordinarias y trabajo nocturno... § 2.000
1954: 1.000
1953: 745

El presupuesto para 1955 asigna créditos en previsién de
las horas extraordinarias de trabajo que requiere la prepara-
cion de los informes del personal y la prestacién de servicios
a la Junta Consultiva en materia de Nombramientos y Ascen-
sos y a la Junta de Revision de Nombramientos.
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iii) Swminisiros y servicios diversos ........... § 5.000
1954 5.000
1953: 2.800

Esta partida comprende el alquler de salas para los exé-
menes, material y otros gastos diversos que tienen que hacer
las juntas encargadas de las entrevistas y los representantes

locales para scleccionar personal fuera de la Sede.
iv) Junia Consultiva de Admunisiracién Piblica
Internacional

§ 9.000
7.200

1954:
1953:

Se espera que la Junta se retna en Ginebra en 1955,
durante un periodo de 10 dias. Los gastos de viaje y dietas
del presidente y ocho miembros se calculan, por término
medio, en 1.000 délares por persona.

Para sufragar estos gastos se estima que los organismos
especializados apoitaran 4.500 délares.

v) Junta de Revision de Nombramientos . ... .. $ 15.000

1954 —
1953: 15.818

El Secretario General ha designado una junta para revisar
los nombramiertos de los miembros del personal. En el
cilculo presupuestario correspondiente se incluye:

1. La remuneracién del presidente a razén de 50 Jélares
diarios durante 260 dias en 1955

2. Los gastos de viaje y dietas

$13.000
2.000

....................

........................

Torar $15.000

CAPITULO V
Servicio de Auditores Internos ............... $142.900
1954: 141.720
1953: 139.634

El antiguo Servicig de Inspeccién ha pasado a denomi-
narse Servicio de Auditores Internos. El calculo presunues-
tario correspondiente prevé el mismo niimero de puestos
aprobado en 1954, ya que la misién del servicio consiste en
hacer una comprobacidn interna de todas las cuentas de las
Naciones Unidas, incluyendo las del Programa Ampliado de
Asistencia Técnica.

i) Puestos de plantilla ..................... $142.800
1954: 141.620
1953: 139.606

La partida para 1955 incluye 250 délares por concepto
de primas por conocimiento de idiomas.

Cuadro 6-5. Servicio dv Auditores internos

Nimero de puestos Sueld
19:;; planzdllgss Cuzdro y categoria I; ulo‘;s
$

1 1 Director
Sueldo.......... ool 17.400
Subsidio para gastos de representacién . . 900

Cuadro Orgénico
1 1 Oficial superior 13.580
3 3 Oficial de primera 32.550
2 2 Ofcial de segunda 14.800
2 2 Ofcial adjunto 14.040
1 1 Oficial auxiliar 5.790
Cuadro de Servicios Generales

3 3 Categoria principal 18.420
S 5 Categoria superior 21.980
1 1 Categorfa de trdmite 3.830
19 143.290
Mds: Ajuste por variacién del costo de vida.............. 8.660
151.950
Menos: Ajuste por movimiento del personal.............. 9.150

Torar $142.800
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i1) Horas exiraordinarias y trabajo nocturno.... § 100
1954: 100
1953: 28
CAFPITULO VI
Serviciomédico .......... ..ot $ 75.200
1954:  77.200
1253:  74.904
i) Puestos de plantilla ...................... $ 75.200
1954:  77.200
1953:  74.904

El niémero total de puestos del Servicio Médico es el
mismo que en 1954. La partida incluye 320 ddlares para
primas por conocimiento de idiomas y 250 délares para
subsidios a los no residentes.

Cuadro 6-6. Servicio Médico

Nimero de puestos Sueld
19?; la n s Cuadre y categoria bur uxozs
$
1 1 Oficial Mayor 15.400
Cuadro Orgénico
1 Oficial de primera 9..J0
1 Oficial adjunto 7.870
Cuadro de Servicios Generales

1 1 Categoria principal 4.500
3 3 Categoria superior 14.450
6 6 Categoria de trémite 23.130
13 13 74.650
Mds: Ajuste por variacién del costo de vida.............. 5.340
79.990
Menos: Ajuste por movimiento del personal.............. 4.790
Torar,  $75.200

Para mostrar el nimero de visitas médicas atendidas por
este servicio, en el siguiente cuadro se establece una compara-
cién enire el trabajo efectuado en 1952 y 1953 que revela ¢l
aumento del trabajo originado por la aplizacién de normas
administrativas.

. 1952 1953
1. Exédmenes médicos antes del nombra-
miento del interesado o en ocasién de su
salida en comisidn de servicio, y reconoci-
mientos de carécter periddico. ... ..... .. 1891 8.129
2. Inyecciones aplicadas a los funcionarios
e inmunizaciones de los mismos antes o
después de realizar viajes a ultramar ....... 2477 1.587
3. Reconocimiento de funcionarios que se
reincorporan después de haber estado
enfermos. .....oviiiiiiiii i, 3.163 3.082
4. Accidentes de mayor o menor importancia..  1.183 1.291
5. Primeros auxilios...................... 7.078 7.489
6. Exdmenes radiolégicos de “‘contactos” de
casos de tuberculosis, electrocardiogramas,
metabolismo bésico y otros exdmenes es-
peciales . ... i 1.000 1.319
ToraL 22.792 22.897

Para que el Servicio siga prestando atencién médica de
alta calidad y conforme a los adelantos de la medicina, sin
dejar de prestar la debida atencién al aspecto econdmico, se
emplean médicos a base de jornada parcial (por periodos
de consultas). En la seccién 13 — personal supernumerario
y consultores — se prevé una cantidad de 20.000 délares
para ese fin.
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Seccién 7 Departamento de Asuntes Politicos y de Asuntos del Consejo de Seguridad Seccién 7
Seccidn 6-a. Despacho de los Subsecretarios sin cartera
$85.000 (1954: $— 1953: $—)
A la vista de la propuesta de reorganizacion de los Cuadro 6-a. Despacho de los Subsecretarios sin cartera
departamentos de la Seae, hecha por el Secretario General, Nimero de puestos Sucldos
se confirmé la necesidad de crear dos puestos de Subsecre- 1055 Planilla Cuadro y categoria brutos
tario sin cartera con el fin de asesorar al Secretario General
sobre los problemas de caricter especial. En consecuencia, _ 2 Subsecretarios $
los calculos presupuestarios prevén esos dos nombramientos. e 41.000
3 . . . Subsidios ............... ... 10.350
Aunque se cree que mas adelante serd necesario ceder .
P 1 Cuadro Orgdnico
personal del cuadro orgénico de los departamentos de la - 1 Oficial superior 12.296
Secretaria para ponerlo a la disposicién de los Subsecre- - 1 Oficial de primera "9.300
tarios, a fin de que éstos puedan de_sempenar’ las funciones Cuadro de Servicios Generales
que se les asignen, en el crédito asignado sélo figura por 2 Categorfa superior 10.120
ahora el personal minimo a las 6rdenes directas de cada 1 Categorfa de tramite 3.120

Subsecretario sin cartera.

CAPITULO 1
Sueldos y salarios .......................... $ 85.000
1954: —
1953: —
1) Puestos de plantilla ..................... $ 84.700
1954: —
1953: —

1 86.110

Més: Ajuste por variacién del costo de vida.............. 3.970
90.080
Ienos: Ajuste por movimiento del personal . ............. 5.380

TotaL $84.700

300

i) Horas extraordinarias y trabajo nocturno... §
1954:
1953:

Seccién 7. Departamento de Asuntos Politicos y de Asuntos del Consejo de Seguridad

$657.300

Las funciones de este departamento quedan expuestas en
el Administraiive Manual, Volumen 1, Organizacién.

A fin de lograr una ntilizacién mas eficaz del personal, el
Secretario General se propone llevar a cabo una modificacién
de la estructura de este departamento en relacién con el tipo
de organizacién que existia en 1954. En los célculos presu-
puestarios de este departamento para 1955 se asignan fondos
con destino a un Despacho del 3ubsecretario encargado de
los Asuntos Politicos y de los Asuntos del Consejo de Se-
guridad, a una Divisién de Asuntos Politicos, a una Divisién
de Servicios para el Consejo y las Comisiones, y a un Grupe
de Asuntos de Desarme.

Las modificaciones introducidas en la estructura del de-
partamento, que estdn explicadas con mayores detalles en los
parrafos siguientes, permiter. fue la plantilla de un total de
89 puestos aprobados para 1954 quede reducida a un méximo
de 78 puestos en 1955.

Esta reduccién de 11 puestos no es més que un primer
paso en el programa de reorganizacién encaminado a con-
centrar los medios de que dispone el departamento en las
cuestiones de actualidad, entre las que figuran importantes
estudios analiticos sobre los problemas politicos actuales y la
prestacién de servicios al Consejo de Seguridad, a las comi-
siones politicas de la Asamblea General y a otros 6rganos que
se ocupan de cuestiones de esta indole. El calculo presupues-
tario se basa en la experiencia respecto de las necesidades
normalmente previstas para estos 6rganos, pero no se han
previsto en el cvédito para necesidades imprevistas y extra-
ordinarias.

CAPITULO 1
Sueldos y salarios .......................... $657.300
1954: 750.000
1953: 688.642

(1954:: $750.000 1953: $688.642)

i) Puestosde plantilla ......... ............. $654.360
1954: 747.000

1653: 685.980

En esta partida se inclayen 2.000 délares para primas por
conocimiento de idiomas y 1.900 délares para subsidios a los
no residentes.

El Despacho del Subsecretario, que asumira las funciones
desempefiadas anteriormente por el Despacho del Secretario
General Adjunto, abarcard ademés al Oficial Ejecutivo y
al personal administrativo necesario pzra llevar a cabo las
actividades que antes realizaba la Seccién Administrativa de
la antigua Division de Asuntos Administrativos y Generales.

La Divisién de Asuntos Politicos consistira en dos sec-
ciones.

La Seccion I: Problemas Generales y Procedimientos para
Arreglos Pacificos sustituiré a la antigua Seccién de Proble-

mas Politicos Generales y de Procedimientos para Arreglos

Pacificos.

La Seccién II: Asuntos Regionales y Servicios para las
Comisiones serd organizada de manera que trate de los
asuntos relativos a todas las zonas regionales, aunque con-
servando el principio de la divisién del trabajo con respecto
de las antiguas secciones geograficas, a saber, la Seccién de
Asuntos Europeos, la Seccién de Asuntos del Oriente Madio
y de Africa, la Seccién de Asuntos de Asia y el Pacifico v
la Seccién de Asuntos del Hemisferio Occidental y de
Acuerdos Regionales.

La Divisién de Asuntos Politicos desarrollard sus activi-
dades en 1955 con un néimero menor de puestos del cuadro
orgéanico que los que tuvo la Divisién de Asuntos Politicos
Generales en 1954. Cada una de las secciones, dirigida por
un jefe de seccién de la categoria de Oficial Mayor, dispon-
dra de una plantilla de funcionarios de asuntos politicos que
serd algo mas nutrida para la Seccién II que para la Seccién
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Seccién 7-a

Secretaria del Comité de Estade Mayor

Seccién 7-a

I. Con respecto de los afios anteriores se hara también: una
reduccién en los puestos del cuadro de servicios generales,
pues el personal de la categoria de secretaria estara agrupado
para las dos seccienes de la divisién.

Cuadro 7. Departamento de Asuntos Politicos y de Asuntos del

Consejo de Seguridad
LN 0!
Nﬁ’;:r;;:::ﬁ;f! * Cuadro y categorfa Sburﬁ?
1954 1955
$
- 1 Subsecretario
Sueldo.......coiviiiiiiiiiiiiien 18.000
Subsidio. . ..o 3.500
1 — Sscretario General Adjunto -
1 — Director Principal -
2 2 Director
Sueldo. ..o iiiiii 32.400
Subsidio para gestos de representacién.. 1.200
5 5 Oficial Mayor 79.800
Cuadro Crgdnico
10 9 Oficial superior 123.820
9 8 Oficial de primera 85.570
13 12 Oficial de segunda 103.040
6 6 Qficial adjunto 38.830
10 7 Oficial auxiliar 37.500
Cuadro de Servicios Generales
3 3 Categoria principal 18.160
9 8 Categoria superior 40.110
19 16 Categoria de trimite 68.930
1 1 Categorfa auxiliar 3.070
—5 653.930
Mis: Ajuste por variacién del costo de vida.............. 42.080
696.010
Menos: Ajuste por movimiento de personal.............. 41.710

ToraL $654.300

La Divisién de los Servicios para el Consejo y las Comi-
siones, a cuyo frente habrd un Director, comprenderan sélo
dos secciones, a saber, I: Seccién de Asuntos del Consejo de

Seccion 7-a.

La estructura y funciones de la Secretaria del Comité de
Estado Mayor quedan explicadas en el Adminisirative
Manual, Volumen I, Organizacion,

Los célculos presupuestarios se basan en una plantilla de
15 puestos para 1955, en lugar de la de 20 puestos aprobada
para 1954, Se tiene entendido que los secretarios del Comité
no oponen ninguna objecién a este plan, en virtud del cual
esta previsto que el Secretario General suministrara en 1955
al Comité de Estado Mayor los servicios necesarios para
satisfacer las necesidades de éste.

CAPITULO I
Sueldos ysalarios . ......ooveiiiiiiiiiea $109.200
1954: 136.800%
1953: 115.936
i) Puestos de plantilla ..................... $109.200
1954: 136.700
1953: 115.936

1 Comprende la suma de 100 délares para horas extraordinarias y
trabajo nocturno. No se solicita ningtn crédito por este concepto para
1955.

Seguridad ; 11: Seccion de Comisiones Politicas. Cada seccién,
dirigida por un jefe de seccién de la categoria de Oficial
Mayor, tendrd un nimero igual de funcionarios del cuadro
orgénico. Quedan suprimidas las dependencias que en la
seccién existian anteriormente para proporcionar servicios a
las comisiones politicas. Estos servicios, que asumirén esen-
cialmente las mismas funciones que desempefiaba la antigua
Divisiéon de Asuntos Administrativos y Genereies (con
excepcién de la Seccién Administrativa, cuyas funciones se
traspasan al Despacho del Subsecretario) ,ejerceran sus activi-
dades con un niimero de funcionarios del cuadro orgénico
menor que en 1954, Se efectila también una nueva reduccién
en los puestos del cuadro de servicios generales, ya que el
personal de la categoria de secretario estard agrupado para
ambas secciounes.

El Grupo de Asunios de Desarne comprende dos secciones,
a saber, I: Seccidon de Energia Atémica; I1: Seccién de Arma-
mentos de Tipo Corriente y Medidas Coercitivas. Desaparece
el Despacho del Director que existia anteriormente. Este
Griipo contard con un nimero menor de funcionarios del
cuadro orginico que en 1954. Para cubrir integramente las
necesidades del Grupo, todo el personal de la categoria de
secretario quedard asimismo agrupado como en los casos
anteriores.

il) Horas extraordinarias y trabajo nocturno. ... § 3.000
1954 3.000
1953:  2.662

Los :niembros del personal de la categoria de secretario y
escribiente estdn frecuentemente obligados a trabajar horas
extcaordinarias para poder preparar oportunamente las actas
y documentos referentes a las sesiones. Aunque el crédito
asignado sigue siendo ¢l mismo que el aprobade para 1954,
ademis de los gastos relativos a las necesidades corrientes
en el curso del afic, cubrira también los gastos adicionales
que se originen durante el periodo de sesiones de la Asam.
blea General, que antes se incluian en la seccién 1.

Secretaria del Comité de Estado Mayor
$109.260

(1954: $136.800 1953: $115.936)

Este calculo presupuestario corresponde a 15 puestos e
incluye 620 doblares para primas por conocimiento de
idiomas y 740 ddélares para subsidios a los ne residenies.

Se propone suprimir cinco puestos, a saber, dos de oficial

de segunda y tres del cuadro de servicios generales (uno de
categoria superior y dos de categoria de tramite).

Cuadro 7-a. Secretaria del Comité de Estado Mayor
Nimero de puesto ’
19?: plantil]lgsss Cuadro ¥ categoria %ms
&
Cuadro Orgdnico
1 1 Oficial de primera 13.230
9 7 Oficial de segunda 62.670
Cuadro de Servicios Generales
1 1 Categoria principal 6.620
2 1 Categoria superior 5.250
7 5 Categoria de trdmite 20.560
20 15 108.330
Maés: Ajuste por variacién del costode vida.............. 7.880
‘ 116.210
Menos: Ajuste por movimiento de personal.............. 7.010

Torar $109.200
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Seccién 8 Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales ” Seccién &
Seccién 8, Departamenio de Asuntos Econdmicos y Sociales
$3.717.000 1195%: $3.905.300 1953 $3.680.624)
Se ropone que 2l Deparmmenm de Asuntos Econdmicos Cuadro 8-1.  Oficinas del Subsecretario y Subsecretarivs Adjuntos
y el Departamente de Asuntos Sociales que existen en la Namra do pussias S T e ,,,_’,,ﬁ,
actualidad sean agrupados en uno solo, el cual se designard de plantilla Cuadro y categoria Spchdes
SO 1958° 1956
con el nombre de Departamento de Asuntos Econémicos y = — S
Sociales. En relacion con la reorganizacién prevista se R
propone que las funciones de coordinacién en cuestiones - 1 Subsecretario '
relacionadas con los organismos especializados y los asuntos ;2“;‘)1‘!3, ---------------------------- 33888
econdmicos y sociales, que antes estaban a cargo de una o o Qe AR -
. 4 . © 2 Secretario General Adjunto
oficina 'adscnta al Despacho del Secretario General, seax - 2 Subsecretario Adjunto _
transferidos al nuevo departamento. §u§]('!§‘ ............................ 36.088
La organizacién interna del nuevo departamento responde 3 — Director ll?,',-,'“;ii,;‘j e 7.0
a los cambios introducides en el programa de trabajo y 1 1 Oficial Mayor.......covooviiiiiiiinnn, 16.200
tiene por objeto lograr una unién més estrecha entre las Cuadro Orgdnico
actividades economicas y sociales de la Secretaria, una 8 7 Oficial superior. ... ......... ......... 93.240
mejor planificacién de los programas, un sentido mas 5 4 Oficial de primera...........ooovvio... 16,550
eficaz de las normas establecidas y una agrupacién mas g ; 8?050{ dg.scgt“ndﬂ --------------------- ?2?88
1 P N 3 wiad adjunte. ..o i o e .
racicnal de las funcicnes y re§?onsabllxdades respectivas. 5 T Oficial auxiliar . 5.850
La est{gcs:tsurla de la organizacién del nuevo departamento Cuadro de Servicios Generales
sera en 1300 la sigulente: _ _ 6 11 Categorfa principal. ... ............. .. 66.000
a) Oficinas del Subsecretario y Subsecretaric Adjuntos; 9 9 Categorfa SUPEFiOr .« ..t veiiiiie 43.650
b) Direccién de AsuntOS EconémiCOs; 23 lg gl\:egorifl de t.liflmlte ................. . gg.ggg
C) (Jﬁcina de Estadistica; = 2 Aleforia QuUXMIAr. . v .o v i .
d) Direccién de Asuntos Sociales; 63 487.040
e) Divisién de Derechos Humanos; Mds: Ajuste por variacidn del costo de vida............. 31.035
f) Divisién de Transportes y Comunicaciones; 518.075
) Divisién de Estupefacientes ; imi :
8. - P . Menos: Ajuste por movimiento de personal. ... .......... 31.075

Los cambios introducidos, que después se describer. de-
talladamente, han permitido hacer una reduccién inicial
de 32 puestos de plantilla; asi resulta que el total de 519
puestos aprobados para el presupuesto de 1954 quedan

reducidos a un méximo de 487 puestos en el proyecto de . . il .
cambio de informacion respecto de los programas y acti-

presupuesto para 19.55' . vidades de las comisiones y ayudara, a la vez, al Subsecre-

El personal adscrito al nuevo departameniv se ocuparia | yarip o al Subsecretario Adjunto a mantener una coordina-
mas activamente de fomentar el desarrollo economico 'y | ¢jgn constante — tanto por lo que respecta a la orientacién
social de los paises menos desarrollados, segiin se explico que debe seguirse como a los aspectos précticos del trabajo
en las propuestas presentadas por el Secretario General en | _ apire las comisiones v la Sede; y, finalmente, un. Seccion
el 18° periodo de sesiones del Conseje Econdmico y Social | go Asuntos del Consejo que reemplazard a la anterior
(documento E/2598). La secretaria-continuaria prestando | cecretarfa del Consejo Econémico y Social. Tambien se ha
servicios a la Segunda y Tercera Comisién de la Asamblea '
General, asi como al Consejo Econdémico y Social, sus
comités y comisiones orgaricas, y prepararia aquellos estu-

TotaL £487.000

Comisiones Regionales que serviré como centro de inter-

Cuadro 8-2. Direccién de Asuntos Econémicos

dios analiticos de importancia que sobre los actuales Némero de puestos Sueldos
problemas econémicos y sociales necesitaran esos érgaros 1oagPlanile o Cuadroy categoric brutos
o el Secretario General. .
1 1 Dixéect;)r
CAPITULO 1 uveldo. . ... ... il 15.000
d . Subsidio para gastos de representacidn . . 800
Sueldos ysalarios . ........................ $3.691.300 5 5 Oficial Mayor 21.600
1954: 3,870.550 Cuadro Orgénico
1953: 3.673.756 17 17 Oficil superior 223.180
. . 19 18 Oficial de primera 184.200
i) Puestos de plantzlla .................... $3.684.900 16 18 Oficial de segunda 148.310
1954: 3.863.550 16 15 Oficial adjunto 100.070
1953: 3.668.923 13 9 Oficial auxiliar 44,200
La Oficinas del Subsecretario y Subsecretarios Adjuntos Cuadro de Servicios Generales
desempefiaran las funciones que antes asumian los Despa- 2 1 gategoria principal 5.870
chos de los Secretarios Generales Adjuntos de los dos 3; 23 C:gggg;;i ottt lﬁggg
depart_amentos independ.ientfes, asi como las de la Oficina 4 4 Categorfa auxiliar 11.490
del Director de Coordinacién en cuestiones relacionadas G 1o
con los organismos especializados y los asuntos econémicos 132 . Lo . 969.155
y sociales que estaba antes comprendida en el Despacho del Més: Ajuste por variacién del costo de vida........... .. 66.070
Secretario General. Ademés del personal que esti a las 1.035.225
ordenes directas de los tres funcionarios interesados, habra | Menos: Ajuste por movimiento de personal........... ... 62.125

una Oficina Ejecutiva que se ocupard de la gestion admi-

nistrativa del departamento; una pequefia Dependencia de ToraL §973.100
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Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales

asignado ua crédito para un servicio taquimecanogrifico
central bajo la supervision y ceatrol de la Oficina Ejecutiva.

Las disposiciones tomadas para la organizacién de estas
oficinas y dependencias egrupadas permitirin hacer en
1955 una reduccidn neta de nueve puestos.

La Direccién de Asuntos Econdmicos se compondrd de
una Oficina del Director, de la Dependencia de Cartografia
(adscrita anteriormente al Departamento de Asuntos So-
ciales) y de tres subdirecciones, a saber:

i) Una Subdireccién de Estabilided y Comercio que
abarcard las funciones de la anterior Seccién de Estabilidad
Econémica, la Seccién de Anilisis de la Evolucién del
Comercio Internacional y la Seccion de Relaciones Financie-
ras y Comerciales Internacionsles de la Division de Estabili-
dad y Desarrollo Econémicos;

i) Una Subdireccién Fiscal que desempefiara las
funciones de la anterior Divisién Fiscal; y

ili) Una Subdireccin de Desarrollo Econémico, que
asumira las funciones de la anterior Seccién de Desarrollo
Econémico y la Dependencia para Africa y el Oriente

Medio.

Se establecera un grupo de secretarios para la Direccién.

La reagrupacién de las diversas dependencias en la nueva
direccion ha permitido hacer en 1955 una reduccién neta
de siete puestos.

Cuadro 8-3. Ofic:1a de Estadistica

Niimero de puestos

2 1d
9?; planlxljagss Cuadro y categoria 5;;2 m‘;“
$
1 1 Director 16.600
1 1 Oficial Mayor 15.400
Cuadro Orgdnico
4 5 Oficial superior 66.000
13 13 Oficial de primera 144,190
10 10  Oficial de segunda 82.750
12 12 Oficial adjunto 77.090
19 19 Oficial auxiliar 95.360
Cuadro de Servicios Generales
1 — Categoria principal -
14 14 Categoria superior 65.590
16 19  Categorfa de trdmite 69.580
1 ~ Categorfa auxiliar -

94 632.560

Mds: Ajuste por variacién del costo de vida.............. 44.765
677.325
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . ............ 40.625

ToraL $636.700

La organizacién de la Oficina de Estadistica no sufre
virtualmente ninguna variacién. Se ha agregado un nuevo
puesto de oficial superior para ocuparse del aspecto del
muestreo de las estadisticas, para cuyos trabajos no se ha
dispuesto del personal suficiente desde que se suprimié la
Subcomisién de Muestras Estadisticas. Tan:bién se han agre-
gado tres puestos de escribiente para dedicarlos a las
estadisticas comerciales. La experiencia ha demostrado que
este trabajo, cuyo desempefio exigia hasta ahora el empleo
de personal supernumerario, puede realizarse en forma més
econémica con puestos de plantilla. Se han transferido al
Servicio Central de Taquimecanografia adscrito al Despacho
del Subsecretario, dos puestos del cuadro de servicios
generales,

La Direccién de Asuntos Sociales se compondré de una
Oficina del Director y de tres subdirecciones. Adscrito a

Seccién 8
Cuadro 84, Direcciin de Asuntos Sociales
Nimero de puesios - e
1 9§; plumlll;ss Cuadro y categoria m‘;’
)
2 1 Director
Sueldo....... ... oo 16.530
Subsidio para gastos de representacién . . 500
2 3 Oficial Mayor 45,130
Cuadro Orginico
8 8 Oficial superior 112,620
16 16 Oficial de primera 176.990
17 15 Oficial de segunda 127.320
14 12 Oficial adjunto 77.440
15 13 Ofcial auxiliar 71.190
Cuadro de Servicios Generales
5 4 Categoria principal 23.490
13 12 Categoria superior 61.015
17 21 Categoria de trdmite 82.050
2 2 Categorfa auxiliar 5.970
111 107 800.245
Mds: Ajuste por variacién del costo de vida............. 54.835
855.080
Menos: Ajuste por movimiento de personal .............. 51.280

TorsL $803.800

la Oficina del Director habra un Grupo de Politica e Investi-
gacion Social que se ocuparé de todas lss funciones gene-
rales del personal, inclusive la preparacién de informes
generales como el Informe sobre la Situacién Social en el
Mundo, del enlace con la Administracién de Asistencia
Técnica, del estudio de las publicaciones y de la direccién
y capacitacién de un grupo de investigadores auxiliares.

Las tres subdirecciones seran:

a) Una Subdireccién de Vivienda y Desarrollo de la
Comunidad, cuyas funciones incluirin las de la anterior
Seccién de Vivienda, Urbariismo y Planificacién Rural, y
las de la Dependencia de Organizacién y Desarrollo de la
Comunidad de la Seccién de Politica Social y Programa
de Desarrollo;

b) Una Subdireccion de Poblacién que desempefiara las
funciones que antes estaban a cargo de la Division de
Poblacién; y

Cuadro 8-5. Divisién de Derechos Humanos

Niimero de puestos

mg; PIaMdfgss Cuadro y categoria .5;’“;“”:;:
$
1 1 Director
Sueldo........ ... .. ... oL 17.400
Subsidio para gastos de representacién..  1.200
1 1 Oficial Mayor 16.200
Cuadro Orgdnico
S5 4 Oficial superior 51.440
10 10 Oficial de primera 103.720
7 7 Oficial de segunda 54.300
6 5 Oficial adjunto 34.450
3 2 Oficial auxiliar 11.710
Cuadro de Servicios Generales

1 0 Categoria priucipal —
2 2 Categoria superior 10.570
18 14  Categoria de trimite 60.790
54 46 361.780
Mds: Ajuste por variacién del costo de vida............. 24.765
386.545
Menos: Ajuste por movimiento de personal .. ............ 23.045

ToTaz $363.500

1
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Seccién 8 Daparramento de Asuntos Econémicos y Sociales
Cuadro 8-6. Divisiin de Transpartes y (,‘omynicaciones Cuadro 87, Divisiin de Estupefacientes
Nimero de puestos 7‘7% s Nimero auﬂ!m B T
103 p Has Cuadro y categoria m’ 93(; plnnulj;ss Cuadro y categoria S&c‘l‘(‘!gs
$ §
1 1 Director 1 1 Director
Sueldo........... ool 17.400 Sueldo.......... e 17.400
Subsidio para gastos de representacién..  1.200 Subsidio para gastos de representacidén 500
Cuadro Orginico Cuadro Orgdnico
4 4 Oficial superior 56.970 3 3 Oficial superior 41,150
5 4 Oficial de primera 42.570 4 3 Oficial de primera 33.550
3 3 Oficial de segunda 24.9%0 3 3 Oficial de segunda 27.170
2 2 Oficial adjunto 16.130 4 4 Oficial adjunto 26.380
1 0 Ofcial auxiliar - 2 2 Oficial auxiliar 11.270
Cuadro de Servicios Generales Cuadro de Servicios Generales
3 2 Categoria superior 10.950 3 2 Categorfa principal 13.060
7 7 Categorfa de tramite 29,750 4 4 Categorfa superior 21.000
—_ — 7 6 Categoria de tedmite 25,540
23 199.960 1 1 Categorfa auxiliar 2.880
Més: Ajuste por variacién del costode vida ... .......... 12.930 — —
32 219.900
2]12.890 Mds: Ajuste por variacién del costo de vida............. 14.850
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . ............ 12.790 -—_—
S 234.750
Torar $200.100 Menos: Ajuste por movimiento de personal . . . ... e 14,050

¢) Una Subdireccién de Bienestar Socicl que reunira las
funciones que antes asumian la Seccién de Servicios Sociales
y la Seccidén de Defensa Social.

Se agregard a la Oficina del Director un grupo de
secretarios.

La reagrupacién de las diversas dependencias adminis-
trativas en una nueva direccién permite hacer en 1955 una
reduccidn neta de cuatro puestos.

Se supone que en 1953, las funciones y responsabilidades
de la Division de Derechos Humanos seguiran siendo virtual-
mente las mismae que en 1954. Pero se podrin suprimir
ocho puestos como consecuencia de la simplificaciéon hecha
en la estructura interna de la Divisién, mediante una nueva
agrupacién de funciones y responsabilidades concretas con
la consiguiente reduccién de cinco secciones a un méximo
de cuatro, y procurando mantener constantemente una
politica de flexibilidad en la distribucién de personal.

Mientras se hace un nuevo estudio sobre la organizacién
mas conveniente y sobre otras disposiciones relacionadas
con los transportes y comunicaciones, se propone que la
Division mantenga su identidad y sus funciones, aunque
sujeta a una reduccién inicial de tres puestos de plantilla
en 1955 en relacién con 1954.

Mientras se estudia cuéil es la organizacién mas conve-
niente, se propone que la Division de Estup.jacientes

ToraL $220.700

mantenga su identidad y sus funciones, aunque sujéta a
una reduccién inicial de tres puestos de plantilla en 1955
en comparacién con 1954,

ii) Horas extraordinarias y trabajo nocturno... § 6.400
1954: 7.000
1953: 4.833

Esta partida se destina al pago de las horas extraordi-
narias que requieran los trabajos de las conferencias, las
reuniones de comisiones y comités, y las sesiones del Consejo
atendidas por el departamento, asi como de aquellas nece-
sarias para los periodos de trabajo maés intenso.

CAPITULO 11

Reuniones especiales de expertos ............. $ 25.700

34.750
6.268

Para el afio 1955 se han proyectado dos grupos especiales
de expertos con el objeto siguiente:

1. De conformidad. con las resoluciones 345 (XII) y
417 (XIV) del Consejo se proyecta convocar en 1955 a un
grupo de expertos para fomentar el desarrollo de informa-

Cuadro 8-8. Recapitulacién

Ajuste por
Nimero de variacién Ajuste por
puestos Sueldos del costo movimiento
Dependencias administrativas 1954 1955 brutos de vida del personal Totales
$ $ $ $

Despacho del Subsecretario. . ........ o 72 63 487 .040 31.035 31.075 487.000
Direccién de Asuntos Econdmicos. . . ... 132 125 969.155 66.070 62.125 973.100
Oficina de Estadistica................. 92 94 632 .560 44..765 40.625 636.700
Direccidén de Asuntos Sociales.......... 111 107 800.245 54..835 51.280 803.800
Divisién de Derechos Humanos......... 54 46 361.780 24765 23.045 363.500
Divisién de Transportes y Comunicaciones 26 23 199.960 12.930 12.790 200.100
Divisién de Estupefacientes. ........... 32 29 219.900 14..850 14..050 220.700
Torar 519° 487 3.670.640 249.250 234.990 3.684 .900

® El nimero de 519 puestos correspondientes a 1954 incluye: 293 puestos aprobados para el Departamento de Asuntos
Econémicos; 219 puestos aprobados para el Departamento de Asuntos Sociales y siete puestos aprobados para la Oficina del
Director de Coordinacién en cuestiones relacionadas con los organismos especializados y asuntos econémicos y sociales adscrita

al Despache del Secretario General.
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Departamento de Administracién Fiduciaria e Informacién procedente de los Territorios no Auténomos

Saccién 9

cion basica scbre los recursos hidriulicos. El costo se
calcula en 13.750 ddlares, partida que cubrird los gastos
de viaje de cinco expertos mds sus honorarios y dietas
por un periodo de seis semanas.

2. La Subcomisién de Muestras Estadisticas recomend6
que el Secretario General convocara a un grupo especial
de expertos encargados de recomendar técnicas especificas
de muestreo y métodos para su aplicacin, especialmente en
los paises que aun no dispo.n de datos econémicos y

sociales. Los planes originales para convocar a esta reunién
fueron aplazados en vista de que entre el personal no se
disponia de un estadigrafo destacado en esta materia. Ahora
se espera que el grupo pueda reunirsec en 19535, A fin de
formar un grupo adecuado de expertos en muestreo y de
estadigrafos con conocimientos especializados respecto de
las regiones interesadas, se considera que hard falta reunir
a siete expertos por un periodo aproximado de dos semanas;
los gastos de viaje y dietas se calculan en 12.000 délares.

Seccion 9. Departamento de Administracién Fiduciaria e Informacién procedente de los Territorios no Auténomos

$867.700

En el volumen I del Administrative Manual, Organiza-
cion, se explican las funciones del Departamento de Admi-
nistracién Fiduciaria e Informacién procedente de los
Territorios nio Auténomes.

El Secretario General se propone modificar la estructura
del departamento, variando la organizacién que tenia en
1954. Los célculos presupuestarios para 1955 prevén la
creacién de un Despacho del Subsecretario, una Divisién
de Administracién Fiduciaria y una Divisién de Informa-
cién procedente de los Territorios no Auténomos.

La modificacién de la estructura del departamento, que se
detalla mas abajo, permite que la plantilla de 114 puestos
aprobados para 1954 se reduzca a un méximo de 104
puestos para 1955.

El departamento seguird prestando servicios a la Cuarta
Comisién de la Asamblea General, a la Comisién para la
Informacién sobre Territorios no Auténomos y a sus Sub-
comisiones, a la Comisién Especial para el Africa Sud-
occidental, al Subcomité del Cuestionario sobre Territorios
en Fideicomiso, al Consejo de Administracién Fiduciaria,
al Comité Permanente de Peticiones, al Comité Permanente
de Uniones Administrativas, al Comité de Desarrollo Econé-
mico Rural y a las comisiones especiales del Consejo de
Administracién Fiduciaria,

CAPITUILO 1
Sueldos y salarios .......................... $867.700
1954: 931.400
1953: 890.406
1) Puestos de plantilla ...................... $865.200
1954: 929.600
1953: 888.188

Se asignan fondos para cubrir 104 puestos de plantilla
(cuadro 9) y para el pago de 2.590 délares por concepto
de primas por conociiniento de idiomas y de 2.790 délares
para subsidios a los no residentes.

El Despacho del Subsecretario, que desempefiard las
funciones que anteriormente estaban encomendadas al Despa-
cho del Secretario General Adjunto, se compondri como
anteriormente del propio Subsecretario y del personal y
servicios de taquimecanografia.

La Divisién_de Administracién Fiduciaria se compondra
de la Oficina del Director, al que habra adscrito un director
adjunto de la categoria de Oficial Mayor, y de cuatro
secciones en lugar de las cinco que tenia la anterior Divi-
sién de Administracién Fidueiaria, a saber, la Seccién de
Acuerdos de Administracion F tduciaria, la Seccion de
Peticiones, la Seccion de Investigaciones Territoriales ¥
Andlisis, y 1a Seccién de Informes, Cuestionarios y Visitas,
(vendo refundidas en esta wltima la antigua Seccién de
Cuestionarios e Informes Territoriales y la Seccién de

(1954: $931.400 1953: $890.406)

Visitas). Debe tenerse en cuenta que, ademéis de las
funciones indicadas en el Administrative Manual, la Divisién
de Administracién Fiduciaria ha asumide la nueva obliga-
cién de prestar servicios de cardcter técnico a la Comision
Especial para el Africa Sudoccidental, Comisién que fud
encargada por la Asamblea General (segiin resolucién 749 A
(VIII) ) de examinar la informacién relativa a las condicio-
nes que prevalecen en el Africa Sudoccidental y a las nego-
ciaciones llevadas a cabo con el Gobierno de la Unién
Sudafricana de conformidad con la opinién consultiva de la
Corte Internacional de Justicia.

La Divisin de Informacién procedente de los Terri-
torios no Auténomos se compondra del Despacho del Di-
rector, Seccion del Africa, Seccién del Pacifico y Asia,
Seccion del Caribe y una Dependencia de Estudios Espe-
ciales (que anteriormente se denominaba Dependencia de
Especialistas). Al frente de la Divisién habra un director
asistido por un director adjunto de la categoria de Oficial
Mayor.

La Dependencia de Estudios Especiales seguirad ocupén-
dose de analizar las condiciones gene-ales que reinan en
los territorios no autémomos, basindose en la informacién
transmitida por los Estados Miembros encargados de la

Cuadro 9. Departamento de Administracién Fiduciaria e Informacién
procedente de los Territorios nc Autbnomos

Ntmero de puestos Sueldos
de plantilla Cuadro y categoria brutos
1954 1955
$
- 1 Subsecretario
Sueldo.................. ...l 23.000
Subsidio........................... 7.000
1 — Secretario General Adjunto -
1 - Director Principal ' -
1 2 Director
Sueldos............ ...l 32.400
Subsidio para gastos de representacién.. 1.200
2 2 Oficial Mayor 31.870
Cuadro Orgdnico
13 13 Oficial superior 175.860
21 19 Oficial de primera 201.490
12 12 Oficial de segunda 103.740
19 15 Oficial adjunto 106.110
7 5 Oficial auxiliar 25.420
Cuadro de Servicios Generales
4 3 Categorfa principal 18.439
5 5 Categorfa superior 26.500
23 22 Categorfa de tramite 95.960
S 5 Categorfa auxiliar 15.190
114 104 863.270
Més: Ajuste por variacién del costo de vida.............. 57.190
. 920.460
Menos: Ajuste por movimiento de personal.............. 55.260

ToraL $865.200
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Seccién 10

administracién de conformidad con el inciso e del Artivulo
73 de la Carta. Las funciones de esta dependencia quedaran
mds estrechamente coordinadas con las que desempeiian las
actuales secciones geogréficas, con lo cual se logrard reducir
consiguientemente el nimero de puestos necesarios para el
conjunto de la Divisién.

ii) Horas extraordinarias y trabajo nocturno. ... § 2.500
1954.; 1.800
1953: 2.218

Tstos cdlculos estin basados en la experiencia y se
de tinan « cubrir los gastos por concepto de horas extraordi-
narias de los secretarios y escribientes que se necesitan jus-
tamente antes de los periodos de sesiones del Consejo de
Administracién Fiduciaria y de la Comisién para la In-
formacién sobre Territorios no Auténomos, asi como
durante los mismos. También se ha previsto en dichos
cilculos la suma necesaria para el pago de horas extraordi-
narias que pudiese ser preciso trabajar durante el periodo
de la Asamblea General.

Seccion 10. Departamento de Informacién Publica

$2.562.500

Las funciones del Departamento de Informacién Piblica
estan explicadas en el Administrative Manual, volumen I,
Organizacién.

El Secretario General propone que los 288 puestos aproba-
dos en 1954 para el depa: tamento se reduzcan a un maximo
de 272 puestos en 1955. Para poder realizar esta reduccién
se han limitado en ciertos casos, y en otros se han distri-
buido en forma distinta, algunas de las funciones que presta
actualmente el departamento. A fin de rompensar los efectos
de la reduccién de la plantilla de personal, se procurara por
todos los medios que fuera de ia Sede se publiquen docu-
mentos informativos sin gasto para las Naciones Unidas y
que se utilicen con mayor amplitud los servicios auto-
amortizables y los establecidos por contrata con empresas
particulares.

El proyecto de presnpuesto para 1955 ha sido preparado
de conformidad con los principios basicos enunciados en el
informe de la Subcomisién 8 de la Quinta Comisién? y
aprobados por la Asamblea General! en su resolucién 595
(VI). Los calculos presupuestarics cubren lcs gastos del
Despacho del Subsecretario — que desempefiara las funcio-
nes que antes estaban a cargo del Despacho del Secretario
General Adjunto — de la Divisién de Servicios Especiales y
Distribucién, de la Divisién de Prensa y Publicaciones, de
la Divisién de Radio y de la Divisién de Cine e Informacién

Visual.

CAPITULO I
Sueldos y salarios ......................... $2.003.900
1954: 2.088.090
1953: 2.014.334
1) Puestos de plantilla ................. ... $1.994.900
1954: 2.082.090
1953: 2.008.858

Esta partida cubre los gastos de 272 puestos (cuadro 10)
e incluye 4.190 délares para primas por conocimiento de
idiomas y 4.050 délares para subsidios a los no residentes.
También refleja la supresién de 13 puestos del cuadro
organico y de tres puestos del cuadro de servicios generales,
asi comuo la transferencia, efectuada en 1954, de tres puestos
del cuadro de servicios generales (de categoria superior) a
la Oficina de Servicios Generales (Dependencia de Teletipos).

El Despacho del Subsecretario comprendera, como hasta
ahora, la Dependencia de Servicios Externos; ademas, abar-
card la Oficina Ejecutiva con inclusién de la Dependencia
Administrativa de Ultramar que anteriormente figuraba en
la Divisién de Administracién y Distribucién.

! Véase Documentos Oficicles de la Asamblea Generdl, sexto
periodo de sesiones, Anexos, tema 41 del programa, documento

A/C5/L.172.
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(1954: $2.656.590 1953: $2.620.937)

La Division de Servicios Especiales y Distribucién, que
agrupa la Divisién de Administracién y Distribucién y la
Divisién de Servicios Especiales, comprenderd cuatro
secciones a saber: la Seccidn de Organizaciones no Guberna-
mentales, la Seccion de Educacién, la Seccidn de Servicios
de la Sede y la Seccion de Ventas y Distribucién. Al frente
de ella habra un jefe de divisién con la categoria de Oficial
Mayor.

La Divisién de Prensa y Publicaciones, a cuyo frente
habra un Director secundado por un Director Adjunto con
categoria de Oficial Mayor, seguird organizada a base de
una seccién funcional y una de idiomas.

La Divisién de Radio seguird organizada a base de una
seccién de produccién, una seccién central y una seccién de
series de idiomas. También tendréd al frente un Director
secundado por un Director Adjunto de 'a caiegoria de oficial
mayor.

La Divisién de Cine e Informacién Visual dirigida por un
Oficial Mayor, se compondra de dos secciones como hasta
la fecha.

Cuadro 10. Departamento de Informacién Piiblica

Ntimero de puesto
;;g‘e:,pkz:t%lssss Cuadro ¥ categoria S;::Z’;’
$
- 1 Subsecretario
Sueldo.............. ... L. 23.000
Subsidio. .................. ... 7.000
1 ~ Secreturio General Adjunto............. -
~ 1 Subsecretario Adjunto
Sueldo............... .. ... .l 18.000
Subsidio. .............. .. ... 3.500
1 ~ Director Principal -
2 2 Director
Sueldo................ ...l 34.800
Subsidio para gastos de representacién..  2.200
6 5 Oficial Mayor 78.390
Cuadro Orgdnico
18 18 Oficial superior 238.480
47 41 Oficial de primera 443.110
45 41 Oficial de segunda 349.460
26 25 Oficial adjunto 179.910
9 8 Ofivial auxiliar 42.610
Cuadro de Servicios Generales
16 16 Categoiia principal 93.480
- 34 32 Categoria superior 154.730
73 72  Categoria de trdmite 284.560
10 10 Categoria auxiliar 31.400
288 72 1.984.€30
Mds: Ajuste por variacién del costo de vida.............. 137.610
2,122,240
127.340

Menos: Ajuste por movimiento de personal

ToraL $1.994.900
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ii) Horas extraordinarias y trabajo nocturno... § 9.000
1954:  6.000
1953:  5.476

Esta partida se destina al pago de horas extraordinarias
y trabajo nocturno, de conformidad con lo establecido, a fin
de prestar servicios a las sesiones que se celebren fuera de
las horas normales de oficina. En ella se incluyen 3.500
délares para el pago de horas extraordinarias durante el
periodo de sesiones de la Asamblea General, a cuyo fin se
consignaron los créditos correspondientes en la seccién 1
de los proyectos de presupuesto de afios anteriores.

CAPITULO 1Y

Otros gastos del departamento ............... $558.600
1954: "08.500
1953: 606.603
1) Material y servicios fotogrdficos ............ $ 38.000
1954.  38.000
1953:  35.066

El andlisis que se expone a continuacién se ajusta a las
normas seguidas en los proyectos de presupuesto de ejerci-
cios anteriorss. El programa estd basado en la produccién
de material poco costoso que, por su naturaleza, se preste
a adaptaciones miltiples de uso regional. La distribucién de
material visual s6lo se efectiia cuando asi se solicita.

1. Servicios fotogrdficos bdsicos. . . . .. $ 13.000

Esta partida no sélo cubre los gastos
de las fotografias que de las reuniones
de las Naciones Unidas, sus debates y
actividades fuera de la Sede hacen los
fotégrafos oficiales de la Organizacién,
sino también el costo de las que se
adquieren de los fotégrafos particulares,
asf como los materiales y suministros
para el laboratorio fotografico.

2. Actividades en los siguientes aspectos:

a) Materiales de exhibicién, entre
los que figuran materias primas,
disefios, trabajos especiales de arte
y adaptaciones regionales. . . .. .. $ 12.000

b) Cinetoscopias, que incluyen traba-
jos especiales d= arte, preparacién
de titulos en cinco idiomas, notas
para la ensefianza, reproduccidén de
fotografias, elaboracién y materias
primas; distribucidén de copias y
negativos en duplicado y nuevos
pedidos de cinetoscopias anteriores $ 13.000

$ 38.000

i) Material y servicios cinematogréficos . ... ... $172.000
1954: 172.700
1953: 199.349

El programa cinematografico tiene por objeto continuar
prestando servicios a las regiones, y especialmente a aquellas
insuficientemente desarrolladas. El calculo presupuestario,
sin embargo, responde a Ja gran importancia que se concede
al fomento de la produccién de esta clase de informacién
en el exterior, dentro del marco de una estructura de ejecu-
cién combinada.

1. Servicios bdsicos cinematogrdficos y de peliculas

para televisidn. .. ... .. .o oo $ 55.000
a) Preparacién de noticiarios cine-

matogrificos y peliculas para tele-

visién. Pelicula virgen y gastos de

elaboracién del material informa-

tivo referente a las actividades de

las Naciones Unidas............ $ 30.000
b) Alquiler de equipo usado con poca
frecuencia .................... $ 1.000

¢) Reportaje de cardcier regional sobre
las actividades de las Naciones
Unidas fuera de la Sede. Ocho
gaises a un promedio de 1.500
Glares cadauno.............. $ 12.000

d)  Cinematoteca. Gsstos destinados a
obtener noticiarios, materiales de
trabajo, copias, matrices positivas
y duplicados de negativos de las
peliculas recibidas por la cinema-

toteca.........ooiiiiiii..., $ 12.000
2. Fomento de la produccién externa. ... ... ... $ 20.500
a) Antecrdentes y bosquejos de

guionzs para el fomento de la
produccion regional. Diez guiones
a un promedio de 300 ddlares cada
UNO. .o v v, $

b) Pelicula virgen para productores
regionales, especialmente en los
aises insuficientemente desarro-
lados, a fin de fomentar la produc-
cidn. ..., $

¢) Duplicados de copias de la cine-
matoteca para utilizarlos en la
produccidn externa............ $

3.000

2.500

2.000

d) Cooperacidén en la produccién ex-
terna. Participacién en los gastos
de las producciones patrocinadas.. $

5.000

e) Servicio regional de peliculas
cortas. Peliculas, sin ccmentatio
grabado, editadas para que las
utilicen los productores ae noti-
ciercs cinematogréficos y de tele-
visién. Diez copias de cada una de
las peliculas de 300 a 1.200 pies
de largo cadauna.............. $ 8.000

3. Produccién y adaptacién por regiones. . . . . ..

Como hasta ahora, la produccién se caracteriza
por la flexibilidad y el empleo miltiple de materiales
de toda indole. A fin de atender a las diferentes
necesidades regionales, en la preparacién de
secuencias de noticiarios adaptados, de programas
de televisién y de revistas cinematogréficas re-
gionales, se emplearan las peliculas que contengan
reportsies de las actividades de las Naciones
Unidas tanto dentro como fuera de la Sede.
También se empleardn todos los recursos de la
cinematoteca en la preparacién de peliculas
temditicas y en la adaptacién a las necesidades
regionales con comentarios en el idioma co-
rrespondiente. El material que se prepare para
una regién serd adaptado en forma que sirva para
otras. Ksta partida cubre los gastos de 13 peliculas
de secuencias de reportaje y de ocho peliculas
temdaticas, asi como las revisiones a  precios
dif :rentes.

$ 53.500
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4. Distribucion.. . ... .... e e $ 43.000
Los medios de distribucién existentes permiten
la entrega de las peliculas de las Naciones Unidas
a un total de 90 paises y territorios. Los noticiarios
se entregan a los distribuidores locales, con lo cual
se facilita la tarea. En las regiones insuficiente-
mente desarrolladas los materiales y peliculas son
en general distribuidos gratuitamente, mientras
ue en otros lugares se cubren gastos y hasta se
obtiene algiin ingreso.

a) El suministro de negativos en
duplicade, peliculas en grano fino
y copias para la proyeccién. Ocho
rollos a 3.500 délares por rollo.
Trece rollos a 775 délares cada uno

b) El suministro de copias adicionales
de peliculas, para satisfacer las
demandas de nuevos medios de

$ 38.1700

distribucién............ ... ... 5.000
Célculo presupuestario total . . ...... $172.000
iii) Serviciosderadio ...................... $334.600
1954: 341.800
1953: 357.647

La consignacién de créditos abarca los presupuestos
correspondientes a las diversas regiones y se ajusta a las
normas seguidas en afios anteriores. Estos presupuestos
regionales se destinan a cubrir los gastos que origina la
elaboracion de programas, asi como al pago proporcional
del alquiler de los servicios de transmisién empleados por
las Naciones Uridas. En ellos se tiene en cuenta la im-
portancia de la radio en cada una de las diferentes partes
del mundo y estin calculados a base de las necesidades
regionales e internacionales. Del presente crédito se ha
suprimido la partida anterior de 7.000 délares, destinada a
cubrir el costo de alquiler de servicios de transmisién para
las radiodifusiones sabatinas, ya que se ha decidido
suspenderlas en 1955. Por esa razoén, los calcules de gastos
para las diferentes regiones siguen siendo los mismos que
en 1954, con excepcion de los correspondientes al cuadro
de servicios generales que acusan la reduccién de 7.000
dolares antes mencionada.

1. Szrvicios parA EL CERCANO ORIEMIE. ...... $ 63.150
A. Servicios de radiodifusion

a) Programa diario de 25 minutos en
drabe.

b) Boletines diarios de 10 a 15 minu-
tos en amdrico, hebreo, persa,
pushtu, turco y duri.

¢) Programas semanales de trans-
cripcién en los idiomas mizcio-
nados.

Traduccidn y lectura ante el micré-
fono de los boletines diarios a 400
délares semanales. . ............

Trece programas de media hora, a

$ 20.800-

450 délares. . . .......... ... ... 5.850

Programas semanales de interés

general, en dos idiomas y con dura-

cién de 15 minutos cada uno, a 100

délares durante 40 semanas. . . . .. 8.000
$ 34.650

52

B. Alquiler de instalaciones (participacién proporcional)

Alquiler de instalaciones para la trans-
misién de programas a las regiones

arriba mencionadas. .. ........... $ 28.500

2. SERvICIOS A TRAVES DEL Pacirico......... $ 69,980

A. Servicios de radiodifusién

a) Boletines diarios de noticias en
chino, indenesio, coreano, tugalo,
thai, urdu, birmano.

b) Traduccién y lectura ante el mi-
créfono de los boletines diarios, a
400 ddlares por semana, durante
52semanas...................

¢) Traduccién y produccién de 13
programas de interés general de

$ 20.800

media hora cada uno, a 450 délares. 5.850
d) Programas de interés general de
15 minutos cada unec, a razén de
tres por semana, a 100 délares

cada uno, durante 40 semanas .... 12.000

$ 38.650

B. Alquiler de instalaciones (participacién proporcional)

Alquiler de instalaciones para trans-
misién de programas a las regiones

arriba mencionadas. . ............ $ 31.330
3. SERVICIOS PARA AMBRICA LATINA. .. ......... $ 64.340
A. Servicios de radiodifusién

a) Hora y media de transmisién
diaria en espafiol, 10 minutos
diarios de transmisién en portu-
gués. :

b) Noticieros diarios, 260 programas
a34délares cadauno. .. ........

¢) Programas de interés general, de
media hora de duracidn y a razén de
450 ddlares cada uno, durante 40

$ 8.840

semanas...................... 18.000
d) Programas de interés general, de 15
minutos de duracién y a razdn de
200 délares cada uno, durante 40

SEMMANAS .+ o v v et 8.000

$ 34.840

B. Alquiler de instalaciones (participacidn proporcional)

Gastos de preparacién de las trans-
cripciones y alquiler de los servicios
de transmisién (participacidn a pro-
rrata) para distribucién de programas
a las regiones arriba mencionadas. . . $ 29.500

4. SERvicios PARA EUROPA. .. ........... ... $56.450
A. Servicios de radiodifusion

a) Radiodifusiones diarias en francés,
ruso, holandés, griego, serviocroata
y danés.

b) Programas semanales en checo,
noruego y sueco.
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Lectura y traduccidn de los bole-
tines diarios, en tres idiomas, a
razén de 100 ddlares cada uno du-
rante 52 semanas; en un idioma a
100 ddlares, durante 26 semanas. .
Trece programas de interés general,
de media hora de duracidn y a
razdén de 430 ddlares cada uno. . ..
Programas de interés general de
15 minutos, tres veces por semana,
a 100 délares cada uno durante 26
semanas

c)

$ 18.200
d)

5.850

7.800
$ 31.850

B. Alquiler de instalaciones (participacién proporcional)

......................

Alquiler de instalaciones para trans-
misién de programas a las regiones

arriba mencionadas $ 24.600

SERVICIOS EN INGLES

A. Servicios de radiod;

United WNations Today, emisién
diaria de noticias transmitidas a los
Estados Unidos de América y al
Canadd, y otras voces para la
lectura ante el micréfono, a 34
ddlares por programa
On the Record, programa semanal
de noticias y entrevistas trans-
mitido por radioemisoras nacio-
nales en los Estados Unidos de
América, el Canadi, Nueva Ze-
landia, Australia, Unién Sudafri-
cana; 40 semenas a 34 délares cada
una
Memo from the UN (Memoréindum
de las Naciones Unidas), programa
semanal de interés general, prepa-
rado y difundido especialmente
para los oyentes de habla inglesa
de ultramar; 52 semanas a 100
ddlares cada una
UN Story, programa de 15 minutos
acerca de las Naciones Unidas y los
organismos especializados, difundi-
do mediante transcripcién en todos
los paises de habla inglesa; 52
semanas a 300 délares

sion
a)

$ 5.200

b)

1.360

5.200

15.600

$ 27.450

B. Alquiler de instalaciones (participacién proporcional)

Gastos de preparacién de las transcrip-
ciones y alquiler de las instalaciones
transmisoras (participacién a pro-
rrata) para distribuir programas a las
regiones arriba mencionadas

6. SEervicios GENERALES $ 36.900

En esta partida se incluyen los gastos de
funcionamiento de las instalaciones y otros
servicios que son de utilidad para todas las re-
giones, tales como la informacién relativa a las
comisiones que celebran sus reuniones en distintas
partes del mundo y los gastos que supone la
Preparacién de series précticas de interés general
sobre asistencia técnica para su adaptacién y uso
en diversos idiomas.

53

A. Servicios de radio

a) Servicios de circuito directo para
proporcionar a la Sede antecedentes
relacionados con los programas.
Para este objeto, se utilizan cir-
cuitos comerciales a base de las
tarifas establecidas
Preparacién de guiones bésicos y
de musica para programas docu-
mentales que serdn adaptados a
diversos idiomas

$ 7.000

.............

b)

11.500
$ 18.900

B. Television

Aportacidn de las Naciones Unidas para
sufragar los gastos de funcionamiento
y produccién del grupo internacional
de televisién que proporciona in-
formacidn viva y transmisiones cine-
matogréaficas de los programas de las
Naciones Unidas a las redes na-
cionales de difusién que estén
suscritas a este nueve servicio,
facilitando asimismo una informacidén
viva diaria y resimenes cinemato-
gréificos cada dia o semalmente en
idiomas oficiales u otros segin sea

DECESATIO. ... v oviiinann..., $ 18.000
iv) Servicios de teletipo y telecomunicaciones... $ 1.700
1954: 1.700
1953: 1.005

Esta partida cubre los gastos relativos a alquileres de
material.

v) Viajes y dietas de los representantes de organi-

zaciones nacionales e internaciondales . . . .. .. § 11.000
1954: 13.000
1953: 11.89¢

Este crédito se destina a las visitas de estudio que a la
Sede y a las oficinas regionales de las Naciones Unidas
realizan los representantes de organizaciones nacionales e
internacionales, y especialmente los favorecidos en el con-
curso que se celebra anualmente. En vista de la satisfactoria
acogida que tuvo el concurso de 1953 se ha decidido con-
tinuar en 1955 este programa, teniendo en cuenta las ob-
servaciones de la Comisién Consultiva en Asuntos Adminis-
trativos y de Presupuesto. Asi, pues, se tiene la intencién
de reducir de diez a siete el nimero de favorecidos para
visitar la Sede durante un periodo de cuatro semanas y, si
se dispone de los fondos necesarios, se tiene también el
proposito de aumentar de seis a 10 el nimero de los favo-
recidos para pasar dos semanas en una oficina regional de
las Naciones Unidas, como Ginebra, Bangkok o Santiago de
Chile, por ejemplo. A este respecto, cabe sefialar que se ha
solicitado de diversos comités nacionales que, con cargo a
sus propios fondos, ofrezcan otros premios parecidos.

vi) Subscripciones a servicios de agencias de in-

formacion ... ... ... .. . ... . . . . .. ... ... § 1.300
1954.: 1.300
1953: 1.646

Esta partida cubre los gastos de subscripcién a los in-
formes telegrificos de las agencias internacionales de
noticias, que se destinan a las mesas de redaccion de prensa
y de radio.
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El Departamento de Servicios de Conferencias comprende
las diversas dependencias que anteriormente integraban la
Direccion de Documentos, la Seccion de Conferencias y la
Biblioteca.

En el Administrative Manual, volumen I, Organizacién,
estén explicadas las funciones de esas dependencias.

En los calculos presupuestarios para 1955 se prevé un
Despacho del Subsecretario encargado de los Servicios de
Conferencias, al cual estin adscritas una Dependencia de
Control de Conferencias y una Dependencia de Control Edi-
torial; un Servicio de Idiomas; un Servicio de Publica-
ciones; un Servicio de Taquimecanografia y la Biblicteca.

En los créditos asignados para esta seccién no se incluyen
los correspondientes a la Biblioteca, que figuran separada-
mente en la seccién 1l-a. Esos créditos reflejan una nueva
reducci6n en la plantilla, que de 946 puestos que en total
se aprobaron para 1954 pasa a un méximo de 907 puestos
en 1955. La reduccién de 39 puestos son los primeros pasos
dirigidos hacia el cumplimiento de un programa de reorga-
nizacién que, segiin espera el Secretario General, disminuira

el volumen de trabajo de este departamento en los afios
1955 y 1956.

~CAPITULO I
Sueldos y salarios .................c.inl... $6.168.300
1954: 6.336.810
1953: 6.131.883
i) Puestos de plantilla .................... $6.080.300
1954: 6.243.210
1953: 6.019.457

Este calculo presupuestario comprende 14.520 ddlares
para primas por conocimiento de idiomas y 19.525 délares
para el pago de subsidios para los no residentes.

Cuadro 11-1.  Despacho del Subsecretario
Nimero de puestos Sueld
10580 1955 Cuadro y categorta brutos
&
- 1 Subsecretario

Sueldo........... ..ol 23.000
Subsidio. . ....... ..o 7.000

— Secretario General Adjunto -
1 1 Oficial Mayor 15.000

Cuadro Orgénico

2 2 Oficial superior 23.550
7 6 Oficial de primera 62.610
6 6 Oficial de segunda 53.060

2 — Oficial adjunto -

Cuadro de Servicios Generales

2 2 Categoria principal 11.460
6 7 Categoria superior 36.190
6 4  Categorfa de tramite 17.590
33 29 249.460
Mds: Ajuste por variacién del costo de vida.............. 16.140
265.600
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . ............ 15.940

ToraL $249.660

Despacho del Subsecretario

Del total de 29 puestos que se solicitan para integrar este
Despacho en 1955, seis corresponden directamente al Despa-
cho del Subsecretario, quien desempefiard las funciones

Departamento de Servicios de Conferencias
$6.168.300

(1954: $6.336.810 1953: $6.131.883)

asignadas anteriormente al Despacho del Secretario General
Adjunto; nueve corresponden a la Dependencia de Control
de Conferencias, o sea un puesto menos que el total apro-
bado para realizar funciones similares en 1954; y 14 co-
rresponden a la Dependencia de Control Editorial, que
anteriormente estaba adscrita a la Division de Control de
Documentos.

Cuadro 11-2. Servicio de Idiomas

Nimero de puestos Sueldos

19?; leﬁ{lISSS Cuadro y categoria brutos
$
1 1 Director
Sueldo.......oiviiiiiiii i 16.600
Subsidio para gastos de representacién.. 1.000
1 1 Oficial Mayor 17.000
Cuadro Orgdnico
7 8 Oficial superior 107.630
107 108 Oficial de primera 1.157.300
266 259 Oficial de segunda 2.177.630
6 7 Oficial adjunto 45.980
Cuadro de Servicios Generales .

18 17 Categoria principal 103.540
28 26 Categoria superior 130.120
41 44 Categoria de trimite 173.980
5 2 Categoria auxiliar 6.690
480 473 3.937.470
Mds: Ajuste por variacidn del costo de vida.............. 285.580
4.223.056
Menos: Ajuste por movimiento de personal . ............. 282.940

ToraL $3.940.110

Servicio de Idiomas

Al frente del Servicio de Idiomas habra un Director, e1
cual actuara también como Subsecretario Adjunto para todo
lo que se relacione con la coordinacién de las actividades
ejecutivas del departamento, excluida la Biblioteca. Aparte
la Oficina del Jefe (que consta de 41 puestos, entre los
cuales 18 corresponden al Control de Documentos y 14
a la Dependencia Central de Referencias), el servicio se
compondra de un total de ocho secciones: la Seccion de
traducciones al inglés, la Seccién de traducciones al francés,
la Seccion de traducciones al espafiol, la Seccién de tro-
ducciones al ruso, la Seccion de traducciones al chino, la
Seccion de interpretacion, la Seccion de versiones taquigrdfi-
cas y redaccién de actas, y la Seccidn encargada de la edicicn
de documentos oficiales. Mas adelante se dan detalles
respecto del personal que ha de integrar estas secciones y
las actividades que ha de desempefiar. Para la coordina-
cién de las diversas actividades del Servicio de Idiomas, el
Director contara con la asistencia de un Oficial Mayor en lo
relacionado con los servicios que las reuniones requieran en
materia de intérpretes, taquigrafos, redactores de actas
resumidas y editores, y con la asistencia de un oficial
superior en lo que se relacione con las cinco secciones de
traduccién.

Seccién de traducciones al inglés. Se han previsto 40
puestos, o sea igual cantidad que en 1954. De los 27 tra-
ductores (oficiales de segunda) previstos, hay un promedio
de 17 que se dedican durante todo el afio a tomar o traducir
actas resumidas, y a la traduccién de determinadas partes
de las actas taquigraficas. Este promedio se saca del numero
de traductores que se asignd para realizar esta tarea concreta
en el curso de los Gltimos 20 meses. En cuanto a otras

Seccién 11
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traducciones de caricter general que corresponde efectuar
a esta seccién, el volumen de trabajo ha segnido maés o
menos estacionario desde 1950 y es de 15.000 paginas por
afio; la traduccién de estas paginas se distribuye entre los
10 traductores restantes. Hay ademés 9 traductores de
categoria superior, que se encargan de la revisién, y tres
miembros del cuadro de servicios generales que desempefian
tareas de escribientes.

Seccién de iraducciones al francés. Hay previstos 84
puestos, o sea igual cantidad que en 1954, De los 58 tra-
ductores_(oficiales de segunda), hay un promedio de 17
que se dedican durante todo el afio a tomar o traducir
actas resumidas y a traducir determinadas partes de las
actas taquigréaficas. Ademés, durante la mayor parte del afio
hay un promedio de tres traductores que permanecen en un
puesto de avanzada préximo a las salas de conferencia para
preparar rapidamente las versiones francesas de los docu-
mentos y de las propuestas que se presentan en el curso
de las sesiones y que necesitan ser examinadas inmediata-
mente por los representantes de los Estados Miembros.
Asimismo, en el curs de los periodos ordinarios de sesiones
de la Asamblea General, esta seccién facilita un minimo de
cuatro traductores a fin de integrar los equipos suplementa-
rios que se requieren para editar los documentos oficiales de
ese organo. Los 38 traductores restantes se encargan de
otras traducciones de caricter general, cuyo volumen se ha
mantenido desde 1950 en un nivel més o menos estacionario
que es aproximadamente de 50.000 paginas por afio. Aparte
de los citados, hay 21 traductores de categoria superior que
se encargan de la revisién y cuatro funcionarios del cuadro
de servicios generales que realizan tareas de escribientes.

Seccion de traducciones al espafiol. Los puestos propuestos
para esta seccion en 1955 se elevan a 69, lo cual representa
una disminucién de 4 puestos en relacién con la cantidad
aprobada para 1954. Esta seccién traduce al espafiol toda
clase de documentos, entre los que figuran actas oficiales —
taquigréficas y resumidas —y otras publicaciones. En el
curso de los dos tiltimos afios, el volumen general de tra-
ducciones ha llegado a un promedio de 40.000 a 42.000
piginas anuales. Sin embargo, ademéas de esta labor, la
Seccién de traducciones al espafiol tiene también que dar
término a un trabajo atrasado de traducciones que se
compone de documentos oficiales correspondientes a los afios
1946 a 1950 inclusive. Se calcula que quedan 11.000 paginas
por traducir en 1955. Esta seccién no se ocupa de los
servicios de actas taquigréficas, pero en la Asamblea General
y sus Comisiones — asi como en el Consejo Econémico y
Social y sus comisiones orgénicas — érganos todos para los
que el espafiol figura como idioma de trabajo, se hacen
traducciones inmediatas de las actas resumidas en inglés
o en francés, a fin de que aparezcan dentro de los plazos
estrictos que se fijan para los idiomas de trabajo. De los
47 traductores (oficiales de segunda) hay un promedio de
13 traductores que se dedican a esta labor durante todo el
afio. Los 34 traductores restantes se ocupan de la traduccién
de otros documentos corrientes y atrasados. Ademas, hay
17 traductores de categoria superior que se encargan de las

tareas de revisién y cuatro escribientes para las labores
conexas.

Seccion de traducciones al ruso. Esta seccién traduce todos
los documentos oficiales que deben publicarse en ruso.
Cuando asf se solicita, se ocupa también de traducir al ruso
documentos o publicaciones redactados en oiros idiomas
oficiales. Para estos servicios se necesita en 1955 un total
de 51 puestos, en lugar de 52 que fué el total aprobado para
1954. Queda suprimido un puesto de escribiente en la
categoria de tramite. El volumen de las traducciones realiza-
das ha ido en constante aumento, pasando de 33.500

paginas en 1950 a 37.000 paginas en 1953. En estas cifras
estd comprendida la continua traduccién de los documentos
oficiales retrasades correspondientes a afios anteriores. Sin
embargo, a partir de 1950 comenzé a aumentar el niimero
de documentos corrientes para traducir y el despacho del
trabajo atrasado se ha visto inevitablemente retardado. Se
hara todo lo posible para seguir traduciendo los documentos
atrasados, que en la actualidad se componen de 16.500
paginas.

Seccion de traducciones al chino. Esta seccién traduce al
idioma chino todos los documentos de otros idiomas oficiales
que le corresponden. La cantidad normal de trabajo de esta
seccién se ha mantenido en forma més o menos estacionaria
desde 1950, con un volumen equivalente a 20.000 paginas de
texto inglés. El trabajo atrasado se estid despachando a un
ritmo anual uniforme, pero quedan todavia 25.700 paginas
por traducir. Se solicita un total de 68 puestos para esta
seccion en 1955, lo cual representa cuatro puestos menos
que el total aprobado para 1954. El personal estard en
condiciones de realizar todos los trabajos corrientes y ei
trabajo atrasado, a un promedio aproximado de 5.000
paginas por ano.

Otras secciones. Se prevé un total de 68 puestos para la
Seccién de interpretacién, 27 para la Seccion de versiones
taquigraficas y redaccién de actas, y 25 puestos para la
Seccion encargada de la edicién de documentos oficiales. El
personal necesario para estas secciones se ha fijado a base
de la experiencia de 1953, y es el mismo que se autorizé
en 1954,

Servicio de Publicaciones. Este servicio se compone de una
Oficina del Jefe y de tres secciones. La Oficina del Jefe, que
se compone de 15 puestos, comprende el personal encargado
del registro central y de los servicios de control de que
anteriormente se ocupaba la Seccién de distribucién para
disponer las diversas etapas de reproduccién y distribucién
de documentos.

Cuadro 11-.3. Servicio de Publicaciones

Niimero de puestos Sueldos

de plantilla Cuadro y cotegoria brutos
1954 1955
$
1 1 Oficial Mayor 13.660
Cuadro Orgénico )
1 1 Oficial superior 11.500
2 1 Oficial de primera 10.760
8 8 Oficial de segunda 70.050
30 29 Oficial adjunto 208.140
5 5 Oficial auxiliar 25.050
Cuadro de Servicios Generales

25 25 Categoria principal 147.270
51 51  Categoria superior 237.220
43 39 Categorfa de trimite 161.930
656 58 Categoria auxiliar 201.500
232 218 1.087.080
Mds:  Ajuste por variacién del costo de vida............ 83.720
1.170.800
Consignacién para trabajadores manuales. . . .. ... .. 42,090
1.212.890
Menos: Ajuste por movimiento de personal.............. 72.780

ToraL $1.140.110

Seccion de Imprenta. Se solicita un total de 51 puestos
para esta seccion, en vez de 52 que se aprobaron para 1954,
Seccion de Reproduccion. En 1955 se prevé para esta
seccion un total de 95 puestos, sin incluir a los trabajadores
manuales, en vez de 100 que se aprobaron para 1954. A
pesar de haber aumentado el volumen de trabajo, se ha
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podido reducir el nimero de puiestos debido a la reciente
mecanizacién de los servicios propios de reproduccién, sin
necesidad de enviar trabajo a imprentas privadas.

Seccién de Distribucién. En 1954 se autorizé un total de
62 puestos para esta seccién; para 1955 se solicitan 57
puestos.

El calculo presupuestario también prevé que se han de
seguir empleando 11 trabajadores manuales.

Servicio de Taquimecanografia. Se autorizé un total de
201 puestos para este servicio en 1954, Para 1955 sélo se
propone un total de 187 puestos, con lo cual quedan supri-
midos 14. Este total de 187 puestos se distribuird aproxi-
madamente de la siguiente manera entre las diversas
dependencias que se encargan de los servicios taquimecano-
graficos: Oficina del Jefe, 3 puestos; dependencia inglesa,
49 puestos; dependencia francesa, 57 puestos; dependencia
espafiola, 42 puestos; y dependencia rusa, 36 puestos.

il) Horas extraordinarias y trabajo nocturno . ... § 88.000
1954:  93.600
1953: 112.426

Este crédito se basa en datos de afios anteriores y com-
prende 55.000 délares por concepio de gastos normales

Cuadro 11-4. Servicio de Taquimecanografia

Niimero de puestos

Sueldos

19&‘2 plann’lllgss Cuadro y categoria brutos
$
Cuadro Orgédnico

- 1 Oficial de segunda 7.470

1 — Oficial adjunto -

Cuadro de Servicios Generales

3 4 Categorfa principal 22.560
23 22 Categorfa superior 105.510
174 160 Categoria de trdmite 603.040
201 187 738.580
Més: Ajuste por variacién del costo de vida.............. 59.740
798.320
Menos: Ajuste por movimiento de pevsonal.............. 47.900

TotaL $750.420

durante el iranscurso del afio, y 33.000 délares por concepto
de gastos suplementarios que habrdn de realizarse con
ocasién del periodo ordinario de sesiones de la Asamblea
General. La dltima partida figuraba anteriormente en la
seccién 1, Asamblea General, sus Comisiones y Comités.

Cuadro 11-5.  Recapitulacién—Departamento de Servicios de Conferencias

Niimero de Ajuste por
puestos variacién Ajuste por
Sueldos del coste  movimiento
Oficina o servicio 1954 1955 brutos de vida de personal Total
8 8 $ 8
Despacho del Subsecretario............ 33 29 249 .460 16.140 15.940 249 .660
Servicio de Idiomas. .................. 480 473  3.937.470 285.580 282.940 3.940.110
Servicio de Publicaciones ............ 232+ 218+ 1.129.170> 83.720 72.780°> 1.140.110%
Servicio de Taquimecanograffa......... 201 187 738.580 59.740 47.900 750.420
ToraL 946° 907* 6.054.680> 445.180 419.560* 6.080.300%

2 Sin incluir a los trabajadores manuales.
b Incluso los sueldos de los trabajadores manuales.

¢ La cifra de 946 puestos correspondiente al afio 1954 comprende 939 puestos aprobados para la Direccién de Documentos,

i) eneral Adjunto encargado del Departamento de Conferencias y
Servicios Generales y 10 puestos aprobados para la Seccién de Conferencias. No incluye 7 puestos aprobados para el Servicio
de Correspondencia, que ahora figuran en la Oficina de Servicios Generales. Tampoco incluye a los trabajadores manuales.

4 de los puestos aprobados para el Despacho del Secretario

Seccion 11-a.

$489.000

La Biblioteca, que anteriormente se hallaba bajo la
direccion general del Despacho del Secretario General, se
encuentra actualmente bajo la direccién administrativa del
Departamento de Servicios de Conferencias. Su estructura y
funciones quedan explicadas en el Administrative Manual,
Volumen I, Organizacién. Ademas, las funciones de la De-
pendencia de Archivos, asi como el personal de la misma,
han pasado de la Oficina de Servicios Generales a la Bi-
blioteca.

A consecuencia de haberse fusionado la sucursal de la
biblioteca de la Oficina de Asuntos Juridicos, a principios
de 1954, con la del Departamento de Asuntos Politicos y
de Asuntos del Consejo de Seguridad, se han reducido a tres
las cuatro sucursales departumentales, a saber: Asuntos
Econémicos y Asuntos Sociales reunidos, Asuntos Politicos
y- Asuntos del Consejo de Seguridad con Asuntos Juridicos
reunidos, y Administracién Fiduciaria e Informacién pro-
cedente de los Territorios no Auténomos. Bajo la atenta
vigilancia administrativa y técnica de la Biblioteca central,
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Biblioteca

(1954: $474.720 1953: $467.103)

las sucursales siguen atendiendo al personal investigador de
los respectivos departamentos.

Como en afios anteriores, el crédito asignado para 1955
refleja la politica enunciada en el informe que el Secretario
General dirigi6 a la Asamblea General sobre directivas y
organizacion de la Biblioteca (A/C.5/298)! y esta basado
en el mismo programa de trabajo que se detallé en el pre-
supuesto para 1954.

CAPITULO I
Sueldos y salarios .......................... $476.000
1954: 461.720
1953: 454.783
i) Puestos de plantilla . .................. ... $474.600
1954: 460.320
1953: 453.363

1Véase Documentos Oficiales de la Asamblea General, cuarto
pertodo de sesiones, Quinta Comisién, Anexo, volumen I, tema 39 del
programa.
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Como en 1954, esta partida se destina a cubrir 85 puestos
e incluye 2.130 délares para primas por conocimiento de
idiomas y 1.220 délares para subsidios a los no residentes.

Para 1954 se habian aprobado primeramente 79 puestos,
pero hubieron de agregarse seis més a consecuencia del
traspaso de la Dependencia de Archivos a la Biblioteca,
segin se ha dicho més arriba.

Cuadro 11-a. Biblioteca

Nimero de puestos Sueldos

19?; plantil]l;ss Cuadro y categorfa brutos
=
1 1 Director 16.000
Cuadro Orgdnico
2 2 Oficial superior 25.870
5 5 Oficial de primera 50.950
4 4 Oficial de segunda 34.810
15 14 Oficial adjunto 94.680
10 9 Oficial auxiliar 50.650
Cuadro de Servicios Generales
1 2 Categoria principal 10.310
11 10 Categoria superior 46.080
20 23 Categorfa de tramite 90.760
16 15 Categorfa auxiliar 49.360
85 469.370
Mds: Ajuste por variacidn del costo de vida.............. 35.360
504.830
Menos: Ajuste por movimiento del personal . ... ... ... .. 30.230

ToTtaL $474.600

El calculo presupuestario refleja la supresion de dos
puestos en el cuadro orginico (un oficial adjunto y otro
auxiliar) y de un puesto en el cuadro de servicios generales
(de categoria auxiliar). Sin embargo, el total sigue siendo

el mismo de 1954 por haberse cubierio tres puestos en el
cuadro de servicios generales con otros tantos que en afios
anteriores figuraban entre el personal supernumerario. Esta
medida queda justificada por la permanencia del trabajo
que recae en dichos cargos.

Se propone reclasificar un puesto del cuadro de servicios
generales que de la primera categoria pasa a la categoria
principal. Al haberse suprimido un puesto en el cuadro
organico de la Dependencia del Indice de Documentos, las
funciones que anteriormente desempefiaba un editor del
cuadro orgénico han sido repartidas entre el jefe de la
dependencia y un oficinisia de la edicién que ocupa dicho
puesto. Estas nuevas obligaciones justifican la reclasificacién
del puesto a un grado superior.

ii) Horas extraordinarias y trabajo nocturno . ... § 1.400
1954 1.400
1953: 1.420

Esta partida se solicita para mantener servicios de bi-
blioteca durante los perfodos en que Ias sesiones se celebran
fuera de las horas normales de trabajo.

CAPITULO II
1) Servicios y suministros bibliotecarios por con-
frata ... ... § 13.000
1954:  13.000
1953: 12.320

En esta partida se incluyen 11.000 délares para servicios
bibliogréficos y de préstamo entre bibliotecas, previstos en
contratos celebrados por ciertas bibliotecas importantes de
investigacién, y 2.000 délares que habrén de pagarse por
fichas de catilogo y otros suministros bibliograficos.

Seccién 12. Oficina de Servicios Generales

$2.976.000

Dentro de la estructura orgénica propuesta por el Secre-
tario General para la Oficina de Servicios Generales que-
darin comprendidas ciertas dependencias que antes forma-
ban parte de la Direccién de Servicios Generales, el personal
del Servicio Mévil en la Sede y el personal de Construccién

de la Sede.

En el Administrative Manual, Volumen I, Organizacién,
estan explicadas las funciones de las diversas dependencias.

Se tiene la intencién de organizar la Oficina de Servicios
Generales con cuatro servicios, a saber, el Servicio de
Comunicaciones y Registro, el Servicio de Compras y
Transporte, el Servicio de Administraciés y Conservacion
de Edificios y el Servicio Mévil (grupo de la Sede). Al
establecer estos servicios, se han agrupado las funciones que
estan relacionadas entre si y se ha reducido el néimero de
dependencias ejecutivas con el fin de delinear claramente
las responsabilidades respectivas y eliminar cualquier dupli-
cacién de funciones.

La Administracién Postal de las Naciones Unidas figura
€0 un capitulo aparte de la seccién, con su consignacién
de créditos correspondiente.

Los célculos presupuestarios, excluyendo a la Adminis-
tracién Postal de las Naciones Unidas, presentan notables
reducciones en cuanto al niimero de empleados ocupados en
la Oficina de Servicios Generales. En 1954 fueron 508 los
Zggstos aprobados mientras que para 1955 sélo se proponen
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(1954: $3.109.270 1953: $:.160.663)
CAPITULO 1
Sueldos y salarios ................... ... .. . $2.853.000
1954: 3.020.270
1953: 3.096.473
i) Puestos de plantilla .......... ... . .. .. . $2.748.000
1954: 2.896.370
1953: 2.891.687
Cuadro 12-1.  Oficina del Director
Nimero de puestos i weldo:
19§Z plantzl]l;ss Cuadro y categoria %rilt‘f; :
$
— 1 Director de Servicios Generales
ueldo. . .....L L 18.000
Subsidio. ............ ... ... ... 3.350
1 — Director Principal —
Cuadro Orgédnico
— 1 Oficial superior 13.920
1 1 Oficial de segunda 10.040
Cuadro de Servicios Generales
2 2 Categoria superior 10.680
— 1 Categorfa de trdmite 4.750
4 ) 60.740
Més: Ajuste por variacién del costo de vida. . .. ....... . . 3.370
64.110
Menos: Ajuste por movimiento de personal . ....... ... ... 3.850

ToTaL $60.260
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En este cilculo presupuestario se incluyen 3.450 délares
para primas por conocimiento de idiomas y 1020 dolares
para el pago de subsidios a los no residentes,

Oficina del Director

Se han previsto seis puestos en la Oficina del Direstor,
entre los que figura un nuevo puesto de la categoria de
oficial superior para un funcionario ejecutivo.

Cuadro 12-2.  Servicio de Comunicaciones y Registro

Nimero de puestos

Sueld,
195‘3 plannlllgs Cuadro y categoria b‘;: ’a?’
$
1 1 Director
Sueldo.............cooiiiii L, 17.400
Subsidio para gastos de representacién . . 800
Cuadro Orgdnico

2 2 Oficial superior 26.420
3 3 Oficial de primera 32.510
3 4 Oficial de segunda 34.010
) 4 Oficial adjunto 25.970

4 — Oficial auxiliar —

Cuadro d: Servicios Generales

10 11 Categoria principal 61.700
31 31 Categoria superior 155.020
55 54 Categoria de trdmite 217.680
S7 49 Categorfa avxiliar 165.680
39 35 Categorfa de mensajero 98.670
210 194 ’ 835.860
Més: Ajuste por variacién del costo de vida.............. 67.220
903.080
Menos: Ajuste por movimiento de personal. .. ........... 54.180

TotaL $848.900

Servicio de Comunicaciones y Registro

Para este servicio se han previsto 194 puestos en 1955,
en lugar de los 210 aprobados en 1954. Este servicio abarca
las funciones de la anterior Divisién de Comunicaciones y
Registro y del anterior Servicio de Telecomunicaciones, y
tiene bajo su dependencia administrativa a la Adminis-
tracion Postal de las Naciones Unidas. El Servicio de
Comunicaciones y Registro consta de una Oficina del Jefe
y de dos secciones.

Seccion de Registro. Se han previsto 146 puestos. Esta
seccion se encarga de todas las funciones que desempefiaba
la anterior Divisién de Comunicaciones y Registro, excepto
la Seccién de Archivos que ha sido transferida al Departa-
mento de Servicios de Conferencias y los servicios de
transmisién de cablegramas, que estin ahora a cargo de la
Seccién de Telecomunicaciones. La Seccién de Registro se
divide en las tres dependencias siguientes:

Dependencia de Servicios de Correspondencia que tiene
a su cargo el registro central y clasificacién de la co-
rrespondencia oficial;

Dependencia de Distribucién de Correspondencia que
tiene a su cargo la distribucién y despacho de la corres-
pondencia, asi como la redaccién adecuada de los cables.

Dependencia de Revisién de los Registros que tiene a su
cargo la custodia, examen y anélisis, y eliminacién de los
registros inactivos o semiactivos.

Seccidn de Telecomunicaciones. Se han previsto 44 puestos
para 1955. En esta seccion se han centralizado las funciones
correspondientes a los servicios técnicos de comunicaciones
de les. Naciones Unidas, incluidas las funciones que des-
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empefiaba anteriormente el servicio de teletipos del Departa-
mento de Informacién Piblica, y se ha dividido en las dos
dependencias siguientes:

Dependencia Técnica, que tienc a su cargo la conservacién
y funcionamiento de todo el equipo de comunicaciones en la
Sede; y

Dependencia de Lineas Cablegrificas y Telefonicas, que
se ocupa de los servicios cablegraficos 'y telefénicos, asi
como de la direccién técnica de la red radiotelegrifica del
Servicio Mévil.

Servicio de Compras y Transporte

En este servicio se han previsto 68 puestos para 1955,
mientras que para 1954 se autorizaron 86 puestos.

Cradro 12-3.  Servicio de Compras y Transporte

Némero de puestos

Sueldo.
mg; plantxl{;ss Cuadro y categoria b';i.lg _"
$
1 1 Oficial Mayor 16.600
Cuadro Orgénico
3 3 Oficial de primera 36.760
5 6 Oficial de segunda 54.750
4 3 Oficial adjunto 21.660
1 2 Ofcial auxiliar 12,200
Cuadro de Servicios Generales
7 7 Categoria principal 41.130
17 16 Categoria superior 75.670
27 22 Categoria de tramite 86.380
21 8 Categorfa auxiliar 25.970
86 371.120
Més: Ajuste por variacién del costo de vida.............. 27.550
398.670
Consignacidn para trabajadores manuales.. 112.340
511.010
Menos: Ajuste por movimiento de personal.............. 30.660

Torar $480.350

Se propone que en 1955 se eliminen todos los automéviles
de pasajeros, con lo cual desapareceran de la plantilla todos
los puestos de chéfer. Entre los 27 trabajadores manuales
necesarios para las diversas actividades del Servicio figura
el personal necesario para manejar el equipo de transporte
restante.

El Servicio de Compras y Transporte consta de una
Oficina del Jefe (el Director y un secretario) y de tres
secciones.

Seccion de Control y Registro. Se han previsto 30 puestos,
Esta seccién estd encargada de llevar el registro central,
incluyendo la anotacién del movimiento de mercancias y de
los bienes fungibles y no fungibles, asi como el control de
facturas y descuentos. También se ocupa del servicio de
transporte y de las funciones que desempefiaba la anterior
Seccion de Viajes. Corprende también un grupo de servicios
de taquimecanografia.

Seccion de Comp.as y Normas para los Suministros. Se
han previsto 19 puestos. Esta seccién tiene a su cargo la
compra y distribucién de suministros y equipo, asi como la
conservacién y reparacién de las maquinas de oficina.

Seccion de Trdfico. Se han previsto 17 puestos. FEsta
seccion tiene a su cargo la expedicién de todas las mercan-
cias de las Naciones Unidas y de los muebles y efectos de
los miembros del personal, incluyendo la recepcién e
inspeccién de los diversos materiales. Ademas, se ocupa del

.almacenamiento y funcionamiento del material del servicio

de camiones.
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Cuadro 12-3,  Servicio de Administracién y Conservacidn de Edificios

Nimero da puestos Sueld
JQg; p,an"’ll??SS Cuadro y categorla bl:fu 0‘;’
$
1 1 Oficial Mayor 15.400
Cuadro Orginico
2 2 Oficial de primera 22,200
5 6 Oficial de segunda 51.750
5 2 Oficial adjunto 14.980
Cuadro de Servicios Generales
S 9 Categorfa principal 47.230
24 23 Categorfa superior 108.860
54 101 Categorfa de tridmite 365.510
100 35 Categorfa auxiliar 108.700
196 79 734.630
Mds: Ajuste por variacién del costo de vida.............. 60.180
794.810
Consignacidn para trabajadores manuales. . 553.580
1.348.390
Menos: Ajuste por movimiento del personal . ............. 80.900

ToraL 81.267.490

Servicio de Administracién y Conservacién de Edificios

Para este servicio se han previsto 179 puestos, en lugar de
los 196 aprobados para 1954. Mediante la revisién de los
horarios de trabajo del personal de seguridad, y prestando
especial atencién a las exigencias del trabajo nocturno, se ha
podido hacer una reorganizacién de ese personal. Esta
reorganizacién ha permitido suprimir 16 puestos de plantilla
para 1955, suprimir 18 puestos de personal supernumerario
—con la consiguiente reduccién en los gastos por este
concepto —y hacer también una nueva reduccién en los
gastos por horas extraordinarias y trabajo nocturno, en
comparacién con los afios anteriores. Con el fin de que la
escala de sueldos de los guardas tenga un nivel comparable
con las mejores condiciones que existen en los lugares donde
se hacen trabajos similares en la zona metropolitana de
Nueva York, se tiene la intencién de reclasificar cuatro
puestos de supervisor de la categoria superior del cuadro
de servicios generales que pasan a la categoria principal y
47 puestos de ruarda de la categoria auxiliar del cuadro de
servicios generales que pasan a la categoria de tramite.

Se ha previsto una Oficina del Jefe con cuatro puestos,
lo que supone reduccién de dos con respecto de 1954, y un
servicio que consta de las tres secciones siguientes:

Seccién de Servicios Centrales. Se han previsto 20 puestos.
Esta seccién tendra a su cargo la vigilancia continua de
todas las actividades que producen ingresos, incluyendo el
restaurante de los delegados, la cafeteria, la tienda de articu-
los de regalo y el garage. Esta seccién prestara también
servicios de informacién al piblico y tendra a su cargo la
distribucién de billetes para asistir a las reuniones en la

Sede.

Seccién de Conservacién de Edificios y de Magquinaria. Se
han previsto 15 puestos. Se han centralizado en esta seccidn
todas las funciones relacionadas con el funcionamiento y
conservacién de los edificios, entre las que figura la super-
visién de los servicios que se hacen por contrata como son
la limpieza y conservacién de las instalaciones eléctricas. Se
ha previsto un nuevo puesto con la categoria de oficial de
segunda, a fin de disponer de un técnico que ayude al jefe
de esta seccién en el desempefio de sus funciones.

Seccion de Vigilancia y Seguridad. Las funciones de este
servicio siguen siendo las mismas y a ellas se afiade la de
distribuir al personal los pases y tarjetas de identificacién.
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En los cilculos presupuestarios de 1955 se prevé también
el empleo continuo de unos 136 trabajadores manuales.

No se propone ningiin cambio en la organizacién del
Servicio Mévil (grupo de la Sede) que ha sido transferido
del anterior Departamento de Servicios Administrativos y
Financieros. En el calculo presupuestario se han previsto
12 puestos, que es el mismo niimevo de los aprobados para
1954,

Cuadro 12-5.  Servicio Mévil (grupo de la Sede)

Nimero de puestos 5
19;'; plannlllsss Cuadro y categoria %‘ulgz
$
1 1 Oficial Mayor 14.290
Cuadro Orgdnico
2 2 Oficial de primera 21.080
2 2 Oficial de segunda 17.460
3 2 Oficial adjunto 14.980
Cuadro de Servicios Generales
2 1 Categorfa superior 5.190
2 4 Categorfa de trémite 17.520
12 12 90.520
Més: Ajuste por variacién del costo de vida, ............ 6.350
96.870
Menos: Ajuste por movimiento de personal.............. 5.870
Torar §91.000
ii) Horas extraordinarias y trabajo nocturno. ... $105.000
1954: 123.900
1953: 204.786

En esta partida se incluyen los gastos por concepto de
horas extraordinarias y trabajo nocturno, observindose una
disminucién debida a la reorganizacién del personal de
seguridad y a una fiscalizacién administrativa mas rigida
sobre esta clase de gastos. El célculo presupuestario se basa
en asignaciones de créditos de 25.000 délares para el pago
de horas extraordinarias y 80.000 délares para el pago de
trabajo nocturno. Esta tltima suma cubrira los gastos que
por este concepto se originen con motivo de la Asamblea
General y el trabajo de los fines de semana relacionado con
las visitas con guia a la Sede, ademas de los gastos normales
exigidos por el funcionamiento de la Oficina, sin incluir los
de la Administracién Postal.

CAPITULO 11
Administracién Postal de las Naciones Unidas. . . $123.000
1954:  89.000
1953: 64.190
i) Puestosde plantilla ........ .. ......... . .. $ 99.000
1954:  65.000
1953:  33.049

Las actividades de la Administracién Postal de las
Naciones Unidas son suficientemente estables para determi.
nar con bastante exactitud el probable volumen de trabajo
y el personal necesario. En 1954, ademas de los 13 puestos
de plantilla, se asignaron 8 puestos de personal supernu-
merario a base de jornada completa. El volumen de activi-
dades previsto permite suponer que seguird necesitindose
esa colaboracién, razén por la cual se proponen 21 puestos
para la plantilla de 1955. También se ha previsto en otra
seccién del presupuesto el personal supernumerario que
solo se nombra con caracter especial cuando se hacen
emisiones de nuevos sellos, a fin de atender a los pedidos




Seccién 13

Personal supernumerario y consultores

Cuadro 12-6. Recapitulacién

Niimero de puestos

Ajuste por  Ajuste por

de plantilla Sueldos variacion del movimiento
Servicio u oficina 195¢ 1955 brutos costo de vide de personal Total
$ $ $ $
Oficina del Director. .. ................. 4 6 60.740 3.370 3.850 60.260
Servicio de Comunicaciones y Registro....210 194 835.860 67.220 54.180 848.500
Servicio de Compras y Transporte......... 86* 68® 483.4600 27.550  30.660° 480.350°
Servicio de Administracién y Conservacién
de Edificios. . . ...l 196* 179  1.288.210° 60.180 80.900> 1.267.490>
Servirio Mévil (grupo de la Sede) .. ... ... 12 12 90.520 6.350 5.870 91.000
5080459  $2.758.790® $164.670 $175.460* $2.748.000°

3 Sin incluir a los trabajadores manuales.
b Incluye los sueldos de los trabajadores manuales.

° En la cifra de 508 puestos correspondientes a 1954, ademds de los 491 puestos aprnbados para la Direccién de Servicios
Generales, se incluyen dos de los puestos aprobados para el Despacho del Secretario Genera! Adjunto encargadv del Departamento
de Conferencias y Servicios Generales, tres puestos de operadores de teletipos aprobados para el Departamento de Informacién
Piblica, 12 puestos aprobados para el Servicio Mévil (grupo de la Sede) y siete puestos aé)robados para la Dependencia de Corres-

s

pondencia de la Direccién de Documentos.

No se incluye un puesto que ahora estd a

crito a la Oficina del Contralor ni seis

puestos que figuran ahora en la Dependencia de Archivos correspondiente a la Biblioteca. Tampoco se incluye en dicha cifra a

10s trabajadores manuales.

de sobres con sellos cancelados el primer dia de la emisién
y a los pedidos de sellos no cancelados.

En la partida se incluyen 240 délares para primas por
conocimiento de idiomas y 240 délares para subsidios a los
no residentes.

Cuadro 12-7. Administracién Postal de las Naciones Unidas

Némero de puestos

de plantilla Cuadro y categoria Sueldos
1954 1955 brutos
Cuadro Orgdnico $
1 1 Oficial de segunda 10.150
1 1 Oficial adjunto 7.260
Cuadro de Servicios Generales
2 3 Categoria superior 14.730
9 16 Categoria de trdmite 65.570
13 21 97.710
Mds: Ajuste por variacién del costo de vida.............. 7.420
105.130
Menos: Ajuste por movimiento de personal.............. 6.130

ToraL $99.000

Seccion 13.

Los créditos asignados en 1954 para los diversos departa-
mentos de la Sede, por concepto de personal supernumerario
y consultores, estaban centralizados en la Oficina del Con-
tralor. El Secretario General se propone ampliar en 1955
el proceso de centralizacion mediante la creacion de esta
seccién separada del presupuesto, que abarca los célculos
presupuestarios para toda la plantilla de la Sede.

En esta seccion se asignan créditos para personal supernu-
merario y consultores, que antes figuraban en las partidas
correspondientes a los diversos departamentos. Ademas, la
seccion cubre los gastos relativos al personal supernumerario
necesario para las sesiones y servicios suplementarios que
requiere la Asamblea General (antsriormente incluidos en
la seccion 1), y al personal que reemplaza a los funcionarios
enviados fuera de la Sede en misiones especiales y activi-
dades similares (incluidos anteriormente en la seccién 5).
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ii) Horas extraordinarias y trabajo nocturno... $. 5.000
1954:  5.000
1953: 5.790

Se ha previsto un crédito para los gastos por concepto
de horas extraordinarias correspondientes al trabajo que
los fines de semana se lleva a cabo en el mostrador de ventas
del edificio de la Asamblea General y al trabajo suple-
mialntario que se realiza con motivo de la emisién de nuevos
sellos.

iii) Impresion de sellos d= correos ............ § 17.000
1954:  17.000
1953: 20.493

Este calculo presupuestario prevé la impresién de una
cantidad de sellos aproximadamente igual a la de 1954.

iv) Suministros y servicios diversos........... § 2.000
1954: 2.000
1953: 4.858

Este crédito corresponde al costo de los suministros
necesarios para preparar las exposiciones y otras actividades
de propaganda.

Personal supernumerario y consultores
$510.000

(1954.: $747.130 1953: $939.610)

Las cifras fijadas para afios anteriores, en las respectivas
secciones que incluian gastos de esta naturaleza, han sido
reajustadas en forma conveniente.

i) Personal supernumerario ................. $440.000
1954: 670.230
1953: 856.549

El célculo presupuestario comprende los gastos siguientes:

1955 195¢ 1953
s $ 8
Personal de la Asamblea General... 120.000 125.C00 221.638
Sustitucién del personal enviado en
misién.... ... 70.000 110.900 128.693
Otras necesidades. . .. ........... 250.000 434.330 506.218
440.000 670.230 856.549

Secciéon 13
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Gastos comunes de personal

Seccién 15

Los gastos correspondientes a esta dltima categoria se
limitan normalmente a las sustituciones del personal que
estd en uso de licencia prolongada, por razones d¢ enferme-
dad o de maternidad, y al personal suplementario que se
necesita durante los periodos criticos de trabajo intenso
cuando s¢ ha comprobado que no es posible efectuar
traslados provisionales de personal dentrc de la Secretaria.
También se asignan fondos para los servicios que, a base de
jornada parcial, prestan los médicos que realizan reconoci-
mientos periédicos y especiales para el Servicio Médico.

ii) Consultores .............. e riieeeeiaea, & 70.000
1954:  76.900
1953:  83.061

La partida destinada a consultores cubre el nombraniento,
a base de plazos cortos o en forma intermitente, de personas
destacadas que se encargan de trabajos importantes y
especializados que el personal de que se dispone n- estd
en condiciones de efectuar.

Seccion 14. Viajes de miembros del personal

$1.000.000

En esta nueva seccién se han agrupado los célculos pre-
supuestarios correspondientes a lcs gastos de viaje de los
miembros del personal y familiares a su cargo, que anterior-
mente figuraban en las secciones de Gastos comunes de
personal (actualmente seccién 15) y de Servicios comunes
diversos (actualmente seccién 16), a fin de poder determinar
facilmente todas las necesidades relativas a los viajes del
personal de la Sede con motivo de su nombramiento,
traslado, repatriacién, usv de licencia para visitar el pais
de origen y viajes en comisién de servicio.

1) Viajes con motivo de nombramientos, traslados

Y repatriaciones ......................... $265.000
1954: 223.500
1953: 288.640

En cumplimiento de la cléusula 7.1 del Estatuto del
Personal, es preciso atender a los gastos relativos a viajes
de miembros del personal y familiares a su cargo, con
motivo de nombramientos, traslados y rescisiones de
nombramientos. Habiéndose realizado un estudio del movi-
miento de personal en 1953, los célculos presupuestarios se
basan en los datos reunidos hasta la fecha y responden a las
necesidades previstas, segiin se indica en el siguiente cuadro
comparativo.

Niimero de miembros del personal con o sin personas a su cargo autorizados
para efectuar viajes

(1954: $1.300.000  1953: $1.009.793)

1) Viajes en uso de licencia para visitar el pais de
origen .......... ... P $645.000
1954: 974.000
1953: ©28.692

Existe un total de 500 miembros del personal — con 675
personas a su cargo — que tendran derecho a usar de
licencia para visitar el pais de origen en 1955, conforme a
la clausula 5.3 del Estatuto del Personal y al Reglamento del
Personal con las modificaciones introducidas a fin de aplicar
las conclusiones adoptadas por la Asamblea General en su
octavo periodo de sesiones.

El célculo se basa en los gastos que suponen los derechos
de los funcionarios respecto de estos viajes, con una re-
duccién de 25% para tener en cuenta el movimiento de
personal, los aplazamientos voluntarios de licencia y otros
factores.

iii) Viajes en comision de servicio . ........... $ 90.000
1954: 102.500
1953: 92.461

En la consignacién de créditos para 1954 se agrupan las
partidas destinadas a viajes de funcionarios de los departa-

Nombra- Repatria- If;f,“‘,’,,,-’:,f;‘,f’,“’, mentos de la Sede (100.000 délares) que anteriormente se

miento Traslade  cién Total  del personal . - .- o e .
s incluian en la seccion de Servicios comunes diversos
1953—Gastos efectuados... 123 26 146 295 981 (actualmente seccién 16), y del Servicio Mévil (2.500
%%i‘i‘iﬁ‘iﬁogecgggfnados gg 33 1§g %3‘7* 1888 délares) que anteriormente figuraban en la seccién 5-a. El
1955—Calculos presupues- célculo propuesto es aproximadamente igual a la cifra de

tarios............ 40 165 265  1.000 los gastos efectuados en 1953.
Seccién 15. Gastos comunes de personal

$3.392.400 (1954.: $3.267.750 1953: $5.424.550)1
CAPITULO I 1954. Teniendo en cuenta el movimiento de personal, los
Pensiones y retiros ....................... $2.110.000 | 2umentos anuales, la reduccién de puestos y la disminucién
1954: 2.102.800 | de los créditos concernientes a las aportaciones de pensiones
1953: 2.164.839 atrasadas en virtud del articulo III de los Estatutos de la
o Caja de Pensiones, se calcula que a base de un afio completo
1) Aportaciones a la Caja Combin de Pensiones habra que conceder en 1955 — con arreglo a la tasa esta-
del Personal ........................... $2.100.000 | blecida de 14% del sueldo basico (neto) — un promedio de
1954: 2.092.800 | aportaciones por este concepto de 737 délares por cada
1953: 2.159.839 | miembro del personal. La partida cubre las aportaciones

Todos los empleados de plantilla que tengan un nombra-
miento de un afio o més, o que hayan completado un afio
de servicio, tienen derecho a participar en el Plan de Pen-
siones del Personal. El niimero de afiliados a la Caja de
Pensiones en la Sede ascendia a 2.886 en 1° de enero de

! En esta cantidad se incluyen 1.800.000 délares correspondientes al
reembolso de los impuestos nacionales sobre la renta.
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correspondientes a 2.850 miembros del personal.

ii) Pension anual por retiro a los ex Secretarios

Generales ........... .. § 10.000
1954:  10.000
1953: 5.000

En virtud del parrafo 32 de la resolucién 13 (I) de la
Asamblea General, aprobada el 13 de febrero de 1946, se




Seccién 15

Gastos comunes de personal

Seccién 15

consigna una suma equivalente a la mitad del sueldo neto
del primer Secretario General para cubrir la pensién anual
que ha de pagarse en 1955,

CAPITULO II
Primas de instalacién e indemnizacién por resci-

sién de los nombramientos ................ $611.000
1954:  487.000

1953: 784.316

i) Traslados de efectos domésticos . ..... ... .. $156.000
1954: 112.000

1953: 130.005

De conformidad con la cléusula 7.2 del Estatuto del Per-
sonal y con arreglo también al Reglamento del Personal,
se ocasionan gastos con motivo del traslado de los efectos
domésticos de los miembros del personal con ocasién de ser
nombrados, trasludados o de haberse rescindido sus nombra.
mientos. Basindose en la experiencia, que queda reflejada
en el cuadro que se expone mais adelante, se han previsto
130 traslados con un costo medio de 1.200 délares cada uno.
Ha ido aumentando el promedio del costo de los traslados
por haberse elevado los precios de embalaje y las tarifas de
transporte, asi como por el hecho de que los miembros del
personal han acumulado mayor nimero de efectos domésti-
cos en sus afos de servicio.

. Niimero exacto Costo Costo exacto
Aito de traslados exacto por traslado

$ $
1952, ..o 134 112.540 839
1953 . oo 133 130.005 977
Enero a abril de 1954, ........ .. .. 44 59.368 1.349
ii) Primas de instalacion .............. .. ... § 45.000
1954, 62.000
1953 72.099

Al ser nombrados fuera de la region de la Sede, o
trasladados desde otra oficina a dicha region, los miembros
del personal reciben a su llegada la suma equivalente a 30
dias de vidticos para ellos y sus familiares calificados con
el fin de que puedan atender a los gastos extraordinarios.
Esta partida cubre el pago del subsidio de 160 miembros
del personal con un promedio de un familiar por cada
miembro. A continuacién se dan cifras comparativas entre
!a experiencia real de afios anteriores y la cifra prevista:

- Promedio por
Nimerode  miembro del
Ao beneficiarios personal
1953. .. 151 $480
Enero aabrilde 1954............. .. ... .. 34 420
revisién para 1955........... ... ..... ... 100 450
iii) Indemnizacién por rescision de los nombra-
MECRLOS .. ... .. § 300.000
1954: 249.000
1953: 483.559

El néimero de indemnizaciones por rescisién de los nom-
bramientos fué excepcionalmente elevado en 1953. El co-
eficiente medio del movimiento de personal excedié del
18%. Teniendo en cuenta las cifras exactas de 1954 y los
objetivos del plan de reorganizacién, el caleulo presupues-
tario para 1955 se basa en las siguientes necesidades:

Nimero de

indem-

nizaciones
adas

P
Némero de Promedio  en sustitu- Promedio
indemni- de indem- cién de la li- deindem- Costo

Afio zados nizacién cencia anual nizacién total
$ 8 &
1953 ... 102 2.222 580 443 483.559
Enero a abril de 1954. . ... 32 1.395 95 653 106.733
Previsién para 1955. . . . . . 100 1.400 320 500 300.000

.62

Se calcula en 53.000 délares aproximadamente la cantidad
que ha de percibirse por concepto de contribuciones del
personal con motivo de la rescisién de los nombramientos,

iv) Primas de repatriacion ... .............. $110.000
1954:  64.0C0
1053:  08.653

En virtud de la clausula 9.4 del Estatuto del Personal,
se paga la prima de repatriacién a aquellos miembros del
personal que la Organizacién esti obligada a repatriar. La
cuantia de la prima varia segin la duracién del servicio.
En 1953 se pagaron primas a 123 miembros del personal
que fueron separados del servicio, a un promedio de 802
délares por persona. Teniendo en cuenta que los derechos
del personal aumentan con la antigtiedad, en ol calculo
presupuestario se ha previsto el pago de primas a 110
miembros del personal a un promedio aproximado de 1.000
délares por persona. Los ingresos que han de percibirse por
concepto de contribuciones del personal ascenderan a 19.000
délares aproximadamente, seglin los célculos hechos.

CAPITULO 1iI

Otros gastos comunes de personal ............ $594.000
1954: 623.850
1953: 598.978
i) Subsidio familiar por hijos a cargo . ... ... .. $462.000
1954: 461.600
1953: 443.782

a) Subsidio familiar por hijos a cargo:

En cumplimiento de la clausula 3.2 y del parrafo 1 del
anexo IV del Estatuto del Personal, esta partida cubre el
subsidio familiar por hijos a cargo para 1955, a razén de
200 délares para unos 2.210 hijos a cargo de los miembros
del personal que prestan sus servicios en la Sede. Las
estadisticas muestran que el nimero de hijos a cargo de
funcionarios aument6 en un afio en mas de 100, llegando a
un total de 2.120 en abril de 1954.

Total: $442.000

b) Subsidios de educacién y gastes de viajes conexos:

En cumplimiento de la clausula 3.2 y del pérrafo 2 del
anexo IV del Estatuto del Personal, se asigna una suma de
9.000 délares para el pagoe de los subsidios de educacién y
los gastos de viajes conexos, a base de un promedio de 600
délares por cada uno de los 15 hijos a cargo del personal
de la Sede que volveran a cursar estudios en su pais de origen
en 1955. Ademds, se asigna la suma de 11.000 délares para
pagar el subsidio de educacién de los nifios a cargo de fun-
cionarios que tienen derecho al subsidio, los cuales asistirén
a escuelas especiales nacionales o internacionales en la zona

de la Sede.
Total: $ 20.000

ii) Aportaciones al seguro de enfermedad y al

seguro de vida colectivo .... .. . .. . . | .. $ 80.000
1954: 110.250
1953: 100.673

a) Seguro de infermedad y hospitalizacién :

En virtud de la resolucién 82 D (I} de la Asamblea
General, las Naciones Unidas hacen aportaciones para cubric
parte de los gastos que por este concepto originan los miem-
bros del personal que en su mayoria han resuelto afiliarse a
uno de los dos planes de seguro médico actualmente en
funcionamiento. Las cuotas de uno de dichos planes fueron
aumentadas en octubre de 1953. En marzo de 1954 habia
unos 2.600 miembros del personal de la Sede que estaban
afiliados. La Organizacién hizo aportaciones respecto del
81% de esos afiliados (2.101) con un costo medio de 56
délares por afio. El toial de las aportaciones es inferior al
38% de las primas totales,
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El crédito para 1955 estd basado en aportaciones para
2.100 afiliados a un costo medio de 56 dlares por persona.

Como quiera que los contratos para ambos planes se
establecen ahora a base de experiencia, y como las Naciones
Unidas coaseguran el pago de los gastos que excedan del
costo de las primas, se cuenta con que sean devueltos 35.C00
délares procedentes de las primas pagadas en 1953. Este
reembolso quedard de reserva para cualquier contingencia
que pudiera presentarse més adelante. Suponiendo que se
prolongue dicha experiencia, se confia en poder reducir ls
aportacién de las Naciones Unidas para 1955 a la suma de
80.000 délares.

b) Seguro de vida colectivo:
No se prevé gasto alguno por este concepto.

iii) Pagos a titulo compensatorio ............ $ 52.000
1954:  52.000
1953:  54.523

Con arreglo al programa de seguridad social, las obliga-
ciones de las Naciones Unidas hacia los miembros del per-
sonal y observ. Yares militares, en caso de muene, dafios u
otra invalidez que puedan atribuirse al desempefio de sus
funciones, estdn previstas principalmente a base de un auto-
seguro. Conforme al procedimiento seguido en afios ante-
riores, se ha asignado una cantidad global de 50.000 délares
para 1955 destinada a cubrir unos 15.000 délares de ubliga-
ciones anteriormente contraidas y contingencias imprevistas.

También se presentan reclamaciones que obligan a pagar
indemnizaciones por dafios o pérdidas en la propiedad
personal de los funcionarios y de los miembros de las delega-
ciones, cuando dichos dafios o pérdidas ocurren durante el
servicio y en circunstancias que estzblecen claramente la
responsabilidad de la Organizacién. La experiencia aconseja
destinar a este objeto una suma de 2.000 délares.

CAPITULO IV
Formacién profesional y bienestar del personal.. § 77.400
1954:  74.100
1953: 76417
1) Formacién profesional del personal . . ... ... $ 36.000
1954:  34.700
1953:  32.293

a) Ensefianza de idiomas:

En el primer semestre de 1954 se matricularon en las
clases de idiomas de las Naciones Unidas 422 miembros del
personal, asi como 99 miembros de delegaciones y familiares
del personal. Para 1955 se proyectan dos ciclos de estudios
de 15 semanas de duracién cada uno. Se asigna una partida
{)lara 2.800 horas de ensefianza, a razén de 7,50 délares por

ora.
Total: $ 21.000

Se calculan en 2.000 délares los ingresos procedentes de
los derechos de matricula que se cobran a los familiares de
los miembros del personal y a las delegaciones.

b) Programa para aspirantes al cuadro orgénico

Se tiene el proyecto de seleccionar a varios aspirantes de
los Estados Miembros que se hallan poco representados en
la Secretaria. Después de un periodo de formacién pro-
fesional, dichos aspirantes serdn colocados en puestos auxi-
liares del cuadro organico. Se ha previsto una partida para
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el pago de sueldos a los aspirantes durante el periodo de
formacién profesional, a razén de un promedio de $.000
ddlares por aspirante.

Total: $ 15.000

ii) Formacion profesional de pasantes ........ $ 20.400
1954:  16.000
1953:  15.900

En este cdlculo presupuestario se asignan fondos para dos
programas de formacion profesional de pasantes. Cada pro-
grama constard de un grupo de 30 individuos y tendrd una
duracién de ocho semanas. Un grupo estari compuesto
principalmente de funcionarios de la administracién piblica
de los Estados Miembros, y el otro de estudiantes universi-
tarios. Se permitira a los funcionarios de las organizaciones
no gubernamentales participar en cualquiera de los dos
programas. Los fondos asignados contribuiran a costear los
gastos de subsistencia de los pasantes durante el periodo de
ocho semanas, a razén de 340 délares por pasante en lugar
de los 300 délares que han wenido asignindose hasta el
presente. Dado el costo actual de la vida se considera insufi-
ciente la asignacién que fué fijoda en 1948 y, en vista de
ello, se propone aumentarla en cinco délares semanales.

iii) Pérdidas en la administracién de las viviendas

destinadas al personal .................. § 9.600
1954: 12.000
1953: 17.093

El contrato de arriendo para el grupo de viviendas de
Parkiay Village esta en vigencia hasta el 30 de septiembre
de 1955 inclusive. En virtud de dicho acuerdo, unos 290
apartamientos que estdn alquilados por funcionarios de la
Secretaria y miembros de las delegaciones, asi como de
ciertos organismos acreditados, se hallan cubiertos por una
garantia de ias Naciones Unidas contra las pérdidas que se
originan cuando los apartamientos quedan desocupados
debido a rescisién de nombramientos, renuncia o traslado
de los miembros. Aunque se estd haciendo todo lo posible
por reducir las pérdidas al minimo indispensable, es nece-
sario asignar una partida para cubrir los gastos que se
originan cuando los apartamientos estfu desalquilados, asi
como otras obligaciones contraidas én virtud de las disposi-
ciones del acuerdo. La partida propuesta se basa en la
experiencia de los primeros meses de 1954.

iv) Bienestar del personal ................... $ 4.000
1954 4.000
1953: 3.731

Esta asignacién se destina a programas de conferencias
para todos los miembros del personal, con inclusién de con-
ferencias de orientacién para los miembros del personal que
no sea estadounidense, bibliotecas en los distintos idiomas
del personal y otras actividades de bienestar y esparcimiento
de los funcionarios. Este célculo presupues.ario comprende
un subsidio de 1.500 délares destinado al Consejo encargado
de las actividades recreativas del personal, para cubrir los
gastos que por este concepto ocasionen todos los miembros.

v) Subsidio a la Escuela Internacional . . . ... .. $§ 7.400
1954.: 7.400
1953: 7.400

En 1954 la Asamblea General autorizé el pago de 7.400
délares por concepto de subsidio a la Escuela Internacional.
Para 1955 se ha propuesto la suma de 7.400 délares, va que
sin el subsidio peligraria la existencia de la Escuela.
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Al determinar el nivel adecuado de gastos para las aten-
ciones de los servicios comunes diversos en la Sede en 1953,
el Secretario General se ha guiado por las siguientes con-
sideraciones principales:

a) Las cifras de gastos de 1953 que, por primera vez,
reflejan los costos de un afio completo de trabajo en el nuevo
edificio;

b) El curso de los gastos ocasionados por ciertos servicios
cuyo costo puede ser reducido mediante un control adminis-
trativo eficaz;

c) El examen de normas adecuadas de conservacién para
toda la zona de la Sede;

d) Las consecuencias del aumento en los costos de ciertos
servicios y las nuevas obligaciones (tales como el cuidado
de jardines y terrenos) a que habréd de atenderse cuando en
diciembre de 1954 caduque la garantia del contratista.

Merced a un detenido estudio se han podido neutralizar
los efectes de nuevas e importantes obligaciones contraidas
que, en relacién con 1954, hubieran aumentado los gastos
en unos 50.000 doélares; esto permite que el Secretario

General presente para 1955 un calculo presupuestario infe-
rior al de 1954 en unos 30.000 délares.

Si bien los ingresos proceden de servicios que son reembol-
sables y cuyo costo es cargado a las partidas que se expresan
en los siguientes capitulos, no es posible en la practica
establecer una relacién directa entre dichos ingresos y esta
seccion. De todos modos, en un lugar separado del presu-
puesto general se dan datos completos de los ingresos pre-
vistos.

CAPITULO I

Servicio de comunicaciones . ................. $499.500
1954: 514.000
1953: 551.986

1) Servicios telefonicos (inclusive las conferencias
telefonicas a larga distancia) .............. $230.500
1954: 233.000
1953: 241.442

Se contintia procurando reducir los gastos de estos servi-
cios. En el crédito asignado se ha previsto una disminucién
del nimero de teléfonos interiores para 1955, la vigilancia
de las llamadas telefénicas al exterior del edificio y una
reduccién del costo de las llamadas fuera de la localidad.

Los calculos presupuestarios comprenden las sumas si-
guientes: 140.000 dolares por concepto de alquiler del
equipo bdsico y teléfonos interiores; 73.500 délares por
concepto de mensajes locales adicionales; 10.000 délares por
concepto de gastos de instalacién, desmontaje y otros servi-
cios; y 7.000 dolares por concepto de conferencias tele-
fénicas semilocales y a larga distancia.

1) Cablegramas, telegramas y comunicaciones

radiotelegrificas ........................ § 21.000
1954:  21.000
1953:  39.242

- Esta partida, que cubre los gastos de telegramas, cable-
gramas y comunicaciones radiotelegraficas de la Secretaria,
se mantiene en la cifra aprobada para 1954 y comprende el
funcionamiento de un radio-teletipo entre Nueva York y
Ginebra.

iii) Servicio postal ...................... ... $170.000
1954: 177.000
1953: 181.399

Servicios comunes diversos
$3.660.000

(1954: $3.682.800 1953: $3.645.232)

Se sigue tratando de reducir los gastos de esta partida.
A pesar de que en octubre y noviembre de 1953 subieron las
tarifas postales, la partida propuesta es inferior a la de los
dos afios anteriores ya que se espera hacer economias re-
duciendo el nimero de personas que reciben documentos —
después de un examen de las listas de los destinatarios — asi
come el volumen de correspondencia aérea y de rierta clase
de correo ordinario.

El crédito para 1955 asigna 99.000 délares a los servicios
de informacion pablica y 71.000 délares a todas las demas
atenciones.

iv) Fletes y acarreos ....................... § 24.000
1954:  29.000
1953: 23.717

Esta partida, que se basa en las cifras de 1953, estd
destinada a cubrir los gastos de expedicién por via te-
rrestre y maritima (con excepcién del transporte de efectos
domésticos) y comprende los acarreos, portes de ferrocarril
y costo del material para embalaje. Se ha previsto la suma
de 10.000 dolares para las actividades de informacién piiblica
y 14.000 délares para los demés fines.

v) Fletes aéreos ........................... $ 54.000
1954:  54.000
1953: 66.186

Como consecuencia de las economias realizadas y de las
que hay en proyecto se ha podido mantener esta partida al
mismo nivel que el aprobado para 1954, a pesar de que las
tarifas internacionales de transporte aéreo han subido del
minimo de seis délares que antes regia al minimo de ocho
délares por expedicién destinada a ciertas zonas. Se ha pre-
visto un gasto de 44.000 délares para las actividades de
informacién piblica y de 10.000 délares para todas las
demas atenciones.

CAPITULO II

Alquiler y conservacion de inmuebles . ....... $2.182.300
1954: 2.167.200
1953: 2.114.486

i) Alquiler de inmuebles . ............... .. $ 800
1954 800
1953: 733

Se mantiene en el presupuesto esta partida que se destinara
al alquiler de un local en el Empire State Building para
guardar los documentos y distribuirlos desde alli a las delega-
ciones instaladas en ese edificio.

1i) Suministros para conservacion de inmuebles. .$244.000
1954: 263.500
1953: 249.413

Esta asignacién de crédito estd basada en la experiencia
de 1953 y se compone de las siguientes partidas:

a) La suma de 190.000 délares para materiales destinados
a la conservacién de terrenos, edificios y equipo, de los
cuales 27.000 délares son para articulos de limpieza; 38.000
délares para suministros eléctricos; 83.000 délares para
suministros y piezas de recambio necesarios al sistema de
climatizacién; 40.000 délares para atenciones de la instalacién
de cafierias, lavabos, etc., trabajos de pintura, carpinteria y
suministros generales para fines de conservacién; y 2.000
délares para diversos articulos fungibles;

b) La suma de 12.500 délares para la compra de uni-
formes con destino a los guardas, chéferes y mensajeros;
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¢) La suma de 21.000 délares para el servicio de toallas
y pafios de limpieza, a fin de instalar toallas de sistema
enrrollado en los lavabos de todos los edificios, asi como
para cubrir los gastos de limpieza de los uniformes de los
trabajadores manuales y los de lavado y planchado para el
personal del servicio médico;

d) La suma de 5.500 dolares para cubrir los gastos de
lavado y planchado de uniformes de los guardas, chéferes
y mensajeros;

e) La suma de 5.000 délares para la compra de banderas,
de los cuales se destinarén 4.250 a la adquisicion de las que
se precisan para las oficinas del extranjero y misiores;

f) La suma de 10.000 délares para la compra de
diversos articulos, tales como zapatos especiales y anteojos
de seguridad; para la reparacién de los relojes de los
serenos; la conservacién del equipo de indicadores auto-
maticos de incendio y del sistema de alarma de incendios; y
para cubrir el coste de los billetes psra las conferencias,
pases de entrada al edificio y tarjetas de identidad.

iii) Servicios por comtrala para conservacion

de inmuebles . ........................ $1.262.500
1954: 1.214.900
1953: 1.211.375

Esta partida se refiere exclusivamente al costo de la
mano de obra por contrata en la proporcién que se considera
necesaria para la eficaz conservacién y funcionamiento de
los inmuebles y terrenos de la Sede. Se ha sometido después
de estudiar las normas de conservacién reflejadas en los
gastos de 1953 y teniendo en cuenta nuevos factores que
influirin en los gastos previstos para 1955 como, por
ejemplo, los aumentos de salarios en la localidad, el hecho
de que las Naciones Unidas se haran cargo de la conserva-
cion de los jardines y terrenos que hasta ahora habian sido
objeto de una garantia contractual y la circunstancia de que
ciertos trabajos de conservacién que eran realizados por
trabajadores ccasionales pasaran a ser objete de contratas,
con el consiguiente reajuste en la partida global para gastos
de mano de obra ocasional que figura en la seccién 12.

La asignacién para 1955 estd basada en las siguientes
previsiones:

a) La suma de 200.000 délares para la conservacién del
alumbrado. El aumento que representa esta cifra sobre los
gastos reales de 1953, que ascendieron a 176.149 délares, es
motivada por el aumento general de salarios obtenido por
los electricistas de la zona de Nueva York en 1954 y por la
necesidad de aumentar de 26 a 29 el mimero de mecanicos
electricistas para poder atender al mayor trabajo que impone
el desgaste de las instalaciones eléctricas y de climatizacién.
Los electricistas atenderén a la conservacién de todas las
instalaciones eléctricas, asi como a la de los motores eléctricos
que hacen funcionar los distribuidores de agua, bombas
rociadoras, bombas de ircendio, centrales de calefaccién,
fuelles y compresores.

b) La suma de 60.000 délares para la conservacién de
ascensores. Este célculo se basa en el actual contrato de
conservacién y lo que la experiencia ha demostrado respecto
del mantenimiento de todos los ascensores y escaleras me-
cénicas que hay en los edificios de la Secretaria, de la
Biblioteca, de la Asamblea General y de las salas de con-
ferencias.

¢) La suma de 211.000 délares para funcionamiento de
ascensores. Los gastos reales de 1953 ascendieron a 202.541
délares. Dos son los factores causantes del aumento de
8.500 dolares, a saber, el primero el aumento de los salarios
locales; el segundo, el hecho de que los dos ascensores de la
biblioteca que antes funcionaban con trabajadores ocasio-
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nales {uncionan ahora por contrata. Aunque se aumenta consi-
guientemente de 48 a 49 el ntimero de operarios que se
precisan para el servicio de los 32 ascensores de los dis-
tintos edificios, pueden economizarse dos puestos de trabaja-
dores manuales que anteriormente figuraban en la seccion 12.

d) La suma de 720.000 délares para servicio de limpieza.
En 1953 los gastos efectuados ascendieron a 754.010 délares.
Se espera ahorrar la diferencia de 34.000 délares como re-
sultado de una revisién y reajuste de las normas de limpieza,
asi como de una reorganizacién del plan de trabajo que
tiene por objeto lograr economias en la mano de obra. La
partida incluye la suma de 220.000 délares para la limpieza
diurna, 450.000 doélares para la nocturna y 50.000 délares
para la limpieza de ventanas. En la asignacién para la
limpieza diurna va incluida, ademéis de las atenciones
generales, la limpieza de calzadas y aceras a la que se
asignaron 13.200 délares en el presupuesto aprobado para
1954, bajo el titulo de servicios diversos f) que aparece mas
adelante, asi como el trabajo que anteriormente desempeiia-
ban cinco mujeres y ordenanzas cuyos puestos figuraban en
la asignacién correspondiente a trabajadores ocasionales.

e) La suma de 30.000 délares para la conservacién de
los terrenos, partida nueva que no figuraba en los presu-
puestos anteriores. A partir de enero de 1955 se precisardn
fondos para atender al cuidado — mediante contrata — de los
senderos de grava, accesorios del patio de recreo, cercas y
otros elementos, todo lo cual es necesario para la debida
conservacion de los terrenos. También se precisaran fondos
para la poda y fumigacién de arboles y arbustos, para el
suministro de semillas, plantas, etc.

f) La suma de 41.500 délares para servicios diversos. En
esta partida van incluidas las atenciones que se indican a
continuacién, a base de la experiencia de afios anteriores:
11.500 délares para la limpieza de alfombras, 3.500 délares
para la recogida de basuras, 1.000 délares para los servicios
de exterminacién y desinfeccién, y 1.500 délares para eviiar
el enmohecimiento y la corrosién de ciertas partes del
sistema de climatizacién. También se prevé un nuevo gasto
que ascendera a 24.000 délares, de los cuales 16.000 délares
van destinados a la reactivacién de més de 4.000 elementos
desodorizantes que hay instalados en los conductos de
ventilacion de los lavabos y cocinas, y 8.000 délares a un
contrato para la conservacion del filtro de aire que permitira
economizar dos puestos de trabajadores manuales y obtener
ademés un pequefio ahorro en los gastos que se ocasionan por
este motivo,

iv) Agua, luz, calefaccion, ete. ............... $650.000
1954: 663.000
1953: 637.859

A base de los datos correspondientes a 1953 y al primer
trimestre de 1954, los gastos para 1955 por concepto de
agua, luz, calefaccién, gas, etc. para todos los edificios y
terrenos de la Sede, se distribuyen en la forma siguiente:
para electricidad, 342.000 délares; para vapor, 290.000
délares; para gas, 3.000 délares; y para agua y eliminacién
de desperdicios, 15.000 délares.

v) Modificaciones en los inmuebles . . .. ....... § 25.000
1954:  25.000
1953: 15.106

Los cambios de organizacién que se proponen en este
presupuesto, y que afectan a ciertos departamentos de la
Sede, exigiran que se hagan algunas modificaciones en los
inmuebles. Esta es la razon de que la partida sea igual a la
de 1954, y las modificaciones que se efectiien no excederdn
gel minimo requerido para la debida ejecucién de los tra-

ajos.
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CAPITULO 11X servicios seguird siendo igual que en 1954, se ha previsto
Articulos y material de oficina y otros suministros $304.000 | € el presupuesto el aumento general de sueldos que tuvo
1954: 531,550 | lugar en la zona de Nueva Yerk a principios de 1954 para
1953: 280274 | los técnicos de radio y televisién. Los gastos previstos son

. ical , . ) 0 ) 0 los siguientes: .
1) Articulos y material de oficina . ........ 1054.: $ilg.ggo a) La suma de 208.200 délares para el funcionamiento y
1953: 108, 461 conservacién de los servicios de interpretacién simultinea,

Se signe con la norma de reducir los gastos por este con-
cepto. El presupuesto para 1955 incluye 19.000 délares
destinados a papel de cartas; 77.000 dglares para sobres,
papel de escribir, tinta y articulos para escritorio; y 8.000
doélares para suministros de contabilidad mecénica, tales
como formularios y otros impresos.

i) Materiales para la reproduccién de documen-
tos por servicios propios de la Organizacién .. $200.000
1954: 221.550
1953: 171.813

Esta partida se distribuye en forma que correspondan
78.000 délares para la compra de papel de mimedgrafo;
62.000 délares para la compra de cartones de indices y
cubjertas, asi como otros suministros de reproduccién;
35.000 délares para la compra de papel para stencils, papel
para multicopias y placas; y 25.000 délares para la compra
de materiales para copias fotostaticas y micropeliculas. La
reduccién que representa esta partida, con relacién a la
aprobada para 1954, indica que se prevé una disminucién en
las necesidades de la Sede. En comparacién con afios ante-
riores se han realizado importantes economias en los gastos
de materiales para la reproduccién de documentos por
servicios propios de la Organizacién, los cuales ascendieron
aproximadamente a 330.000 délares y 272.000 délares en
1951 y 1952 respectivamente. El consumo que se hizo en
1953 no se halla completamente reflejado en los gastos de
dicho afio. Se contaba con existencias procedentes de 1952
superiores a las que normalmente se necesitarian y, por
consiguiente, se redujercn las compras de 1953.

CAPITULO 1V

Alquiler y conservacién de equipo ............ $554.500
1954: 565.300

‘ 1953: 526.963

1) Material de telecomunicaciones . . .......... $ 70.000
1954:  73.000

1953:  80.598

Se sigue tratando de reducir los gastos por este concepto.
Se han asignado los siguientes créditos: para la compra de
discos de grabacién (el 40% de estos discos serd usado en la
grabacién de conferencias y el 60% en grabaciones de
radio), 33.000 délares; para la compra de bandas de graba-
cién magnética para informes por radio y taquigréficos,
4.000 dolares; para la sustitucién normal de piezas gastadas,
tubos, motores y otros elementos componentes destinados al
equipo de conferencias y radio, 19.000 délares; y para la
renovacién de tubos de cdmara y otras partes componentes
del equipo de televioién, 14.000 délares.

1i) Funcionamiento y conservacion del equipo de

telecomunicaciones .............. ... .. $ 422.000
1954: 432.700
1953: 382.364

Esta partida cubre el importe de la contrata para el fun-
cionamiento y conservacién de los servicios de interpretacién
simultdnea y grabacién de conferencias, asi como de los
servicios de estudios, radio y televisién para fines de informa-
cién pablica. Aunque se estima que el niimero de técnicos a
que normalmente se da empleo para atender a dichos
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grabacién de conferencias y unidades maestras de control;

b) La suma de 162.800 délares para el funcionamiento de
los estudios de radio y equipo conexo de radiodifusién;

c¢) La suma de 39.000 délares para el funcionamiento y
conservacién del equipo de television; y

d) La suma de 12.000 délares para el alquiler de lineas
terrestres de comunicacién y para la conservacién de la
estacién radiotransmisora de las Naciones Unidas que une
a Nueva York y Ginebra, asi como para la conservacién de
las lineas de distribucién de los programas y de otros servi-
cios de control de conferencias.

Las partidas arriba mencionadas cubririan las actividades
del periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General, con
excepcién de los servicios de television y kinescopio. Al
igual que en ocasiones anteriores, durante la celebracién
de la Asamblea General estos iiltimos servicios serian costea-
dos con los ingresos procedentes de la venta de programas
de televisién y kinescopio.

iii) Alguiler de equipo de oficina yotros ...... § 27.000
1954:  22.100
1953: 21.224

Esta partida se destina a cubrir los gastos de alquiler del
equipo de contabilidad mecénica, que se calcula en unos
25.000 délares, y de otro equipo diverso (como maquinas
para franqueo postal, miquinas para estampar direcciones,
etc.) que se calcula en 2.000 délares aproximadamente. El
aumento de esta partida, con relacién al afio anterior, queda
explicado por el hecho de haber subido el alquiler del equipo
de contahilidad y por tenerse el proyecto de alquilar una
méquina moderna para la produccién de planchas de impri-
mir por el procedimiento de offset.

iv) Conservacién de equipo de oficina y otros .. § 21.500
1954:  21.500
1953:  30.188

Esta partida cubre los gastos de conservacién de los dicta-
fonos, maquinas de escribir, méquinas de calcular, maquinas
de numerar, equipo fotografico y otra clase de equipo de
reproduccién. Para 1955 no hay en proyecto ningtn- pro-
grama importante de reparacién y transformacién de dicti-
fonos como el que se realizé en 1953.

V) Transporte local ........................ $ 8.000
1954 3.000
1953: 6.054

Para 1955 existe el propésito de retener un solo automévil
para uso del Secretario General. Con objeto de cubrir las
necesidades minimas a que se atendia antes con automéviles
pertenecientes a las Naciones Unidas, esta partida prevé un
gasto de 3.000 dolares destinados al alquiler de automéviles
para fines oficiales. La economia que se obtendréa en sueldos
de chéferes y gastos de conservacién serd muy superior al
importe de esta partida. Se ha mantenido en el presupuesto
la suma de 2.000 délares, que ya fué aprobada en 1954, para
el reintegro de gastos de taxis en aquellos casos en que los
miembros del personal hayan sido autorizados para utilizar
este medio de locomocién al atender asuntos oficiales.

A fin de reunir en una sola partida todas las corres-
pondientes a gastos de transporte local, se incluye en esta
asignacién la suma especial de 3.000 délares con destino




Seccién 17

Equipo permanenta

Seccién}17

al alguiler de un : atomévil para uso del Presidente de la
Asamblea General, gasto que ya fué aprobado para 1954 en
la seccién 1.

vi) Funcionamiento y conservacion de vebiculos § 6.000
1954:  13.000
1953: 6.535

Esta partida se destina a la comprz de suministros y al
costo de los servicios de conservacién del equipo de trans-
porte que poseen las Naciones Unidas. A excepcién del anto-
mévil que serd retenido para uso del Secretario General, el
equipo de transporte restante no es de pasajeros.

CAPITULO V
Otros materiales y servicios .................. $108.700
1954: 100.750
1953: 125.494
1) Seguros ... ... ... ... i $ 60.300
1954:  52.300
1953:  62.768

Esta partida est basada en la experiencia anterior y cubre
el importe de las primas de los seguros contra incendios,
responsabilidad civil, maritimo, viajes en avién y otros.

il) Suministros y servicios diversos ............ § 32.000
1954:  32.000
1953:  47.389

Esta partida cubre el costo de los siguientes materiales y
servicios: para suministros fungibles destinados al Servicio
Médico, 4.500 délares; para anuncios relacionados con el
nombramiento de personal, 4.000 dolares; para cubrir los
gastos que, a base de contrata, representa la compilacién de
datos estadisticos para la publicacién del Commodity Trade
Statistics (Estadisticas del Comercio de Productes Basicos)
que se imprime a peticién de la Comisién de Estadistica,
9.000 doélares; para el reconocimiento médico fuera de la
Sede de los candidatos seleccionados, 1.500 délares; para
otros gastos diversos como valijas de correspondencia y
cuadernos para esquemas, asi como los honorarios que se
pagan a las agencias de servicios de informacién de crédito

relacionados con posibles abastecedores de materiales, etc.,
13.000 dolares.

iii) Revistas y periédicos .................... § 16.400
1954: 16.450
1953: 15.337

Esta partida abarca los gastos de revistas, periddicos y
otros materiales fungibles para la Biblioteca. El aumento que
supone dicha partida, en relacién con los gastos de 1953, se
debe a que han subido las tarifas de suscripciéon que regian
en 1954. ‘

CAPITULO VI

Indemnizaciones graciables y reclamaciones y

ajustes diversos .............iieuiiiiiinnn $ 11.000
1954:  11.000

1953:  46.029

i) Indemnizaciones graciables ............... $§ 10.000
1954:  10.000

1953:  21.905

En virtud del articulo 10.3 del Reglamento Financiero
Provisional, el Secretario General puede otorgar las indemni-
zaciones graciables que considere necesarias en interés de
las Naciones Unidas. Esas indemnizaciones figuran en el
Informe Financiero y Estado de Cuentas que se rinde anual-
mente a la Asamblea General y son examinadas por la Junta
de Auditores. En este cdlculo presupuestario se ha mantenido
la misma partida que fué aprobada para 1954.

il) Reclamaciones y ajustes diversos . ... ....... § 1.000
1954: 1.000
1953: 24.124

En cumplimiento del articulo 10.4 del Reglamento Finan-
ciero Provisional, el Secretario General — previa la investi-
gacion procedente — puede autorizar la anulacién de pérdi-
das en efectivo, depdsitos y otros haberes, a condicién de que
se presente a la Junta de Auditores, en unién de las cuentas
anuales, una lista completa con los detalles correspondientes.
Como no es posible prever esas pérdidas, se incluye una
asignacién simbdlica en el proyecto de presupuesto. Si esa
asignacién resultase insuficiente, se presentarian créditos
detallados suplementarios.

Seccion 17. Equipo permanente

$191.600

Los célculos presupuestarios para equipe permanente en
1955 sélo comprenden la reposicién esencial de muebles y
equipo, y las compras limitadas que requieren los cambios
ocurridos en el funcionamiento. En comparacién con los

gastos efectuados en 1953, este calculo refleja una reduccién
de 60.0u) délares.

CAPITULO I
Muebles, accesorios y equipo de oficina ........ $126.400
1954: 100.800
1953: 179.810
1) Muebles y accesorios ..................... § 32 )00
1954:  32.000
1953:  53.199

Los calculos se basan en las siguientes necesidades:

Una suma de 10.000 délares para reponer muebles usados
que no admiten arreglo; una de 12.000 ddlares para reponer
articulos usados o inservibles, como, por ejemplo, armarios
para archivo, archivos kardex, archivos para mapas y planos,
diversos tipos de taburetes y receptaculos; y una de 10.000

(1954: $176.400 1953: $251.859)

délares para reponer alfombras, cortinas y tapiceria en las
salas de conferencias.

Se calculan en 2.260 délares los ingresos producto de la
venta de muebles y accesorios que se sustituyen.

it) Equipo de oficina . ...................... $ 76.800
1954:  49.700
1953: 121.858

Esta partida se limita a la reposicién indispensable del
equipo gastado o inservible y a la compra de nuevo equipo
de reproduccién. Mediante las compras proyectadas, bastara
un reducido niimero de personal para atender al nuevo
volumen de irabajo que supondri la reproduccién interna de
ciertos documentos que hasta ahora se imprimian fuera.

La partida se distribuye de la siguiente manera:

e) 35.000 dblares para reponer 40 maquinas de escribir
eléctricas y 34 manuales (24.700 délares) ; diez calculadoras
eléctricas (6.500 délares) ; diez méaquinas de sumar (3.000
délares) ; tres maquinas stenotype (300 délares); y tres
estampadoras eléctricas (500 délares) ;
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b) 7.200 délares para reponer una méquina de estampar
direcciones, lamparas de arco muy usadas, un marco de
impresi6n al vacio y una méquina automatica para empa-
quetar;

c) 34.600 délares para comprar nuevo equipo de repro-
duccién, equipo que consistird en una méguina automatica
para reunir y coser secciones de libros (22.900 délares) ;
dos méquinas automéiticas de componer y sus soportes
(5.900 délares) ; dos ele.adores hidraulicos de plataforma
para evitar la operacién manual de levantar cargas pesadas
a los cortadores de papel (2.600 délares), y accesorios
diversos (3.200 délares).

Se calculan en 4.900 délares los ingresos procedentes de la
venta del equipo de oficina que es objeto de sustitucién.

iii) Equipo de telecomunicaciones . ........ ... 8§ 17.600
1954:  19.100
1953: 4.753

Del equipo de telecomunicaciones empleado en la Sede,
se calcula en 400.000 délares el valor del equino que lleva
nueve afios en uso. Es indispensable proceder a la reposicién
de amplificadores, micréfonos, auriculares corrientes, auricu-
lares de plastico para un solo oido y unidades de grabacién
deteriorados, y para ello se solicita una cantidad de 10.000
délares. Se piden 7.600 délares més a fin de poder utilizar
en forma eficiente y econémica los servicios técnicos, para
lo cual hay que comprar dos méaquinas grabadoras de banda
para los estudios de radio (3.600 délares) y una magquina
grabadora de sonido de 16 mm. para las bandas fotosonoras
de peliculas de televisién (4.000 délares). Actualmente, la
grabacién del sonido se hace con una cdmara electrénica
evaluada en 12.000 délares y fabricada para grabar el sonido
en televisién,

CAPITULO II

Libros y equipo para la Biblioteca ............. $ 39.500
1954:  34.750
1953:  34.895
1) Libros y mapas para la Bibli .eca . .. ....... $ 37.500
1954:  31.250
1953:  32.686

Anualmente se publican alrededor de 22.000 libros sobre
temas que tienen un interés directo para las Naciones Unidas.
La Biblioteca calcula que serd necesario comprar aproxi-
madamente 3.500 obras nuevas por un costo de 15.750
délares, y unas 500 obras publicadas con anterioridad, para
mejorar la coleccion de referencias sobre temas especiales,
por un costo de 2.250 délares. También se incluye una
partida de 7.000 délares destinados a la continuacién de
anuarios, servicios de hojas sueltas y otros voliimenes que
son necesarios para completar las colecciones de libros
basicos.

Se propone un programa de encaadernacién en 1955, nece-
sario para regular la entrada de documentos sueltos y para
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conservar los documentos esenciales en forma utilizable, que
comprenderd unos 8.000 voltimenes y publicaciones periédi-
cas, documentos de los gobiernos y documentos de las
Naciones Unidas y organismos especializados, por un costo
que se calcula en 12.500 délares.

iiy Equipo para la Biblioteca ................ § 2.000
1954: 3.500
1953: 2.209

Se propone la compra de armarios para catalogos y micro-
peliculas, asi ¢ mo de otra clase de equipo que es necesario
para hacer frente al aumento constante de las colecciones.

CAPITULO III
Equipo para los servicios de informacién . .. . ... $ 6.700
1954 7.000
‘ 1953: 11.122
i) Egquipo fotogréifico y cinematogrifico . ... ... $ 6.700
1954 7.000
1953: 11.122

La suma solicitada se destina a cubrir los costos de maqui-
nas, lentes y equipo para grabacién en banda,  est4 caleu-
lada a base de una lista detallada de las compras necesarias.

Se espera que la venta del equipo que ha de ser reempla-
zado producird un ingreso aproximado de 650 délares.

CAPITULO IV
Otro equipo permanente .................... $ 19.000
1954:  33.850
1953:  26.032
i) Vebiculos ............................... $ 5.000
1954:  12.850
1953: 11.534

Se propone la compra de un automévil de pasajeros para
el Secretario General. El vehiculo que actualmente presta este
servicio tendra cuatro afios de uso en 1955. Se calcula que
su venta producira un ingre.o de 1.700 délares.

i) Equipo diverso ......................... $ 14.000
1954:  21.000
1953: 14.498

Este célculo presupuestario, basado en una lista detallada
de necesidades, prevé la compra de equipo no fungible que
se necesita para el funcionamiento y conservacién de los
edificios y terrenos. En él se incluyen 10.500 délares para
conservacion general y equipo de taller; 1.500 dolares para
reponer equipo contra incendios y de seguridad; 1.000
délares para la adquisicién de equipo de seguridad para el
control de oficinas; y 1.000 délares para adquirir equipo
médico diverso y reponer el equipo inservible utilizado en el
Servicio Médico.
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OFICINA EUROPEA DE LAS NACIONES UNIDAS

$5.419.000

Seccién 18.

La organizacién y funciones de la Oficina Europea de las
Naciones Unidas sigue respondiendo a la descripcién que
figura en el Administraiive Manual, Volumen I, Organi-
zacion, y en el proyecto de presupuesto para 1954. Se consi-
dera que las funciones de la Oficina Europea son equiva-
lentes a las de un departamento de la Sede, y que su Director
tiene la condicién y categoria de Subsecretario.

Los presentes calculos presupuestarios se basan en el
supuesto de que no se modifique el programa regular de
conferencias aprobado por la Asamblea General en su resolu-
cién 694 (VII). Sin embargo, existe la incertidumbre de las
consecuencias que, sobre los célculos presupuestarios, pueda
tener la creciente actividad de la Comisién Econémica para
Europea (CEE), en la cual cierto niimero de paises ha vuelto
a participar activamente a través de los trabaios de sus
comités. :

El importe bruto total de las consignaciones de créditos
para la seccion 18 excede de las de 1954 en 56.000 délares,
si bien el aumento queda compensado por una cantidad
aproximadamente igual por concepto de ingresos diversos

de Ginebra.

Entre los aumentos hay 54.200 délares que corresponden
al capitulo I, Servicios generales, y que se deben principal-
mente a una modificacién en el tipo de cambio contable y
a los aumentos de sueldo. Se incluye también un crédito con
objeto de atender a las necesidades del personal super-
numerario destinado a un Congreso de las Naciones Unidas
para la Prevencién del Delito y Tratamiento de los Delin-
cuentes y para otros reajustes de personal supernumerario
que permiten reducir otras partes del presupuesto. El
aumento de 9.100 délares que acusa el capitulo II, Centro
de Informacién, se debe principalmente a cambios en el
personal y a aumentos de sueldos; la tinica adicién que
efectivamente se ha hecho en el niimero de empleados del
Centro es la de un puesto técnico, cuyo costo compartiran
los organismos especializados de Ginebra. El aumento de
11.700 dolares que se refleja en el capitulo IIT obedece princi-
palmente a la propuesta de restablecer el puesto de Secre-
tario Adjunto del Comité Central Permanente (Estupefa-
cientes). En el capitulo IV, Secretaria de la Comisién Eco-
némica para Europa, el incremento de 9.500 délares corres-
ponde a los aumentos de sueldos.

Estos aumentos han podido ser neutralizados por las reduc-
ciones efectuadas para 1955 en los capitulos V, VI y VII,
que se elevan a 28.500 délares en comparacién con el
ejercicio de 1954, a pesar de figurar en los calculos presupues-
tarios una nueva partida de 65.000 délares para la renova-
cion de la planta de climatizacién del edificio de la Asamblea.

CAPITULO 1
Servicios generales ........................ $2.363.500
1954: 2.309.300
1953: 2.258.805

(1954: $5.351.000 1953: $5.114.377)

Oficina Europea de las Naciones Unidas
$4.722.000

(1954: $4.666.000 1953: $4.469.542)

1) Puestosde plantilla ..................... $2.142.000
1954: 2.108.400

1953: 1.967.457

El aumento del crédito de 1954, con respecto de la cantidad
gastada en 1953, es imputable al tre ‘ado de varios puestos
del servicio de idiomas de la Sede que s¢ aprobé en el presu-
puesto de 1954,

El aumento en los célculos precupiestarios para 1955 de
unos 34.000 ddlares, en relacién can el crédito consignado
para 1954, se debe principalmente « una variacién en el
tipo de cambio y a los aumentos anuales de sueldos.

En la consignacién de créditos para 1954 se utilizé el
tipo de cambio de 4,33 francos suizos por délar de los Estados
Unidos de América, siendo asi que el tipo efectivo actual-
mente en vigor es de 4,28. Esta variacién implica un aumento
en el valor del délar de los sueldos del cuadro de servicios
generales, que se han fijado en francos suizos.

Cuadro 18-1. Oficina del Director

Niimero de puestos Sueld
Iggz‘“,a"ulllgss Cuadro y categoria b';'uto:s
$
- 1 Subsecretario, Director dela Oficina Europea
Sueldo............. ...l 18.000
Subsidio. ........... ... i 3.500
1 — Director Principal -
1 1 Director Adjunto
Sueldo. ....... ... .o i 18.000
Subsidio. . .......... ... L 3.000
Cuadro Orgdnico
1 1 Oficial superior 15.000
1 1 Oficiai de segunda 10.090
2 2 Oficial auxihar 11.050
78.640
Cuadro de Servicios Generales
(Equivalente en délares de la escala local de sueldog
2 2 Categoria 6 7.750
2 2 Categoria 5 8.170
1 1 Categoria 4 3.850
1 1 Categoria 3 3.690
12 12 23.460
Mas: Ajuste por variacién del costo de vida........ 1.150 24.610
103.250
Menos: Ajuste por movimiento de personal . ............. 4.250

Totar $99.000

En el proyecto de presupuesto para el ejercicio econémico
de 1954 figuraba un cuadro separado que comprendia un
puesto de oficial de primera y un puesto de secretario y
escribiente, para la Oficina de Declaraciones de Falleci-
miento de Personas Desaparecidas. Por recomendacién de la
Comisiéon Consultiva se suprimié el puesto de oficial de
primera para utilizar, en su lugar, los servicios de consul-
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tores no titulares. El puesto de secretario y escribiente para
1955 queda incluido en el cuadro precedente.

La Oficina del Director Adjunto, compuesta de tres
empleados, se incluye también en el cuadro anterior. El
Director Adjunto se encargara especialmente de las conferen-
cias y los servicios generales,

Mientras se hace un ruevo estudio del personal minimo
necesario, se propone que la plantilla de la Biblioteca — al
igual que en 1954 —se componga de 10 puestos para el
cuadro orgénico y de 13 puestos para el de servicios
generales.

Cuedro 18-2. Biblioteca

Niimero de puestos

de plantilla Sueldos

1954 1955 Cuadro y categoria brutos
$
Cuadro Orgdnico
1 1 Oficial superior 14.870
i 1 Oficial de primera 10.120
1 1 Oficial de segunda 8.500
1 1 Oficial adjunto 7.180
6 6 Oficial auxiliar 34.790
75.460
Cuadro de Servicios Generales
(Equivalente en délares de la escala local de sucldos)
$

2 2 Categoria 7 - 9.960

4 4 Categoria 6 16.350

6 6 Categoria 4 20.290

1 1 Categorfa 2 2.570

23 49.170
Més: Ajuste por variacién del costo de vida. . ... 2.370 51.540
127.000
Menos: Ajuste por movimiento de personal. ............. 5.000

ToraL $122.000

La relaci6én entre el programa regular de conferencias y la
necesidad de preparar en forma conveniente los indices de
los documentos en Ginebra, asi como el posible traspaso de
nuevas actividades del cuadro organico a la Oficina Europea,
hacen picver una futura revisién de esta plantilla. Sin
embargo, la solicitud de nuevos puestos se aplaza hasta
conocer con mayor precision el volumen de esas necesidades.

Todos los puestos correspondientes a los Servicios de
Conferencias y Servicios Generales se han agrupado en una
sola plantilla {cuadro 18-3), a fin de que puedan apreciarse
mas facilmente sus efectos sobre el conjunto del presupuesto.
Sin embrago, no se prevé cambio alguno en la organizacién
ni en las atribuciones de servicios determinados que, en afios
pasados, aparecian en plantillas separadas. El Director
Adjunto, caya oficina se detalla en el cuadro 18-1, sc en-
cargara de los Servicios de Conferencias y Servicios Gene-
rales.

Servicio de Idiomas y Taquimecanografia

El crédito para este servicio corresponde a 161 puestos,
que se distribuyen en la forma siguiente: 1 jefe del servicio;
6 intérpretes; 13 revisores; 36 traductores y redactores de
actas; 1 puesto del cuadro orgénico y 2 auxiliares adminis-
trativos, y 102 puestos de secretaric y escribiente. La plan-
tiila de 163 puestos aprobados para 1954 queda reducida en
dos puestos de intérprete de la categoria de oficial de primera.

El traslado de varios puestos de la Sede a Ginebra, como
consecuencia de la aprobacién del programa regular de
conferencias, fué autorizado en el presupuesto para 1954.
No se propone ninglin cambio en la plantilla revisada de
las secciones de traduccién y taquimecanografia, porque

Cuadro 18-3. Servicios de Conferencias y Servicios Generales

Nimero de puesios S
19?; P Iamdll;ss Cuadro y categoria !:‘r‘:fg)‘:’
$
Cuadro Orgdnico
1 2 Oficial superfor 26.470
26 22 Oficial de primera 243.320
35 37 Oficinl de segunda 208.430
7 7 Oficic! adjunto 46.060
11 10 Oficial auxiliar 61.840
676.120
Cuadro de Servicios Generales
(Equivalente en délares de la escala local da sueldos)
$
5 5 Categorfa 7 26.060
11 10 Categoria 6 43.430
24 25 Categorfa 5 100.670
35 34 Categorfa 4 122,740
118 119 Categoria 3 360.110
80 82 Categorfa 2 221.810
32 32 Categorfa 1 66.470
385 385 941.290
Mds: Ajuste por variacién del costo de vida.... 44.890  986.180
Artesanos, capataces, jardineros, ete......112.160
Més: Subsidio por costo de vida............. 6.140  118.300
1.780.600
Menos: Ajuste por movimiento de personal.............. 71.600

ToraL $1.709.000

todavia no ha transcurride tiempo suficiente para juzgar si
ésta es adecuada y conveniente en reiacién con el programa
de conferencias, La mayor participacion de los Estados
Miembros en los trabajos de los distintos comités de la
Comisién Econémica para Eurcpa y el aumento del pro-
grama de la propia Comisién podria requerir un mayor
nimero de traductores al ruso, pero, también en este caso,
se ha creido preferible hacer una experiencia antes de pro-
poner modificaciones en la plantilla o de consignar créditos
por concepto de personal supernumerario.

Igual incertidumbre existe en cuanto a las necesidades de
interpretacién simultidnea o semisimultanea en los comités
de la CEE, especialmente por lo que respecta a determinados
idiomas. Sin embargo, la experiencia de 1953 demuestra que
se pueden suprimir dos puestos de intérprete y hacer frente a
las nuevas necesidades mdas bien con personal supernume-
rario que con titulares. Por ese motivo, que supone a la vez
una economia, se propone una reduccién de dos puestos que
seran reemplazados por personal supernumerario a un costo
inferior al de la mitad de aquéllos.

Se espera que las activadades de este servicio en 1955
pennitan recaudar ingresos que se calculan en 9.000 délares.

Servicio de Registro y Distribucion de Documentos

Se consignan créditos para cuatro puestos del cuadro
orgénico y 79 puestos del cuadro de servicios generales,
lo que supone un aumento de dos puestos de secretario y
escribiente en comparacién con la plantilla auiorizada para
1954.

El volumen de trabajo de las secciones de mimedgrafo y
distribucién en 1953 fué el siguiente, expresado en millones:

Impresionesen  Ejemplares
mimedgrafo  distribufdos

Organismos especializados. .. .................. 16,20 2,22

Oficinade Ginebra. ................. ... .. ... 30,34 2,72
Reuniones de drganos con residencia fuera de

Ginebra. ... i e e 13,49 1,37

. 60,03 6,31
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Comparadas con las de afios anteriores, estas cifras prueban
que los esfuerzos hechos para limitar la documentacién
pueden haber tenido algin efecto; pero el volumen de tra-
bajo estd atin muy por encima del previsto cuando se establecié
la plantilla y tanto en la Seccién de Reproduccién como en
la Seccién de Distribucién, ha sido necesario recurrir
mensualmente al personal supernumerario desde 1951. Esto,
que no supone ningin inconveniente para la Seccién de
Mimedgrafo, crea dificultades ez la Seccién de Distribucién,
pues la experiencia sigue demostrando que el personal super-
numerario no sustituye eficazmente al personal de plantilla.
Se propone pues establecer dos nuevos puestos para fines
de la distribucién y con objeto de evitar demoras en la misma,
pues este problema se hace cada dia méis grave ya que es
muy importante que esta seccién esté al dia en su trabajo.

Sa espera que las actividades de este servicio en 1955
permitan obtener ingresos que se calculan en 109.000 délares.

Servicio de Publicaciones y Ventas

Se consigna un crédito para el pago de 11 puestos del
cuadro organico y 11 puestos del cuadro de servicios gene-
rales, plantilla similar a la autorizada para 1954.

El volumen de trabajo de la Seccién de Imprenta en
1953 acusé poca variacién en comparacién con el de
1952. Los tinicos cambios que se proponen en cuanto
al personal consisten en la reclasificacion ascendente de
un puesto de oficial adjunto que pasa a la categoria de
oficial de segunda, y la de un puesto de oficial auxiliar
que pasa a la categoria de oficial adjunto.

En el parrafo 49 de su informe correspondiente a 1953
(A/2501), la Comisién Consultiva sefialé que los co-
rrectores de pruebas de la Oficina *:iropea estaban clasifica-
dos en una categoria inferior a :a del personal similar
de Nueva York. Mientras se examina y discute mas amplia-
mente esta cuestién con los organismos especializados de
Ginebra, el Secretario General estima que seria equitativo ir
corrigiendo la anomalia existente y '~s dos reclasificaciones
que se proponen obececen a esta consideraci6n.

El volumen de trabajo de la Seccién de Ventas, en funcién
de las facturas y demas documentos que es necesario pre-
parar, aumenté nuevamente en 1953. Los ingresos por
concepto de ventas ascendieron a un total de 105.871
dolares (de los cuales 34.537 délares correspondieron a
organismos especializados), en lugar de la cifra de 104.927
dblares registrada en 1952. No se proponen modificaciones
por lo que respecta al personal.

Ademis de los ingresos procedentes de las ventas, se
espera que las actividades de este servicio proporcionen en
1955 ingresos que se calculan en 30.000 délares.

Servicio de Compras, Suministros y Transportes

Se consignan créditos para dos puestos del cuadro orgé-
nico y 28 puestos del cuadro de servicios generales, que son
los mismos aprobados para 1954.

En la pigina 118 del proyecto de presupuesto para 1954
(A/2383) aparecen los detalles completos de la Divisién co-
rrespondiente a este Servicio. El servicio comin de almacén
con la Organizacién Mundial de la Salud y la Organizacién
Meteorolégica Mundial estd funcionando satisfactoriamente;
el sexrvicio ha podido atender, sin necesidad de aumentar el
personal, el trabajo que representé la creacién de un
servicio comin de compras. Como resultade del nuevo
estudio de las necesidades del servicio, se propone la reclasi-
ficacién descendente de dos puestos, a saber, uno de la
categoria 6 del cuadro de servicios generales que pasa a la
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categoria 5 y otro de la categoria 4 del mismo cuadro que
pasa a la categoria 2.

Servicio de Administracién y Conservacion de Edificios

Se consi~nan créditos, al igual que se aprobé e. 1954,
para cinco puestos del cuadro orgénico y 84 del cuadro de
servicios generales.

La adecuada conservacién del Palais des Nations y de
los inmuebles de las Naciones Unidas en Ginebra supone
un trabajo extraordinario que tiene importantes consecuen-
cias financieras. Como resultado de ello (véase el informe
de la Comisién Consultiva, A /2501, parrafo 101), se pro-
pone la reclasificacién ascendente del puesto de Jefe del
Servicio que pasa de la categoria de oficial de primera a
la de oficial superior; el costo que esta reclasificacion supone
para 1955 es de 300 délares netos.

Entre los célculos presupuestarios figura, como en afios
anteriores, un crédito - global para artesanos, capataces,
jardineros, etc. Se propone afiadir a este personal — con un
costo de 4.000 délares — dos técnicos (un albafiil y un
electricista) con el fin de prestar la atencién necesaria a la
conservacion de los inmuebles. La partida correspondiente
a un técnico en radio y a otro en grabacién que antes
estaba incluida en el crédito arriba mencionado, ha sido
transferida al capitudo II— Centro de Informacién.

Para 1955, se calcula que las actividades de este servicio
proporcionardn ingresos por valor de 211.000 délares.

Cuadro 18-4. Servicios Administrativos ¥ Financieros

Nismero de puestos Sueld
mgfzp Ia"“'f{;ss Cuadro y categoria :ruzooss
S
1 1 Oficial Mayor 15.400
Cuadro Orgénico
2 2 Oficial superior 25.836
2 2 Cfcial de primera 20.850
4 4 Oficial de segunda 35.720
2 1 Oficial adjunto 5.250
1 1 Oficial auxiliar 5.650
108.700
Cuadro de Servicios Generales
(Equivalente en délarzs de la escala local de sueldos)
$
1 2 Categoria 7 10.900
5 5 Categoria 6 19.080
10 10 Categoria 5 36.550
7 10 Categoria 4 29.780
2 2 Categorfa 3 6.090
2 2 Categoria 2 5.000
39 42 107.400
Mds: Ajuste por variacidn del costo de vida. . ... 4.870
112.270 112.270
220.970
Menos: Ajuste por movimiento de personal.............. 8.970

TorarL $212.000

Esta plantilla agrupada (cuadro 18-4) comprende 10
puestos del cuadro orgénico y 25 puestos del cuadro de
servicios generales para los Servicios Administratives y
Financieros nropiamente dichos, mas un puesto del cuadro
organico y -is del cuadro de servicios generales para el
Servicio Médico Comin. Para esta Giltima dependencia, en
lo¢ cdlrulos presupuestarios se incluyen créditos destinados
a uu jeie de la categoria de oficial superior y a los siguientes
puestos del cuadro de servicios generales: dos enfermeras y
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un secretario de la categoria 5 y dos auxiliares de labora-
torio de la categoria 4.

El cilculo presupuestario total acusa un aumento de
cuatro puestos para el cuadro de servicios generales y una
disminuciéon de un puesto para el cuadro orgdénico, en
relacién con la plantilla aprobada para 1954. Mas abajo se
indican los cambios que exactamente se proponen en los
puestos respectivos.

En la pdgina 119 del proyecto de presupuesto para 1954
(A/2383) figuran los detalles sobre el trabajo que incumbe
a los Servicios Administrativos y Financieros. Aunque
para 1954 se aprobaron dos puestos adicionales con destino
a la Divisién de Hacienda, se rechazé un tercer puesto que
se habia solicitado para la Divisién de Personal. Pero la
experiencia ha confirmado la necesidad de contar con otro
puesto més de secretario y escribiente, tanto en la Divisién
de Personal como en la Division de Hacienda. Por consi-
guiente, se solicitan tres nuevos puestos de la categoria 4 para
el cuadro de servicios generales, pero hay que tener presente
que su costo queda parcialmente corapensado por la
supresién de un puesto de eficial adjunto.

Entre los cambios propuestos figura, en primer lugar, la
reclasificacién ascendente del puesto de oficinista encargado
de la preparacién de las néminas que pasa de la categoria 6
a la categoria 7 del cuadro de .ervicios generales; ayudado
por escribientes designados a base de jornada parcial, el
titular de ese puesto se ocupa de confeccionar ura némina
que comprende de 900 a 1.200 empleados de diez oficinas
diferentes; el segundo cambio consiste en la reclasificacién

ascendente — pasando de la categoria 5 a la categoria 6
del cuadro de servicios generales —del oficinista du cate-
goria principal encargado ds las cuentas de las oficinas
auxiliares del Alto Comisionado y de los fondos obtenidos
mediante contribuciones voluntarias.

El Servicio Médico Comiin comprende actualmente seis
organizaciones instaladas en cuatro edificios diferentes.
Cuando la Unién Internacional de Telecomunicaciones y la
Organizacion Meteorologica Mundial decidieron participar
en este servicio, la seis organizaciones examinaron conjunta-
mente el personal que era necesario y convinieron en que se
justificaba la creaciéon de dos nuevos puestos; a pesar de
ello, solamente se solicité6 uno en el presupuesto de 1954 en
espera de comprebar en la prictica el funcionamiento del
servicio ampliado. Ahora resulta evidente que se necesita
més ayuda por lo que respecta a escribientes y personal
de laboratorio, y se confia en encontrar una persona que
pueda desempeiiar ambas actividades; ésta es la razéon de
solicitar otro nuevo puesto en la categoria 4 de servicios
generales. I.a necesidad de este puesto quedé confirmada
después de un estudio administrativo realizado por dos de
las organize.ciones participantes.

Se ha realizado otra ligera revisién del acuerdo sobre
prorrateo de los costos como resultado de la cual el
porcentaje de los costos netos, que ha de corresponder en
definitiva a las Naciones Unidas, pasa del 33,5% apro-
ximadamente, al 33% exactamente.

Se espera que las actividades de este servicio en 1955
proporcionen ingresos que se calculan en 24.000 délares.

Cuadro 18-5. Recapitulacién
Sueldos brutos
incluyendo el
ajuste por Ajuste
variacién del por
Nimero de costo de vida movi-
puestos de para el personal mienio
plantilla de servicios de
Servicio u oficina 1954 1955 generales ® personal Total
$ $ $
Oficina del Director.................. . ... ... 12 12 103.250 4.250 99.000
Biblioteca. . . oo oovi 23 23 127.000 5.000 122,000
Servicios de Conferencias y Servicios Generales.. 385 385 1.780.600 71.600 1.709.000
Servicios Administrativos y Financieros ......... 39 42 220.970 8.970 212.000
Torar 459 462 $2.231.820 $89.820 $2.142.000

» Bl ajuste por variacién del costo de vida para el personal de servicios generales, incluido en el capitulo I, asciende a 59,420

délares.

i) Conmsultores .................ccouviuuun. § 3.500
1954 4.000
1953: 339

En esta partida se incluyen 2.500 délares destinados a la
Oficina de Declaraciones de Fallecimiento de Personas
Desaparecidas, y 1.000 délares para otras necesidades
diversas.

iii) Personal supernumerario ................ $146.000
1954: 120.300
1953: 218.894

La disminucién que se observa en los clculos presupuesta-
rios para 1954 y 1955, en relacién con los gastos efectuados
en 1953, se debe en su mayor parte al traslado del personal
de la Division de Idiomas de la Sede hecho en 1954,

En la cifra de 1954 no estd incluida la suma de 15.000
délares correspondiente a los gastos por concepto del perso-

nal supernumerario que habra de prestar servicios en una
reunién de la Comision de Derecho Internacional. Esta
suma, en un principio consignada en el presupuesto de 1954
de la Oficina Europea, queda incluida en la seccién 1 de la
presente consignacién de créditos por las razones que alli
se exponen.

El aumento neto motivado por las reuniones de 6rganos
que residen fuera de Ginebra asciende a 5.700 délares. Se
estima necesario un nuevo crédito, que se calcula en 9.000
délares, con destino al Congreso de las Naciones Unidas
para la Prevencion del Delito y Tratamiento de los Delincuen-
tes. En el crédito previsto para las reuniones del Consejo
Econémico y Social y de una de las comisiones orgéanicas
del mismo se han efectuado reducciones que se elevan a
3.300 dolares.

En los calculos presupuestarios correspondientes a las
traducciones al espafiol se propone un aumento de 13.000
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dolares sobre la cifra de 7.000 délares aprobada para 1954.
Esos célculos, sin embargo, se han basado en el supuesto de
que la mayor parte del personal adicional que se necesite
serd enviado desde Nueva York (véase A/2383, pdgina
121). Ulteriormente se comprobd que existia la posibilidad
— lo cual resultaba més econémico — de conseguir personal
en la misma localidad.

Para atender al pago de las necesidades locales, se ha
incluido la suma de 8.000 ddlares en el crédito relativo a
los trabajos de interpretacién para la Comisién Econdémica
para Europa. Como ya se ha explicado anteriormente, la
supresion de los puestos de intérprete permite efectuar
economias en el crédito total muy superiores a 8.000
doélares. El aumento de 2.000 délares en el capitulo de
personal supernumerario adicional con objeto de ampliar
el Servicio de Visitantes (que permite calcular un mayor
ingreso de 5.000 dolares) queda neutralizado por las re-
ducciones hechas en relacién con las reuniones de 6rganos
de la localidad y con la sustitucion del personal en uso de
licencia por enfermedad, etc. Los célculos presupuestarios
son detallados a continuacién, con arreglo a los titulos fijados
precedentemente, y se exponen también las cifras de 1954
a fin de que sirvan de comparacién.

Reuniones de érganos con residencia fuera de Ginebra

1955 1954
$ $
Consejo Econdmico y Social. ... ... 50.000 50.300
Comisién orgénica del Consejo Eco-
némicoy Social . . ............. 18.000 21.000
Congreso de las Naciones Unidas
para la Prevencidn del Delito y
Tratamiento de los Delincuentes. 9.000 —
Traducciones al espaiiol . . .. ......... 20.000 7.000
Necesidades locales
Conferencias locales. . ........... 14.000 15.000
Sustitucién del personal en uso de
licencia por enfermedad y nom-
bramiento de personal super-
NUIMErario. . .............o..... 17.000 19.000
Servicios de interpretacién de la CEE ~ 8.000 —
Servicio de visitantes. ........... 10.000 8.000

$146.000 $120.300

iv) Horas extraordinarias y trabajo nocturno. ... § 12.000
1954: 17.000
1953: 11.106

Esta partida esta calculada a base de los datos de afios
anteriores.

v) Trabajo ocasional .................... ... $ 55.000
1954: ~55.000
1953:  55.142

Se tiene la intencién de continuar con las normas reduci-
das de limpieza establecidas en 1953.

vi) Viajes en comision de servicio ............ $ 5.000
1954:  4.600
1953:  5.867

Esta partida se destina a cubrir los gastos de viaje a la
Sede en ocasién de las reuniones de la Comisién Consultiva
o de la Asamblea General, y los gastos de viaje dentro de
Europa que se relacionan con la adquisiciéon de suministros
o el nombramiento de personal, asi como para representar
al Secretario General en las reuniones de otras organi-
zaciones en Europa.

CAPITULO II

Centro de Informacion .........ccovvvveen... §102.900
1954:  93.800
1953:  95.741

En la pagina 121 del proyecto de presupuesto para 1954
(A/2383) estd descrito el trabajo que realiza sste Centro.

Se ha adelantado mucho en lo que respecta al servicio
comun para proporcionar los servicios técnicos que requiere
el trabajo de radio y de cinematigrafo iniciado por las
principales organizaciones internacionales en Ginebra. Los
organismos especializados han venido haciendo uso durante
algunos afios del estudio de radio y cinematégrafo de las
Naciones Unidas y, en la actualidad, se estdn tomando dispo-
siciones para distribuir el costo de los sueldos del personal
técnico necesario entre los diversos organismos que emplean
estos sexvicios, aunque el personal en si quedard incluido
en el presupuesto de las Naciones Unides.

Cuadro 18-6. Centro de Informacién

Némero de puestos Sueld
mg;p Ia"“’{;ss Cuadro y categoria ll:‘mt::
$
1 1 Oficial Mayor 16.400
Cuadro Orgdnico
2 2 Oficial de primera 24..060
1 1 Oficial de segunda 9.190
2 2 Oficial adjunto 14.290
63.940
Cuadro de Servicios Generales
(Equivalente en délares de la escala local de sucldos)
$
5 S Categoria 5 21.810
2 1 Categoria 4 3.720
13 12 25.530
Mds: Ajuste por variaci6n del costo de vida. ..... 1.270 26.800
Dependencia téenica. . ...l 8.140
Mds: Ajuste por variacién del costo de vida...... 350 8.530
99.270
Menos: Ajuste por movimiento de personal.............. 3.970
Torar $95.300
1) Puestos de plantilla ...................... $ 95.300
1954:  85.500
1953: §8.219

El crédito destinado a una dependencia técnica comprende
un técnico de sonido, que se incluy6 en los cilculos ante-
riores entre los puestos de plantilla; un radioelectricista,
que anteriormente figuraba en el crédito global destinado a
los trabajadores manuales de la Division Interna (con la
correspondiente reduccién en los créditos para esa Divi-
sién); y un técnico adicional que fué nombrado para
hacerse cargo de la ya considerable cinematoteca de las
Naciones Unidas y su Administracién de Asistencia Técnica,
de la Organizacion Mundial de la Salud y de la Oficina
Internacional del Trabaje y, al mismo tiempo, para manejar
el proyector cinematografico. Las organizaciones participan-
tes estuvieron conformes con la necesidad de contar con este
técnico adicional.

Se espera que el servicio comiin técnico proporcione en
1955 ingresos que se calculan en 3.000 délares.

ii) Personal supernumerario ................. § 500
1954: 500
1953: 934
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iii) Horas extraordinarias y trabajo nocturno... § 100
1954 100
1953: 107
iv) Viajes en comision de servicio ............ $§ 1.000
1954 1.000
1953: 1.248
v) Materiales y servicios fotogrificos ......... § 500
1954: 500
1953: 308
vi) Servicios devadio ...................... $ 5.000
1954:  5.800
1953:  4.035

El aumento en la cifra de 1954, comparada con la de
1953, se debié a que los gastos ocasionados por el uso que
de estos servicios hicieron la Organizacién Internacional del
Trabajo y la Organizacién Mundial de la Salud se contabili-
zaron por su cuantia bruta, cuando antes se hacia sobre
una base neta. Sin embargo, por los dates que se conocen,
el aumento sera inferior a lo calculado.

vii) Suministros y servicios diversos .......... § 500
1954: 400
1953: 890

Esta partida corresponde a las actividades informativas
que a base de jornada parcial se desarrollan en Polonia,
pais que esti ahora incluido en la regién abarcada por el
Centro.

CAPITULO III

Secretaria Comian del Comité Central Permanente
y Organo de Fiscalizaciéon (Estupefacientes) .. § 65.500
1954: 53.800
1953: 46.195

En los capitulos V y VI de la seccién 18 se consignan
créditos para los gastos comunes de personal y gastos de
servicios comunes; en el capitulo I de la seccion 18 se
incluyen los créditos correspondientes a documentos,
idiomas y otros servicios.

En la péagina 123 del proyecto de presupuesto para el

- gjercicio econémico de 1954 (A/2383) aparece una deciara-
cién sobre el origen y funciones del Comité Central Perma-
nente y del Organo de Fiscalizacién (Estupefacientes). Las
cifras que se exponen a continuacién son las que ha presen-
tado el Comité, con la salvedad de que el crédito para
puestos de plantilla se ha reducido en un 49, teniendo en
cuenta el probable movimiento de personal y de conformidad
con la préctica adoptada en todo el presupuesto de las
Naciones Unidas.

El Comité ha solicitado que se incluya nuevamente en
el presupuesto el puesto de Secretario Adjunto (oficial de
primera) que qued6 vacante en 1952; el Secretario General
ha accedido a esa solicitud en vista de que el trabajo ha
aumentado con motivo de la aplicacién del Protocolo de
1948 y de la probable entrada en vigor del Protocolo de
1933 sobre el Opio. Ademas, ios cilculos sélo abarcan los
gastos normales que ocasiona la aplicacién de los instru-
mentos existentes, es decir, los Convenios de 1925 y 1931
y el Protocolo de 1948. Sin embargo, el Comité ha preparado
un célculo presupuestario adicional que asciende a un total
aproximado de 18.000 délares — de los cuales 6.000 apro-
ximadamente se incluirian en el capitulo III de la seccién
18 —para atender a los gastos extraordinarios que se
originen en 1955, si entra en vigor el Protocolo de 1953.
El Secretario General estima que seria preferible hacer
frente a esos gastos exiraordinarios conforme al procedi-
miento establecido por la Asamblea General en su resolucién
relativa a gastos imprevistos y extraordinarios.
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Cuadro 18-7.  Secretaria Comiin del Comité Central Permanente y
Organo de Fiscalizacién (Estupefacientes)

Nimero da pusstos
19‘5’;}7 M‘IIISSS Cuadro y categorfa %‘;ﬁ‘;’
$
1 1 Oficial Mayor 14,000
Cuadro Orgénico
= 1 OSficial de primera 11.600
1 1 Oficial de segunda 8.230
1 1 Oficial adjunto 7.880
2 2 Oficial auxiliar 10.960
52.670
Cuadro de Servicios Generales
{Equivalente en délares de la escala local de sueldos)
$
1 1 Categorfa 6 5.370
1 1 Categoria 5 3.100
1 1 Categoria 4 3.090
8 9 11.560
Més: Ajuste por variacién del costo de vida...... 290 11.850
64.520
Menos: Ajuste por movimiento de personal. ............. 2.520
Torar §62.000
i) Puestos de Plantilla . ............... .. ... $§ 62.000
1954, 50.300
1953 45.033
il) Persomal supernumerario ................ $§ 1.000
1954 1.000
1953 1.162
iii) Viajes en comision de servicio ............ $§ 2500
1954 2.500
1953: —_—

Esta partida cubre la posibilidad de que se efectiien dos
viajes fuera de Europa y dos viajes en Europa.

CAPITULO IV

Secretaria de la Comisién Econémica para Europa $985.000
1954: 975.500
1953: 958.805

En esta ocasién no se propone cambio alguno en la
estructura actual de la secretaria de la Comisién Econémica
para Europa. Los calculos presupuestarios se ajustan a las
cifras consignadas para 1954 y se basan en que la plantilla
de personal sea la misma que se aprobé en el octavo periodo
de sesiones de la Asamblea General.

Sin embargo, se ha operado un notakle aumento en la
participacion de algunos paises en los trabajos de los comités
técnicos de la Comisién. Esa participacién aumenta la esfera
de actividades de la CEE y, por consiguiente, las funciones
de la secretaria en diversos aspectos y especialmente en el
del intercambio comercial. El efecto se ha dejado sentir en
los programas de trabajo de los diversos comités y de la
propia Comisién, segin se indica en el informe que la CEE
presenta sobre su noveno periodo de sesiones al Consejo
Econémico y Social (E/2556).

Se hara tedo lo posible por asignar las adecuadas priori-
dades a fin de hacer frente al programa de trabajo para
1955, dentro de las consignaciones de crédito incluidas en
estos calculos presupuestarios. Sin embargo, teniendo en
cuenta que esos calculos fueron preparados en los primeros
meses de 1954 con el propésito de atender a necesidades que
se extenderin durante todo el afio 1955, hay alguna in-
certidumbre sobre si podrd alcanzarse ese propésito. A Ia
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vista de las decisiones que tome el Consejo Econémico y
Social sobre las recomendaciones contenidas en el informe
de la CEE, el Secretario General comunicara oportunamente
ala Asamblea General si estima que los crédites que ahora
se presentan son suficientes para 1955.

Siguiendo la pauta establecida para las consignaciones de
crédito de 1955, la plantilla de personal de la secretaria de
la Comisién se ha agrupado en una sola. Las consignaciones
de créditos que se proponen bajo los rubros de “Consulto-
res”, “Personal supernumerario” y “Horas extraordinarias”
son de la misma cuantia que las correspondientes a 1954.
Se ha propuesto un pequefin aumento de 3.000 délares por
concepto de “Viajes en comisién de servicio” a fin de atender
al mayor niimero de viajes que origina la nueva participa-
cién de algunos paises en los trabajos de la Comisién y de
sus comités.

i) Puestos de plantilla ............oveeeeeen. $940.000
: | 1954:  933.500
1953: 894.749

Cuadro 18-8. Secretaria de la Comisién Econdémica para Europa

Nimero de puestos Sueldo
19g;plan‘d1%55 Cuadro y categoria I:‘ruloo:
$
1 1 Secretario Ejecutivo
Sueldo.......covviiiiiiiiiiii, 18.000
Subsidio. . ...... ..o, 3.500
4 4 Director 64.470
2 2 Oficial Mayer 26.590
Cuadro Orgdnico
10 10 Oficial superior 127.505
11 11 Oficial de primera 113.850
23 23 Oficiai de segunda 198.295
10 10 Oficial adjunto 59.035
14 14 Oficial auxiliar 76.505
687.750
Cuadro de Servicios Generales
(Equivalente en délares de la escala local de sueldos)
$
14 15 Categoria 6 65.329
22 2] Categoria 5 81.263
35 35 Categoria 4 129.538
9 9 Categorfa 3 28.340
155 155 304.470
Miés: Ajuste por variacién del costo de vida. .... 13.670
318.140 318.140
i 1.005.890
Menos: Ajuste por movimiento de personal.............. 65.890

Totar $940.000

El aumento que se observa en relacién con 1954 se debe
a los aumentos anuales de sueldo.

La Oficina del Secretario Ejecutivo comprende el puesto
de Secretario Ejecutivo, cuatro puestos del cuadro organico
y ocho de la categoria de secretario y escribiente. Las funcio-
nes de esta oficina son esencialmente las mismas que se
describen en el Administrative Manual, volumen 1, Organi-
zacién. Se sefiala a la atenci6én la mayor importancia que
cada dia adquiere la labor de la CEE en materia de in-
tercambio comercial entre el Oriente y el Occidente, labor
que esta a cargo de esta oficina.

La Division de Investigacion y Planificacién, a cuyo
frente se halla un Director, estd ademis compuesta de 34
puestos del cuadro organico y 27 puestos de la categoria de
se((:iretario y escribiente (incluidos cinco auxiliares especiali-
zados).

El programa de trabajo de la Divisién abarca los siguentes
aspectos:

Trabajos prioritarios de cardcter permanente

Estudio y anélisis continuos del desarrollo econémico
europeo y sus problemas, incluyendo la preparacién y
publicacion dei Annual Survey (Estudio econdémico anual)
y del Quarterly Economic Bulletin for Europe (Boletin Eco-
némico Trimestral para Europa) ;

Estudios especiales solicitados en las resoluciones de la
Comisién como, por ejemplo, el estudio de los problemas de
desarrollo de la Europa meridional y el informe sobre los
problemas de la produccién agricola europea y del comercio
de productos agricolas;

Colaboracion con otras divisiones, y ayuda a las mismas,
para proyectar y realizar investigaciones econdémicas (in-
clusive la reunién y presentaciéon de estadisticas) en las
actividades técnicas respectivas; y

La recoleccidn, perfeccionamiento, estandarizacién y difu-
sién de las estudisticas econémicas, asi como el fomento de
la cooperacién estadistica mediante:

La recoleccién, comparacién y difusién de las estadisti-
cas sobre estudios, boletines estadisticos y otras publi-
caciones de la Secretaria;

La cooperacién con los organismos estadisticos nacio-
nales y con otras organizaciones internacionales para
mejorar las estadisticas nacionales y su comparabilidad
internacional; y

El fomento de la cooperacién entre las organizaciones
internacionales respecte de las actividades estadisticas
europeas.

Como ocurre con la Oficina del Secretario Ejecutivo, esta
Divisién tiene que hacer frente al aumento de trabajo que
se deriva del intercambio comercial entre Oriente y Occi-
dente, para lo cual tiene que preparar la mayor parte del
material de referencia. Si en su 18° periodo de sesiones el
Consejo aprobare las recomendaciones formuladas por la
Comisién en su noveno periodo de sesiones, esta Divisién
tendrd que asumir mayores responsabilidades en lo que
respecta a los problemas de desarrollo de la Europa meridio-
nal y a los problemas de la agricultura europea.

La Divisién de Transportes estid compuesta de un Director
y de 12 puestos del cuadro orgénico, y de 11 puestos de la
categoria de secretario y escribiente (inclusive un auxiliar
especializado) .

El programa de trabajo para 1954/1955 del Comité de
Transportes Interiores y de la Divisién de Transportes
comprende:

Trabajos prioritarios de cardcter permanente

Interpretacion y aplicacién continuas, en el terreno inter-
nacional, de los convenios, acuerdos y politica de transporte
en general, etc.;

Estudios de los problemas de tarifas aduaneras;

Desarrollo, mejoramiento y publicacién de estadisticas
del transporte;

Fomento y mejoramiento de! transporte de p:.sajeros y
mercaderias por carretera;

Prevencién de accidentes de circulacién por carretera;
Estudios de los costos del transporte; y

Rutas que racionalmente debe seguir el transporte por
ferrocarril.

Trabajos prioritarios de cardcter especial
Transporte de productos alimenticios perecederos;

Containers para el transporte y mecanizacién de las
operaciones de manipulacién;
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Simplificacién de las formalidades de paso de fronteras;

Transporte y manejo de mercaderias peligrosas y opera-
ciones conexas;

Seguridad en los pasos a nivel; y

Terminologia y definiciones del transporte.

Se observard que el nitmero de los trabajos prioritarios
se ha reducido en comparacién con el programa para
1953/1954 descrito en el proyecto de presupuesto para el
ejercicio econémico de 1954. En su reunién de enero de
1954, el Comité de Transportes Interiores decidié prestar
toda su atencién a un némerc menor de trabajos; como
resultado de esa decisién se han colocado en la categoria
de “otros trabajos” diez proyectos en los cuales estaba in-
teresado el Comité, en espera de disponer del personal
necesario para reanudar los trabajos respecto de los mismos.
Entre esos “otros trabajos™ figuran varios proyectos a los
gue el Comité de Transportes Interiores atribuia especial
importancia, como son los estudios de determinados casos
de inversiones en materia de transporte; el financiamiento
internacional de las inversiones; el turismo, la reglamenta-
cién de los transportes por agua, y las transferencias de
divisas. El Comité hizo observar que pueden presentarse
determinadas circunstancias durante el corriente afio que
aconsejen conceder més prioridad a esos proyectos.

La Division de Industrias, encabezada por un Director, se
compone ademds de 21 puestos del cuadro orgamico y de
25 puestos de la categoria de secretario y escribiente (in-
clusive tres auxiliares especializados).

El programa de trabajo de 1954/1955 para los comités
respectivos a los cuales presta servicios la Divisién de
Industrias comprende:

Carbon
Trabajos prioritarios de cardcter permanente
Estudio permavente del mercado del carbén;
Distribucién de las disponibilidades para la expertacion;

Estudios sobre el consumo de combustibles sélidos por
sectores de consumo;

Pronésticos sobre la produccién y consumo de combusti-
bles s6lidos;

Promocién de la utilizacién mas racional de combustibles
solidos;

Colaboracién con la Comisién Econémica para Asia y el
Lejano Oriente y con la Comisién Econémica para América
Latina en cuanto a la clasificacién del carbén, el lignito
y problemas que plantea la utilizacién del carbén; y

Desarrollo, mejoramiento y publicacién de estadisticas del
carbén.

Trabajos prioritarios de cardcter especial

Sistemas para la clasificacién del carbén y del lignito;

Estudios sobre el carbén en relacién con otras fuentes
de energia; y

Reduccién de la necesidad de abastecerse de fuentes no
europeas.
Energia eléctrica

Trabajos prioritarios de cardcter permanente

Estudios sobre perspectivas de la energia eléctrica en
Europa;

Analisis anuales del consumo, produccién, etc., de energia
eléctrica en el afio precedente;

Evolucién de la transmisién de energia elécirica a través
de las fronteras;

Desarrollo de los recursos hidroeléctricos de interés
comiin;
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Electrificacién de las zonas rurales; y

Desarrollo, mejoramiento y publicacién de estadisticas de
energia eléctrica.

Trabajos prioritarios de cardcter especial

Desarrollo de las exportaciones de energia eléctrica de
Yugoeslavia;

Estudio de los recursos hidroeléctricos potenciales de los
paises europeos; y

Estudio sobre la depreciacién de los bienes de capital de
las compaiiias de electricidad.
Industrias mecdnicas y materiales bdsicos para la industria

Trabajos prioritarios de cardcter permanente

Examen de las tendencias de la produccién, la demanda
y el comercio de materiales de construccién mecanica; y

Unificacién de las pricticas contractuales.
Viviende y edificacion

Trabajos prioritarios de cardcter permanente

Estudio anual de los progresos alcanzados en materia de
vivienda y de las politicas seguidas a ese respecto;

Estudio de ciertos factores relativos a la reduccién del
costo de la edificacién, a la preparacién de cédigos y
reglamentos modelos en materia de edificacién, a las practi-
cas contractuales en la industria de la edificacién, a las
tendencias relativas a la mecanizacién y a los costos de
los diversos tipos de construcciones; y

Desarrollo, mejoramiento y publicacién de estadisticas de
la vivienda y la edificacién.

Trabajos prioritarios de cardcter especial

Asistencia a los paises menos industrializados; e

Intercambio comercial entr Oriente y Occidente por lo
que respecta a los materiales de construccién y otros
conexos.

Acero

Trabajos prioritarios de cardcter permanenie

Estudio anual sobre las tendencias de la produccién y del
consumo de acero en Europa;

Tendencias que se observan en la tecnologia del acero;

Colaboracién con la Comisién Econémica para Asia y el
Lejano Oriente y con la Comisién Ecorémica para América
Latina en lo que respecta a los problemas del desarrollo de
las industrias del acero;

Estudio periédico del mercado de productos de plancha
de acero;

Estudio periédico de las exportaciones europeas de acero
y de la demanda de acero europeo en los paises no eu-
ropeos; y

Desarrollo, mejoramiento y publicacién de estadisticas
del acero.

Trabajos prioritarios de cardcter especial

Estudios sobre tubos de acero;

Estudio de los metales y materiales que compiten con
el acero; y .

Estudio de las investigaciones del mercado en la industria
del acero.

Igualmente que en el caso del transporte, con objeto de
dedicar enteramente el personal de que se dispone a los
trabajos més urgentes y fructiferos, se ha colocado bajo
el rubro de “otros trabajos” cierto niimero de proyectos
correspondientes a estos campos de actividad. La creciente
participacién paneuropea en los comités técnicos tiene con-
secuencias especiales para esta Divisién, la cual presta sus
servicios a cuatro comités y a sus drganos auxiliares.
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Las otras dos divisiones son la Divisién de la Madera
(CEE/FAO) y la Divisibn de Agricultura (CEE/FAO).
Por acuerdo establecido con la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Agricultura y la Alimentacién, el personal
del cuadro orgénico de estas divisiones es proporcionado por
ese crganismo, mientras que en el presupuesto de la CEE
s6lo se consignan créditos para el personal de la categoria
de secretario y escribiente. El tinico cambio que con respecto
de 1954 han experimentado estas divisiones estriba en la
reclasificacién ascendente de un puesto de secretario y
escribiente de categoria 5 que pasa a categoria 6 en la
Divisién de Agricultura (CEE/FAQ), con objeto de nive-
larlo con los puestos similares de que estin dotadas otras
divisiones.

El programa de trabajo del Comité de la Madera y de
la Division para 1954/1955 comprende:

Trabajos prioritarios de cardcter permanente
Estudio permanente del mercado de la madera;

Establecimiento de series estadisticas sobre precios de la
madera en los paises europeos;

Estudios sobre la utilizacién mas racicnal de la madera;

Estudios sobre las tendencias de la produccién, el con-
sumo y el comercio de la madera y de los productos de la
madera; y

Desarrollo, mejoramiento y publicacién de estadisticas de
la madera.

Trabajos prioritarios de cardcter especial

Estudio sobre arreglos a largo plazo para la importacién
¥y exportacion de madera.

El programa de trabajo relativo a la madera se prepara
y realiza conjuntamente con la FAO. Los trabajos mencio-
nados precedentemente estin bajo la responsabilidad princi-
pal del Comité de la Madera de la Comisién Econémica para
Europa. No se enumeran los trabajos conjuntos que in-
-cumben principalmente a la FAQ.

El programa de trabajo de la Divisién de Agriculiura
(CEE/FAO) comprende:

Trabajos prioritarios de cardcter permanente

Estudios sobre la productividad agricola y sobre los
ingresos procedentes de esta fuente, a saber, evolucién de
los precios de los productos agricolas y relacién entre los
precios que reciben los agricultores y los que se pagan,
ingresos y rentabilidad de tipos comparables de explota-
-ciones agricolas..

Trabajos prioritarios de cardcter especial

Estudios sobre las normas de calidad que deben reunir
los productos alimenticios perecederos.

La Comisién solicité en su octavo periodo de sesiones
que se hiciese un estudio bésico de los problemas agricolas
europeos con objeto de fijar, en su noveno periodo de
sesiones, un programa de trabajo mis fundamental en
materia de agricultura. Las decisiones de la Comisién a
este respecto influirdn en el trabajo de la Divisién de Agri-
cultura y en el de la Division de Investigacién y Planifi-
cacidn.

ii) Comsultoves ............................ $§ 5.000
1954 5.000
1953: 2.182
iii) Personal supernumerario ................ $ 14.000
1954:  14.000
1953: 38.115

iv) Horas extraordinarias y trabajo nocturno ... § 1.000

1954:  1.000
1953: 589
v) Viajes en comision de servicie ............. $ 25.000
1954:  22.000
1953: 23.170
CAPITULO V

Gastos comunes de personal ................. $655.200
1954: 666.400
1953: 633.356

i) Viajes y transporie de muebles y efectos de los
funcionarios y sus familiares .............. $ 32.000
1954:  40.000
1953: 31.515
il) Primas de instalacién .................... $ 15.000
1954:  20.000
1953: 14.810

i) Indemnizaciones por rescision de los nombra-
MEEMEDS .. vt e $ 30.000
1954:  25.000
1953: 48.434

Los gastos efectuados en 1953 por este concepto fueron
anormalmente elevados, a consecuencia de la rescisién de
varios nombramientos motivados por la reorganizacién del
personal. Pero hay que esperar una tendencia ascendente
del nivel “normal” de gastos, tanto porque las indemni-
zaciones aumentan a medida que aumenta el tiempo de
servicio como porque la baja tasa de movimiento de per-
sional en Ginebra hasta ahora debe probablemente consi-
derarse como un limite minimo.

iv) Aportaciones a la Caja Comiin de Pensiones

del Personal .................cccou... $390.000
1954: 400.000
1953: 361.075

El incremento registrado en esta partida, con relacién a la
de 1953, se debe necesariamente al aumento en la plantilla
autorizada en 1954 por traslado de puestos.

v) Primas de repatriacion .. .................. $ 20.000
1954:  20.000
1953: 16.718
vi) Subsidio familiar por hijos a cargo . . ... ... $100.000
1954: 102.500
1953:  94.858

La proporcién de gastos por este concepto, que ha venido
aumentando durante varios afios, parece haberse estabili-

zado. i

vil) Seguro de enfermedad ................ .. $ 16.000
1954:  17.000
1953: 13.570

vili) Viajes en uso de licencia para visitar el pais
deorigen ............................ $ 42.000
‘ 1954:  32.000
1953:  42.583

La experiencia prueba que los gastos por este concepto
son inferiores en los afios pares que en los afios impares.

ix) Formacién profesional del persondl . ... ... $ 7.500
1954: 7.500
1953: 7.102
x) Bienestar del personal ................... $§ 1.000
1954 1.000
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xi) Aportaciones al seguro social del Estado.... § 1.700
1954:  1.400
1953:  L.721

Esta partida incluye los gastes de algunos miembros del
personal que estdn obligatoriamente asegurados bajo el plan
de pensiones del Estado suizo.

CAPITULO VI

Servicios comunes diversos .................. $394.400
1954: 401.200
1953: 395.414

i) Servicios telefénicos (sin incluir los de larga

distancia) ........ ... . . . i i § 20.000
1954:  19.000
1953: 21.787

Durante aigunos afios se ha podido mantener esta partida
en la suma de 19.000 délares, por carecer de la experiencia
necesaria acerca del costo de un programa de conferencias
“tipico” en el Palais des Nations desde el momento que fué
ampliado en 1950/1951; pero ahora se ve claramente que es
necesario introducir un aumento en esa cifra.

it) Cablegramas, telegramas y conferencias tele-

fonicas a larga distancia ................. $ 10.500
1954:  10.500
1953:  22.198

Esta par'.da se basa en el supuesto de que con la intro-
duccién de un eslabén de radio de las Naciones Unidas
entre Ginebra y Nueva York se eliminarin los costos de
teleimpresor.

iil) Servicio postal ......................... $ 53.000
1954:  53.000
1953: 55.169

Durante algunos afics los gastos por este concepto han
rebasado la cifra de 55.000 délares, pero se supone que en
1955 se podrin reducir al disndnuir en parte el voluraen
de documentacién.

iv) Conservacion de inmuebles . .............. § 68.000
1954:  71.000
1953: 62.873

En 1954 se autorizé con cargo al Fondo de Operaciones
un crédito especial por valor de 25.000 délares (adicional a
la partida de 1954 que arriba se indica) a fin de atender
a las reparaciones urgentes de que se traté en los parrafos
100 a 102 del informe de la Comisién Consultiva con
respecto de la Oficina Europea {(A/2501). La partida total
para 1954 se incluira en el proyecto de presupuesto suple-
mentario que habra de presentarse a la Asamblea General
en su noveno periodo de sesiones.

El calculo presupuestario para 1955 comprende una
partida especial de 6.000 doélares para pagar las sumas
atrasadas por concepio de trabajos de reparacién de caminos
y pavimentos, mas 62.000 délares para los gastos de con-
servacion normal. Se supone que, con la adicion de dos
técnicos al personal de la Divisién, una suma anual por
este importe (admitiendo que continile la estabilidad de los
precios) sera suficiente para mantener por alglin tiempo el
edificio en buenas condiciones, en vista de la importancia de
las reparaciones que habrin de hacerse en 1954,

v) Agua, luz, calefaccion, etc. ............... § 57.000
1954: 61.000
1952:  56.127

Los ensayos hechos en 1953, a base de un aceite com-
bustible mis barato que el usado anteriormente, dieron
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resultados satisfactorios y a ello se debe la disminucién
registrada en la partida de gastos para 1955. '

vi) Articulos y material de oficina . ........... $ 36.000
1954:  36.000
1953: 31.068

Esta partida cubre las compras correspondientes al con-
sumo de un afio, calculadas a precios corrientes.

vii) Materiales para la reproduccion de documen-
tos por servicios propios de la Organizacion § 95.000
1954:  92.000
1953: 104.894

Esta partida cubre las compras correspondientes al con-
sumo de un afio, calculadas a precios corrientes.

viii) Material de telecomunicaciones . ......... $ 45006
1954:  5.000
1953: 1.522

Fsta partida cubre la compra de discos de grabacién y
de piezas de repuesto para la conservaciéon del equipo. Los
gastos efectuados por este Gltimo concepto hasta 1953 fueron
pequefios, debido a que el equipo estaba bastante nuevo,
pero es de esperar que vayan en aumento.

ix) Alguiler y conservacién de equipo de oficina

$ 16.000

JOIOS i
1954:  17.000
1953:  10.065

Como quedé explicado en el proyecto de presupuesto para
1954 (A/2383), el notable aumento de la partida en 1954
con relacion a la de 1953 se debi6 a haber incluido la suma
de 6.000 d#lares (aproximadamente la mitad de la cifra total
que se necesitaba) para la limpieza de los tapices del Palais
des Nations encargada a especialistas. El saldo necesario
para completar esa limpieza (5.000 dé6lares) ha sido incluido
en el presupuesto para 1955 y el resto (11.000 délares) se
aplicard a la reparacién del mobiliario (5.000 délares) ; la
necesidad de estas reparaciones aumenta en vista del reduci-
disimo programa de sustituciones y de la conservacién de
las méquinas (6.000 délares).

x) Funcionamiento y conservacién de vebiculos. § 3.500
1954.: 4.200
1953: 2.771

La mayor parte de los automéviles adscritos al servicio
de la oficina son anticuados; en el presupuesto para 1954
se incluy6é una partida destinada a la reparacién completa
de dos automéviles. La partida para 1955 se basa en el
supuesto de que se reemplace uno de los automoéviles
existentes (véase la partida v) del capitulo VII).

xi) Fletesyacarreos ........................ $ 11.500
1954:  12.000
1953: 11.330

Este crédito se ha calculado a base de los datos de afios
anteriores.

xii) Fletes aéreos .......................... $ 1.000
1954: 2.500
1953: 832

La cifra relativamente alta de 1954 se bas6 en la expe-
riencia de 1952; pero mediante las estrictas medidas de con-
trol impuestas se han podido reducir los gastos por este
concepto.

xiii) Segauros .......... .. ... L. $ 5.500
1954:  6.000
1953:  5.377
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En esta partida se incluyen los seguros de los inmuebles,
el seguro de los automéviles contra dafios a terceros y los
seguros de responsabilidad civil.

xiv) Cafeteria .............cooiiiiiiiat, $ 1.200
1954:  2.500
1953: —

Este crédito se destina a las compras necesarias para
reemplazar la loza, etc., cuya cuantia varia algo de un afio
a otro.

xv) Suministros y servicios diversos ........... § 4.700
1954:  2.500
1953:  3.145

Esta consignacién de créditos comprende la cantidad de
1.700 délares para el pago del alquiler de equipo y la compra
de discos de grabacién que se necesitan con destino a la
reunién del Congreso de las Naciones Unidas para la Pre-
vencién del Delito y Tratamiento de los Delincuentes.
También incluye los™ gastos aproximados adicionales de
anuncios en la prensa, reproduccién de tarjetas postales
para la venta y otras necesidades de menor importancia.

xvi) Articulos y servicios médicos . ........... $§ 7.000
1954:  7.000
1953:  6.256

Esta partida cubre las atenciones médicas en la clinica
a base de jornada parcial (2.500 délares), suministros y
reconocimientos diversos fuera de la Oficina (2.800 délares),
asi como sustituciones del personal de la clinica. El costo
por este ultimo concepto se carga aqui por razones de
conveniencia en cuanto a la parte que deben reembolsar
las demés organizaciones participantes que, en conjunto,
contribuyen con dos tercios de los gastos previstos en esta
partida del presupuesto.

CAPITULO VII
Equipo permanente . .........o.oeiiauinsenns $155.500
1954: 166.000
1953: 81.226

En la partida para 1954, se incluye un crédito excepcional
de 51.000 délares con destino a la construccion de una esta-
ci6én transmisora de radio. Aparte de esa suma, los calculos
presupuestarios para 1954 y para varios afios anteriores se
han mantenido por bajo del nivel requerido por un programa
adecuado de sustituciones, con objeto de compensar en lo
posible los aumentos inevitables que se producen en otras
secciones. Para 1955 se incluye otra partida excepcional —
65.000 délares para la renovacién de la central de clima-
tizacién — razén por la cual se ha procurado limitar los
gastos de otras partidas; sin embargo, muy pronto habra
que ocuparse de preparar un programa normal de sustitu-
ciones.

Los gastos efectuados en 1953 por este concepto fueron
excepcionalmente bajos, porque las reducciones generales
en la seccién 20 del presupuesto sélo podian realizarse apla-
zando las compras autorizadas en el capitulo VII

1) Muebles y accesorios ........... ... ...t $ 21.000
1954:  34.000
1953:  20.266

En vista de la situacién general presupuestaria, se han sus-
pendido los planes para acabar de amueblar las salas de con-
ferencias en Ginebra. La partida comprende énicamente una
cantidad minima para cubrir los gastos correspondientes a
£ ¢ stitucién de muebles viejos (7.000 délares) ; estanterias
(4.002 délares) ; cinco puestos de ujier (1.500 délares) ;

aparadores para la venta de publicaciones (1.500 délares) ;
gabinetes y material “Kardex” (6.000 délares); y 1.000
délares para necesida'es diversas.

ii) Equipo de oficina . ..........coviiiiiins $ 20.000
1954:  29.000
1953: 657

En esta partida se incluyen 5.000 délares para sustituir 11
méquinas Roneo qus estdn en servicio desde 1949; 4.500
délares para sustituir una maquina multigraph que se ad-
quiri6 en 1937; 5.000 délares para reemplazar 36 méaquinas
de escribir que no tienen teclado universal; 4.000 dolares
para la sustitucién de méquinas de sumar y calcular; 1.000
délares para la compra de una engrapadora automética, y
500 délares para necesidades diversas.

Como una prueba de las necesidades que quedan por cubrir
puede sefialarse que en la actualidad hay mas de 100 maqui-
nas de escribir que no son de teclado universal y que para
reemplazar eses miquinas en 1957, manteniendo al mismo
tiempo el actual nivel de gastos, habra que renunciar a sus-
tituir las maquinas que tienen ya més de diez afios de servicio
(como es costumbre “normal” en Ginebra) hasta 1958.

iii) Equipo de telecomunicaciones . ........... $ 2500
1954:  23.300
1953: 657

En la partida para 1954 hay 23.000 délares que se destinan
a la proyectada construccién de un transmisor de radio, los
cuales forman parte de la cifra total de 51.000 délares men-
cionada precedentemente (el resto se incluye bajo el rubro
“Mejoras en los inmuebles”, partida vi)).

El crédito para 1955 comprende la sustitucién de cuatro
méquinas soundscriber que se emplean para grabar los de-
bates de las sesiones.

iv) Libros y equipo para la Biblioteca . ... .. ... $ 22.000
1954:  22.000
1953: 21.340

Esta partida, junto con los ingresos procedentes del Fondo
de Dotacién de la Biblioteca, que se espera asciendan a
13.000 ddlares, se destina a los fines siguientes:

De los fondos De los ingresos

presupuestarios de la Dotacién
$ $
COmPras. . ....ovvvivvininnniennnnnns 6.000 2.500
Subscripciones. . ........ .00 6.000 3.000
Encuadernacidén . ...... e 10.000 6.500
Equipo.......ooviiiiiiiiiiiiiiin — 1.000
V) Vebicalos . .......ccviiii i § 3.500
1954: 2.000
1953: 4.423

Se tiene el propédsito de reemplazar un automévil com-
prado en 1948. Bajo el rubro de “Ingresos varios” se incluye
una partida compensatoria de 1.000 délares, cifra en que se
calcula el valor del automévil viejo que se entrega como parte
del pago.

vi) Mejoras en los inmuebles ................ $§ 76.500
1954:  46.700
1953: 14.517

Esta partida comprende:

@) La suma de 65.000 délares para la renovacion de la
ceniral de climatizacién en el sector de la Asamblea, cuya
realizacién es necesaria segiin la opinién de un segundo
experto consultado (véase el parrafo 132 del informe de la
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Comisién Consultiva, de fecha 16 de octubre de 1953 (A/
2501) ) ;

b) La suma de 4.000 délares para el tercero y dltimo de
los plazos de la obra para transformar el “tinel” en un lugar
destinado a depositar los documentos; y

¢) La suma de 7.500 délares para la modernizacién de un
segundo ascensor de pasajeros (niimero 7 del sector de la
Asamblea).

Las cifras para 1954 comprenden la suma de 28.000 délares
destinada a la construccién de un eslabén de la cadena de
radie de las Naciones Unidas con Nueva York.

vii) Equipo diverso ........................ $ 10.000
1954:  9.000
1953:  5.113

Esta partida comprende los siguientes conceptos: herra-
mientas diversas y equipo de limpieza (2.500 délares) ; sus-
titucién de mesas y sillas del restaurante del personal (1.700
délares) ; un transportador mecénico para la seccién de
almacenes (3.500 délares); una miquina de lavar vasos y
una méquina de hacer hielo para el sector de conferencias
(800 dolares) ; y equipo destinado al servicio de documentos

{1.500 délares).

Seccién 19. Oficina del Alto Comisionado para los Refugiados

$697.000

La Asamblea General, en su 453a. sesién plenaria cele-
brada el 23 de octubre de 1953, decidi6 que la Oficina del
Alto Comisionado para los Refugiados siguiera funcionando
por un periodo de cinco afios a partir del 1° de enero de 1954
sobre la base del Estatuto de la Oficina que figura en el anexo
a la resolucién 428 (V) de la Asamblea General.

El célculo presupuestario previsto para la Oficina del Alto
Comisionado para los Refugiados en 1955 se basa en la misma
plantilla de 107 puestos aprobados para 1954. Las necesida-
des minimas de las nuevas oficinas auxiliares de Rio de
Janeiro, El Cairo y Munich seran atendidas en 1955, al igual
que en 1954, mediante cierta reorganizacién del trabajo entre
las oficinas auxiliares y la Oficina Principal, y limitando los
viajes oficiales en las oficinas auxiliares. El aumento de la
consignacién de crédito solicitada para 1955, en compara-
cién con 1954, se debe integramente a los aumentos normales
dentro de la categoria.

Cuadro 19-1. Oficina Principal del Alto Comisionado
Nimero de puestos S
19.(5!; lamzll;SS Cuadro y categoria bﬁﬁfg *
$
1 1 Alto Comisionado
Sueldo............ .. ... ... L. 23.000
Subsidio........................... 7.000
1 1 Alto Comisionado Adjunto
Sueldo.........0.................. 18.000
Subsidio. .......................... 2.000
1 1 Oficial Mayor 15.280
Cuadro Orgdnico
2 2 Oficial superior 25.330
7 7 Oficial de primera 71.020
2 2 Oficial de segunda 13.830
2 2 Oficial adjunto 12.820
4 4 Oficial auxiliar 23.200
211.480
Cuadro de Servicios Generales
(Equivalente en délares de la escala local de sueldos)
$
1 1 Categoria 7 4.510
3 3 Categoria 6 13.670
3 3 Categorfa 5 10.400
14 14 Categoria 4 40.900
2 2 Categoria 3 4.960
43 43 74.440
Mads: Ajuste por variacién del costo de vida. ... .. 3.480 77.920
. 289.400
Menos: Ajuste por movimiento de personal.............. 11.700

TortaL $277.700

(1954: $685.000 1953: $644.835)

La Oficina del Alto Comisionado para los Refugiados
desempefia ciertas actividades de socorro con la ayuda de
contribuciones voluntarias, principalmente con la de las or-
ganizaciones no gubernamentales. Todos los gastos relaciona-
dos con estas actividades se cargan a la cuenta de contribu-
ciones voluntarias. En estos calculos presupuestarios no se
tienen en cuenta las actividades de esa naturaleza ni el costo
de los gastos administrativos que implican.

CAPITULO 1
Oficina Principal del Alto Comisionado . ....... $307.300
1954: 296.700
1953: 288.585
1) Puestos de plantilla ...................... $277.700
1954: 267.000
1053: 261.672
i) Comsmltores ...................0c..... ... $ 2.000
1954 5.600
1953 146

Esta asignacién se destina a estudios o informes especiales
sobre cuestiones que incumben a la Oficina del Alto Comisio-
nado, pero que pueden requerir una competencia especial.

iii) Personal supernumerario ................ $ 5.500
1954: 2.000
1953: 5.983

Se propen sustituciones parciales del personal del cuadro
de servicios generales en uso de licencia por enfermedad o
maternidad, y el nombramiento de personal supernumerario
en los periodos de trabajo intenso, como, por ejemplo, las
reuniones del Comité Asesor del Alto Comisionado. El célculo
presupuestario se basa en los gastos de 1953 y en la experien-
cia de los primeros meses de 1954.

iv) Horas extraordinarias ................... § 100
1954: 100
1953: 15

Se solicita una asignacidén de caracter simbélico.
v) Viajes en comnision de servicio . ............ § 22.000
1954:  22.000
1953:  20.769

Esta partida se basa en los gastos de 1953 y tiene en cuenta
los gastos de viaje suplementarios desde la Sede, que seran
necesarios en relacién con las nuevas oficinas auxiliares.

CAPITULO II
Oficinas auxiliares .......................... $389.700
1954: 388.300
1953: 356.250
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El papel desempefiado por las oficinas auxiliares: para el
buen funcionamiento de la Oficina del Alto Comisionado y
la proteccién de los refagiados quedé expuesto en el informe

ue el Alto Comisionado dirigié a la Asamblea General
(A/2394 y Corr. 1).

La revisién de las categorias en la plantilla de las oficinas
auxiliares, realizada teniendo en cuenta las observaciones
de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto, se ha traducido en el descenso de un puesto de
Oficial Mayor al de oficial superior, y en el de un puesto de
oficial superior al de oficial de segunda.

i) Puestos de plantilla . ..................... $267.300
1954: 260.000
1953: 254.122
Cuadro 19-2. Oficinas auxiliares del Alto Comisionado
Nimero de puestos Sueldos
19';2}7 I"'l""l_{gss Cuadro y categoria brutos
$
2 1 Oficial Mayor 14.790
Cuadro Orgdnico
6 6 Oficial superior ’ 77.730
2 2 Oficial de primera 19.740
7 8 Oficial de segunda 63.620
1 1 Oficial adyunto 5.750
7 7 Oficial auxiliar 34.080
215.710
Menos: Coeficiente de ajuste de sueldos
(saldo neto de los coeficientes positivos
y negativus de las oficinas auxiliares) . . . 8.100
207.610
Més: Ajuste por variacién del costo de
vida (oficinas auxiliares de Paris, Londres
y Nueva York).......cocininiinnnnns 2.880
210.490
Cuadro de Servicios Generales
$
39 39 67.570
Mis: Ajuste por variacién del
costo de vida (oficinas auxiliares
de Paris y Nueva York)...... 410 67.980
64 64 278.470
Menos: Ajuste por movir. ento de personal . ............. 11.170

TorsL $267.300

La distribucién de puestos entre las oficinas queda in-
dicado en el cuadro que se expone mas adelante. Sin embargo,
se desea continuar teniendo atribuciones para trasladar pues-
tos de una oficina a otra segin las circunstancias.

ii) Comsultores ..........c.ocoiviieiiieenen. $ 1.000
1954: 1.000
41953 550

Se solicita este crédito para que los expertos locales y
sociedades de beneficencia privadas realicen estudios especia-
les sobre cuestiones que exigen determinados comocimientos
de carécter local.

iii) Personal supernumerario ................ § 4.000
' 1954: 3.000
1953: 3.476

En esta partida se tiene en cuenta la sustitucién del personal
de servicios generales que disfruta de licencia por enferme-
dad. En las oficinas pequefias es dificil compensar las ausen-
cias de duracién considerable.

iv) Horas extraordinarias y trabajo nocturno . . . $§ 700
1954 200
1953: 663

ra SIS,

v) Viajes en comision de servicio ............. $ 25.000
1954:  25.000
1953: 14.002

Se solicita un crédito mayor que en 1953, no sélo por haber
aumentado el niimero de oficinas, sino también porque el
persona! de las oficinas locales no puede funcionar con toda
eficacia si no dispone de medios adecuados para visitar den-
tro de sus respectivas zonas los lugares donde se encuentran
los refugiados, ete.

Los calculos presupuestsrios de 1955, por lo que respecta
a las siguientes partidas de gastos para las oficinas auxiliares
por concepto de gastos comunes de personal, gastos de ser-
vicios comunes diversos y equipo permanente, se basan en
la experiencia de 1953 y en la circunstancia de tener conoci-
miento de determinadas obligaciones, etc. Conviene sefialar
que, en gran parte, el material de escritorio procede de las
existencias de Ginebra. La Oficina ha cubierto sus necesi-
dades iniciales en cuanto a equipo permanente, pero en 1955
serd necesario hacer ciertas adiciones y sustituciones.

vi) Viajes y transporte de muebles y efectos dz los

funcionarios y sus familiares . ............. § 3.000
1954: 4.000
1953: 3.313
vii) Primas de instalacion . .................. $ 2.000
1954 2.500
1953: 892

viii) Indemnizaciones por rescision de los nombra-
BZEHEDS . oo et § 2.000
1954: 1.000

1053:  7.063

ix) Aportaciones a la Caja Comiin de Pensiones

del Personal ..........ccceeveineionann $ 30.000
1954:  30.000
1953: 25.332
x) Subsidio familiar por bijos a cargo ......... $ 8.000
1954: 6.000
1953: 6.691
xi) Aportaciones al segurc de enfermedad . . . .. $ 3.500
1954: 3.000
1953: 2.930

xii) Viajes en uso de licencia para visitar el pais
deorigen ......... ... .. .. il $ 2.000
1954: 2.500
1953: 1.813
xiii) Servicios de comunicaciones ............. $ 11.000
1954: 12.000
1953: 8.954
xiv) Alquiler y conservacion de inmuebles . . . . . $ 17.000
1954:  20.700
1953:  13.682
xv) Articulos y material de oficina . ........... § 2.800
1954: 5.000
1953: 2.049
xvi) Funcionamiento y censervacion de vebiculos § 5400
1954 5.400
1953: 4.077
xvii) Suministros y servicios diversos .......... $ 3.000

1954: 5.000
1953: 2.963

2.000

xviii) Equipo permanente ................... § ’
1954:  2.000

1953: 1.678
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. La Haya Munlch  Nueva JRa.r:‘ci‘:: ﬁ?‘
Categorla Atenas Bangkok Bogoid Bonn Bruselas El Caire (Sucursal) Londres (Sucursal) York  Parls (Sucursal) Roma Viena calegoria
Oficial Mayor........ Crreeiiiiree. = - 1 - - - - - - - - - - - 1
Ohcial superior. . .... Vevaseitaesaa. = 1 - 1 1 - - - - - 1 - 1 1 6
Oficial de primera,...,.. teeiiiiaen. = - - - - - - - 1 1 - - - - 2
Gficial de segunda........ Veaveraas 1 - - 1 1 1 - 1 - - - 1 1 1 8
Oficial adjunto........0vevuvnnn. A - - - - - - - - - 1 - - - 1
Oficial auxiliar............. B | - - 1 - 1 1 - - 1 - - 1 1 7
Tora, 2 1 1 3 2 2 1 1 1 2 2 1 3 3 25

Cuadro de Servicios Generales
Auxiliar especislizado u oficinista de

categorfa prircipal. ., ........... - - - 1 2 - - - - - - - - - 3
Oficinista de categoufa superior o

auxiliar administrativo. . . ... Ceeaes 1 - - 2 - - - 1 - - 2 - 1 1 8
Oficinista o secretario .., ............ - 1 1 1 1 1 - - 1 1 1 1 1 4 14
Taquimecandgrafos. ............... 1 - - 2 2 -~ - - - - 1 - 2 - 8
Oficinista de categorfa auxiliar, ckéfer,

L 1 - - 1 1 - - - 1 - - - 1 1 5

ToTAL GENERAL 5 2 2 10 8 3 1 2 3 3 6 2 8 9 64
82 o




TITULO V

CENTROS DE iNFORMACION
{sin incluir el Ceniro de Informacién de Ginebra)

Seccion 20. Centros de informacién

$905.100

El sistema de centros de informacion, desarrollado durante
los Oltimos ocho afios a base de los principios generales
aprobados por la Asamblea General de tiempo en tiempo
(véase resolucién 13 (1), anexo I y resolucién 595 (VI)),
ha continuado funcionando satisfactoriamente.

Los cambios que en su organizacién se propusieron en el
proyecto de presupuesto para 1954 fueron nuevamente
examinados en forma minuciosa a la luz de los comentarios
hechos por la Comisién Consultiva y la Asamblea General.
El estudio confirmé la necesidad inmediata de los dos nuevos
centros propuestos y de alguna forma de representacién en
las Filipinas e Indonesia.

Se eligi6 a Atenas como sede del nuevo centro que ha de
prestar servicios en Grecia, Turquia e Israel, y a Bogota para
prestar servicios en Colombia, Ecuador y Venezuela. El centro
de Atenas se inauguré en abril y el de Bogotd, en mayo-de
1954. :

Como se indico en el proyecio de presupuesto para 1954,
se separaron dos puestos vacantes del centro del Lejano
Oriente con el fin de asignar un funcionario encargado de la
informacién a Manila y otro a Jakarta. Estos dos funcionarios
tomaron posesién de sus puestos en agosto y octubre de 1953
respectivamente,

Después de efectuados estos cambios, las Naciones Unidas
tienen ahora un centro de informacién — o cuando menos un
funcionario encargado de la informacion — en 24 regiones,
a saber, ocho en Europa, incluido el nuevo centro de Atenas;
siete en Asia y el Lejano Oriente, incluidas las dependencias
de informacién en Manila y Jakarta y un funcionario en-
cargado de la informacién en la Comisién Econdémica para
Asia y el Lejano Oriente; cinco en América Latina, incluidos
el nuevo centro de Bogota y el funcionario encargado de la
informacién en la Comisién Econdmica para América Latina;
dos en Africa; uno en Australia, y uno en Washington.

Se recordara que esta distribucién méas conveniente de los
centros se logrd con la reduccién de personal en los de Lon-

dres, Moscii, Paris y Praga. Cualquier otro aumento exigiria

nuevos desembolsos, pero en la actualidad no se propone
hacer ningiin cambio ni ampliacién.

Mientras se tomaban las disposiciones oportunas para abrir
las nuevas oficinas, el Departamento de Informacion Piblica
examind el trabajo de los centros establecidos anteriormente
en vista de la experiencia adquirida y de los comentarios
hechos en la Comision Consultiva y en la Asamblea. De ese
examen se dedujo que es necesario conceder mayor impor-
tancia a la documentacién especial o adaptable a una pagina
de revista, al hecho de descentralizar la produccién de docu-
mentos y al de hacer arreglos que permitan dar publicidad a
las actividades que las Naciones Unidas desarrollan en muchos
paises.

Por lo tanto, el departamento adopté medidas a fin de
producir una mayor cantidad de material temético en la Sede
y de mantener al minimo necesario la informacién diaria para
los corresponsales de los servicios periodisticos de muchos

83

(1954: $877.400 1953: $853.871)

paises que estdn acreditados en la Sede. Los centros han
informado detalladamente acevca de los temas que tienen
mayor interés para ellos y solre el tipo de documentacion
que desean. Han tomado disposiciones especiales para colo-
car la documentacidn que reciben en los medios de informa-
cién mas importantes. De ese modo han podido mejorar los
servicios que facilitan a las cadenas de periddicos, revistas
y publicaciones de tipo especializado. La afluencia de docu-
mentacién temética, que es cada vez mayor, ha resultado tam-
bién itil para organizar programas especiales de radio, deba-
tes y cursos de ensefianza.

Con respecto a la descentralizacién de la produccién de
documentos, los Centros han procurado estimular y ayudar
alos autores y editores para que publiquen libros y folletos de
interés para las Naciones Unidas, a cargo de ellos. En el afio, se
ha observado un alentador aumento de estas publicaciones en
muchos paises. También se ha pedido a los centros que tomen
nuevas disposiciones respecto de la traduccién e impresion,
especialmente en idiomas no oficiales. Diversos gobiernos y
organizaciones no gubernamentales han prestado una gene-
rosa ayuda a estos esfuerzos, especialmente para el material
especial dedicado al Dia de las Naciones Unidas.

La experiencia de muchos centros ha demostrado que si
los programas de radio de las Naciones Unidas estuvieran
més intimamente vinculados a los gustos e intereses del pais,
encontrarian mayor aceptacién en las redes radioemisoras
nacionales. Esto exigiria la creacién de puestos de oficiales
de radio en diversos centros. No se hace propuesta alguna
en este sentido para 1955, pero se proyecta — como medida
provisional — emplear para ese fin a personal de la Sede en
proporciones limitadas.

Con el aumento de las actividades de la asistencia
técnica, del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
y de las comisiones regionales, los centros se han visto
obligados a remitir cada vez méis informacién a la Sede.
Al carecer del personal necesario para estas nuevas tareas,
los centros han tenido que tomar disposiciones especiales
a ese efecto solicitando la cooperacion de los Estados
%\’Iiellnbros o recurriendo a corresponsales y fotdgrafos
ocales.

Desde que se present el Giltimo proyecto de presupuesto,
se han reunido diversas conferencias regionales de organi-
zaciones no gubernamentales que se interesan en obtener
informacién sobre las Naciones Unidas. Los centros colabo-
raron en lo que se relacionaba con la organizacién y demas
aspectos de la conferencia.

Han ido aumentando constantemente los vinculos esta-
blecidos con el circulo de organizaciones profesionales no
gubernamentales que estin interesadas en la labor de con-
junto de las Naciones Unidas o en alguno de sus aspectos.
Con el apoyo de los centros interesados, se han formado en
diversos paises nuevos comités nacionales de organizaciones
no gubernamentales iuteresadas en conocer la labor de las
Naciones Unidas.
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Aparte de sus funciones ordinarias, los centros ayudaron
como de costumbre a organizar el concurso de ensayos que
despert6 gran interés este afio. Otra funcién normal, pero
que asume cada vez mayor importancia, es la de estimular,
ayudar y cooxdinar las actividades para la celebracién del
Dia de las Naciones Unidas que, en 1953, fueron mas
extensas que nunca. Se hicieron negociaciones similares, en
colaboracién con la UNESCO, para celebrar el Dia de los
Derechos Humanos,

Los centros han continuado colaborando con las oficinas
que en la regidn tienen los organismos especializados, los
érganos de las Naciones Unidas como el UNICEF, el Orga-
nismo de las Naciones Unidas para la Reconstruccién de
Corea y la Oficina del Alto Comisionado para los Refugiados.
Han tomado la iniciativa para desarrollar servicios comunes
con esas oficinas. Ahora es ya corriente organizar de acuerdo
cen estas oficinas las celebraciones de fechas especiales. Ya se
estan practicando en comiin ciertas tareas ordinarias como
la confeccion de listas postales, la colaboracién para obtener
traducciones y la distribucién coordinada de fotografias. Se
celebran reuniones periédicas del personal interesado a fin
de obtener una mayor eficiencia y economia.

El aumento de los célculos presupuestarios con respecto.

de 1954 se debe principalmente a los aumentos automaticos
dentro de la categoria, los aumentos en el costo de vida
y los cambios censiguientes en el coeficiente diferencial en
ciertos centros; ademds, los gastos de funcionamiento de
los centros de Atenas y Bogotd estin calculados sobre la
base de un afio, en lugar de ocho meses como en el proyecto
de presupuesto para 1954.

CAPITULO I
Sueldos y salarios .......................... $546.900
1954: 523.600
1953: 476.175
Cuadro 20-1. Ceniros de informacién
Nimero de puestos . i Sueldos
19?; Plamdf;55 Cuadro ¥ categoria brutos
$
4 4 Oficial Mayor 56.720
Cuadro Orgdnico
7 7 Oficial superior 90.820
19 19 Oficial de primera 202.040
7 7 Oficial de segunda 63.685
1 1 Oficial adjunto 7.760
421.025
Menos: Coeficientes diferenciales de sueldos® 16.645
404.380
Mds: Ajuste por variacién del costo de vidab  7.800
412.180

Cuadro de Servicios Generales

(Equivalente en délares de la escala local de sueldos del cuadro de servicios
generales, con excepcibn de Wishington y Monrovia)
102.430

36 36 Auxiliar de oficina
74 74 514.610

Menos: Ajuste por movimiento de personal . ............. 24..560

Totar $499.650

» L os coeficientes diferenciales de sueldos, aplicables al 75% de los
sueldos bésicos, son los siguientes: Atenas: 20‘7? menos; El Cairo, 10%
menos; Copenhague: 30% menos; Londres: 25% menos; Manila: 40%
maéis; México: 10% menos; Mosci: 25% mdés; Nueva Delhi: 10%
menos; Sidney: 20% menos; Teherdn: 30% menos.

b Ajuste por variacién del costo de vida equivalente al 10% del 75%
del sueldo gésico ajustado por aplicacién del coeficiente diferencial a
reserva de la cifra tope: Atenas, Londres, Monroviz, Parfs, Sidney y

‘W 4shington.
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1) Puestosde plantilla ...................... $490.050
1954: 468.500
1953: 420.399

En 1955, no se proyecta hacer ninglin cambio en el
nimero ni categoria de los puestos. El cilculo presupues-
tario, al igual que en 1954, prevé un total de 74 puestos
(38 en el cuadro orgdnico y 36 en el cuadro de servicios
generales) e incluye 920 délares por concepto de prima por
conocimiento de idiomas y 7.800 délares por concepto de
ajuste por variacién del costo de vida.

Los 74 puestos estan distribuidos por centros del modo
siguiente:

Atenas: dos puestos — un oficial de primera y un auxiliar
de oficina;

Belgrado: dos puestos—un oficial de primera y un
auxiliar de oficina;

Bogotd: dos puestos — un oficial de primera y un auxiliar
de oficina;

Buenos Aires: cuatro puestos — un oficial superior, un
oficial de primera y dos auxiliares de oficina;

El Cairo: cinco puestos — un oficial superior, un oficial
de primera, un oficial de segunda y dos auxiliares de oficina;

Copenhague: cuatro puestos—un oficial superior, un
oficial de primera y dos auxiliares de oficina; :

Karachi: tres puestos — un oficial de primera, un oficial
de segunda y un auxiliar de oficina;

Londres: siete puestos — un Oficial Mayor, un oficial de
primera, un oficial de segunda y cuatro auxiliares de oficina;

Londres — Seccién de Viajes y Administracién Postal de
las Naciones Unidas: dos puestos — un oficial adjunto y un
auxiliar de oficina;

México, D.F.: cinco puestos—un oficial superior, un
oficial de primera, un oficial de segunda y dos auxiliares
de oficina;

Monrovia: dos puestos — un oficial de primera y un
auxiliar de oficina;

Moscii: seis puestos — un Oficial Mayor, un oficial de
primera, un oficial de segunda y tres auxiliares de oficina;

Nueva Delhi: cuatro puestos—un oficial superior, un
oficial de primera y dos auxiliares de oficina;

Paris: seis puestos—un Oficial Mayor, un oficial de
primera, un oficial de segunda y tres auxiliares de oficina;

Praga: dos puestos — un oficial de primera y un auxiliar
de oficina;

Rio de Janeiro: cuatro puestos — un oficial superior, un
oficial de primera y dos auxiliares de oficina;

Shanghai: seis puestos — un Oficial Mayor, un oficial de
primera (actuzlmente destacade en Jakarta), ur oficial de
segunda (actualmente destacado en Manila) y tres suxiliares
de oficina;

Sidney: dos puestos — un oficial de primera y un auxiliar
de oficina;

Teherdn: dos puestos—un oficial de primera y un
auxiliar de oficina;

W dshington: cuatro puestos —un oficial superior, un
oficial de primera y dos auxiliares de oficina.

ii) Personal supernumerario ......... ... .. ... $ 20.500
1954:  20.500
1953: 22852

Se asigna una partida para personal extraordinario en
los periodos de trabajo intenso en los centros de informa-
cién, como por ejemplo la preparacién del Dia de las
Naciones Unidas, asi como para la traduccién de document 's
a los idiomas locales y para la substitucién de miembros del
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Cuadro 20-2. Recapitulacién: Puestos de plantilla
Sueldos
Cuadro
de ser-
Puestos Cuadro vicios Ajuste por
Centro de orgdni- genera- movimiento
informacién 1954 1955 co les Total de personal  Total
$ $ $ $ $
Atenas. ...............oiiiee, 2 2 8.970 2.460 11.430 ggo 10.988
Belgrado..................... 2 2 10.540 680 11.220 0 10.77
Bogotd........coooiiiiiinne. 2 2 9.300 2.460 11,760 470 11.290
Buenos Aires.................. 4 4 21.920 5.100 27.020 1.080 25.940
ElCairo............ ...t 5 5 28.050 5.300 33.350 1.330 32.020
Copenhague.................. 4 4 18.200 3.630 21.830 870 20.960
Karachi...................... 3 3 18.010 2.120 20.130 810 19.320
Londres.......cooeovviinnn.. 7- 7 31.320 7.070 38.390 1,540 36.850
Londres: Seccién de Viajes y Ad-
ministracién Postal . . .. ... ... 2 2 6.740 2.470 9.210 370 8.840
México, D.F................... 5 5 32.650 4.630 37.280 5.490 31.790
Monrovia. . .................. 2 2 13.220 3.300 16.520 660 15.860
Mosed. ......covvvenvinnnnn. 6 6 39.840 12.440 52.280 2.090 50.190
Nueva Delhi.................. 4 4 19.810 3.130 22,940 920 22.020
Paris...... ... ... ..o L, 6 6 39.260 9.350 48.610 1.940 46.670
Praga........................ 2 2 10.540 4.780 15.320 610 14.710
Rio de Janeiro................ 4 4 23.060 3.630 26.690 1.070 25.620
Shanghai. ............... .... 6 6 35.460 16.590 52.050 2.080 49.970
Sidney............ooiiiii.... 2 2 12.290 2.050 14.340 570 13.770
Teherdn. .................... 2 2 7.210 1.410 8.620 340 8.280
Wiéshington. .. ............... 4 4 25.790 9.830 35.620 1.420 34.200
Torar. 74 74 $412,180 $102,430 $514,610  $24,560 $490,050
personal de servicios generales en uso de licencia por CAPITULO I :
enfermedad de cierta duracién. OLEOS GASEOS « .« oo eerineereneeinneennnnnns $258.700
iii) Horas extraordinarias y trabajo nocturno ... § 2.900 1954: 254.800
1954: 2.600 1953: 265.400
. 1953: 3.703 1955 1954 1953
En conformidad con las practicas corrientes en la locali- i; Viajes en comisién de servicio $ 30.500 $ 30.500 $ 32.842
dad, se han de pagar las horas extraordinarias ocupadas i) Servicio postal . ........... 27.000  25.500  26.071
fuera de las horas de oficina o las correspondientes a los ?3 ff::;ﬁﬁese O rvicios do radio. 20.400  20.400  21.664
fines de semana o dias de fiesta. fotogréﬁzos 7 cinemato-
iv) Trabajo ocasional . ...................... 450 grifiers. ...l 5.900 7.300 11.419
) 7 § 3345 2 i
1954:  32.000 Y e arracifn do 0100 63.000 52535
1958:  29.220 | vi) Artioulos y material o oficina 15,100  16.500  14.052
En esta partida se consignan fondos para costear el | Vil Matﬁml?is para la reproduc-
trabajo ocasional requerido para los servicios de mensaje- servicios pr%;l;:;eg;ofa -
ros, chéferes, operadores de mimedgrafo, auxiliares de ganizacién . .. ........... 20.800  20.%00  20.175
oficina, ete. viii) Funcionamiento y conserva-
cién de vehfculos. ....... 6.300 8.700 9.799
CAPITULO I ix) Fletqs ¥ 8CAITE0S.......... . 21.500 21.500 20.866
Gastos comunes de personal ............ st § gg-ggg o ees J seicios &k s100 40.500 55977
1953; 100:665 Torar $258.700 $254.800 $265.400
1955 1954 195
i) Viajes y transporte de muebles ? CAPITULO IV
y efectos de funcionarios y Equipo permanente § 12.600
.. . sus familiares ........... $3.000 $3.000 ¢ 5.460 | - T f T trorTrrororrereroe 1054.: 000
ii) Aportaciones a ia Caja Comfin 954: 1100
i) P de Pe(rlmiones d.el_ ersonal .  55.600 54.400 47.274 1953: 11.631
T1; 5 —
iv) Subsidio familiar por hijos & 1000 1.000 , _ 1955 1954 1958
L 13.100 11.300 12.796 i) Muebles y accesorios. ...... $3.500 $6.800 $ 6,159
v) Viajes en uso de licencia para ii) Libros, periddicos y mapas
. visitar el pais de origen...  8.900  14.200  15.525 ara la Biblioteca. . . .. ... 2.600  2.600  2.990
vi) Aportaciones al seguro de ili) Vehiculos................ 5.000 —_ —_—
enfermedad y al seguro de iv) Equipo de radio, fotogréfico y
. vida colectivo........... 2.800 1.600 2.427 cinematogrifico.......... 1.500 1.600 2,482
vii} Primas de instalacidn e in-
gexlnnizaciones Eor rescisidén ToraL $12.600 $11.000 $11.631
¢los nombramientos ... 2.500 2.500  17.183 Los calculos presupuestarios para los capitulos I, III
TorarL $86.900 $88.000 $100.665 y IV estan hechos a base de afios anteriores. El crédito

85




e L I

Seccién 20

Centros de informacién

Seccidén 20

correspondiente a la partida iii) del capitulo IV se destina
a reemplazar dos vehicules automotores, uno en el Centro
de Informacién de Nueva Delhi y otro en el de Monrovia.

Se tiene la intencidn de sustituir estos dos automéviles de
pasajeros por un automdévil de pasajeros y carga en Nueva
Delhi y por un jeep en Monrovia. Los vehiculos actuales,
que han sido muy utilizados durante los @ltimos seis afios

en Nueva Delhi y los dltimos cuatro afios en Monrovia,
necesitan constantes reparaciones y su consumo de aceite
y gasolina es antieconémico. Los gastos de funcionamiento
y conservaci6én son cada vez mayores.

El costo de los dos nuevos vehiculos se calcula en 2.500
dolares cada uno, incluido el transporte hasta las zonas
respectivas.

Cuadro 20-3. Recapitulacidn total de los créditos asignados para los Centros de informacion
Capitule Il
Capitulo I Gastos comu- Capitulo IV
Centro de Sueldos y nes de Capitulo I Equipo per-
informacién sularios personel Otros gastos manente Total
$ $ $ $ $

Atenas.............. ol 12.850 1.380 8.000 800 23.030
Belgrado. . ................... 12.020 2.000 10.400 450 24.870
Bogotd..............oooil 13.140 1.350 6.850 800 22.140
Buenos Aires................. 28.390 4.090 12.850 350 45.680
ElCairo................ 0. ... 35.410 5.140 13.950 400 54.900
Copenhague. . ................ 24.250 3.750 16.550 400 44.950
Karachi...................... 21.920 2.940 12.850 350 38.060
Londres...................... 53.840 10.560 26.950 450 91.800
México, D.F.. ... ... .. ... .. 34.990 9.570 15.000 3590 59.910
Monrovia. .. .....cvviiiinn... 17.660 2.790 7.800 2.800 31.050 .
Mosed.........ooovviiiinn.. 53.890 7.130 21.950 350 83.320
NuevaDelhi.................. 25.020 4.260 15.600 2.750 47.630
Parfs. . ... ... ... oL 50.860 7.470 26.900 300 85.530
Praga........ e 16.750 4.880 12.050 250 33.930
Rio de Jameiro................ 29.070 4.990 10.550 350 44.960
Shanghai..................... 52.810 6.950 13.150 550 73.460
Sidney........coooiiiiiii 16.160 1.920 8.500 300 26.880
Teherdn..................... 10.620 1.770 8.350 300 21.040
Washington. . ................ 37.250 3.960 10.450 300 51.960

TorAL $546.900 $86.900 $258.700 $12.600 $905.100
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TITULO vl

SECRETARIAS DE LAS COMISIONES ECONOMICAS REGIONALES
(sin incluir la Comisién Econdmica para Europa)

$2.122.500

Seccion 21.

La estructura y funciones de la Comisién Econémica para
Asia y el Lejano Oriente (CEALO) estin expuestas en el
Administrative Manual, Volumen I, Organizacion.

En su 10° periodo de sesiones, la Comisién Econémica
para Asia y el Lejano Oriente estableci6 el programa de
trabajo de la secretaria para 1954 y 1955, el cual ha sido
expuesto detalladamente en el informe anual que la Co-
misién presenté al Consejo Econémico y Social (E/2553).

En su 17° periodo de sesiones, y mediante resolucién
517 A (XVII), el Consejo Econémico y Social decidi6
modificar las atribuciones de la Comisién Econémica para
Asia y el Lejano Oriente a fin de que incluyese a Camboja,
Ceilan, el Japon, la Repiblica de Corea, Laos, Nepal y Viet-
nam como miembros de la Comisién, a condicién de que
cada uno de dichos Estados solicitara su admisién y convi-
niera en contribuir anualmente con las cantidades equitativas
que la Asamblea General determine peridicamente con
arreglo a los procedimientos establecidos por la Asamblea
General en casos similares.

El importe de los ingresos diversos que pueden obtenerse
en 1955 como resultado de esta medida no puede ser todavia
calculado.

Como en afios anteriores, el programa de trabajos de la
secretaria para 1955 ha sido clasificado en los tres grupos
siguientes:

1) Trabajos permanentes de alta prioridad;

2) Trabajos especiales de alta prioridad;

3) Otros trabajos.

Los calculos presupuestarios para 1955 se basan en las
necesidades relativas a los dos primeros grupos de trabajo.

Los calculos presupuestarios para 1955 se basan en las
iniciardn si asi lo permiten los recursos disponibles.

El estudio hecho acerca del personal de que actualmente
se dispone con relacién a las necesidades del programa de
trabajo ha demostrado que es necesario aumentar ligera-
mente el personal del cuadro orgénico y el pertenecienie
a las categorias superiores del cuadro de servicios gene-
rales. Por lo tanto, se han agregado a la plantilla tres
puestos del cuadro orgénico de categoria de oficial adjunto
y seis puestos de secretario y escribiente. Sin e{nbflrgo, no
se aumenta el niimero total de puestos pues la adicién actual
serd compensada con la eliminacién que se hace en el
cuadro de servicios generales de nueve puestos de pl.antllla
de trabajadores manuales, los cuales seran transferidos a
la partida para personal supernumerario sin aumentar la
consignaci6n de créditos.

En el proyecto de presupuesto para 1955, la Oficina de
Hidraulica Fluvial y de Aprovechamiento de Recursos
Hidraulicos, que antes figuraba separadamente en el capi-
tulo II de la seccién respectiva, ha sido incluida con el
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(1954: $2.082.600 1953: $1.917.561)

Secretaria de la Comisién Econémica para Asia y el Lejano Qriente
$1.152.300

(1954: $1.123.900 1953: $1.098.817)

resto de la secretaria de la Comisién. La estructura de la
secretaria en 1955 seria, pues, la siguiente:

1) Oficina del Secretario Ejecutivo;

2) Divisién de Agricultura;

3) Oficina de Hidréulica Fluvial y de Aprovechamiento
de Recursos Hidraulicos;

Divisién de Desarrollo Industrial y Comercial;
Divisién Ae Investigacién y Planificacion;

Divisién de Transportes;

Divisién de Servicios Administrativos, de Confe-
rencias y Generales.

El calculo presupuestario comprende 13.500 délares para
subsidios a los no residentes. También cubre una asigna-
cién de 15.000 dolares para aumentos anuales y otra de
37.300 dolares para el ajuste por variacién del costo de
vida para el personal del cuadro orgénico. A estas dos
Gltimas partidas se debe principalmente el aumento que se
observa en relacién con los créditos aprobados para 1954.
El ajuste por variacién del cesto de vida, que entré en
vigor en 1954, ha sido calculado a razén de 10% del 75%
de los sueldos brutos, con un méaximo de 750 délares. El
ajuste esti sujeto al plan de contribuciones del personal.

La partida de “Gastos comunes del personal” muestra
un ligero aumento respecto de 1954, y asciende a 3.200
délares.

En la partida de “Servicios comunes diversos” se produce
una reduccién de 23.100 délares respecto de la aprobada
para 1954.

Los gastos en moneda local han sido calculados al tipo
de cambio de 21 baht por délar de los Estados Unidos, en

lugar de hacerlo al tipo de 18 baht por délar que se
empleé en 1954.

4)
5)
6)
7)

CAPITULO I
Sueldos y salarios .......................... $846.800
1954: 798.500
1953: 777457
i) Puestos de plantilla ..................... $792.000
1954:  739.700
1953: 734.529

Oficina del Secretario Ejecutive

En 1955 esta Oficina constara de nueve puesies, a saber,
el Secretario Ejecutivo y su adjunto, dos oficiales de pri-
mera, un oficial auxiliar y cuatro puestos de secretarios y
escribientes. (El oficial encargado de la informacién y su
secretario estin incluidos en los nueve puestos.)

Divisién de Agricultura

La Divisién de Agricultura comprenderi dos puestos del
cuadro orgénico y dos del cuadro de servicios generales.
En virtud del acuerdo celebrado entire la Comisién Econd-
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mica para Asia y el Lejano Oriente y la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién,
la CEALO proporcionard dos puestos del cuadro orgénico
— un oficial de primera y un oficial de segunda —y dos
puestos del cuadro de servicios generales. Otros dos puestos
del cuadro orgénico, entre los que figura el de Jefe de la
Divisién, serdn provistos y costeados por la FAOQ.
El programa de trabajo de esta Divisién para 1955 sera
el siguniente:
1. Trabajos permanentes y actividades de alta prioridad:
a) Anilisis continuo de las novedades que se registran
en materia de agricultura y alimentacién, inclusive
la reforma agraria, en Asia y el Lejano Oriente.

Cuadro 21. Secretaria de la Comisién Econdmica para Asia ¥
el Lejano Oriente

Némero de puestos Sueldo.
192;1, Ia"“ggss Cuadro y categoria bmgus
$
1 1 Secretario Fjecutivo
Sueldo................... 0.l 18.000
Subsidio........ ..ol 3.000
3 3 Oficial Mayor 45.000
Cuadro Orgdnico
6 6 Oficial superior 76.380
17 17  Oficial de primera 177.990
19 19 Oficial de segunda 164.880
4 7 Oficial adjunto 43.600
4 4 Oficial auxiliar 22.620
552.000
Més: Coeficiente diferencial de sueldos
(10% del 75% de los sueldos). . .. ..... 41.180
Mas: Ajuste por variacién del costo de vida 37.340
$630.520

Cuadro de Servicios Generales
(Eguivalente en délores de la escala local de sueldos del Cuadro de Servicios Generales)

12 13 Categoria 9 54.340
19 20 Categoria 8 64.810
10 12 Categoria 7 22.810
16 18 Categoria 6 26.370
12 12 Categoria 5 12.410
8 8 Categoria 4 6.610
4 4 Categoria 3 2.270
10 10 Categoria 2 4.940
9a — Categorfa 1 —
154 154 $825.080
Menos: Ajuste por movimiento de personal.............. 33.080

Torar $792.000

® Con cargo a la partida de personal supernumerario de 1955,

2. Trabajos especiales de alta prioridad:
a) Planes y legislacién sobre desarrollo agricola;
b) Financiamiento y crédito para el desarrollo agricola;
¢) Precios de los productos agricolas y politica en
materia de precios;
d) C(imercializacién de los principales productos agri-
colas.

Oficina de Hidrdulica Fluvial y de Aprovechamiento de

Recursos Hidrdulicos

La oficina comprendera cinco puestos del cuadro orgéanico,
a saber, un Oficial Mayor, dos oficiales superiores, un oficial
de primera y un oficial auxiliar, y cinco puestos de secre-
tarios y escribientes.

El programa de trabajo de la Oficina para 1955, que la
Comisién aprobé, es el siguiente:
1. Proyectos permanentes y actividades de alta prioridad:

a) Investigacién y fomento del aprovechamiento de las
-cuencas fluviales de la regién con fines miiltiples;

A,
1.

b) Hidraulica fluvial y aprovechamiento de los recursos
hidraulicos de los rios internacionales;

c¢) Métodos de hidraulica fluvial;

d) Estaciones de investigacién hidraulica y de observa-
cién hidroldgica;

e) Divulgacién de informacién técnica sobre obras de
hidriulica fluvial y aprovechamiento de los recursos
hidréuiicos, incluso informacién sobre tarifas de
consumo de agua. Publicacién de la Flood Conirol
Series y el Flood Control Journal, y distribucién de
publicaciones e informes técnicos.

Proyectos especiales de alta prioridad:

a) Conferencia técnica regional sobre aprovechamiento
de recursos hidraulicos;

b) Centro de formacién profesional para el aprovecha-
miento de recursos hidraulicos;

¢) Organizaciones que se ocupan del aprovechamiento
de las cuencas fluviales en diversos paises de la
region;

d) Visita a Europa y a América del Norte de un grupo
de expertos en programas de aprovechamiento de
recursos hidraulicos (en cooperacién con la Adminis-
tracién de Asistencia Técnica).

Divisién de Desarrollo fndustrial y Comercial

En 1955, esta Divisién estard compuesta de 15 funcio-
narios del cuadro orgénico, a saber, un oficial superior, seis
oficiales de primera, cuatro oficiales de segunda, tres
oficiales adjuntos y un oficial auxiliar. Completarén el
personal de esta Divisién nueve secretarios y escribientes.

El programa de trabajo de este Divisién abarca las
siguientes tareas:

DESARROLLO iNDUSTRIAL — ASPECTOS GENERALES

Trabajos permanentes y actividades de alta prioridad:

a) Planificacién del desarrollo econémico;

b) Personal capacitado para el desarrollo econémico
(necesario para prestar asistencia a la Organizacién
Internacional del Trabajo y a la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia
y la Cultura).

Trabajos especiales de alta prioridad:

a) Estudio de la necesidad y posibilidad de que se
creen institufos y centros internacionales para la
capacitacién de personal de administracién y ge-
rencia (en cooperacién con la OIT, la UNESCO y
la AAT).

INDUSTRIAS DOMESTICAS INDEPENDIENTES E INDUSTRIAS EN
PEQUENA ESCALA

Trabajos permanentes y actividades de alta prioridad:
a) Difusién de informacién técnica sobre métodos de
produccién, equipo, planes, procedimentos y normas;

b) Fomento y coordinacién de los trabajos de investi-
gacibn y experimentales en los distintos paises de la
region;

¢) Aspectos econémicos de las industrias domésticas
independientes y de las industrias en pequefia escala.

Trabajos especiales de alta prioridad:

@) Servicios comunes para industrias domésticas inde-
pendientes e industrias en pequefia escala para
grupos de productores independientes.

ENERGIA ELECTRICA

Trabajos permanentes y actividades de alta prioridad:

a) Estudios de los progresos logrados en el desarrollo
de la energia eléctrica en Asia y el Lejano Oriente,
incluyendo la publicacién del Electric Power Bul-
letin;

b) Electrificacion rural — experimentos en las aldeas;
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¢) La electricidad en la industria metaldirgica; 2. Trabajos especiales de alta prioridad:
d) La electricidad en la industria quimica. @) Anilisis de los mercados;
2. Trabajos especiales de alta prioridad: b) Servicios de arbitraje comercial; X
a) Visita de un grupo de expertos en energia eléctrica c) Comerm_ahzacmn de los productos de la artesania
de la regién a fabricas y centrales eléctricas de ex el pafs y en el extranjero.
Europa y, de ser posible, de América del Norte y | Division de Investigacion y Planificacion
del Japén (en cooperacién con la AAT). Esta Divisién contard cen 15 funcionarios del cuadro
D. VIVIENDA Y MATERIALES DE CONSTRUCCION orgénico, a saber, un Oficial Mayor que estard al frente
. . . de al ioridad: de la Divisién, un oficial superior, tres oficiales de primera,
L. Trabs..Jqs permanentes y acu"lfiades., e alta prionidad: | gore oficiales de segunda, dos oficiales adjuntos y un oficial
a) \{1‘v1enda, urbanismo, planificacién rurel y edifica- auxiliar, y 16 puestos para secretarios y escribientes.
cién; coordinacién, con cardcter regional, de los . A .
trabajos emprendidos por varios organismos, sobre El programa de trabajo de la Divisién para 1955 srré
la base de los trabajos y programas de trabajo de el siguiente:
la Comisién de Asuntos Sociales y del Consejo Eco- | A. ESTUDIO SOBRE EL DESARROLLO ECONOMICO EN CURSO Y
némico y Social, mediante la reunién periédica de SOBRE LOS PROBLEMAS EXISTENTES
grupos de trabajo mixtos de las secretarias de la | 1. Trabajos permanentes y actividades de alta prioridad:
CEALO, el Departamento de Asuntos Sociales de las a) Estudio econémico del Asia y el Lejano Oriente
Naciones Unidas, la AAT, la OIT, la FAQ, la (publicado anualmente) ;
UNESCO y la’ OMS; compilacién y divulgacién de b) Boletin econémico para Asia y el Lejano Oriente
informacién técnica. (publicado trimestralmente).
2. Trabajos especiales de alta prioridad: .| B. PLANIFICACION PARA EL DESARROLLG ECONOMICO
a) Ifrmgq.nos rectores para formuiar normas en materia | Trabajos permanentes y actividades de alta prioridad:
de vivienda y ﬂlSpOSlClones’ relativas a la industria @) Planificacién del desarrollo econémico.
de la construccién en los paises de la CEALO; . . L
b) Estudio de los materiales de construccién en la | 2. Trabajos‘§5p301ales de alta prioridad: ..
regién de la CEALO; a) Relacién entre el crecimiento de la poblaciin y el
c¢) Planes para crear centros regionales de construceién desarrollo econémico.
en las zonas tropicales dridas y himedas de la | . prnanzas
region. 1. Trabajos permanentes y actividades de alta prioridad:
E. HIERRO Y ACERO a) Aspectos financieros del desarrollo econdémico.
1. Trabajos permanentes y actividades de alta prioridad: | D. RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES
a) Anilisis de la situacién actual de la indusiria y | 7, Trabajos permanentes y actividades de alta prioridad:
comercio de la 51deru1:gla_1’en los paises de la CEALO a) Comercio y pagos intrarregionales;
Z estudio de la ampliacién proyectada en esta ma- b) Comercio de determinadas mercaderias.
er.l & ) . . 2. Trabajos especiales de alta prioridad:
2. Trabajos ‘especu_ales de alta prlor.lda.d: . a) Aspectos econdmicos y juridicos de las inversiones
a) Estudio técnico de los procedimientos para fabricar extranjeras.
hierro y acero en Europa y América del Norte, al
que seguird de ser posible la visita de un grupo de | E- ESTADISTICA
expertos a Europa y América del Norte (en coopera- 1. Trabajos permanentes y actividades de alta prioridad:
cién con la AAT). a) Serie de estadisticas basicas;
b) Métodos estadisticos en los paises de la CEALO;
F. RECURSOS MINERALES ¢) Organizacién y actividades que en materia de esta-
1. Trabajos permanentes y actividades de alta prioridad: distica existen en los paises de la CEALQ.
a) Estudio anual de la explotacién minera regional; 9. Trabai iales de al toridad:
b) Estudios- técnicos y divulgacién de informacién - _rabajos especiales de alta prioricad: . :
. . a) Indice de estadisticas ecomémicas en Asia y €
sobre determinados recursos y descubrimientos de Lei Orient
yacimientos minerales y métodos de extraccion. jano Lnente.
2. Trabajos especiales de alta prioridad: Division deTr ansportes . i
@) Explotacién y empleo del lignito y otros carbones _Esta Divisién contara con seis puestos del cuadro orgé-
de baja calidad en la regién; nico, a saber, un oficial superior, tres oficiales de primera
b) Estudio econémico completo de los combustibles de | ¥ dos oficiales de segunda, y cuatro puestos de secretarios
la regién; y escribientes.
¢) Compilacién de las disposiciones existentes sobre el El programa de trabajo de la Divisién para 1955 es el
desarrollo minero de la regién; siguiente:
d) Preparacién de un mapa geolégico de la region. A. ASPECTOS GENERALES
G. FOMENTO DEL COMERCIO 1. Trabajos permanentes y actividades de alta prioridad:
1. Trabajos permanentes y actividades de alta prioridad: a) Recoleccién, anilisis y divulgacion de informacién

a) Desarrollo de los servicios de fomento del comercio;
b) Centro para la recopilacién y divulgacién de in-
formacién comercial no generalmente al alcance de
los paises de la regién, incluyendo la publicacion
del Noticiero sobre Fomento del Comercio, de la
Serie sobre Fomento del Comercio y del Calendario
de Conferencias, Ferias y Exposiciones Regionales.

en materia de ferrocarriles, carreteras y vias de
navegacion interior, incluyendo las estadisticas de
transporte, servicio de biblioteca, Boletin de Trans-
porte (trimestral) y Boletin de Estadisticas Ferro-
viarias. Distribucién del Boletin Documental de la
Unién Internacional de Ferrocarriles en colabora-

cién con la AAT.
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2. Trabajos especiales de alta prioridad:
a) Coordinacién del transporte;
b) Estudio estadistico del funcionamiento de los siste-

mas de transporte.

CARRETERAS

Trabajos permanentes y actividades de alta prioridad:
a) Construccién y conservacién de carreteras.

Trabajos especiales de alta prioridad:

a) Carreteras internacionales;

b) Seguridad en las carreteras;

c¢) Normas uniformes de especificacién de carreteras
¥ puentes.

VIAS DE NAVEGACION Y PUERTOS INTERIORES

Trabajos permanentes y actividades de alta prioridad:
a) Mejoramiento del transporte por vias de navegacién
interior.

Trabajos especiales de alta prioridad:

a) Mejoramiento del disefio y funcionamiento de las
embarcaciones, incluido el empleo de métodos de
propulsién y remolque;

b) Estudio comparativo de distintos tipos de motores
marinos;

c) Métodos uniformes para el arqueo de las embarca-
ciones;

d) Centro de formacién del personal para el transporte
por vias de navegacion interior.

FERROCARRILES

Trabajos especiales de alta prioridad:

a) Ceniro de formacién profesional sobre el funcio-
namiento de ferrocarriles y sus sefiales, en colabora-
cién con la AAT;

b) Métodos perfeccionados de construccion y conserva-
cién de vias férreas;

¢) Locomotoras diesel y vagones;

d) Medios de evitar las reclamaciones y de resolverlas
ripidamente;

e) Tratamiento del agua para las calderas de loco-
motoras.

Divisién de Servicios Administrativos, de Conferencias y

Generales

Esta Divisién comprendera nueve puestos del cuadro orga-
nico, a saber, un oficial superior, un oficial de primera
(traductor-intérprete), cinco oficiales de segunda (cuatro
traductores-intérpretes y un funcionario encargado de
asuntos financieros), dos oficiales adjuntos (un funcionario
de personal y un bibliotecario), y 57 puestos del cuadro de
servicios generales.

Servicios de Asistencia Técnica y de Asesoramiento

La Comisién ha recomendado que la secretaria, ademis
de los trabajos concretos enumerados aateriormente,
actuando en consulta con la Junta de Asisiencia Técnica
y con la Administracién de Asistencia Técnica, preste a los
gobiernos servicios de asesoramiento de corta duracién
sobre los temas comprendidos en el programa de trabajo
que se apruebe. Esta tarea incluye la ayuda a los gobiernos
de la regién a conseguir expertos, ya sea de los paises de
la regién o a través del Programa Ampliado de Asistencia
Técnica, asi como la participacién en misiones de estudios
preliminares y de otra indole que se organicen en virtud
del Programa Ampliado de Asistencia Técnica. La secretaria
seguird colaborando con la Administracién de Asistencia
Técnica a fin de ofrecerle, a titulo de orientacién, comenta-
rios sobre las solicitudes de becas de estudios y becas para
ampliacién de estudios que reciban de los gobiernos de la
region.
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ii) Consultores .................. e $ 35.000
1954: 39.000
1953: 24.420

Los créditos solicitados comprenden 15.000 délares con
destino a la Oficina de Hidréulica Fluvial y de Aprovecha-
miento de Recursos Hidraulicos, que anteriormente figuraba
como una partida aparte. Se asignan créditos para el pago
de los servicios de consultores en materias especializadas
relativas a los transportes interiores; a las técnicas de
planificacién del desarrollo econémico; aprovechamiento y
utilizacién de carbones y turba de baja calidad; prepara-
cién de principios rectores ajustados a las condiciones
regionales para formular normas en materia de vivienda
y disposiciones relativas a la industria de la construccién;
estudios especializados sobre trabajos relativos al aprove-
chamiento de las cuencas fluviales con fines miltiples;
métodos de hidraulica fluvial referentes a los rios inter-
nacionales, y equipo técnico experimental.

iii) Personal supernumerario ................ $ 17.000
1954:  17.000
1953:  15.289

Esta partida cubre los gastos por concepto de trabajadores
ocasionales que no figuran en la plantilla permanente y de
personal supernumerario, durante los periodos de actividad
intensa.

iv) Horas extraordinarias ................... $ 2.800
1954: 2.800
1953: 3.219

Esta pertida cubre los gastos por concepto de horas
extraordinarias durante las sesiones de la Comisién y sus
comités.

CAPITULO II

Gastos comunes de personal ................. $193.000
1954: 189.800
1953: 212.359

1) Viajes y transporte de muebles y efectos de los
funcionarios y sus familiares .............. $ 20.000
1954:  23.000
1953:  21.615

Este crédito se destina a cubrir los gastos de viaje y
transporte de muebles y efectos de 14 funcionarios y 20
familiares a su cargo.

il) Aportaciones a la Caja Comin de Pensiones

del Personal ............. v, § 80.000
1954:  85.000
1953: 78.946

Esta partida se destina a cubrir las necesidades calculadas
con arreglo a los Estatutos de la Caja.

iii) Primas de repatriacién ................... § 3.000
1954: 3.000
1953: 4,718

Estos calculos presupuestarios se mantienen al mismo
nivel aprobado para 1954,
iv) Subsiaios familiares por hijos a cargo, sub-
sidios de educacion y gastos de viaje conexos § 45.000
1954:  35.000
1953:  48.956
Este crédito se destina a los subsidios correspondientes a
195 hijos de miembros del personal del cuadro orgénico y
del cuadro de servicios generales.

v) Aportaciones al seguro de enfermedad . . . ... $§ 6.000
1954:  4.800
1953:  5.655
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Esta partida cubre los gastos por concepto de los reconoci-
mientos periédicos de miembros del personal y las aporta-
ciones al plan de seguro de infermedad.

vi) Viafes en uso de licencia para visitar el pais

deorigen ................. e $ 23.000
1954:  25.000
1953:  21.360

En 1955, hay 30 funcionarios y 40 miembros de su familia
con derecho a disfrutar de licencia para visitar el pais de
origen.

vii) Formacion profesional del personal . ... ... § 500
1954 500
1953: 479

Esta partida se destina a programas de ensefianza de
idiomas semejantes a los de la Sede y, a la vez, a la ensefianza
del idioma #ai.

viii) Bivnestar del personal .................. § 500
1954: 500
1953: 454

Esta partida se destina a sufragar las actividades organi-
zadas por la asociacion del personal.

ix) Primas de instalacion e indemnizaciones por

rescision de los nombramientos . .......... § 15.000
1954:  13.000
1953: 30.176

Esta partida cubre las primas de instalaciones pagadas a
les nuevos funcionarios y a las indemnizaciones debidas
por concepto de licencia anual no disfrutada en el momento
de la rescision del nombramiento.

CAPITULO III

Servicios comunes diversos ................... $102.000
1954: 125.100
1953: 94.173
i) Viajes en comisién de servicio ............. § 40.000
1954:  42.000
1953:  34.858

En esta partida se asignan fondos para los viajes que sea
necesario realizar con relacién a los trabajos aprobados
por la Comisién.

ii) Servicios de comunicaciones . .............. § 17.000
1954:  21.600
1953: 15.492

Liste crédito se destina a servicios telefGnicos, cablegramas
. ., » ? gr
y franqueo postal, con inclusién del correo aéreo.

iii) Alguiler de inmuebles ................... § 6.000

1953: —

Ademéas del edificio que proporciona gratuitamente el
Gobierno de Tailandia, habia sido necesario hasta ahora
alquilar utras oficinas.

Se estdn realizando negociaciones con el Gobierno de
Tailandia para trasladar la secretaria de la Comisién a
un nuevo edificio, que sera también proporcionado gratuita-
mente por el Gobierno, y se espera poder terminar ese

traslado para fines de 1954. Sin embargo, no sc podra
instalar a todo el personal en el nuevo edificio, razén por
la cual, serd necesario ampliar el espacio disponible. Se
calcula que los gastos de esas obras ascenderan a 12.000
délares y, en virtud de los planes actuales, el Gobierno de
Tailandia se encargard de la construccién y las Naciones
Unidas le reembolsarin los gastos mediante un alquiler
pagadero en un periodo de dos afios.

iv) Servicios por comtrata ................... § 3.000
1954: 6.000
1953: 8.953

La reduccién de este calculo presupuestario se basa en el
supuesto de que la secretaria ocupe en 1955 las nuevas
oficinas que ha proporcionado el Gobierno de Tailandia.

v) Articulos y material de oficina . ............ § 15.000
1954:  23.000
1953:  15.599

Esta partida cubre el costo de los articulos y material
de oficina necesario.

vi) Funcionamiento y conservacién de vebiculos. § 5.000

1954:  6.500

1953:  5.186

Esta partida cubre los gastos de combustible y conserva-
cién de vehiculos.

vii) Flete yacarreos ........................ § 11.000
1954:  14.000
1953: 10.864

Esta partida cubre los gastos de envios de documentos
a los gobiernos de los Estados Miembros y a los organismos
especializados, asi como los gastos de servicio de valija
diplomatica, etc.

viii) Swministros y servicios diversos .......... $ 5.000
1954: 6.000
1953: 3.221

Esta partida cubre las primas de seguro, los gastos
bancarios y otros gastos por servicios y suministres de
menor cuantia.

CAPITULO IV
Equipo permanente ........................ § 10.509
1954:  10.500
1953: 14.828!
1) Muebles y accesorios .................... $§ 6.500
1954:  6.500
1953:  8.904

Esta partila cubre la reposicion de 10 mAaquinas de
escribir, 8 escritorios, 14 sillones y 10 mesas para escribir
a maquina, as: como la compra de 10 lamparas de mesa,
15 archivadores y otros articulos diversos,

ii) Libros y mapas parala Biblioteca . .. ....... $§ 4.000
1954:  4.000
1953:  4.358

Este crédito se destina a la adquisicién de material de
consulta y a las suscripciones a periédicos y publicaciones
técnicas y comprende los gastos de encuadernacién y
diversos gastos de otra indole.

* Incluidos 1.566 délares para vehiculos.
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$970.200

F.l programa de trabajo de la secretaria para 1954 y 1955
fue_ establecido por la Comisién en su quinto periodo de
sesiones, confirmado por el Comité Plenario en febrero

(1954: $958.700 1953: $818.744)

de 1954 y aprobado pur el Consejo Econémico y Social.
Los proyectos de actividades aprobados se describen en
detalle en el informe anual que la Comisién (S/2405)
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presentd al Consejo Econdmico y Social, y se clasifican en
tres graupos:
Trabgjos y actividades permanentes de alta prioridad;
Trabajos especiales de alta prioridad;
Otros trabajos.

Con arreglo a la politica establecida, los calculos presu-
puestarios correspondientes a 1955 se basan en las ne-
cesidades relativas a los dos primeros grupos de trabajos.
Los trabajos comprendidos en el tercer grupo sélo se
emprenderdan en caso de que lo permitan los recursos
disponibles.

La adicién de importantes y nuevos trabajos de alta
prioridad para 1954 y 1955 ha hecho necesario que se
examine cuidadosamente de qué personal se dispone, a fin
de lograr una estructura equilibrada capaz de atender a
ese aumento de funciones en la forma mas eficaz. Para
conseguir este objetivo, habrd que contar en los lugares
necesarios con nuevos puestos del cuadro de servicios
generales y efectuar algunos ajustes en la clasificacién
de sueldos correspondientes a ciertos puestos. Por lo tanto,
se propone agregar a la Oficina de Santiago 18 puestos del
cuadro de servicios generales (siete escribientes encargados
de la estadistica, dos traductores, ocho taquimecandgrafos
y dos escribientes encargados de documentos) y seis a la
Oficina de México, D.F. (cuatro escribientes encargados de
la estadistica, un escribiente encargado de documentos y
un mensajero). Trece de los 24 puestos que se solicitan
fueron cubiertos en 1954 con personal supernumerario.

Se han reclasificado cuatro puestos de auxiliares encarga-
dos de la investigacién y un puesto de traductor, que
pasan de la categoria 8 de la escala local de sueldos a la
categoria de oficial auxiliar del cuadro orgénico. Ademas,
se han reclasificado tres puestos de auxiliar administrativo
de la categoria 7 de la escala local de sueldos a la categoria
8.
A fines de 1953 se puso en vigor un coeficiente diferencial
negativo de sueldos para el personal del cuadro orgénico
de la Oficina de Santiago, basado en una investigacion
sobre el costo de vida efectuada por la Administracion,
que queda reflejado en los calculos presupuestarios.

Los gastos en moneda local correspondientes a la Oficina
de Santiagoe se han calculado a razén de 250 pesos chilenos
por délar (EE.UU.), y los correspondientes a México, D.F.,
a razén de 12,49 pesos mexicanos por délar (EE.UU.). Los
tipos de cambio utilizados en el proyecto de presupuesto
para 1954 fueron respectivamente de 130 pesos chilenos y
de 8,63 pesos mexicanos por délar de los Estados Unidos
de América. En consecuencia, la suma en délares que se
solicita para el pago de los sueldos del personal local se ha
adjustado en forma que la consignacién total de créditos —
aun cubriendo los nuevos puestos arriba indicados — se limita
a un aumento de 11.500 délares en relacién con el ejercicio
de 1954.

CAPITULO I
Sueldos y salarios ..............cocuiiiiaen $684.100
E 1954: 707.400
1953: 576.208
i) Puestosde plantilla . ..................... $600.100
1954: 592.260
1953: 460.949

Despacho del Secretario Ejecutivo

Esta oficina se compondrid de seis puestos del cuadro
orgénico, a saber, el Secretario Ejecutivo; un Oficial Mayor;
tres oficiales de primera /'ncluido el oficial encargado de la
informacién), y un oficial auxiliar; y tres puestos de
secretarios y escribientes.

Cuadro 22. Secretaria de la Comisién Econdémica para América Latina
Niimero de puestos Sueldos
19:;; PIMMII;SS Cuadro y categeria Brutos
. $
1 1 Secretario Ejecutivo
Sueldo.......covvviiiiiiiiiii, 18.000
Subsidio. . .....ooviiiiiiii i, 3.000
2 2 Oficial Mayor 30.530
Cuadro Orgénico
7 7 Oficial superior 88.330
16 16 Oficial de primera 158.120
17 17 Oficial de segunda 133.780
11 11 Oficial adjunto 67.580
3 8 Oficial auxiliar 34.640
533.980
Menos: Coeficiente diferencial de sueldos
ara el personal de Santiago y México
(10% del 75% de los sueldos)l. ... ..... 38.680
495.300

Cuadro de Servicios Generales

Santiago
(Equivalente en délares de la escala local de sueldos del cuadro de servicios generales)

6 4 Categoria 8 9.910
8 10 Categoria 7 17.780
11 15 Categoria 6 23.780
9 14 Categoria 5 19.100
14 16 Categoria 4 16.330
3 5 Categoria 3 4.050
5 5 Categoria 2 3.230
1 1 Categorfa 1 480 94.660

México, D.F.
(Equivalente en délares de la escala local de sucldos del cuadro de servicios generales)

3 3 Categoria 8 6.860
4 4 Categoria 7 7.050
3 3 Categoria 6 4.550
4 5 Categoria 5 6.030
4 7 Categorfa 4 6.160
0 2 Categoria 2 880 31.530
Wéshington
1 1 Categorfa de trdmite 3.610 129.800
133 157 625.100
Menos: Ajuste por movimiento de personal.............. 25.000

ToraL $600.100

Division de Desarrollo Econémico

Esta Divisién tendra nueve puestos del cuadre orgénico,
a saber, un oficial superior; tres oficiales de primera;
tres oficiales de segunda; un oficial adjunto; un oficial
auxiliar; y un puesto de secretario y escribiente.

El programa de trabajo de la Divisién es el siguiente:

Trabajos y actividades permanentes de alta prioridad:

a) Problemas generales de desarrollo econémico y mé-
todos de planificacion;

b) Politica monetaria y fiscal relativa a las necesidades
del desarrollo;

¢} Estudio del desarrollo econémico por paises;

d) Integracién econdmica:

i) Integracién y reciprocidad econdémicas en América
Central;

ii) Investigacion preliminar de problemas sobre la integra-
cién progresiva de las economias latinoamericanas;

e) Investigacién técnica y formacién profesional en Amé-
rica Latina, '

Trabajos especiales de alta prioridad

a) Conferencia de expertos, incluidos los grupos de
trabajo, sobre problemas de desarrollo econémico y métodos
de planificacién (con la cooperacién de la Administracién
de Asistencia Técnica) ;
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b) Conferencia sobre politice fiscal y monetaria (en
cooperacién con la Administracién de Asistencia Técnica
y el Fondo Monetario Internacional) ;

¢) Influencia de la tributacién en las exportaciones de
capital privado;

d) Preblemas de transporte.

Division de Industrias y Mineria

Esta Division tendrd 10 puestos del cuadro orgénico, a
saber, un oficial superior; tres oficiales de primera; tres
oficiales de segunda; un oficial adjunto y dos oficiales
auxiliares; y cuatro puestos de secretarios y escribientes.

E! programa de trabajo de esta Divisidn es el siguiente:

Trubajos y actividades permanentes de alta prioridad:

a) Industyia sideriirgica:

i) Estudios sobre costos de produccién del acero e
inversiones en América Latina;

ii) Estudios sobre costos de produccién, inversiones e
incentivos por lo que respecta a las industrias de transforma-
cién del hierro y el acero;

iii) Recoleccién, analisis y divulgacién de estadisticas
especializadas y documentacién tecnoldgica;

iv) Recoleccién y unificacién de la terminologia, normas
y especificaciones aplicables en la regién;

b) Industrias del papel y la celulosa (en cooperacién con
la Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura
y la Alimentacién) ;

¢) Estudios sobre las industrias quimicas pesadas;

d) Desarrollc de los recursos de energia eléctrica;

e) Mineria;

f) Recoleccién y clasificacién de los datos disponibles
sobre los :ecursos naturales no agricolas de la América
Latina y pu™licacién de los recursos de que se dispone.

Fredajos especiales de alta prioridad:

a) Conferencia de expertos, incluidos los grupos de
trabajo, sobre la industria siderirgica (en colaboracién
con la AAT);

b) Estudio de las posibilidades de establecer industrias
de transformacién que utilicen materias primas nacionales.

Divisién de Comercio Exterior

Esta Divisién tendra cinco puestos del cuadro orgénico,
a saber, dos oficiales superiores; un oficial de primera; an
oficial de segunda y un oficial adjunto; y dos puestos de
secretarios y escribientes. Entre estos puestos figuran un
oficial superior y un puesto de secretario y escribiente en
Washington.

El programa de trabajo es el siguiente:

Trabajos y actividades permanentes de alta prioridad:

a) Estudios sobre el comercio entre América Latina y
los Estados Unidos y Europa;

b) FEstudios sobre el comercio interlatinoamericano;

¢) Estudios sobre la relacién de intercambio y su influen-
cia en el ritmo de desarrollo econémico.

Trabajos especiales de alta prioridad :

@) Acuerdos de compensacién multiluteral entre los paises
latinoamericanos y entre paises latinoamericanos y europeos,
Divisién de Investigaciones Econémicas

sta Divisién se compone de la Seccién de Investigaciones
Econémicas, la Seccién de Estadistica y la Biblioteca. La
Divisién tendré 14 puestos del cuadro orgénico, a saber, un
oficial superior; cuadro oficiales de primera; tres oficiales
de segunda; tres oficiales adjuntos y tres oficiales auxiliares;
Y 23 puestos de secretarios y escribientes.
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El programa de trabajo de esta Divisién es el siguiente:

Trabajos y actividades permanentes de alta prioridad:
a) Estudio Econémico Anual de América Latina;
b) Boletin Econémico Trimestral.

Programa conjunto de formacién profesional de la CEPAL
y la AAT

La Admiaistracién de Asistencia Técnica de las Naciones
Unicas proporciona un puesto del cuadro organico y un
puesto de secretario para este programa y la secretaria de
la CEPAL presta la ayoda necesaria. En virtud de este
programa, los economistas latinoamericanos reciben forma-
cién profesional sobre problemas de desarrcllo econémico
y normas de planificacién.

Programa conjunto de agricultura de la CEPAL y la FAQ

La Organizacién pare la Agricultura y la Alimentacién
proporciona dos miembros del personal del cuadro organico.
La secretaria de la CEPAL proporciona ayuda técnica y
secretarios, cuando es necesario.

El programa de trabajo para 1955 es el siguente:

Trabajos y actividades permanentes de al*a priorided:
@) Factores que influyen en la produccién agricola;
b) Crédito .gricola y seminarios regionales.

Proyectos especiales de alta prioridad:

@) Estudio sobre la produccién y comercio de café en
relacién con el desarrollo econémico;

b) Investigacién sobre metodologia y sistemas de esta
disticas agricolas en América Latina.

Oficina de México, D.F.

Esta Oficina tendré 12 puestos del cuadro orgénico, a
saber, un Oficial Mayor; un oficial superior; dos oficiales
de primera; cinco oficiales de segunda y tres oficiales
adjuntos; y 24 puestos del cuadro de servicios generales.

El programa de trabajo de la Oficina de México, D.F.,
ademas de complenentar los trabajos de la Oficina de
Santiago por lo que respecta a los diez paises septentrionales,
incluye también los siguientes puntos:

a) Estudio sobre los problemas econémicas de los paises
de América Central;

b) Estudio técnico sobre problemas de iransportes en
América Central;

¢) Servicios técnicos y administrativos para la Comisién
Permanente de Cooperacién Econémica en América Central
Yy sus organismos auxiliares;

d) Estudios sobre el comercio exirarregional y sobre el
reciente desarrollo econémico y tendencias econdémicas en
México, América Centr.”’, Panamé y los pafses del Caribe.

Servicios Administrativos, de Conferencias v Generales

Esta Divisién tendrd seis puestos del cuadro orgénico,
a saber, un oficial superior; dos oficiales de segunda (un
editor-traductor y un oficial encargado de asuntos finan-
cieros) ; dos oficiales adjuntos (un editor-traductor y un
oficial de personal) y un oficial auxiliar (traductor); y 38
puestos del cuadro de servicios generales para el desempefio
de las siguientes funciones:

Servicios administrativos contables y de registro (cuatro
puestos) ; traduccién, reproduccién y distribucién de docu-
mentos (10 puestos) ; servicios de secretaria (15 puestos) ;
servicios de conservacién y limpieza (siete puestos); un
telefonista y un chéfer.

ii) Comsultores ............................ $ 65.000
1954:  98.640
1953: 66.902

Esta partida se destina a cubrir los servicios de expertos a
corto plazo en materias que requieren conocimientos suma-
mente especializados, segin el siguiente detalle:
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a) Dos cnnsultores para cooperar en los estudios por
paises sobre las industrias de transformacién del hierro y
del acero;

b) Dos consultores para cooperar en el estudio de la
posibilidad de establecer industrias quimicr.s pesadas para
producir articulos que reemplacen a los de importacion;

¢) Dos consuliores para cooperar en lns estudios sobre
problemas de la politica comercial y de pagos;

d) Dos consultores para cooperar en el andlisis de los
ingresos v gastos piiblicos, tributacién y otras fuentes de
ingresos;

e) Dos consultores para cooperar en investigaciones sobre
el terreno acerca de la productividad agricola en dos paises;

f) Dos consultores para cooperar en el estudio de los
problemas técnicos relacionados con el desarrollo de la
energia hidroeléctrica;

g) Dos consultores para cooperar en la investigacién de
los medios que permitan aumentar la produccién de articulos
latinoamericanos de exportacién.

iii) Personal supernumerario ................ $ 15.000
1954:  15.000
1953:  44.201

Esta partida se destina al personal supernumerario que
es necesario durante los periodos de intensa actividad.

iv) Horas extraordinarias ................... $ 4.000
1954: 1.500
1953: 4.156

Este crédito cubre los gastos por concepto de horas
extraordinarias de trabajo, con motivo de la reunién de
la Comisién y de la preparacién del estudio econémico
anual.

CAPITULO 1I

Gastos comunesde personal .................. $167.500
1954:  150.500
1953: 136.338

i) Viajes y transporte de muebles y efectos de los
funcionarios y sus familiares .............. § 22.000
1954:  15.000
1953: 29.614

Esta partida se destina a cubrir los gastos de viaje de
los funcicnarios y sus familias, con motivo de su nombra-
miento y repatriacién, asi como el transporte de sus muebles
y efectos.

il) Aportaciones a la Caja Comiun de Pensiones

del Personal .......... ..., . 76.800
1954:  65.000
1953: 52.115

Esta partida representa las aportaciones calculadas con-
forme a lo dispuesto en los Estatutos.

iii) Piiimas de repatrizcion .................. $ 2500
1954: 1.000
1953:  2.339

Este crédito cubre las necesidades previstas en viriud del
Estatuto del Personal.

iv) Subsidio jamiliar por bijos a cargo, subsidios

de educacion y gastos de viaje conexos . . . ... $ 25.500
1954:  20.500
1953:  19.261

En este calculo presupuestario se tiene en cuenta e}l ajuste
del subsidio respectc de los hijos de los funcionarios selec-
cionados localmente.

v) Aportaciones al seguro de enfermedad . . . . .. § 6.000
1954:  2.500
1953:  1.936

24

El aumento de esta partida obedece al hecho de haberse
revisado, para ser incrementadas, las aportaciones de las
Naciones Unidas al plan de seguro médico y a la implanta-
cién de los reconocimientos médicos regulares del personal
en las Oficinas de Santiago y Méxice, D.F.

vi) Viajes en uso de licencia para visitar el pais de

OFIZEN .. it iiiiii it v $ 20.700
1954:  37.500
1953:  8.023

Este crédito se destina para cubrir los gastos de los
viajes de 14 miembros del personal y sus familiares.

vii) Bienestar del personal .................. $ 1.000
1954 1.000
1933: 1.286

Este crédito se destina a la formacién profesional y las
actividades recreativas en Santiage y México, D.F.

viii) Primas de instalacion e indemnizaciones por

rescision de los nombramientos . ......... $ 13.000
1954.: 8.000
1953:  21.764

Este crédito se destina al pago de primas de instalac.on
a los nuevos miembres del personal  al abono en efectivo
de la licencia anual con motivo de la rescisién de los nombra-
mientos.

CAPITULO III
Servicios comunes diversos .................. $100.600
1954 90.300
1953 86.875
1) Viajes en comision de servicio ............., $ 40.000
1954 40.000
1953 33.205

Esta partida cubre los gastos de viaje necesarios en
relacién con trabajos aprobados.

ii) Servicios de comunicaciones ............ .. $ 11.000
1954:  10.800
1953: 11.192

Este crédito se destina a los servicios telefonico, tele-
grafico y postal, incluido el correo aéreo.

iii) Alquiler y conservacion de inmuebles . . . ... ¥ 20.600
1954:  23.500
1953: 19.888

Esta partida cubre el pago de alquileres y la conservacién
de inmuebles, incluidos los servicios publicos, en Santiago
y Washington. El Banco de México proporciona gratuia-
mente local para las oficinas en México, D.F.

iv) Articulos y material de oficina . ........... $ 11.700
1954: 6.000
1953: 7.630

El aumento de este crédito obedece a las necesidades
relacionadas con el sexto periodo de sesiones de la Comisién.

v) Funcionamiento y conservacion de vebiculos.. § 800
1954, 800
1953: 844

Este crédito se destina a combustible y conservacién de un
solo vehiculo automotor.

vi) Fletesyacarreos ...............cc.cc.ou... $ 11.000
1954 7.200
1953:  10.095

Esta asignacién de créditos cubre los gastos de envio de
documentos a los Estados Miembros y organismos espe-
cializados, asi como la expedicién de suministros y el
servicio de valija diplomética con la Sede.




Seccién 22 Secrataria de la Comisién Econémica para América Latina

Seccién 22

vii) Suministros y servicios diversos ....... ... $ 6.100 | archivar y estantes para libros, asi como para la compra
1954; 2.000 | de muebles y accesorios con destino a una nueva sala de
1953: 4.021 | conferencias.

E§n} partida cub. los gastos por concepto de seguro, ii) Libros y mapes para la Biblioteca . .. .. ..... $ 3.500
servicios bancarios, correccién de pruebas por contrata, 1954.: 3.500
y oiros suministros y servicios. 1953 2:617

. CAPITULO IV Esta asignacion corresponde a la adquisicién de libros
Equipo permanente .............. o0l § 18.000 para la Biblioteca y al pago de suscripciones a diarios,
1954:  10.500 | pyblicaciones periédicas y boletines de carécter técnico.
1953: 19.323 | . .
i) Muebles y accesorios ..................... $ 11.700 | iii) Vebictdos .. .......... ... ... ..l § 2.800
1954 7.000 1954: —_
1953:  16.706 1953:  —

Esta partida se destina a reemplazar 15 méquinas de
escrikir, dos maquinas calculadoras eléciricas, muebles para
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Este crédito se asigna para la sustitucién de un automévil
de pasajeros y carga adquirido en 1951,




TITULO VII

ATENCIONES SOCIALES

Seccion 23.

En esta seccién se prevé un crédite para las atenciones
sociales, tanto en la Sede como en las oficinas regionales y
oficinas auxiliares.

Este calculo presupuestario cubre las cantidades que es
preciso reembolsar a los miembros de la Secretaria, por los
gastos que, en relacion con las atenciones sociales, les
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Atenciones sociales
$20.000

(1954: $20.000 1953: $17.833)
impone el desempefio de sus funciones oficiales, asi como
los demés gastos por el mismo concepto que son previa-
mente aprobados por el Secretario General. Entre éstos
figura una suma adecuada para cubrir los gastes que
ocasione la recepcion que habré de darse en ocasién del
décimo periodo de sesiones de la Asamblea General.




TITULO VIII
TRABAJOS DE IMPRENTA POR CONTRATA

$1.439.000

Todos los calculos relativos a los trabajos de imprenta
por contrata, con excepcién de los que corresponden a la Corte
Internacional de Justicia, estin incluidos en las secciones
924 — Documentos Oficiales — y 25 — Publicacioaes.

El control general del programa de publicaciones sigue
siendo ejercido por la Junta de Publicaciones con arreglo
al criterio expuesto en auteriores documentos presupuestarios.

(1954: $1.465.770  1953: $1.496.339)
Se sigue la norma de encargar el mayor nimero posible de
trabajos de imprenta fuera de los Estados Unidos. En 1953,
esta proporcion fué de 42% del total.

Se calculan en 300.000 délares los ingrescs que podran
obtenerse »n 1955 de la verta de documentos oficiales y
publicaciones, incluida la suma de 6.000 délares de publica-
ciones de la Corte Internacional de Justicia.

Seccidon 24. Documenios Oficiales

$704.000

CAPITULO I
Asamblea General, sus Comisiones y Comités ... $410.085
1954: 476.820
1953: 439.7192
Péginas de Costo
texto inglés calculado
i) Actas de las sesiones, en cinco idiomas
(417 sesiones) ... vovevnieinn e 2.498 $212.000
ii) Anexos, en cinco idiomas (77 fasciculos) . 1.078 76.000
iii) Supl mentos, en cinco id'omas (19 vold-
HERES) . . ot v v vt eenene e inaaaen 1.460 122.085
CAPITULC 1I
Consejo de Seguridad, sus Comisicnes y Comités. . § 98.300
1054:  88.720
1953: 48.698
Pégirs de Costo
texto wnglés caleulado
i} Actas de las sesiones, en cinco idiomas (80
SESIONeS) . .. ..t e 1.632 $72.900
ii) Suplementos, en cinco idiomas (8 volimenes) 360 14.200
il) Suplementos especiales, en cinco idiomas
(cuatro voldmenes) . .................... 280 11.200
CAPITULO III
Consejo Econémico y Social, sus Comisiones y
Comitds .......coviiiiiniiniine i $ 69.750
1954:  62.820
1953: 90.916
' ey ogtts calood
i) Actas de las sesiones de dos perfodos (84
sesiones) . . ...t e 554  $18.400
ii) Anexos de dos periodos de sesiones, en tres
... idiomas (&4 fasciculos).................. 504 15.500
iii) Suplementos (informes de las comisiones en
tres idiomas y resoluciones en cinco idiomas
(15 volimenes) . . ...................... 82058 35.850

1En esta cifra se incluyen 8.066 délares para los gastos de imprenta
originados en 1953 por el Comité del! Trabajo Forzoso. }En 1955,
esd partidz es innecesaria.

? En esta suma se incluyen 16.477 délares para los gastos de impresiéu
en 1953 de los informes de los comités y comisiones de investigaciones
Y encuestas establecidas por la Asamblea General, concepto para el cual
1o se pide crédito alguno en el presente proyecto d s presupuesto. En una
fecha posterior podré ser necesario presentar, en los capitulos corres-
pondientes de esta seccidn, cilculos detallados de los gastos de impresién
que hayan de motivar en 1955 los informes de estos érganos.
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(1954: $730.800

CAPITULO IV
Consejo de Administracién Fiduciaria, sus Comi-

1953: $733.783%)

sionss y Comités ......................... § 39.675
1954: 38.520
1953: 30.935
Péginas de Costo
texto iaglés  calculado
i) Actas de dos perfodos de sesiones, en dos
idiomas (84 sesiones).................... 800 $20.000
ii) Anexos de dos periodos de sesiones, en dos
idiomas (38 fasciculos).................. 368 7.650
iiij Suplementcs (informes en dos idiomas y reso-
luciones en cinco idiomas, tres volimenes) . . 380 12.025
CAPITULO V
Comité Central Permanente y Organo de Fiscaliza-
cién (Estupefacientes) .................... $ 11.190
1954: ° 12.500
1953: 11.646
Péginas de Costo
texto inglés  calculado
i) Informe al Consejo Econémico y Social
sobre las estadisticas de 1954 Trelativas
a los estupefacientes y sobre la labor del
Comité Central en 1955, en tres idiomas. . . 100 $ 3.740
ii) Adicidn al inciso i) supra en tres idiomas. .. 58 1.590
iii) Estimacidén de las necesidades mundiales de
estupefacientes en 1956, en tres idiomas. . . 75 2.350
iv) Suplementos al inciso iii), estados corres-
pondientes a 1954 y 1955, en tres idiomas . 100 1.900
v) Cuestionario que habrd de enviarse a los
gobiernos, en cuatro idiomas. ............ 40 1.610
CAPITULO VI
Documentos Oficiales (trabajo atrasado del pe-
riode comprendido entre 1946 y 1949) en cinco
idiomas ........ ... i § 75.000
1954: 51.420
1953: 103.803

Las normas de distribucién hacen necesario el siguiente
namero de ejemplares (promedio) :

Inglés Francés  Espaiiol  Chino Ruso
Asamblea General.......... 2.900 850 500 150 275
Consejo de Seguridad. . ..... 1.600
(bilingiie)
Consejo Econdmico y Social. . 2.600 900 700 180° 3003
Consejo de Administracién
Fiduciaria............... 2.500 1.000 600% 180% 300
Comité Central Permanente
y_Organo de Fiscalizacidn
(Estupefacientes)......... 2.500 1.400 500 - -

Se calculan en 35.000 délares los ingresos que puedan
obtenerse en 1955 de la venta de todas las publicaciones
incluidas en esta seccién.

3 Determinados suplementos solamente.



Seccidén 25

Publicaciones

Seccién 25

Seccion 25.

$735.000

Como en afios anteriores, en esta seccién se incluyen los
trabajos de imprenta por contrata de todas las publicaciones
de los departamentos de la Sede, la Oficina Europea
(incluso la Oficina del Alto Comisionado para los Refu-
giados) y las tres comisiones econémicas regionales.

Los gastos correspondicntes a esta seccién en 1951, 1952
y 1953 fueron de 916.741, 699.973 y 762.556 délares
respectivamente. Los créditos para 1954 ascendieron a
734.970 délares. La menor cantidad de gastos en 1952
puede atribuirse a que Asamblea General de 1951 se
prolongé hasta los primeros meses de 1952.

Los calcrlos presupuestarios para los diversos departa-
mentos incluidos en esta seccién para 1955, depués de
estudiados por la Junta de Publicaciones con los departa-
mentos correspondientes y .teniendo en cuenta una gran
parte de las conclusiones a que llegé el Secretario General
en su examen sobre los programas de trabajo de los departa-
mentos de la Sede, han asceudido a 850.000 délares. Sin
embargo, este examen puede iecner otro; efectos en el pro-
grama de publicaciones para 1955.

En general, se espera que el examen dé por resultado un
programa de publicaciones para 1955 que no sea superior al

Publicaciones
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(1954: $734.970  1953: $762.556)
previsto en las consignaciones de créditos para 1954. Por
lo tanto, en espera de las decisiones de los 6rganos compe-
tentes en los casos en que sean necesarias por la naturaleza
de las recomendaciones derivadas del examen en cuestién,

el Secretario General pide para 1955 un crédito igual al de
1954, es decir, 735.000 délares.

La posibilidad de mantener los gastos de 1955 al mismo
nivel que en 1954 puede desaparecer con motivo de la
impresién de la compilacién de tratados. La suma solicitada
por el Departamento Juridico con este fin para 1955 asciende
a 103.600 délares, correspondiente a la impresién de 48
volimenes de esta serie, o sea el doble del importe asignado
en afios anteriores. La experiencia del dltime afio y de los
primeros meses de 1954 prueba que cada vez se registra
mayor nimero de tratados. Por los datos actuales, se deduce
que se recibirdn anualmente alrededor de 60 voliimenes.
En el momento de prepararse este presupuesto existe mucho
trabajo atrasado. Se estan haciendo extraordinarios esfuerzos
para producir todos los voliimenes posibles en 1954, pero no
hay duda de que a principios de 1955 aun existira una gran
cantidad de trabajo atrasado.




TITULO IX

PROGRAMAS TECNICOS

$1.779.600

A base de i0s fondos que normalmente se espera disponer
en 1955, se calcula que el programa de asistencia técnica
de las Naciones Unidas para el aflo préximo se eleve a
7.000.000 de délares aproximadamente. Las consignaciones
globales de créditos que se solicitan son de la misma cuan-
tia que las previstas en afios anteriores para cubrir los
gastos administrativos centrales v los gastos indirectos de
ejecucion (véase la seccién 26), asi como los gastos del
programa de actividades (véanse las secciones 27, 28 y 29).

Respecto de los fondos para sufragar los gastos adminis-
trativos centrales y los gastos indirectos de ejecucion, las
necesidades (brutas) para 1955 se calculan en 419.750
délares y en 916.250 délares respectivamente, lo cual hace
ascender el total a 1.336.000 délares, o sea 1.146.500 délares
netos si se deduce la partida correspondiente al Plan de
Contribuciones del Personal. La diferencia entre la consig-
nacién de créditos que se solicita en la seccion 26 y el
citado total serd cubierta con los fondos que se espera que
asigre la Junta de Asistencia Técnica de los correspondien-
tes al Programa Ampliado de Asistencia Téenica.

Se estan estudiando las bases para un programa de activi-
dades calculado en 5.850.900 délares aproximadamente. La
diferencia entre las consignaciones presupuestarias que se
solicitan para estos programas en las secciones 27, 28 y 29,
asi como los gastos totales, serdn sufragados con los fondos
que se espera sean asignados del Programa Ampliado de
Asistencia Técnica. En vista de las instrucciones cursadas
por €l Consejo Econémico y Social para que la preparacion
de programas esté a cargo de cada pais interesado y no de

(1954: $1.779.600 1953: $1.779.600)

un organismo determinado, no se puede presentar actual-
cente un célculo presupuestario sobre los gastos del pro-
grama total para 1955 ni en funcién de cada una de las
tres actividades principales ni de los tipos de asistencia pre-
vistos. A continuacién se exponen las cifras correspondientes
a las obligaciones contraidas para el dltimo afio completo
de actividades (1953). Esas obligaciones corresponden a los
siguientes tipos de asistencia:

a) Dotacién de expertos, a peticién de los gobiernos, para
prestar servicios de asesoramiento; suministro del equipo
necesario en relacién con esos servicios; y publicacion y
distribucién de los informes de los expertos;

b) Programas de becas de estudio y becas para amplia-
cion de estudios;

c¢) Establecimiento de centros de preparacién profesional,
programas de demostracién, conferencias, seminarios y otros
programas especiales.

Las sumas que se invirtieron en 1953 en cada una de las
tres actividades principales son las siguientes:

Desarrallo ictividad ddministracién
i ial piibli Total
a).....o.. $2.588.216 $§ 446.749 $ 313.423 $3.348.388
by....... ... 446.049 530.392 137.878 1.114.319
) J 326.413 194.569 624.1731 1.145.155
TorarL $3.360.678 $1.171.710 $1.075.474 $5.607.862

1 En esta cifra se incluyen 254.027 délares por la utilizacidn de las
promesas de servicios hechas en 1951 y 1952 que fueron asignadas a la
Administracién de Asistencia Técnica en 1953 y asentadas en ese afio.

Seccién 26. Administracion de Asistencia Técnica

$386.700

De conformidad con los deseos expuestos por la Asamblea
General, se sigue procurando reducir en lo posible los
gastos administrativos centrcles y los gastos indirectos de
ejecucion del programa de asistencia técnica de las Naciones
Unidas. Por lo tanto, a comienzos de 1954 se inicié una
nueva agrupacién de los servicios que permitié integrar el
trahajo administrativo en las siguientes dependencias princ.-
pales: Oficina del Director General, Divisién de Programas y
Divisién de Administracién Piablica. Se propone un total de
135 puestos de plantilla, lo cual representa una reduccioén de
27 puestos con respecto de los aprobados para 1954. El total
de gastos administrativos y de gastos indirectos de ejecucién
previstos en el calculo inicial para 1954 fué de 1.548.500
délares (cifra bruta). Como consecuencia de la agrupacién
de los servicios, y de una disminucién en el ritmo de activi-
dades a causa de haberse reducido los fondos disponibles,
se pudo mantener los gastos en un nivel inferior y se supone
que el total para 1954 serd aproximadamente de 1.300.000
dolares (cifra bruta), lo cual representa una disminucién
de unos 250.000 délares con respecto de los calculos presu-
Puestarios de 1954. Los calculos para 1955, que representan
:a continuacién en el préximo afio de los gastos relativos
a la plantilla actual y que ascienden a 1.336.000 délares,
acusan una disminucidén de 300.000 délares y de 47 puestos
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(1954: $386.700 1953: $386.700)

de plantilla con respecto del ejercicio de 1953. Pero es
necesario reconocer que si se opera un aumento impo-tante
en los fondos disponibles para gastos de ejecucién, habra
que estudiar de nuevo el nimero de puestos de personal
previstos en estos créditos.

La definicién de la organizacién y funciones de la Ad-
ministraciéon de Asistencia Técnica, que figura a continua-
cién, reemplaza a la contenida en el Administrative Manual,
Volumen I, Organizacién. La distincién entre gastos adminis-
trativos centrales y gastos indirectos de ejecucion, que
figura al final de la presente seccién, responde a las defini-
ciones y normas establecidas por la Junta de Asistencia
Técnica para dar cuenta de los gastos que se efectiien en
virtud del Programa Ampliado de Asistencia Técnica.

Los gastos totales! correspondientes a esta seccién son
comparativamente los siguientes:

1955: $1.336.000
1954:  1.548.500
1953:  1.631.985

1 Estos totales son cifras brutas; en 1953, el plan de contribuciones
del personal se elevd a 230.625 délares y se calcula que, en 1955, serda
de 189.500 délares. Los gastos de 1953 incluyen 156.657 délares por
concepto de reembolso del impuesto nacional sobre la renta, que no
aparece en esta seccion.

|
|
|
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Seccién 26

Admit;isérécién de Asistencia Técnica

seccién 26

CAPITULO I
Sueldos y salarios ....................... $ 1.089.900
1954:  1.259.500
1953:  1.262.643
i) Puestos de plamiilla ................... § 899.300
1954:  1.060.000
1953:  1.054.327

‘Aungque se presentan plantillas de personal para cada una
de las dependencias, el Secretario General desea conservar
cierta libertad de accién para la distribucién de los puestos
dentro del mimero total establecido.

La Oficina del Director General (cuadro 26-1) se com-
pone del Director General, del Director General Adjunto y
de sus colaboradores inmediatos. La plantilla de personal
de esta Oficina ha sido reducida en cuatro puestos con
respecto de 1954 (un oficial de segunda, un auxiliar del
cuadro orgénico y dos puestos dei cuadro de servicios gene-
rales). La Oficina se ocupa de la la planificacién, direccién
y coordinacién del trabajo de la Administracién de Asisten-
cia Técnica, y aprueba cada uno de los trabajos antes de
iniciarse su ejecucién. Ademds, prepara informes para la
Asamblea General, el Consejo Econémico y Social y 1.
Junta de Asistencia Técnica, envia representantes a sus
reuniones y mantiene los contactos necesarios con los orga-
nismos especializados y las delegaciones.

han suprimido cuatro puestos de escribientes del cuadro de
servicios generales.

Cuadio 26-2. Oficina Ejecutiva

Nimero d2 puestos

e p Sueldos
1954 1955 Cuadro y categoria brutos
$
Cuadro Orgdiico
1 1 Ofcial superior 12.670
1 — Oficial de segunda -
Cuudro de Servicios Gen-<rales
2 2 Categoria principal 11,449
9 10 Categorfa de trdmite 37.460
13 7 Categoria auxiliar 22.420
26 83.990
Més: Ajuste por variacidn del costo de vida. ............. 6.780
J0.770
Menos: Ajuste por movimiento de personal.............. 3.570
Torar $87.200
Cuadro 26-3. Divisién de Programas
Ntimero de puestos Sueld
lyg;p lantdll¢9155 Cuadro y categoria bumm‘;s
$
2 1 Director
Sueldo.................. ... 15.800
Subsidio para gastos de represen:acién..  1.000
Cuadro Orgdnico
9 5 Oficial superior 66.110
9 8 Oficial de primera 89.260
13 11 Oficial de segunda 97.990
12 2 Oficial adjuntr, 82.620
8 8 Oficial auxiliar 44.820
Cuadro de Servicios Generales
6 6 Categoria principal 34.970
13 11 Categoria superior 52.600
33 29 Categoria de trdmite 110.410
5 2 Categoria auxiliar 6.620
110 602.200
Mds: Ajuste por variacién del costo de vida.............. 39.930
: 642.130
Menos: Ajuste por movimiento de personal.............. 25.630

ToraL $616.500

Cuadro 26-1. Oficina d=l Director General
Ntimero de puestos Sueld
19§§P kmtdil;ss Cuadro y categoria l:;ital.’:
$
1 1 Director General
meldo. ... ... ...l 23.000
Subsidio. ............. .. ... 7.000
1 1 Director General Adjunto
Suelde....... .0 .. .o Ll 18.000
Subsidic.................. ...l 3.500
Cuadro Orgédnico
1 1 Oficial superior 13.830
2 1 Oficial de segunda 8.260
Cuadro de Servicios Generales
1 — Categoria principal -
2 3 Categoria superior 13.23¢
5 2 Categoria de trémite 6.790
13 9 93.610
Més: Ajuste por variacion del costo de vida.............. 4.470
98.080
Menos: Ajuste por movimiento de personal . ............. 3.980
Torar  $94.100

La Oficina Ejecutiva (cuadro 26-2) tiene a su cargo las
funciones administrativas internas de la Administracién de
Asistencia Técnica. Entre esas funciones figura la prepara-
cién de las plantillas de personal y los presupuestos de gastos
administrativos y gastos indirectos de ejecucién, la adminis-
tracién del personal, la preparacién de informes financieros
y la supervisién de los servicios de secretarios y escribientes.
En comparacién cen 1954, se ha hecho una reduccién de
dos puestos en la plantilla de personal de la Oficina Ejecu-
tiva (un oficial de segunda y un puesto del cuadro de servi-
cios generales).

La plantilla de la Oficina Ejecutiva incluye los servicios
del grupo de secretarios y escribientes que, ademas de reali-
zar el trabajo normal que le es propio en el departamento,
proporciona servicios de secretarios y mecanédgrafos a los
experios que se encueniran temporalmente en la Sede, en
especial para la preparacién de sus informes definitivos. Se
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El trabajo de la Divisién de Programas esta distribuido
entre las siguientes dependencias: una Oficina del Director;
tres dependencias establecidas conforme al principio de la
distribucién geografica, las cuales se ocupan de la ejecucién
de los programas en Asia y el Lejano Oriente, Europa, el
Cercano Oriente y Africa y América Latina; la Oficina
Europea; una Oficina de Distribucién de Becas y una
Dependencia de Finanzas. El personal de la Oficina del
Director presta asistencia en la planificacién general de los
programas, la coordinacién entre las diversas zonas, la
preparacion del presupuesto y el control de su ejecucién, la
politica que debe seguirse con respecto de las becas y su
coordinacién y, en un plano mas elevado, atiende a las rela-
ciones con los departamentos técnicos de la Secretaria. Las
oficinas regionales se ocupan de la direccién — prestando al
mismo tiempo los servicios necesarios — de los proyectos
de asistencia técnica y de las misiones en los respectivos
paises y regiones. Debido al hecho de haberse agrupado los
servicios en la forma antes mencionada, la Divisién de
Programas se hizo cargo de las funciones de la antigua
Divisién Administrativa,




Seccién 26

Administracién de Asistencia Técnica

Seccién 26

Las funciones de la Divisién comprenden:

1. El examen de las solicitudes de expertos cursadas por
los paises, asi como de todas las peticiones y propuestas de
seminarios, ceniros de formacién profesional y programas
de demostracion y experimentacion, y la fijacién de los
medios propios de ejecucién compatibles con un programa
total integrado y equilibrado incluvende los proyectos espe-
ciales.

2. El examen y evaluacién de las candidaturas que los
gobiernos proponen para la concesién de becas para amplia-
cién de estudios y becas de estudio en relacién con la
prestacién de asesoramiento de los expertos y otras formas
de asistencia técnica en cada pais, ocupindose también de
recibir, analizar, evaluar y seguir de cerca los informes de
los becarics que han terminado sus estudios.

3. La integracién de los aspectos econdémicos y sociales
del programa, en colaboracion coa el Departamento de Asun-
tos Econémicos y Sociales.

4, La colaboracién con los organismos especializados en
la ejecucién de determinados trabajos de interés zomin y
de proyectos conjuntos.

5. La prestacion de servicios técnicos y administrativos a
todos los expertos, misiones y trabajos de asistencia téenica.
Esto comprende la planificacién financiera, el control pre-
supuestario, el control de fondos, la adquisicién de mate-
riales y equipo, la discusién de las normas que procede
seguir y la revisién final de los informes de los experios
antes de su publicacion.

La Oficina Europea se ocupa, en representacién de la
Sede, de proporcionar informacion a los expertos europeos,
de coiocar a los becarios en los diferentes paises de Europa,
de hacer que se aplique en Europa el plan de intercambio
de asesores en materia de bienestar social, y de cumplir
otras actividades de servicio social, Dicha Oficina utiliza los
servicios técnicos de la Comisién Econémica para Europa.
Mantiene asimismo un enlace con los organismos especiali-
zados que residen en Ginebra, por lo que respecta a pro-
blemas de asistencia técnica, y se recurre a ella para obtener
informaciones preisas sobre solicitudes, negociacila de
acuerdos y elaboracién de programas con ciertos gobiernos
de los paises del continente europeo que estdn recibiendo
asistencia técnica.

La Oficina de Distribucién de Becas se ocupa de colocar
a los titulares de becas de estudio y de becas para amplia-
cién de estudios de las Naciones Unidas, incluidos los de
administracién publica, después de que el comité interde-
partamental encargado de la seleccién ha recomendado la
concesion de la beca; se encarga asimismo de prestar servi-
cios administrativos y financieros durante el periodo de
estudios.

La Dependencia de Finanzas — que est4 bajo la autoridad
de la Oficina del Contralor — tiene a su cargo el estudio y
aprobacién de todos los pagos imputables a las cuentas de
ejecucion, la comprobacién y reposicién de las cuentas de
anticipos, el pago de estipendios a los becarios y la tramita-
cién de los comprobantes de orden interno, encargandose a

la vez de llevar cuentas de control para el pago de las
dietas.

Después de su agrupacién, la Divisién de Programas
acusa una reduccién de 17 puestos para 1954, a saber, ocho
puestos del cuadro organico y nueve puestos del cuadro de
servicios generales.

La Divisién de Administracién Pablica {cuadro 26-4) se
ocupa de la ejecucién de los trabajos de asistencia técnica,
entre los que se cuentan los seminarios, centros de forma-
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Cuadro 26-4. Divisién de Administracién Piblica

Ntmero de puestos

19§3P a 1955 Cuadro y categoria %ﬁ?
$
1 1 Oficial Mayor 15.400
Cuadro Orgdnico
2 2 Oficial superior 26.080
1 1 Oficial de primera 10.030
2 2 Ofcial de segunda 15.740
2 2 Oficial adjunto 12.890
1 — Oficial auxiliar -
Cucedre de Servicios Generales
1 2 Categoria superior 8.390
3 3 Categorfa de trdmite 10.840
13 13 99.070
Ms: Ajuste por variacién del costo de vida.............. 6.680
105.750
Menos: Ajuste por movimiento de personal.............. 4.250

.Torar $101.500

cibén profesional y otros proyectos de formacién profesional
en materia de administracién pablica y fiscal. Realiza asi-
misroo las investigaciones y los trabajos de planificacién
que son propios de sus funciones en materia de administra-
cién piiblica, y trabaja con la Divisidn Fiscal del Departa-
mento de Asuntos Econdmicos y Soiiales en actividades
similares dentro del campc de la admiuistracién fiscal.
Asiste a la Divisién de Programes en la preparacién de los
programas sobre una base regional y por paises.

La Divisién ejecuta las siguientes funciones principales:

1. Organizar v dirigir un programa de trabajos de asis-
tencia técnica en materia de administracién piblica y fiscal
— entre los que se cuentan los seminarios, conferencias y
grupos de trabajo sobre temas de importancia para el me-
joramicnto de la administracién pitblica — asi como la pre i
tacion del asesoramiento y asistencia que son necesarios a
los gobiernos para establecer y perfeccionar los sistemas e
instituciones nacionales y regionales para la formacién pro-
fesional correspondiente.

2. Reunir informacién técnica en materia de administra-
ci6én pitbrica a fin de seleccionar y preparar métodos eficaces
de asistencia técnica en ese campo y de aumentar les cono-
cimientos de que se dispone sobre las condiciones gue
prevalecen en las regiones insuficientemente desarrolladas
y las posibles necesidades de asistencia técnica de estas
ultimas,

3. Fomentar y facilitar la recoleccién e intercambio de
esos informes, en colaboracién con el Instituto Internacional
de Ciencias Administrativas y de otras instituciones apro-
piadas.

4. Analizar los problemas de administracién pablica,
en especial aquellos de las regiones insuficientemente desa-
rrolladas, y estudiar la relacién que guardan con el desa-
rrollo econdmico y social.

5. Cooperar en la seleccién de expertos de asistencia
técnica en materia de administracién piblica, y proporcio-
narles la informacién que sea procedente.

6. Cooperar en la seleccién, informacién y distribucién
de los titulares de becas de estudio y de becas para amplia-
cién de estudios en materia de administracién piblica.

7. Evaluar los informes sobre proyectos de asistencia
técnica relacionados con la administracién piblica.
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Cuadro 20-5.  Recapitulaciin

Division u oficina

Nimero de
puestos

1054 1935

Oficina del Director General .. ..... .. 13
Oficina Ejecutiva. ... in 7

Grupo de secretarios y escribientes. ... 19
Division de Programas. .. ............. 110
Divisién de Administracién Piblica. . .. .. 13

ToraL 162

9

5

15
93
13

135

| jus‘lt‘ !);;r
Sueldos variacidn Afuste por
- brutas del costo movimiento
1935 de vida de personal Tota!

03.610 G170 3.980 9.1.100
20,990 2,150 1.2.10 30,900
54.000 $.630 2.330 56.300
602.200 39.930 25,630 616.500
99.070 6.680 4.250 101.500
$878.870 $57.860 237.430 £899.300

Puestos de plantilla: resumen por categoria

Director General . .. ... .. i i i i 1 1
Director General Adjunto............ ..ot 1 1
DArECtOr . o v i e e 2 1
Oficial Mayor. ... .. oo s 1 1
Cuadro Orgdnico
Oficial superior. . .....ooviiii i 13 9
Oficial de primera. .. .....oooin coiiic 10 9
Oficial desegunda. . ....... v 18 14
Oficial adjunto. ... ... .o iiiiiiii i 14 14
Oficial auxiliar. ........ .o o i i i 9 8
Cuadro de Servicios Generales
Categorfa principal . . .. ... oo 9 8
Categorfa sUperior. ... ... ..., 16 16
Categoria de trdmite. ... ........ . oo it 50 44
Categorfa auxiliar. .. ... ... ..o oo 18 9
162 135
il) Consultores .......... e § 1.500
1954: 1.500
1953: —

Para establecer los pianes generales sobre materias espe-
cializadas es necesario recurrir a los consultores, en los
casos que se considere que el asesoramiento y los servicios
de autoridades reconocidas son indispensables para el éxito
del programa y cuando la Secretaria no cuente con personal
que posea la debida especializacién. Los servicios de los
consultores que cooperan en la elaboracion del programa
son especialmente necesarios en relacién con algunos aspec-
tos destacadamente técnicos del desa