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  ٢٠١١الدورة الموضوعية لعام 
  ٢٠١١يوليه / تموز٢٩-٤جنيف، 

   من جدول الأعمال٣البند 
لأمم المتحدة  تي تضطلع بها ا   لاالأنشطة التنفيذية   

        من أجل التعاون الإنمائي الدولي
على بناء  ،  )بيرو(مشروع قرار مقدم من نائب رئيس المجلس، غونزالو غوتييريس رينال               

  مشاورات غير رسمية
  

الاستعراض الـشامل    بشأن   ٦٢/٢٠٨التقدم المحرز في تنفيذ قرار الجمعية العامة            
الــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات لــسياسة الأنــشطة التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا    

  التنمية  من أجلمنظومة الأمم المتحدة
  

  ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
ــشير   ــرارإذ ي ــة  اتإلى ق ــة العام ــسمبر/ كــانون الأول١٩رخ  المــؤ٦٢/٢٠٨ الجمعي  دي
 بشأن الاستعراض الشامل الذي يجري كـل ثـلاث سـنوات لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة         ٢٠٠٧

ــة  الــتي تــضطلع بهــا منظومــة الأمــم المتحــدة    كــانون  ١٩ المــؤرخ ٦٣/٢٣٢ ومــن أجــل التنمي
، ٢٠٠٩ديـــــــسمبر / كـــــــانون الأول٢١ المـــــــؤرخ ٦٤/٢٢٠ ، و٢٠٠٨ديـــــــسمبر /الأول

الـتي تـضطلع    بشأن الأنـشطة التنفيذيـة       ٢٠١١ديسمبر  / كانون الأول  ٢٠ المؤرخ   ٦٥/١٧٧ و
 بـشأن  ٢٠١٠يوليـه  / تمـوز ٢ المـؤرخ  ٦٤/٢٨٩ ، ومـن أجـل التنميـة   بها منظومة الأمم المتحدة     

 المــؤرخ ٢٠٠٨/٢ المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي اتوقــرار، نظومــةالمالاتــساق علــى نطــاق 
 المــؤرخ ٢٠١٠/٢٢ ، و٢٠٠٩ يوليــه/تمــوز ٢٢ المــؤرخ ٢٠٠٩/١  و٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١٨
  ،٦٢/٢٠٨ التقدم المحرز في تنفيذ قرار الجمعية بشأن ٢٠١٠يوليه / تموز٢٣
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أهمية الاستعراض الـشامل لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة،                وإذ يعيد تأكيد      
 الـسياسة   الجمعية العامة من خلالـه توجيهـات أساسـية علـى نطـاق المنظومـة في مجـال              ضعوالذي ت 

  القطري، العامة لأغراض التعاون الإنمائي والطرائق التي تتبعها منظومة الأمم المتحدة على الصعيد
تحـسين  تعتـرض سـبيل    التحـديات الـتي    مواجهـة بأهمية تقديم المـساعدة بهـدف       وإذ يقر     

  ،٦٢/٢٠٨قرار الق تنفيذ يظروف حياة الإنسان عن طر
التنـسيق   مجال المجلس الاقتصادي والاجتماعي في إلى الدور الذي يضطلع به   وإذ يشير     

العامـة   التوجيه لمنظومة الأمم المتحدة بما يكفـل تنفيـذ التوجهـات الـتي تحـددها الجمعيـة             إسداء  و
بـــاء المـــؤرخ   ٥٧/٢٧٠ت الجمعيـــة في مجـــال الـــسياسات علـــى نطـــاق المنظومـــة وفقـــا لقـــرارا 

 ٦٢/٢٠٨  و ٢٠٠٦نـوفمبر   /ثـاني  تـشرين ال   ٢٠ المؤرخ   ٦١/١٦  و ٢٠٠٣يونيه  /حزيران ٢٣
  وغيرها من القرارات ذات الصلة بالموضوع،

المقدمـة إلى المجلـس في إطـار الجـزء           بتقـارير الأمـين العـام      وإذ يحيط علمـا مـع التقـدير         
  ،)١(التنفيذية المتعلق بالأنشطة

  
  تمويل الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية    

ــتي      يحــيط علمــا    - ١   ــة ال ــشطة التنفيذي ــل الأن ــل تموي ــام عــن تحلي ــر الأمــين الع بتقري
 إلى الجــزء ، ويــشير)٢(٢٠٠٩اضــطلعت بهــا منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل التنميــة في عــام   

الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل              المتعلق بتحسين نظام تمويل     
   ويتطلع إلى تنفيذه؛٦٤/٢٨٩معية العامة التنمية من قرار الج

  

_________________ 
ابير والعمليـات المنفـذة في إطـار متابعـة قـرار الجمعيـة العامـة                 النتـائج الـتي تحققـت والتـد        عـن تقرير الأمين العـام        )١(  

بشأن الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تـضطلع بهـا            ٦٢/٢٠٨
تحليـل لتمويـل الأنـشطة    إجـراء   وتقريـر الأمـين العـام عـن     ؛)E/2011/112(منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية      

 ؛)A/66/79-E/2011/107 (٢٠٠٩يذية الـتي اضـطلعت بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل التنميـة في عـام                       التنف
 وتقريـر الأمـين   )E/2011/86( أداء نظام المنسقين المقـيمين، بمـا في ذلـك تكاليفـه ومنافعـه      عنوتقرير الأمين العام   

  ).E/2011/88( تبسيط جهاز الأمم المتحدة الإنمائي ومواءمته عنالعام 
عن إجراء تحليل لتمويل الأنشطة التنفيذية التي اضطلعت بها منظومة الأمم المتحدة من أجـل               العام  تقرير الأمين      )٢(  

  ).A/66/79-E/2011/107 (٢٠٠٩التنمية في عام 
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ــذة في          ــات المنفـ ــدابير والعمليـ ــت والتـ ــتي تحققـ ــائج الـ ــار النتـ ــة   إطـ ــرار الجمعيـ ــة قـ متابعـ

  ٦٢/٢٠٨  العامة
ــة  بــالخطوات الــتي اتخــذتها منظومــة الأمــم المت  يحــيط   - ٢   حــدة تنفيــذا لقــرار الجمعي
  ؛٦٢/٢٠٨ العامة

القطريـة   المتحدة   الأمم  ويدعو أفرقة  ، للمرأة بإنشاء هيئة الأمم المتحدة   يرحب    - ٣  
ى نحــو أفــضل لاحتياجــات البلــدان لعمــل فيمــا بينــها بغيــة الاســتجابة علــا  أن تطــور تقــسيمإلى
مجال تحسين المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، ويدعو مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة إلى                  في

ــادة انتظــام التقي   ــة إلى زي يمــات، بمــا في ذلــك مــن خــلال إجــراء تقييمــات    دعــم الجهــود الرامي
مشتركة لأثر نمو عدد المبادرات المشتركة، كالبرمجة والبرامج المشتركة، التي ترمـي إلى تـشجيع               
الوكالات على أن تعمل سويا، كل حسب ولايته، مـن أجـل المـساهمة في تحقيـق المـساواة بـين                     

  الجنسين وتمكين المرأة؛
تحدة والمؤسسات الماليـة الدوليـة المعنيـة، ومـن ضـمنها            منظومة الأمم الم  يدعو    - ٤  

 استكـــشاف المزيـــد مـــن الـــسبل لتحـــسين التعـــاون والتنـــسيق،  ، إلىمؤســـسات بريتـــون وودز
ذلك في البلدان التي تمر بمرحلة الانتقـال مـن تلقـي المـساعدة إلى تحقيـق التنميـة، ويـشمل                      في بما

 والطرائق وترتيبات الشراكة، في مراعـاة تامـة         ذلك زيادة مواءمة الأطر الاستراتيجية والأدوات     
ــة الاضــطلاع، تحــت         ــى أهمي ــصدد، عل ــذا ال ــشدد، في ه ــستفيدة، وي ــات الم ــات الحكوم لأولوي
إشــراف الــسلطات الوطنيــة، بتعزيــز الاتــساق بــين الأطــر الاســتراتيجية الموضــوعة مــن جانــب    

اليــة الدوليــة المعنيــة، ات الموكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا ومــن جانــب المؤســس 
، مع الحرص على المحافظـة علـى الوحـدة المؤسـسية والولايـات              مؤسسات بريتون وودز  فيها   بما

التنظيمية لكل مؤسسة على حدة وعلى الاستراتيجيات الوطنية للحـد مـن الفقـر، بمـا في ذلـك                   
  ورقات استراتيجيات الحد من الفقر، حيثما وجدت؛

 بـرامج نموذجيـة     ميـة الدوليـة للبلـدان المنفـذة فيهـا         بالاجتماعات الحكو  يرحب  - ٥  
ــابوتو  ــودة بم ــارالمعق ــايو / في أي ــالي٢٠٠٨م ــشرين الأول، وكيغ ــوبر / في ت  وهــانوي ٢٠٠٩أكت

ــران في ــه /حزي ــا   ، ويحــ٢٠١٠يوني ــات م ــدير بإعلان ــع التق ــا م ــانوي،  يط علم ــالي وه بوتو وكيغ
 بمونتيفيــديو “الأداء الموحــد”وان ويتطلــع إلى نتــائج المــؤتمر الحكــومي الــدولي المزمــع عقــده بعنــ

تولي زمـام الأمـور علـى الـصعيد الـوطني      ، في ضوء مراعاة مبدأ     ٢٠١١نوفمبر  /تشرين الثاني  في
  ؛“واحــد يناسب الجميع”وعدم وجود نهج 
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  أداء نظام المنسقين المقيمين، بما في ذلك تكاليفه ومنافعه    

نظــام اعفة جهودهــا لتنفيــذ  مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة إلى مــضيــدعو  - ٦  
ــم الم      ــام الأم ــائي ونظ ــم المتحــدة الإنم ــاز الأم ــساءلة لجه ــيمين،   الإدارة والم ــسقين المق تحــدة للمن

 نظـام المنـسقين      أداء ، من أجل كفالة   الحماية الوظيفية لنظام المنسقين المقيمين    تدابير  ذلك   في بما
ة ككــل ويعــزز تنفيــذ مبــدأ المقــيمين علــى نحــو أمثــل يعكــس إســهامات منظومــة الأمــم المتحــد 

   فريق الأمم المتحدة القطري؛ داخلالمساءلة المتبادلة
 مؤسسات منظومة الأمم المتحدة على تحسين الـروابط بـين إطـار الأمـم               يشجع  - ٧  

 كـالات، مـع  المتحدة للمساعدة الإنمائية وبين وثائق البرامج والمشاريع الموضوعة على مستوى الو    
عملها، ويلاحظ في هذا السياق الجهود التي تبـذلها بعـض          سير  ة ونماذج   مراعاة ولاياتها المتخصص  

   إعداد برامج قطرية مشتركة؛ طريقالبلدان المستفيدة من البرنامج من أجل تحسين الروابط عن
مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة إلى إجــراء اســتعراض لطرائــق التمويــل يــدعو   - ٨  

مين، بما في ذلـك الترتيبـات المناسـبة لتقاسـم العـبء فيمـا بـين                 القائمة دعما لنظام المنسقين المقي    
مؤســسات الأمــم المتحــدة المعنيــة، وتــضمينه توصــيات لتحــسين تــوفير المــوارد لنظــام المنــسقين    

علـى أن يقـدم الأمـين العـام تقريـرا عنـه إلى               ،علـى الـصعيد القطـري     المقيمين وتزويده بالـدعم،     
  تصادي والاجتماعي؛المجلس الاق
 منـسق الإغاثـة      التي يجريهـا    الأمين العام إلى أن يكفل تحسين المشاورات       يدعو  - ٩  

  نهائيـة   توصـيات  قبـل تقـديم   كلاهمـا   في حالات الطوارئ ومدير برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي            
ة  اختيـار المنـسقين المقـيمين في البلـدان الـتي يحتمـل أن تحتـاج إلى عمليـات كـبير                     إطار عمليـة   في
  ابة للحالات الإنسانية؛مجال الاستج في

اللجنة الإداريـة الرفيعـة المـستوى ومجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة علـى                 يحث    - ١٠  
استعراض الأنظمة والـسياسات المتعلقـة بـالموارد البـشرية وتنقـل المـوظفين فيمـا بـين الوكـالات                 

 يعملون بـصفة منـسقين      نلكفالة مؤازرتها للمسارات المهنية لموظفي منظومة الأمم المتحدة الذي        
مقيمين، ووضع سياسة عامة علـى نطـاق المنظومـة لـدعم المـوظفين المـؤهلين المنتـسبين لمختلـف           

  المناطق الجغرافية والوكالات، ممن يتقدمون بطلب تقييم المنسقين المقيمين؛
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   ومواءمتها الأمم المتحدة الإنمائيإجراءاتتبسيط     

لمتحدة على تعـيين إجـراءات سـير العمـل الـتي            مؤسسات منظومة الأمم ا   يحث    - ١١  
ــات          ــا للولاي ــذها، طبق ــسريع تنفي ــة وت ــسيط والمواءم ــة التب ــن عملي ــد م ــشر بجــني أكــبر الفوائ تب

  الحكومية الدولية ذات الصلة؛
القيـام، ضـمن نظمهـا الحاليـة        علـى   مؤسسات منظومـة الأمـم المتحـدة        يشجع    - ١٢  

جم عــن تحــسين عمليــات ســير العمــل  بالإفــادة عمــا يــنالمتعلقــة بــالتخطيط والميزانيــة والتقيــيم،  
ــورات في التكــاليف، ويطلــب مــن مجموعــة الأمــم المت    مــن ــة، في هــذا الــصدد،   وف حــدة الإنمائي
تدعم أفرقة الأمم المتحدة القطرية في وضـع مؤشـراتها علـى الـصعيد القطـري لإضـفاء طـابع          أن

م المتحـدة  عملية الـتي أعلنتـها مجموعـة الأم ـ   الكفاءة على ممارساتها المتعلقة بسير العمل في إطار ال   
  ؛٢٠١٠الإنمائية في عام 

مقر الأمم المتحدة على تجديد الاهتمام باحتياجات أفرقة الأمـم المتحـدة            يحث    - ١٣  
القطرية واتخـاذ مبـادرات جريئـة مـن أجـل إزالـة العراقيـل وإتاحـة المجـال الكـافي للابتكـار علـى                    

  الصعيد القطري؛
  

  ٢٠١٢ياسات المقرر إجراؤه في عام يهية للاستعراض الرباعي الشامل للسالمبادئ التوج    
الأمــين العــام أن يــولي عنايــة خاصــة، في تقريــره عــن الاســتعراض    إلىيطلــب   - ١٤  

 بشأن الأنشطة التنفيذية الـتي تـضطلع   ٢٠١٢الرباعي الشامل للسياسات المقرر إجراؤه في عام      
  :مية، للأمور التاليةبها منظومة الأمم المتحدة من أجل التن

  لجمعيـــة العامـــةتنفيـــذ الإجـــراءات الـــتي نـــصت عليهـــا ا المرحلـــة الـــتي بلغهـــا   )أ(  
  ؛٦٢/٢٠٨في قرارها 
 والأعمـال والقــرارات المحـددة اللازمــة لمواصـلة تحــسين جــدوي     التــدابيرتعـيين   )ب(  

  علـى كـل مـن   ةوأثر الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل التنمي ـ              
الصعيد القطري والإقليمي والعالمي، فـضلا عـن فعاليتـها وكفاءتهـا وتناسـقها، وذلـك في ضـوء                   

  وكذلك تقارير التقييمات القطرية؛“ الأداء الموحد”نتائج التقييم المستقل لمبادرة مراعاة 
استعراض التقدم الذي أحرزته منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل كفالـة تـولي                    )ج(  
نشطة التنفيذيـة للأمـم المتحـدة وقيادتهـا علـى الـصعيد الـوطني، بمـا في ذلـك عـن طريـق                   زمام الأ 

  ت الأخرى المطلوبة في هذا الصدد؛استعمال النظم الإدارية الوطنية، وتحديد الخطوا
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ــل        )د(   ــه علــى تمثي ــسقين المقــيمين، بمــا في ذلــك قدرت ــيم لأداء نظــام المن إجــراء تقي
ودعمها على الصيعد القطري، بالتماشي مـع الأولويـات الإنمائيـة        منظومة الأمم المتحدة برمتها     

   التدابير اللازمة في هذا الصدد؛الوطنية، والقيام، عند الضرورة، بتقديم توصيات بشأن
تقــديم مزيــد مــن المقترحــات الراميــة إلى تــأمين تمويــل الأنــشطة التنفيذيــة الــتي     )هـ(  

  تمويلا كافيا وثابتا وقابلا للتنبؤ؛تضطلع بها الأمم المتحدة من أجل التنمية، 
الإفــادة عــن المناقــشات الــتي تعقــدها مجــالس إدارة صــناديق الأمــم المتحــدة           )و(  

  وبرامجها بشأن بلوغ الكمية اللازمة من الموارد الأساسية؛
قيام الوكالات باستعراض السياسات الحالية المتعلقة باسترداد تكـاليف الـدعم             )ز(  

ير الأساســي، بمــا في ذلــك إتاحــة معلومــات حــول مــا إذا كانــت المــوارد     المتعلقــة بالتمويــل غ ــ
  الأساسية قد دعَّمت التمويل غير الأساسي؛

ــن أجــل تحــسين         )ح(   ــم المتحــدة م ــة الأم ــه منظوم ــذي أحرزت ــدم ال اســتعراض التق
التخطيط الاستراتيجي والإدارة القائمين علـى أسـاس النتـائج بغيـة تحـسين المـساءلة والـشفافية،                  

  دائها ونتائجها في المدى البعيد؛ديد التدابير اللازمة لزيادة تحسين أوتح
تحليل سبل تطوير خصائص الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بهـا منظومـة الأمـم                )ط(  

المتحدة والنهج المتبعة فيها والأطر الاستراتيجية والمتعلقة بالبرمجة للاستجابة لمختلـف الأوضـاع             
أي تـولي زمـام الأمـور والقيـادة علـى الـصعيد الـوطني، ولبيئـة التعـاون             القطرية، استنادا إلى مبـد    

  نمائي الدولي الآخذة في التطور؛الإ
 رز على الـصعيد القطـري في مجـال تحـسين تنـسيق أنـشطة              استعراض التقدم المح    )ي(  

  دة؛مم المتح وتمكين المرأة في الأنشطة التنفيذية لمنظومة الأة بين الجنسينواساتعميم مراعاة الم
إجراء تقييم لأطر الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة لتحديـد أمـور مـن جملتـها              )ك(  

نمائيـة المتفـق عليهـا دوليــا،    مـدى تمـشيها مـع الأولويــات الوطنيـة، وتركيزهـا علـى الأهــداف الإ      
في ذلـك الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، وفعاليـة إجراءاتهـا، وذلـك بالاسـتفادة مـن الاسـتعراض                  بما

  مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية؛أجرته الذي 
الأمين العام على أن يستفيد لدى إعداده التقرير المتعلـق بالاسـتعراض            يشجع    - ١٥  

الربــاعي الــشامل للــسياسات، اســتفادة تامــة مــن نتــائج الدراســة الاستقــصائية المتعلقــة بفعاليــة    
الاسـتعراض الـشامل للإطـار    الدعم الذي تقدمه منظومة الأمم المتحدة وكفاءته وجدواه، ومن          

نظومة للأنشطة التنفيذية الـتي تـضطلع بهـا         الملتقييم الجاري على نطاق     المتعلق با المؤسسي الحالي   
  من أجل التنمية؛ المتحدة الأمممنظومة 
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الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة، عــن طريــق المجلــس         إلىيطلــب   - ١٦  
ــرا شــاملا   ــصادي والاجتمــاعي، تقري ــة    الاقت ــة العام ــرار الجمعي ــذ ق ــل تنفي ، ٦٢/٢٠٨ عــن تحلي

وتقريرا عـن تحليـل تمويـل الأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة، وأن يقـدم كـذلك إلى الجمعيـة                         
  .العامة مباشرة، تقريرا يتضمن توصيات بشأن الاستعراض الرباعي الشامل للسياسات
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	(ج) استعراض التقدم الذي أحرزته منظومة الأمم المتحدة من أجل كفالة تولي زمام الأنشطة التنفيذية للأمم المتحدة وقيادتها على الصعيد الوطني، بما في ذلك عن طريق استعمال النظم الإدارية الوطنية، وتحديد الخطوات الأخرى المطلوبة في هذا الصدد؛
	(د) إجراء تقييم لأداء نظام المنسقين المقيمين، بما في ذلك قدرته على تمثيل منظومة الأمم المتحدة برمتها ودعمها على الصيعد القطري، بالتماشي مع الأولويات الإنمائية الوطنية، والقيام، عند الضرورة، بتقديم توصيات بشأن التدابير اللازمة في هذا الصدد؛
	(هـ) تقديم مزيد من المقترحات الرامية إلى تأمين تمويل الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة من أجل التنمية، تمويلا كافيا وثابتا وقابلا للتنبؤ؛
	(و) الإفادة عن المناقشات التي تعقدها مجالس إدارة صناديق الأمم المتحدة وبرامجها بشأن بلوغ الكمية اللازمة من الموارد الأساسية؛
	(ز) قيام الوكالات باستعراض السياسات الحالية المتعلقة باسترداد تكاليف الدعم المتعلقة بالتمويل غير الأساسي، بما في ذلك إتاحة معلومات حول ما إذا كانت الموارد الأساسية قد دعَّمت التمويل غير الأساسي؛
	(ح) استعراض التقدم الذي أحرزته منظومة الأمم المتحدة من أجل تحسين التخطيط الاستراتيجي والإدارة القائمين على أساس النتائج بغية تحسين المساءلة والشفافية، وتحديد التدابير اللازمة لزيادة تحسين أدائها ونتائجها في المدى البعيد؛
	(ط) تحليل سبل تطوير خصائص الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة والنهج المتبعة فيها والأطر الاستراتيجية والمتعلقة بالبرمجة للاستجابة لمختلف الأوضاع القطرية، استنادا إلى مبدأي تولي زمام الأمور والقيادة على الصعيد الوطني، ولبيئة التعاون الإنمائي الدولي الآخذة في التطور؛
	(ي) استعراض التقدم المحرز على الصعيد القطري في مجال تحسين تنسيق أنشطة تعميم مراعاة المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في الأنشطة التنفيذية لمنظومة الأمم المتحدة؛
	(ك) إجراء تقييم لأطر الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية لتحديد أمور من جملتها مدى تمشيها مع الأولويات الوطنية، وتركيزها على الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية، وفعالية إجراءاتها، وذلك بالاستفادة من الاستعراض الذي أجرته مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية؛
	15 - يشجع الأمين العام على أن يستفيد لدى إعداده التقرير المتعلق بالاستعراض الرباعي الشامل للسياسات، استفادة تامة من نتائج الدراسة الاستقصائية المتعلقة بفعالية الدعم الذي تقدمه منظومة الأمم المتحدة وكفاءته وجدواه، ومن الاستعراض الشامل للإطار المؤسسي الحالي المتعلق بالتقييم الجاري على نطاق المنظومة للأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية؛
	16 - يطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة، عن طريق المجلس الاقتصادي والاجتماعي، تقريرا شاملا عن تحليل تنفيذ قرار الجمعية العامة 62/208، وتقريرا عن تحليل تمويل الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية، وأن يقدم كذلك إلى الجمعية العامة مباشرة، تقريرا يتضمن توصيات بشأن الاستعراض الرباعي الشامل للسياسات.

