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  ٢٠١١الدورة الموضوعية لعام 
  ٢٠١١يوليه / تموز٢٩-٤جنيف، 

  *من جدول الأعمال المؤقت) ب (٢البند 
      الاستعراض الوزاري السنوي: الجزء رفيع المستوى

ــدو         ــن مؤســسة إفن ــدم م ــان مق ــة غــير    (IFENDU)بي ــرأة، وهــي منظم ــة الم  لتنمي
  عيحكومية ذات مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتما

    
 مـن قــرار  ٣١ و ٣٠تلقَّـى الأمـين العـام البيـان التـالي، الجـاري توزيعـه طبقـاً للفقـرتين            

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 
  

  *  E/2011/100.  
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  *بيان    
مؤســسة إفنــدو لتنميــة المــرأة القائمــة في إنوغــو في نيجيريــا، منظمــة غــير حكوميــة لهــا      

ومنـذ عـام    . لاقتصادي والاجتماعي التابع للأمـم المتحـدة      مركز استشاري خاص لدى المجلس ا     
، تتطلع المؤسسة إلى نظام عالمي جديد يتم فيه تقييم المـرأة والرجـل علـى قـدم المـساواة                    ٢٠١٠

 مـن   ٣ في تحقيـق الهـدف       ٢٠٠٢وتـسهم إفنـدو منـذ عـام         . ليعملان معـاً كـشريكين متـساويين      
، مـن خـلال التوعيـة       )“ين الجنـسين وتمكـين المـرأة      تعزيز المـساواة ب ـ   ”(الأهداف الإنمائية للألفية    

  .الجنسانية والتدريب وإذكاء الوعي
وبغية المساهمة في الاستعراض الجاري لجـدول أعمـال التنميـة للأمـم المتحـدة، للتركيـز                   

علــى أهدافــه وغاياتــه في مجــال التعلــيم خــلال اجتمــاع الجــزء رفيــع المــستوى للمجلــس الــذي     
  : في جنيف، نود تقديم الملاحظات والتوصيات التالية٢٠١١يوليه / تموز٧ إلى ٤سيُعقد من 

  التحديات    
أولاً، في بلدنا، نيجيريا، على الرغم من وجود التعليم الأساسي مجاناً اسمياً، فإن كـثيراً                  

من المدارس ابتكرت، في الواقع، وسائل مختلفة لتحصيل رسوم من جميـع الأنـواع، لا سـيما في      
ونتيجة ذلـك لا يـزال      . د ازدحاماً بالسكان، لتمكين المدارس من مزاولة عملها       أكثر أجزاء البل  

ولا يـزال   . كثير من الأولاد والبنـات خـارج المدرسـة لعجـز الآبـاء عـن تحمُّـل تكـاليف التعلـيم                    
هناك كثير من صغار السن يتجولون في الشوارع في الوقت الذي يجـب أن يكونـوا فيـه داخـل                    

  .المدرسة
الـذي يعـيش فيـه      (اخ الاجتماعي والثقافي والسياسي والاقتصادي في نيجيريـا         ثانياً، المن   
ما زال معادياً للمرأة إلى حد كبير جداً، على الرغم من الأداء الممتـاز لـبعض النـساء                  ) خريجون

  .اللائي تم تعليمهن مؤخراً في مناصب قيادية رئيسية
 ٢٠١٠ في عـام   ١٥+ ر نيجيريا عن حالة الجنسين المقدم إلى مؤتمر بـيجين           ويحدد تقري   

ــاة العامــة بنــسبة    وعــلاوة علــى ذلــك، فــإن  .  في المائــة١٠في نيويــورك مــشاركة المــرأة في الحي
 عن الفجوة بين الجنسين، الذي يصنف البلـدان طبقـاً لمـدى اقترابهـا               ٢٠١٠لتقرير العالمي لعام    ا

من تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين مـن خـلال فحـص أربـع مجـالات وهـي المـشاركة الاقتـصادية               
 ١٣٤ مـن    ١١٨(والتعليم والصحة والتمكين السياسي، يضع نيجيريا في مرتبة منخفـضة جـداً             

وبالمـصادفة أن   . ، في حـين جـاءت في المقدمـة بلـدان أفريقيـة أصـغر حجمـاً                )صاءهابلداً تم استق  
تلك البلدان الأفريقية أعضاء أيضاً في لجنـة وضـع المـرأة، ولمـا كانـت نيجيريـا عـضواً في مجلـس                       

 
  

  .تصدر هذه الوثيقة بدون تحرير رسمي * 
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الأمن ولكنها ليست عـضواً في لجنـة وضـع المـرأة، فإنـه مـن المناسـب القـول بـأن المـسؤولين في                         
ى علــم تــام بقــضايا الأمــن لكــن لا يــتم إبلاغهــم علــى نحــو كــاف بقــضايا حكومــة نيجيريــا علــ

  .الجنسين، على الرغم من أن لديهم سياسة جنسانية وطنية
  توصيات    

وهـذا مـن شـأنه أن يعـزز ويعجـل      . ينبغي أن تصبح نيجيريا عضواً في لجنة وضع المـرأة      - ١
 رئيـسي في بلـوغ أهـداف الأمـم          بالتزام نيجيريا بالمـساواة بـين الجنـسين، والـذي بـدوره عنـصر             

أمــا عــضوية نيجيريــا في مجلــس الأمــن، فإنهــا لا تــضيف شــيئاً إلى . المتحــدة فيمــا يتعلــق بــالتعليم
ونيجيريـا كـبيرة علـى نحـو يكفـي انتمائهـا إلى أكثـر مـن لجنـة مـن لجـان             . مساواة المرأة بالرجل  

أفريقيا، بما يتنـاقض مـع جـدول        وهذا أمر حيوي نظراً لدور نيجيريا القيادي في         . الأمم المتحدة 
  .أعمالها الجنساني الذي لا يجعلها متخلفة عن تلك الدول التي من المفترض أن تقودها

ــة المــشارِكة في التعلــيم       - ٢ تفــويض الحكومــة بــأن تــدرج علــى قائمتــها المؤســسات الديني
  .لاستكمال معرفتها بالمساواة بين الجنسين
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	أولاً، في بلدنا، نيجيريا، على الرغم من وجود التعليم الأساسي مجاناً اسمياً، فإن كثيراً من المدارس ابتكرت، في الواقع، وسائل مختلفة لتحصيل رسوم من جميع الأنواع، لا سيما في أكثر أجزاء البلد ازدحاماً بالسكان، لتمكين المدارس من مزاولة عملها. ونتيجة ذلك لا يزال كثير من الأولاد والبنات خارج المدرسة لعجز الآباء عن تحمُّل تكاليف التعليم. ولا يزال هناك كثير من صغار السن يتجولون في الشوارع في الوقت الذي يجب أن يكونوا فيه داخل المدرسة.
	ثانياً، المناخ الاجتماعي والثقافي والسياسي والاقتصادي في نيجيريا (الذي يعيش فيه خريجون) ما زال معادياً للمرأة إلى حد كبير جداً، على الرغم من الأداء الممتاز لبعض النساء اللائي تم تعليمهن مؤخراً في مناصب قيادية رئيسية.
	* تصدر هذه الوثيقة بدون تحرير رسمي.
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