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  الدورة السادسة والستون
   من جدول الأعمال١٤٠البند 

        وحدة التفتيش المشتركة
  وظيفة مراجعة الحسابات في منظومة الأمم المتحدة    

  
  مذكرة من الأمين العام    

  
مجلــس يتـشرف الأمــين العـام بــأن يحيـل إلى أعــضاء الجمعيـة العامــة تعليقاتـه وتعليقــات        

ــة ا   ــذيين في منظوم ــسيق   الرؤســاء التنفي ــني بالتن ــم المتحــدة المع ــيش    لأم ــر وحــدة التفت ــى تقري  عل
  .)JIU/REP/2010/5 (“وظيفة مراجعة الحسابات في منظومة الأمم المتحدة” المشتركة المعنون

    

  موجز  
 في منظومـة  وظيفـة مراجعـة الحـسابات   ” وحدة التفتيش المشتركة المعنون     تقرير يستند  

قــة بالمــساءلة والرقابــة ويــسعى إلى تعزيــز الاتــساق بــين لى تقــارير ســابقة متعلإ “الأمــم المتحــدة
  .مرافق مراجعة الحسابات داخل مؤسسات منظومة الأمم المتحدة

ويتضمن هذا التقرير آراء مؤسسات منظومة الأمم المتحدة بـشأن التوصـيات الـواردة                 
 المقدمـة   وقد وُحدت آراء المنظومة على أساس الإسـهامات       . في تقرير وحدة التفتيش المشتركة    

 مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحـدة المعـني بالتنـسيق           من المؤسسات الأعضاء في     
وقـد حـازت التوصـيات قبـول     . الذي رحب بالاستعراض الـشامل لوظيفـة مراجعـة الحـسابات         

  .الوكالات عموما
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  مقدمة  -أولا   

فـة مراجعـة الحـسابات في منظومـة         وظي” تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون       يستند  - ١
ى إلى تعزيـز الاتـساق بـين         على تقـارير سـابقة متـصلة بالمـساءلة والرقابـة ويـسع             “الأمم المتحدة 

ويـستعرض التقريـر جوانـب      .  مراجعة الحسابات داخل مؤسسات منظومة الأمم المتحدة       مرافق
 هيئــات مراجعــة  بمــا في ذلــك أداء،مختلفــة مــن وظيفــة مراجعــة الحــسابات في تلــك المؤســسات 

مجـالس الإدارة ويـسعى إلى    /الهيئـات التـشريعية   ب وكـذلك    ،الحسابات وعلاقاتها ببعـضها الـبعض     
  .هام مراجعة الحساباتبم  للاضطلاعتحديد أفضل الممارسات

  
  تعليقات عامة  -ثانيا   

وحـدة التفتـيش المـشتركة وأعربـت        ت منظومـة الأمـم المتحـدة بتقريـر          رحبت مؤسـسا    - ٢
ن تحلـيلا وافيـا     ورأت الوكـالات أن التقريـر تـضمّ       . تـضمنه يللتحليـل المفيـد الـذي       تقـديرها    عن

ــا ضــمن     ــة الحــسابات المــضطلع به ــة الأمــم المتحــدة مؤســسات لمهــام مراجع ووافقــت . منظوم
 القيّمة معتبرة أنها تعزز هـذا المجـال الهـام مـن العمـل               االوكالات عموما على العديد من توصياته     

  .ت عدة بأن العديد من التوصيات يتماشى أصلا والممارسة المتبعةونوّهت وكالا. الرقابي
ورأت الوكالات أن التقرير يكرر تأكيد اقتراح على الوكالات بتوحيـد كـل وظـائف           - ٣

 وهـو   ضـمن وحـدة واحـدة،     ) مراجعة الحسابات والتفتيش والتحقيق والتقيـيم     (الرقابة الداخلية   
ر ســـابق عـــن الثغـــرات الـــتي تعتـــري الرقابـــة   شـــكَّل موضـــوع توصـــية تـــضمَّنها تقري ـــاقتـــراح

)A/60/860 .(  طــاق المنظومــة الــذي وكــررت الوكــالات الإعــراب عــن الموقــف المتخــذ علــى ن
، ومفـاده   )A/60/860/Add.1( لهـذا التقريـر      مذكرة أعـدها الأمـين العـام اسـتجابةً         أُعربَ عنه في  

، اسـتنادا إلى وكـالات   جن هـذا النمـوذ  إبأن هذا التوحيد وإن كان يصلح لبعض الوكالات، ف ـ        
  .المعقدة/سيما بالنسبة إلى المؤسسات الكبيرة  ما زال يفتقر إلى تبرير، لاأخرى،

ــا علـــى الجـــزء مـــن التقريـــر المتعلـــق بعمليـــات      - ٤ وأوردت الوكـــالات أيـــضا في تعليقاتهـ
ــة للحــسابات، و  لالتخطــيط  ــة الداخلي ــى لمراجع ــرات عل ــشأن دور  ٤٢ إلى ٣٩الفق ــدا ب  تحدي

 في اســـتعراض مجـــالس الإدارة لخطـــةالعليـــا في عمليـــة التخطـــيط لمراجعـــة الحـــسابات والإدارة 
ورغــم القبــول عمومــا بتحليــل وحــدة التفتــيش المــشتركة بأنــه  . لحــساباتل  الداخليــةراجعــةالم

إسـهامات يجـرى إعـدادها بـشكل        الإدارة العليا   من  ينبغي لخطط مراجعة الحسابات أن تلتمس       
كالات على أنه ينبغـي لعمليـة التخطـيط الـسنوية لمهمـة المراجعـة       ، فقد شددت الو   عنها مستقل

.  التنفيـذي والإدارة العليـا      الـرئيس   الواجب أولويات   على النحو  يراعالداخلية للحسابات أن ت   
ورأت الوكالات أن بالإمكان مراعاة إسـهامات الإدارة العليـا بطـرق عـدة منـها تـوفير المـوارد                    
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 الأولويـة    مُنحـت  ة مخصـصة، مـستقلة عـن المهـام الـتي          ي ـات إدار عبر اعتمادٍ مرصود تحديدا لطلب ـ    
  .بسبب المنهجية القائمة المتسمة بالموضوعية والقائمة على المخاطر

 من تقريرها إلى    ٤٥وعلاوة على ذلك، أفادت الوكالات أن الوحدة أشارت في الفقرة             - ٥
سـتعراض  ة العليـا ومجلـس الا  الإدار” بشأن آلية إبلاغ معهد مراجعي الحسابات الداخليينمقياس  
 وقد وافقت الوكـالات   .  بخطة المراجعة الداخلية للحسابات وبالاحتياجات من الموارد       “والموافقة

 إلا أنهــا تــود الإيــضاح أن تعريــف ،٣، كمــا هــو مــبين في الــرد علــى التوصــية علــى هــذا المقيــاس
مؤسـسات القطـاعين    الغايـة منـه تغطيـة طائفـة واسـعة مـن       في هـذا المقيـاس فـضفاض و    “المجلس”

 بالأمم المتحـدة تعكـف      المراجعة الداخلية للحسابات  وائر   د وأشارت إلى أن ممثلي   . الخاص والعام 
 كيفيــة تطبيــق هــذا رســات بــين مؤســسات الأمــم المتحــدة بــشأنحاليــا علــى إجــراء مــسح للمما

دة، تطبيقـا  ات الأمـم المتح ـ  ؤسسالتعريف بغية إيجاد توافق على ما يمكن أن يشكل، بالنسبة إلى م           
  .“المجلس”التي يُستخدم فيها مصطلح مناسبا لهذا التعريف في المعايير 

  
  تعليقات محددة على التوصيات  -ثالثا   

الرقابة الداخليـة، كـل ثلاثـة       / يستعرض مدير المراجعة الداخلية للحسابات     أن: ١التوصية  
م المـالي والقواعـد      على الأقل، محتوى ميثـاق المراجعـة الداخليـة للحـسابات والنظـا             سنوات

المالية المتصلة بالمراجعـة الداخليـة للحـسابات للامتثـال للمعـايير الدوليـة للممارسـة المهنيـة                  
للمراجعــة الداخليــة للحــسابات وأن يقــدم نتــائج هــذا الاســتعراض إلى الــرئيس التنفيــذي  

أي تغيير  مجلس الإدارة   /عرض على الهيئة التشريعية   ن يُ أمراجعة الحسابات، و  /ولجنة الرقابة 
للموافقـة عليـه، بغيـة تعزيـز اسـتقلالية وظيفـة مراجعـة الحـسابات ودورهـا                  إدخالـه   مقترَح  

  .ومركزها وفعاليتها الوظيفية
 الـتي تـدعو إلى اسـتعراض        ١وافقت مؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة علـى التوصـية                - ٦

لمتــصلة بوظيفــة المراجعــة ميثــاق المراجعــة الداخليــة للحــسابات والنظــام المــالي والقواعــد الماليــة ا 
 للنظـام   أي اسـتعراض  أن يُجـرى وعلاوة على ذلك، اقترحت الوكـالات . الداخلية للحسابات 
  . على نحو منسق بين الوكالات في منظومة الأمم المتحدةالمالي والقواعد المالية

  
منظمـات   فيالرقابـة الداخليـة     /يـة للحـسابات   أن يؤكد مديرو المراجعة الداخل    : ٢التوصية  

الرقابـة اسـتقلالية نـشاط المراجعـة الداخليـة      /الأمم المتحدة سنوياً للجنة مراجعة الحـسابات   
مجلـس الإدارة بـأي تهديـد لاسـتقلالية         /م هذه اللجنـة الهيئـة التـشريعية       علِللحسابات، وأن تُ  

نشاط المراجعة الداخليـة للحـسابات أو تـدخُّل فيـه وأن تقتـرح التـدابير التـصحيحية بغيـة                    
  .لية هذا النشاطتعزيز فعا
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مـــديري المراجعـــة الداخليـــة  مـــن التقريـــر الـــتي تـــدعو  ٢أيـــدت الوكـــالات التوصـــية   - ٧
للجنـة   الرقابـة الداخليـة إلى تأكيـد اسـتقلالية وظيفـة المراجعـة الداخليـة للحـسابات                /للحسابات

  .الرقابة/مراجعة الحسابات
  

لرؤساء التنفيذيين للمؤسسات مجالس الإدارة إلى ا/أن توعز الهيئات التشريعية :٣التوصية 
المعنية في منظومة الأمم المتحدة بتيسير تقديم خطط المراجعـة الداخليـة للحـسابات ونتـائج                

  .الرقابة، عند الاقتضاء، لاستعراضها/المراجعة إلى لجان مراجعة الحسابات
  . من التقرير٣أيدت الوكالات التوصية   - ٨
  

 مـوظفي مراجعـة   ات الأمم المتحدة اختيارَ   ؤسسن لم  التنفيذيو أن يضمن الرؤساء  : ٤التوصية  
ــوظفين الإداري والأساســي، واس ــ   ــق نظــامي الم ــؤهلات والخــبرات  الحــسابات وف تناداً إلى الم

أن يـتم اختيـار هـؤلاء       و. يـار الرئيـسي في الاختيـار      مجال مراجعـة الحـسابات باعتبارهـا المع        في
دارة، بما يضمن الإنصاف والـشفافية  الموظفين على نحو مستقل عن تأثير جهات التنظيم والإ    

  .وزيادة الفعالية والاستقلالية في وظيفة المراجعة الداخلية للحسابات
 ٤ادئ الـــواردة في التوصـــية أيـــدت مؤســـسات منظومـــة الأمـــم المتحـــدة عمومـــا المب ـــ  - ٩
ن بـضما ولكن في ما يتعلق     .  مراجعة الحسابات   العاملين في أقسام   وظفينالميتعلق باختيار    ما في

ياسات الأخـرى ذات    الإنصاف والشفافية وزيادة الفعالية والاسـتقلالية فـضلا عـن التقيـد بالـس             
الــصلة المتبعــة في المنظمــة، رأت الوكــالات أنــه ينبغــي لإجــراءات توظيــف مراجعــي الحــسابات  

 ســائر  لــدىونقلــهم وترقيتــهم أن تخــضع للــضوابط نفــسها المتبعــة لتحقيــق هــذه الأهــداف        
وكـالات أن ينـصب التركيـز علـى ضـمان فعاليـة تلـك الـضوابط عـوض              ال واقترحت. الموظفين

إيلاء ب ـ هـذه الـضوابط    وضـع كمـا ينبغـي  . استحداث ترتيبات خاصة لفئات معينة من الموظفين     
الاعتبار الواجب لاختيار مراجعي الحسابات والموظفين من الفئات الأخـرى لوظـائف مـستقلة              

  .عن بقية المنظمة
  

الرقابة الداخليـة تمتـع المـوظفين       /ديرو المراجعة الداخلية للحسابات   أن يكفل م  : ٥التوصية  
 وكـذلك   ،المعينين بخبرات في مجال مراجعـة الحـسابات أو غيرهـا مـن الخـبرات ذات الـصلة                 

ات أو المحاسـبة عنـد بـدء عملـهم     حصولهم على الشهادات المهنية في مجـال مراجعـة الحـساب     
  .عند ترقيتهم، وفقاً لأفضل الممارسات أو
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ــالخبرات ٥أيــدت الوكــالات التوصــية    -  ١٠  والــشهادات للمــوظفين العــاملين   في مــا يتعلــق ب
إلا أن الوكـالات تعتـبر أنـه ينبغـي أيـضا لـشهادات       . مهام المراجعة الداخليـة والهيئـات الرقابيـة        في

 الميــزة الواضــحة الــتي وأشــارت إلى أنــه رغــم. أخــرى، إضــافة إلى المحاســبة، أن تكــون ذات صــلة
ــانوني   شــهاداتحهــاتمن ــنظم    مراجــع حــسابات داخلــي ق ــانوني ل  أو شــهادة مراجــع حــسابات ق

 شـرطا مـسبقا، وينبغـي        هـذه الـشهادات     تـشكل  لا يجـب أن   المعلومات في التعيينـات والترقيـات،       
أن يــشجع جميــع مــوظفين مراجعــة   الرقابــة الداخليــة/المراجعــة الداخليــة للحــسابات أيــضا لمــدير 

وعـلاوة  . على شهادة أو أكثر من تلك الشهادات، على الحـصول عليهـا           الحسابات غير الحائزين    
 على ذلك، رأت الوكالات أن أفـضل الممارسـات في مهنـة المراجعـة الداخليـة للحـسابات تـدعو                   

ــيّمين ــستند        ع الق ــتي لا ت ــة ال ــالخبرات الداخلي ــضا ب ــة إلى الاســتعانة أي ــة الداخلي ــام المراجع ــى مه ل
  .المحاسبة/بالضرورة إلى مراجعة الحسابات

  
الرقابة، بحسب الاقتـضاء، الاحتياجـات     /أن تستعرض لجان مراجعة الحسابات    : ٦التوصية  

وعملية التخطيط المراعية لعناصر المخاطرة للمراجعة الداخلية للحسابات، وتوفر التوجيه          
  .بشأن كيفية تحسينها

لرقابــة إلى ا/ الــتي تــدعو لجــان مراجعــة الحــسابات ٦وافقــت الوكــالات علــى التوصــية    - ١١
  . للحساباتاستعراض وتوجيه تحسين التخطيط لعملية المراجعة الداخلية

  
مجالس الإدارة في المنظمات المعنيـة      /الهيئات التشريعية تعزيزا للكفاءة، أن توعز      :٧التوصية  

إلى الرؤســاء التنفيــذيين اســتعراض مــلاك مــوظفي مراجعــة الحــسابات والميزانيــة الــتي يعــدها 
الرقابــة الداخليــة، مــع مراعــاة آراء لجــان مراجعــة      /مــدير المراجعــة الداخليــة للحــسابات   

لرؤسـاء التنفيـذيين مـسار عمـل ملائمـاً      الرقابة، عند الاقتضاء، وأن تقترح على ا    /الحسابات
  .من أجل كفالة حصول وظيفة مراجعة الحسابات على الموارد الكافية لتنفيذ خطة المراجعة

 الــــتي تــــدعو الهيئــــات   ٧أيــــدت مؤســــسات منظومــــة الأمــــم المتحــــدة التوصــــية        - ١٢
ة مراجعـة   مجالس الإدارة إلى أن توعز إلى الرؤسـاء التنفيـذيين بـضمان حـصول وظيف ـ              /التشريعية

  .الحسابات على موارد كافية لتنفيذ خطة المراجعة
  

ــشريعية   : ٨التوصــية  ــشفافية، أن تطلــب الهيئــات الت ــزا للمــساءلة وال مجــالس الإدارة /تعزي
، كل سنة،  خطياالرقابة الداخلية أن يقدم لها/المعنية من مدير المراجعة الداخلية للحسابات
، وأن ينـشر تلـك التقـارير الـسنوية في الموقـع             تقريره عن نتـائج نـشاط مراجعـة الحـسابات         

وأن تشير التقارير السنوية إلى تنفيذ خطة مراجعة الحسابات، والمخاطر . الشبكي للمنظمة
الرئيـسية، وتــصنيف مراجعــة الحــسابات الممنــوح للكيانــات الخاضــعة للمراجعــة، ومــسائل  
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 ـــ  ــيات وتنفي ــسية، والتوصـ ــتنتاجات الرئيـ ــة، والاسـ ــسابقة  الإدارة والمراقبـ ــيات الـ ذ التوصـ
المنفذة، وإلى أي مسائل تتعلـق بالاسـتقلال أو المـوارد أو غـير ذلـك مـن المـسائل الـتي                       غير

  .تؤثر سلباً على فعالية نشاط مراجعة الحسابات
  . من تقرير وحدة التفتيش المشتركة٨أيدت الوكالات التوصية   - ١٣
  

الرقابـــة / الداخليـــة للحـــساباتلإدارة العليـــا ورؤســـاء المراجعـــةأن تحـــسن ا: ٩التوصـــية 
الداخلية، حسب الاقتـضاء، نُظُـم متابعـة تنفيـذ توصـيات مراجعـي الحـسابات بمـا يتماشـى                    
وأفضل الممارسات، بما في ذلـك التتبـع الإلكتـروني والرصـد وتقـديم التقـارير إلى الرؤسـاء                   

الهيئات / الإدارةإلى مجالس التنفيذيين أو إلى لجنة إدارية على الأقل مرة كل سنتين، وسنوياً
التشريعية، وكشف ما لم ينفذ من توصـيات مراجعـي الحـسابات الـتي تنطـوي علـى مخـاطر                    

ــة ــة      . عاليـ ــة الداخليـ ــاء المراجعـ ــد رؤسـ ــا تزويـ ــل الإدارة العليـ ــسه، أن تكفـ ــسبب نفـ وللـ
ــسابات ــذ     /للحـ ــة تنفيـ ــة بحالـ ــات المتعلقـ ــب، بالمعلومـ ــة، في الوقـــت المناسـ ــة الداخليـ الرقابـ
إنشاء النظام أو الـسعي لـذلك الغـرض إلى          /ص الموارد اللازمة لتعزيز   صَّتخأن  و. التوصيات

  .مجالس الإدارة/الحصول على الموافقة من الهيئات التشريعية
ت أوجه تحسن    وأشارت مؤسسات عدة إلى أنها شهد      ٩وكالات على التوصية    الوافقت    - ١٤

  .ظم الحاسوبية المعدة لهذا الغرضفي متابعة التوصيات المتعلقة بمراجعة الحسابات بعد تنفيذ الن
  

دارة الإمجـالس  /حرصاً على الشفافية والمساءلة، أن تكفل الهيئات التشريعية      : ١٠التوصية  
ؤسسات منظومة الأمم المتحدة المعنية خضوعَ المراجعة الداخلية للحسابات لتقييم التابعة لم

قلة وفقــاً لمعــايير معهــد لتقيــيم ذاتي تقــرّه جهــة خارجيــة مــست  أو،خــارجي مــستقل لجودتهــا
ــداخليين، مــرة كــل خمــس ســنوات، والتأكــد مــن اتخــاذ إجــراءات       مراجعــي الحــسابات ال
تصحيحية لجعل نشاط المراجعة الداخليـة للحـسابات ممتـثلاً عمومـاً لمعـايير معهـد مراجعـي                  

  .الحسابات الداخليين
قيـيم مـستقل لجـودة    تإجـراء   التي تـدعو إلى    ١٠أيدت وكالات الأمم المتحدة التوصية        - ١٥

  .وظائف المراجعة الداخلية
  

الرقابـة  /أن تطلب الهيئات التشريعية من اللجان المستقلة لمراجعة الحـسابات         : ١١التوصية  
تكليف مراجعـي الحـسابات     /في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة أن تستعرض أداء وولاية        

اء التنفيذيين، وأن تحيل    الخارجيين، على الأقل مرة كل خمس سنوات، بالتشاور مع الرؤس         
  .مجالس الإدارة في إطار تقريرها السنوي/نتائج ذلك الاستعراض إلى الهيئات التشريعية
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 بــل أشــارت ،١١لم تعلــق مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة علــى مــضمون التوصــية   - ١٦
عــوض ذلــك إلى أن شــروط إجــراء أي اســتعراض لأداء هيئــات مراجعــة الحــسابات الخارجيــة، 

  .ل كامل من اختصاص مجالس الإدارة التوصية، هي بشكموضوع
  

أن تختار الهيئات التشريعية لمؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة، بعـد التـشاور              : ١٢التوصية  
الرقابــة، مراجـــع حــسابات خـــارجي مــن بـــين    /مــع اللجنــة المـــستقلة لمراجعــة الحـــسابات   

لمهتمة لولاية تتـراوح بـين أربـع        المؤسسات العليا لمراجعة الحسابات الأقدر على المنافسة وا       
وأن تتـولى فـرز الترشـيحات لجنـة     . وست سنوات، غير قابلة للتجديد مباشرة بعد انتهائها    

ــة التــشريعية   ــة تابعــة للهيئ ــاً للمعــايير مجلــس ا/فرعي ــة، بمــا فيهــا  الــشروط/لإدارة وفق  المرعي
  .التناوب والتمثيل الجغرافي

الخارجيــة يئــات اله المتعلقــة بــشروط ١٢ية أشــارت الوكــالات إلى أن موضــوع التوصــ  - ١٧
  .مجـــالس الإدارة/التـــشريعيةراجعـــة الحـــسابات، يخـــضع بـــشكل كامـــل لاختـــصاص الهيئـــات لم

وكالات عدة أشـارت إلى أن الممارسـات المقترحـة في التوصـية معمـول بهـا أصـلا علـى               بيد أن 
  .نطاق واسع

  
مجـالس الإدارة  /ئـات التـشريعية  تعزيزا للمـساءلة والـشفافية، أن تـشترط الهي   : ١٣التوصية  

إنجاز البيانات المالية في أجـل أقـصاه ثلاثـة أشـهر بعـد انتـهاء الفتـرة الماليـة لـتمكين مراجـع                        
الرقابـة، ثم إلى الهيئـة      /الحسابات الخارجي من تقديم تقريره أولاً إلى لجنة مراجعة الحسابات         

 الفترة الماليـة، ونـشر التقريـر        مجلس الإدارة في أجل أقصاه ستة أشهر بعد انتهاء        /التشريعية
  .على الموقع الشبكي للمنظمة

وافقــت وكــالات منظومــة الأمــم المتحــدة علــى الجــدول الــزمني لوضــع البيانــات الماليــة   - ١٨
  .، وأشار عدد منها إلى أن هذه الممارسة معمول بها حاليا١٣المقترحة في التوصية 

  
 الإدارة في مؤســسات منظومــة الأمــم  مجــالس/أن تــوعز الهيئــات التــشريعية : ١٤التوصــية 

المتحــدة إلى الرؤســاء التنفيــذيين في كــل منظمــة بإبلاغهــا بجميــع الطلبــات المتعلقــة بــإجراء   
عمليــات مراجعــة الحــسابات مــن جانــب طــرف ثالــث، وذلــك بعــد    /مراجعــة للحــسابات

  .الرقابة ومراجعي الحسابات الخارجيين/التشاور مع لجان مراجعة الحسابات
مجالس الإدارة بجميع الطلبات المتعلقـة      /ت الوكالات ضرورة إبلاغ الهيئات التشريعية     أيد  -  ١٩

، اسـتنادا  ١٤ التوصـية  لث، علـى النحـو المحـدد في   بإجراء مراجعة للحسابات من جانب طرف ثا      
يكون لأوسـاط    أن الوكالات رأت أنه قد     إلا. عة الحسابات بالأمم المتحدة   إلى مبدأ وحدة مراج   
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من شأن اتخـاذ الجمعيـة     رد هذه الطلبات، أنة رأي مغاير، واعتبرت، نظرا لصعوبة   الجهات المانح 
  .معالجتها ضحا حول هذه المسألة أن يساعد فيالعامة قرارا وا

  
 تـنقِّح الهيئـات التـشريعية        وعمليـات المراقبـة والامتثـال، أن       تعزيزا للمساءلة : ١٥التوصية  

ث تـشمل اسـتعراض أداء كـل مـن مراجعـي            الرقابـة بحي ـ  /ولايات لجـان مراجعـة الحـسابات      
 فــضلاً عــن المــسؤوليات الأخــرى، بمــا يــشمل الإدارة   ،الحــسابات الــداخليين والخــارجيين 

  .وإدارة المخاطر
بالنــسبة إلى التوصــيات الــسابقة، لم تعلــق الوكــالات علــى مــضمون   الحــال كمــا هــي   - ٢٠

قابة تخضع لاختصاص الهيئـات     الر/، مشيرة إلى أن ولايات لجان مراجعة الحسابات       ١٥التوصية  
  .مجالس الإدارة/التشريعية

  
اســتعراض منــتظم، علــى الأقــل مــرة  أن تطلــب الهيئــات التــشريعية إجــراء  : ١٦التوصــية 

الرقابة، وإحالة أية تغييرات مقترحة إلى      /ثلاث سنوات، لميثاق لجان مراجعة الحسابات      كل
  .الهيئة التشريعية المعنية للموافقة عليها

. لمراجعـة والرقابـة   قت الوكـالات علـى أنـه ينبغـي إجـراء اسـتعراض منـتظم لميثـاق ا                 واف  - ٢١
الـذي يـضطلع    هـو   التنفيذي هو من ينشئ هـذه الهيئـات، و         ات، يكون المدير  بعض المؤسس  وفي

  .الرقابة تلك/تاليا بالمسؤولية عن إجراء أي استعراض لولايات ومواثيق هيئات المراجعة
  

الرقابــة، علــى /ء لجــان المراجعــةين الهيئــات التــشريعية أعــضاتُعــ/أن تنتخــب: ١٧التوصــية 
يتــراوح عــددهم مــا بــين خمــسة وســبعة أعــضاء مــع مراعــاة الكفــاءة المهنيــة والتوزيــع      أن

 الجغـرافي والتـوازن بـين الجنــسين علـى النحـو الواجـب، بمــا يكفـل تمثيـل المـصالح الجماعيــة         
ــة فـــــرز . لمجـــــالس الإدارة ــة  إذا كانـــــت لج المرشـــــحين، إلاّوأن تتـــــولى لجنـــ نـــــة مراجعـــ

مجـالس الإدارة، ضـماناً للامتثـال       / فرعيـة تابعـة للـهيئات التـشريعية        الرقابـة لجنـة   /الحسابات
  .للشروط المذكورة، بما في ذلك شرط الاستقلالية قبل التعيين

ــى التوصــية    - ٢٢ ــد تعقّ ــ  ١٧ردت الوكــالات عل ــات المقترحــة ق ــشير إلى أن الترتيب ــتي ت د  ال
 نظــام يعــين الــرئيسُ التنفيــذي  عابــوأفــادت الوكــالات عــن نجــاح في ات .  داعٍالعمليــة مــن غــير

 بـذلك فريقـا مـن خـبراء خـارجيين       اللجـان، بموافقـة الهيئـات التـشريعية، فينـشئ         بموجبه أعـضاءَ  
وعـلاوة  . ذوي الخبرات وأصحاب التجارب المهنية والتكميلية مـن منـاطق جغرافيـة مختلفـة              من

هذه التوصـية تـشجع علـى تعـيين أعـضاء لجنـة الرقابـة مـن قبـل               على ذلك، رأت الوكالات أن      
الهيئات التشريعية، إلا أنها شددت على أن لجان الرقابة ليست هيئات سياسية وينبغـي لهـا تاليـا                  

  . من خارج المنظمة ومستقلين عنهاأن تكون مكونة من خبراء رقابيين
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ات، أن يقــدم رئــيس لجنــة ضــماناً لتحقيــق الــشفافية ونــشر أفــضل الممارس ــ: ١٨التوصــية 

مجـالس  /الرقابة تقريراً سنوياً علـى الأقـل مباشـرة إلى الهيئـات التـشريعية           /مراجعة الحسابات 
صـــادرة عـــن الرؤســـاء التنفيـــذيين،  الإدارة يرفـــق بـــه مـــا يجمعـــه مـــن تعليقـــات منفـــصلة  

ــه في الموقــع الــشبكي      إن ــذيين علي ــر وتعليقــات الرؤســاء التنفي وجــدت، وأن يُنــشر التقري
  .لمنظمة، بما يتماشى وأفضل الممارساتل

 المراجعة والرقابـة أن يقـدم تقريـراً سـنوياً           ةنالوكالات على أنه ينبغي لرئيس لج     وافقت    - ٢٣
  مـستوفيا   التقريـر  مجالس الإدارة مباشرة على أن يكـون      /واحدا على الأقل إلى الهيئات التشريعية     
  .١٨الشروط الأخرى الواردة في التوصية 
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	ويتضمن هذا التقرير آراء مؤسسات منظومة الأمم المتحدة بشأن التوصيات الواردة في تقرير وحدة التفتيش المشتركة. وقد وُحدت آراء المنظومة على أساس الإسهامات المقدمة من المؤسسات الأعضاء في مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق الذي رحب بالاستعراض الشامل لوظيفة مراجعة الحسابات. وقد حازت التوصيات قبول الوكالات عموما.
	أولا - مقدمة
	1 - يستند تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون ”وظيفة مراجعة الحسابات في منظومة الأمم المتحدة“ على تقارير سابقة متصلة بالمساءلة والرقابة ويسعى إلى تعزيز الاتساق بين مرافق مراجعة الحسابات داخل مؤسسات منظومة الأمم المتحدة. ويستعرض التقرير جوانب مختلفة من وظيفة مراجعة الحسابات في تلك المؤسسات، بما في ذلك أداء هيئات مراجعة الحسابات وعلاقاتها ببعضها البعض، وكذلك بالهيئات التشريعية/مجالس الإدارة ويسعى إلى تحديد أفضل الممارسات للاضطلاع بمهام مراجعة الحسابات.
	ثانيا - تعليقات عامة
	2 - رحبت مؤسسات منظومة الأمم المتحدة بتقرير وحدة التفتيش المشتركة وأعربت عن تقديرها للتحليل المفيد الذي يتضمنه. ورأت الوكالات أن التقرير تضمّن تحليلا وافيا لمهام مراجعة الحسابات المضطلع بها ضمن مؤسسات منظومة الأمم المتحدة. ووافقت الوكالات عموما على العديد من توصياتها القيّمة معتبرة أنها تعزز هذا المجال الهام من العمل الرقابي. ونوّهت وكالات عدة بأن العديد من التوصيات يتماشى أصلا والممارسة المتبعة.
	3 - ورأت الوكالات أن التقرير يكرر تأكيد اقتراح على الوكالات بتوحيد كل وظائف الرقابة الداخلية (مراجعة الحسابات والتفتيش والتحقيق والتقييم) ضمن وحدة واحدة، وهو اقتراح شكَّل موضوع توصية تضمَّنها تقرير سابق عن الثغرات التي تعتري الرقابة (A/60/860). وكررت الوكالات الإعراب عن الموقف المتخذ على نطاق المنظومة الذي أُعربَ عنه في مذكرة أعدها الأمين العام استجابةً لهذا التقرير (A/60/860/Add.1)، ومفاده بأن هذا التوحيد وإن كان يصلح لبعض الوكالات، فإن هذا النموذج، استنادا إلى وكالات أخرى، ما زال يفتقر إلى تبرير، لا سيما بالنسبة إلى المؤسسات الكبيرة/المعقدة.
	4 - وأوردت الوكالات أيضا في تعليقاتها على الجزء من التقرير المتعلق بعمليات التخطيط للمراجعة الداخلية للحسابات، وعلى الفقرات 39 إلى 42 تحديدا بشأن دور الإدارة العليا في عملية التخطيط لمراجعة الحسابات وفي استعراض مجالس الإدارة لخطة المراجعة الداخلية للحسابات. ورغم القبول عموما بتحليل وحدة التفتيش المشتركة بأنه ينبغي لخطط مراجعة الحسابات أن تلتمس من الإدارة العليا إسهامات يجرى إعدادها بشكل مستقل عنها، فقد شددت الوكالات على أنه ينبغي لعملية التخطيط السنوية لمهمة المراجعة الداخلية للحسابات أن تراعي على النحو الواجب أولويات الرئيس التنفيذي والإدارة العليا. ورأت الوكالات أن بالإمكان مراعاة إسهامات الإدارة العليا بطرق عدة منها توفير الموارد عبر اعتمادٍ مرصود تحديدا لطلبات إدارية مخصصة، مستقلة عن المهام التي مُنحت الأولوية بسبب المنهجية القائمة المتسمة بالموضوعية والقائمة على المخاطر.
	5 - وعلاوة على ذلك، أفادت الوكالات أن الوحدة أشارت في الفقرة 45 من تقريرها إلى مقياس معهد مراجعي الحسابات الداخليين بشأن آلية إبلاغ ”الإدارة العليا ومجلس الاستعراض والموافقة“ بخطة المراجعة الداخلية للحسابات وبالاحتياجات من الموارد. وقد وافقت الوكالات على هذا المقياس، كما هو مبين في الرد على التوصية 3، إلا أنها تود الإيضاح أن تعريف ”المجلس“ في هذا المقياس فضفاض والغاية منه تغطية طائفة واسعة من مؤسسات القطاعين الخاص والعام. وأشارت إلى أن ممثلي دوائر المراجعة الداخلية للحسابات بالأمم المتحدة تعكف حاليا على إجراء مسح للممارسات بين مؤسسات الأمم المتحدة بشأن كيفية تطبيق هذا التعريف بغية إيجاد توافق على ما يمكن أن يشكل، بالنسبة إلى مؤسسات الأمم المتحدة، تطبيقا مناسبا لهذا التعريف في المعايير التي يُستخدم فيها مصطلح ”المجلس“.
	ثالثا - تعليقات محددة على التوصيات
	التوصية 1: أن يستعرض مدير المراجعة الداخلية للحسابات/الرقابة الداخلية، كل ثلاثة سنوات على الأقل، محتوى ميثاق المراجعة الداخلية للحسابات والنظام المالي والقواعد المالية المتصلة بالمراجعة الداخلية للحسابات للامتثال للمعايير الدولية للممارسة المهنية للمراجعة الداخلية للحسابات وأن يقدم نتائج هذا الاستعراض إلى الرئيس التنفيذي ولجنة الرقابة/مراجعة الحسابات، وأن يُعرض على الهيئة التشريعية/مجلس الإدارة أي تغيير مقترَح إدخاله للموافقة عليه، بغية تعزيز استقلالية وظيفة مراجعة الحسابات ودورها ومركزها وفعاليتها الوظيفية.
	6 - وافقت مؤسسات منظومة الأمم المتحدة على التوصية 1 التي تدعو إلى استعراض ميثاق المراجعة الداخلية للحسابات والنظام المالي والقواعد المالية المتصلة بوظيفة المراجعة الداخلية للحسابات. وعلاوة على ذلك، اقترحت الوكالات أن يُجرى أي استعراض للنظام المالي والقواعد المالية على نحو منسق بين الوكالات في منظومة الأمم المتحدة.
	التوصية 2: أن يؤكد مديرو المراجعة الداخلية للحسابات/الرقابة الداخلية في منظمات الأمم المتحدة سنوياً للجنة مراجعة الحسابات/الرقابة استقلالية نشاط المراجعة الداخلية للحسابات، وأن تُعلِم هذه اللجنة الهيئة التشريعية/مجلس الإدارة بأي تهديد لاستقلالية نشاط المراجعة الداخلية للحسابات أو تدخُّل فيه وأن تقترح التدابير التصحيحية بغية تعزيز فعالية هذا النشاط.
	7 - أيدت الوكالات التوصية 2 من التقرير التي تدعو مديري المراجعة الداخلية للحسابات/الرقابة الداخلية إلى تأكيد استقلالية وظيفة المراجعة الداخلية للحسابات للجنة مراجعة الحسابات/الرقابة.
	التوصية 3: أن توعز الهيئات التشريعية/مجالس الإدارة إلى الرؤساء التنفيذيين للمؤسسات المعنية في منظومة الأمم المتحدة بتيسير تقديم خطط المراجعة الداخلية للحسابات ونتائج المراجعة إلى لجان مراجعة الحسابات/الرقابة، عند الاقتضاء، لاستعراضها.
	8 - أيدت الوكالات التوصية 3 من التقرير.
	التوصية 4: أن يضمن الرؤساء التنفيذيون لمؤسسات الأمم المتحدة اختيارَ موظفي مراجعة الحسابات وفق نظامي الموظفين الإداري والأساسي، واستناداً إلى المؤهلات والخبرات في مجال مراجعة الحسابات باعتبارها المعيار الرئيسي في الاختيار. وأن يتم اختيار هؤلاء الموظفين على نحو مستقل عن تأثير جهات التنظيم والإدارة، بما يضمن الإنصاف والشفافية وزيادة الفعالية والاستقلالية في وظيفة المراجعة الداخلية للحسابات.
	9 - أيدت مؤسسات منظومة الأمم المتحدة عموما المبادئ الواردة في التوصية 4 في ما يتعلق باختيار الموظفين العاملين في أقسام مراجعة الحسابات. ولكن في ما يتعلق بضمان الإنصاف والشفافية وزيادة الفعالية والاستقلالية فضلا عن التقيد بالسياسات الأخرى ذات الصلة المتبعة في المنظمة، رأت الوكالات أنه ينبغي لإجراءات توظيف مراجعي الحسابات ونقلهم وترقيتهم أن تخضع للضوابط نفسها المتبعة لتحقيق هذه الأهداف لدى سائر الموظفين. واقترحت الوكالات أن ينصب التركيز على ضمان فعالية تلك الضوابط عوض استحداث ترتيبات خاصة لفئات معينة من الموظفين. كما ينبغي وضع هذه الضوابط بإيلاء الاعتبار الواجب لاختيار مراجعي الحسابات والموظفين من الفئات الأخرى لوظائف مستقلة عن بقية المنظمة.
	التوصية 5: أن يكفل مديرو المراجعة الداخلية للحسابات/الرقابة الداخلية تمتع الموظفين المعينين بخبرات في مجال مراجعة الحسابات أو غيرها من الخبرات ذات الصلة، وكذلك حصولهم على الشهادات المهنية في مجال مراجعة الحسابات أو المحاسبة عند بدء عملهم أو عند ترقيتهم، وفقاً لأفضل الممارسات.
	10 - أيدت الوكالات التوصية 5 في ما يتعلق بالخبرات والشهادات للموظفين العاملين في مهام المراجعة الداخلية والهيئات الرقابية. إلا أن الوكالات تعتبر أنه ينبغي أيضا لشهادات أخرى، إضافة إلى المحاسبة، أن تكون ذات صلة. وأشارت إلى أنه رغم الميزة الواضحة التي تمنحها شهادات مراجع حسابات داخلي قانوني أو شهادة مراجع حسابات قانوني لنظم المعلومات في التعيينات والترقيات، لا يجب أن تشكل هذه الشهادات شرطا مسبقا، وينبغي أيضا لمدير المراجعة الداخلية للحسابات/الرقابة الداخلية أن يشجع جميع موظفين مراجعة الحسابات غير الحائزين على شهادة أو أكثر من تلك الشهادات، على الحصول عليها. وعلاوة على ذلك، رأت الوكالات أن أفضل الممارسات في مهنة المراجعة الداخلية للحسابات تدعو القيّمين على مهام المراجعة الداخلية إلى الاستعانة أيضا بالخبرات الداخلية التي لا تستند بالضرورة إلى مراجعة الحسابات/المحاسبة.
	التوصية 6: أن تستعرض لجان مراجعة الحسابات/الرقابة، بحسب الاقتضاء، الاحتياجات وعملية التخطيط المراعية لعناصر المخاطرة للمراجعة الداخلية للحسابات، وتوفر التوجيه بشأن كيفية تحسينها.
	11 - وافقت الوكالات على التوصية 6 التي تدعو لجان مراجعة الحسابات/الرقابة إلى استعراض وتوجيه تحسين التخطيط لعملية المراجعة الداخلية للحسابات.
	التوصية 7: تعزيزا للكفاءة، أن توعز الهيئات التشريعية/مجالس الإدارة في المنظمات المعنية إلى الرؤساء التنفيذيين استعراض ملاك موظفي مراجعة الحسابات والميزانية التي يعدها مدير المراجعة الداخلية للحسابات/الرقابة الداخلية، مع مراعاة آراء لجان مراجعة الحسابات/الرقابة، عند الاقتضاء، وأن تقترح على الرؤساء التنفيذيين مسار عمل ملائماً من أجل كفالة حصول وظيفة مراجعة الحسابات على الموارد الكافية لتنفيذ خطة المراجعة.
	12 - أيدت مؤسسات منظومة الأمم المتحدة التوصية 7 التي تدعو الهيئات التشريعية/مجالس الإدارة إلى أن توعز إلى الرؤساء التنفيذيين بضمان حصول وظيفة مراجعة الحسابات على موارد كافية لتنفيذ خطة المراجعة.
	التوصية 8: تعزيزا للمساءلة والشفافية، أن تطلب الهيئات التشريعية/مجالس الإدارة المعنية من مدير المراجعة الداخلية للحسابات/الرقابة الداخلية أن يقدم لها خطيا، كل سنة، تقريره عن نتائج نشاط مراجعة الحسابات، وأن ينشر تلك التقارير السنوية في الموقع الشبكي للمنظمة. وأن تشير التقارير السنوية إلى تنفيذ خطة مراجعة الحسابات، والمخاطر الرئيسية، وتصنيف مراجعة الحسابات الممنوح للكيانات الخاضعة للمراجعة، ومسائل الإدارة والمراقبة، والاستنتاجات الرئيسية، والتوصيات وتنفيذ التوصيات السابقة غير المنفذة، وإلى أي مسائل تتعلق بالاستقلال أو الموارد أو غير ذلك من المسائل التي تؤثر سلباً على فعالية نشاط مراجعة الحسابات.
	13 - أيدت الوكالات التوصية 8 من تقرير وحدة التفتيش المشتركة.
	التوصية 9: أن تحسن الإدارة العليا ورؤساء المراجعة الداخلية للحسابات/الرقابة الداخلية، حسب الاقتضاء، نُظُم متابعة تنفيذ توصيات مراجعي الحسابات بما يتماشى وأفضل الممارسات، بما في ذلك التتبع الإلكتروني والرصد وتقديم التقارير إلى الرؤساء التنفيذيين أو إلى لجنة إدارية على الأقل مرة كل سنتين، وسنوياً إلى مجالس الإدارة/الهيئات التشريعية، وكشف ما لم ينفذ من توصيات مراجعي الحسابات التي تنطوي على مخاطر عالية. وللسبب نفسه، أن تكفل الإدارة العليا تزويد رؤساء المراجعة الداخلية للحسابات/الرقابة الداخلية، في الوقت المناسب، بالمعلومات المتعلقة بحالة تنفيذ التوصيات. وأن تخصَّص الموارد اللازمة لتعزيز/إنشاء النظام أو السعي لذلك الغرض إلى الحصول على الموافقة من الهيئات التشريعية/مجالس الإدارة.
	14 - وافقت الوكالات على التوصية 9 وأشارت مؤسسات عدة إلى أنها شهدت أوجه تحسن في متابعة التوصيات المتعلقة بمراجعة الحسابات بعد تنفيذ النظم الحاسوبية المعدة لهذا الغرض.
	التوصية 10: حرصاً على الشفافية والمساءلة، أن تكفل الهيئات التشريعية/مجالس الإدارة التابعة لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة المعنية خضوعَ المراجعة الداخلية للحسابات لتقييم خارجي مستقل لجودتها، أو لتقييم ذاتي تقرّه جهة خارجية مستقلة وفقاً لمعايير معهد مراجعي الحسابات الداخليين، مرة كل خمس سنوات، والتأكد من اتخاذ إجراءات تصحيحية لجعل نشاط المراجعة الداخلية للحسابات ممتثلاً عموماً لمعايير معهد مراجعي الحسابات الداخليين.
	15 - أيدت وكالات الأمم المتحدة التوصية 10 التي تدعو إلى إجراء تقييم مستقل لجودة وظائف المراجعة الداخلية.
	التوصية 11: أن تطلب الهيئات التشريعية من اللجان المستقلة لمراجعة الحسابات/الرقابة في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة أن تستعرض أداء وولاية/تكليف مراجعي الحسابات الخارجيين، على الأقل مرة كل خمس سنوات، بالتشاور مع الرؤساء التنفيذيين، وأن تحيل نتائج ذلك الاستعراض إلى الهيئات التشريعية/مجالس الإدارة في إطار تقريرها السنوي.
	16 - لم تعلق مؤسسات منظومة الأمم المتحدة على مضمون التوصية 11، بل أشارت عوض ذلك إلى أن شروط إجراء أي استعراض لأداء هيئات مراجعة الحسابات الخارجية، موضوع التوصية، هي بشكل كامل من اختصاص مجالس الإدارة.
	التوصية 12: أن تختار الهيئات التشريعية لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة، بعد التشاور مع اللجنة المستقلة لمراجعة الحسابات/الرقابة، مراجع حسابات خارجي من بين المؤسسات العليا لمراجعة الحسابات الأقدر على المنافسة والمهتمة لولاية تتراوح بين أربع وست سنوات، غير قابلة للتجديد مباشرة بعد انتهائها. وأن تتولى فرز الترشيحات لجنة فرعية تابعة للهيئة التشريعية/مجلس الإدارة وفقاً للمعايير/الشروط المرعية، بما فيها التناوب والتمثيل الجغرافي.
	17 - أشارت الوكالات إلى أن موضوع التوصية 12 المتعلقة بشروط الهيئات الخارجية لمراجعة الحسابات، يخضع بشكل كامل لاختصاص الهيئات التشريعية/مجالس الإدارة.بيد أن وكالات عدة أشارت إلى أن الممارسات المقترحة في التوصية معمول بها أصلا على نطاق واسع.
	التوصية 13: تعزيزا للمساءلة والشفافية، أن تشترط الهيئات التشريعية/مجالس الإدارة إنجاز البيانات المالية في أجل أقصاه ثلاثة أشهر بعد انتهاء الفترة المالية لتمكين مراجع الحسابات الخارجي من تقديم تقريره أولاً إلى لجنة مراجعة الحسابات/الرقابة، ثم إلى الهيئة التشريعية/مجلس الإدارة في أجل أقصاه ستة أشهر بعد انتهاء الفترة المالية، ونشر التقرير على الموقع الشبكي للمنظمة.
	18 - وافقت وكالات منظومة الأمم المتحدة على الجدول الزمني لوضع البيانات المالية المقترحة في التوصية 13، وأشار عدد منها إلى أن هذه الممارسة معمول بها حاليا.
	التوصية 14: أن توعز الهيئات التشريعية/مجالس الإدارة في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة إلى الرؤساء التنفيذيين في كل منظمة بإبلاغها بجميع الطلبات المتعلقة بإجراء مراجعة للحسابات/عمليات مراجعة الحسابات من جانب طرف ثالث، وذلك بعد التشاور مع لجان مراجعة الحسابات/الرقابة ومراجعي الحسابات الخارجيين.
	19 - أيدت الوكالات ضرورة إبلاغ الهيئات التشريعية/مجالس الإدارة بجميع الطلبات المتعلقة بإجراء مراجعة للحسابات من جانب طرف ثالث، على النحو المحدد في التوصية 14، استنادا إلى مبدأ وحدة مراجعة الحسابات بالأمم المتحدة. إلا أن الوكالات رأت أنه قد يكون لأوساط الجهات المانحة رأي مغاير، واعتبرت، نظرا لصعوبة رد هذه الطلبات، أن من شأن اتخاذ الجمعية العامة قرارا واضحا حول هذه المسألة أن يساعد في معالجتها.
	التوصية 15: تعزيزا للمساءلة وعمليات المراقبة والامتثال، أن تنقِّح الهيئات التشريعية ولايات لجان مراجعة الحسابات/الرقابة بحيث تشمل استعراض أداء كل من مراجعي الحسابات الداخليين والخارجيين، فضلاً عن المسؤوليات الأخرى، بما يشمل الإدارة وإدارة المخاطر.
	20 - كما هي الحال بالنسبة إلى التوصيات السابقة، لم تعلق الوكالات على مضمون التوصية 15، مشيرة إلى أن ولايات لجان مراجعة الحسابات/الرقابة تخضع لاختصاص الهيئات التشريعية/مجالس الإدارة.
	التوصية 16: أن تطلب الهيئات التشريعية إجراء استعراض منتظم، على الأقل مرة كل ثلاث سنوات، لميثاق لجان مراجعة الحسابات/الرقابة، وإحالة أية تغييرات مقترحة إلى الهيئة التشريعية المعنية للموافقة عليها.
	21 - وافقت الوكالات على أنه ينبغي إجراء استعراض منتظم لميثاق المراجعة والرقابة. وفي بعض المؤسسات، يكون المدير التنفيذي هو من ينشئ هذه الهيئات، وهو الذي يضطلع تاليا بالمسؤولية عن إجراء أي استعراض لولايات ومواثيق هيئات المراجعة/الرقابة تلك.
	التوصية 17: أن تنتخب/تُعين الهيئات التشريعية أعضاء لجان المراجعة/الرقابة، على أن يتراوح عددهم ما بين خمسة وسبعة أعضاء مع مراعاة الكفاءة المهنية والتوزيع الجغرافي والتوازن بين الجنسين على النحو الواجب، بما يكفل تمثيل المصالح الجماعية لمجالس الإدارة. وأن تتولى لجنة فرز المرشحين، إلاّ إذا كانت لجنة مراجعة الحسابات/الرقابة لجنة فرعية تابعة للهيئات التشريعية/مجالس الإدارة، ضماناً للامتثال للشروط المذكورة، بما في ذلك شرط الاستقلالية قبل التعيين.
	22 - ردت الوكالات على التوصية 17 التي تشير إلى أن الترتيبات المقترحة قد تعقّد العملية من غير داعٍ. وأفادت الوكالات عن نجاح في اتباع نظام يعين الرئيسُ التنفيذي بموجبه أعضاءَ اللجان، بموافقة الهيئات التشريعية، فينشئ بذلك فريقا من خبراء خارجيين من ذوي الخبرات وأصحاب التجارب المهنية والتكميلية من مناطق جغرافية مختلفة. وعلاوة على ذلك، رأت الوكالات أن هذه التوصية تشجع على تعيين أعضاء لجنة الرقابة من قبل الهيئات التشريعية، إلا أنها شددت على أن لجان الرقابة ليست هيئات سياسية وينبغي لها تاليا أن تكون مكونة من خبراء رقابيين من خارج المنظمة ومستقلين عنها.
	التوصية 18: ضماناً لتحقيق الشفافية ونشر أفضل الممارسات، أن يقدم رئيس لجنة مراجعة الحسابات/الرقابة تقريراً سنوياً على الأقل مباشرة إلى الهيئات التشريعية/مجالس الإدارة يرفق به ما يجمعه من تعليقات منفصلة صادرة عن الرؤساء التنفيذيين، إن وجدت، وأن يُنشر التقرير وتعليقات الرؤساء التنفيذيين عليه في الموقع الشبكي للمنظمة، بما يتماشى وأفضل الممارسات.
	23 - وافقت الوكالات على أنه ينبغي لرئيس لجنة المراجعة والرقابة أن يقدم تقريراً سنوياً واحدا على الأقل إلى الهيئات التشريعية/مجالس الإدارة مباشرة على أن يكون التقرير مستوفيا الشروط الأخرى الواردة في التوصية 18.

