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NOTE

Les cotes des documents de l'Organisation des Nations Unies se composent
de lettres majuscules et de chiffres. La simple mention d'une cote dans un texte
iignifie qu'il s'agit d'un document de l'Organisation.
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soire et elles n'appellent aucune observation particulière.
Les prévisions des titres IV (Office européen), V (Centres
d'information) et VI (Commissions économiques régionales
à l'exception de la CEE) sont sujettes à revision, compte
tenu des recommandations que pourra formuler le Groupe
d'étude à la suite de son passage dans les bureaux inté­
ressés au début de 1955. Dans le cas de l'Office européen,
l'augmentation apparente des créàits demandés s'explique
entièrement par le transfert à Genève de la Division des
stupéfiants, transfert qui doit avoir lieu vers la fin de
1955. Les prévisions des titres VII (Versements spéciaux
et dépenses de représentation), VIII (Travaux contrac­
tuels d'imprimerie), IX (Programmes techniques), X
(Dépenses spéciales), XI (Comité mixte de la CaIsse
commune des pensions et Comité des pensions du per­
sonnel de l'ONU) et XII (Cour internationale de Justice)
ne sont guère modifiées dans l'ensemble. Il y a lieu <le
noter que la réduction accusée par les prévisions pour
1956 porte en majeure partie sur les crédits demandés
pour le personnel du Siège (titre III). Les économies
escomptées à ce titre sont la conséquence directe des me­
sures de réorganisation que je prends actuellement.

Réorgœnisawh'J du Secrétariat

6. Par sa résolution 784 (VIII), l'Assemblée générale,
à sa huitième session en 1953, avait donné son assentiment
à certaines propositions que j'avais ébauehées f";U te.nnes
généraux touchant la structure du Secrétariat. ~~~ 1954,
par sa résolution 886 (IX), elle a approuvé dans l'ensemble
les propositions plus détaillées que j'avais soumises
à l'époque après une étude approfondie des effectifs du
Siège et elle m'a invité à tenir compte, dans là mise en
œuvre de ces propositions, des observations figurant àans
le rapport du Comité consultatif pou. les questions admi­
nistratives et budgétaires (A/2745), ainsi que des obser­
vations et suggestions faites à la Cinquième Commission.

7. En 1953 et en 1954, j'avais précisé que les sup­
pressions de postes entraînées par les mesures de réorga­
nisation ne devraient pas avoir d'effets considérables sur
le personnel actuel, car les ajustements nécessaires pour­
raient se faire dans le cadre des mouvements normaux de
personnel et grâcé à une politique de recrutement limité.
J'avais souligné cependant qu'il faudrait du temps pour
que les mouvements de personnel permettent d'atteindre
les résultats souhaités; c'est pourquoi, dans le projet de
budget pour 1955, je recommandais la suppressinn de 160
postes au Siège par rapport à 1954, alors que le Groupe
d'étude envisageait une diminution de quelque 280 postes.
Pour tenir compte des nouvelles compressions que l'on
espérait l,"éaliser en 1955, l'abattement forfaitaire applicable
aux crédits demandés pour les postes permanents au titre
des mouvements de personnel avait été porté de 4 à 6
pour 100.

8. Tout en reconnaissant pleinement les problèmes de
personnel que pose inévitablement la suppression d'un
nombre appréciable de postes, bien des délégations ont
néanmoins estimé que l'achèvement de la réQrganisation
ne devrait pas se faire trop attendre. C'est pourquoi, sauf
quelques exceptions minimes, j'ai établi mon projet de
budget pour 1956 en supposant que hl réorpnisation du
Siège serait terminée à la fin de 1955. J'espere qu'à cette
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Cour intemationâle de Justice .XII.

1. J'ai l'honneur de présenter ci-après le projet de
budget de l'Organisation des Nations Unies pour l'exercice
financier 1956.

2. Les dépenses prévues s'élèvent à 46.278.000 dollars
et les recf:ttes accessoires à 6.873.600 dollars; le montant
net à répartir entre les Etats Membres s'établit donc à
39.404.400 dollars. Pour 1955, l'Assemblée générale avait
voté un budget comprenant 46.963.800 dollars de dépenses
ct 6.832.600 dollars de recettes accessoires. En 1954, les
dépenses réelles s'étaient élevées à 48.510.009 dollars et
les recettes accessoires à 6.864.218 doUars. Si le total qui
sera arrêté en définitive pour l'exercice 1956 est suscep­
tible d'ajustement, en fonction des prévisions supplémen­
taires ou revisées qui pourront être soumises ultérieure­
ment, les gouvernements des Etats Membres noteror-~

cependant avec satisfaction que la diminution progressive
des d~pen~s constat~. depu~s plusi~urs années se poursuit.
En flpt, c~st la premlere fOIS depUIS 1950 que le montant
net des crédits demandés à l'Assemblée générale est
aussi bas.

Analyse des modifitati-ons apportées aux prévisions

3. Les principaux éléments des prévisions budgétaires
pour 1956.sont indiqués dans le tableau ci-après, où l'on
trou-v:era, titre pour titre, une comparaison avec les crédits
ouverts pour 1955:

AVANT·PROPOS DU SECRETAIRE GENERAL

TOTAUX 46.278.000 46.9Q3.800

4. La réduction de 274.700 doUars accusée par le \titre
pre!Uie; provient principalement de ce que le morit,ant
l~dlque pour !955 comprenait 100.000 dollars pout la
reumon commemorative de San-Francisco 50.000 dollars
pour une mission de visite spéciale du Co'nseil de tutelle
60.000 doUars.pour un~ session que la CEPAL a tenu~
hors de son sIege et diverses autres sommes destinées à
couvrir des dépenses qui ne sont pas davantage prévues
en 1956.,

5. Les prévisions du titre II ont, comme c'est toujours
le cas dans le projet de budget initial, un caractère provi-

i Titres
:~ 1er.
$•i II.

1 IlL!
j IV.
~ v.1
! VI.

VII.

VIII.
IX.
X.

XI.
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Avant-propos du secrêtaire général U'"

Çoque les problèmes soulevés par le replacement des
fonctionnaires dont les postes ont été supprimés auront
reçu unl~ solution. Il se peut toutefois que, malgré les
grands progrès qui auront pu être accomplis, le problème
De soit pas entièrement résolu à la fin de 1955: s'il en était
ainsi, et s'il semblait exister une certitude raisonnable de
parvenir à une solution définitive au début de 1956 sans
avoir à prendre de mesures de licenciement, je demanderais
peut-être à l'Assemblée générale d'ouvrir des crédits sup­
plémentaires pour que le problème puisse recevoir cette
solution définitive. On jugera des progrès obtenus quand
on saura que les économies réalisées en 1955 grâce aux
mouvements de personnel ont jusqu'à présent légèrement
dépassé l'abattement forfaitaire fixé à 6 pour 100 des
dépenses prévues pour les postes permanents.

9. Mon projet de budget pour 1956 accuse une nouvelle
réduction n~tte de 112 postes au Siège. Si l'on rapproche
le tableau d'effectif de celui qui avait été envisagé par le
Groupe d'étude, on relève l'existence de quelques postes
supDlémentaires pour le Cabinet des Sous-Secrétaires sans
dépUtement, le Département de l'information et le Comité
d'état-maJor; dans ce dernier cas toutefois, aucun crédit
n'est demandé pour deux des postes en sus de l'effectif
"projeté". Après une pareille réduction, il y a lieu de
penser que les économies résultant des mouvements de
personnel seront plus faibles qu'en 1955. En outre, étant
donné .que pour un certain nombre de postes, le coût des
traitements tendra à se stabiliser avec le temps, je n'ai pas
tenu compte des augmentations de traitement acquises
après le 1er janvier 1956 dans le calcul des cI·édits deman­
dés pour les postes permanents; cette seule mesure devrait
avoir pour effet de ramener de 6 à 5 pour 100 l'abattement
lillur mouvements de personnel. On peut prévoir qu'avec
]a suppression de 112 autres postes, les économies dues
aux mouvements de personnel tomberont à environ 4 pour
100. En fait, j'ai admis un taux de 5 pour 100, mais je me
dois de bien préciser qu'il n'est nullement certain que les
économies dues aux mouvements de personnel soient aussi
élevées.

10.· Lorsque j'ai soumis à l'Assemblée générale mes
premières propositions, j'avais provisoirement estimé que
les incidences financières de la réorganisation - mesure
dont l'objet essentiel était d'améliorer le rendement - se
traduiraient probablement par une économie d'environ
2 millions de dollars par rapport au budget de 1954. Cette
évaluation provisoire se trouve confirmée dans une grande
mesure par les présentes prévisions budgétaires. Le total
inscrit au titre III (Secrétariat de l'Organisation au Siège)
de ce projet de budget s'élève à 28.184.900 dollars; si l'on
tient compte du fait que ce total comprend environ 500.000
dollars pour le Service des visites et la Section de traduc­
tion arabe mais ne comprend pas environ 225.000 dollars
pour la Division des stupéfiants, on obtient un montant
approximatif de 27.910.000 dollars. Le crédit correspon­
dant ouvert primitivement pour 1954, non compris les
565.000 dollars affectés à l'agrandissement de la cafétéria
mais compte tenu des ajustements résultant des modifi­
cations apportées à la présentation du budget, était de
29.736.130 dollars. Si l'on prend en considération les effets
inévitables des augmentations de traitement pendant une
période de deux ans, je suis persuadé que les économies
obtenues grâce à la réorganisation atteignent bien 2 millions
de dollars.

Il. Il me faut répéter cependant que l'objet de la réor­
ganisation était d'améliorer le rendement: les économies
étaient accessoires. Il ne faudrait pas considérer que la
réorganisation proposée par le Groupe d'étude est immua-

ble: il convient d'en faire l'épreuve et de l'observer sans
cesse en fonction des besoins changeants des programmes
de travail.

12. Au début de 1955, le Groupe d'étude s'est rendu à
Santiago, à Genève et à Bangkok, ainsi que dans plusieurs
centres d'information d'Amérique du Sud, d'Europe, du
Proche-Orient et d'Asie. Il avait pour mission d'examiner
le travail et l'effectif des bureaux de l'Organisation situés
dans ces régions, ta.nt dans l'absolu qu'eu égard à l'acti­
vité du Siège, étant donné que de toute évidence le Secré­
tariat doit fonctionner comme une entité coordonnée.

13. Au moment où j'ai élaboré le projet de budget
pour 1956, le Groupe d\.'tude poursuivait encore ses tra­
vaux; sauf quelques exceptions mineures, j'ai donc calculé
les crédits nécessaires à ces bureaux en tablant sur le
maintien en 1956 des effectifs approuvés pour 1955. Je
":le propose de présenter des prévisions revisées pour les
titres IV, V et VI du projet de budget lorsque j'aurai
e.'i:aminé le rapport du Groupe d'étude.

Présentation du budget

14. Le budget se présente sous la même forme que celui
de l'exercice 1955. Il devient cepend.>nt 'de plus en plus
évident que la présentation actuelle, tout en ayant certains
avantages pour le lecteur, offre des inconvénients 'pour
i'administrateur. Le budget impose par exemple une rigi­
dité inopportune en ce qui concerne l'administration du
personnel et, à certains égards, une complication exagérée
des méthodes comptables. En outre, il rend inévitables,
dans un cas au moins, des virements entre chapitres aux­
quels je ne puis procéder sans l'assentiment du Comité
consultatif: j'entends par là que les dépenses prévues poUf

les postes permanents font l'objet d'un abattement forfai­
taire pour tenir compte des économies dues aux mouve­
ments de personnel, alors qu'en pratique ces économies
se répartissent inégalement entre les divers départements.
Je ne suis pas encore à même de suggérer un remaniement
d'ensemble de la présentation du budget, mais j'espère
pouvoir faire des propositions au Comité consultatif avant
de mettre au point le projet de budget pour 1957. Dans la
nouvelle ordonnance du budget, je m'efforcerai d'améliorer
le contrôle financier et de simplifier la comptabilité, sans
cependant limiter en rien le détail des données fournies
à l'appui des prévisions.

Problèmes q1â lisqu.ent d'influer sur le -montant du budget

15. D'accord avec les directeurs des institutions spécia­
lisées, j'ai chargé cette année un petit comité d'experts
d'examiner le système actuel des taux différentiels, de~

indemnités de cherté de vie et des dégrèvements pour
charges de famille. En attendant que ce comité me rende
compte, j'ai supposé ici que l'augmentation du .dégrève­
ment pour charges de famille prévu au barème des contri­
butions du personnel, que l'Assemblée générale a approuvée
par sa résolution 894 (IX), serait maintenue en 1956.

16. Une deuxième question concernant les traitements
est à l'étude: il s'agit de faire de l'indemnité de cherté de
vie une partie intégrante du traitement de base, à tout le
moins pour les agents des services généraux de New-York
et de Genève. Cette décision qu~ l'on ne peut, je crois,
longtemps différer, fera entrer l'indemnité dans le traite­
ment soumis à retenue aux fins des statuts de la Caisse
des pensions. Il faudra peut-être prendre une mesure
analogue dans le cas de la catégorie des administrateurs,
mais la chose est plus compliquée car une augmentation,
pour cette catégorie, du traitement soumis à retenue se
répercuterait automatiquement sur la situation des admi­
nistrateurs en poste en dehors de New-York QU employés
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Avant-propos du Secrétaire général

~
1
1
1

par les institutions spécialisées qui utilisent le barème des
traitements de l'ONU.

17. Troisièmement, la question de l'amortissement du
matériel est à l'étude. Ce problème ne revêt pas encore un
caractère de grande urgence à New-York, mais les gouver­
nements. des Etats Membres noteront que les crédits
demandés pour le matériel au chapitre 17, soiL 180.000
dollars, sont loin d'atteindre le montant qui serait néces­
saire pour remplacer régulièrement tout le matériel en
service dans le cadre d'un programme d'amortissement à
long terme.

18. Les efforts déployés pour contenir les travaux
d'imprimerie de 1955 dans la limite des crédits votés à la
neuvième session de l'Assemblée générale ont été cou­
ronnés de succès; on a revisé et renforcé encore davantage
le contrôle administratif et financier des publications. Le
systè~e de co~trôle de la, rédac~ion que j'~i expos~ à la
neuvleme seSSIon est entre en VIgueur, maiS trop recem­
ment pour que je puisse dûment me prononcer sur ses
résultats.

19. Les prévisions relatives aux travaux contractuels
d'imprimerie pour 1956 accusent une fois encore une
réduction par rapport aux crédits correspondants ouverts
p?ur les exercices précé~en~s, bien que l'on prévoie pour
dIvers !>~vr~s la ~ubbcat1on de traductions que l'on a
renonce a faire paraltre en 1955 pou. des considérations
d'ordre budgétaire. La liste détaillée des documents à faire
paraître en 1956 qui figure au chapitre 25 représente à
mon avis le minimum compatible avec les programmes
que le Secrétariat est actuellement tenu d'exécuter et avec
les dispositions des règlements intérieurs des divers organes
concer:nant les documents officiels et les langues de travail.
~. Les ~ouyelles réducti~ns importantes qu'il serait

poSSIble de reahser sur les fraIS de docume~tation doivent
à mon avis, être recherchées dans les trois domaine~
suivants:

a) Recours de plus. en plus généralisé aux procédés
mod~rne;; de rePl'?d~ct1C;)D des documents par les soins du
S~re~nat. et dll~UlUt10n correspondante des travaux
d Imprlmene confies au dehors. Cette solution est pour
nous un objet de préoccupation incessante et l'Assemblée
générale peut avoir la certitude que nous irons jusqu'à
l'extrême limite des possibilités techniques.

b) ~éd~ction des dé~enses engl,lgées chaque année pour
la publication du Recuetl des TraJtés. Conformément à la
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demande de l'Assemblée générale, le nouveau rapport sur
cette question sera d'abord soumis au Comité consultatif
avant que l'Assemblée n'examine à nouveau à sa dixième
session les problèmes en cause.

e) Simplification du système actuel de comptes rendus
analytiques. On examine attentivement les diverses sug­
gestions qui ont été formulées à différentes époques, pour
le cas où les gouvernements des Etats Membres accepte­
raient de rechercher si les lourdes dépenses qu'entrainent
directement ou indirectement les règles et les méthodes
actuellement en vigueur ne pourraient pas être réduites
sans que les intérêts essentiels de ces Etats aient à en
souffrir.

Contributi{)ns

21. Pour ce qui est du recouvrement des contributions,
la situation est légèrement moins favorable qu'elle ne
l'était l'année dernière à pareille époque. A fin avril, les
recouvrements pour l'exercice en cours s'élevaient à 15,45
pour 100 (contre 16,66 pour 100 à fin avril 1954). Pour
l'exercice précédent, les recouvrements ont atteint 92,33
pour 100 contre 93,20 pour 100 et 95,64 pour 100 contre
96,19 pour 100 pour les exercices antérieurs.

22. Les montants inscrits au budget permettent de
mesurer jusqu'à un certain point les progrès accomplis
depuis deux ans vers une amélioration du rendement et
une rationalisation des programmes de travail. Il est cer­
tainement possible de mieux faire; c'est ce que nous ferons
avec le temps, mais les économies qui ont été réalisées
comme les travaux qui ont été éliminés doivent nous
donner de nouvelles raisons de pousser l'intégration et de
redoubler d'efforts dans l'exécution d'une œuvre durable
àont l'ampleur ne le cède en rien à l'utilité. J'ai la convie­
tio~ qu'une période de stabilité nous placera dans les
meilleures conditions pour perfectionner notre Secrétariat
et ,pour rechercher quelles nouvelles économies sont en
fait réalisables.

Le Secrétaire général

DAG HAMMARSKJOLD

Le 3 juin 1955
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PROJETS DE RESOLUTION RELATIFS AUX PREVISIONS BUDGETAIRES

A.- PROJET DE RESOLUTION PORTANT OUVERTURE DE CREDITS POUR L'EXERCICE FINANCIER 1956

L'As#ftlblée générale

Décide que, pour l'exercice financier 1956,

1. Un crédit de 46.278.000 dollars des Etats-Unis est ouvert pour les objets suivants:

A.-ORGANISATION DES NATIONS UNIES

TITRE 1ER. - SESSIONS DE L'AsSEMBLÉE GÉNÉRALE. DES CONSEILS,
COMMISSIONS ET COMITÉS

C1ltJ"Ir~s
1. L'Assemblée générale, ses commissions et comités .....•.•••.•....••••••
2. Le Conseil de sécurité, ses commissions et comités••....••...••..'•••••.•
3. Le Conseil écono~ique et social, ses commissions et comités ..••••.•••••••
3a. Comité central permanent de l'opium et Organe de contrôle des stupéfiants .•
3b. Commissions économiques régionales.•........•.••.•.•••.••••..•.•••••
4. Le Conseil de tutelle, ses commissions et comités .•.•....•...•.••••••••••

TOTAi. DU TITRE 1ER

TITRE II. - MISSIONS SPÉCfALES ET ACTIVITÉS CONNEXES

5. Missions spéciales et activités connexes ..
Sa. Serviçe mo1?i1e des Nations Unies ...•.......•........•..•.•..•.••••••••

TOTAL DU TITRE II

TITRE III. - SIÈGE DE L'ORGANISATION À NEW-YORK

6. Services relevant directement du Secrétaire général .
6a. Cabinet des Sous-Secrétaires sans département ...•...................•.•
7. Département des affaires politiques et des affaires du Conseil de sécurité .•••
7a. Secrétariat du Comité d'état-major............•••...........•.•......•
8. Département des affaires économiques et sociales.........•.•.........•..
9. Département de la tutelle et des renseignements relatifs aux territoires non

autonomes ........................................••.....•••.••••
10. Département de l'information.•...................................••.•
103. Service des visites ..•......................................•........•
11. Département des conférences.........................•.......•...•...•
lia. Bibliothèque .................................•.....•................
12. Bureau des sennces généraux......................................•..
13. Personnel temporaire et consultants ....•............................•..
14. ~rais de voyage du personnel .
15. Dépenses communes de personnel.................................•.•..
16. Charges communes .
17. Matériel .

TOTAL DU TITRE III

TITRE IV. - OFFICE EUROPÉEN DE L'ORGANISATION DES NATIONS UNIES

18. Office européen de l'Organisation des Nations Unies (à l'exception des dé­
penses directement imputables au secrétariat du Comité central permanent
de l'opium et de l'Organe de contrôle des stupéfiants, qui sont prévues à
l'article III) ..........................•..........•...............•

Art. III. - Secrétariat du Comité central permanent de l'opium et de l'Organe
de contrôle des stupéfiants...........•..................•..•.......

19. Haut-Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés ..... "....••...•••

TOTAL DU TITRE IV

x

Dollars des Etals-Urris
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735.000
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3. Le Secrétaire général est autorisé:
i) A gérer comme un tout les crédits suivants:
a) Crédits ouverts au chapitre 3a; au chapitre 18 (art.

III) et au chapitre 25 (art. 1er, v) ;
b) Crédits ouverts au chapitre 10; au chapitre 18 (art.

II) ; au chapitre 20; au chapitre 25 (art. iv) ;

TITRE V. - CENTRES D'INFORMATION
CIlo~Ir's
20. Centres d'information (à l'exception des services d'information de l'Office

européen) .

TOTAL DU TITRE V

TITRE VI. - SECRÉTARIATS DES COMMISSIONS ÉCONOMIQUES RÉGIONALES
(À L'EXCEPTION De LA COMMISSION ÉCONOMIQUE POUR L'EUROPE)

21. Secrétariat de la Commission économique pour l'Asie et l'Extrême-Orient...
22. Secrétariat de la Commission économique pour l'Amérique latine.....•....

TOTAL DU TITRE VI

TITRE VII. - VERSEMENTS SPÉCIAUX ET DÉPENSES DE REPRÉSENTATION

23. Versements spéciaux prévus au paragraphe 2 de l'annexe 1 du Statut du
~rsonnel lolo 0 ~ ..

24. Dépenses de représentation....................................•......

TOTAV4 DU TITRE' VII

TITRE VIII. - TRAVAUX CONTRACTUELS D'IMPRIMERIE

25. Travaux contractuels d'imprimerie (à l'exception des dépenses prévues à
l'article 1er, v, pour le Comité central permanent de l''lpium et l'Organe
de contrôle des stupéfiants) .................•....•....•...•••.••••.•

Article Ier~ v. - Comité central permanent de l'opium et Organe de contrôle
des stupéfiants fi ..

TOTAL DU TITRE VIII

TITRE IX. - PROGRAMMES Tl!:CHNIQUES

26. A~ministration ~e l'assi.stance technique." .........................•....
27. Dé~el.o~peme~t economlque .
28. ActiVItes sOCiales.......................................•......•.....
29. Administration publique..........................................•...

TOTAL DU TITRE IX

TITRE X. - DÉPENSES SPÉCIALES

30. Transfert à l'Organisation des Nations Unies des avoirs de la Société des
Nations . .

31. Amortissement de l'emprunt contracté pour la construction du Siège de
l'Organisation des Nations Unies ..

TOTAL DU TITRE X

TITRE XI. - COMITÉ MI'XTE DE LA CAISSE COMMUNE DES PENSIONS DU
, PERSONNEL DES NATIONS UNIES ET COMITÉ DES PENSIONS DU PERSONNEL

DE L'ORGANISATION DES NATIONS UNIES

32. Comité mixte de la G:aisse commune des pensions du personnel des Nations
Unies et Comité des pensions du personnel de l'Organisation des Nations
Unies , .

TOTAL DU TITRE XI

B.-COUR INTERNATIONALE DE JUSTICE

TITRE XII. - COUR INTERNATIONALE DE JUSTICE

33. Cour internationale de Justice.........................•..............

TOTAL DU TITRE XII

TOTAL GÉNÉRAL

2. Les crédits ouverts au paragraphe 1 ci-dessus sont
couverts par les contribu'2ions des Etats Membres, après
ajustement, conformément aux dispositions du règlement
financier, et sous réserve des dispositions du paragraphe 1
de la résolution relative au Fonds de roulement. A cet
effet, les recettes accessoires pour l'exercice financier 1956
sont ,estimées' à 6.873.600 dollars des Etats-Unis.
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C. - PROJET DE RESOLUTION RELATIF AU FONDS DE ROULEMENT
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ci-dessus, le surplus viendrait en déduction du montant
des contributions dues par l'Etat .Membre au titre du
onzième budget annuel ou de tout autre budget antérieur;

4. Le Secrétaire général ~st autorisé à avancer, par
prélèvement sur le Fonds de roulement:

a) Les sommes qui pourront être nécessaires pour
l'exécution du budget en attendant le recouvrement des
contributions; les sommes ainsi avancées devront être
remboursées aussitôt qu'on disposera à cette fin de recettes
provenant des contributions;

b) Les sommes qui pourront être nécessaires pour faire
face aux engagements dûment autorisés conformément à
la résolution relative aux dépenses imprévues et extraor­
dinaires. Le Secrétaire général demandera, dans les pré­
visions budgétaires, des crédits pour rembourser le Fonds
de roulement;

c) Des sommes qtli, jointes aux montants nets avancés
pour le même objet, ne dépassent pas 125.000 dollars,
pour continuer d'alimenter le fonds d'avances rembour­
sables destiné à financer divers achats et opérations amor­
tissables. Des avances au-delà du total de 125.000 dollars
pourront être accordées avec l'assentiment préalable du
Comité consultatif pour les questions administratives et
budgétaires. Le Secrétaire .général présentera, en même
temps que les comptes annuels, un exposé sur les avances
non remboursées, à la fin de l'exercice, au fonds d'avances
remboursables;

d) Des sommes à titre de prêt, à des institutions spé­
cialisées et à des commissions préparatoires d'institutions
à établir par accord intergouvernemental conclu sous les
auspices de l'Organisation des Nations Unies, pour financer
leurs travaux, en attendant que les institutions intéressées
aient encaissé des montants suffisants sur les contributions
prévues par leurs propres budgets. En faisant ces prêts,
qui seront normalement remboursables en deux ans, le
Secrétaire général devra tenir compte des ressources finan­
cières envisagées pour l'institution intéressée; il devra

une somme de 13.000 dollars des Etats-Unis provenant
du reveilU du Fonds de dotation de la bibliothèque est
affectée, conformément à l'objet de ce fonds de dotation
et aux dispositions nui le régissent, à l'achat de livres, de
périodiques, de cartDs et de matériel de bibliothèque.

B.-PROJET DE RCSOLUT!ON R!:LATIF AUX DEPENSES IMPREVUES ET EXTRAORDINAIRES

VAssemblée générale i) Par la désignation de juges ad ho. (Statut, Art. 31),
à concurrence de 24.000 dollars;

ii) Par la désignation d'assesseurs (Statut, Art. 30), ou
la citation de témoins et la désignation d'experts
(Statut, Art. 50), à concurrence de 25.000 dollars;

Hi) Par les sessions de la Cour tenues hors de La Haye
(Statut, Art. 22), à concurrence de 75.000 dollars;

c) Les engagements, à concurlrence de 18.000 dollars,
qui pourront être nécessaires si le Protocole visant à
limiter et à réglementer la culture du pavot ainsi que la
production, le commerce international, le commerce de
gros et remploi de l'opium entre en vigueur en 1956.

Le Secrétaire général présentera au Comité consultatif
et à l'Assemblée générale, à la prochaine sesJion ordinaire,
un rapport sur les dépenses faites en vertu de la présente
résolution et sur les conditions de leur engagement; de
plus, il soumettra à l'Assemblée générale des prévisions
supplémentaires relatives à ces engagements.

VAssemblée générale

Décide ce qui suit:
1. Le Fonds de roulement sera maintenu jusqu'au 31

décembre 1956 à 21.500.000 dollars des Etats-Unis et sera
alimenté comme suit:

a) A concurrence de 20 millions de dollars, par les
avances en espèces des Etats Membres, conformément aux
dispositions des paragraphes 2 et 3 de la présente réso­
lution;

b) A concurrence de 1.500.000 dollars, par le virement
d'excédents antérieurs ainsi qu'il est expliqué ci-après:
i) Virement d'une somme de 1.239.203 dollars repré­

sentant le solde de l'excédent au 31 décembre 1950,
qui n'a pas été déduit du montant des contributions
des Etats Membres pour 1951, conformément à la
résolution 585 A (VI) de l'Assemblée générale, en
date du 21 décembre 1951;

ii) Virement d'une somme de 260.797 dollars prélevée
sur le solde de l'excédent au 31 décembre 19.~l, qui
n'a pas été déduit du montant des contributions des
Etats Membres pour 1952, conformément à la réso­
lution 676 (VII) de l'Assemblée générale, en date
du 21 décembre 1952;

2. Les Etats Membres feront des avances au Fonds
de roulement, en application de l'alinéa a du paragraphe 1
ci-dessus, et conformément au barème adopté pH l'As­
semblée générale pour les contributions des Etats Mem­
bres au onzième budget annuel;

3. Il sera effectué une compensation entre ces nouvelles
avances et les sommes versées par les Etats Membres au
Fonds de roulement pour l'exercice financier 1955, con­
formément à la résolution 892 (IX) de l'Assemblée géné­
rale, en date du 17 décembre 1954, étant entendu qu'au
cas où l'avance versée par un Etat Membre au Fonds de
roulement pour l'exercice 1955 serait supérieure à l'avance
que doit consentir cet Etat aux termes du paragraphe 2

b) Les engagements qui, suivant l'attestation du Pré­
sident de la Cour internationale de Justice, ont trait aux
dépenses occasionnées:

Décide que, pour l'exercice financier 1956, le Secré­
taire général, avec l'assentiment préalable du Comité
consultatif pour les questions administratives et budgé­
taires et sous réserve des dispositions du règlement
financier de l'Organisation des Nations Unies, est auto­
risé à engager des dépenses au titre des dépenses impré­
vues et extraordinaires; il est entendu que l'assentiment
du Co~ité consultatif ne sera pas nécessaire pour:

a) Les engagements à concurrence de 2 millions de
dollars des Etats-Unis, si le Secrétaire général certifie
qu'ils ont trait au maintien de la paix et de la sécurité ou
à des mesures urgente!! de relèvement économique;

ii) A virer des crédits d'un chapitre à l'autre du
budget, avec l'assentiment préalable du Comité consultatif

• pour les questions administratives et budgétaires.

4. Outre les crédits ouverts au paragraphe 1 ci-dessus,

xii



obtenir l'assentiment préalable du Comité consultatif pour
les questions administratives et budgétaires avant de prêter
une somme à une institution si, du fait de ce prêt, le
montant global des prêt~ non remboursés devait dépasser
à un moment quelconque 1.500.000 dollars (y compris les
sommes déjà prêtées et non remboursées) et avant de
prêter à une institution une somme qui porterait à plus de
500.000 dollars (y compris les sommes déjà prêtées et
non remboursées) le montant total prêté à cette insti­
tution et non remboursé;

e) Les sommes ne dépassant pas 35.000 dollars, qui
pourront être nécessaires pour couvrir le versement anti­
cipé de primes d'assurance si la période d'assurance se
prolonge au-delà de l'exercice financier au cours duquel le
versement est effectué. Ce montant pourra être augmenté
avec l'assentiment préalable du Comité consultatif pour
les questions administratives et budgétaires. Le Secrétaire
général inscrira au budget de chaque exercice des crédits
à cet effet pendant toute la durée des polices, afin de
couvrir les sommes dues au titre de l'exercke.

s

D. -OBSERVATIONS CONCERNANT LES PROJETS DE RESOLUTIOt..

PROJET DE RÉSOLUTION PORTAN1' OUVERTURE DE CRÉDITS
POUR L'EXERCICE FINANCIER 1956

Le texte proposé est le même que celui de la résolution
890 (IX), adoptée par l'Assemblée générale pour l'exercice
financier 1955. L'autorisation de procéder à des virements
entre les chapitres 24 et 25 du budget de 1955, chapitres
qui concernent les travaux contractuels d'impr:merie, n'aura
plus de raison d'être étant donné que toutes les demandes
de crédits concernant ces travaux ont été groupées en un
seul chapitre dans le budget de 1956.

PROJET DE RÉSOLUTION RELATIF AUX DÉPENSES IMPRÉ­
VUES ET EXTRAORDINAIRES

La résolution relative aux dépenses imprévues et extra­
ordinaires que l'Assemblée général~ a adoptée à sa
neuvième session est la résolution 891 (IX}.

Le projet de résolution proposé contient les mêmes
dispositions que les textes précédents en ce qui concerne
l'autorisation d'engager des dépenses concernant:
i) Le maintien de la paix et de la sécurité ou des mesures

urgentes de relèvement économique,

Xiii

ii) Les catégories désignées de ffecÛs éventuels de la Cour
internationale de Justice:

pour cette dernière rubrique toutefois, étant donné qu'aucun
juge ne doit être élu en 1955, il n'est pas nécessaire de
prévoir pour 1956 les dispositions énoncées aux alinéas
g, m, g, V, et g, vi, de la résolution 891 (IX).

Il ne semble pas que le Protocole de 1953 mentionné à
l'alinéa c du projet de résolution doive entrer en vigueur
en 1955. En conséquence, on propose de prévoir
pour 1956 une disposition analogue à celle qui figure à
l'alinéa h de la résolution 891 (IX).

La résolution 891 (IX) contient, pour des objets précis,
diverses autorisations qui n'auront pas leur raison d'être
en 1956. S'il devenait nécessaire de prévoir des dispositions
analogues au cours de la dixième session de l'Assemblée
générale, le projet de rêsolution ferait l'objet d'amende­
ments.

PROJET DE RÉSOLUTION RELATIF AU FOND"S DÉ ROULEMENT

Le te."C.te proposé est le même que celui de la résolution
892 (IX), adoptée par l'Assemblée générale au sujet du
Fonds de roulement pour l'exercice 1955.
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BAREME DES TRAITEMENTS DE BASE
l:cAelOft.

Ca'l,1arle. et clGllel
1 11 III IV V Vi VII VIII IZ Z

Dorlflf" Dollar. Dolllll" Dollara Dollar. Dollm" Dolllll" Dollar. Dollar. DoUan
Sous-Secrétaire

Traitement brut ............. 18.000
Traitement net............. 12.500

Directeur
Traitement brut....... ...... 15.000 15.800 16.600 17.400
Traitement net............. 11.000 11.400 11.800 12.200

Administrateur général
Traitement brut............. 13.330 14.000 14.670 15.400 16.200 17.000
Traitement net............. 10.000 10.400 10.800 11.200 11.600 12.000

Admillislrateurs
Administrateur hors classe

Traitement brut............. 11.310 11.690 12.080 12.500 lS.œo 13.500 14.000 14.500 15.000
Traitement net............. 8.750 9.000 9.250 9.500 9.800 10.100 10.400 10.700 11.000

Administrateur de 1ère classe
Traitement brut............. 9.140 9.460 9.790 10.150 10.540 10.920 l1.~ilO 11.690 12.080 12.500
Traitement net............. 7.300 7.525 7.750 8.000 8.250 8.500 8.='50 9.000 9.250 9.500

Administrateur de 2ème classe
Traitement brut............. 7.330 7.600 7.870 8.180 8.500 8.820 ·9.140 9.460 9.790 10.150
Traitement net............• 6.000 6.200 6.400 6.625 6.850 7.075 7.300 7.525 7.750 8.000

Administrateur adjoint de 1ère
classe

Traitement brut ............. 5.750 6.000 6.270 6.530 6.800 7.070 7.330 7.600 7.870
Traitement net............. 4.800 5.000 5.200 5.400 5.600 5.800 6.000 6.200 6.400

Administrateur adjoint de 2ème
classe

Traitement brut............. 4.250 4.500 4.750 5.000 5.250 5.500 5.750 6.000
Traitement net............. 3.600 3.800 4.000 4.200 4.400 4.600 4.800 5.000

Services généraux (Siège) 1

Agent de 1ère classe
4.750 5.500Traitement brut............. 4.250 4.500 5.000 5.250 5.750 6.000 6.270 6.530

Traitement net............. 3.600 3.800 4.000 4.200 4.400 4.600 4.800 5.000 5.200 5.400

Agent de 2ème classe
3.530 3.710 3.880 4.060 4.250Traitement brut............. 4.440 4.620 4.810 5.000

Traitement net............. 3.000 3.150 3.300 3.450 3.(j()() 3.750 3.900 4.050 4.200

Agent de 3ème classe
3.060 3.180 3.300 3.410 3.530 3.650 3.760Traitement brut............. 3.880 4.000 4.120

Traitement net............. 2.600 2.700 2.800 2.900 3.000 3.100 3.200 3.300 3.400 3.500

Agent de 4ème classe
2.590 2.710 2.820 2.940 3.060 3.180Traitement brut............. 3.300 3.410 3.530

Traitement net ............. 2.200 2.300 2.400 2.500 2.600 2.700 2.800 2.900 3.000

Agent de Sème classe
2.470 2.590 2.nOTraitement brut............. 2.239 2.350 2.820 2.940 3.060

Traitement net............. 1.900 2.000 2.100 2.200 2.300 2.400 2.500 2.600

Service mobile
Agent du Service mobile de 1ère

classe
Traitement brut............. 4.730 4.990 5.250 5.510 5.780 6.040 6.300 6.580 6.860
Traitement net............. 3.980 4.190 4.400 4.610 4.820 5.030 5.230 5.440 5.650

Agent du Service mobile de 2ème
classe

Traitement brut............. 3.710 3.900 4.070 4.260 4.460 4.660 4.850 5.050 5.250
Traitement net............. 3.150 3.320 3.460 3.610 3.770 3.930 4.080 4.240 4.400

Agent du Service mobile de 3èml!
classe

Traitement brut............. 2.960 3.090 3.210 3.340 3.470 3.580 3.710 3.830 3.950
Traitement net............. 2.520 2.630 2.730 2.840 2.950 3.040 3.150 3.260 3.360

Agent du Service mobile de 4ème
classe

Traitement brut............. 2.470 2.590 2.720 2.850 2.960 3.090 3.210 3.340 3.470
Traitement net............. 2.100 2.200 2.310 2.420 2.520 2.630 2.730 2.840 2.950

Garde
Traitement brut............. 2.120 2.230 2.350 2.470 2.590 2.720 2.850 2.960 3.090
Traitement net............. 1.800 1.900 2.000 2.100 2.200 2.310 2.420 2.520 2.630

Agent du Service mobile de Sème
classe

Traitement brut............. 1.880 2.000 2.120 2.230 2.350 2.470 2.590
Traitement net ............. 1.600 1.700 1.800 1.900 2.000 2.1QO 2.200

1 Poœr le personnel des services généraux qui n'est pas affecté au Siège, le barème des traitements varie seltln la localité
d'affectation.
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POSTES PERMANENTS, 1956.8
- REPARTITION PAR

I. Sous-secrétaire b ...........•....•..•••. 4 2 1 2 1 2 2 1
Directeur ................. ············ . 6 2 5 2 2 1 1 1
Administrateur général ................. 9 5 10 2 5 3 3 1

--------- - - ------- ------Totauz,I 19 2 8 17 5 9 6 1 .5 1
---------- -- = ----

II. Administrateurs
Administrateur hors classe .............. 14 2 7 38 11 17 1 9 1 3
Administrateur de 1ère classe...... , ..... 35 2 7 1 61

1

14 41 1 116 6 10 1
Administrateur de 2ème classe........... 28 10 7 58 11 39 1 277 2 20
Administrateur adjoint de 1ère classe .... 18 6 41 10 23 3 37 15 12 1
Administrateur adjoint de 2ème classe.... ~ 3 39 8 5 5 10 2----- r-- ------- - ------

Tota~, II 104 4 33 8 237 54 125 6 444 34 47 2
---------- - = --------

Totauz, 1 et Il 123 6 41 8 254 59 134 6 450 35 52 3
---------- ~--------

m. Services générauz
Agent de 1ère classe................... 14 1 2 1 12 2 14 5 50 2 25 1
Agent de 2ème classe................... 55 1 9 1 43 7 29 4 108 11 74 1
Agent de 3ème classe................... 56 3 9 5 96 19 68 7 254 24 200 3
Agent de 4ème classe ................... 6 1 6 3 9 9 54 12 91
Agent de 5ème classe ................... 4 35

------.----- - -------
Totauz, III 131 5 21 7 157 '31 120 29 466 49 425 5

~------------= ----=
IV. Service mobile

Agent du Service mobile de 1ère classe ..
Agent du Service mobile de 2ème classe ..
Agent du Service mobile de 3ème classe ..
Agent du Service mobile de 4ème classe..
Garde .
Agent du Service mobile de Sème classe..--------------------1----+

Totauz, IV ========== ------1===-
TOTAUX GÉNÉRAUX 254 11 62 15 411 90 254 35 916 84 477 8

NOMBRE DE POSTES APPROUVÉS POUR 1955 L~~~ ...I.......~..J....:.~....I.....~~...I..~~~ ...L~~~.. .1...~~~....L..~~...l..:.~~ ...L..~.~....L:~~J=.~ .......J.

8 A l'exception de la Cour il':ernationale de Justice.
b y compris les Sous-Secrétaires adjoints et les fonctionnaires occupant un poste équiva1e.,'t.
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PERMANENTS, 1956.8
- REPARTITION PAR CATEGORIES ET PAR CLASSES

TotavlI:
l1iniravll

1956

1 2 2 1 15 3 1. Sous-secrétaire b ...................... 21
2 2 1 1 1 20 5 Directeur .............. ·············· . 27
2 5 3 3 1 38 5 Administrateur général ................ 55- --- ----- -5 9 6 1 , 5 1 73 13 4 Totaus, 1 ................... ·········· '..... 103

= = ---- ---------- ---
7 7 13 148

II. Administrateurs
16411 17 1 9 1 3 103 18 Administrateur hors classe ............

14 41 1 116 6 10 1 295 41 '10 19 33 398 Administrateur de 1ère classe.......... 403
11 39 1 277 2 20 453 75 10 7 36 581 Administrateur de 2ème classe.......... 592
10 23 3 37 15 12 1 166 25 3 1 18 213 Administrateur adjoint de 1ère classe.. 232
8 5 5 10 2 81 37 11 12 141 Administrateur adjoint de 2ème classe .. 147--- ------ - ----- ---54 125 6 444 34 47 2 1.098 . 196 41 34 112 1.481 Totau:.r, II ........ .......................... 1.538
--------= -- ---------- ---
59 134 6 450 35 52 3 1.171 209 45 38 119 1.582 Totaus, l et II ............................. 1.641
= ----~---- ------------ --

III. Services généraus

l2.246

2 14 5 50 2 25 1 129 -
1~6 }~ } 3" }I~

Agent de 1ère classe .. : ...............
7 29 4 108 11 74 1 343 - Agent de 2ème classe..................

19 68 7 254 24 200 3 744 - 2.195 Agent de 3ème classe...................
3 9 9 54 12 91 191 - Agent de 4ème classe.................. J4 35 39 - Agent de Sème classe..................- - --- ---- ------------31 120 29 466 49 425 5 1.446 456 62 39 192 2.195 Totaus, III ....... .......................... 2.246

= = -- ------------ ---- --
3

11
21
57
27

3
11
21
57
27

3
11
21
57
27

IV. Service mobile
Agent du Service mobile de 1ère classe..
Agent du Service mobile de 2ème classe..
Agent du Service mobile de 3ème classe..
Agent du Service mobile de 4ème classe ..
Garde ..
Agent du Service mobile de Sème classe..---------- ------------

90 254 35 916 84 4;;- 8 2.617 ::: 665 107 77 31~ 3.~: ;:::~~ ::~~~~~ "1 119

=:-:-=-: :-:=-:--- .=.=.=-.=--,---. :
~.~ L~~~ L.:~...L~~~ ...L...~.~ L:~~ ...L ~ ..l.::~~~ .L~~.~ j ~~ L.~~~ L..~~ .L:~~ L ,J NOMBRE DE POSTES APPROUVÉS POUR 1955 ·L~:~ .
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PREVISIONS BUDGETAIRES

POUR

L'EXERCICE FINANCIER 1956
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ETAT DETAILLE DES PREVISIONS BUDGETAIRES POUR 1956
Prévisiolls pOlir 1956 Crédits

ollverts DéPCllscs
R1tbriqucs Articles C/tapitrcs pOlir de

1955 1954-

Dollars Dollars Dollars Dollars Dollars

A. - ORGANISATION DES NATIONS UNIES

Titre 1er. - Sessions de l'Assemblée générale, des
conseils, commissions et comités

CHAPITRE 1ER. - L'AsSEMBLÉE Gf:NÉRALE, SES COM:­
~USSlONS ET COMITÉS

Article I et. - Session de l'Assemblée générale
i) Frais de voyage des représentants .

Session de l'Assemblée générale c01mnémol'Ofl.t
le dt':rième anniversaire de l'Organisation

Frais de voyage des représentants .
Fournitures et services divers .

Article II. - Comité consultatif pOlir les questions
administratives et budgétaires

i) Frais de voyage et indemnité de subsistance des
melubres .

Article III. - Comité des contributions
i) Frais de voyage et indemnité de subsistance des

nlembres .

Article IV. - Com11Iission du droit international
i) Frais de voyage et indemnité de 'Subsistance des

111embres .
ii) Frais de voyage et indemnité de subsistance du

personnel .
Personnel temporaire .
Fournitures et services divers .

Article V. - Comité des commissaires aux comptes
i) Frais de vérifi~tion des comptes de l'Orga-

nisation .

Article VI.·- Tribunal administratif
i) Frais de voyage et indemnité de subsistance des

111enlbres .
Frais de voyage et indemnité de subsistance du

personnel .
Personnel temporaire .

220.000

50.000

6.000

50.500

6.500

30.000

10.000

3

220.000

50.000

6.000

57.000

30.000

10.000

220.000

40.000
60.000

320.000

50.000

50.000 1

6.000

6.000

57.350

6.950

64.300

30.000

30.000

10.000

10.000

238.524

238.524

33.046

33.046

5.264

5.264

43.706

5.518
9.044
1.726

59.994

28.820

28.820

7.211

2.449
874

10.534



Etat détaillé des prévisions budgétaires pour 1956
Prêvisiolls POlir 1956

Rubriqlles

Dollars
Fonds spécial des Natiofls Unies pour le déve­

lobpement écoflOmique
Frais de voyage et indemnité de subsistance des

membres .. , ······ .

Articles

Dollars Dollars

Crêdits
Ol/t'erts

POI/?
1955

Dollars

15.400

15.400

Dollars

6.301

6.301

Article Vl.-C

Article VII.-(
f

Frais de
membr

Cammission spéciale pOlir les prisOlUliers de
guerre

TOTAUX DU CHAPITRE 1ER

ClIAPITRE 2. - LE CONSEIL DE SÉCURITÉ, SES COM­
MISSIONS ET COMITÉS

Article 1er. - C9~!.reil de sécurité .

Sous-Comité de la Co.mmission dit désar-
fllOUte"t .

TOTAUX DU CHAPITRE 2

CHAPITRE 3. - LE CONSEIL ÉCONOMIQUE ET SOCIAL,
SES COMMISSIONS ET COMITÉS

Article 1er. - COtlseil économiql~e et social
i) Frais de voyage et indemnité de subsistance du

personnel .
Consultants .
Communications .

31.950

31.950

373.000 495.700

31.950

31.950

9.094

391.577

L:

58.652 ~,.l
58.652 15

q
'l'l

41~ 1
1.000

42.665

Article VIII.­
Frais de

membr

Article IX. - CI
i) Frais de

membr
Frais de

personr

Article X. - SOI

mat

Article XI. - S(
ml
tio

i) Frais de '
merrJbr(

ii) Consultan

Article Ill. - Commission des stupéfiants
i) Frais de voyage et indemnité de subsistance des

membres.... .. . .. . . . . . . 9.750
ii) Consultants 2.600

Article II. - ComflZission des droits de l'homme
i) Frais de voyage et indemnité de subsistance des

membres · .
ii) Consultants .

Frais de voyage et indemnité de subsistance du
personnel .

Article IV. - Commission de la condition de la femme
i) Frais de voyage et indemnité de subsistance des

membres .

Article V. - Commission de la population
i) Frais de voyage et indemnité de susbsistance des

membres .
Consultants : .

a Viré de l'article XII.
b Ne se réunira pas en 1956.

4

11.700
900

11.700

12.600

12.350

11.700

,
(.

Article XII.-D
11.700 8.694 Pl

900 80 te

4.000a
i) Frais de '

personn

16.600 8.774

Article XIII. - (
1

9.750 11.474 a
2.600 300 i) Frais de v

12.350 11.774
membre

ii) Frais de ,
personn

Il.700 11.490

11.700 11.490
Article XIV. - C

Personnel
Frais de '\

personn

9.750
1.650

a Viré de l'article
11.400 b Ne se réunira pa

c Par sa résolutiOl
d 4.000 èollars insc
e 4.321 dollars insc



Etat détaillé des prévisions budgétaires pour 1956
Prévisiolls pOlir 1956

~~
î

~
1·

,·5.i

li

Il.•.·.·.'.1
.i

Article VI. - Commission des jÏ1ulnces publiqlles C

Article VII. - Commission des transports et des com­
"mnications

Frais de voyage et indemnité de subsistance des
membres .

Article VIII. - Commission des qllestiolls sociales
Frais de voyage et indemnité de subsistance des

membres .

Article IX. - Commission de statistique
i) Frais de voyage et indemnité de subsistance des

nlembres .
Frais de voyage et indemnité de subsistance du

personnel .

Article X. - SOlls-Commission de la liberté de l'infor­
mation et de la presse

Article XI. - SOlls-Comission de la lutte contre les
mesures discriminatoires et de la protec­
tion des minorités

i) Frais de voyage et indemnité de subsistance des
merr1bres .

ii) Consultants .

Article XII. - Dépenses supplémentaires entraînées
par la réunion à Getlève de commissions
techniques

i) Frais de voyage et indemnité de subsistance du
personnel , .

Article XIII. - Commission provisoire de coordination
des elltentes internatiolwles relatives
aux produits de base

i) Frais de voyage et indemnité de subsistance des
membres .

ii) Frais de voyage et indemnité de subsistance du
personnel .

Article XIV. - COtlgrès mondial de la population
Personnel temporaire . . . . . . . .
Frais de voyage et indemnité de subsistance du

personnel .

RlIbriqlles

Dollars

9.750

15.300
950

4.000

4.000

1.000

Articles

Dollars

_11

9.750

16.250

4.000

5.000

C/lapilrcs

Dollars

Crtdits
Ollverts

pOlir
1955

Dollars

9.750

9.750

11.700

11.700

17.600
950

18.550

4.040

1.060

5.100

3.200

Dépenses
de

1954

Dollars

9.008

4.321&

13.329

10.031
2.425

12.456

2.856

955

3.811

9.405

7.103

16.508

A,

A

A

c

c

A

A

a Viré de l'article XII.
b Ne se réunira pas en 1956.
c Par sa résolution 557 (XVIII), le Conseil économique et social a décidé de supprimer l'activité de cette commission.

d 4.000 clollars inscrits à l'article II.
e 4.321 dollars inscrits à l'article IX.

5



Etat détaillé des prévisions budgétaires pour 1956
Prévisiolls pOl/r 1956 Crédits---------=--------- o/werts

, 1àiitrlqr~ Articles Chapitres /lo:1r
1955

r

Dé/lcnscloc
1954

Article XV. - Congrès des Natiolls Ullies sur la pré­
~letlt1'oll du cn'tIIt? et le traitement des
délinquants

Frais de voyage et indemnité de subsistance du
personnel " .

Article XVI. - Comité Cotlsulfat;f spécial d'e.1:perts en
tmrûère de pré'l!ention d:; crime et de
traitemetlt des délinquants

Frais de voyage et indemnité de subsistance des
nlembres .

Frais de voyage et indemnité de subsistance du
personnel .

Article XVII. - Conférence cartographique régionale
des Nations Unies pOIl,r l'Asie et
l'E.1~trême-Orient

Frais de voyage et indemnité de subsistance du
personnel .

TOTAUX DU CHAPITRE 3

CHAPITRE 3a. - COMiTÉ CENTRAL PERMANENT DE
L'OPIUM' ET ORGANE DE CONTRÔLE

DES STU1>ÉFIANTS

i) Frais de voyage et indemnité de subsistance des
membres .

TOTAUX DU CHAPITRE 3a

CHAPITRE 3b. - COMMISSIONS ÉCONOMIQUES RÉ-
GIONALES

Article 1er. - Commission économique pour l'Asie et
l'Extrême-Orient

i) Frais de voyage et indemnité de subsistance du

1

'1') person!1el .
CommunIcatIons .

iii) Transport de marchandises, camionnage et mes-
sageries .

iv) Fournitures et services divers .

Article II. - Sous-comités de la CEAEO
i) Frais de voyage et indemnité de subsistance du
.. person!1el .' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
11) CommUnICatIOns .
Hi) Transport de marchandises, camionnage et mes-

sageries .
iv) Fournitures et services divers .

Dollars

29.400

18.800
lAOO

1.800
2.500

6.650
300

300
250

6

Dollars

103.600

24.500

7.500

Dollars

29.400

Dollars

3.500

3.500

1.000

300

1.300

6.000

6.000

143.100

27.200

27.200

25.000
1.000

1.500
2.300

29.800

5.900
400

300
300

6.900

Dollars

120.807 1

19.848

19.848

19.718
1.300

2.287
2.425

25.730

6.222
137

56

6.415

Article 1JI. - (
1

Frais d(
persOl

Comnlttl
Transpo

sageri
Fournit
Personn
LocatiOl

Article IV. - (
t

i) Frais dt
perso

ii) Personn
iii) Fournit

Confére
resso!

Troisièt

CHAPITRE 4.-

Article 1er. - (

Article JI.-lk

A,'ticle III.-1
t

Titre II.-M
ne

CHAPITRE 5.-

Article Ïet'. - (
s
t

i) Traitem
ii) Frais dt

memb
iii) Frais d4

perso
iv) Commu
v) Entretie

vi) Transfo



PrévisiOlIS pOf/r 1956

Etat détaillé des prévisions budgétaires pour 1956

743
354

365
415

3.053
544

5.150
2.060

5.474

30.636

16.935

50.372
1.703
5.723
1.496

50.110

50.110

44.829

50.HO

685.823

Dollars

Dépellscs
dc

1954

31.500

27.000 .

45.300
3.300
2.000
1.500

5.000

50.000

50.000

3.500
1.000

500

60.000

47.000
2.000

9.000
2.000

101.700

50.000

50.000

100.000

867.700

Dollars

Crédits
Ollt'crts

pOlir
1955

37.000

50.000

593.000

Dollars

Chapitrcs

5.000

50.000

Dollars

Articlcs

3.500
1.000

500

33.750

26.700

48.000
2.400
3.600

600

50.000

Dollars

Rllbriqllcs

Article II. - Mission de visite .

TOTAUX DU CHAPITRE 4

TOTAUX DU TITRE 1ER

Titre II. - Missions spéciales et activités con­
nexes

CHAPITRE 5. - MISSIONS SPÉCIALES ET ACTIVITÉS

CONNEXES

Article 1er. - Conseil consultatif pou·r le Territoire
sous tutelle de la Somalie sous adminis­
tmtion italienne

i) Traitements et salaires .
ii) Frais de voyage et indemnité de subsistance des

membres .
iii) Frais de voyage et indemnité de subsistance du

personnel .
iv) Communications .
v) Entretien des locaux .

vi) Transformation des locaux .

Article III. - Mission spéciale de visite dans les Terri-
toires sous tutelle du Togo .

Conférence technique sur la. mise en valeur des
ressùurces hydrauliques " .

Troisième conférence régionale de stc..iisticiens.

Article IV. - Comitâ des Ministres de l'économie na­
tionale des pays d'Amérique centrale

i) Frais de voyage et indemuité de subsistance du
personnel .

ii) Personnel temporaire .
iii) Fournitures et services divers. . . . . . . . .. . . . . .

TOTAUX DU CHAPITRE 3b

CHAPITRE 4. - LE CONSEIL DE TUTELLE, SES COJI'{­
MISSIONS ET COMITÉS

Article ! er. - Conseil de tutelle .

Article III. - Commission économique pour l'Amé­
riqltc latine

Frais de voyage et indemnité de subsistance du
perso~?el .

Commulllcatlons .
Transport de marchandises, camionnage et mes-

sageries .
Fournitures et services divers. . . . . . . .
Personnel temporaire .
Location et entretien de locaux .

56

-15

22
37

18
()()

87
25

30

t

~ 1
=



..
Etat détaillé des prévisions budgétaires pour 1956

-

Prévisio"s l'ol/r 1956 Crédits
OllV:rts Dé~enses

~ollr de
1955 1954

Dollars Dollars

1.200 1..357
Fou
M~t

4.000 3.643 Dép

23.700 19.907

166.000 185.216

97.700 94.631 i
1.300 1.788 .::

9.000 11.075 "

2.400 2.334
3.600 3.119

12.000 27.136
108.700 79.805

9.600 10.543 .'
6.100 4.241

13.300 11.708
5.600 17.912
3.000 3.276

462.000 472.691

vii) Papeterie et fournitures de bureau .
viii) Utilisation et entretien du matériel de transport

ix) Transport de marchandises, camionnage et mes-
sageries .

x) Assurances .
xi) Fournitures et services divers .

xii) Mobilier et installations fixes .
xiii) Matériel de transport .

Dépenses de représentation .
Dépenses de capital pour l'achat de terrains et

de bâtiments .

Article II. - Autres missions et activités C0111JeXeS
Mentant gl,!bal .

Tribunal des Nations Unies en Libye
Personnel temporaire .
Frais de voyage et indemnité de subsistance du

personnel .
Fournitures et services divers .
Matériel de transport . . . . . . . . . .

Groupe d'observateurs 'militaires pmfr l'Inde et
le Pakistan

Personnel temporaire .
Frais de voyage et indemnité de subsistance des

observateurs .
Frais de voyage et indemnité de subsistance du

personnel " .
Communications . .
Location et entretien de locaux et de matériel ..
Papeterie et fournitures de bureau .
Transports locaux .
Utilisation et entretien du matériel de transport
Location d'avions et dépenses connexes .
Transport de marchandises, camionnage et mes-

sageries .
Assurances .
Fournitures et services divers .
Matériel de transport .
Matériel divers .

Rapatriement des enfants grecs
Fournitures et services divers .
Personnel temporaire .
Frais de voyage et indemnité de subsistance du
person~el .

CommumcatIons .

Cotmnission de conciliation des Nations Unies
pour la Palestine

Personnel temporaire .
Frais de voyage et indemnité de subsistance du

personnel .
----

a Le décompte figure ci-après.

Rllbriqlles

Dollars

1.300
4.200

3.600
1.000
4.800
1.000
4.05û

1.515.000

Articles

Dolla,'s

135.000

1.515.000

Cilapitres

Dollars

3.000
1.000
5.500
1.500
3.700

130.500

_a

_a

78.400

22.000
2.600
1.500

104.500

5.000

5.000

41.300

9.500

3.068
717

4.389
880 1,

i
490 i

~

22.199 ~'r
143.608

~1
":~

1_.
If

_a t~.,
[,

H
77.427 j .~

,)

19.054
1.059 t

97.540 1

2.429
3.671

586
14

6.700

39.088

6.780

Jlléd
Fou

Org
en

Pers
Frai

ob
Frai

pe
Com
Loca
Pap(
Tral1
Utili
Loca
Trar

sa
Assu
Four
Mati
Maté
Dépe

C01U

tio
Pers(
Frais

me
Frais

pel
Coml
Loca
Pape
Tran
Utili~

Tran
sag

Assu
Four
Mobi
Maté
Maté
Frais

obs
Modi
Dépe

Obse
Gre'

Tribu



Etat détaillé des prévbions budgétaires pour 1956
Prévisiolls pOlir 1956

111.300 95.652

160.800 160.864

192.500 167.371
5.000 5.413

18.000 13.253
5.400 4.737
1.000 1.145

45.000 30.609
42.000 23.000

10.600 15.896
7.000 5.259
5.300 5.069

25.100 45.847
15.000 16.707

290

644.000 591.112

Ises

Irs

1••357
1.643

1.068
717

k389
'1880 !,
1

490 ~
~.l99

'J

1.608
\1

_a .;

d
_a t~[.:

::~

h
'.427 ~'

1'.054
.059 .,

.540

1
.907

.216

.631

.788

.075
,334
.119
.136
.805

.543

.241

.708

.912

.276

691

429
671

586
14

700

)88

780

Fournitures et services divers .....•.........
M&.tériel divers .
Dépenses de représentation .

Médailles de Corée
Fournitures et services divers. . . . . . . .

Orga'iisme c1wrgé de la sm'Veilla.nee de la trêve
en PalestiJle

Personnel temporaire .
Frais de voyage et indemnité de subsistance des

observateurs .
Frais de voyage et indemnité de subsistance du

person!1el . . . . . .
CommumcatlOns .
Location et entretien de locaux : .
Papeterie et fournitures de bureau .
Transports locaux .
Utilisation et entretien du matériel de transport
Location d'avions et dépenses connexes .
Transport de marchandises, camionnage et mes-

sageries .
.~ssurances .
Fournitures et services divers~ .
Matériel de transport . . . . . .
Matériel divers . .
Dépenses de représentation .

Commission des Nations Unies potW l'ttnifiea­
tion et le relèvement de la Corée

Personnel temporaire .
Frais de voyage et indemnité de subsistance des

membres .
Frais de voyage et indemnité de subsistance du

person!1el .
CommunIcatIons .
Location et entretien de locaux et de matériel ..
Papeterie et fournitures de bureau : .
Transports locaux .
Utilisation et entretien du matériel de transport
Transport de marchandises, camionnage et mes-

sageries .
Assurances .
Fournitures et services divers .
Mobilier et installations fixes .
Matériel de transport . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Matériel divers .
Frais de voyage et indemnité de subsistance des

observateurs .
Modifications apportées aux locaux .
Dépenses de représentation . . . . . . . . .

Observateurs militaires des Nations Unies en
Grèce .

Tribunal des Nations Unies en Erythrée .

Rllbriqlles

Dollars

Articles

Dollars

C/uJpitres

Dollars

Crédits
Olwerts

pOlir
1955

Dollars

1.300

.52.100

215.000

215.000

21.000

48.000

43.700
4.400

12.300
1.800
4.000
4.800

7.800
1.300
2.500
1.000
8.400
2.000

163.000

Dépellses
de

1954

Dollars

2.110
2.028

68

50.074

152.518

152.518

19.559

46.657

38.522
3.121
6.958
1.121
4.125
7.175

4.898
941

1.464
4.368
5.448
1.796

366
11.003

356

157.878

42.787
14.137
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Etat détaiilé des prévisions budgétaires pour 1956

Prévisiolls pOl/r 1956 Crédits
ol/verts Dépenses

Rubriqlles Articles Chapitres pour de
1955 1954

Dollars Dollars Dollars Dollars Dollars
Représentant des Nations Unies pour l'Inde et

le Pakistan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ......... 36.554
Commission des Nations Unies pour l'étude de

la situation raciale dans l'Union Sud-Africaine 24.288
Commission des Nations Unies pour l'Indonésie 3.150

TOTAUX DU CHAPITRE 5 1.650.000 1.776.100 1.793.037

CHAPITRE 5a. - SE~VICE ~roBILE DES NATIONS UNI'ES

Article 1er.·- Traitements et salaires
i) Postes permanents ......................... 365.500 336.400 294.528

ii) Heures supplémentaires et sursalaire de nuit .. 2.500 2.500 434
Personnel temporaire ....................... 20.401

----
368.000 338.900 315.363

Article II. - Dépen;ses CmmllUlleS de personnel
i) Prime d'installation ....................... 1.000 2.000 2.220

ii) Indemnités pour enfants à charge ............ 17.000 15.000 16.942
iii) Contributions à la Caisse commune des pensions

du personnel ................................ 43.500 35.600 34.599
iv) Contributions à l'assurance-maladie .......... 8.500 8.000 8.016
v) Frais de voyage des fonctionnaires et des per-

sonnes à leur charge et frais de déménagement 11.000 11.000 16.380
vi) Frais de voyage pour le congé dans les foyers .. 75.000 61.500 69.228

156.000 133.100 147.385
Article III. - Autres frais de service

i) Fournitures et services de télécommunications 3.500
ii) Fournitures et services divers ............... 13.900 9.000 10.015

iii) Matériel de télécommunication . . . . . . . ....... 4.600 3.000 2.625

22.000 12.000 12.640

TOTAUX DU CHAPITRE 5a 546.000 484.000 475.388

TOTAUX DU TITRE II 2.196.000 2.260.100 2.268.425

Titre III. - Siège de l'Organisation à New-York

CHAPITRE 6. - SERVICES RELEVANT DIRECTEMENT DU
SECRÉTAIRE GÉNÉRAL

Article 1er. - Cabin.et du Secrétaire général
i) Postes permanents ................................ 276.600 299.200 285.403

ii) Heures supplémentaires et sursalaire de nuit .. 6.500 6.500 8.978
iii) Résidence du Secrétaire général ............. 15.000 15.000 16.266

298.100 320.700 310.647

Article II. - Service juridique
i) Postes permanents .................................. 408.800 405.700 414.904

ii) Heures supplémentaires et sursalaire de nuit .. 1.000. 1.500 895

409.800 407.200 415.799

Article III. - Service financier
i) Postes permanents ................................ 631.000 658.850 677.190

ii) Heures supplémentaires et sursalaire de nuit .. 2.500 2.500 2.836
iii) Fournitures et services divers ............... 2.000 2.000 1.713
iv) Comité des placements ..................... 2.500 2.500 3.113

638.000 665.850 684.852

la



Etat détaillé des prévisions budgétaires pour 1956
Prévisiolls pOflr 1956

72.600 75.200 74.404

2.038.100 2.116.750 2.112.112

76.350
300

3.661.300 3.781.838

;pmses
de

t954

'al/ars

36.554

24.288
3.150

793.037

~94.528

434
20.401

\15.363

2.220
16.942

34.599
8.016

16.380
69.228

47.385

10.015
2.625

12.640

75.388

58.425

~5.403

8.978
L6.266

LO.647

l4.904
895

l5.799

'7.190
2.836
1.713
3.113

4.852

~..

Article IV. - Sen:iee du pel'sonnel
i) Postes permanents .
ii) Heures supplémentaires et sursalaire de nuit
iii) Fournitures et services divers .
iv) Comité consultatif de la fonction publique inter-

nationale .
v) Comité de revision .

Article V. - Service de vérification intérieure des
comptes

1') Postes permanents .
ii) Heures supplémentaires et sursalaire de nuit ..

Article VI. - Service médical
i) Postes permanents .

TOTAUX DU CHAPITRE 6

CHAPITRE 6a. - CABINET DES SOUS-SECRÉTAIRES SANS
DÉPARTEMENT

AI·ticle 1er. - Traitements et salaires
i) Postes permanents .
ii) Heures supplémentaires et sursalaire de nuit. . .

TOTAUX DU CHAPITRE 6a

CHAPITRE 7. - DÉPARTEMENT DES AFFAIRES POLI­

TIQUES ET DES AFFAIRES DU CONSEIL
DE SÉCURITÉ

Article 1er. - Traitements et salaires
i) Postes permanents .
ii) Heures supplémentaires et sursalaire de nuit ..

TOTAUX DU CHAPITRE 7

CHAPITRE 7a. - SECRÉTARIAT DU COMITÉ D'ÉTAT­

MAJOR

Article 1er. - Traitements et salaires
i) Postes permanents .

TOTAUX DU CHAPITRE 7a

CHAPITRE 8. - DÉPARTEMENT DES AFFAIRES ÉCONO­
MIQUES ET SOCIALES

Article 1er. - Traitements et salaires
i) Postes permanents .
ii) Heures supplémentaires et sursalaire de nuit ..

Rflbriqfles

Dollars

451.000
1.000
5.000

9.000
15.000

138.500
100

72.600

110.800
1.000

.552.300
2.900

107.500

3.208.700
6.000

Articl.?s

Dollars

481.000

138.600

111.800

555.200

107.500

3.214.700

Chapitres

Dollars

111.800

555.200

107.500

Crédits
ollverts

pOlIr
1955

Dollars

473.900
2.000
5.000

9.000
15.000

504.900

142.800
100

142.900

75.200

76.650

654.300
3.000

657.300

109.200

109.200'

3.654.900
6.400

Dépenses
de

1951

Dollars

461.989
168

2.499

5.729
17.472

487.857

138.433
120

138.553

74.404

&57.837
1.281

669.118

114.905

114.905

3.775.961
5.877

11



-Etat détaillé des prévisions budgétaires pour 1956
Prévisions pOlir 1956

Rubriques

Dollars

Articles

Dollars

Chapitres

Dollars

Crédits
ouverts

POllY
1955

Dollars

Dépenses
de

1954

Dollars

Article II. - Réltllions spéciales d'e:rperts

i) Consultants .. .

TOTAUX DU CHAPITRE 8

25.700 25.700 15.919

25.700 25.700 15.919,

3.240.400 3.687.000 3.797.757 li

CHAP

Articl

i)
ii)

CHAPITRE 9. - DÉPARTEMENT DE LA TUTELLE ET DES
RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX TERRI­
TOIRES NON AUTONOMES

Article 1er. - Traitements et salaires

i) Postes permanents .
ii) Heures supplémentaires et sursalaire de nuit

TOTAUX DU CHAPITRE 9

CHAPITRE 10. - DÉPARTEMENT DE L'INFORMATION

Article 1cr. - Traitements et salaires

i) Postes permanents .
ii) Heures supplémentaires et sursalaire de nuit

Article II. - Autres frais de service

i) Fournitures et services photographiques .
ii ) Fournitures et service.. cinématographiques .

iii) Services de radiodiffusion .
iv) Services de télévision et de kinescope .
v) Services de . ~léimprimeur et de télécommuni-

cation .
vi) Frais de voyage et indemnité de subsistance des

~eprése~tants d'organisations nationales et
mternatlonales .. . . . .

vii) Abonnement aux services d'agences d'informa-
tion .

732.500
2.500

1.911.800
6.000

36.500
173.000
311.800
36.000

1.200

11.000

1.300

735.000

1.917.800

570.800

735.000

856.700
2.500

859.200

1.966.400
9.000

1.975.400

38.000
172.000
334.600

1.700

11.000 .

1.300

558.600

874.764
2.694

877.458

1.986.685
6.417

1.993.102

33.534
179.317
342.102

1.159

11.401

1.260

568.773

C!iAP

Artici

i)
ii)

Articl

i)

CHAPI

Articlt

i)
ii)

Article

i)
ii)

iii)
iv)

TOTAUX DU CHAPITRE 10

CHAPITRE 1Oa. - SERVICE DES VISITES

Art·icle 1er. - Traitements et salaires
1.") Postes permanents " .

ii) Traitements et salaires des guides .
iii) Heures supplémentaires et sursalaire de nuie ..

Article II. - Autres frais de service

i) Travaux contractuels d'imprimerie .
ii) Achat et entretien des uniformes .

iii) Fournitures et services divers .

155.800
230.000

6.000

12.500
12.000
12.300

391.800

36.800

2.488.600 2.534.000 2.561.875

CHAPI

i)
ii)

CHAPI

i)

ii)

iii)

TOTAUX DU CHAPITRE 10a

12

428.600 290.000



Etat détaillé des prévisions budgétaires pour 1956

• 1 •

Pré'lJÏnons pour 1956Oépenses
de

1954
Dollars

15.919

15.919

3.797.757------

874.764
2.694

877.458

L.986.685
6.417

L.993.102

33.534
179.317
342.102

CHAPITRE 11. - DÉPARTEMENT DES CONFÉRENCES

A1·ticle 1er. - Traitements et salaires

i) Postes permanents .
ii) Heures supplémentaires et sursalaire de nuit

TOTAUX DU CHAPITRE 11

CHAPITRE 11a. - BIBLIOTHÈQUE

Article 1er. - Traitements et salaires

i) Postes permanents .
ii) Heures supplémentaires et sursalaire de nuit

Article II. - Services contractuels et fottrnitures de
bibliothèque

. i) Services contractuels et fournitures de biblio-
thèque .

TOTAUX DU CHAPrrRE 11a

CHAPITRE 12. - BUREAU DES SERVICES GÉNÉRAUX

Article 1er. - Traitements et salaires

i) Postes permanents .
ii) Heures supplémentaires et sursalaire de nuit .

Rubriques

Dollars

6.173.400
88.000

469.100
1.400

13.000

2.794.600
105.000

Articles

Dollars

6.261.400

470.500

13.000

Chapitres

Dollars

6.261.400

483.500

Crédits
ouverts

pour
1955

Dollars

6.148.600
88.000

6.236.600

474.600
1.400

476.000

13.000
13.000

489.000

2.747.950
105.000

Dépmses
de

1954
Dollars

6'(1J7.776
102.384

6.110.160

460.628
2.241

462.869

24.683
24.683

487.552

2.893.251
159.634

1.159 2.899.600 2.852.950 3.052.885

3.034.600 2.975.950 3.147.366

11.401

1.260

568.773

!.561.875

Article II. - Administra.tion postale des Nations Unies

i) Postes permanents. : .
ii) Heures supplémentaires et sursalaire de nuit .

iii) Impression des timbres-poste .
iv) Fournitures et services divers .

TOTAUX DU CHAPITRE 12

CHAPITRE 13. - PERSONNEL TEMPORAIRE ET CON­
SULTANTS

i) Personnel temporaire .
ii) Consultants .

TOTAUX DU CHAPITRE 13

CHAPITRE 14. - FRAIS DE VOYAGE DU PERSONNEL

i) Frais de voyage du personnel à l'occasion du
recrutement, des mutations et du rapatriement

ii) Co~g~ dans le~ foyers, frais de voyage et indem-
mte de subsIstance. . . . . .. . . . . .

iii) Frais de voyage du personnel en missilln .

113.000
5.000

15.000
2.000

440.000
70.000

200.000

850.000
100.000

135.000

510.000

99.000
5.000

17.000
2.000

123.000

440.000
70.000

510.000

269.500

645.006
80.000

68.132
8.967

13.262
4.120

94.481

557.459
99.562

657.021

221.626

840.774
98.085

TOTAUX DU CHAFI'I'RE 14 1.150.000 994.500 1.160.485



Etat détaillé des prévisions budgétaires pour 1956
Prévisiolls pOlir 1956

82.500 109.400

597.000 595.500

Article III. -- Ma
i) Matériel d(

Article VI. - Vet
et ri

i) Versement
ii) Créances e

CHAPITRE 17. - ~

Article 1er. - Mo
de l

i) Mobilier et
ii) Matériel dt:
iii) Matérel de

Article Tl. - Li'lm
i) Livres et c

ii ) Matériel dt

Article IV. -Lo,
i) Fourniture
ii) Utilisation

municati
iii) Location

matériel
iv) Entretien

matériel
v) Transports
vi) Utilisation

AI·tide V. - Altt,.
i) Assurances

ii) Fourniture
iii) ] ournaux t:

Article III. -Pa
i) Papeterie 1

ii) Fourniture

45.630
501.139
97.231

148.649

792.649

2.385
35.381
15.546
8.982
7.400

236.050

26.548
167.249

22.381
64.211

516.439

463.523
108.596
28.235

600.354

Dolla,'s

69.694

1.650.000

5.131.972

2.009.275

10.000

2.019.275

Dépenses
de

1954

4.000
36.000
52.400
9.600
7.400

228.500

33.000
170.000

24.000
51.000

506.500

463.000
80.500
52.000

48.000
300.000
110.000
157.500

615.500

Dollars

Crédits
oflverts

pOlir
1955

2.107.000

10.000

2.117.000

Dollars

3.169.500 3.437.400

ChaPitres

490.000

560.000

Dallars

Articles

1.930.000

'~"OOO
42.000
20.400
8.700
7.400

228.000

29.000
161.000

25.000
47.000

445.000
100.000
52.000

50.000
262.500
110.000
137.500

Dollars

1.920.000

10.000

Rflbriqlles

Remboursement de l'impôt national sur le
revenu .

CHAPITRE 16. - CHARGES COMMUNES

Article 1er. - Comnumicatiolls

i) Téléphone (y compris les communications inter-
urbaines et internationales) .

ii) Câblogrammes, télégrammes et communications
par ra:l.io .

]']']') S .ervlces postaux. . . . . . .. .
iv) Transport de marchandises, camionnage et mes-

sag:eries ..:........................ .
v) EnvOls par aVIon .

TOTAUX DU CHAPITRE 15

Article II. -Frais d'installation dIe perso,mel et de
cessatiol~ de service

i) Prime d'installation .
ii) Indemnités versées à la cessation de service .

iii) Prime de rapatriement .
iv) Frais de transport du mobilier des fonctionnaires

CHAPITRE 15. - DÉPENSES COMMUNES DE PERSONNEL

Article 1er. - Pensiolls et retraites
i) Contributions à la Caisse commune des pensions

du personnel .
ii) Versements annuels aux anciens Secrétaires

généraux .

Article IV. - Formatioll professionnelle et autres ser-
vices destinés ale personnel

i) Bien-être du personnel .
ii ) Formation professionnelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1']'1') P drogramme e stage .
iv) Pertes sur garantie de loyers. . . . . .
v) Subvention à l'Ecole internationale .

Article III. -AI/tres dépellses COmHtlllleS de personnel
i) Indemnités pour enfants à charge .

.~~) Contrib?tio.ns à l'assurance-maladie .
lll) Indemmsabon .

Article II. - Location et entretien des locaux

i) Location de locaux .
ii) Fournitures pour l'entretien des locaux .
iii) Services contractuels pour l'entretien des locaux
iv) Eclairage, chauffage, énergie et eau .
v) TransionnaHon des locaux .

800
249.000

1.300.000
650.000
20.000

800
239.000

1.252.500
650.000
20.000

800
275.877

1.287.379
658.682

21.097

Article IV. -Aut
i) Matériel dt:

ii) Matériel di

2.219.800 2.162.300 2.243.835



-

-
Dépe",ses

de
1954

ChapitresArticlesRubriqlles

Crédits
-------~------- ouveris

pour
1955

Dollars Dollars Dollars Dollars Dollars

Article Ill. -Papeterie et fournitures
i) Papeterie et fournitures de bureau .
ii) Fournitures pour la reproduction des documents

100.000
200.000

300.000

102.500
197.500'

300.000

95.373
203.829

299.202

a)

Article IV. - Location et entrei'Ïen du matériel
i) Fournitures pour les télécommunications .

ii) Utilisation et entretien du matériel de télécom-
munication . .

iii) Location de matériel de bureau et d'autre
matériel .......•.......................

iv) Entret!e!l du matériel de bureau et d'autre
materlel .

v) Transports locaux '.' .
vi) Utilisation et entretien du matériel de transport

Article V. - Autres fournitures et services
i) Assurances . . . . . .
ii) Fournitures et services divers .
iii) Journaux et périodiques .

Article VI. - Versements à titre gracieu:r, réclamations
et règlements ,: ~Iers

') \7 ,. .1 ersements a titre gracieux .
ii) Créances et ajustements divers .

TOTAUX DU CHAPITRE 16

68.000

406.000

27.000

25.000
8.000
6.000

79.000
36.000
15.900

9.000
1.000

540.000

130.900

10.000

69.000

406.500

27.000

21.500
8.000
6.000

538.000

60.300
32.000
15.900

108.200

9.000
1.000

10.000

3.690.700 3.625.000

68.289

382.767

23.893

25.380
6.298
6.511

513.138

77.602
59.553
15.723

152.878

21.285
10.092

31.377

3.756.869

b)
c)

Titre

CHAPI

Article
i)
ii)
iii)
iv)
v)
vi)

A,·ticle
i)
ii)
iii)
iv)
v)
vi)
vii)

CHAPITRE 17. - MATÉRIEL

Article 1er. - Mobilier, installations fi.'t:es et nUttériel
de bureau

i) Mobilier et installations fixes .
ii) Matériel de bureau _ .
iii) Matérel de télécommunication .

31.000
80.000
14.500

125.500

28.500
74.550
14.600

117.650

43.931
44.427
21.058

109.·H6

Article

i)
ii)
iii)

Article Tl. - Livres et ma.tériel de bibliothèq1te
i) Livres et cartes pour la bibliothèque. . . .
ii) !VIatériel de bibliothèque. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Article III. -- Matériel d'information
i) Matériel de photographie et de cinéma .

Article IV. - Autre nwtériel
D Mat~r!el d~ transport .
11) Matertel divers .

TOTAUX DU CHAPITRE 17

35.000
2.000

4.000

3.500
10.000

37.000

4.000

13.500

180.000

35.250
2.000

37.250

1.700

1.700

5.000
10.000

15.000

171.600

30.282
.1.803

32.085

6.935

6.935

13.369
12.785

26.154

174.590

Article

i)
ii)

iii)
iv)
v)

Article
i)
ii)

iii)

-Mon

15



E'a' AN.... aes prevlslans Budgetaires pour lé
Prêvisiolls tONr 1956

Rubriques pour lesquelles on ne demande pas de
crédits dans les prévisions budgétaires pour
l'exercice 1956:

a) Traitements et indemnités du Secrétaire général
adjoint chargé du Département des services
administratifs et financiers, d'un administra­
teur général et d'une secrétaire (ancien
chap. 16) .

b) Comité consultatif spécial .
c) Améliorations apportées aux locaux .

TOTAUX DU TITRE III

Titre IV. - Office européen de l'Organisation des
Nations Unies

CHAPITRE 18. - OFFICE EUROPÉEN DE L'ORGANISA­
TION DES NATIONS UNIES

Article Ier. - Services gé,'él'aux
i) Postes permanents .

ii) Consultants .
iii) Personnel temporaire .
iv) Heures supplémentaires et sursalaire de nuit .
v) Personnel employé de façon intermittente .
vi) Frais de voyage du personnel en mission .

At'ficle II. - Cetltre d'itlformatiotl
i) Postes permanents .

ii) Personnel temporaire .
iii) Heures supplémentaires et sursalaire de nuit ..
iv) Frais de voyage du personnel en mission .
v) Fournitures et services photographiques .

vi) Services de radio .
vii) Fournitures et services divers .

Rubriql/es

Dollars

2.143.920
4.700

164.000
12.000
53.000
7.500

87.100
500
100

1.000
500

5.000
500

Articles

Dollars

2.385.120

94.700

Crêdits
ollverts Dé/lcllses

Cha/lilres /loNr de
1955 1954

Dollars Dollars Dollars

28.385
4.563

565.000

28.184.900 28.770.150 31.357.188

2.141.700 2.129.167
3.000 4.558

145.800 131.720
12.000 . 11.241
55.000 52.278
5.000 6.529

2.362.500 2.335.493

89.900 89.822
500 1.841
100 43

1.000 732
500 311

4.000 5.423
500 350

96.500 98.522

Article III. - Secrétariat commun du Comité central
permanent de l'opium et de l'Organe de
cotltrôle des stupéfiants

i) Postes pernlanents .
1'1') Pl'ersonne temporaIre .

ijj) Frais de voyage du personnel en mission .

52.870
1.000
2.500

56.370

51.000
1.000
2.500

54.500

51.074
6.132

462

57.668

Article IV. -Secrétariat de la Commission écono­
mique pour l'Europe

i) Postes permanents .
ii) Consultants .

1'1'1') Pl'ersonne temporaIre .
iv) Heures supplémentaires et sursalaire de nuit ..
v) Frais de voyage du personnel eil mission .

Article V. - Division des stupéfiants
i) Postes permanents .

ii) Heures supplémentaires et sursa~aire de nuit .
iii) Frais de voyage du personnel en mission .

• Montants compris dans les totaux. du chapitrt: 8.

945.000
4.000

10.000
1.000

25.000

185.310
100

2.500

16

985.000

187.910

940.000 908.152
5.000 3.105

14.000 2.712
1.000 969

25.000 22.250

985.000 937.188



Etat détaillé des prévisions budgétaires pour 1956

Détmses
de

195#
ChaPitresArticlesRIlbriqllcs

Prévisions tour 1956 Crédits
-------.-..,;,------- Oll'l/crts

tour
1955

Article VI. - Dépetlses C01ntlllUlCS de perso,mel
i) Frais de voyage des fonctionnaires et des per-

sonnes à leur charge et frais de déménagement
") P' d" Il'11 rime msta abon . . . .

iii) Indemnités versées à la cessation de service .
iv) Contdbutions à la Caisse commune des pensions

du personnel .
v) Prime de rapatriement .

vi) Indemnités pour enfants à charge .
vii) Contributions à l'assurance-maladie .
viii) Frais de voyage pour le congé dans les foyers ..
ix) Formation professionnelle du personnel. .
x) Bien-être du personnel .

xi) Contributions aux assurances sociales .

Article VII. - Charges com'ltftues
i) Téléphone (réseau local) .

ii) Câblogrammes, télégrammes, communications
par radio et communications téléphoniques in-
terurbaines et internationales .

1'1'1') S' tervlces pos aux .
iv) Fournitures pour les télécommunications .
v) Services contractuels pour l'entretien des locaux

vi) Eclairage, chauffage, énergie et eau .
vii) Papeterie et fournitures de bureau .

"iii) Fournitures pour la reproduction des documents
ix) Locati,01,l de matériel de bureau et d'autre

materlel .
x) Utilisation et entretien du matériel de transport
xi) Transport de marchandises, camionnage et mes-
" sag~ries . . .: .

XII) EnvOlS par aVIOn .
X!1I ) Ass~r:a!1ces .
XIV) Cafeteria . . . . . . . . . .
xv) Fournitures et services divers .
xvi) Fournitures et services médicaux .

Dollars

32.000
15.000
40.000

411.000
20.000

100.000
15.000
30.000
6.000
1.000
1.000

21.000

12.500
53.000
6.500

70.500
49.000
32.000
88.000

15.500
2.400

15.000
1.000
6.700
1.400
4.800
9.700

Dollars

671.000

Dollars Dollars

32.000
15.000
30.000

390.000
20.000

100.000
16.000
42.000
7.500
1.000
1.700

655.200

19.000

9.500
53.000
4.500

68.000
56.000
35.500
93.500

16.000
3.500

11.500
1.000
5.500
1.200
4.700
7.000

Dollars

32.774
20.549
47.280

376.538
17.652
97.478
14.344
23.930

5.415
977
551

637.488

20.975

17.520
54.888
2.826

94.751
47.655
27.835
98.074

16.420
2.386

17.900
875

6.324
2.374
6.596
6.005

Art

V

VI

1

x
xi
xi
x

x
xv

xvi

Tit

CH

1

ii

389.000 389.400 423.404 Arti

Article VIII. -Matériel
i) Améliorations apportées aux locaux .

.!!) Mob!l~er et installations fixes .
Ill) Materiel de bureau .
iv) Matériel de télécommunication ' .
v) Livres et cartes pour la bibliothèque. . . . . . . . . .

';!) Mat~r!el d~ transport ..
VII) Materiel dIVers. . . . . .

12.700
19.500
29.200

1.800
22.000
3.200

12.500

100.900

76.500
19.000
17.500
30.400
22.000
3.500
9.000

177.900

20.232
32.325
32.636
21.361
21.340

1.811
5.683

135.388

1

11

1

v

Vl

4.870.000 4.721.000 4.625.151TOTAUX DU CHAPITRE 18

CHAPITRE 19. - HAUT-COMMISSARIAT POUR LES RÉ­
FUGIÉS

Article Ter. -Ha.ut-Commissariat à Genève
i) Postes permanents .

.!!) Consultants ,' .
Ill) Personnel temporaire. . . . . . . . . .
iv) Heures supplémentaires .
v) Frais de voyage du personnel en mission .

291.300
3.000
4.000

100
21.000

319.400

277.700
2.000
5.500

100
21.000

306.300

282.543
2.761
2.581

28
20.575

308.488

Arti

1

Il

1

v

17



~tat detaillê Cles previsions budgétaires pour 1956
Prévisiolls pOl/r 1956 Crédits--------=--------- ol/'z/crts

RI/briql/cs Articles Chapitrcs pOl/r
1955

Dépcnscs
dc

1954

r

..

Article II. - Bureau.t· régiollalt.1·
i) Postes permanents .
ii) Consultants .
Hi) Personnel temporaire. . . . . . . . . . .
iv) Heures supplémentaires et sursalaire de nuit .
v) Frais de voyage du personnel en mission .
vi) Frais de voyage des fonctionnaires et des per-

sonnes à leur charge et frais de déménagement
vii) Prime d'installation .

viii) Indemnités versées à la cessation de service .
ix) Contributions à la Caisse commune des pensions

du personnel .
x) Indemnités pour enfants à charge .

xi) Contributions à l'assurance-maladie .
~~!) Frais de YOY!1ge pour le congé dans les foyers ..

X1ll) Commumcahons .
xiv) Location et entretien de locaux .
xv) Papeterie et fournitures de bureau - .
xvi) Utilisation et entretien du matériel de transport
x,:~~) Fou~n!tt1res et services divers .

XVI11) Matenel .

TOTAUX DU CHAPITRE 19

TOTAUX DU TITRE IV

Titre V. - Centres d'information

CHAPITRE 20. - CENTRES D'INFORMATION

Article 1er. - Traitements et salaires
i) Postes permanents .
ii) Personnel temporaire .
iii) Heures supplémentaires et sursalaire de nuit ..
iv) Personnel employé de façon intermittente .....

Article II. - Dépenses communes de personnel
i) Prime d'installation et indemnités versées à la

cessation de service .
ii) Prime de rapatriement .
iii) Indemnités pour enfants à charge. . . . . . . . . .
iv) Contributions à la Caisse commune des pensions

du personnel .
v) Contributions à l'assurance-maladie et aux assu­

rances sociales. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .....
vi) Frais de voyage des fonctionnaires et des per­

sonnes à leur charge et frais de déménagement
vii) Frais de voyage pour le congé dans les foyers ..

Article III. - Autres frais de service
i) Frais de voyage e~ i!ldemnité de subsistance du

personnel en mISSlOn .
.~~) Services 'pos~aux .
1ll) CommumcatlOns .
iv) Fournit~tres et ~eryices de radio, de photo-

graphIe et de cmema .
v) Location et entretien de locaux et de matériel ..

vi) Papeterie et fournitures de bureau .

Dollars

249.700
1.000
3.000

700
22.000

4.500
1.500
3.000

30.000
7.000
3.500
3.000
9.500

13.000
2.300
5.400
2.500
4.000

495.600
23.000
2.900

35.000

7.400
3.500

12,900

56.400

3.100

5.700
23.700

28.300
29.800
22.000

6.200
59.700
13.400

18

Dollars

365.600

556.500

112.700

Dollars

685.000

5.555.000

Dollars

267.300
1.000
3.000

700
22.000

3.000
1.500
1.500

28.000
7.000
3.500
2.000
9.500

16.500
2.300
5.400
2.500
2.000

378.700

685.000

5.406.000

490.050
20.500
2.900

33.450

546.900

2.500
1.000

13.100

55.600

2.800

3.000
8.900

86.900

30.500
27.000
20.400

5.900
63.100
15.100

Dollars

253.343
400

3.184
717

19.640

4.422
1.353
9.029

27.689
5.282
3.068
2.687

10.103
11.129
1.815
4.917
1.770
3.899

364.447

672.935

5.298.086

430.201
22.990
2.636

31.326

487.153

7.480
2.019

12.944

47.334

1.893

9.854
15.078

96.602

32.271
26.454
20.071

6.692
63.869
10.812

..,

.~.,.:.."

i

!I

vii) Foum
viii) Trans

ix) Utilisa
x) Trans,

sage
xi) Fourn

Article IV.­
i) Mobili
ii) Matéri
iii) Livres
iv) Matéri

Titre VI.-~

~
!

CHAPITRE 21.

Article Ier.­
i) Postes
ii) Consult
iii) Persom
iv) Heures

Article II.-1
i) Frais d

sonnl
ii) Contrib
iii) Prime (
iv) Indemn
v) Contrib
vi) Frais d

vii) Format
viii) Bien-êt

ix) Prime
cessat

Article III.­
i) Frais dl

ii) Commu
Hi) Services
iv) Papeter
v) Utilisati

vi) Transpc
sager'

vii) Fournit
viii) Locatio



PrévisiOfls 10,.,. 1956
Di'tffSts

dt
195#

Cridi:s
OUtl",ts

'ollr
1955

ArticlesRllbriqlles

Etat détaillé des pI'6Yisions budgétaires paur 1956

vii) Fournitures pour la reproduction des documents
viii) Transports locaux .

ix) Utilisation et entretien du matériel ,je transport
x) Transport de marchandises, camionnage et mes-

sageries .
xi) Fournitures et services divers .

Article IV.-Matériel
i) Mobilier et installations fLxes .
ii) Matériel de radio, de photographie et de cinéma
iii) Livres et cartes pour la bibliothèque .
iv) Matériel de transport .

Dollars

22.000
3.200
6.700

19.900
48.100

3.200
1.000
2.300
5.000

Dollars

259.300

Dollars Dollars

20.800

6.300

21.500
48.100

258.700

3.500
1.500
2.600
5.000

Dollars

22.759

7.510

18.619
47.617

256.674

8.889
1.385
2.275

A

c

A

TOTAUX DU CHAPITRE 20

TOTAUX DU TITRE V

Titre VI. - Secrétariats des commissions écono­
'miques régionales (à l'exception de la
Commission économique pour l'Eu­
rope)

CHAPITRE 21. - SECRÉTARIAT DE LA COMMISSION
ÉCONOMIQUE POUR L'AsIE ET L'Ex­
TRÊME-ORIENT

Article 1er. - Traitements et salaires
i) Postes permanents .

ii) Consultants .
Hi) Personnel temporaire .
iv) Heures supplémentaires .

Article II. - Dépenses C01tUltllneS de personnel
i) Frais de voyage des fonctionnaires et des per­

sonnes à leur charge et frais de déménagement
ii) Contributions à la Caisse commune des pensions

iii) Prime de rapatriement. . . . . . . . . . . . . . . . . .
iv) Indemnités pour enfants à charge, etc .
v) Contributions à l'assurance-maladie .
vi) Frais de voyage pour le congé dans les. foyers ..

vii) Formation professionnelle. . . . . . . . . . . . . . . .
viii) Bien-être du personnel .

ix) Prime ~'installatio~ et indemnités versées à la
cessation de servIce . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ...

Article III. - Chat'ges communes
.!) Frais de .v0y'age du personnel en mission .
11) Commul11cations .
Hi) Servi'ces contractuels pour l'entretien des locaux
iv) Papeterie et fournitures de bureau. . . . .
v) Utilisation et entretien du matériel de transport

vi) Transport de marchandises, camionnage et mes-
sageries .

vii) Fournitures et services divers .
"") L . d 1V111 ocation e ocaux... .

804.700
35.000
14.000
2.500

20.000
80.000
4.000

50.000
6.000

25.000
500
500

21.000

40.000
14.000
5.000

10.000
4.000

9.000
3.000

11.500

856.200

207.000

940.000

940.000

12.600

905.100

905.100

792.500
35.000
17.000
2.800

847.300

20.000
80.000
3.000

45.000
6.000

23.000
500
500

15.000

193.000

40.000
17.000
3.000

15.000
5.000

11.000­
. 5.000
6.000

12.549

852.978

852.978

716.694
23.843
13.846
2.460

756.843

30.841
68.994
8.915

47.261
5.092

18.320
243
403

21.354

201.423

33.482
13.093
5.011
7.063
3.714

?"S95
·2.249
5.730

A

Ar

Ar

Ti

85.000 102.000 78.337"

l'



Etat détaillé des prévisions budgétaires pour 1956
Prévisions pOlir 1956

Article IV. - Matériel
i) Mobilier et installations fixes .

ii) Livres et cartes pour la bibliothèque .
Matériel de transport .

Rubriqeles

Dollars

6.000
4.000

Articles

Dollars

Chapitres

Dollars

Crédits
OlCverts

pOl4r
1955

Dollars

6.500
4.000

Dépenses
de

1954

Dollars

7.803
4.021
3.619

CHAPITRE 24

TOTAUX DU CHAPITRE 21

CHAPITRE 22. - SECRÉTARIAT DE LA COMMISSION
ÉCONOMIQUE POUR L'AMÉRIQUE
LATINE

Article 1er. - Traitements et salaires
i) Postes permanents .

ii) Consultants .
iii) Personnel temporaire .
iv) Heures supplémentaires .

Article Il. - Dépenses coml1umes de personnel
i) Prime d'installation et indemnités versées à la

cessation de service . . . . . . . . . . . . . . . .
1'1') P' d .rIme e rapatrIement .
Hi) Indemnités pour enfants à charge, etc .
iv) Contributions à la Caisse commune des pensions
v) Contributions à l'assurance-maladie .

vi) Bien-être du personnel .
vii) Frais de voyage des fonctionnaires et des per-

sonnes à leur charge et frais de déménagement
viii) Frais de voyage pour le congé dans les foyers ..

Article III. - Charges C011Z11Hmes
i) Frais de .voy.age du personnel en mission .

1'1') CommunlcatlOns .
iü) Location et entretien de locaux .
iv) Papeterie et fournitures de bureau .
v) Utilisation et entretien du matériel de transport

vi) Transport de marchandises, camionnage et mes-
sageries .

vii) Fournitures et services divers.. . .

Article IV. -Matériel
i) Mobilier et installations fixes. . . . . . . . .
ii) Livres et cartes pour la bibliothèque .

Matériel de transport .
Améliorations apportées aux locaux .

615.800
65.000
17.000

1.500

11.000
2.500

27.600
-80.000

6.000
1.000

20.000
35.000

40.000
15.000
27.700
11.500

500

11.000
7.500

16.000
3.500

10.000

699.300

183.100

113.200

10.500

1.158.200 1.152.800

598.700
65.000
15.000
4.000

682.700

13.000
2.500

25.500
76.800
6.000
1.000

22.000
20.700

167.500

40.000
11.000
20.000
11.700

800

11.000
6.100

100.600

11.700
3.500
2.800

15.443

1.052.046

565.959
103.618
22.474

1.109

693.160

8.433
1.102

19.921
57.022
4.574
1.350

17.247
27.702

137.351

40.471
16.620
17.935
6.531

390

11.660
6.425

100.032

15.831
4.340

7.426

Titre VIII.

CHAPITRE 25.

Article Ier.-

Article II.­
Article III.-

Article IV.-

Article V.-1

Article VI.-

Article VII.-

Titre IX.­

CHAPITRE 26.

"l
t
~. CHAPITRE 27.

TOTAUX DU CHAPITRE 22

TOTAUX DU TITRE VI

Titre VII. - Versements spéciaux et dépenses de
.représentation

CHAPITRE 23. - VERSEMENTS SPÉCIAUX PRÉVUS 4U
PARAGRAPHE 2 DE L'ANNEXE 1 DU
STATUT DU PERSONNE~

TOTAUX DU CHAPITRE 23

19.500

1.015.100

2.173.300

50.000

18.000

968.800

2.121.600

50.000

27.597

958.140

2.010.186

CHAPITRE 28.

CHAPITRE 29.



Etat détaillé des prévisions budgétaires paur 1956
Prévi.siolls 1'0"1' 1956

)3
!1
19

~3

16
=

,9
.8
'4
19

iO

13
12
:1
:2
'4
o
7
12

1

1
o
5
1
o
o
5

2

1
o
6

7

o
6

CHAPITRE 24. - DÉPENSES Dl': REPRÉSENTATION

TOTAUX DU CHAPITRE 24

TOTAUX DU TITRE VII

Titre VIII. - Travaux contractuels d'imprimerie

CHAPITRE 25. - TRAVAUX CONTRACTUELS D'IMPRI~

MERlE

Article 1er. - Documel1ts officiels (à l'exception des
dépenses prévues à la rubrique V pour
le Comité central permanent de l'opium
et l'Organe de contrôle des stupéfiants)

Rubrique v. - Comité central permanent
de l'opium et Organe de contrôle des
stupéfiants .

Article II. - Publications périodiques .
Article III. - Etudes et rapports .

Article IV. - Publications du Détartement de l'infor-
1uation .

Article V. - Publicité .

Article VI. - Haut-Commissariat pour les réfugiés

Article VII. - Atttres travau." contractuels d'impri-
merie ..

A déduire: Réduction des montants ins­
crits aux articles II et III, certains
travaux devant être effectués par les
soins de l'Organisation .

TOTAUX DU CHAPITRE 25

TOTAUX DU TITRE VIII

Titre IX. - Programmes techniques

CHAPITRE 26. - ADMINISTRATION DE L'ASSISTANCE
TECHNIQUE

Contribution globale aux dépenses
d'administration

TOTAUX DU CHAPITRE 26

CHAPITRE 27. - DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Contribution globale
TOTAUX DU CHAPITRE 27

CHAPITRE 28. - ACTIVITÉS SOCIALES

Contribution globale
TOTAUX DU CHAPITRE 28

Rflbriqfles

Dollars

661.770

9.440

Articles

Dollars

671.210

430.150l
117.3OOf

176.000

18.000

2.500

13.900

(29.060)

Chapitres

Dollars

20.000

70.000

1.400.000

1.400.000

386.700

479.400

768.500

Crédits
ouverts

1'0"1'
1955

Dollars

20.000

70.000

714.150

11.190

725.340

478.625

176.000

18.000

2.385

15.750

1.416.100

1.416.100

386.700

479.400

768.500

Dé/Jellses
de

1954
Dollars

18.080

18.080

675.181

9.255

684.436

491.562

218.005

24.275

4.071

17.016

1.439.365

1.439.365

386.700

479.400

768.500

CHAPITRE 29. - ADMINISTRATION PUBLIQUE

Contribution globale
TOTAUX DU CHAPITRE 29

,TOTAUX DU TITRE IX

145.000

1.779.600

21

145.000

1.779.600

145.000

1.779.600



Etat détaillé des prévisions budgétaires pour 1956
Prévisions tour 1956

Titre X. - Dépenses spéciales

CHAPITRE 30. - TRANSFERT À L'ORGANISATION DES
NATIONS UNIES DES AVOIRS DE LA
SOCIÉTÉ DES NATIONS

Remboursement de principal à raison
des terrains et bâtiments

TOTAUX DU CHAPITRE 30

CHAPITRE 31. - AMORTISSEMENT DE L'EMPRUNT CON­
TRACTÉ POUR LA CONSTRUCTION DU
SIÈGE DE L'ORGANISATION DES NA­
TIONS UNIES

Remboursement de principal à raison
des terrains et bâtiments

TOTAUX DU CHAPITRE 31

TOTAUX DU TITRE X

Titre XI. - Comité mixte de la Caisse commune
des pensions du personnel des Nations
Unies et Comité des pensions du per­
so~nel de l'Organisation des Nations
Unies

CHAPITRE 32. - COMITÉ MIXTE DE LA CAISSE COM­
MUNE DES PENSIONS DU PERSONNEL
DES NATIONS UNIES ET COMITÉ DES
PENSIONS DU PERSONNEL DE' L'ORGA­
NISATION DES NATIONS UNIES

Article 1er. - Tmitements et salaires
i) Postes permanents .

ii) Consultants .
iii) Personnel temporaire : :.

Heures supplémentaires et sursalaire de nuit ..

Article II. -Dépenses conmtunes de personnel
.~) In?emnités vers~es à la cessation de service" ..
11) PrIme de rapatrIement .
iii) Indemnités pour enfants à charge. . . . . . . . . . ..
iv) Contributions à la Caisse commune des pensions

du personnel .
v) Contributions à l'assurance-maladie. . . . . . . .
vi) Frais de voyage des fonctionnaires et des per­

sonnes à leur charge et frais de déménagement
vii) Frais de voyage pour le congé dans les foyers ..

Article III. -Frais de voyage
i) Frais de voyage et indemnité de subsistance des

memhres .
Frais de voyage et indemnité de subsistance du

personnel .

TOTAUX DU CHAPITRE 32

TOTAUX DU TITRE XI

Rubriques

Dollars

59.300
32.600

1.200

2.500
1.000
1.200

6.240
200

1.500
1.000

1.260

22

Articles

Dollars

93.100

13.640

1.260

Chatitres

Dollars

649.500

2.000.000

2.649.500

108.000

108.000

Crédits
IJU'llerts

pour
1955

Dollars

649.500

2.000.000

2.649.500

55.360
34.800

1.400

91.560

2.500
500

1.000

6.050
250

1.400
1.040

12.740

9.610

3.690

13.300

117.600

117.600

Dépnues
de

1954
Dollars

649.466 ,

1.500.000 ~.

2.149.466 1

1

50.172
28.199

5.682
493

728

1.000

5.892
100

7.720

890

890

93.156

93.156

B.-COl
Titre XI'
CHAPITRE
'Article 1cr

i) Tr~

ii) Pel
iii) Fr~

Il

iv) Vo
v) Fn

~
vi) FOl
vii) Ju~

Article II.

i) PO!
ii) Pel

iii) He
iv) Fr.:

s
v) Pri
vi) COI

d
vii) Ind

d
d

viii) Cor
ix) Ind
x) Fra
xi) Bie

xii) Fra

Artide III.
i) Cor
ii) Am

n
iii) Ain

v
iv) Fra
v) Tél
vi) CâlJ

vii) S!:-
viii) Pap

ix) Tra
x) Vét

xi) Fot
xii) Dé}

Article IV.
i) Mo

ii) Bib



Etat détaillé des prévisions budgétaires paur 1956
Prévisions tour 1956 Crédits

--------------- olwerts
Rfwriqlles Articles Chapitres pOlir

1955

128.219
20.322

127

875
240

18.222

185

2.417

321.983

2.983
705

2.825
9

4.063

178.590

18.000

2.632

2.632
1.043
. 896

645
1.346
5.433

18.695

177

290.457
13.750

255
14.919

Dollars

Dépnsses
de

1954

. 1.000
200

150.520
20.000

500

600
700

19.850

307.800
13.750

2.200
14.000

338.950

5.000
1.000

150
1.000

200
3.500

203.020

18.000

2.640

2.640
1.500'

900

1.200
1.200
5.000

20.000
500
700
100

DollarsDollars

211.920

355.400

Dollars

1.000
200

5.300
1.000

150
3.200

200
4.500

18.000

2.640

2.640
1.500

900

1.200
1.500
6.000

20.000
500
400
100

307.800
26.200

2.200
18.000

154.920
20.000

500

600
700

20.850

Dollars

Article II. - Traitements, salaires et indemnités du
personnel du greffe

i) Postes permanents .
ii) Personnel temporaire .

iii) Heures supplémentaires .
iv) Frais de voyage des fonctionnaires et des per-

sonnes à leur charge et frais de déménagement
v) Prime d'installation . . . .
vi) Contributions à la Caisse commune des pensions

du personnel .
vii) Indemnités pour enfants à charge, pour frais

d'études et pour voyages effectués à l'occasion
des études .

viii) Contributions à l'assurance-maladie .
ix) Indemnisation .
x) Frais de voyage pour le congé dans les foyers ..

xi) Bien-être du personnel .
xii) Frais de voyage du personnel en mission .

Article III. - Chargcs communcs
i) Contribution à la Fondation Carnegie .
ii) Amortissement des frais d'aménagement des

nouveaux locaux .
iii) Amortissement supplémentaire du coût des nou-

veaux locaux .
iv) Frais de distribution des documents .
v) Téléphone : .
vi) Câblogrammes, télégrammes et communications
.. pa~ radio , .

VII) Services postaux .
viii) Papeterie et fournitures de bureau .

ix) Travaux contractuels d'imprimerie .
x) Vérification des comptes .

xi) Fournitures et services divers .
xii) Dépenses diverses (archives de Nuremberg) ..

B. - COUR INTERNATIONALE DE JUSTICE
Titre XII. - Cour internationale de Justice
CHAPITRE 33. - COUR INTERNATIONALE DE JUSTICE
'Article Jer. - Traitcments et indemnités des membres

de la Cour
i) Traitements et indemnités du Président, du

.. Vi~e-Président et des juges .
11 ) Pensions . . . . . . . . . . . . . .
iii) Frais de voyage des membres de la Cour en

mission .
iv) Voyages annuels et voyages de congé .
v) Frais de voyage des membres de la Cour et des

personnes à leur charge et frais de démé-
nagement .

vi ) Fournitures et services divers. . . . . . . . . . . . . .
vii) Juges ad hoc, assesseurs, témoins et experts .

728

1.000

5.892
100

1

i
l,

7.720 1

50.172
28.199
5.682

493

84.546 ';..
lii

~l
r~
1\

649.4(,6 1

t~m.ses
de

1954

)ollars

628.700 600.350 557.656

46.278.000 46.963.80048.510.009

890

890

93.156
=
93.156

Article IV. - Matériel
.!) ~o~ilie~ et aménagements supplémentaires .
11) Blbbotheque .

TOTAUX DU CHAPITRE 33

TOTAUX DU TITRE XII

TOTAUX GENERAUX

3.000
3.000

55.380

6.000

54.380

1.000
3.000

4.000

51.499

3.329
2.255

5.584

23



COMPARAISON, P,\R CHAPITRE, DES CREDITS VOTES POUR 1955 ET DES MONTANTS INSCRITS POUR 1955
DANS L'ETAT DETAILLE DES PREVISIONS BUDGETAIRES POUR 1956

Chapitre.
du lJudget

de 1955

C"édits
ouvertlt

~Ilr 1955
Réllollltion

890 1 (IX)

Virement.

Âutoriltés par
la rélolvtlCln Â mon"u par
890 if b (IX) la ruolvtiim

890 if tu (IX)

Montant.
. pour 1955

lncliqllél m'lel'lt. dans
all~ tillll de "état clétaillé
COlnparailoA

,. Cor

... Clm.pitrel
du budge

de 1956

Titre V

231• Dé
23a2• Ve

Dol/arB Dollar, Dollar. Dollars Dollar,

A. - ORGANISATION DES NATIONS UNIES

Titre 1er. - Se..ion. de l'A••emblée générale. de. con.eil••
commi••ion. et comité.

1er. L'Assemblée générale, ses commissions et comités .
2. Le Conseil de sécurité, ses commissions et comités .
3. Le Conseil économique et social, ses commissions .et comités .
3a. Comité central permanent de l'opium et Organe de contrôle des

stup~fi~ts ; ~ . : .
3b. CommISSIons economlques reglonales . . .. . .
4. Le Conseil de tutelle, ses commissions et comités .

TOTAUX DU TITRE 1ER

Titre Il. - Mi••ion. .péciale. et activité. connexe.
5. Missions spéciales et activités connexes .
5a. Service mobile des Nations Unies .

TOTAUX DU TITRE II

Titre III. - Siège de l'Organi.ation à New-York

6. Services relevant directement du Secrétaire général r
6a. Cabinet des Sous-Secrétaires sans département .
7. Département des affaires politiques et des affaires du Conseil de

sécurité .
7a. Secrétariat du Comité d'état-major " .
8. Département des affaires économiques et sociales .
9. Département de la tutelle et des renseignements relatifs aux

territoires non autonomes .
10. Dép~rtement!l~ l'information " .
10a. SerVIce des VIsItes .
11. Département des conférences .
lIa. Bibliothèque .. : ; .
12. Bureau des serVIces generaux .
13. Personnel temporaire et consultants .
14. Frais de voyage du personnel. .
15. Dépenses communes de personnel '"
16. Charges communes .
17. A1:atériel .

TOTAUX DU TITRE III

Titre IV. - pf6ce européen de l'Organi.ation de. Nation. Unies

18. Office européen de l'Organisation des Nations Unies (à l'excep­
tion des dépenses directement imputables au secrétariat commun
du Comité central permanent de l'opium. et de l'Organe de
contrôle des stupéfiants qui sont prévues à l'article III) .

Art. III. - Secrétariat commun du Comité central permanent de
l'opium et de l'Organe de contrôle des stupéfiants " .

19. Haut-Commissariat pour les réfugiés .

TOTAUX DU TITRE IV

Titre V. - Centres d'information

20. Centres d'information (à l'exception des services d'information
de l'Office européen de l'ONU) ..

TOTAUX DU TITRE V

Titre V

24. De

502.700 - - (7.000) 495.700
- - - - - Ar
143.100 - - - 143.100

25. P~

27.200 - ,- - 27.200
101.700 - - - 101.700
100.000 - - - 100.000

874.700 (7.000) 867.700
Titre 1- -

:'1 26. Ar:
27. Di
28. Ac

1.776.100 - - - 1.776.100 29. Aè
484.000 - - - 484.000

2.260.100 - - - 2.260.100
Titre X

" 30. Tr
2.117.050 (300) - - 2.116.750

76.650 - - - 76.650 31. Ar

657.300 - - - 657.300
109.200 - - - 109.200 1

3.687.000 - - - 3.687.000

859.200 - - - 859.200 Titre X
2.534.000 - - - 2.534.000 du

290.000 - - - 290.000 per
6.236.800 (200) - - 6.236.600 32. Co489.000 - - - 489.000
2.976.150 (200) - - 2.975.950

510.000 510.000 s- - -
987.500 - - 7.000 994.509

3.437.400 - - - 3.437.400
3.625.000 - - - 3.625.000

171.600 - - - 171.600

28.763.850 (700) - 7.000 28.770.150
Titre X

33. Co

4.666.800 (300) - - 4.666.500 34. Ré
54.500 - - - 54.500 (

685.000 - - - 685.000

5.406.300 (300) 5.406.000- - 1 Dans
2 Dans

905.100 - - - 905.100

905.100 - - - 905.100

Titre VI. - Secrétariats de. commi••ions économiques régionales
(à ~'exception de la Commission économique pour l'Europe)

21. S~crétari!lt de la Commission économique pour l'Asie et l'Ex-
treme-Orlent .

22. Secrétariat de la Commission économique pour l'Amérique latine.

TOTAUX DU TITRE VI

24

1.152.800
970.700

2.123.500

(1.900)

(1.900)

1.152.800
968.800

2.121.600



Comparaison, par chapitre, des crédits votés pour 1955 et des montants inscrits pour 1955 dans l'état détaillé
des prévisions budgétaires pour 1956

1955

C/lo.pitres
du budttet

de 1956

(Jrédit.
ou"ert.

JH!1lr 1966
Béaolut"m

890 1 (IX)

Dollar.

o4utoriaéa par
la réaolution A utori.é. JlIU'
890 a b (lX) la réaolutùm

890 a iii (IX)

Dollar. Dollar.

OIItant.
ur 1955
rit. dam
It détaillé

DollM.

Titr. VII. - Dép.a••• de ..epré.eatatioa
231• Dépenses de représentation .
23a2• Versements spéciaux prévus au paragraphe 2 de l'annexe 1 au

Statut du personnel. .

TOTAUX DU TITRE VII

20.000

50.000

70.000

20.000

50.000

70.000

495.700

143.100

27.200
101.700
100.000

867.700

l.776.1oo
484.000

~.260.1oo

Titre VIII. - Trayauz coatractuel. d'ilaprimerie

24. Documents officiels (à l'exception de l'article V: documents du
Comité central permanent de l'opium et de l'Organe de contrôle
des stupéfiants) .

Art. V. - Documents du Comité central permanent de l'opium et
de l'Organe de contrôle des stupéfiants .

25. Publications .

TOTAUX DU TITRE VIII

Titre IX. - Pro...amme. techaique.

26. A~ministration ~e l'ass~stance technique .
27. Dev:el!>~peme~t economlque .
28. ActiVites SOCiales .
29. Administration publique ..

TOTAUX DU TITRE IX

704.910 (704.910)

11.190 (11.190)
700.000 716.100 1.416.100

1.416.100 1.416.100

386.700 386.700
479.400 479.400
768.500 768.500
145.000 145.000

1.779.600 1.779.600

1 Dans les prévisions budgétaires pour l'exercice 1956, ce chapitre porte le numéro 24.
2 Dans les prévisions budgétaires pour l'exercice 1956, ce chapitre porte le numéro 23.

B. - COUR INTERNATIONALE DE JUSTICE

TOTAUX DU TITRE XI

Titre XII. - Cour iDterDatiolllale de Ju.tice

33. Cour internationale de Justice .

TOTAUX DU TITRE XII

649.500

117.600

117.608

2.649.500

2.000.000

117.600

117.600

649.500

2.000.000

2,649.500

600.450 (100) 600.350

600.450 (100) 600.350

(3.000) 3.000
1

46.963.800 46.963.800

Réduction globale au titre du reclassement des postes permanents.

TOTAL GENERAL

34.

Titre X. - Dépea.e. .péciale.

30. Trans!~r! à l'Org!inisation des Nations Unies des avoirs de la
Societe des Nations .

31. Amortissement de l'emprunt contracté pour la construction du
Siège dê l'Organisation des Nations Unies .

TOTAUX DU TITRE X

Titre XI. - Comité mizte de la Cai..e commuae de. pea.ioa.
du per.oaael de. NatioD' UDies et comité de. peD.ioD' du
per,oDael de l'OrgaDi.atioD de. Natioa. UDie.

32. Comité mixte de la Caisse commune des pensions du personnel des
Nations Unies et Comité des pensions du personnel de l'Organi-
sation des Nations Unies .

.666.500

54.500
685.000

,406.000

!.1l6.750
76.650

657.300
109.200 ;'

1.687.000 .

859.200
~.534.ooo

290.000
i.236.6OO
489.000
~.975.950

510.000
994.50.0

:.437.400
.625.000
171.600

.770.150

905.100

905.100

152.800
968.800

121.600

25
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ANNEXE EXPLICATIVE

DES

PREVISIONS BUDGETAIRES DE L'ORGANISATION DES NATIONS UNIES

POUR L'EXERCICE FINANCIER 1956



-



A. - ORGANISATION DES NATIONS UNIES

TITRE PREMIER

SESSIONS DE L'ASSEMBLEE GENERALE, DES CONSEILS, COMMISSIONS ET COMITES
593.000 dollars (1955: 867.700 dollars; 1954: 685.823 dollars)

Chapitre premier. - L'Assemblée générale, ses commissions et comités

373.000 dollars (l955. 495.700 dollars 1 1954: 391.577 doUars 2)

1 Y compris 15.400 dollars pour le Fonds spécial des Nations
Unies pour le développement économique.
. 2 Y compris les dépenses du Fonds spécial des Nations Unies
pour le développement économique (6.301 dollars) et celles de la
Cominission spéciale pour les prisonniers de guerre (9.094 dollars).

Les
par les
et de s
du bu

ii) Fr
ta

Ces
chem

LeI
aux ses
sions et
à la r,
prograr
le Secr
(VII),
blée gé
'Conseil
ne sont
de pré

Chapit

Ces
a)

ment
par jo
A (1

b)
Présid
ports
confor
généra

c)
et l'in
senter
généra

Durée:

Consei

Nombr
Les

deuxiè

1 Y co
lation (
vention
et au
dollars)
Nations

2Y co
(16.508

ay co
et les c

6.080
6.000
5.264

DoUMS
6.000
6.000
5.264

50.500

57.350
43.706

Dollars

. Dollars

Nombre de sessions: une;
Lieu de réunion: Siège;
Durée: 2 semaines;
Nombre de membres: 10.

Comité des contributions .
1955:
1954:

. . .
i) Frais de voyage et indemnité de subsis-

tance des membres .
1955:
1954:

Dollars
Commission du droit international........ 57.000

1955: 64.300
1954:· 59.9943

Nombre de sessions: une;
Lieu de réunion: Genève;
Durée: 8 semaines;
Nombre de membres: 15.

Les prévisions concernant la session de la Commission
à tenir à Genève ont été établies en supposant que con­
formément à la résolution 694 (VII) de l'Ass~blée
générale, cette session n'aurait pas lieu en même temps
que la session d'été du Conseil économique et social.

On a prévu une session de 8 semaines. Les crédits de­
mandés au chapitre 18 (Office européen de l'ONU)
comprennent 12.000 dollars pour le personnel temporaire
à employer il cette occasion en 1956.

Le crédit demandé correspond au versement de l'indem­
nité p~ndant une période de 20 jours, durée du voyage
comprrse.

ARTICLE IV

Le crédit demandé correspond au versement de l'indem­
nité pendant 160 jours pour 3 sessions à New-York,
durée du voyage comprise.

ARTICLE III .

3 Y comI!ris les frais. de p.ersonnel temporaire (9.044 dollars)
et de fournitures et serVIces divers (1.726.dollars) occasionnés par
une session tenue à Paris en 1954.

i) Frais de voyage et indemnité de subsis-
tance des membres .

1955:
1954:

Dollars

50.000
50.000
33.046

Dollars

50.000
50.000
33.046

DoUars
220.000
320.000
238.524

ARTICLE PREMIER

Session de rAssemblée générale .
1955:
1954:

Comité consultatif pour les questions ad-
ministratives et budgétaireS' .

1955:
1954:

Les prévisions couvrent seulement les frais de voyage
des représentants entre leur pays et le Siège. Les crédits
concernant le personnel temporaire, les heures supplémen­
taireset le 'Sursalaire de nuit, les frais de, oyage et l'indem­
nité de subsistance du personnel temporaire et les trans­
ports locaux figurent dans d'autres chapitres des prévisions
budgétaires pour 1956 relatives au Siège.

Le 'budget de 1955 comprenait un crédit de 100.000
dollars pour les cérémonies commémoratives du dixième
anniversaire de l'Organisation des Nations Unies, en 1955.

Dollars
i) Frais. de voyage des représentants. . . . .. 220.000

. 1955: 220.000
1954: 238.524

Conformément à la résolution 231 (III) de l'Assemblée
générale, les Etats Membres de l'Organisation des Nations
Unies peuvent demander le remboursement des frais de
voyage aller et retour de cinq de leurs représentants qui
assistent aux sessions ordinaires de l'Assemblée générale.
Les sommes dépensées à ce titre au cours d'un exercice
financier ne représentent pas seulement le remboursement
de frais de voyage relatifs à la session de la même année,
mais aussi le remboursement de frais de voyage relatifs à
des sessions antérieures. Les prévisions pour 1956 sont
fondées sur les précédents.

ARTICLE Il

Nombre de sessions: 3;
Lieu de réunion: Siège;
Nombre de membres: 9.

i) Frais de voyage et indemnité de subsis-
tance des membres .

1955:
1954:
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Ces prévisions correspondent aux crédits ouverts pour
1955.

-Ce crédit est destiné à couvrir en 1956 les dépenses du
Comité des commissaires aux comptes; il servira aussi
à couvrir les frais entrainés par la participation des mem­
bres du Comité aux travaux du Groupe de vérificateurs
extérieurs des comptes de l'Organisation des Nations
Unies et des institutions spécialisées.

Chapitre 3 Le Conseil économique et social, ses commissions et comités

Ce crédit r

ii) Consulta

Durée de la l

Nombre de n

i) Frais de
tance des

Commission

Chapitre 3
Ce crédit (

subsistance d
condition de
(XIX) du C

Dollars
10.000
10.000
10.534

DoIlGrJ

30.000

30.000
28.820

Chapitre 3

1955:
1954:

ARTICLE VI

Tribunal administratif

Comité des commissaires aux comptes .....

1955:
1954:

Dollars

Ces prévisions comprennent: ARTICLE V
a) 40.100 dollars pour les frais de voyage et le verse­

ment aux membres d'une indemnité spéciale de 35 doUars
par jour, conformément aux résolutions 485 (V) et 87S
A (IX) de l'Assemblée générale;

b) 9.000 dollars pour le versement d'honoraires au
Président ou aux rapporteurs spéciaux au titre des rap­
ports particuliers rédigés par eux entre les sessions,
conformément à la résolution 875 B '(IX) de l'Assemblée
générale;

c) 1.400 dollars destinés à couvrir les frais de voyage
et l'indemnité de subsistance du Président qui doit repré­
senter la Commission à la onzième session de l'Assemblée
générale.

ii) Frais de voyage et indemnité de subsis-
tance du personnel '" 6.500

1955: 6.950
1954: 5.518

'Ces prévisions couvrent les frais entraînés par le déta­
chement de 3 administrateurs et de 2 interprètes du Siège.

Chapitre 3. - Le Conseil économique et social, ses commissions et comités
103.600 dollars (1955: 143.100 dollars 1; 1954: 120.807 dollars 2)

Chapitre 2. - Le Conseil de sécurité, ses commissions et comités
(1955: -dollars; 1954: 58.652 dollars 1)

Les crédits destinés à couvrir les dépenses entrainées
par les réunions du Conseil de sécurité, de ses commissions
et de ses comités au Siège sont inscrits à d'autres chapitres
du budget. Si l'un quelconque de ces organes devait se

Aucuncré(
donné que la
population st

Aucun c
étant donné (
transports et

Commission

Ce crédit
subsistance d
nent de l'opi
trôle des st~l
et 201 (VII

Ce crédit r

Commission
nications

Durée de °la ~

Nombre de n

Commission
L'activité

termes de la
Mique et soci

Commission

i) Frais de
sistance «

Dollars

Dollars
900
900

80

Dollars

31.950
31.950
41.225

11.700
11.700
8.694

Dollars
12.600
16.6004

8.774
Durée: 4 semaines;
Nombre de membres: 18.

1955:
1954:

,Ces prévisions correspondent aux frais de voyage et à
l'indemnité de subsistance de 25 fonctionnaires des services
organiques et de 14 fonctionnaires des services linguistiques
du Siège. Sur ces 39 fonctionnaires, environ 13, pense-t-on,
auront droit au congé dans les foyers.

ARTICLE Il

4 Y compris un crédit de 4.000 dollars ouvert à l'article XII pour
les frais de voyage et les indemnités de subsistance du persq,itneJ.

réunir hors de New-York, l'Assemblée générale serait
saisie de prévisions supplémentaires.

1 y compris les dépenses du Sous-Comité de la Commissioa du
désarmement.

Commission des droits de l'homme .
1955:
1954:

i) Frais de voyage et indemnité de subsis-
tance des r.ner.nbres o •••••••• 0 o ••

1955:
1954:

Ce crédit ne couvre que les frais de voyage.

ii) Consultants

i) Frais de voyage et indemnité de subsis-
tance du personnel .

1955:
1954:

Dollars
31.950
31.950
42.665 3

1 Y compris les crédits destinés au Congrès mondial de la popu­
lation (3.200 dollars), au Congrès des Nations Unies sur la pré­
vention du crime et le traitement des délinquants (3.500 dollars)
et au Comité spécial d'experts sur la même question (1.300
dollars) ainsi qu'à la Conférence cartographique régionale des
Nations Unies pour l'Asie et l'Extrême-Orient (6.000 dollars).

2 y compris les dépenses du Congrès mondial de la population
{16.508 dollars}.

3 y compris les dépenses concernant les consultants (440 dollars)
et les communications (1.000 dollars).

Durée: une session au Siège, 3 semaines;
une session à Genève, 4 semaines.

Nombre de membres: 18.
Les crédits demandés concernent uniquement la vingt­

deuxième 'Session du Conseil, qui se tiendra à Genève.

Conseil économique et social .
1955:
1954:

Le présent chapitre comprend les crédits nécessaires
aux sessions du Conseil économique et social, des commis­
sions et des comités qui doivent être réunis conformément
à la résolution 557 (XVIII) du Conseil ainsi qu'au
programme régulier de conférences (A/2363) arrêté par
le Secrétaire général en exécution de la résolution 694
(VII), confirmée par la résolution 790 (VIII) de l'Assem­
blée générale. Si, au cours de ses sessions de 1955, le
'Conseil prenait des décisions dont les incidences financières
ne sont pas prévues ici, l'Assemblée générale serait saisie
de prévisions supplémentaires.

ARTICLE PREMIER
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Chapitre 3 Le Conseil économique et sociol, ses commissions et comités
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Dollars

16.250
18.550
12.456

Dollars

Dollar'

Dollars

15.300
17.600'1
10.031

Chapitre 3

ARTICLE XI

Dollars
Dépenses supplémentaires entrainées par la

réunion à Genève de commissions tech-
niques 4.(J()(J

1955: _8

1954: _9

li Y compris un crédit de 4.321 dollars ouvert à l'article XII pour
les frais de voyage et l'indemnité de subsistance du personnel.

6 Voir la résolution 502 (XVI) du Conseil économique et social.
'1 En 1955, le Conseil économique et social a décidé par sa réso­

lution 545, I: (XVIII) que la session pourrait durer 4 semaines.
8 Un crédit de 4.000 dollars pour les frais de voyage et l'indem­

nité de subsistance du personnel a été viré à l'article II.
9 Un crédit de 4.321 dollars pour les frais de voyage et l'indem­

nité de subsistance du personnel a été viré à l'article IX.

Durée de la session: 3 semailles 6 ;

Nombre de membres: 12.

i) Frais de voyage et indemnité de subsis-
tance des membres :

1955:
1954:

Ce crédit couvre les frais de voyage de' 12 membres et
le versement d'une indemnité de subsistance à raison de
25 dollars par jour.

Dollars
ii) Consultants 950

1955: 950
1954: 2.425

Ce crédit couvre les frais de voyage et l'indemnité de
subsistance d'un représentant de la Commission de la
condition de la femme, conformément à la résolution 48
(IV) du Conseil économique et social.

ARTICLE XII

Durée de la session: 2 semaines;
Nombre de membres: 15.

Sous-Commission de la lutte contre les
Jl.lesures dis~rim!n!itoires et de la protec-
tion des mmontes .

1955:
1954:

Dollars
Commission de statistique. . . . . . . . . . . . . . . . 9.750

1955:
1954: 13.329 lS

i) Frais de voyage et indemnité de subsis-
tance des membres. . . . .. 9.750

Ce crédit ne couvre que les frais de voyage.

ARTICLE X

Sous-Commission de la liberté de l'infor­
matioll et de la presse
Aucun crédit n'est demandé à l'article X étant donné

qu'aucune réunion de l'organe intéressé n'est prévue en
1956.

Commission des questions sociales .
1955: 11.700
1954:

Aucun crédit n'est demandé pour 1956 à l'article VIII
étant donné que la prochaine session de la Commission
des questions sociales se tiendra en 1957.

ARTICLE IX

Dollars

Dollars

Dollars
11.700
11.700
11.490

Dollars
2.600
2.600

300

·11.700
11.700
11.490

Dollars

9.750
9.750

11.474

Dollars
12.350
12.350
11.774

1955:
1954:

Ce crédit ne couvre que les frais de voyage.

Dollars
Commission des transports et des commu-

nications .
1955: 9.750
1954:

Aucun crédit n'est demandé pour 1956 à l'article VII
étant donné que la prochaine session de la Commission des
transports et des communications se tiendra en 1957.

ARTICLE VII

Durée de 'la session: 3 semaines;
Nombre de membres: 18.

Commission de la population .
1955: 11.400
1954:

Aucun crédit n'est demandé pour 1956 à l'article V étant
donné que la prochaine session de la Commission de la
population se tiendra en 1957.

ARTICLE VI

Commission des finances publiques
L'activité de cette commission a été supprimée aux

termes de la résolution 557 (XVIII) du Conseil écono­
mique et sociai.

Ce crédit ne couvre que les frais de voyage.
ARTICLE V

i) Frais de voyage et indemnité de subsis-
sistance des membres .

1955:
1954:

Ce crédit couvre les frais de voyage et l'indemnité de
subsistance d'un représentant du Comité central perma­
nent de l'opium et d'un représentant de l'Organe de con­
trôle des stupéfiants, conformément aux résolutions 9 (1)
et 201 (VIII) du Conseil économique et social.

ARTICLE IV

Commission de la condition de la femme ...
1955:
1954:

ii) Consultants

Ce crédit couvre les frais de voyage et l'indemnité de ARTICLE VIII
subsistance d'un représentant de la Commission de la
condition de la femme, conformément à la résolution S66
(XIX) du Conseil économique et social.

ARTICLE III

Commission des stupéfiants .
1955:
1954:

Durée de la session: 4 semaines;
Nombre de membres: 15.

i) Frais de voyage et indemnité de subsis-
tance des membres .

1955:
1954:

T
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Chapitre 30. - Comité central permanent de l'opium et Organe de contrôle des stupéfiants
29.400 dollars (1955: 27.200 dollars; 1954: 19.848 dollars)

ii) Commun!

En 1956, tr
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dollars) et ritl
35 fonctionnai
la Commissio

iv) Fournitu

Chapitre 3b

Hi) Transpo
nage et

ii) Communi

i) Frais de
tance du

Sous-Comité
mique pou

Commission
l'Extrême.(

Nombre de se
Durée de la s
Lieu: Inde.

~ On a group
à la douzièm«:
session du Co
cinquième ses
qui se réuniro

~ i) Frais de 1
... tance du J

1.000
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955

Dollars

1954: 44.829 dollars 1)

ARTICLE XIV

Ces prévisions couvrent les frais du déplacement à
Genève, pour la session, du Secrétaire de la Commission.

Commission du commerce international des pro­
duits de base

budgétaires pour l'exercice 1955, A/2647, p. 35); elles
comprennent un crédit de 4.800 dollars pour les honoraires
versés aux membres, en application de la résolution 875
C (IX) de l'Assemblée générale. Les prévisions compren­
nent en outre un crédit de 14.390 dollars pour les frais
de voyage et un crédit de 9.130 dollars pour l'indemnité
de subsistance à l'occasion des sessions du Comité central
permanent et de l'Organe de contrôle, ainsi qu'un crédit
de 1.080 dollars destiné à couvrir les frais occasionnés par
la venue éventuelle de représentants du Comité central
aux réunions du Cou~eil économique et social et de l'As­
semblée générale.

Si le Protocole de 1953 sur l'opium entre en vigueur
en 1956, le Comité central estime qu'il sera nécessaire
d'engager de ce fait des dépenses supplémentaires d'environ
18.000 dollars. Le Secrétaire général propose que ces
dépenses soient coUvertes conformément à la procédure
fixée par la résolution de l'Assemblée générale relative
aux dépenses imprévues et extraordinaires.

ii) Frais de voyage et indemnité de subsis·
tance du personnel .

1955:
1954:

Aucun crédit n'est demandé pour cet article. La réso­
lution 557 F (XVIII) du Conseil économique et social
qui porte création de cette commission dispose que les
frais de voyage et les indemnités de subsistance des repré­
sentants siégeant à cet organe ne seront pas imputables
sur le budget de l'Organisation des Nations Unies.

rique latine se réunirait à Santiago de Chili; les seules
dépenses à prévoir seraient donc celles qui concernent
l'impression des rapports de ces organes;

b) La Commission économique pour l'Asie et l'Ex­
trême-Orient se réunirait dans l'Inde, conformément à la
recommandation formulée par la Commission à sa onzième
session.

1 y compris les dépenses de la Conférence technique de la
CEAEO sur la mise en valeur des ressources hydrauliques (5.150
dollars) et de la troisième Conférence régionale de statisticiens
(2.060 dollars).

3~':

4.000
4.040
2.856

5.000
5.100
3.811

Dollars

Dollars

Chapitre 3b. - Commissions économiques régionales
37.000 dollars (1955: 101.700 dollars;

Dollars

Nombre de sessions:
Comité central permanent de l'opium: 2 sessions (30

jours au total) ;
Organe de contrôle des stupéfiants: 2 sessions (20

jours au total) ;

Lieu de réunion: Genève.
Nombre de membres:

'Comité central permanent de l'opium: 8;
Organe de contrôle des stupéfiants: 4.

Commission provisoire de coordination des
ententes internationales relatives aux
produits de base .

1955:
1954:

Lieu de la session: Genève;
Durée de la session: 2 semaines;
Nombre de membres: 4

i) Frais de voyage et indemnité de subsis·
tance des membres .

1955:
1954:

Ce chapitre comprend les prévisions relatives à certaines
dépenses directement imputab!es aux sessions des com­
missions économiques régionales et de ·1eurs organes sub-
sidiaires. .

Aux termes de leur règlement intérieur, les commissions
économiques régionales peuvent se réunir ailleurs qu'à
leur- siège. Pour éta:blir ces prévisions, on a supposé que:

a) La.Commission économique pour l'Europe se réuni­
rait, comme les années précédentes, à Genève et que le
Comité plénier de la Commission économique pour l'Amé-

i) Frais de voyage et indemnité de subsis-
tance des membres. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29.400

1955: 27.200
1954: 19.848

Ces prévisions sont fondées sur les mêmes données que
les prévisions pour l'exercice 1955 (voir les prévisions

Chapitre 3a Comité central permanent de l'opium et Organe de contrôle des stupéfiants Chapitre 30

Conformément à la résolution 694 (VIII) de l'Assem- Le crédit demandé est destiné à couvrir les irais de
blée générale un crédit égal à celui qui a été approuvé pour voyage de 4 membres et le versement à chacun d'eux
1955 est demandé en vue de couvrir les frais de voyage et d'une indemnité de subsistance de 20 dollars par jour.
l'indemnité de subsistance du personnel détaché du Siège
pour assurer le service d'une commission technique qui
siégerait pendant 3 semaines à Genève.

Lorsque le Conseil économique et social aura arrêté à
sa vingtième session le programme des réunions de ses
commissions techniques pour 1956, cet article fera l'objet
de prévisions revisées.

ARTICLE XIII



Chapitre 3b Commissions économiques régionales Chapitre 3b

ARTl.CLE Il

Ce crédit est destiné à couvrir les frais de voyage (8.800
dollars) et l'indemnité de subsistance (10.000 dollars) des
35 fonctionnaires qui assureront le service des réunions de
la Commission et des deux Comités.

En 1956, trois sous-comités doivent se réunir en dehors
de Bangkok (le Sous-Comité du commerce, le Sous-Comité
des chemins de fer et le Sous-Comité de l'énergie élec­
trique).

250
300
56

300
300

Dollar"

Dollars
1.000
1.000

Dollars

60.000
5.474

1955:
1954:

ARTICLE III

Commission économique pour l'Amérique
latine .

1955:
1954:

iv) Fournitures et services divers .
1955:
1954:

Comité des Ministres de l'économie na-
tionale des pays d'Amérique centrale. . . . 5.000

1955: 5.000
1954:

Le Comité plénier doit se réunir à Santiago en 1956.
Les dépenses de cette session sont inscrites au chapitre 22,
et il n'est pas demandé de crédit au présent article.

Dollars

Nombre de sessions: une;
Durée: 2 à 3 semaines;
Lieu: à fixer.

ARTICLE IV

Dollars

Le Comité se réunit chaque année afin de coordonner
les économies nationales des pays d'Amérique centrale
[résolution 9 (IV) de la 'Commission, approuvée par le
Conseil économique et social à sa treizième session].

Ce crédit est destiné à couvrir les frais de voyage et
l'indemnité de 'Subsistance de 6 fonctionnaires appelés· à
assurer le service des réunions du Comité.

Hi) Transport de marchandises~ camion-
nage et messageries .

1955:
1954:

i) Frais de voyage et indemnité de subsis-
tance du personnel. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.500

1955: 3.500
1954:

Ce crédit couvre les émoluments du personnel technique
supplémentaire, traducteurs et rédacteurs de procès-ver­
baux notamment.

ii) Personnel temporail'e

7.500
6.900
6.415

6.650
5.900
6.222

Dollars
1.400
1.000
1.300

Dollars

Dollars

Dollars

24.500
29.800
25.730

18.800
25.000
19.718

Dollars

1955:
1954:

ARTICLE PREMIER

Nombre de sessions: une;
Durée de la session: 5 semaines;
Lieu: Inde.

On a groupé dans ces prévisions les dépenses relatives
à la douzième session de la Commission, à la huitième
session du Comité de l'industrie et du commerce, et à la
cinquième session du Comité des transports intérieurs,
qui se réuniront au cours de cette période de 5 semaines.

Dollars
i) Frais de voyage et indemnité de sUDsis-

tance du personnel .
1955:
1954:

Commission économique pour l'Asie et
l'Extrême-Orient .

1955:
1954:

Dollars
iv) Fournitures et services divers........ 2.500

1955: 2.300
1954: 2.425

Sous-Comités de la Commission écono­
mique pour l'Asie et l'Extrême-Orient ..

1955':
1954:

iii) Transport de marchandises~ camion-
nage et messageries.................. 1.800

1955: 1.500
1954: 2.287

i) Frais de voyage et indemnité de subsis-
tance du personnel .

1955:
1954:

ii) Communications

1.

e
c

ii) Communications
1955:
1954:

Dollars

300
400
137

Dollars

Hi) Fournitures et services divers........ 500
1955: 500
1954:
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Chapitre 4 Le Conseil de tutelle, ses commissions et comités

Chapitre 4. - Le Conseil de tutelle, ses commissions et comités
50.000 dollars (1955: 100.000 dollars 1;

G
Chapitre 4

1954: 50.110 dollars)

Confonnément aux dispositions de la résolution 694
(VII) de l'Assemblée générale, c'est au Siège que le Con­
seil de tutelle doit tenir ses sessions ordinaires de 1956. Il
n'est donc pas demandé de crédit pour cet article.

1 Le crédit ouvert pour 1955 couvre les dépenses de la Mission
de visite ordinaire et celles de la Mission spéciale de visite dans
les Tlirritoires sous tutelle du Togo.

En attendant que le Conseil arrête le détail de ]a Mission
de visite de 1956, on a inscrit à cet article un montant de
50.000 dollars; lorsque le Conseil se sera prononcé, des
prévisions supplémentaires seront présentées, si besoin
est.

ARTICLE PREMIER

Conseil de tutelle................... . ...
1955:
1954:

DolkJ,..r
ARTICLE JI

Mission de visite de 1956 .

1955:
1954:

Dolla,.,
50.000

100.000
50.110

J



TITRE JI

MISSIONS SPECIALES ET ACTIVITES CONNEXES
2.196.000 dollars (1955: 2.260.100 dollars; 1954: 2.268.425 dollars)

Chapitre 5. - Missions spéciales et activités connexes
1.650.000 dollars (1955: 1.776.100 dollars; 1954: 1.793.037 <lollars)

ARTICLE PREMIER

212

Daodtâ
du Reervtll

Désignation. ser0iee8 _ le planpe""""" Inter'lllJtiollal

TtJbleau 5-1

Secrétaire principal 1
Fonctionnaire des services

organiques (affaires po­
litiques, questions socia-
les et questions écono-
miques) _..... _. .. .. .. . 2 1

Réch.cteur de comptes ren-
dus (traducteur) ....... 1

Fonctionnaire d'administra-
tion _ - _. . . . . 1

Secrétaire ou commis _. . . . 5
Agent du Service mobile.. 3

14

1 1

1 1

5 5
3 3

1 1
3 3

14

iv) Fournitures et services divers . ... _: ...
1955:
1954:

Dollc.rs
iii) FrL.is de voyage et indemnité de sub-

sistance du personnel _ ___ 48.000
1955: 45.300
1954: 50.372

Le crédit demandé comprend 12.000 dollars pour les
frais de voyage entraînés par le remplacement de 6 fonc­
tionnaires (y compris la réaffectation d'un agent du Service
mobile) ainsi qu'un voyage aller et retour du Secrétaire
principal qui assistera à une session du Conseil de tutelle.

Le solde, soit 36.000 dollars, couvre l'ind~nité de
subsistance versée aux fonctionnaires détachés ou à ceux
qui ont été recrutés sur le plan international, à des taux
va;ria;nt selon la durée des servi~es accomplis auprès de la
1111SS1On et les charges de famIlle, ainsi qu'au personnel
recruté sur place lorsque celui-ci est en déplacement.

Dollars
22.500
23.000
45.665 1

.1 y: compris 22.199 dollars pour l'achat d'un domaine à Moga­
diSCIO.

Le crédit demandé couvre le traitement de deux fonc­
tionnaires recrutés sur le pian international et le salaire,
estimé à 15.750 dollars, du personnel recruté sur place.

Dollars
ii) Frais de voyage et indemnité de subsis-

tance des membres _.. _.. __ . . . . . . . . . . . . 26.700
1955 : 27.000
1954 : 16.935

Ce crédit, calculé d'après les dépenses des exercices
précédents, est destiné à payer les frais de voyage des
membres du Conseil consultatif (8.100 dollars) et leur
indemnité de subsistance à raison de 25 dollars par jour
pour 50 jours à New-York (3.750 dollars) et de 20 dollars
par jour pour 250 jours au lieu de la mission (14.850
dollars).

".

Nombre • poates

1966 196/1

33.750
31.500
30.636

Dollars

135.000
130.500
143.608

i) Traitements et salaires .
1955 :
1954:

Conseil consultatif des Nations Unies pour
la Somalie sous admbistration italienne

1955 :
1954:

On a supposé que le nombre des postes sera le même
qu'en 1955 (tableau 5-1). -

L'Assemblée générale a prévu, dans sa résolution 289
B (IV), que la Somalie italienne serait constituée en un
Etat indépendant et souverain "à l'expiration d'un délai
de dix ans à compter de l'adoption d'un Accord de tutelle
par l'Assemblée générale". Le 2 décembre 1950, par sa
résolution 442 (V) , l'Assemblée générale a approuvé
l'Accord de tutelle conclu pour ce territoire qui désigne
l'Italie comme Autorité administrante.

La résolution 289 B (IV) ·disposait aussi que l'Autorité
administrante serait aidée et conseillée dans sa tâche par
un Conseil consultatif composé de représentants de trois
Etats Membres et siégeant à Mogadiscio.

Aux termes de la section D de la même résolution, le
Secrétaire général est autorisé à rembourser les frais de
voyage et indemnités de subsistance d'un représentant de
chacun des gouvernements représentés au Conseil consul­
tatif et de mettre à la disposition du Conseil le personnel
et les moyens que le Secrétaire général jugera nécessaires
à la mise en œuvre des dispositions de la résolution.

Dollars

L'importance des travaux et l'étendue des attributions
des organes auxquels se rapporte le présent chapitre dépen­
dent essentiellement de décisions du Conseil de ~écurité
et d~ l'Assemblée générale. Des prévisions détaillées seront
soumises à l'Assemblée générale, à sa dixième session,
en -fonction des mesures prises par ces organes.

Pour <lue l'on puisse avoir une idée d'ensemble du projet
de budget de 1956, les crédits demandés à ce chapitre ont
été fixés provisoirement à 1.650.000 dollars; l'article pre­
mier 'comprend une ·demande de crédit de 135.000 dollars
fondée sur des données précises et l'article II comprend
le solde, soit 1.515.000 dollars, à titre indicatif.

Ces prévisions ne couvrent pas les dépenses entraînées
p~_ le remplacement au Siège des fonctionnaires affectés
aux missions; les demandes de crédits correspondantes
figurent, comme en 1955, au chapitre 13.

llpitre 4

dollars)

Dollarl
50.000

100.000
50.110

Mission
ltant de S4

Icé, des
besoin
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Les prévisions ont été calculées d'après l'effectif com­
plet de 1955, soit 119 postes (tableau 5a-l).

Tableau 5a-1

Ces prévisions couvrent les frais d'installation du per­
sonnel affecté aux bureaux permanents de Genève et de
Bangkok.

36

2.500
2.500

434

Dollar.
16.010
44.810
70.900

167.550
66.230

365.500

Dollars

Dollars
156.000
133.100
147.385

1.000
2.000
2.220

Traitements
1w1J.t.

Chapitre Sa

TOTAL

et 1.600 dollars

"

1954: 475.388 dollars 1)
,

Catégmies et classes

3 Agent du S,'rvice mobile de 1ère classe.
11 Agent du Service mobile de 2ème classe.
21 Agent du Service mobile de 3ème classe.
57 Agent du Service mobile de 4ème classe.
27 Garde ..

119

3
11
21
57
27

119

ARTICLE Il

1955 :
1954:

Dépenses communes de personnel .
1955 :
1954:

Ces prévisions couvrent la rémunération des heures
supplémentaires et les indemnités dues en raison de l'ho­
raire irrégulier auquel est astreint le personnel du Service
mobile affecté aux bureaux permanents, et notamment les
agents qui, à Genèye, assurent le fonctionnement de la
liaison New-York-Genève du réseau de télécommunication.

i) Prime d'jm;tallation

ii) Heures supplémentaires et sursalaire
de nuit .

1955:
1954:

1955 1956

Nombre de postes
permanent.

2 Y compris les dépenses des observateurs militaires des Nations
Unies en Grèce (42.787 dollars), du Tribunal des Nations Unies
en Erythrée (14.137 dollars), du représentant des Nations Unies
pour l'Inde et le Pakistan (36.554 dollars), de la Commission des
Nations Unies pour l'étude de la situation raciale dans l'Union
Suâ-Afi'Îcaine (24.288 dollars) et de la Commission des Nations
Unies pour l'Indonésie (3.150 dollars).

Dollars
Autres missions et activités connexes .... 1.515.000

1955: 1.645.600
1954: 1.649.4292

Le montant inscrit à cet article couvre provisoirement
les dépenses suivantes: Groupe d'observateurs militaires
des Nations Unies dans l'Inde et le Pakistan, Commission
permanente pour le rapatriement des enfants grecs, Com­
mission de conciliation des Nations Unies pour la Palestine,
Médailles de Corée, Organisme des Nations Unies ehargé
de la surveillance de la trêve en 'Palestine et Commission
des Nations Unies pour l'unification et le relèvement de la
Corée. ,

On ne prévoit pas de dépenses pour le Tribunall des
Nations Unies en Libye, étant donné que cet organisme
cessera probablement de fonctionner en 1955.

·4.050
3.700

Chapitre 50. - Service mobile des Nations Unies
546.000 dollars(1955: 484.000 dollars;

Dollars
Traitements et salaires ,. 368.000

1955: 338.900
1954: 315.3631

i) Postes permanents 365.500
1955: 336.400
1954: 294.528

1 Y compris 20.401 dollars pour le personnel temporaire.

L'organisation et les fonctions du Service mobile sont
exposées dans le Recueil de.~ règlements administratifs,
vol. 1, Organisation. Ce service est également chargé
d'assurer le fonctionnement et l'entretien du réseau de
télécommunication de l'ONU et de la liaison par radio
avec les missions.

Le Service mobile est géré par le Bureau des services
généraux: et les prévisions concernant le personnel affecté
au Service mobile à New-York figurent au chapitre 12.

Les crédits demandés ici ont trait au personnel'du
Service mobile, qui n'est pas affecté à New-York. Le
nombre des postes dépendra de l'importance des travaux
et de l'étendue des attributions que l'Assemblée générale
et le Conseil de sécurité confieront aux diverses missions
spéciales. Une revision pourra donc être nécessaire lors
de l'examen des prévisions détaillées que le Secrétaire
général soumettra à la dixième session de l'Assemblée
générale en remplacement de la demande de crédit provi­
soirement inscrite au chapitre 5. .

Les dépenses à imputer sur ce chapitre sont estimées
provisoirement à 546.000 dollars. Outre les contributions
du personnel, on estime que l'exploitation du réseau de
télécommunication procurera en 1956 une recette de
26.000 dollars et que la fourniture de certains services
à l'Office de secours et de travaux pour les rétttgiés de
Palestine dans le Proche-Orient se traduira par une
recette supplémentaire de 13.200 dollars.

ARTICLE PREMIER

Ce crédit pour fournitures, matériel et services divers logés dans le domaine de Mogadiscio
couvre les dépenses prévues sous les rubriques suivantes: provenant de la vente d'automobiles.

. Dollar. ARTICLE Il
2.400
3.600

600
1.300
4.200
3.600
1.000
4.800
1.000

TOTAL 22.500

v) Afatériel de transport .
1955:
1954:

Ce crédit est destiné 'au remplacement de deux automo­
biles en 1956.

Les recettes accessoires prévues sont de 4.000 dollars:
2.400 dollars payés comme loyer par les fonctionnaires

Communications .
Entretien des locaux .
Transformaticn des locaux .
Papeterie et fournitures de bureau .
Utilisation et entretien du matériel de transport.. , .
Transport de marchandises, camionnage et messageries ..
Assur~ces : .
Fournitures et services divers .
Mobilier et installations fixe3 .

Les crédits demandés pour ces diverses rubriques cor­
respondent généralement aux: dépenses faites en 1955; ils
couvrent le coût intégral de l'entretien du domaine, dont
l'ONU est devenue propriétaire en décembre 1954.

Dollars

Chapitre 5a Service mobile des Nations Unies



Service mobile des Nations Unies Chapitre 50

s

i:

3.500

Dollars
4.600
3.000
2.625

Dolla,'s
13.900
9.000

10.015

Dollars
22.000
12.000
12.640

ARTICLE III

ii) Fournitt'f'es et services divers .
1955:
1954:

Ces prévisions couvrent l'achat d'uniforlr.es à raison de
200 dollars dans le cas de 10 fonctionnaires nouvellement
recrutés et le remplacement d'uniformes à raison de 100
doUars par personne pour 109 fonctionnaires.

On a aussi prévu le coût des examens médicaux pério­
diques que subiront sur place environ 65 fonctionnaires,
à raison de 15 doUars par personne.

Hi) Matériel de télécommunication .
1955:
1954:

i) Fournitures et services de télécommu-
nication .

1955:
1954:

Le crédit demandé concerne les dépenses à engager
pour la réparation et l'entretien du rés~au de communica­
tions.

Autres frais de aervice .
1955:
1954:

O~s prévisions couvrent le remplacement et l'achat du
matériel nécessaire pour maintenir le réseau de commu­
.nications en bon état de fonctionnement.

37

Dollars

75.000
61.500
69.228

43.500
35.600
34.599

Dollars frais de voyage s'élèveraient en 1956 à environ 110.000
17.000 doUars. On s'efforcer~, (ln cherchant à faire coincider les
15.000 congés dans les foyers avec les mutations, de ramener
16.942 les dépenses au montant de 75.000 dollars inscrit dans les

présentes prévisions et d'améliorer ain'1i la répartition
des congés entre années paires et impaires.

Dollars

11.000
·11.000
16.380

Contributions à la Caisse commune des
pensions du personnel .

1955:
1954:

vi) Frais de voyage pour le congé dans les
foyers .

1955:
1954:

Pour les 77 ·fonctionnaires qui auront droit au congé
dans les foyers et pour les personnes à leur charge, les

v) Frais de voyage du personnel et frais
de déména{;'ement .

1955:
1954:

Ces prévisions couvrent la participation de. l'Organisa­
tion à l'assurance-maladie à raison de 80 doUars par an,
en moyenne, pour 110 fonctionnaires environ.

Ces prévisions couvrent les frais de voyage de 10 per­
sonnes au mome~t du recrutement et de 10 personnes
rapatriées ?I. raison de 550 doUars en moyenne par per­
sonne.

Ces prévisions, fondées sur les dépenses de 1954, cou­
vrent le versement de l'indemnité à raison de 85 enfants.

Dollars

Ces prévisions couvrent les contributions de l'Organi­
sation à la Caisse comn1Une des pensions du personnel
pour ceux des fonctionnaires de ce service qui sont mem­
bres participants de la Caisse.

Dollars
8.500
8.000
8.016

iv) Contributions à J'assurance-maladie . ...
1955:
1954:

ii) Indemnités pour enfants à charge .
1955:
1954:

iii)



Chapitre 6. - Services relevant directement du Secrétaire général
2.038.100 dollars (1955: 2.116.750 dallars;

TITRE III

SIEGE DE L'ORGANISATION A NEW-YORK

28.184.900 dollars (1955: 28.770.150 dollars;

ii) Heures

..,..., . Chapitre 6

Le tabJea
nombre des
le Groupe d
cerne la da
recomman6a
intervenus d
de reclasser
classe en éJ
2ème classe
nistrateur al
donné effet
Groupe d'étl
de 2ème clas

,: Service fin

t- On n'envi.
telles qu'elle
administratif

i On a pré
adjoint, une

l tabilité, un
de secrétaria

,~, Le total d
i unité au no

~ Secrétaire gl
.~ raux est SUI

prend un 110

1 pour le seCl
de vue admÎl

,\~ secrétariat dl
" postes d'adm: .•
~

i i) Postes pf
f
.

Nombre de post

~
permanents

Dalian
1955 195~

18.000 h

3.500 tt 1 1

34.800 f
1.000 ~ 1 1

28.900 2 2

5· 5
50.690 9 9
96.720 14 12
46.610 11 8
13.340 5 5
5.750

1 1
17 19

11.200 21 19
46.130 4 .-
47.600 - -
-- 91 86
404.240 A ajouter: In<
26.060
--
430.300 A dédHi,e: Aj

21.500
--
408.800

Dollars
15.000
15.000
16.266

19.590
24.680
26.790

274.440
13.900-288.340
11.740

276.600

Dollars
409.800
407.200
415.799

Dollars
408.800
405.700
414.904

TraiteJnents
brutB

1954: 2.112.112 dollars)
•

1954: 31.357.188 âollars)

OatégorieB et ClaBBetJ

Conseiller juridique
Traitement .
Indemnité .

Directeur
Traitement .
Indemnité de représentation .

Administrateur général

Administrateurs
Administrateur hors classe
Administrateur de 1ère classe
Administrateur de 2ème classe
Administrateur adjoint de 1ère classe
Administrateur adjoint de 2ème classe

Services généraus

Agent de 1ère classe
Agent de 2ème classe
Agent de 3ème çlasse

1955 :
1954:

1955:
1954:

Tableau 6-2. - Service juridique

ARTICLE Il

Services généraNs

5 3 Agent de 1ère classe
5 5 Agent de 2ème classe
7 7 Agent de 3ème classe

3 2
7 9

13 11
-
50 49

A ajouter: Indemnité de cherté de vie ..

A dédlfire: Ajustement pour mouvements de personnel. ..

TOTAL

32 28
A ajouter: Indemnité de cherté de vie .

A déduire: Ajustement pour mouvements de personnel..

TOTAL

Ncnnbre de poBtetJ
permammtB

1955 1956

1 1

2 2

2 2

4 4
9 9
4 6
5 2
- 1

Service juridique

iii) Résidence du Secrétaire général .
1955:
1954:

i) Postes permanents

33.000
20.000

18.000
3.500

17.400
1.000

29.340

27.500
19.940
20.330
7.870
5.500

38

6.500
6.500
8.978

DollarB

Dollars

298.100
320.700
310.647

TraitementB
brutBOatégoriu et claBBu

1955 1956

1 1 ,Secrétaire général
Traitement ........................
Indemnité •••••••••••••••••••••••• 0-

1 1 Directeur du Cabinet
Traitement ........................
Indemnité .........................

2 1 Directeur
Traitement ........................
Indemnité de représentation .........

2 2 Administrateur général

Administrateurs

2 2 Administrateur hors classe
~ 2 Administrateur de lèrn classe
3 2 Administrateur de 2ème classe
1 1 Administrateur adjoint de 1ère classe
1 1 Administrateur adjoint de 2ème classe

Tableau 6-1. - Cabinet du Secrétaire général

ARTICLE PREMIER

Cabinet du Secrétaire général .
1955:
1954:

ii) Heures supplémentaires et sursalaire
de nuit .

1955:
1954:

Les fonctions et l'organisation des services relevant
directement du Secrétaire général sont exposées dans le
Recueil de... règlements administratifs, vol. l, Organisation.
Les prévisions pour 1956 sont présentées selon le plan
adopté dans le projet de budget de 1955 (A/2647).

Dollars

i) Postes permanents 276.600
1955 : 299.200
1954: 285.403

Le Cabitzet du Secrétaire général comprendre:. en 1956,
comme en 1955, un. Bu.reau du Directeur du Cabitlet, une
Section des affaires de l'Assembléegéllérale et une Section
dIt protocole et de la liaison. L'expérience acquise au cours
de l'année écoulée a conduit à reconsidérer la question de la
création d'un Groupe du service social au Cabinet du
Secrétaire général. En conséquence, il n'est pas demandé
pour 1956 de crédit concernant un poste de conseiller
social ayant rang de directeur; les postes du conseiller du
personnel et de sa secrétaire restent rattachés au Service
du personnel.

1



·._..~_ • [1

Chapitre 6 Services relevalit directement du Secrétaire général Chapitre 6

18.000
3.500

17.400
27.500

.~.500

2.500
2.836

Dollars
2.000
2.000
1.713

Dollars

Dollars
481.000
504.900
487.857

Dollars
451.000
473.900
461.989

DoUGn

Traitements
bntts

Total

Catégories et classes

Directeur du personnel
Traitement ..
Indemnité .

Directet:r adjoint du personnel
Administrateur général

1

1
2

Frais de voyage de trois mer..1hrcs ....
Indemnité de subsistance des membres

1

1
2

Tableau 6-4.-Service du personnel

1955 1956

ARTICLE IV

Ces prévisions couvrent les honoraires des membres du
Groupe consultatif des placements, à raiwn de 50 dollars,
et une session de cinq jours du Comité des placements.

Dof/ars
1.800

700

2.500

Les recettes provenant des services rendus à la Caisse
commune des pensions du personnel en matière de gC:!llion
de portefeuille, services cOlllprcuant. les dépenses du Co­
mité des placements, sont évaluées pour 1956 à 10.180
dollars.

iv) Comité des placements .
1955:
1954:

Les demandes de crédit pour 1956 ont été établies
d'après les recommandations du Groupe d'étude et on
prévoit un Directeur et un Directeur adjoint, une Section
des affectations, une Section des rel<ltions avec les départe­
ments et le personnel, une Section de recrutement du per­
sonnel pou.r l'assistance technique (deux postes sont im­
putés sur les crédits attrihués au Service du personnel
pour les postes permanents et les autres sont imputés sur
les crédits de l'assistance technique) et une Section des
règlements et p'rocédures administratives, soit un total de
60 postes. En outre, les postes du Conseiller du personnel
et de sa secrétaire précédemment prévus pour le Groupe
du service social du Cabinet du Secrétaire généra! reste­
ront rattachés au Service du personnel ~t le total des postes
sera donc de 62 en 1956.

Service du personnel .
1955:
1954:

1955:
1954:

Ces prévisions sont destinées à couvrir les frais han­
caires occasionnés par le dépôt et le transfert de fonds
destines aux bureaux situés hors des Etats-Unis; elles
sont fondées sur les données des exercices précédents.

Dollars
2.500
2.500
3.113

iii) Fournitures et services d'.vers .
1955:
1954:

i) Postes permanents .
1.955:
1954:

ii) Heure supplémentaire et sursalaire de
nuit .

39

18.000
3.500

17.400
31.600

66.330
104.010
109.670
55.480
27.390

6.530
93.970
75.470
11.760

621.110
42.585

663.695
32.695

631.000

Dollars
638.000
665.850
684.852

Dollar8

Tmitement8
brut8

1955 :
1954:

1955:
1954:

ARTICLE III

Catégorie8 et cla88e8

Contrôleur
Traitement .
Indemnité .

Contrôleur adjoint
Administrateur général

Administrateurs
Administrateur hors classe
Administrateur de 1ère classe
Administrateur de 2ème classe
Administrateur adjoint de 1ère classe'
Administrateur adjoint de 2ème dasse

Semées glnérauz
Agent de 1ère classe
Agent de 2ème classe
Agent de 3ème classe
Agent de 4ème classe

Nombre de postes
J)e!'llian.ents

1955 1966

1 1

1 1
2 2

5 5
9 9

14 12
11 8
5 5

1 1
17 19
21 19
4 ..

91 86
A ajouter: Indemnité de cherté de vie .

A déduire: Ajustement pour mouvements de personnel. ..

TOTAL

ii) Heures supplémentaires

On n'envisage pas de modifier les fonctions de ce service,
telles qu'elles sont exposées dans le Recueil des règlements
administratifs, vol. l, Organisation.

On a prévu pour 1956 un contrôleur et un contrôleur
adjoint, une Division du, budget, une Division de la comp­
tabilité, un Service de la trésorerie et un service central
de secrétariat.

Le total des postes d'administrateur est inférieur d'une
unité au nombre recommandé par le Groupe d'étude du
Secrétaire général et le total des postes des .services géné­
raux est supérieur d'une unité. L'effel'tif "projeté" com­
prend un l10uveau poste d'administrateur de 2ème classe
pour le secrétariat du Comité consultatif qui, du point
de vue administratif, est rattaché au Service financier. Le
secrétariat du Comité consultatif comprendra ainsi deux
postes d'administrateur et un poste de services généraux.

Dollars
i) Postes permanents 631.000

1955: 658.850
1954: 677.190

Tableatl 6-3. - Service financier

Service financier

Le tableau d'effectif proposé est conforme, quant au
nombre des postes, aux recommandations formulées par
le Groupe d'étude du Secrétaire général. En ce qui con­
cerne la classe, ce tableau s'écarte sur trois points des
recommanciations dont il s'agit. En raison de changements
intervenus dans tes attributions des titulaires, on propose
de reclasser deux postes d'administrateur adjoint de 1ère
classe en élevant l'un à la catégorie d'administrateur de
2ème classe et en ramenant l'autre à la catégorie d'admi­
nistrateur adjoint de 2ème classe; en outre, il n'est pas
donné effet pour le moment à la recommandation du
Groupe d'étude tendant à ramener à la catégorie d'agent
de 2ème classe un poste d'agent .:le 1ère classe.

Dollars
1.000
1.500

895

ent8
1

llars

.000 ...

.500 t

.800
,

.000

.900

.690

.720

.610

.340

.750

.200

.130

.600
-
,240
,060

,300
500

800

1·

1
us) 1
ars) ,.
~.590

~t680
5.790-1.440
1.900-1.340
1.740

;.600

l1ars
000
000
266

rlars
800
200
799
rlars
800
700
904



Chapitre «5
au k Q

Services relevant directement du Secrétaire général Chapitre «5

TOTAL 451.000

Ces prevIsIons sont destinées à couvrir la location de
salies d'e.,xamen et de matériel et les autres dépenses que
doivent engager les comités et représentants chargés du
recrutement hors des Etats-Unis.

Les prévisions pour 1956 sont inférieures de 50 pour
100 aux ~rédits demandés pour 1955. Elles concernent les
heures supplémentaire~ nécessitées par la mise en œtl~re
du plan de réorganisation du Secrétaire général.

A déduire: Ajustement pour mouvements de personnel. ..

17.400
900

14.000
31.980
16.470
12.540
6.000

100
100
120

Dollars

Dollarll

Traitements
brut.

Dollars
................... 138.500

1955: '142.800
1954: 138.433

Oatégorie8 et cla88e8

Directeur
Traitement .
Indemnité de représentation .

Administrateurs
Administrateur hors classe
Administrateur de 1ère classe
Administrateur de 2ème classe
Administrateur adjoint de 1ère classe
Administrateur adjoint de 2ème classe

Services généraus
Agent de 1ère classe
Agent de 2ème classe
Agent de 3ème classe

1

1
3
2
2
1

3
4
1

1

1
3
2
2
1

3
5
1

19.~6 1966

Nombre de potte8
permalWlllt8

i) Postes permanents

18.780
16.530
2.710

19 18 137.310
A ajollter: Indemnité de cherté de vie................. 8.320

145.630
A déduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . 7.130

TOTAL 138.500

ARTICLE VI

1955:
1954:

ii) Heures supplémentaires et sursalaire
de nuit ..............................

En attendant que l'Assemblée générale ait examiné les
propositions du Secrétaire général concernant de nouvelles
dispositions pour la vérification extérieure des comptes
on a supposé, pour établir la présente demande de crédit'
que les postes effectivement pourvus en 1955 seraient main~
tenus.

Tableau 6-5. Service de vérification illtérieure des comptes

1.000
2.000

168

21.840
113.760
51.920
38.640

19.310
70.370
54.680
6.700

443.620
31.110

474.730
23.730

Dollars

DollaT~

5.000
5.000
2.499

Traitement8
brllt8Oatégorie8 et cla88e8

Agent de 1ère classe
Agent de 2ème classe
Agent de 3ème classe
Agent de 4ème classe

Admillistrateurs

2 Administrateur hors classe
11 Administrateur de 1ère classe
6 Administrateur de 2ème classe
5 Administrateur adjoint de 1ère classe

Services gélléraus

2
9
9
5

196,~ J966

Nombre de pottu
JHlm&alWlllt.

5 3
12 15
16 14
3 2

.65 62
A Gjouter: Indemnité de cherté de vie .

ii) Heures :luppléinentaires et sursalaire de
nuit .

1955:
1954:

Hi) F· • d'ournJtures et servIces lvers .
1955:
1954:

On prévoit que ce comité tiendra à New-York une
session de dix jours. Les frais de voyage et les indemnités
de subsistance sont estimés à 1.000 dollars en moyenne
par personne.

Les institutions spécialisées participeront à ces dépenses
pour un montant évalué à 4.500 dollars.

1955 :
1954:

1955:
1954:

Service médical
Dollars
72.600
75.200
74.404
Dollars
72.600
75.200
74.404

Traitements
brutsCatéUC1ries et classes

Tableau 6-6. - Service médical

i) Postes permanents

1965 1956

Numbre de postes
p'ermanent8

9.000
9.000
5.729

Dollars
iv) Comité consultatif de la fonction pu-

blique internationale .
1955:
1954:

ARTICLE V

On demande pour le Comité de revision, chargé par le
Secrétaire général de reviser les contrats des fonction­
naires, un montant égal au crédit ouvert en 1955.

. . . . 76.170
A dédUire: Ajustement pour mouvements de personneL.: '. 3~570

TOTAL 72.600

9.460
7.870

9.250
13.190
16.710

71.150
5.020

Dollars
14.670Administrateur général

Administrateurs
Administrateur de 1ère classe
Administrateur adjoint de 1ère classe

Services généraufl:
Agent de 1ère classe
Agent de 2ème classe
Agent de 3ème classe

1

1
1

1

1
1

1 2
3 3
6 4

13 12
A ajouter: Indemnité de cherté'de vie ' .

Dollars

15.000
15.000
17.472

Dollars

138.600
142.900
138.553

40

v) Comité de revision .
1955:
1954:

Service de vérîF.~ation intérieure des
'comptes .

1955:
1954:



74.550
84.400
39.220
16.250

24.190
20.380

6.000
5.560

11260

110.390
6270

116.660
5.860

1954: - dollars)

Services génértluz

Agent de 1ère classe
Agent de 2è:ne classe
Agent de 3ème classe

Administrateurs

1 2 Administrateur hors classe
1 2 Administrateur de 1ère classe

2 2 Sous-Secrétaire
Traitement ...................•.... 36.000
Indemnité 7.000

Tableau 00. - Cabinet des Sous-Secrétaires saM déplJrtetflen'

8 7 Administrateur de 1ère classe
12 10 Administrateur de 2ème classe
6 6 Administrateur adjoint de 1ère classe
7 3 Administrateur adjoint de 2ème classe

Se",.,;ices générauz

3 2 Agent de 1ère classe
8 9 Agent de 2ème classe

16 9 Agent de 3ème classe
1 1 Agent de 4ème classe

1966 1966

12.300
45.%0
39.290
3.180

n ~ 5~m
A ajouter: Indemnité de cherté de vie.................. 34.620

581.390
A déduire: Ajustement pour mouvements de personneL.. 29:090

TOTAL 552.300

A déduire: Ajustement pour mouvements de personnel ...

1 1
1 1
1 3

7 11
A ajouter: Indemnité de cherté de vie .

Dollars

1.000
300

Dollars
111.800
76.650

Dollars
110.800
76.350

Dollars
555.200
657.300
669.118

ChCl1pitre 60. - Cabinet des Sous-Secrétaires sans département
111.800 dollars (1955: 76.650 dollars;

Les fonctions du Département sont exposées dans le
Recueil des règlements administratifs, vol. l, Organisation.

Les prévisions ont été établies d'après le ta:bleau d'effec­
tif et le plan d'organisation proposés par le Groupe
d'étude du Secrétaire général. Elles supposent qu'aucun
changement important n'interviendra dans les besoins des
organes dont le Département assure le service.

ARTICLE PREMIER

Traitements et salaires .
1955:
1954:

1955:
1954:

Chapitre 7. - Département de~ affaire:> politiques et des affaires du Conseil de sécurité
555.200 dollars (1955: 657.300 dollars; 1954: 669.118 doHars)

ARTICLE PREMIER

Les Sous-Secrétaires sans département ont pour mission
de donner au Secrétaire génfral des avis sur des problèmes
spéciaux. L'effectif approuvé pour ce cabinet représentait
en 1955 un minimum et le Secrétaire général avait indiqué
qu'il serait nécessaire de renforcer ce personnel lorsque la
tâche du Cabinet prendrait de l'extension. En fait, il a
fallu nommer des fonctionnaires à titre temporaire en
1955 et on propose d'ajouter en 1956 à l'effectif deux
postes d'administrateur et deux postes d'agent des services
généraux.

Traitements et salaires .
1955:
1954:

ii) Heures suppl':mentaires et sursalaire
de nuit .

1955:
1954:

i) Postes permanents

Chapitre 7 Département des affaires politiques et des affaires du Conseil de sécurité Chapitre 7

.conformément à la proposition formulée par le Groupe premiers soins, de vaccinations et d'injections hypoder-
d'étude dans son rapport, le tableau d'effectif comprend miques. Une fraction importante des tâches médicales
2 postes de secrétaire en moins et un poste d'infinnière est confiée à des médecins employés à temps partiel; les
en plus. La tâche qui a incombé au Service médical en crédits nécessaires sont demandés au chapitre 13 (Person-
1954, pour autant qu'elle ressorte des chiffres, a compris nel temporaire et consultants).
un peu moins d'examens médicaux mais davantage de

. Tableau 7. ....:..Département des affaires politiques et des affaires
du Conseil de sécurité

17.400
900

Dollar. ~

f
j

telllents
ruts

Dollars
14.670

Dol/ars

100
100
120

Dollars
72.600
75.200
74.404
Dollars
72.600
75.200
74.404

14.000 ..
31.980 'c

16.470 •
12.540 ~
6.000 f

18.780 r
16.530 l.,

2.710 "

ï37.3iO ~f
8.320 l'

JI
145.630 1

7.130

~~ ~
omptes, (
: crédit, t

Itmain- f:i

~Dol/ars
'38.500
[42.800
l38.433

raitement.
brut'

lapitre 6

comptes

1955 1966

DoUar,
1 1 Sous-Secrétaire

Traitement ........................ 18.000
Indemnité ......................... 3.500

2 2 Directeur
Traitement ........................ 34.000
Indemnité de représentation ......... 2.400

) 5 Administrateur général 77.530

Administrateurs

9 7 Administrateur hors classe 96.190

Le Cabinet du. Sous-Secrétaire comprend 7 postes, y
compris celui du fonctionnaire d'administration principal
et ceux des secrétaires et commis nécessaires. .

La Division des affaires politique; a, à sa. tête, un Di-
recteur et se· compose de 2 sections: .

Section 1: Questions générales et procédures' de règle­
ment pa.cifique (7 postes);

41

9.460
7.870

9.250
13.190
16.710

71.150
5.020

76.170
3.570

72.600

Nombre de paste8
permanents

OatégorÜls et classes i) Postes permanents
1955:
1954:

Dollars
552.300
654.300
667.837



économiques et 'sociales ,Chapitre 8

Section 1 : Section de l'étlel'gie atomique (5 postes) ;

Section 2 ~ Sect'Ïon des armements de type classique et
des mes/tres de coerciti.on (4 postes).

Le personnel de secrétariat du Département, qui com­
prend 10 fonctionnaires, n'est pas affecté spécialement
aux différentes divisions ou sections, à l'exception des
2 postes rattachés au Cabinet du Sous-Secrétaire, ainsi
qu'il est indiqué ci-dessus.

Chapitre 8 Département des affaires

Section 2: Affaires régionales et serzJÏce des comités et
c:otmnissicms (12 postes). Cette section est organisée de
façon à s'occuper de toutes les régions en maintenant le
principe de la division du travail qui régissait les anciens
groupes géographiques.

La Division des affaires dit Cmlsei! et des comités et
commissions a, à sa tête, un Directeur et se compose de 2
sections:

Section 1: Section des affaires du Conseil de sécurité
(7 postes) ;

Section 2: Section des comités et cmnmissions politiques
(8 postes).

Le .Gro'/t.pe des affaires concernant le désarmement est
placé sous l'autorité du Chef du Département et se compose
de 2 sections:

ii) Heures supplémentaires et sursalaire
de nuit , .

1955:
1954:

Dollars

2.900

3.000
1.281

Chapitre 7a. - Secrétariat du Comité d'état-major
. 107.500 dollars (1955: 109.200 dollars; 1954: 114.905 doUars)

TOTAL 107.500

Tableau 7a.-Secrétariat du Comité d'état-major

L'organisation et les fonctions du secrétariat du Comité
d'état-major sont exposées en détail dans le RecueU des
règlements administratifs, vol. l, Organisation. Les pré­
visions pour 1956 portent sur 15 postes permanents, nom­
bre approuvé pour 1955, étant entendu que le Secrétaire
général fournira au Comité d'état-major, pendant l'année
1956, tous les servi,ces dont il aura besoin.

ARTICLE PREMIER

Les 15 postes se répartissent ainsi:

a) Section administrative: ûn administrateur de 2ème
classe (fonctionnaire d'administration). Lo'rsque ce, poste
deviendra vacant, il restera proviscirement sans titulaire.

b) Section des documents: un ~ommis principal de 1ère
classe, un conducteur de machine l11ultilith, 4 commis et un
conducteur de machine ronéo. Ce dernier poste restera

. provisoirement sans titulaire.

c) Section linguistique: un administrateur de 1ère
classe, 5 administrateurs de 2ème classe (interprètes-tra­
ducteurs) et un administrateur de 2ème classe (rédacteur­
sténographe de séance).

En 1954, le Comité d'état-major a tenu 26 séances et les
secrétaires du Comité en ont tenu 6 pour régler des ques­
rtunsoe procéduteer d'adrninistr:ltion En outre, 52 réu­
nions ont été consacrées aux questions touchant l'élabora­
tion et l'examen des documents du Comité. Le secrétariat
du Comité d'état-major a assuré le service de ces séances
et s'est acquitté de toutes les autres tâches qui lui incom­
bent en tant que groupe indépendant. En 1954, il a publié
824 documents comptant 3.752 pages avant reproduction,
soit 243.411 tirages.

Le secrétariat du Comité d'état-major a traduit 3.519
pages de documentation dans les 4 langues utilisées par le
Comité. Ce total comprend 307 pages traduites pour d'au­
tres départements du Secrétariat de l'ONU. En prêtant son
personnel, le secrétariat du Comité d'état-major a, de plus,
fourni à d'autres départements 231 journées d'interprète,
de traducteur, de juriste, de rédacteur et de secrétaire.

Pendant le premier trimestre de 1955, le volume de tra­
vail du Secrétariat n'a pas sensiblement varié par rapport
à 1954.

13.330
63.680

~:~~
21.550

110.610
7.940

118.550
11.050

Dollars
107.500
109.200
114.905

Dollars
107.500
109.200
114.905

Dollars

Traitements
bruts

1955:
1954:

Oatégories et classes

Admi,~istrateurs

Administrateur de 1ère classe
Administrateur de 2ème classe

Services générau;
Agent de 1ère classe
Agent de 2ème classe
Agent de 3ème classe

1
7

1956

1
7

1955

A déduire: Ajustement pour mouvements de personnel. .

1 1
1 1
5 5

15 15
A ajouter: Indemnité de cherté de vie .

Traitements et salaires , ..
1955:
1954:

Chapitre 8. - Département des affaires économiques et sociales
3.240.400 dollars (1955: 3.687.000 doUaIs; 1954: 3.797.757 doUars)

L'organisation du Département des affaires économiques
et sociales reste dans l'elisemble conforme au plan exposé
dans le budget de 1955 (A/2647), mais la Division des
stupéfiants, qui comptera 26 postes en 1956 contre 29 en
1955, vient d'être transférée à l'Office européen, et les

crédits demandés à son sujet figurent au chapitre 18. Les
montants indiqués ci-dessus pour 1955 et 1954 n'ont pas
été ajustés en fonction de ce transfert, de sorte que la dimi­
nution' apparente pour 1956 par rapport aux deux exér­
cices précédents dépasse. de quelque 200.000 dollars Je
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Traite,nent8
bmtsCatégorics et classes

Tableau 8-2. - Directioll des affaires économiques

1955 1956

Dollm's
1 1 Directeur

Traitement ........................ 17.400
Indemnité de représentation ......... 1.500

5 3 Administrateur général 50.270

Administrateurs

17 15 Admbistrateur hors classe - 203.120
18 19 Administrateur de 1ère classe 203.450
18 20 Administrateur de 2ème classe 172.290
15 13 Administrateur adjoint de 1ère classe 89;290
9 9 Administrateur adjoint de 2ème classe 47.250

Services générauJ:

1 3 Agent de 1ère classe . 15.550
9 7 Agent de 2ème classe 33.120

28 29 Agent de 3ème classe 108.190
4 Agent de 4ème classe

Nombre de postes
pennanents

1.005.160
A déduire: Ajustement pour mouvements de personneL.. 50.000

125 119 941.430
A ajouter: Indemnité de cherté de vie. . . . . . . . . . . . . . . . . . 63:730

Dollars
3.214.700
3.661.300
3.781.838

Traitements
brutB

Dollars
3.208.700
3.654.900
3.775.961

CatégorieB et classes

Tableau- 8-1. - Cabillet du Sous-Secrétaire

1955 :
1954:

ARTICLE PREMIER

Chapitre 8 Département des affaires économiques ·et sociales Chapitre 8

montant de la réduction réelle: en fait, les prévisions pour aussi un service central de sténodactylographie (7 postes)
1956 sont inférieures d'environ 245.000 dollars aux crédits qui dépend du Service administratif.
ouverts pour 1955. Le nombre des postes demandés, soit 45, se compare à.

Dans les prévisions on a supposé terminée la r~organisa- un total de 72 pour 1954 et de 62 pour 1955. Il est toute-
tian du Département: 411 postes pour 1956 contre 457 en fois possible que les conclusions de l'étude faite en 1955
1955 (non compris la Division des stupéfiants). Au Bureau sur les commissions économiques régionales et l'Adminis-
de statistique, à la suite d'une nouvelle répartition des attri- tratiol1 de l'assistance technique influent sur l'effectif de ce
butions et conformément aux recommandations du Groupe cabinet.
d'étude, on propose de reclasser le poste du Chef du Ser­
vice des statistiques démographiques et sociales en le por­
tant du rang d'administrateur hors classe au rang d'admi­
nistrateur général. En outre, l'absence d'un deuxième poste
de Sous-Secrétaire adjoint rendra peut-être nécessaire l'élé­
vation à la classe supérieure d'un poste d'administrateur
hors classe à la Direction des affaires économiques et d'un
poste de même rang à la Section des commissions régio­
nales. La composition de cette dernière section sera revue
en cours d'année, compte tenu du rapport du Groupe d'é­
tude sur les commissions .économiques régionales.

Traitements et salaires .
1955:
1954:

Nombre de poste.
pennanentB .

1955 1956

i) PoStes permanents

)r

i
i-,
•,

; dollars)

2.900

3.000
1.281

:napitre 8

IOstes) ;

1ssique et

D(Jllars

.1 de 1ère
nis et un
~ restera

qui COIU­

icialement
ption des
LÎre, ainsi

de 2ème
ce·poste
itulaire.

de 1ère
'ètes-tra­
~dacteur-

:es et les
[es ques-
52 réu­

'élabora­
~rétariat

, séances
i inc:om­
a publié
,duction,

lit 3.519
~s par le
ur d'au­
tant son
de plus,
:erprète,
lire.

: de tra­
rapport

:lollars)

18. Les
ont pas
la dimi­
le exer­
l!ars le

IJollars
1 1 Sous-Secrétaire

Traitement ........................ 18.000
Indemnité ......................... 3.500

1 1 Sous-Secrétaire adjoint
Traitement ........................ 18.000
Indemnité ......................... 3.500

1 1 Administrateur général 16.200

Admiltistrateurs

7 4 Administrateur hors classe 56.400
4 3 Administrateur de 1ère classe 35.420
7 6 Administrateur de 2ème classe 53.030
2 2 Administrateur adjoint de 1ère classe 12.970
1 Administrateur adjoint de 2ème classe

Services généraux

11 7 Agent de 1ère classe 43.980
9 6 Agent de 2ème classe 29.740

12 8 Agent de 3ème classe 34.110
6 6 Agent de 4ème classe 18.470

62 45 343.320
A ajouter: Indemnité de cherté de vie. . . . . . . . . . . . . . . . . . 22.300

365.620
A déduire: Ajustement pour mouvements de personnel.. . 18.000

TOTAL 347.620

Ce cabinet comprend, outre les collaborateurs immédiats
du Sous-Secrétaire et du Sous-Secrétaire adjoint, le secré­
tariat dt!- C;onseil économique et social (15 postes), un
Service administratif (10 postes) chargé de l'administra­
tion du Département et une Section des cOinmissions régio­
nales (6 postes) qui aide le Sous-Secrétaire et le Sous··
Secrétaire adjoint à coordonner, pour ce qui est de l'orien­
tation générale et de l'exécution, le trclvail quotidien des
commissions et celui des services du Siège. On a prévu

TOTAL 955.160

La Direction des affaires économiques se composera du
Cabinet du Directeur et de 3 services. Le Cabinet du Direc­
teur comprendra une Section des programmes de dévelop­
pement qui s'occupera des problèmes que soulèvent les
politiques et les programmes de développement économi­
que dont s'occupaient précédemment la Division du déve­
loppement économique ainsi que les Groupes du Moyen­
Orient et de l'Afrique. Le Cabinet du directeur assurera
en outre la liaison avec l'Administration de l'assistance
technique. Les trois Services seront les suivants:

a) Le Service des ressources et de l'industrie, qui re­
prendra les autres attributions de la Division du dévelop­
pement économique et comprendra une Section des res­
sources hydrauliques et de l'énergie, une Section des
ressources minérales, une Section de l'industrie, une Sec­
tion du développement des échanges et des questions rela­
tives aux produits de base et une Section de cartographie.

b) Le Service des filumces puhliques auquel seront rat­
tachées les Sections des recherches budgétaires et des ques­
tions fiscales de l'ancienne Division des finances publiques
et qui comprendra en outre une nouvelle Section financière
spéciale.

c) Le Service des études économiques, qui reprendra
des fonctions confiées auparavant à la Section de la stabilité
économique et à la Section d'étude des échanges interna­
tionaux de la Division de la stabilité économique.

La phase finale de la réorganisation s'est traduite par la
suppression de 3 postes d'administrateur et de 3 postes
d'agent des services généraux, ainsi que par les divers
reclassements indiqués dans le tableau.

~.,
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17.400
1.200

57.710
43.930
25.130
16.470

11.120
30.660

15.440
45.150

286.570
19.110

305.680
15.000

TI'aitement.
brut"

Dollars

Traitements
bruts

CatégOl'ies et classes

Oatéguries et classes

Agent de 2ème classe
Agent de 3ème classe

Directeur
Traitement .
Indemnité de représentation .

Admillistrateurs

Administrateur hors classe
Administrateur de 1ère classe
Administrateur de 2ème classe
Administrateur adjoint de 1ère classe

Services généraux

Agent de 2ème classe
Agent de 3ème classe

1

2
7

4
4
3
2

2
7

1

4
4
3
2

1965 1956

Dollars
1 1 Directeur

17.400Traitement , ..... "" ........... , ..
IndeRUÙté de représentation......... 1.200

1 1 Administrateur général 16.940

Administrateurs

4 3 Administrateur hors classe 40.590
10 6 Administrateur de 1ère classe 62.920
7 5 Administrateur de 2ème classe 39.440
5 4 Administrateur adjoint de 1ère classe 30.610
2 3 Administrateur ad;,oint de 2ème classe 16.880

Services généraux

1955 1966

Nombre de Jlostes
permane11ts

2 3
14 10

46 36
A ajouter: Indemnité de cherté de vie .. , ..... , . , . , .... ,

A déduire: Aj ustement pour mouvements de personnel ...

Nombre de postes
permanents

tion de 13 postes, outre les 4 postes supprimés en 1955,
conformément aux recommandations du Groupe d'étude.

Tableal/ 8-5. - Division des droits de l'homme

Tableau 8-6. - Division des trallsports et des comml4nications

~ ~ ~~

A ajouter: Indemnité de cherté de vie..... .. . .. .. .. .. . 12.980

TOTAL 290.680

216.600
A déduire: Ajustement pour mouvements de personnel. .. 10.000

TOTAL 206.600

A la suite de l'étude de la situation des bureaux situés
hors des Etats-Unis, le Secrétaire général soumettra peut­
être de nouvelles propositions concernant l'organisation
à adopter et les dispositions à: prendre dans le'domaine des
transports et des communications; en attendant ces pro­
positions, les prévisions relatives à la Division des trans­
ports et des com.municatwns pour 1956 ont été établies
d'aprè~ les données de 1955.

Les fonctions et attributions de la D·i1,ision des droits
de l'homme restent essentiellement les mêmes qu'en 1955.
·On propose une nou'!elle réduction de 10 postes pour
1956, outre les 8 postes déjà supprimés dans le budget
de 1955.

13.330
58.560
89.500

16.600
500

46.270

114.220
188.980
112.750
55.960
46.010

Traitements
brllt~

DoUars

Traitements
m"llts

Oatégoric$ et classes

CaUgol'ies et classes

Services généraux

Agent de 1ère classe
Agent de 2ème classe
Agent d.e 3ème· classe
Agent de 4ème classe

DireCteur
Traitement .
Indemnité de représentation .

Administrateur général

A dministrateltrs

Administrateur hors classe
Administrateur de 1ère classe
Administrateur de 2ème classe
Administrateur adjoint de 1ère classe
Administrateur àdjoint de 2ème classe

Tableau 8-4. -Direction des affaires sociales

Nombre de postll8
pennanent.!

Tableau 8-3. -BI/reall de ~tatistiqlle

1955 1956

Dollars
1 1 Directeur 16.600
1 2 Administrateur général 30.400

Administrateurs

5 4 Administrateur hors classe 51.880
13 13 Administrateur de 1ère classe 151.120
10 10 Administrateur de 2ème classe 82.950
12 12 Administrateur adjoint de 1ère classe 79.840
19 19 Administrateur adjoint de 2ème classe 97.310

Services généraux

14 14 Agent de 2èmc classe 64.900
19 19 Agent de 3ème classe 69.220

94 94 644.220
A ajo14ter: Indemnité de cherté de vie. ,. , . ,. " ,. , ...... 44.820

Chapitre 8

L'organisation du Bzweau de statlstiqu!! reste essentielle­
ment la même. Apr.ès revision de la nature, de l'ampleur
et de l'importance relative de la tâche qui incombe au Chef
du Service des statistiques démographiques et sociales, on
propose de reclasser le poste de ce fonctionnaire en l'éle­
vant du rang d'administrateur hors classe au rang d'admi­
nistrateur principal, conformément aux recommandations
fa~tes par le Groupe d'étude en 1954.

TOTAL 753.600

689.040
A dédf4ire: Ajustement pour mouvements de personneL.. 34.000

TOTAL 655.040

Vorganisation de la Directiou des affaires sociales reste
essentiellement la même. On propose une nouvelle réduc-

Nombre de postes
permanents

1955 1966

1 1

3 3

8 8
16 16
15 14
12 8
13 8

4 2
12 11
21 2.3
2

792.560
A déduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . 38.%0

107 94 742.680
A ajouter: Indemnité de cherté de vie............... .. 49.880
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~.500

2.500
2.694

Chapitre 9

1955:
1954:

ii) Heures supplémentaires et ~ursalaire

de, nuit ; , .

6.000
6.406
5.877

Dollars

Dollars
732.500
856.700
874.764

Tableau 8-7. - Récapittùation

1955:
1954:

1955:
1954:

ARTICLE Il

ARTICLE PREMIER

Département de la tutelle et de!» renseignements relatifs aux territoires non autonomes

Ajustement
Nombre de postes Inde".tùté pour

Traitements de cherté mouvements
1955 1956 bruts de vie de personnel TotaUX'

Dollars Dollars Dollars Dollars

Cabinet du Sous-Secrétaire •..... 62 45 343.320 22.300 18.000 347.620
Direction des affaires économiques. 125 119 941.430 63.730 50.000 955.160
Bureau de statistique..•....•...•. 94 94 644.220 44.820 34.000 655.040
Direction des affaires sociales...... 107 94 742.680 49.880 38.960 753.600
Division des droits de l'homme.•.. 46 36 286.570 19.110 15.000 290.680
Division des transports et des com-

10.000 206.600munications .................. 23 23 203.620 12.980-- -
3.161.840TarAL 457 411 212.820 165.960 3.208.700

Chapitre 9

ii) Heures supplémentaires et sursalaire
de nuit .

Ce crédit couvre le paiement des heures supplémentaires
effectuées à l'occasion des conférences, réunions de com­
missions et de comités et séances du Conseil dont le secré­
tariat est assuré par le Département ainsi que pendant les
périodes de pointe.

dont les recommandations devraient permettre à la Com­
mission de statistique d'approfondir la question et de par­
venir à des résultats utiles lors des prochains recensements
industriels. Le montant des frais de voyage, des honoraires
et des indemnités de subsistance est évalué à 5.600 dollars.

2. Le Groupe spécial d'experts chargé de présenter des
recommandations sur des méthodes précises de sondage
et sur la façon de les appliquer, en particulier dans les
pays qui ne disposent pas actuellement de données écono­
miques et sociales, ne s'est pas encore réuni 'bien que sa
oonvocation sOit envisagée depuis plusieurs années. On
prévoit que <:e groupe se rél\.tlira certainement en 1956 en

Dollars raison du grand nombre de recensements démographiques
Réunions spéciales d'e::perts...... . . . . . . . . 25.700 et industriels qui doivent avoir lieu en 1960/61. On pense

1955 : 25.700 qne ce groupe se composera de 5 experts et siégera ~ndant
1954: 15.919 2 semaines. Le montant des frais de voyage, des hono-

On prévoit que trois groupes spéciaux d'experts se raires et des indemnités de subsistance est évalué b. 6.400
réuniront en 1956: dollars. .

1. La Commission de statistique a demandé que soit 3. Conformément aux résolutions 345 (XII) et 417
achevée en 1956, à titre de projet spécial priorit'clire, une (XIV) du Conseil, on envisage de réunir en 1956 un
étude des statistiques industriel1es, y compris les statis- groupe de 5 experts chargÉs d'étudier la question le
tiques par entreprise, complétée par des recommandations l'industi"Îe ·des métaux non ferreux dans les pays sous-
sur l'exploitation des données. Lorsque les travaux du développés. On prévoit une dépense de 13.700 dollars pour
Secrétariat auront atteint un stade assez avancé, on envi- les frais de voyage ainsi que pour les honoraires et les
sage de rétinir pendant 2 semaines un groupe de 4 experts 1 indemnités de subsistance pendant 6 semaines.

Chapitre 9. - Département de la tutelle et de:s renseignements relatifs aux territoires non autonomes
735.000 dollars (1955: 859.200 dollars; 1954: 877.458 dollars)

Les fonctions du Département de la tutelle et des ren- La Division de la. tutelle se compose du Cabinet du
seignements relatifs au..'\: territoires non autonomes sont Directeur, qui comprend un poste de Directeur adjoint
exposées en détail dans le Recueil des .yèglements ad1ninis- ayant rang d'administrateur principal, et 4 sections: la
tmlifs, vol. 1. Organisation. Section des accords de tutelle, la Section des pétitions, la

Section de recherche et d'analyse, et la Section des rap­
ports, des questionnaires et des visites. La Division de la
tutelle assure en outre le secrétariat du Comité du Sud­
Ouest Africain qui est chargé par l'Assemblée générale
[résolutions 749 A (VIII) et 851 (IX)] d'examiner les
renseignements portant sur la situation dans le Sud-Ouest
Africain et de poursuivre les négociations avec le Gouver­
nement de l'Union Sud-Africaine, conformément à l'avis
consultatif émis par la Cour internationale de Justice.

La Division des renseignements relatifs aux territoires
non autonomes se compose du Cabinet du Directeur, de la
Section d'Afrique, de la Section de l'Asie et du Pacifique,
de la Section des Caraïbes' et du Service des études spé­
ciales.

Dollars

Dollars
Traitements et salaires................... 735.000

1955: 859.200
1954: ' 877.458

i) Postes permanents

Les prévisions portent sur un total de 90 postes en
1956 pour le Cabinet du Sous-Se<:rétaire, la Division de
la tutelle et la Division des renseignements relatifs aux
territoires non autonomes.

Le Cabinet du Sous-Secrétaire dirige et coordonne les
travaux de l'ensemble du Département.. Le Service admi-
nistratif lui est rattaché. "

Chapitre 8

és en 1955,
:pe d'étude.

IlIIe

T,·aitement. ~brut.

1
Dollars

17.400
1.200

16.940

~
40.590

~
62.920
39.440

Ise 30.610
Ise 16.880

f
[J,

15.440

1
45.150-286.570
19.110

305.680
15.000

li-
rAL 290.680

1des droits
[u'en 1955.
[)Stes pour J,le budget

~
:lmicatiotJs

i\

~:~

'Î;,:.

Traitements )0[,'

bruis :~
Dollars

~i17.400
1.200

57.710
43.930
25.130
16.470

11.120
30.660---

203.620
*12.980 l'

!
216.600

10.000

AL 206.600

:lUX situés
~ttra peut-
ganisation
maine des
t ces pro-
ries trans-
:é étahlies

...
..
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i) Fourniture

Autres frais

Les documen
en plus -cleman
dans cette dem:
la préparation (
raison de sa nai
tions régionalel
visuelle se fait .
formation.

1. Services eSSl
Reportages Sl

missions de 1'(
graphes de l'OrJ
graphes étrange
pour le laborato
2. Moyel1s d'itl
a) Documentati

Notammel
vaux d'art

b) Bandes pou
Notamme

des titres e
catH, repro
loppement

1 Non compris
rubrique iv (Ser

Tableau 10

19115 1966

41 39
2S 23
8 5

Le crédit de
applicables, des
de nuit i:l.UX fon
séances en deh
pris le paieme
pendant la péri

A déduire: Ajust

li) Heures su
de nuit

16 14
32 29
72 68
10 9

272 254
A ajouter: Indem

Chapitre 10

18.000
3.500

18.000
3.500

34.800
2.200

78.930

Dollars

228.770
447.920

13.060
34.580
71.820
8.130

723.060
47.790

7i0.850
38.350

148.110
149.150
90.550
70.460
39.000

Trll.itentCnts
hmts

Chapitre 10

Catégories et c1a.~se.~

Sous-Secrétaire
Traitement .
Indemnité .

Sous-Secrétaire adjoint
Traitement .
Indemnité .

Directeur
Traitement .
Indemnité de représentation .

Administrateur général
Administratellrs

Administrateur hors classe
Administrateur de 1ère classe

Sen'ices géllérallx

Agent de 1ère classe
Agent de 2ème classe
Agent de 3ème classe
Agent de 4ème classe

Indemnitê de représentation......... 2.700
Administrateur général 33.200

Adlnillistratellrs

Administrateur hors classe
Administrateur de 1ère classe
Administrateur de 2ème classe
Administrateur adjoint de 1ère classe
Administrateur adjoint de 2ème classe

1

Tableau 10. - Département de l'illformation

2

1956

2
7

19
3

11
14
11
10
8

1

195;;

2

TOTAL 732.500

2
6

21
5

13
19
12
15
5

Nombre de postes
permanents

A dMuirc: Ajustement pour mouvements de personnel ...

104 90
A ajollfcr: Indemnité de cherté de vie .

18.000
3.500

34.800

DQI/ur,

TI'uitCllll'llt~
bl'lltsClltéOQrÎl:, .(Of cl<lSSCS

Sous-Secrêtaire
Trait<,ment .
Indemnité .

Directeur
Traitement .

11

1955 1956

ARTICLE PREMIER 1 1
Dollars

Traitements et salaires .............. 1.917.800
1955 : 1.975.400 2 2

1954: 1.993.102
Dollars 5 5

i) Postes permanents ................... 1.9U.800
1955: 1.966.400 18 17
1954: 1.986.685 41 41
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Tableau 9. - Déparfel1lelll de la Il/felle ct dcsrclIscigllctllcllfs
relatifs ail;\" territoircs tian alltollolllCS

Les prévisions sont fundées sur les données des exercices
passés et couvrent la rémunération des heures supplémen­
taires effe<:tuées par les secrétaires et commis immédiate­
ment avant les sessions du Conseil de tutelle et du Comité
des renseignements relatifs aux territoires non autonomes
et pendant ces sessions. Elles comprennent également des
crédit~s P9ur le~ ,heures supplémentaires que le personnel
peut etre appele a effectuer pendant la session de l'Assem­
blée générale.

Nombre de JIOIte,
permanent.

Chapitre 10. - Département de l'information
2.488.600 dollars (1955: 2.534.000 dollars; 1954: 2.561.875 dollars)

Les fonctions du Département de l'information sont Les prévisions portent sur 254 postes, ce qui correspond
décrites dans le Recllcil des r~glemcllts administratifs, vol. à la suppression de 18 postes, dont 7 d'administrateur et
l, Organisation. 5 des services généraux et au transfert au chapitre lOa,

Le nombre de postes du Département a été ramené de effectué en 1955, de 6 postes, dont un d'administrateur et
288 en 1954 à 272 eü 1955. Après un examen plus appro- 5 des services généraux.
fondi, le Secrétaire général propose un maximum .de 254 Le Cabinet dit SOlls-Secrétaire comprend 3 sections:
postes pour 1956. Cette réduction serait ménagée par une Services extérieurs et institutions spécialisées, Adminis-
nouvelle répartition des fonctions de la Division de la tration centrale et Administration des services extérieurs.
pr::sse et des publications, qui aurait pour conséquence la La Division de la presse et des publications qui a à sa
suppression du Service des recherches en tant qu'unité tête un Directeur assisté d'un Directeur adjoint ayant rang
distincte, ainsi que par la suppression de plusieurs postes d'administrateur général, comprendra comme auparavant
dans cette division et dans d'autres et par le transfert de des sections techniques et linguistiques.
certaines fonctions au Service des visites (chapitre lOa). La Division de la radiodiffusion est placée sous l'autorité

En 1954 et 1955, l'Organisation s'est efforcée, avec d'un Directettr assisté d'un Directeur adjoint ayant rang
d'excellents résultats, d'encourager pour les divers moyens d'administrateur général; comme par le passé elle se divise
d'information, la production à l'extérieur et de recourir en diverses sections: production, service central, émissions
plus largement aux arrangements soit contractuels soit dans les différentes langues.
auto-amortissables; elle redoublera d'efforts dans cette La Di'vision du cÎ1lématograplze ct de l'information vi-
voie en 1956. sltcfle comprend 2 sections, l'une pour la production des

Les prévisions budgétaires ont été établies conformément films et l'autre pour l'information visuelle, et est dirigée
f.~x principes approuvés, en ce qui concerne les activités par un chef de division ayant rang d'administrateur géné-
d'information de l'ONU, par l'Assemblée générale dans raI.
sa résolution 595 (VI). Le crédit demandé couvre les La Division. de la liaison avec le public et de la distri-
dépenses du Cabinet du Sous-Secrétaire, de la Division bution comprend 4 sections: organisations non gouverne-
de la presse et des publications, de la Division de la radio- mentales, visiteurs, liaison avec les établissements d'en-
diffusion. de ln Division du cinématographe et de l'infor- seignement, ventes et distribution. Elle est dirigée par un
mation visuelle et la Division de la liaison avec le public chef cIe division ayant rang d'administrateur général.
et de la distribution.

Conformément à la suggestion faite par le Comité con­
sultatif pour les questions administratives et budgétaires
dans son deuxième rapport à l'Assemblée générale (neu­
vième session) [A/2688] , on a exposé en détail, au
présent chapitre, l'activité du Département dans le domaine
de la télévision et les prévisions de recettes correspondantes
en sont inscrites aux recettes accessoires.

Chapitre 10 Département de l'information
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TOTAL 1.911.800
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1.

c)

a)

Lo

a)

2.
47.000

55.000

36.500

Dollars

Dollars
33.000

173.000
172.000
179.317

pour distribution et négatifs pour repro­
duction. plus nouvelles commandes de bandes
antérieures.

a) Actualités et films pour la télévision.
Reportage cinématographique des
débats de l'ONU . . . . . . . . . . . . . . .. 30.000

b) Location de matériel dont l'emploi
trop rare ne justifie pas l'achat. . . . 1.000

c) Dépenses, y compris les frais de
déplacement, pour les reportages sur
l'activité de l'ONU dans 8 pays
d'Asie, du Moyen-Orient et de
l'Amérique latine par des cinéastes
appartenant ou non à l'Organisation 12.000

d) Cinémathèque. Achat de bandes d'ac­
tualités, originaux types, contre-
types, etc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.000

3. Production adaptée aux besoins des diffé-
rentes régions .

Les films tournés normalement par l'ONU ou
obtenus auprès de producteurs commerciaux
servent à préparer des films d'actualité, des pro-

Dans le programme cinématographique, on s'est efforcé
plus encore qu~ les années pr~cédentes d'e~~u~a~er !a
production exterieure. Par s\t1te de la prlonte elevee
accordée à cet effort, les autres parties du programme ont
été conçues de façon à appuyer et compléter l'entreprise.
On s'est spécialement intéressé aux :besoins des pays
économiquement peu développés. Dans les pays où elle a
pris une certaine extension, la télévision constitue un nou­
veau débouché pour les services cinématographiques du
Département. Il s'ensuit que les prévisions ont augmenté
en ce qui concerne l'encouragement à la production exté­
rieure aux dépens des autres activités.

1. Encou.ragement à la. production e.'l:térieurc ..

Dol/ars
a) Assistance technique aux produc­

teurs commerciaux, rémunérations,
frais de voyage et dépenses connexes
pour l'assistance fournie à la produc­
tion extérieure (scénarios, mise en
scène, montage et production) . . . . . 6.000

b) Participation aux frais dans le cas
des coproductions. . . . . . . . . . . . . . .. 10.000

c) Fourniture de pellicule vierge à des
producteurs régionaux, notamment à
ceux des pays sous-développés, pour
les inciter à réaliser des films. . . . . . 5.000

d) Copies de films de la cinémathèque
pour les producteurs extérieurs. . . . 4.000

e) Courts métrages à l'intention des
diverses régions. Montages cinéma­
tog,raphi9t;e~ ~estinés aux actualités
et a la teleVlslon. . . . . . . . . . . . . . . . . 8.000

2. SeT'llices essentiels, cinéma ct films pour la
télévision .

Dollars

ii) Fournitures et services cinématogra-
phiques .

1955:
1954:

9.500

6.000
9.000
6.417

13.000

Dollars

Dollars
14.000

336.870
166.620
25.520

76.840
142.200
271.250
27.680

1.882.600
129.8(4)

2.012.400
100.600

Dollars
570.800
558.6001

568.7731

36.500
38.000
33.534

Traitement.
brllt.

(suite)

Catêllorle. et dalle.

Administrateur de 2ème classe
Administrateur adjoint de 1ère classe
Administrateur adjoint de 2ème cbsse

Services générauz

Agent de 1ère classe
Agent de 2ème classe
Agent de 3ème classe
Agent de 4ème classe

39
23
5

Tableau 10. - Departemellt de l'illiormatioll

10iili 1966

41
25
8

1. Services essentiels de photographie .
Reportages sur les débats et sur l'activité des

missions de l'ONU effectués par des photo-
graphes de l'Organisaton ou achetés à des photo-
graphes étrangers à l'Organisation; fournitures.
pour le laboratoire photographique.
2. Moyens d'information:

a) Docu11)entation pour expositions .
Notamment matières premières, plans, tra­

vaux d'art et adaptations régionales.
b) Bandes pour projections fixes .

Notamment travaux d'art, établissement
des titres en cinq langues, commentaire édu-
catif, reproductions photographiques, déve­
loppement et matières premières, épreuves

1 Non compris les crédits demandés pour 1956 sous la nouvelle
rubrique iv (Services de télévision et de kinescope).

A déduire: Ajustement pour mouvements de personnel. .

Autres frais de service .
1955:
1954:

i) Fournitures et services photographiques
1955:
1954:

Les documents photographiques de l'ONU sont de plus
en plus demandés dans le monde: on en a tenu compte
dans cette demande de crédit. Le programme comprend
la préparation d'une documentation peu onéreuse qui, en
raison de sa nature même, se prête à de multiples adapta­
tions régionales. La distribution de la documentation
visuelle se fait uniquement sur demande et aux fins d'in­
formation.

Le crédit demandé couvrira le paiement, selon les règles
applicables, des heures supplémentaires et du sursalaire
de nuit ël.UX fonctionnaires appelés à assurer le service des
séances en dehors des heures de travail normales, y com­
pris le paiement des heures supplémentaires effectuées
pendant la période de l'Assemblée générale.

ARTICLE Il

16 14
32 29
72 68
10 9

2ï2 254
A ajouter: Indemnité de cherté de vie .

ii) Heures supplémentaires et sursalaire
de nuit .

1955:
1954:

,

1
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Chapitre 10 Département de l'information Chapitre 10 Chapitre 10

27.82p

A. - Progra.mmcs
a) Bulletins quotidiens d'information en

arabe, amharique, persan, pouchtou
et dari ainsi que programmes hebdo­
madaires enregistrés dans les mêmes
langues.

b) Traduction et lecture des bulletins
quotidiens, à raison de 250 dollars
par semaine, pendant 52 semaines.. 13.000

c) Production de reportages hebdoma-
daires de 15 minutes dans les langues
ci-dessus, à raison de 285 dollars par
semaine, pendant 52 semaines. . . .. 14.820

Préparation de!
tion d'install
des émissions
anglaise ....

Circuits directs
tion au Siège
saires aux én

6. SERVICES GÊ

Ces prévisiol1
tions et 'services
notamment l'en'
dant compte de
les diverses par
reportages type
diffusés dans ur
couvrent auSsi
sités pour la pl
phoniques.

B
(

B
(

a) Préparation
sonore des r
diverses lan

a) Vnited Na.fi
sion quotidi
diophonique
tages d'une
diffusée dan
le Canada,
taires, à ra
programme,
reportages (
35 d?llars 1
sema111es ..

b) Vtlited Na
émission h
tions et inte
15 minutes,
nationaux
Canada, un
taire, à rai
semaine, pe

c) U.N. Story
. daire ellregi

l'ONU et le
diffusé dans
anglaise. P
supplément~

dollars par
semaines ..

d) Série de 7
30 minutes
anglaise. F
cachets de&
650 dollars

42.270

67.570

Dollars
64.140

Dollars

22.620

11.700
3.600

Dollars
b) Traduction et lecture des bulletins

quotidiens, à raison de 200 dollars
prr semaine, pendant 52 semaines. . 10.400

c) Production de reportages hebdoma-
daires de 15 minutes, dans les
langues ci-dessus ainsi qu'en hindi,
ourdou et birman, à raison de 500
dollars par semaine, pendant 52
semaines .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 26.000

Dolll,rs

37.920
B. - Location des installations
(participation proportionnelle)

Dollars

Préparation des enregistrements et loca­
tion d'installations pour la diffusion
des émissions vers l'Amérique latine. 32.000

4. EMISSIONS VERS L'EuROPE .

A. - Program.mes

Location d'installations pouda diffusion
des émissions précitées . . . . . . . . . . .. 29.650

5. EMISSIONS EN LANGUE ANGLAISE .

32.140
B. -- Location des installations
(participation proportionnelle)

Dollars

36.400
B. - Locatioll des 'il/stallations
(participation proportionnelle)

l.ocati~n ?'i!1stallati~~s. pour la diffusion
des emISSIons precItees. . . . . . . . . . .. 30.100

3. EMISSIONS VERS L'AMÉRIQUE LATINE... , ..

A. - Programmes

a) Bulletins quotidiens d'information en
français, russe, danois, néerlandais,
grec, hébreu et serbo-croate et pro­
grammes hebdomadaires en danois,
néerlandais, grec, hébreu, islandais,
norvégien, serbo-croate et turc.

b) Traduction et lecture des bulletins
quotidiens d'information, à raison de
435 dollars environ par semaine,
pendant 52 semaines .

c) Enregistrement de programmes heb­
domadaires, à raison de 225 dollars
environ par semaine .

d) Reportage mensuel en français .

a) Emissions quotidiennes de 30 mi­
nutes en espagnol, émissions quoti­
diennes de 15 minutes en portugais.

b) Lecture des bulletins quotidiens d'in­
formation en espagnol, à raison de
75 dollars par semaine. . . . . . . . . . . . 3.900

c) Traduction et lecture d'un bulletin
quotidien d'infonnation en portugais,
à raison de 24 dollars par jour,
pendant 52 semaines .. , . . . . . . . . . . 6.240

d) PrOduction et enregistrement de 6
séries de reportages de 15 minutes;
on prévoit 155 programmes au total. 22.000

48

66.500

38.000

Dollars

B. - Location des installations
(participation proportionnelle)

Dollars
Location d'installations pour la diffusion

des émissions précitées . . . . . . . . . . .. 26.500
2. EMISSIONS TRANSPACIFIQUES .

A. - Programmes
a) Bulletins quotidiens d'information

en tagalog, malais, thaï, chinois et
coréen.

1. EMISSION VERS LE MOYEN-ORIENT .

Dollars

grammes de télévision, des revues régionales de
l'écran et des films il scénario. Les commentaires
dans les langues voulues pour adapter la produc­
tion aux besoins régionaux sont établis pour les
productions extérieures aussi bien que pour celles
de l'Organisation. Les prévisions portent sur
26 films.. à raison de 1.800 dollars environ par
film.
4. Distribution .

En plus de la distribution de films (en onze
langues) à 90 pays et de la fourniture, sur une
base plus restreinte, d'adaptations régionales, le
programme des services cinématographiques
comprend en outre la distribution de films de
producteurs commerciaux en dehors des zones
où la distribution est assurée par lesdits pro­
ducteurs. Le crédit demandé couvre la fourniture
de types. contre-types à grain fin et copies des­
tinées à la distribution en 35 mm et 16 mm.
iii) Services de radiodiflusion............ 311.800

1955: 334.600
1954: 342.102

Les preVISIons sont réparties par région, comme dans
les budgets pi:'écédents. On continuera à s'attacher davan­
tage à la qualité qu';}. la quantité. Les activités radiopho­
niques seront réduites dans certaines langues de façon à
pennettre de développer encore les services de télévision.
Dans quelques régions, on réduira le temps accordé aux
émissions en direct au profit des programmes enregistrés.
Le coût supplémentaire des enregistrements et la nécessité
de moderniser dans certaines régions le matériel émetteur
expliquent les différences que l'on peut constater dans les
crédits demandés pour telle ou telle région par rapport à
1955. L'augmentation des prévisions pour la région euro­
péenne résulte en grande partie de l'inscription au compte
Europe des émissions vers la Turquie et Israël, qui figu­
raient antérieurement au compte Moyen-Orient.

Dollars
54.320

~-,



Département.de l'information

Dalla,."
36.000

Dollars

Chapitre 10

recours à des firmes wmmerciales qui
appliquent des tarifs fixes. . . . . . . . . . 8.000

iv) Services de télévision et de kinescope ..
1955:
1954:

Les recettes que l'on compte tirer des programmes ci­
dessus sont estimées à 26.000 dollars et sont inscrites aux
prévisions de recettes accessoires. Des dépenses supplé­
mentaires pour les services de télévision et de kinescope
sont indiquées à l'article IV du chapitre 16 (39.000 dol­
lars).

Dollars

36.000

Dollars

En 1956 les dépenses de télévision se répartiront en deux
catégories:

1. Reportage des travaux de l'Assemblée générale
assuré par un pool lnternational. On prévoit pour 1956
une augmentation du nombre des stations et réseaux qui
relaieront ces programmes.

2. Interviews hebdomadaires de 15 minutes enregistrées
au kinescope (en anglais et en espagnol) prévues dans les
programmes de travail des sections anglaise et espagnole
de la Division de la radiodiffusion.

Les prévisions couvrent 1'1 rémunération de techniciens
supplémentaires pendant les périodes de séances ininter­
rompues, l'exécution des arrangements contractuels conclus
avec les techniciens et les spécialistes du montage des
films de kinescope et l'achat de fournitures.

Dollars
a) Rémunération de techniciens supplé­

mentaires pendant la période de
l'Assemhlée générale . . . . . . . . . . . . . 14.000

b) Services contractuels - persomlel
chargé des programmes et metteurs
en ondes ' . , . . 9.000

c) Fourniture, notamment films négatifs
et positifs de 16 mm, boites à film,
produits chimiques. . . . . . . . . . . . . .. 13.000

v) Services de téléimprimeur et de télé-
communication ,' 1.200

1955: 1.700
1954: 1.159

Le crédit demandé couvre les frais de location.

vi) Frais de voyage et indemnité de subsis­
tance des représentants d'organisations
nationales et internationales '.' , . 11.000

1955 : 11.000
1954: 11.401

Les prévisions correspondent aux frais de voyage de
représentants d'importantes organisations nationales et
internationales - notamment de lauréats des concours
annuels - qui sont invités à visiter le Siège ou les bureaux
régionaux deYONU et à y étudier le fonctionnement de '
l'Organisation.

On pense que 7 lauréats seront Invités à passer 4 se­
mflÏnes au Siège et 5 à 7 à visiter le Bureau de Genève où
un bureau régional de l'ONU, Bangkok ou Santiago par
exemple. Les Comités nationaux seront de nouveau invités
à décerner d'autres prix au moyen de leUrs propres res­
SQlîrces.
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Dollars
17.000

Dollars

Chapitre 10

A. - Programmes

a) United Naûolls Radio Review, émis­
sion quotidienne d'un magazine ra­
diophonique comprenant des repor-
tages d'une durée de 5 minutes,
diffusée dans tous les ::tats-Unis et
le Canada, annonceurs s~pplémen-

taires, à raison de 24 'aollars par
programme, plus le scénario pour les
reportages de 5 minutes, à raison de
35 dollars par semaine, pendant 52
set11aines . . . 8.060

b) Um:ted N aNons On the Record,
émission hebdomadaire (informa­
tions et înterviews), d'une durée de
15 minutes, diffusées par les réseaux
nationaux des Etats-Unis et du
Canada, un annonceur supplémen­
taire, à raison de 34 dollars par
semaine, pendant 40 semaines . . . . . 1.360

~) U.N. Story, programme hebdoma­
daire enregistré de 15 minutes, sur
l'ONU et les institutions spécialisées,
diffusé dans tous ies pays de langue
anglaise. Production et annonceurs
supplémentaires, à raison de 300
dollars par semaine, pendant 26
semaines. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.800

d) Série de 7 reportages spéciaux de
30 minutes pour les pays de langue
anglaise. Frais de production et
cachets de& interprètes, à raison de
650 dollars par programme. . . . . . . . 4.550

21.770

Dollars

Préparation des enregistrements et loca­
tion d'installations pour la diffusion
des émissions vers les pays de langue
anglaise . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 20.500

B. - Location des installatiolls
(participation proportionnelle)

Dollars

6. SERVICES GÉNÉRAUX .

Ces prévisions couvrent les frais des installa­
tions et services qui intéressent toutes les régions,
notamment l'envoi de télégrammes de presse ren­
dant compte des travaux des commissions dans
les diverses parties du monde, la préparation de
r:portages types qui sont ensuite adaptés et
dIffusés dans un grand nombre de langues; elles
couvrent aussi les frais de déplacement néces­
sités pour la production des programmes radio­
phoniques.

A. - Programmes

a) Préparation du canevas et du fond
sonore des reportages à adapter dans
diverses langues , . . . . . 9.000

B. - Location des installations
(participation proportionnelle)

Circuits directs et- relais pour la récep-
tion au Siège des informations néces­
saires aux émissions. A cette fin on a

10
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o
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Chapitre lOa Service des visites Chapitre lOG
Chapitre 11

1.300
1.300
1.260

vii) Abonnements aux services d'agences
d'J'nfol'mation .. . .

1955:
1954:

Dollar:l Le crédit demandé couvre le coût exact de l'abonnement
aux dépêches .les agences· internationales d'information
à l'intention des services de presse et de la radio de l'ONU.

Nombre cie polle
penIWIIlW.

IPfj.~. 1966

2 Pour 19~5 il n'y avait qu'une ouverture de crédits globale pour
tout le chapitre. .

D'une façon générale les prévisions se fondent sur l'expé­
rience de l'AAUN et les conditions de service des guides
sont dans l'ensemble équivalentes à celles qui existaient
du temps de l'AAUN.

Le Service des -visites se compose:
i) Du Bureau du chef dt,. Service (3 postes) qui dirige

et administre le Service. J
ii) De la Section de réception dt,. pt,.blic (8 postes) qui "1

prend les dispositions nécessaires pour recevoir les visi- ~

teurs en groupes, organise des programmes spéciaux il J
leur intention et assure la liaison à cet égard avec la ·1·.·1.··...

Section des visites accompagnées.
Hi) De la Section des renseignements au pubU.c (8

postes) qui répond aux demandes de renseignements sur.
les Nations Unies et sur les travaux de l'Organisation i t

adressées par correspondance et par téléphone ainsi qu'à ~
celle des questions des visiteurs auxquelles les guides ne l
sont pas censées répondre au cours des visites. i

iv) De la Section des conférenciers (2 postes) qui ,l
s'occupe des demandes de conférenciers adressées à l'Or- ~
ganisation. "

v) De la Section des visites accompagnées (14 postes) j.

qui organise la visite des bâtiments du Siège sous la '
conduite de guides, contre le paiement d'un droit d'admis­
sion. Ces visites, qui durent une heure environ, ont lieu
tous les jours y compris le samedi et le dimanche. Pour
les groupes, les visites sont organisées à l'avance; pour
les isolés la visite commence dès qu'un nombre suffisant 1

de personnes (20) est rassemblé. Les 14 fonctionnaires ~
prévus comprennent 4 agents régulateurs et 3 caissiers. f~

A l'exception de celles de la Section des conférenciers, ~
toutes les fonctions mentionnées au présent chapitre étaient ~

précédemment exercées par l'AAUN. Quant à la Section i
des conférenciers, elle faisait partie du Département de 4
l'information et son transfert au Service des visites a été i
recommandé par le Groupe d'étude en même temps que 1
celui de certains fonctionnaires de l'ancien service de J
liaison du Siège, du même département, qui travaillaient ~

en étroite collaboration avec l'AAUN.

On estime à 600.000 dollars les recettes hrutes que l'on
compte tirer des visites accompagnées en 1956.

ARTICLE PREMIER

Traitements et salaires .
1955:
1954:

1
1
1
3

1
1
1
2

Le budget
conférences l
tions des difi
posées dans .
Organisation

Les prévis
nel-de 919
suÏ'te du tran
en 1954 et
nombre des
plupart des
qui concerne
tionnaires au
ment à Lone
tenues à Par
surcroît de t

6 5
4 4
7 7
9 9
4 4
-
35 3S

A ajo~ter: Ind

ii) Traiteme

Il Y compris
des traitements
l'information e
renseignements
exercées par d

On se pr<
conférenciers
classe en rai
poste d'agen
dont le titul
dont les res
supprimé.

A déduire: Aj

Le crédit
70 guides em
à un moment

2 Pour 1955 .
tout le chapitr«

Dollars
155.800

_ 2

2

Dollars
391.800

_ 2

_ 2

1954:

1955:
1954:

i) Postes permanents

Chapitre 10a. - Service des visites
428.600 dollars (1955: 290.000 dollars 1;

Les crédits demandés sont destinés à rémunérer le
personnel du Service des visites accompagnées ou chargé
d'activités connexes et à couvrir les dépenses de fourni­
tltres ou services que l'on peut, comme les uniformes.
imputer sans doute possihle au Service des visites. Les
dépenses communes de personnel sont indiquées au cha­
pitre 15; les fournitures et le matériel utilisés normale­
ment dans l'ensemble du Secrétariat sont prélevés sur des
stocks centraux pour lesquels des crédits ·sont demandés
aux chapitres 16 et 17.

Pour des raisons administratives, ce n'est que le 1er
juin 1955 que l'Organisation a pris à son compte la gestion
du Service des visites; la date prévue lorsque l'Assemblée
génêrale a e.,xaminé la question en 1954 était le 1er avril
1955. Les chiffres qui sont présentés ici ont donc nécessai­
rement un caractère provisoire étant donné que c'est la
première fois qu~ l'Organisation assure la gestion directe
de ce Service. Certaines dépenses, notamment celles qui.
correspondent à la rémunération des guides et de leurs
chefs immédiats, dépasseront peut-être les prévisions si·,
le nombre des visiteurs est sensiblement plus élevé qu'on
ne le prévoit. Le fait que le Service doit fonctionner tous
les jours de la semaine avait déjà amené l'Association
américaine pour les Nations Unies (AAUN) à envisager
le recrutement de cadres supplémentaires, mais elle n'avait
pris aucune mesure dans ce sens en raison de l'imminence
du transfert et le crédit demandé ici ne couvre pas cette
éventualité.

En ce qui concerne les 'besoins de personnel, le Secré­
taire général s'est donc borné à demander ici:

i ) Sous la rubrique p.ostes permalletJts:

a) Le nombre de personnes, autres que les guides, qui.
étaient effectivement employées par l'AAUN au moment
du transfert; et

b) Le personnel du Département de l'information qui
s'occupait des problèmes relatifs au Service des visites
dont le Groupe d'étude avait recommandé l'emploi, quel
que fût l'arrangement qui serait finalement adopté, pour
répondre aux questions et aux demandes de ..enseigne­
ments des visiteurs et du public. Une réduction corres­
pondante a été 'apportée à l'effectif du Département de
l'information;

ii ) Sous la mbrique traitements 'et salairt!s des guides:
Des guides employées à plein temps, temporairement ou
à temps partiel. Les besoins varieront avec le nombre des
visiteurs mais on n'envisage pas, du moins pour le mo­
ment, de créer des postes permanents. La plus extrême
souplesse est indispensable à une gestion économique.

1 On ne possède pas de chiffres strictement comparables. Les
dépenses de l'Association américaine pour les Nations Unies
(AAUN) se sont élevées à 370.000 dollars environ en 1954. Les
crédits ouverts pour 1955 devaient couvrir une période de 9 mois
et étaient calculés d'après les résultats acquis par l'AAUN. Les
deux années précédentes un crédit de 35.000 dollars environ figu­
rait au chapitre 10 (Département de l'information) pour le traite­
ment de fonctionnaires qui, en 1956, feront partie du Service des
visites.
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Tableau 10(1,. - Service des visites

Catégorie. et cla,,"
Traitement.

brut.

Hi) Heures supplémentaires et sursalaire
de nuit .

1955:
1954:

Dollars

86.000
1

- 1

Dollar. ARTICLE Il

dirige

s) qui
1 visi­
lUX à.
;ec la

A déduire: Ajustement pour mouvements de personnel ...

TOTAL

Dollars
12.000
_ li
_ li

Dollars
12.S00
- 1

- 1

Dollat's
J/6.800
- 1

- 1

Cette prévision couvre les frais d'impressïon du Guide
des visiteurs qui est remis à chaque visiteur, de dépliants
destinés aux visiteurs et de brochures à distribuer aux
agences de voyage, aux hôtels. etc.

ii) Achat et ent.retien des uniformes .
1955:
1954:

i) Travaux contractuels d'imprimerie .....
1955:
1954:

Autres frais de service .
1955:
1954:

22.500
14.840
22.620
24.390
16.560

151.050
11.240

162.290
6.490

155.800

Admillistrateurs

Administrateur hors classe 14.000
Administrateur de première classe 10.540
Administrateur de deuxième classe 7.600
Administrateur adjoint de première classe 18.000

Services généraux

Agent de première classe
Agent de deuxième classe
Agent de troisième classe
Agent de quatrième classe
Agent régulateur (barème spécial)

1
1
1
3

1
1
1
2

6 5
4 4
7 7
9 9
4 4

35 35
A ajouter: Indemnité de cherté de vie .

'eJ\.-pé- 1
~ides \'
.taient ~

ï
4
f
~

Chapitre 11. - Département des conférences (non compris la bibliothèque)
6.261.400 dollars (1955: 6.236.600 dollars; 1954: 6.110.160 dollars)

Hi} FO.urnitures et services divers .
1955:
1954:
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'JoUars
11.800

2

2

'JoUars
;5.800

2

2

a y compris le personnel de l'AAUN rémunéré selon le barème
des traitements de l'ONU, les fonctionnaires du Département de
l'information et 2 agents de quatrième classe pour la Section des
renseignements au public, dont les fonctions étaient précédemment
exercées par des volontaires. .

On se propose de donner au chef de la Section des
conférenciers un poste d'administrateur adjoint de première
classe en raison des fonctions qui lui seront confiées. Un
poste d'agent de première classe des services généraux
dont le titulaire exerçait certaines de ces fonctions mais
dont les responsabilités étaient plus limitées peut être
supprimé.

Dollars
ii)Traitements et salaires des guides. . . . .. 230.000

1955: _ 2

1954: _ 2

Le crédit demandé correspond à la rémunération de
70 guides employées à plein temps, mais l'effectif nécessaire
à un moment quelconque dépendra du nombre des visiteurs.

2 Pour 1955 il n'y avait qu'une ouverture de crédits globale pour
tout le chapitre.

Le budget de 1956 prévoit pour le Département des
conférences la même organisation qu'en 1955. Les fonc­
tions des différents services dont il se compose sont ex­
posées dans le Recueil du règlement administratif, vol. l,
Organisation.

Les prévisions font apparaître une réduction du person­
nel- de 919 postes en 1955 à 916 postes en 1956 - à la
suite du transfert de 3 postes à Genève. Le travail effectué
en 1954 et jusqu'ici en 1955 est en augn1entation. Le
nombre des pages traduites en 1954 a dépassé, pour la
plupart des langues, les chiffres atteints en 1953. En ce
qui concerne le service des séances, l'affectation de fonc­
tionnaires au Sous-Comité de la Commission du désarme­
ment à Londres et à diverses autres réunions qui se sont
tenues à Paris, à Rome et à Genève a imposé en 1954 un
surcroît de travail aux fonctionnaires restés à New-York,

Ce chiffre a été calculé d'après l'expérience de l'AAUN.

Dollars
12.300_ J

_ :1

Cette prévision est fondée sur l'expérience de l'AAUN
et couvre:

a) Le coût des billets de visite, des insignes distribués
aux visiteurs, les frais de service des volontaires et l'achat
de fournitures et services divers directement impuœbles
aux visites, soit 7.000 dollars.

b) L'achat de projecteurs pour diapositifs, de haut­
parleurs, d'écrans et de matériel d'exposition, soit 2.500
dollars.

c) Les dépenses de publicité, comme par exemple les
dépiacements à l'occasion d'entretiens avec les agences de
voyage et les -groupements civiques et scolaires, l'organi­
sation de visites et autres frais publicitaires, soit 2.800
dollars.

du fait de la dispersion du personnel et des délais de route
des agents en mission. La situation est la même en 1955
en raison de l'envoi de nombreux fonctionnaires à Lon­
dres, à Genève et à Bogota, et de l'augmentation imprévue
des travaux du Département au Siège. On a également
constaté une augmentation du nombre des sujets techniques
traité~ en. séanc; et da,!ls les doc';1ments. correspondants,
ce qu~ a Impose un~ ta,ch~ supplemen!aIre au personnel
du Departement, qu Il s agisse du servIce des séances ou
~es travaux de traduction. ~our ce qui est de la publica­
tIo~ des document~, les serVIces de reproduction du Secré­
tanat ont absorbe en 1954 un volume considérable de
tra,:a~l qui, sinon,~ au:a!t dû être ~n~é à des entreprises
exter!eures. Le ComIte des publIcations procède à une
enquete qui devrait permettre d'utiliser davantage encore
les services du Secrétariat.

e pour
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212.090

Chapitre 11

TOTAL 4.048.100

47 47 Agent de 3ème classe
2 2 Agent de 4ème classe

483 483
A ajouter: Indemnité de cherté de vie .

A déduire: Ajustement pour mouvements de personnel.. ---

Services ling"istiques et de séance
Les Services linguistiques et de séance (~ncien Se~"ice

linguistique) comprendront, en plus du Cabmet du dIrec­
teur (45 postes, dont 19 pour le contrôl~ des documents
13 pour le Groupe central de documentatIon et 3.pour le
Journal des Nations Unies) un total de 9 sections: la
Section anglaise, la Secti(;lO fr~çai~e, la SectiC?n espagnole,
la Section russe, la Section chmolse, la SectIOn ar~be, la
Section d'interprétation, la Section des sténographes-ré­
dacteurs de séance, et 14 Section d'édition des documents
officiels. Au Cabinet du directeur, un poste d'administra­
teur hors classe est ramené à la 1ère classe. Un poste
d'administrateur de 1ère classe est supprimé à la Section
des sténographes-rédacteurs de séance, et 3 postes de
traducteurs vont être transférés à Genève. Le Groupe de
terminologie (4 postes) est rattaché aux Services linguis­
tiques et de séance, ainsi qu'il a été exposé plus haut.

Sectiott anglaise
La Section anglaise comprend 40 postes comme en 1955.

Sur les 27 traducteurs prévus (administrateurs de 2ème
classe), 17 en moyenne assurent pendant toute l'ann~e la
rédaction ou la traduction de comptes rendus analytiques l~
ainsi que la traduction des parties de comptes rendus ,
sténographiques dont le texte original est -rédigé dans une ~4
langue autre que l'anglais. Le volume des autres travaux '
de traduction est de l'ordre de 15.000 pages par an; ces. ',.
travla~x s?nlt cdo~fffi,és auxdlO auttres tradtl~cteurds. Lat dSectt.ion t.·.•.•....·,.·

ang aIse, a a 1 erence es au res sec Ions e ra uc Ion, '.
doit assurer la traduction en anglais de documents soumis ~'

dans un grand nombre de langues autres que les langues .'
officielles. Outre le chef de section et les 27 traducteurs, lij
on prévoit 9 traducteurs, ayant le rang d'administrateur '.'••~
de 1ère classe pour assurer la revision des documents ~

traduits et 3 agents des services généraux pour les travaux l4
de secrétariat de la Section. ri

1Section française;
La Section française comprend 82 postes en 1956, soit ..1

2 de moins qu'en 1955; cette diminution est due au fait i~
que l'on propose de muter à Genève 2 administrateurs de 'i

2ème classe en raison du transfert de la Division des ,
stupéfiants. Sur les 56 traducteurs prévus (administrateurs Wl.'.
de 2ème classe), 17 en moyenne assurent pendant toute Cl
l'année la rédaction ou la traduction des compte rendus '1
anadlytique~ ainsi hq?e la tdraducltion des p~rt.ieslde con;tdP~e~ .;'~'
ren us stenograp lques ont e texte ongma est re Ige ,
dans une langue autre que le français. En outre, 3 traduc- Il
teurs sont affectés pendant une grande partie de l'année l'.i
à l'échelon avancé, dans le bâtiment des conférences, pour "
y traduire rapidement en français les documents et propo­
sitions qui sont présentés en séance et qui doivent être
examinés immédiatement. Pendant les sessions ordinaires
de l'Assemblée générale, la Section française prête 4
traducteurs au minimum à la Section d'édition des docu­
ments officiels. Il reste donc environ 34 traducteurs pour
traduire quelque 45.000 pages de documentation; 21
traducteurs ayant 1e rang d'administrateur de 1ère classe
assurent la revision des documents traduits; l'un d'eux
aide' le chef de section à administrer et à diriger les nom­
breux fonctionnaires de la Section. On prévoit enfin 4'

(non compris la bibliothèque)

23.000
50.610
33.110

18.000
3.500

18.000
3.500

15.000

Dollars

Dollars
6.261.400
6.236.600
6.110.160
6.173.400
6.148.600
6.007.776

Traitements
bnlts

7'raitelltents
bruts

1955:
1954:

Département des conférences

Catégories et classes

Catégories et classes

ARTICLE PREMIER

1 1 Sous-Secrétaire
Traitement ........................
Indemnité •••••••••••••••••••••. 'o.

1 1 Sous-Secrétaire adjoint
Traitement ........................
Indemnité '.......... , ....... , ......

1 1 Administrateur général

Administrateurs

2 1 Administrateur hors classe
6 6 Administrateur de 1ère classe
6 4 Administrateur de 2ème classe

Semees généraux

2 2 Agent de 1ère classe
8 7 Agent de 2ème classe
4 4 Agent de 3ème classe

JII66 J~66

Tableau 11-1. - Cabinet dl~ Sous-Secrétaire

i) Postes permanents

Traitements et salaires .
1955:
1954:

Chapitre 11

L'augmentation de crédit demandé est due au relève­
ment des salaires des trav,ailleurs manuels, qui, après
étude, s'étaient -révélés inférieurs aux salair~s les plus
avantageux payés en dehors de l'Organisation.
Cabinet du S&lfs-Secrétaire

Les 4 postes du Groupe de terminologie qui, en 1955,
étaient rattachés à la Section du contrôle de la rédaction
sont transférés aux Services linguistiques et de séance
afin d'être liés plus étroitement à la Section d'interpré­
tation, les interprètes devant participer aux travaux de
terminologie lorsqu'ils ne sont pas occupés en séance.

Il a été décidé, après nouvel examen, de maintenir à la
1ère classe celui des 9 postes de la Section du contrôle
des séances, que l'on proposait, en 1955, de transformer
en poste d'administrateur hors classe.

Tableau 11-2. - Services linguistiquc's et de séance
Numbre de postes

permanents

242.130
A déduire: Ajustement pour mouvements de personneL.. 12.130

TOTAL 230.000

J955 J956

Dollars
1 1 Directeur

Traitement o •••••••••••••••••••••• 16.600
Indemnité de représentation........ 1.000

1 1 Administrateur général 15.000
Administratcllrs

8 7 Administrateur hors classe 102.730
109 109 Administrateur de 1ère claslie 1.168.770
264 264 Administrateur de 2ème classe 2.186.130

7 7 Administrateur adjoint de 1ère classe 47.070
Services généraux

17 17 Agent de 1ère classe 104.160
27 28 Agent de 2ème classe 104.580
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10.920
8.820

70.430
219.100
26.190

.12.500

162.420
229.630
179.060
168.180

1.087.250
85.080

1.172.330
50.690

1.223.020
61.120

Traitement.
brut.Oatégorie. et claBses

Administrateur général
Administràteurs

Administrateur hors classe
Administrateur de 1ère classe
Administrateur de 2ème classe
Administrateur adjoint de 1ère classe
Administrateur adjoint de 2ème classe

Services générau~

Agent de 1ère classe
Agent de 2ème classe
Agent de 3ème classe
Agent de 4ème classe

1

1
1
8

30
5

1

Tableau 11-3. -Semee des publications

1
1
8

29
5

Crédit pour les travailleurs manuels .....

le 'Comité consultatif pour les questions administratives
et budgétaires au paragraphe 114, a, de son rapport à
l'Assemblée générale (neuvième session) [A/2688] , le
Secrétaire général a étudié divers moyens d'augmenter la
production de la Section. Les essais de machines à dicter
et à retranscrire ont donné satisfaction et il semble possible,
grâce à l'emploi de ce matériel, d'augmenter la production
de la Section d'environ 20 pour 100. L'arriéré pourra de
ce fait être liquidé en deux ans et demi (c'est-à-dire à la
fin de 1957) au lieu de 4 ans, comme on l'avait d'a:bord
pensé, à condition que le travail courant n'augmente pas.
En 1954, la Section a traduit environ 24.000 pages de
texte anglais, dont 4.000 pages d'arriéré. Avec l'augmen­
tation- de la production, il devrait être possible de traduire
en 1956 entre 28.000 et 29.000 pages, dont quelque 8.000
pages d'arriéré représentant presque la moitié du total de
l'arriéré qui restera probablement à traduire à .la fin de
1955.

TOTAL 1.161.900

Section ambe

Cette section, qui est en voie de création, doit se charger
des travaux découlant de l'adoption par l'Assemblée géné­
rale de la résolution 878 (IX). On prévoit pour 1956 10
postes, comme en 1955. La Section se chargera, confor­
mément aux dispositions de la résolution précitée, de la
traduction de certains documents importants des Nations
Unies. Le voluPle de tr-cl.vail annuel s'élèvera, d'après les
prévisions, à envirnn 4.000 pages de texte anglais.

Autres sections

On prévoit 68 postes pour la Section d'interprétation, à
laquelle seront rattachés les 4 postes du Groupe de termi­
nologie, ce qui fera un total de 72 postes; on prévoit en
outre 26 postes pour la Section des sténographes-rédac­
teurs de séance, soit un poste de moins que le nombre
approuvé pour 1955, et 21 postes pour la Section d'édition
des documents officiels, soit 4 de moins qu'en 1955. Cette
diminution est due au fait que 3 postes du Journal des
Nations Unies et le poste du commis chargé d'enregistrer
les corrections aux documents officiels sont transférés au
Cabinet du directeur.

A déduire: Ajustement pour mouvements de personnel..

Nombre de po.te.
permatlent.

1955 1956

25 27
51 49
39 45
58 52

218 219
A ajouter: Indemnité de cherté de vie ..

(non compris la bibliothèque) Chapitre 11

53

agents des services généraux pour les travau'C de secré­
tariat de la Section.

Section espagnole

La Section espagnole comprend 68 postes en 1956, soit
un poste de moins qu'en 1955, du fait que l'on propose de
transférer à l'Office européen un poste d'administrateur
de 1ère classe afin de renforcer l'effectif des 4 traducteurs
déjà mutés au début de 1954 à la suite de l'adoption du
programme des conférences par l'Assemblée générale
[résolution 694 (VII) ]. La. Section n'assure pas la
rédaction des comptes rendus, mais, pendant les sessions
de l'Assemblée générale et de ses commissions ainsi que
pendant celles du Conseil économique et social et de ses
commissions techniques. elle traduit immédiatement les
comptes rendus analytiques anglais ou français de sorte
que la publication du texte espagnol s'effectue dans les
délais fixés pour les documents rédigés dans les langues
de travail. Sur les 47 traducteurs prévus (administrateurs
de 2ème classe), 12 en moyenne sont affectés à ce travciil
particulier pendant toute l'année, tandis que 2 autres
traducteurs sont normalement affectés pendant une grande
partie de l'année à l'échelon avancé; 9 traducteurs sont
prêtés pendant les sessions de l'Assemblée générale à la
Section d'édition des documents officiels et 2 traducteurs
sont chargés pendant le reste de l'année d'aider à l'édition
des documents officiels du Conseil économique et social.

Il reste donc 28 traducteurs environ pour les autres
travaux de traduction, que l'on évalue à 35.000 pages
d'après le volume traduit en 1954, non compris l'arriéré
de traduction constitué par les documents officiels des
années 1946-1950. On estime qu'il restera environ 6.000
à 7.000 pages d'arriéré à la fin de 1955. Ce t"'avail peut
toutefùis être entrepris en 1956 par les traducteurs espa­
gnols de l'Office européen, lorsqu'ils ne seront pas pris
par les travaux courants. De cette façon, on ne ménagera
aucun effort pour résorber l'arriéré. On prévoit en outre
16 traducteurs ayant le l'ang d'administrateur de 1ère
classe pour assurer la revision des documents traduits et 4
agents des services généraux pour les travaux de secréta­
riat de la Section.

Section russe

La Section russe comprend 51 postes en 1956 soit le
même nombre qu'en 1955. Elle traduit tous les do~uments
officiels qui doivent être publiés en russe ainsi que les
autres documents dont la traduction est nécessaire. Le
volume des documents traduits en 1954 s'est élevé à
35.400 pages, dont 2.550 pages d'arriéré de documents
officiels des années précédentes. Le nombre des documents
courants .dont la traduction est ?e~andée,notamment pour
le ConseIl de tutelle, les commISSIOns techniques du Con­
seil é<;.onomiqu~ et.,social, et pour 1:Assemblée générale
elle-meme, a reguherement augmente au cours des trois
dernières anné«:s et, bie~ qu'0l! ait fait appel à du per­
s,on~~l .temporaIre ~upplementalre en 1955 pour "liquider
1arnere d~ tradu~tl0?, on pense qu'environ 15.000 pages
resteront a tradU1re a la fin de 1955.

Section cliinoise

La.Section chinoise comprend 68 postes en 1956, soit
le meme nombre qu'en 1955. Elle traduit en chinois
selon les besoins, tous les documents rédigés dans un~
autre langue ?fficielle, et e~le :traduit en outre en anglais,
10~sq1!e les CIrconstances 1eXIgent, les textes rédigés en
chmOls. Le volume du travail courant de cette section
s'est 1?-laintenu depuis 1950 à 20.000 pages environ de texte
anglats par an. A la suite des observations présentées par

Chapitre 11 Département des conférencespitre 11
183.820

6.660

3.972.520
287.670

4.260.190
212.090

4.048.100 f
~

Service
t
~t

:1 direc- ~

:uments t
.~

pour le
~ons: la

lagnole,
l~
1.;

rabe, la :
}

lhes-ré- ,
:uments
linistra- J
Il poste ,,~

Section ~
.tes de ï:

\,

lllpe de r:
~

linguis- t
lut. i

~ï

Il 1955. ~
e 2ème
Ilnée la
ytiques

"1rendus J:.>Il

LOS une 4

ravaux
m; ces.
Section
luction,
soumis
angues
lcteurs,

~
trateur
uments
ravaux

t·'J
!
~

;6, soit ~
au fait ,1
~urs de

~Dn des
rateurs ~
t toute 1
rendus

1

\1
Dmptes 1
rédigé 1

:raduc- J['année
rN>, pour ~

propo-
Ilt être
inaires
rête 4
docu-

s pour
n; 21
classe
d'eux

~ nom-
nfin 4'



TOTAL 733.400

Service de sténodactylographie

Le nombre des postes prévus pour 1956 est de 187,
comme en 1955. Il se répartit de la façon suivante: Cabinet
du chef de se~vice, 3 postes; Groupe français, 57 postes;
Groupe anglaIS, 49 postes; Groupe espagnol, 42 postes;
Groupe russe, 36 postes. Il est proposé de porter de la
3ème à la 2ème classe de la catégorie des services géné­
raux 2 postes du Groupe espagnol à l'intention de 2 trans­
cripteurs chargés d'établir le compte rendu in extenso des
séances à partir des 'bandes d'enregistrement sonore à
certaines époques de l'année; une méthode analogue est
utilisée dans les Groupes anglais et français.

Dollars
ii) Heures supplémentaires et sursalaire

de nuit 88.000
1955 : 88.000
1954: 102.384

Les prévisions comprennent 55.000 dollars pour les
dépenses normales de l'année et 33.000 dollars pour les
dépenses supplémentaires auxquelles il faudra faire face
pendant la session ordinaire de l'Assemblée générale.

i) Po

Trait

Chap

g~
p1"eVl

rence
toire
tffect
Secré
Grâc
légè
Bibli
augm

712.710

59.270

22.030

112.750

570.600

771.980

38.580

Chapitre 11a

Services générall~

Agent de 1ère classe

Agent de 2ème classe

Agent de 3ème classe

187

4

24
158

A ajouter: Indemnité de cherté de vie .

A dédvire: Ajustement pour mouvements de personneL ..

4

22

160

187

Bibliothèque

Dollar8
7.330

Traitement8
brut8Catégorielt et cla88e8

Administrateurs

Administrateur de 2ème classe1

1966

1

1966

Chapitre 11a

Nombre de JlOBfes
pennanent.

Service des publica.tions

Ce service se compose:
a) Du Cabinet dt~ chef de service, qui compte 15 postes

et comprend le personnel central chargé des opérations
d'enregistrement et de contrôle qui sont nécessaires pour
arrêter les plans de reproduction et de distribution des
documents.

b) De la Section d'imprimerie, qui compte 52 postes,
contre 51 postes approuvés pour 1955. Le poste supplé­
mentaire demandé concerne un correcteur d'épreuves
russe qui aura le rang d'administrateur adjoint de 1ère
classe. Il permettra de faire face aux travaux courants et
les délégations de langue russe pourront ainsi recevoir
les principaux documents imprimés, notamment ceux de
l'Assemblée générale, au moment où ils paraissent dans
les langues de travail. En ce qui concerne les services
généraux, il est proposé de promouvoir de la 2ème à la
1ère classe un poste de cartographe et un poste de dessi­
nateur auxquels sont attachées des fonctions de plus en
plus étendues. De plus, on propose de reclasser 6 postes
de teneurs de copies de la 4ème à la 3ème classe des
services généraux,' rang qui paraît équitable dans la
hiérarchie.

c) De la Section de la reproduction, pour laquelle on
prévoit 95 postes en 1956 (non compris les travailleurs
manuels), soit le même nombre qu'en 1955. Cette section
a absorbé un volume considérable de travail qu'il aurait
fallu sinon confier à des entreprises extérieures et elle a
pu le faire sans augmentation des effectifs.

d) De-la Section de la distribution, pour laquelle on
demande 57 postes en 1956 (travailleurs manuels non com­
pris), soit le nombre des postes approuvés pour 1955.

Tableau 11-4. -Service de sténodactylographie

Tablcatt 1'1-5. - Récapitulation

Nombre de postes

1955 1956

TOTAL 919a

Indemnité
Ajustement

pour
Traitements de cherté mouvements

bruts de vie de personnel Totaus

Dollars Dollars Dollars Dollars

227.530 14.600 12.130 230.000
3.972.520 287.670 212.090 4.048.100
1.137.940b 85.080 61.120b 1.161.900b

712.710 59.270 38.580 733.400

Cabinet du Sous-Secrétaire .
Services linguistiques et de séance. . .
Service des publications. . . . . . . . . .
Service de sténodactylographie .

31
483
218a

187

27
483
219­
187

91& 6.050.700b 446.620 323.920b 6.173.400b

a Non compris les travailleurs manuels.
b y compris le salaire des travailleurs manuels.

Chapitre 11 a. - Bibliothèque
483.500 dollars (1955: 489.000 dollars; 1954: 487.552 dollars)

La Bibliothèque dépend administrativement du Dépar­
tement des conférences. Son organisation et ses fonctions
.sont exposées dans le Recueil des règlements administratifs,
vol. l, Organisation.

Les prévisions pour 1956, comme celles des années
précédentes, ont été établies conformément aux principes

54

définis dans le rapport du Secrétaire général à l'Assem­
blée générale intitulé "Principes et organisation de la
Bibliothèque" (A/C.5/298) 1 et sont fondés sur un pro-

1 Voir Documents officiels de l'Assemblée générale, quatrième
session, Cinquième Commission, Anneses, vol. 1. point 39 de l'ordre
du jour.



8.950
4.750

59.350
3280

62.630
3.130

14.000
10.150

18.000
3.500

Dollars

Dollars

13.000
13.000
24.683

16.530
100.200
51.560

8.870
52.020
91.220
36.240

440.950
33.740

474.690
190120

DollGrs

Traitetnellts
bruts

Chapitre 12

TOTAL 59.500

1955:
1954:

ARTICLE Il

Catégories et classes

Directeur des services généraux
Traitement .
Indemnité .

Administrateurs
Administrateur hors classe
Administrateur de 2ème classe

Services générau~

Agent de ;·~ème classe
Agent de 3?ome classe

Administrateur de 2ème classe
Administrateur adjoint de 1ère classe
Administrateur adjoint de 2ème classe

Services générau;

Agent de 1ère classe
Agent de 2ème classe
Agent de 3ème classe.
Agent de 4ème classe

Crédit pour les travailleurs manuels .....

Tableau 12~1. - Cabinet du Directeur

2
1

1

1
1

1956

On demande 6 postes pour le Cabinet du Directeur.

2
1

1
1

1

1955

A déduire: Ajustement pour mouvements de perso~el ...

6 6
A ajouter: Indemnité de cherté de vie .

Nombre de postes
pennanents

i) Services contractuels et fournitures de
bibliothèque .

493.810
A déduire: Ajustement pour mouvements de personneL.. 24.710

• TOTAL 469.100

2 2
10 11
23 24
15 12

85 84
A ajouter: Indemnité de cherté de vie .

ii) Heures supplémentaires et sursalaire
de nuit 1.400

1955: 1.400
1954: 2.241

Ce crédit est demandé pour permettre de maintenir la
Bibliothèque ouverte lorsque des séances ont lieu en
dehors des heures normales de travail.

Dollars
16.600

Traitements
brutsCatégories et classes

Directeur
Administrateurs

Administrateur hors classe
Administrateur de 1ère classe

1
6

1

2
5

1

ARTICLE PREMIER
Dollars

Traitements et salaires.............. . . .. 2.8:99.600

Ces prévisions comprennent 11.000 dollars pour couvrir
le coût des services de bibliographie et de prêts entre
bibliothèques fournis sous contrat par de grandes biblio­
thèques de recherche, ainsi 'fue 2.000 dollars pour l'acqui-

13.000 sition de fiches de catalogue et autres fournitures de
54.710 bibliothèque. .

Chapitre 12. - Bureau des services généraux
3.034.600 dollars (1955: 2.975.950 dollars; 1954: 3.147.366 dollars)

Les fondions du Bureau des services généraux sont 1 1955 : 2.852.950
exposées dans le Recueil des ,'èglements administratifs, 1954: 3.052.885
vol. l, Organisation. ') Pt' t 2 7946001 os es permanen s. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Les recommandations que le Secrétaire général avait 1955: 2.747.950
présentées à propos du Bureau des Services généraux 1954: 2.893.251
dans son rapport sur l'organisation du Secrétariat ont
toutes été mises en œuvre. L'expérience a montré que le
regroupement des fonctions et la nouvelle répartition des
postes de direction avait simplifié la coordination des
services et permis une administration plus souple. Le
Bureau a suivi de très près la marche de ses propres
travaux et a déplacé son personnel suivant les besoins.
Il faut en. effet, à la suite de la réorganisation qui a
permis une réduction de 55 postes par rappor.t à 1954,
muter de temps à autre certains fonctionnaires à l'inté­
rieur même du Bureau, selon les exigences des différents
services. Les prévisions de 1956 n'en sont pas moins
fondées sur un effectif qui reste dans les limites prévues
tant en ce qui concerne le nombre total de postes que le
nombre de postes aux différents échelons.

Les dépenses de l'Administration postale des Nations
Unies, qui relève du Service des communications et des
archives, font l'objet d'un article distinct du présent
chapitre.

Nombre • poIIt«
penIIG-*e

1955 1956

Chapitre 12 Bureau des services généraux

gramme de travail identique à celui qui figure dans les 4 2
ptévisions budgétaires pour l'exercice 1955, à cette diffé- 1~ M
rence que les travaux relatifs à l'établissement d'un réper-
toire et d'un index législatifs, qui étaient précédemment
effectués par plusieurs divisions d'autres départements du
Secrétariat, ont été centralisés en 1955 à la Bibliothèque.
Grâce à une revision de ses fonctions, qui a nécessité une
légère modification de son organisation intérieure, la
Bibliothèque a pu absorber ce travail supplémentaire sans

.augmentation du nombre des postes permanents.

ARTICLE PREMIER
Dollars

Traitements et salaires................... 470.500
1955: 476.000
1954: 462.869

i) Postes permanents 469.100
1955: 474.600
1954: 460.628

. Les prévisions portent sur 84 postes permanents pour
1956. Un poste d'administrateur hors classe est ramené
à la 1ère classe et 2 postes d'administrateurs de 2ème
classe sont remplacés par un poste d'administrateur adjoint
de 1ère classe et un poste d'administrateur adjoint
de 2ème classe; 2 nouveau;;;: postes sont prévus, un poste
d'agent de 2ème classe et un d'agent de 3ème classe des
services généraux pour la préparation de l'index législatif;
en revanche, on envisage la suppression de 3 postes
d'agents de 4ème classe. On prévoit aussi l'emploi. de 5
travailleurs manuels (commis de bibliothèque, etc.).

Tableal~ 11a. - Bibliothèque
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Nom

Ad

i)

3
16

21
A aj

1
1

A dé

195

L
a co

ii)

Ch

Dollm's

15.400

21.840
17.960
13.930

5.190
17.560

91.150
6.350

97.500
4.500

Dollars

14.67G

11.310
10.920
45.070
21.740

47.080
105.240
376.920
108.530

742.210
60.030

802.240
591.190

Truitetnell/s
bruts

.;;,:a.,~,

CatégmieB et classes

Administrateur général

Administrateurs

Catégories et classes

Administrateur hors classe
Administrateur de 1ère classe
Administrateur de 2ème classe
Administrateur adjoint de 1ère classe

Services ginéraux

Agent de 1ère classe
Agent de 2ème classe
Agent de 3ème classe
Agent de 4ème classe

1

1
1
5
3

Crédit pour les travailleurs manuels .. ,

1·

1
1
6
2

1 1 Administrateur général

Administrateurs

2 2 Admini&trateur de 1ère classe
2 2 Administrateur de 2ème classe
2 2 Administrateur adjoint de 1ère classe

Services généraux

1 1 Agent de 2ème classe
4 4 Agent de 3ème classe

Tableau 12-4. - Service des bâtiments

1965 1956

Nombre de postes
pelmanentB

emploiera environ 28 travailleurs manuels. Le Service
des achats et des transports se composera, comme en 1955,
du Cabinet du chef de service et de trois sections (contrôle
et enregistrement, achats et vérification, expéditions).

On demande 12 postes pour le Service des missions.

Tablean 12-5. -Service des ?Ilissiolls

1.393.430
A déduire: Ajustement pour mouvements de personnel. ., 69.430

TarAL 1.324.000

9 9
23 22

101 101
35 35

179 178
A ajouter: Indemnité de cherté de vie.,.",."",., .. ".

TorAL 93.000

On demande 178 postes pour le Service des. bâtiments.
Ce service comprend le cabinet du chef de service et trois
sections (services centraux, entretien et installations,
sûreté et sécurité). On prévoit d'autre part que le Service
emploiera environ 136 travailleurs manuels en 1956.

1955 1956

Nombre de postes
permanentB

12 12
A ajouter: Indemnité de cherté de vie..... , ... , .. , .....

A déduire: Ajustement pour mouvements de personnel. , .

17.400
800

13.500
33.150
35.030
31.820

Dollars

37.580
63.400
14.670
12.270

DolI(1;/'s

17.000

52.650
154.890
208.930
156.840
97.810

802.820
65.720

868.540
43.440

825.100

42.310
70.550
84.150
24.900

366.830
27.350

394.180
124.800

518.980
25.980

Traitemell,!s
hM/tB

TraitementB
hruts

Bureau des services généraux Chapitre 12

Catégul'ieB et cla.~seB

CatégurieB et classes

Directeur
Traitement ",.,
Indemnité de représentation " ..

Administrateurs

Administrateur hors classe
Administrateur de 1ère classe
Administrateur de 2ème classe
Administrateur adjoint de 1ère classe

1
3
4
5

11

1
4
4
4

Services généraus

11 9 Agent de 1ère classee
31 31 Agent de 2~me classe
54 53 Agent de 3ème classe
49 48 Agent de 4ème classe
35 35 Agent de 5ème classe

Chapitre 12

1 1 Administrateur général

Administrateurs

3 3 Administrateur de 1ère classe
6 7 Administrateur de 2ème classe
3 2 Administrateur adjoint de 1ère classe
2 2 Administrateur adjoint de 2ème classe

Services généraux

7 7 Agent de 1ère classe
16 15 Agent de 2ème classe
22 22 Agent de 3ème classe
8 8 Agent de 4ème classe

1966 1966

-,----------------------
Nombre de flOIteB

JHl"III(JMnts

A déduire: Ajustement pour mouvements de personneL,.

TOTAL

194 190
A ajouter: Indemnité· de cherté de vie.""",.".", ..

TOTAL 493.000

1966 1966

56

Tableall 12-2. ~Service des commlmicatiolls et des arc1lives

On demande 190 postes pour le Service des commu­
nications et des archives. Ce service comprend la Section
des archives, qui se compose de trois groupes (dossiers,
courrier, classement) et la Section des télécommunications, "
qui se compose de deux groupes (exploitation, télégraphe
et téléphone).

Tableau 12-3. - Service des ac1lats- et des transports

Crédit pour les travailleurs manuels .. ,

68 67
A ajouter: Indemnité de cherté de vie , , , . , , , .

A déduire: Ajustement pour mouvements de personneL.,

On demande 67 postes pour le Service des achats et
des transports. On prévoit d'autre part que ce service



Dollal's

Its

. missions.

5.000
5.000
8.967

Doll(Jrs

Doll(Jrs
15.000
17.000
13.262

Chapitre 12

ii) Heures supplémentaires et sursalaire
cIe nuit .

1955:
1954:

Le crédit demandé est destiné à cQ"wrir la rémuné­
ration des heures supplémentaires effectuées, d'une part,
pendant les fins de semaines pour la vente des timbres
au comptoir installé dans le bâtiment de l'Assemblée
générale et, d'autre part, à l'occasion de l'émission de
nouveaux timbres.

473.000 dollars en 1954, soit 100.000 dollars environ de
plus qu'en 1953, et les recettes sont restées élevées Pendant
les premiers mois de 1955.

On demande 24 postes, soit 3 de plus que l'effectif
approuvé pour 1955. En 1954 et 1955, il a fallu employer
3 agents temporaires toute l'année et on tient à régulariser
la situation étant donné le volume de travail de l'Admi­
nistration postale.

On se propose également de donner au Chef de l'Admi­
nistration postale des Nations Unies le rang d'adminis­
trateur de 1ère classe. Une réorganisation interne per­
mettra ce reclassement qui s'impose maintenant que la
nature et la portée des responsabilités financières et admi­
nistratives du titulaire sont nettement définies. Tant
l'augmentation du nombre de postes de commis 'que ~e
reclassement du poste de Chef de l'Administration postale
sont conformes aux recommandations du Groupe d'étude
du Secrétaire général.

Le crédit demandé servira à couvrir les dépenses entraî­
nées par la préparation d'expositions et autres formes de
publicité.

Sur le crédit demandé, 10.000 dollars serviront à faire
imprimer à peu près le même nombre de timbres qu'en
1955, et 5:000 dollars à faire établir de nouvelles maquettes.

Dollars
2.000
2.000
4.120

LV) Fournitures et services divers , .
1955:
1954:

l'lï) 1 . d' • bmpresslon es tlm res-poste .
1955:
1954:

10.540
7.330

14.620
77.840

110.330
8.370

118.700
5.700

Dollars
135.000
123.000
94.481
Dollars

113.000
99.000
68.132

Dollars

Traitem~nts
bruts

Bureau des services généraux

Tableau 12-6. - Récapitulation

Catégories et classes

Administrateurs

1 Administrateur de 1ère classe
1 Administrateur de 2ème classe

Administrateur adjoint de 1ère classe

Services généraus

3 Agent de 2ème classe
19 Agent de 3ème classe

Ajustement
Nombre de postes Indemnité pour

Traitements de cherté mouvements
1955 1956 bruts de vie de personnel Totau

Dollars Dollars Dollars Dollars

Cabinet du Directeur .............. 6 6 59.350 3.280 3.130 59.500
Service des communications et des

archives ...................... 194 190 802.820 65.720 43.440 825.100
Service des achats et des transports. . 68a 67& 491.630b 27.350 25.980b 493.000b

Service des bâtiments ............. 17<)0 17& 1.333.400b 60.030 69.430b 1.324.000b

Service des missions ............... 12 12 91.150 6.350 4.500 93.000

TOTAL 459& 453a 2.778.350b 162.730 146.480b 2.794.600b

a Non compris les travailleurs manuels.
b y compris le salaire des travaiIIeurs manuels.

1
1

Chapitre 12

3
16

Tableau 12-7.-Adfflinistration postale des Nations Unies

TOTAL 113.000

1955:
1954:

Dollars
ii) Heures supplémentaires et sursalaire

cIe nuit 105.000
1955: 105.000
1954: 159.634

Les prévisions sont les mêmes qu'en 1955, soit 25.000
dollars pour le sursalaire de nuit et 80.000 dollars pour
les heures supplémentaires. La plus grande partie des
J1eures supplémentaires sont effectuées dans le Service des
bâtiments à l'occasion des sessions de l'Assemblée générale
ainsi que pendant les vacances et les fins de semaines en
liaison avec le Service des visites et certaines cérémonies.

Administration postale des Nations Unies
1955:
1954:

ARTICLE Il

i) PosttfS permanents

Nombre de postes
penJllJnems

1955 1956

21 24
A ajouter: Indemnité de cherté de vie .

A déd",ire: Ajustement pour mouvements de personnel..

Le travail de l'Administration postale des Nations Unies
a continué d'augmenter. La vente des timbres a rapporté

15.400

11.310
10.920
45.070
21.740

les. bâtiments.
~rvice et trois
installations,

lue le Service
en 1956.

Dalian,

14.67G

5.190
17.560

91.150
6.350
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Chapitre 14 Frais de voyage du personnel Chapitre 14 Chapitre 15

Chapitre 13. - Personnel temporaire et consult"nts
510.000 dollars (1955: 510.000 dollars; 1954: 657.021 dollars)

Chapitre 14. - Frais de voyage du personnel
1.150.000 dollars (1955: 994.500 dollars; 1954: 1.160.485 dollars)
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70.000
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DollarJ

100.000
80.000
98.085

1955:
1954:

120.000
10.000

250.000

440.000

19115 et 191i1l
(rAa014e anné... ) 1911~

nollar. [)ol/m'.

Personnel affecté au service de l'Assemblée
générale .

Remplacement de fonctionnaires en mission
Divers .

ii) Consultants

Ce crédit permettra d'engager, pendant une période de
courte durée ou de façon intermittente, des consultants
particulièrement qualifiés pour effectuer d'importants
travaux spécialisés que l'on ne peut confier au personnel
régulier du Secrétariat.

Les crédits demandés se répartissent comme suit:

a) 80.000 dollars pour les frais de voyage des fonc­
tionnaires envoyés en mission dans le cadre des pro­
grammes normaux des départements;

b) 20.000 dollars pour les frais de voyage du Secré­
taire général ou des fonctionnaires qu'il envoie en mission
dans le cadre de ses attributions spéciales. '

Le crédit demandé à l'alinéa a est fondé sur une éva­
luation détaillée à laquelle on a procédé en 1955 en ce qui
concerne les frais de voyage du personnel en mission à
engager pour la bonne exécution des programmes des
départements. Le contrôle centralisé des déplacements et
la nécessité d'obtenir l'autorisation préalable du Secré­
taire général pour chaque voyage garantissent la plus
stricte économie.

La proposition de l'alinéa b est fondée sur l'expérience
selon laquelle le Secrétaire général doit, si besoin est, être
en mesure d'entrer directement et personnellement en
rapport avec J~ gouvernement des Etats Membres et doit
pouvoir se rendre - ou dépêcher ses Sous-Secrétaires­
dans les pays Membres en dehors des programmes nor­
maux des départements. Il convient d'éviter, entre ces
déplacements spéciaux et les voyages entrepris dans le
cadre des programmes normaux des départements, une
concurrence qui serait préjudiciable aux uns et aux autres.
Le Secrétaire général propose qu'aucune somme ne soit
prélevée sur le crédit alloué sous b pour compléter le
crédit approuvé sous (J sans l'approbation préalable du
Comité consultatif.

Hi) Frais de voyage du personnel en mis-
sion , .

1955:
1954:

Dollars

440.000

440.000

557.459

Les prévisions se décomposent comme slti~:

1955:

1954:

La question des crédits ouverts pour le personnel
temporaire et les consultants a été centralisée en 1954,
ce qui a permis de ramener les dépenses à 657.021 dollars,
contre 939.610 en 1953. C'est pourquoi les crédits demandés
à ce titre en 1955 ont été groupés en un seul chapitre
et leur gestion confiée au Service financier. Le Secrétaire
général se propose de faire de même en 1956. Les crédits
seront utilisés aux mêmes fans que les années précédentes.

i) P~rsonn~l te1E'porair~

Ce montant correspond aux frais de voyage prévus dans
l'hypothèse suivante: il y aurait, en 1956, 75 nominations,
100 départs et 60 mutations. Sur la base des dépenses
effectives de 1954, un crédit de 188.000 dollars est demandé
à ces fins. Il faudra ~n outre 7.000 dollars pour les frais
de voyage du personnel temporaire qui sera recruté
pendant l'Assemblée générale et 5.000 dollars pour les
frais de "Voyage des candidats à un emploi à l'ONU.

Dollars

Tous les crédits demandés pour les frais de voyage des
fonctionnaires du Siège et des personnes à leur charge
sont inscrits dans le présent chapitre. Ils couvrent les
frais de voyage à l'occasion du recrutement, des mutations,
du rapatriement, du congé dans les foyers et des missions.
Les frais de voyage du personnel temporaire recruté pour
rAssemblée générale, précédemment inscrit· au chapitre
premier, figurent également dans le présent chapitre et les
chiffres correspondants de 1954 et de 1955 ont été ajustés
en conséquence.

1 Y compris 1.000 dollars inscrits au chapitre premier.
2Y compris 14.032 dollars inscrits au chapitre premier.

Dollars

i) Frais d~ voyage du personnel à l'occasion
du recrutement. des mutations et du ra-
patriement , , , ,200.000

1955: 269.5001

1954: 221.6262

ii) Frais de voyage pour le congé dans les
foyers , 8S0.000

1955: 645.000
1954: 840.774

Le crédit demandé correspond au montant théorique des
frais de voyage, diminué de 25 pour 100 pour tenir compte
des .mouvements de personnel, des· mutations, des mis­
sions et des ajournements volontaires du congé.
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Chapitre 15. - Dépenses communes de personnel (Siège)
3.169.500 dollars (1955: 3.437.400 dollars; 1954: 5.131.972 dollars 1)
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DoU6rs
S97.000
595.500
600.354
495.000
463.000
463.523

Par rapport à 1954 et 1955, on prévoit que la réduction
des effectifs aboutira à une diminution des sommes
versées au titre des indemnités pour enfants à charge
et indemnités pour frais d'études. La prévision comprend
16.000 dollars au titre de l'indemnité pour frais d'études
dans le cas des enfants fréquentant les écoles nationales
ou internationales spéciales de la région new-yorkaise et
9.000 dollars au titre des indemnités pour frais d'études
et pour voyages effectués à l'occasion des études dans le
cas des 15 enfants qui suivent le;; cours d'établissements
d'enseignement dans le pays d'o'rigine des fonctionnaires.

Dollars
100.000
80.500

108.596

On prévoit 50 indemnités, à raison de 1.500 dollars, et
250 versements pour congé annuel non pris, à raison de
750 dollars. Les recettes accessoires provenant des retenues
effectuées au titre des contributions du personnel sur
ces indemnités sont estimées à 42.000 dollars environ.

Dollars
110.000
110.000
97.231

ii) Contributions à l'assurance-maladie ....
1955:
1954:

Dollars

En mars 1955, environ 2.400 fonctionnaires étaient
affiliés à l'une des assurances homologuées par l'Organi­
sation. L'Organisation cotise partiellement pour environ
75 pour 100 des assurés, â raison de 56 dollars par
personne et par an en moyenne.

Les contrats sont fondés sur le principe de la coassu­
rance (d'après les résultats acquis) et 9.000 dollars' environ
de primes ont été remboursés à l'Organisation au titre
de l'année 1954. Comme pour 1953 (année pour laquelle
ce remboursement s'est élevé à 35.000 dollars), les 9:000
dollars constitueront une réserve pour le· cas où la situa­
tion deviendrait défavorable.

Sur la base de l'expérience passée, le crédit demandé
correspond à 125 déménagements environ, à raison de
1.100 dollars en moyenne.

ARTICLE III

Jt:squ'à concurrence d'un maximum donné, les primes
augmentent avec la durée du service et actuellement .leur
montant global s'accroit chaque année. On compte toute­
fois que cette augmentation sera compensée par une dimi­
nution du nombre des départs.

Les recettes accessoires provenant des retenues effectuées
au titre des contributions du personnel sur ces paiements
sont estimées à 18.000 dollars environ.

Autres dépenses communes de personnel ..
1955:
1954:

i) Indemnités pour enfants à charge .
1955:
1954:

iv) Frais de transport du mobilier des
fonctionnai!'es 137.500

1955: 157.500
1954: 148.649

1'1'1') p' d •rzme e rapatrzement .
1955:
1954:
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Dollars

560.000
615.500
792.649
50.000
48.000
45.630

Dollars
1.930.000
2.117.000
2.019.275

Dollars

1.92'\000
2.107.000
2.009.275

Pensions et retraites .
1955:
1954:

ARTICLE PREMIER

Le montant des versements effectués au titre de l'indem­
nité de licenciement a été exceptionnellement élevé au cours
des dernières années, mais on peut compter sur sa réduc­
tion en 1956 quand la mise en œuvre du plan de réorga­
nisation aura été achevée.

ii) Indemnités versées à la cessation de
service 262.500

1955 : 300.000
1954: 501.139

1.Y compris 1.650.000 dollars pour le remboursement de l'impôt
natlonal sur le revenu.

Le rapport entre le montant des contributions à la
Caisse des pensions et celui des traitements bruts effecti­
vement vèrsés accuse une légère augmentation. Pour
l'exercice 1954 et le premier trimestre de 1955, les chiffres
étaient de 10,61 pour 100 et 10,73 pour 100 respectivement.
Le crédit demandé pour 1956 est fondé sur cette expérience
compte tenu des ajustements rendus nécessaires par la
réduction des effectifs, le transfert de la Division des
stupéfiants à Genève et la création du Service des visites,
dont certains employés participeront à la Caisse des
pensions..

Dollars

Installation du personnel et cessation de
service .

1955:
1954:

i) Prime d'installation .
1955:
1954:

Les fonctionnaires nouvellement recrutés en dehors
de la région de New-York 0 •.1 mutés au Siège permanent
reçoivent à leur arrivée une somme équivalant à 30 jours
d'indemnité de subsistance pour eux-mêmes et les per­
sonnes .à leur charge qui les accompagnent. Le crédit
demandé correspond au versement de cette prime à 90
fonctionnaires environ à raison de 550 dollars en moyenne
par fonctionnaire.

Dollars

i) Contributions à la Caisse commune des
pensions du personnel. . . . . . . . . . . . . .

1955:
1954:

ii) Versements annuels aux anciens Secré-
taires généraux 10.000

1955: 10.000
1954: 10.000

Conformément aux dispositions du paragraphe 32 de
la résolution 13 (1) adoptée par l'Assemblée générale
le 13 février 1946, il est prévu un crédit d'un montant
égal à la moitié du traitement net du premier Secrétaire
général couvrir pour le versement à effectuer en 1956.

ARTICLE Il

,.
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Chapitre 16

Dollars
20.400
52.400
15.546

Dollars
8.100
9;600
8.982

Dollars
1.400
7.400
7.400

Hi) Programme de stage, ..... , , , .. , ..... ,
1955 :
1954:

Ces prévisions comprennent les sommes nécessairc:s à
l'exécution de 2 programmes de stage de 8 semames
chacun; un groupe de 30 stagiaires participera ~ c~aque
programme de stage. L'un d.es stages sera prmclpale­
ment réservé à des fonctionnaires des Etats Membres et
l'autre à des étudiants. Des représentants d'orga~isations
non gouvernementales pourront être admis à participer à
chacun de ces stages.

Le crédit prévu est destiné à contribuer a~ frais de
subsistance, à raison de 42,50 dollars par senwne et par
stagiaire.

Aucun crédit n'est demandé ici pour le programme de
~'stagiaires-guides" et l'on attend de connaître les résultats
de la mise en œuvre de ce programme, pour lequel un
crédit de 32.000 dollars a été approuvé pour une période
de 6 mois en 1955. Le Secrétaire général se propose de
soumettre à ce sujet un rapport à la dixième session d~
l'Assemblée générale, avec les recommandations qu'tl
jugera appropriées.

iv) Pertes sur garantie de loyers . . , .
1955:
1954:

La convention passée avec Parkway Village Inc. a été
renouvelée pour une nouvelle période de quatre ans, à
l'expiration de la convention précédente le 30 septembre
1955. Les conditions demeurent sensiblement les mêmes;
l'Organisation continuera de garantir la société im~o­
bilière contre les pertes dues à des vacances provoquees
par licenciements, démissions ou mutations de fonction­
naires du Secrétariat, de membres des délégations ou des
organismes accrédités. On ne négligera aucun effort pour
réduire le plus possible ces pertes; d'après les résultats des
dernières années, on demande 8.700 dollars.

v) Subvention à l'Ecole internationale. ,', .
1955:
1954:

Pour aider l'Ecole à payer son loyer, le Secrétaire
général propose d'ouvrir, en 1956, un crédit égal à celui
qui a été approuvé depuis 1953. L'Ecole internationale n'a
pas vu sa situation financière s'améliorer et son existence
même se trouverait compromise faute de subvention. Le
nombre des élèves s'est sensiblement accru en 1954,
aussi a-t-il fallu louer des locaux supplémentaires. Le
Secrétaire général saisira l'Assémblée générale à sa dixième
session d'un rapport sur le problème de l'enseignement, où
il s'inspirera des recommandations que pourra présenter
le Conseil consultatif de la fonction publique internationale
qui étudie la question cette année; il fera peut-être alors
de nouvelles propositions touchant cette rubrique budgé­
taire.

Dollars

Dollars
42.000
36.000
35.381

82.500
109.400
69.694

4000
4.000
2.385

1955:
1954:

ARTICLE IV

Chapitre 15 Dépenses cammunes de penodnel (Siège) Chapitre 15

L'omme elle a été moins favorable en 1954 en ce qui L'Organisation se propose de recruter quelques sta-
concerne le remboursement, on a estimé devoir calculer le giaires dans les Etats Membres "sous-représentés" au
crédit nécessaire au taux normal actuel de. la cotisation, Secrétariat. A l'issue du stage et s'ils donnent satisfaction,
soit 100.000 dollars. ils seront nommés à des postes vacants d'administrateur

Dollars adjoint. Un crédit de 15.000 dollars est demandé pour le
52.000 traitement qui leur sera versé pendant le stage, à raison.. ,.,.,,,.,,,,i955; 52.000 de 3.000 dollars en moyenne par stagiaire.

1954: 28.235

Hi) Indemnisation

Selon le plan de sécurité sociale, l'Organisation est en
principe son propre assureur pour la responsabilité qui lui
incombe à l'égard des fonctionnaires ou des observateurs
militaires en cas de décès, blessure cu incapacité survenus
à l'occasion du service. Comme pour les exercice~ précé­
dents, on a prévu un crédit de 50.000 dollars. Sur ce
montant, 16.000 dollars environ serviront à continuer les
versements des indemnités dues à raison des faits survenus
au cours des années précédentes, le solde étant destiné à
permettre de faire face aux sinistres qui pourront se
produire.

L'Organisatïon doit également indemniser les fonction­
naires et les membr«:s des délégations qui subissent des
pertes et dommages de biens personnels lorsque la perte
ou le dommage est directement attribuable aux conditions
dans lesquelles ils exercent leurs fonctions au service de
l'ONU. On a prévu à ce titre un crédit de 2.000 dollars.

Le·chiffre de 1954 comprend 1.088 dollars pour l'Office
e~n et 280 dollars pour le Haut-Commissariat pour
les réfugiés.

Le crédit demandé servira à organiser des programmes
de conférences et de causeries d'orientation, à constituer,
à l'intention du personnel, des collections d'ouvrages dans
différentes langues et à financer d'autres activités de
caractère social et récréatif. Une sub"ention de 1.500
dollars, accordée au Comité des loisirs ~... personnel, est
comprise dans le crédit demandé.

Formation professionnelle et autres ser­
vices destinés au personnel ..... , . , .....

1955:
1954:

i) Bièn-être du personnel, ., .
1955:
1954:

ii) Formation professionnelle

a) Cours de langues: .
Au premier semestre de 1955, le nombre des inscriptions

aux cours de langues de l'ONU a marqué une nette
augmentation, qui résulte peut-être de l'importance accor­
dée à la connaissance des langues par le Comité de revision;
au totâl, 485 fonctionnaires et 114 membres des délégations
s'étaient inscrits aux cours, soit une augmentation de plus
de 40 pour 100. Par suite de l'accroissement du nombre
des élèves, on s'efforce d'opérer la fusion des classes à
faible effectif de façon à réduire les frais mais, même
ainsi, il faut compter sur 800 heures d'enseignement sup­
plémentaire par rapport à 1954, à 7,50 dollars l'heure. On
estinie à 2.500 dollars les recettes provenant des droits
de scolarité qui sont acquittés par les membres des délé­
gations et les personnes appartenant à la famille des
fonctionnaires.

.b) Programme de formation d'administrateurs sta­
giaires:
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Chapitre 16 Charges communes Chapitre 16
,.

Chapitre 16. - Charges communes
3.690.700 dollars (1955: 3.625.000 dollars; 1954: 3.756.869 <!ollars)

Les dépenses de téléphone se sont stabilisées depuis
quelques années. Les économies résultant de la réduction
des communications interurbaines et internationales et de
la diminution des frais de pose, de dépose et d'autres
services ont été annulées par une légère augmentation du
nombre des communications locales dépassant le nombre
forfaitaire, augmentation motivée par l'extension du réseau
automatique local.

Le crédit demandé comprend 140.000 dollars pour la
location de l'appareillage téléphonique essentiel, 75.000
dollars pour les communications locales dépassant le nombre
forfaitaire, 8.000 dollars pour les frais de pose, de dépose
et autres services et 5.000 doUai's pour les communications
régionales, interurbaines et internationales.

Les prévisions concernant les charges C::lmmunes ont
été arrêtées après un examen minutieux des diverses
rubriques; on a cherché en particulier à déterminer dal's
quelle mesure l'Administration pouvait influer sur le
niveau des dépenses de chaque catégorie. Pour la plu~rt

des rubriques, les prévisions sont égales ou inférieures
aux ouvertures de crédits de 1955, mais pour quelques­
unes, notamment l'entretien et l'utilisation des bâtiments,
il est nécessaire de prévoir une augmentation dont voici
les raisons:

1. L'activité de certains services, le Service des visites
par exemple, se répercute sur les opérations de nettoyage,
de même le programme de reproduction intérieure des
documents influe sur les achats de papier et les travaux
de réparation du matériel;

2. Il est indispensable d'assurer un entretien raisonna­
ble des installations électriques et mécaniques des bâtiments
afin d'éviter la mise hors service du matériel et, partant,
son remplacement;

3. Les salaires locaux et le coût de certains services
ontaugnienté.
, Les augmentations visées en 1) et en 2) sont liées à
une a.ctivité rémunératrice ou sont la contrepartie d'éco­
nomies réalisées ailleurs dans le budget, ma~s le Secré­
taire général n'a aucun moyen d'action sur le facteur

. visé, en 3).
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25.000
24.000
22.381

Dollars

Dollars

47.000
51.000
64.211

iv) Transport de marchandises, camion-
nage et messageries .

1955:
1954:

Pour établir les prévisions, on a tenu compte de la
diminution progressive de~ frais d'affranchissement grâce
au contrôle administratif exercé constamment sur les expé­
ditions par la poste de documents et d'autres envois
importants. Le crédit demandé comprend 90.000 dollars
pour les services d'information et 71.000 dollars pour toutes
les' autres catégories de courrier.

Dollars

iii) Services postaux 161.000
1955: 170.000
1954: 167.249

L'augmentation apparente par rapport à 1954 est due
à une réforme des méthodes comptables: on inscrit main­
tenant à la présente rubrique un montant brut qui com­
prend le coût des messages envoyés par les organismes de
secours des Nations Unies, les sommes remboursées à ce
titre par ces organismes étant inscrites aux recettes acces­
soires; on estime que le montant net s'élèvera pour cette
rubrique à 18.000 dollars. Cependant, ce montant n'est pas
strictement comparable à celui qui est indiqué pour 1954,
étant donné que ce dernier ne comprend pas le coût des
messages que les bureaux situés hors des Etats-Unis
acheminaient par ·la voie commerciale; dorénavant, ces bu­
reaux ne seront plus débités des communications emprun­
tant le réseau de l'ONU.

Ces prévisions couvrent les frais de transport par route,
par fer et par mer (à l'exr.eption des transports de mobi­
lier) ; elles comprennent 10.000 dollars pour les envois du
Département de l'information et 12.000 dollars pour l'en­
semble des autres besoins de l'Organisation, y compris le
camionnage, les envois par fer et l'achat de matériel
d'emballage. Pour simplifier la comptabilité, les assurances
maritimes seront à l'avenir imputées sur cette rubrique, où
1.10 crédit de 3.000 dollars est demandé à cette fin.

Ces preVIsions, qui couvrent les expéditions de mar­
chandises par avion, comprennent 40.000 dollars pour ies
services d'information et 7.000 dollars pour l'ensemble
des autres besoins.

v) Envois par avion .
1955:
1954:

Dollars
490.000
506.500
516.439

228.000
228.500
236.050

ARTICLE PREMIER

1955:
1954:

i) Téléphone (y compris les communica­
tions interurbaines et i'nternationales) .

1955:
1954:

Cominunications

li
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r
e
Il

s
~

)

Le crédit demandé compend 15.000 dollars pour les
câblogrammes, télégrammes et communications par radio
empruntant les voies commerciales et 14.000 dollars pour
la location de circuits terrestres, de téléimprimeurs et de
relais, ainsi que pour la liaison radio entre New-York et
Genève assurée par l'ONU. Il est prévu que ces instal­
lations seront utilisées quatre heures par jour.

ii) C~blo.grammes, té!égrammes et commu-
nIcatIons par radIO .

1955:
1954:

Dollars

.?9.000
33.000
26.548
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ARTICLE Il
Dollars

Location et entretien des locaux '. 2.219.800
1955: 2.162.300
1954: 2.243.835

i) Location de locaux........ . . . . . . . . . .. . 800
1955: 800
1954: 800

Le crédit demandé couvre la location d'un local où sont
livrés les documents destinés aux délégations qui o~t leurs
bureaux dans l'Empire State Building.
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Ces prévisions couvrent les fournitures courantes desti­
nées à l'entretien des bâtiments et du terrain au Siège.
Elles comprennent:

a) 198.000 dollars pour l'entretien du matériel, à sa­
voir: 80.000 dollars pour les fournitures et pièces détachées
destinées aux appareils de climatisation; 45.000 dollars
pour les ampoules et tubes d'éclairage et les pièces déta­
chées d'appareillage électrique; 46.000 dollars pour les
fournitures de plomberie, de peinture, de menuiserie et
d'entretien général; 25.000 dollars pour les produits de
nettoyage et 2.000 dollars pour les fournitures cOürantes
diverses;

b) 12.500 dollars pour l'achat d'uniformes (gardes,
chauffeurs et plantons) ;

c) 21.000 dollars pour les serviettes et le linge, les
essuie-mains en rouleaux placés dans les lavabos de tous
les bâtiments, le nettoyage des vêtements de travail des
travailleurs manuels et le blanchissage du Service médical;

d) 5.500 dollars pour les frais de nettoyage et de repas­
sage des uniformes des gardes, chauffeurs et plantons;

e) 3.500 dollars pour l'achat de drapeaux qui seront
utilisés à New-York;

f) 8.500 dollars pour l'achat de fournitures telles que
chaussures et lunettes de protection, la réparation des
contrôleurs de rondes, l'entretien du système de détection
d'incendie et d'alarme ainsi que le coût des billets d'admis­
sion aux salles de conférences, des laissez-passer pour les
bâtiments du Siège et des cartes d'identité.

organise toutes les heures à l'intention du

Dollars

DoUars l'infùrmation
249.000 public;
239.000 2) 65.000 dollars pour l'entretien des ascenseurs. Ce
275.877 crédit couvre l'entretien de tous les ascenseurs et escaliers

roulants des bâtiments du Secrétariat, de la Bibliothèque,
de l'Assemblée générale et des conférences. A compter de
mars 1955, le prix prévu au contrat a été augmenté de 9
pour 100. En 1954, les dépenses se sont élevées à 60.422
dollars;

3) 211.000 dollars pour le service des ascenseurs. En
1954, les dépenses correspondantes ont atteint 211.822
dollars;

4) 736.000 dollars pour le nettoyage. L'année dernière,
le programme de nettoyage a été soigneusement revu. Sur
appel à la concurrence, plusieurs firmes de la place ont
présenté des soumissions et le nouveau contrat qui a été
dressé prévoit des conditions avantageuses pour la région
de New-York. En outre, on compte que la revision des
normes de nettoyage et le remaniement des horaires de
travail auquel il a été procédé en 1954 permettront de
réduire les dépenses qui ont atteint 787.419 doUars en
1954. Cependant, l'ampleur des économies résultant de
ces mesures s'est trouvée réduite par l'augmentation des
opérations de nettoyage rendue nécessaire par le grand
nombre des visiteurs, particulièrement le samèdi et le di­
manche. La hausse du barème local des salaires de certaines
catégories de personnel a réduit elle aussi les économies
prévues. Le crédit demandé comprend 224.000 dollars
pour !e nettoyage de jour, 460.000 dollars pour le nettoyage
de nuit et 52.000 dollars pour le nettoyage des fenêtres;

5) 30.000 dollars pour l'entretien du terrain. Le crédit
demandé a été calculé en fonction d'un contrat prévoyant
notamment la taille des arbres et arbustes et leur as­
persion, la tonte des pelouses, la fourniture des semences
et de divers articles, ainsi que l'entretien des allées sablées,
des installations du terrain de jeu, des grilles et des autres
aménagements. On demande un crédit égal à celui· qui a
été ouvert pour 1955, en attendant de connaître les résul­
tats obtenus au cours d'un exercice complet;

6) 41.500 dollars pour services divers. Ces prévisions,
fondées sur les dépenses effectives de 1954-, comprennent:
10.500 dollars pour le nettoyage des tapis; 4.500 dollars
pour l'enlèvement des ordures; 1.000 dollars pour la
lutte contre les animaux nuisibles et la désinfection; 1.500
dollars pour protéger le système de climatisation contre
la corrosion; 17.000 dollars pour la recharge des boîtes
de désodorisant installées dans les conduites d'évacuation
des lavabos et des cuisines; 7.000 dollars pour couvrir
l'entretien sous contrat des installations de filtrage de l'air.

Dollars
iv) Eclairage, chauHage, énergie et eau . .. , 650.000

1955 : 650.000
1954: 658.682

Ces prévisions sont fondées sur les précédentes. On
demande 348.000 dollars pour l'électricité, 285.000 dollars
pour la vapeur, 3.000 dollars pour le gaz et 14.000 dollars
pour l'eau et l'évacuation des eaux usées.

Dollars
v) Transformation des locaux. . . . . . . . . . . . . 20.000

1955 : 20.000
1954: 21.097

Ces prévisions couvrent les modifications de la dispo­
sition des locaux entraînées par la réorganisation des
départements. On s'efforce d'utiliser dans toute-la mesure
possible les locaux existants, certaines transformations
n'en sont pas moins nécessaires pour assurer un fonction­
nement efficace des services.

1.300.000
1.252.500
1.287.379

ii) Fournitures pour J'entretien des locaux
1955:
1954:

iii) Services contractaeis pour l'entretien
des locaux .

1955:
1954:

Ces preVISIons couvrent les services contractuels con­
cernant le nettoyage, l'entretien et l'utilisation des bâti­
ments et du terrain du Siège. L'augmentation par rapport
aux dépenses de 1954 et aux crédits ouverts pour 1955
s'explique par: .

a) La nécessité d'ouvrir les 'bâtiments sept jours par
semaine pour le Service des visites;

b) L'augmentation des salaires locaux;
c) L'entretien accru qu'il est nécessaire d'assurer pour

combattre les effets cumulatifs de l'usage incessant des
installations mécaniques et de l'appareillage électrique.

Les dépenses de 1954 ne comprenaient pas les frais d'en­
tretien du terrain.

Le crédit demandé se décompose comme suit:
1) 216.500 dollars pour l'entretien des instailations

électriques. En 1954, il a fallu dépenser 210.317 dollars
afin de maintenir l'appareillage électrique en bon état de
marche et éviter la mise hors service d'un matériel dont le
remplacement entraînerait de fortes dépenses de capital.
Les électriciens assurent, outre l'entretien de tout l'appa­
reillage électrique, celui des moteurs qui actionnent les
pompes à eau, les pulvérisateurs, la pompe à 'incendie, les
appareils de chauffage, les souffleries et les compresseurs.
L'augmentation, par rapport aux dépenses de 1954, pro­
vient de l'emploi d'un électricien supplémentaire dont la
présence est nécessaire chaque jour en raison des causeries
d'information et des projections que le Département de
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Charges communes Chapitre 16

Dollars
ii) Fournitures pour la reproduction d~s

documents 200.000
1955: 197.500
1954: 203.829

i6.000
6.000
6.511

Dollars

Dollars
8.000
8.000
6.298

Dollars

25.000
21.500
25.380

27.000
27.000
23.893

1955:
1954:

Location de matériel de bureau ~t

d'autre matériel .
1955:
1954:

vi) Utilisation et entretien du matériel de
transport .

1955:
1954:

v) Transports locaux

iv) Entretien du matériel de bureau et
d'autre matériel .

1955:
1954:

Hi)

ployés serait le même qu'en 1954. Les dépenses de 1954
ont été inférieures à ce qu'elles auraient dû être nonnale­
ment, en raison du remplacement d'un nombre important
de techniciens comptant plusieurs années d'ancienneté par
un personnel dont le taux de rémunération était moins
élevé. Dans les prévisions, il a été tenu compte du fait que
les dépenses contractuelles concernant ce personnel aug­
menteront au fur et à mesure que les intéressés acquerront
de l'ancienneté. Le crédit demandé comprend:

a) 196.000 dollars pour assurer le fonctionnement et
l'entretien des installations d'interprétation simultanée et
du matériel des pupitres de commande des salles de con­
férence et des cabines de contrôle;

b) 156.000 dollars pour assurer le fonctionnement et
l'entretien des studios de radio et du matériel de radio­
diffusion;

c) 39.000 dollars pour assurer le fonctionnement et
l'entretien du matériel de télévision;

d) 15.000 dollars pour rémunérer le personnel tempo­
raire nécessaire pendant la session de l'Assemblée générale.

Dollars

Ce crédit couvrira l'achat des pièces détachées néces­
saires pour l'entretien des machiines à dicter, à écrire, à
calculer, à chiffrer et à reproduill'e les documents. L'aug­
mentation du crédit demandé s'explique par l'usage inten­
sif que l'on fait du matériel pour la reproduction des
documents.

Ces prévisions couvrent les déplacements officiels dans
la région de New-York. Cette rubrique a été ouverte à la
suite de la suppression en 1954 du parc de voitures parti­
culières de l'ONU. Le crédit demandé comprend 3.000
dollars pour la location de voitures servant aux déplace­
ments officiels, 3.000 dollars pour la location de la voiture
utilisée par le Président de l'Assemblée générale et 2.000
dollars pour le remboursement, conformément aux dispo­
sitions réglementaires, des frais de taxi des fonctionnaires
en déplacement officiel.

Ces preViSions couvrent les frais effectifs de location
sous contrat de machines comptables (25.950 dollars) et
de matériel divers (machines à affranchir, adressographes,
monteuses de clichês et avertisseurs d'incendie) [1.550
dollars environ].

DoUars
540.000
538.000
513.138
68.000
69.000
68.289

Dollars
300.000
300.000
299.202
100.000
102.500
95.373

. . . . . . . . . . . . . . . . . .. 406.000
1955 : 406.500
1954: 382.767

Ces prévisions couvrent le coût des services contractuels
auxquels il est fait appel pour assurer le fonctionnement
et l'entretien des installations d'interprétation simultanée
et du matériel d'enregistrement des salles de conférence
ainsi que des studios et des installations de radio et d~
télévision utilisées par les services d'information. On a
prévu que le nombre des techniciens régulièrement em-

ii) Utilisation et entretien du matériel de
télécommunication

Location et entretien du matériel .
1955:
1954:

i) Fournitures pour les télécommunications
1955:
1954:

ARTICLE IV

La légère augmentation par rapport au crédit demandé
pour 1955 s'explique par le fait que le Secrétariat repro­
duit lui-même un nombre croissant de documents qui
étaient autrefois confiés à des imprimeries commerciales.
Ces prévisions comprennent: 65.000 dollars pour le pa­
pier à ronéo; 23.000 dollars pour les fournitures de
photocopie et de microfilms; 35.000 dollars pour les
stencils, le papier à polycopier, les clichés et la récupéra­
tion des clichés; et 77.000 dollars pour le papier genre
bristol, le papier servant à la couverture des ouvrages
brochés et les fournitures diverses pour la reproduction
des documents.

Le coût des fournitures pour les télécommunications a
été évalué comme suit: 32.000 dollars pour l'achat de
disques vierges (40 pour 100 de ces disques serviront à
enregistrer les débats et 60 pour 100 à enregistrer les
programmes de radio) ; 4.000 dollars pour les rubans ma­
gnétiques d'enregistrement, radio et transcription des
comptes rendus de séance in extenso; et 32.000 dollars
pour le remplacement courant des pièces usagées, tubes
électroniques, moteurs. etc., du matériel utilisé pour les
conférences, la radio et la télévision. .

Dollars

Le crédit demandé se décompose comme suit: 19.000
dollars pour le papier à écrire; 73.000 dollars pour les
articles courants (enveloppes, papeterie diverse, accessoires
de bureau, crayons et encre) et les articles spéciaux (clas­
seurs hors série, blocs de papier réglé, timbres de caout­
chouc et formules) ; 8.000 dollars pour les fiches et four­
nitures destinées aux services qui utilisent les machines
comptables. Les dépenses de 1954 ont été limitées par
l'insuffisance des crédits ouverts pour d'autres rubriques
du chapitre.

Chapitre 16

ARTICLE 111

Papeterie et fournitures de bureau .
1955:
1954:

i) Papeterie et fournitures de bureau ....
1955:
1954:

1.
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Dollar...·
15.900
15.900
15.723

Dollars

10.000
10.000
31.377
9.000
9.000

21.285

Dollars
80.000
74.550
44.427

1954: 174.590 dollars)

Aux termes de l'article 10.3 du règlement financier, le
Secrétaire général peut prescrire le versement de sommes
à titre -gracieux. Ces versements sont vérifiés par les
commissaires aux comptes. Le montant indiqué pour 1954
comprend une somme de 5.241 dollars versée par l'Office
européen avec l'autorisation du Siège.

Dollars
1.000
1.000

10.092

iii) Journaux et périodiques .
1955:
1954:

Versements à titre gracieux, réclamations
et règlements divers .

1955:
1954:

i) Versements à titre gracieux .
1955:
1954:

ARTICLE VI

ii) Réclamations et règlements divers ....
1955:
1954:

Aux termes de l'article 10.4 du règ~ement financier, le
Secrétaire général peut, après enquête, autoriser l'inscrip­
tion aux profits et pertes du montant de certaines pertes,
s'il estime que les drconstances le justifient. Les commis­
saires aux comptes reçoivent chaque année un état de ces
opérations. ,Comme il est impossible de prévoir les pertes
en question, c'est une somme nominale q:.te l'on inscrit au
budget.

toujours en service et que l'on remplace progressivement
au fur et à mesure que les divers articles deviennent irré­
parables. On demande 5.000 dollars pour le remplacement
de meubles hors d'usage tels que classeurs, étagères à
documents, tabourets, escabeaux, chariots et cendriers sur
pied; 10.000 dollars pour changer des tapis, tentures et
tapisseries dans le bâtiment des conférences et le hâtiment
de l'Assemblée générale; et 6.000 dollars pour acheter
des articles spéciaux tels que rayonnages, armoires métal­
liques, coffres-forts et classeurs pour fiches de machines
comptables, qu'il est nécessaire de se procurer en raison
de l'extension prise par certains travaux. On estime à
1.700 dollars les recettes que produira la vente du mobilier
et des installations fixes réformés.

ii) Matériel de bureau : .
1955:
1954:

Dollars
36.000
32.000
59.553

Dollars

125.500
117.650
109.416
31.000
28.500
43.931

Chapitre 17. -'Matériel
180.000 dcllars (1955: 171.600 dollars;

Chapitre 17 Matériel Chapitre 17

tion. A l'exception d'une voiture mise à la disposition du pour les fournitures courantes destinées au Service mêdi-
Secrétaire général, tous les véhicules sont destinés au cal, 4.000 dollars pour les frais d'annon~es dans la presse
transport des marchandises. concernant le recrutement de personnel, et 13.000 dollars

pour divers services et fournitures tels que cendriers des-
ARTICLE V tinés aux. salles de conférence, blocs de papier calque,

Dollars honoraires d'agences de renseignements commerciaux et
tgg:~gg ignifugation de tentures et tapisseries.

152.878
........................... 79.000

1955; 60.300
1954: 77JJJ2

Autr.es fournitures et services .
1955 :
1954:

Ces prévisions correspondent aux primes suivantes:
voyages par avion, W.OOO dollars; responsabilité civile,
vol et incendie (police automobile), 2.200 dollars; respon­
sabilit~ civile générale, 47.000 dollars; garage, 900 dollars;
incendie et bâtiments, 13.500 dollars; chaudières et ma­
chines, 5.500 dollars. L'augmentation par rapport aux
exercices précédents est presque entièrement due au relè­
vement du taux de l'assurance couvrant la respons~bilité

civile générale auquel les assureurs ont procédé eu égard
au nombreux public qui visite les bâtiments du Siège.
Les frais d'assurances maritimes (3.000 dollars pour 1956)
sont compris dans les montants indiqués pour 1954 et
1955, mais pour 1956 ils figurent à la rubrique iv de
l'article premier.

i) Assurances

ii) Fournitures et· services divers .
1955:
1954:

Ces prévisions couvrent divers services et fournitures
dont le coût n'est pas imputé sur d'autres rubriques.
L'a:.tgmentation du crédit demandé provient du fait qu'il
est nécessaire de faire établir mécaniquement des statis­
tiques pour le Rapport sur l'économie mondiale et les
Statistiques des combustibles et de l'énergie outre celles
que l'on faisait déjà éta:blir pou, les Commodity Trade
Statistics. On demande à cet effet un crédit de 15.000
dollars. Le solde des prévisions comprend: 4.000 dollars

En attendant la mise au point éventuelle d'un plan à
long terme relatif au financement d'un vaste programme de
remplacement des principales catégories de matériel, plan
qui est actuellement à l'étude, les prévisions pour 1956 ne
couvrent que les besoins à court terme, c'est-à-dire le
remplacement des articles complètement hors d'usage et
l'achat de quelques machines supplémentaires destinées à
améliorer le rendement.

ARTICLE PREMIER

Ces prévisions comprennent 10.000 dollars pour le rem­
placement de meubles devenus inutilisables. On avait
acheté d'occasion en 1946 un important mobilier en bois
-- chaises, ta:bles et casie~s à livres notamment - qui est

Mobilier, installations fixes et matériel de
bureau .

1955:
1954:

i) Mobilier et installations fixes .
1955 :
1954:



Dollars
4.000
1.700
6935
4.000
1.7()'O
6.935

Dollars
2.000
2.000
1.803

Dollars
10.000
10.000
12.785

Dollars
13.500
15.000
26.154

3.500
5.000

13.369

1955:
1954:

ARTICLE IV

1955:
1954:

transport .
1955 :
1954:

Ces prévisions couvrent le r.emplacement de deux cha­
riots élévateurs à fourches à essence par deu~ véhicules
électriques. ,Ce remplacement s'impose pour des considé­
rations de sécurité et d'hygiène.

On estime à 400 dollars les recettes que produira la
vente du matériel réformé.

Ces prevIsions couvrent l'achat d'articles servant à
l'exploitation et à l'entretien des bâtiments et du terrain.
Elles comprennent:

a.) 6.000 dollars pour l'entretien général de l'outillage;
cette somme comprend 2.000 dollars pour remplacer les
articles hors d'usage et 4.000 dollars pour l'achat d'outils
spéciaux permettant de réparer le matériel de différents
types utilisé dans l'exploitation des hâtiments;

b) 1.100 dollars pour les remplacements de matériel
d'incendie et de sécurité;

c) 1.900 dollars pour les remplacements de matériel
pour les services de sûreté; .

d) 1.000 dollars pour l'achat de matériel médical divers
et le remplacement d'accessoires utilisés par le Service
médical.

Ces prevISions couvrent l'achat de matériel destiné à
remplacer des appareils de prise de vue, d'objectifs et
d'autres articles hors d'usage ou vétustes, ainsi que l'achat
d'appa.reils spéciaux jugés indispensables pour mener à
bien les travaux du Département de l'information.

ii) Matériel divers

Le crédit demandé couvre le remplacement d'un classeur
pour cartes d'indexage, dt: pupitres pour dictionnaires,
d'escabeaux et de chariots de bibliothèque, ainsi que rachat
de nouveau matériel nécessaire en raison de l'augmenta­
tion progressive des collections, à savoir une visionneuse
et un classeur pour microfilms, un classeur pour cartes, un
classeur pour fiches d'indexage et divers articles similaires.

ARTICLE III

i) Matériel de

Matériel d'information

Autre matériel

ii) Matériel de bibliothèque .
1955:
1954:

1955:
1954:

i) Matériel de photographie et de cinéma ..
1955:
1954:

65

Dollars
37.000
37.250
32.085
35.000
35.250
30.282

Dollars
J4.5oo
14.600
21.058

Le crédit demandé comprend 15.000 dollars pour
l'achat d'environ 3.300 nouveaux ouvrages et de livres
plus anciens destinés à la collection de référence; 7.500
dollars pour continuer le service des annuaires et des docu-

Ces prévisions sont justifiées par la nécessité constante
de remplacer divers éléments du matériel des salles de
conférence et du matériel de radio, qui sont maintenant
en service depuis près de 10 ans. On demande un crédit
de 10.500 dollars pour remplacer des amplificateurs, mi­
crophones, tourne-disques, écouteurs en matière plastique
et casques hors d'usage. Ün demande en outre 4.000 dollars
pour achete~ Ul~e repiqueu~e à ruban magnétique qui per­
mettra de distrIbuer certalOs programmes de' radio enre­
gistrés sur ruban et non plus sur disque. Cette méthode
permettra d'économiser environ 5.000 dollars par an sur
les frais de port.

On estime à 800 dollars les recettes que produira la vente
du matériel de télécommunication réformé.

ARTICLE Il

Livres et matériel de bibliothèque .
1955:
1954:

i) Livres et cartes pour la bibliothèque . ...
1955:
1954:

iii) Matériel de télécommunication .
1955:
1954:

Chapitre 17 Matériel Chapitre 17

étant donné qu'une grande partie du matériel de bureau ments mis à jour au moyen de fascicules à feuillets mo-
aura été en service pendant 10 ans et aura ainsi atteint le biles; et 12.500 dollars pour relier environ 8.000 volumes
point ou, compte tenu du prix des réparations et de la de périodiques, de documents des Nations Unies et autres.
valeur de revente, il est plus avantagèux de le changer.
Il est nécessaire d'acheter du matériel supplémentaire pour
la reproduction des documents afin de pouvoir mettre en
œuvre un programme plus vaste, qui prévoit remploi d'un
plus grand nombre de procédés.

. Le crédit demandé se décompose comme suit:
a) 62.700 dollars pour le remplacement de 50 machines

à écrire électriques (22.500 dollars), de 4 machines à
écrire portatives (400 dollars), de 115 machines à écrire
ordinaires (23.000 dollars), de 20 machines à calculer
électriques (13.000 doll~rs), 10 machines à calculer
(3.000 dollars), de 3 sténotypes (350 dollars) et de
3 horodateurs électriques (450 dollars);

b) 1.600 dollars poux le remplacement d'une cercleuse
automatique et de 2 moteurs d'élévateurs hydrauliques;

c) 14.000 dollars pour rachat de matériel nouveau pour
la reproduction des documents, à savoir: 2' j1tstowriters
(7.935 dollars), une brocheuse grand modèle (2.500
dollars), un dispositif antimagnétique et un sécheur d'encre
pour la presse à imprimer (500 dollars), une assembleuse
rectilîgne (1.600 dollars) et divers accessoires, notamment
chariots à courrier, chariots à papier pour l'imprimerie et
plateaux à roulettes (1.500 dollars) ;

d) 1.700 dollars pour l'achat de matériel de. bureau
supplémenraire comprenant une machine spéciale permet­
tant d'extraire les racines carrées, destinée au calcul des
statistiques, et 3 machines à additionner non électriques
pour le comptoir de vente aux philatélistes.

On estime à 6.500 dollars les recettes que produira la
vente du matériel de bureau réformé.
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Chapit

TITRE IV

OFFICE EUROPEEN DE L'ORGANISATION DES NATIONS UNIES
5.555.000 dollars (l955: 5.406.000 dollars; 1954: 5.298.086 dollars)

Chapitre 18. - Office européen de l'Organisation des Nations Unies
4.870.000 dollars (1955: 4.721.000 dollars; 1954: 4.625.151 dollars)

TOTAL 98.630

Tableau 18-1. - Cabinet du Directeur

2
22
37
7

10

A détl"

385
A ajout

5
10
25
34
91

110
32

N~

1955

Nombre
pen!'

1955

~
~

1

2

Î
4
6
1

1

-
23

A aj0f41

A dédfl

15.000
10.150
11.440

15.000
10.150
8.820
7.330

32.500

73.800

Dollars

102.750
4.120

Traitements
brutsCatégories et classes

Tableau 18-2. - Bibliothèque

Dollars

Catétlarie8 et classes

Sous-Secrétaire, Directeur de l'Office
européen
Traitement 18.000
Indemnité 3.500

Directeur adjoint
Traitement 18.000
Indemnité 3.000

Administrateurs

Administratettrs

Administrateur hors classe
Administrateur de 1ère classe
Administrateur de 2ème classe
Administrateur adjoint de 1ère classe
Administrateur adjoint de 2ème classe

1

1

1 Administrateur hors classe
1 Administrateur de 2ème classe
2 Administrateur adjoint de 2ème classe

Services généraux
(Equivalent en d{)llars du. montant des
traitements prévus par le barème local)

1
1
1
1
6

1

1

1
1
2

1
1
1
1
6

1965 1966

Dollars
2 2 Classe 6 7.830
2 2 Classe 5 7.020
1 1 Classe 4 3.850
1 1 Classe 3 3.690

- - --

1966 1966

Nombre de JIOBfu
pennanents

A déduire: Ajustem!'nt pour mouvements de personnel ...

12 12 22~90
A ajoltter: Indemnité de cherté de vie. .. 1.270 23.660

Le tableau ci-dessus comprend le Cabinet du Directeur
(4 poste~), le Cabinet du Directeur adjoint i(qui est ehargé
du SerVIce des conférences et des services généraux [3
postes], le Service de liaison (4 postes) et un poste de
secrétaire ou commis pour le Bureau des déclarations de
décès de personnes disparues. Le fichier du Bureau est
tenu par un consultant employé à mi-temps et rémunéré
sur les crédits demandés à la rubrique ii pour les consul­
tants.

Nombre de postes
permanents

En attendant que soit publié le rapport du Groupe
d'étude du Secrétaire général, qui a étudié sur place le
fonctionnement de l'Office à la fin de mars et au mois
d'avril 1955, on demande pour 1956 des crédits corres­
pondant aux mêmes effectifs qu'en 1955, indépendam­
ment des crédits nécessaires à la Division des stupéfiants
(210.000 dollars y compris les dépenses communes de
personnel) et au transfert de New-York à Genève de 3
postes des services liI!cguistiques (25.800 dollars) N'était­
ce cette modification les prévisions accuseraient une réduc­
tion d'environ 87.000 dollars. Pour le reste, l'organisation
et les fonctions de l'Office européen de l'ONU demeurent
celles qui sont exposées dans le Recueil des règlements
admt:mstratifs, vol. l, Organisation, et dans le projet de
budget de 1955.

On n'a pas essayé d'ajuster les chiffres de 1954 et de
1955, fournis à titre de comparaison, pour tenir compte
de l'installation à Genève de la Division des stupéfiants,
vu la difficulté que présentait la ventilation des dépenses
du Siège.

En raison du transfert de la Division des stupéfiants et
du transfert éventuel de la Division des transports et des
communications, actuellement à New-York, il devient de
plus en plus urgent d'envisager la possibilité de développer
les services d'impression de l'Office européen; on ne pré­
sentera toutefois aucune proposition à ce sujet avant
d'avoir procédé à une étude technique.

ARTICLE PREMIER
Dollars

Services généraux 2.385.120
1955: 2.362.500
1954: 2.335.493

i) Postes permanents 2.143.920
1955: 2.141.700
1954: 2.129.167

Les dépenses de 1954 ont dépassé de 33.330 dollars les
prévisions, l'éc'l1lomie due aux mouvements de personnel
n'ayant été que de l'ordre de 2.5 pour 100. 'Pour cette
raison et attendu que lorsqu'on a chiffré en dollars le
ta:bleau d'effectif tant à New-York que dans les services
extérieurs, on n'a prévu aucun crédit pour les augmen­
tations de traitement qui interviendront après le 1er
janvier 1956, l'abattement pour mouvements de personnel
a été maintenu ici à 4 pour 100. Il est cependant douteux
qu'une telle économie puisse en fait être réalisée.
. L'augmentation des crédits demandés en 1955 (2.141.700
dollars contre 2.108.400 dollars en 1954) était due surtout
à des augmentations de traitement sans changement de
classe et au fait que le taux de change appliqué dans la
comptabilité était passé de 4,33 à 4,28 francs suisses pour
1 dollar des Etats-Unis, ce qui avait eu pour conséquence
d'augmenter l'équivalent en dollars des traitements du
personnel des services généraux qui est fixé en francs
suisses.
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TOTAL 119.260

50.430

124.230
4.970

Tab:"llu 18-2.-Bibliothèque (suite) Trois traducteurs sont mutés de New-York à Genève
Nombre de pœte. par suite du tra'lsfert de la Division des stupéfiants.

pennaMftt, Traitement. Abstraction faite de ce transfert, on n'envisage aucun
1955 1956 Catêlloriu et claa,e, brld, changement dans l'organisation ni dans la direction des

différents services, sur les effectifs et les attributions des­
quels on trouvera des renseignements détaillés aux pages
73 et 74 des prévisions budgétaires pour l'exercice finan­
cier 1955 (A/2647).

Le travail et le chiffre d'affaires de la Section des ventes
ont augmenté en 1954. La Division des bâtiments et de
l'entretien technique doit faire face à une tâche plus lourde
du fait de la création du réseau radio de l'ONU et de
l'établissement de plans en vue d'un agrandissement éven­
tuel du Palais à l'intention de l'UIT et de l'OMM. Le
travail des autres divisions demeure du même ordre de
grandeur qu'en 1953.

Tableau 18-4. - Services administratifs et financiers

A déduire: Ajustement pour mouvements de personnel. ..

Services généra";
(Equivalent en doUar, du montant de,
tniitenlent. prévva par le barème local)

Dollar,

2 2 Classe 7 10.070
4 4 Classe 6 15.270
6 6 Classe 4 20.320
1 1 Classe 2 2.630

23 23 48.290
A ajouter: Indemnité de cherté de vie... 2.140

dollars)

dollars)

Tableau 18-3. - Conférences et services générauz

Nombre de poatea
pennaMIR'

1955 1956

Dollar.

DoUar.
15.400

26.500
21.080
36.580

5.750
5.750

llUI60

Catégoriu et claa.e.

Administrateur général
Administrateurs

Administrateur hors classe
Administrateur de 1ère classe
Administrateur de Zème classe
Administrateur adjoint de 1ère classe
Administrateur adjoint de 2ème classe

1 1

2 -2
2 2

.4 4
1 1
1 1

1955 1956

Nombre de poatea
pennanent.

26.690
246.880
321.570
46.910
60.110

702.160

Traitement.
brut.Catêg0rie8 et claa.e.

Administrateurs
Administrateur hors classe
Administrateur de 1ère classe
Administrateur de 2ème classe
Administrateur adjoint de 1ère classe
Administrateur adjoint de 2ènïè classe

2
23
39
7

10

2
22
37
7

10

18.000
3.500

18.000
3.000

Dollar,

15.000
10.150
11.440

,
a Pour l'article premier, l'indemnité de cherté de vie versée au personnel des services généraux s'élève à 52.410 dollars.

114.350

225.410
9.020

216.390

Totauz

Dollars

98.630
119.260

1.709.640
216.390

2.143.920

Dollars

4.120
4.970

71.760
9.020

89.870

Ajustement
pour

mouvements
de

personnel

Services généraux
(Equillalent en doUar, du montœnt du
traitement. prévva par le barème local)

DollGn
10.420
20.500
36.770
30.860
5.990
5.060

109.600
4.750

Classe 7
Classe 6
Classe 5
Classe' 4
Classe 3
Classe 2

Dollars

102.750
124.230

1.781.400
225.410

2.233.790

Traitements bruts,
:Y compris l'indem­
nité de cherté de
vie pour le per­
sonnel des services

généraux a

2 2
5 5

10 10
10 10
2 2
2 2

42 42
A ajouter: Indemnité de cherté de ..ie .

A déduire: Ajustement pour mouvements de personnel. .

TOT:AL

Nombre
de postEs

12 12
23 23

385 388
42 42

462 465

1955 1956

La composition de ces services est décrite à la page 74
des prévisions budgétaires pour 1955 (A/2647).

Tableau 18-5. - Récapitulation

TOTAUX

Cabinet du Directeur .
Bibliothèque .
Conférences et servkes généraux .
Services administratifs et financiers .

Services généraux
(Equivalent en dollars du montant de,
traitements prévUIl par le barème local)

Dollar,

5 5 Classe 7 24.920
10 10 Classe 6 42.700
25 25 Classe 5 102.180
34 34 Classe 4 120.040
91 91 Classe 3 273.290

110 110 Classe 2 286.040
32 32 Classe 1 67.080

385 388 916.250
A ajouter: Indemnité de cherté de vie. 44.090 960.340

Ouvriers, chefs d'équipe, jardiniers, etc.
(y compris l'indemnité de cherté de vie) 118.900

1.781.400
A déduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . 71.760

TOTAL 1.709.640

23.660---
102.750

4.120

98.630

irecteur
chargé
aux [3
aste de
ions de
eau est

~munéré
consul- l'

:

---
litements
bruts

Dollars

15.000
10.150
8.820
7.330

32.500
---

73.800
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Dollars
94.700
%.500
98.522

Dollars
7.500
5.000
6.529

Chapitre 18

1955:
1954:

ARTICLE Il

Le budget de 1956 du Centre d'information a été établi
d'après les travaux décrits à la page 121 des prévisions
budgétaires pour 1954. On a supposé que le travail du cen­
tre serait compara:ble à celui qui avait été prévu pour 1955.
Vu la réduction de 6.400 doIIars apportée par ]'Assemblée

Centre d'information

Le crédit demandé couvrira:
a) Trois voyages à New-York, à l'occasion des séances

du Comité consultatif ou de l'Assemblée générale et
d'échanges de vues touchant les problèmes d'administration
courante; .

b) Les déplacements en Europe pour recrutement du
personnel (y ompris le personnel pour le Siège et les
missions) , achats de fournitures, travaux contractuels
d'imprimerie (y compris un volume de plus en plus impor­
tant de travaux d'imprimerie pour le compte du Siège),
et par la nécessité de représenter le Secrétaire général à
des réunions tenues en Europe par d'autres organisations
internationales.

Etant donné la situation 'budgétaire générale, on propose
de continuer à se contenter d'un nettoyage plus sommaire,
comme on l'a fait depuis 1953.

vi) Frais de voyage du personnel en mission
1955:
1954:

17.543

Dollars Le crédit demandé pour les conférences d'organismes
4.700 dont le siège n'est pas à Genève s'élève à 88.000 dollars,
3.000 montant approuvé pour 1955. S'il dépas~e de 7.~ dollars
4.558 les dépenses correspondantes de 1954, c est essentlelleme!'!t

parce que la Commission technique ~e l'ECOSOC dOIt
siéger 4 semaines, alors que la seSSIon de 1954 de la
Commission de statistique n'a duré que 3 semaines.

Les prévisions relatives aux conférences locales couvrent
les sessions de la CEE, de l'OMS (dont l'Assemblée s'est
réunie au Mexique en 1955), de l'OIT, du GATT (g du i
CIME. Vu l'expérience de 1954, on demande 2 ;()()(d) '~

dollars pour le remplacement du personnel en conge t~ ~

maladie et le recrutement du personnel temporaire destiné l'
à renforcer les effectifs permanents. On demande 20.000
dollars pour remplacer les secrétaires en mission, puisque
l'on a décidé au début de 1955 d'inscrire ces dépenses au "
chapitre, 18 Odu bu~ge~ au lieu de les imputer à Ida m

l
i
2
ss

000
ion I,J',"I,',

intéressee. n prevoIt en outre une somme e .
dollars JXiur couvrir les dépenses relatives au stage de 3
mois qui sera organisé en 1956 à l'intention de 6 traduc­
teurs et qui permettra de se prononcer sur la compétence ,.
des stagiaires avant leur nomination à New-York. En cel',.
qui concerne la CEE, on a demandé une somme légère- ,
ment plus élevée pour le recrutement d'interprètes afin de'
pouvoir assurer l'interprétation en russe. ~

, Dollars 'l
iv) Heures supplémentaires et sursalaire

de nult........ i~ll~ if:~ 1
v) ~":ts;>n~~l.e,,:p1.Yé..d~. f·fO~. l~te~~ ~:m ~

Dollars
164.000
145.800
131.720

13.800

1955:
1954:

32.500 32.500 }
23.500 23.700 53.153
12.000 12.500

9.000 1.746
20.000 19.600 26.006

88.000 97.300 80.905

16.000

8.000

20.000 16.700 23.406

12.000
10.000 8.000 4.212
10.000 10.000 5.654-- --

164.000 145.800 131.720

68

Besoins locaus
Conférences locales .
Remplacement des fonctionnaires en

mission .
Remplacement du personnel en congé

et recrutement de personnel tempo-
raire .

Formation de traducteurs (stage de
3 mois pour 6 traducteurs) .

Interprètes pO,!r. la CEE .
ServIce des vIsItes .

Conférences d'organismes dont le siège
n'est pas à Genève (y compris le coût
des traductions en espagnol)
Conseil économique et sociaL .
Commission technique de l'ECOSOC
Commission du droit international ...
Con~rès ~es Nati0!1s Unies pour la

prevention du crIme .
1lraduction en espagnol .

Cette prévision comprend une somme de 3.7~ pour le
bureau des déclarations de décès de personnes dIsparues,
crédit qui est destiné à couvrir la rémunération du consul­
tant employé à temps partiel pour tenir le fichier du bureau.
Vu l'importance croissante des travaux de correspondance
(indér-endamment de l'expédition ~es affair~s co~rantes),
on a calculé que ce consultant seraIt employe 12 Jours par
mois au lieu de 8 comme en 1955, et que ses honoraIres
corr~spondraient au traitement journalier d'un adminis­
trateur de 1ère classe. En outre, 1.000 dollars sont prévus
pour les autres dépenses.

Hi) Personnel temporaire

ii) Consultants i955':
1954:

Chapitre 18

On s'est fondé, pour établir ces prévisions, sur les
hypothèses suivantes:

a) En dehors du programme local de conférences, les
seules conférences qui nécessiteront des services impor­
tants sont celles qui sont prévues dans le programme
régulier des conférences, y compris la Commission du
droit international; ,.

b) La session' du Conseil économique et social ne
durera pas plus de 4 semaines;

c) Tous les interprètes supplémentaires qui seront
. nécessaires pour la session du Conseil économique et
social seront fournis par le Siège;

d) Le Siège fournira un interprète pour la Commission
technique de l'ECOSOC et pour la Commission du droit
international ;

e) On n'a prévu aucun crédit pour le cas où il faudrait
renforcer considérablement les services linguistiques à
l'intention de la CEE. J:tant donné toutefois que les Etats
Membres participent de plus en plus activement aux tra­
vaux des comités de la CEE, la tâche des services chargés
d'assurer l'interprétation simultanée ou semi-simultanée
des débats ou la traduction des documents ne cesse d'aug­
menter.

Les crédits demandés se décomposent comme suit:
1956

Crédits 1954
1956 approuvés Dépenses

Dollars Dollars Dollars
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TOTAL 87.100

90.700
A déduire: Ajustement pour mouvements de personnel.. 3.600

DolùJr'.
14cfi70

8.500
7.930

ltOOO

42.100

Dollars

Traitement.
lJruU

Chapitre 18

Catégoriu et classe.

Administrateur général
Administrateurs

Administrateur de 2ème classe
Administrateur adjoint de 1ère classe
Administrateur adjoint de 2ème classe •

1

1
1
2

1

1
1
2

Noolbre de poItu
permanents

1955 1956

Secrétariat commun du Comité central per­
manent de l'opium et de l'Organe de
contrôle des stupéfiants " 56.370

1955: 54.500
1954: 57.668

L'origine et les fonctions G.. Comité central permanent
de l'opium et de l'Organe de contrôle des stupéfiants sont
exposées à la page 122 des prévisions budgétaires pour
1954 (A/2383). Les dépenses communes de personnel
et les charges communes pour le secrétariat de ces deux
organismes sont inscrites aux artides V et VI du chapitre
18; les crédits demandés pour ks documents, services lin­
guistiques et autre:; sont inscrits a l'article premier du
chapitre 18.

Les chiffres ci-dessous sont ceux qui ont été fournis
par le Comité central; toutefois, conformément à la pra­
tique suivie pour l'établissement du budget d~ l'ONU, on
a réduit de 4 pour 100 les prévisions relatives aux postes
permanents pour tenir compte des mouvements de per­
sonnel; d'autre part, le Secrétaire général, en attendant
la publication du rapport du groupe d'étude qui doit
examiner cette question et en 'S'inspirant des discussions
qui ont eu lieu à la Cinquième Commission en 1954, n'a
pas prévu de poste de secrétaire adjoint (administrateur
de 1ère ~lasse). Le Comité central a insisté pour que ce
post~, qUl est devenu vacant en 1952 et qui a. de nouveau
été pourvu en juin 1954 à titre temporaire, soit inscrit
dans le projet de budget sous la rubrique "postesperma­
nents". Les motifs du Comité central sont exposés dans
les documents de la Cinquième Commission de l'Assemblée
gé~érale A/C.5/SR,444, p. 83 et 84, et A/C.5/61S, publiés
en .1954.

Les prévisions couvrent uniquement les dépenses nor­
males résultant de l'application des instruments existants
à savoir les Conventions de 1925 et de 1931 et le Protocol~
de 194~t Le Comité doit procéder à quelques travaux pré­
paratOIres ~fi.n que le P~oto~ole, de 1953 sur, l'opium puisse
etre effectivement applique des son entree en vigueur
mais aucun crédit n'est demandé pour les dépenses qui
peuvent découler de l'application du Protocole. Le Comité
centx;al perma~ent de l'opium e,t l'Organe de contrôle des
'Stupefiants estIment que ces depenses pourraient être de
l'or~re d~ !8.?OO dollars. Le Secré~aire général croit qu'il
seraIt preferable de financer ces depenses extraordinaires
conformément à la procédure prévue dans la résolution de
l'Assem~lée. générale relative aux dépenses imprévues et
extraordmalres.
Tableau 18;7.:-Secrétar!at commun du Comité central termanent

de 1CJplum et de 1Organe de contrôle des stupéfiants

Dollars

vii) Fournitures et services divers. . . . . . . . 500
1955: 500
1954: 350

Ce crédit est destiné à couvrir les dépenses entraînées
par les travaux d'information entrepris à temps partiel
en Pologne; c'est en effet le .centre de Genève qui dessert
œ pays depuis la fermeture du Centre de Varsovie.

ARTICLE III

69

100
100
43

1.000
1.000

732
500
500
311

5.000
4.000
5.423

11.690
18.920
7.600

55.210

Dollars
17.000

Dollars
87.100
89.900
89.822

Traitemeftts
bruts

1955:
1954:

Catégories et clGl.es

1 Administrateur général
Administrateurs

1 Administra~eur de 1ère classe
2 Administrateur de 2ème classe
1 Administrateur adjoint de 1ère classe

Tableau 18-6. - Centre d'information

2
1
2

1

1955:
1954:

iv) Frais de voyage du personnel en
.mission .

1955:
1954:

v) Fournitures et services photographiques
1955 :
1954:

vi) Services de radio ·.
1955:
1954:

On pense que les travaux du service technique commun
rapporteront 2.000 dollars en 1956.

Dollars

500
500

1.841

ii) Personnel temporaire .
1955:
1954:

iii) Heures supplémentaires et sursalaire
de nuit ············

Services générau~

(Equioolent en dollar. du montaftt des
traitements prévus par le barème local)

Dollars

5 5 Classe 5 22.490
1 1 Classe 4 3.080

12 11 25.570
A ajouter: Indemnité de cherté de vie......... 1.180 26.750

Groupe technique (y compris l'indem-
nité de cherté de vie)...... .. .. .. .. .. .. . .. . 8.740

.ces services sont utilisés par l'OIT, par l'OMS ainsi
que par les services d'information de l'ONU. L'expérience
de 1954 a montré qu'il fallait demander des cr'édits plus
élevés pour 1956.

Nombre de poItu
pennGlleftt.

1955 1956

générale aux prévisions de 1955 concernant les effectifs
permanents du centre, et conformément à la recommanda­
tion du Comité consultatif pour les questions administra­
tives et budgétaires, le groupe technique prévu dans le
budget de 1955 a été maintenu et le numbre de postes
permanents du centre a été réduit d'une unité.

Le tableau d'effectif du centre pourra être modifié en
fonction des décisions qui seront prises d'après les con­
clusions du groupe d'étude.

i) Postes permanents
~

1
]

.,

1

1

1

Dollars
'e

on propose
•sommaire,

12.000
): 12.000
k 11.241
t-

53.000
;: 55.000
k 52.278

des séances
~énérale et
ninistration

I1tement du
liège et les
:ontractuels
plus impor­
du Siège),
~ général à
'ganisations

Dollars
94.700
%.500

': 98.522

a été éta:bli
prévisions

rail du cen­
pour 1955.
'Assemblée

Chapitre 18
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000 dollars,
'.000 dollars
entiellement
OSOC doit
1954 de la
laines.
les couvrent
emblée s'est
iATT et du
inde 20.000
~n congé dt~

~aire destiné
inde 20.000
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stage de 3
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Dollars
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TableaN 18-7. - Seerêlarial CO""nNIt dN Comité cCI/Irai pcrmallcllt
de l'opi..", ct dc l'Orgallc dc colttrôlc des st"/Jéfialtts (suite)

Ces prévisions couvrent deux voyages hors d'Europe et
deux voyages en Europe.

ARTICLE IV

v) Frais de v(

iv) Heures su
de nuit

Les chiffres
prendre comme
les êhiffres indi
taires (Siège de

Division des

ii) Consultant,

Hi) Personnel

Chapitre 18

Le Cabinet dl
taire exécutif, 4 1

Les fonctions d<
qui sont définies
tratifs, vol. J, 0
Comité pour le
du projet intitt
gramme d'assist
gramme de trava

La Divi'.si()n tl

outre le Directe
ou commis (y cc

La Division (
teur, 12 adminil
compris un assis

Conformémen
intérieurs, la Di
non seulement d
subsidiaires les l

communiqués p~

analyser et de s
faisait préc~del11

La Divisiml d
21 administrateu
3 assistants spéc

Les deux aut
CEE/FAO et
Aux termes de 1
fournit à ces di
besoin; la CEE
ou commis.

Les travaux i
fait que le Comi
réunir deux fois
de la normalisat
Groupe de trav
un Groupe de tr
blir des conditiOI
(pour ce qui est ~

commencé en 1ç
On trouvera c

grammes de tra,
port annuel de
ECE/203).

18.000
3.500

63.200
28.700

129.430
106.590
198.570
63.540
72.470

684.000

Dollars
945.000
940.000
908.152

Traitement.
brut.

1955:
1954:

Catégorie. et cllJB.e.

Classe 6
Classe 5
Classe 4
Classe 3

Secrétaire exécutif
Traitement .
Indemnité .

Directeur
Administrateur général

Administrateurs
Administrateur hors classe
Administrateur de 1ère classe

. Administrateur de 2ème classe 1
Administrateur adjoint de 1ère classe
Administrateur adjoint de 2ème classe

4
2

1

10
11
23
10
14

1956

4
2

1

10
11
23
10
14

1955

Services géltérauz
(Equivalent en dollfU" du montlmt dell
trlJitementll JWétnll par le barème local)

Dallara
66.440
82.780

128.980
25.360

303.560
13.760 317.320

1.001.320
A déduire: Ajustement pOlJr mouvements de personnel. . 56.320

15 15
21 21
35 35
9 9

155 155
A ajouter: Indemnité de cherté de vie .

Tableau 18-8.·-Secrélanat de la Commissiolt écoMmique
pour l'Europe

TOTAL 945.000

1952.............................. 412
1953. 468
1954... 527

Le nombre des séances tenues en 1955 sera probable­
ment encore plus élevé. Le secrétariat espère être en me­
sure ~e faire face à ce supplément de travail en persuadant
les gouvernements de la nécessité de concentrer les efforts
sur les projets les plus urgents et les plus importants dont
on peut raisonnablement attendre des résultats tangi.bles
dans un proche avenir. Mais, même si cette solution est
acceptée, il n'en sera probablement pas moins nécessaire
d'ajourner l'exécution de certains projets auxquels les
g~uvernements attachent un caractère hautement priori­
taire.

Nambre de poeta
pcnnonent.

i) Postes permanents

Dollar.

12.970

55.070
2.200

52.870

Dollars
52.870
51.000
51.074
1.000
1.000
6.132
2.500
2.500

462

Dollars

985.000
985.000
937.188

Traitement.
brut.

TOTAL

1955:
1954:

Semees ginéraNZ
(EQ'lIilllllellt e" dollar. dll montllllt de.
traitement. JWtl"... par le barème local)

Dalla...
5.380
3.120
4.060

12.560
410

Classe 6
Classe 5
Classe 4

1955:
1954:

Frais de voyage du personnel en mission
1955 :
1954:

i) Postes permanents

ii) Personnel temporaire

1 1
1 1
1 1

8 8
A ajoNt~: Imlemnité de ch~rté de vie .

A déduire: Ajustement pour mouvements de personnel. ..

NOM6rc de JHlIta
pcI'MCIMlIt.

1955 1155

Secrétariat de la Commission économique
pour l'El1rope .

1955:
1954:

Hi)

Bien que les tâches de la CEE se soient accrues ces
dernières années, on ne propose au secrétariat ni augmen­
tation d'effectifs, ni reclassement. Pour rester en 1956
dans les limites des crédits de 1955, il a fallu tabler, pour
les mouvements du personnel, sur une économie légèrement
supérieure aux 5 pour 100 admis dans le reste du budget
de l'ONU. Toutefois, le Groupe d'étude donnera dans
'son rapport un avis sur le tableau d'effectifs.

L'augmentation des tâches qu'impose au secrétariat le
programme de travail confirmé par la Commission à sa
dixieme session (mars 1955), s'explique surtout par les
raisons suivante3 :

a) Il faut, sous les auspices de3 comités, aider les gou­
vernements à organiser des échanges de vues sur les
questions scientifico-techniques et statistiques, tout en
poursuivant les travaux réguliers d'un caractère plus pure­
ment économique (résolution No 1 de la dixième session),
ce qui aura probablement pour effet d'augmenter le volume
de travail des Divisions de l'industrie, de l'agriculture, des
transports et du bois;

b) Les travaux spéciaux entrepris au sujet du déve­
loppement de l'Europe méridionale doivent être poursuivis,
ce qui impose une tâche plus lourde au personnel, notam­
ment à celui de la Division des études et des programmes;

c) Il faut intensifier les travaux entrepris au sujet des
échanges réalisés sous les auspices du Comité pour le
développement du commerce; la question fait maintenant
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Dollars
Division des stupéfiants.................. 187.910

1955:
1954:

Les chiffres relatifs à 1954 et 1955, que l'on peut
prendre comme base de comparaison, sont compris dans
les <:hiffres indiqués au titre III des prévisions budgé­
taires (Siège de l'Organisation à New-York).

Le Cabinet dIt Secrétaire exécu.tif comprend le Secré­
taire exécutif, 4 administrateurs et 8 secrétaires ou commis.
Les fonctions de ce cabinet restent essentiellement celles
qui sont définies dans le Recuei! des règlemetlts adminis­
tratifs, vol. 1, Organisation. De plus, le ,Cabinet dessert le
Comité pour le développemetlt d!t commerce et s'occupe
du projet intitulé "Coopération à l'exécution du pro­
gramme d'assistance technique", qui figure dans le pro­
gramme de travail.

La Divis;()tl des ét"dcs et des programmes comprend,
outre le Directeur, 34 administrateurs et 27 secrétaires
ou commis (y compris 5 assistants spécialisés).

La Divisiotl des tral,sports comprend, outre le Direc­
teur, 12 administrateurs et 11 secrétaires ou commis (y
compris un assistant spécialisé).

Conformément à la décision du Comité des transports
intérieurs, la Division est tenue, depuis le début de 1955,
non seulement de transmettre au Comité et à ses organes
subsidiaires les renseignements et les données qui lui sont
communiqués par les gouvernements, mais aussi de les
analyser et de suggérer des conclusions plus qu'elle ne le
faisait précMemment.

La Divisi()n de l'industrie comprend, outre le Directeur,
21 administrateurs et 25 secrétaires ou commis (y compris
3 assistants spécialisés).

Les deux autres Divisions sont la Division du bois
CEE/FAO et la Division de l'agriculture CEE/FAO.
Aux termes de l'accord conclu avec elle, c'est la FAO qui
fournit à ces divisions les administrateurs dont elles ont
besoin; l~ CEE ne prend en charge que les secrétaires
ou commis.

Les travaux intéressant l'al ~'~-:ulture ont augmenté du
fait que le Comité des problèmes agricoles a décidé de se
réunir deux fois par an et qu'en plus du Groupe de travail
de la normalisation des denrées périssables, on a créé un
Groupe de travail de la mécanisation de l'agriculture et
un Groupe de travail chargé d'étudier la po:5sibilité d'éta­
blir des conditions de vente pour certains produits agricoles
(pour ce qui est des céréales et des agrumes, les études ont
commencé en 1955).

On trouvera des renseignements détaillés sur les pro­
grammes de travail des différentes Divisions dans le rap­
port annuel de la Commission au Conseil (E/2706-E/
ECE/203).

ARTICLE V

v

c
cl
t

i

x

r
la
e

ii

iv

vii

l'e:
de]
la

ix

xi

fo
pe
obI

Dallan

17.400
500

ch
27.500 pe
35.560
35.200
25.650
12.000

100

39.350

193.250
7.940

185.31.0

Dollars
2.500

Dollars

Dollars
671.000
655.200
637.488

Dollars
185.310

Traiteftlellt.
bMIU

37.470
1.880

1955:
1954:

Catégorie8 et cl1l88e8

Directeur
Traitement .
Indemnité de représentation .

Administrateurs

Administrateur hors classe
Administrateur de 1ère classe
Administrateur de 2ème classe
Administrateur adjoùlt de 1ère classe
Administrateur adjoint de 2ème classe

Services généraus
(Equivalent ea dol11U'8 du. montant du
tI'/Jitelnem8 prévU.t par le barème local)

Dollar.
14.980
12.670
7.560
2.260

Classe 6
Classe 5
Classe 4
Classe 3

2
3
4
4
2

3
3
3
1

1

1956

{

3
3
3
4
2

1

13

Pour mémoire.

1965

ii) Heures supplémentaires et sursalaire
de nuit .

1955:
1954:

~:}épenses communes de perbot'lnel .
1955:
1954:

ARTICLE VI

29 26
Il ajOleter: Indemnité de cherté de vie .

A déduire: Ajustement pour mouvements de personnel. ..

TOTAL

Hi) Frais de voyage du personnel en mission
1955:
1954:

Ces prevIsions couvrent un voyage à New-York et
retour, deux ou trois courts VJyages en Europe et un
voyage au 'i Oy~n-Orient.

La division des stupéfiants a été transférée à l'Office
européen au cours de l'été 1955. La Division restera placée
sous la direction du Sous-Secrétaire aux affaires écono­
miques et sociales mais dépendra administrativement de
l'Office européen.

La réorganisation des tâches de la Division a permis
de réduire de 3 le nombre des postes de la catégorie des
Services généraux prévus pour 1956. Etant donné que le
barème des traitements applicables aux agents des Services
généraux à Genève ne correspond pas à celui qui est en
vigueur à New-York, il est impossible d'établir une com­
paraison .rigoureuse entre les prévisions de 1956 et celles
de 195.5. En conséquence, les 13 postes de la catégorie des
Services généraux inscrits au 'budget de 1955 (au Siège)
sont groupés dans le tableau ci-dessous.

Tableau 18-9. - DivisiolJ des stuPéfiants

i) Postes permanents

1.000
1.000

969
25.000
25.000
22.250

Dollars
4.000
5.000
3.105

10.000
14.000
2.712

1955:
1954:

Heures supplémentaires et sursalaire
de nuit - ..

1955:
1954:·

v) Frais de voyage du personnel en mission
1955:
1954:

1955:
1954:

ii) Consultants

iv)

Hi) Personnel temporaire
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. Ces prévisio
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viii) Fournit"
dOCUlnell
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xi) Transport
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ix) Location
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On a établi :
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vi, article VII
a donc été lirr
couvrir les ad
formes pour le!

Le crédit de
llne année aux
effectuées en 1
etes prélèvemen
dont le volum
nécessité.

vii) Papeterie

Chapitre 18

La baisse du
pour laquelle le
crédit approuvt:

6.500
4.500
2.826

Dollars

12.500
9.500

17.520

Dollars
53.000
53.000
54.888

70.500
68.000
94.751

Dollars
49.000
56.000
47.655

Dollars
389.000
389.400
423.404

21.000
19.000
20.975

Chapitre 18

Pendant plusieurs années, on a maintenu à 19.000 dollars
le niveau des crédits demandés à ce titre, car il n'existait
pas de données valables sur lesquelles on pût se fonder
pour estimer les dépenses entrainéP.s par un programme
typique de conférences au Palais des Nations. Etant
donné l'expérience des exercices 1953 et 1954, le crédit
demandé pour 1956 est porté à 21.000 dollars.

1955:
1954:

iv) Fournitures pour les télécolnlDunica-
tions .

1955:
1954:

Charges communes .
1955:
1954:

i) Téléphone (réseau local) .
1955:
1954:

ii) CâblogralDlnes, télégralDlnes et COlnlnU­
nications par radio et cOlDlDunications
téléphoniques interurbaines et interna-
tionales .

1955:
1954:

iii) Services postaux

v) Services contractuels pour l'entretien
des locaux .

1955:
1954:

Les dépenses indiquées pour 1954 comprennent environ
5.000 dollars pour les frais de téléimprimeur. C'est un
objet de dépense qui n'existe plus depuis la création d'une
liaison radio entre Genève et New-York. L'augmentation
du crédit demandé pour 1956 par rapport au crédit approu­
vé pour 1955 est due au fait que l'on va imputer sur cette
rubrique le coût de la retransmission par télégraphe et
téléimprimeur des communications du Siège empruntant
la nouvelle liaison radio New-York-Genève. Ces frais
étaient jusqu'à présent remboursés par le Siège.

Les prévisions couvrent l'achat de disques vierges pour
l'enregistrement des conférences (2.000 dollars) et de
pièces de rechange pour l'entretien du matériel d'inter­
prétation simultanée (250 dollars). Elles comprennent en
outre une nouvelle rubrique qui couvre l'achat de pièces
de rechange et diverses dépenses d'exploitation concer­
nant les installations du Palais des Nations et de la station
de télécommunications de Prangins {4.250 dollars).

Dollars

On demande pour 1956 un crédit exceptionnel de 8.500
dollars pour remplacer 3 batteries d'accumulateurs de
secours vieilles de 20 ans ainsi que les tubes de 2 chau­
dières de chauffage central, plus une somme de 62.000
dollars pour les dépenses courantes d'entretien. On pense
qu'il faudra un crédit annuel de cet ordre de grandeur
pour maintenir le bâtiment en bon état dans les années
à venir.

vi) Eclairage, chauHage, énergie et eau . ...
1955:
1954:

6.000
7.500
5.415
1.000
1.000

977
1.000
1.700

551

DoUars

32.000
32.000
32.774
15.000
15.000
20.549

40.000
30.000
47.280

30.000
42.000
23.930

Dollars

411.000
390.000
376.538

Dollars

20.000
20.000
17.652

100.000
100.000
97.478
15.000
16.000
14.344

...............' ...

i) Frais de voyage des fonctionnaires et
des personnes à leur charge et frais de
délnénagelDent .

1955:
1954:

ii) Prilne d'installation

On a renoncé, à cause de la difficulté, à ajuster les ARTICLE VII
chiffres de 1954 et de 1955 pour tenir compte de la fraction
de ces dépenses qui, dans le budget du Siège, était impu­
table à la Division des stupéfiants.

En 1954. les dépenses ont dépassé le chiffre prévu en
raison du grand nombre de licenciements consécutifs à
la revision des contrats. Il en sera probablement de même
en 1955 et 1956. .

1955:
1954:

iii) Indelnnités versées à la cessation de
service .

1955:
1954:

iv) Contributions à la Caisse COlnlDUne des
pensions du personnel .

1955:
1954:

1955 :
1954:

vi) Indelnnités pour enfants à charge . ...
1955:
1954:

vii) Contributions à l'assurance-lnaladie ..
1955:
1954:

viii) Frais de voyage pour le congé dans
les foyers .

1955:
1954:

v) Prilne de rapatrielnent '.

Les prévisions ont été établies d'après les données de
l'exercice 1953, compte tenu des modifications intervenues
depuis dans la composition du personnel et notamment de
la mutation du personnel de la Division des stupéfiants.

Dollars

Le crédit demandé pour 1956 a été calculé d'après les
chiffres de 1955, compte tenu de la mutation à Genève du
personnel de la Division des stupéfiants.

ix) Forlnation professionnelle du personnel
1955:
1954:

x) Bien-être du personnel .
1955:
1954:

xi) Contributions aux assurances sociales.
1955:
1954:

Ce poste a trait aux employés à temps partiel qui ne
font pas partie de la Caisse commune des pensions du
personnel des NatioIIS Unies et qui, en conséquence, sont
obligatoirement inscrits aux assurances soc~ales suisses.
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. Ces prévisions couvrent les assurances immobilières et
mobilières, l'assurance-responsabilité civile et l'assurance­
automobile contre le recours des tiers.

La baisse du prix du mazout est la principale raison
pour laquelle les prévisions pour 1956 sont inférieures au
crédit approuvé pour l'exerdce précédent.

Ces prévisions sont fondées 'Sur les donn~es des quatre
exercices précédents (12.797 dollars en 1951, 16.098
dollars en 1952, 11.330 dollars en 1953 et 17.900 dnllars
en 1954).

1

v

q
t

e
d

ré
ni

19

gr:
su:
gé:
A j

les
le

i)

H

9.700
7.000
6.005

DollQrs
29.200
17.500
32.636

Dollars
19.500
19.000
32.325

Dollars

Dollars
4.800
4.700
6.596

Dollars
1.400
1.200
2.374

Dollars
100.900
177.900
135.388

12.700
76.500
20.232

1955:
1954:

Les preVISions comprennent 12.000 dollars pour le
remplacelrtbtlt du mobilier usagé et 7.500 dollars pout'
l'achat de rayOhNlges, de cendriers, de classeurs, de maté­
riel "Cardex" et de'ftlatériel médical.

1'1'1°) III •• 1 d b~uaterle e ureau .
", 1955:

" \054:

Matériel
1955:
1954:

i) Améliorations apportés aux locaux. '.....
1955:
1954:

ii) Mobilier et installations fixes .
1955:
1954:

Ces prévisions couvrent le coût des fournitures médi­
cales et les frais d'examens médicaux effectués en villé
ainsi que le remplacement du personnel de l'infirmerie
(3.950 dollars). Elles couvrent aussi le traitement du
personnel médical auxiliaire employé à l'infirmerie ,<5.750
dollars). On a inscrit les frais de remplacement sous cette
rubrique afin de faciliter la compta:bilité des rembourse­
ments effectués par les autres organisations participantes
qui prennent à leur charge les deux tiers des dépenses en
question. L'augmentation des crédits demandés pour le
personnel auxiliaire est apparue inévitable. On envisage
de renoncer à l'emploi de personnel médical à temps partiel
et de recruter un assistant médical à plein temps.

ARTICLE VIII

Ces prévisiolls couvrent:
a) La modernisation d'un deuxième ascenseur (No 4

dans le 'bâtiment du Secrétariat) [7.500 dollars].
b) Le remplacement du circuit d'alimentation électrique

de la cuisine' du restaurant de l'Assemblée (3.400 dollars).
c) L'amélioration des installations d'éclairage de la

Bihliothèque (1.800 dollars).
Le chiffre indiqué pour 1955 comprend une somme de

65.000 dollars pour l'installation d'un appareil de climati­
sation au Palais des Nations.

xvi) Fournitures médicales et services .mé-
dicaux .

1955:
1954:

Ces prévisions couvrent les dépenses relatives aux
annonces diverses dans la presse, au tirage de cartes pos­
tales destinées à la vente et à d'autres dépenses de peu
d'importance.

Le crédit demandé couvrira les remplacements de vais·,
selle et les réparations du matériel de cuisine.

xv) Fournitures et services divers .
1955:
1954:

xiv) Cafeteria

1
73

~.4oo

3.500
2.386

Dollars
1.000
1.000

875
6.700
5.500
6.324

Dollars

15.000
11.500
17.900

15.500
16.000
16.420

Dollars

88.000
93.500
98.074

Dollars
32.000
35.500
27.835

xii) Envois par avioil .
1955:
1954:

1955:
1954:

xiii) Assurances

x) Utilisation et entretien du matériel de
transport .

1955:
1954:

xi) Transport de marchandises, camionnage
et messageries .

1955:
1954:

ix) Location de matériel de bureau et
d'autre matériel .

1955:
1954:

On a établi les prévisions pour 1956 en supposant que
l'on remplacerait une des voitures de l'Office (cf. rubrique
vi, article VIII). Le crédit demandé pour les réparations
a donc été limité à 800 dollars. Le reste est destiné à
couvrir les achats d'essence, d'huile, de pneus et d'uni­
formes pour les chauffeurs.

Le crédit demandé comprend 6.000 dollars pour des
réparations de mobilier qui deviennent de plus en plus
urgentes, le programme de remplacement étant très mo­
deste, et 9.500 dollars pour l'entretien des machines.

Dollars

Le crédit demandé couvre les achats nécessaires pour
une période légèl'f"ment inférieure à une année, aux prix
courants, du fait qu'il semble possible de faire quelques
prélèvements sur les stocks.

Dollars

Le crédit demandé couvre les achats nécessaires pour
une année aux prix courants. Le montant des dépenses
effectuées en 1954 a été exceptionnellement bas du fait
des prélèvements qu'on a pu opérer sur les stocks courants
dont le volume élevé ne paraissait répondre à aucune
nécessité.

viii) Fournitures pour la reproduction des
documents .

1955:
1954:

vii) Papeterie et fournitures de bureau . ..
1955:
1954:
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Les chiffres indiqués pour 1954 et 1955 se rapportent
essentiellement aux dépenses entraînées par la construction
d'une station d'émission de radio. Les crédits demandés
pour 1956 couvrent l'achat d'un perforateur-transmetteur
qui permettra de réduire considérablement les délais de
transmission sur tous les câbles relayés par Genève.

1.800
30.400
21.361

Doi/ars

22.000
22.000
21.340

Chapitre 19 Haut-Commissaire des Nations Unies pour les réfugiés Chapitre 19

Les prévisions couvrent le remplacement de 36 machines Le crédit demandé, auquel s'ajoute un revenu évalué à
à écrire dont le clavier n'e~t pas standard par 15 machines 13.000 dollars provenant du Fonds de dotation de la Biblio-
électriques et 21 machines à clavier standard (8.900 thèque, est destiné à couvrir les dépenses suivantes:
dollars); le remplacement de plusieurs machines à addi- COIl1X!rtJrtt Oouvert par

tionner et à calculer (4.000 dollars) ; l'achat d'une machine C::Jg~~i:~~ ::~:a~
à établir les chèques (2.400 dollars) et d'une machine à (Dollar,> (Dollar,>
photocopier (2.100 dollars); pour les documents, l'achat Achats....... .. .. 3.000 5.000
d'une plieuse automatique (1.400 dollars), d'une assem- Abonnements :........... 7.000 2.500

h(J
1
e
400
use adutollmat)iquce (9.00!>. dlollars) et dd'~ne brocheuse ~~:é~icl: :::::::::::::::::::::: 12.000 ~:~

• 0 ars. e materle permettra augmenter la Dollars
capacité et la vitesse des services de reproduction; il leur
permettra aussi de faire face aux travaux supplémentaires vi) Matériel de transport................. 3.200
découlant du transfert à Genève de la Division des stupé- 1955 : t~Tf
fiants, sans augmentation des dépenses de personnel. 1954:

Dollars On envisage de remplacer un sta.tion wagon acheté en
1947. 'La valeur de reprise de cette voiture, inscrite sous
la rubrique "Recettes accessoires" est estimée à 800 dollars.

Dollars
vii) Matériel divers 12.500

1955 : 9.000
1954: 5.683

Ces prévisions couvrent le remplacement de ta:bles, de
chaises et de rideaux pour le restaurant des délégués (3.200
dollars), du fourneau électrique de la cuisine (3.500 dol·
lars), d'une machine à laver les verres et de divers usten­
siles de cuisine (1.900 dollars); l'achat d'une machine à
laver la vaisselle (1.700 dollars) et de différents articles
pour les services de reproduction, de distribution, d'impres­
sion et les services médicaux (1.700 dollars) ainsi que pour
l'entretien des jardins (500 dollars).

iv) Matériel de télécommunication .
1955:
1954:

v) Livres et cartes pour lb. bibliothèque . ...
. 1955:

1954:

26.000
72.230
21.140
13.010
23.500

221.210

82.240

303.450
12.150

291.300

Services gélléraux
(Eqltiva.lent en dollars d1l monttmt des
traitements prévus par le barème local)

Dollar.
4.686

12.102
10.611
45.833
5.168

18.400
3.840

Administrateur hors classe
Administrateur de 1ère classe
Administrateur de 2ème classe
Administrateur adjoint de 1ère classe
Administrateur adjoint de 2ème classe

Classe 7
Classe 6
Classe 5
C125se 4
Classe 3

2
7
3
2
4

2
7
2
2
4

1 1
3 3
3 3

14 15
2 2

43 45
A 6jouter: Indemnité de cherté de vie .

A déduire: Ajustement pour mouvements de personnel. .

TOTAL

Dollar.r
ii) Consultants 3.000

1955: 2.000
1954: 2.761

Le crédit demandé permettra de faire rédiger des études
ou rapports spéciaux sur des questions qui relèvent du
Haut·Commissariat, mais pour lesquelles des connaissances
ou titres particuliers peuvent être nécessaires.

23.000
1.000

74

Dollars
319.400
306.300
308.488
291.300
277.700
282.543

Dollars

Traitements
bruts

1955:
1954:

Oatégories et c1.sSses

ARTICLE PREMIER

Haut-cummissaire
Traitetnent .
Indemnité .

1

Tableau 19-1. -Haut-Commissariat à GeJI.lVe

1

Chapitre 19. - Haut-Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés
685.000 dollars (1955: 685.000 dollars; 1954: 672.935 dollars)

Les prévisions relatives au Haut-Commissariat pour les DoUa",
réfugiés supposent que les effectifs se maintiendront au 1 1 Haut-Commissaire adjoint. 5 Traitement 18.000
nIveau approuvé pour 1954 et 19 5, c'est-à-dire à 107 Indemnité 2.000
postes. On se propose toutefois de renforcer le personnel 1 1 Administrateur général 14.670
du siège du Haut-Commissariat, à Genève, en transférant Admillistrateflrs
des bureaux régionaux un poste d'administrateur de 2ème
clas;;e et un poste de la catégorie des Services généraux.

Par sa résolution 832 (IX), l'Assemblée générale a
autorisé le Haut-'Commissaire, conformément à son statut,
à entreprendre, au cours de son présent mandat, un pro­
gramme de solutions permanentes en faveur des réfugiés,
suivant les propositions de son rapport à l'Assemblée
générale (neuvième session) [A/2648, chap. IV, sect. 4, et
A/2648/Add.2, par. 1 à Il].

Toutes les dépenses qu'entraîne cette activité, y compris
les dépenses d'administration connexes, sont imputées sur
le compte des contributions volontaires.

Haut-Commissariat à Genève .
1955 :
1954:

i) Postes permanents

NoiIIlwe de f/OIfu
pennatletlts

1966 1966



i 19 Chapitre 19 Haut-Commissaire des Nations Unies pour les réfugiés Chapitre 19

Tableau 19-2.-Haut-Commissariat; bureaux régiOMux

Ces prévisions sont fondées sur les dépenses de 1954.

64 62 . 263.410
A déduire: Ajustement pour mouvê.mentsde personnel.. 13.710

TOTAL 249.700

On a reclassé les postes des bureaux régionaux: un
poste d'administrateur hors c1ass'è a été ramené à la 1ère
classe.

Le tableau reproduit dans le présent chapitre indique
la nouvelle répartition des postes entre les différents bu­
reaux. Le Haut-Commissaire tient cependant à conserver,
comme par le passé, la faculté de transférer des postes
d'un bureau à l'autre, selon les nécessités.

S

A

C

S
St
C

4•.'i00
3.000
4.422
1.500
1.500
1.353

3.000
1.500
9.029

Dollars

Dollars
3.000
3.000
3.184

Dollars
1.000
1.000

400

30.000
28.000
27.689
'lm
~; ..no
5.282
3.500
3.500

·3.068

1955:
1954:

1955:
1954:

., .

vii) Prime d'installation
1955:
1954:

viii) Indemnités versées à la cessation
de service .

1955:
1954:

ix) Contributions à la Caisse commune
des pensions du personnel .

1955:
1954:

x) Indemnités pour enfants à charge ..
1955:
1954:

xi) Contributions à l'assurance-maladie.
1955:
1954:

vi) Frais de voyage des fonctionnaires
et des personnes à leur charge et
frais de déménagement .

1955:
1954:

Ce crédit est destiné à couvrir les remplacements de
personnel des Services généraux en congé de maladie et
l'engagement de personnel pendant les périodes de pointe.
Dans les petits bureaux, le personnel permanent peut
difficilement faire face au surcroit de travail imposé par
les congés de longue durée.

L'expérience a confirmé que le personnel des bureaux
régionaux ne pouvait s'acquitter de sa tâche avec toute
l'efficacité voulue que si on lui donnait les moyens de se
rendre dans les localités de la région où se trouvent les
réfugiés.

'Pour 1956, les prévisions relatives aux objets de dépense
ci-après des bureaux régionaux- dépenses communes de
personnel, charges communes et matériel- sont fondées
sur les dépenses de 1954 et sur un état détaillé des besoins.
Il est à noter que les articles de papeterie sont en grande
partie prélevés sur les stocks de Geneve. En ce qui concerne
le matériel, on envisage de remplacer une automobile
achetée en 1952. Pour la reprise de cette voiture, une
somme de 750 dollars est inscrite sous la rubrique "Re­
cettes accessoires".

Le crédit demandé permettra de faire rédiger par des
experts locaux ou des sociétés bénévoles des études ou
rapports spéciaux sur certaines questions pour lesquelles
il est nécessaiïe de réunir des connaissances particulières
sur les régions ou localités intéressées.

Dollars A
iv) Heures supplémentaires et sursalaire A

de nuit ••••••••••••••••• o· •••••••••••• 100 A
1955: 700 A
1954: 717 A

v) Frais de voyage du personnel en mission 22.000
1955: 22.000 A
1954: 19.640

iii) Personnel temporaire

H) Consultants

Dollars

15.400

66.690
28.390
50.700

5.750
34.000

200.930

6.540

194.390

1.500

195.890
67.520

DoUars
4.000
5.500
2.581

Dollars
21.000
21.000
20.575

Dollars
249.700
267.300
253.343

Dollars
365.600
378.700
364.447

Traitenlellts
bruts

1955:
1954:

1955:
1954:

1955:
1954:

1955:
1954:

ARTICLE II

Catégories et classe.

Administrateur général
Administrateurs

Administrateur hors classe
Administrateur de 1ère classe
Administrateur de 2ème classe
Admir.istrateur adjoint de 1ère classe
Administrateur adjoint de 2ème classe

Services généraux

A ajouter: Indemnité de cherté de vie
dans les bureaux régionaux .

A àéduire: Taux différentiels (résultat
net des taux différentiels appliqués
dans les bureaux régionaux) .

Ce crédit est destiné à couvrir les frais de remplacement
d'une partie du personnel des Services généraux en congé
de maladie ou de maternité et l'engagement de personnel
~emporaire pendant les périodes de pointe.

Dollars
100
100
28

Le crédit demandé est purement nominal.

v) Frais de vnyage du personnel en mission
1955:
1954:

Noml1re de pcJItu
penIIGftelItI

1966 1~6G

1 1

6 5
2 3
8 7
1 1
7 7

Bureaux régionaux

iv) Heures supplémentaires

i) Postes permanents

Hi) Personnel temporaire
lé à
llio-

!HIr
8
i'a
1)

lars
~oo

500
Ul
en

lUS

Lrs. jfars
ioo
00
i83 ~de

100 J;
01- 1

:n- ,~

.à
les
~s-

ur

s) le

œl',

100
100
70

00
30
40
70
00

10

10

0
0

0

~f

~

) 39 38
1

75



Chapitre 19 Haut-Commissaire des Nations Unies POUf les réfugiès Chapitre 19

Répartition des postes entre les différents bureaux

LII Le
Athènes Bllngkok BOf/ota Bonn Bruzelles Bllue Caire Londres

xiii) Communications

1955:
1954:

Le rése~

approuvé 1
13 (1) et 5
décrite dan
d'hui 20 c
parties du,
en poste a
Chili respe

En atte
général su
compris le
changemen
calculés su
seule différ
postes des

Dans le
projet de '
pour utilis
tion ·les mi
des divers

Demêm
de l'ONU
ment espèI
moins prOj
toute les gJ

Dans le
ont collabo
riser la p
phiques, de
cinématogr
l'organisati
grammes 1
d'informati
professionr
plus encou

Les tâcl1
de l'année
sur les cor
travaillant
exécutés s
technique,

Au deu}
une 'bonne
et faciliter
par son ir
une force
hration aI!
publicité (
un élémer
Genève su
pacifiques
avant, pen

A l'occ
comités ru

1

3

9
13
7

6

62

1
5
3

7

1

7

24

5.400
5.400
4.917
2.500
2.500
1.770
4.000
2.000
3.899

TotCll

J:';e

Dollars
2.300
2.300
1.815

1

8

1
3

1

1 .

1

3

1
1
2

1

8

1

1

1

3

Bome Vietu&e

6

2
1
1

1

1

2

PClris

3

1

2

1

1

1

3

1

1

1

Munù:1I.
(bureBu

Clu.:ri- New·
IÏCJÏl'e) York

2

1

1

1

1

2

3

1

1

1955:
1954:

xv) Papeterie et fournitures de bureau ..
1955 :
1954:

xvi) UtiUsation et entretien du matériel
de transport .

1955:
1954:

services divers .
1955:
1954:

2

1

1

1

xvii) Fournitures et

xviii) Matériel

2

2

1
2

1

8

1

1

Dollars

3.000

2.000
2.687

9.500

9.500
10.103

13.000

16.500
11.129

1

3

1

2
1
1

1

9

1

1

2

1

1

1

2

1

1

1

1

2

2

1

1

6

1

xii) Frais de voyage pour le congé dans
les foyers .

1955:
1954:

xiv) Location et entretien des locaux . ...
1955:
1954:

TOTAUX

Administrateur général ....'.
Administrateur hors classe..
Administrateur de 1ère classe
Administrateur de 2ème

classe .
Administrateur adjoint de

1ère classe .
Administrateur adjoint de

2ème classe .

Services géné,rallx

Assistant spécialisé ou com­
mis de 1ère classe.... , ...

Commis de 2ème classe ou
secrétaire administratif .

Secrétaire ou commis .
Sténographe .
Commis de 4ème classe,

chauffeur, etc .

TOTAUX GÉNÉRAUX

76
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et de nombreuses organisations non gouvernementales font
preuve d'un intérêt 'beaucoup plus vif que d'habitude. Les
centres ne négligeront aucun effort pour développer cet
intérêt.

Les centres entretiennent avec les autres organes de
l'ONU et des institutions spécialisées de leur région une
étroite collaboration sur le plan pratique et cherchent
toutes les occasions de la renforcer. En plus de la coordi­
nation normale, par exemple, les projets d'information
communs, les listes communes de destinataires pour les
envois de documentation et la standardisation des méthodes
d'impression et de traduction, les centres prennent, quand
la chose est possible, des arrangements destinés à resserrer
l'assistance mutuelle, notamment en ce qui concerne la
préparation d'articles, de photographies et de films.

L'augmentation des prévisions par rapport aux chiffres
approuvés pour 1955 apparaît aux articles premier (Trai­
tements et salaires) et II (Dépenses communes de per­
sonnel) et résulte principalement 1) de la création projetée
de 3 nouve3J1x postes des Services généraux; 2) du relè­
vement du taux différentiel appliqué à Karachi et à Pra­
gue; 3) des frais de voyage pour le congé dans les foyers'
4) des dépenses résultant des mouvements du personnei
prévus pour .1956 (et qui apparaissent aux postes "P.rime
d'installation et indemnités versées à la cessation de ser­
vice"~ "P~ime de rapatriement": "Frais de voyage des
fonctIonnaIres et des personnes a leur charge et frais de
déménagement") .

Chapitre 20. - Centres d'information
940.000 dollars (1955: 905.100 ~ollars;

TITRE V

CENTRES D'INFORMATION
là l'exception des services d'information de Genève)

!

93.690
200.740
64.430
7.870

420.990
9.670

411.320
7.840

419.160

Dalian
54.260

Dollars
556.500
546.900
487.153
495.600
490.050
430.201

Traitement,
brut.

1954: 852.978 dollars)

Catégorie. et C/a8,e8

Administrateur général
Administrateurs

Administrateur hors classe
Administrateur de 1ère classe
Administrateur de 2ème classe
Administrateur adjoint de 1ère classe

A ajouter: Indemnité de cherté de vieb

A déd"ire: Taux différentiels& .

4

7
19
7
1

1956

4

1955

7
19
7
1

1955:
1954:

ARTICLE PREMIER

Tableall 20-1. - Centres d'inforlllation

Nombre de poste,
permanent.

1955:
1954:

Traitements et salaires .

i) Postes permanents

77

Le réseau des centres d'information, tel qu'il a été
approuvé par l'Assemblée générale dans ses résolutions
13 (1) et 595 (VI), a continué de fonctionner de la fac;on
décrite dans le dernier projet de :budget. Il existe aujour­
d'hui 20 centres d'information répartis dans toutes les
parties du monde et 4 fonctionnaires de l'information sont
en poste à Bangkok, Djakarta, Manille et Santiago de
Chili respectivement.

En attend!lnt la conclusion de l'étude du Secrétaire
général sur l'organisation de ces servîtes extérieurs, y
compris les centres d'information, on ne propose aucun
changement important et les crédits dem~ndés ici sont
calculés sur la même base que précédemment, avec cette
seule différence que l'on prévoit la création de 3 nouveaux
postes des Services généraux.

Dans le cadre des grands principes énoncés dans le
projet de 'budget de 1955, on ne négligera aucun effort
pour utiliser plus largement encore les moyens d'informa­
tion ·les mieux adaptés aux besoins et au goût du public
des divers pays.

De même, on continue à faire paraître les publications
de l'ONU dans les langues non officielles et le Départe­
ment espère parvenir à publier, dans un avenir plus ou
moins proche, la documentation de base de l'ONU dans
toute les grandes langues du monde.

Dans le domaine de l'information visuelle, les centres
ont collaboré étroitement avec le Département pour favo­
riser la production extérieure de montages photogra­
phiques, de bandes pour projections fixes, de reportages
cinématographiques et de films documentaires et éducatifs,
l'organisation d'expositions et la préparation de pro­
grammes pour la télévision et le cinéma. Les services
d'information des Etats Membres et les organisations
professionnelles ont prêté dans ce sens un concours des
plus encourageants.

Les tâches des -centres se sont encore accrues au cours
de l'année en ce qui concerne la diffusion d'informations
sur les conférences des Nations Unies et des organismes
travaillant en liaison avec l'Organisation et sur les travaux
exécutés sur le plan local par les experts de l'assistance
technique, notamment.

Au deuxième semestre de 1955, les centres consacreront
une 'bonne partie de leur temps à encourager, coordonner
et faciliter la commémoràtion du dixième anniversaire, qui
par son importance, sa signification et sa diversité aura
une force de symbole beaucoup plus grande que la célé­
bration annuelle de la Journée des Nations Unies. La
publicité donnée aux cérémonies de San-Francisco sera
un élément notable de cette tâche. La Conférence de
Genève sur l'utilisation de l'énergie atomique à des fins
pacifiques imposera aussi un surcroît de travail aux centres
avant, pendant et après la Conférence.

A l'occasion du dixième anniversaire, de nouveaux
comités nationaux se sont constitués dans plusieurs pays

r
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Services gélléraus
(E'.(ll~valellt en dollars du 11l0ntallt de.
t,'altelne1Ic. prétlllB par le barènle local,
salIt pOUl' Washington et MOIIroV'ia, où
les tmitelllellta 'Ollt pallés en dollars

àea Etat.·Unis)
36 39 97.040

74 77 516.200
A déduire: Ajustement pour mouvements de personnel... 20.600

TOTAL 495.600

a Les taux différentiels, applicables à 75 pour 100 du traitement
de base, sont les suivants: Athènes: moins 20 pour 100; Le Caire:
moins 10 pour 100; Copenhague: moins 30 pour 100; Karachi:
plus 40 pour 100; Londres: moins 2S pour 100; Manille: plus 40
poOlr 100; Mexico: moins 10 pour 100; Moscou: plus 25 pour 100;
New-Delhi: moins 10 pour 100; Prague: plus 20 pour 100; Sydney:
moins 20 pour 100; Téhéran: moins 30 pour 100.

b Indemnité de cherté de vie égale à 10 pour 100 des trois quarts
du traitement de base modifié par l'application du taux différentiel,
à concurrence du plafond l!révu: Athènes, Londres, Monrovia,
Paris, Sydney et Washington.

Trois postes nouveaux de la catégorie des Services
genéraux sont demandés pour 1956, à raison d'un pour
chacun des centres d'information de Karachi, de New­
Delhi et de Paris.

Les 77 postes se répartissent comme suit entre les diffé­
rents centres:

Athènes: 2 postes - lm d'administrateur de 1ère classe
et un d'assistant;

Belgrade: 2 postes- un d'administrateur de 1ère classe
et un d'assistant;

Bogota: 2 postes - un d'administrateur de 1ère classe
et un d'assistant;

Buenos-Aires: 4 postes - un d'administrateur hors
classe; un d'administrateur de 1ère classe et 2 d'assistant;

Changhaï: 6 postes - un d'administrateur général, un
d'administrateur de 1ère classe (actuellement détaché à

Confo
mentair.
vailler ~

ends ou

-

-

iv) Per.
tenl

Hi) Hel
de

Ce cre
sonnel .~

pointe, ~
Unies; i
mentatio
remplac«
en congé

ii) Pers

ChapitreCentres d'information Chapitre 20Chapitre 20

-::--::-_:-T_a_b_le_a_"_20_-1_.__C_el_ll_re_s_d·_in......fo_r_t/_lu_'1_'0_"_<.:....s_u_ite....:)____ Djakarta), un d'administrateur de 2ème classe (actuelle-
Nombre cie JHlIte. ment détaché à Manille) et 3 d'assistant;

perIIIaIIeftt. Traitemellt.
Catégorie. et elas.es brut. Copenhague: 4 postes - un d'administrateur hors

1955 1956 classe, un d'administrateur de 1ère classe et 2 d'assistant;
Karachi: 4 postes - un d'administrateur de 1ère classe,

un d'administrateur de 2ème classe et 2 d'assistant;
Le Caire: 5 postes - un d'administrateur hors classe,

un d'administrateur de 1ère classe, un d'administrateur
de 2ème classe et 2 d'assistant;

Londres: 7 postes - un d'administrateur général, un
d'administrateur de 1ère classe, un d'administrateur de
2ème classe et 4 d'assistant;

Londres - Bureau de 'Voyage et Agence de l'adminis~

tration p.ostale des Nations Unies: 2 postes-un d'admi­
nistrateur adjoint de 1ère classe et un d'assistant;

M e:rico: 5 postes - un d'administrateur hors classe, un
d'administrateur de 1ère classe, un d'administrateur de
2ème classe et 2 d'assistant;

Monrovia: 2 postes - un d'administrateur de 1ère
classe et un d'assistant;

Moscou: 6 postes - un d'administrateur général, un
d'administrateur de 1ère classe, un d'administrateur de
2ème classe et 3 d'assistant;

N ew-Delhi: 5 postes - un d'administrateur hors classe,
un d'administrateur de 1ère classe et 3 d'assistant;

Paris: 7 postes-un d'administrateur général, un
d'administrateur de 1ère classe, un d'admhùstrateur de
2ème classe et 4 d'assistant;

F:rague: 2 postes - un d'administrateur de 1ère classe
et un d'assistant;

Rio-de-!aneiro: 4 postes - un d'administrateur hors
classe, un d'administrateur de 1ère classe et 2 d'assistant;·

Sydney: 2 postes- un d'administrateur de 1ère classe
et un d'assistant;

Téhéran: 2 postes -un d'administrateur de 1ère classe
et un d'assistant;

~vashington: 4 postes - un d'administrateur hors classe,
un d'administrateur de 1ère classe et 2 d'assistant.

Tablea.u 20-2. - Récapitulation; postes per-manents

2 2 6.870 2.050 8.920 . 350 8.570
1: 5 32.800 3.620 36.420 1.450 34.970;)

2 2 13.250 3.300 16.550 660 15.890
6 6 38.080 11.440 49.520 1.980 47.540
4 5 18.590 4.150 22.740 910 21.830
6 7 39.990 12:160 52.150 2.080 50.070
2 2 12.560 4.780 17.340 690 16.650

78
. -

Nombre Ajllsteltlent
de postes Taitemen.ts et salaires pour

mOltVemellls
1955 1956 Adminis- Services de

Iratcltrs généra.fls Total pcrsonnel Total

Dollars Dollars Dollars Dollars Dollars

2 2 8.640 1.120 9.760 390 9.370
2 2 10.920 680 11.600 460 11.140
2 2 9.460 3.800 13.260 530 12.730
4 4 20.830 4.640 25.470 1.020 24.450
6 6 34.690 12.130 46.820 1.870 44.950
4 4 18.630 3.900 22.530 900 21.630
3 4 24.080 2.800 26.880 1.070 25.810
5 5 29.800 5.210 35.010 1.400 33.610
7 7 31.650 6.740 38.390 1.530 36.860

Athènes", , .
Belgrade ..
Bogota .
Buenos-Aires , , , , .. , .
Changhaï ." , ".,.
Copenhague ., .. , , , , .. ,
Karachi ,
Le Caire .
Londres., .. , .. , ,." ..
Londres - Bureau de voyage

et Agence de l'Administra-
tion postale des Nations
Unies , .. , ,

Mexico , " .
Monrovia, , ,. ,
Moscou , .. , .
New-Delhi, , , ..
Paris ..
Prague., .. " ,.:, .
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Chapitre 20 Centres d'information

Tableau 20-2. -Récapitulation; postes permanents (suite)

Chapitre 20

lors
mt;
Isse,

Isse,
teur

un
de

nis­
lmi-

Nombre Ajustement
de postes Traitements et salaires pour

mouvements Total
Adminis- Services de

1955 1956 trateurs générau$ Total personnel

Dollars Dollars DollDrs DollDrs DollDrs ,

Rio-de-Janeiro ............ 4 4 25.150 2.610 27.700 1.110 26.650

t
Sydney .................. 2 2 Il.260 2.050 13.310 530 12.780
Téhéran ••••••••••••••••.0 2 2 7.330 1.950 9.280 370 8.910
Washington .............. 4 4 24.580 7.910 32.490 1.300 3~.19O

1
TOTAL 74 77 419.160 97.040 516.200 20.600 495.600

Conformément aux usages locaux, les heures supplé­
mentaires effectuées par le personnel qui est appelé à tra­
vailler au-delà de l'heure normale ou pendant les week­
ends ou les jours fériés doivent être payées.

Ce crédit servira à rémunérer le personnel employé de
façon intermittente: plantons, chauffeurs, mécanographes,
garçons de bureau, etc.

ARTICLE Il

Ce crédit est destiné à couvrir les traitements du per­
sonnel supplémentaire engagé pendant le~ périodes. de
pointe, par exemple pour prép~rer la Joum~e des Nations
Unies' il couvrira aussi les frats de traductlOn de la docu­
mentation dans les langues locales et ceux qu'entraîne le
remplacement des fonctionnaires des Services généraux
en congé de maladie de longue durée.

(Dol­
lar.)
1954
P.889

1.385

2.275

DollDrs
11.500
12.600
12.549

DollDrs
259.300
258.700
256.674

~
1954

6.300 7.510

21.500 18.619
48.100 47.617----

258.700 256.674

1955:
1954:

(Dol- (Dol-
lars) lar.)
1.956 1955

6.700

19.900
48.100

28.300 30.500 32.271
29.800 27.000,26.454
22.000 20.400 20.071

6.200 5.900 6.692

59.700 63.100 63.869
13.400 15.100 10.812

22.000 20.800 22.759
3.200

TOTAL 259.300

ARTICLE IV

(Dol· (Dol·
lar.) lar.)
1956 1966

i) Mobilier et installations tixes. . . . . . 3.200 3.500
ii) Matériel .d~ radio, de photographie

et de cmema. .. .. .. .. . . . . .. .. . . . 1.000 1.500
iii) Livres, périodiques et cartes pour la

bibliothèque 2.300 2.600
iv) Matériel de transPort " .. . 5.000 5.000

TOTAL 11.500 12.600 12.549

Les prévisions relatives aux articles III et IV sont
fondées sur les dépenses des exercices écoulés. Les crédits
demandés pour les "Transports locaux" étaient compris
les années précédentes dans la prévision relative aux

Matériel

i) Frais de voyage et indemnité de
subsistance du personnel en mis-
sion .

.~P Services pos~ux .
111) CommumcatlOns .
iv) Fournitures et services de radio, de

photographie et de cinéma .
v) Location et entretien de locaux et

de matériel .
vi) Papeterie et fournitures de bureau..

"ii) Fourniture pour la reproduction des
documents .

viii) Transports locaux .
ix) Utilisation et entretien du matériel

de transport .
x) Transport de marchandises, camion-

nage et messageries .
xi) Fournitures et services divers. " .

Autres frais de service .
1955:
1954:

nités pour enfants. à charge", "Frais de voyage pour le
congé dans les foyers" et "Contributions à l'assurance­
maladie et aux assurances sociales" sont calculés d'après
les données dont on dispose sur les obligations de l'Orga­
nisation à ces divers titres. Les crédits demandés pour les
postes "Frais de voyage des fonctionnaires et des personnes
à leur charge et frais de déménagement", "Prime de rapa­
triement" et "Prime d'installation et indemnités versées à
la cessation de service" sont fondés sur les mouvements
du personnel que l'on prévoit actuellement pour 1956.

ARTICLE III

1964
~.

7.480
2.019

12.944

2.900
2.900
2.636

Dollars

35.000
33.450
31.326

Dollars

Dollars
23.000
20.500
22.990

Dollars
112.700
86.900
96.602

1955
(Dol·
lars)

1956
(Dol·
lars)

7.400 2.500
3.500 1.()()()

12.900 13.100

i) Prime d'installation et indemnités
versées à la cessation de service.

ii) Prime de rapatriement .
iii) Indemnités pour enfants à charge .
iv) Contributions à la Caisse commune

des pensions du personnel '. . 56.400 55.600 47.334
v) Contributions à l'assurance-maladie

et aux assurances sociales. . . . . . . . 3.100 2.800 1.893
vi) Frais de voyage des fonctionnaires

et des personnes à leur charge et
frais de déménagement. . . . . . . . . . 5.700 .3.000 9.854

vii) Frais de voyage pour le congé dans
les foyers 23.700 8.900 15.078

TOTAL 112.700 86.900 96.602

Les crédits demandés pour les postes "Contributions
à la '(;aisse commune des pensions du personnel", "Indem-

Dépenses communes de personnel .
1955:
1954:

iv) Personnel employé de façon intermit-
tente i9SS':

1954:

iii) Heures supplémentaires et sursalaire
de nuit i9SS':

1954:

ii) Personnel temporaire i9SS':
1954:

un
de

un
de

sse,

Lsse

, un
de

lère

lsse

sse,

lors
Int;·
Lsse

79
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Tableau 20-3. - Récapitulati01l; total des prévisions relatives aux
centres d'information

Le Centre d'information de Moscou utilise une voiture
de 1951 qui a roulé plus de 80.000 kilomètres. Les répara­
tions sont très fréquentes et les frais d'entretien sont
devenus très élevés. On se propose de remplacer ce véhi­
cule au début de 1956.

Traite

6
17
19

3

1

N~

1955

Tableaf4

i) Po~

Le (
siège (
trême­
de son
l'effecti
tion d
1955)
change
commt
la dim
éconon
nel.

L'or
mique
détail (
Organi

Le1
été di~

i)
ii)
iii)

et les 1
des pr(
la troi
source!
progral
Consei:

Pou
en 195,
Etats--l

Article Article II Article III
premier (Dépellses (Autres

(Traitements COmmftlleS . frais
et de de Article IV

salaires) personnel) service) (Matériel) Totaux

Dollars Dollars Dollars Dollars Dollars

Athènes ........................... 11.470 1.410 8.000 2.800 23.680
Belgrade ................................................. 12.390 2.040 10.850 300 25.580
Bogota ....................-....... 14.600 2.560 7.600 350 25.110
Buenos-Aires .. : .......... .; .......................... 26.920 5.470 14.650 350 47.390
Changhaï ......................... 50.150 18.200 14.050 700 83.100
Copenlmgue ...................... 24.750 3.840 17.100 300 45.990
Karachi ............... : .......... 28.410 3.690 12.350 300 44.750
Le Caire ........... .......................... 37.240 6.810 14.150 450 58.650
Londres .......................... 52.530 14.200 28.100 500 95.330
Mexico ........ t .......................................... 38.170 14.080 12.700 350 65.300
Monrovia ................................................ 17.920 2.490 8.100 300 28.810
Moscou ............................ , ...................... 51.360 6.810 16.450 2.850 77.470
New-Delhi .............................................. 24.600 • 3.080 15.950 300 43.930
Paris ........................................................ 54.810 11.720 29.500 250 96.280
Prague .................................................... 19.450 3.210 12.950 250 35.860
Rio-de-Janeiro ........................................ 29.200 4.370 10.750 300 44.620
Sydney ............................ 16.130 2.810 9.450 250 28.640
Téhéran .......................... 11.360 2.110 5.850 300 19.620
Washington ...................... 35.040 3.800 10.750 300 49.890

TOTAL 556.500 112.700 259.300 11.500 940.000

Chapitre 20 Centres d'information Chapitre 20

"Frais de voyages du personnel en mission". Les crédits frais d'utilisation et d'entretien de ce véhicule sont excep-
demandés pour la rubrique iv de l'article IV sont destinés tionnellement élevés, d'où la nécessité de le remplacer.
au remplacement de deux voitures automobiles, l'une au
Centre d'information d'Athènes, et l'autre à Moscou. La
voiture du Centre d'information d'Athènes est utilisée par
l'ONU depuis près de 5 ans; elle était antérieurement
utilisée par le Groupe d'observateurs militaires des Nations
Unies à Athènes qui l'a remise au Centre en 1954. Les:

l
t
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TITRE VI

SECRETARIATS DES COMMISSIONS ECONOMIQUES REGIONALES
(à l'exception de la Commission économique pour l'Europe)

2.173.300 dollars (1955: 2.121.600 dollars; 1954: 2.010.186 dollars)

Chapitre 21. - Secrétariat de la Commission économique pour l'Asie et l'Extrême-Orient
1.158.200 dollars (1955: 1.152.800 dollars; 1954: 1.052.046 dollars)

Tableau 2l.-Commission économique pour l'Asie et l'Extrême­
Orient

Le Groupe d'étude du Secrétaire général s'est rendu au
siège de la Commission économique pour l'Asie et l'Ex­
trême-Orient en mai dernier et, en attendant les résultats
de son enquête, on a fondé les pr.ésentes prévisions sur
l'effectif approuvé pour 1955. Sur cette base, l'augmenta­
tion des crédits demandés (5.400 dollars par rapport à
1955) résulte des augmentations de traitements sans
changement de classe et de l'accroissement des dépenses
communes de personnel que ne' compense pas entièrement
la diminution des charges communes. On a prévu une
économie de 4 pour 100 au titre des mouvements de per­
nel.

L'orga1?3sation et les fonctions de la Commission écono­
mique pour l'Asie et l'Extrême-Orient sont exposées en
détail dans le Recueil des règlements administratifs, vol. l,
Organisation.

Le programme de travail. du Secrétariat pour 1956 a
été divisé en trois catégories: .

i)Projets prioritaires continus;
ii) Projets prioritaires spéciaux;
iii) Autres projets;

et les prévisions budgétaires ont été calculées en fonction
des projets des deux premières catégories. Les projets de
la troisième catégorie ne seront entrepris que si les res­
sources le permettent. On trouvera des détails sur ce
programme dans le rapport annuel de la Commission au
Conseil (E/2712, du 7 avril 1955).

Pour les dépenses t'n monnaie locale, on a admis comme
en 1955 un cours de change de 21 ibahts pour 1 dollar des
Etats-Unis.

ARTICLE PREMIER

i) Postes permanents

DoUM'

'1 Administrateur adjoint de 1ère classe 44.900
4 Administrateur adjoint de 2ème classe 23.400

--
561.360

A ajouter: Taux différentiel(lO pour
100 sur 75 pour 100 du montant des
traitements} ......................... 41.860
A ajouter: Indemnité de cherté de vie 57.540

MO.76G

Services généraux
(Equimlent en dollM. du montant de.
tniite»&ent. prévua par le barème locGl)

13 Classe 9 54.900
20 Classe 8 62.530
12 aàsse 7 24.460
18 Classe 6 27.740
12 Classe 5 13.670
8 Classe 4 6.700
4 Classe 3 l.500

10 Classe 2 4.940

7
4

L'effectif actuel des divers services de la Commission
est le suivant:

Cabinet du Secrétaire exécutif
Ce cabinet comprend 9 fonctionnaires: le Secrétaire

exécutif et son adjoint, 2 administrateurs de 1ère classe,
un administrateur adjoint de 2ème classe et 4 secrétaires
ou commis. (Le fonctionnaire chargé de l'information ainsi
que sa secrétaire sont compris dans cet effectif.)

Division de l'agriculture
Aux termes de l'accord intervenu entre la CEAEO et

la FAO, la Commi'ision prendra à sa charge 2.postes
d'administrateur (un de 1ère classe et un de 2ème classe)
et 2 postes de la catégorie des services généraux. Les 2
autres postes d'administrateur, y compris celui du Chef
de la Division, seront pourvus par la FAO.
Bureau d'hydraulique flwviale 'et de la mise en valeur des

ressources hydrauliques
Le Bureau comprend 5 postes d'administrateur (un

administrateur général, 2 administrateurs hors classe, un
administrateur de 1ère classe et un ad.rninistJ;'ateur adjoint
de 2ème classe) et 5 postes de secrétaire ou commis.
Division du dévelappement de l'industrie.et du commerce

Cette division comprend 15 postes d'administrateur (un
administrateur hors classe, 6 administrateurs de 1ère
classe, 4 administrateurs de 2ème classe, 3 administrateurs
adjoints de 1ère classe et un administrateur adjoint de
2ème classe) et 9 postes de secrétaire ou commis.

13
20
12
18
12
8
4

10

154 154 838.200
A déduire: Ajustement pour mouvements de personnel 33.500

TOTAL 804.700

18.000
3.500

46.290

79.070
182.310
163.890

81

Dollars
856.200
847.300
756.843
804.700
792.500
716.694

Dollars

Traitement.
brutsCatégurie. et clas'flII

Secrétaire exécutif
Traitement .
Indemnité .

Administrateur général
Administrateurs

Administrateur hors classe
Administrateur de 1ère classe
Administrateur de 2ème classe

3

1

6
17
19

3

1

6
17
19

1955:
1954:

Traitements et salaires .
1955:
1954:

Nombre de poatflll
. J)enIIGl'Ient.

1956 1966



Chapitre 21 Secrétariat de la Commission économique pour "Asie et l'Ext,.'me-Orien~

Comme les années précédentes, le crédit demandé com­
prend 15.000 dollars qui permettront au Bureau d'hyt!rau­
lique fluviale -et de la mise en valeur des ressources hydrau­
liques de s'assurer les services de consultants; le solde
correspond aux bonoraires d'experts spécialistes de cer­
taines questions qui rentrent dans le cadre du programme
de travail approuvé par la Commission.

Division d,s rscillfrcil,s et d, la platlificatùm
La division comprend 15 administrateurs (uu adminis­

ta clteur général, un administrateur hors classe, 3 adminis­
trateurs de 1ère classe, 7 admh.istrateurs de 2ème classe,
2 administrateurs adjoints de 1ère classe et un adminis­
trateur adjoint de 2ème classe), ainsi que 16 secrétaires
et commis.
Divi.n'on des transports ftltmeurs

Cette division comprend 6 administratel!rs (un ~dminis­

trateur hors classe, 3 administrateurs de 1ère classe et 2
administrateurs de 2ème classe) et 4 secrétaires et commis.

Division des services administrahfs, des conférences et des
si1f"'llÏces généra"~'

. Cette division compte 9 administrateurs (un adminis­
trateur hors classe, un administrateur de 1ère classe [tra­
ducteur-interprète], 5 administrateurs de 2ème classe [4
traducteurs-interprètes et un fonctionnaire des services
financiers], 2 administrateurs adjoints de 1ère classe [un
fonctionnaire chargé des questions de personnel et un

-bibliothécaireJ et 57 agents des services généraux.
Assistance techniqlte et' serukes consultatifs

De concert avec le BAT, l'AAT et les institutions
spécialisées, le secrétariat de la CEAEO fournit des ser­
vices consultatifs aux pays de la .égion qui le demandent.
Il collabore également avec l'AAT: a) en fournissant -les
renseignements sur les demandes de ·bourses d'études et de
bourses de perfectionnement que les gouvernements de la
région présentent à l'AAT ; b) en commentant les rapports
des experts de l'AAT en mission dans les pays de la
CEAEO, lorsque leurs travaux relèvent de la compétence
de la Commission; c) en participant aux enquêtes et aux
autre~ missions organisées dans le cadre du programme
d'asEistance "echnique des Nations Unies. La collaboration
entre la Commission et l'AAT prend d'autres formt:s en­
core: élaboration et mise en œuvre des projets régionaux
d'assistance technique recommandés par la Commission;
aide aux gouvernements qui veulent. présenter une demande
d'assistance technique et qui sollicitent le conco!trs de la
Commission à cette fin.

Cette somme cou
pour la reproduction
fournitures de bure

iv) Pap~t~ri~ ~t f

iii) Services contr

Le crédit demand
prQuvé pour 1955.

v) Utilisation ~t
transport ....

Chapitre 22

ii) Communicatio

La prévision corr
caux fournis gratuite
Les crédits demand
outre les frais de 1
en 1956.

Le rapport du Gre
le secrétariat de ia 1

prévisions de 1956
approuvés pour 195 1

Commission économ
posées en détail dat
tratifs, vol. l, Orga

Les prévisions de
tures de crédit po
dollars, qui se déco
les traitements et s
munes de personnel
munes et 1.500 doll

Comme les année
divisent en trois cat

i) Projets prio
ii) Projets prio
Hi) Autres proj

. et les prévisions bu
des projets des deu
la troisième catégo
sources le permett
prograt11me dans le

1· Conseil.
Pour calculer les

le cours de 400 pes
à Santiago au lieu
19.55. A Mexico, a
qu'en 1955, à savoir
des Etats-Unis.

Dollars
500
500
243
500
SOO
403

Dollo,..,

ao.ooo
20.000
30.841

Dollars

50.000
45.000
47.261

25.000
23.000
18.320

Dollars

80.000
80.000
68.994-

4.000
3.000
8.915

Dollars
85.000

102.000
78.337
40.000
40.000
33.482

Chapitre 21

1955:
1954:

Indel.Dnités pour ~nfants à charg~, pour
frais d'études et pour voyages e/1ectués
à l'occasion d~s études .

1955:
1954:

i) Frais d~ v()yag~ dt:I f!tnctionnair~s ~t

d~s personn~s à l~ur charg~ 't!t frais d~

dll.Dlnag~l.D~nt .
1955:
1954:

Ces indemnités sont payables pour 25 enfants de plus
qu'en 1954.

Dollors
6.000
6.000
5.092

vi) Frais de voyage pour le congé dans les
foyers .

v) Contributions à l'assurance-l.Daladie ....
1955:
1954:

L'expérience de 1954 fait apparaître la nécessité d'aug­
menter ce crédit par rapport à 1955.

Dollors

Ces prévisions couvrent les frais de voyage et de démé­
n~gement de 14 fonctionnaires ayant au total 20 personnes
à leur cJmrge.

En 1956, 29 fonctionnaires ayant à leur charge 69 per­
sonnes auront droit au congé dans les foyers.

Ces prévisions couvrent les dépenses relatives à l'examen
médical périodique des fonctionnaires ainsi que les contri­
butions à l'assurance-maladie.

iv)

vii) Forl.Dation professionnelle .
1955:
1954:

viii) Bien-être du personnel .
1955:
1954:

ix) Prime d'installation et indel.Dnités
versées à la cessation de service. . . . . . 21.000

1955: 15.000
1954: 21.354-

L'expérience dé 1954 et de 1953 semble indiquer que les
crédits demandés en 1955 étaient insuffisants.

ARTICLE III

ii) Contributions à la Caiss~ coml.Dune-
des p~nsions du personn~l .

1955:
1954:

"') p' d .111 'l'lm~ ~ rapatr'~I.D~nt .
1955:
1954:

1955:
1954:

i) Frais de voyage du personnel en l.Dission
1955:
1954:

Charges communes

Dollars

14.000
17.000
13.846
2.500
2.800
2.460

'Dollars

35.000
35.000
23.843

Dollars

207.000
193.000
201.423

82

1955:
1954:

1955:
1954:

1955:
1954:

li) Consultants

ARTICLE Il

Dépl}nses communes de personnel .
1955:
1954:

iv) Heures supplél.Dentaires

iîi) Personnel te.mporaire

~
1



Chapitre 22 Secrftariat de la Commiuion Konomiqui pour l'Âmérique ·Iatine

La prévision correspond à l'entretien des nouveaux lo­
caux fournis gratuitement par le Gouvernement thaïlandais.
Les crédits demandés pour 1955 et 1954 couvraient en
outre les frais de location de locaux, qui n'existeront pas
en 1956.

Cette somme couvre' l'achat deslournitures- tl&--essair-es
pour la rèproduction intérieure des documents ainsi que des
fournitures de bureau courantes.

Dollars
v) Utilisation et entretien du matériel de

transport 4.000
1955: 5.000
1954: 3.714

'3
4
3
5
7
2

4
10
15
14
16
5
5
1

Dollars
4.000
4.000
4.021

Dollars

9.000
11.000
7.995
3.000
5.000
2.249

Dollars
10.000
10.500
15.443 1

6.000
6.500
7.803

Chapitre 22

ARTICLE IV

1 Y compris 3.619 e:tollars pour l'achat de matériel de transport.

Ces prévisions couvrent les frais de remplacement de 2
machines à écrire, 7 bureaux, 20 fauteuils et 5 tables à
machine~àécrire;"'ainsi 'que'-i'achat~de--16--c1asseurs;--de- ---­
rayonnages, etc.

1955:
1954:

i) Mobilier et installations fixes .
1955:
1954: ,

vii) Fournitures et services divflrs .
1955 :
1954:

vi) Transport de march~ndises.ci!'.fnionnage
et messageries .

1955:
1954:

Matériel

ii) Livres et cartes pour la bibliothèque . ..
1955:
1954:

Dollars
10.000
15.000
7.063

") C • t' .11 ommunJca ,Jons .
1955 :
1954:

Le crédit demandé est le même que celui qui a été ap­
prouvé pour 1955.

Dollars
14.000
17.000
13.093

................ 5.000
1955: 9.000
1954: 10.741

iv) Papeterie et fournitures de bureau . ...
1955 :
1954:

iii) Services contractuels

Chapitre 22.- Secrétoriat de la Commission économique pour l'Amérique latine

1.015.000 dollars (1955: 968.800 dollars; 1954: 958.140 dollars)

1
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Tableau 22. - Commission économique /Jour l'Amérique latine

ARTICLE PREMIER

i) Postes permanents
1955:
1954:

Cab
L

adm
nist
l'inf
et 3
Divi

C(
admi
3adl
de 1,
et ut

Divi.
Ü

admi
3adt
de 1
et 4
Divi

C
admi
class
adj0:
serVI
admi
àW
Divi

Ce
ture,

Dollars

18.000
3.500

31.670

40.570

500.340

86.120
159.190
132.330

71.550
38.550

540.910

Dollars
699.300
682.700
693.160

615.800
598.700
565.959

Traitements
brutsCatégories et cla88es

Secrétaire exécutif
Traitement .
Indemnité , , .

Administrateur géQéral

Administrateurs

Administrateur hors classe
Administrateur de 1ère classe
Administrateur de 2ème classe
Administrateur adjoint de 1ère classe
Administrateur adjoint de 2ème classe

A déduire: Taux différentiel pour le
personnel de Santiago et de Mexico (10
pour 100 sur 75 pour 100 du montant
des traitements) .

1

2

7
16
17
11
8

1

2

7
16
17
11
8

Nombre de poItes
pennotletlts

1966 1966

Traitements et salaires .
1955:
1954:

83

Le rapport du Groupe d'étude du Secrétaire général sur
le secrétariat de îa CEPAL n'ayant pas encore paru, les
prévisions de 1956 ont été établies d'après les effectifs
approuvés pour 1955. L'organisation et les ,foncti\Jns de la
Commission économique pour l'Amérique latine sont ex­
posées en détail dans le Recueil des règlements adminis­
tratifs, vol. I, Organisation.

Les prévisions de 1956 accusent, par rapport aux ouver­
tures de crédit pour 1955, une augmentation de 46.300
dollars, qui se décompose comme suit: 16.600 dollars pour
les traitements et salaires, 15.600 paar les dépenses com­
munes de personnel, 12.600 dollars pour les charges com­
munes et 1.500 dollars pour le matériel.

Comme l~s années précédentes, les projets approuvés se
divisent en trois catégories:

i) Projets prioritaires continus;
ii) Projets prioritaires spéciaux;
iii) Autres projets; ,

. et les prévisions budgétaires ont été calculées en fonction
des projets des deux premières catégories. Les projets de
la troisième catégorie ne seront entrepris que si les res­
sources le permettent. On trouvera des détails sur ce
progra111me dans le rapport annuel de la Commission au
Conseil.

Pour calculer les dépenses en monnaie locale, on a admis
le cours de 400 pesos chiliens pour 1 dollar des Etats-Unis
à Santiago au lieu de 250 dans le projet de budget de
1955. A Mexico, au contraire, on a utilisé le même cours
qu'en 1955, à savoir 12,49 pesos mexicains pour un 1 dollar
des Etats-Unis.
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TOTAL 615.800

Tableau 22. - Commission économique pour l'A;t1érique latitle
(suite)

Cabinet du secrétaire exécutif
Le Cabinet comprend, outre le secrétaire exécutif et un

administrateur général, 4 postes d'administrateur (3 admi­
nistrateurs de 1ère classe, dont un chargé du service de
l'information et un administrateur adjoint de 2ème classe)
et 3 postes de secrétaire ou commis.
Division du développement économique

Cette division comprend 9 postes d'administrateur (un
administrateur hors classe, 3 administrateurs de 1ère classe,
3 administrateurs de 2ème classe, un administrateur adjoint
de 1ère classe, un administrateur adjoint de 2ème classe)
et un poste de la catégorie des services généraux.
Division de l'industrie et des mines

Cette division comprend 10 postes d'administrateur (un
administrateur hors classe, 3 administrateurs de 1ère classe,
3 administrateurs de 2ème classe, un administrateur adjoint
de 1ère classe et 2 administrateurs adjoints de 2ème classe)
et 4 postes de la catégorie des services généraux.
Division du· commerce extérieur

Cette division comprend 5 postes d'administrateur (2
administrateurs hors classe, un administrateur de 1ère
classe, urt administrateur de 2ème classe, un administrateur
adjoint de 1ère classe) et 2 postes de la catégorie des
services généraux. (Ces postes comprennent celui d'un
administrateur hors classe et d'un agent de 3ème classe
à Washington.)
Division des études économiques

Cette division, qui comprend la Section de la conjonc­
ture, la Section de statistique et la bibliothèque, compte

v) Contributio

iv) Contributio
des pension

Ces prévisions
Santiago. Les 10
sont fournis graci

iii) Location et

ii) Prime de

i) Prime d'i
versées à la

vi) Bien-être

ii) Communicat

Pour les déplac
projets approuvés.

vii) Frais de vo
des person
de déménag

i) Frais de voya

iii) Indemnités
pour frais
eHectués à

Charges commur

Les prévisions c
tionnaires et des P'

viii) Frais de v
les foyers

Dollars
1.500
4.000
1.109

Dollars
17.000
15.000
22.474

Dollars
183.100
167.500
137.351

1955:
1954:

1955:
1954:

iii) Personnel temporaire

iv) Heures supplémentaires

ARTICLE Il

Dépenses communes de personnel. , , .... , ,
1955:
1954:

Ces prévisions couvrent l'engagement de personnel tem­
poraire en période de pointe, notamment lors de la session
du Comité plénier.

Ces prévisions couvrent l'engagement pour une période
de courte durée d'experts qui aideront le secrétariat dans
certains travaux très spécialisés.

Pour le paiement d'heures supplémentaires effectuées à
l'occasion des réunions et de la préparation de l'Etude
annuelle sur la sitztation économique.

14 postes d'administrateur (un administrateur hors classe,
4 administrateurs de 1ère classe, 3 administrateurs de
2ème classe, 3 administrateurs adjoints de 1ère classe,
3 administrateurs adjoints de 2ème classe) et 23 postes
de secrétaire ou commis.
Programme de formation elltrepris conjoillteJnellt par la

CEPAL et l'AAT
L'Administration de l'assistatice technique des Nations

Unies pourvoit un poste d'administrateur et un poste de
secrétaire pour l'exécution de ce programme avec, le cas
échéant, l'aide du secrétariat de la CEPAL. Ce programme
a pour objet de former des économistes de l'Amérique
latine en ce qui concerne le développement économique et
les techniques de planification.
Programme agricole clItrepris conjointenllmt par Il'­

CEPAL et la PAO
L'Organisation des Nations Unies pour l'alimentation

et l'agli::ulture pourvoit 2 postes d'administrateur et le
secrétariat de la CEPAL accorde, selon les besoins, l'aide
de ses services organiques et de son personnel de secré­
tariat.
B-ureau de M e.'dco

Ce bureau comprend, outre un directeur ayant rang
d'administrateur général, 11 postes d'administrateur (un
administrateur hors classe, 2 administrateurs de 1ère classe,
5 administrateurs de 2ème classe et 3 administrateurs
adjoints de 1ère classe) et 24 postes de la catégorie des
services généraux.

. D'i'Vision des serllices administratifs, des conférences et des
services générauo-r
Cette division comprend 6 postes d'administrateur [un

administrateur hors classe, 2 administrateurs de 2ème
classe (un rédacteur-traducteur et un fonctionnaire des
services financiers), 2 administrateurs adjoints de 1ère
classe et un administrateur adjoint de 2ème classe (traduc­
teur)] et 38 postes de la catégorie des services généraux.

Dollars
ii) Consultants ", ..... ".,.,' .... ,.,.". 65.000

1955: 65.000
1954: 103.618

Dollar.

3.720 141.100

641.440
25.640

93.710

43.670

Dollar.Dollar.
8.680

19.050
23.980
17.900
16,090
4.020
3.510

480

Dollar.
8.730
9.320
6.410
7.920
9.750
1.540

Catêgorie. et claue.

Mexico
(Equivalent en oolla" du montant du
traitements préllllS JIIIr le barllme local

applicable au per.onnel de. .ervice.
/1énérau~)

Services gétlérallx
Satltiago

(Equivalent en dollar. du monta"t de.
traitement. prl!lIu, JIIIr le barllme local

applicable al' pel'.onnel de. .ervice.
/1thll!rau~)

Classe 8
Classe 7
Classe 6
Classe 5
Classe 4
Classe 3
Classe 2
Classe 1

Classe 8
Classe 7
ClaSSt:' 6
Classe 5
Classe 4
Classe 2

3
4
3
5
7
2

4
10
15
14
16
5
5
1

4
10
15
14
16
5
5
1

'3
4
3
5
7
2

Nombre de poate.
pennallllllt.

1965 1966

Was1litlgton
1 1 Agent de 3ème classe

157 157
A déduire: Ajustement pour mouvements de personne! , ..
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iii)

Pour l'entretien d'une automobile et l'achat de carburant.

Dollars

Ces prévisions couvrent l'achat des fournitures pour la
reproduction des documents, du papier et des autres four...
nitures de bureau.

Ces prévisions couvrent les frais suivants: senices juri­
diques, services contractuels de correction d'épreuves,
entretien et réparation du matériel et du mobilier et
services divers nécessités par la réunion du ('.omité plénier.

500
800
390

Dollars
7.500
6.100
6.425

Dollars
11.500
11.700
6.531

Dollars

11.000
11.000
11.660

iv) Papeterie et fournitures de bureau . ...
1955:
1954:

vii) Fournitures et services divers .
1955:
1954:

v) Utilisation et entretien du matériel de
transport .

1955:
1954:

vi) Transport de mar~handises, camion-
nage et messageries .

1955:
1954:

Ces prévisions couvrent les frais d'envoi· delailocumen-·­
tation aux destinataires officiels, ainsi que l'envoi de
fournitures et la liaison par valise diplomatique avec le
Siège.

Il.00a
13.000
8.433
2.500
2.500
1.102

35.000
20.700
27.702

Dollars

80.000
76.800
57.022
6.000
6.000
4.574
1.000
1.000
1.350

27.600
25.500
19.921

20.000
22.000
17.247

Indemnités pour enfants à charge,
pour frais d'études et pour voyages
eHectués à l'occasion des études .

1955:
1954:

iv) Contributions à la Caisse commune
des pensions du personnel .

1955:
1954:

i) Prim~ d'installation ~t ind~mnités

v~rsé~s à la c~ssation d~ service .
1955:
1954:

ii) Prime d~ rapatriement .
1955:
1954:

v) ContributioDf/ à rassurance-maladie ..
1955 :
1954:

vi) Bien-être du personnel .
1955 :
1954:

vii) Frais de voyage des fonctionnaires et
des personnes à leur charge et frais
de déménagen2ent .

1955:
1954:

viii) Frais de voyage pour le congé dans
les foyers .

1955:
1954:

Pour les déplacements indispensables à l'exécution des
projets approuvés.

Les prévisions couvrent les frais de voyage de 24 fonc­
tionnaires et des personnes à leur charge.

\:;harges communes

Ces prévisions couvrent le remplacement de 3 machines
à calculer, de 2 machines à additionner, de 15 machines à
écrire, d'une ronéo, de 12 classeurs et de 8 bureaux, ainsi
que l'achat de ventilateurs électriques, de 2 machines à
dicter et d'un standard téléphonique pour le Bureau de
Mexico.

Dollars
19.500
18.0001

27.5972

16.000
11.700
15.831

ARTICLE IV

1955:
1954:

i) Mobilier et installations fixes .
1955:
1954:

Matériel

Dollars
113.200
100.600
100.032

40.000
40.000
40.471

ARTICLE III

1955 :
1954:

i) Frais de voyage du personnel en mission
1955:
1954:

Ces prevlslOlls couvrent l'augmentation du loyer à
Santiago. Les locaux utilisés par le Bureau de Mexico
sont fournis gracieusement par la Banque du Mexique.

ii) .Communications 1

1

1
:1

1

Dollars
3.500
3.500
4.340

ii) Livres et cartes pour la bibliothèque . ..
1955:
1954:

Ces prévisions couvrent l'achat de livres pour la biblio­
thèque et l'abonnement à des journaux, à des périodiques
et à des bulleti~s te{:hniques.

1 Y compris 2.80u dollars pour l'achat de matériel de transport.
2 y compris 7.426 dollars pour des améliorations apportées aux

locaux.

85

Dollars
15.000
11.000
16.620
27.700
20.000
17.935

1955:
1954:

Hi) Location et entretien de locaux .
1955:
1954:

1



TITRE VII

VERSEMENTS SPECIAUX ET DEPENSES DE REPRESENTATION
70.000 dollars (1955: 70.000 dollars; 1954: 18.080 dollars)

Chapitre 23. - Versements spéciaux prévus au paragraphe 2 de l'annexe 1 du Statut du personnel
50.000 dollars (1955: 50.000 dollars; 1954: dollars)

Chapitre 24. - Dépenses de représentation
- . ---- ·20.000 dollars . (1955: 20.000 dollars;

A sa neuvième session, l'Assemblée générale lrésolution
887 (IX)] a adopté un amendement au paragraphe 2 de
l'annexe 1 du Statut du personnel aux termes duquel le
Secrétaire général est autorisé à verser des sommes sup-

Le crédit demandé au présent chapitre permettra, tant
au Siège que dans les autres bureaux, de rembourser aux
fonctionnaires du Secrétariat qui ne reçoivent pas d'indem­
nité spéciale les dépenses de représentation qu'ils sont
tenus d'engager dans l'exercice de leurs fonctions; il per­
mettra aussi d'assurer le remboursement de tous autres

86

plémentaires aux Sous-Secrétaires et aux fonctionnaires de
même rang du Siège, pour les dédommager de certaines
dépenses spéciales. Le crédit demandé (50.000 dollars) est
égal au montant approuvé pour 1955:

1954: 18.080 dollars)

frais de représentation approuvés à l'avance par le Secré­
taire général, et notamment celui d'une partie des dépenses
de représentation qu'entrainera une réception qui doit avoir
lieu au cours de la onzième session de l'Assemblée
générale.

Le présen
réparties en
ciels" et "Pu
de dépenses
merie, à l'ex
nationale d
timbres-pos
pression de
(chapitre 1

Conformé!
Commission,
raIe, un rap
Traités. En
rapport, le
du Recueil

La somm
du présent c
espère toutef
faire reprod
le matériel
de 1.400.0
l'impression
ou plusieurs
certains trav.
dans la limitl

Le contrA
reste confié :
passer le plu
imprimeurs .
1954,43 pou
ont été placé
1953 et 40 p

Le mont
ments officiel
325.000 doU
de la Cour i

Documents

i) L'Assem
comités

a) Comptes r
(460 séa

b) Annexes e
c) Supplémen



c

d

TITRE VIII
e

rs) TRAVAUX CONTRACTUELS D'IMPRIMERIE

rs)
Chapitre 25. - Travaux contractuels d'imprimerie

1.400.000 dollars (1955: 1.416.100 dollars; 1954: 1.439.365 dollars)

1

1

v

a)

b)

c)

d)

ix

a)

As

tir

p

[C
qui
on
195

III

Dollars

52.180
94.300
35.998

64.580
69.750
86.061

45.400
39.675
31.453

9.440
11.190
9.255

90 3.100

30 1.300

45 2.170

720 20.600

432 10.000

408 14.800

Dollars

Nombre
cie pageB B.tim4tw.
c111 tme c111
fllIglai. coat

(Dollara)

572 37.570
152 12.300
56 2.910

Dollars

564 25.780

Dollars

Nombre
dt: page. BatÙJlatw.
c1u tme dll
anglai. collt

(Dollar.)

672 22.400

640 16.400

1955:
1954:

Nombre
de paf1eB B.timl1tùm
du tme dll
flnglai8 co1lt

(DOUM')

Nombre
de paf1eB B8timatùm
du tute du
anglai. coiit

(Do/larB)

ii) Le Conseil de sécurité, ses commissions
et comités .

1955:
1954:

a) Comptes rendus de séances en cinq langues
(55 séa.lces) .

b) Suppléments en cinq langues (8 volumes)
c) Suppléments spéciaux en cinq langues .

Hi) Le Conseil économique et social, ses
commissions et comités .

a) Comptes rendus des séances de deux sessions,
en trois langues (84 séances) .

b) Annexes relatives aux deux sessions, en trois
langues (70 fascicules) ..

c) Suppléments (rapports de commissions en
trois langues et résolutions en cinq langues
(l3 volumes) ..

iv) Le Conseil de tutelle, ses commissions
et comités .

1955:
1954:

v) Comité central permanent de l'opium et
Organe de contrôle des stupéfiants .. ...

1955:
1954:

a) Comptes rendus des séances de deux sessions,
en deux langues (72 séances) .

b) Annexes relatives aux deux sessions, en
deux langues (36 fascicules) .

c) Suppléments (rapports en deux langues et
résolutions en cinq langues, 8 volumes) ..

fi) Rapport au Conseil économique et social sur
les statistiques des stupéfiants pour 1955 et
sur les travaux du Comité en 1956, en
trois langues ..

b) Additif au rapport visé à l'alinéa a ci-dessus,
en trois langues ..

c) Estimations des besoins mondiaux' de stupé-
fiants en 1957, en trois langues .

87.

217.000
58.500

141.090

Nœmbre
de page8 EBtimation
du texte du
allglaï8 coût

(Dollar8)

ARTICLE PREMIER
Dollars

Documents officiels 671.210
1955:' 725.340
1954: 684.436

i) L'Assemblée générale, ses commissions et
comités 416.590

1955: 415.185
1954: 428.215

Le présent chapitre groupe les prévisions précédemment
réparties entre deux chapitres, à savoir "Documents offi­
ciels" et "Publications". On y trouvera toutes les prévisions
de dépenses relatives aux travaux contractuels d'impri­
merie, à l'exception de celles qui ont trait à la Cour inter­
nationale de Justice (chapitre 33), à l'impression des
timbres-poste des Nations Unies (chapitre 12) et à l'im­
pression de la documentation du Service des visites
(chapitre 1Oa);
. Cpnformément à la demande formulée par la Cinquième
Commission, à la neuvième session de l'Assemblée géné­
rale, un rapport distinct a été établi pour le Rectteil des
Traités. En attendant d'avoir pris connaissance de ce
rapport, le Secrétaire général demande, pour l'impression
du Recueil des Traités, un crédit égal à celui de 1955.

La somme des montants indiqués aux différents articles
du présent chapitre s'élève à 1.429.060 dollars. Comme on
espère toutefois pouvoir profiter des périodes creuses pour
faire reproduire certaines publications du programme avec
le matériel même de l'ONU, le crédit demandé n'est que
de 1.400.000 dollars dont 31.580 dollars environ pour
l'impression de quelques ouvrages qui paraîtront en une
ou plusieurs langues en 1955. Il a fallu en effet retarder
certains travaux afin de maintenir le programme de 1955
dans la limite des fonds disponibles.

Le contrôle général du programme des publications
reste confié au Comité des publications. On a continué à
passer le plus grand nombre possible de commandes à des
imprimeurs installés hurs des Etats-Unis d'Amérique: en
1954,43 pour 100, en valeur, de l'ensemble des commandes
ont été placés hors des Etats-Unis, contre 42 pour 100 en
1953 et 40 pour 100 en 1952.

Le montant des recettes provenant de la vente des docu­
ments officiels et des publications est estimé, pour 1956, à
325.000 dollars, dont 5.000 dollars pour les publications
de la Cour internationale de Justice.

a) Comptes rendus de séances en cinq langues
(460 séances) 2.760

b) Annexes en cinq langues (76 fascicules) 912
c) Suppléments en cinq langues (23 volumes) 1.552

rs)

ré­
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nes
est
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a) Bulletin éc
me-Orien
cm en m

b) Etude écOi
c) Défense co

vaux de t
d) Défense co

nagemen

e)
viaux (é

Défense co
nologie (

a) Résumés e
tifs aux
langues

b) Etude. spél
terrItoIre

v) Ofiice eu
(non comp

iv) Départe
gnemen
autonon

t) Convention
éditions
édition fi

II) . Etude intel
sociale;

a) Liste men

b)
Bibliothè

Liste men

i,:},
Bibliothè

;ft
vi) Commisl'4

~

1
l a) Etude sur
, rope, 195,.

b) Bulletin é
numéros
en trois

c) Statistique
tre numél
tion bilin

d) Statistiquel
quatre nt
cation bi

c) Statistiques
quatre nu
cation bi]

f) Statistiques
cation bi

vii) Commù
l'ExtrêJ

4.400
2.200

5.000

5.700

4.500

Dollars
88.900

4.500
Dollars

217.440

176

176 10.900

76 2.070

72 4.050

72 3.930

76 2.250

500 9.300

120 4.250

.320* 5.000

352 15.000

2.400* 56.000

550 17.000

750* 31.250

56 1.630

128 4.250

64 1.700

128 2.550

620* 28.000

200 4.680

192* 1.930

NOMbre
de paf/e. B.tilMtioll
du teIRe du
anf/luis IlClllt

~a::re
cas de.

ftOmbru
auit" d'""

•• 06térisque) (Dollal'Il)
Recueil des TraItés, 48 volumes, en plusieurs

langues 15.000* 71.600
Index récapitulatif du Recueil des Traités,

en français 670*
Série législative: vol. VI, eaux territoriales 336
Recueil des sentences arbitrales:

vol. VII; publication bilingue BOO*
Etat des conventions et accords multilatéraux

(publication trimestrielle), en deux lan-
gues, 60 à 64 pages par numéro 250

Dollars
ii) Département des afiaires politiques et

des afiaires du Conseil de sécurité . ....
NMrtbre
de paf/U Batitnation
du te:de du
anf/lGia cotit

(Dollara)

m)

a) Supplément No 1 au Répertoire des actes
du Conseil de sécurité, en deux langues

Hi) Département des afiaires économiques
et sociales .

Nombre '
de f/tJfIe. E.tilrtation
dute:ne du
anf/lai. coQt

Ja':.1e
cm du
nombru

ltUi1lÙ/ d'_
astérisque) (Dollm's)

a) Rapport sur l'économie mondiale; en trois
langues .

b) Les courants internationaux de capitaux
privés 1953-1954; en trois langues .

c) Etudes sur les problèmes économiques de
l'Afrique, en trois langues .

d) L'évc;>lution économique au Moyen-Orient; en
trOIs langues .

e) Cartographie mondiale vol. V, 1955; en
deux langues .. .. .

f) Annuaire des droits ~e l'homme; en deux
langues .

g) Habitation, urbanisme et aménagement des
campagnes, No 11; en trois langues .

h) Revue internationale de politique criminelle
vo!. IX et X: deux numéros de 160 page~
chacun; publication trilingue ,

i) Revue internationale de service social Nos 2
et 3: ?eux numéros de 176 pages ~hacun;
en trOIs langues .

j) Bulletin mensuel de statistique: 12 numéros
de 200 pages chacun; publication bilingue

k) Annuaire statistique du commerce interna-
tional, 1955 .

l) Ant:~aire démographique, 1956; publication
bllmgue .. . .

Bulletin de la population, No 6; en deux
langues .

n) Bulletin des stupéfiants: deux numéros de
~4 pages chacun; en deux langues .

0) Resumé annuel de lois et règlements relatifsfU contrôle des stupéfiants, 1954; en deux
angues .

p) Résumé des rapports annuels des gouverne­
ments sur les stupéfiants, 1954' en deux
l 'angues .

q) Annuaire statistique, 1956; publication bilin-
gue ..

r) Conventions fiscales internationales, vol. 6
et 7: deux numéros de 100 pages chacun'
en trois langues :

$) R~~t; internationale de service social, No 1;
edlt10n espagnole .

1.600

3.070

4.250

5.000

Dollars
2.500
4.240
6.921

13.920
5.000

34.516

50

40

36

100

1()()

Nombre
de pages EstimatÎOll
du texte du.
allglais coût

(Dollars)

Nombre
de paf/es Estimation
du te:de du
allf/lais cOlit

(Dollars)

1955:
1954:

ARTICLE Il

Documents ofiiciels (arriéré) .
1955:
1954:

Impression en arabe de certains docu­
ments de l'Assemblée géné,ale et d'au­
tres documents (4.000 pages de texte

,r • • 1.")sng.sls roneograp.61e .
1955:
1954:

Procès-verbaux et actes ofiiciels des
conférences .

1955:
1954:

1 Certains suppléments seulement.

vi)

vii)

viii)

Assemblée générale:
Anglais Français Espagnol ChÏ1lOis Russe

Comptes rendus de séan-
ces et annexes .......... 1.975 725 350 90 200
Suppléments ........... 2.850 900 500 135 275
Conseil de sécurité ..... 1.600 250 125 210

Conseil économique et
(bilingue)

social:
Comptes rendus de séan-
ces et annexes .......... 1.900 700 3"~1:1

Suppléments ........... 2.300 800 400 1501 3251

Conseil de tutelle ......... 2.200 700 3251 1251 2501

Comité central permanent
de l'opium et Organe de
contrôle des stupéfiants 1 2.500 1.400 550

Nombre 1de paf/1'6 E6timatiOll
du tute dit i) Service ]'uridique
allf/lai6 collt

(DoUar.)
d) SuppMment aux estimations visées à l'alinéa

c ci-dessus, pour la période 1955-1956, en
trois langues .

e) Questionnaire adressé aux gouvernements, en
quatre langues .

ix) llibliothèque

a) Index des débats de l'Assemblée générale et
des Conseils ... .. .. .. .. . .. .. . . . .. .. . . . . . 212 2.500

. D'après les listes de distribution, il convient de faire
tirer en moyenne le nombre d'exemplaires indiqué ci-après:

a) Conférence sur l'huile d'olive, en trois
langues .

b) Conférence cartographique régionale, deux
volumes en deux langues .

c) Congrès sur la prévention du crime et le
traitement des délinquants, en trois langues

d) Accords et protocoles, copies certifiées con-
fonnes .

Dollars
Publications périodiques 1 430.150
[Ces publications com'.'rennent les périodiques et les publications
qui font partie de séries. ou recueils. A la fin du présent chapitre,
on trouvera, pour les articles Il et III, un tableau comparatif (1956
1955 et 1954), par département.] ,

1 Certains titres n'ont pas été arr&tés de façon définitive.
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B.timation
du
cotlt

, (Dollar.)
a) Cartes, graphiques et tableaux statistiques............ 900

Dollars

i
i

~

il

1
"

!,

7.400

2.000

4.580

4.410

2.920

4.700

2.470

4.800

7.800

3.390

3.600

3.150

5.800

1.580

4.050

9.650

10.300

13.250

Dollars
900

68.900

13.700

Dollars

Dollars

Dollars
117.300

56

92

92

68

60

-*

484*

364

200*

112

108*

188

128

220

NOIItllre
cfe. fJlJl1e' B.UllIOtioll
d.. tute du
anl1lai. eollt

(Dollar.)

Commission économique pour l'Amé·
rique latine .

2 Certains titres n'ont pas été arrêtés de façon défiititive.

Hi) Commission économique pour l'Asie et
l'Extrême-Orient .

ii)Commission économique pour l'Europe.

nt)

NotIIbre
cfe. pagu B.tiftl«tioll
da tezte dv
atlflait eo1Jt
(tau(

datllk
001 du

Mmbru
suivil d'lm

astérÎ8fllle) (Dollar.)
a) Rapport sur l'organisation des coopératives;

en trois langues .
b) Rapport sl;1r les effet~ des mesures de réfor-

me agraire; en trOIs langues 260
c) Condition juridique de la femme mariée;

en trois Ir igues .
d) Assistance aux nécessiteux dans les régions

sous-développées; en trois langues .
e) Enquête sur l'interdépendance des mouve­

ments démographiques et des facteurs éco-
nomiques et sociaux dans certaines régions
de l'Inde; édition française .

f) Causes et conséquences de l'évolution démo-
graphique; édition espagnole .

g) Dictionnaire démographique; publication tri-
lingue .

11) Sources des statistiques des migrations; pu-
blication bilingue 276*

i) Interdépendance des tendances démographi-
ques et du développement économique et
social dans l'Inde; en trois langues .

j) La discrimination dans l'enseignement; en
deux langues ..

k) Utilisation industrielle des eaux; en trois
langues .

1) Offices nationaux de l'hydraulique; en trois
langues .

Etude des marchés des produits de base; en
trois langues .

1J) Utilisation des ressources en vue du déve­
loppement économique; métaux non fer-
reux; en trois langues 150

0) Ressources mondiales en minerai de fer;
édition française et espagnole .

i) Département des al1aires économiques et
sociales .

a) Bulletin économique pour l'Amérique latine:
deux numéros de 64 pages chacun; en deux
langues .

b) Etude sur la situation économique de l'Amé­
rique latine, 1955; en deux langues

ARTICLE III

Etudes et rapports:l .
(y compris les études et rapports établis dans le cadre
des pl."ogrammes de travail autorisés par les différents

organes)

2.650

5.950

5.000

3.000

4.500

3.800

18.000

14.000

20.910

Dollars

17.200

10.600

Dollars
8.300

27.800

8.600

3.100
Dollars

192 3.750
280 9.500

92 1.700

540

220

456

276

Nombre
de pages Estimation
du texte du
anglais cotlt

(Dollars)

Nombre
de page. E.timation
du tezte du
anglais col1t

Dollars

NotIIbre
de pag/ll E.tiflWltioo.
dutute du
anl1lai. co't

(Dollar.)

Dollars
Commission économique pour l'Europe 48.600

Nômbre
de pagu B.tïmatl·on
du tme du
anl1lai. cotit

(.auf
/lamie
CIJ8 du
oombru

.mivil d'un.
astérilque) (Dollars)

Etude sur la situation économique de l'Eu-
rope, 1955; en trois langues 328

Bulletin économique pour l'Europe: trois
numéros de 80 pages chacun en moyenne;
en trois langues 240

Statistiques du bois, bulletin trimestriel: qua-
tre nl!'!1éros de 140 pages chacun; publica-
tIOn bdmgue . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .. . 560*

Statistiques du charbon, bulletin trimestriel:
qua;tre n~~éros de 92 pages chacun; publi-
catIon bdmgue 368*

Statistiques de l'acier, bulletin trimestriel:
qua;tre n~~éros de 120 pages chacun; publi-
cation bilIngue 480*

Stati~tique~ .annuelles des transports; publi-
catIon bdmgue 170*

a) Bulletin économique pour l'Asie et l'Extrê­
me-Orient: trois numéros de 64 pages cha-
ClL~ en 1110yenne .

b) Etude économique, 1955; en deux langues
c) Défense contre les inondations, No 10: tra-

vaux de terrassel11ent .
d) Défense contre les inondations, No 11: amé­

nagement à fins multiples des bassins flu-
viaux (études par pays) ..

e) Défense contre les inondations, No 12: termi-
nologie de l'hydraulique .

vii) Commission économique pour l'Asie et
l'Extrême-Orient .

a) Liste mensuelle des ouvrages catalogués:
Bibliothèque, 12 numéros .

b) Liste mensuelle des articles sélectionnés:
Bibliothèque, 12 numéros .

v) OHice européen de l'ONU .
(non compris la Commission économique

pour l'Europe)

a) Résumés et analyses des renseignements rela­
tifs aux territoires non autonomes; en trois
langues .

b) Etude spéciale sur l'enseignement dans les
territoires non autonomes; en trois langues

iv) Département de la tutelle et des rensei·
gnements relatifs aux territoires non
autonomes .

NOIItllre 1
cfe. page••"itlllJlicm VI'l' 1")d.. tezte d..

IJt1l1lai. cott
(.aut

dàn'Ie
001 de.
_bre.

.uivil d'un
IlItéri.11111ll) (DollM')

t) Conventions fiscales internationales: vol. 4,
éditions fran~aise et espagnole; vol. S,
édition françatse .... . . . .. . . . .. . .. . . . . . . . - *

Il) .Etude internationale des programmes d'action
sociale; édition française , . . . . . . . . . 232*

t-,~

F'~

~
vi)

1,
a)

b)

c)

d)

c)

f)

00
II'S

011

'8)

s)

:0

o

)()

JO

JO

10

iO

;0

00

70

50

30

50

00

50

JO

10

;0

10

00

'00

on

iOIl

",s

)()()

100
!OO

)()()

IJrs
100
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.... Chapitre

Chapitre 25

Service jur
Départeme

ques et (
de sécuri

Départeme
miques e

Départeme
renseigne
ritoires n

Office euro
compris 1

Table

2.000

1.500
~

118.000

7.500

Dollars

19.000

Dollars

12.000

44.000
21.000

.;\1
540 f

715 ni
l-/~

1.245 ,
Dollars l

j
13
5

.900 !t~
1 .750ï
17.016 ,i,.,

1],

Dollars
18.000
18.000
24.275

r
i:,

D;:~;~ ~

~~q

Estimation
. àu
collt

(Dollars)

Estimation
du
co'l1t

Dollars
500

1.000

E.timation
àu
c0'4t

(Dollars)

NOMbre
de fJOfIu 1iI.timation
à~ telllte àu
1J1lgiailf cot1t

(Dalian)

1955:
1954:

ARTICLE VI

ARTICLE VII

Bureau des services généraux .
Blocs imprimés, cachets, étiquettes, papier à en-tête,

graphiques et certificats

b) Ce qu'il faut savoir des Nations Unies, 400
pages 15.000
(part incombant au budge~ ordinaire)

ii)

Impression de catalogues, brochures et dépliants en plu­
sieurs langues; publicité dans certains journaux et
pério.diq~es, publicité ~ar ~o~respondance, publicité en
cooperatIon avec les deposltaires .

Publicité

Haut-Commissariat pour les réfugiés .
1955:
1954:

Hi) Brochures, plaquettes et extraits
des Reldew, Revue et Revista .

iv) Dépliants .
(Distribués gratuitement sur demande, en
diverses langues)

v) Catalogues de renseignements ....
(Certains sont vendus, d'autres distribués
gratuitement, 5 titres, 6.800 exemplaires)

vi) Montage d'information 'Visuelle et
aBiches .

vii) Reportage: feuilles d'actualités,
plaques et clichés .

ARTICLE V

a) Bulletin d'information pour les réfugiés d'Allemagne
et d'Autriche, deux bulletins, six numéros chacun,
700 exemplaires par numéro .

b) Edition revisée du Manuel pour les réfugiés: 3.000
exemplaires .

c) Circulnires, etc. . .

A utres travaux contractuels d'imprimerie ..
1955:
1954:

i) Service relevant directement du Secré-
taire général .

a) Cartes d'invitation, etc. . .
b) Mémoires d'avocats, etc. . .

350

800

900

2.000

3.000

700
1.700

800
3.000

4.900

3.800

5.350

4.000

3.500

5.000

8.500

8.400

8.100

3.400

48.800

Doilars

34.250

Dollars

176.000

176.000
218.005

56

12

228

50
114

72

106

500*

NOMbre
de flOge. E.UrrUJtion
d~ tezte du
allfl«,·. cotai

(Dollar.)

1955:
1954:

Nombre
à'exem-

plaires pour Estimation
pour cllaque' fiu

numéro c0'4t
Dollar.

ARTICLE IV

iv) Commission économique pour l'Améri-
que latine .

CJ) Lois et règlements sur les investissements
étrangers dans les pays d'Asie et d'Extrê-
me-Orient .

b) Logements à bon marché en Asie et en
Extrême-Orient .

c) Les ressources en lignite de l'Asie et de
l'~trê.me-Orient; leur exploitation et leur
utilIsation .

d) Traitement des eaux d'alimentation des chau-
dières de locomotives .

e) Sécurité de la circulation routière .
f) Dessins des derniers types de bateaux em­

plolés l!0~r la navigation intérieure; publi-
cation bllmgue .

g) Vente des principales huiles comestibles et
graines oléagineuses dans la région de
la CEAEO .

h) Cartes, graphiques et tableaux .
i) Planches et dessins pour documents sur la

sidérurgie à ronéographier (environ 60
en tout) .

Publications du Département de l'informa-
tion .

Nombre
de pages Estimation
du texte du
anglais collt
(sat;!

.:!aM ,,,
00II des

nombres
sui'llÙl à'un

astérÙlqlle) (Dollars)

a) Industries de transformation des produits
de la sidérurgie en Amérique latine; en
deux langues 300

b) Echanges entre les pays de l'Amérique latine
(zone septentrionale) ; en deux langues. . 148

c) Amérique centrale: étude sur l'intégration
économique; édition espagnole .... . . . . . . . 300*

d) Problèmes énergétiques en Amérique latine;
en trois langues 148

e) Nomenclature douanière uniforme d'Améri­
. que centrale (NAUCA); en espagnol ....

f) Comment accroître les exportations des pays
de l'Amér~que latine; en deux langues.... 164

g) Programmes d·~ développement économique:
étude par pays: Brésil ou Colombie; en
deux langues 160

r'

!: "

! '

i
~
il
i
1

1

,
l'
i

li

'II

il
il
i!
Il
'i
'1
1

1 i) Périodiques
Il a) United Nations Review, publication men-
l,',r", suêlle, 64 pages en moyenne 18.000

b) Revista de las Naciones Unidas, publica-
'.1' tion mensuelle, 64 pages en moyenne . . . . .. 2.500
l' c) Revue des Nations Unies, publication men-

":,] d) U~~:;:;' J~~i~::e1:;o~~;,e~bÜ~~ti~~· ~~~~ 3.000
Il suelle, 8 pages en moyenne 50.000

:,,'l',il!' ii) (frais de clichés et achat d'exemplaires
pour distribution gratuite)

1'1 Livres 1'1'1')+ Oflice européen de l'ONU. . . . . . . . . . . . . 4.900
1/' a) Annuaire des Nations Unies - 1954 2.000

li (co~t de 368 exemplaires pour distrihution a) Fiches b~bliograP!liqu.es (4.~00) pour la Bibliothèque 1.900
li offiCIelle) b) FormulaIres, papIer a en-tete, etc. 3.000
'1

~··mr. fti9I!!!!t!1L!'!l1~rJlWl$ ~J!.~!I1!I~!~!~!~~ .,"~~~~,~i'j~~!~!'~~~::;:~~":'.!""'!!':"':.~'~~~I,_~f.~~':::~~i"'~:':""~':c



Travaux contractuels d'imprimerie
Travails contractltels d'imprimerie

Articles II et III
Tableall cOlnpal"atij (1956, 1955, 1954, par Départemellt}

47.638

27.157

27.343

491.562

491.562.

47.000

26.785

39.980
16.220

478.625

Chapitre 25

478.625

3 Voir l'introduction au présent chapitre.

TOTAL 518.390

547.450
A dédltire: Economie réalisée

grâce à la reproduction de cer­
taines publications par les soins
du Secrétariat 3 29.060

Commission économique pour
l'Europe ' .. .. . .. . . . .. .. 49.500

Commission économique pour
l'Asie et l'Extrême-Orient .... 34.160

Co~nmi~s~on éC0!10mique pour
1Amerlque latlOe . . . . . . . . . . . .. 47.950

Sans affectation spéciale .

195,';
Crédit. 1M4
ouvert. Dépemu

(Dollar.) (Dollar.)
103.700 100.240

5.350 9.025

212.470 259.212

19.120 13.753

8.000 7.194

27.800

8.300

Chapitre 25

1956
Crédit.

demalldi.
(Doll r. j

Service juridique _. .. . . .. 88.';:11)1\
Département des affaires politi-

ques. et .d~s affaires du Conseil
de seCUrlte . . . . . . .. . .. . .. . . . . . 4.500

Département des affaires écono-
miques et sociales 286.340

Département de la tutelle et des
renseignements relatifs aux ter-
ritoires non autonomes .

Office européen de l'ONU (non
compris la CEE) ..

44.000
21.000

12.000

2.000

19.000

Dollars

Dollars
18.000
18.000
24.275

Eatimati(JU
du
coQt

(Dollan)

F:,timation
. du
cO'l1t

(nollar.)

,pitre 25

1"

18.000

1

Dollars
~2.500 F ..

2.385 t~;.4.071 -':t'

:t
~,timation ~

àu ÎcO'l1t
(Dollar.) 1-,

~~,
.!'{

540

N715
1.245

J~,~

,~

Dollars ~
, .~

13.900
.g
~~

15.750 ' ~

17.016 "'J
I-:t.
',.:;or

J
t'

1.500
~,timation

du
coat

Dollar,
500

1.000

Dollars

7.500

4.900

1.900
3.000

91



TITRE IX

92

Services
rl'~écution'

(DoUGrs)

1.058.260
916.250
920.842

404.000
419.750
398.235

Ad1ninistration
(DoUaTS)

1956
1955
1954

Voici les totaux bruts pour ce chapitre:

a Le chiffre de 1956 pour les services d'exécution comprend une
somme de 139.760 dollars pour des postes dont les titulaires s'occu­
pent directement de projets ou de travaux et dont le coût était
imputé, en 1955 et 1954, st1r le budget desdits projets. Pour rendre
les chiffres de 1955 et 1954 comparables à ceux de 1956, il faut y
ajouter la dépense correspondant à ces postes, estimée à 134.870
dollars pour 1955 et 130.150 dollars pour 1954.

Développement Service Administration
écoOOinique social publique Total

(Dollon) (Dollars) (Dollars) (DoilaTs)

a) ........... 2.559.144 561.805 397.164 3.518.113
b) ........... 341.800 330.805 126.240 798.845
c) .......... 452.560 97.250 369.462 919.272

TOTAL 3.353.504 989.860 892.866 5.236.230
Pour le même exercice, le montant net des dépenses

a été de 333.689 dollars pour l'administration et de 787.792
dollars pour les services d'exécution (déduction faite des
110.100 dollars dont il est fait mention plus haut).

La différence entre les crédits demandés pour les pro­
grammes d'exécution inscrits aux chapitres 27, 28 et 29
et le coût réel de ces programmes sera, elle aussi, couverte
par prélèvement sur les fonds du Programme élargi. Du
fait que l'on insiste pour que les programmes soient établis
par pays, il n'est actuellement pas possible de soumettre
des prévisions portant sur l'ensemble du programme de
1956 en les classant soit d'après les principaux domaines
d'activité, soit d'après la forme d'assistance, à savoir:

a) Fournir des consultants aux gouvernements qui en
font la demande, ainsi que le matériel nécessaire à ces
consultants; publier et distribuer leur rapport;

b) Organiser des programmes de bourses d'études et de
bourses de perfectionnement;

c) Organiser des centres de formation, des démons­
trations, des conférences, des cycles d'études et d'autres
programmes spéciaux.

Le tableau ci-après indique le montant net 1 des dépenses
engagées en 1954 par type d'assistance et par grand
domaine d'activité (y compris 110.100 dollars pour les
Postes dont le coût était imputé sur le budget des projets
et qui, aux tennes des nouvelles définitions, sera inscrit
sous la rubrique "services d'exécution").

PROGRAMMES TECHNIQUES

1.779.600 dollars (~955: 1.779.600 dollars; 1954: 1.779.600 dollars)

Chapitre 26. - Administration de l'assistance technique

1 C'est-à-dire déduction faite des contributions (impôt sur les
traitements et salaires) du personnel.

386.700 dollars (1955: 386.700 dollars; 1954: 386.700 dollars)

Un crédit de 386.700 dollars est demandé pour couvrir nombre de postes permanents (135) proposé pour 1956 est
les dépenses d'administration et des services d'exécution le même qu'en 1955.
du programme d'assistance technique. Pour faciliter l'exa­
men des présentes prévisions, on y a compris tant les
dépenses d'administration que les dépenses des services
d'exécution. La répartition entre administration (404.000
dollars brut) et services d'exécution (1.058.260 dollars
brut) est indiquée dans un tableau en fin de chapitre. On
constate pour les objets de dépenses inscrits à ce chapitre
les années précédentes une diminution de 13.500 dollars
par rapport aux prévisons de 1955; en revanche, on
demande ici pour la première fois un crédit de 139.760
dollars brut pour des postes de la Division du programme
(à New-York et à Genève); le crédit correspondant était
inscrit, les années précédentes, au budget des divers projets.
Cette somme de 139.. 60 dollars est comprise dans le crédit
demandé à la rubrique Hi "personnel temporaire". Le

Il est à prévoir que le coût du programme d'assistance
technique des Nations Unies pour l'année à venir sera au
moins aussi élevé qu'en 1954: aussi les crédits globaux
demandés sont-ils du même montant que ceux qui ont été
ouverts pour les exercices·précédents.

Conformément aux nouvelles définitions, approuvées par
le Bureau de l'assistance technique et le Comité adminis­
tratif de coordination (E/2728), des dépenses imputables
au compte spécial, l'exécution comprend non seulement la
mise en œuvre des divers projets mais encore les services
connexes indispensables à cette mise en œuvre, tandis que
l'administration englobe le contrôle central et les services
connexes. A partir du .leI' janvier 1956, les dépenses seront
réparties en a) dépenses d'exécution, y compris les. services
relatifs aux projets et les services connexes, et b) dépenses
d'administration.

Par suite de ces nouvelles définitions, les prévisions du
chapitre 26 comprennent pour la première fois une
demande de crédit de 139.760 dollars, pour des postes de
New-York et de Genève dont les titulaires s'occupent
directement de certains projets et dont le coût était imputé
les années précédentes sur le budget desdits projets.

En d'autres termes, à partir du 1er janvier 1956, les
dépenses correspondant à ces postes figureront sous la
rubrique "services d'exécution" au lieu d'être comprises
dans le coût direct de chaque proJet. Dans ces conditions,
les dépenses inscrites sous la rubrique "services d'exé­
cution" sont estimées à 1.058.260 dollars brut ou 911.000
dollars net 1. Les dépenses "d'administration" sont esti­
mées à 404.000 dollars brut, ou 339.000 dollars net. La
différence entre le crédit demandé au chapitre 26 et la
somme des dépenses précitées est couverte par prélèvement
sur les fonds du Programme élargi d'assistance technique.

IIlHJI



A
A
A
A
A

A
A
A
A
CI
CI
CI

c

ii

i)

A

SUI

?aï
d'
fo

195.

1
1
1
1

25.310
10.150
15.780
13.600

68.020
92.030
98.670
81.650
39.520

Doll4f'.
15.400

16.600
1.000

8.440
12.170

100.850
6.800

107.650
4.350

. 36.350
53.050
99.330
4.510

12.030
7.950

Traitement,
1InIt.Catégariu et classe.

Catégorie~ et cla18e.

Directeur
Traitement .
Indemnité de représentation

Administratellrs

Administrateur hors classe
Administrl.lteur de 1ère classe
Administrateur de 2ème classe
Administrateur adjoint de 1ère classe
Administrateur adjoint de 2ème classe

ServiceS géllérall.f'

Agent de 1ère classe
Agent de 2ème classe
Agent de 3ème classe
Classe 6 (Genève)
Classe 5 (Genève)
Classe 4 (Genève)

Tableal~ 26-3. -Di'llisiolJ dll progra"u"e

11

TOTAL 103.300

1965

D!recteur g~n~ral ...:........ .. . .. .. .. .. .. .. .. 1 .
Directeur general adJomt 1
Directeur 1
Administrateur général . .. . . . . . . . . . . . . . . 1

TOTAL 623.900

Postes permanents. - Tableau récapimlatij !Jar classe

649.910
A dédflire: Ajustement pour mouvements de personnel ... 26.010

93 94 610.710
A ajol/ter: Indemnité de cherté de vie 39.200

A déduire: Ajustement pour mouvements de personnel ...

Nombre de postes
permanents

13 13
A ajoflter: Indemnité de cherté de vie : .

La Divisi~n de l'administration publique (ta~leau 26-4)
compte le meme nombre de postes qu'en 1955. .

Tableall 26-4.~Divisio/J de l'admi,~istratiolS PtdJliqtw

Nombre de poate.
permanent'

1955 195.

94.720
3.720

13.220
3.300

5 5
Dolhit'. 8 8

23.000
11 Jl
12 12

7.000 8 7

18.000
3.500

5 6
10 11

.. 14.000
27 27
1 1

8.500 3 3
2 2

1955 1956

Traitement8 1 1 Administrateur général
1InIts Administratel/rs

2 2 Administrateur hors classe
1 1 Administrateur de 1ère classe

Dollar. 2 2 Administrateur de 2ème classe
2 2 Administrateur adjoint de 1ère classe

13.000 Services gélléraus
2 2 Agent de 2ème classe
3 3 Agent de 3ème classe

Traitement.
brut.

1955:
1954:

Administration de l'assistance technique Chapitre 26

Catégorie, et clalle'

AaTICLE PREMIER Outre le Cabinet du Directeur, il existe des bureaux
Dollars régionaux pour l'Asie et l'Extrême-Orient, pour l'Europe,

1,216.760 pour le Moycn-Orlent et l'Afrique, et pour l'Amérique
1.089,900 latine; il Ya aussi un groupe, pour lequel des crédits sont
1.078,671 demandés sous la rubrique "personnel temporaire", qui
905~000 s'occupe du programme de production industrielle du DDT
899.300 et des antibiotiques.
874.733 Le tableau d'effectif de la Division comprend un poste

de plus (services généraux) qu'en 1955. Les postes des
services généraux de Genève sont indiqués avec la classe
correspondante selon le système en vigueur à Genève.

Directeur géneral
Traitement .
Indemnité .

Directeur général aàjoint
Traitement .

. Indemnité .

Administratellrs

Administrateur hors classe
Administrateur de 2ème classe

Set~ces général/:r

3 Agent de 2ème classe
1 Agent de Sème classe

1
1

1

1

3
2

1
1

1

1

1905

9 8 ~~
A ajoute,:: Indemnité de cherté de vie......... ..... .... 4.200

11.300
45.560
13.770

20 20 83.630
A ajouter: Indemnité cle cherté de vie 6.850

90.480
A déduire: Ajustement pour mouvements de personnel .. 3.680

TOTAL 86.800

TOTAL 91.000

L'organisation de la Division du programme (tableau
26-3) est la même qu'en 1955. La Division dirige les
travaux .du service de l'assistance technique à Genève.

.. ~..~

A dédflir~:.. Ajustement pour mouvements de personnel ...

Le Service administratif (tableau 26-2) a le même
effectif qu'en 1955. Le tableau comprend le central sténo­
dactylographique.

Tableall 26-2. - Service administratif

Nombre de poetea
perMlIIIetIta

Catégol'ies et classes
1955 1966

Admi,ûsifatellrs

1 1 Administrateur hors classe

Services généraux

2 2 Agent de 1ère classe
10 12 Agent de 3ème classe
7 5 Agent de 4ème classe

Chapitre 26

i) Postes permanents

Traitements et salaires .
1955 :
1954:

. On a arrêté un tableau d'effectif pour chaque service,
étant entendu qu'il sera possible de modifier la répartition
des postes dans les limites de l'effectif total. On prévoit
une économie de 4 pour 100 au titre des mouvements de
personnel et des postes vacants.

Le Cabinet du Directeur général (tabkau 26-1) compte
un poste de moins qu'en 1955.

. TtJbleafl 26-1. - Cabinet du Directeur gé/léral



Chapitre 26 Administration publique
· w._

Chapitre 1'5
Po.otes permanents. - Tableall récaJHdll/atif l'ar classe (suite)

Un crédit est demandé au titre des consultants parce
qu'il peut arriver que, dans des cas particuliers, il faille
faire appel à des experts pour établir des programmes
d'ensemble lorsque le Secrétariat n'est pas en mesure de
fournir les spécialistes nécessaires.

TOTAL 135

Les crédits prévus ci-dessus comprennent:
a.) 47.300 dollars pour les renforts indispensables lors­

qu'il n'est pas possible de procéder à un regroupement
temporaire des effectifs, et pour l'affectation d'agents des
services généraux à certains services qui ne disposent
à'aucun poste de cette catégorie au tableau d'effectif;

b) 120.000 dollars pour le Service du personnel (15
postes) et le Service financier (3 postes), afin d'exécuter
les travaux administratifs dont le personnel normal de
l'AAT ne peut se charger;

c) 81.480 dollars pOUi 12 postes à la Division du pro­
gramme (8 à New-York et 4 à Genève) dont les titulaires
s'occupent directement de projets nationaux ou régionalLx.
et 58.320 dollars pour 6 postes au Groupe de la Division
du programme, chargé à New-York du programme de
production industrielle de DDT et d'antibiotiques.

Dollars
iv) Heures supplémentaires et sursalaire de

nuii 3.200
1955: 2.500
1954: 3.085

Les dépenses effectives de 1954 expliquent l'augmen­
tation du crédit demandé.

Dollars
307.0601

186.6001

200.7541

1'1'1')PI'e.rsonne temporaJre .
1955:
1954:J956

9
9

14
14
7

8
16
43
5
1
3
2

135

Dollars

1.500
1.500

100

7
16
43
5
1
3
2

195;;
9
9

14
14
8

1955:
1954:

Services gélliraus

Agent de 1ère classe .
Agent de 2ème classe .
Agent de 3ème classe .
Agent de 4ème classe .
Classe 6 (Genève) .
Classe 5 (Genève) ..
Classe 4 (Genève) .

Administratellrs

Administrateur hors classe .
Admini3trateur de 1ère classe .
Administrateur de 2ème classe .
Administrateur adjoint de 1ère classe . ..
Administrateur adjoint de 2ème classe .

ii) Consultants

Tableau 26-5. - Récapitulation

Nombre
de

postes

1955 1956

Cabi~et du J?i~ecte,!r général .
Service admInistratif .
Service central de secrétariat. . . . . . . ..
Division du programme .
Division de l'administration publique ..

TOTAUX

ARTICLE Il

Autres frais de service et charges communes
1955 ;
1954:

i) Frais de voyage du personnel en mission
1955:
1954:

9
5

15
93
13

135

Dollars

34.000
39.000
32.932

25.000
25.000
25.666

8
5

15
94
13

135

Ajustement
Indemnité pour

Traitements de cherté mouvements
bruts de 'Vie tk personnel Totaus

Dollars Dollars Dollars Dollars
90.520 4.200 3.720 91.000
31.720 2.230 1.350 32.600
51.910 4.620 2.330 54.200

610.710 39.200 26.010 623.900
100.850 6.800 4.350 103.300

885.710 57.050 37.760 905.000

DoUars
ii) Communications (y compris les commu­

nications téléphoniques interurbaines et
internationales) 5.000

1955 : 10.000
1954: 4.765

Ces prévisions couvrent les frais de communications au
Siège qui ne sont pas nettement imputables à l'exécution
des projets.

1 Le chiffre de 1956 comprend les crédits nécessaires à des postes
dont les titulaires s'occupent directement de divers projets et qui
seront compris à partir du 1er janvier 1956 dans les services d·exé·
cution; les années précédentes les dépenses correspondantes étaient
imputées sur le budget desdits projets. Pour rendre les chiffres de
1955 et 1954 ~omparables à ceux de 1956, il faut y ajouter la dé­
pense correspondant à ces postes estimée. à 134.870 dollars pour
1955 et 130.150 dollars· pour 1954. Il s'agit de montants bruts..

Ces prévisions couvrent les frais
documents et d'articles divers aux
rences, etc.

Dollars
1.000
1.000

Les prévisions ci-dessus reposent sur les considérations
suivantes:

a) L'AAT doit être représentée aux réunions ~u BAT
qui, d'h3lbitude, se tiennent alternativement au Siège de
l'ONU et dans les villes d'Europe où se trouve le siège
des organisations participantes;

b) Des fonctionnaires de l'AAT doivent se déplacer
pour recruter des experts; à cet effet ils doivent en parti­
culier effectuer de brefs séjours dans divers pays d'Europe.

On a établi ces prévisions en tenant compte de la néces­
sité de faire coïncider, dans toute la mesure possible, ces
déplacements officiels avec le congé dans les foyers.

Hi) Envois par avion .
1955 :
1954:

d'envoi par avion de
missions, aux confé-

..



Chapitre 27 !>éveloppement économique Chapitre 27

3.500
2.500
3.396

Dollars
3.000
5.000

44.000
40.000
43.624

21.000
15.600
19.683

16.000
15.000
21.662

Dollar.

102.000
109.000
97.085

7.000
5.000
6.554

147.260

911.000

12.000

82.000
5.000

16.000

3.000

40.000

172.000
1.058.260

4.000

20.000
2.000

5.000

500

4.000

39.500
404.000

D~lUu
cradMillÙ­

traticM

1954: 479.400 dollars)

1955:
1954:

Indemnités versées à la cessation de
service .

ii) Prime d'installation

iii)

Ce crédit permettra de contribuer à la mise en œuvre
de l'ensemble de ce programme, et notamment:

a) De fournir aux gouvernements, sur leur demande,
des experts qui leur donneront dep avis touchant le déve­
loppement économique; de fournir égalèment le matériel

iii) Indemnités versées à la cessation
de service ..

iv) Contributions à la Caisse commune
des pensions du l>ersonnel .

v) Prime de rapatriement .
vi) Indemnités pour enfants à charge,

etc ..
vii) Contributions à l'assurance-maladie

et à l'assurance-groupe sur la vie.
viii) Frais de voyage pour le congé dans

les foyers .

TOTAUX

TC'TAUX GÉNÉRAUX

ft Y compris 139.760 dollars pour des postes précédemment im­
putés sur le budget des divers projets.

1955:
1954:

iv) Contributions à la Caisse commune des
pensions du personnel .

1955:
1954:

v) 1»rime de rapatriement .
1955:
1954:

vi) Indemnités pour enfants à charge,
pour frais d'études et pour voyages
eHectués à l'occasion des études .

1955:
1954:

vii) Contributions à l'assurance-maladie et
à l'assurance-groupe sur la vie .

1955:
1954:

viii) Frsis de voyage pour le congé dans les
foyers .

1955:
1954:

A déduirc: Contributions (impôt sur les
traitements et salaires) du personnel
(montant estimatif) 65.000

TOTAUX NETS 339.000

95

12.000
2.000

Dollars

15.000
15.000
15.408

Dollars
1.000
1.000

14

Dollars
211.500
207.100
207.412

20.000 5.000
5.000

200 800
500 500

2.000

27.700 6.300

Chapitre 27. - Développement économique .
479.400 dollars (1955: 479.400 dollars;

Dépen.u Dipen.u
cr«dmini8· de• •ervice.

tmtion d·exécution.

DollM'. Dollar'.

196.760 708.240
1.000 500

138.840 168.22()a
200 3.000--

336.800 879.960

i) Frais de voyage des fonctionnaires et
des personnes à leur charge et frais de
dénœinagement .

1955:
1954:

Article II. - Autres frais de service

i) Frais de voyage du personnel en
mission ..

ii) Communications .
iii) Travaux d'imprimerie .
iv) Envois par avion .
v) Charges communes diverses .

TOTAUX

Article III. - DépelMCs communes de pcrson/let
i) Frais de voyage des fonctionnaires

et des personnes à leur charge et
frais de déménagement 3.000

ii) Prime d'installation 1.000

Dépenses communes de personnel .
1955:
1954:

Le crédit demandé est destiné à couvrir les. dépenses
relatives aux postes énumérés à l'article premier.

RÉPARTITION DES DÉPENSES PRÉVUES POUR 1955 ENTRE DÉPENSES n'ADUrNISTRATION
ET DÉPENSES DES SERVICES D'EXÉCUTION

v) Charges communes diverses .
1955:
1954:

Article Iw. - Traitements et salaires
i) Postes permanents .

ii) Consultants .
iii) PersolUlel temporaire .
iv) Heures supplémentaires .

TOTAUX

Le crédit demandé couvre l'achat de foul'11itures diverses
et la rémunération de services contractuels dont le coût
n'est pas directement imputable à l'exécution des projets.

ARTICLE II~

Ces prévisions couvrent le coût de travaux d'imprimerie
que l'on ne peut imputer à tel ou tel projet.

Dollars
2.000
2.000
2.487

iv) Travaux contractuels d'imprimerie . ....
1955:
1954:

Le crédit demandé (479.400 dollars) aidera à assurer
l'exécution d'un programme d'action continu dans le
domaine du développement économique, ainsi que l'Assem­
blée génér~le l'a envisagé dans ses résolutions 200 (lII)
et 30S (IV).
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Chapitre 29 Administration publique Chapitre 29

dont les experts auront besoin dans leurs travaux; d'assurer ces domaines particuliers un degré élevé de compétence
la publication et la distribution des rapports de ces experts; technique;

c) D'organiser des centres de formation, des démons-
b) De prendre des dispositions pour assurer la forma- trations, des conférences, des cycles d'études et d'autres

tion à l'étranger d'experts des pays sous-développés ft qui programmes spéciaux dans les différents domaines du
seront offertes des bourses d'études et des bourses de développement économique, et de fournir, à ces fins, le
perfectionnement qui leur permettront d'aller faire des matériel, la documentation technique et les films néces- t
stages dans les pays ou établissements qui ont atteint dans saires. ~

, ~

'î
Chapitre 28. - Activités sociales

768.500 dollars (1955: 768.500 dollars; 1954: 768.500 dollars)

Chapitre 29. - Administration publique
145.000 dollars (1955: 145J)OO dollars;

Le crédit demandé (768.500 dollars) aidera à assurer
l'exécution d'un programme d'action continu dans le
domaine des fonctions consultatives en matière de service
social, ainsi que l'Assemblée générale l'a envisagé dans
sa résolution 418 (V).

Ce crédit permettra de contribuer à la mise en œuvre de
l'ensemble de ce progranune, et notamment:

. ~) De fournir aux gouve~ements, sur leur demande,
<:les èxperts des questions sociales, qui leur donneront des
avis, "en particulier dans le domaine du service social, et
les aideront à mettre en œuvre, pendant une période appro­
priéè,' de nouvelles méthodes de protection sociale; de
fotirDir également le matériel dont les experts auront besoin
c:lails leurs travaux;' d'assurer la publication et la distri­
bution des rapports de ces experts;

Le crédit demandé (145.000 doUars) aidera à assurer
l'e.xécution d'un programme continu de fonnation dans le
d6ttlaine de l'administration publique, ainsi que l'Assemblée
géJ?~ra1e l'a envisagé dans ses résolutions 518 (VI) et
723 (VIII).

Ce crédit permettra de contribuer à la mise en œuvre
de l'ensemble de ce programme, et notamment:

a) De fournir aux gouvernements, sur leur demande,
des experts de l'adminis~ration publique qui leur donneront
des avis sur ces questions; de fournir le matériel dont les
experts auront besoin dans leurs travaux; d'assurer la
publication et la distribution des rapports des experts;

b) De prendre des dispositions pour assurer la forma­
tion à l'étranger de fonctionnaires qualifiés des pays sous-

b) De prendre des dispositions pour permettre à des
fonctionnaires qualifiés, spécialistes des questions sociales
et notamment du service social, d'observer les expériences
faites et de se familiariser avec les méthodes appliquées
dans d'autres pays et permettre à des candidats dflment
qualifiés qui ne peuvent pas recevoir dans leur propre pays
une formation professionnelle dans certaines branches du
service social, d'acquérir la formation appropriée "âans les
pays étrangers qui possèdent lès moyens de ··formation
nécessaires;

c) D'organiser, à la demande des gouvernements, des
centres de' formation, des démonstrations, des 'Conférences,
des cycles d'études et d'autres programmes spéciaux dans
le ,domaine social, en particulier dans celui du service
social, et de fournir, à ces fins, la dO'cumentation technique,
les films et le matériel nécessaires.

1954: 145.000 dollars)

développés à qui seront offertes des bourses de perfec­
tionnement et des bourses d'études en matière d'adminis­
tration publique;

c) D'organiser des programmes de formatiGn et de
participer à leur exécution à la demande des gouverne­
ments, d'organiser des démonstrations, descydes d'études,
des conférences et des groupes de travail et de fournir,
à ces fins, le matériel nécessaire ainsi que des publications
techniques touchant les divers aspects de l'admin:istration
publique.

Le crédit demandé permettra, en outre, de réunir, d'ana­
lyser et d'échanger des renseignements techniques sur
l'administration publique en coopération, le cas échéant,
avec l'Institut 'international des sciences administratives et
d'autres institutions ou organes compétents.

96
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TITRE X

DEPENSES SPECIALES

2.649.500 dollars (1955: 2.649.500 dollars; 1954: 2.149.466 dollars)

tll1ars)
Chapitre 30. - Transfert à l'Organisation des N"tions Unies des avoirs de la Société des Nations

649.500 dollars (1955: 649.500 dollars; 1954: 649.466 dollars)

Chapitre 31. - Amortissement de l'emprunt c:ontracté pour la c:onstruc:tion du Siège de l'Organisation
des Nations Unies

2 millions de dollars (1955: 2 millions de ~ollars; 1954: 1.500.(XXhlollars)

spécial dans le projet de budget de chacun des exercices
1951 à 1965.

La somme de 649.500 dollars demandée au présent
chapitre correspond à la sixième annuité, ce qui laissera
un solde de 5.845.160 dollars.

être versée le 1er juillet 1951 et la dernière le 1er ]tiiliet
1982, ..:onformémenJ: au plan suivant: '

VeneMMt Qllnuel
Années (DoUars) .

1951 et 1952 , , .. , .. " ;." .. ;';1.000.000
1953 et 1954 , , , . . . . . . •. .1.500.000
1955 à 1959 inclus , , '" .~.OOO.OOO
1960 à 1975 inclus : , , .. , 2:500.000
1976 à 1981 inclus .. " ;, " .. , .: 1.500.000
1982 .. , , , '.'.... 1.000.000

Le crédit de 2 millions de dollars inscrit au' présent
chapitre représente le sixième versement, qui vient à
échéance le 1er juillet 1956, ce qui laissera un solde de
56 millions de dollars.

Confonnément à la résolution 250 (III) de l'Assemblée
générale, une somme de 9.741.994 dollars représentant la
valeur des avoirs repris de la Société des Nations dllit
être remboursée en quinze annuités égales, et les crédits
nécessaires à cet effet doivent être inscrits à un chapitre

Par sa résolution 242 (III), l'Assemblée générale a
approuvé le rapport du Seciétaire général relatif au Siège
de l'Organisation des Nations Unies (A/627) dans lequel
était reproduit le texte de l'accord relatif au prêt d'un
montant de 65 millions de dollars consenti à l'ONU par
les Etats':'Unis d'Amérique.
. L'accord relatif au prêt prévoit que les montants dus

aux Etats-Unis seront prélevés sur le hudget ordinaire de
t'Organisation. Le remboursement, sans intérêt, s'étendra
sur une péri.ode de trente et un ans et sera effectué par
versèments 'annuels dont le montant s'échelonnera entre
1 million et 2.500.000 dollars, la première annuité devant

)l1ars)
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Dollara
14.670

10.920
6.090

6.800
5.000

12.030

55.510
3.790

59.300

Dollars
-1.200
1.400
6.175

Dollars
32.600
34.800
28.199

1955:
1954:

1955:
1954:

1 Administrateur général
Administrateurs

1 Administrateur de 1ère classe
1 Administrateur adjoint de 1ère classe

Services géKéraux
1 Agent de 1ère classe
1 Agent de 2ème classe
3 Agent de 3ème classe

1

1
!

1
1
3

iii) Personnel temporaire

ii) Consultants

8 8
A ajouter: Indemnité de cherté de vie .

TotAL

Tableau 32-1. - Secrétariat du Comité mixte de la Cu.isse comfnune
des pensions du personnel des Nations Unies et dN Comité des
pensions du personnel de l'OrganisatioK des Natioru UtfÏes

Ces prévisions couvrent les heures supplémentaires et
le traitement du personnel temporaire qu'il faut engager
pendant les périodes de pointe pour établir mécaniquement
les états de contributions de fin d'année en vue de l'apure­
ment des comptes, de façon à respecter les délais imposés
par les travaux des commissaires aux comptes et par la
réunion du Comité mixte de 1956.

Tous les frais de personnel temporaire seraient à la
charge de la Caisse.

NOlIIme de poatea
permanenta

1955 1956

L'état estimatif des frais qui seraient à la charge de la
Caisse s'établit comme suit:

a) 2.500 dollars pour les services d'actuaire;
b) 29.500 dollars pour services contractuels de place­

ment. La valeur en bourse du portefeuille de la Caisse était
de 46.928.757 dollars au 31 décembre 1954; on prévoit
une augmentation annuelle de plus de 7 millions de dollars
d,ms les conditions actuelles du marché. On est arrivé à
cette somme de 29.500 dollars sur la base des conditions
plus favorables qui résulteront des arrangeltl'etlts revisés
qui doivent entrer en vigueur prochainement;

c) 500 dollars pour services d'information concernant
les placements;

d) 100 dollars pour l'examen médical des bénéficiaires
de pensions d'invalidité.

Dollars

93.100

91.560
84.546

59.300

55.360
50.172

1955:
1954:

1955:
1954:

Traitements et salaires .

i) Postes permanents

ARTICLE PREMIER

Chapitre 32. - Comité mixte de la Ca1sse commune des pensions du personnel des Nations Unies et Comité des
pensions du personnel de l'Organisation des Nations Unies

108.000 dollars (1955: 117.600 dollars; 1954: 93.156 dollars)

COMITE' MIXTE DE LA CAISSE COMMUNE DES PENSIONS DU PERSONNEL DES NATIONS UNIES ET COMITE
DES PENSIONS DU PERSONNEL DE L'ORGANISATION DES NATIONS UNIES

TITRE XI

Une 'somme d.e 39.530 dollars, soit les deux tiers du
total, serait à la charge de la Caisse.

Conformément à l'article XXVII des statuts de la Caisse
commune des pensions du personnel des Nations Unies,
modifié par la résolution 772 (VIII) de l'Assemblée géné­
rale, les dépenses d'administration engagées pa. le Comité
mixte de la Caisse commune sont à la charge de la Caisse
et les dépenses engagées par le Comité des pensions du
personnel d'une organisation affiliée sont imputées sur le
budget général de ladite organisation.

Comme le Comité mixte et le Comité des pensions de
l'ONU ont un seul et même secrétariat, on ne peut que
confondre les prévisions relatives aux dépenses d'adminis­
tration de ces deux comités.

A la suite d'un examen des tâches dont s'acquitte effec­
th,ement le personnel de ces organismes, il est apparu que,
pour ce qui est des traitements et des dépenses communes
de personnel, la répartition approuvée pour 1955 sur la
base des deux tiers du montant net de ces dépenses et d'un
tiers à la charge du Comité de l'ONU restait équitable
pour 1956. Quant aux autres dépenses, leur nature permet
de les imputer directement à l'un ou l'autre de ces comités.

Sur le total des sommes inscrites au présent chapitre,
82.420 dollars (brut) seraient à la charge de la Caisse, et
le solde de 25.580 dollars (brut) à la charge de l'Organi­
sation. En déduction du montant brut imputable à la
Caisse viendrait un crédit estimé à 7.030 dollars, corres­
pondant aux deux tiers des contributions (impôt sur les
traitements et salaires) du personnel. En outre, une somme
de 12.830 dollars, qui peut être mise à la charge de la
Caisse, figure dans d'autres chapitres du présent projet
de budget.

Les dépenses d'administration imputables à la Caisse
s'élèveraient ainsi à 88.220 dollars au total; on en trouvera
la répartition détaillée à la fin du chapitre. Un montant
correspondant est inscrit dans les prévisions de recettes
accessoires.
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i
i
i

f
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r
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1
[
1

1
1

1

1

39.530
32.600
1.200

9.090

82.4?O

7.030

75.390

A déduire: Contributions du personnel (impôt sur les
traitements et salaires) .

1. Postes permanents (deux tiers du montant des traite-
ments indiqué au tableau 32-1) .

2. Consultants .
3. Personnel temporaire et heures supplémentaires .
4. Dépenses communes de personnel (deux tiers de la

somme indiquée à l'article II) .

5. Part des dépen~es du Comité des placements (cha;!. 6,
art. III) 2.500

6. Frais de vérification des comptes 900
7. Remboursement à l'ONU à raison des services des

fonctionnaires chargés des placements
a) Traitement net (y compris l'indemnité de cherté

de vie) o....................................... 6.620
b) Dépenses communes de personnel................ 1.750

8. Remboursement à l'ONU des frais de communications
(chap. 16) - té!éphon~ (600 dollars), télégrammes
(70 dollars), services postaux (240 dollars) et envois
par avion (150 dollars) 1.060

Montant net des frais à la charge de la Caisse 88.220
Sur le total des frais à la charge de la Caisse, 47.35Q dollars

raprésentent des dépenses d'administration et 40.870 dollars des
frais de placement de fonds.

Dollars

1.26.0
13.300

890

ARTICLE 11 On demande ce crédit pour couvrir les frais de voyage
Dollars de 3 membres du Comité des pensions de l'ONU qui

13.6401 prendront part à la réunion que le Comité mixte de la
12.740 Caisse commune doit tenir à New-York en 1956 ainsi qu'à
7.720 5 séances environ du Comité des pensions de l'ONU et

à 6 séances environ du Comité permanent. Les frais men­
tionnés ci-dessus seraient à la charge de l'ONU.

Etat récapitulatif des frais à la charge de la Caisse

ARTICLE III

Dépenses communes de personnel .
1955:
1954:

Frais de voyage- Comité mixte de la Cais­
se commune des pensions du personnel
des Nations Unies et Comité des pensions
du personnel de l'Organi~~ation des Na-
tions Unies .

1955:
1954:

1 Non compris le remboursement de l'impôt sur le revenu, qui
entraînerait, le cas échéant, des dépenses supplémentaires.

Le crédit demandé se décompose comme suit:
Contributions à la Caisse'commune des pensions du

personnel; indemnités pour enfants à charge, pour frais
d'études et pour voyages effectués à l'occasion des études;
contributions à l'assurance-maladie; frais de voyage pour
le congé dans les foyers; indemnités versées à la cessation
de service; prime de rapatriement; frais de voyage des
fonctionnaires et des personnes à leur charge et frais de
déménagement. L'expérience des départements du Siège
montre que les dépenses communes de personnel s'élèvent
à environ 23 pour 100 de la masse des traitements.

Environ 9.090 dollars, 'soit les deux tiers du crédit
demandé, seraient à la charge de la Caisse.
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B. - COUR INTERNATIONALE DE JUSTICE

TITRE XII

1

2.417

Dollars

181JOO
3.:î00

1'7.400

38.690
10.920
9.790

49.470
9.750

157.520
29.920

127.600

Dollars
20.000
20.000
20.322

Dollars

211.920
203.020
178..590
U;·f.920
150.520
128.219

. 8.480
7.960
5.680
5.200

TOTAL 154.920

1955:
1954:

Dollars

1954: 557.656 dollars)

1954: 557.656 dollars)

Catégories et clallsu

A déduire: Taux différentiel .

Greffier
Traitement .
Indemnité .

Directeur
Admillistrateurs

Administrateur hors classe
Administrateur de 1ère classe
Administrateur de 2ème classe
Administrateur adjoint de 1ère classe
Administrateur adjoint de 2ème classe

Services gélléraux
(Eqlli'L'alent en dollars des traitements

préVllS par le barème local)

3 Agent de 2ème classe
3 Agent de 3ème classe
3 Agent de 4ème classe
4 Agent de Sème classe

3
1
1
7
2

1

1

29

1

1

3
1
1
7
2

3
3
3
4

29

ii) Personnel temporaire

1955:
1954:

Trai'ements, salaires et i::t.demnités du per-
sonnel du Greffe .

1955:
1954:

i) Postes permanènts

Par nature ces dépenses sont imprévisibles, aussi le
Secrétaire général ne fait-il ici aucune proposition précise.
Cependant, le projet de résolution relatif aux dépenses
impré7ues et extraordinaires pour l'exercice 1956 di~pose

que le Secrétaire général pourra avancer, par voie de pré­
lèvement sur le Fonds de roulement, les sommes néces­
saires pour faire face à ces dépenses.

ARTICLE Il

Le nombre des postes permanents reste celui qui a été
approuvé pour 1955.

Tableau 33-1. - Greffier et pe~'sonnel dfi. Greffe de ~ Cour

Nombre de poste,
pzrmanents

1955 1956

vii) luges ad hoc, assesseurs, témoins et
experts .

1955:
1954:

2.200
2.200

255
18.000
14.000
14.919

Dollars
26.200
13.750
13.750

307.800
307.800
290.457

Dollars

355.400
338.950
321.983

1955:
1954:

COUR INTERNATIONALE DE JUSTICE

628.700 dollars (1955: 600.350 dollars;

Chapitre 33. - Cour intemationale de Justice
628.700 dollars (1955: 600.350 dollars;

ARTICLE PREMIER

Hi) Frais de voyage des membres de la Cour
en mission .

1955:
1954:

iv) Voyages annuels et voyages de congé ..
1955:
1954:

ii) Pensions

v) Frais de voyage des membres de la
Cour et des personnes à leur charge et
irais de déménagement. . . . . . . . . . . . . . 1.000

1955: 1.000
1954: 185

vi) Fournitures et services divers. . . . . . . . 200
1955: 200
1954:

En 1954, un certain nombre de juges n'ont pas usé du
du droit qu'ils avaient de se rendre en congé dans leur
pays; les dépenses sont donc restées inférieures au crédit
(18.000 dollars) qui avait été ouvert pour cette année-là.

Pour 1956, on demande encore un crédit de 18.000
dollars. Ce montant a été calculé en fonction des pays dont
les membres actuels de la Cour sont originaires. .

Dollars

Le crédit demandé comprend 26.190 doHars pour le
paiement des pensions qui devront être versées en 1956 à
d'anciens juges et à d'autres ayants droit ainsi qu'une
somme nominale de 10 dollars pour la création d'une
Caisse spéciale sur laquelle seraient imputées les pensions
qui pourraient être octroyées aux membres de la Cour
(ou à leurs ayants droit) en vertu de la résolution 86 (1).

L'Assemblée générale a envisagé la création de cette
caisse, à sa neuvième session, mais elle a décidé de s'en
tenir à l'état de choses actuel, au moins pour le moment.

Dollars

Traitements et indemnités des membres de
Ja Cour .

1955:
1954:

i) Traitements et indemnités du Président,
du Vice-Président et des juges .

. 1955:
1954:

Ces prévisions ont été établies confonnément à la résolu­
tion 474 (V) adoptée par l'Assemblée générale le 15
décembre 1950.

:~
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Ces prévisions sont fondées sur les dépenses de l'exercice
précédent.

Ce crédit servira à engager du personnel supplémentaire
(interprètes, traducteurs, sténographes, etc.) lorsque la
Cour siège.

Mobili
taires

Outre div

i)

100
100

400
700
177

2.640
2.640
2.632

2.640
2.640
2.632

Dollars

1.200
1.200

645
1.500 '1

t~~ r
1~ ~
20.000
18.695

500
500

Amortissement des fraIS d'aménage-
ment des nouveaux locaux .

1955:
1954:

Amortissement supplémentaire du coût
des nouveaux locaux .

1955:
1954:

Frais de distribution des documents ..
1955:
1954:

Téléphone
1955:
1954:

Câblogrammes, télégrammes et com-
munications par radio .

1955:
1954:

ii)

iii)

iv)

v)

Les prévisions présentées sous les rubriques i, ii, et iii .
ci-dessus ont été établies conformément aux dispositions
de l'accord entre la Fondation Carnegie et l'Organisation 1:
des Nations Unies conl..a:nant l'usage des locaux du Palais .:
de la Paix à La Haye. En application de cet accord et ..
conformément au.'C résolutions 84 (1) et 586 (VI) de
l'Assemblée générale, l'Organisation doit verser une con- 1";...·...
tribution annuelle de 68.400 florins néerlandais (18.000
dollars).

DoUars

1.500 ;.
1.500
1.043

900 ~.

900
896

vii) Services postaux

vi)

1955:
1954:

viii) Papeterie et lournitures de bureau . ...
1955:
1954:

ix) Travaux contractuels d'imprimerie ...
1955:
1954:

x) Vérification extérieure des comptes ..
1955:
1954:

xi) Fournitures et services divers .
1955:
1954:

xii) Dépenses diverses (archives de Nu-
remberg) .

1955:
1954:

En 1949, l'Assemblée générale a autorisé la Cour à
assumer les frais résultant du dépôt auprès du Greffe par
la France, le Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Ir­
lande du Nord, l'Union des Répuhliques socialistes sovié­
tiques et les Etats-Unis d'Amérique, des archives du
Tribunal militaire de Nuremberg 1. Le crédit demandé
pour 1956 est purement nominal.

600
600
875

700
700
240

5.300
5.000
2.983

1.000
1.000

705
150
150

3.200
1.000
2.825

4.500
3.500
4.063

Dollars
500
500
127

20.850
19.850
18.222

Dollars
200
200

9

1955:
1954:

Frais de voyage des fonctionnaires et
des personnes à leur charge et Irais de
déménagement .

1955:
1954:

Prime d'installation
1955:
1954:

Contributions à la Caisse commune
des pensions du personnel .

1955:
1954:

Indemnisation

Contributions à l'assurance-maiadie et
à l'assurance-groupe sur la vie .

1955:
1954:

1955:
1954:

Frais de voyage pour le congé dans les
loyers .

1955:
1954:

Bien-être du personnel .
1955:
1954:

Frais de voyage du personnel en mis-
sion .

1955:
1954:

Indemnités pour enlants à charge,
pour frais d'étude et pour voyages
.effectués à l'occasion des études .

1955:
1954:

vi)

iv)

v)

Hi) Heures supplémentaires

Le montant de ces prévisions est calculé d'après une
estimation des traitements des fonctionnaires, y compris le
greffier, qui sont membres participants de la Caisse.

Dollars
vii)

viii)

ix)

x)

xi)

xii)

Pour établir ces prévisions, on s'est fondé sur les frais
de voyage des fonctionnaires du Greffe qui auront droit au
congé dans les foyers en 1956, conformément au Statut
du personnel.

Dollars
6.000
4.000
5.584

ARTICLE fV

Matériel .
1955:
1954:

ARTICLE III
Dollars
55.380
54.380
51.499

18.000 1 Voir Documents officiels de l'Assemblée géllérale, quatrième
18.000 session, Séances plénières, Annexes, point 39 de l'ordre du jour,
18.000 A/1232, par. 140.
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Contributions à la Fondation Carnegie
1955:
1954:

Charges communes .
1955:
1954:

i)

Fr



Dollar..
J.ODO
3.000
2.255

1955:
1954:

B;blioth~queii)

Cour int.rnational. d. JUltic. Chapitre 33

Dollar.. d'acheter des enregistreurs à ruban magnétique et du
Mobilier et aménagements supplêmen- matériel de photocopie.
taires J.ODO

1.000
3.329

envisage

1955:
1954:

Outre divers articles d'usage courant, on
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Chapitre 33 Prévisions de recettes accessoires Chapitre 33

4.500

Dollarl viii) Contributions d'Etats non membres
La recette totale ùe 141.600 dollars prévue englobe les

contributions d'Etats non membres aux dépenses se rapilOr­
tant aux objets suivants:

Dollars
a) Conventions relatives aux stup~fiants. . . . . . . 44.000
b) Convention concernant la déclaration de décès

de personnes disparues. . . . . . . . . . . . . . .....
c) Cour internationale de Justice . . . . . . . . . . . . . 21.000
d) Commissions économiques régionales . . . . . . . 76.600

Pour établir ces prévisions, on s'est fondé sur la parti­
cipation actuelle à ces activités, d'après la résolution 876
(IX) adoptée par l'Assemblée générale à sa neuvième
session, et on a appliqué aux dépenses prévues pour 1956
les pourcentages fixés par cette résolution.
ix) Distribution de films et services de télévision

Les prévisions pour 1956 comprennent:
Dollars

a) Recettes provenant de la distribution de films 15.000
b) Recettes provenant de services de télévision. 26.000

Les prévisions concernant ces recettes sont fondées sur
les résultats des exercices précédents; dans le passé, les
recettes des services de télévision servaient directement à
couvrir les dépenses et n'étaient pas inscrites parmi les
recettes accessoires.
x) Vente des publications et documenti~oHiciels

Pour le Siège, les prévisions comprennent:
Dollars

a) Recettes de la librairie . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 130.000
b) Recettes provenant des ventes des déposi-

taires dépendant du Siège. . . . . . . . . . . . . . .. 110.000
Pour Genève et La Haye, les prévisions sont fondées

sur les résultats des exerciœs précédents.
xi) Vente des timbres-postes des Nations Unies

Les recettes de cette catégorie augmentent régàlière­
ment; les prévisions pour 1956 sont fondées sur les résul­
tats des derniers mois de 1954 et des premiers mois de
1955.
xii) Visites accompagnées

Pour le Siège, ces recettes sont estimées à 600.000 dol­
lars; le montant brut des recettes s'est élevé à 475.000
dollars en 1953 et à 585.000 dollars en 1954. Les recettes
de 1955 et de 1954 ne sont pas comparables, car le mon­
tant indiqué pour 1954 est un chiffre net obtenu après
déduction de toutes les dépenses engagées pour ces visites
alors que le montant de 1955 comprend les recettes nettes
d'une période de trois mois et les recettes brutes d'une
période de neuf mois.

Pour Genève, les prévisions sont fondées sur les résul­
tats des exercices précédents.

xiii) Comptoir de souvenirs des Nations Unies
Les prévisions pour 1956 sont fondées sur les recettes

de 1954.
xiv) Autres recettes

Pour le Siège, ces prévisions représentent principale­
ment les indemnités que l'Organisation recevrait dé com­
pagnies d'assurances et elles sont fondées sur les montants
reçus en 1954.

Les recettes effectives de la Cour internationale de Jus­
tice inscrites à cette rubrique pour l'exercice 1954 com­
prennent, pour cet exercice seulement, un montant de
4.5OQ dollars qui correspond à un versement effectué par
un Etat non membre au titre de services rendus par la
Cour dans une affaire déterminée.

Dollars

40.000

25.280

37.000

88.220

a) Location de bureaux, en vertu de baux en
cours 27.800

b) Location de places dans le garage. . . . . . . . . . 90.000
Pour Genève il a été tenu compte d'une légère augmen­

tation des loyers.
Hi) Remboursement~!Ititre du personnel

et des services fournis au% institutions
spécialisées et à d'autres organismes

Pour le Siège, les recettes prévues à ce titre se décom­
posent comme suit:

a) Dépenses à la charge du Comité mixte de la
Caisse commune des pensions du personnel
des Nations Unies .

b) Participation aux dépenses du Comité con­
sultatif de la fonction publique internationale

c) Electricité, eau, vapeur et entretien pour le
restaurant et les entreprises connexes .

d) Câblogrammes pour le compte du Fonds des
Nations Unies pour l'enfance, de l'Agence
des Nations Unies pour le relèvement de la
Corée, de l'Agence de secours et de travaux
des Nations Unies pour les réfugiés de
Palestine dans le Proche-Orient et du Bureau
de l'assistance technique .

e) Détachement de fonctionnaires et prestation
de services divers . . . . .

TOTAL 195.000
Pour Genève, les recettes prévues s'élèvent à 186.000

dollars' ce montant est légèrement inférieur aux prévisions
pour 1954 et 1955 étant donné qu'une institution spécia­
lisée cessera peut-être d'avoir recours à l'un des services.
iv) Intérêts des placements et autres intérêts

L'intérêt des placements est estimé à 160.000 dollars,
contre 140.000 doHars pour 1955; les recettes effectives
ont atteint 181.875 dollars en 1954. Pour établir les prévi­
sions de 1956, on a supposé que la situation en matière de
contributions et de dépenses serait en général la même
qu'en 1954 et que le rendement moyen des placements
serait d'environ 1,65 pour 100.

Les autres intérêts devraient rapporter 3.000 dollars à
New-York, contre 10.000 dollars pour l'exercice 1955; les
recettes effectives ont atteint 7.497 dollars en 1954. La
diminution provient du remboursement de la créance de
l'ONU relative au Lîdo Beach Hotel, dont il est également
question à la rubrique vii ci-après.
v) Vente de matériel usagé (matériel de bureau,

de transport, etc.)
La diminution, par rapport aux années précédentes, des

recettes prévues sous cette rubrique, est due à la réduction
progressive des achats de matériel de remplacement.

vi) Remboursement de dépenses des exercices pré.
cédents

Les prévisions approuvées à cette rubrique pou'r 1955
comprenaient à titre spécial un montant de 100.000 dollars
qui se rapportait à la création d'un fonds de roulement
destiné à l'achat de papier. A cette exception près, les pré­
visions n'ont pas été modifiées.
vii) Remboursement des dépenses au titre du Lido

Beach Hotel
La créance née de la vente du mobilier du Lido Beach

Hotel a été complètement remboursée en 1954, avant la
date prévue.
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3: Le Conseil économique et social, ses commissions et comités .
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4. Le Conseil de tutelle, ses commissions et comités ..
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S. Missions spéciales et activités connexes .
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TOTAUX DU TITRE II

TITRE IlL-SIÈGE DE L'ORGANISATION À NEW-YORK
Chapitre. é' "6. Services relevant directement du Secr taire general. .

6a. Cabinet des sous-secrétaires sans département .
i. Département des affaires politiques et des affaires du Conseil de sécurité .
ia. Secrétariat du Comité d'état-major .
8. Département des affair'ils économiques et sociales .
9. Département de la tutelle et des renseignements relatifs aux territoires non autonomes.

10. Département de l'information .
10a. Service des visites , '" .. , .. ,
Il. Département des conférences .
lIa. Bibliothèque .
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14. Frais de voyage du personnel .
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li. Matériel .
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TITRE IV. - OFFICE EUROPÉEN DE L'ORGANISATION DES NATIONS UNIES
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19. Haut-Commissariat pour les refugles .

TOTAUX DU TITRE IV

TITRE V. - CENTRES D'INFORMATION
Chapitre

20. Centres d'information .

TOTAUX DU TITRE V
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22. Secrétariat de la Commission économiqut pour l'Amérique latine .

TOTAUX DU TITRE VI

TITRE VII. - VERSEMENTS SPÉCIAUX ET DÉPENSES DE REPRÉSENTATION
Chapitre.

23. Versements spéciaux prévus au paragraphe 2 de l'annexe 1 au Statut du personnel .
24. Dépenses de représentation .

TOTAUX DU TITRE VII

TITRE VIII. - TRAVAUX CONTRACTUELS D'IMPRIMERIE
Chapitre

25. Travaux contractuels d'imprimerie .

TOTAUX DU TITRE VIII

TITRE IX. - PROGRAMMES TECHNIQUES
Chapitre.

26. Administration de l'assistance technique , .
27. Développement économique .
28. Activités sociales .
29. Administration publique .
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D. - RECAPITULATION DES PREVISIONS BUDGETAIRES POUR 1956 PAR GRANDES CATEGO
Xl·aitement. et .a!aire. Frai. de VOl/a/1e et de tramllOt't

Per.onnel
tempo1airll et Heures

personn.el supplémentaire. Dépenses Oon/1és dam les Ser
efllplOSl~ et sursalaire COflllllune. de Repré.entanta Pel'sonnel fOSIers et autres 001l1"luni· d'i

Pottu de taflon de ?lUit personnel et membre. en mia.ioll friJis de 'lOf/a/1e catiom 7IIl
pernlanent. .Oonsultant. internai tente

Dollars Dollars Dollars Dollars i'>ollars Dollars Dollars Dollar. Dollars Do
s COMMISSIONS ET

.................. - - - - - 336.500 6.500 - - ................... - - - - - - - - - ................... - 4.450 - - - 62.200 36.950 - -
~fiants. " ......... - - - - - 29.400 - - -.................. - - 1.000 - - - 28.950 - 1.700 -................... - - - - - - - - ---DU TlTllE PllEKIU - 4.450 1.000 - - 428.100 72.400 - 1.700 -

................. - - 33.750 - - 26.700 48.000 - 2.400 -.................. 365.500 - - 2.500 70.000 - 11.000 75.000 - -
ùTAUX DU TITRE II 365.500 - 33.750 2.500 70.000 26.700 59.000 75.000 2.400 -
................. 1.978.500 - - 11.100 - 26.500 - - - -................. 110.800 - - 1.000 - - - - - -. rité, , ............ 552.300 - - 2.900 - - - - - -................. 107.500 - - - - - - - - -
" ............... 3.208.700 25.700 - 6.000 - - - - - -

',s non autonomes. 732.500 - - 2.500 - - - - - -................. 1.911.800 - - 6.000 - - - 11.000 - 559.................. 155.800 - 230.000 6.000 - - - - - -................. 6.173.400 - - 88.000 - - - - - -
.' ............... 469.100 - - 1.400 - - - - - -................. 2.907.600 - - 110.000 - - - - - -
0' ••••••••••••••• - 70.000 440.000 - - - - a_ - -................. - - - - - - 300.000 850.000 - -
." .............. - - - - 3.162.100 - - - - -................. - - - - - - - - 418.000 242.~
................. - - - - - - - - - -
'AUX DU TITRE III 18.308.000 95.700 670.000 234.900 3.162.100 26.500 300.000 861.000 418.000 802.2

i

58.000 2.900 84.900

58.000 2.900 84.900

35.000 14.000 2.500 168.500
65.000 17.000 1.500 134.600

100.000 31.000 4.000 303.100

-
5.5

6.2l

6.2l

--
-

--
-
-
-

----
-

-

93.000
9.500

102.500

-: .......

30.000
3.000

33.000

23.700 51.800

23.700 51.800

25.000 14.000
35.000 15.000

60.000 29.000

32.400

32.400

58.500
46.000

104.500

53.500
53.500

107.000

_ 'F;"".",",' ,< .'-

621.000
46.500

667.50014.000

13.200
800

228.500
7.000

235.500

8.700
4.000

12.700

495.600

495.600

3.955.200

3.414.200
541.000

804.700
615.800

1.420.500

'AUX DU TITRE IV

TJX DU TITRE VIII

.'.UX DU TITRE IX

iAUX DU TITRE VI

. UX DU TITRE VII

"rAUX DU TITRE V

:lrient., , .

: du personnel. ...



RANDES CATEGORIES DE DEPENSES
Fourniture. et .erviee. contraotuel.

ElItreCùn de. loe4w~.
Biellléelairage, c1l4ullage. Cridit.

III le. Service. in.erl1ie et eau Travou:!: Foumiture. mobilier. et Don. et mm Totaw:!: par
lutre. CO"'''luni· d'in/or· contractuel. et .erviclll iMMobilier. .ubl1enti07lol ripartil cl..."!lÏtre,
Of/age catiolll motion Bor. d'imprimerie cliver.

du Siège clu Biège

Dollar. Dollar. Dollar. Dollar. Dollar. Dollar. Dollar. Dollar. Dollar. Dollar.

30.000 373.000-103.600
29.400

1.700 5.350 37.000
50.000 50.000

1.700 5.350 80.000 593.000

2.400 4.200 14.900 5.050 1.515.000 1.650.000
17.400 4.600 546.000---- -2.400 4.200 32.300 9.650 1.515.000 2.196.000

15.000 7.000 2.038.100
111.800
555.200
107.500

3.240.400
735.000

559.800 2.488.600
36.800 428.600- 6.261.400
13.000 483.500
17.000 3.034.600

510.000
1.150.000

7.400 3.169.500
418.000 242.400 2.219.800 801.500 9.000 3.690.700

180.000 180.000

418.000 802.200 2.234.800 875,300 180.000 16.400 28.184.900

93.000 5.500 119.500 177.000 100.900 4.870.000
9.500 13.000 10.200 4.000 685.000

102.500 5.500 132.500 187.200 104.900 5.555.000

51.800 6.200 59.700 113.300 11.500 940.000

51.800 6.200 59.700 113.300 11.500 940.000

14.000 5.000 26.000 10.000 1.158.200
15.000 27.700 30.500 19.500 1.015.100

29.000 32.700 56.500 29.500 2.173.300

50.000 50.000
20.000 20.000

70.000 70.000

1.400.000 1.400.000

1.400.000 1.400.000

386.700 386.700
479.400 479.400
768.500 768.500
145.000 145.000

- 1.779.600 1.779.600
=-=.=...:.:



3.208:700 25.700 6.000
732.500 2.500

1.911.800 6.000
155.800 230.000 6.000

6.173.400 88.000
469.100 1.400

2.907.600 110.000
70.000 440.000

la. UU UIII ;: U. "''''-11I'''",' ;., .
8. Département des affaires économiques et sociales...............•................•..•
9. Département de la tutelle et des renseignements relatifs aux territoires non autonomes.

10. Département de l'information ................................•.....................
10a. Service des visites , , ............•.•..••........................••••.
Il. Département des conférences.................................................•.•...
lIa. Bibliothèque ...•..... ;.; ......•...............•.•.................... ··· .. ·· ... ····
12. Bureau des services generaux ......................................••..............
13. Personnel temporaire et consultants ..
14. Frais de voyage du personnel .
15. Dépenses communes de personnel .
16. Charges communes ........................................•...•...................
17. Matériel .

TOTAUX DU TITRE III

TITRE IV. - OFFICE EUROPÉEN DE L'ORGANISATION DES NATIONS UNIES
Chapitres .,. • • •

18. Office europeen de IOrgamsatlOn des Nations Umes .
19. Haut-Commissariat pour les réfugiés .

TOTAUX DU TITP.E IV

TITRE V.-CENTREZ D'INFORMATION
ClIapitre

20. Centres d'information..................•..................................•......•.

TOTAUX DU TITRE V

TITRE VI. - SECRÉTARIATS DES COMMISSIONS ÉCONOMIQUES RÉGIONALES
clIapitres • • d 1 C •••• l'A • l'E· O'21. Secretariat e a ommlsslon economlque pour sie et xtreme- rient .

22. Secrétariat de la Commission économique pour l'Amérique latine .

TOTAUX DU TITRE VI

TITRE VII. - VERSEMENTS SPÉCIAUX ET DÉPENSES DE REPRÉSENTATION
ClIapitres

23. Versements spéciaux prévus au paragraphe 2 de l'..nnexe 1 au Statut du personnel .
24. Dépenses de représentation .

TOTAUX DU TITRE VII

TITRE VIII. - TRAVAUX CONTRAcrUELS D'IMPRIMERIE
clIapitn •

25. Travaux contractuels d'imprimerie .

TOTAUX DU TITRE VIII

TITRE IX. - PROGRAMMES TECHNIQUES
ClIa2(1itreSAdmin· . d 'l" h .6. Istratlon e assistance tec mque .

27. Développement économique .
28. Activités sociales .
29. Administration publique .

TOTAUX DU TITRE IX

TITRE X. - DÉPENSES SPÉCIALES
Chapitres

30. Transfert à l'Organisation des Nations Unies des avoirs de la Société des Nations .
31. Amortissement de l'emprunt contracté pour la construction du Siège permanent .

TOTAUX DU TITRE X

TITRE XI. - COMITÉ MIXTE DE LA CAISSE COMMUNE DES PENSIONS DU PERSONNEL DES NATIONS
UNIES ET COMITÉ DES PENSIONS DU PERSONNEL DE L'ORGANISATION DES NATIONS
UNIES

ClIapitre
32. Comité mixte de la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies et

Comité des pensions du personnel de l'Organisation des Nations Unies .

TOTAUX DU TITRE XI

18.308.000
1

3.414.200
541.000

3.955.200=
495.600

495.600

804.700
615.800

1.420.500

59.300

59.300

95.700

8.700
4.000

12.700

35.000
65.000

100.000

32.600

32.600

670.000 234.900

228.500 13.200
7.000 800

235.500 14.000

58.000 2.900

58.000 2.900

14.000 2.500
17.000 1.500

31.000 4.000

----------

1.200

1.200

TITRE XII. - COUR INTERNATIONALE DE JUSTICE
ClIapitre

33. Cour internationale de Justice .

TOTAUX DU TITRE XII

TOTAUX GENERAUX

462.720

462.720

25.066.820 245.450

20.000

20.000

1.050.450

500

500

258.800

PRÉVISIONS DE DÉPENSES POUR 1956

CRÉDITS OUVERTS POUR 1955

DÉPENSES DE 1954

Traitements et salaÙ'es

Dollars

26.621.520

27.193.530

27.027.402

_. '. 'i"
" .....

. ~ .



--------

Dt

DoUar.

Frais de voyage et de tramporl

2.240.960

2.955.640

3.038.233

;JU

Dollar.

6.608.730

7.198.580

7.164.052

Fournitures et service. contractuel.

1.500 1.000

1.500 1.000

6.700 21.200 3.600 23.280 20.000

6.700 21.200 3.600 23.280 20.000

683.500 L074.900 609.000 813.900 2.234.800 252.380 1.420.000

1.260

1.260

482.560

56.000

59.000
4.354.740

11.140

11.140

Dollars

4.354.740

4.501.150

6.212.535

1
Dépenses 1

cO'lnmunes de
personnel

500

500

258.800

1.200

1.200

20.000

20.000

1.050.450

Ilaires



732:500
.." •• vv -- 2:500 - -

n autonomes. - - - - - - -............ 1.911.800 - - 6.000 - - - 11.000 - 55~
,............. 155.800 - 230.000 6.000 - - - - -............. 6.173.400 - - 88.000 - - - - -............. 469.100 - - 1.400 - - -- - -............ 2.907.600 - - 110.000 - - - - -............. - 70.000 440.000 - - - - - -............ - - - - - - 300.000 850.000 -............ - - - - 3.162.100 - - - -............ - - - - - - - - 418.000 242
............ - - - - - - - - - -
DU TITRE III 18.308.000 95.700 670.000 234.900 3.162.100 26.500 300.000 861.000 418.000 ~1

t
58.500 5............ 3.414.200 8.700 ~Z8.500 13.200 621.000 - 30.000 93.000

............ 541.000 4.000 7.000 800 46.500 - 46.000 3.000 9.500 -
DU TITRE IV 3.955.200 12.700 235.500 14.000 667.500 - 104.500 33.000 102.500 5

............ 495.600 - 58.000 2.900 84.900 - 32.400 23.700 51.800 6.

DU TITRE V 495.600 - 58.000 2.900 84.900 - 32.400 23.700 51.800 6.

.............. 804.700 35.000 14.000 2.500 168.500 - 53.500 25.000 14.000 -............. 615.800 65.000 17.000 1.500 134.600 - 53.500 35.000 15.000 -
DU TITRE VI 1.420.500 100.000 31.000 4.000 303.100 - 107.000 60.000 29.000 -

)ersonnel. ... - - - - - - - - - -............. - - - - - - - - - -
JU TITRE VII - - - - -- - - - - --

.............. - - - - - - - - - -
U TITRE VIII - - - - - - - - - -

............ - - - - - - - - - -............ - - - - - - - - -- -............. - - - - - - - - - -............ - - - - - - - - - --
DU TITIrJ: IX - - - - - - - - - ---------.

Nations .... - - - - - - - - - -
-nent ........ - - - - - - - - .- ----

DU TITRE X - - - - - - - - - -
DES NATIONS
:lES NATIONS

JUS Unies et
........... 59.300 32.600 1.200 - 11.140 1.260 1.500 1.000 - -

élU TITRE XI 59.300 32.600 1.200 - 11.140 1.260 1.500 1.000 - -

............ 462.720 - 20.000 500 56.000 - 6.700 21.200 3.600 -
JU TITRE XII 462.720 - 20.000 500 59.000 - 6.700 21.200 3.600 -
ENERAUX 25.066.820 245.450 1.050.450 258.800 4.354.740 482.560 683.500 1.074.900 609.000 813.90

1
Traitements et salaires 1 Dépenses 1 Frais de voyage et de tranaflO'rl

1
cmnmunec de

personnel

Dollars Dollars Dollars

SPOUR 1956 26.621.520 4.354.740 2.240.960

S POUR 1955 27.193.530 4.501.150 2.955.640

SES DE 1954 27.027.402 6.212.535 3.038.233

107



Dollar.

Fournitures et services contractuels

6.608.730

7.198.580

7.164.052

3.600

3.600

609.000 813.900 2.234.800

23.280

23.280

252.380

108.000

108.000

20.000 8.700 6.000 628.700---
20.000 8.700 6.000 628.700

1.420.000 1.278.650 2.991.050 1.796.000 1.665.000 46.278.000

1 Biem Créditll
mobilùrll et Dom et non Totallll:
immobUùrll I1lbventionB r~partill

Dollarll Dollar. Dollar. Dollar.

2.991.050 1.796.000 1.665.000 46.278.000

3.118.900 1.796.000 200.000 46.963.800

3.212.602 1.808.285 46.900 48.510.009



-~--~~-----------------.....--------------------_.........

DEPOSITAIRES DES PUBLICATIONS DES NATIONS UNIES

AllEMAGNE (\/Oir doelessous)
ARGENTINE
Edllorlol Sudamericano S.A., Alslno .500,
luenos Alroa.
AUSTRALIE
H. A. Goddord, 2.5.50 George St., S~'dn.~. and
90 QUlln St., Melbourne.
Melbourne University Pre.., Corlton N.3,
Victoria.
AUTRICHE (voir cl.de..ous)
lliLGIQUE
Agence et Messageri.. de la Pre..e S.A.,
!"·22 rue du Persil, IIruxel!...
W. H. Smith & Son, 71.7~, boulevord Adolphe·
Max, IIruxell...
1I01lVIE
Libreria Seleccion.., Casilla 972, La Paz.
IIRESIL
Livrario Agir, Rio de Joneiro, SGo Poulo and
lIelo Horizonte.
CANADA
Ryerson Pre.., 299 QUlen St. Wllt, Toronto.
Periodica, Inc., 5112 Ave. Popineau, Montreol.
CEYLAN
Loke House 1I00luhop, The Assaciated News·
papers of Ceylon lId., P.O. Box 2...., Colombo.
CHILI
Librerlo Ivens, Monedo 822. Sontiogo.
Editoriel dei Pocifico, Ahumodo 57, Santiago..
CHINE
The World Book Co. Ltd., 99 Chung King
Road, ht Section, Taipeh, TaiwCl7l.
The Comme'cial Prlls lId., 170 Liu Li Chong,
Peking.
COLOMBIE
Libreria América, Medellin.
Librerlo Nacional lido., Barronquillo.
Libreria Buchholz' Galeria, Av. Jimenez de
Quesodo 8·"0, Bogot";.
COSTA.RICA
Trejos Hermanos, Aportado 1313, Son José.
CUIlA
Lo Caso 8elgo, O'Reilly "55, Lo Habana.
DANEMARK
Einar Munksgaard, lido, Norregode 6, Koben.
hayn, K.
EGYPTE
Libroirie "Lo Renaissance d'Egypte," 9 Sh.
"dly Pasho, Cairo.
EQUATEUR
librerla Clentlflco, Guoyaquil and Quito.
ESPAGNE (voir cl-dessaus)
!ïAT5-UNIS D'AMERIQUE
Int'I Documents Service, Columblo University
Pren, 2960 Broadway, New York 27, N. Y.
FINLANDE
Akateeminen Kirjakauppo, 2 Keskuskatu, Hel·
sinkl.
FRANCE
Editions A. Ped!!ne, 13, rue SouHlot, Paris V.
GRECE
"Eleftheroudaicis," Place de la Constitution,
Athèn...
GUATEMALA
Goubaud & Cla. lido., 50. Avenido sur 28,
Guatem.la.

HAITI
L;bralrle liA la Caravelle," lotte postale 111.B,
Port-au·Prlnce.
HONDURAS
librerlo Panamerlcana, Tegucigalpa.
HONG·KONG .
The Swindon Book Co., 25 Nathan Road,
Kowloon.
INDE
Ollford Book & Stationery Co., Sclndia House,
New Delhi, and 17 Park Street, Calcutta.
P. Varadochary & Co., 8 linghi Chetty St,
Madras 1.
INDONESIE
Po;:mbangunan, lId., Gunung Sohorl S",
Djokarto.
IRAK
Macken:le'. Book.hop, Baghdod.
IRAN
Ketob·K!loneh Danesh, 293 Saadi Avenue,
Tehron.
ISLANDE
Bol!averzlun Sigfusar Eymondssonar H. F.,
Austurstroeti 18, Reykjavik.
ISRAEL
Blumstein's Bookstores lId., 35 Allenby Road,
Tel·Aviv.
ITALIE
Librerio Commi..ionarla Sansonl, Via Gina
Capponi 26, Firenze.
JAPON (voil ciodeslOuI)
LIBAN
librairie Universelle, Beyrouth.
LIBERIA
J. Momol:l Kamoro, Monrovia.
Albert Gemayel, Monrovio.
LUXEMBOURG
libroirie J. Sehummer, Luxembourg.
MEXIQUE
Editorial Hermes S.A., Ignacio Mariscal "1,
Mélllco, D.F.
NORVEGE
Johon Grundt Tanum Forlog, Kr. Augustsgt.
7A, Oslo.
NOUVEllE·ZELANDE
United Notions Assoclotlon of New Zealand,
C.P.O. 1011, Wellington.
PAKISTAN
Thomos il. Thomos, Fort Mansion, Frere Raad,
Korachl, 3.
Publishers United Ltd., 176 Anarkall, lahore.
The Pakistan Cooperative Book Saclety, Chlffa.
gan; and Dacca (East Poklston).
PANAMA
José Menendez, Plozo de Arango, Panam6.
PARAGUAY
Moreno Hermonos, Asuncl6n.
PAYS·BAS
NoV. Mortinus NljhoH, Lange Vaorhout 9.
's-Grovenhoge.
PEROU
librerio Internacional dei Peru, S.A., lima and
Arequipo.
PHILIPPINES
J.Jemor's Book Store, 7..9 Rizoi Avenue,
Monilo.

PORTUGAL
livrario Rodrlgu.., 186 Rua Aureo, LI....
REPUBLIQUE DOMINICAINE
librerlo Dominlcano, Mercedes "9, Ciudad
Trujillo.
ROYAUME·UNI
H. M. Statlonery Office, P.O. BOil 56$1, London.
S.E. 1 (and at H.M.S.O: Shops).
!iALVADOR
Monuel Novas y CICl., la. Avenido sur 37. San
Solvodor.
SINGAPOUR
The City Book Store, lId., Winchester Hou...
Collyer Quoy.
SUEDE
C. E. Frltze'. Kungl. Hovbokhcndel A.I, Fred..
gotem 2, Stockholm.
SUISSE
Libroirle Poyot S.A., Lausanne, Genly••
Hons Rounhordt, Klrchgaue 17, Zurich 1.
SYRIE
llbrai;ie Unlver..lle, Dama..
TCHECOSLOVAQUlf
Ceskosfovensky SpilOvatel, N6rodnf Trlda 9,
Proho 1.
THAILANDE
Promuan Mit lId., 55 Chokrawat Raad. Wat
Tuk, Bangkok.
TURQUIE
lIbroirle HClclJ~ffe, "69 Istlklol Caddesl, Beyoglul

Itto"bul.
UNION SUD-AFRICAINE
Von Schalle's Bookstore (Pty.), Ltd., Iox J2A.
Pretorio.
URUGUAY
Repr_ntod6n de I!dltorlal.., Prof. H. D'Ilia.
Av. la de Julio 133, Montevideo.
VENEZUELA
Llbrerla d.1 Este, Edlflcla Gallp6n. Ave. P;
Mirando Na. 52, Coracos.
VIEl·NAM
"Popeterl.lIbrolrle Nouvelle Alb.rt Portail.
Boite postole 283, &liga".
YOUGOSLAVIE
Drzovno Preduzece. Jugollovensko KnllgCl, ­
Terazlje 27·11, Beograd.

L.. publicafions cl.. Nafjon. Uni.. peuve,,'
'golemen' If,. obfenu.. aux ad"... el­
dessou.:

ALLEMAGNE
E1wert & Meurer, Houptstraue 101. Berlin­
Schoneberg.
W. E. Soarboch, Gereondraue 25-29. ICIIlt
(22c).
Alex. Horn, Splegelgaue9, Wiesbaden.
AUTRICHE
B. WülleratorH, Woogplotz, ", Salzburg.
Gerold & Co., Graben SI, Wien 1.
ESPAGNI!
librerla Bosch, 11 Rondo Unlversldod. Barce­
lona.
JAPON
Moruze" Compony, lId.. 6 Torl·Nlchome,
Nihonbashl, Tokyo.

Les commandes .t demondes de renseignements émonont de pays où Il n'existe pas encore d. dépositolr.. peuvent Itre adressées 6 la StctfOIt
CIles ventes et de 10 distribution, Orgonlsation des Notions Unies, New.York(Etats-Unla d'Amérique) ou 6 la S.ctlon des ventes, Organisation ....
Natlonl Unies, Pulall des Nations, Genève (Suisse).

55"•
Printed in Canada Priee: $U.S. 1.00; 7/6 stg.; Sw. fr. 4000

(or equivalent in other eurrencies)
19649-Sept. 1955-800




