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A. NACIONES UNIDAS

A. PROYECTO DE IESOLUCION DE CONSIGNACION DE CREDITOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE 1956

26.
27.
28.
29.

33. Corte

32. Comit
las

TiTULO

TiTULO

30.
31.

25.

Ti

23. Pagos
24. Atenc'

21. Secret
22. Secret

8eelti6n

20. Centr

1.650.000
546.000

593.000

2.038.100
111.800
555.200
107.500

3.240.400

735.000
2.488.600

428.600
6.261.400

~, 483.500
3.034.600

510.000
1.150.000
3.169.500
3.690.700

180.000

2.196.000

28.184.900

(En dólares de los EE.UU.)
373.000

103.600
29.400
37.000
50.000

TiTULO H. MISIONES ESPECIALES Y ACTIVIDADES CONEXAS

5. Misiones especiales y actividades conexas .
S-a. Servicio Móvil de las Naciones Unidas , , , ..

TOTAL, TÍTULO II

PROYECTOS DE RESOLUCION RELATIVOS AL PROYECTO DE PRESUPUESTO

TiTULO l. ASAMBLEA GENERAL, CONSEJOS, COMISIONES y
COMITÉs (PERÍODOS DE SESIONES)

La Asamblea General

Resuelve que para el ejercicio económico de 1956:

l. Por la presente se consignan créditos por un total de 46.278.000 dólares para los fines siguientes:

Sección
1. Asamblea General, sus Comisiones y Comités .
2. Consejo de Seguridad, sus Comisiones y Comités .
3. Consejo Económico y Social, sus Comisiones y Comités , .
3-a. Comité Central Permanente y Organo de Fiscalización (Estupefacientes) .
3-b. Comisiones económicas regionales .
4. Consejo de Administración Fiduciaria, sus Comisiones y Comités .

TOTAL, TÍTULO I

TÍTULO HI. SEDE, NUEVA YORK

6. Oficinas del Secretario General. ...........................•.............
6-a. Despacho de los Subsecretarios sin Departamento .
7. Departamento de Asuntos Políticos y de Asuntos del Consejo de Seguridad .
7-a. Secretaría del Comité de Estado Mayor .
8. Departamento de Asuntos Económicos y Sociales , .
9. Departamento de Administración Fiduciaria e Información procedente de los

Territorios no Autónomos .
10. Departamento de Información Pública .
lO-a. Servicio de visitantes , .
11. Departamento de Servicios de Conferencias (sin incluir la Biblioteca) .
l1-a. Biblioteca .
12. Oficina de Servicios Generales .
13. Personal supernumerario y consultores .
H. Viajes de miembros del personal .
15. Gastos comunes de personal. .
16. Servicios comunes diversos .
17. Equipo permanente , ' .

TOTAL, TÍTULO III

TÍTULO IV. OFICINA EUROPEA DE LAS NACIONES UNIDAS

18. Oficina Europea de las Naciones Unidas (sin incluir los gastos directos, capítulo
III, secretaría común del Comité Central Vermanente y del Organo de
Fiscalización (Estupefacientes» '. . . .. 4.813.630

Capítulo HI, secretaría común del Comité Central Permanente y del Organo
de Fiscalización '(Estupefacientes). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 56.3'70

4.870.000
19. Oficina del Alto Comisionado para los Refugiarlos , , , . .. . 685.000

TOTAL, TÍTULO IV 5.555.000
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ESCALA DE SUELDOS RASICOS
ascen-
a ese

mente EIM14n ElCClón E«:alón E«olón E«olón E-'6Ia E_lón E-'6Ia E-'6Ia E.....
Cuadro~ caIttorlca 1 11 111 IV V VI VIl VIII IX X

.lares, $ $ $ $ $ $ $ $ $ •do de Subsecretario
Bruto................•....... 18.000eguro Neto......................... 12.500

fectúe
lSenti- Director

aUvos Bruto........................ 15.•000 15.800 16.600 17.40~

Neto....................... ,. 11.000 11.400 11.800 12.200
en el
cia de Oficial Mayor .

dr los
Bruto.•...................... 13.330 14.000 14.670 15.400 16.200 17.000
Neto......................... 10.000 10.400 10.800 11.200 11.600 12.000

trate.
Cuadro Orgánieo

Oficial superior
Bruto........................ lUlO 11.690 12.080 12.500 13.000 13.500 14.000 14.500 15.000
Neto......................... 8.750 9.000 9.250 9.500 9.800 10.100 10.400 10.700 11.000

~astos Oficial de primera
11.690 12.080llicia; Bruto........................ 9.140 9.460 9.790 10.150 10.540 10.920 11.310 12.500

Neto......................... 7.300 7.525 7.750 8.000 8.250 8.500 8.750 9.0CO 9.250 9.500
rpara

Oficial de segundam los
n 891 Bruto........................ 7.330 7.600 7.870 8.180 8.500 8.820 9•.140 9.460 9.790 10.150

Iceder
Neto......................... 6.000 6.200 6.400 6.625 6.850 7.075 7.300 7.525 7.750 8.000

Oficial adjunto
6.270 6.800Bruto........................ 5.750 6.000 6.530 7.070 7.330 7.600 7.870

inciso Neto......................... . 4.800 5.000 5.200 5.400 5.600 5.800 6.000 6.200 6.4(10
lOtrar Oficial auxiliar
Iconó- Bruto........................ 4.250 4.500 4.750 5.000 5.250 5.500 5.750 6.000
1 con- Neto.......................... 3.600 3.800 4.000 4.200 4.400 4.600 4.800 5.000

etario
Cuadro de Se,."ieiOl Generales (Sede) 1

~astos Empleado de categoría principal
¡riodo Bruto........................ 4.250 4.500 4.750 5.000 5.250 5.500 5.750 6.000 6.270 6.550

Neto......................... 3.600 3.800 4.000 4.200 4.400 4.600 4.800 5.000 5.200 50400
tomar
orres- Empleado de categoría superior

3.530 3.710 3.880 4.060 4.250 4.440 4.620 4.810 5.000Bruto........................
Neto......................... 3.000 3.150 3.330 3.450 3.600 3.750 3.900 4.050 4.200

Empleado de categoría de trámite
3..060 3.180 3.300 3.410 3.530 3.650 3.760 3.880Bruto........................ 4.000 4.120

Neto......................... 2.600 2.700 2.800 2.900 3.000 3.100 3.200 3.300 3.400 3.500
texto

Empleado de categoría auxiliarución Bruto, ....................... 2.590 2.710 2.820 2.940 3.060 3.180 3.300 3.410 3.530
Ipera- l'ieto......... , ............. , . 2.200 2.300 2.400 2.500 2.600 2.700 2.800 2.900 . 3.000

Ordenanzas
Bruto ........................ 2.230 2.350 2.470 2.590 2.710 2.820 2.940 3.060
Neto......................... 1.900 2.000 2.100 2.200 2.300 2.400 2.500 2.600

Se,."ieio M6uü

Oficial Mayor del Servicio M6vil
5.250 5.510 5.780 6.860Broto........................ 4.730 4.990 6.040 6.300 6.580

Neto......................... 3.980 4.190 4.400 4.610 4.820 5.030 5.230 5.440 5.650

Oficial superior del Servicio M6vil
4.070 4.260 4.460 •.\660Bruto......................... 3.710 3.900 4.850 5.050 5.250

Neto......................... 3.150 3.320 3.460 3.610 3.770 3.930 4.080 4.240 4.400

Oficial de categoría de trámite del
Servicio M6vi1

Bruto ........................ 2.960 3.090 3.210 3.340 3.470 3.580 3.710 3.830 3.950
Neto......................... 2.520 2.630 2.730 2.840 2.950 3.040 3.l50 3.260 3.360

Oficial de categoría auxiliar del Ser-
vicio Movil

Bruto........................ 2.470 2.590 2.720 2.850 2.960 3.090 3.210 3.340 3.470
Neto. ~ ......................... 2.100 2.200 2.310 2.420 2.520 2.630 2.730 2.840 2.950

G.uardas
2.120 2.230 2.350 2.470 2.590 2.720 2.850 2.960 3.090Bruto ........................

Neto.......................... 1.800 1.900 2.000 2.100 2.200 2.310 2.420 2.520 2.630

Ordenanzas
Bruto ........................ 1.880 2.000 2.120 2.230 2.350 2.470 2.590
Neto......................... 1.600 1.700 1.800 1.900 2.000 2.100 2.200

1 Las escalas de sueldos para el personal del cuadro de servicios generales que está empleado en oficinas situadas fuera de la Sede varian
según la localidad respectiva.
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Proyecto de presupuesto para 1956-Cuadro detallado

~
1956-PNJytCto de pre,upue,'o 1955

Crblitol 1954
Partida CapUulo Sección aprobadOl GtuIOl

~ $ $ $ $ I.- SECCIÓN 13. PERSONAL SUPEBNUMER \IUO y CON-
SULTORES

i) Personal supernumerario.................. 440.000 440.000 557.459
ü) Consultores............................... 70.000 70.000 99.562

I

TOTAL, Sección 13 510.000 657.021\ 510.000

t'
SECCIÓN 14. VIAJES DE MIEMBROS DEL PERSONAL

i) Viajes con motivo de nombramieníos, trasla-
dos y repatriaciones................. '" ... 200.000 269.500 221.626

ü) Viajes y dietas en uso de licencia para visitar
el país de origen.......................... 850.000 645.000 840.774

~
iii) Viajes en comisión de servicio.............. 100.000 80.000 98.085

t TOTAL, Sección 14 1.150.000 994.500 1,160.485
I

~ SECCIÓN 15. GASTOS COMUNES DE PERSONAL'.

~
Capftulo l. Pensior.!'.8 y retiros

i) Aportaciones a la Caja Común de Pensiones
, del Personal............................. 1.920.000 2.107.000 2.009.275

ü) Pensión anual por retiro a los ex Secretarios
Generales................................ 10.000 10.000 10.000

1.930.000 2.117.000 2.019.275

Capftulo IJ. PriTTUl8 de instalaci6n e indemnizaciones
por rescisión de los nombramientos

i) Primas de instalación..................... 50.000 48.000 45.630
ü) Indemnizaciones por rescisión de los nombra-

mientos.................••.............. 262.500 300.000 501.139
iii) Primas de repatriación.................... 110.000 110.000 97.231
iv) Traslado de efectos domésticos............. 137.500 157.500 148.649

560.000 615.500 792.649
f Capftulo IIJ. Otros gastos comunes de personal

i) Subsidio familiar por hijos. a cargo.......... 445.000 463.000 463.523
,

ü) Aportaciones al seguro de enfermedad....... 100.000 80.500 108.596
ili) Pagos a título compensatorio............... 52.000 52.000 28.235

~
597.000 595.500 600.354

Capftulo IV. Formación profesional y bienestar del
personal

i) Bienestar del personal..................... 4.000 4.000 2.385
ü) Formación profesional del personal......... 42.000 36.000 35.381

ili) Formación profesional de pasantes.......... 20.400 52.400 15.546
iv) Pérdidas en la administración de las viviendas

destinadas al personal..................... 8.700 9.600 8.982
v) Subsidio a la Escuela Internacional. ........ 7.400 7.400 7.400

82.500 109.400 69.694

Reembolso de impuestos nacionales sobre la
renta................................... 1.650.000

TOTAL, Sección 15 3.169.500 3.437.400 5.131.972

SECCIÓN 16. SERVICIOS COMUNES DIVERSOS

Capftulo l. Servicios de comunicaciones
i) Servicios telefónicos (inclusive las conferen-

cias telefónicas a larga distancia) ........... 228.000 228.500 236.050
13 ,.•_~... _-~ >--_.
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1956-Proyecto de presupuesto

Proyecto tle presupuesto para 1956-Cuadro detallado

Fflrlida Cap€lulo Secci6n

32.085

$

30.282
1.803

1954
GastO$

$

35.250
2.000

37.250

1955
Créditos
aprobad~

$$

37.000

$

35.000
2.000

Capflulo 11. Libros y equipo para la Biblioteca
.P Libr?s y mapasJl!lr~ la Biblioteca .
1?) EquIpo para la Biblioteca .,

1
t I

lB
19
n
II

-_-.:....._-

57.668

89.822
1.841

43
732
311

5.423
350

98.522

6.935

6.935

13.369
12.785

26.154

174.590

. 51.074
6.132
46~

2.129.167
4.558

131.720
11.241
52.278
6.529

51.000
LoOO
2.500

89.900
500
100

1.300
500

4.000 .
500

96.500

54.500

1.700

1.700

5.000
10.000

15.000

171.600

2.362.500 2...3350492

2.141.700
3.000

145.000
12,000
55.000
5.000

180.000

28.385
4.563

565.000

28.184.900 28.770.150 31.357.188

4.000

13.500

56.370

2.385.123

• 94.700

4.000

15

3.500
10.000

52.870
LOOQ
2 .•:~¡':}

87.100
500
100

1.000
500

5.000
500

2. 143.9,'Z0
4.700

164.000
12.000
53.000
7.500

TOTAL, Sección 17

Partidas para las que no se asignan créditos en
1956:
Sueldos y subsidios para el Despacho del Se­
cretario General Adjunto encargado de los
Servicios Administrativos y Financieros; un
Oficial Mayor y un secretario (incluida en la
anterior seccién 16) .
Junta Consultiva Especial .
Mejoras en los inmuebles , .

TOTAL, TiTULO III

a)

b)
c)

Capflulo [,V. Otro equipo permanente
.~) Veh~culos: ..........•....................
u) EqUIpo dIverso .

Capflulo 1I. Centro de lnforrp.cwión
i) Puestos de plantilla .

ii) Personal supernumerario .
iii) Horas extraordinarias y trabaje nocturno .
iv) Viajes en comisión de servicio , .. , .
v) Materiales y servicios fotográficos .

vi) Servicios de radio .
vii) Suminist.ros y servicios diversos .

Título IV. Oficina Europea de las Naciones Unidas

SECCIÓN 18. OFICINA EUROPEA DE LAS NACIONES
UNIDAS

Capflulo 1. Servicios generales
i) Puestos de plantilla .

.~) Consultores : .
m) Personal supernumerarIO .
iv) Horas extraordinarias y trabajo nocturno .
v) Trabajo ocasional .
vi) Viajes en comisión de servicio , .

Capflul() lIJ. Secretaría Común del Comité Central
Permanente y del Organo de Fiscalización
(Estupefacientes)

i) Puestos de plantilla :
ii) Personalsupernurnnerario .

iii) Viajes en comisión de senicio .

} Capttulo 111. Equipo para los servicios de injormaci6n
i) Equipo fotográfico y cinematográfico .

I --
;1

j

)2
i3
~3

)2

.6

¡9

19

~1

~7
;8

15
12

)7
)3
10
lB
II

18

J9

lO
i7

i9
J2
)7

~5









Proyecto de presupuesto para 1956-Cuadro detallado

i5 1958-Proyeclo de pre,upue,'o 1955
'lo' 195~ i

CrédilOl 1954
ld08 Ga,IOI Partida CapElulo Seccron aprobadOl GuIOl

$ } $ $ $ $ $

~
ii) AJ)Ortaciones a la Caja Común de Pensiones

del Personal. ............................ 80.000 80.000 68.994
:.500 7.480

1

iii) Primas de repatriaci6n.................... 4.000 3.()00 8.915
,.000 2.019 iv) Subsidio familiar por hijos a cargo.......... 50.000 45.000 47.261
:.100 12.944 vi~

Apo,rtaciones al seguro de enfermedad....... 6.000 6.000 5.092
VIajes en uso de licencia para visitar el país

:.600 47.334 de origen................................ 25.000 23.000 18.320
l( vii) Fonnaci6n profesional del personal. ........ 500 500 243

1.800 1.893 viii) Bienestar del personal.. ................... 500 560 403
b) Primas de instalación e indemnizaciones por

~.OOO 9.854 rescisi6n de los nombramientos............. 21.000 15.000 21.354---
1.900 15.078 207.000 193.000 201.423

:.900 96.602 ii
Capflulo III. 8ervicios comunes diversos

.,

J~
Viajes en comisi6n de servicio.............. 40.000 40.000 33.482Ji

! Servicios de comunicaciones................ 14.000 17.000 13.093
1.500 32.271 iii)

~:rh.~~~b1::. ~~~~~~~. ~~.r~. ~~ .~~~~~r~~c~~~'.000 26.454 5.000 3.000 5.011
1.400 20.071 ív) Artít1ulos y material de '. :'cina............. 10.000 15.000 7.063

v) Funcionamiento y conservación de vehículos. 4.000 5.000 3.714
:.900 6.692 ~

vi) Fletes y acarreos.........•............... 9.000 11.000 7.995
1.100 63.869 vii) Suministros y servicios diversos............. 3.000 5.000 ·2.249
:.100 10.812 viii) Alquiler de inmuebles..................... 6.000 5.730

1.800 22.759 85.000 102.000 78.337
,
r

CapItulo IV. Equipo permanente,.300 7.510 !
¡l

.. 500 18.619 ~: i) Muebles y accesorios.......... , ........... 6.000 6.500 7.803
',.100 47.617 ii) Libros y mapas para la Biblioteca........... 4.000 4.000 4.021

Vehículos................................ 3.619
:.700 256.674

10.000 10.500 15.443

1.500 8.889 TO'l'AL, Secci6n 21 1.158.200 1.152.800 1.052.046

.500 1.385
~I

,~

:.600 2.275 .~ SECCIÓN 22. SECRETARíA DE LA COMISIÓN EcONÓ-

1
,.000 ¡ MICA PARA AMÉRICA LATINA

:.600 12.549 CapItulo l. Su.eldos y salarios
i) Puestos de plantilla....................... 615.800 598.700 565.959

.100 852.978 ü) Consultores.............................. 65.000 65.000 103.618
-- iii) Personal supernumerario.................. 17.000 15.000 22.474
.100 852.978 iv) Horas extraordinarias..................... 1.500 4.000 1.109
--

699.300 682.700 693.160

Capítulo 1I. Gastos comunes de personal
i) Primas de instalación e indemnizaci6n por

rescisi6n de IOi!l númbramientos............. 11.000 13.000 8.433
ü) Primas de repatriaci6n.................... 2.500 2.500 1.102

iii) Subsidio familiar por hijos a cargo, subsidios
de educaci6n y 1agos conexos.............. 27.600 25.500 19.921

:.500 716.694
iv) Aportaciones a a Caja Común de Pensiones

del Personal............................. 80.000 76.800 57.022
1.000 23.843 v) Aportaciones al seguro de enfermedad....... 6.000 6.000 4.574
'.000 13.846 vi) Bienestar del personal. .................... 1.000 1.000 1.350
:.800 2.460 vü) Viajes y transporte de muebles y efectos de los

,7.300 756.843
funcionarios y sus familiares ............... 20.000 22.000 17~24:'?

viii) Viajes en uso de licencia para visitar el país
de origen..... '........................... 35.000 20.700 27.'i'v2

183.100 167.500 137.351
'.000 30.841
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CODl~jo Eeonómieo y Soclal, .0. ComilioDell y ComitésSeeeión 3

la Comisión, en cumplimiento de la resolución 875 B (IX)
de la AlIaDIblea General;

e) La suma de 1.400 dólares para gastos de viaje y dietas
a fin de que el Presidente pueda representar a la Comisión
en el undécimo período de sesiones de la Asamblea General.

ii) GtlSlos d. 1IÜIj. 1 di.'as tI.1 pn'sonal. • . • • •• $ 6.'00
1955: 6.950
1954: 5.518

Esta partida cubre los gastos de viaje y las dietas de tres
funcion~rios del cuadro orgánico y de dos intérpretes de la
Sede.

Sección 3

CAPITULO V
Junta de Auditores •••.•..••..••.••••••.• $ 30.000

1955: 30.000
1954: 28.820

Esta partida se destina a cubrir los distintos gastos de la
Junta de Auditores en 1956 y en ella se incluye un crédito
para la participación de los miembros de la Junta en el
Cuadro de Auditores de las Naciones Unidas y de los organis.
mos especializados.

CAPITULO VI
Tribunal Administrativo .••.•..• , ••.••••••• $ 10,000

1955: 10.000
1954: 10.534

El crédito que se propone es igual al aprobado para 1955.

- Seee1ó-
Esta

viaje.

ii) Co

De (
del Co
cubrir
COmit€
sentant

Comisi
Muj

1 En esla partida se incluyen los gllslos de la Subcomisión de la
Comisión de Desarme.

a la Asamblea General el presupuesto de gastos suplemen.
tarios.

i
f

Sección 2. Cons.¡o d. Se9uridad, sus Comision.s y Comités
$ (1955: S--

En otras secciones del proyecto de presupuesto se consignan
créditos para atender a los gastos que originen las reuniones
en la Sede del Consejo de Seguridad, sus Comis;ones y
Comités. Si fuere necesario que cualquiera de esos órganos
celebrara períodos de sesiones fuera de la Sede, se presentará

1954: '58.(521) i Duraci
Númer

i) Via

F..sta
viaje.

Sección 3. Consejo Económico y Social, sus Comisiones y Comités
$103.600 (1955: $143.1001 1954: 8120.8072)

Comisi

4 En esta partida se incluyen 4.000 dólares para gaslos de viaje y I En e
dielas del personal, que se consignan en el capílulo XII. sonal co

~ ......

visión de Idiomas de la Sede. Se calcula que de estos 39
funcionarios, aproximadamente una tercera parte estarán
disfrutando al mismo tiempo de licencia para visitar su país
de origen.

CAPITULO III

Comisión de Estupefacientes ......•....•.•• $ 12.350
1955: 12.350
1954: 1l.774

Duración: 4: semanas
Número de miembros: 15

i) Via;'3s y dietas de los miembros . . . . . . . . • •• $ 9.750
1955: 9.750
1954: 1l.474

Comisi

Para
tulo V
Comisi

Duraci
Númer

Comisi

Nosl
puesto
de la 1
brará e

Comisi

Comisi

Laae
ción 5S

Para
capítul
Comisi

$ 12.600
16.600~

8.774

CAPITULO 11

Comisión de Derechos Humanos ........••••
1955:
1954:

Duración: 4 semanas
Número de miembros: 18

i) Viajes, diettlS de los miembros . ........•• , 11.700
1955: 11.700
1954: 8.694

Esta partida se destina solamente a cubrir los gastos de
viaje.

ii) Consultores ...................•.••.• $ 900
1955: 900
1954: 80

De conformidad con la resolución 56ó (XIX) del Consejo
Económico y Social, se asigna un crédito para cubrir los
gastos de viaje y dietas de un representante de la Comisión
de la Condición Jurídica y Social de la Mujer.

3Q

En esta sección se prevén los gastos correspondientes a los
períodos de sesiones del Consejo Económico y Social, sus
Comisiones y Comités, basándose en lo previsto en la reso­
lución 557 (XVIII) del Consejo y en las disposiciones to­
madas en relación con el programa regular de conferencias
(A/2363) preparado por el Secretario General en cumpli­
miento de la resolución 694 (VII) de la Asamblea General
que fué reafirmada por la resolució¡¡ 790 (VIII) de la Asam·
blea General. Si el Consejo tomare en sus períodos de sesiones
de 1955 decisiones que tuvieran consecuencias financIeras no
previstas en el presente presupuesto, se presentarán oportuna­
mente a la Asamblea Ceneral los cálculos suplementarios
correspondientes.

CAPITULO I

Consejo Económico y Social ........••.•.•.. $ 31.950
1955: 31.950
1954: 42.6653

Duración: 1 período de sesiones, en le Sede--3 semanas
1 período de sesiones, en Ginebra--4 semanas

Númezo de miembros: 18
Estos cálculos cubren íntegramente los gastos del 22°

periodo de sesiones del Consejo, que ha de celebrarse en
Ginebra.
i) Viajes, dieltlS del personal. . • . . . . . . . . . . .. $ 31.950

1955: 31.950
1954: 41.225

Esta partida cubre los gastos de viaje y dietas de 25 fun·
cionarios del cuadro orgánico y 14 funcionarios de la Di.

1 En esm partida se incluyen los gaslos de la Conferer..cia Mundial
de Población (3.200 dólares), del Congreso de las Naciones Unidas
par.. la Prevención del DelUo y Trablmienlo de los Delincuenles así
como de las reuniones del Comilé Asesor Especial sobre la maleria
(3.500 y 1.300 dólares, respectivamente), y de la Conferencia Regional
de Carlografia de las Naciones Unidas para Asia y el Lejano Orienle
(6.000 dólares). .

lEn esta pUlida se incluyen 16.S0Sdólares para gaalos de la Con­
ferencia Mundial de Población.

• En esm partida se incluyen 440 dólares para consul~ores y 1.000
dólares para servicios de comunicaciones. .
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i) Viii;", tlieltll de 101 ".¡",,6rol • • • • • • • • • •• I 4.000
1955: 4.040
1954: 2.856

Este crédito cubre los gastos de viaje de cuatro miembros y
las correspondientes dietas a razón de 20 dólares.

ü) V¡,,;es , tlieltlS del perlo",,' ••••••••••••• , 1.000
1955: 1.060
1954: 955

Se consigna un crédito para que el Secretario de la Co·
misión asista a la reunión de Ginebra.

CAPlnJJ.O XIV
Comisión sobre ComercioInternacional de Productos Básicos

No se consigna ningún crédito por este concepto. En cum·
plimiento de la resolución 557 F (XVIII) del Consejo Eco.
nómico y Social, por la cual se instituyó esta Comisión, los
gastos de viaje y las dietas de los representantes de los
miembros de la Comisión no serán sufragados con fondos de
las Naciones Unidas.

Sección 3-a. Comité Central Permanente y Organo de Fiscalización (Estupefacientes)
$29.400 (1955: $27.200 1954: $19.848)'050
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Periodos de sesiones:
2 del Comité Central Permanente (Estupefacientes) (30

días en total) ;
2 del Organo de Fiscalización (Estupefacientes) (20 días

en total).

Lugar: Ginebra
Número de miembros:

8 del Comité Central Permanente (Estupefacientes) y 4 del
Organo de Fiscalización (Estupefacientes).

i) VitI;es y dieltls de los miembros • • • • • • • • • •• S 29.400
1955: 27.200
1954: 19.848

Este cálculo se hace sobre la misma base seguida en el
ejercicio 1955 (véase la página 33 del proyecto de presu·
puesto para el ejercicio económico de 1955, documento

A/2647); en él se incluye una cantidad de 4.800 dólares
destinada a pagar los honorarios de los miembros, en cumpli.
miento de la resolución 875 C (IX) de la Asamblea General.
El resto de la suma calculada incluye 14.390 dólares para
gastos de viaje y 9.130 dólares para dietas, en lo que respecta
a los períodos de sesiones del Comité Central Permanente y
el Organo de Fiscalización (Estupefacientes), y 1.080 dólares
para el posible viaje de representantes del Comité en ocasión
de las reuniones del Consejo Econ1Smico y Social y de la
Asamblea General.

Si el Protocolo sobre el Opio de 1953 entrara en vigor en
1956, el Comité estima que se originarán gastos adicionales
que se calculan en 18.000 dólares aproximadamente. El Se·
cretario General propone que esos gastos adicionales sean
sufragados con arreglo al procedimiento establecido en la
resolución de la Asamblea General sobre gastos imprevistos
y extraordinarios.

Sección 3-b. Comisiones econ6micas regionales
$31.000 (1955: $101.700 1954: $44.8291 )

período de sesiones del Comité de Industria y Comercio y del
quinto período de sesiones del Comité de Transportes Inte·
riores, que habrán de celebrarse durante el mismo período
de cinco semanas.

i) Viajes y dietas del personal • ••••••••••••• S 18.800
1955: 25.000
1954: 19.718

Esta partida cubre los gastos de viaje (8.800 dólares) y
dietas (10.000 dólares) de 35 miembros del personal q~e se
necesitarán para los servicios de las reuniones de la Comisión
y de los dos Comités.

1.400
1.000
1.300

1.800
1.500
2,287

2.500
2.300
2.425

7.500
6.900
6.415

CAPITULO II

Subcomités de la Comisión Económica para Asia
y el Lejano Oriente . • • •• • . . • • • . . . . . • . . .. $

1955:
1954:

ii) Servicios de comunicaciones ••••••••••••• S
1955:
1954:

ili) Pletes y ([carreos ••••••••••••••••••••• S
1955:
1954:

iv) SumÍ1zistros y servicios diversos . ••••••••• $
1955:
1954:

, Esta partida cubre ciertos gastos directos relativos a los
períodos de sesiones de las comisiones económicas regionales
y sus órganos subsidiarios.

El reglamento de las comisiones económicas regionales
autoriza la celebración de períodos de sesiones fuera de su
sede. Estos cálculos se basan en el supuesto de que:

a) La Comisión Económica para Europa, al igual que en
años anteriores, se reúna en Ginebra y que la Comisión consti·
tuída en Comité de la Comisión Económica para la América
Latina se reúna en Santiago de Chile, en cuyo caso no se
prevén otros gastos que los de la impresión de sus informes;

b) La Comisión Económica para Asia y el Lejano Oriente
se reúna en la India de conformidad con la rec.omendación
que formuló la Comisión en su 110 período de sesiones.
i .i:.t.· ~'-, .•\.,;.. ~~,""'_:.-r_-: •. ,~.".I..~•• CAPI1ULO 1 ........ ,_.....__, ...__ .-=-...~w~

Comisión Económica para Asia y el Lejano Oriente $ 24.500
1955: 29.800
1954: 25.730

Períodos de sesiones: 1
Duración: 5semanas
Lugar: India

En este caso se consigna un crédito global que cubre los
gastos del 120 período de sesiones .de la Comisión, del octavo

1 En esta partida se incluyen 5.150 dólares para la CEALO-Con­
ferencia Técnica sobre Desarrollo de los Recursos Hidráulicos-y 2.060
dólares para la Tercera Conferencia Regional de Estadígrafos.
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Seeción 4 Coneejo de Adminiltraclón Fiduciaria, IUI Comilllonel y Comités Sección 4

iii) FIeles 1 tlttlfTeos • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •.., 300
1955: 300
1954:

iv) Suministros 1 ser"itios tli."ersos .........., 2'0
1955: 300
1954: 56

Está previsto que la Comisión constituída en Comité se
reúna en Santiago en 1956. F,.n el cálculo correspondiente a
la sección 22 se incluyen los créditos necesarios para esa
reunión. En esta sección no se incluye crédito alguno.

CAPllULO III

Comisión Económica. para América Latina . . • •• , ­
1955: 6\.1.000
1954: 5.474

CAPITULO IV
Comité de Ministros de Economía de los Países

Centroamericanos ..... .aI................, '.000
1955: 5.000
1954:

Períodos de sesiones: 1
Duración: de 2 a 3 semanas
Lugar: aun no decidido

Este Comité se reúne todos los años como órgano coordi.
nador de las economías nacionales de los países centroameri·
canos, con arreglo a la resolución 9 (IV) de la Comisión que
fué aprobada por el Consejo Económico y Social.

i) VÜljes 1 tlieltlS Jel personal • • • • • • • • • • • •.., 3.'00
1955: 3.500
1954:

Esta partida cubre los gastos de viaje y dietas de seis miem·
bros del personal que deben prestaJ: servicio durante las
reuniones del Comité.
ii) Personal supernumerario ••••.•••••••••• ~ 1.000

1955: 1.000
1954:

Esta partida se destina a cubrir los sueldos del personal
técnico adicional, con inclusión de traductores y redactores de
actas resumidas.

ili) Suministros 1 ser"ic;os ¿i"ersos •• • • • • • •.., 500
1955: 500
1954:

300
400
1....
;)i

............. ,
1955:
1954:

i) VÚIj" 1 di"., Jel p,rs01l41 •••• • • • • • • • •.., 6.6'0
1955: 5.900
1954~ 6.222

En el calendario de sesiones para 1956 está previsto que
tres subcomités Be rei1nan fUera de Bangkok, a saber, loa
Subcomités de Comercio, Ferrocarriles y F.nergía Eléctrica.

ii) SeN/idos tk to",unitadones

Secci6n 4. Conseio de Administraci6n Fiduciaria, sus Comisiones y Comités
$50.000 (1955: $100.0001 1954: $50.110)

Mientras el Consejo toma una decisión sobre lasdisposi.
ciones detalladas para la Misión Visitadora de 1956, se pro·
pone para este fin una partida de 50.000 dólares; de ser
necesario~ ,se presentará un presupuesto supleme'lltario des.
pués de que el Consejo de Adtninistranión Fiduciaria adopte
medidas al respecto.

CAPlnJLO I
Consejo de Administración Fiduciaria •••••••• , ­

1955~

1954:
Conforme a la resolución 694 (VII) de la Asamblea Gene·

ral, los períodos ordinarios de sesiones del Consejo de Admi·
nistración Fiduciaria de 1956 deben celebrarse en la Sede.
No se solicita ningún crédito para este capítulo.---

1 El crédito consignado para 1955 cubre los gastos de la Misión
Visitadora ordinaria y los de la Misión Visitadora Especial a los Terri·
torios en Fideicomiso del Togo. '

CAPITULO 11

Misión Visitadora de 1956 ..•.••.••••••••••
1955:
1954:

"0.000
100.0001 .

50.110

b 33
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TITULO 11

M.SIONES ESPECIALES y ACTIVIDADES CONEXAS
$2.196.000 (1955: 82.260.100 1954: 82.268.425)

1 En esta partida se incluye la suma de 22.199 dólares destinados a
la compra del edificio en Moga!Üscio.

2

1

1

NombrtJdt»
¡""rila'

cionalme""

1954: 81.793.037)

Cuadro 5-1

TUulo

1 1 Secretario Principal•...... 1
3 3 Oficiales del cuadro orgá.

nico (asuntos poUticos,
2socialesl económicos)•..

1 1 Redactor e actas resumi.
das (traductor) ..•....•.

11 1 Oficial administrativo ......
5 5 Secretario y escribiente.... 5
3 3 Perl'lonal del Servicio Móvil. 3

14 14 12

IQ55 1956

Esta partida cubre los gastos de viaje de los miembros del
Consejo Consultivo (8.100 dólares), calculados por la expe·
riencia de años anteriores, así como las dietas a razón de 25
dólares durante 50 días míentras se encuentran en Nueva
York (3.750 dólares), y de 20 dólares durante 250 días
aproximadamente mientras prestan servicios en la sede de la
misión (14.850 dólares).

iii) Viajes y dietas del persotlal ••• • • • • • • • • •• S 48.000
1955: 45.300
1954: 50.372

En esta partida se incluye la cantidad de 12.000 dólares
para cubrir los gastos de viaje originados por la sustitución
de S'3is miembros del persona~ (inclusive el nuevo nombra­
miento de un oficial del Servicio Móvil) y un viaje de ida y
vuelta del Secretario Principal con objeto de que asista a un
período de sesiones del Consejo de Administración Fidu·
ciaria.

ii) Viajes y dietas de los miembros • • • • • • • • •• $ 26.700
1955: 27.000
1954: 16.935

El saldo de 36.000 dólares se destina al pago de dietas de
los miembros del personal destacado de sus puestos oficiales y
del nombrado internacionalmente, a tasas que varían según
el tiempo que permanezcan en misión y según el número de
personas que tengan a su cargo, así como del personal nomo
brado localmente durante el período en que presten' esa clase
de servicios.

En esta partida para suministros, equipo y servicios di·
versos se han previsto los gastos siguientes:

iv) Suministros y servicios ,diversos ••••••••• S 22.500
1955: 23.000
1954: 45.6651

Secci6n 5. MI.ione. e.petelale. y actividade. conexa.
$1.6!iO.OOO (1955: 81.776.100

El volumen de trabajo y el alcance de las actividades pre·
vistas en esta sección dependen principalmente de las medidas
que adopten el Consejo de Seguridad y la Asamblea General.
En su décimo período de sesiones, se presentarán a la Asam·
blea General cálculos detallados en los que se tendrán en
cuenta las disposiciones pertinentes que hayan tomado los
órganos .mencionados.

Con objeto de facilitar la evaluación general del presu·
puesto para 1956, los gastos correspondientes a esta sección
se han calculado provisionalmente en la suma de 1.650.000
dólares; en el capítulo 1se ha incluído un cálculo presupues·
tario específico por valor de 135.000 dólares, y el saldo de
1.515.000 dólares se incluye como p&rtida global en el capí.
tulo n.

En este cálculo no están incluídos los gast~s que origina la
sustitución del personal de la Sede asignado a ¡as misiones,
el cual queda comprendido en la sección 13 al igual que se
mzo en 1955.

CAPITULO I

Consejo Consultivo de las Naciones Unidas para
el Territorio en Fideicomiso de la Somalia bajo
Administración Italiana ..•.••.•..•.••.•• $135.000

1955: 130.500
1954: 143.608

La resolución 289 (IV) de la Asamblea General dispone
que la Somalia italiana será un Estado soberano indepen.
diente "al final de un período de 10 años contados desde la
fecha en que 'la Asamblea General apruebe un acuerdo de
administración fiduciaria". El 2 de diciembre de 1950, por
resolución 442 (V), la Asamblea General aprobó un proyecto
de Acuerdo sobre Administración Fiduciaria para el Terri·
torio de Somalia bajo administración italiana.

La resolución 289 (IV) dispone también que la Autoridad
Administradora sea ayudada y asesorada por un Consejo
Consultiv,'>, compuesto de representantes de tres Estados
Miembros y con sede en Mogadiscio.

De conformidad con la sección D de la misma resolución,
el Secretario General está autorizado a reembolsar los gastos
de viaje y dietas de un representante por cada uno de los
gobiemosrepresentados en el Consejo Consultivo, ya asignar
al Consejo el personal y los servicios que considere necesarios
para cumplir los términos de la resolución.

i) Sueldos y salarios . • • • • • . • • • • • • • • • • • • • •. $ 33.750
1955: 31.500
1954: 30.636

Se supone que los gastos por este concepto serán similares
a los de 1955 (cuadro 5·1).

El crédito solicitado cubre los sueldos de dos miembros del
. personal nombrados internacionalmente y los sueldos del
personal nombrado localmente, lo cual se calcula que ascen·
derá a 15.750 dólares.I
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Sección S-. Servicio Móvll de 1.. NlIc10nea Unid.

1954: 82.268.425)

1954: 81.793.037)

",tacado. di
'Ulpuulol

ofllliaÚ'

1

2 1

1
1
5
3

12 2

Servioiol de comumcacionel. . • . • • • • • . • • • . • • . • . • . . . . • • •• $ 2.400
Conlervaoión de inmueblel. . • . . • • • • • • • . • • • . • • . . • . . . . . • • 3.600
Modificaoionel en 101 inmueblel.. . . . . .. . . • . .. . . . . . . . . . .. 600
Art[oulos y material de ofioina..... . • . . . • . . . • . . . • . . . . • . . . 1.300
Funoionamiento Yoonlervación de veh[oulos. • . • . . . . • . • . . . 4.200
Fletes y aoarre08•••.•..••••••.• - • . . . . . . . • . . • • . . •. . . . . • 3.600
Segu!,O.8 ..•.•....: : ..• : • • • . . . . • , .•••.. , . . • • • . . . . • . . 1.000
SumlDlstros y serVlCI08 diversol, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.800
Muebles y accesorios ..•..•.. , . . . . • . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . 1.000

TOTAL $22.500

Los créditos correspondientes a estos conceptos son simio
lares a los de 1955 yen ellos se incluye el costo total de
conservación de los inmuebles, cuyo título de propiedad fu~

adquirido en diciembre de 1954.
v) Vehículos •• ti •• ti •• ti ti ti ti ti • ti ti ti ti ti •• ti ti ti ti ti ti , 4.0'0

1955: 3.700
1954:

Esta partida corresponde a la substitución de dos vehículos
automotores en 1956.

En el presupuesto de ingresos diversos se incluye una par­
tida de 4.000 dólares, de los cuales 2.400 corresponden a la
renta pagada por los miembros del personal que se alojan en
los locales y 1.600 dólares a la venta de vehículos automo·
tores.

CAPI1ULO Il

Olras ",;s;on" y "clÍ~tlas conexllS • _••••••• Il.'U.OOO
1955: 1.645.600
1954: 1.649.429'

La partida global que se propone cubre provisionalmente
los gastos que requieren las actividades del Grupo de Observ~­
dores Militares de l¡;¡s Naciones Unidas en la India )f~el

Pakistán, el Comité Permanente para la Repatriación ~. 108
Niños Griegos, la Comisión de Conciliación de las Naci()~ea

Unidas para Palestina, la adquisición de medallas por st.'r­
vicios en Corea, el Organismo de Vigilancia de la Tregua tu
Palestina (Naciones Unidas) y la Comisión de las l~aciones
Uni,das para la Unificación y Rehabilitación de Corea.

No se prevén gastos con respecto al Tribunal de las Na­
ciones Unicas en Libia, pues se espera que los trabajos de ese
órgano terminen en 1955.

• En esta partida se inoluyen los gastos de los Observadores Militarea
de las Naoiones Unidas en Greoia (42.787 dólares), del Tribunal de
las Naoiones Unidas para Eritrea (14.137 dólares), del Representante
de las Naoiones Unidas en la India y el Pakistán (36.554 dólares), do
la Comisión de las Naoiones Unidas para Estudiar la Situaoión Racial
en la Unión Sudafr';::ana (24.288 dólares) y de la Comisión de las
Naoiones Unidas para Indonesia (3.150 dólares).

99 dólares destinados a

¡uipo y servicios di·
tes:

1954: $475.3881 )

$
OfioialMayor delServioio Móvil.... 16.010
Ofioial superior del Servicio Móvil.. 44.810
Funcionario de trámite del Servioio

Móvil .......•..•.• , . . . . . . • • . • 70.900
Funoilánario auxiliar del Servioio ,

M(,vlJ " . , .....• , 167.550
Guardas. . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . •. 66.230

TOTAL $365.500

3
11
21

57

27

119

3
11
21

57

27

119

Cuadro S·a 1

Número de puerto. de planlUla

1955 1956

CAPITULO U

Gastos comunes de personal •••••••••••••• .'156.000
1955: 133.100
1954: 147.385

i) Primas de inst11ación .••.••.•••••••••.• 1 1.000
1955: 2.000
1954: 2.22<1

ü) Horas extraordinarias y Irabajo no&l,,,,,o ••• 1 2.500
1955: 2.500
1954: 434

Este crédito se destina a compensar las. horasextraordi.
narias que trabaje el personal del Servicio Móvil asignado a
las oficinas ya existentes, especialmente en Ginebra para 10l!
servicios de comunicación directa entre Nueva York y Gine­
brá por la red radiotelegráfica.

, i) Puestos de planl;lla •••••••••••• '.' .••••• 136'.'00
1955: 336.400
1954: 294.52&

La partida se ha calculado sobre la base de que siga exis·
tiendo la misma plantilla que en 1955, o sea 119 puestos
(cuadro S·a 1).

Sección S-a. Servicio Móvil de las Naciones Unidas
$546.000 (1955: $484.000

••••••••••• ' .•••••••.•.•• $368.000
1955: 338.900
1954: 315.3631

1 En esta partida se incluye». los gastos por oonoepto de personal
supernumerario (20.<Wl dólares).

La organización y funciones del Servicio Móvil están
descritas en el Administrative Manual, volumen 1, Organiza­
ción. &te servicio tiene también a su cargo el fundonamiento
y conservación de las instalaciones de la red radii}teleg:áfica
de las Naciones Unidas y de las comunicaciones po·r radio de
las misiones.

La Oficina de Serviciar; 'Gene.rales tiene a su cargo la ad·
ministración del Servicic; Móvil y, en la sección 12, se inclu.
yen los créditos para el pago del personal del Servicio Móvil
que pre¿lta servicios en la Sede.

o Los (iálculos que figuran en esta sección se re1ieren al
personal del Servicio Móvil que presta servicios fuera de la
Sede. Los efectivos de ese personal dependerán del volumen
de traQajo y del alcance de las actividades que la Asamblea
General y el Consejo de Seguridad asignen a las diversas
misiones especiales. Por lo tanto, es posible que las cifras
indicadas tengan que ser revisadas cuando se examinen los
cálculos detallados que han de presentarse dentro de la seco
ción 5 a la Asamblea General (décimo período de sesiones),
en substitución de la cantidad total que se ha incl1ifdo pro·
visionalmente en esa sección.

Las necesidades de esta sección S·a se han calculado pro·
visionalmente en 546.000 dólares. Además de los ingresos por
concepto de las contribuciones del personal, en 1956 se espera
obtener otros que se calculan en 26.000 dólares y que pro·
ceden de las operaciones de la red radiotelegráfica, aunque al
mismo tiempo se prevé el pago de 13.200 dólares para el
suministro de ciertos servicios al Organismo de Obras Púo
blicas y Socorro a los Refugiados de Palestina en el Cercano
Oriente.

CAPITULO 1

Sueldos y salarios

, 48.000
45.300
50.372

$ 26.700
27.000
16.935

1955:
1954:

1955:
1954:

....... $ 22.500
1955: 23.000
1954: 45.6651
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Sección 6-a. Despacho de 105 Subsecretarios sin Departamento
$111.800 (1955: $76.650

De!pacho de los Subsecretarios sin Departamento

9.4.ó0
7.870

$
14.670

Sección 6-.

1954: S -)

Cuadro y caIeg(~fa

1 1 Oficial Mayor

Cuadro Orgánico
1 1- Oficial de primera
1 1 Oficial adjunto

Cuadro de Servicios Generales
1 1 Categoría princiyal
3 3 Categoría superIor
6 4. Categoría de trámite

Número de puulor de p1anlil1lJ

1955 1956

9.250
13.190
16.710

13 12 71.150
Más: Ajuste por variación del costo de vida. . . . . . . . . . . . . . . 5.020

76.170
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . . • . • 3.570

TOTAL $72.600

CAPITULO VI

Servicio Médico .•..••••...•••.••.••••••• $ 72.600
1955: 75.200
195<1: 74.404

i) Puestos de platltilla .••..••.••••••.•.•.• , 72.600
1955: 75.200
1954: 74.404

CAPITt:I.O V

Servicio de Auditores Internos • • . • • • • . • • • • •. $138.600
1955: 142.900
1954: 138.553

Mientras la Asamblea General examina las propuestas del
Secretario General sobre la reorganización del Servicio de
Auditores Externos, el presente cálculo se ha hecho a base
de que continúen lQl:l puestos efectivamente cubiertos en 1955.

i) Puestos de plantilla .••.•••••••••••••••• $138.500
1955: 14.2.800
1954: 138.433

ii) Horas extraordinarias 1 trabajo nocturno. •• $ 100
1955: 100
1954: 120

Cuadro 6·6. Servicio Médico

Según se propone en el informe del Grupo de Estudio, la
plantilla de personal prevé la exclusión de dos puestos de
escribiente y la inclusión de una enfermera. El volumen de
trabajo para 1954, en cuanto puede expresarse con cifras,
acusó una ligera tendencia descendente por lo que respecta
aJ número de exámenes médicos, pero ascendente en primeros
auxilios, inc<;ulaciones e inyecciones. Una gran parte de este
trabajo es realizado por médicos que sólo dedican a ello parte
de sus actividades profesionales, y para el pago de cuyos
servicios se consigna un crédito en la sección 13-Personal
supernumerario y consultores.

indicóqt'e se necesitará probablemente mayor cantidad de
funcionarios a medida que vayan desarrollándose las activi·
dades de este despacho. En efecto, en 1955 hubo que designar
nuevo personal con carácter supernumerario y para 19565e

39

8

17.400

900

14.000
31.980
16.470
12.540
6.000

18.780
16.530
2.710

8ruldM
brulo6

145.630
7.130

TOTAL 8138.500

Cuadro y coiegorfa

Director
Sueldo , .
Subsidio para gastos de representa·

ción .
Cuadro Orgánico

Oficial superior
Oficial de primera
Oficial de segunda
Oficial adjunto
Oficial auxiliar

Cuadro de Servicios Generates
Categoría principal
Categoría superior
Categoría d.e trámite

1

1
3
2
2
1

3
4
1

1

1
3
2
2
1

3
5
1

: J

Sección 6-0

NÚ1IIIro • PUl!IW. planlil1lJ

1955 1956

Los cálculos previstos para 1956 por este concepto se han
reducido en un 50.%, en comparación con los de 1955. Esta
p,.¡rtida se destina al pago de las horas extraordinarias que
sean necesarias para atender al mayor volumen de trabajo
que se derive de la aplicación del plan de reorganización del
Secretario General.
ill) Suministros 1 servicios diversos • • • • • • • • •• $ 5.000

1955: 5.000
1954: 2.499

Esta partida se destina a pagar el alquiler de salas para
los exámenes, material y otros gastos diversos 11 que tienen que
atender las juntas encargadas de las entrevistas y los re·
presentantes locales que se ocupan del Programa de Selección
del Personal fuera de la Sede.
iv) Junta Consultiva de Administrt 'iótl Pública

Internacional ••.••.•••••••..••••••••• $ 9.000
1955: 9.000
1954: 5.729

Se espera que la Junta se reúna en Nueva York, durante un
período de 10 días. Los gastos de viaje y dietas se calculan
en un promedio de 1.000 c;lólares por persona.

Para sufragar estos gastos se estima ~ue los organismos
especializados aportarán 4.500 dólares.
v) Junta de Revisión de Nombramientos • ••• ,. $ 15.000

1955: 15.000
1954: 17.472

Se propone la asignación &e un crédito para atender a los
gastos que exija el funcionamiento de la Junta de Revisión
de Nombramientos, designada pcr el Secretario General para
examinar los nombramientos de los miembros del personal,
en la misma forma que se aprobó para 1955.

Cuadro 6·5. Servicio de Auditores Internos

19 18 137.310
Máa: Ajuste por variación dd costo de vida. . . . . . . . . . . . . . . 8.320

Menos: Ajuste por movimiento de personal .. "

Los Subsecretarios sin departamento prestan serv~ClOS
como asesores del Secretario (':reneral sobre cuestiones de
carácter especial. Para 1955 se aprobó un nivel mínimo de
personal adscrito a este despacho, pero el Secretario t;eneral
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Sección 7·a. Secretaria del (omité de Estado Mayor
$107.500 (1955: $109.200 1954: $114.905)

15 15 110.610
Más: Ajuste por variaci6n del costo de vida. . . . . . . . . . . . . . . 7.940

118.550
Menos: Ajuste por movimiento de personal , 11.050

TOTAL $107.500

La estructura y funcíones de la Secretaría del Comité de
Estado Mayor quedan explicadas en el Administrative
Manual, volumen 1, Organización. Los cálculos presupuesta­
rios se basan en una plantilla de 15 puestos, que es la misma
que se aprobó para 1955, quedando .entendido que el Secre­
tario General proporcionará en 1956 al Comité de Estado
Mayor los servicios necesarios para satisfacer las necesidades
de éste.

CAPITULO I

Sueldos y salarios •. . • • • . . • . . • • • • . • • • • • . .. $107.500
1955: 109.200
1954: 114.905

i) Pllestos de plantilla • ................... $107.500
1955: 109.200
1954: 114.•905

Los 15 puestos de que se trata se distribuyen en la forma
siguiente:

a) Dependencia Administrativa: Un oficial de segunda
(administrativo). Este puesto quedará sin llenar temporal­
mente cuando se retire el funcionario que hoy lo ocupa.

b) Dependencia de Documentos: Un ayudante de la cate­
goría del cuadro orgánico, un operador de multilith, cuatro
escdbientes y un operador de mimeógrafo. Este último puesto
permanecerá vacante temporalmente.

c) Dependencia de Idiomas: Un oficial de primera, cinco
oficiales de segunda (idiomas) y un oficial de segunda (re­
dactor de actas taquigráficas y resumidas).

En 1954., el Comité de Estado Mayor celebró 26 reuniones
y los secretarios del Comité cei:-l¡raron seis reuniones en las
que se ocuparon de cl.estiones admlnistrativas y de procedi­
miento. Además, hubo 52 reuniones en relacian con la prepa­
ración y tramitación de los documentos del Comité. El perso­
nal de la secretaría del Comité, además de prestar los servicios
pertinentes para estas reuniones, llevó a cabo todas las demás
funciones que son inherentes al funcionamiento de unos
servicios independientes. En 1954 se publicaron 824 docu·
mentos,con 3.752 páginas antes de su reproducción y 243.411
impresiones después de su reproducción.

En la secretaría del Comité se tradujeron 3.519 páginas de
documentos en los cuatro idiomas de trabajo que se emplean
en el Comité. De ese total se traduje.i<'on 307 páginas para
otros departamentos de la Secretaria de las Naciones Unidas.
Mediante la cesión de personal, la secretaría del· Comité de
Estado Mayor proporcio:t;ó además a otros departamentos 231
hombres-días en actividades para trabajos de interpretación y
traducción, así como servicios jurídicos, editoriales y de
escribientes.

El volumen de trabajo en el primer trimestre de 1955 no
acusa ninguna modificación apreciable con respecto a 1954.

6.800
5.250

21.550

13.330
63.680

Suclcro.
bruta.

Cuadro y eatel10rfa

Cuadro Orgánico
1 Oficial de primera
7 Oficial de segunda

Cuadro de Servicios Generales
1 Categoría principal
1 Categoría superior
5 Categoría de trámite

Cuadro 7-a. Secretaría del Comité de Estado Mayor

1
7

1
1
5

N Ú1M1'0 de puuta. de plantilla

1955 1956

Sección 8. Departamento de Asuntos Económicos y Sociales
$3.240.40a (1955: $3.687.000 1954: $3.797.757)

La estructura principal del Depaitc.mento de Asuntos Eco­
nómicos y Sociales es la misma que se describió en el proyecto
de presupuesto para 1955 (A/2647), pero la División de
Estl111efacien',<ls-que cuenta con 26 puestos en 1956 en lugar
de 29 que Lenía en 1955-se está trasladando a la Oficina
Europea y está incluída entre los cálculos presupuestarios
correspondientes a la sección 18. Sin embargo, las cifras
ar.tiba indicadas para 1955 y 1954 no han sido ajustadas
teniendo en cuenta este traslado, razón por la cual la dismi­
nución en los cálculos para 1956, si se compara con los dos
años precedentes, parece ser unos 200.000 dólares mayor
de 10 que es en realidad. La disminución efectiva, comparada
con la de 1955, es de 245.000 dólares aproximadamente.

Estos cálculos presupuestarios se basan en el supuesto de
que se termine.la reorganización del departamento; es de
señalar que se proponen 411 puestos para 1956 en lugar de los
457 que había en 1955 (excluyendo la División de Estupefa­
cientes). En la Oficina de Estadística, como resultado de la
nueva distribución de funcioD':Js y ateniéndose a las reco­
mendacionesJel Grupo de Estudio, se propone reclasificar el
puesto de Jefe de la Dependencia de El'ltadísticas Demográfi.
cas y Sociales que de oficial superior pasa a Oficial Mayor.

l.a falta del segundo puesto de Subsecretario Adjunto puede
hacer necesario, además, ascender uno de ]os puestos de
oficial superior de la Dirección de Asuntos Económicos y uno
de ]a Dependencia de Comisiones Regionales. La plantilla de
esta última depende:wia se examinará de nuevo en el curso
del año, a la luz del informe del Grupo de Estudio sobre las
comisiones económicas regionales.

CAPITULO 1

Sueldos y salarios . • • . . . . . . • • • • . • . . • • • • •• $3.214.700
1955: 3.661.300
1954: 3:181.838

i) Puestos de plantiila •••..•.•..•....•••• $3.208.700
1955: 3,654.900
1954: 3.775.961

Este Despacho comprende, además del personal a las
órdenes inmediatas del Subsecretario y su Subsecretario
Adjunto, la Secretaría del Consejo Económico y Social con
15 puestos, una Oficina Ejecutiva con 10 puestos y que tiene
a su cargo la gestión administrativa del departamento, y la
Dependencia de Comisiones Regionales con seis puestos que
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ayuda al Subsecretario y a su Subsecretario Adjunto aman·
tener una coordinación constante tanto por lo que respecta a
la orientación que debe seguirse como a los aspectos prácticos
del trabajo entre las comisiones y la Sede. También se incluye
un crédito para los servicios estenográficos centrales, que
tienen siete puestos y están bajo la vigilancia y control de la
Oficina Ejecutiva.

Cuadro 8·1. Despacho del Sllbsecretario

Nfmwro de puellos de plantilla
Cuadro y cale¡;orfa Sueldo.

1955 1956 brul08

$
i 1 Subsecret<l1'io

Sueldo ....................... 18.000
Subsidio ...................... 3.500

1 1 Subsecretario Adjunto
Sueldo ....................... 18.COO
Subsidio...................... 13.500

1 1 Oficial Mayor 16.200
Cuadro Orgánico

7 4 Oficial superior 56.400
4. 3 Oficial de primera 35.420
7 6 Oficial de segunda 53.030
2 2 Oficial adjunto 12.970
1 Oficial auxiliar

Cuadro de Servicios Generales
11 7 Categoría principal 43.980
9 6 Categoría superior 29.740

12 8 Categoría de trámite 34.110
6 6 Categoría auxiliar 18.470

62 45 343.320
Más: Ajuste por variaci6n del costo de vida ............... 22.300

365.620
MmO$: Aju'Ite por. movimiento de personal. . . . . . . . . . . . . . . . 18.000

TOTAL $347.620

Merece compararse el número de 45 puestos propuesto con
el total de 72 y 62 que hubo en 1954 y 1955 respectivamente.
Sin embargo, la plantilla del Despacho puede ser modificada
con arreglo a las conclusiOiles a qu:: se llegue en el estudio
sobre las comisiones económicas regionales y la Administra·
ción de Asistencia Técnica en 1955.

Cuadro 8-2. Direcci6n de Asuntos Económicos

La Dirección de Asuntos Económicos se compondrá de una
Oficina del Director y de tres subdirecciones. La Oficina del
Director comprenderá una Sección de Programas de Desa·
rrollo, que se encargará de los problemas de la política de
desarrollo económico y de la preparación de programas de
desarrollo que anteriormente dependían de la División de
Desarrollo Económico, así como las Dependencias para
Africa y para el Cercano Oriente. La Sección tendrá también
a su cargo el enlace con la Administración de Asistencia
Técnica. Las tres subdirecciones serán:

a) Una Subdirección de Recursos e Industrias que abso>:'be
el resto de las funciones que anteriormente tenía a su cargo la
División de Desarrollo Económico, y que comprenderá las
secciones de Recursos Hidráulicos y Energía Eléctrica, Re­
cursos Minerales, Industria, Fomento del Comercio y Pro­
blemas Relacionados con Productos Básicos, y Cartografía.

b) Una Subdirección Fiscal a la que se incorporan las
secciones de investigaciones presupuestarias y de asuntos
fiscales que anteriormente dependían de la División Fiscal, así
como la Dependencia Financiera Especial, de reciente crea­
ción.

c) Una Subdirección de Estudios Económicos que abarca
las funciones que a..lltes correspondían a la Sección de Esta·
bilidad Económica y a la Sección de Análisis de la Evolución
del Comercio Internacional, de la anterior División de Esta·
bilidad Económica.

La terminación de la reorganización ha dado por resultado
una nueva reducción de tres puestos del cuadro orgánico y
de tres del cuadro de servicios generales, así como ciertos
cambios de categoría según puede verse en el cuadro 8·2.

757) NÚ1Mro de puuro. de plantilla

1955 1956
Cuadro y categorfa Suelt!.n

brutos

125 119 941.430
Más: Ajuste por variaci6n del costo de vida.. .. . . .. . ... .. . 63.730

1.005.160
Menos: Ajuste por movimiento de personal........... .. . . . 50.000

TOTAL $ 955.160
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1 Director
Sueldo .
Subsidio para gastos de representa.

ci6n .
3 Oficial Mayor

Cuadro Orgánico
15 Oficial superio!."
19 Oficial de primera
20 Oficial de segunda
13 Oficial adjunto

9 Oficial auxiliar
Cuadro de Servicios Generale.~

3 Categoría pI incipal
7 Categoría sl:perior

29 Categoría ce trámite
Categoría auxiliar

$

17.400

1.500
50.270

203.120
203.450
172.290
89.290
47.250

15.550
33.120

108.190

42

94 94 644.220
Más: Ajuste por variaci6n del costo de vida ' 44.820

689.040
Menos: Ajuste por movimiento de personal .............•. ' 34.000

TOTAL $655.040

La organización de la Oficina de Estadística no sufre viro
tualmente ninguna variación. Como consecuencia de la nueva
evaluación realizada en cuanto a la naturaleza, alcance e
importancia relativa del trabajo que está a cargo de esta
Oficina, se propone la reclasificación del puesto de Jefe de la
Dependencia de Estadísticas Demográficas y Sociales que de
oficial superior pasa a Oficial Mayor, con arreglo a las
mendaciones que el Grupo de Estudio hizo en 1954.

La organización de la Dirección de Asuntos Sociales
sufre ninguna modificación de importancia. Se propone
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'1
I

dicha reunión puedan servir para la preparación de los futu­
ros censos industriales. Se calcula en 5.600 dólares el importe
de los correspondientes gastos de viaje y dietas.

2. La reunión de un grupo especial de expertos encargados
de recomendar técnicas específicas de muestreo y métodos
para su aplicación, especialmente en los países que aun no
disponen de datos económicos y sociales, no ha sido todavía
convocada a pesar de haberse previsto durante varios años.
Se confía en que el grupo de que se trata pueda reunirse con
seguridad en 1956, tomando en consideración el gran número
de censos de población y de censos industriales que probable­
mente se levantarán entre 1960 y 1961. Se tiene el proyecto de
constituir ese grupo con cinco expertos por un período de dos
semanas. Los gastos de viaje y dietas se calculan en 6.400
dólares.

3. De conformidad con las resoluciones 345 (XII) y 417
(XIV) del Consejo, se proyecta convocar en 1956 a un grupo
de expertos en problemas de la industria de metales no
ferrosos de los países insuficientemente desarroHados. Se
calculan en 13.700 dólares los gastos de honorarios y dietas,
por un período ue seis semanas para cinco expertos.

ü) Horas extraordinarias y trabajo nocturno • • •• $ 2.500
1955: 2.500
1954: 2.694-

Estos cálculos están basados en la experiencia y se destinan
a cubrir los gastos por concepto de horas ext~aordinarias de
los secretarios y escribientes que se necesitan precisamente
ant~s de los períodos de sesiones del Consejo de Administra­
ción Fiduciaria y de la Comisión para la Informa [lión sobre
Territorios no Autónomos. También se ha previsto la suma
necesaria para el pago de horas extraordinarias que pueda ser
preciso trabajar durante el período de sesiones de la Asam­
blea General.

CumIro 9. Departamento de Administración Fiduciaria e
Información procedente de los Territorios no Autónomos

Número de pueslO$ de plantilla
Cuadro y categorfa 8ueldM

1955 1956 brulO$

1
1 1 Subsecretario $

Sueldo ....................... 18.000
Subsidio...................... 3.500

2 2 Director
Sueldo, ...................... 34.800
Subsidio. para gastos de repre-

2.700sentaclOn ...................
2 2 Oficial Mayor 33.200

Cuadro Orgánico
13 11 Oficial superior 148.110
19 14 Oficial de primera 149.150
12 11 Oficial de segunda 90.550
15 10 Oficial adjunto 70.460

5 8 Oficial auxiliar 39.000
Cuadro de Servicios Generales

2 2 Categoría principal 13.060
6 7 Categoría superIor 34.580

22 19 Categoría de trámite 77.820
5 3 Categoría auxiliar 8.130

104 90 723.060
Más: Ajuste por variación del costo de vida. . . . . . . . . . . . . .. 47.790

770.850
Meno!: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . . . .. 38.350

TOTAL $732.500

44

Esta partida se destina al pago de las horas extraordinarias
que requieran los trabajos de conferencias, reuniones de co­
misiones y comités y sesiones del Consejo atendidas por el
departamento, así como de aquellas necesarias para los
períodos de trabajo más intenso.

CAPITULO II

Reuni~nesespeciales de expertos ••.•••••.•..• $ 25.700
1955: 25.700
1954: 15.919

Para el año 1956 se ha proyectado la constitución de tres
grupos especiales de expertos, con el objeto siguiente:

1. La Comisión de Estadística ha aprobado, como proyecto
especial de alta prioridad, un estudio de las estadísticas indus­
triales con inclusión de ias estadísticas de empresas y reco­
mendaciones para la tabulación de los datos, que dehe
terminarse en 1956. Una vez que el trabajo de la Secretaría
haya llegado a un grado propicio, se tiene la intención de
convocar-por un período de dos semanas-a un grupo de
cuatro expertos cuyas recomendaciones habrán de servir para
que la Comisión de Estadística pueda mejorar su labor en
esta materia. Se tiene la esperanza de que los resultados de

Sección 9. DepartamE'nto de Administración Fiduciarit'l e Infetrmación procedente de los Territorios no Autónomos
$735.000 (1955: $859.200 1954: $877.458)

En el volumen I pel Administrative Mr7' '.Ud, Organización,
se exponen detalladamente las funciones del Departamento
de Administración Fiduciaria e Información procedente de
los Territorios no Autónomos.

CAPITULO 1
Sueldos y salarios ........•.•..•...•.•.... $735.000

1955: 859.200
1954: 877.458

i) Puestos de plantilla • ..•..•••.••.•••.... $732.500
1955: 856.700
1954: 874.764

El crédito previsto se destina a cubrir un total de 90 puestos
de plantilla en 1956, para el servicio de un Despacho del
Subsecretario, de una División de Administración Fiduciaria
y de una División de Información procedente de los Terri­
torios no Autónomos.

El Despacho del Subsecretario se encarga de dirigir y
coordinar el trabajo del departamento en su conjunto. A este
Despacho está adscrito el jefe de los servicios administrativos.

La División de Administración Fiduciaria está compu~sta

de una Oficina del Director, que incluye un Director Adjunto
de la categoría de Oficial Mayor, y cuatro secciones, a saber:
la Sección de Acuerdos de Administración Fiduciaria, la
Sección de Peticiones, la Sección de Investigaciones Terri­
toriales y Análisis y la Sección de Informes, Cuestionarios y
Visitas. La División de Administración Fiduciaria asume
asimismo la función de proporcionar servicios de carácter
técnico a la Comisión Especial para el Mrica Sudoccidental,
Comisión que fué encargada por la Asamblea General (reso­
luciones 749 A (VIII) y 851 (IX» de examinar la informa­
ción relativa a las condiciones que prevalecen en el Africa
Sudoccidental así como las negociaciones con el Gobierno de
la Unión Sudafricana de conformidad con la opinión consul·
tiva de la Corte Inter.nacional de Justicia.

La División de 1nforinación procedente de los Territorios
no Autónomos se compone de la Oficina del Director, Sección
del Mrica, Sección del Pacífico y Asia, Sección del Caribe y
la Dependencia de Estudios Especiales. El Director Adjunto,
de categoría de Oficial Mayor, es al mismo tiempo Jefe de la
Dependencia de Estudios Espedales.
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Sección 10 Departamento de Información Pública S..:,ción lO! Sección 10--------------_--: -----------------
En este cálculo se ha concedido una mayor importancia al

material fotográfico procedente de regiones muy dispersas. El
program.l está basado en la producción de material poco
costoso que, por su naturaleza, se preste a adaptaciones múl·
tiples de uso regional. LI1 distribución de material visual sólo
es atendida cuando se solicita para fines de información.

l. Servicios fotográficos básicos •••••••••••• S 14.000

Esta partida no sólo cubre los gastos de las
fotografías que de las reuniones de las Naciones
Unidas, sus debates y actividades fuera de la Sede
hacen los fotógrafos oficiales de la Organización,
sino también el costo de las que se adquieren de los
fotógrafos particulares y los materiales y sumi·
nistros para el laboratorio fotográfico.

2. Actividades en los siguientes aspectos:

a) Materiales de exhibición entre los que figuran
materias primas, diseños, trabajos especiales
de arte y adaptaciones regionales •••••••••• $ 9.500

b) Cinetoscopias que incluyen trahajos de arte,
preparación de títulos en cinco idiomas, notas
para la enseñanza, reproducción de fotografías,
elahoración y materias primas; distrihución de
copias y negativos en duplicado, y nuevos pe·
didos de cinet(,s,::opias anteriores • • • • . • • • •• $ 13.000

$ 36.500

ü) Material, servicios cinematográficos $173.000
1955: 172.000
1954: 179.317

El programa cinematográfico se caracteriza por la mayor
importancia que se concede al fomento de la producción
externa. Debido a la alta prioridad que se da hoya tal obje­
tivo, otras partes del programa están destinadas a servir o
complementar esta actividad. Se ha prestado especial atención
a las necesidades de los países económicamente menos desa­
rrollados. En los países donde se ha desarrollado la televisión,
esta actividad representa un nuevo campo de aplicación de
los servicios cinematográficos del departamento. Por consi­
gtliente, los cálculos presupuestarios registran un aumento
por lo que respecta al fomento de la producción externa y la
correspondiente disminución por com:epto de otras finali·
dades.

l. Fomento de la producción externa • ••••••• $ 33.000

a) Ayuda técnica a los productores ex­
ternos; honorarios, gastos de viaje
y gastos conexos para proporcionar
asistencia a las dependencias externas
en lo que respecta a guiones, direc·
ción, edición y producción. • . . • . •• $ 6.000

b) Participación en el costo de las pro­
ducciones que se realizan conjunta.
mente • • • • • • . •• • • • • • • • . .. • • • •• $ 10.000

e) Película vírgen para productores re·
gionales, especialmente en los países
insuficientementedes desarrollados, a
fin de' fomentar la producción •••• $ 5.000

d) Duplicados de copias de la cinema··
t~~eca para utilizarlos en la produc-
clon externa •• • • • • • • • • • • • • • • •• $ 4.000

e) Servicios regionales de películas coro
tas; películas, sin comentario graha.
do, editadas para que las utilicen los
productores de noticiarios cinemato·
gráficos y de televisión • • • • . • • • •• $ 8.000

2. Servicios búsicos cinematográficos r de pelícu.
las para televisión ••• • • • • • • • • • • • • • • • • •• $ 55.000

a) Preparación de noticiarios cinema·
tográficos y películas para televi·
sión, así como los gastos de elabora.
ción del material informativo
referente a las actividades de las
Naciones Unidas •••••••••••••• $ 30.000

b) Alquiler de equ:po usado con p~ca
frecuencia ••••••••••••••••••. $ 1.000

c) Gastos, incluíd(, l los de viajes oca·
sionales, en relaclón con las gestiones
que para obtener sobre el terreno
material informativo regional acerca
de las actividades de las Naciones
Unidas en ocho países-Asia, Cerca·
no Oriente y América Latina-reali.
zan los fotógrc.fos de las Naciones
Unidas y otros ••• . • • • • • • • • • • •• $ 12.000

d) Cinematoteca, gastos destinados a oh.
tener noticiarios, copias, matrices
positivas y duplicados de negativos
de las películas recibidas por la cine-
matoteca, y materiales de trabajo. •• $ 12.000

3. Producción y adaptación por regiones • .••.• $ 47.000

El material que se ohtenga por medio
de operaciones hásicas cinematográficas
y de productores externos se empleará
en la preparación de secuencias de no·
ticiarios adaptados, de programas de
televisión, de revistas cinematográficas
regionales y de películas cinematográfi­
cas temáticas. Para estas producciones,
así como para las películas cinemato­
gráficas producidas en el exterior, se pre­
rararán adaptaciones destinadas a cada
región junto con comentarios en el idioma
que corresponda. El cálculo previsto se
basa -::n 26 secuencias con un costo
aproximado de 1.800 dólares cada una.

4. Distribución.......................... $ 38.000

Además de distribuir películas a un
total de 90 países y territorios, en 11
idiomas diferentes, y de ceder películas
regionales en un número limitado de
casos, el programa cinematográfico prevé
la distrihución suplementaria de las pelí.
culas producidas exteriormente fuera de
las regiones aharcadas por los produc.
tores interesados. Este crédito incluye el
suministro de contratipos, tiradas de
grano fino y copias para la distribución
en 35 mm. y 16 mm.

OO') S .. J ._J' ~311 800ni erv,Clos ue r_,o . . . • • • . • • • • . . . . • . • • •• '11' •

1955: 334.600
1954: 342.102

Esta asignación de créditos, al igual que en años anteriores,
se ajusta a las normas de los presupuestos correspondientes a
las diversas regiones. Continuará dándose más importancia a
la calidad que a la cantidad. Las transmisiones por radio en
algunos idiomas se han reducido con ohjeto de permitir un
mayor desarrollo de los servicios de televisión. En algunas
regiones se disminuirá la duración de las transmisiones dia.
rias, con el aumento consiguiente en los programas grabados
y transcritos. El mayor costo de preparación de las transcrip.

1
j
¡
!
J

ciones, así como la necesidad en alg
trar servicios más efectivos de transl
variaciones en las asignaciones ~egi
los gastos de 1955. El aumento en e
europea es en gran parte resultado
prestaban a Turquía y a Israel han s
puesto del Cercano Oriente al pres

1. SERVICIOS PARA EL CERCANO OJ
A. Servicios de rad

a) Boletines diarios de noticias en á
amárico, persa, pushtu y duri,
los programas semanales de
cripción en los idiomas mencion

b) Traducción y lectura ante el
fono de los holetines diarios,
dólares semanales durante 52
nas ...••.••..••••••••••

c) PrOl:¡Tama semanal de interés ge
en los idiomas arriha citados
duración de 15 minutos cada u
razón de 285 dólares semanale
rante 52 semanas ••••••.•••

B. Alquiler de instalaciones (par

Alquiler de instalaciones para la
misión de programas a las re
arriha mencionadas .••••.••.

2. SERVICIOS A TRAVÉS DEL PACÍFIC

A. Servicios de rad

a) Boletines diarios de noticias
galo, indonesio, thai, chino y cor

b) Traducción y lectura ante el
fono de los holetines diarios,
dólares semanales durante 52
nas •••.••..••.••.•.••••

c) Servicio semanal de transcripci
los idiomas arriba mencionado
el hindi, urdu y birmano, con
ción de 15 minutos, Il unos
dólares por semana durante 52
nas •• ~ •••.•••••.••..•.•

B. Alquiler de instalaciones (par

Alquiler de instalaciones para tra
sión de programas a las re
arriba mencionadas •••..••••

3. SERVICIOS PARA AMÉRICA LATIN

A. Servicios de ra¿

a) Hora y media de transmisión
en español y 15 minutos diari
tr~.asmisiónen portugués.

b) Lectura ante el micrófono de l
letines diariós de noticias en es
a 75 dólares por semana apro
damente •••.•••••.•••••.•

c) Traducción y lectura ante el
fono de los boletines diarios d
ticias en portugIlés, a 24 dónare
día durante 52 semanas ••••.•
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Esta partida cubre los gastos reales de suscripción a los
informes telegráficos que se reciben de las agencias interna·
cionalescle noticias y que son destinados a las mesas de re·
dacción de prensa y de radio.

b) El person
que ya estaba
tantes y que el
cionara, cuales
se hicieran par
público. En la
hecha la reduce

ii) Por conc
tanto ordinario
parcial. El volu
de visitantes y
mento, de estab
nistrar este serv'
la máxima 8exi
previstos se bas
americana pro
del personal son
por dicha Asoci

El Servicio d

i) La Oficina
a su cargo la
administrativos

iii) La Depe
puestos) que s
hechas por corr
ciones Unidas y
de aquellas pre
espera que los
visitas;

Teniendo en
los presupuesta
pago de:

i) Por conce

a) El númer
que figuren ef
Norteamerican
se efectúe el tra

ii) La Depen
tos), que se ocup
programas espec
del Servicio con

Sección l().n

necesidades po.
mente se empl
existencias de
los créditos sol'

Debido a raz
dades del Servo
aplazado hasta
General exami
10 de abril de
presupuestario
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Unidas. Puede
relativos a guí
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Asociación No
nombramiento
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presentes cálcu
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1

1.300
1.300
1.260

$ 1.200
1.700
1.159

1954: _1)

Sección l().a

9.000

13.000

$ 36.000

(1955: $290.0001

La partida incluye los gastos de nombramiento de técnicos
adicionales durante los períodos de reunioue!} continuas, de
los convenios contractuales con el personal encargado de los
programas y con los editores de los telecines, así como los
correspon'dientes a la compra de suministros fungibles.
a) Gastos por concepto de técnicos adi·

cionales durante el período de sesio·
nes de la ASllD1blea General •••••• $ 14.0OC

b) Servicios contractualeB de editores y
personal de los programas ••••••.

c) Suministros, tajes como películas
negativas y positivas de 16 mm, en·
vases de hojalata, productos químicos
y tubos para las cámaras •••••••••

Se calcula en 26.000 dólares el monto de íos ingresos pro·
cedentes de los programas arriba mencionados, ingresos qu~

aparecen separadamente bajo el rubro "Ingresos diversos".
Los gastos adicionales por concepto de actividades de tele·
visión y telecine se incluyen en el capítulo IV de la sección 16
(39.000 dólares).

v) Servicios de teletipo y telecomunicaciones • ••
1955:
1954:

Este crédito se destina al pago de los gastos de viaje que a
la Sede y a las oficinas regionales de las Naciones Unidas
realizan los representantes de organizaciones nacionales e
internacionales, y especialmente los favorecidos en el con·
curso de ensayos que se celebra anualmente, así como los
gastos de los estudios que esos representantes realizan.

En estos cálculos se incluye un crédito para el pago de los
gastos de viaje de siete de los concursantes favorecidos para
visitar la Sede durante un período de cuatro semanas, y de
cinco a siete de las personas favorecidas para hacer una visita
a Ginebra o a una oficina regional de las Naciones Unidas
como Bangkok o Santiago. Se volverá a solicitar de los comités
nacionales que, con cargo a sus propios fondos, ofrezcan
nuevos premios~

vii) Suscripciones a servicios de agencias de in-
formación ••...•....•••.•••••••••..• $

1955:
1954:

Esta partida cubre los gastos relativos a alquileres de
material.

vi) Viaies y dietas de los representantes de organi-
zaciones nacionales e internacionales •••••• $ 11.000

1955: 11.000
1954: 1l.401

tales como uniformes, que puedan identificarse claramente
como correspondientes al Servicio.Ie visitantes. Los gastos
comunes de personal están previstos en la sección 15, y las

ateniéndose a la experiencia de la Asociación mencionada. En la sec­
ción 10 (Departamento de Información Pública) se incluyó una partida
aproximada de 35.000 dólares en esos dos años psra pago de sneldos del
personal que,.en 1956, se incluyen en el Servicio de visitantes.

Servicio de visitantes

Sección lO-a. Servicio de visitantes
,)428.600

Sección 10-a

d) Serie de siete programas, de media
hora cada uno, de notic1as de interés
especial para el mundo de habla in·
glesa; el costo de artistas y produc.
ción asciende a 650 dólares por pro·
grama $ 4.550

$ 21.770

B. .Alquiler de instalaciones (participación proporcional)

Gastos de preparación de las transcrip·
ciones, y alquiler de las instalaciones
trasmisoras para distribuir programas
a las regiones de hahla inglesa. • • • •• $ 20.500

6. SERVICIOS GENERALES ~.. • • • • • • • • • • • • • • • •• $ 17.000

En esta partida se incluyen los gastos
de funcionamiento de las instalaciones
y otros servicios que son de utilidad para
todas las regiunes, tales como la informa·
ción relativa a las comisiones que cele·
bran sus reuniones en distintas partes del
mundo y los gastos que supone la prepa·
racién de series básicas de interés gene·
ral para su adaptación y uso en diversos
idiomas. La partida incluye igualmente
los gastos de viaje que puedan presen·
tarse con motivo de la producción de los
programas de radio.

A. Servicios de radiodifusión

a) Preparación de guiones básicos y de
música para programas documen·
tales que han de ser adaptados a
diversos idiomas .•••.•..••••••• $ 9.000

. B. Alquiler de instalaciones (participación proporcional)

Servicios de estación a estación a fin de
proporcionar a la Sede antecedentes
relacionados con los programas. Para
este objeto se utilizan circuitos comer·
ciales a base de tarifas establecidas.. $ 8.000

iv) Servicio de televisión y telecine •••••••••• $ 36.000
1955:
1954:

Los gastos por concepto de televisión para 1956 se distri·
buyen en dos categorías, u saber:

1. Información acerca de la Asamblea General, a base de
un grupo internacional de televisión. Se prevé que un número
sustancialmente mayor de estaciones y redes de televisión
estarán interesadas en trasmitir informaciones acerca de las
reuniones que se celebren en 1956.

2. Servicios de telecine semanal (progra.ma de entrevistas
de 15 minutos de duración) que se proyectarán en inglés y
español como parte de las actividades de las secciones inglesa
y española de la División de Radio.

El crédito previsto se destina a cubrir los sueldos d~l perso·
nal que se necesita para el servicio de visitas con guías y
actividades afines así como el costo de suministros y servicios,

1 No se dispone de cifras estrictamente comparables. Los gastos de la
Asociación Norteamericana pro Naciones Unidas ascendieron .en 19;;4
a 370,000 dólares. aproximadamente. La consignación de créditos ('arres·
pondiente a 1955 estaba destinada a cubrir Ull período dé nueve meses,





Deparlamenlo de Servicios de Conferencias (sin incluir In Biblioteca)

Z La consignación para 1955 fué una suma global que abarcaba todas
las partidas de esta secllión.

Se propone clasificar el puesto de Jefe de la Dependencia
de Conferenoiantes dentro de la categoría de oficial adjunto,
en vista de la clase de funciones que está obligado a desem­
peñar. Pu.::de suprimirse un puesto de la categoría principal
del cuadro de servicios generales, previsto para desempeñar
algunas de esas funciones pero bajo formas de fiscalización
diferentes.
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Sección 11

1955:
1954:

Esta partida se basa en la experiencia de la Asociac~ón

Norteamericana pro Naciones Unidas y cubre a) el eumi­
nistro de billetes de entrada y botones distintivos para las
visitas, así como los gastos de las personas que trabajan grao
tuitamente y otros servicios y suministros relacionados direc­
tamente con la administración de las visita:> con guía-7.000
dólares; b) la compra de proyectores portátiles de <liaposi­
tivas y cinetoscopias, altoparlantes, pantallas y demás equipo
para exhibiciones-2.500 dólares; e) gastos de propaganda,
tales como viajes para entablar negociaciones con agencias de
viaje y asociaciones cívicas y educativas, gastos para organi·
2;ar visitas y atenciones sociales relacionadas con las activi·
dades de propaganda-2.800 dólares.

Este crédito cubre los gastos de impresión de la guía de
visitantes que se entrega a cada uno de ellos, de hojas sueltas
para los visitantes y de folletos destinados a las agencias de
viajes, hoteles, etc.

ii) Cotlz'pra y conservación de ,miformes •••••• $ 12.000
1955: 2

1954.: 2
$230.000

111955:
1954:

Seeción 11

CAPITULO II

Otros gastos del departamento . • . . . • • • . . . .• $ 36.800
1955: 2

1954.: 2

~) Trabajos de imprenta por contrata • • • . • • •• $ 12.500
1955: 2

1954: _.2

Esta partida está destinada a cubrir los gastos correspon­
dientes a 70 guías titulares, pero el número de empleados
que para este servicio pueda necesitarse en un mome'1to de­
terminado dependerá del volumen de visitantes.

ili) Horas extraordinarias y trabajo nocU¡rno.. $ 6.000
1955: 2

1954: 2

ii) Sueldos 1 salarios de los 8,¡ías

1

Sección 11. Departamento de ~e!rvicios de Conferencias (sin incluir la Biblioteca)
$6.261.400 (1955: $6.236.600 1954: $6.110.160)

31 37 227.530
MtÚ: Ajuste por variación del costo de vida. . . . . . . . . . . . . . 14.600

242.130
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . . . . 12.130

TOTAL $230.000

CAPITULO 1

Sueldos y salarios . . . • . . . . . . . . . • • . . . • . • .. $6.261.400
1955: 6.236.600
1954: 6.110.160

i) Puestos de plantilla • • • . • • • • . • • • • • • • • •• $6.173.400
1955: 6.148.600
1954: 6.007.776
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Cuadro y catelJOrfa

1 Subsecretario
Sueldo .
Subsidio , ..

1 Subsecretario Adjunto
Sueldo .
Subsidio .

1 Oficial Mayor
Cuadro Orgánico

1 Oficial superior
6 Oficial de primera
4 Oficial de segunda

Cuadro de Servicios Generales
2 Categoría principal
7 Categoría superior
4 Categoría de trámite

Cuadro 11·1. Despacho del Subsecretario

1

1

2
6
6

1

2
8
4

N funero ele puesl08 ele plantilla

1955 1956

En los cálculos presupuestarios para 1956 se prevén las
mismas dependencias que en 1955; las funciones de estas
dependencias están explicadas en el Administrative Manual,
volumen 1, Organización.

Los cálculos reflejan una reducción de la plantilla, que de
919 puestos en 1955 pasan a 916 en 1956 como resultado del
traslado de tres puestos a Ginebra. El volumen de trabajo
terminado en 1954 y el que se ha realizado hasta el momento
en 1955 acusa cierto aumento. El total de traducciones hechas
en 1954 fué superior, en la mayoría de los idiomas, al de 1953.
En lo que respecta a los servicios prestados en 1954 para las
reunimles, el hecho de enviar funcionarios a la Subcomisión
de la Comisión de Desarme en Londres así como a otras
reuniones celebradas en Paríe, Roma y Ginebra, significó un
gran esfuerzo para los miembros del personal de la Sede a
causa de la dispersión de funcionarios y de! tiempo invertido
en los viajes respectivos. Esta misma tendencia persiste en
1955, pues se prevé que será importante la cantidad de perso·
nal que ha de enviarse a Londres, Ginebra y Bogotá, además
de los aumentos imprevistos en el volumen de trabajo rela·
cionado con las conferencias celebradas en la Sede. Al mismo
tiempo ha aumentado notablemente el volumen de cuestiones
técnicas que se tratan en las reuniones y en los documentos
con ellas relacionados, lo cual implica una carga aeicional
para el personal tanto por lo que se refiere a los servicios que
se prestan en las reuniones como al trabajo de traducción
co:rrespondiente. En c~a!!tQ a publicaciones, los servicios
propios de la Organización para reproducción de documentos
llev,aron a cabo un considerable volumen de trabajo que de
otra manera hubiera sido preciso encomendar a imprentas
particulares. La Junta de Publicaciones está realizando estu­
dios a este respecto y se espera que, como resultado de los
mismos, se intensificará la utilización de los servicios propios.

50





$
12.500

Sueldoa
brutOl

10.920
8.820

70.430
219.100
26.190

162.420
229.630
179.060
168.180

1.087.250
85.080

Sección 11

Cuaclro y eategorfa

Cuadro 11·3. Servicio de Publicaciones

¡ 1 Oficial Mayor

Cuadro Orgánico
1 1 Oficial superior
1 1 Oficial de primera
3 8 Oficial de segundú

29 30 Oficial adjunto
5 5 Oficial auxiliar

Cuadro de Servicios Generales
25 27 Categoría principal
51 49 Categoría supt':rior
39 45 Categoría de trámite
58 52 Categoría auxiliar

218 219
Más: Ajuste PO( variación del costo de vida .

----

Otras secciones:

Se prevé un total de 68 puestos para la Sección de Interpre.
tación, a los que se agregarán los cuatro puestos del Servicio
de Terminología, lo cual hace un to~al de 72 puestos; 26
puestos 'para la Sección de Versiones Taquigráficas y Redac·
ción de Actas, cantidad que refleja la suprtsión de un puesto
en comparación con el número aprobado para 1955; Y 21
puestos para la Sección Encargada de la Edición de Docu­
mentos Oficiales, lo que representa una reducción de cuatro
puestos respecto de 1955. Esta reducción es consecuencia de
que se han trasladado a la Oficina del Director tres puestos
de la Dependencia del Diario y un puesto de un funcionario
encargado de registrar las correcciones a los documentos
oficiales.

Servicio de Publicaciones:

Este Servicio se compone de:
la Oficina del Jefe, que comprende 15 puestos con inclusión
del personal encargado del registro central y de los servicios
de control necesarios para disponer las diversas etapas de
reproducción y distribución de documentos.

La Sección de Imprenta que comprende 52 puestos, en
lugar de los 51 aprobados para 1955. El puesto adicional que
se solbita correspo'lde a un corrector de pruebas en ruso­
de la categoría de <Jficial adjunto-a fin de hacer frente al
volumen general de trabajo y para que las delegaciones de ha­
bla rusa puedan recibir los principales documentos impresos,
particularmente los de la Asamblea General, al mismo tiempo
que son distribuídos en otrosl.diomas de trabajo. Se propone
que dos puestos de ayudante de dibujo y ayudante de cartó­
grafo pasen de la categoría superior a la categoría principal
del cuadro de servicios generales, pues las funciones inhe­
rentes a estos puestos van adquiriendo .gradualmente una
importancia mucho mayor que la que tenían cuando f1;1eron
creados. También se propone reclasificar seis puestos de co·
rrector auxiliar de pruebas y elevarlos de la categoría auxiliar
del cuadro de servicios generales a la de trámite, que
considera como la adecuada en relación con los otros pl'esl:os
del mismo cuadro.

La Sección de Reproducción que comprende 95 pUiest()S
para 1956, con exdusión de los de trabajadores manuales,

1.172.330
Consigm\ción para trabajadores manuales. . . 50.690

1.223.020
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . . . 61.120

TOTAL $1.161.900

.NÚ11Iero de pue,106 de plantilla

1955 1956

Departamento de Servicios de Conferencias (sin incluir la Biblioteca)Sección 11

de traducciones correspondientes a los documentos oficiales
de los años 1946 a 1950. Se calcula que, a fines de 1955, que·
darán por traducir de 6.000 a 7.000 páginas aproximada.
mente de trabajo atrasado. Sin embargo, esta labor puede ser
realizada durante 1956 por los traductores al español de la
Oficina Europea, en los momentos ~ue no estén ocupados
directamente en los servicios inherentes a las reuniones que
allí se tlelebran. Por este procedimiento se hará todo lo
posible por liquidar el trabajo atrasado de traducciones. Hay
16 traductores de categoría superior que se encargan de la
revisión y cuatro funcionarios del cuadro de servicios gene·
rales que realizan tareas de escribiente.

Sección de traducciones al ruso:

Comprende 51 puestos para 1956, o sea el mismo número
que en 1955. Esta sección traduce todos los documentos
oficiales que deben publicarse en ruso, así como los demás
documentos que puedan ser necesarios. Las traducciones
hechas en 1954 ascendieron a 35.400 páginas, con inclusión de
2.550 páginas de documentos oficiales retrasados correspon·
dientes a años anteriores. Las solicitudes de traducción de
documentos corrientes-particularmente para el Consejo de
Administración Fiduciaria, las comisiones orgánicas del
Consejo Económico y Social y la propia Asamblea General­
har. venido aumentando constantemente en el curso de los tres
últimos años y, aunque en 1955 se han utilizado los servicios
de personal supernumerario para acelerar el despacho de
trabajo atrasado,' se prevé que a fines de 1955 quedarán
todavía por traducir unas 15.000 páginas.

Sección de traducciones al chino:

Comprende 68 puestos para 1956, o sea el mismo número
que en 1955. Esta sección traduce al idioma chino todos los
documentos de otros idiomas oficiales que le corresponden y,
cuando es necesario, del chino al inglés. El volumen normal
de trabajo de esta sección se ha mantenido desde 1950 en una
cuantía equivalente a 20.000 páginas de texto inglés por año.
En vista de las observaciones formuladas por la Comisión
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, en
el inciso a) del párrafo 114 de su informe a la Asamblea
General en su noveno período de sesiones (documento
A/2688/Rev.1), el Secretario General ha estudiado la forma
en que podía aumentarse la producción de esta sección. Se ha
experimentado con éxito el·empleo de equipo mecánico de
dictado y transcripción y, con la ayuda de este equipo, parece
posible aumentar la producción de esta sección en alrededor
de 20%. Por lo tanto, el período de cuatro años calculado
origir.almente como necesario para terminar el trabajo atrasa·
do puede reducirse a dos años y medio aproximadamente (es
decir, a fines de 1957), siempre que no varíe la cantidad
normal de trabajo. La sección tradujo unas 24.000 páginas de
texto inglés en 1954, de las cuales 4.000 páginas correspon·
dían a documentos atrasados. De llegar a aumentarse la pro­
ducción, en 1956 se podrá traducir entre 28.000 }T 29.000
páginas, de las cuales 8.000 corresponderían a documentos
atrasados y representarían casi la mitad del trabajo atrasado
de traduceiones que se espera quede pendiente a fines de J.955.

Sección d,~ traducciones al árabe:

Esta sección está siendo creada para cumplir las funciones
impuestas por la resolución 878 (IX) de la Asamblea Gene.
ral. Se han previsto 10 puestos con este objeto para 1956, o
sea igual número que se aprobó para 1955, a fin de realizar,
en conformidad con la resolución antes mencionada, la tra­
ducción de ciertos documentos importantes de las Naciones
Unidas y cuyo volumen se espera que llegue a unas 4.000
páginas de texto inglés por año.





Oficina de Servicios Generales

493.810
Menos: Ajuste por movimiento de pe . ual. . . . . . . . . . . . . . . 24.710

TOTAL $469.100
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, 1.400
1.400
2.241

$ 13.000
13.000
i:4.683

Sección 12

1955:
1954:

CAPITULO 11

ii) Horas extraordinarias y traba;o nocturno
1955:
1954:

Este cré'dito se destina al mantenimiento de servicios de
biblioteca durante los períodos en que las sesiones se celebran
fuera de las horas normales de trabajo.

En esta partida se incluyen n.ooo dólares para servicios
bihliográficos y de préstamo entre bibliotecas, previstos en
contratos celehrados por ciertas bibliotecas importantes de
investigación, y 2.000 dólares que habrán de pagarse por
fichas de catálogo y otros suministros bibliotecarios.

i) Servicios y suministros de biblioteca por con-
trata '" .

Sueld06
brutN

$
16.600

13.000
54.710
16.530

100.200
51.560

Cuadro y categorfa
N6nNro do! pueltN do! plantilla

1955 1956

Cuadro ll-a. Biblioteca

8.870
52.020
91.220
36.240

85 84 440.950
Má8: Ajuste por variación del costo de vida ... " . . .. . . . . . 33.740

474.690
Consignación para trabajadores manuales..... I!U20

Sección 12

1 1 Director
Cuadro Orgánico

2 1 Oficial superior

jI

5 6 Oficial de primera
4 2 Oficial de segunda

14 15 Oficial adjunto .
9 10 Oficial auxiliar

Cuadro de Servicios Generales
2 2 Categoría principal

10 11 Categoría superior
23 24 Categoría de trámite
15 12 Categoría auxiliar
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Sección 12. Oficina de Servicios Generales
$3.034.600 (1955: $2.975.950 1954: $3.147.366)

6 6 59.350
Más: Ajuste por variación del costo de vida. . . . . . . . . . . . . . 3.280

Se han previsto seis puestos para la Oficina del Director.

Cuadro 12·2. Servicio de Comunicaciones y Registro

13.500
33.150
35.030
31.820

$

Sueld06
brutoa

$

Sueld06
brutoB

52.650
154.890

Cuadro y categorta

Cuadro y categorta

1 Director
Sueldo. . .. . . . . . . . . . . .. . . . . . . 17.400
Subs!~io .J;'ara gastos de repre·

senóaClOn. . . . . . . . . . . . . . . . . . 800
Cuadro Orgánico

1 Oficial superior
3 Oficial de primera
4 Oficial de segunda
5 Oficial adjunto

Cuadro de Servicios Generales
9 Categoría princi'pal

31 Categoría superIor

1

1
4
4
4

11
31

1 1 Director de Servicios Generales
Sueldo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18.000
Subsidio. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.500
Cuadro Orgánico

1 1 Oficial superior 14.000
1 1 Oficial de segunda 10.150

Cuadro de Servicios Generales
2 2 Categoría superior 8.950
1 1 Categoría de trámite 4.750

1955 1956

Cuadro 12·1. Oficina del Director

Número ck puesto. ck plantilla

1955 1956

Número ck puesto. de plantilla

62.630
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . . . . 3.130

TOTAL $59.500

En el Aclministrative Manual, volumen 1, Organización,
están definidas las funciones de la Oficina de Servicios
Generales.

Las propuestas relativas a la organización de la Oficina de
Servicios Generales, que el Secretario General formulara en
su informe sobre la organización de la Secretaría, han sido
aplicadas en su totalidad. La experiencia ha probado que la
unificación de funciones y las nuevas normas en materia de
dirección simplifican la coordinación de los servicios de la
Oficina y contribuyen a que la administración sea más
flexible. La Oficina ha examinado sus actividades en forma
constante y detenida, y ha adaptado su personal de manera que
pueda hacer frente a las necesidades que imponen los cambios
en los programas. La, reorganización, que ha dado por resul­
tado una reducción de 55 puestos respecto del número apro­
bado para 1954, hace necesario que de tiempo en tiempo se
hagan traslados de personal dentro de la Oficina para atender
como corresponde a las variaciones que presenta el volumen
de trabajo de las principales dependencias orgánicas. No
obstante, los cálculos presupuestarios para 1956 están basa­
dos en una plantilla global para la Oficina que se ajusta a los
objetivos previstos tanto en lo que respecta al número total
de puestos como al número de puestos de cada categoría.

La Administración Postal de las Naciones Unidas, que
constituye una sección del Servicio de Comunicaciones y
Rf'!gistro, figura en un capítulo separado del proyecto de
presupuesto.

CAPITULO 1

Sueldos y salarios .....•..•....•.......•. $2.899.600
1955: 2.852.950
1954: 3.052.885

i) Puestos de plantilla . •..•.....•..••••.. $2.794.600
1955: 2.747.950
1954: 2.893.251
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Personal supernumerario y consultores

Secci6n 13. Personal supernumerario y consultores
$510.000 (1955: $510.000

Cuadro 12·7. Admini.<tracián Postal de las Naciones Unidas

,
l'

.1

~

11

2.000
2.000
4.120

Sección 13

1954: $657.021)

Este crédito corresponde al costo de los suministros necesa·
rios para preparar las exposiciones y otras actividades de
propaganda.

ili) Impresión de sellos de co"eos •••.••••••• $ 15.000
1955: 17.000
1954: 13.262

En esta partida se asigna la suma de 10.100 dólares para
1.. impresión de una cantidad de sellos aproximadamente igual
a la de 1955. También se necesita una suma de 5.000 dólares
para la compra de diseños.

iv) Suministros y servicios diversos • ••.••.••• ,
1955:
1954:

procedentes de la venta de sellos de correo ascendieron a
4,73.000 dólares en 1954, o sea aproximadamente 100.000
dólares más que en 1953, y el elevado ritmo de ingresos se
mantuvo durante.los primeros meses de 1955.

El crédito cubre una plaittilla de 24 puestos, es decir, tres
más de los que se autorizó para 1955. En el transcurso de
1954 y 1955 fué necesario tomar tres empleados supernu­
merarios a base de jornada compieta, y ahora se desea regu­
larizar los puestos en vista de que continúa el alto nivel de
actividades.

También se propone establecer el puesto de Jefe de l'a
Administración Postal de las Naciones Unidas con la cate­
goría de oficial de primera, lo cual puede lograrse mediante
un reajuste dentro de los puestos existentes. La propuesta
está justificada por el hecho de que el carácter y el alcance
de las funciones financieras y administrativas del puesto han
quedado ya plenamente establecidas. Tanto el mayor número
de puestos de escribientes como la categoría que se propone
asignar al puesto de Jefe de la Administración Postal de las
Naciones Unidas se ajustan a las recomendaciones formuladas
por el Grupo de Estudio designado por el Secretario General.

ii) Horas extraordinarias y trabajo nocturno. •• $ 5.000
1955: 5.000
1954: 8.967

Se ha previsto un crédito para gastos por concepto de horas
extraordinarias correspondientes al traba;o que en los fines
de semana se lleva a cabo en el mostrador de ventas del edi·
ficio de la Asamblea General y al trabajo suplementario que
se realiza con motivo de la emisión de nuevos sellos.

Cuadro y eakl10rla
N6mero dltJpuuloa dltJplantilla

1955 1956

Sección 13

El volumen de actividades de la Administración Postal de
las Naciones Unidas ha seguido en aumento. Los ingresos

ii) Horas extraordinarias y trabajo nocturno •• $105.000
1955: 105.000
1954: 159.634

Se calcula que el nivel de gastos por concepto de horas
extraordinarias y trabajo nocturno será igual que en 1955.
Se solicitan las sumas de 25.000 dólares por concepto de
trabajo nocturno y de 80.000 dólares por concepto de horas
extraordinarias. La mayor parte de los gastos! por concepto
de horll3 extraordinarias se debe a las actividades que el
Servicio de Administración y Conservación de Edificios debe
realizar con motivo de la Asamblea General y a la necesidad
de contar con un número fijo de funcionarios para atender
a los servicios que se prestan a los visitantes en días de fiesta,
fines de semana y cuando hay acontecimientos espedales.

Cuadro Orgánico
1 Oficial de primera 10.540

1 1 Oficial de segunda 7.330
1 Oficial adjunto

Cuadro de Seroicios Generales
3 3 Categoría superior 14.620

16 19 Categoría de trámite.. . . .... . . . . . 77.840

21 24 110.330
Más: Ajuste por variaci6n del costo de vida. . . . . . . . . . . . . . 8.370

118.700
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . . . . 5.700

TOTAL $113.000

CAPITIJLO II

Administración Postal de las Naciones Unidas •• $135.000
1955: 123.000
1954: 94.481

i) Puestos de plantilla • . . • • . • • . • • . • • • • • • •• $113.000
1955: 99.000
1954: 68.132
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1954

$126.469
127.143
303.847

$557.459$440.000

1955 Y 1956
(catfaaño)

Personal de la Asamblea General $120.000
Substituci6n del personal enviado en misi6n . 70.000
Otras necesidades. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 250.000

La partida destinada a consultores cubre el nombramiento,
a base de plazos cortos o en forma intermitente, de personas
destacadas que se encargan de trabajos importantes y espe­
cializados que el personal de que se dispone no está en condi·
ciones de efectuar.

ü) Consultores .••.•••••••••••••••.••••• $ 70.000
1955: 70.000
1954: 99.562

.••..•..•••••••• $440.000
1955: 440.000
1954: 557.459

A continuación se hace una comparación de las dfras co·
rrespondientes a los diversos conceptos:

La fiscalizaciórl centralizada de los fondos de la Sede con
destino a personal supernumerario y consultores en 1954 dió
por resultado que los gastos se redujeran a 657.021 dólares,
en lugar de la cantidad de 939.610 dólares empleada en

. 1953. Por lo tanto, los fondos destinados a esta finalidad en
1955 fueron solicitados en una sola sección del presupuesto y
el Secretario General ha designado al Contralor como autori·
dad administradora de los mismos. Se propone seguir igual
procedimiento para 1956. La finalidad de los créditos sigue
siendo la misma que se fijó en los proyectos de presupuesto de
años anteriores. .

i) Personal supernumerario



Sección 13 Seeeión 15 Gastos comunes de personal Sección 15

1954: $657.021)

suministros necesa­
Itras actividades de

....... $ 70.000
1955: 70.000
1954: 99.562

:orreo ascendieron a
imadamente 100.000
ritmo de ingresos se
1955.

1954: $5.131.9721

1954: $1.160.485)

de 25% para tener en cuenta factores tales como movimiento
de persona.!, traslados, viajes del personal enviado en misión
y los aplazamientos voluntarios de li~tmcia.

iü) Viajes en comisión de ser1lÍcio •• • • • • • • • •• $100.000
1955: 80.000
1954: 98.085

CAPITIJLO.11

En virtud del párrafo 32 de la resolución 13 (1) de la
Asamblea General, aprobada el 13 de febrero· de 1946, se
consigna una suma equivalente a la mitad del sueldo neto
del primer Secretario General a fin de cubrir la pensión anual
que ha de pagarse en 1956.

Primas de instalación e indemnización por resci-
sión de los nombramientos ........•. . . . •• '560.000

1955: . 615.500
1954: 792.649

i) Primas de instalación • ••••..•.•.•.•••••• $ 50.000
1955: 48.000
1954: 45.630

Al ser nombrados fuera de la región de la Sede, o(} trasla­
dados a ésta desde otra oficina, los miembros del personal
reciben a su llegada la suma equivalente a 30 días de viáticos
para ellos y sus familiares calificados con el fin de que puedan
atender a los gastos extraordinarios. La presente partida cubre
el pago del subsidio de unos 90 miembros del personal a
razón de un promedio de 550 dólares por cada funcionario.

La consignación de créditos abarca:

a) la suma de 80.000 dólares para viajes en comisión de
servicio de los funcionarios en relación con las actividades
normales de los departamentos;

b) la suma de 20.000 dólares para viajes del Secretario
General o los funcionarios en cumplimiento de funciones
especiales del Secretario General.

El cálculo de la partida a) ;le basa en una cuidadosa evalua·
ción que en 1955 se efectuó sobre los viajes en comisión de
servicio que son necesarios para asegurar el eficaz desarrollo
de los diversos programas de los departamentos. Mediante la
continuación de una fiscalización centralizada, y con la previa
aprobación del Secretario General para cada viaje que se
realiza, podrán limitarse al mínimo los gastos .por est..:: con·
cepto.

El crédito propuesto para la partida b) se funda en que
el Secretario General debe poder establecer un contacto
directo y personal con los Estados Miembros, cuando sea
necesario, y en que las visitas que el Secretario General, o
los Subsecretarios en su nombre, hagan a los Estados Miem·
bros deben estar al margen de las act~vidades normales de los
departamentos. Estos viajes especiales son independientes de
los que se realizan para el desarrollo normal de los departa.
mentos y no deben estar vinculados a éstos. El Secretario
General propone que ninguna parte del crédito corr~pon·

diente a la partida b) sea destinada a complementar el
.::;rédito aprobado para la partida a), sin el previo consenti·
miento de la Comisión Consultiva.

Secci6n 15. Gastos comunes de personal
$3.169.500 (1955: $3.437.400

Sección 14. Viales d. miembros del personal
$1.150.000 (1955: 8994.500

En esta sección se han agrupado los cálculos presupuesta.
rios correspondientes a los gastos de viaje de los miembros
del personal y familiares a su cargo. Se han previsto los gastos
relativos a viajes del personal con motivo de su nombra·
miento, traslado, repatriación, uso de licencia para visitar el
país de origen y viajes en comisión de servicio. Los gastos
relacionados con viajes del personal supernumerario que ha
de designarse para la Asamblea General, y que en años ante­
riores se incluían en la sección 1, están también comprendidos
en esta sección después de hacer los ajustes necesarios res·
pecto de las cifras correspondientes r..1 1954 y 1955.

i) Viajes con motivo de nombramientos, trasla-
dos y repatriaciones . . • • • • • • • • • • • • • • • • •• $200.000

1955: 269.5001

1954: 221.6262

Esta partida cubre los gastos de viaje previstos en relación
con un programa de movimiento de personal para }956 que
comprende 75 nombramientos, 100 rescisiones de nombra.
mientos y 60 traslados. Tomando como base los gastos reales
efectuados en 1954, se solicita para este objeto un crédito de
188.000 dólares. También se asigna un crédito de 7.000
dólares para viajes del personal supernumerario que habrá
de emplearse durante la Asamblea General y otro de 5.000
c.lólares para cubrir los gastos de viaje de los candidatos que
han de ser entrevistados antes de su nombramiento.

ii) Viajes en uso de licencia para visitar el país
de origen .••.....••••.••••••.•••••.• $850.000

1955: 645.000
1954: 840.774

El cálculo se basa en los gastos que implican los derechos
de los funcionarios en relación con estos viajes, según las
actuales tarifas de transporte, con una reducción aproximada

t En esta cifra se incluyen 7.000 dólares transferidos de la sección l.
• En esta cifra se incluyen 14.032 dólares transfeIidos de la sección l .

CAPITIJLO 1
Pensiones y retiros ...........••....••... $1.930.000

1955: 2.117.000
1954: 2.019.275

i) Aportaciones a la Caía Común de Pensiones
del Personal .•..•...•••••••.••..•••• $l.nO.OOo

1955: 2.107.000
1954: 2.009.275

La proporción entre las aportaciones a la Caja de Pensiones
y los sueldos brutos en realidad pagados muestra una ligera
tendencia asGendente. Los porcentajes correspondientes al
ejercicio económico de 1954 y al primer trimestre de 1955
son 10,61 y 10,73. El cálculo para 1956 se basa en esta expe·
riencia con los respectivos ajustes por la reducción de perso­
nal, el traslado de la División de Estupefacientes a Ginebra
y la adición del Servicio de visitantes, parte de cuyo personal
tendrá derecho a participar en el Plan de Pensiones.
ii) Pensión anual por retiro a los ex Secretarios

Generales ••..••.••..•••••••••••••••• $ 10.000
1955: 10.000
1954: 10.000

1 En esta cifra se incluyen 1.650.000 dólares correspondientes al
reembolso del impuesto nacional sobre la renta.
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ii) l"d""niudón por rescisión de los nombra·
",ienlos J262.,00

1955: 300.000
1954: 501.139

El número de indemnizaciones por rescisión de los nombra·
mientos ha sido excepcionalmente elevado en los últimos
años, pero se: espera que llegue a un nivel más bajo en 1956
cuando se termine de llevar a la práctica los planes de
reorganización.

Esta partida se destina a cubrir los pagos oe 50 indemniza·
ciones por rescisión de nombramientos, a razón de 1.~OO

dólares cada una, y 250 inde!Ill~izaci(}nes en sustitución de
la licencia anual a un promedio de 750 dólares para cada
caso.

Se calculan en 42.000 dólares aproximadamente los in·
gresos diversos que han de percibirse por concepto de contri·
buciones del personal sobre estos pagos.

ID) Primas de repatriaci";n .•........•..••.. $110.000
1955: 110.000
1954: 97.231

Con sujeción a límites máximos determinados, las primas
por este concepto aumentan con la antigüedad y actualmente
el promfldio de ellas va en aumento cada año. Sin embargo,
se espera que este f 'lctor será contrarrestado por una reduc·
ción del número de rescisiones de nombrllmientos.

Se calculan en 18:000 dólares aproJÜmadamente los in·
gresos diversos que han de percibirse por concepto de contri·
buciones del personal respecto de estos pagos.

iv) Traslados de efectos domésticos . ••••..••. 1137.500
1955: 157.500
1954: 148.649

Basándose en la experie:¡i;;ia se han previsto cerca de 125
traslados con un costo medio de 1.100 dólares cada uno.

CAPITULO 1lI

Otros gastos comunes de personal .•..••••... $597.000
1955: 595.500
1954: 600.354

i) Subsidio familiar por hijos a cargo • ...•••• $445.000
1955: 4.63.000
1954: 463.523

Se espera que, en comparación con 1954 y 1955, las reduc·
ciones de personal tendrán por resultado una disminución de
los pagos que se hacen por concepto del subsidio familiar y el
subsidio de educación. En esta partida se incluye la cantidad
de 16.000 dólares por concepto de subsidios de educación
para niños que asister. a escuelas nacionales o internacionales
especiales en la zona de la Sede, y otros 9.000 dólares para los
subsidios y gastos de viaje conexos de 15 niños que cursan
estudios en el país de origen de los funcionarios.

ii) ApoTta~i,'nesal seguro de enfermedad• •••• $100.000
1955:' 80.500
1954: 108.596

En marzo de 1955 había unos 2.400 funcionarios de la
Sede que participaban en los planes de seguro médico aproo
bados por las Naciones Unidas. La Organización hace apor·
taciones por lo que respecta a un 75% aproximado de esos
afiliados con un costo medio de 56 dólares por año.

Los contratos de $:cguro han sido establecidos a base de
coaseguro (experiencia), y se recibió un. reembolso de 9.000
dólares aproximadamente con respecto del año civil de 1954.
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Al igual que se hizo respt'~to del año 1953 (cuando el reem·
bolso ascendió a 35.000 dólares aproximadamente), se pro·
pone conservar este reembolso de 9.000 dólares como reserva
para cualqqier contingencia que pudiera presentarse más
adelante.. .

En vista de que el resultado en lo que se refiere al reem·
bolso correspondiente a 1954 es menos favorable, se considera
conveniente que los fondos para 1956 se consignen al nivel
actual de las aportaciones, o sea 100.000 dólares.

iii) Pagos ti titulo compensatorio . • • • . . • • • • •• 1 '2.000
1955: 52.000
1954: 28.235

Con arreglo al programa de seguridad social, las obliga·
ciones de las Naciones Unidas hacia los miembros del personal
y observadores militares en caso de muerte, daños u otra
invalidez que pueda atribuirse al desempeño de sus funciones
están previstas principalmente a base de un autoseguro. Con·
forme al procedimiento seguido en años anteriores, se ha
asignado una cantidad global de 50.000 dólares para 1956 a
fin de cubrir unos 16.000 dólares de anualidades por pagar y
nuevas obligaciones eventuales.

Tambien deben pagarse compensadones 11 los funcionarios
y miembros de las delegaciones que sufran daños o pérdidas
en su propiedad personal, cuando sean directamente atrio
buíbles a sus condiciones de servicio para la Organización. Se
destina para tal objeto una suma de 2.000 dólares.

La cifra de 1954 comprende un crédito de 1.088 dólares por
lo que respecta a la Oficina Europea y otro de 280 dólares
respecto de la Oficina del Alto Comisionado para los
Refugiados.

CAPITULO IV

Formación profes~onal y bienestar del personal.. 1 82.500
1955: 109.400
1954: 69.694

i). Bietlestar del personal .••.••.••..••••••• S 4.000
1955: 4.000
1954: 2.385

Esta asignación se destina a programas de conferencias de
orientación y otras cuestiones, a bibliotecas en los distintos
idiomas del personal y a otras actividades de bienestar y
esparcimiento de los funcionarios. Este cálculo presupuestario
comprende un subsidio de 1.500 dólares destinado al Consejo
encargado de las actividades recreativas del personal, a fin de
cubrir los gastos que por este concepto ocasionen los
funcionarios.

H) Formación profesiontll del personal . • • • • • •• , 42.000
1955: 36.000
1954: 35.381

a) Enseñanza de idiomas:

Posihlemente como resultado de la importancia que la
Junta de Revisión de Nombramientos ha dado al conoci·
miento de idiomas, la matrícula de miembros del personal en
las clases de idiomas de las Naciones Unidas ha acusado un
notable aumento ~.l1 el primer semestre de 1955; se matricu·
laron en total 485 funcionarios y 114 miembros de las dele·
gaciones, lo cual representa un incremento de más del 40%.
En vista de que aumenta el número de alumnos, se está tra·
tando de agrupar las cIases más pequeñas en otras más
numerosas a fin de reducir los gastos, pero aun en esta forma
se considera que serán necesarias 800 horas más de enseñanza
a razón de 7,50 dólares por hora, en comparación con 1954.
Se calculan en 2.500 dólares los ingresos procedentes de los
derechos de matrícula que se cobrarán a los familiares de los
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Secci6n 16. Servicios comunes diversos
$3.690.700 (1955: $3.625.000

funcionarios, a los miembros de las delegaciones y a otras
personas.

b) Programa para aspirantes al cuadro orgánico:
Se tiene el proyecto de seleccionar a unos cuantos aspirantes

de Estados Miembros que se hallan poco representados en la
Secretaría. Después de un período de formación profesional,
si sus servicios son satisfactorios, serán colocados en puestos
auxiliares del cuadro orgánico. Se solicita un crédito de
15.000 dólares para el pago de sueldos a los aspirantes
durante el período de formación profesional, a razón (le un
promedio de 3.000 dólares cada uno.
iii) Formación profesional de pasantes • ••• o o. , 20.400

1955: 52.400
1954.: 15.546

En este cálculo se asignan fondos para dos programas de
formación profesional, cada uno de los cuales abarcará a 30
pasantes y tendrá una duración de ocho semanas. Un grupo
estará compuesto principalmente de funcionarios de la admi·
nistración pública de los Estados Miembros, y el otro de
estudiantes universitarios. Se permitirá que los funcionarios
de las organizaciones no gubernamentales participen en cual·
quiera de los dos programas.

El cálculo realizado se funda en una contribución de 42,50
dólares por semana para costear los gastos de subsistencia de
cada pasante.

Mientras se hace la experiencia del funcionamiento inicial
no se solicitan fondos con destino al programa combinado de
guías y pasantes, para el cual se aprobó en 1955 un crédito
de 32.000 dólares por un período de seis meses. El Secretario
General tiene la intención de presentar un informe sobre ese
programa a la Asamblea General, en su décimo período de
sesiones, en el cual someterá las recomendaciones que estime
convenientes a la luz de la experiencia adquirida.

La consignación de créditos para servicios comunes diversos
ha sido calculada después de examinar cuidadosamente cada
una de las partidas y se ha prestado especial alención al grado
en que el nivel de gastos de cada una está sujeto a la fiscali·
zación administrativa. Para la mayoría de las partidas se
asignan fondos cuya cuantía es igualo inferior a la de 1955,
si bien ha sido preciso aumentar algunas de ellas y especial.
mente las destinadas a la conservación y funcionamiento de
los edificios. Esto obedece a los siguientes factores:

1. Las consecuendas de actividades tales como el Servicio
de visitantes en los trabajos de limpieza y los resultados del
programa de imprenta por servicios propios de la Organiza­
ción en la compra de papel y reparación de material;

2. La necesidad de mantener el equipo eléctrico y mecánico
de conservación de los edificios en buen estado, a fin de evitar
desperfectos serios que obligaran a reponerlo; y

3. El efecto de los aumentos en las tasas locales de salarios
y la suLida en el costo de ciertos servicios.

Los aumentos debidos a los factores mencionados en los
párrafos 1 y 2 están relacionados con actividades que pro·
ducen ingresos o con economías que pueden hacerse en otras
partidas del. preSupuesto, mientras que los de los factores
mencionados en el párrafo 3 están fuera del control del
Secretario General.

CAPITULO 1

Servido de comunicaciones ••••••• ' o••• '490.000
1955: 506.500
1954: .516.4·39
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iv) Pérdidas en la administración de las viviendas
destinadas al personal ••• o •• o o o • o·••••• 4" 8.700

1955: 9.600
1954: 8.982

El contrato de arriendo para el grupo de viviendas de
Parkway Village Inc. ha sido renovado por un nuevo período
de cuatro años, a partir del 30 de septiembre de 1955, fecha
en que expira el contrato llctual. Las condiciones siguen siendo
virtualmente las mismas; las Naciones Unidas continuarán
garantizando el reembolso de las pérdidas que se originan
cuando los apartamientos quedan desocupados debid~ a r€S­
cisión de nombramientos, renuncia o traslado de los miembros
de la Secretaría y de las delegaCiones, así como de organismos
acreditados. Se hace todo lo posible por reducir las pérdidas
al mínimo indispensable y, fundándose en los datos recientes,
se solicita un crédito de 8.700 dólares para este f4¡.

v) Subsidio a la Escuela Internacional o • o ••••• 1 7.400
Í955: 7.400
1954: 7.400

Para 1956 se propone un subsidio de igual cuantía al que
ha venido aprobándose desde 1953, el cual se destina a
sufragar el costo del alquiler de los locales. La situación
financiera de la Escuela Internacional no ha mejorado y su
existencia peligraría sin este subsidio. El número de alumnos
aumentó considerablemente en 1954, razón por la cual fué
necesario alquilar locales adicionales para alojarlos. En
ocasión del décimo período de sesiones de la Asamblea Gene·
ral se presentará un informe sobre los problemas de la en­
señanza, en el que se tendrán en cuenta las recomendaciones
que a este respecto formule la Junta Consultiva de Administra·
ción Pública Internacional, la cual está estudiando la cuestión
en 1955. En esa ocasión, el Secretario General podrá formular
nuevas propuestas con respecto a esta partida del presupuesto.

1954: $3.756.869)

i) Servicios telefónicos (inclusive las conferencias
telefónicas ti larga distancia) o o •• o ••• 4' ••• 1228.000

1955: 228.S00
1954: 236.0S0

Los gastos por concepto de servicios telefónicos se han
estabilizado en el curso de los últimos años. Las economías
logradas mp.diante la reducción de las conferencias telefónicas
a larga distancia y de las instalaciones, desmontaje y otros
servicios han sido contrarrestadas por pequeños aumentos en
el costo de los mensajes locales adicionales que se deben a una
ampliación de la zona local en que pueden hacerse llamadas
directamente.

En los cálculos presupuestarios se incluyen 140.000 dólares
por concepto de alquiler del equipo básico; 7S.000 dólares
por concepto de mensajes locales adicionales; 8.000 dólares
por concepto de gastos de instalación, desmontaje y otros
servicios; y 5.000 dólares por concepto de conferencias
telefónicas semilocales y alarga distancia.

ü) Cablegramas, telegramas y comunicaciones
radiotelegráficas .• o •• o , •••••• o •••••• o. $ 29.000

1955: 33.000
1954: 26.548

En esta partida se incluyen IS.000 dólares para el pago de
los servicios comerciales de cablegramas, telegramas y radio­
tel()gramas; y 14.000 dólares para el alquiler de líneas te­
rrestres, teleimpresores y servicios de conmutación, y ·el
funcionamiento del transmisor radi(ltelefónico de las Naciones
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Unidas que enlaza a Nueva York y Ginebra. Se asignm fondos
para la utilización de estos servicios durante cuatro horas al
día.

El aumento que se observa respecto de 1954 es debido a
qbe aho:ra se sigue un sistema de contllhililación por partidas
brutas. En virtud de este sistema se incluye en la cuenta el
costo de los mensajes enviados por los organismos de socorro
de las Naciones Unidas, pero los reembolsos pagados por
dichos organismos figuran como ingresos diversos; se calcula
en 18.000 dólares la cifca neta para esta partida. Sin embargo,
esta cifra tampoco es estrictamente comparable con la de
1954 pues esta última no comprende el costo de los mensajes
que las oficinas de ultramar envían mediante el teleimpresor
comercial, las cuales no se cargarán de ahora en adelante en
la misma cuenta que los gastos rdativos a la red de las
Naciones Unidas.

lli) Serflicio postal $161.000
1955: 170.000
1954: 167.249

Esta partida se basa en la tendencia descendente de los
gastos por concepto de servicio postal y reflej a la continuación
del control administrativo sobre la expedición de documentos
y otro material pesado. Se asignan 90.000 dólares para los
servicios de información pública y 71.000 dólares para todas
las demás atenciones.

iv) Fletes 1 aca"eos .•................••. $ 25.000
1955: 24.000
1954: 22.381

Esta partida está destinada a cubrir los gastos de expedición
por vía terrestre y marítima (con excepción del 'i.tansporte de
efectos domésticos) y comprende 10.000 dólares para gastos
de envío del Departamento de Información Pública y 12.000
dólares para otras necesidades, inclusive los acarreos, portes
de ferrocarril y compra de material para el embalaje. Con
objeto de simplificar los trámites, el costo del seguro marítimo
se cargará en adelante a esta cuenta, y se asignan 3.000
dólares con tal objeto.

v) Fletes aéreos ..............•.•.....•.. $ 47.000
1955: 51.000
1954; 64.211

Esta partida, que se destina a cubrir! s gastos de expedi.
ción por avión, se basa en un gasto de 40.000 dólares para
las actividades de información pública y de 7.(Y)0 dólares
para todas las demás atenciones.

CAPITIJLO II

Alquiler y conservación de inmuebles ...•••. $2.219.800
1955: 2.162.300
1954: 2.243.835

i) Alquiler de inmuebles .............••••• $ 800
1955: 800
1954: 800

Esta partida cubre el alquiler de un local en el Empire
State Building que se utiliza para guardar los documentos y
distribuirlos desde allí. a las delegaciones instaladas en ese
edificio.

ii) Suministros para coñservación de inmuebles. $249,i)OO
. 1955: 239.000

1954: 275.877

Se asignan fondos para los lú1Ículos fungibles que se utili·
zan en la conservación de los edificios y terrenos de la Sede.
El crédito se compone de las siguientes partidas: '

Sección 16

a) La suma de 198.000 dólares para materiales, de los
cuales 80.000 dólares se destinan a suministros y piezas de
recambio necesarios para el sistema de climatizacíón; 45.000
dólares a lámparas y piezas de recambio del equipo eléctrico;
46.000 ciólares "a atenciones de la instalación de cañerías,
lavabos, etc., trabajos de pintura, carpintería y suministros
gener::les para fines de conservadón; 25.000 dólares a artícu·
los de limpieza; y 2.000 dólares a diversos artículos fun·
gibles;

b) La suma de 12.500 dólares para la compra de uniformes
con destino a los guardas, chóferes y mensajeros;

e) La suma de 21.000 dólares para el servicio de toallas
y paños de limpieza, a fin de instalar toallas de sistema en·
rroIlado en los lavabos de todos los edificios, así como para
atender a los gastos de limpieza de los uniformes de los
trabajadores manuales y los de lavado y planchado para el
personal del Senicio Médico;

d) La suma de 5.500 dólares para cubrir los gastos de
lavado y planchado de uniformes de los guardas, chóferes
y mensajeros;

e) La suma de 3.500 dólares para la compra de banderas
que se utilizan en la Sede;

j) La suma de 8.500 dólares para la compra de diversos
artículos, tales como zapatos especiales y anteojos de seguri.
dad; para la reparación de los relojes de los serenos; para la
conservación del equipo de indicadores automáticos de incen·
dio y del sistema de alarma de incendios; y para cubrir el
costo de los billetes para las conferencias, pases de entrada al
edificio y tarjetas de identidad.

iii) Servicios por contrata para conservación de
inmuebles .••....••.••••••••••••• o. $1.300.000

1955: 1.252.500
1954: 1.287.379

Esta partida se destina a sufragar el costo de la mano de
ohra por contrata que se necesita para la limpieza, conserva·
ción y funcionamiento de los inmuebles y terrenos de la Sede.
El aumento de este crédito, en relación con los gastos efectua·
dos en 1954 y la consignación de créditos para 1955, puede
atribuirse a los siguientes factores:

a) La necesidad de mantener los edificios abiertos durante
siete días a la semana para el servicio de visitantes;

b) El aumento de las tasas locales de salarios; y

e) El aumento de los servicios de conservación necesarios
para contrarrestar el efecto producido por la constante utiliza·
ción del equipo mecánico y eléctrico.

Entre los gastos de 1954 no se incluía el costo de la conser·
vación de los terrenos.

La asignación de créditos se compone de las siguientes par·
tidas:

1) La suma de 216.500 dólares para la conservación del
equipo y las instalaciones eléctricas. En 1954 se necesitaron
210.317 dólares por este concepto a fin de mantener el equipo
eléctrico en buenas condiciones de funcionamiento y de evitar
desperfectos de consideración que exigirían gastar sumas
importantes para reemplazarlo. Además de atender a la con­
servación de todas las instalaciones eléctricas, los electricistas
se ocupan de los motores eléctricos que hacen funcionar los
distrihuidores de agua, bombas rociadoras, bombas de incen·
dio, centrales de calefacción, fuelles y compresores. El
aumento de los gastos, en relación con 1954, se debe a la
necesidad de emplear diariament~ un electricista adicional
con motivo de las charlas y películas informativas de Una hora
que el Departamento de Información Pública ofrece a los
visitantes.
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Sección 16

2) La suma de 65.000 dólares para conservación de los
ascensores. Esta partida se destina a la conservación de todos
los ascensores Yescaleras mecánicE>:S que se encuentran en los
edificios de la Secretaría, la Biblioteca. la Asamblea General
y Conferencias. A partir de marzo de 1955 eumentó en un
9% el precio estipulado en el contrato. Los gastos efectuados
en 1954 ascendieron a 60.422 dólares.

3) La suma de 211.000 dólares para funcionamiento de
los ascensores. Los gastos por este concepto en 1954 llegaron
A 211.822 dólares.

4) La suma de 736.000 dólares l'ara servicios de lim·
pieza. En el curso del año anterior se llevó a cabo un amplio
e.studio del programa de limpieza. Se celebró un concurso en
el que participaron compañías conocidas y se estableció un
nuevo contrato cuyas condiciones son favorables en la zona
de Nueva York. Se espera además reducir el costo de la limo
pieza, en relación con el nivel alcanzado en 1954 que llegó a
787.419 dólares, como resultado de la revisión de los proce·
dimientos que se emplean y del reajuste del plan de trabajo
emprendidos en 1954. Sin embargo, todo el importe de las
economías así logradas ha quedado neutralizado por el hecho
de que ha sido necesario aumentar los servicios de limpieza
como consecuencia de la gran utilización de los edificios,
especialmente en los fines de semana. Las economías previstas
se han visto también rcducidas por el aumento que hall experi.
mentado las tasas locales de salarios para algunas categorías
de trabajadores manuales. Esta partida incluye la suma de
224.000 dólares para la limpieza diurna, 460.000 dólares para
la limpieza nocturna y 52.000 d61ares para la limpieza de
ventanas.

5) La suma de 30.000 dólares para la conservación de los
terrenos. Esta partida se basa en un contrato para el cuidado
y atención de los terrenos, el cual inc1uye la poda y fumiga.
ción de árboles y arbustos, el recorte del césped, el suministro
de semillas y otros artículos, así como el cuidado de los sende·
ros de grava, accesorios del patio de recreo, cercas y otros
elementos. El crédito se mantiene en la misma cuantía de
1955, mientras pasa el primer año de experiencia en esta
actividad.

6) La suma de 41.500 dólares para servicios diversos. En
esta partida están inc1uídas las atenciones que se in,dican a
contínuación, a base de la experiencia de 1954: 10.500 dólares
para limpieza de alfombras; 4.500 dólares para recogida de
basuras; 1.000 dólares para los servicios de exterminación y
desinfección; J..500 dólares'para evitar el enmohecimiento y
corrosión de ciertas partes del sistema de climatización;
17.000 dólares para la reactivación de los elementos desodori·
zantes que hay instalados en los conductos de ventilación de
los lavabos y cocinas; y 7.000 dólares para el pago del con·
trato relativo a la conservación del filtro de aire.

iv) Agua, luz, calefacción, etc• •••..••.•••... $650.000
1955: 650.000
1954: 658.682

Este crédito se basa en datos de años anteriores. Se asigna
la suma d~ 348.000 dólares para electricidad, 285.0000 dó'
lares para vapor, 3.000 dólares para gas y 14.000 dólares para
agua y eliminación de desperdicios.

v) Modificaciont!s en los inmuebles . •••.•••.• $ 20.000
1955: 20.000
1954: 21.097

Esta partida cubre los gastos relativos a la nueva distribu·
ción de oficinas que ha hecho necesaria la reorganización de
los departamentos. Aunque se hace todo lo posible por utilizar
laS oficinas en su distribución actual, el eficiente desempeño
de los trabajos exige que se hagan algun~modificaciones.
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Sección 16

CAPlnJLO m
Artículos y material de- oficilUl '1 otros suministros 1300.000

1955: 300.000
1954: 299.202

i) Articulos 1 material de oficina • ••••••••••• 1100.000
1955: 102.500
1954: 95.373

En este crédito se incluyen 19.000 dólares para papel de
cartas; 73.000 dólares para artículos de uso corriente tales
como sobres, papel de escribir, articulos para escritorio.
lápices, plumas, tinta y otros que no suelen tenerse en exis­
tencia y entre los que figuran libros de tipo especial para
hojas sueltas, tacos de papel rayado ~n. columnas, sellos
de goma y formularios; y 8.000 dólares para fichas y sumi.
nistros especiales destinados a las máquinas de contabilidad.
En 1954 hubo necesidad de reducir los gastos a causa de
deficiencias habidas en otras partes de la presente sección.

ü) Materiales para la reproducción de documen.
tos por serllicio,f propios de la Organización. $200.000

1955: 197.500
1954: 203.829

El ligero aumento que puede advertirse con relación al
presupuesto de 1955 es motivado por el mayor volumen de
documentos que imprimen los servicios propios de la Organi­
zaci6n, los cuaies se hacían anteriormente a hase de úontrata.
Se incluyen 65.000 dólares para papel de mimeógrafo, 23.000
dólares con destino a la compra de materiales para copias
fotostáticas y micropelículas; 35.000 dólares para la compra
de stencils, papel para multicopias y placas, así como para la
rehabilitación de placas; y 77.000 dólares para cartones de
índices y cubiertas, más otros suministros de reproducción.

CAPlnJLO IV

Alquiler y conservación de equipo . • • • . • . • • •• 1540.000
1955: 538.000
1954: 513.138

i) Material de telecomunicaciones ••••••••••• 1 68.000
1955: 69.000
1954: 68.289

El costo del material de telecomunicaciones ha sido calcu­
lado en la siguiente forma: 32.000 dólares para la compra de
discos de grabación (el 40% de estos discos será usado en la
grabación de conferencias y el 60% en grabaciones de radio) ;
4.000 dólares para la compra de cintas de grabación magneto­
fónica para ser utilizadas en informes radiados y taquigrá­
ficos; y 32.000 dólares para la sustitución normal de piezas
gastadas, tubos, motores y otros elementos componentes desti·
nados al equipo de conferencias, radio y televisión.

ü) Funcionamiento 1 conservación del equipo de
telecomunicaciones •••.•••••••••••••••• $406.000

1955: 406.500
1954: 382.767

Esta partida cubre el importe de la contrata para el fundo.
namiento y conservación de los servicios de interpretación
simultánea y grabación de conferencias, así como de los ser·
vicios de estudios, radio y televisión para fines de información
pública. Se ha previsto el mismo número de técnicos que para
1954. La cifra de gastos correspondiente a·1954fuéinferior a
lo que era de esperar, debido a que un buen número de técni·
cos más antiguos fueron reemplazados por otros con una tasa
más bien baja de salarios. En la presente partida se ha pre·
visto un ritmo más elevado de gastos en lo que respecta a
estos nuevos técnicos, según vaya aumentando su antigüedad.
Dicha partida cubre:

t
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TITULO ¡JI

OFICrNA EUROPEA DE LAS NACIONES UNIDAS
$5.555.000 (1955: $5.406.000 1954: 15.298.086)

Seccl6n 18. Oficina Euro~ea d~ las Naciones Unidas
$4.870.000 (1955: $4.721.000 1954: $4.625.151)

TOTAL 198.630

Cr#Ulro 18·1. Oficina del Director

124.230
Menos: Ajuste por movimiento de personal ..........•.•.• '. 4.970

TOTAL 1119.260

1
15.000 ~

lo.l50
8.820
7.330

32.500

73.800

Cuadro Orgánico
Oficial superior
Oficial de primera
Oficial de segunda
Oficial adjunto
Oficial auxiliar

1
1
1
1
6

1
1
1
1
6

NfJ.1Mro de JlUUto. de planlilh 8"",..
1955 1956

CUlIdro y eahgorfa
",...

1 1 Subsecretario, Director de la I
Oficina Europea

18.000Slieldo .......... " ...... " ••.
Subsidio.................••••. 3.500

1 1 Director Adjunto
S\!eldQ .•..................•.. 18.000
Subsidio.••...•..........•..•. 3.000
Cuadro Orgánico

1 1 Oficial superior 15.000
1 1 Oficial de segunda 10.150
2 2 Oficial auxiliar 11.440

79.090
Cuadro de ServiJ&ios ~nerales

(Equitalcnte M d6lara de la ueofa local de .UIlcb)
I

2 2 Categoda 6 7.830
2 2 Categoría 5 7.020
1 1 Categoda 4 3.850
1 1 Categor!a 3 3.690

12 12 22.390
Más: Ajuste por variación del costo de vida. . . . . . . • 1.270 23.660

102.750
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . • . . . . . • • • 4.120

NfJ."rINO de puuft» deplanlilla

1955 1956

con tres puestos) , la Dependencia. de Enlace (cuatro puestos) ,
y un puesto de escribiente para la Oficina de Dec;araciones
de Fallecimiento de Personas Desaparecidas. Los servicios
del Secretario de la Oficina lOon proporcionados, a título de
préstamo de una parte de su tiempo, bajo la partida corres·
pondiente a consultores.

Cuadro 18·2. Biblioteca

Cuadro de Servicios Generales
(EquÜla1enle en dlJiaru de le ueofa loeoJ de .ueldol)

1
2 2 Categoría 7 10.070
4 4 Categoda 6 15.270
6 6 Categoda 4 20.320
1 1 Categoría 2 2.630

23 23 48.290
Más: Ajuste por variación del costo de vida.. . .... .. 2.140 50.430

.. Mientras se recibe el informe del Grupo de Estudio desig.
nado por el Secretario General, el cuul visitó la Oficina
Europea a fines de marzo y eil abril de 1955, los cálculos
actuales se basan en el supuesto d~ que en 1956 se mantenga
la misma plantilla de personal que fué aprobada para 1955,
con la salvedad df! haherse incluído asignaciones de créditos
para la División de Estupefacientes (210.000 dólares, incluí·

.. dos los gastos comunes de personal) y para el traslado desde

. la Sede de tres puestos para los servicios de idiomas (25.800
dólares). De no haber intervenido estos cambios, los cálculos
acusarían una reducción de 87.000 dólares aproximadamente.
Por lo demás, tanto la organización co:no las funciones de la
Oficina Europea siguen siendo las mismas que se indican en el
Administrative Manunl, volumen 1, Organización, y en el
proyecto de presupuesto para 1955.

Las cifras comparativas para 1954 y 1955, por lo que res·
pecta a la presente sección, no han sido modificadas en forma
que reflejen el traslado de la División de Estupefacientes y
ello se debe a la dificultad que supone descomponer las asigna·
ciones y cuentas de la Sede para este fin.

El traslado de la División de Estupefacientes, y el posible
... ttL'Slado que quizás se efectúe más adelante de la Comisión de

Transportes y Comunicaciones de la Sede, han hecho más
urgente la posible conveniencia de ampliar los servicios de
reproducción dentro de la Oficina Europea; no obstante, no se
formularán propuestas al respecto hasta que se haya llevado
a cabo el consiguiente estudio técnico.

CAPITULO 1

Servidos generales .••.••.••••••••••••• ". $2.385.120
1955: 2.362.500
1954: 2.335.493

i) Puestos ae plantilla . ••.••..••••••••••• $2.143.920
1955: 2.141.700
1954: 2.129.167

Los gastos de 1954 ascendieron a 33.330 dólares más de
lo que se había previsto, a causa de que la economía derivada
del movimiento de personal iué tan sólo de 2lh'% aproxima·
damente. En vista de ello y de que al calcular el costo de los
puestos existentes no se tuvieron en cuenta en la Sede ni en
ninguna otra parte los aumentos que se prvducirán después
del 1.0 de enero de 1956, las deducciones que se hacen en el
presente capítulo por concepto de economías derivadas del
movimiento de personal han sido fijadas en un 4%. En reali·
dad, es dudoso que pueda alcanzarse tal economía.

La razón principal «le que se previese una partida mayor
para 1955 (2.141.700 dólares contra 2.108.400 dólares pre·
vistos para 1954) reside en los aumentos de sueldo que se
conceden dentro de un mismo grado y en la diferencia del
tipo de cambio (de-4,33 a 4,28) adoptada para fines de con·
tabilidad, 10 cual dió lugar a que aumentase la cifra de
dólares de los sueldos del cuadro de servicios generales que
son fijados en francos suizos.

La planti11a de personal que antecede se. compone de la
Oficina del Director (cuatro puestos), la Oficina del Director
Adjunto (encargada de las conferencias y servicios generales
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• El ajilste por variación del costo de vida para el personal de servicios generales, incluído en el capitulo 1, 8lilciende a
52.410 dólares.

Cuadro 18-5. Recapitulación

~J.
1

1

'1\
\

í. "
I

~

Suetd06
brutOl

$ ~'."
15.400 '

26.500
21.080
36.580 a
5.750 ,.
5.750

111.060 ')~,,'i

225.410
9.020

Sección 18

109.600
4.750 114.350

Totai

$
98.630

119.260
1.709.640

216.390

$2.143.920

$
4.120
4.970

71. 760
9.020

$89.870

Cuadro y calegorfa

Oficial Mayor
G/ladro Orgánico

Oficial superior
Oficial de primera
Oficial de segunda
Oficial adjunto
Oficial auxiliar

Cuadro de Servicios Generales
(Eqllioclente en d6laru de la ucala local de ,ueldo,)

$
2 Categoría 7 10.420
5 Categoría 6 20.500

10 Categoría 5 36.770
10 Categoría 4 30.860
2 Categoría 3 5.990
2 Categoría 2 5.060

$
102.750
124.230

1. 781.400
225.410

$2.233.790

Cuadro 184. Servicios Administrativos :r Financieros

2
5

10
10
2
2

1955 1956

1 1

2 2
2 2
4 4
1 1
1 1

12
23

388
42

465

TOTAL $216.390

cepto de las ventas realizadas. Aumentó el volumen de trabajo 'l

de la División de Administración y Conservación de Edificios,
como resultado de haberse establecido un nuevo enlace en la ~ ..
red radiotelegráfica de las Naciones Unidas y de haberse ~
formulado. proyectos para una posible ampliación del Palais '(1
con destino a la Unión Internacional de Telecomunicaciones . \
Ya la Organización Meteorológica Mundial. El volumen de " :
trabajo de las divisiones restantes fué parecido al de 1953. '1,

42 42
Más: Ajuste por variación del costo de vida .

Menos: Ajuste por movimiento de personal .

En las páginas 71 y 72 del proyecto de presupuesto para
1955 (Aj2647) está explicada la composición de estos servi­
cios.

que dedica parte de su tiempo a ejercer el cargo de secretario
de la Oficina. Por haber aumentado el volumen de correspon­
dencia que no es de carácter rutinario se ha previsto un
crédito para remunerar 12 días de trabajo al mes, en lugar
de los 8 días que se calcularon en 1955, a base del sueldo
diario de un oficial de primera. Se ha previsto también la
suma de 1.000 dólares para otras necesidades diversas.

Sueldos brutos
incluyendo el

ajuste por varia-
Número de ci6n (fel costo

puestos de plantilla de vida para el Ajuste por
------ personal de servicios movimiento
1955 1956 generales· de personal

Sueld06
brutOl

960.340

118.900

1.781.400
71.760'

Oficina Europea de las Naciones Unidas

Cuadro y calegorto

Servicio u Oficina

Categoría 7
Categoría 6
Categoría 5
Categoría 4
Categorís. 3
Categoría 2
Categoría 1

5
10
25
34
91

110
32

Cuadro de Servicios Generales
(Eqllim1llnle en d6laru d~ la elcala local de ,ueld06)

$
24.920
42.700

102.180
120.040
273.290
286.040
67.080

Oficina -del Director.. . . . .. . .. . . .. . . . . . . . . . .. 12
Biblioteca. . . . . . . . . . .............•....... " 23
Servicios de Conferencias y Servicios Generales 385
Servicios Administrativos y Financieros.. . .... 42

TOTAL 462

$
Cuadro Orgánico

2 2 Oficial superior 26.690
22 23 Oficial de primara 246.880
37 39 Oficial de segunda 321.570
7 7 Oficial adjunto 46.910

10 10 Oficial auxiliar 60.110

702.160

5
10
25
34
91

no
32

Artesanos, capataces, jardineros, etc. (in­
cluído el ajuste por variación del costo de
vida) .

Seceión18

Niimero depue,t~ de plantilla

1955 1956

TOTAL $1.709.640

385 388 916.250
Más: Ajuste por variación del costo de vida. . . . .. 44.090

Cuadro 18-3. Servicios de Conferencias :r Servicios Generales

MellaS: Ajuste por movimiento de personal , .

Se trasladan desde la Sede tres puestos de traductores, prin­
cipalmente como consecuencia del traspaso de la División de
Estupefacientes. Salvo esta excepción no se proyecta cambio
alguno en la organización ni en las atribuciones de las dis­
tintas. divisiones que integran estos servicios, cuya dotación
de personal y volumen de trabajo se explica en las págines
70,71 y 72 del proyecto de presupuesto para 1955 (Aj2647)..

El volumen de trabajo de la Sección de Ventas aumentó
algo en 1954, como también se elevaron los ingresos por con·

ii) Constlltores • . . • . • • . . . . • . . . • . • . • • • • • •. $ 4.700
1955: 3.000
1954: 4.558

En esta partida se incluyen 3.700 dólares destinados a la
Oficina de Declaraciones de Fallecimiento de Personas Desa­
parecidas con objeto de cubrir los honorarios del consultor

I ~

~

I
~

I
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Oficina Euiopea de las Naciones Unidas
..

Sección 18

Cuadro 18·6. Centro de Información

12 11 $25.570
Más: Ajuste por variaci6n del costo de vida. . . . . . . 1.180 26.750

Dependencia técnica (incluído el ;tjuste por variaci6n
del costo de vida) , . . . . . . . . . . . 8.740

90.700
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . . . . . 3.600

TOTAL $87.100

Las cifras que se exponen más adelante son las que ha
presentado el Comité, con la excepción de que: i) el crédito
destinado a puestos de plantilla ha sido reducido en un 4%
para tener en cuenta el probable movimiento de personal, I
de conformidad con la práctica seguida en todo el presupuesto
de las Naciones Unidas; y ii) el Secretario General no hG
incluído, en espera de recibir el informe del Grupo de Estudit\
que había de examinar este asunto conforme a los debates
mantenidos en 1954 por la Quinta Comisión, el puesto de
Secretario Adjunto (P.4). El Comité ha reiterado firmemente
su petición de que dicho puesto, que quedó vacante en 1952 ,
y fué cubierto de nuevo en junio de 1954 a título provisional,
sea incluído en el proyecto de presupuesto bajo el capítulo
de "puestol'l de plantilla". En las páginas 83 y 84 del docu·
mento A/C.5/SR.444 y en el doct¡mento A/C.5/615, que I

fueron distribuídos el pasado año a la Quinta Comisión de
la Asamblea General, se explican las razones en que se funda
la actitud del Comité.

para atender a los gastos comunes de personal y gastos de
servicios comunes para la secretaría común de ambos oro
ganismos. En el capítulo I de la sección 18 se incluyen los
créditos correspondientes a documentos, idiomas y otros
servicios. .$

17.000

11.690
18.920
7.600

55.210

Cuadro y catellorfa

Oficial Mayor
Cuadro Orgánico

Oficial de primera
Oficial de segunda
Oficial adjunto

1

1
2
1

1

2
1
2

Cuadro de Servicios Generales
(Egllimlenle en dDlaru ele la ucala local ele .ueld06)

5 5 Catt'goría 5 $22.490
1 1 Categoría 4 3.080

Núrrwro eIe]luuloa ele plantilla

1955 1956

"

Cuadro 18·7. Secretaría Común del Comité Central Permanente y
O;gano de Fiscalización (Estupefacientes)

N ÚlMI'O ele Pllelta. ele plantilla
Cuadro JI C4legorfa Srultloa

1955 1956 bruto.

S ''"
1 1 Oficial Mayor 14.670

Cuadro Orgánico
1 1 Oficial de segunda 8.500
1 1 Oficial adjunto 7.930
2 2 Oficial auxiliar 11.000

Los cálculos sólo abarcan los gastos normales inherentes
a la aplicación de los instrumentos existentes, es decir, los
Convenios de 1925 y 1931 y el Protocolo de 1948. Para que
el Protocolo de 1953 sobre el opio pueda ser aplicado eficaz­
mente tan pronto como entre en vigor, es preciso realizar
cierta labor preparatoria a pesar de lo cual no se ha previsto
ninguna asignación de créditos para los gastos que pueda ~
originar el Protocolo. El Comité Central Permanente y O~·

gano de Fiscalización (Estupefacientes) estima que dichos
gastos pueden ascender a 18.000 dólares aproximadamente. El
Secretario General opina que sería preferible hacer frente
a estos gastos extraordinarios con arreglo al procedimiento
fijado en la resolución de la Asamblea General relativa a
gastos imprevistos y extraordinarios.

Se espera que el servicio común técnico proporcione in·
gresos que se calculan en 2.000 dólares.

ii) Personal supern~mera,;o ••••.•••••.•••• $ 500
1955: 500
1954: 1.841

iii) Horas extraordinarias y trabajo nocturno •• ' 100
1955: 100
1954: 43

iv) VÚljeHn tomisión de ser11Íno •••.••.••.•• $ 1.000
1955: 1.000
1954: 732

v) Materiales 1 servitios fotográfitos ........, 500
1955: 500
1954: 311

vi) Servidos de radio ••••.•••••..•••••••. $ 5.000
1955: 4.000
1954: 5.423

Estos servicios son utilizados por la OIT y por la OMS,
así como por los servicios de información de las Naciones
Unidas. El aumento en la asignación que se solicita para
1956 está basado en los gastos de 1954.

vii) Suministros y servidos diversos ••••••••. $ 500
1955: 500
1954: 350

Esta partida corresponde a las actividades informativas
que a base de jornada parcial se desarrollan en Polonia, país
que ha sido incluído en el radio de acción del Centro de
Ginebra por haberse cerrado el Centro de Varsovia.

1
i
1

Cuadro d.e Servicios Generales
(Egllirolenle en á6laru ele la e..,ala local ele sruldo.)

1 Categoría 6 5.380
1 Categoría 5 3.120
1 Categoría 4 4.060

42.100
',1

8 8 12.560
Más: Ajuste por variaci6n del costo de vida. . . . . . . . 410 12.970

55.070
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . . . . . 2.200

TOTAL $52.870

CAPITULO III

Secretaria Común del Comité Central Permanente
y Organo de Fiscalización (Estupefacientes) .. $ 56.370

1955: 54.500
1954: 57.668

En la página 123 del proyecto de presupuesto para ei
ejercicio económico de 1954 (A/2383) aparece una expo·
sición sobre el origen y funciones del Comité Central Perma·
nente y dd Organo de Fiscalización (Estupefacientes). En
los capítulJ>s V y VI de la sección lB se consignl;ln créditos

i) Puestos de plantilla
1955:
1954:

$ 52.870
51.000
51.074
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Esta partida se basa
con las modificacioner-. r
entonces ha habido en
los que cabe cit~t el tr
Estupefacienws.

ix) Formación profesio

viii) Viajes en uso de 1
de origen .

vii} Seguro de enferm

vi) Subsidio familiar p

La oonsignación de
bll5ada en la cifra de 1
necesaria para el person

v) Pri",as de repatriac.

• •27.500
35.560
35.290
25.650
12.000

SucltItM .',,
6rutol

~$

17.400
500

f~
39.350

193.250
7.940

.. -

Cuadro 18·9. Sccretarta de la Dluisi6n de ESlupefaci~

Menos: Ajuste por movimiento de personal .............•.

TOTAL $185.310

1 1 Dirllctor
Sueldo.••..•..................
Subsidio•............•...•....
Cuadro Orgánico

3 2 Oficial superior
3 3 Oficial de primera
3 4 Oficial de llegunda
4 4 Oficial adjunto
2 2 Oficial auxiliar

Cuadro de Servicio.~ Generales
(EquÜltJl6m. '11 d6la,... de 14 .«ala local de IlIfldN)

$

j3:1 Categoría 6 14.980
13 Categor(a 5 12.670

Categoría 4 7.560
Categoría 3 2.260

29 26 37.470
MÚ$: Ajuste por variación del costo de vida. . . . . . . . . 1.880

N r1mIro de pUNlM de lI/anlil14

1955 15,'1

puestos de la categoría de secretario y escribiente (con in­
clusión de tres auxiliares especializados).

Las otras dos divisiones son la División de la. Madera. CEE/
FAO y la División de Agricultura. CEE/FAO. Por acuerdo
establecido con la Organización de las Naciones Unidas para
la Agricultura y la Alimentación el personal del cuadro
orgánico de esbW divisiones es proporcionado por ~\:~e orga·
nismo. mientras que eh el presupuesto de la CEE sólo se
consignan créditos para el personal de la categoría de secre·
tario y escribiente.

Se ha registrado un aumento en el trabajo relacionado con
cUflstiones agrícolas a causa de que el Comité de Problemas
Agrícolas ha resuelto ahora reunirse dos veces al año y de
que, además del grupo de trabajo para la clasificación uni·
forme de productos alimenticios perecederos, se han formado
otros nuevos para ocuparse de la mecanización de la agri­
cultura y de la uniformidad de los contratos para la venta
de determinados productos agrícolas (en 1955 empiezan los
trabajos sobre cereales y frutos cítricos).

En el informe anual de la Comisión al Consejo (documento
E/270á.E/ECE/203) se facilitan detalles sobrc los progra·
mas de trabajo de las distintas divisiones.

4.000'
5.000
3.105

ii)' Co,,~:ulores • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• ,
1955:
1954:

ili)Personal supernumerario •• _••••••..•• _. 1 10.000
1955: 14.000
1954: 2.712

iv) Horas extraordinarias y trabajo nocturno. •• 1 1.000
1955: 1.000
1954: 969

vl-Viajes ~n comisión de ser1/Úio •••••••••••• 1 25.000
1955: 25.000
1954: 22.250

CAPI'lULO V

División de Estupefacientes •••••••••••••••• 1187.910
1955:
1954:

Las cifras comparativas de 1954,y 1955 se hallan incluidas
en las que se han dado para la Sede, título IIldel proyecto
€le pr~upuesto.

i)·· Puestos'¡s plantilla 1185.310
1955:
1954:

EIf"el verano dc'1.955 se ha efectuado el traslado de la
{)Í'isiÓll· de Estupefaclelites a la Oficina.Europea. La Divi.
~~óÍ1 seguirá siendo responsable, desde el punto de vista
t~CJlico,ante el Subsecretario de Asuntos Económicos y
Social~ pero 6ll el aspecto. administrativo formará parte de
lá Oficina Elll'opea.'TerJIlinada la reorganización del trabajo
d~ la Di,visión, se ha visto que es posible suprimir pare: 1956

.,~~es,puestO& del. cuadro de. servicios generales. Como qu~era

éqp~ los,s~eldos qua se. paganen Ginebra para el persor.al~l
(iª~dro~ deserviciosgenérales, J.lº corresponden con .los .que
~;,IIa.~eJtef~c~"O&en,Nue~~r! 9rk,· resulta imposible establecer

'~#"comParl1ción,estricta entré1956 y 1955. por .consigui~nte,
.. ,j:~º:':~hcuadrqq~trfigiira acontinuáctónse .muestra ,el· total
... '. ·~$t~I!,q,~iente'~,1955,pafa los 13puest08~ en la Sede) del

}!r~ ~~~~~·yt~i(jsgenel:ales.;
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ii) Horas extraof-l#narias y 'rabajo noctllrno ••• 1 100
1955:
1954:

La asignación solicitada es de carácter simbólico.

ili) Viajes en comisión de servicio . •••••••••• 1 2.500
, 1955:

1954:
Se solicitan fondos para reali:>:ar un viaje de ida y vuelta a

Nueva York, dos o tres viajes breves dentro de Europa, y un
viaje al Cercano Oriente.

h \

CAPITULO VI

Gastos comunes de petsonal .•••••..••••••• 1671.000
1955: 655.200 ~r
1954: 637.488

Las cifras de 1954 y 1955 no han sido reajustadas con ~l·
respecto a la cifra de la Sede correspondiente a la División
de Estupefacientes, por no ser fácil determinar esta última. >1.,,,,

i)Viajes y transporte de muebles '1 efectos de los l'
funcionarios y sus familiares .•••••.•••••• 1 32.000 ¡;

1955: 32.000 I

1954: 32.774 1
ii) Primas de instalación .•••.•.••.•••••••• 1 15.000

1955: 15.000
1954: 20.549

ili) Indemnizaciones por rescisión de los nombra-
mientos ... 11 •••••••••• & • 11 • • • • • • • • • •• , 40.000

1955: 30.000
1954: 47.280

Los, gastos de 1954 por este concepto fueron superiores a lo '*.
que se había previsto, debido a las rescisiones que se efec·
tuaron como consecuencia de la revisión de contratos delper.
Bonal. Es de prever que· suceda lo mismo en 1955 y 1956.

Iv) AEortaciones a la Caja .C:omún de Pensiones
~del Personal •••••••.••••••••••••••••• 1411.000

1955: 390.000
1954: 376.538

x) Bienestar del perso

xi) Ap01taciones al seg

E.sta partida se refier
jornada parcial, el cual
Pensiones del Personal
tanto, se halla obligato
pensiones del Estado sui

C

Servicios comuoes diver

i) Servicios telefónicos
:;as telefónicas a lar

Esta partida se ha m
límites de 19.000 dólar
necesaria acerca del cos
"típico" en el Palais d
1953 y 1954, se pide
aumentada a 21.000 dól

ii) Cablegramas, telegra
rencias telefónicas a

En los 'gastos de 195
serviCio de .teleimpresió
aproximadaniente. Poste
estos gastGS,al establece
Naciones Unidas entre N
representa la cantidad s
la que fué cOncédidapar
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vii} Seguro de enfermedad

La wnsignación de crédito que se solicita para 1956 está
basada en la cifra de 1955,~a la cual se ha añadido la suma

, necesariu para el personal de la División de Estupefacielites.

v) Primas d" repatriación ••••••••••••••••• , 20.000
1955: 20.000
1954: 17.652

vi) Subsidio familiar por hijos ¡;. cargo • •••••• '100.000
, 1955: 100.000

• 1954: 97.478

.......•.......• , 15.000
1955: 16.000
1954: 14.344

viii) Viajes en uso de licencia para visitar el país
de origen , 30.000

.. 1955: 42.000
1954: 23.930

Esta partida se basa en la dfra correspondiente a 195a~

con las modificacioner-. requeridas pOl' los cambios que desde
entonces ha habidci en la composición del personal, entre
los que cabe citel el traslado de! personal de la División de

~ Estupefacientes.

ix) Formación profesional del personal • •.•••• $ 6.000
1955: 7.500
1954: 5.415

x) Bienestar del personal • ••••••••••••••••• , 1.000
1955: 1.000
1954: 977

xi) Aportaciones al seguro social ti!J Bstado • •.., 1.000
1955: 1.700
1954: 551

E-s'la partida se refiere al personal que trabaja a base de
jornada parcial, el cual no pertenece a la Caja Común de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas y, por lo
tanto, se halla obligatoriamente asegurado bajo el plan de
pensiones del Estado suizo. .

CAPITULO VII

Servicios comunes diversos •••.•••.••.•••••• $389.000
1955: 389.400
1954: 423.404

, i) Serflicios telefónicos (sin incluir las conferen..
cias telefónicas a larga distancia) ••••••.••• , 21.000

1955: 19.000
1954: 20.975

Esta partida se ha mantenido durante algunos años en los
límites de 19.000 dólares, por carecerse de la experiencia
necesaria acerca del costo de un programa de comerencias
"típico" en el Palais des Nations. A base de la.o, cifras de
1953 y 1954, se pide que la pa,rtida de que se trata sea
aumentada a 21.000 dólares para 1956.

ii) Cablegramas, telegramas, radiogramas 1confe- '
rencias telefónicas a largl!' dis~ancia.. • ••• •• '12.500

1955: 9.500
1954: ' 17.520

En los gastos de 1954 se inCluyen los originados por el
serviCio deteleimpresión, que aScendieron a 5.000 dólares
aproximadamente. Posteriormente ha .sitI0 posililesuprimir
estos gastCis,al establecerse un enlaCé radiotelegráfico de las
N'aciones Un,idas entre NuevaYork y Ginebra. El aumento que
representa la cantidad solicitada para 1956, en relación con
laque fUe concedidapimi. 1955; queda explicada por el hecho
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de que se cargan a esta cuenta todos los gastos de retrans·
misión de los mensajes alámbricos e inalámbricos enviados
desde la Sede a través del nuevo enlace radiotelegráfico entre
Nueva York y Ginebra. Anteriormente se volvían a cargar
estos gastos a las cuentas de la Sede.

ni) Servicio postal , '3.000
1955: 53.000
1954: 54.888

iv) Material de telecomunica&iones •••••••••• , 6.'00
1955: 4.500
1954: 2.826

Esta partida se destina a la compra de discos de grabación
para el programa de conferencias (2.0oo dólares) y de piezas
de repuesto para la conservación del equipo de interpretaci,ón
simultánea (250 dólares). Cubre asiInismo el costo de piezas
de recambio y diversos gastos de funcionamiento que se origi­
nan en el Palais y en Prangins en relación con la estación de
telecomunicaciones (4.250 dólares), gastos que constituyen
una nueva atención.

v) Servicios por contrata para la conservación de
inmuebles , 70.'00

1955: 68.000
1954: 94.751

El cálculo para 1956 comprende una partida especial de
8.500 dólares destinada a sustituir t~s baterías de acumula·
dores eléctricos para casos de emergencia que vienen usándose
desde hace 20 años y a reponer tubos en dos ca1derasde la
calefacción central, más 62.000 dólares para gastos corrientes
de conservación. Be prevé que habrá de contarse con una can­
tidad anual parecida, ~i se quiere seguir manteniendo el
edificio en el debido estado de conservación.

vi) Agua, luz, cal,rfacción, etc. . ••.••••••• '. •• , 49.000
1955: 56.000
1954: 47.655

La reducción que acusa el crédito para 1956 se debe en
gran parte a la baja de precios del aceite combustible. ,

vii) ArtÍ&ulos 1 material de oficina ••••• • . • •• , 32.000
. 1955: 35.500

1954: 27.835
Esta. partida cubre las compras correspondientes. al, con·

sumO' de un año, calculadas a precios corrientes. Los gastos
en 1954 fueron excepcionalmente bajos, ya que parte del
consumo de dicho año fué atendido con laS existencias de°que
re disponía y qúe se consideraban muy por encima., de .~,
necesario.

viii) MaterÍf!les para lareproduccióndf)aoi:Utnm~ "
tos por servicios propios lIe/a Organización I 88.0l)O

, " 1955: 93~50()

1954: 98'\:)74
Esta partida cubre algo menos de las compras t~,.espon'

dientes ~l consumo de un año, calculatias a precios corrientes,
por juzgarse que cabe l'educir un poco las exist~ncias•

• ',' .~ ' ..•... jO"

~) ,Alflfiler de t1fuipo de oficina 1 otros • • • ••• , 1'.500
" 1955: 16.000

, 1954:;- 16.420
, ..,' ¡ .:"~',-.",.;i>. .'-.; -. :-'--~ 1>

Esta partida P,e' destina a la reFaración de mobiliario
(6.000 dólares) ,'~da vez más necesaria en vista del reduci.
dísimo ,programll de sustitllciones y I~ conservación. de las
máqu~n~s (9~500 ~ólares). ", ',' .'" • • <'>' :
x) Í;fnci~na"Jientoy co~servación ,k ~ehicu~o~.~J 2.400

'1985'1> 3~500
19~{' '2.386
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Oficina Pria

El cálculo
Comisionado
misma plan!"
Sin embargo
de la Oficina
segunda y d
procedentes

En su reso
al Alto Com
tuto de su O
obtener solu
mandato act
propuestas f
en su noven
ción4, y Al

Todos los
cluso los de
de contribuc

ción de mes
(3.200 dóla
dólares); s
sustitución d

1.400
1.200·
2.374·

4.800
4.700
6.596

1955:
1954:

....................... .... ,
.Este crédito se destina a las compras necesarias para reem·

plazar la loza y reparar diversos elementos que forman parte
elel equipo de cocina.

xv) S,.=I1os 1 snllÍdos d¡"nsos • • • • • • • • •• ,
1955:
1954:

xiv) CafelUÍ4

La partida para 1956 se basa en el supuesto de que se
reemplace uno de los automóviles existentes (véase la partida
vi) del capítulo VIII). En consecuencia, se ha limitado a
800 dólares la cantidad destinada a reparaciones. El resto de
la partida se destina a gastos de gasolina, aceite, neumáticos y
uniformes para los chóferes.

xi) Pleles111&tIN'eos •••••••••••••••••••••• , 1'.000
1955: 11.500
1954: 17.900

,E$te cálculo se funda en las cif!'as correspondientes a loo
cuatro últimos años (12.797 dólares en 1951, 16.098 dólares
en 1952, 11.330 dólllres en 1953 y 17.900 dólares en 1954).

xii) FI.,., meos ••••••••••..•••••••••••• I 1.000
1955: 1.000
1954: 875

xiii) Seguros •••••••••••••••••••••• o •• "., 6.700
1955: 5.500
1954: 6.324

En esta partida se incluyen los seguros de los inmuebles, el
seguro de los automóviles contra daños a terceros y los segu·
ros de responsabilidad civil.

Mencm Ajuste

1
3
3

14
2

43
Más: Ajuste po

1

2
7
2
2

"

1

Cuad"

1

¡
t

v) Libros 1 mapas para la Biblioleta ••• • • • • • .,. 22.000
1955: 22.000
1954: 21.340

. Esta partida, junto con los ingresos procedentes del Fondo
de Dotación de la Biblioteca que se espera asciendan a 13.000
dólares, se destina a los fine.~ siguientes:

De IN /ondt» De IN ing_
pruupuultuiN de la DoItJI:i6n

• •Compras. . . . . • . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . 3.000 5.000
SU8cripci~)ne8 -. 7.000 2.500
Encuailernaci6n. . . • . . . . . • . . . . . • . . . . . 12.000 3.500
Equipo. ••• . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . • . . . 2.000

vi) Y"hiclIlos .•••• • • • • • . • • • • • • • • • • • • • •.., 3.200
1955: 3.500
1954: 1.811

Se tiene el propósito de reemplazar una pequeña camioneta
mixta de carBa Y pasajeros que fué comprada en 1947. Bajo
el rubro de "ingresos diversos" se incluye una partida como
pensatoria de 800 dólares, cifra en que se calcula el valor de
la camioneta vieja que se entre~a como parte del pago.

vii) Bt¡Uipo tlJ"nso ..... oo ••• oooo ••• ;.... , 12.'00
. 1955: 9.000

1954: 5.6&'
Esta partida comprende los siguientes cone~ptos: 8ustitu·

Esta asignación de crédito cubre los gastC1S de diversos
anuncios en la prensa, reproducción de tarjetas postales para
la venta y?tras necesidades de menor importancia.

xvi) Arltndos 1 snllÍ&ios mitÜtos • • • • • • • • • ...' 9.700
1955: 7.000
1954: 6.005

Esta partida se destina a cubrir los gastos por concepto de
suministros y reconocimientos diversos fuera de la oficina,
así como el material de· repuestos para el personal clínico
(3.950 dólares.). Cubre asimismo la asistencia médica dentro
de· la clínica (5.750 dólares). Estos gastos se cargan aquí
para facilitar el reembolso que deben hacer las demás organi·
zaciones participantes, las cuales contribuyen en conjunto
con dos tercios de los gastos. Se considera que el aumento de
la cifra prevista para asistencia médica es inevitable. Se está
estudiando la convenie3cia de sustituir el sistema actual de
asistencia médica, a base de jornada parcial, por el procedi.
miento de utilizar los servicios de un auxiliar médico durante
la jornada completa.

CAPI1ULO VIII

Equipo pemianente ••••••.••••.••••••••••• '100.900
. 1955: 177.900

1954: 135.388

i) Me¡orliS en los ¡"mMebl.s • •-•••••••••••••• , 12.700
1955: 76.500
1954: 20.232

al 7.500 dólares destinados a la modernización de otro
ascensor de pasajeros (No. 4 del edificio de la Secretaría) ;

--¡r~lOO dólares para reponer la "línea" que lleva la co·
rriente eléc;triC9, a la cocina del re"taurante de la Asamblea; y
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ción de mesas, sillas y cortinas del restaurante de delegados
(3.200 dólares); sustitución de la cocina eléctrica (3.500
dólares); sustitución de una má({uina para lavar vasos y
sustitución de diversos utensilios de cocina (1.900 dólares) ;

compra de una máquina para lavar platos (1.700 dólares)
y de varios artículos para los servicios de teproducción,
distribución, impresión y servicios médicos (1.700 dólares),
así como para la conservación de los jardines (500 dólares).

Sección 19. Oflcina del Alto Comisionado para los Refugiados
$685.000 (1955: $685.000 1954: $672.935)

El cálculo presupuestario previsto para la Oficina del Alto
Comisionado para los Refugiados en 1956 se basa en la
misma plantilla de 107 puestos aprobados para 1954 y 1955.
Sin embargo, se tiene el propósito de aumentar el personal
de la Oficina Principal mediante el traslado de un oficial de
segunda y de un puesto del cuadro de servicios generales
procedentes de las oficinas auxiliares.

En su resolución 832 (IX), la Asamblea General autorizó
al Alto Comisionado para que, de conformidad con el Esta­
tuto de su Oficina, emprendiese un programa encaminado a
obtener soluciones permanentes dentro del período de su
mandato actual para los refugiados a quienes se refieren las
propuestas formuladas en su informe a la Asamblea General
en su noveno período de sesiones (A/2648, capítulo IV, seco
ción 4, y A/2648, Add.2, párrafos 1 a 11).

Todos los gastos relacionados con estas actividades, in·
cluso los de carácter administrativo, se cargan a la cuenta
de contribuciones voluntarias.

CAPI1ULO I

Oficina Principal del Alto Comisionado . • • • • •• 1319.400
1955: 306.300
1954: 308.488

Cuadro 19·1. Oficina Principal del Alto Comisionado
para los Refugiados

i) Puesto! de plantilla 1291.300
1955: 277.700
1954: 282.543

ü) Consultores • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• I 3.000
1955: 2.000
1954: 2.761

Esta asignación se destina a estudios o lnfolmes.especiales
sobre cuestiones que incumben a la Oficina del Alto Comi·
sionado, pero que pueden lequerir una competencia especial.

lli) Persoual supernumerario ..•.••••.•••••• 1 4.000
1955: 5.500
1954: 2.581

Se propone sustituciones parciales del personal del cuadro
de servicios generales en uso de licencias por enfermedad o
maternidad, y el nombramiento de personal supernumerario
durante los períodos de trabajo intenso. .

iv) Horas extraordiuat'Ías .•••.••••.•••••••• 1 100
1955: 100
1954: 28

Se solicita una asignación de carácter simbólico.

v) Viajes en comisión de serflicio •••••••••••• , 21.000
1955: 21.000
1954: 20.575

Esta partida se .basa en los gastos efectuados en 1954.

3.000
3.000
3.184

•• -. ,••• ,••, -41: • ~••• _~ ._ '$
1955:
1954:

CAPITULO 11

Oñdnall auxiliares .••.••..••••••••••••••• 136'.600
1955: 378.700
1954: 364.447

La revisión de las categorías en la plmtilla de las oficinas
auxiliares se ha traducido en la reclasificación de un puesto
de oficial superior que pasa a ser de oficial de primera.

Como consecuencia de la nueva distribución del trabajo
entre las oficinas auxilillres y la Oficina Principal, el reparto
de puestos entre aquéllas es el que se indica en el cuadro
que figura más adelante. No obstante, el Alto Comisionado
desea· reservarse la facultad, al igual que ha venido hacién·
dolo, de trasladar puestos entre unas oficinas y otras según
lo aconsejen las circunstancias.

i) Puestos dl! plantilla .•••••......••••••.• 1249.700
1955: 267.300
1954:. 253.343

ii) Consultores ..••....•.•..••.•••••••.•• 1 1.000
1955: 1.000
1954: 490

Se solidta este crédito para que los expertos locales y
sociedades de beneficencia privadás realiceJl estudios espe·
ciales sobre cuestiones que exigen determinados conocimientos
de carácter local.
ili) Personal supernumerario

$

23.000
7.000

18.000
2.000

14.670

1 1 Alto Comisionado
Sueldo ....•..•.......•.......
Subsidio..•.•.•......•........

1 1 Alto Comisionado Adjunto
Sueldo .....•.........•.......
Subsidio......................

1 1 Oficial Mayor

Cuadro Orgdnico
2 2 Oficial superior
7 7 Oficial de primera
2 3 Oficial de segunda
~ 2 Oficial adjunto
4 4 Oficial auXiliar

N_ro telluuto. te pl¡anlilla

f955 f9li6

26.000
72.230
21.740
13.070
23.500

221.210
Cuadro tk Servicios Generales

(Equillalenle en d6laru te la elCll1a local • 'lIIJllltM)
$

1 1 Categoría 7 4.686
3 3 Categoi'Ía 6 12.102
3 3 CategUl'Í; ~ 5 10.611

14 15 Categor¡,,, 4 45.833
2 2 - Categoría 3 5.168

43 45 78.400
Más: Ajuste por variaci6ndel costo de vida.. . . . . 3.840 82.240

303.450
Menor Ajuste por mt'vimiento de personal...... . 12.150

TOTAL $291.300
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Cuadro 20-2. Recapilulaci6n: puestos de plantilla

Sueldo,

Pue,to. Cuadro de Ajuste por----- Cuadro ,el'flicioB movimiento
Centro de informaci6n 1955 1956 orgánico generale, Total de perJlonaJ. Total

$ $ $ $ $
Atenas..................... 2 2 8.640 1.120 9.760 390 9.370
Belgrado................... 2 2 10.920 680 11.600 460 11.140
Bogotá..................... 2 2 9.460 3.800 13.260 530 12.730
Buenos Aires............... 4 4 20.830 4.640 25.470 1.020 24.450
(:9penhague................ 4 4 18.630 3.900 22.530 900 21.630
El Cairo................... 5 5 29.800 5.210 35.010 1.400 33.610
Karachi.................... 3 4 24.080 2.800 26.880 1.070 25.810
Londres.................... 7 7 31.650 6.740 38.390 1.530 36.860
Londres: Sección de Viajes y

Administración Postal de las
Naciones Unidas.......... 2 2 6.870 2.050 8.920 350 8.570

México, D.F................ 5 5 32.800 3.620 36.420 1.450 34.970
Monrovia.................. 2 2 13.250 3.300 16.550 660 15.890
Moscú..................... 6 6 38.080 11.440 49.520 1.980 47.540
Nueva Delhi................ 4 5 18.590 4.150 22.740 910 21.830
París...................... 6 7 39.990 12.160 52.150 2.080 50.070
Praga....................... 2 2 12.560 4.780 17.340 690 16.650
Río de Janeiro .............. 4 4 25.150 2.610 27.760 1.110 26.650
Shangai........ : ........... 6 6 34.690 12.130 46.820 1.870 44.950
Sidney..................... n 2 11.260 2.050 13.310 530 12.780~

Teherán.................... 2 2 7.330 1.950 9.280 370 8.910
Wáshington........... ".... 4 4 24.580 7.910 32.490 1.300 31.190

---
TOTAL 74 77 419.160 97.040 516.200 20.600 495.600

76
--,- ------------

Cuadro 20.1. CJntros de información (continuación)

Cuadro de Servicios Gellerales
(Equillalente en d6llll'e. 114 la ueala local de
.uelcltn 1141 cuadro de .eMlieio. lIenerare.. con
e:z:cepcilln de WIi,hinllton y Mon/'Ollia)

36 39 Auxiliar de oficina 97.040

74 77 516.200
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . . . .. 20.600

TOTAL $495.600
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El Cairo: cinco pue8tos-un oficial superior, un oficial de
primere, un oficial de segunda y dos auxiliares de oficina;

Karachi: cuatro puestos-un oficial de primera, un oficial
de segunda y. dos auxiliares de oficina;

Londres: .siete' puestos-un Oficial Mayor, un oficial de
primera, un oficial de segunda y cuatro auxiliares de oficina;

Londres: Sección de Viajes y Administración Postal de las
Naciones Unidas: dos puestos-un oficial adjunto y un auxi·
liar de oficina;

Mkico, D. F.: cinco puestos-un oficial superior, un ofi·
cial de primera, un oficial de segunda y dos auxiliares de
oficina;

Monrovia: dos puestos-un oficial de primera y un auxi·
liar de oficina;

Moscú: seis puestos-un Oficial Mayor, un oficial de pri·
mera, lin oficial de segunda y tres' auxiliares de oficina;

Nueva Delhi: cinco puestos-un oficial superior, un oficial
de primera y tres auxiliares de oficina;

París: siete puestos-un Oficial Mayor, un oficial de pri.
mera, un oficial de segunda y cuatro auxiliares de oficina;

Praga: dos puestos-un oficial de primera y un auxiliar
de oficina;

Río de /aneiro: cuatro puestos-un oficial superior, un
oficial de primera y dos auxiliares de oficina;

Shanghai: seis puestos-un Oficial Mayor, un oficial de
primera (actualmente destacado en Yakarta), un oficial de
segunda (actualmente adscrito a Manila) y tres auxiliares
de oficina;

Sidney: dos puestos-un oficial de primera. y un auxiliar
de oficina;

Teherán: dos p'uestos-un oficial de primera y un auxiliar
de oficina;

Wáshington: cuatro ¡llStos--un oficial superior, un ofi·
elal de primera y dos aux:iHares de oficina.

•
Cuadro y calellorfa

N6.muo ele puma. 114 plantilla

19M 1956

1 los coeficientes de ajuste de sueldos aplicables ¡J 75% de los sueldos
há5kos son los siguientes: Atenas, 20% "'lenas; El Cairo, 10% menos;
Copenhague, 30% menos; Karachi, 40~c. más; Londres, 25% menos;
Manila, 40% más; Méxho, 10% menos; Moscú, 25% más; Nueva Delhi,
10% menos; Praga, 20% más; Sidney, 20% menos; Teherán, 30% menos.

I Ajuste por variación del costo de vida equivalente al 10% del 75%
(lel sueldo básico ajustado por aplicación del coeficiente a reserva de
la cifra tope: Atenas, I.ondres, Monrovia, París, Sidney y Wáshington.

Para 1956 se proponen tres nuevos puestos en el cuadro
de servicios generales, a razón de uno para cada uno de los
Centros de Información de Karachi, Nueva Delhi y París.

Los 77 puestos están distribuídos por centros del modo
siguiente:

Atenas: dos puestos-un oficial de primera y un auxiliar
de oficina; .

Belgrado: dos puestos-un oficial de primera y un auxiliar
de oficina;

Bogotá: dos puestos-un oficial de primera y un auxiliar
de oficina;

Bueoo& Aires: cuatro puestos-un oficial superior, un ofi·
cial de primera y dos auxiliares de oficina;

Copenhague: cuatro puestos-un oficial superior, un ofi·
cial de primera y dos auxiliares de oficina;
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Centros de información

1954
I

8.889

1.385
2.275

Sección 20

1956 1955
$ $

3.200 3.500

1.000 1.500
2.300 2.600
5.000 5.000----

11.500 12.600 12:549

1956 1955 1954
$ I I

., V;'j~... ~..I.¡ón d••.,,¡ol•.... 28.300 30.500 32.271
11 ServICIO Sostal ...•...•.•.•..•.• 29.800 27.000 26.454
iii Servicio e comunicaciones ..•••. 22.000 20.400 20.071
iv Materiales y servicios de radio, foto.

gráficos y cinematográficos ..... 6.200 5.900 6.692
v) Al~iler y conservación de inmue-

61es y equipo .•..••.......•.• 59.700 63.100 63.869
vi~ Artículos y material de oficina.... 13.400 15.100 10.812

vü Materiales para la reproducción de
documentos por servicios propios
de la Or~nización..•••....•.. 22.000 20.800 22.759

viii~ Transporte local................ 3.200
ix Funcionamiento y conservación de

vehículos•.••......•....•..•• 6.700 6.300 7.510
x~ Flel:es y acarreos .........•...•. 19.900 21.500 18.619
xi Suministros y servicios diversos .• 48.100 48.100 47.617

TOTAL 259.300 258.700 256.674

i) Muebles y accesorios .

ii) E~ffic~~ .r~~~~,. ~~t~~~~~~ ~. ~i~~~~t~ ..
iii) Libros y mapas para la Biblioteca .
iv) Vehículos •.•..... _ .

TOTAL

CAPITULO IV

Otros gastos ....... . .. ... ... ... . . ... ... . ... ... ... ... ... . • ... . . ... . ...... '2'9.300
1955: 258.700
1954: 256.674

CAPITULO 11I

Equipo permanente I 11.'00
1955: 12.600
1954: 12.549

Los cálculos relativos a los capítulos III y IV están hechos
a base de años anteriores; el crédito para "Transporte local"
quedó incluído en años anteriores en la partida de "Viajes en
comisión de servicio"; el crédito correspondiente a la partida
iv) del capítulo IV se destina a la reposición de dos vehículos
automotores, uno en el Centro de Información de Atenas y
otro en el de Moscú.

El vehículo de que dispone el Centro de Información de
Atenas ha sido utilizado por las Naciones Unidas durante
aproximadamente cinco años y fué transferido a ese Centro
por la Oficma de los Observadores Militares de las Naciones
Unidas en Grecia en 1954. Los gastos de funcionamiento y
conservación de este v~hículo son excepcionalmente elevados,
razón por la cual se ha hecho necesario reemplazarlo.

El Centro de Información de Moscú utiliza un automóvil
de 1951 que ha recorrido ya más de 80.000 kilómetros y que
frecuentemente requiere la sustitución de piezas. Sus gastos
de conservación y reparaciones son muy elevados, y se tiene
el propósito de reemplazar ese vehículo a principios de 1956.

1954
$

7.480
2.019

12.944

47.334

Sección 20

ii) Personal supernumercrjo • • • • • • • • • • • • • • •• , 23.000
1955: 20.500
1954: 22.990

Se asigna una partida para personal adicional durante los
períodos de trabajo intenso en los centros de información,
como por ejemplo los preparativos del Día de las Naciones
Unidas, así como para la traducción de documento;) a los
idiomas localp.s y la substitución de miembros del personal de
servicios generales en uso de licencia por enfermedad de derla
duración.

iii) Horas ex'raordinarias 1 trabajo nocturno <., 2.900
1955: 2.900
1954: 2.636

En conformidad con las prácticas corrientes en la loc&lidad,
es preciso pagar l&.s horas extraordinarias que se trabajan
fuera de las horas de oficina o durante los fines de semana
o días de fiesta.

iv) Trabajo ofasional ••••••.••••••••••••• , ".000
1955: 33.450
1954: 31.326

En esta partida se consignan fondos para costear el trabajo
ocasional que requieren los servicios de mensajeros, chóferes,
operadores de mimeógrafo, auxiliares de oficina, etc.

CAPITULO n
Gastos comunes de personal •••.•..••.••••.. '112.700

1955: 86.900
1954: 96.602

1956 1955
$ $

i) Primas dI! instalación e indemnizacio.
nes por rescisi6n de nombramientos 7.400 2.500

ii~ Primas de reeatriación. . • . . . . . . . . . . 3.500 1.000
iü Subsidio familiar lIor hijos a cargo... 12.900 13.100
iv Aportaciones a la Caja Común de Peno

.iones del Person81.............. 56.400 55.600
v) Aportaciones al seguro de enfermedad

y al seguro de vida colectivo..... . 3.100 2.800 1.893
'Ji) Viajes y transporte de muebles y efec.

tos de funCIOnarios y sus familiares 5.700 3.000 9.854
YÜ) Viajes en uso de licencia para visitar

el pars de origEn. , . . . . . . . . . . . . . 23.700 8.900 15.078

TOTAL 112.700 86.900 96.602

Los cálculos correspondientes a "Aportaciones a la Caja
Común de Pensiones del Personal", "Subsidio familiar por
hijos a cargo", "Viajes en uso de licencia para visitar el país
de origen" y "Aportaciones al seguro de enfermedad y al
seguro de vida colectivo" se basan en la información dispo­
nible sobre las obligaciones de las Naciones Unidas por estos
conceptos. Los cálculos correspondientes a "Viajes y transo
porte de muebles y efectos de funcionarios y sus familiares",
"Primas de repatriación" y "Primas de instalación e indemni·
zaciones por rescisión de nombramientos" se basan en el
probable movimiento de personal previsible para 1956.
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9.370

11.140
12.730
24.450
21.630
33.610
25.810
36.860

Ir, un oficial de pri.
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imera y un auxiliar

~imera y un auxiliar

oficial superior, un
cina;
~ayor, un oficial de
:arta), un oficial de
a) y tres auxiliares

8.570
34.970
15.890
47.540
21.830
50.070
16.650
26.650
44.950
12.780
8.910

31.190

495.600

Sección 20

Total
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Cuadro 20-3. Recapitulación total de los créditos asignados para los centros de información

Capflulo 1 Capflulo 11
CapUuloIII

Capítulo IV
Sueld08Y Geut08 comune. Equipoper-

Centro de in!ormaci.§n .alarioa deper~nal Olrol geut08 manentt! Total

$ $ $ $ $
Atenas...................... "... 11.470 1.41~ 8.000 2.800 23.680
Belgrado........................ 12.390 2.040 10.850 300 25.580

t Bogotá...... 0 ••••••••••••••••••• 14.600 2.560 7.600 350 25.110
Buenos Aires.................... 26.920 5,470 14.650 350 47.390
Copenhague.................... _ 24.750 3.840 17.100 300 45.990
El Cairo........................ 37.240 6.810 14.150 450 58.650
Karachi......................... 28.410 3.690 12.350 300 44.750
Londres......................... 52.530 14.200 28.100 500 95.330
México, D.F..................... 38.170 14.080 12.700 350 65.300
Monrovia....... o ••••••••••••••• 17.920 2.490 8.100 300 28.810
Moscú.... , ..................... 51.360 '6.810 16.450 2.850 77.470
Nueva Delhi..................... 24.600 3.080 15.950 300 43.930
París............................ 54.810 11.720 29.500 250 96.280
Praga........................... 19.450 3.210 12.950 250 35.860
Río de Janeiro................... 29.200 4.370 10.750 300 44.620
Shanghai........................ 50.150 18.200 14.050 700 83.100
Sidney.......................... 16.130 2.810 9.450 250 28.640
Teherán......•.................. 11.360 ,2.110 5.850 300 19.620
Wáshington..................... 35.040 3.800 10.750 300 49.890

TOTAL 556.500 112.700 259.300 11.500 940.000
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Sección 21. Secretaría de la Comisión Económica para Asia y el Leiano ·Oriente .
$1.158.200 (1955: $1.152.800 1954: $1.052.046)

TITULO VI

SECRETARIAS DE LAS COMISIONES ECONOMICAS REGIONALES

(sin incluir la Comisión Económica para Europa)
!J2.173.3oo (1955: $2.121.600

1 1 Secretario Ejecutivo
Sueldo .......................

'fJ!' Subsidio.......•.•...•......••
3 3 Oficial Mayor .

Cuadro Orgánico
6 6 Oficial superior

17 17 Oficial de primera
19 19 Oficial de segunda
7 7 Oficial adjunto
40 40 Oficial auXiliar

Cuadro 21. Secretaría de la Comisión Econ6mica para
Asia y el Lejano Oriente

54.900
62.530
24.460
27.740
13.670
6.700··
2.500
4.940

1954: $2.010.186)

CUIJdro y calegorft&

Más: Coeficiente de ajuste de sueldos
(10% del 75% de los sueldos). . . . . . 41.860
Más: Ajuste por variación del costo
de vida. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37.540

640:'60
Cuadro de Servicios Generales

(E'luiDalente en d6laru de la enala loeal de aueld06)
13 Categoría 9
20 Categoría 8
12 Categoría 7
18 Categoría 6
12 Categoría 5
8 Categoría 4
4 Categoría 3

10 Categoría 2

13
20
12
18
12
8
4

10

Número de puul06 de plantilla

1955 1956

154 154 838.200
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . .. . . • .. 33.500

TO'l':!L 1804.700

Cuadro 21. Secretaría de la Comisión Económica para Asia
y el Lejano Oriente (continuación)

En la actualidad, la plantilla de las distintas divisiones ea
la siguiente:

Oficina del Secretario Ejecutivo
Esta oficina consta de nueve puestos: el Secretario Ejecu­

tivo y su Adjunto, dos oficiales de primera, un oficial auxiliar
y cuatro puestos de secretario y escribiente. (El oficial en.
cargado de la información y su secretario están incluídos en
esta oficina.)

División de Agricultura
En virtud del acuerdo celebrado entre la Comisión Econó­

mica para Asia y el Lejano Oriente y la Organización de
las Naciones Unid~ para la Agricultura y la Alimentación, la
CEALO proporciona dos puestos del cuadro orgánico--un'_
oficial de primera y un oficial de segunda-y dos puestos de
secretario y escribiente. Otros dos puestos del cuadro orgá­
nico, entre los que figura el de Jefe de División~ son provistos
por la FAO.

Oficina de Hidráulica Fluvial r de Aprovechamiento de
Recursos Hidráulicos

La Oficina comprende cinco puestos del cuadro orgánico,
a saber, un Oficial Mayor, dos oficiales superiores, un oficial
de primera y un oficial auxiliar, y cinco puestos de secretario
y escribiente. .. . .

División de Industria y Comercio
Esta Divisiónestá compuesta deI5 funcionarios del cuadro

orgánico, a ,saber,. un oficial superior, seis oficialesdepri­
mera, cuatro o,ficiales de segunda, tres oficiales adjuntos y
tinoficial auxiliar, además de nueve secretarios y escribientes.

$

18.000
3.500

46.290

79.070
182.310
163.890
44.900
23.400

561.360

CUlJdl'O y calegorf4
N6mero de puuto. de pltmtillll

1955 1956

El Grupo de Estudio designado por el Secretario General
efectuó una visita a la Comisión Económica para Asia y el
Lejano Oriente y, en espera de que se conozcan los resultados
de su trabajo, el cálculo presupuestario para 1956 refleja los
gastos de la plantilla que para esta Comisión se autorizó en
1955. El aumento de 5.400 dólares que sobre esta base se
observa, en relación con 1955, es debido a que el aumento
de los sueldos y el de los gastos comunes de personal no
quedan totalmente compensados con la reducción en los
servicios comunes diversos. Las economías en el ajuste por
movimiento de personal se han calculado en un 4%.

La estructura y funciones de la Comisión están expuestas
en el Administrative Manual, volumen 1, Organización.

El programa de trabajo para 1956 ha sido clasificado en
los tres grupos siguientes:

i) Trabajos permanentes de alta prioridad;
ü) Trabajos especiales de alta prioridad;

iü) Otros trabajos;
y los cálculos presupuestarios se basan en las necesidades
relativas a los dos primeros grupos de trabajo. Los trabajos
correspondientes al tercer grupo sólo se iniciarán si lo per­
miten los recursos disponibles. Los detalles del programa
pueden verse en el informe anual de la Comisión al Consejo
(documento E/2712 del 7 de abril de 1955).

Los gastos en moneda local han sido calculados al tip'o de
cambio de 21 baht por dólar de los Estados Unidos, como
en 1955.

CAPITULO I

Sueldos y salarios •• • . • • •• • • • • . • • • • • • • • • •• '856.200
1955: 847.300
1954: 756.843

i) Puestos de plantilla •••••••••••••••••••• '804.700
1955: 792.500
1954: 716.694

...

~,~.j
tt

Sección 20

r¡,formaci6n

110 IV
oper-

Totalente

I$
~OO 23.680
300 25.580 J

~
350 25.110 ~i350 47.390
300 45.990

'!'!'

t50 58.650 f
JOO 44.750 ~

JOO 95.330
l50 65.300
lOO 28.810 l;" i
l50 77.470
100 43.930 i;

!50 96.280
~,!50 35.860

100 44.620 •l
roo 83.100 "

~50 28.640
~:00 19.620

:00 49.890

;00 940.000
~
~
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Sección 21

vü) Formación profesional del personal ••.••• S
1955:
1954:

vili) Bienestar del personal . .. ; .•....••.••• $
1955:
1954:

CAPITULO III

Servicios comunes diversos .••.••.••.••••••• $ 85.000
1955: 102.000
1954: 78.337

i) Via;es en comisión de servicio • ...•••••••• , 40.000
1955: 40.000
1954: 33.482

Esta partida es igual a la aprobada para 1955.

ii) Servicios de comunicaciones • _.•••••••••• , 14.000
1955: 17.000
1954: 13.093

iii) SerflÍcios por contrata .•..•••••. _•••••• 1 5.000
1955: 9.000
1954: 10.741

Este crédi~o se destina a cubrir los gastos de viaje y trans­
porte de muebles y efectos de 14 funcionarios y 20 familiares
a su cargo. -/ ';';.'

ix) Primas de instalación e indemnizaciones por
rescisión de los nombramientos ....••.•••• $ 21.000

. 1955: 15.000
1954: 21.354

La experiencia de los años 1954 y 1953 demuestra que la
partida consignada en 1955 fué demasiado baja.

v) Aportaciones al seguro de enfermedad. • • . .., 6.000
. 1955: 6.000

1954: 5.092
Esta partida cubre los gastos por concepto de reconoci·

miento médico de los miembros del personal y las aporta·
ciones al plan de seguro de enfermedad.

vi) Via;es en uso de licencia para visitar el país
de origen .••.••..••.•..••.. _. • . • • • •• S 25.000

1955: 23.000
1954: 18.320

En 1956 habrá 29 funcionarios y 69 miembros de sus fami·
lias que tendrán derecho a disfrutar de licencia para visitar
sus países de origen.

ii) Ap'or/~&iones a la Caja ComlÍn de Pensiones
del Personal .•••••••••••••••••••••••• , 80.000

1955: 80.000
1954: 68.994

iii)P' J P ••• ~TImas ue re atTlllc.on ••••••.••••.••••• ., 4.000
1955: 3.000
1954: 8.915

La experiencia de 1954 ha demostrado la necesidad de
prever un crédito mayor que en 1955. ,}~

.~
iv) Subsidio familiar por bi;o$a cargo, subsidiode'

edtlcación 1 gaslos de viaje -conexos ••.•• •• , 50.000
. 1955: 45.000

1954: 47.261
El subsidio familiar por hijos a cargo abarca 25 personas

más que en 1954.

Secretaria de la Comisión Económica para Asia y el Lejano OrienteSeeeión 21

CAPITULO 11

Gastos comunes de personal . __ •. __ • _• • • • • •. 1207.000
1955: 193.000
1954: 201.423

i) YÚI;es ,transporte de muebles, efe&:tJs blos
ftmeionarios 'sus familiares _............ 1 20.000

1955: 20.000
1954: - 30.841

Diuisión de Investigación 'Y Planificación
Esta División cuenta con 15 funcionarios del cU:ldro or­

gánico, a saber, un Oficial Mayor y un oficial superior, tres
oficiales de primera, sille oficiales de segunda, dos oficiales
adjuntos y un oficial auxiliar, y con 16 puestos de secretario
y escribiente.

DitJi&ión de Trll1&&portes Interiores
Esta División cuenta con seis puestos del cuadro orgánico,

a saber, un oficial superior, tres oficiales de primera y das
oficiales de segunda, y con cuatro puestos de secretario y
escribiente.

Diuisión de Servicios Administrativos, de Conferencias '1
Generales

Esta División comprende nueve puestos del cuadro orgá­
nico, a saber, LIl oficial superior, un oficial de primera (tra­
ductor-intérprete) , cinco oficiales de segunda (cuatro traduc·
tares-intérpretes y un funcionario encargado de asuntos
financieros), dos oficiales adjuntos (un funcionario de per­
sonal y un bibliotecario), y 57 puestos del cuadro de servicios
generales.

Seroicios de Asistencia Técnica '1 de Asesoramiento
La secretaría de la CEALO, dentro de sus posibilidades

yen consulta con la JAT, la AAT y los organismos especiali·_
zados. presta servicios de asesoramiento a los países del Asia_
yel Lejano Oriente cuando así lo solicitan los gobiernos. La
secretaría coopera también con la Administración de Asis·
tencia Técnica dándole su opinión sobre las solicitudes de
becas de estudio y becas para ampliación de estudios que
esta última recibe de los gobiernos de la región, haciendo
comentarios sobre los informes de los expertos de la AAT
en los países de la CEALO y cuyas tareas se relacionan con
las de la Comisión, y participando en estudios preliminares y
en misiones de otra índole que se organizan dentro del pro·
grama de asistencia técnica de las Naciones Unidas. Otras
de las formas de cooperación con la AAT consisten en cola·
borar en la preparación y ejecución de los proyectos regio.
nales de asistencia técnica recomendados por la Comisión y
en ayudar a los gobiernos, cuando lo desean, a formular solio
citudes de asistencia técnica.

ii) Consultores .• ..........•..........••• $ 35.000
1955: 35.000
1954: 23.843

Como en años anteriores, el cálculo presupuestario prevé
la prestación de servicios de consultores para la Oficina de
Hidráulica Fluvial y' de Aprovechamiento de Recursos. Hi·
dráulicos (15.000 dólares) y el pago de los servicios de con·
sultores en atros aspectos especializados que guardsn relación
con el programa de trabajo aprobado por la Comisión~

üi) Personal supemumerario .••..•.••.••••. I 14.000
1955: 17.000
1954: 13.846

Iv) Horas ext,aordiizaTÍas .......•...•..... _ I 2.500
1955: 2.800
1954: 2.460
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Seeclón 22

Esta asignación de cr
de envío de doci'mentos
la expedición de sumin·
tica con la Sede.

vii) Suministros 1 servi

Este crédito de dt:st"
un solo vehículo autom

vi) Fletes y acarreos .•

En este crédito se ti
de los locales de Santia
gratuitamente local para

Iv) Articulos 1 fIIateria

Este crédito cubre lo
de reproducción, papel

. v) FUlIrionamiento 1 c

vii) Viajes y transporte de muebles 'Y efectos de
los funcionarios y sus familiares •••••• , •• $ 20.000

1955: 22.000
1954: 17.247

viii) Viajes en u.~o de licencia para visitar el pais
de origen ••..••.••.••.••••••••••••• $ 35.000

1955: 20.700
1954: 27.702

Este crédito se destina a cubrir los gastos de los Viajes en
uso de licencia para visitar el país de origen de 24 miembros
del personal y sus familiares.

CAPITULO III

Servicios comunes diversos ..•..•..•.•.•.••. $113.200
1955: 100.600
1954: 100.032

i) Viajes en comisión de servicio • •••• , •••••• $ 40.000
1955: 40.000
1954: 4.0.471

Para cubrir los gastos de Viajes necesarios en relación con
los proyectos aprohados.

ii) Servicios de comunicaciones • •••••••••••. $ 15.000
1955: 11.000
1954: 16.620

Esta partida se destina al per$Ooal supernumerario que se
precisa durante loa periodos de intensa actividad, entre 108
que figura el periodo de sesiones del Comité Plenario.

Iv) Horas ,:draortlillRrlas •• • • • • •• • • •• • • • ••• I 1.'00
. 1955: 4.000

1954: 1.109
:Este crédito cubre los gkstos que por concepto de horas

extraordinarias se originan con motivo de las reuniones y la
prl'!,aración del Estudio Económico anual.

ill) Subsidio familiar por hijos a cargo, subsidio .{.... '. ',:'.'de educación y pag{}f conexos .•••••••••• $ 27.600
1955: 25.500
1954: 19.921 ;,

1

iv) ApiJrtaciones a la Caja Común ele Pensiones ¡.~,'•.••'.I.',.del Personal .• • . • • . • • • • • • • • • • • • • • • • •• $ 80.000
1955: 76.800
1954: 57.022

•,.) Aportaciones al seguro de enfermedad. • • • •• , 6.000
1955: 6.000 l.:!

1954: 4.574 ¡~..
vi) Bienestar del personal . .•.•...••••••••• , 1.000

1955: 1.000
1954: 1.350

CAPITULO U

Gastos comunes de petsonal •••.••••••••••• _ 1183.100
1955: 167.500
1954: 137.351

\) Primas de instalación e intkmnizaciones por
rescisión de los nombramientos •• • • • • • • • •• 1 11.000

1955: 13.000
1954: 8.433

ii) Primas de repattiación ••••••••••••••••• I 2.500
1955: 2.500
1954: 1.102

Oficina de México, D.F.
Esta Oficina se compone de 12 puestos d;}l cuadro orgánil}o,

a saber, un Oficial Mayor; un oficial superior; dos oficiales
de primera ; cínco pfic;a1es de segunda y tres oficiales adjun­
to$¡, más 24 puestOti del {;'ladro de serVidos generales.

Servicios Ati,'i.¿nistl'ativos, de Conferencias y Generales
Esta DiVisión se compone de seis puestos del cuadro

orgánico, a sater, un oficial superior; dos oficiales de segunda
(un editorn traductor y un oficial encargado de &suntos finan­
cieros); dos ofilJiales adjuntos y un oficial auxiliar (traduc­
tor), más 38 puestos del cuadro de servicios generales.

ii) Consultores .••... .••..•••••..• , •••••• $ 65.000
1955: 65.000
1954: 103.618

Es~partidase destina a cubrir los servicios de expertos,
por breves períodos de tiempo, en materias que requieren
conocimientos. sumamente especializados.

lli,lPersonal s~pernumerario •••••.. ,.. . • • •. $ 17.000
1955: 15.000
1954: 22.474

~a~'tI1 Seoreww Ej!JCUlivo
o:~,~ Qft~dtase compone de seis puestos del cuadro orgá­
. ideo, .. saber el Secr~tario Ejecutivo: un Oficial Mayor, tres
. oficiales de primera (inelU:do el oficial de la informaci6n) y

mi oficlal auxiliar; y tres puestos de secretario y ~crihiente.

Dl~~ián de DesarroUo Económico
Esta División se compone de nueve puestQ!J del cuadro

orgánico, & saber, un oficial superior, tres oficiales de pri­
mera, tres oficiaies de segunda, un oficial adjunto_ un oficial
auxi,Ii&>7; más un pUesto de secretario.

División tIé Industrias r Minería
Esta'Divisió~ se comp9ne de 10 puestos del cuadro orgá­

nii:4>, a saber, un oficial superior; tres oficiales de primera;
tres oficiales ae segunda; un oficial adjunto y dos oficiales
aUxiliares; mús cuatro puestos de secretario y escribiente.

Divi.sión de Comercio Exterior
Esta División tiene ciuco puestos de! cuadro orgánico, a

saber~ dos oficiales superiores; un oficial de prim~ra; un
oficial de segunda y un oficial adjuhto; más dos puestos de
secretario yescribiente. (Entre estos puestos figuran un oficial
superior y un puesto de secretario en Wáshington.)

División, de ¡nvtstigaciones Económicas
Esta División se compone de la Sección de Investigaéiones.

Económicas, la Sección de Estadística y la Biblioteca. La
División se compone de 14 puestos del cuadro orgánico, a
saber, un ofieia1 superior; cuatro oficiales de primera; tres
oficillles de se&nnda; tres oficiales adjuntos y tres oficiales
auxiliares; más 23 puestos de secretario y escribiente.

Programa Conjunto de Formación Profesional
de la CEPAL y la AAT
L~Administr&ciónde Asistencia Técnica de las Naciones

Unidas prap...,rclona un puesto del cuadro orgánico y un
puest{) .. de secretario para este programa. mientras que la
secretaría de la CEPAL se oCupa de prestar la l:!.yuda necesa­
ria.. En virtud de este progl'amp, los econGmistas latinoameri­

.canoS- reciben formación profesional sobre prohlemas de
desarroIloeconómico y normas de planificación.

Programa Conjunto de Agricultura de la CEPAL y la FAO
La Organización para It'l Agricultura y la AlLtnentación

proHorciona dos miembros del cuadro orgánico. La secretaría
(le la CEPAL proporciona ayuda técnica y secretarios cuando
es necesario.





Sección 23. Pagos especiales en virtud dél párrafo 2 del anexo I del Estatuto del Personal
$50.000 (1955: 350.000 1954: 3 -)

secretarios y funcionarios de rango equivalente de la Sede
por concepto de gastos de representación. En esta sección
se :'1 incluído la cantidad de 50.000 dólares autorizada
para 1955.

TITULO VII

GASTOS DE REPRESENTACION y ATENCIONES SOCIALES
$70.0(\0 (1955: $70.000 1f. l

1 En esta se

II correspondie
i anteriorment

:1 Documentos
~\

cálculos con
contrata para
la Corte Inter
de sellos de c
impresión de
(sección 10·a

Conforme., noveno perío

~
presentar un
Tratados. En
los créditos c
ción de Trat

¡! El total de
i~ a 1.429.060 d

~ de organizar

1
programa pr
períodos en
servicios inter

l,
sólo se propo!

,1 cifra compren
madamente se

I
idioma distin
varios idioma
a fin de que el
Je los límites

El contról d
'1 cido por la JI

i de encargar el

~:
fuera de los
cursados en 1
en 1953 del 4

Se calcula
I

obtenerse en 1¡.
:j

caciones, entrf;1 publicaciones
~
il

j,

Documentos

1954: $18.080)

1954: 318.080)

(1955: $20.000

por este concepto son previamente aprobados por el Secre·
tario General y entre los cuales figura una cantidad adecuada
para los gastos que ocasione la recepción que habrá de darse
en ocasión del undécimo período ae sesiones de la Asamblea
General.

Sección 24. Atenciones sociales
$20.000

Este crédito se destina a cubrir las cantidades que es preciso
reembolsar a los miembros de la Secretaria, tanto de la Sede
como de las demás oficinas, que no reciben subsidios para
gastos de representación y que efectúan gastos por concepto
de atencion~ sociales en el desempeño de sus funciones .
oficiales. Se destina asÜDismo a cubrir los demás gastos que .

La Asamblea General aprobó en su noveno período de
sesiones la resolución 887 (IX), ppr la que se modificó el
texto del párrafo 2 del anexo 1 del Estatuto del Personal en el
sentido de que se efectuarían pagos adicionales a los Sub·

i) Asamblea

'sr
84

]11 Efltll5!_~~~~~~::lfj~~¡C?'~1'~:"~'.~'~:, ":.~.~~~::: ~. •" ..

a) Actas de l
sesiones) ...

b) Anexos, en
e) Suplemento





iv) Departamento de Administración Fiduciaria
e Información procedente de Territorios no
Autónomos •••••••••••••••.••••••••• S 27.800

v) Oficina Europea de las Naciones Unidas. • • •• $ 8/300
(sin incluir la Comisión Económica para
Europa)

a)

b)

e)

d)

e)

o)

a) B
Or
64

b) Es
Or

e) Se
mi

ti) Se
ve
m

e) Se
mi

viii)

a) Bo
do
idi

b) EsA
19

Estudi

(compr
gt'amas

i) ~e
Cla

j)

k)
l)

m)

n)

f)

g)

11)

i)

8.600

3.100

5.000

4.680

1.930

2.550
28.000

1.700

15.000

56.000

17.000

31.250
1.630

4.250

Co,to
calculado

$
4.500

3.800

CDlto
calculado

$

17.200

10.600

COIto
C4lculallo

$
10.900

2.070

4.050

3.930

2.250

9.300

4.250

5.950

14.000

Codo
calculado

$
18.000

$ 48.600
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- '"

64

320'"

232'"

200

192'"

128
620'"

176

76

72

72

76

500

120

352

2.400'"

500

750·
56

128

P611úuude
tedo inllU.

Resúmenes y Análisis de la Información pro·
cedente de los Territorios no Autónomos: en
tres idiomas. . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . 456
Estudio Especial sobre la Educación en los
Territorios no Autónomos; en tres idiomas. . 276

P6ginas tle
ie:tto ingiú

(excepto cuando
aparece un*)

~~tudio Económico de Europa, 1955; en tres
IdIomas , . . . . . . .. 328
Boletín Económico para Europa: tres números
cpn ~ll~ promedio de 80 páginas cada uno, en
tres Idiomas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 240
Boletín Trimestral de Estadísticas de la Ma­
dera: cuatro números de 140 páginas cada uno,
en dos idiomas ..•.....•..•• ,.. . . . . . . . . .. 560'"

b)

P6gilllJl de
texto inlliú

a) Lista ,men~uaI de libros catalogados: Biblio.
teca, ~2 numeros... .. . 540

b) Lista mensual de artículos seleccionados:
Biblioteca, 12 números. . . . . . . . . • . • .. . . . . . 220

a)

vi) Comisión Económica para Europa

a)

b)

ab) Informe EconQmico Mundial, en tres idiomas.
) La corriente internacional de capitales priva.

dos 1953-1954; en ttes idiomas••.•.•.•. , •.
e) Est~dios 80bte .PFobJemas económicos en el

Mnca: en ttes IdIomas ..........•..•••..•
d) Estudio de la evolución económica en el Cet.

cano Otiente, en ttes idiomas .••...........
e) ~~ttogtafía mundial, Vol. V, 1955: en dos

IdIOmas ..•.•.•...•.. , .
f) Anulll'io de Detechos Humanos: en dos idio.

mas ..........•..••••.•...•..••........
g) Vivienda, Utbanísmo y Planificación Rutal,

No. 11, en ttes i1iomas...••..............
h) Revista Intctnacional de Política CdmiDal,

Vols. IX y X: dos números de 160 páginas
cada uno, en tres idiomas........•......••

i) Revista Internallional de Servicio Social, Nos.
2 y 3: ~o~ números de 176 páginas cada uno,
en tres lChomas...........•..............

j) Boletín Mensual de Estadística, 12 números de
200 páginas cada uno, en dos idiomas .

k) Anuado de Estadísticas del Comercio Inter.
nacional, 1955. . .....•.................

l) Anuario Demográfico plll'a 1956: en dos idio.
mas ................................•..

m) Boletín de Población, No. 6: en dos idiomas ..
n) Boletín de Estupefacientes: dos números de

64 páginas cada uno, en dos idiomas .
o) Resumen Anual de Leyes y Reglamentos rela­

tivos al control de Estupefacientes, 1954: en
dos idiomas..•..........................

p) Resumen de los Informes Anuales de los
Gobiernos sobre Estupefacientes, 1954: en
dos idiomas .

q) Anuario Estadístico, 1956: en dos idiomas .
r) Acuerdos Fiscales Internacionales, Vols. 6 y 7:

?o.e números de 100 páginas cada uno, en tres
IdIOmas .

s) Revista Intérnacional de Servicio Social,
No. 1: edición en español.. .

t) Acuerdos Fiscales Internacionales: Vol. 4,
ediciones en francés y español; Vol. 5, edición
en francés .

u) Estudio Inte~acion~.de los Pro~amas de
Desarrollo SOCIal: edicIón en frances•.......

P6/1illlJl M
tlzto in/1U.

(ezcepto cuando
a~un"')

e)

CDlto
calculado

$
1.600

3.Q70

4.250
5.000

2.500
4.240
6.921

5.700

Costo
calculado

S
71.600

4.400

2.200

5.000

Costo
calculado

$
4.500

$ 88.900

1501 3251

1251 2501

90 200
135 275
125 210

336

800'"

Trabajos de imprenta por contrata

. . . . . . . . . . . . . . .. , 13,920
1955: 5.000
1954: 34.516

viii) Actas de conferenci(l$

Asamblea General:
Aotas de las sesiones y
anexos. . . .. . .. .. . .... 1.975 725 350
Suplementos. . . . . . . . .. 2.850 900 500
Consejo de Seguridad.. . 1.600 250

(en dos idiomas)
Consejo Económico y Social:

Actas de las sesiones y
anexos. . . . . . . . . . . . . . . 1.900 700 375
Suplementos. . . . . . . . . . 2.300 800 400

Con.Jejo•d~ Administración
Flduclana........... .. 2.200 700 3251

Comité Central Permanente
y Organo de Fiscalización
(Estupefacientes). . . . .. 2.500 1.400 550

1 Detenninados suplementos solamente.

P6/1WU da
tRto inll~

a) ~?nfetencia sobre el aceite de oliva, en tres
IdIomas................................ 36

b) ~~nferencia Cartográfica Regional, en dos
Idiomas. • . • • . . • • • • . • • • • • . • • . • . . • . . • • . . • 100

e) CongresQ; sobte la Prevención del Crimen y
Tratamiento del Delinouente, e»- ttes idiomas 100

d) Acuetdos y Protocolos, copias certificadas ..•

be) Biblioteca 11 • • • • • • • • • • • • • •• ,

1955:
1954:

Sección 25

e)

P6gina. de
texto milU.

(e:rcepto cuando
aparece un"')

a) Compilaci6n de Tratados; 48 volúmenes, mul·
tiIingiia. • . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 15.000'"

b) Indioe acumulativo de la compilación de trata·
dos: en francés. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . 670'"
Serie legislativa: volumen VI, Aguas Territo.
dales..•.•.............................

ti) Sentencias Ill'bitrales internacionales: volumen
VII, en dos idiomas .
Situación de las convenciones multilaterales:
trimestral, en dos idiomas, de (51) a 64 páginas
por número. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250

e)

i) Oficina de Asuntos Jurídicos

InglE. Franc& E,pañol Chino Rwo

P611irnu de CDlto
texto ingU. calculado

a) Indices de las actas de la Adamblea General y $
de los Consejos. . . . . .. . . • . . • .. • . . . . . . . . . 212 2.500

Los no!'mas de distribución de los documentos oficiales
hacen necesario, por término medio, el siguiente número de
ejemplares:

ü) Departamento de Asuntos Políticos y de Asun-
tos del Consejo de Seguridad .' • • • • • • • • •• $ 4.500

CAPITULO II

Publicaciones periódicas ••••.••.••..•••••.• $430.150

(Incluye las publicaciones periódicas y las publicaciones correspon­
dientes as serie>3 establecidas. L1:5 cifras complll'ativas correspondien­
tes a 1955 y 1954 para este capítulo y plll'a el capítulo 111 figuran, por
departamentos, en un cuadro al final de la sección.)

PágilllJl de
ie:tto inglés .

a) SUl'lemento No. 1 al Repertoire 01 tke Practice
01 tke Seeurity Council: en dos idiomas. . . . . . 176

üi) Departamento de Asuntos Económicos y So-
ciales •••..•........•.. ,............ $217.440

I





Trabajos de imprenta por contrata

CAPITULO V

Promoción de las ventas .•. . • . . • • . • . • . . • • •• , 18.000
1955; 18.000
1954: 24.275

e
s
d
e
e

tI t
.... d

11

~
Ij

491.562

1954
GarlDl

$
100.240

COIIo
~.•500
1.000

, 7.'00

Sección 25

478.625

4.500 5.350 9.025

286.340 212.470 259.212 JI
1--j

27.800 19.120 13.753 I
,1

8.300 8.000 7.194 I49.500 47.000 47.638

34.160 26.785 27.157
I1

l47.950 39.980 27.343
16.220
--- :1

547.450 478.625 491.562

Estado comparativo (c01l$ignacionespara 1955:rgastos efectuados en 1954)
correspondientes a los capetulos 11:r 111 de los cálculos presupuestarios

$Obre los trabajos de imprenta por rontrata para 1956
(distribución por departamentos)

1956 1955
Pmilriona Conlillnaeiona

$ $
88.900 103.700

1 Véanse las consideraciones expuestas al principio de esta sección

Oficina de Asuntos Jurídicos..
Departamento de Asuntos Polí·

ticos y de Asuntos del Con.
sejo de Seguridad. , .

Departamento de Asuntos Eco.
nómicos y Sociales. , .

Departamento de Administra.
ción Fiduciaria e Informa·
ción procedente de los Terri.
torios no Autónomos .

Oficina Europea de las Nacio.
nes Unidas (sin incluir la
CEE) .

Comisión Económica para Eu·
ropa , .

ComIsión Económica para Asia
y el Lejano Oriente. , .

Comisión Económica para Amé.
rica Latina ' , .

No consiguados específicamente

Menos: Deducción¡lOr concepto
de reproducción ae documen.
tos por servicios propios de
la Organizaciónl. . . . . . . . . . 29.060

TOTAL 518.390

a) Tarjetas de invitacilSo, etc .
b) Informes forenses •••••••••..•••••••••••.•••••••

ii) Oficina de SeN/idos Gen,ral,s •••••••••••
Formularios especiales de copias múltiples al carbón,
sellos, marbetes, papel de cartas con membrete,
Váficoll y certificadoll

iii) Oficina Europea de las Nacinn" Unidas • ••• , 4.900
a) Fichas bibliográficas para la biblioteca (4.000) . . • . •. 2.900
b) Formularios, papel de cartas con membrete, etc.. . . . 3.000

18.000

2.500
2.385
4.071

CoIto
ealculaclo

S

C08lo
ealculado

$

540

715
1.245

12.000

19.000

21.000

Implesión de catálogos, foUetoa y volantes en varios idio.
mas; ,!ubJicidad en diarios y periódicos seleccionados;
publiCIdad directa 'Por correspondencia; publicidad en
cooperación con los agentes de venta .

CAPI1ULO VI

Oficina del Alto Comisionado para los Refugiados $
1955:
1954:

Iv), "0""".' '" .
(diatribucilSn 8I'atuita en varios idiomall, lIegún
IU necesidades)

v) Ct#tilogos d. ",tIIlrial de ;nformaeión
J!tIr. los dislinlos s"";cíos •••••••••
(en pal'!e para la venta Y.. en parte para su dis.
tribución gratuita, 5 titulos, 6.800 ejemplares)

vi) ltf4Ierial d. infortllt#Íón "';sual 1 CM'·

,,1., .
vii) Smtído de ;nformt#Ítín periodistica:

noticieros, mapas 1 grabados •••••.

Sección 25

a) Boletín de información :plU'a los refugiados en Alema.
nia y en Austria; dos ediciones, seis números de cada
una, 700 ejemplares por número .

b) Edición revisada del Manual para los Refugiados;
3.000 ejemplares .

c) Formularios de cartas y otros artículos .

CAPITULO VII

Otros trabajos de imprenta por contrata .• • . . •. $ 13.900
1955: 15.750
1954: 17.016

i) Oficinas del Secretario General • .••.•.•••• $ 1.500

)O

50

10

)0
)O
)5

10

10

10

10

10

jO

)O
)O

50

00
00

00

00
00

llo
liado.

25

150

00

00

00

00

00

lO

10



Sección 25

..........
¡plea al carbón,
:on membrete,

COIIo.......
$
500

1.000

, 7.'00
TITULO IX

PROGRAMAS TECNICOS
$1.779.600 (1955: $1.779.600 1954: $1.779.600)

principio de esta sección

La diferencia entre las consignaciones presupuestarias que
se sGlicitan para programas de ejecución en ~as secciones 27,
28 Y29 Ylos gastos totales de esos programas será también
sufragada con fondos procedentes del Programa Ampliado
de Asistencia Técnica. En vista de la importancia que se da
a que los programas sean preparados por cada país interesado
no es posible presentar un cálculo sobre los gastos del pro·
grama total para 1956. ni en función de cada una de las
actividades principales ni de los tipos de asistencia. Los gastos
corresponden a los siguientes tipos de asistencia:

a) Dotación de expertc's, a petición de los gobiernos, para
prestar servicios de asesoramiento; suministro del equipo
necesario en relación con esos servicios; y publicación y
distribución de los informes de los expertos;

b) Programas de becas de estudio y becas para amplia.
ción de estudios;

c) Establecimiento de centros de formación profesional,
programas de demostración, conferencias, seminarios y otros
programas especiales.

Las sumas que se invirtieron en 1954 para cada uno de
esos tipos de asistencia (inclusive 110.100 dólares por con­
cepto de sueldos entonces sufragados con fondos presupues­
tarios de otros pr Jyectos, que en virtud de la nueva clasifica­
ción se consideran como servicios de ejecución) son las
siguientes (deduciendo las contribuciones del personal) :

Duarrollo AcliDidadu AciminWaci6n
etlOoomico aocialu pl1blica Total

$ $ $ S
a) . . . . . . . . . . 2.559.144 561.805 397.164 3.518.113
b) . . . . . . . . . . 341.800 330.805 126.240 798.845
e)... . . . . . . . . 452.560 97.250 369.462 919.272

TOTAL $3.353.504 $989.860 $892.866 $5.236.230

En el mismo año se invirtieron 333.689 dólares (cifra
neta) en gastos administrativos, y 787.792 (cifra neta) en
gastos por concepto de servicios de ejecución (sin incluir los
110.100 dólares mencionados anteriormente).

Se calcula que el costo del Programa de Asistencia Técnica
de las Naciones Unidas para el año próximo se mantendrá
por lo menos al mismo nivel que el de 1954 y, para cubrir

1. los gastos correspondientes, se solicitan consignaciones glo.
bales de créditos también iguales a las previstas en años
anteriores.

Según las nuevas definiciones de los gastos imputables a
la Cuenta Especial, sprobadas por la Junta de Asistencia
Técnica y el Comité Administrativo de Coordinación
(E/2728), la ejecución no sólo consiste en la de de los pro-

l
"'¡i"',' yectos propiamente dichos sino también en los trabajos afines

de que depende el proyecto, y la administración consiste en
la fiscalización central y los servicios con ella relacionados.
A psrtir del 10 de enero de 1956. los gastos se distribuirán

IJ en dos grupos, a saber, a) gastos ti~ ejecución, que incluyen
:¡ el costo de los proyectos y los servicios de ejecución, y b)

gastos administrativos;

Como consecuencia de las nuevas definiciones, los cálculos
de la sección 26 incluyen por vez primera una consignación
de 139.760 dólares para cubrir diversos puestos en la Sede

~,
:.' y en Ginebra que prestan servicios directos para ciertos
. proyectos' y cuyos gastos se distribuían en años anteriores

entre los presupuestos de diferentes proyectos. Por consi·
guiente, a partir del 10 de enero de 1956 el costo inherente
a esos puestos será clasificado como "servicios de ejecución"
y no como gastos directos del proyecto. En consecuencia, los
"servicios de ejecución" se calculan en un total de 1.058.260
dólares (cifra bruta) o 911.000 dólares (cifra neta), dedu·
ciendo la partida correspondiente a contribuciones del pero
sonal. Los "gastos administrativos" se calculan en 404.000
dólares (cifra bruta) o 339.000 dólares (cifra neta)dedu.
ciendo la partida correspondiente a contribuciones del pero
consignación de créditos que se solicita en la sección 26 y el
total de las dos categorías expuestas será cubierta con fondos

oO.' del Programa Ampliado de Asistencia Técnica.

9.025

259.212

491.562

1954
Gall".

S
100.240

, 4.900
1.900
3.000

19.120 13.753

8.000 7.194

47.000 47.638

26.785 27.157

39.980 27.343
16.220

478.625 491.562

5.350

212.470

478.625

Unidas ••••
(4.000) ....••
~rete, etc.....

¡"gtulO, efec:uadosen 1954)
!os cálculos presupuestarios
..,ntrala para 1956
:mento,)

1955
Corui l11111CiOllU

S
103.700

Secci6n 26. Administración de Asistencia Técnica
$386.700 (1955: $386.700 1954: $386.700)

supernumerario. El número de puestos de plantilla (135)
propuesto para 1956 es igual al de 1955.

El total de gastos brutos comparativos que corresponden a
€sta sección son: -

1 En la cifra correspondiente a servicios de ejecución para 1956 se
incluyen 139.760 dólares para el pago de los puestos que prestan servi·
cios directos para una serie de proyectos o campos de actividades euze,
en 1955 y 1954, se distribuyeron entre los presupuestos de varios pro·
yectos. Las cifras de 1955 y 1954 pueden hacerse comparables mediante
la inclusión del costo calculado para el pago de esos puestos de la
siguiente manera: 134.870 dólares en 1955 Y' 130.150 dólares para 1954.

Se solicita un crédito de 386.700 dólares como consignación
para cubrir los gastos administrativos y de servicios de ejecu.
ción del programa de asistencia técnica. Para facilitar su
examen, los cálculos que se exponen a continuación cubren
los gastos administrativos y las necesidades de los servicios

i de ejecución. Al final de esta sección aparece un estado con la
), distribución de los gastos previstos entre gastos administra·
r~ tivos (404.000 dólares, cifra bruta) y gastos por servicios de
1< ejecución (1.058.260 dólares, cifra bruta). En comparación
1 con el año 1955, eS~!ls cantidades representan una reducción

de 13.500 dólares en lo que respecta a los tipos de gastos para
los que se han solicitado créditos en años anteriores; pero, por
primera vez, incluyen una consignacíón de 139.760 dólares
(cifra bruta) para cubrir los puestos de la División de Pro·
gramas (Sede y Ginebra) cuyos gastos se distribuyeron entre
los presupuestos de los proyectos en años precedentes. El
crédito para estos puestos figura en la partida de personal

Adminialralil103
$

1956 , , . . .. . 404.000
1955 '. 419.750
1954 ' . . . . .. 398.205

8fflJicio3 de
ejeeuci6nl

$
1.058.260

916.250
920.842

,
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de la Oficina de Asistencia Técnica en Ginebra. Además de la
Oficina del Director, hay Oficinas de zona para Asia y el
Lejano Oriente, para Europa, para el Cercano Oriente y
Africa, y para.América Latina. También hay una dependencia
encargada de prestar servicios al Programa de Producción
Industrial de Antibióticos y DDT, cuyos gastos aparecen en
el capítulo de personal supernumerario.

La plantilla de esta División se ha aumentado en un puesto
(cuadro de servicios generales) en ¡relación con 1955. Los
puestos del cuadro de servicios generale!l en Ginebra figuran
con sus categorías de la Oficina Europea.

Administración de Asistencia Técnica S
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Sección 26

Cuadro 26·3. Divisi6n de Programas

Número cM pueltcn cM plantilla

1955 1956

Secció;u 26

CAPITULO 1

Sueldos y salarios • • • . • • • • • • • • • • • • • • • • • •• $1.216.760
1955: 1.089.900
1954: 1.078.671

i) Pueslos de planlilla •••••••••• • • • • • • • • •• $90'.000
1955: 899.300
1954: 374.733

Se presentan plantillas de personal para cada una de las
dependencias fundándose en que, al igual que en el pasado,
se desea cierta libertad de acción para distribuir los puestos
dentro del total establecido. Se calcula una economía de 4%
como consecuencia del movimiento de personal y las vacantes.

la Oficina del Director General (cuadro 26.1) acusa la
reducción de un puesto del cuadro de servicios generales, en
comparación con 1955.

I
;:

Cuadra 26·1. Oficina del Director General

NúmIro cM puutcn cM plantilla

1955 1956

1 Director General
Sueldo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 23.000
Subsidio , . . . . . . . . . . . . . 7.000

1 Director General Adjunto
. Sueldo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 18.000

Suhsidio. . . .. . . . . . . .. .. . . . .. . . 3.500

Cuadro Orgánico
1 Oficial superior 14.000
1 Oficial de segunda 8.500

Cuadro de Servicios Generales
3 Categoría superior 13.220
1 Categoría de trámite 3.300

1

ili)

de
pa
cu

ii)

$

16.600

1.000
~.' .,..

... ,*
68.020
92.030
98.670
81.650
39.520

\

36.350 ."¡.
53.050
99.330

4.510
12.030
7.950 !""".. '"

Cuadro de Servicios Generales

6 Categoría principal
11 Categoría superior
27 Categoría de trámite
1 Categoría 6 de Ginebra
3 Categoría 5 de Ginebra
2 Categoría 4 de Ginebra

Director
Sueldo .
Subsidio para gastos de repre.

. sentación .

Cuadro Orgánico

5 Oficial superior
8 Oficial de primera

11 Oficial de segunda
12 Oficial adjunto

7 Oficial auxiliar

1

5
10
?-7
1
3
2

5
8

11
12
8

$

Sueld06
bruto.

Cuac1ro y categorfa

3
2

1
1

1

1

9 8 90.520
MtÍ3: Ajuste por variación del costo de vida. . . . . . . . . . . . . . . 4.200

94.720
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . . . . . 3.720

TOTAL $91.000

93 94 610.710
Más: Ajuste por variación del costo de vida. . . . . . . . . . . . . .. 39.200

649.910
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . . . .. 26.010

TOTAL $623.900

J,. •

TOTAL $86.800

P

Otr
d

i)

a
uni
son
Uni
pan

b
exp
país

$
15.400

25.310
10.150
15.780
13."íOO

Sueldo.
brutOll

Cuac1ro y eategorfa

1 1 Oficial Mayor

Cuadro Orgánico

2. 2 Oficial superior
1 1 Oficial de primera
2 2 Oficial de segunda
2 2 Oficial adjunto

Cuadro de Servicios Generale.,

2 2 Categoría superior
3 3 Categoría de tránllte

Número cM Pue8t08 de planlilla

1955 1956

CUladro 26·4. Divisi6n de Adminittración Pública

TOTAL $103.300

La División de Administración Pública (cuadro 26.4)
comprende el mismo número de puestos qiIe en 1955.

8.440
12.170

13 13 100.850
Más: Ajuste por variación del costo de vide. . . . . . . . . . . . . . . 6.800

107.650
Menos: Ajuste por movimiento de personal. . . . . . . . . . . . . . . . 4.350

90

13.000

11.300
45.560
13.770

Sueldo8
brut08

Cuadro y calegorfa

Cuadro Orgánico
1 Oficial Superior

Cuadro de Servicios Generales
2 Categoría principal .

12 Categoría de trámite
S Categoría auxiliar

Cuadro 26·2. Oficina Ejecutiva

1

2
10
7

En la Oficina Ejecutiva (cuadro 26·2) se mantiene el
mismo número de puestos que en 1955. En el cuadro se
incluyen los servicios de taquimecanografía y secretarios.

La División de Programas sigue organizada (cuadro 26.3)
como en 1955. La División se ocupa de orientsl' las acthidades

Número d8 pr¡ulcn cM plcnlilla

í955 : I '1956

~ W W~
MtÍ3: Ajuste por variación delcosto de vida..... . . . . . . . . . . . 6.850

90.480
Menos: Ajuste por movimiento ile personal. . . . . . . . . . . . . . . . 3.680
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"cuadro 26·4)
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t:blica
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25.310
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15.780
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100.850
6.800

107.650
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'OTAL $103.300
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3.200~

2.500
3.085

En esta partida se incluyen:

a) La suma de 47.300 dólares para sustitución de per­
sonal, cuando de otro modo no puedan realizarse ajustes
transitorios, y designación de personal del cuadro de servicios
generales para ciertas dependencias en las que hasta ahora
no existían tales puestos en la plantilla de personal;

b) La suma de 120.000 dólares para cubrir concretamente
las necesidades de funcionfl·rios en la Oficina de Personal (15
puestos) y la Oficina del Contralor (tres puestos), a fin de
desempeñar funciones administrativas de que el personal
actual no puede ocuparse; y

e) La suma de 81.440 dólares para 12 puestos de la lHvi­
sión de Programas (ocho en la Sede y cuatro en Ginebra)
que prestan servicios directos para. una serie de proyectos
nacionales o regionales; y 58.320 dólares para seis puestos
de la dependencia de la División de Programas en la Sede
que colabora en el Programa de Producción Industrial de
Antibióticos y DDT.

iv) Horas extraordinarias 1 traóajo nocturno. •• $
1955:
1954:

Pan calcular la partida se ha tenido en cuenta la necesidad
de coordinar estos viajes, en la medida posible, con los que
se realizan con motivo de las licencias para visitar el país de
origen.

ii) Servicios de comuni-r-4ciones, incluso con/e-
relzcias telefónrcas a larga distancia •••••••• $ 5.000

1955: 10.000
1954: 4.765

Esta partida cubre los gastos por concepto de comunica·
ciones en la Sede, que no son claramente imputables a la
ejecución de los proyectos.

ili) Fletes aéreos $ 1.000
1955: 1.000
1954:

Este crédito corresponde a los gastos de envío por correo
aéreo de documentos y efectos diversos con destino a las
misiones, conferencias, etc.

El aumen.to solicitado por concepto de horas extraordi­
narias se basa en la experiencia de 1954.

1 En la cantidad prevista para 1956 se incluye un crédito para el pago
de los puestos que prestan servicios directos para uila serie de proyectos,
cuyos gastos se clasificarán a partir del la de enero de 1956 como
servicios de ej ecución y que en años anteriores se distribuyeron entre
los presupuestos de diversos proyectos. Las cifras de 1955 y 1954
pueden hacerse comparables mediante la inclusión del costo calculado
para el pago de esos puestos de la siguiente manera: 134.870 dólares en
1955 y 130.150 dólares para 1954.

91

Cuadro 26-5. Recapitulación

Número de Aj~tep'or Ajuste por
puestos vanacwn movimiento

Sueldos del costo de
Divisiln uOjicina 1955 1956 brutos de vida personal Total

$ $ $ $
Oficina del Director General............. 9 8 90.520 4.200 3.720 91.000
Oficina~jecutiva....................... 5 5 31. 720 2.230 1.350 32.600
Gmpo db secretarios y escribientes....... 15 15 51.910 4.620 2.330 54.200
División de Programas.................. 93 94 610.710 39.200 26.010 623.900
División de Administración Pública....... 13 13 100.850 6.800 4.350 103.300

---
TOTAL 135 135 885.71 0 57.050 37.760 905.000

ü) Consultores • • . • • . • • • • • • • • • • • • • • • . • • •• $ 1.500
1955: 1.500
1954: 100

Se ha incluído una partida para consultores en previsión
de que, en casos determinados, puedan necesitarse expertos
para preparar planes generales y de que la Secretaría no
cuente con personal que posea la debida especialización.

/'

ID) Personal supernumerario •••••••.•••••• $307.060
1955: 186.6001

1954: 200.7541

1955 1956
Director General. • • . . . . . . . . . • . . . • . . • . . . • . . . . . 1 1
Director General Adjunto. . • . . . . . . . . . . . . . • .. . • . 1 1
Director. •.. .. • .. .. . .. . .. .. .. . .. ... . ....... 1 1
Oficial Mayor. • • . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . • .. . . . • . 1 1

Cuadro Orgánico
Oficial superior. •. . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . • • • . . . . 9 9
Qficial de primera. • . .. . . . . . . . . . .. .. .. .. . . .. .. . 9 9
Oficial de segunda............................ 14 14
Oficial adjunto. . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . 14 14
Oficial auxiliar. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 7

Cuadro de Servicios Generales
Categoría principal.. . . . . . . . . . . . . . . .. . .. .. . . . . . 7 8
Categoría superior. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 16
Categor!a de t!~mite..... . .. .. . . .. ...... .. .... . 43 43
Categorla auxlbar. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . 5 5
Categoría 6 de Ginebra. . .. . .. . . . . . .. . . . . . .. • .. 1 1
Categoría 5 de Ginebra. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 3
Categoría 4 de Ginebra. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2

135 135

PueMos de plantilla: resumen por CGtegorta

CAPITULO U

Otros gastos del departamento y servicios comunes
diversúS ....••........•..•.••.•..•..• $ 34.000

1955: 39.000
1954: 32.932

i) Viajes en comisión de servicio • ••• o ••••••• $ 25.000
1955: 25.000
1954: 25.666

Para el cálculo de los gastos de viaje se ha tenido en cuenta:

a) La necesidad de enviar una representación u las re·
uniones de la Jmita de Asistencia Técnica que, por lo general,
son celebradas alternativamente en la Sede de las Naciones
Unidas y en '1 sede europea de las organizaciones part.ici.
pantes; y

b) La necesidad de efectuar viajes para la selección de
expertos y, en especial, viajes de corta duración a diversos
países de Europa.

"
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....
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68.020
92.030
98.670
81.650
39.520

$

16.600

1.000

SIIIrdoa
bruto.
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36.350
53.050
99.330
4.510

12.030
7.950

610.710
39.200

649.910
26.010

rOTAL $623.900



lón 26 Sección 27 J)esarrollo econóIUico Sección 27,

DISTRIBUCIÓN DE LOS GASTOS PREVISTOS PARA 1956 ENTRE GASTOS ADMINISTRATIVOO
CENTRALES y GASTOS POR SERVICIOS DE EJECUCIÓN

3.500
2.500
3.396

$ 3.000
5.000

ii) Primas de instalación
1955:
1954:

ili) Indemnizaciones por rescisión de Jos nombra-
mientos, : , . . . . . , 16.000

1955: 15.000
19540: 21.6~'

iv) A/Jortaciones a la Caja Común de Pensiones
del Personal • ••••••••••••.••.•••••••• $102.000

1955: 109.000
1954: 97.085

v) Primas de repatriación •••••..•••••••••••~ 7.000
1955: 5.000
1954: 6.554

vi) Sub#dio familiar por hijos a cargo, subsidios
'de educación y gastos de viajes conexos. • • •• $ 21.000

1955: 15.600
1954: 19.683

vii) Aportaciones al seguro de etlfermedad y al
seguro de vida colectivo .••.••••••.•••• $

1955:
1954:

viii) Viajes en uso de licencia para visitar el país
de origen ••••••••••••.••.•••••••••. $ 44.000

1955: 40.000
1954: 43.624

v) Gastos comunes diversos • •••••••••••••.• $ 2.000
1955: 2.000
1954: 2.487

Este crédito corresponde a necesidades diversas en materia
de trabajos de imprenta no atribuíbles a ningún programa
determinado.

iv) Trabajos de imprenta , 1.000
, 1955: 1.000

1954: 14

CAPITULO III

Gastos comunes de personal ....•.•••••••.•• $211.500
1955: 207.100
1954: 207.412

Este crédito cubre las necesidades comunes del personal
por lo que respecta a los puestos que figuran en el capítulo I.

i) Viajes y transporte de muebles y efectos de los
funcionarios y sus familiares •••.••.•••••• $ 15.000

1955: 15.000
1954: 15.408

Este crédito corresponde a necesidades diversas por con·
cepto de suministros y servicios por contrata, no imputables
al costo de los proyectos.
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Capítulo m. Gastos comunes de personal
i) Viajes r transporte de muebles y

efectos de los funcionarios y de sus
familiares. . . . .. . . . .. .. .. .. . . . .. 3.000 12.000

1 Incluye 139.760 dólares para el pago de sueldos, que en años ante·
riores se sufragaron con partidas (le los presupuestos de proyectos
locales.

Grutas 8eNJicios de
administratims ejecuci6n

$ $
ii) Primas de instalación...... " ..... 1.000 2.000
iii) Indemnizaclones por rescisión de los

nonibramientos .•................ 4.000 12.000
iv) Aportaciones a la C~a Común de

Pensiones del Person ........... 20.000 82.000
v) Primas de repatriación............ 2.000 5.000
vi) Subsidio familiar por hijos a cargo,

s1!~sidios de educación y gastos de
5.000 16.000VIajeS conexos...................

YÜ) Aportaciones al seguro de enferme.
dad y al seguro de vida colectivo ... 500 3.000

viü) Viajes en uso de licencia para visitar
el país de origen................. 4.000 40.000---

TOTAL 39.500 172.000

TOTAL GENERAL 404.000 1.058.260

Menos: Ingresos probables derivados del
Plan de Contribuciones del Personal 65.000 147.260

---
TOTAL NETO $339.000 $ 911.000

=

Grulo8 Se1"IJicioa de
adminÍ8tl'alÜJos ejecuci6n

$ $
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Capítulo l. Sueldos y salarios
i) Puestos de plantilla .
ü) Consultores .
iü) Personal supernumerario .
iv) Horas extraordinarias .

TOTAL

Capítulo 11. Otros gastos del departamento
i) Viajes en comisi6n de servicio .
ii) Servicios de comunicaciones .
iü) Trabajos de imprenta .
iv) Fletes aéreos .
v) Servicios comunes diversos ...•..•.

TOTAL

Sección 27., DesarroUo econ6mico
$479.400 (1955: $479.400 1954: $479.400)

l.OOO
L.OaO
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i1 las

Se solicita una asignación de créditos de 479.400 dólares
para un programa permanente de a,::tividades en materia de
desarrollo económico, según lo previsto en las resoluciones
200 (111) y 305 (IV) de la Asamblea General.

Se propone esta asignación como contribución al programa
total, en lo que respecta a los siguientes tipos de actividades:

a) Dotación de expertos, a petición de los gobiernos, para
prestar servicios de asesoramiento en relación con ,sus pro­
blemas de desarrollo ecoDémico; suministro del equipo que
los expertos necesiten en relación con esas actividades; y
publicación y distribución de los informes de los expertos;















11
i
f
4
j
-
,
,
~
.
_

::
::
=~
~~
.-
..
_.
'!
.,
.;
..
.:
.

...
~.

_~
=~

.:
;.

':
.:

:.
..

-:
:z

:~
,'

;'
:"

':
=7

';
?-

==
--

=:
'~

~~
~'

;'
''

-
ue

::-
..
..
..
..
.-
..
.:
.;
rt
~~
'-
--
_~
u:
_.

_
_
~
~
~
·

0
.'

;:
_

d.
i1

t..
t-&

;"-
...
::
:;
;c
_~
_
~
"
,
'
:
:
"
'
:
:
"
"
'
-
:
-
;
~
~
~
~
:
~
~
'
:
:
:
~
~
:
L
~
-
,
,
-
.
=
~

TO
TA

LI
5.

60
0.

40
05

.6
12

.5
00

5.
65

3.
70

3
\1

.2
22

.5
00

1.
17

7.
50

0
1.

17
3.

71
9

I
50

."
/0

0
42

.6
00

36
.7

96
I6

.8
73

.6
00

6.
83

2.
60

0
6.

86
4.

21
8

I
-
-

I
-
-
-
-
-
-
-
-
-

C.
PR

ES
UP

UE
ST

O
DE

IN
G

R
ES

O
S

DI
VE

RS
O

S

.
~
.

~
.. -k t, ~'. ,., :,. it
,~ ~ ~. , ,. J/ ~~ lt

" .. ),
'

JI
: r r­ ! f k 'f'~. J~ ...~ 1-, ~ )t ,~ "~

en (l
) g ... Q
, I~

$

19
54

ln
g

ru
o

.
rea

re.

~e To
ta

l

19
55

C
6l

eu
lo

ap
ro

ba
do

=:
-.

,:
:,

..
-c

n
"'

''
='

>
0

_
CI

l
P>

¡g
l»

P>
~

C
'"

C
/l

El
('

l
P>

=
0'=

....
¡g

e
E

:Q
.,

E
:§

='
"
"

C'D
,..

.·Ñ
·m

iD
Q
.
,
P
>
~

P>
=

(l
)

G"
.l=

S.
c:

:_
0

\
(l

)
(l

)
0

,:
:1

P>
co

;
¡!

;
::1

l5:
en

~
"
"
l
0

P
>

Q
.,

O
P

>
C

Il
Q

.,
e

n
..

..
0

:-
=

~
'
<

'f

61
7.

00
0

54
5.

00
0

22
5.

1'
71

85
.0

00
60

.0
00

83
.2

09
'

35
.1

00
40

.0
00

30
.4

82

38
1.

00
0

39
5.

20
0

34
2.

63
4

16
4.

10
0

15
1.

10
0

19
1.

54
5

15
.0

00
37

.4
00

43
.7

00

51
.0

00
15

1.
00

0
55

.1
06

38
.0

00
11

4.
82

5

14
1.

60
0

11
1.

50
0

58
.9

44

41
.0

00
30

.0
00

12
.3

55

32
5.

00
0

31
0.

00
0

34
3.

44
7

50
0.

00
0

45
0.

00
0

37
7.

97
1

,19
56

C
6l

t:u
lo

p
re

tli
.t

o

e
1

-'
..

..
.

10
1

0
.

~
~
.

..
..

. ~

$ 14
8

4.
60

1

8.
93

1

3.
66

4

$

..
..

..
..

'-
<

co
lO

\0 8
o

Con
""

lO
O

';
'0

0
0

\
0

c
.o

o
O

6.
00

0

19
55

19
54

G
ci

fe
ul

o
In

g
ru

a
.

ap
ro

ba
do

re
ar

e.

~

~
.

~.
....

....
:

l::
l

\0
1

0
.

l:!
CJ

1
CI

l
•

~
~
~
.

B

C
or

k
ln

lu
ll

ll
C

io
na

ld
e

Jr
ut

ie
ia

10
0

10
0

10
0

5.
00

0

~

21
.0

00
11

.5
00

19
56

C
6l

eu
lo

P
re

tlú
to

24
.5

00
25

.0
00

19
.4

52
I4

.2
00

.0
00

4.
21

2.
40

0
4.

66
4.

78
0

31
7.

80
0

30
1.

00
0

32
0.

04
9

~

..
..

'-
<

O
\
~
~

,¡
;:

..
o

o
C

Il
O

O

1-
1

..
..

:
10

1
0

.

~
~
:

3.
55

9

2.
02

5

3.
65

2

1.
74

6

80
.4

69

7.
13

4

13
.7

38

$

19
54

ln
g

ru
a

.
rea

re.

..
..

..
..

'-<
éJ

.,k
Jv

,
,¡

;:
..

o
o

0
\
0

0

1-
1

..
..

:
10

1
0

.
~
~
: 'fi

lIt

1.
00

0

2.
00

0

1.
00

0

20
.0

00

74
.0

00

5.
00

0

$

19
55

C
6l

eu
lo

ap
ro

ba
do

C
Il

C
J1

O
\

~
O
Q

~
8
8

....
~
:

10
1

0
.

tn
C

J1
.

t"
:f

. ~

1.
00

0

3.
00

0

1.
00

0

O
fie

in
a

E
ur

op
ea

de
lt

u
N

lJ
lI

io
ne

.
U

ni
dl

u

80
.0

00

7.
00

0

17
.0

00

10
.0

00
10

.0
0e

71
7.

50
0

68
6.

50
0

66
9.

44
8

20
0.

00
0

18
6.

00
0

19
9.

91
0

18
6.

00
0

19
2.

00
0

19
2.

03
8

19
51

>
C

6l
eu

lo
p

m
¡i

d
o

$

~

...
.
~
N

c
o

o
O

é:t
,o

Q
1

0
0

e:;
:.

C
Il

O
O.

....
.....

10
1

0
.

CI
l

CI
l

•
~
~
.

la
re

so
lu

ci
ón

89
4

(I
X

),
co

nc
ed

ió
pa

ra
19

55
a

lo
s

fu
nc

io
na

ri
os

qu
e

pr
es

ta
n

se
rv

ic
io

en
la

S
ed

e
o

en
W

ás
hi

ng
to

n,
D

.C
.;

en
ca

so
de

qu
e

la
A

sa
m

hl
ea

G
en

er
al

de
ci

da
in

tr
od

uc
ir

cu
al

qu
ie

r
m

od
if

ic
ac

ió
n

a
es

te
re

sp
ec

to
se

rá
pr

ec
is

o
ha

ce
r

el
re

aj
us

te
co

ns
ig

ui
en

te
en

el
m

en
ci

on
ad

o
cá

lc
ul

o.
E

n
és

te
se

pr
ev

é
as

i·
m

is
m

o
el

re
em

bo
ls

o
de

20
0.

00
0

dó
la

re
s

al
F

on
do

E
sp

ec
ia

l
de

In
de

m
ni

za
ci

on
es

,e
n

co
nf

or
m

id
ad

co
n

la
re

so
lu

ci
ón

88
8

(I
X

)
qu

e
la

A
sa

m
bl

ea
G

en
er

al
ap

ro
bó

en
su

no
ve

no
pe

rí
od

o
de

se
si

on
es

,a
fin

de
qu

e
lo

s
ha

be
re

s
de

l
F

on
do

as
ci

en
da

n
al

to
ta

l
au

to
ri

za
do

de
25

0.
00

0
dó

la
re

s.

ü
)

In
gr

es
os

po
r

co
nc

ep
to

de
al

qu
ile

re
s

(s
up

er
fic

ie
oc

up
a4

a)
E

l
cá

lc
ul

o
de

lo
s

in
gr

es
os

de
la

Se
de

co
m

pr
en

de
:

A

CI
l

\J
I

8
8

...
..

t-
I

:
10

1
0

.
CI

l
CI

l
•

t"
:f

. 'f
A

19
54

ln
g

re
.o

.
rea

re. s

..
..

1
-'

:
\O

1
0

.
CI

l
CI

l
•

t"
:f

. 'fi
lIt

19
55

C
6l

eu
lo

ap
ro

ba
do

$

60
0.

00
0

52
5.

00
0

21
l,

43
3

85
.0

00
60

.0
00

83
.2

09

25
.0

00
30

.0
00

22
.3

22

19
5.

00
0

20
3.

20
0

15
0.

59
6

16
3.

00
0

15
0.

00
0

18
9.

37
2

12
.0

00
35

.4
00

40
.0

48

50
.0

00
15

0.
00

0
53

.3
60

38
.0

00
11

4.
82

5

12
0.

60
0

10
0.

00
0

50
.0

13

41
.0

00
30

.0
00

1
2
.
~
5
5

24
0.

00
0

23
0.

00
0

25
9.

31
4

49
3.

00
0

44
5.

00
0

37
0.

83
7

..
..

'-<
..

..
-.:

J
~

0
0

-
.
:
J
O
~

0
0

...
..
0

0

.. ~
..

..
I
-
'
~

1
0

1
0

,-

~
~
: ~

19
56

C
6l

eu
lo

pr
et

lú
to

$

~
o

;j
ii-

s=
~

o
~

~=
'

_
...
·
~
I
l
l

...
..
-
I
ll

Q
..

(l
)

';:
;'>

oj
­

~
t
-
.
~

...
..,
~

CI
l

=
""

l
!l

'
::l

.
:=

ti
o

Q
.,

(:
l

l.
l

(:
l

CI
l

-
C

Il
o

o
~

'"O
::J

=
:4

­
...=

'...
.Z

El
(l

)

:;
?g

;§
"~

~1
ll

iil
ffl
~
~

~.
~

"""

t-
I

...
..

:
'g

'g
.

,¡;:
..

CI
l

•
..

..
.

i)
Im

pu
es

to
s

so
br

e
su

el
do

s
1

su
bs

id
io

s
de

l
pe

rs
on

al
E

li
ng

re
so

pr
ev

is
to

po
rc

on
ce

pt
o

de
im

pu
es

to
s

so
br

e
su

el
do

s
de

l
pe

rs
on

al
es

tá
ba

sa
do

en
la

ex
pe

ri
en

ci
a

de
añ

os
an

te
ri

or
es

.
N

o
in

cl
uy

e
lo

s
in

gr
es

os
co

rr
es

po
nd

ie
nt

es
al

o
s

su
el

do
s

y
su

bs
i·

di
os

de
lo

s
m

ie
m

br
os

de
l

pe
rs

on
al

qu
e

se
ha

ll
an

en
m

is
io

ne
s

es
pe

ci
al

es
o

es
tá

n
de

di
ca

do
s

a
ot

ra
s

ac
ti

\'i
da

de
s

co
ne

xa
s;

m
ás

ad
el

an
te

se
pr

es
en

ta
rá

un
pr

es
up

ue
st

o
de

ta
ll

ad
o

re
la

ti
vo

a
es

te
ru

br
o,

cu
an

do
lo

di
sp

on
ga

la
A

sa
m

bl
ea

G
en

er
al

al
tr

at
ar

de
di

ch
as

ac
ti

vi
da

de
s.

E
lc

ál
cu

lo
de

19
56

pa
ra

la
S

ed
e

se
ba

sa
en

el
su

pu
es

to
de

qu
e

co
nt

in
úe

en
vi

go
re

la
um

en
to

de
li

m
po

rt
e

de
la

de
du

cc
ió

n
po

r
ca

rg
as

de
fa

m
il

ia
'q

ue
la

A
sa

m
bl

ea
Ge
~l
er
al
,

D
'ie

dj
an

te

~
...

.
\,/

.)
C

J1
>I

::-
0\

éJ
.,O

Q
C

on
O

Q
~
8
8

~
8
8

"
A

t-
l

..
..

:

~
~
:

..
..

.

C
Il

¡
;­

== ~U
l

...
.

0
a(

")
!l

'
o ""

l

g
;.

(Jq
= =
S'

C
Il
~

S
u>

•
C

Il

Im
pu

es
to

s
so

br
e

su
el

do
s

y
su

bs
id

io
s

de
l

pe
rs

on
al

'1
3.

45
8.

00
0

3.
50

0.
90

0
3.

97
5.

88
0

In
gr

es
os

po
r

co
nc

ep
to

de
al

qu
il

er
es

(s
up

er
fi

ci
e

oc
up

ad
a)

.
.

11
7.

80
0

11
5.

00
0

12
0.

13
9

~

t
-
:
l
~
\
,
/
.
)

k
JO

Q
C

Il
O

O
C

Il
O

O

.....
...

:
~
~
:

..
..

. V
en

ta
de

do
cu

m
en

to
s

of
ic

ia
le

s
y

pu
bl

ic
ac

io
ne

s
"

.

In
gr

es
os

po
r

ve
nt

a
de

se
llo

s
de

co
rr

eo
.

I
~
~
s
o
s

pr
oc

ed
en

te
s

de
la

s
vi

si
ta

s
co

n
gu

ía
(S

er
vi

ci
o

de
V

is
It

an
te

s)
.

xi
li)

T
ie

nd
a

de
ar

ti
cu

lo
s

pa
ra

re
ga

lo
(N

ac
io

ne
s

U
ni

da
s)

.

x) xi
)

xi
i)

xi
v)

O
tr

os
in

gr
es

os
cl

hr
er

so
s

.

Se
de

de
lt

u
N

lJ
lI

io
nu

U
ni

dl
u

y
o/

ic
il1

lU
en

el
ez

ie
ri

or
co

n
e:

te
lru

i6
11

de
la

O
fIC

in
a

E
ur

op
ea

üi
)

R
ee

m
bo

ls
o

de
ga

st
os

po
r

pe
rs

on
al

y
se

rv
ic

io
s

pr
o:

{>
or

ci
on

a-
do

s
a

lo
so

rg
an

is
m

os
es

pe
ci

al
iz

ad
os

y
ot

ra
so

rg
lW

lz
ac

io
ne

A

iv
)

In
te

re
se

s
pr

od
uc

id
os

po
rl

as
in

ve
rs

io
ne

s
y

ot
ro

si
nt

er
es

es
..

v)
V

en
ta

de
eq

ui
po

us
ad

o
de

of
ic

in
a

y
de

tr
an

sp
or

te
,e

tc
.

vi
)

R
ei

nt
eg

ro
de

ga
st

os
re

al
iz

ad
os

en
añ

os
an

te
ri

or
es

.

vü
)

R
ee

m
bo

ls
o

de
ga

st
os

,H
ot

el
L

id
o

B
ea

ch
.

vi
li

)
C

uo
ta

s
de

E
st

ad
os

no
m

ie
m

br
os

,
.

ix
)

In
gr

es
os

po
rd

is
tr

ib
uc

ió
n

de
pe

U
cu

Ia
sy

se
rv

ic
io

sd
e

te
le

vi
si

ón

i) ü
)

"
S
l
~

oi
3

ll!
j.:

--

~
~

p
~ S'
~ (
)

'" =.
,

El
s'

g!
}

S
f}

-o -O

, '?
É

"
•

•
'
.

>
'
"
.
'

"
.

.
"
"

,
•
•
•
•
•
•

'
.
L
~
~

.
,
'

~
~
"

.
.
.
.
.
.
.

.
~r~

...

.
~





~ ._~ C_o__P_r_e_s_u-=p_u_e_s_to_d_e_i_n-=g:-r_e_s_o_s_di_o_v_e_r_so__s _

mi) Tienda de articulrJs pt:1"a regalo (Naciones Unidas)

El cálculo para 1956 se basa en los ingresos de 1954.

xiv) Otros i,'Jgresos diversos

El cálculo correspondiente a la Sede se refiere principal.
mente a las redamaciones presentadas por las Naciones

101

Unidas contra compañías de seguros y su importe se basa en
la experiencia de 1954.

Los ingresos efectivamente percibidos pOi" la Corte interna­
cional de Justicia en 1954 incluyen, bajo el:1te título, una
partida no recurrente de 4.500 dólares que corresponde al
pago hech<' por un Estado no miembro pl.'r concepto de
servicios prestados por la Corte en un asunto f,<;pecial.



D. RESUMEN DEL PRESUPUESTO
SUll~ 'Y ra14riN

P,rlOlUll
,uJHrIllllll#rario

'Y Ira~o
COnlullONl. OCClIiolUll

llora.
utraordinarku

'Y tra~o
nocturno

TíTULO l. AsAMBLEA GENERAL, CO!'lSEIOS, COMISIONES y COMITÉS (PERÍODOS DE SESIONES)
Stoci6n

l. Asamblea General, sus Comisiones y Comités .
2. Consejo de 8t'guridad, sus Comisiones y Comités .
3. COl!Sejo Económico y Social, sus Comisiones y Comités , , .
3-a. Comito Central Permanente y Organo de Fiscalizaci6n (Estupefacientes) .
3-b. Comisiones econ6micas regionales .
4. Consejo de Administración Fiduciaria, sus Comisiones y Comités .

TOTAL, TíTULO I

$ $

4.450

4.450

1.000

1.000

$

TÍTULo n. MISIONES ESPECIALES Y ACTIVIDADES CONEXAS
S_i6n

5. Misiones especiales y actividades conexas .
S-a. Servicio Movil de las Naciones Unidas .

TOTAL, TíTULO n
365.500

365.500

33.750

33.750

2.500

2.500

670.000 234.900

228.500 13.200
7.000 800

235.500 14.000

58.000 2.900

58.000 2.900

14.000 2.500
17.000 1.500

31.000 4.000

TíTULO 111. SEDE, NUEVA YORK
~i6n

6. Oficinas del Secretario General. .
6-a. Despacho de los Subsecretarios ~il1 Departamento : : .
7. Departamento de Asuntos Políticos y de Asuntos del Consejo de Segundad .
7-a. Secretaría del Comité de Estado Mayor .
8. Departamento de As mtos Econ6micos y Sociales .
9. Departamento de Administraci6n Fiduciaria e Infor,naci6n procedente de los Territorios no

Aut6nomos .
10. Departamento de Informaci6n Pública.. '" , .
lO-a. Servicio de visitantes .
11. Departamento de Servicios de Conferencias ,. " .
Il-a. Biblioteca ·.·
12. Oficina de Servicios Generales .
13. Personal supernumerario y consultores .
14. Viajes de miembros del personal .
15. Gastos comunes de Jilersonal , .
16. Servicios comunes diversos .
17. Equipo permanente .

TOTAL, TíTULO III

TÍTULo IV. OFICINA EUROPEA DE LAS NACIONES UNIDAS
Seeci6n
18. Oficina Europea de las Naciones Unidas .
19. Oficina del Alto Comisionado para los Refugiados .

TOTAL, TíTULO IV

TÍT'-ILO V. CENTROS DE INFORMACIÓN
Seeci6n
20. Centros de informaci6n , .

TOTAL, TíTULO V

TÍTULo VI. SECRETARÍAS DE LAS COMISIONES ECONÓMICAS REGIONALES
Secc~n
21. Secretar!a de la Com!S!~mEcon9m!ca para Asi~ "'! el Lej.ano Oriente .
22. SecretarIa de la COmIBlOn EconomIca para Amenca Latina .

TOTAL, TíTULO VI

1.978.500
nO.800
552.300
107.500

3.208.700

732.500
1.911.800

155.800
6.173.400

469.100
2.907.600

18.308.000

3.414.200
541.000

3.955.200

495.600

495.600

804.700
615.800

1.420.500

25.700

70.000

95.700

8.700
4.000

12.700

35.000
65.000

100.000

230.000

440.000

11.100
1.000
2.900

6.000

2.500
6.000
6.000

88.000
1.400

110.000

TíTULO VII. GASTOS DE REPRESENTACrÓN y ATENCIONES SOCIALES
Secci6n
23. Pagos especiales en virtud del párrafo 2 del anexo I del Estatuto del Personal .
24. Atenciones sociales - .

TOTAL, TíTULO VII

TÍTULo VIII. TRABAJ'oS DE IMPRENTA POR CONTRATA
S_i/m
25. Trabajos de imprenta por contrata ,

TOTAL, TíTULO VIII

Administración de Asistencia Técnica .
Desarrollo económico .
Actividades sociales .
Administración pública .

TiTULO IX. PROGRAMAS TÉCNICOS
t1ecci6n
26.
27.
28.
29.

TOTAL, TíTULO IX
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OBJETO A QUE SE DESTINAN
Scr<itliOl por ~onlrata :t ,uminill1w

I COllHMKllli6n de illll1utbl1, y Hl'liciOl
TrabajOl da 8uminiJ/fOI yi,

lnmuMJluy Prima,,:! AfiqnacioMl Tolalu ,porS.roiciOl de SmiciOlde O/rar impNntapor IIl'IiciOl
comunicaoionu ill!orlllllCi6n S,dt /lflOi1Uli contraliJ diNrlOl MIuiJIQ ,ublidiOl no dulri6utda, ""iOMl

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $

30.000 57~.wÍJ

103.600
29.400

1.700 5.350 37.000
50.000 50.000

1.700 5.350 80.000 593.000
=~-

2.400 4.200 14.900 5.050 1.515.000 1.650.000
10 17.400 4.600 546.000

10 2.400 4.200 32.300 9.650 1.515.000 2.196.000

15.000 7.000 2.038.100
111.800
555.200
107.500

3.240.400

735.000
'O 559.800 2.488.600

36.800 428.600
6.261.400

13.000 483.500
17.000 3.034.600

510.000
O 1.150.000

7.400 3.169.500
418.000 242.400 2.219.800 801.500 9.000 3.690.700

180.000 180.000
----

O 418.000 802.200 2.234.800 875.300 180.000 16.400 28.184.900

O 93.000 5.500 119.500 177.000 100.900 4.870.000
O 9.500 13.000 10.200 4.000 685.000

O 102.500 5.500 132.500 187.200 104.900 5.555.000

~ 51.800 6.200 59.700 113.300 11.500 940.000

[) 51.800 6.200 59.700 113.300 11.500 940.000

~ 14.000 5.000 26.000 10.000 1.158.200
~ 15.000 27.700 30.500 19.500 1.015.100

29.000 32.700 56.500 29.500 2.173.300

50.000 50.000
20.000 20.000

70.000 70.000

1.400.000 1.400.000

1.400.000 1.400.000

386.700 386.700
479.400 479.400
768.'J00 768.500
145.000 145.000

-----
1. 779.600 1. 779.600



TíTULO V. CF~OS DE INFORMACIÓN
Sección
20. Centros de informaci6n , , .

TOTAL, TíTULO V

TÍTULO IV. OFICINA EunOl'EA DE LAS NACIONES UNIDAS
Secci6n
18. Oficina Europea de las Naciones Unidas .
19. Oficina del Alto Comisionado p&a los Refugiarlos , '" .

TOTAL, TíTULO IV

TÍTULo VI. SECRETARÍAS DE LAS COMISIONES ECONÓMICAS REGIONALES
SecciÓn
21. Secretaría de la Comisi6n Económica para Asia y el 1Pjano Oriente .
22. Secretaría de la Comisión Económica para América Latina .

TOTAL, TíTULO VI

2.500
6.000
6.000

88.000
1.400

110.000

230.000

670.000 234.900

228.500 13.200
7.000 800

235.500 14.000

h8.000 2.900

58.000 2.900

14.000 2.500
17.000 1.500

31.000 4.000

440.000

8.700
4.000

12.700

70.000

95.700

35.000
65.000

100.000

495.600

495.600

3.414.200
541.000

3.955.200

732.500
1.911.8GO

155.800
6.173.400

469.100
2.907.600

804.700
615.800

1.420.500

18.308.000

epnrtamento o mlmstram n ' ucmnn e n ormnCl n proce ente e os e-rntorloo no
Autltnomos......•.................................................................
Departamento de Informaci6n Pública......•.....•..... , .
Servicio de visitantes .
Departamento de Servicios de Conferencias.. .. . .. . .. . .. . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . ..
Bililioteca•........................................................................
Oficina de Servicios Generales .
Personnl supernumerario y consultores , .
Viajes de miembros del personai .
Gastos comunes de (ler;;onal. .
Servicios comunes diversos .
Equipo permanente. . . . . . . . . .. . .

TOTAL, TíTULO 111

10.
1008.
U.
U-a.
12.
13.
l·i.
15.
16.
17.

Tíru"Lo VII. GASTOS DE REPRESENTACIÓN Y ATENCIONES SOCIALES
Sección
23. Pagos especiales en virtud del párrafo 2 del anexo I del Estatuto del Personal .
24. Atenciones sociales .

TOTAL, TíTULO VII

TÍTULo VIII. TRABAJOS DE IMPRENTA POR CONTRATA
Sección
25. Trabajos de imprenta pIJe contrata , .

TO'T.AL, TíTULO VIII

TíTULO IX. PROGRAMAS TÉCNICOS
8ecc16n
26. Administración de Asistencia Técnica .
27. Desarrollo económic) , .
28. Actividades sociales .
~'!9. Administración pública .

TOTAL, TíTULO IX

TiTULO X. GASTOS ESPECIALES
Sección
30. Traspaso a las Naciones Unidas de los haberes de la Sociedad de las Naciones .
31. Amortización del préstamo para la construcción de la Sede .

TOTAL, TiTULO X

TiTULO XI. COMITÉ MIXTO DE PENSIONES DEL PERSONAL y COMITÉ DE PENSIONES DEL PERSONAL
DE LAS NACIONES UNIDAS

8ecc16n
32. Comité Mixto de Pensiones del Personal y COlnité de Pensiones del Personal de las Naciones

Unidas .

TOTAL, TÍTULo XI

59.300

59.300

32.600

32.600

1.200

1.200

TiTULO XII. CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA
Sección
33. Corte Internacional de Justicia ..

TOTAL, TÍTuLo XII

462.720

462.720

20.000

20.000

500

500

TOTAL GENERAL $25.066.820 $245.450 $1.050.450 $258.800

PROYECTO DE PRESUPUESTe, 1956

CRÉDITOS APROBADOS PARA. 1955

GASl'os REALIZADOS EN 1954

$26.621.520

$27.193.530

$27.027.402



=

=

:.600 1.200 11.140 1.260 1.500 1.000

:.600 1.200 11.140 1.260 1.500 1.000
=

20.000 500 56.000 6.700 21.200 3.600 23.280

20.000 500 56.000 6.700 21.200 3.600 23.280

.450 $1.050.450 $258.800 $4.354.740 $482.560 $683.500 $1.074.900 $609.000 $813.900 $2.234.800 $252.380 $1.

Gulo. comu1Ie6 I
lld08 :Y .alari08 de per60nal Viaju y tramporlu Sel'1licia8 por conlrcta y .uminillro.

!6.621.520 $4.354.740 $2.240.960 $6.608.730

~7.193.530 $4.501. ISO $2.955.640 $7.198.580

17.027.402 $6.212.535 $3.038.233 $7.164.052
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