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О Б Ъ Е Д И Н Е Н Н Ы Й  П Е Н С И О Н Н Ы Й  Ф О Н Д  П Е Р С О Н А Л А  

О Р Г А Н И З А Ц И И  О Б Ъ Е Д И Н Е Н Н Ы Х  Н А Ц И Й

Годовой доклад Правления Объединенного пенсионного фонда персонала Организации 

Объединенных Наций Генеральной Ассамблее и участвующим в Фонде организациям

I. В С Т У П И Т Е Л Ь Н Ы Е  З А М Е Ч А Н И Я

1. Правление Объединенного пенсионного фонда 
персонала, в соответствии со статьей XXXV Положе­
ния о Пенсионном фонде, представляет Генеральной 
Ассамблее Организации Объединенных Наций и ру­
ководящим органам участвующих в Фонде организа­
ций настоящий доклад об операциях Объединенного 
пенсионного фонда персонала Организации Объеди­
ненных Наций за год, закончившийся 30 сентября 
1955 г., и о работе седьмой сессии Правления.

2. Семь организаций, состоявших на 1 октября
1954 г. участниками Фонда, продолжали в нем уча­
ствовать. Новых организаций в течение года при­
нято не было. В Фонд входят следующие семь орга­
низаций:

Организация Объединенных Наций;

Международная организация труда;

Продовольственная и сельскохозяйственная 
организация;

Просветительная, научная и культурная 
организация Объединенных Наций;

Всемирная организация здравоохранения;

Международная организация гражданской 
авиации;

Всемирная метеорологическая организация.

II .  Р Е В И З И Я  О Т Ч Е Т Н О С Т И  Ф О Н Д А

3. В соответствии со статьей XXXIX Положения 
о Пенсионном фонде Ревизионная комиссия Оргаг 
низации Объединенных Наций произвела ревизию от­
четности Фонда за год, закончившийся 30 сентября
1955 года. Удостоверение Ревизионной комиссии, за­
веряющее правильность финансовых ведомостей за 
указанный период, включено в приложение I в на­
стоящему домаду. Правление Объединенного пен­
сионного фонда персонала пользуется случаем, чтобы 
выразить Ревизионной комиссии свою признате.ль- 
ность за оказанные ею ценные услуги.

I I I .  О П Е Р А Ц И И  Ф О Н Д А  З А  Г О Д , З А К О Н Ч И В Ш И Й С Я  
30 С Е Н Т Я Б Р Я  1955 Г О Д А

ФинШ1Совые ведомости

А. Финансовые ведомости Фонда за год, закончив­
шийся 30 сентября 1955 г., приводятся в приложе­
нии I к настоящему докладу. Основной капитал Фон­
да увеличился за этот период с 43 449 512 долл. до 
51 740 712 долларов.

5. Нижеследующая таблица дает краткую сводку 
инвестиций Фонда на 30 сентября 1955 года.

С р ед н и й  
д о х о д  

н а  за т р а т  
О то и н о сть  н ен н ы й  
н о  к н и г а н  к а п и т а н

Инвестиции 
в до л ла р а х С Ш А

Государственные облигации США 
О б и гац и и  других государств 
Облигации Международного банка 

реконструкции и развития 
Обдигаации частны х компаний . 
Обыкновенные акции 

частны х компаний . . . .

(в  д о п п .) (в п р о ц е н т а х )

13 499 364 
1 971 541

1 120 707 
24  502 965

8  520 563

Итого в  ДО.М. СШ А 49  615 140

Инвестиции
в ка на дских долла ра х

Облигации канадского правительства . 
Облигации канадских провинций . . 
Облигации Международного банка 

реконструкции и развития . . .

1 208 054 
323 065

114 449

Итого в канадских долларах 1 645 559

ОБЩ ИЙ ИТОГ ВСЕХ ИНВЕСТИЦИЙ 51 260 699

2,63
3,48

3,20
2,96

4,60

3,17

3,42
3,23

3,50

3,39

3,18

Статистические дштые об изменениях в составе 
участников Фонда и о выплате пособий

6. Нижеследующая таблица показывает число ак­
тивных участников Фонда на 1 октября 1954 г., из­
менения, произошедшие в течение отчетного года, и 
число активных участников на 30 сентября 1955 г:



У частвую щ ие в Фонде 
организации

Число 
активны х 

участников 
н а  1 октября 

1954 г.
Нововсту-
пивш их

П ереве­
ден н ы х из 

други х  
организаций

Вы бы в­
ш их

П ереведен­
н ы х  в д р у ­
гие орга­
н изации

Ч исло 
активны х 

участников 
н а  30 сентября 

1955 г.

О рганизация Объединенных Н аций 4 419
М еждународная организация труда 682
П родовольственная и сельскохозяй­

ственная организация . . . .  999
П росветительная, научная и куль­

турная организация Объединен­
ных Н а ц и й ...........................................  870

Всемирная организация
здравоохранения . . . . . .  1 130

М еждународная организация
гранаданской авиации . . . .  370

В сем ирная метеоро.10гичеокая
о р г а н и з а ц и я ................. 43

ИТОГО 8 513

668
62

125

178

179 

48

1 2 5 8 28

416
34

69

73

133

40

5

770

14
4

2

2

28

4 658 
708

1 0 5 8

977 

1 177 

377 

46 

9 001

ОБЩ АЯ СВОДКА

Н а  30 сен- З а  год , вакон- Н а  30 сен­
тя б р я  чивш ийоя 30 сент. тя б р я
1954 г. 1955 г. 1955 г.

Общее ЧИ0.10 .лиц, вступивших в Фонд . 
Общее число лиц, выбывших из Фонда

Число активных участников Фонда

12 970 
4 457

8 513

1 2 5 8
770

14 228 
5 227

9 001

Увеличение числа участников за  год, 
закончивш ийся 30 сентября 1955 г.

7. В нижеследующей таблице приведены подробные данные о выбытии из Фонда участников за отчет­
ный год по 30 сентября 1955 г.:

Тчаотвую щ ие в Фонде 
органжаациж

У ход  со

Лоопе 
менее 

п яти  лет 
вачиты - 
ваемой 

служ бы

служ бы

После 
более 

п яти  дет 
зач и ты ­
ваемой 
служ бы

В ы ход 
н а  пенсию 
до дости­

ж ен и я 
60 лет®

В ы ход 
н а  пенсию 
в возрасте 

60 пет 
и  более

С лучаи
см ерти

С лучаи
п отери
тр у д о ­
способ­
ности Всего

О рганизация Объединенных Н аций . ■ . 230 148 1 23 10 4 416
М еждународная организация труда . . . 16 12 1 1 4 — 34
П родовольственная и сельско­

хозяйственная организация . . . . 01 6 — 4 2 — Ü9
П росветительная, н аучн ая и культурная

организация Объединенных Н ации . . 66 3 — 3 — 1 73
В сем ирная организация здравоохранения 103 19 1 4 5 1 133
М еждународная организация

граж данской  а в и а ц и и ............................... 36 2 — 2 ■—• — 40
В сем ирная метеорологическая

организация ....................................................... 3 --- — 2 — ÍJ

ИТОГО 511 190 3 39 21 6 770

а В ЭТОЙ рубрике показагал: выш едш ие из Ф онда до достиж ения ш естидесятилетнего воз­
раста  участн и ки , которы е и збрали  получение пособия п р и  уходе со служ бы  в виде пенсии, 
в соответствии с пунктом  Id статьи  X  П олож ения о П енсионном фонде.



8. В нижеследующей таблице приводятся данные у числе и размерах всех видов пособий, выплаченных 
в течение года, закончившегося 30 сентября 1955 г., или разрешенных к выплате на 30 сентября 1955 г.:

В иды  пособий

П енсии :
Единовременные полные выплаты взам ен  п е н с и и .........................
Единовременные частинны е ( 1 /3 )  выплаты взам ен  пенсии . . 
П ериодические в ы п л а т ы ..........................................................................

Пособия при потере трудоспособнооги —  периодические выплаты 
П особия для вдов —  периодические выплаты . . . . . . .
Пособия, выплаченные после смерти участника

указанны м  им в ы г о д о п р и о б р е т а т е л я м ...........................................
Пособия н а  д е т е й ........................................... ................................................
Пособия при уходе со службы:

Выплаты в виде п е н с и и ...................................................................   .
Выплаты после пяти или более лет зачиты ваем ой службы . .
Вып.таты после менее пяти лет зататы ваем ой  службы . . .

ИТОГО

Чиспо ггиц, 
получивш их 

пособие

Р азм ер  пособия

(в допп:.) (в допп.)

4
12а

149

153
19
46

11
69

190
511

710

5 694 38 
40 682 61 
64 537 14

12 952 63 
926 267 34 
302 353 99

1 0 0 8

110 914 13 
17 599 85 
27 805 77

23 368 86 
20 193 51

1 241 573 96 

1 4 4 1 4 5 5  58

Эта диф ра не вклю чена в общ ий итог, так  к а к  она вклю чена в циф ру, показываю щ ую  
число пиц, которым делаю тся периодические вы платы .

1 008 человек, получивших указанные выше посо­
бия, значатся по спискам Фонда в следующих кате­
гориях :

■Зица, вышедшие, из Фонда в течение года,
закончивш егося 30 сентября 1955 г ...............................  770

Лица, которым вып.тачивалиоь пенсии и пособия
н а  1 октября 1954 г. (пенсии, пособия при потере
трудоспособности и пособия Д.ТЯ в д о в ) ......................... 169

Число детей, получивших пособия на детей в течение 
года, закончивш егося 30 сентября 1955 г ......................  69

тября 1955 года и годовая стоимость этих выплат:

Виды пособий

Пенсии ......................... .........................
Пособия при уходе со служ.бы, 

вы плачиваемы е в виде пенсии . .
П особия при потере трудоспособности 
П особия Д.1Я в д о в .....................................

Ч исло лиц, 
получаю щ их 

пособие
(в долл.)

146

9
17
44

О БЩ ЕЕ ЧИСЛО ЛИЦ,
ПОЛУЧАВШИХ ПЕНСИИ ИЛИ ПОСОБИЯ 1 0 0 8

Всего вьш.тачиваемых пособий

Пособия при уходе со службы в виде пен­
сии, вы плачиваемой по достижении
60-детнего в о зр а ста  . . .........................

Пособия на д е т е й .................................................

216

1
67

9. В нижеследующей таблице показано число пен­
сий и пособий на детей, выплачивавшихся на 30 сен-

ИТОГО 284

IV . С Е Д Ь М А Я  С Е С С И Я  П Р А В Л Е Н И Я  О Б Ъ Е Д И Н Е Н Н О Г О  П Е Н С И О Н Н О Г О  
Ф О Н Д А  П Е Р С О Н А Л А

10. Седьмая сессия Правления состоялась в марте 1956 г. в Центральных 
учреждениях Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке.

11. На сессии присутствовали делегации участвующих в Фонде органи­
заций в следующем составе:

Зам естителиП редставители

Организация Объединенны х Наций
Г-н Р . Т оррес Асторга 
Г-н А. С. Ватсон 
Г-н А. Б . ван -Б раам -Г укгист 
Г-н Дж. А. С. Робертсон 
Г-н Б . Р . Тернер 
Г-н Дэввд Вон 
Г-н Майке.т Хиггинс 
Г-н К эри  Сювард 
Г-н М арк Ш рейбер

М еж дународная организация труда
Г-н С. Р . М ак-К орд 
Д-р Р . А. М еталь
Д-р А. Зеленка — ■

Продовольственная и сельскохозяйственная организация
Г-н А мвар Н иази  —
Г-н Ф ранк Вейз.т Г -н  Дж. Д. Орр

От:

Г-Н А. С. Л иверан

Г-н  Джон М ак-Дермид 
Г-н  Ви.тьям М ак-К оу

Г-н  П рестон К оке 
Г-н  Роберт Арпиньи

Г-н  М. Дани

Генеральной
Генеральной
Генеральной
Генерального
Генерального
Генерального
участников
участников
участников

Ассамб-теи
А ссамблеи
А ссамблеи
С екретаря
Секретаря
С екретаря

Конференции 
Генерального директора 
участников

Годовая
сумма

(в долл.)

79 269

5 223 
15 572 
29 353

129 417

842
2 1 9 5 2

152 211

Генерального директора



П редставители  Зам естители  ^От^_

Д-р Е . К . П . Н. Pao —  учаотш ков

Н аблю датель :
Г -ж а м. Ф. Дэйви, секретарь Пенсионного ком итета персонала 

Продовольственной и  сельскохозяйственной организации

П росветительная научная и к уль тур н а я  организация Объединенны х Наций

Г -ж а Дж. Ф. Венар

Д-р Родольфо К уаньи

Г-н Вильям Гарднер-Дэвис 
Г-н Р . Харпер-Смит 
Г-н Джеральд К арнес

Всемирная организация здравоохранения
Д-р Ф. Дж. Врэди 
Г-н Г. С. Грант 
Г-н К ларенс М ур

М еж дународная организация
Г-н Д. Ч акраверти  —
Г-н Б . Твайт —
Г-н В. Мультон —

Н аблю датель :
Г -ж а М эри В. Л анготафф, секретарь Пенсионного комитета пер­

сонала Международной организации граж данской авиации

граж данской авиации

Генеральной конференции
Генерального директора 
участников

А ссамблеи
Генерального директора 
участников

А ссамблеи
Генерального С екретаря 
участников

12. На седьмой сессии должностными лицами 
Правления Фонда на следующий год были избраны 
следующие :

Председатель:
Г-н Р. Харпер-Смит (от Генерального директора 

ЮНЕСКО) ;

Первый заместитель председателя 
Г-н А. Е. ван-Браам-Гукгист (от Генеральной Ас­

самблеи Организации Объединенных Наций) ;

Второй заместитель председателя 
Г-н Кэри Сювард (от участников Организации Объ­

единенных Наций) ;

^(окладчик
Г-н Д. Чакраверти (от Ассамблеи Международной 

организации гражданской авиации).

V . Т Е К У Щ И Е  В О П Р О С Ы , Р А С С М О Т Р Е Н Н Ы Е  
Н А  С Е Д Ь М О Й  С Е С С И И

13. На седьмой сессии Правление рассмотрело 
следующие вопросы:

a) Правлением были получены и утверждены фи­
нансовые ведомости Фонда за год, закончившийся 30 
сентября 1955 года.

b) Правлением был получен и принят к сведению 
доклад Ревизионной комиссии Организации Объеди­
ненных Наций о финансовых ведомостях Фонда.

c) Правлением был получен и рассмотрен доклад 
секретаря Комитета по инвестициям об инвестициях 
средств Фонда, сделанных Генеральным Секретарем 
Организации Объединенных Наций.

d) Составленные секретарем Правления смета ад­
министративных расходов Правления на 1957 г. и 
дополнительная смета на 1956 г. были рассмотрены 
в связи с докладами, представленными Подкомитетом 
Правления по административным и бюджетным вопро­
сам. Правление одобрило, при условии их утвержде­
ния Генеральной Ассамблеей, предусмотренные в этих

сметах расходы из Фонда в сумме не свыше 103 110 
долл. на 1957 г. и 90 200 долл. на 1956 год. Правле­
ние уполномочило Постоянный комитет утверждать от 
его имени перечисления по бюджетным статьям в пре­
делах общей суммы ассигнований и, если необходимо, 
утверждать дополнительные ассигнования.

e) Правлением был получен и принят к сведению 
доклад секретаря о составе участников Фонда и о 
медипинских классификациях.

f) Правлением был получен и рассмотрен доклад 
Медицинского консультанта.

g) Правлением был получен и рассмотрен доклад 
Постоянного комитета.

h) Выл утвержден годовой доклад Правления Ге­
неральной Ассамблее Организации Объединенных 
Наций и участвующим организациям.

V I .  С П Е Ц И А Л Ь Н Ы Е  В О П Р О С Ы , Р А С С М О Т Р Е Н Н Ы Е  
Н А  С Е Д Ь М О Й  С Е С С И И

14. Правление от.ложило до своей восьмой сессий 
рассмотрение ряда предложений об изменениях и до­
полнениях к Положению о Пенсионном Фонде, каса­
ющихся актуарных исчислений. Когда Генеральная 
Ассамблея утвердила на своей десятой сессии текст 
статьи XLI Положения о Пенсионном фонде, она пе­
редала на рассмотрение Правления вопрос об изме­
нении этой статьи, вытекающей из решения Ассамблеи 
допустить в некоторых случаях пересмотр принятых 
Правлением постановлений Административным трибу­
налом. Ввиду того что участвующие в Фонде органи- 
зании не имели возможности по.тностьго ознакомиться 
с этим вопросом, он был также отложен до восьмой 
сессии.

15. Правление рассмотрело предложение Гене­
рального Секретаря Организации Объединенных На­
ций о предоставлении из капитала Пенсионного фонда 
ссуд служащим Организации для нокуики домов. Ко­
митет по инвестициям в 1955 г. указал, что, хотя он 
и не одобряет прямой выдачи сотрудникам Организа­
ции ипотечных ссуд из Пенсионного фонда, он согла­
сился бы тем не менее на мероприятия, предусматри­
вающие предоставление необходимых для этой цели



ссуд из инвестиционного капитала Фонда через какую- 
либо отдельную организацию. Ввиду срочной необхо­
димости таких ссуд для служащих Организации, Гене­
ральный Секретарь предпринял тщательное исследо­
вание методов, с помощью которых можно было бы 
осуществить предоставление таких ссуд. Основанное 
на этом исследовании предложение Генерального Се'к.- 
ретаря подчеркивало важность обеспечения Пенсион­
ному фонду как капитальной суммы, так и соответству­
ющего дохода. В связи с этим были предусмотрены 
следующие гарантии; 1) передача права на оклад, 
допускающая вычеты из получаемого оклада, 2) стра­
хование на случай смерти участника или потери им 
трудоспособности и 3) передача права на причитаю­
щееся из Пенсионного фонда пособие при уходе со 
службы в случае оставления участнишм службы в 
Организации. Помимо упомянутых гарантий Гене­
ральный Секретарь был готов просить Генеральную 
Ассамблею о том, чтобы Организация Объединенных 
Наций гарантировала выплату с процентами аванси­
рованных ей Пенсионным фондом сумм для выдачи 
ссуд на покупку домов. Правление признало предо­
ставляемые Фонду гарантии достаточными и решило, 
что в принципе предложение Генерального Секретаря 
долашо быть принято. Однако Правление передало «тот 
вопрос Комитету по инвестициям, с тем чтобы он выра­
ботал в консультации с Генеральным Секретарем при­
емлемый конкретный план. Комитету было такясе пред- 
доягено указать, в каком размере могут быть предостав­
лены средства для этой цеди. В случае благожела­
тельного отношения Комитета по инвестициям к пред- 
лоясению Генерального Секретаря, Правление реко­
мендует Генеральной х\ссамблее принять дополнитель­
ную статью В к Положению о Пенсионном фонде. Текст 
этой статьи приведен в приложении II к настоящему 
докладу. Если же Комитет сочтет приемлемой непо­
средственную выдачу Фондом личных ссуд участникам 
для покупки домов, то включения в Положение допол­
нительной статьи В не потребуется, поскольку инте­
ресы Фонда в этом случае достаточно ограждаются 
статьей XXXIII.

16. Правление рассмотрело поправку Консульта­
тивного комитета по административным вопросам, к 
статье III Положения, предусматривающую полное ис­
ключение некоторых не зачитываемых для пенсии 
периодов предшествовавшей службы участника, не 
дававшей по своим условиям права на пенсию. Прав­
ление постановило рекомендовать Генеральной Ас­
самблее это дополнение; его текст приведен в прило- 
лшнии II к настояш,ему докладу.

17. Правление постановило произвести четвертую 
актуарную оценку Фонда и пересмотр основных таб­
лиц на 30 сентября 1956 года. При рассмотрении 
этого вопроса Правление постановило рекомендовать 
Генеральной Ассамблее изменить статью XXIX, с тем 
чтобы периодический пересмотр основных таблиц со­
впадал во времени с ироведением регулярной трехго­
дичной актуарной оценки. Измененный текст этой 
статьи приведен в приложении II к настоящему до­
кладу.

18. Правление рассмотрело предлоя;ение Генераль­
ного директора ЮНЕСКО о том, чтобы в интересах 
продуктивности работы и экономии состав Правления 
был сокращен до девяти членов. Правление высказа­
лось против этого изменения, но передало этот вопрос

пенсионным комитетам участвующих организаций на 
отзыв, а также Постоянному комитету для дальнейшего 
изучения вопроса и представления по нему доклада 
восьмой сессии Правления. Постоянному комитету, 
кроме того, было предлолсено рассмотреть вопрос о том, 
как часто должны созываться сессии Правления.

19. После обсуждения некоторых рекомендаций об 
улучшении методов работы Правления и Постоянного 
комитета. Правление решило, в виде опыта, сократить 
на один год членский состав Постоянного комитета до 
двенадцати представителей или их заместителей. 
Правление делегировало свое дискреционное право в 
отношении простых случаев потери трудоспособности 
пенсионным комитетам и уполномочило своего секрета­
ря принимать заявления о взносах, производимых на 
основании статьи XVIII. Правление также отметило 
с чувством удовлетворения передачу пенсионными ко­
митетами участвующих организаций секретарям этих 
комитетов некоторых полномочий в отношении не- 
слояшых случаев потери трудоспособности. Для осу­
ществления некоторых из этих мероприятий Правде^ 
ние приостановило до своей восьмой сессии действие 
административных правил 4.1, 4.4а, 6.1, второго пред­
ложения правила 10.7 и первого предложения пра­
вила 12.10. Кроме того, признавая необходимость 
дальнейшего улучшения оперативной практики Фонда, 
Правление предложило своему секретарю пересмотреть 
постановления административных правил и, по полу­
чении им соответствующих отзывов от пенсионных ко­
митетов участвующих организаций, внести на рас­
смотрение восьмой сессии Правления любые измене­
ния или дополнения к настоящему тексту этих пра­
вил, могущие способствовать дальнейшему улучшению 
методов работы Фонда. Правление, кроме того, до­
бавило новое административное нравило 12.16, опре­
деляющее обязанности секретаря по удостоверению 
выплат, производимых в соответствии со статьей 
XXXII Положения о Пенсионном фонде. Текст этого 
правила приведен в приложении III к настоящему до­
кладу.

20. Правлением были приняты изменения и до­
полнения к разделам IV, Т, VIII и новый раздел XIX 
для Административных правил; тексты этих дополне­
ний и изменений приведены в приложении III к на­
стоящему докладу.

21. Правление передало вопрос о толковании ста­
тьи XXXVII Положения о Пенсионном фонде пен­
сионным комитетам для изщшния в консультации, с 
соответствующими правовыми департаментами участ­
вующих в Фонде организаций. Правление предложило 
комитетам представить свои отзывы в целях содей­
ствия Постоянному комитету в конкретной формули­
ровке и толковании статьи XXXVII. Правление по­
становило, что впредь до получения такого толкования 
окончательное среднее вознаграждение должно во всех 
случаях основываться на зачитываемом для пенсии 
вознаграждении за пос-ледние пять лет службы.

22. Изменение, внесенное в 1955 г. в Положение 
и предусматривающее, что окончательное среднее воз- 
награлгденке должно основываться на зачитываемом 
для пенсии вознаграждении за последние пять лет 
службы, распространило на всех участников Фонда 
тот же расчет, который уже применялся к участникам



Фонда Международной организации труда, делавших 
свои взносы из расчета 7,8 процента зачитываемого 
для пенсии вознаграждения. Отчисление добавочных 
0,8 процента из окладов было прекраш;ено с 1 ноября 
1955 года. После обсуждения вопроса о применении 
статьи 6 соглашения с Международной организацией 
труда о Бстунлении в Фонд, Правление постановило, 
что урегулирование взносов должно быть произведено 
путем возмещения участникам Фонда соответствующих 
сумм. Общая сумма возмещения должна равняться 
уплоченной участниками сумме, соответствующей до­
бавочным 0,8 процента зачитываемого для пенсии 
вознаграждения, без начисления процентов.

23. Правление рассмотрело текст проекта согла­
шения, представленный Временной комиссией Между­
народной торговой организации, для вступления ее 
в Фонд на основании постановлений статьи А По­
ложения. Правление указало, что Генеральный Сек­
ретарь Организации Объединенных Наций должен 
договориться об условиях этого соглашения, и выска­

зало ряд соображений, которые Генеральному Секре­
тарю следует принять во внимание при переговорах.

24. Правление получило доклад рабочей группы по 
вопросу об обложении налогом пенсий, в котором, сре­
ди прочего, рекомендовалось частичное возмещение 
Фондом уплачиваемого с пенсий национального по­
доходного налога. Правление решило передать эту 
рекомендацию рабочей группы на отзыв пенсионным 
комитетам и включило этот вопрос в повестку дня 
своей восьмой сессии.

25. Правление назначило рабочую группу для изу­
чения вопроса об увеличении пенсий в случае общего 
повышения стоимости жизни и предложило ей уде­
лить особое внимание принципу изменяющихся еже­
годных платежей; группа представит об этом доклад 
восьмой сессии Правления.

26. Правление назначило директора Медицин­
ской службы Организации Объединенных Наций д-ра 
Се Се-мина медицинским консультантом Правления.

ПРИЛОЖЕНИЕ I

Доклад Ревизионной комиссии о ревизии отчетности Объединенного пенсионного 
фонда персонала Организации Объединенных Наций за год, 

закончившийся 30 сентября 1955 года

1. Статьей XXXIX Положения о Пенсионном фон­
де персонала предусматривается производство еже­
годной ревизии отчетности Фонда Ревизионной комис­
сией Организации Объединенных Наций. Произведя 
надлежащую проверку счетов и операций Фонда за 
год, закончившийся 30 сентября 1955 г.. Ревизионная 
комиссия выражает свою признательность за оказан­
ное ее представителям содействие.

2. Взносы в Фонд. К началу отчетного года в 
Фонде числилось 8 513 активных участников, тогда 
как на 30 сентября 1955 г. число их составляло 9 001 
человек. Таким образом число участников Фонда уве­
личилось за год на 488 человек. В списке участвую­
щих организаций не произошло никаких изменений. 
Взносы участников Фонда равнялись 2 973 237 долл., 
а взносы участвующих организаций —  5 635 614 дол­
ларам. По добавлении к этому процентов в сумме 
8 825 долл. общий приход Фонда от взносов составил 
8 617 676 долларов.

3. Доход с инвестиций. Валовой доход с инвести­
ций выразился в сумме 1474  843 долл., причем 
1 162 995 долл. было получено по облигациям и дол­
говым обязательствам и 311848 долл. —  по обыкно­
венным акциям. Расходы в сумме 24 669 долл., пред­
ставляющие издержки по инвестициям, были покрыты 
из указанных выше поступлений.

(в  долл.)

Услуги трест-компании . . . .  18544 
Услуги сотрудника по инвестициям 5 884
Р азн ы е................................................... 241

24 669

Сверх того, 292 344 долл. было непосредственно кре­
дитовано на счет резервного фонда (см. пункт 10). 
Таким образом в финансовых ведомостях показан чис­
тый доход с инвестиций в сумме 1 157 830 долларов.

4. Пособия. Сумма выплаченных пособий равня­
лась 1 433 991 долл., из которых пособия, выплачи­
ваемые при уходе со службы, составляли 1 228 621 
доллар.

5. В ходе ревизии было обращено внимание на 
принятое Фондом толкование, согласно которому участ­
ник Фонда достигает 60-летнего возраста только в 
день своего рождения, ввиду чего его служебный ста­
тус в этот день имеет решающее значение для опре­
деления размера причитающегося ему пособия. В двух 
отмеченных в связи с этим случаях участниками Фон­
да были незамужние женщины (одна служащая Про­
довольственной и сельскохозяйственной организации, 
а другая —  Всемирной метеорологической организа­
ции), ввиду чего решение о причитающейся им пен­
сии не отразилось на ее размере, так как в этих слу­
чаях предусматривается одинаковая ежегодная пен­
сия как по статье IV, так и по статье X Положения 
о Пенсионном фонде. Вопрос этот мог бы представить­
ся в совсем другом свете, если бы за участницей 
Фонда числилось менее пяти лет службы или если 
бы она состояла в браке и имела иждивенцев. Реви­
зионная комиссия не высказывает своего мнения по 
этому вопросу, так как он требует юридического тол­
кования, но желает отметить следующее:

а) в законодательствах некоторых государств счи- 
аяется, что лицу исполняется 60 лет по истечении пер­
вой минуты после полуночи кануна дня его рождения 
(«днем» в относящихся в пенсиям законах призна­
ются неполные сутки); и



b) если участвующие организации и руководители 
Пенсионного фонда не будут применять стандартного 
толкования к этому вопросу, то это может привести к 
недоразумениям.

6. Ввиду того что сумма пособия увеличивается с 
увеличением срока службы, Правление обращает вни­
мание на то обстоятельство, что заявления о выходе 
со службы подписываются только секретарями коми­
тетов участвующих организаций по Пенсионному фон­
ду персонала.

7. Выл отмечен один случай, когда участница 
Фонда оставила службу, считая, что за нею числится 
пять лет службы, дающие ей право на пособие в сум­
ме 2 107 долларов. При последующей проверке было 
установлено, что ввиду взятого ею в свое время от­
пуска без сохранения содержания срок ее службы для 
пенсионных целей был приблизительно на один месяц 
меньше пяти лет и, таким образом, она имела право 
на пособие только в сумме 1 473 доллара. Органи­
зация, в которой она состояла на службе, учитывая 
это обстоятельство, приняла ее снова на службу на 
один месяц, после чего она смогла получить пособие 
из Пенсионного фонда в  сумме 2 107 долларов.

8. Адмшистративные расходы. С 1 янваця 
1955 г. вступила в силу статья XXVII Положения, 
измененная резолюцией 772 (V III) Генеральной Ас­
самблеи. Этой статьей предусматривается, что адми­
нистративные расходы должны покрываться из средств 
Фонда. В соответствии с этим представленные для 
ревизии счета включают 40 876 долл. на администра­
тивные расходы, произведенные в течение девяти ме­
сяцев по 30 сентября 1955 г.:

(в юы.)

Оклады (нетто) ....................... 23 879
Актуарная оценка Фонда . . 8119
Общие расходы по персоналу . 4 135
Путевые расходы ...................... 3 047
Ревизия ........................................ 900
Службы с в я з и ....................... 796

40 876

В некоторых случаях только часть выплаченного окла­
да покрывалась из средств Фонда, так как соответ­
ствующие сотрудники выполняли также служебные 
обязанности в Комитете Организации Объединенных 
Наций по пенсионному фонду персонала.

9. Е т ест ицш . На 30 сентября 1955 г. инвес­
тиции Фонда по книгам составляли 51 260 698 долл., 
по сравнению с 42 724 685 долл., к концу предыдущего 
отчетного года. Суммарные данные об инвестициях 
Фонда приводятся в нижеследующей таблице:

Облигации и долговые обя­
зательства частных ком­
паний С Ш А .......................

Государственные ценные 
бумаги США . . . . 

Акции частных компаний . 
Ценные бумаги других 

государств и пр. . . . 
Ценные бумаги Междуна­

родного банка рекон­
струкции и развития . .

1954 г. 1 9 5 5 1.
(в д о и .) (в долл.)

21 081 800 24 502 965

14 168 335 13 499 364
5 110 811 8 520 563

1 849 528 3 617 099

514 211 1 120 707

42 724 685 51 260 698

Ревизионной комиссии было сообщено, что биржевая 
стоимость этих ценных бумаг на 30 сентября 1955 г. 
исчислялась в сумме 52 620 660 долларов.

10. Резервные фонды. В 1953 г. был создан ре­
зервный фонд для покрытия убытков при продаже 
инвестиций. На счет этого резервного фонда креди­
туется чистая прибыль, полученная при продаже ин­
вестиций. За  отчетный год этому фонду была кре­
дитована дополнительная сумма в 12 368 долл., и ба­
ланс фонда на 30 сентября 1955 г. составлял 56 760 
долларов. Другой резервный фонд, образованный с 
1 января 1954 г., используется в тех случаях, когда 
доход фонда от инвестиций оказывается ниже основ­
ного дохода в 2 1/2  процента в год, установленного при 
актуарных оценках пенсионного плана. Вначале на 
счет этого резервного фонда кредитовался только до­
ход от обыкновенных акций, превышающий доход, со- 
ответствуюпщй актуарному доходу в 214 процента, 
но после октября 1954 г. на счет этого резервного 
фонда перечислялся аналогичный доход от облигаций 
и долговых обязательств. Сумма таких перечислений 
за отчетный год составляла 292 344 долл., причем на 
30 сентября 1955 г. кредитовый баланс этого резерв­
ного фонда равнялся 348 656 долларам.

11. Удостоверение о ревизии. Секретарь Прав­
ления Объединенного пенсионного фонда персонала 
Организации Объединенных Наций представил для 
ревизии ведомость актива и пассива на 30 сентября 
1955 г. и связанную с ней ведомость прихода и рас­
хода. Мы, нижеподписавшиеся члены Ревизионной 
комиссии Организации Объединенных Наций, насто­
ящим удостоверяем, что упомянутые ведомости и от­
четность Объединенного пенсионного фонда персонала 
Организации Объединенных Наций были проверены 
в соответствии с нашими инструкциями. Нам были 
представлены все необходимые сведения и пояснения, 
и в результате настоящей ревизии мы удостоверяем, 
что, по нашему мнению, ведомость актива и пассива 
и относящаяся к ней ведомость прихода и расхода 
правильны.

Ватсон СЕЛ.1АР, Еан-ада 
Луис АСЕВЕДО-РОДРИГЕС, Колумбия 

Ларе ВРЭЙЕ, Норвегия
9 марта 1956 г.



Актив
Наличность в банках .  ......................................................................................
Взносы к получению от участвующих организаций и от участников . . . 
Наросшие проценты с и н в е с т и ц и й ........................................ .....

Инвестиции, по таблице А:
Облигации по покупной цене с поправкой на амортизацию ажио и дизажио 

и на повышение стоимости сберегательных облигаций (рыночная стои­
мость —  41 682 2 5 7 ) .....................................................................................

Акции по покупной цене (рыночная стоимость: 10 938 402 долл.) . . .

(в  д о м .)  

56 759 65
Минус: Отчисление в резервный фонд для покрытия убытков

при продаже и н вести ц и й ..............................................
Отчисление в резервный фонд для уравнения 

процентных с т а в о к ...................................................  348 656 64

Пособия, уплаченные авансом

(в  д о м .)

1 9 5 5  Г .

(в дон .)

363 433 35 
593137 19 
336 421 49

42 740 135 61 
8 5 2 0 5 6 3  13

51 260 698 74

405 416 29 50 855 282 45 

7 957 09

52 156 231 57

Пассив и основной капитал Фонда 
Пособия К уплате:

Пособия при уходе со службы, подлежапще немедленной выплате . . .
Пособия при уходе со службы, подлежащие выплате через четыре месяца
Пенсии .......................................................................................................................
Пособия в случае смерти  ....................................................................
Пособия вдовам ......................................................................................................
Пособия при потери трудоспособности...............................................................
Пособия на д е т е й .................................................................................................

На хранении:
Пособия при уходе со службы —  на хранении в течение трех дет . . .
Пособия при уходе со службы —  адреса получателей неизвестны . . .
Взносы, полученные а в а н с о м ................................................................................

Другие счета кредиторов:
Выплаты, произведенные Организацией Объединенных Наций

за счет Ф о н д а ......................................................................................................
Переплата по взносам участвующих организаций . . . . . . . .

Основной капитал Фонда;
Остаток на 1 октября 1954 г...................................................................................
Плюс: Превышение поступлений над расходами за год, закончившийся 

30 сентября 1955 г....................................................... .....

П равильност ь удост оверяет ся:
Милдред РИДДЕСДЕЛЛ

С екрет арь О бъединенного пенсионного  
Ф онда п ерсон ала  О рганизации  

О б ъединенны х Н аций

98391 42 
56 323 90 
15 513 22 
11244 67 

1257 56 
542 34 

1006 94 184 280 05

157 955 71 
1 459 55 
1 133 34 160 548 60

66 922 10 
8 768 76 70 690 86

43 449 512 42

8291 199 64 51 740 712 06

52 156 231 57

Утверж дает ся: 
Б. Р. ТЕРНЕР

К онт ролер  
О рганизации  О бъединенны х



Приход
Взносы сотрудников участвующих организапцй: 

Нормальные взносы в размере 7 процентов 
зачитываемого для пенсии вознагра^кдения . . .

Нормальные взносы в размере 7,8 процента 
зачитываемого для пенсии вознаграждения . . .

Добровольные взносы для увеличения пенсии . . .
Возврат пособий для зачета прежней службы . . , .
Дополнительные взносы для зачета слулсбы до

вступления в Ф о н д .........................................................
Нормальные взносы в размере 14 процентов зачитывае­

мого для пенсии вознаграждения за время нахождения
в отпуску без сохранения содерж ания.......................

Перенос из Фонда обеспечения персонала . . . .

(в долл.)

2 620 861 22 

149 651 14

(в долл.) (в долл.)

Взносы участвующих организаций:
Нормальные взносы в размере 14 процентов 

зачитываемого для пенсии вознаграждения 
Дополнительные взносы для зачета службы до 

вступления в Ф о н д .................................. .....

Доход с инвестиций (см. ведомость резервных фондов
по и н в е с т и ц и я м ) ....................................................................

Проценты, полученные от участников Фонда и участвующих 
организаций по ретроактивным взносам и при возврате 
пособий ......................................................................................

Расход
Оперативные расходы:

Пенсии и пособия
Пособия при уходе со сл у ж б ы .............................................. 1 228 621 33
П ен си и ...........................................................................................  123 866 76
Пособия в случае смерти, выплачиваемые вдовам 

и специально указанным выгодоприобретателям . . 51 174 63
Пособия на д е т е й    20 193 51
Пособия при утрате трудоспособности  17 599 35

1 441 455 58
Проценты за невыплаченные пособия 

при уходе со с л у ж б ы   2 535 54

Административные расходы:
Общая сумма административных расходов за период

с 1 января по 30 сентября 1955 г .................................... 65 544 55
Минус произведенные в связи с инвестициями издержки,

покрываемые из валового дохода с инвестиций . . .  24 669 00

Превышение поступлений над расходами за год 
по 30 сентября 1955 г.........................................................

Прочие статьи прихода:
Поступления за предыдущие годы ( н е т т о ) .............................

2 770 512 36

109 544 53 
29 508 47

63 057 17

649 63
35 18) 2 973 236 98

5 509 513 65 

126100 68 5 635 614 33 

1 157 829 72

8 825 43 

9 775 506 46

1 443 991 12

40 875 55 1484  866 67

8 290 639 79

559 85

8 291 199 64



Пенсии
Пособия 
для вдов

Пособия 
при утрате 
трудоспо­
собности

Итого по 
пенсионному 

резерву

Пенсионный резерв
Остаток на 1 октября 1954 г. . . .  
Капитализированная стоимость

утвержденных п е н с и й .......................
Увеличение провалогоднего резерва для пен 

сий, выплачиваемых выгодоприобретателям 
после смерти участников Фонда . . 

Капитализированная стоимость пособий для 
вдов, перенесенная после смерти пенсио
неров ...............................................................

Проценты, кредитованные по счету
пенсионного резерва ............................

Минус: Выплаченные пенсии 

Остаток на 30 сентября 1955 г. .

(в дои .) (в д о п .) (в доп .) (в д о п .)

752 093 19 488 569 87 262 363 01 1 503 026 07

495 058 39 91 808 01 122 387 70 709 254 10

142 339 00 142 339 00

( 3 369 42) 24 078 60 (20 709 18)

25 852 56 13 138 96 81 3 9  50 47 131 02

1 411 973 72 
123 866 76

617 545 44 
27 805 77

372 181 03 
17 599 35

2 401 750 19

128 8 1 0 6  96 589 789 67 354 581 68 2 232 478 31

Счет, участников Фонда
Остаток на 1 октября 1954 г..........................
Подучено от участников;

Нормальные взносы в размере 7 процентов 
зачитываемого для пенсии вознагражде­
ния ....................................................................

Нормальные взносы в размере 7,8 процента 
зачитываемого для пенсии вознагражде­
ния ....................................................................

Добровольные взносы для увеличения
пенсии ..............................................................

Дополнительные взносы для зачета службы
до вступления в Ф о н д ..................................

Возврат пособий для зачета
прежней с л у ж б ы ........................................

Проценты на взносы, сделанные для зачета
прежней с л у ж б ы ........................................

Перенос из Фонда обеспечения персонала

Проценты, кредитованные по взносам 
у ч астн и к о в .........................................................

13 235 915 68

2 620 861 22

149 651 14

109 544 53

63 057 17

29 940 35

2 359 60
20 10) 2 975 393 91

313 595 28 

16 524 904 87
Сум5ш, отнесенные на выплату пособий: 

Пособия при уходе со службы —
после более 5 лет ....................... . . .

Пособия при уходе со службы —
после менее 5 л е т ........................................

Пособия в случае смерти специально ука­
занным выгодоприобретателям . . . .

Суммы, отнесенные на капитализированную 
стоимость пенсий и пособий:
Пенсии ..............................................................
Пособия для в д о в ........................................
Пособия при утрате трудоспособности . .

Урегулирование счетов за прошлый год . .

507 204 54 

302 358 99 

23 368 86

215 459 94 
18844 44 
15 098 53

832 927 39

249 402 91 

448 84 1082  779 14



Счет накопившихся взносов

Остаток на 1 октября 1954 г.................................

Получено от участвующих организаций:
Нормальные взносы в размере 14 процентов 

зачитываемого для пенсии вознагражде­
ния .....................................................................

Дополнительные взносы для зачета службы 
до вступления в Фонд . . . . . ' . . 

Проценты на ретроактивные взносы . . .
Взносы за предыдущие г о д ы .......................
Перенос из Фонда обеспечения персонала

Получено от участников:

Возврат пособий для зачета прежней службы 
Нормальные взносы в размере 14 процентов 

зачитываемого для пенсии вознагражде­
ния за время нахождения в отпуску без 
сохранения содержания . . /  . ' . .

Доход с инвестиций ..............................................

Суммы, отнесенные на капитализированную 
стоимость пенсий и пособий:

Пенсии ...............................................................
Пособия при утрате трудоспособности . .
Пособия для в д о в ..............................................

Суммы, отнесенные на выплату пособий:
Пособия при уходе со службы —

после более 5 лет ........................................
Пособия на детей . . . . . . . .

Проценты:

Перенесено на счет участников Фонда . . 
Перенесено на счет пенсионного резерва 
Перенесено на счет невыплаченных в те­

чение 3 лет пособий при уходе со службы

Уретудирование счетов за прошлый год:

Сумма, перенесенная в пенсионный резерв 
для увеличения прош.тогоднего резерва 
для пенсий, выплачиваеншх выгодоприоб- 
ретате.тям после смерти участника Фонда 

Урегулирование взносов и пособий,
выплаченных в предыдупще годы . . .

Административные расходы . . . . . .

Пенсии
Пособия 
ИЯ вдов

Пособия 
при утрате 
трудоспо­
собности

Итого по 
пенсионному 

резерву

(в дояа.) (в дмл.) (в долл.)

28 710 570 67

(в долл.)

5 509 513 65

126100 68 
4 601 04 

239 25
15 08) 5 640 439 54

279 598 45 
107 289 17 

72 963 57

142 389 00

769 44)

1 432 91

649 68 2 082 54

1 157 829 72

35 510 922 47

459 851 19

419 062 80
20 193 51 439 256 31

313 595 28
47131 02

2 585 54 363 261 84

141 569 56 
40 875 55 1 444 814 45

34 066 108 02 

51 740 712 06



Резервный Резервный
фонд для фонд для

покрытия убытков уравнения
при продаже процентных
инвестиций ставок Всего

Остаток на 1 октября 1954 г.......................................................
Прибыль от продажи инвестиций..............................................
Доход с инвестиций: (в долл.)

Проценты......................................................... 1 025 131 53
Общая сумма у ч е т а .....................  42 890 04
Амортизация а ж и о ...........................................( 10 577 85)
Повышение капитальной стоимости

сберегательных облигаций . . . .  105 550 78
Объявленные дивиденды................  311 848 12

1 474 842 62
Минус: часть административных расходов, 

относящихся к издержкам по ин­
вестициям из средств Фонда . . 24 669 00

1 450173 62
Минус: сумма, кредитованная как доход

за год, закончившийся 30 сентяб­
ря 1955 г............................................  1 157 829 72

Сумма, кредитованная счету резервных фондов . .

(в долл.)
44 397 32 
12 436 70

(в долл.)
56 312 74

(в долл.)
100 710 06 

12 436 70

292 343 90 292 343 90

Убыток при продаже инвестиций 

Остаток на 30 сентября 1955 г.

56 834 02 348 656 64 405 490 66
74 37 74 37

56 759 65 348 656 64 405 416 29

П ри м ечан ие: В соответствии с резолюцией 1 (VI) Правления 
Объединенною пенсионного фонда персонала Организации Объ­
единенных Наций сумма кредитованная на счет резервною 
фонда для уравнения процентных ставок на 1 октября 1954 т., 
в клю чает весь доход от капитала инвестированного в обли­
гации, сверх дохода, соответствующего актуарному доходу в 
2%  процента в год на исправленную покупную стоимость этих

облигаций. Начиная с 1 января 1955 г. произведенные в связи 
с инвестициями издержки по главе П бюджетной сметы (адми­
нистративные расходы Фонда) вычитаются из валового до­
хода с инвестиций до производства соответствующих рас­
четов; остающаяся сумма кредитуется на счет резервного фон­
да для уравнения процентных ставок.

В Е Д О М О С Т Ь  А Д М И Н И С Т Р А Т И В Н Ы Х  Р А С Х О Д О В  З А  ГО Д , З А К О Н Ч И В Ш И Й С Я  30 С Е Н Т Я Б Р Я  1955 Г.

Административные
расходы

Расходы 
связанные с 
инвестициям Всею

Штатные д о лж н о сти ..................................
К о н с у л ь т а н т ы .............................................
Временный п е р с о н а л ..................................
Общие расходы по персоналу . . . .  
Путевые расходы и суточные сотрудников

Минус: налогообложение персонала

(в  ДО.М.)

29 042 00 
8119  

162 
4135 
3 047

00
00
00
00

Расходы по Комитету по инвестициям . . . 
Расходы по ревизии контролерамаи со стороны 
Расходы на сотрудника по инвестициям:

a) Оклады ( н е т т о ) .......................
b) Общие расходы по персоналу .

Расходы по службам связи . . . .  
Банковские издерж ки ........................... '.

44 505 00 
5 325 00

39 180 00

900 00

795 00 
О 55

40 875 55

(в дол.т.)

18 544 00 

18 544 00

18 544 00 
241 00

4 624 00 
1260 00

24 669 00

(в  долл.)

29 042 
26 663 

162 
4135  
3 047

00
00
00
00
00

63 049 00 
5 325 00

57 724 00 
241 00 
900 00

4 624 00 
1 260 00 

795 00 
О 55

65 544 55



К Р А Т К А Я  В Е Д О М О С Т Ь  И Н В Е С Т И Ц И Й  Н А  3 0  С Е Н Т Я Б Р Я  1 9 5 5  Г.  

О Б Ъ Е Д И Н Е Н Н Ы Й  П Е Н С И О Н Н Ы Й  Ф О Н Д  П Е Р С О Н А Л А  О Р Г А Н И З А Ц И И
О Б Ъ Е Д И Н Е Н Н Ы Х  Н А Ц И Й  

С У М М А Р Н Ы Е  Д А Н Н Ы Е  О  П О К У П Н О Й  И Р Ы Н О Ч Н О Й  С Т О И М О С Т И  И Н В Е С Т И Ц И Й  Н А  30 С Е Н Т Я Б Р Я  1955 Г.

По книгам
Рыночная
стоимость

В процентном 
отношении

В долларах США —  Облигации
Государственные облигации США 

Сберегательные облигации . . . . .  
Облигации Государственного казначейства

Облигации других государств ..................................
Облигаций Международного банка реконструкции

и р а з в и т и я ...................................................  . .
Облигации частных компаний 

Железные д о р о г и ...................................................

Итого в долларах США

Акции ..................................

Итого в долларах США 

В канадских долларах .

■ Облигации и  акции

Итого в долларах США и канадских долларах

(в долл.) (в долл.)
XV

стоимости

4 241 012 87 
9 258 351 00

4 029 733 94 
9 036 062 50

8,27
18,06

13 499 368 87 
1 971 540 55

13 065 796 44 
1959 025 00

26,38
3,85

1 120 706 96 1 101 250 00 2,19

2 817 415 
11 684 702 
10 000 847

35 
62
36

2 721 646 25 
И  276 307 50 

9 902 451 25

5,50
22,79
19,51

24 502 965 
41 094 576

33
71

23 900 405 00 
40 026 476 44

47,80
80,17

8 520 563 13 10 938 402 00 16,62

49 615 189 84 50 964 878 44 96,79

1 645 558 90 1 655 781 25 3,21

51 260 698 74 52 620 659 69 100,00

К Р А Т К А Я  В Е Д О М О С Т Ь  Д О Х О Д А  С И Н В Е С Т И Ц И Й  П О  30 С Е Н Т Я Б Р Я  1955 Г.

Д о х о д

В долларах США —  Облигации 
Государственные облигации США

Сберегательные о б л и г а ц и и .......................
Облигации Государственного казначейства

Облигации других государств.............................
Облигации Международного банка реконструкции

и развития . ...................................................
Облигации частных компаний

Железные д о р о ги ..............................................
Предприятия общественного пользования . 
Промышленные п р ед п р и яти я .......................

Итого в долларах США ■— Облигации .

Акции

Итого в долларах США —  Облигации и акции 

В канадских долларах ..............................................

Итого в долларах США и канадских долларах

(в долл.)

105 550 78 
256 507 97

73240 31 
320 063 71 
281992 42

(в долл.)

362 058 75 

50 234 30 

22 098 66

675 296 44

1 109 688 15 

311 848 12

1 421 536 27 

53 306 35

1474 842 62

в процентном отношении

7,16
17,39

4,96
21,70
19,12

24,55

3,41

1,50

45,78

75,24

21,14

96,38

3,62

100,00



КРАТКАЯ ВЕДОМОСТЬ ИНВЕСТИЦИЙ 
В ДОЛЛАРАХ США

Ц Е Н Н Ы Е  Б У М А Г И

О стато к  н а  1 о к т я б р я  
1954 г. П окупки

П о  
н о м и н а л у  
(в  д о л л .)

П о
к в и т а м  

(в  д о л л .)

Н о  
н о м и н а л у  
(в  д о л л .)

П о 
книгам  

(в дола.)

С берегат ельны е о б ли га ц и и  СШ А

U n ite d  S ta te s  o f  A m e ric a  S a v in g s  B o n d s, E eg . S e rie s

d u e 1 N ov. 1958 155 125 121 967 11
г . d u e 1 J a n . 1969 135 125 121 459 18
F . d u e 1  B ec . 1959 155 125 118 697 18
F. d u e 1 A p r. 1960 270  250 255  412 86
F. d u e 1 J u l y 1960 1 93 4  150 1 67 4  322 09
F . d u e 1 J a n . 1961 155 125 115  514 31
F. d u e 1 J a n . 1962 135 125 112 651 89
P . d u e 1 A p r. 1962 155 125 111 945 26
F. d u e 1 Oct. 1962 1 351  550 1 105 676 99
P . d u e 1 J a n . 1963 135 125 109 860 40
P. d u e 1 J a n . 1964 135 125 107 138 04
P. d u e 1 A ug . 1966 27 7  776 20 0  916 78

4 91 4  526  4  135 462 09

О блигащ т  Государст венного  казначейст ва  С Ш А ........................<

U n ite d  S ta te s  o f A m e ric a  T r e a s u r y  B o n d s, E eg . In v . Ser. В , 
1975-80, 2 % % , d u e  1 A p r. 1980 ..................................................

1962-67, 2% % , d u e  15 J u n e  1967
1963-68, 2 % % , d u e  IS  D ec. 1968
1964-69, 2 % % , d u e  15 J u n e  1969
1965-70, 2 % % . d u e  16 M ar . 1970
1966-71, 2 % % , d u e  15  M ar. 1971
1967-72, 2 % % , d u e  15  D ec. 1972

1 4 0 0  000 
1 600  000  
1 7 0 0  000 
1 5 0 0  000 
1 200  ООО 
1 800 ООО

1 3 8 2  320 73 
1 561 36 0  54  
1 669  945  14 
1 4 7 0  670  25  
1 1 9 0  671 77 
1 7 4 9  202  33

1 0 0 0  000  1 008  702 25

О блигации  д р у г и х  государст в

A u s t r a l ia ,  C o m m o n w e a lth  of, 3% % , d u e  1 D ee. 1969

B e lg iu m , K in g d o m  of. E x te r n a l  L o a n  B o n d s  ................

C a n a d a ,  G o v e rn m e n t o f, 2 % % , d u e  1 S ep t. 1974 . . .  

K in g d o m  o f N o rw a y  E x te r n a l  L o a n  o f 1 9 5 5 ...............

10 200 000 10 032  872 99

d u e  1 D ec. 1967 
3% % , d u e  1 D ec. 1968 
3% % , d u e  1 D ec. 1959

3 % % , d u e  15 A p r. 1968 
3% % , d u e  16  A p r. 1969 
ЗУк%, d u e  15 A p r. I9 6 0  
4 % % , d u e  15 A p r. 1965

520  ООО 525 268 87

60 0  000 
150 000  
150 00 0  
150 000

100 ООО 
100 000 
100 000 
200 000

495  0 0 0  00  
150 0 0 0  00 
150 0 0 0  00  
150 0 00  00

100 000 00 
100 000 00 
100 000 00 
200 000 00

520 000 525  268  87  1 450 000  1 445  0 0 0  00

О б лигации  М еж дународного бан ка  р ек о н ст р ук ц и и  и  р а звит ия

I n te r n a t io n a l  B a n k  fo r  E e c o n s t ru o tio n  a n d  D e v e lo p m en t

r  3% , d u e 1 O ct. 1956 100 ООО 9 9  773 23
3% % , d u e 1 J a n . 1969 100 ООО 100 ООО 00

300 0003% , d u e 15 J u l v 1956 100 ООО 99 938 76
1 3% % . d u e 15 M ay 1976 50 000 49 718 68 160 ООО

3% , d u e 1 M ar. 1976 25 ООО 2 5  000  00 100 000
^ 5 4 % , d u e 1 Oct. 1981 100 ООО 100 000  00 200 ООО

295 500  00 
153 875  00  

98 375  00 
198 250  00

475  000 47 4  430  67  750 00 0  746 0 00  00

О блигации  ч а ст ны х  ка м ла ни й  (ж елезны е дороги)

O h ep ap e ak e  a n d  O h io  E y . Co., E q p t .  T r u s t  ........................................................

C h ic ag o  U n io n  S ta t io n  Co., 1 s t  M tge., S e r. P , G td ., 3 % % , d u e  1 J u l y  1963 
C m o m n a ti  U nlOT T e rm . Co., 1 s t  M tge., S e r. G, G td ., 2 % % , d u e  1 A ug . 19'
E r ie  E a l l r o a d  Co., E q p t .  T r u s t ,  2 % % , d u e  15  J a n .  1964  ....................................
E r ie  E a l l r o a d  Co., E q p t .  T r u s t ,  2 % % , d u e  15 J u l y  1 9 6 4 .........................................
G re a t  N ^ t h e r n  E y . Co., E q p t .  T r u s t ,  2 % % , d u e  1 F e h . 1965 ...............................
K a n s a s  C ity  T e rm . E y . Co., 1 s t  M tge., 2 % % , d u e  1 O ct. 1974 ..........................
M o n o n g a h e la  E / E  Co., 1 s t. M tge., S er. В , G td . 3% % . d u e  1 F eb . 1966 . . .
U n io n  P a c ific  E / E  Co.. D eb ., 2У«%. d u e  1 F eh . 1976 ..............................................
U n ite d  N ew  J e r s e y  E / E  a n d  C a n a l Co., G en. M tge., 2 % % , d u e  1 M ar . 1976 
V irg in ia n  E y . Co., 1 s t  L ie n  a n d  E e f. M tge., Ser. С, 314% . d u e  1 O ct. 1973

2 % % , d u e  1 A ug . 1963
2 % % . d u e  15 M a y  1965
2Уа%, d u e  1 A ug . 1965
2 % % , d u e  15 N ov. 1965
2% % , d u e  1 F eb . 1966

1974

75  000 
25  ООО 
10 000

100 ООО 
40 000 

265  ООО 
499  ООО

76  000 
75  000

150 ООО 
150 000 

71 ООО 
603  ООО 
200 000

74 297 75 
2 4  670  84

9 847 58 
98 650 07 
39  349  92 

269  727 19 
492 039  21

75 640 28 
73  471  33

146 791 71 
141 893  60  

72  513  00 
598 752 50 
196  195 48

500 000 504 550  00

О б лигации  ч а ст ны х  ком паний  (п р ед п р и я т и я  общ ест венного пользования)
A m e ric a n  T e l. a n d  T e l. Co., D eb ., 2 % % , d u e  1 O ct. 1975  ................................................
A m e ric a n  T e l. a n d  T e l. Co., D eb ., 3% % , d u e  15  S ep t. 1984  ...........................................
A t la n t ic  C ity  E le c t r ic  Co., 1 s t  M tge., S e r. A, 2Уя%, d u e  1 N ov. 1980 ....................... .
B o s to n  E d iso n  Co., 1 s t  M tge., S er. A, 2 % % , d u e  1 D ec. 1970 .............................................
B u ffa lo  N ia g a r a  E le c t r ic  Co., 1 s t  M tge., 2% % , d u e  1 N ov. 1975 .................................
C in c in n a t i  G as  a n d  E le c t r ic  Co., 1 s t  M tge., 2 % % , d u e  1 Oct. 1975 ............................
C le v e la n d  E le c tr ic  I l iu m . Co., 1 s t  M tg e ., 3% , d u e  1 J u l y  1970 .................................
C o m m o n w e a lth  E d iso n  Co., 1 s t  M tge., S e r. L , 3% , d u e  1 F eb . 1977  .......................
C o m m o n w e a lth  E d iso n  Co., 1 s t  M tge., S e r. N . 3% , d u e  1 J u n e  1978 .......................
C ons. E d iso n  Co. o f  N . T ., 1 s t  a n d  E e f. M tg e ., S e r. С, 2%.%, d u e  1 J u n e  1972 . .
C ons. E d iso n  Co. o f  N . Y ., 1 s t  a n d  E e f. M tg e ., S er. В , 2 % % , d u e  1 A p r. 1977 . .
C o n so lid a te d  N a tu r a l  G as Co., D eb ., 2% % , d u e  1 A p r. 1968 .........................................
C o n so lid a te d  N a tu r a l  G as. Co., D eb. 3% % , d u e  1 M ay  1976 ........................................
C o n su m ers  P o w e r  Co., 1 s t  M tge., 2Ук%, d u e  1  S ep t. 1975  ................................................
D e la w a re  P o w e r  a n d  L ig h t  Co., 1 s t  M tge., Coll. 3% . d u e  1 O ct. 1973  .......................
D e la w a re  P o w e r  a n d  L ig h t  Co., l e t  M tge., Coll. 2% % , d u e  1 J u l y  1979 .............
D e t r o i t  E d iso n  Co., G en. a n d  E e f. M tge., S er. H . 3% , d u e  1 D ec. 1970 ..................
D e t r o i t  E d iso n  Co., Gen. a n d  E ef. M tge., S er. О, 3 )4% , d u e  15 M a y  1980 .............
D u k e  P o w e r  Co., 1 s t  a n d  E e f. M tge,, 2 % % , d u e  1 F e b . 1979 ......................................
D u q u e sn e  L ig h t  Co., 1 s t  M tg e ., 3 % % . d u e  1 S ep t. 1982 ............. ........................................
G u lf S ta te s  U t i l i t i e s  Co., 1 s t  M tge., 3% % , d u e  1 N ov. 1981 ...........................................
I l l in o is  B e ll T e le p h o n e  Co., 1 s t  M tge.. Ser. В . 3% , d u e  l  J u n e  1978 .......................
L o u isv ille  G as  a n d  E le c tr ic  Co., 1 s t  M tge., 3% % . d u e  1 F eb . 1984  ............................
N ia g a r a  M oh aw k  P o w e r  Co., Gen. M tge., 3% % . d u e  1 D ec. 1981 .................................
N ia g a r a  M o h aw k  P o w e r  Co., G en. M tge.. 3% % , d u e  1 A ug . 1984 .........................
N o r th e r n  S ta te s  P o w e r  Co., l e t  M tge., 2 % % , d u e  1 O ct. 1975 ......................................
O hio  P o w e r  Co., 1 s t  M tge., 3% % , d u e  1 O ct. 1968 ...............................................................
P a c if ic  G as a n d  E lec . Co., l e t  a n d  E e f. M tge., S er. L „  3% , d u e  1 J u n e  1974 . . . .

2  338 ООО 2 311  720 46 500 ООО 504 6 5 0  00

700  ООО 662 961 28
120 ООО 123 024  00
250  ООО 2 54  880 72
48 5  000 485  012  61 100 ООО 100 ООО 00
377  ООО 3 7 3  597 34 31 ООО 29 45 0  00
145 ООО 147 519 00 85  ООО 82 02 5  00
140 ООО 145 049  27
200  ООО 20 4  553 10
150 ООО 156 554 75 150 ООО 151 876  00

275  00 2 74  252 33
610 ООО 557 110 86
213  ООО 216 685  24
150 ООО 151 934  42
520 ООО 610 644  27

150  ООО 148 312  50
250 ООО 25 7  959  57
300  ООО 29 9  873 58

100 ООО 100 00 0  00
445  ООО 4 45  852 61
150 ООО 153 219  91 200  ООО 200 000  00
300  ООО 30 6  448 84
430  ООО 4 4 1 0 8 1  11
100 ООО 102 408 33
300  ООО 30 4  902  50
100 ООО 102 253  56
380  ООО 378 981 60 300  ООО 287 500  00
300 ООО 310 387 43
430 ООО 436 738 56 200  000 199 626  00



Н А  30 С Е Н Т Я Б Р Я  1955 Г О Д А  (продолж ение) 
—  О Б Л И Г А Ц И И

Н р о д а яеа О с та то к  к а  SO о е к т а б р я  1955 г .

В ы р у ч е н -  П р и б ы л ь  
П о  и а н  и л и

в о м и н а л у  о у ы и а  у б ы то к
(в д а л л .)  (в  д о л л .)  (в д о л л .)

П о  
н о м и н а л у  
(в д о л л .) П о га ш е н о  

(в д о л л .)

П о
к н и г а м  

(в  Д олл.)

Б и р ж е в а я  
стои м о сть  
(в  Д олл.)

Д о х о д
Н а р о с ш и е  П р о ц ен ты , 
п р о ц е в т и  уплачен- 

К р е д и -  к  к о н д у  н ы в  дри  Н иоты и
т о в а н о  П о гаш ен о  г о д а  п окуш св д о х о д

(в д о л л .)  (в д о л л .) (в д о л л .)  (в доанх.) (в Д олд.)

135 125 
135 125 
135 125 
270 250 

1 934  150 
135 125 
135 125 
135 125 

1 351  350 
135 125 
135 125 

277 775

3 0 9 9  14 
3 086  25  
3 01 5  99 
5 981 70 

42 543 56 
2 935  17 
2 862 41 
2 844 57 

28 092  21 
2 791 49 
2 722 36 
5 576 13

125 066  25 
124  5 4 5  43 
1 2 1 7 1 3  17 
241 39 4  66 

1 716 865  65 
118 44 9  48 
115 514  30 
114 789  63 

1 133 6 69  2 0  
112 651 89 
109 860 40 
20 6  492  91

119 855  88 
119 855 88 
116 542 63  
2 29  172 00  

1 640  159 20 
112 829 38 
109  316 13 
107 694  63 

1 062  161 10 
106 208 25 
103 640 88 
2 0 2  497 98

1 7 9 7  10 
2 305  03 
2 ООО 12 
2  972 20 

31 774  21 
2 192 12 
2 157 74
1 413  26 

15 957 98
2 084  85 
2 05 3  22 
4  631  86

1 302 04  
781 22 

1 015  87 
3  0Р9 50  

10 769 35 
743  05  
724 67 

1 431 11 
14 134 23 

706 64 
689  14 
944  27

3 099  14 
3  0 86  25  
3  0 15  99
5 981  70  

42 543  66
2 935  17 
2 862  41 
2 844  37 

28 092 21  
2 791 49  
2 722 36
6 576 13

4  914 525 105 5 5 0  78 4  241 012 87  4  029  733 94  69 299  69  36  251 09 105 550 78

300 ООО 29 6  906  25  2 772 21 
500 ООО 4 96  562 *60 449  27

1 400 ООО 
1 600 ООО 
1 700  ООО
1 200 ООО 

700 ООО 
1 800 ООО

1 ООО ООО

800 ООО 793  468 75  3 221 48 9 400 ООО

2 293  53 
4  196 14
3 09 5  78
2 24 3  56  

474  89
3 845 88

15 725  28

1 384  614  26 
1 565  556  00 
1 6 7 3  040  92 
1 178 779  75 

695  033  43  
1 753 048 21

1 336 125 00 
1 539 ООО 00 
1 627 750 00 
1 147 500 00 

668 937 60 
1 7 1 6  750 00

24 791 67 
28 333  34 
30 104 17
30  654  35 
18 149 17
31 875 00

(424 50) 1 008 27 7  75  1 ООО ООО 00 13 750 00

2 2 9 3  63 
4  196 14
3  095  78
2  243  56 

4 7 4  89
3 845 88

10 208  53  
1 1 6 6 6  66
12 395  83 

1 250  00
72 9  17

13 125  00

(424 50) 13 750  00

9 258 351 00 9 036  062 50  177 657 70 15 726 28 63  124 99

37 293  53 
44 196 14 
4 6  596  78 
54 147 91 
19 353 23 
48  845 88

27 075 50

266  507 97

500 ООО 
150 ООО 
150 ООО 
150 ООО 
520 ООО 
100 ООО 
100 ООО 
100 ООО 
200  ООО

1 583 14

(311 46)

496  583  14 
150 ООО 00 

150 000  00  
150 000  00 
524  957 41 
100 ООО 00 
100 ООО 00 
100 ООО 00 
200  ООО 00

500 625 00 
150 ООО 00 

150 ООО -00 
150 ООО 00 
510  900 00 

98 500 00 
98 500 00 
98 500 00  

202 000 00

8 281  25 
2 067  93 

2 143 75 
2 221 07 

13 108 33

1 5 8 3  14

(311 46)

6 250  00 
1 6 8 7  50 
1 750  00 
1 8 1 2  50 
1 191 67  
1 6 6 1  46  
1 7 1 8  75 
1 776 04  
3  895  83

(110 76) 
(114 68) 
(118 40) 
(259 72)

1 970 ООО 1 2 7 1  68 1 971 540 55 1 959 025  00  27 822 33 1 271 68 21  7 43  76 (603 46)

16 114 39 
5  755 43
3 893 76
4  05 3  67  

15 988 64
1 5 5 0  70 
1 6 0 4  17 
1 6 5 7  64 
3  6 36  11

50 234  30

100 ООО 100 375  00 601  77
100 ООО 
400 ООО 
200  ООО 
125 ООО 
300 ООО

¡

106 20 
(110 27) 

49  95  
5 6 4

100 000 00 
395  5 44  96 
203  483  41 
123 42 4  95 
298  2 5 3  64

1 0 1 2 5 0  00 
385  000 00 
199 500 00 
120 000 00 
2 9 5  500 00

2 500 00
2  62 5  00
3  466 67 
1 994  98 
1 9 1 2  60 
1 6 2 5  00

106 20 
(110 27) 

4 9  95
3  64

87 5  00 
2 500 00 
2 531 25  

312  50 
4  875  00

(216 67) 

(2 96 2  09)

2 500 00
3  500 0 0  
6  8 56  2 0
4 415  96
2 274  95
3  551 55

100 ООО 100 375  00 601 77 1 125 ООО 49 52 1 120 706 96 1 1 0 1 2 5 0  00 14 124 15 49 92 1 1 0 9 3  75 3 1 6 8  76 22 098  66

75  ООО 79 50 74 377 25 70 875 00 1 562 50 79 50 312  50 1 9 5 4  50
25 ООО 30 98 24 701 82 23  281 25 390  63 30 98 2 34  37 6Б5 98 

264  07 
2  62 3  1410 ООО 14 07 9 861 65 9 312 50 208  33 14 07 41  67

100 ООО 123 14 98 75 3  21 92 875 00 1 5 6 2  50 123 14 937 50
40 ООО 57 36 39 40 7  28 37 100 00 833 33 57 36 166 67 1 057 36 

7 671 2 9  
14 073  46  

1 9 3 8  55  
1 9 3 7  37
3  872  98
4  630 32

265  ООО (609 96) 269  117 23 265  000 00 6 211 19 (609 96) 2 07 0  06
499 ООО 350 96 492  390  17 479  040 00 1 1 4 3 5  42 350 96 2 28 7  08

75  000 157 10 73 697  38 69 281 25 1 4 1 0  15 157 10 371  10
75 ООО 156 12 73  627  45 69 000  00 1 4 1 0  16 156 12 371 09

150 ООО 310 48 147 102 19 139 125 00 2 968 75 310 48 693  75
150 ООО 405 32 142 298 92 141 750 00 2 062 50 405  32 2 062 50

71 ООО (181 56) 72 331 44 66 118 75 1 922 92 (181 56) 3 8 4  58 2  125 94 
17 555 95  

5  701 12 
7 278 48

603 ООО 219 70 598 972 20 580  387  50 14 446  88 219  70 2 889 37
200  ООО 201 12 196 396 60 176 000  00 5 041 67 201 12 458  33

(1 850  70)500 ООО (169 44) 504  380  56 502 500 00 1 173 62 (169 44) 8 1 2 5  00

2 838 ООО 1 144 89 2 817 41 5  35 2 721 646  25 52 640  55 1 144 89 2 1 3 0 5  57 (1 850  70) 73 240 31

700 ООО 2 314  92 665  276  20 659  750 00 9 625  00 2 314  92 9 62 5  00 2 1 5 6 4  92 
3  778 84
6 992 92 

16 048 63  
10  7 5 3  57

5 113 14
3  832 78
5  737 32 
8 575 12
7 607 36 

18 472 46
6 562 68
4  742  27

120 ООО (121 16) 122 902 84 120 600 00 3  757 50 (121 16) 162 50
250  ООО (194 59) 25 4  686  14 232  500 00 4  192 71 (194 58) 2 99 4  79
586 ООО (0 78) 585  011  83 565 256  25 10 686 81 (0 78) 5 362 50

(158 66)408 ООО 189 52 40 3  236 86 381 480  00 6 047  71 (189 52) 4  675  00
250 ООО (49 60) 22 9  4 9 4  60 218 213 50 2 000  24 (49 60) 3 1 6 2  50
140 ООО (367 22) 144 682  05 138 950 00 3  150 00 (367 22) 1 050  00
200  ООО (262 68) 204  290  42 196 000  00 5 000 00 (262 68) 1 ООО 00
300  ООО (370 72) 308 059  03 295  500 00 5 945 84 (370 72) 3  000  00
275 ООО 4 4  86 274  297  19 258 500 00 5 041 67 44 86 2 520  83
610 ООО 2 459 96 559  570  82 555 100 00 8 003  20 2 459  96 8 009  30
213 ООО (29Д 82) 216  390  42 210  337 50 2 928 75 (294 82) 2 928 75

5 ООО 3  041 40 2 71 147 ООО (92 10) 148 803 63 148 470  00 2 843 74 (92 10) 1 990  63 15 472 18
520 ООО 
150 ООО

522 18 
23  20

511 166 45  
148 33 5  70

501 800 00  
144 ООО 00

13 704 17 522 18 
23  20

1 24 5  83
2 250  00 (1 250  00) 1 0 2 3  20  

6  852 36
250  ООО (335 14) 257 6 24  43 235  ООО 00 6 390  62 (335 14) 1 796  88 9  007 82
300 ООО 
100 ООО

7 82 299  881 40  
100 000  00

297  ООО 00 
100 000 00

6 000 00 7 82 3  000  00 
1 2 1 8  75 (144 44) 1 0 7 4  31 

12 757 21
446 ООО (36 54) 44 6  816  07 4 2 1 0 8 1  25 10 661 46 (36 54) 2 132 29

(252 78) 6  048 65
350 ООО 115 34 353  104 57 327  687  50 4  468  75 (115 34) 947 92 9  877 76
300 ООО (247 24) 306  201  60 300 000  00 5 906 25 (247 24) 4 218  75 

4  300  00 
520 83

3 37 5  00 
520  83

9 350 00
4  875 00  
6 300  00

12 431 78
430  ООО (468 22) 440  612 89 4 2 5  012  50 8 600 00 (468 22) 3  040 00
100 ООО (85 00) 102 3 23  33 100 000  00 2 604  17 (85 00) 9  944  54
300 ООО (180 46) 304  722  04 3 0 4  500 00 6 750 00 (180 46) 3  0 46  84

. . 100 ООО . (78 16) 102 175 40 98 500 00 2 604  17 (78 16) (1 8 0 2  78) 14 368 35
680 ООО 24 4  05 666  725  65 636  650  00 6  577 08 244  05 8 884 38
300 ООО (865 62) 309  521 81 304 500 00 4  875 00 (865 62) (908 33) 15 461 72
630 000 (488 28) 6 3 5  87 5  28 6 1 2  67 5  00 10 558 33 (488 28)



О стато к н а  1 о к т я б р я  
1954 г. П о к у п к и

Д Е Н Н Ы Е  Б У М А Г И
П о

н о м и н а л у  
(в д о л л .)

П о
к н и г а м  

(в д о л л .)

П о  
н о м и н а л у  
(в  д о л л .)

П о
к н и г ам  

(в  до л л .)

О б л и г а ц и и  ч а с т н ы х  к о м п а н и й  (п р е д п р и я т и я  о б щ ес т ве н н о го  п о л ь з о в а н и я )
P a c if ic  T el. a n d  T el. Co., D eb ., 3% % , d u e  1 M a r  1978 ........................................................................................... 130 ООО 137 432 45

539 ООО 533 917 59
11 ООО 1 1 4 8 8  09

P u b lic  S e rv ic e  E leo . a n d  G as Co., 1 s t M tge., 2 % % , d u e  1 M ay  1980 ...............................................................
S o u th e rn  C a l ifo rn ia  E d iso n  Co., 1 s t  a n d  E ef. M tge., 3% , d u e  1 S e p t. 1965 ................................................
S o u th e rn  C a l ifo rn ia  E d iso n  Co., 1 s t  a n d  R ef. M tge., S e r. A, 3% % , d u e  15 J a n ,  1973 ............................
T a m p a  E le c t r ic  Co., 1 s t  M tge., 2 % % , d u e  1 A ug . 1976 ..............................................................................................
V irg in ia  E lec . a n d  P o w e r  Co., 1 s t a n d  E ef. M tge., Ser. E , 2 % % , d u e  1 M ar . 1975  .................................
V irg in ia  E leo . a n d  P o w e r  Co., 1 s t a n d  R ef. M tge., Ser. J ,  3 % % , d u e  1 O ct. 1982 .................................

260 ООО 
500 ООО 
350 ООО 
250 ООО 
254 ООО 
200 ООО

262 0 19  05  
507  918 73 
359  21 5  98 
247  086  66 
260 962 36 
202  879 28

70 ООО 72 150 00

10 314 ООО 10 316 807 18 1 386  ООО 1 3 7 0  937 50

О б л и г а ц и и  ч а с т н ы х  к о м п а н и й  (п р о м ъ ш л е т ш е  п р е д п р и я т и я )
A llied  C h em ica l a n d  D y e  C orp ., D eb ., 3% % , d u e  1 A p r. 1 9 7 8 ....................................................................................
A lu m in u m  Co. o f  A m e ric a , D eb. 3% % , d u e  1 F e b . 1964 .........................................................................................
A lu m in u m  Co. o f  A m e ric a , D eb . 3% , d u e  1 J u n e  1979 ..............................................................................................
A t la n t ic  R e f in in g  Co., D eb ., 2 % % , d u e  15 J a n .  1966 ...................................................................................................
B o rd e n  Co., D eb ., 278% , d u e  1 M ar. 1981 ............................................................................................................................
C o n tin e n ta l  O il Co., D eb. 3% , d u e  1 N ov. 1984  .............................................................................................................
D eere  a n d  Co., D eb ., 3% % , d u e  1 J u l y  1977 .......................................................................................................................
G e n e ra l P o o d s  C orp ., D eb. 3% % , d u e  1 J u l y  1976 ........................................................................................................
G e n e ra l M o to rs  C orp ., D eb., 3% % , d u e  1 J a n .  1979 ...................................................................................................
I n la n d  S te e l Co., 1 s t  M tge., Ser. I ,  3 ,20% , d u e  1 M ar . 1982 ...............................................................................
I n t e r s t a t e  O il P ip e  L in e  Co., D eb ., Ser. A, 3 % % , d u e  1 M ar. 1977 ...............................................................
N a t io n a l  D a i r y  P r o d u c ts  C orp ., D eb. 3% % , d u e  1 J u n e  1976 ..............................................................................
N a t io n a l  S te e l Co., 1 s t  M tge., 3% %  d u e  1 M a y  1982 ..............................................................................................

500 ООО 
550 ООО 
240 ООО 
545 ООО 
560 ООО

700 ООО 
100 ООО 
600 ООО 
238 ООО 
425  ООО 
250 ООО 
600 ООО

495  913  03  
5 5 1 2 8 0  93 
240 ООО 00 
637 935  39 
557 944  41

697  34 4  71 
100 ООО 00 
602 889 04 
239  966  74 
42 4  406  77 
249  457  90 
602 289  77

200  ООО 

750 ООО

150 ООО

193 000 00 

759  576 00

148 260 91

P i t t s b u r g h  P l a t e  G la ss  Co., D eb., 5% , d u e  1 A p r. 1967 .............................................................................................
Q u a k e r  O a ts  Co., D eb. 2% % , d u e  1  J u l y  1964 ..................................................................................................................
S e rv ice  P ip e  L in e  Co., D eb., 3 ,20% , d u e  1 A p r. 1982 ................................................................................................

1,54 ООО 
160 ООО 
425  ООО

15i5 121 50 
156 038 17 
425  348 84 200  ООО 199 750 00

S h e ll U n io n  O il Co., D eb ., 2% % , d u e  1 A p r. 1971 ..........................................................................................................
S o co n y -V acu u m  Oil Co., D eb., 2% % . d u e  1 J u n e  3976 ......................................... ....................................................
S ta n d a r d  O il Co. o f  N ew  J e r s e y ,  D eb ., 2 % % , d u e  16 M ay  1971 .........................................................................
S ta n d a r d  O il Co. o f N ew  J e r s e y ,  D eb ., 3% % , d u e  15 J u l y  1974 .........................................................................
T exas  C o rp ., D eb ., 3% , d u e  15 M ay  1965 ............................................................................................................................

800 ООО 
550 ООО 
650 ООО 
150 ООО 
350 ООО

759  069  22 
533  020  56 
615 917  83  
149 750  65  
359  576 87

165 ООО 

100 ООО

163 600 00 

96 400 76

8 547 ООО 8 453  272  33 1 565  ООО 1 550 286 66

И Т О Г О  О Б Л И Г А Ц И Й  В  Д О Л Л А Р А Х  С Ш А 37 308 525 36  24 9  834  59 5 651  ООО 5 616  774 16

В Д О Л Л А Р А Х

О стато к  н а  1 о к т я б р я  
1954 г.

Ц Е Н Н Ы Е  Б У М А Г И Ч и о и о
а к ц и й

Б а н к и  и  с т р а х о в ы е  к о м п а н и и
T h e  C hase  M a n h a t ta n  B a n k  * ............................................................................................................................................................
T h e  F i r s t  N a t io n a l  C ity  B a n k  o f N ew  Y o rk  ь ................................. ......................................................................................
M a r in e  M id lan d  C o rp o ra tio n  .................................................................................................................................................................
H a r t f o r d  F i r e  In s u r a n c e  C o m p a n y  ..................................................................................................................................................
I n s u r a n c e  C o m p a n y  o f  N o r th  A m e ric a  ........................................................................................................................................
T ra v e le r s  I n s u r a n c e  C o m p a n y  ............................................................................................................................................................
П р е д п р и я т и я  о б щ ест вен н о го  п о л ь з о в а н и я
A m e ric a n  G as  a n d  E le c tr ic  C o m p a n y  .............................................................................................................................................
A m e ric a n  N a tu r a l  G as C o m p a n y  .......................................................................................................................................................
C o n so lid a te d  N a tu r a l  G as C o m p a n y  ..................................................................................................................................................
C o n su m ers  P o w e r C o m p a n y  .................................................................................................................................................................
I l l in o is  P o w e r  C o m p a n y .............................................................................................................................................................................
L o u isv ille  G as a n d  E le c tr ic  C o m p a n y  .............................................................................................................................................
M idd le  S o u th  U ti l i t ie s  In c o rp o r a te d  .................................................................................................................................................
N ew  Y o rk  S ta te  E le c t r ic  a n d  G as C o rp o ra tio n  ........................................................................................................................
P e o p le s  G as, L ig h t  a n d  C oke C o m p a n y  o f  C h ic ag o  ..............................................................................................................
T ex as  U t i l i t i e s  C o m p a n y  .........................................................................................................................................................................
U n ite d  G as C o m p a n y  ..................................................................................................................................................................................
П р о м ы ш л ен н о с т ь  п о т р е б и т е л ь с к и  т о ва р о в
A m e ric a n  C an  C o m p a n y  ...........................................................................................................................................................................
C o rn in g  G lass  W o rk s  ............................................................................................................................................................... .. .............
E a s tm a n  K o d a k  C o m p a n y  ......................................................................................................................................................................
N a t io n a l  D a i r y  P r o d u c ts  C o rp o ra tio n s  .............................................................................................................................
J .  C. P e n n e y  C o m p a n y  ........................................................................................................................................................... ....................
S ea rs , E o e b u c k  a n d  C o m p a n y  ..............................................................................................................................................................
П р о м ы ш л ен н о с т ь  п о л у п о т р е б и т е л ь с к и х  т о ва р о в
C o n tin e n ta l  Oil C o m p a n y  ............... .........................................................................................................................................................
E . I .  D u P o n t  de  N e m o u rs  a n d  C o m p a n y  ........................................................................................................................................
H o o k e r  E le c tro c h e m ic a l  C o m p a n y  ..................................................................................................................................................
P h i l l ip s  P e tro le u m  C o m p a n y  ..............................................................................................................................................................
S o co n y  M obile  Oil C o m p a n y  » ................................................................................................................................................................
S ta n d a r d  OH C o m p a n y  o f I n d i a n a  ....................................................................................................................................................
S ta n d a r d  O il C o m p a n y  o f  N ew  J e r s e y  ......................................................................................................................................
T e x a s  C o m n a n y  ..............................................................................................................................................................................................
T h o m p so n  P r o d u c ts  In c o rp o r a te d  .........................................................................................................................................................
U n io n  C a rb id e  a n d  C a rb o n  C o rp o ra tio n  ....................................................................... ................................................................
П р о м ы ш л ен н о с т ь  с р ед с т в  п р о и зво д с т в а

A lu m in u m  C o m p a n y  o f A m e ric a  ......................................................................................................................................................
B e th leh e m  S tee l C o rp o ra tio n  .................................................................................................................................................................
G e n e ra l E le c tr ic  C o m p a n y  ......................................................................................................................................................................
.T ohns-M anville  C o m o ra t io n  .......................................................... ......................................................................................................
K e n n e c o tt  C o p p e r  C o rp o ra tio n  ............................................................................................................................................................
P h e lp s  D o d g e  C o rp o ra tio n  ......................................................................................................................................................................
W e s tln g h o u s e  E le c tr ic  C o rp o ra tio n  ..................................................................................................................................................

П Т О Т О  В  Д О Л Л А Р А Х  С Ш А  — А К Ц П Я

3 300 
3 729

700 
1 1 0 0  

10

6 936 
12 0 0  
3 1 0 0
3  800 

БОО 
БОО

8 600

1 200

4 800

6 000 
900 

4  180
1 500
2 300 
ЗБОО

3  500 
1 600

ЗБОО 
400 

3  100 
3 188 

300

3 100

2 ООО

7 700 
2 800 
2 600 
2 200 
4  40 0

П о  
к н и г ам  

(в  д о л я .)

154 968 36 
194 450 00

110  375 00 
77 788 56 
14  250 00

2 3 1 4 0 1  13 
50 761 76 

180 007 43  
173 291 88 

24 609 56 
23 881 43  

237  454  69

168 126 87

139 244 16

227  578 75 
97 186 80 

198 405 66  
53 515 50 

182 128 71 
212  747 51

21 3  732 54 
158 835 26

208  020 96 
19 732 88 

2 35  736 15 
248  944 61 

23  228 10

2 2 1 6 7 2  10

129 487 4 3

202 933 63  
192 883 37  
194 818 86 

82 917 28 
22 5  694 40

98 242 5 110 811 32

“В ы в ш и й  th e  C h ase  N a t io n a l  B a n k . ‘ В ы в ш и й  th e  N a t io n a l  C ity  B a n k  o f  N ew  Y o rk ,
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'В ы в ш и й  S o co n y -V acu u m  Oil C o m p a n y



П р о д а ж а

В ы р у ч е н -  П р и б ы л ь  
П о  н а я  и л и

н о м и н а л у  е у м м а  у б ы то к
(в  д о л л .)  (в  д о л л .) (в  ДОДД.)

П о  
н о м и н а л у  
(в  д о л л .)

О стато к  н а  30 с е н т я б р я  1955 г.

П о гаш ен о  
(в д о л а .)

П о  
к н и г а м  

(в д о л а .)

Б и р ж е в а я  
сто и м о сть  
(в д о л л .)

К р е д и ­
т о в ан о  

(в д оп п .)

Д о о д

П о гаш ен о  
(в д о л л .)

Н а р о сш и е  
п р о д ен т ы  
к  к о н ц у  

г о д а  
(в д оп п .)

п р о ц е н т ы , 
у п л а ч е н ­
н ы е  п р и  
п о к у п к е  
(в д о л л .)

Ч и с т ы й  
д о х о д  

(в  д о л л .)

130 ООО 
639 ООО 

11 ООО 
260 ООО 
600 ООО 
420  ООО 
260  ООО 
254  ООО 
200  ООО

{317 40) 
420 61 
(41 54) 
(82 13) 

(726 38) 
(608 52) 
139 84 
164 94 

(106 64)

137 115 Об 
534  388 20 

1 1 4 4 6  55 
2 6 1 9 3 6  92 
507 193 35 
430 757 46 
247  226  50 
251 127 30 
202 772 64

129 675 00  
524  177 50 

10 917 50 
2 4 1 8 0 0  00 
500 625  00 
416  850 00 
226  2.50 00 
2 34  950 00 
204  000 00

3 872 92
8 646  46 

268 12
4 170 83 

13 750 00
9 810 14 
б 468 75 
6  402  92 
3 250 00

(317 40) 
420  61 
(41 54) 
(82 15) 

(725 38) 
(608 52) 
139 84 
164 94 

(106 64)

352 08 
6  176 04 

89 38 
2 979 17 
1 2 5 0  00
2 734 38 
1 0 9 3  75

582 08
3  250 00

3  907 60 
15 243  11 

315 96 
7 067  87 

14  274  62 
11 936 00

6  702 34
7 149 94 
6  393  36

3  000 3  041 40 2 71  1 1 6 9 7  000 (3 37) 11 684 702 62  11 276  307 50 213  543  31 (3 57) 1 1 1 0 4 0  76 (4 516 99) 320 065  71

9 000 

1000

9 000  00 

1 0 0 0  00

(74 57) 

2  17

500 ООО
550 ООО 
240  ООО 
745 ООО 
560 ООО 
750 ООО 
700 ООО 
100 ООО 
600 ООО 
229  ООО 
575  ООО
249 ООО 
600 ООО 
154 ООО 
160 ООО 
625  ООО 
800 ООО 
715 ООО 
650  ООО
250 ООО 
550  ООО

86 496  194 89 518 750 00 8 750 00 281 86 8 750 00
97) 550 731 96 556 875 00 14 322 92 (548 97) 2 864 58

240 ООО 00 238 200 00 4 800 00 2 400 00
55 731 830 94 719 856 25 1 1 7 3 5  11 895 55 4 074 22
78 558 032 19 537 600 00 14 758 53 87 78 1 341 67
09)
79

759 091  91 752 187 50 10 750 02 (283 09) 9  375 00
697 806 50 693  ООО 00 16 406 22 461 79 6  468 78
100 ООО 00 102 750 00 2 532 25

(150 08)
842 75

08)
02)
38

602 738 96 609 ООО 00 14 625 00 4  875 00
230  819 35 235  580 00 6 837 53 (73 02) 610 67
6 7 2  706 06 586  500 00 12 174 47 38 38 1 4 9 7 40

92
01)
72)
78

248 484  99 249  ООО 00 5 192 70 24 92 2 593 75
602 206 76 594  ООО 00 10 957 50 (83 01) 7 812 50
155 031 78 153 615 00 2 310 00 (89 72) 2 310 00
156 490 95 159 200 00 5 150 00 452 78 1 0 5 0 00

50)
70
69

625  086  34 640 625 00 6 800 00 (12 50) 10 ООО 00
761  709 92 746  ООО 00 10 ООО 00 2 640 70 10 ООО 00
688 239  25 650 650 00 9 1 6 6  67 1 718 69 5 958 33

80 618 849 63 59 3  125 00 9 648 44 2 931 80 5 789 06
71
00)

246  213 11 237  500 00 3 265  63 61 71 1 432 29
358 581 87 550  437 50 6 562 50 (995 00) 3  937 50

(2 711 11)

(335 07) 

(30 66)

17 781 86 
16 658 55

7 200 00 
16 704  88 
16 187 78 
19 841 95  
22 336 79

3  375  00  
19 349 92

7 374  98
13 710 аб  

7 811 37
18 666  99

4  530 28 
4  652 78

14 076  39 
22 640  70 
16 508 62 
18 369 30

4  729 07 
9 505 00

10 ООО 10 ООО 00 (72 20) 10 102 000  7 S 6 0  57 10 000  847  36 9 903 451 25  184 725 09  7 560  6 7  92 983  50 (5 076  74) 2 8 1 9 9 2  42

915  000  9 0 6 885 15 3 765  76 42 046 526 1 5 1 0 9 9  55  4 1 0 9 4  676 71 40  026 476 44  759 812 82 6 1 7 9 9  66 5 2 1 2 9 2  52 (15 216  65) 1 1 0 9  688  16

С Ш А  —  А К Ц И И __________________________________________________________________ __ __________________________________________

П о к у п к а

Ч и с л о Д о П р а в а  н а
о к ц и й к н и г ам п о д п и с к у

3 1 0 0 106 457  50
1 671 97 469  88
9 ООО 167 428 57

275 16 500 00
200 2 1 6 0 7  82

1 4 9 0 90 550 00

200 8 245  88
1 300 64  222  70 2 500
3 700 20 667 39 6 400
2 300 109 261 81 5 800
3 800 192 027  91
3 600 173  498 35

200 6 210 76
3 500 143 410 93

1 2 0 0
2 400 169 862 99
2 500 83 350 34

2 100 87 310 36
3 050 100 951 24
1 755 110 793 22
2 800 110 429  87
1 3 0 0 118 585 55
1 500 128 665  54

900 6 9  684  31
800 145 198 68
700 27 629  44

3  600 193 219  83
3 700 27 985 30

500 38 355 72
2 100 199 270 87
1 4 0 0 74  372 19
1 0 0 0 92 929 99

4 1 0 0 113  6 0 3  28
800 105 758 95 500

1 900 95  010 90

400 39  481  81

800 59  751 93

П р о д а ж а  п р а в  н а  п о д п и с к у  
а к ц и й

В ы р у ч е н ­
н а я

су м м а

О стато к  н а  80 с е н т я б р я  1955 г .

Ч исло
акций

П о
к н и г ам

Б и р ж е в а я
сто и м о сть Д о х о д

(в  д о л л .) 
2 049 95 
1 865  50 

924  36

1 7 9 0  24

1 3 1 2  50

6 400
5 400 
9 000

975
1 3 0 0
1 500

7 135
2 500
6 800 
6 100 
4 500
4  100
8 800
3  500 
1 200
2 400
7 300

8 100
3 950
5 935
4  500
5 600
5 000

4  400
2 400 

700
3 500
4  000
6 800
3  488
2 400
1 400
4 100

6 100 
800 

9 600
2 800
3  000 
2 200
5 200

261 4 05  86 
291 919 88 
167 428 57 
126 875 00 

99 396  38 
104 800 00

239  647  01 
114 984  46  
200  674  82 
282 553  69 
216  637 47 
197 379  78 
24 3  665  45 
143 410  93
168 126 87
169 862 99 
222  594 50

314 889  11 
198 138 04  
309  198 88 
163 945 37 
300 714  26 
3 4 1 4 1 3  05

283  416  85 
304  0 33  93 

27 629  44  
208 020  96 
212 952 71 
265  721 45 
287  300  33 
222 4 98  97 

74 372 19 
314  602 09

243  080 71 
105 758 95  
297  944  53 
192 883 37 
23 4  310 67 

82 917 28 
28 5  446  33

74 241 3  409  7.51 81 16 400 172 483 8 520 563  137 940 55^

«П ер ен есен о  н а  с ч е т  Р е зе р в н о го  ф о н д а  д л я  п о к р ы т и я  у б ы тк о в  п р и  п р о д а ж е  и н в е с т и ц и и .
17

326 400 00 11 100 00
334 800 00 10 877 40
162 ООО 00 1 660 00
136 500 00 2 306 25
143 ООО 00 2 937 50
135 500 00 897 50

321 075 00 12 753 00
145 ООО 00 4 125 00
231 200 00 9 137 50
298 900 00 11 ООО 00
236 500 00 4 675 00
221 400 00 3 995 00
281 600 00 13 125 00
140 ООО 00 3 050 00
177 600 00 8 400 00
175 200 00 1 450 00
226 300 00 8 625 00

348 300 00 11 130 00
260 700 00 5 162 50
480 735 00 10 133 50
167 700 00 4 760 00
360 ООО 00 10 415 00
540 ООО 00 11 460 00

374 ООО 00 11 155 00
525 600 00 15 075 00

25 200 00
269 500 00 10 150 00
228 ООО 00 4 350 00
333 200 00 10 952 50
467 392 00 16 120 47
264 ООО 00 3 825 00

65 800 00 1 400 00
426 400 00 9 600 00

.606 300 00 4 730 00
123 200 00 2 250 00
480 ООО 00 13 240 00
232 400 00 11 900 00
336 ООО 00 17 325 00
121 ООО 00 6 600 00
312 ООО 00 12 ООО 00

938 402 00 311 848 12



в К А Н А Д С К И Х  

(В с е  показанны е ниже суммы

Ц Е Н Н Ы Е  Б У М А Г И

О стато к  н а  1 о к т я б р я  
1954 г. П  о к  у  п  к

П о
н о м и н а л у

П о
к н и г а м

П о
н о м и н а л у

П о 
ВИНГ a u

C a n a d a , D o m in io n  o f, 5 th  V ic to ry  L o a n , S e r. L-7, 1956— 59, 3% , d u e  1 J a n .  1959 .........................
C a n a d a , D o m in io n  o f, 6 th  V ic to ry  L o a n , S e r. L-9, 1957— 60, 3% , d u e  1 J u n e  1960 .........................
C a n a d a , D o m in io n  o f 7 th  V ic to ry  L o a n , S er. P -3 , 1959— 62, 3% , d u e  1 F e b . 1962 ..............................
C a n a d a , D o m in io n  o f, 8 th  V ic to ry  L o a n , S e r. P -5 , 1959— 63, 3 % , d u e  1 O ct. 1965 ..............................
C a n a d a , D o m in io n  o f, 9 th  V ic to ry  L o a n , Ser. P -7 , 1961— 66, 3 % , d u e  1 S e p t. 1966 ..............................
C a n a d a ,  D o m in io n  o f, B o n d s  o f 1974— 76, 5% % , d u e  1 J u n e  1976 .......... ......................................................
H y d ro -E le c tr ic  P o w e r  C o m m issio n , O n ta r io ,  G td ., 1962— 64, 3% , d u e  15 M ay  1964 ..............................
H y d ro -E le c tr ic  P o w e r  C o m m issio n , O n ta r io ,  G td ., 1971— 73, 3% , d u e  15 J u n e  1973 ..............................
H y d ro -E le c tr ic  P o w e r  C o m m ission , O n ta r io ,  G td ., 1975i— 77, 3 % % , d u e  1 M ar. 1977 ..........................
I n t e r n a t io n a l  B a n k  f o r  R e c o n s tru c tio n  a n d  D e v e lo p m en t, 4% , d u e  1 F eb . 1962 ...................................
I n t e r n a t io n a l  B a n k  fo r  R e c o n s tru c tio n  a n d  D e v e lo p m en t, 5 ^ % ,  d u e  1 A p r. 1965 ..............................
I n t e r n a t io n a l  B a n k  f o r  R e c o n s tru c tio n  a n d  D e v e lo p m en t, 3% % , d u e  1 J u n e  1969 ..............................
O n ta r io ,  C a n a d a ,  D eb ,, 1968— 70, 5% , d u e  15 D ec. 1970 ...........................................................................................
O n ta r io ,  C a n a d a ,  D eb ., 1975— 77, 3% , d u e  15 O ct. 1977 ........................................................................................

И Т О Г О  В  К А Н А Д С К И Х  Д О Л Л А Р А Х

210 ООО 208 263  83
210 ООО 206  7.51 73
205  ООО 199 600  15
210 ООО 203  2 13  80
210 ООО 200 569  26
215 ООО 212 9 25  79

30 ООО 29 950 85
90 000 86 850 00

50 ООО 49  895 49
10 ООО 10 ООО 00

50 ООО 29 720 96
30 ООО 29 779 87 55  ООО 54 875 00

60 ООО 59 100 00
65 ООО 62 983  78 35  ООО 34 068 75

395  ООО 1 364  039  06 320  ООО 314 508 20

i n



ДОЛЛАРАХ

выражены в ка на дских до я ла р а х)

П р о д а ж О статоЕ  н а  30 с е н т я б р я  1955 г . Д о х о д

П о
в о х и я а л у

В ы р у ч е н -
в а н

с у к н а

П р и б ы л ь
и л и

у б ы т о к
П о

н о н н н а л у П о га ш ен о
П о

к н и г а к
Б и р ж е в а я
сто и м о сть

К р е д и ­
т о в ан о П о га ш ен о

Н а р о сш и е  
п р о ц е н т ы  

к  к о н ц у  
г о д а

П р о ц е н т ы , 
у п л а ч е н ­
н ы е  п р и  
п о к у п к е

П и оты й
д о х о д

30 ООО 30 270  00 618 02 180 ООО 1 1 9 0  52 179 702 37 179  910 00 4  4 30  34 1 190 52 1 350 00 6 970 86
210  ООО 1 2 1 8  10 207  969 83 209  790  00 4  200  00 1 2 1 8  10 2 100 00 7 518 10
205  ООО 1 246  12 200  846 27 204  74 5  75 5 1 2 5  00 1 2 4 6  12 1 0 25  00 7 396 12
210  ООО 1 357 24 204  671 04 209  737 50 3 1 5 0  00 1 357 24 3 150 00 7 657  24
210  ООО 1 3 6 3  48 201 933 74 208 4 25  00 5 775 00 1 363  48 525  00 7 665  48
215  ООО 105 47 21 3  031 26 2 1 3  925  00 4  658  33 105 47 2 329 17 7 092 97

30  ООО 6 46 29 957 31 29 325  00 562 50 6 46 337 50 906 46
90 ООО 2 5  25 86 873  25 84 600 00 23 25 787 50 (466 03) 344 72
6 0  ООО 3  10 4 9  896 59 49  500 00 875 00 3 10 145 83 1 023  93

10 ООО 10 150 00 150 00 333  35 333  33
30 ООО 42 34 29  763 30 29 40 0  00 42 34 487 50 (48 08) 481 76
85 ООО 31 02 84 685 89 84 675  00 1 138 70 31  02 991 67 (266 10) 1 896  29
60 ООО 42 95 5 9 1 4 2  95 57 600  00 560  96 42 95 525 00 1 128 91

100 ООО 133 57 97  186 10 94  250  00 1 384  61 133 57 1 375 00 2 893  18

40 000 40  420  00 668  02 1 675  ООО 6 763 62 1 6 4 6  558 90 1 6 5 5  781 25 32 193 77 6 763 62 15 129 17 (780 21) 53 506  35
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ПРИЛОЖЕНИЕ II

Рекомендации Генеральной Ассамблее об изменениях и дополнениях 
к Положению об Объединенном пенсионном фонде персонала 

Организации Объединенных Наций

В соответствии со статьей XXXVII Положения о Пенсионном фонде, Пра­
вление Объединенного пенсионного фонда персонала представляет Генеральной 
Ассамблее нижеследующие рекомендации об изменениях и дополнениях к По­
ложению.

Рекомендации приводятся постатейно и в порядке нумерации, причем па­
раллельно с предложенным текстом вкратце излагаются соображения, на ко­
торых основываются рекомендации.

Н астоящ ий текст
Статья I I I

1. Участник Пенсионного фонда, нахо­
дившийся на службе одной из участвую­
щих организаций и занимавший долж­
ность, не позволявшую ему участвовать в 
Пенсионном фонде, имеет право заявить в 
течение одного года, со дня его принятия 
в Фонд, о своем желании включить срок 
своей предшествовавшей слузкбы в срок 
зачитываемой ему службы за такой пе­
риод, за который это лицо внесет в Пен­
сионный фонд в соответствии с админи­
стративными правилами, установленными 
с этой целью Правлением, сумму или 
суммы, равные тем взносам, которые 
оно внесло бы, если бы настоящее по­
ложение распространялось на него в те­
чение всего этого периода, с начисле­
нием на них сложных процентов из рас­
чета 2,5 годовых и при условии, что та­
кая служба была непрерывной. Посколь­
ку это касается положений настоящей 
статьи, перерывы службы, не превыша­
ющие тридцати календарных дней, не 
считаются нарушающими непрерывность 
службы. Продоляштельнооть таких пере­
рывов не включается в период зачитыва­
емой службы.

2. На основания соглашений, заклю­
чаемых участвуюшцми организапрями, 
надлежащая участвующая организация 
уплачивает в Пенсионный фонд взнос 
превышающий в два раза сумму взносов, 
уплаченных в указанном порядке участ­
ником.

3. Самой ранней датой, с которой мо­
жет зачитываться служба в Организации 
Объединенных Наций, является 1 февраля 
1946 года.

Пересмотренны й текст

1. Учасишс Пенсионного фонда, нахо­
дившийся на службе одной из участвую­
щих организаций и занимавший долж­
ность, требовавш ую  полного рабочего 
времени и не дававш ую  ему в то время, 
в с и лу статьи I I I  настоящ его П олож ения, 
права уча ств ов ать в Пенсионном  фонде, 
вследствие того, что он был принят на 
с л уж б у по к о н тр а к ту сроком меньше од­
ного года или п р о служ и л меньше одного 
года, может, с соблюдением п ун к та  4 на­
стоящ ей статьи, заявить в течение одного 
года, со дня его принятия в Фонд, о 
своем желании включить срок своей пред­
шествовавшей службы в срок зачитыва­
емой службы за такой период, за  который 
это лицо внесет в Пенсионный фонд в 
соответствии с административными пра­
вилами, установленными с этой целью 
Правлением, сумму или суммы, равные 
тем взносам, которые оно внесло бы, если 
бы настоящее по.тожение распространя­
лось на него в течение всего периода, с 
начислением на них сложных процентов 
из расчета 2,5 годовых и при условии, что 
такая служба была непрерывной. Посколь­
ку это касается положений настоящей ста­
тьи, перерывы службы, не превышающие 
тридцати календарных дней, не считаются 
нарушающими непрерывность службы. 
Продолжительность таких перерывов не 
включается в период зачитываемой служ­
бы.

2. На основании соглашений, заклю­
чаемых участвующими организациями, 
надлежащая участвующая организация 
уплачивает в Пенсионный фонд взнос, 
превышающий в два раза сумму взносов, 
уплаченньп в указанном порядке участ­
ником.

3. Самой ранней датой, с которой может 
зачитываться служба в Организации Объ­
единенных Наций, является 1 февраля 
1946 года.

4. Н есм отря на положения п ун к та  1 
настоящ ей статьи, уча стн и к  Ф онда не мо­
ж ет вклю чить в срои зачиты ваемой ему 
в пенсию служ бы  период его предш ество­
вавшей служ бы , на которую  он был при­
нят по к о н тр а кту, определенно исклю чав­
ш ему его уча сти е в Пенсионном  фонде.

Зам ечания

Настоящее изменение, рекомендованное 
Консультативным комитетом по админи­
стративным вопросам, имеет в виду без­
условное исключение из зачета для пен­
сионных целей любого периода предше­
ствовавшей службы, который, по условиям 
контракта, определенно не давал права 
на пенсию. Попрежиему сохраняется воз­
можность включать в срок зачитываемой 
службы такие периоды предшествовавшей 
с.лужбы, которые не давали права на пен­
сию только потому, что длительность кон­
тракта была меньше одного года или что 
сотрудник прослужил меньше одного года.



С та ть я  X X I X

П равление Объединенною пенсионного 
фонда персонала утверждает врем я от вре­
меня, по консультации с одним или не­
сколькими квалифицированными актуа­
риями, таблицы продолжительности служ­
бы и смертности, а  такж е нормальную 
процентную ставку, на основании которых 
производятся вое необходимые актуарны е 
исчисления Пенсионного фонда. Процент­
н а я  с т а в к а  в разм ере 2,5 процента годо­
вы х применяется к нормальной процент­
ной ставке впредь до изменения ее П рав­
лением Объединенного пенсионного фонда 
персонала. По учреждении Пенсионного 
фонда Правление проводит р а з  в пять лет 
актуарное исследование данных о смерт­
ности, продолжнте.льности службы и вы ­
платах компенсаций участникам  и выго­
доприобретателям Пенсионного ф онда; на 
основании результатов таких исследова­
ний П равление принимает такие таблицы 
смертности и продолжительности службы 
и другие таблицы, которые оно находит 
целесообразными.

Правление Объединенного пенсионною  
фонда персонала утверждает врем я от в р е­
мени, по консультации с одним или не- 
околькпми квалифицированными ак ту а­
риями таблицы продолжительности службы 
п смертности, а такж е нормальную про­
центную ставку, н а  основании которых 
производятся вое необходимые актуарны е 
исчисления Пенсионного фонда. П роцент­
н ая  ставка  в разм ере 2,5 процента годо­
вы х применяется в качестве нормальной 
пропеЕтной ставки  впредь до изменения 
ее Прав.тением Объединенного пенсионно­
го фонда персонала. По учреждении Пен- 
сионпото фонда Правление проводит по 
к е к ь ш е й  мере р а з в ш есть  ле т актуарное 
исследование данны х о смертности, про- 
доджите.льности службы и вы платах ком ­
пенсаций участникам  и выгодоприобрета­
телям Пенсионного ф онда; на основании 
результатов таких исследований П равле­
ние принимает такие таб лщ ы  смертности 
и продо.тжите.льности с.лужбы и,другие таб ­
лицы, которые оно находит це.леоообраз- 
ными.

Этим изменением предусматриваются 
периодические пересмотры основных таб­
лиц по меньшей мере р а з  в каж дые шесть 
лет. Это до.лжно сократить расходы  по 
актуарной работе, так как  обследования 
будут совпадать во времени о каж дой вто­
рой актуарной оценкой, которые норма.ль- 
но ДО.ЛЖНЫ производиться с переры вами в 
три года.

Н ов а я  д о п о л н и те л ь н а я  с та ть я  В

Н е с м о тр я  н а  п о с та н о в л е н и я  с та ть и  
X X X I I  н а с то я щ е го  П о л о ж е н и я , у ч а с т н и к  
Ф о н д а  м о ж е т п е р е да ть  О р га н и з а ц и и , в 
к о то р о й  он с л у ж и т ,  пр а в о на п о л уч е н и е  
сум м ы , с о о тв е тс тв ую щ е й  всей или ча с ти  
сум м ы  по со б и я , на ко то р о е  он с о гл а с н о  
с та ть е  X  б уд е т  им еть пр а в о во врем я 
та к о й  п е р еда чи , в к а ч е с тв е  об есп ечен и я  
для  вы да нной ем у н а зв а н н ой  о р га н и за ц и е й  
с с у д ы  на п о к у п к у  дом а  за с ч е т ср едств , 
п о л у ч е н н ы х  в э т и х  ц е л я х  от О б ъ е д и н е н н о го  
п е н с и о н н о го  ф о н д а  п е р с о н а ла  О р г а н и з а ­
ции О б ъ е д и н е н н ы х  Н а ц и й .

Принятие этой допо.тнительной статьи 
рекомендуется Правлением на тот случай, 
если Комитет по инвестищгям вы скаж ется 
в пользу предложения Генерального Сек­
ретаря  о предоставлении средств П енсион­
ного фонда в целях оказания содействия 
сотрудникам участвующих организаций в 
покупке ими домов. Статья эта даст воз­
можность участнику Фонда передать п ра­
во на получение причитаю щ егося ему из 
Пенсионного фонда пособия при уходе со 
с.лужбы, в качестве обесп еч еш я предо­
ставленной ему организацией, в которой 
он служит, ссуды н а  покупку дома.



П Р И Л О Ж Е Н И Е  III

Изменения и дополнения к Административным правилам Объединенного пенси­

онного фонда персонала Организации Объединенных Наций, принятые Правле­

нием Объединенного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных

Наций на его седьмой сессии

Н а с то я щ и й  т е к с т

Раздел IV

4 .4  (Ь ) У частник Фонда, которому вып.тачиваетоя пособие 
при потере трудоспособности, не до .ш ен  подвергаться да.тьней- 
шим медицинским осмотрам пос.те того, к а к  ему исполнилось 
пятьдесят лет.

Р а з д е л  V

5.9 (Ь ) В целях обеспечения единообразного применения
медицинских норм, врач ам  участвующих организаций может 
быть предложено М едицинским консультантом при Правлении 
представить сведения о том, каким и методами они пользуются 
при применении утвержденных медицинских норм, и предоста­
вить М едицинскому консультанту, по его просьбе, полное меди­
цинское досье любого участника.

5.9 ( с )  В случаях потери трудоспособности и смерти врачи
участвую щих организаций должны по просьбе Медицинского 
консультанта представлять ему относящ иеся к делу сведения 
медицинского характера, вклю чая по.тное медицинское досье 
соответствующего участника.

Р а з д е л V I I I

8.1 Секретарь Комитета сообщ ает секретарю  Прав.1ения све­
дения, касаю щ иеся участников, желающих произвести платежи 
в предусмотренном статьей Х П  порядке со дня достановления 
их участия в Фонде. Секретарь П равления должен уведомить 
секретаря Комитета о разм ере уплачиваемы х сумм в соответ­
ствии с пунктами 1 и 2 указанной статьи, а такж е о продол­
жительности зачиты ваем ой с.1ужбы, на которую восстанавли­
вается право участника.

Р а з д е л  X I I

(Н овое правило)

П е р е с м о тр е н н ы й  т е к с т

Р а з д е л  I V

4.4  (Ь ) Участник Фонда, которому вы плачивается пособие
при потере трудоспособности, не до.ш ен подвергаться да.льней- 
шим медицинским осмотрам пос.ле того, как  ему испо.лнилось 
пятьдесят пять лет. если то л ь к о  П р а в лен и ем  не б у д у т  п о л уч е н ы  
д о к а з а те л ь с тв а  то го , что  он п е р е с та л бы ть н е тр уд о с п о с о б н ы м  и 
м ож е т в ы п о лн я ть  свои с л у ж е б н ы е  о б я з а н н о с ти ; в та ко м  с л у ч а е  
П р а в ле н и е  м о ж е т п о д в е р гн уть  э то го  у ч а с т н и к а  с п е ц и а ль н о м у 
м е д и ц и н с к о м у о с в и д е те ль с тв о в а н и ю  и п е р е с м о тр е ть  его пр а в о 
на п о л уч е н и е  п о с о б и я  пр и  по те р е  т р у д о с п о с о б н о с т и .

Р а з д е л  V

5.9 (Ь )  В Ц6.ТЯХ обеспечения единообразного применения 
медицинских норм, М едицинский консультант при Правлении и 
врачи участвую щих организаций должны поддерживать постоян­
ную и  регулярную связь  между собой. В рачам  участвующих 
организаций может быть предложено Медицинским консультан­
том при П равлении представить сведения о том, каким и методами 
они пользую тся при применении утвержденных медицинских 
норм ; они д о л ж н ы  та к ж е  по пр о сьб е М е д и ц и н с к о го  к о н с ул ь т а н т а  
п р е д с та в л я ть  е м у все о тн о с я щ и е с я  к д е л у  сведения м е ди ц и н с к о го  
х а р а к т е р а , о к о то р ы х  он и х  з а п р а ш и в а е т.

5.9 (о ) Что к асае тся  с.1учаев потери трудоспособности, 
находящ ихся на рассмотрении П равления Объединенного пен­
сионного фонда, И.ТИ случаев смерти, то врачи  участвующих 
организации должны по просьбе М едицинского консультанта 
п р е д с та в л я ть  ем у все о тн о с я щ и е с я  к д е л у  сведения м е ди ц и н ск о го  
х а р а к т е р а , о к о то р ы х  он и х  з а п р а ш и в а е т.

Р а з д е л  V I I I

8.1 З а я в ле н и я  о в озв ра те по со б и я  при у х о д е  со с л у ж б ы  
с о гл а с н о  ста ть е  X I I  д е л а ю тс я  уч а с т н и к а м и  Ф о н д а  се к р е та р ю  
с о о тв е тс тв у ю щ е го  к о м и те та  в те че н и е  о д н о го  года  со дн я  в о с­
ста н о в ле н и я  и х  у ч а с т и я  в Ф он де . П о  п о л уч е н и и  та к о го  за я в лен и я  
с е к р е та р ь  К о м и те та  с о о б щ а е т о б  этом  се к р е та р ю  П р а в ле н и я . 
Секретарь П равления должен уведомить секретаря Комитета о 
разм ере уплачиваемы х сумм в соответствии с пунктами 1 и 2 
указанной выш е статьи, а. такж е о продолжительности зачиты ­
ваемой с.лужбы, на которую восстанавливается право участника.

Р а з д е л  Х П

12.16 Секретарь П равления при удостоверении выплат по 
всем  видам пособий принимает на себя ответственность з а  то, 
что предшествующее решение, устанавливающ ее такие выплаты, 
согласуется о Положением о Пенсионном фонде и А дминистра­
тивными правилами Фонда, что все произведенные расчеты  
правильны и что вы плата производится надлежащ ему .лицу. Если 
у секретаря им еется какое бы то ни было сомнение в правиль­
ности производимой выплаты, он должен немедленно предста­
вить соответствующее де.то на реш ение П равления фонда или 
его Постоянного комитета.



Р аздел X I X

(Новое правило)

Раздел XIX

19.1 Сотрудник одной из участвующих организаций или 
лицо, к которому перешли права такого сотрудника, в соответ­
ствии с Положением об Объединенном пенсионном фонде пер­
сонала Организации, может просить о пересмотре Правлением 
решения, принятого по его делу Пенсионным комитетом этой 
организации на основании полномочий, предоставленных коми­
тету Прав.тением Объединенного пенсионного фонда персонала. 
Просьба о дересмотре должна быть подана в письменной форме 
секретарю Пенсионного комитета, который немедленно извещает 
об этом членов комитета и секретаря Правления.

19.2 По получении Пенсионным комитетом просьбы о пере­
смотре решения, согласие на такой пересмотр зависит от 
усмотрения комитета, причем просьба о пересмотре не должна 
передаваться Правлению —

a) до тех пор, попа секретарь Пенсионного комитета не 
известит секретаря Правления о том, что Пенсионный комитет 
постановил отклонить просьбу, яли

b ) до истечения двухмесячного срока, в течение которого 
Пенсионным комитетом не будет принято решения, приемлемого 
для подателя просьбы.
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