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  الدورة السادسة والستون
  * من جدول الأعمال المؤقت١٤٢البند 

ــب خــدمات      ــشطة مكت ــن أن ــر ع تقري
      الرقابة الداخلية

ــشطة       ــن أنـ ــر عـ ــبتقريـ ــن      مكتـ ــرة مـ ــة للفتـ ــة الداخليـ ــدمات الرقابـ  خـ
  ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه /وزتم ١
  

  إضافة    
  

  المحتويات
الصفحة  

٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة  - أولا   
٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تقييم عام لتنفيذ التوصيات  -ثانيا   
٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تحليل للتوصيات القائمة  - ثالثا   
١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . الآثار المالية المترتبة على توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية  - رابعا   

١٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التقارير الصادرة في الفترة المشمولة بالتقرير  -خامسا   
١٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ة العامةالتقارير المقدمة إلى الجمعي  -ألف     
١٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التقارير المقدمة إلى مديري البرامج -باء     
٣١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تقارير الإقفال  - جيم     
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  مقدمة  -أولا   
توفر هذه الإضافة معلومات عن حالة تنفيذ التوصيات الصادرة عـن مكتـب خـدمات                 - ١

). الخــامسمــن الفــرع الثــاني إلى (وينقــسم التقريــر إلى أربعــة فــروع رئيــسية  . الرقابــة الداخليــة
ويـرد في الفـرع الثالـث توزيـع للتوصـيات           . يتضمن الفرع الثاني تقييما عامـا لتنفيـذ التوصـيات         

ويتـضمن الفـرع الرابـع قائمـة بتوصـيات المكتـب الـتي              . القائمة حسب كيانـات الأمـم المتحـدة       
تتــرب عليهــا آثــار ماليــة وتتــصل بنفقــات غــير ضــرورية أو زائــدة عــن الحــد وبخــسائر وفــرص    

يـة الـتي أصـدرها      بويـورد الفـرع الخـامس قائمـة بجميـع التقـارير الرقا            . تكاليف مستقبلا لتفادي  
  .٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠ و ٢٠١٠يوليه /تموز ١المكتب بين 

  
  تقييم عام لتنفيذ التوصيات  -ثانيا   

، أصدر مكتب خـدمات     ٢٠١١ مايو/أيار ٣١ إلى   ٢٠١٠يوليه  /تموز ١في الفترة من      - ٢
 توصــية ٣٩٢منــها . )١( توصــية موجهــة إلى كيانــات الأمــم المتحــدة ١ ٦٢٤ الرقابــة الداخليــة

ــة في ٢٤( ــة حاسمــة ) المائ ــران ٣٠وحــتى . اعتــبرت ذات أهمي ــه /حزي ، نفــذ مــديرو  ٢٠١١يوني
 ٢٠١٠يوليـه   /تمـوز  ١من جميع التوصيات الصادرة بين      )  في المائة  ٥٠( توصيات   ٨٠٦البرامج  

من التوصيات الحاسمة الأهمية الـصادرة      ) في المائة  ٤٢( توصية   ١٦٥ و   ٢٠١١مايو  / أيار ٣١و  
ويبين الشكل الوارد أدناه توزيعا حسب الفتـرة للتوصـيات الـصادرة في الفتـرة        . في نفس الفترة  

  . بما في ذلك معدل التنفيذ لكل فترة،٢٠١١مايو /أيار ٣١ و ٢٠٠٧يوليه /تموز ١من 
  

__________ 
، لا تتــضمن ٢٠١١يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليــه / تمــوز١مــع أن الفتــرة المــشمولة بــالتقرير تمتــد مــن   )١(  

 مع بيان حالتها حـتى      ٢٠١١مايو  / أيار ٣١الإحصاءات المتعلقة بحالة التوصيات إلا التوصيات الصادرة حتى         
 . يت، وذلك بسبب قيود تتصل بالتوق٢٠١١يونيه / حزيران٣٠
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 /حزيــران ٣٠ في ٢٠١١مــايو /أيــار ٣١ إلى ٢٠٠٧يوليــه /زتمــو ١توزيــع حالــة التوصــيات الــصادرة في الفتــرة مــن  
  )أ( ومعدلات التنفيذ٢٠١١  يونيه

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    
داث ح ـعنـدما تتجاوزهـا الأ  “ ن تنفيـذ  لاق دو غ ـإ”وقـد يحـدث للتوصـية       . ترد التوصـيات الحاسمـة الأهميـة ومعـدلات تنفيـذها بـين قوسـين                )أ(  

  . المتبقي الناشئ عن عدم تنفيذهاعن الخطرارة المسؤولية دتقبل الإ أو
  

   تحليل للتوصيات القائمة -ثالثا 
 توصـية الـتي كانـت لا تـزال قائمـة في         ١ ٤٦١ معلومات عن حالة الـ      ١يعرض الجدول     - ٣
ــران ٣٠ ــه /حزي ــك لكــل إدارة ٢٠١١يوني ــم المتحــدة  /، وذل ــابع الأم ــب ت ــذه   . مكت ــين ه ــن ب وم

ــذه يب    ــات أوان تنفي ــا ف ــغ التوصــيات، كــان عــدد م ــة٢٢( توصــية ٣٢٠ل ــدد  )  في المائ   وكــان ع
أمـا التوصـيات المتبقيـة البالغـة        ).  في المائـة   ٥٤( توصـية    ٧٨٥ما لم يكن قد حل أوان تنفيذه بعـد          

فلــــم يكــــن قــــد حــــدد لهــــا تــــاريخ )  في المائــــة مــــن المجمــــوع٢٤الــــتي تمثــــل ( توصــــية ٣٥٦
  .للتنفيذ مستهدف

الفرصـة لهـا   نات عـن التوصـيات القائمـة لإتاحـة          وقد زودت الإدارات والمكاتب المعنية ببيا       - ٤
.ةالإضـاف  لتقديم معلومات عن ما استجد على حالة تنفيـذها، وذلـك للنظـر فيهـا لـدى إعـداد هـذه                    
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Not accepted 0 2 6 14
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٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠-٢٠٠٧يوليه/تموز١ ٢٠٠٩يونيه/حزيران٣٠-٢٠٠٨يوليه/تموز١ ٢٠١٠يونيه/حزيران٣٠-٢٠٠٩يوليه /تموز ١  ٢٠١١ مايو/أيار٣١-٢٠١٠يوليه/تموز١

لم يبدأ تنفيذها بعد
جار تنفيذها
لم تقبل
جرى تنفيذها
أقفلت ملفاتها دون تنفيذ
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  ٧الجدول 
    ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠، في ٢٠١١مايو / أيار٣١توزيع التوصيات القائمة الصادرة حتى 

  
جميع التوصيات 

  التوزيع حسب التاريخ المستهدف   التوزيع حسب الحالة   القائمة
  غير الحاسمة الأهمية   الحاسمة الأهمية   غير الحاسمة الأهمية   الحاسمة الأهمية  

  
ــة  الحاسمــــ
  الأهمية

غير 
الحاسمة 
  الأهمية

ــتي لم  الـــــ
يبــــــــــــدأ 
تنفيـــــذها 

  بعد
ــاري  الجـــ
  تنفيذها

التي لم 
  )أ(تُقبل

ــتي لم  الـــــ
ــدأ  يبــــــــــ
ــذها  تنفيـــ

  بعد
ــاري  الجـــ
  تنفيذها

التي لم 
  )أ(بلتُق

ــتي لم  الـــــ
ــل  يحــــــــــ
ــد  موعــــــ
ــذها  تنفيـــ

  بعد

التي فـات   
الموعـــــــد 
المحـــــــــدد 
  لتنفيذها

ــتي لم  الــــــ
ــدد  يحـــــــــ
ــاريخ  تـــــــ
مستهدف 
  لتنفيذها

ــتي لم  الـــــ
ــل  يحــــــــــ
ــد  موعــــــ
ــذها  تنفيـــ

  بعد

التي فـات   
الموعـــــــد 
المحـــــــــدد 
  لتنفيذها

ــتي لم  الــــــ
ــدد  يحـــــــــ
ــاريخ  تـــــــ
مستهدف 
  لتنفيذها

ــب  مكتــــــــــــــــ
ــم ــدة  الأمـ المتحـ

 المتكامـــــــــل في 
  ٢  -  ١  ١  -  ٢  -  ٣  -  -  ٣  -  ٣  ٣  بوروندي

المديريــــــــــــــــــة 
التنفيذيــة للجنــة 
مكافحـــــــــــــــة  

  -  -  -  -  -  ١  -  -  -  -  ١  -  -  ١  الإرهاب
إدارة الــــشؤون 
ــصادية  الاقتـــــــــ

  ٢٥  -  ١٢  ٥  ٢  -  -  ١٢  ٢٥  -  ٢  ٥  ٣٧  ٧ )ب(والاجتماعية
إدارة الــــــــدعم 

  -  -  ١٩  -  -  ١٠  -  ١٩  -  -  ١٠  -  ١٩  ١٠  الميداني
ــؤون  إدارة شـــــ
الجمعيــة العامــة  

  -  -  ١  -  -  -  -  ١  -  -  -  -  ١  -  ؤتمراتوالم
إدارة الــــشؤون 

  ٦  ٢٨  ٤٩  ٦  ٨  ٢٥  ٤  ٧٥  ٤  ٢  ٣٢  ٥  ٨٣  ٣٩  الإدارية
إدارة الــــشؤون 

  -  ٢  ٩  -  -  ٤  -  ١١  -  -  ٤  -  ١١  ٤  السياسية
ــؤون  إدارة شـــــ

  -  -  ٩  -  -  ٣  -  ٩  -  -  ٣  -  ٩  ٣ الإعلام
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جميع التوصيات 

  التوزيع حسب التاريخ المستهدف   التوزيع حسب الحالة   القائمة
  غير الحاسمة الأهمية   الحاسمة الأهمية   غير الحاسمة الأهمية   الحاسمة الأهمية  

  
ــة  الحاسمــــ
  الأهمية

غير 
الحاسمة 
  الأهمية

ــتي لم  الـــــ
يبــــــــــــدأ 
تنفيـــــذها 

  بعد
ــاري  الجـــ
  تنفيذها

التي لم 
  )أ(تُقبل

ــتي لم  الـــــ
ــدأ  يبــــــــــ
ــذها  تنفيـــ

  بعد
ــاري  الجـــ
  تنفيذها

التي لم 
  )أ(بلتُق

ــتي لم  الـــــ
ــل  يحــــــــــ
ــد  موعــــــ
ــذها  تنفيـــ

  بعد

التي فـات   
الموعـــــــد 
المحـــــــــدد 
  لتنفيذها

ــتي لم  الــــــ
ــدد  يحـــــــــ
ــاريخ  تـــــــ
مستهدف 
  لتنفيذها

ــتي لم  الـــــ
ــل  يحــــــــــ
ــد  موعــــــ
ــذها  تنفيـــ

  بعد

التي فـات   
الموعـــــــد 
المحـــــــــدد 
  لتنفيذها

ــتي لم  الــــــ
ــدد  يحـــــــــ
ــاريخ  تـــــــ
مستهدف 
  لتنفيذها

إدارة عمليــــات 
  -  -  ١٠  ١  -  ٢٤  -  ١٠  -  -  ٢٥  -  ١٠  ٢٥  حفظ السلام

ــؤون إد ارة شـــــ
  ١٠  -  ٨  ٢  ١  ١  ٣  ١٥  -  -  ٤  -  ١٨  ٤ السلامة والأمن

اللجنـــــــــــــــــــة 
ــصادية  الاقتـــــــــ

  -  ١  ٨  -  ٢  ٣  -  ٩  -  -  ٥  -  ٩  ٥  لأفريقيا
اللجنـــــــــــــــــــة 
ــصادية  الاقتـــــــــ

  -  -  ٣  -  ١  -  -  ٣  -  -  ١  -  ٣  ١  لأوروبا
اللجنة التنفيذيـة   
للـــــــــــــــشؤون  
ــصادية  الاقتـــــــــ

  -  -  -  -  -  ١  -  -  -  -  ١  -  -  ١  والاجتماعية
اللجنـــــــــــــــــــة 

ــص ادية الاقتـــــــــ
ــا  لأمريكــــــــــــــ
اللاتينيـــــــــــــــــة 
ومنطقــة البحــر  

  -  -  ٩  ١  -  ١  -  ٩  -  -  ٢  -  ٩  ٢  الكاريبي
المكتـــــــــــــــــب 
التنفيـــــــــــــــذي 

  -  -  -  ٨  -  ٣  -  -  -  -  ١١  -  -  ١١  للأمين العام
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جميع التوصيات 

  التوزيع حسب التاريخ المستهدف   التوزيع حسب الحالة   القائمة
  غير الحاسمة الأهمية   الحاسمة الأهمية   غير الحاسمة الأهمية   الحاسمة الأهمية  

  
ــة  الحاسمــــ
  الأهمية

غير 
الحاسمة 
  الأهمية

ــتي لم  الـــــ
يبــــــــــــدأ 
تنفيـــــذها 

  بعد
ــاري  الجـــ
  تنفيذها

التي لم 
  )أ(تُقبل

ــتي لم  الـــــ
ــدأ  يبــــــــــ
ــذها  تنفيـــ

  بعد
ــاري  الجـــ
  تنفيذها

التي لم 
  )أ(بلتُق

ــتي لم  الـــــ
ــل  يحــــــــــ
ــد  موعــــــ
ــذها  تنفيـــ

  بعد

التي فـات   
الموعـــــــد 
المحـــــــــدد 
  لتنفيذها

ــتي لم  الــــــ
ــدد  يحـــــــــ
ــاريخ  تـــــــ
مستهدف 
  لتنفيذها

ــتي لم  الـــــ
ــل  يحــــــــــ
ــد  موعــــــ
ــذها  تنفيـــ

  بعد

التي فـات   
الموعـــــــد 
المحـــــــــدد 
  لتنفيذها

ــتي لم  الــــــ
ــدد  يحـــــــــ
ــاريخ  تـــــــ
مستهدف 
  لتنفيذها

اللجنـــــــــــــــــــة 
ــصادية  الاقتـــــــــ
ــة  والاجتماعيـــــ
ــيط  ــيا والمحـ لآسـ

  -  -  ٥  -  -  ٢  -  ٥  -  -  ٢  -  ٥  ٢  الهادئ
اللجنـــــــــــــــــــة 
ــصادية  الاقتـــــــــ
ــة  والاجتماعيـــــ

  ٢  -  ١  -  -  -  -  ٣  -  -  -  -  ٣  -  لغرب آسيا
مكتــــــــــــــــــب 

  -  -  ٢  -  -  -  -  ٢  -  -  -  -  ٢  -  الأخلاقيات
المحكمة الجنائيـة   
  -  -  ٩  -  -  ٤  -  ٩  -  -  ٤  -  ٩  ٤  الدولية لرواندا

المحكمة الجنائيـة   
ــة  الدوليــــــــــــــــ
ليوغوســـــــلافيا  

  ١  ٢  ٨  -  ١  ٣  -  ١٠  ١  -  ٤  -  ١١  ٤  السابقة
ــتراتيجية  الاســـــ
ــد   ــة للحـ الدوليـ
  -  -  ٢  -  -  ٣  -  ٢  -  -  ٣  -  ٢  ٣  من الكوارث

ــة  بعثــــــــــــــــــــــ
ــم ــدة  الأمـ المتحـ

ــق  لتحقيـــــــــــــــ
الاســـــــتقرار في 

  ٤  -  ١٦  ٣  ١  ٧  -  ٢٠  -  ١  ١٠  -  ٢٠  ١١  هايتي
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جميع التوصيات 

  التوزيع حسب التاريخ المستهدف   التوزيع حسب الحالة   القائمة
  غير الحاسمة الأهمية   الحاسمة الأهمية   غير الحاسمة الأهمية   الحاسمة الأهمية  

  
ــة  الحاسمــــ
  الأهمية

غير 
الحاسمة 
  الأهمية

ــتي لم  الـــــ
يبــــــــــــدأ 
تنفيـــــذها 

  بعد
ــاري  الجـــ
  تنفيذها

التي لم 
  )أ(تُقبل

ــتي لم  الـــــ
ــدأ  يبــــــــــ
ــذها  تنفيـــ

  بعد
ــاري  الجـــ
  تنفيذها

التي لم 
  )أ(بلتُق

ــتي لم  الـــــ
ــل  يحــــــــــ
ــد  موعــــــ
ــذها  تنفيـــ

  بعد

التي فـات   
الموعـــــــد 
المحـــــــــدد 
  لتنفيذها

ــتي لم  الــــــ
ــدد  يحـــــــــ
ــاريخ  تـــــــ
مستهدف 
  لتنفيذها

ــتي لم  الـــــ
ــل  يحــــــــــ
ــد  موعــــــ
ــذها  تنفيـــ

  بعد

التي فـات   
الموعـــــــد 
المحـــــــــدد 
  لتنفيذها

ــتي لم  الــــــ
ــدد  يحـــــــــ
ــاريخ  تـــــــ
مستهدف 
  لتنفيذها

ــة   ــة منظمـــ بعثـــ
ــم ــدة  الأمـ المتحـ

في جمهوريـــــــــة 
الكونغــــــــــــــــو 

                              الديمقراطية
ــة   ــة منظمـــ بعثـــ

ــم ــدة  الأمـ المتحـ
ــق  لتحقيـــــــــــــــ
الاســـــــتقرار في 
جمهوريـــــــــــــــة 
الكونغــــــــــــــــو 

  -  ١  ١٦  -  -  ٨  -  ١٧  -  -  ٨  -  ١٧  ٨  الديمقراطية
مكتــب تنــسيق  
ــشؤون  الــــــــــــــ

  -  ١  ١٦  -  ١  ١٣  -  ١٧  -  -  ١٤  -  ١٧  ١٤  الإنسانية
مفوضــــــــــــــــية 

ــم ــدة  الأمـ المتحـ
  -  ٢  ١٠  -  ١  ١٠  -  ١٢  -  -  ١١  -  ١٢  ١١ لحقوق الإنسان

مكتـــب الممثـــل 
الـــسامي لأقـــل  
ــوا   ــدان نمـــ البلـــ
والبلدان الناميـة   
ــساحلية   ــير الـ غـ
والـــــــــــــــــدول 
الجزريـــــــــــــــــة 
  -  -  ٤  -  -  ١  -  ٤  -  -  ١  -  ٤  ١  الصغيرة النامية
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جميع التوصيات 

  التوزيع حسب التاريخ المستهدف   التوزيع حسب الحالة   القائمة
  غير الحاسمة الأهمية   الحاسمة الأهمية   غير الحاسمة الأهمية   الحاسمة الأهمية  

  
ــة  الحاسمــــ
  الأهمية

غير 
الحاسمة 
  الأهمية

ــتي لم  الـــــ
يبــــــــــــدأ 
تنفيـــــذها 

  بعد
ــاري  الجـــ
  تنفيذها

التي لم 
  )أ(تُقبل

ــتي لم  الـــــ
ــدأ  يبــــــــــ
ــذها  تنفيـــ

  بعد
ــاري  الجـــ
  تنفيذها

التي لم 
  )أ(بلتُق

ــتي لم  الـــــ
ــل  يحــــــــــ
ــد  موعــــــ
ــذها  تنفيـــ

  بعد

التي فـات   
الموعـــــــد 
المحـــــــــدد 
  لتنفيذها

ــتي لم  الــــــ
ــدد  يحـــــــــ
ــاريخ  تـــــــ
مستهدف 
  لتنفيذها

ــتي لم  الـــــ
ــل  يحــــــــــ
ــد  موعــــــ
ــذها  تنفيـــ

  بعد

التي فـات   
الموعـــــــد 
المحـــــــــدد 
  لتنفيذها

ــتي لم  الــــــ
ــدد  يحـــــــــ
ــاريخ  تـــــــ
مستهدف 
  لتنفيذها

ــب  مكتــــــــــــــــ
ــا  تكنولوجيـــــــــ
ــات  المعلومــــــــــ

  ١  ١  ٥  ٢  -  ٣  -  ٧  -  -  ٥  -  ٧  ٥  والاتصالات
مكتب الشؤون  

  ٣  -  -  -  -  -  -  ٣  -  -  -  -  ٣  -  القانونية
مكتــب شــؤون  
ــضاء  الفــــــــــــــــ

  -  -  ٣  -  -  ٤  -  ٢  ١  -  ٤  -  ٣  ٤  الخارجي
ــب  مكتــــــــــــــــ
ــشار  المستــــــــــــ
الخاص لـشؤون   

  ١٠  ١  -  ٣  -  -  -  ١١  -  -  ٣  -  ١١  ٣  أفريقيا
بعثــــــــــــــــــــــــــة 

ــم ــدة  الأمــ المتحــ
لتقــديم المــساعدة  

  -  -  ١٦  -  -  ٣  -  ١٦  -  ١  ٢  -  ١٦  ٣  )ج(إلى أفغانستان
ــة  بعثــــــــــــــــــــــ

ــم ــدة  الأمـ المتحـ
لتقديم المساعدة  

  ١١  ٤  ٦  ٥  ٣  ٣  ٤  ١٧  -  ٣  ٧  ١  ٢١  ١١  )د(إلى العراق
العمليــــــــــــــــــة 
ــة  المختلطـــــــــــــ
ــاد  للاتحــــــــــــــــ
الأفريقـــــــــــــــي 
والأمــم المتحــدة 

  ٢١  ٥  ١٥  ١٤  ٩  ٥  -  ٣٦  ٥  ١  ٢٤  ٣  ٤١  ٢٨  في دارفور
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جميع التوصيات 

  التوزيع حسب التاريخ المستهدف   التوزيع حسب الحالة   القائمة
  غير الحاسمة الأهمية   الحاسمة الأهمية   غير الحاسمة الأهمية   الحاسمة الأهمية  

  
ــة  الحاسمــــ
  الأهمية

غير 
الحاسمة 
  الأهمية

ــتي لم  الـــــ
يبــــــــــــدأ 
تنفيـــــذها 

  بعد
ــاري  الجـــ
  تنفيذها

التي لم 
  )أ(تُقبل

ــتي لم  الـــــ
ــدأ  يبــــــــــ
ــذها  تنفيـــ

  بعد
ــاري  الجـــ
  تنفيذها

التي لم 
  )أ(بلتُق

ــتي لم  الـــــ
ــل  يحــــــــــ
ــد  موعــــــ
ــذها  تنفيـــ

  بعد

التي فـات   
الموعـــــــد 
المحـــــــــدد 
  لتنفيذها

ــتي لم  الــــــ
ــدد  يحـــــــــ
ــاريخ  تـــــــ
مستهدف 
  لتنفيذها

ــتي لم  الـــــ
ــل  يحــــــــــ
ــد  موعــــــ
ــذها  تنفيـــ

  بعد

التي فـات   
الموعـــــــد 
المحـــــــــدد 
  لتنفيذها

ــتي لم  الــــــ
ــدد  يحـــــــــ
ــاريخ  تـــــــ
مستهدف 
  لتنفيذها

اتفاقيـــــــــــــــــــة 
ــم ــدة  الأمـ المتحـ

لمكافحــــــــــــــــة 
  ٢  ٣  ٨  ١  -  ٣  -  ١٣  -  -  ٤  -  ١٣  ٤  التصحر

مـــــــــــــــــــــؤتمر 
ــم ــدة  الأمـ المتحـ

للتجــــــــــــــــارة  
                              والتنمية

صـــــــــــــــندوق 
ــم ــدة  الأمـ المتحـ

  -  -  ٣  -  -  ٢  -  ٣  -  -  ٢  -  ٣  ٢  للديمقراطية
قـــــــــــــــــــــــــوة 

ــم ــدة  الأمـ المتحـ
ــض   ــة فـــ لمراقبـــ

  -  ٢  -  -  ١  -  -  ٢  -  -  ١  -  ٢  ١  الاشتباك
ــامج  برنــــــــــــــــ

ــم ــدة  الأمـ المتحـ
  -  -  ٢  -  -  -  -  ٢  -  -  -  -  ٢  -  الإنمائي

ــامج  برنــــــــــــــــ
ــم ــدة  الأمـ المتحـ
  ٣  ٩  ١٥  -  ٥  ٢  ١  ٢٦  -  -  ٧  -  ٢٧  ٧  للبيئة

ــق الإدارة  فريـــــ
البيئيـــة لبرنـــامج 

ــم ــدة  الأمـ المتحـ
  -  -  -  ١  -  -  -  -  -  -  ١  -  -  ١  للبيئة
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جميع التوصيات 

  التوزيع حسب التاريخ المستهدف   التوزيع حسب الحالة   القائمة
  غير الحاسمة الأهمية   الحاسمة الأهمية   غير الحاسمة الأهمية   الحاسمة الأهمية  

  
ــة  الحاسمــــ
  الأهمية

غير 
الحاسمة 
  الأهمية

ــتي لم  الـــــ
يبــــــــــــدأ 
تنفيـــــذها 

  بعد
ــاري  الجـــ
  تنفيذها

التي لم 
  )أ(تُقبل

ــتي لم  الـــــ
ــدأ  يبــــــــــ
ــذها  تنفيـــ

  بعد
ــاري  الجـــ
  تنفيذها

التي لم 
  )أ(بلتُق

ــتي لم  الـــــ
ــل  يحــــــــــ
ــد  موعــــــ
ــذها  تنفيـــ

  بعد

التي فـات   
الموعـــــــد 
المحـــــــــدد 
  لتنفيذها

ــتي لم  الــــــ
ــدد  يحـــــــــ
ــاريخ  تـــــــ
مستهدف 
  لتنفيذها

ــتي لم  الـــــ
ــل  يحــــــــــ
ــد  موعــــــ
ــذها  تنفيـــ

  بعد

التي فـات   
الموعـــــــد 
المحـــــــــدد 
  لتنفيذها

ــتي لم  الــــــ
ــدد  يحـــــــــ
ــاريخ  تـــــــ
مستهدف 
  لتنفيذها

اتفاقيـــــــــــــــــــة 
ــم ــدة  الأمـ المتحـ

الإطاريــة بــشأن 
  -  -  ١٧  -  -  ١٣  -  ١٧  -  -  ١٣  -  ١٧  ١٣  تغير المناخ

قـــــــــــــــــــــــــوة 
ــم ــدة  الأمـ المتحـ

ــسلام   ــظ الـ لحفـ
  -  ١  -  -  ١  -  -  ١  -  -  ١  -  ١  ١  في قبرص

مفوضــــــــــــــــية 
ــم ــدة  الأمـ المتحـ

ــشؤون  لـــــــــــــــ
  ٧١  ٧٧  ١١  ٥٢  ٥٩  ٨  ٢  ١٣٠  ٢٧  -  ١٠٤  ١٥  ١٥٩  ١١٩  اللاجئين

ــد  معهـــــــــــــــــــ
ــم ــدة  الأمـ المتحـ

الأقــــــــــــــاليمي 
لبحوث الجريمـة   
  ٣  -  -  ٥  -  -  -  ٣  -  -  ٥  -  ٣  ٥ والعدالة الجنائية

ــد  معهـــــــــــــــــــ
ــم ــدة  الأمـ المتحـ

لبحـــوث نـــزع  
  -  -  ٦  -  -  -  -  ٦  -  -  -  -  ٦  -  السلاح

قـــــــــــــــــــــــــوة 
ــم ــدة  الأمـ المتحـ

  -  -  ١٥  ١  ١  ٢  -  ١٥  -  -  ٤  -  ١٥  ٤  المؤقتة في لبنان
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جميع التوصيات 

  التوزيع حسب التاريخ المستهدف   التوزيع حسب الحالة   القائمة
  غير الحاسمة الأهمية   الحاسمة الأهمية   غير الحاسمة الأهمية   الحاسمة الأهمية  

  
ــة  الحاسمــــ
  الأهمية

غير 
الحاسمة 
  الأهمية

ــتي لم  الـــــ
يبــــــــــــدأ 
تنفيـــــذها 

  بعد
ــاري  الجـــ
  تنفيذها

التي لم 
  )أ(تُقبل

ــتي لم  الـــــ
ــدأ  يبــــــــــ
ــذها  تنفيـــ

  بعد
ــاري  الجـــ
  تنفيذها

التي لم 
  )أ(بلتُق

ــتي لم  الـــــ
ــل  يحــــــــــ
ــد  موعــــــ
ــذها  تنفيـــ

  بعد

التي فـات   
الموعـــــــد 
المحـــــــــدد 
  لتنفيذها

ــتي لم  الــــــ
ــدد  يحـــــــــ
ــاريخ  تـــــــ
مستهدف 
  لتنفيذها

ــتي لم  الـــــ
ــل  يحــــــــــ
ــد  موعــــــ
ــذها  تنفيـــ

  بعد

التي فـات   
الموعـــــــد 
المحـــــــــدد 
  لتنفيذها

ــتي لم  الــــــ
ــدد  يحـــــــــ
ــاريخ  تـــــــ
مستهدف 
  لتنفيذها

الـــــــــــــصندوق 
المــــــــــــــــشترك 
للمعاشـــــــــــات 
ــة  التقاعديــــــــــــ
ــوظفي  لمـــــــــــــــ

  ١  ٢٧  ٧  -  ٣  -  ١  ٢٩  ٥  -  ٣  -  ٣٥  ٣  المتحدة  الأمم
ــعبة إدارة  شــــــــ
ــتثمارات  الاســــ
ــ ة التابعــــــــــــــــــ

للــــــــــــصندوق 
المــــــــــــــــشترك 
للمعاشـــــــــــات 
ــة  التقاعديــــــــــــ
ــوظفي  لمـــــــــــــــ

  ٢  ٧  ١٥  -  ٣  ٤  -  ١٩  ٥  -  ٥  ٢  ٢٤  ٧  المتحدة الأمم
ــة  بعثــــــــــــــــــــــ

ــم ــدة  الأمـ المتحـ
  ١٦  ١١  ١١  ١١  ٣  ٣  -  ٣٢  ٦  -  ١٧  -  ٣٨  ١٧  في ليبيريا

ــة  بعثــــــــــــــــــــــ
ــم ــدة  الأمـ المتحـ

  ١٠  ٢  ٤٣  ١٠  ٣  ١٠  -  ٥٠  ٥  -  ١٨  ٥  ٥٥  ٢٣  في السودان
ــة  بعثــــــــــــــــــــــ

ــم ــدة  الأمـ المتحـ
ــة في  المتكاملـــــــ

  -  -  ١١  -  -  ٧  -  ١١  -  -  ٧  -  ١١  ٧   لشتي-تيمور 
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جميع التوصيات 

  التوزيع حسب التاريخ المستهدف   التوزيع حسب الحالة   القائمة
  غير الحاسمة الأهمية   الحاسمة الأهمية   غير الحاسمة الأهمية   الحاسمة الأهمية  

  
ــة  الحاسمــــ
  الأهمية

غير 
الحاسمة 
  الأهمية

ــتي لم  الـــــ
يبــــــــــــدأ 
تنفيـــــذها 

  بعد
ــاري  الجـــ
  تنفيذها

التي لم 
  )أ(تُقبل

ــتي لم  الـــــ
ــدأ  يبــــــــــ
ــذها  تنفيـــ

  بعد
ــاري  الجـــ
  تنفيذها

التي لم 
  )أ(بلتُق

ــتي لم  الـــــ
ــل  يحــــــــــ
ــد  موعــــــ
ــذها  تنفيـــ

  بعد

التي فـات   
الموعـــــــد 
المحـــــــــدد 
  لتنفيذها

ــتي لم  الــــــ
ــدد  يحـــــــــ
ــاريخ  تـــــــ
مستهدف 
  لتنفيذها

ــتي لم  الـــــ
ــل  يحــــــــــ
ــد  موعــــــ
ــذها  تنفيـــ

  بعد

التي فـات   
الموعـــــــد 
المحـــــــــدد 
  لتنفيذها

ــتي لم  الــــــ
ــدد  يحـــــــــ
ــاريخ  تـــــــ
مستهدف 
  لتنفيذها

فريــــق مــــراقبي  
ــم ــدة  الأمـ المتحـ

العــــسكريين في 
  -  ١  ٢  -  -  ٢  -  ٣  -  -  ٢  -  ٣  ٢ الهند وباكستان

ــة  عمليــــــــــــــــــ
ــم ــدة  الأمـ المتحـ

في كـــــــــــــوت 
  ٤  ١  ١٠  ١  -  ٨  -  ٨  ٧  -  ٩  -  ١٥  ٩  ديفوار

ــة  مكتبــــــــــــــــــ
ــم ــدة  الأمـ المتحـ

المعــــــــــــــــــــــني 
بالمخــــــــــدرات 

  ٤  ٢  ٧  ١  ٣  ٢  -  ١٣  -  -  ٦  -  ١٣  ٦  والجريمة
مكتــــــــــــــــــب 

ــم ــدة  الأمـ المتحـ
  -  -  ٥  -  ١  -  -  ٥  -  -  ١  -  ٥  ١  في جنيف

ــب  مكتــــــــــــــــ
ــم ــدة  الأمـ المتحـ

  ٤  ٦  ٢٦  ٢  ١  ٩  -  ٣٦  -  -  ١٢  -  ٣٦  ١٢  في نيروبي
ــب  مكتــــــــــــــــ

ــم ــدة  الأمـ المتحـ
  ١  -  -  -  -  -  -  ١  -  -  -  -  ١  -  في فيينا
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جميع التوصيات 

  التوزيع حسب التاريخ المستهدف   التوزيع حسب الحالة   القائمة
  غير الحاسمة الأهمية   الحاسمة الأهمية   غير الحاسمة الأهمية   الحاسمة الأهمية  

  
ــة  الحاسمــــ
  الأهمية

غير 
الحاسمة 
  الأهمية

ــتي لم  الـــــ
يبــــــــــــدأ 
تنفيـــــذها 

  بعد
ــاري  الجـــ
  تنفيذها

التي لم 
  )أ(تُقبل

ــتي لم  الـــــ
ــدأ  يبــــــــــ
ــذها  تنفيـــ

  بعد
ــاري  الجـــ
  تنفيذها

التي لم 
  )أ(بلتُق

ــتي لم  الـــــ
ــل  يحــــــــــ
ــد  موعــــــ
ــذها  تنفيـــ

  بعد

التي فـات   
الموعـــــــد 
المحـــــــــدد 
  لتنفيذها

ــتي لم  الــــــ
ــدد  يحـــــــــ
ــاريخ  تـــــــ
مستهدف 
  لتنفيذها

ــتي لم  الـــــ
ــل  يحــــــــــ
ــد  موعــــــ
ــذها  تنفيـــ

  بعد

التي فـات   
الموعـــــــد 
المحـــــــــدد 
  لتنفيذها

ــتي لم  الــــــ
ــدد  يحـــــــــ
ــاريخ  تـــــــ
مستهدف 
  لتنفيذها

وكالــــــــــــــــــــة 
ــم ــدة  الأمـ المتحـ

لإغاثة وتـشغيل   
اللاجـــــــــــــــئين 
ــسطينيين  الفلــــــ
ــشرق  في الــــــــــ

  -  -  ٤  ١  -  ٣  -  ٤  -  -  ٤  -  ٤  ٤  دنىالأ
ــب  مكتــــــــــــــــ

ــم ــدة  الأمـ المتحـ
ــة   ــدعم بعثــــ لــــ
ــاد  الاتحـــــــــــــــــ
الأفريقـــــــــي في 

  -  -  -  -  -  ١  -  -  -  -  ١  -  -  ١  الصومال 
ــة  جامعـــــــــــــــــ

  -  -  ١  -  -  ٤  -  ١  -  -  ٤  -  ١  ٤  المتحدة الأمم
  ٢١٩  ٢٠٠  ٥٣٧  ١٣٧  ١٢٠  ٢٤٨  ١٥  ٨٥٠  ٩١  ٨  ٤٦١  ٣٦  ٩٥٦  ٥٠٥  المجموع

  
  .“لم يرد بشأنها رد”أو “ مرفوضة”توصيات “ لم تقبلالتي ”تشمل التوصيات   )أ(  

  .٢٠١١ مايو/ توصية غير حاسمة الأهمية صدرت في أيار١٧تشمل التوصيات القائمة اثنتين من التوصيات الحاسمة الأهمية   )ب(  
  .٢٠١١مايو /تشمل التوصيات التي لم تنفذ بعد سبع توصيات غير حاسمة الأهمية صدرت في أيار  )ج(  
  .مايو/شمل التوصيات القائمة ثلاث توصيات حاسمة الأهمية وسبع توصيات غير حاسمة الأهمية صدرت في أيارت  )د(  
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  الآثار المالية المترتبة على توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية  -رابعا   
 مـــوجزا لتوصـــيات مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة الـــتي       ٢يتـــضمن الجـــدول    - ٥

وقد بسَّط المكتب تصنيف الآثار المالية الناشئة عن نتـائج الرقابـة علـى              . يةعليها آثار مال   تترتب
  :التالي النحو

ناجمـة عـن سـوء    “ خـسائر ”، أو   “ عـن الحـد    نفقات غير ضـرورية أو زائـدة      ”  )أ(  
  الإدارة أو الغش أو التبديد أو السرقة، وما إلى ذلك؛

ا المكتـب في     ناجمـة عـن تحـسينات حـدده        “فرص لتفادي تكـاليف مـستقبلا     ”  )ب(  
  .طرق تسيير الأعمال

مليـون دولار    ١٩,٧ وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، تبين للمكتب وجود ما يقدر ب ـ          - ٦
وبلـغ  . في صورة نفقات غير ضرورية أو زائدة عن الحـد وفـرص لتفـادي تكـاليف في المـستقبل                  

  .ن دولار مليو٢,٦مجموع المبالغ التي استردت بسبب نتائج الرقابة خلال الفترة 
    

  ٢ الجدول
ــة،         ــة الداخليـ ــدمات الرقابـ ــيات مكتـــب خـ ــة علـــى توصـ ــة المترتبـ ــار الماليـ ــوز١ الآثـ  / تمـ

 ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠إلى  ٢٠١٠  يوليه

 ، أو الخسائر عن الحدالنفقات غير الضرورية أو الزائدة    
  )بدولارات الولايات المتحدة(

  
 غ المستردالمبل المبلغ المقدر الوصف رقم المهمة الكيان

إدارة الــــــــــــــدعم 
 الميداني

ســوء ســلوك محتمــل مــن جانــب أحــد  0491/09
مـــوظفي العمليــــة المختلطــــة للاتحــــاد  

 الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور

٥٨٠  

إدارة الــــــــــشؤون 
 السياسية

ســوء ســلوك محتمــل مــن جانــب أحــد  0247/10
مـوظفي مكتـب الأمـم المتحـدة لــدعم     

ــة أف  ــسلام في جمهوريــ ــاء الــ ــا بنــ ريقيــ
 أموال مختلسة -الوسطى 

-  ٣ ٢٦٢  

ــم  ــامج الأمــــ برنــــ
 المتحدة الإنمائي

ســوء ســلوك محتمــل مــن جانــب أحــد  0246/10
مـوظفي مكتـب الأمـم المتحـدة لــدعم     
ــا    ــة أفريقيــ ــسلام في جمهوريــ ــاء الــ بنــ

 تـدليس في الاسـتحقاقات     -الوسطى  
 واختلاس أموال

٩٧٨ - 
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 غ المستردالمبل المبلغ المقدر الوصف رقم المهمة الكيان

ــم  ــامج الأمــــ برنــــ
 المتحدة للبيئة

وك محتمــل مــن جانــب أحــد ســوء ســل 0469/08
مــوظفي برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة 

ــدليس في الاســتحقاقات  - ــاءة ت  وإس
 استعمال موجودات

٥ ٣٢٥ - 

بعثة الأمم المتحدة   
لتقـــديم المـــساعدة  

 إلى العراق

AP2010/812/01     تكلفــة خــدمات جويــة قــدمت دون
ــوظفين   ــم  ب وجــه حــق إلى م ــة الأم بعث

ــساعدة إلى ال  ــديم الم ــراق المتحــدة لتق ع
 وكيانات أخرى

٢٤١ ٣١٢  ٢٤٧ ٥٧٠ 

ــة   ــة المختلطـ العمليـ
للاتحـــاد الأفريقـــي 
ــدة   ــم المتحــ والأمــ

 في دارفور

AP2009/634/07   دفــع مبلــغ يزيــد عــن المــستحق لأحــد
 البائعين مقابل استهلاك وقود

٢ ٣٧٦ ٤٠٩ ٢ ٣٧٦ ٤٠٩ 

بعثة الأمم المتحدة   
 في السودان

AP2010/632/08 ٧٩٦ ٠٠٠ خطأ في قيمة بدل الموظفين - 

 ٢ ٦٢٠ ٩٨٣ ٣ ٤٢٦ ٨٦٢   المجموع  
    

 فرص تفادي تكاليف مستقبلا    
  )بدولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ المقدر الوصف رقم المهمة الكيان

العملية المختلطة للاتحاد الأفريقـي     
 والأمم المتحدة في دارفور

AP2010/634/06  ٠٠٠ ٠٠٠ ٤ بضائعشحن 

لاتحاد الأفريقـي   العملية المختلطة ل  
 والأمم المتحدة في دارفور

AP2009/634/09 ٥٧٣ ١٢٣ ١٠ إدارة معدات مملوكة للوحدات 

العملية المختلطة للاتحاد الأفريقـي     
 والأمم المتحدة في دارفور

AP2009/634/07 ٠٠٠ ٠٠٠ ٢ إمداد بالوقود 

 ٧٣٣ ٣٣  مقطوعةاستحقاقات مبالغ AP2010/672/01قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان

ــدة    ــم المتحــ ــراقبي الأمــ ــق مــ فريــ
 العسكريين في الهند وباكستان

AP2010/600/02 ٠٠٠ ٣٠ إمداد بالطاقة الكهربائية 

ــدة    ــم المتحــ ــراقبي الأمــ ــق مــ فريــ
 العسكريين في الهند وباكستان

AP2010/600/02   ــنح ــع مـ ــسويات  دفـ ــداب وتـ انتـ
 ٠٠٠ ٥٠ عمل مقر

ــم المتحـــــــدة في    عمليـــــــة الأمـــــ
 رديفوا كوت

AP2009/640/06  ٠٠٠ ٤٨ عقودإدارة 

 ٣٠٦ ٢٨٥ ١٦    المجموع  
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 التقارير الصادرة في الفترة المشمولة بالتقرير  -خامسا  
 / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليــه / تمــوز١خــلال فتــرة الاثــني عــشر شــهرا الممتــدة مــن     - ٧

 إلى مـديري    رقابيـا موجهـا    تقريـرا    ٣٢٣، أصدر مكتب خدمات الرقابة الداخلية       ٢٠١١ يونيه
ويتـضمن  . قفـال  تقريرا مـن تقـارير الإ      ٦٥ تقارير موجهة إلى الجمعية العامة و        ٧البرامج، منها   

 . قائمة بجميع التقارير الصادرة خلال الفترة المشمولة بالتقرير٣الجدول 

لـدول الأعـضاء    ا بإمكـان ،  ٥٩/٢٧٢ مـن قـرار الجمعيـة العامـة          )ج( ١وعملا بالفقرة     - ٨
واعتبـارا مـن كـانون      . ارير مكتب خدمات الرقابة الداخليـة، بنـاء علـى طلبـها           الاطلاع على تق  

، يزمع مكتـب خدمات الرقابة الداخلية إتاحة جميع التقارير للاطـلاع العـام             ٢٠١٢يناير  /الثاني
وفي الوقـت نفـسه، لا تـزال العنـاوين الكاملـة لجميـع التقـارير متاحـة                  عبر موقعه على الـشبكة؛      

  .http://www.un.org/Depts/oios بالموقع
  

  ٣ الجدول
  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١التقارير الصادرة خلال الفترة من 

 التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة  -ألف   
  
 الموضوع التاريخ الرمز

A/65/266 مانة العامة للأمم المتحدةالتقييم المواضيعي لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في الأ ٢٠١٠ أغسطس/آب ٩ 

A/65/752 رغــم أن الهــدف . في الــسودان ولمــا حققتــه مــن نتــائج التقيــيم البرنــامجي لأداء بعثــة الأمــم المتحــدة  ٢٠١١ فبراير/ شباط٢٣
بعثـةالالأصلي لاتفاق السلام الشامل وهو الترغيب في الوحدة لم يتحقق، فإن الـدعم الـذي قدمتـه     

  في الحفاظ على وقف إطلاق النارأسهم قد تفاق الالتنفيذ 

A/65/762  ــيم المواضــيعي للتع ــ  ٢٠١١ فبراير/ شباط٢٨ ــسلام   التقي ــين إدارة عمليــات حفــظ ال ــات/اون ب ــداني والمنظم ــدعم المي إدارة ال
 حفظ السلام في دعم القدرة العامـة للأمـم مجال أسهم التعاون مع المنظمات الإقليمية في      .الإقليمية

، رغـم أن الاختلافـات التنظيميـة بـين الأمـميهـا سلام والحفاظ عل  ثات حفظ ال  المتحدة على نشر بع   
 الميداني قد أوجدت تحديات متعددة في سبيل التعاون والشركاءالمتحدة 

A/65/765 ٦٣/٢٨٧تقرير أولي عن تنفيذ المشروع التجريبي الذي أمرت به الجمعية العامة في قرارها  ٢٠١١مارس / آذار١  
E/AC.51/2011/3 الـتي قدمتـها لجنـة البرنـامج والتنـسيقاتالاستعراض الذي يجرى كل ثلاث سنوات لتنفيذ التوصـي         ٢٠١١ مارس/ذارآ ١٥ 

البعثــات الــسياسية الخاصــة: التقيــيم المتعمــق للــشؤون الــسياسيةا الثامنــة والأربعــين بــشأن تهفي دور
  عم الميدانيالميدانية التي تقودها إدارة الشؤون السياسية وتدعمها إدارة الد

A/66/71 تعزيز دور التقييم وتطبيق نتائج التقيـيم علـى تـصميم الـبرامج وتنفيـذها وعلـى التوجيهـات المتعلقـة ٢٠١١ مارس/ذار آ٢٨
 بالسياسات

E/AC.51/2011/2 التقييم البرنامجي لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية ٢٠١١مارس /ذار آ٢٩  
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   إلى مديري البرامجالتقارير المقدمة  -باء   
  

  الموضوع  رقم المهمة  الكيان 

ــة   ــة للجنـ ــة التنفيذيـ المديريـ
  مكافحة الإرهاب

AP2010/570/01    ــة مكافحــة الإرهــاب ــة للجن ــة التنفيذي ــة المديري ــة. مراجع ــة للجن ــة التنفيذي ــة للمديري ــضوابط الداخلي كانــت ال
  لمعتزممكافحة الإرهاب موجودة بشكل عام ويتم تطبيقها على النحو ا

إدارة الــشؤون الاقتــصادية 
  والاجتماعية

AN2009/540/03 مراجعة الطريقة التي تدير بها إدارة الشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة الخـدمات الاستـشارية والـدعم التـشغيلي
مـن الممكـن أن يـؤدي   . لتنمية وإدارة الموارد البشرية وبناء القدرات لمكتـب مـشاريع التعـاون الـدولي في رومـا          

تحليل انسياب العمـل في إجـراءات التعـرف والاختيـار لاسـتقدام الخـبراء المعـاونين والمـوظفين الفنـيين المبتـدئين
  إلى تقليل الوقت المستغرق في استقدامهم إلى حد كبير 

   AN2010/512/01              لم يجـر. بتـدئين المـوظفين الفنـيين الم   /مراجعة حوكمة ورصد تفويض الـسلطة في إدارة برنـامج الخـبراء المعـاونين
 إدخـال تحـديث علـى تفـويض الـسلطة الممنوحـة لإدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة في١٩٧٩منذ عام   

   من النظام الإداري للموظفين ٢٠٠تعيين الخبراء المعاونين والموظفين الفنيين المبتدئين في إطار المجموعة 
   IED-11-002  عن تقييم شعبة الإدارة العامة وإدارة التنمية تقرير مكتـب خدمات الرقابة الداخلية  
   IED-11-003 ــصادي ــس الاقت ــشؤون المجل ــسيق ل ــدعم والتن ــب ال ــيم مكت ــة عــن تقي ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــر مكت تقري

  والاجتماعي 
   IED-11-004 تقرير مكتـب خدمات الرقابة الداخلية عن شعبة الإحصاءات في الأمم المتحدة  
   IED-11-005 قرير مكتـب خدمات الرقابة الداخلية عن تقييم شعبة السكانت  
   IED-11-006  تقرير مكتـب خدمات الرقابة الداخلية عن تقييم مكتب تمويل التنمية  
   IED-11-007  تقرير مكتـب خدمات الرقابة الداخلية عن أمانة منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات  
   IED-11-008 مات الرقابة الداخلية عن تقييم شعبة التنمية المستدامةتقرير مكتـب خد  
   IED-11-009  تقرير مكتـب خدمات الرقابة الداخلية عن تقييم شعبة السياسة الإنمائية والتحليل الإنمائي  
   IED-11-010 تقرير مكتـب خدمات الرقابة الداخلية عن تقييم شعبة السياسات والتنمية في الميدان الاجتماعي  
   IED-11-011 ــسانية ــضايا الجن ــة بالق ــشارة الخاصــة المعني ــب المست ــيم مكت ــة عــن تقي ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــر مكت تقري

  والنهوض بالمرأة وشعبة النهوض بالمرأة 
  تقرير داخلي عن وفاة أحد حفظة السلام في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا 0936/06  إدارة الدعم الميداني 
يــر داخلــي عــن ارتكــاب أفــراد مــن حفظــة الــسلام في بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــوتقر 0329/07   

  الديمقراطية السابقة لاستغلال وانتهاك جنسيين
تقرير داخلي عن قيام أحد أفراد حفظ السلام في بعثة منظمة الأمم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة 0186/08 ,0358/07   

  قة بارتكاب انتهاك جنسي بحق قاصرالساب
تقرير تحقيقات عن تضارب مصالح أحد الموظفين في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفـوار واتباعـه إجـراءات 0596/07   

  استقدام مخالفة
تقريــر داخلــي عــن ارتكــاب أفــراد مــن حفظــة الــسلام في بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو 0439/08   

  ديمقراطية السابقة لاستغلال وانتهاك جنسيينال
ــوار بارتكــاب 0553/08    ــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديف ــراقبين العــسكريين في عملي ــام أحــد الم ــر تحقيقــات عــن قي تقري

  استغلال وانتهاك جنسيين
 الـسلام فيتقرير تحقيقات عن استغلال وانتهاك جنسيين أفيـد عـن حـدوثهما وعـن ضـلوع أحـد أفـراد حفـظ          0597/08   

  بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية السابقة فيهما
ــات 0613/08    ــوارد تكنولوجي ــا بإســاءة اســتعمال م ــة الأمــم المتحــدة في ليبري ــام موظــف في بعث ــر تحقيقــات عــن قي تقري

  المعلومات والاتصالات
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  الموضوع  رقم المهمة  الكيان 

ــراد حفــظ الــسلام      0028/09    ــر داخلــي عــن شــروع أحــد أف ــة الكونغــوتقري ــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوري في بعث
  الديمقراطية السابقة في انتهاك جنسي

تقريـر تحقيقـات عـن ارتكـاب أحـد المـراقبين العـسكريين في بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو 0032/09   
  الديمقراطية السابقة لاستغلال جنسي

  وظف في بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية بالتدليس في الشراءتقرير تحقيقات عن قيام م 0210/09   
تقرير تحقيقات عن قيام أحد أفراد وحدة الشرطة المشكلة في بعثة منظمة الأمم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو 0404/09   

  الديمقراطية السابقة باستغلال وانتهاك جنسيين
تكــاب أفــراد مــن حفظــة الــسلام في بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــوتقريــر داخلــي عــن ار  0410/09   

  الديمقراطية السابقة لانتهاك جنسي
  تقرير داخلي عن ارتكاب أفراد من حفظة السلام في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا لانتهاك جنسي 0470/09   
  ختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور بالتدليستقرير تحقيقات عن قيام موظف في العملية الم 0491/09   
تقرير تحقيقات عن انتهاك جنسي تـورط فيـه أحـد متطـوعي الأمـم المتحـدة في بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في 0497/09   

  جمهورية الكونغو الديمقراطية السابقة
  حدة في كوت ديفوار بالتدليستقرير تحقيقات عن قيام موظف في عملية الأمم المت 0572/09   
تقريــر داخلــي عــن ارتكــاب أفــراد مــن حفظــة الــسلام في عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار لاســتغلال 0588/09   

  وانتهاك جنسيين 
تقرير داخلي عن قيام أحـد أفـراد حفـظ الـسلام في بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا بارتكـاب اسـتغلال وانتـهاك 0016/10   

  ]٢٠١١أغسطس / آب٢٧صدر تصويب في [ بحق قاصر جنسيين
تقرير داخلي عن مخالفات في الشراء قام بها أحد أفراد حفـظ الـسلام في قـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام في 0033/10   

  قبرص
 الكونغـو الديمقراطيـةتقرير داخلي عن قيام أحد أفراد حفظ السلام في بعثة منظمة الأمم المتحـدة في جمهوريـة     0113/10 ,0110/10   

  السابقة باستغلال وانتهاك جنسيين
  تقرير تحقيقات عن قيام موظف في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا باستغلال جنسي وإساءة استعمال المنصب 0126/10   
ــة الكونغ ــ      0149/10    ــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوري ــالوقود في بعث ــدليس متــصل ب ــر تحقيقــات عــن حــدوث ت وتقري

  الديمقراطية السابقة
تقريــر داخلــي عــن اســتغلال وانتــهاك جنــسيين تــورط فيهمــا أفــراد مــن حفظــة الــسلام في بعثــة منظمــة الأمــم 0158/10   

  المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية السابقة
  ية بالتدليس في الشراءتقرير تحقيقات عن قيام موظف في بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغرب 0173/10   
  تقرير تحقيقات عن قيام موظف في بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية بسلوك غير لائق 0174/10   
تقرير تحقيقات عن قيام أحد أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة في بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي 0177/10   

  يينباستغلال وانتهاك جنس
تقرير داخلي عن قيام أحـد أفـراد حفـظ الـسلام في عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار بارتكـاب انتـهاك 0182/10   

  جنسي بحق قاصر
  تقرير داخلي عن قيام أفراد من حفظة السلام في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار بالتدليس 0216/10   
 أفراد شرطة بالأمم المتحـدة في بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـوتقرير تحقيقات عن قيام أحد     0219/10   

  الديمقراطية السابقة باستغلال وانتهاك جنسيين
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تقرير تحقيقـات عـن قيـام موظـف في مكتـب الأمـم المتحـدة لـدعم بنـاء الـسلام في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى 0246/10   
  فات أخرى السابق بالتدليس واختلاس أموال ومخال

تقرير تحقيقـات عـن قيـام موظـف في مكتـب الأمـم المتحـدة لـدعم بنـاء الـسلام في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى 0247/10   
  باختلاس أموال ومخالفات أخرى

تقرير تحقيقات عن حدوث قتل زُعم ارتكابه على يد أحد موظفي بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في 0255/10   
  هايتي

تقريــر داخلــي عــن ارتكــاب أحــد المــراقبين العــسكريين في بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في 0269/10   
  جمهورية الكونغو الديمقراطية لاستغلال جنسي

تقرير داخلي عن قيام أحد أفراد حفظ السلام في بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة 0270/10   
  نغو الديمقراطية باستغلال جنسيالكو

تقرير تحقيقات عن سوء سلوك محتمل صادر عـن أحـد أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة في بعثـة الأمـم المتحـدة في 0296/10   
  السودان

  تقرير تحقيقات عن قيام موظف في بعثة الأمم المتحدة في السودان بالتدليس 0300/10   
  ن شروع أفراد من حفظة السلام في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار في التدليس تقرير داخلي ع 0317/10 ,0313/10   
  تقرير داخلي عن ادعاءات قيام أفراد من حفظة السلام في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار بالتدليس 0316/10 ,0314/10   
ة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـةتقرير داخلي عن قيام أحد أفراد حفظ السلام في بعثـة منظم ـ            0337/10   

  الكونغو الديمقراطية بانتهاك جنسي 
تقرير داخلي عن قيام أحد أفراد حفـظ الـسلام في قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان بـإطلاق صـاروخ دون 0385/10   

  قصد
ــة المختلطــة للاتحــاد ا     0421/10    ــر تحقيقــات عــن شــروع موظــف في العملي ــور فيتقري لأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارف

  التدليس في الاستحقاقات
  تقرير داخلي عن سوء سلوك من جانب أفراد من حفظة السلام في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار 0505/10   
  ودانتقرير داخلي عن اعتداء جنسي تورط فيه أحد أفراد حفظ السلام في بعثة الأمم المتحدة في الس 0007/11   
تقرير داخلي عن قيام أفراد من حفظـة الـسلام في بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي باسـتغلال 0014/11   

  جنسي وباحتيال متصل بالوقود
  تقرير داخلي عن ارتكاب أحد أفراد حفظ السلام في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا انتهاكا جنسيا بحق قاصر 0102/11   
تقرير تحقيقات عن سوء سلوك محتمل صادر عـن أحـد أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة في بعثـة الأمـم المتحـدة في 0239/11   

  السودان
  تقرير تحقيقات عن سوء سلوك محتمل من جانب موظف في بعثة الأمم المتحدة في السودان  290/10   
   AP2010/615/05      ليات حـساب الـدعم في إدارة عمليـات حفـظ الـسلام وإدارةمراجعة إجراءات التخطيط وإعداد الميزانية وعم

  الدعم الميداني 
   AT2009/800/03 مراجعــة الخــدمات الــتي يقــدمها المركــز الــدولي للحــساب الإلكتــروني التــابع للأمــم المتحــدة إلى الأمانــة العامــة

 رصـد وقيـاس وحـصر أداءينبغي أن تطبق إدارة الدعم الميداني ضـوابط إضـافية لـضمان كفايـة       . للأمم المتحدة 
  ورسوم خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات التي يقدمها المركز الدولي للحساب الإلكتروني

   AT2010/615/01 ــا ــعبة تكنولوجيـ ــا المعلومـــات والاتـــصالات في شـ ــتراتيجي للاحتياجـــات المتـــصلة بتكنولوجيـ التخطـــيط الاسـ
 هناك حاجة إلى ضوابط إضافية، منها تحسين التنـسيق بـين شـعبة.إدارة الدعم الميداني  /المعلومات والاتصالات 

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ومكتـب تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات، لـضمان تحقيـق إدارة الـدعم
  الميداني أهدافها الاستراتيجية في مجال إدارة المعلومات
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ــة   ــؤون الجمعيــــ إدارة شــــ
  العامة والمؤتمرات

AH2009/550/01   يلــزم توضــيح الترتيبــات الحاليــة للــدعم المقــدم إلى. مراجعــة الــدعم المقــدم إلى مكتــب رئــيس الجمعيــة العامــة
  مكتب رئيس الجمعية العامة، بما في ذلك مصدر تمويل ذلك الدعم

  تقرير تحقيقات عن قيام موظف في الأونكتاد بإساءة استعمال المنصب 0310/09  إدارة الشؤون الإدارية
تقرير تحقيقات عن قيام موظفين في جهـة توريـد تابعـة للأمـم المتحـدة في بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق 0344/10   

  الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية باستغلال وانتهاك جنسيين
عدالــة بــسوءتقريــر تحقيقــات عــن قيــام موظــف ســابق في معهــد الأمــم المتحــدة الأقــاليمي لبحــوث الجريمــة وال   0456/10   

  الإدارة وارتكاب مخالفات في إجراءات الشراء
  تقرير تحقيقات عن قيام جهة توريد للأمم المتحدة بالادعاء الكاذب وتشغيل طائرة دون إذن 0268/11   
   AC2009/514/05            اني المقـر الترتيبات الأمنية المطبقـة علـى المـوظفين والموقـع والموجـودات أثنـاء تنفيـذ المخطـط العـام لتجديـد مب ـ.

يلــزم أن تقــوم إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن بوضــع الــصيغة النهائيــة لــسياستها وإجراءاتهــا المتعلقــة بالــسماح
ــابعين للمقــاول بــدخول مبــاني الأمــم المتحــدة، وأن تــضمن التطبيــق المتــسق لهــذه الــسياسة وتلــك للأفــراد الت

  الإجراءات
   AC2010/514/01     مم المتحـدة ومقاوليهـا، بمـا في ذلـك إزالـة الأسبـستوس، المطبقـة أثنـاء تنفيـذترتيبات ضمان سلامة موظفي الأ

يجـري علـى النحـو المناسـب بـصفة عامـة تنظـيم وتطبيـق ترتيبـات الـسلامة. المخطط العام لتجديد مبـاني المقـر      
  المتعلقة بالتشييد وإزالة الأسبستوس في إطار المخطط العام لتجديد مباني المقر

   AG2010/510/01 المراجعة الإدارية لأمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
   AG2010/510/03                  تعرضـت سمعـة المـشروع. مراجعة إدارة الموارد البشرية في مكتـب مـدير مـشروع تخطـيط المـوارد في المؤسـسة

د البـشرية والـشؤونلمخاطر بسبب حدوث إخلالات جسيمة بالأنظمة والقواعد والإجـراءات المتعلقـة بـالموار            
  المالية والشراء

   AH2010/512/01            ينبغـي أن يعـزز مكتـب. مراجعة إجـراءات الاسـتقدام لـشغل المناصـب العليـا في الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة
إدارة الموارد البشرية الدور الـذي يقـوم بـه في مجـال الرصـد لـضمان الامتثـال لإجـراءات الاسـتقدام وأن يحـدد

  سين توقيت شغل المناصب العليامجالات لتح
   AT2009/510/02  يلــزم تطبيــق ضــوابط إضــافية. مراجعــة مــشروع تخطــيط المــوارد في المؤســسة في الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة

لــضمان عــدم تــأثر مــشروع تخطــيط المــوارد في المؤســسة ســلبا بمخــاطر كــبيرة تتــصل بهيكــل الحوكمــة وإدارة
  لأموالالمشروع ودمج النظم ورصد ا

   AT2010/512/01  ــة للأمـــم المتحـــدة “ إنـــسبيرا”مـــشروع ــة العامـ ــافع مـــشروع. لإدارة المواهـــب في الأمانـ لتحقيـــق كامـــل منـ
  ، يلزم تعزيز الضوابط الداخلية في إدارة المشروع“إنسبيرا”

   IED-10-002 فحص الرصد والتقييم على مستوى البرامج في إدارة الشؤون الإدارية  
   IED-10-009    يركــز مكتــب. تقريــر مكتـــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن مكتــب تخطــيط الــبرامج والميزانيــة والحــسابات

تخطيط البرامج والميزانيـة والحـسابات علـى ولايتـه ويـؤدي عملـه التنفيـذي بـشكل جيـد، غـير أن تواصـله مـع
   التي يتبعها في مجال الميزانيةالعملاء ليس بالصورة المرضية، كما أن فعاليته العامة تتأثر سلبا بالإجراءات

   IED-10-011     لنجــاح. تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن مكتــب وكيــل الأمــين العــام لإدارة الــشؤون الإداريــة
إصلاح الممارسات والعمليات والإجراءات الإدارية للأمم المتحدة، يحتـاج مكتـب وكيـل الأمـين العـام لإدارة

  مزيد من الجهود في مجال القيادة الاستباقيةالشؤون الإدارية إلى بذل 
الضوابط الداخلية موجودة بشكل عـام ويجـري تـشغيلها. مراجعة مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي       AP2010/600/04  إدارة الشؤون السياسية

  بفعالية، ولكن يلزم تعزيز الضوابط في بعض المجالات
أدى. مراجعــة خــدمات الــدعم الــتي يقــدمها المكتــب التنفيــذي لإدارة شــؤون الإعــلام إلى البرنــامج الإعلامــي  AN2010/580/01  إدارة شؤون الإعلام

غيــاب اســتراتيجية واضــحة لــدعم العمــلاء إلى تقلــص دور المكتــب التنفيــذي لإدارة شــؤون الإعــلام واتــساع
  فجوة التوقعات مع الشعب الفنية
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ــظ   ــات حفــــ إدارة عمليــــ
  السلام

AP2009/600/03 ينبغــي تحــسين فعاليــة هــذه الأفرقــة عــن. اجعــة الأفرقــة العملياتيــة المتكاملــة في إدارة عمليــات حفــظ الــسلاممر
  طريق نشر مواردها على نحو مرن أثناء الفترات الأهدأ وتعزيز صلاتها بالوحدات المتخصصة

   AP2010/560/01  ومـن.  الداخليـة موجـودة بـشكل عـام    الضوابط. مراجعة شعبة شؤون مجلس الأمن في إدارة الشؤون السياسية
ــراءات       ــسين إجـ ــق تحـ ــن طريـ ــاءة عـ ــن الكفـ ــد مـ ــق المزيـ ــن تحقيـ ــن،) أ(الممكـ ــات مجلـــس الأمـ ــق ممارسـ توثيـ

تنظـيم اجتماعـات الهيئـات) د(اسـتقدام الخـبراء، و      ) ج(اختيار مرشحين للعمـل في أفرقـة الخـبراء، و           ) ب(و  
  الفرعية لمجلس الأمن

ــظ   ــات حفــــ إدارة عمليــــ
ــسلام إدارة الـــــــدعم /الـــــ
  الميداني

IED-10-001     ــداني ــدعم المي ــيم في إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة ال تتــسم طريقــة إبــلاغ إدارة. فحــص الرصــد والتقي
إدارة الدعم الميداني عن أداء الـبرامج بارتفـاع درجـة موثوقيتـها، ولكـن يلـزم أن تتخـذ/عمليات حفظ السلام  

  مل بمزيد من الفعالية مع بيئات الرصد والإبلاغ المعقدةالإدارتان إجراءات محددة الهدف للتعا
إدارة شــــــؤون الــــــسلامة 

  والأمن
تقريــر تحقيقــات عــن قيــام موظــف في إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن بإســاءة اســتعمال مــوارد تكنولوجيــات 0473/08

  المعلومات والاتصالات 
   في إدارة شؤون السلامة والأمنتقرير تحقيقات عن سوء سلوك صادر عن موظف 0496/09 ,0390/10   
  تقرير تحقيقات عن تعسف ضابط أمن في مكتب الأمم المتحدة في جنيف في استخدام القوة 0268/10 ,0175/10   
   IED-11-001               مـع أن إدارة شـؤون الـسلامة. فحص الرصد والتقييم على مستوى الـبرامج في إدارة شـؤون الـسلامة والأمـن

ر الأســاس لنظــام للرصــد والتقيــيم، فــإن مهمــة التقيــيم فيهــا لم تتخــذ بعــد شــكلاوالأمــن توجــد لــديها أحجــا
مؤسسيا، إذ لا توجد لديها وحدة للتقييم أو موارد مخصـصة لهـذا الغـرض كمـا أن سياسـتها الخاصـة بـالتقييم

  لا تزال في شكل مسودة
ــصادية   ــة الاقتـــــــ اللجنـــــــ

  لأفريقيا
AN2010/710/02     تمتثل اللجنة عمومـا للنظـامين الأساسـي والإداري المـاليين. لجنة الاقتصادية لأفريقيا مراجعة الإدارة المالية في ال

  للأمم المتحدة
  AN2010/730/01  تحتــاج اللجنــة إلى أن تــشرك مكتبــها. مراجعــة المكتــب دون الإقليمــي للجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا في لوســاكا

 برنـامج عملـها لتحقيـق التـآزر والتكامـل في تنفيـذدون الإقليمي للجنوب الأفريقـي علـى نحـو أكـبر في تنفيـذ             
  البرامج في المنطقة دون الإقليمية

ــصادية   ــة الاقتـــــــ اللجنـــــــ
لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة 

  البحر الكاريبي

0009/10, 0401/10, 

0402/10, 0403/10 
يـز الفعاليـة العامـة للجنـةيلـزم تعز  . المراجعة الشاملة للجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي        

في المنطقــة عــن طريــق تــوفير القــدرة اللازمــة للتوجيــه التنفيــذي والإدارة، والمــشاركة الأنــشط في آليــة تنــسيق
  الاستجابة في حالات الطوارئ

ــذي للأمــين   المكتــب التنفي
  العام

IED-COM-10-002 تقرير تحقيقات عن احتمال قيام موظف في الأونكتاد بعمل انتقامي  

ــذي للأمــين   المكتــب التنفي
إدارة الـــــــشؤون  /العـــــــام 
  الإدارية

IED-COM-11-001   ت المتكامــــل للرصــــد والوثــــائق فيســــجلات رئيــــسية لنظــــام المعلومــــا   . حالــــة وثــــائق الأداء البرنــــامجي
  ٢٠١٠أغسطس /آب ١٦

   AH2010/515/01     ــات المتكامــل للرص ــ ــسية لنظــام المعلوم ــامجي، ســجلات رئي ــائق الأداء البرن ــة وث ــائق في حال / شــباط١د والوث
  ٢٠١١ فبراير

.مراجعة إدارة مكتب الأخلاقيـات لبرنـامج الإقـرارات الماليـة، بمـا في ذلـك الجوانـب المتعلقـة بـأمن المعلومـات                        0220/10  مكتب الأخلاقيات
لكـييتلقى برنامج الإقرارات المالية دعما مناسبا من الإدارة العليا، ولكن يلزم زيـادة تطـوير جوانـب رئيـسية                    

  يصبح البرامج فعالا بصورة كاملة
ــدولي للحــساب    ــز ال المرك

  الإلكتروني
AA2010/260/01 مراجعــة خــدمات تجهيــز البيانــات الــتي يقــدمها المركــز الــدولي للحــساب الإلكتــروني إلى الأمانــة العامــة للأمــم

ديـة مـع المركـز الـدولييحتاج مكتب تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات إلى تبـسيط الترتيبـات التعاق        . المتحدة
  للحساب الإلكتروني وتحسين رصده المالي للمشاريع التي ينفذها المركز

ــة   ــة الدوليـ ــة الجنائيـ المحكمـ
  لرواندا

AT2010/260/01 تقرير تحقيقات عن سوء سلوك صادر عن موظف في المحكمة الجنائية الدولية لرواندا  



A/66/286 (Part I)/Add.1
 

22 11-45396 
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   AA2010/270/01   يلـزم توضـيح بعـض جوانـب معـايير. كمة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا وتقليـصها    مراجعة استراتيجية الإنجاز للمح
  التقليص وتطبيقها تطبيقا متسقا

   AA2010/270/04                   ينبغـي. مراجعة حوكمة تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات وإدارة أمنـها في المحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا
وابط إضـــافية لتحـــسين تقـــديم الخـــدمات وأمـــن المعلومـــاتأن تطبـــق المحكمـــة الجنائيـــة الدوليـــة لروانـــدا ض ـــ

  والموجودات
ــة  ــة الدوليــــــــــ المحكمــــــــــ

  ليوغوسلافيا السابقة
AP2010/636/01 مراجعـــة إدارة الزنـــازين المـــستأجرة والخـــدمات المتـــصلة بهـــا لوحـــدة الاحتجـــاز التابعـــة للمحكمـــة الدوليـــة

ة للعقــود بمعــاودة النظــر في اتفــاق اســتئجار مرافــقيلــزم أن يقــوم المقــر واللجــان المحلي ــ. ليوغوســلافيا الــسابقة
  الاحتجاز والخدمات ذات الصلة، وأن يجري التوثيق المناسب لنفقات الخدمات الطبية الخارجية

   AP2010/636/03   رغــم إرســاء معــايير متفــق عليهــا. مراجعــة تنفيــذ برنــامج التقلــيص في المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة
  تطبق تخفيضات في أعداد الموظفين وفق الخطط الموضوعة نظرا لتباين جدول المحاكماتللتقليص، لم 

ــدة في   ــة الأمــــم المتحــ بعثــ
جمهورية أفريقيـا الوسـطى     

  وتشاد

AP2010/636/06 مراجعة السلامة والأمن في بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد  

   AP2010/636/07   بـسبب. ية والسلامة الميدانية في بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسـطى وتـشاد          مراجعة العمليات الجو
معوقات تتصل بالعمليات، ومـع تقلـص البعثـة ودخولهـا مرحلـة التـصفية، يلـزم إعـادة تقيـيم قـدرتها العملياتيـة

  الجوية لضمان توفير خدمات جوية مأمونة يمكن التعويل عليها
   AP2010/636/08 لم تكــن. عــة المعــدات المملوكــة للوحــدات في بعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى وتــشاد  مراج

  الرقابة الإدارية للمعدات المملوكة للوحدات بالمستوى المناسب
   AP2010/636/09   هنــاكلم تكــن . مراجعــة طلبــات الــشراء العالقــة في بعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى وتــشاد

  سجلات يعوَّل عليها لطلبات الشراء العالقة
   AP2010/636/10                طـرأ تقـدم علـى خطـط. مراجعة خطط التـصفية في بعثـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى وتـشاد

  تقليص وتصفية البعثة، غير أن هناك عددا من الإجراءات لم يكتمل بعد
   AP2010/636/11 لــدى. ول أثنــاء تــصفية بعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى وتــشاد  مراجعــة التــصرف في الأصــ

  اختتام البعثة، لم تكن عمليات مطابقة الأصول ونقلها قد اكتملت بعد
   AP2010/600/01             لوحظـت تـأخيرات في. مراجعة الجوانب المالية لتصفية بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتـشاد

  لقيام بمهام حيوية في عملية التصفية الماليةبدء ا
   AP2010/510/01                     مـع أن. مراجعة الصندوق الاستئماني لدعم أنـشطة بعثـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى وتـشاد

ــصندوق ــصلة بال ــشطة مت ــدة كانــت لأن ــد بيَّنــت أن النفقــات المتكب ــة للمعــاملات ق أعمــال الفحــص التجريبي
فقــد كانــت هنــاك نقــاط ضــعف ذات شــأن في الــضوابط الداخليــة، بمــا في ذلــك عــدم الامتثــالالاســتئماني، 

  للأنظمة والقواعد والاتفاقات مع المانحين
ــدة   ــم المتحــــ ــة الأمــــ بعثــــ
للاســـــتفتاء في الـــــصحراء 

  الغربية

AP2010/683/01       ة كانـت موجـودة بـشكلمـع أن الـضوابط الداخلي ـ  . مراجعة بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربيـة
  عام، فإن هناك حاجة إلى إدخال تحسينات في المجالين الفني والإداري للعمليات

ــدة   ــم المتحــــ ــة الأمــــ بعثــــ
ــتقرار في  لتحقيــــــق الاســــ

  هايتي

AP2010/683/06       ــايتي ــة في ه ــة الأزم ــا لمواجه ــأذون باتخاذه ــتثنائية الم ــدابير الاس ــة الت ــدابير. مراجع كــان يجــري إجمــالا إدارة الت
  ستثنائية بصورة فعالة لتلبية الاحتياجات التشغيلية للبعثةالا

   AP2010/683/07  مراجعة سلامة وأمن الموظفين في بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي  
  AP2010/683/08        ــايتي ــة في ه ــة الأزم ــا لمواجه ــأذون باتخاذه ــتثنائية الم ــدابير الاس ــذ الت ــة تنفي ــضوابط ال . مراجع ــت ال ــةكان داخلي

  موجودة بصورة عامة وكان يجري تنفيذها على النحو المعتزم
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  AT2009/683/01       يلـزم أن تكفـل البعثـة، عنـد وضـع. مراجعة مهمة الإعلام في بعثة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي
  استراتيجيتها الإعلامية، تطبيق آليات مناسبة للرصد والتقييم

  AP2009/620/04   يلـزم وضـع اسـتراتيجية لـضمان. إدارة الممتلكات في بعثة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي        مراجعة
  حداثة سجلات الممتلكات المعمرة وغير المعمرة وصحتها واكتمالها

  AP2009/620/06                سـتقرار فيمراجعة حوكمة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وإدارة أمنها في بعثة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الا
يجـب تطبيـق ضــوابط إضـافية لـضمان تــوافر دعـم كـاف لاسـتمرارية الأعمــال واسـتعادة القـدرة علــى. هـايتي 

  العمل بعد الكوارث، ولتخفيف الأخطار التي تواجه أمن المعلومات
بعثة منظمة الأمم المتحـدة     
ــتقرار في  لتحقيــــــق الاســــ
جمهوريـــــــــة الكونغـــــــــو  

  الديمقراطية

AP2010/620/01 تقدام المــوظفين الــوطنيين في بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة الكونغــومراجعــة اســ
بسبب انعدام الوثـائق الداعمـة لاسـتقدام المـوظفين الـوطنيين، لم يـتمكن مكتـب خـدمات الرقابـة. الديمقراطية

  الداخلية من معرفة ما إذا كانت إجراءات الاستقدام نزيهة وشفافة

  AP2010/620/02  مراجعــة إدارة الــشواغر في بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة.
تحسن المعدل العام للشواغر في البعثة، غير أن معدل الشواغر في المناصب الرئيـسية كـان لا يـزال عاليـا وكـان

  يتطلب رصدا على نحو أوثق
  AP2010/620/03  ــا ــة عملي ــومراجع ــة الكونغ ــق الاســتقرار في جمهوري ــم المتحــدة لتحقي ــة الأم ــة منظم ــة الحركــة في بعث ت مراقب

رغم أن جهاز مراقبة الحركة قد استحدث إجراءات لإدارة عملياته، فإنه يحتـاج إلى تعزيـز فعاليـة. الديمقراطية
  تكاليف حركة الموظفين والبضائع وتحسين تدابير السلامة في مطارات البعثة

  AP2010/620/04 مراجعــة وحــدة الــسلوك والانــضباط في بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة الكونغــو
ولا تــزال. بــذلت البعثــة جهــودا جــديرة بالثنــاء لتحــسين الأنــشطة المتعلقــة بالــسلوك والانــضباط  . الديمقراطيــة

درات التحقيـق، والإبـلاغ عـن الحـالاتهناك أوجه ضعف في مجـالات التواصـل مـع المـوظفين وتدريبـهم، وق ـ      
  التي يعالجها العنصر العسكري

  AP2010/620/07     ــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في ــة مراجعــة إدارة العقــود في بعث ــة الكونغــو الديمقراطي .جمهوري
قــود وأحكامهــا،تكــن الــضوابط الداخليــة لعمليــة إدارة العقــود فعالــة دومــا في ضــمان الامتثــال لــشروط الع لم

  وتمديد العقود في الوقت المناسب، وصون مصالح الأمم المتحدة بالشكل المناسب
  AP2010/620/08                         مراجعة سـلامة الطـيران في بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة.

  دة تخفيف المخاطر التي تواجه السلامة الجويةيلزم تحسين تدابير سلامة الطيران التي تطبقها البعثة لزيا
  AP2010/620/09           مراجعة الممتلكات المعمرة في بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة.

كــان التحقــق العــيني مــن الممتلكــات المعمــرة في البعثــة يجــري بــصورة منتظمــة، غــير أن البعثــة لم تكــن تتــابع
  حالات التضارب وتحلها في الوقت المناسب

  AN2010/590/02             مراجعة الـسفر الـداخلي في بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة.
ا بــصورة فعالــة ولكــن الــضعف كــانكانــت الــضوابط الداخليــة موجــودة بــصورة عامــة وكــان يجــري تنفيــذه

لنفقــات قياســا علــى مخصــصات الميزانيــة، والتخطــيط للــرحلات الــتي يقــوم بهــا قائــدويــزال يكتنــف رصــد ا لا
  الشاحنات، واستعراض مطالبات الموظفين المكلفين بمهام مؤقتة

   AT2010/590/01 مراجعــة إجــراءات الــسداد للبــائعين في بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة الكونغــو
  بغي تعزيز ضوابط رصد إجراءات السداد للبائعين لتخفيف خطر تكبد خسائر ماليةين. الديمقراطية

ــشؤون   ــسيق الـ مكتـــب تنـ
  الإنسانية

AE2010/331/02            رغـم إحـراز تقـدم كـبير، يلـزم إيـلاء. مراجعة إدارة السياسات والتوجيه في مكتب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية
ياسات والتوجيه، بمـا في ذلـك دعـم وضـع الـسياسات وتحديـدمزيد من العناية لتعزيز الدعم المقدم لإدارة الس       

  الأولويات، فضلا عن تنفيذ السياسات والتوجيه وتدريب الموظفين
يلـزم أن يزيـد مكتـب تنـسيق. إدارة تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات في مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية           0217/10  

ــه لتكن    ــز نمــوذج إدارت ــسانية مــن تعزي ــشؤون الإن ــه ضــوابط إضــافيةال ــصالات بتطبيق ــا المعلومــات والات ولوجي
  لضمان توحيد النظم وتوفير الأمن واستعمال الموارد بكفاءة
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ــدة    ــم المتحـ ــية الأمـ مفوضـ
  لحقوق الإنسان

AE2010/325/01                   توجـد أمـام. مراجعة شعبة العمليات الميدانية والتعاون الـتقني التابعـة لمفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان
ــات ــة ترتيب ــسياب العمــل، وفعالي ــسارات ان ــاءة م ــسؤوليات، وكف ــادة وضــوح الأدوار والم ــرص لزي ــشعبة ف ال

  التنسيق
مكتـــب خـــدمات الرقابـــة 

  الداخلية
AA2010/290/01 تقرير تحقيقات عن قيام موظف في مقر الأمم المتحدة بتحرش جنسي وإساءة استعمال السلطة  

مكتـــب شـــؤون الفـــضاء   
  الخارجي

AP2009/630/04          يمكـن تحـسين الترتيبـات الـتي. مراجعة الإدارة والدعم البرنامجيين المقدمين إلى مكتب شؤون الفـضاء الخـارجي
يتبعها مكتب شؤون الفضاء الخارجي في دعم تنفيذ البرامج مـن خـلال توضـيح وضـعه داخـل منظومـة الأمـم

  ها، واستعراض هيكله التنظيميالمتحدة، وضمان تناول اختصاصاته لجميع الأنشطة التي طلب منه تنفيذ
كانت ضوابط تنفيذ استراتيجية التقليص والإنجاز كافيـة بـشكل عـام غـير. مراجعة المحكمة الخاصة لسيراليون    AP2010/630/05  المحكمة الخاصة لسيراليون

  أن هناك حاجة إلى تدابير إضافية
بعثة الأمم المتحـدة لتقـديم      

  المساعدة إلى أفغانستان
AP2010/630/06                   كانـت يلـزم بـذل جهـود. استقدام المـوظفين الـوطنيين في بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان

  إضافية لتحسين التحقق من المؤهلات الأكاديمية، وتقييم المرشحين، وتوثيق عملية الاستقدام
  AP2010/630/07    ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم ا ــة في بعث ــة الــتي. لمــساعدة إلى أفغانــستان مراجعــة الإدارة المالي كانــت الــضوابط المالي

  تطبقها البعثة كافية في عمومها، ولكن كانت هناك فرص لمزيد من التحسين
  AP2009/812/01   لم يكــن يجــري دومــا. مراجعــة التــصرف في الأصــول في بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان

  ررة للتصرف في الأصولالامتثال للضوابط الداخلية المق
  AP2010/812/01     ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان ــضوابط في. مراجعــة المرافــق المــشتركة في بعث ــز ال ــزم تعزي يل

  تسجيل الأصول وتقاسم التكاليف
بعثة الأمم المتحـدة لتقـديم      

  المساعدة إلى العراق
AP2010/812/02      رغـم التـسليم بالمعوقـات. في بعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق            مراجعة برنامج الدعم الانتخابي

الميدانية وحالة انعدام الأمن في العراق، فإن مكتب المساعدة الانتخابية التابع للبعثة يلزمـه أن يحـسن التخطـيط
  الصلةلعمله وأن يطبق نظاما أنجع لرصد التوصيات وأن يكفل إتاحة الاطلاع على الوثائق ذات 

  AP2010/812/03                  لم يكـن يجـري الامتثـال لـبعض. مراجعة العمليات الجويـة في بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق
  الضوابط الرئيسية للعمليات الجوية، مما زاد من المخاطر التي تواجه سلامة الطيران

  AP2010/812/04  يلــزم بــذل جهــود. م المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى العــراق مراجعــة وحــدة الــسلوك والانــضباط في بعثــة الأم ــ
  إضافية لضمان الامتثال لسياسات الأمم المتحدة وإجراءاتها

  AP2009/634/07                   لم تكـن الـضوابط. مراجعة تنظيم وإدارة العقـود الرئيـسية في بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق
  قود الرئيسية موجودة على الدوام ولم تكن تطبق بصورة فعالةالداخلية المنظمة للاتفاق على الع

  AP2009/634/09  يلــزم أن تــضع البعثــة. مراجعــة إدارة اســتمرارية الأعمــال في بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى العــراق
  خطة شاملة لاستمرارية الأعمال والاستجابة في حالات الطوارئ

ــة المختلطــة للاتحــاد    العملي
لأفريقــي والأمــم المتحــدة  ا

  في دارفور

AP2009/634/12     ــور ــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارف ــة ضــوابط. إدارة الوقــود في العملي اســتحدثت البعث
  داخلية مناسبة لإدارة الوقود غير أن تلك الضوابط لم تكن تطبق على النحو المعتزم

  AP2010/634/01   لم يكـن. لوكة للوحدات في العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمـم المتحـدة في دارفـور       مراجعة المعدات المم
مذكرات التفاهم التابع للبعثـة يـؤدي عملـه، ممـا أثـر/مجلس الاستعراض الإداري للمعدات المملوكة للوحدات     

  على فعالية برنامج المعدات المملوكة للوحدات
  AP2010/634/02   كانـت الـضوابط. فحص في العملية المختلطة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور             وظيفة الاستلام وال

 حاويــة متــأخرة تنتظــر٢ ٢٠٠الداخليــة لوظيفــة الاســتلام والفحــص تفتقــر إلى الفعاليــة، ممــا أدى إلى وجــود  
هاالاســتلام والفحــص، وتوزيــع بــضائع واســتخدامها قبــل فحــصها، وعــدم معرفــة مكــان أصــول تقــدر قيمت ــ  

  بملايين الدولارات
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  AP2010/634/03           لم تكـن إجـراءات. مراجعة السفر الـداخلي في العمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور
  ضبط النفقات تطبق على السفر داخل البعثة والسفر لحضور مفاوضات السلام في الدوحة

  AP2010/634/06    تلـزم تـدابير. ة في العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمـم المتحـدة في دارفـور            مراجعة عمليات السلامة الجوي
ــة واتخــاذ ــسلامة الجوي ــتي تواجــه ال ــدات ال ــى الأخطــار والتهدي ــة عل ــصورة منهجي ــضمان التعــرف ب إضــافية ل

  إجراءات للتخفيف منها أو إزالتها في الوقت المناسب
  AP2010/634/08  ــة في ــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور   مراجعــة العمليــات الجوي يمكــن تحــسين.  العملي

الضوابط الداخلية للعمليات الجوية بدرجة كبيرة عن طريق القيام، علـى سـبيل الأولويـة، بتنفيـذ سياسـة إدارة
  مخاطر العمليات الجوية وبرامج ضمان جودة الطيران والتوحيد القياسي المتصل بها

  AP2010/634/10                   كـان الـضعف سمـة. مراجعة شحن البضائع في العمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور
  الضوابط الداخلية المفروضة على شحن البضائع ولم تكن تلك الضوابط تطبق على النحو المعتزم

  AP2010/634/11          كانـت. تحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور     مراجعة إدارة أسطول النقـل الـبري في العمليـة المختلطـة للا
  الضوابط الداخلية لموارد النقل البري تحتاج إلى تعزيز لضمان استخدامها على نحو أكفأ

  AE2010/820/01 الإيــدز في العمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم/مراجعــة عمليــات وحــدة فــيروس نقــص المناعــة البــشرية
الإيـدز أداء ولايتـها بـشكل كامـل بـسبب/لم تستطع وحدة فيروس نقـص المناعـة البـشرية         . المتحدة في دارفور  

  نقص الموظفين وعدم فعالية التسلسل الإداري
  AA2010/242/01           مراجعة العمليات المتصلة بالمياه وحماية البيئة في العملية المختلطة للاتحاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور.

 الحــصول علــى الأراضــي وفي حفــر الآبــار إلى عرقلــة تحقيــق الاكتفــاء الــذاتي مــن الميــاه وزيــادةأدى التــأخر في
  التكاليف، ولم يكن يجري على نحو كاف التخفيف من حدة الأخطار البيئية

ــدة   ــة الأمــــــم المتحــــ لجنــــ
  للتعويضات

IED-10-010      الأمــم المتحـدة للتعويـضات لــديهارغـم أن لجنـة  . مراجعـة دفـع المطالبـات في لجنــة الأمـم المتحـدة للتعويــضات 
آليـات ضـبط مناســبة لـصرف التعويــضات، فـلا يــزال جـزء مـن مبيعــات الـنفط العراقــي لا يـودع في حــساب

  متحصلات العائدات النفطية، مما أدى إلى نقص في الإيرادات
اتفاقيــــة الأمــــم المتحــــدة   

  لمكافحة التصحر
AN2010/524/01       توجـد لـدى اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة. لأمـم المتحـدة لمكافحـة التـصحر       مراجعة البرامج الفنيـة لاتفاقيـة ا

التصحر ضوابط كافية للبرامج الفنية، ولكن يلزمها وضع استراتيجية لتعبئة الموارد وتحسين الطريقـة الـتي تبلـغ
  بها مؤتمر الأطراف بما تواجهه من معوقات مالية ومتصلة بالتوظيف

ــدة   ــم المتحـــ ــؤتمر الأمـــ مـــ
  ارة والتنميةللتج

AN2010/545/01 فحص الرصد والتقييم على مستوى البرامج في الأونكتاد  

ــدة   ــم المتحـ ــندوق الأمـ صـ
  للديمقراطية

AP2010/670/01 لاســتدامة صــندوق الأمــم المتحــدة للديمقراطيــة أهميــة حاسمــة في. مراجعــة صــندوق الأمــم المتحــدة للديمقراطيــة
  تعزيز الديمقراطية بوصفها قيمة عالمية

  AN2010/710/03         يعاني المعهد الدولي للبحـث والتـدريب مـن. مراجعة المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة
أجل النهوض بالمرأة من فراغ قيـادي حـاد، ممـا يـؤثر سـلبا علـى قدرتـه علـى المـشاركة الفعالـة في المـشاورات

  بالقضايا الجنسانية وعلى القيام بإدارة التغييرالمتعلقة بدمجه في الكيان المركب الجديد المعني 
قــوة الأمــم المتحــدة لمراقبــة 

  فض الاشتباك
لم يكــن الهيكــل التنظيمــي والتسلــسل. مراجعــة الحوكمــة الداخليــة لقــوة الأمــم المتحــدة لمراقبــة فــض الاشــتباك 0469/08

  ق بالإدارة اليومية للبعثةالإداري مناسبين، مما ألقى مطالب مفرطة على كاهل قائد القوة فيما يتعل
ــدة   ــم المتحــ ــامج الأمــ برنــ

  للبيئة
  تقرير تحقيقات عن سوء سلوك محتمل من جانب موظفين في برنامج الأمم المتحدة للبيئة 0079/09

ــات 0188/10   ــوارد تكنولوجي ــة بإســاءة اســتعمال م ــامج الأمــم المتحــدة للبيئ ــام موظــف في برن ــر تحقيقــات عــن قي تقري
  صالاتالمعلومات والات

  AA2009/220/01  تقرير تحقيقات عن قيام بائع للأمم المتحدة بتوريد بضائع مغشوشة  
  AA2010/220/03         سـيتحقق تنفيـذ الاسـتراتيجية المتوسـطة الأجـل مـن. مراجعة الحوكمة الداخلية في برنامج الأمم المتحدة للبيئـة

  ساءلة في البرنامجخلال توفير موارد كافية لتعزيز آليات التشاور والتنسيق والم



A/66/286 (Part I)/Add.1
 

26 11-45396 
 

  الموضوع  رقم المهمة  الكيان 

  AA2010/241/02                يتوقـف نجـاح الـشراكات. مراجعة ترتيبات تنفيذ مشاريع برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة عـن طريـق الـشراكات
  على تعزيز الإطار التنظيمي لإدارة الشراكات واختيار الشركاء بصورة مركزية والرصد المالي للمشاريع

اتفاقيــــة الأمــــم المتحــــدة   
  شأن تغير المناخالإطارية ب

AP2010/654/01                  يلـزم أن تقـوم. مراجعة استقدام وتدريب الموظفين في أمانة اتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاريـة بـشأن تغـير المنـاخ
أمانة اتفاقية الأمم المتحـدة الإطاريـة بـشأن تغـير المنـاخ بوضـع وتنفيـذ سياسـات واسـتراتيجيات بـشأن المـوارد

  افية اختيار الخبراء الاستشاريينالبشرية وضمان تنافسية وشف
قــوة الأمــم المتحــدة لحفــظ 

  السلام في قبرص
ازداد خطر عـدم صـون مـصالح البعثـة. مراجعة خدمات المطاعم في قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص         0044/09

  بالصورة المناسبة بسبب عدم فعالية الضوابط الداخلية لإدارة عقود خدمات المطاعم
ــامج ــدة  برنــ ــم المتحــ  الأمــ

  للمستوطنات البشرية
   الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية بالتزوير والادعاء الكاذببرنامجتقرير تحقيقات عن قيام موظف في  0165/09

  AA2009/250/02 تقرير تحقيقات عن احتمال قيام موظف في برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية بالتدليس  
  AA2010/250/02 أحرز برنـامج المـستوطنات البـشرية. راجعة الحوكمة الداخلية في برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية        م

تقدما في تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية والمؤسـسية المتوسـطة الأجـل واسـتكمال التنفيـذ الاسـتراتيجي والعمليـاتي
  وتحقيق الأهداف المؤسسية

  AA2010/250/03 يُــشغِّل برنــامج المــستوطنات. ال التــابع لبرنــامج الأمــم المتحــدة للمــستوطنات البــشريةمراجعــة برنــامج الــصوم
ــانحين ــاح الم ــيم مــدى ارتي ــاج إلى تحــسين تقي ــة غــير مــستقرة ويحت ــصومال في بيئ ــامج الخــاص بال ــشرية البرن الب

  والامتثال للمعايير الأمنية
  AR2010/110/01 يحتـــاج برنـــامج.  الأمـــم المتحـــدة للمـــستوطنات البـــشرية التعـــاون في برنـــامج/مراجعـــة اتفاقـــات الـــشراكات

المــستوطنات البــشرية إلى تحــسين ضــوابطه الداخليــة لاختيــار ورصــد وتنفيــذ اتفاقــات التعــاون مــع الكيانــات
  الأخرى

ــم   ــية الأمـ ــدة  مفوضـ المتحـ
  لشؤون اللاجئين

AR2010/111/01            يمكـن تعزيـز فعاليـة. وريـة أفريقيـا الوسـطى     مراجعة عمليات مفوضية الأمم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين في جمه
  تنفيذ البرامج عن طريق تحسين الاستراتيجية المتعلقة بالمشردين داخليا ورصد الأداء وتدريب الموظفين

  AR2010/111/03   يمكــن تحــسين ترتيبــات تخطــيط العمليــات. عمليــات مفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين في ســيراليون
احتياجاتها من الموارد عن طريق سن مبادئ توجيهية للتصفية، لـضمان تحديـد جميـع الأنـشطةالمتقلصة وتقدير   

  وتوافر المستوى الصحيح من الموارد للقيام بالمهام المحددة
  AR2010/111/04             أثـر عـدم كفايـة ترتيبـات صـون. مراجعة عمليات مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجـئين في كـوت ديفـوار

  عمليات تأثيرا سلبيا على تنفيذ البرامج وعلى الأنشطةاستمرارية ال
  AR2010/131/02    ســيؤدي تعزيــز الترتيبــات الإداريــة إلى. مراجعــة عمليــات مفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين في بــنن

  تحسين تنفيذ أنشطة البرامج
  AR2010/131/05   كانـت توجـد ضـوابط داخليـة للـسيطرة. لجزائـر مراجعة عمليات مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في ا

على المخاطر المتصلة بإدارة البرامج والمشاريع وإدارة الإمـدادات والأمـن، ولكـن هنـاك فرصـا لتحـسين فعاليـة
  هذه الضوابط

  AR2010/162/02     ــشؤون اللاجــئين في الأردن ــم المتحــدة ل ــات مفوضــية الأم ــة عملي ــراق : مراجع أســفر ضــعف. الوضــع في الع
  وابط الداخلية عن عدم كفاءة وفعالية تخطيط البرامج وتنفيذها ورصدهاالض

  AR2010/163/01    مراجعــة الترتيبــات الــتي تتبعهــا مفوضــية شــؤون اللاجــئين في إدارة المــوظفين المنــتقلين مــن مهمــة إلى أخــرى.
ــه ضــخامة واحتمــال       ــذي تمثل ــة لمواجهــة التحــدي ال ــاج المفوضــية إلى وضــع اســتراتيجية رسمي ــد عــددتحت  تزاي

  الموظفين المنتقلين من مهمة إلى أخرى
  AR2010/166/02                يمكـن. الترتيبات التي تتبعها مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في إدارة الأنشطة المتعلقة بالـشراء الـدولي

  بات القائمةتحسين الكفاءة والفعالية التشغيليتين للأنشطة المتعلقة بالشراء الدولي من خلال تعزيز الترتي
  AT2010/166/01    ــام فوكــاس ــة نظ ــي. Focus Systemمراجع ــى نحــو يف ــام فوكــاس عل ــق نظ ــل المفوضــية تطبي ــي أن تكف ينبغ

  باحتياجات المستعملين وإدارته بصورة فعالة من حيث التكاليف
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  AR2010/112/01   ــا المعلومــات ــة  علــى تقــدوالاتــصالات المتعاقــد. مراجعــة خــدمات المفوضــية لتكنولوجي .يمها مــع أطــراف ثالث
  تتوافر معلومات؛ تقرير في صورة مذكرة لا

   AR2010/131/03 يلزم تحسين ضوابط إدارة المشتريات  
   AR2010/141/01 من شأن تعزيز التخطيط الاستراتيجي أن يمكِّن ممثلية المفوضية في اليمن من تنفيذ أنشطة مـشاريعها بمزيـد مـن

  الفعالية
   AR2010/160/01 زم تعزيز ترتيبات اختيار ورصد وبناء قدرات شركاء التنفيذ لدعم سياسـة زيـادة اسـتعمال هـؤلاء الـشركاءيل

  وتخفيف المخاطر المتصلة باستعمال عدد كبير من شركاء التنفيذ الوطنيين في البرامج
   AT2009/800/03 لــى قــوة عمــل ميدانيــة كــبيرةتحتــاج المفوضــية إلى تحديــد سياســات لــدعم لامركزيــة العمليــات الــتي تنطــوي ع

  وتحسين الضوابط المنظمة لوضع تلك السياسات ونشرها
ــدة    ــم المتحــ ــة الأمــ منظمــ

  للطفولة
  تقرير تحقيقات عن احتمال إساءة استعمال مرافق ومعدات اتصالات 0018/10

ــدة   ــم المتحـــ ــد الأمـــ معهـــ
الأقاليمي لبحـوث الجريمـة     

  والعدالة

ف بمعهـد الأمـم المتحـدة الأقـاليمي لبحـوث الجريمـة والعدالـة بـالتزوير في لقـبتقرير تحقيقـات عـن قيـام بموظ ـ     0094/10
  رسمي 

تقرير تحقيقات عن قيام بموظف بمعهد الأمم المتحدة الأقاليمي لبحـوث الجريمـة والعدالـة بمخالفـات في الـشراء 0121/10  
  والمحاباة 

ــدة   ــم المتحـــ ــد الأمـــ معهـــ
  لبحوث نزع السلاح

AN2010/385/01  رغــم كــون المعهــد أحــد كيانــات الأمــم. الحوكمــة في معهــد الأمــم المتحــدة لبحــوث نــزع الــسلاح  مراجعــة
  المتحدة، فقد كانت تنقصه آليات حوكمة لضمان المساءلة والامتثال لأنظمة الأمم المتحدة وقواعدها

قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة     
  في لبنان

AP2009/672/03 قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان مراجعة عمليات ضمان السلامة والأمن في   

  AP2010/672/01             كانـت الـضوابط الداخليـة للعمليـات. مراجعة العمليات المرتبطة بالسفر في قوة الأمم المتحدة المؤقتـة في لبنـان
  المرتبطة بالسفر في القوة مناسبة 

  AP2010/672/02      كانــت الـضوابط الداخليـة موجــودة. ؤقتـة في لبنـان  مراجعـة عمليـات مراقبـة الحركــة في قـوة الأمـم المتحــدة الم
بشكل عام، ولكن لم تكن تطبـق دومـا بـصورة فعالـة؛ فقـد كانـت تحمـل البـضائع علـى مـتن الطـائرات دون

  فحصها بالأشعة السينية، وثمة حاجة إلى زيادة كفاءة استعمال خدمات النقل الجوي المكوكي
  AP2010/672/03     كـان تقـديم خـدمات الـدعم الطـبي في القـوة.  قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان        مراجعة الخدمات الطبيـة في

  مناسبا بصورة عامة، ولكن كانت هناك فرص لمزيد من التحسين
  AP2010/672/05        لم يكـن فريـق. مراجعة فريق السلوك والانضباط في قوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان ومـسؤولياته الإقليميـة

  نضباط قادرا على مباشرة مسؤولياته الإقليمية لأن اختصاصاته لم تكن واضحةالسلوك والا
  AT2010/672/01 مراجعة حوكمة وأمن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات واستمرارية الأعمـال واسـتعادة القـدرة علـى العمـل

ار حوكمتــها لتكنولوجيــاتحتــاج القــوة إلى تعزيــز إط ــ. بعــد الكــوارث في قــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان  
ــات ــات المعلوم ــات تكنولوجي ــات وعملي ــن المعلوم ــسياسات وإجــراءات لإدارة أم ــصالات ب ــات والات المعلوم

  والاتصالات
الـــــــــصندوق المـــــــــشترك 
للمعاشــــــات التقاعديــــــة  

  لموظفي الأمم المتحدة

AS2009/801/02    ــشترك ل ــصندوق الم ــة لل ــود في شــعبة إدارة الاســتثمارات التابع ــمإدارة العق ــوظفي الأم ــة لم لمعاشــات التقاعدي
تحتاج شعبة إدارة الاستثمارات إلى مواءمة استراتيجيتها المتعلقة بالشراء مع الاسـتراتيجية الـتي تتبعهـا. المتحدة

  في تسيير الأعمال، وذلك لضمان الوفاء الكامل باحتياجاتها التشغيلية
  AS2010/800/02       سيـستفيد الـصندوق. ك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة        مراجعة إدارة الأداء في الصندوق المـشتر

المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة مـن تتبـع والإبـلاغ عـن التقـدم الفعلـي المحـرز في المـشاريع
قياسا علـى الخطـة الموضـوعة، وفي وضـع مخططـات وخطـط رسميـة للمـشاريع، ومـن إجـراء تحليـل للأثـر عنـد

  ل مشروعانتهاء ك
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  AS2010/800/03             تتـسم إدارة. مراجعة اسـتحقاقات العجـز في الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة
الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة لاســتحقاقات العجــز بالكفــاءة وبخــضوعها

ذات الــصلة، ولكــن يمكــن تعزيزهــا بتحــسين الإبــلاغلــضوابط جيــدة وتعزيزهــا للامتثــال للأنظمــة والقواعــد  
  الإداري وضوابط جودة البيانات

  AS2010/801/02 الإدارة وتوجيــه المــشاريع في قــسم نظــم المعلومــات بــشعبة إدارة الاســتثمارات التابعــة للــصندوق المــشترك
تطبيــق أطــر رسميــة لإدارةتحتــاج شــعبة إدارة الاســتثمارات إلى . للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة

  المشاريع والأداء، وإلى تحسين آلياتها الرقابية لإدارة شؤون الموردين ورصد مستويات الخدمة
الـــــــــصندوق المـــــــــشترك 
للمعاشــــــات التقاعديــــــة  
لمــــوظفي الأمــــم المتحــــدة 

ــعبة إدارة ( شـــــــــــــــــــــــــــ
  )الاستثمارات

AS2010/801/04  الــشراء في الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــةمراجعــة تطبيــق نظــام تــشارلز ريفــر لإدارة أوامــر البيــع و
أدى تطبيق نظام تشارلز ريفر إلى ميكنة إدارة أوامر البيـع والـشراء، ولكـن يلـزم اتخـاذ. لموظفي الأمم المتحدة  

  تدابير إضافية لضمان توافر المستويات الكافية من الأمن والدعم والإدماج

   AS2010/801/05    المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة شـعبة إدارة الاسـتثماراتينبغي أن يستخدم الـصندوق 
  لاستثمار جميع الأموال المتاحة وإجراء المعاملات النقدية

ــدة   ــم المتحــــ ــة الأمــــ بعثــــ
ــة في  لــــــــــلإدارة المؤقتــــــــ

  كوسوفو

AP2010/650/01          يلـزم إصـدار أمـر تـوجيهي.  كوسـوفو مراجعة المطالبـات المتعلقـة بمبـاني بعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في
  سياساتي لتيسير إدارة المطالبات وتخفيف مخاطر وصول الالتزامات إلى مستوى مفرط

  AP2010/650/02                         مراجعة هياكل إعـادة التـشكيل لتنفيـذ الولايـة والمـساءلة في بعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو.
ــا   ــة وفقـ ــة تنفيـــذ الولايـ ــيطينبغـــي وضـــع خطـ ــائق التخطـ ــة بوثـ ــام المعـــاد تـــشكيلها وربـــط تلـــك الخطـ  للمهـ

  والاستراتيجيات الأخرى
ــدة في   ــة الأمــــم المتحــ بعثــ

  ليبريا
AP2009/626/03            بـذلت البعثـة جهـودا جـديرة بالثنـاء في وضـع. مراجعة إدارة سلـسلة الإمـداد في بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا

  تحسين إدارة تلك السلسلةخريطة لسلسلة الإمداد، ولكن يلزم زيادة 
  AP2009/626/09 مــع أن إنــشاء وحــدة مكرســة بالكامــل. مراجعــة الــسلامة والــصحة المهنيــتين في بعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا

للسلامة والصحة المهنيتين في البعثة أمر جدير بالثناء، فإن هناك حاجة إلى تـدابير إضـافية ووضـوح أكـبر فيمـا
  لياتهايتصل بأدوارها ومسؤو

  AP2009/626/14          لم تكـن موثوقيـة سـجلات الجـرد فـوق الـشبهات،. إدارة الموجودات الهندسية في بعثة الأمم المتحدة في ليبريـا
  وكانت مستويات المخزون من بعض الموجودات العالية القيمة مفرطة

  AP2010/626/01    لم يكــن يجــري علــى الــدوام الامتثــال. ليبريــامراجعــة الاتفــاق علــى العقــود المحليــة في بعثــة الأمــم المتحــدة في
  للسياسات والإجراءات المقررة في الاتفاق على العقود المحلية

  AP2010/626/02 مراجعة السلامة والأمن في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا  
  AP2010/626/03               إعلاميـة خاصـة بالبعثـة، ممـالا توجـد اسـتراتيجية    . مراجعة خـدمات الإعـلام في بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا 

  أدى إلى عدم وضوح التوجه وخطر عدم فعالية البرامج الإعلامية
  AP2010/626/04          كانـت الـضوابط الداخليـة لأنـشطة المخـازن بحاجـة. مراجعة عمليات المخازن في بعثة الأمم المتحـدة في ليبريـا

الات التــضارب المكتــشفة أثنــاء العــدولم تكــن تجــري عمليــات جــرد عــيني ســنوية أو متابعــة ح ــ . إلى تحــسين
  الدوري بالوحدة وتصحيحها في السجلات

  AT2009/626/01   كانــت. مراجعــة حوكمــة تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات وإدارة أمنــها في بعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا
 مجـالات تقـديمتوجد لدى البعثة ضوابط داخلية جيدة بـشكل عـام، ولكـن بإمكانهـا تعزيـز تلـك الـضوابط في          

  خدمات تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات وأمن العمليات وإدارة الهياكل الأساسية
ــدة في   ــة الأمــــم المتحــ بعثــ

  السودان
AP2010/632/01  في ظــل غيــاب الــضوابط التعويــضية،. مراجعــة المخــازن والمعــدات الطبيــة في بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان

التوجيهية المنظمة لإدارة العقـاقير والمعـدات الطبيـة الـتي أصـدرتها إدارة عمليـاتتسبب عدم الامتثال للمبادئ     
  إدارة الدعم الميداني في نشوء أخطار صحية وبيئية جسيمة/حفظ السلام
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  AP2010/632/03   حــسنت البعثــة معــدل تنفيــذ المــشاريع. مراجعــة المــشاريع الــسريعة الأثــر في بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان
يعة الأثــر خــلال العــام الماضــي؛ غــير أن تحــسين الامتثــال للأمــر التــوجيهي الــسياساتي الــصادر عــن إدارةالــسر

عمليات حفظ السلام بشأن المـشاريع الـسريعة الأثـر والأمـر الإداري الـصادر عـن البعثـة مـن شـأنه أن يكفـل
  تحقيق أهداف المشاريع في الوقت المناسب

  AP2010/632/06  بعثة الأمم المتحدة في السودانمراجعة الأمن في  
  AP2010/632/08         تحتاج البعثـة إلى تعزيـز قـدرتها علـى إدارة المرافـق، بمـا. مراجعة إدارة المرافق في بعثة الأمم المتحدة في السودان

  في ذلك إنشاء برنامج للصيانة الوقائية
  AP2010/632/09             قـد يـؤثر عـدم وضـوح.  الأمـم المتحـدة في الـسودان      برنامج نزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج في بعثـة

التوجه وانعدام الرقابة الإدارية، وعدم التنسيق بين البعثة وبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، علـى نتـائج برنـامج
  نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في البعثة

  AP2010/632/10          كانـت توجـد عمومـا تـدابير للتخفيـف مـن حـدة.  الـسودان  مراجعة سلامة الطيران في بعثة الأمـم المتحـدة في
  الأخطار التي تواجه سلامة الطيران

  AP2010/632/11 لم يكــن يجــري بــصورة كافيــة رصــد الممتلكــات. مراجعــة إدارة المخــزون في بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان
  المعمرة وغير المعمرة ومراقبتها وحمايتها

  AP2010/632/12  ــسودان   مراجعــة اســت ــة الأمــم المتحــدة في ال ــة خطــوات. مرارية الأعمــال وإدارة الأزمــات في بعث اتخــذت البعث
لضمان قـدرتها علـى مواجهـة الأزمـة، غـير أنهـا لم تكـن متأهبـة بـصورة كافيـة للحفـاظ علـى اسـتمرارية سـير

  الأعمال الحيوية عند وقوع حادث معطِّل 
  AP2010/632/13  كانــت الإجــراءات والمبـادئ التوجيهيــة المنظمــة. ة الأمــم المتحــدة في الـسودان مراجعـة الــسفر الــداخلي في بعث ـ

وكان ذلك وما اقتـرن بـه مـن إدراج اعتمـادات ناقـصة. للسفر داخل البعثة لم يكن يجري الامتثال الكامل لها   
بـشرية، سـببا فيفي الميزانية لبدل الإقامة اليومي المستحق الـدفع للمـوظفين المـدنيين في إطـار إصـلاح المـوارد ال                   

  ٢٠٠٩/٢٠١٠ مليون دولار لسنة ١,٨تجاوز الإنفاق بمبلغ 
  AP2010/632/14       الإيدز والوقاية منه في بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان    /مراجعة برنامج التوعية بفيروس نقص المناعة البشرية.

يـدة في بـرامج البعثـة، ولكـنالإيـدز مدمجـة بـصورة ج   /كانت الأنشطة المتعلقة بفيروس سنقص المناعـة البـشرية      
  الإيدز كانت محدودة، مما أثر على مستوى التدريب المقدم/قدرة الوحدة المعنية بالفيروس

ــدة   ــم المتحــــ ــة الأمــــ بعثــــ
 -المتكاملــــــة في تيمــــــور 

  ليشتي

AP2010/682/01            الـدعم الطـبيكان تقديم خـدمات .  ليشتي-مراجعة الخدمات الطبية في بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور 
   ليشتي كافيا بصورة عامة-في بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور 

  AP2010/682/02  ليشتي -مراجعة التوجيه الإداري للخدمات الإعلامية في بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور   
  AP2010/682/03 ليشتي-حدة المتكاملة في تيمور مراجعة برنامج دعم الشرطة الانتقالية في بعثة الأمم المت   

ــم   ــراقبي الأمــــ ــق مــــ فريــــ
المتحـــــدة العـــــسكريين في 

  الهند وباكستان

AP2010/600/02          حقـق الفريـق نواتجـه حـسب مـا هـو مـبين. مراجعة فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكـستان
 ها البلدان المضيفان أعاقت التنفيذ الفعال لولايتهفي إطار ميْزَنَته القائمة على النتائج؛ غير أن القيود التي فرض

عمليـــة الأمـــم المتحـــدة في 
  كوت ديفوار

AP2009/640/03             يلـزم أن يكتـسب طـالبو التوريـد. مراجعة إجراءات طلبات التوريد في عملية الأمم المتحدة في كـوت ديفـوار
  يةفهما أفضل لأدوارهم ومسؤولياتهم لكي يؤدوا مهامهم بمزيد من الفعال

  AP2009/640/06           لم يكـن لـدى البعثـة إجـراءات كافيـة لـضمان. مراجعة إدارة العقود في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفـوار
  أن توفر العقود حماية كافية لمصالح المنظمة، ولكفالة الامتثال لتلك العقود

  AP2010/640/01         اتخذت البعثة بعـض التـدابير لمنـع.  كوت ديفوار  مراجعة وحدة السلوك والانضباط في عملية الأمم المتحدة في
سوء السلوك ومعالجته؛ غـير أن نقـص المـوظفين كـان لـه تـأثير علـى فعاليـة فريـق الـسلوك والانـضباط في أداء

  مهامه
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   AP2010/640/04 مراجعـــة التأهـــب للطـــوارئ في عمليـــة الأمـــم المتحـــدة في كـــوت ديفـــوار خـــلال الفتـــرة المؤديـــة إلى إجـــراء
  تخابات الرئاسية وأثناءها الان

  AT2010/640/01           مراجعة حوكمة تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات وإدارة أمنـها في عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار.
  يلزم تطبيق ضوابط إضافية لضمان فعالية وأمن عمليات تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات

ــدة   ــم المتحــ مكتــــب الأمــ
  لجريمةالمعني بالمخدرات وا

AE2009/366/03          زادت مخـاطر. مراجعة المكتب الإقليمي لشرق أفريقيا التابع لمكتب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة
  التأخر في تنفيذ البرامج والمشاريع بسبب ضعف تخطيط ورصد المشاريع والترتيبات الرقابية

  AE2010/360/01         لا تـدعم ترتيبـات. مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة      مراجعة الحوكمة وترتيبـات التمويـل في
  الحوكمة وآليات التمويل بشكل كامل برنامج العمل في مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة 

  AE2010/366/01                   مـم المتحـدةمراجعة المكتب الإقليمي للمكسيك وأمريكـا الوسـطى ومنطقـة البحـر الكـاريبي التـابع لمكتـب الأ
يلــزم أن يعــزز مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة رصــد الــبرامج. المعــني بالمخــدرات والجريمــة

  والمشاريع وإدارة الأصول وأن يوضح الهيكل التنظيمي للمكتبين الإقليميين في المكسيك وبنما
مكتــب الأمــم المتحــدة في  

  جنيف
AE2010/311/03     يلـزم بـذل جهـود لـضمان الامتثـال. بيانات البائعين في مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف           مراجعة إدارة قاعدة

  لأحكام دليل الشراء فيما يتعلق بالبائعين المسجلين بصورة مؤقتة
  IED-10-007                  يـسعى مكتـب الأمـم المتحـدة. تقرير مكتـب خدمات الرقابـة الداخليـة عـن مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف

ين تقــديم الخــدمات، غــير أن مــستوى رضــا العمــلاء عــن كــثير مــن الخــدمات لا يــزالبجنيــف جاهــدا لتحــس 
  منخفضا

مكتــب الأمــم المتحــدة في  
  نيروبي

  تقرير تحقيقات عن استخدام أحد الموظفين في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي لموجودات المنظمة دون إذن  0244/10

  AA2009/211/02         يلـزم اسـتعراض وتوضـيح تفـويض الـسلطة فيمـا. لأمـم المتحـدة في نـيروبي      مراجعة أنـشطة الـشراء في مكتـب ا
يتعلق بالشراء باسم برنامج الأمم المتحدة للبيئة وبرنامج الأمم المتحـدة للمـستوطنات البـشرية وتحـسين التقيـد

  بقواعد وإجراءات الشراء
   AA2010/210/01             توجـد أمـام مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي. وبيمراجعة الحوكمة الداخلية في مكتـب الأمـم المتحـدة في نـير

  فرص لتحسين عملياته الإدارية الداخلية لكي يحقق غاياته وأهدافه بمزيد من الفعالية
   AT2010/211/01             رغـم. مراجعة حوكمة تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات وإدارة أمنـها في مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي

في نيروبي قد أرسى عددا من الممارسات الجيدة لإدارة مـوارد تكنولوجيـا المعلومـاتأن مكتب الأمم المتحدة
ــلاء اهتمــام خــاص ــة، مــع إي ــه الرقابي ــز آليات ــة حاجــة إلى إدخــال تحــسينات لتعزي ــإن ثم ــه، ف ــصالات لدي والات

  للحوكمة وأمن المعلومات
مكتــب الأمــم المتحــدة في  

  فيينا
IED-10-008      معظم العمـلاء راضـون بـشكل عـام. الداخلية عن مكتب الأمم المتحدة في فيينا      تقرير مكتب خدمات الرقابة

  عن الخدمات التي يقدمها مكتب الأمم المتحدة في فيينا، غير أن هناك أخطارا تواجه استمرار فعالية المكتب
مركـــــز الأمـــــم المتحـــــدة  
الإقليمــــــي للدبلوماســــــية 
ــيا    ــة آســـ ــة لمنطقـــ الوقائيـــ

  الوسطى

ات عــن الإدانــة الجنائيــة لموظــف مكلــف بالعمــل في مركــز الأمــم المتحــدة الإقليمــي للدبلوماســيةتقريــر تحقيقــ 0125/11
  الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى

ــدة   ــم المتحــ مكتــــب الأمــ
لــــــدعم بعثــــــة الاتحــــــاد   

  الأفريقي في الصومال

AP2010/638/03            فريقـي في الـصومال إلى تلـكمراجعة الدعم اللوجستي الذي يقدمه مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأ
مع وضع المعوقات اللوجستية في الاعتبار، فقد كانت حـصص الإعاشـة تـوزع. البعثة بشأن حصص الإعاشة   

ولكــن كانـــت هنــاك حاجــة لمعـــدات ومرافــق إضـــافية لتخــزين الحـــصص. في حينــها وبالكميــات المطلوبـــة  
  وتحضيرها

   AP2010/638/05        كانـت معـدات الـشواغر مرتفعـة في. بعثـة الاتحـاد الأفريقـي في الـصومال        مراجعة مكتب الأمم المتحدة لـدعم
بادئ الأمر بسبب سوء ظروف خدمة الموظفين العـاملين في المكتـب، كمـا كانـت هنـاك تـأخيرات في عمليـة

  الاستقدام بسبب نقص الموظفين ذوي الخبرة
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   AP2010/638/07       اد الأفريقـي في الـصومال للأنـشطة في مقديـشو مـن بُعْـد      مراجعة إدارة مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثـة الاتح ـ.
غـير أن هنـاك. يقدم المكتب الدعم اللوجستي لبعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال حسب الولايـة الموكولـة إليـه         

حاجة لتعزيز آليات إدارة المخاطر والتخطـيط الاسـتراتيجي والإطـار التنظيمـي وآليـات الرقابـة لـضمان تقـديم
لـدعم اللوجـستي بــصورة فعالـة والمـساءلة الملائمــة عـن اسـتعمال بعثــة الاتحـاد الأفريقـي في الــصومالالمكتـب ل 
  للدعم

هيئة الأمم المتحـدة لمراقبـة      
  الهدنة

AP2010/674/01    كانــت الــضوابط الداخليــة. مراجعـة إدارة المــوارد البــشرية وإدارة الــسفر في هيئـة الأمــم المتحــدة لمراقبــة الهدنـة
   عام، ولكن كانت هناك حاجة لتعزيز توثيق قرارات الاستقداممرضية بشكل

      
  )٢(تقارير الإقفال  -جيم   

  
 الموضوع رقم المهمة الكيان

إدارة الــــــــــــــــشؤون 
ــصادية  الاقتــــــــــــــــــــ

 والاجتماعية

 سلوك ممثل لمنظمة غير حكومية 0157/10

 ب أحد موظفي بعثة الأمم المتحدة في ليبرياتدليس مُبلغ عنه في الاستحقاقات من جان 0048/05 إدارة الدعم الميداني

 احتمال قيام أحد موظفي بعثة الأمم المتحدة في ليبريا بطلب رشوة من أحد البائعين 0330/05  

 احتمال ارتكاب أحد موظفي بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي مخالفات في الشراء 0454/05  

 ة الأمم المتحدة في ليبريا بانتهاكات لقواعد الشراءقيام أحد موظفي بعث 0606/05  

 مخالفات محتملة في الشراء ببعثة الأمم المتحدة في ليبريا 0448/06  

 الإبلاغ عن قيام أحد موظفي بعثة الأمم المتحدة في ليبريا بطلب رشوة من أحد البائعين 0503/06  

 تحدة في السودان بسوء الإدارة وسوء استعمال السلطةالإبلاغ عن قيام موظف في بعثة الأمم الم 0107/07  

 قيام موظف في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية السابقة باستغلال جنسي 0226/07  

 تحرش جنسي تورط فيه موظف في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية السابقة  0290/07  
 دخول موظفين ببعثة الأمم المتحدة في ليبريا إلى بريد إلكتروني دون إذن 0364/07  

احتمال حدوث انتهاكات لإجراءات التـشغيل الموحـدة للبعثـات بـشأن الأمـن وسـوء اسـتعمال الـسلطة                     0413/07  
 في بعثة الأمم المتحدة في السودان

ثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة         الإبلاغ عن سوء سلوك من جانب موظفين ببع        0586/07  
 السابقة

 الإبلاغ عن سوء سلوك من جانب أحد موظفي بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق 0011/08  

 قيام أحد موظفي بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية السابقة بالتدليس 0345/08  

 مخالفات في الشراء ببعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق 0389/08  

قيام أحـد أفـراد حفـظ الـسلام في بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة الـسابقة                            0511/08  
 بانتهاك جنسي

__________ 
 .تصدر تقارير إقفال عندما لا تُقيم تحقيقات مكتب خدمات الرقابة الداخلية الدليل على المسائل المبلغ عنها  )٢(  
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 بإساءة استعمال أرقام خصوصية للاتصال الهاتفيقيام موظف في بعثة الأمم المتحدة في السودان  ,0022/09 0010/09  

 قيام موظف في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية السابقة بمخالفات في الشراء 0055/09  

 احتمال ارتكاب أحد موظفي قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان مخالفات في الشراء 0077/09  

 ليشتي مخالفات في الشراء - ارتكاب أحد موظفي مكتب الأمم المتحدة في تيمور احتمال 0135/09  

 بـاختلاس    الـسابق  قيام موظف في مكتب الأمم المتحدة لدعم بنـاء الـسلام في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى                  0158/09  
 أموال للأمم المتحدة وتحويلها

 ون إذن على قروض وهبات من المستلزمات الطبيةحصول موظف في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا د 0169/09  

 ادعاء حدوث تلاعب بالعطاءات في قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص 0246/09  

 قيام موظف سبق ندبه إلى بعثة الأمم المتحدة في ليبريا بالاستغلال والانتهاك الجنسيين بحق قُصَّر  0254/09  

 بعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى وتــشاد بإســاءة اســتعمال         احتمــال قيــام موظــف ب   0292/09  
 المتحدة الأممموجودات 

 قيام موظف ببعثة الأمم المتحدة في ليبريا باستغلال وانتهاك جنسيين ,0533/10 0350/09  

تحـدة لـلإدارة المؤقتـة    لأمـم الم  تدليس في مطالبات طبية من جانب أحد متطوعي الأمـم المتحـدة في بعثـة ا                0374/09  
 كوسوفو في

 سرقة من جانب ضابط شرطة سابق للأمم المتحدة في بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي 0513/09 

 رشوة محتملة تورط فيها موظف في العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور  0562/09 

ــام موظــف في بع 0563/09  ــا     قي ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى العــراق بإســاءة اســتعمال مــوارد تكنولوجي ث
 المعلومات والاتصالات

 تدليس محتمل في الاستحقاقات من جانب أحد موظفي بعثة الأمم المتحدة في ليبريا 0606/09 

 استعمال المنصب بإساءة  السابققيام موظف في مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي 0103/10 

 احتمال قيام موظف في قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص بالتحرش 0120/10 

للنظـامين الأساسـي والإداري المـاليين    احتمال عدم امتثال أحد الموظفين في بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا       ,0208/10 0207/10 
 للأمم المتحدة

  في هايتي ٢٠١١يناير /ين للأمم المتحدة توفوا أثناء زلزال كانون الثاني أمتعة شخصية لموظففقدان 0224/10  

 ابتزاز محتمل من جانب أحد الموظفين ببعثة الأمم المتحدة في ليبريا 0294/10 

 قيام أحد الموظفين في بعثة الأمم المتحدة في السودان بالرشوة 0297/10  

 الغربية مم المتحدة للاستفتاء في الصحراءالموظفين في بعثة الأالإبلاغ عن سوء سلوك من جانب أحد  0311/10  

 ادعاءات بضلوع موظف في بعثة الأمم المتحدة في السودان في ارتكاب استغلال وانتهاك جنسيين  0448/10  

 لديمقراطيةمخالفات محتملة في الشراء ببعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو ا 0503/10  

 قيام موظفين في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا بسرقة وقود 0025/11  

 سوء سلوك محتمل من جانب أحد أفراد شرطة الأمم المتحدة في بعثة الأمم المتحدة في السودان 0229/11  

 آنالجز (0485/08  
 )ألف وباء

  استغلال وانتهاك جنسيين بحق قاصرالإبلاغ عن شروع موظف في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا في
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ــة   إدارة شــؤون الجمعي
 العامة والمؤتمرات

 قيام موظف في مقر الأمم المتحدة بأنشطة احتيالية  0157/08

 مخالفات محتملة في الشراء بمقر الأمم المتحدة  0732/05 إدارة الشؤون الإدارية

ــصادية   ــة الاقتـــ اللجنـــ
 لأفريقيا

  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في أعمال تحرش وتخويف في سابقضلوع موظف 0926/06

ــصادية   ــة الاقتـــ اللجنـــ
ــيا   ــة لآســ والاجتماعيــ

 والمحيط الهادئ

 قيام موظف سابق في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ بالادعاء الكاذب 0250/10

المحكمــــــــة الجنائيــــــــة 
 الدولية لرواندا

 الجنائية الدولية لرواندا بالانتهاك الجنسي لقاصر قيام موظف بالمحكمة  0393/10

مكتـــــــــب تنـــــــــسيق 
 الشؤون الإنسانية

ارتكاب عنف عائلي وتعاطي مـسكرات غـير مـشروعة مـن جانـب موظـف في مكتـب تنـسيق الـشؤون                         0342/10
  الإنسانية

مكتـــــــب خـــــــدمات 
 الرقابة الداخلية

 ب معلومات قيام موظف في مكتب خدمات الرقابة الداخلية بتسري 0312/10

مــؤتمر الأمــم المتحــدة   
 للتجارة والتنمية

 إرسال خطاب تهديد إلى بعثة دائمة لدى مكتب الأمم المتحدة في جنيف 0351/09

 تهديد بالقتل ضد موظف في الأونكتاد 0429/09 

 رسالة من مجهول إلى بعثة دائمة لدى مكتب الأمم المتحدة في جنيف 0476/10 

 برنــامج الأمــم المتحــدة
 للبيئة

 مخالفات في الشراء من جانب موظفين في برنامج الأمم المتحدة للبيئة 0438/06

 حصول موظف في برنامج الأمم المتحدة للبيئة على تسبيق نقدي مرتين 0438/08 

 تدليس موظف ببرنامج الأمم المتحدة للبيئة في مطالبات طبية 0469/09 

مكتب الأمـم المتحـدة     
 في نيروبي

 اختلاس مقاول في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي لمواد بناء  0265/07

 مدفوعات احتيالية متصلة برسوم قسائم داخلية 0585/08 

  سوء سلوك محتمل من جانب موظف في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي 0054/09 

مكتـــب الأمـــم المتحـــدة 
مكتب الأمـم   /في نيروبي 

 المتحدة في جنيف

  ائتمان لمصرف اتحاد الأمم المتحدة الائتماني في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي سرقة بطاقات 0367/10

ــة الأمــم المتحــدة   وكال
لإغاثــــــــة وتــــــــشغيل 
اللاجـئين الفلــسطينيين  

 في الشرق الأدنى

 وتـشغيل اللاجـئين الفلـسطينيين في    لإغاثـة مخالفات مبلغ عنها في استقدام الموظفين بوكالة الأمم المتحـدة      0277/10
  شرق الأدنىال
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	بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	8
	17
	-
	8
	-
	-
	17
	-
	8
	-
	-
	16
	1
	-
	مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
	14
	17
	-
	14
	-
	-
	17
	-
	13
	1
	-
	16
	1
	-
	مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
	11
	12
	-
	11
	-
	-
	12
	-
	10
	1
	-
	10
	2
	-
	مكتب الممثل السامي لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية
	1
	4
	-
	1
	-
	-
	4
	-
	1
	-
	-
	4
	-
	-
	مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	5
	7
	-
	5
	-
	-
	7
	-
	3
	-
	2
	5
	1
	1
	مكتب الشؤون القانونية
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	مكتب شؤون الفضاء الخارجي
	4
	3
	-
	4
	-
	1
	2
	-
	4
	-
	-
	3
	-
	-
	مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا
	3
	11
	-
	3
	-
	-
	11
	-
	-
	-
	3
	-
	1
	10
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان(ج)
	3
	16
	-
	2
	1
	-
	16
	-
	3
	-
	-
	16
	-
	-
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق(د)
	11
	21
	1
	7
	3
	-
	17
	4
	3
	3
	5
	6
	4
	11
	العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	28
	41
	3
	24
	1
	5
	36
	-
	5
	9
	14
	15
	5
	21
	اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر
	4
	13
	-
	4
	-
	-
	13
	-
	3
	-
	1
	8
	3
	2
	مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
	صندوق الأمم المتحدة للديمقراطية
	2
	3
	-
	2
	-
	-
	3
	-
	2
	-
	-
	3
	-
	-
	قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك
	1
	2
	-
	1
	-
	-
	2
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	-
	برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	برنامج الأمم المتحدة للبيئة
	7
	27
	-
	7
	-
	-
	26
	1
	2
	5
	-
	15
	9
	3
	فريق الإدارة البيئية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ
	13
	17
	-
	13
	-
	-
	17
	-
	13
	-
	-
	17
	-
	-
	قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين
	119
	159
	15
	104
	-
	27
	130
	2
	8
	59
	52
	11
	77
	71
	معهد الأمم المتحدة الأقاليمي لبحوث الجريمة والعدالة الجنائية
	5
	3
	-
	5
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	5
	-
	-
	3
	معهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح
	-
	6
	-
	-
	-
	-
	6
	-
	-
	-
	-
	6
	-
	-
	قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان
	4
	15
	-
	4
	-
	-
	15
	-
	2
	1
	1
	15
	-
	-
	الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 
	3
	35
	-
	3
	-
	5
	29
	1
	-
	3
	-
	7
	27
	1
	شعبة إدارة الاستثمارات التابعة للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
	7
	24
	2
	5
	-
	5
	19
	-
	4
	3
	-
	15
	7
	2
	بعثة الأمم المتحدة في ليبيريا
	17
	38
	-
	17
	-
	6
	32
	-
	3
	3
	11
	11
	11
	16
	بعثة الأمم المتحدة في السودان
	23
	55
	5
	18
	-
	5
	50
	-
	10
	3
	10
	43
	2
	10
	بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - لشتي
	7
	11
	-
	7
	-
	-
	11
	-
	7
	-
	-
	11
	-
	-
	فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان
	2
	3
	-
	2
	-
	-
	3
	-
	2
	-
	-
	2
	1
	-
	عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	9
	15
	-
	9
	-
	7
	8
	-
	8
	-
	1
	10
	1
	4
	مكتبة الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
	6
	13
	-
	6
	-
	-
	13
	-
	2
	3
	1
	7
	2
	4
	مكتب الأمم المتحدة في جنيف
	1
	5
	-
	1
	-
	-
	5
	-
	-
	1
	-
	5
	-
	-
	مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
	12
	36
	-
	12
	-
	-
	36
	-
	9
	1
	2
	26
	6
	4
	مكتب الأمم المتحدة في فيينا
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى
	4
	4
	-
	4
	-
	-
	4
	-
	3
	-
	1
	4
	-
	-
	مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال 
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	جامعة الأمم المتحدة
	4
	1
	-
	4
	-
	-
	1
	-
	4
	-
	-
	1
	-
	-
	المجموع
	505
	956
	36
	461
	8
	91
	850
	15
	248
	120
	137
	537
	200
	219
	(أ) تشمل التوصيات ”التي لم تقبل“ توصيات ”مرفوضة“ أو ”لم يرد بشأنها رد“.
	(ب) تشمل التوصيات القائمة اثنتين من التوصيات الحاسمة الأهمية 17 توصية غير حاسمة الأهمية صدرت في أيار/مايو 2011.
	(ج) تشمل التوصيات التي لم تنفذ بعد سبع توصيات غير حاسمة الأهمية صدرت في أيار/مايو 2011.
	(د) تشمل التوصيات القائمة ثلاث توصيات حاسمة الأهمية وسبع توصيات غير حاسمة الأهمية صدرت في أيار/مايو.
	رابعا - الآثار المالية المترتبة على توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية
	5 - يتضمن الجدول 2 موجزا لتوصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية التي تترتب عليها آثار مالية. وقد بسَّط المكتب تصنيف الآثار المالية الناشئة عن نتائج الرقابة على النحو التالي:
	(أ) ”نفقات غير ضرورية أو زائدة عن الحد“، أو ”خسائر“ ناجمة عن سوء الإدارة أو الغش أو التبديد أو السرقة، وما إلى ذلك؛
	(ب) ”فرص لتفادي تكاليف مستقبلا“ ناجمة عن تحسينات حددها المكتب في طرق تسيير الأعمال.
	6 - وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، تبين للمكتب وجود ما يقدر بـ 19.7 مليون دولار في صورة نفقات غير ضرورية أو زائدة عن الحد وفرص لتفادي تكاليف في المستقبل. وبلغ مجموع المبالغ التي استردت بسبب نتائج الرقابة خلال الفترة 2.6 مليون دولار.
	الجدول 2
	الآثار المالية المترتبة على توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية، 1 تموز/ يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011
	النفقات غير الضرورية أو الزائدة عن الحد، أو الخسائر

	(بدولارات الولايات المتحدة)
	الكيان
	رقم المهمة
	الوصف
	المبلغ المقدر
	المبلغ المسترد
	إدارة الدعم الميداني
	0491/09
	سوء سلوك محتمل من جانب أحد موظفي العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	580
	إدارة الشؤون السياسية
	0247/10
	سوء سلوك محتمل من جانب أحد موظفي مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى - أموال مختلسة
	-
	262 3
	برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	0246/10
	سوء سلوك محتمل من جانب أحد موظفي مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى - تدليس في الاستحقاقات واختلاس أموال
	978
	-
	برنامج الأمم المتحدة للبيئة
	0469/08
	سوء سلوك محتمل من جانب أحد موظفي برنامج الأمم المتحدة للبيئة - تدليس في الاستحقاقات وإساءة استعمال موجودات
	325 5
	-
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
	AP2010/812/01
	تكلفة خدمات جوية قدمت دون وجه حق إلى موظفين ببعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق وكيانات أخرى
	570 247
	312 241
	العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	AP2009/634/07
	دفع مبلغ يزيد عن المستحق لأحد البائعين مقابل استهلاك وقود
	409 376 2
	409 376 2
	بعثة الأمم المتحدة في السودان
	AP2010/632/08
	خطأ في قيمة بدل الموظفين
	000 796
	-
	المجموع
	862 426 3
	983 620 2
	فرص تفادي تكاليف مستقبلا

	(بدولارات الولايات المتحدة)
	الكيان
	رقم المهمة
	الوصف
	المبلغ المقدر
	العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	AP2010/634/06
	شحن بضائع
	4 000 000
	العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	AP2009/634/09
	إدارة معدات مملوكة للوحدات
	10 123 573
	العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	AP2009/634/07
	إمداد بالوقود
	2 000 000
	قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان
	AP2010/672/01
	استحقاقات مبالغ مقطوعة
	33 733
	فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان
	AP2010/600/02
	إمداد بالطاقة الكهربائية
	30 000
	فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان
	AP2010/600/02
	دفع منح انتداب وتسويات مقر عمل
	50 000
	عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	AP2009/640/06
	إدارة عقود
	48 000
	المجموع
	16 285 306
	خامسا - التقارير الصادرة في الفترة المشمولة بالتقرير
	7 - خلال فترة الاثني عشر شهرا الممتدة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/ يونيه 2011، أصدر مكتب خدمات الرقابة الداخلية 323 تقريرا رقابيا موجها إلى مديري البرامج، منها 7 تقارير موجهة إلى الجمعية العامة و 65 تقريرا من تقارير الإقفال. ويتضمن الجدول 3 قائمة بجميع التقارير الصادرة خلال الفترة المشمولة بالتقرير.
	8 - وعملا بالفقرة 1 (ج) من قرار الجمعية العامة 59/272، بإمكان الدول الأعضاء الاطلاع على تقارير مكتب خدمات الرقابة الداخلية، بناء على طلبها. واعتبارا من كانون الثاني/يناير 2012، يزمع مكتـب خدمات الرقابة الداخلية إتاحة جميع التقارير للاطلاع العام عبر موقعه على الشبكة؛ وفي الوقت نفسه، لا تزال العناوين الكاملة لجميع التقارير متاحة بالموقع http://www.un.org/Depts/oios.
	الجدول 3التقارير الصادرة خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011
	ألف - التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة
	الرمز
	التاريخ
	الموضوع
	A/65/266
	9 آب/أغسطس 2010
	التقييم المواضيعي لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في الأمانة العامة للأمم المتحدة
	A/65/752
	23 شباط/فبراير 2011
	التقييم البرنامجي لأداء بعثة الأمم المتحدة في السودان ولما حققته من نتائج. رغم أن الهدف الأصلي لاتفاق السلام الشامل وهو الترغيب في الوحدة لم يتحقق، فإن الدعم الذي قدمته البعثة لتنفيذ الاتفاق قد أسهم في الحفاظ على وقف إطلاق النار 
	A/65/762
	28 شباط/فبراير 2011
	التقييم المواضيعي للتعاون بين إدارة عمليات حفظ السلام/إدارة الدعم الميداني والمنظمات الإقليمية. أسهم التعاون مع المنظمات الإقليمية في مجال حفظ السلام في دعم القدرة العامة للأمم المتحدة على نشر بعثات حفظ السلام والحفاظ عليها، رغم أن الاختلافات التنظيمية بين الأمم المتحدة والشركاء قد أوجدت تحديات متعددة في سبيل التعاون الميداني
	A/65/765
	1 آذار/مارس 2011
	تقرير أولي عن تنفيذ المشروع التجريبي الذي أمرت به الجمعية العامة في قرارها 63/287
	E/AC.51/2011/3
	15 آذار/مارس 2011
	الاستعراض الذي يجرى كل ثلاث سنوات لتنفيذ التوصيات التي قدمتها لجنة البرنامج والتنسيق في دورﺗﻬا الثامنة والأربعين بشأن التقييم المتعمق للشؤون السياسية: البعثات السياسية الخاصة الميدانية التي تقودها إدارة الشؤون السياسية وتدعمها إدارة الدعم الميداني 
	A/66/71
	28 آذار/مارس 2011
	تعزيز دور التقييم وتطبيق نتائج التقييم على تصميم البرامج وتنفيذها وعلى التوجيهات المتعلقة بالسياسات
	E/AC.51/2011/2
	29 آذار/مارس 2011
	التقييم البرنامجي لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 
	باء - التقارير المقدمة إلى مديري البرامج
	الكيان 
	رقم المهمة
	الموضوع
	المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب
	AP2010/570/01
	مراجعة المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب. كانت الضوابط الداخلية للمديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب موجودة بشكل عام ويتم تطبيقها على النحو المعتزم
	إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
	AN2009/540/03
	مراجعة الطريقة التي تدير بها إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية الخدمات الاستشارية والدعم التشغيلي لتنمية وإدارة الموارد البشرية وبناء القدرات لمكتب مشاريع التعاون الدولي في روما. من الممكن أن يؤدي تحليل انسياب العمل في إجراءات التعرف والاختيار لاستقدام الخبراء المعاونين والموظفين الفنيين المبتدئين إلى تقليل الوقت المستغرق في استقدامهم إلى حد كبير 
	AN2010/512/01
	مراجعة حوكمة ورصد تفويض السلطة في إدارة برنامج الخبراء المعاونين/الموظفين الفنيين المبتدئين. لم يجر منذ عام 1979 إدخال تحديث على تفويض السلطة الممنوحة لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية في تعيين الخبراء المعاونين والموظفين الفنيين المبتدئين في إطار المجموعة 200 من النظام الإداري للموظفين 
	IED-11-002
	تقرير مكتـب خدمات الرقابة الداخلية عن تقييم شعبة الإدارة العامة وإدارة التنمية 
	IED-11-003
	تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن تقييم مكتب الدعم والتنسيق لشؤون المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
	IED-11-004
	تقرير مكتـب خدمات الرقابة الداخلية عن شعبة الإحصاءات في الأمم المتحدة
	IED-11-005
	تقرير مكتـب خدمات الرقابة الداخلية عن تقييم شعبة السكان
	IED-11-006
	تقرير مكتـب خدمات الرقابة الداخلية عن تقييم مكتب تمويل التنمية 
	IED-11-007
	تقرير مكتـب خدمات الرقابة الداخلية عن أمانة منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات 
	IED-11-008
	تقرير مكتـب خدمات الرقابة الداخلية عن تقييم شعبة التنمية المستدامة
	IED-11-009
	تقرير مكتـب خدمات الرقابة الداخلية عن تقييم شعبة السياسة الإنمائية والتحليل الإنمائي 
	IED-11-010
	تقرير مكتـب خدمات الرقابة الداخلية عن تقييم شعبة السياسات والتنمية في الميدان الاجتماعي
	IED-11-011
	تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن تقييم مكتب المستشارة الخاصة المعنية بالقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة وشعبة النهوض بالمرأة 
	 إدارة الدعم الميداني
	0936/06
	تقرير داخلي عن وفاة أحد حفظة السلام في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	0329/07
	تقرير داخلي عن ارتكاب أفراد من حفظة السلام في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية السابقة لاستغلال وانتهاك جنسيين
	0358/07, 0186/08
	تقرير داخلي عن قيام أحد أفراد حفظ السلام في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية السابقة بارتكاب انتهاك جنسي بحق قاصر
	0596/07
	تقرير تحقيقات عن تضارب مصالح أحد الموظفين في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار واتباعه إجراءات استقدام مخالفة
	0439/08
	تقرير داخلي عن ارتكاب أفراد من حفظة السلام في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية السابقة لاستغلال وانتهاك جنسيين
	0553/08
	تقرير تحقيقات عن قيام أحد المراقبين العسكريين في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار بارتكاب استغلال وانتهاك جنسيين
	0597/08
	تقرير تحقيقات عن استغلال وانتهاك جنسيين أفيد عن حدوثهما وعن ضلوع أحد أفراد حفظ السلام في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية السابقة فيهما
	0613/08
	تقرير تحقيقات عن قيام موظف في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا بإساءة استعمال موارد تكنولوجيات المعلومات والاتصالات
	0028/09
	تقرير داخلي عن شروع أحد أفراد حفظ السلام في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية السابقة في انتهاك جنسي
	0032/09
	تقرير تحقيقات عن ارتكاب أحد المراقبين العسكريين في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية السابقة لاستغلال جنسي
	0210/09
	تقرير تحقيقات عن قيام موظف في بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية بالتدليس في الشراء
	0404/09
	تقرير تحقيقات عن قيام أحد أفراد وحدة الشرطة المشكلة في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية السابقة باستغلال وانتهاك جنسيين
	0410/09
	تقرير داخلي عن ارتكاب أفراد من حفظة السلام في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية السابقة لانتهاك جنسي
	0470/09
	تقرير داخلي عن ارتكاب أفراد من حفظة السلام في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا لانتهاك جنسي
	0491/09
	تقرير تحقيقات عن قيام موظف في العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور بالتدليس
	0497/09
	تقرير تحقيقات عن انتهاك جنسي تورط فيه أحد متطوعي الأمم المتحدة في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية السابقة
	0572/09
	تقرير تحقيقات عن قيام موظف في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار بالتدليس
	0588/09
	تقرير داخلي عن ارتكاب أفراد من حفظة السلام في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار لاستغلال وانتهاك جنسيين 
	0016/10
	تقرير داخلي عن قيام أحد أفراد حفظ السلام في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا بارتكاب استغلال وانتهاك جنسيين بحق قاصر [صدر تصويب في 27 آب/أغسطس 2011]
	0033/10
	تقرير داخلي عن مخالفات في الشراء قام بها أحد أفراد حفظ السلام في قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص
	0110/10, 0113/10
	تقرير داخلي عن قيام أحد أفراد حفظ السلام في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية السابقة باستغلال وانتهاك جنسيين
	0126/10
	تقرير تحقيقات عن قيام موظف في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا باستغلال جنسي وإساءة استعمال المنصب
	0149/10
	تقرير تحقيقات عن حدوث تدليس متصل بالوقود في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية السابقة
	0158/10
	تقرير داخلي عن استغلال وانتهاك جنسيين تورط فيهما أفراد من حفظة السلام في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية السابقة
	0173/10
	تقرير تحقيقات عن قيام موظف في بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية بالتدليس في الشراء
	0174/10
	تقرير تحقيقات عن قيام موظف في بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية بسلوك غير لائق
	0177/10
	تقرير تحقيقات عن قيام أحد أفراد شرطة الأمم المتحدة في بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي باستغلال وانتهاك جنسيين
	0182/10
	تقرير داخلي عن قيام أحد أفراد حفظ السلام في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار بارتكاب انتهاك جنسي بحق قاصر
	0216/10
	تقرير داخلي عن قيام أفراد من حفظة السلام في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار بالتدليس
	0219/10
	تقرير تحقيقات عن قيام أحد أفراد شرطة بالأمم المتحدة في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية السابقة باستغلال وانتهاك جنسيين
	0246/10
	تقرير تحقيقات عن قيام موظف في مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى السابق بالتدليس واختلاس أموال ومخالفات أخرى 
	0247/10
	تقرير تحقيقات عن قيام موظف في مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى باختلاس أموال ومخالفات أخرى
	0255/10
	تقرير تحقيقات عن حدوث قتل زُعم ارتكابه على يد أحد موظفي بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	0269/10
	تقرير داخلي عن ارتكاب أحد المراقبين العسكريين في بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية لاستغلال جنسي
	0270/10
	تقرير داخلي عن قيام أحد أفراد حفظ السلام في بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية باستغلال جنسي
	0296/10
	تقرير تحقيقات عن سوء سلوك محتمل صادر عن أحد أفراد شرطة الأمم المتحدة في بعثة الأمم المتحدة في السودان
	0300/10
	تقرير تحقيقات عن قيام موظف في بعثة الأمم المتحدة في السودان بالتدليس
	0313/10, 0317/10
	تقرير داخلي عن شروع أفراد من حفظة السلام في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار في التدليس 
	0314/10, 0316/10
	تقرير داخلي عن ادعاءات قيام أفراد من حفظة السلام في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار بالتدليس
	0337/10
	تقرير داخلي عن قيام أحد أفراد حفظ السلام في بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية بانتهاك جنسي 
	0385/10
	تقرير داخلي عن قيام أحد أفراد حفظ السلام في قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان بإطلاق صاروخ دون قصد
	0421/10
	تقرير تحقيقات عن شروع موظف في العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور في التدليس في الاستحقاقات
	0505/10
	تقرير داخلي عن سوء سلوك من جانب أفراد من حفظة السلام في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	0007/11
	تقرير داخلي عن اعتداء جنسي تورط فيه أحد أفراد حفظ السلام في بعثة الأمم المتحدة في السودان
	0014/11
	تقرير داخلي عن قيام أفراد من حفظة السلام في بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي باستغلال جنسي وباحتيال متصل بالوقود
	0102/11
	تقرير داخلي عن ارتكاب أحد أفراد حفظ السلام في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا انتهاكا جنسيا بحق قاصر
	0239/11
	تقرير تحقيقات عن سوء سلوك محتمل صادر عن أحد أفراد شرطة الأمم المتحدة في بعثة الأمم المتحدة في السودان
	290/10
	تقرير تحقيقات عن سوء سلوك محتمل من جانب موظف في بعثة الأمم المتحدة في السودان 
	AP2010/615/05
	مراجعة إجراءات التخطيط وإعداد الميزانية وعمليات حساب الدعم في إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني 
	AT2009/800/03
	مراجعة الخدمات التي يقدمها المركز الدولي للحساب الإلكتروني التابع للأمم المتحدة إلى الأمانة العامة للأمم المتحدة. ينبغي أن تطبق إدارة الدعم الميداني ضوابط إضافية لضمان كفاية رصد وقياس وحصر أداء ورسوم خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات التي يقدمها المركز الدولي للحساب الإلكتروني
	AT2010/615/01
	التخطيط الاستراتيجي للاحتياجات المتصلة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات/إدارة الدعم الميداني. هناك حاجة إلى ضوابط إضافية، منها تحسين التنسيق بين شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ومكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، لضمان تحقيق إدارة الدعم الميداني أهدافها الاستراتيجية في مجال إدارة المعلومات
	إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
	AH2009/550/01
	مراجعة الدعم المقدم إلى مكتب رئيس الجمعية العامة. يلزم توضيح الترتيبات الحالية للدعم المقدم إلى مكتب رئيس الجمعية العامة، بما في ذلك مصدر تمويل ذلك الدعم
	إدارة الشؤون الإدارية
	0310/09
	تقرير تحقيقات عن قيام موظف في الأونكتاد بإساءة استعمال المنصب
	0344/10
	تقرير تحقيقات عن قيام موظفين في جهة توريد تابعة للأمم المتحدة في بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية باستغلال وانتهاك جنسيين
	0456/10
	تقرير تحقيقات عن قيام موظف سابق في معهد الأمم المتحدة الأقاليمي لبحوث الجريمة والعدالة بسوء الإدارة وارتكاب مخالفات في إجراءات الشراء
	0268/11
	تقرير تحقيقات عن قيام جهة توريد للأمم المتحدة بالادعاء الكاذب وتشغيل طائرة دون إذن
	AC2009/514/05
	الترتيبات الأمنية المطبقة على الموظفين والموقع والموجودات أثناء تنفيذ المخطط العام لتجديد مباني المقر. يلزم أن تقوم إدارة شؤون السلامة والأمن بوضع الصيغة النهائية لسياستها وإجراءاتها المتعلقة بالسماح للأفراد التابعين للمقاول بدخول مباني الأمم المتحدة، وأن تضمن التطبيق المتسق لهذه السياسة وتلك الإجراءات
	AC2010/514/01
	ترتيبات ضمان سلامة موظفي الأمم المتحدة ومقاوليها، بما في ذلك إزالة الأسبستوس، المطبقة أثناء تنفيذ المخطط العام لتجديد مباني المقر. يجري على النحو المناسب بصفة عامة تنظيم وتطبيق ترتيبات السلامة المتعلقة بالتشييد وإزالة الأسبستوس في إطار المخطط العام لتجديد مباني المقر
	AG2010/510/01
	المراجعة الإدارية لأمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	AG2010/510/03
	مراجعة إدارة الموارد البشرية في مكتب مدير مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة. تعرضت سمعة المشروع لمخاطر بسبب حدوث إخلالات جسيمة بالأنظمة والقواعد والإجراءات المتعلقة بالموارد البشرية والشؤون المالية والشراء
	AH2010/512/01
	مراجعة إجراءات الاستقدام لشغل المناصب العليا في الأمانة العامة للأمم المتحدة. ينبغي أن يعزز مكتب إدارة الموارد البشرية الدور الذي يقوم به في مجال الرصد لضمان الامتثال لإجراءات الاستقدام وأن يحدد مجالات لتحسين توقيت شغل المناصب العليا
	AT2009/510/02
	مراجعة مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة في الأمانة العامة للأمم المتحدة. يلزم تطبيق ضوابط إضافية لضمان عدم تأثر مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة سلبا بمخاطر كبيرة تتصل بهيكل الحوكمة وإدارة المشروع ودمج النظم ورصد الأموال
	AT2010/512/01
	مشروع ”إنسبيرا“ لإدارة المواهب في الأمانة العامة للأمم المتحدة. لتحقيق كامل منافع مشروع ”إنسبيرا“، يلزم تعزيز الضوابط الداخلية في إدارة المشروع
	IED-10-002
	فحص الرصد والتقييم على مستوى البرامج في إدارة الشؤون الإدارية
	IED-10-009
	تقرير مكتـب خدمات الرقابة الداخلية عن مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات. يركز مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات على ولايته ويؤدي عمله التنفيذي بشكل جيد، غير أن تواصله مع العملاء ليس بالصورة المرضية، كما أن فعاليته العامة تتأثر سلبا بالإجراءات التي يتبعها في مجال الميزانية
	IED-10-011
	تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن مكتب وكيل الأمين العام لإدارة الشؤون الإدارية. لنجاح إصلاح الممارسات والعمليات والإجراءات الإدارية للأمم المتحدة، يحتاج مكتب وكيل الأمين العام لإدارة الشؤون الإدارية إلى بذل مزيد من الجهود في مجال القيادة الاستباقية
	إدارة الشؤون السياسية
	AP2010/600/04
	مراجعة مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي. الضوابط الداخلية موجودة بشكل عام ويجري تشغيلها بفعالية، ولكن يلزم تعزيز الضوابط في بعض المجالات
	إدارة شؤون الإعلام
	AN2010/580/01
	مراجعة خدمات الدعم التي يقدمها المكتب التنفيذي لإدارة شؤون الإعلام إلى البرنامج الإعلامي. أدى غياب استراتيجية واضحة لدعم العملاء إلى تقلص دور المكتب التنفيذي لإدارة شؤون الإعلام واتساع فجوة التوقعات مع الشعب الفنية
	إدارة عمليات حفظ السلام
	AP2009/600/03
	مراجعة الأفرقة العملياتية المتكاملة في إدارة عمليات حفظ السلام. ينبغي تحسين فعالية هذه الأفرقة عن طريق نشر مواردها على نحو مرن أثناء الفترات الأهدأ وتعزيز صلاتها بالوحدات المتخصصة
	AP2010/560/01
	مراجعة شعبة شؤون مجلس الأمن في إدارة الشؤون السياسية. الضوابط الداخلية موجودة بشكل عام. ومن الممكن تحقيق المزيد من الكفاءة عن طريق تحسين إجراءات (أ) توثيق ممارسات مجلس الأمن، و (ب) اختيار مرشحين للعمل في أفرقة الخبراء، و (ج) استقدام الخبراء، و (د) تنظيم اجتماعات الهيئات الفرعية لمجلس الأمن
	إدارة عمليات حفظ السلام/إدارة الدعم الميداني
	IED-10-001
	فحص الرصد والتقييم في إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني. تتسم طريقة إبلاغ إدارة عمليات حفظ السلام/إدارة الدعم الميداني عن أداء البرامج بارتفاع درجة موثوقيتها، ولكن يلزم أن تتخذ الإدارتان إجراءات محددة الهدف للتعامل بمزيد من الفعالية مع بيئات الرصد والإبلاغ المعقدة
	إدارة شؤون السلامة والأمن
	0473/08
	تقرير تحقيقات عن قيام موظف في إدارة شؤون السلامة والأمن بإساءة استعمال موارد تكنولوجيات المعلومات والاتصالات 
	0390/10, 0496/09
	تقرير تحقيقات عن سوء سلوك صادر عن موظف في إدارة شؤون السلامة والأمن
	0175/10, 0268/10
	تقرير تحقيقات عن تعسف ضابط أمن في مكتب الأمم المتحدة في جنيف في استخدام القوة
	IED-11-001
	فحص الرصد والتقييم على مستوى البرامج في إدارة شؤون السلامة والأمن. مع أن إدارة شؤون السلامة والأمن توجد لديها أحجار الأساس لنظام للرصد والتقييم، فإن مهمة التقييم فيها لم تتخذ بعد شكلا مؤسسيا، إذ لا توجد لديها وحدة للتقييم أو موارد مخصصة لهذا الغرض كما أن سياستها الخاصة بالتقييم لا تزال في شكل مسودة
	اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	AN2010/710/02
	مراجعة الإدارة المالية في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا. تمتثل اللجنة عموما للنظامين الأساسي والإداري الماليين للأمم المتحدة
	AN2010/730/01
	مراجعة المكتب دون الإقليمي للجنة الاقتصادية لأفريقيا في لوساكا. تحتاج اللجنة إلى أن تشرك مكتبها دون الإقليمي للجنوب الأفريقي على نحو أكبر في تنفيذ برنامج عملها لتحقيق التآزر والتكامل في تنفيذ البرامج في المنطقة دون الإقليمية
	اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	0009/10, 0401/10, 0402/10, 0403/10
	المراجعة الشاملة للجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي. يلزم تعزيز الفعالية العامة للجنة في المنطقة عن طريق توفير القدرة اللازمة للتوجيه التنفيذي والإدارة، والمشاركة الأنشط في آلية تنسيق الاستجابة في حالات الطوارئ
	المكتب التنفيذي للأمين العام
	IED-COM-10-002
	تقرير تحقيقات عن احتمال قيام موظف في الأونكتاد بعمل انتقامي
	المكتب التنفيذي للأمين العام/إدارة الشؤون الإدارية
	IED-COM-11-001
	حالة وثائق الأداء البرنامجي. سجلات رئيسية لنظام المعلومات المتكامل للرصد والوثائق في 16 آب/أغسطس 2010
	AH2010/515/01
	حالة وثائق الأداء البرنامجي، سجلات رئيسية لنظام المعلومات المتكامل للرصد والوثائق في 1 شباط/ فبراير 2011
	مكتب الأخلاقيات
	0220/10
	مراجعة إدارة مكتب الأخلاقيات لبرنامج الإقرارات المالية، بما في ذلك الجوانب المتعلقة بأمن المعلومات. يتلقى برنامج الإقرارات المالية دعما مناسبا من الإدارة العليا، ولكن يلزم زيادة تطوير جوانب رئيسية لكي يصبح البرامج فعالا بصورة كاملة
	المركز الدولي للحساب الإلكتروني
	AA2010/260/01
	مراجعة خدمات تجهيز البيانات التي يقدمها المركز الدولي للحساب الإلكتروني إلى الأمانة العامة للأمم المتحدة. يحتاج مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات إلى تبسيط الترتيبات التعاقدية مع المركز الدولي للحساب الإلكتروني وتحسين رصده المالي للمشاريع التي ينفذها المركز
	المحكمة الجنائية الدولية لرواندا
	AT2010/260/01
	تقرير تحقيقات عن سوء سلوك صادر عن موظف في المحكمة الجنائية الدولية لرواندا
	AA2010/270/01
	مراجعة استراتيجية الإنجاز للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا وتقليصها. يلزم توضيح بعض جوانب معايير التقليص وتطبيقها تطبيقا متسقا
	AA2010/270/04
	مراجعة حوكمة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وإدارة أمنها في المحكمة الجنائية الدولية لرواندا. ينبغي أن تطبق المحكمة الجنائية الدولية لرواندا ضوابط إضافية لتحسين تقديم الخدمات وأمن المعلومات والموجودات
	المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة
	AP2010/636/01
	مراجعة إدارة الزنازين المستأجرة والخدمات المتصلة بها لوحدة الاحتجاز التابعة للمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة. يلزم أن يقوم المقر واللجان المحلية للعقود بمعاودة النظر في اتفاق استئجار مرافق الاحتجاز والخدمات ذات الصلة، وأن يجري التوثيق المناسب لنفقات الخدمات الطبية الخارجية
	AP2010/636/03
	مراجعة تنفيذ برنامج التقليص في المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة. رغم إرساء معايير متفق عليها للتقليص، لم تطبق تخفيضات في أعداد الموظفين وفق الخطط الموضوعة نظرا لتباين جدول المحاكمات
	بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد
	AP2010/636/06
	مراجعة السلامة والأمن في بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد
	AP2010/636/07
	مراجعة العمليات الجوية والسلامة الميدانية في بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد. بسبب معوقات تتصل بالعمليات، ومع تقلص البعثة ودخولها مرحلة التصفية، يلزم إعادة تقييم قدرتها العملياتية الجوية لضمان توفير خدمات جوية مأمونة يمكن التعويل عليها
	AP2010/636/08
	مراجعة المعدات المملوكة للوحدات في بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد. لم تكن الرقابة الإدارية للمعدات المملوكة للوحدات بالمستوى المناسب
	AP2010/636/09
	مراجعة طلبات الشراء العالقة في بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد. لم تكن هناك سجلات يعوَّل عليها لطلبات الشراء العالقة
	AP2010/636/10
	مراجعة خطط التصفية في بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد. طرأ تقدم على خطط تقليص وتصفية البعثة، غير أن هناك عددا من الإجراءات لم يكتمل بعد
	AP2010/636/11
	مراجعة التصرف في الأصول أثناء تصفية بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد. لدى اختتام البعثة، لم تكن عمليات مطابقة الأصول ونقلها قد اكتملت بعد
	AP2010/600/01
	مراجعة الجوانب المالية لتصفية بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد. لوحظت تأخيرات في بدء القيام بمهام حيوية في عملية التصفية المالية
	AP2010/510/01
	مراجعة الصندوق الاستئماني لدعم أنشطة بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد. مع أن أعمال الفحص التجريبية للمعاملات قد بيَّنت أن النفقات المتكبدة كانت لأنشطة متصلة بالصندوق الاستئماني، فقد كانت هناك نقاط ضعف ذات شأن في الضوابط الداخلية، بما في ذلك عدم الامتثال للأنظمة والقواعد والاتفاقات مع المانحين
	بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية
	AP2010/683/01
	مراجعة بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية. مع أن الضوابط الداخلية كانت موجودة بشكل عام، فإن هناك حاجة إلى إدخال تحسينات في المجالين الفني والإداري للعمليات
	بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	AP2010/683/06
	مراجعة التدابير الاستثنائية المأذون باتخاذها لمواجهة الأزمة في هايتي. كان يجري إجمالا إدارة التدابير الاستثنائية بصورة فعالة لتلبية الاحتياجات التشغيلية للبعثة
	AP2010/683/07
	مراجعة سلامة وأمن الموظفين في بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي 
	AP2010/683/08
	مراجعة تنفيذ التدابير الاستثنائية المأذون باتخاذها لمواجهة الأزمة في هايتي. كانت الضوابط الداخلية موجودة بصورة عامة وكان يجري تنفيذها على النحو المعتزم
	AT2009/683/01
	مراجعة مهمة الإعلام في بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي. يلزم أن تكفل البعثة، عند وضع استراتيجيتها الإعلامية، تطبيق آليات مناسبة للرصد والتقييم
	AP2009/620/04
	مراجعة إدارة الممتلكات في بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي. يلزم وضع استراتيجية لضمان حداثة سجلات الممتلكات المعمرة وغير المعمرة وصحتها واكتمالها
	AP2009/620/06
	مراجعة حوكمة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وإدارة أمنها في بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي. يجب تطبيق ضوابط إضافية لضمان توافر دعم كاف لاستمرارية الأعمال واستعادة القدرة على العمل بعد الكوارث، ولتخفيف الأخطار التي تواجه أمن المعلومات
	بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	AP2010/620/01
	مراجعة استقدام الموظفين الوطنيين في بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية. بسبب انعدام الوثائق الداعمة لاستقدام الموظفين الوطنيين، لم يتمكن مكتب خدمات الرقابة الداخلية من معرفة ما إذا كانت إجراءات الاستقدام نزيهة وشفافة
	AP2010/620/02
	مراجعة إدارة الشواغر في بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية. تحسن المعدل العام للشواغر في البعثة، غير أن معدل الشواغر في المناصب الرئيسية كان لا يزال عاليا وكان يتطلب رصدا على نحو أوثق
	AP2010/620/03
	مراجعة عمليات مراقبة الحركة في بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية. رغم أن جهاز مراقبة الحركة قد استحدث إجراءات لإدارة عملياته، فإنه يحتاج إلى تعزيز فعالية تكاليف حركة الموظفين والبضائع وتحسين تدابير السلامة في مطارات البعثة
	AP2010/620/04
	مراجعة وحدة السلوك والانضباط في بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية. بذلت البعثة جهودا جديرة بالثناء لتحسين الأنشطة المتعلقة بالسلوك والانضباط. ولا تزال هناك أوجه ضعف في مجالات التواصل مع الموظفين وتدريبهم، وقدرات التحقيق، والإبلاغ عن الحالات التي يعالجها العنصر العسكري
	AP2010/620/07
	مراجعة إدارة العقود في بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية. لم تكن الضوابط الداخلية لعملية إدارة العقود فعالة دوما في ضمان الامتثال لشروط العقود وأحكامها، وتمديد العقود في الوقت المناسب، وصون مصالح الأمم المتحدة بالشكل المناسب
	AP2010/620/08
	مراجعة سلامة الطيران في بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية. يلزم تحسين تدابير سلامة الطيران التي تطبقها البعثة لزيادة تخفيف المخاطر التي تواجه السلامة الجوية
	AP2010/620/09
	مراجعة الممتلكات المعمرة في بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية. كان التحقق العيني من الممتلكات المعمرة في البعثة يجري بصورة منتظمة، غير أن البعثة لم تكن تتابع حالات التضارب وتحلها في الوقت المناسب
	AN2010/590/02
	مراجعة السفر الداخلي في بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية. كانت الضوابط الداخلية موجودة بصورة عامة وكان يجري تنفيذها بصورة فعالة ولكن الضعف كان لا يزال يكتنف رصد النفقات قياسا على مخصصات الميزانية، والتخطيط للرحلات التي يقوم بها قائدو الشاحنات، واستعراض مطالبات الموظفين المكلفين بمهام مؤقتة
	AT2010/590/01
	مراجعة إجراءات السداد للبائعين في بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية. ينبغي تعزيز ضوابط رصد إجراءات السداد للبائعين لتخفيف خطر تكبد خسائر مالية
	مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
	AE2010/331/02
	مراجعة إدارة السياسات والتوجيه في مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية. رغم إحراز تقدم كبير، يلزم إيلاء مزيد من العناية لتعزيز الدعم المقدم لإدارة السياسات والتوجيه، بما في ذلك دعم وضع السياسات وتحديد الأولويات، فضلا عن تنفيذ السياسات والتوجيه وتدريب الموظفين
	0217/10
	إدارة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية. يلزم أن يزيد مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية من تعزيز نموذج إدارته لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات بتطبيقه ضوابط إضافية لضمان توحيد النظم وتوفير الأمن واستعمال الموارد بكفاءة
	مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
	AE2010/325/01
	مراجعة شعبة العمليات الميدانية والتعاون التقني التابعة لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان. توجد أمام الشعبة فرص لزيادة وضوح الأدوار والمسؤوليات، وكفاءة مسارات انسياب العمل، وفعالية ترتيبات التنسيق
	مكتب خدمات الرقابة الداخلية
	AA2010/290/01
	تقرير تحقيقات عن قيام موظف في مقر الأمم المتحدة بتحرش جنسي وإساءة استعمال السلطة
	مكتب شؤون الفضاء الخارجي
	AP2009/630/04
	مراجعة الإدارة والدعم البرنامجيين المقدمين إلى مكتب شؤون الفضاء الخارجي. يمكن تحسين الترتيبات التي يتبعها مكتب شؤون الفضاء الخارجي في دعم تنفيذ البرامج من خلال توضيح وضعه داخل منظومة الأمم المتحدة، وضمان تناول اختصاصاته لجميع الأنشطة التي طلب منه تنفيذها، واستعراض هيكله التنظيمي
	المحكمة الخاصة لسيراليون
	AP2010/630/05
	مراجعة المحكمة الخاصة لسيراليون. كانت ضوابط تنفيذ استراتيجية التقليص والإنجاز كافية بشكل عام غير أن هناك حاجة إلى تدابير إضافية
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	AP2010/630/06
	استقدام الموظفين الوطنيين في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان. كانت يلزم بذل جهود إضافية لتحسين التحقق من المؤهلات الأكاديمية، وتقييم المرشحين، وتوثيق عملية الاستقدام
	AP2010/630/07
	مراجعة الإدارة المالية في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان. كانت الضوابط المالية التي تطبقها البعثة كافية في عمومها، ولكن كانت هناك فرص لمزيد من التحسين
	AP2009/812/01
	مراجعة التصرف في الأصول في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان. لم يكن يجري دوما الامتثال للضوابط الداخلية المقررة للتصرف في الأصول
	AP2010/812/01
	مراجعة المرافق المشتركة في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان. يلزم تعزيز الضوابط في تسجيل الأصول وتقاسم التكاليف
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
	AP2010/812/02
	مراجعة برنامج الدعم الانتخابي في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق. رغم التسليم بالمعوقات الميدانية وحالة انعدام الأمن في العراق، فإن مكتب المساعدة الانتخابية التابع للبعثة يلزمه أن يحسن التخطيط لعمله وأن يطبق نظاما أنجع لرصد التوصيات وأن يكفل إتاحة الاطلاع على الوثائق ذات الصلة
	AP2010/812/03
	مراجعة العمليات الجوية في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق. لم يكن يجري الامتثال لبعض الضوابط الرئيسية للعمليات الجوية، مما زاد من المخاطر التي تواجه سلامة الطيران
	AP2010/812/04
	مراجعة وحدة السلوك والانضباط في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق. يلزم بذل جهود إضافية لضمان الامتثال لسياسات الأمم المتحدة وإجراءاتها
	AP2009/634/07
	مراجعة تنظيم وإدارة العقود الرئيسية في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق. لم تكن الضوابط الداخلية المنظمة للاتفاق على العقود الرئيسية موجودة على الدوام ولم تكن تطبق بصورة فعالة
	AP2009/634/09
	مراجعة إدارة استمرارية الأعمال في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق. يلزم أن تضع البعثة خطة شاملة لاستمرارية الأعمال والاستجابة في حالات الطوارئ
	العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	AP2009/634/12
	إدارة الوقود في العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور. استحدثت البعثة ضوابط داخلية مناسبة لإدارة الوقود غير أن تلك الضوابط لم تكن تطبق على النحو المعتزم
	AP2010/634/01
	مراجعة المعدات المملوكة للوحدات في العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور. لم يكن مجلس الاستعراض الإداري للمعدات المملوكة للوحدات/مذكرات التفاهم التابع للبعثة يؤدي عمله، مما أثر على فعالية برنامج المعدات المملوكة للوحدات
	AP2010/634/02
	وظيفة الاستلام والفحص في العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور. كانت الضوابط الداخلية لوظيفة الاستلام والفحص تفتقر إلى الفعالية، مما أدى إلى وجود 200 2 حاوية متأخرة تنتظر الاستلام والفحص، وتوزيع بضائع واستخدامها قبل فحصها، وعدم معرفة مكان أصول تقدر قيمتها بملايين الدولارات
	AP2010/634/03
	مراجعة السفر الداخلي في العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور. لم تكن إجراءات ضبط النفقات تطبق على السفر داخل البعثة والسفر لحضور مفاوضات السلام في الدوحة
	AP2010/634/06
	مراجعة عمليات السلامة الجوية في العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور. تلزم تدابير إضافية لضمان التعرف بصورة منهجية على الأخطار والتهديدات التي تواجه السلامة الجوية واتخاذ إجراءات للتخفيف منها أو إزالتها في الوقت المناسب
	AP2010/634/08
	مراجعة العمليات الجوية في العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور. يمكن تحسين الضوابط الداخلية للعمليات الجوية بدرجة كبيرة عن طريق القيام، على سبيل الأولوية، بتنفيذ سياسة إدارة مخاطر العمليات الجوية وبرامج ضمان جودة الطيران والتوحيد القياسي المتصل بها
	AP2010/634/10
	مراجعة شحن البضائع في العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور. كان الضعف سمة الضوابط الداخلية المفروضة على شحن البضائع ولم تكن تلك الضوابط تطبق على النحو المعتزم
	AP2010/634/11
	مراجعة إدارة أسطول النقل البري في العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور. كانت الضوابط الداخلية لموارد النقل البري تحتاج إلى تعزيز لضمان استخدامها على نحو أكفأ
	AE2010/820/01
	مراجعة عمليات وحدة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز في العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور. لم تستطع وحدة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز أداء ولايتها بشكل كامل بسبب نقص الموظفين وعدم فعالية التسلسل الإداري
	AA2010/242/01
	مراجعة العمليات المتصلة بالمياه وحماية البيئة في العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور. أدى التأخر في الحصول على الأراضي وفي حفر الآبار إلى عرقلة تحقيق الاكتفاء الذاتي من المياه وزيادة التكاليف، ولم يكن يجري على نحو كاف التخفيف من حدة الأخطار البيئية
	لجنة الأمم المتحدة للتعويضات
	IED-10-010
	مراجعة دفع المطالبات في لجنة الأمم المتحدة للتعويضات. رغم أن لجنة الأمم المتحدة للتعويضات لديها آليات ضبط مناسبة لصرف التعويضات، فلا يزال جزء من مبيعات النفط العراقي لا يودع في حساب متحصلات العائدات النفطية، مما أدى إلى نقص في الإيرادات
	اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر
	AN2010/524/01
	مراجعة البرامج الفنية لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر. توجد لدى اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر ضوابط كافية للبرامج الفنية، ولكن يلزمها وضع استراتيجية لتعبئة الموارد وتحسين الطريقة التي تبلغ بها مؤتمر الأطراف بما تواجهه من معوقات مالية ومتصلة بالتوظيف
	مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
	AN2010/545/01
	فحص الرصد والتقييم على مستوى البرامج في الأونكتاد
	صندوق الأمم المتحدة للديمقراطية
	AP2010/670/01
	مراجعة صندوق الأمم المتحدة للديمقراطية. لاستدامة صندوق الأمم المتحدة للديمقراطية أهمية حاسمة في تعزيز الديمقراطية بوصفها قيمة عالمية
	AN2010/710/03
	مراجعة المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة. يعاني المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة من فراغ قيادي حاد، مما يؤثر سلبا على قدرته على المشاركة الفعالة في المشاورات المتعلقة بدمجه في الكيان المركب الجديد المعني بالقضايا الجنسانية وعلى القيام بإدارة التغيير
	قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك
	0469/08
	مراجعة الحوكمة الداخلية لقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك. لم يكن الهيكل التنظيمي والتسلسل الإداري مناسبين، مما ألقى مطالب مفرطة على كاهل قائد القوة فيما يتعلق بالإدارة اليومية للبعثة
	برنامج الأمم المتحدة للبيئة
	0079/09
	تقرير تحقيقات عن سوء سلوك محتمل من جانب موظفين في برنامج الأمم المتحدة للبيئة
	0188/10
	تقرير تحقيقات عن قيام موظف في برنامج الأمم المتحدة للبيئة بإساءة استعمال موارد تكنولوجيات المعلومات والاتصالات
	AA2009/220/01
	تقرير تحقيقات عن قيام بائع للأمم المتحدة بتوريد بضائع مغشوشة 
	AA2010/220/03
	مراجعة الحوكمة الداخلية في برنامج الأمم المتحدة للبيئة. سيتحقق تنفيذ الاستراتيجية المتوسطة الأجل من خلال توفير موارد كافية لتعزيز آليات التشاور والتنسيق والمساءلة في البرنامج
	AA2010/241/02
	مراجعة ترتيبات تنفيذ مشاريع برنامج الأمم المتحدة للبيئة عن طريق الشراكات. يتوقف نجاح الشراكات على تعزيز الإطار التنظيمي لإدارة الشراكات واختيار الشركاء بصورة مركزية والرصد المالي للمشاريع
	اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ
	AP2010/654/01
	مراجعة استقدام وتدريب الموظفين في أمانة اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ. يلزم أن تقوم أمانة اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ بوضع وتنفيذ سياسات واستراتيجيات بشأن الموارد البشرية وضمان تنافسية وشفافية اختيار الخبراء الاستشاريين
	قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص
	0044/09
	مراجعة خدمات المطاعم في قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص. ازداد خطر عدم صون مصالح البعثة بالصورة المناسبة بسبب عدم فعالية الضوابط الداخلية لإدارة عقود خدمات المطاعم
	برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
	0165/09
	تقرير تحقيقات عن قيام موظف في برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية بالتزوير والادعاء الكاذب
	AA2009/250/02
	تقرير تحقيقات عن احتمال قيام موظف في برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية بالتدليس
	AA2010/250/02
	مراجعة الحوكمة الداخلية في برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية. أحرز برنامج المستوطنات البشرية تقدما في تنفيذ الخطة الاستراتيجية والمؤسسية المتوسطة الأجل واستكمال التنفيذ الاستراتيجي والعملياتي وتحقيق الأهداف المؤسسية
	AA2010/250/03
	مراجعة برنامج الصومال التابع لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية. يُشغِّل برنامج المستوطنات البشرية البرنامج الخاص بالصومال في بيئة غير مستقرة ويحتاج إلى تحسين تقييم مدى ارتياح المانحين والامتثال للمعايير الأمنية
	AR2010/110/01
	مراجعة اتفاقات الشراكات/التعاون في برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية. يحتاج برنامج المستوطنات البشرية إلى تحسين ضوابطه الداخلية لاختيار ورصد وتنفيذ اتفاقات التعاون مع الكيانات الأخرى
	مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين
	AR2010/111/01
	مراجعة عمليات مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في جمهورية أفريقيا الوسطى. يمكن تعزيز فعالية تنفيذ البرامج عن طريق تحسين الاستراتيجية المتعلقة بالمشردين داخليا ورصد الأداء وتدريب الموظفين
	AR2010/111/03
	عمليات مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في سيراليون. يمكن تحسين ترتيبات تخطيط العمليات المتقلصة وتقدير احتياجاتها من الموارد عن طريق سن مبادئ توجيهية للتصفية، لضمان تحديد جميع الأنشطة وتوافر المستوى الصحيح من الموارد للقيام بالمهام المحددة
	AR2010/111/04
	مراجعة عمليات مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في كوت ديفوار. أثر عدم كفاية ترتيبات صون استمرارية العمليات تأثيرا سلبيا على تنفيذ البرامج وعلى الأنشطة
	AR2010/131/02
	مراجعة عمليات مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في بنن. سيؤدي تعزيز الترتيبات الإدارية إلى تحسين تنفيذ أنشطة البرامج
	AR2010/131/05
	مراجعة عمليات مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في الجزائر. كانت توجد ضوابط داخلية للسيطرة على المخاطر المتصلة بإدارة البرامج والمشاريع وإدارة الإمدادات والأمن، ولكن هناك فرصا لتحسين فعالية هذه الضوابط
	AR2010/162/02
	مراجعة عمليات مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في الأردن: الوضع في العراق. أسفر ضعف الضوابط الداخلية عن عدم كفاءة وفعالية تخطيط البرامج وتنفيذها ورصدها
	AR2010/163/01
	مراجعة الترتيبات التي تتبعها مفوضية شؤون اللاجئين في إدارة الموظفين المنتقلين من مهمة إلى أخرى. تحتاج المفوضية إلى وضع استراتيجية رسمية لمواجهة التحدي الذي تمثله ضخامة واحتمال تزايد عدد الموظفين المنتقلين من مهمة إلى أخرى
	AR2010/166/02
	الترتيبات التي تتبعها مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في إدارة الأنشطة المتعلقة بالشراء الدولي. يمكن تحسين الكفاءة والفعالية التشغيليتين للأنشطة المتعلقة بالشراء الدولي من خلال تعزيز الترتيبات القائمة
	AT2010/166/01
	مراجعة نظام فوكاس Focus System. ينبغي أن تكفل المفوضية تطبيق نظام فوكاس على نحو يفي باحتياجات المستعملين وإدارته بصورة فعالة من حيث التكاليف
	AR2010/112/01
	مراجعة خدمات المفوضية لتكنولوجيا المعلومات. والاتصالات المتعاقد على تقديمها مع أطراف ثالثة. لا تتوافر معلومات؛ تقرير في صورة مذكرة
	AR2010/131/03
	يلزم تحسين ضوابط إدارة المشتريات
	AR2010/141/01
	من شأن تعزيز التخطيط الاستراتيجي أن يمكِّن ممثلية المفوضية في اليمن من تنفيذ أنشطة مشاريعها بمزيد من الفعالية
	AR2010/160/01
	يلزم تعزيز ترتيبات اختيار ورصد وبناء قدرات شركاء التنفيذ لدعم سياسة زيادة استعمال هؤلاء الشركاء وتخفيف المخاطر المتصلة باستعمال عدد كبير من شركاء التنفيذ الوطنيين في البرامج
	AT2009/800/03
	تحتاج المفوضية إلى تحديد سياسات لدعم لامركزية العمليات التي تنطوي على قوة عمل ميدانية كبيرة وتحسين الضوابط المنظمة لوضع تلك السياسات ونشرها
	منظمة الأمم المتحدة للطفولة
	0018/10
	تقرير تحقيقات عن احتمال إساءة استعمال مرافق ومعدات اتصالات
	معهد الأمم المتحدة الأقاليمي لبحوث الجريمة والعدالة
	0094/10
	تقرير تحقيقات عن قيام بموظف بمعهد الأمم المتحدة الأقاليمي لبحوث الجريمة والعدالة بالتزوير في لقب رسمي 
	0121/10
	تقرير تحقيقات عن قيام بموظف بمعهد الأمم المتحدة الأقاليمي لبحوث الجريمة والعدالة بمخالفات في الشراء والمحاباة 
	معهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح
	AN2010/385/01
	مراجعة الحوكمة في معهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح. رغم كون المعهد أحد كيانات الأمم المتحدة، فقد كانت تنقصه آليات حوكمة لضمان المساءلة والامتثال لأنظمة الأمم المتحدة وقواعدها
	قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان
	AP2009/672/03
	مراجعة عمليات ضمان السلامة والأمن في قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان 
	AP2010/672/01
	مراجعة العمليات المرتبطة بالسفر في قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان. كانت الضوابط الداخلية للعمليات المرتبطة بالسفر في القوة مناسبة 
	AP2010/672/02
	مراجعة عمليات مراقبة الحركة في قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان. كانت الضوابط الداخلية موجودة بشكل عام، ولكن لم تكن تطبق دوما بصورة فعالة؛ فقد كانت تحمل البضائع على متن الطائرات دون فحصها بالأشعة السينية، وثمة حاجة إلى زيادة كفاءة استعمال خدمات النقل الجوي المكوكي
	AP2010/672/03
	مراجعة الخدمات الطبية في قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان. كان تقديم خدمات الدعم الطبي في القوة مناسبا بصورة عامة، ولكن كانت هناك فرص لمزيد من التحسين
	AP2010/672/05
	مراجعة فريق السلوك والانضباط في قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان ومسؤولياته الإقليمية. لم يكن فريق السلوك والانضباط قادرا على مباشرة مسؤولياته الإقليمية لأن اختصاصاته لم تكن واضحة
	AT2010/672/01
	مراجعة حوكمة وأمن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات واستمرارية الأعمال واستعادة القدرة على العمل بعد الكوارث في قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان. تحتاج القوة إلى تعزيز إطار حوكمتها لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات بسياسات وإجراءات لإدارة أمن المعلومات وعمليات تكنولوجيات المعلومات والاتصالات
	الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
	AS2009/801/02
	إدارة العقود في شعبة إدارة الاستثمارات التابعة للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة. تحتاج شعبة إدارة الاستثمارات إلى مواءمة استراتيجيتها المتعلقة بالشراء مع الاستراتيجية التي تتبعها في تسيير الأعمال، وذلك لضمان الوفاء الكامل باحتياجاتها التشغيلية
	AS2010/800/02
	مراجعة إدارة الأداء في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة. سيستفيد الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة من تتبع والإبلاغ عن التقدم الفعلي المحرز في المشاريع قياسا على الخطة الموضوعة، وفي وضع مخططات وخطط رسمية للمشاريع، ومن إجراء تحليل للأثر عند انتهاء كل مشروع
	AS2010/800/03
	مراجعة استحقاقات العجز في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة. تتسم إدارة الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة لاستحقاقات العجز بالكفاءة وبخضوعها لضوابط جيدة وتعزيزها للامتثال للأنظمة والقواعد ذات الصلة، ولكن يمكن تعزيزها بتحسين الإبلاغ الإداري وضوابط جودة البيانات
	AS2010/801/02
	الإدارة وتوجيه المشاريع في قسم نظم المعلومات بشعبة إدارة الاستثمارات التابعة للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة. تحتاج شعبة إدارة الاستثمارات إلى تطبيق أطر رسمية لإدارة المشاريع والأداء، وإلى تحسين آلياتها الرقابية لإدارة شؤون الموردين ورصد مستويات الخدمة
	الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة (شعبة إدارة الاستثمارات)
	AS2010/801/04
	مراجعة تطبيق نظام تشارلز ريفر لإدارة أوامر البيع والشراء في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة. أدى تطبيق نظام تشارلز ريفر إلى ميكنة إدارة أوامر البيع والشراء، ولكن يلزم اتخاذ تدابير إضافية لضمان توافر المستويات الكافية من الأمن والدعم والإدماج
	AS2010/801/05
	ينبغي أن يستخدم الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة شعبة إدارة الاستثمارات لاستثمار جميع الأموال المتاحة وإجراء المعاملات النقدية
	بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو
	AP2010/650/01
	مراجعة المطالبات المتعلقة بمباني بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو. يلزم إصدار أمر توجيهي سياساتي لتيسير إدارة المطالبات وتخفيف مخاطر وصول الالتزامات إلى مستوى مفرط
	AP2010/650/02
	مراجعة هياكل إعادة التشكيل لتنفيذ الولاية والمساءلة في بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو. ينبغي وضع خطة تنفيذ الولاية وفقا للمهام المعاد تشكيلها وربط تلك الخطة بوثائق التخطيط والاستراتيجيات الأخرى
	بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	AP2009/626/03
	مراجعة إدارة سلسلة الإمداد في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا. بذلت البعثة جهودا جديرة بالثناء في وضع خريطة لسلسلة الإمداد، ولكن يلزم زيادة تحسين إدارة تلك السلسلة
	AP2009/626/09
	مراجعة السلامة والصحة المهنيتين في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا. مع أن إنشاء وحدة مكرسة بالكامل للسلامة والصحة المهنيتين في البعثة أمر جدير بالثناء، فإن هناك حاجة إلى تدابير إضافية ووضوح أكبر فيما يتصل بأدوارها ومسؤولياتها
	AP2009/626/14
	إدارة الموجودات الهندسية في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا. لم تكن موثوقية سجلات الجرد فوق الشبهات، وكانت مستويات المخزون من بعض الموجودات العالية القيمة مفرطة
	AP2010/626/01
	مراجعة الاتفاق على العقود المحلية في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا. لم يكن يجري على الدوام الامتثال للسياسات والإجراءات المقررة في الاتفاق على العقود المحلية
	AP2010/626/02
	مراجعة السلامة والأمن في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	AP2010/626/03
	مراجعة خدمات الإعلام في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا. لا توجد استراتيجية إعلامية خاصة بالبعثة، مما أدى إلى عدم وضوح التوجه وخطر عدم فعالية البرامج الإعلامية
	AP2010/626/04
	مراجعة عمليات المخازن في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا. كانت الضوابط الداخلية لأنشطة المخازن بحاجة إلى تحسين. ولم تكن تجري عمليات جرد عيني سنوية أو متابعة حالات التضارب المكتشفة أثناء العد الدوري بالوحدة وتصحيحها في السجلات
	AT2009/626/01
	مراجعة حوكمة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وإدارة أمنها في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا. كانت توجد لدى البعثة ضوابط داخلية جيدة بشكل عام، ولكن بإمكانها تعزيز تلك الضوابط في مجالات تقديم خدمات تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات وأمن العمليات وإدارة الهياكل الأساسية
	بعثة الأمم المتحدة في السودان
	AP2010/632/01
	مراجعة المخازن والمعدات الطبية في بعثة الأمم المتحدة في السودان. في ظل غياب الضوابط التعويضية، تسبب عدم الامتثال للمبادئ التوجيهية المنظمة لإدارة العقاقير والمعدات الطبية التي أصدرتها إدارة عمليات حفظ السلام/إدارة الدعم الميداني في نشوء أخطار صحية وبيئية جسيمة
	AP2010/632/03
	مراجعة المشاريع السريعة الأثر في بعثة الأمم المتحدة في السودان. حسنت البعثة معدل تنفيذ المشاريع السريعة الأثر خلال العام الماضي؛ غير أن تحسين الامتثال للأمر التوجيهي السياساتي الصادر عن إدارة عمليات حفظ السلام بشأن المشاريع السريعة الأثر والأمر الإداري الصادر عن البعثة من شأنه أن يكفل تحقيق أهداف المشاريع في الوقت المناسب
	AP2010/632/06
	مراجعة الأمن في بعثة الأمم المتحدة في السودان
	AP2010/632/08
	مراجعة إدارة المرافق في بعثة الأمم المتحدة في السودان. تحتاج البعثة إلى تعزيز قدرتها على إدارة المرافق، بما في ذلك إنشاء برنامج للصيانة الوقائية
	AP2010/632/09
	برنامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في بعثة الأمم المتحدة في السودان. قد يؤثر عدم وضوح التوجه وانعدام الرقابة الإدارية، وعدم التنسيق بين البعثة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، على نتائج برنامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في البعثة
	AP2010/632/10
	مراجعة سلامة الطيران في بعثة الأمم المتحدة في السودان. كانت توجد عموما تدابير للتخفيف من حدة الأخطار التي تواجه سلامة الطيران
	AP2010/632/11
	مراجعة إدارة المخزون في بعثة الأمم المتحدة في السودان. لم يكن يجري بصورة كافية رصد الممتلكات المعمرة وغير المعمرة ومراقبتها وحمايتها
	AP2010/632/12
	مراجعة استمرارية الأعمال وإدارة الأزمات في بعثة الأمم المتحدة في السودان. اتخذت البعثة خطوات لضمان قدرتها على مواجهة الأزمة، غير أنها لم تكن متأهبة بصورة كافية للحفاظ على استمرارية سير الأعمال الحيوية عند وقوع حادث معطِّل 
	AP2010/632/13
	مراجعة السفر الداخلي في بعثة الأمم المتحدة في السودان. كانت الإجراءات والمبادئ التوجيهية المنظمة للسفر داخل البعثة لم يكن يجري الامتثال الكامل لها. وكان ذلك وما اقترن به من إدراج اعتمادات ناقصة في الميزانية لبدل الإقامة اليومي المستحق الدفع للموظفين المدنيين في إطار إصلاح الموارد البشرية، سببا في تجاوز الإنفاق بمبلغ 1.8 مليون دولار لسنة 2009/2010
	AP2010/632/14
	مراجعة برنامج التوعية بفيروس نقص المناعة البشرية /الإيدز والوقاية منه في بعثة الأمم المتحدة في السودان. كانت الأنشطة المتعلقة بفيروس سنقص المناعة البشرية/الإيدز مدمجة بصورة جيدة في برامج البعثة، ولكن قدرة الوحدة المعنية بالفيروس/الإيدز كانت محدودة، مما أثر على مستوى التدريب المقدم
	بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي
	AP2010/682/01
	مراجعة الخدمات الطبية في بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي. كان تقديم خدمات الدعم الطبي في بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي كافيا بصورة عامة
	AP2010/682/02
	مراجعة التوجيه الإداري للخدمات الإعلامية في بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي 
	AP2010/682/03
	مراجعة برنامج دعم الشرطة الانتقالية في بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي
	فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان
	AP2010/600/02
	مراجعة فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان. حقق الفريق نواتجه حسب ما هو مبين في إطار ميْزَنَته القائمة على النتائج؛ غير أن القيود التي فرضها البلدان المضيفان أعاقت التنفيذ الفعال لولايته
	عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	AP2009/640/03
	مراجعة إجراءات طلبات التوريد في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار. يلزم أن يكتسب طالبو التوريد فهما أفضل لأدوارهم ومسؤولياتهم لكي يؤدوا مهامهم بمزيد من الفعالية
	AP2009/640/06
	مراجعة إدارة العقود في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار. لم يكن لدى البعثة إجراءات كافية لضمان أن توفر العقود حماية كافية لمصالح المنظمة، ولكفالة الامتثال لتلك العقود
	AP2010/640/01
	مراجعة وحدة السلوك والانضباط في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار. اتخذت البعثة بعض التدابير لمنع سوء السلوك ومعالجته؛ غير أن نقص الموظفين كان له تأثير على فعالية فريق السلوك والانضباط في أداء مهامه
	AP2010/640/04
	مراجعة التأهب للطوارئ في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار خلال الفترة المؤدية إلى إجراء الانتخابات الرئاسية وأثناءها 
	AT2010/640/01
	مراجعة حوكمة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وإدارة أمنها في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار. يلزم تطبيق ضوابط إضافية لضمان فعالية وأمن عمليات تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات
	مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
	AE2009/366/03
	مراجعة المكتب الإقليمي لشرق أفريقيا التابع لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة. زادت مخاطر التأخر في تنفيذ البرامج والمشاريع بسبب ضعف تخطيط ورصد المشاريع والترتيبات الرقابية
	AE2010/360/01
	مراجعة الحوكمة وترتيبات التمويل في مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة. لا تدعم ترتيبات الحوكمة وآليات التمويل بشكل كامل برنامج العمل في مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة 
	AE2010/366/01
	مراجعة المكتب الإقليمي للمكسيك وأمريكا الوسطى ومنطقة البحر الكاريبي التابع لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة. يلزم أن يعزز مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة رصد البرامج والمشاريع وإدارة الأصول وأن يوضح الهيكل التنظيمي للمكتبين الإقليميين في المكسيك وبنما
	مكتب الأمم المتحدة في جنيف
	AE2010/311/03
	مراجعة إدارة قاعدة بيانات البائعين في مكتب الأمم المتحدة في جنيف. يلزم بذل جهود لضمان الامتثال لأحكام دليل الشراء فيما يتعلق بالبائعين المسجلين بصورة مؤقتة
	IED-10-007
	تقرير مكتـب خدمات الرقابة الداخلية عن مكتب الأمم المتحدة في جنيف. يسعى مكتب الأمم المتحدة بجنيف جاهدا لتحسين تقديم الخدمات، غير أن مستوى رضا العملاء عن كثير من الخدمات لا يزال منخفضا
	مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
	0244/10
	تقرير تحقيقات عن استخدام أحد الموظفين في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي لموجودات المنظمة دون إذن 
	AA2009/211/02
	مراجعة أنشطة الشراء في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي. يلزم استعراض وتوضيح تفويض السلطة فيما يتعلق بالشراء باسم برنامج الأمم المتحدة للبيئة وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية وتحسين التقيد بقواعد وإجراءات الشراء
	AA2010/210/01
	مراجعة الحوكمة الداخلية في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي. توجد أمام مكتب الأمم المتحدة في نيروبي فرص لتحسين عملياته الإدارية الداخلية لكي يحقق غاياته وأهدافه بمزيد من الفعالية
	AT2010/211/01
	مراجعة حوكمة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وإدارة أمنها في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي. رغم أن مكتب الأمم المتحدة في نيروبي قد أرسى عددا من الممارسات الجيدة لإدارة موارد تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لديه، فإن ثمة حاجة إلى إدخال تحسينات لتعزيز آلياته الرقابية، مع إيلاء اهتمام خاص للحوكمة وأمن المعلومات
	مكتب الأمم المتحدة في فيينا
	IED-10-008
	تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن مكتب الأمم المتحدة في فيينا. معظم العملاء راضون بشكل عام عن الخدمات التي يقدمها مكتب الأمم المتحدة في فيينا، غير أن هناك أخطارا تواجه استمرار فعالية المكتب
	مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى
	0125/11
	تقرير تحقيقات عن الإدانة الجنائية لموظف مكلف بالعمل في مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى
	مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال
	AP2010/638/03
	مراجعة الدعم اللوجستي الذي يقدمه مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال إلى تلك البعثة بشأن حصص الإعاشة. مع وضع المعوقات اللوجستية في الاعتبار، فقد كانت حصص الإعاشة توزع في حينها وبالكميات المطلوبة. ولكن كانت هناك حاجة لمعدات ومرافق إضافية لتخزين الحصص وتحضيرها
	AP2010/638/05
	مراجعة مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال. كانت معدات الشواغر مرتفعة في بادئ الأمر بسبب سوء ظروف خدمة الموظفين العاملين في المكتب، كما كانت هناك تأخيرات في عملية الاستقدام بسبب نقص الموظفين ذوي الخبرة
	AP2010/638/07
	مراجعة إدارة مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال للأنشطة في مقديشو من بُعْد. يقدم المكتب الدعم اللوجستي لبعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال حسب الولاية الموكولة إليه. غير أن هناك حاجة لتعزيز آليات إدارة المخاطر والتخطيط الاستراتيجي والإطار التنظيمي وآليات الرقابة لضمان تقديم المكتب للدعم اللوجستي بصورة فعالة والمساءلة الملائمة عن استعمال بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال للدعم
	هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة
	AP2010/674/01
	مراجعة إدارة الموارد البشرية وإدارة السفر في هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة. كانت الضوابط الداخلية مرضية بشكل عام، ولكن كانت هناك حاجة لتعزيز توثيق قرارات الاستقدام
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