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  التنظيمية المسائل  - أولا  
 الإنمـائي  المتحدة الأمم لبرنامج التنفيذي للمجلس ٢٠١١ لعام السنوية الدورة عُقدت  - ١

 الأمــم مقــر في المــشاريع لخــدمات المتحــدة الأمــم ومكتــب للــسكان المتحــدة الأمــم وصــندوق
  .٢٠١١ يونيه/حزيران ١٧ إلى ٦ من الفترة في بنيويورك المتحدة

 عملـــه وخطـــة ٢٠١١ لعـــام الـــسنوية دورتـــه أعمـــال جـــدول التنفيـــذي المجلـــس اقـــر  - ٢
)DP/2011/L.2(، ٢٠١١ لعام الأولى العادية الدورة تقرير أقر كما) DP/2011/20.(  
 القادمـة  التنفيذي المجلس لدورات التالي نيالزم الجدول على التنفيذي المجلس وافق وقد  - ٣
  :٢٠١١ في

  .٢٠١١ سبتمبر/أيلول ٩ إلى ٦ من: ٢٠١١ لعام الثانية العادية الدورة  
 ٢٠١١ لعـام  الـسنوية  الـدورة  في التنفيـذي  المجلـس  اتخـذها  الـتي  المقررات أُدرِجت وقد  - ٤
 رنـــــــتالإنت موقـــــــع علـــــــى عليهـــــــا الحـــــــصول يمكـــــــن الـــــــتي ،DP/2011/32 الوثيقـــــــة في

www.undp.org/execbrd.  
 الـشراكات  مكتـب  مـدير  ونائـب  الإنمـائي  الأمـم  لبرنـامج  المـساعد  المـدير  نائـب  وأخبر  - ٥

 ومنظمـة  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  الإنمـائي  المتحدة الأمم برنامج بأن التنفيذي المجلسَ
ــة المتحــدة الأمــم ــ للطفول ــى وافقــت دق ــضمان مــشترك نهــج عل ــوب في البرمجــة اســتمرار ل  جن

 نحــو علــى الــثلاث المنظمــات تُخــبر أن وعلــى المخطــط للاســتقلال التاليــة الــشهور في الــسودان
  .التفاصيل وضع دبع التنفيذي المجلس مشترك

 إلى ٢٠١١ لعـام  الثانيـة  العاديـة  الـدورة  مـن  النظر، إرجاء على التنفيذي المجلس ووافق  - ٦
 .الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج البرمجة ترتيبات في ،٢٠١١ لعام الأولى العادية الدورة

    
  الإنمائي المتحدة الأمم ببرنامج المتعلق الجزء    

  
  السنوي وتقريرها البرنامج مديرة بيان  - ثانيا  

ــ  - ٧ ــ تـوضعـــ ــ رةـالمديـــ ــضة وطـبخطـــ ــ في عريـــ ــذي اـبيانهـــ ــت الـــ ــه أدلـــ ــس بـــ  للمجلـــ
ــ ـــتالم( ذيـالتنفيــــ ـــ احـــــ ــ ىعلــــ ــشبك عـالموقــــ ــ يــالــــ ــ جـلبرنامــــ ــ مـالأمــــ ــائي دةـالمتحــــ  الإنمــــ

http://www.beta.undp.org/content/undp/en/home/operations/executive_board/overview.html 
 كيفيـة  علـى  الـضوء  وسـلطت . الإنمـائي  المـشهد  تعـديل  سـياق  في التنظيمـي  للتغـيير  لأعمالا دول
 وزيـادة  عظيمـة  منظمـة  إلى جيـدة  منظمة من الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج الجاري العمل تحويل

http://www.undp.org/execbrd�
http://www.beta.undp.org/content/undp/en/home/operations/executive_board/overview.html�
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 المـديرة  وشـددت . القطـري  المـستوى  علـى  ملموسـة  إنمائية نتائج تحقيق على المنظمة قدرة تحسين
 شــأن مــن الــتي والطــرق الاســتراتيجية، للخطــة المــدة منتــصف لاســتعراض الرئيــسية ائجالنتــ علــى

 عـن  وفـضلا . الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  أعمـال  بهـا  يعـزز  أن الـداخلي  الـتغير  أعمال جدول
 برنـامج  ساعد التي الإنمائي المتحدة الأمم صندوق نتائج بعض إلى عريضة بخطوط أشارت ذلك،
 تحظـى  الـتي  الثمانيـة  النتـائج  مجـالات  وفي العـالم  عـبر  ٢٠١٠ في تحقيقهـا  في نمائيالإ المتحدة الأمم

  .٢٠١٠ لعام النتائج تقرير في بالتركيز
 الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  أحـرزه  الـذي  التقـدم  عـن  المـديرة  تكلمـت  ذلـك  بعد  - ٨

 الأمـم  رنـامج ب قِبـل  مـن  القـوي  الالتـزام  ملاحظـة  المتحـدة،  الأمـم  اتـساق  أعمـال  جـدول  بشأن
 فعاليـة  أكثـر  نحـو  علـى  للاسـتجابة  المتحـدة  للأمـم  الإنمائي النظام موارد بتجنيد الإنمائي المتحدة

 برنــامج أن حقيقــة علــى وبالتأكيــد. القطــري المــستوى علــى الإنمائيــة للتحــديات واســتراتيجيا
 المـديرة  اشـدت ن الأساسـية،  المـوارد  من وحرجة مستقرة كمية إلى بحاجة الإنمائي المتحدة الأمم
ــع ــات جمي ــشريكة الجه ــادة ال ــساهمات زي ــام الأساســية الم ــا ،٢٠١١ للع ــى ولم ــن يتبق ــة م  الخط

  .الحالية الاستراتيجية
 التنظيمـي  الكـشف  سياسـة  تعزيـز  طريـق  عـن  الشفافية تعزيز أهمية إلى المديرة وأشارت  - ٩

 المحاسـبية  المعايير اعتماد رمسا على الإنمائي المتحدة الأمم برنامج بأن التنفيذي المجلسَ وأخبرت
 مـؤخرا  المُطْلَـق  الـشبكي  بـالموقع  التنفيذي المجلسَ المديرة أخبرت وختاما،. العام للقطاع الدولية
  .الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج
 جــدول ذلــك في بمــا المــديرة، بيــان في المنعكــسة التركيــز مجــالات علــى وفــود علّقــت  - ١٠

ــيير أعمــال ــةوعم التنظيمــي، التغ ــصف الاســتعراض لي ــدة لمنت ــة، الاســتراتيجية والخطــة الم  التالي
 لتعزيـز  المعلومـات  مـن  أكـبر  قـدر  وكشف الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج بالتمويل والالتزامات
 فيـه  للنظـر  قُـدّم  الـذي  المقرر ومشروع البشرية التنمية تقريرب المتعلقة المسائل وأيضا الشفافية،

  .المتوسط الدخل ذات البلدان بشأن
 الـشامل  بيانهـا  علـى  المـديرة  فـشكر  الكلمـة  والاجتماعي الاقتصادي المجلس رئيس وأخذ  - ١١
 وعـبر . الإنمـائي  المتحدة الأمم لبرنامج الرئيسية والمساهمات الأنشطة إلى عامة بخطوط أشار الذي
. الـسنوي  التقريـر  في الـوارد  الموضـوعي  الاتجـاه  وأيـد  المـدة  منتـصف  اسـتعراض  لعمليـة  تأييده عن

 المـستقر  التمويـل  إلى والحاجـة  القطريـة  الـبرامج  وثـائق  مـشاريع  أهمية: تناولها التي المسائل وشملت
  .الإنمائية ولاياته بتنفيذ الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج للسماح به التنبؤ يمكن الذي
 عمليــةبال الوفــود مــن عــدد رحــب التنظيمــي، والإصــلاح التغــيير بــإدارة يتعلــق وفيمــا  - ١٢

 غـير  الحاليـة  البنيـة  حاسـم  بـشكل  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  يستعرض لأن فرصة بوصفها
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 وفي. التحـول  علـى  المنطوي للتغيير العمل مجالات يشحذ ولأن العليا، بالوظائف المثقلة المركزة
 المقـر  لمـوظفي  المهـارات  مجـوعتي  على والبناء المقيمين المنسقين نظام تعزيز شجعت الصدد، هذا

  .القطرية المكاتب وأفرقة
 رأت المــدة، منتــصف اســتعراض عمليــة في المحــرز بالتقــدم الاعتــراف مــن الــرغم وعلــى  - ١٣
 التنميـة  نتـائج  بإطـار  يتعلـق  فيمـا  خـصوصا  التحـسين،  مـن  لمزيـد  متـسع  يوجـد  أنـه  كـثيرة  وفود

 أكـبر  قـدر  وفيرت ـ الـلازم  مـن  أن قلقهـا،  عـن  بتعبيرها الوفود، وبينت. المدة منتصف لاستعراض
ــى للتحــسين والاقتراحــات الوضــوح مــن ــستوى عل  اســتعراض أن إلى نظــرا الاســتراتيجي، الم

 كيفيــة: هــذه وشملــت. المــسائل مــن عــدد حــول تُلــبّ لم توقعــات عــن كــشف المــدة منتــصف
 برامجــه توجيــه إعــادة أجــل مــن الاســتراتيجي لتركيــزه الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج تكييــف
ــة، ــائج لتعزيــز المــستفادة الــدروس اجوإدر القطري  مــساهمات هــي ومــا الواقــع؛ أرض علــى النت
ــة؛ في الأساســية الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج ــة التنمي  المتحــدة الأمــم برنــامج تحــسين وكيفي
 لإرشـاد  طريـق  خارطـة  وضـع  قويـا  تأييـدا  الوفـود  وتؤيـد . والأداء النتـائج  عـن  للإبـلاغ  الإنمائي

 بوضـوح  ترسي أن في الوفود أملت التي التالية، الاستراتيجية للخطة توالمشاورا الاستعدادات
  .الأوسع التنمية بيئة ضمن الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج الاستراتيجي الوضع
 عـن  وأعربـت  المـدة  منتصف باستعراض مجمل نحو على الأخرى الوفود بعض ورحبت  - ١٤

. المناقـشة  خـلال  نمـوا  البلـدان  أقـل  قلـق  جـوه و إلى يـشار  أن تطلب كانت بينما للعملية تأييدها
 ضـوء  علـى  الحاليـة  التخرج معايير في النظر إعادة إلى الحاجة على الوفود من عدد شدد وبالمثل

  .الدخل المتوسطة للبلدان والمتمايزة الخاصة الاحتياجات
 وأكـدت  الفقـر  مـن  للحـد  الطلـب  يقـوده  نهـج  اعتماد أهمية إلى الوفود بعض وأشارت  - ١٥
 ٢٠٢٠-٢٠١١ مـن  للعقـد  نمـوا  البلدان لأقل اسطنبول عمل برنامج يدمج أن إلى الحاجة لىع

 الأمـم  برنـامج  دعـت  وفـود  عـدة  أن بيـد . الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  لبرنامج القادم العمل برنامج
 الأمــم برنــامج مــن فيهــا يتوقــع الــتي المجــالات علــى تركيــزا أكثــر يظــل أن إلى الإنمــائي المتحــدة
 نـشوب  ومنـع  الـديمقراطي  والحكـم  أمـور،  جملـة  مـن  نـسبية،  ميـزة  له تكون أن الإنمائي المتحدة
 في الاجتمـاعي  التباين من الحد أهمية على الأخرى الوفود بعض وشددت. والانتعاش الأزمات
  .الفقر مكافحة سياق
 التناقــصي الاتجــاه باســتمرار يتعلــق فيمــا العميــق قلقهــا وجــوه عــن كــثيرة وفــود وأعربــت  - ١٦

 التـوازن  عـدم  بتنـاول  بالتزاماتهـا  الوفـاء  إلى المانحـة  البلـدان  ودعـت  الأساسية الموارد في للمساهمات
 مـستقرة  أساسـية  مـوارد  تـأمين  أهميـة  علـى  أيـضا  وشـددت . الأساسـية  وغـير  الأساسـية  الموارد بين

  .الإنمائية لولاياته ةبفعالي التنفيذ الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج ليتاح بها التنبؤ الممكن ومن وكبيرة
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 الأمـم  برنـامجَ  المـستقر،  التمويـل  إدامـة  إلى بالحاجة تعترف بينما أخرى، وفود وحثت  - ١٧
 الميزانيـة  في الـصارم  الانـضباط  مثـال  واتباع لها المانحة الجهات قاعدة تنويع على الإنمائي المتحدة
 لبيـان  الفرصـة  الوفـود  بعـض  زتانتـه  المناقـشة  وأثنـاء . المتحدة للأمم العام الأمين يشجعه الذي

  .٢٠١١ سنة قي الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج الأساسية الموارد في بالمساهمة التزاماتها
 الداخليـة  المراجعـة  تقـارير  عـن  للكـشف  الـصريح  تأييدها تكلمت التي الوفود وأكدت  - ١٨

 الإيــدز لمكافحــة الميالعــ والــصندوق الدوليــة الحكوميــة للمنظمــات والــبرامج بالمــشاريع المتعلقــة
 هـذه  أن علـى  شـددت  ذلـك،  عـن  وفـضلا . مـساهماتها  حجم عن النظر بغض والملاريا، والسل

 أعـضاء،  دولا بـصفتها  الوصـول  إمكانيـة  مستوى نفس تمنح أن ينبغي الدول غير من المنظمات
  .السرية متطلبات على الإبقاء شريطة
 المتوسـطة  للبلـدان  والمتمـايزة  الخاصـة  تالاحتياجـا  تناول إلى الحاجة على التشديد وفي  - ١٩

 الـدخل  المتوسـطة  البلـدان  بـشأن  المقرر لمشروع القوي تأييدها عن كثيرة وفود أعربت الدخل،
 وهمـا  وفـدان،  ولاحـظ . فيـه  للنظـر  الكـاريبي  البحـر  ومنطقـة  اللاتينيـة  أمريكـا  دول قدمتـه  الذي
 في كـبير  تقـدم  أحـرز  أنـه  البـشرية،  ميـة التن تقريـر ب ــ المتعلقـة  الماضـي  في القلـق  وجوه إلى يشيران
  .التقرير صياغة خلال الأعضاء الدول مع المشاورات عملية
 واسـتجابت  واهتماماتهـا،  بالمعلومـات  الزاخـرة  تعليقاتهـا  علـى  الوفـودَ  المـديرة  وشكرت  - ٢٠

 بمــساهمة المتعلقــة التعليقــات وخــصوصا المــدة، منتــصف اســتعراض: يلــي بمــا المتعلقــة للمــسائل
 التنظيمـي؛  التغـيير  أعمال وجدول التنمية؛ نتائج وإطار التنمية في الإنمائي المتحدة الأمم جبرنام
 الاســتجابة إلى والحاجــة العــالمي؛ حــضوره علــى الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج محافظــة وأهميــة
ــى الناشــئ للطلــب ــى الحــصول عل ــدر عل ــارير إلى الوصــول مــن أكــبر ق ــة تق ــة المراجع  الداخلي

 التقنيــة بالجوانــب يتعلــق فيمــا المثــارة للتعليقــات أيــضا المــديرة معــاون واســتجاب. للحــسابات
  .المدة منتصف لاستعراض والمنهجية

 للخطـــة  المـــدة منتـــصف  اســـتعراض: ٢٠١١/١٤ المقـــرر  التنفيـــذي المجلـــس  واتخـــذ  - ٢١
 الأداء عـن  للمـديرة  السنوي بالتقرير علما وأحاط الإنمائي، المتحدة الأمم لبرنامج الاستراتيجية

ــائج ــر ومرافقــه،) DP/2011/22 (٢٠١٠ لعــام والنت ــامج وتقري  عــن الإنمــائي المتحــدة الأمــم برن
ــيات ــدة توصـ ــيش وحـ ــشتركة التفتـ ــق) DP/2011/22/Add.1 (٢٠١٠ في المـ ــصائي والمرفـ  الإحـ

)DP/2011/22/Add.2.(  
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  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج تمويل التزامات  - ثالثا  
 شـاكرة  الإنمـائي،  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  تمويـل  بالتزامـات  المتعلق البند المديرة عرضت  - ٢٢
. الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  المـوارد  تـوفير  علـى  الحـالات  جميـع  في الـشريكة  الجهات جميع

 وتوسـع . ٢٠١١ في للبرنـامج  زادتـه  أو التمويـل  علـى  حافظـت  الـتي  البلدان إلى أيضا وأشارت
 علـى  وشددوا التمويل بيئة تعقيدات تناول في الشراكات مكتب يرومد المديرة مساعد كذلك
 المتحـدة  الأمم لبرنامج بها التنبؤ الممكن ومن بالغرض ووافية مستقرة أساسية موارد توفير أهمية

 البرنـامج  جهـود  إلى عامـة  بخطـوط  وأشـارت . للمنظمـة  التنميـة  ولايـات  تحقيـق  لكفالـة  الإنمائي
 تكــاملا أكثــر نهــج ووضــع الاســتراتيجية؛ الاتــصالات وتعزيــز ة؛المانحــ الجهــات قاعــدة لتوســيع
  .الموارد وتعبئة التمويل حيال
 الـواردة  الأهـداف  تحقيـق  في أخفـق  البرنـامج  أن علـى  الأسف إبداء مع وفدان، وتكلم  - ٢٣
 مــن عــدد باســم أيــضا تكلــم وفــد، وأكــد. ٢٠١١ و ٢٠١٠ للعــامين الاســتراتيجية الخطــة في

 الوفـد  ذلـك  ودعـا . الأعـضاء  الدول جميع بين فيما المالية المسؤوليات شاطُرت مبدأ على الوفود،
 بحاجـة  البرنـامج  إن وقـال  المانحـة  الجهـات  قاعـدة  توسيع إلى الإنمائي المتحدة الأمم برنامج أيضا
  .أقل بموارد أكثر منجزات يحقق أن إلى
 البلـدان  للألفيـة،  ئيةالإنما للأهداف المستهدفة التواريخ يلاحظ وهو آخر، وفد وشجع  - ٢٤
 التأكيـد  الوفـد  وأعـاد . الأساسية وغير الأساسية الموارد بين المستمر اللاتوازن تناول على المانحة
  .٢٠١١ في الأساسية بالموارد التمويلي التزامه على
 الـصادرة،  بالتعليقات علما الشراكات مكتب ومدير المساعد والمدير المديرة وأحاطت  - ٢٥

  .التنفيذي المجلس من المستمر الإرشاد تلقي إلى قدما ويتطلعون
 للبرنـامج  العادية الموارد تمويل التزامات حالة: ٢٠١١/١٥ المقرر التنفيذي المجلس اتخذ  - ٢٦

 .فصاعدا ٢٠١١ لعام وبرامجه ولصناديقه الإنمائي
  

  التقييم  - رابعا  
 الـضوء  مـسلطا  ،٢٠١٠ املع ـ بـالتقييم  المتعلق السنوي التقرير التقييم مكتب مدير قدم  - ٢٧
 الرئيـسية  والنتـائج  والبرامج، الصناديق من به يقترن وما الإنمائي البرنامج في التقييم وظيفة على

 ٢٠١٢-٢٠١١ لعـامي  المقتـرح  العمـل  وبرنـامج  المـستقلة،  التقييمـات  مـن  المستفادة والدروس
  .التقييم لمكتب
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 في الأمـل  ويحـدوها  التقييمـات،  الواسـتعم  الإدارة ردود تـوفير  بتحـسين  الوفـود  أقرت  - ٢٨
 القلـق  عـن  أعربـت  الوفود بعض أن بيد. للنتائج القادمة الإدارة التقييم نتائج استعمال يعزز أن
ــدم إزاء ــا المحــرز المحــدود التق ــق فيم ــة بالتقييمــات يتعل ــن اللامركزي ــة م ــة ناحي ــة النوعي  والتغطي

 النـشيط  التقيـيم  خطـط  تـشكل  أن فالةك على الإنمائي المتحدة الأمم برنامج وحثت والامتثال،
ــبرامج مــن جــزءا ــة ال  الإدارة لخطــط تفــسيرا وطلبــت. المخططــة التقييمــات تجــري وأن القطري
  .التقييم في المتخصصين عدد في الهبوط لتناول
 ٢٠١٠ في أجريـت  الـتي  النتائج تقييمات من أيا أن من الوفود من عددا القلقُ وانتاب  - ٢٩
ــة، مرضــيا يكــن لم ــا أن الوقــت نفــس في ملاحظــة للغاي ــها أي ــة مــرض غــير يكــن لم من . للغاي

 التحديـد،  الحـسنة  النتـائج  أطر إلى تفتقر التي البرامج تصاميم ضعف على تعلّق وهي وشددت،
 حينمـا  واندهـشت . الـواقعي  الـضعف  وجـوه  لعـلاج  مغـزى  ذات تـدابير  اتخـاذ  إلى الحاجـة  على

 ،٢٠١٠ إلى ٢٠٠٩ مـن  المائـة  في ١٤ سبةبن ـ خُفـضت  قـد  التقيـيم  مكتـب  ميزانيـة  بـأن  علمت
 الخطـة  لتقيـيم  التركيـز  مجـالات  علـى  بـالاطلاع  أيـضا  اهتمـام  الوفـود  ولـدى . الإيـضاح  وطلبت

  .٢٠١٢ لعام المقررة الاستراتيجية
 وطلبـت  التقيـيم  لمكتـب  جديـد  مـدير  تعـيين  بعمليـة  خـاص  اهتمام الوفود بعض ولدى  - ٣٠

 القادمـة  القطريـة  البرامج وثائق مشاريع جميع لترى قُدُما عتتطل وهي. بالعملية متعلقا استكمالا
 التقييمــات لجميــع لــذلك وفقــا إصــدارها تمّ الــتي الإدارة وردود النتــائج تقييمــات ترافقهــا الــتي

  .الإدارة لردود التوقيت الحسن والتنفيذ
 التقيـيم  أفرقـة  في الناميـة  البلـدان  مـن  المقـيّمين  عـدد  في زيادة بحدوث مسرورة والوفود  - ٣١

 أفرقــة في الجنــسين بــين التــوازن علــى حــافظ قــد التقيــيم مكتــب أن بعــضها ولاحــظ المــستقلة،
 الانتبـاه  توجيـه  إلى ودعت. الأفرقة قائدات عدد زيادة الصعب من أن وجد ولكن هذه التقييم
  .النامية البلدان في المهنيات المقيّمات عدد زيادة أجل من التقييم على القدرة بناء إلى
 ازدواج إن ككـل،  التقيـيم  وظيفـة  علـى  عامـة  تعليقـات  تقديم لدى الوفود، أحد وقال  - ٣٢

ــل ــن العمــ ــد إلى يخفــــض أن يمكــ ــادة أمكــــن إذا الأدنى الحــ ــات زيــ ــشتركة التقييمــ  علــــى المــ
  .القطري المستوى

 البرنـامج  التـزام  تأكيـد  وأعـادا  التعليقـات  على التقييم مكتب ومدير المعاون المدير ورد  - ٣٣
  . التحول على المنطوي التغيير تحقيق بغية التقييم وظيفة بتحسين ائيالإنم
ــذ  - ٣٤ ــ واتخــ ــ سـالمجلــ ــرر ذيـالتنفيــ ــر: ٢٠١١/١٦ المقــ ــسن التقريــ ــن ويـالــ ــيم عــ  التقيــ

)DP/2011/24.( 
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  البشرية التنمية تقرير  - خامسا 
 دابيربالتــ يتعلــق شــفويا عرضــا المــدير قــدم ،٢٠١١/١٢ التنفيــذي المجلــس لمقــرر وفقــا  - ٣٥

 تنفيـذ  لـضمان  البـشرية  التنميـة  تقريـر  ومكتـب  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  قِبـل  من المتخذة
 الـضوء  المـدير  وسـلط . ٥٧/٢٦٤ العامـة  الجمعية قرار في الواردة التوجيهية والمبادئ التوصيات

ــة الجوانــب بعــض علــى ــسية التنظيمي ــر لمكتــب الرئي ــة تقري ــشرية، التنمي ــ ذلــك في بمــا الب  ةطبيع
 الأمـم  برنـامج  إلى بالنسبة البشرية التنمية تقرير أهمية على التأكيد وأعاد التحريرية، الاستقلالية
 عمليــة وأيــضا التــشاور، عمليــة البــشرية التنميــة تقريــر مكتــب مــدير وأوجــز. الإنمــائي المتحــدة
  ).DP/2011/25 (٢٠١١ لعام التقرير وضع
 مـن  المبذولـة  الجهـود  علـى  وأثنت للمدير يالشفو للعرض التقدير عن الوفود وأعربت  - ٣٦
 التنفيـــذي المجلـــس مقـــرر في الـــواردة التوصـــيات لتنفيـــذ البـــشرية التنميـــة تقريـــر مكتـــب قِبـــل

 الـدول  مـع  المعـززة  المـشاورات  بعمليـة  ورحبـت . ٥٧/٢٦٤ العامـة  الجمعية وقرار ٢٠١١/١٢
. التقريـر  وموضـوعية  جـودة  تعزيـز  بغيـة  الـصلة  ذات الإحـصائية  الأوسـاط  مـع  وأيـضا  الأعضاء
 الوفـود  بعـض  وأعربـت . قادمـة  تقارير وضع في الاستشارية العملية أهمية على التأكيد وأعادت

  .البشرية التنمية تقرير لمكتب المقبل للمدير تهانئها عن
 قِبــل مــن واضــح نحــو علــى محــددة غــير لمفــاهيم مؤشــرات اســتخدام مــن وفــد وحــذّر  - ٣٧

 بارتيـاح  الوفـد  ذلـك  وأشـار ). الإنـسان  حقـوق  المثـال،  سبيل على (الدولية الحكومية الأوساط
 تكتنـف  الـتي  المـسائل  حـلّ  أجـل  مـن  وحكومتـه  البـشرية  التنميـة  تقريـر  مكتـب  بـين  التعاون إلى

 لبلــدان مناســبة حلــول إلى التوصــل الممكــن مــن يكــون أن في وأمــل الــوطني، الــدخل تقــديرات
 البـشرية  التنميـة  تقريـر  مكتـب  بمقرر رآخ وفد ورحب. ٢٠١٠ تقرير من استُبعِدت قد أخرى
 التحـضيرات  إلى نظـرا  ٢٠١١ تقريـر  في البيئيـة  الاسـتدامة  علـى  جديـدة  مؤشـرات  عـرض  بعدم

  .المستدامة التنمية بشأن ٢٠+ريو لمؤتمر الجارية
 المـشاركة  إلى البشرية التنمية تقرير مكتب بحاجة تعترف وهي أخرى، وفود وشددت  - ٣٨
ــدول مــع الحــوار في ــة ومــع لأعــضاءا ال ــة علــى المتحــدة، للأمــم الإحــصائية اللجن  ضــمان أهمي

  .البشرية التنمية تقرير لمكتب التحريرية الاستقلالية
 مــن وأكــد بهــا تفوهــت الــتي التــشجيع عبــارات علــى الوفــود المعــاون المــدير وشــكرت  - ٣٩

 صــاحبة الجهــات مــع الحــوار في بالمــشاركة البــشرية التنميــة تقريــر مكتــب التــزام علــى جديــد
  .الدولية الإحصائية والأوساط الأعضاء الدول الخصوص وجه وعلى المصلحة،

 .البشرية التنمية تقرير مستجدات: ٢٠١١/١٧ المقرر التنفيذي المجلس اتخذ  - ٤٠
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  بها المتصلة والمسائل الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج القطرية البرامج  - سادسا 
  الإنمائي تحدةالم الأمم لبرنامج القطرية البرامج
 وثيقـة  ومـشروع  قطـري،  برنـامج  مـشروع  ٢٢ تقديم وبعد. البند المعاون المدير عرض  - ٤١

  .عليها التعليق إلى الوفود دُعيت إقليمي، دون وبرنامج مجمّعة قطري برنامج
 برنـامجَ  القطريـة  للـبرامج  الجديـد  المـشروع  موضوع بلدانها كانت التي الوفود شكرت  - ٤٢
 مـشاريع  في الإيجـابي  النظـر  إيـلاء  التنفيذي المجلس إلى وطلبت دعمه على الإنمائي المتحدة الأمم
 التركيـز  مجـالات  علـى  الضوء بتسليط الوفود، وشددت. عليها المعروضة القطرية البرامج وثائق

 منظمـات  عمـل  أن علـى  مجالـه،  في كـل  القطريـة،  الـبرامج  وثـائق  مشاريع في المنعكسة الرئيسية
 عـن  المـستدامة  التنميـة  لتحقيـق  مجالها، في كل الحكومات، جهود يكمل أن يجب المتحدة الأمم
ــاء التقنيــة المــساعدة تقــديم طريــق  الوفــود بعــض وشــددت. الحرجــة المجــالات في القــدرات وبن
  .الدخل المتوسطة للبلدان أيضا النظر إيلاء يجب أنه على الأخرى

 القطريـة  المكاتـب  قـدرات  تعزيز إلى ئيالإنما المتحدة الأمم برنامجَ أخرى وفود ودعت  - ٤٣
 تعمـيم  مثـل  هامـة  شـاملة  مـسائل  علـى  القادمة القطرية البرامج وثائق مشاريع تركز أن وطلبت
 لـتغير  والاسـتجابة  الانتخـابي  الـدعم  وتـوفير  القـضائي  الإصلاح وتعزيز الجنساني المنظور مراعاة
 تقــديم في الــصعوبة نــشوء إلى ديتــؤ الــتي النتــائج أطــر في الــضعف إلى أيــضا وأشــارت. المنــاخ
 المتحـدة  الأمـم  برنـامج  ينـشئ  أن واقترحـت  النتـائج،  إلى المـستندة  والإدارة النتـائج  عن التقارير
ــائج سلــسلة الإنمــائي  وتخفيــف المخــاطر تحليــل عــن أكثــر معلومــات يــورد وأن شمــولا أكثــر نت
  .المخاطر حدة
 مجـالات  عـبر  يمـدد  الإنمـائي  تحـدة الم الأمـم  مكتـب  كـان  إذا عمـا  الوفـود  أحد وتساءل  - ٤٤

 مـن  أن الوفد وأضاف. قطرية مكاتب وولايات قدرات إلى نظرا ينبغي مما أكثر كثيرة برنامجية
 القلـق  عـن  آخـر  وفـد  وأعـرب . بـديلا  نهجا يكون أن مختارة برنامجية مجالات على التركيز شأن
 يتعلـق  فيمـا  وخصوصا القطرية، البرامج وثائق مشاريع في المشمولة التقييم لخطط الامتثال إزاء

 ضـمان  علـى  الإنمـائي  البرنامج الوفدُ وحث. اللامركزية للتقييمات الامتثال في المتردي بالاتجاه
 آليـات  وتعزيـز  القطريـة  الـبرامج  وضـع  مرحلة خلال الجنسانية المسائل في الأخصائيين مشاركة
  .النفاذ وقت عند الجودة لضمان المساءلة

 طلـب  وألبانيـا،  المتحـدة  تترانيـا  لجمهوريـة  القطريـة  الـبرامج  وثـائق  شاريعبم ـ يتعلـق  فيما  - ٤٥
 الـدروس  نتـائج  كانت إذا بما المتعلقة المستجدات الوفود، من عدد باسم أيضا تكلم آخر، وفد

 إحـرازه  يجـري  الذي التقدم إلى وإشارة ذلك، وبوقت التنفيذي المجلس على ستُعرض المستفادة
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 الوفـد  شـدد  كمـا  والمـساءلة،  الإدارة نظـام  اسـتعراض  بـشأن  وأيـضا  ة،المـستقل  التقييمات بشأن
 للأمــم التابعــة القطريــة الأفرقــة تواجههــا الــتي المؤســسية العراقيــل هويــة تحديــد إلى الحاجــة علـى 

 تـساعد  أن الـصلة  ذات للوكالات التنفيذية للمجالس يمكن كيف عامة بخطوط ورسم المتحدة
  .قُدُما العملية هذه تحريك في
 للإمـارات  القطريـة  للبرامج واحدة سنة لمدة بالتمديدات علما التنفيذي المجلس وأحاط  - ٤٦

 التمديـد  المجلـس  وأقـر . وهـايتي  وموريـشيوس  ومولـدوفا  ومـصر  وغينيـا  وتـونس  المتحـدة  العربية
 للــبرامج ســنتين لمــدة والتمديــدات أفريقيــا لجنــوب القطــري للبرنــامج واحــدة ســنة لمــدة الثــاني
  .ومدغشقر وكرواتيا راغوايلبا القطرية
 القطريـة  الـبرامج  بمـشاريع  يتعلـق  فيما بها المُدلي بالتعليقات علما التنفيذي المجلس وأحاط  - ٤٧
 والـسنغال  وبرينـسيبي،  تـومي  وسـان  وزمبـابوي،  وتـشاد  إثيوبيـا ): الأفريقيـة  المنطقـة  عـن  (٢٢ ال ــ

 العربيـة  والمملكة والمغرب بحرينال): العربية المنطقة وعن (وموريشيوس؛ وغانا وغابون وسيشيل
 أوروبــا وعــن (ومنغوليــا؛ والفلــبين بــنغلاديش): الهــادئ المحــيط ومنطقــة آســيا وعــن (الــسعودية؛
 اللاتينيـة  أمريكـا  وعـن  (وقيرغيزسـتان؛  الأسود والجبل أوكرانيا): المستقلة الدول ورابطة الشرقية
  .وهندوراس السلفادورو وجامايكا وتوباغو، ترينيداد): الكاريبي البحر ومنطقة
 يتعلــق فيمــا بهــا المُــدلى بالتعليقــات علمــا التنفيــذي المجلــس أحــاط ذلــك، علــى وعــلاوة  - ٤٨

ــامج وثيقــة بمــشروع ــا المــشترك القطــري البرن ــامج وثيقــة ومــشروع لألباني  الإقليمــي دون البرن
  . الكاريبي البحر شرق دول ومنظمة لبربادوس

 ،٢٠٠٦/٣٦ و ٢٠٠١/١١ التنفيــذي المجلــس قــرريلم وفقــا التنفيــذي، المجلــس وأقــر  - ٤٩
 في اسـتثنائي  أسـاس  علـى  قُـدّمت  الـتي  المتحدة تترانيا لجمهورية المشترك القطري البرنامج وثيقة
 .٢٠١١ لعام الأولى العادية الدورة

  
  ٢٠١٣‐ ٢٠٠٩ الإنمائي، المتحدة الأمم لبرنامج العالمي للبرنامج المدة منتصف استعراض    

ــ تــولى  - ٥٠  الــسياسات مكتــب ومــدير المــساعد المــدير وتــولى. البنــد عــرض المعــاون ديرالم
 المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  العـالمي  للبرنـامج  المدة منتصف باستعراض المتعلق التقرير عرض الإنمائية
 للبرنــامج المــدة منتــصف اســتعراض نتــائج مقــدمَين ،)DP/2011/27 (٢٠١٣-٢٠٠٩ الإنمــائي،
  .قُدما للتحرك المقترحة والطرق العالمي
  .الوفود عن تعليقات تصدر لم  -  ٥١
 العــالمي للبرنــامج المــدة منتــصف اسـتعراض : ٢٠١١/١٨ المقــرر التنفيــذي المجلــس اتخـذ   - ٥٢
 .الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج التابع
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  الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم صندوق  - سابعا  
 علـى  الإنتاجيـة  للمـشاريع  المتحـدة  الأمـم  بـصندوق  مـشيدا  البنـد،  المعاون المدير عرض  - ٥٣

 المتحــدة الأمــم صــندوق عمـل  بــشأن مــوجز عــرض تقـديم  قبــل ٢٠١٠ في حققهــا الــتي النتـائج 
ــة للمــشاريع ــع وشــراكته الإنتاجي ــامج م ــم برن ــائي المتحــدة الأم ــدم. الإنم ــذي الأمــين وق  التنفي
 الأمـم  صـندوق  قِبـل  مـن  ققـة المح النتـائج  عن التقرير الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم لصندوق
 الـــشراكة تنفيـــذ عـــن مرحلـــي تقريـــر ذلـــك في بمـــا ،٢٠١٠ في الإنتاجيـــة للمـــشاريع المتحـــدة

  . الإنمائي المتحدة الأمم وبرنامج الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم صندوق بين الاستراتيجية
ــادت  - ٥٤ ــود وأشـ ــالأداء الوفـ ــوي بـ ــصندوق القـ ــم لـ ــدة الأمـ ــشاريع المتحـ ــة،الإ للمـ  نتاجيـ

 الثقــة يوضــح مــا لأنــشطته، المــستمر بالتوســيع ورحبــت القطــري، المــستوى علــى وخــصوصا
 هبــوط إزاء القلــق عــن أعربــت الوفــود مــن عــددا أن بيــد. بهــا الــصندوق يتمتــع الــتي المتناميــة
 توسـيع  علـى  الإنتاجيـة  للمـشاريع  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  وشـجعت  الأساسية الموارد مستوى
  .أكبر تنبؤ إمكانية وذات استقرارا أكثر تمويل قاعدة ضمان أجل من انحةالم للجهات قاعدته
 المتحـدة  الأمـم  صـندوق  أن مـن  التـشجيع  نمـوا،  البلـدان  أقل باسم تكلم وفد، واستمدّ  - ٥٥

ــة للمــشاريع ــة الأهــداف تحقيــق صــوب كــبيرة مــساهمات قــدّم الإنتاجي ــة الإنمائي  أقــل في للألفي
 التركيــز في الإنتاجيــة للمــشاريع المتحــدة الأمــم صــندوق رؤيــة في الوفــد ويأمــل. نمــوا البلــدان
 علـى  المحليـة،  والتنميـة  الـصغر  البـالغ  التمويـل  بـرامج  خصوصا أنشطته، تغطية زيادة على القادم

 المتحـدة  الأمـم  صـندوق  إلى الوفـدُ  ذلك طلب كما نموا، البلدان أقل جميع في القطري المستوى
 إســطنبول عمــل لبرنــامج الــصلة ذات والمبــادئ الأحكــام اعــاةمر يعمــم إن الإنتاجيــة للمــشاريع

 نـشاطين  تنظـيم  علـى  الإنتاجيـة  للمـشاريع  المتحدة الأمم صندوق وشكر نموا البلدان أقل بشأن
  .نموا البلدان بأقل المعني الرابع المتحدة الأمم مؤتمر هامش على
 لقيــاس إطــاره اتــساع علــى الإنتاجيــة للمــشاريع المتحــدة الأمــم بــصندوق وفــد وأشــاد  - ٥٦

 لحافظـة  خـارجي  اسـتعراض  وأيـضا  لبرامجـه  كاملـة  تقييمـات  تـسعة  بإجراء تكليفه وعلى النتائج
 الأمـم  صـندوق  بـين  الاسـتراتيجية  بالـشراكة  آخـر  وفد ورحب. ٢٠١٠ في الصغر البالغ تمويله

ــة للمــشاريع المتحــدة ــامج الإنتاجي ــر أصــبحت الــتي الإنمــائي المتحــدة الأمــم وبرن  في قــاوثو أكث
 المتحـدة  الأمـم  لـصندوق  القطرية البرامج جميع أن أيضا الوفد ولاحظ. الماضية القليلة السنوات
  .الإنمائي المتحدة الأمم برنامج مع بالاشتراك نُفِّذت قد تقريبا الإنتاجية للمشاريع

 ستنــشأ إنــه وقــال الكريمــة وتعليقاتهــا ملاحظاتهــا علــى الوفــودَ التنفيــذي الأمــين وشــكر  - ٥٧
 البلـدان  أقـل  مـن  المزيـد  إلى الإنتاجيـة  للمـشاريع  المتحـدة  الأمـم  صندوق تغطية لتوسيع تحديات

 التـزام  علـى  التأكيد وأعاد التنفيذي الأمين بقيادة المعاون المدير وأشاد. التمويل زيادة دون نموا
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 حـداث إ أجـل  مـن  الإنتاجيـة  المـشاريع  صـندوق  مـع  عملـه  بتعزيز الإنمائي المتحدة الأمم برنامج
  .التحوّل على المنطوي التغيير
 صــندوق حققهــا الــتي النتــائج عــن تقريــر: ٢٠١١/١٩ المقــرر التنفيــذي المجلــس واتخــذ  - ٥٨
 ).DP/2011/28 (٢٠١٠ عام في الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم

  
  المتحدة الأمم متطوعو  - ثامنا  

 الدوليـة  للـسنة  العاشـرة  لـسنوية ا للـذكرى  بـالتخطيط  المتعلـق  البند المعاون المدير عرض  - ٥٩
 الانجــازات ولاحــظ المتحــدة الأمــم متطــوعي لبرنــامج الأربعــين الــسنوية والــذكرى للمتطــوعين
 التنفيذيــة المنــسقة وتوســعت. الماضــية الأربعــين الــسنوات خــلال المنظمــة حققتــها الــتي الإيجابيــة

 مـستجدات  وقـدمت  ،“المتحـدة  الأمـم  متطوعي” عمل تناول في “المتحدة الأمم متطوعي” لـ
 الجمعيـة  لقـرار  وفقـا  للمتطـوعين  الدوليـة  للـسنة  اسـتعدادا  بهـا  المضطلع المبادرات بمختلف تتعلق
 سـابق  وقـت  في حيـاتهم  فقـدوا  الـذين  المتحدة الأمم بمتطوعي أيضا وأشادت. ٦٣/١٥٣ العامة
  .السنة هذه من
 وملكيـة  والاسـتقرار  مالـسلا  تعزيـز  في المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  بعمـل  الوفود وأشادت  - ٦٠

. العـالم  حـول  المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  قِبـل  مـن  الـشاق  والعمـل  المـساهمات  علـى  مثنية التنمية،
 الدوليـــة للـــسنة العاشـــرة الـــسنوية بالـــذكرى بالاحتفـــال قُـــدما، تتطلـــع إنهـــا الوفـــود وقالـــت

ــوعين، ــام إلى للمتط ــد القي ــن بالمزي ــز م ــيم تعزي ــوع، قِ ــاء التط ــز وبن ــوعينالم شــبكات وتعزي  تط
  .للألفية الإنمائية الأهداف تحقيق في والمساهمة

 إليهـا  يُنظـر  أن ينبغـي  للمتطوعين الدولية للسنة العاشرة السنوية الذكرى إن وفد وقال  - ٦١
ــة فرصــة بوصــفها ــيم لاســتعراض طيب ــساهمة الحركــة وتقي ــالجهود والم ــتي ب ــذلها ال  المتطوعــون ب
 الخـبراء  بهـا  يتمتـع  التي الوظيفية الحصانة مستوى سبنف يتمتعوا أن ينبغي المتطوعين أن وأضاف
 علـى  المحليـة  التنميـة  أنـشطة  في ودوره التطـوع،  أهميـة  توضـيح  في آخـر،  وفـد  وتطلع. الدوليون
 الأمــم متطوعــو يقــوم الــذي الأول، “العــالم في التطــوع حالــة تقريــر ”إلى العــالمي، النطــاق
  . بإعداده المتحدة
 الجاريـة  التطوعيـة  الأنـشطة  إلى المتحـدة  الأمم متطوعي برنامج الوفود من عدد ونَسَبَ  - ٦٢
ــة للأهــداف القــوي التأييــد عــن وأعربــت بلــده، في كــل بلــدانهم، في  الأمــم لمتطــوعي البرنامجي

ــة مــساهماتها لتأكيــد الفرصــة الوفــود بعــض وانتــهزت. المتحــدة  في أخــرى بلــدانا ودعــت المالي
 ذلــك تفعــل أن إلى المتحــدة الأمــم لمتطــوعي الخــاص التبرعــات صــندوق في تــسهم أن وســعها
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 خــلال حيــاتهم فقــدوا بالــذين الإشــادة في التنفيذيــة المنــسقة إلى أخــرى وفــود وانــضمت. أيــضا
  .بواجباتهم قيامهم أثناء السنة
 أهميــة علــى وأكــدت وملاحظاتهــا، تعليقاتهــا علــى الوفــود التنفيذيــة المنــسقة وشــكرت  - ٦٣

 يعملـون  المتطـوعين  هـؤلاء  أن إلى نظـرا  إنـه،  وقالـت . المتطوعـون  قدمها التي بالمساهمات التنويه
 نفـس  وأيـضا  الأمن يُمنحوا أن الضروري من خطرة، وأحيانا التحدي على تنطوي ظروف في

 شـكرها  عـن  أعربت كما. المتحدة الأمم من آخرين لأفراد الممنوحة الوظيفية الحصانة مستوى
 سيواصــلون المتحــدة الأمـم  متطــوعي إن قالـت و الــشريكة الجهـات  مختلــف مـن  المــستمر للـدعم 

 أســاس علــى يقــوم ممكــن تمثيــل أوســع لكفالــة التطــوع فــرص وإتاحــة التطــوع بتعزيــز التــزامهم
  .والجنس الجغرافيا

 الــسنوية بالــذكرى للاحتفــال التخطــيط: ٢٠١١/٢٠ المقــرر التنفيــذي المجلــس واتخــذ  - ٦٤
 .المتحدة الأمم لمتطوعي الأربعين ةالسنوي والذكرى للمتطوعين الدولية للسنة العاشرة

  
  المشاريع لخدمات المتحدة الأمم بمكتب المتعلق الجزء    

  
  السنوي وتقريره التنفيذي المدير به أدلى الذي البيان  - تاسعا  

 والتقـدم  السنوي التقرير المشاريع لخدمات المتحدة الأمم لمكتب التنفيذي المدير عرض  - ٦٥
 الأمـم  مكتب إسهام على الضوء مسلطا ،٢٠١٣-٢٠١٠ ستراتيجية،الا الخطة تنفيذ في المحرز

 ملموسـة  فوائد لتحقيق لها الشريكة والجهات المتحدة الأمم عمل في المشاريع لخدمات المتحدة
 في بمـا  ،٢٠١٠ في المـشاريع  لخدمات المتحدة الأمم مكتب لأداء موجزا وقدم. المحتاجين للناس
 في الممارسـات  وتحـسين  وتنظيـف  المـشاريع  خـدمات  في ردولا مليـون  ٢٧٠ و مليار دفع ذلك
 الــسنتين لفتـرة  بــتحفظ مـشفوعة  غــير حـسابات  مراجعــة إلى أدى مـا  التجاريــة، الأعمـال  مجـال 

 وبعــرض . البلــدان مــن عــدد في الواقــع أرض علــى تنفيذيــة إنجــازات وإلى ،٢٠٠٩-٢٠٠٨
ــز أجــل مــن المــشاريع لخــدمات المتحــدة الأمــم لمكتــب المــستمرة الجهــود  وجــودة كفــاءة تعزي
 مكتـب  مـؤخرا  تلقـاه  الـذي  التـصديق  علـى  الضوء التنفيذي المدير سلط يقدمها، التي الخدمات

 ومكافـأة  العمل لتقدير شاملة سياسة تنفيذ نتائج أن بيّن كما. المشاريع لخدمات المتحدة الأمم
  .التنفيذي لسالمج إلى ٢٠١١ لعام السنوي التقرير في ستُدرَج المسيئين ومعاقبة المجيدين
 الـضوء  وسـلطت  الـسنوي  التقريـر  تقديمـه  علـى  التنفيـذي  المـدير  كـثيرة  وفود وشكرت  - ٦٦
 الـسنوات  خـلال  المـشاريع  لخـدمات  المتحـدة  الأمـم  مكتـب  أحـرزه  الـذي  الإيجـابي  الإنجاز على

 الاســــتقرار لكفالــــة قيادتهــــا علــــى المكتــــب بــــإدارة أشــــادت الــــصدد، ذلــــك وفي. الماضــــية
  .مةللمنظ المالي
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 الحــسابية المراجعــة عــن التقــارير بــشأن ســابقة مناقــشات إلى مــشيرا وفــد، وشــجع  - ٦٧
 دعـم  مواصـلة  علـى  الإدارةَ المشاريع، لخدمات المتحدة الأمم لمكتب والأخلاقيات والتحقيقات

 تـضطلع  أن تـستطيع  حـتى  والأخلاقيات الحسابات مراجعة بوظائف المتعلقة نسبيا الجديدة هذه
 البلـدان  مـساعدة  علـى  المـشاريع  خـدمات  مكتـب  أيـضا  الوفـد  ذلـك  وشـجع . عاليـة بف بولاياتها
 تعزيــز علــى أيــضا المؤســسية قــدراتها تــبني أن ولكــن فقــط التقنيــة قــدراتها تــبني ألا علــى الناميــة

 المتزايـد  للطلـب  الاسـتجابة  يواصـل  المـشاريع  خـدمات  مكتب أن آخر وفد ولاحظ. الاستدامة
 ولايتـه  سـياق  ضـمن  الإداريـة،  الاستـشارية  الخـدمات  ذلـك  في بمـا  الوطنيـة،  القدرات بناء على

  .الأساسية واختصاصاته
 حقـق  المـشاريع  لخـدمات  المتحـدة  الأمـم  مكتـب  أن الارتيـاح  مع بملاحظته وفد، وأمِل  - ٦٨

ــر منجــزات  منظمــات تتبعــه نموذجــا المكتــب جهــود تُعتــبر أن في ،٢٠١٠ في أقــل بمــوارد أكث
 تحقيـق  إلى المتحـدة  الأمـم  بـسعي  ينـهض  المكتـب  رؤيـة  إلى قُـدُما  طلـع وت المتحدة، للأمم أخرى

 علـى  المكتـب  آخـر  وفد وشجع. المتحدة للأمم القطرية الأفرقة في هاما عضوا بوصفه الاتساق
ــوفير مواصــلة ــة ت ــة الخدم ــسريعة الجــودة العالي ــا وال ــنعم بينم ــر ي ــضا النظ ــة في أي ــادة إمكاني  زي
  .النامية البلدان من المشتريات

 لخــدمات المتحــدة الأمــم مكتــب دعــم ميزانيــة مناقــشة إلى قُــدما يتطلــع أنــه وفــد وبــيّن  - ٦٩
 وفـد  وشـجع . التنفيـذي  للمجلـس  المقبلـة  الثانيـة  العاديـة  الـدورة  خـلال  الـسنتين  لفترة المشاريع
 علــى المــشاريع لخــدمات المتحــدة الأمــم مكتــبَ ،٢٠١٠ في المحــرز بالنجــاح ينــوه وهــو آخــر،

  .بالنتائج التنفيذي المجلس وإبلاغ التكلفة الفعال للأداء كثرأ فرص استكشاف
 أن علـى  للوفـود  وأكـد  والإرشاد التشجيع عبارات على الوفودَ التنفيذي المدير وشكر  - ٧٠

 المتعلقـــة التعليقـــات ذلـــك في بمـــا المقدمـــة، التعليقـــات بعنايـــة يـــستعرض لأن يخطـــط المكتـــب
ــودة بالتوقعــات ــى المعق ــب عل ــ خــدمات مكت ــشاطر شاريعالم ــة ممارســاته لي ــدة الإداري ــع الجي  م
 سيواصــل المكتــب إن قــال ذلــك، عــن وفــضلا. المتحــدة الأمــم لمنظومــة تابعــة أخــرى منظمـات 
  .ولايته ضمن الأساسية والكفاءات الوطنية القدرات بناء في المشاركة

 كتـب م التنفيـذي،  للمـدير  الـسنوي  التقريـر : ٢٠١١/٢١ المقـرر  التنفيـذي  المجلس اتخذ  - ٧١
 .المشاريع لخدمات المتحدة الأمم
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  المشترك الجزء    
  

  والرقابة للحسابات الداخلية المراجعة  - عاشرا  
 الإنمـائي،  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  والتحقيقـات،  الحـسابات  مراجعـة  مكتـب  مـدير  تولى  - ٧٢

 خليـة الدا المراجعـة  فريـق  ومـدير  للسكان، المتحدة الأمم صندوق الرقابة، خدمات شعبة ومدير
 الـسنوية،  التقـارير  عـرض  المـشاريع،  لخـدمات  المتحـدة  الأمـم  مكتـب  والتحقيقات، للحسابات

 المراجعـة  أنشطة عن) DP/OPS/2011/2 و ؛DP/FPA/2011/5 و ؛DP/2011/29 (منظمته في كل
  .الداخلية والرقابة للحسابات الداخلية

 المــساعد المــدير قــدمها رةالإدا مــن منفــصلة ردود تبعتــها الــسنوية التقــارير عــروض إن  - ٧٣
 المتحـدة  الأمـم  لـصندوق  التنفيـذي  والمدير الإدارة مكتب ومدير الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج
  .المشاريع لخدمات المتحدة الأمم لمكتب التنفيذي المدير ونائب للسكان

ــود وشــكرت  - ٧٤ ــب الوف ــة مكت ــات الحــسابات مراجع ــامج والتحقيق ــم لبرن  المتحــدة الأم
 الداخليـة  المراجعـة  وفريـق  للـسكان،  المتحـدة  الأمـم  لـصندوق  الرقابـة  خـدمات  وشعبة ئي،الإنما

 التقــارير علــى المــشاريع لخــدمات المتحــدة الأمــم لــصندوق الداخليــة والتحقيقــات للحــسابات
 مـن  والتقـارير  الإدارة ردود تقـدّر  وهـي . الـتفكير  لإعمـال  والمحفزة بالمعلومات الزاخرة السنوية
 برنــامج بــين المــشتركة المــسائل علــى الوفــود وعلقــت. الداخليــة للمراجعــة شاريةالاستــ اللجــان
 لخــدمات المتحــدة الأمــم ومكتــب للــسكان المتحــدة الأمــم وصــندوق الإنمــائي المتحــدة الأمــم

 الإدارة أن مـن  التـشجيع  واسـتمدت . الـثلاث  المنظمات من لكل المحددة تلك وأيضا المشاريع،
ــا ــثلاث للمنظمــات العلي ــائج توصــيات لتحمــ ال ــستثمر الجــد محمــل الحــسابات مراجعــة ونت  وت
 الأمـم  ببرنـامج  بعـضها  وأشاد. وصارمة التوقيت حسنة بطريقة النقائص لتناوُل تنظيمية جهودا
 نحـو  علـى  للقيـام  بجهودهمـا  تعجيلـهما  علـى  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  الإنمائي المتحدة
 وفـود  بـضعة  أن بيـد . شـهرا  ١٨ من أقدم كانت التي الحسابات مراجعة توصيات بتناوُل فعال
 الرقابـة،  وظيفـة  عـن  المـسؤولة  للوحـدات  المـوظفين  مـلاك  حالـة  إزاء القلـق  عـن  أعربـت  أخرى
 التقـارير  في إمـا  منـتظم،  أساس على المفترض والغش الغش حالات عن الإبلاغ تحسين وطلبت
  .الإدارة ردود في أو خليةالدا والرقابة للحسابات الداخلية المراجعة أنشطة عن السنوية

  
  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج    

 “مرضـية ” بأنهـا  المـصنفة  القطريـة  للمكاتـب  المئويـة  النـسبة  أن الوفـود  مـن  عدد لاحظ  - ٧٥
 المـصنفة  القطريـة  للمكاتـب  المئوية النسبة بقيت بينما المائة، في ٢٥ إلى المائة في ٣٩ من هبطت
 عـن  تعـرب  وهـي  وطلبـت، . ٢٠٠٩ في كـان  الـذي  ستوىالم ـ نفـس  علـى  “مُرضـية  غير” بأنها
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 الأسـباب  علـى  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنامج إدارة من تطلع أن الاتجاه، بهذا يتعلق فيما القلق
  .المُرضي غير للتصنيف النظام، ضعف وجوه ذلك في بما المفترضة،

 بالمراجعــة  قــةالمتعل التوصــيات مــن المائــة في ٢٢ أن الوفــود بعــض لاحظــت وبالمثــل  - ٧٦
 تتطلـع  وهـي  القطريـة  المكاتـب  في بالاشـتراء  المتعلقـة  الوظيفية بالمهام تتعلق للحسابات الداخلية
 الإنمـــائي المتحـــدة الأمـــم برنـــامج معالجـــة كيفيـــة حـــول المـــستقبل في حـــوار إجـــراء إلى قُـــدما

 اسـبية المح المعـايير  لعـرض  التأهـب  علـى  الاطـلاع  مـن  أكـبر  بقـدر  أيضا مهتمة وهي. للتوصيات
 المحاسـبية  للمعـايير  للاسـتعداد  الالكترونية الواجهة ذلك في بما ،٢٠١٢ في العام للقطاع الدولية
  .العام للقطاع الدولية
 مواصـلة  علـى  والتحقيقات الحسابات مراجعة مكتبَ الأخرى الوفود بعض وشجعتْ  - ٧٧

 نهـج  اعتمـاد  انيـة إمك دراسـة  بغيـة  المتحـدة  الأمـم  منظمـات  من أخرى منظمات مع المشاورات
ــة الــسنوي التقريــر إلى وبالإشــارة. الحــسابات لمراجعــة المــشتركة الــبرامج حيــال مــشترك  للجن

 علّــق ،٢٠١٠ التقويميــة للــسنة الإنمــائي المتحــدة الأمــم لبرنــامج الحــسابات لمراجعــة الاستــشارية
 جوانـب  لمختلـف  المتابعـة  إلى الافتقـار  علـى  أخـرى،  وفـود  بـضعة  باسـم  أيضا يتكلم وهو وفد،
  .الأمر هذا إيضاح في التوسُّع من المزيد وطلب النقدية التحويلات في المنسق النهج طريقة
 الحـــسابات مراجعـــة مكتـــب ميثـــاق علـــى المدخلـــة بالتنقيحـــات آخـــر وفـــد ورحـــب  - ٧٨

ــوفّر أن المــدير إلى وطلــب والتحقيقــات،  علــى للدلالــة مــشروحا ملحقــا التنفيــذي للمجلــس يُ
  .التغييرات هذه أسباب مع يتأجر التي التغييرات

 بالتوصـيات  المتعلقـة  التعليقـات  علـى  والتحقيقات الحسابات مراجعة مكتب مدير وردَّ  - ٧٩
 القطريـة؛  المكاتـب  في بالاشـتراء  المتعلقـة  الوظيفيـة  بالمهـام  يتعلـق  فيمـا  الحـسابات  مراجعة بشأن

 توحيــد في المتمثــل الحــسابات مراجعــة وبنــهج الحــسابات؛ مراجعــة تــصنيفات في وبــالتحولات
ــا وبالتحقيقــات الأداء؛ ــه وأوضــح. عموم ــرغم علــى أن ــصنيفات في حــادا هبوطــا أن مــن ال  الت

 الحـسابات  مراجعـة  تـصنيفات  أن المفهـوم  من يكون أن ينبغي قلق، مصدر سيكون “المُرْضية”
 علـى  وعـلاوة . شمـولا  أكثـر  حـسابات  مراجعـة  عـن  نتيجة ولكن اتجاها تُعتبر ألا وينبغي تتقلب
 الحـسابات  لمراجعـة  موحـدا  مـوجزا  حاليـا  يـوفر  الإنمـائي  المتحدة الأمم برنامج أن أوضح ذلك،
 التحقيقــات، جميــع وأن الحــسابات مراجعــة في مــشترك نهــج صــوب التحــرك إلى يحتــاج ولكنــه
  . الواجبة الإجراءات اتخاذ تتطلب المزاعم، جدية عن النظر بقطع
 الأمم برنامج قِبل من المتخذة النُّهجَ الإدارة مكتب ومدير المساعد المدير وأوضح  -  ٨٠

 السياسات، ومجال الوظيفي المجال في النظام ضعف وجوه تناوُل أجل من الإنمائي المتحدة
 أيضا وأوضح. المساءلة وسياسة المخاطر شدة بتخفيف متعلقة تدابير اتخاذ يجري إنه وقالا
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 مراجعة تصنيفات في التحوّل في سببَال الإدارة مكتب مدير ونائب المساعد المدير نائب
  .واحد قُطري مكتب سوى المُرضي غير التصنيف نفس يتلقى لا أنه وأوضحا الحسابات

 الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  الحـسابات  لمراجعة الاستشارية اللجنة رئيسة وأعربت  - ٨١
. الإدارة رد علــى ائيالإنم ـ البرنـامج  قِبــل مـن  والـشامل  التوقيــت الحـسن  الـرد  علــى التقـدير  عـن 

 التقريـــر أن أوضـــحت النقديـــة، التحـــويلات في المنـــسق بالنـــهج المتعلـــق التعليـــق إلى بالإشـــارة
 كانـت  النقديـة  التحـويلات  في المنـسق  النـهج  طريقة أن يتضمن أن منه القصد يكن لم السنوي
 ومراجعـات  الحكوميـة  غـير  للمنظمـات  المـستويات  مـن  أخفـض  ضـمان  مـستويات  فيهـا  تتأصل

 تجـر  لم إذا أخفـض  ضـمان  مـستويات  وجـود  خطـر  هنـاك  كـان  بـل . الـوطني  للتنفيذ الحسابات
 إحــدى أظهــرت لقـد . النقديــة التحــويلات في المنـسق  النــهج وإجــراءات عمليـات  جميــع مراقبـة 

ــات ــهج الحــسابات مراجع ــسق للن ــة التحــويلات في المن ــنقص بعــض النقدي ــة في ال ــع مراقب  جمي
 .تلك تُتبع لم إذا بالمخاطر المتعلقة الملاحظة هنا ومن الضمانات،

  
  للسكان المتحدة الأمم صندوق    

ــضعة أشــادت  - ٨٢ ــود ب ــشكل وف ــد بال ــر الجدي ــة وبالتوصــيات للتقري ــتي العملي ــشملها ال . ي
 اتخاذهـا  يجـري  الـتي  التـدابير  حـول  التفاصـيل  مـن  المزيـدَ  المقبلـة  الإدارة ردود تـشمل  أن وطلبت
 وسـرّها . للتنفيذ المتوقعة الزمنية الأطر ذلك في بما الحسابات، اجعةبمر المتعلقة التوصيات لتناوُل
  .التحقيق قضايا تناوُل في للسكان المتحدة الأمم لصندوق الشفافية مستوى

 شــعبة في شــاغرة مناصــب شــغل بــشأن الإيجابيــة بالأخبــار الوفــود مــن عــدد ورحــب  - ٨٣
 والكفـاءات  المهـارات  المـوظفين  عجمي ـ لـدى  تتـوفر  أن ينبغـي  أنه على وشددت المراقبة خدمات
 أكـبر  قـدر  لكفالـة  والتنمية التعلُّم لتعزيز التنفيذي المدير بخطة ورحبت. بأعمالهم للقيام اللازمة

  .بفعالية بواجباتهم الاضطلاع الموظفون يستطيع حتى والكفاءات المهارات بين الاتساق من
 بمراجعــة متعلــق رأي عــن المــسؤولة المــسائل أن مــن القلــق عــن الوفــود بعــض وأعربــت  - ٨٤

 للفتـرة  ماليـة  بيانـات  بـشأن  الحـسابات  مراجعـي  مجلـس  قِبـل  مـن  بتحفظـات  مـشفوع  حسابات
 تـزال  ولا بـالغرض  واف نحو على تعالَج لم المتكررة الحسابات إدارة ومسائل ٢٠٠٩-٢٠٠٨
ــ في التنفيـــذي المـــدير لجهـــود الـــدعم عـــن وأعربـــت. ونظاميـــة بنيويـــة تحـــديات تواجـــه  اولتنـ
  .المسائل هذه
 مراجعــات في والتــدهور الماليــة المخــاطر تزايــد إزاء القلــق عــن الوفــود بعــض وأعربــت  - ٨٥

 والتحـديات  المُرْضـية؛  غـير  التـصنيفات  وعـدد  الـوطني؛  الـصعيد  على بالتنفيذ المتعلقة الحسابات
 مكاتـب  ارأدو بـشأن  المـوظفين  بـين  الوضـوح  إلى والافتقـار  الـبرامج؛  وتقيـيم  رصد في المستمرة
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 مبـادرات  لـبعض  المتباينـة  والطبيعـة  مكانـه؛  في كـل  والقطرية، الإقليمية والمكاتب المقر وحدات
 في بمـا  الجهـود،  من مزيد إدراج على للسكان المتحدة الأمم صندوقَ الوفودُ وشجعت. الإدارة
 كذل ـ في بمـا  الـضوابط،  نظـم  علـى  المؤسـسي  الطـابع  لإضـفاء  التجاريـة،  الأعمال خطة في ذلك
 في المخـاطر  لإدارة اسـتراتيجية  سـياق  ضـمن  الرقابـة،  ونظـم  القطريـة  للمكاتـب  المناسب الدعم

  .العليا المخاطر لمجالات الأولوية أعطت المؤسسة
 بوجـود  المراقبـة،  خـدمات  شعبة تقرير استنتاج تلاحظ وهي الوفود، من عدد ورحب  - ٨٦

 بمراجعـة  المتعلقـة  المـسائل  عـودة  لمنـع  القطريـة  المكاتـب  عمليـات  في الأساسـي  التغـيير  إلى حاجة
ــة رئاســة في التنفيــذي للمــدير الشخــصي بالتــدخل الحــسابات،  الحــسابات مراجعــة رصــد لجن

 وأعربـت . للـسكان  المتحدة الأمم صندوق إلى بالنسبة أولوية ذا مجالا ذلك يكون بأن وضمانه
 بمراجعـة  المتعلقـة  التوصـيات  للتنـاو  الإدارة تتخـذها  الـتي  التـدابير  مختلـف  تقدّر بينما القلق، عن

 حـسابات  مراجعـة  إمكانيـة  إزاء الأثـر،  لإظهـار  الوقت إلى حاجة ثمة أنه تلاحظ وإذ الحسابات
 علــى للــسكان المتحــدة الأمــم بــصندوق وفــود بــضعة وأشــادت. بالتحفظــات مــشفوعة أخــرى
  .شهرا ١٨ من أقدم هي التي الحسابات بمراجعة المتعلقة التوصيات بتناول التعجيل

 الأمـم  لـصندوق  الحـسابات  لمراجعة الاستشارية اللجنة بتقرير الوفود من عدد ورحب  - ٨٧
 للـصندوق  العليـا  الثلاث الأولويات تحديد الاستشارية اللجنة ممثل إلى وطلبت للسكان المتحدة
 الوفـود  بعـض  ودعـت . الإدارة حـددتها  كمـا  مـسائل  معالجـة  علـى  الإدارة لقدرة صورة وتقديم
 وتقــديم للحــسابات الــداخلي المراجــع توصــيات تنــاول في أولويــات وضــع إلى نفيــذيالت المــدير
 بعـرض  التنفيـذي  المجلـس  يقـوم  أن واقترحـت . واضـحة  زمنيـة  وخطوط تدابير ذات عمل خطة
  .منتظمة فترات على واستعراضه التقدم
 ةمراجع ـ مـسائل  يحمـل  للـسكان  المتحـدة  الأمم صندوق أن على التنفيذي المدير وأكد  - ٨٨

 للخطـــة المـــدة منتـــصف اســـتعراض طريـــق عـــن يتناولهـــا كـــان وأنـــه الجـــد محمـــل الحـــسابات
ــال خطــة أو/و الاســتراتيجية ــة الأعم ــو. التجاري ــى وه ــة عل ــأن ثق ــضاء ب ــس أع ــذي المجل  التنفي

 التـدابير  مختلـف  ولاحـظ . للـسكان  المتحدة الأمم صندوق قِبل من المتخذة للخطوات مرتاحون
 الاسـتراتيجي  التركيـز  شـحذ  ذلك في بما للمخاطر، الصندوق عرّضت من للحد اتخاذها الجاري

 النـــواتج عـــدد وانخفـــاض المنفـــذة؛ الـــشريكة الجهـــات مـــع المـــشاركة واســـتعراض للـــصندوق؛
  .والمساءلة بالشفافية كاملا التزاما ملتزم الصندوق أن على التأكيد وأعاد. البرنامجية

. ازداد قـد  التحقيقـات  فـرع  في المـوظفين  عـدد  أن المراقبة خدمات شعبة مدير ولاحظ  - ٨٩
 تجعــل بــرامج اشــترى قــد للــسكان المتحــدة الأمــم صــندوق أن بــيّن الغــش بمــسألة يتعلــق وفيمــا
 أن المهــم مــن أن إلى أشــار ،“المُرضــية غــير” بالتــصنيفات يتعلــق وفيمــا. ممكنــا المــستمر الرصــد
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 مراجعـــة ووحـــدات المخـــاطر نمـــوذج علـــى يعتمـــد الـــصندوق أن حقيقـــةُ الحـــسبان في تؤخـــذ
 غــير” التــصنيفات احتمــال فــإن وبالتــالي،. المخــاطر أعلــى لهــا كانــت الــتي تحديــدا الحــسابات
 يجـري  الحـالات  تلـك  وأن النظـامي  الـنقص  حـالات  بعـض  وُجـدت  أنـه  بيـد . حتمـي  “المُرضية
 وخطــــة المــــدة منتــــصف اســــتعراض طريــــق عــــن التنفيــــذي، المــــدير لاحــــظ كمــــا تناوُلهــــا،
  .التجارية الأعمال

 المتحـــدة الأمـــم لـــصندوق الحـــسابات لمراجعـــة الاستـــشارية اللجنـــة ممثلـــة ولاحظـــت  - ٩٠
 اســتراتيجيا تُــدمج أن هــي الــصندوق إلى بالنــسبة الأولويــة أن ســؤال، علــى الــرد في للــسكان،

 الـصندوق  تواجـه  الـتي  المـسائل  مـن  كـثيرا  أن وبينـت . المـشاريع /الـبرامج  إدارة في المخاطر إدارة
 .التجارية الأعمال خطة في المخاطر إدارة خطة تُدمج بأن لتُتناوَ أن يمكن

  
  المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب    

 تلقـاه  الـذي  الحـسابات  بمراجعـة  المتعلـق  بـالتحفظ  المـشفوع  غـير  بالرأي الوفود رحبت  - ٩١
 للحـــسابات الداخليـــة المراجعـــة بفريـــق وأشـــادت المـــشاريع لخـــدمات المتحـــدة الأمـــم مكتـــب
 المجـالات  علـى  بتعليقـات  أيـضا  أدلت أنها بيد. التحقيقات لوظيفة متفان أداء على قاتوالتحقي
 نتــائج علــى المترتبــة الماليــة الآثــار عــن إضــافية معلومــات تــوفير وطلبــت التحــسين تتطلــب الــتي

 في ١٧٠ البالغـة  للزيـادة  الداخليـة  المراجعـة  فريـق  معالجـة  كيفيـة  عن وأيضا الحسابات، مراجعة
  .٢٠١٠ إلى ٢٠٠٩ من المتلقاة الشكاوى في المائة
 وفي للتوصـيات  الإجمـالي  العـدد  في الحاد الهبوط تلاحظ وهي الوفود، من عدد وطلب  - ٩٢
 في قـوي  نحـو  علـى  اتجاهه عكس الذي ٢٠٠٩ إلى ٢٠٠٨ من الأولوية العالية التوصيات عدد

ــد ،٢٠١٠ ــضا وحثــت. التقلبــات أســباب عــن المعلومــات مــن المزي ــ مكتــب أي  المتحــدة مالأم
 الحـسابات  بمراجعـة  المتعلقـة  التوصـيات  تنفيـذ  أجـل  مـن  جهوده تكثيف على المشاريع لخدمات
  . طويلة فترة منذ والمتخذة

 فريـق  تزويـد  ضـمان  علـى  المـشاريع  لخـدمات  المتحـدة  الأمـم  مكتب إدارةَ وفد وشجع  - ٩٣
 التطــورات بـشأن  نفيــذيالت المجلـس  ولاستــشارة بولايتـه  للاضــطلاع بـالموارد  الداخليــة المراجعـة 
  .الداخلية المراجعة فريق عمل في تؤثر التي المهمة
 الـشكاوى  في الزيـادة  علـى  التعليـق  على الرد في الداخلية، المراجعة فريق مديرة وقالت  - ٩٤

 قـضايا  إلى القـضايا  تحـول  لمنـع  جهـودا  بـذل  المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب إن المتلقاة،
 خـدمات  مكتـب  إن وقالـت . الوساطة وعمليات المظالم أمين طريق عن كذل تمّ وقد. التحرش
 بـالغش  متعلقـة  قـضايا  في التطـورات  علـى  اطلاع على التنفيذي المجلس أعضاء سيبقي المشاريع
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ــا المــشاريع خــدمات مكتــب يعتمــد بينمــا والفــساد،  المتاحــة المعــارف مــن مجموعــة علــى حالي
 المـوارد  مـن  المزيـد  إلى الحاجـة  علـى  بالتعليقـات  تعلـق ي وفيمـا . المتحـدة  الأمـم  منظومة لمنظمات
 المــشاريع خــدمات مكتــب إدارة إن قالــت القــضايا، عــدد في الحــادة الزيــادة إلى نظــرا البــشرية
  .الحسابات لمراجعي الحالي والعدد ميزانيته سياق في المسألة في النظر إلى بحاجة
ــذي المجلــس اتخــذ  - ٩٥ ــارير: ٢٠١١/٢٢ المقــرر التنفي ــم برنــامج تق  الإنمــائي المتحــدة الأم

 المراجعـة  أنشطة عن المشاريع لخدمات المتحدة الأمم ومكتب للسكان المتحدة الأمم وصندوق
 .٢٠١٠ عام والرقابة للحسابات الداخلية

  
 المراجعة تقارير في الواردة المعلومات عن الكشف من المزيد على الناشئ للطلب استجابة    

   للحسابات الداخلية
 أن إلى الملحـة  الحاجـة  علـى  مؤكـدة  البنـد،  الإنمـائي  المتحدة الأمم برنامج مديرة عرضت  - ٩٦
 قـد  الإنمـائي  البرنـامج  أن بيّنـت  كمـا . والمـساءلة  الـشفافية  بـضمان  التزامـه  الإنمـائي  البرنامج يظهر

 ةإمكاني ـ منحهـا  مـن  يـتمكن  لم إذا المؤسسية المانحة جهاته من والتمويل الثقة تأكل لخطر يتعرض
 الحـــسابات مراجعـــة مكتـــب مـــدير وقـــدم. الداخليـــة الحـــسابات مراجعـــة تقـــارير إلى الوصـــول

 عـن  للكـشف  الناشئ للطلب الاستجابة عن التقريرَ الإنمائي، المتحدة الأمم برنامج والتحقيقات،
) DP-FPA-OPS/2011/1 (للحـسابات  الداخليـة  المراجعـة  تقـارير  في الـواردة  المعلومـات  مـن  المزيد
  .المشاريع خدمات ومكتب الإسكان وصندوق الإنمائي برنامجال باسم
ــدير إن  - ٩٧ ــذي الم ــصندوق التنفي ــالمي لل ــدز لمكافحــة الع ــسل الإي ــا وال ــصندوق (والملاري  ال

 الإنمـائي،  والبرنـامج  العـالمي  الـصندوق  بـين  الحرجة العمل علاقات ملاحظة في أوصل،) العالمي
 الإدارة وصـول  لإمكانية الحالي بالمستوى يتعلق فيما يالعالم الصندوق مجلس لدى المتزايد القلقَ
 الاعتقـاد  عـن  يعـرب  وهـو  التنفيـذي،  المدير طلب كما. الداخلية الحسابات مراجعة تقارير إلى
  .للمرونة حيزا التنفيذي المجلس يتيح أن الأمام، إلى هامة خطوة المعقودة الخيارات بأن
 عـن  للكـشف  الناشـئ  للطلـب  للاستجابة اراتالخي مناقشة بفرصة كثيرة وفود ورحبت  - ٩٨
 تعزيـز  أهمية على وبالتشديد. للحسابات الداخلية المراجعة تقارير في الواردة المعلومات من المزيد
 المراجعـة  تقـارير  عـن  للكشف الصريح الدعم عن الوفود تلك أعربت المنظمات، وانفتاح شفافية
 عـن  النظـر  بقطـع  المؤسـسية،  المانحـة  الجهـات  إلى جوالـبرام  بالمـشاريع  المتعلقة للحسابات الداخلية
 شـريطة  الأعـضاء،  الـدول  بـه  تتمتـع  الذي الوصول إمكانية من المستوى ونفس مساهماتها، حجم
 إمكانيـة  دراسة الوفود اقترحت الإجراءات، بتبسيط يتعلق وفيما. السريّة مقتضيات على الحفاظ
 مـشترك  اقتـراح  تقـديم  الثلاث المنظمات إلى وطلبت المصنفة، غير للوثائق مأمون تكنولوجي حل

 ٢٠١١ لعــام الثانيــة العاديــة الــدورة في الداخليــة الحــسابات مراجعــة لتقــارير بُعــد عــن بالمــشاهدة



DP/2011/31
 

22 11-44464 
 

 المـسؤولية  أن مبيّنة جديدة، كشف سياسة إدارة في رأيها عن أيضا وأعربت. التنفيذي للمجلس
  .منظمتها في كل للمنظمات، الرقابة وحدات ضمن تبقى أن ينبغي
ــيم في وكــان  - ٩٩ ــود أحــد تقي ــة تقــارير عــن الكــشف أن الوف ــة الحــسابات مراجع  الداخلي

 وفـد  وحـذر . المنظمـات  داخـل  أوسـع  ومساءلة شفافية ثقافة إيجاد صوب ضرورية أولى خطوة
 للبنـد  لـلأوان  السابقة المناقشة من للأموال، المسيَّس غير الاستعمال أهمية على التأكيد في آخر،
 غـير  مـن  أنـه  علـى  الوفـد  ذلـك  وشدد. المعروضة الخيارات آثار عن كافية معلومات توفير ندو

 إلى الوصـول  إمكانيـة  مـستوى  نفس الدول غير من الكيانات تُمنَح أن حال، أي على المقبول،
  .الأعضاء الدول مُنِحَت كما الداخلية الحسابات مراجعة تقارير
 المتحـدة  الأمـم  لـصندوق  التنفيذي والمدير الإنمائي ةالمتحد الأمم برنامج مدير وأعرب - ١٠٠

ــسكان ــدير لل ــذي والم ــب التنفي ــم لمكت ــشاريع لخــدمات المتحــدة الأم ــدهم عــن الم ــل تأيي  الكام
. الداخليـة  الحـسابات  مراجعـة  تقـارير  في الـواردة  المعلومـات  عـن  الكـشف  من والمزيد للشفافية
 الممكنـة  النتـائج  وأوضح المسألة خطورة على يدالتأك الإنمائي المتحدة الأمم برنامج مدير وأعاد
 تقـارير  في الـواردة  المعلومـات  عـن  الكـشف  مـن  المزيد على الناشئ للطلب الاستجابة عدم عن

  .الداخلية الحسابات مراجعة
 مــن المزيـد  علـى  الناشـئ  للطلـب  اســتجابة: ٢٠١١/٢٣ المقـرر  التنفيـذي  المجلـس  اتخـذ  - ١٠١

  .للحسابات الداخلية المراجعة تقارير في الواردة المعلومات عن الكشف
 قـد  حكومتـه  أن في الـسبب  وأوضـح  الكلمة وفد أخذ ٢٠١١/٢٣ المقرر اتخاذ عقب - ١٠٢

 غـير  المنظمـات  وتحديـدا  الـدول،  غـير  مـن  المانحـة  للجهـات  سمح الذي الآراء توافق إلى انضمت
 مراجعـة  تقـارير  إلى ولبالوص ـ والملاريـا،  والـسل  الإيـدز  لمكافحـة  العـالمي  والـصندوق  الحكومية
 .ماليا فيها تساهم كانت التي والبرامج للمشاريع الداخلية الحسابات

  
 وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم برنامج في الأخلاقيات مكاتب تقارير - عشر حادي

  المشاريع لخدمات المتحدة الأمم ومكتب للسكان المتحدة الأمم
 المعــني والمستــشار الإنمــائي، المتحــدة الأمــم مجلبرنــا الأخلاقيــات مكتــب مــدير عــرض - ١٠٣

 والمستـــشار للــسكان،  المتحــدة  الأمــم  لــصندوق  الأخلاقيــات  مكتــب  الأخلاقيــات،  بــشؤون 
 في كـل  لمنظماتهم، الأخلاقيات مكاتب تقارير المشاريع لخدمات المتحدة الأمم لمكتب القانوني
  ).DP/OPS/2011/3 ؛DP/FPA/2011/6 ؛DP/2011/30 (مجاله
 لبرنـامج  الأخلاقيـات  مكاتـب  بتقـارير  الترحيـب  لدى وفد، أكد. الكلمة وفدان أخذ - ١٠٤
 لخــدمات المتحــدة الأمــم ومكتــب للــسكان المتحــدة الأمــم وصــندوق الإنمــائي المتحــدة الأمــم
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 ثقافـة  في للإسـهام  الجمـاعي  بجهـدها  ورحـب  الأخلاقيات لمكاتب القوي تأييده على المشاريع،
ــة لداخــ والمــساءلة التراهــة ــد وأكــد. المتحــدة الأمــم منظوم ــده علــى الوف ــامج القــوي تأيي  لبرن
 برؤيـة  الوفـد  وسُـرَّ . المـوظفين  بـين  المـصالح  تـضارب  لتجنـب  حيويـة  أداة بوصـفه  المالي الكشف
 في المائـة  في ١٠٠ و الإنمـائي،  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  في المائـة  في ٩٩ البالغـة  الامتثال معدلات
  .المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب في المائة في ٩٥ و كان،للس المتحدة الأمم صندوق
 القـضايا  عـدد  عـن  المعلومات إدراج الوفد طلب المقبل، الهادف الإبلاغ إلى وبالدعوة - ١٠٥
 المنظمـات  الوفـد  وحث. آخر تصحيحي عمل أو مالية ممتلكات حيازة من التجرد تتطلب التي

. الـشفافية  تعزيـز  بغيـة  المـسؤولين  كبـار  عـن  الكـشف  بيانـات  إتاحـة  عـن  تعلـن  أن على الثلاث
 الأمـم  وصـندوق  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  يجعـل  بـأن  الوفـدُ  أوصـى  ذلـك،  علـى  وعلاوة
 الإبـلاغ  بحمايـة  يتعلـق  فيمـا  إبلاغَهـا  المـشاريع  لخدمات المتحدة الأمم ومكتب للسكان المتحدة

 بـشأن  للأخلاقيـات  المتحـدة  الأمـم  لجنـة  سرئي من الإرشاد تطلب وبأن معياريا المخالفات عن
  .الانتقام من الشكاوى معالجة
 داخـل  الأخلاقيـات  مجـال  في قويـة  وظـائف  تحديـد  أهميـة  على الضوء آخر وفد وسلط - ١٠٦

 لاحتياجــات أفــضل خدمــة تقــديم تــستطيع حــتى صــحية، المنظمــات لإبقــاء الــثلاث المنظمــات
 الطـابع  إضـفاء  كفالـة  زيـادة  علـى  الـثلاث  لمنظمـات ا إدارة الوفـد  ذلـك  وشـجّع . النامية البلدان

  .الأخلاقيات مجال في الوظيفة على المؤسسي
 إدراج إلى بالحاجــة الإنمــائي ةالمتحــد الأمــم لبرنــامج الأخلاقيــات مكتــب مــدير وأقــرّ - ١٠٧
 قادمـة  تقـارير  في إنـه  وقـال  المـالي  بالكـشف  المتعلقة المتخذة التصحيحية للأعمال الواقعي العدد
 لخــدمات المتحــدة الأمــم لمكتــب القــانوني المستــشار وقــال. صــلة ذات إحــصاءات درجســتُ

 ينبغـي  التطوعي الكشف مسألة إن العام، المالي للكشف تأييده عن يعرب كان بينما المشاريع،
  .المتحدة للأمم التابع الأخلاقيات مكتب إلى تؤخذ أن

 للــسكان المتحــدة الأمــم دوقلــصن الأخلاقيــات بــشؤون المعنيــة المستــشارة وشــكرت - ١٠٨
 ولاحظـت  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  رد مـع  تتفـق  وهـي . وتأييـدها  تعليقاتهـا  علـى  الوفودَ
 إطـار  ضـمن  أخـرى  منظمـات  مـع  المواءمـة  سيواصـل  للـسكان  المتحـدة  الأمم صندوق أن أيضا

  .المتحدة للأمم التابع الأخلاقيات مكتب
 الأمـم  لبرنـامج  الأخلاقيـات  مكاتـب  تقارير: ٢٠١١/٢٤ المقرر التنفيذي المجلس اتخذ - ١٠٩
 .المشاريع لخدمات المتحدة الأمم ومكتب للسكان المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة
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  الميدانية الزيارات - عشر ثاني
 الميــدانيتين وللزيــارتين الفلــبين لجمهوريــة المــشتركة الأولى للزيــارة الأفرقــة قــادة تــولى - ١١٠

ــو ــا ايلأوروغ ــد عــرض وبنم ــدم. البن ــررو وق ــارات مق ــة الزي ــاريرهم الميداني ــه في كــل تق   مجال
)DP-FPA/2011/CRP.1 ــصوي  ؛DP/2011/CRP.2-DP/FPA/2011/CRP.1 ب؛ــــوالتـــــــــــــــــــــــــــ

DP/2011/CRP.3-DP/FPA/2011/CRP.2(، الرئيسية والتوصيات النتائج على الضوء مسلطة.  
 التنفيــذي المجلــس أمانــةُ تقــدم أن يدانيــة،الم الزيــارات بنجــاح يقــرّ وهــو وفــد، وطلــب  -١١١

ــة التكــاليف عــن معلومــات ــارات لتنظــيم الإجمالي ــة، الزي ــى الميداني  التكــاليف خــاص نحــو وعل
  .بالسفر المتعلقة
 ينـــــللفلب الميدانيـــة اراتـالزيـــ عـــن الثلاثـــة بالتقـــارير علمـــا ذيـالتنفيـــ المجلـــس أحـــاط  -١١٢

  .وبنما وأوروغواي
  

  للسكان المتحدة الأمم قبصندو الخاص الجزء    
  

  السنوي وتقريره التنفيذي المدير به أدلى الذي البيان - عشر ثالث
 الــــشبكي الموقــــع نظــــرا (التنفيــــذي للمجلــــس بيانــــه في ،التنفيــــذي المــــدير أبلــــغ - ١١٣

http://www.unfpa.org/public/home/news/pid/7763 (ــدم ــرز بالتقـــ ــذ في المحـــ ــة تنفيـــ  الخطـــ
 الأمـم  صـندوق  لجعل خطط على الضوء وسلط الماضية الثلاث السنوات خلال الاستراتيجية

 لتعزيـز  العمليـات  مختلـف  تجـري  أنـه  ولاحـظ . وفعاليـة  تركيـزا  أكثـر  منظمـة  للـسكان  المتحدة
 داخليــة خطــة ووضــع يةالاســتراتيج للخطــة المــدة منتــصف اســتعراض ذلــك في بمــا المنظمــة،
  .التجارية للأعمال
 تقـديرها  عـن  وأعربـت . الـتفكير  العميـق  بيانـه  علـى  التنفيـذي  المـدير  الوفود وشكرت - ١١٤
ــه ــة للمنظمــة الاســتراتيجية الأولويــات تقيــيم إعــادة في لقيادت  المــدة منتــصف اســتعراض وعملي
 والتنميـة  للـسكان  الـدولي  المؤتمر عمل برنامج أن على كثيرة وفود وأكدت. والشامل الشفاف

 الــسكان منـها  مجــالات في للـسكان،  المتحـدة  الأمــم صـندوق  عمـل  صــميم في يكـون  أن ينبغـي 
 الحاجـة  علـى  الوفـود  وشـددت . الجنـسين  بـين  والمـساواة  الإنجابيـة،  والحقوق والصحة والتنمية،

 الإنـساني  هجالن ـ أهميـة  علـى  وأكـدت . والتنميـة  للـسكان  الـدولي  للمؤتمر الآراء توافق حماية إلى
 تلاحـظ  وهـي  الوفـود،  وبينـت . للـسكان  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  عمـل  في الحقوق على القائم
 ينبغـي  الممكنـة  المـداخل  جميـع  أن للـصندوق،  الاسـتراتيجي  الاتجـاه  على التركيز شحذ في الميزة

. التنميـة  في الـشريكة  والجهـات  المـصلحة  صـاحبة  الجهـات  مع التعاون تعزيز بغية عليها الحفاظ

http://www.unfpa.org/public/home/news/pid/7763�
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 للألفيـة  الإنمائيـة  الأهـداف  مـن  ٥ الهـدف  إنجـاز  في التحـرك  أن تلاحـظ  وهـي  الوفـود،  وأكدت
 تحقيـق  في البلـدان  مـساعدة  في للـسكان  المتحـدة  الأمـم  لصندوق الرئيسي الدور على متخلف،
 أجـل  مـن  البيانات أهمية على التأكيد وتم. للألفية الإنمائية الأهداف من ٥ الهدف بشأن التقدم
 للـسكان  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  ويُحـثّ . القـدرات  وبناء الوطنية البيانات نظم وتعزيز ةالتنمي
 لـصندوق  الرئيـسي  بالـدور  الوفـود  ونوهـت . البرمجـة  إزاء ثقافيا المراعي نهجه على المحافظة على
  .الجنوب بلدان بين التعاون دعم في للسكان المتحدة الأمم
 الحاجـة  على وأكدت والشباب المراهقين على فيذيالتن المدير بتركيز الوفود ورحبت - ١١٥
. للـشباب  الـصديقة  والخـدمات  والتعليم المعلومات توفير ذلك في بما الشباب، في الاستثمار إلى

ــد واقتــرح ــراء وف ــشة إج ــة دورة في مناق ــشأن مقبل ــال ب ــات أعم ــم كيان ــة المتحــدة الأم  المتعلق
ــشباب ــز بال ــشترك العمــل لتعزي ــصندوق عمــل وحظــي. الم  الظــروف/الطــوارئ ظــروف في ال
 آليـات  تعزيـز  علـى  للسكان المتحدة الأمم صندوقَ الوفود بعض وشجعت بالترحيب الإنسانية
 القـائم  العنـف  لمنـع  لـه  الـشريكة  الجهـات  تمتلكهـا  الـتي  وتلـك  عليه وقدراته يمتلكها التي التنسيق
 للـسكان  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  لـدعم  التقـدير  عن وأُعرِب. له وللاستجابة الجنس نوع على

 الـصندوق  أنـشطة  بـشأن  سنويا مناقشة/استعراضا وفد وطلب. ٢٠١٠ عام تعدادها في للبلدان
  .الإنساني المجال في

 وشـددت  نمـوا  البلـدان  بأقـل  المعـني  الرابـع  المتحـدة  الأمـم  مؤتمر إلى وفود بضعة وأشار - ١١٦
 الإنمائيــة الأهــداف تحقيــق غيــةب نمــوا البلــدان أقــل في التقــدم بــإحراز التعجيــل إلى الحاجــة علــى
 مـن  للـدعم  التقـدير  عـن  نمـوا،  البلـدان  أقـل  مجموعة باسم وفد، وأعرب. ٢٠١٥ بحلول للألفية
 البلـدان  أقـل  تواجههـا  الـتي  الهائلـة  التحـديات  علـى  يؤكد وهو الوفد، وأعرب. التنفيذي المدير
 الإنجابيـة،  الـصحة  علـى  لعاما الحصول بشأن للألفية الإنمائية الأهداف من الهدف تحقيق في نموا
 ذا الاهتمـام  سـيعطي  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  صندوق بأن الثقة عن الأسرة، تنظيم ذلك في بما

  .نموا البلدان لأقل الأولوية
ــدات دور إن - ١١٧ ــاهرات، المول ــابلات، وخــصوصا الم ــرف الق ــه اعتُ ــاوُل في بحيويت ــاة تن  وف

 الوطنيـة  الـولادة  خطـط  مـستوى  لرفـع  جديـدة  رةمبـاد  وفـد  أعلـن . والمواليـد  الأمهات واعتلال
 عـن  سـيتعاون  أنـه  الوفـد  وبـين . المـاهرات  المولـدات  ترعاها التي للولادات المئوية النسبة ولزيادة
 يقــدم آخــر وطــني مخطــط عــن آخــر وفــد وأعلــن. للــسكان المتحــدة الأمــم صــندوق مــع كثــب

  .والحضرية الريفية المناطق في الحوامل للنساء مجانية خدمات
 لـصندوق  أولى أولويـة  باعتبارهـا  المـساءلة  على التنفيذي المدير بتأكيد الوفود ورحبت - ١١٨
 الــوطني، التنفيــذ علــى المعــزز الانتبــاه تركيــز علــى الــصندوقَ وحثــت. للــسكان المتحــدة الأمــم
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 علـى  القـائمين  القـرار  وصـنع  والبرمجـة  والتقيـيم  الحـسابات  مراجعـة  في والامتثال المالية والإدارة
 الـدروس  وصـف  إلى الحاجـة  علـى  الوفـود  بعض أكدت بالنتائج، بالإبلاغ يتعلق وفيما. الدليل

 مـساهمات  تقـدير  عـن  الوفـود  وأعربت. عليها التغلب وتَمّ ووجهت التي والتحديات المستفادة
. الأداء توحيـــد ذلـــك في بمـــا المتحـــدة، الأمـــم إصـــلاح في للـــسكان المتحـــدة الأمـــم صـــندوق
 الأمــم هيئــة مــع للــسكان المتحــدة الأمــم صــندوق تعــاون إلى الحاجــة وفــود بــضعة ولاحظــت
  .الجنسين بين المساواة حيال وتكميلي منسق نهج اعتماد لكفالة للمرأة المتحدة
 التنبـؤ  يمكـن  الـتي  الماليـة  المـوارد  زيـادة  إلى الـصندوق  حاجة على كثيرة وفود وأكدت - ١١٩
 الأهـداف  وتحقيـق  والتنميـة  للـسكان  الـدولي  ؤتمرالم ـ أعمال جدول تنفيذ في البلدان لمساعدة بها

 قـدر  لتحقيـق  الـسعي  علـى  الـشجاعة  للـسكان  المتحدة الأمم صندوق واستمدّ. للألفية الإنمائية
 لبريطانيــا المتحــدة المملكــة وفــد وأعلــن. المــوارد تعبئــة أجــل مــن والفعاليــة الكفــاءات مــن أكــبر

 وهـو  الـراهن،  المـستوى  علـى  الأساسـي  يلـها تمو علـى  سـتحافظ  أنهـا  الـشمالية  وأيرلنـدا  العظمى
 التمويـل  أن علـى  الوفـد  وأكـد . القـادمتين  الـسنتين  لمـدة  سنة كل عن جنيه مليون ٢٠ مستوى

 المـستوى  علـى  وأثرهـا  الـبرامج  تنفيـذ  تحـسين : حرجـة  مجـالات  ثلاثة على سيتوقف المستقبل في
 الامتثــال ذلــك في بمــا الماليــة، الإدارة وتحــسين النتــائج؛ علــى القائمــة الإدارة وتعزيــز القطــري؛
 وهولنـدا،  ونيوزيلنـدا  وفنلندا وأيرلندا استونيا ذلك في بما أخرى، وفودا إن. الحسابات لمراجعة
 اليابـان  وفـد  وأعـرب . للسكان المتحدة الأمم صندوق في الأساسية مساهماتها إلى أيضا أشارت
 الهــزة أعقــاب في وموظفــوه الــسكان صــندوق أبــداه الــذي التعــاطف علــى العميــق امتنانــه عــن

 مـن  الـرغم  علـى  سـتفي،  حكومتـه  أن الوفـد  ولاحـظ . اليابـان  في مـؤخرا  حـدثت  الـتي  الأرضية
  .السكان صندوق تجاه المالي بالتزامها الراهنة، الحالة
 في المهنــيين المــوظفين كبــار مـن  كــبيرا عــددا أن مــن القلـق  عــن وفــود بــضعة وأعربـت  - ١٢٠

. ٢٠١٥-٢٠١١ مـن  الفتـرة  خـلال  التقاعـد  علـى  سـيحالون  للـسكان  ةالمتحـد  الأمـم  صندوق
 المـدير  اللازمين، الخبرة/التدريب يمتلكوا أن ينبغي الجدد الموظفين أن على تؤكد وهي ودعت،
 الحــصول وفــد وطلــب. الجنــسين بــين والإنــصاف الجغــرافي التــوازن علــى الحفــاظ إلى التنفيــذي

  .المقبلة تقاعدال بحالات ستتأثر التي الوحدات عن معلومات على
 ملتـزم  الـسكان  صـندوق  أن علـى  وأكـد  دعمهـا  علـى  الوفـودَ  التنفيـذي  المـدير  وشكر - ١٢١

 ذلـك  في بمـا  والمساءلة، والشفاقية والكفاءة النتائج على القائمة والإدارة البرامج تقديم بتحسين
 المرونـة  إلى الحاجـة  وجـود  مـع  واتفـق . الحـسابات  لمراجعـة  والامتثـال  الماليـة  الإدارة على تركيز

 المــدة منتـصف  اسـتعراض  بــدعم ورحـب . الجميـع  يناســب واحـد  نهـج  يوجــد لا بأنـه  والتـسليم 
 أتخـذ  قـد  للسكان المتحدة الأمم صندوق أن ولاحظ. النتائج إظهار الحيوي من أن على ووافق
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 النـساء  علـى  التركيز أن على للبلدان وأكد. النتائج إطار وتبسيط لشحذ واسعة خطوات فعلا
 في احتياجاتهـا  لتنـاوُل  البلـدان  مـع  يعمـل  لـن  الـسكان  صـندوق  أن يعـني  لا والـشباب  تياتوالف

 بـإجراء  بالاقتراح ورحب. الإنجابية والصحة الجنسين، بين والمساواة والتنمية، السكان مجالات
 الــسكان صــندوق أن علــى وأكــد. التنفيــذي للمجلــس قادمــة دورة في الــشباب بــشأن مناقــشة
 صـندوق  أن وبـيّن . اسـطنبول  عمـل  برنـامج  وبمتابعـة  نمـوا  البلـدان  أقـل  تياجاتاح بتناوُل ملتزم
  .الدخل المتوسطة البلدان احتياجات بتناوُل أيضا ملتزم للسكان المتحدة الأمم
 وحـثّ  الأعـضاء  الـدول  مـن  الـسخية  للمساهمات التقدير عن التنفيذي المدير وأعرب - ١٢٢

 الـسنتين  لفتـرة  الميزانيـة  مـشروع  أن ولاحـظ . لـسنوات ا متعـددة  بالتزامـات  القيـام  علـى  البلـدان 
 الـسكان  صـندوق  أن علـى  التنفيـذي  المجلـس  وطمـأن  الـسنة  مـن  لاحق وقت في متاحا سيكون
 في الداخليــة الخطــة أن ولاحــظ. الإجمــالي والــدخل الإجماليــة التكــاليف مــن كــلا بكفــاءة يــدير
  .لتعاقبهم والتخطيط هموتوجيه الموظفين تدريب على تركز التجارية الأعمال مجال
 .٢٠١٠ لعام التنفيذي المدير تقرير: ٢٠١١/٢٥ المقرر التنفيذي المجلس اتخذ - ١٢٣

  
  للسكان المتحدة الأمم صندوق بتمويل الالتزامات - عشر رابع

 الأعـضاء  الـدول  مـن  المقدمـة  المـساهمات  عـن  التقريـر  المـوارد  تعبئـة  فـرع  رئيس عرض - ١٢٤
 المقبلـة  والسنوات ٢٠١١ لعام الإيرادات وتوقعات للسكان المتحدة مالأم صندوق إلى وغيرها

)DP/FPA/2011/4(، ــدم ــات وق ــن مــستجدة معلوم ــة ع ــصندوق تمويــل حال  أن إلى وأشــار. ال
 بلغـت  العاديـة  المـوارد  في المـساهمات  مـن  عليهـا  الصندوق يحصل بأن المتنبأ الإيرادات تقديرات
ــارا ــران ١ مــن اعتب ــه/حزي  أكــبر أي ،٢٠١١ لعــام دولار مليــون ٤٥٥,٦ حــوالي ٢٠١١ يوني
 النهائيـة  صـيغته  في التقريـر  وضـع  حينمـا  متوقعة كانت التي دولار مليون ٤٤٤,٢ الـ من بكثير
 في المــشاركة (أخــرى لمــوارد المتوقعــة الإيــرادات تقــديرات وبلغــت. ٢٠١١ مــارس/آذار في

 صـخرة  هـي  العاديـة  واردالم ـ أن يؤكد وهو وشدد،. ٢٠١١ لعام دولار مليون ٢٧٠) التمويل
 الـتي  بـالغرض  الوافيـة  الماليـة  المـوارد  أن علـى  للسكان، المتحدة الأمم صندوق لعمليات القاعدة
  .مضى وقت أي من أكثر الآن إليها الحاجة تمس بها التنبؤ ويمكن ثابت نحو على توفر
 للتقريـر  ئيـسي الر الاسـتنتاج  مـع  تتفـق  أنها إلى مشترك، بيان في كثيرة، وفود وأشارت - ١٢٥
 في البلـدان  دعـم  مـن  الـصندوق  لـتمكين  العاديـة  للمـوارد  مـستقرة  قاعـدة  توفير الحيوي من بأن
 للمـوارد  الأولويـة  تعطـي  أنهـا  على وأكدت. والتنمية للسكان الدولي المؤتمر عمل برنامج تنفيذ

 عمــالأ لجميــع القاعــدة صــخرة هــو الأساســي التمويــل لأن الــصندوق في مــساهماتها في العاديــة
. للــصندوق العاديــة المــوارد لقاعــدة هامــة تكملــة تمثّــل أخــرى مــوارد أن وأضــافت. الــصندوق
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 قائمـة  توسـيع  إلى الحاجة على وشددت وناشئة جديدة اقتصادات من أقوى بمشاركة ورحبت
  .للصندوق المهمة المانحة الجهات
 الماليــة دارتــهإ تحــسين زيــادة علــى للــسكان المتحــدة الأمــم صــندوق الوفــودُ وشــجعت - ١٢٦

 القائمـة  الفعالـة  البرمجـة  معـه  جُمِعـتْ  وقـد  التحـسين،  بذلك القيام أن على وأكدت والتنفيذية،
 ورحبـت، . المـوارد  مـن  وغيرهـا  العاديـة  الموارد لاجتذاب هاما يكون أن شأنه من الدليل، على
 العالميـة  لبيئـة ا في “أقـل  بمـوارد  أكثـر  إنجازات تحقق” أن إلى بحاجة المنظمات أن إلى تشير وهي

. النتــائج تحقيــق ولإثبــات أكــبر بكفــاءة ينجــز الــصندوق لجعــل التنفيــذي المــدير بجهــود الحاليــة،
 علــى الــصندوق قــدرة إلى بالنــسبة حاسمــا يكــون أن ذلــك شــأن مــن أن علــى الوفــودُ وأكــدت

  .الموارد تعبئة
 الأمــم ندوقصــ بجهــود يتعلــق فيمــا ملاحظاتهــا علــى الوفــودَ التنفيــذي المــدير وشــكر - ١٢٧
 الـصندوق  شعارا هما والشفافية المساءلة أن على وأكد. المالية قاعدته لتحسين للسكان المتحدة
  .أقل بموارد أكثر إنجازات لتحقيق الصندوق ويكافح
 الأعــضاء الــدول مــساهمات عــن تقريــر: ٢٠١١/٢٦ المقــرر التنفيــذي المجلــس واتخــذ - ١٢٨

 .المقبلة والسنوات ٢٠١١ لعام المتوقعة والإيرادات وغيرها،
  

  بها المتصلة والمسائل للسكان المتحدة الأمم لصندوق القطرية البرامج - عشر خامس
 البرنـامج  وثيقـة  مـن  بالوكالـة  الخـاص  العنـصر  التنفيـذي  المجلـس  أقر الجلسة مستهل في - ١٢٩

 الـدورة  مـن  سـابق  وقـت  في المجلـس  استعرضه الذي المتحدة، تترانيا لجمهورية المشترك القطري
  .٢٠١١ لعام الأولى العادية
 عامـة  لمحـة  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  لـصندوق ) البرنـامج  (التنفيـذي  المدير نائبة ووفرت - ١٣٠

 - أفريقيـا  عـن : لاستعراضـها  التنفيـذي  المجلـس  إلى مقدمـة  قطريـة  برنامج وثيقة مشروع ١٨ لـ
 الـدول  وعـن  وموريتانيـا؛  نـا وغا وغـابون  والـسنغال  وبرينسيبي، تومي وسان وزمبابوي، إثيوبيا
 الـشعبية  الديمقراطيـة  لاو وجمهوريـة  بـنغلاديش   - الهادئ والمحيط آسيا وعن المغرب؛ - العربية

 وقيرغيزســتان؛ وأوكرانيــا ألبانيــا - الوســطى وآســيا الــشرقية أوروبــا وعــن ومنغوليــا؛ والفلــبين
 البلـدان  المتعـدد  للبرنـامج  ةووثيق ـ الـسلفادور  - الكـاريبي  البحـر  ومنطقـة  اللاتينيـة  أمريكـا  وعن

 تمديـدات  أيضا وعرضت. وهندوراس بالهولندية، والناطقة بالإنكليزية الناطقة الكاريبية للبلدان
 وبعـد . وهايتي ومدغشقر وغينيا وتونس أفريقيا وجنوب مولدوفا وجمهورية لباراغواي البرامج
 العربيـة؛  والـدول  لأفريقيـا؛  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  لـصندوق  الإقليميـون  المـديرون  أدلى ذلك،
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 البحــر ومنطقــة اللاتينيــة وأمريكــا الوســطى؛ وآســيا الــشرقية وأوروبــا الهــادئ؛ والمحــيط وأســيا
  .عنها المسؤول للمنطقة كل البرامج، عن بتفاصيل الكاريبي
 الوثيـق  بالتـشاور  القطريـة  الـبرامج  وثـائق  مـشاريع  لوضـع  التقـدير  عن الوفود وأعربت - ١٣١
 خطـط  مـع  متـسقة  جُعلـت  وقـد  مجالـه،  في كـل  التنميـة،  في الـشريكة  والجهـات  الحكومـات  مع

 الأمـم  صـندوق  مـع  العقـود  عبر تعاونها إلى تشير وهي كثيرة، وفود وأكدت. وطنية وأولويات
 بنـاء  أهميـة  علـى  التـشديد  وتم. للبلـد  المحدد للسياق تستجيب البرامج أن على للسكان، المتحدة

 والتنميـــة، والـــسكان الإنجابيـــة، والحقـــوق والإنجابيـــة لجنـــسيةا الـــصحة مجـــالات في القـــدرات
 واقتـصادية  ماليـة  بيئـة  وجـود  تلاحـظ  وهـي  الوفـود،  بعـض  وشـجعت . الجنـسين  بـين  والمساواة
 مـشاركته  نطـاق  وتوسـيع  تعزيـز  علـى  للـسكان  المتحـدة  الأمم صندوقَ متزايد، نحو على مقيَّدة
 ومنظمـة  الدوليـة  للتنميـة  المتحـدة  الولايات لةوكا ذلك في بما أخرى، إنمائية شريكة جهات مع

 علـى  الوفـود  بعـض  أكـدت  الـصدد،  هـذا  وفي. العالميـة  الـصحة  ومنظمـة  للطفولة المتحدة الأمم
  .الازدواجية وتفادي الفجوات تحديد إلى الحاجة
 البرنــامجي التركيــز تعزيــز إلى للــسكان المتحــدة الأمــم صــندوق الوفــود بعــض ودعــت - ١٣٢
 أن ولـوحظ . التنميـة  مجال في النتائج من الأقصى الحد تحقيق في المساعدة بغية راتالتآز وزيادة
ــائج ــة والمؤشــرات النت ــشاريع بعــض في المتوقع ــائق م ــرامج وث ــة ب ــت قطري ــة كان ــر طموح  أكث

 يوجــه أن الــصندوق إلى وفــود وطلبــت. المحــدودة المــوارد إلى نظــرا واقعيــة، وليــست ينبغــي ممــا
 ومنـهم  والمحـرومين،  الفقـراء  الـسكان  ومجموعـات  الـشباب  احتياجات لتناوُ إلى الخاص الانتباه

 علـى  والقائمـة  الجـنس  لنـوع  المراعيـة  النـهُج  استخدام أهمية على التأكيد وتمَّ. الأصلية الشعوب
 مركــز تعزيــز إلى الــدعوة في الــصندوق يؤديــه الــذي الهــام بالــدور الوفــود وأشــادت. الحقــوق
 بتعليقـــات أيـــضا الوفـــود وأدلـــت. المـــاهرات القـــابلات ربحـــضو الـــولادة وتـــشجيع القـــابلات
  َ المجلـس  التاليـة  الوفـود  وشـكرت . القطريـة  الـبرامج  لوثـائق  محـددة  مشاريع عن أسئلة وطرحت
 التقـدير  عـن  وأعربـت  القطريـة  ببرامجهـا  قيتعل ـ فيمـا  للـسكان  المتحدة الأمم وصندوق التنفيذي
 الجماعـة  عـن  عـضوا  دولـة  ١٤ باسـم  (وبربـودا  اوأنتيغـو  وإثيوبيـا  ألبانيـا، : الصندوق من للدعم

 تــومي وسـان  أفريقيـا،  وجنــوب المتحـدة  تترانيـا  وجمهوريــة وبـنغلاديش،  وأوكرانيـا  ،)الكاريبيـة 
  .وهندوراس ومنغوليا والمغرب والفلبين وبرينسيبي،

 وأكـدوا . ودعمهـا  تعليقاتهـا  علـى  الوفـودَ  للـصندوق  الإقليميـة  المكاتـب  مديرو وشكر - ١٣٣
 وفقــا ستُوصــل، القطريــة الــبرامج وثــائق مــشاريع علــى التعليقــات أن علــى التنفيــذي للمجلــس
 الـبرامج  وثـائق  مـشاريع  وضع عند حسبانها في لتأخذها المعنية البلدان إلى ،٢٠٠٦/٣٦ للمقرر
  .النهائية الصيغة في القطرية
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 ومدغــشقر، يــاأفريق وجنـوب  لبــاراغواي البرنامجيـة  التمديــدات التنفيـذي  المجلــس وأقـرَّ  - ١٣٤
 إلى وبالإضـافة . وهـايتي  وغينيـا  وتـونس  مولـدوفا  لجمهورية البرنامجية بالتمديدات علما وأحاط
: عليهــا والتعليقــات التاليــة قطــري برنــامج وثيقــة مــشروع ١٨ بالـــ علمــا المجلــس أحــاط ذلــك،
 وســان وزمبــابوي، الــشعبية الديمقراطيــة لاو وجمهوريــة وبــنغلاديش وأوكرانيــا وألبانيــا إثيوبيــا
 والمغـــرب وقيرغيزســـتان والفلــبين  وغانـــا وغــابون  والـــسنغال والــسلفادور  وبرينـــسيبي، تــومي 

 الناطقـة  الكـاريبي  البحـر  منطقـة  لبلـدان  البلـدان  المتعـدد  البرنـامج  ووثيقـة  وموريشيوس ومنغوليا
 .وهندوراس بالهولندية والناطقة بالإنكليزية

  
  تراتيجيةالاس للخطة المدة منتصف استعراض - عشر سادس

) البرنـامج  (التنفيذي المدير نائبة وعرضت. الأعمال جدول بند التنفيذي المدير عرض - ١٣٥
 الـبرامج  شـعبة  مـدير  وقـدم . ٢٠١٣-٢٠٠٨ الاسـتراتيجية،  الخطة تنفيذ في والتحديات التقدم
  .القياس نظام شحذ: النتائج عن المساءلة حول عرضا
 اعتمـده  الـذي  والتـشاوري  والشفاف الشامل نهجلل التقدير عن كثيرة وفود وأعربت - ١٣٦

 وأكـدت . ٢٠١٣-٢٠٠٨ الاسـتراتيجية،  للخطـة  المدة لمنتصف الجاري للاستعراض الصندوق
 لجعـل  اللازمـة  بـالتغييرات  الـصندوق  في الـشريكة  الجهـات  لجميـع  الكامـل  الالتـزام  كفالـة  أهمية

 الإجــراءات بوضـوح  زتــوج التجاريـة  للأعمـال  خطــة بوضـع  ورحبـت . فعاليــة أكثـر  الـصندوق 
 تعزيـز  أن إلى الوفود وأشارت. للصندوق والتنفيذية الاستراتيجية الأولويات لتحقيق الضرورية
ــائج ــر النت ــيم الأســاس يــشكّل القطــري المــستوى علــى والأث ــة لتقي  وشــجعت. الــصندوق فعالي

  .التنمية في أخرى شريكة جهات مع التآزرات تقوية على الصندوقّ
 ولايتــه علــى الــصندوق تركيــز بــشحذ التنفيــذي المــدير بمقــرر وفــود بــضعة وأشــادت - ١٣٧

 الإنجابيـة  والحقـوق  للـصحة  نـصيرا  الـصندوق  يبقـى  أن الحيوي من أن على وأكدت. الأساسية
 والتنميــة للــسكان الــدولي المــؤتمر أهــداف تحقيــق في بالتقــدم للتعجيــل العــالمي الجهــد يقــود وأن

 علــى العــام الحــصول وتــوفير الأمهــات وفيــات مــن الحــد أجــل مــن للألفيــة الإنمائيــة والأهــداف
ــصحة ــة، ال ــا الإنجابي ــز الأســرة تنظــيم أن ولاحظــت. الأســرة تنظــيم ذلــك في بم ــى والتركي  عل
 الأهـداف  ولتحقيـق  الـصندوق  ولاية إلى بالنسبة مركزيان المراهقات، الفتيات ومنهم الشباب،
 وبـالحقوق  والإنجابيـة  الجنـسية  بالصحة علقالمت الصندوق عمل أن إلى وأشارت. للألفية الإنمائية
 الـسكان  مجموعـات  حيـاة  في أثرهـا  لهـا  تنفيذيـة  نتـائج  تحقيـق  مـن  أدنى أو قوسـين  قاب الإنجابية

  .والشباب النساء وخصوصا المحرومين،
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 عمـل  مـن  هامـا  جانبـا  الإنـسانية  المـساعدة  كون مواصلة ينبغي أنه كثيرة وفود وبيّنت - ١٣٨
 أن كفالـة  وفي الجـنس  نـوع  علـى  القـائم  العنـف  مكافحـة  في فريـد  ندوقالـص  ودور. الصندوق
 عـدد  وحـثّ . الـصراع  حـالات  وفي الطبيعيـة  الكـوارث  خـلال  الـولادة  على قادرة المرأة تكون
 بالإضـافة  ذاتهـا،  حـد  في الإنساني المجال في فاعلة جهة كونه مواصلة على الصندوقَ الوفود من
  .الفرعية المجموعات مستوى على يةوالحما للسياسات التنسيق دور إلى

 نقـص  لفـيروس  الجنسي النقل خفض زيادة أجل من الصندوق بجهود الوفودُ ورحبت - ١٣٩
 الجنــسية والــصحة الطفــل إلى الأم مــن النقــل منــع إدمــاج تحــسين وتــشجيع البــشرية المناعــة

 بفــيروس المعــني المــشترك المتحــدة الأمــم برنــامج مــع بالتعــاون الأســرة تنظــيم وبــرامج والإنجابيــة
 المتحـدة  الأمـم  هيئـة  وبإنـشاء . الـصحة  أجـل  من الرباعية والشراكة الإيدز/البشرية المناعة نقص
ــرأة ــود بعــض أشــارت للم ــصندوق أن إلى الوف ــاج ال ــادة إلى يحت ــتفكير إع  مجــال في دوره في ال
 لنــهوضل عملــه يواصــل أن للــصندوق ينبغــي أنــه وبيّنــت. المــرأة وتمكــين الجنــسين بــين المــساواة
 الــتي الجنــسانية المــسائل علــى يركــز أن لــه ينبغــي ولكــن المــرأة، وتمكــين الجنــسين بــين بالمــساواة

  .الإنجابية والحقوق والإنجابية الجنسية بالصحة تتعلق
 أثـره  وزّع الـصندوق  لعمـل  متعـددة  أبعـاد  عـبر  التشرذم أن إلى الوفود بعض وأشارت - ١٤٠
 الخطـة  تركيـز  تعزيـز  علـى  الـصندوق  وشـجعت . دارةالإ في مغـزى  ذات ومخـاطر  تعقّدا وأوجد

 ومـن . والنـواتج  النتـائج  عـدد  من الحد طريق عن البرامج، مجالات عدد من والحد الاستراتيجية
 الماليــة للمــوارد الأمثــل بالاســتخدام يــسمحا أن النتــائج مــن والحــد أقــوى تركيــز تحقيــق شــأن

 مـن  الـصندوق  لجهـود  تأييـدها  عـن  وأعربت. روالأث والفعالية الكفاءة وبزيادة المتاحة والبشرية
 عـن  القـصة  سـرد  أن علـى  وشددت البيانات جودة وتعزيز والتقييم الرصد نظامي تحسين أجل
  .والمالي السياسي الدعم من مزيد لتأمين حرج التنمية أثر

 فعـل  يمكنـه  لم أخـرى،  منظمـات  شـأن  شـأنه  الـصندوق،  أن إلى وفود بضعة وأشارت - ١٤١
ــان كــل في شــيء كــل ــرا. مك ــوارد إلى نظ ــة الم ــشرية المالي ــة، المحــدودة والب ــيَّن المتاح ــى تع  عل

 وينبغـي . الأولويـة  يـولى  أن ينبغـي  بمـا  يتعلق فيما صعبة استراتيجية مقررات يتخذ أن الصندوق
 ميـزة  فيهـا  لـه  كانـت  الـتي  المجـالات  علـى  يركـز  أن عنـها،  ويُبلـغ  النتـائج  يحقـق  حتى للصندوق،

 للــسكان الــدولي المــؤتمر عمــل برنــامج تنفيــذ دعــم عــن لمــسؤوليته وفقــا مــضافة وقيمــة نــسبية
ــة، ــدان في خــصوصا والتنمي ــشر فيهــا جــرى بل ــبرامج المــوظفين ن . كــثيرا الحــد يتجــاوز بمــا وال
 النـسبية  المزايـا  الحـسبان  في تؤخـذ  أن إلى بالإضافة الخيارات، تتخذ بأن الوفود بعض واقترحت
  .للبلدان المحددة والسياقات للاحتياجات يّزالمم التحليل أساس على للصندوق،
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 بينــت النتــائج، عــن والإبــلاغ الــصندوق أداء قيــاس تحــسين إلى بالحاجــة يتعلــق وفيمــا - ١٤٢
 الـربط  تعزيـز  يجـب  وأنـه  الاسـتراتيجية  الخطـة  في المؤشـرات  عدد من الحد يجب أنه وفود بضعة
 الـصندوقَ  الوفـود  وشـجعت . النتائج في الصندوق مساهمة إظهار لتحسين والنواتج النتائج بين
 في التنميـة  في الـشريكة  الجهـات  مـع  التعـاون  وتعزيـز  القـوي  الأثـر  ذات الممارسـات  تنفيذ على

 مـن  ٥ والهـدف  والتنميـة  للـسكان  الـدولي  المـؤتمر  أهداف بشأن التقدم فيها يكن لم التي البلدان
ــ وأشــارت. الــصحيح المــسار علــى للألفيــة الإنمائيــة الأهــداف  الأثــر أن تلاحــظ وهــي ود،الوف
 يجـب  أنـه  إلى القطـري،  المـستوى  علـى  بـه  المـضطلع  العمـل  طريـق  عـن  كان للصندوق الرئيسي
ــى ــرامج عل ــصندوق، ب ــة ال ــل بغي ــق بكفــاءة العم ــائج وتحقي ــة، النت ــف أن الملموس ــدا تكي  تحدي

  .الأخرى الفاعلة الجهات مشاركة ومستوى والمحلية الوطنية للاحتياجات
 تحديـد  علـى  ركـزت  قـد  أنهـا  إلى مـشيرة  تعليقاتهـا،  على الوفودَ التنفيذي ديرالم وشكر - ١٤٣

 الـتي  والـبرامج  والإنجابية الجنسية والصحة الفتيات؛ وخصوصا بالشباب، يتعلق فيما الأولويات
 الــسكانية؛ المحركــة القــوى وأيــضا الجنــسين، بــين المــساواة وأهميــة الأســرة؛ تنظــيم تــوفير تكفــل
 مـن  ٥ والهـدف  والتنميـة  للـسكان  الـدولي  المـؤتمر  أعمـال  جدول إطار في اقُدُم ذلك كل وأخذ

 الوفـود  ودعـم  إرشـاد  علـى  التقـدير  عـن  الـبرامج  شعبة مدير وأعرب. للألفية الإنمائية الأهداف
 يتعلـق  وفيما. القادمة الرسمية غير الجلسة في إضافية مؤشرات سيشاطر الصندوق أن إلى وأشار

 المجــالات، مختلــف بفحــص يقــوم الــصندوق أن الإداريــة الخــدمات بةشــع مــدير بــيّن بالاشــتراء،
 يـــؤثر أن للـــصندوق يمكـــن حيـــث الأجـــل طويلـــة واتفاقـــات الأساســـية الـــسلع ذلـــك في بمـــا
 .الأسعار في
  

  أخرى مسائل - عشر سابع
  متخذة أخرى مقررات    

 الأمـم  وقصـند  لميزانيـة  مؤقت اعتماد رصد: ٢٠١١/٢٧ المقرر التنفيذي المجلس اتخذ - ١٤٤
ــسكان المتحــدة ــرة لل ــسنتين لفت ــرر ؛٢٠١٣-٢٠١٢ ال ــل: ٢٠١١/٢٨ والمق ــدان أق ــوا؛ البل  نم
  .الدخل المتوسطة البلدان: ٢٠١١/٢٩ والمقرر
 البلـدان  بـشأن  المقـرر  تقديم من الغرضَ وفد أوضح ،٢٠١١/٢٩ المقرر اتخاذ إثر على - ١٤٥

  .التنمية لقياس اتطور أكثر وسيلة إلى الحاجة على وشدد الدخل المتوسطة
 في الــشباب حــول مواضــيعية مناقــشة تنظــيم الممكــن مــن كــان إذا عمــا وفــد لأوســ - ١٤٦
 المتحــدة الأمــم برنــامج ليــشكر الكلمــة آخــر وفــد وأخــذ. ٢٠١١ لعــام الثانيــة العاديــة الــدورة
 تنـاول  علـى  المشاريع لخدمات المتحدة الأمم ومكتب للسكان المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي
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 رؤيـــة في الأمـــل عـــن وأعـــرب التنفيـــذي المجلـــس لوثـــائق اللغـــة بمقتـــضيات المتعلقـــة شواغلالـــ
 .التعاون استمرار

  
  أخرى أحداث    

  :التالية المواضيعية المشاورات/المناقشات جرت -  ١٤٧
 الاحتياجـــات تنـــاول في المنظمـــات دور بـــشأن مـــشتركة مواضـــيعية مناقـــشة  )أ(  
 اللاتينيـة  أمريكـا  في للتنميـة  المتحـدة  الأمـم  فريـق  رئـيس  قـدم  .الـدخل  المتوسطة للبلدان الإنمائية
 الاحتياجــات بــشأن عرضــين الوســطى وآســيا أوروبــا في للتنميــة المتحــدة الأمــم فريــق ورئــيس
 دور عــن أوروغـواي  رئاسـة  أمـين  وتكلـم . منطقتـه  في كـل  الـدخل،  المتوسـطة  للبلـدان  الإنمائيـة 
ــدان في المتحــدة الأمــم ــدخل المتوســطة البل ــل وشــاطر .ال ــة ممث ــا جمهوري ــدان تجــارب ناميبي  البل

  .الدخل المتوسطة بالبلدان المتعلقة المسائل بشأن ناميبيا، تجارب ذلك في بما الأفريقية،
 وكــالات ثــلاث دور: المنــاخ وتغــير البيئــة بــشأن مــشتركة مواضــيعية مناقــشة  )ب(  
ــوطني المــستوى علــى ــدّم. ال ــامج المــساعد المــدير ق  مكتــب ومــدير الإنمــائي ةالمتحــد الأمــم لبرن

ــسياسات ــة ال ــامج باســم عرضــا الإنمائي ــم برن ــائي المتحــدة الأم ــم وصــندوق الإنم  المتحــدة الأم
 البلــدان في الــثلاث المنظمــات دور حــول المــشاريع لخــدمات المتحــدة الأمــم ومكتــب للــسكان
 بينمـا  ،الأفريقـي  التكيـف  برنـامج  في بلـده  مـشاركة  تجربـة  فاسـو  بوركينـا  ممثـل  وشاطر. النامية
 لـصندوق  الفنيـة  الـشعبة  مدير وقدم. بلده تنمية في المناخ لتغير السلبي الأثر إلى أيضا يشير كان
 المنــاخ، وتغــير والبيئــة بالــسكان المتعلــق الــصندوق عمــل بــشأن عرضــا للــسكان المتحــدة الأمــم

 وقـدم . نيةالسكا المسائل على التركيز بولاية المكلفة الوحيدة المنظمة هو الصندوق أن ملاحظا
 لخـدمات  المتحـدة  الأمم لمكتب الكاريبي البحر ومنطقة اللاتينية لأمريكا الإقليمي المكتب مدير

 وتبعــه. والإقليمــي الــوطني المــستويين علــى المنــاخ تغــير تنــاول في المكتــب إســهاماتِ المــشاريع
  .بربادوس في الصغيرة المنح برنامج حول قصير بصري عرض

 سـياق  في نمـوا  البلـدان  بأقـل  المتعلقـة  المـسائل  بشأن تركةمش مواضيعية مناقشة  )ج(  
 بلـدان  التنفيـذي،  المجلـس  رئـيس  نائـب  رأس. نمـوا  البلدان بأقل المعني الرابع المتحدة الأمم مؤتمر
 في نمـوا  البلـدان  بأقـل  المتعلقـة  المـسائل  بـشأن  المـشتركة  المواضيعية المناقشة الهادئ، والمحيط آسيا
 ورئـيس  بالنيابـة  المـديرُ  عروضـا  وقـدّم . نمـوا  البلدان بأقل المعني الرابع تحدةالم الأمم مؤتمر سياق
 والـدول  الـساحلية  غـير  النامية والبلدان نموا، البلدان لأقل السامي للممثل المتحدة الأمم مكتب
 مجموعـة  رئـيس  باسـم  (المتحدة الأمم لدى لنيبال الدائم الممثل ووكيل النامية؛ الصغيرة الجزرية

 المتحــدة الأمـم  برنـامج  لأفريقيـا،  الإقليمـي  المكتـب  ومـدير  المـساعد  والمـدير  ؛)نمـوا  بلـدان ال أقـل 
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 مكتــب الإقليمــي، والمــدير للــسكان؛ المتحــدة الأمــم صــندوق الفنيــة، الــشعبة ومــدير الإنمــائي؛
  .المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب في الشمالية أمريكا

 الأمـم  لبرنامج المؤسسية الميزانية ديراتتق بشأن رسمية غير مشاورات أُجريت  )د(  
 الأمــم لــصندوق المــدة منتــصف واســتعراض ،٢٠١٣-٢٠١٢ الــسنتين لفتــرة الإنمــائي المتحــدة
 المتحــدة الأمــم لمكتــب الــسنتين لفتــرة الــدعم وميزانيــة الاســتراتيجية للخطــة للــسكان المتحــدة
  .٢٠١٣-٢٠١٢ المشاريع، لخدمات
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	9 - وأشارت المديرة إلى أهمية تعزيز الشفافية عن طريق تعزيز سياسة الكشف التنظيمي وأخبرت المجلسَ التنفيذي بأن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على مسار اعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. وختاما، أخبرت المديرة المجلسَ التنفيذي بالموقع الشبكي المُطْلَق مؤخرا لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي.
	10 - علّقت وفود على مجالات التركيز المنعكسة في بيان المديرة، بما في ذلك جدول أعمال التغيير التنظيمي، وعملية الاستعراض لمنتصف المدة والخطة الاستراتيجية التالية، والالتزامات بالتمويل لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وكشف قدر أكبر من المعلومات لتعزيز الشفافية، وأيضا المسائل المتعلقة بتقرير التنمية البشرية ومشروع المقرر الذي قُدّم للنظر فيه بشأن البلدان ذات الدخل المتوسط.
	11 - وأخذ رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي الكلمة فشكر المديرة على بيانها الشامل الذي أشار بخطوط عامة إلى الأنشطة والمساهمات الرئيسية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وعبر عن تأييده لعملية استعراض منتصف المدة وأيد الاتجاه الموضوعي الوارد في التقرير السنوي. وشملت المسائل التي تناولها: أهمية مشاريع وثائق البرامج القطرية والحاجة إلى التمويل المستقر الذي يمكن التنبؤ به للسماح لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي بتنفيذ ولاياته الإنمائية.
	12 - وفيما يتعلق بإدارة التغيير والإصلاح التنظيمي، رحب عدد من الوفود بالعملية بوصفها فرصة لأن يستعرض برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بشكل حاسم البنية الحالية غير المركزة المثقلة بالوظائف العليا، ولأن يشحذ مجالات العمل للتغيير المنطوي على التحول. وفي هذا الصدد، شجعت تعزيز نظام المنسقين المقيمين والبناء على مجوعتي المهارات لموظفي المقر وأفرقة المكاتب القطرية.
	13 - وعلى الرغم من الاعتراف بالتقدم المحرز في عملية استعراض منتصف المدة، رأت وفود كثيرة أنه يوجد متسع لمزيد من التحسين، خصوصا فيما يتعلق بإطار نتائج التنمية لاستعراض منتصف المدة. وبينت الوفود، بتعبيرها عن قلقها، أن من اللازم توفير قدر أكبر من الوضوح والاقتراحات للتحسين على المستوى الاستراتيجي، نظرا إلى أن استعراض منتصف المدة كشف عن توقعات لم تُلبّ حول عدد من المسائل. وشملت هذه: كيفية تكييف برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لتركيزه الاستراتيجي من أجل إعادة توجيه برامجه القطرية، وإدراج الدروس المستفادة لتعزيز النتائج على أرض الواقع؛ وما هي مساهمات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي الأساسية في التنمية؛ وكيفية تحسين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للإبلاغ عن النتائج والأداء. وتؤيد الوفود تأييدا قويا وضع خارطة طريق لإرشاد الاستعدادات والمشاورات للخطة الاستراتيجية التالية، التي أملت الوفود في أن ترسي بوضوح الوضع الاستراتيجي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ضمن بيئة التنمية الأوسع.
	14 - ورحبت بعض الوفود الأخرى على نحو مجمل باستعراض منتصف المدة وأعربت عن تأييدها للعملية بينما كانت تطلب أن يشار إلى وجوه قلق أقل البلدان نموا خلال المناقشة. وبالمثل شدد عدد من الوفود على الحاجة إلى إعادة النظر في معايير التخرج الحالية على ضوء الاحتياجات الخاصة والمتمايزة للبلدان المتوسطة الدخل.
	15 - وأشارت بعض الوفود إلى أهمية اعتماد نهج يقوده الطلب للحد من الفقر وأكدت على الحاجة إلى أن يدمج برنامج عمل اسطنبول لأقل البلدان نموا للعقد من 2011-2020 برنامج العمل القادم لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي. بيد أن عدة وفود دعت برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى أن يظل أكثر تركيزا على المجالات التي يتوقع فيها من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن تكون له ميزة نسبية، من جملة أمور، والحكم الديمقراطي ومنع نشوب الأزمات والانتعاش. وشددت بعض الوفود الأخرى على أهمية الحد من التباين الاجتماعي في سياق مكافحة الفقر.
	16 - وأعربت وفود كثيرة عن وجوه قلقها العميق فيما يتعلق باستمرار الاتجاه التناقصي للمساهمات في الموارد الأساسية ودعت البلدان المانحة إلى الوفاء بالتزاماتها بتناول عدم التوازن بين الموارد الأساسية وغير الأساسية. وشددت أيضا على أهمية تأمين موارد أساسية مستقرة وكبيرة ومن الممكن التنبؤ بها ليتاح لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي التنفيذ بفعالية لولاياته الإنمائية.
	17 - وحثت وفود أخرى، بينما تعترف بالحاجة إلى إدامة التمويل المستقر، برنامجَ الأمم المتحدة الإنمائي على تنويع قاعدة الجهات المانحة لها واتباع مثال الانضباط الصارم في الميزانية الذي يشجعه الأمين العام للأمم المتحدة. وأثناء المناقشة انتهزت بعض الوفود الفرصة لبيان التزاماتها بالمساهمة في الموارد الأساسية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي قي سنة 2011.
	18 - وأكدت الوفود التي تكلمت تأييدها الصريح للكشف عن تقارير المراجعة الداخلية المتعلقة بالمشاريع والبرامج للمنظمات الحكومية الدولية والصندوق العالمي لمكافحة الإيدز والسل والملاريا، بغض النظر عن حجم مساهماتها. وفضلا عن ذلك، شددت على أن هذه المنظمات من غير الدول ينبغي أن تمنح نفس مستوى إمكانية الوصول بصفتها دولا أعضاء، شريطة الإبقاء على متطلبات السرية.
	19 - وفي التشديد على الحاجة إلى تناول الاحتياجات الخاصة والمتمايزة للبلدان المتوسطة الدخل، أعربت وفود كثيرة عن تأييدها القوي لمشروع المقرر بشأن البلدان المتوسطة الدخل الذي قدمته دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي للنظر فيه. ولاحظ وفدان، وهما يشيران إلى وجوه القلق في الماضي المتعلقة بـتقرير التنمية البشرية، أنه أحرز تقدم كبير في عملية المشاورات مع الدول الأعضاء خلال صياغة التقرير.
	20 - وشكرت المديرة الوفودَ على تعليقاتها الزاخرة بالمعلومات واهتماماتها، واستجابت للمسائل المتعلقة بما يلي: استعراض منتصف المدة، وخصوصا التعليقات المتعلقة بمساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في التنمية وإطار نتائج التنمية؛ وجدول أعمال التغيير التنظيمي؛ وأهمية محافظة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على حضوره العالمي؛ والحاجة إلى الاستجابة للطلب الناشئ على الحصول على قدر أكبر من الوصول إلى تقارير المراجعة الداخلية للحسابات. واستجاب معاون المديرة أيضا للتعليقات المثارة فيما يتعلق بالجوانب التقنية والمنهجية لاستعراض منتصف المدة.
	21 - واتخذ المجلس التنفيذي المقرر 2011/14: استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وأحاط علما بالتقرير السنوي للمديرة عن الأداء والنتائج لعام 2010 (DP/2011/22) ومرافقه، وتقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة في 2010 (DP/2011/22/Add.1) والمرفق الإحصائي (DP/2011/22/Add.2).
	ثالثا - التزامات تمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	22 - عرضت المديرة البند المتعلق بالتزامات تمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، شاكرة جميع الجهات الشريكة في جميع الحالات على توفير الموارد لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وأشارت أيضا إلى البلدان التي حافظت على التمويل أو زادته للبرنامج في 2011. وتوسع كذلك مساعد المديرة ومدير مكتب الشراكات في تناول تعقيدات بيئة التمويل وشددوا على أهمية توفير موارد أساسية مستقرة ووافية بالغرض ومن الممكن التنبؤ بها لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي لكفالة تحقيق ولايات التنمية للمنظمة. وأشارت بخطوط عامة إلى جهود البرنامج لتوسيع قاعدة الجهات المانحة؛ وتعزيز الاتصالات الاستراتيجية؛ ووضع نهج أكثر تكاملا حيال التمويل وتعبئة الموارد.
	23 - وتكلم وفدان، مع إبداء الأسف على أن البرنامج أخفق في تحقيق الأهداف الواردة في الخطة الاستراتيجية للعامين 2010 و 2011. وأكد وفد، تكلم أيضا باسم عدد من الوفود، على مبدأ تشاطُر المسؤوليات المالية فيما بين جميع الدول الأعضاء. ودعا ذلك الوفد أيضا برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى توسيع قاعدة الجهات المانحة وقال إن البرنامج بحاجة إلى أن يحقق منجزات أكثر بموارد أقل.
	24 - وشجع وفد آخر، وهو يلاحظ التواريخ المستهدفة للأهداف الإنمائية للألفية، البلدان المانحة على تناول اللاتوازن المستمر بين الموارد الأساسية وغير الأساسية. وأعاد الوفد التأكيد على التزامه التمويلي بالموارد الأساسية في 2011.
	25 - وأحاطت المديرة والمدير المساعد ومدير مكتب الشراكات علما بالتعليقات الصادرة، ويتطلعون قدما إلى تلقي الإرشاد المستمر من المجلس التنفيذي.
	26 - اتخذ المجلس التنفيذي المقرر 2011/15: حالة التزامات تمويل الموارد العادية للبرنامج الإنمائي ولصناديقه وبرامجه لعام 2011 فصاعدا.
	رابعا - التقييم
	27 - قدم مدير مكتب التقييم التقرير السنوي المتعلق بالتقييم لعام 2010، مسلطا الضوء على وظيفة التقييم في البرنامج الإنمائي وما يقترن به من الصناديق والبرامج، والنتائج الرئيسية والدروس المستفادة من التقييمات المستقلة، وبرنامج العمل المقترح لعامي 2011-2012 لمكتب التقييم.
	28 - أقرت الوفود بتحسين توفير ردود الإدارة واستعمال التقييمات، ويحدوها الأمل في أن يعزز استعمال نتائج التقييم الإدارة القادمة للنتائج. بيد أن بعض الوفود أعربت عن القلق إزاء التقدم المحدود المحرز فيما يتعلق بالتقييمات اللامركزية من ناحية النوعية والتغطية والامتثال، وحثت برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على كفالة أن تشكل خطط التقييم النشيط جزءا من البرامج القطرية وأن تجري التقييمات المخططة. وطلبت تفسيرا لخطط الإدارة لتناول الهبوط في عدد المتخصصين في التقييم.
	29 - وانتاب القلقُ عددا من الوفود من أن أيا من تقييمات النتائج التي أجريت في 2010 لم يكن مرضيا للغاية، ملاحظة في نفس الوقت أن أيا منها لم يكن غير مرض للغاية. وشددت، وهي تعلّق على ضعف تصاميم البرامج التي تفتقر إلى أطر النتائج الحسنة التحديد، على الحاجة إلى اتخاذ تدابير ذات مغزى لعلاج وجوه الضعف الواقعي. واندهشت حينما علمت بأن ميزانية مكتب التقييم قد خُفضت بنسبة 14 في المائة من 2009 إلى 2010، وطلبت الإيضاح. ولدى الوفود اهتمام أيضا بالاطلاع على مجالات التركيز لتقييم الخطة الاستراتيجية المقررة لعام 2012.
	30 - ولدى بعض الوفود اهتمام خاص بعملية تعيين مدير جديد لمكتب التقييم وطلبت استكمالا متعلقا بالعملية. وهي تتطلع قُدُما لترى جميع مشاريع وثائق البرامج القطرية القادمة التي ترافقها تقييمات النتائج وردود الإدارة التي تمّ إصدارها وفقا لذلك لجميع التقييمات والتنفيذ الحسن التوقيت لردود الإدارة.
	31 - والوفود مسرورة بحدوث زيادة في عدد المقيّمين من البلدان النامية في أفرقة التقييم المستقلة، ولاحظ بعضها أن مكتب التقييم قد حافظ على التوازن بين الجنسين في أفرقة التقييم هذه ولكن وجد أن من الصعب زيادة عدد قائدات الأفرقة. ودعت إلى توجيه الانتباه إلى بناء القدرة على التقييم من أجل زيادة عدد المقيّمات المهنيات في البلدان النامية.
	32 - وقال أحد الوفود، لدى تقديم تعليقات عامة على وظيفة التقييم ككل، إن ازدواج العمل يمكن أن يخفض إلى الحد الأدنى إذا أمكن زيادة التقييمات المشتركة على المستوى القطري.
	33 - ورد المدير المعاون ومدير مكتب التقييم على التعليقات وأعادا تأكيد التزام البرنامج الإنمائي بتحسين وظيفة التقييم بغية تحقيق التغيير المنطوي على التحول. 
	34 - واتخذ المجلـس التنفيـذي المقرر 2011/16: التقرير السنـوي عن التقييم (DP/2011/24).
	خامسا - تقرير التنمية البشرية
	35 - وفقا لمقرر المجلس التنفيذي 2011/12، قدم المدير عرضا شفويا يتعلق بالتدابير المتخذة من قِبل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومكتب تقرير التنمية البشرية لضمان تنفيذ التوصيات والمبادئ التوجيهية الواردة في قرار الجمعية العامة 57/264. وسلط المدير الضوء على بعض الجوانب التنظيمية الرئيسية لمكتب تقرير التنمية البشرية، بما في ذلك طبيعة الاستقلالية التحريرية، وأعاد التأكيد على أهمية تقرير التنمية البشرية بالنسبة إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وأوجز مدير مكتب تقرير التنمية البشرية عملية التشاور، وأيضا عملية وضع التقرير لعام 2011 (DP/2011/25).
	36 - وأعربت الوفود عن التقدير للعرض الشفوي للمدير وأثنت على الجهود المبذولة من قِبل مكتب تقرير التنمية البشرية لتنفيذ التوصيات الواردة في مقرر المجلس التنفيذي 2011/12 وقرار الجمعية العامة 57/264. ورحبت بعملية المشاورات المعززة مع الدول الأعضاء وأيضا مع الأوساط الإحصائية ذات الصلة بغية تعزيز جودة وموضوعية التقرير. وأعادت التأكيد على أهمية العملية الاستشارية في وضع تقارير قادمة. وأعربت بعض الوفود عن تهانئها للمدير المقبل لمكتب تقرير التنمية البشرية.
	37 - وحذّر وفد من استخدام مؤشرات لمفاهيم غير محددة على نحو واضح من قِبل الأوساط الحكومية الدولية (على سبيل المثال، حقوق الإنسان). وأشار ذلك الوفد بارتياح إلى التعاون بين مكتب تقرير التنمية البشرية وحكومته من أجل حلّ المسائل التي تكتنف تقديرات الدخل الوطني، وأمل في أن يكون من الممكن التوصل إلى حلول مناسبة لبلدان أخرى قد استُبعِدت من تقرير 2010. ورحب وفد آخر بمقرر مكتب تقرير التنمية البشرية بعدم عرض مؤشرات جديدة على الاستدامة البيئية في تقرير 2011 نظرا إلى التحضيرات الجارية لمؤتمر ريو+20 بشأن التنمية المستدامة.
	38 - وشددت وفود أخرى، وهي تعترف بحاجة مكتب تقرير التنمية البشرية إلى المشاركة في الحوار مع الدول الأعضاء ومع اللجنة الإحصائية للأمم المتحدة، على أهمية ضمان الاستقلالية التحريرية لمكتب تقرير التنمية البشرية.
	39 - وشكرت المدير المعاون الوفود على عبارات التشجيع التي تفوهت بها وأكد من جديد على التزام مكتب تقرير التنمية البشرية بالمشاركة في الحوار مع الجهات صاحبة المصلحة، وعلى وجه الخصوص الدول الأعضاء والأوساط الإحصائية الدولية.
	40 - اتخذ المجلس التنفيذي المقرر 2011/17: مستجدات تقرير التنمية البشرية.
	سادسا - البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل المتصلة بها
	البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	41 - عرض المدير المعاون البند. وبعد تقديم 22 مشروع برنامج قطري، ومشروع وثيقة برنامج قطري مجمّعة وبرنامج دون إقليمي، دُعيت الوفود إلى التعليق عليها.
	42 - شكرت الوفود التي كانت بلدانها موضوع المشروع الجديد للبرامج القطرية برنامجَ الأمم المتحدة الإنمائي على دعمه وطلبت إلى المجلس التنفيذي إيلاء النظر الإيجابي في مشاريع وثائق البرامج القطرية المعروضة عليها. وشددت الوفود، بتسليط الضوء على مجالات التركيز الرئيسية المنعكسة في مشاريع وثائق البرامج القطرية، كل في مجاله، على أن عمل منظمات الأمم المتحدة يجب أن يكمل جهود الحكومات، كل في مجالها، لتحقيق التنمية المستدامة عن طريق تقديم المساعدة التقنية وبناء القدرات في المجالات الحرجة. وشددت بعض الوفود الأخرى على أنه يجب إيلاء النظر أيضا للبلدان المتوسطة الدخل.
	43 - ودعت وفود أخرى برنامجَ الأمم المتحدة الإنمائي إلى تعزيز قدرات المكاتب القطرية وطلبت أن تركز مشاريع وثائق البرامج القطرية القادمة على مسائل شاملة هامة مثل تعميم مراعاة المنظور الجنساني وتعزيز الإصلاح القضائي وتوفير الدعم الانتخابي والاستجابة لتغير المناخ. وأشارت أيضا إلى الضعف في أطر النتائج التي تؤدي إلى نشوء الصعوبة في تقديم التقارير عن النتائج والإدارة المستندة إلى النتائج، واقترحت أن ينشئ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي سلسلة نتائج أكثر شمولا وأن يورد معلومات أكثر عن تحليل المخاطر وتخفيف حدة المخاطر.
	44 - وتساءل أحد الوفود عما إذا كان مكتب الأمم المتحدة الإنمائي يمدد عبر مجالات برنامجية كثيرة أكثر مما ينبغي نظرا إلى قدرات وولايات مكاتب قطرية. وأضاف الوفد أن من شأن التركيز على مجالات برنامجية مختارة أن يكون نهجا بديلا. وأعرب وفد آخر عن القلق إزاء الامتثال لخطط التقييم المشمولة في مشاريع وثائق البرامج القطرية، وخصوصا فيما يتعلق بالاتجاه المتردي في الامتثال للتقييمات اللامركزية. وحث الوفدُ البرنامج الإنمائي على ضمان مشاركة الأخصائيين في المسائل الجنسانية خلال مرحلة وضع البرامج القطرية وتعزيز آليات المساءلة لضمان الجودة عند وقت النفاذ.
	45 - فيما يتعلق بمشاريع وثائق البرامج القطرية لجمهورية تنزانيا المتحدة وألبانيا، طلب وفد آخر، تكلم أيضا باسم عدد من الوفود، المستجدات المتعلقة بما إذا كانت نتائج الدروس المستفادة ستُعرض على المجلس التنفيذي وبوقت ذلك، وإشارة إلى التقدم الذي يجري إحرازه بشأن التقييمات المستقلة، وأيضا بشأن استعراض نظام الإدارة والمساءلة، كما شدد الوفد على الحاجة إلى تحديد هوية العراقيل المؤسسية التي تواجهها الأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدة ورسم بخطوط عامة كيف يمكن للمجالس التنفيذية للوكالات ذات الصلة أن تساعد في تحريك هذه العملية قُدُما.
	46 - وأحاط المجلس التنفيذي علما بالتمديدات لمدة سنة واحدة للبرامج القطرية للإمارات العربية المتحدة وتونس وغينيا ومصر ومولدوفا وموريشيوس وهايتي. وأقر المجلس التمديد الثاني لمدة سنة واحدة للبرنامج القطري لجنوب أفريقيا والتمديدات لمدة سنتين للبرامج القطرية لباراغواي وكرواتيا ومدغشقر.
	47 - وأحاط المجلس التنفيذي علما بالتعليقات المُدلي بها فيما يتعلق بمشاريع البرامج القطرية الـ 22 (عن المنطقة الأفريقية): إثيوبيا وتشاد وزمبابوي، وسان تومي وبرينسيبي، والسنغال وسيشيل وغابون وغانا وموريشيوس؛ (وعن المنطقة العربية): البحرين والمغرب والمملكة العربية السعودية؛ (وعن آسيا ومنطقة المحيط الهادئ): بنغلاديش والفلبين ومنغوليا؛ (وعن أوروبا الشرقية ورابطة الدول المستقلة): أوكرانيا والجبل الأسود وقيرغيزستان؛ (وعن أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي): ترينيداد وتوباغو، وجامايكا والسلفادور وهندوراس.
	48 - وعلاوة على ذلك، أحاط المجلس التنفيذي علما بالتعليقات المُدلى بها فيما يتعلق بمشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لألبانيا ومشروع وثيقة البرنامج دون الإقليمي لبربادوس ومنظمة دول شرق البحر الكاريبي. 
	49 - وأقر المجلس التنفيذي، وفقا لمقرري المجلس التنفيذي 2001/11 و 2006/36، وثيقة البرنامج القطري المشترك لجمهورية تنزانيا المتحدة التي قُدّمت على أساس استثنائي في الدورة العادية الأولى لعام 2011.
	استعراض منتصف المدة للبرنامج العالمي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 2009-2013

	50 - تولى المدير المعاون عرض البند. وتولى المدير المساعد ومدير مكتب السياسات الإنمائية عرض التقرير المتعلق باستعراض منتصف المدة للبرنامج العالمي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 2009-2013 (DP/2011/27)، مقدمَين نتائج استعراض منتصف المدة للبرنامج العالمي والطرق المقترحة للتحرك قُدما.
	51 - لم تصدر تعليقات عن الوفود.
	52 - اتخذ المجلس التنفيذي المقرر 2011/18: استعراض منتصف المدة للبرنامج العالمي التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي.
	سابعا - صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية
	53 - عرض المدير المعاون البند، مشيدا بصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية على النتائج التي حققها في 2010 قبل تقديم عرض موجز بشأن عمل صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية وشراكته مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وقدم الأمين التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية التقرير عن النتائج المحققة من قِبل صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في 2010، بما في ذلك تقرير مرحلي عن تنفيذ الشراكة الاستراتيجية بين صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي. 
	54 - وأشادت الوفود بالأداء القوي لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية، وخصوصا على المستوى القطري، ورحبت بالتوسيع المستمر لأنشطته، ما يوضح الثقة المتنامية التي يتمتع الصندوق بها. بيد أن عددا من الوفود أعربت عن القلق إزاء هبوط مستوى الموارد الأساسية وشجعت صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية على توسيع قاعدته للجهات المانحة من أجل ضمان قاعدة تمويل أكثر استقرارا وذات إمكانية تنبؤ أكبر.
	55 - واستمدّ وفد، تكلم باسم أقل البلدان نموا، التشجيع من أن صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية قدّم مساهمات كبيرة صوب تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في أقل البلدان نموا. ويأمل الوفد في رؤية صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في التركيز القادم على زيادة تغطية أنشطته، خصوصا برامج التمويل البالغ الصغر والتنمية المحلية، على المستوى القطري في جميع أقل البلدان نموا، كما طلب ذلك الوفدُ إلى صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية إن يعمم مراعاة الأحكام والمبادئ ذات الصلة لبرنامج عمل إسطنبول بشأن أقل البلدان نموا وشكر صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية على تنظيم نشاطين على هامش مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا.
	56 - وأشاد وفد بصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية على اتساع إطاره لقياس النتائج وعلى تكليفه بإجراء تسعة تقييمات كاملة لبرامجه وأيضا استعراض خارجي لحافظة تمويله البالغ الصغر في 2010. ورحب وفد آخر بالشراكة الاستراتيجية بين صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي التي أصبحت أكثر وثوقا في السنوات القليلة الماضية. ولاحظ الوفد أيضا أن جميع البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية تقريبا قد نُفِّذت بالاشتراك مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي.
	57 - وشكر الأمين التنفيذي الوفودَ على ملاحظاتها وتعليقاتها الكريمة وقال إنه ستنشأ تحديات لتوسيع تغطية صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية إلى المزيد من أقل البلدان نموا دون زيادة التمويل. وأشاد المدير المعاون بقيادة الأمين التنفيذي وأعاد التأكيد على التزام برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بتعزيز عمله مع صندوق المشاريع الإنتاجية من أجل إحداث التغيير المنطوي على التحوّل.
	58 - واتخذ المجلس التنفيذي المقرر 2011/19: تقرير عن النتائج التي حققها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام 2010 (DP/2011/28).
	ثامنا - متطوعو الأمم المتحدة
	59 - عرض المدير المعاون البند المتعلق بالتخطيط للذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للمتطوعين والذكرى السنوية الأربعين لبرنامج متطوعي الأمم المتحدة ولاحظ الانجازات الإيجابية التي حققتها المنظمة خلال السنوات الأربعين الماضية. وتوسعت المنسقة التنفيذية لـ ”متطوعي الأمم المتحدة“ في تناول عمل ”متطوعي الأمم المتحدة“، وقدمت مستجدات تتعلق بمختلف المبادرات المضطلع بها استعدادا للسنة الدولية للمتطوعين وفقا لقرار الجمعية العامة 63/153. وأشادت أيضا بمتطوعي الأمم المتحدة الذين فقدوا حياتهم في وقت سابق من هذه السنة.
	60 - وأشادت الوفود بعمل متطوعي الأمم المتحدة في تعزيز السلام والاستقرار وملكية التنمية، مثنية على المساهمات والعمل الشاق من قِبل متطوعي الأمم المتحدة حول العالم. وقالت الوفود إنها تتطلع قُدما، بالاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للمتطوعين، إلى القيام بالمزيد من تعزيز قِيم التطوع، وبناء وتعزيز شبكات المتطوعين والمساهمة في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية.
	61 - وقال وفد إن الذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للمتطوعين ينبغي أن يُنظر إليها بوصفها فرصة طيبة لاستعراض وتقييم الحركة والمساهمة بالجهود التي بذلها المتطوعون وأضاف أن المتطوعين ينبغي أن يتمتعوا بنفس مستوى الحصانة الوظيفية التي يتمتع بها الخبراء الدوليون. وتطلع وفد آخر، في توضيح أهمية التطوع، ودوره في أنشطة التنمية المحلية على النطاق العالمي، إلى ”تقرير حالة التطوع في العالم“ الأول، الذي يقوم متطوعو الأمم المتحدة بإعداده. 
	62 - ونَسَبَ عدد من الوفود برنامج متطوعي الأمم المتحدة إلى الأنشطة التطوعية الجارية في بلدانهم، كل في بلده، وأعربت عن التأييد القوي للأهداف البرنامجية لمتطوعي الأمم المتحدة. وانتهزت بعض الوفود الفرصة لتأكيد مساهماتها المالية ودعت بلدانا أخرى في وسعها أن تسهم في صندوق التبرعات الخاص لمتطوعي الأمم المتحدة إلى أن تفعل ذلك أيضا. وانضمت وفود أخرى إلى المنسقة التنفيذية في الإشادة بالذين فقدوا حياتهم خلال السنة أثناء قيامهم بواجباتهم.
	63 - وشكرت المنسقة التنفيذية الوفود على تعليقاتها وملاحظاتها، وأكدت على أهمية التنويه بالمساهمات التي قدمها المتطوعون. وقالت إنه، نظرا إلى أن هؤلاء المتطوعين يعملون في ظروف تنطوي على التحدي وأحيانا خطرة، من الضروري أن يُمنحوا الأمن وأيضا نفس مستوى الحصانة الوظيفية الممنوحة لأفراد آخرين من الأمم المتحدة. كما أعربت عن شكرها للدعم المستمر من مختلف الجهات الشريكة وقالت إن متطوعي الأمم المتحدة سيواصلون التزامهم بتعزيز التطوع وإتاحة فرص التطوع لكفالة أوسع تمثيل ممكن يقوم على أساس الجغرافيا والجنس.
	64 - واتخذ المجلس التنفيذي المقرر 2011/20: التخطيط للاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للمتطوعين والذكرى السنوية الأربعين لمتطوعي الأمم المتحدة.
	الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	تاسعا - البيان الذي أدلى به المدير التنفيذي وتقريره السنوي
	65 - عرض المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع التقرير السنوي والتقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية، 2010-2013، مسلطا الضوء على إسهام مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في عمل الأمم المتحدة والجهات الشريكة لها لتحقيق فوائد ملموسة للناس المحتاجين. وقدم موجزا لأداء مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في 2010، بما في ذلك دفع مليار و 270 مليون دولار في خدمات المشاريع وتنظيف وتحسين الممارسات في مجال الأعمال التجارية، ما أدى إلى مراجعة حسابات غير مشفوعة بتحفظ لفترة السنتين 2008-2009، وإلى إنجازات تنفيذية على أرض الواقع في عدد من البلدان. وبعرض الجهود المستمرة لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع من أجل تعزيز كفاءة وجودة الخدمات التي يقدمها، سلط المدير التنفيذي الضوء على التصديق الذي تلقاه مؤخرا مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع. كما بيّن أن نتائج تنفيذ سياسة شاملة لتقدير العمل ومكافأة المجيدين ومعاقبة المسيئين ستُدرَج في التقرير السنوي لعام 2011 إلى المجلس التنفيذي.
	66 - وشكرت وفود كثيرة المدير التنفيذي على تقديمه التقرير السنوي وسلطت الضوء على الإنجاز الإيجابي الذي أحرزه مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع خلال السنوات الماضية. وفي ذلك الصدد، أشادت بإدارة المكتب على قيادتها لكفالة الاستقرار المالي للمنظمة.
	67 - وشجع وفد، مشيرا إلى مناقشات سابقة بشأن التقارير عن المراجعة الحسابية والتحقيقات والأخلاقيات لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، الإدارةَ على مواصلة دعم هذه الجديدة نسبيا المتعلقة بوظائف مراجعة الحسابات والأخلاقيات حتى تستطيع أن تضطلع بولاياتها بفعالية. وشجع ذلك الوفد أيضا مكتب خدمات المشاريع على مساعدة البلدان النامية على ألا تبني قدراتها التقنية فقط ولكن أن تبني قدراتها المؤسسية أيضا على تعزيز الاستدامة. ولاحظ وفد آخر أن مكتب خدمات المشاريع يواصل الاستجابة للطلب المتزايد على بناء القدرات الوطنية، بما في ذلك الخدمات الاستشارية الإدارية، ضمن سياق ولايته واختصاصاته الأساسية.
	68 - وأمِل وفد، بملاحظته مع الارتياح أن مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع حقق منجزات أكثر بموارد أقل في 2010، في أن تُعتبر جهود المكتب نموذجا تتبعه منظمات أخرى للأمم المتحدة، وتطلع قُدُما إلى رؤية المكتب ينهض بسعي الأمم المتحدة إلى تحقيق الاتساق بوصفه عضوا هاما في الأفرقة القطرية للأمم المتحدة. وشجع وفد آخر المكتب على مواصلة توفير الخدمة العالية الجودة والسريعة بينما ينعم النظر أيضا في إمكانية زيادة المشتريات من البلدان النامية.
	69 - وبيّن وفد أنه يتطلع قُدما إلى مناقشة ميزانية دعم مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع لفترة السنتين خلال الدورة العادية الثانية المقبلة للمجلس التنفيذي. وشجع وفد آخر، وهو ينوه بالنجاح المحرز في 2010، مكتبَ الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على استكشاف فرص أكثر للأداء الفعال التكلفة وإبلاغ المجلس التنفيذي بالنتائج.
	70 - وشكر المدير التنفيذي الوفودَ على عبارات التشجيع والإرشاد وأكد للوفود على أن المكتب يخطط لأن يستعرض بعناية التعليقات المقدمة، بما في ذلك التعليقات المتعلقة بالتوقعات المعقودة على مكتب خدمات المشاريع ليشاطر ممارساته الإدارية الجيدة مع منظمات أخرى تابعة لمنظومة الأمم المتحدة. وفضلا عن ذلك، قال إن المكتب سيواصل المشاركة في بناء القدرات الوطنية والكفاءات الأساسية ضمن ولايته.
	71 - اتخذ المجلس التنفيذي المقرر 2011/21: التقرير السنوي للمدير التنفيذي، مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	الجزء المشترك
	عاشرا - المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة
	72 - تولى مدير مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومدير شعبة خدمات الرقابة، صندوق الأمم المتحدة للسكان، ومدير فريق المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات، مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، عرض التقارير السنوية، كل في منظمته (DP/2011/29؛ و DP/FPA/2011/5؛ و DP/OPS/2011/2) عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية.
	73 - إن عروض التقارير السنوية تبعتها ردود منفصلة من الإدارة قدمها المدير المساعد لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومدير مكتب الإدارة والمدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان ونائب المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	74 - وشكرت الوفود مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وشعبة خدمات الرقابة لصندوق الأمم المتحدة للسكان، وفريق المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات الداخلية لصندوق الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على التقارير السنوية الزاخرة بالمعلومات والمحفزة لإعمال التفكير. وهي تقدّر ردود الإدارة والتقارير من اللجان الاستشارية للمراجعة الداخلية. وعلقت الوفود على المسائل المشتركة بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، وأيضا تلك المحددة لكل من المنظمات الثلاث. واستمدت التشجيع من أن الإدارة العليا للمنظمات الثلاث تحمل توصيات ونتائج مراجعة الحسابات محمل الجد وتستثمر جهودا تنظيمية لتناوُل النقائص بطريقة حسنة التوقيت وصارمة. وأشاد بعضها ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان على تعجيلهما بجهودهما للقيام على نحو فعال بتناوُل توصيات مراجعة الحسابات التي كانت أقدم من 18 شهرا. بيد أن بضعة وفود أخرى أعربت عن القلق إزاء حالة ملاك الموظفين للوحدات المسؤولة عن وظيفة الرقابة، وطلبت تحسين الإبلاغ عن حالات الغش والغش المفترض على أساس منتظم، إما في التقارير السنوية عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية أو في ردود الإدارة.
	برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

	75 - لاحظ عدد من الوفود أن النسبة المئوية للمكاتب القطرية المصنفة بأنها ”مرضية“ هبطت من 39 في المائة إلى 25 في المائة، بينما بقيت النسبة المئوية للمكاتب القطرية المصنفة بأنها ”غير مُرضية“ على نفس المستوى الذي كان في 2009. وطلبت، وهي تعرب عن القلق فيما يتعلق بهذا الاتجاه، أن تطلع من إدارة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على الأسباب المفترضة، بما في ذلك وجوه ضعف النظام، للتصنيف غير المُرضي.
	76 - وبالمثل لاحظت بعض الوفود أن 22 في المائة من التوصيات المتعلقة بالمراجعة الداخلية للحسابات تتعلق بالمهام الوظيفية المتعلقة بالاشتراء في المكاتب القطرية وهي تتطلع قُدما إلى إجراء حوار في المستقبل حول كيفية معالجة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للتوصيات. وهي مهتمة أيضا بقدر أكبر من الاطلاع على التأهب لعرض المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في 2012، بما في ذلك الواجهة الالكترونية للاستعداد للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.
	77 - وشجعتْ بعض الوفود الأخرى مكتبَ مراجعة الحسابات والتحقيقات على مواصلة المشاورات مع منظمات أخرى من منظمات الأمم المتحدة بغية دراسة إمكانية اعتماد نهج مشترك حيال البرامج المشتركة لمراجعة الحسابات. وبالإشارة إلى التقرير السنوي للجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للسنة التقويمية 2010، علّق وفد، وهو يتكلم أيضا باسم بضعة وفود أخرى، على الافتقار إلى المتابعة لمختلف جوانب طريقة النهج المنسق في التحويلات النقدية وطلب المزيد من التوسُّع في إيضاح هذا الأمر.
	78 - ورحب وفد آخر بالتنقيحات المدخلة على ميثاق مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات، وطلب إلى المدير أن يُوفّر للمجلس التنفيذي ملحقا مشروحا للدلالة على التغييرات التي أجريت مع أسباب هذه التغييرات.
	79 - وردَّ مدير مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات على التعليقات المتعلقة بالتوصيات بشأن مراجعة الحسابات فيما يتعلق بالمهام الوظيفية المتعلقة بالاشتراء في المكاتب القطرية؛ وبالتحولات في تصنيفات مراجعة الحسابات؛ وبنهج مراجعة الحسابات المتمثل في توحيد الأداء؛ وبالتحقيقات عموما. وأوضح أنه على الرغم من أن هبوطا حادا في التصنيفات ”المُرْضية“ سيكون مصدر قلق، ينبغي أن يكون من المفهوم أن تصنيفات مراجعة الحسابات تتقلب وينبغي ألا تُعتبر اتجاها ولكن نتيجة عن مراجعة حسابات أكثر شمولا. وعلاوة على ذلك، أوضح أن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي يوفر حاليا موجزا موحدا لمراجعة الحسابات ولكنه يحتاج إلى التحرك صوب نهج مشترك في مراجعة الحسابات وأن جميع التحقيقات، بقطع النظر عن جدية المزاعم، تتطلب اتخاذ الإجراءات الواجبة. 
	80 - وأوضح المدير المساعد ومدير مكتب الإدارة النُّهجَ المتخذة من قِبل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي من أجل تناوُل وجوه ضعف النظام في المجال الوظيفي ومجال السياسات، وقالا إنه يجري اتخاذ تدابير متعلقة بتخفيف شدة المخاطر وسياسة المساءلة. وأوضح أيضا نائب المدير المساعد ونائب مدير مكتب الإدارة السببَ في التحوّل في تصنيفات مراجعة الحسابات وأوضحا أنه لا يتلقى نفس التصنيف غير المُرضي سوى مكتب قُطري واحد.
	81 - وأعربت رئيسة اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن التقدير على الرد الحسن التوقيت والشامل من قِبل البرنامج الإنمائي على رد الإدارة. بالإشارة إلى التعليق المتعلق بالنهج المنسق في التحويلات النقدية، أوضحت أن التقرير السنوي لم يكن القصد منه أن يتضمن أن طريقة النهج المنسق في التحويلات النقدية كانت تتأصل فيها مستويات ضمان أخفض من المستويات للمنظمات غير الحكومية ومراجعات الحسابات للتنفيذ الوطني. بل كان هناك خطر وجود مستويات ضمان أخفض إذا لم تجر مراقبة جميع عمليات وإجراءات النهج المنسق في التحويلات النقدية. لقد أظهرت إحدى مراجعات الحسابات للنهج المنسق في التحويلات النقدية بعض النقص في مراقبة جميع الضمانات، ومن هنا الملاحظة المتعلقة بالمخاطر إذا لم تُتبع تلك.
	صندوق الأمم المتحدة للسكان

	82 - أشادت بضعة وفود بالشكل الجديد للتقرير وبالتوصيات العملية التي يشملها. وطلبت أن تشمل ردود الإدارة المقبلة المزيدَ من التفاصيل حول التدابير التي يجري اتخاذها لتناوُل التوصيات المتعلقة بمراجعة الحسابات، بما في ذلك الأطر الزمنية المتوقعة للتنفيذ. وسرّها مستوى الشفافية لصندوق الأمم المتحدة للسكان في تناوُل قضايا التحقيق.
	83 - ورحب عدد من الوفود بالأخبار الإيجابية بشأن شغل مناصب شاغرة في شعبة خدمات المراقبة وشددت على أنه ينبغي أن تتوفر لدى جميع الموظفين المهارات والكفاءات اللازمة للقيام بأعمالهم. ورحبت بخطة المدير التنفيذي لتعزيز التعلُّم والتنمية لكفالة قدر أكبر من الاتساق بين المهارات والكفاءات حتى يستطيع الموظفون الاضطلاع بواجباتهم بفعالية.
	84 - وأعربت بعض الوفود عن القلق من أن المسائل المسؤولة عن رأي متعلق بمراجعة حسابات مشفوع بتحفظات من قِبل مجلس مراجعي الحسابات بشأن بيانات مالية للفترة 2008-2009 ومسائل إدارة الحسابات المتكررة لم تعالَج على نحو واف بالغرض ولا تزال تواجه تحديات بنيوية ونظامية. وأعربت عن الدعم لجهود المدير التنفيذي في تناول هذه المسائل.
	85 - وأعربت بعض الوفود عن القلق إزاء تزايد المخاطر المالية والتدهور في مراجعات الحسابات المتعلقة بالتنفيذ على الصعيد الوطني؛ وعدد التصنيفات غير المُرْضية؛ والتحديات المستمرة في رصد وتقييم البرامج؛ والافتقار إلى الوضوح بين الموظفين بشأن أدوار مكاتب وحدات المقر والمكاتب الإقليمية والقطرية، كل في مكانه؛ والطبيعة المتباينة لبعض مبادرات الإدارة. وشجعت الوفودُ صندوقَ الأمم المتحدة للسكان على إدراج مزيد من الجهود، بما في ذلك في خطة الأعمال التجارية، لإضفاء الطابع المؤسسي على نظم الضوابط، بما في ذلك الدعم المناسب للمكاتب القطرية ونظم الرقابة، ضمن سياق استراتيجية لإدارة المخاطر في المؤسسة أعطت الأولوية لمجالات المخاطر العليا.
	86 - ورحب عدد من الوفود، وهي تلاحظ استنتاج تقرير شعبة خدمات المراقبة، بوجود حاجة إلى التغيير الأساسي في عمليات المكاتب القطرية لمنع عودة المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات، بالتدخل الشخصي للمدير التنفيذي في رئاسة لجنة رصد مراجعة الحسابات وضمانه بأن يكون ذلك مجالا ذا أولوية بالنسبة إلى صندوق الأمم المتحدة للسكان. وأعربت عن القلق، بينما تقدّر مختلف التدابير التي تتخذها الإدارة لتناول التوصيات المتعلقة بمراجعة الحسابات وإذ تلاحظ أنه ثمة حاجة إلى الوقت لإظهار الأثر، إزاء إمكانية مراجعة حسابات أخرى مشفوعة بالتحفظات. وأشادت بضعة وفود بصندوق الأمم المتحدة للسكان على التعجيل بتناول التوصيات المتعلقة بمراجعة الحسابات التي هي أقدم من 18 شهرا.
	87 - ورحب عدد من الوفود بتقرير اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات لصندوق الأمم المتحدة للسكان وطلبت إلى ممثل اللجنة الاستشارية تحديد الأولويات الثلاث العليا للصندوق وتقديم صورة لقدرة الإدارة على معالجة مسائل كما حددتها الإدارة. ودعت بعض الوفود المدير التنفيذي إلى وضع أولويات في تناول توصيات المراجع الداخلي للحسابات وتقديم خطة عمل ذات تدابير وخطوط زمنية واضحة. واقترحت أن يقوم المجلس التنفيذي بعرض التقدم واستعراضه على فترات منتظمة.
	88 - وأكد المدير التنفيذي على أن صندوق الأمم المتحدة للسكان يحمل مسائل مراجعة الحسابات محمل الجد وأنه كان يتناولها عن طريق استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية و/أو خطة الأعمال التجارية. وهو على ثقة بأن أعضاء المجلس التنفيذي مرتاحون للخطوات المتخذة من قِبل صندوق الأمم المتحدة للسكان. ولاحظ مختلف التدابير الجاري اتخاذها للحد من تعرّض الصندوق للمخاطر، بما في ذلك شحذ التركيز الاستراتيجي للصندوق؛ واستعراض المشاركة مع الجهات الشريكة المنفذة؛ وانخفاض عدد النواتج البرنامجية. وأعاد التأكيد على أن الصندوق ملتزم التزاما كاملا بالشفافية والمساءلة.
	89 - ولاحظ مدير شعبة خدمات المراقبة أن عدد الموظفين في فرع التحقيقات قد ازداد. وفيما يتعلق بمسألة الغش بيّن أن صندوق الأمم المتحدة للسكان قد اشترى برامج تجعل الرصد المستمر ممكنا. وفيما يتعلق بالتصنيفات ”غير المُرضية“، أشار إلى أن من المهم أن تؤخذ في الحسبان حقيقةُ أن الصندوق يعتمد على نموذج المخاطر ووحدات مراجعة الحسابات تحديدا التي كانت لها أعلى المخاطر. وبالتالي، فإن احتمال التصنيفات ”غير المُرضية“ حتمي. بيد أنه وُجدت بعض حالات النقص النظامي وأن تلك الحالات يجري تناوُلها، كما لاحظ المدير التنفيذي، عن طريق استعراض منتصف المدة وخطة الأعمال التجارية.
	90 - ولاحظت ممثلة اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات لصندوق الأمم المتحدة للسكان، في الرد على سؤال، أن الأولوية بالنسبة إلى الصندوق هي أن تُدمج استراتيجيا إدارة المخاطر في إدارة البرامج/المشاريع. وبينت أن كثيرا من المسائل التي تواجه الصندوق يمكن أن تُتناوَل بأن تُدمج خطة إدارة المخاطر في خطة الأعمال التجارية.
	مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

	91 - رحبت الوفود بالرأي غير المشفوع بالتحفظ المتعلق بمراجعة الحسابات الذي تلقاه مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع وأشادت بفريق المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات على أداء متفان لوظيفة التحقيقات. بيد أنها أدلت أيضا بتعليقات على المجالات التي تتطلب التحسين وطلبت توفير معلومات إضافية عن الآثار المالية المترتبة على نتائج مراجعة الحسابات، وأيضا عن كيفية معالجة فريق المراجعة الداخلية للزيادة البالغة 170 في المائة في الشكاوى المتلقاة من 2009 إلى 2010.
	92 - وطلب عدد من الوفود، وهي تلاحظ الهبوط الحاد في العدد الإجمالي للتوصيات وفي عدد التوصيات العالية الأولوية من 2008 إلى 2009 الذي عكس اتجاهه على نحو قوي في 2010، المزيد من المعلومات عن أسباب التقلبات. وحثت أيضا مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على تكثيف جهوده من أجل تنفيذ التوصيات المتعلقة بمراجعة الحسابات والمتخذة منذ فترة طويلة. 
	93 - وشجع وفد إدارةَ مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على ضمان تزويد فريق المراجعة الداخلية بالموارد للاضطلاع بولايته ولاستشارة المجلس التنفيذي بشأن التطورات المهمة التي تؤثر في عمل فريق المراجعة الداخلية.
	94 - وقالت مديرة فريق المراجعة الداخلية، في الرد على التعليق على الزيادة في الشكاوى المتلقاة، إن مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع بذل جهودا لمنع تحول القضايا إلى قضايا التحرش. وقد تمّ ذلك عن طريق أمين المظالم وعمليات الوساطة. وقالت إن مكتب خدمات المشاريع سيبقي أعضاء المجلس التنفيذي على اطلاع على التطورات في قضايا متعلقة بالغش والفساد، بينما يعتمد مكتب خدمات المشاريع حاليا على مجموعة من المعارف المتاحة لمنظمات منظومة الأمم المتحدة. وفيما يتعلق بالتعليقات على الحاجة إلى المزيد من الموارد البشرية نظرا إلى الزيادة الحادة في عدد القضايا، قالت إن إدارة مكتب خدمات المشاريع بحاجة إلى النظر في المسألة في سياق ميزانيته والعدد الحالي لمراجعي الحسابات.
	95 - اتخذ المجلس التنفيذي المقرر 2011/22: تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة عام 2010.
	استجابة للطلب الناشئ على المزيد من الكشف عن المعلومات الواردة في تقارير المراجعة الداخلية للحسابات 

	96 - عرضت مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي البند، مؤكدة على الحاجة الملحة إلى أن يظهر البرنامج الإنمائي التزامه بضمان الشفافية والمساءلة. كما بيّنت أن البرنامج الإنمائي قد يتعرض لخطر تأكل الثقة والتمويل من جهاته المانحة المؤسسية إذا لم يتمكن من منحها إمكانية الوصول إلى تقارير مراجعة الحسابات الداخلية. وقدم مدير مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، التقريرَ عن الاستجابة للطلب الناشئ للكشف عن المزيد من المعلومات الواردة في تقارير المراجعة الداخلية للحسابات (DP-FPA-OPS/2011/1) باسم البرنامج الإنمائي وصندوق الإسكان ومكتب خدمات المشاريع.
	97 - إن المدير التنفيذي للصندوق العالمي لمكافحة الإيدز والسل والملاريا (الصندوق العالمي) أوصل، في ملاحظة علاقات العمل الحرجة بين الصندوق العالمي والبرنامج الإنمائي، القلقَ المتزايد لدى مجلس الصندوق العالمي فيما يتعلق بالمستوى الحالي لإمكانية وصول الإدارة إلى تقارير مراجعة الحسابات الداخلية. كما طلب المدير التنفيذي، وهو يعرب عن الاعتقاد بأن الخيارات المعقودة خطوة هامة إلى الأمام، أن يتيح المجلس التنفيذي حيزا للمرونة.
	98 - ورحبت وفود كثيرة بفرصة مناقشة الخيارات للاستجابة للطلب الناشئ للكشف عن المزيد من المعلومات الواردة في تقارير المراجعة الداخلية للحسابات. وبالتشديد على أهمية تعزيز شفافية وانفتاح المنظمات، أعربت تلك الوفود عن الدعم الصريح للكشف عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات المتعلقة بالمشاريع والبرامج إلى الجهات المانحة المؤسسية، بقطع النظر عن حجم مساهماتها، ونفس المستوى من إمكانية الوصول الذي تتمتع به الدول الأعضاء، شريطة الحفاظ على مقتضيات السريّة. وفيما يتعلق بتبسيط الإجراءات، اقترحت الوفود دراسة إمكانية حل تكنولوجي مأمون للوثائق غير المصنفة، وطلبت إلى المنظمات الثلاث تقديم اقتراح مشترك بالمشاهدة عن بُعد لتقارير مراجعة الحسابات الداخلية في الدورة العادية الثانية لعام 2011 للمجلس التنفيذي. وأعربت أيضا عن رأيها في إدارة سياسة كشف جديدة، مبيّنة أن المسؤولية ينبغي أن تبقى ضمن وحدات الرقابة للمنظمات، كل في منظمتها.
	99 - وكان في تقييم أحد الوفود أن الكشف عن تقارير مراجعة الحسابات الداخلية خطوة أولى ضرورية صوب إيجاد ثقافة شفافية ومساءلة أوسع داخل المنظمات. وحذر وفد آخر، في التأكيد على أهمية الاستعمال غير المسيَّس للأموال، من المناقشة السابقة للأوان للبند دون توفير معلومات كافية عن آثار الخيارات المعروضة. وشدد ذلك الوفد على أنه من غير المقبول، على أي حال، أن تُمنَح الكيانات من غير الدول نفس مستوى إمكانية الوصول إلى تقارير مراجعة الحسابات الداخلية كما مُنِحَت الدول الأعضاء.
	100 - وأعرب مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن تأييدهم الكامل للشفافية والمزيد من الكشف عن المعلومات الواردة في تقارير مراجعة الحسابات الداخلية. وأعاد مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي التأكيد على خطورة المسألة وأوضح النتائج الممكنة عن عدم الاستجابة للطلب الناشئ على المزيد من الكشف عن المعلومات الواردة في تقارير مراجعة الحسابات الداخلية.
	101 - اتخذ المجلس التنفيذي المقرر 2011/23: استجابة للطلب الناشئ على المزيد من الكشف عن المعلومات الواردة في تقارير المراجعة الداخلية للحسابات.
	102 - عقب اتخاذ المقرر 2011/23 أخذ وفد الكلمة وأوضح السبب في أن حكومته قد انضمت إلى توافق الآراء الذي سمح للجهات المانحة من غير الدول، وتحديدا المنظمات غير الحكومية والصندوق العالمي لمكافحة الإيدز والسل والملاريا، بالوصول إلى تقارير مراجعة الحسابات الداخلية للمشاريع والبرامج التي كانت تساهم فيها ماليا.
	حادي عشر -  تقارير مكاتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	103 - عرض مدير مكتب الأخلاقيات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والمستشار المعني بشؤون الأخلاقيات، مكتب الأخلاقيات لصندوق الأمم المتحدة للسكان، والمستشار القانوني لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع تقارير مكاتب الأخلاقيات لمنظماتهم، كل في مجاله (DP/2011/30؛ DP/FPA/2011/6؛ DP/OPS/2011/3).
	104 - أخذ وفدان الكلمة. أكد وفد، لدى الترحيب بتقارير مكاتب الأخلاقيات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، على تأييده القوي لمكاتب الأخلاقيات ورحب بجهدها الجماعي للإسهام في ثقافة النزاهة والمساءلة داخل منظومة الأمم المتحدة. وأكد الوفد على تأييده القوي لبرنامج الكشف المالي بوصفه أداة حيوية لتجنب تضارب المصالح بين الموظفين. وسُرَّ الوفد برؤية معدلات الامتثال البالغة 99 في المائة في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، و 100 في المائة في صندوق الأمم المتحدة للسكان، و 95 في المائة في مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	105 - وبالدعوة إلى الإبلاغ الهادف المقبل، طلب الوفد إدراج المعلومات عن عدد القضايا التي تتطلب التجرد من حيازة ممتلكات مالية أو عمل تصحيحي آخر. وحث الوفد المنظمات الثلاث على أن تعلن عن إتاحة بيانات الكشف عن كبار المسؤولين بغية تعزيز الشفافية. وعلاوة على ذلك، أوصى الوفدُ بأن يجعل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع إبلاغَها فيما يتعلق بحماية الإبلاغ عن المخالفات معياريا وبأن تطلب الإرشاد من رئيس لجنة الأمم المتحدة للأخلاقيات بشأن معالجة الشكاوى من الانتقام.
	106 - وسلط وفد آخر الضوء على أهمية تحديد وظائف قوية في مجال الأخلاقيات داخل المنظمات الثلاث لإبقاء المنظمات صحية، حتى تستطيع تقديم خدمة أفضل لاحتياجات البلدان النامية. وشجّع ذلك الوفد إدارة المنظمات الثلاث على زيادة كفالة إضفاء الطابع المؤسسي على الوظيفة في مجال الأخلاقيات.
	107 - وأقرّ مدير مكتب الأخلاقيات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي بالحاجة إلى إدراج العدد الواقعي للأعمال التصحيحية المتخذة المتعلقة بالكشف المالي وقال إنه في تقارير قادمة ستُدرج إحصاءات ذات صلة. وقال المستشار القانوني لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، بينما كان يعرب عن تأييده للكشف المالي العام، إن مسألة الكشف التطوعي ينبغي أن تؤخذ إلى مكتب الأخلاقيات التابع للأمم المتحدة.
	108 - وشكرت المستشارة المعنية بشؤون الأخلاقيات لصندوق الأمم المتحدة للسكان الوفودَ على تعليقاتها وتأييدها. وهي تتفق مع رد برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ولاحظت أيضا أن صندوق الأمم المتحدة للسكان سيواصل المواءمة مع منظمات أخرى ضمن إطار مكتب الأخلاقيات التابع للأمم المتحدة.
	109 - اتخذ المجلس التنفيذي المقرر 2011/24: تقارير مكاتب الأخلاقيات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	ثاني عشر - الزيارات الميدانية
	110 - تولى قادة الأفرقة للزيارة الأولى المشتركة لجمهورية الفلبين وللزيارتين الميدانيتين لأوروغواي وبنما عرض البند. وقدم مقررو الزيارات الميدانية تقاريرهم كل في مجاله(DP-FPA/2011/CRP.1 والتصويــــب؛ DP/2011/CRP.2-DP/FPA/2011/CRP.1؛ DP/2011/CRP.3-DP/FPA/2011/CRP.2)، مسلطة الضوء على النتائج والتوصيات الرئيسية.
	111- وطلب وفد، وهو يقرّ بنجاح الزيارات الميدانية، أن تقدم أمانةُ المجلس التنفيذي معلومات عن التكاليف الإجمالية لتنظيم الزيارات الميدانية، وعلى نحو خاص التكاليف المتعلقة بالسفر.
	112- أحاط المجلس التنفيـذي علما بالتقارير الثلاثة عن الزيـارات الميدانية للفلبــين وأوروغواي وبنما.
	الجزء الخاص بصندوق الأمم المتحدة للسكان
	ثالث عشر - البيان الذي أدلى به المدير التنفيذي وتقريره السنوي
	113 - أبلغ المدير التنفيذي، في بيانه للمجلس التنفيذي (انظر الموقع الشبكي http://www.unfpa.org/public/home/news/pid/7763) بالتقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية خلال السنوات الثلاث الماضية وسلط الضوء على خطط لجعل صندوق الأمم المتحدة للسكان منظمة أكثر تركيزا وفعالية. ولاحظ أنه تجري مختلف العمليات لتعزيز المنظمة، بما في ذلك استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية ووضع خطة داخلية للأعمال التجارية.
	114 - وشكرت الوفود المدير التنفيذي على بيانه العميق التفكير. وأعربت عن تقديرها لقيادته في إعادة تقييم الأولويات الاستراتيجية للمنظمة وعملية استعراض منتصف المدة الشفاف والشامل. وأكدت وفود كثيرة على أن برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية ينبغي أن يكون في صميم عمل صندوق الأمم المتحدة للسكان، في مجالات منها السكان والتنمية، والصحة والحقوق الإنجابية، والمساواة بين الجنسين. وشددت الوفود على الحاجة إلى حماية توافق الآراء للمؤتمر الدولي للسكان والتنمية. وأكدت على أهمية النهج الإنساني القائم على الحقوق في عمل صندوق الأمم المتحدة للسكان. وبينت الوفود، وهي تلاحظ الميزة في شحذ التركيز على الاتجاه الاستراتيجي للصندوق، أن جميع المداخل الممكنة ينبغي الحفاظ عليها بغية تعزيز التعاون مع الجهات صاحبة المصلحة والجهات الشريكة في التنمية. وأكدت الوفود، وهي تلاحظ أن التحرك في إنجاز الهدف 5 من الأهداف الإنمائية للألفية متخلف، على الدور الرئيسي لصندوق الأمم المتحدة للسكان في مساعدة البلدان في تحقيق التقدم بشأن الهدف 5 من الأهداف الإنمائية للألفية. وتم التأكيد على أهمية البيانات من أجل التنمية وتعزيز نظم البيانات الوطنية وبناء القدرات. ويُحثّ صندوق الأمم المتحدة للسكان على المحافظة على نهجه المراعي ثقافيا إزاء البرمجة. ونوهت الوفود بالدور الرئيسي لصندوق الأمم المتحدة للسكان في دعم التعاون بين بلدان الجنوب.
	115 - ورحبت الوفود بتركيز المدير التنفيذي على المراهقين والشباب وأكدت على الحاجة إلى الاستثمار في الشباب، بما في ذلك توفير المعلومات والتعليم والخدمات الصديقة للشباب. واقترح وفد إجراء مناقشة في دورة مقبلة بشأن أعمال كيانات الأمم المتحدة المتعلقة بالشباب لتعزيز العمل المشترك. وحظي عمل الصندوق في ظروف الطوارئ/الظروف الإنسانية بالترحيب وشجعت بعض الوفود صندوقَ الأمم المتحدة للسكان على تعزيز آليات التنسيق التي يمتلكها وقدراته عليه وتلك التي تمتلكها الجهات الشريكة له لمنع العنف القائم على نوع الجنس وللاستجابة له. وأُعرِب عن التقدير لدعم صندوق الأمم المتحدة للسكان للبلدان في تعدادها عام 2010. وطلب وفد استعراضا/مناقشة سنويا بشأن أنشطة الصندوق في المجال الإنساني.
	116 - وأشار بضعة وفود إلى مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا وشددت على الحاجة إلى التعجيل بإحراز التقدم في أقل البلدان نموا بغية تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية بحلول 2015. وأعرب وفد، باسم مجموعة أقل البلدان نموا، عن التقدير للدعم من المدير التنفيذي. وأعرب الوفد، وهو يؤكد على التحديات الهائلة التي تواجهها أقل البلدان نموا في تحقيق الهدف من الأهداف الإنمائية للألفية بشأن الحصول العام على الصحة الإنجابية، بما في ذلك تنظيم الأسرة، عن الثقة بأن صندوق الأمم المتحدة للسكان سيعطي الاهتمام ذا الأولوية لأقل البلدان نموا.
	117 - إن دور المولدات الماهرات، وخصوصا القابلات، اعتُرف بحيويته في تناوُل وفاة واعتلال الأمهات والمواليد. أعلن وفد مبادرة جديدة لرفع مستوى خطط الولادة الوطنية ولزيادة النسبة المئوية للولادات التي ترعاها المولدات الماهرات. وبين الوفد أنه سيتعاون عن كثب مع صندوق الأمم المتحدة للسكان. وأعلن وفد آخر عن مخطط وطني آخر يقدم خدمات مجانية للنساء الحوامل في المناطق الريفية والحضرية.
	118 - ورحبت الوفود بتأكيد المدير التنفيذي على المساءلة باعتبارها أولوية أولى لصندوق الأمم المتحدة للسكان. وحثت الصندوقَ على تركيز الانتباه المعزز على التنفيذ الوطني، والإدارة المالية والامتثال في مراجعة الحسابات والتقييم والبرمجة وصنع القرار القائمين على الدليل. وفيما يتعلق بالإبلاغ بالنتائج، أكدت بعض الوفود على الحاجة إلى وصف الدروس المستفادة والتحديات التي ووجهت وتَمّ التغلب عليها. وأعربت الوفود عن تقدير مساهمات صندوق الأمم المتحدة للسكان في إصلاح الأمم المتحدة، بما في ذلك توحيد الأداء. ولاحظت بضعة وفود الحاجة إلى تعاون صندوق الأمم المتحدة للسكان مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة لكفالة اعتماد نهج منسق وتكميلي حيال المساواة بين الجنسين.
	119 - وأكدت وفود كثيرة على حاجة الصندوق إلى زيادة الموارد المالية التي يمكن التنبؤ بها لمساعدة البلدان في تنفيذ جدول أعمال المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية. واستمدّ صندوق الأمم المتحدة للسكان الشجاعة على السعي لتحقيق قدر أكبر من الكفاءات والفعالية من أجل تعبئة الموارد. وأعلن وفد المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية أنها ستحافظ على تمويلها الأساسي على المستوى الراهن، وهو مستوى 20 مليون جنيه عن كل سنة لمدة السنتين القادمتين. وأكد الوفد على أن التمويل في المستقبل سيتوقف على ثلاثة مجالات حرجة: تحسين تنفيذ البرامج وأثرها على المستوى القطري؛ وتعزيز الإدارة القائمة على النتائج؛ وتحسين الإدارة المالية، بما في ذلك الامتثال لمراجعة الحسابات. إن وفودا أخرى، بما في ذلك استونيا وأيرلندا وفنلندا ونيوزيلندا وهولندا، أشارت أيضا إلى مساهماتها الأساسية في صندوق الأمم المتحدة للسكان. وأعرب وفد اليابان عن امتنانه العميق على التعاطف الذي أبداه صندوق السكان وموظفوه في أعقاب الهزة الأرضية التي حدثت مؤخرا في اليابان. ولاحظ الوفد أن حكومته ستفي، على الرغم من الحالة الراهنة، بالتزامها المالي تجاه صندوق السكان.
	120 - وأعربت بضعة وفود عن القلق من أن عددا كبيرا من كبار الموظفين المهنيين في صندوق الأمم المتحدة للسكان سيحالون على التقاعد خلال الفترة من 2011-2015. ودعت، وهي تؤكد على أن الموظفين الجدد ينبغي أن يمتلكوا التدريب/الخبرة اللازمين، المدير التنفيذي إلى الحفاظ على التوازن الجغرافي والإنصاف بين الجنسين. وطلب وفد الحصول على معلومات عن الوحدات التي ستتأثر بحالات التقاعد المقبلة.
	121 - وشكر المدير التنفيذي الوفودَ على دعمها وأكد على أن صندوق السكان ملتزم بتحسين تقديم البرامج والإدارة القائمة على النتائج والكفاءة والشفاقية والمساءلة، بما في ذلك تركيز على الإدارة المالية والامتثال لمراجعة الحسابات. واتفق مع وجود الحاجة إلى المرونة والتسليم بأنه لا يوجد نهج واحد يناسب الجميع. ورحب بدعم استعراض منتصف المدة ووافق على أن من الحيوي إظهار النتائج. ولاحظ أن صندوق الأمم المتحدة للسكان قد أتخذ فعلا خطوات واسعة لشحذ وتبسيط إطار النتائج. وأكد للبلدان على أن التركيز على النساء والفتيات والشباب لا يعني أن صندوق السكان لن يعمل مع البلدان لتناوُل احتياجاتها في مجالات السكان والتنمية، والمساواة بين الجنسين، والصحة الإنجابية. ورحب بالاقتراح بإجراء مناقشة بشأن الشباب في دورة قادمة للمجلس التنفيذي. وأكد على أن صندوق السكان ملتزم بتناوُل احتياجات أقل البلدان نموا وبمتابعة برنامج عمل اسطنبول. وبيّن أن صندوق الأمم المتحدة للسكان ملتزم أيضا بتناوُل احتياجات البلدان المتوسطة الدخل.
	122 - وأعرب المدير التنفيذي عن التقدير للمساهمات السخية من الدول الأعضاء وحثّ البلدان على القيام بالتزامات متعددة السنوات. ولاحظ أن مشروع الميزانية لفترة السنتين سيكون متاحا في وقت لاحق من السنة وطمأن المجلس التنفيذي على أن صندوق السكان يدير بكفاءة كلا من التكاليف الإجمالية والدخل الإجمالي. ولاحظ أن الخطة الداخلية في مجال الأعمال التجارية تركز على تدريب الموظفين وتوجيههم والتخطيط لتعاقبهم.
	123 - اتخذ المجلس التنفيذي المقرر 2011/25: تقرير المدير التنفيذي لعام 2010.
	رابع عشر - الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان
	124 - عرض رئيس فرع تعبئة الموارد التقرير عن المساهمات المقدمة من الدول الأعضاء وغيرها إلى صندوق الأمم المتحدة للسكان وتوقعات الإيرادات لعام 2011 والسنوات المقبلة (DP/FPA/2011/4)، وقدم معلومات مستجدة عن حالة تمويل الصندوق. وأشار إلى أن تقديرات الإيرادات المتنبأ بأن يحصل الصندوق عليها من المساهمات في الموارد العادية بلغت اعتبارا من 1 حزيران/يونيه 2011 حوالي 455.6 مليون دولار لعام 2011، أي أكبر بكثير من الـ 444.2 مليون دولار التي كانت متوقعة حينما وضع التقرير في صيغته النهائية في آذار/مارس 2011. وبلغت تقديرات الإيرادات المتوقعة لموارد أخرى (المشاركة في التمويل) 270 مليون دولار لعام 2011. وشدد، وهو يؤكد أن الموارد العادية هي صخرة القاعدة لعمليات صندوق الأمم المتحدة للسكان، على أن الموارد المالية الوافية بالغرض التي توفر على نحو ثابت ويمكن التنبؤ بها تمس الحاجة إليها الآن أكثر من أي وقت مضى.
	125 - وأشارت وفود كثيرة، في بيان مشترك، إلى أنها تتفق مع الاستنتاج الرئيسي للتقرير بأن من الحيوي توفير قاعدة مستقرة للموارد العادية لتمكين الصندوق من دعم البلدان في تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية. وأكدت على أنها تعطي الأولوية للموارد العادية في مساهماتها في الصندوق لأن التمويل الأساسي هو صخرة القاعدة لجميع أعمال الصندوق. وأضافت أن موارد أخرى تمثّل تكملة هامة لقاعدة الموارد العادية للصندوق. ورحبت بمشاركة أقوى من اقتصادات جديدة وناشئة وشددت على الحاجة إلى توسيع قائمة الجهات المانحة المهمة للصندوق.
	126 - وشجعت الوفودُ صندوق الأمم المتحدة للسكان على زيادة تحسين إدارته المالية والتنفيذية، وأكدت على أن القيام بذلك التحسين، وقد جُمِعتْ معه البرمجة الفعالة القائمة على الدليل، من شأنه أن يكون هاما لاجتذاب الموارد العادية وغيرها من الموارد. ورحبت، وهي تشير إلى أن المنظمات بحاجة إلى أن ”تحقق إنجازات أكثر بموارد أقل“ في البيئة العالمية الحالية، بجهود المدير التنفيذي لجعل الصندوق ينجز بكفاءة أكبر ولإثبات تحقيق النتائج. وأكدت الوفودُ على أن من شأن ذلك أن يكون حاسما بالنسبة إلى قدرة الصندوق على تعبئة الموارد.
	127 - وشكر المدير التنفيذي الوفودَ على ملاحظاتها فيما يتعلق بجهود صندوق الأمم المتحدة للسكان لتحسين قاعدته المالية. وأكد على أن المساءلة والشفافية هما شعارا الصندوق ويكافح الصندوق لتحقيق إنجازات أكثر بموارد أقل.
	128 - واتخذ المجلس التنفيذي المقرر 2011/26: تقرير عن مساهمات الدول الأعضاء وغيرها، والإيرادات المتوقعة لعام 2011 والسنوات المقبلة.
	خامس عشر - البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل المتصلة بها
	129 - في مستهل الجلسة أقر المجلس التنفيذي العنصر الخاص بالوكالة من وثيقة البرنامج القطري المشترك لجمهورية تنزانيا المتحدة، الذي استعرضه المجلس في وقت سابق من الدورة العادية الأولى لعام 2011.
	130 - ووفرت نائبة المدير التنفيذي (البرنامج) لصندوق الأمم المتحدة للسكان لمحة عامة لـ 18 مشروع وثيقة برنامج قطرية مقدمة إلى المجلس التنفيذي لاستعراضها: عن أفريقيا - إثيوبيا وزمبابوي، وسان تومي وبرينسيبي، والسنغال وغابون وغانا وموريتانيا؛ وعن الدول العربية - المغرب؛ وعن آسيا والمحيط الهادئ -  بنغلاديش وجمهورية لاو الديمقراطية الشعبية والفلبين ومنغوليا؛ وعن أوروبا الشرقية وآسيا الوسطى - ألبانيا وأوكرانيا وقيرغيزستان؛ وعن أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي - السلفادور ووثيقة للبرنامج المتعدد البلدان للبلدان الكاريبية الناطقة بالإنكليزية والناطقة بالهولندية، وهندوراس. وعرضت أيضا تمديدات البرامج لباراغواي وجمهورية مولدوفا وجنوب أفريقيا وتونس وغينيا ومدغشقر وهايتي. وبعد ذلك، أدلى المديرون الإقليميون لصندوق الأمم المتحدة للسكان لأفريقيا؛ والدول العربية؛ وأسيا والمحيط الهادئ؛ وأوروبا الشرقية وآسيا الوسطى؛ وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي بتفاصيل عن البرامج، كل للمنطقة المسؤول عنها.
	131 - وأعربت الوفود عن التقدير لوضع مشاريع وثائق البرامج القطرية بالتشاور الوثيق مع الحكومات والجهات الشريكة في التنمية، كل في مجاله، وقد جُعلت متسقة مع خطط وأولويات وطنية. وأكدت وفود كثيرة، وهي تشير إلى تعاونها عبر العقود مع صندوق الأمم المتحدة للسكان، على أن البرامج تستجيب للسياق المحدد للبلد. وتم التشديد على أهمية بناء القدرات في مجالات الصحة الجنسية والإنجابية والحقوق الإنجابية، والسكان والتنمية، والمساواة بين الجنسين. وشجعت بعض الوفود، وهي تلاحظ وجود بيئة مالية واقتصادية مقيَّدة على نحو متزايد، صندوقَ الأمم المتحدة للسكان على تعزيز وتوسيع نطاق مشاركته مع جهات شريكة إنمائية أخرى، بما في ذلك وكالة الولايات المتحدة للتنمية الدولية ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة ومنظمة الصحة العالمية. وفي هذا الصدد، أكدت بعض الوفود على الحاجة إلى تحديد الفجوات وتفادي الازدواجية.
	132 - ودعت بعض الوفود صندوق الأمم المتحدة للسكان إلى تعزيز التركيز البرنامجي وزيادة التآزرات بغية المساعدة في تحقيق الحد الأقصى من النتائج في مجال التنمية. ولوحظ أن النتائج والمؤشرات المتوقعة في بعض مشاريع وثائق برامج قطرية كانت طموحة أكثر مما ينبغي وليست واقعية، نظرا إلى الموارد المحدودة. وطلبت وفود إلى الصندوق أن يوجه الانتباه الخاص إلى تناوُل احتياجات الشباب ومجموعات السكان الفقراء والمحرومين، ومنهم الشعوب الأصلية. وتمَّ التأكيد على أهمية استخدام النهُج المراعية لنوع الجنس والقائمة على الحقوق. وأشادت الوفود بالدور الهام الذي يؤديه الصندوق في الدعوة إلى تعزيز مركز القابلات وتشجيع الولادة بحضور القابلات الماهرات. وأدلت الوفود أيضا بتعليقات وطرحت أسئلة عن مشاريع محددة لوثائق البرامج القطرية. وشكرت الوفود التالية المجلس َ التنفيذي وصندوق الأمم المتحدة للسكان فيما يتعلق ببرامجها القطرية وأعربت عن التقدير للدعم من الصندوق: ألبانيا، وإثيوبيا وأنتيغوا وبربودا (باسم 14 دولة عضوا عن الجماعة الكاريبية)، وأوكرانيا وبنغلاديش، وجمهورية تنزانيا المتحدة وجنوب أفريقيا، وسان تومي وبرينسيبي، والفلبين والمغرب ومنغوليا وهندوراس.
	133 - وشكر مديرو المكاتب الإقليمية للصندوق الوفودَ على تعليقاتها ودعمها. وأكدوا للمجلس التنفيذي على أن التعليقات على مشاريع وثائق البرامج القطرية ستُوصل، وفقا للمقرر 2006/36، إلى البلدان المعنية لتأخذها في حسبانها عند وضع مشاريع وثائق البرامج القطرية في الصيغة النهائية.
	134 - وأقرَّ المجلس التنفيذي التمديدات البرنامجية لباراغواي وجنوب أفريقيا ومدغشقر، وأحاط علما بالتمديدات البرنامجية لجمهورية مولدوفا وتونس وغينيا وهايتي. وبالإضافة إلى ذلك، أحاط المجلس علما بالـ 18 مشروع وثيقة برنامج قطري التالية والتعليقات عليها: إثيوبيا وألبانيا وأوكرانيا وبنغلاديش وجمهورية لاو الديمقراطية الشعبية وزمبابوي، وسان تومي وبرينسيبي، والسلفادور والسنغال وغابون وغانا والفلبين وقيرغيزستان والمغرب ومنغوليا وموريشيوس ووثيقة البرنامج المتعدد البلدان لبلدان منطقة البحر الكاريبي الناطقة بالإنكليزية والناطقة بالهولندية وهندوراس.
	سادس عشر - استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية
	135 - عرض المدير التنفيذي بند جدول الأعمال. وعرضت نائبة المدير التنفيذي (البرنامج) التقدم والتحديات في تنفيذ الخطة الاستراتيجية، 2008-2013. وقدم مدير شعبة البرامج عرضا حول المساءلة عن النتائج: شحذ نظام القياس.
	136 - وأعربت وفود كثيرة عن التقدير للنهج الشامل والشفاف والتشاوري الذي اعتمده الصندوق للاستعراض الجاري لمنتصف المدة للخطة الاستراتيجية، 2008-2013. وأكدت أهمية كفالة الالتزام الكامل لجميع الجهات الشريكة في الصندوق بالتغييرات اللازمة لجعل الصندوق أكثر فعالية. ورحبت بوضع خطة للأعمال التجارية توجز بوضوح الإجراءات الضرورية لتحقيق الأولويات الاستراتيجية والتنفيذية للصندوق. وأشارت الوفود إلى أن تعزيز النتائج والأثر على المستوى القطري يشكّل الأساس لتقييم فعالية الصندوق. وشجعت الصندوقّ على تقوية التآزرات مع جهات شريكة أخرى في التنمية.
	137 - وأشادت بضعة وفود بمقرر المدير التنفيذي بشحذ تركيز الصندوق على ولايته الأساسية. وأكدت على أن من الحيوي أن يبقى الصندوق نصيرا للصحة والحقوق الإنجابية وأن يقود الجهد العالمي للتعجيل بالتقدم في تحقيق أهداف المؤتمر الدولي للسكان والتنمية والأهداف الإنمائية للألفية من أجل الحد من وفيات الأمهات وتوفير الحصول العام على الصحة الإنجابية، بما في ذلك تنظيم الأسرة. ولاحظت أن تنظيم الأسرة والتركيز على الشباب، ومنهم الفتيات المراهقات، مركزيان بالنسبة إلى ولاية الصندوق ولتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية. وأشارت إلى أن عمل الصندوق المتعلق بالصحة الجنسية والإنجابية وبالحقوق الإنجابية قاب قوسين أو أدنى من تحقيق نتائج تنفيذية لها أثرها في حياة مجموعات السكان المحرومين، وخصوصا النساء والشباب.
	138 - وبيّنت وفود كثيرة أنه ينبغي مواصلة كون المساعدة الإنسانية جانبا هاما من عمل الصندوق. ودور الصندوق فريد في مكافحة العنف القائم على نوع الجنس وفي كفالة أن تكون المرأة قادرة على الولادة خلال الكوارث الطبيعية وفي حالات الصراع. وحثّ عدد من الوفود الصندوقَ على مواصلة كونه جهة فاعلة في المجال الإنساني في حد ذاتها، بالإضافة إلى دور التنسيق للسياسات والحماية على مستوى المجموعات الفرعية.
	139 - ورحبت الوفودُ بجهود الصندوق من أجل زيادة خفض النقل الجنسي لفيروس نقص المناعة البشرية وتشجيع تحسين إدماج منع النقل من الأم إلى الطفل والصحة الجنسية والإنجابية وبرامج تنظيم الأسرة بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والشراكة الرباعية من أجل الصحة. وبإنشاء هيئة الأمم المتحدة للمرأة أشارت بعض الوفود إلى أن الصندوق يحتاج إلى إعادة التفكير في دوره في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وبيّنت أنه ينبغي للصندوق أن يواصل عمله للنهوض بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، ولكن ينبغي له أن يركز على المسائل الجنسانية التي تتعلق بالصحة الجنسية والإنجابية والحقوق الإنجابية.
	140 - وأشارت بعض الوفود إلى أن التشرذم عبر أبعاد متعددة لعمل الصندوق وزّع أثره وأوجد تعقّدا ومخاطر ذات مغزى في الإدارة. وشجعت الصندوق على تعزيز تركيز الخطة الاستراتيجية والحد من عدد مجالات البرامج، عن طريق الحد من عدد النتائج والنواتج. ومن شأن تحقيق تركيز أقوى والحد من النتائج أن يسمحا بالاستخدام الأمثل للموارد المالية والبشرية المتاحة وبزيادة الكفاءة والفعالية والأثر. وأعربت عن تأييدها لجهود الصندوق من أجل تحسين نظامي الرصد والتقييم وتعزيز جودة البيانات وشددت على أن سرد القصة عن أثر التنمية حرج لتأمين مزيد من الدعم السياسي والمالي.
	141 - وأشارت بضعة وفود إلى أن الصندوق، شأنه شأن منظمات أخرى، لم يمكنه فعل كل شيء في كل مكان. نظرا إلى الموارد المالية والبشرية المحدودة المتاحة، تعيَّن على الصندوق أن يتخذ مقررات استراتيجية صعبة فيما يتعلق بما ينبغي أن يولى الأولوية. وينبغي للصندوق، حتى يحقق النتائج ويُبلغ عنها، أن يركز على المجالات التي كانت له فيها ميزة نسبية وقيمة مضافة وفقا لمسؤوليته عن دعم تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، خصوصا في بلدان جرى فيها نشر الموظفين والبرامج بما يتجاوز الحد كثيرا. واقترحت بعض الوفود بأن تتخذ الخيارات، بالإضافة إلى أن تؤخذ في الحسبان المزايا النسبية للصندوق، على أساس التحليل المميّز للاحتياجات والسياقات المحددة للبلدان.
	142 - وفيما يتعلق بالحاجة إلى تحسين قياس أداء الصندوق والإبلاغ عن النتائج، بينت بضعة وفود أنه يجب الحد من عدد المؤشرات في الخطة الاستراتيجية وأنه يجب تعزيز الربط بين النتائج والنواتج لتحسين إظهار مساهمة الصندوق في النتائج. وشجعت الوفود الصندوقَ على تنفيذ الممارسات ذات الأثر القوي وتعزيز التعاون مع الجهات الشريكة في التنمية في البلدان التي لم يكن فيها التقدم بشأن أهداف المؤتمر الدولي للسكان والتنمية والهدف 5 من الأهداف الإنمائية للألفية على المسار الصحيح. وأشارت الوفود، وهي تلاحظ أن الأثر الرئيسي للصندوق كان عن طريق العمل المضطلع به على المستوى القطري، إلى أنه يجب على برامج الصندوق، بغية العمل بكفاءة وتحقيق النتائج الملموسة، أن تكيف تحديدا للاحتياجات الوطنية والمحلية ومستوى مشاركة الجهات الفاعلة الأخرى.
	143 - وشكر المدير التنفيذي الوفودَ على تعليقاتها، مشيرة إلى أنها قد ركزت على تحديد الأولويات فيما يتعلق بالشباب، وخصوصا الفتيات؛ والصحة الجنسية والإنجابية والبرامج التي تكفل توفير تنظيم الأسرة؛ وأهمية المساواة بين الجنسين، وأيضا القوى المحركة السكانية؛ وأخذ كل ذلك قُدُما في إطار جدول أعمال المؤتمر الدولي للسكان والتنمية والهدف 5 من الأهداف الإنمائية للألفية. وأعرب مدير شعبة البرامج عن التقدير على إرشاد ودعم الوفود وأشار إلى أن الصندوق سيشاطر مؤشرات إضافية في الجلسة غير الرسمية القادمة. وفيما يتعلق بالاشتراء، بيّن مدير شعبة الخدمات الإدارية أن الصندوق يقوم بفحص مختلف المجالات، بما في ذلك السلع الأساسية واتفاقات طويلة الأجل حيث يمكن للصندوق أن يؤثر في الأسعار.
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	مقررات أخرى متخذة

	144 - اتخذ المجلس التنفيذي المقرر 2011/27: رصد اعتماد مؤقت لميزانية صندوق الأمم المتحدة للسكان لفترة السنتين 2012-2013؛ والمقرر 2011/28: أقل البلدان نموا؛ والمقرر 2011/29: البلدان المتوسطة الدخل.
	145 - على إثر اتخاذ المقرر 2011/29، أوضح وفد الغرضَ من تقديم المقرر بشأن البلدان المتوسطة الدخل وشدد على الحاجة إلى وسيلة أكثر تطورا لقياس التنمية.
	146 - وسأل وفد عما إذا كان من الممكن تنظيم مناقشة مواضيعية حول الشباب في الدورة العادية الثانية لعام 2011. وأخذ وفد آخر الكلمة ليشكر برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على تناول الشواغل المتعلقة بمقتضيات اللغة لوثائق المجلس التنفيذي وأعرب عن الأمل في رؤية استمرار التعاون.
	أحداث أخرى

	147 - جرت المناقشات/المشاورات المواضيعية التالية:
	(أ) مناقشة مواضيعية مشتركة بشأن دور المنظمات في تناول الاحتياجات الإنمائية للبلدان المتوسطة الدخل. قدم رئيس فريق الأمم المتحدة للتنمية في أمريكا اللاتينية ورئيس فريق الأمم المتحدة للتنمية في أوروبا وآسيا الوسطى عرضين بشأن الاحتياجات الإنمائية للبلدان المتوسطة الدخل، كل في منطقته. وتكلم أمين رئاسة أوروغواي عن دور الأمم المتحدة في البلدان المتوسطة الدخل. وشاطر ممثل جمهورية ناميبيا تجارب البلدان الأفريقية، بما في ذلك تجارب ناميبيا، بشأن المسائل المتعلقة بالبلدان المتوسطة الدخل.
	(ب) مناقشة مواضيعية مشتركة بشأن البيئة وتغير المناخ: دور ثلاث وكالات على المستوى الوطني. قدّم المدير المساعد لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومدير مكتب السياسات الإنمائية عرضا باسم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع حول دور المنظمات الثلاث في البلدان النامية. وشاطر ممثل بوركينا فاسو تجربة مشاركة بلده في برنامج التكيف الأفريقي، بينما كان يشير أيضا إلى الأثر السلبي لتغير المناخ في تنمية بلده. وقدم مدير الشعبة الفنية لصندوق الأمم المتحدة للسكان عرضا بشأن عمل الصندوق المتعلق بالسكان والبيئة وتغير المناخ، ملاحظا أن الصندوق هو المنظمة الوحيدة المكلفة بولاية التركيز على المسائل السكانية. وقدم مدير المكتب الإقليمي لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع إسهاماتِ المكتب في تناول تغير المناخ على المستويين الوطني والإقليمي. وتبعه عرض بصري قصير حول برنامج المنح الصغيرة في بربادوس.
	(ج) مناقشة مواضيعية مشتركة بشأن المسائل المتعلقة بأقل البلدان نموا في سياق مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا. رأس نائب رئيس المجلس التنفيذي، بلدان آسيا والمحيط الهادئ، المناقشة المواضيعية المشتركة بشأن المسائل المتعلقة بأقل البلدان نموا في سياق مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا. وقدّم عروضا المديرُ بالنيابة ورئيس مكتب الأمم المتحدة للممثل السامي لأقل البلدان نموا، والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية؛ ووكيل الممثل الدائم لنيبال لدى الأمم المتحدة (باسم رئيس مجموعة أقل البلدان نموا)؛ والمدير المساعد ومدير المكتب الإقليمي لأفريقيا، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ ومدير الشعبة الفنية، صندوق الأمم المتحدة للسكان؛ والمدير الإقليمي، مكتب أمريكا الشمالية في مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	(د) أُجريت مشاورات غير رسمية بشأن تقديرات الميزانية المؤسسية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي لفترة السنتين 2012-2013، واستعراض منتصف المدة لصندوق الأمم المتحدة للسكان للخطة الاستراتيجية وميزانية الدعم لفترة السنتين لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، 2012-2013.

