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聯 合 國 職 員 養 帅 基 金 聯 合 委 員 會 九 五 一 年 十 二 月 三 十 一 日  

基 金 第 二 次 保 險 估 値 報 吿 書

一.根據合辦職員養基金條例第三十一條之 

规定，職員養# 基金聯合委員會每隔一定期間須將 

基金之保臉慣値予以估計。此外聯合委員會並須將 

估値後認爲應採之任何行動，擬具提案向大會及各 

會員組織提出。

二 .第一次保臉估値係以一九四九年十二月三 

十一日之情形爲根據，此第二次估値则係根據一九 

五一年十二月三十一日之情形。兩次估値均由聯合 

委員會保臉會計顧問Mr. George B. Buck辦理。第 

二次估値報吿書隨本報吿書檢送，以備大會第七屆 

會之審議。該報吿書內載有保臉會計師就基金參與 

人及受盤人死亡率、服務期間及償金方面所得經驗 

之調査結果。

三.保臉會計顧問之結論及建譲可於渠所提報 

吿第十七段至第二十三段内見之。

四 . 聯合委員會特別注意下列各段：

"基金條例第十七條（甲）规定參與組織每 

月應向養邮基金纖納等於其參與人每月可享養 

邮金薪給總額百分十四之款項。此率雖較目前 

估 fit結果所需之百分一三 . 四八略高，益建譲繼 

續採用此率。此法比較穩雄，且可逐漸積成一筆 

準備金以備意外不時之需。爲此，至今已積有準

備金三二，八一七美元，此 ;款之得以積成，係因 

一九五0 年度及一九五一年度各參與粗織均照 

章纖納百分之十四而未按上次估算結果所需之 

百分一三 . 九K 綴款所政 " （第十七段）。

"根據上列撮要所示，兩年期間，男女職員 

離職人數遠較頸期離職人數爲多，此點與於基 

金，係一收稚。在死亡人數方面，預期死亡人 

數起過實際死亡人數。年齡較老者實際死亡率 

在事實上證明較預期死亡率爲低，自財務觀點 

而論，此種情形，頗爲不利。惟根據目前經驗， 

在離職人數方面情況，極爲有利，在此方面之 

剩餘可抵销、死亡率低落之影響"（第十九段）。

"綜上所述，迄令所得經驗，就離職人數 

言，情況極爲有利，就增薪及死亡言在財務上 

則處於不利地位。至今經驗，以目前應用各表 

作爲估値根據，似尙允當，故不擬就各項基本 

表格建議任何更動。目前用表究建有無修正必 

要，則須於研究較長一段時間之經驗後，始可 

斷定 "（第二十三段）。

五.聯合委員會同意保臉會計師之結論及建 

議，在現階段下，不擬向大會另提任何建譲。

聯 合 國 合 辦 職 員 養 糊 基 金 第 二 次 保 臉 估 値

保險會計顧間報告書

一 . 聯合國合辦職員養#基金現行辦法係於一 

九四九年一月二十三日生效。此法代替一九113七年 

一月二十七日訂定之臨時計劃及一九四六年二月一 

日所訂之節約儲金辦法。基金目的在向聯合國及加 

入基金爲會員組織之各專門糖蘭專任職員提供養老 

金及撫邮金。一九五一年十二月三十一日時參加合 

辦基金之粗織如下：

聯合國

世界衞生粗織 

糧食農業翻織 

國際勞工翻織 

聯合國教育科學文化組織 

國際民用航空粗織

二.本報吿書所載爲一九五一年十二月三十一 

日基金第二次保臉估値之結果。基金條例第三十一 

條稱"保臉估敏之報告書中應陳明據以計算之各種 

假設，描述所用之估 fi[方法，並陳述調査之結果，如 

有任何建譲，亦應提具，以便採取適當行動"。本報 

吿書於遵照上述各項規定辦理前，首將基金所有各 

項養邮金及纖款之主要规定扼要叙述。

養邮金及徽款主要規定撮要

三 . 下文將基金所設養邮金及徽款方面各項主 

要规定以編製保臉估 f直時所認定之意義，撮要說明。

四 . 估値時所用 "可享養邮金之薪給"一詞指參 

與人受聘時規定可享養却金之基薪而言。"最後平均



薪給"措參與人服務纖款期間最後十年平均每年可 

享養邮金之薪#&而言，推國際勞工钮織内所有參與 

人於該組  成爲基金之會員粗織時加入合辦職員養 

邮基金而於一九五一年十二月三十一日時爲基金之 

參與人者 ,則以最後五年之平均數爲準，所有該組織 

之各參與人爲享受此項權利計，應按其可享養軸金 

之薪給數額徵納百分七 .八之敦項。

養老金

合格條件

退休年齢爲年眉六十之月汾終了時之年齢或以 

有關參與人適用之職員服務條例所定較高年齡爲  

準 。

養老金數颠

每年所領養老金數額爲參與人最後平均薪給數 

六十分之一與其纖款服務年數相乘之積，惟計算時 

所用之纖軟服務年數最多不得起過三十年。

任择之;使

參與人如自願，得經職員養邮基金聯合委員會 

之許可，在養老金第一次給付日期眉至前，將其養 

老金之一部分盤筆領取。但此筆敦項之數額不得超 

過其在人壽保臉計算上所應得數額之三分之一。此 

筆敦項値取後，養老金之敷額應按該次藥筆値取款 

項與原有養老金人壽保臉等値之比例照減。

殘廢撫邮金

合格條件

參與人於未達六十歲之前，因重大之身心缺陷， 

不能圓滿履行職務時，倘依該參與人適用之職員服 

務條例別無其他較大數額可資傾取，有權於殘廢期 

間領受殘廢撫邮金；但其殘廢如非意外事件之直接 

結果，亦未另經體格檢驗認定其可提早享領，參與 

人於鐵款服務期間未满五年前，不得認爲有享領殘 

廣撫邮金之權。

殘廢換卿金數額

殘廢撫邮金爲服務終止時應値養老金數額百分 

之九十 ,但其敷額不得少於下列二者中之較小數額： 

( 甲）最後平均薪給百分之三十；或 

( 乙 ）假定該參與人之最後平均薪給不變，該參 

與人繼積服務至六十歲時應得養老金數額 g■分之九 

十。

遺爐撫ip金 

合格條件

一 . 已婚之參與人於在職期閩死亡時，其遺腐 

得享領遺線撫邮金，惟死亡如非意外事件之直接結 

果或未另經體格檢驗認定其可提早享領，參與人之 

纖款服務期閩如未满五年，此項撫邮金不得發給。

二. 養老金或殘廢撫邮金領受人死亡時，其遺 

® 得領取遺嫌撫邮金；惟渠須於死者服務終止時爲 

其妻室，且如冗者原爲殘廢撫邮金之®取人而殘廣 

並非意外事件或在不衛生愿域工作之直接結果者， 

則遺鍾須於死者服務終止前六個月時卽已爲其妻室 

始可。

道爐微卿金数額

遺蕭撫邮金爲參與人死亡時所已享慎或有權享 

値之養老金或殘廢撫邮金數額百分之五十，惟對年 

齡較死者少二十歲以上之遺爐，其所値撫邮金則爲 

按年齡較死者小二十歲之遺線所領'撫邮金數額計算 

之人壽保臉等値。遺嫌再婚時其領受遺嫌撫邮金之 

權利卽行終止， 此項權利終止時，該嫌得領取等於 

其年領遺嫌撫邮金加倍之一筆總數。

因參與人死亡而發絵之整筆養邮金 

合格條件

無資格領取殘廢撫邮金之參與人或雖有資格値 

取，但未遺留有權領受遺婦撫邮金或兒女辅助金之 

妻室子女者，在職死Ù 時，應由其指定之受益人一 

人或多人領受一筆款項。

整筆養卿金金額

一擎支付之死t 撫邮金數額爲該參與人本人缴 

充額按複利年率二董半法存之款項， 外加該參與人 

名下由節約儲金轉入養邮基金項下之數額，不加利 

息。

兒女補助金及孤兒撫邮金 

合格條件

已故之參與人及養老金、殘廢撫邮金、遺爐撫 

邮金領受人或已故®受人之每一未満十八歲之子女 

得廣受兒女補助金及孤兒撫邮金。

補助全及擒邮金數額

如有父或母在世而其母有權領受遺爐撫邮金 

者，則兒女補助金每年爲三百元，如無具有上述條 

件之父母在世則每年爲六百元。



離職補助金

參與人在殘廢、死亡或满六十歲以前離職，其 

徽款服務期間未滿五年者得廣取其本人纖人養邮基 

金數額外加年利二藍半之複利及在該參與人名下由 

節約儲金轉入養基金項下之無息敦額。

如參與人離職，其徽敦服務斯間已满五年，則 

該參與人有權於其服務終it四個月後®取一筆款 

項，其數額爲參與人截ifc服務終止之日所積存之養 

老金權盤於其年屆六十歳時可得年金之人壽保臉等 

(道，但此|^款項不得少於前段規定之數額。在此四個 

月期間内，該參與人有資格根據其截至停止受傷日 

Jh徽款服務年限享領死亡撫軸金；但此項撫邮金之 

給付，須以參與人之遺疆於參與人服務終止時爲其 

妻室爲限。倘參與人於該ra個月期間內死亡，而須給 

付死亡撫邮金時,則不應對之另絵其他養1̂]金。參與 

人可自行選定在規定期限前領受此筆藥款，惟此款 

一經付出，參與人卽不再有享受死亡撫邮金之權利。

參與人離職時，其徽款服務年數與其年齡之和 

等於六十年或多於六十年者得自行選定，將其應享 

藥拳款項之一平，變成以後年届六十歲時始行領取 

之年金；或將此盤拳款項全部變爲按人壽保臉等値 

計算立卽可以享鎭之年金。

纖 款

參與人缴款

參與人每月應纖納可享養邮金薪給百分之七。 

爲提供額外養老金計，在聯合委員會规定之條件下， 

參與人得另行增纖款項。

聯合國及會員組纖徽款

聯合國及每一會員組織應按月鐵納等於各參與 

人應享養邮金翁絵總數百分十旧，此外並應鐵納必 

要款項以應追認參與人加入基金前服務期間之需。

此 外 ，聯合國及各會員組織負責補償保臉會許 

估値結果所示之一切短細。

參 與

玉.聯合國及國際法院之每一專任職員均應爲  

參與人，但以任用時 f r有一年以上之任用合同或其 

任用期間已滿一年，而於受聘時其年齡未滿六十歲 

且其所訂任用合同並無不准其參與之規定者爲限。 

在會員組織主營當局所決定之條件下，各會員粗織

之每一專任職員於受聘時其年離未滿六十歲者，皆 

爲參與人。

六 . 下表所列爲一九五一年十二月三-一日估 

値時所根據之參與人人數及其年薪總額情形。

表 一

一九五一年十二月三十一日時按期鐵款之參與人人 

數及其每年可享養邮金薪給

m 别 人数 并薪

$

男 .. .............. 4,218 22 ,130 ,486
..............3,364 11 ,534,262

總 計 7,582 33,664,748

七.下表列明一九五一年十二月三十一日實有 

之退休參與人與受益人人數及其每年頒受之養邮金 

數額。

表 二

一九五一年十二月三十一日實有之退休參與人與受 

益人人數及其每年倾受之養邮金數額

類 别 人數

年領養卿金 

数賴

年老退休

男...................... 29
女...................... 11

共 計 40'

殘廢退休

男……  ......   4
女     ..................   2

共計

離職

男  ..........-.......... 1
~k.......................................  —  一

共 計 n

領受撫邮金之遺爐.......... 11
傾受養邮金之子女..........21

總計

13,792
2 , 2 1 1

16,003

6,516
2 ,180

8,696

1 ,698

1 ,698

6,911
3,300

$36,608



估値所板據之假定 估値解說

八 . 本次估値所根據之假定與一九K 九年十二 

' 月三十一白估値時所根據者同。颇於服務期間及死

亡計算方面之基本表格仍採用一九H 九年估敏報吿 

書附錄二所載各表，故本報告書未予重 '錄。

九 . 依基金條例第二十九條之規定，本次估値 

採用之利率爲年利二驚半。

估値方法

一0 . 職員養邮基金聯合委員會之秘書將估値 

日每一按期纖款之參與人及每一退件參與人與養邮 

金受益A 之所有詳細資料提出。然後將此項資料製 

成打孔之紀錄卡片並編成估値時應用之各項統計 

表。所有各表之撮要載本報告書表K 至表六。基金 

現有資逢報告表亦經聯合委員會秘書提出，供估値 

之用。

一一. 根據服務期間及死亡計算表算出應提準 

備金數値以表明現有薪絵每單位或過去纖款每元預 

料所得養邮金數額之現値。再以此項準備金數値計 

算上文所稱統計表内有關各項數字，於是得出預計 

將來應有養邮金數額之現値。頸計之各項養邮金現 

値減去意料中參與人爲享値養邮金計所將纖納款項 

之數値，則可得各參加組織須鐵充養邮金數額之現 

値。

一二.各參加組織須徽充養邮金數額之現値減 

去因各該粗織徽款結果於估値日所保有之資産數 

額，則得各該組織將來須鐵充敦額之數値。此項數健 

以將來薪給總額百分之一之現値除之，則可求得參 

與組織今後爲履行基金规定起見所須激納款項之 

百分率。

一三 . 總之，估値方法係通常所採用以同一百 

分率爲根據提供準備以決定養邮金徽敦之標準方 

法。此項方法爲各種保臉會計出版物所公認並經美 

國各洲主管保臉部門核准與採用，聯邦政府所用文 

官退休殘廣基金估値方法冻係如此。

估値結果

一四 . 表三（在下盲）爲一九五一年十二月三十 

一日基金現有及預期之資產負債估値表。

一五.估値資產負債表負債方面第一項目爲根 

據按期纖款參與人徵款滚存數額所須支付之養邮金 

現 (直。此數等於估値日因參與人過去徽款及由節約 

儲金移交而有之資產數額。參與人以後纖款數額則 

未列出，蓋今後由此項纖敦項下所提供之養邮金數 

額當與未來之徵款數額相等，因此對於資産負債表 

之均衡不發影德。但於許算聯合國及各會員組織對 

於基金須出資若干時，則曾 i+及參與人將来纖款數 

額。

一六.估値資産負債表其次列有因現在與將來 

應付給退休參與人及受盤人現養邮金數額而有之負 

債六三七，五六三美元。再次一頂目爲應由聯合國及 

各會員組織纖款項下償付之負債，計將來應付給現 

有參與人之養邮金數額五六，九一四，O 0 八美元， 

及現有參與人之受益人之養邮金數額二  0 , — 八八， 

五九三美元。除因參與人徽敦而保有之數額外，連 

意外需要準備金三二，八一七美元在內之總負償額 

爲七七 ,七七三，o 二一美元。基金內現有備償此項 

負債之資產額一四，二六五 ，o  二0 美元。負債七七， 

七七三，o 二一美元與資産一四，二六五，0 二0 美 

元二者之差六三，五 0 八，0 0 — 美元，郎聯合國及 

各會員粗織將來應纖款項之現 te。根據本次估値計 

算結果，此項應徽款項等於參與人今後所有可享養 

邮金薪給數額之百分一三 . ra八。該率爲根據基金迄 

今經驗所得之數字，較上次估値時計算結果百分一 

三 .九旧稍低。

建 議

一 七 . 基金條例第十七條（甲）規定參與組織每 

月應向養邮基金鐵納等於其參與人每月可享養邮金 

薪給總額百分十K 之款項。此率雖較目前估値結果 

所需之百分一三 . 0 八略高， 建譲繼續採用此率。 

此法比較穩健，旦可逐漸積成一筆準備金以備意外 

不時之需。爲此，至今已積有準備金三二，八一七美 

元 ，此款之得以積成係因一九五 0 年度及一九五一 

年度各參與組織均照章鐵納百分之十四而未按上次 

估算結果所需之百分一三 .九四纖敦所致。



表  三

聯合國合辦職員養邮基金一九五一年十二月三十一日資産負債估 fi[表

資 產  $ $ 員 倩  $ $

基金現有資産： 根據按期纖款參與人鐵款

按期鐵款參與人鐵敦液  滚存數額所須支付之養

存  7,191 ,228 邮金現  fit.......................... 7,191 ,228

其他資產 ............................. 14,265,020 應行付給退休參與人及受
-------------------- 益人之養邮金現値——  637,563

現有資產共計  2 1 , 4 5 6 , 2 4 8 預期對於現爲按期鐵款參

預計聯合國及各會員組織  與人應由聯合國及各會

所將鐵納之款項現値 . .  63,508,001 員組織徵入基金款項内

厨 須 支 付 之 養 邮 金 現  

値 ：

向年滿六十歲後退沐 

者所須支付之養老 
金 ..................................45,701 ,578

向殘廢退体者所須支

时.之撫邮金 9 ,807,858

向服務滿五年後離職 

者所須支付之補助

金 .................................... 1 ,404 ,612 56,914,048

預期對於現爲按期纖款參 

與人之受盤人由聯合國 

• 及各會員報織鐵入基金

款項内之所須支付之遺 

爐、子女及孤兒養邮金：

在職死止時須支付之

養邮金 ...........................7 ,557 ,730

年老退休後情形下須

支付之養邮金，. . .  10 ,798,226

殘唐退休後情形下須 

支付之養邮金 . . . .  1 ,832 ,637  20 ,188 ,593

意外需要準備金 ................  32 ,817

資産總計  $84,964,249 負債總計  $84,964,249

經 驗 調 査 總 結  次估値，爲斷定目前所用各表是否恰當起見，已將

截至一九五一年十二月三十一日止雨年期間內實際 

一 八 . 此次估値，係分別根據男女職員之現職  發生之停職案件數表列，並與基本用表所列預期此

人員服務表計算，該表列明預料於未達六十歲前，每 項案件數比較。以此同様辦法，而得兩年期問終了

一年齢因離職、死亡或殘廢而停職之人數。薪給表時預期薪給額與雨年全部期間皆爲參與人者實摩薪  

亦經應用，以決定在不同年齢增薪之可能性。死亡  給額之比較以及預期各級養邮金受値人之死亡數目

率表根據預料退休之死亡率訂定，估 値 時 用 此 表 決 與 實 際 死 亡 人 數 之 比 較 。下列各表簡列此項比較之 

定向退休後參與人或其受盤人應付款項之現値。本 結果 ：



表 四

截至一九五一年十二月三 i ^一日止兩年期間内在職 

人員預期停職人數與實瞭停職人數之比較

停職原因

預期

人數

賞僚

人數 差數

男職責得職人數

離職 .............. .....................86 .2 568 .0 — 481.8

死 亡 ...................................65 .5 14 .0 +  51.5

殘 廢 ...................................18.1 4 .0 +  14.1

★職爲得職人數

離職 ...................................107 .9 688 .0 一 580.1

死 亡 ...................................35 .7 6 .0 +  29 .7

殘 廢 ...................................19.5 6 .0 +  13 .5

表 五

截至一九五一年十二月三十一日止兩年期間預期薪

給額與實際薪給額之比較

丸五一•年 丸 五 年

千 二 月 三 千 千 二 月 三 十

類别 一 S 時 之 預 一 日 時 之 賞

期於給額  際满■給額

$ $
差數

$

男 ................ 9 ,160 ,399 10 ,118 ,265 —-957,866

± ................ 4 ,311 ,696  5 ,106,300 —-794,604

表 六

截至一九五一年十二月三十一日 ih兩年期問受益人

之預期死亡數與實際死亡數之比較

類别 預期Æ 亡 寶條Æ 亡 差 数

退休參與人 ...............................6 1 — .4

退休參與人之受益人 . . . 6 0 +  .6

一 九 . 根據上列撮要所承，兩年期間男女職員 

離職人數遠較預期離職人數爲多，此點對於基金係 

一收程。在死亡人數方面，預期死亡人數起過實際 

死 t 人數。年齡較老者實際死亡率在事實上證明較 

S 期死亡率爲低，自財務觀點而論，此種情形，頗 

爲不利。推根據目前經驗，在離職人數方面，情況 

極爲有利，在此方面之剩餘可抵錯死亡率低落之影 

響。

二0 . 殘廣退休人數少於根據所用各表而假定 

發生之人數。但在過去一年內殘廢退体人數驟增,一 

九五0 年内懂有一人，而一九五一年內則有九人之 

多。最近所有參與人均經過體格檢驗，此項檢驗， 

目的在别除可能成爲殘廢之人員，惟歷時漸久，此 

項淘汰程序在減少幾廢人數上之效果，勢將減低，爲 

能了解此點，則實際殘廢人數之將遂年增多，應爲 

意料中事。因此保臉會計顧問建譲聯合委員會應對 

渠前所建譲：殘廢退休應以認定其爲終身殘廢者之 

案件爲限，以及醫務顧間對於鲍康標準所提之意見 

二者予以進一步之考盧。

二一 . 關於薪給方面所瘦之經驗爲：實瞭薪給 

較 ® 期薪給高約百分之十三，養邮金旣以最後平均 

薪給爲根據，薪給之意外增加勢必加重養邮金之成 

本 ，從而部分抵餘因離職人數過多而獲之利盤。

二二.至就養邮金受領人及受益人之死亡率而 

論 ，目前所得經驗過少，不足據以論評。

二 三 ，綜上所述，迄今所得經驗，就離職人數 

言，情況極爲有利，就增薪及死亡言在財務上則處 

於不利地位。至今經驗，以目前應用各表，作爲估 

値根據， 似尙允當，故不擬就冬項基本表格建譲任 

何更動。目前用表，究覚有無修正必要，則須於研 

究較長一段時間之經驗後，始可斷定。

聯合國職ê 養卿基金 

聯合姿A 會 

係險會計韻問 

( 答 名 ) G e o r g e  B . B u c k

—九五二年七月二十八日
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附 錄

統計數字表撮要

兹將估値時所用資料摄要表列於下，以 表 明 按 配 情 形 ，以及按年黯徘列所有退休參與與受盤人 

年齢及服務年數徘列所有參與人人數及其年薪之分  人數及年領養邮金金額之分配情形，

表 七

一九五一年十二月三十一日逢與人人數及其年薪按年齢徘列表

男 女

年龄  人数  薪額 人數  薪額
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表  A

，九五一年十二月三十一日參與人人數及其年薪按服務年數徘列表

服務

年數

男

人後 薪額 人数 薪額

1 1317 5623043 1177 3202968
2 569 2970182 450 1490195
3 669 3327696 493 1785859
4 332 1982083 241 881627
5 335 2224972 276 1062310
6 996 6002510 727 3111303

共許 4218 22130486 3364 11534262

表 九

— 九五一年十二月三十一日退休參與人人數

及年债養邮金金額按年齢徘列表

男

年齡 年領養 年領養

人數 i f 金額

$
人数 即金顧

$

年老退体

60 ................ . …  3 760 2 437
6 1 ................ . …  6 5,972 4 676
6 2 ................ . . . .  5 1 ,728 1 94
6 3 ................ . . . .  7 2 ,179 2 442
6 4 ................_____ 5 2 ,487 1 439
6 5 . .............. 3 666 1 123

共 計 29 13,792 11 2 ,211

殘麽退休

2 9 ................ 2 2 ,180
4 7 ................ . . . .  1 1 ,835
4 8 ................ . …  1 2 ,019
5 1 ................ . …  1 874
52 ................ 1 1 ,788

共計  4 6,516 2 2 ,180

離職養卿金

59 ................ 1 1 ,698

共計  1 1 ,698

總許 34 $22 ,006 13 $4,391



表 十

-九五一年十二月三十一日受益人人數及 

年領養邮金金額按年離徘列表

遗Ü 子女

年龄 人数
年領養
卿金額

$
年赔 人數

年颂養
卿金額

$
33 .................. . 2 2 ,653 2 .....................  1 300
3 9 ................... . 1 828 5 .....................  1 300
4 1 ................... . 1 1,013 6 ....................  2 600
4 5 ................... . 1 546 8 .....................  1 300
4 6 ................... . 1 407 9 ..................... 1 300
4 9 ................... . 2 1,108 10.....................  1 300
53 ................... . 1 107 11 .....................  1 300
55 ................... . 1 128 14 .....................  1 300
6 7 ................... . 1 121 15.....................  1 300

16 .....................  1 300

共計 11 $6 , 911 共 計 n $3,300
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