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ПРИМЕЧАНИЕ

Условные знаки документов Организации Объеди
ненных Наций состоят из прописных букв и цифр. 
Когда такой условный знак встречается в тексте, он 
означает ссылку на документ Организации.
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ПРЕДИСЛОВИЕ ГЕНЕРАЛЬНОГО СЕКРЕТАРЯ И БЮ ДЖЕТУ

1. В настоящем документе представляется бюджетная 
смета Организации Объединенных Наций на 1953 год, 
т. е. на восьмой финансовый год Организации.

2. Общая сумма расхода предположительно 
ся в 47 765 200 долл., а поступления —  в 
долл.; следовательно чистый расход составит 
долларов. Н а 1953 год предусматривается 
сумма в 47 765 200 долл. по сравнению с 
на 1952 год, утвержденным в сумме 48 096 
и с общей суммой расхода за  1951 год в 
доллара.

3. В своих главнейших чертах бюджетная 
1953 год дается в ниагеследующей таблице, 
испрашиваемые ассигнования сопоставлены 
с ассигнованиями на 1952 год:

1953 г.
( в  Д0Л.1.)

936 900  

2 565 200

I.

II.

Ш .

IV.

V.

VI.

vn.
Vin.

IX.

X.

XL

Сессии Генеральной Ассамблеи 
советов, комиссий и комитетов

Расследования и анкеты . .

Центральные учреждения, Нью 
Й о р к .................................................

Отделение Организации Объеди 
ненных Наций в Женеве (вклю 
чает расходы по Управлению 
Верховного комиссара по делам 
б е ж е н ц е в ) ...........................................

Информационные центры (за  
исключением информационного 
центра в Ж еневе) . . . .

Региональные экономические ко 
миссии (за  исключением Эконо 
мической комиссии для Европы)

Расходы на представительство

Типографские работы по конт 
рактам ...........................................

Специальные программы . .

Особые р а с х о д ы .........................

Международный Суд . . . .

исчисляет- 
6 112 500 

41 652 700 
указанная 
бюджетом 

780 долл., 
48 628 383

смета на 
в которой 
по частям

1952 т.
( в  Д0.М .)

1 716 470

2 867 460

30 432 600 29 618 440

5 053 600 4 946 520

892 300

1 924 800  

20 ООО

1 756 600

1 392 900

2 149 500 

640 800

892 300

1 708 500  

20 ООО

1 649 830

1 892 900

2 649 500  

639 860

ИТОГО 47 765 200 48  096 780

4. В ассигнования на 1952 год входила сумма в 
776 5(Ю долл. на покрытие относящихся в  1952 году 
расходов по созыву шестой сессии Генеральной Ас
самблеи в Париже, а также сумма в 1 ООО ООО до.1л. в 
счет 3 ООО ООО долл., необходимых для окончания по
стройки зданий Центральных учреждений Организации. 
Аналогичных расходов в смете на 1953 год не пред
усмотрено. Пока еще неизвестно, какая сумма в дей
ствительности потребуется в 1953 году из 2 ООО ООО 
долл., отпущенных Генеральной Ассамблеей дополни
тельно на окончание постройки зданий Центральных 
учреждений согласно резолюции 585 В (V I) ; дополни
тельная смета будет представлена Генеральной Ассам
блее, как только размер этой суммы будет установлен. 
Вместе с тем, в соответствии с условиями соглашения, 
заключенного с правительством Соединенных Штатов, 
в смету на 1953 год включена более крупная сумма 
на погашение займа на сооружение зданий Централь

ных учреждений, а именно 1 500 ООО долл. в 1953 году 
по сравнению с 1 ООО ООО долл. в 1952 году.

Увеличение других расходов в смете на 1953 год 
связано главным образом с расширением деятельности 
Экономической комиссии для Азии и Дальнего Востока 
и Экономической комиссии для Латинской Америки 
(215 ООО долл.) ; с обслуживанием и содержанием в тече
ние полного года зданий Центральных учреждений, вклю
ч ая  здание Генеральной Ассамблеи (370 ООО долл.) ; 
с увеличением обшдх расходов по персоналу в Централь
ных учреждениях, в особенности в связи с отпусками 
для поездки на родину, пенсионными взносами и над
бавками на детей (315 000 долл.), и расширением из
дательской программы (100 (ЮО долл.). Увеличение 
суммы, предусматриваемой для церсонала Центральных 
учреждений и отделений на увеличение окладов в пре
делах к-тасса (составляющая около 750 000 долл.), ком
пенсируется сбережением в результате упразднения ря
да штатных должностей в Центральных учреждениях 
(200  ООО долл.), уменьшением числа политических мис
сий (350 ООО долл.) и сокращением расходов на постоян
ное оборудование (295 ООО долл.) Этот анализ сметы 
показывает, что расходы по соответственным статьям в 
1953 году возрастают невидимому на 945 ООО долларов. 
5. Я уже упомянул о значительном понижении расходов 
по части I  бюджета вследствие того, что в 1952 году 
имелось ассигнование на расходы по созыву в 1952 году 
шестой сессии Генеральной Ассамблеи в Париже. Сме
та по этой части составлена в расчете, что, за  исклю
чением сессий Экономической комиссии для Азии и 
Дальнего Востока и Экономической комиссии для Латин
ской Америки, все сессии Генеральной Ассамблеи, со
ветов и комиссий в 1953 году будут происходить в 
Центральных учреждениях. Смета для Экономического 
и Социального Совета, его комиссий и комитетов осно
вывается на резолюциях, принятых Советом на его 
тринадцатой сессии. В случае если на своей четырнад
цатой сессии Совет пересмотрит расписание конферен
ций на 1953 год и примет новые решения, необходимо 
будет представить Генеральной Ассамблее дополнитель
ную смету.

К ак я  уже указывал в прошлые годы, я  буду руко
водствоваться намерением возможно более полно исполь
зовать помещения Центральных учреждений для засе
даний различных органов не только потому, что созыв 
сессий вне Центральных учреждений связан с дополни
тельными расходами, но и потому, что техническое об
служивание Организации необходимо организовать воз- 
мояшо более рационально. Расходы по поддержанию это
го обслуживания на уровне, достаточном для эффектив
ного выполнения обширной работы, связанной с про
ведением всей программы конференпий, очень велики. 
Цель Организации Объединенных Наций заключается 
в том, чтобы эти расходы давали возможно лучшие ре
зультаты. Опыт 1951 года показывает, насколько адми
нистративные затруднения усугубляются при переброске 
на продолжительное время значительной части персо
нала, что уже само по себе понижает эффективность 
и объем работы. В настоящее время в службе письмен
ных переводов в Центральных учреждениях недопере- 
ведено около 20 000 страниц французского текста, на-



копившихся за  прошлый год. Я не прошу об увеличе
нии штатов для выполнения этой работы и приму для 
этого другие меры. Но я  привозку этот пример, чтобы 
показать, как быстро мозкет быть дезорганизовано вслед
ствие переброски персонала техническое обсдузкивание, 
которое является краеугольным камнем нашей работы 
по проведению конференций и которое было организо
вано ценой преодоления бесчисленных затруднений, свя
занных с подбором персонала, и больших затрат. Выйти 
из положения можно лишь путем заблаговременной раз
работки равномерного расписания конференций, которое 
должно строго соблюдаться. Я не считаю нужным пере
носить в Женеву сколько-нибудь значительную часть 
работы, производягцейся в Центральных учреждениях 
Организации Объединенных Наций. Дворец наций уже 
переполнен, и имеюш;иеся в Женеве средства обслужи
вания конференций могут обеспечить осуществление ра
боты, базирующейся на Женеву, с надлежащим исполь
зованием существующих там возможностей. Специали
зированные учреждения и Экономическая комиссия для 
Европы имеют загруженную программу конференций, и 
при умелом планировании со стороны всех заинтересо
ванных органов государства-члены Организации могут 
обеспечить в высшей степени рациональное использо
вание возможностей, имеющихся в нашем женевском 
центре.

6. К ак и в предыдущие годы, смета по части II  (Р ас
следования и анкеты) носит предварительный характер. 
Прекращение работы Управления Комиссара в Ливии, 
Специального комитета Организации Объединенных Н а
ций по балканскому вопросу и Комиссии Организации 
Объединенных Наций для Эритреи, уже имевшее место 
или предстоящее в 1952 году, позволяет в настоящее 
время некоторое сокращение в общей сумме сметных 
расходов.
7. По части I II  (Центральные учреждения, Нью-Йорк) 
общее увеличение расходов в 1953 году составляет 
819 160 долл. по сравнению с 1952 годом.

В целях обеспечения строгой экономии в использо
вании предоставляемых средств, вопрос административ
ной организации Секретариата непрерывно пересматри
вается, с тем чтобы работа протекала с возможно боль
шей эффективностью. В этом направлении было сделано 
все возможное для сокращения расходов до минимума, 
и при изучении бюджета видно, что это так. В смете 
на 1953 год число штатных должностей сокращено с 
4 032 в 1952 году до 4 013 в 1953 году. Сокращение 
особенно значительно в департаментах Центральных 
учреждений, в которых общее число должностей умень
шилось на тридцать семь. Я не предлагаю увеличения 
штата служащих ни в одном департаменте Центральных 
учреждений. Кроме того, паралле.1ьно с предложением 
о реклассификации в более низкие классы приблизи
тельно тридцати должностей, реклассификация с повы
шением посдеяних была сведена до минимума: девять 
должностей в Центральных учреждениях и две в Женеве.

При условии сохранения годовой рабочей нагрузки 
на прежнем уровне, я  не предвижу в настоящее время 
увеличения штатов в Центральных учреждениях. Госу
дарства-члены Организации имеют достаточно оснований 
считать, что как по своему размеру, так и по составу 
основные кадры международного Секретариата в зна
чительной степени стабилизировались. Секретариат в 
сотрудничестве с другими органами Объединенных Н а
ции будет стремиться вьшолнять поручаемые ему задач 
ния без увеличения имеющегося персонала.

8. В качестве дальнейшей меры бюджетного контроля, 
как и в 1952 и 1951 гг., я  сократил на 4 процента итог 
по каждой таблице личного состава, чтобы учесть таким 
образом изменения в составе персонала и отсрочки при 
заполнении вакансий. Благодаря этому бюджет сокра
тился на 1 122 500 долл., что значительно превышает 
общую сумму, предназначающуюся на годовое увели
чение окладов, которое составляет около 750 ООО дол
ларов.

Прочность служебного положения персонала повышает 
эффективность его работы и уменьшает число изменений 
в составе персонала. Хотя это обстоятельство весьма 
желательно и заслуживает поощрения, оно естественно 
все больше затрудняет дальнейшее ежегодное сколько- 
нибудь значительное сокращение бюджета путем вве
дения поправки на отсрочки в заполнении вакансий и 
изменения в составе персонала.

9. Я коснусь еще двух вопросов, имеющих непосред
ственное отношение к задаче стабилизации Секрета
риата. При рассмотрении на шестой сессии Генераль
ной Ассамблеи Положения о персонале я  изложил свой 
план пересмотра назначений сотрудников, имеющих вре
менные назначения и принятых до 1 января 1950 года, 
с тем чтобы решить, кому из них выдать постоянные 
контракты, кому продлить испытательный срок еще на 
один год и кого уволить. Для содействия в разрешении 
этой задачи я  предложил назначить небольшой комитет 
из компетентных беспристрастных сотрудников Секрета
риата под руководством администратора со стороны.

Теперь я  учредил Комитет по пересмотру назначе
ний, работа которого продвигается, и я  надеюсь сделать 
Генеральной Ассамблее на ее седьмой сессии специаль
ный доклад о результатах первой фазы работы Комитета.

Принятие Генеральной Ассамблеей на ее шестой сес
сии нового Положения о персонале вызвало необходи
мость пересмотра правил о персонале. Эта работа про
должается и должна быть закончена в текущем году 
возможно ранее до начала седьмой очередной сессии Ас
самблеи. Я убежден, что усилия, приложенные к раз
решению всех этих важных вопросов персонала, при
несут пользу Организации и позволят осуществить круп
ный шаг вперед в создании международного Секрета
риата, отличающегося высокими качествами и компе
тентностью. При этом процент сотрудников, не отвеча
ющих высоким требованиям Устава, должен сократиться, 
а остальным сотрудникам, которые, как я  всегда считал, 
составляют большинство в Секретариате, необходимо 
обеспечить достаточно прочное служебное положение.

10. Смета расходов на консультантов и временный пер
сонал остается приб.тазительно на уровне 1952 года. 
Несмотря на экономию приблизите.льно в 200 ООО долл., 
происшедшую благодаря сокращению числа должностей, 
смета расходов по окладам и заработной плате на 
432 000 ДОДД, выше суммы 1952 года; это объясняется 
расходами, связанными с увеличением окладов в преде
лах класса. Кроме того, повьнпение расходов на 370 ООО 
долл. объясняется стоимостью содержания всех зданий 
Центральных учреждений в течение полного года, что 
впервые отражается в бюджете, а также увеличением 
расходов на некоторые предметы снабжения и услуги.

И .  Бюджетная смета на 1953 год составлена с учетом 
рронганизации Департамента по делам политическим и 
Совета Безопасности; необходимость в этой реоргани
зации была вызвана передачей функций Комиссии по 
атомной энергии и Комиссии по вооружениям обычного

п



типа вновь созданной Комиссии по разоружению (резо- 
1 Ю1ЩЯ 502 [V I] Генеральной Ассамблеи). В результате 
этого Группа по делам Комиссии по атомной энергии 
й Секция по ограничению вооружений и по мерам при
нуждения были объединены в Группу по вопросам р а 
зоружения, состоящую из двух секций. Реорганизация 
Отдела административных вопросов и общего обслужи
вания была также произведена в соответствии с реко
мендациями Консультативного комитета, содержащимися 
в его втором докладе за  1951 год^, предусматривающими 
перераспределение функций для выполнения текущей 
работы.

Служба управления зданиями остается в Департамен
те административных и финансовых служб лишь до 
конца 1952 года. Как известно, я  сообщил о своем 
намерении перенести эту службу по окончании строи
тельной программы в 1952 году обратно в Департамент 
конференций и общих служб. Этот перенос соответ
ствующим образом учтен в бюджетной смете на 1953 
год. Внутренняя структура Службы останется прежней.

12. Увеличение сметы по разделу IV (Отделение Ор
ганизации Объединенных Наций в Ж еневе) вызвано, 
главным образом увеличением окладов в пределах клас
са. Численность персонала остается на уровне 1952 
года, за исключением незначительного изменения в 
Управлении Верховного комиссара по делам беженцев.

В 1952 году оказалось необходимым увеличить на 
5 процентов октады работников категории общих служб 
в Женеве (эта прибавка не принимается в расчет при 
пенсионных вьлетах ), с тем чтобы они соответствовали 
окладам по наивысшим местньв! ставкам. Эта мера, 
принятая в 1952 году, обсуждалась в предварительном 
порядке на весенней сессии Консультативного комитета.

Международное бюро по объявлению лиц, безвестно 
отсутствующих, умершими, будет, по всей вероятности, 
открыто в Женеве в близком будущем в результате при
соединения к Конвенции достаточного числа государств. 
Так как фактическая дата открытия этого Бюро еще не
известна, я  предлагаю вновь разрешить финансировать 
расходы Бюро, в с-лучае необходимости, из Фонда обо
ротных средств.

13. Что касается информационных центров (часть V ), 
смета составлена с учетом закрытия Варшавского ин
формационного центра; кроме того, она исходит из пред
положения, что Ш анхайский информапионный центр в 
1953 году не будет работать в полном объеме.

Экономический и Социа.льный Совет рассмотрел на 
своей тнинаш атой сессии вопрос о судьбе региональных 
экономических комиссий (часть V I) и постановил, чтц 
эти комиссии должны продолжать свою работу в каче
стве постоянных органов. Хотя Экономической комиссии 
для Бвнопы хпалось стабилизиновать свои расходы, я  
считаю HVJKTTWM просить о дополнительном ассигновании 
в размене 70 ООО долланов яля Экономической комиссии 
для Азии и Дальнего Ростока и в 145 ООО долланов 
для Экономической КОМИССИИ лля Латинской Аменики. 
Это позчолчт им надлежаитим обнячом выполнять наботу, 
увеличиититося в связи с постановлениями, сделанными 
этими ДВУМЯ комиссиями.

14. В связи с частью X. Особые нясходы, я  уже упо
м я н у л . что в смету не включены суммы, пнекназнячато- 
щиеоя на окончание постнойки зданий Центральных

1См. ОЛипиальттые отчеты Ген«т1ялт.ной Ассамблеи, шестая сес
сия, Дополнение № 7, пункты 100-102.

учреждений, и что возможно, что дополнительная смета 
будет представлена Генеральной Ассамблее позднее.

Смета на 1953 год по этой статье сократилась лишь 
на 500 ООО долл. по сравнению с 1952 годом, так как 
на погашение займа на сооружение зданий Централь
ных учреждений испрашивается более крупная сумма.

15. Смета расходов по Международному Суду (часть X I) 
представляется в том виде, в каком она была со
общена Судом.

16. Смета расходов по программе технической помощи 
заслуживает особого упоминания. В соответствии с по
желаниями Пятого комитета, разделы 9, 27, 28 и 29 
бюджета содержат общую оценку специальных программ; 
они включают как долю расходов, которую будет нести 
Организация Объединенных Наций и которая” достигает 
того же уровня, что и в прошлые годы, так и дополни
тельную часть расходов, финансируемых из приходящих
ся на Организацию Объединенных Наций доброво.льных 
взносов на расширенную программу. Генеральная Ас
самблея будет получать от Экономического и Социа.ль- 
ного Совета всесторонние доклады относительно достиг
нутых значительных успехов в этой работе и ее рас
ширения. Здесь достаточно упомянуть, что, поскольку 
речь идет об Управлении технической помощи Органи
зации Объединенных Наций, программа быстрым тем
пом приблиягается к намеченному уровню. Особое вни
мание будет обращено на дальнейшее улучшение обслу
живания стран, которым оказывается помощь, а  также 
на руководство этой деяте.тьностью и контроль, с тем что
бы резу.льтаты соответствовали щедрым взносам на эту 
работу. Я  считаю большим достижением тот факт, что 
столь многочис-тенные и разнообразные административ
ные затруднения были преодолены в течение столь корот
кого срока и что программа стала постоянным и круп
ным фактором в деле содействия экономическому и со
циальному прогрессу и развитию в столь обширных 
районах мира.

17. Смета поступлений на предстоящий год опять вклю
чает сумму, представ.ляющую собой ожидаемый приход от 
Почтового управления Организации Объединенных Н а
ций. Н а 1953 год эта сумма составит приблизительно 
400 000 долларов. Несмотря на то, что принимаются 
все меры в  увеличению поступлений и сокращению 
годовых взносов государств-членов Организации, все же 
существует какой-то предел, дальше которого не сле
дует идти при оценке предположительных поступлений, 
так как в противном случае смета окажется нереальной. 
Поэтому при составлении сметы поступлений на 1953 
год я  исходил из имеющегося практического опыта.

18. Государства-члены Организации вероятно не за- 
бы.1И, что на послеяней сессии Генеральной Ассамблеи 
я  выразил беспокойство по поводу соотношения между 
размером Фонда оборотных средств и уровнем ежегодных 
расхояов, поддающихся достаточно точному предвари
тельному учету; я  также остановился тогда на затруд
нениях. исключающих возможность здорового Финанси
рования всей годовой программы Организации впредь 
до получения взносов.

Я надеюсь, что смогу доложить седьмой очередной 
сессии Генеральной Ассамблеи о методах, которые по- 
зволвди бы государствам-членам Организапии в пре
делах конституционных требований вносить значитель
ную ДО.ДЮ своих взносов в первом квартале каждого 
года. Ввиду того что затруднения такого рода ощу-



щадись и в 1952 году, вполне возможно, что на еле- дения которой желает Генеральная Ассамблея. Смета 
дующей сессии Генеральной Ассамблеи я  буду вынужден основывается именно на решениях такого рода, и я 
предложить перенести излишек ассигнований на 1951 представляю ее в уверенности, что государства-члены 
год на счет Фонда оборотных средств, подобно тому, как Организации отдают себе полный отчет в абсолютной 
это было разрешено в отношении излишка за 1950 год. необходимости проведения намеченной программы Ор-

„ ганизации в трудный, но столь богатый событиями пе-
19. При составлении настоящей сметы я  ни на минуту gg существования,
не упускал из виду многочисленных серьезных затрудне- • •
ний практического характера, испытываемых государе
ствами-членами Организации. Взносы по бюджету Орга- л  ут
низации составляют лишь небольшую часть их междуна- /п § -Л \О ё
родных финансовых обязательств. Поэтому на восьмой с
финансовый год я  представляю лишь сметные расходы, „
которые я  считаю оправданными осуществлением в пол- 1енеральныж секретарь
ном объеме той программы, за  которую уже высказалось 
большинство государств-членов Организации и прове- 16 июня 1952 года.



ПРОЕКТЫ РЕЗОЛЮЦИЙ, ОТНОСЯЩИЕСЯ К БЮДЖЕТНОЙ СМЕТЕ

А. ПРОЕНТ РЕЗОЛЮЦИИ ОБ АССИГНОВАНИЯХ НА 1953 ФИНАНСОВЫЙ ГОД

Генеральная Ассамблея
пост ат вляет , что на 1953 финансовый год

1. Сумма в 47 765 200 долл. США настоящим ассигнуется на следуюнще цели:

А. О Р Г А Н И З А Ц И Я  О Б Ъ Е Д И Н Е Н Н Ы Х  Н А Ц И Й  

ЧАСТЬ I. СЕССИИ ГЕНЕРАЛЬНОЙ АССАМБЛЕИ, СОВЕТОВ, КОМИССИЙ И КОМИТЕТОВ
Разделы В долл. США

1. Генеральная Ассамблея, ее комиссии и к о м и т е т ы ................................... 674 ООО
2. Совет Безопасности, его комиссии и к о м и т е т ы .............................................................  —
3. Экономический и Социальный Совет, его комиссии и комитеты . . .  89 ООО
За. Постоянный центральный комитет по опиуму и Контрольная комиссия 23 700
ЗЬ. Региональные экономические к о м и с с и и .......................................................... 100 200

212 900
4. Совет по Опеке, его комиссии и к о м и т е т ы ..............................................  50 ООО

ИТОГО п о  ЧАСТИ I 936 900

Ш4СТЬ II. РАССЛЕДОВАНИЯ И АНКЕТЫ

5. Расследования и а н к е т ы ........................................................................................ 2 ООО ООО
5а. Бюро Организации Объединенных Наций по обслуашванию на местах 565 200

ИТОГО п о  ЧАСТИ II  2 565 200

ЧАСТЬ Ш . ЦЕНТРАЛЬНЫЕ УЧРЕЖ ДЕНИЯ, НЬЮ-ЙОРК

6. Административный секретариат Генерального Секретаря . . . .  4 6 7 1 0 0
6а. Б и б л и о т е к а .................................................................................................................  4 9 1 4 0 0

958 500
7. Департамент по делам политическим и Совета Безопасности . . . .  769 200
8. Секретариат Военно-штабного к о м и т е т а ..................................................... 137 400
9. Управление технической п о м о щ и ......................................................................  386 700

10. Экономический д е п а р та м е н т .........................................................  2 348 500
И . Социальный д е п а р т а м е н т ...............................................................  1 776 500
12. Департамент по делам опеки и информации о несамоудравляющихся

т е р р и т о р и я х .............................. ..... ......................................................................  963 700
13. Департамент и н ф о р м а ц и и ............................................................... 2 775 ООО
14. Правовой департамент  ............................ .....  462 100
15. Департамент конференций и общих с л у ж б ...........................  9 527 500
16. Департамент административных и финансовых с л у ж б ........................ .....  . 1 620 600
17. Общие расходы по п ерсон алу .........................................................  4 459 900
18. Общее о б с .л у ж и в а н и е ..................................................................... 3 9 3 4 1 0 0
19. Постоянное оборудование  ..........................................................  2 8 2 2 0 0
19а. Переоборудование п о м е щ е н и й ............................................................................. 30  700

ИТОГО ПО ЧАСТИ I I I  30 432 600

IX



ЧАСТЬ IV. ОТДЕЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫ Х НАЦИЙ В Ж ЕНЕВЕ

Разделы

20. Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве (з а  исключением 
прямых расходов по секретариату Постоянного центрального комитета
по опиуму и Контрольной комиссии, глава I I I ) ..........................................

Глава III , общий секретариат Постоянного центрального комитета по 
опиуму и Контрольной к о м и с с и и .......................................................................

в  долл. США

4 323 600 

56 100

20а. Бюро Верховного комиссара по делам б е ж е н ц е в ..........................................

ИТОГО ПО ЧАСТИ IV

ЧАСТЬ V. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ЦЕНТРЫ
21. Информационные центры (за  исключением службы информации Женев

ского о т д е л е н и я ) .....................................................................................................

ИТОГО по ЧАСТИ V
ЧАСТЬ VI. РЕГИОНАЛЬНЫЕ ЭКОНОМИЧЕСКИЕ КОМИССИИ

(за  исключением Экономической комиссии д.ля Европы)
22. Экономическая комиссия для Азии и Дальнего В о с т о к а ..............................
23. Экономическая комиссия для .1атинской А м е р и к и ..........................................

ИТОГО ПО ЧАСТИ VI

ЧАСТЬ V II. РАСХОДЫ НА ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО
24. Расходы на п р ед став и тел ьств о .............................................................................

ИТОГО ПО ЧАСТИ V II

ЧАСТЬ V IIL ТИПОГРАФСКИЕ РАБОТЫ ПО КОНТРАКТАМ
25. Официальные отчеты (за  исключением Постоянного центрального коми

тета по опиуму и Контрольной комиссии, глава V I ) ..............................
Глава VI, Постоянный центральный комитет по опиуму и Контрольная 

комиссия ......................................................................................................................

26. Печатные и з д а н и я ........................................................... .........................................

ИТОГО ПО ЧАСТИ V III

ЧАСТЬ IX. СПЕЦИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ
27. Консультативные функции в области социального попечения . . . .
28. Техническая помощь для экономического р а з в и т и я ....................................
29. Программа подготовки к административной д е я т е л ь н о с т и ........................

ИТОГО ПО ЧАСТИ IX

ЧАСТЬ X. ОСОБЫЕ РАСХОДЫ
30. Передача активов Лиги Наций Организации Объединенных Наций . .
31. Амортизация займа на постройку зданий Центральных учреждений . .

ИТОГО ПО Ш4СТИ X

В. М Е Ж Д У Н А Р О Д Н Ы Й  С У Д

ЧАСТЬ XI. МЕЖДУНАРОДНЫЙ СУД
32. Международный С у д ...............................................................................................

ИТОГО ПО ЧАСТИ XI 

ОБЩ ИЙ ИТОГ

4 379 700 
673 900

892 300

1 043 800 
881 ООО

20 000

788 720 

11 780

800 500 
956 100

768 500 
479 400 
145 ООО

649 500 
1 500 ООО

640 800

5 053 600

892 300

1 924 800

20 ООО

1 756 600

1 392 900

2 149 500

640 800 

47  765 200



2. Ассигнования, утвержденные в пункте 1, финанси
руются взносами членов Организации с зачетом по- 
ступдениЁ, предусмотренных временными финансовыми 
положениями. Для этой цели различные мелкие поступле
ния на 1953 финансовый год предположительно исчис
ляются Б сумме 6 112 500 долл. США.

3. Генеральный Секретарь уполномочивается:
i)  распоряжаться как одним целым ассигнованиями 

яо разделу За, разделу 20 (глава I I I )  и разделу 25 
(глава V I) ;

п ) перечислять ассигнования, с предварительного со
гласия Еонсультативного комитета по административным 
и бюджетным вопросам, из одного раздела бюджета в  
Фонда.

4. Помимо ассигнований, утвержденных в пункте 1, 
настоящим ассигнуется сумма в 13 ООО долл. США на 
покупку книг, периодических изданий, географических 
карт и библиотечного оборудования из доходов Библио
течного фонда, в соответствии с целями и положениями 
Фонда.

В. ПРОЕКТ РЕЗОЛЮЦИИ О Н ЕП РЕД ВИ Д ЕН Н Ы Х И Ч РЕЗВЫ Ч А Й Н Ы Х  РАСХОДАХ
Генеральная Ассамблея 
постановляет, что на 1953 финансовый год 
Генеральный Секретарь уполномочивается, с пред

варительного согласия Консультативного комитета по 
административным и бюджетным вопросам и при усло
вии соблюдения финансовых положений Организации 
Объединенных Наций, утверждать обязательства по опла
те непредвиденных и чрезвычайных расходов, причем 
согласия Консультативного комитета не требуется в от
ношении;

a ) обязательств, не превышающих в общей сложно
сти 2 ООО ООО долл. США, если Генеральный Секретарь 
свидетельствует, что они связаны с поддержанием мира 
и безопасности или со срочными расходами на экономи
ческое восстановление;

b ) обязательств, надлежащим образом засвидетель
ствованных Председателем Международного Суда и свя
занных с расходами, вызванными:

i)  назначением судей ad hoc (статья 31 Статута),

п ) назначением асессоров (статья 30 Статута) или 
вызовом свидетелей и назначением экспертов (статья 50 
Статута),

ш ) созывом сессий Суда вне Гааги (статья 22 Ста
тута), и если означенные обязательства не превышают, 
соответственно, 24 ООО, 25 ООО и 75 ООО долл. по каж
дой из трех указанных рубрик;

с) обязательств, необходимых для учрелсдения Между
народного бюро по объявлению лиц, безвестно отсут
ствующих, умершими, согласно положениям статьи 8 
Конвенции об объявлении лиц, безвестно отсутствующих, 
умершими.

Генеральный Секретарь докладывает Консультативно
му комитету и Генеральной Ассамблее на ее ближайшей 
очередной сессии о всех обязательствах, утвержденных 
им в силу положений настоящей резолюции, равно как  
и об обстоятельствах, при которых это имело место, и 
представляет Генеральной Ассамблее дополнительные 
сметы по этим обязательствам.

С. ПРОЕКТ РЕЗОЛЮЦИИ О ФОНДЕ ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ
Генеральная Ассамблея
постановляет, что

1. Фонд оборотных средств сохраняется на 1953 фи
нансовый год в размере 21 289 203 долл. США, из ка
ковой суммы

a) 20 000 000 долл. представляют собой авансы на
личными, вносимые членами Организации Объединенных 
Наций в соответствии с положениями пунктов 2 и 3 
настоящей резолюции;

b) 1 239 203 Д0 .1Л. представляют собой временный пе
ренос остатка на 31 декабря 1950 года по счету из
лишков, еще не использованного для зачета в счет "взно
сов членов Организации за 1951 год согласно резолюции 
585 А (V I) Генеральной Ассамблеи;

2. Члены Организации Объединенных Наций вносят 
авансы наличными в Фонд оборотных средств, как то 
предусмотрено вьппе согласно пункту 1а, в соответствии 
со шкалой взносов членов Организации, принятой Ге
неральной Ассамблеей для взносов по восьмому годовому 
бюджету;

3. Суммы, уплоченные членами Организации в Фонд 
оборотных средств на 1952 финансовый год, засчитыва
ются при указанном новом распределении авансов со
гласно пункту 2 резолюции 585 А (V I) Генеральной Ас
самблеи.’ Если, однако, окажется, что аванс, внесенный 
одним из членов Организации Объединенных Наций в  
Фонд оборотных средств на 1952 год, превышает по 
своему размеру аванс этого члена Организации, уста
новленный выше в пункте 2, то излипюк засчитывается

в счет взноса, причитающегося с данного члена Орга
низации по восьмому годовому бюджету или по любому 
предыдущему бюджету;

4. Генеральный Секретарь уполномочивается аванси
ровать из Фонда оборотных средств:

a ) все суммы, которые могут потребоваться для фи
нансирования бюджетных ассигнований впредь до по
ступления взносов; эти авансы погашаются, как только 
соответствующие суммы могут быть выделены из по
ступающих взносов ;

b ) все суммы, которые могут потребоваться для фи
нансирования обязательств, надлежащим образом утвер
жденных на основании положений резолюции о непред
виденных и чрезвычайных расходах. Генеральный Сек
ретарь включает в бюджетную смету суммы, предназнаг- 
ченные на погашение авансов из Фонда оборотных 
средств;

c) все суммы, необходимые в целях сохранения обо
ротного фонда для финансирования различных само- 
погашающихся закупок и других операций и не пре
вышающие, вместе с другими авансированными на ту 
же цель и не погашенными суммами, 250 ООО долл. Аван
сы сверх этой общей суммы в 250 ООО долл. могут вы
даваться с предварительного согласия Консультативного 
комитета по административным и бюджетньхм вопросам^ 
Одновременно с годовым отчетом Генеральный Секретарь 
представляет объяснения относительно суммы непога
шенных авансов из Оборотного фонда на конец каждого 
года;



d) ссуды специализированным учреждениям и подго
товительным комиссиям учреждений, которые должны 
быть созданы межправительственными соглашениями под 
общим руководством Организации Объединенных Наций, 
предназначенные для финансирования их работы впредь 
до получения этими учреждениями достаточных взносов 
по собственному бюджету. Предоставляя эти ссуды, обыч
но подлежащие погашению в течение двухлетнего сро
ка, Генеральный Секретарь учитывает предполагаемые 
финансовые средства соответствующих учреждений и 
получает предварительное согласие Консультативного 
комитета по административным и бюджетным вопросам 
на все вьшлаты наличными, в результате которых общая 
сумма авансов, остающихся непогашенными в любой 
данный момент (включая суммы, ранее авансированные 
и непогашенные), превысит 3 000 000 долл., а также 
на все выплаты, в результате которых общая сумма 
непогашенных ссуд какому-либо одному учреждению 
(включая суммы, ранее авансированные и непогашен
ные), превысит 1 000 000 долларов;

e) все суммы, которые, вместе с ранее авансирован
ными с той же целью и непогашенными, не превышают 
420 ООО долл., на сохранение Жилищного фонда персо
нала с целью финансирования авансов в счет квартирной

платы, гарантийных задатков и выдачи необходимых обо
ротных средств для обеспечения сотрудников Секрета
риата жилыми помещениями. Эти суммы возмещаются 
Фонду оборотных средств по погашении авансов в счет 
квартирной платы, гарантийных задатков и авансирован
ных оборотных средств;

f)  все суммы не свыше 90 ООО долл., которые могут 
потребоваться для внесения авансовых страховых пре
мий и задатков в тех случаях, когда период страховки 
выходит за  пределы финансового года, в котором про
изводится платеж. Сумма эта может быть увеличена с 
предварительного согласия Консультативного комитета 
по административным и бюджетным вопросам. В бюджет
ной смете на каждый год Генеральный Секретарь яред- 
усматривает, до истечения срока соответствующих стра
ховых полисов, оплату расходов по страхованию, отно
сящихся к каждому такому году;

g) все суммы, если таковые потребуются, необходи
мые для возмещения сотрудникам Секретариата нацио
нального подоходного налога, уплоченного ими с сумм, 
полученных от Организации Объединенных Наций в те
чение 1953 года или за предыдущие годы, за которые 
подоходный налог не был возмещен.

D. ИНФОРМАЦИЯ О ПРОЕКТАХ РЕЗОЛЮЦИЙ
ПРОЕКТ РЕЗОЛЮЦИИ ОБ АССИГНОВАНИЯХ 

НА 1953 ФИНАНСОВЫЙ ГОД

Текст этого проекта резолюции надлежит рассматри
вать с учетом резолюций 583 (V I) и 592 (V I) Генераль
ной Ассамблеи.

В пунктах 3 и б резолюции 583 (V I), принятой до 
1 января 1952 г., говорилось о чрезвычайных потребно
стях, которые были вызваны продолжением сессии в 
1952 году. В резолюцию об ассигнованиях на 1953 год 
включать аналогичные положения не понадобится. В 
проекте резолюции об ассигнованиях не предлагается 
никаких других изменений по сравнению с резолюцией 
583 (V I).

Резолюции, подобной резолюции 592 (V I), на 1953 
год не потребуется.

ПРОЕКТ РЕЗОЛЮЦИИ О НЕПРЕДВИДЕННЫХ 
И ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ РАСХОДАХ

В 1953 году не потребуется ассигнований, аналогич
ных предусмотренным в подпунктах ш  и v пункта Ь 
резолюции 584 А (V I), так как в 1953 году выборов 
судей в Международном Суде не предполагается.

Сумма, предназначающаяся на учреждение Междунгь- 
родного бюро по объявлению лиц, безвестно отсутствую- 
Ецих, умершими, вновь включена в резолюцию на 1953 
год на тот случай, если Бюро не сможет быть организо
вано в 1952 году.

В проекте резолюции не содержится положений, ана
логичных пунктам d u e  резолюции 584 В (V I). В этих 
пунктах предусматривались покрытие расходов, связан
ных с проведением в жизнь программы Специального 
комитета по вопросу о принудительном труде, и коман
дирование выездной миссии в подопечные территории. 
Сметные суммы, включенные в разделы 3 и 4 бюджета, 
соответственно, покрывают потребности, возникающие по 
этим статьям на 1953 год, поскольку их можно в на
стоящее время предусмотреть.

ПРОЕКТ РЕ30.3Ю ЦИИ О ФОНДЕ ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ
Н а основании пунктов 1-3 этого проекта резолюции 

на 1953 год предлагается сохранить фонд в размере 
21 239 303 долл., включив в него остаток на 31 де
кабря 1950 г. по счету излишков в размере 1 239 203 
долл. ; эта сумма была временно перенесена в Фонд обо
ротных средств на основании резолюции 585 А (V I).

Взносы стали поступать несколько раньше, чем в 
1951 году. Но это улучшение не было достаточно зна
чительным, чтобы заметно изменить соотношение между 
наличными средствами и расходами, которые необхо
димо произвести в первой части года. Создавшееся в 
этом отношении положение попрежнему свидетельствует 
о наличии серьезного недочета в финансовой процедуре 
Организации. Совершенно необходимо сохранить Фонд 
оборотных средств на уровне, утвержденном в 1952 году, 
и, быть может, потребуется даже внести на седьмой 
сессии Генеральной Ассамблеи предложение о дальней
шем увеличении суммы Фонда.

В пункте 4d проекта резолюции ничего не говорится 
об остающихся непогашенными ссудах, выданных Вре
менной комиссии Международной торговой организации. 
Н а своей седьмой сессии Генеральная Ассамблея будет 
информирована о фактическом положении вещей в связи 
с этим вопросом.

Пункта, касающегося предоставленных на основании 
резолюции 585 В (V I) полномочий авансировать сред
ства на окончание постройки зданий Центральных учре
ждений, в проект резолюции не включено. Поскольку 
Генеральный Секретарь сможет сообщить на седьмой 
сессии Генеральной Ассамблеи, какие расходы необхо
димо будет фактически произвести в 1952 или 1953 году, 
может оказаться необходимым представить дополнитель
ную смету и соответственным образом изменить текст 
проекта резолюции.

Пункт, аналогичный пункту i резолюции 585 В (V I) 
относительно авансирования средств для помощи па
лестинским беженцам, не включен в проект резолюции 
впредь до обсуждения этого вопроса на седьмой сессии 
Генеральной Ассамблеи.



КАТЕГОРИИ, КЛАССЫ И П РЕД ЕЛЬН Ы Е ОКЛАДЫ, ПРЕДУСМ АТРИВАЕМЫЕ СИСТЕМОЙ ОКЛАДОВ
(в долларах)

Категории и классы
Ступень

I
Ступень

П
Ступень Ступень 

Ш  IV
Ступень Ступень 

V VI
Ступень Ступень Ступень 

v n  V in  IX
Ступень

X

Помощник
генерального секретаря 

Брутто . . . .  
Нетто . . . .

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

Главный дирегстор
Брутто . . . .  
Нетто . . . .  

Директор
Брутто . . . .  
Нетто . . . .  

Главный сотрудник
Брутто . . . .  
Нетто . . . .

разряда

разряда

К ат егория специалист ов  
Старший сотрудник 

Брутто 
Нетто 

Сотрудник первого 
Брутто 
Нетто 

Сотрудник второго 
Брутто 
Нетто 

Младший сотрудник 
первого разряда  

Брутто 
Нетто 

Младший сотрудник 
второго разряда  

Брутто 
Нетто

К ат егория о ^ щ и х  служ б
Служащий первого разряда

Б р у т т о .........................
Нетто .........................

Служащий второго разряда
Б р у т т о .........................
Нетто .........................

Служащий третьего разряда
Б р у т т о .........................
Нетто .........................

Служащий четвертого разряда
Б р у т т о .........................
Нетто .........................

Служащий пятого разряда
Б р у т т о .........................
Нетто .........................

П ерсонал на  м ест ах
Сотрудник по обслуживанию 

на местах первого разряда  
Брутто 
Нетто

Сотрудник отделов на ме 
стах второго разряда 

Брутто . . .
Нетто . . .

Сотрудник до обслуживанию 
на местах третьего разряда 

Брутто 
Нетто

Сотрудник по обслуживанию 
на местах четвертого раз 
ряда

Брутто
Нетто

Стража
Брутто . . . .  
Нетто . . . .  

Сотрудник по обслуживанию 
на местах пятого разряда 

Брутто . . . .  
Нетто . . . .

28 000  
15 000

17 ООО
12 ООО

15 000  
11000

13 830  
10 000

1 1 3 1 0
8 750

9 140 
7 300

7 330  
6 000

5 750 
4 800

4  250 
3 600

4 250  
8 600

3 530 
3 000

3 060  
2 600

2 590  
2 200

2 230  
1 9 0 0

4  780 
3 980

3 710  
3 1 5 0

2 960 
2 520

2 470  
2100

2 120 
1 8 0 0

1 8 8 0
1 6 0 0

18 000  
12 500

15 800  
1 1 4 0 0

14 000  
10 400

1 1 6 9 0  
9 000

9 460  
7 525

7 600  
6 200

6 060 
5 000

4 500  
3  800

4 500  
3 800

3 710 
3 150

3 180 
2 700

2 710 
2 300

2 350  
2 000

4 990  
4 1 9 0

3 900 
3 320

3 090  
2 630

2 590  
2 200

2 230 
1 9 0 0

2 000 
1 700

16 600  
1 1 8 0 0

14 670  
10 800

12 080  
9 250

9 790 
7 750

7 870  
6 400

6 270  
5 200

4 750 
4 000

4 750  
4 000

3 880 
3 300

3 300  
2 800

2 820  
2 400

2 470  
2100

5 250  
4 400

4 070  
3 460

3 210  
2 730

2 720  
2 310

2 350  
2 000

2 120 
1 8 0 0

17 400  
12 200

15 400  
11200

12 500 
9 500

10 150 
8 000

8 1 8 0  
6 625

6 530  
5 400

5 000  
4 200

5 000  
4  200

4 060  
3 450

3 410  
2 900

2 940  
2 500

2 590 
2 200

5 510 
4 610

4 260  
3 610

3 340  
2 840

2 850 
2 420

2 470  
2100

2 230 
1 9 0 0

16 200  
1 1 6 0 0

13 000  
9 800

10 540 
8  250

8 500  
6 850

6 800  
5 600

5  250  
4 400

5 250  
4  400

4 250  
3  600

3 530  
3  000

3  060  
2 600

2 710  
2 300

5 780  
4 820

4  460  
3 770

3 470
2 950,

2 960  
2 520

2 590  
2 200

2 350  
2 000

17 000  
12 000

13 500  
10100

10 920  
8 500

8 820  
7 075

7 070  
5 800

5 500  
4 600

5 500 
4  600

4 440  
3 750

3 650  
3 1 0 0

3 1 8 0  
2 700

2 820  
2 400

6 040 
5 030

4 660  
3 930

3 580 
3 040

3 090  
2 630

2 720  
2 310

2 470  
2100

1 4 0 0 0  
10 400

1 1 3 1 0
8  750

9 140 
7 300

7 330  
6 000

5 750  
4  800

5 750  
4 800

4 620  
3 900

3 760  
3 200

3 300 
2 800

2 940  
2 500

6 300  
5 230

4 850 
4 080

3  710 
3 1 5 0

3 210 
2 730

2 850  
2 420

2 590  
2 200

14 500
10 700

11 690  
9 000

9 460  
7 525

7 600  
6 200

6 000 
5  000

6 000 
5 000

4 810  
4  050

3  880  
3 300

3 410
2 900

3 060  
2 600

6  580  
5 440

5 050  
4  240

3 8.80 
3 260

3 340  
2 840

2 960  
2 520

15 000 
11000

12 080  
9 250

9 790  
7 750

7 870  
6 400

12 500 
9 500

1 0 1 5 0  
8 000

6 270  
5  200

5 000 
4  200

4  000  
3 400

3  530  
3 000

5 650

5 250 
4  400

3 950  
3  360

3 470
2 950

3 090  
2 630

S 5 3 0  
5 400

4 1 2 0  
3 500

ХШ



Админи- 
отратив- 
ный сек
ретариат 
Генерадь- 
ного Сек

ретаря

Биб
лио
тека

Департа
мент по 
де.лам 

попити- 
песким  

и Совета 
Без- 

ожаоно- 
сти

Секре
тариат

енно-
штаб-
ното

коми
тета

Эконо-
згиие-
окий

депар
тамент

Сочи-
аль-
ный
де

парта
мент

Департа
мент по 

делам опе
ки и ин

формации 
о неоамо- 

управляю- 
щихоя тер

риториях

, Д е-
пар7 
 ̂ та- 
мент 
ин- 

фор- 
ма- 
ции

Пра
вовой

де
пар-
та-

мент

— — 1 — 1 1 1 1 1

2 1 1 1 1 1 1
— 1 2 — 3 4 1 2 2

2 - 5 — 7 3 2 7 2

4 1 8 — 11 8 4 10 5

6 2 10 28 19 13 18 5
— 3 9 1 42 31 21 46 9

7 б 13 9 .35 29 13 45 2
2 14 6 — 27 25 19 26 6

—  ■ ' 10 11 — .38 20 б 9 —

15 85 49 10 170 124 72 144 22

I .

п.

III.

П ом ощ иики генерального  еекрернИря . .

К ат егория директ оров  
и  главныт сот рудников

Главные д и р е к т о р а ...........................................
Директора .............................................................
Главные сотр удн и к и ...........................................

Всего по кат егории  I I

К ат егория специалист ов

Старшие сотрудники ...............................
Сотрудники первого ра.зряда . . . 
Сотрудники второго разряда . . . 
Младшие сотрудники первого разряда  
Младшие сотрудники второго разряда

Всего по кат егории  I I I

V. Бю ро по обслуж иванию  н а  м ест ах

Сотрудники по обслуживанию на местах 
первого разряда . . . . . . . .

Сотрудники по обслуживанию на местах
второго разряда ...........................................

Сотрудники по обслуживанию на местах  
третьего .р а з р я д а . . . . . .. . . ..

Сотрудники по обслуживанию на местах
четвертого р а з р я д а .....................................

С т р а ж а ...................................................................
Служаш;ие пятого разряда . . . . . .

Всего по кат егории V

ВСЕГО ПО КАТЕГОРИЯМ I, П , III 19 36 58 10 182 133 77 155 28

К а т его р и я  _ общ их служ б

С.лужащие. первого разряда . . . . . 7 1 3 1 6 И 4 16 2
Служаш,ие второго р а з р я д а ......................... 6 10 9 2 29 22 5 37 8
С.1ужащие третьего разряда . . . . . 14 19 19 7 65 50 28 73 14
0.лужащие четвертого разряда . . . . - 14 1 — 7 3 5 10 —
С.лужащие; пятою р а з р я д а ............................... — — — ■ — — — —  - - - —

Всего по  кат егории  IV 27 44 32 10 107 86 37 136 24

ОБЩЕЕ ЧИСЛО 46 80 90 20 289 219 114 291 52

ДОЛЖНОСТЕЙ, УТВЕРЖДЕННЫХ 
НА 1952 ГОД 50 80 93 21 289 219 114 296 52

Не включает Международного Суда.



Д епар
тамент
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ренций

к
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Дезта.р-
тёьмент
адми

нистра
тивных

и
финан
совых
снужб

ВСЕГО
по

Цент-
раль-
ншм

учре
ж де
ниям

Вюро
по

обслу
жива
нию
на

местах

Же
нев
ское
от

деле
ние

Тправ- 
лензте 

Верхов
ного ко
миссара 

по 
делам  
беж ен

цев

Ин-
фор-

маци-
ониые
цент

ры

Реги
ональ

ные
эконо
миче
ские
ко

мис
сии

ОБЩЕЕ
ЧИСЛО

1 1 8 — — 1 — — 9 I. П ом ощ ники генерального  секрет аря  . .

II. К ат егория директ оров
и  гла вн ы х  сот рудников

1 2 11 — 2 1 — 2 16 Главные директора

2 3 20 — 4 — — — 24 Директора
5 5 38 1 в 4 4 4 57 Главные сотрудники

8 10 69 1 12 5 4 8 97 Всего по кат егории I I

III . К ат егория спвг^иалистов

12 8 121 — 16 10 8 12 167 Старшие сотрудники
125 26 313 2 37 5 17 33 407 Сотрудники первого разряда
280 28 467 2 60 9 7 34 579 Сотрудники второго разряда

52 21 198 3 22 5 1 14 243 Младшие сотрудники первого разряда
12 6 112 — 86 13 1 7 169 Мдадпше сотрудники второго разряда

481 89 1 211 7 171 42 34 100 1 565 Всего по кат егории I I I

490 100 1 288 8 183 48 38 106 1 671 ВСЕГО ПО КАТЕГОРИЯМ I, II, III

IV. К ат егория общ их служ б

65 10 126 — Служащие первого разряда
186 36 350 2 Служащие второго разряда
375 50 709 3 '4 2 0 57 37 164 Служащие третьего разряда
274 9 323 — Служащие четвертого разряда

39 — 39 —  . Служащие пятого разряда

939 105 1 547 5 420 57 37 164 2  230 Всего по кат егоргш  IV

8 3

10 10

19 19

60 60
20 20

V. В ю ро по обслуж иванию  на м ест ах

Сотрудники по оболташванию на местах 
первого разряда 

Сотрудники по обслуживанию на местах 
втор'ого разряда 

Сотрудники по обслуживанию на местах  
третьего разряда  

Сотрудники по обслуживанию на местах 
четвертого разряда

—  Служащие пятого разряда

112 112 Всего по кат егории  V

1 4 2 9 205 2 8 3 5 125 603 105 75 270 4  013

1 4 5 3 205 2 8 7 2 134 603 100 75 248 4  032

4  013 ОБЩЕЕ ЧИСЮ

ДОЛЖНОСТЕЙ, УТВЕРЖДЕННЬЬХ
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БЮДЖЕТНАЯ СМЕТА НА 1953 ГОД —  ПОДРОБНАЯ ТАБЛИЦА

А . О Р Г А Н И З А Ц И Я  
О Б Ъ Е Д И Н Е Н Н Ы Х  Н А Ц И И

ЧАСТЬ I. СЕССИИ ГЕНЕРАЛЬНОЙ 
АССАМБЛЕИ, СОВЕТОВ, 
КОМИССИЙ И КОМИТЕТОВ

Смета на 1963 г.

Статьи 
(в долл.)

Главы 
(в долл.)

Разделы  
(в ДОДД.)

Утвержден
ная омета 
на 1952 г. 

(в долл.)

Сумма 
расходов 
в 1951 г. 
(в долл.)

Сумма 
расходов 
в 1950 г.
(в Д 0.И .)

Раздел 1. Генеральная Ассамблея, ее ко
миссии и  комитеты

Глава I. Сессия Генеральной Ассамблеи 
i)  Путевые расходы представителей 

II )  Путевые расходы и суточные пер
сонала ..........................................

ш ) Временный персонал . . . .
iv) Сверхурочная работа и надбавки 

за ночную работу ........................
v) Содержание прочего оборудования

v i )  Радиообслуживание . . . .  
v il) Расходы по местному транспорту 

viii) Телефонное обслуживание . .
1х) Коммунальное обслуживание .
x) Различные материалы и обслужи 

вание ................................................
x i )  Содержание помещений . . .

хп ) Убытки по кафетерию . . .
Ш естая сессия Генеральной Ассамблеи 
П ятая сессия Генеральной Ассамблеи .

186 ООО

15 ООО 
218 ООО

55 ООО 
22 500 

8 000

186 ООО

15 000
187 970

50 600 
21 630 

7 500

776 500b 1 5 7 3  440= 
129 291Í

186 ООО

11 663 
283 873

84 820 
21 ООО 
11 500 

102 ООО 
1 1 2 1 6  
27 838

4 918 
23 046 

8 297

504 500 1 245 200 1 702 731 776 171=

а Ассигнования на расходы исключите.тьно по седьмой сессии,
ь Ассигнование на расходы по шестой сессии после 1 января 1951 года.
0 Расходы по шестой сессии по 31 декабря 1951 года.
1 Расходы по пятой сеесни в 1951 году, 
о Расходы по пятой сессии в 1950 году.

Глава II. Консультативный комитет по админи
стративным и бюджетным вопросам 

i) Путевые расходы и суточные членов
Комитета ...........................................................

п ) Путевые расходы и суточные персонала .

Глава III. Комитет по взносам
i) Путевые расходы и суточные членов 

К о м и т е т а ...............................................

Смета на 1953 т. Утвержден-
  -----------------------------------------------   нал смета

Статьи Главы Разделы на 1952 г.
(в дол.1.) (в долл.) ( в  Д0.ЛЛ.) Хв долл.)

50 ООО

50 000

46 ООО

10 ООО

46 ООО

12 000

Сумм1> 
расходов 
в 1951 г. 
(в долл.)

52 974 
3 520

56 494

4 545

10 ООО 12 ООО 4 545



Глава IV. Комиссия международного права 
i) Путевые расходы и суточные членов

Комиссии .....................................................
II ) Консультанты ................................................

ш )  Путевые расходы и суточные персонала

Глава V. Ревизионная комиссия
i)  Расходы по проверке отчетности 

котролерами со с т о р о н ы ........................

Глава VI. Административный трибунал 
i)  Путевые расходы и суточные членов

Трибунала .....................................................
II) Путевые расходы и суточные персонала

Конференция по вопросу о статусе беженцев 
i)  Путевые расходы и суточные персонала .

Комитет по международной уголовной юрисдикции 
i)  Путевые расходы и суточные персонала .

Специальная комиссия по вопросу 
о военнопленных 

i)  Путевые расходы и суточные членов
Комиссии ...........................................................

п )  Путевые расходы и суточные персонала .

Специальный комитет по информации, передавае
мой согласно статье 73е Устава 

Г) Путевые расходы и суточные персонала .
Комитет по свободе информации

i) Гасходы по местному транспорту . . .
Международная комиссия для выяснения возмож

ности проведения свободных выборов в Гер
мании

i) Путевые расходы и суточные членов
К о м и с с и и ...........................................................

п ) Путевые расходы и суточные персонала .
га) Средства с в я з и ...............................................
IV) Различные материалы и обслуживание . .

ИТОГО но разделу 1

Раздел 2. Совет Безопасности, его комиссии 
и  комитеты

ИТОГО по разделу 2

Раздел 3. Экономичесшй и  Социальный Совет, 
его комиссии и комитеты

Глава I. Экономический и Социальный Совет 
i)  Путевые расходы и суточные персонала . 

п ) Каблограммы, телеграммы, радиосвязь и 
междугородные телефонные вызовы . . .

Смета на 1953 г.

Статьи Главы
( в  долл.) ( в  ДОЛ.Т.)

68 500

Газделы

63 500

36 ООО

10 000

10 000

Утвержден- 
-  ная смета 

на 1952 I. 
) (в долл.)

59 100

Сумма 
расходов 

в 1951 г. 
(в долл.)

55 256 
450 

14 926

59 100 70 632

36 000 35 010

10 ООО 1 1 2 7 8
2 761

10 000 14 039

2 857

5 327

25 000 5 057
1 0 3 6

25 ООО 6 093

9 475

530

8 000
5 600
1 500
2 000

17 100

1 450 400 1 907 7.3.3

— —

274 956 

6 374



Смета на 1953 т.

Статьи Главы Разделы
(в долл.) (в долл.) (в долл.)

ш ) Расходы по фрахту, доставке и отправке
большой с к о р о с т ь ю .......................................................................................................................

iv) Расходы по местному т р а н с п о р т у ..........................................................................................
v) Временный п е р с о н а л .................................................................................................................

v i )  Различные материалы и обслуж ивание....................................................................................
vil) С т р а х о в а н и е ...................................................................................................................................

Глава II. Комиссия по правам человека 
i)  Путевые расходы и суточные членов

К о м и с с и и ............................................................ 10 800
п )  К он сультан ты ...................................................... 900

ш ) Путевые расходы и суточные п е р с о н а л а .............................................................................

И  700

Глава III. Комиссия по наркотическим средствам 
i)  Путевые расходы и суточные членов

К о м и с с и и ................................................ 9 ООО
II ) К он сультан ты ........................................  2 600

1 1 6 0 0

Глава IV. Комиссия по народонаселению 
i)  Путевые расходы и суточные членов

К о м и с с и и ...............................................  7 200
п ) Расходы по местному транспорту . . .  1 300

8 500

Глава V. Фискальная комиссия
i) Путевые расходы и суточные членов

К о м и с с и и ...............................................  9 ООО
п ) Расходы по местному т р а н с п о р т у ...................................................................................

9 000

Глава VI. Комиссия по транспорту и связи 
i)  Путевые расходы и суточные членов

К о м и с с и и ............................................................ 9 ООО

Глава V II. Временный координационный коми
тет по меледународным торговым со
глашениям 

i) Путевые расходы и суточные членов
К о м и т е т а .................................................. ... . 2 ООО

н ) Путевые расходы и суточные персонала . 1 1 0 0

3 100

Глава V III. Специальный консультативный ко
митет экспертов по предупреждению 
преступности и методам обращения 
с правонарушителями 

i)  Путевые расходы и суточные членов
К о м и т е т а ........................ ...................................  6 1 0 0

Глава IX. Специальный комитет по принуди- .............................
тельному труду 

i)  Путевые расходы и суточные членов
К о м и т е т а   5 800

Утвержден
ная смета 
на 1952 г. 

(в ДОЛ.Т.)

10 800 
900

11 700

9 000 
2 600

11 600

2 700 
1100

8 800

Сумма 
расходов 

в 1951 г.
( в  ДО.ТЛ.)

16 462 
769 

2 610 
1 669 
1 577

304 417

10 210 

13 102

23 312

9 453

9 453

7 419 
320

7 739

9 727 
535

10 262

10 016

20 ООО 4 1 1 8



Смета на 1953 г.

Статьи Главы Газделы
(в долл.) (в долл.) (в долл.)

II ) К он сультан ты .....................................................
ш ) Путевые расходы и суточные персонала . 5 800
IV) Временный п е р с о н а л .................................... 18 400

30 ООО
Глава X. Социальная комиссия

i) Путевые расходы и суточные членов
Комиссии ........................................................................................................................................

II )  Путевые расходы и суточные п е р с о н а л а .............................................................................

Глава XI. Подкомиссия по предупреждению 
дискриминации и по защите 
меньшинств 

I )  Путевые расходы и суточные членов
Подкомиссии ...................................................................................................................................

Глава XII. Подкомиссия по свободе информации 
и печати

I) Путевые расходы и суточные членов
Подкомиссии ...................................................................................................................................

Глава XIII. Комиссия по экономике, занятости 
и экономическому развитию

I )  Путевые расходы и суточные членов
К о м и с с и и ............................................................................................................................   . .

Глава XIV. Статистическая комиссия 
i)  Путевые расходы и суточные членов

Комиссии ........................................................................................................................................
п )  Расходы по местному т р а н с п о р т у .........................................................................................

Глава XV. Подкомиссия по выборочному методу 
статистического обследования 

i)  Путевые расходы и суточные членов
Подкомиссии ...................................................................................................................................

п ) К он сультан ты ..................................................................................................................................
ш ) Путевые расходы и суточные п е р с о н а л а ................................... .........................................

Глава XVI. Комитет экспертов по вопросу о 
признании и выполнении заграни
цей алиментных обязательств 

i)  Путевые расходы и суточные членов
Комитета ........................................................................................................................................

п ) Путевые расходы и суточные п е р с о н а л а .............................................................................

Глава XVII. Группа экспертов по дорожным 
знакам и сигналам

i) Путевые расходы и суточные э к с п е р т о в .............................................................................

Глава XVIII. Комиссия по правам женщины 
i) Путевые расходы и суточные членов

Комиссии ........................................................................................................................................
п ) Расходы по местному т р а н с п о р т у ...................................................................................   .

Утвержден
ная смета 
на 1952 г. 

(в долл.)

25 ООО 
9 700 
9 500

Сумма 
расходов 

в 1951 г.
( в  ДО.ТЛ.)

19 3 0

64 200 6 048

10 800 10 787
13 846

10 800 24 633

9 823

14 700

11 620

9 000 8 369
497

9 000 8 866

4 395
1 191
2 613

8 1 9 9

4 1 0 0
2 100

6 200

9 970

7 800 9 365
668

7 800 10 033



Комитет экспертов по установлению единой систе
мы дорожных знаков и сигналов 

i) Путевые расходы и суточные членов
Комитета ...........................................................

п )  Путевые расходы и суточные персонала .

Специальный комитет по вопросам рабства 
Миссия по жилищному строительству в тропиче

ских районах ............................................................
i)  К онсультанты ......................................................

ИТОГО по разделу 3

Раздел За. П ост олт ы й центральный комитет  
по опиуму и Контрольная комиссия 
по наркотическим средствам

Глава I. Постоянный центральный комитет по 
опиуму и Контрольная комиссия но 
наркотическим средствам 

i)  Путевые расходы и суточные членов 
Комитета и К о м и с с и и ....................................

ИТОГО по разделу За

Раздел ЗЪ. Региональные экономические 
комиссии

Глава I. Экономическая комиссия для Азии и 
Дальнего Востока 

i) Путевые расходы и суточные персонала . 
и )  Расходы по фрахту, доставке и отправке

большой с к о р о с т ь ю ..........................................
ш ) Средства с в я з и ................................................
iv) Различные материалы и обслуживание . .
v) Временный п е р с о н а л ....................................

v i )  Содержание помещений по контрактам . . 
v u ) Расходы по местному транспорту . . .

Глава II. Конференция Экономической комис
сии для Азии и Дальнего Востока по 
развитию торговли 

i)  Путевые расходы и суточные персонала . 
п )  Прочие р а с х о д ы ...............................................

Глава III. Подкомитеты Экономической комис
сии для Азии и Дальнего Востока 

i)  Путевые расходы и суточные персонала .
п )  Средства связи ................................................

ш ) Различные материалы и обслуживание .

Статьи 
(в долл.)

Смета на 1953 г.

Главы 
(в  дол.т.;

Газделы 
( в  ДО.М.)

Утвержден
ная смета 
на 1952 г.
(в Д0Л.1.)

23 700

25 ООО

1 500 
1 5 0 0  
1 3 0 0

500

29 300 28 ООО

4 000 
1 6 0 0

5 600

3 000 
1 3 0 0  
13 0 0

Сумма 
расходов 

в 1951 г. 
(в долл.)

7 656 
3 576

1 1 2 3 2

5 909 
8 320

89 ООО 149 770 469 882

16 000 10 840

23 700 16 000 10 840

23 000 19 513

1 5 0 0 2 901
500 842
200 2 031

2 300 980

75

26 292

3 917



Смета на 1953 г.

Статьи Главы Разделы
(в долл.) (в долл.) (в долл.)

Глава IV. Экономическая комиссия для 
Латинской Америки 

I )  Путевые расходы и суточные персонала . 50 ООО
п ) Прокат оборудования для электросвязи . 2 700
ш )  Расходы по фрахту, доставке и отправке

большой с к о р о с т ь ю ........................................  5 ООО
IV ) Средства с в я з и ............................................. 1 ООО
V ) Прочие р а с х о д ы ............................................  1 ООО

V I) Временный п е р с о н а л .................................................................................................................
v il) Канцелярские принадлежности

и м а т е р и а л ы ...................................................................................................................................

59 700

ИТОГО по разделу ЗЬ 100 200

Раздел 4. Совет по Опеке, ею  комиссии
и комитеты

Глава I. Совет по Опеке
i)  Расходы по местному транспорту .

Глава II. Выездная миссия в 1953 г. .
Выездная миссия в 1952 г. . .
Выездная миссия в 1951 г. . .

ИТОГО по разделу 4 

ИТОГО ПО ЧАСТИ I

50 000

Утвержден
ная омета 
на 1952 г.

(в ДОЛ.1.)

20 ООО 
1 5 0 0

500
300

22 300 

50 300

Сумма 
расходов 
в 1951 г.
(в ДО.М.)

23 909 
18 4 6

5 640 
1341  
220 

1 4 0 0

3 100 

37 456 

67 665 “

2 876

50 000
41 512

50 ООО 41 512

50 000 50 ООО 44 388

936 900 1 716 470 2 500 508

ЧАСТЬ II. РАСС.1ЕД0ВАНИЯ И  АНКЕТЫ

Раздел б. Расследования и анкеты

Глава I. Специальный комитет по балканскому 
вопросу

i)  Временный п е р с о н а л ....................................
II) Путевые расходы и суточные

членов К о м и т е т а ................................................
ш ) Путевые расходы и суточные наблюдателей 
IV) Путевые расходы и суточные персонала .
v) Средства с в я з и ................................................

v i )  Аренда и содержание помещений
и оборудования ................................................

v u ) Канцелярские принадлежности и
м а т е р и а л ы ...........................................................

viii) Эксплоатация и содержание
транспортных с р е д с т в ....................................

1х) Расходы по фрахту, доставке и отправке
большой с к о р о с т ь ю ..........................................

х ) Страхование ....................................................

14 300

15 500 
20 900 
27 500

600

1 8 0 0

50

750

1 5 0 0
600

159 644

82 190 
76 086 

115 184 
4 510

23 251 

4 132

24 223

3 990 
1 9 5 3

» Включает 3 917 д о н ., перечисленных из раздела 22 на расходы по Конференции Экономической комиссии для Азии и Дальнею Во
стока по развитию торговли.



Смета на 1953 т.

Статьи Главы Газделы
(в долл.) (в долл.) (в долл.)

x i )  Прочие р а с х о д ы ............................................................................................................................
хп ) Расходы по местному т р а н с п о р т у ..........................................................................................
хш ) Транспортные с р е д с т в а ...........................................................................................................
XIV) Раз.1ичное о б о р у д о в а н и е ...........................................................................................................
XV) Расходы на п р ед став и тел ьств о ................................................................................................

Глава П. Военная группа Организации Объеди
ненных Наций для Индии и Пакистана

i) Временный п е р с о н а л ....................................
п ) Путевые расходы и суточные наблюдателей 

ш ) Путевые расходы и суточные персонала .
iv) Средства с в я з и ................................................
v) Аренда п о м е щ е н и й ..........................................
VI) Канцелярские принадлежности

и материалы . ................................................
vu ) Расходы по местному транспорту . . .

viii) Эксплоатация и содержание
транспортных с р е д с т в ....................................

1х) Расходы по фрахту, доставке и отправке
большой с к о р о с т ь ю ..........................................

х ) Страхование ......................................................
XI) Различные материалы и обслуживание . .

хп) Транспортные с р е д с т в а ..............................
хш ) Различное о б о р у д о в а н и е ..............................
x iv )  Расходы на представительство . . . .  
XV) К он сультан ты ......................................................

Глава III. Комиссия для Индонезии . . .

Глава IV. Репатриация греческих детей
i) Временный п е р с о н а л ..............................

п )  Путевые расходы и суточные персонала
ш ) Средства с в я з и ..........................................
IV) Различные материалы и обслуживание .

Утвеожден- 
ная смета 
на 1952 г.

( в  Д0Л.1.)

1 5 0 0

Глава

I)
п )

III)

IV)

у)
VI)
vu)

VIII )

IX )

X )

X I) 
хп) 

хш )

V. Палестинская согласительная 
комиссия Организации 
Объединенных Наций

Временный п е р с о н а л ....................................
Путевые расходы и суточные членов
Комиссии ...........................................................
Путевые расходы и суточные наблюдателей 
и военно-технического персонала . . .
Путевые расходы и суточные персонала .
Средства с в я з и ................................................
Аренда и содержание помещений . . .
Канцелярские принадлежности
и м а т е р и а л ы ........................ .....
Расходы по местному транспбрту . . .
Эксплоатация и содержание, 
транспортных средств . . Í ; ,. . . .
Расходы по фрахту, доставке й
отправке большой ск о р о сть ю ........................
С т р а х о в а н и е  : .  :. . . .
Раз.шчные материалы и обслуживание . .
Вспомогате.т1ьное обслуживание 
по контракту (самолет) . . . . . . .

Сумма 
даоходов  
в 1951 г.
(в ДО.М.)

2 328 
57 419 
14 845 

1 794 
354

85 000 571 903

54 600 88 720
385 400 264 648

90 200 151 838
5 000 4 871

10 000 8 745

2 500 3 816
62 800 81 533

10 000

15 000 3 556
7 500 5 725

12 ООО 14 383
10 000 1 6 4 5
14 500 7 088

500 684
539

680 ООО 637 791

74 253

14 ООО 12 206
12 ООО 7 547

1 0 0 0 834
3 000 3 572

30 000 2 4 1 5 9

120 700 199 177

25 000 21 621

117 360 167 154
149 740 224 318

8 000 12 949
10 000 17 259

3 600 4 385
2 000 936

25 ООО 34 360

3 000 5 976
5 600 4 656

14 000 6 808

43 500 40 346



Смета на 1953 г. Утвержден- Сумма
------------------------------------------------------------------- нал омета расходов

Статьи Главы Газделы на 1952 г. в 1951 г.
(в долл.) (в ДО.И.) (в Д0.«.) (в долл.) (в ДОЛ.Ч.)

xiv) Мебель и а р м а т у р а ............................................................................................................................... 1 ООО 306
XV) Закупка ав т о м а ш и н   15 ООО 36 861

xvi) Различное о б о р у д о в а н и е ................................................................................................................... 1 ООО 902
xvii) Расходы на п р ед стави тел ьство ..............................................................................................   500 457

Глава VI. Комиссия по объединению 
и восстановлению Кореи

i) Временный п е р с о н а л ...........................................................................................................
п )  Путевые расходы и суточные членов

Комиссии ..................................................................................................................................
ш )  Путевые расходы и суточные п е р с о н а л а .......................................................................
IV) Средства с в я з и .......................................................................................................................
V) Аренда и содержание п о м е щ е н и й ...................................................................................

vi) Канцелярские принадлежности
и м а т е р и а л ы .............................................................................................................................

v il) Расходы по местному т р а н с п о р т у ...................................................................................
v iii) Эксплоатация и содержание

транспортных с р е д с т в ...........................................................................................................
1х) Расходы по фрахту, доставке и отправке

большой с к о р о с т ь ю .................................................................................................................
х) Страхование .............................................................................................................................

XI) Прочие р а с х о д ы .......................................................................................................................
хп ) Мебель и а р м а т у р а .................................................................................................................

х ш ) Переоборудование п о м е щ е н и й .........................................................................................
XIV) Различное оборудование ....................................................................................................
XV) К о н су л ьтан ты .............................................................................................................................

xvi) Путевые расходы и суточные н а б л ю д а т е л е й ..................................................................
XVII) Транспортные с р е д с т в а .....................................................................................................

xviii) Расходы на п р ед стави тел ьство ..........................................................................................

Глава VII. Комиссия для Ливии
i)  Временный п е р с о н а л ..............................

п )  Путевые расходы и суточные членов
Комиссии .....................................................

ш ) Путевые расходы и суточные персонала
IV) Средства с в я з и ..........................................
v) Аренда и содержание помещений . .

VI) Канцелярские принадлежности
и м а т е р и а л ы ...............................................

v u ) Расходы по местному транспорту . . 
VIII ) Эксплоатация и содержание

транспортных с р е д с т в ..............................
IX) Расходы по фрахту, доставке и отправке

большой с к о р о с т ь ю ....................................
х ) Страхование ................................................

XI) Различные материалы и обслуживание .
хп ) Мебель и а р м а т у р а ....................................

х ш ) Транспортные с р е д с т в а ........................
x iv )  Различное о б о р у д о в а н и е ........................
XV) Расходы на представительство . . .

Глава V III. Консультативный совет
для Итальянского Сомали

i )  Временный п е р с о н а л .....................................................................................................
п )  Путевые расходы и суточные членов С о в е т а ...........................................................
ш )  Путевые расходы и суточные п е р с о н а л а ................................................................. .....
IV ) Средства с в я з и   6 600 5 053

545 ООО 778 416

39 500 103 907

15 500 58 649
70 000 170 886

8 000 48 356
1 0 0 0 3 827

1 ООО 2 486
500 672

4 500 35 730

2 000 1 1 205
1 8 0 0 210
1 0 0 0 134 336

200
4 000
1 0 0 0 2 441

1 0 1 0
1 8 5 4

16 822
164

150 ООО 592 555

35 ООО 277 134

8 700 40 320
30 300 169 242

1 500 14 062
750 7 811

100 2 079
5 000 52 468

500 5 510

500 4 416
150 732
500 4 1 8 9

8 939
2 243

652
770

88 000 585 567

46 850 45 879
26 500 21 551
45 200 46 993



Смета на 1953 г.

Статьи Главы Разделы
(в долл.) (в долл.) (в долл.)

v) Перестройка п о м е щ е н и й ...........................................................................................................
v i )  Аренда и содержание помещений . ..............................................................................
v u ) Канцелярские принадлежности

и м а т е р и а л ы .............................................................................................................................
VIII ) Эксплоатация и содержание

транспортных с р е д с т в ...............................................................................................
1х) Расходы по фрахту, доставке и отправке ,

большой с к о р о с т ь ю .......................................................................................................................
х) Страхование .................................................................................................................................

XI) Различные материалы
и обслуживание по к о н т р а к т у ........................ .......................................................................

х п ) Мебель и а р м а т у р а .......................................................................................................................
XIII ) Библиотечные книги

и географические к а р т ы ...........................................................................................................
x iv) Различное оборудование ...........................................................................................................
XV) Расходы по местному т р а н с п о р т у ........................................................................................

xvi) Расходы на п р ед став и тел ьств о ...............................................................................................

Глава IX. Комиссия Организации
Объединенных Наций для Эритреи

К он сультан ты ...............................................
Временный п е р с о н а л ..............................
Путевые расходы и суточные персонала
Средства с в я з и ..........................................
Аренда и содержание помещений . .
Канцелярские принадлежности
и м а т е р и а л ы ...............................................
Расходы по местному транспорту . . 
Расходы по фрахту, доставке 
и отправке большой скоростью . . .
Страхование ................................................
Различные материалы 
и обслуживание по контрактам . . . 
Мебель, арматура и конторское
оборудование ................................................
Различное оборудование ........................
Транспортные с р е д с т в а ........................
Расходы на представительство . . .

I)
II)

III)
IV)
V )

VI)

vu)
V IIl)

IX )
X )

X I)

хп)
хш )
xiv)

Глава X. Медаль за  службу в Корее
i)  Различные материалы и обслуживание

Глава XI. Суд Организации Объединенных 
Наций для Эритреи

i)  Временный п е р с о н а л ....................................
II) Путевые расходы и суточные членов Суда 

ш )  Путевые расходы и суточные персонала . 
IV) Разные материалы и обслуживание . . .

Глава XII. Суд Организации Объединенных 
Наций в Ливии

i) Временный п е р с о н а л ......................................................
п )  Путевые расходы и суточные персонала . % . .

ш )  Средства с в я з и ..................................................................
IV) Аренда и содержание п о м е щ е н и й ..............................

135 ООО

327 500 

327 500

8 000 
5 900 

13 ООО 
2 000

28 900

93 800 
21 300 
2 000 
2 800

Утвержден Сумма
ная смета расходов
на 1952 г. в  1951 г.

( в  Д0Л.1.) ( в  ДО.М.)

1 5 0 0 317
4 200 2 709

3 000 2 366

3 700 1 9 2 3

3 800 2 297
1 0 0 0 309

6 700 3 769
1 2 0 0 194

750
9 000 2 401

262
545

160 ООО 136 568

11 ООО 12 841
75 300 115 974
32 700 71 852

2 000 4 327
2 700 3 200

1 8 0 0 1 2 2 4
4 500 6 978

2 000 4 933
100 504

2 500 4 878

200 2 722
200 750

4 267
450

234 900



Смета на 1953 г.

Статьи Главы Гавделы
(в долл.) (в долл.) (в ДОЛЛ.)

v) Канцелярские принадлежности
и м а т е р и а л ы .............................................................................................................................

v i )  Расходы по местному т р а н с п о р т у .........................................................................................
vil) Расходы по фрахту, доставке и отправке

большой с к о р о с т ь ю .......................................................................................................................
v iii) Различные материалы и о б с л у ж и в а н и е .............................................................................

1х) Мебель и а р м а т у р а ................................................................................................................. .....
х ) Различное о б о р у д о в а н и е ...........................................................................................................

ИТОГО по разделу 5

Раздел 5а. Бюро Организации Объединенных 
Наций по обслуживанию на местах

Глава I. Оклады и заработная плата
i) Ш татные д о л ж н о с т и ....................................

п ) Временный п е р с о н а л ....................................
ш ) Сверхурочная работа

и надбавки за ночную работу . . . .

Глава II. Прочие расходы по Бюро 
i) Путевые расходы по служебным

к о м а н д и р о в к а м .........................................
II ) Эксплоатация и содержание

транспортных с р е д с т в ..............................
ш ) Различные материалы и обслуживание 
IV) Различное оборудование . . . . .

Глава III. Общие расходы по персоналу
i) Путевые расходы и расходы по перевозке

имущества с о т р у д н и к о в .............................
п ) Пособия на первоначальное устройство .

ш ) Надбавки на д е т е й .........................................
IV ) Взносы в Пенсионный фонд персонала 
v) Путевые расходы по поездке в отпуск 

на родину ...........................................................

ИТОГО по разделу 5а 

ИТОГО ПО ЧАСТИ II

426 700 
8 000

5 000

439 700

5 000

18 000 
3 000

26 ООО

5 500 
5 000 

13 000 
46 ООО

30 ООО

99 500

Утвержден
ная смета 
на 1952 г. 

(в д о м .)

1000
1000

500 
1000 
1 500 
1000

Сумма 
расходчв 
в 1951 г. 
(в долл.)

125 900

2 ООО ООО 2 350 300 3 636 112

376 660 
12 000

895 770 
16 742

7 700 5 061

396 360 417 573

8 000 16 781

1 0 0 0  
19 500 

3 000

86 
36 261 
17 268

31 500 70 396

10 000 
10 500 

7 000 
42 ООО

11 158 
15171
10 397
11 688

19 800

89 300 48 414

565 200 517 160 536 383

2 565 200 2 867 460 4 172 495

» Указанные суммы относятся к расходам Миссии Организации Объединенных Наций в Индии и Пакистане, 
ь В эту сумму включены расходы Суда Организации Объединенных Наций в Ливии.
“ Гасходы за  1951 год включены в главу VII —  Комиссия для Ливии.
d Вк.тючает 109 813 долл., перечисленных из раздела 16 на расходы Бюро по обслуживанию на местах.



ЧАСТЬ III. ЦЕНТРАЛЬНЫЕ УЧРЕЖ ДЕНИЯ, 
НЬЮ -ЙОРК

Раздел 6. А дм ит ст рат ивний секретариат  
Генерального Секретаря

Глава I. Оклады и заработная плата
i) Ш татные долж ности ....................................

п )  К он сультан ты ................................................
ш ) Временный п е р с о н а л ..............................
IV) Сверхурочная работа и надбавки

за ночную р а б о т у ....................................

Глава II. Прочие расходы по
Административному секретариату 

i)  Путевые расходы
по слуасебным командировкам . . . 

п ) Расходы по квартире
Генерального С е к р е т а р я ........................

ИТОГО но разделу 6

Раздел 6а. Библиотека

Глава I. Оклады и заработная плата 
i)  Ш татные должности . . . .

II ) К он сультан ты ....................................
ш ) Временный персонал . .
IV) Сверхурочная работа и надбавки 

за ночную р а б о т у ........................

Глава II. Прочие расходы по Виблиотеке 
i)  Путевые расходы

по служебным командировкам . . 
п )  Виблиотечное обслуживание

по к о н т р а к т а м ....................................

ИТОГО по разделу 6а

Раздел 7. Департамент по делам 
политическим и Совета 
Безопасности

Глава I. Оклады и заработная плата . 
i)  Ш татные должности . . . .

II ) К он сультан ты ....................................
ш )  Временный персонал . . . .  
IV) Сверхурочная работа и надбавки 

за  ночную р а б о т у ........................

)53 год --  Подробная таблица

Смета на 1953 г. Утвержден
ная смета 
на 1952 г. 
(в долл.)

Сумма
•папхонов

Статьи 
(в додл.)

Главы 
( в  ДО.ТЛ.)

Газделы  
(в долл.)

В 1951 г. 
(в долл.)

410 600 
1 0 0 0  

12 ООО

426 600 
1 0 0 0  

18 500

376 031 
9 796 

79 431

3 500 3 760 2 090

427 100 449 860 467 348

25 ООО 25 ООО 22 163

15 000 15 000 12 324

40 ООО 40 000 34 487

467 100 489 860 501 835

440 100 
900 

32 ООО

425 950 
900 

29 900

381 159 
846 

41 129

1 4 0 0 1 4 0 0 468

474 400 458 150 423 602

2 000 2 000 1 113

15 000 13 300 13 112

17 000 15 300 14 225

491 400 473 450 437 827

749 200 
3 000 
6 500

766 190 
8 000 
8 400

678 155 
1 200 
9 821

4 500 6 450 2 164

763 200 784 040 691 340



Смета на 1953 т.

Статьи 
(в ¿олл.)

Глава II. Прочие расходы по Департаменту 
i)  Путевые расходы

по служебным командировкам . . . .

ИТОГО по разделу 7

Раздел 8. Секретариат Воето-штабного  
комитета

Глава I. Оклады и заработная плата
i) Ш татные долж ности ..............................
п )  Временный п е р с о н а л ........................

ш ) Сверхурочная работа и надбавки 
за  ночную р а б о т у ..............................

Глава. II. Прочие расходы по секретариату 
Военно-штабного комитета 

i)  Путевые расходы
по служебным командировкам . . . .

ИТОГО по разделу 8

Раздел 9. Управление технической помощи

Раздел 10. Экономический департамент

Глава I. Оклады и заработная плата
i)  Ш татные д о л ж н о с т и ..............................
п )  К о н с у л ь т а н т ы .........................................

ш ) Временный п е р с о н а л ..............................
IV) Сверхурочная работа и надбавки

за ночную р а б о т у ....................................

Глава II. Прочие расходы по Департаменту 
i)  Путевые расходы

по служебным командировкам . . . .

Глава III. Специальные совеш;ания экспертов
I)  К он сультан ты ....................................................

ИТОГО по разделу 10

Раздел 11. Социальный департамент

Глава I. Оклады и заработная плата
i)  Ш татные долж ности ........................

II ) К он сультан ты ....................................
ш ) Временный персонал . . . .  
IV) Сверхурочная работа и надбавки 

за  ночную р а б о т у ........................

Главы 
(в долл.)

6 000

Разделы  
(в  ДО.М.)

Утвержден
ная смета 
на 1952 г. 
(в ДО.И.)

7 000

Сумма 
расходов 
в 1951 г. 
(в долл.)

769 200 791 040 696 172

136 700 
500

139 800 
530

106 689 
537

100 370

137 300 140 700 107 226

100 100 1

137 400 140 800 107 227

386 700 386 700 » 351 420'

2 183 500 
40 200 
56 700

2 146 360 
73 500 
56 700

1 867 014 
63 593 
52 844

5 350 5350 3 787

2 285 750 2 281 910 1 987 238

28 000 28 000 39 398

34 750 — — ■

2 348 500 2 309 910 2 026 636

1 670 ООО 
43 000 
34 000

1 597 080 
45 ООО 
36 150

1 362 690 
54 384 
40 905

4 500 4 680 2 539

1 751 500 1 682 910 1 460 518



Смета на 1953 г.

Статьи 
(в долл.)

Глава П. Прочие расходы по Департаменту 
i) Путевые расходы

по служебным командировкам . . . .

ИТОГО по разделу 11

Раздел 12. Лепартамент по делам опеки 
и информации о несамо- 
управляю щ ихся т ерриториях

Глава I. Оклады и заработная плата
i) Ш татные долгкности..............................

II ) К онсультанты ..........................................
ш ) Временный п е р с о н а л ........................
IV) Сверхурочная работа и надбавки 

за ночную р а б о т у ..............................

Глава П. Прочие расходы по Департаменту 
i)  Путевые расходы по служебным 

командировкам ..........................................

ИТОГО по разделу 12

Раздел 13. Лепартамент информации

Глава I. Оклады и заработная плата 
i) Ш татные до.ижности . . . .

п ) К онсультанты ....................................
ш ) Временный персонал . . . .  
IV) Сверхурочная работа и надбавки 

за ночную р а б о т у ........................

Глава II. Прочие расходы по Департаменту 
i)  Путевые расходы и суточные 

представителей национальных 
и международных организаций . .

п ) Путевые расходы по служебным
командировкам ....................................

ш ) Фотоматериалы и фотообслуживание 
IV) Киноматериалы и кинообслуживание
v) Р адиообслуж ивание..............................

v i )  Тедетайн и электросвязь . . . .  
vil) Подписка на сообщения телеграфных

агентств ................................................

ИТОГО по разделу 13

Раздел 14. Правовой департамент

Глава I. Оклады и заработная плата 
i)  Ш татные должности . . . 

п )  К он сультан ты ..............................

Гдавы 
(в д о м .)

25 000

Разде.1Ы 
(в Д0Л.1.)

Утвержден
ная смета 
на 1952 г. 

(в долл.)

21 500

Сумма 
расходов 

в 1951 т. 
(в долл.)

27 655

1 776 500 1 704 410 1 488 173

941 200 
4 000 

10 000

916 700 
2 000 
5 670

822 187 
440 

13 001

2 500 2 100 2 437

957 700 926 470 838 065

6 000 7 500 4 078

963 700 933 970 842 143

2 145 750 
4 800 

41 ООО

2 112 460 
5 000 

49 700

1 961 210 
8 932 

51 099

6 000 6 250 6 506

2 197 550 2 173 410 2 027 747

6 000 6 000 14 670

21 ООО 
38 ООО 

168 600 
340 850 

1 700

20 ООО 
38 ООО 

168 600 
323 ООО 

2 000

20 645 
37 293 

227 515 
340 978 

5 914

1 300 1 300 3 457

577 450 558 900 650 467

2 775 ООО 2 732 310 2 678 214

443 700 
4 000

15

436 600 
4 000

393 834 
2 351



Смета на 1953 т.

Статьи 
(в д о и .)

7 500 

1 200

ш ) Временный п е р с о н а л ....................................
IV) Сверхурочная работа и надбавки

за ночную р а б о т у ..........................................

Глава II. Прочие расходы по Департаменту 
i)  Путевые расходы по служебным

командировкам ................................................

ИТОГО по разделу 14

Раздел 15. Департаметг конференций 
и общих служб

Глава I. Оклады и заработная плата
i)  Ш татные д о л ж н о с т и .................................... 9 019 600

II ) К он сультан ты   2 ООО
ш ) Временный п е р с о н а л ..................................  175 ООО
IV) Сверхурочная работа и надбавки

за ночную р а б о т у   190 ООО

Глава II. Прочие расходы по Департаменту 
i)  Путевые расходы по командировкам . .

Глава III . Почтовое управление Организации 
Объединенных Наций

i) Ш татные долж ности ........................................  39 ООО
п ) Временный п е р с о н а л   69 400

ш ) Путевые расходы по служебным
командировкам   2 ООО

IV) Печатание почтовых м а р о к ......................  20 ООО
v) Различные материалы и обслуживание . . 2 ООО

ИТОГО по разделу 15

Раздел 16. Департамент административных 
и финансовых служб

Глава I. Оклады и заработная плата
i) Ш татные долж ности   1 379 270

п) К онсультанты .................................................... 25 200
ш )  Временный п е р с о н а л ..................................  38 500
i v )  Сверхурочная работа и надбавки

за ночную р а б о т у   5 100

Глава II. Прочие расходы по Департаменту 
i) Путевые расходы по служебным

командировкам ..........................................
и )  Различные материалы и обслуживания .

17 400 
500

Главы 
(в долл.)

456 400

5 700

Газделы  
(в долл.)

462 100

9 386 600 

8 500

132 400

1 443 070

17 900

Утвержден Сумма
ная смета расходов
на 1952 г. в 1951 г.

(в долл.) (в долл.)

6 800 8 103

1 270 748

448 670 405 036

5 700 5 632

454 370 410 668

8 779 530 7 929 250
4 000 505

201 900 314 096

177 300 194 933

9 162 730 8 438 784

8 500 9 032

23 650 33 842
91 950 62 227

2 500 1017
15 000 23 949

300 291

133 400 121 326

9 304 630 8 569 142 '

1 342 600 1 324 200
2 1 0 0 0 29 236
38 430 82 788

1 1 4 2 0 6 346

1 413 450 1 442 570

25 600 15 181
1 9 5 0

25 600 17 131



Смета на 1953 г.

Глава III. Привлечение сотрудников за  границей 
i)  Гонорары и временный персонал . . .

II) Путевые расходы по служебным
командировкам ................................................

ш ) Газличные материалы и обслуживание .

Глава IV. Секретариат Консультативного 
комитета

i) Ш татные долж ности ..........................................

Глава V. Секретариат Административного три
бунала, Объединенной апелляционной 
коллегии и Объединенного дисципли
нарного комитета

Г) Ш татные долж ности ..........................................
II) Путевые расходы по служебным

командировкам ................................................

Глава VI. Правление Объединенного пенсион
ного фонда персонала и Комитет Ор
ганизации Объединенных Наций по 
пенсионному фонду персонала

i) Ш татные долж ности ..........................................
и )  К он сультан ты ......................................................

ш ) Временный п е р с о н а л ....................................
iv) Путевые расходы и суточные

членов Правления ..........................................
у) Путевые расходы по служебным

командировкам ................................................

Глава VII. Консультативная коллегия по меж
дународной гражданской службе 

î )  Путевые расходы и суточные
членов Коллегии ................................................

Глава V III. Комитет по инвестициям 
i) Путевые расходы и суточные

членов К о м и т е т а ................................................

Глава IX. Комитет по пересмотру назначений

ИТОГО по разделу 16

Раздел 17. 

Глава I.

Общие расходы по персоналу

Расходы по приему на службу, перво
начальному устрбйству и при оконча
нии срока службы 

i) Путевые расходы, рЦсходы по перевозке 
имущества сотрудников и их иждивенцев 

II ) Пособия на первоначальное устройство . 
ш ) Расчет при окончанйи срока службы . . 
IV) Пособия на р е п а т р и а ц и ю ..............................

Статьи 
(в доля.)

5 500

2 000
6 500

Главы 
(в долл.)

Разделы  
( в  ДОЛ.Т.)

Утвержден
ная смета 
на 1952 г. 
(в долл.)

5 000

3 500 
7 500

Сумма 
расходов 
в 1951 г. 
(в долл.)

5 287

662
6 325

14 000 16 ООО 12 274

17 000 16 800

26 070 26 860

1 500 1 5 0 0

27 570 28 360

51 860 
12 500 
4 000

5 1 0 0 0  
10 ООО 

280

9 000 1 0 0 0 6 944

3 200 5 555

80 560 62 280 12 499

9 000 9 700 7 223

2 500 2 900 1 4 3 5

9 000

1 620 600 1 575 090 1 493 132

362 750
62 ООО 

232 ООО
63 ООО

379 500 
70 200 

211 500 
58 200

335 445 
57 086 

269 603 
15 484

17
719 750 719 400 677 618



Смета на 1953 г.

Глава II. Расходы по различным видам
обеспечения персонала ........................

i)  Взносы в Пенсионный фонд персонала . 
п )  Надбавки на детей, пособия на образова

ние и связанные с ним путевые расходы 
ш ) Взносы на медицинское страхование и 

групповое страхование жизни . . . .  
IV) Убытки при расквартировании персонала
v) Компенсационные выплаты,

план социального страхования . . . .
v i) Путевые расходы при поездке

в отпуск на родину ..........................................
vu ) Квартирные н а д б а в к и ....................................

Глава III. Профессиональная подготовка персо
нала и попечение о служащих 

i)  Профессиональная подготовка персонала .
и )  Обучение п р а к т и к а н т о в ..............................

ш ) Попечение о с .т у ж а щ и х ..............................

Возмещение национального подоходного налога

ИТОГО по разделу 17

Раздел 18. 

Глава I.

Общее обслуживание

Телефон, почта и расходы по фрахту, 
доставке и отправке большой скоростью 

i)  Телефон (включая междугородные
телефонные в ы з о в ы ) ....................................

п )  Каблограммы, телеграммы и радиосвязь .
ш ) П о ч т а .................................................................
IV) Расходы по фрахту, доставке и отправке

большой с к о р о с т ь ю ..........................................
v) Авиатранспорт г р у з о в ...................................

Глава II. Аренда и содержание помещений
i)  Аренда п о м е щ е н и й ....................................

Материалы для содержания помещений 
Содержание помещений по контрактам 
Коммунальное обслуживание . . . .  
Перестройка п о м е щ е н и й ........................

п )
III)
IV)

V )

Статьи 
(в долл.)

2 153 500

452 ООО

133 400 
20 ООО

51 ООО

838 ООО

Глава III. Канцелярские принадлежности 
и материалы 

i)  Канцелярские принадлежности
и м а т е р и а л ы .....................................................

II ) Материалы для размножения документов 
собственными средствами Секретариата .

Главы 
(в долл.)

Газделы 
(в долл.)

Утвержден
ная смета 
на 1952 г.

( в  ДОЛ.1.)

1 998 700

410 ООО

110 000 
25 ООО

50 100

732 240

Сумма 
расходов 

в 1951 г. 
(в долл.)

2 035 132

419 931

106 079 
11 232

9 601

838 481 
398 753

3 647 900 В 326 040 3 819 209

63 250 
25 ООО 

4 000

70 560 
25 ООО 

4 000

77 520 
2 1 345  

1 538

92 250 99 560 100 403 
1 391 ООО

4 459 900 4 145 ООО 5 988 230 Í

254 200 
50 ООО 

163 ООО

217 400 
71 ООО 

163 ООО

216 288 
90 585 

207 316

32 ООО 
54 ООО

32 000 
55 ООО

41 964 
70 137

553 200 538 400 626 290

800 
310 500 

1 299 ООО 
614 ООО 

25 ООО

256 ООО 
1 162 900 

535 400 
30 ООО

800 
118 502 
789 337 
380 217 

14 768

2 249 800 1 984 300 1 303 624

130 ООО 150 ООО 115 209

800 ООО 305 ООО 330 656

430 ООО 455 ООО 445 865



Глава IV. Прокат и содержание оборудования 
I )  Материалы для электросвязи . . . .  
и ) Эксплоатация и содержание оборудования

для электросвязи ....................................
ш ) Прокат конторского и прочего

о б о р у д о в ан и я ................................................
IV) Содержание конторского и прочего обо

рудования ......................................................
v ) Эксплоатация и содержание

транспортных средств . . . . . .

Глава V. Прочие материалы и обслуживание
i) Страхование ................................................

п ) Прочие материалы и обслуживание . . 
ш ) Периодические издания и газеты . .
IV) Убытки по к а ф е т е р и ю ..............................

Глава VI. Добровольные выплаты (ех gratia) . 
различные претензии и поправки 

i)  Добровольные выплаты (ех gratia) . . .
I l )  Различные претензии и поправки в счетах

ИТОГО по разделу 18

Раздел 18а. Переезд в новые здания 
П,ентральных учреждений

Раздел 19. Постоянное оборудование

Глава I. Мебель, арматура и
конторское оборудование

i) Мебель и а р м а т у р а ..........................................
п )  Конторское о б о р у д о ван и е ..............................

ш ) Оборудование для электросвязи . . . .

Глава II. Библиотечные книги и оборудование 
i)  Библиотечные книги и географические

к а р т ы ...........................................................
п )  Виблиотечное оборудование . . . .

Глава III. Оборудование служб информации 
i)  Фото- и кинооборудование........................

Глава IV. Прочее постоянное оборудование
i) Транспортные с р е д с т в а ........................

п )  Прочее оборудование ..............................

ИТОГО по разделу 19

1953 год ■— Подробная таблица

Смета на 1953 г. Утвеожден- 
ная омета 
на 1952 г. 
(в ДО.Т.Т.)

Сумма
пасхояов

Статьи 
(в долд.)

Главы Газделы  
(в долл.) (в ДО.Н.)

в 1951 г.
( в  ДО.Н.)

70 ООО 60 ООО 44 067

440 ООО 360 ООО 302 295

22 100 2 1 0 0 0 22 546

19 500 19 500 20 303

15 ООО 15 ООО 20 570

566 600 475 500 409 781

66 000 
39 ООО 
15 000

55 ООО 
34 ООО 
15 000

52 967 
16 994 
16 805 

8 266

120 ООО 104 ООО 95 032

14 ООО 
1 0 0 0

6 000 
100

6 295 
4 044

15 000 6 100 10 389

3 934 100 3 563 300 ь 2 890 931 ^

658 524

83 ООО 
111 400 

5 000

285 ООО 
92 700 
10 000

277 791 
129 873 

8 992

199 400 387 700 416 656

35 400 
3 500

46 900 
3 500

34 760 
30 372

38 900 50 400 65 132

7 700 39 200 44 618

21 200 
15 000

16 800 
23 ООО

6 555 
48 899

36 200 39 800 55 454

282 200 517 100 581 860



Смета на 1953 г.

Статьи 
(в долл.)

Раздел 19а. Переоборудование помещений . .

ИТОГО по  ЧАСТИ III

Главы 
(в  долл.)

Разделы  
(в долл.)

30 700

ная смета 
на 1952 г. 

(в долл.)

91 500

Сумма 
расходов 

Б 195Í г. 
(в долл.)

30 432 600 29 613 440 29 722 134

ЧАСТЬ IV. ОТДЕЛЕНИЕ ОГГАНИЗАЦИИ 
ОБЪЕДИНЕННЫ Х НАЦИЙ 
В Ж ЕНЕВЕ

Раздел 20. Отделение Организации
Объединенных Наций в Женеве

Глава I. Общее обслуживание
i) Ш татные д о л ж н о с т и ........................

п ) К он сультан ты ..........................................
ш ) Временный п е р с о н а л ........................
IV) Сверхурочная работа и надбавки 

за ночную р а б о т у ..............................
v) Непостоянные работники . . . .

v i )  Путевые расходы по служебным 
командировкам ....................................

Глава II. Информационный центр
i) Ш татные д о л ж н о с т и ........................

п ) Временный п е р с о н а л ........................
ш ) Сверхурочная работа и надбавки 

за ночную р а б о т у ..............................
iv) Путевые расходы по служебным 

командировкам ....................................
v) Радиообс.луж нвание..............................

v i)  Фотоматериалы и фотообслуживание 
v u ) Прочие материалы и обслуживание .

Глава III . Секретариат Постоянного централь
ного комитета по опиуму и Контроль
ной комиссии по наркотическим сред
ствам

i) Ш татные долж ности..........................................
п ) Временный п е р с о н а л ....................................
III) Путевые расходы по с.лужебным,

командировкам ...............................................

1 909 010 1 832 470 1 742 837
1 500 1 500 --

60 ООО 68 ООО 346 889

16 ООО 18 500 21761
86 ООО 86 ООО 76 038

9 000 9 800 6 251

2 081 510 2 016 270 2 193 776

90 790 81 700 89 678
500 500 115

100 200

1 400 1 4 0 0 1 270
4 000 6 000 4 789

200 200 214
1 2 0 0 — —

9 8 1 9 0 90 ООО 96 066

43 600 52 200 5 2 153
10 000 1 0 0 0 511

2 500 2 500 691

56 100 55 700 53 355

“ Включает 88 700 долл., перечио.тенных следующим образом: из 
раздела 18 —  9 600 до.та., из разде.ла 20 —  53 400 долл., из р аз
дела 28 —  23 700 ДО.И. на расходы Управ-ления технической по
мощи.

ь Сумма в 9 б'ОО долл. перечислена в раздел 9 (Управление тех
нической помощи).

“ Включает 64 931 дол.л., перечисленных следующим образом : из 
раздела 20 —  58 250 долл. и из раздела 26 —  11 681 дол.т. на рас
ходы Управления технической помощи.

Í Вк.1ючает сумму в 1 327 402 долл., перечисленную из раздела 16 
на расходы Службы управления зданиями.

еСумма в 1 4 9 4  0 8 5  до.лл. перечислена следующим образом: 
109 813 долл. .—  в раздел 5а на Бюро по обслуживанию на местах,

1 327 402 ДО.ТД. —  в раздел 15 на расходы Службы управ.тения 
зданиями, 52 826 до.и. —  в раздел 17 на расходы по программе 
подготовки практикантов на должности младших специалистов, 
4 044 долл. —  в раздел 18 на урегулирование раз.личных претен
зий й потерь по счетам к получению.

f Включает сумму в 52 826 долл., перечисленную из раздела 16 
на расходы по программе подготовки практикантов на должности 
младЬгйх специалистов, тогда как 6 295 долл. было перечислено в 
раздел 18 на добровольные выплаты ех  gratia .

g Включает сумму в 4 044 до.лл., перечисленную из раздела 16 
на покрытие различных претензий, поправок и потерь по счетам 
к получению, и сумму в 6 295 дол.т., перечисленную из раздела 17 
на выплаты ех  gra tia .



Глава IV. Экономическая комиссия для Европы
i) Ш татные долж ности ..........................................

и ) К он сультан ты ......................................................
ш ) Временный п е р с о н а л ....................................
IV) Сверхурочная работа и надбавки

за  ночную р а б о т у ..........................................
v) Путевые расходы по служебным

командировкам ................................................

Глава V. Общие расходы по персоналу
i)  Путевые расходы и расходы по перевозке 

имущества сотрудников и их иждивенцев 
п ) Пособия на первоначальное устройство 

ш ) Расчет при окончании срока службы 
IV) Взносы в Пенсионный фонд персонала
v) Пособия на репатриацию . . . .

v i )  Надбавки на д е т е й ..............................
vil) Взносы на медицинское страхование 

уш ) Путевые расходы при поездках
в отпуск на родину ..............................

1х) Подготовка п е р с о н а л а ........................
x) Попечение о сл у ж ащ и х ........................

x i) Взносы на социальное страхование .

Глава
I)
п )

III)
IV)
V )

VI)

vu)

V IIl)
гх)

X)

X I) 

XII )
хш )
x i v )
xv) 

xva)
XVI )

VI. Общее обслуживание
Телефон ...........................................................
Каблограммы, телеграммы, радиограммы 
и телефонные междугородные вызовы .
Почта ...........................................................
Содержание помещений по контрактам . 
Коммунальное обслуживание . . . .  
Канцелярские принадлежности
и м а т е р и а л ы ................................................
Материалы для размножения документов
собственными с р е д с т в а м и ........................
Материалы для электросвязи . . . .  
Прокат конторского и прочего
оборудования ................................................
Эксплоатация и содержание
транспортных с р е д с т в ..............................
Расходы по фрахту, доставке и 

•отправке большой скоростью . . . .
Авиатранспорт г р у з о в ..............................
Страхование ................................................
Убытки по к а ф е т е р и ю ..............................
Различные материалы и обслуживание .
Медицинские материалы ........................
Прокат оборудования для электросвязи

Глава VII. Постоянное оборудование
I )  Мебель и а р м а т у р а ..................................

п ) Конторское о б о р у д о ван и е ........................
ш ) Оборудование для электросвязи . . . 
IV ) Библиотечные книги и географические

к а р т ы ..............................г . . . .  .
v) Транспортные средства . . . . .

Смета на 1953 г. Утверлсден- 
ная смета 
на 1952 г. 

(в  долл.)

Суммч 
расходов 

в 1951 г. 
(в долл.)

■Статьи 
(в  додл.)

Главы Газделы  
(в ДОЛ.1.) (в ДОЛ.1.)

924 100 
25 000 
39 ООО

909 920 
25 ООО 
39 ООО

893 298 
9 550 

51 714

1 0 0 0 1 0 0 0 1 603

25 000 34 ООО 28 510

1 014 100 1 008 920 984 675

35 ООО 
20 ООО 
22 ООО 

370 ООО 
15 000 
90 ООО 
15 000

44 ООО 
30 ООО 
30 ООО 

355 350 
15 000 
80 600 
14 ООО

39 155 
19 850 
19 188 

348 862 
4 893 

82 949 
12 076

41 ООО 
8 500 
1 0 0 0  
1 300

31 700 
9 000 
1 0 0 0  
1 8 0 0

32 866 
7 693 
5 013 

193

618 800 611 950 572 738

19 000 . 19 ООО 17 157

21 ООО 
50 ООО 
68 ООО 
59 600

34 080 
45 ООО 
68 630 
51 ООО

26 612 
56 438
47 677
48 672

34 ООО 34 000 25 306

107 ООО 
1 500

108 ООО 93 608 
1 695

10 ООО 7 100 6 395

5 500 5 000 4 729

14 ООО
2 500 
6 900 
1 500 
4 500
3 000

7 000 
1 ООО 
6 900
3 000
4 370 
3 000

12 797 
2 180 
5 624 
4 015 

10 811

2 798

408 ООО 397 080 366 514

30 ООО 
24 500 

500

43 000 
30 ООО 

5 000

24 610 
26 948 

5 204

27 ООО 24 000 19 400
3 000 

21



v i )  Переоборудование помещений 
vu ) Разное оборудование . . .

ИТОГО по разделу 20

Раздел 20а. Управление Верховного
комиссара по делам беженцев

Глава I. Центральное управление 
Верховного комиссара

i)  Ш татные долж ности ..............................
и )  К о н с у л ь т а н т ы ....................................

III) Временный п е р с о н а л ........................
iv) Сверхурочная работа и надбавки 

за ночную работу ..............................
v ) Путевые расходы по служебным 

к о м а н д и р о в к а м ....................................

Глава II. Персонал на местах
i)  Ш татные долж ности ...................................

II) Временный п е р с о н а л ..............................
ш )  Сверхурочная работа и надбавки

за ночную работу ...................................
IV ) Путевые расходы и расходы по перевозке 

имущества сотрудников и их иждивенцев 
v) Пособия на первоначальное устройство 

V I) Взносы в Пенсионный фонд персонала
v u ) Надбавки на детей ...................................

v iii) Взносы на медицинское страхование .
1х ) Путевые расходы при поездках

в отпуск на родину ....................................
х ) Путевые расходы по служебным

командировкам .........................................
XI ) С.1ужба с в я з и ...............................................
хп ) Арс 1да и содержание помещений . .

х ш ) Канцелярские принадлежности
и м а т е р и а л ы ...............................................

x i v )  Эксплоатация и содержание 
транспортных с р е д с т в ..............................

xv) Различные материалы и обслуживание
x v i)  Различное о б о р у д о в а н и е ........................

ИТОГО по разделу 20а 

ИТОГО по ЧАСТИ IV

Смета на 1953 г. Утвержден-
TIQ CI

Сумма 
расходов 
в 1951 г.
( в  ДОЛ.1.)

Статьи 
( в  долл.)

Главы 
(в долл.)

Газделы  
( в  ДОЛ.4.)

Xlcttfl LiiliV/XCv
на 1952 г. 
(в долл.)

12 ООО 
6 000

17 000 
8 500

77 566 
6 168

103 ООО 127 500 159 896

4 379 700 4 307 420“ 4 427 020ь

281 ООО 
1 0 0 0  
1 ООО

257 ООО 
2 000 

14 ООО

151 529 
2 268 
8 734

200 200 —

22 ООО 22 ООО 14 909

305 200 295 200 177 440

245 700 
1 0 0 0

205 100 
1 0 0 0

22 695 
392

1 ООО 1 0 0 0

7 000
4 000 

30 ООО
5 000 
2 000

1 1 0 0 0  
11 ООО 
23 ООО 

8 000 
2 000

309 
1 0 4 0  
2 016 

192 
25

2 000 — —

19 ООО 
10 500 
24 ООО

15 800 
12 000 
18 800

2 203 
354 
595

7 000 7 200 158

7 000 
2 500 
1 0 0 0

4 000 
4 000 

20 ООО
292 

10 642

368 700 343 900 40 913

673 900 639 100 218 358

5 053 600 4 946 520“ 4 645 373ь

а Не исключает 53 400 до.лл., перечисленных в раздел 9 на рас
ходы Управления технической помощи.

ь Не исключает 53 250 долл., перечисленных в раздел 9 на рас
ходы Управления технической помощи.



Смета на 1958 г.

ЧАСТЬ V. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ЦЕНТРЫ
(ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ ИНФОРМА
ЦИОННОГО ЦЕНТРА В Ж ЕН ЕВЕ)

Раздел 21. Информациошые центры  
Глава I. Оклады и заработная плата

i) Ш татные долж ности ..........................................
п ) Временный п е р с о н а л ....................................

ш ) Сверхурочная работа и надбавки
за  ночную р а б о т у ..........................................

IV) Непостоянные р а б о т н и к и ..............................

Глава II. Общие расходы по персоналу
i) Путевые расходы и расходы по перевозке 

имущества сотрудников и их иждивенцев 
п ) Взносы в Пенсионный фонд персонала .
ш ) Пособия на р е п а т р и а ц и ю ..............................
IV) Надбавки на д е т е й ..........................................
v) Путевые расходы при поездках

в отпуск на родину .........................................
v i )  В зносы по медицинскому

и социальному страхованию ........................
V il)  Пособия и надбавки на первоначальное 

устройство и при окончании срока службы

Глава Ш . Прочие расходы
i) Путевые расходы по служебным

командировкам ..........................................
II) Почтовые р а с х о д ы ..................................

ш ) Служба с в я з и ................................................
IV) Гадио-, фото- и киноматериалы

и о б сл у ж и в а н и е ..........................................
v) Аренда и содержание помещений

и оборудования ..........................................
v i )  Канцелярские принадлежности

и м а т е р и а л ы ................................................
vu ) Материалы для размножения документов 

собственными средствами . . . . .  
VIII ) Эксплоатация и содержание

транспортных с р е д с т в ..............................
1х) Гасходы по фрахту, доставке и отправке

большой с к о р о с т ь ю ....................................
х) Газине материалы и обслуживание . .

Глава IV. Постоянное оборудование
i) Мебель и а р м а т у р а ....................................

п ) Библиотечные книги и географические
к а р т ы ...........................................................

га) Транспортные ср ед ств а .............................
iv ) Гадио-, фото- и кинооборудование . .

ИТОГО по разделу 21 
(ЧАСТЬ V)

Статьи 
( в  ДОЛ.Т.)

445 960 
20 800

3 000
38 950

Главы
( в  ДОЛ.Т.)

Разделы  
(в долл.)

Утвержден
ная смета 
на 1952 г. 

( в  долл.)

470 180 
20 200

3 300 
42 600

Сумма 
расходов 

в 1951 г. 
(в долл.)

416 368 
81 315

3 181 
39 752

508 710 536 280 490 616

5 ООО 
55 200 

1 0 0 0  
13 780

5 000 
55 000 

1 0 0 0  
12 310

3 814 
45 362 

87 
12 179

21 830 7 200 15125

2 250 6 580 4 798

6 600 4 000 8 262

105 660 91 090 89 627

35 ООО 
24 250 
31 250

30 ООО 
24 ООО 
82 250

33 309 
23 490 
28 607

7 050 6 980 4 876

62 550 62 650 60 324

17 500 18 000 14 041

21 700 2 1 0 0 0 16 881

8 730 1 1 3 5 0 8 936

17 350 
42 ООО

15 500 
28 750

16 996 
28 572

267 380 250 480 236 032

3 900 2 850 14 149

4 950 

1 700

7 800 
2 000 
1 8 0 0

4 256 
1 3 7 5  
2 025

10 550 14 450 21 805

892 300 892 300 838 080



Смета на 1953 г.

ЧАСТЬ VI. РЕГИОНАЛЬНЫЕ ЭКОНОМИЧЕ
СКИЕ КОМИССИИ (ЗА ИСКЛЮ
ЧЕНИЕМ  ЭКОНОМИЧЕСКОЙ КО
МИССИИ д л я  ЕВРОПЫ)

Раздел 22. Экономическая комиссия
для Азии и Дальнего Востока

Глава I. Оклады и заработная плата
i)  Ш татные долж ности..........................................

п ) К он сультан ты .....................................................
ш ) Временный п е р с о н а л ....................................
IV) Сверхурочная работа ...................................

Глава II. Бюро по борьбе 
i)  Ш татные должности 
II ) Консультанты

с наводнениями

Глава III. Общие расходы по персоналу
i) Путевые расходы и расходы по перевозке 

имущества сотрудников и их иждивенцев 
п ) Взносы в Пенсионный фонд персонала 

ш ) Пособия на репатриацию . .
IV) Надбавки на детей . . . .
V ) Путевые расходы при поездках 

в отпуск на родину . . . .
v i) Подготовка персонала . . . 

v il) Попечение о служащих . . .
v iii) Взносы на медицинское страхование 

1х) Пособия на первоначальное устройство и 
расчет при окончании срока службы . .

Глава IV. Прочие расходы
i) Путевые расходы по служебным

командировкам ...............................................
п ) Служба с в я з и .....................................................

ш )  Содержание помещений по контрактам . ,
iv) Канцелярские принадлежности

и м а т е р и а л ы .....................................................
v) Эксплоатация и содержание 

транспортных с р е д с т в ...................................
v i )  Расходы по фрахту, доставке и отправке 

большой с к о р о с т ь ю .........................................
v u )  Различные материалы и обслуживание .

Глава V. Постоянное оборудование
i)  Мебель и а р м а т у р а ...................................

п )  Библиотечные книги и географические 
к а р т ы ...........................................................

ИТОГО по разделу 22

Статьи 
( в  ДОЛ.1.)

Главы 
Св долл.)

Газделы 
( в  ДО.1.1.)

Утвержден
ная смета 
на 1952 г. 

( в  долл.)

Сумма 
расходов 

в 1951 г. 
(в  долл.)

610 600 
18 ООО 
16 000 

2 800

584 600 
15 ООО 
17 500 

1 500

485 028 
14 364 

6 116 
2 847

647 400 618 600 508 355

70 450 
15 000

73 600 
15 000

60 832 
12 672

85 450 88 600 73 504

24 ООО 
65 ООО 

5 000 
34 ООО

16 000 
64 ООО 

1 0 0 0  
32 700

22 538 
57 997 

1 3 0 6  
2 8 1 6 2

35 ООО 
500 
500

6 000

24 500 
500 
400 

6 000

19 446

899 
1 014

1 1 0 0 0 9 000 20 004

181 ООО 154 100 151 366

50 ООО 
18 000 

6 000

50 ООО 
13 ООО 

5 000

35 124 
17 915 

5 138

22 ООО 17 000 25 004

7 500 7 500 6 869

10 000 
6 000

6 000 
4 000

1 1 399  
6 901

119 500 102 500 108 350

6 450 6 000 6 965

4 000 4 000 3 753

10 450 10 000 10 718

1 043 800 973 800 852 293



Раздел 23. Экономическая комиссия для 
Латинской Америки

Глава I. Оклады и заработная плата
I ) Ш татные долж ности ........................

II ) К он сультан ты ....................................
III) Временный персонал . . . .
IV) Сверхурочная работа и надбавки 

за  ночную р а б о т у .............................

Глава II. Общие расходы по персоналу
i) Путевые расходы и расходы по перевозке 

имущества сотрудников и их иждивенцев 
п ) Взносы в Пенсионный фонд персонала . .

ш ) Пособия на р е п а т р и а ц и ю ..............................
IV) Надбавки на детей, пособия на образова

ние и связанные с ним путевые расходы
v) Путевые расходы при поездках в отпуск 

на родину ............................................................
v i )  Попечение о с л у ж а щ и х ....................................

V il)  Медицинское страхование . . . . .
VIII ) Пособия на первоначальное устройство и

расчет при окончании срока службы . .

Глава III. Прочие расходы
г) Путевые расходы по служебным

командировкам ..........................................
и ) Служба с в я з и ...............................................

ш ) Содержание помещений по контракту . 
IV) Канцелярские принадлежности и мате

риалы .................................... .....
v ) Экснлоатация и содержание 

транспортных с р е д с т в ..............................
v i )  Расходы по фрахту, доставке

и отправке большой скоростью . . .
vil) Различные материалы и обслуживание .

Глава IV. Постоянное оборудование
i) Мебель и а р м а т у р а ....................................

н ) Виблиотечные книги и географические
к а р т ы ...........................................................

ш ) Транспортные с р е д с т в а ........................

ИТОГО по разделу 23 

ИТОГО ПО ЧАСТИ VI

Смета на 1958 г. Утвера:ден- 
ипя пмвта

Сумма
расходов

Статьи 
( в  ДОЛ.1.)

Главы Газделы  
( в  Д0.1Л.) ( в  ДОЛ.1.)

на 1952 г. 
(в долл.)

в 1951 г. 
(в долл.)

549 700 
75 ООО 
25 000

481 800 
54 400 

8 200

318 034 
70 857 
27 606

1 500 1 500 1 721

651 200 545 900 418 218

15 000 
60 ООО

1 ООО

15 000 
50 ООО 

1 ООО

15 348 
34 321

16 500 17 ООО 10 162

16 000 
1 700 

10 000

16 000 
2 000

6 244 
1 555

8 000 9 000 6 157

128 200 110 000 78 787

40 ООО 
7 300 

29 500

28 600 
10 000 
15 700

34 104 
9 340 

13 979

6 000 7 000 12 646

800 1 0 0 0 811

2 000 
5 000

6 000 
2 500

9 096 
1 3 5 1

90 600 70 800 81 327

7 000 4 000 5 359

4 000 4 000 2 661 
2 250

1 1 0 0 0 8 000 10 270

881 ООО 734 700 583 602

1 924 800 1 708 500 1 435 895“

“ Не включает 3 917 долл., перечисленных в раздел ЗЬ ра расходы Конференции Экономической комиссии для Азии и Дальнего Восто
ка по развитию торговли.



Смета на 1953 г.

ЧАСТЬ VII. РАСХОДЫ НА
ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО

Раздел 24. Расходы на представительство

ИТОГО по разделу 24 
(ЧАСТЬ V II)

ЧАСТЬ V III. ТИПОГРАФСКИЕ РАБОТЫ 
ПО КОНТРАКТАМ

Раздел 25. Официальные отчеты

Глава I.

Глава II.

Глава III.

Глава IV.

Глава V.

Глава VI.

Глава VII.

Глава VIII.

Генеральная Ассамблея,
ее комиссии и комитеты . . . .
Совет Безопасности,
его комиссии и комитеты . . . .
Экономический и Социальный Совет,
его комиссии и комитеты . . . .
Совет по Опеке,
его комиссии и комитеты . . . .  
Комитеты и комиссии 
по расследованиям и анкетам . .
Постоянный центральный комитет 
по опиуму и Контрольная комиссия 
по наркотическим средствам . . .
Официальные отчеты (накопившая
ся невыполненная работа за  период
с 1946 по 1949 г . ) ........................
Н аучная конференция Организации 
Объединенных Наций по сохране
нию и использованию естественных 
богатств ................................................

ИТОГО по разделу 25

Раздел 26. Печатные издания

Глава I. Издания департаментов 
Центральных учреждений 

i)  Административный секретариат
Генерального Секретаря ........................

п ) Библиотека ...............................................
ш ) Департамент по делам политическим

и Совета Б е з о п а с н о с т и ........................
IV) Экономический департамент . . . .
v) Социальный д е н а р т а м е н т ........................

VI) Департамент по делам опеки и информации 
о несамоуправляюш;ихся территориях .

v il) Департамент и н ф о р м ац и и ........................
vn i) Правовой д еп а р та м е н т ..............................

1х) Департамент конференций и общих служб 
х) Департамент административных

. и финансовых служб,  ....................................
XI) Гасходы по распрЬстрДнению

печатных и з д а н и й .........................................

Статьи Главы Разделы
(в долл.) (в  долл.) (в долл.)

Утвержден
ная смета 
на 1952 I. 

(в долл.)

20 ООО 20 ООО

Сумма 
расходов 

в 1951 I.
(в  Д0.1Я.)

18 251

446 ООО 500 ООО 431 377

161 ООО 80 030 75 209

41 120 48 320 72 820

40 600 50 030 

23 500

60 448 

21 890

11 780 8 960 7 956

100 ООО 90 ООО 

22 690

111 414

44 293

800 500 823 530 825 407

3 500 
7 250

4 990 
6 580

1 4 4 5  
7 022

4 650 
206 090 
142 790

2 780 
185 730 
123 550

858 
199 658 
98 790

34 620 
252 650 
108 350 

10 000

24 820 
220 ООО 

95 830 
7 360

31 615 
319 884 
100 310 

1 2 1 7 0

1 0 0 0 1 630 4 048

22 ООО 17 980 29 376

792 900 691 250.: 8 0 5 4 7 6



Глава II. И здания Отделения Организации 
Объединенных Наций в Женеве

i) Общие с л у ж б ы ..........................................
и )  Службы и н ф о р м а ц и и ..............................

ш ) Экономическая комиссия для Европы .

Глава III . Издания Экономической комиссии 
для Азии и Дальнего Востока . .

Глава IV. Издания Экономической комиссии 
для Латинской Америки . . . .

ИТОГО по разделу 26 

ИТОГО ПО ЧАСТИ V III

ЧАСТЬ IX. СПЕЦИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

Раздел 27. Социальное попечение

Глава I. Консультанты
i) Оклады, заработная плата и прочие

расходы по п е р с о н а л у ..............................
п ) Путевые расходы ’. ..............................

1п ) Прочие р а с х о д ы ..........................................

Глава II. Стипендии и пособия
на специальную подготовку

т) Стипендии ..........................................
и )  Путевые р а с х о д ы ........................

ш ) Прочие р а с х о д ы ..............................

Глава III . Показательные проекты и 
подготовительные центры 

т) Оклады, заработная плата и прочие
расходы по п е р с о н а л у ........................

п ) Путевые р а с х о д ы ..............................
ш )  Прочие р а с х о д ы ....................................
IV) Различное оборудование . . . .

Глава IV. Издания технического
характера и кинофильмы

О Техническая л и т е р а т у р а .............................
п ) Фотографическое и кинематографическое 

оборудование . ..........................................

Смета на 1953 г.

Статьи 
(в д о н .)

9 000 
2 300 

78 300

Гяавы 
( в  ДОЛ.1.)

Разделы  
(в долл.)

89 600 

40 600

33 ООО

956 100

Утвержден Сумма
ная смета расходов
на 1952' г. в 1951 г.

(в долл.) (в Д0.1Л.)

7 360 10 207
670 952

63 840 52 844

71 870 64 003

31 680 22 752

31 500 24 810

826 300= 916 741 ь

1 649 830= 1 742 148 ь

162 100 122 859
30 000 37 280

7 900 441

200 ООО 160 580

280 ООО 241 269
104 ООО 112 987

16 000 8 940

400 000 363 196

20 ООО 
4 000 
1000 

50 ООО

75 000

20 600 

25 ООО

45 600

*1 Не включает суммы в 23 700 долл., относящейся к Управлению *> Не включает с у м м ы  в 11 681 долл., относящейся к Управлению 
технической помощи. технической помощи.



Смета на 1953 г.

Статьи Главы Гааделы
(в долл.) (в долл.) (в ДО.Н.)

Глава V. Региональные семинары
i)  Оклады, заработная плата и прочие

расходы по п е р с о н а л у ........................
и ) Путевые р а с х о д ы ..............................

ш ) Прочие р а с х о д ы ....................................
i v )  Расходы на представительство . .

Глава VI. Финансовая сторона резолюции 
58 ( I )

i)  Оклады, заработная плата и прочие 
расходы по персоналу 

п )  Путевые р а с х о д ы ....................................

Оборудование ..............................
Социальные центры и развитие

ИТОГО по разделу 27 768 500

Раздел 28. Экономическое развитие

Глава I. Эксперты
i)  Оклады, заработная плата и прочие

расходы по п е р с о н а л у ........................
и )  Путевые расходы по служебным

командировкам ....................................
ш )  Прочие р а с х о д ы ....................................

Глава II. Стипендии и пособия на 
специальную подготовку

i) Стипендии ....................................
н ) Путевые расходы по служебным

командировкам ........................
ш ) Прочие р а с х о д ы ........................

Глава Ш . Подготовительные центры 
и показательные проекты 

i )  Оклады, заработная плата и прочие
расходы по п е р с о н а л у ........................

п )  Путевые расходы по служебным
командировкам ...................................

ш ) Прочие р а с х о д ы ....................................

Глава IV. Консультанты по разработке 
основных отделов статистики 

i)  Оклады, заработная плата и прочие
расходы по п е р с о н а л у ........................

п ) Путевые расходы но служебным 
командировкам ....................................

Всесторонние м и с с и и ...................................................................................................................................

ИТОГО по разделу 28 479 400

Утвержден
ная смета 
на 1952 г. 

(в додл.)

23 ООО 
И  ООО 

4 500

Сумма 
расходов 

в 1951 г. 
(в долл.)

21 120 
10 593 

3 1 2 3  
269

38 500 . 35 105

7 000
2 400

9 400
118 055

8 563

768 500 685 499

215 000 140 610

40 000 7
1 1 0 0 0 65

266 ООО 140 682

117 ООО 122 277

43 300 86 056
7 0 0 0 5 631

167 300 213 964

10 000 37 202

2 000
1 0 0 0 _ ;7 1 5 7

13 ООО 44 359

30 600 10 669

2 500 80

33 100 10 749
68 971

479 400 478 725



Статьи 
(в долл.)

Смета на 1953 г.

Главы 
( в  ДОЛЛ.)

Разделы  
(в долл.)

Раздел 29. Административная деятельность

Глава I. Семинары по вопросам
административной деятельности

i) С у т о ч н ы е ...........................................................
п ) Путевые р а с х о д ы ....................................

ш ) Прочие р а с х о д ы ..........................................
iv) Оклады, заработная плата

и прочие расходы ....................................

Глава II. Стипендии и пособия на специадьну] 
подготовку

i)  Стипендии ................................................
п )  Путевые р а с х о д ы ....................................

1п ) Прочие р а с х о д ы ..........................................

Глава III. Субсидия Международному институту 
по административной деятельности 

i) Субсидия Международному институту 
по административной деятельности . . .

ИТОГО по разделу 29 145 ООО

Утверясден- 
ная смета 
на 1952 г. 

(в долл.)

15 000 
10 000 

500

145 ООО

Сумма 
расходов 

в  1951 I .
( в  Д0Л.1.)

19 137 

160 

9 300

25 500 28 597

75 ООО 73 257
30 ООО 28 531

4 500 2 881

109 500 104 669

10 000 10 000

143 266

ИТОГО ПО ЧАСТИ IX 1 392 900 1 392 900 1 307 490

ОСОБЫЕ ГАСХОДЫ

Передача активов Лиги Наций  
Организации Объединенных Наций 649 500 649 500 649 470

Амортизация займа на сооружение 
зданий Центральных учреждений 1 500 ООО 1 ООО ООО 1 ООО ООО

Расходы по сооружению зданий  
Центральных учреждений 1 ООО ООО

ИТОГО ПО ЧАСТИ X 2 149 500 2 649 500 1 649 470

В .  М Е Ж Д У Н А Г О Д Н Ы Й  С У Д

ЧАСТЬ XI. МЕЖДУНАГОДНЫЙ СУД

Раздел 32. Международный Суд
Глава I. Оклады и расходы членов Суда 

i)  Оклады и надбавки Председателя Суда, 
Вице-председателя и судей . . . .  

п ) Взносы в Пенсионный фонд . . . .
ш )  Пенсии . . ................................................
i v )  Путевые расходы по служебным 

. .командировкам . . . . . . . .

307 800 
100 

13 750

2 250 

29'

307 800

1 750

2 250

293 309 

1 133 

551



V ) Ежегодные поездки и поездки в отпуск . .
VI) Путевые расходы и расходы по перевозке 

имущества членов Суда и их иждивенцев .
v il) Различные материалы и обслуживание . . 

VIII ) Суточные судьям ad hoc,
асессорам и э к с п е р т а м ....................................

Глава II. Оклады, заработная плата и 
расходы по Канцелярии Суда

i) Ш татные долж ности .........................................
II) Временный п е р с о н а л ....................................

ш ) Сверхурочная работа ....................................
IV) Путевые расходы и расходы по перевозке 

имущества сотрудников и их иждивенцев
v) Пособия на первоначальное устройство

v i )  Взносы в Пенсионный фонд персонала . . 
v u ) Надбавки на детей, пособия на

образование и связанные с ним
путевые р а с х о д ы ................................................

v iii) Взносы на медицинское страхование
и групповое страхование жизни . . . .

1х) Компенсационные в ы п л а т ы ........................
х ) Поездки в отпуск на р о д и н у ........................

XI) Попечение о сл у ж ащ и х ....................................
хп ) Путевые расходы по служебным

командировкам ................................................

Глава III. Общее обслуживание
I )  Взносы в Фонд Карнеги . . . .  

п )  Амортизация расходов по устройству
новых п о м е щ е н и й ..............................

ш ) Добавочная амортизация расходов 
по устройству новых помещений . .

IV ) Расходы по рассылке документов . 
v ) Телефонное обслуживание . . . .

V I) Каблограммы, телеграммы и радиосвязь 
vu) Почтовое обслуживание . . . .  

v iii) Канцелярские принадлежности
и м а т е р и а л ы ..........................................

1х ) Типографские работы по контрактам 
х) Расходы по проверке отчетности 

контролерами со стороны . . . .
X I) Различные материалы и обслуживание 

хп ) Прочие расходы (Нюрнбергский архив)

Глава IV. Постоянное оборудование
i)  Мебель и установка добавочной арматуры 

п )  Б и блиотека...........................................................

ИТОГО по разделу 32 (ЧАСТЬ X I) 

ОБЩ ИЙ ИТОГ

Смета на 1953 г. Утвержден-
ТГЯЯ РМРФЯ

Сумма
TiacxoîlOR

Статьи 
(в долл.)

Главы Разделы  
(в долл.) (в ДОЛ.1.)

на 1952 г. 
(в додл.)

В 1951 I .  
( в  ДО.И.)

18 000 15 000 8 219

1 0 0 0
200

1 0 0 0
200

757
139

3 848

343 100 328 ООО 307 956

158 ООО 
28 ООО 

900

152 380 
33 700 

900

149 675 
37 600 

669

600 
700 

21 550

1 0 0 0  

20 730

609 
735 

19 351

5 900 5 900 4 888

1 0 0 0
150

1 0 0 0
200

1 4 2 0  
150 

8 500 
200

80

726
106

9 500 И  500 4 865

227 500 231 380 219 304

18 000 18 000 12 632

2 640 2 640 2 631

2 640 
1 4 2 0  

900 
1 8 0 0  
2 300

2 640 
1 2 0 0  

900 
1 8 0 0  
2 300

2 631 
1 4 2 8  

787
1 625
2 015

7 500 
25 ООО

7 000 
36 ООО

7 116 
31 931

500
700
100

500
700
100

295

63 500 73 780 63 091

3 500 
3 200

3 500 
3 200

3 620 
2 568

6 700 6 700 6 1 8 8

640 800 639 860 596 539

47 765 200 48 096 780 48 628 383



РАСЧЕТ УТВЕРЖ Д ЕН Н Ы Х ПО СМЕТЕ НА 1952 ГОД ИТОГОВ ПО РАЗДЕЛАМ, 
ПОКАЗАННЫХ В ПОДРОБНОЙ ТАБЛИЦЕ БЮДЖЕТНОЙ СМЕТЫ

НА 1953 ГОД

У т в е р 
ж д е н н а я П е р е ч и с л е н и я , р а зр е ш е н н ы е У в е л и  И то ги  п о

сж ета ч е н и е р а зд е л а м .
н а  1952 год . П я ты м и л и  со п о к а з а н 

Ра-зделы Р е зо л ю ц и и к о м и тето м  Р е зо л ю - Р езо л ю  к р а щ е н и е н ы е  в п о 
б ю д ж е та 583 ( v i )  1, (337-е за^ ц и е й ц и ей в ц е л я х д р о б н о й

н а 592 ( v i )  1 сед ан и е ) 592 (vi) 2 (i) 592 ( v i )  2 ( п ) с р а в н е н и я та б л и ц е
1953 го д (в  д о л л .) (в д о л л .) (в д о л л .) (в до л л .) (в ДОП.Л.) (в д о л л .)

1.
2.
3.

За.

А. О Р Г А Н И З А Ц И Я  О Б Ъ Е Д И Н Е Н 
Н Ы Х  Н А Ц И И

ЧАСТЬ I. СЕССИИ ГЕНЕРА.1ЪН0П  
АССАМБЛЕИ

Генеральная Ассамблея, ее комиссии и комитеты 
Совет Безопасности, его комиссии и комитеты 
Экономический и Социальный Совет, его ко
миссии и к о м и т е т ы .......................................................
Постоянный центральный комитет по опиуму и 
Контрольная комиссия по наркотическим сред
ствам ......................................................................................

ЗЬ. Региональные экономические комиссии . . .
4. Совет по Опеке, его комиссии и комитеты . .

ИТОГО по ЧАСТИ I 

ЧАСТЬ II. РАССЛЕДОВАНИЯ И АНКЕТЫ

5. Расследования и а н к е т ы ...........................................
5а. Бюро Организации Объединенных Наций по об-

с.туживанию на местах ...........................................

ИТОГО ПО ЧАСТИ II

ЧАСТЬ Ш . ЦЕНТРАЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ, 
НЬЮ-ЙОРК

6. Административный секретариат Генерального 
Секретаря ...................................................................

ба. Б и б л и о т ек а ...................................................................
7. Департамент по делам политическим и Совета

Безопасности .............................................................
Секретариат Военно-штабного комитета . .
Управление технической помощи . . . .
Экономический департамент ...............................
Социальный д е п а р т а м е н т .....................................
Департамент по делам опеки и информации 
несамоуправляющихоя территориях . . .
Департамент и нф орм ации.....................................
Правовой департамент ...........................................
Департамент конференций и общих с.лужб . 
Департамент административных и финансовых
с .т у ж б ...............................................................................
Общие расходы по п е р с о н а л у ........................
Общее о б с л у ж и в а н и е ...........................................
Гасходы по переезду в новые здания Централь
ных у ч р е ж д е н и й .......................................................
Постоянное оборудование .....................................
Переоборудование п о м е щ е н и й ........................

8.
9.

10.
И .
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18. 
18а.

19.
19а.

ИТОГО ПО ЧАСТИ 1П

ЧАСТЬ IV. ОТДЕЛЕНИЕ ОГГАНИЗАЦИИ 
ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 
В ЖЕНЕВЕ

20. Отделение Организации Объединенных Наций 
в Ж е н е в е .........................................................................

20а. Управление Верховного комиссара по делам 
беженцев .........................................................................

ИТОГО ПО ЧАСТИ IV 

ЧАСТЬ V. ИНФОГМАЦИОННЫЕ ЦЕНТГЫ

21. Информационные ц е н т р ы ...........................................

1 401 500 42 100 6 800 1 450 400

130 300 9 500 9 970 149 770

16 000  
50 800  
50 ООО

16 ООО 
50 300  
50 ООО

1 648 100 9 500 52 070

2 350 300  

510 ООО

6 800  

7 160

1 7 1 6  470

2 850 300  

517 160

2 860 300 7 160 2 867 460

465 700  
440  000

24 160 
33 450

489 860  
473 450

743 800  
131 200  
800 ООО 

2 167 200  
1 605 ООО (9  500)

47 240  
9 600

142 710  
108 910

86 700а

791 040  
140 800  
886 700 

2 809 910  
1 704 410

875 ООО 
2 587 400  

428 ООО 
7 275 000

58 970 
144 910  

26 370  
536 940 1 492 690Ь

933 970 
2 782 310 

454 370  
9 304 630

2 800 ООО 
4 130 ООО
3 572 900

100 ООО 167 780 
15 000

( 1 4 9 2  690) ь 

(9  600)а

1 575 090  
4 145 ООО 
3 563 300

517 100  
91 500

517 100 
91 500

28 129 800 (9  500) 100 ООО 1 316 040 77 100 29 613 440

4 340 820 20 ООО (5 3  400)а 4 307 420

500 ООО 139 100 639 100

4 840 820 159 100 (5 3  400) 4 946 520

892,300 892 300

892 300  

31
892 300
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Р е зо л ю ц и и  к о м и тето м  Р е зо л ю - Р е зо л ю - к р а щ е н и е  н ы е в п о -

583 ( v i )  1, (337-е за -  ц и е й  ц и е й  в  ц е л я х  д р о б н о й
592 ( v i )  1 с ед ал и е ) 592 (vi) 2 (i) 592 (vi) 2 (п) о р а а н е н и я  т аб л и ц е
(в  д о л л .)  (в до л л .) (в д о л л .) (в д о л л .) (в до л л .) (в  до л л .)

973 800  

734 700

973 800  

734 700

1 708 500 1 708 500

20 ООО 20 000

20 ООО 20 ООО

825 ООО 
850 ООО

23 500 
(2 4  970)

(23  7 0 0 )“
823 530 
826 300

1 675 ООО (1  470) (23  700) 1 649 830

768 500 768 500

479 400 479 400

145 ООО 145 ООО

1 892 900 1 392 900

649 500 649 500

1 ООО ООО

1 ООО ООО

1 ООО ООО 

1 ООО ООО

1 649 500 1 ООО ООО 2 649 500

639 860 639 860

639 860 639 860

5 500 ООО (5  500 ООО)

1 330 ООО (1  330 ООО) —

5 500 ООО (4  170 ООО) (1  330 ООО)

48 096 780 48  096 780
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с к о й  п о м о щ и  и з  ра-зделов 18, 20 и  26 в р а з д е л  9.

Ь П е р е ч и с л е н и я  о м е тн ы х  оум м  н а  р а с х о д ы  С л у ж б ы  у п р а в л е н и я  
зд а н и я м и , и з  р а з д е л а  16 в р а з д е л  15.



ИНФОРМАЦИОННЫЕ ПРИЛОЖЕНИЯ 

К БЮДЖЕТНОЙ СМЕТЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 

НА 1953 ФИНАНСОВЫЙ ГОД

А. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ



Blank page 

Page blanche 



Ч А С Т Ь  I

СЕССИИ ГЕНЕРАЛЬНОЙ АССАМБЛЕИ, СОВЕТОВ, КОМИССИЙ И КОМИТЕТОВ
936 900 долл.

(в  1952 г.: 1 716 470 до.м.; в 1951 г.: 2 496 591 до.м.)

Раздел 1. Генеральная Ассамблея, ее комиссии и комитеты 
674 000 долл.

(в  1952 г.; 1 450 400 долл.1; в 1951 г.: 1 907 733 дол.т.2)

ГЛАВА I
( в  Д0Л.1.)

СЕССИЯ ГЕНЕРАЛЬНОЙ АССАМБЛЕИ ......................... 5 0 4 5 0 0
в 1952 г.: 468 700
в 1950 г.; 776 171»

Смета расходов по восьмой очередной сессии Гене
ральной Ассамблеи основывается на предположении, что 
в сессии продолжительностью в десять недель в Централь
ных учреждениях примут участие представители шести
десяти государств-членов Организации.

Цифры за  1952 год, указанные в этой главе, отно
сятся лишь к той части ассигнований на 1952 год по 
главе I, которые касаются расходов по седьмой сессии 
Генеральной Ассамблеи, созываемой осенью 1952 года 
в Центральных учреждениях. Ассигнование на 1952 год 
включало, помимо вышеуказанной суммы в 468 700 долл., 
сумму в 776 500 долл. на покрытие расходов 1952 года, 
связанных с шестой сессией Генеральной Ассамблеи 
в Париже.

Расходы за 1951 год по этой главе (1 702 731 долл.) 
не указываются, так как они относятся к расходам 1951 
года на шестую сессию, состоявшуюся в Париже 
(1 573 440 долл.), и на продолжение пятой сессии во 
Флошинг-Медоу мелгду январем и июнем (129 291 долл.) ; 
расходы эти не могут, поэтому, служить основой для 
сравнения. Вместо этого указывается цифра расходов 
за 1950 год, покрывающая расходы по пятой очередной 
сессии Генеральной Ассамблеи, также состоявшейся во 
Флошинг-Медоу.

(в д о п .)
I) Путевые расходы п р е д с т а в и т е л е й   186 000

в 1952 г.: 186 000
в 1950 г.; 186 000

Предусматриваются путевые расходы пяти предста
вителей от каждого из шестидесяти государств-членов

1 Вк.тючает сумму в 25 ООО до.т.т. на Специальную комиссию по 
вопросу о военноп-тевных и 17 100 до.и. на Международщ'Ю комис
сию по выяснению возможности проведения свободных выборов на 
всей территории Германии.

2 Вк.1ючает сумму в 2 857 долл. на Конференцию по вопросу о 
статусе беженцев, 5 327 до.и. на Комитет по международной уго
ловной юстиции, 6 093 долл. на Специальную комиссию по вопросу 
о военнопленных, 9 475 до.тл. на Специальный комитет по инфор
мации, передаваемой согласно статье 73е Устава, и 530 долл. на 
Комитет по свободе информации.

» Включает общую сумму в 177 315 долл. по статьям, связанным 
с содерасанием здания во Флошинге, а именно: местный транс
порт, телефонное обслуживание, коммунальное обс.1уживание, р а з
личные материалы и обслуживание, содержание помещений и 
убытки от экоплоатации кафетерия.

Организации для поездки на очередную сессию Гене
ральной Ассамблеи и обратно. Смета на 1953 год осно
вана на среднем расходе в 620 долл. на каждого пред
ставителя.

I l)  Путевые расходы и суточные персонала
в 1952 г.: 
в 1950 г.:

(в долл.) 
15 000
15 000  
1 1 6 6 3

Смета покрывает расходы, связанные с наймом вось
ми стенографисток для работы на испанском языке, 
четырех стенографисток для работы на французском 
языке и одиннадцати временных сотрудников, нанятых 
вне месторасположения Центральных учреждений.

I ll)  Временный персонал
(в долл.)

  218 000.
в 1952 г.: 187 970
в 1950 г.: 283 873

Расходы по временному персоналу, необходимому для 
выполнения дополнительных обязанностей в связи с
сессией Генеральной Ассамблеи, исчисляются следую
щим образом:

Число Р а с
должно ходы

стей (в д о и .)
Административный секретариат

Генерального Секретаря . . . . 3 2 250
Департамент по дедам политическим

и Совета Безопасности . . . . 2 1 3 3 0
Департамент информации . . . . 35 29  870
Департамент административных

и финансовых с л у ж б ........................ 6 4  000
Департамент конференций и общих

служб
Отделение конференций . . . . 4 3 4 4 0
Управление общих служб

Отдел связи и регистрации . . 20 10 ООО
Отдел закупок и транспорта . . 6 3  8 0 0
Служба управления зданиями . 45 26 690

Управление документации
Отдел я з ы к о в .............................. 20 41 700
Стенографический отдел . . . 43 : 38  500
Отдел контроля документов . . 5 4  790
Издательский о т д е л ........................ 57. 51 630

ИТОГО 246 218  ООО



Хотя число сотрудников сокращается с 272 до 246 
и средняя продолжительность срока работы ограничи
вается одиннадцатью неделями, по сравнению с две
надцатью неделями в 1952 году, испрашиваемая сумма 
превьппает сумму 1952 года ввиду повышения местных 
ставок окладов после составления сметы на 1952 год.

(в долл.)
IV) Сверхурочная работа и надбавки з а  ночную работу 55 ООО

в 1952 г.; 50 600
в 1950 г.: 84 820

В смету включена сумма в 47 500 долл. для оплаты 
еверхурочной работы и 7 500 долд. на надбавки за 
ночную работу и на покрытие расходов по специальным 
ночным сменам, необходимым во время сессии Гене
ральной Ассамблеи. Хотя по сравнению с расходами 
1950 года, относящимися к сессии во Флошинге, смета 
указывает на некоторое сокращение расходов, она пре
вышает ассигнование на 1952 год, что объясняется 
повышением местных ставок окладов.

v)  Содержание прочего оборудования
(в долл.! 

. . . .  22 500
в 1952 г.: 216.30
в 1950 г.: 2 1 0 0 0

Смета предусматривает расходы по техническому пер
соналу, необходимому для содержания оборудования для 
одновременных переводов, звукопередачи и звукозапи
си. Смета предусматривает расходы на семь техников 
в течение одиннадцати недель и восемь техников в те
чение двенадцати недель по 130 долд. (брутто) на 
человека в неделю.

VI) Радиообслуживание
(в долл.)

.......................................................................  8 ООО
в 1952 г.; 7 500
в 1950 г.: 11 500

Смета предусматривает плату за пользование пере
даточным оборудованием для радиопередач по субботам 
в течение сессии Генеральной Ассамблеи.

ГЛАВА II

КОНСУЛЬТАТИВНЫЙ КОМИТЕТ ПО АДМИНИСТРА
ТИВНЫМ И БЮДЖЕТНЫМ ВОПРОСАМ . . .

в 1952 г.; 
в 1951 т.:

( в  ДО.И.)

. 50 ООО
46 ООО 
56 494

Число сессий: три
Место заседаний: Центральные учреждения 
Продолжительность сессий: двадцать три недели 
Число членов: девять

I)  Путевые расходы членов Комитета
(в долл.) 

. . . .  50 ООО
в 1952 г.: 46 000
в 1951 г.: 52 974

Комитет состоит из экспертов, избранных Генераль
ной Ассамблеей.

В качестве экспертов члены Комитета получают су
точные из расчета 25 долл. в день. Общая продолжи
тельность трех сессий исчисляется в 160 дней, включая 
время, йроведенное в пути.

и )  Путевые расходы и суточные персонала
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

(в ДО.М.)

¡520

Ассигнований по этой рубрике не испрашивается, так 
как Комитет будет заседать в помещениях Центральных 
учреждений.

ГЛАВА III

КОМИТЕТ ПО ВЗНОСАМ
1952
1951

Г. :
г , :

(в долл.) 
10 000
12 ООО 

4 545

Число сессий : одна
Место заседаний: Центральные учреждения 
Продолжительность сессии: четыре недели 
Число членов : десять

I) Путевые расходы и суточные членов Комитета . .
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

Комитет состоит из экспертов, избранных Генераль
ной Ассамблеей.

В качестве экспертов члены Комитета подучают су
точные из расчета 25 долд. в день. Продолжительность 
сессии исчисляется в тридцать пять дней, включая вре
мя, проведенное в пути.

(в долл.) 
10 000
12 ООО 

4 545

ГЛАВА IV

ком и сси я  МЕЖДУНАРОДНОГО ПРАВА
в 1952 г. 
в 1951 г.

(в долл.) 
63 500
59 100 
70 682“

Число сессий : одна
Место заседаний: Центральные учреждения
Продолжительность сессии: двенадцать недель
Число членов : пятнадцать

(в долл.)
I )  Путевые расходы и суточные членов Комиссии . . 63 500

в 1952 г.: 59 100
в 1951 г.: 55 256

Комиссия состоит из экспертов, избранных Генераль
ной Ассамблеей. В качестве экспертов члены Комиссии 
получают суточные из расчета 35 долд. в день, как 
это предусмотрено резолюцией 485 (V ) Генеральной 
Ассамблеи, и путевые расходы в среднем по 600 долл. 
на человека.

Расходы исчислены на восемьдесят четыре дня, вклю
чая  время, проведенное в пути.

В смету включена сумма в 9 ООО долл. для выплаты 
гонорара председателю и пяти докладчикам.

Согласно рекомендации Консультативного комитета, 
сделанной в 1949 году, в смете по этой статье пред
усматриваются путевые расходы и суточные председа
теля Комиссии международного права, который будет 
присутствовать на заседаниях Генеральной Ассамблеи 
в качестве председателя Комиссии ( 1 4 0 0  долларов).

“ Вк.1ючает 450 долл. для консультантов и путевые расходы и' 
суточные для нерсонада (1 4  926 долларов). ^



ГЛАВА V

РЕВИЗИОННАЯ комиссия
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

(в д о и .)  
36  ООО
36 ООО 
35 010

тролеров Организации Объединенных Наций и спепиа- 
лизированных учреждений.

Настоящ ая смета, исчисленная на основе опыта про
шлого, предусматривает на 1953 год расходы Ревизион
ной комиссии, назначенной на основании резолюций 
74 ( I )  и 150 ( I I )  Генеральной Ассамблеи. Смета таюке 
предусматривает участие членов Комиссии в Группе кон-

ГЛАВА VI

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ ТРИБУНАЛ
в 1952 г.; 
в 1951 г.:

(в до.и.) 
10 000
10 ООО 
14 039

Рекомендуется, чтобы на 1953 год была ассигнована 
такая же сумма, как и на 1952 год.

Раздел 2. Совет Безопасности, его комиссии и комитеты 
  долл.

(в 1952 г.:  долл.; в 1951 г.:  до.м.)

Настоящий раздел сохранен в тексте бюджета ввиду 
возможности созыва заседаний Совета Безопасности вне 
Центральных учреждений. Б  таком случае Генеральной 
Ассамблее будет своевременно представлена допо.1НИ-

те.льная смета расходов, за исключением тех, которые 
относятся к типографским работам по контрактам.

Смета расходов на печатание официальных отчетов 
Совета Безопасности показана в разделе 25 бюджетной 
сметы.

Раздел 3, Экономический и Социальный Совет, его комиссии и ксмитеты
89 ООО дел л.

(в  1952 г.: 149 770 долл.; в 1951 г.: 469 882 до.и.)

1. Б  настоящем разделе предусматриваются только 
сессии Экономического и Социального Совета и тех его 
комиссий, подкомиссий и комитетов, созыв которых был 
разрешен до 1 апреля 1952 года.

2. Ассигнования на две сессии Совета и на одну 
сессию каждой из его функциональных комиссий в 
1953 году исчислены в предположении созыва упомяну
тых комиссий в помещении Центральных учреждений. 
Совещания двух органов экспертов состоятся в Женеве. 
Б  свете особых решений, принятых Советом при пере
смотре расписания конференций на 1953 год. Генераль
ным Секретарем, в случае необходимости, будут пред
ставлены на седьмой сессии Генеральной Ассамблеи до
полнительные сметы.

3. Средняя стоимость проезда представителей из со
ответствующего столичного города и обратно выражает
ся приблизительно в сумме 815 долларов. Но так как 
опыт прошлого показывает, что государства-члены Орга
низации часто назначают представителей, которые фак
тически поездок не совершают, то средняя сумма пу
тевых расходов Б 600 долл. считается достаточной для 
сметы расходов функциональных комиссий, хотя фак
тическое число представителей в каждой комиссии в 
дальнейшем может вызвать необходимость перечислений 
из одной главы в другую.

4. По резолюции 231(111) Генеральной Ассамблеи 
выплачивать суточные разреш ается только лицам, вхо
дящим в состав органов экспертов. Б  соответствующих 
случаях суточные предусматриваются в размере 25 долл. 
в день в Центральных учреждениях и 20 долл. в день в 
Женеве.

5. Гасходы на издание докладов Совета, его комис
сий и комитетов предусмотрены в смете отдельно по 
разде.лу 25.

6. Ассигнования на 1952 год не вполне сопоставимы 
с ассигнованиями, испрашиваемыми на 1953 год, ввиду 
того обстоятельства, что большинство собиравшихся в 
1952 году комиссий, подкомиссий и комитетов не будут 
созваны в 1953 году, в то время как некоторые из ор
ганов, которые не должны были созываться в 1952 году, 
будут созваны в 1953 году. Так, например, расходы 
Специального комитета по принудительному труду пред
усмотрены на 1953 год только на шесть месяцев, в то 
время как в смете на 1952 год была ассигнована сумма 
на полный год работы этого комитета. Ц ифра расходов 
на 1951 год включает стоимость двух сессий Совета вне 
Центра.льных учреждений (одна в Сант-Яго и другая 
в Ж еневе) и поэтому она несопоставима с суммами, 
предусмотренными на 1952 или на 1953 гг.

ГЛАВА I
( в  Д0.1Д.)

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ и СОЦИАЛЬНЫЙ СОВЕТ . . .  —
в 1952 г.: —
в 1951 г.: 304 417

Предполагается, что в 1953 году все сессии Совета 
будут происходить в помещениях Центральных учрежде
ний.

ГЛАВА II

КОМИССИЯ по ПРАВАМ ЧЕЛОВЕКА
в 1952 г.: 
в 1951 г.;

( в  д о л л .)  

11 700
1 1 7 0 0  
23 3121

1 Включает 1 3 1 0 2  до.и. на путевые раолоды и суточные персо
нала, так как сессия происходила в Женеве.



Продолжительность сессии: пять недель.
Число членов Комиссии: восемнадцать.

(в долл.)
I) Путевые расходы и суточные членов Комиссии . . 10 800

в 1952 г.; 10 800
в 1951 г.: 10 210

Предусматриваются только путевые расходы.

(в долл.)
II) К о н с у л ь т а н т ы ................................................................................ 900

в 1952 г.: 900
в 1951 г.: —

Согласно резолюции 46 (IV ) Экономического и Со
циального Совета предусматриваются путевые расходы 
одного представителя Комиссии по правам женщины и 
суточные в размере 25 додл. в день.

ГЛАВА III

комиссия по НАРКОТИЧЕСКИМ СРЕДСТВАМ . ,
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

Продолжительность сессии: четыре недели. 
Число членов Комиссии: пятнадцать.

(в долл.) 
11 600
1 1 6 0 0  

9 453

т) Путевые расходы и суточные членов Комиссии . .
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

Предусматриваются только путевые расходы.

(в додл.) 
9 000
9 000 
9 4.53

(в долл.)
п )  К о н с у л ь т а н т ы ........................................................................  ̂ . 2 600

в 1952 г.: 2 600
в 1951 г.: —

Согласно резолюциям 9 ( I )  и 201 (V III) Экономиче
ского и Социального Совета предусматриваются путевые 
расходы одного представителя Постоянного централь
ного комитета по опиуму и одного представителя Кон
трольной комиссии по наркотическим средствам, кото
рые будут получать суточные в размере 25 долл. в день.

ГЛАВА IV

КОМИССИЯ ПО НАРОДОНАСЕЛЕНИЮ
в 1952 г.; 
в 1951 г.:

(в додл ) 
8  500

7 739

Продолжительность сессии: три недели. 
Число членов Комиссии: двенадцать.

1) Путевые расходы и суточные членов Комиссии . .
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

Предусматриваются только путевые расходы.

(в долл.) 
7 200

7 419

II) Консультанты
в 1952 г.: 
в 1951 г.;

(в долл.) 
1 300

Согласно резолюции 3 ( I I I )  Экономического и Со
циального Совета предусматриваются путевые расходы 
одного представителя Статистической комиссии и одного 
представителя Социальной комиссии, которые будут по
лучать суточные в размере 25 додл. в день.

ГЛАВА V

ФИСКАЛЬНАЯ комиссия
(в доля.) 

. . . .  9 ООО
в 1952 г.: —
в 1951 г.: 10 262

Продолжительность сессии: две недели.
Число членов Комиссии: пятнадцать.

(в долл.)
I)  Путевые расходы и суточные членов Комиссии . . 9 000

в 1952 г.: —
в 1951 г.: 9 727

Предусматриваются только путевые расходы.

ГЛАВА VI
(в долл.)

к о м и с с и я  ПО ТРАНСПОРТУ И СВЯЗИ ......................... 9 0 0 0
в  1952 г.; —
в  1951 г.: 10 016

Продолжительность сессии: две недели.
Число членов Комиссии: пятнадцать.

( в  Д0.М .)
I) Путевые расходы и суточные членов Комиссии . . 9 ООО

в  1952 г.: —
в  1951 г.: 10 016

Предусматриваются только путевые расходы.

(в ДО.М.)

3 1 0 0
3 800

ГЛАВА V II

ВРЕМ ЕННЫЙ КООРДИНАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ ПО 
МЕЖДУНАРОДНЫМ ТОРГОВЫМ С О ГЛА Ш ЕН И Я М ,

в 1952 г.: 
в  1951 г.;

Место созыва сессии: Женева. 
Продолжительность сессии; две недели. 
Число членов Комитета: три.

(в долд.)
I)  Путевые расходы и суточные членов Комитета . . 2  000

в 1952 г.: 2 700
в 1951 г.: —

Предусматриваются путевые расходы и суточные в 
размере 20 долл. в день.

(в долл.)
II) Путевые расходы и суточные персонала . . . .  1 100

в 1952 г.: 1 1 0 0
в 1951 г.: —

Предусматриваются расходы по командировке секре
таря Комитета на сессию в Женеве.



(в долл.)

6 100

ГЛАВА VÜI

СПЕЦИАЛЬНЫЙ КОНСУЛЬТАТИВНЫЙ КОМИТЕТ 
ЭКСПЕРТОВ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ ПРЕСТУП
НОСТИ И МЕТОДАМ ОБРАЩ ЕНИЯ С ПРЕСТУП
НИКАМИ ......................................................................................

в 1952 г.:
в 1951 г.; —

Продолжительность сессии: одна неделя.
Число членов Комитета: семь.
В своей резолюции 415 (V ) Генеральная Ассамблея 

утвердила создание небольшого международного Спе
циального консультативного комитета экспертов, с тем 
чтобы этот комитет давал Генеральному Секретарю и 
Социальной комиссии заюиочения по формулировке про
грамм исследований на международной основе и по 
общей политике в целях выработки международных ме
роприятий в области предупреждения преступности и 
методов обращения с преступниками. Первую сессию 
Комитета предполагается созвать в 1953 году; затем, 
он будет собираться елгегодно в помещениях Централь
ных учреждений. В состав Комитета войдет не более 
семи членов.

(в ДО.М.)

i )  Путевые расходы и суточные членов Ко.^штета . . 6 100
в 1952 г.: —
в 1951 г.: —

Предусматриваются путевые расходы и суточные се
ми экспертов.

ГЛАВА IX

СПЕЦИАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПО ПРИНУДИТЕЛЬНОМУ 
ТРУДУ ............................................................................................

в 1952 г.: 
в 1951 г.:

(в до.и.)

30 ООО
64 200 

6 048

Место созыва сессии: Женева.
Продолжительность сессии- шесть недель.
Число членов Комитета: три.
Специальный комитет по принудительному труду был 

учрежден согласно резолюции 350 (X II) Экономическо
го и Социального Совета в качестве совместного коми
тета Организации Объединенных Наций и Междуна
родного бюро труда.

Обе организации договорились о том, чтобы в равной 
доле покрывать общую сумму фактически израсходо
ванных ими в течение года средств, причем генеральный 
Секретарь и генеральный директор Международного бю
ро труда выделяют в первую очередь из денежных 
средств этих организаций необходимые суммы для опла
ты соответствующих специалистов и конторских слу
жащих для Комитета.

Рабочая программа Комитета на 1953 год зависит от 
решений его второй и третьей сессий в 1952 году. В 
соответствии с этим, указанные ниже сметные расходы 
по его четвертой сессии ограничиваются теми расхо
дами в 1953 году, которые можно с достаточной уве
ренностью предсказать на этот год и на покрытие ко
торых первоначальные суммы будут предоставляться 
Организацией Объединенных Наций. Об изменениях 
программы, требующих пересмотра этих сметных рас

ходов, например, в связи с проведением обследований 
на местах иди привлечением консультантов. Генераль
ной Ассамблее будет сообщено на ее седьмой сессии 
одновременно с сообщением ей предполагаемой общей 
суммы, которая потребуется на 1952 год, и поступлений, 
ожидаемых Организацией Объединенных Наций в ре
зультате соглашения с Международным бюро труда. 
Предполагается, что фактические расходы в 1952 году 
будут значительно ниже утвержденной суммы.

Н а своей шестой сессии Генеральная Ассамблея в 
резолюции 583 (V I) постановила ассигновать сумму в 
73 165 долл., из коей 64 200 по разделу 3, а  остаток •—  
по другим разделам; в резолюции 584 В (V I) Ассамблея 
предусмотрела возмолгность авансирования из Фонда обо
ротных средств дополнительных сумм, не превышающих 
72 ООО долл., Д.ЛЯ финансирования тех частей програм
мы, по которым Комитет примет на своих третьей и 
четвертой сессиях конкретные решения.

Равным образом, сметные расходы на 1953 год, огра
ничивающиеся общей суммой в 30 000 дол.т., пред
ставляют собой те расходы, которые с уверенностью 
можно предусмотреть; эта смета может потребовать до
полнительных средств для завершения всей намеченной 
программы в соответствии с предложениями Комитета.

( в  ДОЛ.1.)

I)  Путевые расходы и суточные членов Комитета . . 5  800
в  19.52 г.: 20 000
в  1951 I . :  4 1 1 8

Предусматриваются путевые расходы трех членов Ко
митета и суточные для  каждого члена Комитета в р аз
мере 20 долларов в день в течение шести недель.

п )  Путевые расходы и суточные персонала
(в долл.) 

. . .  5 800
в 19.52 г.: 9 700
в 1951 г.: 1 9 8 0

a) Путевые расходы секретаря Комитета и двух
сотрудниЕов-специалистов в связи с поездкой из Нью-
Йорка в Женеву для обслуживания сессии (4  200 долл.) ;

b ) путевые расходы консультантов по техническим 
вопросам и суточные в течение двух месяцев в целях 
проведения консу.льтаций (1 600 долл.).

(в Д0.1Л.) 

. . . .  18 400
в 1952 г.; 9 500
в 1951 т.: —

III)  Временный персонал

a) Расходы по временным должностям 
одного сотрудника второго разряда и трех 
секретарей класса служащего третьего 
разряда, необходимых для секретариата
К о м и т е т а ...........................................................  7 400 долл.-

b ) Расходы по временной должности 
младшего сотрудника первого разряда 
(два месяца) в помощь председателю Ко
митета .   1 ООО Д0.1Л.-

c) Расходы на временный персонал, 
необходимый в связи с переводом подлин
ных документов и доклада Комитета, ис
числяемых предположительно в 2 ООО
с т р а н и ц ...........................................................  10 000 долл.

Общие расходы по персоналу в связи с вышеупомя
нутыми временными должностями, исчисляемые в 1 ООО 
долл., предусматриваются по разделу 17 сметы.



(.в долл.)
IV) Консультанты .........................................................................  —

в 1952 г.; 25 000
в 1951 г.: —

В случае если в 1953 году потребуется консультант, 
будет представлена дополнительная смета.

Дальнейшие расходы, исчисляемые предположитель
но в 1 ООО долл., на различные материалы и обслужи
вание, а также 4 600 долл. на печатание доклада Ко
митета предусматриваются соответственно по разделам 
18 и 25 сметы.

Раздел За. Постоянный центральный комитет по опиуму 
и Контрольная комиссия по наркотическим средствам

23 700 долл.
(в 1952 г.: 16 000 долл.; в 1951 г.: 10 840 долл.)

Число сессий; Постоянного центрального комитета 
по опиуму —  три;
Контрольной комиссии —• две.

Место созыва; Женева.
Общая продолжительность сессий: восемь недель.

(в долл.)
I )  Путевые расходы и суточные членов Комитета и Ко

миссии .................................................................................................  23 700
в 1951 г.: 16 000
в 1950 г.; 10 840

Смета предусматривает путевые расходы восьми чле
нов Постоянного центрального комитета по опиуму для

трех сессий и четырех членов Контрольной комиссии —  
для двух. Сессии Комитета и Комиссии предполагается 
созывать, когда это будет возможным, последовательно, 
и, поэтому, в отношении трех членов, принимающих 
участие во всех сессиях, в смете предусматриваются 
путевые расходы лишь по трем поездкам (15 390 долл.).

В смете предусматриваются также суточные из рас
чета 20 долл. в день, включая время проезда;
Постоянный центральный комитет

по оп и ум у ...........................................................  6 020 долл.
Контрольная комиссия по наркотическим

с р е д с т в а м   2 290 долл.

Раздел ЗЬ. Региональные экономические комиссии 
100 200 долл.

(в 1952 г.: 50 300 долл.; в 1951 г.: 67 665 до.и.)

1. В настоящий раздел включены прямые расходы 
по сессиям региональных экономических комиссий и их 
вспомогательных органов. Другие расходы на секрета
риаты этих комиссий включены в разделы 20, 22 и 23.

2. По смете предусматриваются лишь расходы по 
одной сессии в 1953 году каждой из региональных эконо
мических комиссий.

3. Правила процедуры региональных экономических 
комиссий допускают созыв сессий этих комиссий вне 
их постоянного местопребывания. Данная смета исхо
дит из предположения, что а )  сессия Экономической 
комиссии для Европы будет созвана в Женеве, что ис
ключает, предположительно, все расходы кроме расхо
дов по печатанию доклада (см. ниже пункт 4 ) , Ь) что 
сессия Экономической комиссии д.ля Азии и Дальнего: 
Востока будет созвана в Бандунге (Индонезия), как 
Комиссия постановила на своей восьмой сессии, и с) что 
•сессия Экономической комиссии для Латинской Америки 
бзщет созвана в Рио-де-Жанейро (Бразилия), как Ко
миссия постановила на своей четвертой сессии. Б  со
ответствии с опытом прошлых лет, смета составлена из 
расчета, что не Организация Объединенных Наций, а 
страны, в которых сессии будут происходить, будут нести 
расходы по раздичньш видам местного обслуживания, 
как-то: местный транспорт, залы для конференций, кан- 
пелярсЕие помещения, местный персонал (секретари, 
конторщики, рассыльные), местное телефонное обслу
живание и все расходы по радиообслуживанию, оплачи
ваемые на местах.

4. Необходимые расходы по печатанию докладов ко
миссий предусматриваются в разделе 25 —  Официаль
ные отчеты.

ГЛАВА I
( в  Д0Л.1.)

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ КОМИССИЯ ДЛЯ АЗИИ И ДАЛЬ
НЕГО В О С Т О К А   29 300

в 1952 г.;1 28 000
в 1951 г. ;2 26 292

Число сессий : одна.
Продолжительность сессии; пять недель.
Место созыва: Бандунг (Индонезия).
Число членов Комиссии; четырнадцать членов и 

восемь членов-сотрудников.

I)  Путевые расходы и суточные персонала
(в до.н .) 

. . . .  25 ООО
в 1952 г.: 23 000
в 1951 г.: 19 518

В смету входят путевые расходы и суточные сорока 
пяти сотрудников для обслуживания заседаний Комис
сии, Комитета по вопросам промышленности и торговли 
и Комитета по внутреннему транспорту.

и) Расходы по фрахту, доставке и отправке большой 
скоростью ......................................................................................

в  1952 I . :  
в  1951 г.:

( в  Д0Л.Т.)

1 500
1 5 0 0
2 901

1 Включает 2 800 долл. на временный персонал и 500 до.тл. на 
содержание помещений по контрактам.

2 Включает 930 долл. на временный персонал и 75 до.тл. на ме
стный транспорт.



Расходы по пересылке из Бангкока в Бандунг доку
ментов, предметов снабжения, материалов и оборудо
вания.

Ill)  Средства связи
( б  д о н .)

............................................ 1 500
в 1952 г.: 500
в 1951 г.; 842

Дополнительные расходы на средства связи в Б ан 
дунге.

IV) Различные материалы и обслуживание

ГЛАВА I!
( в  д о л л .)

1) Путевые расходы и суточные персонала
в 1952 г.; 
в 1951 г.:

п )  Разные расходы.
в 1952 г.; 
в 1951 т.:

ГЛАВА III

ПОДКОМИТЕТЫ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ко м и сс и и  для 
АЗИИ и ДАЛЬНЕГО ВОСТОКА ..................................

в 1952 г.; 
в 1951 г.;

i )  Путевые расходы и суточные п е р с о н а л а ........................
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

3 В 1952 году конференция не состоялась.

сессий подкомитетов будут, по возможности, совмещаться 
со служебными командировками в соответствующие 
районы, с тем чтобы путевые расходы были минималь
ными. Таким образом, сметные расходы ограничивают
ся 3 ООО долларов.

(в дол.ч.)
............................................... 1 300п )  Средства связи

в 1952 г.: 
в 1951 г.:

(в  долг.)  
. . . .  1 300

в 1952 г.; 200
в 1951 г.; 2 081

Предусматриваются расходы на телеграммы и почту.

I l l)  Различные материалы и обслуживание

Расходы по закупке различных материалов и предме
тов снабжения, а  также расходы по услугам.

в 1952 г.: 
в 1951 г.:

(в долл.) 
1 300

Предусматриваются расходы на канцелярские при
надлежности и местный транспорт, а также другие слу
чайные расходы.

КОНФЕРЕНЦИЯ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ КОМИССИИ ДЛЯ 
АЗИИ И ДАЛЬНЕГО ВОСТОКА ПО ПООЩРЕНИЮ 
Т О РГО ВЛ И ....................................................................  5 600

в 1952 г.: —  3
в 1951 г.; 3 917

Продо-лжительиость конференции: десять дней.
Место созыва: Манила (Филиппины).

ГЛАВА IV

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ КОМИССИЯ ДЛЯ ЛАТИНСКОЙ 
АМ ЕРИКИ  ....................................................................

в 1952 г.: 
в 1951 г.:

(в долл.)

59 700
22 800 
37 45S

(в ДО.ЛЛ.) 

4 000

3 237

Число сессий : одна.
Продолжительность сессии: от двух до трех неде.ль. 
Место созыва: Рио-де-Жанейро.
Число членов Комиссии: двадцать четыре.

В смете предусматриваются путевые расходы и су
точные для восьми сотрудников из Бангкока. I) Путевые расходы и суточные персонала

( в  ДО.И.) 

1 600

680

в 1952 г.: 
в 1951 г.;

(в долл.) 
50 ООО
20 ООО 
23 909

Расходы на средства связи: расходы по фрахту, до
ставке и отправке большой скоростью, равно как и 
расходы на различные предметы снабжения и обслу
живание.

(в ДО.М.)

5 600

3 000

Созыв пяти подкомитетов Экономической комиссии для 
Азии и Дальнего Востока намечается в 1953 году вне 
постоянного местопребывания Комиссии (Подкомитет 
по шоссейным и железным дорогам будет заседать в 
Индии; Подкомитет по водным путям —  в Бирме; Под
комитет по электроэнергии и черной металлургии —  
в Сайгоне). Поездки сотрудников для обслуживания

В смету входят путевые расходы и суточные пятиде
сяти сотрудников, а именно: одиннадцати сотрудников 
для основной работы и двух сотрудников по информа
ции, двенадцати устных переводчиков, четырнадцати 
письменных переводчиков-составителей кратких отчетов, 
трех телетайпистов, пяти сотрудников по документам и 
трех сотрудников по административной части. Тринад
цать сотрудников будут взяты из Сант-Яго, два — ■ из 
Мексики, два —  из Вашингтона и тридцать три —  из 
Центральных учреждений.

(в  ДО.ЛЛ.)

п )  Прокат оборудования для одновременных переводов 2 700
в 1952 г.: 1 5 0 0
в 1951 г.: 1 8 4 6

Расходы ПО обслуяшванию одновременным переводом, 
в частности по прокату и содержанию наушников, пе
редатчиков и т. д. и по установке кабин для устных 
переводчиков.

(в ДО.ЛЛ.)
I l l )  Расходы по фрахту, доставке и отправке большой

с к о р о с т ь ю .....................................................................................  5 ООО
в  1952 г.: 500
в 1951 г.: 5 640

Расходы по пересылке необходимых документов, пред
метов снабжения, материалов и оборудования.



IV) Средства связи

v ) Разны е расходы

(в ДОЛ.Л.) (в долл.)
1 ООО VI) Временный п е р с о н а л ............................................................. —

в 1952 г.: 800 в 1952 г.: _
в 1951 г.; 1 8 4 1 в 1951 г.: 1 4 0 0

1 ООО VII) Канцелярские принадлежности и материалы . . . —
в 1952 I . : — в 1952 г.: .—.
в 1951 г.; 220 в 1951 г.: 3 100

Раздел 4. Совет по Опеке, его комиссии и комитеты 
50 000 долл.

(в  1952 г.: 50 000 дол.ч.; в 1951 г.: 44 388 до.м.)

ГЛАВА I

СОВЕТ ПО ОПЕКЕ .
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

( в  ДО.И.)

2 876

Ассигнований по этой статье не испрашивается, так 
как обе сессии Совета по Опеке в 1953 году предпо
лагается созвать при Центральных учреждениях. Смета 
типографских расходов по печатанию официальных от
четов Совета по Опеке включена в раздел 25 бюджет
ной сметы.

ГЛАВА II

ВЫЕЗДНАЯ МИССИЯ 1953 ГОДА
в 1952 т.; 
в 1951 I .  :

(в долл.) 
50 000
50 ООО 
4 1 5 1 2

Выездные миссии Совета по Опеке имеют целью вы
полнять функции, предусмотренные в статье 87с Уста
ва, которая гласит; «Генеральная Ассамблея и нахо
дящийся под ее руководством Совет по Опеке при вы
полнении своих функций уполномочиваются . . .  устраи
вать периодические посещения соответствующих терри
торий под опекой в согласованные с управляющей вла
стью сроки». Совет по опеке предусмотрел эту функцию 
в своих правилах процедуры (правила 94-99) и 28 
апреля 1947 года принял резолюцию 9 ( I ) ,  рекоменду
ющую, чтобы «Генеральная Ассамблея делала постоян
ные ассигнования по бюджету Организации Объединен
ных Наций для периодических посещений подопечных 
территорий из расчета одной выездной миссии в год».

Однако Совет еще не вынес решения о выездной мис
сии в 1953 году, и в смете, поэтому, предусматривается 
номинальная сумма в 50 0,00 долл. В случае необхо
димости дополнительная смета будет представлена после 
того, как Совет по Опеке примет решение по этому 
вопросу.



РАССЛЕДОВАНИЯ И АНКЕТЫ
2 565 200 долл.

(в  1952 г.: 2 867 460 д о м .; в 1951 г.: 4 172 495 долл.)

Раздел. 5. Расследования и анкеты 
2 ООО ООО долл.

(в 1952 г.: 2 350 300 дол.т.; в 1951 г.: 3 636 112 до.ы.)

В 1952 году по этому разделу предусматривались 
расходы за полный год по Группе военных наблюдателей 
Организации Объединенных Наций в Индии и Паки
стане, по Согласительной комиссии Организации Объеди
ненных Наций в Палестине, организации Объединенных 
Наций по наблюдению за выполнением условий переми
рия в Палестине, судебным учреждениям Организации 
Объединенных Наций в Ливии и Эритрее и Консульта
тивному совету Организации Объединенных Нация для 
подопечной территории Сомали под итальянским управле
нием. Необходимые денежные средства были таюке 
предусмотрены для продления деяте.льности Управле
ния Комиссара Организации Объединенных Наций в 
Эритрее по сентябрь 1952 года включительно и Комис
сии Организации Объединенных Наций по объединению 
и восстановлению Кореи по первые месяцы 1952 года, 
равно как и для ликвидации Специального комитета по 
балканскому вопросу и Управления Комиссара Органи
зации Объединенных Наций в Ливии. Кроме того, сред
ства были предусмотрены на покрытие стоимости че
канки медалей за службу в Корее и на возмещение рас

ходов, понесенных организациями Международного 
Красного Креста в связи с их работой по репатриации 
греческих детей.

Так как Специальная комиссия Организации Объеди
ненных Наций по балканскому вопросу и Управление 
Комиссара Организации Объединенных Наций в Ливии 
были упразднены и так как предполагается, что Ко
миссар Организации Объединенных Наций в Ливии за
кончит свою работу в течение 1952 года, то в 1953 
году никаких расходов по этим органам не предвидится. 
Продление деятельности других органов на 1953 год и 
объем этой деятельности будут зависеть от решений, 
которые будут приняты Советом Безопасности и Гене- 
ра.льной Ассамблеей. Поэтому в свете этих решений во 
время седьмой сессии Генера.1ьной Ассамблеи будет 
представлена подробная смета расходов этих органов на 
1953 год.

С целью представления общей картины бюджета на 
1953 год, расходы по настоящему разделу исчисляются 
предположительно в сумме 2 ООО ООО долларов.

Раздел 5а. Бюро Организации Объединенных Наций по обслуживанию на местах
565 200 долл.

(в 1952 г.: 517 160 дол.!.; в 1951 г.: 536 383 долл.)

Основные функции Бюро Организации Объединенных 
Наций по обслуживанию на местах, ведущего свою ра
боту как при Центральных учреждениях, так и на ме
стах, состоят в эффективном руководстве деятельностью 
заграничных политических и иных специальных миссий 
Организации Объединенных Наций и в наблюдении за 
ней.

Согласно рекомендации Консультативного комитета по 
административным и бюджетным вопросам, содержащей
ся в его тридцать втором докладе за 1950 год (А /1649)^, 
и следуя форме, принятой для представления бюджета 
на 1952 год, смета всего Бюро Организации Объединен
ных Наций по обслуживанию на местах, включая расхо
ды по его персоналу при Центральных учреждениях, 
приводится полностью в настоящем разделе бюджета. 
Обязанности и организация Бюро по обслуживанию на 
местах в отношении работы при Центральных учрежде
ниях изложены в разделе 13 Административного спра-

1 См. Официальные отчеты Генера.тыюп Ассамблеи, пятая сессия, 
Приложения, пункт 89 повестки дня.

вочника, том I, «Организация»; ответственность за  ра
боту Бюро по обслуживанию на местах попрежнему ле
жит на Департаменте административных и финансовых 
служб.

Общее число утвержденных должностей было сокра
щено с 134 в 1952 году до 125. Одна должность стар
шего сотрудника была упразднена в персонале при 
Центральных учреждениях (таблица 5 а-1 ). Ш таты пер
сонала по обслуживанию на местах были сокращены на 
восемь должностей (таблица 5а-2 ).

ГЛАВА I

ОКЛАДЫ И ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
(в долл.) 

4 3 9  700
в 1952 г.: 396 360
в 1951 г.; 417 573

i )  Штатные д о л ж н о с т и .............................. 4 2 6  700
в 1952 г.: 376 660
в 1951 г,: 395 770



Для того чтобы не превысить сметы на 1952 год, 
предусматривавшей 134 должности. Генеральный Секре
тарь отсрочил прием на службу сотрудников для заня
тия некоторых должностей и совершенно отказался от 
приема на службу сотрудников для занятия ряда других 
должностей. Анализ требований на 1953 год показывает 
в настоящее время, что штат 1952 года возможно со
вратить на девять должностей, из которых одна долж
ность старшего сотрудника по категории специалистов 
может быть сокращена в персонале при Центральных 
учреждениях (таблица 5а-1 ), а восемь должностей —  
в персонале по обслуживанию на местах (таблица 5а-2).

Таким образом, смета предусматривает в общей слож
ности 125 должностей для обеих служб. В отношении 
персонала при Центральных учреждениях смета вклю
чает поправку на дороговизну в размере б 760 долл., 
надбавку за языки в размере 120 долл. и надбавку для 
иногородних в размере 480 долларов.

Оклады сотрудников Бюро по обслуживанию на ме
стах были изменены с 1 января 1952 года. Утвержден
ное повышение окладов (5 процентов) соответствует су
ществующим в Женеве окладам служащих категории об
щих служб, находящихся в том же классе.

Таблица 5а-1. Персонал при Центральных 
учреждениях

Ч и с л о
ш т а тн ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.

О клады
К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  б р у тто

д о л ж н о с т е й  (в д о л л .)

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сотрудп'ипов

Главный сот р у д н и к ........................................... 13 880

К ат егория специалист ов
Старший сот р у д н и к ...........................................
Сотрудник первого р а з р я д а ........................  19 580
Сотрудник второго р а з р я д а ........................  15 430
М.тадший сотрудник первого разряда . 22 050

Таблица 5а-1. Персонал для Центральных 
учреждений (продолжение)

Чж опо
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1052 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О клады  
б р у тто  

(в д о л л .)

К ат егория о бщ и х  служ б

2 Секретарь-конторщик (служащий второго
разряда) .............................................................

3 Секретарь-конторпсик (служащий третьего
разряда) .............................................................

14 13
Плюс: Поправка на дороговизну

Минус: Поправка на изменения в составе персона.1а .

ИТОГО

10 150 

14 620

95 160 
6  760

101 920
4  090

97 830

5а-2. Персонал по обслуживанию 
па местах

Ч ж сло
ш т а т н ы х

должностей

10.62 г. 1953 г.

3 3

10 10

20 19

67 60

20 20

120 112

К а т е г о р и и  ж к л а сс ы  
д о л ж н о с т е й

О клады  
б р у тто  

(в ДО.ЛЛ.)

Сотрудник ПО обслуживанию на местах 
первого разряда . . .

Сотрудник по обс.туживанию 
второго разряда . . .

Сотрудник по обслуживанию 
третьего разряда . . .

Сотрудник по обслуживанию 
четвертого разряда . .

С т р а :« а .....................................

на местах 

на местах 

на местах

  Минус: Поправка на изменения в составе персонала .

14 650

38 310

58 660

170 680 
60 840

342 640  
13 770

ИТОГО 328 870

Таблица бОгЗ. Сводка

Отделы, секции илп группы

Оклады
До.1Жности брутто

1952 г. 1953 г. (в до.м.)

Поправка Поправка на  
на изменения

ДОРОГО- в составе
визну персонала

(в ДО.ЛЛ.) (в Д0.1.Л.)
Всего 

(в Д0.1Л.)

Персонал при Центральных учреждениях 
Персонал по обслуживанию на местах .

ИТОГО

14 13
120 112

95 160 
342 640

134 125 437 800

6 760 4 090 
13 770

97 830 
328 870

6 760 17 860 426 700

и )  Временный персонал
(в долЛ.)

  8 ООО
в 1952 Г .: 12 000
в 1951 Г .; 16 742

Испрашивается ассигнование для привлечения на вре
менной основе инструкторов для технической подготовки 
и для замещения сотрудников, находящихся в ежегодном 
отпуску, в отпуску для поездки на родину и в отпуску 
по болезни.

(в ДОЛЛ.)

I l l)  Сверхурочная работа и надбавки за  ночную работу 5 000
в 1952 г. : 7 700
в 1951 г.: 5 061

По смете предусматривается оплата сверхурочной ра
боты сотрудников Бюро по обслуживанию на местах, за
нятых в неурочные часы выполнением обязанностей по 
поддержанию связи и порядка.



ГЛАВА II

ПРОЧИЕ РАСХОДЫ ПО БЮРО
(в ДО.И.) 

. . .  26 ООО
1952 г.: 8 1 5 0 0
1 9 5 1 г .:  70 896

I ) Путевые расходы по служебным командировкам . . 5 ООО
в 1952 г.: 8 000
в 1951 г.: 16 781

Смета предусматривает оплату путевых расходов по
поездкам в целях поддержания связи с заграничными
миссиями и по подготовке сотрудников Бюро по обслу
живанию на местах.

( в  ДОЛ.Т.)

II) Содержание и эксплоатация транспортных средств . —
в 1952 г.: 1 0 0 0
в 1951 г.: 86

Никакого ассигнования на 1953 год не испраши
вается.

I l l)  Различные материалы и обслуживание
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

(в до.м.) 
18 000
19 500  
86 261

По смете предусматривается приобретение форменной 
одежды стоимостью в 300 долл. в год для каждого нового 
сотрудника и в 150 долл. в год для остального персо
нала. Смета также предусматривает стоимость различ
ных предметов, необходимых для сотрудников Бюро по 
обслуживанию на местах при исполнении служебных 
обязанностей.

IV) Прочее оборудование
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

(в долл.) 
3 000
3 000 

17 268

Предусматривается замена и приобретение оборудо
вания для поддержания связи.

ГЛАВА III

ОБЩИЕ РАСХОДЫ ПО ПЕРСОНАЛУ
1952
1951

(в долл.) 
99  500 

г.: 89 800
г.: 4 8 1 1 4

( в  ДО.И.)

i )  Путевые расходы и расходы по перевозке имущества
сотрудников и их и ж д и в е н ц е в ...........................................  5  500

в  1952 г.: 10 000
в  1951 г.: 1 1 1 5 8

Предусматриваются путевые расходы сотрудников, 
принятых на службу иди возвращающихся на родину, 
состав.ляющие в среднем 550 долл. на человека.

и )  Пособия на первоначальное устройство
( в  Д О .И .)

. . . .  5 ООО
в 1952 г.: 1 0 5 0 0
в 1951 г.: 15 171

Во время пребывания в Центральных учреждениях 
сотрудникам Бюро по обслуживанию на местах выпла
чиваются суточные в размере 5 долл. в день в течение 
первых девяноста дней, а после этого в течение всего 
времени пребывания —  в размере 2,65 долл. в день. 
Предполагается, что в течение года в Центральных учре
ждениях будет в среднем находиться от трех до шести 
сотрудников Бюро по обслуживанию на местах.

щ )  Надбавки на детей
(в додл.)

.............................................................  13 000
в 1952 г.: 7 000
в 1951 г.: 10 897

Учитывая прежний опыт, предусматривается выплата 
надбавок на шестьдесят пять детей-иждивенцев, из рас
чета 200 додл. в год на ребенка.

IV) Взносы в Пенсионный фонд персонала
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

46 000
42 ООО 
11 688

Смета предусматривает взносы Организации Объеди
ненных Наций в Объединенный пенсионный фонд пер
сонала за  сотрудников Бюро, имеющих право на участие 
в Фонде.

(в долл.)
у)  Путевые расходы по поездкам в отпуск на родину . 30 000

в 1952 г . :  19 800
в 1951 г.: —

Предусматриваются фактические путевые расходы
тридцати сотрудников Бюро по обслуживанию на ме
стах, которые в 1953 году будут иметь право на поездку 
в отпуск на родину наиболее дешевым путем.



Ц ЕНТРАЛЬНЫ Е УЧРЕЖ Д ЕН И Я, НЬЮ-ЙОРК
30 432 600 долл.

(в 1952 г.: 29'613 440 дол.1 .; в 1951 г.: 29 722 134 до.и.)

Раздел 6. Административный секретариат Генерального Секретаря
467 100 долл.

(в 1952 г.: 489 860 до.1л .; в 1951 г.: 501 835 долл.)

Структура и функции Административного секретариа
та Генерального Секретаря изложены в Адм ит ст ра- 
т ивт м  справочнике, том I, «Организация».

ГЛАВА I

ОКЛАДЫ и ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
в 1952 
в 1951

г.: 
г. :

( в  д о н .)  
427 100
449 860  
467 348

Н а 1953 год предполагается_ упразднение четырех 
должностей и дальнейшее сокращение расходов на вре
менный персонал, сверхурочную работу и надбавки за 
ночную работу. Это позволит покрыть расходы по нор
мальному увеличению окладов из общей суммы ассигно
вания, меньшей чем в 1952 году.

i )  Штатные должности
в 1952 
в 1951

(в  ДО.Н.)
410 600
426 600  
876 031

Смета предусматривает сорок семь штатных должно
стей (таблица 6 -1), вместо пятидесяти одной должно
сти, утвержденной на 1952 год, и включает 22 620 долл. 
н а поправку на дороговизну, 740 долл. на надбавки за 
языки и 1 920 долл. на надбавки для иногородних.

Таблица 6-1. Административный секретариат  
Генерального Секретаря

Ч и с л о
ш т е Ут н ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  

д о л ж н о с т е й

Генера.тьный Секретарь 
Оклад ...............................

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

1 Главный директор

Надбавка на представительство . . .
Г.1авный директор

Ок.жад...................................................................
Надбавка на представительство . . . 

Главный со т р у д н и к ...........................................

К ат егория специалист ов

Старший сот р у д н и к ...........................................
Надбавка на представительство для од

ного старшего сотрудника . . . .

О клады  
б р у тто  

(в д о л л .)

33 ООО 
20 000

18 ООО 
5 500

18 000 
3 000  

31 070

74 480 

1000

Таблица 6-1. Административный секретариат  
Генерального Секретаря (продолжение)

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с те й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  

д о л ж н о с т е й

Оклады 
б р у тто  

(в долл .)

К ат егория спецгш лист ов
5 6 Сотрудник второго разряда ........................ 50 980
1 1 Сотрудник второго разряда (по админи

стративной части) ..................................... 8 980
4 2 М.тадший сотрудник первого разряда . . 15 200

К ат егория общ их слуокб
7 7 Помощник-специалист (служащий перво

го разряда) ....................................................... 89 090
1 — Помощник-специалист (служащий второ

го р а з р я д а ) ....................................................... —

6 6 Секретарь-конторщик (служащий второго
разряда) ............................................................. 27 900

15 14 Секретарь-конторщик (служапщй треть
его разряда) ................................................. 58 960

51 47 405 110

Плюс; Поправка на дороговизну ........................................... 22 620

427 730
Минус : Поправка на изменения в составе персонала . 17 130

ИТОГО 410 600

За исключением должности Генерального Секретаря, 
испрашиваемь1е сорок шесть должностей распределяют
ся по следующим отделам:

a) канцелярия  Управляющего делами Генерального 
Секретаря состоит из двенадцати должностей: одного 
главного директора, одного главного сотрудника, двух 
старших сотрудников, одного младшего сотрудника пер
вого разряда, трех помощников специалиста (сдужа- 
Щ1гх первого разряда) и четырех секретарей-конторши- 
ков, т. е. на две должности меньше, чем в 1952 году. 
Одна должность сотрудника второго разряда перенесена 
Б Секцию административную и по делам Генеральной 
Ассамблеи, а должность секретаря-конторщика второго 
разряда упразднена. Одна должность младшего сотруд
ника первого разряда понижена до должности помощ- 
ника-специадиста (служащего первого разряда).

b) Секция административная и  по делам Генераль
ной Ассамблеи состоит из двенадцати должностей: од
ного старшего сотрудника, трех сотрудников второго раз
ряда (из них одного по административной части) и



восьми секретарей-конторщиков, т. е. на две должности 
меньше, чем в 1952 году. Общее перераспределение 
функций в Административном секретариате влечет за 
собой некоторые изменения в личном составе Секции: 
упразднение четырех должностей (старшего сотрудни
ка, младшего сотрудника первого разряда, помощника- 
специалиста второго разряда и секретаря-конторщика 
третьего разряда), учреждение новой должности секрета
ря-конторщика (второго разряда) и перенос в Секцию 
из Канцелярии Управляющего делами Генерального Сек
ретаря должности сотрудника второго разряда.

c) Секция протокола и связи  состоит из восьми долж
ностей: одного старшего сотрудника, двух сотрудников 
второго разряда, трех помощников-специалистов (слу
жащих первого разряда) и двух секретарей-конторщи
ков, или на одну должность больше, чем в 1952 году. 
Одна из двух должностей сотрудника второго разряда 
оплачивается по статье временного персонала: ввиду то
го что функции этого сотрудника носят постоянный 
характер, предлагается утвердить эту должность на 1953 
год как штатную должность.

Для начальника Секции протокола и связи предусма
тривается надбавка на представительство в размере 
1 ООО додл. для покрытия весьма значительных расхо
дов на представительство, связанных с его обязанно
стями.

d) Канцелярия Директора координации работы спе
циализированных учреждений и  экономических и со
циальных вопросов и Секция специализироват ы х уч-

чески специальным вопросам, из расчета 50 долл. в 
день в течение двадцати дней.

Канце.тярия Директора состоит, как и в 1952 году, из 
семи должностей: одного главного директора, одного 
главного сотрудника, одного старшего сотрудника, од
ного помощника-специалиста (служащего первого раз
ряда) и трех секретарей-конторщиков.

Секция специализированных учреждений, возглавляе
мая Директором координации, состоит из семи должно
стей: одного старшего сотрудника, двух сотрудников 
второго разряда, одного младшего сотрудника первого 
разряда и трех секретарей-конторщиков, или на одну 
должность (помощника-специалиста первого разряда) 
меньше, чем в 1952 году.

(в  ДОЛ.1.)

и )  К онсультанты ...............................................................................  1 ооо
в 1952 г.: 1 0 0 0
в 1951 г.: 9 796

Смета предусматривает консультативное обслужива
ние Генера.1Ьного Секретаря по возникающим периоди

ш )  Временный персонал
(в ДОЛ.Т.) 

  12000
в 1952 г.: 18 500
в 1951 г.: 79 431

В смете предусматривается временный персонал на 
периоды чрезвычайной нагрузки и для замещения секре
тарско-конторского персонала, находящегося в отпуску: 
ежегодном, по болезни или для поездки на родину.

(в додл.)
IV) Сверхурочная работа и надбавки за  ночную работу 3 5 0 0

в 1952 г.: 3 760
в 1951 г.; 2 090

В смете предусматриваются расходы по оплате сверх
урочной работы сотрудников категории общих служб 
в периоды чрезвычайной и максимальной нагрузки.

ГЛАВА II
(в долл.)

ПРОЧИЕ РАСХОДЫ ПО АДМИНИСТРАТИВНОМУ 
СЕКРЕТАРИАТУ .........................................................................  4 0 0 0 0

в 1952 г.: 40 000
в 1951 г.: 34 487

i )  Путевые расходы по служебным командировкам . , 25 ООО
в 1952 г.: 25 000
в 1951 г.: 22 163

Смета предусматривает необходимые служебные ко
мандировки Генерального Секретаря и старших долж
ностных лиц Административного секретариата Генераль
ного Секретаря.

(в долл.)
п )  Расходы по квартире Генерального С е кретаря .  . . 15 000

в 1952 г.; 15 000
в 1951 г.; 12 324

Смета предусматривает арендную плату за  квартиру 
Генерального Секретаря (10  ООО додл.) и расходы по 
ее содержанию (5 000 долл.).

Типографские расходы по контрактам
Подробные сведения об издательской программе Ад

министративного секретариата Генерального Секретаря 
приведены в разделе 26 бюджетной сметы.

Раздел 6а. Библиотека 
491 400 долл.

(в  1952 г.: 473 450 до.м.; в 1951 г.: 437 827 долл.)

Структура и функции Биб.лиотеки изложены в Ад- 
министративном справочнике, том I, «Организация».

Согласно рекомендации Консультативного комитета, 
содержащейся в его втором докладе Генеральной Ас
самблее за 1951 год (А /1853 , пункт 92)^, с помощью 
эксперта со стороны был произведен пересмотр спосо-

1 См. Официальные отчеты Генера.тьной Ассамблеи, шестая сес
сия, Дополнение № 7.

бон использования персонала как в главной Библиотеке, 
так и в ее отделениях при департаментах.

В ходе этого пересмотра вновь была сделана попытка 
тщательно и систематически определить функции и ра
бочую нагрузку Библиотеки в свете опыта, приобретен
ного после года работы в новом здании. Результаты это
го пересмотра безусловно позволяют сохранить тепе
решнюю структуру Библиотеки и установившийся по
рядок работы.



ГЛАВА I

ОКЛАДЫ и ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
(в д о н .)  

. . .  474  400
1952 г.: 4 5 8 1 5 0
1 9 5 1 г .:  423 602

I )  Штатные должности . . . .  440100
в 1952 г.: 425 950
в 1951 г.: 3 8 1 1 5 9

Н а 1953 год испрашивается такое же число должно
стей, как и в 1952 году. Увеличение сметы вызвано 
нормальным увеличением’окладов. В смете предусматри
вается 32 500 долл. на поправку на дороговизну, 1 350 
долл. на надбавку за  языки и 960 долл. на надбавку для 
иногородних.

Таблтщ  6а. Библиотека

Ч и с л о
ш та,тны х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
Категории ж классы; 

должностей

Оклады 
брутто 

(в долл.)

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

Д и р е к т о р .............................................................  15 400

К ат егория специалист ов

Старший сот р у д н и к .........................................  24 070
Сотрудник первого р а з р я д а ....................... 28 880
Сотрудник второго р а з р я д а ....................... 39 800
Сотрудник второго разряда (по админи

стративной ч а с т и ) ..................................... 9 460
Младший сотрудник первого разряда . . 89 820
М.тадший сотрудник второго разряда . . 52 270

2
3
5
1

14
11

19

14

2
3
5
1

14
10

19

14

К ат егория о бщ их служ б

Помощник по административной части 
Помощник-специа.1иот (о-лужащий второ

го р а з р я д а ) .................................................
Секретарь-конторщик (служащий второго

Секретарь-конторщик (с.1ужащий треть
его разряда) ...........................................

Секретарь-конторщик (служащий четвер 
того разряда) ..........................................

80 80 
Плюс: Поправка на дороговизну

Минус: Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

5 250 

13 380 

28 690 

75 250 

44  210

425 980 
32 500

458 480  
18 380

440 100

К анцелярия директора

Канцелярия директора состоит из пяти должностей: 
одного директора, одного сотрудника второго разряда (по 
административной части), одного помош;ника по админи
стративной части (первого разряда) и двух секретарей 
второго и третьего разряда.

Закут чно-приемочнал секция

Канцелярия начальника Закупочно-приемочной сек
ции состоит из старшего сотрудника и секретаря (тре
тьего разряда). В состав секции входят следуюгдие три 
группы:

Закупочная группа. Предполагается, что в 1953 году 
через Закупочную группу пройдет 9 500 различных из
даний или 13 300 томов; 1 900 периодических изданий 
и газет или 65 ООО выпусков (приблизительно 110 ООО 
экземпляров) ; 2 550 документов в 102 500 экземпля
рах: 1 350 брошюр; 10 газет на микрофильмах или 155 
катушек. Кроме того 44 200 выпусков периодических 
изданий и 61 ООО различных документов будет направле
но в Секретариат по их получении.

Из 9 400 различных изданий, полученных в 1951 году, 
приблизительно 5 300 было куплено и 4 100 получено в 
дар или путем обмена. Предполагается, что в течение 
1953 года будет приобретено около 5 ООО томов, а  от 
4 ООО до 4 500 будет получено в дар или путем обмена. 
Из 1 719 периодических изданий, полученных в дополне
ние к комплектам за  1951 год, 769 были приобретены, а 
950 подучены в дар или путем обмена. В 1951 году 
500 других полученных в дар периодических изданий 
были возвраш;ены, ликвидированы или изъяты, так как 
они или не относились к вопросам, представляювдим не
посредственный интерес для Организации Объединенных 
Наций, или перестали издаваться. Такое же число до
кументов изъято из списков. Такая ликвидация указы
вает на наличие в Библиотеке тенденции держать ком
плекты материалов в разумных границах.

Сравнительные статистические данные указывают, что 
с 1950 года процент периодических изданий, приобре
тенных путем покупки, понизился с 50 до 45, в то время 
как процент изданий, получаемых в дар или путем 
обмена, соответственно увеличился. Предполагается, что 
такая тенденция будет продолжаться и в 1953 году.

Почти все печатные материалы пятидесяти двух го
сударств-членов Организации и семидесяти подопечных 
территорий и несамоуправдяюш;ихся территорий посту
пают в качестве дара; документы двадцати государств, 
не состоящих членами Организации, получаются глав
ным образом в дар или в обмен на документы Организа
ции Объединенных Наций.

Что касается частных организаций и учреждений, с 
которыми Библиотека установила обмен изданиями или 
от которых она получает их в дар, то две трети из них 
присылают свои материалы в дар, а одна треть в обмен 
на материалы, издаваемые Организацией Объединен
ных Наций. Эти организации и учреждения включают 
сорок одну библиотеку в девятнадцати странах, явля
ющиеся хранилищами’документов Организации Объеди
ненных Наций и представляющие собой международные 
просветительные центры. Остальные 144 библиотеки, 
хранящие документы Организации, та.кже являются ис
точниками материалов, приобретаемых путем обмена.

Группа также заказывает книги, документы, периоди
ческие издания, газеты, микрофильмы и фотостаты как 
для информационных центров, выездных миссий и раз
личных комиссий, так и для департаментов Секретариа
та, распределяющих эти материалы среди стран, в ко
торых в настоящее время осуществляются специальные 
программы экономического развития. В течение трех 
лет, предшествовавших 1951 году, через группу в сред
нем ежегодно проходило 430 таких заказов, что со
ставляет около 6 900 изданий. В 1951 году число из
даний дошло до 9 365, общей стоимостью в 29 900 долл. 
Это увеличение объясняется осуществлением программы 
Управления технической помощи по распространению 
книг; предполагается, что эта тенденция будет продол
жаться и в 1953 году. В течение 1951 года эти по-



купки книг превысили стоимость книг и географических 
карт, приобретенных на средства Библиотеки.

Для группы испрашивается четырнадцать должностей; 
один сотрудник первого разряда, один сотрудник вто
рого разряда, один младший сотрудник первого разряда, 
один младший сотрудник второго разряда, один помощ
ник-специалист (служащий второго разряда) и девять 
секретарей-конторщиков (один второго разряда, четы
ре третьего разряда и четыре четвертого разряда) ; это 
составляет на одну должность больше чем в 1951 году. 
Долягность одного младшего сотрудника первого разряда 
перенесена в эту группу из группы по составлению ин
дексов.

Группа по еост авлеиш  каталогов. Предполагается, 
что в 1953 году через эту группу пройдет около 9 ООО 
новых книг, документов, периодических изданий и дру
гих библиотечных материалов для главной Библиотеки и 
ее отде.тений при департаментах (по сравнению с 7 563 
различными изданиями в 1951 году и, как предполагает
ся, с 8 300 различными изданиями в 1952 году). Это 
повлечет а ) составление приблизительно 50 ООО кар
точек для каталогов по сравнению с 40 ООО в 1951 году 
и, предпололштельно, 45 ООО в 1952 году; Ь) подготовку 
почти 18 ООО томов для расстановки на полках (т. е. 
проставление номеров, вклеивание в обложку книг кон
вертов и т. д. ; с) подготовку приблизительно 8 350 то
мов для отправки в переплет.

Текущие поступления и передача книг из библиотек 
при департаментах и специальных собраний потребует 
в 1953 году составления списков по полкам почти 22 ООО 
томов по сравнению с 15 693 томами в 1951 году и, 
предположительно, 18 ООО томов в 1952 году. Ожидаемое 
увеличение числа томов до 12 ООО в 1953 году по сравне
нию с 7 361 в 1951 году и вероятным числом в 9 ООО 
в 1952 году вызвано главным образом составлением 
списков по полкам большего количества серийных вы
пусков.

Группа составляет и редактирует ежемесячно список 
новых книг: Новые издания в Библиотеке Ц ентраль
ных учреждений Организации Объединенных Наций.

Для этой группы испрашивается двенадцать должно
стей ; одна —  сотрудника первого разряда, три —  млад
шего сотрудника первого разряда, одна —  младшего со
трудника второго разряда и семь должностей секретаря- 
конторщика (три —  второго разряда, две —  третьего 
разряда и две —  четвертого разряда). Дополнительная 
до.шность конторщика для все увеличивающейся работы 
по составлению списков по полкам серийных выпусков 
предусмотрена путем переноса из группы по обслужи
ванию читателей одной должности младшего сотрудника 
второго разряда, с понижением ее в должность контор
щика второго разряда.

Гргуппа по составлению индексов документов. Эта 
группа прорабатывает около 95 ООО отдельных доку
ментов Организации Объединенных Наций и специа
лизированных учреждений ежегодно, включая докумен
ты в нескольких экземплярах; из этого числа око.ло 
10 ООО анализируется, заносктся в списки по их серий
ным обозначениям и индексйруется по автору и содер
жанию. Таким образом имеЬщ аяся в Библиотеке кар
тотека и целый ряд изданий Дозволяют вести библиогра
фический контроль над обшкрной документацией Орга
низации Объединенных Нафий и специализированных 
учреждений.

В издательской программе этой группы на 1953 год 
предусматривается подготовка следующих изданий:

1. двенадцать выпусков ежемесячного Индекса доку
ментов Организации Объединенных Н аций;

2. кумулятивный ежегодный указатель к Индексу до
кументов Организации Объединентех Наций, 
том 3, 1952 год;

3. один том с постоянным Общим указателем  к Сбор
нику договоров О ргаш зации Объединенных Наций, 
на английском и французском язы ках;

4. шесть выпусков серийного Указателя решений по 
ггунктам повесток дня;

5. шесть изданий серийного выпуска Заметки к  и н 
дексу (индексы резолюций главных органов 
и т. д .).

Для составления и редактирования этих изданий тре
буется семь составителей индексов: пять для подготовки 
документов для Индекса докуметпов Организации Объ- 
единет ы х Наций, серийного выпуска Указателя реше
ний по пунктам повесток дня  и Заметок к  индексу; 
один для редактирования Индекса документов Органи
зации Объединенных Наций  и Кумулятивного указа
т еля  к этому изданию; один для индексирования Сбор
ника договоров Организации Объединенных Наций.

В состав группы входит шестнадцать должностей, на 
одну меньше чем в 1952 году: одна —  сотрудника вто
рого разряда, три —  младшего сотрудника первого раз
ряда, четыре —  младшего сотрудника второго разряда 
и восемь должностей секретаря-конторщика: (один — • 
второго разряда, пять —  третьего разряда и два —■ 
четвертого разряда). Одна должность младшего сотруд
ника первого разряда упразднена в таблице личного 
состава группы ввиду завершения Контрольного списка 
документов Организации Объединенных Нагщй за 1946- 
1949 гг. Одна до.лжность конторщика (второго разря
да) перенесена в группу по обслуживанию читателей 
взамен одной должности конторщика третьего разряда.

Секция справок и документации

Канце-лярия начальника Секции справок и докумен
тации состоит из одного старшего сотрудника и одного 
секретаря (третьего разряда).

Работа этой секции систематически приспосаблива
лась к условиям в новом помещении. Материалы и об
служивание, реорганизованное в экспериментальном по
рядке после переезда в Нью-Йорк, были координированы 
так, чтобы сделать работу обеих групп в Секции мак
симально продуктивной.

Группа по обслуживанию читателей. Благодаря обо
рудованию главной Библиотеки и тщательной координа
ции с работой четырех отделений при департаментах, 
группа предоставляет следующие виды обслуживания:

1. Работа по выдаче справок включает:
a ) обслуживание читателей, приходящих в глав

ную Библиотеку и ее отделения при департаментах за 
нужными им материа-лами или пользующихся этими ма
териалами как справками для исследований;

b ) выдачу в среднем 310 справок в день.
2. Работа по выдаче книг включает:

а) выдачу и получение приблизительно 56 480 книг, 
документов и периодических изданий ежегодно. Две тре



ти этих материалов приходится требовать обратно, что 
увеличивает общую рабочую нагрузку конторщиков;

b ) отправку приблизительно 117 ООО документов и 
периодических изданий из библиотек при департаментах 
отдельным лицам и органам;

c) переговоры о получении во временное пользо
вание из других библиотек книг, периодических изда
ний и документов, которых не имеется в Центральных 
учреждениях. Около 6 500 томов получается ежегодно 
во временное пользование; с этим связано нахождение 
библиографических сведений относительно заглавий 
книг и заполнение запросов, посылаемых другим библио
текам.

3. Библиографическое обслуживание включает:
a) ежемесячное составление библиографий по неко

торым предметам, относящимся к деятельности Орга
низации Объединенных Наций и специализированных 
учреждений ;

b ) составление в среднем в год более тридцати 
пяти специальных библиографий и списков изданий для 
Секретариата, из которых некоторые весьма простран
ны и включают библиографии и списки, которые груп
па разрабатывает для передачи другим учреждениям в 
порядке библиотечного обслуживания по контрактам;

c) составление аннотированного указателя статей 
об Организации Объединенных Наций и специализиро
ванных учреждениях в целом ряде периодических из
даний на различных языках. Для такого аннотирован
ного указателя заполняется ежемесячно в среднем 150 
карточек.

Для вышеуказанных услуг следующие комплекты книг 
и документов будут попрежнему на попечении группы:

a) основной комлект книг приблизительно в 135 ООО 
томов в главной Библиотеке;

b ) комплект книг приблизительно в 10 000 томов в 
главном помещении для справок;

c) комплект текущих периодических изданий и га
зет, к которому ежегодно добавляется приблизительно 
20 000 изданий;

d) комплект правительственных документов и офи
циальных газет, к которым ежегодно добавляется при
близительно 30 ООО новых изданий ;

e) комплект газет и правительственных вестников на 
микрофильмах;

Í)  собрание брошюр, к которому ежегодно добавляет
ся приблизительно 1 350 изданий;

g) обширное собрание географических карт с доба
влением приблизительно 3 ООО карт в год ;

h ) полное собрание документов и изданий Организа
ции Объединенных Наций и специализированных учре
ждений на всех языках, а также материалы по некото
рым предметам, относящимся к деятельности этих орга
низаций. Приблизительно 95 ООО документов регистри
руется ежегодно и 2 ООО томов подготовляется для пере
плета. Б  среднем ежедневно в индекс вносится до 225 
карточек;

i)  библиотека имени Будро Бильсона, содержащая 
документы и издания Лиги Наций или касающиеся 
Лиги издания —  приблизительно 19 ООО томов.

Персонал грзшпы состоит из восемнадцати должностей 
на одну меньше чем в 1952 году; один сотрудник пер
вого разряда, три сотрудника второго разряда, три

младших сотрудника первого разряда, три младших со
трудника второго разряда, два помощника-специалиста 
(второго разряда) и шесть секретарей-конторщивов 
(один второго разряда, два третьего разряда и три че
твертого разряда). Одна должность младшего сотрудника 
первого разряда, пониженная в должность конторщика 
второго разряда, перенесена в эту группу из группы 
по составлению каталогов. Одна должность конторщи
ка (третьего разряда) перенесена из группы по со
ставлению индексов документов в обмен на одну долж
ность конторщика второго разряда.

Группа по библиотекам при департаментах. Под 
непосредственным административным и техническим наг 
блюдением главной Библиотеки продолжают работать че
тыре отделения при департаментах, расположенные вбли
зи пяти следующих департаментов; Департамента по де
лам политическим и Совета Безопасности, Департамента 
по делам Опеки и информации о несамоуправляющихся 
территориях. Правового департамента и Экономического 
и Социального департаментов. Для обслуживания со
трудников этих департаментов, занимающихся исследо
ваниями, эти отделения снабжены небо.льшими ком
плектами наиболее часто требующихся справочных и 
специа.1ьных материалов по вопросам, относящимся к 
деятельности этих департаментов; в них ежедневно по
ступают из главной Библиотеки книги, периодические 
издания и правительственные документы для выдачи 
или прочтения. От времени до времени составляются 
библиографии и списки книг, необходимые для исследо
вательской работы.

Четыре отделения Библиотеки при департаментах в 
среднем ежегодно подучают от главной Библиотеки до 
450 экземпляров печатных материалов и выдают сотруд
никам Секретариата в день до 145 книг, периодических 
изданий и документов, а кроме того рассылают до 460 
экземпляров печатных материалов отдельным лицам и 
органам. Б  среднем ежедневно выдается до 175 спра
вок различной сложности.

Персонал группы состоит из четырех младших со
трудников первого разряда, одного младшего сотрудника 
второго разряда и шести секретарей-конторщивов (трех 
третьего разряда и трех четвертого разряда).

II)  Консультанты
в 1952 г.; 
в 1951 т.:

(в долл.) 
900 
900

Сумма в 900 долл. предназначается для оплаты экс
пертов, привлекаемых на короткие сроки для консуль
тирования персонала относительно использования но
вых технических методов и изучения способов, влеку
щих за собой экономию в оперативных расходах.

щ )  Временный персонал
в 1952 т.: 
в 1951 г.:

(в  ДО.Н.) 

32 ООО
29 900 
4 1 1 2 9

В смете предусматриваются а ) семь конторщиков для 
работы в группе по обслуживанию читателей, которые 
требуются для работы по собиранию книг и обслужи
вания читален, разбросанных по раздичньш этажам, а 
также для обеспечения регулярного движения печатных 
материалов внутри здания Библиотеки и для сортировки 
документов Организации Объединенных Наций и спе



циализированных учреждений и относящихся: к ним кар
точек индекса; необходимость в этих служащих вызы
вается теперешним местоположением здания Библиоте
ки, не позволяющим большего сосредоточения имеющих
ся материалов; Ь) один конторщик на шестимесячный 
срок для выполнения последней трети программы бро
шюрования и переплета документов Организации Объ
единенных Наций, изданных до 1950 года: с) времен
ные служащие для замещения сотрудников, получающих 
ежегодные отпуска, отпуска для поездки на родину, по 
болезни или беременности.

(в д о н .)
IV) Сверхурочная работа и надбавки за  ночную работу 1 400

в 1952 г.: 1 4 0 0
в 1951 г.; 468

Эта сумма испрашивается для предоставления библио
течного обслуживания в тех случаях, когда заседания 
происходят не в обычное рабочее время.

ГЛАВА II
ПРОЧИЕ РАСХОДЫ по БИБЛИОТЕКЕ

в 1952 г. 
в 1951 г.

17 000
15 300 
14 225

i )  Путевые расходы по служебным командировкам . . 2  000
в 1952 г.: 2 000
в 1951 г.: 1 1 1 3

В смете предусматриваются путевые расходы сотруд
ников Секретариата по официальным поездкам для пе
реговоров о дополнительном или специальном библио
течном обслуживании, а также для участия представи
телей Библиотеки в крупных конференциях специали
стов, на которых обсуждаются проблемы документации 
Организации Объединенных Наций. В эту сумму вклю
чены также путевые расходы одного сотрудника по по
ездке в  Женеву для поддержания связи е библиотекой 
Женевского отделения.

(в долл.)

15 000
13 300  
1 3 1 1 2

II) Библиотечное обслуживание по контрактам и мате
риалы ............................................................................................

в 1952 г.; 
в 1951 г.:

В смете предусматривается 13 ООО долл. на оплату 
работы, производимой по контрактам крупными библио
теками научно-исследовательских материалов, и 2 ООО 
додл. на карточки для каталогов и другие библиотечные 
материалы.

Раздел 7. Департамент по делам политическим и Совета Безопасности
769 200 долл.

(в 1952 г.: 791 040 до.ш.; в 1951 г.: 696 172 долл.)

Структура и функции Департамента изложены в Ад
министративном справочнике, Том I, «Организация», 
причем название Департамента изменено на Департа
мент по делам политическим и  Совета Безопасности с 
целью более правильного отражения его функций.

Резолюцией 502 (V I) Генеральной Ассамблеи суще
ствование Комиссии по атомной энергии было пре
кращено и была учреждена подчиненная Совету Б ез
опасности Комиссия по разоружению. Кроме того, как 
рекомендуется в этой резолюции. Совет Безопасности на 
своем 571-м заседании 30 января 1952 г. принял меры 
к роспуску Комиссии по вооружениям обычного типа. 
Ввиду этих изменений и в свете замечаний, высказан
ных Консультативным комитетом по административным 
и бюдлсетньш вопросам в его втором докладе за 1951 
год, была произведена реорганизация Департамента. 
Главные черты этой реорганизации заключаются в сле
дующем: а ) учреждение Группы по вопросам разору
жения, возглавляемой директором и состоящей из двух 
секций, ранее обслуживавших Комиссию по атомной 
энергии и Комиссию по вооружениям обьганого типа, и
Ь) сокращение числа секций и числа сотрудников От
дела административных вопросов и общего обслужи
вания.

Эта реорганизация позволит упразднить в 1953 году 
три должности и понизить в классе четыре других долж
ности. Кроме того предполагается сократить расходы 
на временный персонал, сверхурочную работу и надбав
ки за ночную работу, а  также на путевые расходы по 
служебным командировкам. Таким образом покрыть рас
ходы, вызванные нормальным увеличением окладов, 
удастся из суммы ассигнования, которая будет меньшей 
чем в 1952 году.

ГЛАВА I

ОКЛАДЫ И ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

i)  Штатные должности

(в долл.)
7 63  200

в 1952 г.; 784 040
в 1951 г.: 691 340

749 200
в 1952 г.: 766 190
в 1951 г.; 678 155

По смете предусматривается девяносто должностей, 
т. е. на три должности меньше, чем в 1952 году. Смета 
включает: 47 070 долл. на поправку на дороговизну, 
1 770 долл. на надбавку за языки и 2 450 долл. на 
надбавку для иногородних.

Таблица 7-1. Секретариат Помощника 
генеральною секретаря

Число
штатных

должноотей

1952 г. 1953 г.

О кл ад ы
К а т е го р и и  и  к л а с с ы  б р у тто

д о л ж н о с т е й  (в д о л л .)

П ом ощ ник генерального секрет аря

О к л а д ..................................................... 28 ООО
Надбавка ....................................................... 7 ООО

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

Главный директор
О к л а д ....................................................  18 ООО
Надбавка на представительство . . .  3 500

К ат егория специалист ов

Сотрудник первого р а з р я д а ..........  9 790
Младший сотрудник второго разряда . . 5 370



Таблица 7-1. Секретариат Помощника 
генерального секретаря (продолжение)

Ч и с л о
ш талш ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О кл ад ы  
б р у тто  

(в д о л л .)

К ат егория о бщ и х  служ б

2 2 Секретарь-конторщик (о.1ужащий второго 
разряда) ............................................................. 9 780

6 6 76 440
Плюс: Поправка на д о р о г о в и з н у ........................................... 3 360

79 800
Минус; Поправка на изменения в сом аве персона.та . 3 190

ИТОГО 76 610

Секретариат Помощника генерального секретаря 
(таблица 7-1) состоит из шести должностей, как и в 
1952 году.

Таблица 7-2. Общеполитический отдел

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О клад ы  
б р у тто  

(в д о л л .)

К ат егория директ оров  
и  гл а вн ы х  сот рудников

Директор
Оклад .......................................................
Надбавка на представительство . 

Главный со т р у д н и к ...............................

К ат егория специалист ов
Старший сот р у д н и к ...............................
Сотрудник первого разряда . . . 
Сотрудник второго разряда . . . 
Младший сотрудник первого разряда 
Младший сотрудник второго разряда

К ат егория общ их слуоюб

Секретарь-конторщик (служащий второго
разряда) .............................................................

Секретарь-конторщик (служащий треть
его разряда) .................................................

Секретарь-конторщик (служащий четвер
того разряда) .................................................

40 41
Плюс; Поправка на дороговизну

Минус; Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

17 400 
1200 

31 680

75 490  
41 730 
57 930 
26' 950 
23 330

10 350 

39 810 

3 170

829 040 
21 870

850 910  
14 070

336 840

одна должность понижается из должности главного со
трудника в должности старшего сотрудника, две должно
сти сотрудника первого разряда понижаются в долж
ность сотрудника второго разряда и одна должность 
младшего сотрудника первого разряда понижается в 
должность младшего сотрудника второго разряда. В 
рез}Ч1ьтате вышеуказанных изменений и переноса не
которых должностей внутри Отдела распределение 
должностей по секциям будет следующим;

1) Персонал Канцелярии директора состоит из трех 
должностей: одной —  директора и двух —  секретаря- 
конторщика.

2) Секция по общеполитическим вопросам и  проце
дуре мирного урегулирования споров состоит из одиннад
цати должностей : одной —  главного сотрудника, двух —  
сотрудника первого разряда, двух —  сотрудника второго 
разряда, одной —  младшего сотрудника первого разря
да, двух —  младшего сотрудника второго разряда н 
трех —  секретаря-конторщика.

3) Европейская секция  состоит из восьми должно
стей: трех —  старшего сотрудника, одной —  сотрудни
ка первого разряда, двух —  младшего сотрудника вто
рого разряда и двух —  секретаря-конторщика.

4 ) Средневосточная и  Африканская секция  состоит 
из семи должностей: одной —  старшего сотрудника, 
трех —  сотрудника второго разряда, одной —  младшего 
сотрудника первого разряда и двух —  секретаря-кон
торщика.

5) Азиат ская и Тихоокеанская секция  состоит из 
восьми должностей: одной —  главного сотрудника, од
ной —  старшего сотрудника, одной —  сотрудника пер
вого разряда, одной —  сотрудника второго разряда, 
двух —  младшего сотрудника первого разряда и двух —  
секретаря-конторщика.

6) Секция западного гголушария и региональных со
глашений состоит из четырех должностей: одной — ■ стар
шего сотрудника, одной —  сотрудника второго разряда, 
одной —  младшего сотрудника второго разряда и од
ной —  секретаря-конторщика.

Таблтщ 7-3. Отдел административных вопросов 
и общего обслуживания

Ч и с л о
ш т а тн ы х

д о л ж н о с те й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

долж ;н остей

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х сот рудников

О клады  
б р у тто  

(в  д о л л .)

Для Общеполитического отдела (таблица 7-2) испра
шивается сорок одна должность, т. е. на одну должность 
больше, чем в 1952 году, так как одна должность со
трудника первого разряда переносится в Отдел из От
дела административных вопросов и общего обслужива
ния. Одна должность секретаря-конторщика (служащий 
второго разряда) перенесена из Отдела в Группу по 
вопросам разоружения взамен одной должности секре
таря-конторщика (служащий третьего разряда). Пред
полагается понижение в классе четырех должностей:

1 — Директор ............................................................. —

2 2 Главный со т р у д н и к ........................................... 80 340

К ат егория специалист ов

4 3 Старший со т р у д н и к ........................................... 86 490
2 1 Сотрудник первого р а з р я д а ......................... 10 000
1 1 Сотрудник первого разряда (по админи-

сгоатиБНОй части) ..................................... 9 790
2 2 Сотрудник второго разряда ......................... 16 450
2 2 Младший сотрудник первого разряда . . 12 500
5 5 Младший сотрудник второго разряда . . 24 460

К ат егория о бщ их служ б

3 3 Помощник по административной части . 17 300
2 2 Секретарь-конторщик (служащий второго

разряда) ............................................................. 9 480



Таблица 7-3. Отдел адмит ст рат ивмых вопросов 
и  общего обслуживания (продолжение)

Ч и с л о
ш тат-ны х 

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О к л ад ы  
б р у тто  

(в д о л л .)

Категорий' о бщ и х  служ б

■9 8 Секретарь-конторщик (служащий треть
его р а з р я д а )  ......

33 29

Плюс; Поправка на дороговизну

нистративной части и трех должностей секретаря-кон
торщика.

Таблица 7-4. Группа по вопросам разоружения

84 870

201 680  

18 820

215 500

Минус; Поправка на изменения в составе персонала . 8 620

ИТОГО 206 880

Реорганизация Отдела административных вопросов 
и общего обслуживания (таблица 7-3) привела к со
кращению секций с четырех на три, так как Группа 
по делам Межсессионного комитета, как таковая, была 
упразднена и сведена на положение ячейки, входящей 
в состав одной из двух основных секций. Н азвания двух 
секций были изменены и в состав Секции по основному 
обслуживанию политических комитетов вошли две груп
пы: Группа по делам Межсессионного комитета и Груп
па по делам Комиссии по наблюдению за поддержанием 
мира и Подкомиссии по балканскому вопросу.

Для Отдела испрашивается двадцать девять должно
стей, т. е. на четыре до.1Жности меньше, чем в 1952 
году. Должность директора перенесена в новую Группу 
по вопросам разоружения; должность сотрудника перво
го разряда перенесена в Общеполитический отдел, а две 
должности —  должность старшего сотрудника и долж
ность секретаря-конторщика (служащий третьего раз
ряда) —  упразднены. В результате вьш еуказанных мер 
(включая перенесение одной должности внутри Отдела) 
должности распределяются по различным секциям сле
дующим образом.

В состав Отдела будут входить три следующие секции :

1 ) Секция основного обслуживания Совета Безопас
ности  (ранее Секция по обслуживанию Совета Без
опасности), состоящая из двенадцати должностей: од
ной —  главного сотрудника, одной —  старшего сотруд
ника, одной —  сотрудника первого разряда, одной —  
сотрудника второго разряда, одной —  младшего сотруд
ника первого разряда, трех —  младшего сотрудника вто
рого разряда, одной —  помощника по административ
ной части и трех —  секретаря-конторщика.

2) Секция основного обслуживания полит ических ко
митетов (ранее —  Секция по обслуживанию комитетов), 
состоящая из одиннадцати до.лжностей : одной —  главного 
сотрудника, двух —  старшего сотрудника, одной —  со
трудника второго разряда, одной —  младшего сотрудни
ка первого разряда, двух —  младшего сотрудника вто
рого разряда и четырех —  секретаря-конторщика.

3) Адмттстративная секция, состоящая из шести 
Д0 .1ЖНОСТ6Й: одной —  сотрудника первого разряда (по 
административной части), двух —  помощника по адми

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж и о с т е й
------ --------------- К а т е г о р и и  и  к л а с с ы
1952 г. 1953 г. д о л ж н о с т е й

О к.лады 
б р у т т о  

(в ДО.ТЛ:.)

К ат егория директ оров  
и  глаеныя> сот рудников

1 Директор .............................................................. 16 180
1 1 Г.1авный с о т р у д н и к ........................................... 16 400

1
К ат егория специалист ов  

1 Старший со т р у д н и к ........................................... 13 370
2 2 Сотрудник первого разряда ......................... 22 910
4 4  Сотрудник второго разряда ......................... 33 390

2
К ат егория о бщ их слуокб

8 Секретарь-конторщик (служащий второго
разряда) ............................................................. 15 420

3 2 Секретарь-конторщик (олуясащий треть
его разряда) ................................................. 8 600

1 —  Секретарь-конторщик (служащий четвер
того р а з р я д а ) ............................... —

14 14 126 220

Плюс: Поправка на дороговизну ........................................... 8 020

Минус;; Поправка на изменения в составе персонала .

134 240  

5 370

ИТОГО 128 870

Эта новосозданная группа (таблица 7-4) состоит из 
четырнадцати должностей, т. е. из должностей, разре
шенных в 1952 году на две секции, ранее обслуживавших 
Комиссию по атомной энергии и Комиссию по вооруже
нию обычного типа.

Должность директора перенесена из Отдела админи
стративных вопросов и общего обслуживания. Упраздне
на должность секретаря (служащий четвертого разря
да). Должность секретаря (служащий второго разряда) 
перенесена в Группу из Общеполитического отдела, 
взамен должности секретаря (служащий третьего раз
ряда).

Группа состоит из трех следующих секций:

1) К анцелярия директора, состоящая из двух долж
ностей: директора и одной должности секретаря (слу
жащий второго разряда).

2) Секция по делам Комиссии по атомной энергии  
(преж няя Группа по делам Комиссии по атомной энер
гии), состоящая из шести должностей: одной —  глав
ного сотрудника, трех —  сотрудников второго разряда 
и двух должностей секретаря-конторщика.

3) Секция по ограничению вооружений обычного т и
па и W  мерам принуждения (преж няя Секция по огра
ничению вооружений и по мерам принуждения), со
стоящая из шести должностей: одной —  старшего со
трудника, двух —  сотрудника первого разряда, одной —  
сотрудника второго разряда и двух должностей секре
таря-конторщика.



Таблица 7-5. Сводка

Отделы, секции или группы
Должности 

1952 г. 1953 г.

Поправка Поправка на 
на изменения 

О к.тады  дорого- в составе
брутто визну персонала

( в  д о л л .)  (в ДО.ЛЛ.) (в д о л л .)
Всего 

( в  долл.)

Секретариат Помощника генерального секретаря
Общеполитический о т д е л ..........................................
Отдел административных вопросов и общего

о б с л у ж и в а н и я ......................................................
Группа по вопросам р а зо р у ж е н и я ........................

6
40

33
14

6
41

29
14

76 440 
329 040

201 680 
126 220

3 360 
21 870

13 820 
8 020

3 1 9 0  
14 070

8 620 
5 370

ИТОГО

76 610
336 840

206 880 
128 870

93 90 733 380 47 070 3 1 2 5 0  749 200

и )  Консультанты
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

'(в ДО.ЛЛ.)
3 000
3 000  
1200

Услуги консультантов требуются, когда рассматрива
ются научные вопросы, в частности, в связи с Комис
сией по разоружению. Конкретно, Департамент на
меревается продолжать издание дополнений к уже опуб
ликованному библиографическому материалу по научным 
аспектам вопроса атомной энергии, равно как и по его 
политическим, экономическим и социальным аспектам.

ш )  Временный персонал
1952 г.: 
1951 г.:

Служащие Департамента, принадлежащие к группе 
секретарей-конторщиков, часто вынуждены оставаться 
на сверхурочную работу для немедленного выпуска от
четов и протоколов заседаний. Смета по этой статье 
сокращена на 1 950 долл. по сравнению с ассигнованием 
на 1952 год.

ГЛАВА II

ПРОЧИЕ РАСХОДЫ по ДЕПАРТАМЕНТУ

(в д о л л .)  

6 500
8 400
9 821

По смете предусматриваются временные сотрудники 
для замещения штатных сотрудников во время отпусков, 
а также на периоды наибольшей рабочей нагрузки. 
Смета сокращена на 1 900 долл. по сравнению с ассигно
ванием на 1952 год.

(в Д О Н .)
IV) Сверхурочная работа и надбавки за  ночную работу 4  500

в 1952 г.: 6 450
в 1951 г. : 2 164

(в д о л л .)  

. . . .  6 ООО
в 1952 г.: 7 000
в 1951 г.; 4  832

г )  Путевые расходы по служебным командировкам . . 6 ООО
в 1952 г.: 7 000
в 1951 г.: 4  832

По сравнению с ассигнованием на 1952 год смета 
сокращена на 1 ООО долл. и исчислена на основе прошло
го опыта.

Типографские работы по контрактам
Детали издательской программы Департамента по де

лам политическим и Совета Безопасности приводятся в 
разделе 26 бюджетной сметы.

Раздел 8. Секретариат Военно-штабного комитета 
137 400 долл.

(в 1952 г.: 140 800 до.м.; в 1951 г.; 107 227 долл.)

Ввиду особого характера Военно-штабного комитета, 
секретариат его организован в качестве самостоятель
ного органа. Он обслуживает Военно-штабной комитет 
при выполнении последним функций, возложенных на 
него Советом Безопасности на основании положений 
статьи 47 Устава Организации Объединенных Наций. 
Структура и функции секретариата подробно изложены 
в Административном справочнике, том I, «Организа
ция».

ГЛАВА I

ОКЛАДЫ И ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
( в  до.чл.) 

. . . .  1 3 7 3 0 0
в 1952 г.: 140 700
в 1951 г.: 107 226

i )  Штатные должности
(в ДОЛ.Т.) 

. . . .  1 3 6 7 0 0
в 1952 г.: 139 800
в 1951 г.; 106 689

По смете предусматриваются расходы по двадцати 
должностям (таблица 8 -1 ), на одну должность меньше 
чем число, утвержденное на 1952 год. Смета включает 
9 770 долл. на поправку на дороговизну, 540 долл. на 
надбавку за  языки и 1 440 долл. на надбавку для ино
городних.

Распределение двадцати должностей по трем секциям 
секретариата следующее:

а) Административная группа  состоит из одного со
трудника второго разряда (по административной части), 
так как должность помощника по административной ча
сти на 1953 год упразднена.



Таблица 8-1. Секретариат Воето-ш табного  
комитета

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й  О к л ад ы
•--------------------  К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  б р у т т о
1952г. 1953г. д о л ж н о с т е й  (в д о л л .)

К ат егория спеииалист ов
1 1 Сотрудник первого р а з р я д а ..........................  12 400
8 8 Сотрудник второго разряда ..........................  68 030
1 1 Сотрудник второго разряда (по админи

стративной ч а с т и )   7 330

К ат егория о бщ и х  служ б

1 —  Помощник по административной части . —
1 1 Помощник-специа.1ист (с.тужащий перво

го разряда) .................................................  5 880
1 1 Помощник-специа.1ист (с.тужащий второ

го разряда) .................................................  4 1 7 0
1 1 Работник па конторских машинах (с.ту

жащий второго р а з р я д а ) ......................... 4 990
1 1 Работник на конторских машинах (слу

жащий третьего р а з р я д а ) ......................... 4 490
6 6 Секретарь-конторщик (служащий треть

его р а з р я д а ) ..............................   25 400

21 20 132 640
Плюс: Поправка на д о р о г о в и з н у ..............................  9 770

142 410
Минус: Поправка на изменения в составе персона.та . 5 710

ИТОГО 136 700

b) Секция документов состоит из двух помощников- 
специалистов, двух работников на конторских маши
нах и шести секретарей-конторщиков.

c) Секция языков состоит из одного сотрудника пер
вого разряда и восьми сотрудников второго разряда.

В 1951 году секретариат Военно-штабного комитета 
обслужил восемьдесят два заседания Комитета и вы
пустил 668 документов, насчитывающих в общей слож
ности 5 169 страниц до размножения и 865 891 оттиск 
после размножения, а ташке 4 823 страницы переводов 
на принятые в Комитете четыре языка. Из числа по
следних 2 054 страницы было переведено для других 
департаментов Секретариата Организации Объединенных 
Наций. Секретариат Военно-штабного комитета также

предоставил в распоряжение других департаментов 293 
человекодня обслулшвания как в административной об
ласти, так и для устных и письменных переводов путем 
откомандирования своих сотрудников. За  первый квар
тал 1952 года было обслужено восемнадцать заседаний 
Военно-штабного комитета и был выпущен 221 документ, 
в общей сложности 1 452 страницы до размножения 
и 164 563 оттиска после размножения. Была также пе
реведена 1 3 3 1  страница, в том числе 631 страница 
Д.1 Я других департаментов Секретариата. Кроме того, за 
то же время другим департаментам было предоставлено 
64 человекодня обслуживания административной рабо
ты и устными и письменными переводами путем отко
мандирования сотрудников.

I I)  Временный персонал
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

(в д о и .)  
500  
530  
537

Вредусматривается временное замещение работников 
категории общих служб, находящихся в отпуску, в от
пуску по болезни и в отпуску для поездки на родину.

(в дол.1 .)
I l l )  Сверхурочная работа и надбавка з а  ночную работу 100

в 1952 г.: 370
в 1951 г.; —

Вредусматривается оплата труда работников катего
рии Общих служб, от которых может потребоваться 
сверхурочная работа для немедленного выпуска отчетов 
и протоколов заседаний.

ГЛАВА II

ПРОЧИЕ РАСХОДЫ ПО ДЕПАРТАМЕНТУ
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

(в д о н .)  
100 
100 

1
100
100

1

i )  Путевые расходы по служебным командировкам . .
в 1952 г.: 
в 1951 г.;

Эта сумма предназначается условно на покрытие не
предвиденных расходов по экстренным служебным разъ
ездам сотрудников.

Раздел 9. Управление технической помощи 
386 700 долл.

(в  1952 г.: 286 700 долл.; в 1951 г.: 351 420 до.м.1)

Деятельность Организации Объединенных Ваций в 
области технической помощи предусматривается в объ
единенной программе, осуществляемой Управлением тех
нической помощи в сотрудничестве с основными депар
таментами. Эта программа финансируется из двух ис
точников, а именно: а ) из сумм, предусматриваемых в 
бюджете для покрытия административных и операцион
ных расходов, связанных с резолюцией 418 (V ) Гене
ральной Ассамблеи по вопросу о консультативном обслу-

1 По соображениям бухга.иерского учета общие расходы по пер- 
сона.1у и расходы по общему обслуживанию, производимые в связи 
о  персоналом Управления технической помощи, осуществляющего 
предусмотренные в бюджете оперативные программы, в сметную 
сумму расходов по разделу 9 бюджета 1951 г. не вошли, но вклю
чены в соответствующие цифры в разделах 17 и 18.

живании В области социа7[ьного попечения, резолюцией 
200 ( I I I )  по вопросу об экономическом развитии мало
развитых стран и резолюцией 246 ( I I I )  по вопросу о под
готовке к административной деятельности; и Ь) из сумм, 
выделяемых Организации Объединенных Наций из доб
ровольных взносов, поступа5ощнх на Специальный счет, 
открытый на основании резолрщии 304 (IV ) Генерадь- 
пой Ассамблеи го  вопросу о расширенной программе 
технической помощи.

Смета административных расходов по объединенной 
программе на 1953 год составлена в свете опыта 1951 
и 1952 гг., а также на основе предположения, что 
для выполнения программы на 1953 г. (включая адми
нистративные расходы) потребуется около 10 ООО ООО 
долларов.



Общая сумма операционных расходов по всем трем 
основным видам деятельности Управления технической 
помощи исчисляется приблизительно в 8 850 000 долл., 
на основе чего и была составлена настоящая смета 
расходов по центрально-административным службам и 
косвенным операционным расходам. В настоящее вре
мя, благодаря полученным от отдельных правительств 
требованиям и ведущимся в течение двух лет перего
ворам, Управление технической помощи ясно представ
ляет себе программу подготовки к административной 
деятельности (см. раздел 2 9 ). которая была в известной 
степени проработана еще на первых стадиях планиро
вания. Предполагается, что общая сумма связанных с 
этим расходов на 1953 г. не превысит 1 410 ООО долл. ; 
таким образом будет сохранено надлежащее соотношение 
расходов по основным видам деятельности с общей сум
мой расходов по программе в целом. Исходя из тех же 
соображений, общая сумма расходов по консульта
тивному обслуживанию в области социального попе
чения на 1953 г. устанавливается в пределах 1 615 ООО 
долл. (см. раздел 2 7 ). Наибольшие расходы прихо
дятся на долю экономического развития (см. раздел 28). 
Н а основании требований, поступивших от правительств 
ожидаемых в 1952 г., а также новых требований в, 
1953 г., поступление которых ожидается в меньшем по 
сравнению с 1952 г. объеме, общая сумма расходов 
по смете на 1953 г. исчисляется приблизительно в 
5 825 ООО долл.

Общая сумма административных расходов на буду
щий год исчисляется в 1 639 ООО долл. брутто (1 370- 
900 долл. за  вычетом налогообложения персонала). Н а 
покрытие этих расходов испрашивается бюджетное ас
сигнование в 386 700 долл., т. е. в той же сумме, ко
торая была ассигнована на 1951 г. и на 1952 г. по раз
делу 9 (300  000 долл.), разделу 18 (9 600 долл.), 
разделу 20 (53  400 до.та.) и разделу 26 (23  700 долл.). 
Предлагается, чтобы на 1953 г. эта сумма нетто была 
единовременным взносом на административные расхо
ды по выполнению объединенной программы, ввиду по
стоянных административных расходов, связанных с те
ми проектами оперативной части программы, по кото
рым были утверждены ассигнования.

Ниже детализируется общая сумма административ
ных расходов на 1953 г., в соответствии с резолюцией 
594 (V I) Генеральной Ассамблеи, предусматривающей 
выполнение столь же тщательной проверки Консуль
тативным комитетом административной части програм
мы технической помощи Организации, как и расходов, 
предусматриваемых по обыкновенному бюджету. При
водимое в настоящем разделе описание организацион
ной структуры и функций Управления технической 
помощи заменяет собой описание, данное в А дм ш и- 
стративиом руководстве (том I, «Организация»). 
Приводимое в конце настоящего раздела разграниче
ние центрально-административных и косвенных опера
ционных расходов составлено в соответствии с требо
ваниями Бюро технической помощи, установленньши в 
отношении представления ему отчетов о расходах по 
Специальному счету.

I)  Штатные должности

ГЛАВА I

ОКЛАДЫ И ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
( в  ДО.М.) 

. . . . 1 340 900
в 1952 г.; 1 0 2 3  100
в 1951 г.: 735 613

(в ДО.М.)
.............................................. 1 144 900

в 1952 г.: 877 700
в 1951 г.: 644 743

По смете на 1953 г. по Управлению технической 
помощи при Центральных учреждениях предусматри
вается 162 должности, против 144 в  1952 году. Хотя 
таблицы личного состава составляются по отдельным 
крупным организационным единицам. Генеральный Се
кретарь считает желательным продолжать пользоваться 
известной свободой при распределении штатных долж
ностей между отдельными единицами в течение еще не
которого времени функционирования программы в те
перешнем ее объеме.

Таблица 9-1. К анцелярия Генеральною  директора

Чисзго
ш т а тн ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  кп ан оы  

д о л ж н о с т е й

О клады  
б р у тто  

(в д о л л .)

Генеральный директор
О к .тад.........................
Надбавка . . .

К ат егория директ оров  
и  гл а вн ы х  сот рудников

Главный директор
Оклад ...................................................................
Надбавка на представительство . . .

К ат егория специалист ов
Сотрудник второго разряда .........................

К ат егория общ их служ б

Помощник-специалист (служащий перво
го разряда) .................................................

Секретарь-конторщик (служащий второго
разряда) .............................................................

Секретарь-конторщик (служащий треть
его разряда) .................................................

23 ООО 
7 000

18 000  
2 650

6  270 

8 810  

3 260

Плюс; Поправка на дороговизну

Минус: Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

76 680 
3 510

80 190 
3 1 9 0

77 ООО

Кроме того, предполагается выделить двадцать штат
ных должностей (в 1952 г. —  восемнадцать) для Евро
пейского бюро и других отделений, как показано в таб
лицах 9-11 и 9-12.

Канцелярия Генеральною директора состоит из Ге
нерального директора и непосредственно подчиненных 
ему сотрудников.

Таблица 9-2. Ц ентральная административная

Ч и с л о
ш т а тн ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  

д о л ж н о с т е й

О ю гады  
б р у тто  

(в д о л л .)

К ат егория специалист ов
1 1 Старший сотрудник (по административ

ной ч а с т и ) .......................................................  11 820
1 1 Согфудник второго разряда (по админи

стративной части) ..............................   . 7 920

т



Таблица 9-2. Ц ент ральная административная  
служба (продолжение)

Ч и с л о
urTa,THbix

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О к л ад ы  
б р у т т о  

(в д о л л .)

10 8 
Плюс: Поправка на дороговизну

Минус: Поправка на изменения в составе персонажа .

ИТОГО

Ч и с л о
ш т а тн ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.

О клады
К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  б р у тто

д о л ж н о о т е й  {в до л л .)

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

Директор
О к л ? д ...................................................................  15 800

Бка на представительство . . .  1 ООО

К ат егория специалист ов
Старший сот р у д н и к   38 480
Сотрудник первого р а з р я д а   11 110
Сотрудник второго р а з р я д а   26 140
Младший сотрудник второго разряда . . 10 830

К ат егория о бщ их служ б

Помощник по административной части
(служащий первого разряда) . . .  6 220

Секретарь-конторщик (служащий второго
.......................................................  5 ООО

Таблица 9-3. Директорат координации 
и  планирования  (продолжение)

Ч и с л о  
ш т а т н ы х  

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  

д о л ж н о с т е й

О к л ад ы  
б р у т т о  

(в д о л л .)

К ат егория общ их служ б

1 Помощник по административной части
(олугкащий первого разряда) . . .  6 1 6 0

2 Секретарь-конторщик (с-дужащий второго
разряда) .......................................................  9 390

2 Секретарь-конторщик (служащий треть
его р а з р я д а ) .................................................  6 940

1 Секретарь-конторщик (служащий четвер
того р а з р я д а ) .................................................  8 140

К ат егория о бщ и х  служ б

3 4......Секретарь-конторщик.... (служащий треть
его разряда)  

1 2 Секретарь-конторщик (служащий четвер
того разряда)  

16 18
Плюс: Поправка на дороговизну

45 370  
3 410

48 780 
1 980

46 800

Минус: Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

15 230

5 400

135 160 
9 190

144 350  
5 750

188 600

Цент ральная административная служба выпол
няет административные функции, аналогичные функ
циям других отделов, и ответственна, кроме того, за 
финансовое планирование и за  техническое наблюде
ние и контроль над административной стороной про
граммы технической помощи. В 1952 г. некоторые из 
функций Службы по разработке проектов бюджетов и 
административной связи с экспертами в этой области 
были переданы оперативным отделам; в эти же отделы 
были перенесены две до.1Жности младшего сотрудника 
первого разряда и одна должность категории обш;их 
служб (служаш;его третьего р азряда). В 1953 г. пред
полагается передать Финансовому управлению ряд 
функций по финансовому учету, в связи с чем пред
лагается упразднить одну доляшость служаш;его вто
рого разряда. Одна должность служащего третьего раз
ряда переносится в группу машинисток.

Таблица 9-3. Директорат координации 
и ш анироваиия

Директорат координации и  планирования  выпол
няет главным образом фукнции представительства и 
связи, а также планирования проектов.

В число функций по представительству и связи вхо
дит:

a) разработка и заключение соглашений с прави
тельствами, обращающимися за  технической помощью;

b) связь, от имени Организации Объединенных Н а
ций, с другими организациями и учреждениями, вы
полняющими многосторонние и двусторонние програм
мы технической помощи;

c) основное представительство Организации Объеди
ненных Наций на заседаниях Бюро технической по
мощи и установление основных принципов через по
средство Междепартаментского комитета технической 
помощи и в консультации с секретариатом Бюро техни
ческой помощи и другими органами, в вопросах, вхо
дящих в компетенцию Бюро технической помощи, при
чем в указанные вопросы входят: представление Бюро 
требований о предоставлении средств; ознакомление с 
представ-ляемыми Бюро специализированными учрежде
ниями проектами, связанными с деятельностью Орга
низации Объединенных Наций, разрешение принци
пиальных вопросов, касающихся взаимоотношений с 
правительствами, пользующимися технической помощью, 
проблемы использования тех или иных взносов, админи
стративное руководство работой на местах и многочислен
ные другие вопросы;

d) документация по вопросам технической помоищ для 
Генеральной Ассамблеи, Экономического и Социального 
Совета и его комиссий.

Б  функции по разработке проектов входит ряд спе
циальных функций, выполняемых в консультации с опе
ративными отделами:

a) рассмотрение всех поступающих от правительств 
требований о предоставлении услуг экспертов, всех 
требований и предложений, касающихся семинаров, под
готовительных центров, показательных и опытных объ
ектов, и изыскание средств и разработка способов вы
полнения проектов в соответствии с планомерной и 
объединенной общей программой;

b) координация программы стипендий и пособий на 
научно-исследовательскую работу с предоставлением 
услуг экспертов различным странам;



c) включение региональной работы консультантов по 
вопросам экономики-И социального попечения в общую 
программу.

d) координация со специализированными учрежде
ниями работы по отдельным проектам общего интереса, 
в частности по совместным проектам;

e) применение, в тесном сотрудничестве с основньи 
ми департаментами, в плановом осуществлении техни
ческой помощи, рекомендаций функциональных и регио
нальных комиссий Совета, касающихся принципов, опре
деляющих предоставление технической помощи, и ис
пользования средств, предназначающихся для техниче
ской помощи, по целевому назначению.

Для выполнения все увеличивающейся рабочей нагруз
ки для Директората в 1953 г. потребуется две новых 
должности, а именно, служащего третьего разряда и слу
жащего четвертого разряда (категории общих служб).

Таблт щ  9-4. Оперативный директорат
Ч̂ испо 

ш т а т н ы х  
д о л ж н о с т е й

Таблица 9-5. Отдел миссий

1952 г . 1953г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О клад ы  
б р у тто  

(в  до л л .)

К ат егория директ оров 
и  гл а вн ы х  сот рудников

Директор
Оклад ...................................................................
Надбавка на представительство . . .
К ат егория специалист ов  

Сотрудник второго разряда ........................
К ат егория общ их служ б  

Помощник по административной части . 
Секретарь-конторщик (служащий второго

разряда) .............................................................
Секретарь-конторщик (о.лужащи1 треть

его р а з р я д а ) .................................................

5 б
Плюс: Поправка на дороговизну

Минус: Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

16 330 
1000

7 580

5 990 

3 910

8 120

37 880  
2 300

4 0 1 8 0
1 5 8 0

88 600

Ч и с л о
ш т а тн ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953г.
К а т е г о р и и  и  к-лассы 

д о л ж н о с т е й

О клад ы  
б р у тто  

(в ДО.ЛП.)

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

1 Главный сотрудник . . . .

— 2

К ат егория специалист ов
Старший со т р у д н и к ..............................
Сотрудник первого разряда . . . 
Сотрудник второго разряда . . . 
Младший сотрудник первого разряда 
Младший сотрудник второго разряда

К ат егория общ их служ б

Секретарь-конторщик (служащий второго
разряда) .............................................................

Секретарь-конторщик (служащий треть
его р а з р я д а ) .................................................

22 25
Плюс: Поправка на дороговизну

14 390

12 500 
40 460  
25 080  
19 050
13 720

7 060  

30 930

163 190 
1 1 5 7 0

174 760
Минус; Поправка на изменения в составе персонала . 6 960

ИТСГС 167 800

Оперативный директорат  осуществляет контроль над 
оперативной частью программы, в том числе деятель
ностью Отдела миссий. Отдела стипендий и подготовки. 
Отдела специальных проектов и Отдела докладов.

В обязанности Отдела миссий входит организация и 
обслуживание групп экспертов по технической помощи, 
в том числе составление описания должностей, консульта
ции с Управлением кадров по вопросам комплектования 
кадров, инструктирование экспертов и административ
ное обслуживание на местах. В задачи Отдела входит 
также инструктирование и обслуживание постоянных 
представителей Бюро технической помощи. Отдел осве
домляет и консультирует Директорат координации и пла
нирования по проектированию программ и по подготовке 
соглашений. Он подготовляет инструкции и другие ма
териалы для старших сотрудников Управления техни
ческой помощи и других департаментов, принимающих 
участие в заседаниях и посещаюпщх те или иные стра
ны. Отдел изучает в предварительном порядке доклады 
экспертов и принимает участие в составлении программ; 
будущей деятельности. Он ведает сношениями с прави
тельствами и другими участвующими организациями по 
деталям работы выездных миссий.

Персонал Отдела разбит на специализированные рай
онные группы, каждая из которых отвечает за работу 
экспертов и миссий в соответствующем географическом 
районе.

Ввиду увеличивающейся рабочей нагрузки, персонал 
Отдела предполагается пополнить одной должностью со
трудника первого разряда для руководства одной из 
районных групп. Для выполнения увеличивающейся в 
объеме работы по корреспонденции с экспертами, нахо
дящимися в различных районах, и по обслуживанию 
экспертов во время их инструктажа в Центральных уч
реждениях для Отдела необходимы две новые должности 
секретаря-конторщика (второго разряда).

Таблица 9-6. Отдел специальных проектов

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й  О к л ад ы
-------------------------------  К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  б р у т т о
1952г. 1953г. д о л ж н о с т е й  (в д о л л .)

К ат егория специалист ов
1 2 Старший сот р у д н и к ..................................  22 840
2 1 Сотрудник первого р а з р я д а ........................  1 1 9 2 0
3 3 Сотрудник второго р а з р - я д а .....  24 590
2 2 Младший сотрудник первого разряда . . 1 2 1 7 0
2 2 М.тадший сотрудник второго разряда . . 10 870

К ат егория о б щ и х  служ б

1 1 Секретарь-конторщик (второго разряда) . 3 620
4  4 Секретарь-конторщик (третьего разряда) 1 5 1 5 0
2 2 Секретарь-конторщик (четвертого разря

да) . ..................................................... 5 330

17 17 1 0 6 4 9 0
Плюс: Поправка на д о р о г о в и з н у ............................. 7 970

114 460
Минус; Поправка на изменения в составе персонала . 4  560

ИТОГО 109 900



Отдел специальных проектов, в сотрудничестве с Ди
ректоратом координации, и планирования, составляет еже
годные программы семинаров конференций, показатель
ных и подготовительных центров, за исключением тех, 
предметом которых является административная деятель
ность. Отдел ответствен за  осуществление утвержде- 
ных проектов, в том числе за  всю подготовительную ра
боту, и за руководство и административное обслужива
ние проектов. При составлении программ по специаль
ным проектам, при выборе соответствующих учебных 
материалов и при переговорах относительно подбора 
участников Отдел пользуется техническими средствами 
основных департаментов и региональных комиссий.

В структурном отношении Отдел состоит из двух сек
ций, ведающих, соответственно, экономическими и со
циальными вопросами. Ввиду постоянного усложнения 
деятельности в экономической области. Отделу необходи
ма еще одна должность старшего сотрудника, помимо за
ведующего Отделом, для руководства этой работой.

ности. В связи с расширением работы по администраг 
тинной деятельности, работающий в этой области пер
сонал предполагается пополнить одной должностью 
младшего сотрудника первого разряда и одной должно
стью помощника специалиста (первого разряда).

В функции Отдела докладов входит разработка ин
струкций относительно формы и содержания докладов, 
представляемых сотрудниками на местах, а  также по
лучение и редактирование всех предварительных (еже^- 
месячных) и окончательных докладов экспертов, равно 
как и всех окончательных докладов подготовительных 
и показательных центров, конференций и семинаров. 
Отдел согласовывает с основными и другими департа
ментами содержание докладов, консультирует их по 
этим вопросам и ведает изданием и распространением 
докладов. Кроме того, в связи с разработкой новых 
программ. Отдел докладов извлекает из докладов пред
ложения особой ценности для планировочных и опе
ративных органов.

Таблица 9-7. Отдел стипендггй и  подготовки Таблица 9-8. Отдел докладов

Ч и с л о
ш т а т н ы х

должноч5тей

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

К ат егорий специалист ов

28 30

Плюс: Поправка на дороговизну

Минус: Поправка на изменения в составе персонала

Окл:ады 
б р у тто  

(в доп п .)

1 1 Старший со т р у д н и к ..................................... 11 580
2 2 Сотрудник первого разряда . . . . 21 810
3 3 Сотрудник второго разряда . . . . 23 750
5 6 М.тадший сотрудник первого разряда . 37 410
1 1 М.1адшии сотрудник второго разряда . 5 780

К ат егория о бщ их служ б

Помощник-специа.лист (первого разряда) 
Секретарь-конторщик (второго разряда) 
Секретарь-конторщик (третьего разряда) 
Секретарь-конторщик (четвертого разря

да) .........................................................................

19 300  
19 590  
29 270

2 650  

171 040 

12 880  

183 870 

7 370

ИТОГО 176 500

Отдел стипендий и  подготовки получает и рассматри
вает выдвигаемые правительствами кандидатуры на по
лучение пособий на научно-исследовательскую работу и 
стипендий, обслуживает’междепартаментские комитеты по 
отбору и определению получателей пособий и стипендий, 
в сотрудничестве с основными департаментами получает, 
анализирует, расценивает и направляет далее доклады 
стипендиатов, выполнивших порученные им задания. От
дел обслуживает в административном отношении получа
телей пособий и студентов в течение периода их работы.

В структурном отношении Отдел состоит из трех основ
ных групп, ведающих вопросами экономического разви
тия, социального попечения и административной деятель-

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952г. 1953г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

— 1
3 4
1 1

9 14

Плюс: Поправка на дороговизну

Минус; Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

О к л ад ы  
б р у тто  

(в д о л л .)

К ат егорий специалист ов
Старший со т р у д н и к ...........................................
Сотрудник первого разряда .........................
Сотрудник второго разряда .........................
М-тадший сотрудник второго разряда . .

К ат егорий о бщ их служ б

Помощник по административной части . 
Секретарь-конторщик (третьего разряда) 
Секретарь-конторщик (четвертого разря

да) .........................................................

14 290  
19 800  
14 980  
14 070

4 250  
13 950

2 710  

84 050

6 1 8 0  

90 230

3 630  

86 600

В целях обеспечения экспертам помощи и руковод
ства со стороны Управления технической помощи на 
всем протяжении их работы, в настоящее время рацио
нализируется порядок представления ежемесячных до
кладов о ходе работы и своевременного представления 
окончательных докладов. Эти улучшения весьма су
щественно увеличивают, по сравнению с прошлым, р а 
бочую нагрузку Отдела докладов. Предполагается, что 
в 1953 г. через Отдел должно пройти около 2 400 еже
месячных и 240 окончательных докладов. Поэтому пер
сонал Отдела докладов необходимо пополнить следую
щими должностями: одной должностью сотрудника пер
вого разряда, одной должностью сотрудника второго раз
ряда, одной должностью младшего сотрудника, одной 
должностью помощника по административной части и 
одной должностью секретаря третьего разряда.



Таблица 9-9. Отдел подготовки 
к административной деятельности

Ч и с л о
шазатных

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.

4

12

О клад ы
К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  б р у тто

д о л ж н о с т е й  (в д о л л .)

К ат егория директ оров  
и  гл а вн ы х  сот рудников

Главный с о т р у д н и к   14 910

К ат егория специалист ов

Старлшй сот р у д н и к ............................  23 ООО
Сотрудник первого р а з р я д а .........  9 270
Сотрудник второго разряда..... ........................ 16 430
Младший сотрудник первого разряда . . 12 710
Младший сотрудник второго разряда . . 4  330

К ат егория о бщ их служ б  

С ек ретарь-к он торщ и к   13 540

13

Плюс: Поправка на дороговизну

Минус: Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

94 190  

6  660  

100 850  

4 050

1800

е) содействие в подборе, инструктировании и назна
чении стипендиатов и получателей пособий для научно- 
исследовательской работы в административной области;

Í) содействие в деде разработки и осуществления 
проектов технической помощи, связанных с админи
стративной деятельностью путем участия в подборе и 
инструктировании экспертов и в критической оценке 
их докладов.

Предполагается, что техническая помощь в области 
подготовки к административной деятельности значитель
но увеличится по своему объему в  1953 году. Новую 
работу предполагается выполнить силами имеющегося 
персонала, но, кроме того, считается необходимым по
полнить персонал одной должностью младшего сотрудни
ка первого разряда. Смета расходов по временному пер
соналу основана на предположении, что в течение 1953 г. 
потребуется более чем тринадцать сотрудников, пред
усмотренных в смете.

Таблица 9-10. Группа секретарей  
и магиитсток

Отдел подготовки к  административной деятельно
сти  ведает в первую очередь работой семинаров, под
готовительных центров и других проектов в области 
подготовки к административной деятельности. Кроме 
того. Отдел ведет научно-исследовательскую и планиро
вочную работу Б этой области, поскольку основные 
департаменты оказывают меньше содействия в этой об
ласти, чем в большинстве других областей.

Отдел выполняет нижеследующие функции:

a) получение технической информации в области 
подготовки к административной деятельности в целях 
выбора и дальнейшего развития эффективных методов 
технической помощи в этой области и более широкого 
ознакомления с фактической обстановкой в малораз
витых районах и их потребностями в такой помощи;

b ) стимулирование и облегчение получения и обмена 
такой информацией в сотрудничестве с Международ
ным институтом государственно-административных наук 
и других организаций, работаюпщх в этой области;

c) анализ проблем в области административной дея
тельности, в частности с точки зрения малоразвитых 
районов, а также изучение взаимосвязи между этими 
проблемами и социально-экономическим развитием;

d) организация и осуществление программы семи
наров, конференций и рабочих групп по вопросам, име
ющим значение для улучшения административной ра
боты, в том числе: консультирование и содействие пра
вительствам в деле создания и улучшения националь
ных и региональных центров для подготовки к админи
стративной деятельности в малоразвитых районах;

Чжопо
ш т а т н ы х

д о п ж н о о тей

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  кладюы 

д о л ж н о о т е й

О клад ы  
б р у тто  

(в д о л л .)

К ат егория общ их слуоюб

—  1 Секретарь-конторщик (олужапщй перво
го разряда) ....................................................... 4 990

9 И Секретарь-конторщик (служащий треть
его разряда) ................................................. 37 900

9 13 Секретарь-конторщик (служащий четвер
того разряда) ................................................. 35 840

18 25 78 730

Плюс: Поправка на д о р о г о в и з н у ........................................... 7 600

86 330

Минус: Поправка на изженения в составе персонала . 3 480

ИТОГО 82 900

Группа секретарей и  машинисток была организована 
в 1952 году. В 1953 г. персонал Группы пополняется 
одной должностью за  счет Центральной административ
ной службы и шестью новыми должностями. Помимо вы
полнения обычных секретарских и канцелярских обязан
ностей для департамента. Группа будет предоставлять 
такое же обслуживание экспертам, временно работающим 
в Центральных учреждениях, в частности в связи с со
ставлением окончательных докладов.

Персонал на местах оказывает содействие в выясне
нии и формулировке требовании, ведет переговоры о со
глашениях (помимо тех, которые заключаются в Цен
тральных учреждениях), а также выполняет поручае
мые ему оперативные функции. Сотрудники, назначае
мые в страны Азии и Дальнего Востока и в латино
американские страны, прикомандировываются к глав
ным управлениям региональных экономических комис
сий, и их дополнительной функцией является обеспе
чение рабочей связи между Управлением и комиссиями 
по вопросам технической помощи.



Таблица 9-11. Персонал на местах

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О клад ы  
б р у тто  

(в д о л л .)

Таблица 9-12. Европейское отделение Управления  
технической помощи

Ч и с л о  
ш т а т н ы х  

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.

АЗИ Я И ДАЛЬНИЙ ВОСТОК 
(БАНГКОК)

(в  д оп п .)
К ат егория специалист ов

Старший сотрудник............................... 11 850
Младший сотрудник второго раз- 

разряда ...........................................  4 250

О кд ад ы
К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  б р у тто

д о л ж н о с т е й  (в д о л л .)

К ат егория специалист ов
Старший со т р у д н и к ......................................... 28 130
Сотрудник первого р а з р я д а ......................  9 850
Сотрудник второго р а з р я д а ......................  7 620
Младший сотрудник первого разряда . . 7 420
Младший сотрудник второго разряда . . 4 930

Плюс: Корректив (10%  о 75%  
окладов) ...............................

К ат егория общ их служ б
1 Секретарь (пятого разряда) .

1 6 1 0 0  

1210 

17 310

1 2 3 0

18 540

ЛАТИНСКАЯ АМЕРИКА  
(САНТ-ЯГО)

К ат егория специалист ов
Старший сотрудник ............................... 11 500

К ат егория общ их служ б
Секретарь (пятого разряда) . . 1 860

Минус; Корректив (5%  о 75%  окладов)

К ат егория общ их служ б  
Д о лла р о вы й  эквивалент  вы пла
чива ем ы х в ш в. ф ранках окла
дов по oíceueecKOü ш кале каЫе- 

го р и и  о бщ их служ б
 ̂ (в до л л .) 

Помощник по административной
части ( 0 - 6 ) .............................  4 810

Секретарь-конторгцик (0 -5 )  . . 9 730
Секретарь-конторщик (0 -4 )  . . 5 400

57 950 
2 170

55 780

12 12
Плюс: Поправка на дороговизну

19 940 
1000

Минус: Поправка на изменения в составе персонала

20 940

76 720  
3 020

13 360 ИТОГО 73 700
АФРИКА И с р е д н и й  в о с т о к  

(БЕЙРУТ)

К ат егория специалист ов  
Сотрудник первого разряда . . 1 8 0 6 0

К ат егория о бщ их служ б
Секретарь-конторщик . . . .  1 8 0 0

Минус; Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

19 860

51 760  
2 060

49 700

Отделение выполняет функции Центральных учреж
дений по таким вопросам, как подбор и инструктиро
вание европейских экспертов, назначение в странах 
Европы получателей пособий д.ля научно-исследователь
ской работы, осуществление европейского плана обмена 
консультантами по социа.1Ьному попечению и работни
ками в других областях социального попечения. Кро
ме того. Отделение обеспечивает постоянную связь со 
специализированными учреждениями с главным управ
лением в Женеве по проблемам технической помощи, 
уточняет требования, заключает соглашения и разра
батывает программы с некоторыми правительствами 
стран Европы, пользующихся технической помощью.

Таблица 9-13. Сводка

Секретариаты и отделы
Должности 

1952 г. 1953 г.

Оклады 
брутто 

(в долл.)

Поправка 
на 

дорого
визну 

(в долл.)

Поправка на 
изменения 
в составе 
персонала 
(в Д0Л.1Г.)

Всего
( в  ДОЛЛ.)

Канцелярия Генерального д и р е к т о р а .............................. 7 7 76 680 3 510 3 190 77 ООО
Ц ентральная административная с л у ж б а ........................ 10 8 45 370 3 410 1 9 8 0 46 800
Директорат координации и планирования . . . . 16 18 135 160 9 190 5 750 138 600
Оперативный д и р е к т о р а т ..................................................... 5 5 37 880 2 300 1 5 8 0 38 600
Отдел м и с с и й ............................................................................ 22 25 163 190 И  570 6 960 167 800
Отдел специальных п р о е к т о в ................................................ 17 17 106 490 7 970 4 560 109 900
Отдел стипендий и п о д г о т о в к и .......................................... 28 30 171 040 12 830 7 370 176 500
Отдел д о к л а д о в ................................................ .....  . . . 9 14 84 050 6 180 3 630 86 600
Отдел подготовки к административной деятельности 12 13 94 190 6 660 4 050 96 800
Группа секретарей и м а ш и н и с т о к .................................... 18 25 78 730 7 600 3 430 82 900
Персонал на м е с т а х .................................................................
Европейское отделение Управления технической

6 8 51 760 --- 2 060 49 700

п о м о щ и .................................................................................... 12 12 76 720 -- 3 020 73 700

ИТОГО 162 182 1 1 2 1 2 6 0 71 220 4 7 5 8 0 1 144 900



и )  Консультанты

ш )  Временный персонал

(в д о и .)
  8  ООО

в 1952 г.: 7 000
в 1951 г.: 15 470

Консультанты нужны в связи с общим планирова
нием деятельности в специализированных областях, в 
которых, за  неимением сведущих в этих областях со
трудников секретариата, только консультации и услуги 
общепризнанных экспертов могут обеспечить успех про
граммы. Консультанты, привлекаемые для разработ
ки программ, особо необходимы для высоко техниче
ских и индустриальных отраслей экономического раз
вития.

(в долл.)
................................................................. 185 500

в 1952 г.: 135 900
в 1951 г.; 73 600

Смета составлена с учетом следующих факторов:
a ) нормальных потребностей в замещении сотруд

ников, находящихся в отпуску;
b) необходимости предоставления в известных слу

чаях временного персонала другим департаментам 
Секретариата, вьшодняющим важную работу для 
Управления технической помощи вне рамок своих бюд
жетных ассигнований.

В 1952 г. за  счет ассигнований на временный пер
сонал к различным департаментам, оказывающим 
Управлению содействие, было прикомандировано во
семнадцать сотрудников, а  именно: к Управлению кад
ров, для выполнения программы комплектования пер
сонала для выездных миссий и работы по проектам, —  
четырнадцать сотрудников; к Управлению финансов, 
для выполнения учетно-расходной работы в связи с 
выездными миссиями, специальными проектами, посо
биями и стипендиями —  четыре сотрудника.

Превышение сметы на 1953 г. над сметой предыду
щего года объясняется включением в смету расходов 
на резервный персонал в сумме около 10 ООО ООО до.лд. 
в связи с намеченной на 1953 г. программой. Если 
фактическое выполнение этой программы окажется зна
чительно меньше намеченного, суммы, предназначенные 
н а временный персонал, не будут использованы пол
ностью.

( в  ДО.И,)

гг)  Надбавки з а  сверхурочную и ночную работу . . . 2  500
в 1952 т.; 2 500
в 1951 г.; 1 8 0 0

В смете предусматривается сверхурочная работа в
периоды максимальной нагрузки.

a ) необходимости представительства на заседаниях 
Бюро технической помощи, обычно происходящих по
переменно в Центральных учреждениях Организаций 
Объединенных Наций и в главных управлениях уча
ствующих организаций в Европе;

b ) необходимости командировок на места в связи с 
подбором экспертов, в частности кратковременных ко
мандировок в различные страны Европы;

c) поддержания некоторого личного контакта с со
трудниками, прикомандированными к региональным 
экономическим комиссиям; необходимость участия стар
ших сотрудников Управления в некоторых совещаниях 
с правительствами по вопросам технической помощи.

Смета учитывает необходимость координации, посколь
ку это возможно, таких поездок с программой отпусков 
на родину.

( в  ДО.И.)

35  000
36 ООО 
18 023

п )  Средства связи, в том числе междугородные теле
фонные в ы з о в ы .........................................................................

в  1952 г.: 
в  1951 г.:

Смета основана главным образом на расходах в 1952 
году. Предполагается шире использовать почтовую 
связь, в том числе авиапочту, взамен пользования кабло
граммами.

I l l )  Авиатранслорт грузов
(в ДОЛ.Т.)

........................................................ 1 ООО
в 1952 г.: 1 0 0 0
в 1951 г.: 244

Смета предусматривает отправку авиатранспортом до
кументов и прочих материалов региональным центрам, 
конференциям и т. п.

(в долл.)
........................................................  1 ООО

в 1952 г. : 23 700
в 1951 г.; 1 1 6 8 1

В этой статье предусматриваются различные типо
графские расходы, которые не могут быть отнесены за 
счет отдельных проектов. Сокращение сметы по сравне
нию с 1952 г. объясняется отнесением расходов по ти
пографским заказам, определенно связанным с отдель
ными проектами, за  счет этих проектов (см. разделы 27, 
28 и 2 9 ).

1г )  Типографские расходы

v) Прочее совместное обслуживание
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

(в долл.) 
1 ООО
1 5 0 0
1 2 0 3

В смете предусматриваются расходы по разным ма
териалам и услугам по контрактам, не относимые за 
счет проектов.

ГЛАВА И

ПРОЧИЕ РАСХОДЫ ПО УПРАВЛЕНИЮ 
И СОВМЕСТНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

в 1952 г.: 
в 1951 г.;

т) Путевые расходы по служебным командировкам . .
в 1952 г.; 
в 1951 г.;

(в долл.)

90 500
114 700 

76 501

5 2 5 0 0
45  350  
52 500

Смета путевых расходов составлена на основе ни
жеследующих факторов:

ГЛАВА III

ОБЩ ИЕ РАСХОДЫ ПО ПЕРСОНАЛУ
‘ С® долл.) 

  207 600
в 1952 г.: 152 500
в 1951 г.: 63 663

В смете предусматриваются общие расходы по персо
налу по должностям, указанным в  главе I  настоящей 
сметы. Предусматриваемые суммы исчислены на основе 
фактических потребностей, когда таковые известны, или 
на основе формул, применяемых для других департаг- 
ментов Секретариата в разделе 17 сметы.



i )  Путевые расходы и расходы по перевозке имущества
сотрудников и их и ж д и в е н ц е в ...........................................

в 1952 г.: 
в 1951 г.:

(в долл.)

11 ООО
11 ООО 

4 1 0 0

V) Пособия на репатриацию
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

II) Пособие на первоначальное у с т р о й с т в о ......................... 9 6 0 0
в 1952 г.: 7 000
в 1951 г.: 4 600

III) Расчет  при окончании срока с л у ж б ы ......................... 6 ООО
в 1952 г.: 6 000
в 1951 г.: 4 800

IV) Взносы в Пенсионный фонд п е р с о н а л а ......................... 124 000
в 1952 г.: 90 000
в 1951 г.; 35 820

VI) Надбавки на детей, пособия на образование и с в я 
занные с ним путевые р а с х о д ы .....................................

в 1952 г.: 
в 1951 г.:

VII) Взносы з а  медицинское страхование и групповое 
страхование жизни ...................................................................

в 1952 г.; 
в 1951 г.;

VIII) Путевые расходы при поездках в отпуск на родину
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

(в долл.) 
3  500
3 500 

700

20 000
18 ООО 
11 570

2 5 0 0
2 000

31 ООО
15 000  

2 073

РАСПРЕДЕЛЕНРШ ОБЩ ЕЙ СУММЫ СМЕТЫ НА 1953 ГОД МЕЖДУ ЦЕНТРАЛЬНО- 
АДМИНИСТРАТИВНЬВШ И КОСВЕННЫМИ ОПЕРАЦИОНШЛМИ РАСХОДАМИ

Нижеследующая детализация составлена по схеме Бю
ро технической помощи. Определение обеих категорий 
расходов приводится в документе TAB/R.137 R e v .l/  
Add.2. В категорию центрально-административных рас
ходов входят следующие расходы Центральных учре
ждений.

а) расходы по общим функциям, например функциям, 
выполняемым сотрудниками, ответственными за  форму
лировку общих руководящих принципов и планирование 
общих программ;

b ) расходы по общему канцелярскому обслуживанию ;
и

c) путевые и другие расходы, связанные с разъез
дами представителей Организации Объединенных Н а
ций, участвующих в заседаниях Бюро технической по
мощи.

В косвенные операционные расходы входят также 
расходы, которые не могут быть отнесены за  счет тех 
или иных проектов, но имеют операционный ха
рактер.

Ц е и т - К о св е н  Ц е н т - К о с в ен 
р а л ь н о - ны е р а л ь н о - н ы е

ад м и - о п е р а  а д м и - о п е р а 
н истра.- ц и о н  н и с т р а - ц и о н 
Т И В Н Б Е 0 н ы е т и в н ы е н ы е

р а с х о д ы р а сх о д ы  И того р а сх о д ы р а с х о д ы И того
(в доп п .) (в д оп п .) (в допп.) (в ДОДД.) (в ДОДД.) (в д о л л .)

П А В А  I. ОКЛАДЫ и  ЗАРАБОТ
НАЯ ПЛАТА

i)  Штатные должности . . . 301 ООО 843 900 1 144 900

и )  К онсультанты ............................... 3 000 5 000 8 000

Ill)  Временный персонал . . . 90 ООО 95 500 185 500

IV) Надбавки на сверхурочную и 
ночную работу ......................... 800 1 7 0 0 2 500

ИТОГО 394 800 946 100 1 340 900

Г.ЛАВА П. ПРОЧИВ РАСХОДЫ 
ПО УПРАВЛЕНИЮ

I) Путевые расходы по служеб
ным командировкам . . . 25 ООО 27 500 52 500

II) Расходы по службе связи . . 17 500 17 500 35 ООО

Ill)  Авиатранспорт грузов . . . — 1 0 0 0 1 0 0 0

IV) Типографские расходы . . 200 800 1 0 0 0
v ) Прочее совместное обслужи

вание ........................................... 200 800 1 0 0 0

ИТОГО 42 900 47 600 90 500

РЛАВА III. ОБЩИЕ РАСХОДЫ 
ПО ПЕРСОНАЛУ

i)  Путевые расходы, расходы по 
перевозке имущества со
трудников и их иждивенцев 

н )  Пособия на первоначальное.
уотройотво ...............................

h i ) Расчет при окончании срока
о л т ж б ы .....................................

IV) Взносы в Пенсионный фонд
персонала ..............................

v )  Пособия на репатриацию . . 
VI) Надбавки на детей и т. д. . .

VII) Взносы за  медицинское стра
хование и групповое стра
хование жизни .........................

VIII) Путевые расходы при поезд
ках в отпуск на родину . .

ИТОГО

ОБЩИЙ ИТОГ

Минус: Предполагаемые поступле
ния по Плану налогообло
жения персонала . . ,

ИТОГО

2 750 8 250 1 1 0 0 0

1 6 0 0 8 000 9 600

1 5 0 0 4  500 6 000

30 ООО 
1 0 0 0  
6 000

94 ООО 
2 500  

14 ООО

124 ООО 
3 500  

20 ООО

900 1 6 0 0 2 500

1 0 0 0 0 21 ООО 31 ООО

53 750 153 850 207 600

491 450 1 147 550 1 639 ООО

79 050 189 050 268 100

412 400 958 500 1 370 900



Раздел 10. Экономический департамент 
2 348 500 долл.

(в 1952 г.; 2 309 910 до.м.; в 1951 г.;. 2 026 636 долл.)

Структура и функции Экономического департамента 
подробно изложены в Адмит ст рат ивном справочнике, 
том I, «Организация».

В отношении организации Департамента и числа штат
ных должностей по сравнению с 1952 годом не пред
усматривается никаких изменений. Предусматривается 
реклассификаиия лишь должности начальника Фискаль
ного отдела. Помимо этого увеличение сметы на 37 140 
долл. по статье штатных должностей объясняется исклю
чительно увеличением окладов в пределах класса.

В новую главу Ш  сметных расходов включена сумма 
в 34 75Ó долл., испрашиваемая на покрытие расходов 
по созыву специальных совещаний экспертов. Поэтому 
сумма по'статье «консультанты», которая в предыдущие 
года предусматривалась на покрытие расходов по по
добным совещаниям, сокращена соответствующим обра
зом. Средства, испрашиваемые на покрытие прочих рас
ходов по Департаменту, остаются на уровне 1952 года.

ГЛАВА I

ОКЛАДЫ И ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

(в долл.) 
. . . .  2  285 750

в 1952 г.; 2 2 8 1 9 1 0  
в 1951 г.; 1 987 288

i )  Штатные должности . . . . .  2 1 8 3 5 0 0
в 1952 г.: 2 1 4 6  360  
в 1951 г.; 1 8 6 7  014

В смете предусматривается такое же число должно
стей как и в 1952 году и испрашивается 145 900 долл. 
на поправку на дороговизну, 3 080 долл. на надбавки за 
языки и 6 950 долл. на надбавки для иногородних.

Таблица 10-1. Секретариат Помощника 
генерального секретаря  (продолжение)

Ч и с л о
Ш Т Е К Т Н Ы Х

д о л ж н о с т е й
— — - К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  
1952 г. 1953 г. д о л ж н о с т е й

О кл ад ы  
б р у тто  

(в д о л л .)

2
К ат егория общ их служ б  

2 Помощник-специалист (служащий перво
го разряда) ....................................................... 11 300

1 1 Помощник по административной части . 5 460
8 3 Секретарь-конторщик (с.1ужащий второго

разряда) ............................................................. 16 030
7 7 Секретарь-конторщик (с.тужащий треть

его р а з р я д а ) ................................................. 30 430
1 1 Секретарь-конторщик (с.тужащий четвер

того разряда) ................................................. 3 580

27 27 221 840
Плюс; Поправка на д о р о г о в и з н у ........................................... 13 360

Минус: Поправка на изменения в составе персона.1а .
235 200  

9 500

ИТОГО 225 700

Секретариат Помощника генерального секретаря  со
стоит из группы, работающей непосредственно при По
мощнике генерального секретаря (четыре должности), из 
Административного секретариата Помощника генераль
ного секретаря (восемь должностей) и из основной груп
пы, ведающей региональными комиссиями и технической 
помощью и исполняющей другие общие обязанности в 
отношении всего Департамента (пятнадцать должно
стей).

Таблица 10-1. Секретариат Помощника 
генеральною секретаря

Таблица 10-2. Отдел экономической устойчивости  
и экономического развит ия

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г . 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е йО кл ад ы  
( в ™ . )  « 5 2 г .  1953г.

К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  
д о л ж н о с т е й

О к л ад ы  
б р у т т о  

(в д о л л .)

1 1 Помощник генерального оекретадя
23 ООО 

7 000

К ат егория директ оров  
и  гл а вн ы х  сот рудников

О к л а д ...................................................................
Н а д б а в и а .............................................................

1 1 Директор
Оклад ................................................................... 17 400

К ат егория директ оров Надбавка на представительство . . . 800
и  гл а вн ы х  сот рудников 3 3 Главный со т р у д н и к ........................................... 49 800

1 1 Главный директор
Оклад ................................................................... 17 000 К ат егория специалист ов
Надбавка на представите.тьство . . . 2 000 15 15 Старший со т р у д н и к ............................... 189 850

1 1 Главный с о т р у д н и к ........................................... 16 400 16 16 Сотрудник первого разряда ......................... 160 310

2 2

К ат егория специалист ов  

Старший сотр уд н и к ........................................... 26 330

14
8

13

14
8

13

Сотрудник второго разряда . . . . .  
Младший сотрудник первого разряда . . 
Младший сотрудник второго разряда . .

117 870  
52 010  
66  980

1 1 Старший сотрудник (по административной
12 080части) ............................................................. К ат егория общ их служ б

1 1 Сотрудник первого разряда ......................... 9 790 1 1 Помощник по административной части . 6 070
1 1 Сотрудник первого разряда (по админи

стративной части) . ............................... 9 790
1 1 Помощник-специалист (служащий второго

разряда) . . . . . . . . . . . . . . 5 210
2 2 Сотрудник второго разряда ......................... 16 020 5 5 Секретарь-конторщик (служащий второго
3 3 Младший сотрудник второго разряда . . 15 680 разряда) . . . :. ..................................... 22 930



Таблица 10-2. Отдел экономической устойчивости  
и эконо.тческого развит ия  (продолжение)

Ч и с л о
штатных

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О к л ад ы  
б р у т т о  

( в  Д О П .Т 1 .)

24 24 Секретарь-конторщик (служащий треть
его разряда)  

4 4 Секретарь-конторщик (служащий четвер
того разряда)  

105 105

Плюс: Поправка на дороговизну

Минус: Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

100 060

13 120

802 410  

55 070

857 480  

34 280

823 200

Канцелярия директора, как и в 1952 году, состоит 
из двенадцати до.1жностей: директора, одного главного 
сотрудника, одного старшего сотрудника, одного со
трудника второго разряда, одного младшего сотрудника 
первого разряда, одного младшего сотрудника второго 
разряда, одного помощника по административной части, 
двух секретарей (служащих второго разряда) и трех 
секретарей (служащих третьего разряда).

Отдел экономической устойчивости  состоит, как и 
в 1952 году, из шестнадцати должностей: одного глав
ного сотрудника, двух старших сотрудников, двух со
трудников первого разряда, четырех сотрудников вто
рого разряда, двух младших сотрудников первого раз
ряда, одного младшего сотрудника второго разряда, 
одного секретаря (служащий второго разряда) и трех 
секретарей (служащие третьего разряда).

Секция занимается изучением и анализом внутренне
го экономического положения отдельных стран или 
групп стран, что связано с постоянным изучением из
менений в продукции, потреблении и инвестициях, а 
также регулярно представляет доклады о текущих на
циональных и международных мероприятиях по поддер
жанию полной занятости и предупреждению инфляции. 
Эти исследования предусматриваются в резолюциях 
26 (IV ), 61 (V ), 102 (V I), 221 (IX ) и 290 (X I) Эко
номического и Социального Совета и в резолюциях 
118 ( I I )  и 405 (V ) Генеральной Ассамблеи.

Секция экономического развит ия, как и в 1952 году, 
состоит из сорока шести должностей: восьми —  старше
го сотрудника, девяти —  сотрудника первого разряда, 
пяти —  сотрудника второго разряда, двух —  младшего 
сотрудника первого разряда, шести —  младшего сотруд
ника второго разряда, тринадцати —  секретаря-кон
торщика (служащие третьего разряда) и трех —  секре
таря-конторщика (служащие четвертого разряда).

Наиболее важные об.ласти, в которых Секции поруче
ны постоянное изучение и анализ, распадаются по пере
численным ниже пунктам; работа по конкретным иссле
дованиям в каждой из этих областей ведется в опреде
ленной последовательности, причем предоставление при
оритета в каждом отдельном случае зависит от решения 
соответствующих органов Объединенных Наций и нали
чия необходимого персонала.

a ) И зучение хода работы и  проблем в области эко
номического развит ия малоразвитых стран

Работа Отдела в этой области охватывает следующие 
конкретные вопросы:

i )  ведение исследовательской работы в связи с фи
нансированием экономического развития малоразвитых 
стран, включая проблемы и методы внутреннего и внеш
него финансирования несамоокупающихся проектов;

и )  обзор и анализ хода работы и текущих экономиче
ских проблем в отдельных областях экономического р аз
вития, включая анализ ответов на ежегодный вопрос
ник о полной занятости, пересмотренный на основании 
резолюции 371 В (X III) Совета и резолюции 520 В (V I) 
Генеральной Ассамблеи. Предполагается, что первый до
клад будет выпущен в 1952 году, а последующие будут 
выходить ежегодно;

ш ) изучение структуры и анализ изменений и ди
намики мировой продукции, включая сравнение сель
скохозяйственной и промышленной продукции, в мало
развитых и индустриализированных странах. Гезульта- 
ты этого исследования применяются главным образом 
в связи с составлением Мирового экономического об
зора.

Изучение указанных вопросов производится на осно
вании резолюций 26 (IV ), 368 (Х Ш ) и 371 В (Х Ш ) 
Экономического и Социального Совета и резолюций 
400 (V ), 520 В (V I), 521 (V I), 522 (V I) и 523 (V I) 
Генера.1ьной хАссамблеи.

b ) Работа по изучению естественных богатств и  
способов их использования для экономического разви
т ия малоразвитых стран

Эта работа охватывает: 
i)  исследование вопроса о наличии различных 

естественных богатств, их разработке и использовании 
в связи с непосредственньши и долгосрочными потреб
ностями индустриализированных и малоразвитых стран, 
с приведением данных о современных технических ме
тодах в отношении разведки, использования и сохра
нения этих богатств. Это исследование производится 
в соответствии с резолюцией 26 (IV ) Экономического 
и Социального Совета и резолюциями 522 (V I) и 
523 (V I) Генеральной Ассамблеи;

п ) обследование и учет несельскохозяйственных 
естественных богатств на основании резолюции 345 А
(X II) Совета. Предметом первого исследования экспер
тов были намечены ресурсы железной руды в целях 
всемирного учета этого ископаемого. Это исследование 
будет закончено в 1953 году и за ним последуют дру
гие подобные исследования.

c) Изучение земельной реформы.
Эти исследования производятся на основании резо

люции 370 (X III)  Совета и резолюции 524 (V I) Гене
ральной Ассамблеи в сотрудничестве с заинтересован
ными специализированными учреждениями и включают: 

i)  анализ информации, поступающей от правительств 
в ответ на периодический вопросник о ходе проведения 
земельных реформ. Согласно выработанному плану, от
веты на первый вопросник должны поступить в 1953 
году, и анализ этих ответов будет закончен в течение 
того же года;

п ) анализ результатов, достигнутых в различных 
странах благодаря кооперации в области сельского хо
зяйства, а также возмолсностей, которые кооперация



открывает в этой области. Предполагается, что доклад 
по этому вопросу будет закончен в 1953 году.

d) Составление аналитических исследований и до
кладов об экономической конъюнктуре и текущем эко
номическом развит ии в Африке и на Среднем Востоке

Эта работа проводится на основании резолюций 266
(X ) и 367 В (Х Ш ) Совета и будет выпущена .либо в 
качестве части исследований по вопросу о ходе эконо
мического развития, либо в качестве самостоятельного 
дополнения к Мировому экономическому обзору.

Секция международных финансовых и  торговых сно
ш ений, как и в 1952 году, состоит из двадцати одной 
должности; одной —  главного сотрудника, трех —  стар
шего сотрудника, трех —• сотрудника первого разряда, 
двух —  сотрудника второго разряда, двух —  младшего 
сотрудника первого разряда, четырех —  младшего со
трудника второго разряда, одной —  помощника-спе- 
циалиста (служаш;ий второго разряда), одной —  секре
таря  (служащий второго разряда), трех —  секрета- 
ря-конторщика (служащие третьего разряда) и одной —  
секретаря (служащий четвертого разряда).

Секция производит постоянное изучение и анализ 
вопросов по нижеследующим рубрикам:

a) Международные финансовые и  торговые опера
ции

Работа в этой области выполняется на основании 
резо.люциЁ 26 (IV ), 28 (IV ), 290 (X I), 371 А (Х Ш ), 
374 (X III) и 375 (X III) Экономического и Социального 
Совета и резолюций 118 (П ) и 405 (V ) Ренеральной 
Ассамблеи и охватывает следующие конкретные во
просы:

i)  изучение платежных балансов и связанных с этим 
правительственных мероприятий и анализ ответов на 
ежегодный вопросник. Составление региональными 
экономическими комиссиями и специализированными 
учреждениями особых исследований по вопросу движе
ния международного капитала, необходимых для Ми
рового экономического обзора;

п )  изучение многосторонних международных расче
тов и анализ развития и расстройства системы торгов
ли между несколькими странами;

ш )  изучение вопроса об инвестициях, подобно про
изведенному в докладе, озаглавленном Policies affecting 
Private Foreign Investments (E /1614 /R ev . 1 ) , который 
пересматривается и подготовляется к выпуску.

b ) Международные товарные проблемы
Работа в этой области охватывает составление ис

следований для Временного координационного комите
та по международным товарным соглашениям, которые; 
ежегодно опубликовываются в Обзоре международных 
товарных проблем  (резолюции 30 (IV ) и 296 (X I) 
Экономического и Социального Совета). Эти исследо
вания включают краткие сводки текущего торгового 
положения в отношении главных сырьевых товаров, 
а также обзор проблем, возникающих в связи с этой 
торговлей, и мероприятий для их разрешения.

c) Помимо вышеуказанного. Секция ведает входя
щими в ее сферу деятельности специальными проекта
ми. Некоторые ее сотрудники, первоначально пред
назначенные для вьшолнения вьппеуказанных заданий, 
будут в 1953 году временно назначены для выполне
ния следующей работы:

i)  производство исследований в связи с работой Спе
циального комитета по вопросу об искусственном сте

снении торговли деловыми кругами в соответствии с 
резолюцией 375 (Х Ш ) Экономического и Социального 
Совета;

н )  составление докладов Экономическому и Социаль
ному Совету по вопросу о производстве и распределении 
газетной и печатной бумаги (резолюция 374 (Х Ш ) 
Экономического и Социального Совета).

Секция анализа внешней торговли состоит, как и в  
1952 году, из десяти должностей: одной —  старшего 
сотрудника, двух —  сотрудника первого разряда, двух 
■—  сотрудника второго разряда, одной —  младшего со
трудника первого разряда, одной —  младшего сотруд
ника второго разряда, одной — ■ конторщика (служащий 
второго разряда) и двух —  секретаря (с.лужащие тре
тьего разряда).

В обязанности этой Секции входит непрерывное со
бирание и анализ данных, касающихся текущих из
менений в международном обороте товаров и услуг. 
Секция занимается изучением текущих изменений в 
структуре импорта и экспорта различных типов уча
ствующих Б торговле государств, а также изменений 
в географическом распределении международной тор
говли. Главные функции Секции заключаются в со
ставлении глав Мирового экономического обзора, ка
сающихся текущих изменений в области международной 
торговли с учетом различных новых факторов в миро
вой экономической конъюнктуре.

Таблица 10-3. Фискальный отдел

Н и од о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й  О к л ад ы
-------------------------------  К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  б р у тто
1952г. 1953г. д о л ж н о с т е й  (в д о л л .)

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

—  1 Главный с о т р у д н и к ............................ 15 220

К ат егория специалист ов
2 1 Старший со т р у д н и к ........................................... 12 260
3 3 Сотрудник первого р а з р я д а ........................  30  660
2 2 Сотрудник второго р а з р я д а ......................... 15 070
3 4  Младший сотрудник первого разряда . . 25 680
3 2 Младший сотрудник втооого разряда . . 8 840

Категоргш общ их служб
1 1 Секретарь-конторщик (служащий второго

р а з р я д а ) ..............................................  4  970
6 6 Секретарь-конторщик (служащий треть

его р а з р я д а )   24 230

20 20 186 930
Плюс: Поправка на д о р о г о в и з н у ..................................................  9 680

146 610
Минус: Поправка на изменения в составе персонала . 5 860

ИТОГО 140 750

В своей работе Фискальный отдел руководствуется 
установленным Фискальной комиссией порядком оче
редности (резолюция 3 7 8 1 (X III) Экономического й 
Социального Совета). Особое внимание уделяется ад
министративным сторонам государственных финансов, 
включая вопросы, касающиеся государственной отчет
ности и фискальной администрации, а  также возникаю
щим в малоразвитых странах налоговым проблемам. 
Ввиду все возрастающего числа просьб о технической



помощи в области государственных финансов, будут 
постоянно увеличиваться и обязанности Отдела в во
просах сравнительной фискальной администрации, ис
полнения бюджета и денелшой и фискальной политики.

Испрашивается двадцать штатных должностей (таб
лица 10-3), как и в 1952 году. Должность начальника 
Отдела предполагается перевести из класса старшего 
сотрудника в класс главного сотрудника, ввиду рас
ширения его обязанностей, в частности, и связи с 
программой технической помощи, а также принимая во 
внимание класс других аналогичных должностей в Се
кретариате. Одна должность младшего сотрудника вто
рого разряда заменена должностью младшего сотруд
ника первого разряда путем обмена с Отделом транс
порта и связи (см. также таблицу 10-4).

К ак и в 1952 году. К анцелярия директора  состоит 
из трех должностей: одной —  главного сотрудника (в
1952 году —  старшего сотрудника), одной —  помощни
ка по административной части (служащий первого раз
ряда) и одной —  секретаря (с.лужащий третьего раз
ряда).

В Секции бюджетных изысканий, как и в 1952 году, 
имеется девять должностей : одна —  старшего сотрудни
ка, одна —  сотрудника первого разряда, одна —  со
трудника второго разряда, две —  младшего сотрудника 
первого разряда, одна —  младшего сотрудника второ
го разряда и три —  секретаря (с.1ужащие третьего 
разряда).

Работа Секции включает:
i)  составление главы о государственных финансах 

для Статистического ежегодника Организации Объеди
ненных Наций;

п ) изучение данных, полученных в ответ на вопрос
ник, составленный совместно с Международным валют
ным фондом, для опубликования таковых в бюллетене 
Международного валютного фонда Международная фи
нансовая ст атистика;

ш ) составление информационного материала о госу
дарственных финансах, содержащего анализ данных по 
специально намеченным для этой цели странам, а так
же, в сотрудничестве с Секцией международных нало
говых вопросов, разработка обзоров государственных 
финансов отдельных стран; обзоры содержат подробную 
сводку соответствующих мероприятий в этих странах;

IV) составление нового тома Статистики государ
ст венных финансов, который предполагается издать в
1953 году; он будет содержать цифровые данные о 
различных видах государственного расхода, дохода и 
государственного долга;

v) помимо вышеизложенного. Секция занимается спе
циальными проектами, касающимися государственной 
финансовой администрации и управления, изучением во
проса испо.тнения бюджета, контро.1Я над ним и ревизии 
отчетности, а  таклге составлением справочника по вопро
су о классификации бюджетных счетов, с особым учетом: 
нужд малоразвитых стран.

Секция международных налоговых вопросов состоит, 
как и в 1952 году, из восьми должностей: двух —  со
трудника первого разряда, одной —  сотрудника второго 
разряда, двух —  младшего сотрудника первого разряда, 
одной —  младшего сотрудника второго разряда и двух —  
секретаря (служащие третьего разряда).

Н а обязанности Секции лежит: 
i) издание сборника Международных налоговых со

глашений (резолюция 226 В (IX ) Экономического и Со
циального Совета), содержащего тексты и анализ согла
шений об устранении двойного налогового обложения и о 
предотвращении уклонения от уплаты налогов;

п )  обзор влияния налогообложения на иностранные 
инвестиции, основанный на заявлениях, полученных от 
правительств в ответ на вопросник об обложении ино
странных граждан, активов и сделок (для облегчения по
стоянного изучения систем налогообложения государств- 
членов Организации Экономический и Социальный Совет 
предложил приступить в изданию Международного спра
вочника по вопросам налогообложения) ;

ш ) составление (в сотрудничестве с Секцией бюджет
ных изысканий) периодических докладов о новых фак
торах в  фиска.1ьной области, предложенное Экономиче
ским и Социа.1ьным Советом в резолюции 378 (X III) ;

IV ) разработка специальных проектов, касающихся 
главным образом роли на.10гообложения в экономиче
ском развитии. Изучение фискальных проблем мало
развитых стран в области сельского хозяйства; это изу
чение должно быть предпринято по предложению Про
довольственной и сельскохозяйственной организации и 
в сотрудничестве с последней. Исследование вопроса о 
влиянии систем налогообложения в экспортирующих и 
импортирующих капиталы странах на приток частных 
инвестиций в Латинскую Америку, предложенное Эко
номической комиссией для Латинской Америки и про
водимое совместно с секретариатом Комиссии.

Таблтщ 10-4. Отдел транспорта и связи

И и сп о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й----------- К а т е г о р и и  и  к л ао о ы
1952 г. 1953 г. доп яен оотей

О к л ад ы  
б р у т т о  

(в д о л л .)

1

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

1 Директор
О к-тад................................................................... 17 400
Надбавка на представительство . . . 1 2 0 0

4
К ат егория специалист ов  

4 Старший сотр удн и к ........................................... 53 680
5 5 Сотрудник первого разряда ......................... 5 1 1 4 0
3 3 Сотрудник второго разряда ......................... 23 040
8 2 Младший сотрудник первого разряда . . 15 010
0 1 М.ладший сотрудник второго разряда . . 5 250

3
К ат егория общ их служ б  

8 Секретарь-конторщик (служащий второго
разряда) ............................................................. 16 050

7 7 Секретарь-конторщик (служащий треть
его разряда) ................................................. 30 740

26 26 213 510
Плюс: Поправка на дороговизну ........................................... 14 140

Минус ; Поправка на изменения в составе персонала .
227 650  

9 1 0 0

ИТОГО 218 550

Число сотрудников в Отделе транспорта и связи  
(таблица 10-4) остается тем же, что и в 1952 году; 
одна должность младшего сотрудника первого разряда 
заменена должностью младшего сотрудника второго раз
ряда (см. таблицу 10-3, Фиска.льный отдел).



В 1953 году Отдел будет продолжать критический раз
бор, с точки зрения экономической, технической и адми
нистративной, всех вопросов технической помощи в об
ласти транспорта и связи, которые могут быть переданы 
Отделу Управлением технической помощи.

Отдел будет также продолжать сотрудничать со Ста
тистическим бюро в вопросах статистики транспорта.

В консультации с компетентными международными и, 
в надлежащих случаях, национальными учреждениями 
Отдел будет продолжать рассматривать различные ас
пекты проблемы перевозки опасных грузов, с тем чтобы 
выяснить, какие из этих вопросов могут быть урегу
лированы единообразно или более или менее единооб
разно в отношении различных видов транспорта (резо
люция 379 Е  (Х Ш ) Экономического и Социального Со
вета) .

В постоянную деятельность Отдела входит также изу
чение проблем, касающихся препятствий к международ
ному транспорту товаров, в особенности вопроса об упро
щении таможенных и других связанных с этим формаль
ностей.

Канцелярия директора. К ак и в 1952 году. Канце
лярия состоит из пяти должностей: одной —  директора, 
одной —  старшего сотрудника, одной —  помощника по 
административной части (служащий второго разряда), 
одной —  секретаря (служащий второго разряда) и од
ной —  секретаря (служащий третьего разряда).

Секция внут реннею  транспорта. К ак и в 1952 году. 
Секция состоит из шести должностей: одной —  старше
го сотрудника, двух —  сотрудника первого разряда, од
ной —  сотрудника второго разряда и двух —  секретаря 
(служащие второго разряда).

К особым вопросам внутреннего транспорта, частью 
регионального, а частью мирового масштаба, чье посто
янное изучение лежит на обязанности Секции по внутрен
нему транспорту, принадлежит вопрос о координации 
внутреннего транспорта (резолюция 298 Н  (X I) Эко
номического и Социального Совета).

Постоянная работа, лежащая на обязанности Секции 
внутреннего транспорта, включает: обзор новых факто
ров в области международного дорожного транспорта, 
особо учитывая при этом необходимость принятия в 
странах всего мира мер международного характера для 
пополнения Конвенции о дорожном движении (резолю
ция 272 (X ) Экономического и Социального Совета) ; 
составление особых исследований в области дорожного 
транспорта, связанных с вопросом введения единооб
разной системы дорожных знаков и сигналов (резолю
ция 272 (X ) Экономического и Социального Совета), а 
также проблема введения единообразия в правила о 
выдаче разрешений на управление автомашинами (ре
золюция 379 В (Х Ш ) Экономического и Социального 
Совета).

В соответствии с резолюцией 35 (IV ) Экономического 
и Социального Совета, Секция должна следить за но
выми факторами международного характера, касающи
мися путешествий и туризма, и представлять соответ
ствующие доклады, обращая при этом особое внимание 
н а  деятельность многочисленных международных орга
низаций, работающих в этой области. Кроме того, на 
основании резолюции 227 F  (IX ) Экономического и Со
циального Совета, Секция следит за  достигнутыми ре
зультатами в отношении проведения в жизнь рекомен
даций состоявшегося в 1947 году Совещания экспер

тов по вопросу о паспортных и пограничных формаль
ностях.

В качестве особого задания в области путешествий 
и туризма Секция внутреннего транспорта будет про
должать изучение вопросов, связанных с возможностью 
заключения всеми странами мира двух конвенций о 
таможенных формальностях, из коих одна касалась бы 
временного ввоза частных автомашин и принадлежно
стей к ним, а вторая —  туристов (резолюция 379 D 
(X III) Экономического и Социального Совета).

Секция авиации, морского транпорта и  связи. Как 
и в 1952 году, в Секции имеется шесть должностей: 
одна —  старшего сотрудника, две —  сотрудника первого- 
разряда, одна —  сотрудника второго разряда и две ■—• 
секретаря (служащие третьего разряда). Н а основа
нии резолюции 7 ( I I )  Экономического и Социального 
Совета на обязанности Секции лежит изучение вопро
сов, связанных с дискриминацией в отношении транс
портного страхования и с проведением в жизнь тех 
постановлений состоявшихся в 1947 году в Атдантик 
Сити конференций по вопросу об электросвязи, которые 
входят в ее компетенцию. Она также следит за ходом 
работы специализированных учреждений, которые пол
ностью или частично занимаются вопросами транспор
та и связи, и уделяет особое внимание координации их 
работы.

Секция также выполняет некоторые временные функ
ции по обслуживанию секретариатом будущей Межпра
вительственной консультативной организации по море
ходству и уделяет особое внимание вопросу о введении 
единообразия в систему измерения водоизмещения мор
ских судов, а также вопросу о загрязнении морской 
воды (резо.ш ция 379 F  (Х Ш ) Экономического и Со
циального Совета).

Секция исследований. К ак и в 1952 году, Секция 
состоит из девяти до.1Жностей: одной •—  старшего со
трудника, одной —  сотрудника первого разряда, од
ной —  сотрудника второго разряда, двух —  младшего 
сотрудника первого разряда, одной —  младшего сотруд
ника второго разряда, одной —  секретаря-конторщика 
(служащий второго разряда) и двух —  секретаря (слу
жащие третьего разряда).

Секция издает Обзор вопросов транспорта и связи  
(резолюция 7 ( I I )  Экономического и Сопцального Сове
та ), содержаший текущие сведения о международных 
аспектах вопросов транспорта и связи и краткое обо
зрение деятельности в этой области Организации Объ
единенных Наций, специализированных учреждений и 
неправительственных организаций.

Уделяя особое внимание вопросам транспорта и свя
зи, Секция собирает и индексирует соответствующую 
информацию и составляет библиографии; она дает свои 
заключения и предоставляет исследовательские мате
риалы в связи с составлением докладов о мировой эко
номической конъюнктуре и тенденциях (резолюция 
26 (IV ) Экономического и Социального Совета и резо
люция 118 ( I I )  Генеральной Ассамблеи) ; кроме того. 
Секция дает заключения по экономическим аспектам 
всех запросов и проектов, направляемых в Стдел Управ
лением технической помощи, и оказывает при этом 
свое содействие, а также сотрудничает с Правовым де
партаментом в подготовке периодических списков мно
госторонних конвенций и соглашений.



Таблица 10-5. Статистическое бюро

Ч и с л о
шта'гшых

д о л ж н о с т е й

1962 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О к л ад ы  
б р у тто  

(в до.дд.)

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

4
13
10
12
19

16

1

4
13
10
12
19

16

1

Директор . . . 
Г.1авный сотрудник

К ат егория специалист ов

Старший сот р у д н и к ...............................
Сотрудник первого разряда . . . 
Сотрудник второго разряда . . . 
Младший сотрудник первого разряда 
Младший сотрудник второго разряда

К ат егория о бщ и х  служ б

Помощник по административной части . 
Помощник-специа.тист (служащий второ

го разряда) .......................................................
Секретарь-конторщик (служащий второго

разряда) .............................................................
Секретарь-конторщик (служащий треть

его разряда) .................................................
Секретарь-конторщик (служащий четвер

того разряда) .................................................

92 92
Плюс; Поправка на дороговизну

Минус: Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

15 800  
14 670

58 350  
135 730  

80 700 
74 870  
98 880

5 320 

26 820 

36 460  

б'О 840 

2 770

606 210  
43 480

649 690 
25 990

628 700

Статистическое бюро является центральным ста
тистическим секретариатом Организации Объединенных 
Наций и ее органов.

Статистические данные о возможно большем числе 
стран собираются, анализируются, систематизируются; 
в удобной для сопоставления форме и предоставляются 
другим департаментам и специализированным учрежде
ниям в виде ежегодников, квартальных и ежемесячных 
изданий и в форме неизданных: материалов.

Обмен статистическими данными между международ
ными организациями сокращает общую сумму расхо
дов этих организаций, а возможность использования этих 
данных национальными правительствами избавила мно
гих из них от необходимости делать самим подобные 
компиляции.

Развитие статистической работы в отде.льных госу
дарствах зависит от завершения разработки междуна
родных норм и составления оперативных руководств, 
для того чтобы могли эффективно удовлетворяться по
ступающие от государств-членов Организации просьбы 
об оказании им содействия в отношении реорганиза
ции и улучшения принятых ими статистических систем 
так, чтобы последние могли быть с большим удобством 
использованы при разрешении экономических и со
циальных проблем в национальном и международном 
плане. Например, М еж дутродш я стандартная тор
говая классификация  была выработана в результате 
трехлетней интенсивной работы Бюро, Статистической 
комиссии и группы консультантов-экспертов в консуль
тации с официальными статистиками государств-членов 
Организации. После того как эта работа была закон
чена в 1950 году, Статистическому бюро пришлось

войти в контакт с многими государствами-членами Ор
ганизации для введения новой классификации, кото
рая  могла бы послужить основой либо для составления 
статистических данных о внутренней торговле, либо 
для сопоставимых в международном масштабе таблиц. 
Значительная часть работы по проведению в жизнь 
этого плана, в частности работа на местах, выполняется 
в сотрудничестве с Управлением технической помощи 
и с существующими в специализированных учрежде
ниях отделами технической помощи. Эта задача осу
ществляется через посредство подготовительных центров 
и семинаров, путем составления оперативных руко
водств, и, наконец, указаний консультантам-экспертам 
по вопросам статистики, предоставляемым по просьбе 
малоразвитых стран.

Работа Статистического бюро выполняется тремя 
группами, причем каждая из них ведает одной из глав
ных областей, а именно: экономической статистикой 
(за  исключением статистики национального дохода), 
демографической и социальной статистикой и статисти
кой национального дохода и связанной с этим статисти
кой. Выполняемые каждой из этих групп функции оди
наковы и включают: 1) собирание и опубликование 
статистических данных (включая анализ и оценку та
ковых), 2) установление международных статистиче
ских норм и 3) консультации по вопросам развития 
статистики отдельных государств.

К анцелярия директора. Как и в 1952 году. Канце
лярия директора состоит из восемнадцати должностей: 
одной —  директора, одной —  сотрудника первого р аз
ряда, одной —  помощника по административной части, 
четырех —  конторщика (служащие второго разряда), 
одной —  секретаря (служащий второго разряда), вось
ми —  секретаря-конторщика (служащие третьего р аз
ряда) и одной —  секретаря (служащий четвертого раз
р яда). Этот персонал включает группу секретарей, об
служивающую все три группы.

Группа по экономической статистике. К ак и в 1952 
году. Группа состоит из сорока одной должности: од
ной —  главного сотрудника, двух —  старшего со
трудника, шести —  сотрудника первого разряда, ня- 
ти —  сотрудника второго разряда, девяти —  младшего 
сотрудника первого разряда, одиннадцати —  младшего 
сотрудника второго разряда, трех —  помощника-спе- 
циалиста (служащие второго разряда), одной —  секре
таря (служащий второго разряда) и трех —  секрета
ря-конторщика (служащие третьего разряда).

Предполагается, что программа по опубликованию 
данных в области экономической статистики в 1953 го
ду будет проводиться приблизительно в прежнем объ
еме. Для повышения извлекаемой из этих данных поль
зы должны быть внесены соответствующие поправки, 
позволяющие использование получаемого от государств- 
членов Организации нового материала и упразднение 
или сведение на второстепенное место тех данных, ко
торые с течением времени до некоторой степени утра
тили свое непосредственное значение. Публикуемые в 
Ежемесячном статистическом бюллетене таблицы в 
1952 году были изменены в том смысле, что они будут 
содержать данные за меньшее число лет, ибо ежегод
ные данные, публикуемые в Статистическом ежегод
нике, стали более доступными и актуальными. Это из
менение, равно как и упрощение таблиц и возможность 
их попеременного использования, позволяют от времени 
до времени включать в  них новйй статистический ма-



териал, не увеличивая при этом их стоимости. Стати
стический ежегодник, который будет выпущен в 1952 
году, будет несколько урезан по своему охвату во из
бежание дублирования данных, публикуемых в других 
специальных изданиях. Хотя объем всей этой програм
мы может считаться более или менее установившимся, 
общее количество доступных данных будет увеличено 
при помощи издания трехмесячника Статистика то
варной торговли. Это является возможным благодаря 
более широкому применению Стандартной мелсдуна- 
родной торговой классификации, а  также вследствие 
улучшения и повышения степени сопоставимости ста
тистических данных о торговле.

Работа по некоторым проектам прошла уже подго
товительную стадию, и были выработаны стандартные 
понятия, определения и классификации. Вопросы о 
применении в статистике отдельных государств этих 
утвержденных норм путем составления индексов, спра
вочников и шифровальных руководств и об оказании 
непосредственной помощи советами отдельным прави
тельствам по их просьбе были признаны Статистической 
комиссией стоящими на первой очереди по своему зна
чению.

Предполагается, что работа, по дальнейшей разработ
ке международных норм в области экономической ста
тистики будет производиться в том же объеме, как 
и до сих пор.

Группа выполняет таюке работу по окончательной 
выработке рекомендуемых понятий и определений в со
бирании и опубликовании статистических данных в об
ласти промышленности, в которых ощущается столь 
острая нужда. Основой для этой работы служат мне
ния экспертов, замечания правительств и заключения 
Статистической комиссии. Принимая во внимание пла
ны экономического развития многих стран и то об
стоятельство, что многие из них не обладают еще до
статочным опытом в области промышленности, чтобы 
иметь возможность выработать удовлетворительные ме
тоды собирания соответствующих статистических дан
ных, Комиссия считает, что этот вопрос в данный мо
мент заслуживает первоочередности. Равным образом 
ведется работа по выработке норм для правильного 
статистического учета производства и использования 
электроэнергии во всех ее видах.

Н а обязанности Бюро лежит также развитие стан
дартных понятий, определений и классификаций, кото
ры е позволят правительствам вести статистику оптовых 
цен таким образом, чтобы последняя могла отвечать 
текущим потребностям гораздо более эффективно, чем 
в настоящее время.

Другой важный вид деятельности Бюро касается со
ставления стандартных определений и формулировки 
стандартных методов компиляции статистических дан
ных в области внешней торговли. Выполняемая ныне 
работа является продолжением работы, предпринятой 
ранее Лигой Наций, в особенности же той, которая бы
ла предусмотрена в  Международной конвенции по во
просу об экономической статистике (1928 г .) .

Стандартные определения и понятия в области про
мышленной статистики, статистики оптовых цен и тор
говой статистики будут применены на практике путем 
составления оперативных справочников, рекомендован
ных в резолюции 407 (V ) Генеральной Ассамблеи; в 
них будут изложены задачи, методы и процедуры, мо
гущие быть полезным образом использованными при ком

пиляции этих статистических данных. Работа в этой 
области будет продолжаться в течение всего 1953 года.

Статистическая комиссия подчеркнула значение не
которых других проектов для развития и улучшения 
экономической статистики, но признала, что все проекты 
не могут выполняться одновременно. Поэтому некото
рые из них были намечены к выполнению во вторую 
очередь, а именно: а) классификация товаров для 
общего экономического анализа; Ь) методы повыше
ния точности статистических данных; с) статистика 
сбыта; d) статистика несчастных случаев на дорогах 
и е) статистика сталелитейной промышленности. В пре
делах имеющегося персонала в 1953 году будет при- 
ступлено к выполнению некоторой части этой работы, 
но нельзя олшдать, чтобы и течение этого года она 
могла быть полностью закончена.

Ввиду выполняе1Шх Вюро функций центрального 
статистического секретариата Организации Объединен
ных Наций, предъявляемые к нему требования воз
растают. Можно предполагать, что потребность в этом 
виде деятельности почти не изменится в 1953 году. 
Особое внимание уделяется собиранию статистических 
данных и исчислению индекса стоимости жизни наби
раемого на международной основе персонала. В резуль
тате создавшегося за последнее время пололгения объ
ем работы в этой области значительно увеличился.

Труппа по демографической и социальной статисти
ке. Как и в 1952 году. Группа состоит из двадцати 
одной должности: одной —  старшего сотрудника, пя
ти —■ сотрудника первого разряда, двух —  сотрудника 
второго разряда, одной —  младшего сотрудника первого 
разряда, четырех— младшего сотрудника, второго разря
да, трех —  помощника-специалиста (служащие второго 
разряда), одной —  секретаря (служащий второго раз
ряда) и четырех —  секретаря-конторщика (служащие 
третьего разряда).

В течение 1953 года значительная часть постоянной 
работы Группы будет заключаться в ежедневном со
бирании и опубликовании подробных данных в области 
демографической и социальной статистики в соответ
ствии с резолюцией 41 (IV ) Экономического и Социаль
ного Совета.

В 1952 году работа в области демографической ста
тистики и статистики естественного движения населе
ния была сосредоточена главным образом на установле
нии общей численности населения на основании резуль
татов переписей, проведенных в различных государствах 
в середине столетия. Сейчас поступают полученные в 
результате этих переписей данные. Поэтому работа по 
собиранию, систематизации и опубликованию дальней
ших результатов вышеуказанных переписей будет про
должаться в 1953 году. Особое внимание будет уделено 
статистическому анализу полученных путем этих пере
писей данных, который явится подготовительной работой 
в составлении легче сопоставимых таблиц.

Демографический ежегодник, выходящий ежегодно со
гласно резолюции 41 (IV ) Экономического и Социально
го Совета, содержит исчерпывающие статистические дан
ные о численности населения, рождаемости и смерт
ности во всех странах мира, о которых имеются ста
тистические сведения. В целях сокращения работы 
персонала и типографских расходов установлена пяти
летняя система чередования опубликовываемых мате
риалов. В вьшуске 1949-50 г. приводятся подробные



данные о фертильности; выпуск 1951 года содержит 
более полные данные о смертности, чем те, которые бы
ли доступны до сих пор, а выпуск 1952 года посвящен 
главным образом статистическим данным, полученньш 
в результате произведенных в середине столетия пере
писей населения, и представляет, в частности, общие 
цифры по политическим и административным едини
цам. В выпуске 1953 года главное внимание будет 
обращено на перекрестные классификации, основан
ные на данных о численности населения в середине 
сто.тетия. Предполагается, что в выпуске 1954 года боль
шое место будет уделено статистике миграции. Текущие 
данные об общей численности населения будут по- 
прежнему сообщаться в Докладах о статистике ес- 
т ест веш ю ю  движения населения.

В число других возложенных на Группу более важ
ных заданий входит улучшение применяемых в стати
стической работе норм, применение единообразных и 
эффективных методов собирания данных, а также кон
сультации по вопросу об организации административ
ного аппарата в тех странах, в  которых эти методы еще 
недостаточно разработаны.

Статистическая комиссия подчеркнула, что предпри
нятая в 1947 году по просьбе Экономического и Со
циального Совета работа по вопросу о методах пере
писи населения должна выполняться и далее в порядке 
первоочередной работы. В то время как некоторые стра
ны уже закончили или почти закончили проведение 
переписи, другие собираются произвести перепись в 
течение ближайшего года или двух. По просьбе заин
тересованных стран Статистическое бюро будет давать 
советы в связи с методами производства переписей и, 
в сотрудничестве с Управлением технической помощи, 
будет предоставлять консультантов-экспертов для обес
печения наиболее высокого качества и возможно болъ- 
шей сопоставимости статистических данных и соответ
ствующих таблиц.

В 1953 году будет продолжаться предварительное 
изучение методов, применявшихся государствами при 
переписи населения в 1950-51 г., с тем чтобы вклю
чить их выводы в пересмотренное издание Справочника 
для его выпуска перед следзчощей серией переписей, 
производимых каждые десять дет.

Работа по стандартизации определений и понятий в 
области статистики естественного двиясения населения 
(ролгдаемости и смертности, детской смертности, браков 
и разводов) вьшолнялась в качестве первоочередной 
работы, и предполагается, что эти нормы будут окон
чательно утверждены в 1952 году. К ак только они 
будут окончательно выработаны и утверящены, необхо
димо будет составить соответствующий материал, со
держащий руководящие указания’в отношении методов 
и порядка их применения. Этот материал будет включен 
в справочник, подобный Справочнику переписи насе
ления, который будет выпущен во испо.шение одной 
из частей резолюции 407 (V ) Генеральной Ассамблеи. 
Эта работа будет выполнена главным образом в 1953 
году.

Применение намечаемых норм будет облегчено бла
годаря справочнику, предоставлению консультаций 
экспертами странам, обращающимся за таковой в со
ответствии с программой технической помощи, а также 
благодаря региональным и национальным подготови
тельным центрам по вопросам статистики естественного 
движения населения и здравоохранения, открытым

совместно со Всемирной организацией здравоохранения 
и Управлением технической помощи.

Статистическая комиссия предоставила приоритет 
также и вопросу развития и улучшения социальной ста
тистики. Эта работа выполняется в сотрудничестве с 
теми специализированными'учреждениями, которые не
сут главную ответственность за  отдельные стороны этой 
проблемы. Доклад о ходе работы, который будет пред
ставлен Статистической комиссии в 1952 году, покажет, 
что заинтересованным международным учреждениям и 
правительствам придется выполнить большую новую ра
боту, чтобы существенно улучшить статистику в этой 
области. Эта работа потребует выработки надлежащих 
понятий и определений, равно как и применения новых 
методов при собирании и анализе статистических дан
ных в этой области.

Группа по статистике государственного бюджета 
и  ф иш нсов. К ак и в 1952 году. Группа состоит из 
двенадцати должностей: одной —  старшего сотрудни
ка, одной —  сотрудника нервого разряда, трех —  со
трудника второго разряда, двух —  младшего сотруд
ника первого разряда, трех —  младшего сотрудника 
второго разряда, одной —  секретаря (служащий вто
рого разряда) и одной —  секретаря-конторщика (слу
жащий третьего разряда).

Работа по компиляции и опубликованию статистиче
ских данных о национальном доходе и государственного 
бюджета носит постоянный характер. Она включает вы
равнивание опубликованных данных о национальном до
ходе в соответствии с предлагаемыми стандартными по
нятиями и классификациями. С увеличением числа 
стран, публикующих данные о национальном доходе, 
спрос на такого рода статистический материал не толь
ко со стороны международных учреждений, но ташке и 
со стороны отдельных правительств, быстро растет. Те
кущ ая работа включает бюллетень Статистические 
данные о национальном доходе различных стран и ста
тистические доклады серии «Н», а также Статисти
ческие данные о нагщоиальном доходе и  расходах.

Разработка и введение международных норм в об
ласти статистики национального дохода и связанных 
с ним вопросов были намечены Статистической комис
сией для рассмотрения в самую первую очередь. Пред
полагается, что эта работа в Í9 5 3  году будет значитель
но облегчена благодаря рекомендациям о единообразии 
понятий и классификаций, формулированным Комите
том экспертов по национальному доходу, назначенным 
Генеральным Секретарем в 1952 году.

Однако принятие этих норм в качестве основы для 
представления статистических данных о национальном 
доходе повлечет за  собой для Секретариата выполнение 
значительной подготовительной работы но консультиро
ванию заинтересованных стран в вопросе толкования и 
представления данных.

В результате рекомендаций Статистической комис
сии в течение ближайших лет будет интенсивно вестись 
дальнейшая разработка надлежащих методов предполо
жительного исчисления национального дохода, в част
ности, в целях применения этих методов в исследова
ниях по вопросу об экономическом развитии. В про
грамму этой работы входит оказание содействия мало
развитым странам при применении ими стандартных по
нятий и определений, и в 1953 году будет продолжаться 
работа по составлению справочника о методах предпо
ложительного исчисления национального дохода.



Статистическая комиссия предоставила приоритет 
также и вопросу об изучении методов исчисления ка
питалообразования. Это исследование связано с со
биранием и оценкой статистических данных о капитало
образовании и с изучением соответствующих методов. 
Доклад технического характера по вопросу об опреде
лениях и измерении капиталообразования будет закон
чен в 1953 году и послужит руководством для стран, 
которые желают получить указания относительно мето
дов составления предположительных исчислений.

Группа также выполняет постоянную работу Стати
стического бюро в области выборочного метода ста
тистического обследования. Упразднив Подкомиссию по 
выборочному статистическому методу. Экономический и 
Социальный Совет постановил, чтобы ее работа, в за
висимости от обстоятельств, вьшолнялась Секретариа
том или специально назначаемыми для этой цели орга
нами. Работа в этой области включает собирание тех
нических сведений о применении выборочного метода 
и их сообщение правите.1ьетвам, консультации в связи 
с проведением в жизнь рекомендаций Подкомиссии и 
рассмотрение представляемых статистиками отдельных 
государств выборочных планов.

В 1953 году будет положено начало исследованию 
методологических проблем измерения национального 
дохода, выраженного в постоянных ценах, что было 
невозможно предпринять в 1952 году. Известное вни
мание будет также уделено собиранию и анализу ста
тистических данных о распределении дохода по со
циально-экономическим группам, равно как и изучению 
методов их компиляции.

Таблгща 10-6. Секретариат Экономическою  
и Социальною Совета

Ч и сл о
ш т а тн ы х

д о л ж н о с т е й

1952г. 1953г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с те й

О клады  
б р у тто  

(в д о л л .)

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

1 1 Главный с о т р у д н и к ...........................................

К ат егория специалист ов

17 000

1 1 Ставший со т р у д н и к ........................................... 12 120
3 3 Сотрудник первого разряда ......................... 32 590
4 4 Сотрудник второго разряда ......................... 38 060
1 1 Младпшй сотрудник первого разряда . . 7 940

Таблица 10-6. Секретариат Экономического 
и Социального Совета (продолжение)

Ч и с л о  
ш та!тны х

д о л ж н о о тей  

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О клады  
бру тто  

(в до л л .)

К ат егория общ их служ б

1 1 Помощник по административной части . 5 400
1 1 Помощник-специалист (служащий второ

го разряда) ....................................................... 5 000
1 1 Секретарь-конторщик (служащий второго 

разряда) ............................................................. 4 970
5 5 Секретарь-конторщик (служащий треть

его разряда) ................................................. 21 910
1 1 Секретарь-конторщик (служащий четвер

того разряда) ................................................. 2 800

19 19 147 790
Плюс: Поправка на дороговизну ........................................... 1 0 1 7 0

157 960
Минус: Поправка на изменения в составе персона-ла . 6 360

ИТОГО 151 600

в  личном составе секретариата Экономического и
Социального Совета не предусматривается никаких из
менений, и секретариат, как и в 1952 году, бз^дет 
состоять из девятнадцати должностей (таблица 10-6).

(в долл.)
I I )  К онсультанты ...........................................................................  40 200

в 1952 г.; 73 500
в 1951 г.; 63 593

Средства, которые необходимы для оплаты расходов 
по группам экспертов, специально назначаемым Гене
ральным Секретарем для содействия ему в выполнении 
возложенных на него заданий, выделены в новой гла
ве III. Этим объясняется сокращение по сравнению с 
1952 годом сметы по статье «Консультанты».

По этой статье предусматриваются различные кон- 
су.льтанты помимо тех, которые назначаются в специаль
ные группы. В отношении использования ассигнован
ных средств часто происходят изменения в связи с 
регулированием рабочей нагрузки для вьшолнения бо
лее срочных проектов. Ниже приводятся некоторые уже 
намеченные потребности, для удовлетворения которых 
в 1953 году будут необходимы услуги консультантов.

Таблица 10-7. Сводка

Поправка Поправка на
изменения

Секретариаты и отделы
Должности 

1952 г. 1953 г.

Оклады 
брутто 

(в ДОЛ.1.)

дорого
визну 

(в долл.)

в составе 
персонала 
(в ДОЛ.Т.)

Всего
("в ДОЛД.)

Секретариат Помощника генерального секретаря . . 
Отдел экономической устойчивости и экономического

27 27 221 840 13 360 9 500 225 700

развития ................................................................................... 105 105 802 410 55 070 34 280 823 200
Фискальный о т д е л ....................................................................... 20 20 136 930 9 680 5 860 140 750
Отдел транспорта и связи ..................................................... 26 26 213 510 14 140 9 100 218 550
Статистическое бюро ................................................................. 92 92 606 210 43 480 25 990 623 700
Секретариат Экономического и Социального Совета . . 19 19 147 790 1 0 1 7 0 6 360 151 600

ИТОГО 289 289 2 128 690 145 900 91 090 2 188 500



Отдел экотмической устойчивости 
и экономического развит ия

1. Два консультанта в связи с исследованиями по 
вопросу о ресурсах и их использовании для экономиче
ского развития малоразвитых стран: один —  сроком 
на шесть месяцев для работы по вопросу о минеральных 
удобрениях, а другой —  сроком на два месяца по во
просу о материалах для промышленного строительства.

2. Два консультанта в связи с работой, касаюптейся 
обследования и учета несельскохозяйственных ресур
сов: один —  сроком на один месяц в связи с заверше
нием работы по вопросу о железной руде, а  второй —  
в среднем по два дня в месяц для подготовительной 
работы по вопросу о залежах угля и лигнита.

3. а ) Один конс}Аьтант сроком на четыре месяца 
для анализа ответов правительств на вопросник о зе
мельной реформе и для содействия в составлении до
клада Экономическому и Социальному Совету.

Ь) Один консультант сроком на два месяца для 
содействия в составлении доклада Экономическому и 
Социальному Совету по вопросу о кооперации в сельско
хозяйственной области.

Оба эти исследования составляются на основании ре
золюции 378 (X III)  Экономического и Социального Со
вета, причем половину расходов несет Продовольствен
ная и сельскохозяйственная организация.

Фискальный отдел

Три консультанта, сроком на шесть месяцев каждый, 
в помощь Секретариату в 1953 году в связи с неко
торыми аспектами работы Отдела, в отношении которых 
необходимо специальное знание того или иного района 
и технических приемов и методов улучшения фискаль
ных систем.

Статистическое бюро
1. Один консультант сроком на четыре месяца для 

содействия в сложном методологическом исследовании 
по вопросу об измерении национального дохода, вы
раженного в постоянных ценах, и о международной со
поставимости реального дохода.

2. Один консультант сроком на три месяца для со
действия в составлении исследования по вопросу о 
степени удовлетворительности некоторых видов социа.ль- 
ной статистики. Н а своей шестой сессии Статистиче
ская комиссия предоставила этому йсследованию прио
ритет.

IV) Сверхурочная работа

III) Временный персонал
( в  ДО.М.)

. . . .  56 700
в 1952 г.: 56 700
в 1951 г.; 5 2 8 4 4

В смете предусматриваются расхо|1ы по дополнитель
ному персоналу на периоды наибоАьщей нагрузки, в 
частности, в связи с заседаниями Экономического и 
Социального Совета, во время составления ежегодников 
и в других подобных случаях, кЬгдк нет основания 
для учреждения постоянной должности, а  также для 
замещения штатных служащих в связи с ежегодными 
отпусками, отпусками для поездки на родину, по болезни 
и беременности.

(в долл.) 
. . . .  5 35(1

в 1952 г.: 5 350
в 1951 г.; 3 787

В смете предусматривается оплата сверхурочной р а 
боты в связи с обслуживаемыми сотрудниками Департа
мента конференциями и заседаниями комиссий и Со
вета, а таюке на периоды максимальной рабочей на
грузки.

ГЛАВА И

ПРОЧИЕ РАСХОДЫ ПО ДЕПАРТАМЕНТУ
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

(в долл.) 
28 ООО
28 ООО 
39 398

I)  Путевые расходы по служебным командировкам . . 28 ООО
в 1952 г.; 28 000
в 1951 г.: 39 898

В смете предусматриваются расходы по слузкебным 
командировкам, необходимым для поддержания кон
такта с региональными комиссиями, специализирован
ными учреждениями, неправительственными организа
циями и государствами-членами Организации в связи 
с выполнением программ работы Департамента. Пред
полагается также, что эти командировки обеспечат луч
шую согласованность работы Организации Объединен
ных Наций и специализированных учреждений в эко
номической области.

В смете учитывается необходимость согласования, по 
мере возможности, этих поездок с поездками в отпуск 
на родину и со сроками сессий, созываемых вне Цен
тральных учреждений, и предусматриваются путевые 
расходы сотрудников Департамента, участвующих в сес
сиях трех региональных экономических комиссий в ка
честве представителей Генерального Секретаря.

ГЛАВА III

СПЕЦИАЛЬНЫЕ СОВЕЩАНИЯ ЭКСПЕРТОВ . . . .
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

(в долл.) 
34 750

В этой новой главе отде.1ьно предусматриваются сред
ства, необходимые в связи с созываемыми Генеральным 
Секретарем специальными совещаниями экспертов, рас
ходы по которым ранее предусматривались по статье 
«Консультанты».

В 1953 году предполагается созыв двух специальных 
групп экспертов для следующих целей:

1. Н а основании резолюции 376 ( X I I I )  Экономиче
ского и Социального Совета в 1952 году предусматри
валось совещание группы экспертов в связи с про
граммой мезкдународного учета залежей железной руды. 
В 1953 году предполагается совещание экспертов по 
вопросу о залежах угля и лигнита; расходы по этому 
совещанию вы разятся в той зке сумме (19 950 долл.), 
которая покроет путевые расходы шести экспертов, их 
гонорар и суточные на срок от шести до семи недель.

2. Н а своей пятой сессии Подкомиссия по выбороч
ному статистическому методу рекомендовала Генераль
ному Секретарю созыв в 1953 году специального сове
щ ания экспертов для представления рекомендации по



следующим вопросам: а) развитие и применение тех
ники выполнения обследований и составления экспе
риментальных планов в целях улучшения и поднятия 
продукции сельского хозяйства и фабрично-заводской 
промышленности; Ь) разработка и применение вы
борочного метода для получения классифицированных 
соответствующим образом общих национальных сводок 
статистических данных по таким важнейшим вопросам, 
как производство, производительность, основные ста
тистические данные по демографии и общие цифры

национального дохода. Предполагается, что для этой 
цели потребуется семь экспертов сроком приблизитель
но на две недели. В смете предусматривается, что пу
тевые расходы, гонорар и суточные составят 14 800 
долларов.

Типографские работы
Подробные сведения по издательской программе Эко

номического Департамента представлены в разделе 26 
сметы.

Раздел 11. Социальный департамент 
1 776 500 долл.

(в 1952 г.: 1 704 410 долл.; в 1951 г.: 1 488 173 долл.)

Структура и функции Социального департамента из
ложены в Административном, справочнике, том I, «Ор
ганизация».

По сравнению с 1952 годом ни в структуре Депар
тамента, ни в числе и классах штатных должностей не' 
предполагается никаких изменений.

Несмотря на то что общая рабочая нагрузка Депар
тамента обнаруживает определенно тенденцию к уве
личению, Департамент считает, что при некоторой гиб
кости в использовании персонала все предъявляемые к 
нему требования по обслуживанию, предвидимые на 
1953 год, будут выполнены удовлетворительным обра
зом без дополнительных ассигнований.

Таблица 11-1. Секретариат Помощника 
генерального секретаря  (продолжение)

Ч и сл о
штатных

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О клад ы  
б р у тто  

(в доп п.)

ГЛАВА I

ОКЛАДЫ И ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
(в долл.) 

. . . .  1 751 500
в 1952 г.: 1 682 910 
в 1951 г.: 1 4 6 0  518

i )  Штатные должности
1952
1951

. 1 670 ООО
г.: 1 597 080
г.: 1 362 690

По ЭТОЙ статье предусматриваются расходы по 219 
штатным должностям, т. е. по тому же числу должностей, 
как  и утвержденному в 1952 году. В смету включено 
111 880 ДО.М. на надбавки на дороговизну, 5 580 долл. 
н а надбавки за языки и 9 120 долл. на надбавки для 
иногородних. .

Таблица 11-1. Секретариат Помощника 
генерального секретаря

1 1 Старший сот р у д н и к ........................................... 1 1 5 0 0
1 1 Сотрудник второго разряда (по админи

стративной части) ..................................... 8 820
1 1 Сотрудник второго разряда ......................... 9 410

К ат егория о бщ их служ б

1 1 Помощник по административной части . 6 580
1 1 Помощник-специалист (служащий перво

го разряда) ................................................. 5 440
3 3 Секретарь-конторщик (служащий второго

разряда) ....................................................... 15 230
7 7 Секретарь-конторщик (служащий треть

его разряда) ................................................. 26 520

18 18 144 580

Плюс; Поправка на д о р о г о в и з н у ........................................... 8 600

153 180

Минус; Поправка на изменения в составе персонала . 6 180

ИТОГО 147 050

Испрашиваемый персонал для Секретариата По
мощника генерального секрет аря  на 1953 год тот же, 
что и утвержденный в бюджете на 1952 год.

Таблица 11-2. Отдел по правам человека

Ч и оп о Ч и с л о
штаттаих ш т а тн ы х

О клад ыд о л ж н о с т е й О клад ы д о л ж н о с т е й
К а т е г о р и и  и  к л а сс ыК а т е го р и и  и  к л а сс ы б р у тто б р у тто

1952 г. 1953 г. д о л ж н о с т е й {в д о л л .) 1952 г. 1953 г. д о л ж н о с т е й (в д о л л .)

1 1 Помощник генерального секретаря
Оклад ................................................................... 28 ООО

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

Н а д б а в к а ....................................................... 7 000 1 1 Директор
Оклад ............................................................. 17 400

К ат егория директ оров Надбавка на представительство . . 1 2 0 0
и  гла вн ы х  сот рудников 1 1 Главный с о т р у д н и к ..................................... 16 140

1 1 Главный директор
О к л а д ................................................................... 17 000 К ат егория специалист ов
Надбавка на представительство . . . 2 000 5 5 Старший со т р у д н и к ..................................... 55 990

К ат егория специалист ов
10 10 Сотрудник первого разряда . . . . 101 070

8 8 Сотрудник второго разряда . . . . 68 130
1 1 Старший сотрудник (по административ в ъ М.ладший сотрудник первого разряда . 38 600

ной части) ....................................................... 12 080 8 3 М.1адпшй сотрудник второго разряда . 15 350



Таблица 11-2. Отдел по правам человека 
(продолжение)

Ч и сл о
штатных

д о л ж н о о т е й

1952г. 1933г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О клад ы  
б р у тто  

( в  Д О .Л Л . )

К ат егория о бщ и х  служ б

1 1 Помощник по административной части . 5 870
2. 2 Секретарь-конторщ,ик (олул1ащий второго

разряда) .......................................................  10 270
18 18 Секретарь-конторщик (служащий треть

его р а з р я д а )   80 430

55 55
Плюс: Поправка на дороговизну

410 450  
28 860

439 810
Минус: Поправка на изменения в составе персонала . 17 570

ИТОГО 421 740

В структуре Отдела по правам человека в 1953 году 
не предполагается никаких существенных изменений. 
Число служащих останется на установившемся в про
шлые годы уровне, а именно. Отдел будет иметь пять
десят пять штатных должноотей.

С административной точки зрения Отдел подразде
ляется на пять секций. Однако учрежденный несколь
ко лет тому назад и весьма успешно действующий Ко
митет по распределению персонала будет продолжать 
пересматривать постоянно развивающуюся программу 
работы и будет переводить сотрудников на работы, пред
ставляющие наибольшую срочность в каждый данный 
момент.

Канцелярия директора. Персонал Канцелярии со
стоит из директора, одного главного сотрудника, выпол
няющего функции заместителя директора, и двух стар
ших секретарей.

Секция I. Секция помогает Комиссии по правам че
ловека, а такяге Экономическому и Социальному Совету 
и Генеральной Ассамблее, когда они рассматривают 
доклады и рекомендации, касающиеся деятельности Ко
миссии по правам человека. В соответствии с предложе
нием Генеральной Ассамблеи (резолюции 421 и 422 
(V ) и 543-549 (V I), Комиссия предоставила приори
тет своей работе по выработке проектов пакта о граж
данских и политических правах и пакта об экономи
ческих, социальных и культурных правах, что пред
ставляет собой огромную работу как для делегаций, так 
и для Секретариата. Чем бо.1ьше времени посвящается 
выработке проектов пактов, тем более трудной и важной 
становится работа Секретариата в составлении систе
матической документации но возникающим вопросам и 
по точкам зрений, выражаемым правительствами, спе
циализированными учреждениями и неправительствен
ными организациями. Помимо вопроса о пактах, по
вестка дня Комиссии содержала ряд пунктов в области 
основной работы, включая вопрос о введении системы 
ежегодных докладов о правах человека, об организа
ции национальных комитетов по правам человека, о пе
ресмотре и улучшении существующего порядка рас
смотрения сообщений относительно прав человека и о 
выработке рекомендаций, деклараций или конвенций 
относительно некоторых определенных прав или групп 
прав. От Комиссии ожидается установление приори

тетной программы Д.ЛЯ стоящих на ее повестке дня 
основных вопросов.

Секция включает семь должностей: одного старшего 
сотрудника, двух сотрудников первого разряда, двух 
сотрудников второго разряда и двух младших сотруд
ников первого разряда.

Секция II. Секция будет попрежнему помогать раз
личным органам Объединенных Наций, занимающимся 
такими вопросами, как например свобода информации 
и печати, принудительный труд, жалобы на нарушение 
прав профсоюзов и облегчение участи жертв так назы
ваемых научных опытов в концентрационных лагерях. 
Помимо этой работы Секция будет продолжать предо
ставлять нескольких специалистов, включая своего се
кретаря, совместному секретариату Организации Объ
единенных Наций и Международной организации труда, 
обсдуашвающему Спепиальный комитет по принуди
тельному труду, который ведет расследование о харак
тере и степени распространенности системы принуди
тельного труда и об экономических последствиях его 
применения.

Секция включает семь должностей: одного старшего 
сотрудника, трех сотрудников первого разряда, двух 
сотрудников второго разряда и одного младшего сотруд
ника первого разряда.

Секция III . Секция будет попрежнему помогать раз
личным органам Объединенных Наций при рассмотре
нии ими проблем, относящихся к  правовому положению 
женщины. В 1953 году работа Секции будет посвящена 
вопросам положения женщины в частном праве и будет 
включать :

a ) составление сборников и анализ законов, относя
щихся к положению женщины в семье, и докладов об 
имущественных правах женщины, основанных на отве
тах правительств на часть II вопросника о правовом 
положении женщин и обращении с ними;

b ) компиляция ответов неправительственных органи
заций об изменениях, которые они считают желатель
ным ввести в законы о семейных и имущественных пра
вах в различных странах.

Секция также составит доклады о политических пра
вах женщин, о правовом положении женщины в под
опечных и несамоуправляющихся территориях и о заня
тии женщинами государственных должностей и выпол
нении ими государственных функций.

Секция включает шесть должностей: одного старшего 
сотрудника, одного сотрудника; первого разряда, одного 
сотрудника второго разряда, одного младшего сотруд
ника первого разряда и двух младших сотрудников вто
рого разряда.

Секция IV . Секция будет попрежнему помогать раз
личным органам Объединенных Наций, работающим в 
следующих областях: предупреждение дискриминации, 
защита меньшинств, уничтожение рабства и подневоль
ного состояния и состояние бесподданства.

Секция включает шесть должностей: одного старшего 
сотрудника, двух сотрудников первого разряда, одного 
сотрудника второго разряда, одного младшего сотруд
ника первого разряда и одного младшего сотрудника 
второго разряда.

Секция V. Секция будет попрежнему помогать Спе
циальной комиссии по вопросу о военнопленных. В те
чение 1953 года она получит от правительств, компи



лирует и подвергнет анализу информацию о военноплен
ных второй мировой войны, которые не были репатри
ированы и о судьбе которых не было дано отчета (ре
золюция 427 (V ) Генеральной Ассамблеи). Помимо 
этого, постоянной обязанностью Секции в 1953 году 
будет:

a ) составление Ежегодника прав человека  за 1952 
год (резолюция 303 Н  (X I) Экономического и Социаль
ного Совета'/ ;

b ) проведение в жизнь резолюций 75 (V ) и 76 CV) 
Экономического и Социального Совета со внесенными в 
них, согласно резолюциям 116 (V I) и 197 (V IH ), по
правками, касающихся сообщений по вопросу о правах 
человека; и

c) подготовка особых печатных материалов, касаю
щихся прав человека.

Секция также будет нести ответственность по основ
ным аспектам сотрудничества со специализированными 
учреждениями и неправительственными организациями 
в вопросах, касающихся прав человека, а также по 
образовате.льной леяте.льности в этой области (резолю
ция 217 D ( I I I )  Генеральной Ассамблеи и резолюции 
116 В (V I) и 303 G (X I) Экономического и Социаль
ного Совета), включая помощь при подготовке праздно
вания Дня прав человека (резолюция 423 (V ) Гене
ральной Ассамблеи).

Секция включает шесть должностей: одного старшего 
сотрудника, двух сотрудников первого разряда, двух 
сотрудников второго разряда и одного младшего со
трудника первого разряда.

Административная и секрепшрекая группа. Группа 
включает девятнадцать должностей: одного помощника 
по административной части, семнадцать секретарей 
(служащие третьего разряда) и одного конторщика 
(служащий третьего разряда).

Таблица 11-3. Отдел по наркотическим средствам
Ч и с л о

ш т а тн ы х
д о л ж н о с т е й
------------------- ■ К а т е г о р и и  и  к л а с с ы
1952 г. 1953 г. д о л ж н о с т е й

О клад ы  
б р у тто  

(в д о л л .)

1

К ат егория директ оров  
и  гл а вн ы х  сот рудников

1 Директор
О к .тад................................................................... 16 530
Надбавка на предотавите.тьство . . . 1 500

3
К ат егория специалист ов  

3 Старший со т р у д н и к ........................................... 41 500
4 4 Сотрудник первого разряда ......................... 48 090
3 3 Сотрудник второго разряда ........................ 25 450
4 4 Младший сотрудник первого разряда . . 25 350
2 2 Младший сотрудник второго разряда . . 10 270

3
К ат егория общ их слуокб

3 Помощник-опецпалиот (служаш;ип перво
го разряда) ................................................. 17 980

4 4 Помощник-специа.1ист (с.лужащин второ
го разряда) ................................................. 2 1 2 5 0

7 7 Секретарь-конторщик (служащий треть
его р а з р я д а ) ................................................. 29 300

1 1 Секретарь-конторщик (с.тужаший четвер
того разряда) ................................................. 3 0 Í0

32 32 235 280
Плюс: Поправка на д о р о г о в и з н у ........................................... 15 940

Минус: Поправка на изменения в составе персонала .
251 200 

10 050

ИТОГО 2 4 1 1 5 0

Отдел по наркотическим средствам выполняет техни
ческую и, в международном плане, административную 
работу, необходимую для того, чтобы Экономический и 
Социальный Совет, его Комиссия по наркотическим сред
ствам и Генеральный Секретарь могли осуществ.1ять 
функции и полномочия, возложенные на них на осно
вании международных договоров о наркотических сред
ствах.

Частично работа Отдела основывается непосредствен
но на самих договорах, но также определяется и поста
новлениями, вынесенными Комиссией в соответствии с 
кругом ее ведения, который, среди прочего, включает 
обязанность помогать Совету в наблюдении за выпол
нением договоров относительно наркотиков, давать за
ключения Совету по всем вопросам, касающимся аппа
рата международного контроля над наркотиками, и со
ставление, в случае надобности, проектов международ
ных конвенций.

С административной точки зрения Отдел будет про
должать подразделяться на три секции и одну группу, 
непосредственно подчиненные директору. Однако, в слу
чае необходимости, весь персонал Отдела работает как 
одно целое, без соблюдения строгого подразделения на 
секции. З а  этими исключениями, работа Отдела в ос
новном распределяется по секциям, как это указано ни
же. Перечисленные задачи имеют постоянный харак
тер, кроме особо указанных случаев.

Секция 1. Секция ведает проведением в жизнь дей
ствующих договоров о международном контроле над нар
котическими средствами и снабжением информацией 
правительств относительно применения этих договоров, 
а также выполнением постановлений Комиссии по нар
котическим средствам относительно пресечения неза
конного оборота.

Главные задачи Секции следующие:
1. Периодический пересмотр списка правитель

ственных органов, уполномоченных выдавать свидетель
ства на импорт и разрешения на экспорт в междуна
родной торговле наркотическими средствами; содействие 
правительствам в связи с применением главы V Кон
венции 1925 года; резолюция 49 (IV ) Экономического 
и Социа.1ьного Совета.

2. Составление докладов об особых правительствен
ных органах, созданных в соответствии со статьей 15 
Конвенции 1931 года.

3. Опубликование ежегодных отчетов, передаваемых 
Генеральному Секретарю участниками Конвенции 1931 
года, о применении Конвенции на их территории и еже
годной сводки этих отчетов.

(Основание для функций, изложенных в пунктах 2 
и 3: статьи 15 и 21 Конвенции 1931 года; постановле
ние первой сессии Комиссии по наркотическим сред
ствам, 1946 год; резолюции 123 А (V I) и 246 А (IX ) 
Экономического и Социального Совета.)

4. Периодический пересмотр перечня фирм, полу
чивших разрешение на изготовление наркотических 
средств (статья 20 Конвенции 1931 года).

5. Составление двухмесячных сводок данных о не
законном обороте и конфискациях наркотических 
средств и ежегодного меморандума о незаконном обо
роте. (Статья 23 Конвенции 1931 года; постановле
ния первой и второй сессий К огассии по наркотическим 
средствам; резолюции 49 (IV ) и 123 (V I) Экономи
ческого и Социального Совета).



6. Уведомление правительств, Всемирной органи
зации здравоохранения. Комиссии по наркотическим 
средствам и Постоянного центрального комитета по 
опиуму относительно:

i)  изъятия наркотических средств из под действия 
международного контроля и

п ) распространения действия международного кон
троля на наркотические средства, ранее не бывшие под 
контролем.

Выполняемая в связи с этим планом работа перио
дического характера увеличилась в течение 1952 года 
(статьи 8 и 10 Конвенции 1925 года; статья 11 Кон
венции 1931 года; статьи 1, 2 и 3 Протокола 1948 
года).

7. Уведомление правительств о невыполнении или 
возможности невыполнения участниками Конвенции 
своих обязательств (статья 24 Конвенции 1925 года 
и статья 14 Конвенции 1931 года).

8. Собирание дополнительных или поясните.1ьных 
сведений, представляемых правительствами (резолю
ции 248 В (IX ) Экономического и Социа.1ьного Совета).

Секция включает шесть должностей: одного старшего 
сотрудника, одного служащего первого разряда, одного 
младшего сотрудника первого разряда, двух помощни
ков-специалистов (слулгащие первого разряда) и од
ного конторщика (класса служащего второго разряда).

Секция и .  Секция ведет исследовательскую работу, 
главным образом правового и научного характера, в 
области наркотических средств; в настоящее время за
дачи ее следующие:

1. Издание текста опубликованных законоположе
ний и правил о введении в  действие международных 
договоров, касающихся наркотиков (статья 21 Конвен
ции 1912 года; статья 30 Конвенции 1925 года; ста
тья 21 Конвенции 1931 года и статья 16 Конвенции 
1936 года).

2. Составление и опублихмвание перечня, ежегодной 
сводки и краткого содержания упомянутых вьшю в 
пункте 1 законоположений и правил. (Резолюция 49 
(IV ) Экономического и Социального Совета; поста
новление четвертой сессии Комиссии по наркотическим 
средствам; резо-поция 246 А (IX ) Экономического и 
Социального Совета).

3. Собирание сведений о ходе борьбы с курением 
опиума на Дальнем Востоке. (Резолюция 159 II  ”В (V II) 
Экономического и Социального Совета).

4. Составление исследований по коноиде для воз
можного установления международного контроля как 
над самим веществом, так  и над изготовляемыми из не
го лекарственными средствами. (Постановление четвер
той сессии Комиссии по наркотическим средствам, 1949 
год; резолюция 246 (IX ) Экономического и Социального 
Совета.)

5. Работа в связи с докладом Комиссий Организа
ции Объединенных Наций по изучению последствий ate- 
вания листьев кока. Характер работы зависит от ре
шений, которые будут приняты на четырнадцатой сес
сии Экономического и Социального Совета (резолюция 
134 ( I I )  Генеральной Ассамблеи; резолюции 246 (IX ) 
и 395 D (Х Ш ) Экономического и Социа.1ьного Совета).

6. Научное исследование, касающееся характера 
опиума. Эта работа, расширенная в своем масштабе 
после того, как  она была предпринята в январе 1949 
года, повидимому будет продолжаться в течение ряда

лет (резолюция 246 F  (IX ) Экономического и Социаль
ного Совета; постановление пятой сессии Комиссии по 
наркотическим средствам, 1950 год; резолюция 355 А
(X II) Экономического и Социального Совета).

7. Составление, опубликование и пересмотр «Пе
речня лекарственных веществ, официально разрешен
ных препаратов и патентованных лекарств, на которые 
распространяется действие международных договоров 
о наркотических средствах» (резо.тюция 49 (IV ) Эко
номического и Социального Совета).

Секция включает семь должностей: одного старшего 
сотрудника, одного сотрудника первого разряда, одного 
сотрудника второго разряда, двух младших сотрудни
ков первого разряда и двух младших сотрудников вто
рого разряда.

Секция I I I .  Секция выполняет обязанности по изу
чению и формулировке новых мероприятий для укрепле
ния международного контро.ля над наркотическими сред
ствами, а такнге по предоставлению секретарского об
служивания и службы связи для органов Объединенных 
Наций и специализированных учреждений, деятельность 
которых полностью или частично касается этого кон
троля.

1. Формулировка новых мероприятий, которые вре
мя от времени могут оказаться необходимыми д.ля рас
пространения или для сокращения объема международ
ного контро.1я  над наркотическими средствами (резолю
ция 9 ( I )  Экономического и Социального Совета и ре
золюции Генера.1ьной Ассамблеи и Совета, положив
шие начало этим мероприятиям).

2. Формулировка и приведение в исполнение меро
приятий, имеющих целью обеспечение всемерного уча
стия государств в международных договорах о нарко
тических средствах.

3. Периодическая работа, связанная с выработкой 
и заключением договора о сокращении продукции опиу
ма. Эта работа займет неско.лько лет.

4. Периодическая работа, связанная с выработкой 
единой конвенции о наркотических средствах д.ля объ
единения и, следовательно, замены его действующих до
говоров и для укрепления международного контроля над 
наркотическими средствами. (Основание для работы, 
указанной в пунктах 3 и 4 резолюций 216 D 1IX) и 
395 В (X III) Экономического и Социального Совета для 
проекта 3 и резолюция Совета 355 В (X II) д.ля проек
та 4 .)

5. Секция также несет обязанности в связи с пунк
тами повестки дня Генеральной Ассамблеи и Экономи
ческого и Социа.льного Совета, касающимися наркоти
ческих средств; с подготовкой, когда это требуется, 
документации д.тя заседаний Постоянного центрального 
комитета по опиуму и Контрольной комиссии и с уча
стием Б этих заседаниях; с содержанием при Отделе 
особого бюро справок и предоставлением общего иссле
довательского обслуживания и предоставлением Отделу 
административного и секретарского обслуживания.

Секция включает пятнадцать должностей: двух со
трудников первого разряда, одного сотрудника второго 
разряда, одного младшего сотрудника первого разряда, 
одного помощника-специалиста (класса служащего пер
вого разряда), двух помощников специалистов (класса 
с.лужащего второго разряда), семи секретарей (класса 
служащего третьего разряда) и одного секретаря (клас
са служащего четвертого разряда).



Группа по выпуску Бюллет еня  
и  прочих изданий

1. Составление и вьшуск Бю ллет еня по наркоти
ческим средствам, издаваемого поквартально на ан
глийском и французском язы ках с краткими сводками на 
китайском, русском и испанском языках (резолюция 
159 I I F (V II) Экономического и Социального Совета).

2. Подготовка материала по наркотическим сред
ствам для Департамента информации.

Личный состав группы по выпуску Бюллетеня вклю
чает три должности: одного старшего сотрудника, одно
го сотрудника второго разряда и одного помопдника- 
специалиста (служаш;его второго разряда).

Таблица 11-4. Отдел по народонаселению

Ч и с л о
ш т а тн ы х

д о л ж н о с т е й  О клад ы
-------------------------------  К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  б р у тто
1952г. 1953г. д о л ж н о с т е й  (в д о л л .)

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

г 1 Д и р е к т о р ................................................ 15 800
1 1 Главный с о т р у д н и к .............................. 15 280

К ат егория специалист ов
2 2 Старший сот р у д н и к .......................................... 23 580
3 3 Сотрудник первого разряда..............................  38 570
2 2 Сотрудник второго р а з р я д а .......................  15 340
6 6 Младший сотрудник первого разряда . . 37 720

10 10 Младший сотрудник второго разряда . , 47 790

К ат егория общ их служ б

1 1 Помощник-специалист (служащий перво
го р а з р я д а ) ......................................... 5 290

2 2 Секретарь-конторщик (с-лужащий второго
р а з р я д а ) ...............................................  10 170

2 2 Секретарь-конторщик (служащий треть
его р а з р я д а )   7 380

30 30 2 1 1 8 7 0

Плюс; Поправка на д о р о г о в и з н у ........................................... 1 4 5 5 0

226 420

Минус: Поправка на изменения в составе персонала . 9 060

ИГОГО 217 360

К ак И В 1952 году. Отдел не будет разбит на сек
ции; все сотрудники будут выделяться для выполнения 
отдельных заданий в зависимости от рабочей нагрузки, 
установленной очередности и предельных сроков.

Предложение о сохранении численности личного со
става на уровне 1952 года не учитывает проекты, ны
не рассматриваюш;иеся Экономическим и Социальным 
Советом, как например проект созыва всемирной кон
ференции по народонаселению, который, в случае раз
решения этого вопроса в благоприятном смысле, по
требует ассигнования дополнительных сумм. Проекты, 
на которых в 1953 году будут сосредоточены суш;естБу- 
юпдие ресурсы Отдела, указаны ниже:

1. Демографические аспекты технической помощи 
для экономического развит ия малоразвитых районов. 
Помимо постоянной деятельности Отдела, заключающей
ся в содействии Управлению технической помош;и в 
связи с демографическими аспектами технической по- 
мош;и, в 1953 году в этой области будет произведена 
следуюгцая работа:

a ) выработка программы подготовительных курсов 
по вопросам демографической техники и анализа;

b ) составление списка важных источников материа
лов, касаюш;ихся техники демографического анализа; 
эти материалы потребуются для удовлетворения просьб, 
поступаюгцих от правительств малоразвитых стран, со- 
стояЕдих членами Организации;

c) анализ результатов экспериментальных исследо
ваний, производимых правительством Индии при техни
ческом содействии Организации Объединенных Наций 
и Всемирной организации здравоохранения, по вопросу 
о взаимоотношении демографических, социальных и эко
номических факторов Б Индии.

(Резолюция 308 (X I) Экономического и Социального 
Совета и доклады Комиссии по народонаселению, 
Е /1 7 1 1 , стр. 6-7, И  и 33, и Е /1 9 8 9 , пункты 25 и 45 .)

2. Взаимосвязь между динамикой населения и  со
циальными и экономическими факторами. Одна из ста
дий этого постоянного проекта, а  именно доклад со 
сводкой имеющихся исследований в этой области, будет 
закончена в 1952 году. В будущем году, в сотрудни
честве с некоторыми особо заинтересованными прави
тельствами, будет предпринята вторая стадия этой ра
боты, представляющая также интерес для правительств, 
а именно:

a) изучение на местах взаимосвязи между динами
кой населения и социальным и экономическим разви
тием, подобное исследованиям, ныне производимыми в 
Индии;

b ) анализ результатов переписей населения с целью 
расширения базиса программ экономического и социаль
ного развития.

(Резолюции 41 (IV ) и 308 (X I) Экономического и 
Социального Совета и доклады Комиссии по народона
селению, Е /1313 , стр. 15 и 19, Е /1 7 1 1 , стр. 8-12 и 24, 
и Е /1 9 8 9 , пункты 12-15 и 36 ).

3. Демографические аспекты миграции и улучш е
ние ст атистических данных по миграции. Помимо 
ныне производимой постоянной работы, будут пред
приняты или продо.1жены следующие проекты:

a) будет составлен краткий демографический обзор 
международной миграции за  1951 и 1952 гг., который 
явится фактически вкладом в изучение проблем в этой 
области и выработку планов, имеющих столь важное 
международное значение ;

b ) на основании документации, собранной в 1951 
и 1952 гг., и при продо-лжающемся сотрудничестве го
сударств-членов Организации и Международной орга
низации труда будут выработаны проекты рекоменда
ций, касающиеся собирания и классификации данных 
о международной миграции по экономическим призна
кам, для предоставления заинтересованным комиссиям;

c) будет продо.лжена работа по следующим специаль
ным вопросам:

i)  эмиграция из Европы в малоразвитые районы (в  
сотрудничестве с Международным бюро труда и дру
гими специализированными учреждениями и заинтере
сованными органами. Особое внимание будет обращено 
на влияние миграции на рост и структуру местного на
селения и на его экономически самодеятельную часть;

п ) миграция на Дальнем Востоке (в  сотрудничестве 
с секретариатом Экономической комиссии для Азии и 
Да.1ьнего Востока).



(Резолюции 41 (IV ), 150 (V II) , 156 (V II) , 308 С
(X I) и 389 В (X III) Экономического и Социального 
Совета; доклады Комиссии по народонаселению, Е /8 0 5 , 
пункты 11-13; Е /1 313 , пункты 22-28; Е /1 7 1 1 , пункты 
36-37, и Е /1 989 , пункты 17, 18 и 45.)

4. Составление предположительпых и  перспек
т ивны х исчислений и  исследований динамики роста 
населения. Помимо постоянной работы, производимой 
в этой области, в 1953 году будет проведена работа 
по следующим проектам:

a) перспективные исчисления народонаселения по 
возрастно-половым группам, которые послужат основа
нием для исчисления потребности в пищевых продуктах 
и других товарах, спроса на рабочую силу, размеров 
рабочего рынка и т. д.;

b ) составление справочников по различным методам 
исчисления настоящего населения и населения в буду
щем, коэфициента роста населения, существующей и 
будущей численности рабочей силы, городского и сель
ского населения и различных возрастно-половых групп 
населения.

Эти справочники будут служить руководством для раз
личных бюро, занимающихся вопросами статистики, 
планирования и развития в ряде стран и, в особенности, 
в малоразвитых странах, обращающихся с просьбой о 
технической помощи.

(Резолюции 41 (IV ) и 308 (X I) Экономического ц  
Социального Совета и доклады Комиссии по народо
населению, Е /8 0 5 , стр. 16; Е /1 7 1 1 , стр. 25, и Е /1989 , 
пункт 25.)

5. Демографические аспекты, рабочей силы. В со
ответствии с некоторыми принятыми на себя Комис
сией по народонаселению обязательствами, вытекающи
ми из общей программы работы, совместно выработан
ной Организацией Объединенных Наций и Междуна
родной организацией труда, будет вестись работа по 
компиляции и анализу данных, относящихся к демогра
фическим особенностям экономически самодеятельного 
населения в целях выяснения цифровой взаимосвязи 
между такими факторами, как изменение в численности 
и составе населения, с одной стороны, и в численности 
и составе рабочей силы, продо-лжительности рабочей 
жизни, численности иждивенцев и т. д. —  с другой.

(Доклады Комиссии по народонаселению: Е /1313 , 
пункт 40; Е /1 711 , пункт 43; и Е /1 9 8 9 , пункт 62.)

6. Демографические аспекты проблемы пенсионе
ров и престарелых. Это исследование, начатое в 1952 
году, касается увеличивающегося числа и количествен
ного соотношения пожилых лиц, колебаний коэфициен
та старения по отдельным странам, неравномерного 
старения раз.личных групп населения (с учетом поло
вых, этнических, социальных и экономических групп), 
иначе говоря, факторов, влияющих на возможность по
лучения работы пожилыми и на их экономическую зави
симость. Это исследование намечено как часть более 
широкого изучения, предпринятого Генеральным Сек
ретарем по просьбе Социальной комиссии.

(Резолюция 309 D (X I) Экономического и Социаль
ного Совета и доклад Комиссии по народонаселению, 
Е /1989 , пункты 20-21).

Таблица 11-5. Отдел социального попечения

Ч и с л о
п г та .'Ш Ь Е х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О к л ад ы  
б р у тто  

(в д о п п .)

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

1 1 Д и р е к т о р .............................................................. 15 730
1 1 Г-тавный со т р у д н и к ...........................................

К ат егория специалист ов

15 400

6 6 Старший со т р у д н и к ........................................... 79 160
13 13 Сотрудник первого разряда ......................... 131 660
14 14 Сотрудник второго разряда ......................... 119 110

8 8 Младший сотрудник первого разряда . . 55 080
5 5 Младший сотрудник второго разряда . . 

К ат егория о бщ и х  служ б

25 170

1 1 Помощник по административной части 
(служащий первого разряда) . . . 6 050

3 3 Помощник-специалист (с.1чжащий перво
го разряда) ................................................. 17 550

8 8 Помощник-специалист (служащий второ
го разряда) ................................................. 37 660

3 3 Секретарь-конторщик (служащий второго 
разряда) .......................................  • • • 15 430

15 15 Секретарь-конторщик (служащий треть
его р а з р я д а ) ................................................. 64 410

2 2 Секретарь-конторщик (служащий четвер
того р а з р я д а ) ................................................. 6 510

80  80  
Плюс: Поправка на дороговизну

Минус: Поправка на изменения в составе персонала

ИТОГО

588 920  
41 550

630 470  
25 270

605 200

В 1952 году продолжалось дальнейшее оформление 
структуры Отдела, причем Справочный центр по со
циальным вопросам как отдельная единица был упразд
нен и слит с Секцией социального обслуживания и с 
Канце.лярией директора. Произведенное в 1952 году 
тщательное изучение работы центра показало, что его 
штат служащих недостаточен для выполнения всей по
ручаемой ему работы. Кроме просьбы об увеличении 
штата не оставалось, невидимому, никакого другого 
выхода как ограничение программы, предложенной Ге
неральным Секретарем Социальной комиссии, и реорга
низации Отдела так, чтобы наиболее эффективным об
разом использовать существующий штат служащих. Из 
главных функций, осуществляемых центром, две, а имен
но, издание информационных сборников по вопросам 
социального попечения и собирание и индексирование 
технических данных в области социального обслужи
вания, будут органически связаны с особыми задания
ми, выполняемыми Секцией социа.льного обслуживания. 
Третий главный вид деятельности центра, а  именно, 
выпуск Сборника законов, охватывает все главные виды 
деятельности Отдела, и наблюдение за  этой работой 
будет поручено Канцелярии директора. В связи с этим 
освобождается одна должность сотрудника первого раз
ряда, которая будет добавлена к личному составу, ве
дающему выполнением приоритетной программы изуче
ния и облегчения работы центров социального благо
устройства, проводимой Секцией социальной политики 
и развития.



Поэтому по своей структуре Отдел будет состоять из 
Канцелярии директора и четырех секций (Секции со
циальной политики и развития, Секции по жилищному 
вопросу и городскому и сельскому планированию. Сек
ции социальной защиты и Секции социального обслу
ж ивания). Особое внимание будет попрежнему уделено 
работе, непосредственно полезной для правительств, 
как, например, дальнейшему развитию/мероприятий в 
области попечения о матери, младенце и ребенке, под
готовке персонала по социальному обслуживанию, ре
адаптации физически дефективных, дешевому жилищ
ному строительству и социальной защите. Упор на та
кого рода деятельность требует поддержания постоян
ного рабочего контакта с Управлением технической по
мощи для содействия в планировании и формулировке 
проектов, вырабатываемых по просьбе правительств, и 
в периодическом пересмотре работы, ныне производи
мой в различных районах и странах, что необходимо 
для выполнения задач, касающихся социальных аспек
тов экономического развития, которьши занимается 
Экономический и Социальный Совет. Программы эти 
также требуют весьма тесного сотрудничества со Все
мирной организацией здравоохранения. Международной 
организацией труда. Просветительной, научной и куль
турной организацией Объединенных Наций и Продо
вольственной и сельскохозяйственной организацией, а 
в том, что касается программы попечения о детях, так
же и с Международным чрезвычайным фондом помощи 
детям. Это сотрудничество осуществляется путем пе
риодических совещаний сотрудников-специалистов в ра
бочих группах, созданных Административным комите
том по координации, иди путем переписки. Опыт пока
зывает, что одновременное занятие социальными, здра
воохранительными, трудовыми и просветительными ас
пектами попечения о детях, реадаптации, жилищного 
вопроса и коммунального развития имеет своим послед
ствием оказание более эффективной помощи прави
тельствам.

Помимо этого, седьмая сессия Социальной комиссии 
и тринадцатая сессия Экономического и Социального 
Совета возложили на Отдел следующие новые, важные 
обязанности:

a) передачу Комиссии и Совету информации отно
сительно проводимых специализировалньши учрежде- 
нями программ расширения медицинского обслужива
ния, образования и социального обеспечения,

b ) содействие Совету в анализе этой информации в 
соответствии с основными социальными задачами, уста
новленными Генеральной Ассамблеей.

Эти задачи будут вьшолняться наиболее успешно, 
если они явятся частью основной и постоянной деятель
ности Отдела как центра обмена технической информа
цией. Например, собирание данных относительно ме
тодов улучшения сельских жилищ и строительной тех
ники путем испо-льзовапия местных материалов (напри
мер, упрочненной земли) создает необходимую основу 
для проектов технической помощи в области дешевого 
жилищного строительства; исследование детской пре
ступности и минимальных правил обращения с преступ
никами лежит в основе помощи малоразвитым странам 
в деле проведения тюремных реформ. Генеральная Ас
самблея неоднократно признавала, что работа, связан
ная с собиранием данных относительно мировых со- 
циа.льных условий, имеет также и более широкое на
значение, ибо она служит основой для национального

и международного планирования мероприятий по улуч
шению жизненного уровня.

Основание для сметных расходов на 1953 год, от
носящихся к перечисленным ниже отдельным проектам, 
приводится при каждом проекте. В тех случаях, когда 
основание не упоминается, соответствующие проекты 
являются частью долгосрочной программы Социальной 
комиссии (Е /1 9 8 2 , приложение I I I ) ,  утвержденной ре
золюцией 390 (X III) Экономического и Социального Со
вета.

Канцелярия директора. Личный состав Канцеля
рии включает семь сотрудников: директора, одного глав
ного сотрудника, одного младшего сотрудника первого 
разряда, одного помощника по административной части, 
одного помощника-специалиста (служащий первого 
разряда) и двух секретарей (один служащий второго 
разряда и один третьего разряда). Персонал для Сбор
ника законов, который будет находиться в ведении Кан
целярии, включает трех’ сотрудников: одного сотрудни
ка первого разряда, одного сотрудника второго раз
ряда и одного помощника-специалиста (служащий вто
рого разряда). Секретарская группа, также находя
щ аяся в ведении Канцелярии директора, включает семь 
служащих: начальника (сдугкащий второго разряда), 
пять секретарей (с-дужащие третьего разряда) и одного 
секретаря (служащий четвертого разряда).

Секция социальной политики и развит ия. Помимо 
функций, выполняемых Секцией в 1952 году, а  имен
но, работы над программами, относящимися к социаль
ным условиям и развитию, осуществления связи по ос
новным вопросам с Управлением технической помощи 
и работы по миграции, в 1953 году Секция будет ответ
ственна за выполнение работы, связанной с центрами 
социального благоустройства, причем программа этой 
работы будет по.тьзоваться приоритетом в 1952-1954 
годах. Программа главнейших исследований и докла
дов Секции на 1958 год охватывает следующие задания:

1. испо.льзование центров социального благоустрой
ства как один из важных способов обеспечения эконо
мического и социального прогресса во всем мире (ре
золюция 390 D (X III) Экономического и Социального 
С овета);

2. законодательные и административные мероприя
тия, успешно применяемые с 1945 года правительствами 
в об.тастях, непосредствено относящихся к кругу веде
ния Социальной комиссии, в целях повышения жизнен
ного уровня групп населения с низким доходом;

3. собирание материалов в связи с предполагаемым 
вторым докладом о Мировом социальном положении;

4. исследование методов оценки выводов в иссле
дованиях условий жизни, произведенных на местах в 
малоразвитых районах;

5. социальные и экономические результаты меро
приятий экономического характера в интересах семьи;

6. социальные последствия программ международной 
технической помощи в некоторых районах;

7. исследования о социальных проблемах корен
ного населения американского континента (три пра
вительства уже обратились за содействием в этой об
ласти) (резолюция 313 (X I) Экономического и Социаль
ного Совета);

8. помощь неимущим иностранцам: доклад;



9. алиментные обязательства; исполнение этих обя
зательств за  границей;

10. перечень законов, относящихся к правовому по
ложению иммигрантов в различных странах;

11. изучение различных сторон статуса мигранта 
в его положении иностранца;

12. упрощение административных формальностей для 
мигрантов ;

13. социальное обслуживание мигрантов.
Личный состав Секции включает восемнадцать со

трудников; трех старших сотрудников, пять сотрудни
ков первого разряда, трех сотрудников второго разря
да, одного младшего сотрудника первого разряда, двух 
младших сотрудников второго разряда, двух помощни- 
ков-специалистов (служащие второго разряда) и двух 
секретарей (один служащий второго разряда и один 
служащий третьего разряда).

Секция жилищного вопроса и городского и  сельского 
планирования. Секция занимается социальными, эко
номическими, технологическими и административными 
аспектами жилищного вопроса и городского и сельского 
планирования. Она руководит работой секретариатов 
региональных экономических комиссий в вопросах об
щего планирования и выполнения жилищной програм
мы. Вследствие увеличивающегося числа просьб, по
ступающих от различных стран о предоставлении им 
помощи в области жилищного строительства, в Секции 
наблюдается значительное увеличение рабочей нагруз
ки. В 1953 году рабочая программа Секции будет 
включать :

1. Издание бюллетеня ЛСилищный вопрос и город
ское и сельское планирование (три выпуска в год). 
В 1953 году, как предполагается, выйдет три специаль
ных выпуска на двух языках. Вудут собираться ма
териалы и будет приступлено к производству специаль
ных исследований, или же эти исследования будут за
кончены для других специальных выпусков бюллетеня 
в 1954 году.

2. Ведение Справочного цент ра по жилищному во
просу и городскому и сельскому планированию  в тес
ном сотрудничестве с неправительственной организа
цией —  Международный совет по строительной доку
ментации —  в целях облегчения обмена документальной 
информацией, касающейся строительной промышленно
сти и жилищного вопроса и городского и се.льского пла
нирования. В 1953 году Справочный центр будет за
нят:

a) составлением кратких резюме и библиографиче
ских указателей, имеющих непосредственное отношение 
к специальным проектам;

b ) составлением дополнения к каталогу имеющихся 
в этой области технических кинофильмов и

c) изданием для рассылки государствам-членам Ор
ганизации на стандартных справочных листках или 
карточках особо отобранного информационного материа
ла, составляемого Международным советом по строитель
ной документации и самим Справочным центром.

3. Специальные исследойания, разрешенные соглас
но резолюции 390 (X III) ЭкЬномического и Социа.льного‘ 
Совета, а  именно;

а ) исследования об имеющихся свободных жилых 
помещениях и о потребностях в жилых помещениях в 
настоящее время и в будущЬм:

b ) исследование об улучшении сельских жилищных 
условий и увеличении комфорта с особым учетом строи
тельства в тропиках и малоразвитых районах;

c) исследование о методах финансирования жилищ
ного строительства;

d) исследование о коммунальном обслуживании и ко
оперативах квартирантов;

e) изучение технических докладов о развитии на^ 
селенньГх пунктов и коммунальных центров;

f) изучение проблем, связанных с расселением зано-^ 
во городских и сельских аштелей;

g) изучение стоимости жилищного строительства в от
ношении к заработку семьи.

Личный состав Секции включает десять сотрудников: 
одного старшего сотрудника, одного сотрудника первого 
разряда, одного сотрудника второго разряда, двух млад
ших сотрудников первого разряда, одного младшего со
трудника второго разряда, двух помощников-специали- 
стов (класса служащего первого разряда), одного секре
таря (класса служащего третьего разряда) и одного 
конторщика (класса служащего четвертого разряда).

Секция социальной защиты. Секция является глав
ным центром по осуществлению роли Организации Объ
единенных Наций как руководящего международного ор
гана в вопросах предупреждения преступности и методов 
обращения с преступниками и содействует развитию дея
тельности как в этой области, так и в области пресе
чения торговли людьми и искоренения эксплоатации про
ституции третьими лицами. Организация Объединенных 
Наций стала руководящим органом в этих вопросах 
после того, как в конце 1951 года ей были переданы 
функции, ранее принадлежавшие Международной уго
ловной и пенитенциарной комиссии (резолюция 415 (V ) 
Генеральной Ассамблеи). Слияние обоих органов вы 
звало необходимость расширить деятельность Органи
зации Объединенных Наций в области социальной за
щиты в связи со следующими конкретными задачами:

1. передачей библиотеки и архива Международной 
уголовной и пенитенциарной комиссии биб.лиотеке Ор
ганизации Объединенных Наций в Женеве и архиву 
при Центральных учреждениях;

2. учреждением в международном масштабе обшир
ной сети официа.льных корреспондентов в различных 
странах;

3. созывом каждые два года съездов региональных 
консультативных групп ;

4. созывом Специального консультативного комите
та экспертов;

5. организацией каждые пять лет сессий Междуна
родного конгресса.

Согласно содержащимся в приложении к резолюции 
415 (V ) Генера.1ьной Ассамблеи условиям, из Централь
ных учреждений в Женеву будет командирован один 
сотрудник.

В программу на 1953 год входит:
1) издание Меокдународиого обозрения по вопросам 

уголовной политики  (выходящего три или четыре раза  
в год на двух язы ках) (резолюция 415 (V ) Генераль
ной Ассамблеи);

2) подготовка следующих совещаний:
а) двух региональных консультативных конференций 

по вопросам социальной защиты, одной на Влижнем



и Среднем Востоке и другой на Дальнем Востоке и в 
Юго-Восточной Азии;

Ь) Специальной консультативной группы экспертов 
для представления Генеральному Секретарю заключе
ний по таким техническим вопросам, как, например, 
об открытых уголовно-исправительных учреждениях, а 
также по некоторым вопросам, касающимся созыва 
Международного конгресса в 1955 году;

3) собирание, анализ и надлежащее распростране
ние получаемой от корреспондентов различных стран 
информации в области предупреждения преступности 
и методов обращения с преступниками;

4 ) составление разрешенных резолюцией 390 (X III) 
Экономического и Социального Совета специальных ис
следований по следующим вопросам:

a) условное заключение и относящиеся к нему ме
роприятия: i)  краткое изложение подробного исследо
вания; н )  систематическая формулировка основных 
принципов ;

b ) преступность малолетних во всех ее ф азах;
c) стандартная классификация преступлений и еди

нообразная статистика преступности (в  сотрудничестве 
со Статистическим бюро) ;

d) стандартные правила обращения с преступника
ми;

e) досрочное освобождение преступников и последую
щее наблюдение за  ними;

1) открытые уголовно-исправительные учреждения;
g) привычные преступники и рецидивисты;
h) тюремное заключение на неопределенный срок и 

другие меры, направленные к использованию времени 
пребывания в уголовно-исправительных учреждениях в 
интересах отдельных преступников и защиты общества;

i) подбор и подготовка персонала для уголовно-ис
правительных учреждений;

j)  выработка программы деятельности по пресече
нию торговли людьми и предупреждению и искорене
нию эксплоатации проституции третьими лицами;

к) изучение мер, проведенных или рекомендованных 
согласно статье 16 Международной конвенции от 2 де
кабря 1949 г., для предупреждения проституции и со
циальной реадаптации проституток.

Личный состав Секции включает одиннадцать со
трудников: одного старшего сотрудника, одного сотруд
ника первого разряда, четырех сотрудников второго раз
ряда, двух младших сотрудников первого разряда, од
ного младшего сотрудника второго разряда и двух сек
ретарей (класса служащего третьего разряда).

Секция социального обслуживания. В 1953 году про
грамма Секции, разработанная в соответствии с поста
новлениями Социальной комиссии и рекомендациями Ад
министративного комитета по координации, будет за
ключаться в следующем:

1. П опечет е о семье, молодежи и детях
а) составление объединенной программы работы в 

области попечения о матери и ребенке в сотрудничестве 
со специализированными учреждениями и Международ
ным чрезвычайным фондом помощи детям, включая

исследования и рекомендации, касающиеся расширения 
мероприятий в области попечения о матери, младенце и 
ребенке.

b ) собирание материала для второго двухгодичного 
доклада, содержащего сводки отчетов, поступивших от 
государств по вопросу попечения о коллективе, сею е, 
молодежи и детях за 1951-1952 гг.; доклад будет за
кончен и издан в 1954 году;

c) исследование по вопросам усыновления детей, ли
шенных нормальной семейной жизни, и опеки над ними;

d) исследование по вопросам одинакового статуса 
для законнорожденных и внебрачных детей;

e) исследование по вопросу попечения об умственно 
дефективных детях;

f) исследование по вопросу попечения о престаре
лых.

2. Организация, руководство и подбор персонала в 
области социального обелуж иванш

a ) исследование по вопросу о формулировке мини
мальных стандартов для подготовки социальных работ
ников ;

b ) исследование по вопросу подготовки персонала 
для социальной реадаптации физически дефективных.

3. Реадаптация дефективных
a) Доклад по вопросу о пособиях для профессиональ

ной подготовки и материалах для наглядного обучения;
b) исследование по вопросу реадаптации слепых;
c) исследование по вопросу о реадаптации калек;
d) изучение в сотрудничестве со специализирован

ными учреждениями вопросов реадаптации физически 
дефективных, в частности в малоразвитых районах.

4. Справочный и^етпр по социальным вопросам. В 
1953 году, в целях обеспечения основного обслужива
ния и сохранения его в рамках существующего персо
нала, усилия будут сосредоточены на работе, связан
ной с вопросами попечения о семье, молодежи и детях, 
профессиональной подготовки и реадаптации. В числе 
конкретных проектов будут: а ) составление дел по^от- 
дельным странам в органах Объединенных Наций и 
специализированных учреждениях, работающих в обла
сти детского попечения, согласно рекомендациям Ад
министративного комитета по координации; Ь) продол
жение издания Информационных сборников по вопросам 
социального попечения, включаюпщх: i)  сведения о 
текущей литературе и национальных конференциях, 
п ) текущую литературу о международных организа
циях и ш ) указатель учреждений, работающих в наг 
циона.льном масштабе в области попечения о семье, мо
лодежи и детях.

Личный состав Секции включает двадцать четыре 
сотрудника: одного старшего сотрудника, пять сотруд
ников первого разряда, пять сотрудников второго разря
да, двух младших сотрудников первого разряда, одно
го младшего сотрудника второго разряда, двух помощ- 
ников-специалистов (служащие первого разряда) и 
трех помощников-специалистов (служащие второго раз
ряда), четырех секретарей (служащие третьего раз
ряда) и одного конторщика (служащий третьего раз
ряда).



Таблица 11-6. Картографическое бюро

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й  Оклад;ы
--------------------  К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  б р у тто
1952г. 1953г. д о л ж н о с т е й  (в д о л л .)

К ат егория специалист ов
1 1 Старший сотрудник    И  500
1 1 Сотрудник первого разряда . . . .  . 1 3 1 6 0
1 1 М-чадший сотрудник первого разряда . . 7 1 6 0

К ат егория о бщ их служ б

1 1 Секретарь-конторщик (с.тужащий треть
его р а з р я д а )   4 860

4  4  36 680

Плюс: Поправка на д о р о г о в и з н у ..................................................  2 880

Минус: Поправка на изменеш е в составе персона.та .

ИТОГО

39 060  

1 5 6 0  

87 500

Картографическое бюро ответственно за выполнение 
резолюций Экономического и Социального Совета, ка
сающихся международного сотрудничества в области 
картографии. В 1953 году главные задачи Бюро будут 
следующими:

1. составление и издание ежегодного бюллетеня на 
английском и французском язы ках в соответствии с 
резолюцией 261 (IX ) Экономического и Социального 
Совета. Третий выпуск выйдет в 1953 году и будет 
содержать :

а) отчеты правительств о работе в области картогра
фии;

b ) исследования технического характера, произве
денные специалистами ;

c) особо подобранную текущую библиографию, со
ставленную в Бюро Б сотрудничестве с международны
ми научными организациями, работающими в области 
картографии;

2. выполнение функций, ранее выполнявшихся Цен
тральным бюро, в отношении составления международ
ной карты мира в масштабе одной миллионной и со
ставление Д.ЛЯ Экономического и Социального Совета 
доклада о передаче Организации Объединенных Наций 
функций и активов Центрального бюро. Консультации 
с Центральным бюро относительно этой передачи про
должаются в 1952 году. К ак ожидается, передача фак
тически закончится в 1953 году (резолюция 412 АП
(X III) Экономического и Социального Совета);

3. составление исследования о средствах, необходи
мых для облегчения окончательного составления между
народной карты мира в масштабе одной миллионной, 
для его представления на шестнадцатой сессии Эконо
мического и Социального Совета (резолюция 412 АП
(X III)  Экономического и Социального Совета);

4. собирание материала для предварительного ис
следования по вопросу о выработке международных 
стандартов в картографии (резолюция 131 (V I) Эко
номического и Социального С овета);

5. содействие в согласовании картографических 
программ и деятельности работающих в  этой области 
специализированных учреждений и международных на
учных организаций. Поддержание связи с междуна
родными научными организациями в целях а) даль
нейшего развития мезкдународного сотрудничества в 
области картографии и Ь) облегчения международного 
обмена технической информацией (резолюции 131 (V I) 
и 261 (IX ) Экономического и Социального Совета);

Таблиид 11-7. Сводка

Секретариаты и отделы
1о.лжности 

1952 г. 1953 г.

Ок.тадм 
брутто 

(в доет.1

Поправка 
на 

дорого
визну 

(в доя.т.)

Поправка на 
изменения 
в составе 
персона.та 
(в  дот.т.)

Всего 
(в ДО.М.)

Секретариат Помощника генерального секретаря . . 18 18 144 580 8 600 6 1 3 0 147 050
Отдел по правам ч е л о в е к а ...................................................... 55 55 410 450 28 860 17 570 421 740
Отдел по наркотическим с р е д с т в а м .................................... 32 32 235 260 15 940 10 050 2 4 1 1 5 0
Отдел по н ар о д о н асел ен и ю ...................................................... 30 30 211 870 14 550 9 060 217 360
Отдел социального п о п е ч е н и я .......................................... 80 80 588 920 41 550 25 270 605 200
Картографическое б ю р о ........................................................... 4 4 36 680 2 380 1 560 37 500

ИТОГО 219 219 1 627 760 111 880 69 640 1 670 ООО

6. организация и обслуяшвание региональных сове
щаний правительственных экспертов по картографии, ес
ли Экономический и Социальный Совет вынесет со
ответствующее решение. Доклад о консультации с пра
вительствами по этому вопросу составляется (резолю
ция 261 (IX ) Экономического и Социального Совета).

(в до.м.)
п )  К онсультанты ........................................................................... 43 000

в 1952 г.; 45 000
в 1951 г.: 54 884

К ак И В предыдущие годы личный состав Бюро вклю
чает одного старшего сотрудника, одного сотрудника

первого разряда, одного младшего сотрудника первого 
разряда и одного секретаря.

Бее расходы по экспертам и консультантам, за  исклю
чением особо назначенных Экономическим и Социаль
ным Советом и его комиссиями, распределены по со
ответствующим департаментам.

Один или несколько консультантов потребуются в свя
зи со следующими вопросами:

Права человека
а) Составление исследований по вопросу о правах 

человека, включая исследования о принудительном тру



де, уничтожении рабства и подневольного состояния, 
репатриации военнопленных, бедственном положении 
лиц, спасшихся из концентрационных лагерей, положе
нии женш;ины в публичном праве и по относящимся 
сюда вопросам.

Народонаселение

b) Консультации с демографами по текущим техни
ческим вопросам (гонорар трех консультантов и путе
вые расходы в течение десяти дней для каждого).

c) Содействие при составлении многоязычного де
мографического словаря (резолюция 41 (IV ) Эконо
мического и Социального Совета и доклад Комиссии 
по народонаселению Е /1313 , пункты 8 и 9 и прило
жение I ) .

d) Руководства по методам предположительного ис
числения населения (доклад Комиссии по народонасе
лению, документ Е /1 9 8 9 , пункт 25 ).

e) Изучение вопроса фертильности в районах, на
ходящихся в процессе экономического развития (резо
люция 308 D (X I) Экономического и Социального Со
вета).

f) Исследования о демографических аспектах мигра
ции (резо.люции 150 (V II), 156 (V II), 308 С (X I) и 
389 В (Х Ш ) Экономического и Социального Совета).

г а )  Временный лереонал
1962
1951

( в  долл.) 
34  ООО

г.: 36 150
г.: 40 905

Испрашиваемая сумма требуется на покрытие рас
ходов по дополнительному персоналу, который будет не
обходим в периоды наибольшей рабочей нагрузки и для 
временного замещения служащих в  связи с ежегодными 
отпусками, отпусками для поездки на родину и от
пусками по беременности и по болезни.

( в  ДОЛ.1.)

IV) Сверхурочная работа и надбавки з а  ночную работу 4  500
в  1952 г.: 4  680
в  1951 г.: 2 539

В 1953 году потребуется приблизительно та же сум
ма, что и в 1952 году.

ГЛАВА II

ПРОЧИЕ РАСХОДЫ ПО ДЕПАРТАМЕНТУ
( в  долл.) 

. . . .  25 ООО
в 1952 г.: 2 1 5 0 0
в 1951 г.: 27 655

I)  Путевые расходы по служебным командировкам . . 25 000
в 1952 г.: 2 1 5 0 0
в 1951 г.: 27 655

Социальное попечение

g) Содействие в связи с проектом, касающимся 
центров социального благоустройства.

h) Содействие в исследованиях об имеющихся сво
бодных жилых помещениях и потребности в жилых по
мещениях в настоящее время и в будущем; о програм
мах улучшения жилищных условий и коммунального 
обс.луживания в городских и сельских районах; о ру
ководящих принципах, практическом осуществлении и 
законодательстве, касающихся улучшения жилищных 
условий и коммунального обслуживания.

i) Содействие в составлении исследований по ми
грации.

]) Содействие в исследованиях по вопросам уголов
ной статистики, открытых уголовно-исправительных 
учреждений и тюремного заключения на неопределен
ный срок.

к) Содействие в исследованиях по вопросам попече
ния о детях, реадаптации дефективных и подготовки 
персонала д.ля социального попечения в малоразвитых 
районах.

Картографическое бюро

1) Содействие в исследовании о средствах, необхо
димых для облегчения окончательного составления меж
дународной карты мира в масштабе одной миллионной 
(резолюция 412 АП (Х Ш ) Экономического и Социаль
ного Совета).

Смета предусматривает расходы по разрешенным 
разъездам сотрудников д.ля поддержания контакта со 
специализированными учреждениями и неправитель
ственными организациями, а также по необходимым по
ездкам в связи с некоторыми исследованиями, реко
мендованными Экономическим и Социальным Советом 
или его комиссиями. Смета исчислена на основании 
прошлого опыта.

Подробная смета предусматриваемых в настоящее 
время расходов учитывает нижеследующие поездки:

Поездки сотрудников, командированных Генеральным 
Секретарем для присутствия в качестве его предста
вителей на конференциях специализированных учре
ждений (Продовольственной и сельскохозяйственной ор
ганизации, Международной организации труда. Всемир
ной организации здравоохранения, Просветительной, 
научной и культурной организации Объединенных Н а
ций).

Поездки, необходимые для обеспечения активного со
трудничества неправительственных организаций в вы
полнении программ Совета.

Расходы на различные поездки в государства-члены 
Организации и для посещения научно-исследователь
ских учреждений в связи с текущей работой Департа- 
ментй;

Типографские работы
Подробные сведения по издательской программе Со

циа.льного департамента представлены в разделе 26 
бюджетной сметы.



Раздел 12. Департамент по делам опеки и информации о несамоуправляющихся территориях
963 700 долл.

(в 1952 г.: 9.33 970 долл.; в 1951 г.: 842 113 долл.)

Структура и функции Департамента по дедам опеки 
и информации о несамоуправляющихся территориях из
ложены в Административном справочнике, том I, «Ор
ганизация».

По сравнению с 1952 годом, в числе и классах долж
ностей Департамента изменений не предполагается. Хо
тя общая рабочая нагрузка постоянно увеличивается, 
можно надеяться, что, путем соответствующих изменений 
и благодаря большей эффективности и опыту персона
ла, можно будет справиться с увеличивающейся нор
мальной и постоянной работой, а  также с рядом до
бавочных работ и заданий, не испраш ивая увеличения 
штатов в бюджетной смете на 1953 год. Таким образом, 
будут приложены все усилия, чтобы выполнять увели
чивающиеся функции и обязанности силами имеюще
гося в Департаменте персонала. Для этого Департа
мент обычно обеспечивает разумную степень гибкости 
в  использовании своего персонала, учитывая относи
тельную срочность и важность всех рабочих заданий. 
Поэтому функциона.льная структура Департамента ука
зывает на распределение общей рабочей нагрузки, а 
не на строго установленные иди ограниченные инди
видуальные задания. При такой гибкости и путем за
медления или отсрочки, когда, необходимо, менее сроч
ных проектов, будут приложены все усилия, чтобы вы
полнить в течение 1953 года все задания в рамках 
испрашиваемых ассигнований.

ГЛАВА I

ОКЛАДЫ И ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
в 1952 г.; 
в 1951 г.;

(в до.н .) 
957 700
926 470  
838 065

i )  Штатные должности . . . .  941 200
в 1952 г.: 916 700
в 1951 г.; 822 187

По смете предусматриваются расходы на 114 долж
ностей, т. е. на то же число должностей, которое было 
утверждено на 1952 год, причем увеличение общей 
испрашиваемой суммы почти всецело вызвано нормаль
ным увеличением окладов. В смету включено 61 740 
долл. на поправку на дороговизну, 1 400 долл. на над
бавку за языки и 2 550 долл. на надбавку для иного
родних.

Кроме Помощника генерального секретаря, штат Се
кретариата (таблица 12-1), как и в 1952 году, состоит 
из одного главного директора, который также руководит 
работой Отдела по делам опеки, одного старшего со
трудника (по административной части), одного сотруд
ника второго разряда, одного младшего сотрудника пер
вого разряда (по административной части), одного по
мощника-специалиста (служащего первого разряда) и 
двух должностей секретаря-конторщика.

Таблица 12-1. Секретариат Помощника 
генерального секретаря

Ииоло
i i t T a i T i i b i x

д о я ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  кла-соы 

д о л ж н о с т е й

О к л ад ы  
б р у т т о  

(в д о л л .)

1 Помощник генерального секретаря 
О к.лад.......................................................

18

5

1

2

13

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

Плавный директор
О к.лад.......................................................
Надбавка на представительство . .

К ат егория специалист ов  

Старший сотрудник (по административ
ной части) .................................................

Сотрудник второго разряда . . . .  
Младший сотрудник первого разряда (п 

административной части) . . . .

К ат егория общ их служ б
Помощник-специалист ( служащий перво

го разряда) .....................................
Секретарь-конторщик (служащий второго

равр'Яда) ........................
Секретарь-конторщик (служащий треть

его разряда) ...........................................
Секретарь-конторщик (служащий четвер 

того разряда) ...........................................

23 ООО 
7 000

18 ООО 
3 350

12 080  
10 150

7 160

5 710 

10 420  

58 570 

14 220

20 26 

Плюс: Поправка на дороговизну

Минус: Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

164 660  

10 360  

175 020  

7 000  

168 020

Группа секретарей при Департаменте, состоящая, как 
и в 1952 году, ИЗ одного служащего второго разряда 
(заведующего) и семнадцати должностей секретаря- 
конторщика, находится в ведении Административного 
секретариата Генерального Секретаря и обслуживает 
весь Департамент.

Рабочая нагрузка Группы секретарей значительно 
увеличилась как в связи со значительным увеличением 
числа полученных выездными миссиями петиций, так 
и в связи с изменением методов рассмотрения петиций, 
согласно решению десятой сессии Совета по Опеке, ко
торый также учредил, вместо Специального комитета 
по петициям, Постоянный комитет, который дод5кен за
седать в течение бо.льшей части года. Кроме того. Со
вет по Опеке постановил,, чтобы все сообщения, кото
рые в прошлом только резюмировались и доводились до 
сведения Совета, теперь рассылались полностью всем 
членам Совета. Несмотря на такое значительное увели
чение рабочей нагрузки, в настоящее время учрежде
ния новых секретарских до.лжностей не предлагается.



Таблица 12-2. Отдел по делам опеки

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О к л ад ы  
б р у тто  

(в д о л л .)

К ат егория директ оров  
и  гл а вн ы х  сот рудников

1 Главный сотрудник

7
10

6
10

3

6

К ат егория специалист ов

7 Старший со т р у д н и к ...............................
10 Сотрудник первого разряда . . .

6 Сотрудник второго разряда . . .
10 Младший сотрудник первого разряда

3 Младший сотрудник второго разряда

К ат егория о бщ их слуокб

2 Помощник-спениалист (сдужавщи перво
го разряда) ........................................

1 Секретарь-конторгцик (служащий второго

б

15 670

91 860  
104 270  

49 740  
66 590 
14 460

Секретарь-конторщик (служащий треть
его разряда) .................................................

11 050 

4 620 

28 540

386 800  

26 530

413 330

Минус; Поправка на изленени.я в составе персонала . 16 580

46  46

Плюс: Поправка на дороговизну

ИТОГО 396 800

Функционирование системы международного надзора, 
как в его основном аспекте, так и в оперативном, тре
бует со стороны Отдела по делам опеки (таблица 12-2) 
выполнения целого ряда обязанностей, которые значи
тельно увеличились с тех пор, как система начала 
функционировать полностью за последние пять лет в 
отнопхении одиннадцати подопечных территорий. По
ложения соглашения об опеке над Сомали и учрежде
ние Консультативного совета в Могадишо наложили 
на Отдел добавочные обязанности, в особенности в свя
зи с работой Консультативного совета, требующей про
ведения специальных исследований по вопросам ока
зания содействия и консультирования управляющей 
власти по вопросам о руководящих принципах в поли
тической, экономической и социа.льной областях и в 
области образования. Отдел помогает немногочислен
ному персоналу, приданному Консультативному сове
ту, в подготовке документов, необходимых для правиль
ного функционирования этого органа. Кроме того, пред
полагается, что по ратификации мирного договора с 
Японией Соединенные Ш таты Америки заключат с Ор
ганизацией Объединенных Наций соглашение об опеке 
над островами Бонин и Рюкю, и это, в свою очередь, 
увеличит число подопечных территорий до двенадцати, 
что создаст дополнительные обязанности для Отдела.

Б  дополнение в  его постоянным функциям, рассмотрен
ным подробно в бюджетной смете на 1952 год, следующие 
особые вопросы, относящиеся к дополните.льным обязан
ностям, выполнение которых предстоит Отделу в 1953 
году, приводятся здесь, для того чтобы показать, в 
каких главных областях предусматривается увеличение 
рабочей нагрузки.

Осуществляя рекомендации резолюций 432 (V ) и 
560 (V I) Генера.1ьной Ассамблеи, Совет по Опеке из
менил форму своего доклада Генеральной Ассамблее, и

Отделу поручается подготавливать все рабочие докумен
ты, необходимые для составления таких докладов. Для 
каждой подопечной территории требуется, по крайней 
мере, пять рабочих документов, включая всесторонний 
и основанный на фактах обзор общих условий, дающий 
полную картину политического, экономического и со
циального развития и развития в области просвещения 
в каждой из одиннадцати подопечных территорий.

Б  соответствии с резолюцией 552 (V I) Генеральной 
Ассамблеи Совет по Опеке на своей десятой сессии 
учредил Постоянный комитет по петициям, который бу
дет собираться по мере необходимости. Обслуживание 
этого комитета влечет за собой значительное количество 
добавочной работы, связанной как с документацией, 
так и с собиранием информации из соответствующих ис
точников. Кроме того, в Отделе имеется теперь 320 
еще не рассмотренных петиций, по сравнению с 386 
петициями, которые были рассмотрены за  последние 
три года. Предполагается, что количество петиций бу
дет постоянно увеличиваться в будущем.

Б  соответствии с резолюцией 553 (V I) Генеральной 
Ассамблеи, десятая сессия Совета по Опеке утвердила 
доклад Комитета, ведающего рассмотрением рекоменда
ций Генеральной Ассамблеи относительно организации 
и функционирования выездных миссий. Предполагает
ся, поэтому, что выездные миссии в 1958 году будут 
оставаться дольше в посещаемых ими территориях, что 
будет связано с продолжительным отсутствием прибли
зительно пяти сотрудников Отдела.

Б  добавление к  этим рекомендациям относительно 
организационных и процедурных аспектов работы Со
вета по Опеке, Генеральная Ассамблея на своей пятой 
и шестой сессиях приняла ряд рекомендаций по су
ществу, которые отразятся на работе Отдела.

Постоянному комитету по административным союзам, 
учрежденному резолюцией 293 (V II) Совета по Опеке, 
поручено изучение всех вопросов, касающихся админи
стративных союзов, объединяющих подопечные терри
тории с прилегающими в ним несамоуправляющимися 
территориями. Этот комитет также заседает в периоды 
между сессиями и рассматривает переданную ему ин
формацию по вопросам, входящим в его компетенцию. 
Отдел следит за  всеми изменениями, касаюпщмися за
конодательства и практического применения мер, свя
занных с функционированием таких союзов, а также 
подготовляет для Комитета соответствующие документы.

Н а шестой сессии Генера.льная Ассамблея приняла 
резолюцию 563 (V I), предлагающую Совету по Опеке 
составить специальный доклад, содержащий полный ана
лиз всех административных союзов, в которых участву
ют подопечные территории.

Б  связи с этим специальным докладом Отдел снабдит 
Постоянный комитет по административным союзам все
ми требующимися ему справочно-историческими мате- 
риа.1ами и исследованиями, в частности о Французском 
союзе —  вопросе, который до сих пор еще не рассматри
вался ни Советом, ни Постоянным комитетом.

Н а шестой сессии Генера.льная Ассамблея приняла, 
кроме того, резолюцию (561 (V I) относительно сель
скохозяйственного развития, которая дополняет ее пре
дыдущую резолюцию 438 (V ) и в которой она отмечает 
с.10жность и строго технический характер этого ис
следования и рекомендует Совету по Опеке рассмотреть 
вопрос о привлечении соответствующих специализиро
ванных учреждений, в частности Продовольственной и



сельскохозяйственной организации и Международной 
организации труда, а  также, в случае необходимости, 
других специалистов, к  участию в работе по изучению 
вопросов, касающихся сельскохозяйственного развития 
подопечных территорий.

Кроме обслуживания Комитета по сельскохозяйствен
ному развитию и составления сложных рабочих доку
ментов и снравочно-исторических исследований по зе
мельному вопросу в подопечных территориях. Отдел, в 
соответствии с этой резолюцией, будет также консуль
тировать специализированные учреждения и сотрудни
чать со специалистами этих учреждений. Эта работа, 
несомненно, увеличится в 1953 году, когда для каждой 
из одиннадцати подопечных территорий будет составлен 
более полный доклад на основании полученных мате
риалов и произведенных Отделом исследований.

Кроме того. Совет по Опеке на своей десятой сессии 
принял резолюцию, предлагающую Генеральному Сек
ретарю сотрудничать с управляющими державами в 
деле осуществления резолюции 556 (V I) Генеральной 
Ассамблеи путем представления соответствующей и 
достаточной информации относительно Организации 
Объединенных Наций и, в частности. Международной 
системы опеки, и, в соответствии с резолюцией 36 ( I I I )  
Совета по Опеке, приложить дадьнейщие усилия, чтобы 
обеспечить распространение этой информации, вызы
вая тем самым увеличение потребности в наглядной 
информации среди населения и в школах подопечных 
территорий.

Отдел консультируется с каждой из управляющих 
держав и с Департаментом информации, с тем чтобы 
предостав.лять информацию, соответствующую условиям, 
преобладающим в каждой подопечной территории, и 
чтобы содействовать распространению этой информации.

Н а шестой сессии Генера.льная Ассамблея приняла 
резолюцию 557(V I) относительно прогресса в области 
образования в подопечных территориях, в которой го
сударствам-членам Организации Объединенных Наций 
предлагается открыть квалифицированным учащимся из 
подопечных территорий доступ к стипендиям и посо
биям для научно-исследовательской работы, получения 
образования и прохождения стажа и извещать Совет по 
Опеке о таких стипендиях. Советом по Опеке был 
разработан подробный план, касающийся обязанностей 
Секретариата в связи с этой работой; в эти обязанно
сти входят мероприятия, проводимые с Просветитель
ной, научной и культурной организацией Объединенных 
Наций, и составление докладов для правительств го
сударств-членов Организации и Генеральной Ассам-
б.леи.

Кроме своих очередных обязанностей, вытекающих 
из положений глав X II и X III Устава и заключающихся 
в содействии Совету в исполнении им его функций. 
Отдел также ответствен за оказание содействия Спе- 
циа.лъному комитету по Юго-Западной Африке, восста
новленному резолюцией 570 (V I) Генеральной Ассам
блеи для продолжения обсуждения путей и средств 
проведения в жизнь консультативного заключения Меж
дународного Суда.

Отдел сотрудничает с другими департаментами, пре
доставляя им на время сотрудников, обладающих спе
циальной квалификацией для работы на местах. Кроме 
того, в настоящее время на Отдел по делам опеки 
легла обязанность предоставлять персонал секретариа
ту Консультативного совета подопечной территории Со

мали, который будет продолжать свою работу в течение 
еще одного восьмилетнего периода; в настоящее время 
три должностных лица Отдела заняты  этой работой.

Сорок шесть должностей в Отделе распределяются 
следующим образом;

К анцелярия директора, как и в 1952 году, состоит 
из семи доллшостей, т. е. одного главного сотрудника, 
одного сотрудника первого разряда, одного сотрудника 
второго разряда, одного младшего сотрудника первого 
разряда, одного помощника-специалиста и двух секре
тарей. Главный директор Департамента, должность ко
торого проведена по Секретариату Помощника гене
рального секретаря, является в то лее самое время 
директором Отдела по делам опеки.

Секция соглашений об опеке состоит, как и в 1952 
году, из двух старших сотрудников, одного сотрудника 
первого разряда, одного сотрудника второго разряда и 
одного секретаря.

Распространение системы опеки на Сомали и учрежде
ние Специального комитета по Юго-Западной Африке 
увелпчи.1и обязанности Секции. Поддерлеание связи с 
Секретариатом Еонсультативного совета для Сомали и 
исследования, которые будут предприняты в связи с рас
смотрением годовых отчетов об управлении Сомали, а 
также все увеличивающееся число петиций потребуют 
максимальных усилий со стороны Секции.

Помимо этого. Секция ответственна за проведение 
в жизнь резолюции 557 (V I) Генеральной Ассамблеи 
о прогрессе в области образования в подопечных тер
риториях и за связь с Управлением технической помо
щи по всем вопросам, касающимся предложений сти
пендий и пособий для научно-исследовательской рабо
ты, получения образования и прохождения стажа для 
жителей подопечных территорий.

Секция анкет и отчетов по территориям, как и в
1952 году, состоит из семи должностей, т. е. одного стар
шего сотрудника, двух сотрудников первого разряда, 
трех младших сотрудников первого разряда и одного 
секретаря. Совет предложил управляющим державам 
представить свои замечания относительно нового про
екта предварите.льной анкеты.

Предполагается, что после пересмотра предваритель
ной анкеты Совет займется составлением вопросников, 
специально приспособленных к условиям каждой из 
одиннадцати подопечных территорий. В связи с этим. 
Отдел должен провести исчерпывающие исследования, 
касающиеся особых условий в этих подопечных терри
ториях, и разработать вопросы д.ля получения необхо
димой Совету информации.

Кроме того, в сотрудничестве с другими секциями. 
Секция производит анализ годовых отчетов, рассылает 
годовые отчеты и собирает дополнительную информа
цию.

Секция петиций, как и в 1952 году, состоит из семи 
должностей, а именно: одного старшего сотрудника, од
ного сотрудника первого разряда, двух младших сотруд
ников первого разряда, одного младшего сотрудника 
второго разряда, одного помощника-специалиста и одно
го секретаря.

Н агрузка Секции велика и будет продолжать увели
чиваться, как указано выше. Можно полагать, что в
1953 году число петиций значительно увеличится, так 
как выездная миссия в Западную Африку, которая по



сетит территории Камеруна под французским управле
нием и Камеруна под британским управлением, Того 
под французским управлением и Того под британским 
управлением осенью 1952 года, несомненно получит 
весьма значительное число петиций для рассмотрения 
их Советом в 1953 году.

Чисто техническая сторона проработки такого боль
шого числа петиций и сообщений представляет собой 
серьезную проблему для весьма ограниченного персо
нала, имеющегося в Секции для этой работы. Н а Сек
цию возложена также обязанность обслуживать Посто
янный комитет по петициям, который широко пользует
ся этой помощью для выполнения своей весьма большой 
работы. Несмотря на такое значительное увеличение 
нагрузки, новых должностей в настоящее время не 
испрашивается, и можно думать, что вследствие улуч
шения методов работы, повышения эффективности пер
сонала и улучшения координации между всеми ее под
разделениями Секция будет в состоянии надлежащим 
образом выполнять свои обязанности.

Секция посещений, как и в 1952 году, состоит из 
пяти до.1жностей: одного старшего сотрудника, двух 
сотрудников первого разряда, одного младшего сотруд
ника первого разряда и одного секретаря.

Увеличение продолжительности поездок выездных 
миссий Б подопечные территории и проведение подго
товительных технических мер для таких поездок уве
личит нагрузку Секции в 1953 году. Документы по 
основным вопросам и вспомогательные материалы, не
обходимые для миссий, составляются в сотрудничестве 
с другими секциями Отдела. Эта работа становится все 
более сложной, ввиду увеличения числа проблем, об
суждаемых в Совете или доводимых до его сведения в 
многочисленных петициях и сообщениях.

Н а Секции лежит также обязанность проведения в 
жизнь положений резолюций 36 ( I I I )  Совета по Опеке 
относительно предоставления информации населению 
подопечных территорий. Совет по Опеке принял еще 
одну резолюцию, согласно которой выездные миссии дол
жны принимать все необходимые меры по предоставле
нию информации во время их пребывания в подопечных 
территориях. Консультативные функции и связь с дру
гими департаментами для обеспечения адэкватного 
осуществления этих резолюций также входит в обязан
ности Секции.

Секция территориальных исследований и  анализа, 
как и в 1952 году, состоит из пятнадцати должностей, 
а именно: двух старших сотрудников, трех сотрудников 
первого разряда, четырех сотрудников второго разряда, 
трех младших сотрудников первого разряда, двух млад
ших сотрудников второго разряда и одного секретаря.

Секция состоит из специалистов по отдельным райо
нам, в обязанности которых входит составление, в со
трудничестве с другими секциями, компетентного ана
лиза отчетов и петиций, касающихся их районов, и ис
следований, необходимых для Совета по Опеке и его 
комитетов. Увеличение деятельности функциональных 
секций, связанное с рекомендациями по существу во
проса, сделанными Генеральной Ассамблеей Совету, вы
зывает соответствующее увеличение рабочей нагрузки.

Поскольку это практически ВЫПО.ЛНИМО, Секция в пол
ной мере сотрудничает с соответственными группами От
дела информации о несамоуправляющихся территориях 
и -  С другими группами Секретариата и оказывает им

помощь, а также, в свою очередь, пользуется их по
мощью. Тем не менее, ввиду преимущественно опе
ративного характера системы опеки, работа Секции по 
производству исследований и анализа значительно от
личается от работы, обычно вьшолняемой другими от
делами. По необходимости работа Секции ведется глав
ным образом специалистами по отдельным территориям, 
и главное внимание уделяется срочным обследованиям 
и анализу.

Отдел информации о несамоуправляющихся т ерри
ториях  (таблица 12-3) обслуживает Четвертый коми
тет Генеральной Ассамблеи и Комитет по информации 
о несамоуправляющихся территориях^, которые рас
сматривают сводки и анализ информации, передаваемой 
согласно статье 73е Устава. Отдел составляет иссле
дования, необходимые для этих комитетов, а  также по
могает в составлении исследований для других органов 
Организации Объединенных Наций и для специали
зированных учреждений.

Таблица 12-3. Отдел информации о несамо
управляю щ ихся т ерриториях

Ч и с л о
ш т а тн ы х

д о л ж н о с т е й
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О клады  
б р у тто  

(в д о л л .)1952 г. 1953 г.

К ат егория директ оров
и  гла вн ы х  сот рудников

1 1 Директор
Оклад ................................................................... 17 400
Надбавка на представительство . . . 12 0 0

1 1 Г.тавный с о т р у д н и к ........................................... 16 130

К ат егория специа.ш ст ов
5 5 Старший сот р у д н и к ........................................... 66 550

11 11 Сотрудник первого разряда ......................... 112 770
6 6 Сотрудник второго разряда ......................... 49 430
8 8 Младший сотрудник первого разряда . . 52 980
8 8 Младший сотрудник второго разряда . . 16 340

К ат егория общ их служ б

1 1 П ом опщ ик-специа.таст..................................... 6 000
2 2 Секретарь-конторщик (служащий второго

разряда) ....................................................... 10 010
4 4 Секретарь-конторщик (служащий треть

его разряда) ................................................. 18 440

42 42 367 250

Плюс: Поправка на дороговизну ........................................... 24 850

392 100

Минус; Поправка на изменения в составе персонала . 15 720

ИТОГО 876 380

Постоянные обязанности Отдела в отношении Четвер
того комитета и Комитета по информации заключаются 
в следующем:

1. Ежегодное составление сводок и анализа инфор
мации, передаваемой Генера.лъному Секретарю и по-

1 В  соответствии с резолюцией 569 (V I) Генера-тьной Ассамблеи 
название Комитета, до сих пор известного под названием Специаль
ного комитета д.тя изучения информации, передаваемой согласно 
статье 73е Устава, изменено. В указанной выше резо.люции Гене
ральная Ассамблея постановила «присвоить с настоящего времени 
этому комитету название: «Комитет по информации о нёсамо- 
унравдяющихся территориях».



полняемой другими видами правительственной инфор
мации (резодхоции 6 6 (1 ), 142 ( I I ) ,  143 ( I I ) ,  144 (П ), 
218 (Ш ), 331 (IV ), 333 (IV ), 445 (V) ,  447 (V ) И
564 (V I) Генеральной Ассамблеи) ;

2. Составление меморандумов, в которых излагают
ся обстоятельства, приведшие к  прекращению переда
чи информации в отношении какой-либо территории 
(резолюции 222 ( I I I ) ,  448 (V ) и 568 (V I) Генеральной 
А ссамблеи);

В. Сотрудничество с Экономическим и Социа.льным 
Советом и со специализированными учреждениями в ра
боте, охватывающей изучение существующих в несамо
управляющихся территориях вкономичесЕих и социаль
ных условий и состав-тение меморандумов относительно 
последующих исследований (резолюции 220 ( I I I ) ,  221
( I I I ) ,  331 (IV ) и 564 (V I) Генеральной Ассамблеи);

4. Ежегодное составление информации по техниче
ской помощи, оказываемой международными органами 
несамоуправ.ляющимся территориям (резолюции 336
(IV ) и 444 (V ) Генеральной Ассамблеи) ;

5. Ежегодное составление информации о применении 
Всеобщей декларации прав человека в несамоуправ.1я- 
ющихся территориях (резолюции 327 (IV ), 446 (V ) и
565 (V I) Генеральной Ассамблеи) ;

6. Составление особых исследований по поручению 
Комитета по информации (резолюции 333 (IV ), 445 (V) 
и 565 (V I) Генера.1ьной Ассамблеи).

Сводки и анализы. Во исполнение положений пун
кта 4 резолютивной части резодюпии 218 ( I I I )  Гене
ральной Ассамблеи Отдел состав.1яет ежегодно д.ля Ко
митета по информации сводки и анализы информации 
относительно экономических и социальных условий и 
условий в области образования, переданной Генераль
ному Секретарю членами Организации, являющимися 
управляющими державами. Кроме того, делаются сводки 
материала, передаваемого доброво.льно. Вследствие более 
широкого использования дополнительной информации, все 
в бо.льшем Е0.1ичестве поступающей за последние годы 
от правительств, количество подлежащих рассмотрению 
данных значительно увеличилось. Кроме того, пере
смотренная стандартная форма для руководства госу
дарств-членов при передаче ими информации (резо.лю- 
ция 551 (V I) Генера.льной Ассамб.леи) повлечет за 
собой представление более подробной информации по 
некоторым вопросам, а также включение вопросов, от
веты на которые считались необязате.льными. Наконец, 
дополнительные исследования и переписка требуются в 
результате резолюции 447 (V ) Генеральной Ассамблеи, 
которая предлагает Генеральному Секретарю заручить
ся согласием государств-членов Организапии относи
тельно использования сопоставимой информации, каса
ющейся условий в других, а не в несамоуправляющих
ся территориях.

Прекращение передачи информации. В резолюциях 
222 ( I I I )  и 448 (V ) Генеральная Ассамблея, соответ
ственно, а) предлагает членам Организации, я б .ляю щ им -  
ся управ.ляющей властью, представлять Генеральному 
Секретарю информацию о причинах прекращения пе
редачи информации согласно статье 73е и Ь) поручает 
Комитету по информации рассмотреть такую информа
цию и представить Генера.льной Ассамблее доклад по 
этому вопросу. В 1951 году сообщение такого харак
тера от правительства Нидерландов привело к приня
тию резолюции 568 (V I), постановляющей включить

в повестку дня следующей очередной сессии Генераль
ной Ассамблеи вопрос о прекращении передачи инфор
мации, предусматриваемой стаьей 73е Устава, о нидер
ландских владениях на Антильских островах и Сури
наме. Эти резолюции делают необходимым классифика
цию и составление сводок полученной таким образом 
информации, Б то время как некоторые вопросы, со
держащиеся в такой информации, предоставляются в 
распорялгение Специального комитета, учрежденного для 
продолжения дальнейшего изучения факторов, которые 
Д0Л5ЕНЫ быть приняты ВО внимание при решении для 
каждой данной территории вопроса о том, достигло 
ли ее население полной меры самоуправления.

Экономический и Социальный Совет и Совет по Опе
ке. Связь между Экономическим и Социальным Советом 
и Комитетом по информации развилась в еще большей 
степени, в частности с рассмотрением Комитетом в 1951 
году экономических условий и вопросов развития в 
несамоуправляющихся территориях, с изучением со
циальных условий Комитетом в 1952 году и с изданием 
в качестве раздела Мирового экономического обзора 
(World Economic Report) за 1949-1950 гг. Обзора 
экономических условий в Африке. Генеральный Секре
тарь представляет ежегодные меморандумы Комитету 
по информации, извещ ая его о решениях, принятых 
Экономическим и Социальным Советом по вопросам, ин
тересующим несамоуправляющиеся территории, и такие 
же меморандумы Экономическому и Социальному Сове
ту, извещ ая его о рекомендациях Комитета по информа
ции и о резолюциях по ним Генеральной Ассамблеи по 
вопросам, интересующим Совет. Это помогает обоим ор
ганам избегать дублирования усилий и содействует р аз
витию деятельности этих органов в областях, охваты
ваемых их полномочиями, по вопросам, связанным с гла
вой XI Устава.

Такие же соображения относятся к  связи с Советом 
по Опеке и, в частности, с его Комитетом по сельско
хозяйственному развитию (резолюция 564 (V I) Гене- 
ра.льной Ассамблеи).

Техническая помощь. Своими резолюциями 336 (IV ) 
и 444 (V ) Генера.льная Ассамблея отметила, что она 
продолжает интересоваться действиями, предпринятыми 
Д.ЛЯ распространения технической помощи на несамо
управляющиеся территории. В соответствии с этими ре
золюциями заинтересованные правительства представ- 
.ляют информацию Генера.льному Секретарю, а Коми
тет по информации получает сведения о таких событиях, 
которые находят свое отражение в специальных согла
шениях, в сообщениях от правительств, в деяте.льности 
Упрагления технической помощи, Международного чрез
вычайного фонда помощи детям и т. д.

Права человека. Резолюции 327 (IV ) и 446 (V ) Ге
нера.льной Ассамблеи, которые повели к включению во
проса о правах человека в пересмотренную стандарт
ную форму (резолюция 551 (V I) Генеральной Ассам
блеи) под заголовком «Социальные условия», вызвали 
также рекомендацию Комитету по информации о’ рас
смотрении в течение 1952 года проблемы применения 
Декларации прав человека в связи с его исследования
ми социальных условий (резолюция 565 (V I) Гене
ральной Ассамблеи).

Особые исследования. Резолюцией 333 (IV ) Гене
ральная Ассамблея установила цикл особых исследова
ний; в этой резолюции указывается, что ценность ра



боты Специального комитета повысится, если, без ущер
ба для еагегодного изучения всех функциональных об
ластей, перечисленных в статье 73е Устава (экономи
ческие и социальные условия, а также условия в об
ласти народного образования), особое внимание будет 
каждый год уделяться какой-либо одной области.

В 1950 году такое особое внимание было уделено на
родному образованию, а в 1951 году экономическим 
условиям и проблемам развития. По консультации меж
ду секретариатами была составлена программа работы, 
в результате которой Комитету по информации было 
представлено двадцать четыре специальных исследо
вания, касающихся экономических условий ; из них семь 
было составлено Продово.1ьственной и се.льскохозяй- 
ственной организацией Объединенных Н. чий, три —  
Международной организацией труда, а остальные —■ 
Отделом. По реплению Комитета эти документы воспро
изведены в качестве приложения к части Ш  доклада 
Специального комитета по информации, передаваемой 
согласно статье 73е Устава (документ А /1 8 3 6 ). Часть 
Ш  является утвержденным докладом об экономических 
условиях и развитии и, в соответствии с резолюцией 
564 (V I) Генеральной Ассамблеи, составляет «крат
кое, но продуманное изложение экономического положе
ния в несамоуправляющихся территориях и проб.1ем 
экономического развития».

Хотя особое внимание, уделявплееся в 1951 году Ко
митетом экономическим условиям, требовало одновре
менно теснейплего сотрудничества с такими учрежде
ниями, как Международная организация труда и Про- 
дово.1Ьственная и сельскохозяйственная организация, 
рабочая связь оставалась попрежнему необходимой с 
Просветите.1ьной, научной и культурной организацией 
Объединенных Наций и со Всемирной организацией 
здравоохранения. Комитету было представлено четыре 
исследования об условиях в области лгросвещения, из 
которых три бьлли составлены ЮНЕСКО, а одно —  От
делом.

В то же время, в соответствии с резолюцией 333 (IV ), 
Генеральный Секретарь попрежнему должен предостав
лять информацию, дающую возможность Комитету еже
годно рассматривать все вопросы, перечисленнъле в 
статье 73е, и составлять сводки и анализы экономиче
ского и сощлального положения и положения в области 
образованлля, а также информации относительно спе
циального исследования, которое производится в тече
ние года.

Резолюция 565 (V I) Генеральной Ассамблеи содер
жит план работы Комитета по информации на 1952 
год, уделяя особое внимание социальным условиям и 
развитию. По консультации с Социа.1ьным департамен
том, Международной организацией труда и Всемирной 
организацией здравоохранения Комитету был представ
лен план проведения таких исследований. По его ут
верждении, этот план был сообщен Экономическому и 
Социальному Совету и Совету по Опеке, а также за
интересованным специализированным учреждениям.

Международная организация труда и Всемирная ор
ганизация здравоохранения обязались содействовать 
Комитету и Секретариату путем составления к сле
дующей сессии исследований, входящих в рамки их 
nporpaMiM. Комитет экспертов Международной органн- 
зации труда в докладе по вопросам социальной политики 
в территориях, не принадлежащих к метрополиям, за 
период с 26 ноября по 8 декабря 1951 года принял

к сведению рабочий план Комитета по информации и 
отметил особый интерес Международной организации 
труда К ряду подлежащих рассмотрению вопросов. От
дел и соответствующие члены секретариата Междуна
родной организации труда обменялись письмами, и были 
сделаны предложения,' касавшиеся рассмотрения раз- 
■личных аспектов проблем без дублирования работы 
Организацией Объединенных Наций и Международной 
организацией труда. Ввиду того что в программе ра
боты на 1952 год Комитет уде.лял особое внимание 
вопросам, касавшимся народного здравоохранения. Все
мирная организация здравоохранения взяла на себя 
разработку исследований и. в целях консультирования 
командировала в Отдел на некоторое время одного из 
своих старших сотрудников. Предполагается также, что 
доклад Конференции об использовании туземных язы
ков для преподавания, созванной ЮНЕСКО в Париже 
Б ноябре 1951 года в ответ на резолюцию 329 (IV ) 
Генеральной Ассамблеи, будет получен Комитетом в 
1952 году.

Дополнительные задания. По поручению Комитета 
по информации и Генеральной Ассамблеи Отделу бы
ли даны следующие допо.лните.льнге задания.

1. Н а основании исследования, составленного Гене- 
ра.1ьным Секретарем во исполнение резолюций 334 (IV ) 
и 448 (V ) Генеральной Ассамблеи д.ля Комитета по 
информации, последний в 1951 году назначил под
комитет Д.ЛЯ представления на рассмотрение самого 
Комитета доклада о факторах, которые должны быть 
приняты в соображение при определении того, принад
лежит ли данная территория к  территориям, население' 
которых еще не достигло полной меры самоуправления. 
Этот доклад (часть IV доклада Комитета полного со
става, документ А /1836) был рассмотрен Четвертым 
комитетом, который рекомендовал методы для дальней
шего изучения этих факторов. Эта рекомендация бы.1а 
принята Генеральной Ассамблеей в резолюции 567 (V I) ; 
этой резолюцией учреждается Специальный комитет, ко
торый созывается за неделю до открытия сессии 1952 
года Комитета по информации и представляет доклад 
о своих заключениях седьмой сессии Генера.льной Ас
самблеи. Та же резолюция предлагает всем государ
ствам-членам Организации Объединенных Наций пред
ставить к  1 мая 1952 г. в письменной форме свои 
соображения по этому вопросу. Отделом были разосла
ны от имени Генерального Секретаря меморандумы, 
испрашивающие соответствующие ответы, и на обязан
ности Отдела будет лежать обслуживание Специального 
комитета в отношении классификации этих ответов и 
проведения таких других исследований, которые могут 
быть необходимы для надлежащего функционирования 
Комитета. Заранее определить продолжительность рабо
ты Специального комитета невозможно.

2. Кроме сотрудничества со специализированными 
учреждениями. Отдел, в порядке обычной работы и в 
связи с спепиачльными исследованиями, сотрудничает с 
Отделом опеки, с Экономическим департаментом, с Со
циальным департаментом и с Управлением технической 
помощи. Сотрудничество со специализированными уч
реждениями В0 .1УЧИЛ0 еще большее развитие. В отно
шении исследований, касающихся условий в несамо- 
управ.ляющихся территориях, работа Отде.ла и работа 
заинтересованных специализированных учреждений до
полняют друг друга; это делается для того, чтобы 
обеспечить надлеасащее рассмотрение проблем, которы-



ми занимается Комитет. Сотрудничество также осу
ществлялось с двумя региональными комиссиями (К а
раибской и Тихоокеанской) в отношении работы Орга
низации Объединенных Наций в связи с экономическим 
и социальным развитием территорий в тех районах, на 
которые распространяется деятельность этих органи
заций (резолюция 336 (IV ) Генеральной Ассамблеи).

3. Резолюция 566 (V I) Генеральной Ассамблеи, 
предлагающая Комитету по информации изучить воз
можность привлечения несамоуправ.ляющихся террито
рий к более тесному участию в его работе и предста
вить Генера.1ьной Ассамблее на ее седьмой сессии до
клад о результатах рассмотрения им этого вопроса и 
одобряющая практику привлечения несамоуправляю
щихся территорий в качестве членов-сотрудников в не
которые международные органы, делает необходимым 
предоставление членам Комитета документов, извеща
ющих их о положениях уставов тех международных ор
ганов, которые допускают участие в них таких тер
риторий. С Правовым департаментом и с Отделом по 
делам опеки поддерживается тесная связь по такому 
же вопросу, который рассматривался Советом по Опеке 
на его десятой сессии и который был отложен до сле
дующей сессии.

4. Отдел подготов.тяет для печати ежегодные сбор
ники сводок и ана.лиза информации (резолюции 218 
( I I I )  и 335 (IV ) Генеральной Ассамблеи). Генера.ль- 
ному Секретарю предлагается, согласно резолюции 
335 (IV ) опубликовывать периодические дополнения 
к этим ежегодным сборникам. Ввиду значительной ра
бочей нагрузки, эти документы не были изданы в
1951 году и не будут изданы до второй половины
1952 года. С Департаментом информации установлено 
сотрудничество по тем вопросам главы XI Устава, ко
торые трактуются в изданиях Организации Объединен
ных Наций. ’ Отдел отвечает на сообщения, касающиеся 
экономических и социальных условий и условий в об
ласти образования в несамоуправляющихся террито
риях, и состав.ляет, по требованию, конспекты информа
ции, передаваемой членами Организации, управляющи
ми подопечными территориями.

Программа работы на 1953 год. В 1952 году Гене
ральная Ассамблея будет рассматривать вопрос, дол
жен ли Комитет по информации продолжать свою ра
боту еще в течение некоторого времени. Тем не менее, 
о рабочей программе на 1953 год можно судить на 
основании резолюций Генеральной Ассамблеи. Реко
мендации, которые будут сделаны в 1952 году, могут 
определить степень важности некоторых вопросов по 
сравнению с другими. Однако опыт Отдела, который 
прошел через стадию равного отношения ко всем вопро
сам и преференциального отношения к некоторым из
бранным вопросам, показывает, что в отношении ра
бочей нагрузки этот элемент бо.1Ьшого значения не 
имеет. Другим соображением в отношении охвата ра
боты Отдела является продолжительность сессий Ко
митета по информации и Специального комитета и дру
гих комитетов, которые Генера.1ьная Ассамблея может 
учредить. Число заседаний Комитета, повидимому, уве
личивается, что объясняется увеличением числа реко
мендаций Генеральной Ассамблеи, расширением меж
дународного сотрудничества, пересмотренной стандарт
ной формой, укореняющейся практикой поручать рас
смотрение вопросов специального характера подкоми
тетам и участием некоторых консультантов при отдель

ных делегациях. В 1947 году состоялось семнадцать 
заседаний; в 1948 году —  двадцать одно; в 1949 го
ду —  двадцать; в 195Ó году —  двадцать девять засе
даний Комитета в полном составе и семь заседаний 
его подкомитетов; в 1951 году —  двадцать два заседания 
Комитета в полном составе и четырнадцать заседаний 
подкомитетов.

Все большее разнообразие вопросов, которыми зани
мается Отдел, чтобы выполнять поручения Комитета 
по информации и Генера.1ьной Ассамблеи, делает еще 
более желательным, и даже необходимым, обеспечение 
возможно большей гибкости в распределении работы 
между отдельными сотрудниками Отдела и в выборе 
рабочих групп. Однако необходимо, чтобы, в целях под
держания на должном уровне работы, связанной с неко
торыми постоянными упомянутыми выше заданиями, 
некоторые должностные лица' продолжали работать в 
специализированных областях и чтобы им помогали 
младшие сотрудники, подготовленные для выполнения 
специализированных заданий.

Отдел также сотрудничал с другими департаментами 
в командировании сотрудников, обладающих специаль
ной квалификацией, для работы с миссиями. В на
стоящее время один старший сотрудник находится в 
Эритрее и один сотрудник второго разряда —  в Сомали.

Кроме Канцелярии директора. Отдел имеет три сек
ции, организованные по географическому принципу, и 
Группу специалистов, организованную н а ' функцио
нальной основе. С учетом принципа гибкости, как ука
зано выше, обязанности географических секций состоят 
в составлении сводок, классификации отчетов и зако
нодательных актов соответствующих территорий и в 
собирании текущей информации д.ля обслуживания дру
гих отделов. Обязанности Группы специалистов заклю
чаются, главным образом, в изучении конкретных усло
вий в той или иной территории, с учетом сопоставимой 
информации о других странах с такими же проблема
ми и исследований Отдела по делам опеки. Экономи
ческого департамента. Социального департамента и спе
циализированных учреждений. Сорок две должности От
дела распреде.1яются следующим образом.

К анцелярия директора, как и в 1952 году, состоит, 
помимо директора, из шести должностей, т. е. одного 
главного сотрудника, одного сотрудника второго раз
ряда, двух младших сотрудников первого разряда и 
двух секретарей. Главный сотрудник также заведует 
Группой специалистов.

Караибская секция, как и в 1952 году, состоит из 
пяти должностей, т. е. одного старшего сотрудника, 
одного сотрудника первого разряда, одного сотрудника 
второго разряда, одного младшего сотрудника первого 
разряда и одного секретаря.

Тихоокеанская и Азиат ская секция, как и в 1952 
году, состоит из шести должностей, т. е. одного старшего 
сотрудника, трех сотрудников первого разряда, одного 
младшего сотрудника первого разряда и одного секре
таря.

Африканская секция, как и в 1952 году, состоит из 
двенадцати должностей, т. е. двух старших сотрудни
ков, двух сотрудников первого разряда, одного сотруд
ника второго разряда, трех младших сотрудников пер
вого разряда, трех младших сотрудников второго раз
ряда и одного секретаря.



Группа специалистов, как и в 1952 году, состоит из 
двенадцати должностей, т. е. одного старшего сотруд
ника, пяти сотрудников первого разряда, трех сотруд
ников второго разряда, одного младшего сотрудника 
второго разряда, одного помощника-специалиста и од
ного секретаря. Сотрудничество между Отделом и Все
мирной организацией здравоохранения было предметом 
дальнейшего изучения; сотрудничество с этой органи
зацией было расширено, и в 1952 году она назначила 
одного старшего медицинского консультанта для работы 
в  Нью-Йорке в тесном сотрудничестве с Отделом, что 
послужило на пользу обеим организациям.

В 1952 году Комитет по информации обратит главное 
внимание на социальные условия в несамоуправляю
щ ихся территориях (резолюция 565 (V I) Генеральной

Ассамблеи). Эти условия были и раньше предметом 
тщательного изучения, и в 1952 году станут, вероятно, 
объектом еще более интенсивного изучения. Поэтому в 
работе Отдела много внимания будет уделено исследо
ваниям и документации по вопросам, касающимся со
циального развития. Кроме того, сотрудничество с Со
циальным департаментом подучило дальнейшее разви
тие, о чем свидетельствуют результаты планирования 
работы Комитета по информации на 1952 год. В этом 
планировании была тщательно учтена программа рабо
ты Социального департамента. Отдел также регулярно 
запрашивает у Социального департамента советы и по
мощь в вопросах, касающихся социальных проблем во
обще, и снабжает Департамент информацией относи
тельно социальных условий в несамоуправляющихся 
территориях.

Таблт^а 12-4. Сводка

Секретариаты и отделы
Д0.1ЖН00ТИ

1952 г. 1953 г.

Оклады 
брутто 

(в долл.)

Поправка 
на 

дорого
визну 

( в  Д0.М .)

Поправка на 
изменения 
в составе 
персонала 
(в дол.т.)

Всего
( в  .ТОЛЛ.)

Секретариат Помощника генера-тьвого секретаря . .
Отдел по делам о п е к и ...........................................................
Отдел информации о несамоуправдяющихся 

территориях .............................................................................

26 26 
46 46

42 42

164 660 
386 800

367 250

10 360 
26 530

24 850

7 000 
16 530

15 720

168 020 
396 800

376 380

ИТОГО 114 114 918 710 61 740 39 250 941 200

I I )  Консультанты .........................................................................
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

(в долл.) 
4  000
2 000  

440

IV) Сверхурочная работа и надбавки за ночную работу
в 1952 г.; 
в 1951 г.:

(в ДОЛ.Л.) 

2 500
2 1 0 0  
2 437

По смете предусматривается суточный гонорар, пу
тевые расходы и суточные, по крайней мере, для двух 
экспертов по сельскому хозяйству и землепользованию, 
которые в консультации с Продовольственной и сель
скохозяйственной организацией и с Международной ор
ганизацией труда, будут составлять исследования для 
рассмотрения Советом по Опеке и Комитетом по сель
скохозяйственному и экономическому развитию в соот
ветствии с резолюцией 561 (V I) Генеральной Ассам
блеи и резолюцией 421 (IX ) Совета по Опеке.

п г )  Временный персонал

По смете предусматривается оплата сверхурочной ра
боты секретарей-конторщиков, необходимой непосред
ственно до и в течение сессий Совета по Опеке и Ко
митета по информации о несамоуправдяющихся терри
ториях.

ГЛАВА II

ПРОЧИЕ РАСХОДЫ по ДЕПАРТАМЕНТУ

( в  ДО.1.1.) 

. . . .  10000
в 1952 г.; 5 670
в 1951 г.: 13 001

По смете предусматривается замещение сотрудников 
Секретариата, находящихся в ежегодном отпуску, в 
отпуску для поездки на родину, по болезни или по бе
ременности, а также дополнительный канцелярский пер
сонал на время максимальной нагрузки в течение сес
сий Совета по Спеке и Комитета по информации о не
самоуправляющихся территориях. Смета основьшается 
н а  опыте прошлого.

( в  ДОЛ.1.) 
. . . .  6 ООО

в  1952 г.: 7 500
в  1951 г.: 4 078

I)  Путевые расходы по служебным командировкам . . 6 ООО
в 1952 т.: 7 500
в 1951 г.: 4  078

По смете предусматриваются расходы по семи поезд
кам в разные части света (Ж енева, Париж, Рим, Лон
дон, Тринидад, Новая Каледония, Африка и т. д.) для 
установления контакта с правительственными должно
стными лицами и со специализированными учреждения
ми, а также расходы по небольшим поездкам в Ва
шингтон для исследовательской работы.

Типографские работы по контрактам
Подробности издательской программы Департамента 

даны в разделе 26 бюджетной сметы.



Раздел 13. Департамент информации 
2 775 ООО долл.

(в 1952 г.: 2 732 310 до.м.; в 1951 г.: 2 678 214 до.м.)

Структура и функции Департамента информации из
ложены в А дм т ист рат ивт м  справочнике, тож I, «Ор
ганизация».

Согласно рекомендации шестой сессии Генеральной 
Ассамблеи (резолюция 595 (V I), бюджетная смета на 
1953 год составлена в соответствии с основными прин
ципами, определяющими работу Организации Объеди
ненных Наций Б области информации, с изменениями, 
внесенными Подкомитетом 8 Пятого комитета и утвер
жденными Генера.1ьной Ассамблеей на ее 373-м за
седании в свете пункта 13 доклада Подкомитета (А /С . 
5 /L .1 7 2 ). Произведенная в соответствии с пунктом 
13 доклада критическая оценка главных видов обслу
живания с точки зрения их полезности и целесообраз
ности приводится Б главе V годового доклада Генераль
ного Секретаря, посвященной вопросу ознакомления об
щественного мнения с работой Организации.

Сокращая общее число штатных должностей с 296 
до 291, Департамент намеревается в 1953 году, не вы
ходя за  пределы своей сметы на 1952 год и дополни
тельных расходов по ежегодному з'величению окладов 
в пределах классов (42 170 до .и .), прилагать попреж
нему свои усилия к «возможно большему содействию, в 
пределах бюдл{етных возможностей Организации, пони
манию, основанному на осведомленности, ее работы и 
ее задач народами всего мира». Он будет «уделять 
особое внимание специальным проблемам и нуждам тех 
районов, в которых средства информации менее разви
ты, чем в других районах». Планы для последующих 
изменений программ и объема работы уже разработаны 
и включены Б приведенную ниже подробную операцион
ную и производственную смету, с соответствующим уче
том упомянутых выше новых принципов. Перегруппи
ровка служб будет осуществляться главным образом в 
пределах’ радиообслуживания, —  расходы по которому 
составляют приблизительно 40 процентов всего бюдже
та Департамента, —  кинофи.1ьмов и диаграмм. Но вслед
ствие сокращения бюджета в 1952 году издательская 
программа будет также изменена, с тем чтобы привести 
ее в соответствие с той же региона.1ьной схемой. Еже
месячный журнал Revue des Nations Unies, выпуска
емый во Франции, займет место бывшего издания на 
французском языке Бю ллет еня Организации Объеди
ненны х Наций, и в то же время будут приложены 
особые усилия к уве.личению числа изданий на раз
личных языках в целях удовлетворения региональных 
нужд.

Рекомендация о более широком применении доходных 
и самопогашающихся проектов отражается в программе 
кинофильмов и издательской программе, позволяющих 
учет чистых расходов в каждом отдельном случае, и' 
в суммах, предусмотренных для участия в совместных 
телевизионных передачах, главная часть расходов по 
которым будет оплачиваться теми, кто ими пользуется.

Департамент будет попрежнему прилагать все боль
шие усилия к обеспечению более широкого распростра
нения своих материалов путем продажи и поощрять из
готовление правите.1ьственными и неправительственны
ми информационными агентствами, вне Организации 
Объединенных Наций и без расходов для нее, раз

личных видов информационных материалов, посвящен
ных целям и деятельности Организации.

Департамент также будет попрежнему стремиться к 
координации своей деятельности с деятельностью отде
лов информации специализированных учреждений, глав
ным образом с целью осуществления их общими сред
ствами более широкого распространения информации о 
совместной работе на местах всех органов Объединен
ных Наций.

ГЛАВА I

ОКЛАДЫ И ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

г) Штатные должности

( в  Д О Н .) 

. . . .  2197550
в  1952 г.: 2 173 410  
в 1951 г.: 2 027 747

. . . .  2 1 4 5 7 5 0
в 1952 г.: 2 1 1 2  460  
в 1951 г.: 1 9 6 1 2 1 0

По смете предусматриваются расходы по 291 штат
ной Д0 .ЛЖН0 СТИ, по сравнению с 296, утвержденными на 
1952 год. В смету включено 145 620 долл. на поправку 
на дороговизну, 2 660 додл. на надбавки за языки 
и 5 520 долд. на надбавки для иногородних.

Таблица 13-1. Секретариат Помощника 
генерального секретаря

Ч и с п о
ш та,тны х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  кн асси : 

д о л ж н о с т е й

О кл ад ы  
б р у тто  

(в д о л л .)

1 1 Помощник генерального секретаря
Оклад ................................................................... 23 ООО
Н а д б а в к а ....................................................... 7 000

Категория директоров
и  главны х сотрудников

1 1 Главный директор
Оклад ................................................................... 18 000
Надбавка на дредотавительство . . . 3 500

1 1 Главный со т р у д н и к ........................................... 16 580

Категория специалистов
1 1 Старший сотр удн и к ........................................... 12 610
1 1 Младший сотрудник первого разряда . . 6 870

Категория общих служб
1 1 Помощник-опециа.шст (о.тужащий перво

го разряда) ....................................................... 6 070
8 3 Секретарь-конторщик (служащий второго

разряда) ....................................................... 14 850
3 3 Секретарь-конторщик (служащий треть

его разряда) ................................................. 1 1 6 3 0

12 12 120 060

Плюс; Поправка на дороговизну ........................................... 5 970

126 030

Минус : Поправка на изменения в составе персонала . 5 040

ИТОГО 120 990



Н а Секретариат Помощника генеральною секрета
р я  (таблица 13-1) возложено общее руководство Де
партаментом и контроль над соблюдением руководящих 
принципов, определяющих деятельность Организации 
Объединенных Наций в области информации и связи 
с общественностью. Связь с информационными центра
ми поддерживается Секретариатом Помощника гене
рального секретаря через Секцию внешнего обслужи
вания. Кроме того. Секция внешнего обслуживания 
несет ответственность за согласование деятельности и 
поддержание связи со специализированными учреждения
ми в области информации и предоставляет секретарское 
обслуживание Еонсудьтатииному комитету по информации 
для Организации Объединенных Наций и специализиро
ванных учреждений.

Секретариат Помощника генерального секретаря состо
ит из персонала, работающего непосредственно при По
мощнике генерального секретаря, главного директора, ди
ректора и заместителя директора Секции внешнего обслу
живания.

Отдел управления и  распределения (таблица 13-2) ве
дает продажей всех изданий ‘Организации Объединенных 
Наций, изготовлением диафильмов и наблюдением за рас
пространением информационных материалов, а также пе
реговорами и заключением всех необходимых контрактов.

Ожидается, что в 1953 году доход от продажи и рас
пространения информационных материалов достигнет 
255 ООО долларов. Число агентов и агентств по про
даже этих материалов и усилия, направленные на по
ощрение продажи, будут попрежнему увеличиваться.

Организация и администрация Департамента и ин
формационных центров находятся под руководством Ис
полнительного секретариата Генерального Секретаря и 
его административного бюро за границей.

Хотя и ожидается, что вследствие расширения ра
боты по продаже изданий, необходимого для увеличе
ния поступлений, рабочая нагрузка возрастет, Отдел 
справится с этой дополнительной работой силами уже 
имеющегося персонала, благодаря машинизации работы 
и другим внутренним изменениям. В начале 1952 года 
одна должность секретаря-конторщика (третьего раз
ряда) была перенесена в Отдел из Бюро печати и из
дательства.

Таблица 13-2. Отдел управления  
и  распределения

Таблица 13-2. Отдел управления  
и  распределения  (продолжение)

Ижопо
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.

1
1

4
2

О клад ы
К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  б р у тто

д о л ж н о с т е й  (в д о л л .)

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

Главный со т р у д н и к ........................................... 16 200

К ат егория специалист ов

Старший сотр удн и к   12 080
Старший сотрудник (по административ

ной ч а с т и )   11 690
Сотрудник второго р а з р я д а   32 180
Сотрудник второго разряда (но админи

стративной ч а с т и )   15 990
Младший сотрудник первого разряда (по

административной ч а с т и ) ......................... 7 070
Младший сотрудник второго разряда . . 5 230

Ч и с л о
дгтатн ы х

д о л ж н о с т е й
К а т е г о р и и  ж к л а сс ы  

1952 г. 1953 г. д о л ж н о с т е й

О клад ы  
б р у тто  

(в ДО.ЛП.)

8
К ат егория общ их служ б  

8 Секретарь-конторщик (служащий второго
разряда) ....................................................... 38 830

14 15 Секретарь-конторщик (служащий треть
его разряда) ................................................. 62 590

3 3  Секретарь-конторщик (служащий четвер
того разряда) ................................................. 10 260

30 37 212 120

Плюс: Поправка на дороговизну . . . . 15 030

Минус;; Поправка на изменения в составе персона.ла .

227 150 

9 090

ИТОГО 218 060

Таблица 13-3. Бюро печати и  издательства

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  ж к л а с с ы  

д о л ж н о с т е й

О клад ы  
б р у тто  

(в д о л л .)

К ат егория директ оров  
и  гл а вн ы х  сот рудников

1 1 Директор
Оклад ...................................................................
Надбавка на представительство . . .

17 ООО 
1 4 0 0

2 2 Главный со т р у д н и к ...........................................

К ат егория специалист ов

27 410

7 7 Старший со т р у д н и к ........................................... 88 400
14 13 Сотрудник первого разряда ........................ 130 880
19 16 Сотрудник второю р а з р я д а ........................ 129 140

8 8 Младший сотрудник первого разряда . . 54 040
4 3 Младший сотрудник второго разряда . . 

К ат егория о бщ их служ б

15 300

1 1 Помощник по административной части . 5 270
1 1 Помощник-специалист (служащий перво

го разряда) ................................................. 5 750
1 1 Помощник-специалист (служащий второ

го разряда) ................................................. 4  580
5 5 Секретарь-конторщик (служащий второго 

разряда) ............................................................. 24 710
3 3 Оператор на машинах (служащий второ

го разряда) ................................................. 13 670
23 22 Секретарь-конторщик (служащий треть

его разряда) ................................................. 87 160
3 3 Секретарь-конторщик (служащий четвер

того разряда) ................................................. 8 870

92 86 613 580

Плюс: Поправка на дороговизну

Минус: Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

43 530 

657 110 

26 290  

630 820



Структура и работа Бюро печат и и  издательства  
(таблица 13-3), как и в других отделах Департамента 
информации, подверглись пересмотру в свете прений, 
имевших место в Пятом комитете и в Подкомитете 8, 
и соответствующих решений Генеральной Ассамблеи. 
В связи с этим, на 1953 год не предусматривается ос
новной реорганизации Бюро печати и издательства, но 
делаются некоторые изменения как в его структуре, так 
и в его работе в целях наиболее экономного и эффек
тивного использования ассигнуемых для Бюро средств, 
персонала и оборудования и дальнейшего развития ор
ганов обслузкивания в целях удовлетворения различных 
специальных, региональных и языковых нужд, возни
кающих в различных частях мира. Эти изменения по- 
ЗВ0 .ЛЯЮТ совратить число штатных должностей Бюро 
печати и издательства с девяносто двух до восьмидесяти 
шести путем упразднения одной должности сотрудника 
первого разряда, трех до.лзкностей сотрудника второго 
разряда и одной додзкности младшего сотрудника вто
рого разряда и путем переноса одной долашости секре
таря-конторщика (третьего разряда) в Отдел управле
ния и распределения. Эти изменения также позволили 
сократить чистую сумму издате.льских расходов Депар
тамента (см. раздел 2 6 ), а также расходы по распре
делению.

Канце.лярия директора состоит из директора и двух 
сотрудников категории общих сдузкб. Бюро попрежнему 
делится на две главные слузкбы, а  именно Централь
ную слузкбу информации и печати и Службу издатель
ства и ' исследований, причем казЕдая из них возглав
ляется заместителем директора.

Цент ральная служба информации и печати. В ее 
состав входят главный сотрудник, тридцать сотрудни
ков категории специалистов и двадцать пять сотруд
ников категории общих служб. Они распределяются 
мезкду Столом печати. Центральным столом. Столом за
граничной информации и Столом языков, группами ре
портеров и слузкбами специального и регионального 
репортазка. В их обязанности входит;

1) Письменный репортаж, охватывающий все виды 
деятельности Организации Объединенных Наций в 
Центральных учрегкдениях и осуществ.ляемый как одна 
операция: а ) корреспонденты печати и радио, охва
тывающие деятельность Организации Объединенных 
Наций; Ь) все оста.льные средства обслуживания Де
партамента информации; с) информационные центры. 
Кроме того, с той зке тройной це.лью, выпускаются но
вости и специальные сообщения, получаемые от ко
миссий и миссий Организации на местах и от спе
циализированных учреждений. В общей слозкности, это 
означает, что прессе передается от 3 ООО до 4 ООО со
общений в год.

2 ) Обсдуэкивание прессы —  аккредитование кор
респондентов в соответствии с Соглашением относите.ль- 
но местонахозкдения Центральных учреждений, заклю
ченным с Соединенными Ш татами, устройство конфе
ренций представителей печати, оглашение устных со
общений и предоставление отдельным корреспондентам 
и другим репортерам рабочих помещений и оборудо
вания для выполнения их работы. Число аккредито
ванных корреспондентов в межсессионные периоды со
ставляет от 400 до 500 человек, а  во время сессий 
Ассамблеи увеличивается до 2 ООО.

3) Предоставление помещений и обслуживания де
легациям и их представителям, передающим прессе за 

явления и другие сообщения делегаций, и прессконфе- 
ренциям и оглашение сообщений.

4 ) Обслуживание Стола распределения документов, 
где, помимо сообщений, предназначающихся для прес
сы, представители печати и прочих отделов Депар
тамента могут подучить официа.льные документы.

5) Обслуживание телетайпом по абонементу; пере
даваемыми по телетайпу сообпщниями для печати и про
чими важными текстами пользуются агентства, газеты, 
радиостанции и делегации.

6) Езкедневное и еагенедельное почтовое и воздушно
почтовое обслуживание и передача в ограниченном раз
мере сообщений по телеграфу информационным цент
рам и миссиям Организации Объединенных Наций, нахо
дящимся почти во всех частях мира. Это обслуживание 
включает Езкедневные сообщения центрам, Езкенедель- 
ные сводки и передачу избранных сообщений для пе
чати, документов и прочих материалов, как указано 
ниже.

7) Составление, как для информационных центров 
и миссий, так и для рассылки по специальным спискам 
адресов, справочно-исторических и злободневных ста
тей на разных языках для удовлетворения региона.1Ь- 
ного, лингвистического и специализированного спроса 
учреждений и организаций во всем мире, интересую
щ ихся работой Организации Объединенных Наций.

8) Изготовление печатных и иллюстрированных 
материалов на злобу дня, рассылаемых, по особому 
требованию, нескольким тысячам газет в сорока стра
нах и используемых во многих из этих стран в каче
стве стенной газеты.

Б  программе на 1953 год, в интересах государств- 
членов Организации, предусматривается более эффек
тивное использование языков и особых знаний и опыта 
персонала Бюро. Благодаря этому будет возможно про
извести сокращение штатов и сэкономить средства в 
некоторых отношениях, чтобы в большей степени учесть 
различные интересы, языки и потребности в разных 
частях мира.

Хотя большая часть основных материалов Бюро вы
пускается на английском языке, в персонале Бюро пред
ставлены двадцать четыре национальности, и эти со
трудники изготовляют материалы на пятнадцати язы
ках. Кроме того, Бюро печати и издательства, Радио
отдел и Отдел кинофильмов и наглядной информации 
используют совместно лингвистические знания своих 
сотрудников, благодаря чему число языков, на кото
рых составляются их материалы, может быть увеличено 
до тридцати. Б  Бюро имеются французский, испан
ский, и арабский столы, поддерживающие связь с пе
чатью и обеспечивающие постоянный выпуск инфор
мационных материалов на этих языках.

Служба издательства и  исследований. Персонал 
Службы состоит из одного главного сотрудника, сем
надцати специалистов и девяти сотрудников категории 
общих служб.

Общая цель издательской программы на 1953 год за
ключается в изготовлении на язы ках большинства го
сударств-членов Организации в печатной форме объ
ективных и легко доступных информационных мате
риалов об Организации Объединенных Наций. Для до
стижения этой цеди собственными средствами Органи
зации потребовалась бы сумма, во много раз превышаг- 
ющая сумму настоящей бюджетной сметы. Вследствие



8Т 0 Г 0  В издательской программе на 1953 год предусма
тривается самый необходимый минимум основных ма
териалов и сотрудничество государств-членов Органи
зации, неправительственных организаций и других из
дательств в печатании, переводе и распространении 
этих материалов за собственный счет.

Ниже приводятся главные издания Службы издатель
ства и исследований:

1) Составление и издание выходящего два раза ^в 
месяц Бю ллет еня Организации Объединенных Н аций; 
два издания на английском языке, причем в целях со
кращ ения расходов по печатанию и распространению 
Бюллетеня одно из них печатается в Нью-Йорке, а 
другое в Лондоне. Этот журнал предназначается для 
редакторов, писателей, радиокомментаторов, учителей, 
правительственных должностных лиц и других специа
лизирующихся в международных вопросах лиц, которые 
в состоянии осведомлять общественное мнение и ока
зывать на него влияние в своих собственных областях. 
Более половины тиража Бюллетеня идет платным под
писчикам. В производственных планах на 1953 год 
предусматривается сокращение числа страниц Бю.лле- 
теня^ который прежде печатался в среднем на пятиде
сяти четырех страницах, приблизительно до сорока 
страниц, увеличение тиража для платных подписчиков 
по крайней мере на 5 ООО экземпляров и дальнейшее 
сокращение числа бесплатно распределяемых экземпля
ров. Эти изменения позволяют предусмотреть в смете 
лишь небольшую сумму на печатание Бюллетеня и, 
несмотря на увеличение числа экземпляров, повысить 
приносимый им доход.

2 ) Revue des Nations Unies. Этот журнал выходит 
вместо бывшего французского издания Бю ллет еня Ор
ганизации Объединен-ных Наций. Он составляется и 
печатается в Париже (по контрактам) ; в журнал по
мещаются материалы, предоставляемые Центральными 
учреждениями, и при редактировании журнала учиты
ваются конкретные нужды Франции и других госу
дарств-членов Организации, в которых говорят по-фран
цузски. Это обеспечивает значительную экономию и в 
то же время удовлетворяет более эффективно нужды 
стран французского язы ка и региональные нужды.

3 ) Boletín de las Naciones Unidas. Это издание 
на испанском языке также составляется и редактирует
ся с учетом культурных и региональных интересов Ла^ 
тинской Америки. Несмотря на то что его тираж го
раздо менее значителен, чем тираж; английского изда
ния, он постепенно увеличивается и, подобно англий
скому изданию, более половины его тиража идет плат- 
ньа! подписчикам. Boletín de las Naciones Unidas пе
чатается в Латинской Америке.

4 )  Репортер Организации Объединенных Наций. 
Это недорогой ежемесячник, издающийся на английском 
языке (восемь страниц инкварто). Он составляется и 
редактируется Бюро, но печатается по контракту, за
ключенному с частной фирмой. Он предназначается 
главным образом для неправительственных организа
ций, получающих его в больших количествах. Есть на
дежда на то, что в 1953 году удастся реличить число 
оплачиваемых подписчиками экземпляров приблизи
тельно до 100 ООО номеров без дополнительных расхо
дов для Организации Объединенных Наций. Един
ственный расход по счету типографских расходов Ор
ганизации Объединенных Наций связан с покупкой 
ограниченного числа экземпляров для Секретариата.

Скандинавское и голландское издания печатаются на 
местах без всяких расходов для Организации Объеди
ненных Наций, и можно надеяться, что в 1953 году 
этот журнал будет выходить и на других языках в тех 
странах, где будет проявлена аналогичная инициатива.

5) Ежегодник Организации Объединенных Наций  и 
Объединенные Нации для всех. Эти ежегодные издания 
состав.1яются и редактируются сотрудниками Службы 
издательства и исследований. Ежегодник является един
ственным полным, авторитетным и документальным го
довым обзором деятельности Организации Объединен
ных Наций за каждый отдельный год. В прошлом число 
страниц превышало 1 100, но по соображениям эко
номии в 1953 году предполагается сократить издание 
до 900 страниц. По соображениям бюджетного харак
тера в смете предусматривается только издание на анг
лийском языке. Объединенные Нации для всех ■— это 
популярный, значите.льно более краткий обзор всей 
деятельности Организации Объединенных Наций со вре
мени ее учреждения по сей день. Он выходит на англий
ском языке. Аналогичные издания на французском и 
испанском языках выходят два раза в год. Английские 
издания Ежегодника и Объединенных Наций, для всех  
окупают типографские расходы, за исключением части 
стоимости тех экземпляров Ежегодника, которые поку
паются для бесплатного официального распределения.

6) Отдельные оттиски. С целью сокращения типо
графских расходов значительная часть программы 1958 
года по изданию брошюр состоит в вьшуске отдельными 
оттисками некоторых статей или серий статей из Бюл
лет еня Организации Объединенных Наций, Revue des 
Nations Unies и Boletín de las Naciones Unidas. В 1953 
году предполагается выпустить 500 ООО оттисков.

7) Брошюры и  листовки. В 1958 году будет выпу
щено ограниченное количество отдельных и серийных 
брошюр и листовок, на которые попрежнему имеется 
спрос. При выпуске этих брошюр ж листовок особое 
внимание будет уделяться вопросу языков, на которых 
говорят в районах, обслуживаемых информационными 
центрами, и темам, способным больше всего заинтере
совать покупателей.

Таблица 13-á. Радиоотдел

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  

д о л ж н о с т е й

О к л ад ы  
б р у тто  

(в  д оп п .)

К ат егория директ оров  
и  гл а вн ы х  сот рудников

1 1 Директор
Оклад ................................................................... 16 530
Надбавка на представительство . . . 800

1 1 Главный с о т р у д н и к ........................................... 16 350

К ат егория специалист ов
6 6 Старшин сотр уд н и к ........................................... 79 780

26 26 Сотрудник первого разряда ......................... 270 560
И 11 Сотрудник второго разряда ......................... 92 440
8 8 Младший сотрудник первого разряда . . 52 960
2 2 Младший сотрудник второго разряда . . 10 790

К ат егория общ их служ б

1 1 Помощник по административной части . 5 350
8 8 Помбщник-специа.1иот (служапщй перво

го разряда) ................................................. 43 360
2 2 Домощник-опециадиот (служащий второ

го разряда) ................................................. 9 250



Таблица 13-4. Радиоотдел (продо-тжение)

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952г. 1953г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О к л ад ы  
б р у т т о  

(в д о л л .)

2

20

1

3

19

1

К ат егория о б щ и х  служ б

Секретарь-конторщик (с-ч'жащий второго
разряда) . .......................................................

Секретарь-конторщик (служащий треть
его разряда) .................................................

Секретарь-конторщик (служащий четвер
того разряда) .................................................

89

Плюс; Поправка на дороговизну

Минус: Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

13 520 

79 030  

2 980

693 700 

48 760

742 460  

29 700

712 760

8 ) Информациошые материалы, относящиеся %о 
Дню Организации Объедгшешых Наций. Н а 1953 год 
предусматривается издание строго ограниченного коли
чества информационного материала, листовок, брошюр 
и плакатов, посвяш;енных Дню Организации Объединен
ных Наций, приблизительно на 30-40 языках. Расходы 
по изданию большей части нескольких миллионов эк
земпляров, требуемых в раз.иичных государствах-чле
нах Организации по случаю Дня Организации Объеди
ненных Наций, будут оплачены соответствующими пра
вительствами и неправительственными организациями.

Структура и намечаемая на 1953 год деятельность 
Радиоотдела (таблица 13-4) отраукают изменения, не
обходимые для проведения в жизнь рекомендаций Гене- 
ра.1ьной Ассамблеи в области информации. Перегруп
пировка персона.1 а необходима для того, чтобы радио
программы более точно соответствовали региональным 
и национальным требованиям, чтобы больше внимания 
уде.тялось обслуашванию малоразвитых стран и чтобы 
как сами программы, так и связанные с ними расходы 
подлежали более строгому контролю. Также намечается 
планомерная передача в международном масштабе огра
ниченного числа телевизионных программ.

Программы радиовещания, предусмотренные на 1953 
год, приводятся под заголовком «Радиообслуживание» 
в главе II. Следует отметить, что число специальных 
радиопрограмм небольшой стоимости увеличено по 
сравнению с предшествующими годами. Число коротко
волновых передач соответствующим образом урезано. 
Персонал по обслуживанию малоразвитых стран увели
чен на четыре должности главным образом путем пере
несения должностей из Секции радиообслуживания на 
английском языке. Смета расходов по обслуживанию 
малоразвитых районов, в  особенности Среднего Восто
ка и Азии, увеличена и в настоящее время представляет 
собой две трети общей суммы сметы Отдела.

Ввиду беспрестанно возрастающих требований и по 
соображениям бюджетного характера, ресурсы Радио
отдела будут сосредоточены на видах обслуживания, 
гарантирующих максимальную эффектииность. Требо
вания о предоставлении материалов и обслуживания, 
получаемые от радиосетей отдельных государств, будут 
попрежнему пользоваться приоритетом. Необходимо бу

дет отказывать в помощи частным радиостанциям в тех 
случаях, когда эта помощь будет сопряжена с дополни
тельной работой иди расходами. Радиопрограммы бу
дут передаваться лишь для удовлетворения определен
ных первоочередных нужд с точки зрения численности 
потенциальных слушателей. З а  исключением ежеднев
ных передач на русском и китайском языках, являю
щихся официа.льными языками, никаких программ пе
редаваться не будет, кроме тех случаев, когда обеспе
чена трансляция через одну или несколько внутренних 
станций. К ак и в 1952 году, передач заседаний на 
коротких волнах на будет.

Согласно утвержденному плану работы радиопрограм
мы Отдела передаются на двадцати пяти языках и 
транслируются ежедневно пять раз в неделю радио
сетями или станциями тридцати девяти стран (это число 
увеличивается приблизительно до сорока трех на время 
сессий Генеральной Ассамблеи). Кроме того, ежене
дельные программы Организации Объединенных Наций 
транслируются каждую неделю еще в пять стран (число 
таких стран увеличивается приблизительно до семи во 
время сессий Генеральной Ассамблеи).

По сравнению с 1952 годом, в бюджетной смете по 
радиообслуживанию никаких значительных изменений 
не предвидится. Однако включение в смету дополни- 
те.льной суммы в 18 ООО долл. на телевизионное обслу
живание увеличивает общую цифру приблизите.льно до 
341 ООО долл. по сравнению с с]адой  в 340 973 долл., 
представ.лявшей собой общую сумму расходов по этой 
статье в 1951 году. Отдел будет попрежнему заключать 
соглашения с телевизионными сетями для объединенной 
передачи телевизионных программ, причем расходы по 
техническому обслуживанию будут возмещаться или 
оплачиваться телевизионными сетями.

Для Отде.ла на 1953 год предусматривается такое же 
число до.лжностей, которое было утверждено на 1952 
год. Предполагается реклассифицировать одну долж
ность секретаря-Еонторщика из третьего во второй раз
ряд.

При разработке програю ш  Отдела кинофильмов и 
наглядной гтформагщи на 1953 год (таблица 13-5) 
были приложены все усилия, чтобы как можно ближе 
следовать рекомендациям шестой сессии Генеральной 
Ассамблеи.

Таблица 13-5. Отдел
информации

мов и наглядной

Число
ш т т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.

Ок.лады
К а т е г о р и и  и  к-даосж б р у тто

до.лж ж оотей  (в доп п .)

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

Главный со т р у д н и к ............................................ 14 970

К ат егория специалист ов

Старший сот р у д н и к .........................................  25 690
Сотрудник первого р а з р я д а ....................... 39 870
Сотрудник второго р а з р я д а .......................  51 240
М.тадший сотрудник первого разряда . . 54 940
М.тадший сотрудник второго разряда . . 16 250

К ат егория о бщ их служ б

Помощник по административной части . 5 580
Помощник-специалист (служащий перво

го разряда) ................................................   5 500



Таблица 13-5. Отдел кинофильмов и наглядной  
информации (продолжение)

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О клады  
б р у тто  

( в  Д О .Л Л .)

1

10

3

К ат егория о бщ их служ б

Помощник-специалист (служащий второ
го разряда) .................................................

Секретарь-конторщик (служащий второго
разряда) .......................................................

Секретарь-конторщик (служащий треть
его разряда) .................................................

Секретарь-конторщик (о-тужащий четвер
того р а з р я д а ) .................................................

44 44

Плюс: Поправка на дороговизну

Минус: Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

17 800 

1 0 1 5 0  

3 7 1 0 0  

9 920

289 010 

20 980

309 990 

12 400

297 590

Проведение соответствуюп],их мер началось в 1952 го
ду, в частности в связи с рекомендацией об уделении 
особого внимания конкретным проблемам и нуждам ма
лоразвитых районов. Н а 1953 год не исправЕивается ни 
одной дополнительной должности, и персонал Отдела 
остается в составе сорока четырех сотрудников во срав
нению с пятьюдесятью тремя в 1948 году. Предпола
гается повысить одну должность секретаря-конторп)ика 
третьего разряда до следуюгдего разряда. Ш тат Отде
ла разделен более или менее поровну между Секцией 
кинофильмов и Секцией наглядной информации; эти 
секции пользуются различными методами, работая с 
различными средствами информации, и направляют ин
формацию через различные каналы.

Что касается обслуживания малоразвитых районов, 
то Отдел изготовляет для них кинофильмы, диафильмы, 
плакаты и прочие графические материалы, которые 
особо эффективны в районах, где преобладает безгра
мотность. Увеличение обслуживания этих районов обес
печивается сокращением других видов обслуживания 
по кинофильмам и наглядной информации. Удовлетво
р я я  эти нуяеды. Отдел, тем не менее, не пренебревает 
плирокими ' возможностями в странах, в которых сред
ства массовой информапии и народное образование сто
ят на высоком уровне. Кроме того, именно в этих стра
нах и существует возможность реализовать некоторый 
доход.

В области кинофильмов вся программа зависит от 
основного обслуживания, состоящего из заснятия за
седаний и деятельности Организации на местах, обра
ботки исследовательского материала и общих текстов, 
а  также содержания хранилища для кинофильмов. Этим 
обслуживанием обеспечивается предоставление мате
риалов для кинохроники и телевидения, издание кино- 
журналов, предназначаемых для распределения во всех 
странах, изготовление специальных версий кинофиль
мов, отвечающих определенным региональным требова
ниям, и содействие производству финансируемых част
ными предприятиями Еинофи.1ьмов о деятельности Ор
ганизации Объединенных Наций. Расширение деятель
ности Организации делает это обслуживание все более 
и более важным.

Значительное увеличение производства кинофильмов 
относительно деятельности Организации Объединенных 
Наций кинохроникальными и телевизионными пред
приятиями было отмечено как на шестой сессии Гене
ральной Ассамблеи, так и в Центральных учреждениях. 
Это привело к увеличению спроса на основную инфор
мацию, на поддержание связи с делегациями и на про
чее обслулшвание, которое должно обеспечиваться Сек
цией кинофильмов. Это увеличение интереса также ве
дет к увеличению спроса на фильмы, изготовляемые 
самой секцией в дополнение к материалам, заснятым 
фотографами для кинохроники, а также для кинохро- 
никальных и телевизионных компаний в странах, уда
ленных от Центральных учреждений и не имеющих воз
можности пользоваться ' услугами своих собственных 
фотографов для заснятия раз.личных видов деятельно
сти Организации Объединенных Наций. Обслуживание 
этих передаточных пунктов является одной из важных 
обязанностей Секции; эта работа в значительной степе
ни облегчается требованиями делегаций о предоставле
нии материалов, необходимых для кинохроники их 
стран. Особое внимание также уделяется киносъемкам, 
посвященным деятельности Организации на местах, на
пример выполнению программы технической помощи.

Развитие телевидения во многих государствах-членах 
Организации значительно увеличило число посетителей 
театров кинохроники во всем мире, исчислявшееся в 
неско.1ько миллионов в день. В связи с этим, материалы, 
предоставляемые Отделом кинофильмов и наглядной ин
формации, способствуют тому, что Организация Объ
единенных Наций фигурирует не только в телевизион
ных передачах новостей, но и в основных кинофиль
мах.

Поощрение не финансируемого Организацией произ
водства кинофильмов, посвященных деятельности Орга
низации Объединенных Наций, попрежнему представля
ет собой одну из главных целей Отдела. Однако те 
весьма значительные усилия, которые необходимы для 
достижения желаемых результатов, требуют, чтобы эта 
деятельность проводилась на основе тщательного отбора. 
Лица и предприятия, интересующиеся производством 
таких кинофильмов или финансированием их производ
ства, рассчитывают на помопщ Отдела, осуществляемую 
в виде основных материалов или активного сотрудниче
ства в производстве.

Вследствие бюджетных сокращений единственный до
кументальный фильм, в свое время включенный в филь
мовую программу Отдела, был исключен из нее в 1952 
году. Ввиду этого программа на 1953 год ограничивает
ся шестью небольшими киножурналами, посвященны
ми главным видам деятельности Организации. Те же 
материалы, которые служат для кинохроники, телеви
зионных программ и для целей популяризации деятель
ности Организации, используются и для этих журна
лов. Экономия в их производстве осуществляется пу
тем использования звукового, проверочного и прочего 
оборудования Центральных учреждений. Они предна
значаются для широкого распространения, д.1я  киноте
атров и для различных учреждений и организаций, чем 
обеспечивается информирование возможно более ши
роких кругов как в высокоразвитых, так и в малораз
витых странах, где они показываются несколько раз в 
теченве продолжительных периодов.

По соображениям экономии необходимые региональ
ные версии будут изготовляться в Центральных учре
ждениях при помощи оборудования Организации. Рас



ходы по другим видам фильмовой деятельности подверг
лись сокращению, что позволит усилить региональное 
обслуживание и увеличить число версий на разных язы
ках.

Что касается распространения фильмов, то число 
мест сбыта в течение всего прошлого года беспрестан
но увеличивалось, и удовлетворение спроса попрежнему 
представляет собой главную задачу Отдела.

В настоящее время примерно в семидесяти странах 
и несамоуправляющихся территориях каждый кино
фильм деятельно распространяется в версиях прибли
зительно на двадцати шести разных языках. В боль
шинстве случаев распространение кинофильмов прово
дится при активном участии государств-членов Орга
низации. О том, насколько результаты оправдывают 
первоначальную стоимость продукции, можно судить по 
непрерывному росту числа зрителей, благодаря кото
рому информация путем кинофильмов стала сравнитель
но дешевой.

В будущем увеличивающийся запас фильмов в вер
сиях на разных языках и предполагаемые региональные 
версии позволят распространять кинофильмы в мало
развитых районах в более широком масштабе. Так, в 
1951 году в Латинской Америке была успешно пред
принята кампания в целях более широкого распростра
нения кинофильмов, посвященных работе Организа
ции. В 1952 году аналогичная кампания проводится 
на Среднем Востоке и в Европе, а в 1953 году она 
будет распространена и на Юго-Восточную Азию.

В 1952 году Б Секции наг.лядной информации была 
проведена важ ная реформа, заключающаяся в прекра
щении распространения фотоснимков на злобу дня, 
представляющих собой общий интерес. Это было сде
лано в целях дальнейшей экономии, а также для улуч
шения регионального обслуживания путем снабжения 
органов печати фотоматериалами, представляющими 
общенациональный или местный интерес. В 1953 году 
эта работа, основанная на региональном спросе, будет 
проводиться еще более интенсивно. По соображениям 
экономии и большей эффективности крупные журналы 
и газеты в будущем будут снабжаться служащими им 
для фоторепортажа фотолистами ежемесячно, тогда как 
в прошлом эти материалы им предоставлялись более ча
сто, но менее регулярно. Дальнейшим новшеством яв
ляется устройство' выставок фотоснимков, отвечающих 
требованиям различных районов. Эти выставки, экспо
наты которых состоят из отпечатанных офсетным спо
собом фотографий, сопряжены с меньшими расходами, 
чем если бы выставлялось то же число отдельных уве
личенных фотоснимков. К тому же, такие выставки 
весьма популярны во всем мире. Специальные инструк
ции относительно монтажа и показа этих фотодистов по
зволяют неопытным добровольным работникам успешно 
устраивать выставки. В 1953 году предполагается еще 
более разработать этот подход к  технической стороне 
устройства выставок. Наконец, Секция предполагает 
организовать производство для продажи и других доход
ных и частично самоокупающихся предметов, на
пример, альбомов фотографий, почтовых открыток, фо
тографических экспонатов и т. п. Специально состав
ленные списки адресатов в высокоразвитых районах 
подверглись пересмотру и сокращению, и в то же время 
были открыты новые места сбыта в других районах.

Это было осуществлено без увеличения общего объема 
количественной продукции Секции, достигшей макси
мального уровня в предыдущие годы.

С целью расширения своей первоначальной деятель
ности в области наглядной информации без соответ
ствующего увеличения персонала или расходов Секция 
заручилась сотрудничеством коммерческих фотосинди
катов и информационных агентств в различных странах 
мира для распространения среди представителей печа
ти этих стран фотоматериалов Организации Объединен
ных Наций, так как ввиду своих ограниченных возмож
ностей Секция была лишена возмояшости завязать с 
этими странами полезные отношения. Неправитель
ственные организации также играют значительную роль 
при дальнейшем распространении наглядных материа
лов, в частности стенных газет и прочих экспонатов. 
Кроме того, постоянно возрастающее число аккредито
ванных фотографов и представителей печати изготовля
ет с помощью Секции собственные фоторепортажи, по
священные деятельности Организации Объединенных 
Наций и предназначающиеся для их соответственных 
изданий. Поощрение этих индивидуальных усилий яв- 
.ляется одной из важных функций Секции наглядной 
информации.

Таблица 13-6. Отдел особого обслуживания

Ч и с л о
ш т а тн ы х

д о л ж н о с т е й О клад ы
1952 г.

И к л а с с ы  
1953 г. д о л ж н о о тей

б р у тто  
(в д о л л .)

1

К ат егория директ оров  
и  гл а вн ы х  сот рудников

1 Р авн ы й  со т р у д н и к ..................................... 14 ООО

3
К ат егория специалист ов  

3 Сотрудник первого разряда ......................... 32 940
6 б Сотрудник второго разряда ........................ 51 590

2
К ат егория общ их служ б  

2 Помощник-специалист (с.тужащий перво
го разряда) ................................................. 12 510

4 4 Помощник-специа.тиот (с.тужащий второ
го разряда) ................................................. 20 520

2 2 Секретарь-конторщик (служащий второго
р а з р я д а ) ....................................................... 8 380

5 5 Секретарь-конторщик (о.тужащий треть
его разряда) ............................... 2 1 1 9 0

23 23 161 080

Плюс; Поправка на д о р о г о в и з н у ............................... 11 350

Минус:: Поправка на изменения в составе персонала .

172 430  

6 900

ИТОГО 165 530

Работа Отдела особого обслуживания (таблица 13-
6) развивалась, как и в прошлом, в соответствии с 
особым значением, которое Генеральная Ассамблея 
[резолюция 595 (V I)]  придавала на своей шестой сес
сии тому, чтобы «Департамент информации в первую 
очередь содействовал работе существующих правитель
ственных и частных информационных агентств, учеб-



TTT.TY заведений и неправите.1ьственных организаций и 
по.1ьзовался их услугами»^.

Отделу приходится удовлетворять возрастающее число 
поступающих просьб. Общественные деятели, препо
даватели и учащиеся просят о посещении Организации 
Объединенных Наций для личного ознакомления с ее 
деятельностью; учебные заведения просят об организа
ции курсов, диспутов и заседаний, имитирующих Орга
низацию Объединенных Наций; со всех концов мира 
просят о том, чтобы представители Секретариата и де
легаты выступали с докладами о деятельности Органи
зации Объединенных Наций и специализированных уч
реждений; неправительственные организации просят о 
снабжении их документацией и о предоставлении их 
представителям возможности присутствовать на засе
даниях Организации Объединенных Наций и составлять 
о них доклады, а также о предоставлении материалов 
и руководства для ведения добровольной информацион
ной' работы. Отдел состоит из трех секций, имеющих 
более или менее одинаковое число сотрудников, задача 
которых заключается в рассмотрении поступающих 
просьб.

Отдел был бы лишен возможности справляться с ра
бочей нагрузкой без увеличения персонала, если бы 
его функции постепенно не передавались информа
ционным центрам.

По мере того как развивается работа по обслужи
ванию более 2 ООО неправительственных организаций 
путем рассылки им по почте основной документации и 
прочих информационных материалов, главная ответ
ственность по поддержанию связи и обслуживанию пе
редается, когда то.1ько возможно, информационным 
центрам. В середине 1952 года передача этих функ
ций будет закончена и аналогичные меры будут при
няты относительно передачи функций по установлению 
и поддержанию связи с 385 добровольными просвети
тельными центрами, созданными в шестидесяти четырех 
странах, и с 295 группами добровольных корреспон- 
дентов-лекторов в пятидесяти семи странах.

Эта разгрузка позволяет Отделу удовлетворять предъ
являемые ему неизбежные требования и в то же время, 
согласно инструкциям шестой сессии Генеральной Ас
самблеи, уделять особое внимание нуждам тех районов, 
в которых имеются менее крупные информационные 
центры.

В течение 1951 года было получено 885 запросов 
о предоставлении лекторов; в 502 случаях выступали 
сотрудники Секретариата, в 171 случае —  представи
тели, а 212 запросов были переданы группам добро
вольных корреспондентов-декторов и другим группам 
лекторов со стороны, выступающим по вопросу об Ор
ганизации Объединенных Наций. В среднем число от
ветов, посланных на письменные запросы относительно 
Организации Объединенных Наций, исчисляется в 3 500 
в месяц. Многочисленные группы посетителей, послан
ных в Центральные учреждения учебными заведениями 
и неправительственными организациями, посетили 
Центральные учреждения в 1951 году, не считая со-

1 См. Официальные отчеты Генера.1ьной Ассамблеи, шестая сес
сия, Приложения, пункт 41 повестки дня, документ A /C .5 /L .172 , 
приложение.

тен групп, получивших сведения об Организации в 
Париже во время Генеральной Ассамблеи. В 1952 году, 
после того как вся  деятельность была перенесена в 
Центральные учреждения, число подучаемых запросов 
значительно возросло.

В вопросе ознакомления широкой публики с Органи
зацией Объединенных Наций и с ее работой главное 
внимание привлекали к себе, во-первых, изготовление 
основных материалов, посвященных общей системе Ор
ганизации Объединенных Наций, и составление текстов 
на языках различных государств-членов Организации, 
в особенности в странах, языки которых не являются 
официальными языками Организации Объединенных 
Наций; во-вторых, накопление в центральных пунктах 
достаточного количества материалов, в которых объяс
няются цели, принципы, достижения и история Органи
зации Объединенных Наций; в-третьих, испробование 
различных методов, направленных на пробуждение в ши
роких общественных кругах понимания роли Организа
ции Объединенных Наций. Изготовляется небольшое чи
сло особых учебных пособий, отвечающих требованиям 
лиц различных возрастов и раз.личного образователь
ного уровня; эти пособия должны служить основой для 
составления соответствующих руководств на языках го
сударств-членов Организации для использования их в 
учебных заведениях этих государств. Согласно резолю
ции 314 (X I) Экономического и Социального Совета, 
работа в просветительной области проводится в полном 
сотрудничестве с ЮНЕСКО.

Работа с неправительственными организациями сво
дится главным образом к тому, что при Организации 
Объединенных Наций находятся «наблюдатели», отко
мандированные как национальными, так и международ
ными организациями с общепризнанной репутацией, 
аккредитованные подобно представителям печати; они 
имеют право присутствовать на заседаниях, пользовать
ся документами и иметь беседы с сотрудниками Орга
низации для получения дальнейших сведений. Не ме
нее 200 организаций, в том числе шестьдесят междуна
родных, имели в тот иди иной момент своих наблю
дателей при Центральных учреждениях. Н а шестой сес
сии Генеральной Ассамблеи в Париже число наблюда
телей возросло до 400.

Приблизительно 450 международных неправитель
ственных организаций снабжаются информационными 
материалами и необходимой официальной документа
цией и получают приглашения присутствовать на оче
редных заседаниях, посвященных информационной ра
боте Организации Объединенных Наций, происходящих 
либо в Центральных учреждениях, либо в Европейском 
отделении в Женеве. Решения осуществляются через 
целый ряд региональных конференций, в которых при
нимают участие национальные организации. При орга
низации этих конференций и руководстве ими Отдел 
пользуется помощью информационных центров и мис
сий, равно как и помощью персонала, находящегося в 
отпуску на родине иди в служебных командировках по 
другим делам, и пользуется полным сотрудничеством со
ответствующих органов специализированных учрежде
ний.

Хотя и ожидается, что в 1953 году работа в указан
ных отраслях деятельности Отдела возрастет, тем не 
менее дополнительного персонала не испрашивается.



Таблица 13-7. Сводка

Поправка Поправка на

Оклады
на 

дорого-
изменения 
в составе

Секретариаты и отделы
Должности 

1952 г. 1958 т.
брутто 

(в ДО.Я.)
визну 

(в ДОЛЛ.)
персонала 
(в дол,л.)

Всего 
(в долл.)

Секретариат Помощника генерального секретаря 
и Секция внешнего о б с л у ж и в а н и я .............................. 12 12 120 060 5 970 5 040 120 990

Отдел управления и р а с п р е д е л е н и я .................................... 36 37 212 120 15 030 9 090 218 060
А Бюро печати и и з д а н и й ............................................................ 92 86 613 580 43 530 26 290 630 820

Р а д и о о т д е л ................................................................................... 89 89 693 700 48 760 29 700 712 760
Отдел кинофильмов и наглядной информации . . . . 44 44 289 010 20 980 12 400 297 590
Отдел особого о б с л у ж и в а н и я ................................................ 23 23 161 080 11 350 6 900 165 530

ИТОГО 296 291 2 089 550 145 620 89 420 2 145 750

н )  Консультанты
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

(в долл.)
4  800
5 000  
8 982

Сметная сумма основывается на необходимости при- 
тля,тления от времени до времени экспертов со стороны 
для работы по проектам технического характера, глав
ным образом в области радиоэлектрических частот 
и т. п.

I l l)  Временный персонал
в 1952 
Б 1951

( в  ДОЛ.1.) 

41 ООО
г.: 49 700
г.; 5 1 0 9 9

Испрапхивается ассигнование на расходы по времен
ному персоналу для замещения сотрудников, главным 
образом секретарей-конторщиков, находящихся в от
пуску или отсутствующих по болезни, равно кац и по 
дополнительному персоналу на периоды максимальной 
рабочей нагрузки, помимо периода сессий Генеральной 
Ассамблеи.

(в Д0.1Л.)

IV) Сверхурочная работа и надбавки на ночную работу 6 000
в 1952 г.: 6'250
в 1951 г.; 6 506

Смета исчислена с учетом надбавок, которые выпла
чиваются за сверхурочную и ночную работу согласно 
установленному порядку, при обслуживании заседаний 
вне обычных рабочих часов.

центров Организации Объединенных Наций представи
телями крупных национальных и международных орга
низаций, главным образом лицами, получившими пре
мии на местных конкурсах, устраиваемых по инициа
тиве информационных центров за сочинения на тему 
об Организации Объединенных Наций. Предусматри
вавшиеся ранее путевые расходы для посещения Цен
тральных учреждений Организации Объединенных Н а
ций в це.лях изучения ее деятельности теперь упразд
нены.

( в  ДО.И.)
II) Путевые расходы по слу1кебным командировкам . . 21 ООО

в  1952 г.: 20 000
в 1951 г.: 20 645

Вышеуказанная сметная цифра основана на опыте
предыдущих лет и охватывает лишь наиболее необхо
димые путевые расходы сотрудников Департамента.

I l l)  Фотоматериалы и фотообслуживание
(в д,олл.) 

. . . .  38 ООО
в 1952 г.: 38 000
в 1951 г.: 87 293

ГЛАВА II

(в Д0.1Л.)

ПРОЧИЕ РАСХОДЫ ПО Д Е П А Р Т А М Е Н Т У   577 450
в 1952 г.: 558 900
в 1951 г.; 650 467

I )  Путевые расходы и суточные представителе!  нацио
нальных и международных о р г а н и з а ц и й   6 000

в 1952 г.: 6 000
в 1951 г.: 14 670

По смете предусматриваются путевые расходы на 
посещение региональных отделений и информационных

Приводимая ниже детализация сметы показывает по 
сравнению с ассигнованиями на 1952 год сокращение 
на 5 ООО долл. суммы, испрашиваемой на фотоматериа
лы и основное обс.1ужнвание, и аналогичное сокраще
ние суммы, испрашиваемой для диафильмов, каковые 
сокращения позволяют уделить 10 ООО долл. на изго
товление выставочных материалов. Это изменение бы
ло произведено согласно пункту 8 пересмотренных ру
ководящих принципов, который гласит: «Департамент 
информации должен... по мере необходимости прини
мать участие в составлении... плакатов и прочих средств 
наглядной информации о работе Организации Объ
единенных Наций». Департамент не намерен изго
товлять крупных экспонатов, упаковка и отправка ко
торых была бы связана со значительными расходами. 
Он предполагает выпускать недорогие материалы, ко
торые по своему характеру подойдут для самого разно
образного использования в различных районах. Н а
глядные материалы распространяются только по спе
циальному требованию в целях опубликования или по
каза.



Сметные Сметные Сумма 
рас- поступ- нетто 
ходы ления расходов  

(в ДОЛ.1.) (в долд.) ( в  долл.)
1. Фотоматериалы для ла

боратории: основное обслужи
вание, как, например, приобре
тение фотоснимков для исполь
зования мировой печатью и в 
различных изданиях, равно как 
и перечисленными ниже сред
ствами наглядной информации 15 ООО

2. Работа по следующим 
средствам информации:

a) М атериалы для выставок: 
включая материалы, чертежи, 
художественную работу, регио
нальные в е р с и и .......................  10 ООО

b) Диафильмы: включая ху
дожественную работу, заголов
ки на пяти языках, пересъемку, 
обработку и материалы; рас
пространение фотоснимков и 
дубликатов негативов и повтор
ные заказы  диафильмов . . 13 ООО 10 ООО

ИТОГО 38 000 10 000 28 000

Предполагается, что доходы от продажи фотосним
ков, диафильмов и т. п. составят 10 ООО долл. (вклю
чены в смету случайных поступлений). По вычете их 
из сметных расходов, чистая сумма расходов снижается 
до 28 ООО долларов.

(в долд.)
IV) Киноматериалы и кинообслуж ивание ...................................  168 600

в 1952 г.: 168 600
в 1951 т.; 227 515

При составлении сметы по этой статье Департа-- 
мент вновь следовал курсу, рекомендованному шестой 
сессией Генеральной Ассамблеи, с особым учетом об
служивания региональных нужд и малоразвитых райо
нов. С целью увеличения объема требуемого обслу
живания, а также для удовлетворения возрастающих 
требований на фильмы для телевизионных программ, 
работа проводится на основании определенной системы 
приоритетов.

По смете предусматриваются следующие расходы:

(в ДОЛ.1.)

1. Основное о б с л у ж и в а н и е ............................. 5 7 1 0 0
Нижеследующие статьи представляют собой 

оперативные расходы по основному обслужива
нию, охватывающему работу Центральных 
учреждений и деятельность на местах, и по 
хранению этих материалов в архиве, служа
щем источником для кинохроники, телевиде
ния и частных фильмовых фирм. В этом самом 
киноархиве черпаются материалы, необходи
мые для изготовления киножурналов и ре
гиональных версий. В смету основного обслу
живания входят расходы по изготовлению ма
териалов, способствующих частному финанси
рованию и производству кинофильмов. Теле
визионные предприятия, в том числе и агент
ства телехроники, пользуются этим основным

обслуживанием, когда они нуждаются в ин- 
«|юрмационных материалах для включения их 
Б свои злободневные и специальные програм
мы либо в виде кинофильмов, либо комбини
руя их со сценическими постановками. Эти 
предприятия всецело зависят от этого источ
ника для наглядного демонстрирования всех 
многочисленных видов деятельности Организа
ции, включая техническую помощь.

( в  ДО.1.1.)
a )  Изготовление кинохроник и 

фильмов для гелевизии. Материалы 
(12 400 долл.) и производство филь
мов (14 ООО долл.), показывающих за
седания Организации Объединенных 
Н а ц и й ...........................................................  26 400

b ) Прокат оборудования, редкое 
пользование которым не делает необ
ходимым его приобретение . . . .  900

c) Киносъемки на местах. Шесть 
киносъемок по 2 ООО долл. в среднем 
каждая. Заснятие деятельности Ор
ганизации на местах производится
для а р х и в а  12 ООО

d) Короткометражные тематические 
кинофильмы и конспекты текстов.
Одиннадцать фильмов по 300 долл. ка
ждый. Эти кинофильмы охватывают ос
новные сюжеты и представляют их в 
конспективном в и д е ............................  3 300

e) Сырые материалы для снабже
ния частных предпринимателей, осо
бенно в малоразвитых странах, в це
лях поощрения их участия в регио
нальных программах и самостоятель
ного производства кинофильмов . . 2 500

f)  Храгошище К1Шофи.льмов.
В смете предусматриваются расходы 
на приобретение касающихся Орга
низации кинохроник частных компа
ний и рабочих материалов, отпечат
ков, основных позитивных лент и дуб
ликатных негативов поступающих 
ф и л ь м о в ............................................................12 ООО

(в доял.)
2. Изготовление киножурнала Организации 

Объединенных Н а ц и й .....................................................42 ООО
Шесть выпусков, в среднем по 7 ООО долл. 

каждый. Эти кинофильмы, посвященные те
кущей деятельности Организации Объединен
ных Наций, изготовляются для распростране
ния в мировом масштабе через посредство теат
ров, школ, организаций и телевидения. Сю
жеты разрабатываются таким образом, чтобы 
они сохраняли свою информационную ценность 
для постоянного показа в течение ряда лет, 
после чего они приобретают значение истори
ческого материала.

3. Региональное о б служ и ва н и е ........................  27 500
В целях наиболее широкого распростране

ния фильмов Организации Объединенных Н а
ций среди возможно большего числа региональ
ных и лингвистических групп, Организация 
должна изготовлять версии на разных языках



и применять их к региональным треоованиям, 
что позволяет более эффективно удовлетво
рять информационные нужды заинтересован
ных стран. Это относится как к текущей про
дукции, так и к ранее изготовленным филь
мам. Прочие расходы по киноматериалам и 
кинообслуживанию урезываются, чтобы ком
пенсировать расходы, связанные с увеличением 
регионального обслуживания

( в  ДО.М.)
a ) Региональные версии киножур

нала Организации Объединенных Н а- 
Щ1Й. Три региональные версии, со
стоящие каждая из трех отдельных 
киножурналов.
Редактирование, составление текста и 
включение дополнительных элементов, 
представляющих местный интерес, 
должны производиться в самих заин
тересованных районах, что позволит 
лучше удовлетворять местные нужды.
По сообраясениям экономии звукоза
пись и техническая обработка дол
жны происходить в Центральных уч
реждениях при помощи оборудования 
Организации Объединенных Наций . 12 ООО

b ) Версии на разных язы ках:
Шесть киножурналов на семи языках: 
шесть ранее изготовленных фильмов 
на трех языках. Ш естьдесят кату
шек по 200 долл. каждая, при поль
зовании оборудованием Организации 
Объединенных Н а ц и й ............................. 12 ООО

c) Специальные фильмовые интер
вью с делегатами для кинохроник и 
телевизионных программ отдельных го
сударств на соответствующих языках 3 500

4. Распространение кинофильмов . . .
В це.лях более широкого распространения 

фильмов Организации Объединенных Наций 
в малоразвитых территориях, где не суще
ствует фильмовых лабораторий и оборудования 
для воспроизведения, испрашиваемые сред
ства будз"г израсходованы преимущественно 
на распространение фильмов в этих райо
нах. Распространение производится исклю
чительно через хорошо известные национальные 
агентства, обслулшвающие театры и различ
ные нетеатральные зрелища, организации, 
церкви и школы, а равно и телевизию, где та
ковая имеется. В отношении развитых стран 
многие из этих соглашений о распростране
нии фильмов действуют на самоокупающихся 
началах. В тех же самых странах тедевизия 
также становится все более значите-льным по
требителем кинофильмов Организации.

а) Материалы для репродукции. 
Дубликатные негативы, предоставля
емые распределительным агентствам, 
чтобы дать им возможность изготовлять 
и распространять собственные отпе
чатки без расходов для Организации 
Объединенных Наций. Для шести 
фильмов двенадцать мелкозернистых

(в д о и .)

42 ООО

(в долл.)
35-милдиметровых пленочных лент, 
двенадцать отдельных 35-миллиметро
вых лент звуковой дорожки, двенадцать 
16-миллиметровых пленочных лент для 
дубликатных н е г а т и в о в ........................  14 253

b ) 35-миллиметровые отпечатки для 
предварительного просмотра и рас
пространения. Эти отпечатки постав
ляются информационным центрам, а 
таюке в районы, в которых иначе эти 
фильмы не распространялись бы. Со
рок восемь отпечатков каждого из ше
сти фильмов на официальных язы ках 
и три отпечатка каждого из шести 
фильмов на семи других языках, 
предназначенные для разных районов 10 764

c) 16-миддиметровые отпечатки для 
предварительного просмотра и рас
пространения. Эти отпечатки постав
ляются информационным центрам для 
показа вне театров в районах, в кото
рых они иначе не распространялись 
бы. Сто восемь отпечатков каждого 
из шести фильмов на официальных 
язы ках; пять отпечатков каждого из 
шести фильмов на семи других язы
ках; пять отпечатков каждой из трех 
региональных версий на двух язы ках 9 480

d) 35-миллиметровые и 16-милли
метровые отпечатки существующих 
фильмов для распространения по райо
нам. Вместе с предусмотренными вы
ше отпечатками новых фильмов мало
развитые районы будут также в широ
кой мере снабжаться и многими ста
рыми ф и л ь м а м и .................................... 7 503

Сметные р а с х о д ы   168 600

Сметные п о сту п л ен и я  45 ООО

Сумма нетто р а с х о д о в   123 600

К ак предполагается, продажа фильмов принесет 45 ООО 
долларов. Благодаря этому доходу, фактически сметная 
цифра расходов на киноматериалы и кинообслуживание 
снижается до 123 600 долл. нетто.

v) Радиообслуживание
( в  д о .н .)  

. . . .  340 850
в  1952 г.: 323 000
в  1951 г.: 340 973

В смете предусматриваются расходы по радиопро
граммам, отвечающим региональным и национальным 
требованиям. Смета в первую очередь определяется 
пересмотренными «Руководящими принципами деятель
ности Департамента информации Организации Объеди
ненных Наций» (A /C .5 /L il7 2 )  и учитывает относи
тельное значение радио как средства передачи инфор
мации в разных частях мира. Вся смета разбита по 
отдельным региональным расходам, обеспечивающим 
передачу радиопрограмм и включающим пропорциональ
ную долю расходов по прокату необходимых радио- 
установок.



По смете также предусматривается сумма в 18 ООО 
долл. на участие Ортанизации Объединенных Наций 
в определенных телевизионных программах, ввиду того 
что это средство информации приобретает во многих 
частях мира важное значение.

( в  ДО.М.)
РАДИООБСЛУЖИВАНИЕ СРЕДНЕГО

В О С Т О К А ................................................  67 700

1. Радиопрограммы
a) Ежедневная получасовая про

грамма на арабском языке.
b) Ежедневные бюллетени продол

жительностью от десяти до пятнадцати 
минут на амгарском, древне-еврей
ском, персидском и турецком языках 
и на наречии пушту.

с) Еженедельные программы тран
скрипций на вышеуказанных языках. 
Расходы по переводчикам и дикторам 
для ежедневной передачи новостей из 
расчета 500 додл. в неделю . . . .  
Еженедельная получасовая програм
ма, сорок неде.1Ь по 200 долларов . 
Еженедельная специа.иьная радиопро
грамма продо.лжительностью в пятнад
цать минут из расчета 100 додл. каж
дая, пятьдесят две недели . . . .

( в  ДО.И.)

26 ООО

;ооо

5 200

39 200

2. Аренда оборудования 
(в пропорциональной доле) 

Плата за пользование радиостанция
ми для передачи )адиопрограмм в
страны Среднего Востока

РАДИОПЕРЕДАЧИ В РАЙОН ТИХОГО 
О К Е А Н А ...............................................

28 500

1. Радиопрограммы
a) Передачи ежедневных бюллете

ней на индонезийском, китайском и 
корейском языках и на наречиях та- 
галог, таи и урду.

b ) Расходы по переводчикам и дик
торам для ежедневной передачи новос
тей из расчета 400 долл. в неделю, 
пятьдесят две п е д е л и ........................ 20 800

c) Специальные радиопрограммы 
продолжительностью в пятнадцать ми
нут, четыре программы в неделю из 
расчета 100 долл. каждая, сорок не
дель  16 ООО

36 800

2. Аренда оборудования 
(в пропорциональной доле)

Плата за  пользование радиостанция
ми для передачи радиопрограмм в 
район Тихого о к е а н а ........................ 35 250

РАДИООБСЛУЖИВАНИЕ ЛАТИНСКОЙ 
АМЕРИКИ . ..........................................

(в доы .)  

66 220

1. Радиопрограммы

a) Ежедневные программы продол
жительностью в полтора часа на ис
панском языке и в пятнадцать минут 
на португальском языке.

b ) Ежедневные бюллетени —  260 
программ из расчета 32 долл. каждая

c) Получасовая специальная про
грамма, сорок недель по 450 долл. 
в неделю .....................................................

d ) Специальные программы про
должительностью в пятнадцать минут 
из расчета 200 долл. каждая, пятьдесят 
две недели ................................................

(в ДО.1.1.)

8 320

18 000

10 400

36 720

2. Аренда оборудования 
(в пропорциональной доле) 

Расходы по транскрипции и плата (в
пропорциональной доле) за пользо
вание радиостанциями для передачи 
радиопрограмм в страны Латинской 
Америки ............................................... 29 500

72 050

РАДИООБСЛУЖИВАНИЕ ЕВРОПЫ . . . .  58 200

1. Радиопрограммы

a) Ежедневные передачи на гол
ландском, греческом, исландском, рус
ском, сербо-кроатском и француз
ском языках.

b ) Еженедельные программы на 
датском, норвежском, чешском и швед
ском языках.

c) Расходы по переводчикам и дик
торам для ежедневной передачи но
востей на четырех языках, пятьдесят 
две недели из расчета 400 долл. в не
делю ...................................................  20 800

d) Специальные программы продол
жительностью в пятнадцать минут, че
тыре в неделю по 80 долл., сорок не
дель ...................................................  12 800

33 600

2. Аренда оборудования 
(в пропорциональной доле)

Плата за пользование радиостанциями 
для передачи радиопрограмм в Ев-



РАДИООБСЛУЖИВАНИЕ 
НА АНГЛИЙСКОМ ЯЗЫ КЕ

(в долл.)

42 180

1. Радиопрограммы

a) «Организация Объединенных 
Наций —  сегодня», ежедневная пере
дача новостей радиостанциями в Со
единенных Ш татах и в К анаде: 260 
программ из расчета 32 додл. каждая

b) «Центр внимания на Органи
зации Объединенных Наций», ежене
дельная пятнадцатиминутная про
грамма, передаваемая 300 радиостан
циями «Сети свободы» в Соединенных 
Ш татах, пятьдесят две недели из рас
чета 32 долд. в н е д е л ю ........................

c) «Официальная версия», ежене
дельная передача новостей и интер
вью радиосетями Соединенных Ш та
тов, Канады, Новой Зеландии, Австра
лии и Южной Африки, пятьдесят две 
недели из расчета 75 додл. в неделю

d) «Сообщения Организации Объ
единенных Наций», пятнадцатиминут
ная программа на тему об Организации 
Объединенных Наций и специализиро
ванных учреждениях, передаваемая в 
виде транскрипции 500 радиостанция
ми в Соединенных Ш татах и в стра
нах всего мира с населением, гово
рящим по-английски, сорок недель из 
расчета 300 долл. в неделю . . .

( в  ДОЛ.1.)

;320

1 6 6 0

3 900

12 000

25 880

2. Аренда оборудования 
(в пропорциональной доле)

Расходы по транскрипции и плата (в 
пропорциональной доле) за  пользо
вание радиостанциями для передачи 
вышеуказанных программ . . . .

ОБЩ ЕЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ . . . .
(в  ДОЛЛ.)

34 500

(в ДОЛЛ.)

Сюда включены оперативные расходы по необходи
мому для всех служб оборудованию, например, для пе
редачи сообщений о работе комиссий в различных ча
стях света. Эти расходы нельзя отнести к какой-либо 
одной определенной области.

1. Радиообслуживание

a ) Международные линии связи для 
передачи программ радиосетям отдель
ных государств и для получения Цен
тральными учреждениями материалов 
для программ. Для этой цели исполь
зуются частные компании, оплачива
емые по установленному тарифу . .

b ) Расходы по радиопередаче еже
годного концерта, посвященного П ра
вам человека ..........................................

14 ООО

2 500

16 500

2. Телевидение 
Участие Организации Объединен

ных Наций в оперативных и производ
ственных расходах международного 
телевизионного объединения по непо
средственному телевизионному засня- 
тию и киноскопической записи про
грамм Организации для телесетей, 
абонированных на этот новый вид об
служивания  
v i )  Телетайп и электросвязь  ...............................

(в  долл.)

в 1952 г.; 
в 1951 г.;

В смете предусматриваются фактические 
связанные с прокатом оборудования.

VII) Подписка на сообщения телеграфных агентств . .
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

. 18 ООО
1 700
2 000 
5 914

расходы,

(в  долд.) 
1 300
1 300 
8 457

16 300

В смете предусматриваются расходы по подписке на 
телеграфные сообщения международных агентств для 
нужд столов печати и радионовостей.

Раздел 14. Правовой департамент 
462 100 долл.

(в 1952 г.: 454 370 до.лл.; в 1951 г.: 410 668 до.м.)

Структура и функции Правового департамента изло
жены в Административном справочнике, том I, «Ор
ганизация».

По сравнению с 1952 годом, никаких изменений в 
организации Департамента или в числе и в классах 
штатных должностей не предполагается. Увеличение на 
7 100 долд. сметы по штатным должностям объясняет
ся исключительно увеличением окладов в пределах клас
сов. За исключением номинального увеличения суммы, 
предусматриваемой для временного персонала, смета 
по другим расходам Департамента соответствует сум
мам, утвержденным на 1952 год.

Несмотря на определенную тенденцию к постоянному 
увеличению общей рабочей нагрузки Департамента, по
чти полная стабилизация личного состава, дающая воз
можность как специалистам, так и конторскому пер
соналу приобретать все больший опыт и работать с воз
растающей эффективностью, позволит Департаменту 
справляться с большей нагрузкой в отношении обычной 
и постоянной работы, равно как и с известным числом 
дополнительных особых заданий, без увеличения числа 
штатных сотрудников. Для этого Правовой департамент 
старается, как общее правило, проявлять известную 
гибкость в испо.льзовании своего персонала, руковод-



ствуясь при этом сравнпте.1ьной срочностью и важно
стью своих заданий. Поэтому функциональные отделы, 
на которые разделен Департамент, соответствуют рас
пределению его работы в целом, и структура Департа
мента не связана со строгим ограничением возлагаемых 
н а  отдельных сотрудников заданий. Предполагается, 
что в результате такой гибкости и в связи с отсрочкой 
или более медленным выполнением срочных программ, 
а  также благодаря разумному использованию времен
ного персонала, все требования, которые, насколько из
вестно, будут предъ.явлены к службам Департамента, 
будут належащим образом выполнены в 1953 году в пре
делах испрашиваемых ассигнований.

Таблица 14-2. Отдел общеправовых вопросов

ГЛАВА 1

ОКЛАДЫ и ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

i )  Штатные должности

Таблица 14-1. Секретариат Помощника 
генерального секретаря

Ч и с и о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О клады  
б р у тто  

(в до л л .)

1 Помощник генера.тьного секретаря
Оклад .......................................................

в к а ...........................................

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

Главный директор
О к л а д ...................................................................
Надбавка на представительство . . .

К ат егория спеииалист ов
Сотрудник второго разряда .........................
Младший сотрудник первою разряда (по 

административной части) .........................

К ат егория общ их служ б  
Помощник-специалист (служащий перво

го разряда) .................................................
Секретарь-конторщик (служащий второ

го разряда) .................................................
Секретарь-конторщик (служащий треть

его разряда) .................................................

11 11 
Плюс; Поправка на дороговизну

Минус: Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

(в долл.) 
. . . .  456 400

в 1952  г.: 448 670
в 1951 т.: 405 036

. . . .  443 700
в 1952 г.: 436 600
в 1951 г.: 393 834

Ч и с л о
ш т а тн ы х

до л зк и о стей
-------------------- - К а т е г о р и и  и  к л а сс ы
1952 г. 1953 г. д о л ж н о с т е й

О клады  
б р у тто  

(в д о л л .)

2

К ат егория директ оров  
и  гл а вн ы х  сот рудников

2 Главный со т р у д н и к ........................................... 28 730

1
К ат егория специалисш об

1 Старший со т р у д н и к ........................................... 13 580
4 4 Сотрудник первого разряда ......................... 39 150
1 1 Младший сотрудник первого разряда . . 6 400

2
К ат егория общ их служ б  

2 Секретарь-конторщик (о.1ужащий второго
разряда) ....................................................... 10 110

2 2 Секретарь-конторщик (с.1ужащий треть
его разряда) ................................................. 8 070

12 12 106 040
Плюс: Поправка на дороговизну ........................................... 6  950

Минус:: Поправка на изменения в составе персонала .
112 990 

4 520

ИТОГО 108 470

23 ООО 
7 000

18 ООО
3 500

8 080 

6 270

4 750 

15 640 

12 950

99 190
5 010

104 200  
4 1 7 0

100 080

По этой статье предусматриваются расходы по пя
тидесяти двум штатным должностям, т. е. по числу 
должностей, утвержденных на 1952 год.

В смету включено 26 980 долл. на поправку на до
роговизну, 1 250 долл. на надбавки за языки и 2 650 
долл. на надбавки для иногородних.

Персонал, предусматриваемый для секретариата По- 
мош;ника генерального секретаря (таблица 14-1), со
стоит как и в 1952 году из одиннадцати сотрудников.

Рабочая нагрузка Отдела обш,еправовых вопросов 
увеличится в 1953 году по следуюш;им причинам:

1. Дальнейшее расширение работы в экономиче
ской и социальной областях, например а) изучение ме
тодов искусственного стеснения торговли (резолюция 
375 (X II) Экономического и Социального Совета) ;
Ь) продолжение работы по вопросу об алиментных обя
зательствах (резолюция 390 Н  (X III)  Экономического и 
Социального Совета) ; с) вопросы, возникающие в связи 
с учреждением судов в Ливии и Эритрее (резолюции 
388 (V ), 530 (V I) Генеральной Ассамблеи); d ) но
вые конвенции в области прав человека, наркотических 
средств и международных сообщений.

2. Увеличение числа заключений по юридическим 
вопросам, равно как и работы по пересмотру согла
шений с правительствами, в связи с расширением дея
тельности в  области технической помощи.

3. Ю ридическая работа, возникающая в  связи с ре
шениями шестой сессии Генеральной Ассамблеи, относя
щимися к процедурным вопросам (резолюция 597 (V I) 
и подопечным и несамоуправляющимся территориям (ре
золюции 554, 563, 567 ( VI ) ;  эта работа будет про
должаться и в 1953 году.

4. Ведение большего числа дел в  связи с управле
нием персоналом.

5. Судебные дела, которые будут вестись от имени 
Международного чрезвычайного фонда помощи детям 
против пароходных обществ, по крайней мере в связи 
с пятьюдестью, а может быть и со ста новыми слу
чаями. Эти претензии будут разбираться главным об
разом сотрудниками Фонда, ведающими исками, но от
нимут также много времени у старших сотрудников От
дела, ведающих правовыми вопросами. (Ожидается, 
что Фонд возместит Секретариату, как и в 1950, 1951 
и 1952 гг., часть расходов по должности одного со
трудника первого разряда).

Несмотря на ожидаемое расширение деятельности, 
для Отдела общеправовых вопросов в 1953 году, так 
же как и в 1952 году, предусматривается двенадцать 
должностей (таблица 14-2).



Таблица 14-3. Отдел развит ия и  
международного права

Ч и с л о
шх’а ’гн ы х

д о л ж н о с т е й  01слад;ы
--------------------   К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  б р у тто
1952г. 1&53г. д о л ж н о с т е й  (в д о л л .)

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

1 1 Директор
О к.чад....................................................  17 400
Надбавка на представитежьотво . . .  1 ООО

К ат егория специалист ов

3 8 Старший со т р у д н и к .............................. 38 890
3 8 Сотрудник первого разряда . . . . . 80 850
8 8 Мдадший сотрудник первого разряда . . 19 440

К ат егория общ их служ б

1 1 Секретарь-конторщик (служащий второго
разряда) .......................................................  5 220

8 8 Секретарь-конторщик (с.лтжащий треть
его р а з р я д а )   12 660

14 14 125 480
Плюс; Поправка на д о р о г о в и з н у ...........................................  7 960

Минус: Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

133 420 
5 350

128 070

Отде.1 развития и кодификации международного пра
ва  приступает к подготовительной работе для Комис
сии международного права по двум новым вопросам 
международного права, избранным третьей сессией Ко
миссии в 1951 году, а именно «Режиму территориаль
ных вод» и «Гражданству, включая бесподданство». 
Оашдается, что работа по этим вопросам будет про- 
долягаться и в 1953 году и будет вьшолняться имею- 
niBMCfl в Отделе персоналом.

Поэтому на 1953 год д.ля Отдела испрашивается то 
же число додашостей, что и в 1952 году (таблица 14-3).

Постепенное увеличение договоров, регистрируемых, 
депонируемых и заносимых в реестры правительствами 
согласно статье 102 Устава, поведет к дальнейшему 
увеличению рабочей нагрузки Отдела иммунитетов и 
договоров в 1953 году. Если взять определенный пе
риод как показательный, то интересно отметить, что, 
в то время как число зарегистрированных, депониро
ванных и занесенных в реестры договоров составило 
в последнем квартале 1949 года лишь 67, увеличив
шись в 1950 году до 120, число таких договоров за

Ч и о д о
ш т а т н ы х

дод ж ж оотей
-------------------  К а т е г о р и и  и  к л а с с ы
1952 г. 1953 г. д о л ж н о с т е й

О клад ы  
б р у т т о  

(в доп п .)

1

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

1 Директор
Ок.1а д ................................................................... 15 800
Надбавка на представительство . . . 1 0 0 0

1

К ат егория специалист ов  

1 Старший сот р у д н и к ........................................... 12 080
2 2 Сотрудник первого разряда . . . . . 20 710
1 1 Сотрудник второго разряда ......................... 8 210
1 1 Младший сотрудник первого разряда . . 6 270

1

К ат егория о б щ и х  служ б  

1 Помощник-специалист (служащий перво
го разряда) ................................................. 5 250

2 2 Секретарь-конторщик (служащий второго
разряда) ....................................................... 10 100

6 6 Секретарь-конторщик (служащий треть
его разряда) ................................................. 25 110

15 15 104 530
Плюс: Поправка на дороговизну ........................................... 7 060

Минус ; Поправка на изменения в составе персонала .
111 590

4  460

ИТОГО 107 130

тот же период в 1951 году было 285. Такое увеличение 
числа поступающих договоров приводит к соответству
ющему увеличению целого ряда функций, начиная с 
регистрации, составления ежемесячных списков всех 
полученных договоров и кончая обработкой этого ма
териала для опубликования его в Сборнике договоров.

Дальнейшее увеличение рабочей нагрузки Отдела в 
1953 году ожидается вследствие:

a ) возрастающего числа конвенций и соглашений, за
ключаемых под руководством Организации Объединен
ных Наций или специализированных учреждений;

b ) заключения все увеличивающегося числа согла
шений и договоров с государствами, состоящими или 
не состоящими членами Организации, о привилегиях и 
иммунитетах, предоставляемых Организации, ввиду уве
личения числа стран, в которых ведется непосредствен
ная работа Организации Объединенных Наций.

Тем не менее, на 1953 год предусматривается то же 
чис.ло должностей, что и в 1952 году (таблица (1 4 -4 ).

Таблица 14-5. Сводка

Секретариаты и отде.гы
До.ишости 

1952 г. 1953 г.

Ок.лады 
брутто 

(в  ДО.ЛЛ.)

Поправка
на

дорого
визну

(в ДО.Л.Л.)

Поправка на 
изменения 
в составе 
персонала 
(в  Д0Д.1.)

Всего
(в  ДО.ЛЛ.)

Секретариат Помощника генерального секретаря . . И 11 99 190 5 010 4 170 100 030
Отдел общеправовых в о п р о с о в ..........................................
Отдел развития и кодификации международного

12 12 106 040 6 950 4 520 108 470

права ......................................................................................... 14 14 125 460 7 960 5 350 128 070
Отдел иммунитетов и д о г о в о р о в .......................................... 15 15 104 530 7 060 4 460 107 130

ИТОГО 52 52 435 220 26 980 18 500 443 700



(в долл.)
II) К о н с у л ь т а н т ы ............................................................................... 4  000

в 1952 I . :  4 000
в 1951 г.; 2 351

Сумма, предусмотренная в смете на консультантов, 
должна покрыть главным образом расходы по гонора
рам специальных юрисконсультов для взысканий по 
претензиям, когда такие дела ведутся вне Центральных 
учреждений, и по оплате специалистов в отдельных об
ластях международного права.

(в Д0.1Л.)

................................................. 7 500
в 1952 г.: 6 800
в 1951 г.: 8 1 0 3

В смете предусматриваются расходы по временному
замещению секретарей-конторщиков, берущих годичный 
отпуск, отпуска для поездки на родину и продолжи
тельные отпуска по болезни, а также расходы по вре
менному персоналу, который может потребоваться на 
короткие периоды максимальной рабочей нагрузки.

III) Временный персонал

IV) Сверхурочная работа

ГЛАВА II

ПРОЧИЕ РАСХОДЫ ПО ДЕПАРТАМЕНТУ
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

I)  Путевые расходы по служебным командировкам . .
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

(в долл.) 
5 700
5 700 
5 632

5  700
5 700 
5 682

(в долл.)
  1 200

в 1952 г. ; 1 270
в 1951 г.; 748

Смета основана на текущих расходах.

В смете предусматриваются поездки в Гаагу пред
ставителей Генерального Секретаря, на сессии Между
народного Суда; поездки юрисконсультов Департамен
та на съезды специализированных учреждений, на ко
торых разбираются правовые вопросы, и на конфе
ренции организаций, занимающихся изучением вопро
сов международного права, а также другие небольшие 
поездки сотрудников.

Типографские работы по контрактам

Подробные данные об издательской программе П ра
вового департамента приводятся в разделе 26 бюджет
ной сметы.

Раздел 15. Департамент конференций и общих служб 
9 527 500 долл.

(в 1952 г.; 9 304 630 долл.; в 1951 г.: 8 569 142 долл.)

Н а 1953 год Служба управления зданиями будет пе
реведена из Департамента административных и финан
совых служб в  Департамент конференций и общих 
служб. З а  исключением этого изменения, структура 
Департамента остается в основе такой же, как и в 
1952 году. Почтовое управление Организации Объеди
ненных Наций включено в главу I II  настоящего раз
дела.

Функции входящих в состав Департамента отделов из
ложены Б Административном руководстве, том I, «Ор
ганизация».

Предпринятая в 1950 году полная реорганизация 
Департамента позволила упразднить в 1951 году пять
десят девять должностей. В 1952 году было упразднено 
еще одиннадцать до.лжностей. В 1951 году Департа
мент продолжал тщательно следить за работой своих 
многочисленных отделов, в результате чего смета Де
партамента на 1953 год отражает несколько крупных 
улучшений и уточнений, что позволяет упразднить еще 
двадцать шесть должностей, несмотря на увеличение 
спроса на многие виды обслуживания, предоставляемо
го Департаментом.

ГЛАВА I

ОКЛАДЫ и ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

i)  Штатные должности

( в  Д0.1Л.)

9 386 600

в 1952 г.: 9 162 780 
в 1951 г.: 8 438 784

(в Д0.1.Т.)

.......................................................  9 019 600
в 1952 г.; 8 770 530 
в 1951 г.: 7 929 250

Н а 1952 год для Департамента испрашивалось 1 448 
должностей, включая Службу управления зданиями, но 
за исключением Почтового управления и рабочих. Та
ким образом, предлагаемые в настоящей смете измене
ния выражаются в сокращении числа штатньж долж
ностей с 1 448 до 1 422. Повышение расходов вызва
но ежегодным увеличением окладов, а также незначи
тельным увеличением числа рабочих.

Для более эффективного контроля над работой Де
партамента администраторы, состоявшие раньше при 
каждом из управлений, будут заменены одним админи
стратором при Секретариате Помощника генерально
го секретаря. Поэтому на 1953 год потребуется новая 
должность старшего сотрудника.

Н а 1952 год по Отделению конференций  испраши
валось девять должностей, что, по сравнению с числом 
должностей, одобренных на 1951 год, означало уве
личение числа должностей на три. Это увеличение бы
ло необходимо для обеспечения более тесной связи с 
Женевой по всем вопросам, относящимся к планирова
нию сессий, а также ввиду значительного увеличения 
возможностей созывать конференции и сессии в новых 
зданиях Центральных учреждений. Консультативный 
комитет по административным и бюджетным вопросам 
рекомендовал включить эти должности в смету на 1952 
год в качестве временных должностей, с тем чтобы 
пересмотреть потом этот вопрос в свете приобретенного 
за год опыта.



Таблица 15-1. Секретариат Помощника
генерального секретаря

Ч и с л о
ш т а тн ы х

д о л  жJÎ остей  О к  л  адьг
------------------------------------------К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  б р у тто
1952г. 1953г., д о л ж н о с т е й  (в д о л л .)

1 1 Помощник генерального секретаря
О к л а д ...................................................................  23 ООО
Н а д б а в к а .......................................................  7 ООО

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

1 1 Главный директор
О к .тад...................................................................  18 ООО
Надбавка на представительство . . .  8 350

К ат егория специалист ов

—  1 Старший сотрудник (по административ
ной ч а с т и )   11 310

1 1 Сотрудник первого разряда (по админи
стративной ч а с т и ) ..................................... 9 790

К ат егория о бщ их служ б

2 2 Секретарь-конторщик (служащий второго
разряда) .......................................................  10 870

5 6 82 820

Плюс; Поправка на д о р о г о в и з н у   3 760

86' 580

Минус; Поправка на изменения в составе персонала . 3 440

ИТОГО 8 3 1 4 0

Таблица 15-2. Отделение конференций

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  кп ао сы  

д о л ж н о с т е й

О клад ы  
б р у т т о  

(в д о л л .)

К ат егория специалист ов

1 1 Сотрудник первого разряда ......................... 9 790
1 1 Младший сотрудник первого разряда . . 8  440

К ат егория общ их служ б
2 2 Плавный конторщ ик........................................... 1 1 0 9 0
1 3 Секретарь-конторщик (служащий второго

р а з р я д а ) ............................................................. 12 760
1 2 Секретарь-конторщик (служалдий треть

его разряда) . . . ......................... 8 570

6 9 50 650

Плюс; Поправка на дороговизну ........................................... 8 880

54 480

Минус;; Поправка на изменнеия в составе персонала . 2 180

ИТОГО 52 300

Новые помещения для конференций готовы, и Де
партамент, поэтому, считает необходимым перевести 
эти до.1Жности в разряд ПЕтатных. Поэтому на 1953 
год по ОтделениЕО конференций опять испрашивается 
девять должностей.

Таблица 15-3. Управление документации

Поправка Поправка на
изменения

Секретариаты и отделы

Oii.ïajbi
Должности брутто 

1952 г. 1953 г. ( в  дол.л.)

дорого
визну 

(в дом.)

в составе 
персонала 
(в долл.)

Всего
( в  Д0Л.1Г.)

Канцелярия д и р е к т о р а .............................. ............................... 6 5 38 970 2 390 1 6 5 0 39 710
Стенографическая с л у ж б а ........................ ........................206 197 818 590 62 260 35 230 845 620
Отдел контроля документов . . . . ........................  71 65 442 830 32 710 19 020 456 520
Отдел я з ы к о в ................................................ ........................ 403 404 3 420 680 249 470 146 810 3 523 340
Издательский о т д е л .................................... ........................235 230 1 148 730 86 590 49 410 1 185 910

ИТОГО 921 = 901 = 5 869 800ь 433 420 252 120ь 6 051 100‘

Два года работы показали, что структура Управле
н ия  документации в основе своей удовлетворительна. 
Непрекращавшееся обследование этого вопроса выяви
ло возможности улучшения применяемых Управлением 
методов и порядка ведения дел, что приведет к более» 
эффектЕгвному контролю документации в соответствии 
с пожеланиями, высказанными Генеральной Ассамблеей 
в резолюции 593 (V I), и к сокращению расходов. Глав
ные улучшения состоят в объединении всех групп ма
шинисток, к более гибком использовании персонала, за
нимающегося редакционной и переводческой работой.

и в применении более продуктивного оборудования для 
размножевшЕ документов.

Н а 1952 год для Управления была утверждена 921 
должность; эта цифра не включает рабочих, но вклю
чает восемь должностей, перенесенных из Службы кор
респонденции Управления общих служб. Н а 1953 год 
предусматривается 901 должность.

а Не вк.1ючает 
ь Вк.тючает заработную плату рабочих.



Таблица 15-4. К анцелярия директора —  
Управление документации

Ч и с л о
ш т а т н ы х

дол.жностей: О к л ад ы
 :------------- К а т е г о р и и  и  к л а о сы  б р у т т о
1952г. 1953г. д о л ж н о с т е й  (в д о л л .)

К ат егория директ оров  
и  гл а вн ы х  сот рудников

1 1 Директор
О к л а д ...................................................................  16 800
Надбавка на представительство . . .  1 ООО

К ат егория специалист ов

1 —  Сотрудник первого разряда ..........................  —
—  1 Сотрудник второго р а з р я д а   7 330

1 —  Младший сотрудник первого разряда . . —

К ат егория общ их служ б

2 2 Секретарь-конторщик (служаш;ий второго
р а з р я д а ) .............................................................  10.340

1 1 Секретарь-конторщик (служащий треть
его р а з р я д а )   4 500

6 5 38 970
Пдюс: Поправка на д о р о г о в и з н у .................................................. 2 390

Минус: Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

41 360 
1 6 5 0

39 710

Персонал К анцелярии директора сокращен путем 
упразднения одной должности (младшего сотрудника 
первого р азр яд а); кроме того, одна должность сотруд
ника первого разряда понижается на один класс.

Таблица 15-5. Стенографическая служба

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й  

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О клад ы  
б р у тто  

(в доп п .)

К ат егория специалист ов
1 1 Младший сотрудник первого разряда . . 6 250

К ат егория общ их служ б
3 3 Главный конторщик (о.гужащий первого

разряда) ............................................................. 16 920
25 25 Секретарь-конторщик (служащий второго

разряда) ............................................................. 115 390
176 167 Секретарь-конторщик (служащий треть

его разряда) ................................................. 676 440
1 1 Секретарь-конторщик (с.1ужащий четвер

того разряда) ................................................. 3 590

206 197
Плюс: Поправка на дороговизну

Минус: Поправка на изменения в составе пероона.та .

ИТОГО

818 590 
62 260

880 850  
35 230

845 620

управлением одного лица, подчиненного директору 
Управления документации. Кроме того, в состав этой 
новой Службы вошла и Служба корреспонденции, по 
которой предусматривалось восемь должностей по смете 
на 1952 год и которая раньше находилась в ведении 
Отдела связи и регистрации Управления общих служб. 
Таким образом, по смете на 1952 год для этой работы 
предусматривалось 206 должностей.

В результате слияния этих групп можно будет умень
шить число должностей на девять и сократить их в 
1953 году до 197. Кроме начальника и секретаря-кон
торщика по административной части, остальной персо
нал предполагается распределить следующим образом:

Английская группа м а ш и н и с т о к ...................................54
Французская группа м а ш и н и с т о к ...................................67
Русская группа м аш и н и сто к ...............................................38
И спанская группа м а ш и н и с т о к ...................................29
Служба корреспонденции....................................................... 7

Таблица 15-6. Отдел контроля документов

ЧСиспо
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л ао сы  

д о л ж н о с т е й

О клады  
б р у тто  

(в д о л л .)

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

1 1 Главный со т р у д н и к ...........................................

К ат егория спеииалист ов

1 1 Старший сотр удн и к ...........................................
11 8 Сотрудник первого разряда .........................
15 11 Сотрудник второго разряда .........................

7 6 М .тдший сотрудник первого разряда . .
1 1 Младший сотрудник второго разряда . .

К ат егория общ их служ б

7 6 П ом ощ ник-специалист.....................................
4 4 Главный конторщик .....................................

11 16 Секретарь-конторщик (с.тужащий второго
р а з р я д а ) .............................................................

12 10 Секретарь-конторщик (служащий треть
его р а з р я д а ) .................................................

1 1 Секретарь-конторщик (служащий четвер-

71 65
Плюс; Поправка на дороговизну

Минус: Поправка на изменения в составе пероона.1а .

ИТОГО

16 400

14 120 
80 790 
96 070  
45 750 

6’ 510

35 580 
24 440

74 720

45 050

3 450

442 830  
32 710

475 540 
19 020

456 520

Стенографическая служба. В смете на 1952 год по 
Отделу контроля документов Управления документации 
предусматривалось 128 должностей для соединенных 
групп английских и французских машинисток. Кроме 
того, по Отделу языков предусматривалось тридцать 
девять должностей для русской группы машинисток и 
тридцать одна должность для испанской. Все эти груп
пы объединены в одно целое и находятся теперь под

По смете на 1952 год по Отделу контроля  
тов предусматривалась семьдесят одна должность, не 
включая в это число группы английских и французских 
машинисток. По смете на 1953 год предлагается со
кратить число должностей на шесть, т. е. до шестидесяти 
пяти, как это объяснено ниже под соответствующими 
заголовками.

К анцелярия директора. Как и в 1952 году, в Кан
целярии будет три должности.

Секция редакционного контроля. Всестороннее изу
чение функций Секции, особенно на основании опыта, 
приобретенного в течение шестой сессии Генеральной 
Ассамблеи, привело к заключению, что главная функция 
Секции заключается в предварите.льном редактировании



документов, что является наиболее эффективным спо
собом контроля документации и ее улучшения. Что же 
касается редактирования официальных отчетов, на эту 
работу теперь будет уделяться сравнительно меньше 
времени, так как благодаря шестилетнему опыту персо
нала, составляюш;его и переводяш;его эти отчеты, ра
бота по окончательному редактированию принимает бо
лее механический характер. В связи с вышеизложен
ным предполагается поручить небольшому числу высо
ко квалифицированных сотрудников важную функцию 
предварительного редактирования документов и обра
тить особое внимание на более важные документы и 
публикации. Для этой работы испрашивается тринад
цать должностей категории специалистов (из них шесть 
сотрудников первого разряда, шесть сотрудников вто
рого разряда и один младший сотрудник первого раз
ряда) ; все эти сотрудники будут работать под руко
водством начальника Секции. Этим сотрудникам будет 
также поручено редактирование ежедневного Ж урнала; 
они будут, кроме того, продолжать, по мере надобности, 
работу по терминологии.

Выдача справок и прочая вспомогательная работа 
будут поручены тринадцати служащим категории об
щих служб; в это число входят два сотрудника, кото
рые будут переведены из Издательского отдела (один 
служащий первого разряда и один служащий второго 
р азр яд а).

Что касается редактирования официальных отчетов, 
то можно надеяться, что расходы сократятся как в 
отношении класса занимающихся этой работой сотруд
ников, ни один из которых не должен занимать долж
ности старше сотрудника второго разряда, так и в от
ношении числа лиц, постоянно занимающихся этой ра
ботой. Поэтому предлагается учредить только четыре 
постоянных группы, которые, в периоды между сес
сиями Генеральной Ассамблеи, будут редактировать 
официальные отчеты Совета Безопасности, Экономиче
ского и Социального Совета, Совета по Опеке и дру
гих органов, официальные отчеты которых выпускаются 
в печатном виде; во время же сессий Генеральной Ас
самблеи эти группы будут пополнены четырьмя доба
вочными группами, выделенными из числа сотрудни
ков, занимающихся предварительным редактированием 
документов, а также из числа сотрудников секций пись
менных переводов. Таким образом, дополнительная ра
бота по редактированию, вызываемая сессиями Гене
ральной Ассамблеи, будет выполняться путем временно
го перевода опытных сотрудников из других отделов, 
занимающихся в остальное время другой важной ра
ботой. В состав четырех основных групп, функциони
рующих круглый год, войдут, под руководством сотруд
ника первого разряда, пять сотрудников второго разря
да, три младших сотрудника первого разряда, четыре 
главных конторщика и четыре секретаря-конторщика ■—■ 
служащих второго разряда категории общих служб, т. е. 
всего семнадцать человек. Эти четыре секретаря-кон
торщика второго разряда заместят одного младшего со
трудника первого разряда, двух главных конторщиков 
и одного секретаря-конторщика третьего разряда. Рав
ным образом, можно будет упразднить и три должности 
сотрудника первого разряда.

Н а 1952 год по Секции было одобрено сорок девять 
должностей. К ак указано выше, на 1953 год испра
шивается только сорок четыре должности. Принимая

во внимание, что в это число входят две должности, 
перенесенные из Издательского отдела, новое распре
деление работы Секции позволит перенести четыре 
должности сотрудника второго разряда во французскую 
секцию Отдела языков и упразднить три должности 
сотрудника первого разряда.

Секция контроля продукции. Обзор методов рабо
ты Секции и составляемых ею данных позволяет упразд
нить одну должность секретаря-конторщика третьего 
разряда, так что в 1953 году Секция будет насчиты
вать восемнадцать должностей, вместо девятнадцати в 
1952 году.

Таблица 15-7. Отдел языков
Число 

ш т а т н ы х  
д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  

д о л ж н о с т е й

О к л ад ы  
б р у т т о  

(в д о л л .)

К ат егория директ оров
и  гла вн ы х  сот рудников

1 1 Главный с о т р у д н и к ...........................................

К ат егория специалист ов

16 870

7 7 Старпшй сотр удн и к ........................................... 97 210
105 103 Сотрудник первого разряда ......................... 1 074 500
233 243 Сотрудник второго разряда ......................... 2 006 480

4 Младший сотрудник первого разряда . . 

К ат егория о бщ их служ б
1 1 Помощник по административной части . 5 460

— 4 Главный конторщик ..................................... 29 320
12 10 Секретарь-конторщик (служащий второго 

разряда) ............................................................. 51 850
31 31 Секретарь-конторщик (служащий треть

его разряда) ................................................. 126 350
9 4 Секретарь-конторщик (служащий четвер

того разряда) ................................................. 12 640

403 404 3 420 680
Плюс; Поправка на д о р о г о в и з н у ........................................... 249 470

3 6'70 150
Минус; Поправка на изменения в составе персонала . 146 810

ИТОГО 3 523 340

В смете на 1952 год по Отделу языков испрашива
лось 403 должности, не считая семидесяти должностей 
групп испанских и русских машинисток, вошедших те
перь в состав Стенографической службы. Изменения, 
предложенные на 1953 год, —  в результате чего число 
должностей увеличивается на одну, — ■ объяснены в 
дальнейшем тексте под заголовками соответствующих 
секций Отдела.

К анцелярия директора. В результате упразднения 
одной должности служащего третьего разряда, на 1953 
год испрашивается восемь должностей.

Группа редактирования и составления стенографи
ческих отчетов. Н а 1952 год для этой группы было  ̂
сначала испрошено девятнадцать должностей, но, на 
основании дополнительно представленных письменных 
пояснений. Консультативный комитет по администра
тивным и бюджетным вопросам согласился на учрежде
ние трех новых должностей при условии, что это не вы
зовет увеличения общего числа одобренных должностей. 
Эти должности и были таким образом учреждены в 
1952 году. Так как группа будет выполнять ту же



работу, как  и в 1952 году, в а  1953 год потребуется 
двадцать две должности.

Служба у ш н ы х  переводов. В 1953 году Службе 
устных нереводов предстоит обслуживать по крайней 
мере то же висло заседаний, что и в 1952 году, и в этой 
Службе сохраняется птестьдесят восемь должностей. 
Одна должность сотрудника первого разряда понижает
ся до класса сотрудника второго разряда.

Английская секция. Н а 1953 год для Секции по
требуется сорок должностей, так что, по сравнению с 
числом должностей, одобренных на 1952 год. Секция 
будет насчитывать на две должности больпхе.

Предполагается, что количество переводимого Сек
цией материала останется без изменений и что, как и 
в 1952 году. Секция переведет около 30 ООО страниц.

Однако объем работы по составлению кратких от
четов увеличился в 1951 году и в первой половине
1952 года. Чтобы справиться с этой нагрузкой, к ра
боте было привлечено два переводчика, работающих 
на временных началах. Так как нужда в дополнитель
ных силах будет ощущаться и в 1953 году, предусматри
вается учреждение двух новых П1татных должностей 
(сотрудников второго разряда). В категории общих 
служб одна должность второго разряда понижена до 
третьего разряда.

Французская секция. На 1952 год по Секции было 
одобрено восемьдесят семь должностей. Как указано 
выше, в Секцию предлагается перенести из Отдела кон
троля документов четыре должности сотрудников второ
го разряда, благодаря чему в 1958 году Секция будет 
в общей сложности насчитывать девяносто одну долж
ность. Этим путем можно будет достигнуть более гиб
кого и эффективного использования персонала. Это 
приведет как к  сокращению расходов, так и к улучше
нию работы по редактированию официальных отчетов; 
это также ускорит перевод срочных документов и даст 
возможность испо.1ьзовать дополнительные силы для пе
ревода сложных текстов по специальным вопросам. Н а
до полагать, что рабочая нагрузка составит, как и 
раньше, 72 500 страниц.

В категории обпдих служб одна до.лжность второго 
разряда понижена до третьего разряда.

Испанская секция. Единственное изменение в Сек
ции, предусмотренное на 1953 год, заключается в пе
реводе испанской группы машинисток в Стенографиче
скую службу. Секция может переводить около 50 ООО 
страниц в год. Текущая нагрузка исчисляется в 40 500 
страниц, что позво.ляет переводить около 10 000 стра
ниц ранее не переведенных документов, включая офи
циальные отчеты за предыдущие годы.

Кит айская секция. По Секции на 1953 год испра
шивается семьдесят две должности, что является со
кращением на шесть до.лжностей по сравнению с 1952 
годом. В течение 1951 и 1952 гг. для Секции удалось 
подобрать дополнительных сотрудников, и она выпол
нила возложенную на нее задачу в отношении перевода 
еще не переведенных официальных отчетов за 1951 год. 
Секция будет продолжать эту работу в 1952 и 1953 гг., 
помимо перевода текущих документов, все еще составля
ющих около 23 ООО страниц в год. Предлагаемое на
1953 год сокращение достигается путем упразднения 
одной должности старшего переводчика, так как соот

ношение тринадцати к тридцати трем между двумя ка
тегориями переводчиков представляется правильным, а 
также путем упразднения пяти должностей переписчи- 
ков-каллиграфов, ввиду применения нового метода, за
ключающегося в непосредственной передаче типогра
фии части переводов, без составления каллиграфиче
ского текста.

секция. Помимо перевода русских маши
нисток Б Стенографическую службу, единственным из
менением на 1953 год является упра,зднение одной долж
ности секретаря-конторщика третьего разряда и пони
жение четырех должностей из класса младших сотруд
ников первого разряда в класс главных конторпщков. 
Таким образом по Секции на 1953 год испрашивается 
пятьдесят шесть должностей. Судя по опыту прошлого, 
можно ожидать, что рабочая нагрузка составит от 45 ООО 
до 50 ООО страниц. Секция сделала значительные до
стижения в переводе накопившихся за  предыдущие го
ды офип;иальных отчетов, число страниц которых со
кратилось теперь до 8 ООО. Будут приложены все уси
лия к тому, чтобы работа по переводу этих материа
лов продолжалась такими же темпами.

Таблица 15-8. Издательский отдел

Число
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О кладьг 
б р у тто  

(в д о л л .)

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

Гяавный сотрудник

К ат егория специалист ов

1
2

10
25

1
2
9

28
6

10

18

14

16

Старший сот р у д н и к .....................................
Сотрудник первого разряда . . . .  
Сотрудник второго разряда . . . .  
М.1адший сотрудник первого разряда . 
М.тадший сотрудник второго разряда .

К ат егория общ их служ б

Помощник по административной части 
Помощник-опепиалиот (служащий перво

го разряда) ...........................................
Главный конторщ ик.....................................
Работник на конторских машинах (олу 

жащий первого разряда) . . . .  
Секретарь-конторщик (с.лужащий второго

15 530

11 500 
20 670 
75 820  

200 910 
84 800

86 36

40 37

82 35

5 850

18 280  
30 470

74 000

147 480

89 740

153 120

26 660

125 600

92 300

1 122 680 
26 050

1 148 730 
86 590

1 285 320
Минус: Поправка на изменения в составе пероона.ла . 49 4-10

31 28

Работник на конторских машинах (слу 
жащий второго разряда) . .

Секретарь-конторщик (служащий треть
его разряда) ...........................................

Работник на конторских машинах (олу 
жащий третьего разряда) . . . .  

Секретарь-конторщик (служащий четвер
того разряда) ...........................................

Работник на конторских машинах (о.ду 
жащий четвертого разряда) . .

235 230
Оплата труда рабочих

Плюс; Поправка на дороговизну

ИТОГО 1 185 910



Хотя на 1953 год организация И здат ельскою  отдела 
остается в основном без изменений, предполагается про
извести некоторую перегруппировку, что позволит От
делу лучше выполнять обязанности, возложенные на не
го в связи с проведением в жизнь намерений Генераль
ной Ассамблеи, изложенных в резолюции 593 (V I), о 
контроле и ограничении документации.

Один из наиболее экономных способов размножения, 
сортировки, рассылки и хранения обширной мимеогра- 
фированной документации заключается в быстром пе
чатании официальных отчетов в форме отдельных вы
пусков, что позволяет сократить количество выпускаемых 
химеографированных документов. Отчеты шестой сес
сии Генеральной Ассамблеи, включая приложения, вы
шли из печати на трех рабочих языках в течение двух
месячного периода по закрытии сессии, т. е. скорее, чем 
когда-либо раньше. Все усилия будут приложены к 
тому, чтобы улучшить этот метод в 1952 и 1953 гг. и 
применять его для всех главных органов.

Равным образом, будут приняты меры к уменьшению 
количества документов, размножаемых мимеографиче- 
СЕим путем, и к упрощению сортировки и хранения их, 
а также и к сокращению потребления бумаги путем бо
лее широкого применения офсетного печатания; это 
приведет к разгрузке мимеографического оборудования 
и к возможности его использования в первую очередь 
для непосредственного обслуживания совещаний и для 
других срочных целей, для которых офсетный метод ме
нее пригоден ввиду большей сложности этой системы и 
необходимости более точно рассчитывать время при ее 
применении. Таким образом, мимеографическая служ
ба, даже после ее сокращения, может быть успешно 
испо.1ьзована, когда это необходимо, для быстрого вос
произведения документов, что позволит не создавать 
чрезмерно больших запасов, которые раньше хранились 
только для удовлетворения случайных потребностей.

Н а 1952 год по Отделу было утверждено 235 должно
стей, не считая рабочих. Н а 1953 год испрашивается 
230 должностей. Уменьшение числа должностей на пять 
объяснено в дальнейшем тексте под соответствующими 
заголовками.

Канцелярия директора. По канцелярии пикяких из
менений не предусматривается ни в составе персонала, 
ни в его функциях. Н а 1953 год испрашиваются те же 
семь должностей, что и на 1552 год.

Типографская секция. Н а 1952 год по Секции было 
утверждено пятьдесят четыре должности. Предполагает
ся упразднить одну должность младшего сотрудника 
первого разряда и одну должность секретаря-контор
щика третьего разряда, благодаря чему число должно
стей сократится до пятидесяти двух. Из этого числа 
одна до.11жность класса сотрудника второго разряда 
понижается до класса младшего сотрудника первого раз
ряда, а одна должность класса младшего сотрудника 
второго разряда —  до класса служащего второго р аз
ряда.

Секция размножения документов. Н а  1952 год по 
Секции было одобрено девяносто шесть до.гашостей, не 
включая рабочих. Н а 1953 год испрашивается девяно
сто пять должностей, так как одна из должностей пе
ренесена в категорию рабочих. Ввиду предполагаемого 
более широкого применения офсетного способа, о чем 
уже было упомянуто, придется слегка перегруппировать 
персонал. Это приведет к замене четырех операторов 
(двух служащих второго разряда и двух четвертого) 
тремя работниками на тяжелых печатных станках и 
одним стереотипщиком (служащими первого разряда).

Секция распределения документов. Н а 1952 год по 
Секции было одобрено семьдесят восемь должностей, не 
считая рабочих, а на 1953 год испрашивается семь
десят шесть должностей. Это сокращение объясняется 
перенесением двух должностей в Отдел контроля до
кументов. Кроме того, две должности класса главного 
конторщика повышаются до класса младшего сотрудни
ка первого разряда для усиления надзора в связи с 
предположенными на 1953 год изменениями, в резуль
тате чего составление планов распределения докумен
тов и оценка необходимого числа экземпляров потре
буют более тщательного анализа. Две должности глав
ного конторщика и одна должность секретаря-контор
щика третьего разряда понижаются до класса секрета- 
ря-ЕОнторщика четвертого разряда. Эти понижения ста
ли возможными благодаря включению обслуживающих 
заседания служащих в сеть распределительных под
пунктов, что позволяет обслуживать заседания с боль
шей гибкостью и с меньшим числом служащих старших 
разрядов.

После этих изменений можно будет рассчитывать на 
значительное сокращение расходов по временному пер
соналу, по сравнению с 19'51 и 1952 гг.

Таблица 15-9. Управление обгцих служб

Секретариаты и отде.ты
До.1Н{НОСТИ

1952 т. 1953 г.

Ок-тады 
брутто 

(в долл.)

Поправка 
на 

дорого
визну 

(в долл.)

Поправка на  
изменения 
в составе 
персонала 
(в долл.)

Всего 
(в долл.)

Канцелярия директора ........................ .............................. 5 4 37 310 2 150 1 580 37 880
Служба э л е к т р о с в я з и .............................. .............................. 10 9 59 590 4 480 2 560 61 510
Отдел связи и регистрации . . . . ..............................165 170 674 290 57 240 29 260 702 270
Отдел закупок и транспорта . . . ..............................102 99 579 050 36 580 24 620 591 010
Служба управления зданиями . . . ..............................234 224 1 425 990 74 400 60 ООО 1 440 390

ИТОГО 516- 506- 2 776 230ь 174 850 118 020b 2 833 ОбОь

“ Не вк.дючает рабочих, 
ь Включает оплату рабочих.



Н а 1952 год по Управлению общих служб было одоб
рено 290 должностей, не считая рабочих. Однако в
1952 году восемь должностей было перенесено в Сте
нографическую службу Управления документации; та
ким образом на 1953 год потребуется 282 должности.

В связи с окончанием работ по проектированию и 
постройке новых зданий Центральных учреждений в
1953 году Служба управления зданиями будет перене
сена обратно в Управление общих служб. Н а 1952 
год по Службе было одобрено 234 должности, не считая 
рабочих, а на 1953 год испрашивается 224 должности. 
Уменьшение в 1953 году числа должностей на десять 
подробно объяснено в дальнейшем тексте под заголов
ками соответствующих отделов и секций.

Таблица 15-10. Управление общих служб —  
К анцелярия директора

Таблица 15-11. Служба электросвязи  (продолжение)

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о о т е й

его разряда)

10

Плюс: Поправка на дороговизну

О клады  
б р у тто  

(в долл .)

К ат егория общ их служ б  

Секретарь-конторщик (служащий треть-
1 6 6 6 0  

59 590 

4  480  

64 070 

2 580Минус; Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО 6 1 5 1 0

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О к л ад ы  
б р у тто  

(в лр п л .)

— 1

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудпм ков

Директор
Оклад ...................................................................
Надбавка на представительство . . .

К ат егория специалист ов

Сотрудник первого разряда .........................
Сотрудник второго разряда .........................
Младший сотрудник первого разряда . .

К ат егория общ их служ б  

Секретарь-конторщик (служащий второго

5 4

Плюс: Поправка на дороговизну

Минус; Поправка на изменения в составе персона.ла .

ИТОГО

17 400  
900

1380

9 630

87 810  

2 150

39 460  

1 5 8 0

37 880

Служба электросвязи. К концу 1952 года будет за
кончена большая часть работ по постройке, проекти
рованию и установке оборудования для электросвязи, 
необходимого для обслуживания постоянных зданий 
Центральных учреждений. В связи с этим на 1953 год 
предполагается сократить число должностей этого от
дела и понизить его разряд. Он будет преобразован из 
отдела в службу, в обязанность которой будет входить 
содержание и эксплоатация всего оборудования для 
электросвязи под общим руководством директора 
Управления.

Для этой работы на 1952 год было утверждено де
сять долж'ностей. Н а 1953 год испрашивается девять 
должностей. Одна должность главного сотрудника 
упраздняется.

Таблица 15-12. Отдел связи и регистрации
Ч и с л о

ш та-тны х
д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О клад ы  
б р у т т о  

(в д о л л .)

К ат егория специалист-ов

К анцелярия директора. Ввиду учреждения должно
сти администратора, следящего за работой всего Де
партамента, упраздняется одна должность младшего со
трудника первого разряда, а одна должность сотрудника 
первого разряда понижается до класса сотрудника вто
рого разряда. Таким образом, на 1953 год испраши
вается четыре должности, по сравнению с пятью долж
ностями, утвержденными на 1952 год.

Таблица 15-11. Служба электросвязи

Ч и с л о  
ш т а тн ы х

д о л ж н о с т е й  О кл ад ы
•--------------------  К а т е г о р и и  и  Кчлассы б р у тто
1952г. 1953г. д о л ж н о с т е й  (в до л л .)

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

1 —  Главный со т р у д н и к ...........................................  —

К ат егория специалист ов

2 2 Сотрудник первого р а з р я д а ................................ 20 090
2 2 Сотрудник второго р а з р я д а ................................ 15 510
1 1 Сотрудник второго разряда (по админи

стративной ч а с т и )   7 330

1 1 Старпшй со т р у д н и к ...........................................
2 2 Сотрудник первого разряда .........................
1 1 Сотрудник второго разряда .........................
2 6 Младший сотрудник первого разряда . .
4 4 Младший сотрудник второго разряда . .

К ат егория общ их слуокб

1 1 Помощник по административной части .
12 8 Главный конторщ ик...........................................
31 22 Секретарь-конторщик (служащий второго

разряда) .............................................................
46 44 Секретарь-конторщик (служащий треть

его разряда) .................................................
26 42 Секретарь-конторщик (с.лужащий четвер

того разряда) .................................................
39 39 Секретарь-конторщик (служащий пятого

разряда)

165 170

Плюс: Поправка на дороговизну

Минус: Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

12 080 
18 980 

9 060 
37 860 
21 520

5 500 
46 120

108 370  

175 500  

135 430  

103 870 

674 290 

57 240 

781 530 

29 260 

702 270



В 1951 году и в начале 1952 года, в связи с изме
нениями, связанными с другим расположением поме
щений в новых зданиях Центральных учреждений, ра
бота Отдела связи и регист рации  была подвергнута 
особому изучению. В результате, в 1953 году предпо
лагается сосредоточить все регистрационные пункты, 
расположенные раньше в различных департаментах, на 
одном этаже. Принимая во внимаиие все аспекты ар
хивной работы, а также и вопросы, возникаюпгие при 
согласовании работы большого числа «выделенных» ре
гистрационных пунктов, можно утверждать, что цен
трализованная система регистрации не только будет 
более эффективной и обеспечит обслуживание Секрета
риата в связи с новыми видами деятельности в 1951 и 
Í952  гг., но и фактически приведет к сокращению 
персонала.

К числу органов, требующих дополнительного обслу
живания Отделом, принадлеягит Управление техниче
ской помощи, развернувшееся в крупный департамент 
и требующее в некоторых отношениях больше работы 
по обслуживанию, чем прочие департаменты, а также 
Международный чрезвычайный фонд помощи детям и 
Бюро технической помощи, равно как и такие органы 
или управления, как Орган Организации Объединенных 
Наций по восстановлению Кореи, Ближневосточное 
агентство Организации Объединенных Наций для помо
щи палестинским беженцам и организации работ и Поч
товое управление Организации Объединенных Наций. 
Очевидно, что обслуживание этих органов и управлений, 
за исключением, быть может. Международного чрезвы
чайного фонда помощи детям, потребует в 1953 году 
больше работы, чем в прошлые годы.

Сметные предположения по Отделу отраагают и не
которые другие изменения в его структуре. Служба кор
респонденции, входившая по смете на 1952 год в состав 
Отдела, перенесена во вновь образованную Стеногра
фическую службу в Управлении документации (см. 
таблицу 15-5).

Н а 1952 год по Отделу было утверждено 165 долж
ностей (не включая в это число восьми должностей 
по Службе корреспонденции). Н а 1953 год испраши
вается 170 должностей, подробно описанных под соот
ветствующими заголовками.

К анцелярия начальника. Канпелярия будет насчиты
вать, как и раньше, шесть должностей, причем одна 
должность второго разряда категории общих служб по
нижается до третьего разряда.

Архив. Н а 1952 год в Секции была утверждена двад
цать одна должность. Н а 1953 год испрашивается сем
надцать доляшостей, т. е. на четыре должности меньше. 
Это уменьшение стало возможным благодаря большему 
использованию микрофильмов в повседневной работе 
Секции, строгому отбору материалов, подлежащих хра
нению, и уничтожению большего количества устарелых 
документов. В категории общих служб упраздняются 
одна должность второго разряда и три должности чет
вертого разряда.

Секция регистрации. Н а 1952 год по Секции было 
утверждено пятьдесят семь должностей. Из этого числа

пришлось, однако, выделить семь должностей для учре
ждения Справочной группы по делам персонала. Таким 
образом, сравнение следует проводить между сорока од
ной доляшостью, испрашиваемой на 1953 год, и пятью
десятью доляшостями 1952 года. Уменьшение числа 
должностей на девять стало возможным благодаря со
средоточению девяти регистрационных пунктов на од
ном этаже.

Эта централизация и упразднение девяти должно
стей требует некоторых изменений в классификации 
сотрудников. Число должностей младшего сотрудника 
первого разряда увеличено на три, а число доляшостей 
служащего четвертого разряда категории общих служб 
увеличено на две, тогда как в той же категории общих 
служб число других должностей уменьшено на четыр
надцать, а именно, на три до.тжности главного контор
щика, семь служащих второго разряда и четыре слу
жащих третьего разряда.

Секция связи. Н а 1952 год для Секции была утвер
ждена восемьдесят одна должность. Н а  1953 год пред
полагается увеличить число должностей на шестнад
цать, в результате чего Секция будет насчитывать де
вяносто семь должностей. Н а 1951 год, для узлов связи, 
расположенных в различных этажах нового здания Сек
ретариата, испрашивалось шестнадцать должностей 
четвертого разряда категории общих служб. Эти долж
ности не были утверждены как штатные, и Еонсульта- 
тиБный комитет, считая, что следует сначала приобре
сти больше опыта в деде обслулшвания Секретариата 
в новом здании, рекомендовал оплачивать эти должно
сти из средств, ассигнуемых на временный персонал. 
Н а 1952 год эти до.лжности были опять отнесены к р аз
ряду временных должностей, так как было решено, что 
обслуживание в полном масштабе не продолжалось до
статочно долго, чтобы точно установить необходимое 
число постоянных служащих.

Теперь можно с уверенностью сказать, что эти до
полнительные должности в различных узлах связи без
условно понадобятся на 1953 год. В смете, поэтому, 
испрашивается увеличение числа штатных должностей 
на шестнадцать.

Справочная группа по делам персонала. Эта группа 
была учреждена в 1951 году путем выделения семи 
должностей из Секции регистрации. Н а эту группу бы
ла во8.10жена обязанность переклассифицировать все 
сведения о персонале, выработать лучшие методы хра
нения таких доверительных сведений, сортировать все 
письма и формуляры,, подучаемые от лиц, желающих 
поступить на службу Организации Объединенных Н а
ций, классифицировать эти сведения и разработать ме
тоды уничтожения устарелых сведений.

В начале 1952 года эта группа работала весьма 
успешно; однако опыт показал, что ввиду увеличив
шихся обязанностей, связанных с расширенной про
граммой технической помощи, на 1953 год потребует
ся девять постоянных должностей; во главе группы бу
дет стоять младший сотрудник первого разряда. Также 
потребуется одна новая должность секретаря-контор- 
шика четвертого разряда, а одна должность секретаря- 
конторщика первого разряда понижается до третьего 
разряда.



Таблица 15-13. Отдел закупок и транспорта

ТГисло 
ш т а т н ы х  

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953г.
К а т е г о р и и  и  к л а о сы  

д о л ж н о с т е й

О кл ад ы  
б р у тто  

(в д о л л .)

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

1 1

5 5
4 4
6 4

9 9
14 18

26 21

12 12

5 5
20 20

Главный со т р у д н и к ...........................................

К ат егория спеииалист ов

Сотрудник лервого разряда ........................
Сотрудник второго разряда ........................
Младший сотрудник первого разряда . .

К ат егория о бщ их служ б

Главный конторщ ик...........................................
Секретарь-конторщик (служащий второго

разряда) .............................................................
Секретарь-конторщик (служащий треть

его р а з р я д а ) .................................................
Секретарь-конторщик (слуягащий четвер

того разряда) .................................................
Ш офер (служащий третьего разряда) 
Ш офер (служащий четвертого разряда) .

102 99
Оплата труда рабочих

Плюс; Поправка на дороговизну

Минус: Поправка на изменения в составе персона.да .

ИТОГО

16 600

55 020  
38 610 
27 360

49 260

78 450

82 140

39 070 
20 610 
76 260

483 380 
95 670

579 050  

36 580

615 680 

24 620

591 010

Н а 1953 год по Отделу закупок и  транспорта 
испрашивается девяносто девять должностей, за ис
ключением рабочих, т. е. на три должности меньше, 
чем число должностей, утвержденных на 1952 год. Не
значительные изменения, предусматриваемые для От
дела, излагаются под соответствующими заголовками.

Е анцелярил ди,ректора. Н а 1953 год никаких из
менений не предусматривается и для Канцелярии, как 
и в 1952 году, испрашивается две должности.

Административная секция. Н а 1953 год по Секции 
испрашивается пятнадцать должностей, что по сравне
нию с числом должностей, утвержденных на 1952 год, 
означает увеличение на одну должность. Это увеличе
ние объясняется перенесением одной до.лжности'из П ас
сажирской секции с целью сосредоточения всей адми
нистративной работы Управления в одном и том же 
отделе.

Секция установ.гения норм и контроля. В 1952 го
ду состав Секции был сокращен до одиннадцати должно
стей, и на 1953 год предлагается сократить еще одну 
должность. Это сокращение становится возможным пу
тем частичной механизации конторской работы по со
ставлению инвентаря оборудования. Таким образом, по 
этой секции на 1953 год испрашивается десять должно
стей.

Секция закупок. Н а 1953 год по Секции испраши
вается семь должностей, или на одну должность мень
ше, чем в 1952 году. Главная программа по закупке 
новой канцелярской обстановки и оборудования для 
постоянных помещений Центральных учреждений бу

дет ВБшолнена к  концу 1952 года. Объем закупок оста
ется, однако, попрежнему значительным, а добавочная 
работа в связи с программой технической помощи и 
нуждами различных расположенных в здании Секре
тариата агентств увеличила нагрузку Секции и тре
бует специальных закупок. Поэтому в 1953 году не 
ожидается сколь бы то ни было значительного умень
шения рабочей нагрузки Секции.

Секция по фрахту и  снабжению. Н а 1952 год по 
Секции было утверждено сорок восемь должностей, за 
исключением рабочих, и на 1953 год изменений не 
предвидится.

пассаж ирская секция. Н а 1953 год предлагается 
упразднить две должности. Это сокращение стало воз
можным в результате обучения персонала всем видам 
работы по передвижению и предварительному заказу 
мест, что дает теперь возможность перемещать персо
нал с одной работы на другую. В связи с указанным 
выше сокращением и с более гибким распределением 
работы остающегося персонала, предполагается изме
нить классификацию и повысить четыре должности ка
тегории общих служб с третьего разряда во второй. Та
ким образом, на 1953 год по Секции испрашивается 
семнадцать должностей по сравнению с девятнадцатью 
должностями, утвержденными на 1952 год.

Служба управления зданиями. Ввиду того что по
стройка зданий Центральных учреждений будет закон
чена к концу 1952 года, в смете на 1953 год преду
сматриваются кадры, необходимые для управления, содер
жания и охраны здания Секретариата, помещений для 
конференций, здания Генера.льной Ассамблеи, подзем
ных гаражей и прилегающего к зданиям участка и под
ходов к нему. Н а 1952 год по этой службе было утвер
ждено 234 должности, не считая рабочих. Н а 1953 год 
испрашивается 224 должности. Это сокращение связа
но с пересмотром вопроса о числе .лиц, необходимых 
для противопожарной охраны.

Предполагается повысить две должности секретаря- 
конторщика третьего разряда во второй.

Н а 1953 год предусматривается 139 должностей для 
рабочих по сравнению со 129 должностями на 1952 
год, так как в 1953 году здание Генеральной Ассам
блеи и помещения для конференций будут заняты в те
чение целого года.

Таблица 15-14. С.щжба управления зданиями

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О клад ы  
б р у тто  

(в д о л л .)

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

Главный сотрудник

К ат егория специалист ов

Старший сот р у д н и к ...............................
Сотрудник первого разряда . . . 
Сотрудник второго разряда . . . 
Младший сотрудник первого разряда 
Младший сотрудник второго разряда

К ат егория о бщ их служ б

Главный конторщ ик...........................................
Чертежник (с-тужащий второго разряда)

35 280

12 430 
9 790 

52 910 
33 840 

5 690

18 ООО 
10 570



Таблица 15-14. Служба управления зданиями 
(продолжение)

Ч и сл о
ш т а тн ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  

д о л ж н о о т е й

18 16 

22 20

5
13

4

10
12

112
4

10
12

112
4

15 15

Секретарь-конторщик (слуя!ащий треть
его разряда) ...........................................

Секретарь-конторщик (служащий четвер
того разряда) ...........................................

Полсарный (служащий второго разряда) 
Пожарный (служащий третьего разряда  
Пожарный (служащий четвертого разря

д а ) ...................................................................
Стража (служащий второго разряда) 
Стража (служащий третьего разряда) 
Стража (служащий четвертого разряда) 
Телефонистка (служащий третьего раз

ряда) .............................................................
Телефонистка (служащий четвертого раз

234 224

О к л ад ы
б р у т т о

(в  до л а-)

К ат егория о бщ и х  служ б  

Секретарь-конторщик (служащий второго

Оплата труда рабочих

Плюс: Поправка на дороговизну

67 960

76 250

12100  
24 600  
29 580

48 250
49 810 

363 920

16 150

49 370

896 ООО 
529 990

1 425 990  
74 400

1 500 390
Минус: Поправка на изменения в составе пероона-та . 60 000

ИТОГО 1 440 390

По смете предусматривается прием на службу на 
временные долясноети сотрудников, которые необходимы 
для поддержания надлежащего обслуживания в  периоды 
отпусков или исключительной нагрузки (помимо сессий 
Генеральной Ассамблеи). Для управления документа
ции предусматривается 15 ООО долл., а  для Управления 
общих служб —  160 ООО долларов. Во вторую из этих 
сумм включено 86 ООО долл. для Службы управления 
зданиями.

(в д о н .)
ГУ) Сверхурочная работа и надбавки з а  ночную работу 190 000

в 1952 г. : 177 300
в 1951 г.: 194 933

Надбавка за ночную работу яв.1яется премией в разме
ре 10 процентов, выплачиваемой персоналу, работающему 
на ночных сменах. Эти расходы из года в год меняются 
лишь незначительно. В смету входит сумма в 60 ООО 
долл. для Управления документации, из которой 35 000 
долл. предназначается для сверхурочной работы, а 
25 000 до.маров — ■ для надбавок за  ночную работу; 
сумма в 45 ООО долд. для Управления общих служб (за  
исключением Службы управления зданиями), из ко
торой 30 ООО долд. предназначается для сверхурочной 
работы, а 15 ООО долл. —  д.ля надбавок за ночную 
работу, и сумма в 85 ООО долл. д.ля (Злужбы управления 
зданиями, из которой 50 ООО долл. предназначается для 
сверхурочной работы и 35 ООО долл. —  для надбавок 
за ночную работу.

Таблица 15-15. Сводка

изменения
Поправка Поправка на

Секретариаты и отделы
Должности 

1952 т. 1953 г.

Оклады
брутто 

(в ДО.И.)

дорого
визну 

(в ДОЛ.Т.)

в составе
персонала 
(в долл.)

Всего 
(в долл.)

Секретариат Помощника генерального секретаря . . 5 6 82 820 3 760 3 440 83 140
Отделение к о н ф е р е н ц и й ............................................................ 6 9 50 650 3 830 2 180 52 800
Управление документации ...................................................... 921 901 5 869 800 438 420 252 120 6 051 100
Управление общих с л у ж б ..................................................... 516 506 2 776 230 174 850 118 020 2 833 060

ИТОГО 1 448 1 422 8 779 500 615 860 375 760 9 019 600

н )  Консультанты*
(в долл.)

  2000
в 1952 г.: 4  000
в 1951 г.:  505

По смете предусматривается прием на службу на 
короткие сроки специалистов для выполнения обязан
ностей, которые не могут быть выполнены постоянным
штатом. Сумма в 2 ООО долл. испрашивается для пере
вода официальных документов с языков, с которых со
трудники Управления документации не переводят.

ГЛАВА II

1н )  Временный персонал
( в  ДО.ТЛ.)

. . . 175 000
1952 г.: 201 900
1951 г.: 314 096

ПРОЧИЕ РАСХОДЫ ПО ДЕПАРТАМЕНТУ
( в  ДО.Ы.) 

. . . .  8 500
в 1952 г.; 8 500
в 1951 г.: 9 082

т) Путевые расходы по служебным командировкам . . 8 500
в 1952 г. : 8 500
в 1951 г.: 9 032

Путевые расходы в пределах Северной Америки в 
связи с командировками для закупок, типографских 
работ и связи исчисляются предположительно в 5 ООО 
долл., как и в  1952 году. Н а 1953 год на расходы по 
заграничным командировкам в связи с деятельностью 
различных департаментов предусматривается 3 ООО дол-



ларов. Кроме того, предусматривается 500 долл. на 
расходы по командировкам по делам Службы управле
ния зданиями.

ГЛАВА III

НЕННЫХ НАЦИЙ

i )  Штатные должности

(в долл.)
ОБЪЕДИ-

132 400
в 1952 г.; 133 400
в 1951 г.; 121 326

39 ООО
в 1952 т.; 23 650
в 1951 г.; 33 842

Таблица 15-16. почтовое управление Организации 
Объединенных Нагщй

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к лаосы  

д о л ж н о с т е й

О кл ад ы  
б р у т т о  

(в д о л л .)

К ат егория специалист ов
1 Сотрудник второго разряда ........................
1 Младший сотрудник первого разряда . .

К ат егория общ их служ б

2 Секретарь-конторщик (служащий второго
разряда) .............................................................

3 Секретарь-конторщик (служащий треть
его разряда) .................................................

5 7

Плюс: Поправка на дороговизну

и )  Временный персонал

9 570 
6 800

9 880  

1 1 4 5 0

37 700 

2 920

40 620 

1 620

(в долл.)
............................................................  69  400

в 1952 г.: 9 1 9 5 0
в 1951 г.: 62 227

С октября 1951 года по март 1952 года через Почто
вое управление Организации Объединенных Наций про- 
П1Л0 около 1 1 2 3  ООО заказов на почтовые конверты 
первого дня выпуска, франкированные марками пят
надцати серий выпуска 1951 года, и около 24 ООО за
казов на целые листы этих серий. В 1953 году пред
полагается выпустить четыре новых серии юбилейных 
марок. В смете, поэтому, предусматриваются расходы 
на временный персонал, необходимый для выполнения 
поступаюгцих в связи с выпуском новых марок заказов 
на конверты первого дня выпуска и на целые листы. 
Большая часть временного персонала будет нанята на 
основании особых контрактов, предусматриваюп(их опла
ту труда по часам. В смете также предусматриваются 
необходимые суммы для замещения штатных сотруд
ников, уезжающих в отпуск или отсутствующих по бо
лезни.

( в  ДО.И.)

I l l)  Путевые расходы по служебным командировкам. . 2 000
в 1952 г.; 2 500
в 1951 г.; 1 0 1 7

Н а путевые расходы персонала Почтового управле
ния Организации Объединенных Наций испрашивает
ся приблизительно та же сумма, что и в 1952 году.

IV) Разные материалы и обслуживание
(в Д0.1Л.) 

. . . .  2 ООО
в 1952 г.: .300
в 1951 г.: 291

Минус; Поправка на изменения в составе пероона.1а .

ИТОГО 39 ООО

В 1953 году предполагается, как и раньше, поль
зоваться услугами временного персонала для постоян
но изменяющейся по объему работы Почтового управле
ния. Тем не менее, для надзора за работой предусмат
риваются две штатные должности сотрудника-специали- 
ста (одна —  сотрудника второго разряда и одна — • 
младшего сотрудника первого разряда). В 1952 году 
обе эти должности были отнесены к разряду времен
ных должностей. Поэтому на 1953 год испрашивается 
семь должностей, по сравнению с пятью должностями, 
утвержденными на 1952 год.

Вышеуказанная сумма предназначается для закупки 
материалов, необходимых для организации выставок 
почтовых марок.

V) Печатание почтовых марок
( в  долл.) 

. . . .  20 ООО
в 1952 г.: 15 000
в 1951 г.: 23 949

Для печатания каждой из юбилейных серий, кото
рые будут выпущены в 1958 году, в смете предусматри
вается по 5 ООО долларов.

Поступления от продажи почтовых марок Организа
ции Объединенных Наций в течение 1953 года ис
числяются предположительно в 380 СЮО долларов.

Раздел 16. Департамент административных и финансовых служб
1 620 600 долл.

(в 1952 г.: 1 575 090 дол.!.; в 1951 г.: 1 493 132 до.и.)

В 1953 году структура и функции Департамента, 
подробно описанные в Административном справочнике, 
том I, «Организация», изменятся вследствие переноса 
Службы управления зданиями в раздел 15 (Департа
мент конференпцй и общих служб). В Департаменте 
всего остается 205 должностей, что указывает, что по 
сравнению с 1952 годом никаких перемен в нем не 
произойдет, кроме нижеследующих внутренних изме
нений :

1. Секретариаты различных комитетов, входившие 
до сих под в состав Секретариата Помощника генераль
ного секретаря, указаны по отдельным главам и таб
лицам.

2. Одна должность сотрудника второго разряда пе
ренесена из Управления кадров в Финансовое управ.ле- 
ние.

3. Одна должность по категории общих служб учре
ждена в Инспекционно-проверочной службе взамен



упраздненной должности по категории общих служб в 
Секретариате Помощника генерального секретаря.

4. Две должности понижаются в классе, из коих одна 
старшего сотрудника в Медицинской службе понижает
ся в доляшость сотрудника первого разряда, а  другая 
в Инспекционно-проверочной службе понижается с 
долашости сотрудника второго разряда на доляшость 
младшего сотрудника второго разряда.

Увеличение сметы на 45 510 долл. по сравнению с 
ассигнованием на 1952 год объясняется главным об
разом а) годичным увеличением окладов (36  670 долл.) ;
Ь) увеличением расходов по обслуживанию Правления 
Объединенного пенсионного фонда персонала Организа
ции Объединенных Наций и самого Пенсионного фонда 
(18  280 долл.) и с) испрашиваемым ассигнованием в 
9 ООО долл. на покрытие непериодических расходов, 
связанных с учреждением комитета по пересмотру на
значений. Эти расходы частично компенсируются" сбе
режениями, вызываемыми понижением в классе двух 
должностей (3  690 до.ы.), сокращением общих смет
ных расходов на консультантов, временный персонал 
и сверхурочную работу (7  050 долл.), а  также сокра
щением предполагаемых путевых расходов по служеб
ным командировкам (7  700 долл.).

ГЛАВА I

ОКЛАДЫ И ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

i)  Штатные должности

(в до.и.) 
. . . .  1 443 070

в 1952 г.: 1 418 450
в 1951 г.; 1 442 569

. . . .  1 379  270
в 1952 г.: 1 342 600
в 1951 г.: 1 3 2 4  200

Департамент будет состоять из пяти главных отде
лов. Кроме того, отдельные ассигнования предусмотре
ны в главах V и VI на секретариаты различных адми
нистративных комитетов, отчитывающихся перед По
мощником генерального секретаря.

По этой статье испрашивается ассигнование на 193 
штатных должности в пяти главных отделах, т. е. на 
то я№ число должностей, которое было утверждено на

1952 год. Смета учитывает поправку на дороговизну 
(93  300 долл.), надбавку за  языки (1 9 8 0  долл.) и 
надбавку для иногородних (4  880 долл.).

Таблица 16-1. Секретариат Помощника 
генеральною секрет аря

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й  О к л ад ы
--------------------  К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  б р у тто
1952г. 1953г. д о л ж н о о т е й  (в д о л л .)

1 1 Помощник генера.чьного секретаря
О к л а д ...................................................................  23 ООО
Н а д б а в к а .......................................................  7 ООО

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

1 1 Главный со т р у д н и к   17 ООО

К ат егория спеииалист ов

1 1 Сотрудник первого р а з р я д а   9 790

К ат егория общ их служ б

2 2 Секретарь-конторщик (служащий второго
р а з р я д а ) .............................................................  10 200

1 —  Секретарь-конторщик (служащий треть
его разряда)   —

6 5 66 990

Плюс: Поправка на д о р о г о в и з н у ..................................................  2 990

69 980

Минус: Поправка на изменения в составе персонала . 2 800

ИТОГО 6 7 1 8 0

Для более ясного опознания расходов секретариаты 
различных административных комитетов и коллегий, ко
торые до сих пор включались в состав Секретариата 
Помощника генеральною секретаря, указаны по от
дельным главам.

Одна должность в Секретариате Помощника гене
рального секретаря по категории общих служб упразд
няется ввиду учреждения новой должности той же ка
тегории в Инспекционно-проверочной службе. Поэтому 
в таблице личного состава Секретариата Помощника ге
нерального секретаря показано сокращение числа долж
ностей с шести до пяти.

Таблица 16-2. Финансовое управ.чение

Поправка Поправка на
на изменения

Секретариаты и отделы
Должности 

1952 г. 1958 г.

Оклады 
брутто 

(в долл.)

дорого
визну 

(в долл.)

в составе 
персонала 
(в долл.)

Всего 
( в  ДО.Ш.)

Канцелярия д и р е к т о р а .............................. 3 3 48 910 1 8 8 0 1 8 4 0 43 950
Бюджетный о т д е л .......................................... 21 21 192 490 13 360 8 240 197 610
Отдел б у х г а л т е р и и .................................... 42 42 245 290 17 900 10 510 252 680
Казначейский отдел .................................... 10 12 76 370 5 710 3 280 78 800
Группа с е к р е т а р е й .................................... 14 13 49 610 4 1 1 0 2 1 5 0 51 570

ИТОГО 90 91 607 670 42 960 26 020 624 610



Никаких изменений в структуре и функциях Финан
сового управления не предвидится. Ввиду решения 
инвестировать часть средств Пенсионного фонда в 
обыкновенные акции, для Казначейского отдела потре
буется один сотрудник-специалист для работы, связан
ной с инвестициями, и для новой работы по связи с ин
вестиционными банками и с Консультативным комите
том по инвестициям. С этой целью из Управления 
кадров в Финансовое управ.ление перенесена одна долж
ность сотрудника второго разряда. Одна должность слу- 
жаш;его третьего разряда по категории обш;их служб 
также перенесена из Группы секретарей в Казначей
ский отдел ввиду добавочной стенографической и кон
торской работы.

Поэтому общее число до.лжностей в Финансовом 
управлении увеличивается с девяноста должностей в 
1952 году до девяносто одной в 1953 году.

Таблица 16-3. К анцелярия директора
Ч и с л о

ш т а т н ы х
до.лш жоотей

1952 г . 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О к л ад ы  
б р у тто  

(в д о л л .)

1 1 

1 1 

1 1

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

Главный директор
О к л а д ...................................................................
Надбавка на представительство . . . 

Директор .............................................................

К ат егория общ их служ б  
Секретарь-конторщик (служащий второго 

разряда) .............................................................

18 000 
3 350 

17 400

5 160

3  3
Плюс: Поправка на дороговизну ...........................................

43 910 
1 8 8 0

Минус: Поправка на изменения в составе персонала .
45 790 

1 8 4 0

ИТОГО 43 950

Число должностей в Канцелярии директора остается 
тем же, как и в 1952 году.

Таблица 16-4. Бюджетный отдел
Ч и с л о

ш т а т н ы х
д о п ж ж о ете й

1952 г . 1953 г.
К а т е г о р и и  и  .кпа-ооы 

должностей

О к л ад ы  
б р у тто  

(в д о л л .)

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

Главный со т р у д н и к ...........................................
К ат егория специалист ов

Старший сотр удн и к ...........................................
Сотрудник первою р а з р я д а .........................
Сотрудник второго разряда .........................
Младший сотрудник первою разряда . . 
М.тадшии сотрудник втооого разряда . .

К ат егория общ их служ б  
Секретарь-конторщик (служащий второго 

разряда) .............................................................

21 21
Плюс: Поправка на дороговизну

Минус; Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

15 160

23 770 
84 560  
40 860  
12 230 

6 000

9 910

192 490  
13 360

205 850  
8 240

197 610

В 1953 году В Бюджетном отделе никаких изменений 
не предполагается.

Таблица 16-5. Отдел бухгалтерии

Ч и с л о
штатных

д о л ж н о с т е й

1952 г . 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  

д о л ж н о с т е й

О к л ад ы  
б р у т т о  

(в допп.)

К ат егория директ оров
и  гла вн ы х  сот рудников

1 1 Главный с о т р у д н и к ........................................... 15 670-

К ат егория специалист ов

1 1 Старший со т р у д н и к ........................................... 12 430
1 1 Сотрудник первого р а з р я д а ........................ 11 950
5 5 Сотрудник второго разряда ......................... 39 620
8 8 Младший сотрудник первого разряда . . 50 210
4 4 Младший сотрудник второго разряда . . 21 300

К ат егория общ их служ б

8 8 Секретарь-конторщик (служащий второго
р а з р я д а ) ............................................................. 38 880

1 1 Работник на конторских машинах (слу
жащий второго разряда) ........................ 4 730

8 8 Секретарь-конторщик (служащий треть
его разряда) ................................................. 31 900

4 4 Работник на конторских машинах (слу
жащий третьего разряда) ........................ 15 380

1 1 Секретарь-конторщик (служащий четвер
того р а з р я д а ) ................................................. 3 220

42 42 245 290

Плюс; Поправка на дороговизну ........................................... 17 900

263 190

Минус: Поправка на изменения в составе персонала . 10 510

ИТОГО 252 680

В 1953 году В Отделе бухгалтерии никаких измене-
ний не предполагается.

Таблица 16-6. Казначейский отдел

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й О кл ад ы
К а т е г о р и и  ж к л а сс ы б р у т т о

1952 г. 1953 г. д о л ж н о с т е й (в до л л .)

К ат егория специалист ов

1 1 Сотрудник первого разряда . . . . . 12 380
3 4 Сотрудник второго разряда ......................... 33 480
1 1 Младший сотрудник первого разряда . . 6 270

К ат егория о бщ их служ б

Секретарь-конторщик (служащий второго
разряда) .............................................................

Секретарь-конторщик (служащий треть
его разряда) .................................................

Секретарь-конторщик (служащий четвер
того р а з р я д а ) .................................................

10 12 
Плюс: Поправка на дороговизну

10 160 

1 1 3 4 0  

2 790

76 370 
5 710

82 080
Минус; Поправка на изменения в составе персонала . 3 280

ИТОГО 78 800



Как указано выше, число должностей в Казначей
ском отделе увеличивается с десяти в  1952 году до 
двенадцати в 1953 году вследствие переноса в Отдел 
из Управления кадров одной должности сотрудника вто
рого разряда по категории специалистов и одной долж
ности сдужап1его третьего разряда по категории обн(их 
служб из Группы секретарей, что вызывается увели
чением работы Казначейского отдела, связанной с ин
вестициями.

Таблица 16-7. Группа секретарей

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  ж к,лассьт; 

д о л ж н о с т е й

О клад ы  
б р у тто  

( в  ДО .Л Л .)

К ат егория общ их служ б

1 Помощник по административной части . 6 070
9 Секретарь-конторщик (о.тужащий треть

его р а з р я д а ) .................................................  85 210

1
10

Таблигщ 16-7. Группа секретарей  (продолжение)
Ч и с л о  

ш та.тны х 
д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  

д о л ж н о с т е й

О к л ад ы  
б р у тто  

(в д о л л .)

К ат егория общ их служ б  
3 Секретарь-конторщик (слугкащий четвер

того разряда) ................................................. i 330

14 13
Плюс: Поправка на дороговизну

Минус: Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

49  610  
4 1 1 0

53 720 
2 1 5 0

51 570

Группа секретарей обслуживает все Финансовое 
управление. Об1цее число должностей сократилось с 
четырнадцати в 1952 году до тринадцати в 1953 году 
вследствие переноса в Казначейский отдел одной долж
ности служащего третьего разряда.

Таблица 16-8. Управление кадров

Секретариаты и отделы
Должности 

1952 г. 1953 г.

Оклады 
брутто 

(в до.и .)

Поправка
на

дорого
визну

( в  ДО.И.)

Поправка на 
изменения 
в составе 
персонала 
( в  ДО.Н.)

Всего 
("в ДО.Н.)

Канцелярия д и р е к т о р а ............................................................ 7 7 66 110 3 580 2 790 66 900
Отдел по служебным назначениям и делам сотрудников 
Отдел руководящих положений, профессиональной

38 38 260 430 19 310 11 190 268 550

подготовки и и с п ы т а н и й ...................................................... 21 20 131 210 9 550 5 680 135 130

ИТОГО 66 65 457 750 32 440 19 610 470 580

В структуре и функциях Управления кадров ника
ких изменений не предполагается. Общее число штат
ных должностей сокращается с шестидесяти шести в 
1952 году до шестидесяти пяти в 1953 году вследствие 
переноса в Финансовое управление одной должности 
сотрудника второго разряда по категории специалистов.

Таблица 16-9. Канцелярия директора
Ч и с л о  

ш т а тн ы х  
д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

Главный директор
Оклад ...................................................................
Надбавка на представительство . . .

Директор .............................................................
К ат егория специалист ов

Сотрудник второго разряда .........................
К ат егория общ их служ б  

Помощник по административной части 
(служащий первого разряда) . . .

Секретарь-конторщик (служащий второго

(с.тужащий треть-Секретарь-конторщик 
его разряда) . .

Плюс; Поправка на дороговизну

Минус: Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

69 690 
2 790

66 900

Число должностей в Канцелярии директора остается 
тем же, как и в 1952 году.

Таблица 16-10. Отдел по служебным назначениям  
и делам сотрудников

Ч и с л о  
ш т а тн ы х  

д о л ж н о с т е й

1952г. 1953г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О ю тады  
б р у тто  

(в д о л л .)
О клад ы
б р у тто К ат егория специалист ов

(в доп п.) 8 8 Старший сотр удн и к ........................................... 3 6  990
5 5 Сотрудник первого разряда ......................... 48  490
6 6 Сотрудник второго разряда ......................... 50 770

18 000 
3 000 

17 400

5 5 Младший сотрудник первого разряда . . 37 890

К ат егория о бщ их служ б
8 3 Помощник по административной части . 19 650
4 4 Секретарь-конторщик (с.лун{ащий второго 

разряда) ............................................................. 19 780
8 050 9 9 Секретарь-конторщик (служащий треть

его разряда) ................................................. 36 900
3 3 Секретарь-конторщик (служащий четвер

6 200 того разряда) ................................................. 10 460

9 480 38 38 260 430
Плюс: Поправка на д о р о г о в и з н у ........................................... 19 310

8 980
279 740

66 110 Минус: Поправка на изменения в составе персонала . 1 1 1 9 0

3 580 ИТОГО 268 550

в  1953 году в Отделе по служебным назначениям и
дела,м сотрудников никаких изменений не предпола
гается.



Таблица 16-11. Отдел руководящих положений, 
подготовки и испытаний

Ч и о п о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й  О кл ад ы
--------------------- К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  б р у тто
1952г. 1953г. д о л ж н о с т е й  (в д о л л .)

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

1 1 Главный с о т р у д н и к   15 600

К ат егория специалист ов
3 3 Сотрудник перврго разряда   29 970
4  3 Сотрудник второго р а з р я д а   26 070
1 1 Младший сотрудник первого разряда . . 6 550

К ат егория общ их служ б

1 1 Помощник по административной части . 5 980
4 4  Секретарь-конторщик (служащий второго

р а з р я д а ) ............................................................. 19 320
7 7 Секретарь-конторщик (о.тужащий треть

его р а з р я д а )   27 720

21 20 1 8 1 2 1 0  
Плюс; Поправка на д о р о г о в и з н у .................................................. 9 550

140 760
Минус: Поправка на изменения в составе персона.та . 5 630

ИТОГО 1 3 5 1 8 0

После утверждения Генеральной Ассамблеей Поло
жения о персонале и окончательной формулировки пра
вил о персонале возникает возможность упразднить 
должность сотрудника второго разряда, которая пере
носится из Отдела руководящих положений, подготов
ки и испытаний в Финансовое управление.

Таблица 16-12. Медицинская служба

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й  О клады
-------------------- - К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  б р у т т о
1952г. 1953г. д о л ж н о с т е й  (в доп п .)

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

1 1 Главный со т р у д н и к   15 400

К ат егория специалист ов
1 —  Старший сотр удн и к .............................................  —

—  1 Сотрудник первого р а з р я д а   9 270
1 1 Младший сотрудник первого разряда . . 7 380

К ат егория общ их служ б

1 1 Медицинский персонал (служащий пер
вого р а з р я д а ) ................................................. 5 850

2 2 Медицинский персонал (служащий вто
рого р а з р я д а ) .................................................  9 130

1 1 Секретарь-конторщик (служащий второго
р а з р я д а ) .............................................................  4 990

2 2 Медицинский персонал (служащий треть
его р а з р я д а ) .................................................  7 720

4 4 Секретарь-конторщик (служащий треть
его р а з р я д а )   12 680

13 13 72 370
Плюс: Поправка на д о р о г о в и з н у ........................................... 5 420

Общее ЧИС.10 должностей в Медицинской службе оста
ется тем же, как и в 1952 году. Одна должность стар
шего сотрудника в этой службе понижается в должность 
сотрудника первого разряда.

Нижеприведенная таблица с общим числом лиц, про
шедших через Медицинскую службу, дает возмоягность 
сравнить работу Службы в 1950 и в 1951 гг. и указы
вает на увеличение рабочей нагрузки, вызываемой про
ведением в интересах Организации различных руково
дящих принципов административного характера:

1. Медицинские освидетельствования перед по 
отуплением на службу или назначением в мис 
сию, а также периодические освидетельотво 
вания .........................................................................

2. Впрыскивания и прививки сотрудникам до или 
после поездок заграницу .....................................

3. Медицинское освидетельствование после воз 
вращения из отпуска по болезни . . . .

4. Телесные повреждения как легкие, так и тяж 
к и е ...............................................................................

5. Оказание первой п о м о щ и ...............................
6. Рентгеновские снимки для обнаружения тубер 

ку.теза, электрокардиограммы, анализ мета 
болизма и другие специальные исо.лелования

ОБЩЕЕ ЧИСЛО ПОСЕЩЕНИЙ

1950 г. 1951 г.

5.347 6 95S

8 245 4 181

1 258 2 839

1 9 5 6 1 857
9 809 8 067

1 588 880

22 997 24 232

Пользование на отдельные дни услугами консультан
тов но медицинским вопросам позволяет справляться с 
увеличивающейся рабочей нагрузкой и обеспечивает на 
экономных началах поддержание высоких медицинских 
норм на службе Организации, участие в Пенсионном 
фонде и т. п.

Участие специализированных учреждений в Объеди
ненном пенсионном фонде персонала, расширение 
Управления технической помощи и проведение плана 
самострахования от потери трудоспособности, возник
шей при исполнении служебных обязанностей, повы
сили рабочую нагрузку Медицинской службы.

Таблица 16-13. Пнспекциото-проверо^шая служба
Ч и с я оЛ1та1шьгх ̂  

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953г.
К а т е г о р и и  и  кпа.соы 

д о л ж н о с т е й

О клад ы  
б р у тто  

(в допп.)

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

Директор
О к.лад...................................................................
Надбавка на представительство . . .
К ат егория специалист ов

Старший со т р у д н и к ...........................................
Сотрудник первого разряда .........................
Сотрудник второго разряда .........................
Младший сотрудник первого разряда . . 
Младший сотрудник второго разряда . . 

К ат егория о б щ и х  служ б
П ом ощ ник-специалист.....................................
Секретарь-конторщик (служащий первого

разряда) .............................................................
Секретарь-конторщик (служащий второго

разряда) .............................................................
Секретарь-конторщик (служащий четвер

того разряда) .................................................

18 19
Плюс: Поправка на дороговизну

Минус; Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

77 790  
3 120

74 670

Минус: Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

16 600 
900

12 580 
30 370
10 970  
1 1 4 2 0

4 400

11 190

4 490 

26 140

3 610

138 670 
9 490

148 160
5 930

142 230



Для надлежащей проверки отчетности, включая счета 
Управления технической помощи и т. п., в 1953 году 
в Инспекционно-проверочной службе предполагается 
учредить одну новую должность служащего первого раз
ряда по категории общих служб. В противовес этому 
упраздняется одна должность секретаря-конторщика

(служащий третьего разряда) в Секретариате Помощ 
ника генерального секретаря, а  одна должность со
трудника второго разряда по категории специалистов, 
учрежденная для обследования административных по
рядков, понижается в должность младшего сотрудника 
второго разряда.

Таблица 16-14. Сводка

Оклады

Поправка
на

дорого-

Поправка на 
изменения 
в составе

Секретариаты и отделы

Секретариат Помощника генерального секретаря . .
Финансовое у п р а в .т е н и е ............................................................
Управление кадров ..................................................................
Медицинская с л у ж б а ..................................................................
Инспекционно-проверочная с л у ж б а ....................................

ИТОГО

Должности 
1952 г. 1953 г.

брутто 
(в долл.)

визну 
(в до л.т.)

персонала 
(в дол.л.)

Всего  
(в долл.)

6 5 66 990 2 990 2 800 67 180
90 91 607 670 42 960 26 020 624 610
66 65 457 750 32 440 19 610 470 580
13 13 72 370 5 420 3 1 2 0 74 670
18 19 138 670 9 490 5 930 142 230

193 193 1 343 450 93 300 57 480 1 379 270

п )  Консультанты

( в  ДО.И.) 

. . . .  25 200
в  1952 г.: 2 1 0 0 0
в  1951 г.: 29 236

ти )  Временный персонал

(в ДОЛ.Т.)

.................................................................  33 500
в 1952 г.: 38 430
в 1951 г.: 82 788

Ассигнование на временный персонал испрашивается 
для замещения сотрудников, имеющих годовой отпуск, 
отпуск для поездки на родину или отпуск по болезни.

(в дол.1 .)

IV; Сверхурочная работа и надбавки з а  ночную работу 5 1 0 0
в 1952 г.: 1 1 4 2 0
в 1951 г.: 6 345

Сметная цифра основана на фактическом опыте за 
истекшую часть 1952 года и по сравнению с ассигно
ванием на 1952 год показывает сокращение на 6 320 
долларов.

Смета включает 21 ООО долл. на расходы по 700 
консультациям в связи с медицинскими освидетель
ствованиями и осмотром перед принятием кандидатов 
на службу, периодичемсими освидетельствованиями и 
освидетельствованиями до отъезда и по возвращении из 
командировок, а также 4 200 долл. на расходы по обсле
дованию вопроса о стоимости жизни, по оплате услуг при
сяжных счетоводов за ревизию отчетности и за особые 
исследовательские проекты в различных специальных 
областях.

По смете предусматриваются следующие расходы:
Секретариат Помощника генерального секретаря: 

расходы по заграничной командировке Помощника гене
рального секретаря или одного из состоящих при нем 
сотрудников, а таюке по некоторому числу небольших 
разъездов в Соединенных Ш татах (1 500 долл.).

Финансовое управление: покрытие путевых расхо
дов, вызываемых поездками для связи со специализи
рованными учреждениями и другими организациями по 
бюджетным и счетоводным вопросам (2  600 долл.).

Управление кадров: покрытие путевых расходов по 
следующим поездкам:

1. одна поездка на Дальний Восток, одна —  в Юж
ную Америку, одна —  на Средний Восток и одна —  в Ка
наду (7  80Ó долл.) ;

2. поездки для участия в заседаниях администра
тивных комитетов, например. Консультативного комите
та по административным вопросам и Консультативной 
коллегии по международной гражданской службе (1 500 
долл.).

Инспекционно-проверочная служба: обычные путевые 
расходы в 1953 году в связи с инспекцией и провер
кой отчетности заграничных отделений (4  000 долл.).

и )  Различные материалы и обслуживание
в 1952 г.: 
в 1951 г.;

(в ДОЛ.Т.) 

500

1 0 5 0

Смета предусматривает покрытие банковских расхо
дов, возникающих в связи с переводом денежных сумм 
в заграничные отделения.

ГЛАВА II
ПРОЧИЕ РАСХОДЫ ПО ДЕПАРТАМЕНТУ

в 1952 г.; 
в 1951 г.:

Путевые расходы по служебным командировкам . .

17 900
25 600 
1 7 1 3 1

( в  ДО.Т.Т.) 

17 400 
25 600 
15 181

ГЛАВА III
( в  ДО.ТЛ.)

ПРИВЛЕЧЕНИЕ СОТРУДНИКОВ ЗАГРАНИЦЕЙ . . . 1 4 0 0 0
в  1952 г.: 16 000
в 1951 г.: 12 274

В 1953 ГОДУ предполагается назначить дополнитель
ных представителей для набора персонала в Централь-



ной Африке, Южной Америке и на Среднем Востоке. 
Смета предусматривает следующие расходы:

i )  Гонорары и временный персонал
(в долл.) 

. . . .  5  500
в 1952 г.: 5 000
в 1951 г.; 5 287

Предусматривается выплата гонораров и оплата сек
ретарей, обслуживающих представителей для набора 
персонала.

( в  ДО.М.)

п )  Путевые расходы по служебным командировкам . . 2  000
в 1952 г.: 3 500
в 1951 г.: 662

Предусматриваются путевые расходы представителей 
и расходы по вызову ими для опроса и испытания вы
бранных для этого кандидатов.

( в  ДО.И.)

ш )  Различные материалы и о б сл у ж и в ан и е ...............................  6 500
в 1952 г.: 7 500
в 1951 г.: 6 325

Предусматриваются расходы по объявлениям, найму 
помещений для испытаний, по оборудованию, авиа
транспорту грузов, телеграфу, почте и другие расходы, 
связанные с набором персонала.

ГЛАВА IV
(в долл.)

СЕКРЕТАРИАТ КОНСУЛЬТАТИВНОГО КОМИТЕТА . 1 7 0 0 0
в 1952 г.: 16 800
в 1951 г.: —

I )  Штатные должности . . . .  1 7 0 0 0
в 1952 г.: 16 800
в 1951 т.; —

Чжопо
ш т а тн ы х

д о л ж н о с т е й

1952г. 195Sr.
К атегорж ж  и к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О к л ад ы  
б р у тто  

(в д о л л .)

К ат егория специалист ов

1 1 Сотрудник первого разряда . . 

К ат егория общим слуоюб

11 850

1 1 Секретарь-конторщик (служащий второго 
разряда) ............................................................. 4  760

2 2 16 610

Плюс; Поправка на д о р о г о в и з н у ......................... 1 1 0 0

17 710

Минус: Поправка на изменения в составе персонала . 710

ИТОГО 17 ООО

ГЛАВА V

СЕКРЕТАРИАТ АДМИНИСТРАТИВНОГО ТРИБУНА
ЛА, ОБЪЕДИНЕННОЙ АПЕЛЛЯЦИОННОЙ КОЛЛЕ
ГИИ И ОБЪЕДИНЕННОГО ДИСЦИПЛИНАРНОГО 
КОМИТЕТА ...............................................................................

в 1952 г.: 
в 1951 г.: —  1

Расходы ПО обслуживанию Административного трибу
нала, Объединенной апелляционной коллегии и Объ
единенного дисциплинарного комитета до сих пор вклю
чались Б смету Секретариата Помощника генерального 
секретаря, но в этом году указаны в настоящей главе 
для более ясного выделения этих расходных статей.

(в ДОЛ.1.)

27 570
28 360

I)  Штатные должности
( в  Д0.1Л.)

.......................................................  26 070
в 1952 г. : 26 86'0
в 1951 г.: —  1

По смете предусматриваются расходы на три П1тат- 
ные должности. Кроме того, в нее включена сумма в 
1 760 долл. на поправку на дороговизну, в 120 долл. —  
на надбавку за языки и в 240 долл. —  на надбавку для 
иногородних.

( в  ДОЛ.1.)

и )  Путевые расходы по служебным командировкам . . 1 500
в  1952 г.: 1 5 0 0
в  1951 г.: —  1

Смета предусматривает путевые расходы Исполни
тельного секретаря Административного трибунала по 
одной поездке в Женеву для участия в сессии Трибу
нала в Европе.

Таблица 16-16. Секрето/риат Административного 
трибунала, Объединенной апелляционной коллегии и 

Объединегтого дисциплинарного комитета

По смете предусматривается такое же число должно
стей, как  и в 1952 году, и сумма в 1 1 0 0  долл. на 
поправку на дороговизну.

Таблица 16-15. Секретариат  
Консультативного комитета

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г . 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О кл ад ы  
б р у тто  

(в д о л л .)

СЕКРЕТАРИАТ АДМИНИСТРА
ТИВНОГО ТРИБУНАЛА

К ат егория специалист ов

Сотрудник первого разряда .........................

К ат егория о бщ и х  служ б  

Секретарь-конторщик (служащий второго

СЕКРЕТАРИАТ ОБЪЕДИНЕННОЙ 
АПЕЛЛЯЦИОННОЙ КОЛЛЕГИИ 

К ат егория специалист ов  

Сотрудник второго разряда . . .

3 3
Плюс; Поправка на дороговизну

Минус; Поправка на изменения в составе персонала .

11 850

5 550

7 980

25 380 
1 7 6 0

27 140 
1 0 7 0

26 070

1 Фактические расходы в 1951 году были включены в общую сум
му расходов по Секретариату Помощника генерального секретаря.



( в  Д О .М .)

80 560
62 280

ГЛАВА VI

ПРАВЛЕНИЕ ОБЪЕДИНЕННОГО ПЕНСИОННОГО 
ФОНДА ПЕРСОНАЛА И КОМИТЕТ ОРГАНИЗАЦИИ 
ОБЪЕДИНЕННЫ Х НАЦИЙ ПО ПЕНСИОННОМУ 
ФОНДУ ПЕРСОНАЛА ..............................................................

в 1952 г.: 
в 1951 г.: —  2

В целях объединения всех прямых расходов, отно
сящихся Е обслуживанию Объединенного пенсионного 
фонда персонала в соответствии с директивами Правле
ния и Комитета Организации Объединенных Наций 
по пенсионному фонду персонала, было решено выде
лить Б отдельную главу расходы по секретариату, вклю
чавшиеся до сих пор Б смету Секретариата Помощника 
генерального секретаря, и все остальные связанные с 
этим расходы.

К январю 1952 года число участников Объединенного 
пенсионного фонда персонала возросло до 7 511 чело
век. Из этого общего числа участников 4 176 являют
ся сотрудниками Секретариата Организации Объеди
ненных Наций, а 3 335 —  сотрудниками секретариатов 
специализированных учреждений. Число участников 
Фонда продолжает увеличиваться. Это создает добавоч
ную рабочую нагрузку для секретариата Пенсионного 
фонда. Медицинской службы и Казначейского отдела 
в  Финансовом управлении.

п )  Консультанты

т) Штатные должности
(в ДО.М.)

.......................................................  51 860
в 1952 г.: 5 1 0 0 0
в 1951 г.: —  2

По ЭТОЙ статье испрашивается ассигнование на опла
ту семи должностей, т. е. того же числа, которое было 
утверждено на 1952 год. Смета включает 3 163 до.тл. 
на поправку на дороговизну.

Таблица. 16-17. Секретариат П равления Объединен
ного пенсионного фонда персонала и  Комитета Органи
зации Объединенных Наций по пенсгюнному фонду пер

сонала

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1% 2г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

доп ясн остей

Оклады 
брутто 

(в долл.)

К ат егория спеииалист ов

1 1 Старший со т р у д н и к ........................................... 13 170
1 1 Сотрудник первого разряда ......................... 9 460
1 1 Сотрудник второго разряда ........................ 9 000
1 1 Младший сотрудник первого разряда.. . 6 250

К ат егория общ их слуокб

3 3 Секретарь-конторщик (служащий треть
его разряда) ................................................. 12 980

7 7 50 860
Плюс: Поправка на дороговизну ........................................... 8 1 6 0

54 020
Минус;; Поправка на изменения в составе персонала . 2 160

ИТОГО 51 860

(в д о и .)  
. . . .  1 2 5 0 0

в 1952 г.: 10 000
в 1951 г.: —  3

По смете предусматриваются следующие расходы;
1. услуги актуария-консультанта для Пенсионного 

фонда (в  1952 году на эту цель было ассигновано 3 ООО 
долл. по смете Секретариата Помощника генерального 
секретаря) ; (2 ООО до.м.)

2. законтрактованные услуги в связи с инвестиро
ванием средств Пенсионного фонда, которые, как ожи
дается, увеличатся к  31 декабря 1952 года с 21 323 440 
долл. на 31 декабря 1951 года до суммы приблизитель
но в 26 900 ООО долларов. Ожидается, что в течение' 
1953 года Фонд увеличится более, чем на 6 ООО ООО 
долларов. Такое увеличение автоматически повышает 
гонорары, выплачиваемые за  услуги в связи с инвести
циями; на их оплату в 1952 году по смете Финансового 
управления было ассигновано 7 ООО долларов.

(10 500 долл.)

I l l)  Временный персонал
(в долл.) 

. . . .  4  ООО
в 1952 г.: 280
в 1951 г.: —

Ассигнование испрашивается на оплату услуг вре
менного конторщика-счетовода для выполнения допол
нительной работы, вызываемой увеличением числа 
участников Фонда, увеличением числа выплат уходя
щим в отставку участникам Фонда и увеличением кон
торской работы. Смета также предусматривает расходы 
на обычное временное замещение уходящих в отпуск 
сотрудников Секретариата.

(в д о н .)

9  000
1000 
6 944

IV) Путевые и суточные расходы членов Правления 
Ф о н д а ............................................................................................

в 1952 г.; 
в 1951 г.:

Предполагается, что Правление Объединенного пен
сионного фонда персонала Организации Объединенных 
Наций в 1953 году будет заседать в Женеве. Ассигно
вание испрашивается на путевые расходы девяти чле
нов Правления и на выплату им суточных в течение 
пятнадцати дней в среднем по 1 ООО долл. на каждого 
члена Правления.

( в  Д0.1Л.)
V) Путевые расходы по служебным командировкам . . 3  200

в  1952 г.: —
в 1951 т.; 5 555

По смете предусматриваются расходы на одну поезд
ку из Нью-Йорка в Женеву и обратно секретаря П рав
ления, заместителя секретаря и одного консультанта по 
медщинсЕим вопросам. Суточные включены в смету на 
весь период, в течение которого будет происходить 
сессия Правления.

2 Фактические расходы в 1951 году были вк.тючены в общую сум- з Фактические расходы в 1951 году были вклюЧены в общую сум
му расходов по Секретариату Помощника генерального секретаря, му расходов по Секретариату Помощника генерального секретаря.



ГЛАВА V II

(в ДО.И.)

9  000
9 700 
7 223

КОНСУЛЬТАТИВНАЯ КОЛЛЕГИЯ ПО МЕЖДУНАРОД
НОЙ ГРАЖДАНСКОЙ С Л У Ж Б Е ...........................................

в 1952 т.: 
в 1951 г.;

В 1953 году Коллегия будет заседать в Женеве в 
течение двух недель. По смете предусматриваются сле
дующие расходы:
Путевые расходы восьми членов Коллегии . . 6 500
Суточные членам К о л л е г и и   2 500

ГЛАВА V III

КОМИТЕТ по ИНВЕСТИЦИЯМ
в 1952 г.; 
в 1951 г.:

Эта смета основана на предположении, что сессия 
продолжится десять дней; предусматриваются следую
щие расходы:
Путевые расходы трех членов Комитета . . .  1 800 
Суточные членам К о м и т е т а .................................... 700

ИТОГО 2 500

ГЛАВА IX

КОМИТЕТ п о  ПЕРЕСМОТРУ НАЗНАЧЕНИЙ
(в ДОЛ.1.) 

9 000

ИТОГО 9 ООО

Взносы специализированных учреждений на покры
тие этих расходов ожидаются в сумме 4  500 долларов.

в 1952 г.: 
в 1951 г.;

(в долл.) 
2 5 0 0  
2 900  
1 4 3 5

Генеральный Секретарь учредил Комитет по пере
смотру назначений для пересмотра временных кон
трактов сотрудников Секретариата. По смете предусма
триваются следующие расходы:
1. Вознаграждение председателю в 1953 году

за  120 дней по 50 долл. в день . . . .  6 ООО
2. Путевые расходы и с у т о ч н ы е .......................3 ООО

ИТОГО 9 000

Раздел 17. Общие расходы по персоналу 
4 459 900 долл.

(в 1952 г.: 4 145 000 дол.л.; в 1951 г.: 5 988 230 до,м.)1

ГЛАВА I

РАСХОДЫ ПО ПРИЕМУ НА СЛУЖБУ, ПЕРВОНАЧАЛЬ
НОМУ УСТРОЙСТВУ И ПРИ ОКОНЧАНИИ СРОКА 
СЛУЖБЫ ......................................................................................

в 1952 г.: 
в 1951 г.:

I)  Путевыв расходьг, расходы по перевозке имущества 
сотрудников и их и ж д и в е н ц е в ...........................................

в 1952 г.: 
в 1951 г.:

(в Д01.1.1

719 750
719 400  
677 618

362 750
379 500 
335 445

В смете предусматриваются:
а ) Путевые расходы сотрудников
С продолжением в 1953 году программы по набору 

персонала за  границей на основе широкого географи
ческого распределения путевые расходы по набору, пе
реводу, замещению и репатриации предусматриваются 
приблизительно для 250 сотрудников, в среднем по 550 
долл. на поездку. Предусматривается также сумма в 
3 ООО долл. на путевые расходы кандидатов, вызывае
мых на интервью, и на путевые расходы сотрудников, 
принятых в  качестве временных служащих. В смету 
включена сумма в 2 ООО долл. на покрытие расходов 
по медицинскому освидетельствованию новых сотрудни
ков до их отбытия К месту службы в Центральных уч
реждениях.

Всего : 142 500 долл..

1 Включает 1 391 ООО долл. на возмещение национального подо
ходного налога и 8 9 8  753 долл. на квартирные пособия.

Ь) Путевые расходы иждивенцев

В смете предусматриваются путевые расходы 250 
иждивенцев (жен и детей) сотрудников в Центральных 
учреждениях, принятых на службу, переведенных или 
репатриированных в течение 1953 года. Средняя стои
мость каждого путешествия исчисляется в 475 долларов.

Всего: 118 750 додл.

с) Перевозка домашнего имущества

Предполагается, что 145 сотрудников перевезут свое 
домашнее имущество в связи с приемом на службу, 
переводом или окончанием срока службы в течение1953 
года, что потребует в среднем 700 долл. на человека.

Всего: 101 500 додл.

п )  Посовия на первоначальное устройство
(в додл.) 

. . . .  62 ООО
в 1952 г.: 70 200
в 1951 г.: 57 086

Для покрытия экстраординарных расходов сотруд
ников но их первоначальном приеме на службу из 
местностей вне района Центральных учреждений или 
по переводе их на новое место службы, сотрудникам 
выплачивается по приезде н а  место службы пособие, 
равное суточным за  тридцать дней. Это пособие вы
плачивается также на официально признанных ижди
венцев. По смете предусматривается пособие для 120 
сотрудников, в среднем по 520 долл. на человека.



(в Д0Я.1.)

I l l)  Р асчет  при окончании срока с л у ж б ы ............................  2 3 2  000
в 1952 г.: 2 1 1 5 0 0
в 1951 г.: 269 603

a) Расчет при окончании срока службы
В мае 1952 года был учрежден Комитет для пере

смотра временных контрактов. Так как не представля
ется возможным предусмотреть, как его рекомендации 
отразятся на числе сотрудников, которые будут уволе
ны в 1953 году, смета по выплате выходного пособия 
исчислена на такое же число сотрудников, как и в 
бюджетной смете на 1952 год.

Предполагается, что около семидесяти сотрудников 
будут иметь право, согласно правилу 107, на получе
ние выходного пособия в размере 1 ООО долл. на че
ловека. Эта цифра исчислена на основании опыта 1952 
года.

Всего: 70 000 долл.

b) Выплаты взамен ежегодного отпуска
Ограничение накопления ежегодного отпуска гпестью-

десятыо днями вызвало сокращение среднего числа на
копленных дней, но это контр-бадансируется поправкой 
на дороговизну. В смете предусматриваются выплаты 
в 1953 году 360 сотрудникам, принятым на службу на 
местах или на международной основе, в  среднем за  18 
дней неиспользованного ежегодного отпуска по 450 долл. 
на человека.

Всего: 162 ООО долл.

Расчет при окончании срока службы производится на 
основе брутто-окладов, а поступления в связи в нало
говым обложением персонала исчисляются в 36 ООО 
долл.

IV) Пособия на репатриацию .
(в дол.т.)

...........................................  63 ООО
в 1952 г.: 58 200
в 1951 г.: 15 484

Сотрудникам, числивп1имся в Организации на 31 де
кабря 1950 года и имеющим право на получение по
собия на репатриацию согласно резолюции 470 (V ) 
Генеральной Ассамблеи, будет выплачено, в случае 
прекрашевия службы и возвращения на родину в те
чение 1953 года, пособие на репатриацию в размере 
либо четырехнедельного основного оклада (сотрудникам 
без иждивенцев), либо восьминедельного основного 
оклада (сотрудникам с иждивенцами).

По смете предусматриваются выплаты девяноста име
ющим на то право сотрудникам, в среднем по 700 долл. 
на человека.

ГЛАВА II
(в долл.)

РАСХОДЫ ПО РАЗЛИЧНЫМ ВИДАМ ОБЕСПЕЧЕНИЯ
П Е Р С О Н А Л А ...............................................................................  3 647  900

в 1952 г.: 3 326 040
в 1951 г.; 5 210 2092

I) Взносы в Пенсионный фонд п е р с о н а л а .......................... 2 1 5 3  500
в 1952 г.: 1 9 9 8  700
в 1951 г.: 2 0 3 5 1 3 2

2 Включает 398  753  долл. на квартирные пособия и 1 391 ООО долл. 
на возмещение национального подоходного налога.

В плане участвуют постоянные сотрудники, имею
щие назначения на один год или более, и сотрудники, 
прослужившие не менее одного года. Н а основании опы
та прошлого, а также ввиду изменений в составе пер
сонала и ежегодного увеличения окладов, предполагает
ся, что взносы в Пенсионный фонд, установленные в 
размере 14 процентов основного оклада (нетто), будут 
производиться в течение 1953 года из расчета полного
года, в среднем в отношении 2 950 сотрудников по
730 долл. на человека.

(в долл.)
II)  Надбавки на детей, пособия на образование и св я 

занные с ним путевые р а с х о д ы ...........................................  452  ООО
в 1952 г.: 410  000
в 1951 г.: 419 931

a) Надбавки на детей
По смете предусматривается, что надбавки на детей 

будут выплачиваться в течение 1953 года приблизи
тельно на 2 1 0 0  детей-иждивенцев сотрудников Цен
тральных учреждений в размере 200 долл. в год на 
ребенка. Статистические данные показывают, что с 
апреля 1951 года по апрель 1952 года число детей- 
иждивенцев увеличилось с 1 780 до 1 920.

Всего : 420 ООО долл.

b ) Пособия на образование и связанные с ттим 
путевые расходы

По смете предусматривается 18 000 долл. для вы
платы пособий на образование и оплаты связанных с 
ним путевых расходов для детей, возвращающихся на 
родину в 1953 году для получения образования, в 
среднем по 600 долл. на ребенка. В смету входят все 
расходы для  тридцати детей. Кроме того, в смете пред
усматривается 14 ООО долл. на пособия на образова
ние для семидесяти детей-иасдивенцев, которые будут 
посещать особые национальные или международные 
школы в районе Центральных учреждений.

Всего: 32 ООО долл.

(в ДОЛ.Т.)
III)  Взносы на медицинское страхование и групповое 

страхование ж и з н и ...................................................................  133 400
в 1952 г.: 110 000
в 1951 г.: 106 079

а) Медицинское и больничное страхование
Согласно резолюции 82 ( I )  Генеральной Ассамблеи 

Организацией делаются взносы на покрытие части рас
ходов сотрудников, присоединившихся к одному из двух 
действующих в настоящее время планов медицинского 
страхования. Вследствие общего повышения расходов 
по госпитализации, было получено извещение о повы
шении страховых премий начиная с 1 мая и 17 июля 
1952 года. Это увеличение вызовет соответствующее 
повышение доли расходов Организации. С января по 
май 1952 года около 2 800 сотрудников участвовали в 
планах медицинского страхования. Надбавка на доро
говизну сократила число сотрудников, имеющих право 
на частичную оплату страховых премий Организацией, 
за  время с 31 декабря 1951 г. по 31 марта 1952 г. 
приблизительно с 2 100 до 2 ООО, но согласно новы» 
ставкам страховых премий число сотрудников, имеющих 
право на взносы Организации, повысилось к 1 мая 1952 
года до 2 285.



Н а 1953 год предусматриваются расходы по взно
сам по медицинскому и больничному страхованию при
близительно в отношении 2 300 сотрудников, имеющих 
право на эти взносы, в среднем по 58 долл. на человека.

Всего: 133 400 долл.

Ь) Групповое страхование жизни 
Под этой рубрикой в 1953 году не предполагается 

никаких изменений.

г?) Убытки при расквартировании персонала
в 1952 т.: 
в 1951 г.:

v )  Компенсационные выплаты
( в  ДО.М-)

..................................... 51 ООО
в 1952 т.: 5 0 1 0 0
в 1951 г.: 9 601

Согласно системе социального обеспечения, обяза
тельства, возникающие для Организации Объединенных 
Наций по отношению к сотрудникам в случае смерти, 
увечий иди иного рода потери трудоспособности, свя
занных с выполнением ими служебных обязанностей, 
выполняются главным образом на основе самострахова
ния. З а  отсутствием многолетнего опыта, который по
зволил бы исчислить среднюю ежегодную цифру рас
ходов по такого рода обязательствам, в смете на 1958 
год испрашивается общее ассигнование в сумме 50 ООО 
долд. для обязательств за  прошлые годы (2 0  ООО долл.) 
и для обязательств, могущих возникнуть в 1953 году.

Организацией делаются также компенсационные вы
платы по претензиям, касающимся повреждения или 
потери личного имущества сотрудников Секретариата и 
персонала делегаций, в тех случаях, когда такого рода 
повреждения и потери происходят при исполнении ими 
служебных обязанностей и при обстоятельствах, позво
ляющих ясно установить ответственность Организации. 
Для этой цеди в смету включается сумма в 1 ООО дол
ларов.

VI) Путевые расходы при поездках на родину
(в до.та.) 

. . 838 ООО
в 1952 г.: 732 240
в 1951 г.; 838 481

Путевые расходы сотрудников, имеющих право на 
поездку в отпуск на родину в 1953 году, и их иждивен
цев исчислены ниже на основе фактической стоимости 
проезда наиболее дешевым путем.

Н а основании опыта, приобретенного в  1952 году, 
общая сумма сметы по этой статье сокращена на 5 про

центов ввиду тех сумм, которые будут сэкономлены в 
связи с изменениями в составе персонала, с доброволь
ной отсрочкой отпусков и с отсрочкой отпусков по слу
жебным соображениям.

( в  Д О Н .) 

20 000
25 ООО 
11282

Срок первоначального договора об аренде 680 квар
тир в Парквей-видледж, которые сдаются сотрудникам 
Секретариата и персоналу делегаций и специализиро
ванных учреждений, истекает 15 января 1953 года. Ве
дутся переговоры о возобновлении арендного договора, 
но на меньшее число квартир.

Хотя все усилия прилагаются к мавсима.льному со
кращению убытков, тем не менее в смете необходимо 
предусмотреть покрытие убытков, вызываемых неко
торыми неизбежными обстоятельствами, например пу- 
стованием квартир в периоды между выездом и въез
дом жильцов и т. д.

Д е п а р т а м е н т

Ч и сл о
со 

т р у д 
н и ко в

Нис.тг0
и ж д и -

вен -
дев

П р е д 
п о л а г а 

ем ая  
с то и 
м ость 

(в  дол.*!.)

Административный секретариат
Генерального Секретаря . . . 12 9 16 096

Б и б .т и о т е к а ........................................... 17 7 19 887
Департамент по де.там политиче

ским и Совета Безопасности . 31 46 62 544
Секретариат Военно-штабного ко

митета ................................................. 7 6 8 910
Экономический департамент . . 143 164 117 363
Социа.тьнып департамент . . . 51 52 73 078
Департамент по де.там опеки и ин

формации 0 несамоуправ.тяю-
щихся территориях . . . . 41 58 88 019

Департамент информации . . . 60 86 92 951
Правовой департамент . . . . 11 9 15 718
Департамент нопференций и об

щих о . д у ж б ..................................... 218 242 323 888
Департамент административных и

финансовых служб . . . . 45 44 64 124

ИТОГО 636 723 882 028

ГЛАВА III

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА И ПОПЕЧЕНИЕ 
О СЛУЖАЩИХ .........................................................................

в 1952 г.: 
в 1951 г.:

i )  Профессиональная подготовка п е р с о н а л а .........................

(в д о м .)

92  250
99 560  

100 403

63 250
в 1952 г.: 70 560
в 1951 г.: 77 520

a ) Изучение языков
Преподавание сотрудникам пяти официальных языков 

будет продолжаться. В течение первых четырех меся
цев 1952 года было зарегистрировано 350 сотрудников 
для первого семестра. В 1953 году предполагается про
вести два семестра, по тридцать классов в каждом; 
продолжительность семестра —  15 недель. Каждый класс 
будет иметь три часовых урока в неделю. Препода
ватели получают 7,50 долл. в час, причем время, по
траченное на исправление недельных упражнений, до
полнительной оплате не подлежит. Эта ставка соот
ветствует основным ставкам оплаты уроков по часам 
в Нью-Йорке. В смете предусматривается сумма в 
20 250 долл. для оплаты 2 700 часовых уроков. Кроме 
того, в смете предусматривается сумма в 500 долл. на 
расходы по оборудованию и материалам, необходимым 
для курсов.

Всего: 20 750 долл.

b ) Программа подготовки практикантов для запол
нения должностей младших специалистов:

Предлагается продолжать привлечение в  междуна
родном масштабе подходящих кандидатов в качестве 
практикантов для всестороннего ознакомления их с ра



ботой Секретариата в целях назначения их на долж
ности младших специалистов после периодов времен
ной работы в различных департаментах. В смете пред
усматриваются расходы по оплате десяти практикантов 
по окладам, соответствующим должности младшего со
трудника второго разряда.

Всего: 42 500 долл.

II)  Обучение практикантов

время ВОСЬМОЙ сессии Генеральной Ассамблеи в  1953 
году. Третья группа состоит из учащихся старших 
курсов и имеет целью общее ознакомление их с Орга
низацией Объединенных Наций и ее органами. Смета 
предусматривает пособия на расходы на жизнь в раз
мере 400 долл. для практикантов, находящихся на граж
данской службе, и 300 долл. для практикантов-уча- 
щихся.

(в долл.) 
. . . .  25 ООО

в 1952 т.: 25 000
в 1951 г.: 2 1 3 4 6

III) Попечение о служащих

В смете предусматриваются расходы по трем груп
пам практикантов, организованным так же, как в 1952 
году. Одна группа организуется для лиц, состоящих 
на гражданской службе государств-членов Организа
ции, и для лиц, работающих в международной области, 
для занятий в различных департаментах Центральных 
учреждений в течение восьми недель. Вторая группа, 
также для лиц, состоящих на гражданской службе го
сударств-членов Организации, имеет целью изучение 
организации Генеральной Ассамблеи, а также методов 
и порядка ее работы; эта группа будет работать во

(в долл.)
. . . . . . . .  4  ООО

в 1952 г.: 4  000
в 1951 г.: 1 5 3 8

В смете предусматривается организация серии лек
ций для всех сотрудников, проведение бесед в целях
ориентации сотрудников, привлеченных к работе из 
других стран, а  не из Соединенных Штатов, организа
ция библиотеки для персонала из книг на различных 
язы ках и другие виды деятельности культурно-просве
тительного характера. В смету включена субсидия Ре
креационному совету в сумме 1 500 долл. на расходы 
по культурно-просветительной деятельности для всех 
сотрудников.

Раздел 18. Общее обслуживание 
3 934 100 долл.

(в 1952 г.: 3 563 300 долл.; в 1951 г.; 2 890 931 долл.)

Увеличение на 370 800 долл. сметы на 1953 год по здании Генеральной Ассамблеи, а также повышением
сравнению с ассигнованиями на 1952 год вызывается, с 1 апреля 1952 г. приблизительно на 10 процентов ста-
гдавным образом, следующими причинами; вок за пользование телефоном.

1. По смете на 1952 год расходы по содержанию Смета на 1953 год составлена на основании факти- 
и обслуживанию здания Генеральной Ассамб.леи охва- ческого опыта, и в нее включены следующие суммы:
тывали только четырехмесячный период. В 1953 году плата за пользование основным оборудованием и со-
эти расходы будут производиться в течение всего года, единениями —  148 ООО долл. ; оплата дополнительных
причем предусматривается минимум необходимой убор- местных вызовов —  80 000 долл.; на покрытие расхо-
ки и отопления помещений и кондиционирования воз- дов по установке оборудования и другим видам у сл у г__
духа в течение всего времени, когда Генеральная Ас- у ООО долл. и на покрытие расходов по междугородным
самблея не будет заседать. вызовам и связанным с ними налоговым сбором __

2. Расходы по электросвязи уве.личатся вследствие 19 200 долл. Последняя сумма распределяется по раз-
местного повышения заработных ставок технического личным департаментам следующим образом:
персонала и дополнительного найма трех техников для
обслуживания установок по телевидению. (в д о н .)

Административный секретариат
Генерального С е к р е т а р я .................................... 3 450

Департамент административных и
ГЛАВА I финансовых служб ....................................................1 6 0 0

(в Д0Л1.) Департамент конференций и общих служб . 2 900
СРЕДСТВА СВЯЗИ И РАСХОДЫ ПО ФРАХТУ, ДО- Экономический д е п а р т а м е н т   3 750

СТАВКЕ и ОТПРАВКЕ БОЛЬШОЙ СКОРОСТЬЮ . 553 200 Генеральная А ссам б л ея ............................................ 300
в 1952 г • 538 400 Правовой д е п а р т а м е н т ........................................... 400
в 1951 г.! 626 290 Б и б л и о т е к а ..................................................................  250

Военно-штабной к о м и т е т .................................... 50
I)  Телефон (включая междугородные телефонные вы- Департамент и н ф о р м а ц и и .....................................  4 900

..................................................................  • • Департамент по делам политическим
^ 1ЧМ т - 91Й9Й8 и Совета Б е з о п а с н о с т и ....................................  250

Социальный д е п а р т а м е н т .................................... 950
Хотя принимаются все меры к понижению телефон- Департамент по делам опеки и 

пых расходов, тем не менее в смете показано увели- информации о несамоуправляющихся
чение на 36 800 долл. по сравнению с 1952 годом. т е р р и т о р и я х .............................................................  400
Это реличение вызвано установкой добавочных теле- ----------
фонных аппаратов в помещениях для заседаний и в ИТОГО 19 200



( в  ДО.Н.)
п )  Каблограммы, телеграммы и ра д и о с в я зь .....................  50 000

в  1952 г.: 7 1 0 0 0
в  1951 г.: 90 585

Смета предусматривает расходы Секретариата на
каблограммы, телеграммы и радиосвязь, причем эти
расходы распределяются по департаментам следующим 
образом :

( в  S0.1.I.)

Административный секретариат
Генера.т[ьного С е к р е т а р я ................................. 10 ООО

Б и б л и о т е к а ........................................................................  50
Департамент по делам политическим

и Совета Б е з о п а с н о с т и .................................. 4 ООО
Экономический департамент   4 ООО
Социальный д е п а р т а м е н т .................................. 2 ООО
Департамент по дедам опеки и

информации о несамоуправляющихся
т е р р и т о р и я х ...........................................................  500

Департамент и н ф о р м а ц и и ............................... 14 500
Правовой департамент ....................................  ̂ 1 500
Департамент конференций и общих служб . 7 ООО
Департамент административных

и финансовых с л у ж б ..................................... 6 400
Военно-штабной к о м и т е т ................................................  50

ш )  Почта

ИТОГО 50 ООО

( в  Д О Н .) 

. . . .  1 6 3 0 0 0
в 1952 г.; 168 000
в 1951 г.; 207 316

Сметная сумма охватывает все почтовые расходы, 
включая расходы, связанные с очередной сессией Ге
неральной Ассамблеи. В смете предусматривается 
99 000  долл. на нужды Департамента информации, 
12 800 долл. на почтовые отправления внутри страны 
обыкновенной почтой, 1 700 долл. на почтовые отправ
ления внутри страны воздушной почтой, 23 ООО долл. на\ 
заграничные отправления воздушной почтой и 26 300 
долл. на заграничные отправления обыкновенной почтой.

IV) Расходы по фрахту, доставке и отправке большой 
скоростью ......................................................................................

в 1952 г.: 
в 1951 г.:

(в додл.)

32  ООО
32 ООО 
41 964

В смету включены расходы по перевозке прибыва
ющих и отправляемых грузов обычными транспортны
ми средствами, за исключением перевозки домашнего 
имущества сотрудников (этот расход значится в раз
деле 17) и авиатранспорта грузов. Расходы по отправ
кам, нроизводимым Департаментом информации, ис- 
ЧИС.11ЯЮТСЯ в 20 ООО до.м. Остальные 12 ООО долларов 
испрашиваются на покрытие прочих расходов Органи
зации, включая расходы по доставкам на месте и по 
железнодорожному фрахту и стоимость материалов для 
упаковки и клетей.

v)  Авиатранспорт грузов

(в долл.) 
. . . .  5 4 0 0 0

Сметная сумма основана главным образом на ха
рактере расходов за  1952 год. Она охватывает рас
ходы по авиатранспорту и распределяется по различ
ным департаментам следующим образом:

(в  долл.)
Административный секретариат

Генерального С е к р е т а р я .................................... 500
Б и б .л и о т е к а .................................................................  200
Департамент по делам политическим

и Совета Б е з о п а с н о с т и .................................... 100
Экономический департамент .............................. 2 500
Департамент по делам опеки и

информации о несамоуправляющихся
т е р р и т о р и я х ...........................................................  50

Социальный департамент  1 ООО
Департамент и н ф о р м а ц и и .................................... 42 500
Правовой департамент .......................................... 500
Департамент конференций и общих служб . 6 ООО
Департамент административных

и финансовых с л у ж б ..........................................  600
Военно-штабной к о м и т е т .................................... 50

ИТОГО 54 ООО

ГЛАВА II
( в  долл.)

АРЕНДА И СОДЕРЖАНИЕ П О М Е Щ Е Н И Й ......................... 2 249 300
в  1952 г.: 1 984 300  
в  1951 г.: 1 3 0 3  624

I)  Аренда помещений
в  1952 т.: 
в  1951 г.:

800

800

В смете предусматривается расход по аренде кла
довой в здании Эмпайр стэйт в качестве распредели
тельного пункта для документов, рассылаемых распо
ложенным в этом здании делегациям.

(в долл.)
и )  Материалы для содержания п о м е щ е н и й ......................... 310 500

в 1952 г.: 256 000
в 1951 г.; 118 502

Смета предусматривает средства на закупку материа
лов, необходимых для содержания и уборки помещений 
и участка под зданиями Центральных учреждений.

Испрашиваемая сумма нредназначается для покрытия 
следующих расходов:

a) 227 225 долл. —  на закупку материалов для со
держания оборудования, зданий и участка. Эта сумма
исчислена на основании опыта из расчета одиннадца
ти центов на кв. фут в год для общей площади в 
2 065 695 кв. футов или из расчета 1 долл. 18 дентов 
на кв. метр в год для общей площади в 227 225 вв. 
метров;

b) 17 025 долл. —  на закупку обмундирования для 
стражи, пожарных, лифтеров, дневных уборщиков, мой
щиков (для мытья окон), шоферов и  досыльных;

c) 28 950 долл. —  за пользование полотенцами и бе
льем, т. е. за предоставление полотенец в рулонах во 
всех зданиях и на чистку одежды рабочих, а также 
на стирку белья для клиники;



d) 17 300 долл. —  на химическую чистку и глаже
ние обмундирования для стражи, пожарных, лифтеров, 
посыльных и шоферов;

e) 4 850 долл. —  на закупку флагов для Централь
ных учреждений и заграничных отделений;

f) 15 150 долл. —  на закупку различных предме
тов для противопожарных целей и целей безопасности, 
например, безопасную обувь, защитные очки, лицевые 
щиты и жидкость для перезаряжения огнетушителей. 
В  смету включена также сумма в 6 500 долл. на по
купку особой жидкости, применяемой в системе кон
диционирования воздуха.

( в  Д О Н .)
Ill)  Содержание помещений по к о н т а к т а м ........................  1 293 000

в  1952 г.: 1 162 900 
в  1951 г.; 789 337

Смета охватывает все расходы, связанные с содер
жанием по контрактам помещений и участка Централь
ных учреждений. Она касается исключительно расхо
дов по оплате труда. Предусматриваются следующие 
расходы:

a) 175 200 долл. —  на обслуживание электрического 
оборудования. Предполагается, что для этого потре
буются в течение всего года услуги одного старшего 
электротехника и двадцати пяти электромонтеров; кро
ме того потребуется три других электромонтера для 
здания Генеральной Ассамблеи на время очередной 
сессии Генеральной Ассамблеи. Этот персонал необ
ходим для содержания всей электрической арматуры, 
для замены дамп, а  также для починки и содержания 
432 электрических моторов для водяных циркуляторов, 
распыляющих насосов, пожарных насосов, нагреватель
ных аппаратов, моторных вентиляторов и компрессо
ров. Помимо вышеуказанной работы этот персонал еже
дневно проверяет и осматривает холодные катодные 
лампы общей длиной в 6 600 футов (2 020 метров) и 
190 трансформаторов. Н а основании приобретенного 
по настоящее время опыта можно предположить, что с 
введением обсуждаемых сейчас технических методов 
вышеуказанный состав служащих окажется достаточ-
НБш ;

b ) 581 ООО долл. —  на содержание лифтов. Эти смет
ные расходы основаны на контракте для содержания 
лифтов и охватывают расходы по содержанию всех лиф
тов и эскалаторов в зданиях Секретариата, Библиоте
ки, Генера.льной Ассамблеи и помещений для засе
даний ;

c) 220 ООО додл. —  на персонал, обслуживающий 
лифты. Смета предусматривает оплату труда сорока де
вяти лифтеров компании Отис, работающих полное вре
мя, и пятнадцати лифтеров, работающих неполное вре
мя, и исчислена на основании контракта по обслужи
ванию двадцати одного лифта в здании Секретариата, 
трех лифтов в помещениях для заседаний и шести 
лифтов в здании Генеральной Ассамблеи. В смете от
ражается сокращение числа служащих по сравнению 
со сметой на 1952 год, вызванное улучшением общего 
расписания работы. Однако достигнутая экономия ча
стично поглощается недавним повышением местных 
заработных ставок для служащих этой категории;

d) 825 ООО долл. —  на уборку помещений, включая 
192 200 долл. на дневную уборку по контракту. На

основании опыта 1951 года и начала 1952 года для 
поддержания необходимой опрятности в зданиях Секре
тариата, Библиотеки и помещений для заседаний по
требуются услуги сорока двух уборщиков. Кроме того 
потребуется четыре уборщика для здания Генеральной 
Ассамблеи, которым будут периодически помогать убор
щики помещений для заседаний.

Смета такгке включает 557 ООО долл. на ночную убор
ку по контракту, причем 480 ООО долл. предназначается 
на покрытие расходов по ночной уборке зданий Секре
тариата и Библиотеки и помещений для заседаний, а 
также гаражных помещений и 77 ООО долд. на расходы 
по ночной уборке здания Генеральной Ассамблеи. 
Нсирашиваемая по смете на 1953 год сумма в 480 ООО 
долларов на ночную уборку помещений Секретариата, 
Библиотеки, помещений для заседаний и гаражных 
помещений на 121 600 долл. меньше чем сумма в 
601 600 долл., предназначившаяся на те же цели но 
смете на 1952 год. Однако это сбережение поглощается 
допо.1ните.1ьными расходами, которые в 1953 году бу
дут вызваны как дневной, так и ночной уборкой здания 
Генера.льной Ассамблеи. Смета включает 76 ООО додл. 
на мытье окон по контракту. Хотя увеличения числа 
рабочих для мойки окон в 1953 году не предполагается, 
тем не менее в смете показано увеличение, вызванное 
расходом по оплате выслуженных в 1953 году доба
вочных отпусков.

е) 20 500 додл. —  на различные другие виды об
служивания. В смете предусматриваются следующие 
расходы: 13 500 долл. —  на чистку 150 000 кв. ярдов 
ковров; 2 000 долд. —  на удаление отбросов; 1 5 0 0  
долл. на истребление мышей и насекомых и на дезин
фекцию ; 3 500 долд. —  на уход за  автоматическими 
конвейерами и за  системой кухонных подъемных машин.

IV) Коммунальное обслуживание
(в ДО.М.) 

. . . .  6 1 4 0 0 0
в 1952 г.: 535 400
в 1951 г.: 380 217

Б  смете предусматриваются расходы на электриче
ство, паровое отопление и газ в зданиях Центральных 
учреагдений: 260 000 долд. на электричество, 350 000 
доля. —  на паровое отопление и 4 ООО долд. на газ. 
В смете предусматриваются максимальные расходы по 
обс.луживанию здания Генеральной Ассамблеи в период 
очередной сессии Ассамблеи и минимум обслуживания 
в остальное время года. Повышение суммы, испраши
ваемой на паровое отопление вызвано частично этим 
обстоятельством, а также тем, что расходы, понесенные 
во второй половине 1951 года и в первые месяцы 1952 
года, указывают, что сумма, испрошенная по смете на 
1952 год, окажется недостаточной.

v ) Перестройка помещений
(в д о и .)  

. . . .  25 ООО
в 1952 г.: 30 000
в 1951 г.: 14 768

В смете предусмотрены различные небольшие пере
стройки, требующиеся в связи с изменениями в перво
начальном распределении площади, главным образом 
вследствие расширения Управления технической по
мощи.



ГЛАВА III
(в дол.1 .)

КАНЦЕЛЯРСКИЕ ПРИНАДЛЕЖНОСТИ И МАТЕРИАЛЫ 430 000
в  1952 г.: 455 000
в 1951 г. : 445 865

i )  Канцелярские принадлежности и материалы .  . . . 1 3 0 0 0 0
в 1952 г.; 150 000
в 1951 г.: 115 209

Смета предусматривает закупку расходуемых канце
лярских принадлежностей и материалов. Расходы по ним 
исчисляются следующим образом на закупку канцеляр
ских запасов, как-то: конвертов, писчей бумаги, пись
менных принадлежностей, карандашей, перьев и чер
нил —  87 ООО долл. ; на закупку предметов, не пред
назначаемых для образования запасов, как, например, 
папки нестандартного образца, разграфленные блокно
ты, резиновые штемпе.ля и бланки —  12 ООО долл. ; на 
писчую бумагу —  21 ООО долл. ; на платежные ведомо
сти и другие счетоводные бланки —  10 ООО долларов.

( в  ДО.1.1.)

II)  Материалы для размножения документов собствен
ными средствами С е к р е т а р и а т а .........................................  300 ООО

в 1952 г.; 305 000
в 1951 г.; 330 656

В эту статью включены расходы на бумагу, восков
ки, химические вещества, офсетные пластины и прочие 
материалы, требующиеся для размножения документов 
и бланков собственными средствами. 171 ООО долл. 
испрашивается на закупку мимеографической бумаги. 
Исчисление этой суммы основано на предполагаемом 
потреблении 15 ООО ООО листов бумаги в 1953 году. 
Понижение потребления бумаги вызвано предлагаемы
ми реформами в воспроизведении и, распределении до
кументов вообще, как это указывается в разделе 15.

Смета также включает 82 ООО долл. на закупку ма
териалов для офсетного печатания, причем сюда вхо
дят химические материалы, копировальная бумага, пла
стины и материалы для грануляции пластин; 34 000 
долл. на закупку мимеографических и копировальных 
чернил, технического спирта, восковок, бумаги для ука
зателей и обложек и прочих материалов ; 13 ООО долл. —• 
на закупку материалов для изготовления фотостатов, 
озалидоБ и микрофильмов.

ГЛАВА IV

i )  Материалы для электросвязи

(в долл.)
Í .  . .  . 566 600
в 1952 г.: 475 500
в 1951 т.: 409 781

70 ООО
в 1952 г.: 60 ООО
в 1951 г.: 44 067

По ЭТОЙ статье предусматриваются расходы по за
купке таких предметов как диски и ленты для звуко
записи и запасные части для оборудования электро
связи. Смета основана на предположении, что в 1953 
году потребуется в общей сложности 36 ООО дисков для 
звукозаписи общей стоимостью в 36 200 долл. При
близительно 40 процентов этих дисков будет исполь
зовано для звукозаписи прений на заседаниях, а осталь
ные 60 процентов —  для звукозаписи д.ля радиопередач.

Помимо этого в смету включено 4 ООО долл. на закуп
ку магнитной ленты для звукозаписи для радио и для 
стенографических отчетов. Обычно замена изношен
ных частей, дамп и проводов, употребляемых для зву
козаписи и для радиопередач, обходится в 20 ООО долл. ; 
кроме того, 9 800 долл. требуется па покупку шести 
новых камерных ламп для телевизионного оборудова
ния. Эта последняя сумма представляет собой повы
шение по сравнению с ассигнованием в 1952 году.

(в Д О Н .)
и )  Эксплоатация и содержание оборудования для элект

росвязи ............................................................................................ 440 ООО
в 1952 г.; 360 000
в 1951 т.: 302 295

В смете предусматривается оплата труда законтрак
тованных техников по обслуживанию и уходу за обо
рудованием электросвязи в здании Генеральной Ас
самблеи, в залах для заседаний советов, в помещениях 
для заседаний и в студиях для звукозаписи и радио
вещания. Увеличение сметы на 1953 год объясняется 
тремя факторами: во-первых, необходимостью нового 
усиления персонала тремя техниками для обслужива
ния телевизионного оборудования, во-вторых, прямым
увеличением приблизительно на 7 процентов местных 
заработных ставок для техников этой категории и, 
в-третьих, увеличением оплаты служащих за выслугу 
лет. Звукозапись для радиопередач и связанная с этим 
работа, выполняемая для Департамента информации, 
потребуют услуг двадцати шести техников, что обойдет
ся в 217 500 долл., причем из этого состава пять тех
ников будут обслуживать телевизионное оборудование.

Эксплоатация и уход за оборудованием для одновре
менных переводов и за оборудованием помещений для 
звукозаписи и главных контро.4ьных пунктов потребуют 
услуг двадцати шести техников, что также обойдется 
в 217 500 Д0.1Л.  Сумма в 5 ООО долл. испрашивается 
на покрытие расходов по обс.1уживанию и установке 
дополнительной сети электросвязи для внутреннего поль
зования, часов, антенн и необходимых установок для 
конференций и радиопередач.

(в ДОЛ.Т.)
III) Прокат конторского и прочего оборудования . . .  2 2 1 0 0

в 1952 г.: 2 1 0 0 0
в 1951 г.; 22 546

Расходы по пользованию оборудованием для составле
ния платежных ведомостей и выписки чеков предусмо
трены в сумме 21 500 долл., а по прокату прочего обо
рудования, например почтовых счетчиков и приспо- 
соб.лений для  сборки пластинок для адресографов —■ 
в сумме 600 долларов.

(в долл.)
IV) Содержание конторского и прочего оборудования . 19 500

в 1952 г.: 19 500
в 1951 г.: 20 303

В смете предусматриваются следующие расходы: со
держание диктофонов, пишущих машин, шифровальных 
машин, счетных машин, оборудования для размноже
ния документов собственными средствами, фотографи
ческого оборудования, мебели и разного иного обору
дования. Смета составлена на основании расходов за 
1951 год.



(в д о и .)
v )  Эксплоатация и содержание транспортных средств . 15 000

в 1952 г.: 15 000
в 1951 г.: 20 570

В смете предусматриваются расходы по ремонту и 
закупке запасных частей, по содержанию перевозочных 
средств, расходы на газолин, масло, смазочные веще
ства, по мытью и чистке принадлежащих 0рганизан;ии 
автомап1ин. Смета также включает 2 ООО до.1л. на по
крытие расходов за пользование наемными автомапти- 
нами для местных перевозок в тех случаях, когда по
требность в таком транспорте не может быть удовле
творена автопарком 0рганизап,ии.

комиссии, в издании бюллетеня по Товарно-торговой 
статистике.

ГЛАВА V

ПРОЧИЕ МАТЕРИАЛЫ и ОБСЛУЖИВАНИЕ . . . .
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

I)  Страхование
в  1952 г.; 
в 1951 г.:

(в д о и .)  
120 000
104 ООО 

95 0321

66 000

55 ООО 
52 967

ш )  Периодические издания и газеты
(в д о н .)  

......................... 15 000
в 1952 г.: 15 000
в 1951 г.: 16 805

В смету входят расходы на газеты, периодические из
дания и другие расходуемые материалы для Библиоте
ки.

ГЛАВА VI
(в д о и .)

ДОБРОВОЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ ( Е Х  G R A T I A ) ,  РА З
Л И Ч Н Ы Е ПРЕТЕНЗИИ И ВЫПЛАТЫ 15 000

в 1952 г.: 6 100
в 1951 г.: 10 389

i )  Добровольные выплаты ( е х  g r a t i a ) 14 000
в 1952 г.: 6 000
в 1951 г.: 6 295

В смете предусматриваются расходы по страхованию 
от огня всех законченных постройкой новых зданий 
Центральных учреждений, расходы на страхование от 
финансовой ответственности за ущерб, причиненный 
третьим лип;ам в зданиях Организации и ее автомаши
нами, на морское страхование, на страхование сотруд
ников во время воздушных полетов и другие виды стра
хования. Увеличение сметы по сравнению с 1952 го
дом вызвано тем обстоятельством, что страхование от 
огня в 1953 году будет распространено на все здания 
Центральных учреждений.

(в  Д О Н .)

п )  Прочие материалы и о б с л у ж и в а н и е .................................. 39 000
в 1952 г.: 34 006
в 1951 г.: 16 994

Смета включает следующие расходы на материалы и 
обслулшвание, не предусмотренные по другим разде
лам: 8 200 долл. —  на расходуемые м атер ^ д ы  для 
нужд Медицинской службы ; 9 ООО долл. —  на газетные 
объявления о найме персонала; 13 800 долл. —  на
прочие расходы, включая пепе.1ьницы, стаканы, почто
вые мешки, доски для монтажа и т. п. Кроме того, сме
та включает 8 ООО долл. на покрытие по контракту рас
ходов по механизированному учету статистических дан
ных для использования, по просьбе Статистической

1 в  эту цифру вк.1Ючена сумма в 8 266  до.т.т. на покрытие убыт
ков по кафетерию.

Финансовое положение 10.3 дает право Генеральному 
Секретарю производить добровольные выплаты, которые 
он считает необходимыми в интересах Организации Объ
единенных Наций. Ввиду того что сотрудники Органи
зации, назначемые на определенный срок, не получают, 
согласно Положению о персонале, выходного пособия 
по окончании срока своей службы, испрашиваемое ас
сигнование тю ОТОЙ смете на 1953 год было увеличено, 
чтобы дать возможность производить добровольные вы
платы (ех gratia) некоторым сотрудникам этой кате
гории в тех случаях, когда, по мнению Генерального 
Секретаря, имеются к  тому основания. Выплат такого 
рода производить не предполагается при истечении пер
воначального назначения на определенный срок, неза
висимо от длительности такого назначения; не предпо
лагаются они и в отношении сотрудников, не прослу
живших в Организации по крайней мере трех лет.

(в ДО.М.)
и )  Различные претензии и поправки в счетах . . . .  1 ООО

в 1952 г.: 100
в 1951 г.: 4  044

В соответствии с финансовым положением 10.4, Гене
ральный Секретарь может, после детального расследо
вания, разрешать списывание со счетов недостающей 
кассовой наличности, запасов и других активов при 
условии представления Ревизионной комиссии, вместе 
с годовым отчетом, ведомости списанных сумм. Н а осно
вании опыта 1951 года и начала 1952 года по смете 
на 1953 год испрашивается 1 ООО долл. н а  покрытие 
расходов по различным претензиям и поправкам в 
счетах.

Раздел 19. Постоянное оборудование 
282 200 долл.

(в 1952 г.: 517 100 до .я.; в 1951 г.: 581 860 до.и.)

Ввиду выполнения в 1952 году основной программы 
замены конторской мебели и оборудования, в смете по 
этому разделу на 1953 год предусматриваются липп1 

нормальная замена и закупка той новой мебели и обо
рудования, которые понадобятся вследствие изменений 
в работе и расширения деятельности.

ГЛАВА I

М ЕБЕЛЬ, АРМАТУРА И КОНТОРСКОЕ ОБОРУДОВА
НИЕ .................................................................................................

в 1952 г.: 
в 1951 г.:

(в д о и .)

199 400
387 700  
416 656



I )  Мебель и ар м атура
(в долл.)

.......................................................  83  ООО
в 1952 г.: 285 000
в 1951 г.; 277 791

В первоначальной программе замены оборудования 
для Управления технической помощи не было пред
усмотрено. Поэтому в настоящую смету включена сум
ма в 47 ООО долл. для покрытия этих расходов. В на
чале 1952 года выяснилась потребность в различной 
другой мебели, необходимой для эффективного выпол
нения некоторых видов работы Секретариата, и для
этой цеди в смете предусмотрена сумма в 36 ООО дол
ларов. К такого рода оборудованию относятся склад
ные лестницы для раскладывания документов, конторки 
для сортировки документов, различные шкафы, спе
циальные столы и книжные полки.

п )  Конторское оборудование
(в долл.)

...........................................  1 1 1 4 0 0
в 1952 г.: 92 700
в 1951 г.: 129 873

Увеличение сметы на 1953 год объясняется исклю
чительно необходимостью ассигнования 58 900 долл. на 
замену 168 диктофонов, которыми пользуются группы 
машинисток в Департаменте конференций и общих 
служб, и 10 200 долл. на закупку нового конторского 
оборудования для Управления технической помощи. Обо
рудованию для звукозаписи и воспроизведения уже пять 
лет и за это время им постоянно пользовались, а  так
же отправляли его заграницу для обслуживания Эко
номического и Социального Совета и Генеральной Ас
самблеи. Поэтому это оборудование теперь почти все 
время находится’ в починке, что задерживает работу 
Департамента. В оста.льном замена оборудования огра
ничивается сорока одной механической пишущей машин
кой и четырьмя счетными машинами, стоимость кото
рых исчисляется в 9 500 долларов.

В смете предусматривается также закупка следую
щих новых предметов для размножения документов 
собственными средствами Секретариата, которые не
обходимы для удовлетворения увеличенной производи
тельности станков для офсетной работы: трех специаль
ных легких столов, стоимость которых исчисляется в 
800 долл., одной машины «джюсторайтер» для набора 
размножаемых собственными средствами документов и 
ежедневно выпускаемого «Ж урнала», стоимостью в 
15 ООО долл. и одной брошюровальной машины стои
мостью в 17 ООО долларов.

щ )  Оборудование для электросвязи

(в долл.)
I)  Библиотечные книги и географические карты  . . . 35  400

в 1952 г.; 46 900
в 1951 г.: 34 760

Предусматривается покупка справочных книг, гео
графических карт и других изданий для Библиотеки и в 
качестве справочного материала в департаментах. Сме
та также включает расходы по переплету. Предпола
гается приобрести для Библиотеки приблизительно 
5 ООО томов, в среднем по 3,50 долл. за  том, на общую 
сумму в 17 500 долларов. Сумма в 1 200 долл. пред
усматривается для приобретения микрофильмов из ис
точников на стороне.

Для покрытия расходов по переплету в смете пред
усматривается сумма в 16 700 долларов. Из этой сум
мы 12 700 долл. предназначается для текущих пере
плетных работ; остаток требуется для окончания про
граммы переплета документов Организации Объединен
ных Наций; к ее вьшолнению было приступлено в 
1952 году. По сравнению с ассигнованиями на 1952 
год смета на 1953 год сокращена на 11 500 до.м., что 
оказалось возможным благодаря расширению програм
мы получения печатных изданий в дар или путем об
мена (6  500 долл.), сокращению программы переплет
ных работ (3  000 Д0.1ГЛ.) и окончанию закуп ок 'сп е
циальных материалов, связанных с работой Комиссии 
по народонаселению и Управления технической помо
щи (2  000 долларов).

(в долл.)
..................................................... 3  500

в 1952 г.: 3  500
в 1951 г.: 30 372

Испрашиваемая сумма предназначается для приобре
тения предметов, нужных Библиотеке ввиду ее допол
нительных видов деятельности, например, шкафов для 
микрофильмов, шкафов для каталогов и географиче
ских карт, а также некоторых мелких предметов для 
общего улучшения работы Библиотеки.

II)  Библиотечное оборудование

ГЛАВА III

ОБОРУДОВАНИЕ СЛУЖБ ИНФОРМАЦИИ

i)  Фото- и кинооборудование

(в до.н.) 
. . . .  7 700

в 1952 г.: 39 200
в 1951 г.: 44  618

(в долл.)
......................................... 5 ООО

в 1952 г.: 10 000
в 1951 г.: 8 992

В этой статье предусматриваются только расходы по
замене оборудования для электросвязи, изнашивающе
гося в результате нормальной работы; приобретение 
нового оборудования не предусматривается.

...........................................................  7 700
в 1952 г.: 39 200
в 1951 т.: 44 618

Смета предусматривает приобретение фотооборудо
вания и кинооборудования для Департамента информа
ции. Сумма, испрашиваемая на 1953 год, предназна
чается на оборудование для звукозаписи и для мон
тажа кинофильмов, на приобретение фотографических 
аппаратов и различных запасных частей, необходимых 
для Департамента информации и студий в Центральных 
}чреждениях.

ГЛАВА II

БИ Б Л И О Т ЕЧ Н Ы Е  КНИГИ И ОБОРУДОВАНИЕ . . .
(в долл.) 

38  900
50 400  
65 132

ГЛАВА IV

ПРО Ч Е Е ПОСТОЯННОЕ ОБОРУДОВАНИЕ
(в долл.) 

. . . .  3 6 2 0 0
в 1952 г.: 39 800
в 1951 г.: 55 454



i )  Транспортные средства
(в долл.)

  21 200
в 1952 г.: 16 800
в 1951 г.: 6 555

Предусматривается приобретение восьми новых лег
ковых машин, стоимость которых исчисляется в 19 600 
долл., и одного нового тягача стоимостью в 1 600 долл., 
которым будут пользоваться на третьем подвальном эта
же и в складах. Хотя в 1952 году были приобретены 
новые автомобили, ежегодная замена этих автомобилей 
представляется более экономной, чем содержание их 
в течение двух лет, с увеличением расходов на новые 
шины и батареи, с возрастающей стоимостью содержа
ния и одним лишним годом амортизации.

Предполагается, что продажа восьми старых машин 
принесет 16 ООО долларов.

и )  Прочее оборудование
( в  ДО.М.) 

. . . .  10000
в 1952 г.: 23 000
в 1951 г.: 48 899

Смета включает расходы по закупке постоянного обо
рудования для содержания зданий и участка, не пред
усмотренного по другим статьям. В частности, в смете 
предусматривается приобретение следующих пред
метов ;

1. 7 500 долл. на закупку шкафчиков для полотенец, 
с вращающимися валиками, которые до сих пор брались 
на прокат для уборных во всех помещениях Централь
ных учреждений;

2. 750 долл. на различное оборудование для Меди
цинской службы;

3. 5 250 долд. на закупку противопожарного обору
дования и оборудования, обеспечивающего безопас
ность помещений, включая огнетушители, безопасные 
сосуды и асбестовые прокладки;

4. 1 500 долл. на закупку машин для мытья стака
нов, которыми будут пользоваться при зале Генераль
ной Ассамблеи.

Раздел 19а. Переоборудование помещений 
30 700 долл.

(в  1952 г.: 91 500 долл.; в 1951 г.: — )

В соответствии с рекомендациями Еонсультативного 
комитета по административным и бюджетным вопросам, 
Генеральная Ассамблея утвердила предложение о све
дении в отдельный раздел бюджетной сметы тех статей 
капитальных затрат, которые непосредственно касаются 
переоборудования помещений Центральных учреждений.

Смета предусматривает лишь самые необходимые рас
ходы на 1953 год по нижеследующим рубрикам:

а ) Стоимость противопожарного
п е р е о б о р у д о в а н и я ........................................... 10 500 долл.

I )  Автоматические огнетушители 
с углекислым газом для кафетерия . . (3  500 долл.)

н ) Такое же автоматическое обору
дование для телефонной контрольной 
станции и помещения для электросвязи 
в здании Генеральной Ассамблеи . . (7 ООО долл.)

Ь) Стоимость прочего 
переоборудования . . 20 200 ДО.ЛЛ.

i) 20-й этаж: южная часть (регистра
ционные отделения) и восточная сторона 
(Отдел связи и регистрации) : настилка 
пола и освещение, а также настилка ли
нолеумового пола в коридорах и окраска 
потолка в восточной ч а с т и ........................... (10  ООО долл.)

п ) Постройка помещения для хране
ния кухонных запасов и помещения для 
хранения и выдачи форменной одежды (7 ООО долл.)

га) Подвальное помещение: построй
ка двух звукоотражающих помещений 
для радиослужбы и добавочных уборных 
в подвальном п о м е щ е н и и ............................. (3  200 долл.)



ОТДЕЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕД И Н ЕН Н Ы Х НАЦИЙ В Ж Е Н Е В Е
5 053 600 долл.

(в 1952 г.; 4 946 520 до.и.; в 1951 г.: 4 645 373 до.и.)

Раздел 20. Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве
4 379 700 долл.

(в 1952 г.: 4 307 420 дол.1 .; в 1951 г.; 4 427 020 долл.)

Организация и функции Отделения Организации Объ
единенных Наций в Женеве изложены в Администра
тивном справочнике, том I  «Организация». С 1951 го
да произошло перемещение центра тяжести работы, 
выполняемой Отделением: программа сессий неженев- 
ских органов была значительно сокрап1;ена, тогда как 
основная деятельность Отделения значительно увели
чилась в связи с нижеследуюш;им :

a) организация Управления верховного комиссара 
в настояп(ее время закончена, и Европейское отделе
ние не испытало еще всей нагрузки, связанной с от
крытием отделений.

b ) Увеличение программы типографской работы в 
Европе, вследствие чего Женевское отделение в тече
ние 1951 года законтрактовало и закончило заказов на 
сумму приблизительно в 220 ООО долл. для Централь
ных учреждений.

c) Расширение деятельности в области технической 
помощи в Европе, главным образом в связи с назна
чением стипендиатов, руководством их работой и опла
той их содержания, с организацией семинаров и управ
лением ими, а  также в связи с привлечением специа
листов и закупкой оборудования. В связи с этим От
деление израсходовало в течение 1951 года приблизи
тельно 400 ООО долл. по статьям, не входящим в раз
дел 20.

d) Учреждение во Дворце наций небольшого бюро 
Агентства Организации Объединенных Наций по восста
новлению Кореи, которое обслуживается Европейским 
отделением.

Трудно судить в настоящее время, как долго эта 
тенденция будет продолжаться, но при составлении на
стоящей сметы предполагалось, что в 1953 году ни
каких сессий неженевских органов не будет. Поэтому, 
по сравнению с 1952 годом, никаких дополнительных 
ассигнований не испрашивается. В последующих гла
вах  приводятся цифры, указывающие, насколько уве
личилась за последние несколько лет работа местного 
характера и нагрузка, связанная с неженевскими ор
ганами.

Увеличение сметы на 107 080 долл. по сравнению с 
1952 годом по части IV объясняется тем, что смета 
различных поступлений также увеличилась на сумму 
приблизительно в 40 ООО долларов.

Увеличение сметы по сравнению с 1952 годом на 
72 280 долл. (за  исключением раздела 20а) отражает:

a) введение в 1952 году пятипроцентной поправки 
на дороговизну для персонала категории общих служб 
(73  840 долл.);

b) нормальное увеличение окладов (30  ООО долл.) и 
общих расходов по персоналу (6 850 долл.) ;

c) в.лияние повышения расходов по общему обслу
живанию, что не может полностью быть компенсировано 
сокращением закупок (10  920 долл.);

d) соответствующее сокращение по постоянному обо
рудованию (24 '500  долл.), временному персоналу и 
служебным командировкам.

ГЛАВА I

ОБЩ ЕЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

(в долл.) 
. . . .  2 0 8 1  510

Б 1952 г.: 2 016 270 
в 1951 г.: 2 193 778

Сокращение сметы на 1952 год по сравнению со 
сметой на 1951 год объясняется а ) сокращением на 
278 000 долл. расходов по временному персоналу; Ь) 
уменьшением цифры 1952 года по штатным должно
стям на 4 процента в связи с поправкой на изменения 
в составе персонала, что отчасти компенсируется с 
ежегодным увеличением окладов и увеличением персо
нала для обслуживания новых помещений.

Уве.1ичение сметы на 1953 год по сравнению со сме
той на 1952 год объясняется главным образом нор
мальным увеличением окладов и расходами по над
бавкам на дороговизну для сотрудников категории об
щих служб, как указано ниже:

(в ДО.М.)
.................................................  1 909 010

в 1952 г.: 1 832 470
в 1951 г.; 1 742 837

i )  Штатные должности

Сумма 1951 года сокращена на 40  000 долл., т. е. 
на сумму, затраченную на шесть должностей Группы 
по консультативному обслуживанию в области социаль
ного попечения (см. раздел 9 ) , причем сумма на 1952 
год изменена на 42 130 додл. по тем же причинам.

Цифра на 1952 год превышает цифру 1951 года 
главным образом в связи с дополнительным персоналом 
для расширенных помещений Дворца наций, не считая 
расходов, связанных с увеличением окладов. Дальней
шее увеличение на 1953 год можно приписать:



а) ежегодному увеличению окладов, превышающему 
сбережения, достигаемые благодаря поправке на изме
нения в составе персонала, хотя темп повышения за
медляется.

(С другой стороны, 11 ООО долл. сэкономлено по окла
дам служащих категорий общих служб в связи с изме
нением официального валютного курса.)

Таблица 20-1. К анцелярия директора

Ч и с л о  
ш т а тн ы х  

д о л ж н о с т е й

1952г. 1953г.
К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  

д о л ж н о с т е й

О клад ы  
б р у тто  

(в д оп л .)

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

Главный директор
Оклад .......................................................
Надбавка на представительство .

К ат егория специалист ов
Старший со т р у д н и к ...............................
Сотрудник второго разряда . . . 
Младший сотрудник второго разряда

Минус; Корректив (5%  с 75%  окладов)

К ат егория о бщ их служ б
(Д о лла р о вы й  экви ва лент  вы п ла чи 
ваем ы х в ш в. фр. окладов по ж енев
ской ш кале кат егории  о бщ и х  служ б)

18 ООО 
2 500

15 000  
9 410  
6 800

51 710  

1 9 4 0

49 770

Секретарь-конторш;ик (0 .6 )  
Секретарь-конторщик (0 .5 )  
Секретарь-конторщик (0 .4 )  
Секретарь-конторщик (0 .8 )  
Секретарь-конторщик (0 .2 )

Плюс; Поправка на дорого
визну .........................

(в до л л . )
4 250 
8 990 
3 770 
3 740 
2 780

18 5.30 

930 19 46'0 

69 230

Минус; Поправка на изменения в составе персонала . 2 770

ИТОГО 66 460

Ь) расходами по поправке на дороговизну в окла
дам сотрудников категории общих служб.

Оклады персонала категории общих служб основа
ны на лучших преобладающих в Женеве ставках, кото
рые начиная с 1 января 1952 года увеличены надбав
кой на дороговизну прибдизите.льно на 6 процентов.

В соответствии с этим. Генеральный Секретарь раз
решил надбавку в 5 процентов, не подлежащую пен
сионному обложению, для сотрудников категории об
щих служб, с минимальной надбавкой в 500 франков 
(брутто) и максима.т[ьной надбавкой в 940 франков 
(брутто).

В Канцелярии директора одна секретарская долж
ность переведена из класса 0.5 в класс 0.4 в соответ
ствии с принципом, что должности кДасса 0.5 будут за
ниматься лицами, несущими особый обязанности, а  не 
секретарями, владеющими двумя языками. Класс сек
ретарей, владеющих двумя языками (0 .5 ) был создан 
в связи с местными условиями. Когда надбавок за

языки не существовало. Предполагается, что с введе
нием этой надбавки, лица, занимающие секретарские 
должности, требующие знания двух языков, но не свя
занные с особой ответственностью, будут заменяться 
секретарями обычного класса (0 .4 ) , оклады которых 
должны быть увеличены надбавкой за  языки по про
хождении соответствующего испытания.

Таблица 20-2. Библиот ека

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952г. 1953г.
К а т е г о р и и  и  к л а о сы  

д о л ж н о с т е й

О к л ад ы  
б р у т т о  

(в д о л л .)

К ат егория специалист ов

Старший сот р у д н и к ...............................
Сотрудник первого разряда . . . 
Сотрудник второго разряда . . . 
Младший сотрудник первого разряда  
Младший сотрудник второго разряда

Минус: Корректив (5%  о 75%  окладов)

К ат егория о б щ и х  служ б
(Д о лла р о вы й  эквивалент  вы п ла ч и 
ваем ы х в ш в. фр. окладов по  ж енев
ской  ш кале кат егории  общ их служ б)

(в  д о л л .)
Помощник-специалист (0 .7 )  . 8 990
Конторщик (служащий первого

разряда) (0 .6 )  . . . .  16 880
Секретарь-конторщик (0 .4 )  . 18 070
Секретарь-конторщик (0 .2 )  . 2 540

13 880  
9 430  
7 870  
7 180  

30 440

68 800  

2 580

66 220

23 23

Плюс: Поправка на дорого
визну ........................

46 880  

2 840 49 220

115 440

Минус: Поправка на изменения в составе персонала . 4 620

ИТОГО ПО 820

Работа Библиотеки, на которую программа конферен
ций не оказывает значительного влияния, постоянно 
увеличивалась с 1948-1950 гг. и 
того, в 1951 году.

Приобретено книг (80  процентов путем
пон1е р т в о в а н и й )...........................................

Периодических изданий и правитель-

увеличилась. кроме

1 951г . 1950 г. 1948 г.

10 914 9 056 8 191

16 054 15 544 7 471
3 148 2 928 2 201

40 900 40 200 26 ООО
31 800 26 ООО 20 160

726 724 686

;ть эту работу С теми

Выдано книг и других материалов . .
Посещаемость ч и т а л е н ...............................
Новым посторонним читате.1ям выдано 

карточек .......................................................

же штатами, как и в 1952 году, а  именно с 23 должно
стями.

Один помощник-специалист, заведующий четвертой 
читальней, переводится на должность младшего сотруд
ника первого разряда, должность, занимаемую заве
дующими тремя другими читальнями.

Поступления в связи с работой Библиотеки исчисля
ются в 1953 году в 2 ООО долларов.



Таблица 20-3. Канцелярия Помощника директора, 
заведующего Детртаментом конференций 

и общих служб

Числоштатных 
д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О к л ад ы  
б р у тто  

(в до л л .)

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

Директор
Оклад ...................................................................
Надбавка на представительство . . .

К ат егория специалист ов

Младший сотрудник первого разряда . .

Минус: Корректив (5%  с 75%  окладов)

К ат егория о бщ их служ б
(Д о лла р о вы й  эквивалент  вы плачи
ваем ы х в ш в. фр. окладов по  ж енев
ской  ш ка ле  кат егории  общ их служ б)

(в  до-та.)
Секретарь-конторщик (0 .5 )  . 7 440
Плюс: Поправка на дорого

визну ......................... 370

15 800 
300

7 000

23 100 

870

22 230

4  4

Минус: Поправка на изменения в составе персонала

ИТОГО 28 840

Таблица 20-4. Отдел языков и стенографического

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.

1
18
26

1
18
26

О клад ы
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  б р у тто

д о л ж н о с т е й  (в д о л л .)

К ат егория специалист ов

Старший сот р у д н и к ........................................... 14 ООО
Сотрудник первого р а з р я д а ........................  190 620
Сотрудник второго р а з р я д а ........................  209 300

1
2

7
10
45
27

1
2

7
10
45
27

Минус; Корректив (5%  о 75%  окладов)

К ат егория общ их служ б
(Д о лла р о вы й  эквивалент  вы плачи
ваем ы х в ш в. фр. окладов по ж енев
ской  ш кале кат егории  общ их служ б)

(в д о л л .)
5 1 1 0

413 920 

15 520

398 400

Помош,ник-специа.1ист (0 .7 )  . 
Помощник по административ

ной части (0 .6 )  . . .
Секретарь-конторщик (0 .5 )  
Секретарь-конторщик (0 .4 )  
Секретарь-конторщик (0 .3 )  
Секретарь-конторщик (0 .2 )

9 600  
28 800  
36 930  

148 790 
76 060

137 137 804 790

Плюс; Поправка на дорого
визну ......................... 15 240

-Минус: Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

320 030

718 430  

28 740

Благодаря исключительно большому числу конферен
ций рабочая нагрузка Отдела языков и  стенографиче
ского обслуживания в 1951 году увеличилась по сравне
нию со всеми предыдуш;ими годами. В нижеследуюш;ей 
таблице проводится различие между работой «женев
ских органов» и работой «неженевских органов»; эти 
данные показывают, что женевская работа также зна
чительно увеличилась.

Кроме того, в первой части 1952 года работа «женев
ских органов» увеличилась еш;е в большей степени по 
сравнению с теми же месяцами 1951 года.

Однако ожидается, что меньшая программа конфе
ренций в 1953 году даст возможность имеюш;емуся в 
Отделе персоналу справиться с этой рабочей на
грузкой.

7 810

30 040  

1200

1951 г. 1951 г. 1951 г. 1950 г. 1950 г. 1950 г.
Ж е н ев 

ское
о тд е-
п ен и е

то л ьк о

Кон
ф е р е н 

ц и и И того

Ж е н ев 
ское

о тд е 
л ен и е

К о н 
ф ер ен 

ц и и И то го

Переводы . . 39 019 24 998 64 017 32 041 23 094 55 185

Протоколы 
заседаний . 4  471 12 728 17 199 — — 14 079

Редакционная 
работа . . 1 8 7 8 22 152 24 030 а а а

Стенографическая секция

Работа стенографической секции характеризуется 
такой же тенденцией, как и работа секции переводов. 
Нижеследуюш,ая таблица показывает число отпечатан
ных страниц:

1951 г. 
Ж ен ев ск о е  
о тд ел ен и е  

то л ько

242 990

1951 г. 

К о н ф ер е н ц и и

79 937

1951 г. 

И то го

822 927

1950 г.

Ж ен ев ск о е
о тд е л ен и е

220 956

1950 г. 1950 г. 1949 г.
К онф  ер ен д и и И того И того

6‘8 595 289 551 242 500

В течение первых месяцев 1952 года, однако, наблю
далось некоторое уменьшение местной рабочей нагруз
ки, и две должности были перенесены из английской и 
французской секций в Секцию регистрации для вы
полнения увеличившейся работы в этой секции, что 
объяснено в соответствующем месте. Указанное выше 
число должностей отражает перенос этих двух должно
стей.

Поступления в связи с деятельностью Отдела исчи- 
С.1ЯЮТСЯ на 1953 год в 8 ООО долларов.

“ в  1950 году отдельного учета отредактированных страниц не 
производи.1ось. Вместо этого отредактированные страницы учиты
вались как «переведенные страницы» из расчета, приблизительно, 
одной страницы перевода на каждые пять отредактированных стра
ниц. Обшее число таких страниц было вн.1ючено в общее чис.то 
«переведенных страниц».



Таблица 20-5. Отдел регистрации  
и распределения документов

Ч и с л о
ш т а т н ы х  

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

7
3

10

14
23

6
7
3

10
6

14
23

81 81 289 550

Минус: Поправка на изменения в составе персона.та

О к л ад ы  
б р у тто  

(в д о л л .)

К ат егория специалист ов

Сотрудник первого разряда . . . 
Младший сотрудник первого разряда 
М.тадшип сотрудник второго разряда

Минус: Корректив (5%  с 75%  окладов)

К ат егория обищ х служ б
(Д о лла р о вы й  эквивалент  вы плачи
ваем ы х в ш в. фр. окладов по ж енев
ской ш кале кат егории  о б щ и х  служ б)

(в  д оп д .)
Помощник-специа.лиот (0 .7 )  . 4 890
Помощник по административ

ной части (0 :6 )  . . . .  9 610
Конторщик (с.лужащий перво

го разряда) (0 .6 )  . . .  14 040
Секретарь-конторщик (0 .5 )  . 24 880
Секретарь-конторщик (0 .4 )  . 25 270
Работник на конторских ма

шинах ( 0 . 4 ) ......................... 9 530
Секретарь-конторщик ( 0 .3 )  . 32 580
Работник на конторских ма

шинах ( 0 . 3 ) ......................... 17 580
Секретарь-конторщик (0 .2 )  . 86 040
Работник на конторских ма

шинах ( 0 . 2 ) ......................... 60 320
Секретарь-конторщик ( 0 .1 )  . 4 810

Пдюс: Поправка на дорого
визну ......................... И  980 251 530  

279 930 

11 230

ИТОГО 268 700

Н агрузка Отдела регистрации и распределения до
кументов в 1951 году также превывтала вагрузку пре
дыдущих лет.

В Мимеографической секции  было выпущено 7 0 175- 
GOO оттисков, по сравнения) с 68 315 ООО в 1950 го
ду и 59 ООО ООО в 1949 году. Не считая работы, вы
полненной для конференций неженевских органов, циф
ры за 1951, 1950 и 1949 гг., соответственно, были 44, 
43 и 38 миллионов оттисков, из которых 15, 19 и 17 
миллионов, соответственно, предназначалось для спе
циализированных учреждений. В первые месяцы 1952 
года было отмечено дальнейпгее увеличение работы но 
сравнению с теми же месяцами 1951 года.

Хотя рабочая нагрузка Мимеографической секции 
(женевская работа) значительно превысила нагрузку, 
для которой предусматривался имеющийся теперь штат, 
что связано с постоянным использованием временного 
персонала, тем не менее новых должностей не испра
шивается, так как наем временного персонала не свя
зан с какими-либо затруднениями.

1 0 3 1 0  
13 240 

5 960

29 510  

1 110 

28 400

Секция распределегшя документов выпустила 7 697- 
665 документов, по сравнению с 6 432 ООО в 1950 
году и 5 868 ООО документов в 1949 году. Не считая 
рабочей нагрузки, связанной с конференциями. Сек
ция выпустила 5 829 ООО документов в 1951 году (из 
которых 2,51 миллиона д.ля специализированных учре
ждений), 4 350 000 —  в 1950 году и приблизительно 
4  ми.ииона —  в 1949 году. В начале 1952 года ра
бочая нагрузка значительно превышала нагрузку того 
же периода 1951 года, причем половина этого увели
чения объясняется увеличением работы для специа
лизированных учреждений. Несмотря на это, новых 
должностей для Секции не испрашивается.

Секция регистрации и  Почтовая секция  столкну
лись с наибольшими затруднениями, что объясняется 
не только рабочей нагрузкой в связи с конференциями, 
но и постоянным расширением деятельности Верхов
ного комиссара и Управления технической помощи, а 
также увеличением работы по распределению докумен
тов. В 1952 году две должности были перенесены из 
Стенографической группы в Секцию регистрации, и 
можно надеяться, что дальнейшего увеличения числа 
доляшостей не потребуется.
. Ноступдения в связи с деятельностью Отдела ис
числяются в 1953 году в 103 500 долларов.

Таблица 20-6. Отдел издательства и продажи

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952г. 1953г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О ю тады 
б р у тто  

(в д о л л .)

К ат егория специалист ов

Сотрудник первого разряда . . .
Младший сотрудник первого разряда 
Младший, сотрудник второго разряда

Минус; Корректив (5%  с 75%  окладов)

К ат егория общ их слутпеб
(Д о лла р о вы й  эквивалент  вы п ла чи 
ваем ы х в ш в. фр. окладов по ж енев
ской ш кале кат егории  о бщ и х  служ б)

9 790  
7 330  

52 360

69 480

2 600

66 880

20 20

Секретарь-конторщик (0 :5 )  
Секретарь-конторщик (0 .4 )  
Секретарь-конторщик (0 .3 )  
Секретарь-конторщик (0 .2 )  
Секретарь-конторщик (0 .1 )

Плюс: Поправка на дорого
визну ........................

(в д олд .) 
12 280 

8 440
3 280
4 830  
4 450

28 230 

1 4 1 0 29 640

Минус; Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

96 520 

3 860

92 660

Рабочая нагрузка Типографской секции Отдела из
дательства и  продажи значительно увеличилась в свя
зи с помещением заказов для Центральных учреждений. 
Число выпущенных страниц увеличилось до 37 655 в 
1951 году, по сравнению с 22 139 страницами в 1950



году и, приблизительно, 18 000 страниц в 1949 году. 
Увеличение вызвано главным образом поступлением за
казов от Центральных учреждений: количество таких 
заказов увеличилось с 7 894 до 17 936 страниц, а ра
боты для специализированных учреждений —  с 9 750 
до 14 095 страниц.

В Секции продажи количество пропущенных счетов и 
писем возросло до 22 386 в 1951 году, по сравнению 
с 17 582 в 1950 году и 14 160 —  в 1949 году. Из 
этого общего числа 6 638 счетов и писем относились к 
работе специализированных учреждений. Поступления 
от продажи составляли 71 715 долл. (23 096 долл. при
ходилось на долю специализированных учреждений), по 
сравнению с 75 214 долл. в 1950 году и 66 266 долл. 
в 1949 году. Одни только поступления от продажи из
даний Организации Объединенных Наций увеличились 
с 44 100 долл. в 1950 году до 48 600 долл. в 1951 
году; начиная с 1 января 1952 года Секция также' 
взяла в свое ведение продажу изданий Международного 
Суда.

Для Отдела никаких изменений в персонале не пред
усматривается.

Не считая поступлений от продажи, поступления в 
связи с деятельностью Отдела исчисляются на 1953 
год в 15 ООО долларов.

Таблица 20-7. Отдел закупок, снабжения 
и транспорта

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  

д о л ж н о с те й

О кл ад ы  
б р у тто  

{в д о л л .)

К ат егория специалист ов
1 1 Сотрудник первого разряда . 9 790
1 1 Младшии сотрудник первого разряда . . 6 780

16 570

Минус: Корректив (5%  с 75%  окладов) 620

15 950

К ат егория общ их служ б
(Д о лла р о вы й  эквивалент  вы плачи
ваем ы х в ш в. фр. окладов по ж енев
ской ш кале кат егории  общ их служ б)

(в д о л л .)
2 2 Помощник-специа.тист (0 .7 )  . 10 800
3 3 Конторщик (с.тужащий перво

го разряда) (0 .6 )  . . . 18 770
4 4 Секретарь-конторщик (0 .5 )  . 16 790
5 5 Секретарь-конторщик (0 .4 )  . 15 990
5 5 Секретарь-конторщик (0 .3 )  . 16 010
1 1 Шофер ( О ' .З ) ............................... 3 130
5 5 Секретарь-конторщик (0 .2 )  . 14 240
3 3 Ш офер ( 0 . 2 ) .............................. 8 360

30 30 98 590

Плюс: Поправка на дорого
визну ........................ 4 930 103 520

119 470

Минус: Поправка на изменения в составе персона.та . 4 770

ИТОГО 114 700

Рабочая нагрузка Отдела закупок, снабжения и 
транспорта, связанная с поездками и визами в 1951 
году, значительно увеличилась, по сравнению с преды
дущими годами, отчасти из-за  увеличения программы 
конференций, а отчасти вследствие добавочной работы, 
связанной с новой деятельностью, например деятель
ностью Управления технической помощи. В общей слож
ности было устроено 2 859 поездок и по.лучено 2 278 
виз ; цифры за 1950 год были 2 258 и 1 937, соответ
ственно, причем в 1949 году эти цифры были прибли
зительно теми же, что и в 1950 году. Однако нового 
персонала для Отдела не испрашивается.

Работа Грузовой секции, которая с 1948 года по 1950 
год постоянно реличивалась, реличилась еще в боль
шей степени, причем число полученных и отправленных 
грузов равнялось 3 961 ; цифры за  предыдущие годы 
были, соответственно, 3 126, 2 500 и 1 532 груза.

Объем работы по закупкам и хранению остается при
близительно таким же. Одна должность складского бух
галтера, которая до сих пор числилась в Администра
тивном и финансовом отделе, была в 1952 году пере
несена в Отдел снабжения, где она фактически всегда 
и находилась.

Поступления в связи с деятельностью Отдела ис
числяются на 1953 год в 9 ООО долларов.

Работы по расширению Дворца наций  были закон
чены к концу 1951 года, и общая площадь здания в 
настоящее время составляет 822 ООО кв. фут., включая 
274 ООО кв. фут. в здании Собрания. Ряд канцеляр
ских помещений, которые предполагалось держать в 
качестве «резерва для конференций», был использован 
для размещения таких новых органов, как, например, 
канцелярия Агентства Организации Объединенных Н а
ций по восстановлению Кореи и расширенное Управле
ние технической помощи, но ограниченный опыт, при
обретенный до сих пор в использовании новых поме
щений, недостаточен для того, чтобы дать определен
ные заключения относительно будущих потребностей в 
персонале.

Таблица 20-8. Отдел управления зданий

Ч и с л о
ш т а тн ы х

д о л ж н о о т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о о т е й

О к л ад ы  
б р у тто  

(в д о л л .)

К ат егория специалист ов

Сотрудник первого разряда , . .
Младший сотрудник первого разряда 
Младший сотрудник второго разряда

Минус: Корректив (5%  с 75%  окладов)

К ат егория о бщ их служ б
(Д о лла р о вы й  экви ва лент  вы плачи
ваем ы х в ш в. фр. окладов по ж енев
ской ш кале кат егории  о бщ их слумеб)

10 700 
13 070 
12 780

36 550  
1 370

Конторщик (м уж ащ ий перво
го разряда) (0 .6 )  . .

Начальник стражи (0 .6 )  . 
Секретарь-конторщик (0 .5 )  
Звукотехник (0 .5 )  . . .
Секретарь-конторщик (0 .4 )  
Телефонистка (0 .4 )  . . .
Стража ( 0 . 4 ) .........................

(в  до л и .)

4  350  
4  040  
4 420  
3 300  
7 040  
3 4-30 

17 570



Таблица 20-8. Отдел управления зданий 
(продолжение)

Ч и с л о
ш т а тн ы х

д о л ж н о с т е й

1962 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О клад ы  
б р у тто  

(в дол.-т.)

2
1
2
5

28
30
1
1
1
1

2
1
2
5

28
30
1
1
1
1

89

К ат егория общ их служ б

Секретарь-конторщик (0 .3 )  
Телефонистка (0 .3 )  
Привратник (0 .3 )  
Телефонистка (0 .2 )  
Привратник (0 .2 )  
Расоы.1ы1ый (0 .1 )
Главный э.тектротехник (0 .3 )  
Главный механик (0 .2 )  
Старший садовник (0 .2 )  
Старший уборщик (0 .2 )  
Мастеровые, старшие рабо

чие, садовники и т. д. . .

Плюс: Поправка на дорого
визну .........................

(в д о л л .)
5 700 
3 040
6 530 

1 1 6 8 0  
75 960 
60 290

2 940 
2 940 
2 470  
2 500

104 960  

323 110 

1 6 1 5 0

Минус; Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

889 260

374 440 
14 970

359 470

Таблица 20-9. Административный 
и финансовый отдел

Ч и с л о  
ш т а тн ы х  

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.

О кпадь!
К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  б р у тто

д о л ж н о с т е й  (в д о л л .)

К ат егория директ оров  
и  главш ых сот рудников

Главный с о т р у д н и к ................................................. 14 500

К ат егория спег^иалистов

Старший со т р у д н и к ......................................... 12 360
Сотрудник первого р а з р я д а ......................  9 б'ЗО
Сотрудник второго р а з р я д а ......................  33 640
Младший сотрудник пеового разряда . . 5 830
Младший сотрудник второго разряда . . 9 880

Минус: Корректив (5%  о 75%  окладов)

К ат егория общ их
(Д о лла р о вы й  экви ва лен т  вы плачи-  
ваем ы х в ш в. фр. окладов по  ж енев
ской  ш кале кат его р и и  общ их служ б)

85 840 
3 220

82 620

Помощник-специа.шст (0 .7 )  
Конторщик (служащий перво 

го разряда) (0 .6 )  . .
Секретарь-конторщик (0 .5 )  
Секретарь-конторщик (0 .4 )  
Секретарь-конторщик (0 .3 )  
Секретарь-конторщик (0 .2 )

( в  Д О Л .Д . )

5 020

22 800 
21 860 
13 210 

5 370 
4 810

30 30 72 570
Плюс: Поправка на дорого

визну ......................... 3 630

Минус: Поправка на изменения в составе пероона.1а .

ИТОГО

76 200

158 820 
6 850

152 470

Общее ассигнование испрашивается для того же чи
сла рабочих в Отделе управления зданий, как и в 
прошлом году; сюда же включен техник по звукоза
писи, содержание которого оплачивалось из кредитов 
Информационного центра для радиообслуживания, при
чем смета по главе I I  уменьшена соответствующим об
разом. З а  исключением этого увеличения, повышение 
общей суммы объясняется увеличением окладов и зар
платы.

Данные о рабочей нагрузке, приведенные на странице 
212 бюджетной сметы на 1951 год (А /1 2 6 7 )^  остают
ся без изменений.

Поступления в связи с деятельностью Отдела исчисля
ются на 1953 год в 191 ООО долларов.

Расширение деятельности Управления технической 
помощи и увеличение издержек в Европе (переписка 
с .привлекаемыми в работе экспертами, инструктирова
ние экспертов и расходы, связанные со стипендиями и 
с семинарами), а также работа, связанная с нормаль
ной деятельностью Верховного комиссара по дедам бе
женцев и, в особенности, с подготовительной к ревизии 
и счетоводной работой в связи с учреждением десяти 
различных отделений, значительно увеличили рабочую 
нагрузку, лежащую на Административном и  финансо
вом отделе.

Работа, связанная с отделениями Управления Вер
ховного комиссара по делам беженцев, также наложила 
на персонал категории специалистов добавочное бремя, 
совершенно несоответствующее числу должностей и из
держкам самих отделений. Персонал сталкивается с 
целым рядом новых проблем: установлением местных 
шкал окладов и условий, вопросами, связанными с 
подоходным налогом, проблемами социального обеспе
чения, иммунитетов и т. д.

Поскольку большая часть этой работы не повторится, 
изменений в составе персонала не предполагается.

Табмща 20-10. Объединенная медицинская служба

Ч и с я о
ш т а т н ы х

д о я ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О кл ад ы  
б р у тто  

(в до л л .)

К ат егория специалист ов

Старший сотр уд н и к ...........................................
Минус; Корректив (5%  о 75%  окладов)

К ат егория общ их служ б
(Д о лла р о вы й  эквивалент  вы плачи
ваем ы х в ш в. фр. окладов по ж енев
ской  ш кале кат егории  общ их служ б)

(в  д о л л .)
7 800  
3 470  
3 020

14 290

710

11 690
440

1 1 2 5 0

Медицинская сестра (0 .5 )  .
Секретарь-конторщик (0 .5 )  . 
Помощник лаборанта (0 .4 )  .

Плюс: Поправка на дорого
визну ........................

Минус; Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

15 000

26 250 
1 0 5 0

25 200

1 См. Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, пятая сессия, 
Приложение № 5.



В течение 1951 года были закончены все необходи
мые переговоры, в результате которых начальник ме
дицинской службы, являюп];ийся также начальником 
медицинских служб Всемирной организации здраво
охранения и Международного бюро труда, принял на 
себя главную ответственность за  осуп1;ествление меди
цинского контроля (например в отнопхении вступления 
в Пенсионный фонд) для всего персонала региональных 
отделений Всемирной организации здравоохранения, 
причем местные врачи посылают свои доклады в Жене
ву. Членский состав участников фондов медицинского 
страхования Организации Объединенных Наций и Меж

дународного бюро труда продолжает увеличиваться, что 
увеличило работу начальника медицинской части, ко
торый в то же время является консультантом по меди
цинским вопросам этих фондов. Деятельность этих трех 
организаций в области технической помоп^и также уве
личила рабочую нагрузку Объединенной медицинской 
службы.

Пятьдесят пять процентов расходов по этой службе 
покрывается Международной организацией труда и Все
мирной организацией здравоохранения.

Поступления в связи с деятельностью Службы ис
числяются в 1953 году в 15 500 долларов.

Таблица 20-11. Сводка

Секретариаты и отде.ты
Должности 

1952 г. 1953 г.

Ок.тады брутто, 
включая поправку 

на дороговизну 
для персонала 

категории 
общих служб®

(в долл.)

Поправка
на

изменения 
в составе 
персонала 
(в долл.)

Итого 
( в  долл.)

Канцелярия д и р е к т о р а ..............................
Библиотека .......................................................
Канцелярия помоп1ника директора . .
Отдел языков и стенографического обслуживания 
Отдел регистрации и распределения документов 
Отдел издательства и продажи . . .
Отдел закупок, снабжения и транспорта
Управление зданий ....................................
Административный и финансовый отдел 
Объединенная медицинская служба . .

9
23

4 
137

81
20
ВО
89
30

5

9
23

4 
137

81
20
30
89
30

5

69 230 
115 440 

30 040 
718 430 
279 930 

96 520 
119 470 
374 440 
158 820 

26 250

2 770 
4 620 
1200

28 740 
1 1 2 3 0

3 860
4 770 

14 970
6 350 
1 0 5 0

ИТОГО 428 428 1 988 570 79 560
® Поправка на дороговизну д.тя персонала категории общих с.лужб согласно главе I состав.1яет 57 690 до.лларов.

66 460 
110 820 

28 840 
689 690 
268 700 

92 660 
114 700 
359 470 
152 470 

25 200

1 909 010

и )  Консультанты
(в Д0.И.) 

. . . .  1 500
в 1952 г.; 1 5 0 0
в 1951 г. г —

В смете предусматриваются расходы по осмотру экс
пертами санитарного оборудования здания, а также по 
актуарийному анализу Фонда медицинского страхова
ния.

I l l)  Временный персонал
(в ДО.И.) 

. . . .  60 ООО
в 1952 г.: 68 000
в 1951 г.: 346 889

Значительные расходы в 1951 году были вызваны 
весьма большим числом сессий неженевских органов. 
Смета на 1953 год, как и смета на 1952 год, основана 
на предположении, что в Женеве состоится не более 
одной или двух коротких сессий неженевских органов. 
В смете предусматриваются 18 ООО долл. на времен
ный персонал, включая поправку на дороговизну для 
персонала обп1их служб, на время сессий местных ор
ганов (Экономической комиссии для Европы, Между
народной организации здравоохранения и Международ
ной организации труда), 10 000 долл. на Службу по
сетителей (эта сумма возмеп1ается поступлениями) и 
32 ООО долл. на замеп1ения персонала, находящегося 
в отпуску, и временного персонала в периоды наиболь
шей рабочей нагрузки.

(в ДО.И.)

IV) Сверхурочная работа и надбавки з а  ночную работу 16 000
в 1952 г.: 18 500
Б 1951 г.: 2 1 7 6 1

Смета сокращена, так как программа конференций
будет незначительной.

(в ДОЛ.Т.)

v) Непостоянные р а б о ч и е .............................................................  86 000
в 1952 г.: 86 000
в 1951 г.: 76 038

Эта сумма требуется для покрытия расходов по убор
ке зданий, причем площадь помещений, подлежащих 
уборке в 1952 и 1953 гг., значительно больше, чем в 
1951 году. Подробные сведения о рабочей нагрузке 
были приведены в бюджетных сметах на 1951 и 1952 гг., 
в которых было указано, что увеличение площади по
мещений увеличит на 20 000 долл. расходы по уборке.

(в ДО.1.1.)

VI) Путевые расходы по служебным командировкам . . 9 0 0 0
в 1952 г.; 9 800
в 1951 г.: 6 251

Смета на 1951 год низка вследствие того, что ш естая 
сессия Генеральной Ассамблеи состоялась в Европе.

ГЛАВА II

ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЦЕНТР . . .
( в  ДОЛ.Ж.) 

. . . .  9 8 1 9 0



Информационный центр в Женеве (таблица 20-12) 
был учрежден в 1947 году; он обслуживает Грецию. 
Израиль, Турцию, Албанию, Австрию, Болгарию, Гер
манию, Венгрию, Италию, Румынию и Швейцарию. С 
закрытием в 1952 году Информационного центра в Вар
шаве Информационный центр в Женеве таюке обслу
живает и Польшу.

Что касается функций по репортажу и по обслужи
ванию во Дворце наций, то рабочая нагрузка Центра 
в 1951 году была тяжелее, чем в прошлые годы. За 
исключением короткого периода во время сессии Эко
номического и Социального Совета, вся работа выпол
нялась штатным персоналом Центра. Н а два последних 
месяца 1951 года, в течение шестой сессии Генераль
ной Ассамблеи, для работы в Париже были команди
рованы три репортера и один сотрудник по радиосвязи.

Кроме полного информационного обслуживания кон
ференций, сообщений для прессы, инструктирования, 
радиопередачи и фотографического обслуживания. Центр 
должен был предоставлять информационное обслужи
вание ряду заседавших во Дворце наций комиссий и 
советов, Б том числе Совету Организации Объединенных 
Наций Д.1 Я Ливии, Специальному комитету Организа
ции Объединенных Наций по балканскому вопросу, Со
гласительной комиссии Организации Объединенных Н а
ций для Палестины и Комиссару Организации Объеди
ненных Наций в Эритрее.

В течение сессии Генеральной Ассамблеи 1951 го
да в Париже были приняты меры по обеспечению от
носительно быстрой передачи Женевскому отделению 
информации при весьма незначительных расходах по пе
редаче такой информации. Н а основании сообщений 
предшествующего дня, получаемых вализой рано утром 
из Парижа, Центр выпускал ежедневно сообщения на 
английском и французском язы ках о деятельности Ге
неральной Ассамблеи. Такие сообщения широко ис- 
пользывались получателями информации Центра в этом 
районе, для которых эти сообщения служили полезным 
справочным материалом, а также различными органа
ми Объединенных Наций, специализированными учре
ждениями и постоянными делегациями, которые имели 
возможность получать из первых рук всю необходимую 
информацию о работе Генеральной Ассамблеи.

С Радио-Ж енева было таюке заключено соглашение 
относительно ежедневной передачи из Парижа бюлле
теня о деятельности Генера.льной Ассамблеи.

Н а протяжении всего года через радиобюллетени Цен
тра регу.тярно распространялась информация, переда
ваемая Всемирной организацией здравоохранения и 
Международной организацией труда; обе организации 
пользуются радиостанцией Центра, в особенности во 
время своих ежегодных конференций и иных сове
щаний.

В 1951 году производство пластинок приблизительно 
на двадцати языках значительно увеличилось. В районе 
работы Центра радиосети в Греции, Израиле, Турции, 
Австрии и Италии регулярно получают и по.льзуются 
такими пластинками на соответствующих язы ках; эти 
пластинки освещают главнейшие события в Организа
ции Объединенных Наций и содержат заявления чле
нов делегаций на различных конференциях.

Информация по вопросам технической помощи стала 
одной из важных функций Центра. В Женеве открыта 
канцелярия европейского представителя Управления тех

нической помощи. Центр содействует Управлению в ра
боте по инструктированию специалистов и снабжает 
последних распространяемой Центром информацией.

Центр обслулшвает также Управление Верховного ко
миссара по дедам беженцев.

I)  Штатные должности
(в долл.) 

. . . .  9 0 7 9 0
в 1952 г.: 8 1 7 0 0
в 1951 г.: 89 678

Таблица 20-12. Информациошый цент р

■ЧСиспо
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.

О к л ад ы
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  б р у т т о

д о л ж н о с т е й  (в д о л л .)

Катпегория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

Главный с о т р у д н и к ........................................... 16 400

К ат егория специалист ов

Сотрудник первого разряда   19 930
Сотрудник второго разряда   17 290
Младший сотрудник первого разряда . . 13 230

Минус; Корректив (5%  с 75%  окладов)

К ат егория о бщ и х  служ б
(Д о лла р о вы й  эквивалент  вы п ла чи 
ваем ы х в ш в. фр. окладов по ж енев
ской  ш кале кат егории  общ их служ б)

(в д о л л .)
Звукотедник (0 .5 )  . . . .  3 410
Секретарь-конторщик (0 .5 )  . 21 170
Секретарь-конторщик (0 .4 )  . 4  210

66 850  
2 510

64 340

14 14
Плюс: Поправка на дорого

визну ........................

28 790  

1 4 4 0

Минус; Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

30 230

94 570  
3 780

90 790

II)  Временный персонал
(в Д0Л.Л.)

.......................................................  500
в 1952 г.: 500
в 1951 г.: 115

В смете предусматриваются расходы по замещению 
секретарского персонала во время отпусков.

щ )  Сверхурочная работа и надбавки з а  ночную работу
в 1952 г.; 
в 1951 г.;

Испрашивается только номинальная сумма.

(в долл.) 
100 
200

(в долл.) 
1 400 
1 4 0 0  
1 2 7 0

IV) Путевые расходы по служебным командировкам . .
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

Смета предусматривает оплату одной короткой по
ездки в каждую из стран в районе информационного 
центра.



v )  Радиообслуживание
(в ÍO.H.) 

. . . .  4  ООО
в 1952 г.; 6  000
в 1951 г.; 4 789

В смете предусматриваются расходы по пользованию 
телефонными линиями и передатчиками (2  800 долл), 
на различные запасные части и на оборудование 
(1 200 долл.).

В смету 1952 года входила сумма в 2 ООО долл. на 
технический персонал по звукозаписи. В смете на 
1953 год эти расходы предусматриваются в смете на 
мастеровых и т. д. в Отделе управления зданий в гла
ве I, а настоящая смета соответственно уменьшена.

(в  Д0Л.1.) 
. . . .  200

в 1952 т.: 200
в 1951 г.: 214

VI) Фотоматериалы и фотоойслуживание

VII) Прочее оборудование и обслуживание
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

1 200

По смете предусматривается оплата расходов на ме
стах по информационной работе случайного или вре
менного характера в Греции, Израиле и Турции.

ГЛАВА III

О БЪЕДИН ЕННЫ Й СЕКРЕТАРИАТ ПОСТОЯННОГО 
ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПО ОПИУМУ И КОНТ
РОЛЬНОЙ КОМИССИИ по НАРКОТИЧЕСКИМ 
СРЕДСТВАМ ...............................................................................

в 1952 г.; 
в 1951 г.:

(в ДОД.Т.)

56 100
55 700 
53 355

i )  Штатные должности

ложение о новой должности было объяснено в  бюджетной 
смете (которая отдельно рассылается Консультативному 
комитету по административным и бюджетным вопро
сам), в которой указано, что новая должность необ
ходима для вьшолнения добавочной работы, связанной 
с осуществлением контроля над синтетическими нар
котиками в соответствии с Протоколом от 19 ноября 
1948 года, который удвоил число находящихся под 
контролем наркотических средств.

Ж елая сотрудничать с Генеральным Секретарем, од
нако, Комитет согласился представить смету, предусма
тривающую понижение бывшей должности помощника 
секретаря из класса старшего сотрудника в класс со
трудника второго разряда и одной должности младшего 
сотрудника первого разряда до должности младшего 
сотрудника второго разряда. Чтобы защитить позицию 
Комитета, если рабочая нагрузка потребует учрежде
ния должности помощника секретаря, соответствующие 
суммы предусматриваются по статье временного пер
сонала для одной должности старшего сотрудника или 
сотрудника первого разряда, по соглашению между Ге
неральным Секретарем и Комитетом, если обстоятель
ства этого потребуют. Соглашаясь с этим предложением. 
Комитет сохраняет за собой право просить о восста
новлении должности помощника секретаря в штатах на 
1954 год, если опыт .докажет желательность такого уве
личения штатов. Что касается канцелярской должно
сти ы а с с а  0.5, то Комитет не может согласиться с 
предложением Генерального Секретаря относительно со
хранения этой должности в настоящем классе и пред
лагает попрежнему реклассифицировать эту должность 
до класса 0.6.

Настоящ ая смета, отличающаяся от основного пред
ложения Комитета, не была еще официально им рас
смотрена. Мнения, которые будут выражены Коми
тетом на его предстоящем заседании, будут, по мере их 
поступления, сообщаться Генеральной Ассамблее че
рез Консультативный комитет.

Кроме сумм, испрашиваемых по настоящей главе, 
сумма в 7 ООО долл. включена в главу V раздела 20 
по статье общего обслуживания, а сумма в 1 300 долл. 
включена в главу VI для службы связи. Другие мел
кие расходы по общему обслуживанию предусматри
ваются в главе VI.

(в Д0.Т,1.)
............................................................. 43 600

в 1952 г.: 52 200
в 1951 г.: 52 153

По соглашению между Комитетом и Генеральным 
Секретарем должность секретаря Комитета остается в 
классе главного сотрудника, но в 1952 и 1953 гг. за
мещается .лицом в ДО.ШНОСТИ старшего сотрудника. 
Смета, поэтому, сокращается поправкой на вакансии 
и поправкой на изменения в составе персонала.

Вначале Комитет предложил заменить должность со
трудника первого разряда должностью старшего со
трудника, повысить одну должность младшего сотруд
ника первого разряда до должности сотрудника вто
рого разряда, учредить новую должность младшего со
трудника второго разряда, повысить одну канцедяр-
■свую должность класса 0.5 до класса 0 .6  и предусмо
треть расходы по Д0.1ЖН0СТИ главного сотрудника. Пред

п )  Временный персонал
(в Д0.Т.1.) 

. . . .  10000
в 1952 г.: 1 0 0 0
в 1951 г.; 511

ш )  Путевые расходы по служебным командировкам . . 2 5 0 0
в 1952 г.: 2 500
в 1951 г.; 691

По смете Комитета предусматриваются две поездки 
сотрудников за  пределы Европы и две поездки в пре
делах Европы для консультаций с правительствами.

Таблица 20-13. Объединетый секретариат Посто- 
яш ого  центрального комитета по опиуму и Контроль

ной Комиссии по наркотическим средствам

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952г. 1953г.

1 — 
—  1

2 1
1 2

О клад ы
К а т е г о р и и  и  кп;аеоы б р у тто

д о л ж н о с т е й  (в до л л .)

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

Г.тавный д и р е к т о р .........................................  18 330

К ат егория специалист ов

Сотрудник первого разряда ......................... —
Сотрудник второго разряда..... ........................  7 650
М-тадпшй сотрудник первого разряда . . 7 350
М.1адший сотрудник второго разряда . . 10 080

Минус: Корректив (5%  о 75%  окладов)

88 410  

1 4 4 0  

36 970



Таблица 20-13. Объединенный секретариат Посто
янного цеит ралът го комитета по опиуму и Контроль

ной Комиссии по наркотическим средствам  
(продолжение)

Ч и с л о
ш т а тн ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г . 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к.ласоы 

д о л ж н о с т е й

О к л ад ы  
б р у тто  

(в д о л л .)

К ат егория о б щ и х  служ б
(Д о лла р о вы й  экви ва лент  вы плачи
ваем ы х в ш в. фр. окладов по ж енев
ско й  ш кале кат егории  о б щ и х  служ б)

Секретарь-конторщик (0 .6 )  
Секретарь-конторщик (0 .5 )

(в  д о л л .)
5 1 0 0  
4 565

9 6'65
Плюс: Поправка на дорого

визну .........................  480

Минус: Поправка на изменения в составе персона.ча .

ИТОГО

10 145

4 7 1 1 5  

3 515

43 600

ассигнования на 1952 год на сумму в 5 180 долл., объ
ясняется исключительно поправкой на дороговизну для 
персонала категории общих служб.

j )  Штатные должности
(в д о м .)  

. . . .  9 2 4 1 0 0
в 1952 г.: 909 920
в 1951 г.: 893 298

Таблиг^а 20-14. Бюро Исполнительного секретаря

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  кпгю оы 

д о л ж н о с т е й

О к л ад ы  
б р у тто  

(в д о л л .)

ГЛАВА IV
(в д о м .)

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ КОМИССИЯ ДЛЯ ЕВРОПЫ . . . 1 0 1 4 1 0 0
в 1952 г.: 1 0 0 8  920  
в 1951 г.: 984 675

Функции различных отделов иди групп Экономиче
ской комиссии для Европы, за  немногими исключения
ми, упомянутыми под соответствующими заголовками, 
остаются без изменений; они описаны в Администра
тивном справочнике, том I  «Организация».

Н а седьмой сессии Экономическая комиссия для Ев
ропы утвердила программы своих комитетов (Е /2 2 2 1 ) , 
составленные в соответствии с резолюциями Экономи
ческого и Социального Совета. Н астоящ ая смета со
ставлена на основании этих программ.

Эти программы, по существу, не отличаются от про
грамм, на которых были основаны смета на 1952 год 
и дополнительная смета; в дополнительной смете (А /С . 
5 /451)2  испрашивалось восемь новых должностей, а 
в настоящей смете предусматриваются те же штаты, 
что и в 1952 году. Это стало возможным отчасти вслед
ствие меньшей рабочей нагрузки, но главным образом 
вследствие объединения отделов по каменному углю, 
по электроэнергии и стали и по промышленности, со
гласно системе, рекомендованной Консультативным ко
митетом по административным и бюджетным вопросам, 
а также вследствие перераспределения работы между 
отделами для обеспечения наибольшей эффективности и 
экономии.

Объединение и перераспределение работы, влияющие 
как на назначения персонала, так и на методы работы, 
потребуют для своего завершения известного количе
ства времени. Остается выяснить на практике, смо
жет ли секретариат, благодаря этим административным 
мероприятиям, выполнить тйкое количество добавочной 
работы без соответственногб увеличения числа долж
ностей. Тот факт, что CMeía на 1953 год превышает

2 См. Официа.1ьные отчеты Генёральной Ассамблеи, шестая сес
сия, Приложения, пункт 41 повестки ¡цм.

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

Главный директор
Оклад .......................................................
Надбавка на представительство . 

Директор .................................................

К ат егория спеииалист ов

Старший со т р у д н и к ...............................
Сотрудник первого разряда . . .
Младший сотрудник первого разряда

Минус: Корректив (5%  о 75%  окладов)

К ат егория общ их служ б
(Д о лла р о вы й  эквивалент  вы плачи
ваем ы х в ш в. фр. окладов по ж енев
ской т кало  кат егории  общ их служ б)

(в  д о л п .)

18 ООО 
3  500  

15 470

12 080  
9 790  
5 750

64 590  

2 420

6 2 1 7 0

1
3
3
1

13 13

Помощник-опециа.тист (0 .7 )  
Старший секретарь (0 .6 )  . 
Секретарь-конторщик (0 .5 )  
Секретарь-конторщик (0 .4 )  
Секретарь-конторщик (0 .3 )

Плюс: Поправка на дорого-

5 0 4 0  
11 980 
10 130 

3 260

80 410 

1 5 2 0

Минус; Поправка на изменения в составе персона.та .

ИТОГО

31 930

94 100 

3 770

90 330

В дополнение к обычным функциям Бюро, Комис
сия на своей седьмой сессии предложила Исполнитель
ному секретарю продолжать работу по развитию внутри- 
европейсЕОй торговли и увеличению межрегиона.1ьного 
сотрудничества с другими экономическими комиссия
ми. Бюро Исполнительного секретаря непосредственно 
ответственно за  осуществление первой из этих задач 
и будет нести ответственность за общую координацию 
и связь в отношении второй задачи.

Все увеличивающаяся работа Административной и 
финансовой службы в Женеве выполняется с помощью 
сотрудника, исполняющего обязанности администратора 
Экономической комиссии для Европы. Это увеличило обя
занности администратора помощника-специалиста (см. 
таблицу 20-14). Предполагается, поэтому, повысить эту 
должность с 0 .7  до С.1, причем разница в окладах по 
этим двум должностям незначительна. Никаких других 
изменений в персонале не предусматривается.



Таблица 20-15. Исследовательский 
и плановый отдел

Ч и с л о  
пгтагаьЕХ 

д о л ж н о о т е й

1952 г. 1953 г .
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о о т е й

О к л ад ы  
б р у т т о  

(в доп п .)

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

1 1 Директор ............................................................. 15 800

К ат егория специалист ов

4 4 Старший сотр удн и к ........................................... 49 990
4 5 Сотрудник первого разряда ........................ 47 150

И 10 Сотрудник второго разряда ......................... 78 980
6 6 Младший сотрудник первого разряда . . 38 470
9 9 Младший сотрудник второго разряда . . 45 780

Минус; Корректив (5%  с 75%  окладов)

К ат егория общ их служ б
(Д о лла р о вы й  эквивалент  вы плачи
ваем ы х в т е. фр. окладов по ж енев
ской  ш кале кат егории  общ их служ б)

276 170  

10 350

265 820

5 
3

13
6

5
3

13

Помощник-специалист (0 .6 )  
Секретарь-конторщик (0 .5 )  
Секретарь-конторщик (0 .4 )  
Секретарь-конторщик (0 .3 )

62 62

(в  д о л л .)
19 100 
10 730 
46 620 
19 200

95 650

Плюс; Поправка на дорого
визну ......................... 4  780 100 430

366 250

Минус; Поправка на изменения в составе персона.1а . 14 650

ИТОГО 351 600

В рамках своих функций Исследовательский и  пла
новый отдел будет продолжать издавать ежегодный 
Экономический обзор Европы  (Economic Survey of 
Europe) и квартальный Экономический бюллетень 
для Европы  (Economic Bulletin of Europe), в кото
рых опубликовываются материалы Отдела в области 
экономики и экономических проблем в Европе. Кроме 
того. Отдел усиливает свое сотрудничество с техниче
скими отделами секретариата в подготовке докладов и 
основных исследований, а также развития и улучшения 
статистических данных, необходимых комитетам, ко
торые эти отделы обслуживают. Отдел также работает 
в тесном сотрудничестве с секретариатами Экономи
ческой комиссии для Латинской Америки и Экономи
ческой комиссии для Азии и Дальнего Востока, изучая 
интересующие их вопросы торговли и развития. В 
1952 году, совместно с секретариатом Экономической 
комиссии для Латинской Америки, будет издан обзор 
торговли, и такой же обзор предпринимается совместно 
с секретариатом Экономической комиссии для Азии и 
Дальнего Востока.

Число персонала остается без изменения.
В результате реорганизации предполагается обмен 

должностями с Отделом по промышленности в отноше
нии должностей сотрудника второго разряда и сотруд
ника первого разряда.

В результате решения Комитета по внутреннему 
транспорту, последовавшего за  составлением первона
чального бюджета на 1952 год, было учреждено четыре 
новых рабочих группы, находящихся в ведении Транс
портного отдела, а именно. Группа по транспортным 
расходам и счетоводству и Группа по транспортным 
тарифным ставкам (кагкдая группа учредила по одной 
подгруппе для каждого вида транспорта) ; одна группа 
работает над вопросами тары, а другая —  вопросами 
ответственности транспортных компаний. В то же время 
Комитет по внутреннему транспорту постановил про
водить время от времени специальные сессии, для того 
чтобы лучше координировать деятельность своих вспо
могательных органов.

При рассмотрении рабочей программы Комитета осо
бое внимание должно быть обращено на главную задачу 
Комитета, а именно на выработку общих руководящих 
принципов европейского транспорта, что охватывает ко
ординацию транспортных инвестиций и тарифной поли
тики различных стран в отношении железнодорожных, 
дорожных и водных внутренних путей сообщения.

При учреждении первых двух из вышеупомянутых 
рабочих групп Комитет был уведомлен, что штаты От
дела недостаточны для выполнения возложенных на 
Отдел обязанностей. В соответствии с этим, по до
полнительной смете на 1952 год предусматривалось пять 
новых должностей (А /С .5 /4 5 1 ) , но эта просьба была 
отклонена Генеральной Ассамблеей. Н а своей следую
щей сессии Комитет был поставлен в известность от
носительно решения Ассамблеи и пересмотрел свою ра
боту. Хотя Комитет и решил, что у него нет другой 
альтернативы, кроме распределения работы на более 
долгий период, он все же считал, что сокращение про
граммы или задержка ее легко могли бы повлечь за 
собой денежные и другие потери для заинтересованных 
стран. Комитет также учредил две другие указанные 
выше рабочие группы.

Поэтому, хотя все усилия и будут приложены к тому, 
чтобы справиться с дополнительной рабочей нагрузкой 
имеющимися в настоящее время у отделов средствами 
и максимально использовать возможности Исследова
тельского и планового отдела, опыт будущего покажет, 
могут ли задачи Комитета по внутреннему транспорту 
выполняться имеющимся в Отделе персоналом.

Таблица 20-16. Транспортный отдел

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  

д о л ж н о с т е й

О клад ы  
б р у тто  

(в д о ял .)

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

1 1 Директор

К ат егория специалист ов

Старший со т р у д н и к ...............................
Сотрудник второго разряда . . .
Младший сотрудник первого разряда 
Младший сотрудник второго разряда

16 730

48 320 
43  260 
14 670 

5 330

128 310

Минус; Корректив (5%  с 75%  окладов) 4 810

123 500



Таблица 20-16. Транспортный отдел 
(продолжение)

Ч и с я о
ш т а тн ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О к л ад ы  
б р у т т о  

(в д оп п .)

К ат егория о бщ и х  служ б
(Д о лла р о вы й  эквивалент  вы плачи
ваем ы х в ш в. фр. окладов по ж енев
ской  ш кале кат егории  о б щ и х  служ б)

24 24

Помощник-специалист (0 .7 )  
Секретарь-конторщик (0 .5 )  
Секретарь-конторщик (0 .4 )

Плюс: Поправка на дорого
визну .........................

(в доп п .)
5 410  

26 200  
10 920

42 530

2120

Минус: Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

44 650 

168 150

6 750 

161 400

Таблица 20-17. Ц ромы ш лет ы й отдел

Ч и с л о  
ш т а т н ы х  

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.

О к л ад ы
К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  б р у т т о

д о л ж н о с т е й  (в до л л .)

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

Главный сотрудник . . . . . . . .  42 730:

К ат егория епециалист/ов

Старший сот р у д н и к .........................................  24 790
Сотрудник первого разряда ..............................  50 960
Сотрудник второго разряда ..............................  66 530
М.1адший сотрудник первого разряда . . 18 370
Младший сотрудник второго разряда . . 16 980

Минус: Корректив (5%  о 75%  ок.тадов)

К ат егория общ их служ б
(Д о лла р о вы й  эквивалент  вы п ла чи 
ваем ы х в ш в. фр. окладов по ж енев
ской  ш кале кат егории  о бщ и х  служ б)

220 360  

8 260

212 100

К ак указано в введении к настоящей главе, Отдел 
по каменному углю, Отдел по электроэнергии и связи 
и Отдел по промышленности и материалам были объ
единены. Окончательная структура Отдела будет за
висеть от дальнейшего опыта.

Реорганизация не затрагивает рабочих программ Ко
митета (указанных в Е /2 2 2 1 ) , и методов выполнения 
ими своих обязанностей. Работа отделов не сократи
лась ни в одной области, даже в области строительных 
и промышленных материалов, в которой замечалось 
уменьшение рабочей нагрузки, так как Комиссия опре
деленно постановила, что исследования должны про
должаться.

Кроме того, особое внимание, обращаемое Комиссией 
на развитие внутриевропейской торговли, влияет на р а 
боту Отдела, вследствие того, что соответственным ко
митетам было поручено Комиссией «содействовать Ис
полнительному секретарю... в рассмотрении экспортных 
возможностей и импортных нужд в соответствующих 
областях»®. Комиссия также предложила комитетам раз
вить еще в  большей степени практическое сотрудни
чество с Экономической комиссией для Азии и Даль
него Востока и с Экономической комиссией для Ла
тинской Америки в  соответствующих областях. В об
ласти жилищного строительства, в которой работа Эко
номической комиссии для Европы продолжает выпол
няться Комитетом по промышленности и материалам 
под общим руководством Социальной комиссии, про
грамма особенно загружена, хотя значительное содей
ствие было получено со стороны правительственных до
кладчиков по техническим и некоторым экономическим 
вопросам.

11
7
2

11
7
2

49 49

Пожощник-специа.1Иот (0 .6 )  . 
Помощник по административ

ной части (0 .6 )  . . .
Конторщик (служащий перво 

го разряда (0 .6 )  . . .
Секретарь-конторщик (0 .5 )  
Секретарь-конторщик (0 .4 )  
Секретарь-конторщик (0 .3 )

Плюс: Поправка на дорого
визну .........................

(в  д о л я .)
18 500

4 830

4 480  
41 730 
28 920 

6 520

94 930

4 750 99 680

Минус; Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

311 780 

12 480

299 300

Таблица 20-18. Общие отделы Экономической комис
сии для Европы и  Продовольственной и  сельскохозяй
ственной организации по сельскому хозяйст ву и по 

лесоматериалам

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952г. 1953г.
К а т е го р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О клад ы  
б р у тто  

(в доп п .)

К ат егория о бщ их служ б
(Д о лла р о вы й  эквивалент  в ы п ла чи 
ваем ы х в ш в. фр. окладов по  ж енев
ской ш кале кат егории  общ их служ б)

Помощник-специа.1ИОт (0 .6 )  
Секретарь-конторщик (0 .5 )  
Секретарь-конторщик (0 .4 )

(в  доп п .) 
8 060  
2 790 

10 450

21 800

Плюс; Поправка на дорого
визну ........................  1 060 22 360

® См. Официальные отчеты Экономического и Социа.1Ыюго Сове
та, четырнадцатая сессия, Допо.тненив .Л'» 5, часть IV, резо.тюция 7.

Минус; Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

890

2 1 4 7 0



Главной и непосредственной целью реорганизации 
является предоставление секретариату возможности 
взять на себя, если возможно без дополнительного пер
сонала, увеличившуюся рабочую нагрузку этих отделов.

Персонал категории специалистов для этих отделов 
предоставляется Продовольственной и сельскохозяй
ственной организацией, а персонал категории общих 
служб —  Экономической комиссией для Европы. Ч е

тыре специалиста работают в Отделе по лесоматериа
лам, а четыре ■— в Отделе по сельскому хозяйству.

Хотя функции этих отделов остаются на 1953 год 
без изменений, предполагается, что большее внимание 
будет обращено на возможности расширения междуна
родной торговли лесоматериалами и сельскохозяйствен
ными продуктами вследствие интереса, проявленного 
Комиссией к этому вопросу.

Таблица 20-19. Сводка

Секретариаты и отделы

Бюро Исполнительного с е к р е т а р я ....................................
Исследовательский и плановый о т д е л ..............................
Транспортный о т д е л .................................................................
Промышленный о т д е л .....................................................
Общие отделы Экономической комиссии для Европы и 

Продовольственной и сельскохозяйственной органи
зации .........................................................................................

ИТОГО

Должности 
1952 г. 1953 г.

Оклады брутто, 
включая поправку 

на дороговизну 
для персонала 

категории 
общих служб а 

( в  ДО.М.)

Поправка
на

изменения 
в составе 
персонала 
(в д о н .)

Всего 
(в Д0.Т.1.)

13 13 9 4 1 0 0 8 770 90 330
62 62 366 250 14 650 351 600
24 24 168 150 6 750 161 400
49 49 311 780 12 480 299 300

6 6 22 360 890 21 470

154 154 962 640 38 540 924 100

г.таве IV соотав1 яет 14 230 донаров .

(в ДОЛ-Ï.)

Сверхурочная работа и надбавки за ночкую работу 1 ООО
в 1952 т.: 1 0 0 0
в 1951 г.: 1 6 0 3

II)  Консультанты
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

ш )  Временный персонал
в 1952 г.: 
в 1951 г . :

(в ДО.И.) 

25 ООО
25 ООО 

9 550

39 ООО
39 ООО 
51 714

Затраты по этим статьям в предыдущие годы были 
таковы:

1949 год 1950 год 
( в  ДО.Н.) (в ДО.И.)

К о н с у л ь т а н т ы .........................................  27 912 20 961
Временный п е р с о н а л .............................. 74 552 39 242

Значительные расходы в 1949-1951 гг. по статье «Вре
менный персонал» были вызваны отчасти тем, что сум
мы, ассигнованные по дополнительной смете, относи
лись к этой статье. Однако в 1951 году оказалось воз
можным сэкономить некоторую сумму путем набора 
части дополните.1ьного персонала, необходимого для ра
боты вне обычной компетенции секретариата, в каче
стве временного персонала, а не в качестве консу.1ь- 
тантов. Этим главным образом и объясняется значи
тельное уменьшение расходов на консультантов в 1951 
году. В сметах по обеим этим статьям испрашиваются 
такие же сухммы, как и на 1952 год, так как предпо
лагается, что потребности Комиссии останутся на том 
же уровне.

Что касается консультантов, то смета предусматри
вает, в числе прочего, услуги в течение трех месяцев 
двух экспертов для специальных исследований по ко
ординации транспорта. Смета по статье временного 
персонала относится к персоналу категории общих служб 
секции по сельскому хозяйству, а также к обычным 
расходам по замещению сотрудников, находящихся в 
отпуску, и к периодам наибо-льшей нагрузки.

(в ДОЛ.1.) 
25 000
34 000 
28 510

Смета составлена, на основе опыта.

v )  Путевые расходы по служебным командировкам . .
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

Смета составлена на основе опыта, и оказалось воз
можным обеспечить некоторую экономию; в смете, од
нако, предусматриваются более значительные расходы 
на межрегиональное сотрудничество, связанное с до
полнительными продолжительными поездками.

ГЛАВА V

ОБЩ ИЕ РАСХОДЫ ПО ПЕРСОНАЛУ.
(в ДО.М.) 

. . . .  6 1 8 8 0 0
в 1952 г.: 6 1 1 9 5 0
в 1951 г.: 572 738

В смету включено 55 ООО долл. на расходы по женев
скому персоналу Управления Верховного комиссара по 
делам беженцев и 7 ООО долл. —  на персонал Постоян
ного центрального комитета по опиуму.

i )  Путевые расходы и расходы по перевозке имущества 
сотрудников и их и ж д и в е н ц е в ...........................................

в 1952 г.; 
в 1951 г.;

(в д о н .)

35 ООО
44 ООО 
89 155

Смета включает 5 ООО долл. (7  ООО додл. в 1952 г.) 
на расходы по Управлению Верховного комиссара в Ж е
неве.



В смету включены путевые расходы временного пер
сонала и, исходя из предположения, что программа 
конференций будет незначительной, кроме, сокрап1;ения 
Б 2 ООО долл. на расходы по Управлению Верховного 
комиссара, в смете предусматривается сокращение в 
7 000 долл.

п )  Пособия на первоначальное устройство
(в д о н .)  

. . . .  20000
Б 1952 г.; 30 000
в 1951 г.: 19 850

Смета включает 4 ООО долл. для Управления Вер
ховного комиссара.

Изменения в составе персонала продолжают быть 
незначительными и, полагая, что они останутся на том 
же уровне, смета сокращается на 9 ООО долл., не счи
тая  сокращения в 1 ООО долл. для Управления Верхов
ного комиссара.

I l l)  Расчет  при окончании срока службы
( в  Д0.1Л.) 

. . . .  22 ООО
в 1952 г.: 30 000
в 1951 г.; 19 188

Исходя ИЗ предположения, что изменения в составе 
персонала останутся незначительными, смета сокраще
на до суммы, несколько больпхей, чем сумма 1951 года, 
так как выплаты увеличиваются с увеличением продол
жительности службы.

( в  д о н .)
IV) Взносы в Пенсионный фонд п е р с о н а л а ........................  370 000

в 1952 г.; 355 350
в 1951 г.: 848 862

Смета включает 31 ООО долл. для женевского персо
нала Управления Верховного комиссара по делам бе
женцев и 500 долл. Д.ЛЯ взносов в Фонд обеспечения пер
сонала для немногих остающихся еще в Фонде слу
жащих, работающих неполный рабочий день.

v ) Пособия на репатриацию
( в  Д 0 .Н ,)

  15 00.0
в 1952 г.: 15 000
в  1951 г.: 4 898

Пособия В полном размере будут подлежать уплате в 
1953 году, но так как изменения в составе персонала 
незначительны, смета не увеличена.

VI) Надбавки на детей
(в дол.л.) 

. . . .  90 ООО
в 1952 г. ; 80 600
в 1951 г.: 82 949

Смета составлена на основании опыта, причем ввиду 
тенденции к повып1ению расходов 5 ООО долл. включено 
для Управления Верховного комиссара в Женеве.

VII) Медицинское страхование
(в ДОЛ.1.)

..................................... 15 000
в 1952 г.: 14 000
в 1951 г.; 12 076

Число персонала, участвующего в страховании от 
болезни, продолжает увеличиваться; за  период между 
мартом 1951 года и мартом 1952 года это число уве
личилось с 731 до 895 человек (включая иждивенцев). 
Е  концу года расходы по взносам составляли 14 ООО 
долл. в год.

(в долл.)
VIII) Путевые расходы, при поездках в отпуск на родину 41 ООО

в 1952 г.; 8 1 7 0 0
в 1951 г.: 82 866

Смета превып1ает расходы 1951 года ввиду включе
ния персонала, в настоящее время работающего в 
Управлении Верховного комиссара, потребности кото
рого исчисляются в 8 ООО долл., причем эта цифра осно
вана на детальном анализе расходов на разрешенные 
поездки.

IX) Подготовка персонала
(в Д0Д.1.)

................................................................ 8  500
в 1952 г.: 9 000
в 1951 г.; 7 693

Смета покрывает расходы по курсам языков, посе
щаемым также персоналом Всемирной организации здра
воохранения и Международного бюро труда, которые 
участвуют в расходах. Увеличение сметы по сравнению 
с 1951 годом вызвано небольшим увеличением платы 
за .преподавание, которая в настоящее время составляет 
15 франков в чае (нетто).

Поступления в связи с этой деятельностью исчисля
ются на 1953 год в 3 ООО долл.

х )  Попечение о служащих
(в ДО М .)

.................................................  1 ООО
в 1952 г.: 1 0 0 0
в 1951 г.: 5 013

Цифра 1951 года включает расходы на медицинское 
снабжение, в настоящее время проведенное по главе VI. 
Н астоящ ая смета включает небольшую субсидию на 
самодеятельность персонала.

XI) Взносы на социальное страхование
(в Д0Л.Т.) 

. . . .  1 300
в 1952 г.: 1 8 0 0
в 1951 г.: 198

По смете предусматриваются расходы по страхова
нию некоторых швейцарских граждан, которые не яв
ляются участниками Пенсионного фонда Организации 
Объединенных Наций и подлежат, поэтому, обязатель
ному страхованию по швейцарскому государственному
пенсионному плану.

ГЛАВА VI

ОБЩ ЕЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ
(в ДОЛЛ.)

................................................................. 408 ООО
в 1952 г. : 397 080
в 1951 г.: 366 514

В смету входит 16 ООО долл. для Женевской канцеля
рии Верховного комиссара и 1 300 долл. на расходы 
по каблограммам Постоянного центрального комитета 
по опиуму.

(в ДОЛ.Т.)

I)  Телефон ( з а  исключением междугородных вызовов) . 19 000
в 1952 г.: 19 000
в 1951 Т .: 17 157

Увеличение расходов по сравнению с 1951 годом объ
ясняется расширением здания.



В смету входит 18 ООО долл. на телефонный абоне
мент и на местные вызовы, а также 1 ООО долл. на 
перестановки телефонных аппаратов, дополнительные 
внутренние соединения и т. д. Сумма, приходящаяся 
на долю Управления Верховного комиссара, составляет 
1 ООО долл.

(в  ДОЛ.1.)

II)  Каблограммы, телеграммы и междугородные вызовы 21 ООО
в 1952 т.; 34 080
в 1951 г.: 26 612

Смета на 1953 год включает 5 ООО долл. для Управле
ния Верховного комиссара и 1 300 долл. для Постоян
ного центрального комитета по опиуму. В смете пред
усматривается, что сообщение с Нью-Йорком будет про
исходить по телетайпу, но в случае использования те
леграфа, смету необходимо будет повысить до 30 ООО 
долл. Кроме того, смета основана на предположении, что 
проходящие через Женеву сообщения, отправляемые 
миссиям и получаемые от миссий, будут относиться на 
счет миссий или органов, отправляющих такие сог 
общения.

I l l )  Почта
(в долл.) 

. . . .  50 ООО
в 1952 г.: 45 000
в 1951 г.: 56 438

Почтовые расходы резко повысились в 1951 году, что 
продолжалось в первые месяцы 1952 года, когда рас
ходы составляли 60 ООО долл. в год. До известной сте
пени это было вызвано большой программой, но отчасти 
это было следствием увеличения типографской работы в 
Европе, первоначальное распределение которой между 
агентствами по продаже и т. д. теперь производится 
через Женеву, а не через Нью-Йорк.

( б  ДО.Н.)

IV) Содержание помещений по к о н т р а к т а м ....  68 000
в 1952 т.; 68 630
Б 1951 г.: 47 677

В смету входит;
31 ООО долл. на содержание помещений, на основе 

подробного списка работ;
12 000 долл. на содержание технических установок;
6 ООО долл. на парки и сады;
7 ООО долл. на закупки форменной одежды, спецодеж

ды, блуз и т. д.;
6 ООО долл. на закупку материалов для чистки ;
6 ООО долл. на стирку полотенец, форменной одежды 

и т. д.
Цифра 1951 года не подлежит сравнению ввиду то

го что такие расходы в то время проводились по статье 
«различные материалы и обслуживание». В остальном, 
увеличение объясняется главным образом тем, что ра
боты, откладывавшиеся в целях экономии, не могут 
дольше откладываться, но, согласно исчислениям, 1 500 
долл. из суммы увеличения представляет собой швей
царский взимаемый при продаже товаров налог, кото
рый будет возмещен.

v )  Коммунальное обслуживание
(в д о и .)  

. . .  59 600

Цифра 1952 года была недостаточной вследствие по
вышения в последней половине 1951 года цен на мазут 
на 35 франков за  тонну. Увеличение расходов на 1953 
год, по сравнению с Í951 годом, объясняется расши
рением Дворца наций, что повлечет за собой увеличе
ние расходов на электричество и водоснабжение на 
1 ООО долл. (что Б общей сложности составит 19 ООО 
долл.) и расходов на мазут на 9 ООО долл. (отчасти 
вследствие более высоких цен, а  отчасти из-за того, 
что потребление мазута увеличится с 795 до 900 тонн).

Доля Управления Верховного комиссара в Женеве 
исчисляется в 1 ООО долл.

(в додл.)
VI) Канцелярские принадлежности и материалы . . . 34 000

в 1952 т. : 34 ООО
в 1951 г.: 25 306

Смета включает 2 500 долл. для Управления Вер
ховного комиссара в Женеве. Повышение по сравне
нию с 1951 годом объясняется повышением цен (смета 
на 1951 год была основана на ценах, преобладающих 
в марте 1950 года, и закупки были сокращены до сум
мы, предусмотренной в смете). З а  три года до 1952 
года потребление превышало закупки, и то же произой
дет Б 1953 году. Предполагается, что закупки по це
нам 1952 года составили бы 40 000 долл. Однако в 
смете испрашивается то же ассигнование, что и в 1952 
году, что объясняется предполагаемым уменьшением 
деятельности Европейского отделения в 1953 году.

(в ДО.Н.)

v il)  Материалы для размножения документов собствен
ными с р е д с т в а м и .....................................................  107 000

в 1952 г.: 108 000
в 1951 г.; 93 608

Как И В отношении канце.тярских материалов, смета 
1951 года (95 ООО долл.) была недостаточной вслед
ствие повышения цен с 2,80 франка за стопу в начале 
1950 года до 5 франков к середине 1951 года. Закуп
ки, которые оставались приблизительно в рамках сметы, 
далеко не соответствовали потреблению, которое до
стигло 98 ООО стоп, по сравнению с 94 ООО стоп в 
1950 году. Тем не менее, исходя из предположения, 
что программа сессий неженевскчх органов будет не
значительной, в 1953 году предполагается закупить 
то.лько 68 000 стоп; при настоящей цене в 5,50 фран
ка, в смету включена сумма в 87 ООО долл. на закупку 
бумаги для размножения документов. Остаток суммы 
требуется для закупки восковок, четшил и различных 
материалов. Расходы Управления Верховного комис
сара исчисляются в 4 ООО долларов.

(в до.и.)
V I I I )  Материалы для э л е к т р о с в я з и   1 500

в 1952 г.; —
в 1951 г. : 4 493

Смета включает расходы по замене изношенных ча
стей. Ц ифра 1951 года включает расходы по прокату 
оборудования, чего не потребуется в 1953 году.

(в ДОЛ.Т.)

1х )  Прокат конторского и прочего оборудования . . . 10 090
Б 1952 г.: 7 100
в 1951 т.; 6 395

В смету ВХОДЯТ расходы по починке и чистке мебели, 
ковров и т. д. (4  ООО долл.), и по содержанию и починке



счетных машин (2  000 до.1Л.). 2 500 долл. испраши
вается для содержания машин для размножения доку
ментов и 1 500 долл. для прочего оборудования.

(в до.м.)
х )  Эксплоатация и содержание транспортных средств . 5 500

в 1952 г.; 5 000
в 1951 г.: 4  729

Увеличение сметы объясняется повышением пены на
газолин для автомашин.

ГЛАВА V II

XI) Расходы по фрахту, доставке и отправке большой 
с к о р о с т ь ю ......................................................................................

в 1952 г.: 
в 1951 г.:

Смета на 1952 год была основана на данных 1950 
года и на опыте прошлого, но оказалась недостаточной, 
отчасти вследствие повышения цен на фрахт, а глав
ным образом из-за увеличения отправки изданий в 
Нью-Йорк в связи с увеличением типографских работ 
в Европе. 500 долл. предназначается на покрытие рас
ходов Верховного комиссара.

XII) Авиатранспорт грузов
(в  д о .и .'!

.................................................  2 500
в 1952 г.: 1 0 0 0
в 1951 г. : 2 180

Отчасти В связи с увеличением типографских работ 
в Европе уве.1ичидось ко.личестпо запросов из Централь
ных учреждений об отправке авиатранспортом неболь
шого количества предварительных копий различных из
даний и документов в Центральные учреждения.

х ш )  Страхование
( в  ДО.М.)

...................................................................  6 900
в 1952 г.: 6 900
в 1951 г.: 5 624

Увеличение сметы по сравнению с 1951 годом объ
ясняется увеличением страховки имуш;ества в связи 
с расширением здания.

XIV) Кафетерий
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

(в долл.) 
1 500
3 000
4 015

В смету входят расходы на замену посуды и т. д.

XV) Различные материалы и обслуживание
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

( в  ДО.М.) 
4 500 
4  370 

10 811

Ц ифра 1951 года не подлежит сравнению, так как 
в нее входит приблизительно 6 ООО долл., предусматри
ваемых теперь по статье (v i) .

x v .a )  Медицинское снабжение
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

( в  ДО.М.) 

3 0 0 0
3 000

в  смету входят расходы на пленки для рентгеновских 
снимков и для других материалов, необходимых для 
клиники. Часть этих расходов покрывается Междуна
родной организацией труда и Всемирной организацией 
здравоохранения.

ПОСТОЯННОЕ ОБОРУДОВАНИЕ
(в долл.)

....................................  1 0 3  000
в. 1952 г.: 127 500
в 1951 г.: 159 896

Приблизительно 2 ООО долл. из этой суммы пред
ставляет собой налог, взимаемый при продаже това
ров; эта сумма проводится по бюджету, но будет воз- 
меш;ена.

(в до.м.)

14 000
7 ООО 

12 797

i )  Мебель и арматура
(в ДОЛ.Т.)

.......................................................  3 0  ООО
в 1952 г.: 43  000
в 1951 г.:  24 610

В смету ВХОДЯТ расходы по закупке папок Еардекс, 
полок, шкафов для хранения документов и т. д. (1 0  ООО 
долл.), половина расходов по постройке полок для но
вого помещения для хранения документов в «туннеле» 
(10  000 долл.) и расходы по замене изношенной или 
неподходящей мебели, включая занавески и ковры 
(10  000 долл.).

п )  Конторское оборудование
(в ДОЛ.Т.)

. . . .  2 4 5 0 0
в 1952 г.: 30 000
в 1951 г. : 26 948

В смету входит:
7 500 Д0.1Л. на фотографическое оборудование для оф

сетного печатания;
3 500 ДОЛЛ. на второй адресограф и пластинки;
2 500 долл. для замены двадцати пишущих машин 

более чем десятилетней давности;
3 ООО долл. для замены старых счетных машин ;
7 ООО долл. на приобретение машины для сборки до

кументов; ожидается, что в таком году, как 1951, эта 
машина окупила бы себя в один год;

1 ООО долл. на различные мелкие расходы.

I l l)  Оборудование для электросвязи
(в долл.)

..............................  500
в 1952 г.: 5 000
в 1951 г.: 5 204

Требуется только некоторое оборудование для испы
таний.

IV) Библиотечные книги и карты
(в долл.)

............................... 27 ООО
в 1952 г . ;  24 000
в 1951 г.: 19 400

Ожидается, что доход от Фонда Рокфеллера составит 
13 000 долл.; общая сумма сметы, т. е. 40 000 долл., 
будет израсходована следующим образом:

Закупки —  13 500 долл. (в  1952 году —  12 500 
долл.) ;

Подписка на периодические издания —  8 000 долл. 
(в 1952 году —  9 500 долл.);

Переплет книг —  15 000 долл. (в  1952 году —  
11 500 долл.).

Оборудование —  3 500 долл. (в  1952 году —  3 500 
долл.).

Цены на книги повысились. Расходы на подписку 
были сокращены путем получения большего количества 
изданий путем обмена, но в результате увеличения об-



щего Е0 .1ичества книг и документов переплетная ра
бота, цена которой также повысилась, увеличилась. 
Требуемое оборудование состоит из полок, главным об
разом для помещения, в котором хранятся документы 
Организации Объединенных Наций и специализирован
ных учреждений; количество таких документов быстро 
увеличивается.

V) Транспортное оборудование
( в  д о .« . )  

3  000
в 1952 т.: 
в 1951 г.:

Предполагается заменить легкий грузовик для об
служивания канцелярий, который работает уже восем
надцать лет.

VI) Переоборудование помещений

Эта цифра в 1951 году относилась главным образом 
к перестройке зада Совета.

В смету на 1953 год входит:
2 ООО долл. на установку вентиляции в той части 

кафетерия, в которой выдается пища.
5 ООО долл. на постройку помещений для хранения 

документов в туннеле, соединяющем здание Совета с 
библиотекой. Весь проект обойдется в 10 ООО долл., 
но выполнение его возьмет два года;

2 400 додл. на перестройку грузового лифта, состоя
ние которого считается ненадежным;’

2 600 долл. на мелкие расходы, например на внутрен
ние двери.

v i l )  Различное оборудование

( в  ДОЛ.1.) 

. . . .  12000
в 1952 г.; 17 000
в  1951 г.; 77 566

(в ДО.М.)
...........................................................  6 ООО

в 1952 г.: 8 500
в 1951 г.:  6 168

В смету входят расходы по оборудованию для мастер
ских (1 200 долл.), оборудованию для кафетерия (1 ООО 
долл.), покупка пылесосов и мапхин для полировки 
(1 200 Д0.1Д.) и различных инструментов и оборудо
вания.

Раздел 20а. Управление Верховного комиссара по делам беженцев
673 900 ДОЛЛ,

(в 1952 г.: 639 100 до.и.; в 1951 г.: 218 353 до.м.)

Сумма, предусмотренная в 1951 году, относилась к 
году создания Верховным комиссаром своей организа
ции, когда вследствие непредвиденного продления су
ществования Международной организации по делам бе
женцев работа Верховного комиссара оказалась менее 
обширной, чем предполагалось. Поэтому было бы не
правильно сравнивать эту сумму с цифрами на 1952 
и 1953 гг. Сопостав.ляя эти два последних года, сле
дует отметить, что помимо сумм, предназначенных по 
смете на 1958 год, сумма в 7 Í  ООО долл. была включена 
в главы V и V I раздела 20 на общие расходы по 
персоналу и на расходы по общему обслуживанию Ж е
невского отделения Управления Верховного комиссара 
(в  1952 году —■ 72 500 долл.), в то время как 4 500 
Д0.1Л, включено в раздел 25 на типографские работы 
по контрактам (в  1952 году —  4 800 долл.). Таким 
образом вся сумма, испрашиваемая по бюджетной сме
те на Управление Верховного комиссара, состав.тяет 
749 400 долл. по сравнению с 716 400 долл. в 1952 
году. Ни в какой мере в смете не предусмотрены опера
тивные расходы; все расходы по прямой и.ти косвен
ной материальной помощи беженцам, оказываемой 
Управлением Верховного комиссара, будут покрывать
ся из добровольного фонда помощи беженцам.

Чистое увеличение общей суммы сметных расходов 
по- разделу 20а объясняется исключительно необходи
мостью предусмотреть в бюджете расходы по всем долж
ностям в течение полного года (в 1952 году ассигно
вания на должности в отделениях на местах бы,тн зна
чительно сокращены ввиду продолжительных задержек 
с набором служащих) и применением утвержденной 
поправки на дороговизну для персонала категории об
щих служб.

Как и в  смете на 1952 год, расходы по персоналу 
цоказаны в  двух таблицах: а) Центральное управле-

вне и Ь) все отделения на местах. До тех пор пока 
отделения на местах не проработают в течение неко
торого времени. Верховный комиссар желает сохранить 
известную свободу действий в отношении распределения 
персонала отделений на местах в пределах бюджетных 
ограничений.

ГЛАВА I

ЦЕНТРАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ВЕРХОВНОГО КОМИС
САРА ..................................................................................................

в 1952 г.: 
в 1951 г.:

i )  Штатные должности
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

(в ДОЛ.1.)

305 200
295 200 
177 440

281 ООО
257 ООО 
151 529

Таблица 20а-1. Центральное управление  
Верховною комиссара

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.

О клад ы
К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  б р у тто

д о л ж н о с т е й  (в д о л л .)

Верховный комиссар
Ок.1а д ...................................................................  23 ООО
Надбавка  .....................................  7 ООО

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

Замеотите.1Ь верховного комиссара (глав
ный директор) .
О к л а д ...................................................................  17,500
Надбавка на предотавите.тьство . . . 2 ООО

Главный со т р у д н и к    29 230



Таблица 20а-1. Центральное управление 
Верховного комиссара (продолжение)

Ч и с л о
шта^тных

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  

д о л ж н о с т е й

О клад ы  
б р у т т о  

(в д о л л .)

К ат егория специалист ов

2 2 Старший сот р у д н и к ...............................
4  4  Сотрудник лервого разряда . . .
5 5 Сотрудник второго разряда . . .
2 2 Младший сотрудник первого разряда
6 б  М.1адший сотрудник второго разряда

Минус: Корректив к ок.1 адам (5%  с 75%  ок.тада) .

К ат егория о бщ и х  служ б
(Д о лла р о вы й  экви ва лент  вы плачи
ваем ы х в ш в. фр. окладов по ж енев
ской ш кале кат егории  о б щ и х  служ б)

23 650
38 390  
89 360  
12 250  
30 690

223 070  

8 860

214 710

1 1
2 2

3 5
8 8
5 6

— 2

Помощник-специалист (0 -7 )  
Помощник по административ 

ной части (0 -6 )  . . .
Секретарь-конторщик (0 -5 )  
Секретарь-конторщик (0 -4 )  
Секретарь-конторщик (0 -3 )  
Секретарь-конторщик (0 -2 )

42 47

Плюс: Поправка на дороговизну для персо
нала общих с л у ж б ...............................

(в  д о л я .)
3 940

8 320 
16 700 
23 960 
16 790

4 590

74 300 

8 700

Минус; Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

78 ООО 

292 710 

11 710  

281 ООО

п )  Консультанты'

стей сметные расходы по временному персоналу сокра
тились на 13 000 долларов.

(в долл.)
.................................................  1 ООО

в 1952 г.: 2 000
в 1951 г.: 2 268

Это ассигнование испрашивается на оплату специаль
ной исследовательской работы и докладов местных экс
пертов и добровольных организаций.

(в долл.)
.................................................  1 ООО

в 1952 г.: 14 000
в 1951 г.; 8 734

В смете предусматривается только временное заме- 
ш;ение уходяш;их в отпуск служаш;их категории общих 
служб.

I l l)  Временный персонал

IV) Сверхурочная работа
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

v) Путевые расходы по служебным командировкам . .
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

(в долл.) 
200
200

22  ООО
22 ООО 
14 909

Смета исчислена на основании имеющегося опыта.

ГЛАВА II

ОТДЕЛЕНИЯ НА МЕСТАХ

Верховный комиссар организовал Центральное управ
ление (за  исключением своего личного секретариата, 
состоящего из семи сотрудников), так, чтобы оно вклю
чало два главных отдела. Один из них, отдел А, со
стоит из одиннадцати специалистов и четырнадцати 
служащих категории общих служб и выполняет функ
ции, предусмотренные в резолюции 319 (IV ) Гене
ральной Ассамблеи, касающиеся расселения заново бе
женцев, вопросов финансовой помощи беженцам и связи 
с ме5кправите.льственными и добровольными организа
циями. Этот отдел ведает также функциональным со
гласованием трех неевропейских отделений на местах и 
внутренними административными и организационными 
вопросами, как например, административным контро
лем над всеми отделениями на местах и их управле
нием, и включает небольшое региональное бюро.

Отдел В, включающий девять должностей специали
стов и семь до.1Жностей категории общих служб, ведает 
международной защитой беженцев и функциональным 
согласованием семи европейских отделений на местах.

Общее число должностей, испрашиваемых на 1953 
год для Центрального управления Верховного комис
сара, показывает увеличение на пять секретарских дол
жностей по сравневию с 1952 годом. Эти пять должно
стей проводятся теперь по статье временного персонала 
и в 1953 году их предлагается включить в число штат
ных должностей. В результате этого переноса должно-

(в д о н .)
...........................................  368  700

в 1952 г.: 343 900
в 1951 г.: 40  913

Согласно положениям пункта 16 своего устава. Упра
вление Верховного комиссара изучило вопрос о не
обходимости назначения представителей в ряде стран. 
Н а основании подученных сведений и с учетом опыта 
Международной организации по делам беженцев и ее 
предшественников, Верховный комиссар пришел к вы
воду, что нужно открыть отделения в Соединенных Ш та
тах Америки, в странах Латинской Америки, на Даль
нем Востоке, в Германии, в Австрии, в странах Бене- 
дюЕса, в Греции, Италии, Франции и в Соединенном 
Королевстве.

Сейчас, как и раньше, международная защ ита бе
женцев заключается, с одной стороны, в содействии пу
тем мероприятий общего характера улучшению статуса 
беженцев как в международном, так и во внутреннем 
праве отде.льных государств, а, с другой стороны, в 
оказании помощи беженцам посредством надлежащего 
их представительства в целях устранения некоторых 
видов неправоспособности и трудностей, от которых онй 
страдают, в предупреждении дискриминации, в устра
нении всевозможных правовых ограничений, в особен
ности тех, которые препятствуют ассимиляции бежен
цев, и, наконец, в попытках обеспечить беженцам все 
экономические и социальные права и свободу пере
движения как в пределах страны их местожительства, 
так и вне ее, как это предусматривается в проекте 
конвенции о статусе беженцев. По мнению Верховного 
комиссара, эти обязанности, прямым образом возло
женные на него согласно пункту 8 устава Управления, 
не могут выполняться надлежащим образом без пред
ставительства в упомянутых странах.



В 1951 году были созданы отделения в Соединенных 
Ш татах Америки (Вашингтон), Германии (Бонн) и  в 
Австрии (В ен а), а в начале 1952 года —  в Брюсселе 
(для стран Венелюкса), в Афинах и в Боготе (для 
Латинской Америки). Предполагается, что остальные 
четыре отделения будут открыты к середине 1952 года. 
Н а отделение в Соединенном Королевстве будут возло
жены особые обязанности в отношении Британского со
дружества народов.

До сих пор еще было невозможно выяснить полностью 
последствия прекращения деятельности Международной 
организации по делам беженцев. В той мере, в какой 
по ним вообще ведется работа, многие отдельные во
просы, касающиеся беженцев, входившие до сих пор в 
ведение Международной организации по делам бежен
цев, придется передать добровольным организациям, 
так как совершенно ясно, что персонал отделений на 
местах Управления Верховного комиссара не сможет 
справляться с огромной корреспонденцией, возникаю
щей в связи с этими вопросами. Главная задача отде
лений на местах будет заключаться в оказании со
действия национальным организациям в их попытках 
найти решение проблем, касающихся групп беженцев, 
посредством представлений правительствам или дру
гим местным властям, а также любыми другими до
ступными им способами. Тем не менее, весьма веро
ятно, что в случае возникновения каких-либо вопросов 
значительное число беженцев будет обращаться в пер
вую очередь в Управление Верховного комиссара.

При составлении сметы были использованы имею
щ иеся данные, но неизбежно приходилось иметь дело 
и с неизвестными величинами, не считая того, что не
которые отделения на местах еще даже не открыты. 
Что касается отделений в тех районах, где только те
перь производится обследование стоимости жизни, то 
смета была составлена на основании предварительных 
коррективов к  окладам. Гавным образом и ставки по 
категории общих служб в некоторых отделениях были 
установлены в предварительном порядке.

I)  Штатные должности

Таблица 20а-2. Отделения на жестах Управления  
Верховного комиссара

Чиож о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г . 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О клад ы  
б р у тто  

(в д о л л .)

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

2 2 Главный сотрудник ........................................... 27 740

К ат егория специалист ов

8 8 Старший со т р у д н и к ........................................... 95 130
1 1 Сотрудник первого разряда ......................... 9 570
4 4 Сотрудник второго разряда ......................... 30 110
В 3 Младший сотрудник первого разряда . . 18 090
7 7 Младший сотрудник второго разряда . . 81 010

Минус; Корректив к окладам

Таблица 20а-2. Отделения ш  местах Управления  
Верховного комиссара (продолжение)

Ч и си о
ш та-тны х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О клад ы  
б р у тто  

(в  долл .)

33 33

К а т е г о р и я  общ их служ б
(В  д о лла р а х  и л и  долларовы й экви 
валент  вы плачиваем ы х в м ест ной  
валю т е окладов по  ш кале кат его

р и и  о бщ и х  слуокб)

С ек ретарь-к он торщ и к ..................................... 52 600

58 58 254 600

Плюс: Поправка на дороговизну для персонала в В а
шингтоне ......................................................................... 13.50

255 950

Минус; Поправка на изменения в составе персона.та . 10 250

ИТОГО 245 700

и )  Временный персонал .............................................................
в 1952 т.: 
в 1951 т.:

(в ДО.Т.Т.)
1 ООО
1 0 0 0

392

Предусматривается временное замещение уходящих 
в отпуск служащих категории общих служб.

( в  ДО.М.) 

. . . .  245 700
в  1952 г.: 205 100
в  1951 г.; 22 695

III) Сверхурочная работа и надбавки з а  ночную работу
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

(в Д0.ТЛ.)
1 ООО
1 0 0 0

IV) Путевые расходы и расходы по перевозке имуще
ства сотрудников и их иждивенцев ...............................

в 1952 г.: 
в 1951 г.:

7 000
11 ООО 

309

v) Пособии на первоначальное устройство
в 1952 г.: 
в 1951 т.;

4  000
1 1 0 0 0

1 0 4 0

VI) Взносы в Пенсионный фонд персонала
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

30 000
23 000  

2 016

VII) Надбавки на д е т е й .....................................
в 1952 г.; 
в 1951 г.:

5  000
8 000  

192

VIII) Взносы* на медицинское страхование
в 1952 г.; 
в 1951 г.:

2  000
2 000 

25

IX) Путевые расходы при поездках в отпуск на родину
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

2 0 0 0

211 650 

9 650

202 ООО 

154

Сметные расходы по вышеуказанным статьям iv-ix 
(общие расходы по персоналу) составляют 50 ООО долл. 
по сравнению с 55 ООО долл. в 1952 году.

(в долл.) 
19 000
15 800  

2 203

Имеющийся по настоящее время небольшой опыт по
казывает, что для эффективного выполнения своей ра
боты большинство местных представителей Управления 
Верховного комиссара должно совершать в пределах 
подведомственного им района объезды тех местностей, 
где проживают беженцы.

х )  Путевые расходы по служебным командировкам . .
в 1952 г.; 
в 1951 г.;



XI) Почта и служба связи

XII) Аренда и содержание помещений

в 1952 г.; 
в 1951 г.;

в 1952 г.: 
в 1951 г.:

х ш )  Канцелярские принадлежности и материалы . .
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

хгт) Эксплоатация и содержание транспортных средств
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

XV) Различные материалы и обслуживание . . . .
в 1952 г.: 
в 1951 г.;

(в ДО.М.) 
10 500
12 000 

354

24  000
18 800 

595

7 000
7 200  

158

7 000
4  000

2  500
4  000  

292

Сметные расходы по вышеуказанным статьям x i- x v  

(общее обслуживание) составляют 51 ООО долл. по 
сравнению с 46 ООО долл. в 1952 году. Увеличение 
объясняется тем, что предусматривается полный рабо
чий год в противоположность смете 1952 года. В статье 
Эксплоатация и содержание транспортных средств пред
усматривается покупка автомобилей для Рима. По од
ному автомобилю было приобретено для Бонна, Брюс
селя, Вены и Афин.

XVI) Постоянное оборудование
(в долл.)

....................................................  1 ООО
в 1952 г.; 20 000
в 1951 т.: 10 642

Е  концу 1952 года потребности отделений на местах 
будут полностью удовлетворены, и в 1953 году вы
яснятся остающиеся незначительные нужды в этом от
ношении.



ИНФОРМАЦИОННЫЕ ЦЕНТРЫ  
(за исключением Информационного центра в Женеве) 

892 300 ДОЛЛ,

(в 1952 г.: 892 300 долл.; в 1951 г.: 838 080 до.ы.)

Раздел 21. Информационные центры 
892 300 долл.

(в 1952 г.: 892 300 до.ы.; в 1951 г.; 838 080 до.и.)

Н а шестой сессии Генеральная Ассамблея резолю
цией 595 (V I) утвердила следующую пересмотренную 
рекомендацию, в которой излагается один из руково
дящих принципов деятельности Департамента информа
ции Организации Объединенных Наций

«2. Для возможно более полного осведомления 
всех народов мира о деятельности Организации Объ
единенных Наций Департамент информации должен 
создать и содержать сеть информационных центров на 
соответствующей региональной или лингвистической 
основе, с учетом действительных, но повсеместно неоди
наковых нужд».

Смета расходов на 1953 год по информационным 
центрам Организагщи Объединенных Наций была со
ставлена в соответствии с этим принципом и в свете 
соображений общего характера, приведенных в введе
нии к разделу 13. Фактически вышеупомянутые руко
водящие принципы в значительной мере осуществля
ются через посредство сети информационных центров.

В соответствии с первоначальными рекомендациями, 
сделанными Генеральной Ассамблеей на первой сессии 
[резолюция 13 ( I ) ,  приложение I ] ,  к  1951 году было 
учреждено в общей сложности девятнадцать информа
ционных центров. Смета по этому разделу предусма
тривает семнадцать центров (Информационный центр 
в Женеве включен в раздел 2 0 ). Уменьшение числа ин
формационных центров с девятнадцати до восемнадцати 
объясняется закрытием в 1952 году Информационного 
центра в Варшаве вследствие ревалоризации польской 
валюты, которая привела в увеличению расходов с 26 270 
долл. приблизительно до 70 ООО долларов.

Общая задача всех информационных центров за
ключается в осведомлении населения обслуживаемых 
ими районов об Организации Объединенных Наций и об 
ее целях и деятельности, пользуясь для этого наиболее 
эффективными методами осведомления в соответствии 
с имеющимися в данном районе возможностями и с 
существующими в нем условиями и нуждами; осведомле
ние должно быть организовано предпочтительно на мест
ных языках, с надлежащим учетом степени восприим
чивости населения к  различным средствам распростра
нения информации, а  также местных социальных, куль
турных и политических условий. Таким образом, хотя 
главная задача центров и заключается в проведении в

1 См. Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, шестая сес
сия, Приложения, пункт 41 повестки дня, документ A /C .5 /L .172 .

жизнь В региональном масштабе курса политики, уста
новленного Департаментом информации, повседневная 
работа отдельных центров зависит от конкретных нужд 
обслуживаемого района. Руководствуясь этими сообра
жениями, информационные центры стали незаменимы
ми посредниками в удовлетворении постоянно возрастаг 
ющего числа просьб, поступающих из различных пунк
тов земного ш ара, о распространении более полной 
объективной информации о работе Организации Объ
единенных Наций.

Центры поддерживают тесный контакт с местной пе
чатью и информационными агентствами, с книгоизда
тельствами и книжными магазинами, с радиовещатель
ными и телевизионными станциями, с производителями 
и распределителями кинофильмов и с учреждениями, ве
дающими распространением наглядной информации, ру
ководствуясь данными центрам директивами оказывать 
содействие уже существующим средствам распростра
нения информации и опираться в первую очередь на 
них. Хотя большая часть материалов по необходимо
сти должна составляться в Центральных учреждениях, 
откуда материалы доставляются в центры воздушной 
почтой, ценным источником информации, могущим быть 
немедленно использованным центрами, служат также и 
ежедневные радиопередачи Организации Объединенных 
Наций. Одним из главных видов посреднической де
ятельности центров является ведение переговоров о 
транс.т1яции местными радиостанциями текущей инфор
мации Организации Объединенных Наций и специаль
ных программ, посвященных отдельным событиям, а  
также общее осведомление общественности об этих ра
диопередачах в целях увеличения числа слушателей, что 
в свою очередь благоприятно отражается на эффектив
ности радиопрограмм. Кроме того, центры содействуют 
показу и распространению кинофильмов Организации 
Объединенных Наций и специализированных учрежде
ний. Некоторые центры также помогают Отделу кино
фильмов и наглядной информации при заснятии собы
тий из жизни Организации Объединенных Наций и ее 
работы. Центры помогают согласовывать продажу изда
ний Организации Объединенных Наций и распределе
ние выпускаемого Организацией печатного материала. 
Некоторые центры публикуют на местных язы ках пе
риодические бюллетени, сообщения для печати, бро
шюры и листовки и принимают меры к переводу на 
местный язы к изданий Организации Объединенных Н а
ций и специализированных учреждений. Они дают в



печать некоторые материа.1ы, в том числе листовки и 
плакаты, выпускаемые по случаю Дня Организации 
Объединенных Наций. При каждом центре имеется спра
вочный отдел, и все информационные центры Организа
ции снабжают местные органы информации, учебные 
заведения и прочие правительственные и, неправитель
ственные организации соответствующим материалом. 
Число запросов, поступающих в справочные отделы, зна
чительно повысилось, после того как правительства не
которых государств-членов Организации ввели в про
грамму школьного обучения курс, посвященный Орга
низации Объединенных Наций и специализированным 
учреждениям.

В деле согласования информационной политики Ор
ганизации Объединенных Наций и специализированных 
учреждений информационные центры играют особую 
роль в качестве органов совместного обслуживания.

Помимо периодических и специальных докладов об
щего характера, представляемых Пентральным учре
ждениям информационными центрами о своей деятель
ности и о главных событиях, относящихся К Организа
ции Объединенных Надий, имевших место в обслужи
ваемом районе, информационные центры также до.лжны 
регулярно осведомлять Секретариат о господствующих 
настроениях в отношении Организации Объединенных 
Наций, ее целей и работы. С этой целью центры не
престанно следят за тем. в какой мере материа.ш, 
относящиеся к Организации, используются отдельными 
средствами информации и в какой степени эти мате
риалы содействуют пониманию значения Организации 
и тех вопросов, которые она призвана рассматривать. 
Центры таюке непрестанно следят за  тем, каким путем 
сведения об Организации представляются и комменти
руются различными средствами информации и каково 
отношение широких масс населения к Организации Объ
единенных Наций.

Помимо этой нормальной работы, на информационные 
центры было постепенно возложено и много других обя
занностей; некоторые из них вначале имели характер 
оказания содействия по специальным вопросам или на 
временных началах другим департаментам и органам 
Объединенных Наций. Эти обязанности, однако, со вре
менем превратились в регулярные и постоянные. В не
которых случаях они составляют до 20 процентов всей 
работы центров и значительно обременяют их финан
совые ресурсы и обслуживающий их персонал, что, 
соответственно, отрицательно отзывается на первона
чально возложенной на центры работе. В эту дополни
тельную работу входит и содействие, оказываемое 
Управлению кадров в связи с опросом кандидатов и 
набором новых сотрудников и Финансовому управлению 
в связи с производством денежных выплат за  счет 
Управления и в связи с определением индекса стои
мости жизни. Сюда входит также и содействие Отделу 
транспорта путем оказания услуг сотрудникам Органи
зации во время поездок.

Некоторые другие дополнительные обязанности в свя
зи с обслуживанием миссий Организации Объединен
ных Наций также превратились в постоянные; особен
но следует отметить тесное сотрудничество центров с 
Управлением технической помощи и Вюро технической 
помощи, требовавшее за  последнее время много работы. 
В число обязанностей центров вошло даже выполнение 
специальных поручений Библиотеки Организации. К

таким поручениям относятся главным образом следую
щ ие: 1) периодическое собирание правительственных 
и неправительственных изданий, выпускаемых в районе 
работы данного центра, и их пересылка в Центральные 
учреясдения; 2) надзор за  соблюдением правил, вы ра
ботанных для складов изданий Организации Объеди
ненных Наций путем периодического посещения этих 
складов в обслуживаемом районе, и 3 ) дача заключений 
по вопросу об обмене книгами и документацией с част
ными и публичными библиотеками и об изменении су
ществующего порядка обмена.

Поддержание контакта с органами, ведающими госу
дарственной информационной службой, для обеспечения 
их активной поддержки распространению информации 
о деятельности Организации Объединенных Наций вхо
дит в число постоянных и повседневных обязанно
стей центров; однако государства-члены Организации 
и правительственные учреждения обращаются теперь 
все чаще и чаще к центрам с просьбами об оказаний 
различных услуг, в том числе о помощи в подготови
тельной работе в связи с участием в сессиях органов 
Объединенных Наций и в других международных кон
ференциях, созываемых по вопросам, относящимся к 
полю деятельности Организации Объединенных Наций; 
также поступают просьбы о снабжении всевозможными 
документами и публикациями.

По смете на 1953 год повышение расходов, имеющее 
автоматический или обязательный характер, составляет 
45 420 долл. : а) уве.1ичение окладов в пределах клас
са; Ь) поправки на коррективы к окладам; с) повы
шение сметы путевых расходов при поездках в от
пуск на родину; d) издание в Париже нового журнала 
Revue des Nations Unies на основании заключенно
го соглашения. Тем не менее, рационализация об
служивания, а наряду с этим и сокращение деятельно
сти Информационного центра в Ш анхае позволяют по
крытие этих расходов в рамках предлагаемой сметы.

ГЛАВА I

ОКЛАДЫ И ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

(в  Д0Л1.) 
508 710
538 280  
490 616

i )  Штатные должности . . . .  445 960
в 1952 г.: 4 7 0 1 8 0
в 1951 г.: 416 368

По смете предусматривается семьдесят пять штатных 
должностей, т. е. то же число, как и утвержденное на 
1952 год; смета исчислена но основании существующих 
коррективов к окладам, и не предусматривается ни- 
ваких других коррективов для тех районов, где было 
произведено обследование стоимости жизни.

Смета включает поправку на дороговизну в размере 
2 110 долл. (для Вашингтонского центра), надбавку за  
языки в размере 390 долл. и надбавку для иногородних 
в размере 890 долларов.

Оклады служащих категории общих служб во всех 
' информационных центрах, за исключением центров в 
Вашингтоне и Ш анхае, показаны в суммах нетто.



Таблица 21-1. Информационный цент р в Белграде

Ч и с л о  
ш т а т н ы х  

д о л ж н о с т е й

Таблица 21-2. Информационный центр  
в Буэнос-Айресе

1952 г. 1953 г.
К а т е го р и и  и  к л а с с ы  

д о л ж н о с т е й

О к л ад ы  
б р у тто  

(в д о л л .)

1

К ат егория специалист ов  

1 Сотрудник первого разряда . . . . 

К ат егория общ их служ б
(Д о лла р о вы й  эквивалент  м ест ны х  
ст авок окладов по  кат егории  об

щ и х  служ б)

1 М.тадший к о н т о р щ и к ...............................

2
Минус; Поправка на изменения в составе персона.ча .

ИТОГО

9 790

300

10 090  
400

9 690

Информационный центр в Белграде был открыт в 
ноябре 1950 года. Он обслуживает Югославию.

В течение первого года своего существования Центр 
прилагал большие усилия к удовлетворению значитель
ного спроса на информапию об Организации Объединен
ных Наций, что свидете-льствует о проявляемом по всей 
Югославии интересе к деятельности Организации. Центр 
пришел к заключению, что в настоящее время этот 
спрос может быть наиболее эффективно удовлетворен 
путем регулярного предоставления информационного ма
териала органам печати, что в такой разноязычной 
стране, как Югославия, требует от Ц ентра усиленной 
работы.

Вместе с тем стало ясным, что главными средствами 
распространения информации об Организации Объеди
ненных Наций и главными средствами ознакомления с 
ее деятельностью должны служить кинофильмы и ма
териалы наглядной информации. Возможности исполь
зования этих средств возрастут во много раз, после 
того как будет выпущено большее количество кинофиль
мов и диафильмов с текстом на сербском и хорватском 
языках. Н а этот материал имеется очень большой спрос.

Профессора университетов, преподаватели и студен
ты, особенно студенты юридических и экономических 
факультетов проявляют все больше интереса к  Орга
низации Объединенных Наций и часто посещают Центр 
для изучения интересующих их проблем. Можно счи
тать, что широкие круги населения, печать и лица, 
занимающиеся научной и просветительной работой, ин
тересуются деятельностью Организации все в большей 
степени. Для удовлетворения растущего спроса и для 
возможно более широкого распространения информа
ции об Организации Объединенных Наций Центр пред
полагает выпустить на местном языке хотя бы несколько 
основных изданий Организации.

Информационный центр в Буэнос-Айресе начал ра
ботать в ноябре 1948 года. Он обслуживает Аргентину, 
Боливию, П арагвай и Уругвай.

С министерствами народного просвещения Аргенти
ны, Боливии, П арагвая и Уругвая были начаты пере
говоры по вопросу об ознакомлении учащихся с дея
тельностью Организации Объединенных Наций и к каж
дому из них была обращена просьба о назначении ne-i 
дагога для совместного составления школьного пособия 
на испанском языке. Это предложение получило благо
приятный отклик, и Уругвай уже назначил известного 
педагога для участия в этой работе.

Ч и с л о
ш т а тн ы х

д о л ж н о с т е й
--------------------  К а т е г о р и и  и  к л а сс ы
1952 г. 1953 г. д о л ж н о с т е й

О кл ад ы  
б р у тто  

(в д одл .)

1
К ат егория специалист ов  

1 Старший со т р у д н и к ........................................... 11 790
1 1 Сотрудник первого разряда ......................... 9 300

Минус; Корректив (30%  с 75%  основных окладов) .
21 090 

4 740

2

К ат егория о б щ и х  служ б
(Д о лла р о вы й  экви ва лент  м ест ны х  
ст авок окладов по кат егории  об- 

щ а х  служ б)
2 Младший конторщик

16 350 

4  900

4 4 2 1 2 5 0
Минус; Поправка на изменения в составе персона.та . 850

ИТОГО 20 400

В П арагвае и Уругвае рассматривается возможность 
включения в официальную учебную программу спе
циального курса, посвященного Организации Объеди
ненных Наций (что уже осуществлено в  Аргентине и 
Бо.швии)._^В 1951 году в День Организации Объединен
ных Наций в Боливии открылись трехмесячные курсы, 
посвященные Организации. Эти курсы в будущем будут 
повторяться ежегодно.

Известному учебному заведению в Л а Пас было дано 
имя Naciones Unidas. В Боливии и Уругвае по частной 
инициативе открыты центры, занимающиеся распро
странением сведений об Организации.

Б  декабре 1951 года с аргентинским ведомством госу
дарственных школ было заключено предварительное со
глашение о согласованном распространении в началь
ных школах учебных материалов, начиная со школьного 
периода март-декабрь 1952 года.

Б  1951 году распространение и показ диафильмов и 
документальных фильмов успешно развивались благо
даря добровольному сотрудничеству неправительствен
ных организаций и частных лиц.

Центр рассылал газетам и журналам фотоснимки, 
из которых многие были воспроизведены.

В течение года было разослано около 700 плакатов, 
помимо выпущенных по случаю Дня Организации Объ
единенных Наций ; этих последних было выпущено 3 ООО, 
и кроме того был разослан 201 фотолист не только 
газетам для воспроизведения, но и отдельным учрежде
ниям, которые пользуются ими в качестве стенных пла
катов. Facultad de Teologia организовал выставку пла
катов Организации, после чего стали поступать мно
гие другие просьбы о плакатах.

Центр поддерживал связь с неправительственньши 
организациями и регулярно обслуживал их материа
лами.

Сообщения для прессы и прочий материал, переда
ваемый Центром аргентинской печати, воспроизводи
лись целиком или же использовались как справочно



исторический материал. Сообщении для прессы также 
имели большой успех в Боливии и П арагвае, и Центр 
предполагает выпускать их в большем количестве в 
1953 году.

В течение истекшего года к  созданной Организацией 
Объединенных Наций Радиосети мира примкнуло еще 
несколько местных радиостанций.

Записанные радиопрограммы Организации доставля
лись Radio Nacional del Paraguay В Асунционе И Radio 
Oriel В Монтевидео и затем передавались этими радио-» 
службами. Большое количество транскрипций было за 
требовано Межамериканской ассоциацией радиовеща
ния, центральное управление которой находится в сто
лице Уругвая, Монтевидео, для распространения средй 
уругвайских радиостанций в провинции.

Многие радиостанции района помогали в праздно
вании Дня Организации Объединенных Наций и Дня 
прав человека.

Сотрудничество со специализированными учреждения
ми весьма усилилось. Например, газетам и журналам, 
правительственным и прочим учреждениям, частным 
липам и библиотекам рассылалось бо.льшое число .листо
вок, бюллетеней, плакатов, сообщений и изданий, вы
пускаемых ЮНЕСКО, Продовольственной и сельскохо
зяйственной организацией, Всемирной организацией 
здравоохранения. Международной организацией граж
данской авиации, Международной организацией труда. 
Международной организацией по дедам беженцев, Меж
дународным банком реконструкции и развития и Между
народным валютным фондом.

В организации празднования Дня Организации Объ
единенных Наций и Дня прав человека принимали уча
стие государственные учреждения, печать, доброволь
ные сотрудники и неправительственные организации.

Пользование справочной библиотекой увеличивалось 
в течение всего года.

Таблица 21-3. Ииформациотый центр в Каире

Ч и с л о
ш т а тн ы х

д о л ж н о с т е й

1952г. 1953г.

О к л ад ы
К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  б р у тто

д о л ж н о с т е й  (в д о л л .)

К ат егория специалист ов

Старший сот р у д н и к ........................................... 12 080
Сотрудник первого р а з р я д а ........................  9 540;.
Сотрудник второго р а з р я д а ........................  7 330

28 950

Минус; Корректив (15%  с 75%  основ
ных о к л а д о в ) ............................... 3 250

К ат егория о б щ и х  слуокб
(Д о лла р о вы й  экви ва лент  м ест ны х  
ст авок окладов по кат егории  об

щ и х  служ б)

2 2 Младший конторшик

4 5
Минус: Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

25 700

4 710 

30 410  

1 220  

29 190

Информационный цент р в Каире был открыт в апреле 
1949 года для обслуживания Египта, И рака, Йемена, 
Ливана, Саудовской Аравии, Сирии и Эфиопии. Он 
также временно обслуживал Комиссара Организации 
Объединенных Наций в Ливии. Н а 1953 год испраши
вается одна новая должность сотрудника второго разря
да для распространения сферы обслуживания Центра 
на весь Средний Восток.

Выпускаемый каждые две недели бюллетень на араб
ском языке продолжает быть главным средством рас
пространения известий, касающихся Организации Объ
единенных Наций. Фактически он стал главным источ
ником информации о деятельности Организации, осо
бенно для газет с ограниченными средствами и для 
районов, скудно обслуживаемых газетами.

В обслуживаемом Центром районе сообщения для 
прессы и специальные статьи рассылались на арабском, 
французском и английском языках. Центр всегда стре
мился доставлять печати все материалы такого рода 
на арабском языке. Особенным успехом пользовались 
специальные статьи на арабском языке.

Н а арабском языке было разослано около 25 ООО 
бюллетеней; число разосланных бю.ллетеней на англий
ском и французском языках было, как и следовало 
ожидать, меньше. Центр перевел на арабский язы к и 
дал в печать четыре брошюры Организации, одна из 
которых была составлена для нужд Бюро технической 
помощи. Равным образом, стараниями Центра были 
отпечатаны два других издания Организации. Центр 
также выполнял поручения некоторых специализиро
ванных учреждений, заключавшиеся в составлении за 
их счет переводов на арабский язы к и в печатании 
арабского текста.

В конце 1951 года кинофильмы Организации впервые 
демонстрировались в частных кинотеатрах в Египте. 
Предполагается распространение этих кинофильмов тем 
же путем и в других странах района. З а  последнее 
время спрос на кинофильмы сильно повысился.

Было разослано около 10 ООО плакатов на арабском, 
французском и английском язы ках; рассылались также 
фотоснимки в ответ на просьбы, поступавшие от газет 
и разных лиц в данном районе.

Центр работает в тесной связи с радиостанциями 
района, которые кроме ежедневных передач новостей 
о работе Организации также передают и другие про
граммы и материалы, получаемые от Центральных уч
реждений Организации и от информационных центров 
и специализированных учреждений.

Специальная пропагандная работа была выполнена 
для Центра Организации Объединенных Наций по под
готовке специалистов по статистике естественного дви
жения населения и здравоохранения, работа которого 
в Каире продолжалась с 10 октября по 8 декабря 1951 
года. Секретариат Центра оказывал всяческое содей
ствие прикомандированному к этой миссии персоналу.

Центр также закупал канцелярское оборудование для 
комиссий в Ливии и Эритрее и помогал первой из этих 
комиссий в наборе персонала.

Центр таюке организовал ряд прессконференций пО 
случаю приезда видных деятелей и посещения района 
миссиями Организации. Этим конференциям была дана 
широкая огласка в печати и путем наглядной инфор
мации.



Таблица 21-4. Информационный цент р в Копенгагене

Ч и с л о
ш т а тн ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О кл ад ы  
б р у тто  

(в д о л л .)

К ат егория специалист ов

1 1 Старший сотрудник . . .
1 1 Сотрудник первого разряда

12 120 
9 710

21 830

Минус: Корректив (30%  о 7 5 %  основ
ных о к .т а д о в ) ............................... 4 910

К ат егория общ их служ б

(Д о лла р о вы й  эквивалент  м ест ны х  
ст авок окладов по кат егории  об

щ и х  слуокб)

2 2 Младший конторщик

16 920

3 720

4  4 20 640

Минус: Поправка на изменения в составе пероона.та . 820

ИТОГО 19 820

вежском И шведском) без затрат со стороны Организа
ции. Заключенные по настоящее время соглашения 
охватывают пятьдесят шесть таких кинофильмов. Центр 
также наблюдает за  составлением текста этих фильмов 
и содействует их показу. Центр поддерживает связь с 
местными фирмами кинохроники и организовал съемку 
на месте короткометражных фильмов для Организации. 
Центр стремится распространить свою деятельность в 
области кинематографии на Финляндию и пропаганди
рует программу Департамента информации, поощряю
щую изготовление на местах кинофильмов с сюжетами, 
отвечающими целям Организации Объединенных Наций.

С одним из норвежских кинопредприятий заключено 
соглашение об изготовлении диафильмов Организации 
Объединенных Наций, и в настоящее время ведутся 
переговоры о заключении таких же соглашений в Да
нии и Швеции.

Центр также оказывал содействие специализирован
ным учреждениям по интересующим их вопросам в об
ласти кинофильмов.

Большое количество плакатов, графиков и прочего 
наглядного материала Организации выставляется на 
железнодорожных станциях, в почтовых конторах, в 
трамваях и автобусах, магазинах, кооперативах, шко
лах и т. д.

Брошюры, листовки, книжечки и размноженный иным 
путем материал Организации рассылались в больших 
количествах. Центр перевел и дал в печать на трех 
скандинавских языках ряд изданий Организации. Центр 
изготовил листовки на трех язы ках для Международ
ной организации труда и Бсемирной организации здра
воохранения за счет этих организаций, а в настоящее 
время подготавливается выпуск Бю ллет еня  Междуна
родного чрезвычайного фонда помощи детям на швед
ском языке. Помимо печатного материала. Центр вы
пускает размноженные иными способами сводки, спра
вочный материал, элементарные курсы лекций и прочий 
информационный материал.

Центр поддерживает связь с радиостанциями района 
и организует передачу материала, поступающего из 
Организации; однако главная функция Центра в этой 
области заключается в поощрении местных радиопро
грамм, посвященных Организации. В недавно орга
низованных телевизионных передачах в Дании деятель
ности Организации отводится крупное место.

Неправительственные организации принимали дея
тельное участие в распространении предоставляемого 
Центром материала, и ряд этих организаций помогал 
Б изготовлении и печатании материалов, относящихся 
к Организации. Во всех университетах имеются теперь 
ассоциации студентов для содействия Организации Объ
единенных Наций; в течение минувшего года студенты 
своей практической работой оказывали Центру ценную 
помощь.

Центр занимается согласованием работы в связи с 
празднованием Дня Организации Объединенных Наций 
во всех странах района и взял на себя организацию 
празднования Дня прав человека.

Центру удалось заключить контракты с местными ки- В Центре имеется специальный справочный стол, в 
нокомпаниями о распространении кинофильмов Орга- который ноступает большое число письменных и уст- 
низации с текстом на местных язы ках (датском, нор- ных запросов. - -......................... _

Информационный цент р в Копенгагене начал рабо
тать в декабре 1946 года. Он обслуживает Данию, 
Исландию, Норвегию и Швецию, а также поддерживает 
тесный контакт с Финляндией.

Помимо обычных сообщений д.ля прессы. Центр так
же выпускает еженедельный бюллетень на датском, ис
ландском, норвежском и шведском языках, с приложе
нием матриц, типографских клише и фотоснимков. Этим 
путем обслуживается около 825 газет. Через посредство 
некоторых из обслуживающих район агентств два раза 
в неделю выпускается специальная сводка новостей. 
Еженедельный обзор новостей Организации Объеди
ненных Наций принимается по радио и выпускается че
рез посредство телеграфных агентств. Органам печати 
также доставляются предварительный материал, свод
ки, информационные листовки и проч. Кроме того, ин
формация более технического характера, предназнача
емая для справочных целей, регулярно рассылается по 
особому списку адресатов, в который входят семьдесят 
пять главных газет района. Каждые две недели на 
четырех язы ках района выпускается Сводка новостей 
в  количестве около 3 ООО экземпляров. Центр также 
занимается распространением в районе различных жур
налов, сводок новостей и бюллетеней, выпускаемых спе
циализированными учреждениями.

Повседневной и периодической печати рассылается 
для воспроизведения большое количество фотоснимков, 
фотолистов и фотомонтажей о жизни Организации, и 
это обслуживание дает хорошие результаты. В фототеку 
Ц ентра поступают многочисленные просьбы о предостав
лении фотографических материалов от издательств га
зет, составителей учебных пособий и других лиц.



Таблица 21-5. И нф орш циот ы й цент р в Карачи

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952г. 1953г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О к л ад ы  
б р у т т о  

( в  д о л л .)

К ат егория специалист ов  

Сотрудник первого разряда . . . .

К ат егория общ их служ б
(Д о лла р о вы й  экви ва лент  м ест ны х  
ст авок окладов п о  кат егории  об

щ и х  служ б)

1 1 Младший к о н т о р щ и к .....................................

2 2

Минус; Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

9 790

1 970

1 1 7 6 0

470

1 1 2 9 0

Открытый В февра.1е 1951 года Шнформационтьй 
центр в Карачи обслуживает Пакистан.

Центр в первую очередь приступил в изданию еже
недельной Сводки новостей на английском языке, в ко
торой печатаются текущие сведения об Организации 
Объединенных Наций и специализированных учрежде
ний, и текущие события толкуются в их исторической 
перспективе. Несколько позднее начала выпускаться 
еженедельно Сводка новостей на языке урду.

Список адресатов, по которому рассылается эта свод
ка, был вначале составлен по данным, подученным из 
Ц ентра в Дели; в него таюке вошли сотрудники цен
тральных и провинциальных правительственных учре
ждений, профессора университетов, дипломатические 
представительства, коммерческие предприятия и не
правительственные организации; данные о пакистан
ской печати подучаются от министерства информации. 
Следует отметить, что почти все известия, помещаемые 
в Сводке новостей, полностью воспроизводились про
винциальной печатью, и по прошествии весьма непро
должительного времени в Центр начали поступать прось
бы о высылке Сводки новостей непосредственно от лиц, 
интересующихся Организацией Объединенных Наций. 
Впоследствии к списку были добавлены учебные за
ведения, включая колледжи и средние учебные заведе
ния разных ступеней.

Через посредство общего отдела министерства обо
роны Сводка новостей  рассылалась как на английском 
языке, так и на языке урду, всем воинским частям, 
расквартированным в Восточном и Западном Пакиста
не. В то зке время через посредство общего осведо
мительного управления (при министерстве обороны) 
и управления военно-учебных заведений (при главном 
штабе) была установлена связь с военнослужащими, 
а через них и с сельским населением, для которого от
пускной солдат является важным источником осведом
ления.

Число рассылаемых теперь экземпляров Сводки но
востей на языке урду значительно превышает 1 500, 
а на английском языке оно превышает 1 ООО; эти 
количества, однако, далеко отстают от спроса, кото
рый не может быть удовлетворен из-за недостаточности 
бюджетных ассигнований.

Помимо Сводки новостей Центр пользовался сле
дующими средствами распространения информации:

Центр устанавливал связь с начальниками учебных 
заведений, организовывал лекции об Организации Объ
единенных Наций в колледжах и школах и, по мере 
возможности, объединял учащихся в небольшие группы 
для участия в диспутах.

Центр оказывал содействие на совещаниях непра
вительственных организаций.

Центр организовывал показы кинофильмов для уча
щ ихся и для пакистанских воинских частей.

Центр снабжал материалами газеты, издаваемые на 
английском и других языках, и рассылал им статьи по 
специальным вопросам.

Центр снабжал органы печати фотоснимками на глян- 
цовитой бумаге и клише из пластмассы для воспроиз
ведения сведений о деятельности Организации.

Центр поощрял посещения учащихся высших учеб
ных заведений и широкой публикой помещения Центра 
для изучения специально интересующих их проблем.

Центр рассылал такие материалы наглядной инфор
мации как плакаты и диафильмы разным учреясдениям, 
в том числе учебным заведениям, коммерческим пред
приятиям и неправительственным организациям.

Центр сотрудничал с пакистанской радиослужбой пу
тем организации радиобесед и передачи специальных 
и иных программ для популяризации целей Организа
ции Объединенных Наций. Пахшстанской радиослужбе 
таюке доставлялся справочно-исторический материал 
для этих радиопередач в форме общих или специаль
ных статей, составленных в связи с радиопередачами.

В 1951 году по всей стране было распределено свыше 
40 ООО экземпляров разных печатных изданий Орга
низации на английском языке и на языке урду, посвя
щенных Дню Организации Объединенных Наций.

Центр в Карачи постоянно пропагандировал дости
жения специализированных учреждений и выполняе
мую ими работу, особенно в Пакистане и в соседних 
странах. Несколько представителей специализирован
ных учреждений посетили Пакистан в связи с проекта
ми оказания технической помощи.

В Карачи приезжает много лиц, работающих в Цен
тральных учреждениях Организации или в специализи
рованных учреждениях, направляющихся в разные ме
ста на Дальнем Востоке и в Юго-Восточной Азии, так 
как по своему местоположению Карачи является первым 
аэропортом в Юго-Восточной Азии, и в городе останавли
ваются все направляющиеся с запада на восток. Центр 
старается оказывать содействие всем этим лицам, хотя 
ввиду немногочисленности персонала эта дополнитель
ная  работа особенно обремените.1ьна для него.

Таблица 21-6. Информационный цент р в Лондоне

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й  О к л ад ы
--------------------  К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  б р у тто
1952г. 1953г. д о л ж н о с т е й  (в д о л л .)

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

1 1 Главный со т р у д н и к ............................................ 14 790

К ат егория специалист ов

1 1 Сотрудник первого р а з р я д а ..........................  10 670
1 1 Сотрудник второго разряда . . . . . 7 470



Таблица 21-6. И нф орт циош ы й центр в Лондоне 
(продолжение)

Чиозто
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952г. 1953г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О кл ад ы  
б р у тто  

(в до л л .)

К ат егория специалтешов 

1 М.жадший сотрудник второго разряда

Минус; Корректив (25%  о 75%  основ
ных окладов) ........................

К ат егория о бщ их служ б
(Д о лла р о вы й  эквивалент  м ест ны х  
ст авок окладов по кат егории  об

щ и х  служ б)

5 290

Младший конторшик

Минус: Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

38 220

7 170 

31 050

7 860

38 910 

1 560

37 350

Информационный центр в Лондоне, открытый в ян
варе 1947 года, обслуживает Соединенное Королевство 
и его зависимые территории, Нидерланды и Ирландию.

Через посредство коммерческих распределителей. 
Британской радиовещательной корпорации и других не
коммерческих правительственных и неправительствен
ных учреждений Центру удалось организовать показ в 
кинотеатрах и путем телевизионных передач значитель
ной части поступающего от Отдела кинофильмов мате
риала. В этом отношении можно привести два приме
р а : один из кинофильмов Организации, «Великая цель», 
был показан в 1\.нглии за  два месяца в 3 ООО кинотеат
ров, а  тринадцать других кинофильмов постоянно по
казывались в течение года в частных кинотеатрах. Что 
касается нетеатральной киносети, одно из распредели
тельных учреждений организовало сеанс кинофильма 
Организации «На перепутье» в 874 общественных за
лах; по приблизительным подсчетам, на этих сеансах 
присутствовало 1 400 ООО зрителей. Через посредство 
других подобных учреждений был организован показ 
еще десяти кинофильмов. Можно с полным основанием 
считать, что в 1951 году в Соединенном Королевстве 
кинофильмы Организации были показаны свыше 15 
миллионам зрителей.

Телевизионная аудитория в Соединенном Королевстве 
насчитывает в настоящее время 4 миллиона; в 1951 
году, во время сессии Ассамблеи, еженедельно три 
программы посвящались исключительно работе Орга
низации Объединенных Наций.

Центр служит связующим звеном с Британской ра
диовещательной корпорацией и организовал многочис
ленные передачи материала Организации через по
средство радиостанций, обслуживающих территорию 
Соединенного Королевства и заграничные районы; имея 
хорошие связи в своем районе. Центру удается поме
щать статьи в провинциальных газетах и в специальных 
журналах. Во всех случаях когда местная радиослужба 
организовывала радиопередачи или радиокампании по 
вопросам мирового значения, затрагивающим Органи

зацию Объединенных Наций, она обращалась в Инфор
мационный центр, черпая нужную информацию в пер
вую очередь от него и пользуясь его материалами и его 
услугами.

В 1951 году Центр организовал, как и раньше, ряд 
прессконференций, вызвавших живой интерес. Ежене
дельная сводка новостей рассылалась по особому списку 
адресатов, а информация по специальным вопросам 
всегда доставлялась специалистам в данной области.

Благодаря своим еженедельным сообщениям и орга
низованной им кампании. Центру удалось возбудить 
интерес к изданиям Организации среди широкого круга 
читателей и лиц, занимающих видное положение; Центр 
достиг этого, применяя свою работу к требованиям 
местных посредников по продаже и рецензентов и со
образуясь с местными методами коммерческой пропа
ганды и с требованиями весьма разборчивого рынка.

Ввиду благожелательного отношения со стороны вла
стей к  работе по ознакомлению с текущими событиями 
в школах, специальных колледжах и университетах и 
на курсах для взрослых, а также и в воинских частях. 
Центр имеет возможность помогать преподавателям и 
лекторам, снабжая их материалом и давая им указа
ния, необходимые для развития среди учащихся по
нимания целей и деятельности Организации Объединен
ных Наций. К ак власти, так и неправительственные 
организации редко организуют такие курсы обучения 
и редко берут под свое покровительство такие лекции 
без консультации с Центром.

Большой спрос на информационный материал за
ставляет персонал Центра работать главным образом в 
самой конторе и ему поэтому трудно уделять время для 
работы на местах. Тем не менее. Центр организовал 
регулярное осведомление нидерландской печати и ни
дерландских частных ассоциаций о текущих и особых 
событиях в жизни Организации, а также и прочее об
служивание, а Нидерландское правительственное ин
формационное бюро и Нидерландское информационное 
бюро по вопросам Организации Объединенных Наций 
попрежнему выполняют исключительно ценную работу 
в качестве органов, распространяющих информацию 
всеми возможными средствами.

В сотрудничестве с министерством колоний Центр 
старается удовлетворять самые разнообразные запросы, 
поступающие от учреждений и отдельных лиц из бри
танских заморских владений. Например, за четыре ме
сяца Центр ответил на 500 запросов по одному лишй 
вопросу о технической помощи; эти ответы были от
правлены через посредство британского министерства 
колоний.

Установленный Центром курс политики заключается 
таким образом в подыскании главных посредников для 
дальнейшего распределения материала; ввиду содей
ствия, оказываемого властями и неправительственными 
учреждениями. Центру удается, несмотря на минималь
ный личный состав, удовлетворять в максимальном раз
мере просьбы об обслуживании информационным мате
риалом, поступающие из отдаленных и отстоящих весь
ма далеко друг от друга частей обслуживаемого района.

Из всех частей этого района в  Центр постоянно по
ступают срочные просьбы о подробной информации по 
всем вопросам, относящимся к Организации Объеди
ненных Наций и специальным учреждениям. Кроме то
го, в различных учреждениях в Англии широко рас-



пространено изучение международных вопросов и дек- Таблица 21-8. Информационный цент р в Мехико 
ции о них. Поступающие в редакции через посредство (продолжение)
телеграфных агентств сообщения об актуальных миро- ------------------------------------------------
вых событиях в свою очередь вызывают повышенный штатных
спрос на информацию справочно-исторического харак- категории и классы ‘'б ™
тера со стороны читателей —  государственных служа- чазг. И53г. допясвоотей (в долл.)
щих, публицистов, учащихся, неправительственных ор- ' ~
ГаНИЗаЦИЙ и коммерческих предприятий. Все эти фаК- ка т его р и я  о бщ и х  служ б
Т0Т)Ы наиядт с другими, вызывают СИ.ЛЬНОе увеличе- (д о лл а р о в ы й  аквивалент  м ест ны х
ние числа поступающих в Центр запросов. В  среднем ст авок <>кл<^ов °б-

о д н о й  библиотеке приходится ежемесячно отвечать при-  ̂ 2 Младший конторщик . 4 380
близительно на 1 ООО просьб о предоставлении доку- -----  ------ ........................ ..........
ментации и о сообщении более подробных сведений по 5 5
самым разнообразным вопросам, относящимися к Орга
низации Объединенных Наций. Минус; Поправка на изменения в составе персонала . 1 2 8 0

Таблица 21-7. Информационный цент р в Лондоне —      итого зо 770
Служба организации поездок

— ----------------- Информационный центр в Мехико, открытый в ав-
штатных ̂  „ густе 1947 года, обслуживает Мексику и страны Цен-

д о л ж н о с т е й  К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  б р у т т о  ТраЛЬНОЙ АмерИКИ.
_____________ должноотей----------------------- В течение 1951 года Центром было выпущено 492

К ат егория специалист ов  СОООЩеНИЯ ДЛЯ ПреССЫ В 51 992 ЭКЗбМПЛЯраХ, раЗОСДаН-
1  1 Младший сотрудник первого разряда . . 7 220 газетам В странах обсдуживаемого района;

Минус: Корректив (25%  с 7 5 % основ- Центр также рассылал фотоснимки Организации. Этот
ных окладов) ......................... 1 S50 материал ОЫ.Л широко использован печатью.

® кинотеатрах было организовано семьдесят шесть 
,  ̂ показов 35-миллиметровых кинофи.льмов Организации;

К ат егория общ их служ б  присутствовавших На сеансах зрителей исчисля-
ется в w o  ООО ; помимо этого, непосредственно в Центре

щ и х  служ б) или при содействии местного распределителя было ор-
2 2 Младший к о н т о р щ и к ............................. 4 280 ганизовано 596 показов 16-миллиметровых кинофиль-
:  ;■ МОВ Организации. На этих сеансах по приблизительным
 ̂ ^ подсчетам ^присутствовало около 56 000 зрителей. На-

Минус; Поправка на изменения в составе персонала . 410 КОнец, 235 экземпляров ДИафидьМОВ былО разослано
 ̂ учебным заведениям и другим учреждениям.

 __________________________________________ __________ _ Заботами Центра был предоставлен записанный на
пластинках материал, который был включен в програм- 

Помимо работы по распространению информации, му 535 радиопередач, организованных различными ра-
осведомлению о деятельности Организации Объединен- диостанциями района; Центр также предоставил филь-
ных Наций и поддержанию связи. Центр, через посред- мы для двенадцати программ недавно организованного
ство Службы организации поездок, помогал '-coTpyflHH- в Мексике телевидения.
кам Организации во время поездок покупкой для них Центр наблюдает за печатанием Бю ллет еня Орга-
билетов, заказом пассажирских мест и комнат в отелях низации Объединенных Наций  на испанском языке и 
и получением паспортов и виз. В 1951 году Служба организует рассылку этого Бюллетеня. Кроме того,
организации поездок была особенно перегружена ра- отдельным лицам и организациям было разослано
ботой в связи с поездками сотрудников Секретариата Ю1 ООО плакатов и брошюр.

™  п р е д ™ ®  н» ш ш т ш ш  т п  = « д а -сии Генеральной Ассамблеи в Париже. Постоянной мексиканской комиссии для содей-
„ .г, TIÍ ствия ЮНЕСКО, которой теперь поручено ознакомлять

Таблица 21-8. Информационный цент р в Мехико население с деятельностью Организации Объединенных
— Наций,  и участвовал в выработке программ, предназна- 

штатных  ̂ Оклады ЧИННЫХ ДЛЯ ознакомления учащихся мексиканских школ
должностей Категории и классы брутто С ДеЯТвЛЬНОСТЬЮ ОрГаНИЗаЦИИ. В ДОМИНИКаНСКОЙ РбС-
)ге-2г. 195ST._____________ должностей_______________ (в долл.) цубликв, В Коста-Рикв И на Кубб такжв были достиг-

К ат егория специалист ов  НУ™ ХОрОШИе рбЗуЛЬТаТЫ.
1 1 Старший со т р у д н и к .................................  12 430 Центр принял активное участие в организации праз-
1 1 Сотрудник первого р а з р я д а ...................  днования Дня Организации Объединенных Наций в
1 1 Сотрудник второго р а з р я д а .........................  ̂ ШЕОлах района; Центр также участвовал в организа-

47Q ции празднования Дня прав человека путем распростра-
нения информационного материала и плакатов и со- 

Минус: К о р р ек т ш (^  действовал привлечению учащихся К этому празднеству;
  кроме того. Центр сотрудничал в организованных по

2 7 6 7 0  этому случаю радиопередачах.



Н а состоявшейся в Мехико сессии Экономическая ко
миссия для Латинской Америки возложила на Центр 
работу по информационному обслуживанию. В обязан
ности Ц ентра вошли все сношения с местными властями 
относительно устройства двадцати двух стипендиатов 
Управления технической помош;и, а  на нескольких меж
дународных совеш;аниях Центру было поручено пред
ставлять Генерального Секретаря и генерального ди
ректора ЮНЕСКО.

Таблица 21-9. Информационный це1т р  в Монровии

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

• 12 г. 1953г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О клады  
б р у тто  

(в до л л .)

К ат егория специалист ов

Сотрудник первого разряда

К ат егория общ их служ б

(Д о лла р о вы й  эквивалент  м ест ны х  
ст авок окладов по  кат егории  об

щ и х  служ б)

1 М.1адший конторщик

9 790

8 210

2 2
Минус: Поправка на изменения в составе пероона.та .

ИТОГО

13 ООО 

520

12 480

Информационный цент р в Монровии был открыт в 
октябре 1950 года; он обслуживает Либерию.

Отдавая себе отчет в том, что в обслуживаемых Цент
ром малоразвитых районах радиовеьдание, кинематогра
фия и вспомогательные методы наглядной информации 
являются единственным средством распространения ин
формации, могугцим действительно проникнуть в ши
рокие слои населения. Центр организовал показ кино
фильмов Организации во всех городах и поселках, в 
которых имеется электричество. Диафильмы показы
вались в начальных школах, в школах второй ступени 
и в университете.

В связи с различными празднованиями, как-то праз
днование Дня Организации Объединенных Наций, Дня 
прав человека ж др., Центр организовал несколько бо.ль- 
ших выставок. Центр также устроил в разных местах 
пять постоянных пунктов для экспонатов и щитов для 
бюллетеней, на которых выставляются фотографии и 
вывешиваются печатные материалы и сводки новостей.

Помимо специальных непериодических радиопередач. 
Центр также организовал четыре радиопередачи в не
делю по местной радиосети, продолжительностью в пят
надцать минут каждая. Две из этих программ, а также 
программа радиостанции в Кэп Маунт, состояли из 
передачи пластинок Организации. Н а многолюдных со
браниях игрались такие пластинки Организации как 
«Вторая годовщина прав человека», «Документ А /777» 
и «Граждане мира».

Центр регулярно выпускает сообщения для прессы, 
которые для местных газет служат важньш источником 
осведомления о деятельности Организации.

По просьбе правительства Либерии, Центр поставлял 
ему информацию и оказывал просимое содействие;

библиотекой справочных материалов пользуются многий 
государственные служащие, учащиеся и другие лица.

День Организации Объединенных Наций, являющий
ся официальным праздником, и День прав человека 
празднуются по всей стране.

Ознакомление с деятельностью Организации Объ
единенных Наций включено теперь в учебную програм
му всех школ в Либерии. Правительство недавно на
значило педагога, который разъезжает по всей стране, 
посещает все учебные заседения и знакомит учащихся 
с деятельностью Организации.

Таблица 21-10. Информационный цент р в Москве

Мксло
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

г. 1953г.

Оклгады
К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  б р у тто

д о п ж н о о т е й  (в доп д .)

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

Главный сотрудни к ........................................... 14 880

К ат егория спецгш лист ов

Сотрудник первого р а з р я д а ...............................  9 790
Сотрудник второго р а з р я д а ..............................  16 810

40 480

Плюс: Корректив (25%  с 75%  основ
ных о к л а д о в ) ...................................... 7 580

К ат егория общ их служ б
(Д о лла р о вы й  эквивалент  м ест ны х  
ст авок окладов по кат егории  об

щ и х  служ б )

8 Младший к о н т о р щ и к ..............................

7 7

Минус; Поправка на изменения в ооотаве персонала .

ИТОГО

48  010

12 740

60 750 

2 480

58 320

Московский информационный цент р  функционирует 
с апреля 1948 года и обслуживает Союз Советских Со
циалистических Республик, Белорусскую ССР и Украин
скую ССР.

Информационная работа Московского центра состоя
ла главным образом в выпуске и распространении со
общений для прессы и сводок новостей, а также в по^ 
казе документов, различных изданий и наглядного ма
териала.

Новости черпаются главным образом из радиопередач 
Организации на русском языке. Радиопередачи при
нимаются ежедневно и Центр пользуется ими в своей 
работе в качестве источника самой свежей информации 
о работе Организации. Материалы для сообщений для 
прессы и для сводок сведений черпаются из этих радио
передач. Центр также организовал коллективное слу
шание радиопередач Организации на русском языке для 
посетителей Центра, в частности для студентов и лиц, 
занимающихся исследовательской работой.

Организованная в ноябре 1950 года выставка для 
показа фотоснимков и документов, относящихся к пя-



той сессии Генеральной Ассамблеи, была значительно 
расширена в 1951 году и пополнена новейшим материа
лом. Экспонаты включали тексты речей, произнесен
ных членами различных делегаций на заседаниях ор
ганов Объединенных Наций, тексты уже принятых ре
золюций иди резолюций, находящихся на рассмотрении 
различных органов, стенографические отчеты и офи
циальные заявления представителей государств-членов 
Организации. В числе экспонатов, впервые выставлен
ных в 1951 году, был специа.льный отдел материалов 
ЮНЕСКО, относящихся в правам человека.

Такие печатные издания Департамента информации 
как Всеобщая декларация прав человека, Что делает  
Организация Объедииетьых Наций, материалы, относя
щиеся к  несамоуправдяющимся территориям, и, в осо
бенности, издания по экономическим и статистическим 
вопросам рассылались учебным заведениям, обществен
ным клубам, учащимся’ и педагогическому персоналу.

Министерству кинематографии предоставлялись ки
нофильмы Организации и ее кинохроники. Некоторые 
кинофи.льмы были использованы в советских кинохро
никах и показывались в кинотеатрах, а также переда
вались советскими телевизионными сетями.

Рассылаемые газетам и журналам фотоснимки Орга
низации очень часто воспроизводились, особенно во вре
мя шестой сессии Генеральной Ассамблеи. Центр так
же предоставлял лекторам документы и печатные изда
ния по вопросам, имеющим международное значение.

В 1951 году библиотека Московского центра была 
значите.1ьно расширена, благодаря включению в нее 
документации о специализированных учреждениях. В 
течение года посещаемость библиотеки постоянно уве- 
.личивалась; среди посетителей преобдада.та учащиеся! 
высших учебных заведений и лица с высшим образо
ванием. Корреспонденция Ц ентра по поступающим за
просам увеличилась и Центр удовлетворил бо.льшое число 
просьб о предоставлении материала.

По случаю празднования Дня Организации Объеди
ненных Наций Центр устроил лекцию, посвященную 
Организации, и организовал в своей чита.льне показы 
16-миллиметровых кинофильмов для специально при
глашенных зрителей и для регулярных посетителей 
Центра. Кроме того. Центр выпустил специальное сооб
щение для прессы о кинематографической программе 
Организации, в котором давалось описание четырнадцати 
кинофильмов Организации с русским и английским тек
стами. Для быстрого распространения «Иллюстраций 
к Дню Организации Объединенных Наций» Центр за
ранее заготовил 250 пояснительных надписей на рус
ском языке.

Во второй половине 1951 года Центр сосредоточил 
свою работу на подготовке празднования Дня прав че
ловека. В связи с предстоящим празднованием этого 
дня Центр заранее выпустил ряд сообщений для прес
сы и устроил в своей читальне специальную выставку 
изданий, документов, плакатов и фотоснимков. Начи
ная  с 5 ноября Центр организовал ежедневные сообще
ния по вопросу о правах человека для посетителей и 
лиц, занимающихся исследовательской работой по меж
дународным вопросам. Материалы по правам человека 
были предоставлены агентству ТАСС, Всесоюзному 
Центральному совету профессиональных союзов, а  также 
и другим учреждениям и отдельным лицам.

Таблица 21-11. Информационный це)т р  в Дели

4 hOvT:o
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

': ;г . 1953г.

О кл ад ы
К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  б р у тто

д о л ж н о с т е й  (в д о л л .)

К ат егория специалист ов

Старший сотр уд н и к ...........................................  12 080
Сотрудник первого разряда ........................  9 790

21 870

Минус: Корректив (10%  с 75%  основ
ных о к л а д о в )   1 640

К ат егория общ их служ б
(Д о лла р о вы й  эквивалент  м ест ны х  
ст авок окладов по  кат его р и и  об

щ и х  слуоюб)
2 2 Младший к о н т о р щ и к ..........................................

4  4

Минус; Поправка на изиенения в составе персонала .

ИТОГО

20 280

2 910 

23 140 

930 

22 210

Информационный центр в Дели, открытый в январе 
1947 года, обслуживает Бирму, Индию и Цей.тон.

Центр немедленно установил тесное сотрудничество 
с ведомством кинематографии индийского правитель
ства, так как он удостоверился, что наглядная инфор
мация является одним из наиболее эффективных средств 
распространения сведений об Организации Объединен
ных Наций среди населения обслуживаемого Центром 
района. Благодаря этому сотрудничеству, все важные 
международные съезды и все события, относящиеся к 
Организации, имевшие место в Индии в течение 1951 
года, были должным образом запечатлены без затрат 
для Организации. В «Индийской еженедельной кино
хронике» показывались такие события, как вручение 
пожертвования Секретариата для помощи голодающим, 
торжества, организованные в образцовом семинаре по 
попечению о молодежи, и празднование Дня Организа
ции Объединенных Наций.

За  истекший год было заснято больше проектов, осу
ществляемых по инициативе Организации; Центр так
же содействовал заснятию таких начинаний, как ме
лиорационные работы, кампания по борьбе с малярией 
и финансированный Международным банком проект 
искоренения травы канс.

По просьбе разных местных организаций в провин
ции были организованы сотни киносеансов. В общей 
сложности спрос на наглядную информацию разного 
рода превысил в 1951 году имевшиеся у Ц ентра техни
ческие возможности, так что в периоды наибольшей 
нагрузки приходилось устанавливать очередность, что
бы удовлетворить возможно бо.льшее число лиц.

Что касается распространения печатной информации,, 
работа Центра была усложнена вследствие разноязычия 
района. Хотя Центр и желает, как правило, обращаться 
к различным народам на их родном языке, главная 
задача заключается в установлении правильного по
рядка очередности, руководствуясь, с одной стороны, 
требованиями различных лингвистических групп, а, с



другой стороны, ограниченностью бюджетных ассигно
ваний и штатов. Тем не менее, число рабочих языков 
Центра неизменно увеличивалось и в 1951 году к язы 
кам хинди и урду и языку тамилов добавились бир
манский язык, язы к пушту и сингалесский и бенгаль
ский языки. Текст Декларации прав человека был вы- 
пуш;ен в течение минувшего года еш,е на четырех язы
ках: телугу, малайском, ория и джунджаби. По инициа
тиве частных лиц в Индии было вьшуш;ено без затрат 
для Организации несколько печатных изданий, в осно
ву которых лег изданный Организацией материал. В 
число их входит несколько трудов на языке тамилов 
и на бенгальском языке. Помимо сообш;ения для прес
сы, Центр выпускает еженедельную сводку новостей, 
подучаемых по радиоаппаратам Морзе; как источник 
сведений об Организации эта сводка пользуется боль
шим успехом, особенно среди менее крупных газет. 
Хотя эта сводка рассылается только по просьбе заин
тересованных лиц, число разосланных в 1951 году эк
земпляров удвоилось по сравнению с 1950 годом. Для 
облегчения распространения изданий Организации сре
ди населения отдаленных от Дели районов были при
няты меры к открытию особого склада изданий Орга
низации для обслуживания Южной Индии.

Число добровольных культурно-просветительных цен
тров и групп добровольных лекторов еще увеличилось. 
В 1951 году число ассоциаций для содействия Органи
зации Объединенных Наций, постоянно сотрудничавших 
с Центром, увеличилось на девять и теперь достигает 
семидесяти. Добровольные культурно-просветительные 
центры и группы добровольных лекторов, равно как и 
ассоциации для содействия Организации Объединен
ных Наций принимали самое деятельное участие в 
праздновании Дня Организации Объединенных Наций.

Центр также работал в тесном сотрудничестве с такими 
организациями как клубы Ротари, «Караван Индии». 
«Индийский форум» и «Индийский совет по мировым 
вопросам».

В выпускаемых Центром сообщениях для прессы вид
ное место попрежнему уделялось деяте.льности специали
зированных учреждений.

Таблица 21-12. Информациотый цент р в Париже

Ч и с л о  
ш т а т н ы х   ̂

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и классы; 

д о л ж н о с т е й

Окл^ады 
б р у тто  

(в доллЛ

1 1

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

Главный с о т р у д н и к ........................................... 14 790

1 1

К ат егория специалист ов  

Сотрудник первого разряда ........................ 12 050
2 1 Сотрудник второго разряда ......................... 9 480

4 4

К ат егория общ их служ б
(Д о лла р о вы й  эквивалент  м ест ны х  
ст авок окладов по кат егории  об

щ их- слуокб)

Младший к о н т о р щ и к .....................................

86 270  

1 1 2 0 0

8 7 47 470

Минус: Поправка на изменения в составе персонала . 1 9 0 0

ИТОГО 45 570

Информациошый центр в Париже начал функциони
ровать в марте 1947 года; он обслуживает Францию, 
включая ее внеевропейские зависимые территории, 
Бельгию, включая Бельгийское Конго, и Люксембург.

Издательская работа Ц ентра состоит в выпуске еже- 
ледедьного бюллетеня, под заглавием La Semaine aux 
Nations Unies, объемом от четырех до шести страниц, 
который редактируется Центром и печатается через 
посредство канцелярии премьер-министра Франции 
(Présidence du Conseil). Этот бюллетень рассылает
ся Центром по списку адресатов, включающему 2 ООО 
имен, а также канцелярией премьер-министра по дру
гому списку с 5 ООО адресатов. Кроме того Центр рас
сылает 26Ó газетам и некоторым отдельным лицам из
дание Nouvelles des Nations Unies, регулярно подучаемое 
им из Нью-Йорка.

Центр рассылал два раза в месяц 515 экземпляров 
информационного бюллетеня, озаглавленного Pour votre 
information, содержащего новейшие сведения о собы
тиях в Организации и о работе специализированных 
учреждений.

Центр выпускал и рассылал раз в месяц список изда
ний и документов, подучаемых им из Нью-Йорка.

Помимо этих периодических бюллетеней и сообще
ний, Центр выпустил в 1951 году сорок пять сооб
щений для прессы по вопросам общего характера, 109 
сообщений по экономическим и финансовым вопросам, а 
также ряд сообщений, относящихся к работе Всемир
ной организации здравоохранения и других специали
зированных учреждений.

За  год Центром было разослано 37 ООО плакатов и 
150 ООО брошюр и листовок, часть которых предназна
чалась для раз.1ичных учебных заведений.

16-миллиметровые кинофильмы о деятельности Ор
ганизации по.1учили в 1951 году гораздо более широ
кое распространение, и около 700 таких кинофильмов 
было предоставлено для показа. Центр разослал около 
3 ООО диафильмов и 2 500 фотоснимков; последние рас
сылались главным образом за время шестой сессии 
Генеральной Ассамблеи, вызвавшей усиленное распро
странение наглядной информации Организации. Центр 
принимал деятельное участие в организапии выставок, 
посвященных работе Организации Объединенных Н а
ций и специализированных учреждений.

К концу 1951 года при Центре состояло пятьдесят 
пять добровольных корреспондентов, взявших на себя 
распространение вне Парижа изданий и сообжений 
Ц ентра и поддерживавших связь с печатью и учебными 
заведениями в провинции, а также с местными пред
ставителями власти. Эти корреспонденты оказали осо
бые услуги при организации празднования Дня Орга
низации Объединенных Наций.

С Центром сотрудничало тридцать семь кпужков для 
собеседований, организованных при различных универ
ситетах, факультетах и школах; этим кружкам пегу- 
лярно рассылался информационный материал. Трид
цать шесть школьных групп, организованных пни паз- 
личных учебных заведениях для возбуждения в моло
дежи интереса к  международным проблемам путем озна
комления с работой Организации Объединенных На^ 
ций и ЮНЕСКО, регулярно собирались и усиленно поль
зовались справочным и информационным материалом 
Центра.



По иниацитиве профессоров Académie de Poitiers 
Центр организовал ряд курсов, взятых министерством 
народного просвещения под свое покровительство. Эти 
курсы дали настолько успешные результаты, что Центр 
собирается организовать такие же курсы в других 
районах.

Работа Центра по предоставлению документации уси
лилась. З а  информацией и документами в Центр еже
месячно обращались сотни лиц, а также увеличилось 
и число запросов, требовавших письменного ответа.

Центр заключил соглашение об издании и печатании 
в Париже журнала под заглавием Revue des Nations 
Unies, начиная с середины 1952 года. Б.лагодаря это
му стало возможным предложить упразднение в 1953 
году одной должности редактора.

Таблица 21-13. Информационный центр в Праге

Ч и с л о  
ш т а т н ы х  

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  

д о л ж н о о т е й

О клады  
б р у тто  

(в д о д л .)

К ат егория специалист ов

1 1 Старший сотрудник . . .
1 1 Сотрудник первого разряда

К ат егория о б щ и х  служ б
(Д о лла р о вы й  экви ва леп т  м ест ны х  
ст авок окладов по кат егории  об

щ и х  служ б)
2 2 Младший к о н т о р щ и к ..........................................

4 4

Минус; Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

12 080  
9 790

2 1 8 7 0

5 540

27 410  

1 100

26 310

Информационный цент р в Праге, начавший свою 
деятельность в декабре 1947 года, обслуживает Чехо
словакию.

Работа Ц ентра по выпуску изданий на чешском и 
словацком язы ках увеличилась по сравнению с преды
дущими годами.

Для того чтобы дать полную картину деятельности 
Организации, Центр решил выпускать еженеде.льно раз
множаемый на ротаторе бюллетень, который должен слу
жить главным средством регулярного распространения 
известий об Организации. Б  течение 1951 года Центр 
выпустил пятьдесят семь таких бюллетеней, объемом 
от девятнадцати до тридцати девяти страниц каждый, 
так как к некоторым выпускам были приложены до
полнения с выдержками из статистических и экономи
ческих документов, со списками кинофильмов и изда
ний Организации и проч. Кроме того Центр издал де
вять выпусков избранных документов Организации, в 
том числе двойной выпуск по случаю Дня Организации 
Объединенных Наций. Б  общей сложности Центр со
ставил переложения или переводы на оба язы ка об- 
с.1уживаемого им района по 3 680 отдельным вопросам, 
включенным в информационный материал Организа
ции, в том числе по 988 вопросам, относящимся к ра
боте специализированных учреждений. Широкое рас
пространение получили чешский и словацкий тексты 
Декларации прав человека, равно как и один из вы

пусков серии брошюр, озаглавленной Чем занимается  
Организация Объединенных Н аций, специально отно
сящейся к  работе Экономической комиссии для Европы.

Центр выпустил всего семьдесят пять отдельных из
даний, включая сюда еженедельный бюллетень, сбор
ники документов и специальные издания; они были р аз
множены н а  ротаторе и разосланы в  количестве 55 ООО 
экземпляров. Бюллетень регулярно рассылается в коли
честве 750 экземпляров.

Информационный материал о деятельности Организа
ции Объединенных Наций и специализированных уч
реждений на английском, французском и русском язы 
ках был разослан по почте или роздан в конторе по
сетителям Центра в количестве 28 266 экземпляров.

В течение 1951 года Центр установил гораздо более 
тесный контакт со школами. Помимо материала, пере
ложенного или переведенного Центром и размноженного 
им на ротаторе. Центр разослал еще 9 566 экземпляров 
информационного материала шкодам всех ступеней, 
правительственным учреждениям, неправительственным 
организациям и т. п. Среди лиц, интересующихся ста
тистическими и экономическими вопросами, был боль
шой спрос н а  исследовательские документы по эконо
мическим вопросам, и эти документы широко ими ис
пользовались. Учащиеся высших учебных заведений 
обращались в Центр за  материалом по основным вопро
сам, содержащимся в сборниках Чем занимается Орга
низация Объединенных Наций, и пользовались им в 
качестве пособия для политического образования. Сре
ди студентов и учащихся разных учебных заведений 
было распространено в общей сложности 485 экземпля
ров Устава на анг.1ийском, французском и русском язы
ках, а также 3 ООО экземпляров переизданного в 1951 
году Устава на чешском язы ке и Всеобщей декларации 
прав человека, изданной Департаментом информации в 
переводе на чешский и словацкий языки, составленном 
чехословацким министерством иностранных дел. Кро
ме того Центр регулярно рассылал школам и универ
ситетам тридцать пять экземпляров бюллетеня Курьер, 
издаваемого ЮНЕСКО.

Следуя практике, установленной в  1948 году, на еже
годном кинематографическом празднестве в Карловых 
В арах Центром было показано вне конкурса два кино
фильма Организации с текстом на чешском языке. Спи
сок всех кинофильмов Организации регулярно печа
тался в еженедельном бюллетене, в результате чего 
разные 16-миллиметровые кинофи.1Ьмы были предостав
лены для показа 122 раза  (в два р аза  больше чем в 
1950 году), а 35-милдиметровые фильмы были пре
доставлены двадцать три раза; эти кинофильмы пре
доставлялись главным образом школам, а  также чехо
словацкому управлению кинематографии для исследо
вательских целей. На сеансах кинофильмов Организа
ции Б 1951 году присутствовало, по приблизительным 
подсчетам, 70 ООО зрителей.

Через посредство официа.льного бюро печати ЧЕТЕКА 
в 1951 году Центром было разослано 156 фотоснимков.

Центр поддерживал тесный контакт с Чехословацкой 
федерацией ассоциации д.ля содействия Организации 
Объединенных Наций, а также с Центральным бюро 
международного студенческого союза и с Международ
ной организацией журналистов, центральное управле
ние которых находится в Праге. Что касается отде
лений неправительственных организаций в Чехослова



кии, Центр сотрудничал с Объединенными профсоюза
ми (URO) —  членом Всемирной федерации профсо
юзов; 8то : объединение обслуживалось информацион
ным материалом, особенно для нужд его школы под
готовки на секретарские должности. Наконец, Центр 
обслуживал информационным материалом центральные 
школы Чехословацкого союза молодежи, являющегося 
отделением Международного союза демократической 
молодежи. Женский совет и Союз чехословацких адво
катов.

В течение 1951 года библиотеку посетило около 1 ООО 
лиц, желавших получить справки иди работать в ней. 
Центр в среднем ежемесячно отвечал на 190 запросов, 
касающихся различных родов деяте.иьности Организа
ции Объединенных Наций и специализированных уч
реждений.

Центр поддерживал постоянную связь с местным пред
ставителем по продаже изданий Организации. В 1951 
году продажа изданий Организации повысилась по 
сравнению с 1950 годом.

Таблица 21-14. Информационный центр  
в Рио-де-Жанейро

Ч и с л о  
ш т а т н ы х  

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К ат е го р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О к л ад ы  
б р у тто  

ÍB долл .)

К ат егория специалист ов  

1 Старший сотрудник . . .
1 Сотрудник первого разряда

К ат егория общ их служ б
(Д о лла р о вы й  эквивалент  м ест ны х  
ст авок окладов по  кат егории  об

щ и х  служ б)
2 Младший конторщик

12 080 
9 350

21 480

9 000

4 4 80 430

Минус; Поправка на изменения в составе персонала . 1 2 2 0

ИТОГО' 29 210

Информициотый центр в Рио-де-Жанейро, обслу
живающий него Бразилию, функционирует с марта 1947 
года.

В течение минувшего года значительно усилилось со
трудничество с Бразильским национальным советом не
правительственных организаций, а также с Бразильским 
клубом Ротари, имеюшим 200 отделений по всей стране 
и насчитывающим 5 ООО членов. Например, клуб Ро
тари согласился теперь взять на себя расходы по из
данию Репорт-ера Организации Объединенных Наций  на 
португальском языке. Устав клуба Ротари не пред
усматривает вхождения клуба в состав членов Совета 
неправительственных организаций; клуб тем не менее 
работает в тесном сотрудничестве с Центром и при
нимал весьма деятельное участие в организации празд
нования Дня Организации Объединенных Наций. По
мимо Национального совета неправительственных ор
ганизаций и клубов Ротари, Центр пользуется и другими 
посредниками для распространения известий, относя
щихся к Организапии, и д.ля ознакомления населения 
с деятельностью Организации, например, лобцоволънымй 
корреспондентами и лекторами, которые снабжаются

Центром информационным материалом на португальском 
языке.

Для распространения известий, касающихся Органи
зации, и для ознакомления населения с ее деятельно
стью и с деятельностью специализированных учрежде
ний Центр выпускает ежемесячный сборный информа
ционный лист на португальском языке, озаглавленный 
Noticiàrio das Naçoes Unidas; ЭТОТ ЛИСТ рассылается 
в большом числе экземпляров, и спрос на него постоян
но увеличивается.

Местная печать обслуживается информационным ма- 
териа.лом посредством сообщений для прессы и рас
сылки фотографического материала.

Центр организовал телевизионные передачи 16-мил- 
лиметровых фильмов и попрежнему занимался рас
сылкой диафильмов. Интерес к 16-миллиметровым 
фильмам сильно повысился за  истекший год, доказа
тельством чего служат многочисленные просьбы, по
ступившие в Центр от различных учреждений и частных 
лиц.

В области радиовещания были переданы первые про
граммы, составленные из пластинок серии Сото Fun
cionan as Naçoes Unidas; кроме того радиостанции по
стоянно обслуживаются материалом для радиопередач.

Центр сотрудничал с Экономической комиссией для 
Латинской Америки и оказывал различные услуги ее 
персоналу.

Центр оказывал содействие Управлению кадров при 
наборе сотрудников для Центральных учреждений, а 
старшие сотрудники Секретариата и разные миссии 
Организации широко пользовались услугами Центра при 
поездках в Бразилию.

Центр оказывал всемерное содействие стипендиатам 
Управления технической помощи, а  также помогал 
Управлению организовать в Рио-де-Жанейро курсы для 
подготовки К административной деятельности, предо
ставив нужное оборудование и оказывая содействие в 
других направлениях. Он также вел кампанию по озна
комлению населения с задачами и целями технической 
помощи. Такую же помощь Центр предоставил позднее 
и семинару по вопросам администрации.

В информационную программу Центра регулярно 
включаются вопросы, касающиеся специализированных 
учреждений. Организаторам состоявшейся в Сан-Пауло 
конференции ЮНЕСКО по вопросам публичных библио
тек было оказано самое полное содействие.

День Организации Объединенных Наций и Неделя 
Организации Объединенных Наций отличались в 1951 
году непосредственным участием в празднествах част
ных организаций, частных лиц и органов массового 
распространения информации, выступавших наряду с 
официальными лицами и представителями учебных за
ведений и неправите.льственных организаций. В Рио- 
де-Жанейро в связи с кампанией, организованной в 
по.льзу Бразильского Фонда помоши детям, было также 
положено начало кампании в пользу Международного 
чрезвычайного фонда помощи детям. Центр организо
вал по всей стране среди учащихся школ второй сту
пени конкурс на наи.лучшие лозунги для Организации, 
и имена подучивших призы учеников были объявлены 
в День Организации Объединенных Наций, а  работы 
всех участников были выставлены в помещении Пентра. 
Это празднество вызвало усиленный спрос на информа
пионный материал.



Таблица 21-15. И нформациотый цент р в Ш анхае

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й  О клады
----------------------------------------- К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  б р у тто
1952г. 1953г. д о л ж н о с т е й  (в до л л .)

К ат егория директ оров  
и  гл а вн ы х  сот рудн иков

1 1 Главный с о т р у д н и к   14 ООО

К ат егория специалист ов

1 1 Сотрудник первого р а з р я д а   9 300
1 1 Сотрудник второго разряда   7 470

30 770

Плюс: Корректив (80%  о 75%  основ
ных о к .т а д о в ) ............................... 6 930

К ат егория о бщ и х  служ б
(Д о лла р о вы й  экви ва лент  м ест ны х  
ст авок окладов по  кат его р и и  об

щ и х  служ б)

3 Младший конторщик

Минус: Поправка на изменения в составе nepooHa.iia .

ИТОГО

37 700

1 1 7 4 0  

49 440  

21 860 

27 580

Информациотый цент р в Ш анхае, обслуживающий 
Китай, Индонезию, Филиппины и Таиланд, бы.л от
крыт в апреле 1947 года.

К ак и в предыдущие годы, работа в Китае проте
кала в 1951 году в сокращенном размере, но в Индо
незии, на Филиппинах и в Таиланде были достигнуты 
значительные результаты.

Директор Центра посетил различные города в семи 
странах и территориях района для достижения согла
шения по вопросу об информационной работе Центра. 
Им были заключены удовлетворительные соглашения, 
и в большинстве случаев осуществление их уже значи
тельно продвинулось.

В каждой из этих стран и территорий власти обяза
лись выпустить за свой счет одно или несколько изда
ний на местном языке либо путем приспособления из
данных Организацией трудов, либо путем перевода тек
ста.

В сотрудничестве с местными властями были выпу
щены на девяти язы ках различные издания. Число 
отпечатанных и разосланных в 1951 году экземпляров 
достиг.10 почти 500 ООО. Такое же содействие было 
получено и при печатании и рассылке 125 ООО плака
тов по вопросам, относящимся к деяте.льности Орга
низации.

Центр сам разослал еще 35 ООО (включая 4 ООО пла
катов по вопросу о правах человека, разосланных в 
сотрудничестве с местными властями), а также свыше 
125 000 других различных изданий, в том числе спе- 
циа.льную серию изданий Меледународного бюро труда.

Так как наглядная информация в этом районе являет
ся наиболее важной. Центром был организован ряд раз
личных по своему размеру выставоЁ, касавшихся дея
тельности Организации Объединенных: Наций и спе- 
циа.лизированных учреждений.

Небольшие выставки устраивались главным образом 
разъездными группами, обычно под руководством мест
ных властей. Показом фотоснимков, кинофильмов и диа
фильмов Организации занималось более 200 разъездных 
групп. Число посетителей этих небольших выставок 
достигло по приблизительным подсчетам около 2 мил
лионов.

Ш есть более крупных выставок, устроенных в по
местительных общественных задах, привлекли большое 
количество посетителей. Эти выставки повысили ин
терес к Организации в радиопрограммах и в печати и 
способствовали более полному использованию материа
лов, а также вызвали повышение спроса на кинофиль
мы и другие материалы Организации. В одной Индоне
зии организация четырех выставок обошлась прибли
зительно в 35 ООО долл., включая расходы по оплате 
труда, закупке материалов, найму помещений и проч. 
Тем не менее, расходы самого Ц ентра не превысили в  
общей сложности 1 ООО долл., так как разница была 
покрыта местными властями и из частных средств, а 
обслуживание выставок было бесплатным.

Распространение кинофильмов и фотоснимков при
ходилось ограничивать, ввиду того что поступление это
го материала из Центральных учреждений не поспевало 
за  спросом.

Поступившие в Центр 35-миллиметровые кинофильмы 
показывались в кинотеатрах, на ярмарках и на откры
том воздухе в присутствии большого числа зрителей. 
Н а одной из ярмарок (в Сурабайе, в Индонезии) на 
сеансах присутствовало около 200 ООО зрителей.

16-миллиметровые кинофильмы показывались глав
ным образом разъездными группами и на частных 
сеансах, особенно в школах. Н а сеансах 16-мидлимет- 
ровых кинофильмов, организованных 200 разъездных 
групп, присутствовало по приблизительным подсчетам 
2 миллиона зрителей.

Были приняты меры к распространению информации 
об Организации Объединенных Наций путем кинохро
ник. Индонезийская киностудия изготовила специаль
ный кинофильм длиной в пять катушек о конференции 
неправительственных организаций на острове Бали и 
показывала его во многих кинотеатрах. В Индонезии же 
были засняты празднества по случаю Дня Организации 
Объединенных Наций, а также открытие одной из вы
ставок Организации; этот кинорепортаж был показан 
во всех местных театрах.

Сообщения Д.ЛЯ прессы рассылались на пяти язы ках 
пятнадцати тысячам адресатов. Эти сообщения ис- 
по.льзовались довольно широко.

Радиостанции района эффективно сотрудничали с 
Организацией путем ежедневных трансляций или ре
гулярных радиопередач. Н а Филиппинах все коммер
ческие радиостанции передают текущие программы Ор
ганизации. В Индонезии и Таиланде, помимо регу.дяр- 
ных передач, организована и передача специа.дьных 
программ. Радиостанции в Гонконге, Сайгоне и Синга
пуре тоже регу.дярно передают материал, касающийся 
деяте.1Ьности Организации.

В области ознакомления учащихся с деятельностью 
Организации следует отметить значительные успехи.

В шкодах второй ступени Вьетнама, Гонконга, Индо
незии, Камбоджи, Малайской Федерации, Сингапура, 
Таиланда и Филиппин были организованы или расши



рены  регулярные курсы, посвященные деятельности 
Организации.

Университеты в Вьетнаме, Гонконге, Сингапуре, Таи
ланде и на Филиппинах согласились открыть специаль
ные курсы о деятельности Организации Объединенных' 
Наций, посещение которых в некоторых случаях обя
зательно для получения ученых степеней.

Как День Организации Объединенных Наций, так и 
День прав человека были торжественно отпразднованы 
в странах района, состоящих в Организации.

Декларация прав человека была выпущена на раз
ных язы ках в Индонезии, в Таиланде и на Фидиппй- 
нах, без затрат со стороны Организации. В День прав 
человека по инициативе Центра, но без; затрат для 
него, была организована импозантная манифестация; 
над главными городами Индонезии с самолетов сбрасы
вались десятки тысяч листовок с текстом Декларации 
прав человека.

С различными специализированными учреждениями 
поддерживалась тесная связь.

В Индонезии Центр выполнял справочную работу 
для нужд Миссии технической помощи. Международного 
чрезвычайного фонда помощи детям. Всемирной орга
низации здравоохранения, ЮНЕСКО, Международной 
организации гражданской авиации и Комиссии Орга
низации Объединенных Наций для Индонезии.

Кроме того. Центр работал над выполнением спе
циальных проектов; в Индонезии и на Филиппинах —  
в сотрудничестве с ЮНЕСКО, в Таиланде —  в сотруд
ничестве с Продовольственной и сельскохозяйственной 
организацией.

Центр организовал в Бали в Индонезии региональ
ную конференцию неправительственных организаций, с 
участием делегаций, представлявших Австралию, Бир
му, Индию, Индонезию, Новую Зеландию, Пакистан, 
Таиланд и Филиппины.

Таблица 21-16. Ипформициотый цент р в Сиднее

Ч и с л о
ш т а т н ы х  

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О клад ы  
б р у тто  

(в до л л .)

К ат егория специалист ов  

Сотрудник первого разряда ........................

Минус; Корректив (40%  о 75%  основ
ных окладов) ...............................

К ат егория общ их слуокб
(Д о лла р о вы й  эквивалент  м ест ны х  
ст авок окладов по кат егории  об

щ и х  слуокб)
1 Младший конторщик

2 2

Минус; Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

13 750

4 120

9 680

1 740 

1 1 3 7 0  

450  

10 920

Сиднейский информационный цент р, обслуживающий 
Австралию и Новую Зеландию, был открыт в ноябре 
1948 года.

Н ачатая осенью 1951 года кампания для более ши
рокого распространения Бю ллет еня Организации Объ
единенных Наций  привела к значительному увеличению 
продажи этого бюллетеня.

Н ачиная с января 1951 года, одна из крупных ки
нокомпаний взяла на себя распространение «Киножур
нала Организации Объединенных Наций», и этот кино
репортаж продолжает иметь большой успех у широкой 
публики в главных кинотеатрах Австралии.

Та же кинокомпания отлично организовала распро
странение кинофильма Организации «Беликая цель». 
Этот кинофильм был показан в Сиднее и Мельбурне по 
случаю Дня Организации Объединенных Наций и не 
сходил с экрана в течение трех недель. Б  ноябре 
«Беликая цель» демонстрировалась в столичных горо
дах остальных австралийских штатов при большом на
плыве зрителей. Б  середине 1951 года был успешно 
распространен кинофильм «Главнейшие события 1950 
года».

Центр вступил в переговоры с одной из главных 
компаний, изготовляющих документальные фильмы, для 
выяснения возможности заснятия документального филь
ма о роли Австралии в Организации Объединенных 
Наций и в специализированных учреждениях. Другая 
компания обратилась к Центру за советом относительно 
изготовления документального кинофильма для учащих
ся по вопросам прав человека.

Тем временем. Отдел кинематографии Австралийской 
публичной библиотеки в Кенберре деятельно продолжал 
заниматься распространением кинофильмов Организа
ции в Австралии.

Б  Новой Зеландии Центр заключил соглашение с 
Новозеландской радиовещательной службой, по которо
му радиопередача «Баш а Организация Объединенных 
Наций» была включена на постоянных началах в про
грамму Новозеландской национальной радиовещатель
ной сети.

Б  Австралии радиовещательная сеть Маккуэри пе
редавала в течение всего года две программы —  «Баша 
Организапия Объединенных Наций» и «Очерки Орга
низации Объединенных Наций». Эти программы будут 
передаваться и в 1952 году. Бо время сессии Генераль
ной Ассамблеи одна из радиостанций организовала еже
дневную передачу из Парижа, продолжительностью в 
три минуты, непосредственно из помещения, в котором 
происходили заседания.

Б  своей еженедельной передаче «С вами говорят экс
перты Организации Объединенных Наций» Австралий
ская радиовещательная комиссия широко испо.льзует 
материал, содержащийся в альбомах Организации Объ
единенных Наций; эта программа имеет все больший 
успех. В 1951 году Австралийская радиовещательная 
комиссия транслировала всю серию «Цена мира». Она 
также использовала много регулярно получаемого ею 
от Центра материала д.ля своих важных радиопередач, 
предназначающихся д.ля школ.

Д.1 Я того чтобы отметить третью годовщину Дня прав 
человека. Центр разослал шестидесяти главным уни
верситетам, учительским институтам и государствен
ным городским библиотекам в главных городах Австра
лии и Новой Зеландии особое издание Декларации прав 
человека, воспроизведенной в большом формате. Декла
рация будет выставлена в этих учреждениях для по-



стоянного напоминания об Организации Объединенных 
Наций и ее работе. Кроме того, Центр разослал 150 
необрамленных экземпляров Декларации, предназначав
шихся для других видных библиотек и общественных 
зданий, в том числе д.ля помещений профсоюзов в сто
личных городах и крупных промышленных центрах.

В связи с празднованием Дня прав человека дирек
тор Австра.лийской публичной библиотеки в Канберре 
организовал в тронном заде федерального парламента 
выставку экспонатов, относящихся к правам человека. 
Экспонаты были сначала выставлены в Мельбурне, а в 
дальнейшем полностью или частично они будут вы
ставлены в Сиднее, Брисбене и в столичных городах 
прочих штатов. Печать и радио уделили этой выставке 
много внимания.

Во время Недели Организации Объединенных Наций 
и шестой сессии Генеральной Ассамблеи в Париже в 
столичных и провинциальных газетах и журналах по
явилось много передовых статей и специального репор
тажа. Печать и радио уделили много внимания Дню 
прав человека и помещали специальные статьи или пе
редавали специальные программы, пользуясь доставлен
ным им Центром справочно-историческим материалом, 
а также фотоматериалами Центра. Что касается фото
снимков, то более крупные газеты пользуются посы
лаемыми Центром фотографиями, тогда как провин
циальная печать предпочитает фотолисты с матрицами 
или без них.

В минувшем году Австралийская ассоциация для со
действия Организации Объединенных Наций была на
значена представителем по продаже изданий Органи
зации.

Из числа важных устных выступлений следует отме
тить речи, произнесенные директором Центра в таких 
учреждениях, как Королевское имперское общество и 
Сиднейский клуб Ротари.

Таблица 21-17. Информациотый центр в Тегеране

Ч и с л о
ш т а т н ы е

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е го р и и  и  ютаосьг 

д о л ж н о с т е й

Ок-иады 
б р у тто  

(в д о л л .)

1 1

К ат егория специалист ов  

Сотрудник первого разряда ........................ 9 790
К ат егория общ их служ б

(Д о лла р о вы й  эквивалент  меетмых  
ст авок окладов по кат егории  об

щ и х  служ б )

1 1 М.тадший к о н т о р щ и к ..................................... 2 610

2 2 12 400

•
М инус ; Поправка на изменения в составе персонала . 500

ИТОГО 11 900

Информациогтый центр в Тегеране, открытый в мае 
1950 года, обслуживает Иран и Афганистан.

Помимо сообщений для прессы, рассылаемых местной 
печати. Центр также издавал еженедельный бюллетень 
с избранным материалом, взятым из сообщений для 
прессы и из получаемых из Центральных учреждений 
и от специализированных учреждений ежедневных со
общений, переведенных на местный язык. Этот бюлле
тень рассылался газетам, журналам, правительствен

ным и неправительственным учреждениям, учебным з а 
ведениям и отдельным лицам. Спрос на бюллетень зна
чительно повысился.

Авторы и редакции обслуживались справочно-исто
рическим материалом. Центр распространил 10 237 
брошюр и листовок Организации Объединенных Наций 
и 4000 брошюр и листовок специализированных учреж
дений.

Газетам рассылались фотоснимки и прочий нагляд
ный материал, большая часть которого была воспроиз
ведена. Плакаты и фотолисты рассылались школам и 
различным культурно-просветительным организациям, а 
также отдельным лицам, и использовались ими. Инфор
мационный материал этого рода был разослан в коли
честве 9 050 экземшияров.

Кинофильмы Организации показывались в школах, 
правительственных учреждениях и культурно-просвети
тельных обществах; в среднем, еженедельно устраива
лось от двух до трех сеансов. Киноаппарат и киноопе
ратор обычно предоставляются Центром. Пользуясь го
сударственной передвижной киноустановкой. Центру 
удалось организовать показы кинофильмов Организации 
в глухих местах в провинции.

Писатели, государственые служащие и студенты ши
роко пользовались справочной библиотекой Центра.

С помощью правительственных и неправительствен
ных организаций Центр организовал празднование Дня 
Организации Объединенных Наций и Дня прав чело
века.

По случаю Дня Организации Объединенных Наций 
афганистанское правительство выпустило специальные 
юбилейные почтовые марки.

Центр старался выпускать на местном языке возмож
но более обширный материал об Организации Объеди
ненных Наций и издал на персидском языке Общие све
дения об Организации Объединегшых Наций, а также 
поощрял воспроизведение этого издания. Один из мест
ных альманахов с очень бо.льшим тиражем во всей 
стране полностью воспроизвел на персидском языке 
текст Общих сведений об Организации Объединенных 
Наций  и иллюстрировал его подходящими фотосним
ками, предоставленными Центром.

По инициативе Центра в персидских журналах по
являлись переводы различных материалов, относящихся 
к Организации Объединенных Наций и ЮНЕСКО.

Помимо своих регулярных функций. Центр оказывает 
содействие работающим в обслуживаемом им районе мис
сиям технической номощи путем установления от их 
имени связи с общественностью, выпуска сообщений 
для прессы, устройства конференций и предоставления 
своих услуг по разным вопросам экспертам и членам 
миссий.

Таблица 21-18. Информациогшый центр  
в Вашингтоне

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  

д о л ж н о с те й

О клад ы  
б р у тто  

(в до л л .)

К ат егория специалист ов

1 Старший сотрудник . . .
1 Сотрудник первого разряда

15 000 
9 910



Таблица 21-18. Информацгютый цент р  
в Вашингтоне (продолжение)

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  ж к л а с с ы  

д о л ж н о с т е й

О клады  
б р у тто  

(в д о л л .)

К ат егория  общ их слуокб
2 2 Младший к о н т о р щ и к ..................................... 7 570

4 4 32 480

Плюс: Поправка на д о р о г о в и з н у ..................................... 2 110

34 590

Минус: Поправка на изменения в составе персонала . 1 3 8 0

ИТОГО 33 210

Ваш ингтонский информационный цент р  был учре
жден в октябре 1946 года.

Главная его работа заключается в поддержании свя
зи с находящимися в Вашингтоне сотрудниками аме
риканской и иностранной печати и радиовещания, с 
правительственными учреждениями, с посольствами и 
миссиями, со специализированными учреждениями, цен
тральное управление которых или региональные отде
ления находятся в столице Соединенных Штатов, и с 
американскими правительственными органами инфор
мации.

Центр сотрудничает с шестнадцатью радиостанциями 
и четырьмя телевизионными станциями, передающими 
программы в районе города Вашингтона. Центр также 
обслуживает материалы радиообозревате.лей, участву
ющих в передаче из столицы Соединенных Штатов ра
диопрограмм, предназначенных для всей страны или 
для заокеанских стран. Центр поддерживает тесную 
связь с Национальной ассоциацией работников радио
вещания, центральное управление которой находится в' 
Вашингтоне.

Что касается распространения новостей путем кино
фильмов и диафильмов. Вашингтонский центр способ
ствует показу и распространению кинофильмов Орга
низации, пользуясь услугами различных правитель
ственных учреждений, неправительственных организа
ций и Вашингтонского кинематографического совета, в

состав которого входят также и сотрудники по вопросам 
кинематографии,, состоящие при некоторых посольствах 
и миссиях.

Центр сотрудничает с различными неправительствен
ными организациями, широко представленными и дея
тельно работающими в Вашингтоне.

Следует посвятить несколько слов сотрудничеству 
Центра с Национальным комитетом граждан Соединен
ных Штатов Америки для празднования Дня Органи
зации Объединенных Наций; через посредство этого 
комитета материал рассылался губернаторам отдельных 
штатов, городским головам 3 400 городов и большому 
числу местных комитетов и отдельных лиц во всей 
стране.

В библиотеке документов и справочного материала 
при Вашингтонском центре имеется полное собрание 
всех документов Организации Объединенных Наций. 
Этот материал предоставляется посольствам и миссиям, 
международным и местным информационным бюро, пе
чати и радио, неправительственным организациям, уча
щимся и другим лицам, и широко всеми ими исполь
зуется. Центр предоставляет конторское помещение со
труднику библиотеки Организации, прикомандирован
ному к Библиотеке конгресса.

Центр оказывает содействие большому числу сотруд
ников и членов разных миссий Организации Объеди
ненных Наций и специа.лизированных учреждений, ко
торые пользуются помещением Центра для служебных 
нужд. Среди органов, пользовавшихся в прошлом году 
в то или иное время помещением Центра и его услугами, 
можно упомянуть Социальный и Экономический депар
таменты Организации Объединенных Наций, Управле
ние технической помощи и Международный чрезвычай
ный фонд помощи детям. Около 150 стипендиатов 
Управления технической помощи, приехавших в Соеди
ненные Ш таты из разных концов мира, пользовались 
помещением Центра в качестве штаб-квартиры во вре
мя своего пребывания в стране.

В число обязанностей Вашингтонского информацион
ного центра входит также поддержание связи с кинема
тографической промышленностью Соединенных Штатов, 
и для этой работы один сотрудник по вопросам кинема
тографии находится в Лос-Анжедосе, в штате Калифор
ния, в постояпЕОй командировке.

Таблица 21-19. Сводка. Ш татные должности

Ок.1ады

Поправка на 
изиенени.я 
в составе

Таблицы Информационные центры
Должности 

1952 г. 1953 г.
брутто 

(в долл.)
персона.та 
( в  ДО.ТЛ.)

Всего 
( в  до.тл.)

21-1 Белград ........................................................................ 2 2 10 090 400 9 690
21-2 Буэнос-Айрес ........................................................... 4 4 21 250 850 20 400
21-3 К а и р ............................................................................. 4 5 30 410 1 220 29 190
21-4 Копенгаген ................................................................. 4 4 20 640 820 19 820
21-5 К а р а ч и ....................................................................... 2 2 11 760 470 11 290
21-6 Лондон ....................................................................... 8 8 38 910 1 560 37 350
21-7 Лондонская служба организации поездок . . 3 3 10 150 410 9 740
21-8 Мехико ....................................................................... 5 5 32 050 1  280 30 770
21-9 Монровия ................................................................. 2 2 13 000 520 12 480



Таблица 21-19. Сводка. Ш татные должности (продолжение)

Таблицы Ннформапионные центры

21-10 Москва .......................................................................
21-11 Д е л и ............................................... .............................
21-12 П а р и ж .........................................................................
21-13 П рага ........................................................................
21-14 Р и о -д е -Ж а н е й р о .......................................................
21-15 Ш а н х а й .........................................................................
21-16 Сидней .......................................................................
21-17 Т е г е р а н ......................... .....
21-18 В а ш и н г т о н ...................................................................

ИТОГО

Должности 
1952 т. 1958 г.

Оклады 
брутто 

(в ДОЛ.Т.)

Поправка на 
изменения 
в составе 
персонала 
(в ДО.1.1.)

Всего 
(в долл.)

7 
4
8 
4 
4 
6 
2 
2 
4

75

7
4
7
4
4
6
2
2
4

75

60 750 
23 140 
47 470 
27 410 
30 430 
49 440 
1 1 3 7 0  
12 400 
34 590

485 260

2 430 
930 

1 9 0 0  
1 100 
1220  

2 1 8 6 0  
450 
500 

1.380

39 300

58 320 
22 210 

45 570
26 310 
29 210
27 580 
10 920 
1 1 9 0 0  
33 210

445 960

II)  Временный персонал
(в ДОЛЛ )

  20 800
в 1952 г.: 20 200
в 1951 т.: 3 1 3 1 5

Смета основана на опыте прежних лет и предусматри
вает замещение сотрудников, находящихся в отпуску, 
а  также расходы по окладам технического персонала, 
который может потребоваться для временной работы 
или для работы в течение части рабочего дня в пе
риоды максимальной рабочей нагрузки, например во 
время подготовки к празднованию Дня Организации 
Объединенных Напий и т. д., равно как и расходы по 
оплате труда переводчиков в центрах, обслуживающих 
районы, в которых население не говорит ни на одном 
из официальных языков.

(в ДО.1.1 )
III)  Сверхурочная работа и надбавки за  ночную работу 3 ООО

в 1952 г.: 8 800
в 1951 г.: 3 181

В смете предусматривается оплата сверхурочной ра
боты в течение периода, когда таковая оказывается 
необходимой для составления обзоров работы Генераль
ной Ассамблеи и иных сессий и конференций, происхо
дящих в районе, обслуживаемом данным информацион
ным центром. Значительная часть этих сметных расхо
дов предназначается д.дя Лондонской службы органи
зации поездок, так как поездки прибывающих долж
ностных лиц и представителей часто приходится устраи
вать после обычных часов занятий, иди по субботам 
и воскресеньям, и.ли же в неприсутственные дни.

ГЛАВА II

IV) Непостоянные работники

ОБЩ ИЕ РАСХОДЫ ПО ПЕРСОНАЛУ

(в ДОЛ.1.)

. . . .  1 0 5 6 6 0
в 1952 г.: 9 1 0 9 0
в 1951 г.: 89 627

i )  Путевые расходы и расходы по перевозке имущества 
сотрудников и их иждивенцев .....................................

в 1952 г.: 
в 1951 г.:

5 000
5 ООО 
3 814

Смета предусматривает расходы, связанные с прие
мом на службу, переводом и окончанием срока службы 
сотрудников.

II) Взносы в Пенсионный фонд персонала
(в долл.) 

. . . .  55 200
в 1952 г.; 55 000
в 1951 г.: 45 362

Общая сумма взносов Организации исчислена на осно
вании данных о числе участвующих в Фонде сотруд
ников.

I l l)  Пособия на репатриацию
(в ДОЛ.1.) 

. . . .  1 ООО
в 1952 г.: 1 0 0 0
в 1951 г.: 87

Смета предусматривает выплату пособий на репатри
ацию сотрудникам, имеющим право на это пособие 
по окончании срока службы в Организации.

IV) Надбавки на детей
1952
1951

(в долл.) 
13 780 

г.: 12 810
г.; 12 179

(в ДОЛЛ.)

. . . .  38 950
в 1952 г.: 4 2 6 0 0
в 1951 г.: 39 7.52

Смета предусматривает выплату надбавок на детей 
во всех случаях, отвечающих установленным требова
ниям. Размер этих надбавок исчислен в соответствии 
с коррективами, установленными для различных районов.

Смета предусматривает расходы по оплате труда не
постоянных работников, нанимаемых в качестве рас- 
сьыьных, шоферов, работников на ротаторе, курьеров 
и проч.

v) Путевые расходы при поездках в отпуск на родину .
в 1952 г.; 
в 1951 г.:

(в долл.) 
21 830 

7 200  
15 125



Смета исчислена на основании расходов сотрудни
ков, имеющих право на поездку в отпуск на родину в 
1953 году.

( в  ДО.М.)
VI) Взносы по медицинскому и социальному страхова

нию ......................................................................................................... 2 250
в 1952 г.; 6 580
в 1951 г.: 4 79S

В смете предусматриваются предположительные рас
ходы по взносам Организации по планам медицинского 
и социального страхования в тех странах, где сотруд
ники информационных центров обязаны по закону уча
ствовать в планах страхования или имеют право на 
участие в них.

VII) Пособия на первоначальное устройство и при окон
чании срока  с л у ж б ы ....................................................................  6 600

в 1952 г.: 4 000
в 1951 г.: 8 262

Смета предусматривает расходы, связанные с прие
мом на службу новых сотрудников, а  также пособия, 
выдаваемые при окончании срока службы.

ГЛАВА III

ПРОЧИЕ РАСХОДЫ
в 1952 т.: 
в 1951 г.:

I) Путевые расходы по служебным командировкам . .
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

и )  Почтовые расходы

III) Служба связи
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

(в ДО.М.)
v ) Аренда и содержание помещений и оборудования . . 62 550

в 1952 г.: 62 650
в 1951 г.: 60 324

В смете предусматриваются расходы по аренде и
содержанию помещений, занимаемых в настоящее вре
мя различными центрами, а также ожидаемое повыше
ние этих расходов в Каире, Лондоне, Рио де Жанейро 
и Сиднее.

(в ДОЛ.1 )

17 500
18 ООО 
14 041

v i ) Канцелярские принадлежности и материалы . . .
в 1952 г.: 
в 1951 т.:

(в ДОЛ.1.) 
267 380
250 480  
286 032

35 000
80 ООО 
88 809

В смете предусматриваются путевые расходы сотруд
ников по утвержденным командировкам для поддержа
ния связи в обслуживаемых центрами районах. Повы
шение сметы объясняется включением путевых расхо
дов для участия в совещании директоров информацион
ных центров в 1953 году.

( в  Д0.1Л.) 

. . . .  24 250
в 1952 г.: 24 000
в 1951 г.: 28 490

В смете предусматриваются расходы по всем катего
риям почтовых отправлений.

(в Д0.1Л.)

31 250
32 250  
28 607

Н а канцелярские принадлежности и другие расхо
дуемые конторские материалы.

(в ДОЛЛ.)

VII) Материалы для размножения документов собствен
ными средствами . . ...........................................  21 700

в 1952 г.: 2 1 0 0 0
в 1951 г.: 16 881

Н а покупку предметов снабжения и материалов, глав
ным образом бумаги, для размножения документов соб
ственными средствами. Расходы эти определяются ко
личеством составляемых в информационных центрах со
общений для прессы и иного материала.

(в ДО.1.1.)

VIII) Эксплоатация и содержание транспортных средств 8  730
в 1952 г.: 1 1 3 5 0
в 1951 г.: 8 936

На ремонт и содержание автомашин, принадлежащих 
информационным центрам и службе организации по
ездок и эксплоатируемых ими, включая стоимость бен
зина.

1х )  Расходы по фрахту, доставке и отправке большой 
скоростью .....................................................................................

в 1952 г.: 
в 1951 г.:

( в  ДО.1.1.)

17 350
15 500  
16' 996

В смете предусматриваются расходы на каблограм
мы, телефонные вызовы, радиосвязь и телетайп, вклю
чая  расходы на основании соглашений с местными го
сударственными и коммерческими радиовещательными 
компаниями о передаче радиобюллетеней Организации, 
а также расходы за пользование приемочным оборудо
ванием.

(в ДО.1.1.)
IV) Радио-, фото- и киноматериалы и обслуживание . . 7 050

в 1952 г.: 6 980
в 1951 г.; 4 876

Расходы ПО приобретению фотоснимков, кинофильмов 
и радиоматериалов, расходы по обслуживанию и проч.

В смете предусматриваются расходы по отправке гру
зов, печатных изданий и фильмов, включая стоимость 
упаковки и упаковочного материала.

( в  ДОЛ.1.)

х )  Разные материалы и о б с л у ж и в а н и е .............................  42  000
в  1952 г.: 28 750
в  1951 г.; 28 572

Н а расходы по обслуживанию по контрактам и на
разные материалы, не проведенные по другим статьям. 
Повышение вызвано включением суммы в 14 ООО долл. 
на печатание Бю ллет еня Организации Объединенных 
Наций  на французском языке, согласно заключенному 
контракту.

ГЛАВА IV

ПОСТОЯННОЕ ОБОРУДОВАНИЕ
в 1952 т.: 
в 1951 г.:

I)  Мебель и арматура

(в ДОЛ.1.) 

10 550
14 450  
2 1 8 0 5

3  900
2.850  

14 149



Н а покупку мебели, шкафов для хранения докумен- (в долл.)
тов, ппшупщх машин и ротаторного оборудования. ™) Транспортное оворудование ...........................................  —

в 1952 г.: 2 000
в 1951 г.: 1 3 7 5

,  ̂ В смете на 1953 год расходов по этой статье не пред-
II)  Библиотечные книги, периодические издании и reo- тгслгятпппярфсст

графические к а р т ы .................................................................... 4  950 У с м а т р и в а е т с я .
в 1952 г.: 7 800 (в долл.)
в 1951 г.: 4  256 ly )  радио-, фото- и к и н о о б о р у д о в а н и е .................................. 1 7 0 0

в 1952 г.: 1 8 0 0
Н а расходы по закупке для различных центров книг, ® ^^25

периодических изданий, географических карт и прочих Н а расходы по закупке для информационных центров 
изданий, предназначающихся главным образом для проекционных фонарей, аппаратов радиозаписи и фо-
справок. тографического и кинематографического оборудования.

Таблица 21-20. Сводка —  Общая смета расходов по информационным центрам

Глава I 
(в долл.)

Глава II  
( в  ДО.Д.Т.)

Глава Ш  
(в долл.)

Глава IV
( в  ДОЛЛ.)

Всего
( в  ДОЛЛ.)

Белград ..................................................... 1 1 5 9 0 1 8 6 0 8 300 700 22 450
Б у э н о с - А й р е с .......................................... 22 500 7 880 И  650 800 42 830
К а и р ............................................................ 31 890 2 660 1 5 1 5 0 500 50 200
Копенгаген ................................................ 22 670 3 450 18 550 500 45 170
Карачи ...................................................... 13 490 1 760 13 750 800 29 800
Лондон ........................................................... 54 690 18 030 26 550 700 99 970
М е х и к о ........................................................... 33 820 8 340 13 300 550 56 010
Монровия ..................................................... 14 430 6 2 3 0 8 800 500 29 960
М о ск в а ........................................................... 62 520 8 610 24 980 1 2 5 0 97 360
Д е л и ................................................................. 24 510 7 960 11 600 850 44 920
П а р и ж ............................................................ 50 270 6 605 33 820 500 91 195
П р а г а ........................................................... 30 060 8 450 13 350 600 52 460
Рио де Ж а н е й р о .................................... 34 910 5 810 15 700 500 56 920
Ш а н х а й ...................................................... 35 280 6 890 20 650 300 63 120
Сидней ............................................................ 14 020 1 8 2 0 11 130 750 27 720
Тегеран ........................................................... 14 900 2 050 9 750 450 2 7 1 5 0
В аш ингтон..................................................... 37 160 7 255 10 350 300 55 065

ИТОГО 508 710 105 660 267 380 10 550 892 300



РЕГИОНАЛЬНЫ Е ЭИОНОМИЧЕСКИЕ КОМИССИИ 
(за исключением Экономической комиссии для Европы)

1 924 800 долл.
(б 1952 г.: 1 708 500 до.м.; в 1951 г.: 1 435 895 до.м.)1

Раздел 22. Экономическая комиссия для Азии и Дальнего Востока
1 043 800 долл.

(в  1952 г.: 973 800 до.та.; в 1951 г.: 852 293 до.м.)

Структура и функции Экономической комиссии для 
Азии и Дальнего Востока подробно изложены в Админи
стративном справочнике, том I, «Организация».

Н а своей восьмой сессии Экономическая комиссия для 
Азии и Дальнего Востока составила для своего секре
тариата рабочую программу на 1952 и 1953 годы. Эта 
программа, в которой все проекты классифицированы 
по нижеприведенным трем группам, подробно изложена 
в годовом докладе Комиссии Экономическому и Социаль
ному Совету (Е /2 1 7 1 )

1) постоянные первоочередные проекты;
2 ) специальные первоочередные проекты;
3 ) остальные проекты.
Н астоящ ая смета составлена на основании проектов, 

включенных в группы 1 и 2, с тем, что Экономический 
и Социальный Совет на своей четырнадцатой сессии мо
жет пересмотреть доклад Комиссии. В третью группу 
входят проекты, выполнение которых в настоящее время 
отложено ввиду ограниченности личного состава, иди 
же проекты, которые будут выполняться лишь в случае* 
наличия необходимых средств.

Ввиду решения о продлении деятельности Экономи
ческой комиссии для Азии и Дальнего Востока на не
определенный срок, принятого на тринадцатой сессии 
Экономическим и Социа.1ьным Советом, и в свете про
граммы работы на 1953 год организация секретариата 
была тщательно пересмотрена. В результате этого пе
ресмотра был произведен перевод нескольких сотруд
ников из одной секции в другую в целях максимального 
использования имеющегося в секретариате персонала.

Н а своей восьмой сессии Комиссия предприняла че
тырнадцать новых первоочередных исследований. Ана
лиз каждого отдельного проекта и каждой должности 
показал, что нельзя приступить к выполнению двух из 
этих четырнадцати проектов, а именно к изучению во
просов о строительных материалах и кустарной про
мышленности, не усилив имеющегося персонала до
бавлением двух новых должностей по категории спе
циалистов и одной должности по категории общих служб. 
Поэтому эти должности были включены в смету.

В 1953 году предлагается произвести две организа
ционных реформы. Они заключаются а) в передаче

1 Не включает суммы в 3 917 дол.т., показанной в разделе ЗЬ, —  
стоимость Конференции по поощрению торговли.

2 См. Официальные отчеты Экономического и Социального Сове
та, четырнадцатая сессия, Дополнение № 3.

канцелярии регионального представителя Управления 
технической помощи функций консультативного обслу
живания в области социального попечения, до сих пор 
выполнявшихся канцелярией Исполнительного секре
таря, и Ь) в учреждении небольшой сельскохозяйствен
ной группы, персонал для которой предоставляется 
совместно Экономической комиссией для Азии и Даль
него Востока и Продовольственной и сельскохозяйствен
ной организацией. Создание новой сельскохозяйствен
ной группы предлагается во исполнение рекомендаций, 
сделанных Комиссией на ее восьмой сессии; в них 
предлагается уделять больше внимания сельскохозяй
ственным проблемам района и установить более тесную 
рабочую связь между секретариатом Комиссии и Про
довольственной и сельскохозяйственной организацией. 
В результате этих организационных изменений были 
упразднены две должности, связанные с функциями кон
сультативного обслуживания в области социального по
печения, —  одна должность по категории специалистов, 
а другая —  по категории общих с.лужб; в то же время 
четыре новых должности: две по категории специали
стов и две по категории общих служб были добавлены 
благодаря участию Комиссии в создании этой новой 
сельскохозяйственной группы. По соглашению между 
Исполнительным секретарем и генеральным директором 
Продовольственной и сельскохозяйственной организа
ции, эта последняя предоставляет для новой группы двух 
специалистов.

В настоящее время в секретариате Экономической ко
миссии для Азии и Дальнего Востока персонал катего
рии общих служб весьма малочислен по сравнению с 
сотрудниками категории специалистов. Энергичное изу
чение этого вопроса показывает, что для создания бо
лее или менее удовлетворительных условий работы для 
сотрудников категории специалистов необходимо доба
вить по крайней мере девять новых должностей по ка
тегории общих служб. Поэтому в смете предусмотрены 
соответствующие расходы по этим новым должностям.

Н а основании утвержденной Комиссией программы 
работы Бюро по борьбе с наводнениями оказалось не
обходимым внести несколько изменений в таблицу лич
ного состава Бюро. Предлагается упразднить одну долж
ность специального помощника и одну должность сек
ретаря-конторщика, а вместо них создать одну долж
ность копировальщика и одну —  машинистки более 
низкого класса. Предусматривается также одна долж
ность категории специалистов класса младшего сотруд-



ника второго разряда для содействия в  BHnoflHeHHB 
Бюро растущей исследовательской работы и для того 
чтобы позволить старшим сотрудникам категории спе
циалистов посвящать свое время более важной работе.

Таким образом на 1953 год всего испрашивается 
семнадцать новых должностей, из которых пять должно
стей по категории специалистов и двенадцать по кате
гории общих служб. Однако, ввиду упразднения двух 
должностей в связи с консультативными функциями в 
области социального попечения, фактически число до.тж- 
ностей увеличивается на четыре по категории специа
листов и на одиннадцать по категории общих служб. 
Этим главным образом и объясняется увеличение сметы 
по статье окладов и заработной платы по сравнению 
с 1952 годом.

Сумма ассигнования, испрашиваемого на общие рас
ходы по персоналу, превышает на 26 900 долл. сумму, 
утвержденную на 1952 год. Эта разница объясняется 
отчасти нормальным увеличением сметных расходов по 
таким статьям как поездки в отпуск на родину, посо
бия на репатриацию и т. д., а отчасти расходами по 
новым должностям, испрашиваемым на 1953 год.

Увеличение сметы на 17 ООО до.тл. по сравнению с 
1952 годом по статье «Прочие расходы» вызвано глав
ным образом увеличением цен на материалы и услуги.

Сметные расходы на «Постоянное оборудование» 
приблизительно те же, что и в 1952 году.

Исчисление всех местных расходов производилось по 
курсу в 21 тикал за 1 доллар США.

ГЛАВА I

ОКЛАДЫ и ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

I )  Штатные должности

( в  ДО.М.)

647 400
в 1952 г.: 618 600
в 1951 г.: 508 355

610 600
в 1952 г.: 584 600
в 1951 г.: 485 028

К анцелярия Исполнительного секретаря. В 1953 го
ду в  канцелярии будет девять должностей: исполни
тельный секретарь и его заместитель, два сотрудника 
первого разряда, один младший сотрудник второго раз
ряда и четыре секретаря-конторщика. Сюда входят 
сотрудник по информации и его секретарь.

Таблица 22-1. Экономическая комиссия для Азии  
и  Дальнего Востока

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  

д о л ж н о с т е й

О к л а д ы  
б р у тто  

(в до л л .)

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

1 1 Г.тавный директор
Октад ...................................................................
Надбавка на представите-тьство . . .

18 ООО 
2 500

1 1 Г.тавный с о т р у д н и к ...........................................

К ат егория специалист ов

15 470

5 4 Старший сот р у д н и к ........................................... 47 800
14 16 Сотрудник первого разряда ........................ 159 120

1 1 Сотрудник первого разряда (по админи
стративной частй) ..................................... 9 460

Таблица 22-1. Экономическая комиссия для Азии  
и  Дальнего Востока  (продолжение)

Ч и с л о  
ш т а т н ы х  

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г .
К а т е г о р и и  и  кпаооь!: 

д о л ж н о с т е й

О к л ад ы  
б р у т т о  

(в д о л л .)

К ат егория спеииалист ов
18 Сотрудник второго разряда ...........................

1 Сотрудник второго разряда (по админи
стративной части)  

5 Младший сотрудник первого разряда . .
3 Младший сотрудник второго разряда . .

16
1

5
3

Плюс: Корректив (10%  с 75%  окладов)

К ат егория о бщ и х  служ б
(Д о лла р о вы й  эквивалент  м ест м ы х  
ст авок окладов п о  кат его р и и  об

щ и х  служ б)

11
17
6
9
6
7
4

16
9

11 Секретарь- 
18 Секретарь- 

8 Секретарь- 
15 Секретарь-

8 Секретарь- 
7 Секретарь- 
4 Секретарь-

15 Секретарь-
9 Секретарь-

■конторщик
конторщик
■конторщик
■конторщик
■конторщик
■конторщик
■конторщик
■конторщик
■конторщик

(класс 9 )  
(класс 8 )  
(класс 7) 
(класс 6) 
(класс 5) 
(класс 4 )  
(класс 3 )  
(класс 2) 
(класс 1)

131 145

Минус: Поправка на изменения в составе персонала

143 500

7 420
32 830  
14 9ff0

451 060

33 830  

484 890

40 820  
49 880  
14 680  
2 1 1 8 0  

8 280  
4  800  
2 1 1 0  
6 430  
2 930

636 ООО 

25 400

ИТОГО 610 600

Сельскохозяйственная группа. Эта группа включает 
шесть должностей. Из них две должности по категории 
спепиадистов, а именно, одна —  сотрудника первого 
разряда, одна —  сотрудника второго разряда, и две 
должности по категории общих служб предоставляются 
Экономической комиссией для Азии и Дальнего Восто
ка. Две других должности категории специалистов, 
включая должность старшего сотрудника в качестве на
чальника группы, предоставляются и оплачиваются не
посредственно Продовольственной и сельскохозяйствен
ной организацией. Совместно выработанная рабочая 
программа этой группы на 1953 год включает ведение 
постоянного обзора текущих экономических явлений в 
области производства продуктов питания и сельского 
хозяйства в Азии и на Дальнем Востоке, планирование 
сельскохозяйственного развития, аграрные реформы, 
содействие Продовольственной и сельскохозяйственной 
организации в подготовке ее региональных конферен
ций и в  изучении возможностей сбыта сельскохозяй
ственных товаров.

Секция промышленного развит ия. В состав Секции 
в 1953 году входят старший сотрудник, пять сотруд
ников первого разряда, два сотрудника второго разря
да, один младший сотрудник первого разряда, два млад
ших сотрудника второго разряда и семь секретарей- 
конторщиков. В програму работы Секции, утвержден
ную на восьмой сессии Комиссии, входят:



А. ПРОМЫШЛЕННОЕ РАЗВИТИЕ (0Б1ЦВЕ)

1. Постоянные первоочередные проекты
a) обзор хода планирования промышленного раз

вития во всем районе;
b ) изучение взаимосвязи изменений в планах на

ционального развития и положения с квалифицирован
ной рабочей силой.

2. Специальные первоочередные проекты
a) устройство семинара по вопросам структуры и 

функционирования промышленных организаций в го
сударственном секторе;

b ) изучение вопроса ДДТ и других срочных ме
дицинских нужд и наличия запасов в районе Экономи
ческой комиссии для Азии и Дальнего Востока;

c) исчерпывающее изучения вопроса лигнита и 
прочего низкокачественного угля в районе и способов 
его эксплоатации и использования;

d ) изучение улучшенных методов использования 
местных строительных материалов.

в. ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЯ

1. Постоянные первоочередные проекты 
Статистический бюллетень по развитию

электроэнергии
2. Специальные первоочередные проекты
a) изучение и оценка опыта в области сельской 

электрофикации в странах района и в некоторых особо 
выделенных для изучения странах вне района;

b ) доклад о технических методах перспективного, 
определения спроса на электроэнергию.

C. Ж ЕЛЕЗО И СТАЛЬ

1. Постоянные первоочередные проекты
a) изучение чугунолитейной и сталелитейной про

мышленности и возможностей ее расширения, а  также 
торговли в странах района Экономической комиссии для 
Азии и Дальнего Востока.

b ) продолжение программы планирования и изу
чения проблем и распространение технической инфор
мации относительно этих планов и проблем.

2. Специальные первоочередные проекты
a ) групповые посещения экспертами из стран дан

ного района для специальных технических исследо
ваний ;

b ) компиляция информации относительно потреб
ностей района в импорте чугуна первой плавки, полу
фабрикатов и готовой стали на основе нужд каждой 
отдельной страны и распространение этой информации 
среди главных стран-производителей, органов Объеди
ненных Наций и других заинтересованных организаций.

D. МИНЕРАЛЬНЫЕ БОГАТСТВА

1. Постоянные первоочередные проекты
a )  изучение некоторых особо выделенных минераль

ных ресурсов, включая нефтяные месторождения, за
лежи каолина и других сортов керамической глины, име
ющих основное значение для промьппленного развития 
данного района или недостаток которых ощущается на 
мировом рынке;

b ) распространение технических сведений.

2. Специальные первоочередные проекты
а) организация совещания экспертов по вопросу 

минеральных богатств.

Е. КУСТАРНАЯ и  МЕЛКАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

1. Постоянные первоочередные проекты
a) распространение технических сведений отно

сительно методов производства, оборудования, планов, 
приемов и норм, применяемых в специальных отраслях 
промышленности, как например, в производстве тканей, 
древесного волокна, бумажных изделий ручного произ
водства, пальмового сахара и т. д.;

b) изучение определений и классификаций, при
менимых к кустарной и мелкой промышленности.

2. Специальные первоочередные проекты
a) создание в сотрудничестве с Управлением тех

нической помощи экспериментального гончарно-кера
мического завода;

b) обзор научно-исследовательских институтов и 
институтов технической подготовки.

Исследовательская и ст атистическая секция. Эта 
секция, возглавляемая старшим сотрудником, состоит из 
двух групп —  Исследовательской группы и Статистиче
ской группы.

Исследовательская группа состоит из одного сотруд
ника первого разряда, трех сотрудников второго раз
ряда и пяти секретарей-конторщиков.

Статистическая группа состоит из одного сотрудника 
первого разряда, двух сотрудников второго разряда, од
ного младшего сотрудника первого разряда и восьми 
секретарей-ЕОНторщиков. Программа работы секции, 
утвержденная Комиссией на 1953 год, состоит в сле
дующем:

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ГРУППА

1. Постоянные первоочередные проекты
a) издание ежегодного Экономического обзора 

Азии и  Да.1ьнею  Востока
b) издание квартального Экономического бюлле

т еня для Азии и  Дальнего Востока.

2. Специальные первоочередные проекты
a) изучение в сотрудничестве с заинтересованны

ми специализированными учреждениями основных ме
роприятий для проведения аграрной реформы в пер
спективе планов экономического развития стран дан
ного района и оказание содействия в отношении форму
лировки и координированного проведения в жизнь этих 
мероприятий;

b ) изучение вопроса о влиянии индустриализации 
на рост населения в странах района Экономической 
комиссии для Азии и Дальнего Востока.

СТАТИСТИЧЕСКАЯ ГРУППА

1. Постоянные первоочередные проекты
а) ведение основных статистических рядов в об

ласти производства, транспорта, торговли, цен, финан
сов и т. д. для их использования в ежегодном Экономи
ческом обзоре и в квартальном Экономическом бюлле- 
гпене и т.. д.



b ) изучение методов, применяемых для компиля
ции статистических данных в странах района Экономи
ческой комиссии для Азии и Дальнего Востока в целях 
их сопоставимости и согласованности с международны
ми нормами, и изыскание способов их улучшения в со
трудничестве со Статистическим бюро и другими отде
лами Организации Объединенных Наций, а также с 
заинтересованными специализированными учреждения
ми;

c) изучение статистических органов и статисти
ческой деятельности в странах района Экономической 
комиссии Д.ЛЯ Азии и Дальнего Востока.

2. Специальные первоочередные проекты
a) организация региональной конференции стати

стиков в районе Экономической комиссии для Азии и 
Дальнего Востока;

b) составление классифицированного индекса эко
номической статистики по Азии и Дальнему Востоку в 
сотрудничестве со Статистическим бюро Организаций 
Объединенных Наций и специализированными учрежде
ниями.

Секция по вопросам торговли и финапсов. Эта сек
ция состоит из одного старшего сотрудника, двух со
трудников первого разряда, четырех сотрудников вто
рого разряда, и пяти секретарей-конторщиков. Про
грамма работы секции, утвераеденная Комиссией на 
1953 год, состоит в следующем;

А. ИССЛЕДОВАНИЯ ПО ВОПРОСАМ ТОРГОВЛИ

1. Постоянные первоочередные проекты
Анализ развития торговли и перспектив в этом 

отношении данного района. В намеченную на 1953 год 
работу входит изучение торговли с Европой, поставки 
средств производства, сырья и полуфабрикатов, равно 
как и анализ торговых и финансовых соглашений.

2. Специальные первоочередные проекты
Анализ рынков. Экспериментальные обзоры, вклю

чая анализ и рекомендации в отношении некоторых осо
бо выделенных для изучения продуктов стран района 
Экономической комиссии для Азии и Дальнего Востока. 
Работа по этому проекту включает:

i)  оценку по странам существующих возможностей 
заграничного сбыта продуктов и товаров, которые дан
ная страна желает экспортировать;

п ) составление подробного доклада о существую
щей опубликованной информации по вопросу сбыта то
варов ;

ш ) составление в качестве иллюстрации ряда до
кладов, относящихся к анализу рынков для некоторых 
важных продуктов стран данного района; и

i v )  составление указателей к докладам о рынках 
Д.ЛЯ торговых представителей отде.1Ьных стран.

в . РАБОТА п о  ПООЩРЕНИЮ Т0РГ0В,]1И И ПУТЕШЕСТВИЙ

1. Постоянные первоочередные проекты
a) развитие служб поощрения торговли;
b ) создание центра для собирания и распростра

нения коммерческой информации, включая издание 
Ж урнала по вопросам mow,рения торговли, ежемесяч
ного Расписания региональных конференций, ярмарок

и выставок и Ежемесячного бюллетеня по вопросам 
поощрения торговли;

с) поощрение туризма.

2. Специальные первоочередные проекты
a) организация второй конференции Экономиче

ской комиссии для Азии и Дальнего Востока по вопро
сам поощрения торговли, которая, среди прочего, дол
жна внести предложения, касающиеся программы ра
боты в отношении мероприятий, направленных к увели
чению экспорта стран данного района и получаемых 
ими поступлений по экспорту;

b ) да.1ьнейшее выполнение, совместно с Научной, 
культурной и просветительной организацией Объединен
ных Наций, мероприятий, имеющих целью расширение 
возможности получения в данном районе материалов, 
необходимых для просветительной и научной работы.

С. ИСС.1ЕД0ВАНИЯ ПО ФИНАНСОВЫМ 
И ЭКОНОМИЧЕСКИМ ВОПРОСАМ

1. Постоянные первоочередные проекты
a) мобилизация внутренних финансовых ресурсов;
b ) анализ финансовых аспектов программ эконо

мического развития.

Транспортная секция. Эта секция в 1953 году будет 
состоять из старшего сотрудника, трех сотрудников пер
вого разряда, двух сотрудников второго разряда, одно
го младшего сотрудника первого разряда и четырех 
секретарей-конторщиков. Рабочая программа Секции, 
утвержденная Комиссией на 1953 год, состоит в сле
дующем :

A. ОБЩАЯ ПРОГРАУША

1. Постоянные первоочередные проекты
Собирание, анализ и распространение информа

ции, включая транспортную статистику, библиотечное 
обслуживание и издание квартального Бю ллет енил по 
вопросам транспортл.

2. Специа.1ьный первоочередный проект
Координация транспорта.

B. ЖЕЛЕЗНЫ Е ДОРОГИ

Специальные первоочередные проекты
a) организация, в сотрудничестве с Управлением 

технической помощи, центра подготовки железнодорож
ных служащих для управления поездами и сигнализации;

b ) изучение вопроса об экономном испо.льзовании 
топлива Д.ЛЯ железнодорожной тяги;

c) изучение вопроса о повышении производитель
ности труда рабочих в железнодорожных мастерских;

d) изучение механических методов содержания и 
ремонта железнодорожных путей;

e) сравнительное изучение мероприятий по пред
упреждению подачи исков и по безотлагате.льному выне
сению решений по таковым.

C. ШОССЕЙНЫЕ ДОРОГИ

1. Постоянные первоочередные проекты
Постоянные исследования и рекомендации в об

ласти строительства и содержания дорог; последующие



исследования должны касаться составления стандар
тизованного реестра мостов, стандартной формы для 
занесения данных о бетонных мостовых, стандартной 
формы для сметных расходов по данному проекту и 
окончания работы по составлению дорожного реестра.

2. Специальные первоочередные проекты
a ) содержание транспортных средств и подготовка 

водителей и механиков, включая использование подвиж
ных фургонов с показательным оборудованием, и со
ставление упрощенного руководства для его перевода на 
язы к каждой страны и на местный язы к каждого дан
ного района;

b) изучение вопроса об утилизации изношенных 
частей.

D. ВНУТРЕННИЕ ВОДНЫЕ ПУТИ И ПОРТЫ

1. Постоянные первоочередные проекты
a) изучение улучшенного метода сохранения рек 

и кана.10в для судоходства;
b ) распространение информации относительно ме

тодов улучшения транспортных возможностей рек и ка
налов.

2. Специальные первоочередные проекты
a) улучшение конструкдии и эксплоатации судов, 

включая использование судов-толкачей и методы букси
рования ;

b ) учреждение центра подготовки персонала для 
внутреннего водного транспорта;

c) изучение возможности введения и использова
ния в странах района Экономической комиссии для 
Азии и Дальнего Востока единообразных и сопостави
мых методов измерения водоизмещения судов.

Административная секция конференций и общих 
служб и библиотечного обслуживания. Секция состоит 
из двух сотрудников первого разряда (одного письмен
ного и устного переводчика), пяти сотрудников второго 
разряда (четырех письменных и устных переводчиков И 
одного сотрудника по финансовой части), двух младших 
сотрудников первого разряда (одного сотрудника по де
лам персонала и одного библиотекаря) и шестидесяти’ 
служащих по категории общих служб, в том числе пяти 
сотрудниЕОв-спепиалистов и помощников по админи
стративной части и двадцати пяти временных рабочих.

Техническая помощь и  консультативное обслужи
вание. Комиссия рекомендовала, чтобы помимо кон
кретных проектов, подлежащих выполнению вышепе
речисленными отдельными секциями секретариата, сек
ретариат, в консультации с Бюро технической помощи 
и с Управлением технической помощи, предоставлял 
краткое консультативное обслуживание по вопросам, 
охватываемым утвержденной рабочей программой, с 
целью содействия правительствам района в получении 
экспертов И.ЛИ непосредственно или на основании рас
ширенной программы технической помощи; Комиссия 
рекомендовала также, чтобы секретариат принял уча
стие в разведывательных и иных миссиях, организо
ванных в рамках расширенной программы технической 
помощи. Секретариату также рекомендуется пролол- 
жать как и прежде сообщать свои замечания относи
тельно просьб о стипендиях и пособиях на специаль
ную подготовку, представляемых правительствами дан

ного района Управлению технической помощи, для ру
ководства последнего. Всеми этими задачами будут 
ведать отдельные секции, заинтересованные в соответ
ствующих областях.

(в ДОЛ.1.)
п )  К о н с у л ь т а н т ы ...............................................................................  18 000

в 1952 г.: 15 000
в 1951 г.; 14 364

В смете предусматриваются три консультанта, каж
дый приблизительно на стодневный срок, один —  в
связи с проектом анализа рынков, другой —  в связи
с обследованием и разработкой залежей лигнита в 
районе, и третий —  для посещения стран района и для 
оказания помощи в проведении второй региональной 
конференции статистиков.

I l l)  Временный персонал
(в додл.)

  16 000
в 1952 г.; 17 500
в 1951 г.: 6 116

В смете предусматриваются расходы по замещению 
персонала во время отпусков и по усилению личного 
состава в периоды наибольшей рабочей нагрузки.

IV) Сверхурочная работа
(в долл.)

  2 800
в 1952 г.: 1 5 0 0
в 1951 г.: 2 847

В смете предусматриваются расходы по сверхурочной 
работе во время заседаний Комиссии и ее комитетов. 
Смета исчислена на основании фактических расходов.

ГЛАВА II

БЮРО ПО БО РЬ БЕ С НАВОДНЕНИЕМ
■(в долл.) 

. . . .  85 450
в 1952 г.: 88 600
в 1951 г.: 78 504

Функции Бюро по борьбе с наводнениями изложены в 
Административном справочнике, том I, «Организация».

i )  Штатные должности
(в Д0.1Л.)

. . . .  70 450
в 1952 г.: 78 600
в 1951 т.: 60 882

Таблица 22-2. Бюро по борьбе с наводнениями

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  

д о л ж н о с т е й

О клады  
б р у тто  

(в д о л л .)

1 1 Главный со т р у д н и к .....................................

К ат егория специалист ов
2 2 Старшим сотр уд н и к ......................................
1 1 Сотрудник первою разряда . . . .

—  1 М.1адший сотрудник второго разряда .

Плюс; Корректив (10%  с 75%  окладов)

16 730

28 3.30 
10 350 

4 250

59 660 

4 480



Таблица 22-2. Вюро по борьбе 
(продо.1жение)

с наводнениями

Ч и с л о
штатных

до .лж н остей

1952 г. 1953 г.
Категории и классы  

д о л ж н о с т е й

О клад ы  
б р у т т о  

(в  д о л л .)

К ат егория о б щ и х  служ б
(Д о лла р о вы й  экви ва лент  м ест ны х  
ст авок окладов по  кат егории  об

щ и х  служ б)

1 Специальный помощник (класс 9) . .
1 Секретарь-конторщик (класс 8 ) . .
2 Копировальщик (класс 5) . . . .
1 Машинистка (класс 4 ) .........................

9 10

Минус; Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО-

7 3 4 5 0  

3 000

70 450

н )  Консультанты

ГЛАВА III

ОБЩ ИЕ РАСХОДЫ ПО ПЕРСОНАЛУ
(в долл.) 

. . . .  181 ООО
в 1952 г. : 154 100
в 1951 г.; 1 5 1 3 6 6

4 1 5 0  
2 470  
2 120 

570

I)  Путевые расходы и расходы по перевозке имущества
сотрудников и их и ж д и в е н ц е в .................  24  000

в 1952 г.; 1 6 0 0 0
в 1951 г.: 22 538

Предусматриваются путевые расходы и расходы по 
перевозке домашнего имущества пятнадцати сотрудни
ков и двадцати пяти иждивенцев при их приезде в 
данный район и передвижениях в пределах района.

и )  Взносы и Пенсионный фонд персонала

Бюро ПО борьбе с наводнениями было учреждено вес
ной 1949 года на седьмой сессии Экономического и Со
циального Совета (резолюция 144 D (V II) для поощре
ния борьбы с наводнениями и связанных с этим работ 
в районе Экономической комиссии для Азии и Дальнего 
Востока. Н а своей восьмой сессии Комиссия отметила 
заслуги Вюро в выполненной им работе и поддержала 
его в намерении сосредоточить в будущем свою деятель
ность не только на борьбе с наводнениями, но и на 
более широких аспектах развития водных ресурсов.

Н а 1953 год Комиссия утвердила следующие перво
очередные проекты;

a) исследование вопроса о многостороннем разви
тии речных бассейнов и о содействии таковому;

b) улучшение методов борьбы с наводнениями, 
включая совместное изучение с техническими организа
циями района проблемы илистых осадков, укрепления 
речных берегов и регу.1яционных работ на реках;

c) предоставление консультаций и помощи отде.ль- 
ным правительствам по их просьбе;

d) изучение технических проблем, касающихся 
борьбы с наводнениями на международных реках;

e) согласованное использование существующих 
установок и исследовательских программ гидравличе
ских опытных станций;

Í) распространение технических сведений о рабо
те в области борьбы с наводнениями и о развитии вод
ных ресурсов посредством издания Сборника трудов 
по борьбе с наводнениями и Ж урнала по борьбе с на
воднениями и путем распространения технических до
кладов и изданий;

g) организация центра подготовки д.ля развития 
водных ресурсов (в  сотрудничестве с Управлением тех
нической помощи).

(в д о м .)
. . .  65 ООО

в 1952 г.: 64 000
в 1951 г.: 57 997

Увеличение сметы объясняется нормальным увели
чением окладов.

т )  Пособия н а  репатриацию
(в долд.)

  5 ООО
в 1952 г.: 1 0 0 0
в 1951 г.; 1-306

В 1953 году новые положения будут иметь полное
действие и будут относиться ко всем сотрудникам, ухо
дящим со службы в Организации в течение указанного 
года.

(в долл.)

34 000

32 700  
28 162

IV) Надбавки на детей, пособия на образование и с в я 
занные с этим путевые р а с х о д ы .....................................

в 1952 г.: 
в 1951 г.:

Предусматриваются надбавки на 186 детей сотрудни
ков, принадлежащих к категориям специалистов и об
щих служб.

( в  ДО.ТЛ.)

V)  Путевые расходы при поездках в отпуск на родину . 35 000
в 1952 г. ; 24 500
в 1951 г.: 19 446

Тридцать сотрудников и семьдесят девять иждивен
цев в 1953 году будут иметь право на поездку в отпуск 
на родину. Смета исчислена на основании предполо
жения, что некоторый процент отпусков может быть
отложен.

v i ) Подготовка персонала

(в долл.) 
. . . .  1 5 0 0 0

в 1952 г.: 15 000
в 1951 г.: 12 672

(в долл.)
.........................................................................  500

в 1952 г.; 500
в 1951 г.: —

Предусматриваются расходы на обучение языкам, как
это делается в Центральных учреждениях, а также на 
обучение языку таи.

VII) Попечение о служащих

Смета предусматривает расходы по привлечению кон
сультантов для изучения планов многостороннего раз
вития речных бассейнов и борьбы с наводнениями на 
международных реках, а также расходы по предоставле
нию технического экспериментального оборудования.

(в долл.)
...........................................  500

в 1952 г.: 400
Б 1951 г.: 899

В смете предусматривается субсидия на различные 
виды самодеятельности персонала, организованные Ас
социацией персонала.



VIII) Медицинское страхование
(в додл.) 

. . . .  6 ООО
в 1952 г.: 6 000
в 1951 г.: 1 0 1 1

Предусматриваются расходы по периодическому ме
дицинскому освидетельствованию сотрудников и по взно
сам по плану медицинского страхования.

( в  д о н . )
1х )  Пособия на первоначальное устройство и расчет

при окончании срока с л у ж б ы .............................................. 11 ООО
в 1952 г.; 9 000
в 1951 г.: 20 004

Предусматриваются выплаты новым сотрудникам и
выплаты взамен ежегодного отпуска по окончании сро
ка службы.

как можно надеяться, что шаги, направленные к про
ведению строжайшей экономии, будут способствовать 
сокраш,ению потребления канцелярских принадлежно
стей и материалов.

(в долл.)
v )  Эксплоатация и содержание транспортных средств . 7 500

в 1052 г. 7 500
в 1951 г.: 6 869

Предусматриваются расходы по содержанию авто
машин, включая газолин и масло.

(в додл.)
VI) Расходы по фрахту, доставке и отправке большой

с к о р о с т ь ю .....................................................................................  10 000
Б 1952 г.: 6 000
в 1951 г.: 1 1 3 9 9

ГЛАВА IV

ПРОЧИЕ РАСХОДЫ
( в  Д0.1Д.)

. . . 119 500
1952 г.: 102 500
1951 г.: 108 350

I) Путевые расходы по служебным командировкам . . 50 ООО
в 1952 г.: 50 000
в 1951 г.: 8 5 1 2 4

Несмотря на добавление новой Сельскохозяйственной
группы, расширение программы работы секретариата и  
повышение стоимости проездов, по этой статье уве
личения не испрашивается. Смета включает 10 ООО 
долл. на десять коротких и десять продолжительных 
поездок членов Бюро по борьбе с наводнениями.

п )  Служба связи
1952
1951

( в  ДО.ТЛ.) 

18 000 
г.: 13 000
г.; 17 915

В смете предусматриваются расходы на телефон, поч
ту, каблограммы и т. д. Увеличение сметы объясняет
ся тем, что почтовые тарифы, составляющие почти 80 
процентов всех расходов по этой статье, увеличились в 
Таиланде, приблизительно на 50 процентов.

I l l )  Обслуживание по контрактам
в 1952 
в 1951

Предусматриваются расходы по отправке документов 
дипломатической вализой государствам-членам Органи
зации, членам-сотрудникам, специализированным учре
ждениям и в Центральные учреждения.

(в ДО.М.)

VII) Различные материалы и виды обслуживания . . .  6 ООО
в 1952 г.; 4  000
в 1951 г.; 6 901

В смете предусматриваются страхование автомашин 
от ответственности перед третьими лицами, страхование 
от огня, комиссионные банков за  размен валюты и 
прочие подобные расходы.

( в  ДО.Т.Т.) 

6 000 
г.; 5 000
г.: 5 138

ГЛАВА V

ПОСТОЯННОЕ ОБОРУДОВАНИЕ
1952
1951

( в  д о н . )  

10 450 
г.: 10 000
г.: 10 718

i )  Мебель и арматура
1952
1951

г. : 
г.:

6 4 50
6 000 
6 965

Смета предусматривает содержание и ремонт помеще
ний, безвозмездно предоставляемых правительством Таи
ланда.

( в  ДО.Н.)

IV) Канцелярские принадлежности и материалы . . . 22 000
в 1952 г.: 17 000
в 1951 г.: 25 004

Несмотря на значительное увеличение цен, сметные
расходы ниже фактических расходов за 1951 год, так

Предусматриваются покупка и замена четырнадцати 
пишущих машин, одного мимеографа, двенадцати ш ка
фов для хранения документов, десяти письменных сто
лов, десяти кресел, десяти электрических вентиляторов, 
одной электрической счетной машины, полок для библио
теки и прочих мелких предметов.

II)  Библиотека
(в ДОЛЛ.) 

. . . .  4  ООО
в 1952 г.: 4 000
в 1951 г.: 8 753

В смете предусматриваются приобретение справочных 
материалов и подписка на периодические и технические 
издания. Смета также включает расходы по переплету 
книг.



Раздел 23. Экономическая комиссия для Латинской Америки
881 ООО долл.

(в 1952 г.: 734 700 до.м.; в 1951 г.: 583 602 дол.1 .)

Структура и функции Экономической комиссии для 
Латинской Америки подробно изложены в Администра
тивном справочнике, том I, «Организация».

Ввиду того что в 1952 году очередной сессии Комис
сии не намечалось, Комитет полного состава Комиссии 
пересмотрел в феврале 1952 года программу работы 
и очередность проектов для секретариата Экономиче
ской комиссии для Латинской Америки на 1952-1953 
год. Окончательно утвержденная Комитетом полного со
става программа работы подробно изложена по катего
риям очередности (постоянные, специальные и от.вджен- 
ные проекты) в четвертом годовом докладе Комиссии, 
представленном четырнадцатой сессии Экономического и 
Социального Совета (Е /2 1 8 5 ) .

До составления настоящей сметы был произведен 
тщательный пересмотр организации секретариата в све
те программы работы, утвержденной на 1953 год. В 
результате этого пересмотра раз.личные отделы секре
тариата Комиссии, в целях обеспечения максимального 
использования личного состава, были реорганизованы 
путем внутреннего перевода сотрудников.

Утвержденная на 1953 год программа работы пред
усматривает, по сравнению с 1952 годом, увеличение 
рабочей нагрузки для секретариата. Новые исследова
ния в связи с проблемами транспорта и электроэнер
гии требуют утверждения одной новой должности со
трудника первого разряда и ассигнования дополнитель
ных средств Д.1Я оплаты консультантов и путевых рас
ходов.

В соответствии с решением тринадцатой сессии Эко
номического и Социального Совета о продлении суще
ствования региональных экономических комиссий на 
неопределенный срок. Экономическая комиссия для Ла
тинской Америки на своей четвертой сессии предложи
ла Исполнительному секретарю продолжать, на посто
янной основе, экономический обзор, ранее разрешен
ные исследования по вопросам экономического разви
тия, торговли, промышленности и сельского хозяйства 
и изучение вопросов, касающихся экономического объ
единения Центральной Америки. Комиссия также пред
ложила Исполнительному секретарю создать центр для 
экономического развития и договориться с генеральным 
директором Управления технической помощи о расши
рении совместной деятельности Экономической комис
сии для Латинской Америки и Управления технической 
помощи.

В соответствии с этими рекомендациями Отдел эконо
мического развития секретариата был реорганизован с 
таким расчетом, чтобы он мог функционировать в ка
честве Центра экономического развития. В 1953 году в 
Центр будет включена новая секция, которая будет 
ответственна за  программу подготовки, проводимую 
совместно Экономической комиссией для Латинской 
Америки и Управлением технической помощи. Новый 
персонал, испрашиваемый для Центра (один сотрудник 
первого разряда, один сотрудник второго разряда и 
один младший сотрудник второго разряда) обеспечи
вается путем перевода сотрудников из других отделов 
секретариата.

Особые проблемы экономического развития десяти 
северных стран рассматриваются Мексиканским отде
лением. Комитет полного состава Комиссии считает 
изучение вопроса об экономическом объединении Цен
тральной Америки одним из первоочередных вопросов 
и в связи с этим изучением придает особую важность 
сотрудничеству с Управлением технической помощи в 
выполнении программ технической помощи в централь
ноамериканском районе, что входит в одну из постоян
ных задач секретариата. Рабочая нагрузка Мексикан
ского отделения в 1953 году не позволит уделить долж
ного внимания этим новым задачам в северных стра
нах. Поэтому предлагается учредить одну новую долж
ность сотрудника первого разряда в том бюро, которое 
будет работать совместно с Центром экоцомического 
развития в Сант-Яго, в состав которого входит Общая 
группа Экономической комиссии для Латинской Амери
ки и Управления технической помощи.

В Сант-Яго нехватает секретарского персонала, что 
неблагоприятно отражается как на продуктивности, так 
и на эффективности специалистов. Тщательное рас
смотрение этого вопроса показало, что для обеспечения 
надлежащего соотношения между числом секретарского 
персонала и сотрудников категории специалистов не
обходимо учредить, по крайней мере, пять новых долж
ностей категории общих с.1ужб.

Поэтому на 1953 год испрашивается семь новых долж
ностей: две должности категории специалистов и пять 
до.1Жностей категории общих служб. Кроме того, в на
стоящей смете предусматриваются на весь год четыре 
Д0 .1ЖН0 СТИ категории специалистов, которые в дополни
тельной смете на 1952 год предусматривались то.1ЬКО 
на часть года. Также предлагается пересмотреть шкалу 
окладов местного персонала в Сант-Яго, с тем чтобы 
сообразовать их с преобладающими местными ставка
ми. Смета расходов по консультантам увеличивается на 
20 600 долл., чтобы обеспечить новые необходимые Ко
миссии исследования, в допо.1нение к исследованиям, 
утвержденным на 1952 год. Смета расходов по времен
ному персоналу также реличивается на 16 800 долл., 
с тем чтобы разрешить, как это показывает опыт про
шлого, постоянно возникающую проблему, заключаю
щуюся в выполнении значительной рабочей нагрузки по 
переводам, печатанию и размножению документов до 
начала ежегодной конференции.

Увеличение сметы на 18 200 долл. по главе II  (Общие 
расходы по персоналу) объясняется, главным образом, 
увеличением взносов Организации в Пенсионный фонд, 
увеличением числа присоединившихся к Фонду сотруд
ников и включением в эту главу новой статьи (Меди
цинское страхование), в которой предусматривается 
взнос Организации по страхованию местных служащих 
и сотрудников, привлекаемых на международной основе.

Смета по статьям главы II I  (Прочие расходы) со
храняется приблизительно на уровне 1952 года, за 
исключением Путевых расходов по служебным команди
ровкам и расходам по аренде и содержанию помещений 
и оборудования по контрактам.



Увеличение расходов по главе IV (Постоянное обо
рудование) на 3 ООО долл. объясняется дополнитель
ными расходами по покупке вычислительных машин, 
мебели и оборудования для Мексиканского отделения.

Все исчисления местных расходов в Сант-Яго и Мек
сике производились по следуюш;ему валютному курсу: 
1 долл. США =  105 чилийских песо или 8,64 мек
сиканского песо.

ГЛАВА I

Таблица 23-1. Экономическая комиссия 
для Латинской Америки (продолжение)

ОКЛАДЫ И ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

I)  Штатные должности

(в долл.)
651 200

в 1952 т.; 545 900
в 1951 т.: 418 218

549 700
в 1952 г.: 481 800
в 1951 т.: 818 034

К анцелярия Исполнительного секретаря. Канцеля
рия состоит из Исполнительного секретаря, двух со
трудников первого разряда (включая сотрудника по 
информационной части) и трех секретарей-контор
щиков.

Цент р для экономического развит ия Экономической 
комиссии для Латинской Америки. Во главе Центра 
будет стоять главный директор, при котором будут со
стоять два сотрудника первого разряда. Центр будет 
состоять из Секции специальных исследований. Общей 
секции по программе подготовки Экономической ко
миссии для Латинской Америки и Управления техни
ческой помощи. Секции по общеиндустриальным вопро
сам и Сельскохозяйственной секции.

Секция по специальным исследованиям будет состоять 
из одного сотрудника первого разряда, трех сотрудни
ков второго разряда, одного младшего сотрудника пер
вого разряда и двух секретарей-конторщиков.

Персонал Общей секции по программе подготовки 
Экономической комиссии для Латинской Америки Ц 
Управления технической помощи, который в 1953 году 
будет состоять из одного сотрудника первого разряда 
и одного секретаря-конторщика, будет предоставляться 
и оплачиваться Управлением технической помощ и.

Секция по обгцеиндустриальным вопросам будет со
стоят из одного старшего сотрудника, двух сотрудни
ков первого разряда, трех сотрудников второго разряда 
и четырех секретарей-конторщиков.

Таблица 23-1. Экономическая комиссия 
для Латинской Америки

Ч и с л о
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1959 г. 1953 г.
К а т е го р и и  и  к л а сс ы  

д о л ж н о с т е й

О клад ы  
б р у тто  

(в д о л л .)

1 1

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х  сот рудников

Главный директор

2 2

Оклад .............................................................
Надбавка на представительство . . 

Главный сотрудник . . . . .  . . .

18 ООО 
3 000  

29 280

6 6

К ат егория специалист ов  

Старший сотрудник . . . . . . . 75 730
12 14 Сотрудник первого разряда . . . . 133 780

Число
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

I'!.í2r. 1953 г.
К а т е го р и и  и  к.лассы  

д о л ж н о с т е й

О клады  
б р у тто  

( в  Д О .Л П . )

14
1

9
3

14
1

9
3

49 51

5
3
3
9

18
17
1
1
1
5
1

5
3
3

И
16
17
1
1
1
5
1

К ат егория специалист ов

Сотрудник первого разряда (по админи
стративной части) ..............................

Сотрудник второго разряда . . . .  
Сотрудник второго разряда (по админи

стративной части) ...............................
Младший сотрудник первого разряда . 
Младший сотрудник второго разряда .

Минус; Корректив для персонала в Ме
хико (15%  с 75%  окладов) .

К ат егория общ их служ б
(Д о лла р о вы й  аквивалент  м ест пы х  
ст авок окладов по кат егории  об

щ и х  слуокб)

Секретарь-конторщик (класс 9)
Секретарь-конторщик (класс 8)
Секретарь-конторщик (класс 7)
Секретарь-конторщик (класс 6)
Секретарь-конторщик (класс 5)
Секретарь-конторщик (класс 4)
Секретарь-конторщик (класс 3)
Ш офер (класс 3 ) .........................
Надзирате.1ь (к-тасс 3) . . .
Сторож (класс 2 ) .........................
Сторож, (класс 1 ) ........................

108 115

Минус; Поправка на изменения в составе персонала .

ИТОГО

12 080 
107 760

7 380 
58 820  
15 830

461 610

11000  

450 610

16 510 
8 620 
8 400 

22 200 
3 1 4 5 0  
25 660 

1 4 1 0  
1 4 0 0  
1 4 0 0  
4 1 9 0  

750

572 600

22 900

549 700

Сельскохозяйственная секция  организована совместно 
с Продовольственной и сельскохозяйственной организа
цией. Персонал Секции состоит из одного старшего 
сотрудника, двух сотрудников первого разряда, одного 
сотрудника второго разряда, одного младшего сотрудни
ка первого разряда и одного секретаря-конторщика. 
Старшего сотрудника и одного из сотрудников первого 
разряда предоставляет Продовольственная и сельскохо
зяйственная организация.

Программа работы Ц ентра для экономического раз
вития на 1953 год заключается в следующем:

Постоянные проекты
a ) изучение общих проблем экономического разви

тия и методики составления программ в связи с сове
щанием экспертов;

b ) финансовые аспекты экономического развития, 
охватывающие :

i)  исследование денежной и финаньовой политики, 
связанной с нуждами экономического развития, в связи 
с совещанием экспертов;



и ) изучение способов ускорения темпов внутрен
него капиталообразования и направления сбережений 
на продуктивные цели;

c) исследования экономического развития в отдель
ных странах;

d) подготовка экономистов;
e) сотрудничество с Управлением технической помощи 

в выполнении программ технической помощи для эко
номического развития;

f)  исследования по вопросу о развитии некоторых 
видов промышленности, а именно чугунолитейной и| 
сталелитейной промышленности, целлюлозной и бумаж
ной промышленности, химической обработки пищевых 
продуктов и текстильной промышленности;

g) изучение факторов, влияющих на производитель
ность сельского хозяйства;

h )  изучение развития се.льского хозяйства в отдель
ных странах;

i)  исследование текущих тенденций и условий в об
ласти сельского хозяйства.

Специальные проекты
a ) изучение технологических исследовательских и 

учебных учреждений в Латинской Америке;
b) изучение вопросов транспорта с той точки зрения, 

что недостаток транспортных возможностей является 
препятствием в  экономическому развитию;

c) исследование нужд в области электроэнергии в 
связи с экономическим развитием.

Отдел экономическою обзора. Отдел состоит из од
ного старшего сотрудника, трех сотрудников первого 
разряда, одного сотрудника второго разряда, одного 
младшего сотрудника первого разряда, двух младших 
сотрудников второго разряда и трех секретарей-кон
торщиков. В Отдел входят: Статистическая группа, со
стоящая из одного сотрудника первого разряда и восьми 
секретарей-конторщиков, и Библиотека, состоящая из 
одного младшего сотрудника второго разряда и двух 
секретарей-конторщиков. Постоянная обязанность От
дела заключается в составлении Обзора для Латгшской 
Америки и Кварт альною  бюллетеня.

Отдел внешней торговли. Персонал Отдела состоит 
из одного старшего сотрудника, двух сотрудников вто
рого разряда, одного младшего сотрудника первого раз
ряда в Сант-Яго и одного старшего сотрудника, одного 
сотрудника первого разряда, одного младшего сотруд
ника первого разряда и одного секретаря-конторщика 
в Вашингтоне. Программа работы Отдела на 1953 год 
заключается в следующем:

Постоянные проекты
a ) исследование вопросов торговли между Латинской 

Америкой, Соединенными Ш татами и Европой;
b) исследование возможностей внутрирайонной тор

говли в связи с совещанием экспертов.

Специальные проекты
Исследование вопроса о поддержании покупательной 

способности иностранной валюты, накопленной в тече
ние критического периода.

Мексиканское отделение. Персонал Отделения состоит 
из главного сотрудника, двух старших сотрудников, одно

го сотрудника первого разряда, четырех сотрудников 
второго разряда, трех младших сотрудников первого 
разряда, одиннадцати секретарей-конторщиков и одно
го сторожа. Программа работы Мексиканского отделе
ния на 1953 год включает:

Постоянные проекты
a ) исследования по вопросу об экономическом объ

единении Центральной Америки;
b ) исследования по вопросам внутрирайонной тор

говли, в особенности в отношении Мексики, Центральной 
Америки и Антильских островов;

c) обзор экономического развития и тенденций в  се
верных странах Латинской Америки за последнее время.

Специальные проекты
a) организация в сотрудничестве с Управлением тех

нической помощи совещания экспертов по вопросам 
транспорта в Центральной Америке;

b) организация в сотрудничестве с Продовольствен
ной и сельскохозяйственной организацией совещания 
экспертов по вопросам сельскохозяйственных кредитов;

c) предварительное изучение вопроса о максималь
ном испо.льзовании Свободной зоны Колона в Панамской 
Республике.

Кроме вышеупомянутых проектов. Мексиканское от
деление примет участие в других региональных иссле
дованиях, предпринимаемых секретариатом в Сант-Яго.

Секция административных и  общих служб. Секция 
состоит из одного сотрудника первого разряда (по ад
министративной части), одного сотрудника второго раз
ряда (по финансовой части) и одного письменного пе
реводчика (младшего сотрудника второго разряда). 
Остальной персонал Секции принадлежит к категории 
общих служб и набирается на местах; он состоит из 
одного младшего сотрудника первого разряда (по адми
нистративной части), двух письменных переводчиков, 
одного сотрудника по закупке материалов, двух счето
водов, одного регистратора, одного шофера, одной телефо
нистки, двух сотрудников, ведающих документами, од
ного секретаря, десяти стенографисток-машинисток в 
Группе машинисток и шести сотрудников, обслуживаю
щих здание (уборщиков и рассыльных).

( в  Д О Н .)
и )  К о н с у л ь т а н т ы ............................................................................  75 ООО

в 1952 г.: 54 400
в 1951 т.; 70 857

По смете предусматривается приглашение двух экс
пертов на шесть месяцев для изучения вопросов транс
порта, четырех экспертов на шесть месяцев для изуче
ния вопросов электроэнергии, двух экспертов на три 
месяца и четырех экспертов на шесть недель для изу
чения вопросов внутрирайонной торговли, двух экспер
тов на шесть месяцев для исследования экономического 
объединения Центральной Америки, шести экспертов на 
четыре месяца и трех экспертов на два месяца для 
исследования производства химических и пищевых про
дуктов и продолжения исследования бумажного и цел
люлозного производства, изучения текстильной, чугуно
литейной и сталелитейной промышленности и одного 
эксперта на три месяца для обследования возможностей 
организации и функционирования Свободной зоны Ко
лона в Панамской Республике.



III) Временный персонал
( в  ДО.М.) 

. . . .  25 ООО
в 1952 г.: 8 200
в 1951 г. ; 27 606

Н а протяжении четырех месяцев, предшествующих 
ежегодной конференции, значительно увеличивается ра
бочая нагрузка в отношении переводов, печатания и 
размножения документов. Чтобы справиться с макси
мальной нагрузкой и обеспечить своевременное распре
деление документов, необходимых для конференции, и 
чтобы избежать учреждения новых постоянных должно
стей предполагается пользоваться временным персона
лом и нанять четырех письменных переводчиков на 
четыре месяца, двух письменных переводчиков на два 
месяца, десять машинисток на четыре месяца, десять 
сотрудников, ведающих документами, на три месяца и 
пять статистиков на пять месяцев. В смете также пред
усматривается временный персонал класса секретарей- 
конторщиков для замещения сотрудников, находящих
ся в ежегодном отпуску, в отпуску на родину и в от
пуску по болезни.

ДО.Н.) 

1 500
1 500  
1 721

IV) Сверхурочная работа и надбавки з а  ночную работу
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

ГЛАВА II

ОБЩ ИЕ РАСХОДЫ ПО ПЕРСОНАЛУ
в 1952 г.: 
в 1951 г.;

i )  Путевые расходы и расходы по перевозке имущества 
сотрудников и их и ж д и в е н ц е в ...........................................

в 1952 г.: 
в 1951 г.:

II)  Взносы в Пенсионный фонд персонала

III) Пособия на репатриацию

Предусматривается лишь чисто номинальная сумма.

IV) Надбавки на детей, пособия на образование и св я 
занные с этим р а с х о д ы .......................................................

Кроме надбавок на детей, выплачиваемых сотрудни
кам, набираемым на международной основе, в смете пред
усматривается выплата, согласно местной практике, со
трудникам, нанимаемым в Сант-Яго, небольшого пособия 
для семей.

(в до.м.)
v)  Путевые расходы при поездках в отпуск на родину . 16 000

в 1952 г.: 16 000
в 1951 г . :  6 244

Путевые расходы восьми сотрудников, имеющих пра
во на поездку в отпуск на родину в 1953 году.

v i ) Попечение о персонале
(в долл.) 

. . . .  1 700
в 1952 г.; 2 000
в 1951 г.: 1 5 5 5

Смета включает расходы по оплате врачей за  пе
риодические медицинские освидетельствования, закуп
ке некоторого количества лекарств и субсидиям на 
различные виды самодеятельности персонала.

VII) Медицинское страхование
(в долл.) 

10 000

В смете предусматриваются расходы по сверхурочной 
работе в связи с подготовкой к ежегодной конференции 
и в течение других периодов максимальной рабочей 
нагрузки.

в 1952 г.: 
в 1951 г.:

Эта новая статья покрывает расходы по взносам 
Организации Объединенных Наций по плану медицин
ского страхования для местных служащих и сотрудни
ков, набираемых на международной основе.

( в  долл.) 
128 200
110 000 

73 787

15 000
15 ООО 
15 848

(в долл.)

8 000
9 000  
6'157

VIII) Пособия на первоначальное устройство и выплаты 
при окончании срока службы .....................................

в 1952 г.: 
в 1931 г.:

По смете предусматривается выплата пособий на пер
воначальное устройство новым сотрудникам и  выплаты 
при окончании срока с.иужбы взамен неиспользованного 
годового отпуска.

В смете предусматриваются путевые расходы сотруд
ников по принятии их на службу, путевые расходы иж
дивенцев и расходы по перевозке имущества сотрудни
ков.

ГЛАВА III

(в долл.) 
. . . .  60 ООО

в 1952 г.: 50 000
в 1951 г.: 34 321

В смете предусматриваются расходы по взносам в 
Пенсионный фонд персонала для сотрудников, набирае
мых на местах и на международной основе.

(в ДО.Н.) 

. . . .  1 ООО
в 1952 г.: 1 0 0 0
в 1951 г.: —

ПРОЧИЕ РАСХОДЫ
( в  ДО.М.) 

. . . .  90 600
в 1952 г.: 70 800
в 1951 г.: 8 1 3 2 7

(в ДО.М.)

16 500
17 ООО 
1 0 1 6 2

I)  Путевые расходы по служебным командировкам . . 40 000
в 1952 г.; 28 600
в 1951 г.; 3 4 1 0 4

Смета основана на опыте прошлых лет. Предусматри
ваются путевые расходы по поездкам членов секрета
риата для собирания материалов для Ежегодного эко
номического обзора и для проведения консультаций с 
правительственными должностными лицами и экспер
тами, по трем поездкам членов секретариата Комис
сии в Мексику и в Центральные учреждения для кон
сультаций и посещений заседаний. Также предусматри
ваются расходы по посылке небольших исследователь
ских групп экономистов по просьбе правительств в не
которые страны для изучения экономического развития 
этих стран.



п )  Средства связи
в  1952 г.; 
в  1951 I . :

(в долл.) 
7 300

10 ООО 
9 840

Предусматриваются расходы на телефон, почту, каб
лограммы и телеграммы.

Расходы покрывают рассылку документов членам Ко
миссии, специализированным учреждениям, неправитель
ственным организациям и 1 ООО получателей документов 
Экономической комиссии для Латинской Америки в Ла
тинской Америке. Смета предусматривает также расходы 
по дипломатической почте в Центральные учреждения.

(в долл.)
I l l)  Аренда и содержание помещений и оборудование по

к о н т р а к т а м ................................................................................ 29 500
в  1952 I . :  15 700
в 1951 т.: 13 979

Предусматриваются расходы на аренду новых поме^ 
пдений в Сант-Яго, на аренду канцелярских помещений 
в Вашингтоне в 1953 году, расходы по ремонту тепе
решних помещений, которые будут освобождены в мар
те 1953 года, и расходы по перевозке мебели, оборудо
вания, библиотечных материалов и документов в новое 
здание. Увеличение сметы вызвано также более высо
кой арендной платой за новые Еанце.1ярские помеще
ния в Сант-Яго, повышение которой объясняется от
части общим повышением цен, а отчасти тем, что но
вые помещения больше по площади.

Канцелярские помещения для Мексиканского отде
ления безвозмездно предоставляются Организации Объ
единенных Наций правительством Мексики.

IV) Канцелярские принадлежности и материалы

VI) Расходы по фрахту, доставке и отправке большой 
скоростью ......................................................................................

в 1952 г.: 
в 1951 г.:

(в долл.)
v il)  Различные материалы и о б с л у ж и в а н и е ......................... 2 ООО

в 1952 г.: 2 500
в 1951 г.: 1 3 5 1

В смете предусматриваются расходы по страхованию, 
уплате банкам комиссионных за  размен валюты, обще
му банковскому обслуживанию и прочим видам обслу
живания.

ГЛАВА IV

ПОСТОЯННОЕ ОБОРУДОВАНИЕ
в 1952 г.: 
в 1951 т.:

i )  Мебель и арматура
в 1952 г.; 
в 1951 г.:

(в долл.) 
11 ООО

8 000 
10 270

7 000
4 000
5 359

( в  Д О .И.) 
6 000

в 1952 г.; 7 000
в 1951 т.: 12 646

Предусматриваются расходы на канцелярские при
надлежности и материалы, а  также на материалы, не
обходимые для размножения документов собственными 
средствами.

(в ДО.М.)

v)  Эксплоатация и содержание транспортных средств . 800
в 1962 г.: 1 0 0 0
в 1951 г.; 811

Расходы покрывают содержание и эксплоатацию од
ной автомашины, включая газолин и масло.

В смете предусматривается покупка новой мебели и 
прочего канцелярского оборудования, а  именно: четырех 
вычислительных машин для Сант-Яго, двух вычислитель
ных машин и четырех новых пишущих машин для 
Мексиканского отделения, мебели и арматуры для но
вых канцелярских помещений в Сант-Яго и для Мек
сиканского отделения.

п )  Библиотечные книги и географические карты . . .
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

(в долл.) 
4 0 0 0
4  000 
2 661

Смета основана на опыте прошлых лет и покрывает 
нормальное приобретение книг для библиотеки и под
писку на газеты, периодические издания и иные техни
ческие бюллетени.

(в долл.)

5 000
6 000 
9 096

1п )  Транспортные средства
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

(в долл.)



РАСХОДЫ НА ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО
Раздел 24. Расходы на представительство 

20 000 долл.
(в 1952 г.: 20 000 до.и.; в 1951 г.: 18 251 до.м.)

В настоящем разделе предусматриваются расходы на веденных при исполнении ими своих служебных обя- 
представительство как в Центральных учреждениях, занностей, а также других расходов на представитель- 
так и в региональных и других отделениях. ство, заранее утвержденных Генеральным Секретарем,

в том числе некоторой части расходов на предетави- 
В смету входит возмещение сотрудникам Секретариа- тельство в связи с приемом, который состоится во время 

т а  необходимых расходов на представительство, произ- восьмой сессии Генеральной Ассамблеи.



ТИПОГРАФСКИЕ РАБОТЫ ПО КОНТРАКТАМ
1 756 600 долл.

(в  1952 г.; 1 649 830 долл.; в 1951 г.; 1 742 148 до.ы.)

Сметные расходы по всем типографским работам по 
контрактам, кроме работ, производящихся для Между
народного Суда, сгруппированы в одном разделе для 
более удобного обозрения всей издательской програм
мы Организации Объединенных Наций.

До включения в смету расходов по отдельным изда
ниям каждое соответствующее издание было утвержде
но Издательской коллегией в отношении его целесооб
разности, охвата, объема, тиража, языка, приблизи
тельного срока выпуска в свет и общей суммы расходов.

Б  течение последних двух лет постепенно вводились 
различные методы экономии на формате и общем 
оформлении изданий, о чем сообщалось в бюджетных 
сметах за предыдущие годы; в настоящее время эти 
методы применяются также и ко всем официальным 
отчетам и печатным изданиям. Кроме того, продолжает
ся постепенное упразднение картонных переплетов, за 
исключением экземпляров для продажи, в каковом слу
чае стоимость переплета везмещается. Печатание офи
циальных отчетов в виде отдельных выпусков, выходя
щих по мере накопления материала, в настоящее время 
является твердо установленным правилом. Б  1951-52 
гг. официальные отчеты Генеральной Ассамблеи впер
вые были полностью отпечатаны и выпущены на трех

рабочих язы ках по истечении двух месяцев после за
крытия сессии. Одним из важных последствий этого 
ш ага было устранение необходимости иметь для этих 
выпусков обширное складочное помещение, которое 
прежде требовалось для изданий, отпечатанных на ро
таторе.

В то время как в 1950 году в различных других стра
нах чем Соединенные Ш таты были размещены заказы  
на типографские работы на сумму в  420 ООО долл., на 
такие заказы  в 1951 году было истрачено 743 ООО долл. 
или 42 процента общей суммы типографских расходов, 
что составляет 60 процентов всей работы в смысле 
количества печатных страниц. В течение первых пяти 
месяцев 1952 года эти заказы  на работы заграницей 
оставались в той же пропорции, что до некоторой степе
ни объясняется тем, что ш естая сессия Генеральной 
Ассамблеи происходила в Париже. Этим также объ
ясняется и приобретение новых рынков сбыта изданий 
в Европе, и поэтому есть надежда, что в 1953 году 
удастся разместить по крайней мере 50 процентов всех 
работ в  странах, где преобладают более низкие цены 
за типографские работы, чем в Соединенных Ш татах. 
Указанные в настоящей смете расходы исчислены в 
этом предположении.

Раздел 25. Официальные отчеты 
800 500 долл.

(в 1952 г.: 823 530 дол.11.1 ; в 1951 г.: 825 407 до.и.1)

ГЛАВА I

ГЕНЕРАЛЬНАЯ АССАМБЛЕЯ, ЕЕ КОМИССИИ И КО
МИТЕТЫ ......................................................................................

в 1952 г.: 
в 1951 г.:

i )  Отчеты заседаний, на пяти языках (460  
заседаний) .......................................................

и )  Приложения на пяти языках (70  отдель
ных в ы п у с к о в ) .................................................

ш )  Дополнения на пяти языках (25  томов)

(в  Д0.1Д.>

446 ООО
500 ООО 
431 877

Ч и с л о  П р е д и о - 
с т р а н и ц  лагаем а-я
а н г л и й 

ского
т е к с т а

сто и 
м ость 

(в д о л л .)

3 200 229 ООО

1 6 8 0  

1 166

121 ООО 

96 ООО

1 Настоящие цифры включают 22 690 долл. и 44 293 долл. за  
1952 I .  и 1951 г. соответственно на Научную конференцию Объ
единенных Наций по сохранению и использованию естественных 
богатств. Ассигнований на 1953 год по этой статье не испраши
вается.

ГЛАВА II

СОВЕТ БЕЗОПАСНОСТИ, ЕГО КОМИССИИ И КОМИ
ТЕТЫ ..................................................................................................

в 1952 г.: 
в 1951 г.:

Ч и с л о  
с т р а н и ц  
а н г л и й 

ского 
т е к с т а

i )  Отчеты заседаний, на пяти языках (150

II) Допо.тнения на пяти язы к ах ........................
I ll)  Специальные дополнения на пяти язы

ках (4  доклада) ...........................................

ГЛАВА III

1 8 0 0
352

100

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ И СОЦИАЛЬНЫЙ СОВЕТ, ЕГО КО
МИССИИ И КОМИТЕТЫ .......................................................

в 1952 г.: 
в 1951 г.:

(в долл.)

161 ООО
80 030  
75 209

П р ед п о 
л а г а е м а я  

стои 
м ость 

(в д о л л .)

128 700 
2 5 1 0 0

7 200

(в долл.)

41 120
48  320  
72 820



Ч и с л о П р е д п о 
с т р а н и ц л а г а е м а я
ан г л и й  с т о и 

ск о го м ость
т е к ст а (в д оп п .)

704 19 320

140 3 800

414 18 ООО

I) Отчеты заседаний двух сессий, на двух
язы ках (8 8  з а с е д а н и й ) ...............................

п )  Приложения, для обеих сессий, на двух 
языках (3 5  отдельных выпусков) . .

I ll)  Допо.1нения (доклады комиссий, на двух 
языках и резолюции на пяти языках, 
13 томов) .............................................................

ГЛАВА IV

(в долл.)
СОВЕТ ПО ОПЕКЕ, ЕГО КОМИССИИ И КОМИТЕТЫ . 40 600

в 1952 г.; 50 030
в 1951 г.: 60 448

Чж опо ТГредпо-
о т р а н и ц  пгага-емая
ан г п и й - с во й 

ского  зю сть
т е к с т а  (в доп п .)

I) Отчеты заседаний двух сессий, на двух
языках (9 0  з а с е д а н и й ) ..................  720 19 500

п )  Приложеция, для обеих сессий, на двух
я з ы к а х .......................................................  200 10 ООО

ш )  Дополнения (доклады на двух языках и
резолюции на пяти языках, 6 томов) . 276 11 100

В смету ПО приложениям включено печатание лишь
тех документов, которые необходимы для понимания 
прений и зак.1ючений Совета. Смета не предусматри
вает печатание всех петиций, представленных Совету. 
Генеральный Секретарь полагает, что большая часть 
петиций может быть отпечатана на ротаторе.

ГЛАВА V

(в долл.)
КОМИТЕТЫ И КОМИССИИ ПО РАССЛЕДОВАНИЯМ 

И АНКЕТАМ ...............................................................................  —
в 1952 г.: 23 500
в 1951 I . :  2 1 8 9 0

Смета расходов по печатанию докладов комитетов и
комиссий по расследованиям и анкетам может счи
таться включенной в  предварительную смету по этим 
органам, представленную по разделу 5. Подробные сме
ты типографских расходов на 1953 год будут пред
ставлены позднее, одновременно с подробной сметой рас
ходов каждой из утвержденных на 1953 год комиссий.

ГЛАВА VI

постоянный ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПО ОПИ
УМУ и КОНТРОЛЬНАЯ комиссия по НАРКО
ТИЧЕСКИМ СРЕДСТВАМ . . . .

(в долл.)

11 780
в 1952 г.; 8 960
в 1951 г.: 7 956

Ч и сл о П р е д п о 
с т р ан и ц л а га е м а я
а н г л и й  сто и 

ского м ость
т е к с т а (в доп п.)

i )  Доклад Экономическому и Социа.1ьному 
Совету о статистике наркотических 
средств за  1952 год и о работе Коми
тета в 1958 году, на трех языках . . .

II) Добавления к докладам, указанным в 
пункте I выше, на трех языках . . .

III) Предполагаемые мировые потребности в 
наркотических средствах на 1954 год, 
на трех я з ы к а х .................................................

IV) Предполагаемые мировые потребности в 
наркотических средствах, четвертое до
полнение к данным за  1952 год и пер
вое, второе и третье дополнения к дан
ным за 1953 год, на трех языках . . .

ГЛАВА VII

102

63

100

25

ОФИЦИАЛЬНЫЕ ОТЧЕТЫ (НЕОПУБЛИКОВАННЫЕ 
ДОКУМЕНТЫ ЗА 1946-1949 ГГ.)  НА ПЯТИ ЯЗЫКАХ

в 1952 г.; 
в 1951 г.:

4 350 

2 310

2 920 

2 200

(в долл.)

100 000
90 000 

111 414

По плану распределения требуется следующее количе
ство экземпляров (в  среднем) :

а н г л и й 
Н а

ф р а н д у з -
я з ы к а х  : 
и с п а н  к и т а й  р у с 

ском ском ском ском ском

Генеральная Ассамблея 3 000 1 100 580 300 400
Совет Безопасности . . 2 3002 2 3002 400 150 250
Экономический и Соци

альный Совет . . . 3 000 1 0 0 0 — — —

Совет по Опеке . . . 2 700 1 1 0 0 — — —

Комитеты и комиссии 
по расследованиям и
анкетам ......................... 3 200 1 5 0 0 600 250 350

Постоянный централь
ный комитет по опи
уму ............................... 2 500 1 4 0 0 550 — —

Поступления от продажи в  1953 году всех перечислен
ных в настоящем разделе изданий исчисляются в 35 ООО 
долларов.

2 Издание на двух языках.



Раздел 26. Печатные издания 
956100 долл.

(в  1952 г.: 826 300 дол.т.; в 1951 г.: 916 741 долл.)

ГЛАВА 1

ИЗДАНИЯ РАЗЛИЧНЫ Х ДЕПАРТАМЕНТОВ В ЦЕНТ
РАЛЬНЫ Х УЧРЕЖ ДЕНИЯХ .................................................

в 1952 г.: 
в 1951 г.:

I)  Административный секретариат Генерального Секре
таря  ..........................................................................

в 1952 г.: 
в 1951 г.:

С тр ан и ц
ан ти и й -

окого
т е к с т а

1. Сомашения между специализированными 
учреждениями, на двух языках . . . .

2. Различные р а с х о д ы ...........................................
100

ИТОГО

и )  Библиотека
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

С тр ан и ц
а н г л и й 

ского
т е к с т а

1. Контрольные списки документов Органи
зации Объединенных Наций (четыре 
т о м а ) ......................................................................... 892

(в доля.)

792 900
691 250  
805 176

3 5 0 0
4 990 
1 4 4 5

С м етн ы е 
расходьЕ  

(в  д о л л .)

2 500  
1000

3 500

(в долл.) 
7 250
6 580
7 022

С м етн ы е 
р а с х о д ы  

(в  д о л л .)

7 250

Поступления по этой статье в 1953 году исчисляются 
предположительно в 2 ООО долларов.

(в долл.)
1п )  Департамент по делам политическим и Совета Без

опасности ......................................................................................
в 1952 г.; 
в 1951 г.:

1. Дополнение № 2 к тому I  Международной 
библиографии по атомной энергии . . .

2. Дополнение № 2 к тому II Международной 
библиографии по атомной энергии . . .

С т р ан и ц
а н г л и й 

ск о го
т е к с т а

70

300

4 650
2 780 

858

С м етн ы е 
раом оды  

( в  Д 0 П 5 1 . )

950

3 700

4 650итого
Поступления от продажи изданий Департамента в

1953 году исчисляются в 1 ООО долларов.
(в долл.)

IV) Экономический д е п а р т а м е н т ......................... 206 090
в 1952 г.: 185 730
в 1951 г.: 199 658

С тр ан и ц  
а н гли й ск о го  
т е к с т а  (з а  

и ск л ю ч ен и ем  
и зд а н и й , обо - С м етн ы е 

зиаченньгх: р а с х о д ы
звезлО!Чкой) (в д о л л .)

А . П ериодические и зда н и я
1. Обзор транспорта и связи (каждые

три м есяц а), на двух языках . . . 300 9 ООО
2. Ежемесячный статистический бюл

летень (параллельные тексты на двух

С тр ан и ц  
ан гли й ско го  
т е к с т а  (з а  

и ск л ю ч е н и ем  
и зд а н и й , об о 

зн а ч е н н ы х  
зв езд о ч к о й )

3. Проведение в жизнь мероприятий по 
поддержанию полной занятости, на 
трех языках ...........................................

4. Мировой экономический обзор 1952  
53 гг., на двух языках . . . .

5. Обзор международных товарных про 
блем за  1953 год, на двух языках .

6. Статистический ежегодник за  1953  
год, параллельные тексты на двух 
я з ы к а х .............................................................

7. Демографический ежегодник за  1953  
год, параллельный текст на двух 
языках .............................................................

7а. Дополнение к Демографическому еж е
годнику, параллельный текст на двух 
я з ы к а х .............................................................

8. Статистика государственного дохода 
отдельных стран за  1952 год . . .

9. Ежегодник статистики международной 
торговли за  1952 год ...............................

10. Перечень проектов в экономической 
и социальной области, № 8, на двух 
я з ы к а х .......................................................

11. Обзор государственных финансов от 
дельных стран, на двух языках .

12. Международные налоговые соглаше 
ния, том IV, на трех языках . .

В. Прочие издания
13. Влияние налоговых мероприятий на  

частные иностранные инвестиции в 
Латинской Америке, на двух языках

14. Земельные н а л о г и .....................................
15. Аграрная реформа; Се.льокохозяй- 

ственная кооперация, на двух языках
16. Достижения в аграрной реформе, на  

двух языках .................................................
17. Ресурсы  железной руды, на трех 

языках .............................................................
18. Статистика государственных финан

сов, 1938-1952, парал-тельный текст 
на двух я зы к а х ...........................................

19. Ресурсы  и их использование для эко
номического развития; цветные ме
таллы, издание на испанском языке .

20. Ресурсы  и их испо-льзование для эко
номического развития; топливо и 
энергия, издание на французском 
я з ы к е .............................................................

ИТОГО

400

450

56

620*

400*

600*

250

176

144

96

240

90
112

112

300

250*

С м етн ы е 
р а с х о д ы  
( в  Д О Ш Е.)

10 800  

1 7 1 6 0  

2 270

26  500

13 500

19 500

7 000  

5 500

5 900 

2 100

8 700

2 650  
1100

2100

6 800

3 900

4  500  

795

2 315  

206 090

2 1 0 0 * 54 ООО

Тираж ЭТИХ изданий на английском языке составит в 
среднем 3 400 экземпляров. Тираж Ежемесячного ста
тистического бюллетеня и Статистического ежегодника 
достигнет 6 ООО экземпляров, а Мирового экономического 
обзора —  4 650 экземпляров. Тираж французского из
дания составит в среднем 1 250 экземпляров, а испан
ского —  1 1 5 0  экземпляров.

Поступление от продажи изданий Экономического де
партамента в 1952 году исчисляется в сумме 60 800 
долларов.



v )  Социальный департамент
1952
1951

(в долл.) 
142 790

г.: 123 550
т.: 98 790

Созраниц 
а н гли й ск о го  

т е к с т а  (з а  
и ск л ю ч ен и ем  
и зд а н и й , обо-

зв езд о ч к о й )
A . П ериодические и здан ия

1. Бюллетень по наркотическим сред- 
страм; четыре выпуска на двух
я з ы к а х .......................................  224

2. Сводка Бюллетеня по наркотическим 
средствам; четыре выпуска на трех
языках .............................................................  —

3. Международное обозрение уголовной 
политики, два выпуска на двух языках 16'0

4. Бюд.1етень по народонаселению; два 
выпуска на двух я зы к а х ...  128

5. Бюллетень по жилищному вопросу и 
городскому и сельскому планирова
нию; три выпуска на двух языках . 360

6. Всемирная картография, на двух
я з ы к а х ........................................  96

7. Годичная сводка законов и распоря
жений, относящихся к наркотическим 
средствам, на двух языках . . . .  56

8. Сводка годовых правительственных 
отчетов по вопросу о наркотических 
средствах, на двух языках . . . .  240

9. Сводка законов и распоряжений по 
наркотическим средствам, на двух
я з ы к а х .............................................................  64

10. Ежегодник прав человека, на двух
я з ы к а х .............................................................  500

B . П рочие и зда н и я
11. Значение Всеобщей декларации црав 

человека, на трех языках . . . .  48
12. Эти права и свободы, издание на 

французском я з ы к е ............................... 256*
13. Положение женщины в публичном

праве, на двух я з ы к а х ......................... 80
14. Законодате.1Ьство, в.1ияющее на чи

сленность и состав населения, на
двух я з ы к а х .................................................  100

15. Источники статистики по вопросу 
миграции, 1925-1950 гг., параллель
ные тексты на двух языках . . . 276*

16. Определяющие факторы и следствия 
динамики населения, на двух языках 600

17. Текущая динамика рождаемости в 
некоторых странах, на двух языках . 52

18. Руководства по методике текущего и 
перспективного исчисления населе
ния, на трех я з ы к а х ...............................

19. Демографическая сторона проблемы 
престарелых и пенсионеров, на двух
я з ы к а х .............................................................  128

20. Источники материалов по демогра
фии, на трех я з ы к а х ............................... 20

21. Применение международных стандар
тов для переписных данных к эко
номически самодеятельному насепе-

' нию (справочник по вопросу о рабо-
' чей силе), на французском языке . 168*

22. Исследование по вопросу усыновле
ния, на двух я з ы к а х ...............................  140

23-28. Сборники законов и административ
ных распоряжений, на двух языках . 
а) Попечение о детях, молодежи и

с е м ь е .......................................................  360

С м етн ы е 
р а с х о д ы  
(в д о л л .)

9 400

1 5 0 0  

8 700 

8 670

12 ООО 

3 1 0 0

1 6 7 5

6 500

1 9 2 5  

И  ООО

1 700

2 700  

1 5 5 0

3 000

5 500

13 250  

1 4 7 0

4  400

4 300 

1220

2 000 

2 575  

13 950

С т р ан и ц  
ан гд и й ск о го  
т е к с т а  (з а  

исклю чени ем : 
и зд а н и й , об о 

з н а ч е н н ы х  
зв езд о ч к о й )

b ) Социальная з а щ и т а ......................... 132
c) Реадаптация физически дефектив 

н ы х .............................................................  128
d ) Жилищный в о п р о с ......................... 128
e) М играция...........................................
Í )  Попечение о престарелых . .

29. Подготовка персонала в области со 
циального попечения в малоразвитых 
районах, на двух языках . . . .  120

30. Тексты государственного законода 
тельства о правовом и социальном 
положении иммигрантов, на трех
я з ы к а х .............................................................  240

31-33. Сравнительные региональные обзоры  
проблемы преступности ма.толетних;
a) На Среднем и Ближнем Востоке,

на двух я з ы к а х ............................... 192
b ) В Латинской Америке, на трех

я з ы к а х .................................................  192
c) В Азии и на Дальнем Востоке,

на двух я з ы к а х ...............................  192
34. Условное освобождение и последую

щий надзор, на двух языках . . . 192
35. Практические результаты и финан

совая сторона организации досроч
ного освобождения, на двух языка:д . 192

36. Элементы иммиграционной политики. 48
37. Комментарии по вопросу о Единой 

конвенции о наркотических сред
ствах, на двух я з ы к а х .........................  —

ИТОГО

С м етн ы е 
р а с х о д ы  
(в  д о л л .)

2 010 

4 295

3 015

4 465  

3 015  

2 915

2 940 
1 5 0 0

1 5 0 0

142 790

Тираж этих изданий на английском языке составит в 
среднем 2 600 экземпляров, а на французском языке —  
1 200 экземпляров.

Поступления от продажи изданий Социального депар
тамента в 1953 году исиисляются в сумме 13 ООО дол
ларов.

(в долл.)
VI) Департамент по делам опеки и информации о неса

моуправляющихся территориях .....................................
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

3 4  620
24 820  
31 615

А . П ериодические изда н и я
1. Периодические резюме информации о 

несамоуправляющихся территориях, 
на трех я з ы к а х ...........................................

2. Сводки и анализ информации о неоа- 
моуправдяющихся территориях, на  
трех я з ы к а х .................................................

в. П рочие и здан ия

3. Социальное обозрение, на трех язы 
ках .............................................................  .

4 . Справочно-исторические материалы о 
системе опеки ...........................................

ИТОГО

С т р ан и ц
а н г л и й 

ского
т е к с т а

64

900

С м етн ы е  
расход ы ; 

(в  д о л л .)

250

272

3 320  

21 ООО

6 500  

3 800  

34  620

Тираж этих изданий на английском языке составит в 
среднем 3 700 экземпляров ; на французском языке —  
1 580 экземпляров, а  на испанском —  700 экземпляров.



Поступления от продажи изданий Департамента 
1953 году исчисляются в сумме 1 200 долларов.

vil)  Департамент информации

1. Бюллетень Организации Объединенных 
Наций (два раза  в м е с я ц ) .........................

2. R ev ista  de la s N acion es U n id as (два 
раза в месяц) .................................................

3. R evue des N a tio n s U n ies (ежемесячно)
4. Обзор новостей (еженеде.льник) . . .

Английское издание 3 800 экземпляров 
Французское издание 1 500 экземпляров 
Испанское издание 900 экземпляров 
Датское издание 
Исландское издание 
Норвежское издание 
Ш ведское издание 
Португальское изда

ние (ежемесячник) 3 ООО экземпляров
Турецкое издание

(два раза  в месяц) 200 экземпляров
5. Вестник Организации Объединенных Н а

ций (ежемесячник) .....................................
6. «Организация Объединенных Наций д.ля 

всех» ...................................................................
7. Ежегодник Организации Объединенных 

Наций: стоимость 368 экземпляров, при
обретенных Организацией Объединенных

500 экземпляров 
500 экземпляров 
500 экземп-ляров 
500 экземпляров

8. Перепечатки в виде брошюр из Бюллете
ня Организации Объединенных Наций, 
R ev ista  de las N acion es U n id as и R evue  
des N a tio n s U n ies, 60 отдельных назва
ний, всего 500 000 экземпляров . . .

9, Б р о ш ю р ы .............................................................
Что делает Организация Объединенных

Наций, на трех языках, шесть назва
ний, 70 ООО экземпляров 

Основные данные об Организации Объ
единенных Наций, 50 ООО экземпляров 
на анг.лийском языке, 40 ООО экземпля
ров на других языках 

Устав Организации Объединенных Н а
ций, 50 ООО экземпляров на анг.лий- 
ском языке, 10 ООО экземпляров на 
французском языке и 10 ООО экземпля
ров на испанском языке 

Как народы работают совместно, 12 500 
экземпляров

10. Л и с т о в к и .............................................................
Организация Объединенных Наций,

структура и т. д., 50 ООО экземпляров, 
приб.ли8ительно на тридцати языках 

Декларация прав человека, 20 ООО эк
земпляров, приблизительно на пятиде
сяти языках 

Специализированные учреждения Орга
низации Объединенных Наций, 50 ООО 
экземпляров, приблизительно на вось
ми языках

11. Материалы, касающиеся Дня Организа
ции Объединенных Наций, включая ли
стовку «День Организапии Объединенных 
Наций», Плакат «День Организации Объ
единенных Наций», справочно-историче
ский д о к у м е н т .....................................

12. Пособия по вопросам образования и 
обучения .............................................................

(в д о и .)  
252  650

в 1952 г.: 220 000
в 1951 г.: 319 884

Число С м етн ы е
э к зе м п  р а с х о д ы
ляров (в д о п п .)

18 ООО 7 1 8 0 0

3 500 20 250
3 000 7 200

1 1 4 0 0 51 ООО

50 ООО 

15 ООО

120 ООО 13 ООО

76 ООО

14 100 

5 000

Организация Объединенных Наций в на
чальных школах; 15 000 экземпляров 
на английском языке, 5 ООО —  на  
французском и 5 ООО на испанском  
языке

Как получать сведения об Организации 
Объединенных Наций; 20 000 экземп
ляров на английском языке, 5 ООО на 
французском и 5 ООО —  на испанском  
языке

Организация Объединенных Наций и не- 
самоуцравляющиеся территории; 15- 
000 экземпляров на английском языке, 
3 ООО —  на французском и 3 ООО —  
на испанском языке

13. Фотографические листы, трафики и дру
гие печатные рекламные материалы . .

14. Радиопрограммы .................................................
На английском языке (два раза в год),

50 ООО экземпляров 
На испанском языке (каждые три меся

ц а ), 15 000 экземпляров 
На арабском языке (два раза в год), 

2 ООО экземпляров

ИТОГО

"Число Оиватиыв
эк зем п - р а с х о д ы  
л я р о в  (в д о л и .)

67 000
13 000  

3 000

252 650

4 500 

10 ООО

—  2 300

—  15 ООО
242 500 22 500

Разрабаты вая программу печатных изданий на 1953 
год. Департамент информации стремился выпустить как 
можно больше изданий, приносяш;их доход, и самоокупа-- 
Ю1ЦИХСЯ изданий, С' тем чтобы сохранить поступления! 
на прежнем уровне и даже повысить их. Так, например, 
сумма в 7 600 долл., испрашиваемая д.ля Бюллетеня Ор
ганизации Объединенных Наций, должна покрыть рас
ходы по 5 ООО дополнительных экземпляров, рассылаемых 
платным подписчикам, что даст 11 250 долл. чистого 
дохода.

Поступления от продаяш изданий Департамента ин
формации в 1953 году исчисляются в 55 ООО долл., что 
сократит до 197 650 долл. стоимость издательской про
граммы.

VIII) Правовой департамент
(в долл.) 

........................................  108 350
в 1952 г.: 95 830
в 1951 г.: 100 310

С тр ан и ц  
а ягп я й о к о го  
т е к с т а  ( з а  

и ск л ю ч е н и ем

1. Сборник договоров (двадцать четыре то
ма, на нескольких я з ы к а х ) ........................

2. Индекс к Сборнику договоров (два тома, 
на двух я з ы к а х ) ...........................................

3. Документы, составленные на основании 
статей 16 и 21 статута Комиссии между
народного права, на трех языках . . .

4. Сборники по законодательству: законы  
отдельных государств о территориальных 
водах, том V .......................................................

5. Сборники по законодательству: законы  
о гражданстве, том V I .....................................

6. Руководство по заключительным поста
новлениям, на французском языке . .

7. Соглашения и протоколы . . . . . .
8. Международные арбитражные решения, 

том VI, на двух я з ы к а х ...............................

и зд а н и й , обо С м етн ы е
з н а ч е н н ы х р а с х о д ы

зв езд о ч к о й ) (в д оп п .)

9 600* 60 ООО

! 400 12 ООО

400 8 200

750 5 400

564 4 000

100* 1 5 0 0  
5 000

600 3 650



О транж ц 
англгийского 

т е к с т а  (за  
иокш оцением: 
и зд а н и й , обо - С м етн ы е 

з н а ч е н и ы х  р а с х о д ы  
зв езд о ч к о й ) (в д о л л .)

ГЛАВА II

132

80

4 000

2 600  
2 000

108 350

9. Руководство по правовому статусу, при- 
ви.1егиям и иммунитетам Организации 
Объединенных Наций, на двух языках .

10. Статус многосторонних конвенций (и з
дание на отдельных листах), на двух 
я з ы к а х ...................................................................

11. Ераткие материалы по судебным делам .

ИТОГО

Тираж этих изданий на анмийском языке составит в  
среднем 1 700 экземпляров, а на французском —  800 
экземпляров. Сборник договоров выйдет в 2 100 эк
земплярах.

Поступления от продажи изданий Правового депар
тамента в 1953 году исчисляются в сумме 11 ООО дол
ларов.

IX) Департамент конференций и общих служб . . . .
в 1952 г.; 
в 1951 г.:

1. Отрывные бланки, этикетки, ярлыки, бланки для кор
респонденции и т. д., а также графини и удостове
рения ..................................................................................................

2. Клише для официальных отчетов (списки агентов по 
продаже и т. д . ) .........................................................................

ИТОГО

х )  Департамент административных и финансовых служб
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

1. Переплет архивных материалов, относящихся к сче
там персонала ...............................................................................

2. Справочник для новых с о т р у д н и к о в ...............................

ИТОГО

XI) Расходы по распространению изданий Организации
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

Лечатание каталогов, брошюр и листовок на нескольких 
языках; объявления в газетах и периодических изда
ниях; рекламные почтовые отправления; выставки и 
стенной материал; помощь агентам в распростране
нии изданий; прочая деятельность, направленная на 
продажу изданий, включая расходы по рассылке по 
контрактам ...................................................................................... 22 ООО

ИЗДАНИЯ ОТДЕЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИ-
(в долл.)

НЕННЫХ НАЦИЙ В Ж ЕН Е В Е  . . . 89 600
в 1952 г.: 71 870
в 1951 т.: 64 003

i )  Общее о б с л у ж и в а н и е ............................... 9 000
в 1952 г.: 7 360
в 1951 г.: 10 207

1. Список книг, вносимых в каталоги (510  стр.) . . .

С м етн ы е 
р а с х о д ы  
(в допп.)

3 800
2. Список избранных статей (2 2 0  стр.) . 1 7 0 0
3. Библиографические карточки (4  ООО) . 2 000
4. Газличные б л а н к и ..................................... 1 5 0 0

ИТОГО 9 000

Издания Библиотеки распространяются бесплатно. 
Они широко используются для обмена, из чего Библио
тека извлекает значительную пользу.

(в долл.) 
10 ООО

7 860  
12 170

С м етн ы е 
р а сх о д ы  
(в  доп п .)

9 000  

1000 

10 000

(в долл.) 
1 ООО
1 6 3 0  
4  048

и )  Информационный центр
в 1952 г.: 
в 1951 г.;

1. Иллюстрированный путеводитель для посетителей 
(1 0 0  000 экземп.1я р о в ) .............................................................

ИТОГО

(в долл.) 
2  300

670
952

С м етн ы е 
р а с х о д ы  
(в  долп .)

2 300 

2 300

Путеводитель раздается бесплатно посетителям, с ко
торых взимается плата за  вход по Дворец наций.

n i )  Экономическая комиссия для Европы
в 1952 г.: 
в 1951 г.;

(в долл.) 
78 300
63 840 
52 844

С м етн ы е 
р а с х о д ы  
(в  д о л л .)

700
300

1000

(в долл.) 
22 000
17 980  
29 376

С м етн ы е 
р а с х о д ы  
(в  д о л л .)

1. Бюллетень статистики транспорта (каждые три ме
сяца) ............................................................................................

2. Экономический бюллетень для Европы; (три выпу
ск а ), на трех я з ы к а х .............................................................

3. Бюллетень статистики стали (каждые три месяца, 
параллельные тексты на двух я з ы к а х ) .........................

4. Бюллетень статистики лесоматериалов (каждые три 
месяца, параллельные тексты на двух языках) . .

3. Бюллетень статистики каменного угля (каждые три 
месяца, параллельные тексты на двух языках) . .

6. Бюллетень статистики жилищного строительства (два  
раза в год), на двух я з ы к а х .................................................

7. Экономический обзор Европы, 1952 г., на трех 
языках ............................................................................................

8. Бю.1летень статистики транспорта (ежегодное изда
ние), параллельные тексты на двух языках . . .

9. Исследование по вопросу координации транспорта, 
на английском я з ы к е ..............................................................

10. Транспортные конвенции и соглашения, параллель
ные тексты на двух я зы к а х .................................................

11. Исследование тенденций в потреблении лесоматери
алов, параллельные тексты на двух языках . . .

12. Географические карты, диаграммы и статистические 
т а б л и ц ы ......................................................................................

С м етн ы е 
р а сх о д ы  
(в  допп.)

1000 

19 ООО 

7 700

7 700 

3 800

600 

19 200  

2 300  

2 400  

5 1 0 0

8 000 

1 5 0 0



Тираж изданий с парал.тельными, текстами на двух 
языках составляет в среднем 1 500 экземпляров. Эко
номический обзор потребует 5 500 экземпляров на ан
глийском языке, 3 ООО экземпляров на французской 
языке и 1 ООО экземпляров на русском.

Поступления от продажи изданий Комиссии в 1952 
году исчисляются в сумме 11 ООО долларов.

Тираж этих изданий на английском языке составит в  
среднем 3 500 экземпляров, а  тираж Обзора —  5 ООО 
экземпляров. Тираж французских изданий составит в' 
среднем 1 500 экземпляров.

Поступления от продажи этих изданий в 1953 году 
исчисляются в 6 ООО долларов.

ГЛАВА III

ИЗДАНИЯ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ КОМИССИИ для АЗИИ 
и ДАЛЬНЕГО ВОСТОКА ............................................

(в долл.)

40 600
в 1952 г.: 8 1 6 8 0
в 1951 г.; 22 752

С т р ак и ц  
ан гл и й ск о го  

т е к с т а  (з а  
и ск л ю ч е н и ем  
и зд а н и й , о б о 

з н а ч е н н ы х  
зв езд о ч к о й )

1. Экономический бюллетень д.ля Азии и 
Дальнего Востока (три выпуска) . . .

2. Транспортный бюллетень Экономической 
комиссии Д.ТЯ Азии и Дальнего Востока 
(каждые три м е с я ц а ) .....................................

3. Экономический обзор Азии и Дальнего 
Востока (издание 1953 года) . . . .

За. Экономический обзор Азии и Дальнего 
Востока за 1952 год (издание на фран
цузском я з ы к е ) ................................ - . . .

4. Статистический бюллетень развития 
электроэнергических установок, на двух 
языках ....................................................................

5. Борьба о наводнениями, Сборник № 4: 
Проблема ила, на двух языках . . . .

6. Борьба о наводнениями, Сборник № 5 .
7. Торговля между государствами Азии и 

европейскими государствами, на двух 
языках ....................................................................

8. Индексы статистики по Азии, на двух 
языках ....................................................................

9. Указатель лабораторий и исследователь
ских институтов в Азии и на Дальнем 
Востоке, на двух я зы к а х ...............................

10. Производство чугуна и стали в Азии и 
на Дальнем Востоке, на двух языках . .

11. Борьба с наводнениями, Сборник Л» 3, 
французское издание .....................................

12. Географические карты, диаграммы и 
статистические т а б л и ц ы ...............................

238

300

400

100*

100

65
45

250

56

150

310

230

ИТОГО

С м етн ы е 
р а с х о д ы  
(в д о л л .)

2 700

3 600

4 500

ГЛАВА IV

ИЗДАНИЯ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ КОМИССИИ для ЛА
ТИНСКОЙ АМ ЕРИКИ .................................................

в 1952 г.: 
в 1951 г.:

С тр ан и ц
ан г л и й 

ского
т е к с т а

1. Экономический бю.1летень для .Затинокой 
Америки (каждые три м есяца), на двух 
я з ы к а х .............................................................

900

3 300

2100
1 6 0 0

4  000 

1 8 0 0

3 500 

8 800 

3 300  

500

2. Экономический обзор Латинской Аме 
рики, на двух я зы к а х ...............................

3. Планирование зкономичеокого развития 
на двух языках ...........................................

4. Экономическое объединение Централь 
ной Америки, на двух языках . . .

5. Исследование внутрирегиональной (ла 
тино-американской) торговли, на двух 
языках .............................................................

6. Исследования по сельскому хозяйству  
на двух я з ы к а х ...........................................

7. Общие проблемы экономического разви 
тия, на двух я з ы к а х ...............................

8. Исследования по чугуну и стали, на двух 
языках .............................................................

9. Циклические колебания в Аргентине, на 
двух языках .................................................

216

286

120

60

148

200

300

300

300

ИТОГО

(в ДОЛ.Л.)

33 ООО
31 500 
24 810

С м етн ы е 
р а с х о д ы  

(в  д о л л .)

6 480

7 000

3 200  

1 7 0 0

4  200  

1 8 7 0  

2 850  

2 850  

2 850

33 ООО

40 600

Тираж этих изданий на английском языке исчисляет
ся в среднем в 3 500 экземпляров. Обзора —  в 4 500 
экземпляров. Испанские издания требуют в среднем 
1 500 экземп.тяров.

Поступления от продщки этих изданий в 1953 году 
исчис.тяются в 4 ООО долларов.



СПЕЦИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ
1 392 900 долл.

(в  1952 г.: 1 3 9 2  900 дол.1 .; в 1951 г.: 1 307 490 до.и.)

Резолюциями 518 (V I) и 583 (V I) Генеральная Ас
самблея утвердила очередное включение в бюджет Ор
ганизации Объединенных Наций на 1952 год расходов 
в размере суммы, ассигнованной в 1951 году, на виды 
деятельности, предусмотренные в резолюциях 200 (П 1), 
246 (Ш )  и 418 (V ), и рекомендовала рассмотреть воз
можность предоставления малоразвитым странам допол
нительной технической помощи в экономической и со
циальной областях и в области подготовки к админи
стративной деятельности в порядке расширенной про
граммы технической помощи в тех случаях, когда эта 
дополнительная помощь не может финансироваться по 
бюджету Организации Объединенных Наций.

Вследствие резолюции 594 (V I) сметные расходы по 
этой части бюджета на 1953 год увеличены, с тем что
бы отразить полный объем оперативной деяте.1ьности 
по проведению объединенной программы технической 
помощи Организацией Объединенных Наций как на

средства, предоставленные по ее бюджету, так и на: 
средства Специального счета. Общая сумма оператив
ных расходов составит 8 850 ООО долл. из суммы при
близительно в 10 ООО ООО долл., которая, как ожидается, 
потребуется для выполнения всей программы. По каж
дому разделу испрашивается та же сумма, которая бы
ла ассигнована в 1952 году, в качестве нераспределен
ных ассигнований в счет расходов по всей программе, 
что составляет общее ассигнование в 1 392 900 долл. 
на проведение снециальных программ.

По каждому из трех основных видов деятельности 
общие суммы расходов ожидаются приблизительно в 
следуюгцих цифрах:

(в дол.1 .)
Социальная д е я т е л ь н о с т ь ...................................1 615 ООО
Экономическое р а з в и т и е ......................................  5 825 ООО
Административная деятельность . . . .  1 410 ООО

Раздел 27. Социальное попечение 
768 500 долл.

(в 1952 г.: 768 500 дол.1.; в 1951 г.: 685 499 долл.)

По смете предусматриваются различные виды дея
тельности в 1953 году, включая те из них, которые в 
предыдущие годы проводились под заголовком «Кон
сультативное обслуживание в области социального по
печения», а именно:

a) Предоставление экспертов в социальной области, 
в  особенности в области социального попечения, для 
предоставления консультативного обслуживания прави
тельствам, по их просьбе, в целях введения в действие 
на практике новых методов в  течение соответствующего 
периода; н а  оборудование, требуемое в связи с рабо
той экспертов, и на издание и рассылку докладов экс
пертов.

’(в долл.)
Оклады экспертов и другие связанные с 

этим расходы (включая стоимость докладов) 749 500
Оборудование ...................................................... 20 ООО

769 500

b) Предоставление возможности квалифицированным 
работникам в социальной области, в особенности в об
ласти социального попечения, изучать и усваивать со
ответствующий опыт других стран и применяемые ими 
методы, а  также предоставление возможности соответ
ственно квалифицированным лицам, не могущим полу
чить профессиональную подготовку в некоторых обла-»

стях социального попечения в сооственных странах, 
подучать надлежащую подготовку в странах, распола
гающих необходимыми для этого возможностями.

Стипендии и связанные с ними расходы стипендиатов 
и получателей п о с о б и й ................................  564 ООО долл.

с) На планирование, организацию и устройство под
готовительных центров, показательных проектов, кон
ференций, семинаров и иных специальных проектов в 
социальной области, в  особенности в области социаль
ного попечения, по просьбе правительств, а также на 
расходы по снабжению специальной литературой и ки
нофильмами, которые требуются в связи с этими ви
дами д е я т е л ь н о с т и ......................................  281 500 долл.

Указанные выше суммы могут быть несколько изме
нены в пределах общего ассигнования, испрашиваемого 
по настоящему разделу, так как осуществление про
граммы зависит от требований, поступающих от пра
вительств.

Сумма в 768 500 долл. испрашивается в качестве ас
сигнования на проведение программы консультативного 
обслуживания в области социального попечения, пред
усмотренной в резолюции 418 (V ) Генеральной Ассам
блеи. Эта сумма является частью предусматриваемых 
общих расходов в 1 615 ООО долл. на работу в социаль
ной области. Остаток в 846 500 долл. будет покрыт 
но счету расширенной программы технической помощи.



Л

Раздел 28. Экономическое развитие 
479 400 долл.

(в 1952 г.: 479 400 до.м.; в 1951 г.: 478 725 до.и.)

По смете предусматриваются раз.тичные виды дея
тельности в  1953 году, включая те из них, которые в  
предыдущие годы проводились под заголовком «Техни
ческая помощь для экономического развития», а именно:

а ) На предоставление экспертов для дачи правитель
ствам, по их просьбе, заключений по вопросам экономи-^ 
ческого развития; на оборудование, требуемое в связи 
с работой экспертов, и на издание и рассылку докла
дов экспертов.

( в  ДОЛЛ.)
Оклады экспертов и другие связанные с 

этим расходы (включая стоимость докладов) 2 854 700 
Оборудование ................................................3 6 1 5  ООО

3 615 ООО
Ь) Организация возможностей подготовки за грани

цей экспертов из числа граждан малоразвитых стран 
посредством предоставления стипендий и пособий для 
работы в тех странах или учреждениях, которые в со
ответствующих отраслях знания достигли высокого уров
н я технической компетентности.

Стипендии и связанные с ними расходы стипендиа
тов и получателей пособий . . . .  1 100 ООО додл.

с) Н а планирование, организацию и устройство под
готовительных центров, показательных проектов, кон
ференций, семинаров и иных специальных проектов в 
различных областях экономического развития, вклю
ч ая  предоставление оборудования, необходимого для 
устройства таковых, а также на расходы по снаб
жению специальной литературой и кинофильмами ко
торые требуются в связи с этими видами деятельно
сти  1 110 ООО ДОЛ.1.

Указанные выше суммы могут быть несколько из
менены в пределах общего ассигнования, испрашивае
мого по настоящему разделу, так как расходы, связан
ные с выполнением этих программ, зависят от требова
ний, поступающих от правительств.

Сумма Б 479 400 долл. испрашивается в качестве 
ассигнования на расходы по предоставлению техни
ческой помощи для экономического развития, как это 
предусматривается в резолюции 200 ( I I I )  Генера.1Ь- 
ной Ассамблеи. Эта сумма является частью предусма
триваемых общих расходов в 5 825 ООО додл. для ра
боты в той же области. Остаток в 5 345 600 долл. будет 
докрыт по счету расширенной программы технической 
помощи.

Раздел 29. Административная деятельность 
145 000 долл.

(в  1952 г.: 145 000 до.м.; в 1951 г.: 143 266 до.1л.)

По смете предусматриваются различные виды дея
тельности в 1953 году, включая те из них, которые в* 
предыдущие годы проводились под заголовком «Про
грамма подготовки к административной деятельности», 
а  именно:

а) Н а предоставление экспертов для дачи правитель
ствам, по их просьбе, заключений по вопросам адми
нистративной деятельности; на оборудование, требуемое 
в связи с работой экспертов и на издание и рассылку 
докладов экспертов.

( в  Д0.1Л.)
Оклады экспертов и другие связанные с 

этим расходы (включая стоимость докладов) 670 750
Оборудование ...................................................... 10 ООО

680 750
b ) Выдача субсидий и пособий для подготовки за 

границей экспертов малоразвитых стран путем выра
ботки соглашений об их занятиях в соответствующих 
странах и учебных заведениях.

Стипендии и связанные с ними расходы стипендиатов 
и получателей п о с о б и й ...................................413 ООО додл.

c) Н а планирование и устройство подготовительных 
центров, показательных проектов, конференций, семи

наров и иных специальных проектов в различных об
ластях подготовки к  административной деятельности, 
включая предоставление требуемого оборудования и спе
циальной л и т е р а т у р ы ..............................  301 250 долд.

d) Субсидии, вьшлачиваемые Комитету по вопросам 
административной практики при Международном инсти
туте административных наук в Брюсселе и другим по
добным учреждениям для расширения обмена специаль
ной информацией по вопросам административной дея
тельности .................................................................15 ООО долл.

Указанные суммы могут быть несколько изменены в  
пределах общего ассигнования, испрашиваемого по на
стоящему разделу, так как выполнение программ за
висит от требований, поступающих от правительств.

Сумма в 145 ООО додл. испрашивается в качестве ас
сигнования на проведение программ подготовки к ад
министративной деятельности, предусмотренных в ре
золюции 246 ( I I I )  Генеральной Ассамблеи. Эта сум
ма является частью предусматриваемых общих расходов 
в 1 410 ООО долл. на различные виды технической по
мощи в области подготовки к административной деятель
ности. Остаток в 1 265 ООО долл. будет покрыт по счету 
расширенной программы технической помощи.



ОСОБЫЕ РАСХОДЫ
2 149 500 долл.

(в  1952 г.: 2 649 500 до.м.« в 1951 г.: 1 649 470 долл.)

Раздел 30. Передача активов Лиги Наций Организации Объединенных Наций
649 500 долл.

(в 1952 г.: 649 500 долл.; в 1951 г.: 649 470 до.1л.)

Генеральная Ассамблея в своей резолюции 250 ( I I I )  
предусмотрела порядок погашения сумм (составляю- 
Ш.ИХ в общей сложности 10 809 529 долл. и 21 цент), 
кредитованных некоторым государствам-членам Орга
низации Б результате передачи Организации Объеди
ненных Наций активов Лиги Наций.

Сумма в 1 067 535 долл. и 21 цент, относящаяся к 
другим активам, а не к постоянным капитальным ак
тивам, уже погашена.

Погашение остальной суммы в 9 741 994 долл., пред
ставляющей стоимость постоянных капитальных акти
вов, путем равных ежегодных списываний в течение 
пятнадцати лет, началось в 1951 году и будет продол
жаться до 1965 года. Испрашиваемое ассигнование- 
предназначается на третий очередной платеж для ликви
дации. вышеуказанной суммы.

1 Включает 1 ООО ООО долл. по разделу 31а.

Раздел 31. Амортизация займа на сооружение зданий Центральных учреждений
1 500 ООО долл.

(в  1952 г.: 1 0 0 0  000 до.м.; в 1951 г.: 1 0 0 0  000 до.н.)

Резолюцией 242 (Ш ) Генеральная Ассамблея утвер- 
ди.1а доклад Генерального Секретаря о Центральных 
учреждениях Организации Объединенных Наций (А / 
627 ), в котором излагаются условия соглашения между 
Организацией Объединенных Наций и правительством 
Соединенных Штатов о займе в сумме 65 ООО ООО дол
ларов.

Соглашение о займе предусматривает погашение зай
ма Организацией Объединенных Наций по обыкновен

ному бюджету Организации, без начисления процентов, 
Б течение тридцати одного года путем ежегодных взно
сов в сумме от 1 ООО ООО долл. до 2 500 ООО долларов, 
причем первый взнос подлежит уплате 1 июля 1951 г. и 
платежи продолжаются до 1 июля 1982 г. включительно.

Вышеуказанная сумма в 1 500 ООО долл. представляет 
собой третий взнос, подлежащий уплате 1 июля 1953 г., 
в  соответствии с приведенной в соглашении таблицей 
платежей.



МЕЖДУНАРОДНЫЙ СУД 
640 800 долл.

(в 1952 г.: 639 860 до.м.; в 1951 г.: 596 539 до.м.)

Раздел 32. Международный Суд 
640 800 долл.

(в  1952 г.: 639 860 до.ш.; в 1951 г.: 596 539 долл.)

ГЛАВА I

ОКЛАДЫ и РАСХОДЫ ЧЛЕНОВ СУДА
(в д о и .)  

. . . .  3 4 3 1 0 0
в 1952 г.: 828 000
в 1951 г.: 307 956

I )  Оклады и прибавки Председателя, Вице-председателя
и с у д е й ............................................................................................ 307 800

в 1952 г.: 307 800
в 1951 г.: 293 309

Смета составлена в соответствии с резо.иоцией 474 (V ) 
Генеральной Ассамблеи от 15 декабря 1950 года.

п )  Взнос в Пенсионный фонд
(в дожл.) 

100
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

Согаасно статье 32 Статута, подоагения, определяю
щие условия, при которых членам Суда может выплачи
ваться пенсия, были утверждены Генеральной Ассам
блеей (резолюция 86 ( I ) .  Относите.льно финансирова
ния обязательств, вытекающих из этих положений, ни
каких решений не вынесено, и в смете, поэтому, пред
усматривается чисто номинальная сумма.

( в  ДО.И.)

III) П е н с и и ................................................................................................  13 750
в 1952 г.: 1 7 5 0
в 1951 т.: 1 1 3 8

Смета предусматривает вып.1ату пенсий трем судьям, 
срок службы которых истек в феврале 1952 года, и
вдове одного из членов Суда, согласно резолюции 86 ( I )
Генеральной Ассамблеи.

IV) Служебные поездки

v)  Ежегодные поездки и поездки в отпуск

(в д о л л .)

2  250
в 1952 г . : 2 250
в 1951 I . ; 551

18 000
в 1952 I . : 15 000
в 1951 г.: 8 219

права всех судей

VI) Путевые расходы и расходы по перевозке имущества 
членов Суда и их и ж д и в е н ц е в ...........................................

в 1952 г.: 
в 1951 г.:

В смете предусматривается такая  же сумма, как и  
в 1952 году.

( в  Д0Л1.)

1 ООО
1000

757

VII) Различные материалы и обслуживания
(в долл.) 

. . . .  200
в 1952 г.: 200
в 1951 г.: 139

Смета предусматривает различные экстраординарные 
расходы, например расходы по участию Суда в офи
циальных церемониях.

(в додл.)
VIII) Судьи a d  h oc ,  асессоры, свидетели и эксперты . . —

в 1952 г.: —
в 1951 г.: 3 848

Назначение судей ad  hoc и асессоров, равно как и вы
зов свидете.лей и назначение экспертов, зависит от ха
рактера дел, передаваемых на рассмотрение Суда; рас
ходы по этой статье носят, поэтому, условный характер. 
Бюджетная смета не содержит соответствующей статьи. 
Но в проекте резолюции о непредвиденных и чрезвычай
ных расходах на 1953 год предусматривается, что Гене
ральный Секретарь может финансировать эти расходы, 
авансируя необходимые суммы из Фонда оборотных 
средств. Такой порядок уже применялся в прошлые» 
финансовые годы.

ГЛАВА II

ОКЛАДЫ, ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА И 
ЦЕЛЯРИИ СУДА ...............................

(в ДО.М.)

РАСХОДЫ КАН- 
....................................................  227 500

в 1952 г.: 231 380
в 1951 г.: 219 304

i )  Штатные должности

В соответствии с резолюцией 85 ( I )  Генеральной Ас
самблеи. В 1951 году ряд судей из заокеанских стран 
не воспользовались своим правом на поездку на родину, 
в результате чего общая сумма расходов оказалась 
ниясе ассигнованной на этот год суммы.

. . . .  1 5 8 0 0 0
в 1952 г.: 152 880
в 1951 г.: 149 675

Корректив К окладам должностных лиц Канцелярий 
Суда на 1953 год сохраняется в размере 25 процентов 
и применяется к 75 процентам окладов.



Предполагается учреждение новой до.1Жности служа
щего четвертого разряда категории общих служб. Сме
та на временный персона,! сокращена на соответствую
щую сумму.

IV) Путевые расходы и расходы по перевозке личного 
имущества персонала и их и ж д и в е н ц е в ........................

в 1952 г.: 
Б 1951 г.:

Таблица 32-1. Секретарь Суда и  К анцелярия Суда v)  выплаты на первоначальное устройство

Чисзхо
ш т а т н ы х

д о л ж н о с т е й

1952 г. 1953 г.
К а т е г о р и и  и  к л а с с ы  

д о л ж н о с т е й

О клады  
б р у тто  

(в  доп.л.)

II) Временный персонал
1952
1951

(в  ДО.И.) 

28 000
г.; 88 700
г.: 37 600

III) Сверхурочная работа
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

1в ДО.И.)

900
900
669

в 1952 г.: 
в 1951 г.;

(в долл.)

600
1000

609

700

735

К ат егория директ оров  
и  гла вн ы х сот рудников

1 1 Главный директор
О к л а д ..................................................... 18 ООО
Надбавка на представительство . . .  3 ООО

. 1 1 Д и р е к т о р ................................................ 16 600

К ат егория специалист ов

2 2 Старший сотр удн и к ............................................  2 4 1 6 0
2 2 Сотрудник первого разряда ..........................  19 580
1 1 Сотрудник второго разряда   8 820
5 5 Младший сотрудник первого р азр я да . . 35 850

К ат егория общ их служ б

4 4 С.тужащий первого р а з р я д а ..........................  23 520
3 3 Служащий второго р а з р я д а ..........................  14 440
1 1 Служащий третьего paзJЭядa..........................  4 ООО
5 б Служащий четвертого разряда . . . .  1 9 4 2 0
5 5 Служащий пятого р а з р я д а .......................... 7 550

30 31 194 440

Минус; Поправка на к о р р е к т и в   36 440

ИТСГС 158 ООО

Смета по статьям iv и v основана на фактических 
расходах 1951 года. Сумма в 1 ООО долл., указанная в 
статье iv на 1952 год, покрывает как статью iv, так И 
статью V, так как в бюджетной смете на 1952 год рас
ходы по этим статьям предусматривались под общей 
рубрикой «Расходы по перевозке личного имущества 
при приезде на место службы и отъезде».

VI) Взносы в Пенсионный фонд персонала
(в долл.) 

. . .  21 550
в 1952 г.: 20 730
в 1951 г.: 19 351

Смета составлена на основе сметы расходов по окла
дам Секретаря Суда и штатного персонала Канцелярии.

VII) Надбавна на детей, пособия на образование и св я 
занные с ним путевые р а с х о д ы .....................................

в 1952 г.; 
в 1951 г.:

Смета основана на правилах, действуюш;их в Секре
тариате Организации Объединенных Наций.

(в доля.)

5 900
5 900 
4 888

(в долл.)

1 ООО
1 420  

80

Временные назначения делаются по мере надобно
сти. Ввиду предполагаемого учреждения новой штатной 
Д0 .1ЖИ0 СТИ (машинистки), смета на временный персонал 
сокращена на соответствующую сумму. Кроме того, при
менение в Суде ацпаратов для электрической звукоза
писи сокращает потребность в привлечении стенографов 
со стороны; поэтому возможно дальнейшее сокращение 
сметы на 1 ООО долларов.

VIII) Взносы по медицинскому страхованию и группово
му страхованию жизни .......................................................

в 1952 г.: 

в 1951 г.:

Смета составлена на основе средней стоимости стра
хования (50  долл. на сотрудника) в Секретариате Ор
ганизации Объединенных Наций в 1952 году.

Так как не все сотрудники Канцелярии Суда при
соединились к плану медицинского страхования, дей
ствующему в Нью-Йорке, сумма, испрашиваемая на 
1953 финансовый год (1 ООО долл.), считается доста
точной.

(в долл.)
.....................................  150

в 1952 г.: 150
в 1951 г.: —

IX) Компенсационные выплаты

х )  Поездки в отпуск на родину
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

1 ООО
3 500  

726

Смета основана на правилах, применяющихся в Сек
ретариате Организации Объединенных Наций. Число 
должностных лиц, имеющих право на поездку в отпуск 
на родину Б 1953 году, меньше, чем в 1952 году.

Вознаграждение за сверхурочную работу выплачи
вается так же, как и  в  Секретариате Организации Объ
единенных Наций. Право на оплату сверхурочной ра
боты предоставляется только служащим, принадлежа
щим к низшим классам окладов.

XI) Попечение о персонале

XII) Служебные командировки

(в долл.)
200

в 1952 г.: 200
в 1951 г.; 106

9 500
в 1952 г.: 1 1 5 0 0
в 1951 г.: 4 865



ГЛАВА III

ОБЩ ЕЕ  ОБСЛУЖИВАНИЕ

I) Взнос в Фонд Карнеги

в 1052 г.: 
в 1951 г.:

в  1952 г.; 
в 1951 г.:

(в долл.) 
63 500
78 780 
63 091

18 000
18 ООО 
12 632

IX) Типографские работы по контрактам
(в долл.) 

. . . .  25 ООО
в 1952 г.: 36 000
в 1951 г.: 3 1 9 3 1

В 1951 ГОДУ типографские расходы составили при
близительно 32 ООО долларов. На 1953 год сумма в  
25 ООО долл. считается достаточной. Типографские рас
ходы зависят от количества и размеров документов, 
представляемых Суду заинтересованными сторонами.

I I)  Амортизация расходов по устройству новых поме
щений ............................................................................................

в 1952 г.: 
в 1961 г.:

( в  ДО.М.)

2  640
2 640 
2 631

х )  Расходы- по ревизии отчетности контролерами со сто
роны ..................................................................................................

в 1952 г.: 
в 1951 г.:

( в  Д О Н .)

500
500

1п )  Добавочная амортизация расходов по новым поме
щениям ............................................................................................. 2  640

в 1952 г.: 2 640
в 1951 г.: 2 631

Сметы по статьям i, п  и iii соответствуют услвиям 
соглашения, заключенного Организацией" Объединен
ных Наций и Фондом Карнеги относительно пользо
вания Дворцом мира в Гааге. Согласно резолюциям 
84 ( I )  и 586 (V I) Генеральной Ассамблеи, Организа
ция Объединенных Наций, согласно этому соглаше-i 
нию, уплачивает годичный взнос в размере 68 400 
нидерландских флоринов (18  000 долларов).

IV) Расходы- по рассылке документов
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

Смета основана на расходах 1951 года.

v ) Телефон

( в  ДО.И.) 

1 420
1200
1 4 2 8

(в д о н .)  
900

в  1952 г.: 
в 1951 г.:

XI) Прочее оборудование и обслуживание
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

700
700
295

Смета включает 400 долл. на расходы по управле
нию денежными суммами Суда и 300 долл. на все 
экстренные расходы, например расходы по участию 
персонала Канцелярии Суда в официальных церемо
ниях.

XII) Прочие расходы (нюрнбергский архив)
в 1952 г.:  
в 1951 г.:

( в  Д0.1Л.) 

100 
100

в  1949 году Генеральная Ассамблея разрешила Cj^- 
ду оплатить расходы, связанные с депонированием в 
Канцелярии Суда правительствами {Соединенного Ко
ролевства Великобритании и Северной Ирландии, Со
единенных Штатов Америки, Союза Советских Социа
листических Республик и Франции архива Нюрнберг
ского военного трибунала^; связанные с этим расходы 
составили в 1950 году 1 345 долларов. Н а 1953 год 
смета предусматривает лишь номинальную сумму.

787

VI) Каблограммы, телеграммы и радиосвязь
в 1952 г. 
в 1951 г.

VII) Почта
в  1952 I .  
в  1951 г.

VIII) Канцелярские принадлежности и материалы . .
в 1952 г.; 
в 1951 г.;

1 800
1 8 0 0  
1 625

2  300
2 300 
2 015

7 500
7 000 
7 116

В бюджетной смете на 1952 год расходы по ста
тьям V, VI и 11 предусматривались под общей рубри
кой «Почта, телеграф и телефон». По трем статьям 
была ассигнована сумма в 5 ООО долларов. Н а основе 
опыта прошлого та же сумма испрашивается и на 
1953 год.

ГЛАВА IV

ПОСТОЯННОЕ ОБОРУДОВАНИЕ
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

I )  Мебель и устаневка дебавечней арматуры
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

п )  Библиетека
в 1952 г.: 
в 1951 г.:

(в Д01.Т.) 

6 700
6 700 
6 188

3 500  
3 500  
3 620

3 200
3 200  
2 568

1 См. Официальные отчеты. Генеральной Ассамблеи, четвертая 
сессия, Пленарные заседания, Приложение, пункт 39 повестки дня, 
документ А /1 2 3 2 , пункт 140.



С. СМЕТА РАЗЛИЧ

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИИ

А в
Центральные учреждения и 

местах, з а  исключением
отделения на 
Женевы Отделение в Женеве

Смета 
на 

1953 год 
(в до.и .)

Смета, 
утвержденная 

на 
1952 год
( в  ДОЛ.Т.)

Фактические
поступления

за
1951 ГОД 
(в долл.)

Смета 
на 

1953 год
( в  Д0Д.1.)

Смета, 
утвержденная 

на 
1952 год 
(в долл.)

I )  Вычеты из окладов и надбавок персона
ла в связи с налогообложением . . . 3 990 ООО 4 322 700 3 667 757 613 ООО 598 ООО

IIJ  Поступления арендной платы
(плата за  п о м е щ е н и я ) .............................. 101 ООО 88 500 48 737 178 ООО 180 ООО

ш ) Возмещение за  предоставление персона
ла и обслуживания специализирован
ным и другим учреждениям . . . . 35 ООО 65 ООО 36 993 160 000 159 300

IV ) Продажа печатных официальных
отчетов и и з д а н и й .................................... 150 ООО 175 ООО 87 757 50 ООО 50 ООО

v) Поступления от проката кинофильмов 55 000 45 ООО 34 917 — —
v i )  Проценты с инвестированных капиталов 100 ООО 120 ООО 111 388 — —

V II) Прочие поступления по процентам . . 6 400 9 900 17 391 500 600
T i l l )  П родажа подержанного конторского, 

транспортного и прочего 
оборудования и т. п .................................... 36 ООО 64 ООО 137 055 9 000 2 500

1х) Возмещение расходов
за  предыдущие г о д ы .................................... 50 ООО 75 ООО 93 957 500 1 500

X ) Возмещение расходов
по гостинице Л и д о -Б и ч .............................. 38 ООО 38 ООО 38 275 --- —

X I) Взносы государств, не состоящих
членами Организации .............................. 50 ООО __ —

хп) Разные п о с т у п л е н и я .............................. 25 ООО 40 ООО 94 359 25 ООО 20 ООО
х ш ) Поступления от продажи почтовых 

марок Организации Объединенных 
Н а ц и й ........................................................... 380 ООО 300 ООО 375 312 18 000

XIV) Взнос правительства Чили на покрытие! 
дополнительных расходов по проведе
нию в Сант-Яго двенадцатой сессия 
Экономического и Социального Совета . 77 624

ИТОГО 5 016 400 5 348 100 4 821 522 1 054 ООО 1 011 900

I )  Вычеты из окладов и надбавок персонала в связи с налогообло
жением

Смета поступлений по вычетам из окладов и надбавок 
на 1953 год составлена на основании приобретенного 
опыта и поэтому значительно точнее смет на 1951 и 
1952 тт., которые ввиду принятия пересмотренной си
стемы окладов не могли быть составлены с достаточной 
точностью.

п )  Поступления арендной платы (плата за  помещения)

Предполагается, что в 1953 году поступления по этой 
статье в Центральных учреждениях составят 101 ООО 
ДО.Ы. ; сюда входят:

а) арендная п.лата за площадь приблизительно в 
2 700 кв. футов в сумме 11 ООО долл.;

Ь) плата за стоянку в гараже в сумме 90 ООО дол
ларов.

Поступления арендной платы за  помещения в Женев
ском отделении предположительно исчисляются в 178- 
000 долларов.

I l l )  Возмещение з а  предоставление специализированным и другим 
учреждениям персонала и обслуживания

Вследствие большой рабочей нагрузки, ожидаемой в 
1953 году в связи с сессиями в Центральных учрежде
ниях, ма.ловероятно, чтобы временное предоставление 
персонала другим учреждениям производилось в  значи- 
те.льном масштабе.

Общая смета по этой статье в Центральных учрежде
ниях исчисляется в 35 ООО долларов. В Женеве не 
предвидится значительных изменений, и сметная сумма 
составляет 160 000 до.лларов.



НЫ Х ПОСТУПЛЕНИЙ

МЕЖДУНАРОДНЫЙ СУД ВСЕГО

с

Фактические
поступления

за
1951 год 
(в долл.)

Смета 
на 

1953 ю д
( в  ДО.Н.)

Смета, 
утвержденная 

на 
1952 год 
(в додл.)

Фактические
поступления

за
1951 год 
(в долл.)

Смета 
на 

1958 год 
(в додл.)

Смета, 
утвержденная 

на 
1952 год
( в  ДОЛ.Т.)

Фактические
поступления

за
1951 год
( в  ДО.Н.)

582 498 30 500 32 200 30 712 4 633 500 4 952 900 4 280 967

153 162 — — — 279 ООО 268 500 201 899

155 826 — — .— 195 ООО 224 300 192 819

48 865 2 500 1 500 3 391 202 500 226 500 140 013
— — — — . 55 ООО 45 ООО 34 917
— •— .— — 100 ООО 120 ООО 111 388

491 100 75 113 7 000 10 575 17 995

9 047 — — — 45 ООО 66 500 146 102

3 402 — — — ■ 50 500 76 500 97 359

— — — — 38 ООО 38 ООО 38 275

— 9 000 1 1 0 2 5 9 236 59 ООО 1 1 0 2 5 9 236
19 550 — — — 50 ООО 60 ООО 113 909

— — — — 398 ООО 300 ООО 375 312

— — — — — — 77 624

972 841 42 100 44 800 43 452 6 112 500 6 399 800 . 5 837 815

f
N-

rv) Продажа официальных отчетов и печатных изданий

Произведенные за последнее время изменения в со
ставе представителей по продаже, находящихся в веде
нии Центральных учреждений, и привлечение новых 
представителей позволяют надеяться на лучшие резуль
таты, но наряду с этим имеется также несколько небла
гоприятных факторов. Тем не менее, наблюдаемые в 
настоящее время результаты работы книжного магази
на позволяют надеяться на непрерывное улучшение по 
сравнению с прош.1ым, в особенности благодаря лучшим 
средствам распространения, которые окажутся налицо 
в ближайшем будущем.

Смета на 1953 год по Центральным учреждениям, пос
ле ее внимательного рассмотрения, была установлена 
в сумме 150 000 долларов. Сюда входят:

а) поступления от продажи книг в книжном магази
не —  60 ООО долларов ;

Ь) поступления от продажи изданий представителями, 
находящимися в ведении Центральных учреждений —■ 
90 ООО долларов.

Сметные поступления по Женевскому отделению vt 
Международному Суду составляют, соответственно, 
50 ООО ДОДД, и 2 500 долларов.

у )  Поступления от распределения кинофильмов

Поступления по этой статье постепенно увеличива
лись ; известные дополнительные поступления можно 
также ожидать от продажи диафильмов, что должно стать 
новой статьей прихода.

VI) Проценты с инвестированных капиталов

Временное финансирование бюджетных расходов пре
пятствует инвестированию весьма значительной части



капиталов Фонда оборотных средств. Такое положение 
наблюдается в той или иной степени в течение большей 
части года. Поэтому поступления, которые можно ожи
дать из этого источника дохода значительно сокра- 
ш;аются.

Поступления по этой статье в 1953 году исчисляются 
в  100 ООО долларов.

т а )  Прочие поступления по процентам

Ввиду ожидаемого возвраш,ения большей части за
лога, внесенного за  квартирные дома в Парквей-вил- 
ледж, смета на 1953 год по Центральным учреждениям 
сокрагцена до 6 400 до.лларов. В сметах Женевского 
отделения и Международного Суда значительных изме
нений не предвидится.

VIII) Продажа подержанного конторского, транспортного 
и прочего оборудования

Предполагается, что поступления по этой статье в 
Центральных учреждениях в 1953 году вы разятся в 
сумме 36 ООО долларов. Сюда входят главным образом

a) поступления от продажи транспортного оборудо
вания в размере 16 ООО долл. и

b ) поступления от продажи диктофонов и аппаратов 
для звукозаписи в размере 13 ООО долларов.

IX) Возмещение расходов за  предыдущие годы

Влагодаря постепенному улучшению закупочных ме
тодов и финансовому контролю размер возмещений не
прерывно уменьшался за последние годы. Меры прини
маются неустанно к  тому, чтобы эта тенденция продол
жалась и впредь, и смета на 1953 год по Центральным 
учреждениям выражается в сумме 50 ООО долларов.

Смета по Женевскому отделению сократилась до 500 
долларов.

х )  Возмещение расходов по гостинице Лидо-Бич

По этой статье, согласно условиям ликвидации жи
лищного проекта Лидо-Вич, Организация Объединенных 
Наций должна получить очередной взнос.

XI) Взносы, государств, не состоящих членами Организации

Резолюция 582 (V I) Генеральной Ассамблеи от 21 
декабря 1951 г. предусматривает в пункте 6, что госу
дарства, не состоящие членами Организации, но под
писавшие международные акты, касающиеся наркотиче
ских средств, должны делать взносы для оплаты свя
занных с этим ежегодных расходов. В смету по Цен
тральным учреждениям включены предполагаемые по
ступления по этой статье в 1953 году, исчисленные с 
учетом расходов за  1952 год.

Смета Международного Суда основывается на пункте 
5 той же резолюции, в котором говорится о взносах го
сударств, не состоящих членами Организации, на по
крытие расходов Международного Суда.

XII) Разные поступления

Н а 1953 год общая сметная сумма составляет 50 ООО 
долл., которая распределяется поровну между Централь
ными учреждениями и Женевским отде.лением.

х ш )  Поступления от продажи почтовых марок 
Организации Объединенных Наций

Н а основании опыта предполагается, что поступления 
от продажи почтовых марок в Центральных учреждениях 
вы разятся в сумме 380 ООО долларов. Н а 1953 год на
мечается четыре мемориальных выпуска.

Поступления от продажи почтовых марок в Женеве 
исчисляются в c y m e  18 ООО долларов.



СВОДКА БЮДЖЕТНОЙ СМЕТЫ НА 1953 ГОД 
ПО НАЗНАЧЕНИЮ  ГЛАВНЫ Х РАСХОДНЫХ СТАТЕЙ



I. Оклады и  зара&отная плата
III . П утевы е р асходы  и  р асходы  

по тр ан сп ор ту IV . О бслуж ивание п о  контрактам  и

Ш татны е  
дол ж н ости  

(в долл .)

К он суль
танты  

(в долл .)

В рем енны й  
персонал  

и н еп осто
янны е 

р абоч и е  
(в долл .)

С верх
уроч н ая  

р абота  и  
надбавки  

за  ночную  
р а б о т у  

(в дол л .)

II . Общие 
р асходы  

по
п ер сон ал у  
(в долл.)

Д елегаты  
(в долл.)

Офици
альные 

ком анди
ровки  

(в долл.)

П оездки  
в отп уск  

на р оди н у , 
прочие  
поездк и  
и  т. д.

(в долл.)

П ом ещ ения, содер ж ан и е  и 
ком м унальное обслуж ивание

С луж бы  
связи  

(в долл .)

И нф орм а
ционная  
сл у ж б а  

(в долл.)

В  Ц ентраль
н ы х у ч р е 

ж д ен и я х  
(в долл .)

В от
д ел е
ниях  

(в долл.)

ЧАСТЬ I. СЕССИИ ГЕНЕРАЛЬНОЙ АССАМБЛЕИ И СОВЕТОВ
Разделы Главы

!• Генеральная Ассамблея, ее комиссии и комитеты
I. Сессия Генеральной А с с а м б л е и ...........................................................................................

II. Консультативный к о м и т е т .......................................................................................................
Ш . Комитет по в з н о с а м ..................................................................................................................
IV. Комиссия международного п р а в а ............................................................................................
V. Ревизионная комиссия .............................................................................................................

VT. Административный т р и б у н а л .................................................................................................
2. Совет Безопасности ....................................................................................................................
8- Экономический и Социальный Совет, его комиссии и комитеты

I. Экономический и Социальный С о в е т ..................................................................................
II. Комиссия по правам ч е л о в е к а ...........................................................................................

III . Комиссия по наркотическими с р е д с т в а м ..........................................................................
IV. Комиссия по н а р о д о н а с е л е н и ю ............................................................................................
V. Фискальная комиссия .............................................................................................................

VI. Комиссия по транспорту и с в я з и ......................................................................................
VII. Временный координационный комитет по международным товарным соглавгениям

VIII. Специальный консультативный комитет экспертов по предупреждению преступ
ности и методам обращения с п р есту п н и к ам и ...............................................................

IX. Специальный комитет по принудительному т р у д у .........................................................
За. Постоянный центральный комитет по опиуму и Контрольная комиссия по нар

котическим средствам .............................................................................................................
ЗЬ. Региональные экономические комиссии

I-III. Экономическая комиссия для Азии и Дальнего В о с т о к а ........................................
IV. Экономическая комиссия для Латинской Америки ...................................................

4. Совет по Опеке, его комиссии и к о м и т е т ы ......................................................................
Выездная миссия в 1953 г о д у ............................................................................................

ИТОГО ПО ЧАСТИ I

ЧАСТЬ II. РАССЛЕДОВАНИЯ И АНКЕТЫ
Р азделы

Расследования и анкеты .......................................................................................................
Бюро Организации Объединенных Наций по обслуживанию на местах . . . .

5.
5а. 426 700

ИТОГО ПО ЧАСТИ II 426 700

ЧАСТЬ
Р азделы

6.
III. ЦЕНТРАЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ, НЬЮ-ЙОРК

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18. 
19. 
19а.

Административный секретариат Генерального Секретаря ........................................
Б и б л и о т е к а ....................................................................................................................... , , ,
Департамент по делам политическим и Совета Б е зо п а сн о сти ..................................
Секретариат Военно-штабного к о м и т е т а ..........................................................................
Управление технической п о м о щ и ............................................................................................
Экономический департамент .................................................................................................
Социальный департамент .......................................................................................................
Департамент по делам опеки и информации о несамоуправлящихся территориях
Департамент и н ф о р м а ц и и .......................................................................................................
Правовой департамент .............................................................................................................
Департамент конференций и общих с л у ж б .....................................................................
Департамент административных и финансовых с л у ж б ..............................................
Общие расходы по п е р со н ал у .................................................................................................
Общее обсл у ж и ван и е ...................................................................................................................
Постоянное оборудование .......................................................................................................
Переоборудование п о м ещ ен и й .................................................................................................

ИТОГО ПО ЧАСТИ III

ЧАСТЬ IV.
Р азделы

20.
20а.

ОТДЕЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ В ЖЕНЕВЕ

Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве 
Управление Верховного комиссара по делам беженцев

ИТОГО ПО ЧАСТИ IV

2 600 
1300

4 800

218 ООО 55 000 186 ООО 
50 ООО 
10 000 
63 500

15 000 S000

10 000

10 800 
9 000 
7 200 
9 000 
9 000 
2 000

1 100

18 400
6100 
5 800 5 800

23 700

32 ООО 
50 ООО

2 800 
1000

236 400 55 ООО 402100 103 900 3 800 S000

i ООО 5 000 69 500 5 000 30 ООО

S000 5 000 69 500 5 000 30 ООО

410 600 1000 12 000 3 500 ____ — 25 ООО — — 15 000 —
440 100 900 32 ООО 1400 — 2 000 — — — — —

749 200 3 000 6 500 4 500 --- — 6 000 — ■—• — — —
136 700 — 500 100 --- — 100 •—• — —

2 183 500 74 950 56 700 5 850 ____ — 28 000 — — — — —
1 670 ООО 43 ООО 34 ООО 4 500 ---- — 25 ООО — — — — —

941 200 4 000 10 ООО 2 500 --- — 6 000 — — — — —

2 145 750 4 800 41 ООО 6 000 --- 27 ООО — 550 450 — —

443 700 4 000 7 500 1200 --- — 5 700 — ■— — — —
9 058 600 2 000 244 400 190 ООО ---- — 10 500 — _ — — —

1 474 200 37 700 43 000 5 100 --- 29 500 24 100 — — — — —
__ _ 3 247 150 ____ — 1 212 750 — — — —

---
— Е _ ____

—
467 200 525 ООО 2 249 300

—

19 653 550 175 350 487 600 224 150 3 247 150 29 500 159 400 1 212 750 467 200 1 075 450 2 264 300 —

2 967 500 26 500 195 500 17 100 577 800 37 900 41 ООО 90 ООО 5 700 127 600
526 700 1000 2 000 1200 48 ООО — 41 ООО 2 000 10 500 — •— 24 ООО

3 494 200 27 500 197 500 18 300 625 800 — 78 900 43 ООО 100 500 5 700 — 151 600



I . Оклады и  зарабю тная плата

Ш татны е  
д ол ж н ости  

(в долл.)

К оноуль- 
таднты 

(в долл .)

В рем енны й  
персонал  

и н еп осто
янные  

р абоч ие  
(в долл.)

С верх
уроч ная  

р абота  и  
надбавки  

за  ночную  
р аботу  

(в долл .)

I I . Общие 
р асходы  

по
п ер сон ал у  
(в долл .)

III . П утевы е р асходы  и  р асходы  
по транспорту

П оездки  
в отпуск  

Офици- на роди н у,
альные прочие

ком анди- п оездки
Д елегаты  ровки и  т. д.
(в flOvTH.) (в долл .) (в долл.)

IV . О бслуж ивание п о  контрактам  и материалы

Служ бы  
связи  

(в долл.)

П ом ещ ения, содер ж ан и е  и 
ком м унальное обслуж и ван и е

И нф орм а
ционная  
сл у ж б а  

(в долл.)

В  Ц ентраль
ны х у ч р е 

ж д ен и я х  
(в долл.)

В  от
д ел е
н и ях  

(в долл .)

Типо
граф ские  

работы  
до 

к он т
рактам  

(в долл.)

Р а з
личны е

M aT ep n av T H  
и виды  

о б сл у ж и 
вания  

(в долл.)

V. Н едви 
ж им ое  

имущ ество  
и  о б о р у 
дование  
(в долл.)

V I. П особия  
и

субси д и и  
(в долл.)

V II . Н ер а с
п р ед ел ен 

ные 
расходы  
(в долл .)

В сего  
по  

разделам  
(в долл.)

218 ООО 55 ООО 186 ООО 
50 000 
10 000 
68 500

10 000

15 000 SOOO 22 500

)000

674 ООО

900 
2 600 
1300

10 800 
9 000 
7 200 
9 000 
9 000 
2 000

1 100

18 400
6100  
5 800

23 700

5 800 89 ООО 

23 700

4 800 236 400 55 ООО 402 100

32 ООО 
50 ООО

103 900

2 800 
100 0

3 800 8 000

5 700 
8 700

36 900

50 ООО

86 ООО

100 200 

50 ООО 

936 900

426 700

426 700

S000

8 000

5 000

5 000

69 500

1500

5 000

5 000

30 ООО

30 ООО

18 000

18 000

3 000

3 000

2 ООО ООО

2 ООО ООО

2 ООО ООО 
565 200

2 565 200

410 600 
440 100 
749 200 
136 700

2 188 500
1 670 ООО 

941 200
2 145 750 

443 700
9 058 600 
1 474 200

19 653 550

1 ООО 
900 

3 000

74 950 
43 ООО 

4 000 
4 800 
4 000 
2 000 

37 700

175 350

12 000 
32 ООО

6 500 
500

56 700 
34 ООО 
10 000 
41 ООО

7 500 
244 400

43 000

487 600

3 500 
1400
4 500 

100

5 850
4 500 
2 500
6 000 
1 200

190 ООО
5 100

224 150

3 247 150

8 247 150

29 500

29 500

25 000 
2 000 
6 000 

100

28 ООО 
25 ООО 

6 000 
27 ООО 
5 700 

10 500 
24 100

159 400

1 212 750

1 212 750

15 ООО

550 450

467 200 525 ООО 2 249 300

467 200 1 075 450 2 264 300

15 ООО

22 000 
7 000

677 600

721 600

!700

15 ООО
282 200 
30 700

312 900 401 700

467 100 
491 400 
769 200 
137 400 
386 700 

2 348 500
1 776 500 

963 700
2 775 ООО 

462 100
9 527 500 
1 620 600 
4 459 900
3 934 100 

282 200
30 700

30 432 600

2 967 500 
526 700

3 494 200

26 500 
1000

27 500

195 500 
2 000

197 500

17 100 
1 200

18 300

577 800 
48 ООО

625 800

37 900 
41 ООО

Î900

41 ООО 
2 000

43 ООО

90 ООО 
10 500

5 700

100 500 5 700

127 600 
24 ООО

151 600

190 100 
16 500

206 600

103 ООО 
1000

104 ООО

4 379 700 
673 900

5 053 600



ЧАСТЬ IV.
Разделы

20.
20а.

ОТДЕЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ В ЖЕНЕВЕ

Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве . ........................................
Управление Верховного комиссара по делам беженцев ..............................................

2 967 500 
526 700

26 500 
1000

195 500 
2 000

17 100 
1 200

577 800 
48 000

— 37 900 
4 1000

41 ООО 
2 000

90 ООО 
10 500

5 700 — 127 600 
24 ООО

ИТОГО ПО ЧАСТИ IV 3 494 200 27 500 197 500 18 300 625 800 — 78 900 43 ООО 100 500 5 700 — 151 600

ЧАСТЬ V.
Раздел

21.

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ЦЕНТРЫ

Информационные ц е н т р ы ........................................ ..... ......................................................... 445 960 59 750 3 000 83 880 35 ООО 21830 55 500 7 050 62 550

ЧАСТЬ VI.
Разделы

22.
23.

РЕГИОНАЛЬНЫЕ ЭКОНОМИЧЕСКИЕ КОМИССИИ

Экономическая комиссия для Азии и Дальнего В о с т о к а ........................................
Экономическая комиссия для .Латинской Америки ....................................................

681 050 
549 700

33 ООО 
75 000

16 000 
25 ООО

2 800 
1500

146 ООО 
112 200

— 50 ООО 
40 000

35 ООО 
16 000

18 ООО 
7 300

— — 6 000 
29 500

ИТОГО по ЧАСТИ VI 1 230 750 108 ООО 41 ООО 4 300 258 200 — 90 ООО 51 ООО 25 300 — — 35 500

ЧАСТЬ VII.
Ралдел

24.

РАСХОДЫ НА ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО 

Расходы на представите.иство ............................................................................................

ЧАСТЬ VIII. ТИПОГРАФСКИЕ РАБОТЫ ПО КОНТРАКТАМ
Разделы

25. Официальные о т ч е т ы ...................................................................................................................
26. Печатные и з д а н и я ........................................................................................................................

— — — — — — — — — — — —

ИТОГО ПО ЧАСТИ VIII — — — — — — — — — — — —

ЧАСТЬ IX.
Разделы

27.
28.
29.

СПЕЦИА.ЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

Работа в социальной области . . .  ................................................................................
Экономическое развитие .............................................................................................................
Административная д е я т е л ь н о с т ь ............................................................................................

; __ __ —
— — —

— —
—

—

ИТОГО ПО ЧАСТИ IX --- — — — — — — — — — — —

ЧАСТЬ X.
Раиделы

30.
31.

ОСОБЫЕ РАСХОДЫ

Передача активов Лиги Наций Организации Объединенных Н а ц и й .......................
Амортизация займа на сооружение зданий Центральных учреждений . . . ■.

---- — — — — — — — — — — —

ИТОГО по ЧАСТИ X --- — — — — — — — — — — —

ЧАСТЬ XI. МЕЖДУНАРОДНЫЙ СУД
Р аздел

32. Международный С у д .................................................................................................................. 456 800 — 28 ООО 900 44 950 — 11750 19 000 5 000 — — 23 280

ОБЩИЙ ИТОГ 25 716 960 315 650 1 058 250 310 650 4 329 430 431 600 483 950 1 377 580 657 300 1 096 200 2 264 800 272 930

Оклады и  зар аботн ая  плата  
(в долл .)

Общие
расходы

по
п ер сон алу  
(в долл.)

Путевы е расходы  ж  р асходы  
по тр ан сп ор ту  

(в долл.)

О бслуж ивание  
по контрактам  
и  материа.лы  

(в долл.)

БЮДЖЕТНАЯ СМЕТА НА 1953 ГОД 
УТВЕРЖДЕННАЯ СМЕТА НА 1952 ГОД 

РАСХОДЫ ЗА 1951 ГОД

27 401 510 
26 440 860 
24 206 434

4 329 430 
3 915150
5 576 852

2 293 130
2 602 960
3 134 457

7 232 430
6 933 400 1
7 320 898



2 967 500 
526 700

3 494 200

26 500 
1000

27 500

195 500 
2 000

197 500

17 100 
1200

18 300

577 800 
48 ООО

625 800

37 900 
41 ООО

78 900

41 ООО 
2 000

43 ООО

90 ООО 
10 500

100 500

5 700

5 700

127 600 
24 ООО

151 600

190 100 
16 500

206 600

103 ООО 
1000

104 ООО

4 379 700 
673 900

5 053 600

445 960 59 750 3 000 1830 35 ООО 21 830 55 500 7 050 62 550 107 280 10 550 892 300

681 050 
549 700

1 230 750

33 ООО 
75 ООО

108 ООО

16 000 
25 ООО

41 ООО

2 800 
1500

4 300

146 ООО 
112 200

258 200

50 ООО 
40 000

90 ООО

35 ООО 
16 000

51 ООО

18 000 
7 300

25 300

6 000 
29 500

35 500

45 500 
18 800

59 800

10 450 
11000

21 450

1 043 800 
881 ООО

1 924 800

20 ООО 20 ООО

800 500 
934 100

1 734 600

22 ООО

22 ООО

800 500 
956 100

1 756 600

768 500 
479 400 
145 ООО

1 392 900

768 500 
479 400 
145 ООО

1 392 900

649 500
1 500 ООО

2 149 500

649 500
1 500 ООО

2 149 500

456 800 

25 716 960 315 650

28 000

1 058 250

900

810 650

44 950

4 829 430 481 600

11 750

483 950

19 000

1 377 580

5 000

657 300 1 096 200 2 264 800

23 280

272 930

25 ОСЮ

1 759 600

10 420

1 182100

6 700

2 608 100 1 794 600 2 106 ООО

640 800

47 765 200

Оклады и 'Заработная плата  
(в долл.)

Общие
р асходы

по
п ер сон алу  
(в долл .)

П утевы е р асходы  и  р асходы  
по тран сп орту  

(в дола.)

О бслуж ивание  
п о контрактам  
и материалы  

(в долл.)

Н едви 
ж им ое  

имущ ество  
и о б о р у 
дование  
(в долл.)

П особия
и

су бси ди и  
(в долл.)

Н ер а с-  
преде.лен- 

ные 
р асходы  
(в долл .)

В сего  
(в долл.)

27 401 510 4 329 480 2 293 130 7 232 430 2 608 100 1 794 600 2 106 ООО 47 765 200
26 440 860 3 915 150 2 602 960 6 933 400 ! 3 444 750 1 785 700 2 973 960 48 096 780
24 206 434 5 576 852 3 134 457 7 320 398 2 450 849 1 669 249 4 270 144 48 628 883



С К Л А Д Ы  И З Д А Н И Й  О Р Г А Н И З А Ц И И  О Б Ъ Е Д И Н Е Н Н Ы Х  Н А Ц И Й

А В С Т Р А Л И Я

Н. А. Goddard tPty.), Ltd., IS S a  G esrgt  
Shtet, Sydney, N.S.W.

А Р Г Е Н Т И Н А

EdttoHoi Sudamerfcano S.A., Colie AUino 
£00, Buenos Aires.

Б Е Л Ь Г И Я

Agence et Messageries de la Presse S.A.> 
14>22 rue du Persil, BruxeUes.
W. H. Smith & Son
7b 7d  Boulevard Adolphe-Mox, Bruxelles.

Б О Л И В И Я

llbrerio Científico y  Literario, Avenida 16 
de Julio 216, Cosillo 972, La Po*.

Б Р А З И Л И Я

livraria Agir, Rua Mexico 98*B, Coixa 
Postoi Э291, Rio de Janeiro.

В Е Н Е С У Э Л А

Escritorio Pérez Mochado, Conde o 
Plnongo I I ,  Carocas.

Г А И Т И

Мох Bouchereou, Libroirie " A  ío Coro* 
velle." Boite postoIe I1 I*B, Port-ou-Prince.

Г В А Т Е М А Л А

Goubaud & Cío. Ltda., 5o. Sur No. 6 y 
9o. C.P., Guatemala.

Г Р Е Ц И Я

"Eleftheroudokís," Libroirie Internotlonole, 
Place de lo Constitution. Athènes.

Д А Н И Я

Elnor Munksgoord, Nprregode 6, Kpben* 
bovn.

Д О М И Н И К А Н С К А Я  Р Е С П У Б Л И К А  

Librerio Dominicano, Colle Mercedes No. 
49, Aportado 656, Ciudad Tru|illo.

ЕГИПЕТ
librairie "Lo  Renaissance d 'Egypte," 9  SH. 
Adiy PaSha, Cairo.

И З Р А И Л Ь

leo  Blumitein, Р.О.В. 4154 
35 Allenby Rood, Tel-Aviv.

И Н Д И Я

Oxford Book & Stationery Co., Scindio 
House, New Delhi.

И Н Д О Н Е З И Я

Ja|osan Pembangunon, Gunung Soharl 84, 
O|okorta.

И Р А К

Mackenzie's Bookshop, Booksellers and 
Stotioners, Baghdod.

ИРЛАНДИЯ
Hibernian Genera) Agency ltd., Commer* 
ciol Buildings, Dame Street, Dublin.

И С Л А Н Д И Я

Bokaverzlun Sigfusor Eymundsonnos 
Austurstreti 18, l^eykiovik,

И Т А Л И Я

Colibri S.A., V io Chioswtto 14, Milano. 

К А Н А Д А

The Ryerson Press, 299 Queen Street West, 
Toronto.

К И Т А Й

The Commercial Pr\ss, ltd., 211 Honon 
Road, Shanghoi.

К О Л У М Б И Я

librería Latina ltda.. Apartado Aéreo 
40 11, Bogotá.

К О С Т А Р И К А

Tre]o5 Hermanos, Apartodp 1313, Son José. 

К У Б А

lo  Caso Belga, René de Smedt, O 'Reilly 
455, lo  Habono.

Л И В А Н

librairie universelle, Beyrouth, 

Л Ю К С Е М Б У Р Г

librairie J. Schum,me^ Ptoce Guillaume, 
Luxembourg.

Н И Д Е Р Л А Н Д Ы

N.V. Martinus Nijhoff, Longe Voorhout 9, 
's-Grovenhage.

Н О В А Я  З Е Л А Н Д И Я

United Nations Association of New Zeo-
land, G.P.O. 1011, Wellington.

Н О Р В Е Г И Я

Johan Grundt Tahum Forlog, Kr.
AugustgU 7A, Oslo.

П А К И С Т А Н

Thomas & Thomas, Fort Mansion, Frere 
Road, Karochi.

П Е Р У

librería Internacional del Perú, S.A., Со* 
sillo 1417, Lima.

П О Р Т У Г А Л И Я

Uvraria Rodrigues 166, Rua Aurea, 186 
Lisboa.

С И Р И Я

librairie Universelle, Domas.

С О Е Д И Н Е Н Н О Е  К О Р О Л Е В С Т В О
Н.М. Stationery Office, P. О . Box 569, 
London, 5.E. I (and at H.M.S.O. Shops 
ot London,. Beffost, Birmingham, Biristâ, 
Cardiff, Edinburgh, and Manchester).

С О Е Д И Н Е Н Н Ы Е  Ш Т А Т Ы  А М Е Р И К И  
Internationa) Documents Service, С Ы ит* 
bia University Press, 2960 Broadwoy, 
New York 27. New York.

Т А Й Л А Н Д
Promuan Mit Ltd., 333 Charoen Krung 
Rood, Bangkok.

Т У Р Ц И Я
Librairie Hachette, 469 Istiklal Coddet), 
Beyoglu, Istanbul.

У Р У Г В А Й
Oficina de Representación de Editoriales, 
Prof. Héctor D'EKa, Av. 18 de Julio 1333 
Esc. I, Montevideo.

Ф И Л И П П И Н Ы
D. P. Pérez Co., 132 Riverside, Son Juan, 
Rizal.

Ф И Н Л Я Н Д И Я
Akafeeminen Kir¡okauppa, 2, Keskuskotu,
Helsinki.

Ф Р А Н Ц И Я
Editions A. Pedone, 13, rue Soufflot, 
Paris V.

Ц ЕЙ Л О Н
The Associoted Newspapers of Ceylon^ 
Ltd., Lake House, Colombo.

Ч Е Х О С Л О В А К И Я
P. Topic, Narodni Trido 9, Praho 1. 

Ч ИЛИ
Librería Iveils, Calle Monedo 822, Sontíege. 

Ш В Е Й Ц А Р И Я
Librairie Payot S.A., Lausanne, Genève. 
Suchhondlung Hons Raunhardt 
Kîrchgasse, 17, Zurich 1.

Ш В Е Ц И Я
С. E. Fritze's Kungl, Hofbokhondel A-B 
Fredsgoton 2, Stockholm.

Э К В А Д О Р
Muñoz Hermanos y Cía., P lora del Teatro, 
Quito.

Э Ф И О П И Я
Agence Ethiopienne de Publicité, Box 8, 
Addis-Abebo.

Ю Г О С Л А В И Я

Drrovno Predüzece Jugoslovensko Kniigo, 
Marsala Tita 23-11, Beograd.

Ю Ж Н О -А Ф Р И К А Н С К И Й  С О Ю З 
Van Schaik's Bookstore (Pfy.), Ltd.
P.O. Box 724, Pretoria.

А В С Т Р И Я

8. Wülfersíorff 
Waogplotz, 4  
SALZBURG.

Издания Организации Объединенных Наций можно по.чучите у схедующих книгопродавцев:

Г Е Р М А Н И Я  (продолженйе) И С П А Н И Я  Я П О Н И Я

W . Е. Saorboch Organización Técnica de Maruzen Compony, Ltd.,
Frankenstrasse, 14 
iCOELN -  Junkersdorf.

Publicidad y  Ediciones 
Satnz de Borondo 24 —  MADRID.

6  Tori'Nichome Nihonbashl 
TOKYO Centro!.

Г Е Р М А Н И Я

Buchhandlung Elwert & Meurer Alexander Korn librería Botch
Hauptstrasse, 101 Spiegelgasse, 9  11 Ronda Universidad
BERLIN -  Schoneberg. W IESBADEN. BARCELONA, 51 (R) 1

З а к а зы  к запросы, в странах гда агентства еще не были устаноам ны , следует направляла по адресу: Sale» and Cincuiatlon SecHoii, 
United Nation», Now  York, N. Y., U.S.A.; или Sale» Section, United Nation» Office, Palal» de» Nation», Qoiiova, Switzortand.
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