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au programme de publications (100000 dollars). Le
montant supplementaire (environ 750000 dollars) qui
est necessaire pour les augmentations normales de traite
ments des fonctionnaires du siege et des bureaux regionaux
est compense par des economies dues a la suppression d'un
certain nombre de postes permanents au siege (200000
dollars), a la diminution du nombre des missions politiques
(350000 dollars) et a une reduction des depenses afferentes
au materiel (295 000 dollars). Si l'on examine les previsions
en tenant compte de ces divers elements, on constate que les
credits demandes pour les postes comparables accusent une
augi.ientation de 945 000 dollars en 1953.
5. J'ai mentionne la diminution appreciable des montants
inscrits au titre premier du budget; cette reduction tient au
fait qu'une partie des credits ouverts pour 1952 etait destinee
a couvrir les depenses de 1952 afferentes a la sixieme session
de I'Assemhlee generale, tenue a Paris. Sauf pour ce qui est
de la Commision economique pour l' Asie et I'Extreme-Orient
et de la Commission economique pour l' Amerique latine, les
previsions de ce titre reposent sur I'hypothese qu'en 1953
toutes les sessions de I'Assemblee generale, des Conseils et
des Commissions se tiendront au siege. Les previsions con
cernant le Conseil economique et social, ses commissions et
ses comites sont fondees sur les resolutions que le Conseil a
adoptees a sa treizierne session. Si le Conseil, en examinant
a sa quatorzieme session le calendrier des conferences pour
1953, prenait des decisions differentes, je serais dans I'obliga
tion de presenter des previsions supplementaires a l'Assem
blee generale,

.Te m'efforcerai, comme je l'ai deja fait au cours des annees
precedentes, de veiller a ce que les divers organes des Nations
Unies utilisent le plus possible les installations du siege pour
leurs reunions, non seulement en raison des depemes supple
mentaires qu'entraine la tenue de reunions en dehors du
siege, mais aussi parce qu'il importe de desorganiser le moins
possible les services techniques de l'Organisation. Il est tres
oofiteux de maintenir ces services au niveau qu'exige I'accom
plissement efficace du travail considerable qu'entraine un pro
gramme complet de conferences. L'Organisation doit viser,
lorsqu'elle engage des depenses de cette nature, a obtenir les
mcilleurs resultats possible. Les faits constates en 1951 mono
trent a quel point les difficultes administratives se multiplient
lorsqu'un nombre important de fonctionnaires est deplace
pendant une periode prolongee, ce qui suffit a reduire la
production effective et le volume total de travail accompli.
A l'heure actuelle, les services de traduction au siege ont un
arriere de quelque 20000 pages a traduire en francais, qui
se sont accumulees au cours de l'exercice ecoule. Je ne de
mande aucun personnel supplementaire pour liquider cet
arriere, car mon intention est de recourir a d'autres moyens,
Je ne cite cet exemple que pour montrer avec quelle rapidite
des services techniques, qui sont la cheville ouvriere de notre
travail de conferences et que nous n'avons constitues qu'en
surmontant d'innomhrables diflicultes de recrutement et au
prix de depenses considerables, peuvent se trouver desorga
nises lorsqu'on les deplace. Pour resoudre ce problerne, il
faut arreter longtemps d'avance des programmes de con
ferences bien equilihres et observer rigoureusement le calen
drier etabli. Je ne pense pas qu'il faille charger le Bureau de
Ceneve d'effectuer une partie appreciable des travaux qui
incombent normalement aux services du siege. Les Iocaux
du Palais des Nations sont deja tous occupes et, en utilisant

vii'

1952
Dollars

4946520

892300

1708500
20000

164983',
139290ll
2649500

62,9860

48096780

1716470
2867460

29613440

1958
Dollars

1924800
20000

1756600
1392900
2149500

640 800

47765200

5053600

892300

936900
2565200

30432600

I. Sessions de l'Assemblee generale, des
Conseils, Commissions et Comites .•.

IT. Enquetes et recherches .
m. Siege de l'Organisation a New-York
IV. Bureau des Nations Unies a Geneve

(Y' compris le Haut-Commissariat
penr les refugies) , .

V. Centres d'information (a 1'exception
du Centre d'information de Ceneve)

VI. Commissions economiques regionales
(a ]'exception de la Commission eco
nomique pour l'Europe) ......•...•

VII. Depenses de representation .
VIII. Travaux contractuels d'imprimerie ..

IX. Programmes techniques .
X. Depenses speciales ......•........

XI. Cour internationale de Justice.....

TOTAUX

1. I'ai l'honneur de presenter ci-apres les previsions budge
taires pour l'exercice financier 1953, le huitieme de l'Organi
sation des Nations Unies.
2. Les depenses prevues s'elevent au total a 47765200
dollars et les recettes a6 112 500 dollars, laissant un montant
netde depenses de 41 652 700 dollars. Ce chiffre de 47 765 200
dollars, afferent a 1953, doit etre rapproche de celui de
48096 '780 dollars qui avait ete vote pour 1952, et du montant
total des depenses de 1951, qui a atteint 48628383 dollars.
3. Les principaux elements des previsions budgetaires pour
1953 sont indiques dans le tableau ci-apres, OU l'on trouvera,
titre pour titre, une comparaison avec les credits alloues
pour 1952:

4.. Les credits ouverts pour 1952 comprenaient un montant
de 776 500 dollars pour couvrir les depenses de 1952 afferen
tesit la sixierne session de I'Assemblee generale, tenue aParis,
et un montant de 1 million de dollars pour couvrir partielle
ment les depenses (3 millions de dollars) a engager pour
achever le siege permanent de l'Organisation. Il n'est pas
dernande de credit it cette fin dans les previsions pour 1953.
On ignore encore quels sont les montants qu'il Faudra pre
lever en 1953 sur le credit supplementaire de 2 millions de
dollars dont I'Assernblee generale, dans sa resolution 585 B
(VI), a auto rise I'ouverture pour l'achevement du siege;
l'Assemblee generale sera saisie de previsions supplemen
taires des que ces montants auront pu etre determines. Con
formement aI'Accord conelu avec le Gouvernement des Etats
Unis d' Arnerique, le credit dernande pour 1953 en vue d' amor
tir l'emprunt contracte pour la construction du siege est toute
fois superieur a celui du dernier exercice; il s'eleve a
1500000 dollars, alors que le montant approuve pour 1952
etait de ] million de dollars.

Les autres majorations principalcs des previsions pour
1953 s'expliquent commc suit: expansion des activites de la
Commission economique pour l'Asie et I'Extreme-Orient et
de la Commission economique pour l' Amerique latine
(2]5000 dollars); gestion et entretien, pendant la totalite
de I'exercice, des biitiments du siege, y compris le biitiment
de I'Assemblec generale (370000 dollars); augmentation
des depenses communes afferentes au personnel du siege,
en raison particulierement des frais de voyage pour le
conge dans le pays d'origine, des contributions a la Caisse
~es pensions et de I'indemnite pour charges de famille
(315 '000 dollars); augmentation,des depenses . afferentes

AVANT-PROPOS DU SECRETAIRE GENERAL



Avant-propos du Secretaire general
---=---------------

oomme il convient les installations et services existants, on
peut mener a bien un programme dans lequel Geneve joue
le role d'un centre de conferences. Les institutions speciali
sees de meme que la Commission economique pour I'Europe
tiennent un nombre considerable de reunions et, si les organes I

competents Interesses prennent les dispositions voulues, les
gouvernements des Etats Membres peuvent faire en sorte que
l'on tire le plus grand parti possible des services dont on
dispose a Ceneve,
6. De meme que pour les exercices precedents, les previ
sions du titre II (Enquetes et recherches) sont provisoires.
Le Commissariat des Nations Unies en Libye, la Commission
speciale des Nations Unies pour les Balkans et la Commission
des Nations Unies pour I'Erythree ayant cesse ou devant
cesser leurs activites en 1952, le montant total des depenses
actuellement prevues accuse une certaine diminution.
7. Pour le titre III (Siege de I'Organisation a New-York);
l'augmentation totale qu'accusent les credits demandes pour
1953 par rapport a ceux qui ont ete alloues pour 1952 se
monte a 819 160 dollars.

Pour que les ressources fournies soient utilisees avec une
economie rigoureuse, I'organisation administrative du Secre
tariat fait I'objet d'un examen constant qui vise a assurer
l'execution la plus efficace possible du travail. Aucun effort
n'a ete neglige pour que les depenses n'excedent pas le
minimum indispensable, comme on pourra le constater a la
lecture du texte du budget. Les previsions pour 1953 accusent
une dinrinution du nombre des postes permanents, qui est
ramene de 4 032 en 1952 a4 013 en 1953. Cette reduction est
particulierement marquee dans le cas des departements du
siege, dans lesquels 37 postes au total sont supprim6s. Pour
aucun de ces departements, je ne demande un nombre de
postes permanents superieur a celui de ran dernier. En outre,
alors que je propose de ramener quelque 30 postes a une
cIasse Inferieure, le nombre des postes a faire passer dans une
cIasse superieure est Iimite au strict minimum: 9 au siege,
2 aCeneve,

Il ne me semble pas qu'iI y ait lieu de prevoir actuelIement
une augmentation de I'effectif du personnel du siege, si le
volume annual de travail demeure constant, et les gouverne
ments des Etats Membres sont en droit d'estimer que, pour
ce qui est de I'effectif et de la composition du personnel, on
est arrive ii donner au Secretariat international une stabilite
asses grande, TravaiIIant de concert avec les autres organes
des Nations Unies, le Secretariat s'efforcera d'ordonner les
taches qui lui sont confiees de maniere ii les mener a bien sans
qu'il soit besoin d'accroitre I'effectif actuel.
8. Dans le cadre des mesures de contrdle budgetaire, j'ai
aussi continue d'appHquer au total relatif a chaque tableau
d'effectif une reduction de 4 pour 100, comme en 1952 et en
1951, pour tenir compte tant des mouvements de personnel
que du fait que certains postes vacants ne sont pas immediate
ment pourvus. La reduction obtenue de la sorte est de
1 122 500 dollars, somme sensiblement superieure au mon
tant total des credits demandes pour les augmentations
annuelles de traitements, qui e,'eleve a 750000 dollars
environ.

La stabilite des fonctionnaires dans leur emploi tend a
augmenter le rendement et ii reduire les mouvements de
personnel. C'eet lA un etat de choses tres souhaitable, qu'il
faut encourager, mais qui, de toute evidence, rend de plus
en plus difficile de continuer A reduire chaque annee d'un
montant important, au titre des postes non pourvus et des
mouvements de personnel, le total des credits demandes.
9. Je mentionnerai deux autres points, qui se rapportent
direetement ala question de la stahiIite du Secretariat. Quand

Yill

l'Assemblee generale, a sa sixieme session, etudiah le statut
du personnel, j'ai fait connaitre mon intention d'examiner
le cas des fontionnaires engages a titre temporaire avant le
ler janvier 1950, pour determiner quels etaient parmi ces
fonctionnaires ceux a qui il convenait d'accorder un contrat
permanent, ceux auxquels il y avait lieu de faire accomplir
une autre annee de stage et ceux qu'il fallait licencier. Pour
m'aider dans cette tiiche, j'ai propose de constituer un comite
qui grouperait un petit nombre de fonctionnaires competents
et objectifs du Secretariat et serait preside par un administra,
teur etranger a I'Organissrion.

J'ai maintenant nomme un Cornite de selection, dont les
travaux se poursuivent regulierement, et j'espere qu'a la
septieme session de l'Assembles generale, je pourrai rendre
compte avec precision des resultats auxquels ce cornite aura
abouti durant la premiere phase de ses travaux,

L'adoption du nouveau statut du personnel a la sixieme
session de l'Assemblee generale a rendu necessaire une revi
sion du reglement du personnel. Cette revision est en cours
et sera terminee cette annee, a une date aussi rapprochee que
possible avant la septieme session ordinaire de l'Assemblee,
Je suis convaincu que les efforts deployes a propos de toutes
ces importantes questions de personnel serviront I'Organisa
tion et nous rapprocheront senaiblement du moment OU sera
constitue un secretariat international dont la valeur et la
competence seront definitivement etablies et dans Ieouel la
proportion des fonctionnaires ne possedant pas les -hautes
qualites requises par la Charte sera reduite, alors que les
autres memhres du personnel - j'ai toujours ete persuade qu'il
s'agissait de la grande majorite du Secretariat-se verront
garantir un minimum raioonnahle de securite et de stabilite
dans leur emploi.
10. Les credits demandes pour les consultants et pour le
personnel temporaire sont a peu pres les memes que ceux qui
ont ete alloues pour 1952. Malgre l'economie de qnelque
200 000 dollars resultant de la suppression d'un certain
nombre de postes, les previsions pour les traitements et sa.
laires depassent de 432000 dollars les chiffres de 1952, en
raison des augmentations normales de traitements. Une autre
augmentation, d'un montant de 3,0000 dollars, s'explique
par les frais afferents a I'entretien, pour la premiere fois
pendant une annee entiere, de la totalits du siege permanent
et par la hausse des prix de certains services et fournitures,
11. Les previsions budgetaires pour 1953 indiquent Ies
remaniements qu'il a fallu apporter au Departement des
affaires politiques et des affaires du ConseiI de securite en
raison de la dissolution de la Commission de I'energie
atomique et de la Commission des armements de type
classique et de leur remplacement par une Commission du
desarmement (resolution 502 (VI) de I'AssembIee generale).
En consequence, le Groupe de la Commission de l'energie
atomique et la Section des armements et des mesures de
coercition ont ete fondus en un Groupe des affaires con
cernant le desarmement, qui comprend deux sections. La Divi
sion generale et administrative a aussi ete reorganisee con
formement aux recommandations du Comite consultatif qui,
dans son deuxieme rapport de 19511, avait exprime le vreu
qu'il fUt precede a une nouvelle repartition des attributions
en fonction de la tache a accomplir.

Le Service des biitiments ne continuera a dependre des
Services administratifs et financiers que jusqu'a la fin de
~~?2. ~s Mem~res de l'?rgan.is8tion se rappelleront que j'ai
ueja fait connattre mon mtention de rattacher de nouveau ce
service au Departement des conferences et des services gene.
raux lorsque la construction du siege serait achevee, en 1952.

i Voir Jes lJocume1i~! offideb de f.A.!mt'lbUe ,eMrale 8ixieme ,t$-
lioll, Sup]IUmenl7lo 7, paragraphea100 1102. '
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Trygve LIE,
Secretaire general

a prendre toute l'ampleur prevue, L'AAT s'attachera tout
particulierement a ameliorer encore les services fournis /lUX

gouvernements beneficiaires et a assurer, en ce qui conceme
ces activites, une gestion et un controle garantissant que les
resultats obtenus correspondent aux genereuses contributions
qui appuient I'effort deploye dans ce domaine, Je considere
comme un resultat remarquable que de si nombreuses et si
diverses difficultes administratives aient ete affrontees et
surmontees en un laps de temps si bref et que ce prograr-rne
soit devenu un facteur qui, d~ maniere continue, sert grande
ment le progres et le developpement economique et social
dans une partie considerable du monde,

17. De meme que precedemment, les previsions de recettes
pour le prochain exercice comprennent un montant approprie
pour les recettes escomptees de l'Administration postale des
Nations Unies. Pour 1953, le total de ce montant est d'environ
400000 dollars. Aucun effort n'est epargne pour augmenter
les recettes et diminuer le montant de la contribution annuelle
des Etats Membres, mais, si I'on veut que le projet de budget
corresponde a la realite, il est sage de ne pas depasser une
certaine limite pour les previsions de recettes. C'est pourquoi
je me suis [onde, pour arreter les previsions de recettes pour
1953, sur les faits constates [usqu'a present.
18. Les Membres de I'Organisation se rappelleront qu'a la
derniere session de I'Assemblee generale, j'ai exprime mes
preoccupations touchant, d'une part, le rapport entre les
ressources du Fonds de roulement et le montant des depenses
annuelles que l'on peut raisonnablement prevoir et, d'autre
part, les difficultes auxquelles on se heurte pour financer de
maniere satisfaisante l'ensemble du programme de I'Organi
sation lorsque les Etats Membrcs n'ont pas encore fait par
venir leurs contributions.

J'espere etre en mesure de faire rapport a I'Assemblee
generate, lG~s de sa septieme session ordinaire, sur les metho
des qui, dans le cadre de leur procedure constitutionnelle,
permettraient am: gouvernements des Etats Membres de
verser au cours du premier trimestre de chaque exercice une
fraction importante de leur contribution. Etant donne que les
di1Jcultes a cet egard ont persiste pendant 1952, il me faudra
peut-etre proposer a la prochaine session de I'AssembIee
generale que I'excedent des credits de 1951 soit vire au Fonds
de roulement, selon la procedure suivie pour l'excedent de
1950.
19. En etablissant les presentee previsions, je n'ai jamais
perdu de vue Ies multiples et graves difficultes pratiques aux
queHes se heurtent les Etats Membres qui ont sur le plan
International des engagements financiers dont leurs obliga
tions touchant le budget de I'Organisation ne constituent
qu'une faible partie. En consequence, les previsions budge.
taires pour le huitieme exercice financier ne portent que sur
les depenses qui, a mon avis, sont justifiees si l'on veut mener
it bien un programme d'ensemble qui a deja reftu l'appui de la
majorite des Etats Membres et dont l'execution repond aux
vreux de l'Assemblee generale. C'est sur des decisions de eet
ordre que reposent les previsions pour 1953; je les presente
avec la certitude que les Etats Membres se rendront compte
qu'il est indispensable d'executer en une periode difficile mais
d'importance capit:lle le programme arrete pour l'Organisa
tion.

16 juin 1952

Avant-propos du Secretaire general

Ce transfert apparait done dans les previsions budgetaires
pour 1953. La structure interne du service reste inchangee,
12. L'augmentation des credits inscrits au titre IV (Bureau
des Nations Unies a Geneve) est due principalement aux
augmentations normales de traitements. L'effectif reste le
memequ'en 1952, it I'exception d'une legere modification qui
interesse le Haut-Commissariat pour les refugies,

n a fallu, en 1952, ajuster les traitements du personnel des
servicesgeneraux a Ceneve par une majoration de 5 pour 100
non soumise a retenue au titre de la Caisse des pensions, de
maniere a faire correspondre ces traitements au plus favo
rable des taux locaux en vigueur. Cette mesure, qui a ete prise
au cours de 1952, avait ete prealablement examinee avec le
Comite consultatif, a sa session de printemps.

Il est vraisemblable que le Bureau international des decla
rations de deces sera prochainement constitue a Ceneve, a
la suite de I'adhesion d'un nombre suffisant d'Etats a la con-
vention. Comme on ignore en - la date exacte a laqueIle le
Bureau commencera son activ- ""'ose que I'Assemblee
m'autorise a prelever sur le Fou«, ..v zoulement les sornmes
necessaires pour assurer, le cas echeant, son fonctionnement.
13. Pour arreter les previsions relatives aux centres d'in
formation (titre V) , il a ete tenu compte de la suppression du
Centre d'information de Varsovie et du fait que le Centre
d'information de Changhai n'aurait sans doute qu'une activite
reduite en 1953.

Le Conseil economique et social, a sa treizieme session, a
etudie l'avenir des commissions economiques regionales
(titre VI) et a decide que ces commissions resteraient en
fonction de maniere permanente. La Commission economique
pour I'Europe a pu stabiliser ses depenses, mais j'estime
necessaire de demander un credit supplementaire de 70000
dollars pour la Commission economique pour l'Asie et
l'Extreme-Orient, et un credit supplementaire de 145 000
dollars pour la Commission economique "\Jour I'Amerique
latine, afin de permettre l'accomplissement efficacedu surcroit
de travail qui resulte des decision prises par les deux com
missions.
14. En ce qui concerne les depenses speciales (titre X), j'ai
deja indiqus qu'aucun credit pour I'achevement du siege
permanent n'etait demande dans les presentes previsions et
que I'Assemblee generale pourrait etre saisie ulterieurement
de previsions supplementaires,
, Pour 1953, ce poste n'accuse qu'une reduction de 500000
dollars par rapport a 1952, etant donne que le montant
demande au titre de l'amortissement de l'emprunt contracte
pour la construction du siege de l'Organisation est superieur
au chiffre de l'exercice precedent.
15. Les previsions de depenses pour la Cour internationale
de Justice (titre VI) sont soumises teIles que la Cour les a
presentees.
16. Les pnlvisions concernant le programme d'assistance
technique appellent des observations particulieres. Confor·
mement au vreu de la Cinquieme Commission, les chapitres
9,27,28 et 29 du budget donnent une evaluation d'ensemble
des programmes techniques en ce qui concerne tant la partie
des depenses imputables au budget de l'Organisation (le
montant demande correspond a celui qui a ete aHoue pour
les exercices precedents) que la partie supplementaire du
programme qui doit etre financee au moyen des contributions
benevoles que les Etats Membres versent pour I'execution du
programme elargi. L' Assemblee generale recevra du Conseil
economique et social des rapports complets qui indiqueront
l'essor considerable pris par ees activites. Il me suffit d'indi
quer ici que pour ce qui est de I'Administration de l'assistance
technique des Nations Unies, le programme ne tardera pas
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PROJETS DE RESOLUTION RELATIFS AUX PREVISIONS BUDGETAIRES

A.-PROJET DE RESOLUTION PORTANT OUVERTURE DE CREDITS POUR L'EXERCICE FINANCIER 1953

L' Assemblee generale
Decide que pour l'exercice financier 1953:
1. Un credit de 47765200 dollars des Etats-Unis est ouvert pour les objets suivants:

A.-ORGANISATION DES NATIONS UNIES

TITRE PREMIER.-SESSIONS DE L'ASSEMBLEE GENERALE, DES CONSEILS,
COMSUSSIONS ET COMITES

Chapitres
ler. L'Assemblee generale, ses commissions et comites .
2. Le Conseil de securite, ses commissions et comites .
3. Le Conseil economique et social, ses commissions et comites .
3a. Comit~ c~ntra! perma?-ent d~ l~opium et Organe de contrele des stupefiants .
3b. Commissions economIques regionales ............••.....................

4. Le Conseil de tutelle, ses commissions et comites ....•....................

TOTAL DU TITRE PREMIER

TITRE IL-ENQUETES ET RECHERCHES

5. Enquetes et recherches. . . .. . .
Sa. Service mobile des Nations Unies .

TOTAL DU TITRE II

TITRE IlL-SIEGE DE L'ORGANISATION A NEW-Y0::-;L<.:

6. Cabinet du Secretaire general .
6a. Bibliotheque .

7. Departement des affaires politiques et des affaires du Conseil de securite .
8. Secretariat du Comite d'etat-major .
9. A~ministration de l'ass~stan~e tech~ique .

10. Departement des questions economlques .
11. Departement des questions sociales .
12. Departement de la tutelle et des renseignements provenant des territoires non

autonomes .
13. D~partement ~e ~'i?-formation : .
14. Departement juridique .
15 Conferences et services generaux .
16. Services administratifs et financiers .
17. Depenses communes afferentes au personnel. .
18. Charges communes. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
19. Materiel .
19a. Ameliorations apportees aux locaux .

TOTAL DU TITRE III

Dollarsdes Etats-Ilnis
674000

89000
23700

100200

212900
50000

936900

2000000
565200

2565200

467100
491400

958500
769200
137400
386700

2348500
1776500

963700
2775000

462100
9527500
1620600
4459900
3934100

282200
30700

30432600

TITRE IV.-BuREAU DES NATIONS UNIES A GENEVE

20. Bureau des Nations Unies a Ceneve (a l'exception des depensee directement 4323600
imputables au Secretariat du Cornice central permanent de l'opium et de l'Organe
de controle des stupefiants qui sont prevues al'article Ill) • . . . . . . . . . . . . . . . . 56 100

20a. Haut-Commissariat pour les refugies .

TOTAL DU TITRE IV

4379700
673900

5053600

xi



TrrnE V.-eENTRES n'INFORMATION ·., B.-
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20000

640 800

892300

1924800
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1 756 (.00

1392900

47765200

20000

892300

800500
956100

640 800

768500
479400
145000

1043800
881000

649500
1500000

Dollars des Eum.Unis

788720

11780

TOTAL DU TITRE X

TOTAL GENERAL

TOTAL DU TITRE XI

TOTAL DU TITRE VIII

ii) Avirer des credits d'un chapitre a l'autre du budget,
avec l'assentiment prealable du Comite consultatif pour les
questions administratives et budgetaires.

4. Outre les credits ouverts au paragraphe 1, une somme
de 13 000 dollars des Etats-Unis provenant du revenu de la
Fondation Rockefeller pour la bibliotheque est affectee, con
formement a l'objet et aux dispositions de cette fondation, a
l'achat de livres, de periodiques, de cartes et de materiel de
bibliotheque. l

xii
er: '~~':'~ "'_: ,""" .".----.-

B.-COUR INTERNATIONALE DE JUSTICE

TITRE VIII.-TRAVAUX CONTRACTUELS D'IMPRlMERlE

Documents officiels (a l'exception des depenses prevues al'article VI pour le
Comite central permanent de l'opium et l'Organe de controle des stupefiants) ....
Article VI.-Comite central permanent de l'opium et Organe de contrele des
stupefiants .

TITRE IX.-PROGRAMMES TECHNIQUES

Activites sociales .
Developpement economique .
Administration publique. . . . . . .

TOTAL DU TITRE IX

TITRE XI.-COUR INTERNATIONALE DE JUSTICE

Cour internationale de Justice .

TITRE X.-DEPENSES SPECIALES

Transfert al'Organisation des Nations Unies des avoirs de la Societe des Nations
Amortissement de l'emprunt contracte pour la construction du siege .

TOTAL DU TITRE VI

25.

TITRE VI.-COMMISSIONS ECONOMlQUES REGIONALES
(a I'exception de la Commission economique pour l'Europe)

22. Commission economique pour I'Asie et l'Extreme-Orient . .
23. Commission economique pour l' Amerique latine .

TITRE VII.-DEPENSES DE REPRESENTATION

24. Depenses de representation ••••••••••••.••••••.••••••..............•...

TOTAL DU TITRE VII

Cl&epitru
21. Centres d'information (8 I'exception du Centre d'information du Bureau de

Geneve) ..•...•.....................................................

TOTAL DU TITRE V

26. Publications .

3. Le Secretaire general est auto rise :

i) A gerer comme un tout les credits prevus au chapitre
3a, au chapitre 20, article Ill, et au chapitre 25, article VI;

2. Les credits ouverts au paragraphe 1 sont couverts par
les contributions des Etats Membres, apres ajustement, con
formement aux dispositions du reglement financier. A cet
effet, les recettes accessoires pour l'exercice financier 1953
sont estimees a 6 112500 dollars des Etats-Unis.

27.
28.
~9.

32.

30.
31.
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ii) Par la designation d'assesseurs (Statut, Article 30) ou
de temoins et d'experts (Statut, Article 50) ;

Iii) Par les sessions de la Cour tenues hors de La Haye
(Statut, Article 22), et qui ne depassent pas 24 ODD, 25 000
et 75 000 dollars respectivement, pour chacune des trois
rubriques ci-dessus;

c) Les engagements, ne depassant pas au total 40 000
dollars, necessaires a la creation d'un Bureau international
des declarations de deces, en vertu des dispositions de l'article
8 de la Convention concernant la declaration de decel5 de
personnes disparues.

Le Secretaire general presentera au Comite consultatif et
a l'Assemhlee generale, a la prochaine session ordinaire, un
rapport sur les depenses faites en vertu de la presente reso
lution et sur les conditions de leur engagement; de plus, il
presenters a l'Assemhlee generale des previsions supple.
mentaires relatives a ces engagements.

. ·B.-PROJET DE RESOLUTION RELATIF AUX DEPENSES If~PREVUES ET· ExTRAORDINAIRRi'Hwl1",

C.-PROJET DE RESOLUTION RELATIF AU FONDS DE ROULEMENT

L'Assemblee generale
Decide que, pour l'exercice financier 1953,
Le Secretaire general, avec l'assentiment prealable du

Comite consultatif pour les questions admlnistratives et
budgetaires, et sous reserve des dispositions du reglement
financier de l'Organisation des Nation, Unies, est autorise a
engager des depenses au titre des depenses imprevues et
extraordinaires; il est entendu que l'assentiment du Comite
consultatif ne sera pas necessaire pour:

a) Les engagements ne depassant pas au total 2 millions
de dollars des Etats-Unis, si le Secretaire general certifie
qu'ils ont trait au maintien de la paix et de la securite ou a
des mesures urgentes de relevement economique;

b) Les engagements qui, suivant I'attestation du President
de la Cour internationale de Justice, ont trait aux depenses
occasionnees:

i) Par la designation de juges adMC (Statut, Article 31) ;
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L'Assemblee. generale le meme objet, ne depassent pas 250000 dollars, pour con
tinuer d'alimenter le fonds d'avances remboursables destine

Decide que: a financer de,", achats et activites divers qui s'amortissent
1. Le Fonds de roulement sera maintenu pour l'exercice d'eux-memes. Des avances au-dela du total de 250000 dollars

financier 1953 a 21 239203 dollars des Etats-Unis, et iI sera pourront etre accordees avec l'assentiment prealable du
alimente comme suit: Comite consultatif pour Ies questions administrative et bud-

a) 20 millions de dollars proviendront des avances en getaires. Le Secretaire general presenters, en meme temps
especes faites par les Etats Membres conformement aux dis- que les comptes annuels, un expose des avances non rem-
positions des paragraphes 2 et 3 de la presente resolution; boursees a la fin de chaque exercice au fonds d'avances

b) 1 239 203 dollars proviendront du virement temporaire remboursables;
du soIde de l'excedent au 31 decembre 1950, qui n'est pas d) Des sommes, a titre de pret, a des institutions specia-
deja venu en deduction du montant des contributions des lisees et a des commissions preparatoires d'institutions a eta·
Etats Membres pour 1951, conformement a la resolution 585 blir par accord intergouvernemental conclu sous les auspices
A (VI) de I'Assemblee generale ; de I'Organisation des Nations Unies, pour financer leurs

2. Les Etats Membres feront des avances au Fonds de travaux, en attendant que les institutions interessees aient
roulement, en application de I'alinea a du paragraphe 1 ci- encaisse des montants suffisants sur les contributions prevues
dessus, et conformement au bareme adopte par I'Assemblee par leurs propres budgets. En faisant ces prets, qui seront
generale pour les contributions des Etats Membres au normalement remboursables en deux ans, le Secretaire gene·
huitieme budget annuel ; ral devra tenir compte des ressources financieres envisagees

pour I'institution interessee ; il devra obtenir l'assentiment
3. Il sera effectue une compensation entre ces nouvelles prealable du Comite consultatif pcur les questions adminis-

avances et Ies sommes versees par les Etats Membres au b d dtratives et u getaires avant e preter une somme aune insti-
Fonds de roulement pour l'exercice 1952, conformement au tution si, du fait de ce pret, le montant global des prets
paragraphe 2 de la resolution 585 A (VI) de I'Assemblee non remhourses devait depasser a un moment quelconque
ge' nerale, e'tant entendu qu'au cas ou' l'avance versee par un I 11 (3 mi lions de do ars y compris les sommes deja pretees et
Etat Membre au Fends de roulement pour l'exereice 1952 non remboursees) et avant de preter a une institution une
serait superieure a l'avance que doit consentir cet Etat aux somme qui porterait a plus de 1 million de dollars (y corn-
termes du paragraphe 2 ci-dessus, le surplus viendrait en pris les sommes deja pretees et non remboursees) le montant
deduction du montant des contributions dues par l'Etat total prete acette institution et non rembourse;
Membre au titre du huitieme budget annuel ou de tout autre
budget anterieur ; e) Des sommes qui, jointes aux montants deja avances

pour le meme objet et non rembourses, ne depasseront pas
4. Le Secretaire general est auto rise a avancer, par pre- 420000 dollars, pour eoitinuer les operations de la Caisse de

levement sur le Fonds de roulement: logement du personnel et couvrir le paiement des loyers, les
a) Les sommes qui pourront etre necessaires pour I'execu- depots de garantie et les besoins en fonds de roulement affe-

tion du budget en attendant le recouvrement des contribu- rents au logement du personnel du Secretariat. Ces avances
tions; les sommes ainsi avancees devront etre remboursees devront etre remboursees au Fonds de roulement des que les
aussitot qu'on disposera a cette fin de recettes provenant des avances de loyer, les depots de garllntie et les avances de fonds
contributions; de roulement auront ete recouvres ;

b) Les sommes qui pourront etre necessaires pour faire f) Les sommes, ne depassant pas 90000 dollars, qui
face aux engagements de depenses dfiment autorises con- pourront etre necessaires pour couvrir le versement anticipe

mme formement ala resolution relative aux depenses imprevues et de primes d'assurance et de depots si la periods d'assurance
:le la extraordinaires. Le Secretaire general demandera, dans les se prolonge au-dela de l'exercice financier au cours duquel-
con- previsions budgetaires, des credits pour rembourser le Fonds le versernent est effectue. Ce montant pourra etre augmente
on, a de roulement; avec I'assentiment prealable du Comite consultatif pour les
el de
~,,l.'l.D,,,omm,, qui, jointes aux montants nets avances po", ,m questions administratives et budgetaires. Le Secretaire genb



D.-OBSERVATIONS CONCERNANT LES PROJETS DE RESOLUTION

I

rat mscrira an budget de chaque exercice des credits a cet
efIet pendant toute la duree des polices, afin de couvrir les
frais ainsi encourus au cours de l'exercice;

g) Le cas echeant, les sommes qui pourraient etre neces
saires pour rembourser les membres du personnel de l'impot

PROJET DE RESOLUTION PORTA ='iT OUVERTURE DE CREDITS

POUR L'EXERCICE FINANCIER 1953

Le texte de ce projet de resolution doit etre rapproche de
celui des resolutions 583 (VI) et 592 (VI) de l'Assemblee
generale. Les paragraphes 3 et 6 de la resolution 583 (VI),
adoptee avant le ler janvier 1952, concernaient les depenses
extraordinaires entrainees par la prolongation de la session
en 1952. 11 n'y aura pas lieu de faire figurer des dispositions
analogues dans la resolution portant ouverture de credits
pour 1953. A cette exception pres, le texte du projet de reso
lution portant ouverture de credits est le rneme que celui de
la resol ution 583 (VI).

Une resolution analogue i la resolution 592 (VI) ne sera
pas necessaire pour I'exercice 1953.

PROJET DE RESOLUTION RELATIF AUX DEPENSES

IMPREVUES ET EXTRAORDINAIRES

Des dispositions analogues a celles des points iii et v de
I'alinea b de la resolution 584 A (VI) ne seront pas ncces
saires en 1953, etant donne qu'on ne prevoit aucune election
de juge a la Cour internationale de Justice pendant l'exercice
1953.

Dne disposition relative a la creation d'un Bureau interna
tional des declarations de deces est reprise dans la resolution
concernant 1953, pour le cas OU il ne serait pas possible de
creer ce bureau en 1952.

Le projet de resolution ne contient pas de dispositions
analogues a celles des alineas d et e de la resolution 584 B
(VI), qui ont trait aux depenses afferentes ala mise en ceuvre
du programme du Cornite du travail force, ainsi qu'aux
depenses afferentes a une mission de visite dans les Terri
toires sous tutelle. Les credits demandes aux chapitres 3 et 4
du budget couvrent les depenses prevues a ce titre pour
I'exercice 1953.

xiv

sur le revenu paye par eux au titre des sommes reeues de
I'Organisation des Nations Unies en 1953, ou au titre des
sommes recues de l'Organisation des Nations Unies au cours
d'annees anterieures et pour lesquelles le remLoursement
n'aurait pas deja ete effectue,

PROJET DE RESOLUTION RELATIF AU FONDS DE ROULEMENT

En ce qui concerne les paragraphes 1 a 3 de ce projet de
resolution, il est propose, pour I'exercice 1953, de maintenir
le montant du Fonds a21 239 203 dollars en laissant inscrit
a son compte crediteur le solde de l'excedent au 31 decembre
1950, soit 1239203 dollars, vire temporairement au Fonds
de roulement en execution de la resolution 585 A (VI).

On a constate que les contributions avaient ete recouvrees
dans un delai un peu moins long qu'en 1951. Mais cette
amelioration n'a pas ete suflisamment marquee pour modifier
de facon appreciable la proportion des credits dont on peut
disposer pour faire face aux depenses qu'il faut engager
pendant la premiere partie de l'exercice. 11 continue de
ressortir de la situation a cet egard que les methodes finan
cieres de 1'0rganisation presentent un grave defaut, Non
seulement il est indispensable de maintenir le montant du
Fonds de roulement au chiffre approuve pour 1952, mais il
sera peut-etre necessaire de demander al'Assemblee generale,
asa septierne session, d'augmenter encore ce montant.

L'alinea d du paragraphe 4 du projet de resolution ne
mentionne pas le solde des prets qui ont ete consentis a la
Commission interimaire de l'Organisation internationale du
commerce. L'Assemblee generale sera inforrnee de l'etat de
la question a sa septieme session.

Le projet de resolution ne contient pas d'alinea analogue
acelui de la resolution 585 B (VI) qui auto rise le Secretaire
general a avancer les sommes necessaires pour achever le
siege. Dans la mesure ou le Secretaire general pourra faire
connaitre it I'Assemblee generale, it sa septieme session, le
montant des depenses it engager effectivement en 1952 ou
1953, des previsions supplementaires devront peut-Stre etre
presentees, ce qui amenerait a modifier le texte du projet de
reso Iution.

En attendant que I'Assemblee generale examine cette ques
tion asa septieme session, on n'a pas fait figurer dans le pro
jet de resolution de dispositions analogues acelles de I'alinea
i de la resolution 585 B (VI) qui a trait aux avances pour
I'aide aux refugies de Palestine.
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faut. Non Traitement net ............ 8750 9000 9250 9500 9800 10100 10400 10700 11 000

ontant du Administrateur de Iere classe
2, mais il Traitement brut........... 9140 9460 9790 10150 10540 10920 11310 11690 12080 12500

:generale,
Traitement net............ 7300 7525 7750 8000 8250 [, 500 8750 9000 9250 9500

mt. Administrateur de 2eme classe
7600

.lution ne
Traitement brut ........... 7330 7870 8180 8500 8820 9140 9460 9790 10150
Traitement net ............ 6000 6200 6400 6625 6850 7075 7300 7525 7750 8000

entis a la Administrateur adjoint de Iere
ionale du classe
~ l'etat de Traitement brut ...... .... 5750 6000 6270 6530 6800 7070 7330 7600 7870

Traitement net. ........... 4800 5000 5200 5400 5600 5800 6000 6200 6400

analogue Administrateur adjoint de :!eme
classe

Secretaire Traitement brut........... 4250 4500 4750 5000 5250 5500 5750 6000
chever le Traitement net ............ 3600 3800 4000 4200 440') 4600 4800 5000
rrra faire
ession, le Services generaux

1952 ou Agent de Iere classe
4250 4500 4750 5000 5250 5500 5750 6000

;·etre etre
Traitement brut. .......... 6270 6530
Traitement net ............ 3600 3800 4000 4200 44.00 4600 4800 5000 5200 5400

projet de Agent de 2eme classe ,
Traitement brut ........... 3530 3710 3880 4060 4250 4440 4620 4810 5000

:ette ques- Traitement net ............ 3000 3150 3300 3450 3600 3750 3900 4050 4200

ns le pro- Agent de 3eme classe
3060 3180 3300 3410 3530 3650 3760'e l'alinea Traitement brut. .......... 3880 4000 4120

Traitement net ............ 26(,0 2700 2800 2900 3000 3100 3200 3300 3400 3~500Ices pour
Agent de 4eme classe

Traitement brut ........... 2590 2710 2820 2940 3060 3180 3300 3410 3530
Traitement net. ........... 2200 2300 2400 2500 2600 2700 2800 2900 3000

Agent de 5eme classe
Traitement brut........... 2230 2350 2470 2590 2710 2820 .. 940 3060
Traitement net ............ 1900 2000 2100 2200 2300 2400 2500 2600

Service mobile
Administrateur general

4990 5250 5510 5780 6040Traitement brut. .......... 4730 6300 6580 6860
Traitement net ............ 3980 4190 4400 4610 4820 5030 5230 5440 5650

Administrateur hors classe
Traitement brut. .......... 3710 3900 4070 4260 4460 4660 4850 5050 5250
Traitement net. ........... 3150 3320 3460 3610 3770 3930 4080 4240 4400

Agent -de' 3dme-classe--------------------------- -- -- ---- -- --
Traitement brut ........... 2960 3090 3210 3340 3470 3580 3710 3830 3950
Traitement net. ........... 2520 2630 2730 2840 2950 3040 3150 .3 260 3360

Agent de 4eme classe
Traitement brut. .......... 24,70 2590 2720 2850 2960 3090 3210 3340 3470
Traitement net, ........_... 2100 2200 2310 2420 2520 2630 2730 2840 2950

Garde
Traitement brut ........... 2120 2230 2350 2470 2590 2720 2850 2960 3090
Traitement net ............ 1800 1900 2000 2100 2200 2310 2420 2520 2630

Agent de 5eme classe
Traitement brut ........... 1880 2000 2120 2230 2350 2470 2590
Traitement net. ........... 1600 1700 1800 1900 2000 2100 2200

xv



POSTES PERMANENTS,19531• REPART

Deparle- Deparlemtml
meni de, de la lalelle
<Ufa;'.. el de. DEparlemen

po.1eI permanen/l po:f'fZ,,;,, Deparle- Depar!e- renseignement, de.
Cabinel Secretarial menl ment prooenant des Depark- conferences

du <Ufaireadu do del de. lerruoiru menl de Depart.. et de.
Secriiair« Bibli... Comeilde Comit~ questions questions non I'injorma- mem .eruices

general IMque securite d'Etatwmajor economiques sociales autonome~ lion juridiq"" generaru

I.-5ccretairc general adjoint . . . . . . . . . . • . . . . . • 1 1 1 1 1 1

II.-Dirccteurs et administrateurs generaux

Directeur principal ..................... 2 1 1 1 1 1 1 1
Directeur ............................. 1 2 3 4 1 2 2 2
Adminiatrateur general .................. 2 5 7 3 2 7 2 5

Totaux, 11 4 1 8 11 8 4 10 5 8
=

III.-Seroiccs organiques

Adminietrateur hora elasse ............... 6 2 10 28 19 13 18 5 12
Adminiatrateur de !ere claaae............ 3 9 1 42 31 21 46 9 125
Adminiatrateur de 2eme clasae........... 7 6 13 9 35 29 13 45 2 280
Adminiatrateur adjoint de lere claaae...... 2 14 6 27 25 19 26 6 52

Adminiatrateur adjoint de 2eme olasse••••• 10 11 38 20 6 9 12

Totaux, III 15 35 49 10 170 124 72 144 22 48

TOTAux, I, H, III 19 36 58 10 182 133 77 155 28 490

IV.-Seroices generaux

Agent de Iere claaae.................... 7 1 3 1 6 11 4 16 2 65
Agent de 2eme classe ................... 6 10 9 2 29 22 5 37 8 186
Agent de 3eme claaae................... 14 19 19 7 65 50 23 73 14 375
Agent de 4eme classe................... 14 1 7 3 5 10 274
Agent de 5eme claaae................... 39

----
Totaux,lV 27 44 32 10 107 86 37 136 24 939

V.-Scroicc mobile

Adminiatrateur gCi;/;ral ..................
Adminiatrateur hors classe ...............
Agent de 3eme classe ...................
Agent de 4eme classe ...................
Garde .................•......... ···· .
Agent de 5eme claaae...................

Totaua, V

TOTAL GENERAL 46 80 90 20 289 219 114 291 52 1429

NOMBRE DE POSTES APPROuvfs POUR 1952 50 80 93 21 289 219 114 196 52 1453

1 A l'exception de la Calli internationale de Justice. I
xvl
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IJENTS,19531• REPARTITION PAR CATEGORIES ET CLASSES

DEparUnunl D'parlement

DEpark- de. de.
conjh-ences :eroicu Haul-

meni de DEparle- et de. adminis- Bureau Commis- Centra Oommiuions'informa- meut services Iralif> et TOTAL Service de ,ariat pour d',njorma-
~~;io~~

TOTAL
lion jur'diq.. D~nUaU!X financiers Siege mobile Geneve le. r'jug'" tion GENERAL

1 1 1 8 1 9 1.-Secretaire general adjoint

II.-Directeursetadministrateursgeneraux

1 1 1 2 11 2 1 2 16 Directeur principal
2 2 2 3 20 4 24 Directeur
7 2 5 5 38 1 6 4 4 4 57 Administrateur general

10 5 8 10 69 1 12 5 4 6 97 Totauxi Il
= =

IIl,-Services organiques

18 5 12 8 121 16 10 8 12 167 Administrateur hors cIasse
46 9 125 26 313 2 37 5 17 33 407 Administrateur de Lere cIasse
45 2 280 28 467 2 60 9 7 34 579 Administrateur de 2eme cIasse
26 6 52 21 198 3 22 5 1 14 243 Administrateur adjoint de lere

cIasse
9 12 6 112 36 13 1 7 169 Administrateur adjoint de 2eme

classe

144 22 481 89 1211 7 171 42 34 100 1565 Totaux, III

155 28 490 100 1288 8 183 48 38 106 1671 TOTAux, I, I1, III
= =

IV.-Services generawc

16 2 65 10 126

)~ ) ) )lM
Agent de Iere cIasse

37 8 186 36 350 2 Agent de 2eme classe
73 14 375 50 709 3 57 37 Agent de 3eme classe
10 274 9 323 Agent de 4eme cIasse

39 39 Agent de 5eme cIasse

136 24 939 105 1547 5 420 57 37 164 2230 Totaux, IV

V.-SeTllice mobile

3 3 Administrateur general
10 10 Administrateur hors cIasse
19 19 Agent de 3eme classe
60 60 Agent de 4eme claase
20 20 Garde

Agent de 5eme elasse

112 112 Totaux, V

291 52 1429 205 2835 125 603 105 75 270 4013 TOTAL GENEP.AL

196 52 1453 205 2872 134 603 100 75 24& 4032 N014BRE DE POSTES APPROUVEs POUR 1952

I

,1
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PREVISIONS BUDGETAIRES

POUR

L'EXERCICE FINANCIER 1953



4545

55256

4545

56494

52974

3520

1 702 731

Depenses
de 1951
Dollars

59100

46 000

12000

12000

46 000

1245 200

Credits
approuves
pour 1952

Dollars
Chapitres
Dollars

Articles
Dollar&

504500

Previsions pour 1953

50000

10000

3

63500

50000

10 000

Postes
Dollars

Report de rarticlepremier ci-dessus
Article II.--Comite consultatif pour les questions ad

ministratives et budgetaires
i) Frais de voyage et indemnite de subsistance des

membres .
ii) Frais de voyage et indemnite de subsistance du

personnel .

Article III.--Comite des contributions
i) Frais de voyage et indemnite de subsistance des

membres .

ETAT DETAILLE DES PREVISIONS BUDGETAIRES POUR L'EXERCICE 1953

Previsions pour 1953 Credits

Postea Articles Cha~res
approuves Depenses Depenses
pour 1952 de 1951 de 1950

Dollars Dollars Do rs Dollars Dolla,., Dol1cn

A.-ORGANISATION DES NATIONS UNIES

T1TRE IER.-SESSIONS DE L'AsSEMBLEE GENE-·
BALE, DES CONSEILS, COMM1SSIONS
ET COMITES

Chapitre ler.-L'AssembUe genera1e, ses com·
missions et comites

Article Ier.-Session de l'Assemblee generale
186 0001i) Frais de voyage des representants .... 186 000 186 000

ii) Frais de voyage et indemnite de sub.
15000 !sistanee du personnel .............. 15000 11663

iii) Personnel temporaire .............. 218000 187970 } a 283 873
iv) Heures supplementaires et sursalaire de

nuit ............................. 55000 50600 J 840 820
v) Entretien du materiel .............. 22500 21630 21000 LL

vi) Service de radio ................... 8000 7500 11500 b
I:'

vii) Transports' locaux. . . .............. 102000 \~;

h

viii) Services telephoniques ............. 11216 f-
ix) Eclairage, chauffage, energie et eau ... 27838
x) Fournitures et services divers ....... 4918
xi) Entretien des locaux ............... 23046

xii) Deficit d'exploitation de la cafeteria ... 8297
Sixisme session de l' Assemblee generale ..... 776500b 1573440°
Cinquieme session de I'Assemblee generale ... 129291 d

504500 1245 200 1702731 776171-

• Ouvertures de credits afferentes a la septieme session seulement. e Depensesllft'erentes ala sixieme session jusqu'au 31 decembre 1951.
b Ouvertures de credits pour la sixieme session aprss le ler janvier d Depenses de 1951 afferentes ala cinquieme session.

1952. • Depenses de 1950 aff'erentes ala cinqnieme sessit.a.

Article IV.--Commission du droit international
i) Frais de voyage et indemnite de subsistance des

membres .



Etat detaille des previsions budgetaires pour I'exercice 1953
---~~---------------'-

Eta

-
Pastes
Dollars

Previsions pour 1953

Articles
Dollars

Chapitres
Dollars

Credits
approuves
pour 1952

Dollars

Depenses
de 1951
Dollars

ii) Consultants .
iii) Fruis de voyage et inderrnite de subsistance du

personnel. . . . . . . . . . . .. . .

Article V.-Comite des commissaires aux comptes
i) Frais de verification exterieure des comptes de

l'Organisation .

Article VI.-Tribnnal administratif
i) Frais de voyage et indernnite de subsistance des

membres , " .
ii) Frais de voyage et indernnite de subsistance du

personnel .

63500

36000

la 000

59100

36000

la oos

450

14926

70632

35010

11278

2761

iii) Transport de marchandise
messageries. . .

iv) Transports locaux .
v) Perso:mel temporaire .
vi) Fourni.ures et services dive
vii) Assurances .

Article I1.-Commission des droits
i) Frais de voyage et indemniti

membres .
ii) Consultants .
iii) Frais de voyage et indemnit

personnel ............•...

Conference sur le statut des refugies
i) Frais de voyage et indemnite de subsistance du

personnel .
Cornite pour une juridiction criminelle internationale

i) Frais de voyage et indemnite de subsistance du
personnel .

Commission specialc pour les prisonniers de guerre
i) Frais de voyage et indemnite de subsistance des

membres .
ii) Frais de voyage et indemnite de subsistance du

personnel , .

Comite special pour l'examen des renseignements trans
mis en vertu de l'Article 73, e, de la Charte

i) Frais de voyage et indemnite de subsistance du
personnel " .

Comite charge du projet de convention relative a la
Iiberte de l'information

i) Transports locaux .
Commission internationale chargee d'enqueter sur les

conditions qui permettraient de pro ceder ades elec
tions libres en Allemagne

i) Frais de voyage et indernnite de subsistance des
mernbres .

ii) Frais de voyage et indemnite de subsistance du
personnel .

iii) Communications .
iv) Fournitures et services divers .

TOTAL DU CHAPITRE lER

Chapitre 2.-Le Conseil de securite, ses commissions et
comites

TOTAL DU CHAPITRE 2

Chapitre 3.-Le Conseil economique et social, ses commis-
. sions et comites

Article Ier.-Conseil economique et social
i) Frais de voyage et indemnite de subsistance du

personnel. .
ii) Cablogrammes, telegrammes, communications

par radio et communications telephoniques in-
terurbaines et internationales .

-'.

4

la 000

"". .. '.

674000

10 000

25000

25000

8000

5600
1500
2000

17100

1450400

14039

2857

5327

5057

1036

6093

9475

530

1907733

274956

6374

Article IlL-Commission des stupe
i) Frais de voyage et indemnit

membres .
ii) Consultants .

Article IV.-Commission de la pop
i) Frais de voyage et indemnit

membres .
ii) Transports locaux .

Article V.-Commission des financ
i) Frais de voyage et indemnit

membres ..•.............
ii) Transports locaux .

Article VL-Commission des tran
munications

i) Frais de voyage et indemniti
membres .

, Article VII.-Commission proviso
des ententes internat
produits de base

i) Frais de voyage et indemnitt
membres .

ii) Frais de voyage et indemnit
personnel .

,Article VIIL-Comite consultatif
matiere de prevent
traitement des delin

i) Frais de voyage et indemnit
membres .

Article IX.-Comite special du tra
i) Frais de voyage et indemnit

membres .
ii) Consultants -
iii) Frais de voyage et indemni

personnel , .
iv) Personnel temporaire .



~F·....-------.....""""'......_------------....-----.---~--
Etat detaille des previsions budgetaires pour J'exercice 1953

lO~~gg 10800
900

11 700 11 700

9000 9000
2600 2600

11600 11600

7200
1300

8500

9000

9000

9000

2000

1100

Depenses
de 1951
Dollars

,'.,

16462
769

2610 .
1669
1577

304417

10210

13102

23312

9453

9453

7419
320

7739

9727
535

10262

10 016

2700

1100

Credits
approuves
pour 1952

Dollars
Chapitres

Dollars
Articles
Dollars

Previsions pour 1953

Postea
Dollars

HL-Commission des stupefiants
Frais de voyage et indemnite de subsistance des
rnembres .
:::onsultants .

VL-Commission des transports et des corn
munications

Frais de voyage et indemnite de subsistance des
membres ..............................••

VII.-Commission provisoire de coordination
des ententes internationales relatives aux
produits de base

Frais de voyage et indemnite de subsistance des
membres .
Frais de voyage et indemnite de subsistance du
personnel , .

H.-Commission des droits de l'homme
frais de voyage et indemnite de subsistance des
nembres .
:::onsultants. . .
frais de voyage et indemnite de subsistance du
personnel .

Iransport de marchandises, camionnage et
nessageries . . . . .
Iransports Iocaux .
Perso:mel temporaire .
fourni:ures et services divers .
!\ssurances .

IV.-Commission de la population
Frais de voyage et indemnite de subsistance des
rnembres .
Transports locaux .

V.-Comrnission des finances publiques
Frais de voyage et indemnite de suhsistance des
membres ..•.............................
Transports locaux .

5800 20000
25000

5800 9700
18400 9500

-----
30000 64200

5,

VIIL-Comite consultatif special d'experts en
matiere de prevention du crime et de
traitement des delinquants

Frais de voyage et indemnite de subsistance des
membres .

IX.-Comite special du travail force
Frais de voyage et indemnite de subsistance des
membres .
Consultants . . - .
Frais de voyage et indemnite de subsistance du
personnel .
Personnel temporaire .

3100

6100

3800

4118

1930

6048



ii) Frais de voyage
i'ersonnel .....

Article III.-Sous-CoD
i) Frais de voyage

personnel .....
ii) Communicatio
iii) Fournitures et

Article IV.-Commiss·
latine

i) Frais de voyag
personnel: ....

ii) Location de ma
iii) Transports de

sageries .
iv) Communicatio
v) Depenses diver
vi) Personnel tem
vii) Papeterie et fa

Chapitre 3a.-Comite
Organe

Article Ier.s-Comite c
Organe

i) Frais de voyage
membres .....

Article II.-Conferenc
pement du

i) Frais de voyage
personnel. ....

ii) Depenses diver!

Chapitre 3b.-Commiss

Article Ier.e-Commlss!
l'Extrem

i) Frais de voyage
personnel. ....

ii) Transport de m
sageries .

ill)· Communication
iv) Fournitures et
v) Personnel temp
vi) Services contra
vii) Transports Ioca

Comite special de l'esc
Mission sur l'hal-itatio

i) Consultants. . .

7656

9365
668

9823

24633

10787

13846

1162ll

10033

Depenses
de 1951
Dollars

9000 8369
497

9000 8866

4395
1191

2613

8199

4100

2100

6200

9970

7800

7800

10800

10800

14700

Credits
approuves
pour 1952

Dollars
Chapitres

Dollars
Articles
Dollars

Previsions pour 1953

Postea
Dollars

Etat detalUe des previsions budgetairtii pour I'exercice 1953

Article XIV.-Commission de statistique
i) Frais de voyage et indemnite de subsistance des

membres .
ii) Transports locaux .

Article XV.-Sous·Commission des sondages statisti
ques

i) Frais de voyage et indemnite de subsistance des
membres .

ii) Consultants......... . .
iii) Frais de voyage et indemnite de subsistance du

personnel. .

Article X.-Commission des questions sociales
i) Frais de voyage et indemnite de subsistance des

membres .
ii) Frais de voyage et indemnite de subsistance du

personnel ~ .

Article Xll.e-Sous-Commission de la Iiherte de l'infor
mation et de la presse

i) Frais de voyage et indemnite de subsistance des
membres •...............................

Article XIII.-Commission des questions economiques,
de l'emploi et du developpement econo
mique

i) Frais de voyage et indemnite de subsistance des
membres .

Article XI.-Sous·Commission de la lutte contre les
mesures discriminatoires et de la protec
tion des minorites

i) Frais de voyage et indemnite de subsistance des
membres .

Article XVIII.-Commission de la condition de la
femme

i) Frais de voyage et indemnite de subsistance des
membres .

ii) Transports locaux .

Article XVII.-Groupe d'experts en matiere de signa.
lisation routiere

i) Frais de voyage et indemnite de subsistance des
membres .....................••.........

Article XVI.-Groupe d'experts en matiere d'obliga
tions alimentaires

i) Frais de voyage et indemnite de subsistance des
membres .

ii) Frais de voyage et indemnite de subsistance du
personnel " .

Comite d'experts pour l'unification du systeme de signa.
lisation routiere

i) Frais de voyage et indemnite de subsistence des
membres .



Etat detaille des previsions budgetaires pour l'exerelee 1953

Previsions pour 1953 Credits

Postes
approuves Depenses

Articles Cha~itres pour 1952 de 1951
Dollars Dollars Do lars Dollars Dollars

ii) Frais de voyage et indemnite de subsistance du
rersonnel. " ............................. 3576

87 11232

46
Comite special de l'esclavage
Mission sur I'hal-itation dans les regions tropicales... 5909

i) Consultants .............................. 8320
33

TOTAL DU CHAPITRE 3 89000 149770 469882

Chapitre 3a.-Comite central permanent de l'opium et
23 Organe de contrble des stupejiants

Article Ier.-Comite central permanent de l'opium et
Organe de contrfile des stupefiants

i) Frais de voyage et indemnite de subsistance des
membres ................................ 23700 16000 10840

TOTAL DU CHAPlTRE 3a 23700 16000 10840

Chapitre 3b.-Commissions economiques regionalesIArticle Ier.-Commission economique pour l'Asie et
2G l'Extreme-Orient

,I
i) Frais de voyage et indemnite de subsistance du

personnel. ............................... 25000 23000 19513
ii) Traru;port de marchandises, camionnageet mes-

59 sagerles....... " ........................ 1500 1500 2901
rn iii) Communications.......................... 1500 500 842

iv) Fournitures et services divers ............... 1300 200 2031
56 v) Personnel temporaire ...................... 2300 930

vi) Services contractuels d'entretien des locaux ... 400
vii) Transports locaux......................... 75

95 29300 28000 26292
91 Article Ilv--Conference de la CEAEO sur le develop.

pement du commerce
13 i) Frais de voyage et indemnite de subsistance du

tersonnel ................................ 4000
99 ii) epenses diverses......................... 1600

5600 3 917
Article lIl.-Sous-Comites de la CEAEO

i) Frais de voyage et indemDite de subsistance du
3000l'ersonne! .. '..............................

ii) Communications .......................... 1300
iii) Fournitures et services divers ............... 1300

5600
Article IV.-Commission economique pour l'Amerique

latine
i) Frais de voyage et indemnite de subsistance du

20000
ii) t::a~i::ld~ ~~t~~iei'd~ i~l~~~~~~ii~~':::

50000 23909
2700 1500 1846

iii) Tra~ports de marchandises, camionnageet mes-
5000 500 5640sageIles . : . '.' ............................

55 iv) Communications ..•....................... 1000 300 1341

58 v) Depenses diverses......•.................. 1000 220
vi) Personnel temporaire ...••.......•......... 1400

J3 vii) Papeterie et fournitures de bureau ........... 3100

59700 22300 37456

56 TOTAL DU CHAPlTBE ab 100 200 50300 67

7



Etat defaille des prevlslons budgetaires pour I'exercice 1953

Chapitre 4.-Le Conseil de tutelle, ses commissions et
comites

Article Ier.-Conseil de tutelle
i) Transports locaux " .

Article n.-Mission de visite de 1953 .
Mission de visite de 1952 .
Mission de visite de 1951 . . . . .. . .

TOTAL DU CHAPITltE 4

TOTAL DU TITRE PRElIilER

TITRE II.-ENQUETES ET RECHERCHES

Chapitre 5.-Enquetes et recherches

Article Ier.-Commission speciale pour les Balkans
i) Personnel temporaire .

ii) Frais de voyage et indemnite de subsistance des
membres .

iii) Frais de voyage et indemnite de subsistance des
observateurs .

iv) Frais de voyage et indemnite de subsistance du
personnel .. , , .

v) Communications .
vi) Location et cntretien des locaux et du materiel ..

vii) Papeterie et fournitures de bureau .
viii) Entretien et utilisation du materiel de transport

ix) Transport de marchandises, camionnage et mes-
sageries .

x) Assurances .
xi) Depcnses diverses .

xii) Transports locaux .
xiii) Matericl de transport .
xiv) Materiel divers .
xv) Depenses de representation .

Article II.-Groupf' ri'observateurs militaires des Na
tions Unies pOl,r l'Iude et le Pakistan

i) Personnel tcmpor.iirc .
ii) Frais de voyage et iudemnite de subsistance des

obscrvateurs .
iii) Frais de vovazc et indernnite de subsistance du

personnel. ~ . : .
iv) Communications .
v) Location de locaux .
vi) Papetcrie et fournitures de bureau .

vii) Transports locaux .
viii) Entretien et utilisation du materiel de transport

ix) Transport de rnarchandises, camionnage et mes-
sageries .

x) Assurances .
xi) Fournitures et services divers .

xii) Materiel de transport ...............•......
xiii) Materiel divers .

Postes
Dollars

Previsions pour 1953

Articles
Dollars

50000

Chapitres
Dollars

50000

936900

Credits
approuves
pour 1952

Dollars

50000

50000

50000

1716470

14300

15500

20900

27500
600

1800
50

750

1500
600

15uO

85 ono

54600

385400

90200
5000

10 000
2500

62800
10 000

15000
7500

12000
10 000
14500

Depenses
de 1951
Dollars

2876

41512

41512

44 388

2500508 •

159644

82190

76086

ll5184
4510

23251
4132

24223

3990
1953
2328

57419
14845
1794

354

571 903

88720

264 648

151 838
4871
8745
3816

81533

3556
5725

14. 383
1615
7088

xiv) Depenses de
xv) Consultants

Article IlL-Co

Article IV.-Rapa
i) Personnel t
ii) Frais de voy

personne~ ..
iii) Commumca
iv) Fournitures

Article V.-Comrni
J Unies

i) Personnel t
ii) Frais de vo

membres ...
iii) Frais de vo

observateur
iv) Frais de VO)

personnel ..
v) Communica
vi) Location et
vii) Papeterie et
viii) Transports
ix) Entretien et
x) Transport d

sageries ...
xi) Assurances.
xii) Fournitures
xiii) Services cor
xiv) Mobilier et •
xv) Achat de ve
xvi) Materiel di
xvii) Depenses de

Article VL-Cornrr
ment

i) Personnel t
ii) Frais de VO)

membres ..
iii) Frais de vo-

personnel ..
iv) Communica
v) Location et

vi} Papeterie et
vii) Transports.
viii) Entretien e

ix) Transport
sageries ...

x) Assurances
xi) Depenses d
xii) Mobilier et
xiii) Amelioratio
xiv) Materiel di
~.;} C~nsultant

xvi) Frais de vo
observate

xvii) Materiel de
xviii) Depenses d

• Y comprisB 917 dollars "Vires du chapitre 22 au titre de la Conference de la CEAEO sur le developpement du commerce.

8:



Etat detaille des prevlslons budgetaires pour \'exercice 1953

nses
951
'ars

xiv) Depenses de representation .
xv) Consultants .

Previsions pour 1953

Postes Articles Chapitres
Dollars Dollars Dollars

Credits
approuves
pour 1952

Dollars

500

680 lOO

30000

39500

15000

70000
8000
1000
1000

500
4500

2000
1800
1000

200
4000
1000

14000

12000
1000
3000

54.." 000

120700

25000

117360

149740
8000

10000
3600
2000

25000

3000
5600

14000
43 500
1000

15000
1000

500

Article VI.-Commission pour I'unification et le releve
ment de la Coree

i) Personnel temporaire 0 0 0 0 0 • 0 0 0 0 0 0 0 •

ii) Frais de voyage et indemnite de subsistance des
membres o.

iii) Frais de voyage et indemnite de subsistance du
personne~ .

iv) Communications .
v) Location et entretien des locaux .
vi) Papeterie et fournitures de bureau .

vii) Transports locaux .
viii) Entretien et utilisation du materiel de transport
ix) Transport de marchandises, camionnage et mes-

sageries .
x) Assurances .

xi) Depenses diverses .
xii) Mobilier et installations fixes .

xiii) Ameliorations apportees aux locaux .
xiv) Materiel divers .
x ~} C~nsultants .
xvi) Frais de voyage et indemnite de subsistance des

observareurs 0 ••••• 0 ••••

xvii) M~teriel de trans~ort. . : 0 • 0 ••••••••• 0 ••

xviii) Depenses de representation .

Article V.-Commission de conciliation des Nations
J Unies pour la Palestine

i) Personnel temporaire .
ii) Frais de voyage et indemnite de subsistance des

membres · 0 •••••

iii) Frais de voyage et indemnite de subsistance des
observateurs et du personnel technique militaire

iv) Frais de voyage et indemnite de subsistance du
personnel , '"

v) Communications ' 0 •••••••••••••••••

vi) Location et entretien des locaux .
vii) Papeterie et fournitures de bureau .
viii) Transports locaux .
ix) Entretien et utilisation du materiel de transport
x) Transport de marchandises, camionnage et mes-

sageries 0 ••••••••

xi) Assurances , 0 ••••• 0 ••••••• 0 0

xii) Fournitures et services divers 0 •••••••••••• 0,

xiii) Services contractuels auxiliaires (aeriens) .
xiv) Mobilier et installations fixes 0 ••

xv) Achat de vehicules automobiles .
xvi) Materiel divers 0 0 •

xvii) Depenses de representation .

2 876 Article lIlo-Commission pour I'Indonesie 0

Article IVo-Rapatriement des enfants grecs
i) Personnel temporaire 0 ••••• 0 0

ii) Frais de voyage et indemnite de subsistance du
personnel , '"

iii) Communications ' 0 •

iv) Fournitures et services divers .1512

3720

4388

0508 •

9644

2190

6086

5184
!J, 510
3251
!J, 132
4,223

3990
1953
2328
7419
H45
1794

354

1903

I 648

l838
1,871
3745
1816
l533

1556
; 725
1,383
1615
1088

150000



Etat detaill& des previsions budgetaires pour I'exercice 1953

Article VII.-Commission pour la Libye
i} Personnel temporaire .

ii) Frais de voyage et indemnite de subsistence des
membres .

hi) Frais de voyage et indemnite de subsistance du
personne~ " .

IV) Communications .
v) Location et entretien des locaux .

vi) Papeterie et fournitures de bureau .
vii) Transports locaux .

viii) Entretien et utilisation du materiel de transport
ix) Transport de marchandises, camionnage et mes-

sageries .
x) Assurances .

xi) Fournitures et services divers .
xii) MobiIier et installations fixes. . . .

xiii) Materiel de transport .
xiv) Materiel divers _
xv) Depenses de representation .

Article VIII.-Conseil consultatif pour la Somalie ita
Iienne

i) Personnel temporaire .
ii) Frais de voyage et indemnite de subsistance des

membres .
iii) Frais de voyage et indemnite de subsistence du

personne~ .
IV) Communications .
v) Modifications apportees aUK locaux .

vi) Location et entretien des locaux .
vii) Papeterie et fournitures de bureau .

viii) Entretien et utilisation du materie] de transport
ix) Transport de marchandises, camionnage et mes-

sageries .
x) Assurances .

xi) Fournitures et services contractuels divers .
xii) Mobilier et installations fixes .

xiii) Livres et cartes pour la bibliotheque , . . . .
xiv) Materiel divers .
xv) Transports locaux ..•......................

xvi) Depenses de representation .

Article IX.--Commission des Nations Unies pour
I'Erythree

i) Consultants........... . .
ii) Personnel temporaire .

iii) Frais de voyage et indemnite de subsistence du
personne~ .

IV) Communications .
v) Location et entretien des locaux .

vi) Papeterie et fournitures de bureau .
vii) Transports locauz .

viii} Transport de marchandises, camionnage et mes-
sageries .

Ix) Assurances - .
x) Fournitures et services contractuels divers .

xi) Mobilier, installations fixeset materiel de bureau
xii) Materiel divers _ .

xiii) Materiel de transport .
xiv) Depensea de representation _...•..

Pastes
DollaT$

Previsions pour 1953

Articles
Dollars

Chapitres
Dollars

Credits
approuves
pour 1952

Dollars

35000

8700

30300
1500

750
100

5000
500

500
150
500

83000

46 850

26500

45200
6600
1500
4200
3000
3700

3800
1000
6700
1200

750
9000

160000

11000
75300

32700
2000
2700
1800
4500

2000
100

2500
200
200

135000

Depenses
de 1951
Dollars

277134

40320

169242
14062
7811
2079

52468
5510

4416
732

4189
3939
2243

652
770

585567b

45 879

21551

46 993
5053

317
2709
2366
1923

2297
309

3769
194

2401
262
545

136568

12841
115974

71852
4327
3200
1224
6978

4933
504

4878
2722

750
4267

450

234900

Article X.-M
i) Fourni

Article XL
i) Perso

ii) Frais d
membr

iii) Frais d
person

IV) Fourni

Article XII.
i) Person

ii) Frais d
person

iii) Comm
IV) Locati
v) Papete
vi) Transp

vii) Transp
sagerie

viii) Fourni
ix) MobiIi
x) Materi

Chapitre Sa.

Article Ier.~

i) Postes
ii) Person
iii) Heurer

Article I1.-A
i) Frais d

ii) Entret
iii} Fourni
IV} Materi

Article III.-

i} Frais
ii) Prime

iii) Inde
IV} Contri
v) Frais

d'ori .

aCes dcpens
l'Inde et au P

bCes dcpem
des Nations U



Etat defaille des previsions budgetaires pour I'exercice 1953

• Les depensee pour 1951 figurent AI'article VII-Commission P01l1'
la Libye.

cl Y comprie 109 813 dollars Tires du chapitre 16. au titre du Service
mobile.

99500 89300

565 200 517 160

2 565 200 2 867 460

• Ces depenses se rapportent A la Mission des Nations Unles dans
l'Inde et au Pakistan. .

b Ces d~eneea eomprennent celles qui se rapportent an Tribnnal
des Nations Uniee en Libye.

11158
15171
10397
11688

395770
16742
5061

417573

16781
86

36261
17268

70396

48414

536383 4

41724954

3636112

Depensee
de 1951
Dollars

28900

93800

21300
2000
2800
1000
1000

500
1000
1500
1000

31500

10000
10500
7000

42000

19800

376660
12000
7700

396 360

8000
1000

19500
3000

327500

327 500

8000

5900

13000
2000

125900

2350300

Credits
approuves
pour 1952

Dollars
Chapitres

Dollars

~2 000 000

Articles
Dollars

Previsions pour 1953

26000

439700

5000

18000
3000

5500
5000

13000
46 000

30000

426700
8000
5000

Postes
Dollars

TOTAL DU TITRE 11

TOTAL DU CHAPITRE 5a

Article II.-Autres frais de service
i) Frais de voyage du personnel en mission .

ii) Entretien et utilisation du materiel de transport
iii) Foumitures et services divers .
iv) Materiel divers .

TOTAL DU CHAPITRE 5

Chapitre 5a.-Service mobile des Nations Unies

Article ler.- Traitements et salaires
i) Postes permanents .

ii) Personnel temporaire ....•.................
Hi) Heures supplementaires et sursalaire de nuit ..

Article XII.-Tribunal des Nations Unies en Libye
i) Personnel temporaire .

ii) Frais de voyage et indemnite de subsistence du
'" personne~ .
m) Communications .
iv) Location et entretien des locaux .•...........
v) Papeterie et fournitures de bureau .
vi) Transports locaux .
vii) Transport de marchandises, camionnage et mes-

sageries , .
viii) Fournitures et services divers .
ix) Mobilier et installations fixes .
x) Materiel divers . . . . .

Article X.-Medailles de Coree
i) Fournitures et services divers .

Article XL-Tribunal des Nations Unies en Erythree
i) Personnel temporaire .

ii) Frais de voyage et indemnite de subsistance des
membres .

Hi) Frais de voyage et indemnite de subsistance du
personnel, .

iv) Fournitures et services divers .

Article IIL-Depenses communes afferentes au per-
sonnel

i) Frais de voya~e et de demenagement .-. . ,. .
11) Prime d msta anon : .
Hi) Indemnite pour charges de famille .
iv) Contributions ala Caisse des pensions .
v) Frais de voyage pour le conge dans le pays

d'origine .

12841
U5974

71852
4327
3 200
1 224
6978

4933
504

4878
2722

750
4267

450

45 879

21551

46 993
5 053

317
2709
2366
1 923

2297
309

3 769
194

2401
262
545

277134

40320

169242
14062
7811
2 079

52468
5 510

4416
732

4189
3 939
2243

652
770

585567 b

136568

Depenses
de 1951
Dollars

234900

11
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Etat defai/le des previsions budgetaires pour I'exercice 1953

Previ.sions pour 1953 Credits

Pastes Articles
approuves Depenses

Cha£itres pour 1952 de 1951
Dollars Dollars Do lars Dollars Dollars

Chapitre
TITRE IlL-SIEGE DE L'ORGANISATION .A NEW-YORK

Chapitre 6.-Cabinet du Secretairegeneral Chapitre

Article ler.-Traitements et salaires Article
i) Postes permanents ........................ 410600 426600 376031 i)

ii) Consultants .............................. 1000 1000 9796 ii)
iii) Personnel temporaire ...................... 12000 18500 79431 iii)

" iv) Heures supplementaires et sursalaire de nuit .. 3500 3760 2090 iv)

ii 427100 449860 467348
:-, Article IL-Autres frais de service Article I

i) Fr,ai.s de voyage du,pe.rson~e! en mission ...... 25000 25000 22163 i) F

i ii) Resldencedu Secretarre general ............. 15000 15 boo 12324

;1
Article I

40000 40000 34487 i)

TOTAL DU CHAPITRE 6 467100 489860 501835

1 Chapitre 6a.-Bibliotheque7',

Chapitre.,
J.J

Article ler.-Traitements et salaires
~ Article I
-~ i) Postes permanents ........................ 440100 425950 381159 i) P
.~ ii) Consultants .............................. 900 900 846.1 ii) C~ iii) Personnel temporaire ...................... 32000 29900 41129_.~ iii) P
.~

iv) Heures supplementaires et sursalaire de nuit .. 1400 1400 468 iv)
'1

.] 474400 458150 423602
"~ Article II.-Autres frais de service Article I
-,~ i) Frais de voyage du personnel en mission ...... 2000 2000 1113
.) ii) Services contractuels de bibliotheque ........ 15000 13300 13112 o FJ

'.~.
I 17000 15300 14225

-.~ TOTAL DU CHAPITRE 6a 491400 473450 437827 Chapitrey

I Chapitre 7.-Departement des affaires politiques et des
affaires du Conseil de securite

i Article lE
Article ler.-Traitements et salaires i) p(

/j i) Postes permanents ........................ 749200 766190 678155 ii) C(

~
ii) Consultants .............................. 3000 3000 1200 iii) PE

,1 iii) Personnel temporaire ...................... 6500 8400 9821 iv) R
.~ iv) Heures supplementaires et sursalaire de nuit .. 4500 6450 2164
.~

'-cl 763200 784040 691340 Article I-.. l

~:~ Article II.-Autres frais de service i) Fr
} i) Frais de voyage du personnel en mission ...... 6000 7000 4832

: >1

J TOTAL DU CHAPITRE 7 769200 791040 696172.1

.i Chapitre
~:~ Chapitre B.-Secretariat du Comite cletat.major

;l
Article I~

•.•..~ Arti~le ler.-Traitements et salaires
136700 139800 106689

i) P
:; . J) Postes permanents ........................ ii) C
.. ii) Personnel temporaire ...................... 500 530 537 iii) Pit' iii) Heures supplernentaires et sursalaire de nuit , , 100 370 iv) H

137300 140700 107226
;. Article II.-Autres frais de service Article II
c' i) Frais de voyage du personnel en mission ...... 100 100 1 i). Fr

lce.,..., TOTAL DU caszrraa •

137400 140800' 107227
re
na

12
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Etat detaille des previsions bUdgetaires pour I'exercice 1.953

Previsions pour 1953 Credits

Postes Articles
approuves Depenses

Depenses Chatitres pour 1952 de 1951
de 1951 Dollars Dollars Do lars Dollars Dollars
Dollars

Chapitre 9.-Administration de l'assistance technique 386700 386700& 351420·

Chapitre 10.-Departement des questions economiques

Article Ier.-Traitements et salaires
376031 i) Postes permanents ........................ 2183500 2146 360 1867014

9796 ii) Consultants .............................. 40200 73500 63593
79431 iii) Personnel temporaire ....................... 56700 56700 52844
2090 iv) Heures supplementaires et sursalaire de nuit .. 5350 5350 3787

467348 2285750 2281910 1987238
Article IL-Autres frais de service

22163 i) Frais de voyage du personnel en mission ...... 28000 28000 39398
12324

Article IlL-Reunions speciales d'experts
34487 i) Consultants .............................. 34750

501835 TOTAL DU CHAPITRE 10 2348500 2309910 2026636

Chapitre l lr-r-Departement des questions sociales

381159 Article Ier.-Traitements et salaires

846
i) Postes permanents ........................ 1670000 1597080 1362690

41129 ii) Consultants .............................. 43 000 45000 54384

468 iii) Personnel temporaire ...................... 34000 36150 40905
iv) Heures supplementaires et sursalaire de nuit .. 4500 4680 2349

423602 1751500 1682910 1460518

1113 Article II.-Autres frais de service

13112 i) Frais de voyage du personnel en mission ...... 25000 21500 27655

14225 TOTAL DU CHAPITRE 11 1776500 1704410 1488173

437827 Chapitre 12.-Departement de la tutelle et des renseigne-
ments prouenant des territoires non auto-
nomes

Article Ier.-Traitements et salaires
i) Postes permanents ........................ 941200 916700 822 187

678155 ii) Consultants .............................. 4000 2000 440
1200 iii) Personnel temporaire ...................... 10000 5670 13001
9821 iv) Heures supplementaires et sursalaire de nuit .. 2500 2100 2 437
2164

957700 9264,70 838065
691340 Article II.-Autres frais de service

i) Frais de voyage du personnel en mission ...... 6000 7500 4078
4832

TOTAL DU CHAPITRE 12 963700 933970 842143
696172

Chapitre 13.-Departement de l'infotmation

Article Ier.-Traitements et salaires

106689 i) Postes permanents ........................ 2145750 2112460 1961210

537 ii) Consultants .............................. 4800 5000 8932
Hi) Personnel temporaire ...................... 41000 49700 51099
iv) Heures supplementaires et sursalaire de nu it .. 6000 6250 6506

107226 2197·550 2173410 2027747

1 Article Il.-Autres frais de service
i} Frais de voyage et indernnite de subsistance des

107227 representants d'organisations nationales et inter-
nationales . . . . . ..•....................... 6000 6000 14670

13



Etat detaille des previsions budgetairell pour I'exercice 1953--------------
Postea
Dollars

Previsicns pour 1953

Articles
Dollars

Chapitres
Dollars

Credits
approuves
pour 1952

Dollars

Depenses
de 1951
Dollars

i) F
b

ii) P
iii) I
iv) P

Article'
i) F

IT:

i)
ii) C
iii) P
iv) F

IT

v) F

i) F
IT

i)
ii)
iii)

Article I

Article'

Article I
i) C
ii) I

p,
s

i)
ii)

Chapitre

Article I

Article

Article
i)

Article

Article
i)
ii)

410 668

20645
s. 293

227515
340973

5914
3457

405036

5632

650467

2678214

33842
62227

1017
23949

291

393834
2351
8103

748

7929250
505

314096
194933

8438784

9032

121326

8569142d

1324200
29236
82788
6346

1442 570

20000
38000

168600
323000

2000
1300

436600
4000
6800
1270

448670

5700

23650
91950
2500

15000
300

454370

8779530
4000

201900
177 300

9162730

8500

133400

9304630

1342600
21000
38430
11420

1413450

462100

9527500

577 450 558 900

2 775 000 2 732 310

456400

5700

132400

9386 600

8500

1443 070

21000
~8 000

168600
340850

1700
1300

443 700
4000
7500
120Q

14

39000
69400
2000

20000
2000

9019600
2000

175000
190000

1379270
25200
33500
5100

TOTAL DU CHAPITRE 15

ii) Frais de voyage du personnel en mission .
iii) Fournitures et services photographiques .
iv) Fournitures et services cinematographiques .
v) Services de radio , .

vi) Services de teletype et de telecommunication .,
vii) Abonnement ades services d'information .....

Article II.-Autres frais de service
i) Frais de voyage du personnel en mission .

TOTAL DU CHAPITRE 14

Cl pitre IS.-Conferences et services generaux

"~ticle Ier.-Traitements et saIaires
i) Postes permanents .

ii) Consultants .
iii) Personnel temporaire .
iv) Heures supplementaires et sursaIaire de nuit ..

Article IlL-Administration postale des Nations Unies
i) Postes permanents .

ii) Personnel temporaire .
iii) Frais de voyage du personnel en mission .
iv) Impression de timbres-poste .
v) Fournitures et services divers .

TOTAL DU CHAPITRE 13

Article Il.-Autres frais de service
i) Frais de voyage du personnel en mission ....••

Chapitre I4.-Departement juridique

Article Ier.-Traitements et salaires
i) Postes permanents .

ii) Consultants .
iii) Personnel temporaire .
iv) Heures supplementaires et sursalaire de nuit ..

il
:~
i-1

11

il C/oq>iIm 16.__ oJminUtrotift eifinande:

(~ Article Ier.-Traitements et saIaires

'1

1
..... i) Postes permanents .••.•........•..........
; ii) Conaultants ..•....•....•.. , ..•.....•••...
1._ ill) Personnel temporaire , # ..

. iv) Heures suppIementaires et sursaIaire de nuit ..

t....



Etat detaille des previsions budgetaires pour I'exercice 1953

17900

17400
500

5500
2000
6500

17131

5287
662

6325

15181
1950

Depenses
de 1951
Dollars

5000
3500

25600

25600

Credits
Gpprouves
pour 1952

Dollars
Chapitres
Dollars

Articles
Dollars

Previsions pour 1953

Postes
Dollars

Article JI.-Autres frais de service
i) Frais de voyage du personnel en mission. 0 0 0 0 0

ii) Fournitures et services divers ... 0 0 0 ••••• 0 •• 0

Article III.-ProgTamme de recrutement hors des Etats-
Unis

i) Honoraires et personnel temporaire 0 ••••• 0 0 0 0

ii) Frais de voyage du personnel en mission. 0 •• 0 •

iii) Fournitures et services divers .. 0 • 0 ••• 0 ••• 0 0 0

20645
SI 293

227515
340973

5914
3457

Depenses
de 1951
Dollars

650467

2678214

)0
)0
lO
lO
lO
10

10

o

Article IVo-Secretariat du Comite consultatif
i) Postes permanents. 0 ••••• 0 •• 0 0 • 0 ••••••••••

14000

17000

16 oo:

16800

12274

r:
:-".

o
o
o
o

393834
2351
8103

748

Article V.-Secretariat du Tribunal administratif de la
Commission paritaire de recours et du
Comite paritaire de discipline

i) Postes permanents. 0 0 0 0 ••••••••• 0 •• 0 0 0 0 0 0 0

ii) Frais de voyage du personnel en mission. 0 •• 0 •

26070
1500

26860
~ 500

o 405036

o 5632

) 410668

7929250
505

314096
194933

8438784

9032

33842
62227
1017

23949
291

Article VI.-Comite mixte de la Caisse commune des
pensions du personnel des Nations Unies
et Comite de la Caisse des pensions du
personnel de l'Organisation des Nations
Unies

i) Postes permanents . 0 ••••••• 0 •••• 0 0 0 0 0 0 • 0 ••

ii) Consultants 0 •••• 0 • 0 0 •• 0 •••• 0 0 •• 0 •••• 0 • 0 0 •

iii) Personnel temporaire. 0 •••• 0 •••••• 0 0 0 0 0 0 •• 0

iv) Frais de voyage et indemnite de subsistance des
membres. 0 • 0 0 0 0 0 0.0 •••••••• 00. 0 •••• 00000

v) Frais de voyage du personnel en mission .. 0 0 • 0

Article VII.-Comite consultatif de la fonction publi
que internationale

i) Frais de voyage et indemnite de subsistance des
membres ..... 0 0 •• 0 ••••••• 0 ••• 0 •••• 0 0 0" •

Article VIII.-Comite des placements
i) Frais de voyage et indemnite de subsistance des

membres .. 0 0 ••••••••••••••• 0 o' 0 ••• 00000.

Article IX.-Comite de selection. 0 •• 0 0 0 • 0 0 0 0 0 • 0 • 0 •

TOTAL DU CHAPITRE 16

27570

51860
12500
4000

9000
3200

80560

9000

2500

9000

28360

51000
10000

280

1000

62280

9700

2900

1 620 600 1 575 090

6944
5555

12499

7223

1435

1493 132"

121326

8569142d

Chapitre 17.-Depenses communes afferentes au personnel

Article Ier.e-Frais de recrutement, d'installation et de
licenciement

i) Frais de voyage et de demenagement des mem-
bres du personnel et des personnes aleur charge

ii) Prime d'installation 0 0 • 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 •• 0 •••••••

iii) Indemnite de licenciement .. 0 •• 0 • 0 0 0 ••• 0 •••

iv) Prime de rapatriement . 0 •• 0 0 0 0 0 0 0 0 • 0 0 0 • 0 •• 0

362750
62000

232000
63000

379500
70200

211 500
58200

335445
57086

269603
15484

fir
i~1rl
le\
I'

il':
I

1324200
29236
82788
6346

1442 570

Article II.-Depenses au benefice du personnel
i) Contributions ala Caisse des pensions 0 0 0 0 •• o. 2 153 500
ii) Indemnite pour charges de famille, indemnite

pour I'education des enfants et pour voyages
s'y rapportant. 0 0 0 •••• 0 0 0 •• 0 0 • 0 0 0 0 0 0 ••• 0 • 0 452 00l>

719750 719400

1998700

410000

677678

2035132

419931

15'



Etat detaille des previsions budgetaires pour I'exercice 1953

92250

Article II.-Livres et materiel de b
i) Livres et cartes pour la bibl

ii) Materiel de bibliotheque . . .

Article VI.-Secours accordes atit
ces et ajustements di

i) Secours accordes atitre gra
ii) Creances et ajustements di

Chapitre 19.-Matenel

Article Ier.-Mobilier, installation
bureau

i) Mobilier et installations fixe
ii) Materiel de bureau .
iii) Materiel de telecommunicat

Et

Chapitre lBa.-Transfert au siegep

iii) Journaux et periodiques ...
iv) Fertes afferentes al'exploita

TOT

Chapitre 19a.-Ameliorations appor

• Y compris 86 700 dollars vires eo
chapitre18, 53 400 dollars du chapitre 20
26, au titre de l'Administration de l'assist

b 9 600 dollars vires au chapitre 9, au
l'assistance technique.

o Y compris 64 931 dollars vires eo
chapitre 20, 11 681 dollars du chapitre 2
del'assistance technique.

d Y compris 1 327 402 dollars vires
Service des biltiments.

o Le montant de 1 494 085 dollars a e

Article HL-Materiel d'informatio

I
i) Materiel de photographie et

Article IV.-Autre materiel
.9 Mat~r~el d~ transport .
n) Matenel divers .

44067

302295

22546

20303
20570

626290

800
ll8502
789337
380217
14768

409781

52967
16994

216288

90585
207316

41964
70137

1303624

ll5209
330656

445865

77 520
21345
1538

106079
11232
9601

838481
398753

3819209

DISpenses
de 1951
Dollars

100403
1391000

59882301

99560

475500

55000
34000

70560
25000
4000

217400

71 000
163000

32000
55000

60000

360000

21000

D500
If 000

538400

llO 000
25000
50100

732240

1984300

150000
305000

455000

3326040

256000
1162900

535400
30000

Credits
approuves
pour 1952

Dollars

4. 459 900 4 145 000

Chapitres
Dollars

430000

553200

566600

Articles
Dollars

2249300

Previsions pour 1953

66000
39000

63250
25000
4000

3647900

16

70000

440 000

22100

19500
15000

254200

50000
163000

32000
54000

130000
300000

133400
20000
51000

838000

Postes
Dollars

·800
310500

1299000
614000

25000

iii) Contributions a l'assurance-maladie et aI'assu-
rance-groupe sur la vie .

iv) Pertes sur les appartements de l'Organisation ..
v) Prestations au ti.tre du regime de securite sociale

vi) Frais de voyage pour le conge dans le pays
d'origine .

vii) Indemnite de logement .

Remboursement de l'impot national sur le revenu ....

Article IlL-Formation professionnelle et autres ser
vices destines au personnel

i) Formation professionnelle .
.~9 P~ogr:mme de stage .
m) Bien-etre du personnel .

Article H.-Location et entretien des locaux
i) Location des locaux .

ii) Fournitures pour l'entretien des locaux .
iii) Services contractuels d'entretien des locaux .
iv) Eclairage, chauffage, energie et eau .
v) Modifications apportees aux locaux .

Article V.-Autres fournitures et services
i) Assurances .

ii) Fournitures et services divers .

Chapitre lB.-Charges communes

Article Ier.-Telephone, services postaux, transport de
marchandises, camionnage et messageries

i) Services telephoniques (y compris les communi-
cations interurbaines et internationales) .

ii) Cablo~ammes, telegrammes et communications
par r.adlO , .

iii) Services postaux .
iv) Transport de marchandises, camionnage et mes-

sager~es ' .
v) Envois par avion .

TOTAL DU CHAPITRE 17

Article IH.-Papeterie et fournitures
i) Papeterie et fournitures de bureau .

ii) Fournitures pour la reproduction des documents

Article IV.-Location et entretien du materiel
i) Fournitures pour les installations de telecom-

munication .
ii) Entretien et utilisation du materiel de tele-

communication .
iii) Location de materiel de bureau et d'autre mate-

riel .
iv) Entretien du materiel de bureau et d'autre

materiel .
v) Entretien et utilisation du materiel de transport
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Etat detaille des previsions budgetaires pour I'exercice 1953

Prevlsiona pour 1953 Credits
approuves Depenses

Postes Articles Cha~itres pour 1952 de 1951
Dollars Dollars Do lars Dollars Dollars

Journaux et periodiques ................... 15000 15000 16805
Fertes afferentes al'exploitation de la cafeteria .. 8266

120000 104000 95032
VI.-Secours accordes atitre gracieux et crean-

ces et ajustements divers
6000 6295Secours accordes atitre gracieux ............ 14000

Creances et ajustements divers .............. 1000 100 4044

15000 6100 la 339

TOTAL DU CHAPITRE 18 3934100 ;) 563 300b 2890931"

'e 18a.-Transfert au siegepermanent

'e19.-Matenel

Ier.-Mobilier, installations fixes et materiel de
bureau

Mobilier et installations fixes. . . . . . .
Materiel de bureau .
Materiel de telecommunication .

II.-Livres et materiel de bibliotheque
Livres et cartes pour la bibliotheque .
Materiel de bibliotheque . . . . . . .

III.-Materiel d'information
Materiel de photographie et de cinema. . . . . . .

N.-Autre materiel
Materiel de transport. . .
Materiel divers .

TOTAL DU CHAPITRE 19

e 19a.-Ameliorations apportees aux locaux . . . .

TOTAL DU TITRE III

83000
111400

5000

199400

35400
3500

38900

7700

21200
15000

36200

658524

285000 277791
92700 129873
la 000 8992

387700 416656

46 900 34760
3500 30372

50400 65132

39200 44 618

1680n 6555
23000 48 899

39800 55454

282200 517100 581860

30700 91500

30432600 29613440 29722134

lmpris 86700 dollars vires comme suit: 9 600 dollars du
18, 53 400 dollars du chapitre 20 et 23 700 dollars du chapitre
Irede l'Administration de 1'assistance technique.
odollars vires au chapitre 9, au titre de l'Administration de
ce technique.
impris 64 931 dollars vires comme suit: 53 250 dollars du
20, 11 681 dollars du chapitre 26, au titre de l'Administration
tsnce technique.
nnpris 1 327 402 dollars vires du chapitre 16, au titre du
'es batiments.
iontant de 1 494 085 dollars a ete vire comme suit: 109 813

17

dollars au chapitre Sa, au titre du Service mobile, 1 327 402 dollars
au chapitre 15, au titre du Service des b!l.timents, 52 826 dollars au
chapitre 17, au titre du programme de formation administrative de
stagiaires des services organiques, 4 044 dollars au chapitre 18, au titre
des reclamatious et ajustements divers et des pertes sur creances.

f Y compris ~2 826 dollars vires du chapitre 16, au titre du pro.
gramme de formation ad: '1inistrative de stagiaires des services orga
niques; 6 295 dollars ont ·,te vires au chapitre 18, au titre des secours
accordes El titre gracieux.

• Y compris 4 044 dollars vires au chapitre 16, au titre des reclama.
tions et ajustements divers et des pertes sur creances, et 6 295 dollars
vires du chapitre 17, au titre des secours accordes El titre gracieux.

~ • ' f :r'," i' ~ • ft..' ,

. .



Etat detaille des previsions budgetaires pour J'exercice 1953

1014100 Article 11.-Bureaux r
i) Postes perman

ii) Personnel tem
iii) Heures supple
iv) Frais de voyag

bres du person
v) Prime d'instalI

vi) Contributions '
vii) Indemnite po
viii) Contributions a
ix) Frais de voya

d'origine .....
x) Frais de voyage

xi) Communicatio
xii) Location et ent

xiii) Papeterie et fo
xiv) Entretien et uti
xv) Fournitures et
xvi) Materiel divers

Chapitre 2I]a.-Haut.

Article Ier.-Bureau
i) Postes perman

ii) Consultants ...
iii) Personnel tem
iv) Heures supple
v) Frais de voyage

• A l'exclusion d'un mo
autitre de l' Administratio

26612
56438
47677
48672
25306

17157

39155
19850
19188

348862
4893

82949
12076
32866

7693
5013

193

572738

19000

34080
45000
68630
51 00l:)
34000

44000
30000
30000

355350
15000
80600
14000
31700
9000
1000
1300

611950

52200 52153
1000 511
2500 691

55700 53355

909920 893298
25000 9550
39000 51714

1000 1603
34000 28510

1008920 984675

... __._------

Credits
approuves Depenses
pour 1952 de 1951

Dollars Dollars

vii) Fourniture po
viii) Materiel de tel
ix) Location de

materiel .....
x) Entretien et ut

1832470 1742837 xi) Transport de
1500 sageries .....

68000 346889 xii) Envois par avi
18500 21761 xiii) Assurances ...
86000 76038 xiv) Pertes afferent
9800 6251 xv) Fournitures et

xva) Fournitures m
2016270 2193776 xvi) Location de m

81700 89678
500 115 Article VIL-Materiel
200 i) Mobilier et ins

1400 1270 ii) Materiel de bu
6000 4789 iii) Materiel de teIe

200 214 iv) Livres et cartes
v) Materiel de tra

vi) Ameliorations
90000 96066 vii) Materiel divers

Chapitres
Dollars

Articles
Dollars

Previsions pour 1953

98190

924100
25000
39000

1000
25000

43 600
10000
2500

90790
500
100

1400
4000

200
1200

21000
50000
68000
59600
34000

56100

618800

19000

2081510

35000
20000
22000

370000
15000
90000
15000
41000
8500
1000
1300

Postes
Dollars

1909010
1500

60000
16000
86000
9000

Article V.-Depenses communes afferentes au person
nel

i) Frais de voyage et de demenagement des mem-
bres du personnel et des personnes aleur charge

ii) Prime d'instalIation .
iii) Indemnite de licenciement .
iv) Contributions a la Caisse des pensions .
v) Prime de rapatriement .

vi) Indemnite pour charges de familIe .
vii) Contributions aux assurances-maladie .

viii) Frais de voyage pour conge dans le pays d'origine
ix) Formation professionnelIe du personnel .
x) Bien-etre du personnel .

xi) Contributions al'assurance sociale .

Article IlL-Secretariat du Comite central permanent
de l'opium et de I'Organe de contrele des
stupefiants

i) Postes permanents .
ii) Personnel temporaire .

iii) Frais de voyage du personnel en mission .

Article Ier.-Services generaux
i) Postes permanents .

.~9 Consultants .
m) Personnel temporaire .
iv) Heures suppIementaires et sursalaire de nuit ..
v) Personnel employe de facon intermittente .

vi) Frais de voyage du personnel en mission .

TITRE IV.-BuREAU DES NATIONS UNIES A GENEVE

Chapitre 20.-Bureau des Nations Unies it Geneoe

Article IV.-Commission economique pour l'Europe
i) Postes permanents .

ii) Consultants .
iii) Personnel temporaire .
iv) Heures supplementaires et sursalaire de nuit ..
v) Frais de voyage du personnel en mission .

Article II.-Centre d'information
i) Postes permanents .

ii) Personnel temporaire .
iii) Heures supplementaires et sursalaire de nuit ..
iv) Frais de voyage du personnel en mission .
v) Services de radio .

vi) Fournitures et services photographiques .
vii) Fournitures et services divers .

Arti~le VI.-:-Cha~g~s co~unes
1) Services telephomques .
ii) Cablogrammes, telegrammes, communications

par rad~o et communications interurbaines et
mternatlOnales .

iii) Services postaux .
iv) Services contractuels d'entretien des locaux .
v) Eclairage, chauffage, energie et eau .

vi) Papeterie et fournitures de bureau .

18
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aat detaille des previsions budgetairlJs pour I'exercice 1953-=-------------------
Previsions pour 1953

4379700 4307420& 4427 020b

7

9
1
8
I

6

8
5

o
9
4

6

3
I
I

5

8
o
4
3
o
5

5
o
8
2
3
9
6
6
3
3
3

8

7

vii) F011~n;iture p?~ la repr~du~tion des documents
viii) Matenel de telecommunIcatIOn .
ix) Location de materiel de bureau et d'autre

materiel .
x) Entretien et utilisation du materiel de transport

xi) Transport de marchandises, camionnage et mes-
sager~es '.' .

xii) Envois pf1r avion .
xiii) Assurances .
xiv) Pertes afferentes al'exploitation de la cafeteria ..
xv) Fournitures et services divers .

xva) Fournitures medicales .
xvi) Location de materiel de telecommunication .

Article Vn.-Materiel
i) Mobilier et installations fixes. . . . .

ii) Materiel de bureau .
iii) Materiel de telecommunication .
iv) Livres et cartes pour la bibliotheque .
v) Materiel de transport .
~) Ame]i?rati.onG apportees aux locaux .
vu) Matenel divers .

TOTAL DU CHAPITRE 20

Chapitre 20a.-Haut-Commissariat pour les refugies

Article Ier.-Bureau du Haut-Commissaire au siege
i) Postes permanents .

ii) Consultants .
iii) Personnel temporaire .
iv) Heures supplementaires et sursalaire de nuit ..
v) Frais de voyage du personnel en mission .

Article n.-Bureaux regionaux
i) Postes permanents .

ii) Personnel temporaire .
iii) Heures supplementaires et sursalaire de nuit ..
iv) Frais de voyage et de demenagement des mem-

bres du personnel et des personnes aleur charge
v) Prime d'installation .

vi) Contributions ala Caisse des pensions .
vii) Indemnite pour charges de famille .
viii) Contributions aux assurances-maladie .
ix) Frais de voyage pour le conge dans le pays

d'origine .
x) Frais de :,oy~ge du personnel en mission .

xi) Communications .
xii) Location et entretien des locaux .
xiii) Papeterie et fournitures de bureau .
xiv) Entretien et utilisation du materiel de transport
xv) Fournitures et services divers .
xvi) Materiel divers .

Pastes
Dollars
107000

1500

10 000
5500

14000
2500
6900
1500
4500
3000

30000
24500

500
27000
3000

12000
6000

281000
1000
1000

200
22000

245700
1000
1000

7000
4000

30000
5000
2000

2000
19000
10500
24000
7000
7000
2500
1000

Articles
Dollar&

408000

103000

305200

368700

Chapitres
Dollar&

Credts
approuves
pour 1952

Dollars
108000

7100
5000

7000
1000
6900
3000
4370
3000

397080

43 000
30000
5000

24000

17000
8500

127500
\

257000
2000

14000
200

22000

295200

205100
1000
1000

11 000
11 000
23000
8000
2000

15800
12000
18800
7200
4000
4000

20000

343900

D6penses
de 1951
Dollars

93608
1695

6395
4729

12797
2180
5624
4015

10811

2798

366514

24610
26948
5204

19400

77566
6168

159896

151529
2268
8734

14909

177440

22695
392

309
1040
2016

192
25

2203
354
595
158

292
10642

40 913

2
8
7
2
6

TOTAL DU CHAPITRE 20a

TOTAL DU TITRE IV

• A l'exclusion d'un montant de 53 400 dollars vire au chapitre 9,
autitre de l'Administration de l' assistance technique.

19

673 900 639 100 218 353

5 053 600 4946 520& 4645 373b

b A l'exclusion d'un montant de 53 250 dollars virtS au chapitre 9,
au titre de l' Administration de l' assistance technique.
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Etat detaille des previsions budgetaires pour I'exercice 1953

Previsions pour 1953 Credits

Postes Cha~itres
approuves Depenses

Articles pour 1952 de 1951
Dollars Dollars Do lars Dollars Dollars

TITRE V.-eENTRES D'INFORMATION (1 L'EXCEP1'ION DU iii) Personnel t
CENTRE D'INFORMATION DE GENEVE) iv) Heures sup

Chapitre 21.-Centres d:information

Article Ier.-Traitements et salaires
Article II.-Burea

i) Postes perm
i) Postes permanents ........................ 445 960 470180 416368 ii) Consultants

ii) Personnel temporaire ...................... 20800 20200 31315
iii) Heures supplementaires et sursalaire de nuit .. 3000 3300 3181
iv) Personnel employe de facon intermittente ..... 38950 42600 39752 Article III.-Depe

nel
508710 536280 490616 i) Frais de vo

Article II.-Depenses communes afferentes au person- bres dupers
nel ii) Contributio

i) Frais de voyage et de demenagement des mem- Hi) Prime de ra
bres du personnel et des personnes aleur charge 5000 5000 3814 iv) Indemnite p

H) Contributions ala Caisse des pensions ........ 55200 55000 45362 v) Frais de vo
Hi) Prime de rapatriement ..................... 1000 1000 87 d'origine ...
iv) Indemnite pour charges de famille ........... 13780 12310 12179 vi) Formation p
v) Frais de voyage pour le conge dans le pays vii) Bien-etre du

d'origine ................................ 21830 7200 15125 viii) Contributio
vi) Contributions aux assurances-maladie et aux ix) Prime d'ins

assurances sociales ........................ 2250 6580 4798 ment .....
vii) Prime d'installation et indemnite de licencie-

ment ................................... 6600 4000 8262

105660 91090 89627
Article IV.-Autre

i) Frais de voy
Article III.-Autres frais de service ii) Communica

i) Frais de voyage du personnel en mission ...... 35000 30000 33309 iii) Services co
ii) Services pos~aux .......................... 24250 24000 23490 iv) Papeterie et

iii) Communications .......................... 31250 32250 28607 v) Entretien et
iv) Fourni~~es et services de radio, de photographie

7050 6980 4876
vi) Transport d

et de CInema. . . .......................... sageries ...
v) Location et entretien des locaux et du materiel .. 62550 62650 60324 vii) Fournitures

vi) Papeterie et fournitures de bureau ........... 17500 18000 14041
vii) Fournitures pour la reproduction des documents 21700 21000 16881

viii) Entretien et utilisation du materiel de transport 8730 11350 8936 Article V.-Materi
ix) Transport de marchandises, camionnage et mes-

17350 15500 16996
i) Mobilier et i

sageries ................................. ii) Livres et ea
x) Fournitures et services divers ............... 42000 28750 28572

267380 250480 236032
Article IV.-Materiel

i) Mobilier et installations fixes ............... 3900 2850 14149
ii) Livres et cartes pour la bibliotheque ......... 4950 7800 4256

iii) Materiel de transport ...................... 2000 1375
iv) Materiel de radio, de photographie et de cinema 1700 1800 2025 Chapitre 23.-ComTl

latin
10550 14450 21805

Article Ier.- Traite
TOTAL DU CHAPITRE 21 (TITRE V) 892300 892300 838080 i) Postes permi

H) Consultants
iii) Personnel te
iv) Heures supp

TITRE VI.-COMMISSIONS ECONOMlQUES REGIONALES (1
L'EXCEP1'ION DELA COMMISSION ECONOMlQUE Article II.-Depens
POUR L'EuROPE) nel

Chapitre 22.-Commission economique l'Asie
i) Frais de vo

pour et bres du pers
l'Extreme-Orient ii) Contributio

Article Ier.- Traitements et salaires
iii) Prime de ra
iv) Indemnite p

i) Postes permanents ........................ 610600 584600 485028 pour l'educ
ii) Consultants .............................. 18000 15000 14364 s'y rapporta

20



Etat detaille des previsions budgetaires pour I'exerclce 1953

Previsions pour 1953 Credits
ies approuves Depense8
i1 Postea Articles Cha~itres pour 1952 de 1951
"S Dollars DOUaT6 Do lars Dollars Dollars

iii) Personnel temporaire. " . . . . . . . . . . . . . . ..... 16000 17500 6116
iv) Heures supplementaires .................... 2800 1500 2847

647400 618600 508355
Article II.-Bureau d'hydraulique fluviale

i) Postes permanents. . ...................... 70450 73600 60832
368 ii) Consultants ............... ".............. IS 000 IS 000 12672
315
181 85450 88600 73504
752 Article Ilf.-e-Depenses communes afferentes au person.

nel
616 i) Frais de voyage et de demenagement des memo

bres du personnel et des personnes aleur charge 24000 16000 22538
ii) Contributions ala Caisse des pensions ........ 65000 64000 57997

iii) Prime de rapatriement ..................... 5000 1000 1306
814 iv) Indemnite pow: charges de famille ........... 34000 32700 28162
362 v) Frais de 'Voyage pour le conge dans le pays
87 d'origine ................................ 35000 24500 19446

179 vi) Formation professionnelle du personnel, ..... 500 500

125
vii) Bien-etre du personnel. . . . . . . . . . . . . .. . .... 500 400 899
viii) Contributions aux assurances-maladie ........ 6000 6000 1014

798
ix) Prime d'installation et indemnite de Iicencie-

ment ....... " ....... "................... II 000 9000 20004

262 181000 154100 151366

627
Article IV.-Autres frais de service

i) Frais de voyage du personnel en mission ...... 50000 50000 35124

309
ii) Communications .......................... 18000 13000 17915

iii) Services contractuels d'entretien des locaux ... 6000 5000 5138
490 iv) Papeterie et fournitures de bureau........... 22000 17000 25004
607 v) Entretien et utilisation du materiel de transport 7500 7500 6869

876
vi) Transport de marchandises, camionnage et mes-

sageries ................................. 10000 6000 11399
324 vii) Fournitures et services divers ....... "....... 6000 4000 6901
041
881 119500 102500 108350
936 Article V.-Materiel

996
i) Mobilier et installations fixes ............... 6450 6000 6965

572
ii) Livres et cartes pour la bibliothsque ......... 4000 4000 3753

032
10450 10 000 10718

149
TOTAL DU CHAPITRE 22 1043 800 973800 852293

256
375
025 Chapitre 23.-Commission economique pour l'Amerique

latine
805

Article Ier.-Traitements et salaires
080 i) Postes permanents ........................ 54s) 700 481800 318034

ii) Consultants .............................. 75000 54400 70857
iii) Personnel temporaire ...................... 25000 8200 27606
iv) Heures supplementaires et sursalaire de nuit .. 1500 1500 1721

651200 545 900 418218
Article II.-Depenses communes afferentes au person·

nel
i) Frais de voyage et de demenagement des memo

bres du personnel et des personnes aleur charge IS 000 15000 15348
ii) Contributions ala Caisse des pensions ........ 60000 50000 34321

iii) Prime de rapatriement. . ................... 1000 1000

028
iv) Indemnite pour charges de famille, indemnite

364
pour l'education des enfants et pour voyages

16500 17000
'1

s'y rapportant ............................ 10162

21 .~



Bat detaille des previsionsbudgetaires pour I'exercice 1953

Postea
Dollars

Previsione pour 1953

Articles
Dollars

Chapitres
Dollars

Credits
approuves
pour 1952

Dollars

Depenses
de 1951
Dollars

v) Frais de voyage pour le conge dans le pays
d'origine .

vi) Bien-etre du personnel .
vii) Assurance-maladie .

viii) Prime d'installation et indemnite de licencie-
ment .

Article I1I.-Autres frais de service
i) Frais de :,oy~e du personnel en mission .

ii) Communications .
iii) Services contractuels d'entretien des locaux .
iv) Papeterie et fournitures de bureau .
v) Entretien et utilisation du materiel de transport

vi) Transport de marchandises, camionnage et mes-
sageries .

vii) Fournitures et services divers .

Article IV.-Materiel
i) Mobilier et installations fixes .

ii) Livres et cartes pour la bibliothe jue .
iii) Materiel de transport .

16000
1700

10000

8000

128200

40000
7300

29500
6000

800

5000
2000

90600

7000
4000

16000
2000

9000

110000

28600
10000
15700
7000
1000

6000
2500

70800

4000
4000

6244
1555

6157

73787

34104
9340

13979
12646

811

9096
1351

81327

5359
2661
2250

Chapitre 26.

Article Ier.
i) Cabine

ii) Bibliot
iii) Depart

du Co
iv) Depart
v) Depart

vi) Depart
pr?ven

vii) Depart
viii) Depart

ix) Confer
x) Servic

xi) Publici

i)
ii)

iii)

TOTAL DU CHAPITRE 23

TOTAL DU TITRE VI

11 000 8000

881 000 734 700

1924800 1 708500

10270

583602

1435895"

Article Ill.-

Article IV.-

TITRE VII.-DEPENSES DE REPRESENTATION

Chapitre 24.-Depenses de representation
TOTAL DU CHAPITRE 24 (TITRE VII) 20000 20000 18251 TITRE IX.-P

b A I'exclusion d'un montant de 3 917 dollars vire au chapitre 3b, au titre de la Conference de la CEAEO sur le developpement du commerce.

Chapitre 27.

Article Ier.
i) Traite

sonnel
ii) Frais d

iii) Depens

Article II.-B
d'

i) Bourse
ii) Frais d

iii) Depens

Article Ill.

i)

ii)
Hi)
iv)

44293

825407

431377

75209

72820

60448

21890

7 956
111414

22690

500000

80030

48320

50030

23500

8960
90000

823530800500

446 000

161000

41120

40600

11780
100000

TOTAL DU CHAPITRE 25

Chapitre 25.-Documents officiels

Article Ier.-L'Asse~lee generale, ses Commissions
et Comites .

Article I1.-Le Conseil de securite, ses commissions
et comites .

Article IlL-Le Conseil economique et social, ses
commissions et comites .

Article IV.-Le Conseil de tutelle, ses commissions
et comites .

Article V.-Commissions et Comites d'enquete et
de recherche .

Article VI.-Comite central permanent de l'opium et
Organe de contrele des stupefiants .....

Article VII.-Documents officiels (arriere 1946.1949)
Article VIIL-Confenmce scientifique des Nations

Unies pour la conservation et l'utilisa-
tion des ressources naturelles .

TITRE VIIL-TRAVAUX CONTRACTUELS D'IMPRIMERIE,',
"



Etat detaille des previsions budgetaires pourI'exercice 1953

penses
,1951
'ollars

Postea
Dollars

Previsions pour 1953

Articles
Dollars

Chapitres
Dollars

Credits
epprouves
pour 1952

Dollars

Depense8
de 1951
Dollars

Article Ier.-Publications des departements du siege
i) Cabinet du Secretaire general ............... 3500 4990 1445

ii) Bibliotheque ............................. 7250 6580 7022
iii) Departement des affaires politiques et des affaires

du Conseil de securite ..................... 4650 2780 858
iv) Departement des questions economiques ...... 206090 185730 199658
v) Departement des questions sociales .......... 142790 123550 98790

vi) Departement de la tutelle et des renseignements
b'0venant des territoires non autonomes ..... 34620 24820 31615

vii) epartement de l'information ............... 252650 220000 319884
viii) Depa~tement juridiC{ue .. ~ . ~ ................ 108350 95830 100310

ix) Conferences et services generaux ............ 10 000 7360 12170
x) Services administratifs et financiers .......... 1000 1630 4048

xi) Publicite ................................ 22000 17980 29376

792900 691250 805176

6244
1555

6157

73787

34104
9340

13 979
12646

811

9096
1351

81327

5359
2661
2250

10 270

583 602

435895"

18251
=

431377

75209

72 820

60448

21890

7956
111414

44293

825 407

Chapitre 26.-Publir:ations

Article H.-Publications du Bureau des Nations Unies
aCeneve

i) Services generaux .
ii) Services d'information .
iii) Commission economique pour I'Europe .

Article HL-Publications de la Commission economi
que pour l' Asie et I'Extreme-Orient .....

Article IV.-Publications de la Commission economi.
que pour l' Amerique latine .

TOTAL DU CHAPITRE 26

TOTAL DU TITRE VIH

TITRE IX.-PROGRAMMES TECHNIQUES

Chapitre 27.-Activites sociales

Article Ier. -Conseillers
i) Traitements, salaires et autres depenses de per·

sonnel .
ii) Frais de voyage .

iii) Depenses diverses .

Article II.-Bourses de perfectionnement et bourses
d'etudes

i) Bourses " .
.!9 Fr~is de voyage .
m) Depenses diverses .

Article IH.-Projets temoins et centres de formation
professionnelle

i) Traitements, salaires et autres depenses de per.
sonnel .

ii) Frais de voyage .
ill) Depenses diverses .
iv) Materiel divers .

9000
2300

78300

7360 10207
670 952

63840 52844

89600 71 870. 64003

40600 31680 22752

33000 31500 24810

956100 826300a 916741b

1756600 1649830a 1742148b

162100 122859
30000 37280
7900 441

200000 160580

280000 141269
104000 112987
16000 8940

400000 363196

20000
4000
1000

50000

75000

commerce. • A 1'exclusion d'un montant d" 23 700 dollars pour l'Administration
de:l'assistance technique.

b A 1'exclusion d'un montant de 11 681 dollars pour l'Administration
de 1'assistance technique.



Etat detaille des previsions budgetaires pour J'exercice 1953

TITRE X.

215000 140610
Chapitre .:

40000 7
11 000 65 Chapitre .:

266000 140 682

117000 122277 Chapitre .3
43300 86056
7000 5631

167300 213964

B.-e
10000 37202 TmlE XI
2000
1000 7157 Chapitre ~

13000 44 359 Article le

i) Tr
Vi

30600 10669 ii) Co
2500 80 iii) Pe

33100 la749
iv) Fr
v) Vo

68971 vi) Fr
de

479400 479400 47872[ vii) Fo
'Viii) ]

24 _••.•• t. '- ".-..,.. _e,_.~~_~~.., .... , .. , '.' ., .... ,. ... ,-~~.~" ... ~_ .. _~".~,

Credits
approuves Depenses
pour 1952 de 1951

Dollars Dollars

20600
25000

45 600

23000 21120
11 000 10 593
4500 3123

269

38500 35105

7000
2400

9400

Article 11

i) Bo
ii) Fr
iii)m

Chapitre

Article le

i) In
ii) Fr
iii) Dl
iv) Tr

Article 11

i) Ai
na

685499

118055
8563

768500768500

Chapitres
Dollars

Postes s. k Articles
Dollars _.. Dollars

PrevisioDS pour 1953

....

TOTAL DU CHAPITRE 27

Article I1I.-Centres de formation professionnelle et
projets temoins

i) Traitements, salaires et autres depenses de per-
sonnel , .

ii) Frais de voyage du personnel en mission .
iii) Depenses diverses .

Article I1.-Bourses de perfectionnement et bourses
d'etudes

i) Bourses .
ii) Frais de voyage du personnel en mission .

'ii) Depenses diverses .

Article VI.-Estimation des credits necessairee pour
mettre en oeuvre la resolution 58 (I)

i) Traitements, salaires et autres depenses de per-
sonnel .

ii) Frais de voyage .

Chapitre 28.-Developpement economique

Article Ier.-Experts
i) Traitements, salaires et autres depenses de per-

sonnel .•................................
ii) Frais de voyage du personnel en mission .

iii) Depenses diverses .

Article IV.-Publications et films techniques
i) Ouvrages techniques .

ii) Materiel de photographie et de cinema .

Materiel .
Creation et developpement de centres sociaux .

Article V.-Cycles d'etudes regionaux
i) Traitements, salaires et autres depenses de per-

sonnel .
ii) Frais de voyage .

1'11" ) D' di~penses Iverses; : .
iv) Depenses de representation .

Article IV.-Assistance en vue de l'etablissement de
statistiques de base

i) Traitements, salaires et autres depenses de per.
sonnel '" , .

ii) Frais de voyage du personnel en mission .

Missions generales ' .

TOTAL DU CHAPITRE 28



Etat detame des previsions budgetaires pour I'exercice 1953

Depenses
de 1951
Dollar!

Previsions pour 1953

Pastes Articles Cha 'tres
Dollars Dollam Do'War3

Credits
approuves
pour 1952

Dollars

D~enses
de 1951
Dollars

10000

649470

1000000

1649470

143 266

1307490

10000

145 000

15000 19137
10000

500 160
9300

25500 28597

75000 73257
30000 28531
4500 2881

----
109500 104669

145 000

649 500 649~5oo

2149500 2649500

1 392 900 1 392 900

1 500 000 1 000 000

1000000
----------

307800 307800 293309
100

13750 1750 1133
2250 2250 551

18000 15000 8219

1000 10~ 757
200 200 139

3848

343 100 328000 307956

25

Chapitre 29.-Administration publique

Article Ier.-Cycles d'etudes sur les problemes d'admi-
nistration publique

i) Indemnite de subsistance. . . . . . .
ii) Frais de voyage .

iii) Depenses diverses .
iv) Traitements, salaires et depenses diverses .

Article II.-Bourses de perfectionnement et bourses
d'etudes

i) Bourses .
.~) Fr~is de voyage .
m) Depenses diverses .

TOTAL DU CHAPITRE 29

Article UI.-Aide financiers accordee al'Institution in.
ternationale des sciences administratives

i) Aide financiere accordee a l'Institution inter-
nationale des sciences administratives .

Chapitre 31.-Amortissement de l'empruntcontracte pour
la construction du siege de l'Organisation
des Nations Unies .

TmlE XI.-CoUR INTERNATIONALE DE JUSTICE

B.-COUR INTERNATIONALE DE JUSTICE

Ch/lpitre 31a.-Frais de construction du siege permanent

TOTAL DU TITRE X

TITRE X.-DEPE~;sES SPECULES

TOTAL DU TITRE IX

Chapitre 30.-Transfert a l'Organisation des Nations
Unies des avoirs de la Societe des Nations

Chapitre 32.-Cour internationale de justice

Article Ier.-Traitements et indemnites des membres
de la Cour

i) Traitements et indemnites du President, du
Vice-President et des juges .

ii) Contributions ala Caisse des pensions .
iii) Pensions. . . . .
iv) Frais de voyage du personnel en mission .
v) Voyages annuels et voyages de conge .

vi) Frais de voyage et de demenagement des membres
de la Cour et des personnes aleur charge .

vii) Fournitures et services divers .
viii) Juges ad hoc, assesseurs, temoins et experts .

10669
80

10749
68971

35105

37202

7157

21120
10593
3123

269

44359

685499

118055
8563

140610
7

65

213964

140 682

122277
86056
5631

41872[
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Etat detaille des previsions budgetaires pour I'exercice 1953

Previsious pour 1953 Credits
.:.:r::;:n~::;:;:::..:::. .:'L~;";;7;P~~::~:;:,~: lIpprouves Depenses

.~j~-~~-' . ... .. - -,
' . Poetes Articles Chaflitres pour 1952 de 1951

Dollars Dollar$ Do lars Dollars Dollar$

Article II.-Traitements, salaires et indemnites du per- RELE
sonnel du Grefi"e

i) Postes permanents ........................ 158000 152380 149675
ii) Personnel temporaire ...................... 28000 33700 37600
iii) Heures supplementaires .................... 900 900 669
iv) Frais de voyage et de demenagement des mem- Budget

bres du f,ersonnel et des personnes aleur charge 600 1000 609
de

/953

f v) Prime d installation ....................... 700 nl5
" vi) Comributions ala Caisse des pensions ........ 21550 20730 193!Jlt<

vii) Indemnite pour charges de famille, indemnite A.
pour l'education des enfants et pour voyages s'y
rapportant ............................... 5900 5900 4888

viii) Contributions aux assurances-maladie et a
I'assurance-groupe sur la vie ................ 1000 1420 80

ix) Prestations au titre du regime de securite sociale 150 150
x) Frais de voyage pour le conge dans le pays

d'origine ................................ 1000 3500 726 3a.

xi) Bien-Btre du personnel ...... , .... , ......... 200 200 106 3b.
xii) Frais de voyage du personnel en mission ...... 9500 11500 4865 4.

227500 231380 219304
Article III.--eharges communes ala Cour et au Grefi"e

i) Contribution ala Fondation Carnegie ........ 18000 18000 12632
ii) Amortissement des frais d'amenagement des 5.

nouveaux locaux. . . . ..................... 2640 2640 2631 Sa.
iii) Amortissement supplementaire du cofit des

nouveaux locaux ......................... 2640 2640 2631
iv) Frais de distribution des documents .......... 1420 1200 1428
v) S' T h . 900 900 787ervices te ep onllJUes .....................

vi) Cablogrammes, telegrammes et communications 6.
~ar r.aClio ..................... , .......... 1800 1800 1625 6a.

vii) erVlCes postaux .......................... 2300 2300 2015 7.

viii) Papeterie et fournitures de bureau ........... 7500 7000 7116
8.

ix) Travaux contractuels d'imprimerie ........... 25000 36000 31931 9.
x) Frais de verification des comptes . . . . ........ 500 500 10.
xi) Fournitures et services divers ............... 700 700 295 11.

xii) Depen~'ls diverses (archives de Nuremberg) ... 100 lOG 12. I

63500 73780 63091
13. ~
14.

Article IV.-Materiel 15.

i) MohiIier et installation d'amenagements supple- 16.
17.

mentaires ..................... , .......... 3500 3500 3620 18.
ii) Bibliotheque , . . . ......................... 3200 3200 2568 18a.

19.
6700 6700 6188 19a.

TOTAL DU CHAPITRE 32 (TITRE XI) 640 800 639860 596539

TOTAL GENERAL 47765200 48 096 780 48 628 383
20.
20a.

21.

22.

23.



DepenSell
de 1951
Dollars

RELEVE, PAR CHAPITRE, DES MONTANTS TOTAUX APPROUVES POUR 1952 ET INSCRITS DANS
L'ETAT DETAILLE DES PREVISIONS BUDGETAIRES POUR L'EXERCICE 1953

Pr..uiDru
appro..... Virement. cu/muu

Rr.:"5s19
(V I) I 5m..Commu,iDn Ru. Ru.

592 (VI) I 337~"", ,<ance 592 (VI) 2 (i) 592 (VI) 2 (il)

149675
37600

669

609
nl5

193M

Budget
<k

1953

A.-ORGANISATION DES NATIONS UNIES Dollars Dollars Dollars Dollars

Monlantr en
pltu L'U en
mow (aru:

fim de
comparairon)

Dollars Dolla"

4888

80

726
106

4865

TITRE PIlEMIEIl.-SESSIONS DE L'ASSEWlLEE Gm!dl·
KALE

ChJJpitr.,
Ier. L'AesembIee generale, ses commissions et comites ..
2. Le Ccnseil de securite, sea commissions et comites ..
3. Le C.o~seil economique et social, sea commissions et

comites .
3a. Comite central permanent de l'opium et Organe de

contrsle des stupefianta .
3b. Commissions economiques regionales .
4. Le Conseil de tutelIe, ses commissions et comites ..

1401500

130300

16000
50300
50000

9500

42100

9970

6800 1450400

149770

16000
50300
"0000

TOTAUX DU TITIlE PIlEMIEIl 1 648 100

TOTAUX DU TITRE III 28 129 800

TITIlE II.-ENQutus ET llECHEIlCHES

5. Enqu@tes et recberchea .
Ss. Service mobile des Nations Unies .

1716470

489860
473·450

791040
140 BOO
386700

2309910
1704410

933970
2732310

454370
9 30~ 630
1575090
4145000
3563300

517 100
91500

29613440

2350300
517 160

2867460

53 400) - 4 307 420
639100

53 400) 4 946 520

86700-

77100

1492690b
( 1492 690)b

9600)"

7160

7160

6800

24160
33450

47240
9600

142710
108910

58970
144 910
26370

536940
167780
15000

1316040

52070

100000

100 ( ,

20000
139 100

159 100

2350300
510000

2860 gnO

9500

9500)

( 95uu)

465700
440 000

743800
131200
300000

2167200
1605000

875000
2 ii87 400

428000
7275000
2800000
4130000
3572900

517 100
91500

TOTAUX DU TITIlE 11

TITRE IV.-BuREAU DES NATIONS UNIES 1. GENEVE

20. Bureau des Nations Unies aCeneve . . . . . . . . . . . . 4 340 820
20a. Heut-Commiesariat pour les refugies . . . . . . . . . . . . 500 000

TOTAUX DU TITRE IV 4 840 820

TITIlE III.-SDlJGE DEL'ORG.lNISATION 1. NEw·YoBX

6. Cabinet du Seeretaire general .
6a. Bibliotheque .
7. Departement des affaires politiques et des affaires

du Conseil de securite .
8. Secretariat du Comite d'etat.major .
9. Administration de l'assistance technique .

10. Departement des questions economiques .
n. Departement des questions sociales .
12. Departement de la tutelIe et des renseignements

provenant des territoires non autonomes .
13. Departement de !'information .
14. Departement juridique .
15. Conferences et services generaux .
16. Services administratifs et financiers .
17. Depenses communes afferentes au personnel. .
18. Charges communes .
18a. Transfert au siege permanent '.' .
19. Materie!' .
19a. Ameliorations apportees aux Iocaux .6188

63091

3620
2568

219304

12632

2631

2631
1428

787

1625
2015
7116

31931

295

596539

48 628 383

892300

892300

973800
734700

1108 500

973800
734700

892300

892300

27

TOTA-UX DU TITU VI 1 708 500

TITIIE V.-CENTRES D'Im'ORMATION

TITU VI.-ComnSSIONS ECONOMIQUES IIBGIONALES

22. Commission liconomique pOUfI'Aeie et I'Extreme-
Orient , .

23. Commission liconomique pour l'Amerique Iatine .

21. Centres d'Information .

TOTAUX DU TITRE V



- ....

Monlant.en
plU8ou en
maiM (auz

fim <k
comJ'tll'ai.<on)

Virem<nt. auJoriou

5~~ Commiuion Rh. Rh.
337~11UJ .Eance 592 (VI) 2 (i) 592 (VI) 2 (ii)

Prh1ioiom
approurJE..

RersU;lfJf) f -----------------
592 (VI) f

,

,

·

·

Dollar& Dollan
TITIlE VII.-DllipENSES DE REPRESENTATION

24:. DISpenses de representation ................•••• 20000

TOTAUX DU TITRE VII 20000

TlTn VIII.-TRAvAux CONTilACTUELS D'IMPRlMERlE

25. Documents officiel•...............•.•..•••.•• 825000
26. Publications •.............................•• 850000

TOTAUX DU TITRE VIII 1675000

TITIiE IX.-PROGilAMMES TECHNIQUES

27. Activites eociales ............................ 768500
28. Developpement economique ................... 479400
29. Administration publique .....•.......•........ 145000

TOTAUX DU TITRE IX 1392900

TITp.E X.-DtPENSES SPll:CULES

30. Transfert a I'Or~anisation des Nations Unies d".
avoirs de la Societe des Nations ................ 649500

31. Amortissement de l'emprunt contracts pour la cons-
truction du siege de I'Orgauisation des Nations
Unies ...................................... 1000000

31a. Frais de construction du siege permanent ........

TOTAUX DU TITRE X 1649500

B.-COUR INTERN.'\.TIONALE DE JUSTICE

Dollars

23500
24970)

1470)

1000 COO

1000000

Dollars Dollars

23700)·

23700)

Dollars

20000

20000

823530
826300

1649830

768500
479400
145000

1 39l! 900

649500

1000000
1000000

2649500
.,REVIS'ONS BU

TITRE XI.-COUR INTERNATIONALE DE JUSTICE

••••

-,

32. Cour internationaIe de Justice •........... , ....

TOTAUX DU TITRE XI

639 sso

639860

639860

639860

C.-PREVISIONS SUPPLEMENTAIRES
"

·

"

,

,:

TITRE XII.-PREVISIONS SUPPLEMENTAIRES

33. Enquetes, recherches et activites diverses . . . . . . . . 5 500 000
34. Ajustement de I'Indemnite de cherte de vie au siege

permanent .• ,'•••......•...••••.............. ----
TOTAUX DU TITRE XII 5 500 000

( 5500000)

1 330 000 (1 330 000)

( 4170000) (1330000)

.

'.

,

,

.

"

~'.

TOTAL GENERAL 48096780

• Virementa au chapitre 9 des credits des chapitres 18, 20 et 26 affectes AI'Admi
ci5tratioD de i'assistance technique.

48096780

b Virements au chapitre 15 des credits du chapitre 16 affect"" au Service d"
blitiments.

28

•...,
. _.

'.. "-: . , ...
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ANNEXE EXPLICATIVE

DES

f'REVISIONS BUDGETAIRES DE L'ORGANISATION DES NATIONS UNIES

POUR L'EXERCICE FINANCIER 1953
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A.-ORGANISATION DES NATIONS UNIES

TITRE PREMIER

SESSIONS DE L'ASSEMBLEE GENERALE, DES CONSEILS, COMMISSIONS ET COMITES
936900 dollars (1952: 1716470 dollars; 1951: 2496591 dollars)

Chapitre premier.-L'Assemblee generale, ses commissions et comites
674 000 dollars (1952: 1 450400 dollars"; 1951: 1 907 733 dollars")

Dollars
15000
15000
11663

Ce credit est destine acouvrir les frais de recrutement de
8 stenographes de seance de langue espagnole, de 4 redacteurs
de seance de langue francaise et de 11 personnes recrutees a
titre temporaire en dehors de la region du siege.

Dollars
218000
187970
283873

1952:
1950:

2 1330
35 29870
6 4000

4 3440

20 10000
6 3800

45 26690

20 41700
43 38500

5 4790

57 51630
-- ---
246 218000

Nombre de
persotuies

3

Les previsions relatives au personnel qu'il faudra engager
atitre temporaire pendant la session de l'Assemblee generale
pour assurer le service d'un plus grand nombre de seances
et repondrs a des besoins accrus s'etahlissent comme suit:

Depenses
prevues
Dollars

2250

ill) Personnel temporaire

TOTAL

Bien que l'on ait ramene de 272 a246 le nombre des per·
sonnes auxquelles il faudra faire appel a titre temporaire et
bien que la duree moyenne des services ne soit que de 11
semaines alors qu'elle etait de 12 en 1952, il a fallu demander
des credits plus eleves que pour 1952 en raison de l'augmen
tation du bareme local des traitements, qui est intervenue
apres I'etablissement des previsions pour 1952.

Dollars
55000
50600
84820

Cabinet du Secretaire general .
Departement des affaires politiques et

des affaires du Conseil de securite .
Departement de l'information .
Services administratifs et financiers .
Conferences et services generaux

Section des conferences .
Division des communications et des

archives .
Division des achats et des transports
Service des batiments .

Bureau des documents
Services linguisdques .
Services de stenodactylographie .
Controle des documents .
Division des publications et des im-

impressions .

Le credit demande comprend une somme de 47 500 dollars
pour le paiement des heures supplementaires et une somme
de 7500 dollars pour le sursalaire de nuit et pour Ies equipes
de nuit qu'il faudra organiser pour faire face au travail de
l'Assembles generale. Bien que le credit demande accuse une
diminution par rapport aux depenses de 1950 qui avaient trait
ala session qui s'est tenue aFlushing, iI est plus eleve que le
montant des ouvertures de credit pour 1952 en raison de
l'augmentation du bareme local des traitements.

iv) Heures supplementaires et sursalaire de nuit.
1952:
1950:

1 Y compris une somme de 25 000 dollars pour la Commission spe.
ciale pour les prisonniers de guerre et un montant de 17 100 dollars
pour la Commission internationale chargee d'enqueter sur Ies condi
tionsqui. permettraient de proceder ades elections libres en Allemagne.

2 Y compris les montants suivants: 2857 dollars pour la Conference
sur le statut des refugles, 5 327 dollars pour le Comite pour une juri.
diction criminelle internationale, 6093 dollars pour la Commission
speciale pour Ies prisonniers de guerre. 9475 dollars pour le Comite
special pour l'examen des renseignements transmis en vertu de l'Article
73,e, de la Charte et 530 dollars pour le Comite charge du projet de
convention relative a la Iiberte de l'infonnation.

• Y compris un montant de 177315 dollars pour des depenses rela
lives a l'utilisation du biitiment de Flushing, savoir: les frais de trans
ports locaux, services telephoniques, eclairage, chauffage, energie et
eau, fournitures et services divers, entretien des locaux et deficit de
l'exploitation de la cafeteria.

Dollars
Session de l'Assemblee generale. . . . . . . . . . . .. 504500

1952: 468700
1950: 7761713

Pour etahlir les previsions de depenses de la huitieme
session ordinaire de l'Assemhlee generale, on a table sur la
participation de representants de 60 Etats Membres it une
session d'une duree de 10 semaines qui se tiendra au siege de
l'Organisation,

Les chiffres inscrits au present article pour 1952 repre
sentant uniquement le montant destine it couvrir les depenses
afferentes a la septieme session de I'Assemblee generale qui
se tiendra su siege it l'automne de 1952. En plus du montant
de 468 700 dollars indique ci-dessus, .l'ouverture de credits
pour 1952 comprenait une somme de 776 500 dollars destinee
acouvrir les depenses qu'entrainerait en 1952 la sixieme
session de l'Assemblee generale qui s'est tenue it Paris.

On n'a pas rappele les chiffres de 1951 pour le present
article (1702731 dollars), car ils correspondent aux de
penses entrainees en 1951 par la tenue de la sixieme session
de I'Assembles it Paris (1 573 440 dollars) et par la pro
longation de la cinquieme session de I'Assemhlee, it Flushing,
dejanvier it juin (129291 dollars) et ne peuvent done servir
de base de comparaison. On a indique, au lieu de chiffre de
1951, le chiffre des depenses de 1950 qui couvre les frais
aflerents a la cinquieme session ordinaire de l'Assemblee
generale, qui s'etait egalement tenue it Flushing Meadow.

Dollars
i) Prais de voyage des representants . • . . . . • . .. 186 000

1952: 186 000
1950: 186 000

Ce credit est demande au titre des frais de voyage aller et
retour de 5 representants de chacun des 60 Etats Membres
pour la session ordinaire de I'Assemblee generale, Pour
etablir les previsions de 1953 on a table sur une depense
moyenne de 620 dollars par representant.
ii) Frais de voyage et lndemnite de subsistence

du personnel ••••...•.•••.•..••.•...•.
1952:
1950:

ARTICLE PREMIER
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Dollarl
63500
59100

70632'
1952:
1951:

Commission du droit international

Ce comite est compose d'experts elus par I'Assemblee
generale,

Les membres du Comite ont droit, en tant qu'experts, aune
indemnite de subsistance de 25 dollars par jour. Le credit
demande correspond au versement de I'indemnite pendant
35 jours, duree du voyage comprise.

ARTICLE IV

Nombre de sessions: une;
Lieu de reunion: siege;
Duree: 12 semaines ;
Nombre de membres: 15.

i) Frais de yoyage et lndemnite de subsistence des Dollarl
membres ••.••••.••••.•....••••.•..•. 63 500

1952: 59100
1951: 55256

Cette commission est composee d'experts elus par I'Assem
blee generale, Conformsment aux dispositions de la resolu
tion 485 (V) de l'Assemblee generale, les membres de cette
commission ont droit, en tant qu'experts, a une indemnits
de suhsistance de 35 dollars par jour; les frais de voyage
sont evalues en moyenne a 600 dollars par personne.

Les credits demandes correspondent a une periode de 84
jours, duree du voyage comprise.

Les previsions comprennent une somme de 9 000 dollars
destinee a couvrir les honoraires du president et des 5
rapporteurs.

Conformement ala recommandation formulee en 1949 par
le Comite consultatif, il est prevu sous cette rubrique un
credit destine acouvrir les frais de voyage et le versement de
I'indemnite de subsistance pour le President de la Commis
sion du droit international, qui assistera a la session de
l'Assembles generale en qualite de representant de la Com
mission (1 400 dollars).

ARlJ:CLE V
Dollars

Comite des commissaires aux comptes . . . . . . . . . 36000
1952: 36000
1951: 35010

Ce credit, calcule d'apres les faits constates pendant les
exercices precedents, est destine acouvrir en 1953 les depenses
relatives au Comite des cornmissaires aux comptes qui a ete
cree en vertu des resolutions 74 (I) et 150 (11) de I'Assem
blee generale ; il servira aussi acouvrir les frais de participa
tion des membres du Comite aux travaux du Groupe de veri
ficateurs exterieurs des comptes des Nations Unies et des
institutions specialisees,

ARTICLE VI
Dollars

Tribunal administratif 10000
1952: 10 000
1951: 14039

Il est recommande d'inscrire au budget de 1953 un credit
d'un montant egal a celui qui a ete approuve pour 1952.

• Y compris les depenses afIerentes aux consultants (450 dollars)
ainsi que les frais de voyage et l'indemnite de subsistance du personnel
(14926 dollars).

Dollars

Dollars

Dollars

50000
46000
56494

Dollars

Dollars
10000
12000
454.5

10000
12000
4545

Nombre de sessions: 3;
Lieu de reunion: siege;
Duree: 23 semaines;
Nombre de membres: 9.

i) Prais de yoyage et lndemnite de subslstance
des membres . . . . . . . • . • . . • . . . . • • . . • . . . . 50 000

1952: 46000
1951: 52974

par I'Assernblee

Co~te consult~tif.pour les questions administra-
nves et budgetaires .........•...........

1952:
1951:

Ce comite est compose d'experts elue
generale.

Les membres du Comite ont droit, en tant qu'experts, a
une indemnite de subsistance de 25 dollars par jour. Le
credit demande correspond au versement de l'indemnite
pendant 160 jours pour les 3 sessions, duree du voyage
comprise.

1952:
1951: 3520

II n'est demande aucun credit a ce titre puisque le Cornite
doit se reunir au siege.

ii) Frais de yoyage et lndemnite de subsistence
du personnel ...••.•.....••..••.•.....

Dollars
vi) Services de radio .......•........•.••. 8000

1952: 7500
IgS0: 11500

Ces previsions correspondent a la location d'installations
de transmission pour les emissions qui seront diffusees le
samedi pendant la duree de l'Assemblee generale.

Dollars
v) Entretien du materiel . . . . . • • • • . • • . . • • . • • 22 500

1952: 21630
1950: 21000

Ces previsions correspondent au traitement des techniciens
qui assurent le fonctionnement du materiel d'interpretation
simultanee et du materiel de transmission et d'enregistrement
du son. Ce credit couvrira la remuneration de 7 techniciens
pendant 11 semaines et de 8 techniciens pendant 12 semaines,
a raison de 130 dollars (traitement brut) par personne et
par semaine,

ARTICLE lIT

Comite des contributions ....•.•.............
1952:
1951:

Nombre de sessions: une;
Lieu de reunion: siege;
Duree: 4 semaines;
Nombre de membres: 10.

i) Frais de yoyage et ;ndemn;te de subsistance des
membres ••.••.••.••.•..•••••••••.•••

1952:
1951:

Conseil economique
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Chapitre 2.-Le Conseil de securite, ses commissions et comites
- dollars (1952: - dollars; 1951: - dollars)

ablee

aune
:redit
idant

~ollar&

UOO
nOO
632'

Le present chapitre est maintenu dans les previsions budge
taires pour le cas ou le Conseil de securite tiendrait une ses
sion hors du siege. Le cas echeam, l'Assemblee generale sera
saisie, en temps opportun, de previsions supplementaires
pour les depenses autres que celles afferentes aux travaux

contractuels d'imprimerie.

Les previsions de depenses relatives a I'impression des
documents officiels du Conseil de securite sont presentees au
chapitre 25 des previsions budgetaires.

Chapitre 3.-Le Conseil economique et social, ses commissions et comites
89 000 dollars (1952: 149 770 dollars; 1951: 469882 dollars)

1 y' compris 13 102 dollars pour Ies frais de voyage et l'indemnite
de subsistence du personnel, la session s'etent tenue a Geneve.

On a suppose que les sessions que le Conseil tiendrait en
1953 auraient lieu au siege.

i) Frais de yoyage et indemnite de subsistance des
membres .....•••.•..•.•.•••..•.••••. 10 800

1952: 10 800
1951: 10 210

Ces previsions ne couvrent que les frais de voyage.

9000
9000
9453

Dollars
900
900

Dollars

Dollars
11600
11600
9453

Dollars

Dollars
11700
11 700

233121

Duree de la session: 5 semaines;
Nombre de membres: 18.

ARTICLE II

ARTICLE m

Duree de la session: 4 semaines;
Nombre de membres: 15.

1952:
1951:

Ces previsions ne couvrent que les frais de voyage.
Dollars
2600
2600

Commissic., des droits de l'homme•.....••.••
1952:
1951:

1952:
1951:

Ce credit couvre les frais de voyage d'un representant du
Comite central permanent de l'opium et d'un representant
de 1'0rgane de contrOle des stupefiants ainsi que le versement
de I'indemnite de subsistance, araison de 25 dollars par jour,
conformement aux resolutions 9 (I) et 201 (VIII) du Con
seil economique et social.

Commission des stupefiants ...••...•..•..•••
1952:
1951:

i) Frais de yoyage et indemnite de subsistance des
membres ....•..•.........•..•..•....

1952:
1951:

Ce credit couvre les frais de voyage et I'indemnite de
subsistance, a raison de 25 dollars par jour, d'une repre
sentante de la Commission de la femme, conformement a la
resolution 46 (IV) du Conseil economique et social.

ii) Consultants

ii) Consultants

Dollars
ARTICLE PREMIER

Conseil economique et social ....•.......•.••
1952:
1951: 304417

1. Il n'est prevu de credits au titre du present chapitre que
pour les sessions du Conseil economique et social, des com
missions et comites dont la reunion a ete autorisee avant le
ler avril 1952.

2. Lorsqu'on a etahli les previsions relatives a deux ses
sions du Conseil en 1953 et a une session des commissions
techniques, on a suppose que ces reunions auraient lieu au
siege. Deux reunions d'experts doivent se tenir a Ceneve.
Compte tenu des decisions que le Conseil aura prises lors de
son examen du calendrier des conferences pour 1953, des
previsions supplementaires de depenses seront presentees,
lecas echeant, it la septieme session de I'Assemblee generale,

3. On evalue a 815 dollars environ le prix moyen du
voyage aller et retour de chaque representant a partir de la
capitale de son pays jusqu'au siege de I'Organisation. Etant
donne que I'on a constate que les Etats Membres des Nations
Unies choisissent souvent des representants qui, en fait, ne
partent pas de la capitale de leur pays, on a admis pour
loutes eel> previsions que le prix du voyage etait en moyenne
de600 dollars par representant aux commissions techniques.
Il pourra (ltre necessaire toutefois, en raison de la composi
tion particuliere de chaque commission ou sous-commission,
d'operer des ajustements entre les credits inscrits aux divers
articles.

4; En vertu de la resolution 231 (Ill) de I'Assemhlee
generale, seuls les membres des comites d'experts ont droit a
une indemnite de subsistance. Cette indemnite de subsistance
a ete calculee, dans les cas appropries, a raison de 25 dollars
par an jour au siege et de 20 dollars par jour a Ceneve.

5. Les credis necessaires a l'impression des rapports du
Conseil, de ses commissions et de ses comites ont ete inscrits
au chapitre 25.

6. Il est difficile de comparer en tous points les credits
alloues pour 1952 et les previsions pour 1953. En effet, la
plupart des commissions, sous-commissions et comites qui se
sont reunis en 1952 ne siegeront pas en 1953 et certains or
ganes qui ne tiennent pas de session en 1952 se reuniront en
1953. De plus, pour le Comite special du travail force, il
n'est prevu de credits que pour 6 mois en 1953, alors que
pour 1952 les credits ouverts avaient trait a I'annee tout
entiere, Le montant des depenses pour 1951 comprend les
frais entraines par la tenue de deux sessions du Conseil en
dehors du siege (une session a Santiago de Chili, l'autre a
Ceneve) et ne peut done se comparer ni avec les chiffres de
1952, ni avec les previsions pour 1953.
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Dollars

Dol/ars
30000
64200
6048

1952:
1951:
it Geneve, pourCes previsions couvrent le deplacement

la session, du Secretaire de la Commission.

i) Frais de "o)'age et indemnite de subsistence des
membres •..••..•...••.•...•....•.... 6100

1952:
1951:

Ces previsions couvrent les frais de voyage et le versemenl
de ['indemnite de subsistance pour 7 experts.

ARTICLE IX

Comite consultatif special d'experts en matiere de
prevention du crime et de traitement des de.
linquants . . . . • . • . . . . . . • . . . . . . • . • • • . . . . 6 100

1952:
1951:

Duree de la session: une semaine;
Nombre de membres: 7.
Par sa resolution 415 (V), l'Assemblee generale a ap.

prouve la constitution d'un Comite consultatif special d'ex
perts, compose d'un petit nombre de membres et charge de
conseiller le Secretaire general et la Commission des ques
tions sociales sur les moyens de formuler des programmes
pour I'etude, sur une base internationale, du prohleme de la
prevention du crime et du traitement des delinquants et de
formuler une ligne de conduite en vue d'adopter des mesures
internationales dans ce domaine. La premiere reunion du
Comite aura vrai.semblablement lieu en 1953; par la suite,
le Comite se reunira chaque annee au siege. Le Comite ne
comptera pas plus de 7 membres.

Comite special du travail force ...•..... ; •••.
1952:
1951:

Dollars
ARTICLE VIII

Ces previsions couvrent les frais de voyage et le versement
de I'indemnite de subsistance, it raison de 20 dollars par jour.

Dol/ars
ii) Frais de "oyage et indemnite de subsistance du

personnel •..•...•..........••.•••...

Lieu de la session: Ceneve;
Duree: 6 semaines;
Nombre de membres: 3.
Le Comite special du travail force a ete constitue con

forrnement it la resolution 350 (XII) du Conseil economique
et social; c'est un comite mixte de l'Organisation des Nations
Unies et du Bureau international du Travail.

Les deux organisations sont convenues de prendre chacune
it leur charge la moitie du montant total des depenses effec
tivement encourues par l'une et l'autre organisation au cours
d'une annee, le Secretaire general et le Directeur general de
l'OIT prelevant en premier lieu sur les fonds de leur or
ganisation respective les credits neoessaires pour fournir au
Comite le personnel organique et le personnel de secretariat
necessaires.

Le programme de travail du Comite pour 1953 dependra
des decisions prises lors de ses deuxieme et troisieme sessions
en 1952. En consequence, les previsions relatives it la qua
trieme session, qui figurent ci-dessous, ne concernent que les
depenses qui, selon toute probabilite, seront effectivemenl
encourues en 1953 et dont les Nations Unies devront a
I'origine assurer le paiement. Si, par suite de changements

3100
3800

2000
2700

7419

9000

7739

7200

Dollars

Dollars
9000

Dollars

Dollars
9000

Dollars

Dollars

Dollars
8500

Dollars

10 016

10 016

10262

1952:
1951:

Ces previsions ne couvrent que les frais de voyage.
Dollars
1300

ARTICLE V

Duree de la session: 2 semaines;
Nombre de membres: 15.

ARTICLE IV

Duree de la session: 3 semaines;
Nombre de membres: 12.

Duree de la session: 2 semaines;
Nombre de membres: 15.

ARTICLE VI

Lieu de la session: Ceneve ;
Duree: 2 semaines;
Nombre de membres: 3.

i) Erais de "oyage et indemnite de subsistance des
membres ••.••.•••••••••••••••••••.••

1952:
1951:

ARTICLE VII

1952:
1951: 320

Ce credit couvre les frais de voyage d'un representant de
la Commission de statistique et d'un representant de la Corn
mission des questions sociales, ainsi que le versement de
I'indemnite de subsistance it raison de 25 dollars par jour,
conformement it la resolution 3 (Ill) du Conseil economique
et social.

Commission des transports et des communications
1952:
1951:

Commission provisoire clt' coordination des en
tentes internationales relatives aux produits de
base ..

1952:
1951:

Commission des finances publiques ....•......
1952:
1951:

i) Frais de "oyage et indemnlte de subsistance des
membres •...•............•........•. 9 000

1952:
1951: 9727

Ces previsions ne couvrent que les frais de voyage.

i) 'Frais de "oyage et indemnite de subsistance des
membres ...•........................

1952:
1951:

Ces previsions ne couvrent que les frais de voyage.

Commission de la population .•.•.••.••.•..••
1952:
1951:

i) Frais de "oyage et indemnite de subsistance des
membres ••..•.••.••.•••.••••••.••.••

ii) Consultants

ttttu
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Chapitre 3a.-Comite centrel permanent de Peplum et Organe de contr81e des stupefiants
23700 dollars (1952: 16000 dollars; 1951: 10840 dollars)

Comite central permanent de "opium et Organe· de controle des stupeflonts

Dollars
18400

9500

Chapitre 2a

1952:
1951:

pouvoir prendre des dispositions pour que les reunions du
Comite central permanent de l'opium et celles de I'Organe
de controle des stupefiants se succedent immediatement,
toutes Ies fois que ceIa sera possible, on a presume, pour
etablir les previsions relatives aux frais de voyage, que Ies
3 membres qui assisteraient a toutes les sessions feraient
chacun un seul voyage (15390 dollars).

Les previsions comprennent egaIement le versement d'une
indemnite de subsistance de 20 dollars par jour, duree du
voyage comprise; ces frais se repartlssent comme suit:

Dollars
Comite central permanent de l'opium .••.....• " 6020
Organe de contrdle des stupefiants, . . . . . . . . • . .• 2 290

1952: 25000
1951:

S'il est necessaire d'avoir recours a des consultants en
1953, des previsions supplementaires seront presentees.

Les credits necessaires pour couvrir d'autres depenses
(1 000 dollars pour fournitures et services divers et 4 600
dollars pour l'impression du rapport du Comite) sont inscrits
aux chapitres 18 et 25 respectivement.

Dollars

Ce credit permettra:
a) De pourvoir a titre temporaire un poste d'adminlstra

teur de 2eme classe et 3 postes de secretaire de 3eme classe,
necessaires pour le secretariat du Comite (7400 dollars) ;

b) De pourvoir atitre temporaire (pour 2 mois) un poste
d'administrateur adjoint de Iere classe dont le titulaire aidera
le president du Comite (1000 dollars) ; .

c) De recruter le personnel temporaire necessaire pour
traduire les documents originaux ainsi que le rapport du
Comite qui, d'apres les previsions, representeront au total
2000 pages (10 oar dollars).

Pour les depenses communes afferentes au personnel
qu'entrainera le recrutement du personnel temporaire enu·
mere ci-dessus et dont le montant est evalue a1 000 dollars,
les credits seront preleves sur le chapitre 17.

a) Ces previsions couvrent les frais de voyage du secre
taire du Comite ainsi que de 2 fonctionnaires des services
organiques qui se rendront de New-York a Ceneve pour
assurer le secretariat de la session (4 200 dollars) ;

b) Les previsions couvrent egalement les frais de voyage
d'un conseiller technique ainsi que le versement de I'indem
nite de subsistance pendant une duree de 2 mois (1 600
dollars) .

iii) Personnel temporaire

iv) Consultants

5800
9700
1930

Dollars

5800
20000
4118

Dollars

Nombre de sessions:
Comite central permanent de l'opium: 3 sessions;
Organe de contrdle des stupefiants: 2 sessions.

Lieu de reunion: Ceneve ;
Duree: 8 semaines au total.

Chapitre 3a

Les previsions couvrent les frais de voyage de 3 membres
du Comite et le versement de l'indemnite de subsistance a
raison de 20 dollars par jour pour chaque membre, pendant
une duree de 6 semaines.

ii) Frais de 'Voyageet indemnite de subsistance du
personnel .•.........................

1952:
1951:

i) Fraisde "oyage et indemnite de subslstance des
membres .•..•.•••..••..•....••.....• 23 700

1951: 16000
1950: 10840

Ces previsions correspondent aux frais de voyage de 8
membres du Comite pour 3 sessions et de 4 membres de
i'Organe de controls pour 2 sessions. Comme on espere

dansle programme, il est necessaire de reviser ces previsions
(par exemple pour pouvoir proceder ades enquetes sur place
ouavoir recours ades consultants), l'Assemblee generale en
seraavisee asa septieme session, en meme temps que lui sera
communique un etat de l'ensemble des credits dont on aura
besoin pour 1952 ainsi que des montants qui reviendront a
l'Organisation des Nations Unies du fait de I'accord avec
I'OIT. On pense que les depenses de 1952 seront en fait tres
inferieures au montant des credits ouverts.

Lors de sa sixieme session, I'Assemblee generale, par sa
resolution 583 (VI), a ouvert un credit de 73 165 dollars
(64 200 dollars au chapitre 3 et le solde au titre d'autres
chapitres) et a prevu, par sa resolution 584 B (VI), que des
sommes dont le montant ne depasserait pas 72 000 dollars
pourraient etre prelevees sur le Fonds de roulement pour
financer certains aspects du programme, a la suite de deci
sions que le Comite pourrait prendre au cours de ses
deuxieme et troisieme sessions.

De meme, les previsions pour 1953, dont le montant total
s'eleve a 30000 dollars pour les depenses qu'il est possible
de prevoir, devront peut-etre etre completees pour permettre
l'achevement d'un programme d'ensemble, conformement aux
propositions du Comite.

Dollars
i) Fraisde 'Voyage et indemnite de subsistance des

membres •.............••..•......•••
1952:
1951:

Dollars

Dollars

6100

Dollars
30000
64 200
6048
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Chapitre 3b Commissions economiques regionales Chapitre 3b Chapitre 4

Chapitre 3b.-Commissions economiques regionales
100200 dollars (1952: 50300 dollars; 1951: 67665 dollars) ii) Commu~

Dollars

Dollars

ARTICLE PREMIER

Les Missi
d'exercer le!

Conseil de t

Comme il
tutelIe qui d
aucun credit
aI'impressic
chapitre 25.

Mission de

Ce credit
versement d
naires (ll f
naires chars
teurs-redact
lions, 5 fon

Nombre d
Duree: 2
Lieu: Rio
Nombre d

i) Fra;s de
personne

Commission

Ce credit
transports 1<

Cecredit
deservices I

ill) Fourni:

3000

Dollars
5600

Dollars
1600

Dollars

1300
200

2031

, Aucune conference ne doit avair lieu en 1952.

iv) Fournitures et services divers . . . . • • . • • • • • •
1952:
1951:

ARTICLE II

Dollars

Dollars

ARTICLE III

Conference de la CEAEO sur le developpement
du commerce . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . 5600

1952: _3

1951: 3917

i) Frais de yoyage et lndemnite de subsistance du
personnel 4 000

1952:
1951: 3237

Ce credit est destine it ccuvrir les frais de voyage et le
versement de I'indemnite de subsistance pour 8 membres du
personnel detaches de Bangkok.

Ces prevrsions correspondent au C01}t du J' .ateriel, des
fournitures et des services accessoires.

1952:
1951: 680

Ce credit est destine a couvrir les frais de communication,
de transport de marchandises, de camionnage et de messa
geries ainsi que le C01}t de divers services et fournitures.

Duree de la conference: 10 jours;

Lieu: Manille (Philippines).

Sous-Comites de la CEAEO..........•..•..
1952:
1951:

i) Frais de yoyage et indemn;te de subslstance du
personnel .•.•...•........•...... '

1952:
1951:

Les 5 Sous-Comites de la CEAEO do.vent se reunir en
1953 en dehors du siege de la Commission (le Sous-Comite
des transports routiers et le Sous-Comite des chemins de fer
se reuniront dans l'Inde; le Sous-Comite des voies navigables
se reunira en Birmanie; le Sous-Comite de l'energie electrique
et le Sous-Comite du fer et de l'acier se reuniront it Saigon).
Dans toute la mesure du possible, on s'efforcera de faire
colncider les voyages que les fonctionnaires devront faire
pour aller assurer le service des sous-comites avec les missions
ollicielles qui auront lieu dans les regions interessees, et ee
de maniere it reduire au minimum les depenses. Il n'est done
demande qu'un credit d'un montant de 3 000 dollars.

ii) Depenses dlverses

Dollars
ill) Communications .•....•.•..•••..••••. 1500

1952: 500
1951: 842

Ce credit est destine a couvrir les frais de communication
supplementaires qu'entrainera la tenue de la session a
Bandoung,

29300
28000
26292

Dollars
Commission economique pour l'Asie et l'Extreme-

Orient .. " , .......•..•......
19521

:

1951':

1. Le present chapitre a trait awe depenses directement
imputables aux sessions des commissions economiques
regionales et de leurs organes subsidiaires. D'autres depenses
prevues pour le secretariat de ces commissions sont inscrites
aux chapitres 20, 22 et 23.

2. Les previsions ne sont faites que pour une session de
chacune des commissions economiques regionales en 1953.

3. Le reglement interieur des commissions economiques
regionales autorise ces commissions it se reunir hors de leur
siege. Pour etablir les previsions du present chapitre, on a
suppose: a) que la Commission economique pour I'Europe
se reunirait it Geneve, ou l'impression d'un rapport est la
seule depense envisagee (voir paragraphe 4 ci-dessous); b)
que la Commission economique pour l'Asie et l'Extreme
Orient se reunirait it Bandoung (Indonesie) comme elle l'a
decide it sa huitieme session; c) que la Commission econo
mique pour I'Amerique latine se reunirait a Rio-de-Janeiro
(Bresil ) comme eIIe l'a decide asa quatrieme session. Pour
etabJir les previsions, on a presume aussi, conformement a
l'experience acquise, que ce seraient les pays d'accueil, et
non pas I'Organisation des Nations Unies, qui prendraient it
leur charge les depenses afferentes aux services locaux,
savoir: transports locaux, salles de conferences, bureaux,
personnel (secretaires, commis, plant.ons), services telepho
niques urbains et frais entraines par les emissions radio
phoniques consacrees aux sessions.

4. Les credits necessaires pour l'impression des rapports
des commissions sont inscrits au chapitre 25 (Documents
olliciels) .

i) Frais de yoyage et indemnite de subslstance du
personnel .. . . . • • . . . • . • . . • . . . . . . . • . . . • 25 000

1952: 23000
1951: 19513

Ce credit est destine it couvrir les frais de voyage et le
versement de I'indemnite de subsistance pour 45 fonction
naires qui assureront le service des reunions de la Commis
sion, du Comite de l'industrie et du commerce et du Comite
des transports interieurs.

Nombre de sessions: une;
Duree: 5 semaines ;
Lieu: Bandoung (Indonesie},
Nombre de mernbres: 14 me.nbres titulaires et 8 membres

associes,

ii) Transport de marchandises, camionnage et
messageries ...••...•...•.....•..•.... 1 500

1952: 1500
1951: 2901

Ce credit est destine it couvrir les depenses relatives au
transport de Bangkok it Bandoung des documents, des fourni
tures et du materiel necessaires.

1 Y compris une somme de 2 300 dollars pour le personnel tem
poraire et line somme de 500 dollars pour les services contractuels
d'entretien des locaux.

, Y compris une somme de 930 dollars pour le personnel temporaire
et une somme de 75 dollars pour les transports locaux,

le

-,i:
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Chapitre3b Chapitre4 Le Conseil de tutelle, ses commissions et comites Chapitre 4

Chapitre 4.-Le Conseil de tutelle, ses commissions et comites
50000 dollars (1952: 50000 dollars; 1951: 44 388 dollars)

ARTICLE PREMIER
Dollars

3100

5000
500

5640

1400

Dollars
2700
1500
1846

1952:
1951:

Ce credit est destine It couvrir les frais de transport des
documents, des fournitures et du materiel necessaires.

Dollars
1000

300
1341

1000
1952
1951: 220

1952:
1951:

vii) Papeterie et [ournitures de bureau • • . . • • • .
1952:
1951:

qui est ainsi concur "L'Assemblee generale et, sous son
autorite, le Conseil de tutelle, dans l'exercice de leurs fone
tions peuvent ... faire proceder It des visites periodiques dans
les Territoires administres par ladite Autorite It des dates
convenues avec elles." Le Conseil de tuteIle a traite de ces
fonctions dans son reglement interieur (articles 94 It 99) et
a adopte, le 28 avril1947, la resolution 9 (1), recommandant
"It I'Assemblee generale de prevoir d'une facon reguliere,
dans le budget de l'Organisation des Nations Unies, des visites
periodiques aux Territoires sous tutelle comme une depense
periodique It inscrire au budget normal, sur la base d'une. . "nnssion pan an .

Le Conseil n'a toutefois pas encore arrete en detail les
dispositions It prendre pour la Mission de visite de 1953. En
attendant qu'il prenne une decision It cet egard, on a fait
figurer dans les previsions pour cet tobjet un montant nominal
de 50 000 dollars. Des previsions supplementaires seront
presentees, s'il y a lieu, lorsque le ConseiI de tuteIle se sera
prononce it ce sujet.

v) Dept nses diverses

Ce credit est desrine It couvrir les frais du service d'inter
pretation simultanee et notamment les frais de location et
d'entretien des casques d'ecoute, des emetteurs ou appareils
analogues, ainsi que l'instaUation de cabines d'interpretation.

Dollars

ii) Location de materiel de telecommunication ..
1952:
1951:

3 fonctionnaires d'administration). Treize fonctionnaires
seront detaches de Santiago, 2 de Mexico, 2 de Washington
et 33 du siege.

vi) Personnel temporaire

iv) Communications

ill) Transport de marchandlses, camionnage et
messager....e •••••••••••••••••••••••••

1952:
1951:

2876

Dollars
1300

Dollars
50000
50000
41512

Dollars

Dollars
59700
223aO
37456

1952:
1951:

1952:
1951:

ARTICLE IT

Nombre de sessions: une;
Duree: 2 It 3 semaines;
Lieu: Hio-de-Janeiro ;
Nombre de membres: 24.

ARTICLE IV

ii) Communications

Commission economique pour l'Amerique latine.
1952:
1951:

1952:
1951:

Cecredit est destine It couvrir les frais de ciiblogrammes et
deservices postaux.

DoIZars
ill) Fournitures et services divers; • • . • • . • • • • • . 1 300

1952:
1951:

Ce credit est destine It couvrir les frais de papeterie, de
transports locaux et autres frais accessoires.

i) Fraisde "oyage et indemnite de subsistance du
personnel ••..•.••.••.•••••••••••••.•• 50 000

1952: 20000
1951: 23909

Ce credit est destine It couvrir les frais de voyage et le
versement de I'indemnite de subsistance pour 50 fonction
naires (ll fonctionnaires des services techniques, 2 fonction
naires charges de l'information, 12 interpretes, 14 traduc
teurs-redacteurs de seance, 3 operateurs de telecommunica
tions, 5 fonctionnaires charges du service des documents et

Conseil de tutelle

Mission de visite de 1953

LesMissions de visite du Conseil de tutelle ont pour objet
d'exercer les fonctions prevues It l'Article 87, c, de la Charte,

Comme il est prevu que les deux sessions du Conseil de
tuteUe qui doivent avoir lieu en 1953 se tiendront au siege,
aucun credit n'est demande It ce titre. Les previsions relatives
aI'impression des documents officiels du Conseil figurent au
chapitre 25.

3000

Dollars
5600
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Dollars
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Chapitre 5a.-Service mobile des Nations Unies
565200 dollars (1952: 517160 dollars; 1951: 536383 dollars)

ENQUETES ET RECHERCHES
2 565 200 dollars (1952: 2867460 dollars; 1951: 4 172 495 dollars)

2
3

1
2
2
3

426700
376660
395770\

1~52:

1951:

les previsions couvraient egalement les depenses encourues
par des organismes de la Croix-Rouge internationale pour
le. rapatriement des enfants grecs.

Etant donne que la Commission speciale des Nations Unies
pour les Balkans et le Commissariat des Nations Unies en
Libye ont cesse leur activite et que le Commissaire des Nations
Unies en Erythree doit cesser ses fonctions au cours de 1952,
on ne prevoit aucune depense aces divers titres en 1953. La
prorogation en 1953 du mandat des autres organes est suhor
donnee, de meme que I'etendue de leurs attributions, aux
decisions du Conseil de securite et de l'Assembles generale.
Le Secretaire general presentera done, au cours de la sep.
tieme session de l'Assemblee generale, en tenant compte des
decisions prises, des previsions detaillees concernant le mono
tant des credits dont ces divers organes auront besoin en 1953.

Toutefois, pour donner une idee d'ensernble des previsions
pour 1953, un credit de 2 millions de dollars est inscrit a
titre provisoire au present chapitre.

i) Pastes permanents

1 Voir les Documents officiels de rAssemblse generate, cinquieme ses
sion, Annexes, point 39 de l'ordre du jour.

Pour rester dans les limites des credits qui ont ete ouverts
pour un total de 134 postes permanents en 1952, le Secretaire
general a decide de ne pas pourvoir immediatement certains
postes et de remettre aune date indeterminee le recrutement
pour plusieurs autres. Etant donne les besoins actuellement
prevus pour 1953, le nombre de postes permanents peut etre
reduit de 9 par rapport a1952, grace a la suppression d'un
poste d'administrateur hors classe de la categorie des services
organiques du Groupe du siege (tableau Sa-L) et a la sup'
pression de 8 postes du Service mobile (tableau 5a.2).

En consequence, les previsions portent sur un total de 125
postes pour les deux groupes, Elles comprennent 6 760 dol
lars pour l'ajuster.ient de I'indemnite de cherte de vie, 120
dollars pour le versement de la prime de connaissances lin
guistiques et 480 dollars pour le versement de I'indemnite
de non-resident au personnel du Groupe du siege.

Les traitements des membres du Service mobile ont ele
ajustes a partir du ler janvier 1952. La majoration ap
prouvee (5 pour 100) est conforme au taux de remuneration
generalement applique pour le personnel des services gene.
raux appartenant aune classe equivalente aCeneve,

38

Dollars
439700
396360·
417573

1952:
1951:

ARTICLE PREMIER

En 1952, des credits etaient prevus a ce chapitre pour
couvrir, pendant toute I'annee, les depenses afferentes au
Groupe d'observateurs militaires des Nations Unies pour
l'Inde et le Pakistan, a la Commission de conciliation des
Nations Unies pour la Palestine et aI'Organisme des Nations
Unies charge de la surveillance de la treve en Palestine, aux
Tribunaux des Nations Unies en Libye et en Erythree et au
Conseil consultatif des Nations Unies pour le Territoire sous
tutelle de la Somalie sous administration italienne. Des
credits etaient egalement prevus pour le Commissariat des
Nations Unies en Erythree jusqu'au mois de septembre 1952,
pour la Commission des Nations Unies pour l'unification et
le relevement de la Coree pendant les premiers mois de 1952
et pour la liquidation de la Commission speciale pour les
Balkans et du Commissariat des Nations Unies en Libye, En
outre, des credits etaient demandes pour couvrir les depenses
afferentes a la fabrication de medailles attribuees aceux qui
participent, en Coree, a la defense des principes de la Charte;

TITRE II

Chapitre 5.-Enquetes et recherches
2000000 de dollars (1952: 2350300 dollars; 1951: 3636112 dollars)

T raitements et salaires

Le Service mobile des Nations Unies, qui fonctionne au
siege et dans les bureaux auxiliaires, a pour attribution prin
cipale d'assurer et de surveiller le bon fonctionnement des
missions speciales, politiques ou autres, que l'Organisation
envoie hors du siege.

En application de la recommandation que le Comite con
sultatif pour les questions administratives et budgetaires a
formulee dans son 32eme rapport de 1950 (A/16491 ) , et
conformement a la presentation suivie pour le budget de
1952, les previsions concernant l'ensemble du Service mobile
des Nations Unies, y compris le Groupe du siege, sont reunies
dans le present. chapitre. Les fonctions et I'organisation du
Service des missions sont exposees dans le chapitre 13 du
Recueil des reglements administratifs, volume I, Organisa
tion; le Departement des services administratifs et financiers
reste responsable de l'activite du Service mobile.

Le nombre total de postes est ramene de 134, chiffre ap·
prouve pour 1952, a 125. Un poste d'administrateur hors
classe de la categorie des services organiques est supprime
dans le Groupe du siege (tableau Sa-L) et le Service mobile
proprement dit comptera 8 postes de moins (tableau 5a·2).



, Chapitr. Sa Service mobile des Nations Unies Chapitre Sa

Dollars Dollars Dollars

Groupe du siege. . . . .................. 14 13 95160 6760 4090
Service mobile ....................... 120 112 342640 13770

TOTAux 134 125 437800 6760 '17860

120 112 342 640
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 13 770

Dollars
ii) Personnel temporaire •..••............. 8000

1952: 12000
1951: 16742

Ces previsions couvrent les depenses afferentes au recrute
ment, sur une base temporaire, d'instructeurs charges d'as-

Dollars

99500
89300
48414

Dollars
14650
38310
58660

170680
60340

Tratiemenis
brills

Totaux

Dollars

97330
328870
426700

Ajustemen: Ajustement
de I'indemnite pour mouve-
de cherts de ments de

vie personnel

Tableau 5a·2.-Service mobile

Categories et classes

Administrateur general
Administrateur hors classe
Ageut de 3eme classe
Agent de 4eme classe
Garde

3
10
19
60
20

Traitements
bruts

TOTAL 328 870

3
10
20
67
20

Depenses communes afferentes au personnel ....
1952:
1951:

ARTICLE III

Nombre depastel
permanents

1952 1953

i) Frais de -..oyage et de demenagement des mem-
bres du personnel et des personnes ii leur charge 5500

1952: 10000
1951: 11158

Ces previsions couvrent les frais de voyage du personnel
recrute ou rapatrie, a raison de 550 dollars en moyenne par
personne.

Dollars
ii) Prime d'installation • • • • • • . • • • • • • • • • • • • . 5000

1952: 10500
1951: 15171

Les membres du Service mobile qui se trouvent au siege
percoivent une indemnite de subsistance dont le montant est
de 5 dollars par jour pendant les 90 premiers jours et ensuite
de 2 dollars 65 par jour pendant toute la duree de l'aflecta-

tionnaires nouvellement recrutes et de 150 dollars par an
pour le reste du personnel. Elles couvrent egalement les frais
afferents a l'achat de divers articles dont le personnel du
Service mobile a besoin dans l'accomplissement de ses fonc
tions,

Dollars
iv) Matbiel divers . . . . . . . . • • . . . . . . . . . . . . . 3000

1952: 3000
1951: 17268

Ces previsions couvrent les frais afferents au rernplace
ment et a l'achat de materiel pour le reseau de communica
tions.

Nombre de pastes
1952 1953

Tableau 5a-3.~Recapitulation

Groupe

Tableau 5a..1.-Groupe du .iege

Nomb,. de p",le.
Catigories et classu Traiiementsf52manenu

I 52 1953 bruts

Dollar.'
Directeurs et administrateurs generaux

1 Administrateur general 13330

Services organiques

1 Administrateur hors classe
2 2 Administrateur de Hire classe 19580
2 2 Administrateur de 2eme classe 15430
3 3 Administrateur adjoint de Iere classe 22050

Services generaux

2 2 Secretaire ou commis de 2eme classe 10150
3 3 Secretaire ou commis de 3eme classe 14620

101920
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 4 090

H ~ %~
A ajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie. . . .. 6 760

TOTAL 97830

ARTICLE 11
Dollars

Autres frais de service . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26 000
1952: 31500
1951: 70396

i) Praisde voyage du personnel en mission. . . . . 5000
1952: 8000
1951: 16781

Ces previsions couvrent les frais afferents aux voyages
necessaires pour assurer la liaison avec les missions hors du
siege ainsi que la formation du personnel du Service mobile.

Dollars

ii) Entretien et utilisation du materlel de transport
1952: 1000
1951: 86

ill) Fournitures et services divers . • • • • . • • . • • • 18000
1952: 19500
1951: 36261

Ces previsions couvrent les frais afferents a l'achat d'uni
formes a raison de 300 dollars par an dans le cas des fonc-

surer la formation technique du personnel, ainsi que les
depenses afferentes au personnel temporaire qu'iI faut en
gager pour remplacer les fonctionnaires en conge annuel, en
conge dans leur pays d'origine ou en conge de maladie.

Dollars

. ill) Heures suppIementaires et sursalaire de nuit 5000
1952: 7700
1951: 5061

Les previsions correspondent au paiement d'heures sup
plementaires au personnel du Service mobile qui doit travail

.ler ades heures irregulieres pour assurer les communications
et la securite de facon satisfaisante.

[26700
:76660
,95770
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Chapitre 5a Service mobile des Nations Unies
".~~

Chapitre Sa

tion. Il est prevu que 3 a 6 membres du Service mobile, en
moyenne, se trouveront au siege pendant l'annee.

Dollars
ill) lndemnite pour charges de famille • . • • • . • . 13 000

1952: 7000
1951: 10 397

Compte tenu des faits constates, ces previsions couvrent le
versement de I'indemnite pour 65 enfants a charge, a raison
~e 200 dollars par an pour chaque enfant.

Dollar&

Ces previsions couvrent les contributions de I'Organias,
tion a la Caisse commune des pensions du personnel pour
ceux des membres du Service mobile qui reunissent les condl,
tions requises pour etre affilies a la Caisse.

L'organisat
gentlral sont
nistratifs, vol

30000
19800

v) Frais de 'Voyage pour le conge dans le pays
d'origine ...•...•....••..•.....•••••.

1952:
1951:

Ces previsions couvrent les depenses afferentes aux frais
de voyage, par les itineraires les plus economiques, de 30
membres du Service mobile qui ont droit au conge dans le
pays d'origine en 1953.

Dollars
46000
42000
11688

iv) Ccmtributions ala Caisse des pensions • • • • . .
1952:
1951:

Traitements

11 est prev
pose egaleme
personnel te
sursalaire de
aux augment
de credits do
sommes allo

Nombr. de poste.
permanents

1952 1953

1

1

1

2 2

7 6

5 6
1 1

4 2

7 7
1
6 6

15 14

51 47
A ajouter: Aju

A dUuire: Aju
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ChapitreSa

e I'Organisa.
rsonnel pour
ent les condj,

TITRE III
Dollar8

I ;'lapitre 6.-Cabinet du Secretaire general
467100 dollars (1952: 489860 dollars; 1951: 501835 dollars)

SIEGE DE L'ORGANISAT!ON A NEW·YORK
30 432 600 dollars

(1952: 29613440 dollars; 1951: 29722134 dollars)

Dollars

Les previsions portent sur 47 pastes permanents (tableau
6.1) contre 51 en 1952; elles comprennent 22620 dollars
pour l'ajustement de I'indemnite de cherte de vie, 740 dollars
pour le versement de la prime de connaissances linguistiques
et 1 920 dollars pour celui de I'indemnite de non-resident.

Outre le poste de Secretaire general, les 46 pastes demandes
se repartissent entre les services suivants:

a) Bureau du Directeur du Cabinet du Secretaire general.
-Ce bureau compte 12 fonctionnaires: un directeur princi
pal, un administrateur general, 2 administrateurs hors classe,
un administrateur adjoint de Iere classe, 3 assistants spe
cialises de Iere classe et 4 secretaire ou commis, soit 2 fonc
tionnaires de moins qu'en 1952. Un poste d'administrateur
de 2eme classe a ete transfere a la Section des affaires de
I'Assemblee generale et des services administratifs, et un
poste de secretaire ou commis de 2eme classe a ete sup prime.
Un poste d'administrateur adjoint de Iere classe est devenu
un poste d'assistant specialise de Iere classe.

b) Section des affaires de l'Assemblee generale et des
services administratifs.-Cette section compte 12 pastes: un
poste d'administrateur hors classe, 3 pastes d'administrateur
de 2eme classe (dont un fonctionnaire d'administration) et 8
pastes de secretaire ou commis, soit 2 pastes de moins qu'en
1952. Une nouvelle repartition des fonctions devolues au
Cabinet du Secretaire general a entraine certaines modifica
tions des effectifs de cette section; 4 pastes ont ete supprimes
(un poste d'administrateur hors classe, un poste d'adminis
trateur adjoint de Iere classe, 1 poste d'assistant specialise
de 2eme classe et un poste de secretaire ou commis de 3eme
classe) et il a ete cree un poste de secretaire ou commis de
2eme classe; d'autre part, un poste d'administrateur de 2eme
classe a ete transfere du Bureau du Directeur du Cabinet du
Secretaire general.

c) Section du protocole et de la liaison.-Cette section
compte 8 pastes: un poste d'administrateur hors classe, 2
pastes d'administrateur de 2eme classe, 3 pastes d'assistant
specialise de lere classe et 2 pastes de secretaire ou commis,
soit un poste de plus qu'en 1952. Un des 2 pastes d'administra
teur de 2eme classe est actuellement pourvu a titre tempo
raire; etant donne le caractere permanent des fonctions af
ferentes ace poste, il est propose d'en faire en 1953 un poste
permanent.

Il est prevu d'accorder une indemnite de representation
d'un montant de 1 000 dollars au chef de la Section du proto
cole et de la liaison, afin de lui permettre de faire face aux
depenses elevees de representation afferentes a I'exercice de
ses fonctions.

d) Bureau du Directeur pour la coordination des institu
tions specialisees et des questions economiques et sociales et
Section des institutions specialisees.-Le Bureau du Directeur
compte 7 fonctionnaires comme en 1952, savoir: un directeur
principal, un administrateur general, un administrateur hors

Dollars
410600
426600
376031

1952:
1951:

Tableau6·1.-Cabinet du Secretaite general

L'organisation et les fonctions du Cabinet du Secretaire
general sont expo sees dans le Recueil des reglements admi
nistratifs, volume I, Organisation.

ARTICLE PREMIER

Nombre de posies
Categories et classes Trailementspermanenis

1952 1953 bruts

Dollars
1 Secretaire general

Traitement. ...................... 33000
Indemnites ...............•....... 20000

Directeurs et administrateurs generaux
1 Directeur principal

Traitement. ...................... 18000
Indemnite de r:rresentation ......... 5500

1 Directeur princip
Traitement ....................... 18000
Indemnite de representation ......... 3000

2 2 Administrateur general 31070

Services organiques
7 6 Administrateur hors classe 74480

Indemnite de representation pour un
1000administrateur hors elasse.........

5 6 Administrateur de 2eme classe 50980
1 1 Fonctionnaire d'administration de 2eme

classe 8930
4 2 Administrateur adjoint de Iere clssse 15200

Services generaux
7 7 Secretaire administr..tif de Iere classe 39090
1 Seeretaire administratif de 2eme classe
6 6 Secretaire ou commis de 2eme classe 27900

15 14 Secretaire ou commis de 3eme classe 58960

Traitements et salaires .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. 427 100
1952: 449 860
1951: 467348

Il est prevu une reduction de 4 postes pour 1953. On pro
pose 6galement de reduire les credits demandes au titre du
personnel temporaire, des heures supplementaires et du
sursalaire de nuit. Il sera de la sorte possible de faire face
aux augmentations normales de traitements, dans le cadre
de credits dont le montant total sera inferieur a celui des
sommes allouees pour 1952.

i) Pastes permanents

51 47 405 no
A ajouter: Ajustement de i'Indemnite de cherte de vie .... , 22 620

427730
A dMuire: Ajustement pour mouvements de personnel. .... 17 130

TOTAL 410 600
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Chapitre 6a.-Bibliotheque
491 400 dollars (1952: 473450 dollars; 1951: 437827 dollars)
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Dollars
15000
15000
12324

DoUars
40000
40000
34487

25000
25000
22163

Traiiemenu
bruis

1952:
1951:

Categories et classes

Dollars
Directeurs et administrateurs generaux

1 1 Directeur 15400
Services organiques

2 2 Administrateur hors classe 24070
3 3 Administrateur de Iere classe 28880
5 5 Administrateur de 2eme classe 39300
1 1 Fonctionnaire d'administration de 2eme

classe 9460
14 14 Administrateur adjoint de Iere classe 89820
11 10 Administrateur adjoint de 2eme classe 52270

Services generaux
1 1 Secretaire administratif 5250
3 3 Assistant specialise de 2eme classe 13380
6 7 Secretaire ou commis de 2eme classe 28690

19 19 Secretaire ou commis de 3eme classe 75250
14 14 Secretaire ou commis de 4eme classe 44210

Nombre de pastes
permanents

1952 1953

TOTAL 440 100

Le credit prevu se repartit comme suit: 10000 dollars pour
le loyer de l'habitation du Secretaire general et 5 000 dollars
pour les frais d'entretien.

Ce credit est prevu pour le reglement des heures supple.
mentaires que le personnel des services generaux doit faire
pendant les periodes de pointe dans le travail.

plique par Ies augmentations normales de traitements. Les
credits demandes comprennent 32 500 dollars au titre de
l'ajustement de l'indemnite de cherte de vie, 1350 dollars au
titre de la prime de connaissances linguistiques et 960 dollars
au titre de I'indemnite de non-resident.

Tableau 6a.-Bibliotheque

80 80 425980
A ajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie. . . .. 32 500

458480
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 18 380

ARTICLE II

Travaux coruractuels d'impritnerie

Le programme detaille des publications que fera paraitre
le Cabinet du Secretaire general figure au chapitre 26 des
previsions budgetaires,

Ce credit doit couvrir les frais de voyage en mission du
Secretaire general ainsi que des hauts fonctionnaires de son
Cabinet.

Autres frais de service .
1952:
1951:

i) Frais de voyage du personnel en mission •..••
1952:
1951:

ii) Res;dence du Secretaire general

Dollars

3500
3760
2090

classe, un assistant specialise de Iere classe et 3 secretaires
oucommis.

La Section des institutions specialisees, placee sous l'au
torite du Directeur pour la cordination, comprend 7 fonc
tionnaires: un administrateur hors classe, 2 administrateurs
de 2eme classe, un administrateur adjoint de Iere classe
et 3 secretaires ou commis, soit un fonctionnaire de moins
qu'en 1952 (assistant specialise de Iere classe}.

L'organisation et les fonctions de la bibliotheque sont
exposees dens le Recueil des reglements administratijs, vo
lume I, Organisation.

Conformement a une r-scommandation que le Comite con
suItatif pour les questions administratives et budgetaires a
formulee dans son deuxieme rapport de 1951 a I'Assemblee
generale (A/1853, paragraphe 921 ) , on a examine, avec le
concours d'un expert n'appartenant pas a l'Organisation, la
Facon dont le personnel est utilise, tant a la bihliotheque
principale que dans les bibliotheques annexes.

Au cours de cet examen, on s'est systematiquement attache
a apprecier a nouveau les services que fournit la biblio
theque et le volume de travail qu'ils exigent, en tenant compte
de I'experience acquise depuis plus d'un an que la biblio
theque est installee dans les locaux du siege. Il ressort de cet
examen qu'il n'y a pas lieu de modifier I'organisation et le
fonctionnement actuels de la bihliotheque,

ARTICLE PREMIER

iv) H eures supplementa;res et sursalaire de nuit .
1952:
1951:

Dollars
Traitements et salaires . . . . . . • . . . .. 474400

1952: 458 ]50
1951: 423602

i) Postes permanents .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 440100
] 952: 425 950
1951: 381 ]59

On demande pour 1953 le meme nombre de postes perrna-
nents qu'en ]952. Le montant plus eleve des previsions s'ex-

1 Documents officiels de r:Assemblke genercrI.e, sixieme session, Sup.
plement n° 7.

Dollars

iii) Personnel temporaire ••.••.•••. • • • • . • . • 12000
1952: 18500
1951: 79431

Ces previsions comprennent un credit pour l'engagement
de personnel temporaire pendant les periodes de pointe dans
le travail et pour le remplacement de secretaires ou commis
en conge annuel, en conge dans leur pays d'origine ou en
conge de maladie,

Dollars

ii) Consultants.......................... 1000
1952: 1000
1951: 9796

Pour etablir ces previaions, qui couvrent les emoluments
de consultants auxquels le Secretaire general pourra faire
appel pour l'examen de prohlemes particuliers qui se posent
de temps a autre, on a table sur une periode de 20 jours et
sur une remunertion de 50 dollars par jour.

...: ...
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ministration de l'assistance technique; on prevoit que cette j\
tendance persistera au cours de l'annee 1953. En 1951, le f'
montant des depenses afferentes a ces acquisitions a depasse ~"
celui des achats de livres et de cartes effectues avec les credits ~.
de la bibliotheque, ~ .

On demande 14 postes pour le service qui comprendra: if
un administrateur de Iere classe, un administrateur de 2eme t~ .
classe, un administrateur adjoint de Iere classe, un adminis- i:
trateur adjoint de 2eme classe, un assistant specialise de 2eme K
classe et 9 secretaires ou commis (un de 2eme classe, 4 de \\
3eme classe et 4 de 4eme classe), Le service comptera done ~,
un poste de plus qu'en 1952, par suite du transfert d'un poste :, ,',
d'administrateur adjoint de Iere classe du service de l'index
analytique des documents.

Service des Gatalogues.-On prevoit qu'en 1953 ce service
devra s'occuper d'environ 9000 nouveaux livres, documents,
suites et autres ouvrages destines a la bihliotheque principale
et aux bihliotheques annexes des departements (le chiffre
correspondant etait de 7 563 en 1951 et ne sera que de 8 300
en 1952, d'apres les previsions}, Le travail que le service
devra effectuer en 1953 comprendra: u) I'etablissemenr
d'environ 50000 fiches pour le catalogue, au lieu de 40000
en 1951 et de 45 000 qui sont prevues pour 1952; b) la
preparation d'environ 18000 volumes pour la mise en rayons
(etiquetage, fixation de pochettes a l'Interieur des volumes,
etc.); c) la preparation de 8350 volumes environ pour la
reliure.
. L'aetivite courante du service pour ce qui est de la recep

tion et du transfert d'ouvrages provenant des hibliotheques
annexes et des collections speciales exigera, en 1953 I'ela
boration d'un catalogue topographique comptant 22 000
volumes, contre 15 693 en 1951 et 18000 qui sont prevus
pour 1952. C'est principalement aI'accroissement du nombre
de su~tes don,.t le s:rvice doit dresser le catalogue topo- 1-.
graphique qu 11 faut rmputer cette augmentation: en effet on ~:
estime que ces suites formeront 12000 volumes au total en r,
1953, au lieu de 7461 en 1951 et de 9000 qui sont prevus I.:
pour 1952. ;.k
. Le s.er~iceprepare et e?ite. le b~lletin mensuel des acquisi- "

nons, mhtule: New publications ut the United Nations Head- t
quarters Library. i:

Douze postes sont demandes pour ce service qui corn- K

prendra: un administrateur de Iere classe 3 administrateurs t,.:
adjoints de Iere classe, un administrateur adjoint de 2eme l\
classe et 7 secretaires ou commis (3 de 2eme classe 2 de 3eme e.'
classe et 2 de 4eme classe) . Le transfert, du servicede lecture, [,
d'un poste d'administrateur adjoint de 2eme classe trans- ~;
for~e en poste de commis de 2eme classe, permettra au r.

servIC: des catalog.ues, qui. dispose~a ,ainsi d'un poste supple- r1
mentaire de commis, de faire face a 1 augmentation de travail ;1

qU.'entraine I'etahlissement du catalogue topographique des [;
suites. t:'

Service de l'index analytique des documents.-Ce service
recoit de l'Organisation des Nations Unies et des institutions
specialisees envir?n 95000 doc?ments differents par an, dont
beaucoup en plusIeurs exemplanes; sur ce nombre, le service
en analyse la 000 environ, qu'il groupe par cotes et dont il
dresse le repertoire analytique par sujet et par auteur. Les
fichiers .que.constitue ainsi le service, joints atoute une serie
de pubhcatlOns, permet!ent de tenir a jour une bibliographie
de la vaste documentatlOn des Nations Unies et des institu
tions specialisees.
A~ titre. de ~on pro~ramme de publications pour 1953, le

serVIce dOlt faIre paraItre les ouvrages suivants:
1. Les 12 numeros mensuels du United Nations Docu

ments Index;

43

Cabinet du Directeur
Le Cabinet du Directeur compte 5 posres ; l'effectif corn

prend: un directeur, un fonctionnaire d'administration de
2eme classe, un secretaire administratif de Iere classe et 2
secretaires (2eme classe et 3eme cIasse) .

, Section technique
Le hureau du chef de la Section technique compte 2 postes:

un d'administrateur hors classe et un de secretaire de 3eme
elasse. Outre ce bureau, la section comprend les 3 services
suivants:

Service des acquisitions.-On estime qu'en 1953 ce service
recevra 9500 ouvrages, soit 13300 volumes; 1900 periodi
ques et journaux, soit 65000 numeros (lIO 000 exemplaires
environ) ; 2550 documents, soit 102500 exemplaires; 1350
brochures; et la journaux microfilmes, soit 155 bobines. En
outre, 44 200 numeros de periodiques et 61 000 exemplaires
de documents seront transmis au Secretariat aussitot recus,

Sur les 9400 ouvrages acquis en 1951, 5 300 environ ont
ete achetes et 4 100 recus au titre du programme de dons et
d'echanges. On estime qu'en 1953 la bibliotheque achetera
5000 volumes environ et recevra de 4000 a 4500 volumes
au titre du programme de dons et d'echanges. Sur les I 719
periodiques que la hibliotheque a ajoutes aux collections en
1951,769 ont ete acquis a titre onereux et 950 atitre de dons
DU d'echanges. En ce qui concerne les dons, la hihliotheque,
en 1951, a refuse, ecarte ou retire de la circulation 500 autres
periodiques, soit parce qu'ils portaient sur des sujets qui
n'offrent pas un interet immediat pour l'Organisation des
Nations Unies, soit parce qu'ils avaient cesse de paraitre. Elle
a raye de ses catalogues un nombre egal de documents. Ces
mesures temolgnent des efforts que fait la hihliotheque pour
maintenir ses collections dans des Iimites raisonnables.

Les statistiques indiquent que, depuis 1950, le pourcentage
de periodiques acquis par voie d'achat est tombe de 50 a45,
alors que celui des periodiques recus par voie de dons et
d'echanges s'est eleve dans les memes proportions. On pre
voit que cette tendance persistera en 1953.

La bibliotheque recoit des documents de 52 Etats Membres
de 70 Territoires sous tutelle et territoires non autonomes.
Cesdocuments sont presque tous envoyes a titre de dons. La
bibliotheque recoit egalement des documents que lui font
parvenir 20 Etats non membres, surtout comme dons ou en
echange de documents des Nations Unies.

Parmi les organisations et institutions privees avec les
quelles la bibliotheque echange des publications ou de qui
elle recoit des dons, les deux tiers envoient leur documenta
tion a titre gracieux et un tiers recoit en echange des docu
ment des Nations Unies. Parmi les organisations qui compo
sent ce dernier tiers se trouvent 41 bibliotheques, reparties
dans 19 pays, qui ont ete designees comme depositaires des
documents des Nations Unies, en qualtie de centres d'etudes
internationaux. Cent quarante-quatre autres bibliotheques de
positaires constituent aussi des sources auxquelles la biblio
th~que.peut s'adresser pour acquerir de la documentation par
VOle d·echanges.

Le service commande egalement des livres documents
periodiques, journaux, microfilms et photoco~ies destine~
aux centres d'information, aUle missions et aux commissions,
ainsi qu'aux departements du Secretariat qui distribuent cette
documentation aux pays ou sont entrepris des programmes
specia~x de developpement. En 1948, 1949 et 1950, le groupe
a passe annuellement en moyenne 430 commandes de cette
nature, portant sur 6900 ouvrages. En 1951, le nombre
d'ouvrages est passe a 9 365 representant une valeur totale
de 29900 dollars. Cette augmentation resulte de la mise en
ceuvre <l'un programme de distribution de livres par l'Ad-
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2. Le troisieme volume (1952) de l'index recapitulatif
annuel du United Nations Documents Index;

3. Un volume de la serie de l'Index general du R1CUeil
des Traites des Nations Unies, en anglais et en francais:

4. Six numeros de la serie Disposition of Agenda Items;
5. Six numeros de la serie des Index Notes (index des

resolutions des organes principaux, etc.).
Pour preparer et editer les publications ci-dessus, le groupe

a hesoin de 7 preposes au repertoire: 5 seront charges de
repertorier les documents qui figureront dans le United Na
tions Documents Index, de preparer Ies series Disposition of
Agenda Items et Index Notes; le sixieme sera charge d'editer
le United Nations Douments Index et l'index recapitulatif
qui l'accompagne; le septieme sera charge de preparer l'index
du Recueil des Traites,

Le service compte 16 postes, soit un de moins qu'en 1952,
et comprend: un administrateur de 2eme classe, 3 administra
teurs adjoints de Iere classe, 4 administrateurs adjoints de
2eme classe et 8 secretaires ou commis (un de 2eme classe,
5 de 3eme classe et 2 de 4eme classe). Par suite de I'acheve
ment de la liste complete des 0':cuments des Nations Unies
(Check List of United Nations Documents) pour les annees
1946.1949, on a pu supprimer des effectifs du service un poste
d'administrateur adjoint de Iere classe, Un poste de commis
de 2eme classe a ete transfere au service de lecture en echange
d'un poste de commis de 3eme cIasse.

Section de documentation

Le bureau du chef de la Section de documentation com
prend un adrninistrateur hors classe et un secretaire de 3eme
classe,

On a continue aadapter les services fournis par la section
aux conditions qui resultent de !'installation dans le bati·
ment actuel. Les collections et les services, qui avaient ete,
a titre d'experience, reorganises sur une base nouvelle apres
le transfert au siege, ont ete coordonnes en vue d'obtenir des
deux groupes qui composent la section le maximum d'effi
cacite,

Service de lecture.-Le service, qui utilise les installations
de la bibliotheque principale et collabore etroitement avec
les 4 bibliotheques annexes des departements, s'acquitte des
fonctions suivantes:

1. Documentation.-Le service:
a) Sert les lecteurs qui viennent, tant a la bibliotheque

principale qu'aux bibliotheques annexes des departements,
emprunter ou consulter des ouvrages ou solliciter une aide
pour leurs travaux de recherche;

b) Repond a310 demandes de renseignements en rnoyenne
par jour.

2. Pret.-Le service:
a) Prete environ 56480 livres, documents et periodiques

par an. Pres des deux tiers de ces ouvrages doivent etre re·
clames aux personnes qui les ont empruntes, ce qui ajoute
au travail de secretariat que ce service doit accomplir;

b) Fait parvenir aux fonctionnaires et aux bureaux in
teresses pres de 117 000 documents et periodiques provenant
des bibliotheques annexes des departements ;

c) Emprunte a d'autres bibliotheques des livres, perio
diques et documents que la bibliotheque du siege ne possede
pas. Le service emprunte chaque annee 6500 volumes en
viron, et doit executer, a cette fin, des recherches biblio
graphiques sur le titre des ouvrages et remplir pour chaque
demande d'emprunt des imprimes qu'il envoie aux autres
bibliotheques.

44

3. Bibliographie.-Le service:
a) Constitue des bibliographies mensuelles choisies Sur

I'Organisation des Nations Unies et les institutions spe.
cialisees ;

b) Prepare en moyenne, chaque annee, a I'intention du
Secretariat, plus de 35 bibliographies et repertoires speciauz
dont certains sont fort longs; ce chiffre comprend les biblio.
graphies et les repertoires dont le service envisage la prepara
tion dans le cadre du programme de services contractuels;

c) Repertozie et annote des articles qui concernent 1'0r.
ganisation des Nations Unies et les institutions specialisess,
et qui sont extraits de nombreux periodiques en diverses
langues. Le service etablit a cette fin une moyenne de 150
fiches par mois.

Afin de s'acquitter des taches mentionnees ci-dessus, le
service continuera en 1953 de tenir a jour:

a) La collection centrale de livres qu'abrite la bihlio
theque principale et qui compte environ 135 000 volumes;

b) Une collection d'environ 10 000 volumes installee dans
la grande salle de reference;

c) Une collection de periodiques et de journaux usuels,
qui s'augmente d'environ 20000 numeros par an;

d) Une collection de documents et de journaux officiels,
qui s'enrichit de pres de 30 000 exemplaires nouveaux par an;

e) Une collection microfilmee de journaux et bulletins
officiels;

f) Une collection de brochures, qui s'accroit de I 350 ex
emplaires environ par an;

g) Une importante collection de cartes, a laquelle s'ajou
tent environ 3 000 cartes nouvelles par an;

h) Une collection complete, en toutes langues, des docu
ments et publications de l'Organisation des Nations Unies et
des institutions specialisees, ainsi qu'une documentation
choisie sur ces organisations. Le service classe environ 95 0.00
documents par an et prepare 2000 volumes pour la reliure.
II classe en moyenne 225 fiches par jour;

i) La collection de documents et publications Mites par
la Societe des Nations et concernant cette organisation; cette
collection provient de la Woodrow Wilson Memorial Library
et compte environ 19000 volumes.

Le service de lecture compte 18 postes, soit un de moins
qu'en 1952, et comprend: un administrateur de Iere classe, 3
administrateurs de 2eme classe, 3 administrateurs adjoints
de Iere classe, 3 administrateurs adjoints de 2eme classe,
2 assistants specialises de 2eme classe et 6 secretaires ou
commis (un de 2eme classe, 2 de 3eme classe et 3 de 4eme
classe}, Un poste d'administrateur adjoint de 2eme classe,
transforms en poste de commis de 2eme classe, a ete transfere
au service des catalogues. Un poste de commis de 3eme classe
a ete transfere au service de l'index analytique des docu
ments, en echange d'un poste de commis de 2eme classe,

Service des bibliotheques departementales.s-Seus l'etroite
surveillance administrative et technique de la bibliotheque
principale, 4 bibliotheques annexes continuent a desservir 5
departements: Departement des affaires politiques et des af
faires du Conseil de securite, Departement de la tutelle et des
renseignements provenant des territoires non autonomes,
Departement juridique, Departement des questions econo
miques et Departement des questions sociales conjointement.
Ces bibliotheques annexes servent le personnel de ces de
partements qui effectue des travaux de recherche, et possedent
a cet effet des collections restreintes qui comprennent les
ouvrages de reference et la documentation specialisee les
plus souvent dernandes ; la bibliotheque principals leur fait
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Chapitre 7

Earvenir tous les jours, aux fins de pret et de consultation,
des Iivres, des periodiques et des documents officiels. Lorsque
des recherches speciales l'exigent, les hibliotheques annexes
preparent egalement des bibliographies et des Iistes d'ou
vrages a consulter.

Les 4 bibliotheques annexes reeoivent chaque jour en
moyenne 450 articles de la bibliotheque principale; eIIes
pretent 145 livres, periodiques et documents au personnel des
departements, et font parvenir chaque jour aux fonctionnaires
et aux bureaux interesses 460 autres articles. Elles repondent
enmoyenne, chaque jour, a175 demandes de references d'une
complexite variable.

L'effectif de ce service comprend: 4 administrateurs ad
jointsde Iere classe, un administrateur adjoint de 2eme cIasse
et 6 secretaires ou commis (3 de 3eme classe et 3 de 4eme
elasse)•

Dollars
ii) Consultants. . . . • . . . . . . . . . . • • . . . • • . • . . 900

1952: 900
1951: '846

Cecredit de 900 dollars est destine aremunerer les services
fournis pendant de courtes periodes par des experts appeles
adonner des avis sur l'utilisation de nouvelles techniques et
aetudier de nouvelles methodes qui permettront de reduire
lesfrais de gestion.

Dollars
ill) Personnel temporalre •• . . . . . . . . . . . . . . • . 32000

1952: 29900
1951: 41129

Ce credit couvrira les depenses afferentes P.: a) 7 postea
de commis pour le service de lecture, qui permettront de
faire face au travail qu'entraine le service des collections
et des salles de lecture situees a des etages differents, d'as
surer la circulation reguliere de la documentation a I'in
terieur de la bibliotheque et de cIasser les documents de
l'Organisation des Nations Unies et des institutions spe
cialisees ainsi que les fiches concernant ces documents. La
disposition des locaux OU est actuellement installee la biblio
theque ne permet en effet pas de grouper davantage les
collections et rend par consequent necessaire ce nomhre de

postes; b) un poste de commis, pour 6 mois, afin d'achever
le dernier tiers du programme de rassemblement et de reliure
des documents de I'Organisation des Nations Unies publies
avant 1950; c) I'engagement de personnel temporaire pour
remplacer des fonctionnaires en conge annueI, en conge dans
leur pays d'origine, en conge de maladie ou de matemite,

Dollars
iv) Heures supplementaires et sursalaire de nuit. 1':00

1952: 1400
1951: 468

Ce credit est demande pour permettre de maintenir la bilio
theque ouverte lorsque des seances ont lieu en dehors des
heures normales de travail.

ARTICLE n
Dollar.

Autres frais de service . . . • . . • • . . • . • • . • • • • • . 17000
1952: IS 300
1951: 14225

i) Frais de ...oyage du personnel en mission. . • • • 2000
1952: 2000
1951: 1113

Ce credit couvrira les frais de voyage du personnel
charge de negocier des accords concernant un complement
d'assistance ou la fourniture de services specialises de
de bibliotheque, et de representer la bibliotheque aux re·
unions importantes de specialistes OU sont debattus des pro·
blemes concernant la documentation de I'Organisation des
Nations Unies. Ce credit couvre egalement les frais du voyage
en Europe d'un fonctionnaire charge d'assurer la liaison avec
la bihliotheque de Geneve.

ii) Services contractuels et fournitures de blblio-
theque • • . . • . . . . • . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . 15 000

1952: 13300
1951: 13112

Ces previsions comprennent 13000 dollars pour couvrir
le cofit des travaux de bibliographie qu'effectueront sous
contrat de grandes bibliotheques de recherches; ces previsions
comprennent egalement 2000 dollars pour l'acquisition de
fiches de catalogue et autres fournitures de bibliotheque.

Chapitre 7.-Departement des affCiires politiques et des affaires du Conseil de securite
769200 dollars (1952: 794040 dollars; 1951: 696172 dollars)

comprend les deux sections qui assuraient precedemment les
services de la Commission de I'energie atomique et de la
Commission des arrnements de type classique; b) une re
duction du nombre de sections et de fonctionnaires de la
Division generale et administrative.

La reorganisation permettra de demander 3 postes de moins
en 1953 et de ramener 4 postes a une cIasse inferieure, Les
credits demandes pour le personnel temporaire, les heures
supplementaires et le sursalaire de nuit ainsi que pour les
frais de voyage du personnel en mission accusent aussi une
diminution. Il sera done possible de faire face aux augmenta
tions normales de traitement dans le cadre de credits d'un
montant moins eleve qu'en 1952.

ARTICLE PREMIER

is, soit un de moins
eur de Iere classe, 3
nistrateurs adjoints
nts de 2eme classe,
et 6 secretaires ou
c1asse et 3 de 4eme
int de 2eme classe,
lasse, a ete transfere
nmis de 3eme classe
ialytique des doeu
de 2eme c1asse.

:ales.-Sous l'etroite
de la bihliotheque

inuent adesservir 5
politiques et des af
t de la tutelle et des
es non autonomes,
is questions econo
iales conjointement.
.rsonnel de ces de·
herche, et possedent
ri comprennent les
tion specialises les
principale leur fait

L'organisation et les fonctions du departement sont ex
posees dans le Recueil des reglements administratifs, volume
I, Organisation. Le titre (Departement des affaires du Conseil
desecurite) a ete modi fie de maniere aindiquer de facon plus
precise les attributions du departement.

L'Assemblee gelll§rale, par sa resolution 502 (VI), a
dissous la Commission de l'energie atomique et institue, sous
l'autorite du Conseil de securite, une Commission du des
armement. En outre, comme le recommandait cette resolution,
le ConseiI de securite a decide a sa 571eme seance, tenue le
30 janvier 1952, de dissoudre la Commission des armements
de type classique. A la suite de ces modifications, et pour
tenir compte des observations formulees par le Comite con
suItatif pour les questions administratives et budgetaires dans
son deuxieme rapport de 1951, le departement a ete reor
ganise. Les principales caracteristiquea de cette reorganisa
tion sont: a) la constitution d'un groupe des affaires concer
nant de desarmement, qui a a sa tete un directeur et qui
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Traitements et salaires
1952:
1951:

Dollars
763200
784040
691340



Chapitre 7 Departement des affaires politiques et des affaires du Conseil de securite

TOTAL 76610

TOTAL 336 840

5

(

Nombre de posies
permanenls Categories et classes Traitements

1952 1953 brats

Directeurs et administrateurs generaux
Dollars

I Directeur
2 2 Administrateur general 30340

Services organiques
4 3 Administrateur hors c1asse 36490
2 I Administrateur de Iere classe 10000
I I Fonctionnaire d'administration de Lere

classe 9790
2 2 Administrateur de 2eme classe 16450
2 2 Administrateur adjoint de Iere classe 12500
5 5 Administrateur adjoint de 2eme classe 24460

Services generaux
3 3 Secretaire administratif 17300
2 2 Secretaire ou commis de 2eme classe 9480
9 8 Secretaire ou commis de 3eme classe 34870

Tableau 7-3.-Division generale et administrative

secretaire ou commis de 2eme classe est tranfere de cette
division au Groupe des afIaires concernant le desarmemanj
en echange d'un poste de secretaire ou commis de 3eme
clasce, On prop'ose de ramener 4 postes it une classe infe
rieure; un poste d'administrateur general deviendrait un
poste d'administrateur hors classe, 2 pastes d'administrateurs
de Lere classe deviendraient des postes d'administrateur de
2eme classe et un poste d'administrateur adjoirt de Iere classe
deviendrait un poste d'administrateur adjoint de 2eme classe.
Par suite de ces modifications et de certains transferts a
l'interieur de la division, la Tf.partition des pastes entre les
divers services est la suivante:

1) Le Cabinet du directeur compte 3 postea: un poste de
directeur et 2 postes de secretaire ou commis;

2) La Section de" questions politiques generales et des
procedures de reglement pacifique compte 11 postes: un
poste d'administrateur general, 2 pastes d'administrateurs de
Iere classe, 2 postes d'administrateurs de 2eme classe, un
poste d'administrateur adjoint de Iere classe, 2 postes
d'administrateur adjoint de 2eme classe et 3 postes de secre
taire ou commis.

3) La Section des afJaires d'Europe compte 8 postes: 3
pastes d'administrateur hors classe, un poste d'administrateur
de Iere classe, 2 pastes d'administrateur de 2eme classe et 2
postes de secretaire ou commis.
4) La Section des afJaires du Moyen·Orient et d'Afriqup.

compte 7 pastes: un poste d'administrateur hors classe, 3
postes d'administrateur de 2eme classe, un poste a'adminis.
trateur adjoint de Iere classe et 2 postes de secretaire on
commis.

5) La Section des afJaires r{' Asie et du Pacifique compte
8 pastes: un poste d'administrateur general, un poste d'ad
ministrateur hors classe, un poste d'administrateur de Iere
classe, un poste d'administrateur de 2eme classe, 2 postes
d'administrateur aijoint de Iere cIasse et 2 postes de secre
taire ou commis.

6) La Section des afJaires de I'hemisphere accidental et
des accords regionaux compte 4 pastes: un poste d'adminis
trateur hors cIasse, un poste d'administrateur de 2eme cIasse,
un poste d'administrateur adjoint de 2eme classe et un poste
de secretaire ou commis.Dollars

Traiiemenis
brats

Categorieset classes

Directeurs et administrateurs generaux
I I Directeur

Traitement ....................... 17400
Indernnite de representation ......... 1200

3 2 Administrateur general 31680

Services organiques
5 6 Administrateur hors classe 75490
5 4 Administrateur de Iere classe 41730
5 7 Administrateur de 2eme classe 57930
5 4 Administrateur adjoint de Iere classe 26950
4 5 Administrateur adjoint de 2eme classe 23330

Services generaux
3 2 Secretaire ou commis de 2eme classe 10350
8 9 Secretaire ou commis de 3eme classe 39810
1 1 Secretaire ou commis de 4eme classe 3170

Nombre de postes
permanents

1952 1953

350910
A deduire: Ajustement pour mouvements de p~rsonnel. . . .. 14 070

~ M m~

A ajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie. . . .. 21 870

Tableau 7-2.-Division des affaires politiques generales

6 6 %~
A ajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie. . . .. Cl 360

Comme en 1952, le nombre de pastes demandes pour le
Cabinet du Secretaire general adjoint (tableau 7-1) est de 6.

79800
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 3 190

Nombre de porie.
Traitementspermanenll Categories et classes

1952 1953 bruts

Dollars
I I Secretaire general adjcint

Traitement ....................... 23000
Indemnites ....................... 7000

Directeurs et administrateurs generaux
I I Directeur principal

Traitement ....................... 18000
Indemnite de representation ......... 3500

Services organiques
I I Administrateur de Iere classe 9790
1 1 Administrateur adjoint de 2eme classe 5370

Services generaux
2 2 Secretaire ou commis de 2eme classe 9780

i) Pastes permanents •••••..•••••••.•••••• 749200
1952: 766190
1951: 678 155

Les credits demandes pour les postes permanents couvrent
les depenses afferentes it 90 postes, soit une reduction de 3
postes par rapport it 1952. Ils comprennent 47070 dollars
pour l'ajustement de l'indemnite de cherte de vie, 1 770 dol
lars au titre de la prime de connaissances linguistique et 2 450
dollars au titre de I'indemnite de non-resident.

Tableau 7-1.-Cabinet du Secretaire general adjoint

Le nombre de pastes demandes pour la Division des afJaires
politiques generales (tableau 7-2) est de 41, soit un poste
de plus qu'en 1952; un poste d'administrateur de Iere classe
est en efIet transfere de la Division generale et administrative
it la Division des afIaires politiques generales. Un poste de

33 29 201 680
A ajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie. . . .. 13 820

215500
A dMuire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 8 620

TOTAL 206 880
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Chapitre 7

Nombre de pastes
Traiiemenispermanent» Categories et classes

1952 1953 bruis

Dollars
Directeurs et admi"istrateurs generaux

1 Directeur 16130
1 1 Administrateur general 16400

Services organiques
1 1 Administrateur hors c1assc 13370
2 2 Adrninistrateur de Le-e c1asse az oio
4 4 Administrateur de 2eme classe 33390

Services generaux
2 3 Secretaire ou commis de 2eme olasse 15420
3 2 Secretaire ou commis de 3eme classe 8600
1 Secretaire ou commis de 4eme classe

14 14 126220
A ajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie .... ' 8 020

134240
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 5 370

TOTAL 128 870

Tableau 7-4.-Groupe des affaires concemant le desarmemcnt

Ce nouveau groupe (tableau 7--4) compte 14 postes, c'est
a-dire le nombre de postes approuv cpour 1952 pour les deux
sections qui assuraient precedemment le service de la Corn
mission tl.e I'energie atomique et de la Commission des arme
ments de type c1assique.

Le poste de directeur a ete transfere de la Division generale
et administrative. Un poste de secreta.re de 4eme classe a ete
supprime et un poste de secretaire de 2eme classe a ete trans
fere de la Division des affaires politiques generales a ce
groupe, en echange d'un poste de secretaire de 3eme classe.

Le groupe comprend 3 services, savoir:
1) Le Cabinet du directeur, qui compte 2 postes: un poste

de directeur et un poste de secretaire de 2eme classe:
2) La Section de l'energie atomique (precedemment

Groupe de la Commiasion de I'energie atomique) , qui compte
6 postes: un poste d'administrateur general, 3 postes d'admi
nistrateur de 2eme classe et 2 postes de secretaire ou commis;

3) La Section des armements de type classique et des
mesures de coercition (precedemment Section des armements
et des mesures de coercition), qui compte 6 postes: un poste
d'administrateur hors classe, 2 postes d'administrateur de
Iere classe, un poste d'administrateur de 2eme classe et 2
postes de secretaire ou commis.

Le departement fait appel a des consultants lorsque sont
examinees des questions d'ordre scientifique, en particulier
a l'occasion des travaux de la Commission du desarmement.
Le departement se propose, en particulier, de continuer a
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Dollars

3000
3000
1200

1952:
1951:

Tableau 7.5.-Reeapitulalion

Ajustement de Ajustement
l'indemnite pour

Nombre de postes Traitements de cherte mouvements de
Divisions ou services 1952 1953 bruts de vie de personnel Totaux

Cabinet du Secretaire general ad. Dollars Dollars Dollars Dollars

joint ........................ 6 6 76440 3360 3190 76610
Division des affaires politiques gene.

rales ........................ 40 41 329040 21870 14070 336840
Division generale et administrative. 33 29 201680 13820 8620 206880
Groupe des affaires concernant le

14 14 126220 8020 5370 128870desermement .................
- - --- ---

TOTAUX 93 90 733380 47070 31250 749200

:.:..-:------------------------------------------

"<,I~r;;"'-

Deportement des affaires politiques et des affaires du Conseil de sec'Jrite

La Division generale et administrative (tableau 7-3) a
ete reorganisee et le nombre de sections a ete ramene de
4a3, Le groupe de la Commission interimaire a ete sup prime
en tant que tel et est devenu un service qui fera partie de rune
des deux sections techniques. L'appellation de deux sections
aetemodifiee et deux services (ser vice charge de la Commis
sion interimaire et service charge de la Commission d'obser
vation pour la paix et de la Sous-Commission des Balkans)
font maintenant partie de la Section chargee du service
orgllnique des comites et commissions poli.tiques.

Le nombre de postes demande pour la division est de 29,
soit une diminution de 4 postes par rapport a 1952. Le poste
de directeur a ete transfere au nouveau Groupe des affaires
concernant le desarmement ; un poste d' administrateur de
lere classe a ete transfere ala Division des aff'aires politiques
generales et 2 postes ont ete sup primes, savoir un poste
d'administrateur hors classe et un poste de secretaire ou
commis de 5eme classe. Par suite de ~p,mres (et aussi d'un
transfert de poste a I'interieur de h les postes sont
repartis entre les divers services de la maniere indiquee
cl-apres:

La division se compose actuellement de 3 sections:

1) La Section chargee du service organique du Conseil de
securite (precedemment Section chargee des services du Con
seil de securite) compte 12 postes: un poste d'administrateur
general, un poste d'administrateur hors classe, un poste
d'administrateur de Iere classe, un poste d'administrateur de
2eme classe, un poste d'administrateur adjoint de Iere classe,
3 pastes d'administrateur adjoint de 2eme classe, un poste
de secretaire administratif et 3 pcstes de secretaire ou commis.

2) La Section chargee du service organique des comites
et commissions politiques (precedemment Secticn chargee
des services des comites) compte 11postes: un poste d'admi
nistrateur general, 2 postes d'administrateur hors classe, un
poste d'administrateur de 2eme classe, un poste d'administra
teur adjoint de Iere classe, 2 pastes d'administrateur adjoint
de2eme classe et 4 postes de secretaire ou commis.

3) La Section administrative compte 6 postes: un poste
d'administrateur de Iere classe (fonctionnaire d'administra
tion), 2 postes de secretaire administratif et 3 postes de secre
laire ou commis.

I ii) Consultants

Dollars

30340

36490
10000

9790
16450
12500
24460

17300
9480

34870

Troltemenu
brats

pe compte 8 postes: 3
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TOTAL 206 880
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Chapitre S.-Secretariat du Comite d'etat-major
137400 dollars (1952: 140 800 dollars; 1951: 107227 dollars)

iii) Heures supplementaires e

1 Pour des raisons de comptahili
munes afferentes au personnel d
technique charge de la gestion des
sont pas comprises dans le chiffre
elles sont inscrites sous les rubriqui

Chapitre 9

Les diverses activites de 1'0
dans le domaine de I'asistance
dans le cadre d'un programme
l'assistance technique est cha
le concours des departements
Le financement de ce jJ:ogramr
credits prevus au budget pour
nistration et d' execution encoi
418 (V) de l'Assemblee gener
sultatives en matiere de servic
(IIl) relative au developpem
sullisamment developpes, ainsi
relative It la formation profess
tration publique; et b) des pr
de 1'0rganisation des Nations
alimente par les contributions
dent I'ouverture a ete autorise
de l'Assemblee generale, relati
sistance technique.

Pour etahlir les previsions
ministration du programme un
l'experience acquise au cours
suppose que le programme ent
de I'ordre de 10 millions de (
frais d'adminietration ) .

On prevoit que les frais d'e:
paux domaines d'activite, atte
8850000 dollars; on s'est b'
les previsions relatives aux d
tration centrale et aux frais qu'
cution du programme. Le nom
recues, ainsi que les negociati
vernements au cours des deux
al'Administration de l'assist
avec precision la portee du
matiere d'administration publi
la preparation a ete tres m
repartition equilihree des dep
principales activites que comp
technique dans son ensemble, I
technique se propose de consa
d'administration publique une
sera pas 1410 000 dollars. E
ques, limite le rnontant global
aetivites sociales en 1953 au ch

Ce credit est destine a retril
generaux qui peut etre appel
mentaires pour fournir imme
etproces-verbaux de seances.

Dcllars
500
530
537

Chapitre 8

ARTICLE II

seances paraissent sans delai, Ces previsions accusent une
diminution de 1 950 dollars par rapport aux credits ouverls
pour 1952.

Dollar!
Autres frais de service • . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . 6 000

1952: 7 DOn
1951: 4832

i) Frais de voyage du personnel en mission. . . . . 6000
1952: 7000
1951: 4832

Le montant du credit demande est inferieur 2!" 1 000
dollars au montant des credits ouverts pour 1952; on s'est
fonde pour le calculer sur les faits constates jusqu'ici.

Travaux contractuels d/imprimerie

On trouvera au chapitre 26 des indications detailIees sur
le programme de publications du Departement des affaires
politiques et des affaires du Conseil de securite.

de 9770 dollars pour l'ajustement de l'indemnite de cherte
de vie, une somme de 540 dollars pour le versement de la
prime de connaissances linguistiques et 1 440 dollars pour
le versement de l'indemnite de non-resident.

Les 20 postes sont repartis comme suit entre les 3 sections
du secretariat:

a) Section administrative.-Ce service est assure paJ.' un
fonctionnaire d'administration de 2eme cIasse, le poste de
secretaire administratif etant supprime dans les previsions
pour 1953.

b) Section des documents.-Cette section comprend 2 assis
tants specialises, 2 mecanographes et 6 secretaires ou commis.

c) Section linguistique.-Cette section comprend un ad
ministrateur de Iere c1asse et 8 administrateurs de 2eme
classe.

En 1951, le secretariat du Comite d'etat-major a assure le
service de 82 seances du Comite et a publie 668 documents
totalisant 5 169 pages de texte et 865 891 pages au tirage;
en outre, il a traduit dans les quatre langues utilisees par le
Cornite 4823 pages, dont 2054 pour d'autres departements
du Secretariat des Nations Unies. Le secretariat du Comite
d'etat-major a aussi effectue pour le compte d'autres departe
rnents 293 journees de travail, en pretant du personnel au
titre de services d'administration, d'interpretation et de tra
duction. Au cours du premier trimestre de 1952, le secretariat
du Cornite d'etat-major a assure le service de 18 seances et
publie 221 documents totalisant 1 452 pages de texte et
164 563 pages au tirage ; il a traduit 1331 pages, dont 631
pour d'autres departements du Secretariat. En outre, il a
effectue pour le compte d'autres departements 64 journees
de travail, en pretant du personnel au titre de services d'ad
ministration, d'interpretation et de traduction.

ii) Personnel temporalre ...........•.......
1952:
1951:

Ce credit est prevu pour permettre le remplacement du
personnel des services generaux en conge de maladie, en
conge annuel ou en conge dans le pays d'origine.

Dollars

Traitemenis
bruts

Secretariat du Comite d'etat-major

Categories et classes

Services organiques
1 1 Administrateur de lere c1asse 12400
8 8 Administrateur de 2eme c1asse 68030
1 1 Fonctionnaire d'administration de 2eme

c1asse 7330

Services generaux
1 Secretaire administratif
1 1 Assistant specialise de Iere c1asse 5830
1 1 Assistant specialise de 2eme c1asse 4170
1 1 iy[ecanographe de 2eme c1asse 4990
1 1 Mecanographe de 3eme c1asse 4490
6 6 Secretaire ou commis de 3eme c1asse 25400

Chapitre 8

faire paraitre des supplements aux bibliographies relative
aux aspects scientifiques ainsi qu'aux aspects politiques,
economiques et sociaux du developpement de l'energie
atomique.

Dollars
Hi) Personnel temporaire . . . . . . . . . • . . . . . • . . 6500

1952: 8400
1951: 9821

Ce credit permettra de pourvoir au remplacement tern
poraire des fonctionnaires en conge et au recrutement de
personnel supplementaire pour les periodes de pointe dans
le travail. Ces previsions accusent une diminution de 1 900
dollars par rapport aux credits ouverts pour 1952.

Dollars
iv) Heures supplementaires et sursalaire de nuit . 4500

1952: 6450
1951: 2164

Les secretaires ou commis sont souvent appeles afaire des
heures supplementaires pour que les comptes rendus des

Nombre de postes
permanents

1952 1953

Le secretariat du Comite d'etat-major, qui, en raison meme
de la nature du Cornite d'etat-major, constitue un groupe
independent, assure tous les services dont le Comite a besoin
pour rempIir les fonctions qui lui sont deleguees par le Con
seil de securite, conformement aux dispositions de l'ArticIe
47 de la Charte des Nations Unies, L'organisation et les fonc
tions du secretariat sont exposees en detail dans le Recueil
des reglements administratijs, volume I, Organisation.

ARTICLE PREMIER

TOTAL 136 700

Dollars
Traitements et salaires . . . . . . . . • . . . • . . . . . •. 137300

1952: 140700
1951: 107226

i) Pastes permanents ...................•. 136700
1952: 139800
1951: 106689

Les previsions portent sur 20 postes (tableau 8-1), soit un
poste de moins que pour 1952; elles comprennent une somme

Tableau 8-1.-Secretariat du Comite d'etat-major

21 20 132640
A ajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie. . . .. 9 770

142410
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 5 710



Chapitre 9.-Administration de I'assistance technique
386 700 dollars (1952: 386 700 dollars; 1951: 351 420 dollars')

Administration de I'assistance technique

Ce credit est destine a retrihuer le personnel des services
neraux qui peut etre appele a faire des heures supple
sntaires pour fournir immediatement les comptes rendus
proces-verbaux de seances.

Dollars
1340900
1023100

735613
1144900

877 700
644743

Chapitre 9

1952:
1951:

1952:
1951:

. __ #_.£..3 ,-!L

ARTICLE PREMIER

i) Postes permanents

Traitements et salaires

ARTICLE II
Dollars

Autres frais de service ..•..•.•........•... 100
1952: 100
1951: 1

i) Frais de voyage du personnel en mission. • . . . 100
1952: 100
1951: 1

Ce credit est demande en prevision des frais de voyage
extraordinaires des membres du secretariat en mission.

le chapitre 27). C'est dans le domaine du developpement
economique (voir le chapitre 28) que les depenses prevues
atteindront le chiffre le plus eleve. En se basant sur les
demandes des gouvernements deja recues ou attendues en
1952, auxquelles il convient d'ajouter les nouvelles demandes
qui seront recues en 19S3, en nombre d'aiIleurs inferieur,
pense-t-on, a celui de 1952, on estime que le montant total
des depenses en 1953 sera approximativement de 5 825 000
dollars.

Selon les previsions, le montant brut des depenses d'admi
nistration sera, en 1953, de 1639000 dollars (1370900
dollars apres deduction des contributions du personnel).
Pour couvrir ces depenses, on demande I'ouverture d'un
credit budgetaire de 386700 dollars, qui represente le mon
tant total des sommes qui ont ete affectees a la meme fin, en
1951 et en 1952, au titre des chapitres 9 (300000 dollars),
18 (9600 dollars), 20 (53400 dollars) et 26 (23700 dol
lars). On propose que, pour I'exercice financier 1953, ce
credit n et soit inscrit a un poste unique en tant que participa
tion de l'Organisation des Nations Unies aux frais d'adminis
nation du programme integre, afin de couvrir les depenses
qu'entraine, d'une maniere permanente, I'administration de
la partie du programme d'action dont i'execution a ete ap
prouvee,

Conformement a la resolution 594 (VI) de l'Assemblee
generale, qui dispose que la partie administrative du pro
gramme d'assistance technique execute par I'Organisation
des Nattions Unies sera soumise au meme examen de la part
du Comite consultatif que les depenses prevues au budget
ordinaire, on trouvera ci-apres un etat detaille de I'ensemble
des depenses d'administration prevues pour 1953. Les indica
tions que renferme le present chapitre sur l'organisation et
les fonctions de I'Administration de l'assistance technique
remplacent celles qui figurent au volume I, Organisation, du
Recueil des reglements administratifs. La distinction entre
depenses afferentes a I'administration centrale et frais in
directs d'execution qui a ete etahlie a la fin du present chapitre
est conforme ala decision qu'a prise le Bureau de I'assistance
technique au sujet de la facon dont il convient de lui faire
rapport sur les depenses financees par prelevement sur Ie
compte special.

Dollars
100
370

) Heures supplementaires et sursalaire de nuit .
1952:
1951:

lapitre 9

Les diverses activites de l'Organisation des Nations Unies
ns le domaine de I'asistance technique ont ete coordonnees
ns le cadre d'un programme unifie que I'Administration de
ssistance technique est chargee de mettre en oeuvre avec
concours des departements techniques de "Organisation.
:finan cement de ce prcgramme est assure au moyen: a) des
edits prevus au budget pour couvrir les depenses d'adrni
stration et d'execution encourues au titre de la resolution
8 (V) de l'Assemblee generale relative aux fonctions con
ltatives en matiere de service social, de la resolution 200
Il) relative au developpement economlque des pays in
llisamment developpes, ainsi que de la resolution 246 (Ill)
lative a la formation professionnelle en matiere d'adminis
ition publique; et b) des prelevements effectues en faveur
: l'Organisation des Nations Unies sur le compte special
imente par les contributions volontaires des gouvernements,
nt l'ouverture a ete autorisee par la resolution 304 (IV)
.I'Assemblee generale, relative au programme elargi d'as
nance technique.
Pour etablir les previsions de depenses afferentes a l'ad
inistration du programme unifie en 1953, on s'est fonde sur
xperience acquise au cours de 1951 et de 1952 et I'on a
ppose que le programme entrainerait en 1953 des depenses
I'ordre de 10 millions de dollars environ (y compris les

ais d'administration).
On prevoit que les frais d'execution, dans les trois princi
lUX domaines d'activite, atteindront un montant global de
SSO 000 dollars; on s'est base sur ce chiffre pour etablir
, previsions relatives aux depenses afferentes a I'adminis
stion centrale et aux frais qu'entrainera indirectement l'exe
tion du programme. Le nombre et la nature des demandes
gues, ainsi que les negociations poursuivies avec les gou·
rnements au cours des deux dernieres annees, ont permis
l'Administration de I'assistance technique de determiner
'ec precision la portee du programme de formation en
atiere d'administration publique (voir le chapitre 29) dont
preparation a ete tres minutieuse. Afin d'assurer une

partition equilibree des depenses qu'elle prevoit pour les
'incipales activites que comporte le programme d'assistance
chnique dans son ensemble, l'Administration de l'assistance
ehnique se propose de consacrer a la formation en matiere
administration publique une somme globale qui ne depas
ra pas 14,10000 dollars. Elle a, pour des raisons identi
ies, Iimite le montant global des depenses prevues pour les
:tivites sociales en 1953 au chiffre de 1 615000 dollars (voi r

I Pour des raisons de comptahilite, les depenses et les charges com
anes afferentes au personnel de l'Administration de l'assistance
ehnique charge de la gestion des programmes d'action approuves ne
m pas comprises dans le chiffre indique pour 1951 au chapitre 9;
les sont inscrites sous les rubriques pertinentes des chapitres 17 et 18.
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A deduire: Ajustem
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Nombr. rh postes
permanent,

1952 1953

Chapitre 9

1

1

1
1
1

5 5
A ajouter: Ajustem

La Direction
les activites qui
compris l' activit
de formation et
jets speciaux et

La Division
misions d'expert
fournir les servi
les definitions d
du personnel po
et directives au
des diverses m'
representants r'
les directives e
Direction de la

Dans le domai
consultation aye
fonctions suivant

a) EIIe exami
les pays, les de
cyclesd'etudes, ii.
de demonstratio
chacun des diver.
d'execution qui
programme gene

b) EIIe coord
perfectionnemen
de dormer des a,

c) EIIe integr
seillers en matie
l'echelon region

d) Elle assur
cialisees dans le
ces institutions,

e) EIIe met
technique, grace
ments organique
techniques et re
methodes a suiv
sur I'utilisation

La direction
mentaires de sec
face a l'accroiss
complir.

Dollars

6220
5000

15230
5400

38430
U110
26140
10830

15800
1000

Trl!itemenIJ
bruls

Chapitre9

Categories et classes

Directeurs et administrateurs generaux
Directeur

Traitement .
Indemnite de representation .

Services organiques
Administrateur hors classe
Administrateur de Iere classe
Administrateur de 2eme classe
Administrateur adjoint de 2eme classe

Services generaux
Assistant specialise de Iere classe
Secretaire ou commis de 2eme classe
Secretaire ou commis de 3eme classe
Secretaire ou commis de 4eme classe

1

1
1
4
2

3
1
3
2

1
1
3
1

3
1
3
2

La Direction de la coordination et du planning a pour fone
tions principales de representor I'Administration de I'assis
tance technique, d'assurer la liaison avec les differentes
parties interessees au programme et d'etablir les projets.

Au titre de ses fonctions de representation et de liaison,
la Direction est chargee de:

a) Preparer et negocier des accords avec les gouverne
ments qui ont sollicite une assistance technique;

b) Assurer, au nom de I'Organisation des Nations Unies,
la liaison avec les autres programmes multilateraux ou bila
teraux d'assistance technique;

c) Representor I'Organisation des Nations Unies lors des
reunions du Bureau de I'assistance technique et mettre
au point, par l'entremise du Comite interdepartemental de
I'assistance technique et en consultation avec le secretariat
executif du 'Bureau de l'assistance technique ou tout autre
organe interesse, la politique a suivre en ce qui concerne les
diverses questions dont le BAT est anpele a connaitre: en
particulier, la Direction transmet au BAT les demandes d'af
fectation de credits, examine les projets concernant les ac
tivites de l'Organisation des Nations Unies que les institutions
specialisees soumettent au BAT, regle les questions de prin
cipe concernant les relations avec les gouvernements bene·
ficiaires et etudie les problemes qui peuvent surgir apropos
de l'utiIisation de certaines contributions, de I'administration
des diverses missions, ainsi que de nombreuses autres ques
tions;

d) Rassemble la documentation relative a l'essistance
technique que requierent l'AssembIee generale, le Conseil
economique et social et ses commissions.

144350
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 5 750

16 18 135 160
A ajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie .... , 9 190

TOTAL 138 600

Nombre de postes
permanenis

1952 1953

Tableau 9-3.-Direction de la coordination et du planning

tions de ces services touchant la preparation budgetaire des
projets et les rapports administratifs avec les experts en
mission ont ete transferees aux divisions chargees de I'execu.
tion, ainsi que 2 postes d'administrateur adjoint de lere
classe et un poste de secretaire de 3eme classe. On pense
qu'en 1953 il sera possible de confier certaines fonctions
comptables de ces services au bureau financier, et partant
de supprimer un poste de commis de 2eme classe. Un poste
de secretaire de 3eme classe a ete transfere au Service central
de dactylographie.

7920

6160
9390
6940
3140

Dollars

Traiiemenis
bruls

Administration de I'assistance technique

Categories et classes

Services organiques
Fonctionnaire d'administration hors classe U 820
Fonctionnaire d'administration de 2eme

c1asse
Services generaux

Secretaire administratif dr Iere c1asse
Secretaire ou commis de 2eme c1asse
Secretaire ou commis de 3eme c1asse
Secretaire ou commis de 4eme c1asse

1
1

1
2
2
1

1
1

1
3
3
1

Nombre rh postes
permanenls

1952 1953

Tableau 9-2.-Services administratifs centraux

Tableau 9-1.-Cabinet du Directeur general

Nombr. rh posies
~,.manenb Cat~gor~es et classes Traitement5

1 52 1953 brub

Dollars
1 1 Directeur general

Traitement ....................... 23000
Indemnites ....................... 7000

Directeurs et administrateurs generaux
1 1 Directeur principal

Traitement ....................... 18000
Indemnite de representation ......... 2650

1
Services organiques

76901 Administrateur de 2eme classe

Services generaux
1 1 Assistant specialise de Iere classe 6270
2 2 Secretaire ou commis de 2eme classe 8810
1 1 Secretaire ou commis de 3eme classe 3260

48780
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . . . 1 980

10 8 45370
A ajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie. . . .. 3 410

TOTAL 46800

Le Cabinet du Directeur general comprend le Directeur
gem'iral et ses collaborateurs immediats,

Les Services administratifs centraux s'acquittent de fonc
tions administratives analogues acelles des services adminis
tratifs des autres departements et sont, en outre, charges
d'etablir les previsions financieres et d'assurer la surveillance
technique et le contrcle de la partie administrative du pro
gramme d'assistance technique. En 1952, certaines des fonc-

7 7 76680
A ajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie. . . .. 3 510

80190
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 3 190

TOTAL 77000

On prevoit que I'Administration de l'assistance technique
au siege de l'Organisation des Nations Unies comptera, en
1953,162 postes contre 144 en 1952. Les tableaux qui figurent
au present chapitre indiquent les effectifs de chacun des
principaux services de I'Administration de I'assistance tech
nique, mais, tant que le programme, avec I'ampleur qu'il a
actuellement, n'aura pas ete applique pendant une periode
plus longue, le Secretaire general souhaite se reserver la
possibilite d'apporter des modifications a la repartition des
postes, tout en restant dans les Iimites de I'effectif total. Il
est en outre propose que 20 postes, centre 18 en 1952, soient
affectes au service europeen et ad'autres missions, ainsi qu'i1
ressort des tableaux 9·11 et 9·12.



Chapitre 9

Nombre de posle«
Categories et classe8 Traitemerds:l'" permanent.

"1952 1953 bruls

Dollars
Services organiques

1 2 Administrate rr hors cIasse 22840
2 1 Administrateur de Iere classe 11920
3 3 Administrateur de 2eme cIasse 24590
2 2 Administrateur adjoint de lere classe 12170
2 2 Administrateur adjoint de 2eme classe 10870

Services generaux
1 1 Secretaire ou commis de 2eme classe 3620
4 4 Secretaire ou commis de 3eme cIasse 15150
2 2 Secretaire ou commis de 4eme classe 5330

Tableaa 9·5.-Division des missions

Nombre de poste.
Categories et clas8es Traitemenh

1f52mane~~3 bruts

Dollar.
Directeurs et administrateurs generaux

1 1 Administrateur general 14390

Services organiques
1 1 Administrateur hors cIasse 12500
3 4 Administrateur de Iere classe 40460
3 3 Administrateur de 2eme classe 25080
3 3 Administrateur adjoint de Iere classe 19050
3 3 Administrateur adjoint de 2eme cIasse 13720

Services generaux
2 Secretaire ou commis de 2eme classe 7060

8 8 Secretaire ou commis de 3eme cIasse 30930

n n ~m
A ajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie. . . .. 7 970

114460
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 4 560

TOTAL 109 900

~ fi wm
A ajouter: Ajustemont de I'indomnite de cherte de vie. . . .. 11 570

174760
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 6 960

TOTAL 167 800

ments et des avis sur les propositions relatives au programme
et sur I'elaboration des accords. Elle prepare des directives
et autre documentation a I'Intention des hauts fonctionnaires
de l'Administration de I'assistance technique et d'autres de·
partements qui doivent assister a des reunions ou se rendre
dans certains pays. La division procede aussi a I'etude pre
liminaire des rapports des experts et prend part a I'elabora·
tion des programmes envisages pour I'avenir. ElIe se met en
rapport avec les gouvernements et les autres organisations
participantes afin de regler les details de l'sctivite des
missions.

Le personnel de la division a ete reparti en groupes re
gionaux specialises. Chacun de ces groupes est responsable
de I'activite des experts et des missions a I'interieur de la
zone geographique qui lui a ete assignee.

Etant donne l'accroissement du volume de travail auquel
elle doit faire face, la division demande un poste supple.
mentaire d'administrateur de Iere classe afin de doter l'un
des groupes regionaux d'un directeur a temps complet. Elle
demande egalement 2 postes supplementaires de secretaire
ou commis de 2eme classe afin de pouvoir accomplir le
travail toujours croissant qu'entrainent, d'une part, le de
pouillement de la correspondance qu'envoient les experts en
mission, et, d'autre part, la necessite de fournir les services

Tableau 9·6.-Division des projets speciau»

Administration de ('assistance technique
~.:-.-----------------

Chapitre 9

Nombre depost...
Caf1gories etcla,se. Traiiemenispermanenb

1952 1953 bru/$

Dollaro
Directeurs et administrateurs generaux

1 1 Directeur
Traitement ....................... 16330
Indemnite de representation ......... 1000

Services organiques
1 1 Administrateur de 2eme classe 7530

Services generaux
1 1 Secretaire administratif 5990
1 1 Secretaire ou commis de 2eme cIasse 3910
1 1 Secretaire ou commis de 3eme cIasse 3120

Dans le domaine du planning, la direction s'acquitte, en
consultation avec les divisions chargees de I'execution, des
fonctions suivantes:

a) EIIe examine les demandes d'experts emanant de tous
les pays, les demandes et les propositions relatives a des
cyclesd'etudes, ades centres de formation, ades programmes
de demonstrations et a des projets temoins ; elle arrete, dans
chacun des divers domaines enumeres ci-dessus, des methodes
d'execution qui respectent l'equilibre et I'homogeneite du
programme general;

b) EIIe coordonne le programme d'octroi de bourses de
perfectionnement et d'etudes avec l'envoi d'experts charges
de dormer des avis;

c) ElIe integre au programme general l'activite des con
seiIIers en matiere economique et sociale qui sont detaches a
l'echelon regional;

d) ElIe assure la coordination avec les institutions spe
eialisees dans le cas de projets qui interessent plusieurs de
ces institutions, specialement les projets communs;

e) EIIe met en reuvre dans le programme d'assistance
technique, grace a une etroite cooperation avec les departe
ments organiques, les recommandations que les commissions
techniques et regionales du Conseil ont formulees sur les
methodes a suivre pour fournir une assistance technique ou
sur l'utilisation des fonds de I'AAT a des fins determinees,

La direction aura besoin, en 1953, de 2 postes supple
mentaires de secretaire (3eme et 4eme classes), afin de faire
face a I'accroissement continuel du travail qu'elIe doit ac
complir,

5 5 37880
A ajouter: Ajustement de l'indemnite de cherte de vie. . . .. 2 300

40180
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. ... , 1 580

Tableau 9·4.-Direction des operations

TOTAL 38600

La Direction des operations est chargee de controler toutes
les activites qui resultent de I'execution du programme, y
compris l'activite de la Division des missions, de la Division
de formation et de perfectionnement, de la Division des pro·
jets speciaux et du Service des rapports.

La Division des missions a pour tache d'organiser les
misions d'experts en matiere d'assistance technique et de leur
fournir les services necessaires ; ace titre, la division prepare
les definitions d'emplois, se met en rapport avec le Bureau
du personnel pour le recruterr.ent, donne des renseignements
et directives aux experts et assure les services administratifs
des diverses missions. La division fournit egalement aux
representants residents du Bureau de I'assistance technique
les directives et les services necessaires. EIIe donne a la
Direction de la cordination et du planning des renseigne-
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TOTAL 176 500

Tableau 9-7.-Division deformation et de perfectionnement

Tal

A deduire: Ajuste

Nomhre de posies
permanents

1952 1953

1
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A ajouter: Ajuste
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Dollars

4250
13950
2710

14290
19800
14980
14070

TraitemenLr
bruts

Categories et classes

Services organiques
Administrateur hors classe
Administrateur de Iere c1asse
Administrateur de 2eme c1asse
Administrateur adjoint de 2eme c1asse

Services generaux
Secretaire administratif
Secretaire ou commis de 3eme c1asse
Secretaire ou commis de 4eme classe

Tableau 9-8.-Division des rapports

1
4
1

1
2
2
3

3
1

1
1
1
2

Nombre de posies
permanenls Categoriesel cla3se3 Traitemenu

1952 1953 bruis

Dollars
Directeurs et administrateurs generaux

1 1 Administrateur general 14910

Services organiques
2 2 Administrateurs hors classe 23000
1 1 Administrateur de Lere classe 9270
2 2 Administrateur de 2eme classe 16430
1 2 Administrateur adjoint de Iere classe 12710
1 1 Administrateur adjoint de 2eme classe 4330

Services generaux
4 4 Secretaire ou commis 13540

100850
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 4050

~ ~ ~~

A ajouter: Ajustement de l'indemnite de cherte de vie. . . .• 6 660

TOTAL 96800

TOTAL 86600

La Division des rapports met au point les instructions
relatives a la forme et a la teneur des rapports que doit
rediger le personnel des missions; eIle recoit et publie tous
les rapports provisoires (mensuels) et tous les rapports defi
nitifs des experts, ainsi que tous les rapports definitifs des
centres de formation et de demonstrations et tous les rapports
qui lui sont remis a la cloture des cycles d'etudes et des
conferences. ElIe obtient l'assentiment des departements or
ganiques et autres pour ce qui est des renseignements qui
figureront dans les rapports definitifs et qui interessent ces
divers departements ; elle donne des avis sur la teneur de
ces rapports et prend les dispositions necessaires pour les
faire reproduire et distribuer. La division extrait egalement
des rapports les suggestions et les propositions dont il lui
semble que les services charges du planning et de l'execution
pourraient tirer profit lors de l'elaboration et de la realisa
tion des programmes futurs.

Afin de permettre a l'Administration de I'assistance tech
nique d'aider et de diriger les experts pendant toute la duree
de leur mission, on est en train d'ameliorer considerablement
la procedure de transmission des rapports mensuels sur I'etat
d'avancement des travaux et d'accelerer la procedure de
presentation des rapports definitifs, De ce fait, le volume de
travail qui incombe a la division a notablement augments.
C'est ainsi qu'il lui faudra, selon les previsions, s'occuper

Tableau 9-9.-Division de l'administration publique

9 M M~

A ajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie. . . .. 6 180

90230
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 3 630

Nombre de posies
permanenls

1952 1953

52

Dollars

19300
19590
29270
2650

11 530
21810
23750
37410

5730

Traitements
bruls

CaU~uories et classes

Services organiqlles
Administrateur hors c1asse
Administrateur de Iere c1asse
Administrateur de 2eme c1asse
Administrateur adjoint de Iere c1asse
Administrateur adjoint de 2eme c1asse

Servicesgeneraux
Assistant specialise de Iere c1asse
Secretaire ou commis de 2eme c1asse
Secretaire ou commis de 3eme c1asse
Secretaire ou commis de 4eme c1asse

1
2
3
6
1

4
4
8
1

1
2
3
5
1

3
4
8
1

Nombre de poste.v
permanenis

1952 1953

La Division de formation et de perjectionnement recoit et
etudie les candidatures aux bourses de perfectionnement et
aux bourses d'etudes que font parvenir les gouvernements;
elle assure le secretariat des comites interdeparternentaux
qui arretent la liste definitive des boursiers et decident de
leur affectation; elle recoit les rapports que lui adressent les
boursiers apres avoir termine leurs stages et, avec le concours
des departements organiques, analyse ces rapports, en ap
precie la valeur et leur don ne la suite voulue. La division
est egalement chargee d'assurer aux boursiers les services
administratifs dont ils peuvent avoir besoin au cours de leur
periode d'etude.

La division se compose de 3 groupes principaux qui s'oc
cupent respectivemcnt des activites du domaine economique,
de celui du service social et de celui de I'administration
publique. 11 conviendrait d'ajouter un poste d'administrateur
adjoint de Iere cIasse et un poste d'assistant specialise de
Iere cIasse a I'effectif du groupe charge de I'administration
publique; l'ampleur de la tache qui incombe a ce groupe
justifie en effet un tel accroissement du nombre de ses
rnemhres,

28 30 171 040
A ajouter: Ajustement de I'indernnite de cherte de vie. . . .. 12 830

dont ils ont besoin aux experts qui viennent au siege se
mettre au courant de leur mission.

La Division des projets speciaux prepare, de concert avec
la Direction de la coordination et du planning, le programme
annuel de cycles d'etudes, de conferences, de centres de
demonstrations et de formation, sauf en ce qui concerne
I'administration publique. Elle est chargee de l'execution des
projets qui ont ete approuves, et notamment de tous les tra
vaux preparatoires que necessite une teIle execution, ainsi
que de la direction et de l'administration des projets. Lors
qu'eIle elabore un programme special, qu'eIle choisir la docu
mentation appropriee a la formation en une matiere deter
minee ou qu'elle organise la participation aux diverses
activites, la division fait appel aux ressources techniques des
departements organiques et des commissions regionales,

La division comprend 2 sections, dont l'une s'occupe des
projets qui relevent du domaine economique et I'autre des
projets qui relevent du domaine social. La complexite des
activites d'ordre economique ne cesse de croitre ; la division
propose en consequence que soit cree un poste d' administra
teur hors cIasse dont le titulaire assumerait, avec le chef de
la division, la direction des travaux.

183870
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 7 370



r-
L

Dollars

Traiiemenis
brut.

Cl1apitre 9

. j~, L_

Categorieset classes

Tableau 9-11.-Personnel des missions

AsIE E1' EXT~ME-ORIENT (BANGKOK)

Services organiques
1 Administrateur hors classe 11 850
1 Administrateur adjoint de 2eme

cIasse 4250

16100
A ajouter: Taux differentiel (10

pour 100 sur 75 pour 100 du
montant des traitements) .. , .. 1210

17310
Services generaux

1 Secretaire de 5eme classe 1230

18540
AMERIQUE LATINE (SANTIAGO)

Services organiques
1 Administrateur hors classe 11 500

Services generaux
1 Secretaire de 5eme classe 1860

13360
AFRIQUE ET MOYENoORlENT (BEYROUTH)

Services organiques
2 Administrateur de Iere classe 18060

Services rdneraux
Secretaire ou commis 1800

8 19860

1

6

2

1

1

I'activite de l'Administration de l'assistance technique dans
le domaine de l'administration publique. Le personnel actuel
de la division parviendra a absorber une partie de ce sur
croit de travail, mais il parait indispensable de creer un poste
supplementaire d'administrateur adjoint de Iere classe. On a
fixe le montant des credits demandes pour le recrutement de
personnel temporaire en tenant compte du fait qu'il sera peut
etre necessaire de renforcer, dans le courant de I'annee 1953.
les effectifs proposes actuellement, savoir 13 postes.

Le Service central de secretariat a ete cree en 1952. Un
poste a ete transfere des services administratifs centraux et
l'on demande, pour 1953, la creation de 6 autres postes sup
plementaires. Independamment des travaux qu'il execute
normalement pour le departement, le service central devra
assurer des services de secretariat et de dactylographie pour
les experts de passage au siege, en particulier lors de la
preparation des rapports definitifs.

Nombre de posles
permanenls

1952 1953

51760
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 2 060

TOTAL 49700

Le Personnel des missions a pour tache d'aider a eclaircir
les demandes d'assistance technique et i'l. leur dormer suite;
il doit egalement preter son concours pour les negociations
d'accords qui ne sont pas menees au siege, et s'acquitter des
fonctions qui peuvent lui etre deleguees en matiere d'execu
tion des programmes. Les membres de ce personnel qui sont
detaches en Asie et en Extreme-Orient, ainsi qu'en Amerique
latine, resident au siege des commissions economiques re
gionales; ils ~ Jnt en outre charges d'assurer la liaison entre
l'Administration de l'assistance technique et les commissions
regionales pour tout ce qui touche l'assistance technique.

Dollars

4990
37900
35840

Traitemenis
bruis

Administration de I'assistance technique

Categories et classes

Services generaux
Sec retaire ou commis de Iere classe
Secretaire ou commis de 3eme classe
Secretaire ou commis de 4eme classe

Tableau 9·1O.-Service central de secretariat

1
11
13

TOTAL 82900

9
9

Nombre deposies
permanenls

1952 1.95g

ill ~ W~
Aajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie. . . .. 7 600

86330
Adeduire: Ajustement pour mouve.nents de personnel. . , .. 3 430

Dollars

23000
9270

16430
12710
4330

14910

Traitcments
bruis

13540

94190
6660

100850
4050

96800

que
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en 1953 de 2400 rapports mensuels et de 240 rapports defi
nitifs. 11 est donc indispensable de renforcer lcs effectifs de
la division en leur adjoignant un poste d'adrninistrateur de
lere classe, un poste d'administrateur de 2eme classe et un
poste d'administrateur adjoint de 2eme classe, ainsi qu'un
poste de secretaire administratif et un autre de secretaire
de 3eme classe.

La Division de l'administration publique a essentieIlement
pour tache d'organiser les cycles d'etudes, les centres de for
mation et toutes les autres activites qui reIevent du domaine
de l'administration publique. Elle doit egalement proceder
elle-meme aux travaux de recherches et d'organisation neces
saires, car les departements organiques ne peuvent offrir dans
ce domaine qu'une assistance beau coup moins importante que
pour la plupart des autres sujets.

La division s'acquitte des fonctions principales suivantes:
a) EIle rassemble de la documentation technique en ma

tiere d'administration publique, qui facilitera le choix et la
mise au point de methodes propres a assurer dans ce domaine
I'assistance technique la plus efficace et permettra de mieux
spprecier les conditions particulieres qui regnent dans les
legiOnS insuffisamment developpees ainsi que les besoins
eventuels de ces regions en matiere d'assistance technique;

b) Elle encourage et facilite, de concert avec l'Institution
internationale des sciences administratives et d'autres organi

Isations specialisees, le rassemblement et l'echange de cetteidocumentation technique;
, c) Elle analyse les problemes d'administration publique,

en particulier ceux qui se posent dans les pays insuffisamment
developpes, et etudie I'inc'dence de ces problemes sur le
developpement eoonomique et social;

.' d) Elle arrete et administre un programme de cyclesId'etudes, de conferences et de groupes de travail qui a trait
ades sujets importants de nature a ameliorer l'administration
publique; au titre de ce programme, la division donne des
avis aux gouvernements et leur fournit I'assistance necessaire
pour la creation ou le perfectionnement des institutions tant
nationales que regionales qui assurent dans les pays insuffi
sainment developpes une formation en matiere d'administra
lion publique;

e) Elle participe au choix et a l'affectation des benefi.
ciairesde bourses de perfectionnement 0U de bourses d'etudes
en matiere d'administration publique et eIle aide egalement
a dormer aces boursiers directives et renseignements;

f) Elle aide a la mise au point et a la realisation des
projets d'assistance technique dont certains aspects interes
sent l'administration publique; la division aide, a cette fin,
arecruter les experts, a leur donner les directives necessaires
eta apprecier leurs rapports.

On s'attend, en 1953, a un accroissement considerable de

Traitements
bruls

Dollars

14290
19800
14980
14070

4250
13950
2710

84050
6180

90230
3630

L 86600
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Tableau 9.13.-Recapitulation

TOTAL 73700

Les p
suivante

a) L'
represen
qui, d'h
1'0rgani
ou se tr

b) D
recruter
effet des

c) C€
avoir un
naires q
regional
fonction
conferer
tance te

On a
de faire
deplace
conge dl

ii) Com
tion
tiona

•£fes I
aenen,
gionaux

iii) Em

Autres f

Pour
sur le r
remplac
gramme
aerienne

i) Frais

Les c
supplem
les perio

iv) Het!

prec~,~e~
que 1'11.J'
personn
saire si
10milli
qui seror
chiffre n
propose
seraient

Dollars

185500
135900
73600

Totaux

Dollars

77000
46 800

13860()
38600

167800
109900

176500
86 600
96800
82900
49700

73700

1144900

7370
3630
4050
3430
2060

3020

4758071220

12830
6180
6660
7600

171040
84050
94190
78730
51760

76720

1121260

Traitements
Ajustement Ajustement

de l'indemnite pour
bruts de cherte mouoements
1953 de vie de personnel

Dollars Dollars Dollars

76680 3510 r~ 3190
45370 3410 1980

135160 9190 5750
37880 2300 1580

163190 11 570 6960
106 490 7970 4560

iii) Personnel temporaire .•.......••.••....
1952:
1951:

Les previsions ci-dessus tiennent compte:
a) Du personnel temporaire dont on a normalement besoin

pour remplacer le personnel en conge ;
b) De la necessite de fournir, dans certains cas, du per

sonnel temporaire ad'autres departements du Secretariat qui
s'acquittent, pour le compte de I'Administration de l'assis
tance technique, de fonctions importantes qui les amenent a
depasser les limites de leurs effectifs budgetaires,

En 1952, grace aux credits ouverts a l'AAT pour le recrute
ment de personnel temporaire, il a ete possible d'affecter a
des departements qui ont apporte leur concours a I'Adminis
tration de l'assistance technique 18 postes se repartissant
comme suit: 14 au Bureau du personnel afin d'executer un
programme de recrutement pour les missions et pour les
projets; 4 au Bureau financier pour permettre a ce dernier
d'effectuer certaines operations de comptabilite et de proceder
ades versements de fonds al'occasion de missions, de projets
speciaux et de bourses de perfectionnement et d'etudes.

L'augmentation qui apparait, par rapport a l'exercice

l'entremise du Service europeen, I'AAT obtient des eclair.
cissements sur les demandes qui lui sont presentees, negocie
des accords avec les gouvernements de certains pays de
I'Europe continentale qui recoivent une assistance technique
et met au point les programmes destines a ces pays.

Dollars
ii) Consultants . • . • • . . • . • . . . . . . • . . . . . . . • • 8000

1952: 7000
1951: 15470

Lorsqu'elle etablit des programmes d'ensemble dans des
domaines specialises, I'Administration de l'assistance tech.
nique doit faire appel a des consultants dans tous les cas ou
le Secretariat n'est pas en mesure de mettre a sa disposition
les experts dont les avis et les services lui paraissent indis
pensables it l'elaboration de ces programmes. C'est surtout
en matiere de developpement economique, pour des ques
tions tres techniques ou des questions industrielles speciales
que l'AAt est tenue de recourir ades consultants pour mettre
au point un programme d'assistance technique.

7
8

18
5

25
17

30
14
13
25
8

12

182

7
10
16
5

22
17

28
9

12
18
6

12

28130
9850
7620
7420
4930

Dollars

Nombre de postes
1952 1953

Trailemenis
bruis

Divisions ou services

57950
A deduire: Taux differentiel (5 pour 100

sur 75 pour 100 du montant des traite-
ments) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 170

55780

Categorieset classes

Services organiques
Administrateur hors classe
Administrateur de Iere classe
Administrateur de 2eme classe
Administrateur adjoint de Iere classe
Administrateur adjoint de 2eme classe

2
1
1
1
1

TOTAUX 162

Cabinet du Directeur general. . . . . . . .
Services administratifs centraux .
Direction de la coordination et du planning ..
Direction des operations .
Division des missions .
Division des projets speciaux .
Division de formation et de perfectionne-

ment .
Division des rapports .
Division de l'administration publique .
Service central de secretariat _ .
Personnel regional .
Service de l'Administration de l'assistance

technique, Bureau europeen .

2
1
1
1
1

12 12 19940
A ajouter: Ajustement de l'indem-

nite de cherte de vie. . . . . . . .. 1 000

Services generaux
(Equivalent en dollars des mordants en francs suisse3t

seion le /::i~':se gt:ira~~~n;,i~~ejd ~;;tv~)11el des
Dollars

1 1 Secretaire administratif (G-6) 4 810
3 3 Secretaire ou commis (G-5) 9 730
2 2 Secretaire ou commis (G-4) 5 400

Tableau 9-12.-Service de l'Administration de l'assistance technique,
Bureau europeeti

Nombre de poll..
p!rmanen13

1952 1953

20940

76720
A dedllire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . . . 3 020

Le Service de l'Administration de l'assistance technique,
Bureau europeen, agit au nom de I'Administration au siege
pour tout ce qui a trait au recrutement des experts europeens
et aux instructions qu'iIs recoivent, a l'affectation des bene·
ficiaires de bourses de perfectionnement dans les pays
d'Europe, a l'application du programme d'echange entre les
pays d'Europe de conseillers en matiere de service social et
de toute autre activite sociale. Le service assure egalement
la liaison avec les institutions specialisees dont le siege est a
Ceneve pour toutes les questions d'assistance technique; par



Administration de l'csslstenee technique

Ces previsrons couvrent les frais d'envoi, par courrier
aerien, de documents et d'articles divers aux bureaux re
gionaux, aux conferences, etc.

Les credits demandes couvrent le paiement des heures
supplernentaires que le personnel est appele It faire pendant
les periodes de pointe dans le travail.

'.
"

Dollars
1000
1500
1203

Dollars
1000

23700
11681

Dollars
207600
152500
63663

31000
15000
2073

2500
2000

20000
18000
11570

Dollars

11 000
11 000
4100

9600
7000
4600

6000
6000
4800

124000
90000
35820

3500
3500

700
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Frais de 'Voyage et de demenagement des
membres du personnel et des personnes et leur
charge .•..•....•••••....••......••

1952:
1951:

Contributions et la Caisse des pensions • • . • •
1952:
1951:

1952:
1951:

Indemnite de licenciement

Prime d'installation

1952:
1951:

1952:
1951:

Contributions a t assurance-maladle 'et et
['assurance-groupe sur la 'Vie •••..•••.••.

1952:
1951:

Prime de rapatriement

Frais de 'Voyage pour le conge dans le pays
d'origine •..•.•......••.•...••.•..••

1952:
1951:

I ndemnite pour charges de famille, indemnite
pour l'education des enfants et pour 'Voyages
5'y rapportant •••••.••••••••••••••.•.

1952:
1951:

v) Charges communes dlverses ..•.••••.••...
1952:
1951:

iv) Travaux contractuels d'imprimerie .••..•••
1952:
1951:

Depenses communes afferentes au personnel ....
1952:
1951:

ARTICLE III

Les previsions ci-dessus couvrent les depenses afferentes a
divers travaux d'imprimerie qui ne sont pas imputables a
un projet particulier. La diminution qu'accusent ces pre
visions par rapport a 1952 provient de ce que Ies depenses
afferentes a des travaux d'imprimerie qui relevent nettement
d'un projet determine sont inscrites au budget d'execution
de ce projet (vo.r les chapitres 27, 28 et 29).

Ces credits sont destines It couvrir 1'achat de fournitures
diverses et la remuneration de services contractuels qui ne
rentrent pas dans le cadre des depenses afferentes aux projets.

Le credit demands est destine a couvrir les depenses af
ferentes aux postes enumeres a 1'article premier du present
chapitre. Le montant en a ete fixe en partie d'apres les besoins
effectifs; pour les cas ou ceux-ci ne sont pas connus, on a
adopte le mode de calcul employe au chapitre 17 pour les
autres departements du Secretariat.

viii)

i)

vii)

iv)

vi)

v)

ii)

ill)

Dollars
1000
1000

244

Dollars

35000
36000
18023

Dollars
90500

114700
76501
52500
52500
45350

1952:
1951:

Chapitre 9

precedent, dans les previsions pour 1953, provient du fait
que l'AAT a voulu disposer de fonds pour le recrutement du
personnel supplementaire qui ne manquera pas d'etre neces
saire si le programme atteint, en 1953, le niveau prevu de
10millions de dollars. Au cas OU les parties du programme
qui seront effectivement realisees en 1953 representeraient un
chiffre nettement inferieur It 10 millions de dollars, les credits
proposes pour le recrutement du personnel temporaire ne
seraient pas entierement utilises.

Dollars
2500
2500
1800

iv) Heures stlpplementaires et sutsalaire de nuit .
1952:
1951:

ARTICLE IT

Autres frais de service et charges communes _...
1952:
1951:

i) Frais de 'Voyage du personnel en mission • . • • •
1952:
1951:

Les previsions ci-dessus reposent sur les considerations
suivantes:

a) L'Administration de I'assistance technique doit etre
representee aux reunions du Bureau de l'assistance technique
qui, d'habitude, se tiennent alternativement au siege de
1'0rganisation des Nations Unies et dans les villes d'Europe
ou se trouve le siege des organisations participantes;

b) Des fonctionnaires de l'AAT doivent se deplacer pour
recruter des experts; ils doi.vent en particulier effectuer acet
effet des sejours de courte duree dans divers pays d'Europe ;

c) Certains fonctionnaires de 1'AAT doivent egalement
avoir un minimum de rapports personnels avec les fonction
naires qui resident au siege des commissions economiques
regionales ; d'autre part, il est parfois necessaire que de hauts
fonctionnaires de l'Administration soient representes It des
conferences avec les gouvernements sur des questions d'assis
tance technique.

On a etabli ces previsions en tenant compte de la necessite
de faire comcider, dans toute la mesure du possible, ces
deplacements des fonctionnaires avec les voyages pour le
conge dans le pays d'origine.

Pour etablir ces previsions, on s'est fonde principalement
sur le montant des depenses effectives de 1952. On espere
remplacer, dans la plus large mesure possible, les cable
grammes par des communications par poste ordinaire ou
aerienne.

ii) Communications (y compris les communica
tions telephoniques interurbaines et interna-
tionales) •..••.••..•.••...••••..•..•.

1952:
1951:

iii) Envois par avion

raux

Dollars
8000

)52: 7000
)51: 15470
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Chapitre 10.-Departement des questions economiques
2348 SOO dollars (1952: 2309910 dollars; 1951: 2026636 dollars)

REPARTITION DES DEPENSES PREVUES POUR 1953 ENTRE
DEPENSES D'ADMINISTRATION CENTRALE ET FRAIS INDlRECTS

D'EXECUTION

Le decompte detaille qui est presente ci-apres est conforme
au modele de rapport qu'a etabli le Bureau de l'assistance
technique. La definition de ces deux categories de depenses
figure au document TAB/R.137/Rev.l/Add.2. Les depenses
d'administration centrale representent les depenses encourues
au siege du fait:

a) De fonctions d'ordre general, telles que celles dont
s'acquitte le personnel qui est charge de determiner la poli
tique d'ensemble de I'AAT et de mettre au point les pro
grammes generaux d'action;

b) Du travail general de bureau; et

c) Des deplacements qu'effectuent les representants de
I'Organisation des Nations Unies pour se rendre aux reunions
du Bureau de I'assistance technique, et des depenses connexes
qu'entrainent ces deplacements.

Les frais indirects d'execution englobent toutes les depenses
qui ne sont pas directement imputables aun projet particulier
mais qui relevent neanmoins de I'execution du programme.

Depenses Frais
d'adminislruiioti iruiirecis

cenlrale d'execution

Nombr
per

1952

2
1
3
7
1

27
A ajo

Table

3

AcU

2
1
1
1

2
3

Nombr

1!;2

52500
35000
1000
1000
1000

90500

2500

31000

207600

Tolauz

268100

Dollars

II 000
9600
6000

124000
3500

20000

8250
8000
4500

94000
2500

14000

27500
17500
1000

800
800

47600

958 500 1 370 900

1600

21000

153850

189050

Dollars

900

10000

53750

2750
1600
1500

30000
1000

6000

79050

25000
17500

200
200

42900

491 450 1 147 550 1 639000

Dollars

TOTAUX NETS 412 400

TOTAUX GENERAUX

A deduire: Recettes provenant de
l'application du barerne des contri-
butions du personnel .

TOTAUX

ARTICLE III.-DEPENSES COMMUNES
AFFERENTES AU PER
SONNEL

i) Frais de voyage et de demena
gement des membres du per
sonnel et des personnes a leur
charge .

ii) Prime d'instaIlation .
iii) Indemnite de licenciement .
iv) Contributions a la Caisse des

v) p~~i~d~';ap~iri~~~~i:::::::
vi) Indemnite pour charges de fa-

mille, etc .
vii) Contributions a I'assurance

maladie et aI'assurance-groupe
sur la vie. " .

viii) Frais de voya~e pour le conge
dans le pays d origine .

TOTAUX

Depenses Frais
d'adminisiraiion indirects

cenlrale d'execulion

ARTICLE II.-AUTRES FRAIS DE SER
VICE

i) Frais de voyage du personnel en
mission .

ii) Communications .
iii) Envois par avion .
iv) Travaux d'imprimerie .
v) Charges communes diverses .

Totaux

Dollars

1 144 900
8000

185 500
2500

946 100 1 340 900

843900
5000

95500
1700

Dollars

301000
3000

90000
800

Dollars

TOTAUX 394 800

ARTICLE IER.- TRAITEMENTS ET SA-
LAIRES

1
"1) Postes permanents .

) Consultants .
II:uV') Personnel temporaire .

) Heures supplernentaires .

L'organisation et les fonctions du Departernent des ques
tions economiques sont exposees en detail dans le Recueil
des reglements administratifs, volume I, Organisation.

Par rapport a 1952, on envisage de n'apporter aucun
changement a l'organisation du departement ou au nombre
des postes permanents. Le seul reclassement propose est celui
du poste de chef de la Division des finances publiques. A
cette exception pres, la majoration de 37 140 dollars des
previsions afferentes aux postes permanents est uniquement
due aux augmentations norma.vs de traitements.

Une somrne de 34 750 dollars est inscrite au nouvel article
III des previsions de depenses au titre de la reunion de
groupes speciaux d'experts, En consequence, les credits de
mandes au titre des consultants qui, les annees precedentes,
avaient assiste a des reunions analogues, ont ete reduits
d'autant. Les previsions correspondant aux autres frais de
service ont ete maintenues aux chiffres de 1952.

ARTICLE PREMIER

T raiternents et salaires

i) Postes permanents

1952:
1951:

1952:
1951:

Dollars
2285750
2281910
1987910
2183500
2146360
1867014

Les previsions couvrent les depenses afferentes au meme
nombre de postes qu'en 1952 etcomprennent une somme de
145900 dollars pour l'ajustement de l'indemnite de eherte
de vie, 3 080 dollars pour le versement de la prime de con
naissances linguistiques et 6 950 dollars pour le versement
de l'indemnite de non-resident.

Le Cabinet du. Secretaire general adjoint se compose du
personnel afft~cte directement au service du Secretaire general
adjoint (4. postes}, du Cabinet proprement dit (8 postes),
ainsi que du groupe qui s'occupera des commissions regia·
nales, de I'assistance technique et de toutes autres taches
interessant l'ensemble du departement (15 postes).

Le Cabinet du Directeur compte 12 postes, comme en 1952,
et comprend: le Directeur, un administrateur general, un
administrateur hors classe, un administrateur de 2eme classe,
un administrateur adjoint de Iere classe, un administrateur
adjoint de 2eme classe, un secretaire administratif, 2 secre
taires de 2eme classe et 3 secretaires de 3eme classe.

La Section de la stabilite economique compte 16 postes,
comme en 1952, et comprend: un administrateur general, 2
administrateurs hors classe, 2 administrateurs de Iere classe,
4 adrninistrateurs de 2eme classe, 2 administrateurs adjoints
de 1ere classe, un administrateur adjoint de 2eme classe, un
secretaire de 2eme classe et 3 secretaires de 3eme classe.

Cete section est chargee d'etudier et d'analyser la situation

15
16
14
8

13

1
1
5

24
4
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(XI) du Conseil economique et social, et des resolutions 118
(11) et 405 (V) de l'Assemblee generale,

La Section du deueloppement economique compte 46
postes, comme en 1952 et comprend: 8 administrateurs hors
cIasse, 9 administrateurs de Iere classe, 5 administrateurs
de 2eme cIasse, 2 administrateurs adjoints de Iere cIasse, 6
administrateurs adjoints de 2eme cIasse, 13 secretaires ou
commis de 3eme cIasse et 3 secretaires de 4eme classe.

Les principaux domaines qui font I'objet des etudes et des
analyses que la section effectue de facon suivie peuvent se
repartir sous les rubriques ci-apres ; dans chacun de ces
domaines, les etudes particulieres sont entreprises consecu
tivement, l'ordre de priorite dependant des decisions prises
par les organes cornpetents des Nations Unies et du personnel
disponible:

a) Etudes relatives au progres du developpement econo
mique des pays insuffisamment deoeloppes et aux problemes
que pose ce deueloppement:

Les etudes entreprises par la division au titre de cette
rubrique portent sur les questions suivantes:

i) Recherches relatives au financement du developpement
economique des pays insuffisamment developpes, y compris
les prohlemes et methodes de financement des projets non
amortissables au moyen de capitaux nationaux et de capitaux
etrangers ;

ii) Etude et analyse des progres et des problemes econo
miques actuels dans differentes branches du developpement
economique, y compris I'analyse des reponses au question
naire annuel sur le plein emploi, amende conformement aux
resolutions 371 B (XIII) du Conseil et 520 B (VI) de
I'Assemblee generale. Le premier rapport paraitra probable
ment en 1952 et d'autres rapports seront par la suite publies
chaque annee ;

iii) Etudes sur la structure, I'evolution et les tendances de
la production mondiale, notamment comparaison de la pro
duction agricole et industrieIIe dans les pays insuiiisamment
developpes et dans les pays industrialises. Les resultats de
ces etudes servent surtout a la redaction du Rapport sur
l' eoonomie mondiale,

Ces etudes sont effectuees en execution des resolutions 26
(IV), 368 (XIII) et 371 B (XIII) du ConseiI economique et
social, ainsi que des resolutions 400 (V), 520 B (VI), 521
(VI), 522 (VI) et 523 (VI) de I'Assemhlee generale.

b) Etude des ressources et de leur utilisation pour le
deoeloppement economique des pays insuffisamment de
uelop pes:

Cette tache comprend:
i) Des etudes sur les disponibilites possibles en diverses

ressources, sur leur exploitation et leur utilisation, compte
tenu des besoins immediate ou a long teme des pays indus
trialises et des pays insuffisamment developpes, ainsi qu'un
expose des methodes modernes d'exploration, d'utilisation et
de conservation de ces ressources. Ces etudes sont effectuees
en execution des resolutions 26 (IV) du Conseil et 522 (VI)
et 523 (VI) de I'Assemblee generale ;

ii) L'exploration et I'inventaire des ressources non agri
coles, conformement ala resoluttion 345 A (XII) du ConseiI.
Les ressources en minerai de fer ont ete choisies pour faire
I'objet de la premiere enquete visant a determiner I'impor
tance mondiale de ces ressources. Cette etudes, qui sera
terminee en 1953, sera suivie d'uutres etudes analogues.

c) Etudes sur la reforme agraire:
Ces etudes, qui sont entreprises conformement aux resolu

tions 370 (XIII) du Conseil et 524 (VI) de l'Assemblee

Dollars

Trailements
bruls
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Categories et classes

Directeurs et administrateurs generaux
1 1 Directeur

Traitement ....................... 17400
Indemnite de representation ......... 800

3 3 Adrninistrateur general 49800

Services organiques
15 15 Administrateur hors c1asse 189850
16 16 Administrateur de Iere c1asse 160310
14 14 Adrninistrateur de 2eme classe 117870
8 8 Administrateur adjoint de H"A c1asse 52010

13 13 Adrninistrateur adjoint de 2erne c1asse 66980

Services generaux
1 1 Secretaire administratif 6070
1 1 Assistant specialise de 2eme classe 5210
5 5 Secretaire ou commis de 2eme c1asse 22930

24 24 Secretaire ou commis de 3eme c1asse 100060
4 4 Secretaire ou commis de 4eme c1asse 13120

Chapitre 10

Tableau lO·l.-Cabinet du Secretaire general adjoins

Nombre de posies
Categories et classes Traitemenisft.ermanents

1 52 f953 bruls

Dollars
1 Secretaire general adjoint

Traitement ....................... 23000
Indemnites ....................... 7000

Directeurs et administrateurs generaux
1 Directeur principal

Traitement ....................... 17000
Indemnite de representation ......... 2000

1 Administrateur general 16400

Services organiques
2 2 Administrateur hors c1asse 26330
1 1 Fonctionnaire d'administration hors classe 12080
1 1 Administrateur de Iere c1asse 9790
1 1 Fonctionnaire d'administration de Iere

c1asse 9790
2 2 Administrateur de 2eme c1asse 16020
3 3 Administrateur adjoint de 2eme c1asse 15680

Services generaux
2 2 Assistant specialise de Iere c1asse 11300
1 1 Secretaire administratif 5460
3 3 Secretaire ou commis de 2eme c1asse 16030
7 7 Seeretaire ou commis de 3eme c1asse 30430
1 1 Secretaire ou commis de 4eme c1asse 3530

Nombre de posies
permanents

1952 f953

857480
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 34 280

TOTAL 823 200

Tableau 1O-2.-Division de la stabilite et du developpement economiques

n ~ ~lMO

A ajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie. . . .. 13 360

235200
A dlduire: Ajustement pour mouvements de personnel. ... , 9 500

TOTAL 225 700

105 105 802 410
A ajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie. . . .. 55 070

economique des differents pays consideres individuellement
ou par groupes, ce qui implique des etudes sur revolution de
la production, de la consommation et des investissements; la
section est aussi chargee d'indiquer les mesures prises sur le
plan national et international en vue de maintenir le plein
emploi et d'empecher I'inflation. Ces etudes decoulent des
resolutions 26 (IV), 61 (V), 102 (VI), 221 (IX) et 290

To/auo:

Dollars

27500 52500
17500 35000
1000 1000

800 1000
800 1000

47600 90500

8250 11 000
8000 9600
4500 6000

94000 124000
2500 3500

14000 20000

1600 2500

21000 31000

153850 207600

147550 1639000

189050 268100

958500 1370900

Frais
indirects

d'execution

Dollars

It se compose du
Secretaire general
It dit (8 postea).
rnmissions regio
tes autres taches

postes) .
, comme en 1952,
teur general, un
tr de 2eme classe,
III administrateur
nistratif, 2 secre
ne classe.
ompte 16 postes,
rateur general, 2
rs de Iere classe,
itrateurs adjoints
~ 2eme cIasse, un
e 3eme classe,

lyser la situation
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Dollar,

4970
24230

12260
30660
15070
25680
8840

15220

Traitemenl'
brut,

Chapitre 10

Categories et classes

Directeurs et administrtueurs generaux
Administrateur general

Services organiques
Administrateur hors c1asse
Administrateur de Iere c1asse
Administrateur de 2eme c1asse
Administrateur adjoint de Iere c1asse
Administrateur adjoint de 2eme c1asse

Services generaux
Secretaire ou commis de 2eme c1asse
Secretaire ou commis de 3eme c1asse

Tableau 1O-3.-Division des finances publiques

1
6

1
3
2
4
2

1
6

2
3
2
3
3,

20 20 136930
A ajouter: Ajustement de l'indemnite de cherte de vie. . . .. 9 680

146610
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 5 860

TOTAL 140 750

Nombre de posies
permanenis

1952 1953

fonctionnaires, precedemment affectes aux taches ci-dessus
se verront confier ternporairement les travaux suivants: '

i) Etudes relatives aux travaux du Comite special charge
des pratiques commerciales restrictives, conformement it la
resolution 375 (XIII) du Conseil economique et social;

ii) Redaction de rapports destines au Conseil economique
et social touchant la production et la repartition du papier
journal et du papier d'edition (resolution 374 (XIII) du
Conseil economique et social).

La Section d'etude de l'evolution des echanges interna
tionaux compte 10 postes, comme en 1952, et comprend: un
. lministrateur hors classe, 2 administrateurs de Iere classe,
2 administrateurs de 2eme classe, un administrateur adjoint
de Iere classe et un administrateur adjoint de 2eme classe,
un commis de 2eme classe et 2 secretaires de 3eme classe.

Cette section est chargee de reunir et d'analyser de facon
ininterrompue les donnees sur revolution des echanges inter
nationaux de biens et de services; elle etudie les modifications
qui interviennent dans la composition des importations et
des exportations des divers types de pays commercants et
dans la repartition geographique du commerce international.
Cette section a pour tache principale de rediger, en tenant
compte des faits nouveaux intervenus dans la situation eco
nomique mondiale, Ies chapitres du Rapport sur l'economie
mondiale qui ont trait it l'evolution des echanges interna .
tionaux.

Departement des questions economiquesChapitre 10

generals, en cooperation avec les institutions specialisees
interessees, comprennent:

I i) Une analyse des renseignements fournis par les gou
vrnements en reponse it un questionnaire periodique sur les
progres realises en matiere de reforme agraire, En vertu des

~1 dispositions actuelles, les reponses au premier questionnaire
11 devront etre fournies en 1953 et I'analyse de ces reponses
'0) sera terminee pendant ce meme exercice;
~ ii) Vne analyse des resultats obtenus dans divers pays
~ grace it la cooperation agricole, ainsi que des possibilites
~ offertes par le regime cooperatif dans ce domaine. Ce rapport
.~ doit etre termine en 1953.

i., d) Analyses et rapports sur la situation economique et sur
.~. l'evolution economique actuelle de l'Afrique et du Moyen-
.~ Orient:
~ Ces travaux, entrepris en execution des resolutions 266

.

..•J, (X) et 367 B (XIII) du Conseil, constitueront soit une

.' contribution aux etudes sur les progres realises en matiere de
~ developpernent economique, soit des supplements distincts

.~ aUL~a;:~~:~u;e~~:~:::~;tz: et commerciales inter-
'I,', nationales compte 21 postes, comme en 1952, et comprend:
;1 un administrateur general, 3 administrateurs hors classe,

•.~ 3 adrninistrateurs de Iere classe, 2 administrateurs de 2eme
.~ classe, 2 administrateurs adjoints de Iere classe, 4 adminis-
li trateurs adjoints de 2eme classe, un assistant specialise de
.~ 2eme classe, un secretaire de 2eme classe, 3 secretaires ou
:] commis de 3eme classe et un secretaire de 4eme classe.
'j La section est chargee d'etudier et d'analyser, de facon
.~ suivie, les sujets suivants:

'j a) Relations financieres et commerciales internationales:
;~
'J Ces etudes, entreprises en execution des resolutions 26I (IV), 28 (IV), 290 (XI), 371 A (XIII), 374 (XIII) et 375

...•..~. (XIII) du Conseil economique et social et 118 (II) et 405

.~ (V) de l'Assemblee, porteront sur les sujets suivants:

.
·...·..1•......;.. i ) Etudes de la balance des paiements et des principes
•. appliques par les gouvernements pour les questions connexes,

et analyse des reponses au questionnaire annuel. Preparation
d'etudes speciales sur les mouvements internationaux des

'~.'.' capitaux soit en vue de I'elaboration du Rapport sur l'econo-
'!i mie mondiale, soit pour repondre it des demandes des corn-
ij missions economiques regionales ou des institutions spe-
i
'1 cialisees ;

r~ ii) Etudes sur le reglement multilateral des comptes in-
:.~ ternationaux, y cornpris l'analyse du developpement et de la
I.) decadence du systeme multilateral d'echanges commerciaux ;
'j iii) Etudes sur les investissements analogues it l'Etude
.ides politiques qui influencent les inuestissements de capitaux
.j • , , (E/1h14/R 1) . f . l' bi d' La Division des finances publiques suit, dans ses travaux,
;fJ ~[:i:~ :~:;.g:~s public~tion. ev. ,qUI ait 0 Jet une re- l'ordre de priorite arrete par la Commission des finances
.~ publiques (resolution 378 I (XIII) du Conseil economique

I.'.: b) Problemes intemationaux relatijs aux produits de base: et social) . On a insiste particulierement sur les aspects de la
Cette tache comprend la preparation, it l'intention de la gestion des finances publiques, notamment la comptabilitelj Commission provisoire de coordination des ententes inter- publique et I'administration des finances publiques, ainsi

rJ nationales relatives aux produits de base, d'etudes qui sont que sur les problemes fiscaux des pays insuffisamment de-
l~ publiees chaque annee dans le Rapport sur les problemes veloppes. Etant donne 1'accroissement des demandes d'assis·
fj internationaux relatifs aux produits de base (resolutions 30 tance technique en matiere de finances pubIiques, la division
f.~ (IV) et 296 (XI) du Conseil economique et social). Ces devra continuer de faire face it un travail de plus en plus

lA etudes comprennent la red action d'exposes relatifs Et la situa- lourd dans les domaines de 1'administration comparee des

I
:"tion du commerce des principaux produits primaires ainsi finances publiques, de la gestion budgetaire et de la poUtique

[..... qu'un examen des problemes qui decoulent de ce commerce monetaire et fiscale.
L et des mesures prises pour resoudre ces problemes. Le nombre des postes permanents (tableau 10.3) reste
1 c) En outre, la section s'occue de certtains travaux spe- fixe Et 20, comme en 1952. On propose de faire du poste de

I~ ~aux qui rel'voo! de .. ","p'loore. En 1953, pluxi,." 5. 'hof d, la di,;,ion un p"'le d'admini_le., ""'''al. ,.. a.,u-=:--..



'neraux
Dol/an

Notnbre de postes
Categories et classes

1&2mane~53
Traitemenis

brut.

Dollar.
Directeurs et administrateurs generaux

1 1 Directeur
Traitement ....................... 17400
Indemnite de representation ......... 1200

Services organiques
4 4 Administrateur hors classe 53680
5 5 Administrateur de Iere classe 51 140
3 3 Administrateur de 2eme classe 23040
3 2 Administrateur adjoint de Iere classe 15010

1 Administrateur adjoint de 2eme classe 5250

Services generaux
3 3 Secretaire ou commis de 2eme classe 16050
7 7 Secretaire ou commis de 3eme classe 30740

26 26 213510
A ajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie. . . .. 14 140

iii) Preparation (en cooperation avec la Section des re
cherches hudgetaires) d'etudes periodiques des evenementa
survenus en matiere fiscale, conformement it la demande
forrnulee par le Conseil economique et social dans sa resolu
tion 378 (XIII); I

iv) Travaux speciaux portant principalement sur le role
de I'impot dans le developpement economique. Une etude des
problemes fiscaux que pose l'agriculture sera entreprise a la
demande de l'Organisation des Nations Unics pour I'alimen
tation et l'agriculture, et en cooperation avec cette institution.
A la demande de la Commission economique pour I'Amerique
latine et en collaboration avec son secretariat, la Section
preparera une etude qui aura pour objet d'apprecier le role
que joue le regime fiscal des pays exportateurs et importa
teurs de capitaux dans le courant des investissements prives
en Amerique latine.

Tableau 1O-4.-Division des transports et des communications

Le nombre des postes permanents de la Division des trans
ports et des communications (tableau 10-4) demeure le meme
qu'en 1952: un poste d'administrateur adjoint de Iere classe
est remplace par un poste d'administrateur adjoint de 2eme
classe (voir tableau 10-3, Division des finances publiques).

En 1953, la division poursuivra l'examen critique, au point
de vue economlque, technique et administratif, de toutes les
questions d'assistance technique qui interessent les transports
et les communications et que l'Administration de l'assistance
technique pourra renvoyer au departement.

La division continuera egalement it preter son concours
au Bureau de statistique pour les questions relatives aux
statistiques des transports.

En consultation avec les organes internationaux compe
tents et, s'il y a lieu, avec les organes nationaux, la division
continuera d'examiner les divers elements du prohleme du
transport des marchandises dangereuses en vue de determiner
lesquels de ces elements peuvent donner lieu it une regle
mentation uniforme ou presque uniforme applicable nux
divers moyens de transport (resolution 379 E (XIII) du
Conseil economique et social).

Parmi les taches que la division assume it titre permanent
figure l'etude des problemes relatifs aux obstacles au trans
port des marchandises d'un pays it l'autre, et en particulier la
simplification des formalites douanieres et autres formalites
connexes.

227650
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . . . 9 100

TOTAL 218 550
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lieu d'un poste d'administrateur hors classe, Ce reclassement
est motive par 1'accroissement des responsabilites qui in
combent au chef de la division, notamment du fait du pro
gramme d'assistance technique j il a aussi pour but d'assimiler
ce poste aux postes de meme nature du Secretariat. Un poste
d'administrateur adjoint de 2eme classe est remplace par un
poste d'administrateur adjoint de Iere classe, par voie
d'echange avec la Division des transports et des communi
cations (voir aussi tableau 10-4.).

Le Cabinet du Directeur compte 3 postes, comme en 1952:
UIl poste d'administrateur general [administrateur hors classe
en 1952), un poste de secretaire administratif de Iere classe
et un poste de secretaire de 3eme classe.

La Section des recherches budgetaires compte 9 postes,
comme en 1952, et comprend: un administrateur hors classe,
un administrateur de Iere classe, un administrateur de 2eme
classe, 2 administrateurs adjoints de Iere classe, un adminis
trateur adjoint de 2eme classe et 3 secretaires de 3eme classe.

La section est chargee des travaux suivants:
i) Redaction du chapitre de l'Annuaire statistique des

Nations Unies relatif aux finances publiques;

ii) Analyse, en vue de la publication dans la revue du
Fonds monetaire international intitulee International Finan
cial Statistics, des renseignements recus en reponse au ques
tionnaire commun de 1'Organisation des Nations Unies et
du Fonds monetaire international;

iii ) Preparation de documents d'information relatifs aux
finances publiques contenant une analyse des donnees rela
tives a certains pays et, en cooperation avec la Section des
problemes fiscaux internationaux, preparation d'apercus sur
les finances publiques contenant un compte rendu complet
de l'evolution dans certains pays:

iv) Preparation d'un nouveau volume intitule Statistiques
des finances publiques, qui doit paraitre en 1953 et qui con
tiendra des renseignements quantitatifs sur la nature des
depenses et des recettes des gouvernements, ainsi que de la
dette publique;

v) En outre, la section entreprend des projets speClaux
relatifs aux problemes de l'administration et de la gestion
des finances publiques j elle prepare une etude de I'execution
et du contrdle budgetaires, ainsi que de la verification des
comptes et redige, en s'attachant particulierement aux besoins
des pays moins developpes, un manuel sur la classification
des comptes publics.

La Section des problemes fiscaux internationaux compte 8
postes, comme en 1952, et comprend: 2 administrateurs de
Iere classe, un administrateur de 2eme classe, 2 administra
teurs adjoints de Iere classe, un administrateur adjoint de
2eme classe et 2 secretaires de 3eme classe.

Cette section est charges des travaux suivants:
i ) Publication du recueil des Conventions fiscales interna

tionales (resolution 226 B (IX) du Conseil economique et
social), qui reproduit le texte et donne une analyse critique
des conventions tendant a eviter les doubles impositions et a
prevenir I'evasion fiscale;

ii ) Etude des repercussions de I'impot sur les investisse
ments etrangere, fondee sur les renseignements fournis par
les gouvernements en reponse au questionnaire sur le regime
fiscal auquel sont soumis les ressortissants etrangers, les
transactions internationales et les avoirs etrangers (pour
faciliter 1'etude continue des regimes fiscaux des Etats Mem
bres, le Conseil economique et social a demande la publica
tion d'un Repertoire fiscal international) ;

12260
30660
15070
25680
8840

4970
24230

15220

ne cIasse
ne cIasse

TOTAL 140 750
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Cabinet du Directeur.s-Le cabinet compte 5 postes, comme
en 1952, et comprend: un directeur, un administrateur hors
classe, un secretaire administratif de 2eme classe et 2 secre
taires (2eme classe et 3eme classe ) ,

Section des transports interieurs. - La section compte 6
postes, eomme en 1952, et comprer.d : un administrateur hors
classe, 2 administrateurs de Iere c...sse, un administrateur de
2eme classe et 2 secretaires de 3eme classe.

Parmi les questions particulieres de transports interieurs,
de caractere partiellement regional et partiellement interna
tional, dont s'occupe de facon suivie la Section des transports
interieurs figure la coordination des transports interieurs
(resolution 298 H (XI) du Conseil economique et social).

Parmi les taches que la section assume it titre permanent
figurent: l'examen de l'evolution de la situation des transports
routiers internationaux, et notamment la question des mesures
internationales it prendre sur le plan mondial pour completer
la Convention sur les transports routiers (resolution 272 (X):
du Conseil eoonomique et social); la preparation d'etudes
speciales dans le domaine des transports routiers touchant
I'etabllssement d'un systeme mondial uniforme de signalisa
tion routiere (resolution 272 (X) du Conseil economique et
social) et le probleme de I'etablissement de reglements uni
formes pour la delivrance des permis de conduire des vehi
cules automobiles (resolution 379 B (XIII) du Conseil eco
nomique et social).

Conforrnement it la resolution 35 (IV) du Conseil eco
nomique et social, la section est chargee de se tenir au courant
et de rendre compte des questions internationales interessant
le domaine des voyages, et en particulier des activites des
nombreux organismes internationaux qui s'occupent de ces
questions. En outre, conformement it la resolution 227 F (IX)
du Conseil economique et social, la section suit les progres
realises dans la mise en eeuvre des recommandations de la
Reunion d'experts en matiere de passeports et de forrnalites
de Irontieres qui s'est tenue en 1947.

Comme tache particuliere dans le domaine des transports,
la Section des transports interieurs continuera d'etudier les
problemes touchant la conclusion eventuel le, sur le plan
mondial, de deux conventions relatives aux forrnalites doua
nieres : la premiere visant l'importation temporaire des vehi
cules de tourisme et de leur equipement ; et la seconde visant
le tourisme (resolution 379 D (XIII) du Conseil economique
et social).

Section de I'auiation, de la navigation maritime et des tele·
commwnications.-Comme en 1952, cette section compte 6
postes et cornprend : un adrninistrateur hors classe, 2 adminis
trateurs de Iere classe, un administrateur de 2eme c1asse et
2 secretaires de 3eme classe. Conforrnement it la resolution 7
(11) du Conseil economique et social, cette section prepare
des etudes sur la discrimination en matiere d'assurances de
transport. ainsi que sur la mise en ceuvre de celles des deci
sions de la Conference des telecommunications, tenue it
Atlantic-City en 1947, qui relevent de sa competence. Elle se
tient constamment au courant de l'etat d'avancement des tra
vaux de toutes les institutions specialisees dont les fonctions
se rapportent, en totalite ou en partie, aux transports et aux
communications; elle s'occupe en particulier de coordonner
l'activite de ces institutions specialisees.

La section execute aussi a titre provisoire des travaux de
secretariat pour I'Organisation intergouvernementale consul·
tative de la navigation maritime donI. la creation est a l'etude;
elle examine notamment la question des mesures intergouver
nementales relatives a la normalisation du jaugeage des
navires, ainsi que la question de la pollution de I'eau de mer
(resolution 379 F (XIII) du Conseil economique et social).

60

Section de recherche et de documentation. - Comme en
1952, cette section compte 9 postes et comprend: un adminis,
trateur hors classe, un administrateur de Iere classe, un ad
ministrateur de 2eme classe, 2 administrateurs adjoints de
Iere classe, un administrateur adjoint de 2eme classe, un
secretaire ou commis de 2eme cIasse et 2 secretaires de 3eme
cIasse.
.. Cettesection est chargee de la publication de la Revue des
transports et des communications (resolution 7 (II) du Con.
seil economique et social), qui fournit des renseignements
sur les aspects internationaux des questions de transports et
de communications et trace un tableau general de l'activite
des institutions specialisees des Nations Unies et des organi
sations non gouvernementales dans ce domaine.

Pour ce qui est des questions qui interessent les transports
et les communications, la section recueiIle et classe des ren
seignements et etablit des bibliographies; eIle communique
des observations et de la documentation pour la preparation
des etudes sur la situation et les tendances de I'economie
mondiale (resolutions 26 (IV) du Conseil economique et
social et 118 (I1) de l'Assemblee generale ) ; elk donne des
avis et prete son assistance en ce qui concerne les aspects
economiques de toutes les demandes et travaux soumis it la
division par l'Administration de l'assistance technique; et,
en collaboration avec le Departement juridique, elle prepare
des listes periodiques des conventions et accords multilate
raux relatifs aux transports et aux communications.

Tableau 1O-5.-Bureau de statistique

Nombre de postes
permanenLs Catkgories et classes Trailemenh

1952 1953 brats

Do/la"
Directeurs et administrateurs generaux

1 1 Directeur 15800
1 1 Administrateur general 14670

Services organiques
4 4 Administrateur hors c1asse 53350

13 13 Administrateur de Iere c1asse 135730
10 10 Administrateur de 2eme c1asse 80700
12 12 Administrateur adjoint de Iere c1asse 74870
19 19 Administrateur adjoint de 2eme c1asse 98880

Services generaux
1 1 Secretaire administratif 5320
6 6 Assistant specialise de 2eme c1asse 26820
8 8 Secretaire ou commis de 2eme classe 36460

16 16 Secretaire ou commis de 3eme classe 60840
1 1 Secretaire ou commis de 4eme c1asse 2770

92 92 606210
A ajouter: Ajustement de l'indemnite de cherte de vie. . . .. 43 480

649690
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 25 990

TOTAL 623 700

Le Bureau de statistique fait fonction de service central de
statistique pour I'Organisation des Nations Unies et ses insti
tutions specialisees,

Le bureau reunit et classe de facon systematique et com
parable des donnees statistiques portant sur le plus grand
nombre possible de pays; iI fait ensuite paraitre ees statis·
tiques dans des annuaires, des publications trimestrielIes ou
semestrielIes, ou les communique, sous forme inedite, aux
autres departements et aux institutions specialisees.

Cet echange de statistiques entre les organismes interna
tionaux a pour effet de reduire les frais de I'ensemble de ces
o:rganismes; d' autre part, comme ces statistiques sont a leur
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Bien que I'on puisse estimer que I'ensemble du programme
est relativement stable, la publication du bulletin trimestriel
intitule Commodity Trade Statistics augmentera le volume des
statistiques publiees, Ce sera la la consequence de I'applica
tion plus generalises de la Classification type pour le corn
merce international et de I'amelioration du degre de corn
parabilite des statistiques des echanges internationaux qui
en resulte,

Pour certains travaux, le premier staue a ete deja franchi;
des notions, definitions et classifications types ont ete adop
tees. La Commission de statistique accorde la priorite a
l'app lication de ces normes aux statistiques nationales; pour
cela, elle prepare des index, des guides et des manuels de
chiffrement, et elle donne directement des avis aux gouver·
nements qui en font la demande.

On pense poursuivre au meme rythme que precedemment
les travaux entrepris au sujet des normes internationales
applicables aux statistiques economiques.

Le groupe est egalement en train de dormer une forme
definitive aux notions et definitions qu' on a recommande
d'employer pour recueillir et publier les statistiques Indus
trielles dont le besoin est urgent. A cette fin, le groupe se
fonde sur les avis des experts, les observations des gouverne·
ments et les opinions exprimees par la Commission de statis
tique, La Commission a estime que cette question meritait la
priorite a I'heure actuelle, en raison des plans de developpe
ment economique adoptes par de nombreux pays et aussi du
fait que certains de ces pays n'ont pas encore une experience
suffisante de la gestion industrielle pour pouvoir arreter des
methodes satisfaisantes de reunion des statistiques indus
trielles. De meme, le groupe elabore des normes applicables
aux statistiques de la production et de I'utilisation de l'energie
sous toutes ses formes.

Le Bureau de stat.stique met aussi au point des notions,
definitions et classifications types qui permettront aux gou
vernernents d'etablir des statistiques des prix de gros corres
pendant beaucoup mieux a leurs besoins que les statistiques
actuelles.

Parmi les taches importantes, figure egalement I'elabora
tion de definitions et pratiques types pour I'etahlissement des
statistiques du commerce international. Ces travaux font suite
a ceux entrepris par la Societe des Nations, notamment la
Convention internationale concernant les statistiques econo
miques de 1928.

Les definitions et les notions types applicables aux statis
tiques industrielles, aux statistiques des prix de gros et aux
statistiques du commerce seront appliquees a l'aide des
manuels pratiques dont I'Assemblee generale a demande la
preparation dans sa resolution 407 (V); ces manuels de
criront les buts, methodes et formules qu'il pourra etre utile
d'adopter pour etablir ces statistiques, Les travaux entrepris
dans ce domaine se poursuivront en 1953.

La Commission de statistique a appele I'attention sur
d'autres travaux visant a developper et a ameliorer les sta
tistiques economiques, mais elle a reconnu que tous ces tra
vaux ne pouvaient etre executes simultanement, En conse
quence, elle a decide notamment de ne pas attribuer une
priorite absolue aux questions suivantes: a) nomenclature
des produits pour l'analyse economique ; b) methodes a.
employer pour ameliorer l'exactitude des statistiques; c)
recensements de la distribution; d) statistiques des accidents
de la route; e) statistiques de I'acier, Si le Secretariat dispose
du personnel necessaire, il entreprendra certains de ces tra
vaux en 1953, mais il n'envisage pas de les mener a bien avant
la fin de l'exercice.

:hapitre 10

lisposition, les gouvernements des divers pays n'ont plus,
lans bien des cas, ase charger eux-memes de ces compilations.
L'etablissement de statistiques nationales exige la mise au

ioint des normes internationales et la redaction de manuels
uatiques: c'est ainsi, en effet, que l'on pourra donner satis
action aux gouvernements des Etats Membres qui demandent
ne assistance pour refondre ou ameliorer leur systeme sta
istique afin -l'en faire un instrument que I'on puisse employer
[us utilement pour resoudre les prohlemes economiques et
ociaux, tant nationaux qu'internationaux. La Classification
ype pour le commerce international, par exemple, a ete
lablie apres trois annees d'efforts incessants par le bureau, la
:ommission de statistique et un groupe d'experts, de concert
vec des statisticiens des services officiels des Etats Membres,
ipres avoir termine ce travail en 1950, le bureau a da aider
e nombreux Etats Membres a utiliser la nouvelle classifica
ion, soit pour leurs statistiques commerciales nationales, soit
our I'elaboration de tableaux comparables sur le plan inter
atisonal. Une grande partie de la mise en reuvre, notamment
es travaux sur place, est executee en collaboration avec
'Administration de I'assistance technique et les services
orrespondants des institutions specialisees. Cette tache est
ccomplie grace a des centres de formation ou des cycles
.'etudes, a la preparation de manuels techniques ou encore
des avis donnes aux statisticiens consultants demandes par

es pays insuffisamment developpes.

Les travaux du Bureau de statistique sont repartis entre
rois groupes, chacun etant charge d'une question generale :
tatistiques economiques (autres que les statistiques du re
enu national), statistiques dernographiques et sociales, et
tatistiques du revenu national et statistiques connexes. Les
rincipales attributions de chaque groupe sont analogues,
avoir : 1) recueiIlir et publier des statistiques (y compris
nalyse et evaluation); 2) erablir des normes statistiques
nternationales ; et 3) dormer des avis sur l'elaboration de
tatistiques nationales.

Cabinet du Directeur.-Comme en 1952, le cabinet compte
8 postes et comprend: un directeur, un administrateur de
ere classe, un administrateur adjoint de 2eme classe, 4 corn
lis de 2eme classe, un secretaire de 2eme classe, 8 secretaires
u commis de 3eme classe et un secretaire de 4eme classe,
:e personnel assure les travaux de secretariat pour les 3
roupes,

Groupe des statistiques economiquesr-Comme en 1952, ce
roupe compte 41 postes et comprend: un administrateur
'eneral, 2 administrateurs hors classe, 6 administrateurs de
ere classe, 5 administrateurs de 2eme classe, 9 administra
surs adjoints de Iere classe, 11 administrateurs adjoints de
:eme classe, 3 assistants specialises de 2eme classe, un secre
lire de 2eme classe et 3 secretaires ou commis de 3eme classe.

On n'envisage pas d'apporter, en 1953, de modifications
u programme de publication des statistiques economiquee.
lfin d'en accroitre l'interet, ces publications seront revisees
our tenir compte des nouvelles donne communiquees par les
:tats Membres; on accordera moins de place aux renseigne
nents qui, avec le temps, ont perdu de leur uti lite et qui
iourront rneme ne pas etre reproduits. En raison du nombre
ecru de donnees statistiques recentes publiees dans l' Annu
ire statistique, on a reduit, en 1952, le nombre des annees
ur lesquelies portent les statistiques contenues dans le Bul
etin mensuel de suuistique. Ce changement, accompagne
l'une alternance et d'une simplification des tableaux, permet
le faire figurer de nouvelles donnees dans le bulletin, sans
ntrainer de depenses supplementaires, La portee de l'Annu
:ire statistique qui paraitre en 1952 sera Iimitee, pour eviter
es doubles emplois avec d'autres publications specialisees,
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Le bureau a da faire face it une tache de plus en plus lourde
du fait qu'il execute tous les travaux statistiques du Secre
tariat de l'Organisation. On ne pense pas que cette situation
change en 1953. Le bureau s'attache en particulier a recueiIIir
des statistiques et a calculer les indices du cout de la vie du
personnel international. Des evenements recents ont entraine
une augmentation considerable des travaux de ce genre.

Groupe des statistiques demographiques et sociales>
Comme en 1952, ce groupe compte 22 postes et comprend: un
administrateur hors classe, 5 administrateurs de Iere classe,
2 administrateurs de 2eme classe, un administrateur adjoint
de Lere classe, 4 administrateurs adjoints de 2eme classe,
3 assistants specialises de 2eme classe, un secretaire de 2eme
classe et 4 secretaires ou commis de 3eme classe.

En 1953, la tache principale de ce groupe sera de recueiIIir
et de publier de facon continue des donnees detaillees en
matiere de statistiques demographiqnes et sociales, conforms
ment it la resolution 41 (IV) du Conseil economique et social.
~ - Dans le domaine des statistiques demographiques et des
statistiques de I'etat civil, le groupe s'est attache en 1952 it
calculer les chiffres totaux de la population tels qu'ils res
sortent des recensements demographiques qui ont eu lieu en
1950 ou aux environs de cette epoque. La publication des
resultats de ces recensements vient de commencer. Le groupe
continuera, en 1953, de recueillir, analyser et puhlier d'autres
resultats. On accordera une importance particuliere it I'ana
lyse statistique des resultats en vue de presenter des tableaux
d'une comparabilite plus certaine.

L'Annuaire demographique, publie chaque annee con
formement it la resolution 41 (I V) du Conseil economique
et social, contient des statistiques cornpletcs sur la population,
la natalite et la mortalite pour tous les pays du monde pour
lesquels on dispose de donnees. Pour reduire les depenses de
personnel et les frais d'impression, on a mis au point un
programme de cinq ans qui permettra d'aIterner la publica
tion des donnees: c'est ainsi que l'annuaire de 1949·50 con
tenait des donnees detaillees sur la fecondite, que celui de
1951 a fourni, sur les statistiques de la mortalite, les rensei
gnements les plus complets qu'on ait jamais p~blies.et que
l'annuaire de 1952 est consacre surtout aux premiers resultats
des recensements demographiques de 1950·51 (il contient
notamment les totaux par unite politique ou administrative).
Le volume de 1953 presentera les resultats de ces recensements
dans des tableaux a double entree. On se propose d'accorder
une place importante, dans I'annuaire de 1954, aux statis
tiques des migrations. La publication courante des renseigne
ments concernant les chiffres totaux de la population sera
poursuivie dans les Rapports sur les statistiques demogra
phiques et les statistiques de l'etai civil.

Entre autres taches importantes, le groupe est charge
d'etudier l'amelioration des normes statistiques et I'applica
tion de methodes uniformes et rationnelIes pour le rassern
hlement des donnees ; il donne aussi des avis touchant les
mesures administratives que doivent prendre les pays qui
n'ont pas encore generalise I'emploi de ces methodes.

La Commission de statistique a estirne qu'il etait indis
pensable de continuer par priorite, au rythme voulu, les
travaux concernant les methodes de recensement entrepris en
1947 a la demande du Conseil economique et social. Si
plusieurs pays ont termine, ou pl'esque termine, leurs recense
ments d'autres envisagent d'organiser un recensement au
cours'des deux prochaines annees . Le Bureau de statistique
fournira les avis qu'on lui demandera au sujet des plans de
recensement et collaborera avec I'Administration de l'assis
tance technique pour fournir des experts consultants, afin
de rendre les resultats et leur presentation aussi exacts et
comparables que possible.

On se propose de continuer en 1953 l'etude preliminaire
de I'experience acquise par les pays qui ont proceds a un
recensement en 1950-1951 et d'en publier les resultats dans
une edition revisee du manuel qui paraitra avant le prochain
cycle de recensements decennaux,

On a poursuivi, c'ans le cadre des travaux prioritaires,
I'elabcration de normes applicables aux definitions et notions
utilisees dans les statistiques I'etat civil et portant sur les
naissances et les deces, la mortalite infantile, les mariages et
les divorces. Selon toute vraisemblance, ces principes seront
definitivement approuves en 1952. Les normes une fois fixees
et approuvees, il faudra rediger les instructions sur les
methodes et formules d'application, Ces instructions seront
groupees dans un manuel analogue au Manuel de recense
ment de la population qui sera publie en execution de la
resolution 407 (V) de l'Assemblee generale. La majeure
partie de ce travail devra ctre effectuee en 1953.

L'application des normes envisagees sera facilitee par le
manuel, par la fourniture de conseils d'experts aux pays qui
en font la demande au titre du programme d'assistance tech.
nique et, er.fin, par des centres de formation, regronaux et
nationaux, en rnatiere de statistiques de l'etat civil et de sta
tistiques sanitaires nalogues a ceux qui ont ete deja organises
en collaboration avec l'Organisation mondiale de la sante
et I'Administration de I'assistance technique.

La Commission de statistique a egalement accorde la
priorite au developpement et it l'amelioration des statistiques
sociales. Cette tache a ete entreprise en collaboration avec
les institutions specialisees particulierernent competentes dans
chacun des aspects de ce domaine. Un rapport sur l'etat des
travaux, qui sera soumis a la Commission de statistique en
1952, montrera que les institutions internationales et les
gouvernements interesses devront proceder it nombre de
travaux nouveaux si l'on veut ameliorer sensiblement les
statistiques sociales. 11 faudra notamment elaborer des no
tions et definitions appropriees ainsi que des recornmanda
tions touchant les nouvelles methodes statistiques qui doivent
etre appliquees au rassemblement et it l'analyse de ces statis
tiques.

Groupe de la comptabilite nationale et des statistiques
financieres.-Comme en 1952, ce groupe compte 12 postes et
comprend: un administrateur hors classe, un administrateur
de ]ere classe, 3 administrateurs de 2eme classe, 2 adminis
trateurs adjoints de Iere classe, 3 administrateurs adjoints
de 2eme classe, un secretaire de 2eme classe et un secretaire
ou commis de 3eme classe.

La compilation et la publication des statistiques du revenu
national et de la comptabilite nationale est une tache per·
manente. 11 faut corriger les chiffres du revenu national
publies par divers pays pour les rendre conformes aux defi·
nitions et classifications types proposees. Tandis que le nom
bre des pays qui publient des statistiques du revenu national
va croissant, cette documentation est de plus en plus de
mandee, non seulement par les institutions internationales,
mais encore par les gouvernernents. Le programme de travail
regulier comprend la publication des Statistiques du revenu
national de divers pays et des etudes statistiques, serie H,
Statistics of National Income and Expenditure.

La Commission de statistique a accorde la priorite absolue
au developpement et it l'application de normes internationales
pour les statistiques du revenu national et les questions con·
nexes. On pense que ce travail sera considerablement faciIite
en 1953 par suite des recommandations tendant it l'emp~o!
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TOTAL 151 600

cipaux besoins deja prevus pour 1953 s'etablit comme suit:
Division de la stabilite et du deueloppement economiques

1. Deux consultants a l'occasion de I'etude des ressources
et de leur utilisation en vue du developpement economique
des pays insuffisamment developpes ; un consultant, pour une
duree de six mois, s'occupera des materiaux destines a la
construction industrielle,

2. Deux consultants charges de travaux relatifs a I'ex
ploration et l'inventaire des ressources non agricoles; le
premier, dont les services seront requis pour une duree d'un
mois, terminera les travaux entrepris en ce qui concerne le
rninerai de fer et le second efIectuera pendant deux jours par
mois, en moyenne, des travaux preparatoires sur le charbon
et les Iignites.

On entreprendra en 19531'etude des prohlemes de methode
que pose I'evaluation du revenu national en prix constants,
etude qu'il a ete impossible de commencer en 1952. Le Secre
tariat devra egalement s'attacher a reunir les statietiques de
la repartition du revenu d'apres l'ordre de grandeur et le
groupe economico-social, ainsi qu'a etudier les methodes de
compilation.

On ne propose pas d'apporter de changements au Secre
tariat du Conseil economique et social qui comptera 19 postes,
comme en 1952 (tableau 10.6).

Tableau 1O-6.-Secretariat du Conseil €conomique et social

Nombre de poste::.
Categories et classespermanenls Troitements

1952 1953 bruU

Dollars
Directeurs et administrateurs generaux

1 Admi::J.istrateur general 17000
Services organiques

1 1 Administrateur hors classe 12120
3 3 Administrateur de Iere classe 32590
4 4 Administrateur de 2eme classe 38060
1 1 Administrateur adjoint de Iere classe 7940

Services generaux
1 1 Secretaire administratif 5400
1 1 Assistant specialise de 2eme classe 5000
1 1 Secretaire ou commis de 2eme classe 4970
5 5 Secretaire ou commis de 3eme classe 21910
1 1 Secretaire ou commis de 4eme classe 2800

~ ~ mm
A ajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie. . . .. 10 170

157960
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 6 360

Deportement des questions economiques

Tableau lO.7.-Recapitulation

Ajustement Ajustement
de I'indemniu: pour

Postes Traitements de cherte mouvements
Divisions ou services 1952 1953 bruts de vie de personnel Totaux

Dollars Dollars Dollars Dollars

Cabinet du Secretaire general adjoint ..... _. __ 27 27 221840 13360 9500 225700
Division de la stabilite et du developpement eco-

802410 55070 34280 823200nomiques. _.. _......................... 105 105
Division des finances publiques .............. 20 20 136930 9680 5860 140750
Division des transports et des communications .. 26 26 213510 14410 9100 218550
Bureau de statistique ....................... 92 92 606210 43480 25990 623700
Secretariat du Conseil economique et social .... 19 19 147790 10 170 6360 151600-- -- ---

TOTAUX 289 289 2128690 145900 91090 2183500

L'adoption de ces normes pour I'etablissement des statis
tiques du revenu national imposera cependant un travail ini
tial assez lourd au Secretariat qui devra dormer des avis aux
pays quant a I'interpretation et a la presentation des donnees.

Sur les recommandations de la Commission de statistique,
le Secretariat accordera plus d'importance, au cours des an
nees a venir, a l'elaboration de methodes appropriees d'evalua
tion du revenu national, en tenant compte, notamment, de la
possibilite d'appliquer ces methodes aux etudes du developpe
ment economique. Au titre de ce programme, le groupe aidera
les pays insuffisamment developpes a appliquer les notions
et definitions types et il poursuivra, en 1953, la redaction
d'un manuel sur les methodes d'evaluation du revenu national.

La Commission de statistique a egalement accorde la
priorite absolue a l'etude des methodes permettant d'evaluer
la formation du capital. A cette fin, il faut reunir et evaluer
les statistiques de la formation du capital, et etudier les
methodes, Le groupe terminera en 1953 un rapport technique
sur la definition et la mesure de la formation du capital, qui
sera utile aux pays qui demandent des avis sur les methodes
permettant de preparer des evaluations.

Le groupe assume aussi les fonctions permanentes du
Bureau de statistique en matiere de sondage statistique. En
interrompant I'activite de la Sous-Commission des sondages
statistiques, le Conseil economique et social a decide de con
fier les fonctions de la sous-commission au Secretariat ou a
des organes speciaux, suivant le cas. Parmi les taches qui lui
incombent dans ce domaine, le groupe reunit et communique
aux gouvernements Ies renseignements techniques relatifs a
l'application des methodes statistiques et fournit des avis
touchant la mise en oeuvre des recommandations de la sous
commission; il examine egalement les programmes de son
dage qui lui sont soumis pour examen par les statisticiens
nationaux.

Dollars
ii) Consultants . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . • • 40200

1952: 73500
1951: 63593

Les credits necessaires pour couvrir les depenses entrainees
par la reunion des groupes speciaux d'experts que cree le
Secretaire general pour I'aider a s'acquitter des taches qui lui
sont confiees, sont inscrits dans un nouvel article Ill, ce qui
explique la reduction, par rapport a 1952, des credits de
mandes au titre des consultants.

La presente rubrique a trait aux consultants qui ne sont
pas designes pour faire partie des groupes speciaux. L'utilisa
tion des credits approuves depend du travail a accomplir qui
est lui-merne fonction de l'ordre de priorite. L'etat des prin-
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ARTICLE III

Groupes speciaux d'experts ..............•..
lCJ52:
1951:

Les previsions pour frais de voyage sont justifiees par la
necessite d'assurer la liaison avec les commissions regionales,
les institutions specialisees, les organisations non gouvems
mentales et les Etats Membres a propos des programmes du
departement. On considere aussi qu'il sera possible, grace
a ces contacts, d'assurer entre I'Organisation des Nations
Unies et les institutions specialisees une meiIIeure coordina.
tion des programmes se rapportant au domaine economiqus.

Les previsions tiennent compte de la necessite de faire
ccincider ces voyages, dans toute la mesure du possible, avec
le conge dans le pays d'origine et avec les reunions des corn.
missions qui doivent avoir lieu hors du siege de I'Organisa.
tion, Le credit demande servira egalement a couvrir les frais
de deplacement du representant du Secretaire general qui
assistera aux sessions des 3 commissions econorniques re.
gionales.

Dans ce nouvel article, les credits necessaires a la reunion
des groupes speciaux d'experts sont inscrits de facon dis
tincte; au cours des exercices anterieurs, ces montants etaient
compris dans les credits approuves au titre des consultants.

On prevoit pour 1953 la reunion des deux groupes speciaux
d'experts suivants:

1. Par sa resolution 376 (XIII), le ConseiI economique et
social avait prevu de reunir un groupe d'experts en 1952 a
I'occasion du programme d'inventaire international des res
sources en minerai de fer. On envisage pour 1953 une reunion
analogue, chargee d'etudier les ressources en charbon et
lignite; il est done demande un credit equivalent, soit 19950
dollars, pour couvrir les frais de voyage de 6 experts, ainsi
que le versement de leurs honoraires et de leur indemnite de
subsistance pendant une periode de 6 a 7 semaines.

2. A sa cinquierne session, la Sous-Commission des son
dages statistiques a recornmande au Secretaire general de
reunir en 1953 un groupe special d'experts qui ferait des
recommandations sur les sujets suivants: a) le developpe
ment et I'application d'enquetes et de plans de technique
experimentale ayant pour objet I'amelioration et l'augmen
tation de la production industrielle et agricole; b) le deve
loppement et I'application du sondage statistique, en vue
d'obtenir pour chaque pays les donnees d'importance pri
mordiale, par exemple: production, productivite, statistiques
dernographiques essentiel les et totaux du revenu national
en classifications appropriees. Ce travail exigera, estirne-t-on,
la reunion de 7 experts pendant 2 semaines environ. Les frais
de voyage, honoraires et indemnite de subsistance sont evalues
a 14800 dollars.

Travaux contractuels d'imprimerie
On trouvera au chapitre 26 des indications detaillees sur

le programme de publications du Departement des questions
economiques.

Dollars
28000
28000
39398
28000
28000
39398

3. a) Un consultant, pour une duree de quatre mois,
analysera les reponses des gouvernements aun questionnaire
relatif ala reforme agraire et collaborera a la redaction d'un
rapport au Conseil economique et social;

b) Un consultant, pour une periode de deux mois, aidera
a I'achevement d'un rapport sur la cooperation agricole,
dcstine au Conseil economique et social.

Ces deux etudes decoulent de la resolution 378 (XIII) du
Consell economique et social; les frais en son; assumes pour
moitie par I'Organisation pour I'alimentation et I'agricuIture.
Division. des finances publiques

Cette division aura besoin de 3 consultants, pour une duree
de six mois chacun ; ces consultants aideront le Secretariat a
executer les parties du prcgrame de travail de 1953 pour
lesquelles la connaissance specialisee, soit d'un domaine soit
de techniques et methodes d'amelioration des regimes fiscaux,
est necessaire.
Bureau de statistique

1. Un consultant, pour une duree de quatre mois, charge
de collahorer a l'etude complexe des methodes d'evaluation
du revenu national en prix constants et de comparaison du
revenu reel des divers pays.

2. Un consultant, pour une duree de trois mois, charge
d'aider a l'etude de la qualite de certaines des statistiques
scciales, etude a laquelle la Commission de statistique a
accorde la priorite asa sixierne session.

ARTICLE n

Dollars
ill) Personnel temporaire . . . . . . . . . . . . . . . . . . 56700

1952: 56700
1951: 52844

La somme dernandee couvre la remuneration du personnel
necessaire pendant les periodes de pointe dans le travail,
notamment a I'occasion des reunions du ConseiI economique
et social, pour la preparation des annuaires et en d'at:c;'('J
occasions analogues OU un poste permanent ne serait pas
justifie ; ces previsions sont egalement destinees a couvrir
les ;,ais de remplacement des membres du personnel en
conge dans leur pays d'origine, en conge de maladie ou de
maternite.

Dollars
iv) Heures supplementaires . . . . . . . . . . . . . . . . 5350

1952: 5350
1951: 3787

Ce credit couvre le paiement des heures supplementaires
effectuees a I'occasion des conferences, reunions de commis
sions et seances du Conseil dont le secretariat est assure par
le departement, et aussi pendant les periodes de pointe dans
le rravail.

Autres frais de service .
1952:
1951:

i) Frais de voyage du personnel en mission . . . . .
1952:
1951:

'I
···.·1·····
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hapitre 10 Chapitre 11 Departement des questions sociales Chapitre 11

Chapitre 11 .-Departement des questions sociales
1 776500 dollars (1952: 1 704410 dollars; 1951: 1488173 dollars)

TOTAL 147 050

ARTICLE PREMIER

Dollar.

TrailemenLs
bruta

Categories et classes

Directeurs et administrateurs'generau»
1 Directeur

Traitement ....................... 17400
Indemnites ....................... 1200

1 1 Administrateur general 16140

Services organiques
5 5 Administrateur hors classe 55990

10 10 Administrateur de Iere classe 101070
8 8 Administrateur de 2eme classe 68130
6 6 Administrateur adjoint de Iere classe 38600
3 3 Administrateur adjoint de 2eme classe 15350

Services generaux
1 1 Seeretaire administratif 5870
2 2 Secretaire ou commis de 2eme classe 10270

18 18 Secretaire ou commis de 3eme classe 80430

TOTAL 421 740

439310
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. .... 17570

Tableau ll-2.-Division des droits de l'homme

Pour des raisons d'ordre administratif, la division corn
prend 5 sections. Toutefois, le Comite de repartition des
travaux de la division, constitue il y a quelques annees et
dont l'activite a donne d'heureux resultats, continuera a
examiner le programme de travail de la division, qui s'etend
sans cesse, et a affecter le personnel aux taches prioritaires.

Cabinet du Directeur.-Le personnel se compose du Di
recteur, d'un administrateur general qui remplit les fonctions
de Directeur adjoint et de 2 secretaires de 2eme classe .

Section I.-Cette section prete son concours a la Com
mission des droits de l'homme, et aussi au Conseil economique
et social et -a I'Assemblee generale lorsque ceux-ci etudient
des rapports et des recommandations concernant les travaux
de la Commission. A la demande de I'Assemblee generale
[resolutions 421 et 422 (V) et 543 et 549 (VI)], la Com
mission a donne la priorite a la redaction d'un pacte relatif
aux droits civils et politiques et acelle d'un pacte relatif aux
droits economiques, sociaux et culturels, tache d'une ampleur
considerable aussi bien pour les delegations que pour le Se
cretariat. Plus la Commission consacre de temps ala redaction
des pactes, plus difficileet necessaire devient la tache du Secre
tariat, qui doit reunir methodiquement la documentation sur
les questions soulevees ainsi que sur les vues exprimees par
les gouvernements, les institutions specialisees et les organi
sations non gouvernementales. Outre les pactes, la Com
mission a inscrit a son ordre du jour un certain nombre de
questions telles que l'institution d'un systeme de rap ports
annuels sur les droits de l'homme, l'organisation de comites
nationaux des droits de I'homme, la revision et le perfection,
nement des methodes actuellement appliquees pour dormer
suite aux communications relatives aux droits de l'homme,
la preparation de recommandations, de declarations ou de
conventions relatives a certains droits precis ou a certains
6ro!.. pes de droits. La Commission doit "Ll1hlir un ordre de
priorite pour les questions de fond inscrites a son ordre du
jour.

Le personnel de la section comprend un administrateur
hors classe, 2 administrateurs de Iere classe, 2 administra-

55 55 410450
A ajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie. . . .. 28 860

Nombre de pastes
permanents

1952 1953

23000
7000

6580
5440

15230
26520

17000
2000

12080
11 500

8820
9410

Dollars

Traitemerus
bruis

Categories et classes

Secretaire general adjoint
Traitement .
Indemnites .

Directeurs et administrateurs generaux
Directeur principal

Traitement .
Indemnite de representation .

Services organiques
Fonctionnaire d'administration hors c1asse
Administrateur hors classe
Fonctionnaire d'administration de 2eme

classe
Administrateur de 2eme c1asse

Services generaux
Secretaire administratif
Assistant specialise de Iere classe
Secretaire ou commis de 2eme classe
Secretaire ou commis de 3eme classe

1

1

1
1
1

1
1
3
7

1
1
3
7

Nombrede posies
permanents

1952 1953

Tableau Ll-Lv-r-tlabinet du Secretaire general adjoint

lli ffi ~~

A ajouter: Ajustement de l'indemnite de cherte de vie. . . .. 8 600

L'organisatioll et les fonctions du Departement des ques
tions sociales sont exposees dans le Recueil des reglements
administratifs, volume I, Organisation.

Par rapport a 1952, il n'est prevu aucun changement dans
l'organisation du departement ni dans le nombre ou le
classement des postes permanents.

Bien que le volume du travail qu'il doit executer ait nette
ment tendance a augmenter, le departement pense que grace
auneutilisation assez souple du personnel, il lui sera possible
defaire face, en 1953, a toutes les demandes de services dans
le cadre des credits demandes.

153 180
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 6 130

Dollars

Traitements et salaires . . . . . . . . . . . . . . . . • •. 1 751500
1952: 1682910
1951: 1460518

i) Postes permanents . . . . . . • . . • . . . . . • . . .. 1 670000
1952: 1 597080
1951: 1362690

Les previsions concernent 219 postes permanents, soit le
nombre approuve pour 1952. Le credit demande comprend
III 880 dollars pour l'ajustement de l'indemnite de cherte
de vie, 5 580 dollars pour le versernent de la prime de
connaissances linguistiques et 9 120 dollars pour le verse
ment de l'indemnite de non-resident,

L'effectif dernande pour le Cabinet du Secretaire general
adjoint pour 1953 correspond a celui qui a ete approuve
pour 1952.

On n'envisage d'apporter en 1953 aucune modification
importante ala structure de la Division des droits de l'homme.
Le nombre de postes permanents reste fixe, comme les annees
precedentes, a 55.

Dollars

34750
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Chapitre 11 Departement des questions sociaies Cha"itre 11 Chapitre 1

TOTAL 241 150

251200
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 10 050

32 32 235260
A ajouter: Ajustement de I'indemnitede cherte de vie. . . .. 15 940

Pour de.
comprendr
sables dev
lepersonn
unique, sa
sections. S
sont gener
expose da
traire, les
continu.

Section
des conven
fiants et el
aux gouve
decisions
repression

Ses prin
1. Revis

mentales h
des autori
tional des
mise en re
resolution

2. Elab
vernement
la Convent

3. Pub!'
laire gene
tantde l'a
publicatio

(Justific
2et 3: art
de la Corn
1946; res
economiqu

4. Revi
afabrique
1931) .

5. Prep
cites et de
le trafic il
sions de 1
deuxieme
Conseil ec

6. Noti
diale de la
central pe

i ) Des
ii) De

fiants qui

Le travs
riodique;
de la Con
1931; arti:

7. Noti
manquem
ventions (
de la Con

8. Reun
sur les ren
tion 246 B

Le pers
un admin

Dollars

Traitemenh
brub

Categorieset clas&es

Tableau I l-Bv-r-Dioisioti des stuptfiants

Directeurs et administrateurs generaux
1 1 Directeur

Traitement ....................... 16530
Indemnite de representation ......... 1500

Services organiques
3 3 Administrateur hors classe 41500
4 4 Administrateur de lere classe 43090
3 3 Administrateur de 2eme classe 25450
4 4 Administrateur adjoint de Iere classe 25350
? 2 Administrateur adjoint de 2eme classe 10270

Services generaux
3 3 Assistant specialise de Iere classe 17980.
4 4 Assistant specialise de 2eme classe ?1250
7 7 Secretaire ou commis de 3eme clause 29300
1 1 Secretaire ou commis de 4eme classe 3040

Nombre de pastes
permanenis

1952 1953

b) La mise en reuvre des resolutions 75 (V) et 76 (V)
teIles qu'eIles ont ete amendees, et 116 (VI) et 197 (VIII)
du Conseil economique et social, relatives a la suite adonner
aux communications concernant les droits de l'homme;

c) La preparation de publications speciales relatives aux
droits de l'homme,

La section s'occupera egalement, pour ce qui est des
questions de fond, de la cooperation avec les institutions
specialisees et les organisations non gouvernementales au
sujet des droits de l'homme et des programmes educatifs en
la matiere (resolution 217 D (Ill) de l'Assemblee generale
et resolutions 116 B (VI) et 303 G (XI) du Conseil econo.
mique et ~ -cial) ; eIle aidera aussi a preparer la celebration
de la Journee des droits de l'homme (resolution 423 (V) de
I'Assemblee generale),

Le personnel de cette section comprend 6 fonctionnaires:
un administrateur hors classe, 2 administrateurs de lere
classe, 2 administrateurs de 2eme classe et un administrateur
adjoint de Iere classe.

Service central d'administration et de secretariat.-Ce
service comprend 19 postes: un poste de secretaire adminis
tratif, 17 postes de secretaire de 3eme classe et un poste de
commis de 3eme classe.

La Division des stupefiants est chargee des travaux
techniques et des travaux administratifs d'ordre international
necessaires pour permettre au Conseil economique et social,
a la Commission des stupefiants et au Secretaire general
d'exercer les fonctions et pouvcirs qui leur sont devolus en
vertu des conventions internationales relatives aux stupefiants.

Pour une part, les taches de la division decoulent direete
ment des conventions elles-memes ; eIles sont aussi determi
nees par les decisions que la Commission prend conformement
a son mandat, aux termes duquel eIle est priee notamment
d'aider le Conseil a surveiIler I'application des conventions
et des accords internationaux concernant les stupefiants, de
donner des avis au Conseil sur toutes les questions relatives
au contrdle international des stupefiants et pour la redaction
de tous Ies projets de conventions internationales qui pour·
raient etre necessaires.

teurs de 2eme classe et 2 administrateurs adjoints de Iere
classe.

Section II.-Cette section continuera apreter son concours
aux organes des Nations Unies dont l'activte s'exerce dans les
domaines ci-apres ; Iiherte de l'information et de la presse,
travail force, plaintes relatives a des atteintes aux droits
syndicaux et moyens de remedier a la situation de ceux qui,
dans les camps de concentration, ont ete victimes d'expe
riences pretendues scientifiques. En plus de ces divers tra
vaux, la section continuera a fournir plusieurs administra
teurs, notamment son secretaire, au Cjmite special du travail
force, dont le secretariat est assure conjointement par l'Orga
nisation des Nations Unies et I'Organisation internationale
du Travail et qui se livre a une enquete sur la nature et
l'etendue des systemes de travail force et sur les consequences
economlques de l'application de ces systemes. .

Le personnel de la section comprend 7 fonctionnaires: un
administrateur hors classe, 3 administrateurs de Iere classe,
2 administrateurs de 2eme classe et un administrateur adjoint
de Iere classe,

Section III.-Cette section continvera apreter son concours
aux divers organes des Nations Unies qui seront appeles a
s'occuper de questions concernant la condition de la femme.
La section etudiera en 1953 des problemes relatifs ala condi
tion de la femme en droit prive, et notamment:

a) Preparera des etudes des lois relatives a la situation de
la femme dans la famiIIe ainsi que des rapports sur les
droits de la femme en matiere de propriete, en se fondant
sur les reponses des gouvernements a la deuxieme partie du
questionnaire sur la condition juridique et le traitement de
la femme;

b) Preparera un etude des reponses des organisations non
gouvernementales concernant les modifications qu'il y aurait
interet a apporter aux dispositions de la legislation de divers
pays qui interessent la famiIIe et la propriete.

La section III redigera egalement des rapports sur les
droits politiques de la femme, sur la condition de la femme
dans les Territoires sous tuteIle et les territoires non auto
nomes et aussi sur la condition de la femme dans les fonctions
et services publics.

Le personnel de la section comprend 6 fonctionnaires: un
administrateur hors classe, un administrateur de Iere classe,
un administrateur de 2eme classe, un administrateur adjoint
de l ere classe et 2 adrninistrateurs adjoints de 2eme classe.

Section IV.-Cette section continuera apreter son concours
aux organes des Nations Unics qui s'occupent des questions
suivantes: Iutte contre les mesures discriminatoires, pro
tection des minorites, abolition de l'esclavage, de la servitude
et apatridic.

Le personnel de la section comprend 6 fonctionnaires: un
administrateur hors classe, 2 administrateurs de Iere classe,
un administrateur de 2eme classe, un administrateur adjoint
de Iere classe, un administrateur adjoint de 2eme classe.

Section V.-Cette section continuera a preter son concours
a la Commission speciale des prisonniers de guerre. En
1953, eIle recueiIIera aupres des gouvernements, pour les
classer et les analyser, des renseignements sur les prisonniers
de guerre captures au cours de la deuxierne guerre mondiale
qui n'ont pas ete rapatries et dont le sort n'a fait I'objet
d'aucun compte rendu (resolution 427 (V) de l'Assemblee
generale ); En outre, cette section s'occupera en 1953 de:

a) La preparation de I'Annuaire des droits de l'homme de
1952 (resolution 303 H (XI) du Conseil economique et
social) ;

;.'
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Pour des raisons administratives, la division continuera de
comprendre 3 sections et un groupe, tous directement respon
sablesdevant le Directeur. Lorsque les circonstances l'exigent,
le personnel de toute la division travaille comme un groupe
unique, sans que soit maintenue une repartition stricte en
sections. Sous reserve de ces cas, les travaux de la division
sont generalement repartis entre les sections comme il est
expose dans les paragraphes ci-apres, Sauf indication con
traire, les programmes mentionnes ont tous un caractere
continu.

Section I.-Cette section est chargee de la mise en ceuvre
des conventions relatives au contr8le international des stupe
fiants et elle fournit aussi, sur demande, des renseignements
aux gouvernements; enfin, elle est chargee d'executer les
decisions de la Commission des stupefiants relatives a la
repression du trafie illicite.

Ses principales taches sont les suivantes:
1. Revision periodique d'une liste des autorites gouverne·

mentales hahilitees a delivrer des certificats d'importation et
des autorisations d'exportation pour le commerce interna
tional des stupefiants (assistance aux gouvernements pour la
mise en ceuvre du chapitre V de la Convention de 1925;
resolution 49 (IV) du Conseil economique et social).

2. Elaboration de rapports sur les administrations gou
vernementales speciales creees conformement al'article 15 de
la Convention de 1931.

3. Publication des rapports annuels transmis au Secre
taire general par les parties a la Convention de 1931 et trai
tant de I'application de ladite convention sur leurs territoires;
publication d'un resume annuel de ces rapports.

(Justification pour les travaux mentionnes aux paragraphes
2 et 3: articles 15 et 21 de la Convention de 1931; decisions
de la Commission des stupefiants a sa premiere session, en
1946; resolutions 123 A (VI) et 246 A (IX) du Conseil
economique et social.)

4. Revision periodique d'une liste d'entreprises autorisees
afabriquer des stupefiants (article 20 de la Convention de
1931) .

5. Preparation de resumes bimestriels de transactions il li
cites et de saisies de stupefiants et d'un memoire annuel sur
le trafic illicite (article 23 de la Convention de 1931; deci
sions de la Commission des stupefiants a ses premiere et
deuxieme sessions; resolutions 49 (IV) et 123 (VI) du
Conseil economique et social).

6. Notifications aux gouvernements, a l'Organisation mono
diale de la sante, ala Commission des stupefiants et au Comite
central permanent de l'opium au sujet:

i ) Des stupefiants non soumis au contr81e international,
ii) De l'extension du contr81e international a des stupe

fiants qui n'etaient pas soumis precedemment a ce contrdle.
Le travaux relatifs a ce programme ont un caractere pe

riodique; leur volume a augmente en 1952 (articles 8 et 10
de la Convention de 1925; article 11 de la Convention de
1931; articles 1, 2 et 3 du Protocole de 1948).

7. Notification aux gouvernements des manquements, ou
manquements possibles, aux obligations prevues par les con
ventions (article 24 de la Convention de 1925 et article 14
de la Convention de 1931).

8. Reunion de donnees ou d'explications complementaires
Surles renseignements fournis par les gouvernements (resolu
tion 246 B (IX) du Conseil economique et social).

Le personnel de cette section comprend 6 fonctionnaires:
un administrateur hors classe, un administrateur de Iere

classe, un administrateur adjoint de Iere classe, 2 assistants
specialises de Iere classe et un commis de 2eme classe.

Section II.-Cette section precede aux recherches, notam
ment d'ordre juridique of scientifique, dans le domaine des
stupefiants ; elle s'acquitte a l'heure actuelle des travaux
suivants:

1. Publication des lois et reglements promulgues en vue
de donner effet aux conventions internationales relatives aux
stupefiants (article 21 de la Convention de 1912; article 30
de la Convention de 1925; article 21 de la Convention de 1931
et article 16 de la Convention de 1936).

2. Preparation et publication d'une liste, d'un resume
annuel et d'un apercu des lois et reglements mentionnes au
paragraphe 1 ci-dessus (resolution 49 (IV) du Conseil econo
mique et social; decision de la Commission des stupefiants a
sa quatrieme session; resolution 246 A (IX) du Conseil
economique et social).

3. Reunion de renseignements touchant les progres realises
en ce qui concerne l'abolition de l'usage de l'opium a fumer
en Extreme-Orient (resolution 159 II B (VII) du Conseil
economique et social).

4. Preparation d'etudes sur le chanvre indien, en vue
d'etablir eventuellement un controle international de ce pro
duit et des drogues preparees it partir de ce produit (decision
de la Commission des stupefiants, it sa quatrieme session,
1949; resolution 246 (IX) du Conseil economique et social).

5. Travaux decoulant du rapport de la Commission d'etude
sur la feuille de coca; le caractere de ces travaux dependra
des decisions que le Conseil economique et social prendra it
sa quatorzierne session (resolution 134 (II) de l'AssembIee
generale ; resolutions 246 (IX) et 395 D (XIII) du Conseil
economique et social) .

6. Recherches scientifiques concernant la nature de
l'opium. Ces travaux, dont la portee s'est elargie depuis qu'ils
ont ete entrepris en janvier 1949, doivent se poursuivre
pendant un certain nombre d'annees (resolution 246 F (IX)
du Conseil economique et social; decision de la Commission
des stupefiants it sa cinquieme session, 1950; resolution 355
A (XII) du Conseil economique et social) .

7. Preparation, publication et revision d'une liste de
drogues, preparations et specialites medicales visees dans les
conventions internationales sur les supefiants (resolution 49
(IV) du Conseil economique et social).

Le personnel de cette section compr md 7 fonctionnaires:
un administrateur hors classe, un administrateur de Iere
classe, un administrateur de 2eme classe, 2 administrateurs
ac.joints de Iere classe et 2 administrateurs adjoints de 2eme
classe.

Section III.-Cette section est chargee d'etudier et de formu
ler de nouveIles mesures tendant it renforcer le controle in.
ternational des stupefiants, ainsi que de foumir des services
de secretariat et de liaison aux organes des Nations Unies et
des institutions specialisees qui s'occupent exclusivement ou
partieIlement de ce contrdle,

1. EBe elabore les mesures nouveIles qui sont parfois
necessaires pour elargir ou diminuer la portee du contrdle
international des stupefiants (resolution 9 (I) du Conseil
economique et social et resolutions du Conseil economique
et social ou de I'Assemblee generale recommandant l'adoption
de telles mesures) .

2. Elle elabore ou met en application des mesures propres
it assurer la participation de tous les Etats aux conventions
internationales relatives aux stupefiants.

3. ElIe s'acquitte des travaux periodiques relatifs a la
redaction et ala conclusion d'une convention ayant pour objet
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de limiter la production de l'opium; ces travaux exigeront
plusieurs annees,

4. Elle s'acquitte des travaux periodiques relatifs a la
redaction d'une convention unique sur les stupefiants ayant
pour objet d'unifier et par suite de remplacer les instruments
existants et de renforcer le controle international des stupe
fiants.

(Justification pour les travaux mentionnes aux para·
graphes 3 et 4: resolutions 246 D (IX) et 395 B (XIII) du
Conseil economique et social pour le paragraphe 3 et 355 B
(XII) pour le paragraphe 4.)

5. Cette section s'occupe egalement des points de I'ordre
du jour de I'Assemblee generale et du Conseil economique et
social qui ont trait aux stupefiants ; elle prepare, sur deman de,
la documentation necessaire pour les reunions du Comite
central permanent de I'opium et de l'Organe de contrdle des
stupefiants et assiste a ces reunions; elle tient a jour, pour
la division, un centre de reference et execute les travaux de
recherche d'ordre general; enfin, elle assure les services
administratifs et les services de secretariat de la division.

Le personnel de cette section comprend 15 fonctionnaires:
2 administrateurs de Iere c1asse, un administrateur de 2eme
classes, un administrateur adjoint de Iere classe, un assistant
specialise de Iere classe, 2 assistants specialises de 2eme
classe, 7 secretaires de 3eme classe et un secretaire de 4eme
classe.

Groupe du bulletin et des publications.-1. Preparation et
publication du Bulletin des stupefiants, qui parait tous les
trois mois en anglais et en francais, avec des resumes en
chinois, en russe, en espagnol (resolution 15911 F (VII) du
Conseil economique et social).

2. Preparation d'une documentation concernant les stupe
fiants, a I'intention du Departement de l'information.

Le personnel du Groupe du bulletin et des publications
comprend 3 fonctionnaires: un administrateur hors classe, un
administrateur de 2eme classe et un assistant specialise de
2eme classe.

Tableau 1l·4.-Division de la population

Nombre de posies
,15;mone;t3

Categories et classes Troitemenis
brills

Dollars
Directeurs et administrateurs generaux

1 Directeur 15800
1 Administrateur general 15280

Services organiques
2 2 Administrateur hors c1asse 23580
3 3 Administrateur de Iere c1asse 33570
2 2 Administrateur de 2eme c1asse 15340
6 6 Administrateur adjoint de Iere c1asse 37720

10 10 Administrateur adjoint de 2eme c1asse 47790

Services generaux
1 1 Assistant specialise de Iere c1asse 5290
2 2 Secretaire ou commis de 2eme classe 10 1~0

2 2 Secretaire ou commis de 3eme c1asse 7330

30 30 211870
A ajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie. . . .. 14 550

226420
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 9 060

TOTAL 217360

Comme en 1952, la division ne comprendra pas de sections;
les membres du personnel seront affectes aux divers pro·
grammes selon le volume de travail, I'ordre de priorite et les
dates limites prevues pour I'achevement des travaux.
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Lorsqu'on a recommande de n'apporter aucun changement
au tableau d'effectif de 1952, on n'a pas tenu compte des
propositions dont est saisi le Conseil, par exemple de la pro.
position tendant a la reunion d'une Conference mondiale de
la population, proposition qui, si le Conseil lui donne une
suite favorable, exigera des credits supplementaires, Les tra
vaux auxquels la division se consacrera en 1953 sont les
suivants:

1. Aspects demagrcphiques de l'assistance technique en
vue du deuelop pement economique des regions insuffisamment
deoeloppeesr-i:« division continuera a preter son concours a
l'Administration de I'assistance technique pour ce qui est des
aspects demographiques de cette assistance et, en plus, execu
tera en 1953 les taches enumerees ci-apres:

a) Elaboration d'un programme de cours de formation en
matiere de techniques et d'analyses demographiques ;

b) Etablissement d'une liste des sources importantes de
documentation relative aux techniques de I'analyse demo
graphique, documentation necessaire pour satisfaire aux
demandes des gouvernements des pays insuffisamment de.
veloppes Membres de I'Organisation;

c) Etude des resultats des enquetes temoins effectuees par
le Gouvernement de l'lnde, avec I'assistance technique de
l'Organisation des Nations Unies et de l'Organisation mon
diale de la sante sur l'interdependance des facteurs demo.
graphiques, sociaux et economiques dans ce pays.

(Resolution 308 (XI) du Conseil eoonomique et social et
rapports ci-apres de la Commission de la population: E/1711,
pages 6,7,8,9 et 25; E/1989, paragraphes 25 et 45.)

2. Interdependence des mouvements de la population et
des facteurs econamiques et sociaux.-Une partie de ce pro·
gramme de caractere continu, savoir le rapport resumant les
conclusions des etudes en la matiere, sera achevee en 1952.
Au cours de I'annee suivante, la deuxieme partie de ce pro·
gramme, qui presentera egalement de I'utilite pour les gau·
vernements en general, sera entreprise en collaboration avec
certains gouvernements particulierement interesses ; elle
comprendra les travaux suivants:

a) Etudes sur place de I'interdependance des mouvements
de la population et du developpement economique et du pro
gres social, analogues a I'etude qui est en cours dans l'Inde;

b) Etude des resultats des recensements de la population
en vue de dormer une base meilleure aux programmes de
developpement economique et de progres social.

(Resolutions 41 (IV) et 308 (XI) du Conseil economique
et social et rapports ci-apres de la Commission de la popula
tion: E/1313, pages 13 et 17; E/I711, pages 7 a 11 et 26;
E/1989, paragraphes 12 a 15 et 36.)

3. Aspects demographiques des migrations et amelioration
des renseignements relatifs aux migrations.-En plus des tra
vaux de caractere continu, les programmes ci-apres seront soit
entrepris, soit poursuivis:

a) La division fera une etude demographique concise des
migrations internationales en 1951 et en 1952; cette etude
constituera une contribution concrete a l'examen des pro·
blemes et a I'elaboration des plans dans ce domaine qui pre
sente une importance particuliere sur le plan international.

b) En s'appuyant sur la documentation reunie en 1951 et
en 1952 et avec I'aide continue des Etats Mernbres et de
l'Organisation internationale du Travail, la division redigera
des projets de recommandations relatifs a la reunion et au
depouillement des donnees sur les migrants internationaux
classes par caracteristiques economiques; ces recomrnanda
tions seront presentees aux commissions competentes.
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c) La division continuera de s'occuper des questions
ci-apres:

i) L'emigration apartir des pays d'Europe vers les regions
insuflisamment developpees, en collaboration avec le Bureau
international du Travail et d'autres institutions specialisees
et organismes interesses, On se preoccupera tout particuliere
mentde I'influence qu'exercent les migrations sur l'accroisse
ment et la composition de l'ensemble de la population et de
la population active;

ii) Les migrations en Extreme-Orient, en collaboration
avec le secretariat de la Commission economique pour l'Asie
et l'Extreme-Orient.

(Resolutions 41 (IV), 150 (VII), 156 (VIII), 308 C (XI)
et 389 B (XIII) du Conseil economique et social; rapports
ci-apres de la Commission de la population: E/805, para
graphes 11 a13; E/1313, paragraphes 22 a28; E/1711, para
graphes 36 et 37; E/1989, paragraphes 17, 18 et 45.)

4. Preparation d'estimations, de previsions et d'etudes des
tendances de l'accroissement de la population.-En plus des
travaux de caractere continu qui rentrent dans le cadre de
cette rubrique, la division s'occupera en 1953 des questions
ei-apres:

a) Etablissement de previsions relatives a la population
future, par sexe et par age; ces previsions serviront de base
pour evaluer les besoins en denrees alimentaires et autres pro
duits, en main-d'oeuvre, emploi, etc.;

b) Manuels relatifs aux methodes permettant d'evaluer la
population actuelIe et future, le taux d'accroissement de la
population, l'effectif actuel et futur de la main-d'ceuvre, la
population urbaine et la population rurale, ainsi que la
population des (Jivers groupes d'age et de chaque sexe,

Ces manuels serviront de guides aux services qui s'occupent
de statistiques, de planification et de developpement dans de
nombreux pays et notamment dans les pays insuffisamment
developpes qui demandent une assistance technique.

(Resolutions 41 (V) et 308 (XI) du Conseil eccnomique
et social; rapports ci-apres de la Commission de la popula
tion: E/805, page 12; E/1711, page 21; E/1989, para·
graphe 25.)

5. Aspects demographiques des ressources en main
d'reuvre.-Dans le cadre du programme general de travail
dont sont convenues l'Organisation des Nations Unies et
l'Organisation internationale du Travail, il incombera a la
Division de la population de proceder a une analyse des
caracteristiques demographiques de la population active, de
maniere a obtenir des renseignements sur certains rapports
nurneriques, par exemple sur celui qui existe entre I'effectif
et la composition de la population d'une part et l'effectif et
la compositions de la main-d'eeuvre, la duree de la vie active,
le nombre des personnes a charge, etc., d'autre part.

(Rapports ci-apres de la Commission de la population:
E/1313, paragraphe 40; E/1711, paragraphe 43; E/1989,
paragraphe 62.)

6. Aspects demographiques du probleme des personnes a
la retraite et des vieillards.-Cette etude, comrnencee en 1952,
porte sur l'augmentation du nombre des personnes d'age
avance, la proportion plus forte de ces personnes par rapport
a l'ensemble de la population, les taux differentiels de vieil
lissement dans divers pays, les differences observees dans le
vieillissement des divers groupes de la population (notam
ment differences selon le sexe, les origines ethniques, la
situation economique et sociale) , tous ces facteurs exercant
une influence sur l'emploi des vleillards et sur leur situation
en tant que personnes acharge. Ces travaux constitueront une
contribution al'etude plus vaste de prohlemes des vieillards,
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que le Secretaire general a entreprise a la demande de la
Commission des questions sociales.

(Resolution 309 D (XI) du Conseil economique et social
et rapport de la Commission de la population E/1989, para
graphes 20 et 21.)

Tableau ll-S.-Division des actioites sociales

Nombre de postes

1§5'2
mane1JJ53 Categories et classes Traiiemenis

bruis

Dollar.
Directeurs et administrateurs generaux

1 1 Directeur 15730
1 1 Administrateur general 15400

Services organiques
6 6 Administrateur hors classe 79160

13 13 Administrateur de Iere classe 131660
14 14 Administrateur de 2eme classe 119 HO
8 8 Administrateur adjoint de lere classe 55080
5 5 Administrateur adjoint de 2eme classe 25170

Services generaux
1 1 Secretaire administratif 6050
3 3 Assistant specialise de Iere classe 17550
8 8 Assistant specialise de 2eme classe 37660
3 3 Secretaire ou commis de 2eme classe 15430

15 15 Secretaire ou commis de 3eme classe 64410
2 2 Secretaire ou commis de 4eme classe 6510

80 80 588920
A ajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie. . . .. 41 550

630470
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. ... , 25 270

TOTAL 605 200

L'organisation de la division a ete rendue plus homogene
encore en 1952 par la suppression, en tant que service distinct,
du Centre de documentation sociale, qui a ete rattache a la
Section des services sociaux et au Cabinet du Directeur. Une
etude attentive de l'activite du Centre en 1952 a montre qu'il
ne disposait pas d'un personnel suffisant pour executer la
totalite des taches qui lui sont confiees, Si 1'0n ne voulait pas
demander de personnel supplementaire, il n'y avait, sem
blait-il, d'autre solution que de restreindre le programme,
comme le Secretaire general l'a propose a la Commission lies
questions sociales, et de proceder a une reorganisation du
service de maniere it utiliser de facon plus efficace le person
nel disponible, Deux des principales fonctions du Centre,
savoir la publication de la serie de documents d'information
relatifs au service social et la reunion et le classement des
renseignements techniques relatifs au service social, seront
rattachees a l'execution de programmes speciaux qui incom
hent a la Section des services sociaux. La troisieme tache
principale du Centre, savoir la publication de la Serie legis
lative, interesse les activites les plus importantes de la divi
sion et c'est le Cabinet du Directeur qui veillera ason accom
plissement. Un poste d'administrateur de Iere classe a ete
libere de maniere que son titulaire puisse etre affecte aux
travaux prioritaires du programme d'etudes et de developpe
ment des centres sociaux, dont s'occupera la Section de
planification et de developpement en matiere sociale.

La division comprendra done le Cabinet du Directeur et 4
sections (Section de planification et de developpement en
matiere sociale; Section de l'habitation, de l'urbanisme et de
I'amenagement des campagnes; Section de la defense sociale
et Section des services sociaux). La division continuera a
attacher une importance particuliere aux programmes qui
auront pour consequence une aide directe aux Etats, par
exemple l'extension des mesures de protection de la mere et
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Cabinet du Directeur.-Le personnel de ce cabinet com,
prend 7 fonctionnaires: le Directeur, un administrateur g€me.
ral, un administrateur adjoint de Iero classe, un secretaire
administratif de Iere classe, un assistant specialise de Iere
classe et 2 seeretaires (une de 2eme classe et une de 3eme
classe). Le personnel qui s'occupe de la publicatio. de la
Serie legislative, et qui sera place sous l'autorite du Cabinet
du Directeur, comprend 3 fonctionnaires: un administrateur
de Lere classe, un administrateur de 2eme classe et un assis
tant specialise dt 2eme classe. Le service de secretariat, place
egalement sous I'autorite du Cabinet du Directeur, comprend
7 fonctionnaires: un chef de groupe (agent de 2eme classe),
5 secretaires de 3eme classe et une secretaire de 4eme classe.

Section de planification et de deoeloppement en matiere
sociale.-En plus des attributions qui lui incombaient en
1952, savoir: travaux relatifs aux conditions sociales et aux
programmes de developpement, liaison avec I'Administration
de I'assistance technique pour les questions de fond et tra
vaux relatifs aux migrations, cette section s'occupera en 1953
de la question des centres sociaux, programme prioritaire
pour la periode 1952-1954.. En 1953, les principaux travaux
et rapports auront trait aux questions suivantes:

1. Le centre social, moyen efficace d'assurer le progres
economique et social dans le monde (resolution 390 D (XIII)
du Conseil economique et social) ;

2. Mesures Iegislatives et administratives que Ies gouverne
ments ont appliquees avec succes depuis 1945 dans des do.
maines qui interessent directement la Commission des ques
tions sociales, pour elever le niveau de vie des groupes a
revenu faible;

3. Reunion de documentation en vue de la redaction du
deuxieme rapport sur la situation sociale dans le monde;

4. Etude des methodes permettant d'apprecier les conclu
sions des enquetes eflectuees sur place au sujet des conditions
de vie des regions insuffisamment developpees;

5. Resultats que les mesures economiques prises en faveur
de la famille ont donnees dans le domaiue social et econo·
mique;

6. Etude sur les consequences sociales de I'execution, dans
certaines regions, de programmes d'assistance technique in
ternationale;

7. Etude sur les problemes sociaux concernant les popula
tions aborigenes du continent' americain (a ce jour, trois
Etats ont demande qu'une assistance leur soit fournie dans
ce domaine) (resolution 313 (XI) du Conseil economique
et social) ;

8. Assistance aux etrangers Indigents: rapport:
9. Obligations alimentaires: execution al'etranger;
ID. Etablissement d'un recueil de textes Iegislatifs con

cernant la situation juridique des immigrants dans divers
pays;

11. Etude des differents aspects du statut des migrants en
tant qu'etrangers ;

12. Simplification des formalites administratives impo
sees aux migrants;

13. Services sociaux en faveur des migrants.

Le personnel de cette section comprend 18 fonctionnaires:
3 administrateurs hors classe, 5 administrateurs de Iere
classe, 3 administrateurs de 2eme classe, un administrateur
adjoint de Iere classe, 2 administrateurs adjoints de 2eme
classe, 2 assi.stants specialises de 2eme classe et 2 secretaires
(une secretaire de 2eme classe et une secretaire de 3eme
classe) •
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de l'enfant, la formation du personnel de service social, la
readaptation des personnes diminuees, la construction de
logements a bon marche et la defense sociale. L'importance
attachee aces problemes implique une collaboration quoti
dienne avec I'Administration de l'assistance technique, que la
division aidera a elaborer et a mettre au point les projets dont
les gouvernements dernandent l'execution et a proceder a un
examen periodique des activites entreprises dans les divers
pays et regions du monde, de maniere a assurer qu'il est bien
tenu compte de I'interet que le Conseil economique et social
porte aux aspects sociaux du developpernent economique. Ces
programmes impliqueront egaiement une collaboration tres
poussee avec I'Organisation mondiale de la sante, I'Organisa
tion internationale du Travail, I'Organisation des Nations
Unies pour I'education, la science et la culture et l'Organisa
tion pour I'alimentation et l'agriculture, ainsi que, dans le
cas du pr...gramme de protection de I'enfance, avec le Fonds
international des Nations Unies pour le secours a I'enfance.
Cette collaboration s'effectue au moyen de reunions perio
ddiques de specialistes au sein des groupes de travail consti
tues par le Comite administratif de coordination; elle
s'effectue aussi par correspondance. L'experience acquise
prouve que I'aide fournie aux gouvernements est plus efficace
si, en merne temps que I'on s'occupe de i~ protection de
!'enfance, de la readaptation des personnes diminuees, du
logement et de l'amenagement de la collectivite, on s'attache
aux aspects sociaux et sanitaires de ces questions ainsi qu'aux
problemes de travail et d'education.

La Commission des questions sociales, a sa septieme
session, et le Conseil economique et social, a sa treizieme
session, ont aussi confie a la division de nouvelles et impor
tantes taches, savoir:

t ' Transmettre des renseignements a la Commission et au
Cc.iseil au sujet des programmes des institutions specialisees
visant a etendre les soins medicaux, l'enseignement et la
securite sociale ;

b) Aider le Conseil a analyser ces renseignements en
tenant compte des objectifs fondamentaux d'ordre social fixes
par l'Assemblee generale.

C'est dans le cadre de ces fonctions permanentes d'organe
centralisateur des renseignements techniques que la division
peut le mieux s'acquitter des taches definies ci-dessus, C'est
ainsi que la reunion de renseignements sur les methodes
permettant d'ameliorer les habitations rurales et sur les
techniques de construction permettant l'emploi de materiaux
Iocaux (par exemple du beton de terre stabilise) constitue
une base essentielle pour tout programme d'assistance
technique en matiere de logement a bon marche ; de meme,
des etudes sur la delinquance juvenile et sur les regles mini
mums pour le traitement des delinquants sont indispensables
pour aider les pays insuffisamment developpes a proceder a
des reformes de leur systeme penitentiaire. L'Assernblee gene-
rale a reconnu a maintes reprises I'importance de la tache
plus vaste qui incombe a la division de recueillir des
renseignements sur la situation sociale dans le monde, ces
renseignements etant indispensables pour preparer, sur le
plan national comme sur le plan international, des mesures
en vue de relever le niveau de vie.

A I'appui des demandes de credits presentees pour 1953, il
est fourni pour chaque projet une justification. Si la justifi
cation n'est pas indiquee en termes precis, c'est parce que
I'activite en question rentre dans le cadre du programme a
long terme de la Commission des questions sociales (E/1982,
annexe Ill), que le Conseil a approuve par sa resolution

l
390 (XIII).
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Section de Thabiuuion, de l'urbanisme et de l'amenage
ment des campagnes.-Cette section s'occupe des aspects
sociaux, economiques, techniques et administratifs de I'habi
talion, de l'urbanisme et de I'amenagement des campagnes.
Elle donne des avis aux secretariats des commissions econo
miques regionales pour la conception generale et la mise en
reuvre des programmes relatifs a l'habitation. Comme le
nombre de pays qui sollicitent une assistance technique dans
le domaine de I'habitation va croissant, le travail que la
section a ete appelee ii fournir a augments dans des pro
portions sensibles, Pour 1953, le programme de travail de la
section sera le suivant:

1. Publication de la revue Habitation, urbanisme et amena
gement des campagnes (trois numeros par an). On envisage
pour 1953 la publication, en deux langues, de trois numeros
speciauxde cette revue. La section rassemblera la documenta
tion et entreprendra ou achevera les etudes speciales neces
saires a la publication de ces numeros et a celle d'autres
numeros speciaux du bulletin qui paraitront en 1954.

2. Centre de documentation rn. matiere d'habitation,
d'urbanisme et d'amenagement des campagnes.-Le Centre
travaille en collaboration etroite avec le Conseil international
de la documentation du batirnent, organisation non gouverne
mentale, afin de faciliter I'echange de renseignements docu
mentaires sur l'industrie du batiment et sur les questions qui
se rapportent ii I'habitation, ii l'urbanisme et a l'amenage
ment des campagnes, En 1953, le Centre s'acquittera des
taches suivantes:

a) Publier des analyses et des bibliographies ayant directe
ment trait ii certains projets;

b) Preparer un supplement au catalogue des films techni
ques dont on dispose dans ces domaines;

c) Publier sur des feuilles ou fiches d'un modele uniforme
et distribuer aux Etats Membres certains renseignements re
cueillis par le Conseil international de la documentation du
batiment et par le Centre Iui-meme.

3. Les etudes speciales entreprises en vertu de la resolution
390 (XIII) du Conseil economique et social sont les sui
vantes:

a) Etude des logements disponibles et des besoins actuels
etfuturs en matiere de logement;

b) Amelioration de I'habitation et des agrements dans les
campagnes, notamment en ce qui concerne les regions tropi
cales et les regions insuffisamment developpees ;

c) Etude des methodes de financement;
d) Services communs et cooperation des locataires;
e) Etude de rapports techniques sur l'organisation sociale

et l'amenagement des collectivites et sur les centres sociaux ;
f) Etude des problemes de reinstallation urbaine et rurale;
g) Etude sur le eout de la construction en rapport avec le

revenu familial.
Le personnel de cette section comprend 10 fonctionnaires:

un administrateur hors classe, un administrateur de Iere
classe, un administrateur de 2eme classe, 2 administrateurs
adjoints de Iere classe, un administrateur adjoint de 2eme
cIasse, 2 assistants specialises de 2eme classe, un secretaire
de 3eme classe et un commis de 4eme classe.

Section de la defense sociale.-Cette section constitue le
service central qui permet ii I'Organisation des Nations Unies
d'assumer effectivement, sur le plan international, son role
de direction en matiere de prevention du crime et de traite
ment des delinquants; elle encourage les activites dans ce
domaine ainsi que dans celui de la repression de la traite des
etres humains et de I'exploitation de la prostitution d'autrui.

C'est avec le transfert des fonctions de la Commission :-.nierna
tionale penale et penitentiaire, vers la fin de 1951 (resolution
415 (V) de I'Assemblee generale), que 1'0rganisation des
Nations Unies a assume ce role de direction. Cette fusion des
fonctions a exige que 1'0rganisation des Nations Unies ajoute
aux attributions qui lui incombaient deja dans le domaine de
la defense sociale certaines autres taches precises, savoir:

1. Transfert de la bibliotheque et des archives de la Com
mission internationale penale et penitentiaire a la biblio
theque des Nations Unies ii Ceneve et aux archives au siege;

2. Creation d'un reseau international complet de cones
pondants officiels dans chaque pays;

3. Convocation de reunions biennales Cc> :croupes consulta-
tifs regionaux ;

4. Reunion d'un comite consultatif speci.' ; experts;
5. Convocation d'un congres international quiuquennal.
Conformement aux termes de l'annexe a la resolution 415

(V) de l'Assemblee generale, un fonctionnaire du siege
sera detache ii Ceneve,

Le programme de 1953 est le suivant:
1. Publication de la Revue internationale de politique

criminelle (Nos 3 et 4, en deux languer ) (resolution 415 (V)
de l'Assemblee generale) ;

2. Preparation des reunions suivantes:
a) Reunion de deux groupes consultatifs regionaux (I'un

pour le Proche-Orient et le Moyen-Orient, l'autre pour
I'Extreme-Orient et I'Asie du Sud-Est) qui s'occuperont de
questions relatives ii la defense sociale ;

b) Reunion d'un groupe consultatif special d'experts qui
sera charge de donner au Secretaire general des avis sur des
questions techniques, telles que les etablissements peni
tentiaires et correctionnels ouverts, ?!T'.:>l que sur certaines
quetions touchant la convocation du Congres international
en 1955;

3. Reunion, analyse et diffusion appropriee des renseigne
ments fournis par les correspondants nationaux en matiere de
prevention du crime et de traitement des delinquents;

4. Etudes speciales entreprises en vertu de la resolution
390 (XIII) du Conseil economique et social, savoir:

a) Regime de la mise ii I'epreuve (probation) et mesures
analogues: i) version abregee de I'etude detailee sur le
regime de la mise a I'epreuve ; ii) formulation methodique
des principes de base;

b) La delinquance juvenile dans toutes ses phases;
c) Classification type des infractions et statistiques uni

formes de la criminalite (en collaboration avec le Bureau de
statistique) ;

d) Ensemble de regles pour le traitement des prisonniers;
e) Liberation conditionnelle et assistance postpeniten-

:laire;
f) Etablissements correctionnels et penitentiaires ouverts;
g) Delinquents d'hahin-de et recidivistes ;
h) Sentence indeterminee et autres mesures concues pour

adapter la duree du traitement dans Ies etablissements cor
rectionnels ou penitentiaires aux besoins des dellnquants et
aux exigences de la defense sociale;

i) Choix et formation du personnel d'etabIissements pe
nitentiaires et correctionnels;

j) Elaboration d'un programme d'action pour lutter centre
la traite des etres humains et I'exploitation de la prostitution
d'autrui;

k) Etude des mesures prises ou reeommandees en appli
cation de I'articIe 16 de la Convention internationale du 2
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TOTAL 37500

4 4 36680
A ajouter:' Ajustement de I'indemnite de cherte de vie. . . .. 2 380

39060
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 1 560

Cabinet du Secretaire g'
Division des droits de I'
Division des stupefiants
Division de la populatio
Division des activites so
Bureau de cartographie.

Divisions

Les credits afferents aux em
etconsultants, a l'exception de
seil economique et social et ses
11 l'echelon departement.

Les services d'un ou plusieurs
pour les travaux ci-apres:

Droits de l'homme
a) Preparation d'etudes relal

etnotamment d'etudes sur le tra
I'esclavage et de la servitude, le
~e guerre, la situation des surv
tration, la condition de la fern
sujets connexes.

Population
b) Consultations avec les de

lions techniques actuelles (frais
3 consultants pendant 10 jours

c) Assistance en vue de la p
deffiographique en plusieurs lan
Conseil economique et social et
la population E/1313, paragra

d) Manuels sur les methode
tion (rapport de la Commissio
E/1989, paragraphe 25).

e) Etudes de la fecondite d.
developpement economique (res
seil economique et social).

j) Etudes sur les aspects de ,
(resolutions 41 (IV), 150 (VI
et 389 B (XIII) du Conseil ec

Service social
g) Assistance a l'occasion d

tres sociaux;
h) Assistance pour les etude

en matiere de logement et aux
programmes d'amelioration de
dans les campagnes et dans les

ii) Consultants .

6. Assurer la preparation et
regionalesd'experts en cartogra
.ouvernementaux, si le Conseil
~ide ainsi. Le rapport sur les con
ments a ce propos est en cours

Chapitre 11

Dollars

4860

11 500
13160

7160

Trailemenll
brut,

Chapitre11

Categories et classes

Services organiques
Administrateur hors classe
Administrateur de Iere classe
Administrateur adjoint de Iere classe

Services generaux
Secretaire ou commis de 3eme classe

Tableau 11-6.-Bureau de cartographie

1

1
1
1

1

1
1
1

Nombre de posies
permanents

1952 1953

c1asse, 5 administrateurs de 2eme c1asse, 2 administrateurs
adjoints de Iere c1asse, un administrateur adjoint de 2eme
c1asse, 2 assistants specialises de Iere cIasse, 3 assistants
specialises de 2eme classe, 4 secretaires de 3eme c1asse et
un commis de 3eme c1asse.

Le Bureau de cartographic est charge de donner effet aux
resolutions du Conseil economique et social relatives a la
cooperation internationale en matiere de cartographie. En
1953, ses principales taches seront les suivantes:

1. Preparer et publier un bulletin annuel, en francais et
en anglais, conformement a la resolution 261 (IX) du Conseil
ecor.omique et social. Le troisierne numero du bulletin de
cartographie sera puhlie en 1953 et comprendra:

a) Des rapports des gouvernements sur les travaux de
cartographie ;

b) Des etudes techniques, redigees par des experts;
c) Vne bibliographie choisie qui portera sur des travaux

actuels et que le bureau etablira en collaboration avec des
organisations scientifiques internationales qui s'occupent de
cartographie ;

2. Assumer les fonctions qui incombaient naguere au
Bureau central des cartes du monde au millionieme et pre
parer, a I'intention du Conseil economique et social, un rap
port sur le transfert des fonctions et des avoirs du Bureau
central a l'Organisation des Nations Unies, Des consultations
se poursuivent en 1952 avec le Bureau central au sujet de ce
transfert, On pense que le transfert Iui-rnerne sera acheve en
1953 (resolution 412 A 11 (XIII) du Conseil economique et
social) ;

3. Preparer une etude sur les moyens qui permettraient
de poursuivre et d'achever la publication des cartes du monde
au millionieme, aux fins de presentation ala seizieme session
du Conseil economique et social (resolution 412 A 11 (XIII)
du Conseil economique et social) ;

4. Heunir de la documentation en vue d'une etude pre
liminaire sur I'elaboration de normes internationales en
matiere de cartographie (resolution 131 (VI) du Conseil
economique et social) ;

5. Aider a la coordination, en matiere de cartographie, des
programmes et des activites des institutions specialisees et
des organisations scientifiques internationales. Assurer la
liaison avec les organisations scientifiques internationales
afin: a) de developper la cooperation internationale en
matiere de cartographie; b) de faciliter l'echange interna
tional de renseignements techniques (resolutions 131 (VI) et
261 (IX) du Conseil economique et social) ;

Departement des questions socialesChapitre 11

decembre 1949, en vue de la repression de la prostitution et
du relevement social des prostituees,

Le personnel de cette section comprend 11 fonctionnaires:
un administrateur hors c1asse, un administrateur de Iere
c1asse, 4 administrateurs de 2eme c1asse, 2 administrateurs
adjoints de Iere c1asse, un administrateur adjoint de 2eme
c1asse et 2 secretaires de 3eme c1asse.

Section des services sociaux.-Le programme de cette sec
tion pour 1953, qui a ete etabli d'apres les decisions de la
Commission des questions sociales et les recommandations
du Comite administratif de coordination, sera le suivant:

1. Protection de la famille et de l'enfance
a) Preparation d'un programme coordonne dans le do

mains de la protection de la maternite et de I'enfance, en
collaboration avec les institutions specialisees et le FISE, y
compris une etude et des recommandations concernant I'ex
tension des mesures de protection des meres, des nourrissons
et des enfants;

b) Reunion de documentation en vue de la redaction de la
deuxieme serie de rapports biennaux, comprenant des re
sumes de rapports fournis par les gouvernements sur la
protection de la collectivite, de la famille, de la jeunesse et
de I'enfance et concernant les annees 1951 et 1952, les rap
ports seront publies en 1954;

c) Etude des questions relatives it I'adoption et it la tutelle
des enfants prives d'un milieu familial normal;

d) Egalite de traitement entre enfants legitimes et Ille-
gitimes;

e) Protection des enfants atteints de deficience mentale;
j) Protection des vieiIlards.
2. Organisation, administration et personnel des services

de protection sociale
a) Elaboration de normes minimums relatives it la for

mation du personnel de service social;
b) Formation de personnel en vue de la readaptation

sociale des personnes physiquement dirninuees.

3. Readaptation des personnes deficientes
a) Rapport sur le materiel d'instruction et de demonstra-

tion;
b) Headaptation des aveugles;
c) Etude sur la readaptation des infirmes;
d) Etude, en collaboration avec les institutions speciali

sees. de la readaptation des personnes physiquement di
minuees, en particulier dans les regions insullisamment de
veloppees,

4. Centre de documentation sociale.-Afin de continuer it
fournir les services essentiels avec le personnel dont il dis
pose, le Cen..e s'efforcera en 1953 de faire porter essentielle
ment ses travaux sur la protection de la famille et de I'en
fance, sur la formation V ofessionnelle et sur la readaptation.
Les travaux precis qu'entreprendra le Centre sont les sui
vants: a) constitution, par pays, de dossiers indiquant les
organismes des Nations Unies et des institutions specialisees
qui s'occupent de la protection de I'enfance, conforrnement
it la recommandation du Comite administratif de coordina
tion; b) publication de la Serie de documents d'information
rclatifs au service social, savoir: i) publications actuelles et
conferences nationales; ii) publications actuelles des or
ganisations internationales, iii) repertoire des organismes
qui, sur le plan national, s'occupent de la protection de la
famiIle et de I'enfance.

Le personnel de cette section comprend 24 fonctionnaires:
un administrateur hors c1asse, 5 administrateurs de Iere
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pitre 11 Depnrtement des questions sociales Chapitre 11

Assurer la preparation et le secretariat de reunions
onales d'experts en cartographic appartenant aux services
lernementaux, si le Conseil economique et social en de
ainsi. Le rapport sur les consultations avec les gouverne
ts it ce propos est en cours de redaction (resolution 261

(IX) du Conseil economique et social) 0

Le Bureau de cartographie comprendra, comme les annees
precedentes, un adrninistrateur hors classe, un administrateur
de Iere classe, un administrateur adjoint de Iere classe et
un secretaire,

Tableau n-7o-Recapitulation

Nombre de
postes

1953 1952

Ajustement Ajustement
de I'indemnite pour

de ekerte mouvements
de vie depersonnel Totaux

Dollars

147050
421740
241150
217360
605200
37500

1670000

Dollars

6130
17570
10050
9060

25270
1560

69640

Dollars

8600
28860
15940
14550
41550
2380

111880

Dollars

144 580
410450
235260
211870
588920
36680

162776(}

Traitements
bruts
1953

18
55
32
30
80
4

219

18
55
32
30
80

4

219

Divisions DU services

Cabinet du Secretaire general adjoint .
Division des droits de l'homme .
Division des stupefiants .
Division de la population .
Division des activites sociales .
Bureau de cartographie .

TOTAUX

Le montant des credits demandes pour 1953 est identique
acelui des credits ouverts pour 1952.

Ces previsions couvrent les frais de voyage des membres
du personnel envoyes en mission pour prendre contact avec

Le credit demande est destine a pourvoir au recrutement
du personnel supplementaire pour les periodes de pointe dans
le travail ainsi qu'au rem placement temporaire des fonction
naires en conge annuel, dans leur pays d'origine ou en conge
de maladie ou de maternite,

ministration et la legislation en vue de I'amelioration de
l'habitation et de la collectivite ;

i) Assistance en vue de la preparation d'etudes sur les
migrations;

j) Assistance pour les etudes sur les statistiques de la
criminalite, les etahlissements penitentiaires et correctionnels
ouverts et la sentence indeterminee ;

k) Assistance pour les etudes sur la protection de l'en
fance, la readaptation des personnes diminuees et la forma
tion de personnel de services social dans les regions insuffi
samment developpees,

Bureau de cartographie
I) Assistance pour l'etude sur les moyens de poursuivre

et d'achever la publication des cartes du monde au mil lio
nieme (resolution 412 A 11 (XIII) du Conseil economique et
social) .

Dollars

4500
4680
2539

Dollars

25000
21500
27655

25000
21500
27655

Dollars

34000
36150
40905

1952:
1951:

ARTICLE II

Autres fra.~s de services .... 0 • 0 ••••• 0 • 0 • 0 •••

1952:
1951:

i) Frais de 'Voyagedu personnel en mission . . . • .
1952:
1951:

iv) H eures suppIementaires et sursalaire de unit 0

1952:
1951:

iii) Personnel temporaireulation
) Consultations avec les demographes au sujet de ques
s techniques actuelles (frais de voyage et indemnites de
.nsultants pendant 10 jours chacun).
l Assistance en vue de la preparation d'un dictionnaire
iographique en plusieurs langues (resolution 41 (IV) du
seil economique et social et rapport de la Commission de
.opulation E/1313, paragraphes 8 et 9 et annexe I) 0

) Manuels sur les methodes d'estimation de la popula-
(rapport de la Commission de la population, document

989, paragraphe 25).
) Etudes de la fecondite dans une region en cours de
eloppement economique (resolution 308 D (XI) du Con
economique et social).
I Etudes sur les aspects demographiques des migrations
olutions 41 (IV), 150 (VII), 156 (VII), 308 C (XI)
89 B (XIII) du Conseil economique et social).

»ice social
) Assistance it l'occasion du programme relatif aux cen
sociaux;
) Assistance pour les etudes relatives aux disponihilites
natiere de logement et aux besoins actuels et futurs, aux
grammes d'amelioration de l'habitation et des agrements
s les campagnes et dans les villes; aux mesures, it l'ad-

Dollars

'::onsultants 0 0 0 0 0 ••••• 0 0 0 0 • 0 0 0 •••••• 0 • 43000
1952: 45000
1951: 54384

es credits afferents aux emoluments de tn. 'es experts
msultants, it l'exception de ceux que nornmeront le Con
economique et social et ses cornmissionu, seront prevus
ichelon departement.
esservices d'un ou plusieurs consultants seront necessaires
r les travaux ci-apres:

its de l'homme
I Preparation d'etudes relatives aux droits de I'homme,
otamment d'etudes sur le travail force, la suppression de'
:lavage et de la servitude, le rapatriement des prisonniers
nrerre, la situation des survivants des camps de concen
ion, la condition de la femme en droit prive et autres
ts connexes,
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Chapitre 12 Departement de la tutefle et des renseignements provenant des territoires non autonomes

Chapitre 12. Departement de la tutelle et des renseignements provenant des territoires non autonomes
963700 dollars (1952: 933970 dollars; 1951: 842143 dollars)

les institutions specialisees et les organisations non gouverne
mentales et pour effectuer des etudes sur la recommandation
du Conseil economique et social ou de ses commissions. Les
previsions sont fondees sur les depenses des annees prece
dentes.

Les previsions detaillees, telles qu'elles sont etablies pour
le moment, comprennent les voyages suivants:

Voyage des fonctionnaires designes par le Secretaire gene
ral pour le representer aux conferences d'institutions spe
cialisees (FAO, OIT, OMS~ UNESCO).

L'organisation et les fonctions du Departement de la tutelle
et des renseignements provenant des territoires non autono
mes sont exposees dans le Recueil des reglements adminis
tratifs, volume I, Organisation.

Aucun changement n'est envisage par rapport a 1952, ni
dans l'organisation du departement, ni dans le nombre et la
classe des postes permanents. Bien que le volume de travail
ne cesse d'augmenter, le departement espere, par des ajuste
ments appropries et grace it la competence et a l'experience
croissantes du personnel, s'acquitter d'un nombre de plus en
plus grand de fonctions ordinaires et de fonctions continues,
ainsi que de plusieurs programmes et taches supplementaires,
sans avoir a demander la creation de nouveaux postes dans
les previsions hudgetaires pour 1953. Le departement fera
done tout son possible pour s'acquitter, avec le personnel
dont il dispose actuellement, de fonctions et de taches plus
lourdes. A cette fin, le departement a pour principe d'ob
server une certaine souplesse dans l'emploi de son personnel,
pour tenir compte de l'urgence et de I'importance relatives
des travaux qui lui sont confies, Il convient done de considerer
l'organisation de l'ensemble du departement en groupes
techniques comme une indication de la repartition generale
du travail et non comme un systems rigide limitant ou res
treignant les attributions individuelles. Grace a cette sou
plesse, et au fait que seront au besoin retardees ou ajournees
les taches moins urgentes, le departement pourra deployer
tous les efforts pour s'acquitter, dans les limites des credits
demandes, de la totalite du travail actuellement prevu pour
l'exercice 1953.

ARTICLE PREMIER
Dollars

Traitements et salaires .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. 957700
1952: 926470
1951: 838065

i) Postes permanents ...•..........•.....• 941200
1952: 916700
1951: 822 187

Le credit demande est destine a couvrir les depenses rela
tives a 114 postes, nombre approuve pour 1952; la majora
tion du total demande provient presque uniquement des aug
mentations normales de traitements. Les previsions compren
nent 61 74,0dollars au titre de l'ajustement de l'indemnite de
cherte de vie, 1 400 dollars au titre de la prime de connais
sances linguistiques et 2 550 dollars pour le versement de
l'indemnite de non-resident.

Outre le Secretaire general adjoint, le Cabinet du Secretaire
general adjoint (tableau 12-1) compte 7 postes comme en
1952, et comprend: un directeur principal qui dirige egale
ment les travaux de la Division de la tutelle, un fonction-

74

Voyages necessaires pour obtenir la cooperation active des
organisations non gouvernementales pour la mise en ceuvre
des programmes du Conseil.

Divers voyages que des fonctionnaires feront pour se
rendre dans des Etats Membres ou aupres d'institutions de
recherche a l'occasion de travaux courants du departement.

Travaux d'imprimerie
Le detail du programme de publications du Departement

des questions sociales est presente au chapitre 26 des pre
visions budgetaires,

Tableau 12-1.-Cabinet du Secrhaire general adjoint

Nombre de posies
ft.ermanenls Categories et classes Troilemtnb

1 52 1953 brut,

Dolla"
1 1 Secretaire general adjoint

Traitement ....................... 23000
Indemnites ....................... 7000

Directeurs et administrateurs generaux
1 1 Directeur principal

Traitement ....................... 18000
Indemnite de representation ......... 3350

Services organiques
1 1 Fonctionnaire d' administration hors cIasse 12080
1 1 Administrateur de 2eme cIasse 10 150
1 1 Fonctionnaire d'administration adjoint de

Iere cIasse 7160

Services generaux
1 1 Assistant specialise de Iere cIasse 5710
2 2 Secretaire ou commis de 2eme cIasse 10420

13 13 Secretaire ou commis de 3eme classe 53570
5 5 Secretaire ou commis de 4eme cIasse 14 220

- - ---
~ ~ ~~

A ajouter: Ajustement de I'Indemnite de cherte de vie. . . .. 10 360

175020
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 7 000

TOTAL 168 020

naire d'administration hors classe, un administrateur de 2eme
classe, un fonctionnaire d'administration adjoint de Iere
classe, un assistant specialise de Iere cIasse et 2 secretaires
ou commis.

Le Service central de secretariat du departement, qui se
compose, comme en 1952, d'un agent de 2eme cIasse (chef
de groupe) et de 17 secretaires, es, place sous la direction
du Cabinet du Secretaire general adjoint et assure le secre
tariat de l'ensemble du departement.

Le travail demande au Service central de secretariat a
beaucoup augmente en raison de l'accroissement sensible du
nombres des petitions recues par les missions de visite et du
fait que le Conseil de tutelle, a sa dixieme session, a modifie
la procedure d'examen des petitions en meme temps qu'i!
remplacait l'ancien Comite ad hoc pour les petitions par un
Comite permanent qui doit sieger pendant la majeure partie
de I'annee. De plus, le Conseil de tutelle a decide que toutes
les communications qui, autrefois, etaient simplement re'
sumees et portees ala connaissance du Conseil, seraient main
tenant communiquees in extenso atous les membres. Malgre
cet accroissement considerable du travail, le departement ne
demande pour le moment aucun nouveau poste de secretaire.

Table

Nombre de posks
&ermanents

152 1953-
Direc

1 1 Dir

7 7 Ad
10 10 Ad
6 6 Ad

10 10 Arl_
3 3 Ad

2 2 Ass
1 1 Sec
6 6 Sec
- -
46 46

A. ajouter: Ajustement

A. dlduirl'J: Ajustement

Le fonctionneme
tionale, tant au po
pratique, a impose
un travail de plus e
cinq dernieres anne
toires sous tutelle.
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Tableau 12-2.-Division de la tutelle

Nombre de pastes
Gategorie3 et classe8 TraitemenLs~ermanents

/52 1953 bruts

Dollars

Directeurs et administrateurs generaux
1 Directeur principal 15670

Services organiques
7 7 Administrateur hors c1asse 91860

10 10 Administrateur de Iere c1asse 104270
6 6 Administrateur de 2eme classe 49740

10 10 Arl.ministrateur adjoint de Iere c1asse 66590
3 3 Administrateur adjoint de 2eme c1asse 14460

Services generaux
2 2 Assistant specialise de Iere cIasse 11 050
1 1 Secretaire ou commis de 2eme c1asse 4620
6 6 Secretaire ou commis de 3eme cIasse 28540

46 46 386800
Aajouter: Ajustement de l'indemnite de cherte de vie .... , 26 530

413330
Adeduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 16 530

TOTAL 396 800

Le fonctionnement du systeme de surveillance interna
tionale, tant au point de vue technique qu'au point de vue
pratique, a impose a la Division de la tuteIle (tableau 12-2)
un travail de plus en plus lourd, etant donne qu'au cours des
cinq dernieres annees, ce systeme a ete etendu aux 11 Terri
toires sous tuteIle. Les dispositions de I'Accord de tuteIle
relatif a la Somalie et la creation du Conseil consultatif a
Mogadiscio ont impose a la division des taches supplemen
taires, d'autant plus que le Conseil consultatif a besoin
d'eudes speciales pour fournir a l'Autorite chargee de I'ad
ministration, comme il le doit, une assistance et des avis sur
les mesures a prendre dans les domaines politique, econo
mique, social et de l'instruction. La division est appelee a
aider le personnel peu nombreaux detache aupres du Conseil
consultatif dans la preparation de la documentation generale
necessaire au bon fonctionnement de cet organe. On prevoit
en outre qu'apres la ratification du Traite de paix avec le
Iapon, les Etats-Unis d'Amerique negooieront avec I'Organi
sation des Nations Unies un Accord de tuteIle relatif aux
iles Bonin et Ryu-kyu qui portera a douze le nombre des
Territoires sous tuteIle et ajoutera encore au travail de la
division.

Afin d'indiquer les principaux domaines dans lesquels on
prevoit un accroissement du volume de travail, on a men
tionne, ci-apres, certaines questions en rapport avec les taches
supplementaires qui incomberont a la division en 1953 et
s'ajouteront a ses fonctions permanentes, deja exposees en
detail dans les provisions budgetaires pour 1952.

Conformement aux recommandations formulees par l'As
semblee generale dans les resolutions 432 (V) et 560 (VI), le
Conseil de tuteIle a modifie la forme de son rapport a
l'Assemblee generale et la division doit en consequence re
diger tous les documents de travail necessaires a la prepara
tion de ce rapport. Il faut au moins 5 documents de travail
pour chaque Territoire sous tuteIle, dont un expose detaille
et documente de la situation generale, qui doit dormer une
idee complete des progres accomplis dans les domaines po
litique, economique, social et de l'instruction dans chacun
des 11 Territoires sous tuteIle.

Conformement a la resolution 552 (VI) de l'AssembIee
generale, le Conseil de tutelle a cree, a sa dixieme session,
un Comite permanent des petitions, qui se reunit chaque fois
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qu'il le faut. Les services demandes par ce comite imposent
a la division un surcroit de travail considerable, notamment
en ce qui concerne la preparation de la documentation et la
reunion de renseignements appropries et sfirs, Qui plus est,
320 petitions sont actuellement en instance, alors qu'au cours
des trois dernieres annees, le Conseil n'en a examine que 386.
Et il faut prevoir pour l'avenir une augmentation reguliere
du nombre des petitions.

Conformement a la resolution 553 (VI) de l'Assembh'e
generale, le Conseil de tuteIle a approuve, a sa dixieme ses
sion, le rapport de son Comite charge d'etudier les recom
mandations formulees par l'Assemblee generals au sujet de
I'organisation et des methodes du fonctionnement des mis
sions de visite. On peut done prevoir qu'en 1953 les missions
de visite demeureront plus longtemps dans les Territoires
sous tutelle, ce qui aura pour effet I'absence prolongee d'en
viron 5 fonctionnaires.

Outre ces recommandations, qui concernant l'organisation
et les methodes de travail du Conseil de tuteIle, I'Assemblee
generale a adopts, a ses cinquieme et sixieme sessions, piu
sieurs recommandations de fond qui ont eu des repercussions
sur le travail de la division.

Le Comite permanent des unions adrninistratives, institue
par la resolution 293 (VII) du Conseil de tuteIle, doit exa
miner toutes les questions relatives aux unions administra
tives entre les Territoires sous tutelle et les territoires non
autonomes adjacents. Le Comite se reunit egalement entre
les sessions et examine les renseignements qui lui sont fournis
sur les questions qui relevent de sa competence. La division
doit se tenir au courant de tout fait nouveau touchant la
legislation et I'appIication pratique des mesures qui exercent
une influence sur le fonctionnement de ces unions, et preparer,
a l'intention du Comite, la documentation necessaire.

A s~. sixieme session, I'Assemblee generale a adopte la
resolution 563 (VI) par laquelle eIle a invite le Consei!
de tuteIle a preparer un rapport special contenant une etude
complete de chacune des unions administratives dont un
Territoire sous tutelle fait partie.

La division fournira au Comite permanent des unions ad
ministratives toute la documentation et toutes les etudes dont
il a besoin pour la redaction de ce rapport special, notam
ment en ce qui concerne I'Union francaise, question qui n'a
encore ete etudiee ni par le Conseil ni par le Comite per
manent.

A sa sixieme session, l'Assemblee generale a adopte, sur
le developpement de l'economie rurale, la resolution 561
(VI) cornpletant sa resolution anterieure 438 (V), dans la
quelle l'Assemblee constatait le caractere technique, corn
plexe et ardu de I'etude en question et recommandait au
Conseil de tutelle d'envisager d'inviter les institutions spe
cialisees competentes, notamment I'Organisation des Nations
Unies pour I'alimentation et I'agriculture et l'Organisation
internationale du Travail ainsi que, le cas echeant, d'autres
experts, a l'aider dans son etude sur le developpement de
I'economie rurale dans les Territoires sous tutelle.

La division, qui assure deja le secretariat du Comite du
developpement de I'economie rurale et prepare des docu
ments de travail et des etudes generales complexes sur le
probleme foncier dans les Territoires sous tutelIe, devra en
outre, conformement a cette resolution, se concerter avec les
institutions specialisees et cooperer avec des experts de ces
institutions. Ce travail augmentera certainement en 1953,
epoque ou, pense-t-on, un rapport plus complet etabIi d'apres
les documents recus et les etudes entreprises sera presente
pour chacun des 11 Territoires sous tuteIle.
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De plus, le Conseil de tuteIIe a adopte, a sa dixieme ses
sion, une resolution invitant le Secretaire general acoIIaborer
avec Ies Autorites chargees d'administration a la mise en
reuvre de la resolution 556 (VI) de I'Assemblee generale en
fournissant les renseignements voulus sur I'Organisation des
Nations Unies, et en particulier sur le regime international
de tuteIIe et, aux termes de sa resolution 36 (Ill), a faire de
nouveaux efforts en vue d'assurer la diffusion de ces rensei
gnements, ce qui a exige que l'on fournisse aux habitants et
aux ecoles des Territoires sous tuteIIe de plus amples moyens
d'information visuelle.

La division s'entend avec chacune des Puissances chargees
d'administration ainsi qu'avec le Departement de !'informa
tion pour fournir le genre de renseignements qui convient a
la situation de chaque Teritoire sous tuteIIe et pour coIIaborer
a la diffusion de ces renseignements.

A sa sixerne session, l'Assernblee generale a adopte la
resolution 557 (VI) relative au developpement de l'instruc
tion dans les Territoires sous tutelle, aux termes de laquelle
eIle a invite les Etats Membres de l'Organisation des Nations
Unies a mettre a la disposition des etudiants des Territoires
sous tuteIle qui ont les aptitudes requises, des bourses de
perfectionnement, des bourses d'etudes et des bourses de
stagiaires, et a signaler au Conseil de tutelle les bourses dis
ponibles. Le Conseil de tuteIIe a regle par une procedure
detaillee le role du Secretariat a cet egard, notamment en
ce qui concerne les dispositions aprendre avec 1'0rganisation
des Nations Unies pour I'educatlon, la science et la culture,
et la preparation des rapports destines aux gouvernements
des Etats Membres et a I'Assemblee generale,

Outre les taches norrnales qui decoulent de ses attributions
aux termes des Chapitres XII et XIII de la Charte, a savoir
aider le Conseil a s'acquitter de ses fonctions, la division doit
aussi aider le Comite special du Sud-Ouest Africain, constitue
a nouveau par la resolution 570 (VI) de I'Assemblee gene.
rule, ii. poursuivre ses entretiens sur les moyens de mettre en
ceuvre I'avis consultatif de la Cour internationale de Justice.

La division a collabore avec d'autres services et prete du
personnel particulierernent qualifie pour le travail en mis
sion. De plus, la Division de la tutelle est maintenant chargee
de fournir le personnel du Secretariat mis a la disposition du
Conseil consultatif pour le Territoire sous tutelle de la
Somalie, qui restera en fonction huit ans encore; trois fonc
tionnaires de la division sont actuellement affectes a cette
tache.

Les 46 postes de la division se repartissent comme suit:

Le Cabinet du Directeur compte 7 postes comme en 1952
et comprend un administrateur general, un administrateur de
Iere classe, un administrateur de 2eme classe, un administra
teur adjoint de Iere c1asse, un assistant specialisee et 2 secre
taires. Le Directeur principal du departement, qui est corn
pris dans l'effectif du Cabinet du Secretaire general adjoint,
est en rnerne temps Directeur de la Division de la tutelle.

La Section des accords de tutelle compte 5 postes cornme en
1952 et comprend 2 adrninistrateurs hors classe, un adrninis
trateur de Iere classe, un administrateur de 2eme classe et
un secretaire.

L'extension du regime de tutelle a la Somalie et la creation
du Comite special du Sud-Ouest Africain ont elargi les attri
butions de la section. La liaison avec le secretariat du Conseil
consultatif pour la Somalie et les etudes a faire a propos de
l'examen des rapports annuels sur l'administration de la
Sornalie et des petitions qui arrivent en nombre toujours
croissant, absorberont toute l'attention de cette section.

De plus, la section est chargee de la mise en reuvre de la
resolution 557 (VI) de I'Assemblee generale relative aux
progres de l'instruction dans les Territoires sous tuteIIe, ainsi
que de la liaison avec I'Administration de l' assistance tech.
nique pour toutes les questions concernant I'offre aux habi
tants des Territoires sous tuteIIe de bourses d'etudes, de
bourses de perfectionnement et de hourses de stagiaires,

La Section des questionnaires et des rapports territoriaux
compte 7 postes comme en 1952 et comprend un adrninistra.
teur hors c1asse, 2 administrateurs de Iere classe, 3 adminis.
trateurs adjoints de Iere c1asse et un secretaire. Le Conseil a
invite les Autorites chargees cl'administration a lui corn
muniquer leurs observations sur le nouveau projet de Ques
tionnaire provisoire.

Quand il aura termine la revision du Questionnaire pro.
visoire, le Conseil abordera probablement la redaction de
questionnaires particulierernent adaptes a la situation de
chacun des 11 Territoires sous tutelle. A cette fin, la division
devra entreprendre des recherches approfondies sur les con
ditions particulieres existant dans les Territoires sous tutelle
et preparer des projets de questions qui permettront d'ohtenir
les renseignements dont le Conseil aura besoin pour s'acquit
ter de sa tache.

En outre, la section est chargee, avec le concours d'autres
sections, d'analyser et de faire distribuer les rapports annuels,
et d'obtenir des renseignements complementaires,

La Section des petitions compte 7 postes comme en 1952
et comprend un administrateur hors classe, un administrateur
de Iere c1asse, 2 administrateurs adjoints de Iere classe, un
administrateur adjoint de 2eme classe, un assistant specialise
et un secretaire.

Le travail de cette section a beaucoup augmente et con
tinuera d'augmenter, comme on I'a indique dans les alineas
precedents. On peut prevoir que les petitions se multiplieront
en 1953, car la Mission de visite dans les Territoires sous
tutelle de I'Afrique occidentale, qui doit se rendre, a l'au
tomne de 1952, au Cameroun sous administration francaise,
au Cameroun sous administration britannique, au Togo sous
administration francaise et au Togo sous administration
britannique, recevra certainement de tres nombreuses peti
tions que le Conseil devra examiner en 1953.

Le seul examen materiel de cette masse de petitions et de
communications constitue un grave probleme pour le per·
sonne! tres restreint dont la section dispose pour ce genre de
travaail. La section est egalement chargee d'assurer le secre
tariat du Cornite permanent des petitions qui compte beau
coup sur son aide pour hater I'execution d'une tache tres
lourde. En depit de ce gros surcroit de travail, aucun poste
supplementaire n'est demande pour le moment et on espere
que, grace a I'amelioration des methodes de travail, du ren
dement du personnel et de la cordination d'ensemble, la
section sera en mesure de s'acquitter, comme il convient, de
sa tache.

La Section des visites compte 5 postes comme en 1952 et
cornprend un administrateur hors classe, 2 administrateurs de
Iere c1asse, un administrateur adjoint de Iere classe et un
secretaire,

La prolongattion du sejour des missions dans les Territoires
sous tutelle ainsi que la mise au point des dispositions mate
rielles relatives aces visites viendront ajouter au travail de
cette section en 1953. Les documents de fond et la docur.icn
tation generale necessaires aux missions sont prepares en
collaboration avec d'autres sections de la division; ce travail
se complique au fur et a mesure qu'augmente le nombre des
questions sou levees au Conseil ou portees a I'attention de
celui-ci par de multiples petitions et communications.
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TOTAL 376 380

Tableau 12-3.-Division des renseignements provenant des territoires
non autonomes

f
i,

Chapitre 12
'.

des renseignements relatifs aux territoires non autonomes",
qui examinent les resumes et analyses des renseignements
transmis en vertu de I'Article 73, e, de la Charte. La division
redige les etudes necessaires aces organes et aide a preparer
les etudes destinees a d'autres organes des Nations Unies et
aux institutions specialisees,

Les attributions permanentes de la division, en ce qui
concerne la Quatrieme Commission et le Comite des rensei
gnements, sont les suivantes:

1. Preparation annueIIe de resumes et d'analyses de ren
seignements transmis au Secretaire general auxquels sont
incorpores les renseignements supplementaires fournis par
les gouvernements (resolutions 66 (I), 142 (11), 143 (11),
144 (I1), 218 (Ill), 331 (IV), 445 (V), 447 (V) et 564
(VI) de I'Assemblee generale) ;

2. Preparation de memoires exposant la situation dans les
cas on les renseignements cessent d'etre transmis au sujet d'un
Territoire que Iconque (resolutions 222 (Ill), 448 (V) et
568 (VI) de l'Assemhlee generale) ;

3. Cooperation aux travaux du Conseil economique et
social et des institutions specialisees qui portent sur la situa
tion economique et sociale des territoires non autonomes et
preparation de mernoires sur les etudes auxqueIIes ces tra
vaux donnent lieu (resolutions 220 (Ill), 221 (Ill), 331
(IV) et 564 (VI) de l'Assemhlee generale) ;

4. Preparation annuelIe de renseignements sur I'assistance
technique fournie par des organismes internationaux aux
territoires non autonornes (resolutions 336 (IV) et 444 (V)
de l'Assemblee generale) ;

5. Preparation annuelie de renseignernents sur la mise en
reuvre de la Declaration universeIle des droits de l'homme
dans les territoires non autonomes (resolutions 327 (IV),
446 (V) et 565 (VI) de I'Assemblee generale) ;

6. Etudes speciales prescrites par le Comite des renseigne
ments (resolutions 333 (IV), 445 (V) et 565 (VI) de
l'Assemblee generale),

Resumes et analyses.-Conformement au paragraphe 4 du
dispositif de la resolution 218 (Ill) de I'Assembles generale,
la division prepare chaque an nee, pour le Comite des ren
seignements, des resumes et analyses des renseignements con
cernant la situation economique, sociale et de l'instruction
transmis au Secretaire general par les Puissances adminis
trantes. En outre, la division resume la documentation trans
mise volontairement. Comme la division utilise de plus en plus
les renseignements complementaires toujours plus nombreux
que depuis quelques annees les gouvernements mettent a sa
disposition, son travail a sensiblement augmente, De plus, le
Schema revise destine it servir de guide aux Etats Membres
pour la transmission des renseignements (resolution 551 (VI)
de I'Assemblee generale) appeIlera des renseignements plus
detailles sur certains points et comprendra parmi les sujets
obligatoires des sujets autrefois facultatifs. Enfin, l'adoption
par I'Assernblee generale de la resolution 447 (V), invitant
le Secretaire general a obtenir I'assentiment des Etats Mem
bres lorsqu'il utilise des renseignements statistiques com
parables portant sur la situation des Territoires autres que
des territoires non autonomes, donnera lieu a des etudes sup
plementaires et a une correspondance plus abondante.

Cessation de la transmission de renseignements.-Par les
resolutions 222 (Ill) et 448 (V), I'Assemblee generale a

1 Conformement ii la resolution 569 (VI) de I'AssemhIee generale, le
Comite designe jusqu'ici du nom de Comite special pour l'examen des
renseignements transmis en vertu de I'Article 73, e, de la Charte
s'appellera desormais "Comite des renseignements relatifs aux terri
toires non autonomes".

Dollars

6000
10 010
18440

17400
1200

16130

66550
112770
49430
52980
16340

Troitemente
bruts

Depcrtement de la tutelle et des renseignements provenant des territoires non autonomes

Directeurs et administrateurs generaux
Directeur

Traitement .
Indemnite de renresentation .

Administrateur general

Services organiques
Administrateur hors classe
Administrateur de Iere classe
Administrateur de 2eme classe
Administrateur adjoint de Iere classe
Administrateur adjoint de 2eme classe

Services generaux
Assistant specialise de Lere classe
Secretaire ou commis de 2eme classe
Secretaire ou co.nmis de 3eme classe

Calegorie.'i et classes

1

1
2
4

5
11
6
8
3

1
2
4

Chapitre 12

5
11
6
8
3

La section est egalement chargee de mettre en reuvre la
resolution ;)6 (Ill) du ConseiI de tutelle concernant les ren
seignemente a porter a la connaissance des populations des
Territoires sous tutelle. Le Conseil de tutelle a adopte une
autre resolution demandant aux missions de visite de prendre
des dispositions en vue de porter ces renseignements a la
connaissance des populations interessees, pendant leur sejour
dans les Territoires sous tutelle. Pour assurer la mise en
reuvre de ces resolutions, la section donne des avis aux autres
departements et maintient la liaison avec eux.

La Section de recherche et d'analyse compte J::i postes
cornrne en 1952 et comprend 2 administrateurs hors classe,
3 adrninistrateurs de Iere classe, 4 administrateurs de 2eme
c1asse, 3 administrateurs adjoints de Iere classe, 2 adminis
trateurs adjoints de 2eme classe et un secretaire.

Cette section se compose de specialistes des diverses regions
charges de preparer, en collaboration avec cl'autres sections,
des analyses des rapports et petitions concernant leur region
respective et des etudes generales necessaires au Cor.seil et a
ses commissions et comites. Le travail des sections techniques
s'accroit a la suite des recommandations de I'Assembles
generale au Conseil, ce qui a entrains une augmentation
correspondante du travail de la section,

Dans toute la mesure du possible, la section collabore avec
les sections competentes de la Division des renseignements
provenant des territoires non autonomes et d'autres services
du Secretariat, a qui eIle prete son concours ou demande de
l'aider dans ses travaux. Toutefois, en raison du caractere
essentiellement pratique dr, regime de tuteIIe, les travaux de
recherche et d'analyse de la section different sensiblement de
ceux qu'entreprend generalement l'autre division. La section
doit avant tout disposer de specialistes des divers Territoires
et proceder, sur place, a des etudes et a des analyses qui
doivent etre executees rapidement.

La Division des renseignements provenant des territoires
non autonomes (tableau 12-3) assure le secretariat de la
Quatrieme Commission de I'Assernblee generale et du Cornite

Nombre depoIles
permanents

1952 1953

392100
A diduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 15 720

a ~ ~~
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respectivement: a) invite les Puissances administrantes a
fournir au Secretaire general des precisions sur les motifs
qui les ont amenees a cesser de transmettre les renseigne
ments vises a l'Article 73, e, de la Charte; et b) prie le
Comite des renseignements d'etudier ces renseignements et
de faire rapport it leur sujet it I'Assemblee generale. En
1951, apres avoir regu du Gouvernement neerlandais une
communication de cette nature, l' Assemblee generale a adopte
la resolution 568 (VI) par laquelIe eIle a decide d'inscrire
it l'ordre du jour de sa prochaine session ordinaire la ques
tion de la cessation de la communication en vertu de ]'Article
73, e, de la Charte, de renseignements concernant les Antilles
neerlandaises et la Surinam. L'adoption de ces resolutions
oblige la division it classer et a resumer les renseignements
ohtenus et aen porter les points saillants ala connaissance du
Comite ad hoc institue pour poursuivre I'etude des facteurs
dont il convient de tenir compte pour decider si un territoire
est ou n'est pas un territoire dont les populations ne s'adminis
trent pas encore completement elles-memes.

Conseil economique et social et Conseil de tutelle.-La
liaison entre le Conseil economique et social et le Comite des
renseignements est devenue encore plus etroite, etant donne
qu'en 1951 le Comite a etudie la situattion et le developpe
ment economique dans les territoires non autonomes et qu'en
1952 l'expose sur les conditions economiquea en Afrique a
ete publie comme supplement au Rapport sur l'economie mon
diale, 1949-1950.

Le Secretaire general communique annuellement un me
moire au Comite des renseignements pour l'informer des deci
sions prises par le Conseil economique et social sur les ques
tions interessant les territoires non autonomes, et au Conseil
economique et social pour I'informer des recommandations
formulees par le Comite des renseignements et des resolutions
adoptees, it la suite de ces recommandations, par l'Assemblee
generale sur des questions interessant le Conseil. Les ren
seignements ainsi communiques aident ces deux organes des
Nations Unies it eviter les doubles emplois et a etendre leur
activite en ce qui concerne les questions decoulant du Chapitre
XI de la Charte qui relevent de leur competence.

Ces observations s'appliquent egalement it la liaison avec
le Conseil de tutelle et, plus particulierement, avec son Comite
du developpement de I'economie rurale (resolution 564 (VI)
de l'Assemblee generale) .

Assistance technique.-L'Assemblee generale a rappele,
par ses resolutions 336 (IV) et 444 (V), l'interet qu'elle con
tinue de manifester aux mesures prises pour etendre I'assis
tance technique aux territoires non autonomes. En applica-

V tion de ces resolutions, les gouvernements interesses cornif muniquent des renseignements au Secretaire general et le
f Comite des renseignements est tenu au courant des faits
1'< nouveaux, tels que conclusion d'accords speciaux, communi

cations des gouvernements, activite de I'Administration de
l'assistance technique, du Fonds international des Nations
Unies pour le secours a l'enfance, etc.

Droits de l'homme.-A la suite de l'adoption par I'Assem
blee generale des resolutions 327 (IV) et 446 (V), la ques
tion des droits de l'homme figure dans le Schema revise
(resolution 551 (VI) de l'Assemblee generals) sous la
ruhrique "Conditions sociales"; de plus, l'Assemblee gene
rale a recommande au Comite des renseignements d'etudier
en 1952, en meme temps que les conditions sociales, le
prohleme de la mise en reuvre de la Declaration des droits
de l'homme (resolution 565 (VI) de l'AssembIee generale).

Etudes speciales.-En execution des dispositions de la reso
lution 333 (IV) de l'Assemhlee generale, un cycle d'etudes
speciales a ete institue: aux termes de cette resolution, l'As·
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semblee considere que la valeur des travaux du Cornite serait
accrue si, sans prejudice de l'examen annuel de toutes les
questions techniques enumerees it I'Article 73, e (conditions
economiques, sociales et de I'mstruction ) , le Comite s'at
tachait particulierement it l'etude d'une seule question chaque
annee,

Ainsi, en 1950, le Comite s'est attache particulierement ala
question de l'instruction; en 1951, aux conditions econo
miques et aux problernes du developpement. Apres consults.
tion entre le Secretariat des Nations Unies et celui de certaines
institutions specialisees, un programme de travail a ete etabli,
en vertu duquelle Comite des renseignements a recu, au sujet
des conditions economiques, 24 etudes speciales, dont 7
avaient ete preparees par l'Organisation des Nations Unies
pour l'alimentation et I'agriculture, 3 par l'Organisation
internationale du Travail et les autres par la division. Le
Comite a decide que ces documents constitueraient une an
nexe ala troisieme partie du rapport du Comite special pour
l'examen des renseignements transmis en vertu de l'Article
73, e, de la Charte (document A/1836). Cette troisieme
partie est le rapport sur la situation economique et les pro
hlemes du developpement economique que I'Assemhlse
generals a approuve par sa resolution 564 (VI), "comme
constituant un expose succinct mais reflechi de la situation
economique et des problernes relatifs au developpement eco
nomique dans les territoires non autonomes",

Etant donne qu'en 1951 le Cornite s'est surtout attache aux
conditions economiques, il a dil collaborer regulierement et
etroitement avec certaines institutions telles que l'Organisa
tion internationale du Travail et I'Organisation pour l'ali
mentation et l'agriculture, mais il n'en a pas moins continue
de collaborer tant avec l'Organisation des Nations Unies pour
I'education, la science et la culture qu'avec l'Organisattion
mondiale de la sante. Le Comite a ete saisi de 4 etudes sur les
conditions de I'enseignement, dont 3 preparees par I'UNESCO
et une par la division.

En meme temps, le Secretaire general est toujours tenu, aux
termes de la resolution 333 (IV) de l'Assemhlee generale,
de fournir des renseignements permettant au Comite d'etudier
chaque annee toutes les questions mentionnees a l'Article
73, e, et, en consequence, de preparer des resumes et analyses
des renseignements touchant tant les conditions economiques,
sociales et de l'instruction que la question choisie pour faire
l'ohjet de I'etude speeiale qui dolt etre entreprise pendant
l'exercice.

La resolution 565 (VI) de l'AssemhIee generale indiqne
que, dans son plan de travail pour 1952, le Comite des ren
seignements doit s'attacher specialement a l'etude des condi
tions sociales et du progres social. Un plan d'etude ainsi
concu a ete soumis au Comite apres consultation avec le
Departement des questions sociales, le BIT et l'OMS. Apres
approbation, il a ete communique au Conseil economique
et social et au Conseil de tutelle, ainsi qu'aux institutions
specialisees interessees,

Le BIT et l'OMS se sont engages aprendre part aux travaux
du Cornite et dn Secretariat, en preparant pour la prochaine
session des etudes sur les questions qui reIevent de leur corn
petence. Dans son rapport, la Commission d'experts de l'OIT
pour la politique sociale dans les territoires non metropoli
tains, qui a siege du 26 novembre au 8 decembre 1951, a
pris note du plan de travail du Comite des renseignements et
a declare que le BIT s'interessait particulierement aquelques.
uns des sujets qui doivent etre etudies. Un echange de corres'
pondance a eu lieu entre la division et les fonctionnaires
competents du BIT; certaines suggestions ont ete formulees
sur les aspects pertinents des prohlemes etudies qui pour·
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raient etre traites, sans risque de chevauchement, par 1'Or
ganisation des Nations Unies et l'OIT. Etant donne que le
Comite a donne la priorite, dans son programme de travail
pour 1952, aux questions relatives a la sante publique, l'OMS
s'est chargee de preparor des etudes et a decide de detacher
temporairement aupres de la division l'un de ses fonction
naires superieurs aux fins de consultations. On pense egale·
ment que le Comite recevra en 1952 un rapport de la Reunion
d'experts sur l'emploi des langues vernaculaires dans I'en
seignement, convoquee par I'UNESCO a Paris en novembre
1951, a la suite de I'adoption par I'Assemblee generals de la
resolution 329 (IV).

Taches supplementaires. - Suivant les instructions du
Comite des -renseignements et de l'Assembles generale, la
division est chargee des taches supplementaires suivantes:

l. Se fondant sur une etude preparee par le Secretaire
general a l'intention du Comite des renseignements, con
[ormement aux resolutions 334. (IV) et 448 (V) de I'Assem
blee generale, le Comite a nornme, en 1951, un Sous-Comite
charge de lui soumettre un rapport concernant les facteurs
dont il convient de tenir compte pour decider si un territoire
est ou n'est pas un territoire dont les populations ne s'ad
ministrent pas encore completement elles-memes. Ce rapport
(qui constitue la quatrieme partie du rapport du Comite
plenier, document A/1836) a ete etudie par la Quatrieme
Commission, qui a formule des recommandations sur les
moyens permettant de poursuivre l'etude de ces facteurs.
L'Assemblee generale a repris ces recommandations dans sa
resolution 567 (VI) et elle a cree un Comite al hoc qui se
reunira une semaine avant le debut de la session que le
Iomite des denseignements doit tenir en 1952 et communi
quera ses conclusions a la septieme session de I'Assemblee
generale. Par la meme resolution, I'Assemblee generale a
invite tous les Membres des Nations Unies a communiquer,
parecrit, le 1er mai 1952 au plus tard, leurs vues touchant
ces facteurs, La division a envoye, au nom du Secretaire
general, des notes pour demander les reponses en question
etc'est a la division qu'il incombera d'assurer le secretariat
du Comite ad hoc, de classer les reponses, et d'effectuer toutes
autrcs recherches qui pourraient etre jugees necessaires pour
le bon fonc.Ionnement du Comite, Il n'est pas possible de
prevoir la duree de la session du Comite ad hoc.

2. Non seulement la division coopere avec les institutions
specialisees, mais elle collabore, regulierement et a 1'occasion
des etudes speciales, avec la Division de la tutelle, le Departe
ment des questions economiques, le Departement des ques
tions sociales et l'Administration de l'assistance technique.
EIle a etendu sa cooperation avec les institutions specialisees.
Pource qui est des etudes relatives aux conditions qui regnent
dans les Territoires sous tutelle, les travaux de la division
et ceux des institutions specialisees interessees sont comple
mentaires, si bien que tous les aspects des differents prohlemes
dont le Comite avait demande l'etude, avec l'intention de les
examiner, ont ete traites de facon satisfaisante, Des rapports
decollaboration sont egalement entretenus avec les deux com
missionsregionales (Commission des Caraibes et Commission
du Pacifique sud) au sujet des travaux des Nations Unies
quiinteressent le progres economique et social des territoires
situes dans les regions auxquelles s'interessent ces deux corn·
missions (resolution 336 (IV) de l'Assemblee generale).

3. Etant donne que, dans sa resolution 566 (VI), l' Assem·
blee generale a invite le Comite des renseignements a etudier
la possibilite d'associer plus etroitement a ses travaux les
territoires non autonomes et a lui presenter a sa septieme
session un rapport sur le resultat de cette etude, et qu'elle a
preconise l'admission des territoires non autonomes comme

membres associes de certaines institutions et commissions
internationales, le Secretariat doit fournir aux membres du
Cornite un document les renseignant sur les dispositions qui,
dans les statuts de ces organismes internationaux, permettent
aux territoires non autonomes de devenir membres associes,
Le Comite se tient en rapports etroits sur ce point avec le
Departernent juridique et avec la Division de la tutelle au
sujet d'une question analogue que le Conseil de tutelle a
etudiee asa urxieme session et ajournee asa session suivante.

4. La division publie chaque annee un recueil des resumes
et analyses de renseignements (resolutions 218 (Ill) et 335
(IV) de I'Assemblee generale ); Aux termes de la resolution
335 (IV) de l'Assemblee generale, le Secretaire general est
invite a completer ces recueils annuels par des supplements
periodiques, Il n'a pas ete possible de faire paraitre ces
publications en 1951, et il ne semble pas probable, etant
donne les autres travaux a executer, qu'on puisse en assurer
la publication avant la fin de 1952. La division prete son
concours au Departement de l'information pour les questions
se rapportant au Chapitre XI de la Charte qui sont traitees
dans les publications des Nations Unies. La division repond
aux communications ayant trait aux conditions economiques,
sociales et de l'instruction dans les territoires non autonomes
et fournit des resumes des renseignements communiques par
les Puissances administrantes, lorsque la demande lui en est
adressee.

Programme de travail pour 1953.-En 1952, I'Assemblec
generale examinera s'il y a lieu de conserver le Comite des
renseignements. Neanmoins, il est possible de se faire une
idee du programme de travail pour 1953 d'apres les resolu
tions adoptees jusqu'ici par l'Assemblee generale, Les recom
mandations qui seront formulees en 1952 indiqueront peut
etre l'importance relative des divers sujets. La division a fait
I'experience des deux methodes: celle qui consiste aaccorder
la meme importance a tous les sujets et celle qui consiste it
s'attacher davantage a l'etude de certaines questions; elle a
constate que la quantite de travail restait a peu pres la. meme
dans les deux cas. Un autre element qui influe sur le volume
des travaux de la division est la longueur des sessions du
Comite des renseignements et du Comite ad hoc ou de tout
autre comite qui pourrait etre nomme par I'Asseinblee gene·
rale. Le nombre des seances du Comite tend a se multiplier
par suite des recommandations de I'Assemblee generale, de
l'elargissement de la cooperation internationale, de la revi
sion du Schema, de la tendance croissante a confier a des
sous-comites des questions de caractere technique et de la
participation aux debats de conseillers aupres des delega
tions. En 1947, il ya eu 17 seances; en 1948,21; en 1949,20;
en 1950, 29 reunions du Comite plenier et 7 de ses sous
comites; en 1951, 22 reunions du Comite plenier et 14 de
ses sous-comites.

Etant donne que, pour executer les directives du Comite des
renseignements et de I'Assemblee generale, la division doit
traiter de sujets de plus en plus varies, il devient toujours
plus souhaitable, et meme necessaire, d'observer la plus
grande souplesse possible tant dans la repartition du travail
entre les differents fonctionnaires de la division que dans le
choix des groupes de travail. Il faut toutefois, pour conserver
leur qualite a certains travaux de caractere permanent enu
meres plus haut, que certains fonctionnaires soient mis en
mesure de poursuivre des travaux specialises et beneficient de
l'aide de fonctionnaires subalternes ayant recgu une forma
tion speciale.

La division a egalement prete son concours a d'autres
departements en leur fournissant des fonctionnaires particu
lierement qualifies pour le travail en mission. Un adminis.
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Dollars
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Chapitre 12

La Section d'Ajrique compte 12 postes, comme en 1952,
et comprend 2 administrateurs hors classe, 2 administrateurs
de Iere classe, un administrateur de 2eme classe, 3 adminis.
trateurs adjoints de Iere classe, 3 administrateurs adjoints
de 2eme classe et un secretaire,

Le Groupe des recherches speciales compte 12 postes,
comme en 1952, et comprend un administrateur hors classe,
5 administrateurs de Iere classe, 3 administrateurs de 2eme
classe, un administrateur adjoint de Iere classe, un assistant
specialise et un secretaire. La collaboration qui existait entre
la division et l'OMS a ete etendue a la suite d'un nouvel
examen ; en 1952, l'OMS a detache un medecin des cadres
superieurs aupres de la division, a New-York; cette etroite
collaboration a ete particulierement fructueuse pour les deux
organisations.

En 1952, le Comite des renseignements s'attachera avanl
tout aux conditions sociales dans les territoires non autonomes
(resolution 565 (VI) de l'Assemhlee generale) , Ces condl
tions ont deja ete soigneusement etudiees et il est vraisem
blable qu'apres 1952 elles feront l'objet d'etudes encore plus
approfondies. En consequence, la division devra menager
une large place, dans ses programmes, aux recherches et ala
documentation concernant des questions qui ont trait au
progres social. En outre, la cooperation avec le Departement
des questions sociales s'est etendue comme il ressort du pro
gramme de travail du Comite des renseignements pour 1952,
qui a ete elabore compte dfiment tenu de celui du Deparle·
ment des questions sociales. En outre, la division a reguliere.
ment invite le Departement des questions sociales a lui fournir
des avis et une assistance pour les questions qui se rapportenl
aux problemes sociaux en general; elle a foumi a ce departe
ment des renseignements sur les conditions sociales dans les
territoires non autonomes.

ainsi que l'engagement de personnel temporaire supplemen
taire pendant les periodes de pointe, pendant les sessions du
Conseil de tutelle et du Comite des renseignements relatifs
aux territoires non autonomes. Ces previsions sont etablies
d'apres les depenses des exercices precedents.

Dollars

iv) H eures supplementaires et sursalaire de nuit . 2500
1952: 2100
1951: 2437

Ce credit couvre le paiement dcs heures supplementairee
effectuees par les secretaires et commis, immediatement avant
les sessions du Conseil de tutelle et du Comite des renseigne·
ments et au cours de ces sessions.

ARTICLE IT

Autres frais de services .
1952:
1951:
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Departement de la tutelle et des renseignements provenant des territoires non autonomes

Ajustement Deductions
de Pindemnite pour

Nombre de postes Traitements de cherte mouvements
Divisions ou services 1952 1953 bruts de vie de personnel Totaux

Dollars Dollars Dollars Dollars

Cabinet du Secretaire general adjoint ... 26 26 164660 10360 7000 168020
Division de la tuteIle ................. 46 46 386800 26530 16530 396800
Division des renseignements provenant

42 42 367250 24850 15720 376380des territoires non autonomes ....... --
TOTAUX 114 114 918710 61740 39250 941200

Chapitre 12

trateur hors classe se trouve actuelIement en Erythree et un
administrateur de 2eme classe en Somalie.

Outre le Cabinet du Directeur, la division comprend 3
sections organisees sur une base geographique et un groupe
des recherches speciales organise sur une base technique.
Etant entendu que la repartition du travail se fait avec toute
la souplesse voulue comme on 1'a indique plus haut, les
sections geographiques sont chargees de resumer et de classer
les rapports et les textes legislatifs des Territoires qui se
trouvent dans leurs regions respectives et de tenir it jour les
renseignements necessaires pour assurer le service d'autres
groupes. Le groupe des recherches speciales est charge avant
tout d'etudier des situations partieulieres qui se presentent
dans certains Territoires, en tenant compte des renseigne
ments comparables provenant d'autres pays OU se posent des
problemes analogues et des etudes de la Division de la tutelle,
du Departement des questions economiques, du Departement
des questions sodales, ainsi que des institutions specialisees,
Les 42 postes de la division se repartissent comme suit: .

Outre le Directeur, le Cabinet du Directeur compte 6 postes,
comme en 1952, et comprend un administrateur general, un
administrateur de 2eme classe, 2 administrateurs adjoints de
Iere classe et 2 secretaires. L'administrateur general est egale
ment charge de la direction du groupe des recher ches
speciales,

La Section des Antilles compte 5 postes, comme en 1952,
et comprend un administrateur hors classe, un administrateur
de Iere classe, un administrateur de 2eme classe, un adminis
trateur adjoint de Iere classe et un secretaire,

La Section de l' Asie et du Pacifique compte 6 postes,
comme en 1952, et comprend un administrateur hors classe,
3 administrateurs de Iere classe, un administrateur adjoint
de Iere classe et un secretaire.

Dollars
ii) Consultants •. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . 4000

1952: 2000
1951: 440

Ces previsions couvrent les honoraires, les frais de voyage
et les indemnites de subsistance d'au moins 2 experts en
matiere d'agriculture et d'utilisation des terres qui, en consul
tation avec la FAO et le BIT, prepareront des etudes qui
seront examinees par le Conseil de tutelle et le Comite du
developpement de I'economie rurale, conforrnement it la
resolution 561 (VI) de I'Assemblee generale et a la resolu
tion 421 (IX) du Conseil de tutelle.

Dollars
Hi) Personnel temporaire ...•.. __ . . • . • . • . . • 10 000

1952: 5670
1951: 13001

Ce credit est destine a permettre le remplacement tem
poraire des fonctionnaires en conge annuel, en conge dans
leur pays d'origine, en conge de maladie ou de maternite,
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Chapitre 12
Chapitre 13 Departement de I'information Chapitre 13

Chapitre 13.-Departement de I'information
2775000 dollars (1952: 2 732 310 dollars; 1951: 2678214 dollars)

aupres des gouvernements et des institutions specialisees ;
eIles couvrent egalement le cout d'un certain nombre de courts
deplacements a Washington pour des travaux de recherche.
Travaux cotttractuels d'imprimerie

Le programme detaiIIe des publications que fera paraitre
le departement figure au chapitre 26 des previsions budge
taires.

Dollar.

6070
14850
11630

12610
6870

18000
3500

16530

23000
7000

TrailemenU
brut.

TOTAL 120 990

Categories et classes

ARTICLE PREMIER

Secretaire general adjoint
Traitement .
Indemnites .

Directeurs et administrateurs generaux
Directeur principal

Traitement .
Indemnite de representation .

Administrateur general

Services organiques
Administrateur hors classe
Administrateur adjoint de Lere classe

Services generaux
Secretaire administratif de l ere classe
Secretaire ou commis de 2eme classe
Secretaire ou commis de 3eme classe

1
3
3

1
1

1

1

Tableau 13-1.-Cabinet du Secretaire general adjoins

1
3
3

1
1

1

1

~ ~ ~~
A ajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie. . . .. 5 970

126030
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 5 040

Nombre deposles
permanents

1952 1953

Dollars
Traitements et salaires . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 2197550

1952: 2173 410
1951: 2027747

i) Pastes permanents .,. . . . . • . . . . . . . . . . .• 2145750
1952: 2112460
1951: 1 961 210

Ce credit est destine a couvrir les frais afferents a 291
postes, contre 296 approuves pour 1952. Les previsions corn
prennent un montant de 145620 dollars au titre de l'ajuste
ment de I'indemnite de cherte de vie, un montant de 2 660

seront supportes en majeure partie par des usagers etrangers
a I'Organisation.

Le departement redo ubIera d'efforts pour elargir la diffu
sion generale de sa documentation par des ventes et pour
encourager des organisations gouvernementales et non gou
vernementales a produire, sans qu'il en cofite rien aux Na
tions Unies, differentes categories de documentation sur les
buts et I'action de I'Organisation.

Le departement s'efforcera egalement, comme par le
passe, de coordonner dans la pratique ses travaux avec ceux
des services d'information des institutions specialisees, en
vue, notamment, de multiplier, grace a des services combines,
les reportages des activites communes des Nations Unies et
des institutions specialisees.

Dollars
6000
7500
4078

Ces previsions couvrent Ies frais de 7 voyages hors des
Etats-Unis (Ceneve, Paris, Rome, Londres, Trinite, Nouvelle
Caledonie, Afrique, etc.) , a I'occasion de missions de liaison

i) Frais de 'Voyage du personnel en mission . . . . .
1952:
1951:

Totaux

376380

941200

Dollars

168020
396800

1952:
1951:

L'Organisation et les fonctions du Departement de I'infor
mation sont exposees dans le Recueil des reglements adminis
tratifs, volume I, Organisation.

Comme l'Assemblee generale l'avait recommande a sa
sixieme session [resolution 595 (VI)], les previsions budge
tairespour 1953 ont ete etablies conformement aux principes
de base applicables a I'action des Nations Unies dans le
domaine de l'information, revises par la Sous-Commission 8
de la Cinquieme Commission et approuves par I'Assembles
generale a sa 373eme seance; il a aussi ete tenu compte du
paragraphe 13 du rapport de la Sous-Commission (AIC.5/L.
172). L'estimation des principales categories de services en
fonction de leur necessite et de leur efficacite, dont il est
question au paragraphe 13 du rapport, figure au chapitre V
du rapport annuel du Secretaire general, consacre au de
veloppement de la comprehension du public a l'egard des
NationsUnies.

Le departement a ramene de 296 a 291 le nombre de ses
postes permanents, mais, dans le cadre des credits de 1952
et sans autre credit supplementaire que les sommes neces
saires aux augmentations annuelles de traitement (42 170
dollars), iI continuera de s'efforcer, en 1953, "de developper
dans toute la mesure du possible chez tous les peuples du
monde, dans les limites de ses disponihilites budgetaires, une
comprehension de I'oeuvre et des buts des Nations Unies
fondee sur des informations suffisantes". Le departement
accordera "tine attention speciale aux problemes et aux be
soins particuIiers des regions qui, par rapport aux autres,
disposent de moyens d'information moins developpes". Il a
pris des dispositions pour adapter dans ce sens ses pro
grammes et sa production; ces dispositions sont exposees
ci-dessous dans les previsions detaillees des depenses afferen-
tes au fonctionnement et a la production du departement ; on
s'est re£en'i, quand iI y avait lieu de le faire, aux nouveaux
principes mentionnes plus haut. La reorganisation des ser
vices touchera surtout la radiodiffusion-a laquelle on se
propose d'affecter environ 40 pour 100 du montant total des
credits du departement - et la production de films et de
graphiques. Mais iI faudra egalement, en raison des restric
tions budgetaires deja mises en vigueur au cours de I'exercice
1952, modifier le programme des publications de maniere a
laisser inchange I'equilibre etabli a cet egard entre les di
verses regions; I'edition francaise du United Nations Bulle
tin est remplacee par la Revue des Nations Unies publiee
chaque mois en France. En meme temps, on publiera un plus
grand nombre de brochures en diverses langues pour repondre
aux besoins regionaux.

En raison de la recommandation de multiplier les pro-
Dollars grammes susceptibles de dormer lieu a des recettes ou de
6000 couvrir leurs frais, on a presente, en regard de chaque pro-
7:100(;lamme de films et de publications, une estimation des de
4 018 penses nettes y afl'erentes, et des credits sont demandes pour

participation a un reseau mixte de television, dont les frais

'f-» _._ _._ .. '. <,'. -" -'"" ._.~_., "'_"'_ .... _......_ _. ••.•.. ... _ .. .. 8.1
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TOTAL 630 820
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A ajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie. . . .. 43 530

657 HO
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 26 290

Tableau 13-3.-Division de l'administration et de la distribution

Nombre de posies
ftermanents . Categories et classes Traiicmeruf

1 52 1953 bruls

Directeurs et administrateurs generaux
Dollars

l 1 Directeur
Traitement ....................... 17000
Indemnite de representation ......... 1400

2 2 Administrateur general 27410
Serrices organiques

7 7 Administrateur hors classe 88400
14 13 Administrateur de lere classe 130880
19 16 Administrateur de 2eme classe 129140
8 8 Administrateur adjoint de Iere classe 54040
4 3 Administrateur adjoint de 2eme classe 15300

Services generaux
1 1 Secretaire administratif 5270
1 1 Assistant specialise de Iere classe 5750
1 1 Assistant specialise de 2eme classe 4580
5 5 Secretaire ou commis de 2eme classe 24710
3 3 Mecanog"aphe de 2eme classe 13670

23 22 Secretaire ou -ommis de 3eme classe 87160
3 3 Secretaire ou commis de 4eme classe 8870

L'organisation et le fonctionnement du Bureau de la presse
et des publications (tableau 13-3) comme ceux des autres
divisions du Departement de I'information ont ete examines
en fonction des debats de la Cinquieme Commission et de la
Sous-Commission 8 et des decisions de I'Assemblee generals.
En consequence, aucune reorganisation generale du Bureau
de la presse et des publication n'est envisagee pour 1953,
mais on a remanie l'organisation et le fonctionnement du
bureau de maniere it utiliser de facon plus economique et
plus efficaceles fonds, le personnel et les installations disponi
bles et it developper encore les services pour repondre aux
conditions Iinguistiques et reglonales particulieres des diffe·
rentes parties du rnonde. Ce remaniement a permis de reduire
de 92 it 86 le nombre de postes permanents du bureau, par
la suppression d'un poste d'administrateur de Iere cIasse, de
3 postes d'administrateur de 2eme cIasse et d'un poste
d'administrateur adjoint de 2eme cIasse, et par le transfert a
la Division de l'administration et de la distribution d'un
poste de secretaire ou commis de 3eme cIasse. On a aussi pu
reduire Ies frais nets du programme de publications du
departement (voir chapitre 26) ainsi que les frais de distri
bution.

Le Cabinet du Directeur comprend, outre le Directeur, 2
fonctionnaires de la categorie des services generaux. Le bu
reau est toujours divise en deux grands services qui sont les
Services centraux d'information et de presse et les Services
des publications et des periodiques, chacun ayant it sa tete un
directeur adjoint,

Services centraux d'information et de presse.-Ces services
comptent un poste d'administrateur general, 30 postes des
services organiques et 25 postes des services generaux. Ces
postes sont repartis entre le Bureau de liaison avec la presse,
le Service central d'information, les Services de I'etranger,
les Services Iinguistiques, les equipes de reportage, les
Services de redaction d'articIes divers et Ies Services regie
naux. Parmi les taches des Services centraux d'information red
et de presse, on peut citer les suivantes: nies r des

82 1) 11, redigent, sur toutes Ies activites des N.ti~.:~:"

16200

38830
62590
10260

Dollars

Trailemenls
brats

Categories et classes

Directeurs et administrateurs generaux
Administrateur general

Services organiques
Administrateur hors classe 12 080
Fonctionnaired'administrationhors classe 11 690
Administrateur de 2eme classe 32 180
Fonctionnaire d'administration de 2eme

classe 15 990
Administrateur adjoint de Lere classe 7 070
Administrateur adjoint de 2eme classe 5 230

Services generaux
Secretaire ou commis de 2eme classe
Secretaire ou commis de 3eme classe
Seeretaire ou commis de 4eme classe

1
1
4
2

1
1

8
15
3

1

1
1
4
2

1
1

8
14
3

Nombre de pouee

1d52mane1~3

36 37 212120
A ajouter: Ajustement de I'Indemnite de cherte de vie .... , 15 030

Tableau 13·2.-Division de l'administration et de la distribution

dollars au titre de la prime de connaissances linguistiques et
un mcntant de 5 520 dollars au titre de l'indemnite de non
resident.

Le Cabinet du Secretaire general adjoint (tableau 13-1)
assume la direction d'ensemble du departement et fixe la
Iigne de conduite de I'Organisation des Nations Unies en
matiere d'information et de relations avec l'exterieur. La
coordination avec les centres d'inforrnation est assuree par
la Section des services exterieurs du Cabinet du Secretaire
general adjoint. Cette section est egalernent chargee de la
coordination avec les centres d'information est assuree par
pour les questions d'information, et eIle assure le secretariat
du Comite consultatif de l'information, it I'Organisation des
Nations Unies comme dans les institutions specialisees.

Le Cabinet du Secretaire general adjoint comprend le per·
sonnel place sous les ordres immediats du Secretaire general
adjoint, le Directeur principal, le Directeur de la Section des
services exterieurs et son adjoint.

La Division de l'administration et de la distribution (ta
bleau 13-2) est chargee de la vente de toutes les publications
des Nations Unies et de la production des bandes pour projec
tions fixes; eIle assure la distribution de toute la documenta
tion et negocie et fait executer tous les contrats necessaires.

On pense que les recettes provenant de la vente et de la
distribution de la documentation s'eleveront it 255000 dollars
en 1953. Le reseau des depcsitaires et autres agents charges
de la vente continuera de s'etendre it mesure que redoubleront
les efforts pour augmenter les ventes.

Le Cabinet du Secretaire general adjoint et le Service des
centres d'information qui en depend assurent I'administra
tion et l'organisation du departement et des centres d'infor
mation.

On peut s'attendre it ce que la quantite de travail augmente,
du fait de l'ampleur nouvelle donnee au programme de ven
tes, indispensable pour que les recettes augmentent. Mais la
division s'acquittera de ce travail supplementaire avec son
effectif actuel, grace it une organisation qui Iui permettra
d'economiser le temps et it d'autres remaniements interieurs.
Au debut de 1952, un poste de secretaire ou commis de 3eme
cIasse a ete trQ..:lsfere du Bureau de la presse et des publica.
tions it la division.

227150
.A deduire' AjuBtement pour mouvements de personnel. . . .. 9 090

TOTAL 218 060

[
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TOTAL 630 820

! et de la distribution la Division de la radiodiffusion et la Division du cinemato
graphe et de I'information visue.le profitent mutuellement des
connaissances linguistiques de leur personnel, si bien que leur
production se fait en 30 langues. Le bureau comprend des
services francais, espagnol et arabe qui fonctionnent toute
I'annee et sont charges d'assurer la liaison avec la presse et
de produire regulierement une documentation dans les trois
langues en question.

Service des publications et des periodiquess-Ce service
compte un poste d'administrateur general, 17 postes des servi
ces organiques et 9 postes des services generaux,

D'une facon generale, le programme de publications pour
1953 a ete etahli de facon apermettre au public d'obtenir sans
difficulte sur les Nations Unies des renseignements objectifs
imprimes dans la plupart des langues des Etats Membres.
Pour aboutir ace resultat par ses propres moyens, l'Organisa
tion devrait depenser une somme plusieurs fois superieure
aux credits budgetaires actuels. En arretant le programme de
publications pour 1953, on a done decide que Ie r'epartement
fournirait le minimum de documentation indispensable et
aurait recours, quant au reste, ala cooperation des Etats Mem
bres, d'organisations non gouvernementales et d'editeurs
etrangers a 1'0rganisation, qui feront imprimer, tradui. e et
distribuer cette documentation a leurs frais,

Les principales publications du Service des publications
et des periodiques sont les suivantes:

1) United Nations Bulletin, revue bimensuelle qui a deux
editions en anglais, l'une imprimee a New-York et I'autre a
Londres, ce qui reduit les frais d'impression et de distribution.
Cette revue est specialment destinee aux journalistes, aux
ecrivains, aux commentateurs, aux professeurs, aux fonction
naires des gouvernements et it tous ceux qui se specialisent
dans les questions internationales et sont en mesure de ren
seigner et d'influencer I'opinion publique dans leurs domaines
respectifs. Plus de la moitie des exemplaires de cette revue
sont vendus. D'apres le programme de 1953, cette publication
qui paraissait autrefois sur 54 pages environ ne comptera
plus que 40 pages, le nombre des exemplaires vendus doit
augmenter d'au moins 5 000 et celui des exemplaires gratuits
sera encore reduit, Grace it ces modifications, il est possible,
malgre I'augmentation du tirage, de diminuer le credit de
mands pour I'impression du Bulletin, tout en augmentant
les recettes.

2) Revue des Nations Unies.-Cette publication remplace
I'ancienne edition francaise du United Nations Bulletin. ElIe
est redigee et publiee it Paris, par contrat, d'apres la docu
mentation fournie par le siege; elle est preparee de facon
arepondre aux besoins particuliers de la France et des autres
Etats Membres de I: 'le francaise. Ce nouvel arrangement
permet de realiser des economies considerables et en me.ne
temps de repondre mieux que par le passe aux besoins des
pays de langue francaise.

3) Boletin de las Naciones Unidas.-Cette publication en
espagnol est redigee et preparee sans perdre de vue les
interets culturels de I'Amerique latine. Son tirage, encore
bien inferieur it celui de l'edition anglaise, augmente peu a
peu et, comme pour l'edition anglaise, plus de la moite des
exemplaires sont vendus. La revenue est irnprimee en Ameri
que latine.

4) Gaeette des Nations Unies.-Ce bulletin mensuel, d'un
prix peu eleve, parait sur 8 pages in-quarto. II est redige et
edite en anglais par le Bureau, mais sa publication est effec
tuee sous contrat en dehors de l'Organisation, II est destine
aux organisations non gouvernementales et se vend principa
lement par abonnement collectif. On espere augmenter jusqu'a
100000 en 1953 le nombre des exemplaires vendus, sans
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au siege, des comptes rendus qui servent a la fois: a) aux
correspondants de Ia presse et de la radio qui rendent compte
des travaux de 1'0rganisation; b) it tous les services du
Departement de I'information qui utilisent d'autres moyens
d'information; c) aux centres d'information. lIs publient en
outre, a l'intention de ces personnes et de ces services, les
informations et les articles d'actualite que font parvenir les
commissions et les missions des Nations Unies ainsi que les
institutions specialisees, De 3 000 it 4 000 communiques de
presse en tout sont ainsi pub lies chaque annee.

2) Ils fournissent des services a la presse; par exemple,
ilsaccreditent des correspondants en vertu de l' Accord conclu
avec les Etats-Unis au sujet du siege de l'Organisation, organi
sent des conferences de presse, font des exposes oraux,
fournissent les locaux, installations et autres facilites aux
correspondants et ad'autres redacteurs etrangers a I'Organi
sation,On compte de 400 it 500 correspondants accreditee, en
dehors des periodes ou l'Assemblee generale est en session.
Quand I'Assemblee est en session, leur nombre va jusqu'a
2000.

3) lIs mettent des installations a la disposition des dele
gationset de leurs porte-parole et leur fournissent toute autre
assistance necessaire pour les communications des delega
tions it la presse et tous autres communiques, conferences de
presseet exposes oraux.

4) Ils assurent le fonctionnement d'un centre de distribu
tion des documents qui met a la disposition de la presse et
des autres divisions du departement non seulement les corn
muniques de presse mais les documents officiels.

5) lIs fournissent, par abonnement, un service de tele
typie pour transmettre aux agences de presse, aux journaux,
aux stations de radiodiffusion et aux delegations les com
muniques de presse et les textes importants.

6) Ils assurent, a I'intention des centres d'information et
desmissions des Nations Unies dans la plus grande partie du
monde,des services postaux quotidiens et hebdomadaires, par
avion et par bateau ou chemin de fer, ainsi que l'emission
hebdomadaire de courts programmes radiodiffuses. lIs trans
inettent notamment le rapport quotidien aux centres, le re
sume hebdomadaire, des communiques de presse, des docu
ments et d'autres elements d'information menticnnes
ci-dessous.

7) Ils redigent, aux fins indiquees ci-dessus et a!'intention
de certains correspondants, des articles de documentation
generale et des articles d'actualite en plusieurs langues pour
repondre aux besoins de pays de langues differentes qui, dans
toutes les parties du monde, s'interessent it divers aspects des
travaux des Nations Unies,

8) lIs dirigent la production, en plusieurs langues, de
feuilles hebdomadaires d'actualite imprimees et illustrees
qu'i1s envoient, sur demande seulement, a plusieurs milliers
de journaux de quarante pays et qui sont egalement utilisees
comme affiches murales dans plusieurs pays.

Le programme pour 1953 prevoit une utilisation plus
efficace, au profit des Etats Membres, des connaissances lin-

?resse.-Ces services guistiques et autres connaissances specialisees, theoriques et
eral, 30 postes des pratiques dont dispose le bureau. On a done ete amene it
vices generaux. Ces effectuer, sur certains points, des reductions et des economies
iison avec la presse, qui rendront possible par ailleurs une meilleure adaptation
'vices de I'etranger, aux interets, aux langues et aux besoins varies des divers pays

de reportage, les du monde.
: les Services regio- La plupart des principaux textes provenant du bureau sont
:raux d'information rediges en anglais, mais le bureau compte dans son personnel

:l
es fonctionnaires de 24 nations qui, en fait, redigent en 15

i des Nations Unies langues. De plus, le Bureau de la presse et des publications,
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TOTAL 712 760

742460
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 29 700

89 89 693700
A ajouter: Ajustament de I'indemnite de cherte de vie. . . .. 48 760

Ca/egories el cl

Directeurs et administra

1 1 Administrateur gene

Services organ

2 2 Administrateur hors
4 4 Administrateur de 1
6 6 Administrateur de 2
8 8 Administrateur adjoi
3 3 Administrateur adjoi

Services gene

1 1 Secretaire administr
1 1 Assistant speciclise
4 4 Assistant specialise
1 2 Secretaire ou commi

10 9 Secretaire ou commi
3 3 Secretaire ou commi
- -

Lors de la preparation du pro
cinematographe et de l'informati
pour1953, on s'est efforce de suiv
les recommandations formulees I
sa sixieme session. Le programIl
remanie dans ce sens et l'on ava
attention speciale aux problemes
des re-nons insuflisamment develo
mentaire n'est demande pour 19~
est maintenu il 44 postes, contre I

reclasser un secretaire ou commis
de 2eme classe. L'effectif de la
pres ega}ement entre le Service
graphique et la Section d'informat
des techniques differentes, travail'
formation differents et ne s'adres

Les plans concus par le depai
pays insuffisamment developpes c
films, de ban des pour projection
moyens de documentation graph
sultats p1trticulierernent heureux
d'iIIettres est considerable. Pour
vices demand6s pour ces pays, 011

cinematographe et d'information
soiu de repondre aux besoins de c
les pays oil les moyens d'inform
etl'enseignement sont tres develo
d'exceIlents resultats. En outre, c'e
la fourniture ~ 'S services en q
recettes.

En ce qui concerne le cinemato
gramme depend des services de
reportage des seances et des activ
travaux de recherche, la preparati

44. 44A· d I" d . , dA aJouter: iuatemeut e m emmte

AdUuire: Ajustement pour mouvemen

Nombre de poslu
permanents

1952 1953

vises; les depenses afferentes aux
remboursees ou sssumees par les

Le I ombre de postes propose p
est le meme que celui qui a ete
propose de recIasser un secretaire
comme agent de 2eme classe.

Tableau 13-5.-Division du cinematogr

qui, en raison des sujets qu'elles traitent, semblent devoir
hien se vendre.

8) Documentation pour la lournee des Nations Unies.:
On doit publier en 1953 un nombre tres restreint de pla
quettes, brochures, afliches, etc., speciales, en 30 ou 4.0langues
si possible, pour la Journee des Nations Unies. Les gouvems
ments et les organisations non gouvernementales interessees
paieront la grande majorite des millions d'exemplaires dont
les differents Etats Membres auront besoin pour la Journee
des Nations Unies.

Les changements qu'on propose d'apporter il I'organisation
et aux travaux de la Division de la radiodiffusion (tableau
13·4.) en 1953 sont conformes aux recommandations de
l' Assembles generale concernant l'inf'ormation. La repartition
du personnel a ete modifiee de facon il faire correspondre plus
etroitement les programmes aux besoins regionaux et na
tionaux, il faire davantage porter l'attention sur les pays in
suffisamment developpes et il mieux centraliser la direction des
programmes et le controle des depenses afferentes aux pro
grammes. On a egalement pris des dispositions pour repanir
equitablement entre differents pays le nombre restreint des
reportages televises.

On trouvera il l'articIe I1, sous la rubrique "Services de
radio", des renseignements detailles sur les programmes rela
tifs il la radiodiffusion en 1')53; on constatera que le nombre
de programmes d'actualites d'un cofit peu eleve a augments
par rapport aux exercices precedents. Les emissions sur ondes
courtes ont diminue dans les memes proportions. L'effectif
des services d'emissions pour les pays insuflisamment deve
loppes s'est augmente de 4 postes, presque tous transferee du
Service d'emisslons en langue anglaise, Les credits demandes
pOUf les emissions destinees aux regions insuffisamment de
veloppees, particulierement au Moyen-Orient et il I'Asie, ant
augmente et representent maintenant les deux tiers du budget
entier de la division

Compte tenu de I'augmentation constante de la demande
'et de considerations budgetaires, les ressources de la division
seront consacrees aux services qui donnent les meiIIeurs
resultats. On continuera de dormer satisfaction avant tout aux
reseaux nationaux de radiodiffusion qui demandent de la
documentation Ft des facilizes diverses; il faudra refuser aux
stations privees toute assistance qui exigerait un travail ou
une depense supplementaires, Les seuls programmes que 1'0n
entreprendra de mettre sur pied seront ceux auxquels il faut
accorder la priorite d'urgence, c'est-a-dire ceux qui repondent
le mieux il I'attente du plus grand nombre d'auditeurs. Excep
tion faite des emissions quotidiennes en russe et en chinois,
qui sont langues oflicieIles, les programmes ne seront diffuses
que si des dispositions ont prises pour qu'ils soient retransmis
par une ou plusieurs station nationales. De meme qu'en 1952,
les seances ne seront pas radiodiffusees sur ondes courtes.

ActueIlement, la Division de la radiodiffusion emet en 25
langues et ces emissions sont retransmises quotidiennement,
5 jours par semaine, par les stations ou reseaux nationaux de
39 }Jays (environ 4.3 en periode d'Assemblee generale). En
outre,S pays {7 environ en periode d'Assemblee generale}
retransmettnJt chaque semaine les programmes hebdoma·
daires de l'Organisation des Nations Unies.

Le budget du Service central de radiodiffusion est il peu
pres le meme qu'en 1952. Toutefois, un credit de 18000
dollars a ete ajoute pour le Service de television, ce qui porte
le total il 341 000 dollars environ, alors qu'en 1951 le chiffre
total des depenses engagees il ce titre etait de 340 973 dollars.
La division continuera -le s'entendre avec des reseaux de
television pour organiser collectivement les reportages tele·

Dollars

Traitements
bruis

Categories et classes

Directeurs et administrateurs generaux
1 Direeteur

Traitement ....................... 16530
Indemnite de representation ......... 800

1 1 Administrateur general 16350
Services organiques

6 6 Administrateur hors classe 79780
26 26 Administrateur de Iero cIasse 270560
11 11 Administrateur de 2eme cIasse 92440
8 8 Administrateur adjoint de lere cIasse 52960
2 2 Administrateur adjoint de 2eme cIasse 10790

Services generaux
1 1 Secretaire administratif 5350
8 8 Assistant specialise de lere cIasse 43370
2 2 Assistant specialise de 2eme cIasse 9250
2 3 Secretaire ou commis de 2eme cIasse 13520

20 19 Secretaire vU commis de 3eme cIasse 79030
1 1 Secrete.ire ou commis de 4eme cIasse 2980

Nombre de posies
permanenis

1952 1953

que cela entraine de frais supplementaires pour I'Organisa
tion. La seule depense imputable au budget des travaux d'im
pression .des Nations Unies est I'achat de quelques exem
plaires pour le Secretariat. Les editions en langues scandi
naves et en hoIlandais sont financees sur le plan local, sans
qu'il en cofite rien il l'Organisation, et I'on espere qu'en 1953
des editions en d'autres langues seront financees de la meme
facon.

5) Annuaire des Nations Unies et Everyman's United
Nations, publications annueIles redigees et mises au point par
le personnel du Service des publications et des periodiques.
L'annuaire est le seul ouvrage faisant auto rite qui rende
compte annueIlement de l'ceuvre des Nations Unies, de
maniare complete et objective. Jusqu'ici, il avait en moyenne
1100 pages, mais, pour des raisons d'economie, il n'aura
que 900 pages en 1953. Pour des raisons budgetaires, on n'a
demands de credit que pour I'edition anglaise. Everyman's
United Nations est un ouvrage en anglais, heauccup plus
court, et destine au grand public; I'ceuvre des Nations Unies,
depuis ses debuts, y est passee en revue. Des publications
analogues en francais (Ce qu'il faut savoir des Nations
Ilnies) et en espagnol paraissent deux fois par an. Les
editions anglaises de I'annuaire H de Everyman's United
Nations couvrent tous leurs frais d'impression, ill'exception
d'une partie du prix des exemplaires de l'annuaire que
I'Organisation achete pour en faire le service officiel et
gratuit.

6) Reimpressions sous forme de brochures.-On a decide,
pour reduire les frais d'impression, qu'une benne partie des
brochures publiees en 1953 consisterait en reimpressions de
certains articles ou serif'S d'articIes du United Nations Bul
letin, de la Revue des Nations Unies et du Boletin de las
Naciones Unidas. On projette de publier 500000 brochures
ainsi composees en 1953.

7) Brochures et plaquettes.-Un petit nombre des bro
chures et plaquettes les plus constamment demandees seront
de nouveau publiees en 1953. On s'attachera surtout il la
publication de brochures et plaquettes redigees dans les
langues des pays desservis par les centres d'information et

Tableau 13·4.-Division de la radiodiffusion.
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les depenses afferentes aux servi-es techniques seront
iursees ou sssumees par les reseaux de television.
I ombre de postes propose pour cette division en 1953
meme que celui qui a ete approuve pour 1952. On

se de reclasser un secretaire ou commis de 3eme classe
e agent de 2eme classe.

~u i3·So-Division du cinematographe et de l'information oisuelle

deposlu
Categories et clasles Traitem~nts...nis

1953 brut<

Dollar.
Directeurs et administrateurs generaux

1 Administrateur genera! 14970

Services organiques
2 Administrateur hors cIasse 25690
4 Administrateur de Iere cIasse 39870
6 Administrateur de 2eme cIasse 51240
8 Administrateur adjoint de Iere ciasse 54940
3 Administrateur adjoint de 2em,' cIasse 16250

Services generaux
1 Secretaire administratif 5580
1 Assistant specialise de Iere classe 5500
4 Assistant specialise de 2eme rJasse 17800
2 Secretaire ou commis de 2eme cIasse 10150
9 Secretaire ou commis de 31,me cIasse 37100
3 Secretaire ou commis de 4i'me cIasse 9920

44 289010
~er: Aiuatement de I'indemnite de cherte de vie ..... 20980

309990
ire: Ajustement pour mouvements de personnel .. 0 •• 12400

TOTAL 297 590

s de la preparation du programme de la Division du
atographe et de l'information visuelle (tableau 13-5)
1953, on s'est efforce de suivre d'aussi pres que possible
commandations forrnulees par l'Assemblee generale a
ieme session. Le programme de 1952 avait deja ete
lie dans ce sens et l'on avait notamment accorde une
ion speciale aux prohlemes et aux besoins particuliers
3ions insuffisamment developpees, Aucun poste supple.
ire n'est demands pour 1953; l'effectif de la division
iintenu a 44 postes, contre 53 en 1948. On propose de
ser un secretaire ou commis de 3eme classe comme agent
me classe. L'effectif de la division est reparti a peu
egalement entre le Service de production cinemato
ique et la Section d'information visuelle, qui emploient
chniques differentes, travaillent pour des moyens d'in
tion diflerents et ne s'adressent pas au meme public.
plans concus par le departement pour desservir les

.nsuffisamment developpes comportent la fourniture de
de bandes pour projections fixes, d'affiches et autres

IS de documentation graphique, qui donnent des re
; particulierement heureux dans les pays ou le nombre
tres est considerable. Pour financer le surcroit de ser
Iemandes pour ces pays, OIl a reduit dautres services de
atographe et d'information visuelle. Tout en prenant
.e repondre aux besoins de ces pays, on n'a pas neglige
IYS ou les moyens d'information a I'usage des masses
seignement sont tres developpes et ou I'on peut obtenir
.llents resultats. En outre, c'est sur tout dans ces pays que
rrniture C'8 services en question est une source de
ss.
ce qui concerne le cinematographe, l'ensemble du pro
ne depend des services de base qui comprennent le
:age des seances et des activites de I'Organisation, des
IX de recherche, la preparation de scenarios et la gestion
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de la cinematheque. Grace a ces services, il est possible de
fournir une documentation aux producteurs d'aetualites et a
la television, de produire des revues de I'ecran pour le grand
public, d'adapter les films aux besoins speciaux de differentes
regions et d'encourager des entreprises exterieures al'Organi
sation a financer et it produire des films sur les Nations Unies.
L'importance de ces services augmente avec I'expansion des
activites de l'Organisation.

On a constate, a la sixieme session de l'Assemblee generale
comme pour les seances tenues au siege, que les firmes d'ac
tualites et de television avaient sensiblement augmente le
nombre de leurs reportages sur les travaux des Nations Unies.
En consequence, on demande de plus en plus au Service de
production cinematographique de fournir une documentation
de base, (l,'"ssurer la liaison avec les delegations et de rendre
divers services analogues. Autre manifestation de cet interet
croissant, les bandes filmees par le service Iui-meme sont de
plus en plus demandees par les operateurs d'actualites qui
desireI1t completer les vues qu'ils cnt prises et par les firmes
d'actualites et de television des pays qui sont trop loin du
siege de l'Organisation pour que des operateurs de ees firmes
puissent filmer les travaux des Nations Unies. L'une des
taches essentielles du service est de fournir a ces agents de
distribution les services dont ils ont besoin; il y est aide dans
une tres large mesure par les delegations qui demandent des
reportages interessant les producteurs de films d'actualites de
leur pays. Le service attache egalement beaucoup d'impor
tance aux reportages filmes sur les travaux que I'Organisa
tic," execute dans diverses parties du monde, par exemple le
programme d'assistance technique.

Les progres de la television dans un grand nombre de
pays Membres ont ajoute un nombre considerable de specta
teurs au puhlic quotidien des actualites cinematographiques,
qui, dans le monde entier, se chiffrait rJ '.Ja par millions. Il
faut signaler a ce propos que les films fournis par la Division
du cinematographe et de !'information visuelle permettent
de faire figurer I'Organisation non seulement dans les pro
grammes d'actualites televises, mais dans des programmes de
reportages.

Le principal but demeure d'encourager des firmes etran
geres a I'Organisation a produi re et a financer des films sur
les Nations Unies. Toutefois, en raison des efforts tres con
siderahles qu'il faut fournir pour obtenir des resultats, il
convient de proceder a un choix, Ceux qui sont susceptibles
de produire ou de patronner des films comptent sur la
division pour leur fournir une documentation de base ou
collaborer activement a la production.

Par suite de la diminution des credits hudgetaires, on a
sup prime en 1952 I'unique film documentaire qui figurait
encore au programme interieur de production cinemato
graphique des annees precedentes, Le programme prevu pour
1953 comprend done simplement 6 breves revues de I'ecran
qui rendent compte des principales activites de I'Organisa
tion, a mesure qu'elles se developpent, La documentation
filrnee qui est communiquee aux firrnes qui produisent des
actualites, aux stations de television et aux producteurs dont
on recherche la collaboration est aussi utilisee dans les revues
de I'ecran. En recourant aux enregistrements faits au siege,
ainsi qu'aux services d'edition et a d'autres facilites analogues
dont on dispose au siege, on reduit les frais de production.
Ces revues de I'ecran sont destinees au grand public ainsi
qu'a la projection commereiale et non commerciale; elles
atteignent donc le maximum de spectateurs, tant dans les
pays developpes que dans les pays moins developpes, etant
donne qu'dles sont projetees frequemment pendant de
longues periodes,

~'! 'er uti'tiW'
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Pour des raisons d'economie, les services du siege se
chargeront d'adapter ces revues de I'ecran selon la region a
laquelle elles sont destinees ; les installations et services in
terieurs seront utilises a cette fin. Les autres depenses affe-

'J rentes a la production de films ont ete reduites de facon a
,\ liherer des credits pour cet accroissement des services re-

;.,1,.:.. ~~~du~oe~b~~a:~~~~~~~r la traduction des films en un plus

.', Pendant tout le dernier exercice, le nombre des debouches

_,,..'..•.'.1',...••" pour les films sur les Nations Dnies s'est multiplie ; l'une• des taches principales de la division est de les alimenter.
Le nombre de films des Nations Unies actuellement en

,0 circulation dans quelque 70 pays et territoires non autonomes
est eleve et il existe des versions de ces films en 26 langues

'I" differentes. Dans la plupart des cas, les Etats Membres eo
, operent activement a la distribution. L'augmentation cons-
, tante du nombre de spectateurs permet de mesurer les resul-
" tats obtenus par rapport au c011t initial de production: dans

tj ~:~:~~;~::::::::::i::' ::~:;~::::n"re:

t
adaptations regionales que l'on prevoit permettra a l'avenir

; de distribuer un plus grand nombre de films dans les pays
: insuffisamment developpes, Ainsi, en 1951, la section a reussi
" aaugmenter la distribution des films en Amerique latine; en
[~ 1952, elle s'efforce d'obtenir le meme resultat au Moyen
;,~ ~:iS~~~s~~ Europe; en 1953, ses efforts s'etendront a l'Asie

';•...j,.l En 1952, la Section d'information visuelle a sensiblement
•.~ modifie ses methodes: par souci d'economie, elle a cesse de
'.:..•.....1.. distribuer des photographies d'actualite et d'interet general,
, pour s'attacher davantage aux besoins regionaux et distribuer
t a la presse des differents pays des photographies offrant un
" interet sur le plan national ou local. En 1953, elle poursuivra
!' et redoublera ses efforts pour adapter la documentation aux
;: besoins regionaux. A l'avenir, tant par souci d'economie que

pour aboutir a de meiIleurs resultats, la section distribuera
des reportages en images aux :'5"fands journaux et aux grandes
revues une fois par mois, et r.on plus, comme par le passe, a
intervalles plus frequents mais irreguliers. En outre, elle a
commence apreparer des expositions photographiques adap
tees aux besoins de differentes regions. Il s'agit d'expositions
d'eF;.ei.1VeS photographiques en offset dont la production
revient moins cher, a quantite egale, que celle de veritables
agrandissements photographiques, et qui, de plus, donnent
partout satisfaction aux organisateurs d'expositions. Aux
epreuves sont jointes des instructions speciales concernant le
montage et la disposition, qui permettent a des organisateurs
benevoles et inexperirnentes de reussir leurs expositions. On
se propose d'etendro en 1953 l'application de cette methode,

Enfin, la section a I'intention de s'attacher aun plus grand
nombre de programmes susceptibles de produire des recettes
et de couvrir partielIement leurs frais: vente d'albums de
photographie, de cartes postales, de montages photogra-
phiques, etc. La section a revu et reduit les listes de ses
correspondants dans les regions tres developpees, et elle a
trouve de nouveaux debouches dans d'autres regions, sans
que cela augmente pour autant le volume de son travail, qui a
atteint son maximum au cours des exercices precedents.

Pour etendre la portee reelle des informations visuelIes
sans augmenter l'effectif ni les credits budgetairss, la section
a demande et obtenu, pour la distribution des photographies
des Nations Unies a la presse de pays que ses possibilites
limitees ne lui permettraient pas d'atteindre efficacement, le
concours d'agences photographiques commerciales et de
services nationaux d'information. Les organisations non gou-
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vernementales ont egalement joue un role important dans
la distribution de la documentation visuelIe, notamment des
affiches et d'autres pieces d'exposition. En outre, un nombre
croissant de photographes et correspondants de presse ac.
credites produisent, avec l'aide de la section, pour leurs
publications respectives, leurs propres reportages photo.
graphiques sur les activites des Nations Unies, C'est une des
fonctions importantes des services d'information visuelle que
d'encourager ces efforts independents.

Tableau 13-6.-Division des services speciaux

Nombre de postes
Categories et classes Traiiemenupermanenls

1952 1953 bruts

Dollars
Directeurs et administrateurs generaux

1 1 Administrateur general 14000

Services organiques
3 3 Administrateur de Iere cIasse 32940
6 6 Administrateur de 2eme cIasse 51590

Services generaux
2 2 Assistant specialise de Iere classe 12510
4 4 Assistant specialise de 2eme cIasse 20520
2 2 Secretaire ou commis de 2eme cIasse 8330
5 5 Secretaire ou commis de 3eme cIasse 21190

~ ~ W~

A ajouter: Ajustement de I'lndemnite de cherte de vie. . . .. 11 350

172430
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 6 900

TOTAL 165 530

La Division des services speciaux (tableau 13-6) poursuit
ses travaux en se conformant a la recommandation formulee
par I'Assemblee generale a sa sixieme session: "Le Departe
ment de l'information devrait, avant tout, aider les services
des agences d'information publiques et privees existantes, des
etablissements d'enseignement et des organisations non gou
vernementales, et s'appuyer sur les services'."

La division doit repondre it un nombre croissant de de
mandes de personnalites, d'educateurs et d'etudiants qui
desirent visiter I'Organisation pour s'informer directement
de ses activites ; d'etablissements d'enseignement qui veulent
organiser des cours, des discussions et des reunions sur le
modele des seances des Nations Dnies; de toutes sortes
d'organisations qui souhaitent que des membres du Seere
tariat et des delegations fassent des conferences sur les
Nations Unies et les institutions specialisees ; d'organisatlons
non gouvernementales qui desirent se procurer de la docu
mentation et avoir la possibilite d'assister aux seances des
Nations Unies et de rendre compte de ces seances, at qui
s'adressent a l'Organisation pour obtenir des conseils et des
elemente de nature a les aider dans un travail d'information
benevole, La division se compose de 3 sections d'effectifs a
peu pres egaux, qui repondent it ces demandes,

Etant donne l'effectif dont elle dispose, la division serait
incapable de s'acquitter du travail qui lui incombe, si eIle
n'avait de plus en plus recours aux centres d'information.

A mesure que le travail augmente-plus de 2 000 organisa
tions nationales non gouvernementales recoivent par corres
pondance une documentation de base et des informations
la division fait de plus en plus appel, chaque fois qu'elle le
peut, aux centres d'information, qu'elle charge de rapports

1 Voir les Documents officiels de rAssemblee generale, sixieme ses
sion, Annexes, point 41 de l'ordre du jour, document AlC.5/L.l72,
annexes.
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Tableau 13-7.-Recapitulation

Ajustement Deductions
de pour

Nombre de l'indemniee mouvements
postes Traitements de cherte de

Divisions ou services 1952 1953 bruts de vie personnel Totaux

Cabinet du Secretaire general adjoint et Services Dollars AI Dollars Dollars Dollars
exterieurs . . . . . ................... , ..... 12 12 120060 5970 5040 120990

Division de l'administration et de la distribution 36 37 212120 15030 9090 218060
Bureau de la presse et des publications ........ 92 86 613580 43 530 26290 630820
Division de la radiodiffusion ................. 89 89 693700 48760 29700 712760
Division du cinematographe et de l'information

visueIIe ................................ 44 44 289010 20980 12400 297590
Division des services speciaux ............... 23 23 161080 11350 6900 165530

--- ---
TOTAUX 296 291 2 Ofl9 550 145620 89420 2145750
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avec les correspondants de l'Organisation et qui foumissent
lesservices demandes, Ce transfert d'attributions sera termine
des le milieu de 1952; il sera complete par un autre transfert
.lIalogues: les centres d'information maintiendront ou eta
bliront la liaison avec les 385 centres benevoles d'enseigne
mentqui se sont crees dans 64 pays et les 295 groupes de con
ferenciers correspondants benevoles qui se sont crees dans 57
pays.

Ce transfert de fonctions permet a la division de repondre
aux demandes auxqueIIes elle ne peut se derober et de consa
erer une attention toute particuliere, comme l'Assemblee
generale l'a recommande lors de sa sixieme session, aux
besoins des pays oil les organismes d'information sont moins
developpes.

En 1951, l'Organisation a recu 885 demandes de confe
rences; 502 fonctionnaires du Secretariat et 171 membres
des delegations ont permis de satisfaire a la majorite d'entre
elles; les 212 autres demandes ont ete renvoyees aux groupes
de conferenciers correspondants benevoles ou a d'autres
organisations exterieures qui foumissent des conferenciers
traitant des Nations Unies. La division a repondu en moyenne
ehaque mois a3 500 demandes ecrites concernant l'Organisa
lion. En 1951, le siege a recu un grand nombre de groupes de
membres d'etablissements d'enseignement et d'organisations
non gouvernementales qui desiraient visiter I'Organisation
des Nations Unies, sans compter les centaines de groupes
analogues qui ont beneficie a Paris, pendant I'Assemhlee
generale, des memes services et des memes expIications. Le
nombre des demandes a beau coup augmente depuis qu'en
1952, I'Organisation s'est completement installee au siege.

En ce qui concerne I'enseignement relatif aux Nations
Unies, l'effort porte principalement sur les points suivants:
etahlir une documentation de base concernant le systeme des
Nations Unies et stimuler la redaction dans les pays Membres
de textes en langue nationale, notamment dans les pays qui
ne parlenr aucune des langues officieIIes de I'Organisation;
deuxiernement, rassembler dans certains centres des docu
ments qui expIiquent les buts, les objectifs, les principes,

l'reuvre et l'histoire des Nations Unies; troisiemement, faire
I'essai de methodes propres a developper, chez tous les peu
ples du monde, la connaissance de l'Organisation et la com
prehension du public ason egard. On redige un petit nombre
de brochures educatives speciales qui sont destinees a des
personnes de tous ages et de tous niveaux de culture et qui
pourront servir de point de depart a la preparation dans les
pays Membres de manuels d'enseignement en langue na
tionale. La division coopere pleinement avec I'UNESCO
dans le domaine pedagogique, conformement a la resolution
314 (XI) du Conseil economique et social.

La cooperation avec les organisations non gouvernemen
tales est assuree principalement grace a des "observateurs"
appartenant a des organisations d'importance reconnue, na
tionales et internationales, qui sont accredites, comme des
correspondants de presse, et a qui I'on donne le moyen
d'assister aux seances, d'ohtenir de la documentation et de
s'entretenir avec des fonctionnaires qui leur fournissent des
explications complementaires. Deux cents organisations a la
fois, dont 60 organisations internationaies, ont des observa
teurs au siege. A la sixieme session de I'Assemblee generale,
on comptait aParis jusqu'a 400 observateurs.

Environ 450 organisations internationales non gouverne
mentales recoivent des documents d'information et la docu
mentation officieIIe dont eIles ont besoin et sont invitees ades
conferences d'information sur les Nations Unies qui ont lieu
regulierement, soit au siege, soit au Bureau de Ceneve. Le
travail s'effectue par I'intermediaire d'un reseau de confe
rences regionales auxqueIIes articipent les organisations
nationales, Pour l'organisation et la direction de ces confe
rences, la division est aidee par les centres d'information et
les missions, ainsi que par des fonctionnaires en conge dans
leur pays d'origine ou en mission; eIle beneficie pleinement
de la cooperation des services cornpetents des institutions
specialisees,

Bien que I'on pease que ces diverses activites entraineront
pour la division un surcroit de travail en 1953, il n'est de
mande aucune augmentation d'effectif.

, Le credit demande couvrira la remuneration d'experts
etrangers a 1'0rganisation auxquels il sera fait appel a cer
tains moments pour les programmes techniques, tels que les
telecommunications par radio, les frequences, etc.
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ii) Consultants
1952:
1951:

Dollars

4800
5000
8932

Dollars
iii) Personnel temporaire ••.....•...•• _. . . • 41000

1952: 49700
1951: 51099

Le credit demande permettra de remplacer temporairement
les membres du personnel - principalement, secretaires ou
commis-en conge regulier ou en conge de maladie, et de
recruter du personnel supplementaire pour Ies perlodes de
pointe autres que les sessions de l'Assemblee generale.
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Dollars

10000

10000

Chapitre 13

13000

38000

10000

Dollars

Lors de I'etablissement des previsions budgetaires con
cernant cette rubrique, le departement a suivi une fois de
plus les principes enonces par l'Assemblee generale a sa
sixierne session; il s'est notamment efforce de fournir des
services sur une base regionale et d'atteindre les regions in
sullisamment developpees. Afin de multiplier les services
demandes et aussi de repondre aux demandes plus nom
breuses de films pour la television, le departement a institue
un systeme de priorites.

Les credits demandes correspondent aux postes ci-apres:
Dollars
571001. Services essentiels ................•...•.

Les postes ci-apres correspondent aux frais d'exe
cution des services essentiels de documentation
filrnee sur les activites du siege et des missions, ainsi
qu'aux frais aff'erents a la conservation de cette
documentation pom les archives, ala fourniture de
films pour les actualites, la television et des pro·
ducteurs etrangers a l'Organisation. Ces metrages
servent egalement a la preparation des revues de
l'ecran et de leurs adaptations regionales, Les pre
visions relati yes aux services essentiels concernent
aussi la preparation de la documentation neces
saire pour encourager la production et le finance
ment de films en dehors de l'Organisation. Les
firmes de television, notamment celles qui projet
tent des actualites, se procurent aupres de ces
services une documentation qu'elles utilisent pour
leurs actualites ou leurs reportages, qu'elles pre
sentcnt directement sous forme de films ou qu'elles
incorporent aleurs programmes televises en direct;
ces firmes ont besoin de ces services pour rendre
compte des activites multiples de 1'0rganisation,
notamment dans le domaine de l'assistance tech
nique.

Dollars
a) Actualites et films pour la tele·

vision. PelIicules vierges (12400) et
frais de developpement (14 000) pour
compte rendu cinematographique des
debate des Nations Unies , • • • • . • • • . • . 26400

Total net: 28000 dollars.

On estime que Ies recettes provenant de la vente de photn
graphies, de bandes pour projections fixes, eto., s'eleveront
a 10000 dollars (inscrits dans les previsions de recettes ac
cessoires). Deduction faite de cette somme, le montant net
des depenses se trouve ramene a28 000 dollars.

Dollars
168600
168600
227515

iv) Fournitures et services cinematographiques ••
1952:
1951:

2. Moyens d'information:
a) Documentation pour expositions:

notamment matieres premieres, plans,
travaux d'art, adaptations regionales ...

b) Bandes pour projections fixes:
notamment travaux d'art, etablissement
des titres en cinq langues, reproductions
photographiques, developpement et ma
tieres premieres; epreuves pour di~tri.

bution et negatifs pour reproduction,
plus nouvelles commandes de bandes
anterieures ....•............•...

TOTAux

Montant
estimatij

des
recettes
Dollars

Dollars
577450
558900
650467

Montant
estimati]

des
depenses
Dollars

15000

1. Fournitures pour laboratoires pho
tographiques; services essentiels tels
que: achat de photographies destinees a
la presse et aux publications des divers
pays et aux moyens d'information visu
elle enumeres ci-apres .....•••..••.

Dollars
iii) Fournitures et services photographiques . . . . 38000

1952: 38000
1951: 37293

Comme il ressort de I'etat detaiIle ci-apres, le credit de
mande pour les fournitures et les services photographiq?es
essentiels est inferieur de 5 000 dollars au montant prevu
pour 195'2; une reduction analogue intervient dans le cas
des handes pour projections fixes; en consequence, le
departement disposera d'une somme de 10000 dollars pour
la preparation d'expositions. Cette modification est conforme
au paragraphe 8 des principes de base revises ou on lit que
"le Departement devrait egalement favoriser, au besoin par
une participation directe, la production ... d'alliches et autres
documents graphiques cxposant l'eeuvre de l'Organisation
des Nations Unies". Le departement n'a pas l'intention de
preparer des montages importants qui entraineraient de plus
gros Irais d'emballage et d'expedition. Il preparera une docu
mentation peu onereuse qui, en raison de sa nature meme, se
pretera a de multiples adaptations regionales La distribu
tion de la documentation visuelle se fait uniquement sur
dernande, aux fins de publication ou d'exposition.

Dollars
ii) Frais de voyage de personnel en mission. . . . 21 000

1952: 20000
1951: 20645

Cette prevision est fondee sur les depenses reelles des
annees precedentes et ne concerne que les deplacements in
dispensables du, personnel du departement.

6000.....................i9'52': 6 000

1951: 14670
Ce credit est destine a couvrir les frais de voyage de repre

sentants d'oraanisations nationales et internationales impor
tantes-nota~ment de laureats des concours organises par les
centres d'information-qui se rendent aux bureaux regionaux
ou aux centres d'information des Nations Unies. Il n'est plus
demande de credits pour frais de voyage et d'etudes au siege
de I'Organisation,

i) Frais de vovage et indemnite de subsistence aes
representants d' organisations natumales et in
ternationales

Autres frais de service ...••.......•.••••...
1952:
1951:

ARTICLE IT

Dollars
iv) Heures supplementaires et sursalaire de nuit. 6000

1952: 6250
1951: 6506

Le credit demande couvrira le paiement des heures supple
mentaires et du sursalaire de nuit, conformement a l'usage
etabli, lorsqu'il y a lieu d'assurer le service des seances en
dehors des heures de travail regulieres.

Chapitre 13
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Dollars

12000

12000

Dollars

Dollars DollaTs

a) Materiel pour la reproduction. Ma
teriel pour contretypes fourni aux dis
tributeurs pour qu'ils preparent leurs
propres copies, sans frais pour les Na
tions Unies. Pour 6 films, 12 contretypes
de 35 mm a grain fin, 12 contretypes de
35 mm avec bande sonore distincte, 12
contretypes de 16 mm. . . . . . . . . . • • . . 14253

b) Copies de presentation et de dis
tribution sur pelIicule de 35 mm. Ces
copies sont fournies aux centres d'infor
mation et aux regions oil, sans cela, les
films ne seraient pas distribues, Qua
rante-huit copies de 6 films dans les
langues officielles et, pour diverses re
gions, 3 copies de 6 films dans 7 autres
langues .............••...••.... 10 764

c) Copies de presentation et de distri
bution sur pelIicule de 16 mm. Ces copies
sont fournies aux centres d'information
pour etre projetees aiIleurs que dans les
salles commerciales, dans des regions oii,
sans cela, les films ne seraient pas dis
trihues. Cent huit copies de 6 films dans
les langues officielles; 5 copies de 6 films
en 7 autre" langues; 5 copies de 3 versions
regionales en 2 langues. . • • . • . • . . • . 9 480

d) Copies d,-' 35 mm et de 16 mm de
films deja tour..es. De la sorte, les pays
insuffisamment developpes qui, confer
mement aux previsions ci-dessus, rece
vront aussi des copies de nouveaux films
disposeront d'une quantite suffisante de
films anterieurs . . • . . . • • . . . . . . • . . . 7 503

Montant estimatif des depenses " 168 600

Montant estimatif des recettes •• . • . . . . • . • . . 45 000

Montant net des depenses . . . . . . • . • • . . . • . . . 123 600

Les recettes provenant de la vente des films sont estimees
a 45 000 dollars. Deduction faite de cette somme, le montant
net des depensea pour fournitures et services cinematogra
phiques s'eleve a 123600 dollars.

c) Interviews speciales de membres de
delegations, pour les actualites cinema
tographiques et la television de diffe-
rents pays, dans les langues appropriees , 3 500

4. Distribution .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42 000

Afin d'augmenter la distribution dans les terri
toires insuffisamment developpes qui n'ont pas la
possibilite de developper et de reproduire des films,
le departement utilisera une plus forte proportion
des credits demandes pour la distribution de films
dans ces regions. La distribution est assuree par
l'intermediare de centres de distribution nationaux
qui desservent les salles commerciales et peuvent
atteindre les collectivites, les organisations, Ies
eglises, les ecoles, ainsi que les stations de television
la ou il en existe. Dans de nombreux cas, les me
sures prises pour assurer la distribution dans les
pays plus developpes permettent de couvrir les
depenses ; de plus, dans ces memes pays, les films
des Natior-o Unies sont diffuses de plus en plus sou-
vent par les stations de television.

Dollars

27500

42000

b) Location de materiel dont l'emploi
trop rare ne justifie pas l' achat. . . . . . . 900

c) Reportages sur les activites en de
hors du siege. Six metrages a raison de
2 000 dollars en moyenne. Les activites
des Nations Unies dans les diverses par
ties du monde sont filmees pour les
archives 12 000

d) Essais et scenarios (11 a raison
de 300 dollars chacun) pour presenta-
tion des themes fondamentaux. . . • . • • • 3 300

e) Fourniture de peIIicules vierges
aux producteurs, notamment a ceux des
pays insuffisamment developpes, pour les
encourager a la collaboration aux pro
grammes regionaux et la production de
films en dehors de l'Organisation . . . . . 2 500

j) Cinematheque. Les previsions cou
vrent l'achat, a des firmes commerciales,
des bandes d'actualites requises et de
fournitures, copies, contretypes et copies
originales pour la cinemathe que • . . . . . 12 000
2. Production des revues de l'ecran des Nations
Ilnies .........•......••....•....•.....

Six metrages a raison de 7000 dollars en
moyenne chacun. Ces films, qui montrent les tra
vaux courants des Nations Unies, son destines a etre
diffuses dans le monde entier par les saIIes de
cinema, les ecoles, certaines organisations et dee
stations de television. Les sujets sont traites de
Iacon que le film ne perde pas sa valeur d'infor
mation, qu'il puisse etre projete pendant plusieurs
annees et garder par la suite un interet historique.
3. Seroices regionaux ....••.••.•••••••••••

Pour assurer aux films des Nations Unies la
plus large diffusion dans le plus grand nombre
possible de regions et de groupes linguistiques, il
faut etablir, en les adaptant aux besoins des diverses
regions, des versions en plusieurs iangues, afin de
mieux repondre aux besoins d'information des pays
interesses. Ce principe s'applique tant a la pro
duction actuelle qu'aux films plus anciens. On a
reduit d'autres depenses relatives aux films dans
les previsions concernant les fournitures et services
cinematographiques, afin de couvrir les frais re
sultant du developpement des services regionaux.

Dollars
a) Adaptations regionales des revues

de I'ecran des Nations Unies. Trois adap
tations regionales pour trois revues de
I'ecrari: le montage, la redaction des
textes et les reportages supplementaires
dont on a besoin pour ces adaptations
ont lieu dans les regions interessees pour
correspondre aux besoins locaux. L'en
registrement sonore et la mise au point
technique seront faits au siege, a l'aide
des installations de l'Organisation pour
raisons d'economie .......•.......

b) Versions en diverses langues:
Six revues de l'ecran en 7 langues; 6
films plus anciens en 3 langues. Soixante
bobines a raison de 200 dollars chacune,
a l'aide des installations de I'Organisa-
tion ......•••......•.........••

Dollars

e photo.
leveront
ettes ae
tant net

Dollars
168600
168600
227515

i-apres:
Dollars

57100

10000

10000

res con
fois de

de a sa
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services
IS nom
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Dollars
v) Services de radio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 340 850

1952: 323 000
1951: 340973

Le credit demande couvrira le coiit de programmes des
tines a satisfaire les besoins des divers pays et regions.'
S'inspirant tout specialement des "principes de base revises
applicables a l'action des Nations Unies dans le domaine de
l'information" (A/C.5/L.172) et compte tenu de I'impor
tance relative de la radiodiffusion comme moyen d'informa
tion dans les differentes regions du monde, on a decompose
les presentee previsions en budgets regionaux relatifs a l'exe
cution des programmes et a la participation proportionnelle
aux frais de location des installations utilisees pour les
emissions.

Un credit de 1800 dollars est egalement demande pour la
participation de I'Organisation ades programmes deter,m~nes

de reportages televises, etant donne que dans de vastes regions
du monde ce moyen d'information prend maintenant une
reelle importance.

SERVICE D'EMISSIONS POUR LE MoYEN-ORIENT ••••

Prepara
cation d'in
portionnell
sions vers

SERVICES G

Dans les
gestion des
vices-corn
dent comp
diverses p1
etre imput

L'organi
sont expos.
volume I,

Aucun c
I'organisat
des poste.
qu'accuser
s'explique
traitement
credits de
sions ont e
pour l'exe

Le volu
nettement
dant, corn
certaine s
ganiques (
experienc
en mesure
les ou pe
taires ou
nouveaux
pour prin
plesse, po

d) UN
de 15 mint
les instituti
plus de 500
pays de la
entier, a ra
40 semaine

c) On th
daire d'info
Iuseepar le
Ilnis, du Ca
de l'Austra
a raison dl
maines .,

Dollars

42180

58200

66220

1660

8320

8320

29500

12800

33600

35250

Dollars

10400

36720

18000

Dollars

Preparation des enregistrements et 10.
cation d'installations (participation pro·
portionnelle) pour la diffusion des emis-
sions vers les regions precitees .

a) United Nations Today, revue quoti
dienne de l'actualite diffusee dans tous
les Etats-Unis et le Canada: 260 pro-
grammes, a raison de 32 dollars .

b) Spotlight on the UN, programme
hebdomadaire de 15 minutes, diffuse par
300 stations du Liberty Networlc aux
Etats-Unis, a raisonde 32 dollars, pen
dant 52 semaines ............•....

2.-Location des installations
(participation proportionnelle)

Location d'installations pour la diilu-
sion des emissions vers les regions preci-
tees _. . . . . . . . . . 24600

2.-Location des installations
(participation proportionnelle)

Dollars

SERVICE D'EMISSIONS POUR L'EUROPE ••••••••••

I.-Programmes

I.-Programmes

a) Emissions quotidiennes de 90 mi
nutes en espagnol, emission quotidienne
de 15 minutes en portugais.

b) Bulletin quotidien d'information
260 programmes, a raison de 32 dollars

c) Reportages de 30 minutes, araison
de 450 dollars, pendant 40 semaines .. _

d) Reportages de 15 minutes, araison
de 200 dollars, pendant 52 semaines ...

a) Emissions quotidiennes en fran
«ais, en russe, en hollandais, en grec, en
islandais, en serbo-croate,

b) Programmes hebdomadaires en
tcheque, en norvegie.i, en danois, en
suedois.

c) Traduction et lecture de bulletins
quotidiens d'information en 4 langues,
a raison de 400 dollars, pendant 52 se-
rnaines .

2.-Location des installations
(participation proportionneUe)

Dollars
Location d'installations pour la diffu

sion des emissions vers les regions preci-
tees .

SERVICE D'EMISSIONS EN LANGUE ANGLAISE •••••••

I.-Programmes

SERVICE D'EMISSIONS POUR L'AMERIQUE LATINE •••

Dollars

90

72050

Dollars
67700

8000

5200

39200

20800

26000

16000

36800

Dollars

Dollars
I.-Programmes

a) Bulletins quotidiens d'information
en chinois, malais d'Indonesis, coreen,
tagalog, thai et ourdou.

b) Traduction et lecture de bulletins
quotidiens, a raison-de 400 dollars par
semaine, pendant 52 semaines .

c) Reportage de 15 minutes, 4 fois par
semaine, araison de 100 dollars, pendant
40 semaines .

SERVICE DES EMISSIONS TRANSPACIFIQUES

2.-Location des installations
(participation proportionnelle)

Location d'installations pour la diffu-
sion des emissions vers les regions preci-
tees. . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . 28500

I.-Programmes

a) Emissions quotidiennes de 30
minutes en arabe.

b) Bulletins quotidiens de 10 a 15
minutes en amharique, hebreu, persan,
pouchtou et turc.

c) Programmes hebdomadaires en
registres dans les langues ci-dessus.

Traduction et lecture de bulletins quo
tidiens, a raison de 500 dollars par se-
maine .

Emission hebdomadaire de 30 minu
tes, a. raison de 200 dollars, pendant 40
semames .

Reportage hebdomadaire de 15 minu
tes, a raison de 100 dollars, pendant 52
semaines _ .
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Chapitre 13 Chapitre 14 Departement [urldique Chapitre 14

Chapitre 14.-Departement juridique
462 100 dollars (1952: 453 370 dollars; 1951: 410 668 dollars)

L'organisation et Ies fonctions du Departement juridique
sont exposees dans le Recueil des reglements administratifs,
volume I, Organisation.

Aucun changement n'est propose par rapport a1952 dans
l'organisation du departement, ni dans le nombre ou la classe
des postes permanents, La majoration de 7100 dollars
qu'accusent les previsions relatives aux postes permanents
s'explique uniquemcnt par les augmentation normales de
traitement. A I'exception de l'augmentation insignifiantc des
credits demandes au titre du personnel temporaire, les previ
sions ont ete maintenues dans les Iimites des credits approuves
pour l'exercice 1952.

Le volume de travail que doit effectuer le departement a
nettement tendance a augmenter de facon reguliere ; cepen
dant, comme l'effectif presente depuis quelque temps une
certaine stabilite-vqui permet au personnel des services or
ganiques ou generaux de s'acquitter de ses fonctions avec une
experience et une competence accrues-le departement sera
en mesure d'executer un plus grand nombre de taches norma
les ou permanentes, ainsi que certains travaux supplemen
taires ou speciaux, sans avoir a demander la creation de
nouveaux postes permanents. Le departement a d'ailleurs
pour principe d'utiliser le personnel avec une certaine sou
plesse, pour tenir compte de l'urgence et de l'importance rela-

Dans les depenses prevues ici entrent les frais de
gestion des installations qui interessent tous les ser
vices-e-comrue les depeches d'information qui ren
dent compte des activites des commissions dans les
diverses parties du monde-et qui ne peuvent done
etre imputes aun service particulier.

Dollars

2500

16500

14000

I.-Services de radiodifJusion
Dollars

vii) Abonnements aux services d'agences d'infor-
mation . • . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . • . . • . . 1 300

1952: 1300
1951: 3457

Le credit dernande couvre les frais reels d'abonnement aux
communiques telegraphiques des agences internationales d'in
formation qu'utilisent les services de la presse et de la radio.

ARTICLE PREMIER

Dollars
vi) Services de teletype et de telecommunication, 1 700

1952: 2000
1951: 5914

Lecredit demande couvre les depenses affectivement encou
rues pour la location.

Dollars
Traitements et salaires .........•.......... 456400

1952: 448670
1951: 405036

i) Pastes permanents •..•.........•....... 443700
1952: 436600
1951: 393834

Le credit prevu ici concerne 52 pastes permanents; le
meme nombre de postes avait ete approuve pour 1952.

Les previsions comprennent 26 980 dollars an titre de
l'ajustement de I'indemnite de cherte de vie, 1250 dollars

2.-Television

Participation de I'Organisation aux
frais de gestion et de production du pool
international de television, qui fournit
des reportages televises en direct et des
enregistrements sur kinescope des pro
grammes des Nations Unies aux reseaux
ahonnes ace nouveau service . . . . . . . . 18 000

tives des travaux qui lui sont confies, Il convient done de
considerer l'organisation de l'ensemble du departement en
groupes techniques comme une indication de la repartition
generals du travail et non comme un systeme rigide limitant
ou restreignant les attributions individuelles, Grace a la sou
plesse dans l'utilisation du personnel, a l'ajournement des
travaux les mains urgents ou a des delais d'execution, et
grace aussi a I'emploi judicieux de personnel temporaire, le
departement sera, espere-t-on, en mesure de s'acquitter en
1953, dans les Iimites des credits demandes, de toutes les
taches dont on peut actuellement prevoir qu'il sera charge.

a) Circuits de relais internationaux
pour la transmission des emissions aux
reseaux nationaux et pour la reception
au siege des informations necessaires aux
emissions. A cette fin, on a recours aux
firmes commerciales qui appliquent des
tarifs fixes .

b) Frais de production du concert
annuel des droits de l'homme .

Dollars

34500

3900

12000

25880

Dollars
c) On the Record, emission hebdoma

daire d'informations et d'interviews, dif.
fus~epar les reseaux nationaux des Etats
Unis,du Canada, de la Nouvelle-Zelande,
deI'Australie, de I'Union Sud-Africaine,
a raison de 75 dollars, pendant 52 se-
maines ....•.....•...........•.

d) UN Story, programme enregistre
de IS minutes, sur les Nations Unies et
les institutions specialisees, diffuse par
plus de 500 stations des Etats-Unis et des
pays de langue anglaise dans le monde
entier, a raison de 300 dollars, pendant
40semaines ..•...•..............

2.-Location des installations
(participation proportionnelle)

Preparation des enregistrements et lo
cation d'installations (participation pro·
portionnelle) pour la diffusion des ernis-
sions vers les regions precitees •..•. . 16 300

SERVICES GENERAUX .

,0

"s

42180

58200

66220

Dollars
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Tableau 14-1.-Cabinet da Secretaire general adjoint

11 11 99190
A ajouter: Ajustement de I'Indemnite de cherte de vie. . . .. 5 010

1
2
1
1

1

A d€dui

1
2
6

15
A ajoute

Nombre
perma

1952

Chapit

2. Le developpement des programmes d'assistance tech
nique amene la division a donner des avis juridiques plus
nombreux et a examiner un plus grand nomhre d'accords
conclus avec les gouvernements.

3. Les travaux de caractere juridique qu'entraine la mise
en ceuvre des decisions prises par I'Assemhlee generals au
cours de sa sixieme session concernant des questions de pro
cedure [resolution 597 (VI)] ainsi que divers problemes
relatifs <lUX Territoires sous tutelle et non autonomes [reso
lutions 554, 563 et 567 (VI)] se poursuivront en 1953.

4. L'administration du personnel donnera vraisemblable
ment lieu a un nombre accru de litiges.

5. Des actions seront intentees contre des compagnies de
navigation pour le compte du FISE; le nombre de ces actions
sera d'au moins 50 et atteindra peut-etre la centaine, C'est
surtout un fonctionnaire du service du contentietr du FISE
qui sera charge de suivre ces affaires; neanmoins, des fonc.
tionnaires superieurs de la division devront y consacrer un
temps considerable (il est probable que le FISE remboursera
au Secretariat, comme il l'a fait en 1950, 1951 et 1952, une
fraction des depenses afferentes a un poste d'administrateur
de Iere classe},

En depit de la multiplication des activites prevue pour
1953, le nombre des postes demandes pour la division (ta
bleau 14-2) est de 12, comme en 1952.

Departement juridique

Nombre depostes

1A5;mone1fJ53 Categor~'es et classes Tmitements
bruis

Dollars
1 1 Secretaire general adjoint

Traitement ....................... 23000
Indemnites ....................... 7000

Directeurs et administrateurs generaux
1 1 Directeur principal

Traitement ....................... 18000
Indemnite de representation ......... 3500

Services organiques
I 1 Administrateur de 2eme classe 8080
I I Fonctionnaire d'administration adjoint de

Iere classe 6270

Services generaux
1 1 Assistant specialise de Iere classe 4750
3 3 Secretaire ou commis de 2eme classe 15640
3 3 Secretaire ou commis de 3eme classe 12950

Chapitre 14

104200
.4deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. ., .. 4170

TOTAL 100030

au titre de la prime de connaissances linguistiques et 2 650
dollars au titre de I'indemnite de non-resident. L'effectif
prevu pour le Cabinet du Secretaire general adjoint (tableau
14-1) est de 11 postes, comme en 1952.

Tableau 14-2.-Divisions des questions juridiques generales

Nombre deposies
permanents Categories et classes Traitemenis

1952 1953 brut.

Dollars
Directeurs et administrateurs generaux

2 2 Administrateur general 28730

Services organiques
1 1 Administrateur hors classe 13580
4 4 Administrateur de Iere classe 39150
1 1 Adminiotrateur adjoint de Iere classe 6400

Servicesgeneraux
2 2 Secretaire ou commis de 2eme classe 10 lIO
2 2 Secretaire ou commis de 3eme classe 8070

12 12 106040
A ajouter: Ajustement de I'Indemnite de cherte de vie. . . .. 6 950

112990
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 4 520

Tableau 14-3.-Division chargee du deoeloppemeni et de la codification
du droit international

Nombre de poste.
permanents Categories et classes Trailemenll

1952 1953 bnus

Directeurs et administrateurs generaux
Dollar.

1 1 Directeur
Traitement ....................... 17 400
Indemnite de representation ......... 1000

Services organiques
3 3 Administrateur hors classe 38890
3 3 Administrateur de Lere classe 30850
3 3 Administrateur adjoint de Iere classe 19440

Services g€n€raux
1 1 Secretaire ou commis de 2eme classe 5220
3 3 Secretaire ou commis de 3eme classe 12660

M M W~

A ajouter: Ajustement de I'Indemnite de eherte de vie. . . .. 7 960

133420
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 5 350

TOTAL 128 070

ii) Co

Le c:
ment a
d'exer
special

TOTAL 108470

Le volume de travail de la Division des questions juridiques
genrales augmentera en 1953, en raison des facteurs enumeres
ci-apres:

I. Des questions nouvelles se posent dans le dornaine
economique et social, notamment: a) elaboration d'un pro
gramme destine amettre fin aux pratiques commerciales res
trictives (resolution 375 (XIII) du Conseil eoonomique et
social) ; b) poursuite des travaux relatifs a la question des
obligations alimentaires (resolution 390 H (XIII) du Con
seil economique et social); c) prohlemes que souleve le
fonctionnement des tribunaux des Nations Unies qui ont ete
crees en Libye et en Erythree 'resolutions 388 (V) et 530 (VI)
de l'Assemhlee generale) ; d) redaction des conventions nou
velles dans le domaine des droits de l'homme, du contrale des
stupefiants et des communications internationales.

La Division chargee du developpement et de la codification
du droit international est chargee des travaux preparatoires
dont la Commission du droit international a besoin pour
pro ceder ala codification de deux nouveIles matieres de droit
international qu'elle a choisies au cours de sa troisieme
session, tenue en 1951, a savoir "le regime des eaux terri
toriales" et "la nationalite, y compris l'apatridie". Ces tra
vaux se poursuivront vraisemblablement en 1953 et la divi
sion pourra s'en acquitter avec son effectif actuel.

Le nombre de postes demande pour 1953 (tableau 14-3)
est done le meme qu'en 1952.

L'augmentation constante du nombre des traites que les
gouvernements, conformement a l'Article 102 de la Charte,
font parvenir aux fins d'enregistrement ou de classement et
d'inscription au repertoire, entrainera en 1953 un accroisse
ment de travail pour la Division des immunites et des traltes.

di) Pe

Ce
porair
dans I
ainsi
penda

iv) H

La
penda
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Tableau 14.5.-Recapitulation

Ajustement Deductions
de pour

I'indemnite mouvements
Nombre de postes Traitements de cherte de

Divisions ou services 1952 1953 bruts de vie personnel Totaux

Dollars Dollars Dollars Dollars
Cabinet du Secretaire general adjoint ........ 11 11 99190 5010 4170 100030
Division des questions juridiques generales ... 12 12 106040 6950 4520 108470
Division chargee du developpement et de la

14codification du droit international ......... 14 125460 7960 5350 128070
Division des immunites ('3 des traites ........ ~i.5 15 104530 7060 4460 107130

- --- --- .---
TOTAUX 52 52 435220 26980 18500 443700

Departement juridique

Dollars

5700
5700
5632

5700
5700
5632

Chapitre 14

Autres frais de service ..................•..
1952:
1951:

i) Frais de 'Voyage du personnel en mission .....
1952:
1951:

ARTICLE !I

Ce credit est destine acouvrir les frais de voyage du person
nel qui se rendra a La Haye pour representer le Secretaire
general devant la Cour internationale de Justice, ceux des
fonctionnaires du Departement juridique qui doivent as·
sister aux conferences d'institutions specialisees traitant de
questions juridiques et aux reunions d'organismes s'occupant
de prohlernes de droit international, ainsi que le cofit de
petits deplacements que des fonctionnaires pourront etre
appeles a faire.

Travaux contractuels d'imprimerie

Le programme detaiIIe des publications que fera paraitre
le Departement juridique figure au chapitre 26 des previsions
budgetaires,

On aura une idee plus exacte du surcroit de travail ainsi
impose a la division si 1'0n se rappeIIe que le nombre des
traites enregistres ou classes et inscrits au repertoire, pendant
le dernier trimestre, a ete de 67 en 1949, de 120 en 1950 et
de 285 en 1951. A cette augmentation numerique correspond
un accroissement de travail portant a la fois sur l'enregistre
ment proprement dit, sur le releve mensuel de tous les traites
recus et sur la preparation des textes en vue de leur publica
tion dans le Recueil des Traites,

Il faut encore prevoir en 1953 une augmentation du volume
de travail de la division pour les raisons suivantes:

a) Le nombre de conventions et d'accords concIus sous le
auspices de I'Organisation des Nations Unies ou des institu
tions specialisees ne cesse de s'accroitre ;

b) Le nombre d'accords et d'arrangements sur les pri
vileges et immunites de I'Organisation des Nations Unies
qui doivent etre conclus avec les gouvernements des Etats
Membres ou non memhres devient de plus en plus con
siderable au fur et amesure que s'accroit le nombre des pays
ou l'Organisation des Nations Unies exerce directement son
activite.

Cependant, I'effectif propose pour 1953 (tableau 14.4)
est le merne qu'en 1952.

Chapitre 14

Nombre de posies
Categories e: classes Traitemenlspermanents

1952 1953 bruts

Dollars
Directeurs et administrateurs generaux

1 1 Directeur
Traitement ....................... 15800
Indemnite de representation ......... 1000

Services organiques

1 1 Administrateur hors classe 12080
2 2 Administrateur de Jere cIasse 20710
1 1 Administrateur de 2eme cIasse 8210
1 1 Administrateur adjoint de Iere cIasse 6270

Services generaux

1 1 Assistant specialise de Lere cIasse 5250
2 2 Secretaire ou commis de 2eme cIasse 10100
6 6 Secretaire ou commis de 3eme cIasse 25110

III 590
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. ... , 4 460

Tableau 14·4.-Division des immunites et des traites

TOTAL 107 130

~ ~ ~~
A ajouter: Ajustement de :'indeI1mite de cherte de vie. . . .. 7060

Dollars

iv) Heures supplementaires • . . . • . . . . . . . . . . . 1200
1952: 1270
1951: 748

La somme prevue est fondee sur les depenses encourues
pendant le present exercice.

Dollars

ii) Consultants.......................... 4000
1952: 4,000
1951: 2351

Le credit prevu pour les consultants est destine principale
ment a remunerer les services de conseils speciaux charges
d'exercer les actions engagees loin du siege, et les services des
specialistes de certaines questions de droit international.

Dollars

:ii) Personnel temporaire .• . . . . • . . . . . . . . . . • 7500
1952: 6800
1951: 8103

Ce credit est destine a permettre le remplacement tern
poraire des secretaires ou commis en conge annuel, en conge
dans leur pays d'origine ou en conge de maladie prolonge,
ainsi que l'engagement du personnel temporaire necessaire
pendant de courtes periodes de pointe.

Trailemenb
brut«

Dollars

17400
1000

38890
30850

sse 19440

sse 5220
sse 12660
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Chapitre 15.-Conferences et services generaux
9527500 dollars (1952: 9304630 dollars; 1951: 8569 142 dollars)

2 i.'
1

9790
8440

Dollar,

11 090
12760
8570

Traiiemenu
brats

Categories et classes

Services organiques
Administrateur de Iere classe
Administrateur adjoint de Iere classe

Services general.!x
Commis de lere classe
Secretaire ou commis de 2eme classe
Secretaire 0'; commis de :.: me classe

Tableau 1S-2.-Section des conferences

Ajustement Ajustement
de pour

I'indemniti. mouvements
Traitements de cherte de

bruts de Vi6 personnel Totaux

Dollars Dollars Dollars Dollars

38970 2390 1650 39710
818590 62260 35230 845620
442830 32710 19020 456520

3420680 249470 146 810 3523340
1147330 ou 590 49410 1 185910
----- ---
5869800b 433420" 252 120b 6 05J. 100b

1 1
1 1

2 2
1 3
1 2

Nombre de postes
permanents

1952 1953

6 9 50650
A ajouter: Ajustement de I'Indemnite de cherte de vie. . . .. 3 830

54480
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 2 180

TOTAL 52300

ARTICLE PREMIER
Dollars

Traitements et salaires . • . . . . • . . • . . . • . . . .. 9386000
1952: 9162730
1951: 8438784

i) Pastes permanents . . . . • . . • . . . . • . . . . . .. 9 Q19 600
1952: 8779530
1951: 7929250

En 1952, le nombre de postes approuves pour le departe
ment (y compris le personnel du Service des batiments mais
non compris le personnel de l'Administration postale ni les
travailleurs manuels) s'est eleve au total it 1448. Les ajuste.
meritsproposes dans les presentee previsions ont done pour
effet de ramener de 1 448 a 1 422 le nombre des postes per
manents. L'accroissement des depenses s'explique par Ies
augmentations annuelIs des traitements et par une legere
majoration du montant demande pour le salaire des travail
leurs manuels.

Pour que I'administration du departement soit soumise a
un contrdle plus efficace, un seul chef de service administratif
remplacera, au Cabinet du Secretaire general adjoint, les
chefs de service administratif que chaque bureau comptait
anterieurement, En consequence, un nouveau poste d'adminis
trateur hors classe est demande pour 1953.

94

6 5
206 197
71 65

403 404
235 230

92P 90P

Nombre de
postes

1952 19S3

Dollars

Traiiements
brats

Tableau 15·3.-Bureau des documents

Conferences et services geneiaux

Categories et classes

Divisions ou services

Secretaire general adjoint
Traitement. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 23 000
Indemnites . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 7 000

Directeurs et administrateurs generaux
Directeur principal

Traitement. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 18 000
Indemnite de representation. . . . . . .. 3 350

Services organiques
Fonctionnaire d'administration hors classe 11 310
Fonctionnaire d'administration de Lere

classe 9790
Services generaux

Secretaire ou commis de 2eme classe 10 370

• Non compris lea travailleurs manuels.
b Y compris le salaire des travailleurs manuels.

Cabinet du Directeur .
Service de stenodactylographie .
Division du controle des documents .
Division des services linguistiques .
Division des publications et des impressions ..

TOTAUX

Chapitre lS

Nombre -ieposies
permanents

1952 1953

1 1

1 1

1
1 1

2 2

86580
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 3 440

TOTAL 83140

En 1953, le Service des batiments, qui faisait partie des
Services administratifs et financiers, sera de nouveau rattache
au Departement des conferences et des services generaux; a
cette modification pres, la structure organique du departement
reste essentiellement la meme qu'en 1952. L'Administration
postale des Nations Unies fait l'objet de l'article III du
present chapitre.

Les fonctions des divers services du departement sont
exposees dans le Recueil des reglements administratifs, vo
lume I, Organisation.

Les importantes modifications que I'on a entrepris d'ap
porter en 1950 a I'organisation du departement ont permis
de sup primer 59 postes en 195~. Onze autres postes ont ete
supprimes en 1952. Les nombreux aspects du fonctionnement
du departement ont continue de faire I'objet d'ur.e etude
attentive en 1951; de ce fait, les previsions pour 1953 re
Iletent plusieurs ameliorations et reductions importantes et,
bien que de nombreux services du departement soient ap·
peles afournir une plus grande quantite de travail, 26 autres
postes sont sup primes.

Tableau 1S-1.-Cabinet du Secretaire general adjoint

5 6 ~~

A ajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie. . . .. 3 760

»
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Tableau is·4.-Bureau des documents: Cabinet du Directeur

6 5 ~~
A ajouter: Ajustement de I'Indemnite de cherte de vie. . . .. 2 390

41360
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 1 650

TOTAL 39710

Au Cabinet du Directeur, un poste d'administrateur adjoint
de Iere classe est supprims et un poste d'administrateur de
lere classe est ramene it une classe inferieure.

Service de stenodactylographie.-Dans les previsions pour
1952, un total de 128 postes etait demande au titre de la
Division du controle des documents du Bureau des documents
pour les services centraux de dactylographie anglais et Iran-

6250

Dollars

16920
US 390
676440

3590

Trailemenls
bruts

Categories et classes

Services organiques
Administrateur adjoint de Iere cIasse

Services generaux
Commis de Iere cIasse
Secretaire ou commis de 2eme cIasse
Secretaire ou commis de 3eme cIasse
Seoretaire ou commis de 4eme cIasse

1

3
25

167
1

Tableau is·S.-Service de stenodactylographie

1

Nombre de postes
permunenls

1952 1953

3
25

176
1

Tableau is·6.-Division du contrOledes documents

Nombre de postes
Categories et classes Trailementspermanenis

1952 1953 bruls

Dollars
Directeurs et administrateurs generaux

1 1 Administrateur general 16400
Services organiques

1 " Administrateur hors classe 14120
11 n Administrateur de Iere classe 80790

~15 U Administrateur de 2eme classe 96070
7 6 Administrateur adjoint de Iere classe 45750
1 1 Administrateur adjoint de 2eme classe 6510

Services generaux
7 6 Assistant specialise 35530
4 4 Commis de Lere classe 24440

U 16 Secretaire ou commis de 2eme classe 74720
12 10 Secretaire ou commis de 3eme classe 45050

1 1 Secretaire ou commis de 4eme classe 3450

206 197 818 590
A ajouter: Ajustement de I'indemnite de oherte de vie ..... 62260

880850
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 35 230

TOTAL 845 620

\iais. En outre, une partie des credits demandes pour la Divi
sion des services linguistiques etait destinee au Service de
dactylographic russe (39 postes) et au Service de dactylo
graphie espagnol (31 postes). Ces services ont ete centralises
et dependent d'un meme fonctionnaire, responsable devant le
Directeur du Bureau des documents. De plus, le Service de la
correspondance qui, dans les previsions pour 1952, faisait
partie de la Division des communications et des archives du
Bureau des services generaux et comptait 8 fonctionnaires a
aussi ete rattache it ce uouveau groupe. Le total des postes
demandes it ces divers titres etait done de 206 en 1952.

Grace it la fusion de tous ces services, qui permet un fonc
tionnement plus souple, il est possible de ramener ce total
a 197 postes pour 1953, soit une reduction de 9 postes. En
dehors du chef de service et d'un secretaire administratif,
on pense que le personnel se repartira comme suit:

Service de stenodactylographie anglais....................... 54
Service de stenodactylographie frangais...................... 67
Service de stenodactylographie russe......................... 38
Service de stenodactylographie espagnoI. . . • . . • . . . • . . • . • . •• • •• 29
Service de la correspondance................................ 7

71 ~ ~~

A ajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie .... , 32 710

475540
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . • •• 19 020

TOTAL 456 520

Dollar.

Trailemenls
bruts

CaUgories et classes

Directeurs et administrateurs generaux
Directeur

Traitement. , . . . . . . . . . .. 15 800
Indemnite de representation. . . . . . . . . 1 000

Services organiques
Administrateur de Iere cIasse
Administrateur de 2eme cIasse 7 330
Administrateur adjoint de lere classe

Servicesgeneraux
Secretaire ou commis de 2eme cIasse 10 340
Secretaire ou commis de 3eme cIasse 4 500

1

2
1

1

2
1

Nombre de posies
permanenLs

1952 1953

Pour 1952, on avait demande 9 postes pour la Section des
conferences, soit 3 de plus que le nombre approuve pour
1951. La raison en etait que la coordination avec le Bureau
de Geneve pour toutes les questions d'organisation des con
ferences imposait au departement un travail supplementaire
et qu'un nombre beaucoup plus grand de conferences et de
reunions pouvait se tenir au nouveau siege permanent. Le
Comite consultatif pour les questions administratives et
hudgetaires avait recommande que ces 3 postes soient pourvus
au moyen de personnel temporaire pendant l'annee 1952 et
que la question fasse ensuite l'objet d'un nouvel examen, en
fonction des faits constates durant I'annee.

Maintenant que le nouveau batiment des conferences est
termine, le departement est persuade qu'il est indispensable
de faire de ces 3 postes des postes permanents. C'est pourquoi
un total de 9 postes est encore demande pOllr cette section
en 1953.

Deux annees de fonctionnement ont prouve que la concep·
tion qui preside it l'organisation du Bureau des documents
est satisfaisante. Une etude continue a montre qu'il etait pos
sible d'apporter aux methodes appliquees des ameliorations
qui permettront d'exercer un controle plus rigoureux sur la
publication des documents, conf'ormement au vceu exprime
par l'Assemblee generale dans sa resolution 593 (VI), et
d'assurer un fonctionnemen; plus eoonomique. Les princi
pales ameliorations comprennent la centralisation de tous les
services de stenodactylographie, une utilisation plus souple
desservices des redacteurs et des traducteurs et l'emploi, pour
la reproduction des documents, d'un nouveau material de
rendement superieur.

Le nombre de postes approuves pour le bureau en 1952
etait de 921, non compris les travailleurs manuels, mais y
compris 8 postes transferes du Service de correspondance
du Bureau des services generaux, Pour 1953, un total de 901
postes est prevu,
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Conferences et services generauxChapitre 15

Dans les previsions pour 1952, 71 postes etaient demandes
pour la Division du contriile des documents, non compris les
services de dactylographie anglais et francais. Pour 1953, on
propose de supprimer 6 postes, c'est-a-dire de ramener le
total a65, comme il est explique socs les rubriques pertinentes
du present chapitre,

Cabinet du Directeur.-Ce cabinet comprendra 3 fonction
naires en 1953 comme en 1952.

Contriile de la redaction.-En etudiant de maniere appro
fondie les fonctions de cette section et en pretant particuliere
ment attention aux faits constates durant la sixieme session
de l'Assemblee generale, on a ete amene a conclure que le
travail de preedition constituait la principale attribution de
cette section et l'un des moyens les plus efficaces d'exercer
un controle sur la documentation et de l'ameliorer, Desor
mais, la section s'attachera relativement moins a I'edition
des documents officiels, etant donne que I'experience acquise
en six ans par les fonctionnaires charges de rediger et de
traduire ces documents en rend la mise au point definitive
plus rapide que par le passe. En consequence, on propose
d'affecter des fonctionnaires peu nombreux, mais particu
Iierernent competents, a l'important travail de preedition et
de faire porter principalement l'effort sur les documents et
les publications les plus importants, La section comprendra
un chef de section et 13 fOl·~tionnaires de la categorie des
services organiques (6 administrateurs de Iere classe, 6 ad
ministrateurs de 2eme classe et un administrateur adjoint
de Iere classe}. La section est egalement chargee de. publier
le Journal des Nations Unies, qui parait chaque jour, et de
poursuivre les travaux de terminologie necessaires.

Les services de references et de secretariat connexes seront
assures par 13 fonctionnaires de la categoric des services
generaux, dont 2 (un agent de Iere classe et un agent de 2eme
classe) seront mutes de la Division des publications et des
impressions.

Pour l'edition des ducuments officiels, on estime que des
economies seront realisees en ce qui concerne tant la classe
des fonctionnaires necessaires pour ce travail-qui n'a pas
besoin d'etre effectue par des fonctionnaires ayant un rang
superieur acelui d'administrateur de 2eme classe-que l'effec
tif aaffecter de maniere permanente audit travail. On propose
done de ne constituer que 4 equipes permanentes qui, entre
les sessions de l' "ssemblee generale, editeront les documents
du Conseil de securite, du Conseil economique et social, du
Conseil de tutelle et des autres organes dont les documents
sont publics sous la forme irnprirr.ee ; durant la periode de
I'Assemhlee generale, ces equipes recevront le concours de
4 autres equipes cornposees de fonctionnaires detaches de la
section de precdition et des sections d~ traduction. De la sorte,
le travail supplcmentaire d'edition occasionne par l'Assem·
blee gen;;rak sera cffcctue au moyen de mutations, it l'inte
rieur du Bureau des documents, de fonctionnaires experi
mentes qui. pendant 1(' n',.;l(' de ['annee, consacreront tout leur
temps ,I d'autn',.; t ravuu x importants, Les 4 equlpes aplJdees
it fonct iounrr tOUtl' LlIllll;(' ,.;('ront dirigees par un ad minis
tratr-ur dr 1;'rl' ela";'e et "llmprendront 5 administrateurs de
2"n1(' clussr-, :i administruteu rs adjoints de Iere classe, 4
ag'·lIt,.; d(' ];ore elas.'e el I· agenls de 2eme classe de la cate
gorie des S"II i,'('s gell('rau,-- "oit. au total, 17 fonctionnaires,
Le" I a!'enls de 2"n1l' cia"'''''' remp!aceront un administrateur
adjoint de It~re ~'b"se. 2 ag('lIls de lE~re classe et un agent
de :li-l!le classr, Trois pastes d'administrateurs de lere classe
poulTont au,.;si ctrr supprimes.

Lr nomhrr total de postrs approuves pour cette section en
]1)52 etait de 49. COll1ll1r il rst explique ,Jus haut, le total
demande pour 195:~ s'eleve seulement a 44 postes. Etant
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donne que ce total comprend 2 postes transferee de la Division
des publications et des impressions, la nouvelle orientation
donnee aux travaux de cette section permettra de transferer
4 postes d'administrateur de 2eme classe a la Section fran
~aise de la Division des services linguistiques et de supprimer
3 postes d'administrateur de Iere classe.

Contriile de la production.-Par suite d'une revision des
methodes et des procedures d'enregistrement de cette section
iI sera possible de supprimer un poste de commis de 3em~
classe ; en consequence, le nombre de postes demandes pour
J.953 est de 18, alors que 19 postes avaient ete approuvss pour
1952.

Tablec.;u 15·7.-Division des services linguistiques

Nombre de posies

1§52manelfts3 Categories et classes TraitemenU
brut.

Dollar.
Directeurs et administrateurs generaux

1 1 Directeur principal 16870
Se/vices organiques

7 7 Administrateur hors classe Q7210
105 103 Administrateur de Iere classe 1074500
233 243 Administrateur de 2eme classe 2006480

4 Administrateur adjoint de Iere classe

Services generaux
1 1 Secreteire administratif 5460

4 Commis de lere classe 29320
12 10 Secretaire ou commis de 2eme classe 51850
31 31 Secretaire ou commis de 3eme classe 126350

9 4 Secretaire ou commis de 4eme classe 12640

403 404 3 420 680
A ajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie .. ,. 249470

3670150
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel .. , 146 810

TOTAL 3 523 340

Les previsions pour 1952 portaient sur 403 postes pour la
Division des services linguistiques, non compris 70 postes
des Services de dactylographie espagnol et russe, qui sont
maintenant rattaches au Service de stenodactylographie. Les
modifications proposees pour 1953, qui entrainent la creation
d'un poste, sont exposees sous les diverses rubriques consa
crees a la division.

Cabinet du Directeur.-Ce cabinet comprendra 8 postes en
1953, un poste d'agent de 3eme classe etant supprime.

Groupe des stenographes redacteurs de seance.-Dix-neuf
postes avaient ,initialement ete demandes pour ce groupe en
1952, mais le Comite consultatif pour les questions adminis
tratives et hudgetaires, tenant compte d'une demande supple.
mentaire, a approuve 3 postes ne plus, a condtion que I'on
puisse prelever ces postes sur l'effectif approuve. Il a ete
effectivement precede a cet amenagement au cours de 1952.
Le groupe etant appele afournir le meme travail qu'en 1952,
22 postes sont demandes pour 1953.

Service d'interpretation.-On pense que le Service d'inter
pretation assurera au minimum le meme nombre de seances
en 1953 qu'en 1952. L'effectif reste fixe a68. Un poste d'ad·
ministrateur est ramene de la lere a la 2eme classe.

Section anglaise de traduction.-Le nombre total de postes
demandes pour cette section en 1953 est de 40, soit 2 pastes
de plus que le nombre approuve pour 1952.

On pense que le volume de travail qui incombera a la
section restera a peu pres identique a ce qu'il etait en 1952:
la section devra traduire environ 30 000 pages.
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Cependant, le nombre des seances faisant l'objet d'un
compte r-ndu analytique a augmente en 1951 et pendant le
premier semestre de 1952. Pour faire face a cet accroissement
de travail, on a engage 2 traducteurs a titre temporaire. La
situation ne semblant pas devoir se modifier en 1953, 2 nou
veaUJ~ postes permanents (administrateurs de 2eme classe)
sont prevus, Un poste d'agent de la categorie des services
generaux est ramene de la 2eme a la 3eme classe.

Section [rancoise d. traduction.-Le nombre total de postes
approuves pour cette -ection en 1952 etait de 87. On propose,
commeil a ete explique plus haut, de transferer a la section
4 postes d'administrateur de 2eme classe de la Division du
contr8le des documents, ce qui portera l'effectif total a 91 en
1953.Ce transfert permettra d'utiliser de maniere plus souple
etplus efficace les services du personnel, d'effectuer des econo
mies et des ameliorations en ce qui concerne I'edition des
documents officiels et de traduire plus rapidement les docu
ments urgents; il facilitera aussi la traduction des documents
techniques difficiles. On pense que le nombre total de pages
atraduire restera d'environ 72500.

Un poste d'agent de la categorie des services generaux est
ramene de la 2eme classe a la 3eme classe.

Section espagnole de traduction. - La seule modification
apportee a cette section en 1953 est le transfert du Service de
dactylographie espagnol au Service de stenodactylcgraphle.
La section peut traduire environ 50 000 pages par an. A
I'heure actuelle, le nombre de pages a traduire annuellement
est estime a 40 500, ce qui permet a la section de traduire
environ 10000 pages d'arriere, y compris des documents
olliciels des annees anterieures,

Section chinoise de traduction.-Le nombre total de postes
demandes pour cette section en 1953 est de 72, ce qui repre
senteune reduction de 6 postes par rapport a 1952. On a pu
recruter du personnel supplementaire pour cette section en
1951 et 1952, et la section a effectue le travail que l'on
attendait d'elle en ce qui concerne la traduction de l'arriere
des documents officiels pour I'annee 1951. Elle continuera, en
plus de la traduction des documents actuels-qui continuent
arepresenter environ 23 000 pages par an-a traduire les
pagesd'arriere pendant les annees 1952 et 1953. La reduction
proposee pour 1953 s'explique par la suppression d'un poste
d'administrateur hors classe-un rapport de 13 a 33 entre les
deux categories de traducteurs semhlant approprie-set par la
suppression de 5 postes de calligraphes, suppression due au
fait que l'on a maintenant pris l'habitude d'envoyer une cer
taine proportion des traductions directement a l'imprimeur
sans passer par le stade de la calligraphie,

Section russe de traduction.-En dehors du rattachement
du Service de dactylographie russe au Service de stenodacty
lographie, les seules modifications proposees pour 1953 sont
la suppression d'un poste de commis de 3eme classe et le
reclassement de 4 postes d'administrateur adjoint de Iere
classe, qui deviennent des postes de commis de Iere classe.
Cinquante-six postes sont done demandes pour cette section
en 1953. Le volume de travail que l'on prevoit d'apres les
faits constates est compris entre 45 000 et 50 000 pages. La
Section russe a considerablement reduit I'arriere de traduc
tion des documents officiels des annees precedentes, qui ne
s'eleve plus maintenant qu'a 8000 pages. Elle ne negligera
aucun effort pour continuer a liquider I'arriere au meme
rythme.

Bien que l'organisation generale de la Division des publi
cations et des impressions reste essentiellement la merne en
1953 qu'en 1952, certains amenagements sont proposes, de
Iacon que la division soit mieux en mesure d'appliquer la
resolution 593 (VI), dans laquelle l'Assemblee generale a
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Tableau IS·B.-Division des publications et des impressions

Nombre de pastes
Trailemmuft.erman-,;nls Categories et classes

1 52 1953 bruto

Dollar.
Directeurs et adminiscrateursgeneraux

1 1 Directeur principal 15530

Services organiques
1 1 Administrateur hors classe 11500
2 2 Administrateur de H~re classe 20670

10 9 Administrateur de 2eme classe 75820
25 28 Administrateur adjoint de Iere classe 200910

8 6 Administrateur adjoint de 2eme classe 34800

Servicesgeneraux
1 1 Secretaire administratif 5850
6 3 Assistant specialise de Iere classe 18230
8 6 Commis de Lere classe 30470

10 14 Mecanographe de Lere classe 7400G
18 16 Secretaire ou commis de 2eme classe 1474GC
36 36 Mecanographe de 2eme classe 89740
40 37 Secretaire ou commis de 3eme classe 153120

6 7 Mecanographe de 3eme classe 26660
32 35 Secretaire ou commis de 4eme classe 125600
31 28 Mecanographe de 4eme classe 92300

235 230 1122680
Salaire des travailleurs manuels 26050

1148730
A ajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie. . . . 86 590

1235320
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . 49 410

TOTAL 1 185 910

exprime ses intentions touchant le contr8le et la reduction
de la documentation.

Un des moyens de reduire les frais afferents a la reproduc
tion, it la manutention, it I'expedition et a l'emmagasinement
des importantes quantites de documents mimeographies con
siste apublier rapidement les documents officiels sous la
forme de fascicules imprimes, ce qui permet de reduire en
consequence le tirage a la mimeographie. Les documents
officiels et les annexes aux documents officiels de la sixieme
session de l'Assemblee generals ont ete publies dans les 3
langues de travail moins de 2 mois apres la cl8ture de la
session, c'est-a-dire dans un delai moindre que toutes les
annees precedentes, La division ne negligera aucun effort
pour obtenir des resultats encore plus satisfaisants en 1952 et
1953 et pour etendre ces progres aux documents officiels de
tous les principaux organes.

Pour reduire les depenses afferentes it la reproduction, a la
manutention et a l'emmagasinement de la documentation
mimeographiee ainsi qu'a la consommation de papier, on
s'efforcera aussi d'utiliser davantage les presses offset; de
ce fait, le materiel de mimeographie pourra etre essentielle
ment employe pour la reproduction de documents immediate
ment necessaires pour les seances ainsi que pour la repro·
duction d'autres documents qui sont demandes d'urgence et
pour lesquels il est moins commode de recourir au precede
offset, qui est plus complexe et exige de plus grands prepara
tifs, Tout en subissant une reduction d'effectif, le service de
mimeographie pourra done effectuer rapidemcnt, en cas de
besoin, de nouveaux tirages des documents; de la sorte, on ne
sera plus oblige de constituer des stocks importants comme
il avait fallu le faire jusqu'ici pour pareI' a des demandes
imprevues,

Pour 1952, le nombre total de postes approuves pour la
division etait de 235, non compris les travailleurs manuels.
Un total de 230 postes est demande pour 1953. La diminution
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Tableau 1S·9.-Bureau des services generaux

Ajustement Ajustement
de pour

Nombre de Pindemnite mouvements
postes Traitements de cherte de

Divisions ou services 1952 1953 bruts de vie personnel Totaux

Dollars Dollars Dollars Dollars

Cabinet du Directeur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 •• 0 0 • 0 • 0 0 5 4 37310 2150 1580 37880
Services des telecommunications 0 ••• 0 0 0 0 0 0 10 9 59590 4480 2560 61510
Division des communications et des archives 165 170 674290 57240 29260 702270
Division des achats et des transports 0 0 0 0 0 • 0 102 99 573850 36580 24620 591010
Service des batiments 0 • 0 0 ••• 0 0 ••• 0 0 0 0 0 0 0 0 234 224 1398190 74400 60000 1440390

Tableau

.1 .4dUuire: Aj

10 9
.4 ajouter: Ajl

4

2
2
1

4

2
2
1

Nombre depost:
permanents

1952 1953

Services
travaux rela
de telec"IlllI
que termin
nombre de
1953. Ce ne
charge de l'
ile teIecomIJ
Bureau,

En 1952,
etait de 10.
Un poste d'

Nombre deposte
permanents

1952 1953

remplaces par 4. mecanographes (2 de 2eme classe, 2 de
4eme classe) .

Section de la distribution des documents.-Le nombre total
de postes approuves pour cette section en 1952 etait de 78
postes, non compris les travailleurs manuels. Soixante·seize
postes sont demandes pour 1953. Cette reduction s'explique
par le transfert de 2 postes a la Division du controle des
documents. En outre, 2 postes de commis de Iere classe sont
transformes en postes d'administrateur adjoint de Iere classe;
en effet, les nouvelles modifications envisagees pour 1953
exigeront que le controle s'effectue de maniere plus rigou,
reuse et les dispositions a prendre touchant la distribution et
la constitution des stocks demanderont des qualites de juge
ment plus grandes. Deux pastes de commis de Iere classe et
un poste de commis de 3eme classe sont transformes en postes
de commis de 4eme classe. Pour effectuer ces reclassements,
on affectera les fonctionnaires charges du service des seances
aune annexe de distribution, ce qui permettra d'assurer avec
plus de souplesse le service des seances et d'employer un
moins grand nombre de commis de classe superieure,

On pense qu'en raison de ces amenagements, le montant
eleve des depenses afferentes en 1951 et en 1952 au personnel
temporaire pourra etre sensiblement reduit,

nette de 5 postes est expliquee dans les diverses rubriques
ci-apres,

Cabinet du Directeur.-Ni l'effectif ni les fonctions du
cabinet ne subissent de modification. Sept postes sont pro·
poses pour 1953, soit le meme nombre qu'en 1952.

Section des services d'imprimerie.-Pour 1952, le nombre
total de postes approuves pour la section etait de 54. On se
propose de supprimer un poste d'administrateur adjoint et
un poste de commis de 3eme classe, ce qui laisserait un total
de 52 postes. Un poste d'administrateur de 2eme classe de
vient un poste d'administrateur adjoint de Iere classe et un
poste d'administrateur adjoint de Iere classe un poste de
commis de 2eme clase.

Section de la reproduction des documents.-Le nombre
total de postes approuves pour cette section en 1952 etait de
96, non compris les travailleurs manuels. Pour 1953, un totai
de 95 postes est demande, un poste etant reclasse clans la
categoric des travailleurs manuels. Il faudra proceder a cer
tains amenagements a l'interieur de la section, puisque, ainsi
qu'il a ete explique plus haut, on se propose d'utiliser da
vantage les presses offset; c'est pourquoi 3 conducteurs de la
presse a grand format et un clicheur (Iere classe) seront

TOTAUX 516 a 506 a 2776 230 b 1748500 118020 b 2833 060 b

TOTAL 37880

Tableau 15·Wo-Bureau des services generaux: Cabinet du Directeur

1 1
2 2
1 1
2 .6
4 4

1 1
12 8
31 22
46 44
26 42
39 39
- -
165 170
A ajouter: Aj

A deduire: A

En 1951
Division d
d'un exame
entrainees
de l'Organ
1953, de
d'enregistr
divers dep
classement

9380

Dollars

9630

17400
900

Traitetnenu
bruls

Directeurs et administrateurs generaux
Directeur

Traitement. . 0 0 ••••••••• 0 • 0 0 •• 0 0 0 0

Indemnite de representation. 0 • 0 • 0 • 0 0

Services organiques
Administrateur de Iere classe
Administrateur de 2eme classe
Administrateur adjoint de Lere classe

Services generaux
Secretaire ou commis de 2eme classe

Categories et classes

2

1

1

2

1

1

1

39460
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. 0 0 o. 1 580

5 4 37310
A ajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie. 0 • •• 2 150

Nombre de posies
permanents

1952 1953

Le nombre total de pastes approuves pour le Bureau des
services generaux en 1952 etait de 290, non compris les
travailleurs manuels, Cependant, en 1952, 8 postes ant ete
transferes au Service de stenodactylographie du Bureau des
documents; par consequent, un total de 282 pastes est de
mande pour 1953.

Les travaux (elaboration des plans et construction) rela
tifs au nouveau siege dev.mt etre terrnines en 1953, le Service
des biitiments sera, en 1953, de nouveau rattache ace bureau.
En 1952, le nombre total de pastes approuves pour ce service
etait de 234., non compris les travaiIleurs manuels; 224,postes
sont demandes pour 1953. Cette diminution de 10 pastes en
1953 est expliquee en detail sous les rubriques pertinentes
ci-apres. .

Cabinet du Directeur.-La creation d'un poste de chef de
service administratif pour le departement tout entier permet
de supprimer un poste d'administrateur adjoint de Iere
classe et de transformer un poste d'administrateur de Iere
classe en poste d'administrateur de 2eme classe. Un total de
4 postes est done demande pour 1953, alors que 5 pastes
avaient ete approuves pour 1952.

• Non compris les travailleurs manuels,
b Y compris le salaire des travailleurs manuels.



..se

Chapitre 15 Chapitre 15 Conferences et services g{merauJ~ Chapitre 15

Tableau. I5-I2.-Division des communications et des archives

165 170 674290
A ajouter: Ajustement de l'indemnite de cherte de vie .... , 57 240

aussi des problemes que posait necessairement la coordination
des travaux d'un grand nombre d'annexes d'enregistrement
qui fonctionnaient independamment les unes des autres, il
est certain qu'un service centralise d'enregistrement non
seulement donnera de meilleurs resultats et aidera a I'execu
tion de nouvelles taches qui incombent au Secretariat depuis
1951 et 1952, mais encore permettra de reduire les effectifs.

Parmi les organismes dont l'activite s'est developpee et
qui ont maintenant recours acette division figurent I'Adminis
tration de l'assistance technique, dont les travaux ont pris la
meme ampleur que ceux d'un des principaux departements
du Secretariat et qui, a certains egards, demande davantage
de services; le Fonds international des Nations Unies pour
le secours a l'enfance, le Bureau de I'assistance technique et
des institutions et organismes tels que l' Agence des Nations
Unies pour le relevement de la Coree, 1'0ffice de secours et
de travaux des Nations Unies pour les refugies de Palestine
dans le Proche-Orient et l'Administration postale des Nations
Unies. Il apparait que ces activites, a l'exception peut-etre
de celles du FISE, entraineront pour la division une plus
grande quantite de travail au cours de l'annee 1953.

Les previsions refletent d'autres modifications apportees
a l'organisation de la division. Le Service de la correspon·
dance, qui, dans les previsions pour 1952, figurait sous la
presente rubrique, a ete rattache au nouveau Service de stano
dactylographie, qui dependra, en 1953, du Bureau des docu
ments (voir tableau 15-5).

Pour 1952, le nomhre total de postes approuves pour cette
division etait de 165 (non compris 8 postes pour le Service
de la correspondance}. POUf 1953, un total de 170 postes est
demande, comme il est explique en detail sous les diverses
rubriques ci-apres,

Cabinet du chef de la division.-Ce cabinet continue a
comprendre 6 fonctionnaires; un poste d'agent de 2eme classe
de la categoric des services generaux est ramene a la 3eme
classe,

Section des archives.-Pour 1952, le nombre total de postes
approuves pour cette section etait de 21. Dix-sept postes sont
dernandes pour 1953, soit 4 de moins que I'annee precedente.
Cette diminution est rendue possible du fait que la section
s'attachera davantage, dans les travaux qu'elle effectue quo
tidiennement, a recourir aux microfilms, qu'elle fera preuve
d'une plus grande rigueur dans le choix des documents acon
server et qu'elle n'hesitera pas a ellminer un grand nombre
de pieces devenues inutiles. Un poste d'agent de 2eme classe
et 3 postes d'agent de 4eme classe de la categoric des services
generaux sont supprimes,

Section de l'enregistrement.-Le nombre total de postes
approuves pour cette section en 1952 etait de 57. Cependant,
il a fallu attribuer 7 de ces postes au nouveau Service des
dossiers du personnel. Le total des postes demandes pour
] 953 s' eleve a 41, alors que le total correspondant etait de
50 en 1952. Cette reduction nette s'explique par la suppres
sion de 9 postes, grace a la centralisation sur un seul etage
des 9 annexes d'enregistrement.

Cette centralisation et la suppression de 9 postes qu'elle
entraine exigent que quelques modifications soient apportees
a la repartition par classe. One propose de creer 3 postes
d'administrateur adjoint de Iere classe et 2 postes d'agent de
4eme classe de la categorie des services generaux et de
supprimer 14 postes de la categoric des services generaux (3'
postes de commis de lere classe, 7 postes de commis de 2eme
classe et 4 postes de commis de 4eme classe) .

Section des communications.-Le nombre total de postes
approuves pour cette section en 1952 etait de 81. On propose

Dot/ars

Traitemenls
bruts

Categories et classes

Directeurs et administrateurs generaux
Administrateur general

Services organiques
Administrateur de Iere classe 20 090
Administrateur de 2eme classe 15 510
Fonctionnaire d'administration de 2eme

classe 7330
Services generaux

Secretaire ou commis de 3eme classe 16 660

Tableau I5·n.-Service des telecommunications

4

2
2
1

4

2
2
1

Nombre depostes
Categories et classes Traitementspermanenis

1952 1953 bruts

Dollars
Services organiques

1 1 Administrateur hors classe 12080
2 2 Administrateur de Iere classe 18980
1 1 Administrateur de 2eme classe 9060
2 .6 Administrateur adjoint de Iere classe 37860
4 4 Administrateur adjoint de 2eme classe 21520

Services generaux
1 1 Secretaire administratif 5500

12 8 Commis de Lere classe 46120
31 22 Seeretaire ou commis de 2eme classe 108370
46 44 Secretaire ou commis de 3eme classe 175500
26 42 Secretaire ou commis de 4eme classe 135430
39 39 Secretaire ou commis de 5eme classe 103870

10 9 59590
A ajouter: Ajustement de l'Indemnite de cherte de vie. . . .• 4 480

64070
Adeduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . •. 2 560

TOTAL 61510

731530
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 29 270

TOTAL 702 270

En 1951 et au debut de 1952, le fonctionnement de la
Division des communications et des archives a fait l'objet
d'un examen, notamment en ce qui concerne les consequences
entrainees par la disposition des locaux au nouveau siege
de I'Organisation. A la suite de cette etude, on propose, pour
1953, de reunir sur un seul etage les differentes annexes
d'enregistrement qui, jusqu'ici, etaient reparties entre les
divers departements. Compte tenu de tous les aspects du
elassement de la correspondance et des archives, compte tenu

Services des telecommunications.-A la fin de 1952, les
travaux relatifs ala construction et aI'installation du materiel
de telec'"lmmunication pour le siege permanent seront pres
que termines, On propose en consequence de reduire le
nombre de postes et de modifier le statut de cette division en
1953. Ce ne sera plus une division, mais un service qui sera
chargede l'entretien et du fonctionnement de tout le materiel
ue telecommunication et qui rendra compte au Directeur du
Bureau.

En 1952, le nombre total de postes approuves a ce titre
etait de 10. Pour 1953, un total de 9 postes est demande,
Un poste d'administrateur general est sup prime.

Dollars

17 400
900

9380

nombre total
2 etait de 78
'oixante·seize
on s'explique
controle des

re c1asse sont
e Iere classe;
~s pour 1953
e plus rigou.
Iistribution et
lites de juge
lere classeet
mes en postes
eclassements,
:e des seances
l'assurer avee
'employer un
eure.
" le montant
au personnel

classe, 2 de

Traiiemenu
bruts

:aux

llars

880
510
270
010
390

060 b

: du Directeur

9630

37310
2150

39460
1580

:AL 37880

99
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de creer 16 postes en 1953 et de porter ainsi le total a 97
postes. Pour 1951, on avait demande 16 postes de commis
de 4eme classe (services generau..:) pour les plantons qui
se trouvent adifferents etages du nouveau biitiment du Secre
tsriat. La creation de ces postes, en tant que postes perma
nents, n'a pas ete approuvee, mais le Comite consultatif a
preconise que I'on acquiere plus d'experience avant de se
prononcer sur la methode asuivre pour assurer les communi
cations entre les services du Secretariat dans le nouveau biiti
ment et a recornmande d'accorder les credits necessaires pO'l!
pourvoir acette fin des postes atitre temporaire, En 1952, de
nouveau, ces postes ont ete pourvus a titre temporaire, car
l'on estimait que le fonctionnement de la section ne permet
tait pas encore de determiner definitivement les effectifs
necessaires.

Pour 1953, 0('\ peut maintenant affirmer que ces postes
supplementaires de plantons sont indispensables. C'est pour
quoi la creation de 16 postes permanents est demandee.

Service des dossiers du personnel.-Ce service a ete cree
en 1951 par prelevernent de 7 postes sur la Section de l'enre
gistrement. Il est charge de tenir tous les dossiers relatifs au
personnel, ~'"imeliorer les methodes cuivies pour classer cette
documentation confidentielle, de trier et de classer toute la
correspondance et toutes les demandes de candidats qui eher
chent un emploi aupres de l'Organisation, et de mettre au
point un programme eflicace en vue d'ellminer les documents
de cette nature qui n'offrent plus un interet actue!'

Ce service a accompli un travail considerable pendant les
premiers mois de 1952; cependant, on a de plus en plus
recours a lui, au titre D otamment du programme elargi.
d'assistance technique, et I'experience montre qu'en 1953 iI
devra compter, en permanence, 9 fonctionnaires, places sous
les ordres d'un administrateur adjoint de Lere classe, Un
nouveau poste de commis de 4eme classe est egalement neces
saire et un poste de commis de Iere classe est ramene a la
3eme classe.

Tableau 15-13.-Division des achats et des transports

Nombr« de po.I••
Categories et classes Traitemenis

lrs2mane~~53 bruis

Dollars
Directeurset administrateurs generaux

Directeur principal 16600

Services organiques
5 5 Administrateur de Lere classe 55020
4 4 Administrateur de 2eme c!asse 38610
6 4 Administrateur adjoint de Iere classe 27360

Services generaux
9 9 Commis de Iere classe 49260

14 18 Secretaire ou commis de 2eme classe 78450
26 21 Secretaire ou commis de 3eme classe 82140
12 12 Secretaire ou commis de 4eme classe 39070
5 5 Chauffeur (3eme classe) 20610

20 20 Chauffeur (4eme cIasse) 76260

102 99 483380
Salaire des travailleurs manuels 95670

579050
A ajouter: Ajustemant de I'indemnite de cherte de vie. . . .. 36 580

615636
A deduile: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 24 620

TOTAL 591 010

Pour 1953, on demande au total 99 postes, non compris
les travaiIleurs manuels, pour la Division des achats et des

100

transports, soit 3 postes de moins que le total approuve pour
1952. On propose d'apporter a cette division quelques modi.
fications secondaires qui sont expliquees en detail sous les
rubriques pertinentes ci-apres,

Cabinet du Directeur.-Aucune modification n'est envi
sagee, Deux postes sont demandes pour ce cabinet pour 1953,
soit le meme nomhre qu'en 1952.

Section administrative.-Quinze postes au total sont de.
mandes pour cette section pour 1953, soit un poste de plus que
le nombre approuve pour 1952. Cette augmentation s'explique
par le fait qu'un fonctionnaire de la Section des voyages est
mute a la Section administrative, de maniere a y centraliser
tous les travaux adrninistratifs de caractere general interes·
sant la division.

Section de verification du materiel.-L'effectif de cette
section a ete ramene a 11 fonctionnaires en 1952 et on se
propose de supprimer un autre poste en 1953. Cette reduction
est rendue possible parce qu'une partie du travail que les
commis de cette section devaient affectuer manuellement pour
etablir les inventaires du materiel sera desormaie faite au
moyen de machines. Le nombre total de postes demande pour
cezte section pour 1953 est done de 10.

Section des achats.-Sept postes sont demandes pOllr cette
section pour 1953, soit un de moins que le nombre approuve
pour 1952. L'execution du principal programme d'achats de
mobilier et de materiel de bureau pour le siege permanent
sera terminee a la fin de 1952. Cependant, le volume des
achats reste considerable; les activites supplementaires
entreprises en raison du programme elargi d'assistance tech
nique et pour des organismes installes dans le biitiment du
Secretariat ont contribue a augmenter le travail et oblige a
faire des achats speciaux, On ne pense done pas que le volume
de travail incombant a la section puisse diminuer dans une
proportion appreciable en 1953.

Section des 'transports et des fournitures.-Le nombre total
de postes approuve pour cette section en 1952 etait de 48, non
compris les travaiIleurs manuels; aucune modification n'est
envisagee pour 1953.

Section des voyages.-On se propose de supprimer 2 postes
dans cette section en 1953. Cette reduction est rendue possible
par I'execution d'un programme qui visait a mettre Ies fonc
tionnaires du service au courant de tous les aspects des
questions de voyage et de location des places, de faqon qu'ils
soient absolument interchangeables, En raison de cette reduc
tion et de la plus grande souplesse avec laquelle le personnel
restant pourra s'acquitter de ses fonctions, on propose de
modifier le classement des fonctionnaires, en portant a la
2eme classe 4 postes de commis de 3eme classe de la categorie
des services generaux, Un total de 17 postes est done de
mande pour cette section pour 1953, alors que le nombre de
postes approuves pour 1952 s'elevait a 19.

Service des batiments.-Etant donne que la construction du
siege sera terminee ala fin de 1952, les previsions pour 1953
indiquent I'effectif total qui sera n-cessaire pour assurer
l'entretien, la gestion et la securitie du batiment du Secre
tariat, du biitiment des conferences, du biitiment de l'Assem
blee generals, du garage souterrain et des abords du siege.
Le nombre total de postes approuves pour ce service en 1952
etait de 234, non compris les travailleurs manuels. Pour 1953,
on demande 224 postes, Cette reduction est due aune nouveIle
evaluation des besoins en effectifs du personnel d'incendie.

On propose de porter a la 2eme classe 2 postes de secre
taires ou commis de 3eme classe.

On demande 139 postes de travailleurs manuels pour 1953,
alors que le chiffre correspondant ihit de 129 en 1952; cette
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Totau«

Dollars

83140
52300

6051100
2833060

9019600

Dollars

3440
2180

252120
ll8020

375760

Ajustement
pour

mouvements
de

personnel

Dollars

3760
3830

433420
207850

615860

Ajustement
de

l'indemnite
de cherte

de vie

Dollars

Traitements
bruts

82820
50650

5869800
2743230

8779500

Dollars

ii) Consultants 0 0 •• 0 0 • • • • • • • • • 2 000
1952: 4000
1951: 505

Les credits permettront d'engager pendant des periodes de
courte duree des specialistes qui fourniront certains services
que ne peut assurer le personnel normal. Les 2 000 dollars
demandes seront affectes a la remuneration des travaux de
traduction de documents officiels rediges dans des langues
que le personnel du Bureau des documents n'est pas en mesure
de traduire.

Dollars

iii) Personnel temboraire ••. 0 0 •••••• 0 0 • 0 •• 0 175000
1952: 201900
1951: 314096

Ce credit permettra de iecruter, a titre temporaire, le
personnel necessaire pour assurer des services indispensables
pendant les conges et les periodes de pointe dans le travail
(autres que h periode de I'Assemblee generale}. Quinze mille
dollars sont demandes pour le Bureau des documents et
160000 dollars pour le Bureau des services generaux, Ce
dernier chiffre comprend un credit de 86 000 dollars pour
le Service des batiments.

Dollars
iv) Heures suppiementaireset sursalaire de nuit. 190000

1952: 177300
1951: 194933

Le sursalaire, d'un montant de 10 pour 100 par rapport
au salaire normal, est verse aux membres du personnel qui
effectuent regulierement du service de nuit. Les chiffres con
cernant ce sursalaire ne subissent pas de modifications im
portantes d'un exercice al'autre, Les previsions comprennent
60000 dollars pour le Bureau des documents (35000 dollars
pour les heures supplementaires et 25 000 dollars pour le
sursalaire de nuit) ; 45000 pour le Bureau des services
generaux, non compris le Service des biitiments (30000

6
9

901
506

1422

Nombre de
postes

1952 1953

Tableau IS-ISo-Recapitulation

TOTAL i 440 390

Divisions ou services

Tableau 15·14.-Service des batiments

Cabinet du Secretaire general adjoint. . . . . . 5
Section des conferences. . . . . . . . . . . . . . . . . 6
Bureau des documents. . . . . . . . . . . . . . . . .. 921
Bureau des Services generaux. . . . . . . . . . .. 516

TOTAux1448

augmentation tient.au fait qu'en 1953 le biitiment de l'Assem
bIee generale et celui des conferences seront utilises pendant
toute l'annee,

1500390
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . 60 000

Nombre deposies
Categorieset classes Trailements

ff52mane7~53 brut.

Dollars
Directeurs et administrateurs generaux

1 Directeur principal 15280
Services organi~ues

12430J. 1 Administrateur hors c asse
1 1 Administrateur de Iere classe 9790
6 6 Administrateur de 2eme classe 52910
5 5 Administrateur adjoint de Iere classe 33840
1 1 Administrateur adjoint de 2eme classe 5690

Services generaux
3 3 Commis de Iere classe 18.:'00
2 2 Dessinateur de 2eme classe 10570

13 15 Secretaire ou commis de 2eme classe 67960
22 20 Secretaire ou commis de 3eme classe 76250
4 4 Secretaire ou commis de 4eme classe 12100
5 5 Personnel d'incendie (2eme classe~ 24600

13 7 Personnel d'incendie (3eme classe 29580
4 Personnel d'incendie (4eme classe

10 10 Garde (2eme classe) 48250
12 12 Garde (3eme classe) 49310

112 112 Garde (4eme classe) 363920
4 4 Telephoniste (Berne classe) 16150

15 15 Telephoniste (4eme classe) 49370

234 224 896000
Salaire des travailleurs manuels 529990

1425990
A ajouter: Ajustement de I'Indemnite de cherte de vit .... 74400
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Chapitre 16 Services cdmlnlstrctifs et financiers

Tableau 15-16.-Administration postaie des Nations Unies

5 7 37700
A ajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie. . . .. 2 920

40620
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 1 620

TOTAL 39000

Dollars
ii) Personnel temporaire ......•.....••..•. 69400

1952: 91950
1951: 62227

Entre octobre 1951 et mars 1952, l'Administration postale
des Nations Unies, qui a emis 15 timbres en 1951, a vendu

2
1

6
A. ajo

A dla

raju
le v
(19
dolh

-

-
Nombr

per
1952-

1

environ 1123000 enveloppes "premier jour d'emission"
affranchies et 24000 timbres neufs. Pour le programme de
1953, on envisage 4 nouveaux timbres commemoratifg, En
consequence, les previsions concernent le personnel tempo.
raire dont on a besoin pour satisfaire les commandes d'enve.
loppes "premier jour d'emission" et les commandes de tim
bres neufs qui sui vent normalement I'emission de nouveam
timbres. La majorite du personnel temporaire sera recrutee
avec des contrats speciaux qui prevoiront une remuneration
sur une bf.;e horaire. Le credit demande doit egalement per
mettre do remplacer le personnel en conge annuel ou en
conge de maladie.

Dollars
iii) Frais de voyage du personnel en mission. . . . 2000

1952: 2500
1951: 1017

Les frais de voyage concernant I'Administration postale
des Nations Unies seront apeu pres les memes en 1953 qu'en
1952.

Dollars
iv) Fournitures et services divers. . . . . . . . . . • . 2 000

1952: 300
1951: 291

Le credit demande servira it couvrir les frais afferents a
la preparation d'expositions.

Dollars
v) Impression de timbres-poste . . . . . • . . . . . , . 2000

1952: 15000
1951: 23949

Cinq mille dollars sont demandes pour les frais d'impres
sion de chaque timbre commemoratif en 1953.

On prevoit que la vente des timbres-poste des Nations Unies
procurera une recette de 380000 dollars en 1953.

9570
6800

Dollars

9880
11450

Traitemenis
bruls

Categories et classes

Services organiques
Administrateur de 2eme cIasse
Administrateur adjoint de Iere cIasse

Services generaux
Seeretaire ou commis de 2eme cIasse
Secretaire ou commis de 3eme cIasse

1
1

2
3

2
3

Nombre de posies
permanen/s

1952 1953

Pour 1953, on se propose de continuer a recourir 11 du
personnel temporaire pour effectuer le volume variable de
travail qui decoule du programme relatif aux timbres-poste.
Cependant, on prevoit 2 postes permanents de la categorie
des services organiques (un administrateur de 2eme classe et
un administrateur adjoint de Iere classe) pour des fonction
naires charges de surveiller l'execution de ce travail. En 1952,
ces postea etaient pourvus au moyen de personnel temporaire.
En consequence, 7 postes sont demandes pour 1953, alors que
le total des postes approuve, pour 1952 etait de 5.

r

~

11
11
jii
i~
I

Chapitre 16.-Services administratifs et financiers
1 620600 dollars (1952: 1575090 dollars; 1951: 1493 132 dollars)

L'organisation et les fonctions de ce departement, qui sont
exposees en detail dans le Recueil des reglements adminis
tratifs, volume I, Organisation, ont ete modifiees: en 1953, le
Service des biitiments sera rattache aux Conferences et servi
ces generaux (chapitre 15) . Le nombre des postes du departe
ment s'eleve it 205 et, par comparaison avec d'annee 1952, on
ne constate pas d'autres changements que les modifications
internes suivantes:

1. Les secretariats des divers comites et commissions qui,
jusqu'ici, faisaient partie du Cabinet du Secretaire general
adjoint font I'objet d'articles et de tableaux distincts;

2. Un poste d'administrateur de 2eme classe est transfere
du Bureau du personnel au Bureau financier;

3. II est cree au Service d'inspection un poste de la cate
gorie des services generaux; en revanche, un poste de la
categorie des services generaux est supprime au Cabinet du
Secretaire general adjoint ;

4. Deux postes sont reclasses: un poste d'administrateur
hors classe du Service medical est transforme en poste d'ad
ministrateur de Iere classe et un poste d'administrateur de
2eme classe au Service d'inspection est transforms en poste
d'administrateur adjoint.

L'augmentation de 45 510 dollars qu'accusent les previ
sions pour 1953 par rapport aux credits ouverts pour 1952 est
imputable principalement: a) aux augmentations normales
de traitements (36670 dollars) ; b) it I'augmentation des de-

penses qu'entraine le service du Comite de la Caisse commune
des pensions et de la Caisse des pensions (18280 dollars) ; c)
it la demande d'un credit exceptionnel de 9000 dollars destine
it couvrir les frais entraines par la creation d'un comite
charge de la revision des contrats temporaires. Ces depenses
sont partiellement compensees par les economies dues au
reclassement de 2 postes (3 690 dollars), it la reduction de
l'ensemble des prevision de depenses pour les consultants,
le personnel temporaire et les heures supplementaires (7050
dollars) et 11 la diminution des previsions de depenses pour
les frais de voyage du personnel en mission (7700 dollars).

ARTICLE PREMIER
Dollars

Traitements et salaires . . . . . . . . . . • . . . . . • •. 1443070
1952: 1413450
1951: 1442569

i) Postes permanents • • . • . . . • . • • . • . . . . . .. 1379270
1952: 1342600
1951: 1 324200

Ce departement comprend 5 services principaux. On trou
vera en outre, aux articles V et VI, des previsions distinctes
pour les secretariats des divers comites et commissions admi
nistratifs qui dependent du Secretaire general adjoint.

Les credits demandes sous la presente ruhrique concernent
193 postes permanents des 5 services principaux, soit le
meme nombre que pour 1952. Les previsions couvrent

-
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: 1493 132 dollars}

ministration postale
nemes en 1953 qu'en

Dollars
........ 2000

1952: 300
1951: 291

les frais afferents a
Dollars

........ 2000
1952: 15000
1951: 23949

r les frais d'impres
1953.

le des Nations Unies
en 1953.

Dollars

9910

15160

25770
84560
40860
12230
6000

Trailemeuis
bruts

Tableau 16-4.-Division du budget

Directeurs et administrateurs generaux
Administrateur general

Services organiques
Administrateur hors classe
Administrateur de Iere classe
Administrateur de 2eme classe
Administrateur adjoint de Iere classe
Administrateur adjoint de 2eme classe

Services generaux
Secretaire ou commis de 2eme cIasse

Categories et classes

2

2
8
5
2
1

1

2

2
8
5
2
1

1

Nombre de posies
permanenls

1852 1953

TOTAL 197 6Hl

Aucun changement n'est propose pour la Division. du
budget en 1953.

n n m~
A ajouter: Ajustement de l'Indemnite de cherte de vie. . . .. 13 360

205850
A dMuire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 8 240

Pour mieux faire ressortir les diverses depenses, on a
corisacre des rubriques distinctes aux secretariats des corn
missions et comites administratifs qui figuraient jusqu'ici
dans le tableau relatif au Cabinet du Secretaire general ad
joint.

Un poste de la categoric des services generaux du Cabinet
du Secretaire general adjoint est supprime pour compenser
la creation d'un poste nouveau de la meme categoric au Ser
vice d'inspection. En conequence, le tahlear. relatif au Cabinet
du Secretaire general adjoint aCCllSC la reduction, de 6 a 5,
du nombre des postes permanents.

Aucun changement n'est envisage dans l'organisation et
les fonctions du Bureau financier. Comme il a ete decide de
placer en actions une partie des fonds de la Caisse des pen
sions, le Service de la tresorerie a besoin d'un fonctionnaire
des services organiques qui sera charge du portefeuiIle des
valeurs et des travaux supplementaires de liaison avec les
banques d'investissement et avec le Cornite consultaif des
placements. A cet effet, un poste d'adrninistrateur de 2eme
cIasse est transfere du Bureau du personnel au Bureau
financier. Un poste de la categoric des services generaux
(3eme classe) est transfere du Service central de secretariat
au Service de la tresorerie, pour les travaux stenographiques
et des travaux de bureau supplernentaires,

En consequence, le nombre total des postes du Bureau
financier passe de 90 en 1952 it 91 en 1953.

Dollars

5160

18000
3350

17400

Traitemenis
brute

Dollars

Trailemenls
brute

Categories et classes

Tableau 16·3.-Cabinet du Directeur

CaleuarietJ et classes

Directeurs et administrateurs generaux

Directeur principal
Traitement .
Indemnite de representation .

Directeur

Services generaux

Secretaire ou commis de 2eme classe

Secretaire general adjoint
Traitement. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 23 000
Indemnites . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 7 000

Directeurs et tulministrateurs ge.neraux
Administrateur general 17 000

Services organiques
Administrateur de Iere cIasse 9 790

Services generaux
<:"cretaire ou commis de 2eme classe 10200

·~taire ou commis de 3eme cIasse

1

1

1

1

2

Tableau 16·2.-Bureau financier

Ajustement Ajustement
de pour

Nombre Traitements I'indemnite mouvements
de pastes bruts de cherti de

Divisions ou services 1952 1953 1953 de vie personnel Totaux

Dollars Dollars Dollars Dollars
Cabinet du Directeur ........................ 3 3 43 910 1880 1840 43 950
D~~s~on du budget. : : .; ..................... 21 21 192490 13360 8240 197610
Division de comptabilite ..................... 42 42 245 290 17900 10510 252680
Service de la tresorerie ...................... 10 12 76370 5710 3280 78800
Service central de secretariat ................. 14 13 49610 4110 2150 51570

- - --- ---
TOTAUX 90 91 607670 42960 26020 624610

2
1

1

Nombre de postes
permanents

1952 1953

69980
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 2 800

TOTAL 67180

6 5 66990
A ajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie. . . .. 2 990

l'ajustement de I'indemnite de cherte de vie (93 300 dollars),
le versement de la prime de connaissances linguistiques
(1980 dollars) et celui de I'indemnite de non-resident (4880
dollars) .

Tableau. 16-1.-Cabinet rh Secraaire general adjoint

Le nombre des postes du Cabinet du Directeur reste le
meme qu'en 1952.

Nombr. de postu

fJ52man";~3

5 3 43910
A ajouter: Ajustement de I'Indemnite de cherte de vie ... " 1 880

45790
A d&luire: Ajustement pour mouvements de personnel. .. " 1 840

TOTAL 43 950

Dollars

2000
2500
1017

ission. . . .
1952:
1951:

Dollars

1443070
1952: 1413450
1951: 1442569

1379270
1952: 1342600
1951: 1324200

.incipaux. On trou-
revisions distinctes
commissions adrni
ieral adjoint.
uhrique concernent
rrincipaux, soit le
revisions couvrent

er jour d'emission"
mr le programme de
commemoratifs. En
le personnel tempo.

s commandes d'enve.
; commands, de tim,
mission de nouveaux
poraire sera recrutee
nt une remuneration
J doit egalement per.
conge annue! ou en

~ la Caisse commune
18 280 dollars) ; c)
I 000 dollars destine
eation d'un comite
raires. Ces depenses
economies dues au
, it la reduction de
JUr les consultants,
llementaires (7050
s de depenses pour
on (7700 dollars).

103 -



TOTAL 51570

Categorieset c

Services orga
Administrateur hor
Administrateur de
Administrateur de
Administrateur adj

Services gen
Secretaire administ
Secretaire ou oomn
Secretaire ou comn
Secretaire ou comn

Categories et

3
4
9
3

3
5
6
5

3
4
9
3

3
5
6
5

Directeurs et administr

1 1 Directeur principal
Traitement .....
Indemnite de rep

1 1 Directeur
Services orga

1 1 Administrateur de ~

Services gen

1 1 Secretaire administ
2 2 Secretaire nu comm
1 1 Secretaire ou comn

- -

Nomhre depo.les
permanenu

1952 1953

Tableau 16.9.-Cabin

38 38 .
A ajouter: Ajustement de I'indemmte

Tableau 16.1O.-Division des affectati.o~

Adeduire: Ajustement pour mouveme

7 7. d I" d 't' (Aajouter: A]ustement e m emm e

Chapitre 16

_-----------1
Nombre tk poste:

J1e!manents
1952 1953

-

Dollar.

49610
4110

6070
35210
8330

Dollar.

76370
5710

12330
33480
6270

10160
11340
2790

Traiiemenu
bruls

Trailemenu
bruls

Chapitre 16

TOTAL 78800

Categoriesel classes

Categories et classes

Services generaux
Secretaire administratif
Secretaire ou commis de 3eme classe
Secretaire ou commis de 4eme classe

Tableau 16·6.-Service de la tresorene

1
9
3

Services organiques
1 1 Administrateur de Iere classe
3 4 Administrateur de 2eme classe
i 1 Administrateur adjoint de Iere classe

Serviccs generaux
2 2 Secretaire ou commis de 2eme classe
2 3 Seeretaire ou commis de 3eme classe
1 1 Secretaire ou commis de 4erne classe

Tableau 16-7.-Service central de secretariat

1
10

3

Nombre tk POSIeD

l/52manet~53

53720
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 2 150

Nombre deposies
permanents

1952 1953

Le Service central assure les travaux de secretariat de
I'ensemble du bureau. Le nombre total des pastes passe de 14
en 1952 it J3 en 1953, it la suite du transfert au Service de la
tresorerie d'un poste de secretaire de 3eme cIasse.

14 13
A ajouter: Ajustement de I'Indemnite de cherte de vie .....

82080
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel .. , .. 321)0

10 12
A ajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie .....

Services administratifs et financiersChapitre16

Tableau 16·S.-Division de com"tabilite

Nt>I1lbre tk p<U1..

,lSfmane'tft53 Cat~Dorie.f tl clan~3 Trailements
bruts

Dollars
Directeurs et administrateurs generaux

Administrateur general 15670

Services organiques

1 1 Administrateur hors cIasse 12430
1 1 Administrateur de lere classe 11 950
5 5 Administrateur de 2eme classe 39620
8 8 Administrateur adjoint de Iere classe 50210
4 4 Administrateur adjoint de 2eme classe 21300

Services generaux

8 8 Secretaire ou commis de 2eme classe 38880
1 1 MecanograFhe de 2eme classe 4730
8 8 Secretaire ou commis de 3eme classe 31900
4 4 Mecanogmphe de 3erne classe 15380
1 1 Secretaire (H commis de 4eme classe 3220

TOTAL 252 680

42 42 245290
A ajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie .... , 17 900

263 190
A dbJuire: Ajustement pour mouvements de personnel. .... 10510

Aucun changement n'est propose pour la Division de
comptabilite en 1953.

Comme il est indique plus haut, le nombre des postes du
Service de la tresorerie passe de 10 en 1952 it 12 en 1953, it
la suite du transfert d'un poste d'administrateur de 2eme
classe des services organiques du Bureau du personnel et
d'un poste de secretaire de 3eme c1asse du Service central de
secretariat, pour les travaux supplementaires qui incombent
au Service de la tresorerie en raison des placements.

i
:
i~

Tableau 16·8.-Bureau du personnel A dlduire: Ajustement pour mouveme

Ajustement Ajustement
de pour

Traitements l'indemnite mouvements
bruts de cherte de

Divisions ou services 1952 1953 1953 de vie personnel Totaus

Dollars Dollars Dolla rs Dollars

Cabinet du Directeur ........................ 7 7 66110 3580 2790 66900
Division des affectations et des relations avec le

personnel ......... " '" .................. 38 38 260430 19310 11190 268550
Division de la reglemeutation, de la formation pro·

21 20 131210 9550 5630 135130fessionnelle et des examens .................
- -

TOTAUX 66 65 457750 32440 19610 470580

Tableau 16.1l.-Division de la rit
projessionnelle et

Directeurs et administ

1 1 Administrateur gel

services org

3 3 Administrateur de
4 3 Administrateur de
1 1 Administrateur adj

Services ge

1 1 Secretaire adminis
4 4 Secretaire ou com
7 7 Secretaire ou comr

- -

Aucun changement n'est propose quant it I'organisation et
aUK fonctions du Bureau du personnel. Le nombre total des
pastes permanents passe de 66 en 1952 it 65 en 1953, par suit-e

du transfert au Bureau financier d'un poste d'administrateur
de 2eme classe des services organiques

Nombre depo.te:
permanent!

1952 1953
Categorieset

21 20 . ,
A ajouter: Ajustement de I'indemmte

A deduire: Ajustement pour mouvem

104
. .... .



litre 16 Services administratifs et financiers Chapitre 16

IU 16.10.-Division des affectations et des relations avec le personnel

'uire: Ajustement pour mouvements de personnel .....

7
~ter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie .....

Traitements
bruts

72370
5420

77790
3120

13 13
A ajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie .....

Tableau 16-12.-Service medical

A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. ....

Nombre de posies
permanents Categories et classes Traitements

1952 1953 bruis

Dollars
Directeurs et administrateuts generaux

1 1 Administrateur general 15400

Services organiques

1 Administrateur hors classe
1 Administrateur de Iere classe 9270

1 1 Administrateur adjoint de Iere classe 7330

Services generaux

1 1 Personnel medical [Iere classe) 5850
2 2 Personnel medical (2eme classe) 9130
1 1 Secretaire ou commis (2eme classe) 4990
2 2 Personnel medical (3eme classe) 7720
4 4 Secretaire ou commis (Seme classe) 12680

Le nombre des postes du Cabinet du Directeur reste le
meme qu'en 1952.

Aucun changement n'est propose pour la Division des
affectations et des relations avec le personnel en 1953.

En raison de l'approbation par l'Assemblee generale et
de la mise au point du statut du personnel, iI est possible de
supprimer un poste d'administrateur de 2eme cIasse de la
Division de la reglementation; de la formation projession
nelle et des examens, qui est transfere au Bureau financier.

Dollars

19650
1971!()
36900
10460

36990
48490
50770
37390

8050

6200
9480
3980

66110
3580

69690
2790

66900

18000
3000

17400

Traitements
bruts

Dollars

Categories et classes

Services organiques
Administrateur hors classe
Administrateur de Iere classe
Administrateur de 2eme classe
Administrateur adjoint de Iere classe

Services generaux
Secretaire administratif
Secretaire ou commis de 2eme classe
Secretaire ou commis de 3eme classe
Secretaire ou commis de 4eme classe

Categories et cla~ses

Tableau 16-9.-Cabinet da Directeur

TOTAL

Directeurs et administrateurs generaux
Directeur principal

Traitement .
Indemnite de representation .

Directeur
Services organiques

Administrateur de 2eme classe

Services generaux
Secretaire administratif de Iere classe
Secretaire ou commis de 2eme classe
Secretaire ou commis de 3eme classe

3
4
9
3

3
5
6
5

1

1

1
2
1

1

,deposte.s
nanents

1953

e de postes
nanents

1953

Tableau 16·1l.-Division de la reglementation, de laformation
professionnelle et des examens

20 131210
nuer: Ajustement de I'indemnite de cherie de vie. . . .. 9 550

140760
iuire: Ajustement pour mouvements de personnel , . . . . 5 630

38 260430
uter: Ajustement de l'indemnite de cherte de vie. . . .. 19 310

279740
luire: Ajustement pour mouvements de personnel, . . .. 11 190

TOTAL 268550

TOTAL 74670

1950 1951

5347 6958

3245 4m

1253 2839

1956 1357

9609 8067

1. Examens prealahles a l'engagement ou l'envoi en
mission et examens periodiques ••......••.•••.

2. Piqfires d'immunisation aux membres du person
nel qui se rendent a l'etranger ou qui en revien-
nent .

3. Controle ala suite de conge de maladie .

4. Blessures legeres ou graves .

5. Premiers soins .

6. Examens radiologiques pour le depistage de la
tubercuIose, electrocardiogrammes, metabolisme
basal et autres examens speciaux .••••.•.•.••• 1 588 830

Le nombre total de postes du Service medical reste le meme
qu'en 1952. Un poste d'administrateur hors cIasse de ce ser
vice devient un poste d'administrateur de Iere classe.

Le tableau suivant, qui indique le nombre total des visites
au Service medical, permet de comparer ce qu'a ete l'activite
en 1950 et en 1951 et fait ressortir l'augmentation du travail
qui decoule de l'application des principes administratifs
suivis dans I'interet de I'Organisation:

Dollars

5980
19320
27720

29970
26070
6550

15600

Traitemenls
bruis

Categories et classu

Directeurs et administrateurs generaux
Administrateur general

services organiques
Administrateur de Iere classe
Administrateur de 2eme classe
Administrateur adjoint de Iere classe

Services generaux
Seeretaire administratif
Secretaire ou commis de 2eme classe
Secretaire ou commis de 3eme classe

1
4
7

1

3
3
1

re cleposte.s
manents

1953

TOTAL 135 130 NOMBRE TOTAL DES VISlTES 22997 24232
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Admi

Secre1

1

1

Nombre de posies
permanents

1952 1953

2 2
A o.jouter: Ajustement d

A deduire: Ajustement p

Ces previsions cor
sentants charges du r
sonnel de secretariat

iii) Fournitures et se

Ces prevlsions sont
de location de burea
d'envois par avion, d
d'autres depenses di

i) Honoraires et per

Pour 1953, on en
sentants charges du
Amerique du Sud et .
sont destines a couv

Programme de recrut

ii) Frais de voyage Cl

Ces previsions son
des representants et
et aux examens.

Tableau 16-1

Ces previsions sont
occasionnes par le de
bureaux situes hors d

2. Voyage des me
sessions de commissic
Comite consultatif p
bud.;f~£lires et le Con:
intemationale (I 500

Service d'inspectio
l'inspection et a la ,
bureaux situes hors d

ii) FOllmitllTes et ser

_-.....['2-'

Chapitre 16Chapltre 16

Afin d'assurer une verification satisfaisante des comptes, y
compris les traitements verses par l'Administration de l'assis.
tance technique, etc., il est propose de creer un poste supple
menta ire de la categorie des services generaux (Iere classe]
pour 1953. Pour compenser cette augmentation, un poste de
secretaire ou commis de 3eme classe a ete supprime au
Cabinet du Secretaire general adjoint et un poste d'adminis
trateur de 2eme classe des services organiques employe pour
l'etude des procedures administratives devient un poste
d'administrateur adjoint de Iere classe.

Dollars
ii ) Consultants • . . . . . . . . . . . • . . • . . . . . • . • • . 25 200

1952: 21000
1951: 29236

Ces previsions comprennent 21 000 dollars our 700 demi.
journees consacrees a des examens medicaux et a des con.
sultations avant I'engagement, a titre periodique apres l'en
gagement et au depart et au retour des missions, et 4200
dollars pour des etudes relatives au cofit de la vie, des travaux
de comptabilite et des recherches speciales dans le domaine
technique.

Dollar«
iii) Personnel temporaire . . . . • . • . . . • . . • . • . . 33500

1952: 38430
1951: 82788

Les services administratifs et financiers auront besoin de
personnel temporaire pour remplacer les fonctionnaires en
conge annuel, en conge dans le pays d'origine ou en conae
de maladie. 0

Dollars
iv) Heures supptementaires et sursalaire de nuit , 5100

1952: 11420
1951: 6345

Les previsions se fondent sur l'experience acquise et accu
sent une diminution de 6 320 dollars par rapport aux credits
pour 1952.

du Secretaire general adjoint ou d'un membre de son per
sonnel hors des Etats-Unis et d'un certain nombre de courts
deplacements aux Etats-Unis (1500 dollars).

Bureau financier.-Frais de voyage a l'occasion de la liai
son avec les institutions specialisees et les autres bureaux en
ce qui concerne les questions de budget et de comptabilite
(2600 dollars).

Bureau du personnel.-Frais de voyage correspondant aux
deplacements suivants:

1. Un voyage en Extreme-Orient, un en Amerique du Sud,
un au Moyen-Orient et un au Canada (7800 dollars) ;

106

Dollars

11190
4490

26140
3610

12580
30370
16970
11 420
4400

16600
900

Traitements
bruls

Tableau 16·14.-Recapitulation

Services administratifs et financiers

ARTICLE II

Directeurs et administrateurs generaux
Directeur

Traitement .
Indemnite de representation .

Services organiques
Administrateur hors classe
Administrateur de Lere classe
Administrateur de 2eme classe
Administrateur adjoint de Lere classe
Administrateur adjoint de 2eme classe

Services generaux
Assistant specialise
Secretaire ou commis de Iere classe
Secretaire ou commis de 2eme classe
Secretaire ou commis de 4eme classe

Categories et classes

2
1
5
1

1
3
2
2
1

Ajustement Ajustement

Nombre Traitements
de pour

l'indemnite mouve·
de postes bruts de cherte ments de

Divisions ou services 1952 1953 1953 de vie personnel Totaux

Dollars Dollars Dollars Dollars

Cabinet du Secretaire general adjoint .......... 6 5 66990 2990 2800 67180
Bureau financier ............................ 90 91 607670 42960 26020 624610
Bureau du ~ersonnel ........................ 66 65 457750 32440 19610 470580
Service medical ............................. 13 13 72370 5420 3120 74670
Service d'inspection ......................... 18 19 138670 9490 5930 142230- - --- ---

TOTAUX 193 193 1343450 93300 57480 1379270

1
3
3
2

2

5
1

Chapitre 16

Nombre de posies
permanenls

1952 ::153

TOTAL 142 230

Malgre I'augmentation du volume du travail, on a pu
maintenir, a l'occasion de l'emploi, de l'affiliation a la Caisse
des pensions, etc., la qualite du controle medical dans des
conditions econcmiques, en faisant appel a des medecins de
I'exterieur qui assurent un certain nombre d'heures de
service.

La participation des institutions specialisees a la Caisse
commune des pensions du personnel, le developpement pris
par l'Administration de I'assistance technique et la mise en
ceuvre du systeme selon lequel l'Organisation est son propre
assureur pour ce qui est des incapacites survenues a l'occasion
du service, ont accru la quantite de travail qui incombe au
Service medical.

Tableau 16-13.-Service d'inspection

18 19 138670
A ajouter: Ajustement de I'Indemnite de cherte de vie. . . .. 9 490

148160
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 5 930

.j
J.
-j

.j Dollars
•...~J Autres frais de service. . . • . . • • . . . . . . . . • . . . . 17900
." 1952: 25600
.. ~ 1951: 1713i

'.:.••.•.•,•.1,..1', i) Frais de ~oyage du personnel en mission '~g~f: fi ~~~
•. Le credit demande est destine a couvrir les depenses sui

vantes:
; ~ Cabinet du Secretaire general adjoint.-Frais d'un voyage

1---
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2 2 16610
A ajouter: Ajustement de l'indemnite de eherte de vie. . . .. 1 100

Ces previsions correspondent aux honoraires des repre
sentants charges du recrutement et a la remuneration du per
sonnel de secretariat dont iIs ont besoin.

Ces previsions sont destinees acouvrir les frais de voyage
des representants et des candidats convoques aux entrevues
et aux examens. ~,

1'.

7980

Dollars

5550

17000
16800

Dollars

17000
16800

11850

Tra itements
brats

1952:
1951:

ARTICLE IV

1

SECRETARIA1 DU TRIBUNAL ADMINISTRATIF

Services organiques
1 Administrateur de Iere classe

Services generaux
1 Secretaire ou commis de 2eme classe

SECRETARIAT DE LA COMMISSION PARITAIRE
DE RECOURS

Services organiques
1 Administrateur de 2eme classe

Nombre de posies
permanente Categories el classes

1952 1953

ARTICLE V

3 3 25380
A ajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie. • . .. 1 760

. . ~~
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 1 070

Tableau 16·16.-Secretariat du Tribunal administratif, de la Commission
paritaire de recours et du Comite paritaire de discipline

Dollars

1952:
1951:

Ces previsions concernent le meme nombre de postes qu'en
1952 et comprennent une somme de 1100 dollars pour
I'ajustement de l'indemnite de cherte de vie.

Secretariat du Tribunal administratif, de la Com
mission paritaire de recours et du Comite pari.
taire de discipline .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27570

1952: 28360
1951: _1

Les frais qu'entraine le service du Tribunal administratif,
de la Commission paritaire de recours et du Comite paritaire
de discipline et qui, jusqu'ici, figuraient dans le tableau
relatif au Cabinet du Secretaire general adjoint, sont indiques
apart dans le present article pour que les depenses ressortent
plus nettement.

Dollars

i) Postes permanents •........•...•....... 26070
1952: 26860
1951: _1

Les previsions concernent 3 postes permanents. Elles corn
prennent 1 760 dollars pour l'ajustement de I'indemnite de
cherte de vie, 120 dollars pour la prime de connaissances
Iinguistiques et 240 dollars pour l'indemnite de non-resident.

Dollars

ii) Frais de voyage du personnel en mission. • . . 15GO
1952: 1500
1951: _1

Ces previsions sont destinees it couvrir les frais d'un voyage
du Secretaire executif du Tribunal administratif aCeneve ou
iI doit participer a une session que le tribunal tiendra en
Europe. .

i) Postes permanents

Secretariat du Comite consultatif

1950

Dollars

6500
7500
6325

Dollars

2000
3500

662

Dollars

5500
5000
5287

Dollars

Dollars

14000
16000
12274

4760

11850

Traitements
brats

1952:
1951:

1952:
1951:

Services organiques
Administrateur de Iere classe

Services generaux
Secretaire ou commis de 2eme classe

Categories et classes

Tableau 16.15.-5ecretariat du ComiM consultatif

Nombre de pastes
permanents

1952 1953

ii) Frais de voyage du personnel en mission
1952:
1951:

iii) Fournitures et services divers

ARTICLE III

Programme de recrutement hors des Etats-Unis ..
1952:
1951:

i) Honoraires et personnel temporaire

Pour 1953, on envisage d'engager de nouveaux rep re
sentants charges du recrutement en Arnerique centrale, en
Amerique du Sud et au Moyen-Orient, Les credits demandes
sont destines a couvrir les besoins suivants:

Ces previsions sont destinees acouvrir les frais de publicite,
de location de bureaux et de salles d'examen, de materiel,
d'envois par avion, de telegrammes, d'envois par la poste et
d'autres depenses diverses liees au recrutement.

2. Voyage des membres du personnel qui assisteront aux
sessions de commissions et comites administratifs tels que le
Comite consultatif pour les questions administratives et
bud,,&:aires et le Comite consultatif de la fonction publique
internationale (1 500 dr-liars) .

Service d'inspection.-Frais de voyage normaux relatifs it
l'inspection et. it la verification, en 1953, des comptes des
bureaux situes hors des Etats-Unis (4.000 dollars).

Dollars

500

Ces previsions sont destinees a couvrir les frais bancaires
occasionnespar le depot et le transfert de fonds destines aux
bureaux situes hors des Etats-Unis.

ii) Fournitnres et services divers , .
1952:
1951:

ier
irts

iai
en

lite

smi
con,
en-

200
aux
line

icu
dits

es, Y
ssis.
,pIe.
sse)
e de
: au
inis
lour
oste

/lars
500
430
788
I de
; en
nge

/lars
100
420
345

:/lars

200
000
236

LUX
17710

A dlduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . . . 710
TOTAL 26070

ud, TOTAL 17000 1 Le montant des depenses effectives de 1951 figure dans le total rela
tif an Cabinet du Secretaire general adjoint,
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une somme equiv-----

1 Y compris 1 39
national sur le reve

c) Les frais- d
personnel:

On prevoit qu
menageront leur
de leur mutation
ces frais a 700 d

ii) Prime d'insta

- - ,-

Le credit dema
a) Les frais d
Pour continue

geographique, du
Unis, el pour po
lions, arx rempl
tionnaires, il a etl
de voyage de 25
dollars en moyen
somme de 3 000 (
candidats qui sor
des consultants
somme de 2 000
mandes pour COl

personnel qui vie
pour le siege.

b) Les frais d
membres du per!

Ces previsions
sonnes (epouses
dusiege, recrutes,
de chaque voyagl

Fraisde recrutern
ment du person

i) Fraisde voyag
bresdu person

Fraisde voyage d
Indemnitede subs

Comitede selectic

Dollars
2500
2900
1 435

5555

Dollars
3200

1952:
1951:

1952:
1951:

ARTICLE VIII

Comite des placements

v) Frais de voyage du personnel en mission • • . .
1952:
1951:

Dollars
Frais de voyage de 8 membres . . . . . . . . . . . . . . . 6500
Indemnite de susistance des membres . . . . . . . . . . 2 500

TOTAL 9000

On estime que les institutions speclalisees participeront a
ces depenses pour un montant de 4 500 dollars.

Ces previsions couvrent les depenses d'une session de 10
jours; elIes comprennent:

Comite consultatif de la fonction publique interna-
tionale • . . . . . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 000

1952: 9700
1951: 7223

Dollars
ARTICLE VII

Ces previsions couvrent l'emploi, a titre temporaire, d'un
commis comptable pour faire face au volume accru de travail
entraine par I'augmentation du nombre des affilies, le nombre
plus eleve de versements aux sffilies qui se retirent de la
Caisse et le volume accru d'operations comptables. Les pre.
visions tiennent compte egalement du remplacement tempo
raire normal du personnel en conge,

Les credits demandes sont destines a couvrir les frais d'un
voyage de New-York a Ceneve et retour du Secretaire du
Comite mixte, du Secretaire adjoint et d'un medecin. Une
indemnite de suhsistance sera versee pendant la duree des
reunions du Cornite mixte.

Dollars

Ce comite doit tenir en 1953, a Ceneve, une session qui
durera deux semaines, Les previsions sont destinees acouvrir
les depenses suivantes:

iv) Frais de voyage et indemnite de subslstance
des membres • . . . . . . . • . . . . . . . . . . . • . • . . 9000

1952: 1000
1951: 6944

On prevoit que le Comite mixte de la Caisse commune des
pensions se reunira aCeneve en 1953. Les previsions couvrent
les frais de voyage de 9 membres et I'indemnite de subsistance
pour 15 jours, ce qui represente une depense moyenne de
1 000 dollars par memhre,

iii) Personnel temporaire

2. Services contractuels de placements, necessaires pour
l'investissement des fonds de la Caisse, dont le montant
s'elevait a 21323440 dollars au 31 decembre 1951 et at
teindra environ 26 900000 dollars au 31 decembre 1952. On
prevoit que I'augmentation depassera 6 millions de dollars
en 1953. Cette augmentation elevera automatiquement les
frais de commission des services d'investissement, pour les
quels on demandait 7 000 dollars dans les previsions pour
1952 relatives au Bureau financier. (lO 500 dollars)

Dollars
4000

280

108

Dollars

80560
62280

_1

Dollars

12980

13170
9460
9000
6250

Traitemenls
bruts

Services organiques
Administrateur hors classe
Administrateur de Iere classe
Administrateur de 2eme classe
Administrateur adjoint de Iere classe

Services generaux
Secretaire ou commis de 3eme classe

Categories et classes

3

1
1
1
1

3

1
1
1
1

Nombre de posies
permanents

1952 1953

Tableau 16-17.-Secretariat du Comite mixte de la Caisse commune
des pensions et du Comite de la Caisse des pensions du personnel

de l'Organisation des Nations Unies

7 7 50860
A ajouter: Ajustement de l'Indemnite de cherte de vie. . . .. 3 160

54020
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 2 160

TOTAL 51860

Dollars
ii) Consultants .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12500

1952: la 000
1951: _1

Les credits dernandes se repartissent de la maniere sui
vante:

1. Actuaire-conseil pour la Caisse des pensions (en
1952, une somme de 3000 dollars etait prevue a cette fin au
titre du Cabinet du Secretaire general adjoint) ;

(2000 dollars)

ARTICLE VI

1 Le montant des depenses effectives de 1951 figure dans le total rela
tif au Cabinet du Secretaire general adjoint,

Afin de grouper tous les frais directs entraines par le
service du Cornite mixte de la Caisse commune des pensions
et du Comite de la Caisse des pensions du personnel de
l'Organisation des Nations Unies, il a ete decide de prevoir
un article distinct pour le secretariat qui, jusqu'ici, figurait
dans le Cabinet du Secretaire general adjoint, et d'inscrire
a cet article toutes les depenses connexes.

En janvier 1952, le nombre des affilies a la Caisse com
mune des pensions s'elevait a 7511. Sur ce total, 4176
aflilies etaient fonctionnaires de I'Organisation des Nations
Unies et 3335 appartenaient un personnel des institutions
specialisees. Le nombre des affilies continue d'augmenter,
Cette augmentation a accru le volume de travail du Secre
tariat de la Caisse des pensions, du Service medical et du
Service de la tresorerie du Bureau financier.

Dollars

i) Postes permanents ...................•. 51860
1952: 51000

1951: _1

Le nombre de postes prevus est de 7, comme en 1952. Les
previsions comprennent une somme de 3 163 dollars pour
I'ajustement de I'indemnite de cherte de vie.

Comite mixte de la Caisse commune des pensions
et Comhe de la Caisse des pensions du personnel
de I'Organisation des Nations Unies ••..•.•.

1952:
1951:
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Chapitre 17.-Depenses communes afferentes au personnel du siege
, 4459000 dollars (1952: 4145 000 dollars; 1951: 5 988 230 dollars")

ARTICLE PREMIER

Le credit demande couvre:
a) Les frais de voyage des membres du personnel:
Pour continuer en 1953 I'execution, sur une large base

geographique, du programme de recrutement hors des Etats
Unis, et pour pouvoir proceder au recrutement, aux muta
tions, a'IX remplacements et aux rapatriements des fonc
tionnaires, il a ete prevu un credit destine acouvrir les frais
de voyage de 250 fonctionnaires environ, a raison de 5S0
dollars en moyenne par voyage. On prevoit egalement une
somme de 3 000 dollars pour couvrir les frais de voyage des
candidats qui sont convoques pour une entrevue, ainsi que
des consultants qui sont recrutes a titre temporaire. Une
somme de 2 000 dollars est comprise dans les credits de
mandes pour couvrir les frais de l'examen medical que le
personnel qui vient d'Stre recrute doit suhir avant son depart
pour le siege. Total: 142 500 dollars.

b) Les frais de voyage des personnes a la charge des
membres du personnel :

Ces previsions couvrent les frais de voyage de 250 per
sonnes (epouses et enfants) a la charge de fonctionnaires
dusiege, recrutes, mutes ou rapatries en 1953. Le eout moyen
de chaque voyage est estime a 475 dollars.

Total: 118 750 dollars.
c) Les frais- de transport du mobilier des membres du

personnel:
On prevoit qu'en 1953, 145 membres du personnel de

menageront leur mobilier a l'occasion de leur recrutement,
de leur mutation ou de leur cessation de service; on a evalue
ces frais a 700 dollars en moyenne pour chaque cas.

Total: 101500 dollars.
Dollars

ii) Prime d'installation . . . . • . . . . . . . . • . . . • . . 62000
1952: 70200
1951: 57086

Pour compenser les depenses extraordinaires, les fonc
tionncires nouvellement recrutes en dehors de la region du
siege ou mutes recoivent, a leur arrivee au lieu d'affectation,
une somme equivalant a 30 jours d'indemnite de subsistance-----

1 Y compris 1 391000 dollars pour le remboursement de l'impBt
national sur le revenu et 398 753 dollars pour I'indemnite de logement.

Le Secretaire general a cree un Comite de selection, charge
de reviser les contrats temporaires des fonctionnaires. Les
previsions comprennent:

6000
3000

9000

Dollars

a) Indemnite de licenciement:

Iln cornite charge de reviser les contrats temporaires a
ete cree en mai 1952. Comme il n'est pas encore possible de
prevoir l'effet que les recommandations du comite auront
sur les licenciements en 1953, on a conserve, comme base
de calcul, le meme nombre de fonctionnaires que celui inscrit
au budget de 1952.

Les previsions, etahlies d'apres des faits constates en 1952,
permettront de verser, une somme de 1 000 dollars en
moyenne it 70 fonctionnaires environ qui auront droit it une
indemnite de licenciement, conformement it l'article 107 du
reglement du personnel. Total: 70 000 dollars.

b) Compensation pour les jours de conge annuel non pris:

Depuis I'entree en vigueur du reglement qui interdit aux
fonctionnaires d'accumuler plus de 60 jours de conge annuel,
on a enregistre une diminution du nombre de jours de conge
annuel acquis mais non pris; toutefois, cette diminution est
compensee par l'ajustement de l'indemnite de cherte de vie.
Les previsions couvrent de versement d'une somme de 450
dollars par personne en moyenne, ce qui correspond it une
moyenne de 18 jours de conge acquis, a 360 fonctionnaires
(recrutes tant sur place que dans les divers pays) qui seront
licencies en 1953.

Les indemnites de licenciement sont calculees d'apres le
traitement brut; les recettes provenant des retenues effectuees
au titre des contributions du personnel sont estimees it 36 000
dollars, Dollars

iv) Prime de rapatriement .. . . • . . . . • . • . . . . . 63 000
1952: 58200
1951: 15484-

Les membres du personnel qui etaient en fonctions au 31
decembre 1950 et qui ont droit it la prime de rapatriement
prevue par la resolution 470 (V) de l'Assemblee generale
recevront, s'ils sont licencies et rapatries en 1953, une prime
de rapatriement correspondant it 4 semaines du traitement de
base pour un fonctionnaire sans charges de famille et a 8
semaines du traitement de base pour un for.ctionnaire ayant
des charges de famiIle.

Les credits demandes couvrent le versement d'une in
demnite a90 ayants droit it raison de 700 dollars en moyenne
par personne.

TOTAL

1. Remuneration du President a raison de 50 do
lars par jour pendant 120 jours en 1953 .....

2. Frais de voyage et indemnite de subsistance ..

en voyage pour eux-memes et pour les personnes aleur charge
qui les accompagnant. Le credit demande correspond au
versement de cette prime a 120 fonctionnaires, a raison de
520 dollars en moyenne pour chacun. D llao rs
iii) Indemnite de licenciement .• . • • . . . • • . • .. 232000

1952: 211500
1951: 269 603

Dollars
1800

700

2500

Dollars
9000

Dollars

362750
379500
335445

719750
719400
677618

ARTICLE IX

Fraisde voyage de 3 membres .
Indemnitede subsistance des membres .

TOTAL

Comitede selection .
1952:
1951:

Frais de recrutement, d'installation et de Iicencie-
ment du personnel .

1952:
1951:

i) Fraisde voyage et de demenagement des memo
bresdu personnel et des personnes aleur charge

1952:
1951:

Dollars

9000
1000
6944
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4000
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Dollars

51000
50100
9601

iv) Prestations au titre du regime de securite
sociale ...•.....••.••.••.••...•.....

1952:
1951:

L'Organisation des Nations Unies est en principe son
propre assureur pour la responsahilite que met it sa charge
le plan de securite sociale en cas de deces, blessures ou in
capaoite des membres du personnel survenus it l'occasion
de leur service. En l'absence de donnees portant sur UII

nombre d'annees suffisant pour permettre de determiner le
montant annuel moyen des indemnites qui pourraient ctre
dues, un credit global de 50 000 dollars est prevu pour 1953.
Sur ce montant, 20 000 dollars environ serviront it continuer
les versements d'indemnites dues a raison de faits survenus
au cours des annees precedentes ; le solde est prevu pour
faire face aux sinistres qui pourront se produire au cours de
I'exercice 1953.

L'Organisation recoit aussi des reclamations et doit verser
des indernnites aux fonctionnaires et aux membres des dele·
gations qui subissent des pertes et dommages de biens, lorsque
le dommage ou la perte surviennent en cours de service et
dans des conditions telles que la responsabilite de I'Organi
sation est nettement etahlie.

Un credit de 1 000 dollars est prevu a ce titre.

vi) Frais de 'Voyage pour le conge dans le pays
d'origine ...•......... , . • • . . • • . • • . • .• 838000

1952: 732240
1951: 838481

Les previsions ci-dessous couvrent les frais de voyage des
fonctionnaires ayant droit au conge dans leur pays d'origine
en 1953, ainsi que les frais de voyage des personnes qui sont
a leur charge; pour etablir ces previsions, I'administration
s'est fondee sur le cofit reel des billets par les itineraires
les plus economiques:

Compte tenu des faits constates jusqu'a present en 1952,
le montant total des credits demandes a ete reduit de 5 pour
100 en prevision des economies que I'on espere realiser grace
aux mouvements de personnel et aux conges que certains

Dollars

1951 a2 000 environ au 31 mars 1952, le nombre des fone
tionnaires pour lesquels l'Organisation doit verser une con.
tribution, mais par suite de la majoration des primes, ce
chiffre est remonte it 2 285 au ler mai 1952

Les credits demandes couvrent le versement en 1953 de
contributions pour environ 2300 fonctionnaires qui y ont
droit, it raison de 58 dollars par personne en moyenne.

Total: 133400 dollars.
b) Assurance-groupe sur la vie:
Il n'est prevu aucune depense it ce titre en 1953.

Dollars
iv) Pertes sur les appartements de l'Organisation 20000

1952: 25000
1951: 11232

Le bail initial des immeubles de Parkway Village, qui
porte sur 680 appartements que l'Organisation sous-loue it des
membres du personnel du Secretariat, des delegations et
des institutions specialisees, viendra it expiration le 15 janvier
1953. L'Organisation poursuit actuellement des negociations
en vue de renouveler ce bail, qui ne porterait cependant que
sur un nomhre moindre d'appartements.

Bien que I'on fasse tous les efforts pour reduire le plus
possible ces pertes, il est necessaire de prevoir un credit qui
couvre les pertes resultant de certaines circonstances in
evitables telles que vacances temporaires, etc.
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Dollars

452000
410 000
419931

ill) Contributions al'assurance-maladie et al'as
surance-groupe sur la 'Vie. • . . • . • . . . . . • .• 133400

1952: 110000
1951: 106079

a) Contributions it I'assurance couvrant les frais medicaux
et les frais d'hcspitalisation :

Conformement a la resolution 82 D (I) de l'Assemblee
generale, ces contributions couvrent partiellement le montant
des cotisations des fonctionnaires qui ont decide de con
tracter l'une des deux assurances-maladies qui existent ac
tueIlement. Par suite de l'augmentation generals des frais
d'hospitalisation, l'Organisation a ete avisee que le taux des
primes d'assurances serait majore a partir du Ier mai 1952
et du 17 juillet 1952, ce qui entrainera un accroissement de
la contribution des Nations Unies. De janvier a mai 1952,
2800 fonctionnaires environ etaient assures. L'octroi del'in
demnite de cherte de vie a ramene de 2 100 au 31 decembre

• Y compris 398 753 dollars au titre de l'Indemnite de logement et
1 391000 dollars pour le remboursement de l'impot national sur le
revenu.

a) Indemnite pour charges de famille:
On a prevu qu'en 1953 l'indemnite pour charges de famille

serait versee, pendant I'annee entiere, pour 2 100 enfants de
fonctionnaires du siege, a raison de 200 dollars par enfant.
Il ressort des statistiques que le nombre des enfants it charge
est passe de 1 780 en avril 1951 it I 920 en avril 1952.

Total: 420 000 dollars.
b) Indemnite pour l'education des enfants a charge et

pour voyages s'y rapportant:
Un credit de 18000 dollars est prevu pour couvrir, it

raison de 600 dollars en moyenne par enfant, le versement
de I'indemnite pour I'education des enfants et voyages s'y
rapportant, pour les enfants qui retourneront dans leur pays
d'origine afin d'y poursuivre leurs etudes en 1953. Ce credit
couvre le montant total des depenses pour 30 enfants. En
outre, ces previsions comprennent une somme de 14000
dollars pour le paiement de I'indemnite pour I'education des

.ifants pour 70 enfants acharge qui frequenteront des ecoles
nationales ou internationales speciales dans la region du
siege de I'Organisation et qui auront droit a I'indemnite.

Total: 32000 dollars.
Dollars

ii) Indemnite pour charges de famille, indemnite
pour l'education des enfants et pour 'Voyages
s'y rapportant ••.................•....

1952:
1951:

Dollars
Depenses au benefice du personnel , 3 647900

1952: 3 326 040
1951: 5210 2092

i) Contributions ala Caisse des pensions • • . • , 2153500
1952: 1998700
1951: 2 035 132

Tout memhre du personnel travaillant regulierernent it
horaire plein, titulaire d'un contrat d'un an ou plus, ou se
trouvant au service de I'Organisation depuis au moins un an,
est affilie a la Caisse des pensions du personnel. D'apres les
faits constates, et compte tenu des mouvements de personnel
et des augmentations annuelles de traitement, il est prevu
qu'en 1953 l'Organisation devra verser des contributions
annuelles au taux approuve de 14 pour 100 du traitement de
base (net) pour 2950 fonctionnaires en moyenne, it raison
de 730 dollars par personne.
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Chapitre lB.-Charges eemmunes
3 934 100 dollars (1952: 3 563 300 dollars; 1951: 2890931 dollars)

ARTICLE ITI

fonctionnaires prendront, de leur propre gre, apres la date
prevue ou qui devront etre ajournes en raison des necessites
du service.

a) Cours de langues:
Les fonctionnaires continueront d'avoir la possibilite de

suivre des cours dans les 5 langues officielles. Il y avait 350
fonctionnaires inscrits ala premiere serie de cours qui a dure
les 4 premiers mois de 1952. Pour 19,53, on prevoit 2 series
de 30 cours bihebdomadaires d'une heure et demie chacun.
Les frais s'eleveronta 7 dollars 50 par heure d'enseignement,
sans supplement pour la correction des devoirs hebdoma
daires, Ce tarif est de l'ordre de celui qui est generalement
pratique a New-York, Un credit de 20250 dollars est prevu
pour un total de 2 700 heures d'enseignement. En outre, un
credit de 500 dollars est prevu pour le materiel et les fourni
tures. Total: 20 750 dollars.

,~

1952:
1951:

ii) Programme de stage

b) Programme de formation administrative de stagiaires
des services organiques:

L'administration se propose de poursuivre le recrutement
international de candidate susceptibles d'etre utilement
formes aux differentes fonctions du Secretariat, en vue de les
affecter finalement it des postes subaIternes des services or
ganiques apres leur avoir fait faire un stage dans differents
departements, Les credits demandes permettront de recruter
10 stagiaires qui percevront le traitement de debut d'admi
nistrateur adjoint de 2eme classe. Total: 42500 dollars.

Dollars
25000
25000
21345

Ces previsions comprennent les sommes necessaires a
l'execution de 3 programmes de stage semblables it ceux qui
ont ete organises en 1952: l'un des stages sera reserve aux
fonctionnaires des Etats Membres et it des personnes travail
lant dans le domaire international, qui etudleront dans les
divers departements du siege pendant 8 semaines ; un
deuxieme stage, destine a des fonctionnaires des Etats Mem
bres, sera consacre it I'etude de I'organisat'on et des methodes
de travail de I'Assemblee generale, et aura lieu pendant la
huitieme session de l' Assemblee generale en 1953; enfin,
un troisieme programme s'adressera it des etudiants diplfimes,
ou pres de l'etre, qui etudieront, d'une maniere generale, le
fonctionnement de l'Organisation des Nations Unies et de
ses institutions. Les credits prevus sont destines it couvrir les
frais de subsistance des stagiaires it raison de 400 dollars pour
les fonctionnaires et de 300 dollars pour les etudiants.

Dollars
iii) Loisirs et bien-etre du personnel. • . • • . . . . • 4000

1952: 4000
1951: 1538

Le credit demande servira it organiser des conferences pour
tous les fonctionnaires du Secretariat et des causeries spe
cialement destinees aceux d'entre euxqui ne sont pas Ameri·
cains; aconstituer, al'intention du personnel, des collections
d'ouvrages dans differentes Iangues, et a financer d'autres
activites de caractere social et recreatif, Une subvention de
I 500 dollars, accordee au Comite des loisirs du personnel
pour couvrir les depenses relatives aux activites de caractere
recreatif organisees it l'intention de tous les fonctionnaires,
est comprise dans le montant du credit demande,

Dollars

92250
99560

100403
63250
70560
77 520

1952:
1951:

Nombre Nombre de Prioisions
de pcrsonnes d de

fonciionnaircs charge depenses

Cabinet du Secretaire general ...... 12 9 16096
Bibliotheque ......... '........... 17 7 19387
De£art!,me!1~des affaires du Conseil

31 46 62544e secunte ...................
Secretariatdu Comite d'etat.major .. 7 6 8910
Dep~tement des questions econo·

143 164 117363IDlques .......................
Departementdes questions sociales .. 51 52 73078
Departementde la tutelle et des ren-

seignements provenant des terri-
41 58 88019toires non autonomes ..........

Departement de l'information ...... 60 86 92951
Departement juridique ........... 11 9 15718
Conferences et services generaux ... 218 242 323838
Services administratifs et financiers. 45 44 64124

TOTAUX 636 723 882028

Formation professionnelle et autres services desti-
nes au personnel ...............•.......

1952:
1951:

i) Formation professionnelle

u
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ARTICLE PREMIER

i) Services telephoniques (y compris les com
munications interurbaines et intemationales}: 254200

1952: 217400
1951: 216288

. Bien que l'on se soit efforce de reduire au minimum les
frais de telephone, les previsions accusent une augmentation
de 36800 dollars par rapport a 1952. L'augmentation est
due a l'installation d'un plus grand nombre d'appareils dans
le biitiment des conferences et dans celui de l'AssembIee

Dollars
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Par rapport aux credits ouverts pour 1952, les previsions
etablies pour 1953 accusent une augmentation de 370800
dollars. Cette augmentation est due au premier chef aux
raisons sui vantes :

1. Pour 1952, les previsions relatives a l'entretien et au
service du batiment de I'Assemblee generale portaient sur
4 mois seulement. Pour 1953, les previsions devront porter
sur l'annee tout entiere, mais pendant les mois OU I'Assemblee
generale ne siegera pas, les frais de nettoyage, de chauffage
etdeclimatisation seront ramenes au minimum.

2. Les frais de telecommunication seront plus eleves par
suite de l'augmentation des salaires des techniciens dans la
region du siege et aussi de la necessite de recruter 3 tech
niciens supplementaires pour assurer le fonctionnement du
materiel de television.

Communications, transport de marchandises, ca
rnionnage et messageries ..........•......

1952:
1951:

Dollars

553200
538400
626290
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ii} Cdblogrammes, telegrammes et communica-
tions par radio ..•.............••..... 50 000

1952: 71 000
1951: 90585

Ce credit couvrira les frais afferents aux services de cable
grammes, de telegrammes et de communications par radio
fournis au Secretariat; il se repartira entre les divers departe
ments comme suit:
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600
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54000

Dollarl
2249300
1984300
1303624

800

Location et entretien des locaux .......••••.
1952:
1951:

i) Location des locaux

Cabinet du Secretaire general .
Bibliotheque ..
Depar:eme.n~ des affaires politiques et des affaires du Conseil

de secunte .....•...••.•..........•....•..••..•••••••..
Departement des questions economiques ..........•••••..•.
Departement de la tutelle et des renseignements provenant des

territoires non autonomes ..
Departement des questions sociales ................•......
D~partement ?e J'!nfortnation ..
Departement juridique ................................•..
Conferences et services generaux .••.•...•..•....•••••••...
Services administratifs et financiers .
Comlte d'etat-major ....•..••••..•..••......•...•••.••.••

TOTAL

ARTICLE II

1952:
1951: 800

Ce credit couvrira la location, dans I'Empire State Build
ing, d'une saIle OU seront livres les documents destines aux
delegations qui ont leurs bureaux dans le batiment,

Dollars
ii) Fournitures pour l'entretien des locaux , , ..• 310500

1952: 256000
1951: 118502

Ce credit est des tine a couvrir l'achat de fournitures non
durables necessaires pour l'entretien et le nettoyage des bfiti
ments et des terrains du siege permanent.

Les previsions de depenses s'analysent comme suit:
a.) 227225 dollars pour les fournitures speciales destinees

it l'entretien du material, du terrain et des hatiments. Cette
sornme a ete calculee d'apres les donnees de I'experience:
elle correspond a une depense de 1] cents par pied carre et
par an pour un total de 2 065 695 pieds carres, soit une
depense de 1 dollar 18 cents par metre carre et par an pour
une superficie totale de 227 225 metres carres ;

b) 17025 dollars pour I'achat d'uniformes destines aux
gardes du service de securite et d'incendie, aux preposes aux
asccnseurs, preposes a l'entretien, aux laveurs de carreaux,
aux chauffeurs et aux plantons;

c) 28950 dollars pour fourniture de serviettes et de Iinge;
ce credit permettra de pourvoir de rouleaux essuie-mains les
lavabos de tous les batiments et de couvrir les frais de net
toyage des combinaisons de tous les travailleurs manuels et
les frais de blanchissage du Service medical;

Ces previsions couvrent Ies frais de transport des marClian.
dises expediees ou recues par l'intermediaire d'entreprises
commerciales, a l'exception des transports de mobilier (voir
le chapitre 17) et des envois par avion. On evalue a20000
dollars les frais afferents aux envois qui concernent le De.
partement de l'information, Le solde, soit 12000 dollars
servira a couvrir les autres besoins de cette categoric, notarn.
ment les frais de transport locaux par camionnage, les expe.
ditions par chemin de fer ainsi que l'achat de fournitures
d'emballage.

Dollarl
v) Envois par avian . • . . . . . . . . . . • . . . . . • . . . 54 000

1952: 55000
1951: 70137

Le montant du credit demande correspond en gros aux
depenses de 1952 et la repartition par departement pour les
expeditions effectuees par les entreprises de transports aeriens
est la suivante:
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Dollars
10000

50

4000
4000
2000

Dollars

32000
32000
41964

iv) Transpo~t de marchandises, camionnage et
me;sagerles _ .

1952:
1951:

500
14500
1500
7000
6400

50

TOTAL 50000
Dollars

iii) Services postaux . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 163000
]952: ]6:1 000
]951: 2073]6

Ces previsions couvrent les frais de poste. y cornpr is ceux
qui se rap portent a la session ordinaire de I'Assemhleo gene
rule. Les credits seront repartis cornme suit: 99000 dollars
pour Ls hesoins du Departement de l'information, 12 800
dollars pour les envois par courrier ordinaire a destination
des Etats-Unis, 1 700 dollars pour les envois par avion a
de~tina:ion d~s E~ats-Unis, 23 000 dollars pour les envois par
avion a destination de pays autres que les Etats-Unis et
26300 dollars pour les envois par courrier ordinaire a des
tination de pays autres que les Etats-Unis.

Cabinet du Secretaire general .
Bihliotheque .•.....•..••.••......•.•.•••..•••.••..••....
Depart~mer:t.des afIaires politiques et des affaires du Conseil

de securrte .
Departement des questions economiques .
Departement des questions sociales .
Departement de la tutelle et des renseignements provenant des

territoires non autonomes .•............................
D~partement ~e Fi!1formation .
Departement juridique ......•...........................
Conferences et services generaux .
Services administratifs et financiers .
Cornite d'etat-major ......•....•....••.•.....••.....•...•

generale et aUSSI au tait que les tarits des services telepho
niques ont augmente de 10 pour 100 environ a compter du
Ier avril 1952.

Les previsions pour 1953 s'appuient sur les faits constates
et s'analysent comme suit: 148000 dollars pour la location
du materiel telephonique essentiel, y compris les postes
d'intercommunications; 80 000 dollars pour couvrir le cout
des communications locales en excedent sur le nombre for
faitaire; 7000 dollars pour couvrir les frais d'installation et
autres et 19 200 dollars pour couvrir les frais afferents aux
communications regionales, interurbaines et internationales.
Ce dernier montant se repartit entre les divers departements
comme suit: Dollars
Cabinet du Secretaire general 3 450
Services administratifs et financiers . . . . . . . • . . . . . . . . . • . . . • . • I 600
Conferences et services generaux 2900
Departement des questions economiques •.•••..........•... 3 750
Assemblee generale 300
Departement juridique ••.•••••.•..• _.••.•.•••••.•• _• • . • • 400
Bihli.ot.he~?e ....,'....................................... 250
Comlte d etat-major •..•..•.••....••••••.•••••••••••••••. 50
Departement de l'information 4900
Depart~me~lt.des affaires politiques et des affaires du Conseil

de securrte ••••••••..••••••.•.•••••••••.•..••••••••••• 250
Departement des questions sociales 950
Departement de la tutelle et des renseignements provenant des

territoires non autonomes .••.••.••....•.•........••..•. 400

TOTAL 19200
Dollars
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430000
455000
445865

130000
150000
115209

Dollars
614000
535400
380217

Chapitre 18

ARTICLE III

Ces previsions couvrent les frais d'achat de fournitures et
de materiel de bureau non durables. Ces frais sont

:<:":'; ":;:-'5;;:'='i==::'::-'::7.~;',"

Papeterie et fournitures
1952:
1951:

i) Papeterie et [ournitures de bureau . . . . . . . . •
1952:
1951:

Ces previsions ont trait aux depenses d'electricite, de va
peur et de gaz pour tous les biitiments du siege permanent.
Elles comprennent 260 000 dollars pour I'electricite, 350000
dollars pour la vapeur et 4000 dollars pour le gaz. Il est
prevu une consommation normale pour le batiment de l'As·
semblee generale pendant la duree de la session ordinaire,
mais pendant le reste de I'annee le service assure correspondra
aux besoins minimums. L'augmentation que les previsions
accusent pour ce qui est de la vapeur s'explique en partie
par l'utilisation du batiment de I'Assemhlee generale, mais
aussi par le fait que, d'apres les depenses pour le deuxieme
semestre de 1951 et le debut de 1952, le credit demands pour
1952 ne sera pas suffisant.

Dollars
v) Modifications apportees aux locaux. • . . . • . . 25000

1952: 30000
1951: 14768

Ce credit permettra d'efIectuer diverses modifications
d'ordre seconda.ire qui sont devenues necessaires en raison
de changements apportes a la repartition initiale des locaux
et en raison surtout du developpement de I'Administration
de l'assistance technique.

iv) Eclairage, chauffage, energie et eau . . . • • . . .
1952:
1951:

pour le batiment de I'Assemblee generale. Ceux-ci seront
aides periodiquement par les preposes a l'entretien du bati·
mcnt de conferences;

Ces previsions comprennent aussi un credit de 557000
dollars pour le nettoyage de nuit effectue sous contrat:
480000 dollars pour le nettoyage du batiment du Secretariat,
de la bibliotheque, du batiment des conferences et du garage,
et 77 000 dollars pour le nettoyage du batiment de I'Assem
blee generale. Le montant de 480000 dollars demande pour
le nettoyage du batiment du Secretariat, de la bibliotheque, du
batiment des conferences et du garage en 1953 represente une
diminution de 121 600 dollars par rapport au credit de
601 600 dollars demande en 1952 pour assurer ces memes
services. Cependant, cette economie est contrebalancee par les
frais supplementaires qu'entrainera le nettoyage de jour ou
de nuit du batiment de l'Assemblee generale en 1953. Les
previsions comprennent un montant de 76000 dollars pour
le nettoyage des fenetres effectue sous contrat. On ne prevoit
pour 1953 aucune augmentation du nombre de laveurs de
carreaux; le fait que le credit demande est plus eleve provient
de ce qu'en 1953 le nombre de jours de conge accumules sera
plus grand;

e) 20 500 dollars pour services divers. Les credits suivants
sont prevus: 13 500 dollars pour le nettoyage de 150 000
metres carres de tapis; 2000 dollars pour I'enlevement des
detritus; 1500 dollars pour la lutte contre les rongeurs et la
desinfection des locaux; 3 500 dolIars pour l'entretien des
transporteurs automatiques et des monte-charges,

Dollars

Charges communes

1299000
1162900

789337

Chapitre 18

iii) Services contractuels pour l'entretien des
locaux .

1952:
1951:

d) 17 300 dollars pour les frais de nettoyage et de re
passage des uniformes des gardes des services de securite et
d'incendie, des preposes aux ascenseurs, des plantons et des
chauffeurs;

e) 4850 dollars pour l'achat de drapeaux destines au
siege et aux bureaux situes hors des Etats-Unis;

j) 15 150 dollars pour l'achat de divers articles non duo
-sblesdestines au Service de securite et d'incendie (chaussures
etvetements speciaux, masques, rechargement des appareils
extincteurs). Ce credit comprend egalement une somme de
6500 dollars pour l'achat d'un liquide special necessaire au
systeme de climatisation.Dollars
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............ 50

.• ••• ••• •••• 1000 Ces previsions couvrent les frais de tons les services con·
•..• " •••••• 42500 tractuels necessaires pour asurer l'entretien des terrains et des
. . • • • • • . ••• . 6 ~~~ biitiments du siege permanent. Elles concernent uniquement
::: :.:::::::: 6{}O les depenses de main-d'eeuvre. Le montant du credit demande

50 se repartit comme suit:

TOTAL 54iiOO a) 175200 dollars pour le service electrique. On prevoit
• qu'il faudra un contremaitre et 25 eleotriciens pendant toute

Dollars l'annee; durant la session ord.inaire de I'Assemblee generale,
2249300 il faudra en outre 3 electriciens pour le batiment de I'Assem

1952: 1984300 blee generale. Ce personnel est charge de l'entretien de toute
1951: 1303624 l'installation electrique, du remplacement des tubes fluores

800 cents, de la reparation et de l'entretien des 432 moteurs elec·
triques qui font fonctionner les appareiIs de circulation d'eau,
les arroseuses, les pompes it incendie, les appareiIs de chauf
fage, les soufHantes et les compresseurs. Outre les services
ci-dessus, ce personnel verifie et entretient chaque jour 2020
metres (6600 pieds) de tubes a cathode froide et 190 trans
Iormateurs. D'apres l'experience acquise it ce jour, on estime
qu'avec la mise en vigueur de certaines methodes qui sont
actueIlement it l'etude, le personnel enumere ci-dessus sera
suffisant;

b) 58 100 dollars pour l'entretien des ascenseurs, Cette
somme est calculee d'apres le contrat d'entretien en vigueur;
elle couvre les depeI!~~s d'entretien de tous les ascenseurs et
escaliers roulants des batiments du Secretariat, de la biblio
thequa, de I'Assemblee generale et des conferences;

c) 220000 dollars pour le service des ascenseurs. Pour
etablir les previsions, on a table sur un efIectif de 49 preposes
aux ascenseurs employee a plein temps et 15 preposes em
ployes a temps partiel; ces employes seront recrutes sous
contrat pour faire fonctionner 21 ascenseurs dans le hatiment
du Secretariat, 3 ascenseurs dans le batiment des conferences
et6 ascenseurs dans le bfitiment de l'Assemblee generale. Par
rapport it 1952, ces previsions refletent une reduction du
nombre d'employes necessaires pour assurer ces services;
cette reduction decoule des ameliorations apportees it I'en
semble du systeme, Toutefois, les economies realisees de la
sorte sont en partie contrebalancees par une augmentation
des salaires verses it cette categoric de personnel dans la
region du siege;

d) 825 000 dollars pour le service du nettoyage. Les pre-
visions comprennent un credit de 192 200 doIlars pour le
nettoyagede jour effectue sous contrat, D'apres lE'S faits cons
~ates en 1951 et au debut de 1952, pour maintenir dans un
etatde proprete satisfaisant les batiments du Secretariat, de la
bibIiotheque et des conferences, il faut un effectif de 42 pre·

-"~'--_"~'::"'::""'7f'1~.IiIi!?1qSL,As~ l'entretien. En outre, il faudra 4 preposes it I'entretien
'__ 'if~ .-:~.:_-=:;:-.::.:...-:~~.",,-,.....,--....,.-,.-- ~;;.::::.::::=.,-;..,~...::.;~~~;..;;,::;;.;;~;;;'~~~ __ .



Chapitre 18 Charges communes Chapitre 18 (ha
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Dollars
Autres fournitures et services . . . . . . . . . . . . . .. 120000

1952: 104 000
1951: 950321

i) Assurances................... . . . . . . . . 66000
1952: 55000
1951: 52967

Le credit demande couvrira les frais de l'assurance contre
!'incendie pour tous les batiments acheves du siege perma·

1 Y compris un montant de 8 266 dollars pour couvrir le deficit
d'exploitation de la cafeteria.

iv) Entretien du materiel de bureau et d'autre
materlel .•.......•........•.. ,....... 19500

1952: 19500
1951: 20303

Ce credit couvrira les frais d'entretien du materiel suivant:
dictaphones, machines a ecrire, machines a chifIrer, machines
a calculer, materiel de reproduction des documents, materiel
photographique, mobilier et divers. On s'est fonde, pour
etablir les previsions, sur les depenses de 1951.

Dollars
v) Entretien et utilisation du materiel de transport 15000

1952: 15000
1951: 20570

Ces previsions couvrent les frais de reparation et I'achat
de pieces de rechange, les services d'entretien, I'achat de
carburants, d'huiles et de lubrifiants, les frais de lavage et
de nettoyage du materiel de transport appartenant a I'Or·
ganisation des Nations Unies, Le chifIre prevu comprend une
somme de 2 000 dollars pour services contractueIs de trans
ports automobiles locaux auxquels il faut faire appel lorsque
la demande de transport depasse les possibilites du pare de
I'Organisation.

ARTICLE V

Dollars
iii) Location de materlel de bureau et d'autre

materiel ................•.•.....•..• 22100
1952: 21000
1951: 22546

Le credit demande comprend une somme de 21 500 dollars
pour les frais de location du materiel necessaire pour la
comptabilite des traitements et un montant de 600 dollars
pour les frais de location de divers autres appareils, tels que
machines a afIranchir et monteuses de cliches pour adresso
graphes.

Dollars

les studios d'enregistrement et de radiodiffusion. Trois faits
.expliquent l'augmentation du credit demande pour 1953:
tout d'abord, la necessited'engagei:3 techniciens supple.
mentaires pour assurer le fonctionnement du materie] de
television; deuxiemement, une augmentation de salaire de 7
pour 100 environ accordee dans la region du siege aces
techniciens; troisiemernent, une augmentation du montant des
traitements, qui s'explique par l'anciennete du personnel
employe. Pour l'enregistrement destinea la radio et autres
activites connexes entreprises pour le Departement de l'in
formation, il faudra 26 techniciens (dont 5 seront employes
pour la television), pour la remuneration desquels on prevoit
une depense de 217 500 dollars.

Le fonctionnement et l'entretien des installations d'inter
pretation simultanee, des saIles d'enregistrement et des
cabines de contr8le exigeront 26 techniciens, ce qui corres
pond a une depense totale de 217500 dollars. II est prevu
un credit de 5 000 dollars pour l'entretien et la reinstallation
en de nouveaux endroits des Iignes de transmission, des
antennes, des horloges et autres installations necessaires aux
conferences et a la radiodiffusion.

Dollars

comme suit: fournitures existant en reserve, teIles que: en
veloppes, papeterie, accessoires de bureau, crayons, .porte-.
plumes et encres, 87000 dollars; fournitures n'existant pas
en reserve, notamment les reIieurs de format special, blocs de
papier raye, timbres en caoutchouc et imprimes, 12000 dol,
lars; papier a lettres, 21 000; fournitures necessaires aux
operations de paie et autres imprimes comptables, 10 000
dollars.

ii) Fournitures pour la reproduction des docu-
ments ...•.•.•....•.••.•....••....•. 300 000

1952: 305 000
1951: 330656

Ce credit est destine a assurer les frais dachat de papier,
de stencils, de produits chimiques, de cliches offset et d'autres
fournitures utilisees pour la reproduction des documents et
des imprimes, II faut prevoir 171000 dollars pour I'achat
du papier utilise pour la mimeographie ; cette estimation se,
fonde sur une consommation de 15 millions de feuilles de
papier en 1953. On a penseque cette diminution de la con
sommation decoulerait des reformes envisagees pour I'en
semble de la distribution et de la reproduction des documents,
comme il est indique au chapitre 15.

Les previsions comprennent egalement une somme de
82000 dollars destinees a l'achat de fournitures pour l'Im
pression offset, de produits chimiques, de papier a polycopier
et de cliches, et aux travaux de grainage de plaques; 34 000
dollars pour l'achat d'encre pour la mimeographie et la
polycopie, de stencils, de papier genre bristol, de papier pour
envelopper les livres broches et d'autres fournitures diverses;
13000 dollars pour l'achat de fournitures pour la photoeopie,
les microfilms et le precede Ozalid.

ARTICLE IV
Dollars

Location et entretien du materiel . . . • . . . . . . . .. 566 600
1952: 475500
1951: 409 781

i) Poumitures pour les telecommltnications. . . .• 70000
1952: 60000
1951: 44 067

Le credit dernande ici permettra d'acheter des articles tels
que disques vierges, rubans d'enregistrementet pieces de
rechange pour le materiel de telecommunication. Pour
etablir les previsions, on a table sur l'achat, en 1953, de
36 000 disques d'un cout total de 36 200 dollars. Environ
40 pour 100 de ces disques serviront a enregistrer les debats
et les 60 pour 100 restants a enregistrer les programmes de
radio. En outre, 4000 dollars seront affectes a l'achat de
rubans rnagnetiques d'enregistrement pour la radio et les
comptes rendus de seance. On estime que le rem placement
normal, par suite d'usure, des pieces, lampes et cables qui
Font partie du materiel employe pour les conferences et la
radio se montera a 20 000 dollars. II est egalement prevu
un credit de 9 800 dollars pour l'achat de 6 nouveaux orthi
conoscopes. C'est ce chef de depenses qui explique I'augmen
tation des previsions par rapport aux ouvertures de credits
pour 1952.

ii) Exploitation et entretien du materiel de tele
communication ......•................ 400 000

1952 : 360 000
1951: 302295

Ces previsions couvrent les depenses relatives a l'empl~'I
sous contrat de techniciens charges d'assurer le fonctionne
ment et I'entretien du materiel de telecommunication dans
le batiment de l'Assernblee generale, les saIles de conferences,

,
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Mah~riel

Dollars
1000

100
4044

14000
6000
6295

(1952: 517100 dollars; 1951: 581860 dollars)

Dollars
ii) Materiel de bureau •. _. . . . . . . . . . . . . . • .. 111400

1952: 92700
1951: 129873

L'augmentation qu'ae, usent les previsions pour 1953 est
entierernent due il la. necessite de disposer, d'une part, d'une
somme de 58900 dollars pour remplacer 168 dictaphones
utilises par les services centraux de dactylographie du Depar
tement des conferences et des services generaux et, d'autre
part, d'un montant de 10 200 dollars pour I'achat de materiel
de bureau neuf destine ill'Administration de I'assistance tech
nique. Le materiel de transcription a ete utilise continuelle
ment pendant 5 ans et a ete expedie a I'etranger a l'occasion
des sessions du Conseil economique et social et de l'Assemblee
generale ; aussi est-il presque toujours en reparation, ce qui
entrave les travaux du departement. Les autres remplace
ments portent sur 41 machines il ecrire ordinaires et 4 ma
chines a calculer, dont le cofit est evalue a 9 500 dollars.

Les previsions couvrent egalement l'achat des articles
suivants dont on a hesoin pour la reproduction des documents,
en raison de la capacite accrue des presses offset: 3 tables
legeres speciales (800 dollars), un Justowriter pour la corn.
position des publications imprimes sur place et du Journal
(]5000 dollars) et une brocheuse pour les publications
(17 000 dollars).

ii) Reclamations et reglements divers • . • . • • . • .
19:',2:
1951:

Aux termes du paragraphe 4 de l'article 10 du reglement
financier, le Secretaire general peut, apres une enquete ap
profondie, autoriser a passer par profits et pertes le montant
des pertes de fonds, stocks et autres avoirs, a condition qu'un
etat de toutes les sommes ainsi passees par profits et pertes
soit soumis aux commissaires aux comptes en meme temps
que les comptes annuels, En se fondant sur I'experience ac
quise en 1951 et en 1952 jusqu'a ce jour, on demande, pour
1953, un credit de 1 000 dollars pour couvrir les reclamations
et reglements divers.

Aux termes du paragraphs 3 de l'article 10 du reglement
financier, le Secretaire general peut prescrire le versement
il titre gracieux des sommes qu'il juge necessaire d'allouer
dans l'interet de l'Organisation des Nations Unies. Etant
donne qu'aux termes du statut du personnel les fonctionnaires
titulaires de contrats temporaires de duree determinee ne
peuvent percevoir d'indemnite de licenciement, il est demande
ici un credit plus eleve pour 1953, de maniere que certains
fonctionnaires appartenant il cette categorie puissent, au
moment de la cessation de services, recevoir des secours a
titre gracieux si, de l'avis du Secretaire general, la situation
le justifie. Il n'est pas propose d'effectuer de versement de
ce genre a I'expiration d'un premier contrat de duree de
terminee, quelle que soit celle-ci, ni lorsqu'il s'agit d'un
fonctionnaire qui n'a pas exerce ses fonctions pendant trois
annees au moins.

i) Secours accordes atitre gracieux . . . . • . . . • . •
1952:
1951:
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Dollars

15000
6100

10339

Chapitre 19.-Mah~riel

282 200 dollars

Dollars
Mobilier, installations fixes et materiel de bureau 199400

1952 : 387 700
1951: 4]6656

i) Mobilier et installations fixes. . . . . . . . . . . . . . 83000
}952 : 285 000
1951: 277 791

Le programme initial de remplacement ne prevoyait aucun
credit au titre du mobilier pour I'Administration de l'assis
tance technique. Les presentes previsions cornprennent donc
un montant de 47000 dollars destine a couvrir ces besoins.
D'autre part, au debut de 1952, il est apparu necessaire, pour
permettre au Secretariat d'executer convenablement certains
travaux, d'acheter divers autres meubles et le credit demande
sous la presente rubrique comprend une somme de 36 000
dollars a cet effet, Ce materie] comprend des escabeaux, des
easiers pour la distribution des documents, divers classeurs,
des tables speciales et des rayonnages.

On a acheve, en 1952, I'execution du principal programme
de remplacement du mobilier et du materiel de bureau. Aussi
les previsions du present chapitre pour 1953 couvrent-elles
uniquement le remplacement courant et les achats limites
de mobilier et de materiel neufs qu'entraine la modification
ou le developpement de certaines activites,

ARTICLE PREMIER

Secours accordes a titre gracieux et reclamations
et reglements divers .

1952:
1951:

ARTICLE VI

nent, les frais de I'assurance couvrant la responsabilite civile
de l'Organisation des Nations Unies en ce qui conceme ses
immeubles et ses vehicules automobiles, les frais de I'assu
ranee maritime, de I'assurance contre les accidents pendant
les voyages par avion et d'autres primes diverses d'un mono
tant peu eleve. L'augmentation par rapport a1952 s'explique
par le fait que l'assurance contre I'incendie couvrira tous les
batiments du siege en 1953.

Dollars
ii) Fnurnltures et services divers. . . . . . . . . . . . . 39000

1952: 34000
1951: 16994

Le credit demande ccuvrira les depenses relatives aux four~
nitures et services ci-apres, qui ne figurent pas sous une autre
rubrique: 8200 dollars pour fournitures non durables des
tineesau Service medical; 9000 dollars pOUT frais d'annonce
dans la presse coneernant le recrutement de personnel;
13800 dollars pOUT depenses diverses (cendriers, verres, sacs
de courrier, blocs de papier-calque, etc.). En outre, il est
prevu une somme ne 800 dollars pour faire etablir a la
machine, sous contrat, des statistiques qui figureront dans le
Comodity Trade Statistics, publie a la demande de la
Commission de statistique.

Dollars
iii) Periodiques et journaux . . . . . . . . . . . . • . . . 15000

1952: 15000
1951: 16805

Le credit demande couvrira les frais d'achat de journaux,
periodiques et autres articles non durables destines il la
bibliotheque,

Dollars
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Chapitre 19a Ameliorations epportees aux locaux Chapitre 19a

Chapitre 19a.-Ameliorations apporrees aux leceux
30700 dollars (1952: 91500 collars; 1951: - dollars)

L'organisation et les fonctions
iI Ceneve sont exposees dans I
ministratifs, volume I, Organis
vaux du Bureau ont change d
conferences tenues a Geneve p
siege aiIIeurs a beaucoup dimin
du Bureau ont augmente de fa«;;
suivantes:

a) Creation du Haut-Com
I'organisation du siege du Haut
completement terminee, mais
encore ressenti tous les effets
auxiliaires;

b) Elargissement du progra
en Europe: en 1951, le Burea
executer au nom du siege de
montant approximatif de 2200

c) Developpement de l'assi
principalement en ce qui conce
lance des titulaires de bourse
versement de Cl'S bourses, ainsi
nistration de cycles d'etudes, e
recrutement d'experts et l'ach
Bureau a depense a Cl' titre en
sont pas inscrits au chapitre 20
pertinents;

d) Creation, au Palais de
I'Agence des Nations Unies po
qui un affectif restreint et qu
europeen,

Il est dilficile de prevoir da
signalee se poursuivra; toutefo
de depenses, on a suppose qu'en
son siege hors de Geneve ne I

cette viIIe. Aucun credit n'est (
volume de travail serait superi
On trouvera dans les articles s
trent dans quelle mesure le trr
a-dire celui qui n'est pas provo
accru au cours des derniers ex

Il y a lieu de noter que si I€
a 1952, une augmentation de 1
de recettes accessoires ont eo
40 000 dollars.

Pour ce qui est de l'augme
rapport a 1952 (compte non
facteurs qui interviennent sont

a) Ajustement de I'indemni
100) pour le personnel des
dollars) ;

b) Augmentations normales
lars) ;

ii) Systeme automatique similaire pour le central telephonique et
les salles de telecommunication du biitiment de I'Assemhlee generale

(7000 dollars)
b) Coflt d'autres ameliorations (rnontant estimatif) .. 24200 dollars
i ) Vingtieme etage: cote sud (annexes d'enregistrement) et cote

est (communications et archives): installation des planchers et de
I'eclairage, carrelage des couloirs et amenagement des plafonds d'une
partie du cote est '" .. . .. . . .. .. . (ID 000 dollars)

ii) Construction d'un magasin pour la cuisine, et amenagement
d'une salle pour I'emmagasinage et la distribution des uniformes

(7 000 doliars)
iii) Sous-sol: construction de 2 salles insonorisees pour les services

de radio et installation de lavabos supplementaires... , (3200 dollars)

ARTICLE m
Dollars

Materiel cl'information . . . . . . . . . • • . • • . . . . . . 7 700
1952: 39200
1951: 44618

i) MateTiel de photographic et de cinema. . . . . . 7 700
1952: 39200
1951: 44618

Ces previsions couvrent I'achat de materiel de photographie
et de cinema destine au Departement de l'information (ma
teriel d'enregistrement et d'edition de films, un appareil
photographique et diverses pieces de rechange necessaires
aux studios du Departement de l'information, au siege).

ARTICLE IV
Dollars

Autre rnateriel .........•..•..•.......... 36 200
1952: 39800
1951: 55454

i) Matbiel de transport .............•.... 21200
1952: 16800
1951: 6555

Les previsions couvrent I'achat de 8 nouvelles voitures
automobiles (19600 dollars) et d'un nouveau chariot eleva·
teur destine aux magasins du troisieme sous-sol (1 600 dol.
lars). De nouvelles automobiles ont ete achetees en 1952,
mais il est plus economique de remplacer ces voitures chaque
annee que de les utiliser pendant deux ans, ce qui entraine
l'achat de nouveaux pneus et de nouvelles batteries, des frais
d'entretien plus eleves et une depreciation supplementaire
d'un an.

On estime que la vente des 8 vehicules a remplacer pro
curera une recette de 16000 dollars.

Dollars
ii) Matbiel divers .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15000

1952: 23000
1951: 48899

Ces previsions couvrent les achats de fournitures durables
utilisees pour I'entretien et le service des hatiments et des
terrains, achats non couverts ailleurs. En particulier, elles
concernent les chefs de depenses suivants:

1. Achat de distributeurs de serviettes precedernment loues
et destines aux lavabos des biitiments du siege: 7500 dollars;

2. Achat de materiel divers destine au Service medical:
750 dollars;

3. Achat de materiel de protection contre I'incendie, et
de materiel de securite, notamment d'extincteurs d'incendie,
de bidons speciaux et de couvertures d'amiante: 5200
dollars;

4. Achat de machines a layer les vitres destinees au bati·
rnent de I'Assemblee generale: 1500 dollars.

Dollars
3500
3500

30372

Dollars
38900
50400
65132
35400
46900
34760

Dollars
5000

10000
8992

1952:
1951:

1952:
1951:

ARTICLE IT

Cl'S previsrons couvrent I'arhat de livres, de cartes et
d'autres publications destinees a la hibliotheque ou qui servi
ront de dr-cuments de reference dans les divers departements.
ElIes comprennent egalement le coiit des travaux de reliure,
On envisage d'acheter environ 5000 volumes pour la biblio
theque au prix moyen de 3 dollars 50 le volume, ce qui
represente au total une depense de 17500 dollars. nest prevu
un credit de 1 200 dollars pour I'achat de microfilms.

Une somme de 16700 dollars, destinee a couvrir les frais
de reliure, est comprise dans le credit demande. Sur ce mono
tant, 12700 dollars seront affectes au programme de reliure
normal. Le solde, soit 4000 dollars, sera affecte a I'acheve
ment du programme de reliure des documents de l'Organisa
tion des Nations Unies dont l'execution a commence en 1952.
Par comparaison avec les credits ouverts pour 1952, les
previsions de depenses pour 1953 accusent une diminution
de 11 500 dollars, rendue possible par I'elargissement du
programme de dons et d'echanges (6500 dollars), les reduc
tions apportees au programme de reliure (3000 dollars) et
I'achevement des achats de materiel special destine aux
travaux de la Commission de la population et de I' Adminis
tration de I'assistance technique (2000 dollars).

Le credit demande est destine a couvrir l'achat de materiel
dont la bibliotheque a besoin en raison du developpement de
ses activites : classeurs pour microfilms, classeurs pour les
fiches du catalogue, classeurs pour les cartes et autres petites
fournitures qui aideront a arneliorer le fonctionnement de
la bihliotheque.

Livres et materiel de bibliotheque ....•.......
1952:
1951:

i) Livres et cartes pour la bibliotheque .
1952:
1951:

Le credit demande est destine uniquement a assurer le
remplacement du materiel de telecommunication qui s'est
deteriore a I'usage. II ne couvre aucune augmentation des
stocks de Cl' materiel,

ii) Matbiel de bibliotheque

Conforrnement aux recomrnandations du Cornite consultatif
pour les questions administratives et budgetaires, I'Assem
blee generalt' a approuve une proposition tendant a reunir
en un chapitre distinct des previsions budgetaires les articles
qui exigent des depenses de capital et sont direetement lies
aux ameliorations a apporter aux locaux du siege.

Les credits demandes ne sont destines a couvrir que les
depenses essentielles en 1953, et se decomposent comme suit:

a I Cout des ameliorations necessaires pour reduire les risques
d'Incendie (montant estimatif ) 10500 dollars

il Systeme d'extinction d'incendie au dioxyde de carbone pour la
cafeteria (3500 dollars)

ill) Matend de telecommunication



TITRE IV

BUREAU DES NATIONS UNIES A GENEVE
5053600 dollars (1952: 4946520 dollars; 1951: 4645373 dollars)

Chapitre 20.-Bureau des Nations Unies Cl Geneve
4379700 dollars (1952: 4307420 dollars; 1951: 4427020 dollars)

'organisation et les fonctions du Bureau des Nations Unies
eneve sont exposees dans le Recueil des reglements ad
istratifs, volume I, Organisation. Depuis 1951, les tra
x du Bureau ont change d'orientation; le nombre des
ferences tenues a Geneve par des organismes ayant leur
e ailleurs a beaucoup diminue, mais les travaux de fond
Bureau ont augmente de facon marquee pour les raisons
'antes :
) Creation du Haut-Commissariat pour les refugies:
ganisation du siege du Haut-Commissariat est maintenant
lpletement terminee, mais le Bureau europeen n'a pas
ne ressenti tous les effets de la creation des bureaux
iliaires;
) Elargissement du programme de travaux d'imprimerie
Europe: en 1951, le Bureau a passe des contrats et fait
cuter au nom du siege des travaux d'impression d'un
itant approximatif de 220000 dollars;
) Developpement de l'assistance technique en Europe,
icipalement en ce qui concerne le placemen; et la surveil
.e des titulaires de bourses de perfectionnement et le
iement de ces bourses, ainsi que l'organisation et I'admi
ration de cycles d'etudes, et' aussi en ce qui concerne le
-utement d'experts et l'achat de materiel. En 1951, le
'eau a depense a ce titre environ 400 000 dollars qui ne
t pas inscrits au chapitre 20 mais sont imputes aux postes
tinents;
~) Creation, au Palais des Nations, d'un bureau de
~ence des Nations Unies pour le relevement de la Coree
un affectif restreint et qui est desservi par le Bureau

opeen,
I est difficile de prevoir dans quelle mesure I'evolution
1alee se poursuivra; toutefois, pour etablir les previsions
lepenses, on a suppose qu'en 1953 aucun organisme ayant

siege hors de Ceneve ne tiendrait de conference dans
:e vil le. Aucun credit n'est done prevu pour le cas ou le
ume de travail serait superieur a ce qu'il etait en 1952.
trouvera dans les articles suivants des chiffres qui mono

It dans quelle mesure le travail du Bureau meme, c'est
ire celui qui n'est pas provoque par des conferences, s'est
ru au cours des derniers exercices.
I y a lieu de noter que si le titre IV accuse, par rapport
952, une augmentation de 107 080 dollars, les previsions
recettes accessoires ont egalement augmente d'environ

000 dollars.
Jour ce qui est de l'augmentation de 72 280 dollars par
iport a 1952 (compte non tenu du chapitre 20a), les
teurs qui interviennent sont les suivants:

~) Ajustement de I'Indemnite de cherte de vie (5 pour
)) pour le personnel des services generaux (70890
llars ) ;

)) Augmentations normales de traitements (48 840 dol
s) ;

c) Reduction des depenses afferentes au materiel perma
nent, au personnel temporaire, aux voyages en mission, et
economies dues a une modification du cours officiel des
changes.

ARTICLE PREMIER
Dollars

Services generaux 2081510
1952: 2016270
1951: 2 193776

La reduction que les depenses de 1952 accusent par rapport
a celles de 1951 se decompose comme suit: a) une reduction
de 278 000 dollars au titre du personnel temporaire; b)
l'application au montant prevu pour les postes permanents
en 1952 d'un coefficient de 4 pour 100 pour economies au
titre des mouvements de personnel; ces deux diminutions ont
ete partiellement eompensees par les augmentations annuelles
de traitements et l'engagement de personnel supplementaire
pour les nouveaux locaux.

Dollars
i) Postes permanents . . . . . . . • . . . . . . . • . . .. 1909010

1952: 1832470
1951: 1 742837

Le chiffre de 1951 a ete reduit de 40000 dollars, somme
depensee pour les 6 postes du Service charge des fonctions
consultatives en matiere de service social (voir le chapitre 9) ;
le chiffre de 1952 a ete diminue de 42130 dollars pour la
,neme raison.

L'augmentation du chiffre de 1952 par rapport a celui de
1951 s'explique principalement par la necessite d'engager du
personnel supplementaire pour les nouveaux locaux, inde
pendamment des augmentations de traitements. L'augmenta
tion supplementaire du credit demande pour 1953 est due:

a) Aux augmentations annuelles de traitements dont le
montant reste superieur aux economies resultant des mouve
ments de personnel, bien que l'ecart tende adiminuer;

b) Au versement d'une indemnite de cherte de vie au
personnel des services generaux.

Les traitements du personnel des services generaux sont
calcules d'apres les traitements locaux les plus eleves, lesquels
sont majores, depuis le ler janvier 1952, d'une indemnite de
cherte de vie representant environ 6 pour 100 du traitement
anterieur,

En consequence, le Secretaire general a approuve le verse
ment au personnel des services generaux d'une indemnite de
~ pour 100 sur laquelle il n'est pas effectue de retenue au
titre de la Caisse des pensions et dont le montant brut ne doit
pas etre inferieur a500 francs suisses ni depasser 940 francs
suisses.

Dans le Cabinet du. Directeur, un poste de secretaire est
rarnene de G.5 a G.4: en effet, il a et~ decide que desormais
seuls les postes c?mportant des responsabilites particulieres,
e~ non plus les simples postes de secretaire bilingue, appar
tiendraient a la categoric G.5. La categorie secretaire bilingue

117



'" -~-'--'

Chapltr.20 Bureau des Nations Unies Cl Geneve Chapitre 20 Chapitre 20

18530
A ajouter: Ajustement de I'in-

demnite de cherte de vie. . . . 930 19 460

Services generaux

(E9uivalenl en dD/lars des monlanls enJranes suissee,
.ulvanl le bar~me de. lraitements du personnel des

servicesgeneraux en vioueur a GenAve)

51710
A deduire: Taux differentiel (5 pour 100

sur 75 pour 100 du montant des traite-
menta) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1 940

49770

A

Ass
Sec
Sec
Sec
Sec
Sec

A
s

Ad
Ad
Ad

(Equiva/e
suivant le

se

1
18
26

1
2
7

10
45
27

137

1
18
26

Tableau 20·4.-D

.Ifdeduire: Ajustemen

1
2
7

10
45
27

137

Nomb" de po,tu
permanent.

1952 1953

8191

7471
2201

26000

20160

636

19~81950

9056

15544
2928

40200

26000

724

Acquisitions (80 pour 10 provenant de
dons) .•.......................... 10914

Publications periodiques et documents
publies par les gouvernements ..•... 16 054

Periodiques (titres) 3148
Prets et ouvrages en circulation ...•... 40 900
Frequentation des saIles de lecture

(nomhre de visites) 31800
Nombre de cartes nouuelles delivrees a

des Iecteurs etrangers al'Organisation 726

1951

nommer aux postes de secretaire bilingue ne comportant
aucune responsabilite speciale, a mesure qu'ils deviennent
vacants, des secretaires de classe normale (G.4) qui perce
vront, outre Ieur traitement, une prime de connaissances
linguistiques, si elles passent I'examen voulu.

Les travaux de la Bibliotheque, qui ne subissent guere les
repercussions du programme de conferences, ont augmente
constamment depuis 1948·1950 et plus encore en 1951.

La bibliotheque envisage toutefois de s'acquitter de ce
travail avec le meme nombre de postes qu'en 1952, savoir 23.

Un poste d'administrateur adjoint de 2eme classe est de
mande pour l'assistant specialise charge de la quatrieme saIIe
de lecture; c'est en effet dans cette categorie que sont classes
les 3 autres fonctionnaires charges des salles de lecture.

On estime qu'en 1953 les recettes provenant des travaux
de la bihliotheque s'eleveront a 2 DOG dollars.

Dollars

18000
2500

15000
9410
6800

Traitemenis
b,,1I8

Dollars

4250
3990
3770
3740
2780

Seeretaire ou commis (G.6)
Secretaire ou commis (G.5)
Secretaire ou commis (G.4)
Secretaire ou commis (G.3)
Secretaire ou commis (G.2)

Caieoorie& et classes

Tableau 20-1.-Cahinet du Direaeur

Directeurs et administrateurs generaux
Directeur principal

Traitement. .
Indemnite de representation .

Services organiques
Administrateur hurs classe
Administrateur de 2eme classe
Administrateur adjoint de Iere classe

1
1
1

1
1
1
1
1

9

1

1
1
1

1
2

1
1

9

69230
..4 deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 2 770

TOTAL 66460

Service central de
Le travail du Se]

une tendance anal
nombre de pages

.•na

19
Ge

:leuk

On prevoit toute
hreuses en 1953, c
du travail avec so

1950
Con!uenM-O

68595

• 11n'existe pas de eta
pages &:Iitkesetait "eonve
mativement, d'une page'
e nombre des "pages 'tra

Traductions pro.
prement dites. 39

Comptes rendus. 4
Edition........ 1

1951
GenbJe

.eulemenl

242990

Toutefois, dans
"travail de Cenev
ete transferee des
I'enregistrement,
exposees ailleurs.
I'effectif indique

On estime qu'e
de cette division s

7810

7000

Do/la..

15800
300

Tmitsmenu
bruU

Directeurs et administrateurs generaux 
Directeur

Traitement .
Indemnite de representation .

Services organiques
Administrateur adjoint de Iere classe

Categoriu et clas.es

23100
A deduire: Taux differentiel (5 pour 100

sur 75 pour 100 du montant des traite-
ments)... . 870

22230
Services generaux

(Equivalenl en dD/lars desmonlant. en Jranc> sui"..,
suivanl le bareme des tmitemerus du personnel de<

seroiee« genuauz en vigueur aGeMe)
Dollaro

Secretaire ou commis (G.5) 7 440
A ajouter: Ajustement de I'in-

demnite de cherte de vie. . . . 370

2

4

2

4

1 1

1 1

30040
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 1 200

TOTAL 28840

Tableau 20·3.-Cahinet du Directeur adjoint chl~rge des conferences
et des services generaux

En 1951, en raison du nombre exceptionnel de conferences,
le volume de travail de la Division linguistique et stenodac
tylographique avait depasse celui de chacune des annees pre
cedentes. Les statistiques ci-dessous distinguent entre le "tra
vail de Ceneve" et le "travail de conference" ; il en ressort
que pour le travail de Geneve seuI il y a eu egaIement
augmentation marquee.

En outre, au debut de 1952, le "travail de Geneve" a encore
augmente par rapport aux mois correspondants de 1951.

118

Dollar.

13880
9430
7870
7180

30440

Traiiemenis
brut.

68800
A deduire: Taux differentiel (5 pour 100

sur 75 pour 100 du montant des traite-
ments) . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . .. 2 580

66220

46 880
A ajouter: Ajustement de I'in-

demnite de cherte de vie. . .. 2 340 49 220

Services organiques
Administrateur hors classe
Administrateur de Iere classe
Administrateur de 2eme classe
Administrateur adjoint de Iere classe
Administrateur adjoint de 2eme classe

Categoriu et classes

1
1
1
1
6

23

1
1
1
1
5

23

Services generaux

(E9uiMlenl en dollar. de<malllanls en [rane» suis...,
.UIMnl le ~~me de. traile,,!,nl.t du person,..l da

.ervu:u g~nh-all%eh -Ull/ueur aGeMe)
tJollars

3 2 Assistant specialise (G.7) 8 "990
4 4 Commis de lere classe (G.6) 16 380
6 6 Secretaire ou commis (G.4) 18 970
1 1 Secretaire ou commis (G.2) 2 540

(G.5) avait ete creee pour repondre aux besoins du bureau a
un moment oil la prime de connaissances linguistiques n'exis
tait pas; maintenant que cette prime existe, on se propose de

Tahleau 20.2.-Bibliotheque

Nombrede po,lu

1~2mane't;53

115440
..4 deduir,: Ajustement pour mouvemt:nts de personnel. . . .. 4 620

TOTAL 110 820



• I1 n'existe pas de statistiques distinctes de I'Mition pour 1950; le nombre de
pages MiMes etait "eonverti" en nombre de "pages traduites" sur la base. approxi
mativement, d'une page traduite pour 5 pages Mitees; le total etait compris dans
e nomhre des "pages traduites".

718430
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. 0 0 o' 28740

TOTAL 689 690

On prevoit toutefois que les conferences seront moins nom
breuses en 1953, ce qui permettra ala division de s'acquitter
du travail avec son personnel actuel.

Dollar.

28400

10310
13240
5960

TOTAL 268 700

Dollars

4890
9610

14040
24880
25270
9530

32580
17580
36040
60320
4810

Catl''1orie. et cla3se.

Services organiques
Administrateur de Iere classe
Administrateur adjoint de Iere olasse
Administrateur adjoint de 2eme classe

29510
A d€duire: Taux differentiel (5 pour 100

sur 75 pour 100 du montant des traite-
ments) . 0 0 0 0 0 •••••••••••• 0 •• 0 • • • • • 1 110

239550
A ajouter: Ajustement de l'in-

demnite de cherte de vie. .. II 980 251 530

Assistant specialise (G.7)
Secretaire administratif (G.6)
Commis de Iere classe (G.6)
Secretaire ou commis (G.5)
Secretaire ou commis (G.4)
Mecanographe (G.4)
Secretaire ou commis (G.3)
Mecanographe (G.3)
Secretaire ou commis (G.2)
Mecanographe (G.2)
Secretaire ou commis (G.1)

Services g€neraux
(Equivalent en dollars des monlants en francs suissel,
suivanl le bareme des /rai/emenls du personnel des

servil;es gEnerauxen uigueur d Geneve)

1
2
1

1
2
3
6
7
3

10
6

14
23

2

81

uGm j££~- 'I
Chapitre 20 l

Tableau 20·5.-.j,vision des archives, de l'enregistrement :
et de la distribution des documents :

'!
Trailemento ~: :
o bruU ~. ~

~.

I
i:

11

r
[:

I
~( ;

":i

~~i

Wi
~1

~i

fi
i
r:
,"r
f
~:I
flft,:
n-

L-·

r:
{
r
\

1
2
1

1
2
3
6
7
3

10
6

14
23

2

81

Nombr« de posies

1J52mane~§53

279930
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. 0 • •• II 230

Le volume de travail de la Division des archives, de Tenre
gistrement et de la distribution des documents a ete plus
eleve aussi en 1951 qu'au cours des exercices precedents.

La Section de roneographie a produit 70 175 000 impres
sions, contre 68 315 000 en 1950 et 59 millions en 1949, Si on
laisse de cote le travail provoque par les conferences d'or
ganismes ayant leur siege en dehors de Geneve, les chiffres
pour les annees 1951, 1950 et 1949 sont d'environ 44, 43 et
38 millions respectivement, dont 15, 19 et 17 millions respec
tivement pour les institutions specialisees, Dans les premiers
mois de 1952, le chiffre a encore augmente par rapport aux
mois correspondants de 1951.

Bien que le volume de travail de la Section de roneographie,
pour ce qui est du Bureau meme, soit maintenant sensiblement
superieur au volume pour lequel l'effectif a ete calcule, et
que la section engage constamment du personnel temporaire,
aucun nouveau poste n'est demande, car le personnel tempo.
raire est facile atrouver,

La Section de la distribution des documents a distribue
7 697 665 documents, contre 6432 000 en 1950 et 5 868 000
en 1949. Deduction faite du travail provoque par les confe
rences, les chiffres sont de 5829000 pour 1951 (dont
2 510 000 pour les institutions specialisees}, 4 350 000 pour
1950 et environ 4 millions pour 1949. Le volume du travail,
pour ce qui est du Bureau proprement dit, etait beaucoup
plus considerable au debut de 1952 que pendant la periods
correspondante de 1951; la moitie de cette augmentation
environ s'explique par l'accroissement du travail relatif aux
institutions specialisees, Neaumoins, aucun poste nouveau
n'est demande pour cette section.

Dollar.

14000
190620
209300

Trailemenls
bruts

1950
Genm,e

220956

19l,9
Total

242500

Bureau des Nations Unies Cl Geneve

1951
Total

322927

1950
Tolal

289551

Categorieset classes

1951
ConfereruJeS

79937

Services organiques
Administrateur hors classe
Administrateur de Iere classe
Administrateur de 2eme classe

413920
A deduire: Taux differentiel (5 pour 100

sur 75 pour 100 du montant des traite-
ments) 0 •• 0 0 0 0 0 0 , •• 0 0 •• 0 • 0 0 0 • 0 0 0 •• 15 520

398400

304790
A ajouter: Ajustement de I'in-

demnite de cherte de vie 0 o' 15 240 320 030

Assistant specialise (G.7)
Secretaire administratif (G.6)
Secretaire ou commis (G.5)
Seeretaire ou commis (G.4)
Secretaire ou commis (G.3)
Secretaire ou commis (Go2)

Services generaux
(E9uivalent en dollars des montanls en francs suisses,
&ulvanl le bareme des I.raitements du personnel des

servicesgenArau::c en vigucur d Geneve)
Dollar.

5 llO
9600

28300
36930

148790
76060

1
18
26

1
2
7

10
45
27

137

1950
Conf~em:u

68595

Tableau 20·4.-Division linguistique et stenodactylographique

1951
GenbJe

.eulement

242990

1
18
26

Chapitre 20

Nomb"de po.l..
pe;monents

1952 1953

1
2
7

10
45
27

137

1951 1951 1950
Gen"e Con- 1951 1950 Con- 1950

seulement jereruJeS Total Gene,e jerem:es Total

Traductions pro·
24998 64017 32041 23094 55135prement dites . 39019

Co~.ptes rendus 0 4471 12728 17199 14079
Edition 0 • 0 •••• , 1878 22152 24030

Service central de stenodactylographie
Le travail du Service central de stenodactylographie accuse

une tendance analogue acelui de la Section de traduction. Le
nombre de pages dactylographiees est le suivant:

Toutefois, dans les premiers mois de 1952, le volume du
"travail de Geneve" a quelque peu diminue, et 2 postes ont
ete transferee des sections anglaise et francaise au Service de
l'enregistrement, dont le travail augmentait pour des raisons
exposees ailleurs, Ces 2 postes. ne sont pas compris dans
l'effectif indique plus haut pour 1952.

On estime qu'en 1953 les recettes produites par les travaux
de cette division s'eleveronta 8000 dollars.
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Tableau 20-7o-Division des achats, des fournitures et des transports

Aucune modification d'effectif n'est demandee pour cette
division.

On estime qu'en 1953 les recettes produites par les travaux
de la division s'eleveront a 15000 dollars, compte non tenu
de la vente des publications.

B~.'ieau des Nations Unies Cl Geneve

I 1
2 2
2 2

Nombre de posies
~rmanenl.8

1952 1953

Tableau 20

Dureaux qUI
conferences"
organes tels
Unies pour I
I'assistance t
on fait depu
amenagemen
sions fermes

9790
6780

Dollars

Traitements
bruls

Chapitre 20

Categories et classes

Services organiques
Administrateur de Iere classe
Administrateur adjoint de Iere classe

1
1

1
1

Nombre de posies
permanenls

1952 1953

Chapltre 20

C'est a la Section de l'enregistrement et du courrier que
les difficultes ont ete les plus graves; ces difficultes ne sont
pas dues principalement au travail provoque par les confe
rences, mais a l'accroissement constant des travaux du Bureau
de Geneve, notamment du Haut-Commissariat pour les refu
gies et de I'Administration de l'assistance technique, ainsi
qu'a l'augmentation du nombre de documents a distribuer.
Deux postes ont ete trcnsferes en 1952 du Service central de
stenodactylographie a la Section de l'enregistrement, et on
espere effectuer le travail courant sans autre augmentation
d'effectif.

On estime qu'en 1953 les recettes produites par les travaux
de la division s'eleveront a 103 500 dollars.

I 1
I 1
1 1
I 1
2 2
I 1
5 5
2 2
I 1
2 2
5 5

28 28
30 30

I 1
I 1
I 1
I 1

89 89

A dMuire: Ajl

1 Voir les
session, Sup

Le credit
travaiIleurs
qu'au cours
du son, ins
au titre des
par suite d'
nouveau po
par les aug

Les rens
aux pages
(A/1267 1

) ,

On estim
de la divisi

16570
A dsduire: Taux differentiel (5 pour 100

sur 75 pour 100 du montant des traite-
meats) 0. 0 0.. o. 0...... 620

15950

TOTAL 114 700

Services generaux
(Equivalent en dollars des monianis enJrancs sui86es,
suivanl le bareme des Irailemenl& du personnel de.

serdces genuaux en tJigueur d Gen6tte)
Dollars

2 2 Assistant s{lecialise (G.7) lO 300
3 3 Agent de lere classe (G.6) 13 770
4 4 Secretaire ou commis (G.5) 16 790
5 5 Secretaire ou commis (GA) 15 990
5 5 Secretaire ou commis (G.3) 16 OlO
1 1 Chauffeur (G.3) 3 130
5 5 Secretaire ou commis (G.2) 14240
3 3 Chauffeur (Go2) 8 360

30 30 98590
A ajouter: Ajustement de I'in-

demnite de cherte de vie. . .. 4 930 103 520

119470
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 4 770

Le travail de la Division des achats, des fournitures et des
transports en ce qui concerne les voyages et les visas a sensi
blement augmente en 1951 par rapport aux annees prece
dentes; cette augmentation etait due a I'importance du pro·
gramme de conferences, mais aussi au travail supplementaire
resultant d'activites nouvelles telles que celle de l'Administra
tion de I'assistance technique. En tout, la division a organise
2859 voyages et obtenu 2278 visas; les chiffres pour 1950
etaient de 2 258 et I 937 respectivement; les chiffres pour
1949 etaient a peu pres les memes que pour 1950. Toutefois,
aucune augmentation d'effectif n'est proposee pour cette
division.

Le volume de travail relatif aux achats et aI'emmagasinage
marchandises, qui n'avait cesse d'augmenter de 1948 a 1950,
s'est encore accru: la section a recu ou effectue au total 3 961
envois; pour les annees precedentes, les chiffres eraient de
3 126, 2 500 et 1 532.

Le volume de travail relatif aux achats et al'emmagesinage
demeure constant. Vn poste de commis aux inventaires qui
figurait jusqu'ici au tableau d'effectif des services administra
tifs et financiers a ete transfere en 1952 a la Section des
fournitures, a laquelle il avait toujours appartenu en fait.

On estime qu'en 1953 les recettes produites par les travaux
de la division s'eleveront a9 000 dollars.

Les travaux d'agrandissement du Palais des Nations ont
ete terrnines ala fin de 1951. La superficie totale de batiments
est main tenant de 822000 pieds carres, dont 274000 pieds
carres dans I'aile de I'Assemblee, Vn certain nombre de

Dollars

9790
7330

52360

Traiiemenls
bruts

Dollars
12230
3440
3280
4830
4450

69480
A deduire: Taux differential (5 pour 100

sur 75 pour 100 du montant des traite-
ments) 0 • • • • • • • • • • • 2 600

66880

Services organiques
Administrateur de Iere classe
Administrateur adjoint de Iere classe
Administrateur adjoint de 2eme classe

Categories et classes

28230
A ajouter: Ajustement de l'in-

demnite de cherte de vie. . .. 1 410 29 640

Secretaire ou commis (G.5)
Secretaire ou commis (GA)
Secretaire ou commis (G.3)
Secretaire ou commis (G.2)
Secretaire ou commis (G.1)

Services generaux

(Equivalent en dollars des montanls en francs suis&est

suivanl le barlJme des traitements du personnel dell
services oenuaux en vigueur d Geneve)

1
1
9

3
I
1
2
2

20

1
1
9

4

1
2
2

20

Nombre de po:Jl.es
permanenls

1952 1953

96520
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. ... , 3 860

TOTAL 92660

Tableau 20·6.-Division des publications et des ventes

La Section des travaux d'imprimerie de la Division des
publications et des ventes a vu son travail augmenter depuis
qu'elle est chargee de faire executer un plus grand nombre de
travaux d'imprimerie pour le siege. Le nombre de pages que
la section a fait imprimer est passe a 37655 en 1<)51, contre
22 139 en 1950 et environ 18000 en 1949. Cette augmenta
tion est due principalement au travail envoye par le siege,
qui est passe de 7894 a17936 pages et au travail envoye par
les institutions specialisees, qui est passe de 9 750 a 14095
pages.

A la Section des uentes, le nombre des factures et des
lettres, qui etait de 14 160 en 1949 et de 17582 en 1950, est
passe a 22386 en 1951. Sur ce total, 6638 factures et lettres
avaient trait aux travaux des institutions specialisees, Le pro
duit des ventes a atteint au total 71 715 dollars (dont 23 096
pour les institutions specialisees) contre 75214 dollars en
1950 et 66266 en 1949. Pour les seules publications des Na
tions Unies, les recettes sont passees de 44 100 dollars en
1950 a48000 en 1951; depuis le Ier janvier 1952, la section
se charge egalement de la vente des publications de la Cour
Internationale.



TOTAL 359470

Tableau 20-8.-Division des btidments et de l'entretien technique

Dollars

26250
1050

25200

Dollar.

12360
9630

33640
5830
9880

14500

Traitements
bruts

Dollars
5020

22300
21860
13210
5370
4810

Categories et classes

72570
A ajouter: Ajustement de I'in-

demnite de cherte de vie ... , 3 630 76 200

Assistant specialise (G.7)
Commis de Lere classe (G.6)
Secretaire ou commis (G.5)
Secretaire ou commis (G.4)
Secretaire ou commis (G.3)
Secretaire ou commis (G.2)

Directeurs et administrateurs generaux
Administrateur general

Services organiques
Administrateur hors classe
Administrateur de Iere classe
Administrateur de 2eme classe
Administrateur adjoint de Iere classe
Administrateur adjoint de 2eme classe

Tableau 20·1O.-Service medical commun

Services generaux
(Equivalent en dollars des monlants en francs suisses,
suivanl le barcme- des traitements du personnel de&

services generaux en vigueur d Geneve)

Services organiques
1 Administrateur hors classe 11690

A deduire: Taux differentiel (5lour 100
sur 75 pour 100 du montant es traite-
ments) ...... 0 •••••••••••••••••••• 440

11250
Services generaux

(Equivalent en dollars des montanls en francs suine"
suivant le bareme des trailements da personnel des

services generaux en vigueur d GenAve)
Dollars

2 Infirmiere (G.5) 7800
1 Secretaire ou commis <G.5) 3470
1 Assistant de lahoratoire (G.4) 3020

5 14290
A ajouter: Ajustement de I'in-

demnite de cherte de vie .... 710 15000

1
1
4
1
2

1

1
5
6
4
2
2

30

TOTAL

1

2
1
1

5

1
1
4
1
2

1

1
5
6
4
2
2

30

TOTAL 152 470

Nombre de pastes
permanents

1952 1953

85840
A deduire: Taux differentiel (5 pour 100

sur 75 pour 100 du montant des traite-
ments) .... , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 220

82620

A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel .....

158820
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 6 350

L'accroissement des activites de l'Administration de
l'assistance technique et des depenses de cette organisation
en Europe (notamment la correspondance qu'elle echange
avec les experts qu'elle engage, l'examen de leurs dossiers et
les depenses afferentes aux bourses de perfectionnement et
aux cycles d'etudes) ainsi que les travaux resultant des activi-

~ 'W<euu ..v.".-.,ero,c~=;",,::::~~7~=;''5='+'·'"'·''i
Nombre de posies ~.I

permanents CategOries et classes Trailemenu ~.
1952 1953 bruts ~. i

i
~
&,

121

Dollars

10700
13070
12780

36550

Traitements
bruts

A deduire: Taux differentiel (5 pour WO
sur 75 pour 100 du montant des traite-
ments) . . . . . . . . . • • . . . . . . . . . . . . . . . . 1 370

35180

Services organiques
Administrateur de Iere classe
Administrateur adjoint de lere classe
Administrateur adjoint :le 2eme classe

Categories et classes

323110
A ajouter: Ajustement de I'in-

demnite de cherte de vie. .. 16 150 339 260

Services generaux
(Equivalent en dollars des monlants en francs sufsses,
6uitlant le bareme des traiiements du personnel des

services Denerauzen vigueur d Geneve)
Dollars

Commis de lere classe (G.6) 4 350
Prepose a la securite (G.6) 4 040
Secretaire ou commis (Go5) 4 420
Ingenieur du son (G.5) 3 300
Secretaire ou commis (G.4) 7 040
TeIephoniste (GA) 3 430
Garde (GA) 17 570
Secretaire ou commis (G.3) 5 700
Telephoniste (G.3) 3 040
Huissier (G.3) 6 530
TeIephoniste (G.2) 11 630
Huissier (G.2) 75 960
Planton (G.1) 60 290
Electricien (contremattre) (G.3) 2 010
Mecanicien (contremattre) (G.3) 2940
Iardinier (contremaltre) (G.2) 2 470
Nettoyeur (contremaltre) (G.2) 2 500
Ouvriers, chefs d'equipe,

jardiniers, etc. 104960

1
2
2

1
1
1
1
2
1
5
2
1
2
5

28
30
1
1
1
1

89

1
2
2

1
1
1
1
2
1
5
2
1
2
5

28
30
1
1
1
1

89

Nombr. de pastes
permanents

1952 1953

. 374440
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. .. o. 14 970

1 Voir les Documents officiels de rAssemblee generale, cinquieme
session, Supplement nOS.

oureaux qui uevaient servir de "rocaux suppiementaires pour
conferences" ont dfi etre amenages pour de nouveaux organes
organes tels que le Bureau de Geneve de l'Agence des Nations
Unies pour le relevement de la Coree et l'Administration de
I'assistance technique, qui a pris de l'extension; toutefois,
on fait depuis trop peu de temps l'experience du nouvel
amenagement des locaux pour pouvoir formuler des conclu
sions fermes en ce qui concerne les besoins futurs de personnel.

Le credit global permettra d'avair le meme effectif de
travailleurs manuels pour l'entretien technique des biitiments
qu'au cours de l'exercice precedent; un poste de technicien
du son, inscrit autrefois au budget du centre d'information,
au titre des services de radiodiffusion, figure egalement ici,
par suite d'une reduction it l'article 11. Independamment de
nouveau poste, l'augmentation de la somme globale s'explique
par Ies augmentations normales de traitements,

Les renseignements sur le volume de travail, qui figurent
aux pages 230·231 des previsions budgetaires pour 1951
(A/1267 1

) , demeurent valables.
On estime qu'en 1953, les recettes produites par les travaux

de la division s'eleveront a191000 dollars.

Dollars

; travaux
non tenu

9790
6780

16570

rraitements
bruis

Ipitre 20

620

15950

uisports
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ss et des
a sensi

s prece
du pro
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ur 1950
es pour
iutefois,
ur cette

.03520

.19470
4770

.14700

;asinage
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• Le montant des depensee au titre de I'ajustement de I'indemnite de cherte de vie accordee au personnel des services generaux,
qui figure al'article premier, s'eleve a57 690 dollars.

tes regulieres du Haut-Commissariat pour les refugies, et no- medical de l'Organisation mondiale de la sante et du Bureau
tamment le travail de verification preliminaire des comptes et international du Travail) assume, en dernier ressort, la res.
de comptabilite dii a la creation de 10 bureaux regionaux, ont ponsabilite du controle medical (par exemple en ce qui
considerablement augmente le volume de travail des services concerne les admissions a la Caisse des pensions) pour tout
administratif's et financiers. le personnel des bureaux regionaux de I'Organisation mon.

Le travail dfi aux bureaux auxiliaires du Haut-Commis- diale de la sante, dont les rnedecins envoient leurs rapport,
a Ceneve, Le nombre des affilies 'a la Caisse d'assuranes.

sariat pour les refuaies a egalement impose au personnel des I di d 1'0 . ti d N ti U· t' 11 d
v ma a le e rgamsa Ion es a Ions mes e a ce e u

services organiques un effort supplementaire absolument Bureau international du Travail a continue d'augmenter, ce

~:~t:o~~:t~~~i:ed: ~:o~~~~e:~~~~e~~~~:s;~s~~t~e~1 ~:~~a;:; J~i;~:~d:uv~eet::;di~atd~~e~d~i~S~~~~~:e~~~:;~s~f'~:~~~:6
exemple, fixer le bareme local des traitements et les conditions de ces 3 organisations dans le domaine de l'assistance tech.
de travail, regler les questions d'impdts, de securitc sociale, nique a egalement impose au Service medical commun un
d'immunites, etc. surcroit de travail.

Toutefois, comme I'on pense qu'une grande partie de ce Cinquante-cinq pour 100 des depenses de ce service sont
travail ne se reproduira plus, aucune modification d'effectifs remboursees par I'Organisation internationale du Travail et
n'est proposee, I'Organisation mondiale de la sante.

Conformement a un arrangement intervenu en 1951, le On estime qu'en 1953 les recettes produites par les travaux
chef du Service medical (qui est egalement chef du Service du service s'eleveront a 15 500 dollars.

Tableau 20-11.-Recapitulation
Le Cent

en 1947,
I'Autriche
Roumanie
mation d
Geneve d

Pour ce
des Natio
siderable
excepte u
economiq
personnel
de l'anne
la presse
du centre
l'Assemhl

Le cent
plets pOll
presse, tie
de radiod
des servic
sions et d
notammei
Commissi
Commissi
Commisss

Au eo
Paris, de
informati
transmiss
qu'il rec
de la ma
en anglai
Ce comp
par tous
documen
different
cialisees
directem
l'Assemb

En ou
cette soc
d'inform

Penda
centre 0

par l'Or
internati

Centre d'i

vi) Frais

Le credi
des locaux
grande en
budgets d
trava.il; il
aura pour
nettoyage.

'Dollars
86000
86000
76038

Totaux

Dollars
66460

110820
28840

689690

268700
92660

114700
359470
152470
25200

1909010

Deduction
pour

mouvements
de

personnel

Traitements
brutsy
compris

l'ajU8tement
de l'indemnite

de chertede vie
pour le

personnel
des

services
generaux'

v) Personnel employe de fafon intermittente .•.
1952:
1951:

de cherte de vie accordee au personnel des services generaux)
au titre du personnel temporaire recrute pour la duree des
conferences d'organismes ayant leur siege a Ceneve (Corn
mission economique pour I'Europe, Organisation mondiale
de la sante et Organisation internationale du Travail), une
somme de 10 000 dollars-qui est couverte par les recettes
pour le Service des visiteurs et 32000 dollars pour le rem
placement du personnel en conge et I'engagement de person
nel temporaire pendant les periodes de pointe.

Dollars
iv)' Heures supplementaires et 'sursalaire de nuit. 16000

1952: 18500
1951: 21761

On a reduit ce credit en prevision d'un programme de confe
rences peu charge.

Nombre deposies
1952 1953

Dollars
1500
1500

Divisions01.1services

Dollars Dollars
Cabinet du Directeur .................... , ..... , 9 9 62230 2770
Bibliotheque ................................... 23 23 115440 4620
Cabinet du Directeur adjoint ..................... 4 4 30040 1200
Division Iinguistique et stenodactylographique ...... 137 137 718430 28740
Division des archives, de I'enregistrement et de la dis-

tribution des documents ......... , .............. 81 81 279930 11230
Division des publications et des ventes. . ...... , ... 20 20 96520 3860
Division des achats, des fournitures et des transports .. 30 30 119470 4,770
Division des batiments et de I'entretien technique .... 89 89 374440 14970
Services administratifs et financiers ............ , .. 30 30 158820 6350
Service medical commun ......... , . , , ........... 5 5 26250 1050.- - ---

TOTAux 428 428 1988570 79560

1952:
1951:

Ce credit est destine a couvrir les frais l'enquete sur les
installations sanitaires du biitiment a laquelle procederont
des experts ainsi que d'un examen actuariel de la Caisse
d'assurance-maladie.

Dollars
iii) Personnel temporaire . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60000

1952: 68000
1951: 346889

Les depenses elevees de 1951 etaient dues au nombre 'ex
ceptionnellement eleve de conferences d'organismesayant
leur siege hors de Geneve. Comme pour 1952, le montant des
credits demandes pour 1953 a ete fixe en prevision d'une ou
2 reunions d'organismes comptant peu de membres et n'ayant
pas leur siege aGeneve. Les previsions comprennent un mon-"~

tant de 18 000 dollars (y compris l'ajustement de I'indemnite

ii) Consultants

122
.-, .. .,..""""7,n_~---r~.
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94570
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 3 780

TOTAL 90790

66850
A deduire: Taux dilferentiel (5 pour 100

sur 75 pour 100 du montant des traite-
ments) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 510

64340

Dollars
1400
1400
1270

Dollars
90790
81 700
89678

Dollar.

19930
17290
13230

16400

Troilemenh
bruh

Dollars
3410

21170
4210

28790
A ajouter: Ajustement de I'in.

demnite de cherte de vie. . .. 1 440 30 230

Technicien de son (G.5)
Secretaire ou commis (G.5)
Secretaire ou commis (G.4)

Directeurs et administrateurs generaux
Administrateur general

Services organiques
Administrateur de lere classe
Administrateur de 2eme c1asse
Administrateur adjoint de Iere c1asse

Categories e/ classes

Tableau 20·12.-Centre d'information

Services generaux
(Equivalent En dollars des mordants en francs 3u.isses,
suivant le bareme des traitements du personnel des

servicesgeneraux en vigueur d Geneve)

2
2
2

1
5
1

14

1952:
1951:

2
2
2

1

1
5
1

14

Nombre de posies

1&'2""'ne1ts3

i) Postes permanents

Dollars
ii) Personnel temporalre . • . • • . • . . . • • . . • . • . . !JOO

1952: 50l)
1951: 115

Ce credit est destine a couvrir le remplacement des fonc
tionnaires en conge,

Dollars
.100
200

iv) Frais de voyage du personnel en mission • • • •
1952:
1951:

et en font abondamment usage pendant leurs conferences et
autres reunions annuelles.

En 1951, Ies enregistrements, en quelque 20 langues, ont
ete beaucoup plus nombreux, Dans la region desservie par. le
centre, les reseaux radiophoniques de Grece, d'Israel, de
Turquie, d'Autriche et d'Italie recoivent et utilisent rEigu
lierement des enregistrements en leur langue respective qui
traitent des principaux evenements des Nations Unies ou
reproduisent les declarations faites par les membres de leurs
delegations adiverses conferences.

La diffusion des informations concernant I'assistance tech
nique est devenue une fonction importante du centre. Vn
bureau du representant de I'Administration de I'assistance
technique en Europe a ete etabli a Ceneve, Le centre I'aide a
dormer des instructions aux experts, a qui il foumit des docu
ments d'inforrnation.

Le centre met egalement des services d'information a la
disposition du Haut-Commissariat pour les refugies,

Hi) Heures supptementaires et suralaire de nuit.
1952:
1951:

Le credit demands est purement nominal.

Dollars
Centre d'information _. . . . . . . 98 190

1952: 90-000
1951: 96066

Le Centre d'information de Ceneve (tahleau 20.-12), ouvert
en 1947, dessert la Grece, Israel, la 'I'urquie, l'Albanie,
l'Autriche, la Bulgarie, I'Allemagne, la Hongrie, l'Italie, la
Roumanie et la Suisse. Depuis la fermeteur du Centre d'infor
mation de Varsovie, en 1952, le Centred'information de
Geneve dessert egalement la Pologne, . ,

Pour ce qui est des reportages et services assures au Palais
des Nations, le volume de travail du centre a ete plus con
siderable en 1951 qu'au cours des autres annees, Si I'on
excepte une breve periode, pendant la session du Conseil
economique et social, tout le travail a ete affectue par le
personnel ordinaire du centre. Pendant les deux derniers mois
de l'annee 1951, 3 fonctionnaires charges des relations avec
la presse et un fonctionnaire des services de radiodiffusion
du centre ont ete detaches a Paris pour la sixieme session de
l'Assemblee generale.

Le centre, qui assure deja des services d'information corn
plets pour les conferences, qui publie des communiques de
presse, tient des conferences d'information, assure des services
de radiodiffusion et de photographie, a ete charge de fournir
des services d'information a un certain nombre de commis
sions et de conseils qui se sont reunis au Palais des Nations,
notamment le Conseil des Nations Unies pour la Libye, la
Commission speciale des Nations Unies pour les Balkans, la
Commission des Nations Unies pour la Palestine et le Haut
Commissariat des Nations Unies en Erythree.

Au cours de I'Assemblee generals de 1951, qui a eu lieu a
Paris, des dispositions ont ete prises pour faire parvenir les
informations a Ceneve rapidement et sar 3 grands frais de
transmission. D'apres les communiques de presse de la veille,
qu'il recevait de Paris par la valise diplomatique au debut
de la matinee, le centre publiait un compte rendu quotidien
en anglais et en francais des dehats de I'Assemblee generale.
Ce compte rendu etait utilise largement dans toute la region
par tous les correspondants du centre, auxquels il servait de
document de reference, ainsi qu'a Ceneve meme, par les
differents organes des Nations Unies, les institutions spe
cialisees et les delegations permanentes, qui obtenaient ainsi,
directement, des renseignements complets sur les travaux de
l' Assemblee generale,

En outre, a la suite d'un arrangement avec Radio-Ceneve,
cette societe a diffuse quotidiennement, de Paris, un bulletin
d'inforrnation sur les travaux de I'Assemblee generale.

Pendant toute I'annee, les emissions radiodiffusees du
centre ont regulierement transmis des informations fournies
par I'Organisation mondiale de la sante et I'Organisation
internationale du Travail, qui ont acces au studio du centre

Le credit demande servira a couvrir les frais de nettoyage
des locaux la superficie a nettoyer sera sensihlement plus
grande en 195~ et en 1953 qu'en 1951; on trouvera dans les
budgets de 1951 et de 1952 des details sur le volume de
travail; il y est explique que l'augmentation de la superficie
aura pour effet d'accroitre de 20 000 dollars les frais de
nettoyage. .

Dollars
vi) Frais de v,oyage du personnel en mission. . . . 9000

1952: 9800
1951: 6251

Le chiffre de 1951 est peu eleve parce que la sixieme session
de I'Assemblee generals a eu lieu en Europe.
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ARTICLE III

Tableau 20·13.-Secretariat commun du Comite central permanent
de /' opium et de l' Organe de contrtile des stupijiants

47115
A deduire: Ajustement pour postes vacants et mouvements de .

personnel. • . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 515

TOTAL 43600

Chapit

Nombre
perm

1952

1
1
3
3
1

13

Les f
econom
posees
I,Org
rubriq

A sa
l'Euro
etablis
et socii
gramm

Ces
qui so
previsi
ces pr
deman
propos
s'en te
ralenti
les eo
les qu
ducha
et de 1
qu'a c
les div
ment

Commi

Dollars

10000
1000

511

2500
2500

691

Dollars

43600
52200
52153

1952:
1951:

1952:
1951:

vultt: la summe aemanaee au present articie, unino';;llF;;;f-'J.;:o:.-~·

de 7 000 dollars est inscrit a l'article V (Depenses communes
afferentes au personnel) du chapitre 20, et un montant de
1 300 dollars a l'article VI au titre des communications. Les
frais d'autres services communs de moindre importance sont
compris dans le credit prevu a l'article VI.

iii) Frais de voyage du personnel en mission
1952:
1951:

i) Postes permanents

ii) Personnel temporaire

Dans ses prevrsions, le Comite declare que ce credit est
r1estine a couvrir 2 voyages hors d'Europe et 2 voyages en
Europe pour consultations avec ies gouvernements et conseils
aces gouvernements.

Par suite d'un accord entre le comite et le Secretaira
general, le poste de secretaire du comite, qui continua
d'appartenir a la categoric des administrateurs generaux, est
occupe en 1952, et le sera en 1953, par un administrateur hors
classe, Le credit demande a ce titre est done reduit par ajuste.
ment de la deduction pour postes vacants et mouvements de
personnel.

Le comite avait d'abord propose de remplacer le poste
d'administrateur de Iere classe par un poste d'administrateur
hors classe, de porter un poste d'administrateur adjoint de
l'ere classe a la categorie d'administrateur de 2eme classe, de
creer un nouveau poste d'administrateur adjoint de 2eme
classe, de faire passer de G.5 aG.6 un poste de secretaire ou
commis et d'ouvrir un credit pour le poste d'administrateur
general. Dans son budget (qui est communique separement
au Comite consultatif pour les questions administratives et
budgetaires}, le eomite justifie la creation du poste demande
par le surcroit de travail dfi au fait que le Protocole du 19
novembre 1948 relatif au controle des stupefiants synthe
tiques a double le nombre des stupefiants qui font l'objet
d'un controle.

Toutefois, le comite, soucieux de tenir compte de I'avis
du Secretaire general, a accepte de proposer, dans ses pre
visions, de ramener de la Iere a la 2eme classe le poste
d'administrateur occupe par l'ancien secretaire adjoint et de
ramener egalement de la Iere classe ala 2eme l'un des postes
actuels d'administrateur adjoint. Pour le cas 011 le volume
de travail exigerait la nomination d'un secretaire adjoint, il
est prevu au titre du personnel temporaire, des credits qui
permettront de pourvoir, si les circonstances l'exigent, un
poste d'administrateur hors classe ou un poste d'administra
teur de Iere classe, a la discretion du Secretaire general et du
cornite. Tout en acceptant cette proposition, le comite se
reserve le droit de demander, pour 1954, le retablissement
du poste de secretaire adjoint, si I'experience prouve que cette
mesure est souhaitable, En ce qui concerne le poste de secre
taire ou commis de la classe G.5, le eomite ne peut accepter,
comme le propose le Secretaire general, le .maintien de ce
poste dans sa categoric actuelle et il continue de demander
son reclassement a G.6. Tous autres avis que le eomite pour·
rait exprimer sur les previsions actuelles seront communi
ques a l'Assemblee generals par l'entremise du Comite
consultatif.

Dollars

Dollars

7650
7350

10080

13330

56100
55700

.53355

Traitements
bruts

38410
A deduire: Taux differentiel (5 pour 100

sur 75 pour 100 du montant des traite-
ments) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1 440

36970

9665
A ajouter: Ajustement de I'in-

demnite de cherte de vie. . . . 480 10 145

Categories et classes

Directeurs et administrateurs generaux
Administrateur general

Services organiques
Administrateur de Iere cIasse
Administrateur de 2eme cIasse
Administrateur adjoint de Iere classe
Administrateur adjoint de 2eme classe

7

1
1
2

7

1

2
1

Nombrc de postcs
permanents

1952 1953

vi) Fournltures et services photographiques •...
1952:
1951:

- __ 1--- '" v "'"' UlooJ,ll.ll.1J'"'.::J U. ,",VUV.l.1J. J.c;a .l.lC1.l~ U U11 .1JICl

voyage dans chacun des pays de la region desservie par le
centre.

Dollars

v) Services de radio . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . 4 000
1952: 6000
1951: 4789

Ces previsions sont destinees a couvrir la location de
circuits et d'emetteurs (2800 dol lers) et l'achat de fourni
tures et pieces de rechange diverses (1 200 dollars).

Le credit ouvert en 1952 comprenait 2000 dollars pour
services de techniciens de l'enregistrement. Le credit demande
pour 1953 ace titre est inscrit al'article premier, au poste des
selaires des ouvriers, etc., de la Division de l'entretien des
biitiments; les presentes previsions sont reduites d'autant.

Dollars

200
200
214

1200

Services generaux
(Equivalent en dollars des mantants en Jrancs sufsses,
8uimnt le baremr. drs lrailemenls du personnel des

services generau:x en vigueur d Geneve)
Dollars

1 1 Secretaire DU commis (G.6) 5 100
1 1 Secretaire DU commis (G.5) 4 565

vii) Fournitures et services divers . . . . • . . • . . • .
1952:
1951:

Ce credit est .lestine a couvrir les depenses faites sur place,
en Crece, en Israel et en Turquie, a l'occasion de travaux
d'information interrnittents ou a temps partiel.

Secretariat conunun du Comite central permanent
de I'opium et de I'Organe de controle des stupe-
fiants .

1952:
1951:

1~4
A ded

'V
;~t~~c



Cette fusion et ces modifications, qui ont porte sur la
repartition du personnel et les rnethodes de travail, ne
pourront pas etre mises au point dans le detail avant un
certain temps. Il reste a voir si, dans la pratique, le secre
tariat reussira, grace aces mesures adrninistratives, a effectuer
ce surcroit de travail sans augmentation correspondante du
nombre de postes. Le fait que les credits prevus pour 1953
depassent de 5180 dollars les credits ouverts pour 1952 est
dii uniquement a l'ajustement de l'indemnite de cherte de vie
accordee au personnel des services generaux.

Dollars

i) Pastes permanents ...................•. 924100
1952: 909920
1951: 893298

Outre les fonctions ordinaires de son service, le Secretaire
executif a ete charge par la commission, a sa septieme ses
sion, de poursuivre ses efforts pour encourager le developpe
ment du commerce intra-europeen et resserrer la collaboration
interregionale avec les autres commissions econorniques. Le
Cabinet du Secretaire executif est directement charge de
I'execution de la premiere de ces taches, et il s'acquittera,
pour ce qui est de la deuxieme, des fonctions generales de
coordination et de liaison.

Pour faire face au surcroit de travail des services adminis
tratifs et financiers de Ceneve, il est fait apnel au titulaire du
poste de chef du service administratif de la Commission
economique pour l'Europe. La tache de l'assistant specialise
(voir tableau 20-14) s'en trouve accrue et on propose de
faire passer ce poste de G.7 a P.l, ce qui n'entrainera qu'une
depense negligeable. Aucun autre changement n'est propose
en ce qui concerne le personnel.

Tableau 20-15.-Division de recherche et de planificasion.

Bureau des Nations Unies Cl Geneve

Dollars

15800

49990
47150
78980
38470
45780

Traiifments
bruts

Chapitre 20

276170
A deduire: Taux differentiel (5 pour lOO

sur 75 pour 100 du montant des traite-
ments) , , 10 350

265820

Categories et classes

Directeurs et adm.inistrateurs generaux
Directeur

Services organioues
Administrateur hors classe
Administrateur de Iere classe
Administrateur de 2eme classe
Administrateur adjoint de Iere classe
Administrateur adjoint de 2eme classe

1

Services generaux

(Equivalent en dollars des monlants en francs 8uisscs,
suivant le barcme des traitements du personnel des

servicesgeneraux en vigueur d GenetIc)

Dollars
5 Assistant specialise (G.6) 19 100
3 Secretaire ou commis (G.5) 10 730

13 Secretaire ou commis (GA) 46620
6 Secretaire ou commis (G.3) 19 200

62 95650
A ajouter: Ajustement de I'in-

demnite de cherte de vie. . .. 4 780 100 430

4
5

10
6
9

1

4
4

11
6
9

5
3

13
6

62

Nombre de postes
permanente

1952 1953Dollars

Traitements
bruts

Categories et classes

Directeurs et administrateurs generaux
1 Directeur principal

Traitement .................. , .... 18000
Indemnites de representation .. , ..... 3500

1 Directeur 15470

Services organiques
I Administrateur hors classe 12080
1 Administrateur de Iere classe 9790
1 Administrateur adjoint de 2eme classe 5750

64590
A deduire: Taux differentiel (5lour 100

sur 75 pour 100 du montant es traite-
ments) ........................... 2420

62170
Services generaux

(Equivalent en dollars des montants en francs sntsses,
suivant le bareme des traitements du personnel de.

servicesgenh"auz en vigucur d Geneve)
Dollars

1 Assistant s~ecialise (G.7) -
1 1 Secretaire e 2eme classe (G.6) 5 040
3 3 Secretaire ou commis (G.5) 11 980
3 3 Secretaire ou commis (GA) 10130
1 1 Secretaire ou commis (G.3) 3260

13 13 30410
A ajouter: Ajustement de I'in-

dernnite de cherte de vie .... 1520 31930

Chapitre 20

Nombre de posies
permanents

1952 1953

ARTICLE IV
Dollars

Commission economique pour l'Europe 1014100
1952: 1 008 920
1951: 984675

Les fonctions des divisions ou organes de la Commission
economique pour l'Europe demeurent telles qu'elles sont ex
posees dans le Recueil des reglements administratifs, volume
I, Organisation, sauf indication contraire fournie sous les
rubriques appropriees.

A sa septieme session, la Commission economique pour
l'Europe a confirrne les programmes de ses comites (E/2221),
etablis conformement aux resolutions du Conseil economique
et social. Les presentee previsions sont fondees sur ces pro·
grammes.

Ces programmes sont en grande partie semblables a ceux
qui sont a la base des previsions pour 1952, y compris les
previsions de depenses supplementaires ; toutefois, alors que
ces previsions de depenses supplementaire (A/C.5/45P)
demandaient 8 postes nouveaux, les presentee previsions ne
proposent aucune modification par rapport a 1952. On peut
s'en tenir ainsi a I'effectif de 1952, a cause d'un certain
ralentissement du travail, mais surtout grace a la fusion, dans
les conditions recommandees par le Comite consultatif pour
les questions administratives et budgetaires, de la Division
ducharbon, de la Division de l'energie electrique et de I'acier
et de la Division de l'industrie et des produits de base, ainsi
qu'a certaines modifications de la repartition du travail entre
les divisions, dont l'objet est d'assurer le maximum de rende
ment et d'economies.

Tableau 20·14.-Cabinet du Secretaire executif

Dollars

43600
52200
52153

Dollars

10000
1000

511

2500
2500

691

1952:
1951:

rete, un ino;-::'n""a"''li~-·'''!!!1!.:<;';

lenses communes
t un montant de
munications. Les
importance sont

1952:
1951:

1952:
1951:

compte de l'avis
er, dans ses pre
l classe le poste
Lire adjoint et de
le I'un des postes
as ou le volume
'etair'e adjoint, il
" des credits qui
ces I' exigent, un
'ste d'administra
lire general et du
In. le comite se
le .retahIissement
: prouve que cette
le poste de secre
ne peut accepter,
e.maintien de ce
me de demander
e le comite pour·
seront communi
mise du Comite

nplacer le poste
d'administr'atelir
'ateur adjoint de
e 2eme cIasse, de
adjoint de 2eme
~ de secretairs ou
d'administrateur
iique separement
dministratives et
u poste demande
Protocole du 19
rpefiants synthe-
qui font I'objet

et le Secretaire
:e, qui continue
urs generaux, est
:ninistrateur hors
reduit par ajuste
t mouvements de

que ce credit est
et 2 voyages en

sments et conseils

94100
A deduire: Aju5L~ment pour mouvements de personnel. ... , 3 770

~
TOTAL 90330

. 'Voir les Docu1!"ents ofJic~els de l'A~semblee generale, sixieme ses-
. _.••-,7ffi- '-{~,fu·.4!l:nexes,POint 41 de l'ordre du Jour.

• + +~.... t. '~'" '. ~-.::.==-~_.~_ ...,-,.".".....,__."....._~ .__ ___-,-.....,._~ ..,.._..,...----_-,-~~~.

366250
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 14 65&

TOTAL 351 600

1I entre toujours dans les attributions de la Division: de
recherche et de plantification d'assurer regulierement la pu-



Chapitre 20 Bureau des Nations Unies Cl Geneve Chfipitre 20 c

TOTAL 161 400

168 150
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 6 750

to

e

ti
u
f

ii

ii'

v

p

ti
tr
b

a
I
c
e
b

c
c
I'
q
e
c
d
le
q
I
d

Dollars

42 730

24790
50960
66530
18370
16980

Traitementr
bruis

220360
A deduire: Taux differentiel (5 pour 100

sur 75 pour 100 du montant des traite-
ments) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 8 260

212100

94930
A ajouter: Ajustement de I'in-

demnite de cherte de vie. . .. 4 750 99 680

Categories et classes

Directeurs et administrateurs generaux
Administrateur general

Services organiques
Administrateur hors elasse
Administrateur de Lere classe
Administrateur de 2eme classe
Administrateur adjoint de Iere classe
Administrateur adjoint de 2eme classe

Tableau 20.17.-Division de l'industrie

3

2
5
8
3
3

49

3

2
6
7
3
3

49

Nombre de postes
permarenls

1952 1953

Services generaux
(Equivalent en dollars des man/ants en fmnos SUiI8U,
suivant le bareme des lrailemenls du personnel des

servicesgeneraux en vigueur d Geneve)
Dollars

3 3 Assistant specialise (G.6) 13 500
1 1 Secretaire administratif (G.6) 4 830
1 1 Commis de l ere classe (G.6) 4 430

11 II Secretaire ou commis (G.5) 41 730
7 7 Secretaire ou commis (G.4) 23 9?0
2 2 Secretaire ou commis (G.3) 6 5~O

transports interieurs a decide aussi de tenir de temps aautre
des sessions speciales afin de mieux coordonner les travaux
de ses 'organes subsidiaires,

Dans I'examen du programme de travail du comite, il faut
surtout s'attacher a I'elaboration d'une politique europeenne
generals des transports, qui er, constitue I'objet essentiel;
cette entreprise exige qu'en matiere de transports ferroviaires
routiers et fluviaux, les differents pays coordonnent leur~
programmes d'investissements et leurs tarifs.

En ce qui concerne cet objectif essentiel, le comite a ete
avise, au moment ou il creait les deux premiers groupes de
travail supplementaires mentionnes ci-dessus, que l'effectif
de la division ne suffisait pas aux taches qui lui incombaient.
L'Assembles generale a done ete saisie de previsions de
depenses supplementaires pour la creation en 1952 de 5
postes nouveaux (AjC.5j451) , mais elle n'a pas donne son
approbation, Informe de cette decision a sa session suivante,
le comite a precede a un nouvel examen de son programme,
n a decide qu'il ne lui restait d'autre possibilite que d'etendre
ses travaux sur une periode plus longue, mais a estime que
la reduction ou l'ajournement des programmes pourrait en
trainer pour les pays interesses une perte d'argent et de
ressources. Le eomite a egalement cree les 2 autres gronpes
de travail mentionnes ci-dessus.

La division s'efforcera done de s'acquitter du travail
supplementaire sans augmentation de son effectif actuel et
d'utiliser au maximum les moyens dont dispose la Division
de recherche et de planification; mais seule I'experience
montrera s'il est possible d'atteindre avec l'effectif actuel
l'objectif fixe par le Comite des transports interieurs,

311 780
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 12 480

TOTAL 299300

16730

Dollars

48320
43260
14670
5330

Traitemenis
bruis

Dollars
5410

26200
10920

128310
A deduire: Taux differentiel (5 pour 100

sur 75 pour 100 du montant des traite-
ments) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 4810

123500

Assistant specialise (G.7)
Secretaire ou commis (G.5)
Secretaire ou commis (GA)

42530
A ajouter: Ajustement de I'in-

demnite de cherte de vie .... 2 120 44 650

Directeurs et administrateurs genel-zux
Directeur

Services organiques
Administrateur hors classe
Administrateur de 2eme classe
Administrateur adjoint de Iere classe
Administrateur adjoint de 2eme classe

Categories et classes

Tableau 20.16.-Division des transports

Services generadx
(Equivalent en dollars des montants en francs suis.'1es.
suivanl le bareme des traitements du personnel des

servicesgeneraux en vigueur d Geneve)

1

4
5
2
1

1
7
3

24

4
5
2
1

1

1
7
3

24

lVombre de posies
permanents

1952 1953

hlication annuelIe de l'Etude sur la situation economique de
I'Europe et la publication trimestrieIle du Bulletin econo-·
mique pour l'Europe ou paraissent les principaux travaux
courants de la division sur I'evclution et les problemes econo
miques de I'Europe. En outre, la division resserre sa collabo
ration avec les divisions techniques du secretariat pour la
redaction de rapports et d'etudes de base ainsi que pour la
mise au point et I'amelioration des statistiques necessaires aux
comites qu'elle dessert. De meme, la division collabore etroite
ment avec les secretariats de la Commission economique pour
I'Amerique latine et de la Commission economique pour
l'Asie et I'Extreme-Orient a l'etude des problemes d'interet
commun concernant le commerce et le developpement, La
division prepare, de concert avec le secretariat de la Com
mission economique pour l'Amerique latine, une etude sur
le commerce qui paraitra en 1952, et elIe entreprend, avec
la Commission economique pour I'Asie et I'Extreme-Orient,
une etude analogue.

L'effectif reste le meme,
Par suite de la reorganisation, une permutation de nostes

avec la Division de I'industrie proposee ; elle interesse un
poste d'administrateur de 2eme cIasse et un poste d'adminis
trateur de Iere classe,

A la suite de mesures adoptees par le Comite des transports
interieurs apres la preparation des previsions initiales de
depenses pour 1952, 4 nouveaux groupes de travail qui doi
vent etre desservis par la Division des transports (tableau
20-16) ont ete crees: iI s'agit d'un groupe d'experts charges
d'etudier les prix de revient et les plans comptables et d'un
groupede travail des problemes tarifaires (I'un et l'autre ont
cree des sous-groupes pour chaque moyen de transport) ; les
autres groupes etudieront la question des containers et celle
de la responsahilite civile des transporteurs. Le Comite des

126
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Dollaro

22360

22360
890

21470

Traitemenis
bruu

c,,:~

~
Chapitre 20 f"
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f
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TOTAL

Categories et classes

21300
A cfouter: Ajustement de l'in

demnite de cherte de vie. . .. 1 060

Assistant specialise (G.6)
": ~retaire ou commis (G.5)
"e~.,etaire ou commis (G.4)

Traitements
bruts, y compris
l' ajustement de
I'indemnite de
cherte de vie Deduction

pour le pour
!eersonn;el mor.vements

es services de
generaux· personnel Totaux

Dollars Dollars Dollars

94100 3770 90 330
366250 14650 351600
168150 6750 161400
311 780 12480 299300
22360 890 21470

--- ---
962640 38540 924100

Services generaux
(Equivalent en dollars des montanls en francs suissu,
suivant le bareme des traiiemenis du personnel des

services ge.nUaux en vigu.eur d Geneve)
Dollar.
8060
2790

10450

6

2
1
3

13
62
24
49
6

154

Te>ble:.u 20-18.-Division da bois commune ala CEE et ala FAO

6

2
1
3

Nombre de postes
permanenie

1952 1953

augmentation des effectifs, du surcroit de travail qui incombe
a ces divisions. ' r .

~:
l~'

A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. ...

194B 1950

Consultants ".. 2'/912 20961
Personnel temporaira " 74552 39242

Le montant considerable des depenses encourues en 1949
1951 au titre du personnel temporaire s'expliquait en partie
par le fait que diverses depenses qui avaient donne lieu a
des previsions de depenses supplementaires figuraient sous
cette rubrique. Toutefois, en 1951, iI a ete possible de realiser
des economies, en engageant comme personnel temporaire et
non pas comme consultants une partie du personnel supple.
mentaire necessaire pour traiter de questions sortant de la

13
62
24
49
6

154

Nombre de postes
1952 1953

Bureau des Nations Unies Cl Geneve

Divisions ou services

Cabinet du Secretaire executif , .
Division de recherche et de planification .
Division des transports .
Division de l'industrie .
Division du bois commune a. la FAO et a. la CEE .

TOTAUX

• Le montant des depenses au titre de l'ajustement de I'indemnite de cherte de vie accorde au personnel des services generaux,
qui figure al'article IV, s'eleve a14 230 dollars. .

Comme il est explique dans !'introduction du present ar
ticle, la Division du charbon, la Division de l'energie elec
trique et de l'acier et celle de l'industrie et des produits de
base ont ete fusionnees (tableau 20-17). L'experience per
mettra d'arreter definitivement les details de la reorganisa
tion.

La reorganisation ne modifie pas les programmes de travail
du oomite (exposes dans le document E/2221), non plus que
la maniere dont les divisions s'acquittent de leur tache. Leur
volume de travail n'a diminue en aucun domaine, pas meme
-contrairement aux apparences-en ce qui concerna la ques
tion des industries mecaniques et des matieres premieres
utilisees par l'industrie, la commission ayant decide qu'il
fallait poursuivre les etudes dans ce domaine.

En outre, la commission a attache beaucoup d'importance
an developpement du commerce intra-europeen ; le travail de
la division s'en est tout particulierement ressenti, car la
commission avait charge les comites "d'aider le Secretaire
executif ... en etudiant les disponibilites exportables et les
besoins d'importations qui se manifestent dans leurs do
maines res.pectifs!". De meme, la commission a prescrit aux
comites de resserrer, dans leurs domaines respectifs, la
cooperation pratique avec les Commissions eoonomiques pour
l'Asie et l'Extreme-Orient et pour l'Amerique latine. En ce Le personnel des services organiques de la Division du
qui concerne le logement, les travaux de la Commission bois (tableau 20-18) est fourni par l'Organisation pour
economique pour l'Europe se poursuivent sous l'egide du l'alimentation et I'agriculture et le personnel des services
Comite de l'industries et des produits de base et d'apres les generaux par la Commission economique pour l'Europe. Les
directives generales de la Commission des questions sociales; services organiques de la Division du bois comptent 6 admi-
le programme est particulierement charge, mais, pour les nistrateurs.
questions techniques et pour certaines questions ec:onomiques, Les attributions de la division ne changeront pas en 1953,
la commission beneficie dans une large mesure de l'assistance mais il est probable qu'on insistera davantage sur la possi-
de rapporteurs des gouvernements. bilite de developper le commerce international du bois et des

L'objet essentiel et immediat de la reorganisation est de produits agricoles, etant donne l'interet que la commission
permettre au Secretarait de s'acquitter, si possible sans porte a cette question.

Tableau 20-19.-Recapitulation

42730

24790
50960
66530
18370
16980

Traitemenll
brut.!

ChGpitre 20efchaPitre 201 =-~ -=-- _
I

enir de temps aautre
ordonner les travaux

ail du comite, il faut
politique europeenne
.ue l'objet essentiel;
ansports ferroviaires
s coordonnent leur~
arifs,

itiel, le comite a ete
premiers groupes de
dessus, que I'effectif
qui lui incombaient.
ie de previsions de
ation en 1952 de 5
e n'a pas donne son
i sa session sui vante,
I de son programme.
sihllite que d'etendre
~, mais a estime que
rammes pourrait en.
ierte d'argent et de.
les 2 autres gronpes

icquitter du travail
on effectif actuel et
dispose la Division

; seule I'experienea
ivec l'effectif actuel
'Is interieurs,

idustrie

e
se
Ire classe
.me classe

TOTAL 299 300

212 100

Dollar!

8260

220360
(5 pour 100

nt des traite-

rteraux

ncsSUi88U,
rsonnel de3
leve)

Dollar.
13500
4830
4430

41730
239::'0

6 5~0

94930
'in-
... 4750 99680

311 780
sonnel , . . .. 12 480
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fournitures medicales qui sont
VI. Le credit demande corresp
pour les loisirs du personnel.

(hapilre 20 Bureau des Nations Unies Cl Geneve Chapilre 20 xi) Contributions aux assura

Dollars

ii) Ctiblogrammes, telegram
tions inter urbaines et inter

L'augmentation par rapport
ment des biitiments.

Le credit demande compren
location des appareils et eo
dollars pour petite- isfo
communications, etc. La part
Commissariat est estrmee it 1 0

Les previsions comprennent
3] 00 dollars pour l'entretie

Le credit demande pour 195
le Haut-Cornmissariat et 1 300
permanent de l'opium. On a su
avec New-York seraient assu
employer le telegraphe, les
dollars. On a suppose en outre
les deux sens avec les missions,
imputees au service ou a la m

Les frais de poste se sont !

l'augrnentation a persiste pend
et les depenses ont atteint le ch
Cette augmentation s'expliqus
par I'importance des programr
ment des travaux d'imprimeri
c'est main tenant Ceneve et non
premiers envois aux depositai

iv) Services contractuels pou
caux .

iii) Services postaux .

ART!

Les previsions comprennent
pour le siege du Haut-Commi
de 1 300 dollars pour les frai
central permanent de l'opium.

i) Services telepllOniques (a
munications interurbaines

Charges communes

Ces previsions concernent
qui, n'appartenant pas ala Ca
des Nations Unies, sont obligat
sociales suisses,

x) Bien·etre dtt personnel . . . . . . • • . . • . . . . • . .
1952:
1951:

Dollars
vii) Assurance-maladie •.................. 15000

1952: 14000
1951: 12076

Le nomhre de fonctionnaires qui ont contracte I'assurance
maladie continue d'augmenter : il est passe de 731 a 895 (y
compris les personnes a charge) de mars 1951 amars 1952.
A la fin de l'annee, les depen~p.s au titre des contributions
atteignaient 14000 dollars par an.

Dollars
v) Prime de rapatriement ..........••..... 15000

1952: 15000
1951: 4893

Le montant integral de la prime sera dn en 1953, mais
comme les mouvements de personnel sont faibles, le credit
n'a pas ete augments.

Dollars
vi) Indemnite pour charges de famille . . . . . . . . 90000

1952: 80600
1951: 82949

Ces previsions sont fondees sur les faits constates ; no enre
gistre line tendance al'augmentation des depenses au titre de
l'indemnite pour charges de famille. Les credits demandes
comprennent 5 000 dollars pour le Haut-Commissariat a
Ceneve.

Dollars

donne que les indemnites augmentent avec la duree de service
est legerement superieur a celui de 1951. '

Dollars
iv) Contributions ala Caisse des pensions . . . . .. 370 000

1952: 355 350
1951: 348862

Ce credit comprend 31 000 dollars pour le personnel du
Haut-Commissariat pour les refugies aCeneve et 500 dollars
correspondant aux contributions versees a la Caisse de pre
voyance pour quelques employes a temps partiel qui sont
encore aflilies a cette caisse,

viii) Frais de voyage pour le conge dans le pays
d'origine . . . • . . . . . • . . • • . . . . . • . . . . . . . 41000

1952: 31 700
1951: 32866

Le montant des previsions depasse celui des depenses de
]95], I'elfectif etant maintenant grossi du personnel du Haut
Commissariat, pour lequel il y a lieu de prevoir un credit de
8 000 dollars; ce chiffre est fonde sur un etat detaille des
frais afferents aux conges des ayants droit.

Dollars
ix) Formation projessionnelle . . . . . . . . . . . . . . . 8500

1952: 9000
1951: 7693

Les previsions sont destinees a couvrir 1es depenses affe
rentes aux cours de langues que suivent egalement des fonc
tionnaires de I'Organisation mondiale de la sante et du
Bureau international du Travail; ces deux organisations con
tribuent aux frais. L'augrnentation par rapport a 1951
s'explique par une faible majoration des honoraires du per·
sonnel enseignant, qui touche maintenant 15 francs suisses
net de l'heure.

On estime qu'en 1953 les recettes provenant de ces activites
s'eleveront a 3000 dollars.

Dollars
1000
1000
5013_, ..

competence normale du Secretariat-. C'est la raison pour
laquelle les depenses au titre des consultants ont sensiblement
diminue en 1951. Les credits demandes pour ces deux postes
sont les memes qu'en 1952, car on ne prevoit aucune modifi
cation des besoins,

Pour ce qui est des consultants, Ies previsions comportent
notamment un credit pour les services de 2 experts qui
effectueront pendant 3 mois des etudes speciales sur la coordi
nation des transports. Les previsions au titre du personnel tern-
poraire sont destinees a remunerer le personnel des services
generaux de la Section de I'agriculture et le personnel tem
poraire que I'on engage normalement soit pour remplacer les
fonctionnaires en conge soit en periode de pointe.

Dollars
iv) Heures suppIementeUres et sursalaire de nuit , 1 000

1952: 1000
1951: 1603

Ces previsions ont ete etablies d'apres l'experience acquise.
Dollars

v) Frais de 'Voyage du personnel en mission . . . . 25 000
1952: 34000
1951: 28510

Ces previsions ont ete etahlies d'apres I'experience acquise.
On a pu realiser certaines economies, mais elles ont ete
contrehalancees dans une certaine mesure par les voyages
supplemcntaires a longue distance que necessite une coopera
tion interregionale accrue.

Dollars
Depenses communes afferentes au personnel • . .. 618 800

1952: 611950
1951: 572 738

Les prevlslOns cornprennent 55000 dollars au titre du
personnel de Ceneve du Haut-Commissariat pour les ref_",:':s
et 7 000 dollars au titre du personnel du Comite central
permanent de I'opium.

ARTICLE V

i) Frais de 'l'oyage et de demenagemens des mem-
bres du personnel et des personnes d leur charge 35 000

1952: 44000
1951: 39155

Ces previsions comprennent 5 000 dollars pour le Haut
Commissariat aCeneve, contre 7000 dollars en 1952.

Les previsions sont destinees a couvrir les Frais de voyage
du personnel temporaire ; comptant sur un programme de
conferences peu charge, on a reduit ce poste de 7000 dollars,
outre la reduction de 2 000 dollars sur les credits prevus pour
le Haut-Commissariat,

Dollars
ii) Frime d'installation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20000

1952: 30000
:1 1951: 19850
~.I Les previsions comprennent 4000 dollars pour le Haut-
.) Commissariat.

Les mouvements de personnel restent faibles; on a suppose
qu'il continuerait d'en etre ainsi et on a reduit ce poste de
9 000 dollars. independamment de la reduction de 1 000
dollars operee sur les previsions afferentes au Haut·Commis·
sariat.

Dollars
tu) Indemnite de licenciement . . . . . . . . . . . . . . 22000

]952: 30000
]95]: 19 ]88

Comme on pre\'oit que les mouvements de personnel reste
ront faihles, on a ramene les previsions aun niveau qui, etant

~-{
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Dollars

ARTICLE VI

Les previsions comprennent:
3100 dollars pour l'entretien des biitiments; ces previsions

vii) Fournitures pour la reproduction des docu-
ments .......................•..... 107000

1952: 108000
1951: 93608

Pour ce poste. comme pour celui de la papeterie, les pre
visions de 195] (95000 dollars) etaient insuffisantes, le prix
de la rame ayant passe de 2,80 francs suisses au debut de
1950 a 5 francs au milieu de 1951. Les achats ont ete main
tenus approximativement au niveau des previsions ; ils ont
done ete tres inferieurs a la consommation, qui a atteint
98000 rames, au lieu de 94 000 en 1950. Neanmoins, comme
on suppose que le programme des conferences d'organismes
ayant leur siege hors de Ceneve ne sera pas tres charge, on
ne prevoit pour 1953 que I'achat de 68 000 rames: le prix
actuel etant de 5,50 francs suisses, les previsions compren
nent donc 87000 dollars pour papier a roneographier. Le

Dollars

um ere etaunes a apres une nste cetaiuee aes racnes a ac
complir;

12000 dollars pour l'entretien des installations techniques;
6000 dollars pour les parcs et jardins;
7 000 dollars pour achat d'uniformes, vetements de travail,

blouses, etc.;
6000 dollars pour achat de produits d'entretien;
6000 dollars pour blanchissage des serviettes, uniformes,

etc.
Ces chiffres ne sont pas comparables a ceux de 1951, car

a cette epoque le dernier chef de depenses de la liste ci-dessus
etait inscrit au poste Fournitures et services divers. Pour le
reste, l'augmentation est due principalement au fait que des
depenses deja ajournees pour raison d'economie ne peuvent
l'etre plus longtemps, mais on estirne a 1 500 dollars la partie
de cette augmentation que represente I'impot suisse sur le
chiffre d'affaires, qui est recouvrable.

Dollars
v) Eclairage, chaulfage, energie et eau. . . . . . . . 59600

]952: 51000
1951: 48672

Le montant prevu pour 1952 etait insuffisant, parce que le
prix du carburant a augrnente de 35 francs suisses la tonne
pendant les derniers mois de 1951. L'augmentation du mon
tant prevu pour 1953 par rapport aux depenses de 1951
s'expIique par les agrandissements du Palais des Nations
qui, estime-t-on, augmenteront de 1 000 dollars les frais
d'electricite et d'eau (soit 19000 dollars au total) et de
9000 dollars les frais de combustible (d'une part, a cause de
I'augmentation des prix et, d'autre part, parce que la con
sornmation passera de 795 a 900 tonnes).

La part des depenses afferente au Haut-Commissariat a
Ceneve est estimee a 1 000 dollars.

Dollars
vi) Papeterie et [ournitures de bureau. . . . . . . . 34000

1952: 34000
1951: 25306

La part des depenses afferente au Haut-Commissariat a
Ceneve est evaluee a 2 500 dollars. L'augmentation par rap
port a 1951 s'explique par la hausse des prix (les previsions
pour a 1951 avaient ete etablies d'apres les prix de mars 1950
et on a reduit les achats pour ne pas depasser les previsions) .
Pour chacun des 3 exercices qui ont precede l'exercice 1952,
la consommation a ete superieure aux achats et il en sera
ainsi en 1953. On estime qu'aux prix de 1952 le montant des
achats s'eleverait a 40000 dollars. Toutefois, le credit de
mande est egal a celui de 1952, car on prevoit un ralentisse
ment de l'activite du Bureau europeen en 1953.

12')

Dollars

68000
68630
47677

Dollars

Dollars
1300
1300

193
1952:
1951:

Services contractuels pour l'entretien des 10-
caux .

1952:
1951 :

Services teIephoniques (a l'exception des com-
munications lnterurbaines et internationales) 19000

1952: 19000
1951: 17157

L'augmentation par rapport a 1951 est due a l'agrandisse
ent des batiments.
Le credit demande comprend 18000 dollars pour frais de
cation des appareils et communications locales et 1 000
.llars pour petites isformations, installation d'inter
mmunications, etc. La part de depenses afferentes au Haut
immissariat est estrmee a 1 000 dollars.

Cdblogrammes, telegrammes et communica-
tions inte»urbaines et internationales . . . . . . . 21 000

1952: 34080
1951: 26612

Le credit demande pour 1953 comprend 5 000 dollars pour
Haut-Commissariat et 1 300 dolIars pour le Cornite central
rmanent de l'opium. On a suppose que les communications
ec New-York seraient assurees par teletype; s'il falIait
iployer le telegraphe, les previsions seraient de 30 000
[lars, On a suppose en outre que les communications dans
; deux sens avec les missions, relayees par Ceneve, seraient
iputees au service ou a la mission d'ou emane le message.

Dollars
Services postaux . . . . . . . • . . . . . . . . . • . . • . 50 000

1952: 45000
1951: 56438

Les frais de poste se sont sensiblement accrus en 1951;
ugmentation a persiste pendant les premiers mois de 1952
les depenses ont atteint le chiffre de 60 000 dollars par an.
tte augmentation s'expIiquait dans une certaine mesure
r l'importance des programmes, mais aussi par l'accroisse
ent des travaux d'irnprimerie effectues en Europe: en effet,
st maintenant Ceneve et non plus New-York qui assure les
emiers envois aux depositaires, etc.

Dollars
larges communes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 408 000

1952: 397080
1951: 366514

Les previsions comprennent une somme de 16000 dollars
JUr le siege du Haut-Commissariat aGeneve et une sornrne
: 1 300 dollars pour les frais de ciiblogrammes du Comite
ntra l permanent de l'opium.

) Contributions aux assurances sociales

Ces previsions concernent certains fonctionnaires suisses
ii, n'appartenant pas a la Caisse des pensions du personnel
:sNations Unies, sont obligatoirement aflilies aux assurances
ciales suisses,

Lt: C111111"t: Ut: .L:1J.L cumprenan ues aepenses au utre ue
'urnitures medicales qui sont maintenant imputees al'article
I. Le credit demande correspond ade modiques subventions
JUr les loisirs du personnel.
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Dollars

holde servira a l'achat de stencils, d'encre et d'autres fourni
tures, La part de depenses afferente au Haut-Commissariat est
de 4 000 dollars.

1952:
1951: 4493

Ce credit est destine a couvrir le remplacement de pieces
usees, Les chiffres de 1951comprenaient des frais de location,
qui ne devraient plus etre necessaires en 1953.

Le chiffre pour
duquel le Haut·Co
tion de ses service
de I'Organisation i
du Haut-Commiss
l'avait envisage.
parable aux chiffr
chiffres relatifs it
tenir compte du fa
1953, un montant
et VI du chapitre
rentes au personne
Haut-Commisaire '
qu'un montant de
pour les travaux
pour 1952). Le tot
Commissariat s'eJe
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frais d'execution
assistance materiel
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vi) Ameliorations

Le prix des Iivre
depensesau titre d
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v) Materiel de tra

Les credits de 1
ment les frais de t

Dollars
24500
30000
26948

Dollars
3000
3000

ii) Materiel de bureau • . . . • . . • . . . • • • • . . . . .
1952:
1951:

Les previsions comprennent:
7500 dollars pour fournitures photographiques, qui per

mettront de completer le materiel pour impression offset;'
3 500 dollars pour une deuxieme machine aadresses et des

cliches;
2500 dollars pour le remplacement de 20 machines a

ecrire, toutes datant de plus de la ans;
3 000 dollars pour le remplacement de vieiIIes machines a

calculer;
7000 dollars pour l'achat d'une machine it assembler les

documents; on estime qu'employee au cours d'une annee
comme 1951 cette machine sera it amortie en un exercice;

1 000 dollars pour materiel divers de moindre importance.
Dollars

iii) Materiel"~telecommunication. . . . . . . . . . . 500
1952: 5000
1951: 5204

Ce credit n'est demande que pour du materiel d'essai.
Dollars

iv) Livres et cartes pour la bibliotheque . . . . . . . 27000
1952: 24000
1951: 19400

On evalue a 13 000 dollars le montant des revenus pro·
venant de la Fondation Rockefeller, et l'ensemble du credit
de 40 000 dollars est destine acouvrir les depenses suivantes:

Achats, 13500 dollars (1952: 12500 dollars) ;
Ahonnements, 8000 dollars (1952: 9500 dollars);
ReIiures, 15000 dollars (1952: 11500 dollars) ;
MaterieI, 3500 dollars (1952: 3500 dollars).

Dollars
Materiel 103000

1952: 127500
1951: 159896

o.n estime que, sur ce total, 2 000 dollars representant
I'impot sur le chiffre d'affaires, qui doit etre impute au
budget mais est recouvrable.

Dollars
i) M obilier et installations fixes . • . • • . . • . . • . . 30 000

1952: 43000
1951: 24610

Ces previsions sont destinees it couvrir I'achat de fichiers
Kardex, de rayonnages, de classeurs, etc. (10000 dollars),
la moitie du prix des rayonnages pour les nouvelles reserves
qui seront installees dans le "tunnel" (10 000 dollars) et les
frais de remplacement du mohilier use ou inapproprie,
notamment des rideaux et des tap is (la 000 dollars).

ARTICLE VII

Ces previsions ne peuvent etre comparees a celIes de 1951,
qui comprenaient un montant d'environ 6000 dollars, main.
tenant impute au poste vi.

xv.a) Pournitures medicales .........••.....
1952:
1951:

Ce credit est destine acouvrir l'achat de films pour radio.
graphies et autres fournitures pour I'infirmerie, Une partie
des frais est remboursee par I'Organisation internationale du
Travail et I'Organisation mondiale de la sante,

Dollars
2500
1000
2180

Dollars
4500
437m:

108H

Dollars
1500

Dollars

. 10000
7100
6395

1952:
1951:

xv) Fournitures et services divers ••.••.•.....
r~~i""';.. 1952:

1951:

xii) Envois par avion

viii) Materiel de telecommunication

ix) Location du materiel de bureau et d'autre ma-
teriel ••..•......•......•.........•.

1952:
1951:

En raison notamment du nombre accru de travaux d'im
primerie effectues en Europe, les services du siege demandent
de plus en plus qu'on leur expedie par avion de petites quan
tites de publications et iJ'autres documents.

Dollars
xiii) Assurances . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . . . . 6900

1952: 6900
1951: 5624

L'augmentation par rapport a 1951 s'explique par I'aug
mentation de l'assurance sur les hiens due it l'agrandissement
des batiments.

Dollars
xiv) Cafeteria ..•..•...••..••••...•••.•• 1 500

1952: 3000
1951: 4015

Ces previsions sont destinees it couvrir les frais de rem
placement de vaisselle, etc.

xi) Transport de merchandises, camionnage et
messageries • • . . . . • . . . . . . . . . . . • . . • . . . . 14000

1952: 7000
1951: 12797

Les chiffres de 1952 etaient fondes sur les depenses effec
tives de 1950 et des exercices precedents; ils etaient nean
moins insuffisants, en partie a cause de I'augmentation des
frais de transport, mais surtout parce que les envois de publi
cations aNew-York se sont multiples, par suite de la ten dance
a faire effectuer en Europe un nombre croissant de travaux
d'imprimerie, Un montant de 500 dollars se rapporte au
Haut-Commissariat,

Les previsions sont destinees acouvrir les frais de repara
'tion et de nettoyage du mobiIier, des tapis, etc.. (4 000
'dollars) ; I'entretien et la reparation des machines acalculer
(2000 dollars); l'entretien des machines a roneographier
(2500 dolars) ; un montant de 1500 dollars est prevu pour
du materiel divers. , ..

Dollars
x) Utilisation etentretien du materiel de transport 5500

1952: 5000
1951: 4729

L'augmentation du credit demands s'expIique par celle
du prix des carhurants.

t
I
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Chapitre 20a.-Haut-Commissariat pour les refugies
673900 dollars (1952: 639100 dollars; 1951: 218353 dollars)

Hcur-Commlsserlct pour les refugies

Dollars
1000
2
2

Dollars
6000
8500
6168

1952:
1951:

1952:
. 1951:

ii) Consultants

Dollars
Haut-Commissariat; siege ., . . . . . . . . . . . . . . .. 305 200

1952: 295200
1951: 177440

i) Postes permanents •...•.........•...... 281000
1952: 257000
1951: 151 529

Au siege, le Haut-Commissariat (outre le cabinet propre
ment dit du Haut-Commissaire, qui compte 7 postes) corn
prend 2 divisions principales: l'une, la division A, avec un
effectif de 11 fonctionnaires des services organiques et de 14
fonctionnaires des services generaux, est chargee des fonctions
enoncees dans la resolution 319 (IV) de I'Assemblee generale
et qui ont trait a la reinstallation, aux problemes que pose
I'aide financiere aux refugies et it la liaison avec les organisa
tions intergouvernementales et les organisations benevoles.
Elle s'occupe aussi de la coordination des 3 bureaux auxi
liaires situes hors d'Europe et des questions interieures
d'administration et d'organisation telles que le contrale et
la gestion administrative de tous les bureaux auxiliaires; elle
possede un petit centre d'enregistrement.

La division E, qui compte 8 fonctionnaires des services
organiques et 7 fonctionnaires des services generaux, est
chargee de la protection internationale des refugies et de la
coordination technique des 7 bureaux auxiliaires d'Europe.

L'effectif total dernande pour 1953 pour le Haut-Commis
sariat au siege accuse, par rapport it 1952, une augmentation
de 5 postes de la categoric des services generaux, Actuelle
ment, ces 5 postes figurent sous la rubrique du personnel
temporaire, mais il est propose d'en faire des postes per
manents pour 1953. Le montant des previsions etablies pour
le personnel temporaire est en consequence reduit de 13 000
dollars.

ARTICLE PREMIER

vii) Matbiel divers

Le credit est destine a couvrir l'achat d'articles peu im
portants tels que materiel d'atelier (1200 dollars), de cafe
teria (1 000 dollars) , aspirateurs et cireuses (1 200 dollars) ,
outils et instruments divers.

Les previsions pour 1953 comprennent:

2000 dollars pour l'installation d'un appareil de ventila-
tion clans la cafeteria; ~ '

;~ .
5 000 dollars pour I'amenagement de salles de reserve de t.1

documents dans le tunnel qui reunit le batiment du Conseil r
a la bibliotheque, L'ensemble des travaux cofitera la000 fr
dollars; l'execution doit s'etendre sur 2 ans; }~'-;,

i'
2400 dollars pour transformer .'Il monte-charge qui est ::

considere comme dangereux; i: .
:~2 600 dollars pour menus travaux tels que l'amenagement [I

de portes de communication.

Dollars
3000

Chapitre 20a

v) Materiel de transport . . . . . . . . . . . . . . . . • • .
1952:
1951:

Le petit tracteur, qui sert aux transports a I'interieur des
batiments depuis 18 ans, doit etre remplace,

Dollars
vi) Ameliorations apportees aux locaux • . . . • • . 12000

1952: 17000
1951: 77566

Les credits de 1951 etalent destines it couvrir principale
ment les frais de transformation de la salle du Conseil,

Le prix des livres a augmente, La bibliotheque a reduit ses
depensesau titre des abonnements en s'assurant un plus grand
nombre de publications par voie d'echanges ; mais I'accroisse
ment du nombre total de publications et de documents recus
a auamente les travaux de reliure, dont le prix a suhi une
haus~e. Le materiel demande consiste en rayonnages, prin
cipalement pour la salle qui contient les archives des Nations
Ilnies et des institutions specialisees, dont le nombre s'accroit
rapidement.

Le chiffre pour 1951 se rapporte it un exercice au cours
duquel le Haut-Commissaire procedait encore it I'organisa
tion de ses services et ou, en raison du maintien non prevu
de l'Organisation internationale pour les refugies, les travaux
du Haut-Commissaire etaient moins importants qu'on ne
l'avait envisage. Ce chiffre n'est donc pas vraiment com
parable aux chiffres pour 1952 et 1953. En comparant les
chiffres relatifs it ces deux derniers exercices, il convient de
tenir compte du fait qu'outre les sommes demandees ici pour
1953, un montant de 71 000 dollars est inscrit aux articles V
et VI du chapitre 20, au titre des depenses communes affe
rentes au personnel et des charges communes du bureau du
Haut-Commisaire it Geneve (72 500 dollars pour 1952), et
qu'un montant de 4500 dollars est inscrit au chapitre 25
pour les travaux contractuels d'imprimerie (4800 dollars
pour 1952). Le total des previsions budgetaires pour le Haut
Commissariat s'eleve done a7494,00 dollars, contre 716400
dollars en 1952. Aucun element des previsions n'a trait aux
frais d'execution des programmes d'action pratique; toute
assistance materielle directe ou indirecte que le Haut-Com
rnissaire fournira aux refugies sera financee par le Fonds
de secours pour les refugies.

L'augmentation nette des previsions pour le chapitre 20a
est due exclusivement a la necessite de pourvoir tous les
postes pendant la totalite de l'exercice (alors qu'en 1952 les
credits prevus pour les postes des bureaux auxiliaires avaient
pu etre reduits dans des proportions sensibles par suite
d'ajournements du recrutement) et it l'application d'ajuste
ments de I'indemnite de cherte de vie accordee au personnel
des services generaux.

Tout cornme dans les previsions pour 1952, les postes
.requis sont presentee dans 2 tableaux d'effectifs: l'un, pour
le siege, et l'autre pour l'ensemble des bureaux auxiliaires.
Jusqu'au moment ou tous les bureaux auxiliaires auront fonc
tionne pendant un certain temps, le Haut-Commissaire sou
haite conserver une certaine latitude pour la repartition du
personnel des bureaux auxiliaires, dans la limite des credits .
budgetaires,

ies it

ance,
'ollats
500

i 000
i 204

:r les
mnee
:e;

lallar!
1500
) 000
5948

per
[set;
:t des

nes a

ollars
'000
~ 000
1400
pro·
redit
ntes:

re 20

)allar!
3000
7500
9896
intent
te au

1951,
main.

)allar!
0000
3000
HID
:hiers
'ars),
erves
et les
)prie,

~ollars

3000
3000

radio
oartie
~le du

131



TOTAL 281 000

Servicesgeneraux
(Equivalent en dollars des monlants en francs sufsses,
suivant le bareme des troitements du personnel des

services generaux en vigueur cl Gen6ve)

Dire

2 2 Ad

8 8 A
1 1 A
4 4 A
3 3 A
7 7 A

A

iv) Frais de voy
sonnel et des

v) Prime d'lnsta

vi) Contribution

vii) Indemnite

Tableau 20a-2

Le credit dema
eventuel pendant
generaux:.

ill) Heures supp

ii) Personnel

33 33

58 58
Aajauter: Ajusteme

personnel de Was

Aded·;ire: Ajusteme

Nombre de posies
~manents

1952 1953

Chapitre ~Oa

Dollars
245700
205100
22695

1952:
1951:

rtaur-v.omrmssarrat, nes enquetes ont eu neu sur la necesstte
de nommer des representants du Haut-Commissaire dans un
certain nombre de pays. A la suite de ces enquetes, et compte
tenu de I'experience acquise par l'Organisation internationale
pour les refugies et les organisations qui l'ont prec6dee, le
Haut-Commissaire estime qu'il est necessaire d'installer des
bureaux auxiliaires aux Etats-Unis d'Amerique, en Amerique
latine, en Extreme-Orient, en Allemagne, en Autriche, dans
les pays du Benelux, en Crece, en Italie, en France et au
Royaume-Uni.

La protection internationaJe des refugies, tant actuellement
que par le passe, a consiste, d'une part, a ameliorer par des
mesures d'ensemble la situation des refugies, tant au regard
du droit international que des legislations nationales et,
d'autre part, a aider les refugies, grace a une representation
appropriee, a surmonter certaines incapacites ou difficultes
auxquelles ils se heurtent; a eviter des mesures discrimins,
toires; a eliminer les incapacites juridiques de toute sorte
et en particulier celles qui font obstacle a l'assimilation des
refugies: enfin, a obtenir que les refugies jouissent de tous
les droits eoonomiques et sociaux et de la liberte de mouve
ment, tant a I'interieur du pays OU ils demeurent qu'entre ce
pays et les autres, ainsi qu'il est prevu dans le pro jet de
convention sur le statut des refugies, De l'avis du Haul·
Commissaire, ces obligations, qui lui incombent expresss
ment en vertu du paragraphe 8 du Statut du Haut-Commis.
sariat, ne peuvent etre executees de maniere satisfaisante sans
representation dans les pays indiques,

En 1951, des bureaux auxiliaires ont ete etablis aux
Etats-Unis d'Amerique (Washington), en Allemagne (Bonn)
et en Autriche (Vienne) et, au debut de l'annee 1952, des
bureaux ont ete crees aBruxelles (pour les pays du Benelux),
a Athenes et a Bogota (pour l'Arnerique latine}. On prevoit
que les 4 autres bureaux seront ouverts vel'S le milieu de
I'annee 1952. Le bureau installe au Royaume-Uni sera charge
de fonctions particulieres pour ce qui est du Commonwealth
britannique.

Il n'a pas ete possible encore d'evaluer completement
l'incidence de la fin des activites de l'OIR. Dans la mesure
ou )'on s'en occupe, un grand nombre de problemes particu
liers que posent les refugies et dont 1'0IR se chargeait jus.
qu'ici incomleront ades organisations benevoles, etant donne
que, toute evidence, les bureaux auxiliaires du Haut-Com
missariat ne disposent pas d'un personnel suffisant pour
donner suite a la correspondance enorme qu'entrainent ces
prohlemes, La tache primordiale des bureaux auxiliaires
consistera a aider les organisations nationales a trouver une
solution aux problemes qui interessent des groupes de refu
gies, soit grace a une representation aupres des gouverne
ments ou d'autres autorites, soit par tous autres moyens en
leur pouvoir. Neanmcins, il est probable qu'un grand nombre
de refugies s'adresseront en premier lieu au Haut-Commis
sariat lorsqu'ils auront des problemes a resoudre.

Pour etablir les previsions, on a tenu compte, dans toule
la mesure du possible, des donnees disponibles, mais ] y a
necessairement un certain nombre de points incertains outre
ceux qui resultent du fait que plusieurs bureaux ne sont pas
encore ouverts. En ce qui concerne lcs bureaux des regions
ou ce n'est que maintenant que l'on precede a des etudes du
coflt de la vie, les previsions ont ete fondees sur des taux
differentiels provisoires. De meme, pour certains bureaux,
on a etabli des taux provisoires pour les traitements du per·
sonnel de la categorie des services generaux,

i) Postes permanents

Dollars
200
200

22000
22000
14909

Dollars

3940
8320

16700
23960
16790
4590

Assistant specialise (G.7)
Seeretaire administratif (G.6)
Secretaire ou commis (G.5)
Secretaire ou commis (G.4)
Secretaire ou commis (G.3)
Secretaire ou commis (G.2)

1
2
5
8
6
2

47

1
2
3
8
5

42
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Nombr. de pos!••
Categories et classes Trailemenis~rmanellL!

1 52 1953 bru/s

Dollars
1 1 Haut-Commissaire

Traitement ....................... 23000
Indemnites .................•..... 7000

Directeurset administrateurs generaux
Haut-Commissaire adjoint

(Directeur principal)
17500Traitement .......................

Iudemnite de representation ......... 2000
2 2 Administrateur general 29230

Servicesorganiques
2 2 Administrateur hors cIasse 23650
4 4 Administrateur de Iere cIasse 38390
5 5 Administrateur de 2eme classe 39360
2 2 Administrateur adjoint de lere cIasse 12250
6 6 Administrateur adjoint de 2eme cIasse 30690

74300
A ajouter: Ajustement de l'm

dernnite de cherte de vie du
personnel des services gene.
raux. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 3 700 78 000

292710
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 11 710

1952:
1951:

v) Frais de voyage du personnel en mission . . . .
1952:
1951:

Les previsions sont fondees sur les frais actuels.

ARTICLE II

Les credits demandes sont destines a couvrir les frais
d'etudes et de rapports speciaux par des experts recrutes
sur place et des organisations benevoles,

223070
A deduire: Taux differentiel (5 pour 100

sur 75 pour 100 du montant des traite-
ments) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 8 360

214710

Dollars
Bureaux auxiliaires . . . . . . . . . . • . . • . . . . . . . .. 368 700

1952: 343900
1951: 40913

En vertu des dispositions du paragraphe 16 du Statut du

iv) H eures supplementaires

Dollars

iii) Personnel temporaire . . . . . . . • . . • . . . . . . . 1000
1952: J4.000
1951: 8734

Les credits demandes ne sont prevus que pour le remplace
ment temporaire, pendant les conges, du personnel de la
categoric des services generaux.

I
1',

I

t
!
i
I
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Tableau 20a-2.-Haut.Commissariat: bureaux auxiliaires

58 58 254600
Aajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie du

personnel de Washington. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1 350

255950
Aded'jire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 10 250

TOTAL 245 700

Dollars

ii) Personnel temporaire ....•....•.•...... 1 000
1952: 1000
1951: 392

Le credit demande est destine a couvrir le remplacement
eventual pendant les conges des fonctionnaires des services
generaux.

2000

2500
4000

292

7000
4000

Dollars

2000
2000

25

Dollars

1000
20000
10 642

24000
18800

595
7000
7200

158

Chapitre 20a

1952:
1951:

1952:
1951:

L'experience acquise jusqu'ici montre que si l'on veut que
leur activite soit ellicace, la plupart des representants regie
naux du Haut-Commissaire doivent, dans la region qui leur
est assignee, se rendre sur les lieux OU vivent les refugies,

Dollars

10500
12000

354

1952:
1951:

ix) Frais de voyage pour le conge dans le pays
d'origine ......•.......•.............

1952:
1951:

Le montant total des previsions pour les postes iv a IX

ci-dessus (depenses communes afferentes au personnel)
s'eleve a50000 dollars, contre 55 000 dollars pour 1952.
x) Frais de '1:oyage du personnel en mission. • • • • 19000

1952: 15800
1951: 2203

viii) Contributions aI'assurance-maladle

xi) Services postaux et communications

xvi) Matbicl

xii) Location et entretien des locaux . . . . . . • . • .
1952:
1951:

xiii) Papeterie et fournitures de bureau • • . • • . • •
1952:
1951:

xiv) Utilisation et entretien du materlel. de trans-
port .•..•.••••.••.•••.•..••.•••••.

1952:
1951:

xv) Fournitures et services divers • • . . . . . . . . . •
1952:
1951:

A la fin de 1952, les besoins des bureaux auxiliaires
devraient etre entierement satisfaits et les besoins nouveaux
en 1953 seront sans doute minimes,

Le total des previsions pour les postes xi a xv ci-dessus
(charges communes) s'eleve a51000 dollars, contre 46000
dollars en 1952. L'augmentation doit etre attribuee au fait
que, a la difference des previsions pour 1952, les previsions
pour 1953 portent sur une annee entiere d'activite. Sous le
poste "Utilisation et entretien du materiel de transport", on
a prevu l'achat d'une voiture automobile a Rome et en
Extreme-Orient. Une voiture a ete fournie aBonn, it Vienne,
a Bruxelles et a Athenes,

Dollars

1000
1000

7000
11 000

309
4000

11 000
1040

30000
23000
2016
5000
8000

192

Dollars

27740

95130
9570

30110
18090
31010

52600

Trailemenls
bruls

Haut-Commissariat pour les refugies

Dollars
Secretaire ou commis

Categorieset classes

202000

211 650
A deduire: Taux differentiels. . . . .... ... 9650

Directeurs et adminisrrateurs generaux
Administrateur general

Services organiques
Administrateur hors c1asse
Administrateur de Iere c1asse
Adminisrrateur de 2eme c1asse
Administrateur adjoint de Iere classe
Administrateur adjoint de 2eme classe

Services generaux
(Dollars cu equit'alent en dollars des monnaies
locales. selan le ba,.eme des traitetnenie applicable

au:personnel dell servicesgeneraux)

2

8
1
4
3
7

33

8
1
4
3
7

2

33

Chapitre ~Oa

Nombre deposies
~manents

1952 1953

ill) Heures supplementaires et sursalaire de nuit .
1952:
1951:

iv) Frais de voyage et de demenagement du per
sonnel et des personnes aleur charge . . . . • . .

1952:
1951:

v] Prime d'installation
1952:
1951:

vi) Contributions ala Caisse des pensions .
1952:
1951:

vii) Indemnite pour charges de famille . . • . . . . .
1952:
195]:

ablis aux
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Chapiire 21.-Centres d'information
892300 dollars (1952: 892300 dollars; 1951: 838080 dollars)
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L'Organisation et les institutions specialisees coordonnent
leur action dans le domaine de l'information et des fonctions
speciales incombent aux centres, que doivent s'acquitter de
taches d'interet commun.

Les centres, qui ont recu pour directive d'aider les organes
d'information qui existent deja dans les pays desservis et
d'utiliser principalement ces memes organes, se tiennent en
rapports etroits, dans leur region respective, avec les jour.
naux, les agences de presse, les maisons d'edition, les services
de vente, les firmes de radiodiffusion et de television, les
producteurs et les distributeurs de films et les firmes d'infor
mation visuelle. S'il est vrai que la plus grande partie de la
documentation doit etre necessairement producite au siege
puis envoyee par avion aux centres, les emislons radiopho.
niques quotidiennes des Nations Unies constituent pour les
centres une source precieuse de renseignements dont Us peu
vent faire immediatement usage. Parmi leurs principales ae
tivites de liaison, les centres sont charges de negocier les
accords necessaires pour que les stations radiophoniques
locales retransmettent .des bulletins d'information et des
reportages speciaux des Nations Unles et dedonner la publi
cite voulue aux emissions des Nations Unies, afin d'accroitre
le nombre des auditeurs et d'augmenter, de ce fait, I'utilite de
ces emissions. En outre, les centres encouragent la projection
et la distribution des films tournes par les Nations Unies et
les institutions specialisees. Quelques-uns d'entre eux aident
egalement la Division du cinematographe et de !'information
visuelle a rendre compte des evenements concernant les
Nations Unies et de l'action de l'Organisation dans les regions
qu'ils desservent. Les centres aident aussi a coordonner la
vente des publications des Nations Unies et la distribution
des documents imprimes de l'Organisation, Certaii. centres
publient, dans la: langue nationale qui convient, des bulletins
periodiques, des communiques de presse, des brochures et
des plaquettes, et font traduire en diverses langues les publi
cations des Nations Unies'et des institutions specialisees, Les
centres se chargent egalement de faire imp rimer un certain
nombre de documents, notamment les plaquettes et les affiches
utilisees al'occasion de la Journee des Nations Unies. Chaque
centre est dote d'un service de documentation et d'informa
tion, et met, dans le pays ou il est installe, toute la docu
mentation pertinente a la disposition des services officiels
d'information, des etabliseemente d'enseignement et de
diverses organisations gouvernementales ou non gouverne
mentales. Le fait que certains des gouvernements des Etats
Membres ont inscrit au programme de leurs etablissemente
scolaires l'enseignement relatif a l'Organisation des Nations
Unies et aux institutions specialisees a contribue a accroitre
dans une proportion importante le nombre des demandes aux
quelles doivent repondre les services de documentation et
d'information des centres.

En dehors des rapports generaux periodiques et des rap
ports speciaux qu'ils font parvenir au siege sur leur activite

TITRE V

CENTRES D'INFORMATlON
(a I'exception du Centre d'information de Genevel

892 300 dollars (1952: 892300 dollars; 1951: 838080 dollars)

Au cours de sa sixieme session, l'Assemblee generale a
adopte, dans sa resolutions 595 (VI), la recommandation
qui enonce, sous la forme revisee donnee ci-apres, l'un des
principes de base applicables a l'action' de l'Organisation des
Nations Unies dans le domaine de l'information:

"2. Afin d'assurer, dans toute la mesure du possible,
que les peuples de toutes les parties du monde soient ren
seignes sur l'Organisation des Nations Unies, le Departe
ment de !'information devrait creer et entretenir un reseau
de centres d'information, soit sur une base regionale ap
propriee, soit sur une base linguistique, soit encore sur ces
deux bases, en tenant compte, notamment, des besoins
elfectifs particuliers a chaque region."
Pour etahlir les previsions budgetaires pour 1953 relatives

aux centres d'information des Nations Unies, on a dilment
tenu compte de ce principe et des considerations generales
qui figurent au debut du chapitre 13: c'es precisement le
reseau de ces centres d'information qui permet, dans une
grande mesure, de mettre en ceuvre les principes de base en
question.

En tout, 10 centres d'information ont ete cees jusqu'a
1951 en application des recommandations initiales forrnulees
par I'Assemblee generale a sa premiere session [resolution
13 (I), annexe 1] . Les previsions du present chapitre ne con
cernent que 17 centres (le Centre de Ceneve figure au chapitre
20). Le nombre total des centres d'information a ete ramene
de 19 a 18 par suite de la fermeture, en 1952, du Centre d'in
formation de Varsovie dont les frais annuels de gestion se
raient passes, du fait la nouvelle valeur donnee au zloty
polonais, de 26 270 dollars en 1951 a 70 000 dollars environ.

Chaque centre d'information a pour tache essentielle de
faire connaitre l'ceuvre et les buts des Nations Unies aux
hahitants de la region qu'il dessert; a cette fin, chacun d'eux
fait appel a des methodes adaptees aux possibilites qui
existent, aux conditions qui regnent et aux besoins qui se
font sentir dans la region en question; les centres utilisent de
preference la langue parlee dans la region et tiennent compte
pleinement du sucees. que ,pe,uvent .rencontrer aupres des
populations .les divers moyens d'information, ainsi que du
milieu social, culturel et politique. Il ressort de ces conside
rations que, si les centres ont bien pour tache principale
d'assurer sur le plan regional l'application des principes
poses par le Departement de .I'Information, les modalites
d'action varient selon les besoins particuliers de chacune des
regions desservies. De ce fait, les centres sont devenus les
intermediaires indispensables auxquels le Departement de
l'information a recours pour l'aider asatisfaire les demandes
de plus en plus nombreuses qui lui parviennent de diverses
regions du monde et qui indiquent qu'un nombre croissant de
personnes desirent se procurer des renseignements objectifs
sur les Nations Unies.

1 Voir les Documents officiels de l'Assemblee generale, sixieme session,
Annexes, point 41 de l'ordre du jour, document AlC.S/L.172.
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ARTICLE PREMIER

2 2 10090
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. .. , . 400

TOTAL 9690

a) des augmentations normales de traitements; b) des ajuste
ments du taux differentiel; c) de la majoration des credits
demandes au titre des frais de voyage pour le conge dans le
pays d'origine; d) des dispositions contractuelles prises pour
faire paraitre a Paris la nouvelle Revue des Nations Unies.
Toutefois, la rationalisation des services et la reduction des
activites du Centre d'infcrmation de Changhai permettent de
faire face aces depenses dans le cadre du credit demande,

300

9790

Dollar.

Traitsmenis
bruts

Chapitre 21

CatJ:gories et classes

Tableau 21·1.-Centre d'information de Belgrade

Services organiques
1 Administrateur de Iere classe

Seroicesgeneraux
(Equivalent en dollar. du monlanl des traitemenls
pre.ru par te baremelocal applicable cu personnel

des s"""ice. g~nUal.lZ)

1 Assistant1

1

Nombre de postes
permanents

1952 1953

Le Centre d'information de Belgrade s'est ouvert en novem
bre 1950. II dessert la Yougoslavie.

Au cours de sa premiere annee d'existence, le Centre de
Belgrade s'est efforce de repondre a de tres nombreauses
demandes de renseignements sur Ies Nations Unies; ces de
mandes temoigilent de l'interet que l'activite de .l'Organisa
tion suscite dans toute la Yougoslavie. Le centre estime que
la rneilleure maniere desatisfaireces demandes est, It l'heure
actuelle, de fournir regulierement de la documentation a la
presse; dans un pays comme la Yougoslavie, oiiI'on parle
plusieurs langues, cela entraine pour le centre un travail
considerable.' , " , ", ' ,

Leceiltre s'estegalementrendu coinpte'que les films elles
documents visuels pouvaient constituer en Yougoslavie un
instrument de premier ordre pour la diffusion des informa·
tions relatives aux Nations Unies ainsi que pour I'enseigne.

Dollars

Traitements et salaires .•.•..••..•....•..•• 508710
1952: 536280
1951: 490616

i) Pastes permanents ................•.•.. 445960
1952: 470180
1951: 4,16368

Les previsions comprennent 75 postes permanents, nombre
identique a eelui qui avait ete approuve pour 1952; ces pre
visions ont ete etahlies en fonction des taux differentiels de
traitement actuelIement appliques; elles ne tiennent pas
compte des ajustements qui seront apportes auxtaux diffe
rentiels dans les regions ou I'on a entrepris d'evaluer le cofit
de la vie.

Les credits demandes comprennent 2 HO dollars au titre
de l'ajustement de I'indemnite de cherte de vie (Centre de
Washington), 390 dollars au titre de la prime de connais
sances linguistiques et 890 dollars au titre de l'indemnite
de non- resident.

Pour tous les centres d'information, a l'exception de ceux
de Washington et de Changhal, c'est le montant net du traite
ment qui est indique pour la categoric des services generaux.

Centres cl'informationChapitre21

et sur les principaux evenements interessant I'Organisation
qui sont survenus dans leurs regions respectives, les centres
d'information font regulierement connaitre au Secretariat
les principaux courants de l'opinion publique a I'egard de
l'Organisation des Nations Unies, de ses buts et de ses travaux.
Acet effet, les centres ne perdent jamais de vue la maniere
dont les divers organes d'information utilisent la documen
tation fournie par les Nations Unies; ils determinent dans
quelle mesure cette documentation aide a faire compr-ndre
l'Organisation et les prohlemes dont elle est saisie, etudient
la fagon dont les divers organes d'inforrnation presentent et
interpretent les nouvelIes qui concernent les Nations Unies
et enregistrent les reactions generales du public a l'egard
des Nations Unies,

En dehors de ces taches qui entrent dans le cadre de leurs
attributions normales, les centres d'information se sont vu
confier progressivement de nombreuses taches supplemen
taires, dont certaines, au debut, ne consistaient qu'a aider,
dans des circonstances speciales et en cas d'urgence, d'autres
departement ou des organes des Nations Unies, et qui, depuis,
leur incomhent de maniere reguliere et permanente, Ces
laches representant, dans certains cas, jusqu'a 50 pour 100
de l'activite du centre et constituent une lourde charge tant
du point de vue financier qu'en ce qui concerne le personnel;
l'execution du travail qui avait ete initialement confie aux
centres en souffre dans une proportion correspondante. Entre
autres activites supplementaires, les centres aident le Bureau
du personnel pour les entrevues avec les candidats et pour le
recrutement du personnel; ils apportent leur concours au
Bureau financier pour les versements a faire en son nom et
pour I'evaluation du cofit de la vie; et allegent la tache de la
Division des transports, en pretant assistance aux fonction
naires de l'Organisation lors de leurs deplacements.

D'autres services supplemnetaires, fournis aux missions
Des Nations Unies, ont aussi ris un caracere permanent; il
convient particulierement de souligner a cet egard I'impor
tantecollaboration que les centres apportent a I'Administra
tion de l'assistance technique et au Bureau de l'assistance
technique et qui, dernierement, a pris beaucoup du temps de
leur personnel. n n'est pas jusqu'a certains travaux speciaux
pour le compte de la bibliotheque de I'Organisation qui ne
fassent main tenant partie des attributions ordinaires des
centres. C'est airisi que les centres: 1) rassemblent de temps
aautre et envoient au siege des publications officielles ou
privees qui paraissent dans Ies regions desservies; 2) en
voient de temps a autre des fonctionnaires dans les biblio
theques depositaires pour s'y assurer que les principes regis
sant I'organisation de ces hibliotheques sont bien appliques;
3) donnent des avis touchant l'organisation d'echsnges de
livres et de documents avec des hibliotheques officielIes et
privees et les modifications a apporter aux dispositions qui
existent deja a cet egard,

Si le soin de se mettre en rapport avec les services officiels
d'information, pour qu'ils aident a mieux faire connaitre
l'activite de l'Organisation, entre bien dans les attributions
ordinaires et permanentes des centres, ces derniers doivent
en outre fournir un nombre croissant de services speciaux et
divers aux gouvernements et aux organismes des Etats Mem
bres, qui demandent notamment qu'on les aide dans Ies tra
vaux preliminaires qu'exige leur participation aux sessions
des organes des Nations Unies ou a d'autres conferences
internationales dans le cadre des activites de I'Organisation
des Nations Unies, et qui ont besoin de documents et de
publications de toute nature.

Les augmentations automatiques ou inevitables des pre-'
visions pour 1953 s'elevent a 45420 dollars, en raison:
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4 4 21250
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. 0 0 0 0 850

TOTAL 20400

J.:Ll\..lU. ,",11 6CiUCilGI. 1..lC~ PU~~"'JJU!Lt:~ U l:LCUUU UU centre uans ce
domaine s'accroitront dans des proportions tres importantes
des qu'il pourra disposer d'un plus grand nombre de films et
de ban des pour projections fixes en version serbo-croate, La
documentation de cette nature est en effet tres demandee,

Les professeurs des universites et des etablissements
d'enseignement, ainsi que les etudiants, particulierement les
etudiants en droit et en economie politique, manifestent un
interc~t croissant pour les Nations Unies et se rendent fre
quemment au centre d'information afin d'y etudier les pro
blernes qui les interessent, Le centre est d'avis que le grand
public, la presse, les groupes scientifiques et educatifs por
tent un interet de plus en plus vif a tout ce qui concerne les
Nations Unies, C'est pourquoi, afin de diffuser le plus possible
la documentation relative aux Nations Unies, le centre d'infor
mation a I'intention de faire paraitre dans la langue du pays
quelques-uns au moins des documents de base concernant les
Nations Unies,

Tableau 21·2.-Centre d'information de Buenos-Aires

Le bul
des moy
relatives
qu'il s'a
sur les
ressource
journaux

Le cen
des corn
francais
tout part
redigee
ment biei

Pres d,
brochure
ont ete d:
en arabe,
l'une pot
a egalem
primer
Unies; a
lui ont re
s'est cha
nombre

Ala fi
pour la
tiennes.
dans d'a
s'est con

Plus
anglais,
fournies
personn

Le ce
niques d
mations
mes et
d'infor
parveni
demogr
entrele
publicit

'-, .l!ce q

2

4
Adeduire:

Nombre dep
permanent

1952 19

Chapitre

prearauie prevoyam une cnsrnbunon equinnree de documen
educatits dans les ecoles primaires, a dater de l'annee scolaire
allant de mars a decembre 1952.

La collaboration benevole des organisations non gouvem,
mentales et des particuliers a permis d'accroitre sensiblement
en ] 951 le nombre des ban des pour projection fixe et des films
documentaires qui ont ete distribues et projetes,

Le centre a remis aux journaux et aux periodiques une
documentation photographique; il a egalement fait repre.
dui re de nombreuses photographies.

Au cours de l'annee, le centre a distribue quelque 700
affiches, sans compter les affichesspecialement imprimess pour
la Journee des Nations Unies et dont 3000 exemplaires
environ ont ete distribues, Deux cent un montages photogra.
phiques ont ete adresses a des journaux qui les ont reproduits,
ainsi qu'a divers etablissements qui les ont affiches a l'inte.
rieur de leurs locaux, La faculte de theologie a organise une
exposition d'affiches des Nations Unies a la suite de laquelle
d'autres etablissements ont a leur tour adresse au centre de
nombreuses demandes d'affiches.

Le centre se tient en rapport avec les organisations non
gouvernementales des pays qu'il dessert et leur fait reguIiere.
ment parvenir la documentation dont elles ont besoin.

En Argentine, les journaux ont utilise, soit sous leur forme
originale, soit comme documentation de fond ou de reference,
les communiques de presse et les autres documents qu'ils
avaient recus du centre; en Bolivie et au Paraguay, la presse
a aussi beaucoup utilise les communiques du centre, qui
envisage d'accroitre en 1953 le volume de cette documenta
tion.

Au cours de l'annee, plusieurs nouvelles stations de radio.
diffusion, situees dans la region desservie par le centre, ont
accepte de faire partie du Heseau de la paix organise par les
Nations Unies.

La Radio Nacional del Paraguay a Asuncion et Hadio
Ariel a Montevideo ont retransmis des enregistrements radio.
phoniques des Nations Unies que le centre leur avait procures.
L'Association interamericaine de radiodiffusion, dont le siege
est a Montevideo (Uruguay), a egalement recu un grand
nombre d'enregistrements et les a distribues aux diverses sta
tions radiophoniques uruguayennes.

De nombreuses stations de radiodiffusion ont apporte leur
concours lors de la celebration de la Journee des Nations
Unies et de la Journee des droits de l'homme.

La cooperation avec les institutions specialisees s'est nette
ment developpee, C'est ainsi que le centre a distribue aux
journaux et aux periodiques, a divers ministeres, organise
tions, particuliers et bibliotheques, une importante quantite
de brochures, de bulletins, d'affiches, de communiques et de
publications de l'UNESCO, de la FAO, de rOMS, de l'OACI,
de l'OIT, de l'OIR, de la Banque et du Fends.

Dans toute la region, les auto rites gouvernementales, la
presse, les organisations non gouvernementales et des auxi
Iiaires benevoles ont coopere avec le centre pour organiser
les manifestations qui ont marque la Journee des Nations
Unies et la Journee des droits de l'homme.

Un nombre toujours croissant d'usagers utilise les ouvrages
de reference qui se trouvent a la bibliotheque du centre.

Le Centre d'information du Caire, ouvert depuis avrill949,
dessert l'Arabie saoudite, l'Egypte, I'Ethiopie, l'Irak, le Liban,
la Syrie et le Yemen. Il dessert aussi, a titre provisoire, le
Commissariat des Nations Unies en Libye, Afin de permellre
au centre I'etendre son action d, IS l'ensemble du Moyen
Orient, un poste supplernentaire d'administrateur de 2eme
classe est demande pour 1953.
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16350

21090
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ments de base) 0 0 0 •• 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o. 4 740
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Administrateur de Iere classe

Services generaux
(Equivalent en dollars du montant des traitement..~
prevus par le bareme local applicable au personnel

des services gefleraux)

2 Assistant

1
1

2

1
1

Le Centre d'information de Buenos-Aires fonctionne depuis
novembre 1948. II dessert I'Argentine, la Bolivie, le Paraguay
et l'Uruguay.

En ce qui concerne l'enseignement relatif a I'Organisation
des Nations Unies, des negociations sont en cours avec les
rninisteres argentin, bolivien, paraguayen et uruguayen de
l'education nationale au Paraguay et en Uruguay, afin que
chacun des pays en question designe un professeur charge de
rediger, en collaboration avec le centre, un manuel de langue
espagnole a l'usage des etahlissements d'enseignement. La
proposition a ete recueillie favorahlement et I'Uruguay a
deja designe a cette fin un eminent specialiste des questions
d'enseignement.

Le Paraguay et I'Uruguay etudient actueIIement la possi
hilite d'inscrire au programme officiel de leurs etablissements
scolaires l'enseignement relatif aux Nations Unies (comme
l'Argentine et la Bolivie I'ont deja fait). En Bolivie, la
Journee des Nations Unies a ete marquee par l'ouverture d'un
cycle special d'etudes sur les Nations Unies, d'une duree de
3 mois. Ce cycle aura lieu tous les ans.

Un important etablissement d'enseignement a La Paz a
recu le nom de Naciones Unidas. Des centres benevoles
d'enseignement sur les Nations Unies se sont ouverts en
Bolivie et en Uruguay.

En decemhre 1951, le centre a conclu, avec la Direction
nationale des ecoles pubIiques de l'Argentine, un accord
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21830
A deduire: Taux differentiel (30 pour 100
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Services organiques
Administrateur hors classe
Administrateur de Iere classe

Services generaux
(Equivalent en dollars du montant des tra ilemenls
prevus par le bareme local applicable nU personnel

des services genfraux)

2 Assistant

1
1

1
1
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Tableau 21·4.-Centre d'information de Copenhague

fournir et a, en particulier, fait abondamment appel aux
services du personnel du secretariat.

Le centre a aussi achete des fournitures de bureau pour le
compte des Commissariats des Nations Unies en Libye et en
Erythree et a aide it recruter du personnel pour le Commis
sariat en Erythree,

Enfin, le centre a tenu un certain nombre de coneferences de
presse lors de la visite de personnalites ou de missions de
I'Organisation. Les bulletiis d'actualites et les moyens
d'information visuelIe ont permis de donner a ces conferences
une large publicite.

4 4 W~

A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . . . 820

Le Centre d'information de Copenhague fonctionne depuis
decembre 1946. n dessert le Danemark, I'Islande, la Norvege
et la Suede. n se tient egalement en relations suivies avec la
Finlande.

En plus des communiques de presse ordinaires, le centre
fait paraitre chaque semaine en danois, en islandais, en nerve
gien et en suedois un bulletin d'actualites accompagne de
flans, de cliches ou de photographies. Environ 825 journaux
recoivent ce bulletin. Deux fois par semaine, le centre corn
munique, par I'intermediaire de certains organes d'informa
tion de la region, un bulletin special d'actualites, Le centre
etablit, d'apres l'ecoute radiophonique, un resume hebdoma
daire des nouvelles des Nations Unies que Ies agences de
presse distribuent ensuite. Le centre remet egalement a la
presse des textes qui n'ont pas encore ete publies, des resumes,
des articles documentaires, etc. De plus, le centre fournit a un
groupe de 75 journaux, choisis parmi les plus importants de
la region desservie, une documentation plus technique dont
ces journaux peuvent s'inspirer pour leurs articles. Le centre
fait paraitre un bulletin de quinzaine dans les 4 langues des
pays interesses, a raison de 3000 exemplaires environ. Le
centre s'occupe egalement de faire distribuer dans toute la
region les divers bulletins et revues que publient les institu
tions specialisees,

Grace au grand nombre de photographies d'actualites, de
reportages et de montages photographiques qui sont remis it
la presse quotidienne et periodique, le centre parvient it
rendre compte de nombreux aspects et de nombreuses activi
tes de l'Organisation des Nations Unies. La phototheque du
centre repond aux nombreuses demandes que lui adressent des
editeurs, des auteurs de manuels, etc.

4710

Dollars

12080
9540
7330

Centres d'information

Traiiemenls
bruts

Categories et classes

Services organiques
Administrateur hors classe
Administrateur de Iere c1asse
Administrateur de 2eme c1asse

28950
A deduire: Taux differentiel (15 pour 100

sur 75 pour 100 du montant des traite-
ments de base) , 3 250

25700

Tabletui 21·3.-Centre d'information. du Caire

1
1
1

Services generaux
(Equivalenl en dollars du man/ani des Irai/ements
prevus par le baremelocal applicable au personnel

des services generaux)

2 Assistant2
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Le bulletin bihebdomadaire redige en arabe demeure un
des moyens les plus utiles pour diffuser des informations
relatives aux Nations Unies; l'experience a d'aiIleurs montre
qu'il s'agissait la d'une source essentielle de renseignements
sur les Nations Unies, surtout pour des journaux dont les
ressources sont limitees ou lorsqu'il s'agit de regions ou les
journaux sont rares.

Le centre fait distribuer dans toute la region qu'il dessert
des communiques de presse et des reportages en arabe, en
francais et en anglais. Dans ce domaine, le centre s'attache
tout particiulierement a furnir a la presse une documentation
redigee en arabe. Les reportages en arabe sont particuliere
ment bien utilises.

Pres de 25 000 brochures en arabe ont ete distribuees ; des
brochures en anglais et en francais, en nombre plus restreint,
ont ete distribuees selon les besoins, Le centre a fait traduire
en arabe, puis imprimer, 4 brochures des Nations Unies, dont
l'une pour le compte du Bureau de I'assistance technique. Il
a egalement pris les dispositions necessaires pour faire im
primer dans la region deux autres publications des Nations
Unies; a la demande de plusieurs institutions specialisees qui
luiont rembourse les depenses encourues de ce fait, le centre
s'est charge de faire traduire en arabe et imprimer un certain

, nombre de documents.
A la fin de 1951, des films des Nations Unies sont apparus

pour la premiere fois dans des salles commerciales egyp
tiennes, Le centre organise une distribution analogue de films
dans d'autres pays du Moyen-Orient. La demande de films
s'est considerablement accrue depuis quelque temps.

Plus de 10 000 affiches, tant en arabe qu'en francais ou en
anglais, ont ete distribuees et des photographies ont ete
fournies aux journaux de la region et, sur demande, adiverses
personnes ou organisations.

Le centre se tient en rapport avec les stations radiopho
niques de la region qui, outre les bulletins quotidiens d'infor
mations concernant les Nations Unies, diffusent les program
mes et la documentation que le siege, d'autres centres
d'information ou les institutions specialisees leur font
parvenir. Le Centre de formation en matiere de statistiques
demographiques et sanitaires, qui a tenu une session au Caire
entre le 10 octobre et le 8 decembre 1951, a fait l'objet d'une
publicite speciale. Le centre de formation a recu toute I'assis-
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1

nouvelles de I'Organisation des Nations Unies et des institu.
tions specialisees et explique, it I'air' de documentation de
base, les evenements d'actualite, Un peu plus tard, le centre
a publie une edition en ourdou de ce bulletin hebdomadaire.

Au debut, pour dresser la liste des destinataires de ses
publications, le Centre de Karachi s'est servi de renseigne.
mentsqui lui avaient ete communiques par le Centre de New.
Delhi; cette liste comprenait des fonctionnaires du gouverne
ment central et des gouvernements provinciaux, des profes
seurs d'universite, des membres de missions diplomatiques,
des firmes commerciales et des organisations non gouverne
mentales; c'estle Ministere de I'information du Pakistan qui
avait fourni au centre la liste concernant la presse pakis
tanaise. Il convient de remarquer que la plupart des nouvelles
puhliees dans le bulletin ont ete reproduites integralement
par la presse des provinces; tres vite, les personnes qui
s'interessaient aux Nations Unies se sont adressees directe
ment au centre et ont demande it recevoir le bulletin. Par la
suite, des etablissements d'enseignement, notamrnent des uni
versites, des ecoles secondaires et des ecoles complementaires,
sont venus s'ajouter it la liste des destinataires du bulletin;

Par l'entremise de la Direction des services interminis
teriels du Ministere de la defense, le bulletin, tant en anglais
qu'en ourdou, a pu etre envoye it toutes les troupes en garni
son dans le Pakistan oriental et dans le Pakistan occidental.
En meme temps, le centre est entre en contact avec des
membres des forces armees du Pakistan, par l'intermediaire
de la Direction des services interministeriels charges des
relations avec le public (Ministere de la defense) et des
services educatifs de I'armee (Grand quartier general) ; en
effet, les soldats en permission constituent un excellent moyen
d'atteindre les populations rurales.

Chaque semaine, le bulletin est maintenant distrihue a
raison de plus de 1 500 exemplaires en ourdou et de plus de
1 000 exemplaires en anglais; la demande est en rea lite bien
superieure it ces chiffres; seule I'insuffisance des credits em
peehe de la satisfaire,

En plus du bulletin, le centre a recours, pour faire con
naitre les Nations Unies, aux diverses methodes enumerees
ci-apres:

Le centre se met en rapport avec des directeurs d'etablisse·
ments d'enseignement ; il organise dans les universites et dans
les eocles des reunions consacrees aux Nations Unies; chaque
fois qu'iI le peut, iI cree de petits groupes dont les membres
discutent des questions relatives aux Nations Unies.

Il aide les organisations non gouvernementales it tenir des
reunions.

II organise des seances de cinema it l'intention des etabIisse·
ments d'enseignement et des troupes du Pakistan.

2 2 11 760
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. , , . . 470

Nombr~ de pwles
permanenls

1952 1953

A la suite de pourparIers avec les societes cinematogra
phiques, le centre a pu faire distribuer, sans frais pour
I'Organisation, des films des Nations Unies en langues scan
dinaves (danois, norvegien et suedois) ; jusqu'a present, les
contrats portent sur 56 versions de ces films. Le centre con
trole egalement la production de ces versions et encourage
leur projection. II sert d'organe de liaison aupres des firmes
d'actualites de la region et entreprend egalement la produc
tion sur place de courts metrages pour le compte des Nations
Unies. Le centre s'efforce d'etendre it la Finlande I'activite
qu'il deploie en matiere de cinema, et prend part aux efforts
du Departement de l'information pour developper la produc
tion de films ayant trait aux Nations Unies.

Le centre a conclu avec une firme norvegienne de distribu
tion cinematographique un accord prevoyant la production,
sur une base contractuelle, de bandes pour projection fixe se
rapportant aux Nations Unies; il poursuit actuellement des
negociations en vue d'arreter des dispositions analogues avec
des firmes danoises et suedoises.

Le centre a egalement fourni son concours aux institutions
specialisees pour des questions de cinema.

Des affiches des Nations Unies, des diagrammes et autres
documents d'information visuelle ont ete exposes en grand
nombre dans les gares, les bureaux de postes, les tramways
et les autobus, les magasins, les cooperatives, les ecoles, etc.

Le centre a egalement distribue un tres grand nombre de
brochures, depliants, plaquettes et documents mimeographies
des Nations Unies. Il a produit et pub lie en 3 langues scan
dinaves un certain nombre de publications des Nations Unies.

A la demande de l'OIT et de I'OMS, et aux frais de ces
organisations, le centre a fait paraitre des depliants en trois
langues: il s'occupe maintenant de faire paraitre une edition
suedoise du bulletin du FISE. En plus des documents im
primes, le centre fait paraitre des resumes mimeographies,
des documents d'information generale, des textes de confe
rences et d'autres articles documentaires.

Le centre se tient en rapport avec les stations locales de
radiodiffusion auxquelles il communique de la documentation
fournie par les Nations Unies; sa tache la plus importante
dans ce domaine consiste it encourager ces stations it com
prendre dans leurs programmes des emissions consacrees aux
Nations Unies. Les Nations Unies occupent egalement une
place satisfaisante dans les programmes de la television qui
a fait son apparition au Denmark.

Les organisations non gouvernementales ont pris une part
active it la diffusion de la documentation fournie par le
centre; un certain nombre d'entre elles ont aide le centre it
faire imprimer et it publier des documents relatifs aux
Nations Unies, II existe maintenant, dans toutes les universi
tes, des associations d'etudiants s'interessant aux Nations
Unies, et les etudiants ont apporte au centre, au cours de
l'annee passee, un concours tres precieux dans le domaine
pratique.

Le centre coordonne les diverses activites relatives it la
celebration de la Journee des Nations Unies dans tous les
pays qu'il dessert; il prend egalement les dispositions neces
saires en vue de la celebration de la Journee des droits de
l'homme.

Le centre est dote d'un service de documentation et repond
it de nomhreuses demandes de renseignements formulees par
ecrit ou verbalement.

Le Centre d'information de Karachi a ete ouvert en fevrier
1951 et dessert le Pakistan.

Le centre a commence par puhlier un bulletin hebdoma
daire redige en anglais, qui recapltule jour par jour les
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Le Centre d'information de Londres fonctionne depuis
janvier 1947; il dessert le Royaume-Uni, les Pays-Bas, les
territoires qui dependent de la Grande-Bretagne et I'Irlande.

Dans le domaine du cinema et de la television, le centre a
pu assurer, par l'entremise soit des firmes locales de distribu
tion commerciale, soit de la British Broadcasting Corporation,
soit encore des services non commerciaux du gouvernement
ou d'autres organismes, la diffusion de la plus grande partie
de la documentation preparee par la Division du cinemato
graphe. C'est ainsi que le film des Nations Unies The Grand
Design a passe en 2 mois dans 3 000 cinemas du Royaume
Uni, et que '3 autres films ont ete projetes pendant toute
I'annee dans des salles commerciales. Dans le domainc non
commercial, une organisation a assure, aelle seule, 874 pro
jections du film des Nations Unies Crossroads of Life, qui
a ete vu par environ 1 400 000 spectateurs. Des organisations
analogues s'occupent de distribuer 10 autres films des Nations
Unies. n n'est pas exagere de dire qu'au Royaume-Uni plus
de 15 millions de personnes ont, en 1951, vu les films des
Nations Unies.

Plus de 4 millions de spectateurs sui vent actueiiement au
Royaume-Uni les programmes de television; pendant la Res·
sion de l'Assemblee generale en 1951, des programmes con
sacres exclusivement aux travaux des Nations Unies sont
passes 3 fois par semaine sur les ecrans de la television.

Le centre sert d'organe de liaison avec la BBC, qui a
accepte une quantite importante de la documentation des
Nations Unies pour ses services d'emissions tant metropoli
taines que d'outre-mer. Le centre a mis a profit la conr.uis
sance qu'il a du pays pour faire paraitre des articles dans la
presse de province et dans les journaux techniques. En tant
que source centrale de renseignements, le centre est appele
afournir la documentation et les services dont les organismes
nationaux ont besoin pour preparer leurs programmes ou
leurs campagnes concernant des sujets d'importance mondiale
interessant les Nations Unies.

Le centre a continue a tenir, en 1951, des conferences de
presse qui ont ete tres suivies. n distribue un bulletin d'infor
mation hebdomadaire aun certain nombre de personnes et il
envoie regulierement, sur demande, des communiques spe
ciaux aux specialistes de certaines questions.

Le centre a toujours eu soin de repondre aUK besoins des
services de vente situes dans la region desservie, ainsi qu'a
ceux des critiques; en se conformant aux methodes de puhli
cite en usage dans le pays et en dormant satisfaction a un
public exigeant, il est parvenu, grace a ses communiques
hebdomadaires et ases campagnes de vente, afaire connaitre
les publications des Nations Unies a un public important et
etendu,

Le centre profite de ce que l'etude des evenements d'actua
lite est encourages dans les etahlissements scolaires, les
ecoles normales, les universitas, les centres d'enseignement
pour adultes et parmi les membres des forces arrnees pour
fournir a des professeurs et a des conferenciers l'assistance
et les avis qui leur permettent de mieux faire comprendre a
leur auditoire les buts et l'activite des Nations Unies. Il est
rare que des organisations officielles ou des organisations non
gouvernementales instituent des cycles d'etudes ou fassent
paraitre de la documentation sur les Nations Unies sans avoir
au prealable consulte le centre.

Le grand nombre de demandes de renseignements auxquel
les le centre doit repondre necessite la presence constante du
personnel; le centre peut done difficilement detacher des
fonctionnaires et les envoyer en mission dansla region qu'il
dessert. Neanmoins le centre a pu assurer, pour la p_'esse '.It
des associations b~nevoles des Pays-Bas, des ~er,vices reguliers
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Tableau 21-6.-Centre d'information. de Londres
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8 8 38910
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 1 560

TOTAL 37350

38220
A deduire: Taux differentiel (25 pour 100

sur 75 pour 100 du montant des traite-
ments de base) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 7 170

11 fournit de la documentation generale et des articles spe
ciauxaux journaux de langue anglaise et aux journaux redi·.
aesen d'autres langues.
" n remet a la presse des epreuvel1 sur papier glace et des
clichesen matiere plastique qui se rapportent a l'activite des
Nations Unies.

11 encourage les etudiants des universites et le public en
general a venir etudier au centre meme les problemes parti
culiers qui les interessent.

II procure aux etahlissements d'enseignement, aux firmes
commerciales et aux organisations non gouvernementales de
la documentation visuelle, notamment sous la forme d'affiches
et de bandes pour projection fixe.

De concert avec Radio-Pakistan, il met au point un ensem
ble de causeries, de reportages et de programmes destines
afaire connaitre les buts et les objectifs des Nations Unies.
Le centre met a la disposition de Radio-Pakistan, pour la
preparation d'emissions de cet ordre, la documentation de
base necessaire qui comprend, soit des ouvrages generaux,
soit des articles specialement rediges pour la circonstance.

Plus de 40000 textes divers, rediges tant en anglais qu'en
ourdou, concernant la Journee des Nations Unies ont ete
distribues en 1951.

Le Centre de Karachi a egalement assure une puhlicite
reguliere aux travaux des institutions specialisees et aux
resultats qu'elles ont obtenus, tout particulierement lorsque
ces activites interessaient le Pakistan et les pays voisins.
Plusieurs representants des institutions specialisees se sont
rendus au Pakistan al'occasion de divers programmes d'assis
tance technique.

Karachi est le premier aeroport de l'Asie du Sud-Est
qu'atteignent les voyageurs venant de l'Occident. Cette situa
tion particuliere a valu au Centre de Karachi la visite de
nombreux fonctionnaires du siege ou des institutions spe
cialisees qui se rendaient en des points divers de l'Extrsme
Orient et de l'Asie du Sud-Est. Le centre s'efforce de rendre
a ees visiteurs les services dont ils peuvent avoir hesoin ;
toutefois, cette activite supplementaire constitue u» surcroit
considerable de travail pour le centre. qui ne dispose que
d'un personnel limite.
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Tableau 21-8.-Gentre d'information de Mexico

1
1
1

2

1
1
1

2

Nombre de posies
permanenLs

1952 1953

passeports et de visas. En 1951, le Bureau de voyage a dir
organiser un nombre exceptionnel de voyages, pour les fonc
tionnaires du Secretariat et 11'5 membres des delegations qui
ont particips a la sixieme session de l'Assemblee genera le a
Paris.

5 5
A deduire: Ajustement pour;:mouvelli~ntsde personnel. , .. ,
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Tableau 21-7.-centre d'information. de Londres; Bureau.de voyage
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iS5" 1953

d'information, de reportage, etc., qui sont tres utiles; le
Service d'information du Gouvernement des Pays-Bas et le
Service neerlandais d'information cnncernant les Nations
Unies continuent a etre d'un concours tres precieux en distri
buant, pour tous les moyens d'information. de la documenta
tion relative am, Nations Unies.

Le centre coopere avec le British Colonial Office et l'aide
it repondre aux demandes de renseignements de nature tres
variee emanant d'institutions et de particuliers des territoires
d'outre-mer qui dependent du Hoyaume-Uni. C'est ainsi qu'en
-t. mois le centre a fourni les elements de reponse a 500 de
mandes relatives a la seule question de I'assistance technique,
et que le British Colonial Offices'est charge de transmettre les
reponses aux interesses,

Le centre a pour principe de constituer, dans les pays
desservis, des centres annexes qu'il charge de diffuser la
documentation qu'il leur remet; le concours que lui apportent
dans ce domaine les services gouvernementaux et les organi
sations non gouvernementales permet au centre de satisfaire,
avec un personnel tres reduit, le nombre maximum de de
mandes de renseignements et de documentation, qui provien
nent d'endroits eloignes et tres divers.

De tous Ies points de la region qu'il dessert, le centre recoit
sans cesse un grand nombre de demandes de renseignements
detailles portant sur toutes les questions qui ont trait aux
Nations Unies et aux institutions specialisees, En outre,
I'enseignemcnt relatif aux questions internationales joue Ull

grand role dans les divers etablissements du Hoyaume-Uni.
Les nouveIles saillantes que les redacteurs de journaux re
!<oiventpar l'entremise des agences de presse provoquent une
plus forte demande de documentation de la part des fonc
tionnaires des services gouvernementaux, des journalistes,
des etudiants, des organisations non gouvernementales et des
firmes commerciales. Ces facteurs, parmi bien d'autres, con
tribuent a accroitre le nomhre des demamles adressees an
centre. Chaque mois, a elIe seule, la bibliotheque repond en
moyenne a I 000 demandes de documentation et de renseigne
ments detailles sur toutes sortes de questions concernant les
Nations Unies.

3 3
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel, .. , .

Le Centre d'injormCition de Mexico a ete ouvert au mois
d'aofit 1947; il dessert le Mexique et les pays de I'Amerique
centrale,

En 1951, le centre a fourni 492 communiques de presse,
representant 51 992 exemplaires, qui ant ete distribues a no
journaux des pays de la region; le centre a egalement fourni .
des reproductions de photographies des Nations Unies. Toute
cette documentation a ete Iargement utilisee par la presse.

Le centre a organise 76 seances de cinema au cours des
quelIes des films des Nations Unies, sur pellicule de 35 mm,
ont ete projetes devant 190000 spectateurs environ; d'autre
part, 596 projections de films des Nations Unies, sur pelli
cules de 16 mm, ont et6 organisees soit directement par le
centre Iui-merne, soit avec le concours de la firme locale de
distribution. On estime que 56 000 personnes environ ont vu
ces films. En outre, 235 bandes pour projection fixe ont ete
rernises it des etablissements d'enseignemcnt et autres institu
tions.

Le centre a prepare et facilite l'enregistrement d'une docu
mentation qui a servi a monter 535 programmes radiopho
niques diffuses par les differentes stations de la region; il a
fourni des films pour 12 programmes que les services de tele-
vision, recemment constitues it Mexico, ont fait passer sur les
ecrans.

Le centre veille it l'impresRion de I'edition en langue es·
pagnole du United Nations Bulletin et prend toutes les dis·
positions necessaires pour en assurer la distribution. Le centre
a en outre distribue it des particuliers ou a des organisations
un total de 101000 affiches et brochures. I

Le centre a ete represente it 52 reunions de la Commission !'
En dehors des activit€-s du centre en matier!' cl'information, permanente du Mexique pour I'UNESCO, qui s'occupe main· I

d'el!seignement relatif aux Nations Unies et de liaison, le tenant de l'enseignement relatif aux Nations Unies; il a H
Bureau de vvyage du Centre d'injormation de Londres ptete pal'Licipe a I'elaboration des programmes relatifs a cet en· I:
son concours aux fonctionnaires des Nations Unies qui sont seignement qui doivent etre appliques dans !es ecoles:.lu:,
en deplacement: il prend des billeffi, retient des places et des Mexique. Des resultats satisfaisants ont aussi ete obtenus dans-
chambres d'hotel et s'occupe egalement des questions de la Republique Dominicaine, au Costa·Rica et aCuba.,

. " '';' ..::'::\'27:=:- -.:-._'-- .-,.----:::'.:---_:::::=-'--~ ·,'=:-:.,-::.::-'c:;:r==E.=> ., , '~\j!";-:~-' -.:--C-"
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Directeurset administrateurs generaux
Administrateur general

Services organiques
Administrateur de Lere cIasse
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Services gener :LUX
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des services generaux)

3 Assistant

1
2

Tableau 21·10.-Centre d'information deMoscou

1
2

3

1

Nombre de postes

1J5e;mane1~53

TOTAL 58320

Le Centre d'information de Moscou fonctionne depuis avril
1948 et dessert I'Union des Republlques socialistes sovie
tiques, la Repi 'ilique sociaIiste sovietique de Bielorussie et
la Republique socialiste sovietique d'Ukraine.

Dans le domaine de I'information, les activites du Centre
de Moscou comprennent principalement la publication et la
distribution de communiques de presse ainsi que des confe
rences d'information; le centre organise egalement des expo
sitions de documents, de publications et de documentation
visueIIe.

Ce sont les emissions des Nations Unies en langue russe qui
constituent la source d'informations la plus importante. Tous
les jours, le centre ecoute ces emissions, qui lui apportent les
renseignement les plus recents sur l'activite des Nations Unies
et qui lui fournissent les elements de ses communiques de
presse et de sea conferences d'inforrnation. De plus, le centre
organise dans ses locaux, it I'intention des visiteurs, en parti
culier des etudiants et des ehercheurs, des auditions collectives
d'ernissions en langue russe diffusees du siege.

Le centre a considerablement developpe, au cours de 1951,
et a enrichi de nouveaux elements I'exposition qu'il avait
organisee en novembre ]950 et qui comprenait des photo.
graphies et des documents concernant les travaux de la
cinquieme session de I'Assemblee generale, Parmi les docu
ments exposes figuraient le texte de discours prononces par
les membres de diverses delegations au cours de reunions des
Nations Unies, le texte de resolutions que divers organes des
Nations Unies avaient adoptees ou etaient en train d'examiner,
des proces-verbaux de seance ainsi que des messages officiels
des representants des Etats Membres. Parmi Ies elements

7 7 60750
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . . . 2 430

uianrs er G aurres iecteurs unnsent la mnnoureque ue uucu
mentation du centre.

La Journee des Nations Unies-qui a ete declaree jour
ferie au Liberia-et la Joumee des droits de I'homme ont ete
celebrees dans tout le pays.

L'enseignement relatif it l'Organisation des Nations Unies
est desormais inscrit au programme de toutes les ecoles du
Liberia. Le gouvernement a recemment designe un professeur
qui se rendra dans toutes les ecoles du Liberia pour y donner
cet enseignement.

9790

3210

Dollars

Tro ilements
bruts

Services organiques
A Iministrateur de Iere classe

Services generaux

~~~:ei~~e::;~:St~~ardeSde:e,!;l~~~~~:j~
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Tableau 21·9.-Centre d'information de Monrovia

1

1

Ire depo,f~
~manenu

! 1953

.------
! centre a pns une part active a iorgamsanon nes mam-
itions qui ont eu lieu dans les ecoles pour celehrer la
nee des Nations Unies; il a egalement participe it I'orga
lion de la Journee des droits de l'homme. Il a distribue
ocumentadon et Ies affiches appropriees, aide les ecoles it
irer ces dell.': journees et collabore it plusieurs emissions
ophoniques.
~ centre a assure les services d'information durant la ses·
que la Commission economique pour l'Amerique latiru

me a Mexico. Il a accompli aupres des services adminis
fs du pays toutes les demarches necessaires pour 22
rsiers de l'Administration de l'assistance technique, et il
:presente le Secretaire general de l'Organisation et le
-cteur general de rUNESCO it plusieurs reunions interna
ales.

.e Centre d'infor;;;ation de Monrovia a ete ouvert en octo
1950; il dessert le Liberia.

,e centre s'est rendu compte que, seuls, la radio, le
ema et en general les moyens visueIs d'information perrnet
t d'atteindre reellement les populations insuffisamment
'eloppees qui habitent le Liberia; iI a done fait projeter
films des Nations Unies dans toutes Ies vi1Ies et dans tous
endroits ou I' electricite est installee, et il a fait passer des
Ides pour projection fixe dans Ies ecoles primaires et suo
'jeures et a I'universite,
~ diverses reprises, notamment it l'occasion de la Iournee
; Nations Unies et de la Journee des droits de l'hornme, le
itre a organise d'importantes expositions. En 5 endroits, il
soit ouvert des expositions permanentes, soit dispose des
rleaux d'affichage ou figurent des photographies, des puhli
ions et des bulletins d'information reIatifs aux Nations
.ies.
En plus des emissions speciales qu'iI organise pendant
nnea, le centre fait diffuser par les reseaux nationaux 4
iissions hebdomadaires de 15 minutes chacune. Deux de
; emissions, ainsi que les programmes diffuses par la radio
Cape Mount, comportent l'audition d'enregistrements des

itions Unies. Quelques disques des Nations Unies, comme
.e second anniversaire de la Declaration desdroits de
iomme", "Le document A/777" et "Citoyens du man de",
t et6 egalement entendus au cours de grandes reunions
ibliques.
Le centre publie regulierement des communiques de presse
ri constituent pour la presse du pays une source importante
documentation sur les Nations Unies.
Le centre fournit des renseignements et une assistance au
iuvernernent du Liberia, lorsque celui-ci lui en fait la de·
ande ; de nornbreux employes du gouvernement, des etu·
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1
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Tableau 21-11.-Centre d'inJormation de Neui-Delhi
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4 4 23140
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . . . 930

internationaux importants relatifs aux Nations Unies, qui ant
eu lieu dans l'Inde pendant l'annee 1951. Les "Actualites
hebdomadaires de l'Inde" ont presente des evenements tels
que la remise des denrees alimentaires offertes par le Secre
tariat, le cycle d'etudes en matiere de protection de la jeunesse
et la celebration de la Journee des Nations Vnies.

Le centre a rendu compte, au cours de l'annee, d'un nombre
croissant de travaux des Nations Vnies; il a, par exemple,
contribue a faire filmer diverses phases de la mise en ceuvre
de certains programmes, notamment le plan de mise en valeur
des terres, le plan de defrichement des terres envahies par le
leans grass, finance par la Banque internationale, et les cam
pagnes de lutte contre le paludisme,

A la demande d'organisations locales, le centre a organise
dans les provinces des centaines de seances cinematogra
phiques. La demande de moyens d'information visuelle de
toute categoric a, dans sons ensemble, depasse les poszihilites
techniques du centre, qui' a dii dresser une liste de priorite
afin de satisfaire, pendant les periodes tres chargees, un
public aussi nombreux que possible.

La multiplicite des langues en usage dans la region corn
pIique la tache du centre pour ce qui est de la diffusion des
informations au moyen de publications. Tout en ayant pou~

principe de s'adresser aux populations dans leur Iangue
propre, le centre doit avant tout etablir rin ordre d'urgence
judicieux qui tienne compte, d'une part, de I'importanee
respective des divers groupes linguistiques et, d'autre part, des
moyens Iimites dont dispose le centre, tant en ce qui concerne
les credits que l'effectif. Le centre a ete toutefois en mesure
d'augmenter regulierement le nombre de langues dans les
quelles il fait paraitre des documents: c'est ainsi qu'en 1951,
il a pu ajouter le birme-i, le pouchtou, le cingalaiset le
bengali it l'hindi,a l'ourdou et au tamoul. Le texte de la
Declaration des droits de l'homme existe maintenant en 4
autres langues, le telougou, le malayfila, l'oriya et le pendjabi,
qui, toutes, ont ete ajoutees pendant I'annee 1951. Plusieurs
publications (dont certaines en tamoul et en bengali), fondees
sur de la documentation des Nations Unies, ont paru dans
l'Inde par l'entremise d'organisations privees et sans frais
pour l'Organisation. En plus des communiques de. presse, le
centrepnblie uri resumehebdomadaire qu'il nigoii: en morse i,l

et qui est tres utilise, surtout par les journaux de moindre
importance, comme source de nouvelles relatives aux Nations
Unies, Le nombre d'exemplaires distrihues a double par rap-

---------------------nouveaux ajoutes en 1951, il y a lieu de signaler une docu
mentation speciale de l'UNESCO sur les droits de I'homme,

Le centre a distribue it des etablissements d'enseignement,
it des clubs, it des etudiants et it des professeurs, des publica
tion du Departement de l'information, notamment la Declara
tion uniuerselle des droits de l'homme, la brochure intitulee
Ce que fait l'Organisation des Nations Unies, des documents
concernant les territoires non autonomes et, plus particuliere
ment, des publications de caractere economique et statistique,

Le centre a mis it la disposition du Ministere du cinema to
graphe des films des Nations Unies et des bandes d'actualites,
dont un certain nombre ont ete incorporees aux actualites so
vietiques et projetees dans les saIles de cinema ou a la tele
vision.

Les journaux et les periodiques ont largement utilise, sur
tout pendant la sixieme session de l'Assemblee generale, les
photographies des Nations Vnies que le centre leur a dis
tribuees. Le centre a egalement fourni des documents et des
publications ades conferenciers qui ont traite des evenements
internationaux.

Au cours de 1951, la bibliotheque du Centre de Moscou
a recu de la documentation relative aux institutions specia
lisees et s'est, de ce fait, considerablement enrichie. Le nom
bre de visiteurs, particulierement d'etudiants et de dipldmes
de l'universite, n'a cesse de croitre au cours de I'annee. Le
centre a repondu it des questions de plus en plus nombreuses
et a fourni, sur demande, de la documentation it un certain
nombre de personnes.

Dans le cadre des manifestations qui se sont deroulees it
I'occasion de la Journee des Nations Vnies, le centre a
organise une conference consacree a l'Organisation des Na
tions Vnies; des seances de cinema, au cours desquelIes des
films de 16 mm ont ete projetes, ont eu lieu dans la salle de
lecture devant une assistance composee d'invites et de per
sonnes qui frequentent regulierement le centre. En outre, le
centre a fait paraitre un communique de presse special sur
le programme de films des Nations Unies qui comprenait,
notamment, 14 films en russe et en anglais. Afin d'assurer la
distribution rapide du "Reportage photographique de la
Journee des Nations Vnies", le centre avait tire par avance
it 250 exemplaires les legendes en langue russe des photo.
graphies.

Dans les derniers mois de 1951, le centre s'est consacre
plus partioulierement it I'organisation de la celebration de
la Journee des droits de I'homme, C'est ainsi que le centre a
publie des textes provisoires de communiques de presse, et
qu'il a organise dans la salle de lecture une exposition spe
eiale d'ouvrages, de documents, d'affiches et de photographies.
A partir du 5 novembre, le centre a organise, au benefice de
ses visiteurs et des personnes qui s'interessent aux questions
internationales, des causeries quotidiennes sur les droits de
I'homme. L'agence Tass, le Conseil central des syndicats de
.rURSS, ainsi que d'autres organismes et des particuliers ont
recu une documentation relative aux droits de l'homme.

Le Centre d'information de Neio-Delhi, qui a commence
it fonctionner en janvier 1947, dessert la Birmanie, Ceylan
et I'Inde.

Apres avoir acquis la certitude que l'Information visuelIe
offre J'Un des moyens les plus' efficaces de faire connaitre
I'Organisationdes Nations Unies it la population de la region
qu'il dessert, le centre a: Immediatement 'etabli une etroite
cooperation 'avee le Departement du clnematographe du
Gouvernement de I'Inde. De la sorte, le centre a pu rendre
compte, d'une maniere satisfaisante et sans frais pour 1'0r
ganisation, de toutes les reunions et de tous les evenements

I

11.It
I
.~

'I

I·..··I·.··~J

I.,
t~

i

t42



e 21 Chapitre 21 Centres cl'information Chapitre 21

port a 1950, bien que ce resume ne soit envoye que sur de
mande speciale. Afin que le public des regions eloignees de
New-Delhi puisse se procurer aisement les publications des
Nations Unies, le centre a cree un service de vente dans l'Inde
meridionale.

Lereseau de centres benevoles d'enseignement et de groupes
benevoles de correspondance et de conferenciers s'est encore
itendu. Le nombre des associations pour les Nations Unies,
qui ant toujours collabore avec le centre, est passe en 1951
de 9 a 70. Les centres benevoles d'enseignement, les groupes
benholes de correspondance et de conferenciers et les asso
ciations pour les Nations Unies ont pris une part tres active
aux manifestations qui se sont deroulees a l'occasion de la
[ournee des Nations Unies.

Le centre a egalement collabore etroitement avec les or
ganisations suivantes: Rotary Clubs, Caravan of India, Indian
Forum et Indian Council of WorId Affairs.

Lescommuniques de presse publies par le centre continuent
aaecorder une large place aux informations relatives aux
aetivites des institutions specialisees.

LeCentre d'information de Paris a commence afonctionner
en mars 1947. Il dessert la France et les territoires francais
d'outre-mer, la Belgique et le Congo beIge, ainsi que le
Luxembourg.

En ce qui concerne les publications, le centre distribue la
Semaine aux Nations Unies, bulletin hebdomadaire de 4 a 6
pages, edite par le centre et imprime par le Service francais
de documentation de la Presidence du Conseil. Le centre
adresse chaque semaine ce bulletin a 2 000 personnes, le
Service de documentation et la Presidence du Conseil a5 000
autres lecteurs. En outre, le centre fait parvenir a 260 jour
naux et a quelques particuliers les Nouvelles des Nations
Unies qu'il recoit regulierement de New-York,

Deux fois par mois, le centre distribue 515 exemplaires
d'une circulaire intitulee Pour votre information, et qui con
tient un apergu de I'activite des Nations Unies ainsi que des
nouvelles concernant les institutions specialisees,

Une fois par mois, le centre pub lie et distribue une liste
des publications et des documents recus de New-York.

Outre ces bulletins et ces communiques periodiques, le
centre a publie, en 1951,45 communiques de caractere gene
ral, 109 communiques relatifs, soit a des questions d'ordre
economique et financier, soit a l'OMS ou a d'autres institu
tions specialisees,

Dollar,

5540

27410
11QO

26310

12080
9790

21870

TrailemenU
bruts

Categoriesel cla....

Services organiques
Administrateur hors classe
Administrateur de 1ere classe

Services generaux
(Equivalent en dollars du montant des Iraitements
pr•• us par le bareme local applicable au personnel

des servicesgenernw;)

2 Assistant

1
1

Tableau21-13.-Centre d'information de Prague

2

1
1

Nombre de posles
permanenls

1952 1953

Le Centre d'information de Prague fonctionne depuis
decembre 1947 et dessert la Tchecoslovaquie.

4 4
A lMduire: Ajustement pour mouvements de personnel. ....

TOTAL

Pendant I'annee, 37000 affiches et 150000 brochures et
depliants ont ete distribues, en grande partie adivers etablis
sements d'enseignement.

Les films de 16 mm relatifs aux activites des Nations Unies
ont ete de plus en plus utilisee en 1951; pres de 700 films de
16 mm ont ete fournis sur demande, Pres de 3000 bandes
pour projections fixes et 2500 photographies ont ete distri
buees ; les photographies onto ete distribuees principalement
pendant la sixieme session de I' Assemblee generale, qui a
provoque une utilisation abondante de la documentation
visuelIe des Nations Unies. Le centre a contribue dans une
grande mesure a l'organisation d'expositions consacrees aux
Nations Unies et aux institutions specialisees.

A la fin de 1951, le centre avait 55 correspondants bene
voles, qui se chargeaient de diffuser en dehors de Paris les
publications et les communiques du centre et d'assurer ,la
liaison avec la presse de province, les etablissements d'en
seignement et les autorites locales. Ces correspondants ont
rendu de tres precieux services pour l'organisation de la
Joumee des Nations Unies.

Trente-sept groupes d'etudes, qui se sont constitues dans
divers lycees, facultes, et universites, ont coopere avec le
centre qui leur a fait tenir regulierement de la documentation.
Trente-six autres groupes, qui se sont organises dans divers
etahlissements d'enseignement, et qui se proposent d'interes
ser la jeunesse aux problemes internationaux par l'etude des
Nations Unies et de l'UNESCO, se sont reunis regulierement
et ont fait largement appel aux services de documentation et
cl'information du centre.

Sur I'initiative des professeurs de I'Academic de Poitiers,
le centre a organise une serie d'etudes sous les auspices du
Ministere de l'education nationale. Les resultats obtenus ont
ete si encourageants que le centre se propose d'organiser des
cycles identiques dans d'autres academies.

Les services de docurrientation du centre ont ete de plus
en plus utilises. Les pefsonnes qui viennent demander des
renseignements et des documents se chiffrent par centaines
tous les mois; le volume des demandes ecrites augmente
egalement.

A partir de la fin du premier semestre de 1952, en vertu de
contrats passes par I'entremise du centre, la Revue des
Nations Ilnies doit etre editee et imprimee a Paris. En con
sequence, la suppression d'un poste d'editeur est proposes
pour 1953.
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Dollars

12050
9430

36270

14790

11200

47470
1900

45570

Traitements
bruts

Services generaux
(Equivalent en dollars du montant des trailements
preeus par le bareme locat applicable au personnel

des services generaux)
4 4 Assistant

Directeurs et administrateurs generaux
1 Administrateur general

Services organiques
1 Administrateur de Iere classe
1 Administrateur de 2eme classe

Tableau21·12.-Centre d'information de Paris

Nombre de postes
permanents Categories et clastes

/952 1953

8 7
AdMuire: Ajustement pour mouvements de personnel. ....
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1
1

spectateurs qui ont vu, en 1951, des films des Natio
En 1951, 156 photographies ont ete distrihuees p

rnediaire de la CETEKA, qui est l'agence de presse
Le centre s'est tenu en contact etroit avec la F

tchecoslovaque des associations pour les Nations
Bureau central de l'Union internationale des etu
I 'Organisation internationale des journalistes; ces
nieres organisations ont leur siege a Prague. Parm
tions tchecoslovaques des organisations non gouv
tales, le centre a coopere avec I'Union des syndieats
qui fait partie de la Federation syndicale mondiale
le centre a remis de la documentation d'information
ment destinee a son ecole de secretariat. Enfin, le
fourni de la documentation aux ecoles centrales d
tchecoslovaque de la jeunesse, a la section tcheco
de l'Union internationale de la jeunesse demoera
Conseil des femmes et aI'Union des juristes tchecos

Au cours de 1951, un millier de personnes enviro
rendues ala bibliotheque pour demander des rensei
ou faire des recherches. Tous les mois, le centre a
en moyenne, a 190 demandes de renseignements po
les diverses activites de 1'0rganisation des Nations
des institutions specialisees,

Le centre est reste en rapports reguliers et SUiVl
depositaire des publications des Nations Unies. La
publications a ete plus importante en 1951 qu'en 1

Tableau 21·14.-Centre d'informationde Rio-de-Iane

Nombre de postes
permanents

1952 1953

4 4
A deduire: A.justement pour mouvement(de personnel. ...

TOTAL

Le Centre d'information de Rio-de-Ianeiro fonet
puis mars 1947 et dessert I'ensemble du Bresil.

Au cours de 1951, la cooperation du centre avec I
national des organisations non gouvernementales
et avec le Rotary Club du Bresil, qui compte 200 clu
et quelque 5000 membres repartis sur I'ensemble
toire, s'est considerahlement developpee, C'est ain
Rotary Club est maintenant dispose a prendre sa c
frais qu'entraine la publication en portugais de la G
Nations Unies. De par ses statuts, le Rotary Club n
partie du Conseil des organisations non gouverne
mais il coopere etrcitement avec le centre et a par
tivement a l'organisation de la Journee des Natio
Independamment du Conseil national des organisa
gouvernementales et des clubs locaux du Rotary
centre s'est assure le concours d'autres organisation
de la diffusion des nouvelles et de l'enseignement re
Nations Unies; parmi ces intermediaires figurent d
pondants benevoles et des professeurs qui, tous, ont r
documentation en portugais.

Pour assurer la diffusion des nouvelles relat
Nations Unies et encourager I'enseignement sur les
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Par rapport aux annees precedentes, le programme de pu·
blications du centre, tant en tcheque qu'en slovaque, s'est
accru.

Desireux de presenter un tableau complet de toutes les
activites des Nations Unies, le centre a fait choix d'un bulletin
hebdomadaire mimeographie comme principal instrument
de diffusion des nouvelles relatives aux Nations Unies,

En 1951, le centre a fait paraitre 57 numeros de ce bulletin;
le nombre de pages a varie de 19 a39, car, de temps aautre,
le bulletin eomportait un supplement qui contenait des ex
traits d'ouvrages de statistique et d'economle, des listes de
films et de publications des Nations Unies, etc. En dehors de
ce bulletin, la collection de.documentation puhliee par le
centre a comporte 9 numeros, dont un numero double a
l'occasion de la Journee des Nations Unies. Le centre a adapte
ou traduit dans les 2 langues de la region qu'il dessert un
total de 3680 documents divers, relatifs aux Nations Unies,
parmi lesquels 988 se rapportent aux institutions specialisees.
La Declaration des droits de l'homme, en tcheque et en
slovaque, a ete largement distrihuee ; il en a ete de meme d'un
expose appartenant a la serie de brochures intitulee Ce que
fait l'Organisation des Nations Unies, et qui rendait particu
lierement compte des travaux de la Commission economique
pour I'Europe,

Le centre a mimeographie et distribue 55 000 exemplaires
de 75 documents divers, y compris le bulletin hebdomadaire,
la collection de documentation et les publications speciales.
Sept cent cinquante exemplaires du bulletin sont distribues
regulierement,

Le centre a fait parvenir par la poste ou a remis directe
ment a ses visiteurs 28 266 exemplaires au total de docu
ments, rediges en anglais, en francais et en russe, et se rap
portant aux Nations Unies et aux institutions specialisees,

Au cours de 1951, le centre s'est tenu de plus en pius
etroitement en rapport avec les eteblissements d'enseigne
ment. Independamment de la documentation adaptee ou tra
duite puis mimeographiee par les soins du centre, 9 566
exemplaires de document.s d'information ont ete distribues
aux ecoles de tous les cycles, aux institutions publiques, aux
organisations non gouvernementales, etc. Des articles tech
niques d'ordre economique ont ete tres demandes par les
etudiants en statistique en economie. Des eleves des etehlis
sements du second degre ont demande a recevoir, pour leurs
cours d'instruction politique, des documents de base sur Ies
Nations Unies appartenant a la serie Ce que fait i'Organisa.
tioti des Nations Unies. Au total, le centre a distribue, parmi
les etudiants et les eleves de divers etabiissements d'enseigne
ment, 485 textes de la Charte en anglais, en francais et en
russe, et 3 000 exemplaires, en langue tcheque, de la Charte
reimprimee en 1951-et de la Declaration universelle des
droits de l'homme, publies par le Departement de I'informa
tion d'apres la traduction fournie par le Ministere des affaires
etrangeres de Tchecos.ovaquie. En outre, le centre a regu
lierement distribue 35 exemplaires du Courrier de i'UNESCO
ii des ecoles et a des universites.

Comme il le fait tous les ans depuis 1948, le centre a fait
inscrire au programme du Festival cinematographique annuel
de Karlovy-Vary les versions tchecoslovaques de 2 films des
Nations Unies classes hors concours. Le bulletin hebdoma
daire donne regulierement la liste des films des Nations
Unies ; en consequence, le centre a prete a122 reprises diffe·
rentes (soit deux fois plus souvent qu'en 1950), des films de
16 mm et, a23 reprises, des films de 35 mm. Ce sont surtout
des ecoles et, aux fins de recherche, I'Agence cinematogra
phi que du Gouvernement tchecoslovaque, qui ont beneficie
de ces prets, On evalue a 70000 environ le nombre total de
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A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. .. " 21 860

TOTAL 27580

territoires son activite en matiere d'information. Le Directeur
a conclu des accords satisfaisants qui, dans la plupart des
cas, deja recu un commencement d'application important.

Dans chacun de ces pays ou territoires, les autorites se sont
engagees a faire paraitre, a leurs frais, une ou plusieurs publi
cations dans la langue de la region; il s'agit soit d'adapta
tions de publications des Nations Unies, soit de traductions
de textes des Nations Unies,

Grace a la cooperation des autorites locales, le centre a
pu faire paraitre des publications en 9 langues. Le nombre
d'exemplaires imprimes et distrihues en 1951 s'est eleve it.
pres de 500 000. Le centre a beneficie d'une cooperation
analogue pour l'impression et la distribution de 125 000
affiches sur des sujets interessant les Nations Unies.

Le centre a pu faire proceder egalement a la distribution
de 35 000 affiches supplementaires (parmi lesquelles 4000
affiches concernant les droits de l'homme ont ete distribuees
avec le concours des autorites locales) ; il a egalement fait
distribuer plus de 125 000 publica. ions supplementaires, y
compris une distribution speciale pour le compte du Bureau
international du Travail.

L'information visuelle constitue le moyen d'information
le plus efficace dans cette region et, en consequence, le centre
a organise une s ~rie d'expositions, d'ampleur diverse, qui
avaient pour sujet les activites des Nations Unies et des
institutions specialisees.

Les expositions les moins importantes etaient presentees
surtout par des groupes mobiles dependant des autorites
locales. Plus de 200 groupes mobiles ont presente des photo
graphies, des films et des bandes fixes. On estime que 2
millions de personnes environ ont vu ces expositions.

Six expositions plus complexes, organisees dans de grandes
salles publiques, ont attire de nombreux visiteurs. A la suite
de ces expositions, la radio et la presse ont porte un interet
encore plus grand it. l'Organisation et ont fait une plus large
place a ses activites ; en meme temps, .Ia demande de films
et de documentation a augmente, Les depensea afferentes a 4
expositions de ce genre se sont elevees, pour l'Indonesie
seulement, a pres de 35000 dollars, y compris les frais de
main-d'ceuvre, la documentation, la location des salles, etc.
Sur cette somme, le centre n'a eu a verser que 1 000 dollars.

Tableau 21-15.-Centre d'iriformation de Chcigliai

30770
A ajouter: Taux differential (30 pour 100
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ments de base) " 6 930

37700

9300
7470
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Administrateur general
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3 Assistant

1
1

1

3

1

1
1

Nombre de posies
permanents

1952 1953

Unies et les institutions specialisees, le centre publie et dis
tribue largement le Noticuirio das Naqiies Unidas, bulletin
hebdomadaire en portugais, qui est de plus en plus demande.

Le centre fournit de la documentation a la presse locale,
sous forme de communiques de presse et de documents photo
graphiques.

Le centre a pris les dispositions necessaires pour faire pas
serala television des films de 16 mm et a continue la distribu
tiondes ban des pour projection fixe. Les films de 16 mm sont
de plus en plus apprecies, ainsi qu'en temoignent les nom
breuses demandes que le centre a recues en 1951 de la part
de diverses institutions et de nombreux particuliers.

Dans le dornaine de la radiodiffusion, le centre a fait
radiodiffuser les premiers programmes enregistres d'une
serie intitulee Como Funcionan as Nagoes Unidas, et il envoie
regulierement de la documentation aux stations d'emission.

Le centre a coop ere avec la Commission economique pour
l'Amerique latine et a rendu divers services au personnel de
cette commission.

Le centre a prete son concours au Bureau du personnel
pour le recrutement de personnel pour les services du J~ge;

les hauts fonctionnaires du Secretariat ainsi que les missions
des Nations Unies, en general, ont eu largement recours aux
services du centre pendant leur sejour au Bresil.

Le centre a accorde aux boursiers de l'Administration de
l'assistance technique toute l'aide en son pouvoir et il a
egalement coopere avec l'AAT a qui il a fourni du materiel
et divers services a l'occasion des cycles d'etudes en matiere
d'administration publique que l'AAT a organises a Rio
de·Janeiro. Le centre a encourage la diffusion parmi le public
de la connaissance des buts et des objectifs de l'Administra
tion de l'assistance technique. Le centre a aussi apporte son
concours lors du cycle d'etudes suivant en matiere d'adminis
tration publique.

Le centre fait regulierement figurer les nouvelles relatives
aux institutions specialisees dans son programme d'informa
tion.II a apporte toute la cooperation necessaire aux organisa
teurs de la Conference de l'UNESCO sur le developpement
des bibliotheques publiques en Arnerique latine qui s'est
tenue i!. Sao-Paulo.

La celebration de la Journee des Nations Unies et de la
Semaines des Nations Unies a ete caracterisee en 1951 par la
spontaneite de la participation des organisations privees, des
particuliers et des organes d'information des masses, ainsi
que par la participation des personnalites officielles, des
ecoles et des organisations non gouvernementales. A Rio
de·Janeiro, l'ouverture de la campagne du FISE a coincide
avec la campagne lancee par le gouvernement pour le Fonds
bresilien de secours a l'enfance. Le centre a organise parmi
les eleves des ecoles secondaires de tout It: pays un concours
destine a recompenser la meilleure illustration de devises ;
la proclamation des resultats a eu lieu au cours de la Iournee
des Nations Unies et tous les envois des participants ont ete
exposes au centre. Les manifestations qui ont eu lieu a l'occa
sion de ces deux journees ont provoque un accroissement du
volume des demandes d'information et de documentation.

Le Centre d'information de Changha"i a commence a fonc
tionner au mois d'avril 1947 et dessert la Chine, l'Indonesie,
les Philippines et la Thailande.

Au cours de 1951, le centre n'a pu se livrer, en Chine,
qu'i!. une activite reduite ; par contre, des resultats importants
ont ete obtenus en Indonesie, aux Philippines et en Thailande.

Le Directeur 'du centre s'est rendu dans diverses villes de
7 pays ou territoires desservis, en vue de prendre les mesures
qui doivent permettre au centre d'exercer dans ces pays ou
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TOTAL 10920

2 2 11370
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . . . 450

Le Centre d'information de Sydney, qui dessert l'Australie
et la Nouvelle-Zelande, a ete inaugure au mois de novembre
1948.
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1

FISE, a l'OMS, a l'UNESCO, a I'OACI et a la Commission
des Nations Unies pour l'Indonesie.

En outre, plusieurs projets speciaux ont ete executes par
le centre en collaboration avec l'UNESCO en Indonesie et
aux Philippines, et avec la FAO en Thailande.

Le centre a organise a Bali, en Indonesie, une Conference
regionale des organisations non gouvernementales a laquelIe
ont participe des representants de la Birmanie, de l'Inde,
de I'Indonesie, de la Nouvelle-Zelande, du Pakistan, des
Philippines et de la Thailande.

Nombre de postes
permanents

1952 1953

Tableau 21·16.-Centre d'information de Sydney

La campagne que le centre a lancee al'automne de 1951, en
vue d'assurer une plus large diffusion du Bulletin des Nations
Unies, a permis d'augmenter la vente de facon notable. .

Depuis janvier 1951, une des plus grandes firmes cinemato
graphiques a compose un film avec des "Revues de l'ecran"
des Nations Unies; la serie continue de recevoir un accueil
favorable et les revues sont projetees devant de nomhreux
spectateurs dans les principaux cinemas d'Australie.

Par l'entremise de la meme firme cinematographique, le
centre a pu assurer une excellente distribution du film des
Nations Unies intitule The Grand Design. Ce film a ete
projete a Sydney et a Melbourne pendant 3 semaines. La
premiere representation avait eu lieu a l'occasion de la
Journee des Nations Unies. En novembre, The Grand Design
a ete projete dans Ies capitales des autres Etats de l'Australie
et, partout, a attire un public nombreux, Vers le milieu de
l'annee 1951, le film Highlights of 1950 a ete distribue et les
resultats ont ete satisfaisants.

Le centre a entame, avec une importante societe de produe
tion de films documentaires, des negociations en vue de
tourner un film documentaire sur le role de l'Australie dans
les activites des Nations Unies et des institutions specialisees,
Le centre a ete pressenti par une autre firme cinematogra
phique desireuse de tourner un film documentaire sur les
droits de I'homme a l'intention des enfants des ecoles.

La Division cinematographique de la Bibliotheque na
tionale du Commonwealth, a Canberra, a continue pendant
toute I'annee a s'occuper activement de la distribution des
films des Nations Unies en Australie.

au total, etant donne que le solde ete couvert par les autorites
locales ainsi que par des organisations privees, et que les
services ont ete fournis gratuitement.

La distribution de films et de photographies n'a eu d'autre
limite que le nombre d'exemplaires recus du siege.

Les films de 35 mm dont disposait le centre ont ete projetes
devant de nombreux spectateurs, dans des salles commer
ciales, lors de foires municipales ou en plein air. A une seule
foire municipale (a Sourabaya, en Indonesie); pres de
200 000 personnes ont vu ces films.

Les films de 16 mm ont ete projetes principalement par
les groupes mobiles et lors de seances privees, en particulier
dans les etabllseements d'enseignement. On estime que pres
de 2 millions de personnes ont vu, en 1951, les films de
1 mm projetes par les 200 groupes mobiles.

Le centre s'est occupe de faire incorporer dans les actualites
cinematographiques des bandes relatives aux Nations Unies.
L'Indonesian Film Studio a tourne un film special, en 5
bobines, sur la Conference des organisations non gouverne
mentales qui s'est tenue aBali; ce film a ete projete dans un
grand nombre de cinemas. En Indonesie egalement, les mani
festations qui ont marque la Journee des Nations Unies et
l'inauguration d'une exposition des Nations Unies ont ete
filmees et les metrages ont ete projetes dans tous les cinemas
comme actualites.

Le centre a envoye a15 000 destinataires des communiques
de presse rediges en 5 langues. Les resultats obtenus ont ete
satisfaisants.

Les stations radiophoniques locales ont apporte leur col
laboration efficace a la radio des Nations Unies, soit en
assurant des relais journaliers, soit en emettant des pro
grammes reguliers. Aux Philippines, toutes les stations radio
phoniques commerciales emettent regulierement des pro
grammes consacres aux Nations Unies. En Indonesie et en
Thailande, des programmes speciaux ont ete organises, inde
pendamment des emissions normales, Les stations de Hong
kong, de Saigon et de Singapour diffusent egalement des
informations sur les Nations Unies.

Dans le domaine de l'enseignement, des progres sensibles
ont ete enregistres,

Les ecoles du second degre du Cambodge, de Hong-kong,
de l'Indonesie, de la Federation des Etats malais, des Philip
pines, de Singapour, de la Thailande et du Vietnam ont com
mence a ins cri re a leurs programmes l'enseignement relatif
aux Nations Unies ou l'ont developpe. A Hong-kong, am.
Philippines, a Singapour, en Thailande et au Vietnam, les
universites ont accepts de dormer des cours speciaux sur les
Nations Unies. Dans plusieurs universites, la frequentation de
ces cours est obligatoire pour I'obtention des dipldmes,

La celebration de la 10urnee des Nations Unies et de la
Journee des droits de l'homme a donne lieu a de nombreuses
manifestations dans les pays de la region qui sont Membres
des Nations Unies.

En Indonesie, aux Philippines et en Thailande, la Declara
tion des droits de I'homme a ete publiee en diverses langues
sans frais pour 1'0rganisation. A l'occasion de la Journee
des droits de l'homme, le centre a organise une manifestation
spectaculaire: des avions ont lance des dizaines de milliers de
textes de la Declaration des droits de l'homme au-dessus des
principales villes de I'Indonesie; cette manifestation n'a
d'ailleurs entraine aucune depense pour le centre.

Le centre s'est tenu etroitement en rapport avec Ies diverses
institutions specialisees.

En Indonesie, le centre a servi de bureau d'information a
la Mission de l'Administration de l'assistance technique, au
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2 2 12400
A deduire: Ajustement pour mouvernents de personnel. . . . . 500

TOTAL 11 900

specialisees ; cette documentation est traduite dans la langue
du pays. Ce bulletin est adresse aux journaux, aux perio
diques, aux organismes gouvernementaux et non gouverne
mentaux, aux etablissements d'enseignement ainsi qu'a cer
tains particuliers. Il est de plus en plus demande.

Le centre a fourni de la documentation de base a des
ecrivains et ades journalistes, Il a distribue 10 237 brochures
et depliants relatifs aux Nations Unies et 4000 brochures
~ depliants relatifs aux institutions specialisees,

Le centre a communique aux journaux des photographies
et de la documentation visuelIe. La plus grande partie de cette
documentation a ete reproduite. Le centre a fourni aux eooles,
adive-ses organisations culturelles ainsi qu'a des particuliers,
des afficheset des montages photographiques. Le nombre total
d'exemplaires distribues s'est eleve a9050.

Des films des Nations Unies ont ete projetes dans les ecoles;
devant des organisations gouvernementales et des societes
culturelles; le nombre de ces projections a ete, en moyenne,
de 2 ou 3 par semaine. Le centre fournit en general l'appareil
de projection et l'operateur, Avec le concours du Service
cinematographique mobile du gouvernement, le centre a ete
en mesure de projeter des films des Nations Unies dans des.
provinces eloignees.

Des ecrivains, des fonctionnaires du gouvernement et des
etudiants ont eu abondamment recours a la hihliotheque de
documentation du centre.

Avec le concours d'organisations officielles et d'organisa
tions non gouvernementales, le centre a prepare les manifes
tations qui ont marque la Journee des Nations Unies et la
Journee des droits de l'homme.

Le Gouvernement afghan a emis des timbres commemo
ratifs speciaux a l'occasion de la Journee des Nations Unies.

En vue d'augmenter le volume de la documentation des
Nations Unies existant dans la langue du pays, le centre a
publie l'ABC des Nations Unies en persan et a encourage la
reproduction de cette brochure. Un almanach local tres
repandu dans la region a reproduit le texte persan integral
de l'ABC des Nations Unies, en l'illustrant de photographies
appropriees que lui avait remises le centre.

Le centre a egalement pris les dispositions necessaires pour
encourager des revues persanes a publier la traduction de
divers documents des Nations Unies et de I'UNESCO.

Independamment de ses fonctions ordinaires, le centre a
prete son concours aux missions de l'assistance technique et a
facilite leurs relations avec le public; il a publie en leur nom
des communiques de presse et organise des conferences; il a
egalement rendu divers services aux experts et aux membres
des missions.

Nombre deposles
permanents

1952 1953

9790

2610

Dollars

Trailements
bruts

Categorieset classes

Tableau 21-17.-Centre d'information de Teheran

Services organiques
1 Administrateur de Lere classe

Services generaux
(Equivalent en dollars du montant des lrailements
prevU8par le bareme local applicable au personnel

des services generaux)
1 Assistant

1

1

En Nouvelle-Zelande, le centre a conclu avec le Service
de radiodiffusion de la Nouvelle-Zelande un accord en vertu
duquell'emission "Your United Nations" fait regulierement
partie du programme diffuse par le reseau radiophonique
national de la Nouvelle-Zelande,

En Australie, le reseau de radiodiffusion Macquarie a dif
fuse pendant toute I'annee les deux emissions "Your United
Nations" et "United Nations Story". Ces emissions doivent se
poursuivre en 1952. Pendant la session de I'Assemblee gene
ralc, une des stations de radiodiffusion a transmis de Paris,
en emission directe, un reportage quotidien de 3 minutes.

La Commission australienne de la radiodiffusion utilise
abondamment, pour son programme hebomadaire "United
Nations Specialists Report to You", la documentation qui se
trouve dans les albums des Nations Unies; le succes de ce
programme n'a cesse de croitre. Au debut de 1951, la Com
mission australienne de radiodiffusion a retransmis toute la
serie du "Price of Peace". En outre, la commission a large
ment utilise, dans ses importantes emissions scolaires, la
documentation que lui fournit regulierement le centre.

Pour celebrer la troisieme Journee des droits de l'homme,
le centre a fait remettre un agrandissement du texte de la
Declaration universelIe des droits de l'homme a 60 universi
tes, ecoles normales et bibliotheques publiques et municipales
des gran des villes d'Australie et de Nouvelle-Zelande, Ce
texte de la Declaration y sera expose en permanence pour
rappeler l'Organisation des Nations Unies et son ceuvre. En
outre, le centre a distribue 150 exemplaires non encadres de
la Declaration, qui sont destines 11 d'autres bibliotheques
importantes et a des batiments publics, notamment aux salles
des syndicats des capitales des Etats et de grands centres
industriels.

A l'occasion de la celebration de la Journee des droits de
l'homme, le hihliothecaire de la Bibliotheque nationale du
Commonwealth, a Canberra, a organise dans le King's Hall
du Parlement federal une exposition consacree aux droits de
I'homme. La documentation, ou du moins certains de ses
elements, avait deja ete exposee auparavant a Melbourne, et
elle le sera plus tard a Sydney, a Brisbane et dans les capi
tales des autres Etats, La presse et la radio nationales ont
largement rendu compte de cette exposition.

Au cours de la semaine des Nations Unies et pendant toute
la sixieme session de I'Assembles generals 11 Paris, un grand
nombre d'articles de fond et d'articles d'actualite ont ete
publiees dans les journaux et les periodiques, tant de la
metropola que de la province. La presse et la radio ont rendu
compte de la Journee des droits de l'homme; des articles
speciaux, fondes sur la documentation de base et illustres de
photographies fournies par le centre, ont ete pub lies a cette
occasion. En ce qui concerne les photographies, les princi
paux journaux utilisent celles qui leur sont remises par If:
centre et la presse de province recoit les reportages, avec Oil

sans flan.
Au cours de I'annee, l'Association australienne pour les

Nations Unies s'est chargee, en tant qu'agent auxiliaire, de la
vente des publications des Nations Unies,

Parmi les conferenciers eminents qui ont pris la parole au
centre, on comptait les directeurs d'organismes tels que la
Royal Empire Society et le Rotary Club de Sydney.

Le Centre d'information de Teheran a ete ouvert en mai
]950 et dessert I'Iran et l'Afghanistan.

Outre les communiques distribues 11 la presse de la region,
le centre publie un bulletin hebdomadaire qui renferme de
la documentation extraite des communiques de presse et des
rapports quotidiens qu'il recoit du siege et des institutions
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Tableau 21.19.-Recapitulation; pastes permanents

Tableau 21.18.-Centre J'information de Washington

Depenses

i) Frais
bres

Des er
suppleme
compte d
unions et
chaque c
de I'heur
mandes e
doit souv
etpenda
fonctionn

Ce ere
personne
feurs, m"

ill) Heur

Ces p
ment,de
du perso

ii) Cant
sonn

iv) Pers

Le cred
au cours
remplace
du person
partiel, d
depointe,
Unies, etc
travaux d
regions 0

ganisatio

Traitements
Deductions pour

mouvements
bruts de personnel Totaux

Dollars Dollars Dollars
10 090 400 9690
21250 850 20400
30410 1220 29190
20640 820 19820
11 760 470 11290
38910 1560 37350
10 150 410 9740
32050 1280 30770
13000 520 12480
60750 2430 58320
23140 930 22210
47470 1900 45570
27410 1100 26310
30430 1220 29210
49440 21860 27580
11370 450 10920
12400 500 11900
34590 1380 33210

485260 39300 445960

2
4
5
4
2
8
3
5
2
7
4
7
4
4
6
2
2
4

75

et du Washington Film Council, dont font partie les fonc.
tionnaires qui s'occupent des questions de cinema dans
diverses ambassades et missions. .

Le centre collabore avec diverses organisations non gou.
vernementales qui ont aWashington une representation im.
portante et y exercent une grande activite,

Il convient de mentionner particulierement la cooperation
du centre et du United States Citizen's Committee for United
Nations Day; ce comite se charge de remettre de la docu,
mentation aux gouverneurs des Etats, aux maires de 3 400
villes et a un grand nombre de comites locaux et de particu.
Hers sur I'ensemble du territoire des Etats-Llnis.

La bihliotheque de documentation et de reference du
Centre de Washington possede une collection complete de
tous les documents des Nations Unies, Cette documentation
est abondamment utilisee ~. r les ambassades, les legations,
les agences d'information internationales et nationales, la
presse et la radio, les organisations non gouvernementales
les etudiants, etc. Le centre met en permanence un bureau
a la disposition du fonctionnaire de la bibliotheque de l'Dr
ganisation des Nations Unies qui est detaehe aupres de la
bibliotheque du Congres,

Le centre prete son concours a un tres grand nombre de
fonctionnaires des Nations Unies et des institutions spe
cialises en visite a Washington, ainsi qu'aux membres des
missions qui font des hureaux du centre leur quartier general.
C'est ainsi qu'en 1951, le centre a fourni a plusieurs reprises
des bureaux et des services divers a des organes tels que le
Departement des questions sociales et le Departement des
questions economiques de I'Organisation des Nations Unies,
l'Administration de I'assistance technique et le FISE. II
constitue aussi un point de ralliement pour pres de 150 hour
siers de I'Administration de I'assistance technique, venus aux
Etats-Unis de tous les points du globe.

Le Centre d'information de Washington est egalement
charge d'assurer la liaison avec l'industrie cinematographique
des Etars-Unis ; en consequence, un fonctionnaire des services'
cinematographiques du centre est detachs a Los Angeles
(Californie) .
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Nombre de postes
1952 1953Centres d'information

Belgrade. . . .. .. . . . . . . . . . .... ... 2
Buenos-Aires , . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
Le Caire " . . .. . . . . . 4
Copenhague. . . . . . . .. 4
Karachi. . . . . .. .. 2
Londres. . . . . . . . . . .. . . . . .. . . . . . 8
Bureau de voyage de Londres. . . . . 3
Mexico........................ 5
Monrovia...................... 2
Moscou.. 7
New-Delhi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
Paris , . . . 8
Prague. . . 4
Rio-de-Ianeiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
Changhai. . 6
Sydney......... 2
Teheran. 2
Washington. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

TOTAux 75

21.1
21·2
21·3
21·4
21·5
21·6
21-7
21·8
21·9
21·10
21·11
21-12
21·13
21·14
21·15
21.16
21..17
21.18

[Tumero
des

tableaux

Nomb,. tIt. pI»/u
Categories et clas6ea TrailementsIIt;mane~3 bruts

Dollars
Services organiques

1 1 Administrateur hors classe 15000
1 1 Administrateur de Iere classe 9910

24910
Services g€nt!raux

2 2 Assistant 7570

Le Centre d'information de Washington a ete cree en
octobre 1946. Le centre s'occupe principalement de maintenir
la liaison avec les correspondants aWashington de la presse
et de la radio nationales et internationales, les services gou
vernementaux, les ambassades, les legations et les institutions
specialisees qui ont leur siege ou un bureau regional a
Washington, ainsi qu'avec les organes officiels d'information
des Etats-Unls.

Le centre coopere avec 16 stations de radiodiffusion et 4
stations de television qui emettent des programmes dans la
region de Washington. Il fournit egalement de la documen
tation aux commentateurs de la radio qui, de la capitale des
Etats-Unis, participent a des programmes destines a l'en
semble du territoire ainsi qu'a divers programmes pour les
pays etrangers. Le centre se tient en contact etroit avec la
National Association of Broadcasters, dont le siege est a
Wa\shington.

Dans le domaine de la diffusion des informations par I'in
termediaire du film et des ban des pour projection fixe, le
Centre de Washington encourage la projection et la distribu
tion de films des Nations Unies par I'entremise de divers
services gouvernementaux, d'organisations gouvernementales

4 4 ~~
A ajouter: Ajustement de I'indemnite de cherte de vie. . . .. 2 no

34590
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 1 380

TOTAL 33210
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Dollars

Ces previsions couvrent les depenses resultant du recrute
ment,de la mutation ou de la cessation de services de membres
du personnel.

Ce credit est destine a couvrir Ies depenses aff'erentes au
personnel employe de facon intermittente: plantons, chauf.
feurs, mecanographes, garcons de bureau, etc.

Dollars
vii) Prime d'installation et indemnite de licencie-

ment ...•........•.......••.....•.. 6600
1952: 4000
1951: 8262

Ces credits sont destines a couvrir les frais de recrutement
des nouveaux membres du personnel, ainsi que le paiement
des indemnites de licenciement auxqueIIes ont droit les mem
bres du personnel.

Dollars
iv) Indemnite pour charges de famille • . . • . • • . 13 780

1952: 12310
1951: 12179

Ces credits couvrent le paiement aux ayants droit de l'In
demnite pour charges de famiIIe. Le taux differentiel fixe
pour la region est applicable a l'indemnite pour charges de
famiIle.

ARTICLE III

Dollars
vi) Contributions aI'assurance-maladle et au~ as-

surances sociales . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . • 2 250
1952: 6580
1951: 4798

Ces credits sont destines a couvrir les contributions que
I'Organisation des Nations Unies devra verser aux caisses
d'assurance-maladie et d'assurances sociales dans les pays OU
les fonctionnaires des centres d'information sont tenus de
s'affilier aces caisses ou y sont autorises.

Dollars
v) Frais de 'Voyage pour le conge dans le pays

d'origine ..•....••..........•..•..... 21830
1952: 7200
1951: 15125

Ces previsions couvrent les frais de voyage des membres
du personnel qui auront droit en 1953 au conge dans leur
pays d'origine.

Dollars
Autres fra:is de service ....•.•........... ". 267 380

1952: 250480
1951: 236032

i) Frais de 'Voyage du personnel en mission. . . • . 35000
1952: 30000
1951: 33309

Ces previsions couvrent les frais de voyage des fonction
naires charges de mission de liaison dans les zones desservies
par les centres. L'augmentation provient des frais de voyage
dus a la reunion que les directeurs des centres d'information
doivent tenir en 1953.

Dollars
ii) Services postaux ...•......•........••• 24250

1952: 24000
1951: 23490

Ces previsions couvrent les frais d'envoi par la poste du
courrier de toute categorie.

Dollars
iii) Communications 31250

1952: 32250
1951: 28607

Ces credits sont destines a couvrir les depenses de tele
grammes, de telephone, de communications par radio, de
teletype et de services de radio; ils couvrent egalement les
depenses occasionnees par les arrangements concIus avec
les compagnies locales, nationales ou commerciales de radio
diffusion pour l'ecoute des informations radiodiffusees par
les Nations Unies, ainsi que les frais de location de materiel
amplificateur pour les centres.

5000
5000
3814

Dollars
3000
3300
3181

Dollars
20800
20200
31315

Dollars
105660
91090
89627

il) Personnel temporaire ...••.••.•••.....••
1952:
1951:

Le credit demande, calcule d'apres I'experience acquise
au cours des annees anterieures, est destine a permettre le
remplacement des fonctionnaires en conge et l'engagement
du personnel technique, employe temporairement ou a temps
partiel, dont on pourra avoir besoin pendant des periodes
de pointe, par exemple pour preparer la Journee des Nations
Unies, etc.; ce credit permettra aussi de faire executer des
travaux de traduction dans des centres qui desservent des
regions ou I'on ne parIe pas les langues officieIIes de I'Or·
ganisation.

ill) Heures supplementaires et sursalaire de nuit ,
1952:
1951:

Des credits sont prevus pour la remuneration des heures
supplementaires effectuees pendant la periode ou, pour rendre
compte des travaux de l'Assemblee generale et d'autres re.
unions et conferences tenues dans les regions desservies par
ehaque centre, les fonctionnaires doivent travaiIler au-dela
de l'heure normale. Une part considerable des credits de.
mandes est reservee au Bureau de voyage de Lone' res, qui
doit souvent preparer, apres les heures normales de service
etpendant les fins de semaines et jour feries, les voyages des
fonctionnaires et representants qui sont en deplacement.

Dollars
38950
42600
39752

iv) Personnel employe de fafon intermittente ..
1952:
1951:

ARTICLE IJ

Depenses communes afferentes au personnel ....
1952:
1951:

i) Frais de 'Voyage et de demenagement des memo
bresdu personnel et des personnes aleur charge

1952:
1951:

ii) Contributions ala Caisse des pensions du per-
sonnel ......•..•.................... 55200

1952: 55000
1951: 45362

Les contributions que I'Organisation des Nations Unies
devra verser ont ete evaluees d'apres les renseignements dont
on dispose au sujet des membres du personnel affilies a la
Caisse.

Dollars
iii) Prime de rapatriement • • . . . • . • . • . . . • • • • 1000

1952: 1000
1951: 87

Les credits demandes permettront le versement de la prime
de rapatriement aux fonctionnaires qui y auront droit lors
de la cessation de leurs fonctions.
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Dollars
9690

20400
29190
19820
11 290
37350
9740

30770
12480
58320
22210
45570
26310
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27580
10 920
11900
33210
---
445960
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Dollar,

Chapitre 21

Dollars
Materiel 10550

1952: 14450
1951: 21805

i) Mobilier et installations fixes. . . . • . • • . • • . • • 3900
1952: 2850
1951: 14149

Ces previsions couvrent l'achat de mobilier, de classeurs,
de machines it ecrire et de materiel pour la mimeographie,

Dollars

ARTICLE IV

ix) Transport de merchandises, camionnage et
messageries ......................••. 17350

1952: 15500
1951: 16996

Ces credits couvrent les frais d'expedition de marchandises,
de publications et de films, y compris les frais d'emballage.

Dollrus
x) Fournitures et services divers: . . . • . . . . . . . • 42000

1952: 28750
1951: 28572

Ces previsions couvrent le cofit des services contractuels
et l'acquisition de fournitures diverses pour lesquelles des
credits ne sont pas demandes sous d'autres rubriques. L'aug
mentation represents un credit supplementaire de 14000
dollars qui est demande pour la publication, en vertu d'ar
rangements contractuels, de la Revue des Nations Unies.

viii) Entretien et utilisation du materlel. de trans-
port ••••••••••••••••••••••••••..•. 8730

1952: 11350
1951: 8936

Ces previsions couvrent les frais de reparation, d'entretien,
de carburant, etc., pour les voitures que possedent et qu'uti
lisent les centres et le Bureau de voyage.

7050
6980
4876

Dollars

21700
21000
16881

Dollars
17500
18000
14041

Dollars
62550
62650
60324

Centres d'information

Centres Article
d'information premier Article 11 Article 111 Article IV Totaux

Dollars Dollars Dollars Dollars Dollars

Belgrade....................... 11590 1860 8300 700 22450
Buenos-Aires ................... 22500 7880 11650 800 42830
Le Caire ....................... 31890 2660 15150 500 50200
Copenhague .................... 22670 3450. 18550 500 45170
Karachi ....................... 13490 1760 13750 800 29800
Londres ....................... 54690 18030 26550 700 99970
Mexico........................ 33820 8340 13300 550 56010
Monrovia ...................... 14430 6230 8800 500 29960
Moscou ....................... 62520 8610 24980 1250 97360
New-Delhi ..................... 24510 '7960 11600 850 44920
Paris •••...................... 50270 6605 33 8~0 500 91195
Prague •....................... 30060 8450 13350 600 52460
Rio-de-Ianeiro .................. 34910 5810 15700 50G 56920
Changhai ...................... 35280 6390 20650 300 63120
Sydney ........................ 14020 1820 11130 750 27720
Teheran ....................... 14900 2050 9750 450 27150
Washington.................... 37160 7255 10 350 300 55065

----
TOTAUX 508710 105660 267380 10550 892300

150

Ces credits sont destines it couvrir l'achat de materiel et de
fournitures, en particulier de papier, qui servent it la repro
duction des documents. Ces previsions sont etroitement subor
donnees au nombre de communiques et autres documents que
preparent les centres.

vii) Fournitures pour la reproduction des docu-
ments ...•...........•..••....•....

1952:
1951:

Ces previsions couvrent l'achat de papeterie et autres four
nitures non durables utilisees dans les bureaux.

Dollars

vi) Papeterie et fournitures de bureau .
1952:
1951:

Les previsions ci-dessus couvrent Ies frais afferents it la
location et it l'entretien des locaux actuellement occupes par
les centres; cn prevoit une augmentation des depenses pour
les Centres du Caire, de Londres, de Rio-de-Janeiro et de
Sydney.

Ces previsions couvrent le eout des fournitures et services
de photographie, de cinema, de radio, etc.

v) Location et entretien des locaux et du materiel
1952:
1951:

Chapitre 21

iv) Fournitures et services de radio, de photo
graphie et de cinema ...••.•...•....•••

1952:
1951:



Dollars

1700
1800
2025

Aucun credit n'est demande sous ce poste pour 1953.

Dollars

Ces previsions couvrent l'achat de projecteurs pour bandes
fixes, d'enregistreurs pour les emissions radiophoniques et de
materiel de photographie et de cinema destines aux centres
d'information.

iv) Materiel de radio, de photographie et de
cinema .....................•.......

1952:
1951:

2000
1375

Dollars

.) Li"res, periodiques et cartes pour les blblio-
theques ....•.••....•....•..........• 4950

1952: 7800
1951: 4256

Ces previsions couvrent l'achat de Iivres, de periodiques,
e cartes et autres publications dont les centres ont besoin,
rincipalement a titre d'ouvrages de reference.

'") Materiel de transport .•..•...........•.
1952:
1951:

o
o
6

~

o
o
2

o
o
5
o
o
9

~
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TITRE VI

Chapitre 22.-Commission economique pour l'Asie et l'Extreme-Orient
1 043 800 dollars (1952: 973 800 dollars; 1951: 852293 dollars')

COMMISSIONS ECONOMIQUES REGIONALES
la I'exception de la Commission economique pour l'Europe)

1 924800 dollars (1952: 1 708500 dollars; 1951: 1435890 dollars')
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l'alimentation et l'agriculture. C'est pour donner suite aux
recommandations formulees par la Commission it sa huitiems
session que l'on envisage de creer le nouveau service agricole;
en eITet, it sa huitieme session, la Commission a demande que
l'on accorde une plus grande attention aux questions agricoles
et qu'une collaboration plus etroite soit etablie entre le seen).
tariat de la Commission et l'Organisution pour l'alimentation
et l'agriculture. A la suite de cette reorganisation, 2 postes
un poste des services organiques et un poste des services
generaux-sdont Ies titulaires s'occupaient des fonctions con
sultatives en matiere de service social ont ete supprimes et 4
nouveaux postes-2 postes dP 5 services organiques et 2 postes
des services generaux-ont ete crees ; ils representent la con
tribution de la Commission it la constitution du nouveau
service agricole. Conformment it un accord conclu entre le
Secretaire executif et le Directeur de I'Organisation pour
l'alimentation et l'agriculture, la FAO prendra it sa charge
2 postes des services organiques de la nouveIIe section.

Par rapport it l'effectif des services organiques, le person
nel des services generaux est tres peu nombreux dans le secre
tariat de la Commission economique pour I'Asie et l'Extreme
Orient. Un examen approfondi de la situation a montre que
pour que le personnel de", services organiques puisse tra
vailler dans des conditions acceptables, iI falIait que les
services generaux comptent au minimum 9 postes de plus.
Des credits sont prevus pour ces postes supplementaires.

Par suite du programme de travail que la Commission a
approuve pour le Bureau d'hydraulique fluviale, il a fallu
apporter quelques modifications au tableau d'effectif du bu
reau. On propose de supprimer un poste d'assistant specialise
et un poste de secretaire ou commis et creer, it la place, un
poste de dessinateur et un poste de dactylographe qui seront
classes it des echelons inferieurs, On prevoit egalement la
creation d'un poste d'administrateur adjoint de 2eme classe,
dont le titulaire aidera it poursuivre les travaux de recherches
du bureau qui deviennent de plus en plus considerables:
l'existence de ce poste permettra aux fonctionnaires des ser
vices organiques appartenant it des classes superieures de se
consacrer it des taches plus importantes.

Au total done, on demande pour 1953 la creation de 17
postes supplernentaires, soit 5 postes de la categorie des ser
vices organiques et 12 postes de la categorie des services
generaux, Toutefois, par suite de la suppression de 2 postes
dont les titulaires s'occupaient des fonctions consultatives
en matiere de service social, l'augmentation nette du nombre
de postes est de 4 pour la categoric des services organiques et
de 11 pour la categoric des services generaux. C'est prinei
paIement cet accroissement du nombre des postes qui explique
I'augmentation par rapport it 1952 du montant des previsions
au titre des traitements et salaires.

Le montant total des credits prevus pour les depenses com
munes afferentes au personnel depasse de 26 900 dollars le
montant approuve pour 1952. Certe majoration s'explique en

L'organisation et les fonctions de la Commission econo
mique pour l'Asie et I'Extreme-Orient sont exposees en detail
dans le Recueil des reglements administratifs, volume I,
Organisation.

La Commission economique pour l'Asie et l'Extreme·
Orient a fixe, it sa huitieme session, le programme de travail
de son secretariat pour les annees 1952 et 1953. Ce pro·
gramme, qui repartit tous les travaux sous les 3 rubriques
ci-apres, est expose en detail dans le rapport annuel de la
Commission au Conseil economique et socicl (E/2171) 2:

1) Projets prioritaires permanents;
2) Projets prioritaires speciaux ;
3) Autres projets,
Les previsions ont ete etablies compte tenu des prcjets

inscrits sous les rubriques 1 et 2, sous reserve de l'examen
du rapport de la Commission par le Conseil economique et
social it sa quatorzieme session. Le troisieme groupe com
prend des projets qui ont ete ajournes, par suite du man que
de personnel, ou qui seront entrepris au fur et it mesure que
l'on disposera des moyens necessaires.

Le Conseil economique et social ayant decide, it sa trei
zieme session, de proroger sans limite de date la Commission
economiqm> pour l'Asie et l'Extreme-Orient, l'organisation
du secreta.•iat de la Commission a fait l'objet d'un examen
approfondi, compte tenu du programme de travail de 1953.
A la suite de cet examen, plusieurs mutations ont eu lieu entre
les diverses sections; le but de cette reorganisation etait
d'utiliser au maximum le r~rsonnel dont dispose le secre
tariat.

La Commission a entrepris it sa huitieme session 14 nou
veIIes etudes prioritaires. Une etude detaillee de chacun des
programmes ainsi que des fonctions afferentes it chaque poste
a revele que 2 de ces 14 etudes, savoir cellee relatives aux
materiaux de construction et it l'industrie artisanale, ne pou·
vaient etre entreprises si l'on ne creait pas 2 postes de la
categorie des services organiques ct un poste de la categoric
des services generaux. Ces postes sont en consequence compris
dans les previsions.

On se propose d'apporter en 1953 deux modifications de
structure au secretariat de la Commission. Ces modifications
sont les suivantes: a) transfert au bureau du representant
regional de l'Administrat:i.on de l'assistance technique des
fonctions consultatives en matiere de service social qui in
combaient jusqu'a present au Cabinet du Secretaire executif ;
et b) creation d'un service agriccle restreint, dont le person·
nel sera fourni eonjointement par la Commission economique
pour I'Asie et l'Extreme-Orient et par l'Organisation pour

1 Ne sont pas compris dans les previsions les frais afferents it la
Conference pour le developpement du commerce (3917 dollars}, qui
sont inscrits an chapitre 3b.

• Voir les Documents offidels du. Conseil economique et social, qua
torziemesession, SupplementN° 9.
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TOTAL 610 600

ARTICLE PREMIER

Tableau 22-1.-Colilmission economique pour l'Asie et l'Extreme-Orient

Dollars

Traitements et salaires ...•..........••.... 647400
1952: 6186')0
1951: 508555

:) Postes permanents •.....••.•.•....•.... 610 600
1952: 584 600
1951: 485028

Cabinet du Secretaire executif.-En 1953, ce cabinet corn-
prendra 9 fonctionnaires: le Secretaire executif et son adjoint,
2 administrateurs de Iere classe, un administrateur ajoint

de 2eme cIasse et 4 secretaires ou commis. Ce personnel
comprend le fonctionnaire charge de l'information et sa
secretaire,

Service agricole.-Ce service comptera 6 postes. La CEAEO
prendra a sa charge 4 de ces postes, savoir 2 postes de la
categoric des services organiques (administrateur de Iere
cIasse et administrateur de 2eme cIassc) et 2 postes de la
categorie des services generaux. Les 2 autres postes des
services organiques, y compris un poste d'administrateur hors
cIasse dont le titulaire sera chef du service, seront pourvus
par l'Organisation pour l'alimentation et l'agriculture qui
retribuera directement les titulaires. Le programme de travail
de ce service pour 1953, qui a ele etabli conjointement par la
FAO et la CEAEO, comprend une etude suivie de la situation
econornique dans le domaine de l'alimentation et de l'agri
culture e~ Asie et en Extreme-Orient, des plans de developpe
ment agricole et des mesures de reforme agraire; il est egale
ment prevu que le service pretera son concours a l'Organisa
~on pour l'alimentation et I'agriculture, en vue de la prepara
tion de ses conferences regicnales et d'etudes relatives a la
commercialisation des produits agricoles.

Section du deoeloppemeni industriel.-Cette section com
prendra en 1953 un administrateur hors classe, 5 administra
teurs de Iere classe, 2 administrateurs de 2eme cIasse, un
administrateur adjoint de lere cIasse, 2 administrateurs
adjoints de 2eme classe et 7 secretaires ou commis. Le pro
gramme de travail de cette section, tel qu'il a ete approuve
par la Commission asa huitieme session, est le suivant:

A.-Developpement industriel-s-Generalites

1. Projets prioritaires permanents
a) Examen des progres accomplis en matiere de planifi

cation du developpement industriel dans la region;
. b) Etude d.es repercussions entrainees par les plans na

tionaux de developpement sur la situation en matiere de
main-d'eeuvre qualifiee et reciproquement.

2. Projets prioritaires speciaux
a) Reunion d'un groupe d'etudes sur la structure et le

fonctionnement des organisations industrielIes du secteur
public;

b) Examen des problemes que posent les besoins et l'ap
provisionnement de la region de la CEAEO en DDT et foumi
tures medicales ;

c) Les ressources regionales en lignite et autres charbons
maigres leur exploita'ion et leur utilisation;

d) Etude sur l'amelioration des methodes d'utilisation des
materiaux de construction disponibles dans la region.

B. Energie electrique

1. Projets prioritaires permanents
Bulletin de statistique sur les progres elJectues en matiere

d'electrification.

2. Projets prioritaires speciaux
a) ~t~de et evaluatio? de l'exp?ri~nce acquise par les pays

de la r~~on ~! par .certa~ns pays situes en dehors de la region
en matiere d electrification des campagnes;

b) Rapport sur les methodes permettant d'evaiuer les
besoins futurs en energie electrique.

C.-Fer et acier

1. Projets prioritaires permanenfs
a) Etudes du developpement actuel et du developpemsnt

prevu de I'industrie et du commerce du fer et de I'acier dans
les pays de la CEAEO;

7420
32830
14960

18000
2500

15470

Dollars

Categories et classes

451060
A ajouter: Taux differentiel (10 pour 100

sur 75 pour 100 du montant des traite-
ments) , . , , 33 830

484890

Directeurs et administrateurs generaux
Directeur principal

Traitement , .
Indemnite de representation , .

Administrateur general

Services organiques
Administrateur hors classe 47 800
Administrateur de Iere classe 159 120
Fonctionnaire d'administration de Iere

classe 9460
Administrateur de 2eme classe 143 500
Fonctionnaire d'administration de 2eme

classe
Administrateur adjoint do Iere classe
Administrateur adjoint de 2eme classe

1

4
16
1

18
1

5
3

1

5
14
1

16
1

5
3

Nombre de postes
permanenls

1952 1953

Services generaux
(Equivalent en dollars du monlan/ des lrailuncnl&
pr<oru par le bar~me lorol appliroble all personnel

des s.",ices gEnh'auz)

Secretaim ou commis
11 11 Classe 9 40 820
17 18 Classe /$ 49880
6 8 Classe 7 14 680
9 15 Classe 6 21 180
6 8 Classe 5 8 280
7 7 Classe 4 4 800
4 4 Classe 3 2 110

15 15 Classc 2 6 430
9 9 Classe 1 2 930

131 145 636 000
A dUuire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 25 400

partie par I'augmenration normale des credits prevus pour
les frais de voyage clans le pays d'origine, la prime de ra
patriement, etc., et en partie aussi par le fait que l'on demande
pour 1953 la creation de postes supplementaires.

Le fait que le montant des credits demandes sous la rubri
que "Autres frais de service" depasse de 17 000 dollars le
ebiffrede 1952 s'explique au premier chef par les augmenta
tionsintervenues dans les prix e tarifs des services et fourni
tures.

Le montant des credits demandes au titre du "Material" est
apeu pres le meme qu'en 1952.

Pour calculer le montant des depenses affectuees sur place
on s'est fonde sur un taux de change de 21 ticals pour un
doIlar des Etats-Unis.

2293 dollars1 )

s 890 dollars1 )
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b) Etude de la mise en reuvre des plans ainsi que des
problemes et diffusion de renseignements techniques con
cemant ces plans et ces problemes.

2. Projets prioritaires speciaux
a) Voyages effectues en vue de certaines etudes techniques,

par des experts appartenant aux pays de la region;
b) Reunion de renseignements sur les besoins d'importa

tion de fonte et de produits d'acier semi-finis ou finis, eta
blissement d'un releve par pays et envoi de ce releve aux
principaux pays producteurs, 8.UX organes des Nations Vnies
et aux autres organisations inreressees.

D.-Ressources minerales

1. Projets prioritaires permanents
a) Etude de ressources minerales determinees et notam

ment des ressources petrolieres, du kaolin et autres argiles
servant it la fabrication de la ceramique ; ressources essen
tielles au developpement economique de la region et dont la
penurie se fait sentir sur le marche mondial;

b) Diffusion de renseignements techniques.

2. Projets prioritaires speciaux
Reunion ~'experts en matiere de ressources minerales.

E.-Artisanat et petite industrie

1. Projets prioritaires permanents
a) Diffusion de renseignements techniques sur les metho

des de production, l'equipement, l'amenagement des locaux,
les precedes utilises et les normes applicables it certaines
industries determinees telles que l'industrie textile, l'lndus
trie des fibres, la fabrication du papier, le jagre, etc.;

b) Etude des definitions et de la classification applicables
aI'artisanat et it la petite industrie.

2. Projets prioritaires speciaux
a) Creation d'une usine temoin de ceramique, en collabo

ration avec l'Adm.:nistration de l'assistance technique;
b) Enquete sur les institutions de recherches et de forma

tion technique.
Section des recherches et de la statistique.-Cette section,

qui est dirigee par un administrateur hors classe, comprend
deux groupes: celui des recherches et celui de la statistique.

Le groupe des recherches se composera d'un administra
teur de Iere classe, de 3 administrateurs de 2eme classe et de
5 secretaires ou commis.

Le groupe de la statisque se composera d'un administrateur
de Iere classe, de 2 administrateurs de 2eme classe, d'un ad
ministrateur adjoint de Iere classe et de 8 secretaires ou com
mis. Le programme de travail de cette section, tel qu'il a ete
approuve pour 1953 par la Commission, est le suivant:

Groupe des recherches

1. Projets prioritaires permanents
a) Etude sur la situation economique de l'Asie et de

l'Extrem,e-Orient (publication annuelle) ;
b) Bulletin economique de l'Asie et de l'Extreme-Orient

(publication trimestrielle).

2. Projets prioritaires speciaux
a) Etude, en cooperation avec les institutions specialisees

Interessees, de mesures precises de reforme agraire, en fonc
tion des plans de developpement economique des pays de la
region et octroi d'une aide en vue de l'elel-oration et de la
mise en oeuvre coordonnee desdites mesures;

b) Etudes des effets de l'industrialisation sur l'augmenta
tion de la population dans les pays de la CEAEO.

Groupe de la statistique

1. Projets prioritaires permanents
a) EtabJissement de series statistiques de base sur la pro

duction, les transports, le commerce, les prix, les finances,
ete., it utiliser pour la preparation des Etudes economiques
annuelles, des Bulletins economiques trimestriels, etc.;

b) Etude des methodes utilisees pour l'etablissement des
statistiques dans les pays de la CEAEO afin de rendre ces
statistiques comparables et conformes aux normes Intema
tionales et pour chercher it les ameliorer, en collaboration
avec le Bureau de statistique et d'autres divisions de 1'0r·
ganisation des Nations Unies, ainsi qu'avec les institutions
specialisees interessees ;

c) Etude sur l'organisation des services de statistique dans
les pays de la CEAEO et sur l'activite de ces services.

2. Projets prioritaires speciaux
a) Organisation d'une conference regionale de statisticiens

dans la region de la CEAEO;
b) Etablissement d'un index des statistiques economiques

de l'Asie et de I'Extreme-Orient, en cooperation avee le
Bureau de statistique de I'Organisation des Nations Vnies et
les institutions specialisees interessees.

Section commerciale et financiere. - Cette section com
prendra un administrateur hors classe, 2 administrateurs de
Iere classe, 4 administrateurs de 2eme classe et 5 secretaires
ou commis. Le programme de travail de cette section, tel qu'iI
a ete approuve par la Commission pour 1953, est le suivant:

A.-Etudes commerciales

1. Projets prioritaires permanents
Etude du developpement des echanges commerciaux et des

perspectives offertes it la region. Les etudes prevues pour 1953
porteront notamment sur les echanges commerciaux avec
I'Europe, les fournitures de biens d'equipement, de matieres
premieres et de produits semi-finis; elles comprendront aussi
une analyse des accords commerciaux et financiers.

2. Projets prioritaires speciaux
Etudes de marches. Enquetes entreprises it titre expen

mental et comprenant des analyses et des recommandations
portant sur certains produits determines des pays de la region
de la CEAEO. Les travaux comprendront:

i ) Une etude executee pays par pays, sur les debouches de
produits que le pays desire exporter;

ii) La preparation d'un rapport detaille sur les renseigne
ments publics au sujet de la distribution des produits;

iii) La preparation, it titre d'exemple, d'une serie de rap
ports contenant une etude des marches de certains pro
duits importants des pays de la region;

iv) La preparation de manuels relatifs aux etudes de
marches a I'intention des representants commerciaux
des differents pays.

B.-Services de developpement des echanges commerciaux
et services de developpement du tourisme

1. Projets prioritaires permanents
a) Extension des services de developpement des echanges

commerciaux ;
b) Bureau central charge de reunir et de diffuser les

renseignements commerciaux; ces projets comportent no
tamment la publication des Trade Promotion Series, d'un

I Calendrier mensuel des conferences, [oires et expositions
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Chapitre 22' Commission economique pour l'Asie et l'Extreme-Orient

Ces previsions couvrent le remplacement du personnel en
conge ainsi que l'engagement de personnel temporaire pen
dant les periodes de pointe dans le travail.

Le credit demande permettra d'engager 3 consultants pen.
dant une periode d'environ cent jours chacun; un des con
sultants sera charge des programmes relatifs a l'etude des
marches, un autre s'occupera de l'etude et du developpement
des ressources en lignite de la region et le troisieme se rendra
dans les pays de la region pour aider aorganiser la deuxieme
conference regionale de statisticiens,

D.-Voies fl'n.viales et instld:fatiomr pertuaires

1. Projets prioritaires permanents
a) Examen des methodes permettant d'ameliorer la navi

gahilite des cours d'eau et des canaux;
b) Diffusion de renseignements concernant les methodes

qui permettent d'ameliorer le rendement des transports par
voie fluviale et par canaux. .

2. Projets prioritaires speciaux
a) Amelioration de la construction et de l'exploitation des

batiments, y compris l'utilisation de batiments pousseurs et
Ies methodes de remorquage;

b) Centre de formation professionnelle destine au person
nel des transports fluviaux;

c) Etudes sur la possihlite d'instituer et d'utiliser dans les
pays de la CEAEO des methodes uniformes ou comparables
de jaugeage des .batiments.

Section des services administratifs, des conferences et des
services generaux et de la bibliotheque.-Cette section comp
tera 2 administrateurs de Iere classe (dont un traducteur
interprete) , 5 administrateurs de 2eme classe (4 traducteurs
interpretes et un fonctionnaire charge du service financier),
2 administrateurs adjoints de Iere classe (un fonctionnaire
charge des questions de persounel et un bihliothecaire) et 60
postes de la categorie des services generaux; le personnel des
services generaux comprendra notamment 5 secretaires ad
ministratifs ou assistants specialises et 25 personnes qui
seront employees de fa!<on intermittentc,

Assistance technique et services consultatifs.-En plus des
projets precis qui seront mis en reuvre par les diverses sections
du secretariat comme il a ete indique ci-dessus, la Commission
a recommande que le secretariat, de concert avec le Bureau de
l' assistance teclmique et l' Administration de l' assistance
technique, fournisse, pour de courtes periodes, des services
consultatifs concernant des questions qui rentrent dans le
cadre du programme approuve, aide les gouvernements de la
region aobtenir le concours d'experis soit directement soit au
titre du programme elargi d'assistance technique, et participe
ades missions de caractere preliminaire ou autre organisees
en application du programme elargi d'assistance technique.
La Commission a egalement invite le secretariat a continuer
comme par le passe a formuler des observations sur les de
mandes de bourses d'etudes et de bourses de perfectionnement
que les gouvernements de la region font tenir al' Administra
tion de l'assistance technique. Ces diverses taches incom
beront aux sections interessees.
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c), Developpement du tourisme.

2. Projets prioritaires speciaux
a) Organisation de la deuxieme conference de la CEAEO

sur le developpement des echanges commerciaux, en vue
notamment de la presentation de propositions relatives a un
progrs.mme de travail portant sur les mesures propre:i! a
augmenter Ies exportations des pays de la region et les reve
nus tires de ces exportations;

b) En commun avec l'DNESCO, suite a donner aux me
sures propres a augmenter les approvisionnements en mate
riel educatif et scientifique dans la region.

C.-Etudes financieres et economiquee

1. Projets prioritaires permanents
a) Mobilisation des ressources financieres nationales;
b) Etude des aspects financiers des programmes de de·

veloppement economique.
Section des transports.-Cette section se composera en 1953

d'un administrateur hors classe, de 3 administrateurs de Iere
classe, de 2 adminis.rateurs de 2eme classe, d'un administra
teur adjoint de Iere classe et de 4 secretaires ou commis. Le
programme de travail de cette section, tel qu'il a ete approuve
par la Commission pour 1953, est le suivant:

A.-Generalites

1. Projets prioritaires permanents
Reunion, analyse et diffusion de renseignements et notam

ment de statistiques sur les transports, services de biblio
theque et Bulletin trimestriel sur les transports.

2. Projets prioritaires speciaux
Coordination des moyens de transport.

B.-Chemins de fer

Projets prioritaires speciaux
a) Organisation, en cooperation avec l'Administration de

l'assistance technique, d'un centre de formation destine au
personnel des services de l'exploitation et de la signalisation;

b) Etudes sur l'utilisation economique des combustibles
dans les locomotives;

c) Etudes sur I'amelioration de la productivite de la
main-d'ceuvre dans les ateliers de chemins de fer;

Il) Etudes sur la mecanisation des methodes d'entretien
desvoies;

e) Etudes comparees des mesures permettant d'eviter les
reclamations ou de les regler rapidement.

C.-Routes

1. Projets prioritaires permanents
Etude permanente et recommandations relatives a la cons

truction et a l'entretien des routes; les prochaines etudes
devront porter sur un registre normalise des ponts, un for
mulaire uniforme pour l'enregistrement des resnseignements
sur les chaussees en ciment et un formulaire uniforme pour
l'etablissement des devis des ponts et chaussees ; enfin, aoheve
mentdu registre des routes.

2. Projets prioritaires speciaux
a) Entretien des vehicules; formation de conducteurs et

de mecaniciens, notamment utilisation de camions de de
monstration et elaboration d'un manuel simplifie devant litre
lraduit dans les langues et dialectes de la region;

b) Etudes sur la remise en etat des pieces usees,

ii) Consultants

ill) Personnel temporaire

1952:
1951:

1952:
1951:

Dollars
18000
15000
14364

Dollars
16000
17500
6116



ARTICLE IT
Dollars

Bureau d'hydraulique fluviale . . . . . . . . . . . . . . . 85450
1952: 88600
1951: 73504

Les fonctions du Bureau d'hydraulique fluviale sont expo
sees dans le Recueil des reglements administratifs, volume I,
Organisation.

Chapitre 22

.z·c} Conseils etassistl!.nce teohniqueaux gouvernements qui
en font la demande; ,

d) Etude des problemes techniques de defense contre les
inondations sur les fleuves internationaux;

e) Coordination des moyens actuels et des programmes
de recherches des laboratoires d'hydraulique;

j) Diffusion de renseignements techniques sur les ouvrages
de defense contre les inondations et la mise en valeur des
ressources hydrauliques: publication du Recueil de la defense
contre les inondations et du Journal de la defense contre les
inondations; distribution de rapports et de publications
techniques;

g) Organisation d'un centre de formation pour la mise
en valeur des ressources hydrauliques (en cooperation avec
1'Administration de I'assistance technique).

Dollars
ii) Consultants.......................... 15000

1952: 15000
1951: 12672

Ces previsions couvrent l'engagement de consultants en vue
de travaux li:is a I'etude de l'amenagement a buts multiples
des bassins Huviaux, des methodes de defense contre les inon
dations sur les fleuves internationaux; elIes couvrent aussi le
cofit du materiel technique d'experimentation.

Dollars
70450
73600
60832

Traitemenis
brats

Commission economiqu~ pour l'Asie et J'Extr&me-Orient

Categorieset classes

1952:
1951:

Tableau 22·2.-B:.:reau d'hydraulique jluviale

Chqpitre 22

Nombre de postu
permanenis

1952 1953

i) Postes permanents

~~.=~"':" c.::::=;·,:-2:' .,dll!.lla~"
iv) Heures suppIementaiTes ••• • • • . • • • •• ••• 2800

1952: 1500
1951: 2847

Ces previsions couvrent le paiement des heures supplemen
taires qui devront etre faites pendant les sessions de la Com
mission et de ses comites. Ces previsions se fondent sur le
montant des depenses effectives.

9 10 73450
A deduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 3 000

TOTAL 70450

Le Bureau d'hydraulique fluviale a ete constitue au pr.n
temps de 1949 par le Conseil economique et social, lors de
sa septieme session [resolution 14,4 D (VII)], en vue du
developpement de I'hydraulique- fluviale et des travaux du
meme ordre dans la region de la CEAEO. Lors de sa huitieme
session, la Commission a felicite le Bureau pour l'reuvre
qu'il a accomplie et a ete d'avis qu'apres avoir fait porter
ses travaux sur I'hydraulique fluviale, il convenait que le
bureau se preoccupe des aspects plus larges de la mise en
valeur des ressources hydrauliques,

Les projets prioritaires que la Commission a approuves
pour 1953 sont les suivants:

a) Etude sur l'amenagement a buts multiples des bassins
fluviaux;

b) Amelioration des methodes de defense contre les inon
dations, y compris l'etude en commun avec les organisations
techniques de la region, du probleme des sediments, de la
protection des berges et des ouvrages de regularisation;

59660
A ajouter: Taux differentiel (10 pour 100

sur 75 pour 100 du montant des traite-
ments)..... .. ..... .. . .. .. ... .. ... 4480

64140
Services generaux

(Equivalent en tlnllllrs da montant des traiiemenis
prevas par le bareme local applicable an personnel

des servicesgeneraux)

1 Assistant specialise (elasse 9)
1 Secretaire ou commis (classe 8)
2 Dessinateur (classe 5)
1 Dactylographe (classe 4)

Dollar$

35000
24500
19446

Dollars
181000
154100
151366

ARTICLEIII

Depenses communes afferentes au personnel ....
1952:
1951:

i) Prais de voyage et de demenagement des mem-
bres du personnel et des personnes aleur charge 24000

1952: 16000
1951: 22538

Ces previsions couvrent les frais de voyage ainsi que les
frais d'expedition des effets personnels de 15 fonctionnaires
ayant au total 25 personnes aleur charge et residant soit dam
la region soit a I'exterienr de la region.

Dollars
il) Contributions ala Caisse des pensions. . . • . . 65000

1952: 64000
lI51: 37997

Par rapport a l'exercice precedent, le montant des previ
sions accuse une augmentation qui s'explique par les augmen·
tations normales des traitements.

Dollars
ill) Prime de rapatriement . • . • . . • • . . . • . . . . . 5000

1952: 1000
1951: 1306

Le nouveau reglement s'appliquera sans restriction en 1953
a tous les fonctionnaires qui quitteront I'Organisation an
cours de l'annee.

Dollars
iv) Indemnite pour charges de famille, lndemnite

POUT I'education des enfants et pOUT les
voyages s'y Tapportant • • . • • . . • . • . . • • • . . 34000

1952: 32700
1951: 28162

Ces previsions couvrent le versement de ces indemnites pour
186 enfants de fonctionnaires appartenant aux categories des
services organiques et des services generaux.

v) FTais de voyage POUT le conge dans le pays
d'oTigine ••••••••••••••••••••.••.•••.

1952:
1951:

4150
2470
2120

570

Dollars
16730

28330
10350
4250

Administrateur general

Services organiques
Administrateur hors olasse
Administrateur de Iere classe
Administrateur adjoint de 2eme claase

1

2
1
1

1

2
1

2
2
1
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Dollars

.eaux gouvernements qui

Dollars
........... 5000

1952: 1000
1951: 1306

1 sans restriction en 1953
eront 1'0rganisation an

ille, indemnite
et pour les

'" • • ..•.• . 34000
1952: 32700
1951: 28162

nt de ces indemnites pour
:enant aux categories des
neraux.

Dollan
4000
4000
3753

Dollars

10000
6000

11399

DoUars
22000
17000
25004

1952:
1951:

1952:
1951:

v) Papeterie et [ournitures de bureau

vii) Fournitures et services divers • . . • . . • • • • • .
1952:
1951:

Ce credit couvre les frais d'expedition de documents aux
gouvernements des Etats membres, aux membres associes et
aux institutions specialisees ainsi que les frais relatifs au
service de la valise diplomatique entre Bangkok et le siege
de l'Organisation des Nations Unies.

Dollars
6000
4000
6901

ii) Bibllotheque

vi) Transport de marchandises, camionnage 'et
messageries .........••.•..•.••..••••.

1952:
1951:

v) Entretien et utilisation du materiel de transport
1952:
1951:

Ces previsions concernent les frais de l'assurance couvrant
la responsahilite civile de la Commission pour les vehicules
automobiles, les frais d'assurance-ineendie, le paiement des
commissions percues par les banques pour la conversion des
fonds et autres frais du meme genre.

Ces previsions couvrent l'achat d'ouvrages de reference
ainsi que les frais d'abonnement a des periodiques et a des
revues techniques. ElIes comprennent egalement les frais de
reliure.

Ces previsions couvrent les frais d'entretien des vehicules
ainsi que les frais d'essence et d'huile,

ARTICLE V

Dollars
Materiel 10450

1952: 10 000
1951: 10 718

i) Mobilier et installations fixes. • . . • . . • . . • • • 6450
1952: 6000
1951: 6965

Ces previsions couvrent les frais d'achat ou de remplace
ment de 14 machines a ecrire, d'une machine a mimeogra
phier, de 12 classeurs, de 10 bureaux et 10 fauteuils de bu
reau, de 10 ventilateurs electriques, d'une machine acaIculer
electrique, de rayonnages pour la bibliotheque et d'articIes
divers.

Malgre une hausse considerable des prix, le montant des
previsions est inferieur a celui des depenses effectives de
1951. On espere en effet reduire, grace ades mesures d'econo·
mie tres strictes, la consommation de papier et de fournitures
de bureau.

Dollars
7500
7500
6869

Ces previsions couvrent les frais d'entretien et de repara
tion des locaux qui sont mis gratuitement a la disposition de
la Commission par le Gouvernement thailandais.

Dollars
500
400
899

Dollars
18000
13000
17915

11 000
9000

20004

Dollars
119500
102500
108350
50000
50000
35124

1952:
1951:

1952:
1951:

ment I' ••••••••••••• c ••••••••••••••••

ARTICLE IV

Le credit demande est destine a couvrir les frais de tele·
phone, de services postaux, de cahlogrammes, etc. L'augmen
tation qu'accusent les previsions est due au fait que les tarifs
des services postaux (les depenses a ce titre representent 80
pour 100 du total) ont augmente de 50 pour 100 environ en
Tha'ilande.

Dollars
6000
5000
5138

Cesprevisions couvrent le versement d'une prime d'instrlla
tion aux nouveaux fonctionnaires et le paiement des jours
de conge annuel non pris au moment de la cessation des
Ionctions,

Autres frais de service .
1952:
1951:

i) Frais de voyage du personnel en mission . • . . .
1952:
1951:

Ces previsions couvrent I'organisation, par I'Association
du personnel, d'activites recreatives pour le personnel.
, Dollars

viii) Assurance-maladie •.•.•.............. 6000
1952: 6000
1951: 1014

ix) Prime d'ir.,stallation et indemnite de licenae-

vii) Bien-Btre du personnel ....•....•.....•.
1952:
1951:

Il n'est demande aucun credit supplementaire a ce titre,
malgre la creation du service agricole, I'elargissement du pro
gramme de travail du secretariat et l'augmentation des tarifs
des voyages. Le credit demande comprend une somme de
10000 dollars pour 10 courts deplacements et 10 longs voya
ges que les membres du Bureau d'hydrauIique fluviale seront
appeles a faire,

Dollars

Ces previsions couvrent les depenses relatives a I'examen
medical periodique des membres du personnel ainsi que les
contributions a J'assurance.maladie.

Ces previsions couvrent l'organisation de cours de langues
analogues aceux qui sont donnes au siege, ainsi que I'organi
sation de COur3 de thai.

En 1953, 30 fonctionnaires, ayant aleur charge 79 person
nes, auront droit au conge dans leur pays d'origine. On a
presume, en etablissant les previsions, que certains conges
seraient pris en retard.

Dollars
500
500

vi) Formation du personnel ••.••.....•..•••
1952:
1951:

ii) Communications

iii) Services contractuels ••••••••••••..••.••
1952:
1951:

Dollars

Dollars
181000
154100
151366

35000
24500
19446

1952:
1951:

ersonnel ....
1952:
1951:

nent des mem-
saleur charge 24 000

1952: 16000
1951: 22538

de voyage ainsi que les
lels de 15 fonctionnaires
arge et residant soit dans
ion.

Dollars
ssions • • . . . . 65 000

1952: 64000
ll51: 37997

It, le montant des previ
explique par les augmen-

dans le pays

formation pour la mise
res (en cooperation avec
mique ).

Dollars
" • • .••.• •. 15000

1952: 15000
1951: 12672

lent de consultants en VUe
igement a buts multiples
a defense contre les inon.
x; elles couvrent aussi le
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uels et des programmes
raulique;
chniqu~ssur les ouvrages
~t la mise en valeur des
I du Recueil de la de/ense
r de la de/ense contre les
orts et de publications

...........

157



Chapitre 23.-Commission economique pOiJJr l'Amerique latine
881000 dollllrs (1952: 734700 dollars; 1951: 583602 dollB,rs)

de Mexico devra fournir en 1953 ne lui permettrait pas de
s'acquitter de maniere satisfaisante de ces nouvelles fonctiollll
en ce qui concerne les pays du nord de I'Amerique latine.
On propose donc de creer un poste supplementaire d'ad
ministrateur de Iere c1asse dans ce bureau, qui travaiIlerait en
cooperation avec le Centre pour le developpement econo
mique aSantiago et notamment avec re Groupe mixte CEPAL.
AAT de ce centre.

Le personnel de bureau actuellement affecte a Santiago est
insuffisant par rapport au personnel technique; ce desequiIi_
bre des effectifs a des consequence facheuses tant pour le
rendement que pour la qualite du travail du personnel des
services organiques. Un examen attentif de la situation a
montre qu'i] faudrait creer au moins 5 postes suppiementaires
de la categoric des services generaux pour etablir un equilihre
satisfaisant entre fonctionnaires des services geueraux et fonc
tionnaires des services organiques.

C'est donc au total 7 postes supplementaires-cz postes pour
les services organiques et 5 postes pour les service!' generaux
-qui sont demandes pour 1953. Les credits demandes doivent
egalement permettre de couvrir pendant un exercice entier
les depenses afferentes a 4 postes des services organiques que
les previsions supplementaires pour 1952 ne permettaient de
pourvoir que pendant une partie de l'annee. Olt propose
egalement la revision du hareme des traitements du personnel
local de Santiago, compte tenu des baremes locaux en vigueur.
Le credit prevu au titre des consultants a ete augmente de
20 600 dollars, afin que puissent etre entreprises les etudes
nouvelles que la Commission a dernandees et qui sont bien
plus nombreuses qu'en 1952. Une augmentation de 16800
dollars est egalement prevue au titre du personnel temporaire
qu'il faudra recruter pour faire face au probleme que pose
periodiquement, comme on I'a constate, le grand r:ombre de
travaux de traduction, de dactylographic et de reproduction
a effectuer avant la Conference annuelle.

L'augmentation de 18200 dollars qui apparait ii I'article
II (Depenses communes afferentes au personnel) tient a deux
raisons principales; la premiere est I'accroissement des verse
ments a la Caisse des pensions qui resulte du fait qu'un nom
bre plus eleve de fonctionnaires a ete admis ii s'affilier a
cette caisse; la seconde est I'introduction, dans cet article,
d'un nouveau poste - Assurance-maladie - qui represente la
contribution de l'Organisation des Nations Unies a l'assu
rance-maladie du personnel international et local de la Com
mission.

Les previsions relatives aux divers postes de I'article III
(Autres frais de service) sont approximativement les memes
qu'en 1952, sauf en ce qui concerne les frais de voyage du
personnel en mission et les services contractuels d'entretien
des locaux.

L'augmentation de 3000 dollars a l'article IV (Materie!)
represents les credits supplementaires qui sont demandes pour
I'achat de machines a calculer, de mobilier et de materiel
destines au Bureau de Mexico.

On s'est base, pour etablir I'etat estimatif des depenses
locales des Bureaux de Santiago et de Mexico, sur un taux
de change de 105 pesos chiliens et 8,64 pesos mexicains pour
un dollar des Etats-Unis.

L'organisation et les fonctions de la Commission econo
mique pour l'Amerique latine sont exposees en detail dans le
Recueil des reglements administratifs, volume I, Organisa
tion.

La Commission ne devant pas tenir de session reguliere
en 1952, c'est le Comite plenier de la Commission qui a, au
mois de fevrier 1952, passe en revue le programme et l'ordre
d'urgence des travaux qu'executera en 1952-1953 le secre

'tariat de la Commission pour l'Amerique latine, Le quatrieme
rapport annuel de la Commission, presente a la quatorzieme
session du Conseil economique et social (E/2185), expose
en detail, sous la forme d'une liste des projets, classes pal"
ordre de priorite (etudes continues, speciales, ajournees), le
programme de travail definiti£ arrete par le Comite plenier,

Avant I'etablissement des presentes previsions budgetaires,
il a ete precede a une revision detaillee de l'organisation du
secretariat, compte tenu du programme de travail envisage
pour 1953. A la suite de cette revision, on a reorganise, en
procedant a des mutations, les diverses divisions du secre
tariat de la Commission, afin d'assurer l'utilisation la plus
efficace du personnel actuel.

L'execution du programme approuve pour 1953 entrainera
pour le secretariat un surcroit de travail par rapport a 1952.
Pour mener a bien les etudes nouvelles sur les transports et
sur I'energie qui sont projetees pour 1~::'3, il sera necessaire
<de creer un poste d'administrateur de Iere c1asse et d'ouvrir
des credits supplementaires pour les consultants et les frais
de VOY2ge.

Etant donne que le Conseil economique et social a decide,
au cours de sa treizieme session, de maintenir les commis
sions economiques regionales en fonction, sans limite de
duree, la Commission economique pour I'Amerique latine,
it sa quatrieme session, a invite son Secretaire executif a
poursuivre, au titre des etudes continues, l'etude de la situa
tion economique, les etudes precedemment approuvees dans
les domaines du developpement economique, du commerce,
de l'industrie et de I'agriculture, et les etudes portant sur
I'integrarion des economies nationales des pays de I'Amerique
centrale. La Commission a egalement charge son Secretaire
executif d'instituer un Centre pour le developpement econo
mique et de prendre, de concert avec le Directeur general
d"" l'Administration de l'assistance technique, les dispositions
necessaires en vue d'accroitre les activites communes a la
CEPAL et it l'AAT.

Conformement aces recommandations, la Division du
developpement economique du secretariat a Cte reorganisee
et fontionnera desormais en tant que Centre pour le deve
loppement economique. Ce centre comprendra, en 1953, une
section nouvelle chargee du programme mixte CEPAL·AAT
en matiere de formation economique. Le personnel supple.
mentaire dont le centre a besoin-soit un administrateur de
l.ere classe, un administrateur de 2eme classe et un adminis
trateur adjoint de 2eme classe-viendra d'autres divisions du
secretariat.

Le Bureau de Mexico s'occupe des prohlemes particuliers
concernant le developpement economique des 10 pays du
nord de I'Amerique latine. Le Comite plenier a juge que
I'etude sur I'integration des economies nationales des pays
de l'Amerique centrale devait etre entreprise par priorite,
Cette etude fait ressortir I'importance considerable de la
collaboration avec l'AAT en matiere de programmes d'assis
tance technique en Amerique centrale, qui constitue rune des
taches permanentes du secretariat. Le travail que le Bureau
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T raitements et salaires
1952:
1951:

Dollars
651200
545900
418218
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8,64 pesos mexicains pour

Chapitre 23

La Section de l'industrie comprend un administrateur hors
classe, 2 administrateurs de Iere elasse, 3 administrateurs de
2eme classe et 4. secretaires ou commis.

La Section de l'agriculture est organisee conjointement avec
l'Organisation des Nations Unies pour I'alimentation et
I'agriculture. Cette section comprend un administrateur hors
classe, 2 administrateurs de Iere classe, un administrateur
de 2eme classe, un administrateur adjoint de Iere classe et
un secretaire ou commis. L'administrateur hors classe et l'un
des 2 administrateurs de Iere classe sont foumis par I'OI'
ganisation des Nations Unies pour I'alimentation et I'agri
culture.

Pour 1953, le programme de travail du Centre pour le
developpement economique est le suivant:

Etudes continues
a) Etude sur les problemes generaux poses par le deve

loppement economique et sur la technique requise pour
l'elaboration de programmes, avec reunion d'experts;

b) Aspect financier du developpement economique:
i) Etude sur les politiques monetaires et fiscales dans Ieur

rapport avec les necessites du developpement economique, et
reunion d'experts;

ii) Etude des mesures susceptibles d'aceroitre le rythme
de la formation interne des capitaux et d'acheminer I'epargne
vers des voies productives ;

Cl Etudes sur le developpement economique de pays
determines ;

d) formation d'economistes ;
e) Collaboration avec I'Administration de I'assistance

technique pour le developpement economique;
f) Etudes sur le developpement d'industries determinees->

siderurgie, papier et pate a papier, industries chimiques,
alimentaires et textiles;

g) Etude des facteurs affectant la productivite dans l'agri
culture;

It) Etudes sur le developpement agricole dans certains
pays;

i) Etudes sur les conditions et les ten dances actuelles dans
le domaine de l'agriculture,

Etudes speciales
a) Etude sur la recherche et la formation technique en

Amerique latine;
b) Etude sur les transports: le manque de moyens de

transport considere en tant qu'entrave au developpement
economique;

c) Etude sur les besoins en energie dans leurs rapports
avec le developpement economique.

Division des etudes economiques.-Cette division se com
pose d'un administrateur hors classe, de 3 administrateurs de
lere classe, d'un administrateur de 2eme classe, d'un admiuis
trateUr a<Ijoint de lere classe, de 2 administrateurs adjoints.
de 2eme classe et de 3 secretaires ou commis. Le Groupe de
statistique, qui comprend un administrateur de 1ere classe et
8 secretaires ou commis, et la bibliotheque avec un adminis
trateur adjoint de 2eme classe et 2 secretaires ou commis,
font egalement partie de la Division des etudes economiques.
La division compte, parmi ses fonctions generales et per
manentes, la preparation de I'Etude sur la situaticn ecorw
mique de r Amerique laline et celIe du Bulletin trimestriel.

Division du commerce exrerieur.-Cette division comprend
un s.dministrateur hors classe, 2 administrateurs de 2eme
classe et un administrateur adjoint de 1ere classe it Santiago;

It 510
8620
8400

22200
31450
25660
1410
1400
1400

4190

750

1330
58820
15830

18000
3000

29280

Dollars
549700
481800
318034

Dollnro

Trailements
bruls

1952:
1951:

Commission economique pour l'Amerique latine

Categories et clazsc6

461610
A deduire: Taux differentiel pour le per

sonnel detache a Mexico (15 pour 100
sur 15 pour 100 du montant des traite-
ments) 11000

450610
Services g-ener=

(Equioalenl t'n dollars des moruanls prevUA
par u,baremc local du traiiements affucni8

alU POSlu dc.t sernices lIeniralU)

Secretaire ou commis (classe 9!
Secretaire ou commis (classe 8
Secretaire ou commis (classe 7
Secretaire ou commis (classe 6
Secretaire ou commis (classc 5)
Secretaire ou commis (classe 4)
Secretaire ou commis (classe 3)
Chauffeur (classe 3)
Chef de &roupe (classe 3)
Pl'ePOSe n la surveillance et a l'entretien

des locaux (classe 2)
Prepose a la surveillance et a l'entretien

des locaux (classe 1)

Directeurs et administrateurs generaux
Directeur principal

Traitement __ .
Indemnite de representation .

Administrateur general

Services organiques
Administrateur hors classe 15 730
Administrateur de Iere classe 133 780
Fonctionnaire d'administration de Iere

cIasse 12 080
Administrateur de.2eme classe 101760
Fonctionr- '-e d'administration de 2t'lile

classe
Administ. de lere classe
Admtnistrarec, ~..)o;at de 2eme clesse

5
3
3

11
16
17

1
1
1
5

1

5
3
3
9

13
11
1
1
1
5

Tableau.23·1.-Commissim economique pOLl -I'Am-'rique latine

TOTAL 549 700

Cabinet du Secretaire executif.-Le Cabinet du Secretaire
executif comprend le Secretaire executif, 2 administrateurs
de Iere classe (dont un charge du service de l'information)
et3 secretaires ou commis.

Centre de la CEPAL pour le deueloppement economique.
Ce centre est dirige par un administrateur general, assiste de
2 administrateurs de lere classe; il comprend la Section des
etudes specialisees, la Section mixte CEPAL-AAT chargee du
programme de formation, la Section de l'industrie et la Sec·
tion de l'agriculture.

La Section des etudes specialisees comprend un adminis·
trateur de lere classe, 3 administrateurs de 2eme classe, un
administrateur adjoint de lere classe et 2 secretaires ou
commis.

L'Administration de l'assistance technique fournit et re·
tribue directement le personnel de la Section mixte CEPAL·
AAT chargee du programme de formation; en 1953, cette
section comprendra un administrateur de lere classe et un
secretaire ou commis.

108 115 572 600
Adeduire: Ajustement pour mouvements de personnel. . . .. 22 900

Chapitre 23

Nombre de[1OS!es
§52manents

I 52 1953

1

2 2

6 6
12 14
1 1

14 14
1 1

9 9
3 3

49 51

i) Pastes permanents

Dollar!
651200
545900
418218

1952:
1951:

ement affecte aSantiago est
[le! technique; ce deseouili
nee fiicheuses tant nour le
lu travail du personnel des

attentif de la situation a
ns 5 postes supplementairs,
ux pour etahlir un equilibre
es services generaux et Ionc-

g ne Iui permettrait pas de
:ede ces nouvelIes fonctiolll1
nord de l'Ameriqus latine.
poste supplementaire d'ad,
J bureau, qui travaillerait en
r le developpement econo.
'ec:e Groupe mixte CEPAL.

vers postes de I'article III
iroximativement les memes
rne les frais de voyage du
ces contractuels d'entretien

plementaires-s-Z postes pour
l pour les services generaux
es credits dernandes doivent
pendant un exercice entier
des services organiques que
.ur 1952 ne permettaient de
le de l'annee, Oil propose
lestraitements dt: personnel
barernes locaux en vigueur.

sulrants a ete augmente de
etre entreprises les etudes

lemandees et qui sont hien
le augmentation de 16800
're du personnel temporaire
face au probleme que pose
nstate, le grand r.ombre de
graphie et de reproduction
nuelle.

ars qui apparait a I'article
; au personnel) tient adeux
st l'eccroissement des verse
i resulte du fait qu'un nom-

a ete admis a s'affilier a
.oduction, dans cet article,
naladie - qui represente la
es Nations Unies a l'assu
rational et local de la Com-

:s a I'article IV (Materiel)
lres qui sont demandes pour
le mobilier et de materiel
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Le credit demande servira it remunerer les services de 2
experts pendant 6 mois it I'occasion de I'etude sur les trans
ports, de 4 experts pendant 6 mois a I'occasion de l'etude

Cesprevisions couvren
tion aux nouveaux foncti
conge annuels non pris ;
tions.

Ces previsions sont f
annees, Elles couvrent
secretariat qui sont char
saire a l'Etude economi
les services des gouvern
egalement les frais de 3
du secretariat de la Co
au siege pour proceder '
reunions. Les credits d
penses afferentes it l'en
dans certains pays, do
ecouomique it la deman

v) Frais de 'Voyage po
d'oTigine .

Ces previsions couvre
naires qui auront droit
d'origine.

vi) Bien-etre du person

Ces previsions couvre
l'examen periodique de
l'achat d'une certaine qu
elles comprennent egale
sation des loisirs du per

Ce nouveau poste repr
tion des Nations Unies it
personnel international (

vii) Prime d'installation
ment ...•......

i) Frais de 'Voyage du p

vii) AssuTance-maladie

Autres frais de service .

Independamment de l'i
laquelle a droit le person
couvre le versement d'u
de famille versee au per
rnent it la coutume du pa

Le credit demande est

iv) Indemnlte pour char
pour education des e
rapportant ••.....

Dollars
128200
110000
73787

1952:
1951:

Depenses communes afferentes au personnel ....
1952:
1951:

i) Frais de 'Poyage et frais de demenagement des
membres du personnel et des personnes aleur
charge .•..•..•...••....•..•.......•• 15000

1952: 15000
1951: 15348

Ces previsions couvrent les frais de voyage lors de l'entree
en fonctions des memhres du personnel, les frais de voyage
des personnes it leur charge ainsi que les frais de transport
des effets personnels et du mobiIier des membres du per
sonnel.

Dollars
ii) Contributions ala Caisse des pensions. • • • . • 60000

1952: 50000
1951: 34321

Les credits demandes representent les contributions de
I'Organisation des Nations Unies it la Caisse des pensions en
faveur du personnel international et local de la Commission.

Dollars
1000
1000

ill) Prime de rapatriement

sur I'energie, de 2 experts pendant 3 mois et de 4 experts
pendant 6 semaines it I'occasion de l'etude sur le commerce
intraregional, de 2 experts pendant 6 mois it l'occasion de
l'etude sur l'integration des economies nationales des pays
de I'Amerique centrale, de 6 experts pendant 4 mois et de
3 experts pendant 2 mois it I'occasion des etudes sur les in.
dustries chimiques et sur les industries alimentaires et pour
la suite de l'etude sur le papier et la pate it papier, l'etude
sur les industries textiles et dc l'etude sur la siderurgis, et
d'un expert pendan: 3 mois it l'occasion de l'enquete sur le
fonctionnement de ra zone franche de Colon (Republique de
Panama) .

Dollars
ill) Personnel temporaire ., . . . . • • • . . • . . . • • . 25000

1952: 8200
1951: 27606

Pendant les 4 mois qui precedent la conference annuelle,
le secretariat doh executer un grand nombre de travaux de
traduction, dactylographic et reproduction des documents.
Afin de faire face it ce surcroit de travail et d'assurer la dis
tribution, en temps voulu, de la documentation destinee ala
conference, on propose, pour eviter d'augmenter le nombre
des postes permanents, d'engager sur place, pour de courtes
periodes, du personnel qui serait remunere au moyen de
credits inscrits au poste du Personnel temporaire; c'est ainsi
qu'on envisage le recrutement de 4 traducteurs pour 4 mois,
de 2 traducteurs pour 2 mois, de 10 dactylographes pour 4
mois, de 10 commis charges du service des documents pour
3 mois et de 5 statisticiens pour 5 rnois, Les credits demandes
couvrent en outre la remuneration du personnel temporaire
requis pour remplacer les secretaires ou commis en conge
annuel, en conge dans leur pays d'origine ou en conge de
maladie.

Dollars
iv) Heures suppLementaires et sursalaire de nuit . 1500

1952: 1500
1951: 1 721

Ces previsions couvrent le paiement des heures supple.
mentaires faites pendant la preparation de la conference
annuelle et pendant les autres periodes de pointe.

ARTICLE II

1952:
1951:

ii) Consultants

un administrateur hors olasse, un administrateur de Iere
classe, un administrateur adjoint de HIre classe et un secre
taire ou commis it Washington.

Le programme de travail de la Division du commerce
exterieur pour 1953 comprend:

Etudes continues
a) Etudes sur le commerce entre l' Amerique latine d'une

part, et les Etats-Unis d'Amerique et I'Europe, d'autre part;
b) Etudes sur le commerce intraregional, avec reunion

d'experts,

Etudes speciales
Etudes sur le maintien du pouvoir d'achat des soldes en

devises etrangeres accumules 'au cours de la periods de crise,

Bureau. de Mexico.-Le Bureau de Mexico comprend un
administrateur general, 2 administrateurs hors classe, un
administrateur de lere classe, 4 administrateurs de 2eme
classe, 3 administrateurs adjoints de Iere classe, II secre
taires ou commis et un prepose it la surveillance et it l'entre
tien des locaux, Le programme de travail du Bureau de
Mexico pour 1953 comprend:

Etudes continues
a) Etudes sur I'integration des economies nationales des

pays de l'Amerique centrale;
b) Etudes sur le commerce intraregional, notamment entre

le Mexique, l'Amerique centrale et les Antilles;
c) Etude sur l'evolution et les tendances economiques

recentes dans les pays du nord de I'Amerique latine.

Etudes speciales
a) Organisation d'une reunion d'experts en matiere de

transport'; en Amerique centrale, en collaboration avec l' Ad
ministration de l'assistance technique;

b) Organisation d'une reunion d'experts en matiere de
credit agricole en Amerique centrale, en collaboration avec
l'Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et
l' agriculture;

c) Etude preliminaire sur les mesures destinees it assurer
l'utiIisation maximum des installations de la zone franche de
Colon (Republique de Panama).

Independamment des etudes enumerees ci-dessus, le Bureau
de Mexico participera it d'autres etudes regionales qu'entre
prendra le secretariat it Santiago.

Section des services administratifs et des services generaux.
-Cette section comprend un fonctionnaire d'administration
de Iere classe, un administrateur de 2eme classe (service
financier) et un traducteur ayant le grade d'administrateur
adjoint de Iere classe. Les autres membres du personnel de
cette section sont reerutes sur place et appartiennent it la cate··
gorie des services generaux; ils se repartissent comme suit:
un secretaire administratif, 2 traducteurs, un commis prepose
aux fournitures, 2 aides-cornptables, un commis pour le ser
vice de l'enregistrement, un chauffeur, une telephoniste, 2
commis charge du service des documents, une secretaire, 10
stenodactylographee groupees dans un service central de
dactylographie et 6 preposes it l'entretien et it la surveillance
des locaux (nettoyeurs et plantons) .

Dollars
75000
54400
70857
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5000
6000
9096

Dollars
11 000
8000

10 270
7000
4000
5359

Materiel

ARTICLE IV

1952:
1951:

i) Mobilier et installations fixes . • • . • • . . • • . • • .
1952:
1951:

vi) Transport de matchandlses, camionnage et
messageries ......••...............•..

1952:
1951:

Dollars
ii) 'Communications •.•••.••.••••.••..•.•• 7300

1952: 10000
1951: 9340

Ces previsions couvrent les frais de telephone, de services
postaux, de diblogrammes et de telegrammes.

Dollars
ill) Services contractuels d'entretien des locaux , • 29500

1952: 15700
1951: 13979

Ces previsions couvrent les frais prevus pour la location de
nouveaux locaux aSantiago, pour la location de bureaux a
Washington en 1953 et pour la remise en etat des bureaux
actuels qui seront liberes en mars 1953, ainsi que les frais
qu'entrainera le transport du mobiIier, de I'equipement, d~
materiel de bibliotheque et des doouments dans le nouveau
batiment. L'augmentation qu'accusent ces previsions provient
egalement de ce qu'a la suite de la hausse generale des prix,
la Commission doit verser un loyer plus eIeve pour les nou
veaux bureaux de Santiago, dont la superficie est d'aiIleurs
plus etendue que celle des anciens locaux.

Les locaux destines au Bureau de Mexico ont ete mis
gracieusement a la disposition de I'Organisation des Nations
Unies par le Gouvernement du Mexique,

Dollars
iv) Papeterie et fournitures de bureau. . . . . . . . 6000

1952: 7000
1951: 12646

Ces previsions couvrent les frais d'achat de papeterie et de
fournitures de bureau, ainsi que de fournitures pour la
reproduction des documents.

Dollars
v) Entretien et utilisation du materiei de transport 800

1952: 1000
1951: 811

Ces previsions couvrent les frais d'utilisation et d'entretien
d'une automobile, y compris les frais d'essence et d'huile.

Dollars

Ces previsions couvrent l'envoi de documents aux gouverne
ments des Etats Membres, aux institutions specialisees, aux
organisations non gouvernementales et aux 1 000 destina
-l<&r.~:Zl·Amerique latine qui recoivent les documents de la
CEPAL. Ces previsions couvrent egalement le service de la
valise diplomatique a destination du siege de I'Organisation
des Nations Unies.

Dollars
vii) Fournitures et services divers. . . . • . . . • . • • 2000

1952: 2500
1951: 1351

Ces previsions couvrent les frais d'assurance, le paiement
des commissions percues par les banques pour la conversion
des fends, les services generaux de banque, ainsi que divers
autres services.

8000
9000
6157

Dollars

Dollars
1700
2000
1555

40000
28600
34104

Dollars

Dollars
90600
70800
81327

Dollars
10000

Dollars

16000
16000
6244

16500
17000
10162

1952:
1951:

Ces previsions couvrent les frais de voyage de 8 Ionction
naires qui auront droit en 1953 au conge dans leur pays
d'origine.

v) Frais de voyage pour le conge dans le pays
d'origine ...................•........

1952:
1951:

vii) Prime d'installation et indemnite de licencie-
ment ............•.•.•.....•.••.•..

1952:
1951:

ARTICLE HI

vi) Bien-Etre du personnel

Autres frais de service ....•.........••...•.
1952:
1951:

i) Frais de voyage du personnel en mission . . . . .
1952:
1951:

1952:
1951:

Ce nouveau poste represente la contribution de l'Organisa
tion des Nations Unies a l'assurance-maladie des membres du
personnel international et local.

Ces previsions sont fondees sur l'experience des dernieres
anness, Elles couvrent les frais de voyage des membres du
secretariat qui sont charges de reunir la documentation neces
saire a l'Etude ecanomique ou de se mettre en rapport avec
les services des gouvernements et Ies experts; elIes couvrent
egalement les frais de 3 voyages qu'effectueront des membres
du secretariat de la Commission qui se rendront .iiMexico et
au siege pour proceder ades consultations ou partrciper ades
reunions. Les credits demandes couvrent egalement les de
penses afferentes a l'envoi de petits groupes d'economistes
dans certains pays, dont ils etudieront le developpement
economique a la demande des gouvernements interesses,

Ces previsions couvrent le paiement de services medicaux,
I'examen periodique des membres du personnel, ainsi que
I'achat d'une certaine quantite de produits pharmaceutiques ;
elles comprennent egalement des subventions pour I'organi
sation des loisirs du personnel.

vii) Assurance-maladie

Ces previsions couvrent le versement d'une prime d'installa
tion aux nouveaux fonctionnaires et le paiement des jours de
congs annuels non pris au moment de la cessation des fonc
tions,

Independamment de l'indernnite pour charges de famiIle a
laqueIIe a droit le personnel international, le credit demande
eouvre le versement d'une indemnite modique pour charges
de familIe versee au personnel local de Santiago conforrne
ment ala coutume du pays.

Le credit demande est purement nominal.

iv) lndemnite pour charges de famille, indemnite
pour education des enfants et pour voyages s'y
rapportant ...............•..•...•...

1952:
1951:
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Ces previsions couvrent l'achat de mobilier et de materiel
de bureau supplementaires se repartiseant comme suit: 4
machines acalculer pour Santiago, 2 machines a calculer et
4 machines aecrire neuves pour le Bureau de Mexico, mobilier
et materiel pour les nouveaux locaux de Santiago et pour le
Bureau de Mexico.

ii) Livres et cartes pour la bibliotheque . . . • • . . .
1952:
1951:

Dollars
4000
4000
2661

Ces previsions reposent sur I'experience acquise au cours
des demieres annees et couvrent les frais qu'entrainent les
achats normaux de livres pour la hihliotheque, ainsi que
I'abonnement a des journaux, a des periodiques et a des
bulletins techniques.

Dollars
ill) Matbiel de transport • • . • . . . . • . • . . • • . • .

1952:
1951: 2250

Les previa
aux depense
reaux region

Le credit
du Secretari
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~ au cours
rainent les
ainsi que

; et a des

Dollar~

2250

TITRE VII

DEPENSES DE REPRESENTATION

Chapitre 24.-Depenses de representation
20 000 dollars (1952: 20 000 dollars; 1951: 18 251 dollars)

Les previsions au titre du present chapitre correspondent
aux depenses de representation faites au siege, dans les bu
reaux regionaux et dans les bureaux locaux.

Le credit demands permettra de rembourser aux membres
du Secretariat les depenses de representation indispensables

encourues dans l'exercice de leurs fonctions; i1 permettra
egalement d'assurer le remboursement de tous autres frais de
representation approuves al'avance par le Secretaire general,
et notamment celui d'une partie des depenses de representa
tion qu'entrainera une reception qui doit avoir lieu au cours
de la huitieme session de l'Assemhlee generale.

'J
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TITRE VUl

TRAVAUX CONTRACTUELS D'IMPRIMERIE
1 756000 dollars (1952: 1649830 dollars; 1951: 1742148 dollars)

compreh
ne perm
Conseil
plupart
mimeog

Toutes les prevrsions de depenses relatives aux travaux
contractuels d'imprimerie, a 1'exception de celles qui ont
trait a la Cour intemationale de Justice, sont presentees en
bloc, ce qui permet d'etudier plus facilement le programme
complet de publications de 1'Organisation des Nations Unies.

Toutes les publications pour lesquelles il est demande des
credits dans les presentee previsions ont ete approuvees par
le Comite des publications, qui se prononce dans chaque cas
sur I'utilite de 1'ouvrage, sa portee, sa longueur, le nombre
d'exemplaires a tirer, les langues dans lesquelles il paraitra,
la date probable de publication et le devis total.

Les diverses mesures d'economie introduites graduellement
au cours des deux dernieres annees quant au format et a la
presentation des documents, et dont il a ete fait mention dans
les previsions budgetaires anterieures, sont maintenant uni
formement appliquees a tous les documents et publications
offieiels. En outre, on a renonce aux reliures cartonnees, sauf
dans le cas des exemplaires destines a la vente, dont les frais
sont couverts. C'est maintenant une pratique etablie que
d'imprimer sans delai les documents officiels sous forme de

fascicules. En 1951.1952, pour la premiere fois, la totalite
des documents officielsde I'Assemblee generale a ete imprimee
et publiee dans les 3 langues de travail moins de 2 mois apres
la cldture de la session. Ce progres a eu une consequence
importante: on a pu liberer une partie de l'espace occupe
[usque-la par les stocks de documents mimeographies.

Alors qu'en 1950, le montant des travaux d'imprimerie
executes dans des pays autres que les Etats-Unis atteignait
420000 dollars, en 1951, les depenses afferentes aces travaux
s'elevaient a 743 000 dollars, soit 42 pour 100 du total des
depenses relatives aux travaux d'imprimerie ou 60 pour 100
de l'ensemble des travaux d'imprimerie, si 1'on considere le
nombre de pages imprimees. Cette proportion a ete maintenue
au cours des cinq premiers mois de 1952, en partie parce que
la sixieme session de I'Assemblee generale s'est tenue a Paris.
De ce fait on a pu aussi trouver de nouveaux marches en
Europe et I'on espere pouvoir confier, en 1953, 50 pour 100
au moins des travaux d'imprimerie a des pays qui appliquent
des tarifs inferieurs a ceux des Etats-Unis, Les presentee
previsions sont fondees sur cette hypothese.
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Chapitre 25.-Documents ofRciels
•.00 500 dollars (1952: 823530 dollars"; 1951: 825407 dollars']

ARTICLE PREMIER ARTICLE III

L'Assemblee generale, ses commissions et comites
1952:
1951:

Dollars
446000
500000
431377

Le Conseil economique et social, ses commissions
et comites ......•.............. '" ....

1952:
1951:

Dollars

41120
48320
72820 Publicat

1 Ces chiffres comprennent un montant de 22690 dollars pour 1952
et un montant de 44 293 dollars pour 1951, au titre de la Conference
des Nations Unies pour la conservation et l'utilisation des ressources
naturelles. Il n'est demande aucun credit ace titre pour 1953.

ARTICLE II

1. Listes
sation

1. .Accor
sees,

2. Articl

ii) Bibl

i) Cabil

Dollars
40600
50030
60448

19500

10000

11100

Eslimation
dLlcoat
Dollar.

Estimation
du coat
Dollars

ARTICLE IV

Nombre depages
dLl 1"",le ang/ais

Le Conseil de tutelle, ses commissions et comites ..
1952:
1951:

Les credits prevus pour la publication des annexes permet
tront la publication des documents qui sont essentiels ala

Nombre depages
dLl teae anglais

i) Comptes rendus des seances de 2 sessions,
en 2 langues (90 seances) . . . . . . . . . . . . . . 720

ii) Annexes relatives aux 2 sessions, en 2
langues. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 200

iii) SUllplements (rapports en 2langues et reso·
lutions en 5langues, 6 volumes). .. . .. .. 276

i) Coml}tesrendus des seances de 2 sessions,
en 2 angues (88 seances) .............. 704 19320

ii) Annexes relatives aux 2 sessions, en 2 lan-
gues (35 fascicules) ................... 140 3800

iii) Supplements (rapf,0rts des commissions en
2 langues et reso utions en 5 langues, 13
volumes) ............................ 414 18000

7200

Dollars
161000
80030
75209

229000
121000
96000

128700
25100

Eslimalion
dLlcol11
Dollar.

Estimalion
dLl col1l
Dollars

1800
352

100

Nombre de pages
dLl testeanglais

Nombre depages
dLl tezte anglais

Le Conseil de securite, ses commissions et comites
1952:
1951:

i) Comptes rendus de seances en 5 langues
(460 seances) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 3 200

ii) Annexes en 5 langues (70 fascicules) . .. 1 680
iii) Supplements en 5 langues (25 volumes) . 1 166

i) Comptes rendus de seances en 5 langues
(150 seances) .•...•..........•......

ii) Supplements en 5 iangues •...........
iii) Supplements speciaux en 5langues (4 rap·

ports) .
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ARTICLE V

comprehension des debats et des conclusions de Conseil. lIs
ne permettront pas l'impression de toutes les petitions dont le
Conseil est saisi. Le Secretaire general estime que dans la
plupart des cas il suffit de publier les petitions sous forme

mimeographiee.

Les credits destines au reglement des frais d'impression des
rapports des commissions et comites d'enquete et de re
cherche peuvent etre consideres comme etant compris dans
les previsions provisoires concernant ces organes, previsions
qui figurent au chapitre 5. Les previsions detaillees relatives
aux travaux d'imprimerie necessaires en 1953 seront jointes
ulterieurement aux previsions de depenses detaillees qui
seront etablies pour chacune des commissions approuvees
pour l'annee 1953.

Dollars

2200

100000
90000

111414

4350

2 &10

2920

1952:
1951:

25

63

100

102

***
D'apres les listes de distribution, il convient de fai.re tirer

le nombre d'exemplaires indique ci-apres (moyennes) :

E,pa· Chi-
Anulaia Fro"",u gMl MU Raue

Assemblee generale. . . . . . . . . . . . . .. 3 000 1 100 580 300 400
Conseilde securite. . . . . . . . . . . . . .. 2 300' 2 300' 400 150 250
Conseileconomiqueet social. . . . . .. 3 000 1 000
Conseilde tutelle. . . . . . . . . . . . . . .. 2 700 1 100
Commissions et comites d'enquete et

de recherche. . . .. . . . . .. . .. .... 3 200 1 500 600 250 350
Comitecentral permanent de l'opium 2 500 1 400 550

On evalue a 35 000 dollars le montant des recettes qui
proviendront en 1953 de la vente de toutes les publications
enumerees au present chapitre.

• Puhlications bilingnes,

Nombre de pages Eltimation
<latezteanglau <lacodl

Dollar.
i) Rapport au Conseil economique et social

sur les statiatiques des stupefiants pour
1952et sur les travaux du Comiteen 1953,
en 3 langues .

ii) Additifau rapport cite El I'alinea i ci-dessus,
en 2 langues.......................••

Hi) Estimations des besoins du monde en stu-
Ilefiants en 1954, en 3 langues .

iv) Estimations des besoins du monde en stu
Eefiants:4cmesupplement aux estimations
de 1952 et ler, 2eme et 3cme supplements
aux estimations de 1953,en 3 langues ....

ARTICLE VII

Documents officiels (arnere 1946·1949, en 5
langues) .•.•..••.••.••.•.....•...•..•

Dollars

11780
8960
7956

23500
21890

Dollars

ARTICLE VI

Commissions et comites d'enquete et de recherche
1952:
1951:

Comite central permanent de l'opium et Organe de
controle des stupefiants •..•.....•........

1952:
1951:

! 148 dollars)

ois, la totalite
aete imprimee
e 2 mois apree
e consequence
espace occupe
raphies.

d'imprimerie
Jnis atteignait
s aces travaux
odu total des
u 60 pour 100
n considers le
ete maintenue

trtie parce que
tenue a Paris.

LX marches en
~, 50 pour 100
qui appliquent
Les presentee

Chapitre 26.-Publications1

956100 dollars (1952: 826300 dollars; 1951: 916741 dollars)

1 ny a lieu de noter que lee titres des ouvragesqui doivent paraitre
en 1953 ne sont pas tous arretes de falion definitive.

950

3700

4650

4650
2780

858

Dollars

Dollar«
206090
185730
199658

70

300

i,; J Departement des questions economiques • • • •
1952:
1951:

On prevoit que les recettes provenant de la vente des
publications de ce departement s'eleveront, en 1953, a 1000
dollars.

N ombn> de pa.gSB Estima-
d.. ea",ea tio>o du
anglaiB coAt

Dollars
1. Supplementn° 2 au tomeI de la biblill\t~ aphie

internationale des ouvrages concernant l'ener·
gie atomique .

2. Supplement n° 2 au tome n de la biblio
graph~~ internationale des ouvrages concer
nant I energie atomique ..••....•••••••••.•

TOTAL

On prevoit que les recettes provenant de la vente des
publications de la Bibliotheque s'eleveront, en 1953, a 200e
dollars.

iii) Departement des afJaires politiques et des
afJaires du Conseil de securite . • . . • • . . . . . •

1952:
1951:

7250

2500
1000

3500

Dollars
7250
6580
7022

Dollars
792900
691250
805176

3500
4990
1445

892

100

1952:
1951:

Nombre de pa.ge8 E.tima-
d.. t ...ea tUm du
anolaiB .oGt

Dollar.

Nombre de pao.. E.tima-
du t.",te tion du
anolaiB collt

Dollars

1. Listesuumeriques des documents de POrgani-
sation des Natior , ,, Unies (4 volumes) .

ARTICLE PREMIER

Publications des departements du siege .....•..
1952:
1951:

i) Cabinet du Secretaire general .
1952:
1951:

ii) Bibllotheque

1. .Accords conclus entre des institutions speciali-
sees,en 2 langues .

2. Articlesdivers .

TOTAL

407 dollars-)

Dollars
ions

41120
}52: 48320
}51: 72820
oges Estimalwn
~ais du coat

Dollors

19320

3800

18000

Dollars
~s .• 40600
}52: 50030
}51: 60448
oges Estimaiion
laia du coat

Dolla"

19500

10000

11100

nnexes permet-
essentiels ala

~
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N ombre de page.
du teete
Gnglais

(eau! dane le
CaB dee Eetima-

nombres sui1)is tian du
er....CIIteriaque) (out

DoUare
34.

35.

LE
angl
et e
plai

o
cati
doll

I. R
na
lar

2. At
pr'
3,

B.-
3. El
4. M

2.

3.

4.

vii)

36.
37.

1.

A.-

'i
j

,~.]

2000
2575

2010

8700

3670

1700
1550

1220

4295

3on;
4465

9400

1500

1550

12000
3100

13950

1675

6500

1925
11000

3000

5500

13250

1470

4400

4300

276*

48
256*

100

360
96

52

80

224

56

240

64
500

600

128

20

160

128

168*
140

120

360
132

128
128
88
88

192
192

192

Nombre de pag""
d.. te.,te
a"g14ie

(MJMlIIa.. ,.
CaB dee E8tima-

flombres auivia tion. du
er....ast6riaq..e) collt

Dollar.
A.-Publications periodiques et publications

paraissant ainterualles irreguliers

1. Bulletin des etupefiante; 4 numeros, en 2
langues .

2. Resume du Bulletin des stupefianta; 4 nil'
meros, en 3 Iangues .•......••••.•.......

3. Revue intemationale de politique criminelle ;
2 numeros, en 2 langues ......•.••.•.••••

4. Bulletin demographique; 2 numerus, en 2
Iangues .

5. Habitation, urbanisme et amenagement des
campagnes - Bulletin; 3 numeros, en 2
Iangues ,

6. Cartographie mondiale, en 2 langues.•.•..
7. Resume annuel des lois et reglements relatifs

aux stupefiants, en 2 langues ....•....•••.
8. Resume des rapports annuels des gouveme

ments sur les stupefiants, en 2 langues •.•..
9. Recueil de lois et de reglements relatifs aux

stupefiants, en 2 langues .
10. Annuaire des droits de l'homme, en 21angues

B.-Awres publications

11. Le rayonnement de la Declaration univer
selle des droits de l'homme, en 3 langues.•.

12. Ces droits et lihertes ..., edition francaise ..
13. Condition de la femme en droit public, en 2

langues •..•................•...........
14. Aper!;u de la legislation de divers pays en

matiere de population, en 2 langues .
15. Sources des statlstiques des migrations, 1925·

1950, publication bilingue ......••.•.....
16. Causes et consequences de l'evolution demo-

graphique, en 21angues ..
17. Evolution recente de la natalite dans cer-

tains pays, en 2 langues .....•.......•...
18. Manuel sur les methodes d'estimation et de

projection demographiques, en 3 langues••
19. Aspects demographiques du prohleme des

vieilIards et des retraites, en 2 langues ...• ,
20. Elements de documentation demographique,

en 3 langues ..
21. Application des normes intemationales aux

recensements de la population active, edition
en francais .

22. Etude sur l'adoption, en 2 langues ...•....
23-28. Series legislatives et administratives, en

2langues .
a) Protection de l'enfance, de la jeunesse

et de la familIe •...•..•..•........
b) Defense sociales .
c) Readap~at~onftes personnes physique-

ment diminuees •••.••••••••••••••
d) Habitation ...•........•....•...•.
e) Migrations .•..........•....••..•.
f) Protection des vieillards .

29. Formation et perfectionnement du personnel
du service social dans les regions insuffisam
ment developpees, en 2 langues .•.•.......

30. Recueil de textes legislatifs nationaux rela
tifs au statut juridique et it la situation so
ciale des immigrants, en 3 langues••......

31·33. Etudes regionales comparatives du pro
bleme de la delmquance juvenile:
a) Dans le Moyen et le Proche-Ozient, en

21angues .
b) En Amerique latine, en 3 Iangues •• ,
c) En Asie et en Extreme Orient, en 2

langues .

166

2650
1100

2315

8700

2100

6800

3900

4500

2100

5500

5900

795

9000

26500

10800

17160

2270

26500

13500

19500

7000

206090

Dollars
152790
123550
98790

400*

96

300

56

96*

64*

84

620*

250

600*

4{)0

450

176

144

250*

620*

90
112

300

112

A.-Publications periodiques et publications a
interualles irreguliers

1. Revue des transports et des communications
(publication trimestrielle), en 2 langues ••

2. Bulletin mensuel de statistique, publication
bilingue ..••••..••••.••.••.••.••••••••

3. Mise en reuvre de la politique de plein
emploi, en 31angues.•............•••...

4. Rapport sur l'economie mondiale, 1952·
1953, en 2 langues .•.•..•••...•...•••..

5. Rapport sur les prohlemes intemationaux
relatifs aux produits de base, 1953, en 2
Iangues .

6. Annuaire statistique, 1953, publication
bilingue ..••.•••...•••••••.••.•.•.•...

7. Annuaire demographique, 1953, publication
bilingue .

7a. Supplement it I'Annuaire demographique,
publication bilingue ••......•..........

8. Seatlstiques du revenu national de divers
pays pour 1952 ...•...••..•............

9. Annuaire statistique du commerce Interna-
tional, 1952 .

10. Repertoire des travaux d'ordre economique
et social, n° 3, en 2 Iangues•.•••.••....••

11. Etude sur les finances publiques, en 2
langues •.....•.••.••••..•.•..••••••.••

12. Conventions fiscales Internationales, volume
IV, en 3 langues •••.•.•.•••.•.....•....

TOTAL

B.-Autres publications

13. Effets des mesures fiscales sur les Investisse
ments prives etrangers en .Amerfque Iatine,
en 2 langues .•...••...•.•.•...•.......

14. Impat foncier .
15. La reforme agraire: cooperation agricole,

en 2 Iangues .
16. Evolution de la reforme agraire, en 2

langues .
17. Les ressources en minerai de fer, en 3

langues ..•...•..•...••....••.•..•...•.
18. Statistiques des finances puhliques, 1938

1952, publication hilingue ...•.•...•.••.
19. Lea ressources naturelles et leur utilisation

aux fins du developpement economique: les
metaux non ferreux, edition en espagnol, •

20. Les ressources naturelIes et leur utilisation
aux fins du developpement economique: les
combustibles et l'energie, edition en francais

v) Departement des questions sociales. . • . . . . .
1952:
1951:

Le tirage de ces publications, pour l'edition en anglais, est
de 3 400 exemplaires environ. Le tirage du Bulletin mensuel
de statistique et celui de l'Annuaire statistique atteignent
chacun 6000 exemplaires et celui du Rapport sur l'economie
mondiale, 4 650 exemplaires. Pour les editions en francais et
en espagnol, le tirage moyen est respectivement de 1 250 et
1 150 exemplaires.

On prevoit que les recettes provenant de la vente des publi
cations de ce departement, en 1953, s'eleveront a 60800
dollars.
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Nombre de pagos Estima-
du tezte tion du
angu.is cout

Dollars

N ombre do pages
du t."to
anglaiB

(sou! dens I.
cas des Estima-

nombres Bui'Vis tdon:du
<l'un ast<lrisquo) cout

Dollars

Le tirage moyen (l\~ ces publications est, pour l'edition en
anglais, de 2600 exemplaires et, pour l'edition en francais,
de 1 200 exemplaires.

On prevoit que les recettes provenant de la vente des
publications de ce departement, en 1953, s'eleveront a13 ono
dollars.

Le tirage moyen de ces publications est, pour l'edition en
anglais, de 3 700 exemplaires. Pour les editions en francais
et en espagnol, le tirage moyen est de 1580 et 700 exem
plaires respectivement.

On prevoit que les recettes provenant de la vente des publi
cations de ce departement, en 1953, s'eleveront a 1200
dollars.

2300

13000
3000

14100

5000

252650

13000

15000
22500

4500
10000

BIn""",
tiond..

coAt
Dollar.

67000

76000

50000
15000

120000

242500

De facon a maintenir le montant des recettes ou a l'aug
menter, le departement s'est efforce, lorsqu'il a etabli son
programme de publications pour 1953, de faire la plus large
part possible aux publications dont la vente procurera un
benefice ou permettra de couvrir tous les frais. C'est ainsi que,

Nombr8
if!"",empleiros
pourchaque
nUmBroou

edition

Edition en anglais 3 800 exemplaires
Edition en franeais 1 500 exemplaires
Edition en espaguol 900 exemplaires
Edition en danois 500 exemplaires
Edition en islandais 500 exemplaires
Edition en norvegien 500 exemplaires
Edition en suedois 500 exemplaires
Edition en portugais (publication

mer .melle) 3 000 exemplaires
Edition en turc (publication

himeetrielle) 200 exemplaires
5. United Nations Reporter (publication men-

suelle) .....•••.••••••••.••.....••.....
6. Ce qu'il faut savoir des Nations Unies •••••
7. Annuaire des Nations Dnies: cout de 368

exemplaires achetes par l'Organisation des
Nations Unies .

8 Brochures reproduisant des extraits du
United Nations Bulletin, du Boletin de las
Naciones Unidas et de la Revue des Nations
Unies, 60 titres, 500000 exemplaires au total

9. Brochures .
Ce que fait l'OND, en 3 Iangues, 6 titres,
70 000 exemplaires.
ABC des Nations Unies, 50 000 exemplaires
en anglais, 40 000 exemplaires en d'autres
langues,
La Charte des Nations Unies, 50000 exem
plaires en anglais, 10 000 exemplaires en
francais, 10 000 exemplaires en espagnol.
Les peuples travaillent ensemble, 12 500
exemplaires,
Depliants .
L'Organisation des Nations Dnies: ce qu'elle
est, 50 000 exemplaires,
La Declaration des droits de l'homme, 20000
exemplaires en 50 langues environ.
Les institutions specialisees des Nations
Unies, 50000 exemplaires en 8 langues en
viron.
Documentation relative a la Journee des
Nations Unies, y compris un depliant sur la
J?urn~e des Nations Unies et un expose
historique ...•.....••••••.......•••••..•
Publications documentaires ou a l'usage des
etablissements d'enseignement .•••.....••
L'Organisation des Nations Unies, a l'usage
des ecoles eltlmentaires; 15 000 exemplaires
en anglais, 5 000 en francais et 5 000 en
espaguol.
Comment se renseigner sur I'Organisation
des Nations Unies ; 20000 exemplaires ell
anglais, 5 000 en Irancais et 5 000 er, es·
paguol.
L'Organisation des Nations Unies et ks terri
toires non auionomes, 15000 exemplaires en
anglais, 3 000 en Irangais et 3 000 en es·
paguol.

13. Panneaux photographiques, graphiques et
autre documentation imprimee destinee aux
expositions ....................•......

14. Recueils d'emissions radiophoniques ......
En anglais (publication

semestrielle) 50 000 exemplaires
En espagnol (publication

trimestrtelle) 15000!exemplaires
En arabe (publication

semestrielle) 2000 exemplaires

TOTAL

1550

2915

2940
1500

10.

3320

21000 n.

ssoo
3 ~,()O 12.

34620

142790

Dollars

34620
24820
31615

Dollars
252650
220000
319884

192
48

192

1952:
1951:

Nombre
irexempla.ires
pour cka-que Estima·
"numCro ou tion du

edition collt
Dollars

18000 71800

3500 20250

3000 7200

11400 51000

TOTAL

34. Liberation conditionnelle et assistance
posrpenitentiaire, en 2 langues .....•...

35. Resultats pratiques et incidences finan
cieres de I'organisation de la mise a
l'epreuve, en 21angues •...............

36. Elements de la politique d'immigration •.
37. Commentaires sur le projet de convention

unique relative aux stnpefiants, en 2
langues .

1. United Nations Bulletin (publication bi-
mensuelle) ..

2. Boletin. de las Naciones Unidas (publication
blIllensueIle) ......•..•......•.•... ~ ....

3. Revue des Nations Unies (publication men-
sneIle) .......•.••••.•...........•.....

4. NouveIle des Nations Unies (publication
hebdomadaire) .

vii) Departement de I'information

TOTAL

A.-Publications periodiques et publications pa
raissant cl interualles itreguliers

I. Recueil periodique de renseignements prove
nant des territoires non autonomes, en 3
langues 64

2. Analayses et resum-is des renseignements
provenant des territoires non autonomes, en
3 langues 900

B.-Autres publications
3. Etude sociale, en 3 langues . . . .. . . . . . . . . . . . 250
4. Monographie sur le regime de tutelle • •• . • . 272

vi) Departement de la tutelle et des renseigne
ments provenant des territoires non autonomes

1952:
1951:

224 9400

1500

160 8700

128 3670

360 12000
96 3100

56 1675

240 6500

64 1925
500 nooo

""br8 d<lpogo.
du te"to
"ng14ia

(RII/ tlIJu r.
cas de8 Estima-

,ombres auivia eion du
un aatSriaquo) collt

Dol1<l"

167
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22000

22000

Dollars
22000
17980
29376

Estimat{pn
dueoilt

DOUaTS

EstimatJiJn
dueoilt

DOUaTS

700
300

1000

Impression de catalogues, brochures et depliants en plusieurs
langues; publicite dans certains journaux et periodiques,
publicite par correspondance; expositions diverses; publi
cite en cooperation avec les depositaires; autres frais de
publicte, y compris les £rais d'expedition sous contrat.....

TOTAL

1. Reliure des pieces comptables relatives au personnel. .•.
2. Manuel al'usage des nouveaux fonctionnaires ..•...•..•

TOTAL

xi) Publicite •...•..•....••..•...........
1952:
1951:

N ombre de 'Panes
rlu teete
anglais

(saul dans le
cas des Estima..

flombrss suivis tion du
d'un aaterisque) cout

Dollars

sur les credits demandes au titre du United Nations Bulletin,
7 600 dollars seront utilises pour faire paraitre 5 000 exem
plaires supplementaires destines a la vente, ce qui procurera
une recette nette de 11 250 dollars.

On prevoit que les recettes provenant de la vente des
publications de ce departement, en 1953, s'eleveront a55000
dollars environ, ce qui ramenera a197 650 dollars le montant
des depenses afferentes au programme des publications.

Dollars
viii) Departement ;uridique . • . . . . • . • • . . . . .. 108350

1952: 95830
1951: 100310

Le tirage moyen de ces publications est, pour I'edition en
anglais, de 1 700 exemplaires et, pour I'edition en francais,
de 800 exemplaires; celui du Recueil des Traites atteint
2 100 exemplaires.

On prevoit que les recettes provenant de la vente des
publications de ce departement, en 1953, s'eleveront a 11 000
dollars.

ARTICLE IT

Estimatiim
dueoilt

DoUars

2300

2300

Dollars

89600
71870
64003
9000
7360

10207

Estimation
dueoilt

DOUaTS

3 BOO
1700
2000
1500

9000':'OTAL

1952:
1951:

Publications du Bureau des Nations Unies a
Geneve .

1952:
1951:

i) Services generaux .
1952:
1951:

TOTAL

Les publications de la hibliotheque sont distribuees gratui
tement. Un grand nombre d'exemplaires de ces publications
servent a des echanges tres avantageux pour la bibliotheque,

Dollars
2300

670
952

1. Liste des ouvrages catalogues (510 pages) •....••.••.•.
2. Liste des articles selectionnes (220 pages) .
3. Fiches bibliographiques (4000) ••......•.............
4. Imprimes divers ................•...•.•........•.....

Le guide est offert gratuitement aux personnes qui viennent
visiter le Palais des Nations et acquittent un droit d'entree.

Dollars
78300
63840
52844

ii) Services d'information

1. Guide illustre a l'usage des visiteurs (100 000 exem-
plaires) .

iii) Commission economique pour i'Europe . . . .
1952:
1951:

4000

3650

8200

5400

4000

1500
5000

60000

12000

2600
2000

108350

Dollars
10000
7360

12170

Estima*n
d,.c<lilt

DoUors

400

80

400

564

100*

750

600

132

9600*

1952:
1951:

TOTAL

1. Recueil des Traites, 24 volumes, en plusieurs
langues .

2. Index du Recueil des Traites, 2 volumes, en
2langues .

3. Documents elabores en vertu des articles 16
et 21 du statut de la Commission du droit
intemational, en 3 langues .•.............

4. Serie legislative: legislations nationales sur
les eaux tcrritoriales, volume V .

5. Series ligislatives: lois sur la nationalite,
volume VI ..

6. Manuel des clauses finales, edition en fran-
9ais ..

7. Accords et protocoles .
8. Recueil des sentences arbitrales, volume VI,

en·2 langues ..
9. Manuel sur le statut juridique, les privileges

et immunites de l'Organisation des Nations
Unies, en 2 langues •••••••••••. _•••.••••

10. Etat des conventions et accords multilate
raux (edition sur feuillets mobiles), en 2
langues .

n. Conclusions ecrites pour albires en cours .•

ix) Conferences et s.ervices generaux

1. Blocs imprimes, cachets, etiquettes, papier a en-rete, ete.,
graphiques et certificats ..

2. CHches pour l'impression des documents officiels (Ilstes
des depositaires, etc.) ..

TOTAL

x) Services administratifs et financiers • . . • . . . •
1952:
1951:

9000

1000

10000

Dollars
1000
1630
4048

1. Bulletin de statistiques des transports (publication tri-
mestrielle, bilingue) .••••••••••••..•..•..••....••...

2. Bulletin economique pour l'Europe (3 numeros) , en 3
langues ..

3. Bulletin de statistiques de l'acier (publication trimes-
trielle, bilingue) .

4. Bulletin de statistiques du bois (publication trimestrielle,
hilingue) ...•••.•.•.•••••••...•.•...••.•..•....•••.

Estima
tion du

eoilt
DOUOT.

1000

19000

7700

7700

168
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Estimatil'Jn
ducoat

DollaTs

3300
500

3500

8800

40600

Dollars

33000
31500
24810

230

150

310

Publications de la Commission economique pour
I'Amerique 1atine .......•....•........•

1952:
1951:

Le tirage moyen de ces publications est, pour l'edition en
anglais, de 3 500 exemplaires; le tirage de l'Etude sur la
situation economique atteint 4 500 exemplaires, Pour les
editions en espagnol, le tirage est de 1 500 exemplaires en
moyenne.

On prevoit que les recettes provenant de la vente des publi
cations de cette commission, en 1953, s'eleveront a 4000
dollars.

Le tirage moyen de ces publications, est, pour I'edition en
anglais, de 3 000 exemplaires; le tirage de l'Etude econo
mique atteint 5 000 exemplaires. Pour les editions en fran
~ais, le tirage est de 1500 exemplaires en moyenne.

On prevoit que les recettes provenant de la vente de ces
publication, en 1952, s'eleveront a6000 dollars.

ARTICLE IV

Ntrmbre de p",ge. E.tima-
du t...te !i<mdu
",,,glais coilt

DoUar.
1. Bulletin economique pour l'Amerique latine

(publication triznestrielle) , en 2 langues •..• 216 6480
2. Etude sur la situation economique de l'Ame-

rique latine, ell 2 langues ................. 236 7000
3. Etablissement de programmes de developpe-

ment economique, en 2 langues ........•... 120 3200
4- Integration des economies nationales des pays

de l'Amerique centrale, en 2 langues ., .•••• 60 1700
5. Etude des echanges commerciaux al'interieur

de la region (Amedque Iatine) , en 2langues 148 4200
6. Etudes agricoles, en 2 langues •••••..•.•••• 200 1870
7. Problemes generaux de developpement

economlque, en 2 langues ................. 300 2850
8. Etude sur le fer et I'acier, en 2 langues•.•. 300 2850
9. Fluctuations cycliques en Argentine, en 2

langues ................................. 300 2850

TOTAL 33000

Nombre de prtge.
dute:r;te
",,,glais

(aau! de... le
eae des Eatima-

1tOmbTeS SUil1ts tion du
<l'u" a,stCrisque) coat

DoUar.
9. Liste des laboratoires et instituts de re

cherche en Asie et en Extreme-Orient, en
2langues ..

10. L'industrie siderurgique en Asie et en Ex
treme-Orient, en 2 langues ...•..•......•.

11. Defense contre les inondations, n" 3, edition
en francais ...•...........•..•...••.•...

12. Cartes, graphiques et tableaux •......••.••

TOTAL

900

4500

2700

2100

1800

3300

1600

4000

3600

3800

600

8000
1500

19200

2300
2400
5100

78'300

Dollars

40600
31680
22752

TOTAl.

400

65

45

250

56

100·

100

238

300

1. Bulletin economique pour l'Asie et l'Ex
treme-Orient (3 numeros) •••••••••••.•••

2. Bulletin des transports de la CEAEO (publi-
cation trimestrielle) .

3. Etude economiqu» sur rAsie et I'Extreme-
Orient, edition de 1953 .

3a.Etude economique sur l'Asie et I'Extreme
Orient, 1952, edition en Iranecais •...•....

4. Bulletin de statistiques sur le developpement
de la production de I'energie el.,.~trique, en
2langues .

5. De£ense contra les inondations, n" 4: le
probleme de I'ensablement, en 2 langues ..•

6. Defense contra les inondations, n° 5: amens
gement des cours d'eau et revetement des
rives, en 2 langues •.............••..•....

7. Echanges commerciaux entre les pays de la
CEAEO et I'Europe, en 2 langues .

B. Repertoire des statistiques pour l'Asie, en
2langues ...•.......•.....•............

ARTICLE lIT

E.timII
ti<m du

coilt
DOUaT.

N ombTe de page.
du_te
",,,glais

(."'''! de... le
CaB des Estima..

-nombr8B suittis tion du
<l'u" a,sterisque) coilt

DoUar.

Publications de la Commission economique pour
l'Asie et 1'Extreme-Orient .••.............

1952:
1951:

Le tirage des editions biIingues est de 1 500 exemplaires en
moyenne. En ce qui concerne la distribution de l'Etude sur
la situation economique, les besoins sont de 5 500 exemplaires
pour I'edition en anglais, de 3 000 exemplaires pour I'edition
enfrancais et de 1 000 exemplaires pour l'edition en russe,

On prevoit que les recettes provenant de la vente des publi
cations de cette commission, en 1953, s'eleveront a 11 000
dollars.

5. Bulletin de statistiques du charbon (publication trimes-
trielle, billngue) .

6. Bulletin de statistiques du Iogement (publication semes-
trielle, bilingue) ..

7. Etude sur la situation economique de l'Europe, 1952, en
31angues .

8. Bulletin de statistiques des transports (publication an-
nuelle, bilingue) .

9. Etudes sur la coordination des transports, en anglais•...
10. Conventions et accords relatifs aux transports, biIingue.•
11. Etude sur les tendances de la consommation du bois,

bilingue ..
12. Cartes, graphiques et tableaux statistiques ...•.•......

---

2300

2300

Dollars
22000
17980
29376

EstimatJpn
ducoat

DollaTs

Estimation.
ducoat

DollaTs

3800
1700
2000
1500

9000

EstimatiJn
du coat

DollaTs

700
300---

TOTAL 1000

'":OTAL

TOTllL

1952:
1951:

1952:
1951:

lU personnel. .••
aires .

(lOO 000 exem-

.ants en plusieurs
x et periodiques,
I diverses; publi-
; autres frais de
lOUS con trat, • • . • 22000-TOTAL 22000

Dollars
us Unies a.......... 89600

1952: 71870
1951: 64003

.......... 9000
1952: 7360
1951: 10207

5) •••••••••••••
) .

sont distribuees gratui
res de ces publications
x pour la bibliotheque,

Dollars
2300

670
952

personnes qui viennent
ent un droit d'entree,

Dollars
78300
63840
52844

'Europe ....
1952:
1951:

Esti11Ul'
ti""du

coat
DollaT';

(publication trio
1000

I numeros) , en 3

ublication trimes-

ition trimestrielle,

19000

7700

7700
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TITRE IX

PROGRAMMES TECHNIQUES
1 392900 dollars (1952: 1 392900 dollars; 1951: 1307490 dollars)

du compte special. Les credits necessaires pour les pro.
grammes d'action s'eleveront a 8850000 dollars, a prelevsr
sur le montant (environ 10 millions de dollars) qui sera sans
doute necessaire pour l'ensemble du programme. Pour pou
voir executer l'ensemble du programme, il est demande, pour
chaque chapitre, des credits d'un montant global egal a celui
qui avait ete alloue pour 1952; le montant total demande au
titre des programmes techniques s'eleve donc a 1 392900
dollars.

Pour tenir compte de tous les aspects des 3 principaux
programmes d'action, il faut envisager des depenses dont le
montant sera a peu pres le suivant:

Par ses resolutions 518 (VI) et 583 (VI), I'Assemblee
generale a decide que les credits ouverts en 1951 pour les
activites approuvees par les resolutions 200 (111),246 (Ill)
et 418 (V) devraient continuer a etre inscrits au budget de
I'Organisation pour 1952, et a recommande que les projets
d'activites supplementaires au profit des pays insuffisamment
developpes, dans les domaines economique, social et de
l'administration publique, soient consideres dans le cadre du
programme elargi d'assistance technique lorsque le finance
ment ne pourrait en etre impute sur le budget ordinaire de
I'Organisation des Nations Unies.

En raison de la resolution 594 (VI), on a donne 8,UX pre
visions du present titre un caractere plus complet, de maniere
qu'elles englobent tous les programmes d'action a executer
dans le cadre du programme coordonne d'assistance technique
que I'Organisation des Nations Unies administre avec des
credits inscrits au budget ordinaire et des sommes provenant

Activites sociales .
Developpement economique .
Administration publique .

Dollars
1615000
1825000
1410000

Chapitre 27.-Activites sociales
768 500 dollars (1952: 768500 dollars; 1951: 685499 dollars)

Dollars
Emoluments des experts et depenses connexes (y

compris les frais d'impression des rapports) .
Materiel .

Les credits demandes permettront de poursuivre en 1953
les activites enumerees ei-apres, y compris celles pour les
quelles, lors des exereices precedents, les credits etaient ins
crits sous la rubrique "Fonctions consultatives en matiere de
service social":

a) Permettre a des experts des questions sociales, en par
ticulier du service social, de fournir des services consultatifs
a la demande des gouvernements, et de mettre en eeuvre,
pendant une periode appropriee, des methodes nouvelles;
fournir egalement le materiel dont les experts auront besoin
pour leurs travaux; assurer la publication et la distribution
des rapports des experts.

749500
20000

769500
b) Permettre a des fonctionnaires qualifies specialistes des

questions sociales, et notamment du service social, d'observer
les experiences faites et de se familiariser avec les methodes
appliquees dans d'autres pays et permettre a des personnes
dfiment qualifiees qui ne peuvent pas recevoir dans leur
propre pays une formation professionnelle dans certaines

branches du service social, d'acquerir la formation appropriee
dans les pays etrangers qui possedent les moyens de formation
necessaires.

Dollars
Bourses de perfectionnement, bourses d'etudes et

depenses connexes . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . 564 000
c) Organiser des centres de formation, des projets temoins,

des ,'onferences, des cycles d'etudes et d'autres programmes
speciaux dans le domaine social, en particulier dans celui du
service social, a la demande des gouvernements, et foumir
la documentation technique, les films et le materiel neces
saires aces activites . . . . . . . . . . . . . . . . .. 281 500 dollars

Les chiffres indiques ci-dessus pourront etre modifies dans
les limites du credit global ouvert pour le chapitre, puisque
les programmes dependent des demandes formulees par les
Etats Membres.

Il est egalement demande un credit de 768 500 dollars pour
I'execution du programme "de fonctions consultatives en
matiere de service social envisage dans la resolution 418 (V)
de l'Assemblee generale ; ce credit represente la somme dont
On a besoin pour arriver au chiffre de 1 615000 dollars qui
correspond au montant necessaire pour Ies activites sociales.
Le solde, soit 846500 dollars, sera preleve sur les credits
alloues au titre du programme elargi d'assistance technique.

Chapitre 28.-Developpement economique
479400 dollars (1952: 479400 dollars; 1951: 478725 dollars)

Les credits demandes permettront de poursuivre en 1953 I crits sous la rubrique "Assistance technique en vue du de·
Ies activites enumerees ci-apres, y compris celles pour Ies- veloppement economique":
quelles, lors des exercices precedents. Ies credits etaient ins. a) Fournir aux gouvernements, sur leur demande, des
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Chapitre 29Administration publiqueChapitre 29-------------------------_._------------

Dollars

c) Organiser des centres de formation, des projets temoins,
des conferences, des cycles d'etudes et d'autres programmes
speciaux dans les differents domaines du developpement
economique, et, notamment, fournir le materiel necessaire a
ces activites ; fournir egalement la documentation technique
et les films necessaires a l'execution de ce programme.

1 110000 dollars
Les chiffres lndiques ci-dessus pourront etre modifies dans

les limites du credit global ouvert pour le chapitre, puisque
les programmes dependent d~ demandes formulees par les
Etats Membres.

Il est demande un credit de 479 400 dollars qui permeetra
de fournir I'assistance technique en vue du developpement
economique envisagee dans la resolution 200 (Ill) de
['Assemhlee generale, Ce montant permettra d'atteindre le
chiffre de 5825000 dollars qui represente le montant neces
saire pour executer d'autres taches dans les memes domaines,
Le solde, soit 5345600 dollars, sera preleve sur les credits
alloues au titre du programme elargi d'assistance technique.

2854700
760300

3615000
b) Prendre des dispositions pour assurer la formation a

l'etranger d'experts des pays insuffisamment developpes, a
qui seront offertes des bourses qui leur permettront d'etudier
dans les pays ou les etablissements qui ont atteint dans ces
domaines particuliers un degre eleve de competence technique,

Dollars
Bourses de perfectionnement, bourses d'etudes

et depenses connexes 1 100000

experts qui leur donneront des avis pour les questions tou
chant le developpement economique ; fournir egalement le
materiel dont les experts auront besoin pour leurs travaux;
assurer la publication et la distribution des rapports des
experts.

Emoluments des experts et depenses connexes
(y compris les frais d'impression des rapports) .

Materiel .....•......................

spects des 3 principaux
ger des depenses dont le

cessaires pour les pro.
) 000 dollars, ii prelever
de dollars) qui sera sans
programme. Pour pou

me, iI est demande, pour
ntant global egal ii celui
ontant total demands au
eleve donc ii 1 392 900

951: 1 307490 dollars)

Dollars
1615000
1825000
1410000

Chapitre 29.-Administration publique
145 000 dollars (1952: 145000 dollars; 1951: 143266 dollars)

Dollars

Emoluments des experts et depenses connexes
(y compris les frais d'impression des rapports) ..

Materiel .....................•.......

1951: 685499 dollars)

: la formation appropriee
t les moyens de formation

Dollars
rses d'etudes et
" • . . •...•. 564000
ition, des projets temoins,
, et d'autres programmes
particulier dans celui du
ouvernements, et fournir
ms et le materiel neees
...... 281500 dollars

urront etre modifies dans
Jour le chapitre, puisque
iandes formulees par les

t de 768 500 dollars pour
notions consultatives ell
ins la resolution 418 (V)
.epresente la somme dont
de 1 615000 dollars qui
lour les activites sociales,
a preleve sur les credits
gi d'assistance technique.

Les credits demandes permettront de poursuivre en 1953
les activites enumerees ci-apres, y compris celles pour les
quelles, lors des exercices precedents, des credits etaient
inscrits sous la rubrique "Programme de formation profes
sionnelle en matiere d' administration publique":

a) Fournir aux gouvernements, sur leur demande, des
experts qui leur donneront des avis pour les questions tou
chant l'administration publique; fournir egalement le mate
riel dont les experts auront besoin pour leurs travaux; assurer
la publication et la distribution des rapports des experts.

Dollars

670750
la 000

680750
b) Prendre des dispositions pour assurer la formation a

I'etranger d'experts des pays insuffisamment developpes, a
qui seront offertes des bourses qui leur permettront d'etudier
dans les pays ou les etablissements appropries.

Bourses de perfectionnement, bourses d'etudes et
depenses connexes 413000

c) Organiser des centres de formation, des projets temoins,
des conferences, des cycles d'etudes et d'autres programmes

speciaux touchant les divers aspects de l'administration pu
bliqne, et fournir la documentation technique et le materiel
necessaires aces activites ..•......••... 301250 dollars

d) Accorder des subventions annuelles au Comite des
methodes administratives de l'Institut international des scien
~s administratives de Bruxelles et a divers etablissements
analogues pour leur permettre de developper I'echange
de renseignements techniques sur des questions d'administra
tion publique ......................• 15000 dollars

Les chiffres lndiques ci-dessus pourront etre modifies dans
les limites du credit global ouvert pour le chapitre, puisque
les programmes dependent des demandes formulees par les
gouvernements.

Il est egalement dernande un credit de 145000 dollars au
titre de programmes de formation professionnelle en matiere
d'administration publique du genre de ceux qu'envisage la
resolution 246 (Ill) de I'Assemblee '5enerale; ce credit repre
sente le montant dont on a besoin pvUf arriver au chiffre de
1 410 000 dollars qui est la sornme necessaire pour l'ensemble
de l'assistance technique. Le solde, soit 1265000 dollars,
sera preleve sur les credits alloues au titre du programme
elargi d'assistance technique.

; 1951: 478725 dollars)

technique en vue du de·

sur leur demande, des
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TITRE X

DEPENSES SPECIALES
2 149 500 dollars (1952: 2 649 500 dollars"; 1951: 1 649 470 dollars)

Chapitre 30.-Transfert Cl l'Organisation des Nations Unies des avoirs de la Societe des Nations
649500 dollars (1952: 649500 dollars; 1951: 649470 dollars)

Chapitre 31.-Amortissement de I'emprunt contracte pour la eenstruetlen du siege
de I'Organisation des Nations Unies

1 500 000 dollars
(1952: 1 million de dollars; 195]: 1 million de dollars)

Par sa resolution 250 (Ill), l'Assemblee generale a pris
des dispositions pour la liquidation des credits d'un montant
de 10 809 529 dollars 21 dfi a certains Etats Membres par
suite du transfert a I'Organisation des Nations Vnies des
avoirs de la Societe des Nations.

Des credits d'un montant de 1 067 535 dollars 21, qui

1 Y compris I million de dollars au titre du chapitre 3Ia.

Par sa resolution 242 (Ill), l'Assemblee generale a ap
prouve le rapport du Secretaire general relatif au siege de
I'Organisation des Nations Unies (document A/627) dans
lequel etait reproduit le texte de l'accord relatif au pret d'un
montant de 65 millions de dollars consenti par les Etats-Unis
d'Amerique a l'Organisation des Nations Unies.

L'accord relatif au pret prevoit que les montants dus aux
Etats-Unis seront preleves sur le budget ordinaire de l'Or-

correspondent it des avoirs autres que les avoirs en capital
permanent, ont deja He Iiquides,

Des dispositions ont ete prises pour liquider en 15 annuitss
egales, de 1951 a 1965, le reliquat des credits correspondant
aux avoirs en capital permanent, soit 9 741 994, dollars. Le
credit demande represente le montant de la troisieme annuite
qui sera versee pour la liquidation de ces credits.

ganisation des Nations Unies, Le remboursement, sans interet,
s'etendra sur une periode de 31 ans et sera effectue par verse
ments annuels dont le montant s'echelonnera entre 1 million
de dollars et 2 500 000 dollars, la premiere annuite devant
etre versee le 1er juillet 1951 et la derniere le 1er juillet 1982.

Le credit de 1 500 000 dollars inscrit au present chapitre
represente le montant du troisieme versement qui doit etre
effectue le 1er juillet 1953, conformement au tableau qui
figure dans l'accord relatif au pret,

ART!

Traitements et indemnites

i) Traitements et indem
Vice-President et des

Ces previsions sont eo
adoptee par l'Assembles

ii) Contributions ala Ca

Conformement a I'Arti
lesconditions dans lesqu
membres de la Cour a et
[resolution 86 (1)]. Au
touchant la creation d'un
les engagements assumes
done purement nominal.

iii) Pensions .

Les previsions compr
de trois juges dont le mal
1952 et pour le verseme
membre de la Cour, cor
de l'Assemblee generale,

iv) Frais de 'Yoyage du

v) Voyages annuels et ..

Pour etablir les previs
I'Assemblee generale, d
atous les juges. En 19
sortissants de pays situ
droit qu'ils avaient de
le montant total des de
credit qui avait ete ouve

vi) Prais de 'Yoyageet d
bres de la Cour et d

Le montant du credi
credit ouvert pour 1952



r
B.-COUR INTERNATIONALE DE JUSTICE

TITRE XI

COUR INTERNATlONALE DE JUSTICE
640 800 dollars (1952: 639860 dollars; 1951: 596539 dollars)

Chapitre 32.-Cour internationale de Justice
640 aoo dollars (1952: 639860 dollars; 1951: 596539 dollars)

ARTICLE PREMIER

3848

Dollars

Dollars
200
200
139

Traiionenh
brub

Directeurs et administraieurs geneiaux
Dollar.

1 1 Directeur principal
Traitement ....................... 18000
Indemnite de representation ......... 3000

1 1 Directeur 16600
Services organiques

2 2 Administrateur hors classe 24160
2 2 Administrateur de Iere classe 19580
1 1 Administrateur de 2eme classe 8820
5 5 Administrateur adjoint de Iere classe 35350

Services generaux
4 4 Agent de Iere classe 23520
3 3 Agent de 2eme classe 14440
1 1 Agent de 3eme classe 4000
5 6 Agent de 4eme classe 19420
5 5 Agent de 5eme clcsse 7550

Nombre de posies

lfs2""ne~53

w u m 440
A deduire: Taux ditl'erentiel. • . • • . .. . .. .. • .. • .. • .. .. ... 36 440

TOTAL 158 000

Tableau32-1.-Greffier et personnel du Greffe de la Cour

Traitements, salaires et indemnites du personnel
du Greffe .........••.............•.•. 227 500

1952: 231380
1951: 219304

Dollars
ARTICLE n

viii) ]uges ad hoc, assesseurs, temoins et experts
1952:
1951:

La designation de juges ad hoc et d'assesseurs ainsi que la
convocation de temoins ou la nomination d'experts dependent
de la nature des affaires dont est saisie la Cour: les depenses
a faire de ce chef ont donc un caractere eventuel. Le budget
ne contient pas de credit correspondant aces depenses, mais
le projet de resolution relatif aux depenses imprevues et
extraordinaires pour l'exercice 1953 prevoit que le Secretaire
general pourra avancer, par voie de prelevements sur le
Fonds de roulement, les sommes necessaires pour faire face a
ces engagements. Cette methode a deja ete appliquee lors
d'exercices financiers anterieurs,

Ce credit couvre toutes depenses imprevues, comme celles
qui sont occasionnees par les ceremonies auxquelles les mem
bres de la Cour sont tenus de participer.

vii) Fournitures et services divers . • • . . • . • • . • •
1952:
1951:

1000
1000

757
celui du

Dollars
343100
328000
307956

vi) Fraisde voyage et de demenagement des mem
bres de la Cour et des personnes aleur charge

1952:
1951:

Le montant du credit demande est identique ii
credit ouvert pour 1952.

ii) Contributions ala Caisse des pensions .
1952:
1951:

Conformement a l'Article 32 duStatut, un reglement fixant
les conditions dans lesquelles des pensions sont allouees aux
membres de la Cour a ete adopte par l'Assemblee generale
[resolution 86 (I)]. Aucune decision n'a encore ete prise
touchant la creation d'une caisse speciale destinee a financer
les engagements assumes de ce fait. Le credit demande est
doncpurement nominal.

Dollars
ill) Pensions . . . . • . . . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . • 13 750

1952: I 750
1951: 1 133

Les previsions comprennent un credit pour les pensions
de trois juges dont le mandat est venu a expiration en fevrier
1952 et pour le versement d'une pension a la veuve d'un
membre de la Cour, conformement a la resolution 86 (I)
de l'Assemblee generale,

Dollars

iv) Frais de voyage du personnel en mission. . . 2250
1952: 2250
1951: 551

v) Voyages annuels et voyages de conge. • • . • • . 18 000
1952: 15000
1951: 8219

Pour etablir les previsions, on a tenu compte des droits que
l'Assemblee generale, dans sa resolution 85 (I), a reconnus
atous les juges, En 1951, un certain nombre de juges res
sortissants de pays situes hors d'Europe n'ont pas use du
droit qu'ils avaient de se rendre en couge dans leur pays;
le montant total des depenses est donc inferieur a celui du
credit qui avait ete ouvert pour 1951.

Dollars

Traitements et indemnites des membres de la Cour
1952:
1951:

i) Traitements et indemnites du President, du
Vice-President et des juges. . . . . . . . . • • • . .• 307 800

1952: 307 800
1951: 293309

Ces previsions sont conformes a la resolution 474 (V)
adoptee par I'Assemhlee generale le 15 decembre 1950.

Dollars
100
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Chapitre32 Cour intarnationale de Justice Chapitre 32
Chapitre 32

Dollars
vi) Contributions ala Caisse des pensions du per-

sonnel 21 550
1952: 20730
1951: 19351

Le montant de ces previsions est calcule d'apres une esti
mation des traitements du Greffier et du personnel permanent.

Dollars
vii) Indemnites pour charges de famille, lndem-

nites pour I'education des enfants et pour
"oyages s'y rapportant •. . . • . . . . . • . . . . . 5900

1952: 5900
1951: 4,888

Ces previsions sont etablies selon le reglement applicable
au Secretariat.

xi) Fournitu

x) Frais de

En 1951, 1
32000 dollar
dolIars est s
exactement d
ala Cour pa

ix] Travaux

Dans les pr
les rubriques
seule rubriqu
quelle l'Asse
dollars. En s
pour 1953 un

viii) Papeteri

vii) Services

150
150

1800
1800
1625

2640
2640
2631

Doil:1rs
63500
73780
63091
18000
18000
12632

Dollars
200
200
106

9500
11500
·1865

1952:
1951:

vi) C:ablogramm~s, teIegrammes et communlca-
tums par radio •.•....................

1952:
1951:

v) Services teIephoniques

ARTICLE m

ii) Amortissement des Irais d'amenagement des
nou"eaux locaux .

1952:
1951:

iii) Amortissement suppIementaire du cout des
nouveaux locaux •....••.......••.••.• 2 640

1952: 2640
1951: 2631

Les previsions afferentes aux rubriques i, ii et iii ci-dessus
ont ete etablies conformement aux dispositions de l'Accord
entre la Fondation Carnegie et l'Organisation des Nations
Unies concernant l'usage des locaux du Palais de la Paix a
La Haye. En application des resolutions 84 (I) et 586 (VI)
de l' Assembles generale, 1'0rganisation doit verser une con
tribution annuelle de 68 400 florins neerlandais (18 000
dollars) pour se conformer it cet accord.

Dollars
iv) Frais de distribution des documents. . . . . . . . 1 420

1952: 1200
1951: 1428

Ces previsions ont ete etablies d'apres les depenses de 1951.
Dollars

900
900
787

Charges communes
1952:
1951:

i) Contribution cl la Fondation Carnegie .
1952:
1951:

xi) Bien-etre du personnel .
195;!:
1951:

xii) Frais de "oyage du personnel en mission . . . .
1952:
1951:

Dollars

1952:
1951:

x) Erais de "oyage pour le conge dans le pays
d'origine ......•.......•............. 1000

1952: 3500
1951: 726

Pour etablir ces previsions, on s'est fonde sur le reglement
applicable au Secretariat de 1'0rganisation. Le nombre de
fonctionnaires qui auront droit au conge dans le pays d'ori
gine sera moins eIeve en 1953 qu'en 1952.

Le credit demande est calcule sur la base de la contribu
tion que le Secretariat de 1'0rganisation a versee en 1952
savoir 50 dollars par fonctionnaire en moyenne. '

Etant donne que les fonctionnaires du Greffe n'ont pas taus
contracte une des assurances-maladies qui existent actuelle
ment a New-York, on pense que le credit demande (1000
dollars) suffira pour l'exercice financier 1953.

ix) Prestatlons au titre du regime de securite
soclale ••.••••.••.....•.•....••..•..

1000
1420

80

600
1 000

609
700

Dollars

Dollars

viii) Contributions aux assurances-maladies et cl
I'assurance-groupe sur la "ie ••••...••..•

1952:
1951:

iv) Frais de "oyage et de demenagement des mem-
bres du personnel et des personnes et leur
charge ••.......•...........•....•..

1952:
1951:

v) Prime d'installation ....•...•...........
1952:
1951: 735

Les previsions pour les rubriques iv et v ci-dessus sont
fondees sur les depenses effectives de 1951. Le chiffre de 1 000
dollars qui est indique pour 1952 sous la rubrique iv cor
respond aux rubriques iv et v, etant donne que, dans les
previsions budgetaires pour 1%2, les depenses en question
figuraient sous une rubrique unique, intitulee "Frais de de·
menagement a I'occasion de la prise ou de la cessation de
services".

Dollars
i) Postes permanents ...••.••..•.......... 158000

1952: 152380
1951: 149675

Le taux difi"erentiel applique aux traitements du personnel
du Grefi"e reste fixe a25 pour 100 pour 1953. Il s'applique a
75 pour 100 du montant des traitements.

On propose la creation d'un poste d'agent de 4eme cIasse
(services generaux). Le credit demande pour le personnel
temporaire est reduit en consequence.

Dollars
ii) Traitements du personnel temporalre , • . . . . . 28000

1952: 33700
1951: 37600

Les engagements a titre temporaire s'efi"ectuent selon les
besoins de la Cour. Etant donne que 1'0n propose de creer
un nouveau poste permanent (dactylographe), le credit de
mande pour la remuneration du personnel temporaire est
reduit d'un montant correspondant. En outre, l'utilisation
d'appareils d'enregistrement sur fil fait que I'on n'a plus
besoin d'engager a titre temporaire autant de stenographes
de seance que par le passe, ce qui permet encore de diminuer
de I 000 dollars le credit demande sous cette rubrique.

Dollars
ill) Heures suppIementaires . . . . . . . . . . . . . . . . 900

1952: 900
1951: 669

Le paiement des heures supplementaires est effectue aux
memes conditions qu'au Secretariat de 1'0rganisation. Seul
le personnel subaIterne y a droit.



Cour internationale de Justice

En 1951, les frais d'impression se sont eleves a environ
32000 dollars. Pour 1953, on estime qu'un credit de 25000
dollars est suffisant. Les frais d'impression dependent tres
exactement du nombre et du volume des documents soumis
ala Cour par les parties interessees. 3500

3500
3620
3200
3200
2568

Dollars
6700
6700
6188

Dollars
100
100

Chapitre 32

1952:
1951:

ARTICLE IV

.........................

...............................
1952:
1951:

i) MobilieT et installation d'amenagements sup-
plementaires ....•.....•.•..•..........

1952:
1951:

Materiel

ii) Bibliotheque

Les previsions comprennent 400 dollars pour les frais de
gestion des fonds de la Cour et 300 dollars pour toutes de
penses imprevues, cornme celles qui sont occasionnees par
les ceremonies auxquelles les membres du Greffe sont tenus
de participer.

xii) Depenses diverses [archives de Nuremberg)
1952:
1951:

En 1949, l'AssembIee generale a autorise la Cour aassumer
les frais resultant du depot aupres du Greffe par la France, le
Royaume-Uni, I'Union des Republiques socialistes sovietiques
et les Etats-Unis d'Amerique, des archives du Tribunal mili
taire de Nuremberg', En 1950, les depenses engagees a ce
titre se sont elevees a 1345 dollars. Le credit demande pour
1953 est purement nominal.

1 Voir lea Documents officiels de l'Assemblee generale, quatrieme ses
sion, seances plenieres, Annexe, point 39 de l'ordre du jour, document
Al1232, paragraphs 140.
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700
700
295

Dollars
500
500

Dollars
2300
2300
2015

7500
7000
7116

Dollars
25000
36000
31931

xi) Eournitures et services divers

Chapitre32

1952:
1951:

x) Frais de 'Yerification des comptes • • . • • • • . • •
1952:
1951:

Dansles previsions budgetaires pour 1952, les credits pour
les rubriques v, vi et vii ci-dessus etaient demandes sous une
seule rubrique "Postes, telegraphe et telephone" pour la
quelle I'Assemblee generale a ouvert un credit de 5 000
dollars. En s'appuyant sur les faits constates, on demande
pour 1953 un credit analogue.

1952:
1951:

viii) Papeterie et fournitures de bureau • • . . . • . .
1952:
1951:

ix) Traraux contractuels d'imprimerie •.......
1952:
1951:

vii) Services postaux

150
150

1800
1 800
1625

1000
3500

726
eglement
nnhre de
lYS d'ori-

2640
2640
2631

iontribn.
en 1952,

Dollars
200
200
106

9500
11500
4, 865

pas tous
actuelle
e (1000

Dollars

Dot!,:)rs
63500
73780
63091
18000
18000
12632

pitre 32

2640
2640
2631

ci-dessus
I'Accord

, Nations
la Paix a
586 (VI)
une con-

s (18000

Dollars
1420
1200
1428

5 de 1951.
Dollars

900
900
787
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C.-PREVISIONS--DE-·

ORGANISATION DES NATIONS UNIES

RECET

A B

Siegede fOrgllllisation des Nations Ilnies Bureaudes
et bUTei.!Wl regwnaux (a l'exception Nations Unie.s

du Bureau de Geneve) aGeneve

1953 1952 1951 1953 1952 19

I
Esti- Estimation Chiffre Esti- Estimation Chi

mation approuoee exact mation approuvk ex

Dollars Dollars Dollars Dollars Dollars Dol
i) Contributions prelevees sur les traite-

ments et indemnites du personnel ...... 3990000 4322700 3667757 613000 598000 582

ii) Recettes provenant des loyers (location
de bureaux, garage) .................. 101000 88500 48737 178000 180000 153

iii) Remboursement au titre du personnel et
des services fournis aux institutions spe-
cialisees et ad'autres organismes ....... 35000 65000 36993 1601)00 159300 155

iv) Recettes provenant de la vente des publi-
cations et des documents officiels ....... 150000 175000 87757 50000 50000 48

v) Recettes provenant de la distribution de
films ............................... 55000 45000 34917

vi) Interets des placements. . ............. 100000 120000 111388

vii) Autres interets ...................... 6400 9900 17391 500 600

viii) Vente de materiel usage (materiel de bu-
reau, de transport, etc.) .............. 36000 64 000 137055 9000 2500 9

ix) Remboursement de depenses des exercices
preccSdents .......................... 50000 75000 93957 500 1500 3

x) Remboursement des depenses au titre du
Lido Beach Hotel .................... 38000 38000 38275

xi) Contributions d'Etats non membres..... 50000

xii) Autres recettes. . .................... 25000 40000 94359 25000 20000 19

xiii) Recettes provenant de la vente des tim-
bres-poste des Nations Unies .......... 380000 30a 000 375312 18000

xiv) Participation du Gouvernement chilien
aux frais supplementaires entraines par
la tenue aSantiago:' de la douziemesession
du Conseil economique et social ....... 77624

TOTAux 5016400 5343100 4821522 1054000 1011900 972

i) Contributions prele'Vees sur les traitements et indemnites ii) Recettes provenant des loyers (location de bureaux, iii) Re

. du personnel garage) four

Pour evaluer le montant des recettes que fourniront en
Pour l'exercice 1953, on prevoit que ces recettes s'eleveront gani

it 101000 dollars au siege, soit: Etant
1953 les contributions prelevees sur les traitements et in-

a) Location de bureaux (environ 2 700 pieds carres),
avoir li

demnites, on s'est fonde sur I'experience acquise; en conse- vraisem

quence, les presentee previsions marquent une amelioration
11 000 dollars;

certaine par rapport acelles de 1951 et de 1952 qui, par suite b) Location de places dans le garage, 90 000 dollars.

de l'application du nouveau bareme des traitements, n'avaient Pour Geneve, on estime que la location de bureaux rap'
pu etre etablies avec precision. portera 178 000 dollars.
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ES COUR INTERNATIONALE DE JUSTICE TOTAL

B

Bureaudes
rations vnie.s
aGeneve

1952
Estimatian.
approuvee

Dollars

598000

180000

159300

50000

600

2500

1500

20000

1011 900

G

Courinternationale de Justice

1951 1953 1952 1951 1953 1952 1951
Chiffre Esti- Estimation Chiffre Esti- Estimation Chiffre
exact mation approuoee exact mv.tion approuoee exact

Dollars Dollars Dollars Dollars Dollars Dollars Dollars

582498 30500 3220D 30712 4633500 4952900 4280967

153162 - - - 279000 268500 201899

155826 - - - 195000 224300 192819

48 865 2500 1500 3391 202500 226500 140 013

- - - - 55000 45 000 34917

- - - - 100000 120000 111388

491 100 75 113 7000 10575 17995

9047 - - - 45 000 66500 146 102

3402 - - - 50500 76500 97359

- - - - 38000 38000 38275

- 9000 11 025 9236 59000 11 025 9236

19550 - - - 50000 6G 000 113909

- - - - 398000 300 000 375312

- - - - 77624

972841 42100 44 800 43 452 6112500 6399800 5837815

de bureaux,

lS s'eleveront

eds carres] ,

dollars.

oureaux rap-

ill) Remboursements au titre du personnel et des services
fournis aux institutions spedalisees et a d'autres or
ganismes

Etant donne le grand nombre de conferences qui doivent
avoir lieu au siege en 1953, les prets de personnel seront
vraisemblablement negligeables.

On prevoit que les recettes a ce titre atteindront 35 000
dollars au siege. Aucun changement important n'est envisage
pour ce qui est de Geneve OU le montant des recettes sera,
prevoit.on, de 160000 dollars.

iv) Vente des publications et documents olficiels
La liste des depositaires dependant du siege vient d'etre

modifee et completee et on pense qu'il s'ensuivra une augmen
tation des recettes malgre certains facteurs defavorahles, On
espere que la librairie continuera a augmenter son chiffre
de ventes en raison notamment dos meilleures installations
dont elle disposera bientot.

Apres un examen attentif, on evalue pour 1953 les recettes
du siege a150000 dollars, soit:

a) Recettes provenant des ventes de la librairie, 60 000
dollars;
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C.-Previsions de recettes accessoires

b) Recettes provenant des ventes des deposltaires depen- '
dant du siege, 90 000 dollars.

Pour Geneve et la Cour internationale de Justice, les re
cettes sont estimees a50 000 et 2 500 dollars respectivement,
v) Recettes provenant de la distribution des films

Les recettes ii ce titre ont augmente progressivement et on
peut prevoir que la vente de bandes pour projection fixe qui
vient d"etre entreprise procurera quelques recettes supple.
mentaires,
vi) Intbet des placements de [onds

Le financement temporaire de l'execution du budget au
moyen de ciSdits preleves sur le Fonds de roulement em
peche d'utiliser pour les placements une partie tres conside
rable du Fonds. Cette situation existe, a des degres divers,
pendant la majeure partie de l'annee. Les recettes que I'on
peut attendre des placements de fends se trouvent done tres
reduites. On estime que ces recettes s'eleveront en 1953 a
100000 dollars.
vii) Autres intbets

On prevoit le remboursement de la majeure partie du
depot de garantie des immeuhles de Parkway Village; en
consequence, Ies recettes pour 1953 ne seront que de 6400
dollars au siege. Ni Ceneve ni la Cour internationale de
Justice ne prevoient de changement important pour ce qui
est de leurs recettes.
viii) Vente de matbiel usage (materiel de bureau, de trans

port, etc.)
On estime qu'au siege ces recettes s'eleveront en 1953 a

36 000 dollars, provenant notamment:
a) De la vente de materiel de transport (16000 dollars) ;
b) De la vente de dictaphones (enregistrement et trans

cription) (13 000 dollars).
ix) Remboursement de depense» des exerclces precedents

En raison de I'amelioration progressive des methodes
d'achat et de contrdle financier, les remboursements n'ont

cesse de diminuer au cours des derniers exercices. On deploie
des efforts constants pour reduire le montant des rembourse.
ments et on estime que, pour le siege, les recettes s'eleveront
a50 000 dollars en 1953.

De meme, les previsions de Geneve ont ete ramenees a500
dollars.
x) Remboursement des depenses au titre du Lido Beach

Hotel
Cette rubrique a trait au versement qui doit etre fait it

l'Organisation des Nations Unies, selon les conditions fixees
pour la li.~uidation du Lido Beach Hotel.
xi) Contributions des Etats non membres

Le paragraphe 6 de la resolution 582 (VI) adoptee par
l'Assemblee generale le 21 decembre 1951 dispose que lea
Etats non memhres qui sont signataires .d'instruments inter.
nationaux relatifs aux stupefiants sont appeles a contribuer
aux depenses annuelles resultant de l'application desdits
instruments. Pour le siege, les previsions que l'on a etablies
d'apres les depenses de 1952 correspondent aux recettes qui
decouleront en 1953 de l'application de cette resolution.

Pour la Cour internationale de Justice, les previsions de
recettes se fondent sur le paragrahe 5 de la meme resolution,
qui traite des contributions des Etats non membres aux de
penses de la Cour internationale de Justice.
xii) Divers

On estime le montant de ces recettes a50 000 dollars pour
1953, repartis egalement entre le siege et Ceneve.
xiii) Recettes provenant de la vente de timbres-poste des

N utions Unies
D'apres I'experience acquise, on estime que les ventes de

timbres aux philatelistes rapporteront 380 000 dollars au
siege. L'emission de 4 timbres commemoratifs est prevne.:
pour 1953.

Les recettes provenant des ventes a Ceneve sont evaluees
a :18 000 dollars.



D.-RECAPITULATION DES PR

Heures
supplementai

et sursalaire
de nait

Dollars

550

487600 2241

195500 171
2000 12

197500 183

59750 30

16000 28
25000 15

41000 43

Dollars

18400

218000

Personnel
temporaire et

pcrsonnel employe
deja,on

intermiltente

27500

900
2600
1300

26500
1000

33000
75000

175350

108000

1.-Traittmenls et .talaires

Dollars

Consultants

Doliurs

445960

4800 236400 550

426700 8000 50

426700 8000 50

410600 1000 12000 35
440100 900 32000 14
749200 3000 6500 45
136700 500 1

2183500 74950 56700 53
1670000 43000 34000 45

941200 4000 10000 25
2145750 4800 41000 60

443700 4000 7500 12
9058600 2000 244400 1900
1474200 37700 43000 51

681050
549700

1230750

2967500
526700

3494200

19653550

Postes
p-rmanents

TOTAL DU TITRE VI

TITRE IV.-BuREAU DES NATIONS UNIES A GENEVE
Bureau des Nations Unies aCeneve .
Haut Commissariat pour les refugies .

TOTAL DU TITRE IV

TITRE VI.-COMMISSIONS ECONOMIQUES REGIONALES
Comm!ss!on ~conom!que pour I:Asi~ ~t I'Extreme-Orlent .
Commission economlque pour I Amenque latine .

TITRE V.-CENTRES D'INFORMATION
Centres d'information .

TITRE VIL-DEPENSES DE REPRESENTATION
Depenses de representation .

TITRE VIlL-TRAVAUX CONTRACTUELS D'IMPRIMERIE
Documents officiels .

~:::~~Y~J9~':'i:::!~!(Tr.-A.7·~'~~·:._?'~_"77~"~'!'-~_p.·~-:,,:~y.~.r::F~?~'~:'·:--:~~r:~T:'~_:~~,~~::~!:,~.~~~~·~!,:~~·::::?:~:~;':2;t:~7~~'= -~!~1~::~~~c~~~~~E~~~~~~;'¥'+~2

TITRE PREMIER.-SESSIONS DE L'AsSEMBLEE GENERALE ET DES CONSEILS
Arti
cles

L'Assemblee generale. ses commissions et co mites
I. Session de J'Assemblee generale .

II. Comite consultatif. . . . . . . . . .. . .
III. Comite des contributions .
IV. Commission du droit international " .
V. Comite des commissaires aux comptes , " .

VI. ~~i~~ilald:~6~~~i~6~~~·.·.:::::::::::::: : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
Le Co~s~il econ?mique et ~ocial, ses commissions et comites

I. Conseil economique et SOCial .
II. Commission des droits de J'homme .

III. Commission des stupefiants .
IV. Commiseion de la population .
V. Commission des finances publiques .

VI. Commission des transports et des communications .
VII. Commission provisoire de coordination des ententes internationales relatives aux

produits de base .
VIII. Comite consultatif special d'experts en matiere de prevention du crime et de traitement

de~ ?elit;<!.uants : ; .
IX. Comite special du travail force .

Comite central permanent de J'opium et Organe de controle des stupefiants .
Comm!ss!ons,econon;tiques regi~na~es , , .

r.nr, Comm!ss!on ~conom!que pour 1,ASH; ~t I Ext~eme-Onent .
IV. Commission economlque pour 1 Amenque latine . . . . . .. . .

Le Conseil de tutelie, ses commissions et comites .
Mission de visite, 1953 : .

TOTAL DU TITRE PREMIER

4.

3a.
3b.

2.
3.

TOTAL DU TITRE Il

TITRE IL-ENQuETES ET RECHERCHES
5. Enquetee et recherches .
5a. Service mobile des Nations Unies .

TITRE IlL-SIEGE DE L'ORGANISATION A NEW-YORK
6. Cabinet du Secretaire general .
6a. Bibliotheque .
7. Depa,rte'!1ent des ~a!re~ ,politiq!1es et des affaires du Conseil de securite .
8. Secretanat du Comite d etat-major .
9. A~ministration de rass!stan~e tech~ique .

10. Departement des questions economlques .
11. Departement des questions sociales .
12. Departement de la tutelie et des renseignements provenant des territoires non autonomes
13. D~partement ?e !'i.nformation .
14.. Depa;tement ]Undlque .. ~. ~ .
15. Conferences et services generaux .
16. Services administratifs et financiers .
17. Depenses communes afferentes au personnel. .
18. Charges communes .
19. Materiel , .
19a. Ameliorations apportees aux locaux .

TOTAL DU TITRE HI

20.
20a.

21.

22.
23.

24.

Chapi
tree
1.

25 .
......,g~'...







GRANDES CATEGORIES DE DEPENSES
IV.-Fournitures et sersiees con1racluels

edens le
d'ol"igine,
-esfrais
yage, etc. Communications

Enlrelien des locaux et eclairage,
chauffage. energie et eau

VI.--8ubven- VIl.-GrediL, non
lions reportis

follars Dollars

Services
d'informalion

Dollars

8000

Au sicge

Dollars

En dehors
du siege

Dollars

Travaux
conlracluebr

d imprimeric

Dollars

Fournitures
et services

divers

Dollars

22500

V.-Biens et
ma.teriel

Dollars Dollars Dollars

36000

Tolal par
chapilres

Dollars

674000

89000
23700

2800 5700
1000 8700 100200

50000 50000
----

3800 8000 36900 86000 936900

2000000 2000000
30000 18000 3000 565200

----
30000 18000 3000 2000000 2565200

15000 467100
15000 491400

769200
137400

386700 386700
2348500
1776500

963700
550450 2775000

462 100
22000 9527500

7000 1620600
212750 4459900

467200 525000 2249300 677 600 15000 3934100
282200 282200
30700 30700

----
212750 467200 1075450 2264300 721600 312900 401700 30432600

i;

41000 90000 127600 190100
;1

5700 103000 4379700
2000 10 500 24000 16500 1000 673900 \.1

~.r----
43000 100500 5700 1.51600 206600 104000 s 053 600

:'"==

, {

21830 55500 7050 62550 107280 10 550 892300

35000 18000 6000 45500 10450 1043300
16000 7300 29500 13800 11 000 881000

51000 25300 35500 59300 21450 1924800

20000 20000

800500 800500
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Mission de visite, 1953 , , : .. , .

TOTAL DU TITRE PREMIER

5.
Sa.

6.
6a.
7.
'8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
19a.

TITRE II.-ENQubES ET RECHERCHES
Enquetes et recherches . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . , . , . . . . .
Service mobile des Nations Unies .

TOTAL DU TITRE II

TITRE IlL-SIEGE DE L'ORGANISATION A NEW'YORK
Cabinet du Secretaire general , .
Bibliotheque ' , , , .
Depa,rte~ent des ~a!re~ ,politiq!les et des affaires du Conseil de securite .
Secr~t~rIat ~u Com~te ~ etat-major , ' , .
A~mmlstratlOn de I.ass~stan~e tech~lque .
Departement des questions eccnomtques .
Departernent des questions sociales .
Departement de la tutelle et des renseignements provenant des territoires non autonomes
D~partement?e ~'i?-formation .
Depa;tement Jundu{ue .. ',' ~ .
Conferences et servtces generaux .
Services administratifs et financiers .
Depenses communes afferentes au personnel ' .

. Charges communes .
Materiel , .
Ameliorations apportees aux locaux .

426700

426700

410600
440100
749200
136700

2183500
1670000

941200
2145750

443700
9058600
1474200

20.
20a.

21.

22.
23.

TOTAL DU TITRE III 19653550 175350 487600 224150 3247 150

TITRE IV.-BuREAU DES NATIONS UNlE~ A GENEVE
Bureau des Nations Unies aGeneve .......................................... 2967500 26500 195500 17100 577800
Haut Commissariat pour les refugies ............................... , .......... 526700 1000 2000 1200 48000

TOTAL DU TITRE IV 3494200 27500 197500 18300 625800
==

TITRE V.-CENTRES D'INFORMATION
Centres d'information ...................................................... 445960 59750 3000 83830

TITRE VL-COMMISSIONS ECONOMIQUES REGIONAioES
Comm!ss!on ~conom!quepour I:Asi,; t;t l'Extreme-Orient ......................... 681050 33000 16000 2800 146000
Commission economique pour 1Amenque latme ................................ 549700 75000 25000 1500 112200

TOTAL DU TITRE VI 1 230750 108000 41000 4300 258200

TITRE VII.-DEPENSES DE REPRESENTATION
24. Depenses de representation , .

TITRE VIIL-TRAVAUX CONTRACTUELS D'IMPRlMERIE
25. Documents officiels .
26. Publications __ .

TOTAL DU TITRE VIII

TITRE IX.-PROGRAMMES TECHNIQUES
27. Activites sociales .
28. Developpement economique .
29. Administration publique .

TOTAL DU TITRE IX

TOTAL GENERAL 25 7~6 960

TITRE X.-DEPENSES SPECIALES
30. ;ransfert aI'Organisation des Nations Unies des avoirs de la Societe des Nations .
31. Amortissement de I'emprunt contracte pour la construction du siege permanent. , .

TOTAL DU TITRE X

32.
TITRE XI.·-COUR INTERNATIONALE DE JUSTICE

Cour internationale de Justice. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . 465800

315650

2800d

1058250

900

310650

44 950

4329430

PREVISIONS DE DEPENSES POUR 1953

CREDITS APPROUVES POUR 1952

DEPENSES DE 1951

179

Tmitemerds et salaires

Dollar.

27401510

26440860

24206434

DApemez commune,
<VIerenU' au

personnel

Dollar.

4329430

3915150

5576852



Fournilurea ef services
contractue"

900 44 950 11 750 19000

no650 4329430 431600 483'950 1377580

DEpen:ru communes
cUTerellks all Frais de voyage

personnel el de transport

Dollar« Dollars

4329430 2293130
3915150 2602960
5576852 3134457

5000

657300 1096200 2264 300

Dollnr.

7232430
6933400
7320398

23280

272930

1

1
J

180



EVIII

~i
j;

, lTRE IX

f

s .....

rras X
I,'

r
465800

ENERAL 25 7~6 960

R 1953
R 1952
E 1951

179

28000 900 44950 11 750 19000 5000

315650 1058250 310650 4329430 431600 483'950 1377580 657300 1096200

DEpensu communes
a,fferentu aa Frais devayage

Traiiemenis ei salair.es personnel el de transport

Dollar. Dollar. Dollar.

27401510 4329430 2293130
26440 860 3915150 2602960
24206434 5576852 3134457·
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50000 50000
----

3800 8000 36900 86000 936900

2000000 2000000
18000 3000 565200

18000 3000 2000000 2565200

15000 467100
15000 491400

769200
137400

386700 386700
2348500
1776500

963700
550450 2775000

462100
22000 9527500

7000 1620600
4459900

467200 525000 2249300 677600 15000 3934100
282200 282200
30700 30700

467200 1075450 2264 300 721600 312900 401700 30432600

90000 5700 127600 190 100 103000 4379700
10500 24000 16500 1000 673900

100500 5700 151600 206600 104000 5053600

55500 7050 62550 107280 10550 892300

18000 6000 45500 10450 1043800
7300 29500 13800 11 000 881000

25300 35500 59300 21450 1924800

20000 20000

800500 800500
934100 22000 956100

1734600 22000 1756600

768500 768500
47() 400 479400
)'*5000 145000

1392900 1392900

649500 649500
1500000 1500000

2149500 2149500

5000 23280 25000 10420 6700 640800
-----

657300 1096200 2264300 272930 1759600 1 182100 2608100 1794600 2106000 47765200

Fournituruet sertJicu Biens ei Credits non
coniracfuell m.teriel Subventioru; reparlis Tolal

Dollar. Dollars Dollars Dollars Dollars

7232430 2608100 1794600 2106000 47765200

6933400 3444750 1785700 2973960 48096780

7320398 2450849 1669249 4270144 48628383
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