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 Резюме 
 В соответствии с просьбой Исполнительного совета, содержащейся в его 
решении 2011/4, в настоящем докладе отражен дальнейший прогресс, достиг-
нутый ЮНИСЕФ в деле выполнения рекомендаций Комиссии ревизоров по сче-
там ЮНИСЕФ за двухгодичный период 2008–2009 годов. В докладе представ-
лена обновленная информация о выполнении основных рекомендаций, в том 
числе обзор стратегических последствий рекомендаций для управления дея-
тельностью ЮНИСЕФ и его стратегии. 
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 I. Введение 
 
 

1. На своей первой очередной сессии 2011 года Исполнительный совет рас-
смотрел доклад Комиссии ревизоров, посвященный финансовому докладу и 
финансовым ведомостям ЮНИСЕФ за двухгодичный период, закончившийся 
31 декабря 2009 года (A/65/5/Add.2), вместе с докладом Генерального секрета-
ря о выполнении рекомендаций Комиссии ревизоров (A/65/296/Add.1) и докла-
дом Консультативного комитета по административным и бюджетным вопросам 
(A/65/498). 

2. В своем решении 2011/4, посвященном финансовому докладу и проверен-
ным финансовым ведомостям ЮНИСЕФ за двухгодичный период, закончив-
шийся 31 декабря 2009 года, и докладу Комиссии ревизоров, Исполнительный 
совет просил Директора-исполнителя ЮНИСЕФ развивать достигнутый про-
гресс и продолжать своевременно выполнять рекомендации Комиссии ревизо-
ров. Исполнительный совет также просил ЮНИСЕФ представить ему на его 
второй очередной сессии 2011 года обновленную информацию о ходе выпол-
нения основных рекомендаций. 

3. В настоящем докладе отражен дальнейший прогресс, достигнутый 
ЮНИСЕФ в деле выполнения рекомендаций Комиссии ревизоров, включая ос-
новные рекомендации и их стратегические последствия для ЮНИСЕФ. 
 
 

 II. Обновленная информация об осуществлении основных 
рекомендаций 
 
 

4. ЮНИСЕФ тщательно выполняет аудиторские рекомендации, вынесенные 
как Управлением внутренней ревизии, так и Комиссией ревизоров. В этой свя-
зи ЮНИСЕФ выражает признательность Комиссии ревизоров за классифика-
цию ее рекомендаций в качестве «основных» и «прочих», поскольку это позво-
ляет определить приоритетность мероприятий и ресурсов. Тем не менее после 
обсуждения и принятия рекомендаций старшим руководством ЮНИСЕФ наме-
рен до конца выполнить все рекомендации Комиссии ревизоров. 

5. Ответственность за выполнение аудиторских рекомендаций регулярно и 
тщательно отслеживает Канцелярия Контролера ЮНИСЕФ, использующая веб-
систему, на данных которой основываются доклады Комиссии ревизоров. 

6. В докладе Комиссии ревизоров (A/65/5/Add.2) содержится 50 рекоменда-
ций, из которых 21 была классифицирована в качестве «основной». Доклад по-
священ ходу выполнения основных рекомендаций. 

7. По состоянию на 30 апреля 2011 года 10 из 21 основной рекомендации 
были полностью выполнены, а 10 продолжали выполняться. С одной рекомен-
дацией ЮНИСЕФ не согласился. Шесть из десяти рекомендаций, находящихся 
в стадии выполнения, будут полностью выполнены к январю 2012 года, после 
внедрения виртуальной интегрированной информационной системы общеорга-
низационного планирования ресурсов и Международных стандартов учета в 
государственном секторе (МСУГС). В отношении остальных четырех рекомен-
даций был установлен предельный срок, к которому, как ожидает ЮНИСЕФ, 
эти рекомендации должны быть полностью выполнены. 
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8. При подготовке аудиторских рекомендаций на двухгодичный период 
2008–2009 годов Комиссия ревизоров рассматривала ход выполнения аудитор-
ских рекомендаций на двухгодичный период 2006–2007 годов. Все неполно-
стью выполненные рекомендации переносились в доклад за 2008–2009 годы. 
Пять из 21 основной рекомендации были перенесены из доклада за 2006–
2007 годы. Из этих пяти рекомендаций три находятся в стадии выполнения, 
одну ЮНИСЕФ считает закрытой, и еще с одной ЮНИСЕФ не согласился. 

9. Вся представляемая ЮНИСЕФ информация о ходе выполнения аудитор-
ских рекомендаций подлежит проверке Комиссией ревизоров в конце двухго-
дичного периода. 

10. Подробная информация о 21 основной рекомендации и мерах, принятых в 
целях их выполнения, приводится в приложении. 
 
 

 III. Стратегические последствия рекомендаций 
для управления деятельностью ЮНИСЕФ 
и его стратегии 
 
 

11. Некоторые из основных рекомендаций, содержащихся в докладе Комис-
сии ревизоров, посвященном финансовому докладу и финансовым ведомостям 
ЮНИСЕФ за двухгодичный период, закончившийся 31 декабря 2009 года 
(A/65/5/Add.2), предусматривают усовершенствование методов управления и 
информационной отчетности в отношении имущества длительного пользова-
ния, земли и зданий, финансовых обязательств, связанных с выплатами при 
прекращении службы, и переводов наличных средств. Большая часть этих ре-
комендаций будет выполнена к январю 2012 года, после внедрения виртуаль-
ной интегрированной информационной системы общеорганизационного пла-
нирования ресурсов и МСУГС. 

12. МСУГС позволят улучшить качество финансовой отчетности ЮНИСЕФ 
благодаря тому, что они будут предполагать предоставление новой или более 
полной информации по ряду областей, что повысит транспарентность методов 
управления программами и деятельностью. Эта дополнительная информация 
позволит улучшить управление и подотчетность и будет способствовать при-
менению ЮНИСЕФ современных оптимальных методов управления и более 
эффективному и результативному использованию Фондом финансовых и кад-
ровых ресурсов. К числу основных областей, где произойдут изменения в 
практике ЮНИСЕФ после перехода на МСУГС, относятся управление товарно-
материальными запасами, использованием помещений, оборудования и денеж-
ных поступлений; предоставление отчетности о переводах наличных средств; 
учет расходов при поступлении товаров и оказании услуг и представление от-
четности о пособиях, выплачиваемых сотрудникам. 
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Приложение 
 

  Выполнение основных рекомендаций Комиссии ревизоров 
по финансовым ведомостям ЮНИСЕФ за финансовый период, 
закончившийся 31 декабря 2009 года 
 
 

 I. Полностью выполненные рекомендации1 
 
 

Пункт Рекомендация (см. A/65/5/Add.2) Информация о выполнении рекомендации Ответственный отдел/подразделение

22 ЮНИСЕФ согласился с рекомендацией 
Комиссии обновить свой план работы в 
области коммуникации и профессио-
нальной подготовки по вопросам 
МСУГС в соответствии с новым графи-
ком полномасштабного внедрения 
МСУГС. 

Планы работы в области коммуникации и профессио-
нальной подготовки обновлены в соответствии с новым 
графиком внедрения МСУГС. 

Отдел финансового и адми-
нистративного управления 
(ОФАУ) 

26 Комиссия рекомендовала ЮНИСЕФ пе-
ресмотреть свою нынешнюю практику 
получения гарантий надлежащего рас-
ходования средств по программам и 
принять необходимые меры для получе-
ния таких гарантий в целях правомерно-
го расходования средств по программам.

 

ЮНИСЕФ сотрудничает с Программой развития Орга-
низации Объединенных Наций, Фондом Организации 
Объединенных Наций в области народонаселения и 
Всемирной продовольственной программой в сфере 
применения согласованного подхода к вопросу перевода 
наличных средств. Данная деятельность требует от 
партнеров-исполнителей представления регулярного 
подтверждения фактических расходов (посредством 
формы разрешения на финансирование и свидетельства 
о расходах) и проведения мероприятий по обеспечению 
гарантий, сопоставимых с прогнозируемыми рисками. 

При соблюдении критериев, установленных в соответ-
ствии с согласованным подходом к переводу наличных 
средств, ЮНИСЕФ получает отчеты о ревизии по 
меньшей мере один раз в течение программного цикла. 

Отдел политики и практики
(ОПП) 

__________________ 

 1 Хотя ЮНИСЕФ считает эти рекомендации полностью выполненными, они будут официально закрыты только после 
того, как Комиссия ревизоров проверит информацию об их выполнении в конце двухгодичного периода 2010-
2011 годов. 
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Пункт Рекомендация (см. A/65/5/Add.2) Информация о выполнении рекомендации Ответственный отдел/подразделение

123 ЮНИСЕФ согласился с неоднократно 
повторенной рекомендацией Комиссии 
активизировать свои усилия по урегули-
рованию проблемы давно просроченных 
денежных переводов. 

ЮНИСЕФ внедрил механизм контроля за давно про-
сроченными денежными переводами. Поскольку урегу-
лированию проблемы подобных денежных переводов 
был отдан приоритет, то их объем значительно сокра-
тился. В силу особенностей работы ЮНИСЕФ такая 
деятельность будет носить постоянный характер. В 
конце первого квартала 2011 года прямые денежные пе-
реводы, просроченные более чем на девять месяцев, со-
ставляли 1,98 процента от общей суммы в 493 млн. 
долл. США. 

ОФАУ 

128 Комиссия подтверждает свою предыду-
щую рекомендацию о том, что 
ЮНИСЕФ надлежит принять меры к 
тому, чтобы его страновые отделения 
соблюдали положения финансового 
циркуляра № 15 о выдаче официальных 
расписок получателями денежных пере-
водов. 

ЮНИСЕФ выполнил данную рекомендацию во всех со-
ответствующих отделениях и будет продолжать сотруд-
ничать с ними в области обеспечения получения офи-
циальных расписок от получателей денежной помощи. 

Страновые/региональные 
отделения 

134 ЮНИСЕФ согласился с рекомендацией 
Комиссии, согласно которой Фонду сле-
дует добиваться того, чтобы все подго-
товленные доклады об оценке своевре-
менно представлялись и оценивались в 
соответствии с положениями документа 
о политике ЮНИСЕФ в области оценки 
(E/ICEF/2008/4). 

Была реализована новая стратегия подготовки докладов 
об оценке, в результате чего исчезло отставание по 
оценке и значительно увеличился показатель представ-
ления докладов. Показатель представления докладов об 
оценке за 2010 год составил 82 процента. Все представ-
ленные доклады об оценке за 2010 год будут рассмотре-
ны/оценены. 

Управление по вопросам 
оценки 

158 ЮНИСЕФ согласился с рекомендацией 
Комиссии, согласно которой необходимо 
неукоснительно соблюдать положения 
Руководства по вопросам снабжения, в 
том что касается конкурсных торгов, и 
хранить в соответствующих файлах 
письменные обоснования сделанных ис-
ключений. 

ЮНИСЕФ усовершенствовал принятый в проверяемых 
отделениях порядок обеспечения соблюдения положе-
ний Руководства по вопросам снабжения, в том что ка-
сается конкурсных торгов. Письменные обоснования 
сделанных исключений хранятся в соответствующих 
файлах. 

Страновые отделения 
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Пункт Рекомендация (см. A/65/5/Add.2) Информация о выполнении рекомендации Ответственный отдел/подразделение

177 Комиссия рекомендует ЮНИСЕФ при-
нять надлежащие меры для обеспечения 
более эффективного управления имуще-
ством длительного пользования, вклю-
чая меры по обеспечению полноты и 
достоверности данных об имуществе 
длительного пользования. 

В ожидании внедрения виртуальной интегрированной 
информационной системы общеорганизационного пла-
нирования ресурсов в 2012 году ЮНИСЕФ занимался 
пересмотром и укреплением своих процедур управле-
ния имуществом длительного пользования в проверяе-
мых отделениях. Виртуальная интегрированная инфор-
мационная система общеорганизационного планирова-
ния ресурсов включает в себя новый модуль бухгалтер-
ского учета активов, который будет содействовать авто-
матизации многих процессов, выполняемых вручную. В 
рамках внедрения новой системы будут также проана-
лизированы и пересмотрены политика и процедуры 
управления имуществом длительного пользования, с 
тем чтобы отразить внесенные в систему изменения, а 
также функции и обязанности отделов, занимающихся 
закупочной деятельностью, с точки зрения учета при-
обретаемых ими предметов имущества. 

Страновые/региональные 
отделения 

185 ЮНИСЕФ согласился с рекомендацией 
Комиссии, согласно которой Фонду не-
обходимо добиваться того, чтобы Отдел 
снабжения неукоснительно соблюдал 
процедуру 006, касающуюся управления 
материальными запасами, срок хране-
ния которых истекает. 

В соответствии с данной аудиторской рекомендацией 
ЮНИСЕФ пересмотрел процедуру 006 Отдела снабже-
ния и в настоящее время обеспечивает ее соблюдение. 
С августа 2010 года Инвентаризационный совет прово-
дит ежемесячные заседания в целях обеспечения над-
лежащего обращения с устаревшими запасами. В отно-
шении заседаний, проводимых с августа 2010 года, зна-
чительно сократилось количество дней, проходящих 
между получением отчета о заседании Инвентаризаци-
онного совета и утверждением рекомендаций Директо-
ром. 

Отдел снабжения (ОС) 

205 ЮНИСЕФ согласился с рекомендацией 
Комиссии, согласно которой Фонду не-
обходимо: a) обеспечить неукоснитель-
ное соблюдение положений Руководства 
ЮНИСЕФ по людским ресурсам, ка-
сающихся оценки результатов деятель-
ности; и b) создать механизм для отсле-
живания общих показателей завершения 
работы по подготовке аттестационных 
характеристик. 

С момента внедрения в 2010 году электронной системы 
служебной аттестации (e-PAS) ЮНИСЕФ может отчи-
тываться о параметрах подготовки аттестационных ха-
рактеристик в режиме реального времени на каждом 
этапе данного процесса в отношении тех отделений, по 
которым была вынесена эта рекомендация, и в отноше-
нии целевых групп во всех отделениях (т.е. в 2010 году 
в отношении международных сотрудников категории 
специалистов). 

Отдел людских ресурсов 
(ОЛР) 
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Пункт Рекомендация (см. A/65/5/Add.2) Информация о выполнении рекомендации Ответственный отдел/подразделение

Кроме того, проводится углубленный обзор электрон-
ной системы служебной аттестации, с тем чтобы опре-
делить потенциальные возможности ее использования 
для расширенных групп персонала в ближайшем буду-
щем. Это позволит отслеживать общие показатели эф-
фективности работы и параметры выполнения. 

240 ЮНИСЕФ согласился с рекомендацией 
Комиссии, согласно которой Фонду не-
обходимо активизировать информаци-
онно-пропагандистскую деятельность и 
деятельность в сфере коммуникации в 
сотрудничестве с нынешними потенци-
альными донорами для увеличения объ-
ема регулярных ресурсов и средств гло-
бальных тематических фондов. 

Под руководством Отдела по мобилизации ресурсов в 
частном секторе и партнерствам ведется осуществление 
Стратегии ЮНИСЕФ в области мобилизации ресурсов в 
частном секторе и Плана ее реализации. Эти документы 
по стратегии мобилизации ресурсов для доноров из го-
сударственного и частного секторов посвящены обеспе-
чению качественного, предсказуемого, многолетнего и 
гибкого финансирования. Общей целью является дос-
тижение финансовых показателей, закрепленных в 
среднесрочном стратегическом плане. 

Отдел по мобилизации ре-
сурсов в частном секторе и 
партнерствам 

 
 
 

  Рекомендации, находящиеся в стадии выполнения 
 
 

 Рекомендация (см. 65/5/Add.2) Информация о выполнении рекомендации Сроки выполнения 
Ответственный от-
дел/подразделение 

36 Комиссия рекомендовала ЮНИСЕФ рас-
смотреть вопрос об изменении его Фи-
нансовых положений для обеспечения 
того, чтобы в соответствии с методоло-
гией учета денежных переводов такие 
переводы, заблаговременно осуществ-
ляемые партнерам-исполнителям, реги-
стрировались в качестве авансов и учи-
тывались в качестве расходов по про-
граммам лишь в случае получения соот-
ветствующих отчетов об освоении фи-
нансовых средств. 

В ожидании внедрения МСУГС в январе 
2012 года ЮНИСЕФ внес поправки в свои Фи-
нансовые положения, с тем чтобы переводы на-
личных средств, заблаговременно осуществляе-
мые партнерам-исполнителям, регистрирова-
лись в качестве авансов. Финансовые положения 
и правила будут представлены на утверждение 
Исполнительного совета в сентябре, на его вто-
рой очередной сессии 2011 года, и вступят в си-
лу в январе 2012 года. 

Первый квартал 
2012 года 

ОФАУ 
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 Рекомендация (см. 65/5/Add.2) Информация о выполнении рекомендации Сроки выполнения 
Ответственный от-
дел/подразделение 

62 Комиссия рекомендует ЮНИСЕФ пере-
смотреть свои методы бухгалтерского 
учета и включать информацию об обяза-
тельствах по выплатам при прекращении 
службы в финансовые ведомости парал-
лельно с внедрением МСУГС. 

ЮНИСЕФ занимается разработкой политики 
подготовки финансовых ведомостей, в рамках 
которой информация об обязательствах по вы-
платам при прекращении службы будет вклю-
чаться в финансовые ведомости в соответствии 
с МСУГС. Эта политика вступит в силу с 
1 января 2012 года. 

Первый квартал 
2012 года 

ОФАУ 

71 ЮНИСЕФ согласился с рекомендацией 
Комиссии, согласно которой Фонду не-
обходимо принять надлежащие меры для 
обеспечения достоверности данных, ко-
торые будут использоваться при опреде-
лении объема обязательств по выплатам 
при прекращении службы, включая ме-
дицинское страхование после выхода в 
отставку в будущие финансовые перио-
ды. 

В ЮНИСЕФ осуществляется развертывание 
систем, прикладных программ и продуктов для 
управления кадровыми ресурсами, которое за-
вершится к концу 2011 года. Это позволит 
ЮНИСЕФ предоставлять актуарию-оценщику 
точные данные для определения объема обяза-
тельств по выплатам при прекращении службы 
(включая медицинское страхование после выхо-
да в отставку) в будущие финансовые периоды. 

Первый квартал 
2012 года 

ОФАУ 

96 Комиссия рекомендует ЮНИСЕФ: 

 a) организовать учебные курсы 
для сотрудников, занимающихся вопро-
сами составления бюджета, ориентиро-
ванного на достижение конкретных ре-
зультатов; 

 b) включать в будущие бюджет-
ные документы смету ресурсов, а также 
указывать мероприятия, предусмотрен-
ные для достижения каждого ожидаемо-
го результата; 

 c) разработать механизмы кон-
троля для содействия отслеживанию хо-
да исполнения бюджета, а также про-
гресса в деле достижения результатов. 

Учебные материалы/руководства по дальнейше-
му повышению эффективности процесса со-
ставления бюджета, ориентированного на кон-
кретные результаты, разрабатываются в рамках 
учебного пакета по вопросам виртуальной ин-
тегрированной информационной системы обще-
организационного планирования ресурсов и бу-
дут включены в Руководство ЮНИСЕФ по во-
просам политики и процедурам в области про-
граммной деятельности. 

Бюджетные документы на 2012-2013 годы, кото-
рые должны быть утверждены Исполнительным 
советом на его второй очередной сессии в сен-
тябре 2011 года, включают в себя сметы ресур-
сов, а также мероприятия, предусмотренные для 
достижения каждого ожидаемого результата. 

В рамках виртуальной интегрированной инфор-
мационной системы общеорганизационного пла-
нирования ресурсов будут созданы информаци-

Четвертый квар-
тал 2011 года 

 

 

 

 

 
 

Четвертый квар-
тал 2011 года 

 

 
 
 

Второй квартал 
2012 года 

ОФАУ 
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 Рекомендация (см. 65/5/Add.2) Информация о выполнении рекомендации Сроки выполнения 
Ответственный от-
дел/подразделение 

онные панели и механизм управления служеб-
ной деятельностью для упрощения отслежива-
ния исполнения бюджета. 

102 ЮНИСЕФ согласился с рекомендацией 
Комиссии, согласно которой Фонду над-
лежит: a) оказывать необходимую под-
держку отделениям с более высокими 
показателями получения субсидий в це-
лях обеспечения более эффективного 
осуществления программ; и b) принять 
меры для обеспечения контроля за свое-
временным представлением просьб от 
периферийных отделений относительно 
увеличения объема ассигнований в рам-
ках бюджета по программам. 

В рамках виртуальной интегрированной инфор-
мационной системы общеорганизационного 
планирования ресурсов была перепроектирована 
система отчетности для грантополучателей, с 
тем чтобы отделения, получающие финансовые 
средства, имели возможность размещать в ней 
свои заявки с просьбой о продлении сроков реа-
лизации того или иного проекта. Таким образом, 
можно отслеживать как дату представления 
просьбы, так и обоснование просьбы о продле-
нии и дату утверждения или отклонения прось-
бы. Данное решение обеспечивает возможность 
электронного сбора данных; позволяет прово-
дить анализ тенденций и выявлять расхождения 
в показателях. Кроме того, с его помощью будут 
готовиться рекомендации в отношении мер по 
исправлению положения. 

Первый квартал 
2012 года 

Отдел по моби-
лизации ресур-
сов в частном 
секторе и парт-
нерствам 

195 ЮНИСЕФ согласился с рекомендациями 
Комиссии, согласно которым Фонду не-
обходимо: a) проанализировать необхо-
димость сохранения должностей, кото-
рые оставались вакантными на протяже-
нии продолжительного периода времени; 
и b) принять необходимые меры для за-
полнения остающихся вакансий. 

ЮНИСЕФ внедрил механизм контроля за вакан-
сиями, с помощью которого ОЛР, совместно с 
отдельными подразделениями, нанимающими 
сотрудников, будет вести деятельность по заме-
щению всех должностей, которые оставались 
вакантными на протяжении более чем 90 дней. 
Данный процесс уже помог закрыть одни вакан-
сии и ускорить процесс заполнения других. Та-
кой контроль будет продолжаться до декабря 
2012 года — срока ликвидации отставания. 

Четвертый квар-
тал 2012 года 

ОЛР 
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 Рекомендация (см. 65/5/Add.2) Информация о выполнении рекомендации Сроки выполнения 
Ответственный от-
дел/подразделение 

226 Комиссия рекомендует ЮНИСЕФ уско-
рить осуществление проекта по внедре-
нию единой системы планирования об-
щеорганизационных ресурсов в соответ-
ствии с его планом по проекту. 

Развертывание виртуальной интегрированной 
информационной системы общеорганизацион-
ного планирования ресурсов во всех отделениях 
ЮНИСЕФ идет по графику и будет завершено к 
концу 2011 года. 

Четвертый квар-
тал 2011 года 

Группа по раз-
работке вирту-
альной интегри-
рованной ин-
формационной 
системы обще-
организационно-
го планирования 
ресурсов 

233 ЮНИСЕФ согласился с рекомендацией 
Комиссии, согласно которой Фонду над-
лежит ускорить выполнение рекоменда-
ций по итогам внутренней ревизии, вы-
несенных в ходе проверок штаб-
квартиры и региональных отделений. 

ЮНИСЕФ представил ежеквартальный доклад о 
деятельности Управления внутренней ревизии, 
который используется для отслеживания и осу-
ществления невыполненных рекомендаций, вы-
несенных по итогам внутренней ревизии. По 
просьбе соответствующих органов обо всех ре-
комендациях, остающихся невыполненными в 
течение более чем 18 месяцев, регулярно сооб-
щается Консультативному комитету по ревизии 
и ежегодно — Исполнительному совету. 

Четвертый квар-
тал 2011 года 

Управление 
внутренней ре-
визии 

245 Комиссия подтверждает свою предыду-
щую рекомендацию о том, что Отдел по 
мобилизации средств в частном секторе 
и партнерствам должен неукоснительно 
соблюдать положения Финансовых по-
ложений и правил ЮНИСЕФ, касаю-
щиеся удержания выручки националь-
ными комитетами. 

ЮНИСЕФ работает с национальными комите-
тами содействия ЮНИСЕФ над соблюдением 
правил осуществления денежных переводов, как 
указано в Финансовых положениях и правилах, 
и в этой связи недавно заключил новое соглаше-
ние о сотрудничестве. 

Первый квартал 
2012 года 

Отдел по моби-
лизации средств 
в частном секто-
ре и партнерст-
вам 
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 Рекомендация (см. 65/5/Add.2) Информация о выполнении рекомендации Сроки выполнения 
Ответственный от-
дел/подразделение 

252 ЮНИСЕФ согласился с повторно выска-
занной рекомендацией Комиссии, со-
гласно которой Фонду необходимо выяс-
нить причины задержки с представлени-
ем отчетов донорам страновыми отделе-
ниями и принять меры для обеспечения 
того, чтобы такие отчеты представля-
лись в соответствии с соглашениями, за-
ключенными с донорами. 

В рамках проекта виртуальной интегрированной 
информационной системы общеорганизацион-
ного планирования ресурсов была перепроекти-
рована система отчетности для грантополучате-
лей, с тем чтобы усовершенствовать процесс ре-
гистрации информации о своевременном пред-
ставлении отчетов донорам. Перепроектировка 
системы и отчетности позволит лучше отслежи-
вать и выявлять проблемы, связанные со свое-
временным представлением отчетов. 

Первый квартал 
2012 года 

Отдел по моби-
лизации ресур-
сов в частном 
секторе и парт-
нерствам 

 
 
 

  Рекомендация, с которой ЮНИСЕФ не согласился 
 
 

Пункт 
Рекомендация (A/65/5/Add.2) 

Ответственный от-
дел/подразделение Информация о выполнении рекомендации 

163 Комиссия подтверждает свою предыдущую ре-
комендацию, согласно которой ЮНИСЕФ над-
лежит добиваться того, чтобы все отделения 
включали в заказы на поставку пункт о взыска-
нии штрафной неустойки в случае запоздалой 
поставки в соответствии с положениями Руко-
водства по вопросам снабжения ЮНИСЕФ. 

ОС ЮНИСЕФ отмечает, что его Руководство по вопросам 
снабжения не требует, чтобы отделения включали в заказы 
на поставку пункт о взыскании штрафной неустойки в слу-
чае запоздалой поставки; заблаговременная оценка убыт-
ков является необязательной. ЮНИСЕФ отмечает, что, та-
ким образом, упомянутые случаи соответствуют положе-
ниям Руководства по вопросам снабжения. ЮНИСЕФ ссы-
лается на главу 8 Руководства по вопросам снабжения, в 
которой приводится перечень факультативных средств 
возмещения ущерба в связи с нарушением условий кон-
тракта. 

 


