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١٣. . . . . . . . . . .٢٠١٠شطة المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة عام                       أن   لخدمات المشاريع عن           
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٢٠١١/١٤  
  استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

  إن المجلس التنفيذي،  
 باســتعراض منتــصف المــدة للخطــة الاســتراتيجية لبرنــامج الأمــم   يحــيط علمــا  - ١  

 المقــدّمين ٢٠١٠ائج لعــام المتحــدة الإنمــائي والتقريــر الــسنوي لمــديرة البرنــامج عــن الأداء والنت ــ
ــر موحــد   ــنقّح       )DP/2011/22(كتقري ــة الم ــائج الإنمائي ــار النت ــك إط ــا في ذل ــر، بم ــق التقري ، وبمرف

  ومصفوفة فعالية التنمية والإطار المؤسسي المنقح؛
 أن الهدف من استعراض منتصف المدّة هـو صـقل التوجّـه الاسـتراتيجي             يؤكّد  - ٢  

 وإجراء استعراض شـامل لإطـار النتـائج بهـدف إجـراء تحـسينات               لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   
  ؛ وتحديد ما سيُجرى من تحسينات أخرى خلال السنوات المتبقية٢٠١١في عام 

ــييرات خــلال       يطلــب  - ٣   ــذ التغ ــائي تنفي ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــديرة برن  إلى م
في ما تقـوم بـه مـن إبـلاغ       وأن تسترشد بالأطر المنقّحة الجديدة       ٢٠١١الأشهر المتبقية من عام     

  ؛٢٠١٢ البرنامج بدءا من الدورة السنوية لعام ةمن خلال التقرير السنوي لمدير
 بالتحليـــل التراكمـــي لأداء برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي خـــلال  يعتـــرف  - ٤  

  ث الأولى من الخطة الاستراتيجية؛السنوات الثلا
ل مواصلة تعزيز إمكانية التنبؤ بعمليـة    التي تبذلها المنظمة في سبي     الجهودبيسلّم    - ٥  

ــة، و        ــذه العملي ــودة ه ــها ومواصــلة تحــسين ج ــلاغ عن ــائج والإب ــاس النت ــسلّمقي ــتخدامها ب ي اس
  رات القطرية تحقيقا لهذه الغاية؛المؤش

أن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي قد وفّر طائفة عريضة مـن المعلومـات            بيسلّم    - ٦  
  تلف مجالاته المواضيعية؛عمّا يضطلع به من أنشطة في مخ

ــة      إلى يطلــب  - ٧   ــسنوية المقبل ــاريره ال ــائي تحــسين تق ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم  برن
وصف لما جابهه من تحديات وما اتّخذه من خطوات للتغلّـب علـى هـذه       ) أ: (يلي مابتضمينها  

صـعيدي  وإفـادة بنتـائج أدائـه علـى         ) ب (؛٢٠١٠/١٣التحديات وفقا لما طُلب إليـه في المقـرّر          
وسرد واضح ومركّز وشامل لإسـهامات البرنـامج   ) ج(المساواة بين الجنسين وتنمية القدرات؛   

دت عـن   لنتـائج الإنمائيـة الـتي تولّ ـ      ا وبيانات تعـرض بمزيـد مـن الوضـوح        ) د(التنمية؛  في  الإنمائي  
  ؛إسهامات البرنامج الإنمائي

المتحــدة الإنمــائي علــى  أن ارتكــاز الخطــة الاســتراتيجية لبرنــامج الأمــم  يؤكّــد  - ٨  
أساس متين من أطر النتائج أمر ضروري لأغراض الإدارة وتعريف المـوظفين والـبرامج القطريـة              
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ــائي دون أن        ــامج الإنم ــسنّى رصــد أداء البرن ــة، ولكــي يت ــائج المتوقع ــة بالنت ــشركاء في التنمي وال
عــن قلقــه لأن يــضطر الــشركاء إلى إيجــاد أطــر موازيــة لرصــد الأداء، ويعــرب في الوقــت نفــسه 

إطار البرنامج الإنمـائي المـنقّح للنتـائج الإنمائيـة لا يتـيح للبرنـامج الإنمـائي المجـال كـاملا لتحديـد                       
إسـهاماته في تحقيـق النتـائج الإنمائيــة بوضـوح أو للإبـلاغ عـن التقــدّم المحـرز نحـو تحقيـق النتــائج          

  جية الحالية؛ورصد هذا التقدّم على نحو واف خلال ما تبقى من الخطة الاستراتي
 الـوارد  ٢٠١٣-٢٠١١ بإطار الموارد المالية المتكامل المنقّح للفتـرة       يحيط علما   - ٩  

 مديرة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى مواصـلة الـسعي                ويشجّع،  DP/2011/22في الوثيقة   
ــضباط       ــوخّي الان ــن خــلال ت ــاءة م ــادة الكف ــورات بزي ــق الوف ــة إلى تحقي ــداد  في الميزاني ــدى إع ل

، ويـسلّم في الوقـت نفـسه بـضرورة       ٢٠١٣-٢٠١٢روع الميزانية المؤسسية للمنظمة للفترة      مش
  توافر الموارد الكافية لتنفيذ الخطة الاستراتيجية؛

ــة     يطلـــب  - ١٠   ــداد الخطـ ــدى إعـ ــائي، لـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــديرة برنـ  إلى مـ
ــرة   ــع المراعــاة الت   ٢٠١٧-٢٠١٤الاســتراتيجية للفت ــي م ــا يل ــوم بم ــامج  ، أن تق ــة البرن ــة لولاي ام

  :الإنمائي وطابعه الحكومي الدولي
أن تحدّد بؤرة تركيز عمل البرنامج الإنمائي ودوره بشكل واضح، مع مراعـاة               )أ(  

ائـه ومـا يجابهـه مـن تحـدّيات ومـا يتعلّمـه            لأدالوضع الاستراتيجي للبرنامج الإنمائي ودمج تحليـل        
 والأعمال الـتي تقـوم بهـا الجهـات الأخـرى المعنيـة              من دروس، مع إيلاء الاعتبار للبيئة الخارجية      

  بالمجال الإنمائي؛
 لأغـراض إجـراء مـشاورات مبكّـرا مـع المجلـس             ،أن تضع نموذجا لأطر النتـائج       )ب(  

  التنفيذي، يوفّر تفسيرات واضحة لنهجه وتعاريفه ولارتباط هذه الأمور بعملية الإبلاغ؛
ن سلسلة نتائج كاملة وتحدّد النتائج المتوقعـة        أن تعدّ أطر نتائج متينة البنيان تبيّ        )ج(  

ــواتج        ــائي للن ــامج الإنم ــى إنجــاز البرن ــز عل ــأثيرات، وتركّ ــائج والت ــواتج والنت ــى مــستويات الن عل
  وإسهامه في تحقيق النتائج، لا على أداء البلدان المستفيدة من البرامج؛

طـوط  بخمـشفوعة   أن تُدرج ضـمن الأطـر مؤشـرات واضـحة وقابلـة للقيـاس،                 )د(  
أساس ومحطّات هامـة وأهـداف لأغـراض رصـد تحقيـق النتـائج، وأن تُبلـغ عـن هـذه المؤشـرات                  

  إلى المجلس التنفيذي؛للبرنامج  السنوية ةبانتظام ضمن تقارير المدير
أن تحسّن نظـم جمـع البيانـات لأغـراض الإدارة علـى أسـاس النتـائج وأغـراض                     )هـ(  

برنـامج الإنمـائي علـى المـستويات المؤسـسي والإقليمـي         الإبلاغ بما يتيح تحسين رصد إنجـازات ال       
  والقطري، مع كفالة الربط بين أي تحسينات تُجرى وبين عمليات إدارة التغيير الأخرى؛
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نه يجري الاضطلاع بعدد من مبادرات إدارة التغيير في برنـامج الأمـم             أبيسلّم    - ١١  
ــة تحقّــق التكامــل بــين هــذه   لفهــممتواصــل  إلى إجــراء حــوار ويتطلّــعالمتحــدة الإنمــائي،   كيفي

  المبادرات ومعرفة كيفية وتوقيت تنفيذها؛
 علــى ضــرورة إجــراء المــشاورات مبكّــرا وبانتظــام مــع أعــضاء المجلــس    يؤكــد  - ١٢  

الخطـة الاسـتراتيجية للبرنـامج الإنمـائي     علـى منهجيـة وشـكل      التنفيذي بقـصد إجـراء تحـسينات        
، علــى أن تبــدأ هــذه العمليــة  إطــار هــذه الخطــة فيلنتــائجاإدارة علــى  و٢٠١٧-٢٠١٤للفتــرة 

   وتستمر طيلة فترة إعداد الخطة؛٢٠١١التشاورية في عام 
 إلى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يعــرض علــى المجلــس التنفيــذي  يطلــب  - ١٣  

، كي يوافق عليهـا في إطـار بنـد رسمـي،           ورقة اجتماع  ٢٠١١خلال الدورة العادية الثانية لعام      
محطّـات الإنجـاز الرئيـسية والأطـر الزمنيـة لإحـراز       تُحـدد فيهـا    “خارطـة طريـق  ”لامـح   مترسم  

مؤشرات تدل على كيفيـة ارتبـاط       تشمل  وقرر  التقدّم صوب تحقيق الأهداف المحدّدة في هذا الم       
  ؛لبرنامج الإنمائيالمتكاملة ليزانية المبادرات من قبيل خطّة مديرة البرنامج للتغيير وبمهذا العمل 

 إلى مــديرة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن تقــدّم استعراضــا   يطلــب أيــضا  - ١٤  
الـدورة العاديـة الأولى،     بدلا مـن    ،  ٢٠١٣تراكميا للخطة الاستراتيجية في الدورة السنوية لعام        

نتــائج وبيانــات عــام الاســتعراض  يــشمل، وذلــك لكــي ٢٠١١/٩كمــا هــو متــوخّى في المقــرّر 
بين الاستعراض التراكمي والتقرير السنوي في وثيقة موحّـدة، مـع            قرار الدمج    ويؤيد،  ٢٠١٢

اعتمــاد شــكل محــسّن لإعــداد التقــارير، بحيــث يفيــد الاســتعراض التراكمــي والتقريــر الــسنوي    
  .عن إسهامات البرنامج الإنمائيالناجمة بدرجة أكبر في الإبلاغ عن التغييرات الإنمائية 

  ٢٠١١يونيه / حزيران١٧
  

٢٠١١/١٥  
التزامات تمويل الموارد العادية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصناديقه وبرامجـه لعـام             حالة  

   وما بعده٢٠١١
  إن المجلس التنفيذي،  
 علــى أهميــة وجــود قاعــدة ثابتــة ويمكــن التنبــؤ بهــا مــن المــوارد العاديــة   يــشدّد  ‐ ١  

  لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛) ‘‘الأساسية’’(
مـوع المـساهمات الـواردة إلى برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في                 أن مج  يلاحظ  ‐ ٢  

   بسبب الزيادة في تمويل الموارد غير الأساسية؛دولار بلايين قد زاد بواقع خمسة ٢٠١٠عام 
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 بليـون   ٠,٩٧ إلى   تفي الموارد العادية انخفض   المساهمات   أن   يلاحظ مع القلق    - ٣  
 في الخطـة  المنـصوص عليـه   ٢٠١٠وارد العاديـة لعـام   دولار، وبالتالي لم يتحقّق هـدف تمويـل الم ـ     

  ؛٢٠١٣-٢٠٠٨الاستراتيجية للفترة 
المـوارد العاديـة قـد يعـوَّض        في   أن انخفاض مجمـوع المـساهمات        يلاحظ كذلك   - ٤  
مــن أســعار صــرف العمــلات علــى أســاس أســعار الفعليــة والمتوقعــة  بالمكاســب ٢٠١١في عــام 

، وبالتـالي قـد يبلـغ حجـم     ٢٠١١مـايو  / أيار ١ المتحدة في    الصرف الرسمية المعمول بها في الأمم     
  للسنة الحالية؛بليون دولار الموارد العادية 

 في المائـة مـن      ٨٢الجهات المانحة العشر الأكبر قدّمت ما يقرب من         بأن  يسلّم    - ٥  
 مــديرة البرنــامج إلى مــضاعفة جهودهــا لتعبئــة المــوارد ويــدعو، ٢٠١١المــوارد العاديــة في عــام 

   زيادة عدد الجهات المساهمة؛ومواصلة العمل علىادية الع
 بــشأن الاســتعراض الــشامل الــذي  ٦٢/٢٠٨ إلى قــرار الجمعيــة العامــة  يــشير  - ٦  

يجرى كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمـم المتحـدة مـن                 
 غـير مقيـدة، هـي الركيـزة الأساسـية            أن الموارد العادية، نظرا لكونها     ويكرر تأكيد أجل التنمية   

  لتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ 
 إلى جميـع البلـدان الـتي لم تقـدّم بعـد مـساهماتها في المـوارد العاديـة لعـام                      يطلب  - ٧  
ــذلك؛  ٢٠١١ ــشجّع أن تقــوم ب ــدول الأعــضاء علــى إعــلان تبرّعاتهــا   وي عــدة علــى أســاس   ال

داد، وأن تلتزم من ثمّ بإعلانات التبرّع هذه وبجـداول          سنوات إن أمكن، وأن تعلن جداول الس      
  سدادها؛
ــسلّم   - ٨   ــائج     بي ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى تحقّــق النت ــبرهن برن ــة أن ي أهمي

ــائج       ــة المقدّمــة مــن الــدول الأعــضاء، وأن يعــرّف بهــذه النت ــة المدعومــة بالمــساهمات المالي الإنمائي
  .ويكون خاضعا للمساءلة حيالها

  ٢٠١١يونيه /يران حز١٧
  

٢٠١١/١٦  
  التقرير السنوي عن التقييم

  إن المجلس التنفيذي،   
ــة    يحــيط علمــا   - ١   ــوارد في الوثيق ــيم ال ــسنوي عــن التقي ــالتقرير ال ، DP/2011/24 ب
  ؛معلومات على مكتب التقييم لزيادة ما ينطوي عليه التقرير من ويثني
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يعــالج المــسائل الــتي أثــيرت في   برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن   إلىيطلــب  - ٢  
  التقييمات المستقلة؛

عـدد المكاتـب القطريـة الـتي أجـرت تقييمـا       رغم ازديـاد   أنه   يلاحظ مع القلق    - ٣  
 انخفـاض العـدد الإجمـالي لتقييمـات النتـائج ولا           ٢٠١٠اسـتمر في عـام      فإنـه   ،  على الأقل واحدا  

امهـــا بـــإجراء تقييمـــات النتـــائج تـــزال معـــدّلات تقيّـــد المكاتـــب القطريـــة بخطـــط التقيـــيم والتز
ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يقــوم علــى وجــه     ويطلــبمنخفــضة،   في هــذا الــصدد إلى برن

الــسرعة بتحديــد ومعالجــة العقبــات الــتي تحــول دون الامتثــال لخطــط التقيــيم والالتــزام بــإجراء   
  الامتثال؛ومراقبة يم في ذلك تأمين الموارد اللازمة لتأدية وظيفة التقي تقييمات النتائج، بما

 بأن نجـاح التقييمـات وقابليـة الـبرامج للتقيـيم الفعلـي يقتـضيان تـصميم                  يسلّم  - ٤  
مج ا ضــرورة اتخــاذ تــدابير لتعزيــز تــصميم الــبر ويلاحــظوتخطــيط الــبرامج علــى النحــو الملائــم،  

  ؛يتيح اتّباع النهج القائم على النتائج في رصد النتائج الملموسة والتعرّف عليها بما
ات ـنوعيـــة التقييمـ ــ:  وجـــود تحـــديات مـــستمرة في مـــا يتعلـــق بــ ــ    يلاحـــظ  - ٥  

ــام الرصــد           ــتي لــديها وحــدات مكرّســة لمه ــب القطريــة ال ــاض عــدد المكات ــة، وانخف اللامركزي
والتقيــيم، وتفــاوت أعــداد المــوظفين المكرّســين لمهــام الرصــد والتقيــيم بــين المكاتــب الإقليميــة،   

  ستفادة من التقييمات في تصميم وتنفيذ البرامج؛وتفاوت درجات مراعاة الدروس الم
 برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي أن يعـــزّز القـــدرة علـــى إجـــراء   إلىيطلـــب  - ٦  

مـن نوعيـة التقييمـات اللامركزيـة        تحد  العقبات التي   تذليل  التقييمات اللامركزية وعلى تحديد و    
تـأمين المـوارد اللازمـة لتأديـة         ذلـك    بمـا في  تقييمـات النتـائج،     ومن درجة التقيّد بخطـط التقيـيم        و

  الامتثال؛ومراقبة وظيفة التقييم 
لتــدريب علــى لتــأمين ا بــالجهود الــتي تبــذلها بعــض المكاتــب القطريــة   يرحّــب  - ٧  

أن يواصـل دعمـه     ب ـ برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي           على ويشيرالتقييم على المستوى القطري،     
  م؛لتنمية القدرات الوطنية في مجال التقيي

تقــديم ردود الإدارة علــى التقييمــات، مجــال التحــسّن الــذي تحقّــق في بيــسلّم   - ٨  
أن  ويطلــب علــى مواصــلة إحــراز التقــدم في إعــداد ردود الإدارة وتنفيــذها ورصــدها،  ويحــثّ
  التقارير المقبلة تنفيذ ردود الإدارة؛تتابع 

 مـن الـبرامج في       بزيادة مشاركة مهنيين وطنـيين مـن البلـدان المـستفيدة           يرحّب  - ٩  
 الجهــود الــتي يبــذلها مكتــب التقيــيم في إطــار ســعيه إلى ويلاحــظعمليــة تقيــيم النتــائج الإنمائيــة، 

 علـى   ويـشدّد تحسين معدّل تمثيل الخـبيرات الاستـشاريات مـن البلـدان المـستفيدة مـن الـبرامج،                  
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مراعاة تامـة    الجنسين   أهمية ضمان قيام جميع القائمين على التقييم بمراعاة اعتبارات المساواة بين          
  في التقييمات؛

مكتـب التقيـيم   الـذي اقترحـه    ٢٠١١عـام  ل  المـنقح  عمـل ال علـى برنـامج      يوافق  - ١٠  
  ؛٢٠١٢وعلى برنامج العمل المؤقت لعام 

 إلى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي إطــلاع المجلــس التنفيــذي علــى مــا  يطلــب  - ١١  
لتقيــيم ليتــسنى للمجلــس التنفيــذي اســتعراض  يــستجدّ بخــصوص تعــيين المــدير الجديــد لمكتــب ا 

  ).DP/2011/3(التعيين وإسداء المشورة بشأنه بما يتماشى وسياسة التقييم المنقّحة 
  ٢٠١١يونيه / حزيران١٦

  
    ٢٠١١/١٧  
  مستجدات تقرير التنمية البشرية    

  ،إن المجلس التنفيذي  
 بتقريـر التنميـة     مـستجدات التحـضيرات والمـشاورات المتعلقـة       ” يحيط علما ب ــ    - ١  
  ؛)DP/2011/25 (“البشرية

 إلى الإجراءات التي اتخذها مكتب تقريـر التنميـة البـشرية في            يشير مع التقدير    - ٢  
تعامله مع الأوساط الإحصائية الدوليـة بـشأن المـسائل الإحـصائية المتعلقـة بـالتقرير، بـسبل مـن                    

ع اللجنــــة الإحــــصائية بينــــها تنــــشيط دور الفريــــق الاستــــشاري الإحــــصائي وفي تعاملــــه مـ ـــ
  لها؛ واستجابته
تقرير التنميـة    البرنامج بشأن    ةه مدير ت بالتقرير الشفوي الذي قدم    يحيط علما   - ٣  
 للجهــود المبذولــة للاجتمــاع بــشكل منــتظم مــع مــدير مكتــب ويعــرب عــن تقــديره، البــشرية

  تقرير التنمية البشرية من أجل تقييم التقدم المحرز في إعداد التقرير؛
 بالجهود التي يبـذلها مكتـب تقريـر التنميـة البـشرية والمكتـب التنفيـذي                 يرحب  - ٤  

لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ومكتــب الــشراكات مــن أجــل تنظــيم مــشاورات مــع الأفرقــة   
الإقليميــة التابعــة للمجلــس ومــع الحكومــات وغيرهــا مــن الجهــات المعنيــة، مــن قبيــل المكاتــب    

قليميــة التابعــة للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، وذلــك في الإحــصائية الوطنيــة، واللجــان الإ
  كافة المناطق التي تنشأ فيها فرص؛
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 إلى الجهود التي يبذلها كل من مكتب تقرير التنميـة البـشرية             يشير مع التقدير    - ٥  
جـودة التقريـر ودقتـه، مـع الحفـاظ في نفـس             تحـسين   وبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي مـن أجـل            

  داقيته وحياده، ودون المساس باستقلاليته التحريرية؛الوقت على مص
 إلى مكتب تقرير التنميـة البـشرية أن يواصـل عقـد مـشاورات منتظمـة                 يطلب  - ٦  

تقريــر التنميــة مــن أجــل كفالــة أن يــستمر أصــحاب المــصلحة ومفتوحــة وشــفافة وشــاملة مــع 
وليــا، بمــا في ذلــك الأهــداف الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دفي  في الإســهام بفعاليــة البــشرية

  .الإنمائية للألفية
  ٢٠١١يونيه / حزيران١٦

  
    ٢٠١١/١٨  
  استعراض منتصف المدة للبرنامج العالمي التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

  ،إن المجلس التنفيذي  
 باستلام نتائج استعراض منتصف المدة الذي أجراه البرنامج العـالمي التـابع         يقر  - ١  

  ؛٢٠٠٨/٣٢لقرار المجلس التنفيذي تنفيذا امج الأمم المتحدة الإنمائي لبرن
 بالطابع التطلعي للاسـتعراض واتـساقه مـع التوصـيات المنبثقـة عـن               يحيط علما   - ٢  

تقيــيم إطــار التعــاون العــالمي الثالــث، والــرد الــذي أصــدرته الإدارة لاحقــا، الــوارد في الوثيقــة     
DP/2008/45ون العالمي الثالث؛، على تقييم إطار التعا  

ضــطلع بــه البرنــامج العــالمي في صــقل الترتيبــات المؤســسية ا بالــدور الــذي يقــر  - ٣  
ــة           ــسياسات الإقليمي ــين ال ــارب ب ــن التق ــد م ــق المزي ــن أجــل تحقي ــائي م ــامج الإنم ــة للبرن الداخلي
والمؤسسية والدعم الاستشاري وبين مجالات الاحتياج إليها في الميدان، وجعـل تلـك الخـدمات              

  أكثر استجابة لاحتياجات البرامج القطرية؛
 استمرار التركيز على تقريـب الـدعم الاستـشاري في مجـال الـسياسات               يطلب  - ٤  

مــن العمــلاء، مرحبــا بالتقــدم المحــرز في العمــل المتعــدد الممارســات علــى الــصعيدين العــالمي          
نظـم إدارة   وللممارسـات   بنية قويـة    تزاوج بين   بأن مراكز الخدمة الإقليمية     معترفا  والإقليمي، و 

  ما بين الأقاليم، وفي أنحاء المنظمة؛ أفضل الممارسات فيقادرة على تبادل المعارف 
 زيادة التركيز على تعميم المعايير الخاصة بالخدمات الاستشارية الجيـدة          يطلب  - ٥  

ــسياسات   ــن أجــل  في مجــال ال ــالمي،  م ــامج الع ــون   لالبرن ــتمكن الموظف ــة أن ي لمــساعدة في كفال
مـن الخـبرات في الميـدان وأن يكـون          بصورة مستمرة   لشركاء، أيا ما كان مكانهم، من التعلم        وا
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مــا هــي المعلومــات المتاحــة؛ ومــدى موثوقيــة أو مؤســسية هــذه    : لــديهم فهــم واضــح لمــا يلــي  
  المعلومات؛ وكيفية الوصول إليها والتعامل مع المستشارين المعنيين؛ وكيفية التأثير فيها؛

امج العالمي، مـسترشدا بالتقييمـات المواضـيعية واسـتعراض منتـصف             البرن يحث  - ٦  
ــدة للخطــة الاســتراتيجية، أن يواصــل    ــادة الم ــن    الإف ــصف الأول م ــة في الن ــائج المتحقق ــن النت م

البرنامج العالمي، بسبل من بينها توفير القيادة العالمية في مجال الـسياسات بـشأن التنميـة البـشرية      
النـــهوض بالمعـــايير الجديـــدة للخـــدمات الاستـــشارية في مجـــال  ومة، الـــشاملة والمرنـــة والمـــستدا

لتكامـل بـين الخـدمات    اتعزيـز  لالسياسات، وزيادة التركيز على المبـادرات المتعـددة الممارسـات     
  السياسات من أجل التصدي للتحديات الإنمائية المعقدة؛المتعلقة ب
المقـرر تقـديمها   ي ونتائجـه   تقديم تقرير نهـائي بـشأن أداء البرنـامج العـالم           يطلب  - ٧  

، مــع إيــراد تقيــيم للتقــدم المحــرز في إطــار  ٢٠١٣إلى المجلــس التنفيــذي في دورتــه الــسنوية لعــام 
الخــدمات الاستــشارية المتعــددة الممارســات علــى صــعيد الــسياسات، بمــا في ذلــك في مجــالات    

) ٢٠+ريــو (ؤتمر التقــدم المحــرز صــوب تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، اســتعدادا لمــمواصــلة 
  .لإدارة المحليةابشأن التنمية المستدامة، ونهوضا بخطط التنمية المحلية و

  ٢٠١١يونيه / حزيران١٦
    ٢٠١١/١٩  
  ٢٠١٠  مالنتائج التي حققها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عاعن تقرير     

  إن المجلس التنفيذي،  
تائج الـتي حققهـا صـندوق الأمـم المتحـدة            بالتقرير الذي يعرض الن    يحيط علما   - ١  

 عــن تقــديره لمــساهمات الــصندوق الملموســة والقابلــة للتوســع في ويعــربللمـشاريع الإنتاجيــة،  
أقــل البلــدان نمــوا، عــن طريــق تــوفير رؤوس الأمــوال       في تــوطين الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة    

 خـدمات القـروض البالغـة الـصغر     الاستثمارية والمساعدة التقنيـة لتـشجيع التنميـة المحليـة وتـوفير           
  الصغر؛والمتناهية الأسر الفقيرة والمشاريع الصغيرة التي تعود بالنفع على الشاملة 
 إلى التقييمـات   ٢٠١٠ بالتركيز الخاص الذي أولاه الـصندوق في عـام           يرحب  - ٢  

ا أيـضا   الصندوق وفعاليتها عموما، ومـبرز    في   مؤكدا على أهمية برامج الدعم       ،الخارجية للبرامج 
 أيضا بالتحليل الوارد في التقرير السنوي بشأن الكيفيـة          ويرحبتعزيز؛  تحتاج إلى   المجالات التي   

التي تسهم بهـا أنـشطة الـصندوق في تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة علـى الـصعيد المحلـي، بمـا                 
  ؛واجههاذلك الدروس المستفادة والتحديات التي  في
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 مـن أجـل توسـيع نطـاق         ٢٠١٠ا الـصندوق في عـام        بالجهود التي بذله   يرحب  - ٣  
بــرامج الــدعم لديــه لتــشمل مجــالات مواضــيعية جديــدة ذات صــلات واضــحة بولايتــه وميزاتــه  

تقاسـم المعـارف وأعمـال الــدعوة    مــن أيــضا علـى نحـو كـبير    في الوقـت الـذي زاد فيـه    النـسبية،  
  وسيلة تفضي إلى تحقيق تغيير أوسع نطاقا في أقل البلدان نموا؛ك

مـوارده  في  تعبئة مـساهمات    ل الصندوق على مواصلة الجهود التي يبذلها        يشجع  - ٤  
العادية أو تعبئة مساهمات مواضيعية متعددة السنوات ضـرورية للحفـاظ علـى خدماتـه ودعمـه                 

 الـدول الأعـضاء الـتي بمقـدورها         ويـشجع المزيد من أقل البلدان نمـوا،       إلى  الاستثماري والتوسع   
   العادية للصندوق أن تفعل ذلك؛المواردفي الإسهام 
لــصندوق في ل باســتمرار تزايــد التبرعــات المقدمــة إلى المــوارد الأخــرى يرحــب  - ٥  

مـن مـصادر ثنائيـة      تبرعـات   ، وبتحقيق تنوع جيد في الجهات المانحة، وذلك بتقديم          ٢٠١٠عام  
  ومتعددة الأطراف، ومن صندوق توحيد أداء الأمم المتحدة، ومصادر القطاع الخاص؛

 لاســتعراض الممارســات التــشغيلية ٢٠١٠ بالاختتــام النــاجح في عــام يرحــب  - ٦  
المراجعة التي أجريت على سبيل المتابعة خـلال        حددته   على النحو الذي     -والإدارية للصندوق   

 أيــضا بــالجهود الــتي يبــذلها الــصندوق مــن أجــل الحفــاظ علــى الجــودة   ويرحــب -٢٠١٠عــام 
  .افظة البرامج استجابة لزيادة الطلب من أقل البلدان نمواالبرنامجية العالية مع تنامي ح

  ٢٠١١يونيه / حزيران١٦
    ٢٠١١/٢٠  
لاحتفــال بالــذكرى الــسنوية العاشــرة للــسنة الدوليــة للمتطــوعين والــذكرى  لتخطــيط ال    

  السنوية الأربعين لمتطوعي الأمم المتحدة
  إن المجلس التنفيذي،  
ضطلع بـه برنـامج متطـوعي الأمـم المتحـدة            بالدور الكـبير الـذي ي ـ      يحيط علما   - ١  

باعتبـــاره مركـــزا لتنـــسيق الاحتفـــال بالـــذكرى الـــسنوية العاشـــرة للـــسنة الدوليـــة للمتطـــوعين 
  وبالمبادرات الهامة التي جرى الاضطلاع بها في هذا الصدد؛

 برنـامج متطـوعي الأمـم المتحـدة بمناسـبة الـذكرى الـسنوية الأربعـين لـه                   يهنئ  - ٢  
  .البرنامج طوال هذه السنواتوعلى إنجازات 

  ٢٠١١يونيه / حزيران١٦
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    ٢٠١١/٢١  
  التقرير السنوي للمدير التنفيذي، مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    

  إن المجلس التنفيذي،  
 بالإسهامات الكبيرة التي يقـدمها مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات              يحيط علما   - ١  

   الأمم المتحدة وشركائها؛ الأجواء إلىأصعبالمشاريع، التي غالبا ما تكون في 
 بـالكثير مـن التحـسينات الإداريـة المنفـذة بهـدف بلـوغ الأهـداف                 يحيط علمـا    - ٢  

  العامة في مجاليْ الكفاءة التنفيذية والوفاء بتوقعات الشركاء؛
 بنـسبة  ٢٠١٠ بزيادة معدل تنفيذ المـشاريع لـدى المكتـب خـلال عـام               يرحب  - ٣  

 المنظمــة علــى ويــشجعدولار،  ٢٠٠ ٠٠٠بمعــدل ل التكــاليف الإداريــة  في المائــة مــع تقليــ١٦
  لكفاءة؛في مجال اسوابق جيدة خلق الاستمرار في 

 ويطلـب  بزيادة التركيز على المبـادرات الاسـتراتيجية لبنـاء القـدرات،             يرحب  - ٤  
جــودة ونطــاق هــذه التــدخلات في المجــالات الــتي يمكــن    تحــسين إلى المــدير التنفيــذي مواصــلة  

  للمكتب فيها أن يضيف قيمة إلى الجهود التي تبذلها منظومة الأمم المتحدة؛
 بالتزام المكتب بتحقيق قدر أكبر مـن الـشفافية والمـساءلة ويتطلـع نحـو                يرحب  - ٥  

  لهذا الهدف؛تحقيقا مبادرات جديدة يقوم بها المكتب 
 حافظـة    بتحسن الوضع المالي للمكتب وبتنويع الـشركاء المـساهمين في          يرحب  - ٦  

بمـا في ذلـك     ( إدراج استعراض شامل للاحتياطيات والاعتمـادات التـشغيلية          ويطلبمشاريعه،  
مختلــف أنــواع الاعتمــادات والمبــالغ المبينــة في بيانــات الإيــرادات وكــشوف الميزانيــة خــلال          

 في التقريـر الـذي يعـد في إطـار بنـد تقـديرات الميزانيـة لفتـرة الـسنتين                   ) السنوات الثلاث الماضية  
في ، الــذي مــن المقــرر عرضــه علــى الــدورة العاديــة الثانيــة للمجلــس التنفيــذي ٢٠١٣-٢٠١٢

  ؛٢٠١١ عام
بموجـب   على أهمية عرض النتـائج وفـق إطـار النتـائج التـشغيلية المعتمـد                 يشدد  - ٧  

  ؛)DP/2009/36بالإشارة إلى الوثيقة  (٢٠٠٩/٢٥قرار المجلس التنفيذي 
النتائج الإنمائية، المدعومـة بمـساهمات ماليـة    ويبلِّغ  ب  المكتأن يُبين    بأهمية   يسلم  - ٨  

  من الدول الأعضاء، وأن يكون مسؤولا عنها؛
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ــائج،    يــسلم كــذلك  - ٩   ــة فيمــا يتعلــق بــالإبلاغ القــائم علــى النت ــالجهود المبذول  ب
إسـهاماته في   عـن   في تقـاريره الـسنوية المقبلـة أرقامـا شـاملة            أيـضا    إلى المكتب أن يقـدم       ويطلب
  .٢٠١٣-٢٠١٠الأهداف الأربعة للخطة الاستراتيجية للفترة تحقيق 

  ٢٠١١يونيه / حزيران١٧
  

    ٢٠١١/٢٢  
تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومكتـب          

ــن    ــشاريع ع ــم المتحــدة لخــدمات الم ــة للحــسابات     الأم ــة الداخلي ــشطة المراجع أن
  ٢٠١٠والرقابة عام 

  
  ، تنفيذيإن المجلس ال  
  : في ما يتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
 بالتقرير عن المراجعة الداخلية للحـسابات والتحقيقـات الـوارد في            يحيط علما   - ١  
  ؛DP/2011/29الوثيقة 

خليـــة للحـــسابات ا عـــن دعمـــه المتواصـــل لتعزيـــز مهـــام المراجعـــة الد يعـــرب  - ٢  
  ي؛ والتحقيقات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائ

 عن دعمه لتحسين القدرات في مجال مراجعـة الحـسابات والتحقيقـات             يعرب  - ٣  
مـوارد إضـافية، مـن خـلال إعـادة      تـوفير  في مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقـات عـن طريـق           

ترتيــب أولويــات المــوارد مــن أمــاكن أخــرى في ميزانيــة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي لفتــرة    
عنــدما امج الإنمــائي كفالــة تخــصيص مــوارد كافيــة لهــذه الأغــراض   إلى البرنــيطلــبو ،الــسنتين

  على المكتب التنفيذي؛ ، ٢٠١٣-٢٠١٢ ،ترة السنتينفتعرض ميزانية 
   بالتقرير السنوي للجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات؛ يحيط علما  - ٤  
ــسابات الـــصناديق    يرحـــب  - ٥   ــة حـ ــد بـــشأن عمليـــات مراجعـ ــام المتزايـ  بالاهتمـ
المبـادرة الراميـة إلى المراجعـة المـشتركة         ويشجع  ية المتعددة المانحين والبرامج المشتركة،      الاستئمان

إلى مكتــب مراجعــة الحــسابات والتحقيقــات     ويطلــب  ، “الأداء الموحــد ”لحــسابات بــرامج   
   الخبرات المكتسبة في ذلك الصدد؛عنالإبلاغ، في تقريره السنوي المقبل، 
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  : تحدة للسكانفي ما يتعلق بصندوق الأمم الم   
 بتقرير مدير شعبة خـدمات الرقابـة عـن أنـشطة المراجعـة الداخليـة              يحيط علما   - ٦  

) DP/FPA/2011/5 (٢٠١٠ عــام  فيللحــسابات والرقابــة في صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان  
  واستجابة الإدارة ذات الصلة؛

ــة الاستــشارية لمراجعــة الح ــ يحــيط علمــا أيــضا   - ٧   ــالتقرير الــسنوي للجن سابات  ب
  التابعة لصندوق الأمم المتحدة للسكان؛

ــسية والمتكــررة وعلــى تخطــيط     يرحــب  - ٨   ــة الرئي ــى المــسائل الإداري ــالتركيز عل  ب
  مراجعة الحسابات على أساس المخاطر؛

 ٢٠٠٨/٣٧ بامتثال صندوق الأمم المتحـدة للـسكان للمقـررين           يرحب أيضا   - ٩  
بــشأن داخليــة للحــسابات، بمــا في ذلــك  بــشأن الكــشف عــن تقــارير المراجعــة ال٢٠١١/١٥و 

  أنشطة الكشف في التقرير السنوي لكل منها؛ عن الإفادة 
 بامتثــــال صــــندوق الأمــــم المتحــــدة للــــسكان للمقــــررين  كــــذلكيرحــــب   - ١٠  
 وشموليــة تقريــر مــدير شــعبة خــدمات الرقابــة عــن أنــشطة المراجعــة ٢٠٠٨/١٣  و٢٠٠٦/١٣

  ؛ ٢٠١٠لأمم المتحدة للسكان عام الداخلية للحسابات والرقابة في صندوق ا
 عــن دعمــه لتحــسين القــدرة علــى التحقيــق في شــعبة خــدمات الرقابــة  يعــرب  - ١١  
 إلى صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان كفالــة تخــصيص مــوارد كافيــة لهــذه الغايــة، مــن ويطلــب

خــلال إعــادة ترتيــب أولويــات المــوارد مــن أمــاكن أخــرى في ميزانيــة صــندوق الأمــم المتحــدة    
ــس ــسنتين،  للـ ــرة الـ ــدما كان لفتـ ــسنتين   عنـ ــرة الـ ــة فتـ ــرض ميزانيـ ــى ،٢٠١٣-٢٠١٢ ،تعـ  علـ
  التنفيذي؛ المجلس

 نتيجة الاستعراض الخارجي لشعبة خدمات الرقابـة الـذي         يلاحظ مع التقدير    - ١٢  
علـى الجـودة    أن يحـافظ    إلى مـدير الـشعبة      ويطلـب   أجراه معهد مراجعي الحسابات الـداخليين،       

، وفقــا ٢٠١٥بــإجراء اســتعراض خــارجي آخــر في عــام     وأن يكلِّــف العاليــة لعمــل الــشعبة   
  للممارسات والمعايير المهنية الدولية المعترف بها؛ 

بالغـة   ما توصلت إليه شعبة خدمات الرقابة من استنتاجات         يلاحظ مع القلق    - ١٣  
حـسابات   الواردة في التقرير عن أنشطة المراجعة الداخلية لل        ١٥ ـبالتوصيات ال ويرحب  الأهمية  

، )DP/FPA/2011/5 (٢٠١٠والرقابـــــــة في صـــــــندوق الأمـــــــم المتحـــــــدة للـــــــسكان عـــــــام 
 ٢٠٠٨/١٢  و٢٠٠٧/٢٩  و٢٠٠٧/١٠  و٢٠٠٦/١٣  و٢٠٠٦/٨المقــررات  إلى ويــشير

إلى ويطلــــــــــب ، ٢٠١٠/٢٦  و٢٠١٠/٢٢  و٢٠١١/١٨  و٢٠١١/١٥ و ٢٠٠٨/١٣ و
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وفقا لأفضل الممارسات المعتـرف بهـا       يحسن تنفيذ إطار للرقابة الداخلية      ) أ: (المدير التنفيذي أن  
تنفيـذ  و) ب(الاتـساق مـع المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام؛               ضـرورة   دوليا، مع مراعـاة     

تعزيـز  و) د(معالجـة المـسائل المتـصلة بـالموارد البـشرية؛          و) ج(نظام إدارة المخـاطر في المؤسـسة؛        
لأولويات البرنامجية لصندوق الأمـم المتحـدة       تركيز ا و) هـ(استخدام البرمجة القائمة على الأدلة؛      

ــسكان،  ــها  لل ــائل من ــري؛        بوس ــصعيد القط ــى ال ــل عل ــشركاء وخطــط العم ــدد ال ــن ع الحــد م
  كفالة سلاسة الانتقال إلى المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام؛ و )و(

 بالنهج الذي اتخذه المـدير التنفيـذي لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                يرحب  - ١٤  
والخطـوات  والـضمان   من أجل تعزيز عملية صندوق الأمم المتحـدة للـسكان المتعلقـة بالمـساءلة               

المتخـذة لإعـادة تركيـز وتعزيـز كفـاءة صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان وفعاليتـه، ويطلـب إلى            
 الـواردة في التقريـر بـشأن        ١٥ ـلتوصـيات ال ـ  االمدير التنفيـذي وضـع خطـة عمـل شـاملة لتنـاول              

. ٢٠١٠عة الداخلية للحسابات والرقابة في صندوق الأمم المتحـدة للـسكان عـام              أنشطة المراج 
ــها      ــتعين معالجتـ ــيات الـــتي يـ ــذه ترتيـــب أولويـــات التوصـ ــة العمـــل هـ وينبغـــي أن تـــشمل خطـ

مـوجز  وسـيتاح   . والإجراءات التي يتعين اتخاذهـا، مـع جـدول زمـني واضـح وأهـداف واضـحة                
  ؛٢٠١٢لأولى للمجلس التنفيذي عام لهذه الخطة خلال انعقاد الدورة العادية ا

ويطلـب  ،  “الأداء الموحد ”لحسابات برامج     مبادرة المراجعة المشتركة   يشجع  - ١٥  
الخـــبرات المكتـــسبة عـــن إلى شـــعبة خـــدمات الرقابـــة الإبـــلاغ، في تقريرهـــا الـــسنوي المقبـــل،  

  الصدد؛  ذلك في
  

   :المتحدة للسكانفي ما يتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم   
ــواردة في    بالتفاصــيل الوصــفية  يرحــب   - ١٦   لحــالات الغــش والغــش الافتراضــي ال

تقريري مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وشعبة خـدمات            
، ٢٠١١/٩الرقابة الداخلية لصندوق الأمم المتحـدة للـسكان، علـى النحـو المطلـوب في المقـرر                  

لى برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان مواصـلة تحـسين                   إويطلب  
 ،تهـا اهذه الحالات في التقـارير الـسنوية المقبلـة لمكاتـب الرقابـة وفي اسـتجابات إدار          عن  الإبلاغ  

   مع زيادة التشديد على الإجراءات المتخذة في حالات سوء السلوك؛
  

  : ة لمراقبة المشاريعفي ما يتعلق بمكتب الأمم المتحد  
 بالتقرير السنوي لفريق المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقـات         يحيط علما   - ١٧  

   ؛٢٠١٠لعام 
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 بـــالتقرير الـــسنوي للجنــة الاستـــشارية للاســـتراتيجية ومراجعـــة  يحــيط علمـــا   - ١٨  
  ؛٢٠٠٨/٣٧، الذي يتسق مع مقرر المجلس التنفيذي ٢٠١٠الحسابات لعام 

 ويطلـب ،  “الأداء الموحد ”درة المراجعة المشتركة لحسابات برامج       مبا يشجع  - ١٩  
إلى فريــق مراجعــة الحــسابات الداخليــة والتحقيقــات الإبــلاغ، في تقريــره الــسنوي المقبــل، عــن  

  الخبرات المكتسبة في ذلك الصدد؛ 
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع علـى تكثيـف تنفيـذ توصـيات              يشجع  - ٢٠  

  . شهرا١٨يزيد عمرها عن ت التي مراجعي الحسابا
  

  ٢٠١١يونيه / حزيران١٧
  

    ٢٠١١/٢٣  
لمعلومــات الــواردة في عــن االمزيــد مــن الكــشف  علــى اســتجابة للطلــب الناشــئ     

  تقارير المراجعة الداخلية للحسابات 
  

  ، إن المجلس التنفيذي  
ــشير   - ١   ــرره ي ــار     ٢٠١٠/٢٢إلى مق ــبين آث ــسقة ت ــة من ــذي يطلــب تقــديم ورق  ال

لمعلومـات الـواردة في تقـارير المراجعـة الداخليـة      عـن ا المزيـد مـن الكـشف    علـى  لـب الناشـئ   الط
  للحسابات، بما في ذلك الخيارات المتاحة للاستجابة للحاجة إلى تقديم المعلومات ذات الصلة؛ 

ــا   - ٢   بالورقـــة المنـــسقة لبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي وصـــندوق   يحـــيط علمـ
ن الاســتجابة للطلــب أومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع بــش المتحــدة للــسكان  الأمــم

لمعلومات الواردة في تقارير المراجعـة الداخليـة للحـسابات          عن ا المزيد من الكشف    على  الناشئ  
)DP-FPA-OPS/2011/1(؛  

بامتثــال برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة        يرحــب   - ٣  
 بــشأن الكــشف عــن ٢٠٠٨/٣٧دة لخــدمات المــشاريع للمقـرر  للـسكان ومكتــب الأمــم المتح ـ 

  الداخلية للحسابات وعمليات العناية الواجبة القائمة في ذلك الصدد؛  تقارير المراجعة
بالاحتياجات من المعلومات والضمان للجهات المانحـة مـن الـدول غـير             يسلم    - ٤  

  الأعضاء للمشاريع التي تمولها؛ 
يــارات المتاحــة للكــشف عــن المزيــد مــن المعلومــات   بمختلــف الخيحــيط علمــا   - ٥  

  المقدمة في الورقة المشتركة؛
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 برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وللمــديرين التنفيــذيين  ةأنــه يجــوز لمــديريقــرر   - ٦  
لصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المـشاريع، بنـاء علـى الطلـب،                

ة مانحة والصندوق العالمي لمكافحـة الإيـدز والـسل والملاريـا،            منظمة حكومية دولي   الكشف إلى 
ــة المانحــة          ــه الجه ــسهم في ــة بمــشروع معــين ت ــة للحــسابات المتعلق ــة الداخلي ــارير المراجع عــن تق

 وإجراءات الكشف، علـى النحـو المنـصوص عليـه في            ٢٠٠٨/٣٧المذكورة ماليا، وفقا للمقرر     
مع ممارسـة أكـبر قـدر مـن       ،DP/2008/55  و DP/FPA/2008/14و  ،  DP/2008/16/Rev.1الوثائق  

  ؛ للبلد المستفيد من البرنامجوحماية الحقوق المشروعة حسن التقدير 
، وأن الطلبـات  سريةأن المعلومات التي يكشف عنها ستبقى  يؤكد من جديد      - ٧  
علــى تقــارير المراجعــة الداخليــة للحــسابات ينبغــي أن تــشمل ســبب الطلــب   للاطــلاع الخطيــة 

ــد  ــه وتأكيـ ــائق     ب اوغرضـ ــه في الوثـ ــصوص عليـ ــو المنـ ــى النحـ ــشف، علـ ــإجراءات الكـ ــد بـ التقيـ
DP/2008/16/Rev.1، و DP/FPA/2008/14  وDP/2008/55؛  

 إلى برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                  يطلب  - ٨  
عـرض    المشاريع مواصـلة استكـشاف الخيـارات المتاحـة لتيـسير           اتمكتب الأمم المتحدة لخدم   و

إلى برنـامج   ويطلب أيضا   تقارير المراجعة الداخلية للحسابات، بما فيها الخيارات التكنولوجية،         
الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات     

 مقترحــا ٢٠١١عــرض علــى المجلــس التنفيــذي خــلال دورتــه العاديــة الثانيــة لعــام تالمــشاريع أن 
تقارير المراجعة الداخلية للحـسابات عـن بعـد مـع تـوفير إمكانيـة الوصـول          الاطلاع على   بشأن  

  ، بوسائل منها كلمات السر الآمنة؛ المكشوفةالآمن والضمانات المناسبة لسرية المعلومات
لمتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتـب         برنامج الأمم ا   يحث  - ٩  

الأمم المتحدة لخدمات المشاريع علـى الحفـاظ علـى التعـاون وتعزيـزه، وتبـادل المعلومـات ذات                   
 ٢٠٠٨/٣٧الصلة، إلى أقصى حد ممكن، عند الاقتضاء ووفقا للأحكام ذات الـصلة في المقـرر                

ــائق  ــة   ،DP/2008/55  وDP/FPA/2008/14 ، وDP/2008/16/Rev.1والوثـ ــة حكوميـ ــع منظمـ  مـ
دوليــة مانحــة والــصندوق العــالمي لمكافحــة الإيــدز والــسل والملاريــا وخــدماتهما للرقابــة، بــشأن  
رقابة تنفيذ المشاريع التي تتلقـى التمويـل مـن منظمـة حكوميـة دوليـة مانحـة والـصندوق العـالمي                     

ســـتقلالية مهـــام المراجعـــة احتـــرام اضـــرورة لمكافحـــة الإيـــدز والـــسل والملاريـــا، مـــع مراعـــاة  
للحــسابات والتحقيقــات الــتي يــضطلع بهــا برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق   الداخليــة

 توفير ضـمان بـشأن      رورةالأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، وض        
  المشاريع؛  تنفيذ



DP/2011/32
 

18 11-38719 
 

ة للمشاريع، حـسب توافرهـا،       على أنه يجوز تقديم البيانات المالية المدقق       يوافق  - ١٠  
  إلى الجهات المانحة كوسيلة لإعطاء ضمان بشأن استخدام الأموال؛

 علــى أنــه يجــوز تقــديم المــوجزات التنفيذيــة لتقــارير المراجعــة الداخليــة    يوافــق  - ١١  
 حسب مقتضى الحـال، بنـاء علـى الطلـب، إلى الـدول              ،مع تقديم توصيات  المشاريع،  لحسابات  

ت الحكوميــة الدوليــة المانحــة، والــصندوق العــالمي لمكافحــة الإيــدز والــسل    الأعــضاء، والمنظمــا
  ؛  المستفيد من البرنامجالمعنيالبلد والملاريا، وإلى حكومة 

 إلى برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                  يطلب  - ١٢  
يرهـا الـسنوية عـن عمليـات        ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع مواصلة الإبـلاغ، في تقار         

المكـشوف  المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات، عن تقارير مراجعـة الحـسابات الداخليـة             
الطلبـات  عـن   التقـارير الـتي يقـدمها كـل منـها،           بوسـائل منـها     عنها وإعـلام المكتـب التنفيـذي،        

راجعـة الداخليـة    الواردة من المنظمات غير المشمولة بهذا المقرر، وذلـك للكـشف عـن تقـارير الم               
للحـــسابات المتـــصلة بمـــشروع معـــين تـــساهم فيـــه الجهـــة المانحـــة المـــذكورة ماليـــا، ولالتمـــاس  

  .  المذكورةلكشفاالتوجيهات من المجلس التنفيذي بشأن طلبات 
  ٢٠١١يونيه / حزيران١٧

  
    ٢٠١١/٢٤  
ــاتتقــارير مكاتــب      ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم   ل الأخلاقي برن

  المشاريعلخدمات تحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة الم
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
ــا    - ١   ــب  يحــيط علم ــارير مكات ــاتبتق ــائي   ل الأخلاقي ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم برن

 ،DP/2011/30(وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع  
  ;)DP/OPS/2011/3  وDP/FPA/2011/6 و

زاهة ـوالن ـالأخلاقيـات  بأن مكاتـب الأخلاقيـات تـسهم في تعزيـز ثقافـة      يسلم    - ٢  
الجهــود الــتي تبــذلها مكاتــب  يلاحــظ مــع التقــدير والمــساءلة في المنظمــات، وفي هــذا الــصدد،  

ــد إالأخلاقيـــات  ــة،    عنـ ــراءات الانتقاميـ ــة مـــن الإجـ ــه والحمايـ ــداء المـــشورة وتقـــديم التوجيـ سـ
  وفير التدريب كل إلى منظمته وموظفيها؛ واستعراض الإقرارات المالية، وت
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 إدارة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان             يشجع  - ٣  
ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على مواصلة تعزيز مهام مكتب الأخلاقيـات في كـل                

  الكافية لها لتنفيذ برامج عملها؛منظمة، وتوفير الموارد 
لمنظمـات  ل إلى النظـر في التقـارير الـسنوية المقبلـة لمكاتـب الأخلاقيـات              يتطلع  - ٤  

إلى الإدارة التي سـتعزز ثقافـة       الموجهة  ولا سيما التوصيات     ،٢٠١٠/١٧الثلاث، عملا بالمقرر    
  .التراهة والامتثال في المنظمة

  ٢٠١١يونيه / حزيران١٧
  

٢٠١١/٢٥  
تراكمـي للتقـدم المحـرز في تنفيـذ         التحليـل ال  : ٢٠١٠تقرير المدير التنفيـذي لعـام           

  ٢٠١٣-٢٠٠٨الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 
  ،إن المجلس التنفيذي  
ــا  - ١   ــام   يحـــيط علمـ : ٢٠١٠ بالوثـــائق الـــتي تـــشكل تقريـــر المـــدير التنفيـــذي لعـ

DP/FPA/2011/3 (Part I)و ، DP/FPA/2011/3 (Part I)/Add.1و ، DP/FPA/2011/3 (Part II)؛  
 بالتقـــدم المحـــرز خـــلال الـــسنوات الـــثلاث الماضـــية في تنفيـــذ الخطـــة  يرحـــب  - ٢  

 بالتحـديات الـتي    في الوقـت نفـسه  ويعتـرف ، ٢٠١٣-٢٠٠٨الاستراتيجية للـصندوق، للفتـرة      
  تواجهه، ويرحب أيضا بالتزام الإدارة بمواصلة تحسين التركيز الاستراتيجي للمنظمة؛

ــالتزام ال ــيرحــب كــذلك   - ٣   ــار   ب ــة  هصندوق بمواصــلة تحــسين إط ــائج الإنمائي  للنت
 والمؤشـرات   نـواتج  سلسلة للنتائج الشاملة تتـضمن النتـائج وال         اعتماد  لنتائج الإدارة، مع   هوإطار

وخطوط الأساس والأهداف، حيثما أمكن، للقيام على نحو أفضل برصد ما يتحقق مـن نتـائج                
والقيـام   الخطـة الاسـتراتيجية للـصندوق،        والإبلاغ عنها، بما في ذلك على مستوى الأهداف في        

  ؛نتائجمساهمة الصندوق في تحقيق العلى نحو أفضل بإظهار 
 علـــى الـــصندوق لتحـــسين نوعيـــة تقـــاريره الـــسنوية، بتـــضمينها تحلـــيلاً يـــثني  - ٤  

لمؤشرات الخطة الاستراتيجية مقابل الأهداف واستخدام الأدلة التقييمية، والجمـع بـين الإبـلاغ              
  وعي؛ الكمي والن

ــب  - ٥   ــاس و  يرحـ ــوط الأسـ ــارات لخطـ ــإدراج إشـ ــدافالأ بـ ــصلة بهـ ــة  المتـ الخطـ
 الأهــداف والنتــائج،  تلــك التقــدم المحــرز علــى صــعيد تحقيــق ورصــدالاســتراتيجية للــصندوق، 

ة والتوصــيات، تخلــصلتحــديات والاســتفادة مــن الــدروس المس   لتــصدي لوالجهــود المبذولــة ل 
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مجة القائمة على النتائج، على النحـو المطلـوب في المقـرر            وكذلك المبادئ التوجيهية المتصلة بالبر    
  ؛٢٠١١  خطة لتنمية قدرات الموظفين في عامسيطلقأن الصندوق  إلى شيروي، ٢٠١٠/٢٣

ــسلّم  - ٦   ــذ الخطــة     ي ــشفافية للتقــدم المحــرز في تنفي ــسم بالوضــوح وال ــالعرض المت  ب
ــرة   ــصندوق للفتـ ــتراتيجية للـ ــائج و٢٠١٣-٢٠٠٨الاسـ ــة النتـ ــستفادة في ، وترجمـ ــدروس المـ الـ

  استعراض منتصف المدة الجاري، مع أخذ ملاحظات أعضاء المجلس التنفيذي بعين الاعتبار؛
التـصدي   الـصندوق علـى      ويشجع بأن الصندوق يواجه تحديات كبيرة       سلمي  - ٧  

زيـادة  ب وفعالة،   محكمةعملية استعراض منتصف المدة بطريقة      إجراء  تلك التحديات من خلال     ل
نظمــة علــى جميــع المــستويات، وذلــك عــبر تنفيــذ البرمجــة الفعالــة القائمــة علــى الأدلــة، تركيــز الم

  لنتائج؛ اوتحسين الموارد البشرية والإدارة المالية والقائمة على 
 أن الصندوق يحتاج إلى دعم سياسي قوي وإلى مزيـد مـن الـدعم المـالي                 يؤكد  - ٨  

 لكـي يتـسنى لـه تعزيـز مـساعدته للبلـدان       ،هزيادة التمويـل الأساسـي الـذي يمكـن التنبـؤ ب ـ         وإلى  
 في اســتراتيجيات ةكاملــمراعــاة جــدول أعمــال المــؤتمر الــدولي للــسكان والتنميــة   تراعــيلكــي 
  ة الوطنية وتحقق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا؛تنميوأطر ال

 الصندوق على مواصـلة تقـديم تقـارير عـن وضـع وتنفيـذ الـبرامج الـتي                  يشجع  - ٩  
ــسعى ــشباب؛   ت ــراهقين وال ــساعدة للم ــديم الم ــدعم إلى تق ــسياسات   وي ــصندوق في تحــسين ال  ال

لمــراهقين والــشباب في الــسياسات والــبرامج، ا شــراككفالــة إفي المتعلقــة بــالمراهقين والــشباب و
تبـادل أفـضل    ب الـسماح  الـصندوق    مواصلة على ضرورة    ويشدد ؛ذلك لتجنب تهميشهم   في بما

  لة المتصلة بالمراهقين والشباب على الصعيدين الإقليمي والعالمي؛الممارسات والسياسات الفعا
التحــديات والــدروس ’ فــروع  إدراج الــصندوق علــى إعــادة  كــذلكيــشجع  - ١٠  
التقــارير الــسنوية للمــدير التنفيــذي، علــى النحــو الــذي وردت عليــه في التقــارير   في ‘المــستفادة

الصندوق لأوجـه الكفـاءة الـتي تم تحقيقهـا         السنوية السابقة، وإدراج معلومات عن كيفية قياس        
  .في مجالات مثل المشتريات وإدارة التكاليف والمجالات الرئيسية الأخرى المتصلة بالنفقات

  ٢٠١١يونيه / حزيران١٧
  

٢٠١١/٢٦  
ــرادات     ــا، والإيـ ــضاء وغيرهـ ــدول الأعـ ــساهمات الـ ــن مـ ــر عـ ــة تقريـ ــام المتوقعـ  ٢٠١١لعـ

  والسنوات المقبلة
  ،يإن المجلس التنفيذ  
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صـندوق الأمـم   في  بالتقرير عن مساهمات الدول الأعضاء وغيرهـا    يحيط علما   - ١  
  ؛)DP/FPA/2011/4( والسنوات المقبلة ٢٠١١ لعام  المتوقعةالمتحدة للسكان والإيرادات

صندوق لتعبئة مـوارد إضـافية وغيرهـا مـن أشـكال             ال  بالجهود التي يبذلها   يشيد  - ٢  
   القطاع الخاص؛ا بينهالدعم من جهات مختلفة، من

 إدخال مزيد مـن التحـسينات علـى الإدارة          ه من المهم لتعبئة التمويل    بأنيسلم    - ٣  
قـائم علـى    بالبرمجة وتخصيص الموارد على نحـو فعـال و        ضطلاع  المالية والتشغيلية للصندوق، والا   

، اعــن تحقيقهــالبرنامجيــة للــصندوق والخــضوع للمــساءلة والبرهنــة علــى تحقيــق النــواتج الأدلــة، 
ــشجع ــصندوق علــى مواجهــة التحــديات في هــذه المجــالات    وي اتخــاذ إجــراءات  مــن خــلال   ال
  الوقت المناسب؛في ملموسة 
لــصندوق الــتي يقــوم عليهــا االأساســية أن المــوارد العاديــة هــي الركيــزة يؤكــد   - ٤  

 ويـشجع وأنها أساسية للحفاظ على طبيعة عمله المتسمة بتعـدد الأطـراف والحيـاد والـشمولية،                
لصندوق على مواصلة تعبئة هـذه المـوارد، ومواصـلة زيـادة عـدد الـدول الـتي تقـدم مـساهمات                      ا

كــبيرة في المــوارد العاديــة، مــع الاســتمرار أيــضا في تعبئــة المــوارد التكميليــة مــن أجــل صــناديقه   
  وبرامجه المواضيعية؛

 ويـشجع أيـضا    جميع الدول الأعضاء على زيادة مساهماتها الأساسـية،          يشجع  - ٥  
ــتي  ا ــدان ال ــستطيع لبل ــسنوات متعــددة، و    ت ــادة مــساهماتها، والتعهــد بتقــديم تبرعــات ل تقــديم زي

  على أن تفعل ذلك من أجل كفالة البرمجة الفعالة؛ مساهماتها خلال النصف الأول من السنة
ــشجع  - ٦   ــضاً  ي ــادة     أي ــى زي ــبرامج عل ــستفيدة مــن ال ــدان الم ــع حكومــات البل جمي

  ة في بلدانها؛مساهماتها في البرامج المنفذ
 أن الصندوق يحتاج إلى دعم سياسي قوي وإلى مزيد من الـدعم المـالي،         يؤكد  - ٧  

تراعـي  لكـي  إضافة إلى تمويل أساسي يمكن التنبؤ بـه، لكـي يتـسنى لـه تعزيـز مـساعدته للبلـدان            
ــدول ــة    جـ ــسكان والتنميـ ــدولي للـ ــؤتمر الـ ــال المـ ــاة أعمـ ــمراعـ ــر   في ةكاملـ ــتراتيجيات وأطـ اسـ

ــا ــا، ولا   الوط ةلتنمي ــة المتفــق عليهــا دولي ــة وتحقــق الأهــداف الإنمائي ــة ســيما الأهــداف   ني الإنمائي
  . للألفية٦  و٥  و٤ و ٣

  ٢٠١١يونيه / حزيران١٦
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٢٠١١/٢٧  
رصــد اعتمــاد مؤقــت لميزانيــة صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان لفتــرة الــسنتين        

٢٠١٣-٢٠١٢  
  ،إن المجلس التنفيذي  
دوق الأمــم المتحــدة للــسكان لفتــرة الــسنتين      النظــر في ميزانيــة صــن  يقــرر  - ١  
 المدير التنفيـذي للـصندوق      ويشجع،  ٢٠١٢، في دورته العادية الأولى لعام       ٢٠١٣- ٢٠١٢

ة في وضــع نــتحقيــق أوجــه الكفــاءة عــن طريــق تطبيــق ضــوابط الميز   علــى مواصــلة الــسعي إلى
ــسنتين    ــرة ال ــة المنظمــة لفت ــ، مــع الاعتــراف ٢٠١٣- ٢٠١٢مــشروع ميزاني  ت نفــسه في الوق

  موارد كافية لتنفيذ الخطة الاستراتيجية؛  بالحاجة إلى
، ٢٠١٢ينـــاير / رصـــد اعتمـــاد مؤقـــت للميزانيـــة لـــشهر كـــانون الثـــاني قـــري  - ٢  
لفتــرة الــسنتين الــصندوق  إلى حــين الموافقــة النهائيــة علــى ميزانيــة   ،دولاريــون  مل١١,٥ بمبلــغ

  ؛ ٢٠١٣-٢٠١٢
ت المرصـود للميزانيـة جـزءا مـن ميزانيـة            علـى أن يكـون الاعتمـاد المؤق ـ        يوافق  - ٣  

  . وليس إضافة إليها٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين الصندوق 
  ٢٠١١يونيه / حزيران١٧

  
٢٠١١/٢٨  

  أقل البلدان نموا    
  ،إن المجلس التنفيذي  
وبرنـامج العمـل لـصالح أقـل     ) A/CONF. 219/L.1(سـطنبول  إ بـإعلان  يرحـب   - ١  

مـا يلـي ببرنـامج     ، المـشار إليـه في   )A/CONF.219/3/Rev.1 (٢٠٢٠-٢٠١١البلدان نموا للعقـد     
عمل إسطنبول، الذي اعتمده مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نمـوا الـذي عقـد في     

  ؛٢٠١١مايو / أيار١٣ إلى ٩سطنبول، تركيا، في الفترة من إ
 ا وردت كم ـ الخصائص الأساسية للأنـشطة التنفيذيـة للأمـم المتحـدة            يشير إلى   - ٢  

  ؛ ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول١٩ المؤرخ ٦٢/٢٠٨في قرار الجمعية العامة 
 الدعم القوي الذي يقدمه برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، وصـندوق         يلاحظ  - ٣  

الأمم المتحدة للـسكان، ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع، وصـندوق الأمـم المتحـدة                    
  الأقل نموا؛ة إلى البلدان يللمشاريع الإنتاج
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 علــى ضــرورة قيــام برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وصــندوق الأمــم   يــشدد  - ٤  
المتحدة للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع بإيلاء اهتمام خـاص لتنفيـذ برنـامج           

  سطنبول؛إعمل 
 برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والمــديرين التنفيــذيين لــصندوق  ة مــديريــدعو  - ٥  

تنفيذ برنـامج عمـل   مراعاة م المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع إلى       الأم
ــامج عمــل صــندوق الأمــم المتحــدة      في ســطنبول إ ــا في ذلــك برن ــهم، بم ــرامج عمل للمــشاريع ب

   من برنامج عمل إسطنبول؛١٥٣الفقرة كما نصت عليه ، الإنتاجية
تنفيـذ برنـامج عمـل    مراعـاة   ائيـة إلى     رئيـسة مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنم         يدعو  - ٦  

  .سطنبول في خطط عمل مجموعة الأمم المتحدة الإنمائيةإ
  ٢٠١١يونيه / حزيران١٧

  
٢٠١١/٢٩  

  البلدان المتوسطة الدخل    
  ،إن المجلس التنفيذي  
ــ  - ١    بــالجهود الــتي يبــذلها برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي مــن أجــل تحقيــق    سلمي

  سيما الأهداف الإنمائية للألفية؛ ق عليها دوليا، ولاالأهداف الإنمائية المتف
ــشير إلى  - ٢   ــائي،      يـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــدعمها برنـ ــتي يـ ــادئ الـ ــع المبـ  جميـ

 أهميـة تقـديم الـدعم       ويؤكـد مـن جديـد     ذلك مبادئ القابلية للتنبؤ والـشمولية والتـدرج،          في بما
ا في ذلك البلـدان المتوسـطة الـدخل وأقـل           الاستراتيجي لجميع البلدان المستفيدة من البرنامج، بم      

سـيما    الخاصـة، ولا اة احتياجاته ـتلبي ـلحكومات المتلقية، مـن أجـل    ا البلدان نموا، بناء على طلب    
الممثل المقيم، والمدير القطري ونائب الممثل المقيم، مـن خـلال الميزانيـة الأساسـية،          /المنسق المقيم 

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢ بشأن الميزانية المؤسسية للفترة حسب الاقتضاء، دون المساس بالمقرر المقبل
 أن المعدلات المتوسطة الوطنية التي تستند إلى معايير مـن قبيـل نـصيب               يلاحظ  - ٣  

ــدخل و       ــدان المتوســطة ال ــة للبل ــدخل لا تعــبر دائمــا عــن الخــصائص الفعلي ــرد مــن ال لا عــن الف
  ؛)١(لدان المتوسطة الدخلببالتنوع الكبير الذي تتسم به ال سلّمويحتياجاتها الإنمائية، ا

__________ 
  . من الديباجة٤، الفقرة ٦٣/٢٢٣قرار الجمعية العامة   )١(  
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 بـأن البلـدان المتوسـطة الـدخل لا تـزال تواجـه تحـديات كـبيرة في مجـال                      يسلم  - ٤  
القضاء على الفقر وتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بمـا في ذلـك الأهـداف الإنمائيـة                  

  للألفية، ويرجع ذلك إلى الأسباب الجذرية للفقر؛
 برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي يجـب أن يكـون مـدفوعاً              أن عمل يؤكد مجدداً     - ٥  

  بالأولويات الإنمائية الوطنية ومتسقاً تماماً معها؛
 بأنه على الـرغم مـن الإنجـازات الـتي حققتـها البلـدان المتوسـطة الـدخل                   يسلم  - ٦  

يــزال عــدد كــبير مــن النــاس يعــيش في فقــر ولا تــزال أوجــه التفــاوت  والجهــود الــتي بذلتــها، لا
ــة، وق ــذا الــصدد  ائم ــبفي ه ــدعم المناســب        إلىيطل ــائي تــوفير ال ــم المتحــدة الإنم  برنــامج الأم

ستراتيجيات التنمية الوطنيـة، علـى أسـاس كـل حالـة علـى              لاوالاستراتيجي، في حدود ولايته،     
حدة، مع مراعاة التنوع الكبير الذي تتسم بـه البلـدان المتوسـطة الـدخل والاحتياجـات المحـددة                  

  ؛نالبلدا كلتل
بين بلـدان الجنـوب والتعـاون الثلاثـي في دعـم        فيما  أهمية التعاون   ب يسلم أيضا   - ٧  

  جهود التنمية في البلدان النامية؛
ــدان المــساهمة بهــدف دعــم     يعتــرف  - ٨    بالتزامــات التمويــل الــتي تعهّــدت بهــا البل

   جهود التنمية؛
نــامج الإنمــائي  بــأن البريــسلّم، وفي هــذا الــسياق، ٢٠١٠/٣ المقــرر يــشير إلى  - ٩  

 العاديـة   ةدورال ـرتيبات البرمجـة لينظـر فيـه في         طار ت سيقدم إلى المجلس التنفيذي استعراضا ثانيا لإ      
مقترحـات عمليـة وقابلـة      ،   استنادا إلى استعراض منتصف المدة     ،، وسيُضمنه ٢٠١٢ لعام   ولىالأ

لتـشغيلية للخطـة    ن أجل تحسين النتـائج ا     وذلك م ،  ٢٠١٢للتطبيق، مع إمكانية تنفيذها في عام       
  ؛ ٢٠١٣-٢٠٠٨الاستراتيجية للفترة 

ــشير إلى  - ١٠   ــرر يـ ــدرج في  ويطلـــب، ٢٠١٠/١ المقـ ــائي أن يُـ ــامج الإنمـ  إلى البرنـ
ترتيبـات البرمجـة،   بـشأن   ٢٠١٠/٣استراتيجيته للبلدان المتوسطة الدخل، المشار إليها في المقـرر   
ــة في   ــة المناســبة للمكاتــب القطري ــدان  تقييمــا للقــدرات القاعدي  البلــدان المتوســطة الــدخل والبل

  . المساهمة الصافية
  ٢٠١١يونيه / حزيران١٧
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٢٠١١/٣٠  
ــسنوية            ــه الـ ــذي في دورتـ ــس التنفيـ ــذها المجلـ ــتي اتخـ ــررات الـ ــام للمقـ ــرض عـ عـ

  ٢٠١١  لعام
  ،إن المجلس التنفيذي  
  : بما يلي٢٠١١ إلى أنه قام في دورته السنوية لعام يشير  

  
  ١البند     
  نظيميةالمسائل الت    

ـــر جــدول     ــهدوروخطــة العمــل ل عمــال الأأق ــام  ت ــسنوية لع ) DP/2011/L.2 (٢٠١١ ال
  ؛)DP/2011/L.2/Corr.1(وتصويبهما 

  ؛ )DP/2011/20 (٢٠١١ تقرير الدورة العادية الأولى لعام أقر  
  :٢٠١١ الجدول الزمني التالي للدورات المقبلة للمجلس التنفيذي في عام أقر  
  ؛٢٠١١سبتمبر / أيلول٩ إلى ٦من : ٢٠١١ثانية لعام الدورة العادية ال    
   للمجلس التنفيذي؛٢٠١١خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الثانية لعام عتمد   
 أحاط علما بطلب برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي تأجيـل الاسـتعراض الثـاني لترتيبـات                 

 ٢٠١١ ورة العادية الثانية لعـام     من الد  ٢٠١٣-٢٠٠٨برنامج الإنمائي للفترة    البرمجة الخاصة بال  
  . ٢٠١٢إلى الدورة العادية الأولى لعام 

  
  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
  ٢البند     
   البرنامج الإنمائيةالتقرير السنوي لمدير    

 اسـتعراض منتـصف المـدة للخطـة الاسـتراتيجية لبرنـامج             بشأن ٢٠١١/١٤اتخذ المقرر     
   ؛لإنمائيالأمم المتحدة ا

ــائي ع ــ       ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــر برن ــا بتقري ــيش   نأحــاط علم  توصــيات وحــدة التفت
  ؛)DP/2011/22/Add.1 (٢٠١٠المشتركة في عام 

  ).DP/2011/22/Add.2(أحاط علما بالمرفق الإحصائي   
  



DP/2011/32
 

26 11-38719 
 

  ٣البند     
  الالتزامات بتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

ــرر   ــشأن ٢٠١١/١٥اتخــذ المق ــائي       ب ــامج الإنم ــة للبرن ــوارد العادي ــل الم ــات بتموي ــة الالتزام حال
  . فصاعدا٢٠١١ لعام ه وبرامجهوصناديق

  
  ٤البند     
  )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي (التقييم    

   . بشأن التقرير السنوي عن التقييم٢٠١١/١٦اتخذ المقرر 
  

  ٥البند     
  تقرير التنمية البشرية    

  .بتقرير التنمية البشريةن المستجدات المتعلقة  بشأ٢٠١١/١٧اتخذ المقرر 
  

  ٦البند     
  )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي (البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها    

ج العـــالمي لبرنـــامج الأمـــم اســـتعراض منتـــصف المـــدة للبرنـــامبـــشأن  ٢٠١١/١٨اتخـــذ المقـــرر 
  الإنمائي؛ المتحدة

تـائج والمـوارد الـوارد في وثيقـة البرنـامج القطـري المـشترك               إطار البرنـامج الإنمـائي للن     وافق على   
  زانيا المتحدة؛ ـلجمهورية تن

 وتـونس  لإمـارات العربيـة المتحـدة     لسـنة واحـدة للـبرامج القطريـة         لمـدة   أحاط علماً بأول تمديـد      
ــا   ــدوفا وغينيــ ــة مولــ ــصرووجمهوريــ ــشيوس  مــ ــايتي وموريــ ــدول DP/2011/26(وهــ ) ١، الجــ

 ؛)DP/2011/26/Add.1( و

ــان   ــد ث ــا   لمــدة وافــق علــى تمدي ــامج القطــري لجنــوب أفريقي ، DP/2011/26(ســنة واحــدة للبرن
 ؛)٢الجدول 

كرواتيــــا ومدغــــشقر  وســــنتين للــــبرامج القطريــــة لبــــاراغوايلمــــدة وافــــق علــــى أول تمديــــد 
)DP/2011/26 ؛)٢، الجدول 

ــشترك لألبانيـــــــــا       ــامج القطـــــــــري المـــــــ ــة البرنـــــــ ــاً بمـــــــــشروع وثيقـــــــ ــاط علمـــــــ   أحـــــــ
)DP/FPA/OPS-ICEF/DCCP/2011/ALB/1(؛ 
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أحــاط علمــاً بمــشروع البرنــامج دون الإقليمــي لبربــادوس ومنظمــة دول شــرق البحــر الكــاريبي 
)DP/DSP/CAR/2 ( وتصويبه)DP/DSP/CAR/2/Corr.1(؛ 

  :أحاط علماً بمشاريع وثائق البرامج القطرية التالية وبالتعليقات عليها
  

 أفريقيا    

 )DP/DCP/TCD/2(شاد مشروع وثيقة البرنامج القطري لت

 )DP/DCP/ETH/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لإثيوبيا 

 )DP/DCP/GAB/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لغابون 

 )DP/DCP/GHA/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لغانا 

 )DP/DCP/MRT/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لموريتانيا 

 )DP/DCP/STP/2(  تومي وبرينسيبيمشروع وثيقة البرنامج القطري لسان

 )DP/DCP/SEN/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري للسنغال 

 )DP/DCP/SYC/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لسيشيل 

  ؛)DP/DCP/ZWE/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لزمبابوي 
  

 الدول العربية    

 )DP/DCP/BHR/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري للبحرين 

 )DP/DCP/MAR/2(وع وثيقة البرنامج القطري للمغرب مشر

  ؛)DP/DCP/SAU/2(لكة العربية السعودية ممشروع وثيقة البرنامج القطري للم
  

 آسيا والمحيط الهادئ    

 )DP/DCP/BGD/2(ش يمشروع وثيقة البرنامج القطري لبنغلاد

 )DP/DCP/MNG/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لمنغوليا 

  ؛)DP/DCP/PHL/2(البرنامج القطري للفلبين مشروع وثيقة 
  

 أوروبا ورابطة الدول المستقلة    

 )DP/DCP/KGZ/2( مشروع وثيقة البرنامج القطري لقيرغيزستان
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وتــــــصويبه ) DP/DCP/MNE/1(مــــــشروع وثيقــــــة البرنــــــامج القطــــــري للجبــــــل الأســــــود 
)DP/DCP/MNE/1/Corr.1( 

 ؛)DP/DCP/UKR/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لأوكرانيا 

 مريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيأ    

 )DP/DCP/SLV/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري للسلفادور 

 )DP/DCP/HND/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لهندوراس 

 )DP/DCP/JAM/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لجامايكا 

 ).DP/DCP/TTO/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لترينيداد وتوباغو 
  

  ٧البند     
  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية    

 بشأن التقريـر المقـدم عـن النتـائج الـتي حققهـا صـندوق الأمـم المتحـدة                    ٢٠١١/١٩اتخذ المقرر   
  .٢٠١٠للمشاريع الإنتاجية في عام 

  
  ٨البند     
  متطوعو الأمم المتحدة    

لعاشرة للسنة الدولية للمتطـوعين والـذكرى        بشأن التخطيط للذكرى ا    ٢٠١١/٢٠اتخذ المقرر   
  .الأربعين لمتطوعي الأمم المتحدةالسنوية 

    
  الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    
  ٩البند     
  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    

 بـــشأن التقريـــر الـــسنوي للمـــدير التنفيـــذي لمكتـــب الأمـــم المتحـــدة  ٢٠١١/٢١اتخـــذ المقـــرر 
  .شاريعالم لخدمات
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  الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان    
  

  ١٣البند     
  التقرير السنوي للمدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان     

التحليـل التراكمـي للتقـدم      : ٢٠١٠ بشأن تقريـر المـدير التنفيـذي لعـام           ٢٠١١/٢٥اتخذ المقرر   
  .٢٠١٣-٢٠٠٨دوق الأمم المتحدة للسكان للفترة المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لصن

  
  ١٤البند     
  الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان    

 بشأن التقرير المتعلق بالمساهمات المقدمة مـن الـدول الأعـضاء وغيرهـا،              ٢٠١١/٢٦اتخذ المقرر   
    . والسنوات المقبلة٢٠١١لعام المتوقعة والإيرادات 

  ١٥البند     
  )صندوق الأمم المتحدة للسكان( القطرية والمسائل المتصلة بها البرامج    

  :أحاط علماً بمشاريع وثائق البرامج القطرية التالية وبالتعليقات عليها
  

  أفريقيا    
 ؛)DP/FPA/DCP/ETH/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري لإثيوبيا 

 ؛)DP/FPA/DCP/GAB/6(مشروع وثيقة البرنامج القطري لغابون 

 ؛)DP/FPA/DCP/GHA/6(وثيقة البرنامج القطري لغانا مشروع 

 ؛)DP/FPA/DCP/MRT/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري لموريتانيا 

 ؛)DP/FPA/DCP/STP/6(مشروع وثيقة البرنامج القطري لسان تومي وبرينسيبي 

 ؛)DP/FPA/DCP/SEN/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري للسنغال 

 ؛)DP/FPA/DCP/ZWE/7(ري لزمبابوي مشروع وثيقة البرنامج القط

ــا         ــري لغينيـ ــامج القطـ ــدة للبرنـ ــنة واحـ ــدة سـ ــد لمـ ــاً بالتمديـ ــاط علمـ ، DP/FPA/2011/7(أحـ
، DP/FPA/2011/7(؛ ووافق على التمديد لمدة سـنتين للبرنـامج القطـري لمدغـشقر      )١ الجدول

ــوب أف       )٣الجــدول  ــامج القطــري لجن ــنة واحــدة للبرن ــدة س ــان لم ــد ث ــى تمدي ــق عل ــا ؛ وواف ريقي
)DP/FPA/2011/7 ؛)٢، الجدول 

وافــق علــى إطــار صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان للنتــائج والمــوارد الــوارد في وثيقــة البرنــامج  
  .زانيا المتحدةـالقطري المشترك لجمهورية تن
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 العربيةالدول     
 ؛)DP/FPA/DCP/MAR/8(مشروع وثيقة البرنامج القطري للمغرب 

  ). DP/FPA/2011/8(ة واحدة للبرنامج القطري لتونس بالتمديد لمدة سن أحاط علماً
  

 آسيا والمحيط الهادئ    
 ؛)DP/FPA/DCP/BGD/8(ش يمشروع وثيقة البرنامج القطري لبنغلاد

مـــــــــشروع وثيقـــــــــة البرنـــــــــامج القطـــــــــري لجمهوريـــــــــة لاو الديمقراطيـــــــــة الـــــــــشعبية   
)DP/FPA/DCP/LAO/5(؛ 

 ؛)DP/FPA/DCP/MNG/5(مشروع وثيقة البرنامج القطري لمنغوليا 

 ).DP/FPA/DCP/PHL/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري للفلبين 
  

  الشرقية وآسيا الوسطىأوروبا    
-DP/FPA/OPS-ICEF(مــــــــشروع وثيقــــــــة البرنــــــــامج القطــــــــري المــــــــشترك لألبانيــــــــا  

WFP/DCCP/2011/ALB/1(؛ 

 ؛)DP/FPA/DCP/KGZ/3(مشروع وثيقة البرنامج القطري لقيرغيزستان 

 ؛)DP/FPA/DCP/UKR/2(برنامج القطري لأوكرانيا مشروع وثيقة ال

أحـــــاط علمـــــاً بالتمديـــــد لمـــــدة ســـــنة واحـــــدة للبرنـــــامج القطـــــري لجمهوريـــــة مولـــــدوفا  
)DP/FPA/2011/9 ( وتصويبه)DP/FPA/2011/9/Corr.1.( 
  

 يـبـ اللاتينية ومنطقة البحر الكاريأمريكا    
 ؛)DP/FPA/DCP/SLV/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري للسلفادور 

مــشروع وثيقــة البرنــامج القطــري المتعــدد لبلــدان منطقــة البحــر الكــاريبي الناطقــة بالإنكليزيــة    
 ؛)DP/FPA/DCP/LAO/5(والهولندية 

 ؛)DP/FPA/DCP/HND/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري لهندوراس 

ــايتي     ــامج القطـــري لهـ ــدة للبرنـ ــنة واحـ ــدة سـ ــد لمـ ــاً بالتمديـ ، DP/FPA/2011/10(أحـــاط علمـ
 ؛ )١ دولالج

ــاراغواي     ــري لبــ ــامج القطــ ــنتين للبرنــ ــدة ســ ــد لمــ ــى التمديــ ــق علــ ، DP/FPA/2011/10(وافــ
  .)٢ الجدول
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  ١٦البند     
   منتصف المدة للخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكاناستعراض    

 عــن اســتعراض منتــصف المــدة للخطــة الاســتراتيجية لــصندوق  مــستكملاا شــفوياتقريــراســتلم 
  .٢٠١٣-٢٠٠٨تحدة للسكان للفترة الأمم الم

  الجزء المشترك    
  ١٠ البند    
برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم         ( الحسابات والرقابة الداخليتان     مراجعة    

  )المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
دوق الأمـم المتحـدة      بشأن تقارير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـن            ٢٠١١/٢٢اتخذ المقرر   

  .للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتين
 بـشأن الاسـتجابة للطلـب الناشـئ للكـشف عـن المزيـد مـن المعلومـات                   ٢٠١١/٢٣اتخذ المقرر   

  .الواردة في تقارير المراجعة الداخلية للحسابات
  ١١البند     
برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة   لقيــات تقــارير مكاتــب الأخلا    

  ب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ومكتللسكان
ــرر   ــات    ٢٠١١/٢٤اتخــذ المق ــب الأخلاقي ــارير مكات ــن تق ــائي    ل ع ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم برن

  .وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
  ١٢البند     
   الميدانيةالزيارات    

  :أحاط علماً بالتقارير التالية
) DP-FPA/2011/CRP.1(تقريـــر عـــن الزيـــارة الميدانيـــة المـــشتركة إلى الفلـــبين    )أ(  
  ؛)DP-FPA/2011/CRP.1/Corr.1(وتصويبه 
تقريــر عــن الزيــارة الميدانيــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم     )ب(  

  ؛)DP/2011/CRP.2-DP/FPA/2011/CRP.1(ا المتحدة للسكان إلى بنم
تقريــر عــن الزيــارة الميدانيــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم     )ج(  

  ).DP/2011/CRP.3-DP/FPA/2011/CRP.2(المتحدة للسكان إلى أوروغواي 
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  ١٧البند     
   أخرىمسائل    

 الأمـم المتحـدة للـسكان        بـشأن رصـد اعتمـاد مؤقـت لميزانيـة صـندوق            ٢٠١١/٢٧اتخذ المقـرر    
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢الخاصة بالدعم لفترة السنتين 

   بشأن أقل البلدان نموا؛٢٠١١/٢٨اتخذ المقرر 
  . بشأن البلدان المتوسطة الدخل٢٠١١/٢٩اتخذ المقرر 

  :التاليةلقاءات الحاطة والإعقد جلسات 
  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

انيــة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي لفتــرة الــسنتين  مــشاورات غــير رسميــة بــشأن تقــديرات ميز
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢

  الأمم المتحدة للسكانصندوق    
  ؛٢٠١١احتفال بمناسبة جائزة الأمم المتحدة للسكان لعام   )أ(  
مــشاورات غــير رسميــة بــشأن اســتعراض منتــصف المــدة للخطــة الاســتراتيجية     )ب(  

 لصندوق الأمم المتحدة للسكان؛

مكتـب الأمـم المتحـدة      /صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان       /م المتحـدة الإنمـائي    برنامج الأم ـ     
 لخدمات المشاريع 

 :عقد مناقشات مواضيعية مشتركة بشأن

 دور المنظمات في تلبية الاحتياجات الإنمائية للبلدان المتوسطة الدخل؛  )أ(  

 دور ثلاث وكالات على الصعيد الوطني؛: البيئة وتغير المناخ  )ب(  

سائل المتـصلة بأقـل البلـدان نمـواً في إطـار مـؤتمر الأمـم المتحـدة الرابـع المعـني                      الم  )ج(  
 .بأقل البلدان نمواً
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  خطة العمل المؤقتة    
ــسكان            ــم للــ ــندوق الأمــ ــائي وصــ ــدة الإنمــ ــم المتحــ ــامج الأمــ ــين برنــ ــشترك بــ ــذي المــ ــس التنفيــ  المجلــ

سـبتمبر  / أيلـول  ٩ إلى   ٦من  ( ٢٠١١عام  الدورة العادية الثانية ل    المتحدة لخدمات المشاريع    الأمم  ومكتب
  )، نيويورك٢٠١١

  
  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ/اليوم

  المسائل التنظيمية     سبتمبر/ أيلول٦ الثلاثاء
  إقرار جدول أعمال الدورة وخطة عملها   •    ١  ٠٠/١٣-٠٠/١٠  

  ٢٠١١اعتماد تقرير الدورة السنوية لعام   •  
   الأمم المتحدة الإنمائيالجزء المتعلق ببرنامج  ٢    

  
  ة البرنامجبيان من مدير

  الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة: برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
  ٢٠١٣-٢٠١٢ للبرنامج الإنمائي لفترة السنتين المؤسسيةالميزانية   •  
تقريـر اللجنــة الاستـشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة عـن الميزانيــة المؤســسية     •  

  ٢٠١٣-٢٠١٢للبرنامج الإنمائي لفترة السنتين 
  ٢٠١٠الاستعراض السنوي للحالة المالية لعام   •  
  تنقيح النظام المالي والقواعد المالية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  •  
تقرير اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة عـن تنقـيح النظـام المـالي  •  

  مج الأمم المتحدة الإنمائيوالقواعد المالية لبرنا
  مشاورات غير رسمية بشأن ترتيبات البرنامج الإنمائي في مجال البرمجة  ٤٥/١٤‐ ١٥/١٣  
  )تابع(الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة : برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  ٢  ٠٠/١٨-٠٠/١٥  
  ائل المتصلة بهاالبرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمس  ٣    

   البرنامجة مذكرة من مدير-تقديم المساعدة إلى ميانمار   •  
  مشاريع وثائق البرامج القطرية  •  
  البرامج القطريةإقرار   •  

  الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع      سبتمبر/ أيلول٧ الأربعاء
  م المتحدة لخدمات المشاريعبيان من المدير التنفيذي لمكتب الأم  ٤  ٠٠/١٢-٠٠/١٠  

 الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع لفتــرة الــسنتينمكتــبميزانيــة  تقــديرات  •  
٢٠١٣-٢٠١٢  

تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة عــن تقــديرات ميزانيــة  •  
  ٢٠١٣-٢٠١٢ الأمم المتحدة لخدمات المشاريع لفترة السنتين مكتب

سنوي عن أنشطة المشتريات لمؤسسات منظومة الأمـمالتقرير الإحصائي ال    •  
  ٢٠١٠المتحدة لعام 



DP/2011/32
 

34 11-38719 
 

  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ/اليوم

  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي      
   البرنامجةالتقرير السنوي لمدير  ٨  ٠٠/١٣-٠٠/١٢  

ــرة  •   ــامج الإنمــائي للفت ــة إلى الخطــة الاســتراتيجية للبرن خريطــة الطريــق المؤدي
  )٢٠١١/١٤المقرر  (٢٠١٧-٢٠١٤

  مناسبة خاصة لصندوق الأمم المتحدة للسكان  ٠٠/١٧- ٠٠/١٥  
  “السكانية والتنمية المستدامةالديناميات : ٢٠ + نحو قمة ريو”

  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع مقررات  ٠٠/١٨‐ ٠٠/١٧  
  الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان    ٠٠/١٣-٠٠/١٠  سبتمبر/ أيلول٨ الخميس

      
٦  

  ن المدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكانبيان م
  تقرير المدير التنفيذي: صندوق الأمم المتحدة للسكان

ــم المتحــدة  •   ــصندوق الأم ــدة للخطــة الاســتراتيجية ل ــصف الم اســتعراض منت
  ٢٠١٣-٢٠٠٨للسكان للفترة 

  )تابع(تقرير المدير التنفيذي : صندوق الأمم المتحدة للسكان  ٦  ٣٠/١٧-٠٠/١٥  
  البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل المتصلة بها  ٧    

  مشاريع وثائق البرامج القطرية والتمديدات  •  
  إقرار البرامج القطرية  •  

  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع مقررات  ٠٠/١٨‐ ٣٠/١٧  
  الجزء المشترك      سبتمبر/ أيلول٩ الجمعة

ع مجلس تنسيق برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفـيروس نقـص المناعـةمتابعة اجتما   ٥  ٠٠/١٢-٠٠/١٠  
  )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /البشرية

تقرير عن تنفيـذ مقـررات وتوصـيات مجلـس تنـسيق برنـامج الأمـم المتحـدة  •  
متلازمـــة نقـــص المناعـــة/المـــشترك المعـــني بفـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشرية 

  )الإيدز(المكتسب 
  الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  ٢    

مذكرة إحاطة أولية مشتركة بين برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق  •  
الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولـة بـشأن التقـدم المحـرز

  )٢٠٠٩/٢٦ و ٢٠٠٩/٢٢المقرران (في الميزانية المتكاملة 
   والرقابة الداخليتانمراجعة الحسابات  ٩    

مقترح مقدم مـن برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة  •  
للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع بشأن الاطلاع عـن بعـد

  )٢٠١١/٢٣المقرر (على تقارير المراجعة الداخلية 
  مقرراتمشاورات غير رسمية بشأن مشاريع   ٠٠/١٣‐٠٠/١٢  
ــة       ٠٠/١٧‐٠٠/١٥   ــاش المبكــر والتنمي ــة الطــوارئ إلى الانتع ــال مــن حال ــى(الانتق ــز خــاص عل مــع تركي

  )السودان جنوب
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  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ/اليوم

  مسائل أخرى  ١٠  ٠٠/١٨‐ ٠٠/١٧  
  اعتماد مقررات لم يُبت فيها بعد  •  

  المسائل التنظيمية  ١    
  ٢٠١٢مشروع خطة العمل لعام   •  
  ٢٠١٢خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الأولى لعام   •  
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	2011/14
	استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما باستعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والتقرير السنوي لمديرة البرنامج عن الأداء والنتائج لعام 2010 المقدّمين كتقرير موحد (DP/2011/22)، وبمرفق التقرير، بما في ذلك إطار النتائج الإنمائية المنقّح ومصفوفة فعالية التنمية والإطار المؤسسي المنقح؛
	2 - يؤكّد أن الهدف من استعراض منتصف المدّة هو صقل التوجّه الاستراتيجي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وإجراء استعراض شامل لإطار النتائج بهدف إجراء تحسينات في عام 2011 وتحديد ما سيُجرى من تحسينات أخرى خلال السنوات المتبقية؛
	3 - يطلب إلى مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي تنفيذ التغييرات خلال الأشهر المتبقية من عام 2011 وأن تسترشد بالأطر المنقّحة الجديدة في ما تقوم به من إبلاغ من خلال التقرير السنوي لمديرة البرنامج بدءا من الدورة السنوية لعام 2012؛
	4 - يعترف بالتحليل التراكمي لأداء برنامج الأمم المتحدة الإنمائي خلال السنوات الثلاث الأولى من الخطة الاستراتيجية؛
	5 - يسلّم بالجهود التي تبذلها المنظمة في سبيل مواصلة تعزيز إمكانية التنبؤ بعملية قياس النتائج والإبلاغ عنها ومواصلة تحسين جودة هذه العملية، ويسلّم باستخدامها المؤشرات القطرية تحقيقا لهذه الغاية؛
	6 - يسلّم بأن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي قد وفّر طائفة عريضة من المعلومات عمّا يضطلع به من أنشطة في مختلف مجالاته المواضيعية؛
	7 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي تحسين تقاريره السنوية المقبلة بتضمينها ما يلي: (أ) وصف لما جابهه من تحديات وما اتّخذه من خطوات للتغلّب على هذه التحديات وفقا لما طُلب إليه في المقرّر 2010/13؛ (ب) وإفادة بنتائج أدائه على صعيدي المساواة بين الجنسين وتنمية القدرات؛ (ج) وسرد واضح ومركّز وشامل لإسهامات البرنامج الإنمائي في التنمية؛ (د) وبيانات تعرض بمزيد من الوضوح النتائج الإنمائية التي تولّدت عن إسهامات البرنامج الإنمائي؛
	8 - يؤكّد أن ارتكاز الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي على أساس متين من أطر النتائج أمر ضروري لأغراض الإدارة وتعريف الموظفين والبرامج القطرية والشركاء في التنمية بالنتائج المتوقعة، ولكي يتسنّى رصد أداء البرنامج الإنمائي دون أن يضطر الشركاء إلى إيجاد أطر موازية لرصد الأداء، ويعرب في الوقت نفسه عن قلقه لأن إطار البرنامج الإنمائي المنقّح للنتائج الإنمائية لا يتيح للبرنامج الإنمائي المجال كاملا لتحديد إسهاماته في تحقيق النتائج الإنمائية بوضوح أو للإبلاغ عن التقدّم المحرز نحو تحقيق النتائج ورصد هذا التقدّم على نحو واف خلال ما تبقى من الخطة الاستراتيجية الحالية؛
	9 - يحيط علما بإطار الموارد المالية المتكامل المنقّح للفترة 2011-2013 الوارد في الوثيقة DP/2011/22، ويشجّع مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على مواصلة السعي إلى تحقيق الوفورات بزيادة الكفاءة من خلال توخّي الانضباط في الميزانية لدى إعداد مشروع الميزانية المؤسسية للمنظمة للفترة 2012-2013، ويسلّم في الوقت نفسه بضرورة توافر الموارد الكافية لتنفيذ الخطة الاستراتيجية؛
	10 - يطلب إلى مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، لدى إعداد الخطة الاستراتيجية للفترة 2014-2017، أن تقوم بما يلي مع المراعاة التامة لولاية البرنامج الإنمائي وطابعه الحكومي الدولي:
	(أ) أن تحدّد بؤرة تركيز عمل البرنامج الإنمائي ودوره بشكل واضح، مع مراعاة الوضع الاستراتيجي للبرنامج الإنمائي ودمج تحليل لأدائه وما يجابهه من تحدّيات وما يتعلّمه من دروس، مع إيلاء الاعتبار للبيئة الخارجية والأعمال التي تقوم بها الجهات الأخرى المعنية بالمجال الإنمائي؛
	(ب) أن تضع نموذجا لأطر النتائج، لأغراض إجراء مشاورات مبكّرا مع المجلس التنفيذي، يوفّر تفسيرات واضحة لنهجه وتعاريفه ولارتباط هذه الأمور بعملية الإبلاغ؛
	(ج) أن تعدّ أطر نتائج متينة البنيان تبيّن سلسلة نتائج كاملة وتحدّد النتائج المتوقعة على مستويات النواتج والنتائج والتأثيرات، وتركّز على إنجاز البرنامج الإنمائي للنواتج وإسهامه في تحقيق النتائج، لا على أداء البلدان المستفيدة من البرامج؛
	(د) أن تُدرج ضمن الأطر مؤشرات واضحة وقابلة للقياس، مشفوعة بخطوط أساس ومحطّات هامة وأهداف لأغراض رصد تحقيق النتائج، وأن تُبلغ عن هذه المؤشرات بانتظام ضمن تقارير المديرة السنوية للبرنامج إلى المجلس التنفيذي؛
	(هـ) أن تحسّن نظم جمع البيانات لأغراض الإدارة على أساس النتائج وأغراض الإبلاغ بما يتيح تحسين رصد إنجازات البرنامج الإنمائي على المستويات المؤسسي والإقليمي والقطري، مع كفالة الربط بين أي تحسينات تُجرى وبين عمليات إدارة التغيير الأخرى؛
	11 - يسلّم بأنه يجري الاضطلاع بعدد من مبادرات إدارة التغيير في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ويتطلّع إلى إجراء حوار متواصل لفهم كيفية تحقّق التكامل بين هذه المبادرات ومعرفة كيفية وتوقيت تنفيذها؛
	12 - يؤكد على ضرورة إجراء المشاورات مبكّرا وبانتظام مع أعضاء المجلس التنفيذي بقصد إجراء تحسينات على منهجية وشكل الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي للفترة 2014-2017 وعلى إدارة النتائج في إطار هذه الخطة، على أن تبدأ هذه العملية التشاورية في عام 2011 وتستمر طيلة فترة إعداد الخطة؛
	13 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يعرض على المجلس التنفيذي خلال الدورة العادية الثانية لعام 2011 ورقة اجتماع، كي يوافق عليها في إطار بند رسمي، ترسم ملامح ”خارطة طريق“ تُحدد فيها محطّات الإنجاز الرئيسية والأطر الزمنية لإحراز التقدّم صوب تحقيق الأهداف المحدّدة في هذا المقرر وتشمل مؤشرات تدل على كيفية ارتباط هذا العمل بمبادرات من قبيل خطّة مديرة البرنامج للتغيير والميزانية المتكاملة للبرنامج الإنمائي؛
	14 - يطلب أيضا إلى مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن تقدّم استعراضا تراكميا للخطة الاستراتيجية في الدورة السنوية لعام 2013، بدلا من الدورة العادية الأولى، كما هو متوخّى في المقرّر 2011/9، وذلك لكي يشمل الاستعراض نتائج وبيانات عام 2012، ويؤيد قرار الدمج بين الاستعراض التراكمي والتقرير السنوي في وثيقة موحّدة، مع اعتماد شكل محسّن لإعداد التقارير، بحيث يفيد الاستعراض التراكمي والتقرير السنوي بدرجة أكبر في الإبلاغ عن التغييرات الإنمائية الناجمة عن إسهامات البرنامج الإنمائي.
	17 حزيران/يونيه 2011
	2011/15
	حالة التزامات تمويل الموارد العادية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصناديقه وبرامجه لعام 2011 وما بعده
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يشدّد على أهمية وجود قاعدة ثابتة ويمكن التنبؤ بها من الموارد العادية (’’الأساسية‘‘) لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛
	2 - يلاحظ أن مجموع المساهمات الواردة إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في عام 2010 قد زاد بواقع خمسة بلايين دولار بسبب الزيادة في تمويل الموارد غير الأساسية؛
	3 - يلاحظ مع القلق أن المساهمات في الموارد العادية انخفضت إلى 0.97 بليون دولار، وبالتالي لم يتحقّق هدف تمويل الموارد العادية لعام 2010 المنصوص عليه في الخطة الاستراتيجية للفترة 2008-2013؛
	4 - يلاحظ كذلك أن انخفاض مجموع المساهمات في الموارد العادية قد يعوَّض في عام 2011 بالمكاسب الفعلية والمتوقعة من أسعار صرف العملات على أساس أسعار الصرف الرسمية المعمول بها في الأمم المتحدة في 1 أيار/مايو 2011، وبالتالي قد يبلغ حجم الموارد العادية بليون دولار للسنة الحالية؛
	5 - يسلّم بأن الجهات المانحة العشر الأكبر قدّمت ما يقرب من 82 في المائة من الموارد العادية في عام 2011، ويدعو مديرة البرنامج إلى مضاعفة جهودها لتعبئة الموارد العادية ومواصلة العمل على زيادة عدد الجهات المساهمة؛
	6 - يشير إلى قرار الجمعية العامة 62/208 بشأن الاستعراض الشامل الذي يجرى كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية ويكرر تأكيد أن الموارد العادية، نظرا لكونها غير مقيدة، هي الركيزة الأساسية لتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ 
	7 - يطلب إلى جميع البلدان التي لم تقدّم بعد مساهماتها في الموارد العادية لعام 2011 أن تقوم بذلك؛ ويشجّع الدول الأعضاء على إعلان تبرّعاتها على أساس عدة سنوات إن أمكن، وأن تعلن جداول السداد، وأن تلتزم من ثمّ بإعلانات التبرّع هذه وبجداول سدادها؛
	8 - يسلّم بأهمية أن يبرهن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على تحقّق النتائج الإنمائية المدعومة بالمساهمات المالية المقدّمة من الدول الأعضاء، وأن يعرّف بهذه النتائج ويكون خاضعا للمساءلة حيالها.
	17 حزيران/يونيه 2011
	2011/16
	التقرير السنوي عن التقييم
	 إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بالتقرير السنوي عن التقييم الوارد في الوثيقة DP/2011/24، ويثني على مكتب التقييم لزيادة ما ينطوي عليه التقرير من معلومات؛
	2 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يعالج المسائل التي أثيرت في التقييمات المستقلة؛
	3 - يلاحظ مع القلق أنه رغم ازدياد عدد المكاتب القطرية التي أجرت تقييما واحدا على الأقل، فإنه استمر في عام 2010 انخفاض العدد الإجمالي لتقييمات النتائج ولا تزال معدّلات تقيّد المكاتب القطرية بخطط التقييم والتزامها بإجراء تقييمات النتائج منخفضة، ويطلب في هذا الصدد إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يقوم على وجه السرعة بتحديد ومعالجة العقبات التي تحول دون الامتثال لخطط التقييم والالتزام بإجراء تقييمات النتائج، بما في ذلك تأمين الموارد اللازمة لتأدية وظيفة التقييم ومراقبة الامتثال؛
	4 - يسلّم بأن نجاح التقييمات وقابلية البرامج للتقييم الفعلي يقتضيان تصميم وتخطيط البرامج على النحو الملائم، ويلاحظ ضرورة اتخاذ تدابير لتعزيز تصميم البرامج بما يتيح اتّباع النهج القائم على النتائج في رصد النتائج الملموسة والتعرّف عليها؛
	5 - يلاحظ وجود تحديات مستمرة في ما يتعلق بـ: نوعية التقييمـات اللامركزية، وانخفاض عدد المكاتب القطرية التي لديها وحدات مكرّسة لمهام الرصد والتقييم، وتفاوت أعداد الموظفين المكرّسين لمهام الرصد والتقييم بين المكاتب الإقليمية، وتفاوت درجات مراعاة الدروس المستفادة من التقييمات في تصميم وتنفيذ البرامج؛
	6 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يعزّز القدرة على إجراء التقييمات اللامركزية وعلى تحديد وتذليل العقبات التي تحد من نوعية التقييمات اللامركزية ومن درجة التقيّد بخطط التقييم وتقييمات النتائج، بما في ذلك تأمين الموارد اللازمة لتأدية وظيفة التقييم ومراقبة الامتثال؛
	7 - يرحّب بالجهود التي تبذلها بعض المكاتب القطرية لتأمين التدريب على التقييم على المستوى القطري، ويشير على برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بأن يواصل دعمه لتنمية القدرات الوطنية في مجال التقييم؛
	8 - يسلّم بالتحسّن الذي تحقّق في مجال تقديم ردود الإدارة على التقييمات، ويحثّ على مواصلة إحراز التقدم في إعداد ردود الإدارة وتنفيذها ورصدها، ويطلب أن تتابع التقارير المقبلة تنفيذ ردود الإدارة؛
	9 - يرحّب بزيادة مشاركة مهنيين وطنيين من البلدان المستفيدة من البرامج في عملية تقييم النتائج الإنمائية، ويلاحظ الجهود التي يبذلها مكتب التقييم في إطار سعيه إلى تحسين معدّل تمثيل الخبيرات الاستشاريات من البلدان المستفيدة من البرامج، ويشدّد على أهمية ضمان قيام جميع القائمين على التقييم بمراعاة اعتبارات المساواة بين الجنسين مراعاة تامة في التقييمات؛
	10 - يوافق على برنامج العمل المنقح لعام 2011 الذي اقترحه مكتب التقييم وعلى برنامج العمل المؤقت لعام 2012؛
	11 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إطلاع المجلس التنفيذي على ما يستجدّ بخصوص تعيين المدير الجديد لمكتب التقييم ليتسنى للمجلس التنفيذي استعراض التعيين وإسداء المشورة بشأنه بما يتماشى وسياسة التقييم المنقّحة (DP/2011/3).
	16 حزيران/يونيه 2011
	2011/17
	مستجدات تقرير التنمية البشرية

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بـ ”مستجدات التحضيرات والمشاورات المتعلقة بتقرير التنمية البشرية“ (DP/2011/25)؛
	2 - يشير مع التقدير إلى الإجراءات التي اتخذها مكتب تقرير التنمية البشرية في تعامله مع الأوساط الإحصائية الدولية بشأن المسائل الإحصائية المتعلقة بالتقرير، بسبل من بينها تنشيط دور الفريق الاستشاري الإحصائي وفي تعامله مع اللجنة الإحصائية واستجابته لها؛
	3 - يحيط علما بالتقرير الشفوي الذي قدمته مديرة البرنامج بشأن تقرير التنمية البشرية، ويعرب عن تقديره للجهود المبذولة للاجتماع بشكل منتظم مع مدير مكتب تقرير التنمية البشرية من أجل تقييم التقدم المحرز في إعداد التقرير؛
	4 - يرحب بالجهود التي يبذلها مكتب تقرير التنمية البشرية والمكتب التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومكتب الشراكات من أجل تنظيم مشاورات مع الأفرقة الإقليمية التابعة للمجلس ومع الحكومات وغيرها من الجهات المعنية، من قبيل المكاتب الإحصائية الوطنية، واللجان الإقليمية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، وذلك في كافة المناطق التي تنشأ فيها فرص؛
	5 - يشير مع التقدير إلى الجهود التي يبذلها كل من مكتب تقرير التنمية البشرية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي من أجل تحسين جودة التقرير ودقته، مع الحفاظ في نفس الوقت على مصداقيته وحياده، ودون المساس باستقلاليته التحريرية؛
	6 - يطلب إلى مكتب تقرير التنمية البشرية أن يواصل عقد مشاورات منتظمة ومفتوحة وشفافة وشاملة مع أصحاب المصلحة من أجل كفالة أن يستمر تقرير التنمية البشرية في الإسهام بفعالية في الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية.
	16 حزيران/يونيه 2011
	2011/18
	استعراض منتصف المدة للبرنامج العالمي التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يقر باستلام نتائج استعراض منتصف المدة الذي أجراه البرنامج العالمي التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي تنفيذا لقرار المجلس التنفيذي 2008/32؛
	2 - يحيط علما بالطابع التطلعي للاستعراض واتساقه مع التوصيات المنبثقة عن تقييم إطار التعاون العالمي الثالث، والرد الذي أصدرته الإدارة لاحقا، الوارد في الوثيقة DP/2008/45، على تقييم إطار التعاون العالمي الثالث؛
	3 - يقر بالدور الذي اضطلع به البرنامج العالمي في صقل الترتيبات المؤسسية الداخلية للبرنامج الإنمائي من أجل تحقيق المزيد من التقارب بين السياسات الإقليمية والمؤسسية والدعم الاستشاري وبين مجالات الاحتياج إليها في الميدان، وجعل تلك الخدمات أكثر استجابة لاحتياجات البرامج القطرية؛
	4 - يطلب استمرار التركيز على تقريب الدعم الاستشاري في مجال السياسات من العملاء، مرحبا بالتقدم المحرز في العمل المتعدد الممارسات على الصعيدين العالمي والإقليمي، ومعترفا بأن مراكز الخدمة الإقليمية تزاوج بين بنية قوية للممارسات ونظم إدارة المعارف قادرة على تبادل أفضل الممارسات في ما بين الأقاليم، وفي أنحاء المنظمة؛
	5 - يطلب زيادة التركيز على تعميم المعايير الخاصة بالخدمات الاستشارية الجيدة في مجال السياسات من أجل البرنامج العالمي، للمساعدة في كفالة أن يتمكن الموظفون والشركاء، أيا ما كان مكانهم، من التعلم بصورة مستمرة من الخبرات في الميدان وأن يكون لديهم فهم واضح لما يلي: ما هي المعلومات المتاحة؛ ومدى موثوقية أو مؤسسية هذه المعلومات؛ وكيفية الوصول إليها والتعامل مع المستشارين المعنيين؛ وكيفية التأثير فيها؛
	6 - يحث البرنامج العالمي، مسترشدا بالتقييمات المواضيعية واستعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية، أن يواصل الإفادة من النتائج المتحققة في النصف الأول من البرنامج العالمي، بسبل من بينها توفير القيادة العالمية في مجال السياسات بشأن التنمية البشرية الشاملة والمرنة والمستدامة، والنهوض بالمعايير الجديدة للخدمات الاستشارية في مجال السياسات، وزيادة التركيز على المبادرات المتعددة الممارسات لتعزيز التكامل بين الخدمات المتعلقة بالسياسات من أجل التصدي للتحديات الإنمائية المعقدة؛
	7 - يطلب تقديم تقرير نهائي بشأن أداء البرنامج العالمي ونتائجه المقرر تقديمها إلى المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام 2013، مع إيراد تقييم للتقدم المحرز في إطار الخدمات الاستشارية المتعددة الممارسات على صعيد السياسات، بما في ذلك في مجالات مواصلة التقدم المحرز صوب تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، استعدادا لمؤتمر (ريو +20) بشأن التنمية المستدامة، ونهوضا بخطط التنمية المحلية والإدارة المحلية.
	16 حزيران/يونيه 2011
	2011/19
	تقرير عن النتائج التي حققها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام 2010

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بالتقرير الذي يعرض النتائج التي حققها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية، ويعرب عن تقديره لمساهمات الصندوق الملموسة والقابلة للتوسع في توطين الأهداف الإنمائية للألفية في أقل البلدان نموا، عن طريق توفير رؤوس الأموال الاستثمارية والمساعدة التقنية لتشجيع التنمية المحلية وتوفير خدمات القروض البالغة الصغر الشاملة التي تعود بالنفع على الأسر الفقيرة والمشاريع الصغيرة والمتناهية الصغر؛
	2 - يرحب بالتركيز الخاص الذي أولاه الصندوق في عام 2010 إلى التقييمات الخارجية للبرامج، مؤكدا على أهمية برامج الدعم في الصندوق وفعاليتها عموما، ومبرزا أيضا المجالات التي تحتاج إلى تعزيز؛ ويرحب أيضا بالتحليل الوارد في التقرير السنوي بشأن الكيفية التي تسهم بها أنشطة الصندوق في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية على الصعيد المحلي، بما في ذلك الدروس المستفادة والتحديات التي واجهها؛
	3 - يرحب بالجهود التي بذلها الصندوق في عام 2010 من أجل توسيع نطاق برامج الدعم لديه لتشمل مجالات مواضيعية جديدة ذات صلات واضحة بولايته وميزاته النسبية، في الوقت الذي زاد فيه أيضا على نحو كبير من تقاسم المعارف وأعمال الدعوة كوسيلة تفضي إلى تحقيق تغيير أوسع نطاقا في أقل البلدان نموا؛
	4 - يشجع الصندوق على مواصلة الجهود التي يبذلها لتعبئة مساهمات في موارده العادية أو تعبئة مساهمات مواضيعية متعددة السنوات ضرورية للحفاظ على خدماته ودعمه الاستثماري والتوسع إلى المزيد من أقل البلدان نموا، ويشجع الدول الأعضاء التي بمقدورها الإسهام في الموارد العادية للصندوق أن تفعل ذلك؛
	5 - يرحب باستمرار تزايد التبرعات المقدمة إلى الموارد الأخرى للصندوق في عام 2010، وبتحقيق تنوع جيد في الجهات المانحة، وذلك بتقديم تبرعات من مصادر ثنائية ومتعددة الأطراف، ومن صندوق توحيد أداء الأمم المتحدة، ومصادر القطاع الخاص؛
	6 - يرحب بالاختتام الناجح في عام 2010 لاستعراض الممارسات التشغيلية والإدارية للصندوق - على النحو الذي حددته المراجعة التي أجريت على سبيل المتابعة خلال عام 2010- ويرحب أيضا بالجهود التي يبذلها الصندوق من أجل الحفاظ على الجودة البرنامجية العالية مع تنامي حافظة البرامج استجابة لزيادة الطلب من أقل البلدان نموا.
	16 حزيران/يونيه 2011
	2011/20
	التخطيط للاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للمتطوعين والذكرى السنوية الأربعين لمتطوعي الأمم المتحدة

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بالدور الكبير الذي يضطلع به برنامج متطوعي الأمم المتحدة باعتباره مركزا لتنسيق الاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للمتطوعين وبالمبادرات الهامة التي جرى الاضطلاع بها في هذا الصدد؛
	2 - يهنئ برنامج متطوعي الأمم المتحدة بمناسبة الذكرى السنوية الأربعين له وعلى إنجازات البرنامج طوال هذه السنوات.
	16 حزيران/يونيه 2011
	2011/21
	التقرير السنوي للمدير التنفيذي، مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بالإسهامات الكبيرة التي يقدمها مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، التي غالبا ما تكون في أصعب الأجواء إلى الأمم المتحدة وشركائها؛
	2 - يحيط علما بالكثير من التحسينات الإدارية المنفذة بهدف بلوغ الأهداف العامة في مجاليْ الكفاءة التنفيذية والوفاء بتوقعات الشركاء؛
	3 - يرحب بزيادة معدل تنفيذ المشاريع لدى المكتب خلال عام 2010 بنسبة 16 في المائة مع تقليل التكاليف الإدارية بمعدل 000 200 دولار، ويشجع المنظمة على الاستمرار في خلق سوابق جيدة في مجال الكفاءة؛
	4 - يرحب بزيادة التركيز على المبادرات الاستراتيجية لبناء القدرات، ويطلب إلى المدير التنفيذي مواصلة تحسين جودة ونطاق هذه التدخلات في المجالات التي يمكن للمكتب فيها أن يضيف قيمة إلى الجهود التي تبذلها منظومة الأمم المتحدة؛
	5 - يرحب بالتزام المكتب بتحقيق قدر أكبر من الشفافية والمساءلة ويتطلع نحو مبادرات جديدة يقوم بها المكتب تحقيقا لهذا الهدف؛
	6 - يرحب بتحسن الوضع المالي للمكتب وبتنويع الشركاء المساهمين في حافظة مشاريعه، ويطلب إدراج استعراض شامل للاحتياطيات والاعتمادات التشغيلية (بما في ذلك مختلف أنواع الاعتمادات والمبالغ المبينة في بيانات الإيرادات وكشوف الميزانية خلال السنوات الثلاث الماضية) في التقرير الذي يعد في إطار بند تقديرات الميزانية لفترة السنتين 2012-2013، الذي من المقرر عرضه على الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي في عام 2011؛
	7 - يشدد على أهمية عرض النتائج وفق إطار النتائج التشغيلية المعتمد بموجب قرار المجلس التنفيذي 2009/25 (بالإشارة إلى الوثيقة DP/2009/36)؛
	8 - يسلم بأهمية أن يُبين المكتب ويبلِّغ النتائج الإنمائية، المدعومة بمساهمات مالية من الدول الأعضاء، وأن يكون مسؤولا عنها؛
	9 - يسلم كذلك بالجهود المبذولة فيما يتعلق بالإبلاغ القائم على النتائج، ويطلب إلى المكتب أن يقدم أيضا في تقاريره السنوية المقبلة أرقاما شاملة عن إسهاماته في تحقيق الأهداف الأربعة للخطة الاستراتيجية للفترة 2010-2013.
	17 حزيران/يونيه 2011
	2011/22
	تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة عام 2010
	إن المجلس التنفيذي، 
	في ما يتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي: 
	1 - يحيط علما بالتقرير عن المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات الوارد في الوثيقة DP/2011/29؛
	2 - يعرب عن دعمه المتواصل لتعزيز مهام المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ 
	3 - يعرب عن دعمه لتحسين القدرات في مجال مراجعة الحسابات والتحقيقات في مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات عن طريق توفير موارد إضافية، من خلال إعادة ترتيب أولويات الموارد من أماكن أخرى في ميزانية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لفترة السنتين، ويطلب إلى البرنامج الإنمائي كفالة تخصيص موارد كافية لهذه الأغراض عندما تعرض ميزانية فترة السنتين، 2012-2013، على المكتب التنفيذي؛ 
	4 - يحيط علما بالتقرير السنوي للجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات؛ 
	5 - يرحب بالاهتمام المتزايد بشأن عمليات مراجعة حسابات الصناديق الاستئمانية المتعددة المانحين والبرامج المشتركة، ويشجع المبادرة الرامية إلى المراجعة المشتركة لحسابات برامج ”الأداء الموحد“، ويطلب إلى مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات الإبلاغ، في تقريره السنوي المقبل، عن الخبرات المكتسبة في ذلك الصدد؛
	في ما يتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان: 
	6 - يحيط علما بتقرير مدير شعبة خدمات الرقابة عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة في صندوق الأمم المتحدة للسكان في عام 2010 (DP/FPA/2011/5) واستجابة الإدارة ذات الصلة؛
	7 - يحيط علما أيضا بالتقرير السنوي للجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات التابعة لصندوق الأمم المتحدة للسكان؛
	8 - يرحب بالتركيز على المسائل الإدارية الرئيسية والمتكررة وعلى تخطيط مراجعة الحسابات على أساس المخاطر؛
	9 - يرحب أيضا بامتثال صندوق الأمم المتحدة للسكان للمقررين 2008/37 و 2011/15 بشأن الكشف عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات، بما في ذلك بشأن الإفادة عن أنشطة الكشف في التقرير السنوي لكل منها؛ 
	10 - يرحب كذلك بامتثال صندوق الأمم المتحدة للسكان للمقررين 2006/13 و 2008/13 وشمولية تقرير مدير شعبة خدمات الرقابة عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة في صندوق الأمم المتحدة للسكان عام 2010؛ 
	11 - يعرب عن دعمه لتحسين القدرة على التحقيق في شعبة خدمات الرقابة ويطلب إلى صندوق الأمم المتحدة للسكان كفالة تخصيص موارد كافية لهذه الغاية، من خلال إعادة ترتيب أولويات الموارد من أماكن أخرى في ميزانية صندوق الأمم المتحدة للسكان لفترة السنتين، عندما تعرض ميزانية فترة السنتين، 2012-2013، على المجلس التنفيذي؛
	12 - يلاحظ مع التقدير نتيجة الاستعراض الخارجي لشعبة خدمات الرقابة الذي أجراه معهد مراجعي الحسابات الداخليين، ويطلب إلى مدير الشعبة أن يحافظ على الجودة العالية لعمل الشعبة وأن يكلِّف بإجراء استعراض خارجي آخر في عام 2015، وفقا للممارسات والمعايير المهنية الدولية المعترف بها؛ 
	13 - يلاحظ مع القلق ما توصلت إليه شعبة خدمات الرقابة من استنتاجات بالغة الأهمية ويرحب بالتوصيات الـ 15 الواردة في التقرير عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة في صندوق الأمم المتحدة للسكان عام 2010 (DP/FPA/2011/5)، ويشير إلى المقررات 2006/8 و 2006/13 و 2007/10 و 2007/29 و 2008/12 و 2008/13 و 2011/15 و 2011/18 و 2010/22 و 2010/26، ويطلب إلى المدير التنفيذي أن: (أ) يحسن تنفيذ إطار للرقابة الداخلية وفقا لأفضل الممارسات المعترف بها دوليا، مع مراعاة ضرورة الاتساق مع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام؛ (ب) وتنفيذ نظام إدارة المخاطر في المؤسسة؛ (ج) ومعالجة المسائل المتصلة بالموارد البشرية؛ (د) وتعزيز استخدام البرمجة القائمة على الأدلة؛ (هـ) وتركيز الأولويات البرنامجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان، بوسائل منها الحد من عدد الشركاء وخطط العمل على الصعيد القطري؛ (و) وكفالة سلاسة الانتقال إلى المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام؛ 
	14 - يرحب بالنهج الذي اتخذه المدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان من أجل تعزيز عملية صندوق الأمم المتحدة للسكان المتعلقة بالمساءلة والضمان والخطوات المتخذة لإعادة تركيز وتعزيز كفاءة صندوق الأمم المتحدة للسكان وفعاليته، ويطلب إلى المدير التنفيذي وضع خطة عمل شاملة لتناول التوصيات الـ 15 الواردة في التقرير بشأن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة في صندوق الأمم المتحدة للسكان عام 2010. وينبغي أن تشمل خطة العمل هذه ترتيب أولويات التوصيات التي يتعين معالجتها والإجراءات التي يتعين اتخاذها، مع جدول زمني واضح وأهداف واضحة. وسيتاح موجز لهذه الخطة خلال انعقاد الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي عام 2012؛
	15 - يشجع مبادرة المراجعة المشتركة لحسابات برامج ”الأداء الموحد“، ويطلب إلى شعبة خدمات الرقابة الإبلاغ، في تقريرها السنوي المقبل، عن الخبرات المكتسبة في ذلك الصدد؛ 
	في ما يتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان: 
	16 - يرحب بالتفاصيل الوصفية لحالات الغش والغش الافتراضي الواردة في تقريري مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وشعبة خدمات الرقابة الداخلية لصندوق الأمم المتحدة للسكان، على النحو المطلوب في المقرر 2011/9، ويطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان مواصلة تحسين الإبلاغ عن هذه الحالات في التقارير السنوية المقبلة لمكاتب الرقابة وفي استجابات إداراتها، مع زيادة التشديد على الإجراءات المتخذة في حالات سوء السلوك؛ 
	في ما يتعلق بمكتب الأمم المتحدة لمراقبة المشاريع: 
	17 - يحيط علما بالتقرير السنوي لفريق المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات لعام 2010؛ 
	18 - يحيط علما بالتقرير السنوي للجنة الاستشارية للاستراتيجية ومراجعة الحسابات لعام 2010، الذي يتسق مع مقرر المجلس التنفيذي 2008/37؛
	19 - يشجع مبادرة المراجعة المشتركة لحسابات برامج ”الأداء الموحد“، ويطلب إلى فريق مراجعة الحسابات الداخلية والتحقيقات الإبلاغ، في تقريره السنوي المقبل، عن الخبرات المكتسبة في ذلك الصدد؛ 
	20 - يشجع مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على تكثيف تنفيذ توصيات مراجعي الحسابات التي يزيد عمرها عن 18 شهرا.
	17 حزيران/يونيه 2011
	2011/23
	استجابة للطلب الناشئ على المزيد من الكشف عن المعلومات الواردة في تقارير المراجعة الداخلية للحسابات 
	إن المجلس التنفيذي، 
	1 - يشير إلى مقرره 2010/22 الذي يطلب تقديم ورقة منسقة تبين آثار الطلب الناشئ على المزيد من الكشف عن المعلومات الواردة في تقارير المراجعة الداخلية للحسابات، بما في ذلك الخيارات المتاحة للاستجابة للحاجة إلى تقديم المعلومات ذات الصلة؛ 
	2 - يحيط علما بالورقة المنسقة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع بشأن الاستجابة للطلب الناشئ على المزيد من الكشف عن المعلومات الواردة في تقارير المراجعة الداخلية للحسابات (DP-FPA-OPS/2011/1)؛
	3 - يرحب بامتثال برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع للمقرر 2008/37 بشأن الكشف عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات وعمليات العناية الواجبة القائمة في ذلك الصدد؛ 
	4 - يسلم بالاحتياجات من المعلومات والضمان للجهات المانحة من الدول غير الأعضاء للمشاريع التي تمولها؛ 
	5 - يحيط علما بمختلف الخيارات المتاحة للكشف عن المزيد من المعلومات المقدمة في الورقة المشتركة؛
	6 - يقرر أنه يجوز لمديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وللمديرين التنفيذيين لصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، بناء على الطلب، الكشف إلى منظمة حكومية دولية مانحة والصندوق العالمي لمكافحة الإيدز والسل والملاريا، عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات المتعلقة بمشروع معين تسهم فيه الجهة المانحة المذكورة ماليا، وفقا للمقرر 2008/37 وإجراءات الكشف، على النحو المنصوص عليه في الوثائق DP/2008/16/Rev.1، و DP/FPA/2008/14 و DP/2008/55، مع ممارسة أكبر قدر من حسن التقدير وحماية الحقوق المشروعة للبلد المستفيد من البرنامج؛ 
	7 - يؤكد من جديد أن المعلومات التي يكشف عنها ستبقى سرية، وأن الطلبات الخطية للاطلاع على تقارير المراجعة الداخلية للحسابات ينبغي أن تشمل سبب الطلب وغرضه وتأكيدا بالتقيد بإجراءات الكشف، على النحو المنصوص عليه في الوثائق DP/2008/16/Rev.1، و DP/FPA/2008/14 و DP/2008/55؛
	8 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع مواصلة استكشاف الخيارات المتاحة لتيسير عرض تقارير المراجعة الداخلية للحسابات، بما فيها الخيارات التكنولوجية، ويطلب أيضا إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع أن تعرض على المجلس التنفيذي خلال دورته العادية الثانية لعام 2011 مقترحا بشأن الاطلاع على تقارير المراجعة الداخلية للحسابات عن بعد مع توفير إمكانية الوصول الآمن والضمانات المناسبة لسرية المعلومات المكشوفة، بوسائل منها كلمات السر الآمنة؛
	9 - يحث برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على الحفاظ على التعاون وتعزيزه، وتبادل المعلومات ذات الصلة، إلى أقصى حد ممكن، عند الاقتضاء ووفقا للأحكام ذات الصلة في المقرر 2008/37 والوثائق DP/2008/16/Rev.1، و DP/FPA/2008/14 و DP/2008/55، مع منظمة حكومية دولية مانحة والصندوق العالمي لمكافحة الإيدز والسل والملاريا وخدماتهما للرقابة، بشأن رقابة تنفيذ المشاريع التي تتلقى التمويل من منظمة حكومية دولية مانحة والصندوق العالمي لمكافحة الإيدز والسل والملاريا، مع مراعاة ضرورة احترام استقلالية مهام المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات التي يضطلع بها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، وضرورة توفير ضمان بشأن تنفيذ المشاريع؛ 
	10 - يوافق على أنه يجوز تقديم البيانات المالية المدققة للمشاريع، حسب توافرها، إلى الجهات المانحة كوسيلة لإعطاء ضمان بشأن استخدام الأموال؛
	11 - يوافق على أنه يجوز تقديم الموجزات التنفيذية لتقارير المراجعة الداخلية لحسابات المشاريع، مع تقديم توصيات، حسب مقتضى الحال، بناء على الطلب، إلى الدول الأعضاء، والمنظمات الحكومية الدولية المانحة، والصندوق العالمي لمكافحة الإيدز والسل والملاريا، وإلى حكومة البلد المعني المستفيد من البرنامج؛ 
	12 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع مواصلة الإبلاغ، في تقاريرها السنوية عن عمليات المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات، عن تقارير مراجعة الحسابات الداخلية المكشوف عنها وإعلام المكتب التنفيذي، بوسائل منها التقارير التي يقدمها كل منها، عن الطلبات الواردة من المنظمات غير المشمولة بهذا المقرر، وذلك للكشف عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات المتصلة بمشروع معين تساهم فيه الجهة المانحة المذكورة ماليا، ولالتماس التوجيهات من المجلس التنفيذي بشأن طلبات الكشف المذكورة. 
	17 حزيران/يونيه 2011
	2011/24
	تقارير مكاتب الأخلاقيات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بتقارير مكاتب الأخلاقيات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع (DP/2011/30، و DP/FPA/2011/6 و DP/OPS/2011/3);
	2 - يسلم بأن مكاتب الأخلاقيات تسهم في تعزيز ثقافة الأخلاقيات والنـزاهة والمساءلة في المنظمات، وفي هذا الصدد، يلاحظ مع التقدير الجهود التي تبذلها مكاتب الأخلاقيات عند إسداء المشورة وتقديم التوجيه والحماية من الإجراءات الانتقامية، واستعراض الإقرارات المالية، وتوفير التدريب كل إلى منظمته وموظفيها؛ 
	3 - يشجع إدارة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على مواصلة تعزيز مهام مكتب الأخلاقيات في كل منظمة، وتوفير الموارد الكافية لها لتنفيذ برامج عملها؛
	4 - يتطلع إلى النظر في التقارير السنوية المقبلة لمكاتب الأخلاقيات للمنظمات الثلاث، عملا بالمقرر 2010/17، ولا سيما التوصيات الموجهة إلى الإدارة التي ستعزز ثقافة النزاهة والامتثال في المنظمة.
	17 حزيران/يونيه 2011
	2011/25
	تقرير المدير التنفيذي لعام 2010: التحليل التراكمي للتقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 2008-2013
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بالوثائق التي تشكل تقرير المدير التنفيذي لعام 2010: DP/FPA/2011/3 (Part I)، و DP/FPA/2011/3 (Part I)/Add.1، و DP/FPA/2011/3 (Part II)؛
	2 - يرحب بالتقدم المحرز خلال السنوات الثلاث الماضية في تنفيذ الخطة الاستراتيجية للصندوق، للفترة 2008-2013، ويعترف في الوقت نفسه بالتحديات التي تواجهه، ويرحب أيضا بالتزام الإدارة بمواصلة تحسين التركيز الاستراتيجي للمنظمة؛
	3 - يرحب كذلك بالتزام الصندوق بمواصلة تحسين إطاره للنتائج الإنمائية وإطاره لنتائج الإدارة، مع اعتماد سلسلة للنتائج الشاملة تتضمن النتائج والنواتج والمؤشرات وخطوط الأساس والأهداف، حيثما أمكن، للقيام على نحو أفضل برصد ما يتحقق من نتائج والإبلاغ عنها، بما في ذلك على مستوى الأهداف في الخطة الاستراتيجية للصندوق، والقيام على نحو أفضل بإظهار مساهمة الصندوق في تحقيق النتائج؛
	4 - يثني على الصندوق لتحسين نوعية تقاريره السنوية، بتضمينها تحليلاً لمؤشرات الخطة الاستراتيجية مقابل الأهداف واستخدام الأدلة التقييمية، والجمع بين الإبلاغ الكمي والنوعي؛ 
	5 - يرحب بإدراج إشارات لخطوط الأساس والأهداف المتصلة بالخطة الاستراتيجية للصندوق، ورصد التقدم المحرز على صعيد تحقيق تلك الأهداف والنتائج، والجهود المبذولة للتصدي للتحديات والاستفادة من الدروس المستخلصة والتوصيات، وكذلك المبادئ التوجيهية المتصلة بالبرمجة القائمة على النتائج، على النحو المطلوب في المقرر 2010/23، ويشير إلى أن الصندوق سيطلق خطة لتنمية قدرات الموظفين في عام 2011؛
	6 - يسلّم بالعرض المتسم بالوضوح والشفافية للتقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية للصندوق للفترة 2008-2013، وترجمة النتائج والدروس المستفادة في استعراض منتصف المدة الجاري، مع أخذ ملاحظات أعضاء المجلس التنفيذي بعين الاعتبار؛
	7 - يسلم بأن الصندوق يواجه تحديات كبيرة ويشجع الصندوق على التصدي لتلك التحديات من خلال إجراء عملية استعراض منتصف المدة بطريقة محكمة وفعالة، بزيادة تركيز المنظمة على جميع المستويات، وذلك عبر تنفيذ البرمجة الفعالة القائمة على الأدلة، وتحسين الموارد البشرية والإدارة المالية والقائمة على النتائج؛ 
	8 - يؤكد أن الصندوق يحتاج إلى دعم سياسي قوي وإلى مزيد من الدعم المالي وإلى زيادة التمويل الأساسي الذي يمكن التنبؤ به، لكي يتسنى له تعزيز مساعدته للبلدان لكي تراعي جدول أعمال المؤتمر الدولي للسكان والتنمية مراعاة كاملة في استراتيجيات وأطر التنمية الوطنية وتحقق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا؛
	9 - يشجع الصندوق على مواصلة تقديم تقارير عن وضع وتنفيذ البرامج التي تسعى إلى تقديم المساعدة للمراهقين والشباب؛ ويدعم الصندوق في تحسين السياسات المتعلقة بالمراهقين والشباب وفي كفالة إشراك المراهقين والشباب في السياسات والبرامج، بما في ذلك لتجنب تهميشهم؛ ويشدد على ضرورة مواصلة الصندوق السماح بتبادل أفضل الممارسات والسياسات الفعالة المتصلة بالمراهقين والشباب على الصعيدين الإقليمي والعالمي؛
	10 - يشجع كذلك الصندوق على إعادة إدراج فروع ’التحديات والدروس المستفادة‘ في التقارير السنوية للمدير التنفيذي، على النحو الذي وردت عليه في التقارير السنوية السابقة، وإدراج معلومات عن كيفية قياس الصندوق لأوجه الكفاءة التي تم تحقيقها في مجالات مثل المشتريات وإدارة التكاليف والمجالات الرئيسية الأخرى المتصلة بالنفقات.
	17 حزيران/يونيه 2011
	2011/26
	تقرير عن مساهمات الدول الأعضاء وغيرها، والإيرادات المتوقعة لعام 2011 والسنوات المقبلة
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بالتقرير عن مساهمات الدول الأعضاء وغيرها في صندوق الأمم المتحدة للسكان والإيرادات المتوقعة لعام 2011 والسنوات المقبلة (DP/FPA/2011/4)؛
	2 - يشيد بالجهود التي يبذلها الصندوق لتعبئة موارد إضافية وغيرها من أشكال الدعم من جهات مختلفة، من بينها القطاع الخاص؛
	3 - يسلم بأنه من المهم لتعبئة التمويل إدخال مزيد من التحسينات على الإدارة المالية والتشغيلية للصندوق، والاضطلاع بالبرمجة وتخصيص الموارد على نحو فعال وقائم على الأدلة، والبرهنة على تحقيق النواتج البرنامجية للصندوق والخضوع للمساءلة عن تحقيقها، ويشجع الصندوق على مواجهة التحديات في هذه المجالات من خلال اتخاذ إجراءات ملموسة في الوقت المناسب؛
	4 - يؤكد أن الموارد العادية هي الركيزة الأساسية التي يقوم عليها الصندوق وأنها أساسية للحفاظ على طبيعة عمله المتسمة بتعدد الأطراف والحياد والشمولية، ويشجع الصندوق على مواصلة تعبئة هذه الموارد، ومواصلة زيادة عدد الدول التي تقدم مساهمات كبيرة في الموارد العادية، مع الاستمرار أيضا في تعبئة الموارد التكميلية من أجل صناديقه وبرامجه المواضيعية؛
	5 - يشجع جميع الدول الأعضاء على زيادة مساهماتها الأساسية، ويشجع أيضا البلدان التي تستطيع زيادة مساهماتها، والتعهد بتقديم تبرعات لسنوات متعددة، وتقديم مساهماتها خلال النصف الأول من السنة على أن تفعل ذلك من أجل كفالة البرمجة الفعالة؛
	6 - يشجع أيضاً جميع حكومات البلدان المستفيدة من البرامج على زيادة مساهماتها في البرامج المنفذة في بلدانها؛
	7 - يؤكد أن الصندوق يحتاج إلى دعم سياسي قوي وإلى مزيد من الدعم المالي، إضافة إلى تمويل أساسي يمكن التنبؤ به، لكي يتسنى له تعزيز مساعدته للبلدان لكي تراعي جدول أعمال المؤتمر الدولي للسكان والتنمية مراعاة كاملة في استراتيجيات وأطر التنمية الوطنية وتحقق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، ولا سيما الأهداف الإنمائية 3 و 4 و 5 و 6 للألفية.
	16 حزيران/يونيه 2011
	2011/27
	رصد اعتماد مؤقت لميزانية صندوق الأمم المتحدة للسكان لفترة السنتين 2012-2013
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يقرر النظر في ميزانية صندوق الأمم المتحدة للسكان لفترة السنتين 2012-2013، في دورته العادية الأولى لعام 2012، ويشجع المدير التنفيذي للصندوق على مواصلة السعي إلى تحقيق أوجه الكفاءة عن طريق تطبيق ضوابط الميزنة في وضع مشروع ميزانية المنظمة لفترة السنتين 2012-2013، مع الاعتراف في الوقت نفسه بالحاجة إلى موارد كافية لتنفيذ الخطة الاستراتيجية؛
	2 - يقر رصد اعتماد مؤقت للميزانية لشهر كانون الثاني/يناير 2012، بمبلغ 11.5 مليون دولار، إلى حين الموافقة النهائية على ميزانية الصندوق لفترة السنتين 2012-2013؛ 
	3 - يوافق على أن يكون الاعتماد المؤقت المرصود للميزانية جزءا من ميزانية الصندوق لفترة السنتين 2012-2013 وليس إضافة إليها.
	17 حزيران/يونيه 2011
	2011/28
	أقل البلدان نموا
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يرحب بإعلان إسطنبول (A/CONF. 219/L.1) وبرنامج العمل لصالح أقل البلدان نموا للعقد 2011-2020 (A/CONF.219/3/Rev.1)، المشار إليه في ما يلي ببرنامج عمل إسطنبول، الذي اعتمده مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا الذي عقد في إسطنبول، تركيا، في الفترة من 9 إلى 13 أيار/مايو 2011؛
	2 - يشير إلى الخصائص الأساسية للأنشطة التنفيذية للأمم المتحدة كما وردت في قرار الجمعية العامة 62/208 المؤرخ 19 كانون الأول/ديسمبر 2007؛ 
	3 - يلاحظ الدعم القوي الذي يقدمه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، وصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية إلى البلدان الأقل نموا؛
	4 - يشدد على ضرورة قيام برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع بإيلاء اهتمام خاص لتنفيذ برنامج عمل إسطنبول؛
	5 - يدعو مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمديرين التنفيذيين لصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع إلى مراعاة تنفيذ برنامج عمل إسطنبول في برامج عملهم، بما في ذلك برنامج عمل صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية، كما نصت عليه الفقرة 153 من برنامج عمل إسطنبول؛
	6 - يدعو رئيسة مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية إلى مراعاة تنفيذ برنامج عمل إسطنبول في خطط عمل مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية.
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	2011/29
	البلدان المتوسطة الدخل
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يسلم بالجهود التي يبذلها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، ولا سيما الأهداف الإنمائية للألفية؛
	2 - يشير إلى جميع المبادئ التي يدعمها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، بما في ذلك مبادئ القابلية للتنبؤ والشمولية والتدرج، ويؤكد من جديد أهمية تقديم الدعم الاستراتيجي لجميع البلدان المستفيدة من البرنامج، بما في ذلك البلدان المتوسطة الدخل وأقل البلدان نموا، بناء على طلب الحكومات المتلقية، من أجل تلبية احتياجاتها الخاصة، ولا سيما المنسق المقيم/الممثل المقيم، والمدير القطري ونائب الممثل المقيم، من خلال الميزانية الأساسية، حسب الاقتضاء، دون المساس بالمقرر المقبل بشأن الميزانية المؤسسية للفترة 2012-2013؛
	3 - يلاحظ أن المعدلات المتوسطة الوطنية التي تستند إلى معايير من قبيل نصيب الفرد من الدخل لا تعبر دائما عن الخصائص الفعلية للبلدان المتوسطة الدخل ولا عن احتياجاتها الإنمائية، ويسلّم بالتنوع الكبير الذي تتسم به البلدان المتوسطة الدخل()؛
	4 - يسلم بأن البلدان المتوسطة الدخل لا تزال تواجه تحديات كبيرة في مجال القضاء على الفقر وتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية، ويرجع ذلك إلى الأسباب الجذرية للفقر؛
	5 - يؤكد مجدداً أن عمل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي يجب أن يكون مدفوعاً بالأولويات الإنمائية الوطنية ومتسقاً تماماً معها؛
	6 - يسلم بأنه على الرغم من الإنجازات التي حققتها البلدان المتوسطة الدخل والجهود التي بذلتها، لا يزال عدد كبير من الناس يعيش في فقر ولا تزال أوجه التفاوت قائمة، وفي هذا الصدد يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي توفير الدعم المناسب والاستراتيجي، في حدود ولايته، لاستراتيجيات التنمية الوطنية، على أساس كل حالة على حدة، مع مراعاة التنوع الكبير الذي تتسم به البلدان المتوسطة الدخل والاحتياجات المحددة لتلك البلدان؛
	7 - يسلم أيضا بأهمية التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي في دعم جهود التنمية في البلدان النامية؛
	8 - يعترف بالتزامات التمويل التي تعهّدت بها البلدان المساهمة بهدف دعم جهود التنمية؛ 
	9 - يشير إلى المقرر 2010/3، وفي هذا السياق، يسلّم بأن البرنامج الإنمائي سيقدم إلى المجلس التنفيذي استعراضا ثانيا لإطار ترتيبات البرمجة لينظر فيه في الدورة العادية الأولى لعام 2012، وسيُضمنه، استنادا إلى استعراض منتصف المدة، مقترحات عملية وقابلة للتطبيق، مع إمكانية تنفيذها في عام 2012، وذلك من أجل تحسين النتائج التشغيلية للخطة الاستراتيجية للفترة 2008-2013؛ 
	10 - يشير إلى المقرر 2010/1، ويطلب إلى البرنامج الإنمائي أن يُدرج في استراتيجيته للبلدان المتوسطة الدخل، المشار إليها في المقرر 2010/3 بشأن ترتيبات البرمجة، تقييما للقدرات القاعدية المناسبة للمكاتب القطرية في البلدان المتوسطة الدخل والبلدان المساهمة الصافية. 
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	2011/30
	عرض عام للمقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام ‏2011
	إن المجلس التنفيذي،
	يشير إلى أنه قام في دورته السنوية لعام 2011 بما يلي:
	البند 1
	المسائل التنظيمية

	أقـر جدول الأعمال وخطة العمل لدورته السنوية لعام 2011 (DP/2011/L.2) وتصويبهما (DP/2011/L.2/Corr.1)؛
	أقر تقرير الدورة العادية الأولى لعام 2011 (DP/2011/20)؛ 
	أقر الجدول الزمني التالي للدورات المقبلة للمجلس التنفيذي في عام 2011:
	الدورة العادية الثانية لعام 2011: من 6 إلى 9 أيلول/سبتمبر 2011؛
	عتمد خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الثانية لعام 2011 للمجلس التنفيذي؛
	أحاط علما بطلب برنامج الأمم المتحدة الإنمائي تأجيل الاستعراض الثاني لترتيبات البرمجة الخاصة بالبرنامج الإنمائي للفترة 2008-2013 من الدورة العادية الثانية لعام 2011 إلى الدورة العادية الأولى لعام 2012. 
	الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	البند 2
	التقرير السنوي لمديرة البرنامج الإنمائي

	اتخذ المقرر 2011/14 بشأن استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ 
	أحاط علما بتقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة في عام 2010 (DP/2011/22/Add.1)؛
	أحاط علما بالمرفق الإحصائي (DP/2011/22/Add.2).
	البند 3
	الالتزامات بتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

	اتخذ المقرر 2011/15 بشأن حالة الالتزامات بتمويل الموارد العادية للبرنامج الإنمائي وصناديقه وبرامجه لعام 2011 فصاعدا.
	البند 4
	التقييم (برنامج الأمم المتحدة الإنمائي)

	اتخذ المقرر 2011/16 بشأن التقرير السنوي عن التقييم. 
	البند 5
	تقرير التنمية البشرية

	اتخذ المقرر 2011/17 بشأن المستجدات المتعلقة بتقرير التنمية البشرية.
	البند 6
	البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها (برنامج الأمم المتحدة الإنمائي)

	اتخذ المقرر 2011/18 بشأن استعراض منتصف المدة للبرنامج العالمي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛
	وافق على إطار البرنامج الإنمائي للنتائج والموارد الوارد في وثيقة البرنامج القطري المشترك لجمهورية تنـزانيا المتحدة؛ 
	أحاط علماً بأول تمديد لمدة سنة واحدة للبرامج القطرية للإمارات العربية المتحدة وتونس وجمهورية مولدوفا وغينيا ومصر وموريشيوس وهايتي (DP/2011/26، الجدول 1) و (DP/2011/26/Add.1)؛
	وافق على تمديد ثان لمدة سنة واحدة للبرنامج القطري لجنوب أفريقيا (DP/2011/26، الجدول 2)؛
	وافق على أول تمديد لمدة سنتين للبرامج القطرية لباراغواي وكرواتيا ومدغشقر (DP/2011/26، الجدول 2)؛
	أحاط علماً بمشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لألبانيا(DP/FPA/OPS-ICEF/DCCP/2011/ALB/1)؛
	أحاط علماً بمشروع البرنامج دون الإقليمي لبربادوس ومنظمة دول شرق البحر الكاريبي (DP/DSP/CAR/2) وتصويبه (DP/DSP/CAR/2/Corr.1)؛
	أحاط علماً بمشاريع وثائق البرامج القطرية التالية وبالتعليقات عليها:
	أفريقيا

	مشروع وثيقة البرنامج القطري لتشاد (DP/DCP/TCD/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لإثيوبيا (DP/DCP/ETH/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لغابون (DP/DCP/GAB/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لغانا (DP/DCP/GHA/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لموريتانيا (DP/DCP/MRT/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لسان تومي وبرينسيبي (DP/DCP/STP/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للسنغال (DP/DCP/SEN/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لسيشيل (DP/DCP/SYC/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لزمبابوي (DP/DCP/ZWE/2)؛
	الدول العربية

	مشروع وثيقة البرنامج القطري للبحرين (DP/DCP/BHR/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للمغرب (DP/DCP/MAR/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للمملكة العربية السعودية (DP/DCP/SAU/2)؛
	آسيا والمحيط الهادئ

	مشروع وثيقة البرنامج القطري لبنغلاديش (DP/DCP/BGD/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لمنغوليا (DP/DCP/MNG/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للفلبين (DP/DCP/PHL/2)؛
	أوروبا ورابطة الدول المستقلة

	مشروع وثيقة البرنامج القطري لقيرغيزستان (DP/DCP/KGZ/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للجبل الأسود (DP/DCP/MNE/1) وتصويبه (DP/DCP/MNE/1/Corr.1)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لأوكرانيا (DP/DCP/UKR/2)؛
	أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

	مشروع وثيقة البرنامج القطري للسلفادور (DP/DCP/SLV/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لهندوراس (DP/DCP/HND/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لجامايكا (DP/DCP/JAM/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لترينيداد وتوباغو (DP/DCP/TTO/2).
	البند 7
	صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية

	اتخذ المقرر 2011/19 بشأن التقرير المقدم عن النتائج التي حققها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام 2010.
	البند 8
	متطوعو الأمم المتحدة

	اتخذ المقرر 2011/20 بشأن التخطيط للذكرى العاشرة للسنة الدولية للمتطوعين والذكرى السنوية الأربعين لمتطوعي الأمم المتحدة.
	الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	البند 9
	مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

	اتخذ المقرر 2011/21 بشأن التقرير السنوي للمدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان
	البند 13
	التقرير السنوي للمدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان 

	اتخذ المقرر 2011/25 بشأن تقرير المدير التنفيذي لعام 2010: التحليل التراكمي للتقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 2008-2013.
	البند 14
	الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان

	اتخذ المقرر 2011/26 بشأن التقرير المتعلق بالمساهمات المقدمة من الدول الأعضاء وغيرها، والإيرادات المتوقعة لعام 2011 والسنوات المقبلة.
	البند 15
	البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها (صندوق الأمم المتحدة للسكان)

	أحاط علماً بمشاريع وثائق البرامج القطرية التالية وبالتعليقات عليها:
	أفريقيا

	مشروع وثيقة البرنامج القطري لإثيوبيا (DP/FPA/DCP/ETH/7)؛
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لغابون (DP/FPA/DCP/GAB/6)؛
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لغانا (DP/FPA/DCP/GHA/6)؛
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لموريتانيا (DP/FPA/DCP/MRT/7)؛
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لسان تومي وبرينسيبي (DP/FPA/DCP/STP/6)؛
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للسنغال (DP/FPA/DCP/SEN/7)؛
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لزمبابوي (DP/FPA/DCP/ZWE/7)؛
	أحاط علماً بالتمديد لمدة سنة واحدة للبرنامج القطري لغينيا (DP/FPA/2011/7، الجدول 1)؛ ووافق على التمديد لمدة سنتين للبرنامج القطري لمدغشقر (DP/FPA/2011/7، الجدول 3)؛ ووافق على تمديد ثان لمدة سنة واحدة للبرنامج القطري لجنوب أفريقيا (DP/FPA/2011/7، الجدول 2)؛
	وافق على إطار صندوق الأمم المتحدة للسكان للنتائج والموارد الوارد في وثيقة البرنامج القطري المشترك لجمهورية تنـزانيا المتحدة.
	الدول العربية

	مشروع وثيقة البرنامج القطري للمغرب (DP/FPA/DCP/MAR/8)؛
	أحاط علماً بالتمديد لمدة سنة واحدة للبرنامج القطري لتونس (DP/FPA/2011/8). 
	آسيا والمحيط الهادئ

	مشروع وثيقة البرنامج القطري لبنغلاديش (DP/FPA/DCP/BGD/8)؛
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية لاو الديمقراطية الشعبية (DP/FPA/DCP/LAO/5)؛
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لمنغوليا (DP/FPA/DCP/MNG/5)؛
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للفلبين (DP/FPA/DCP/PHL/7).
	أوروبا الشرقية وآسيا الوسطى

	مشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لألبانيا (DP/FPA/OPS-ICEF-WFP/DCCP/2011/ALB/1)؛
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لقيرغيزستان (DP/FPA/DCP/KGZ/3)؛
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لأوكرانيا (DP/FPA/DCP/UKR/2)؛
	أحاط علماً بالتمديد لمدة سنة واحدة للبرنامج القطري لجمهورية مولدوفا (DP/FPA/2011/9) وتصويبه (DP/FPA/2011/9/Corr.1).
	أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريـبـي

	مشروع وثيقة البرنامج القطري للسلفادور (DP/FPA/DCP/SLV/7)؛
	مشروع وثيقة البرنامج القطري المتعدد لبلدان منطقة البحر الكاريبي الناطقة بالإنكليزية والهولندية (DP/FPA/DCP/LAO/5)؛
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لهندوراس (DP/FPA/DCP/HND/7)؛
	أحاط علماً بالتمديد لمدة سنة واحدة للبرنامج القطري لهايتي (DP/FPA/2011/10، الجدول 1)؛ 
	وافق على التمديد لمدة سنتين للبرنامج القطري لباراغواي (DP/FPA/2011/10، الجدول 2).
	البند 16
	استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان

	استلم تقريرا شفويا مستكملا عن استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 2008-2013.
	الجزء المشترك
	البند 10
	مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان (برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع)

	اتخذ المقرر 2011/22 بشأن تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتين.
	اتخذ المقرر 2011/23 بشأن الاستجابة للطلب الناشئ للكشف عن المزيد من المعلومات الواردة في تقارير المراجعة الداخلية للحسابات.
	البند 11
	تقارير مكاتب الأخلاقيات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

	اتخذ المقرر 2011/24 عن تقارير مكاتب الأخلاقيات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	البند 12
	الزيارات الميدانية

	أحاط علماً بالتقارير التالية:
	(أ) تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة إلى الفلبين (DP-FPA/2011/CRP.1) وتصويبه (DP-FPA/2011/CRP.1/Corr.1)؛
	(ب) تقرير عن الزيارة الميدانية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان إلى بنما (DP/2011/CRP.2-DP/FPA/2011/CRP.1)؛
	(ج) تقرير عن الزيارة الميدانية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان إلى أوروغواي (DP/2011/CRP.3-DP/FPA/2011/CRP.2).
	البند 17
	مسائل أخرى

	اتخذ المقرر 2011/27 بشأن رصد اعتماد مؤقت لميزانية صندوق الأمم المتحدة للسكان الخاصة بالدعم لفترة السنتين 2012-2013؛
	اتخذ المقرر 2011/28 بشأن أقل البلدان نموا؛
	اتخذ المقرر 2011/29 بشأن البلدان المتوسطة الدخل.
	عقد جلسات الإحاطة واللقاءات التالية:
	برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

	مشاورات غير رسمية بشأن تقديرات ميزانية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لفترة السنتين 2012-2013؛
	صندوق الأمم المتحدة للسكان

	(أ) احتفال بمناسبة جائزة الأمم المتحدة للسكان لعام 2011؛
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