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上午 I 0 时 50 分宣布开会

议程项目 1 l 4 : 会议时妯分配办注：会议委员会的报告（兰 ） ( A/39/ 32) 

1. 达席尔瓦先生（斯里兰卡）对于会议委员会给子非正式会议和协商以应有

的认识这种现实作法表示欢迎。但是 ． 决议草案 B 接到的以现有统计数据作为判断

某个机构是否有效地使用会议资源的手段 ． 是不能令人满章的．因为这些数据以正

式的会议时间为根据。因此 ． 斯里兰卡代表团反对决议草案等 1 段中关于资旅未获

得充分利用的假设。

i.关于决议草案叭秘书处解释说，简要记录的迟发主要是由于重视会前文

件的接供。这种解释简直不成为放弃现有版式而赞成节略式的记录的理由。斯里兰

卡代表困已经审查过的试行简要记录没有充分反映会议情况．一般而言是不能接受

的。必须找出一个能迅迷印发内容充实的简要记录的方法 ． 并须侥证会面文件固然

重要但是不耽搁简要记录的制作。

0. 至于会前文件．斯里兰卡代表团建议：为了避免印刷过多，对各代表拍的

锦要加以诡查是会有益处的。秘书处也不妨考虑编制趣目滑单 ． 以帮助各代表比作

出远择 ． 从而限制要求的份数。他要求助了决定印制数宜所根据的标准。

4. 斯里兰卡代表团汪意到对缩短附属机构的会期和限制文件供应的各种措施

所给子的窐视。达席尔瓦先生虽然支持娠高的效率和敢大的成本效果的目标 ． 但是

担心这种措施会做得过分． 以致为了简短而牺牲了内容．并且限制了政府 1司机构充

分参与联合国活动的机会。如呆由于过分限制会议设施的使用面抑制对诘和嗟面 ．

他想知道秘书长关于本组织工作的报告宁提到的弱小者、被压迫者和不公乎的受吾

者的意见是否会没有得到听取的机会或表示的场所。他敦促第五委员会汪慈这种危

险 ． 不要做得过分。

5. 福布斯先生（爱尔兰），代表欧洲共同体十个成负国发言．支持会议委员
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会报告中所载的四个决议草案。关于在维也纳组织一个单一的会议事务作业单位的

提议具有很大的可能性。但是． 他想知逾在以前一次会议上提出的准许以纽约为芸

妯的联合国各机构在维也纳和日内瓦开会的意见是否真正符合最高效率和最大成本

效果的原则。他还要回顾大会第3 1 / 140号决议所根据的原则．即除了若干例

外情形．联合国各机构应在其固定的总部开会。

6. 决议草案 B对改进会议事务资源的和用会有帮助。特别是第 6 段可能比早

些时候为了对付久巳存在的设施未获充分利用问颗所作的努力更为有效。

7. 关于决议草案见十国认识到会议时地分配办注的现行规定的修订和合理

化是一件既困难又靠要的事。因此．它们欢迎委员会关于涂入研究这件事的 ·1聿议，

并期待在下次会议看到委员会关于赉展情况的报告。

8. 关于文件的管制和限制问题．十国认识到茧然大家都赞成简洁，但是很难

就什么才是真正好而准确的简要记录达成协议。提议的实验和研究的结呆将给子委

员会进一步讨论的机会。

9．尽管屡次讨论并通过决议， 文件迟发问题似乎仍象以往那样严重， 这是不

能令人满意的。决议草案 D 的第二部分对处理这个问郏颇有贡献。此外，十国欢迎

主管会议事务和特别任务副秘书长的1吕议，即发出适当指示以侨证实行一个有所改

善而且更加协调的方法。必须劝导文件执笔者遵守文件的截止日期；如有误期．应

加以解释。

1 o. 最后， 关于组织和工作安排问趣，十国关心会议委员会可能不象它应该的

那样有效地执行职务。分两部分举行年度会议究竟有无好处还不清楚。只举行一次

券备良好的会议可能更有效益。对于向会议委员会提供的支助服务．也有一些令人

不安的地方。特别是 ， 有人认为批准各种特别委员会的额外会议所带的资料不一定

能待到，关于这种批准的要求常常很迟才提出．要求的根据也不充分。这个领域有

理由把规则订得更加紧密。



A/c.5/39/sR.14 
Chi nese 
P昭e 4 

I I. 韦迪克先生（加拿大）说，现在，所有联合国机构应该：放弃刻板的、非

生产性的时间表：安排在有正当需要时才开会；考虑减少而不异更加频繁妯开会；

在召开会议时 ． 要注意会议准时开始和休会。

12 加拿大代表团认为应更仔细妯研究练短会期问题。某些委员会可以在缩短

的时限内有效地工作。虽然各组织应定期开会，但是一个两年期工作方案和较短的

会期的优点不限于减少会议事务费用。采取坟类措旆会使各代表防有更多时间专心

研究，问题。

13. 应更加努力使对稀少的会议资源的要求合理化，对会议资源的要求不应视

为是可以不管费用的一项自动的权利；在提出要求之前必须对全部帮要作一严格的

估计。在这方面．加拿大代表团支持决议草案 B 第4 和第 6 段。而且．议程一经正

式化，如有会影响会议事务的任何取消或变更情事．应更早地通知各方。

I 4. 关于会议规划．应更加室视新问际和发展情况及特定颊目。同样地 ． 一但

一个项目获得了详尽的审查，但是看不出明显的决定．至少可以把它从议程上除去，

直到贵一步的发展显示有重加讨论的必要。而且． 重要的是．各委员会的权限应严

格遵守，以避免任何重叠，而且各种问题应在适当的场合加以讨论。

15. 加拿大代表团支持适当地减少正式会议的次数．以便将余下的时间用于非正

式会议或协商．因为在非正式会议或协商的场合常常可以较少的费用宪成大蜇的工

作。他支持制订一个非正式的会议日历．以替代费用较大的正式会议时间表． 只要

非正式会议的性原仍然不变。他还支持在维也纳组织一个单一的会议享务作业单位，

只要这个措施可以在祝有的资源内实行。

Io. 最后．当协商一致恕见似乎很渺茫或有问趣发生时 ， 很容易要求提出一份

新的报告。为了协助文件的节制和限制．加拿大代表氐教促所有联合国机构保证关

于提出报告和进行涂入研究的这类要求都要有充分的理由。

1 7. 帕内索先生（哥伦比亚）问：决议草案 A第4 段所指的原则是否表示各区
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域委员会从此不可能组织各种会议 ； 即使秘书长准备指派给它们那项任务． 它们扣

不能这样做。目前秘书长有权决定谁为在总部以外的地点举行的会议服务。

18. 他怀疑决议草案 B 第 4 段里的提议的逻辑。主席有贵任保证他们主持的机

构合理地利用为会议服务的资源。

19. 加拿大代表团认为关于会议事务的却则 巳经够多 了， 会议委员会现在必须

努力保证它们获得贯彻执行。

20. 马亚迪先步 （ 印席尼西亚 ） 说，一此附属机柏没有说明它们使用不到 75%

分配给它们的会议资源的理由 ， 这是令人遗憾的。 不应该只 为 了谅个理由采取行动．

但是如果要增拼效率． 就必须克服一种持续性的倾向， 即把一个机构的重要性同它

的会期长短和会议次数等量齐观。

2 I. 关于文件的管制和限制 ， 印度尼西亚代表团感到鼓舞地注意到倾向十自觉

和减少数量的新趋势． 这种趋势应能使柲书处加快文件的复制。 但是． 令人遗憾的

是会前和会后文件延迟收到的情况仍继续存在正如其报告第 4 6 至 5 4 段所载

的 ， 会议委员会巳研究了文件迟发的各种原因 ． 并 巳考虑了可能的解决办法。印度

尼西亚代表团希望该委员会的建议能获待第五委员会的通过． 并由秘书处各单位子

以贯彻执行。 最后 ． 印度尼西亚代表因资成提议的深入研究与会议时地分配办法有

关的一切现行规定。

匕＆ 吉特索夫先生（保加和亚 ） 说， 为求最高效率和叛面成本效呆 ． 标加和亚-
代表困支持决议草案 A 中关于在维也纳国际中心组织一个单一的会议事务作业单位

的提议。 提议的缩短会期或实行两年期会议周期 ． 反映会员国继续关心联合国各机

构没有充分利用分配给它们的会议资源。各别机构在充分考虑到具体情况下．应灵

活地逐渐执行决议草案 B所载的各项建沁
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23. 他原则上向意决议阜案 C 中关于深入研究与会议时地分配办法有关的一切

现行规定的徒议。 此外，他同意王管会议事务和特别任务副柲书长关于对会议事

务器有协调一致的方法的省法．

24. 在减少费用方面，文件的管制和侬制可以起关键性作用。 大会第 38/32

E号决议内就这件孕提出了详尽的、很有用的建议，这些建议没有全部列入决议单

案 D 。 这项草案只涉及节略式简要记录的可行性和文件的及时处埠和分发。 祩

加利亚代表比注意到关于节咯式简要记录的研究进度纹慢，但是仍然支持这项实验

以及加快文件处理的详细提议。

25. 敢后 ，秘书处的出版政策和作法需要改良。 特别令人遗憾的是，作为一

种主要出售品的《联合国年鉴》仍然拖延很久才发行。保加利亚代表团希望尽快清

除所有这种积压。

26 . 丰泰内一奥尔蒂斯先生（古巴），提到决议草案A 时说，在组织各种会议

方面，税书处各单位间，特别是总部和各区域委员会间。在行政和实务职贵的划分

上有些不明确。 过去，这种不明确降低了在会员国举行的一些会议的效力，他希望

秘书处会采取适当行动或执行现行规则，以便解决那些不明确的事。 他请会议委

员会主席精确地解释决议草案A第 4段的意思。 此外，如果区域委员会会议的资

源包括在总部的预算中，什么单位负贵为该会议提供实质性服务和会议服务？

27. 关于决议草案 B , 他对其他代表团，特别是斯里兰卡，就正式会议和非正

式会议使用会议事务的方法所表示的关切很有同感。为了消除该决议草案措辞中的

任何漏洞，有必要从事进一步的协商。 古巴代表团特别关心第二段。所谓“现时

统计数据“是否指第 1 段所载的数字？他也欢迎对第 3 段的阐明，因为非正式协商

常常需要口译服务。

议程项目 I I 6 g 人事问题 (A/39/453, A/39/483 和 Add. l; A/C. 5/39/ 

2, A／立 5／39/4和 Corr. I和 Add. 1, A/C. 5/39/6, 9, 11 和 17)
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28. 由砰先生（主管人事厅助理秘书长）回顾人事厅逐渐采用的新人事政策，
这种政策集中于三个主要领域：执行 1983一1985年中期征聘计划 ， 除了别的以外，

使一切没有国民任职或任职名额不足的国家达到适当员额幅度；逐渐制订一贯的职

业发展制度，向所有工作人员提供平等的升级机会和合理的职业前途；在行政当局

和工作人员之间发展一种新的关系，以便与工作人员代表就一切相互关心的事项经

常进行协商。这三个活动领域是秘书长在本届会议期间向第五委员会提出的关于人

事问题的六份报告的主题。

29. 至于为了确保专业人员职类工作人员按地域和性别的分配悄况有所改善而

作的努力，秘书处关于组成的报告 (A/39/453)显示迄今的成果相当令人失望。

在报告涵盖的期间，任职名额不足国家的国民只占任用总名额的 20. 5 %,而任职

名额过多国家的相应数字是 17 . 8%。名额不足国家巳从2 5 个减至24 个，但无

国民任职国家已从 1 4个增至 1 5 个，而名额过多国家从3 1 个增至 32 个。 令

人更加不安的是，专业人员职位中妇女的比例事实上依然保持 22. 6 % 。

30 . 关于人事政策的报告 (A/C . 5/39/9) 提到妨碍专业人员职位的分配得

到明显改善的各种客观困难。 但是，人们必须超出那些短期困难往远处春 ， 才能

找出问题的根本原因。 首先， 还没有一贯而严格地执行中期征聘计划，因为人力

资源规划的概念在秘书处内尚未真正被接受。 事实上在大多数部门， 征聘计划被

视为一种强制的、武断的措施c 此外，该计划的执行由于人亭行政权力极其分散

而变得复杂。 最后，人亭厅没有充足的资源来有效地规划人力资源。 例如，人

亭厅缺少一种可靠的统计机制来评价人事需要和确定与预计空缺。

31. 那些客观的限制因素显示在拟订下次征聘计划时需要更实际些。 但是，

这种情况不是不能扭转。 相反的，在采取了若干强有力的措施后，自 I 9 8 4 年

1 月 以来情况巳有所改善。 关于人事政策的报告详尽地列出为加快进程而采取的

各种措施，以保证工作人员更公平地按地域和性别分配）他要提请注意，特别是注

意竞争性考试征聘程序推广到 P -3职等的建议，因为这项程序巳经证明了它的价
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值，特别是在改进地域分配方面。 该建议也能矫正越来越多没有经过竟争性考试

而以 P-2职等征聘的年青工作人员占着 P-3职位的不正常现象，这种作法也使
他们占了其他P-2职位同事的便宜。 由于自 1 9 8 4年 1月以来生效的各种措

施，巳经可以预测在本年年终前任职名额不足的国家将减为 1 4个，而任职名辆过
多的国家的比例将减到 1 1%。这些预测是根据任用和升级委员会最近所作的任用

建议。

32. 代表团可能想知道由于暂时停止征聘，这些措施是否真正有效。 秘书长

在委员会第 1 3 次会议上的发言曾经说明这种措施有严格的时间限制，在特殊情况

下准许有例外。 而且，他要强调这种措施不适用于：没有国民任职国家的国民；

1 9 8 3 年对外考试录取的候选人，因为他们全部来自没有国民任职或任职名额不

足的国家；以及 1 9 8 4 年春季在一些任职名额不足国家里举办的征聘工作所选出

的侯选人。 最后，甄选任职名额不足国家的候选人的工作将继续下去，要使他们

在暂停征聘措施取消后优先获得任用。

33. 人事政策的另一个重要领域是为秘书处工作人员制定一个有效的职业发展

制度。 秘书长关于这件事的提议见 A/C.5/39/9号文件，内中描述一个一贯的

职业发展政策的大纲，确定其指导原则，提出其目标，并说明将在两年期间内执行

提议的方法所应采取的行动。 提议的政策目的不在硬性规定每个工作人员的职业

发展路线，而是要彻底检查和修订现行升级办法，因为它不再能满足本组织的需要
和工作人员的正当期望。 顺便提一句：在提议的政策和确保秘书处各职等获得公平

的地域和性别分配这种需要之间是没有冲突的。

34. 职业发展计划不仅是为了向全体工作人员提供更公平的升级机会，并且也

是为了使个别工作人员能发展自己的潜力，从而改善自己的职业前途。 由于缺乏

一种有效的职业发展制度，本组织就无法最大限度地利用其人力资源，而且在工作

人员中引起沮丧和气俀。 进行中的工作人员培训将是这个制度的一个主要部分，

能帮助本组织发挥最大效力。只有在工作人员高度胜任并具有适应性的情形下，才



A/C.5/39/SR.14 
Chi nese 
Page 9 

能够重新部署和最适当地利用人力资源。 传统的训练方案必须加以彻底检查和修

订，以满足那些需要。

35. 在这方面， A/C.5/39/6 号文件提到的语文训练方案加强了语言方面的

平衡并提高了秘书处的效率。 秘书处工作人员显示日益有兴趣学得其他语文 ， 这

种趋势必须加以鼓励。

36. 秘书处的主要特征是其职务的执行基本上依靠工作人员的数量， 而且尤其

依靠工作人员的亲质。 结果，工作人员和行政当局问的关系极为重要。 税书长

常常强调改善这种关系的蜇要性，例如就共同关切的与工作条件、工作人员福利有

关的一切问题，通过各级工作人员和行政当局经常进行协商。 这个体制不时有所
改进；第五委员会应该参照这种情况来考虑 A/C. 5/39/4/Add. 1 号文件所载的

《工作人员服务细则》修正案。 由于本组织的工作人员增加了很多， 现行的调解

和申诉程序需要的时间过久，必须加以审查。 这也就是为什么正在考虑任命一位

人事调查员的可能性。

37. 但立生生生（联合检查组），在介绍联合检查组（ 联检组 ）关于联合国竞

争性考试的报告 (A/39/483) 时说，主管人事厅助理税书长从结构方面查明了

采用竞争性考试办法所遇困难的原因， 从而使他的工作较易进行，这个原因就是秧

书处里尚未真正接受人力资源规划的概念。 联检组的报告详述现存官僚主义如何

抵制正确执行大会各项决定。 它还设法饼释如何能克服这种抵制 。 但大会本身

如果尽量消楚明白地规定它所要执行的政策， 就会对这方面大有帮助。 他希望委

员会在这方面的努力会因秘书长大致同意联检组的建议而得到推进，如文件 (A/

39/483 /Ad d. 1 )中所载秘书长的评论可资证明．

38. 该报告注意到大会经由其第 3 4/ 1 4 3 和 3 5 /2 1 0 号决议所制定的

竞争性考试制度进行得很顺利，它大大地促进了人事厅为实现秧书处员额有较公平

的地域分配而作的努力． 因此， 可以认为该制度超过了实验性阶段，已充分发生

作用。
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39 . 不幸的是， 由外部考试所填补的员额数较依照大会通过的规则应填补的员

额数少了五倍。 1 9 74 年至 1983 年， 只有 1 1 8 名专业人员是通过竞争性
考试征聘的，而在 197 9 年至 1 9 8 3 年这一较短期间却有 1 3 4 名专业人员是

通过一般亭务人员职类晋升专业人员职类的考试而被录取任命的。 大会第 3 5/ 

2 1 0 号决议明确规定P- l /P- 2职等的征聘名额中应有7 0 %通过外部考试 ·,

任用 ， 其余 3 0 ％来自秘书处内部。 大会的这项决定显然没有付诸实施， 虽然，

如秘书长所指出的， 1. 9 8 2 年和 1 9 8 3 年是一个过渡时期，但是这些数字仍然

不能令人满意。

40. 这种不令人满意的情况，其原因在该报告第 1 4 至 2 5 段中曾加以分析，

主要是由于拒绝改变根深蒂固的习惯。

4 1. 客观征聘方法的采用 ， 职业发展制度的引进和保证公平的地域分配的努力 ，

这三者都应该成为提高工作人员的素质和改善其心情从而使本组织更有效力的全盘

政策的组成部分。 这方面仍有许多亭要做。 例如，职业发展和工作安插股花大

多时间查明和确定职业组， 就是对人力资源规划这整个概念缺乏理解的进一步证明 。

42 . 该报告提出六个宣要建议。 第一， 应请大会重申：除了少数很明确的例

外， 以竞争性考试征聘全部P- l /P- 2职等的工作人员 。 其他建议是 ： 应如

第 3 1 至 3 4 段所述， 编制一份考试录取的候选人名单；应制定一项为期至少三年

的计划，以便在更多国家举办考试。 还应采取措施确保P- l /P- 2 员额不会

逐渐从员额表上消失。 现在也应该通过该报告所述的程序将竞争性考试推广到

P - 3 职等 ， 这样做的好处是可以增加由竞争性考试所填补的员额数， 可以将客观

的征聘推广到另一职等， 也可以较易实现公平的地域分配。 他希望秘书长对这些

提案的同意， 会使大会较易以一个措辞尽量明确的决议赞同这些建议， 并会补充第

3 5/2 1 0号决议附件中巳经通过的规定。
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43. 报告的第二部分涉及到一般事务人员升入专业人员职类的竟争性考试．联

检组同意秧书长的看法， 即这项考试巳成为一种普遍接受的体制， 不再受到怀疑．

联检组和税书处之间仍然存在的唯一分歧是关于拟订一般事务人员职类职业发展制

度的迫切性， 如报告第5 0 段所概述的 ． 这个问题秘书处已经研究了许多年， 没

有任何令人满意的结果． 因此， 联检组报告中的建议7值得委员会认真审议．

44. 三说，他收到总部工作人员委员会主席的信，转达联合国秧书处工作人

员工会和各协会要求依照大会第35/2 13号决议第3 （司段的规定有机会口头介

绍A/C. 5/39戊3 号文件内的报告．鉴于委员会在大会前几届会议上采用的做法，

他认为无人反对准许这项要求。

45. 就这样决定。

议程项目 IO 8 :财务报告和审定财务报表以及审计委员会的报告（兰） ( A/ 

c. 5/39/Ii. 3, -4 4, 凸 5和L. 6) 

议程项目 10 9: . 1984- 1985 两年期方案预算（艺） ( A/c. 5/39/~ 6) 

46. 赉哈尔斯基先峚（ 美利坚合众国），介绍美国代表团关于议程项目 108

和 1 0 9 的决议草案 (A/C. 5/39/~ 6 ）时说，主席提出的决议草案 (A/C. 5/ 

39/ti. 3）相当一般地讨论了财务报告和报表。 美国代表团认为因为其重要性，

一个项目一一饮食供应业务发生的赤字——需要特别注意。 秧书长巳经认为该项

业务不应由会员国负担费用来经营。 将近30 年， 该项业务都在收支相抵的情况

下经营， 在赤字似将发生时就采取矫正行动。 但是， 在过去两个两年期发生巨额

损失， 自 1 9 7 9 年以来达到 200万美元以上。 美国代表团在大会第三十八届

会议讨论概算期间就这方面提出了许多问题：例如， 为什么现在饮食供应业务的管

理费比前一个包商高出三倍以上， 为什么预测在这一期间费用要增加 2 0 %。 委

员会巳经得悉巳聘请一位顾问研究这件事， 将采取措施来矫正他查出来的任何问题，
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包括在必要时更换供应商。 任何这类行动的细节当然是秧书长的职权范围的事，

但是大会必须记录美国代表团的关切， 并请税书长务必使这件事得到处理． 这就

是美国代表团所提决议草案的宗旨． 然而， 在与另一代表团协商后， 他要将执行

部分第 2 段改为：“请秧书长采取适当措拖，防止饮食供应业务的进一步损失”。

47. 兰请委员会审议他提出的决议草案 (A/C. 5/39／上 3) ， 以及菲律宾

(A/c. 5闷 9／乓 4 ）和爱尔兰 (A/C. 5/39/L 5) 两国代表团对该决议草案提

出的修正案。

48. 覂主廷（ 爱尔兰 ） 说 ， 爱尔兰代表团提出的新的执行部分第 5段的第一

个字“速” ， 应改为＂覂堑世＇， 0

49. A/C. 5/39／凸 5 号文件内的修正案经口头订正后获得通过．

50.~ 号文件内的修正案获得通过。

5 1. A/C. 5/39/L. 3 号文件内主席提出的决议草案经修正后获得通过．

52 . 加里多先生（菲律宾）说，他希望在对美国提出的决议草案采取任何行动

前， 由秘书处进一步加以阐明。

53. 福伦先生（财务主任）说， 美国的提案是由于审计委员会的报告而产生的，

该报告提请注意饮食供应事务发生的赤字 (A/39/5，第一卷） ． 在讨论该报告

期问， 他曾经鲜释说，秧书长将采取措施使该项业务收支相抵。 任何具体的措施

首先必须由总务厅和财务厅审查 ， 但是该项保证已经提供。 无疑地， 价格结构必

须调整；但是， 如何调整以及何时调整则尚未决定。

54 . 萨弗蒂先生（埃及）和穆罕默德 · 法勒先生（毛里塔尼亚）提议延迟对这

件事采取行动， 让各国代表团有更多的时间来考虑。

55 . 就这样决定．
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议程项目 1 1 5: 联合国经费分摊比额表：会费委员会的报告（鱼）

56. 阿拉加尼先生（沙特阿拉伯），对会费委员会主席在上次会议上的发言行

使答辩权发言，提请委员会注意一些事实，这些事实清楚地证明这几年来沙特阿拉

伯分掉的会费的增加是不平等和不公平的． 第一，应当指出：就绝对数值而言，

沙特阿拉伯实际分掉的会费总值巳增加了 2,562%: 从 1 9 7 6 年的＄ 221,401

增加到 1983 年的芯 5, 893, 710. 在同一期间，它的分摊比率巳增加

了 1, 333 %. 这两种增加照任何合理的标准都明显地太过分，与该国同一期间

的实际人均收入适度增加 164%完全不成比例．

57. 第二，现行会费分摊办法造成了连续几个比额表问沙特阿拉伯的分摊率不

公平的增加． 例如：沙特阿拉伯的分摊率 1 9 7 6 年和 1 9 7 9 年间连续增加了

300 96, 1 9 7 9 年和 1 9 8 2 年间则为 152 %, . 1 9 8 2 年和 1 9 8 5 年间则

为 6 5 ％，结果积累的增加是 517 %。 这完全违反大会第36/231A 号决议
第 4 (c)段的规定． 其他会员国都没有这种增加率过分的情形，这种增加率与人均

收入相同的组别里的其他国家相较也完全不成比例．

58. 沙特阿拉伯王国作为联合国的创始成员之一，已经履行并将继续履行其支

持本组织的财政义务． 这种承诺的强度反映于沙特阿拉伯的自愿捐款总额远远超
过其对整个联合国系统的分掉会费的总额。

59. 现行会费分掉办法显有彻底改革的必要，以便确保所有会员国的摊款公平、

平等与实际． 沙特阿拉伯不久将提出一项决议草案，以促进该目标．

下午 1 时 1 5 分散会




