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  ٢٠١١لدورة الموضوعية لعام ا
  ٢٠١١يوليه / تموز٢٩-٤نيويورك، 

  * من جدول الأعمال المؤقت١٠البند 
      التعاون الإقليمي

التعــــاون الإقليمـــــي في الميــــدانين الاقتــــصادي والاجتمــــاعي والميــــادين       
  بهما المتصلة

  
  تقرير الأمين العام    

  
  إضافـــة    

  
ــسا     ــتي ت ــالم ــلازم  ئل ال ــاذ الإجــراء ال ــن  ستدعي اتخ ــشأنها م ــصادي   ب المجلــس الاقت

  انتباهه إليهاوالتي يُـوجَّــه والاجتماعي 
    

  موجز  
الإضافة لتقرير الأمين العام عن التعاون الإقليمي في الميـدانين الاقتـصادي            هذه  تتضمن    

ة في الـدورة الـسابعة والـستين        والاجتماعي والميادين المتصلة بهما القـرارات والمقـررات المعتمـد         
للجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ الــتي عقــدت في بــانكوك في الفتــرة مــن  

ويمكـن الاطـلاع علـى النـصوص الكاملـة للقـرارات في الموقـع          . ٢٠١١مـايو   / أيار ٢٥إلى   ١٩
   .http://www.un.org/regionalcommissions/sessions.html: الشبكي التالي

  

 
  

  *  E/2011/100 و Corr.1.  
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  المحتويات
الصفحة  

٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المسائل التي تستدعي اتخاذ الإجراء اللازم بشأنها من المجلس  - أولا   
١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إليها المجلس انتباهالتي يُـوجَّــه المسائل   -ثانيا   
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  المسائل التي تستدعي اتخاذ الإجراء اللازم بشأنها من المجلس  -أولا   
ــة الاقتــصادية والاجعتمــدت ا  - ١ ــسابعة   اللجن ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ في دورتهــا ال تماعي

، ٦٧/٢ قـرار ال،  ٢٠١١مـايو   / أيار ٢٥ إلى   ١٩ التي عقدت في بانكوك في الفترة من         ،والستين
  .الإجراء اللازم بشأنـهتخذ المجلس على أساسه القرار التالي لييُـقدَّم الذي 

  
تخدام المــستدام تــشجيع التعــاون الإقليمــي مــن أجــل تعزيــز أمــن الطاقــة والاس ــ      

  )١(للطاقة في آسيا والمحيط الهادئ
  

  ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
 الــذي اعتمدتــه اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا ٦٧/٢ بــالقرار إذ يحــيط علمــاً  

، ة التنفيذي ـ ة، والذي يطلب من الأمين ـ    )المرفق الأول (والمحيط الهادئ في دورتها السابعة والستين       
ــة ــور، أن في جمل ـــ أم ــى     ٢٠١٣عقد في عــام ت ــة آســيا والمحــيط الهــادئ عل ــة لمنطق ــدى الطاق  منت

المستوى الوزاري لمناقشة التقـدم المحـرز في منطقـة آسـيا والمحـيط الهـادئ في التـصدي لتحـديات                   
 وعلــى صــعيد الأســر المعيــشية، وتيــسير الحــوار ة علــى الــصعيدين الإقليمــي والــوطنيأمــن الطاقــ

 لــــدول الأعــــضاء بهــــدف تعزيــــز أمــــن الطاقــــة والعمــــل علــــى تحقيــــقالمــــستمر فيمــــا بــــين ا
  المستدامة؛ التنمية

 بشأن تـشجيع    ٦٧/٢ قرار اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ         دـؤيـي  
التعــاون الإقليمــي مــن أجــل تعزيــز أمــن الطاقــة والاســتخدام المــستدام للطاقــة في آســيا والمحــيط  

  .ن في المرفق الأول لهذا القراربيَّـّ على النحو الم،الهادئ
  

  المرفق الأول    
  ٦٧/٢القرار     
تشجيع التعاون الإقليمـي مـن أجـل تعزيـز أمـن الطاقـة والاسـتخدام المـستدام للطاقـة في                         

  آسيا والمحيط الهادئ
  

  ،إن اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ  
ســيما  ولا ،)٢(ر القمــة العــالمي للتنميــة المــستدامةمــؤتمنتــائج  إلى خطــة تنفيــذ رـإذ تــشي  

، الــذي قــررت فيــه ٦٥/١٥١تلــك الأجــزاء منــها المتعلقــة بالطاقــة، وإلى قــرار الجمعيــة العامــة  
   سنة دولية للطاقة المستدامة للجميع،٢٠١٢الجمعية إعلان عام 

__________ 
  .ي عند اعتمادهـلـتُ بالآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على هذا القرار يتضمن المرفق الثاني لهذا القرار بيانا  )١(  
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ر في ميـدان     بشأن تنفيذ التعاون المشترك بين الأقطـا       ٦٣/٦ إلى قرارها    وإذ تشير أيضا    
خـدمات  على  صول  الطاقة لتعزيز أمن الطاقة من أجل التنمية المستدامة بهدف توسيع نطاق الح           

إلى الساحلية والـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة، و      الطاقة في أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير       
يـة المـستدامة في     مـصادرالطاقة المتجـددة لتحقيـق أمـن الطاقـة والتنم            بـشأن تعزيـز    ٦٤/٣قرارها  

  منطقة آسيا والمحيط الهادئ،
ــيط علمــاً    ــاوإذ تح ــة والتنم  لإ ب ــن البيئ ــوزاري ع ــادئ،    علان ال ــيا والمحــيط اله ــة في آس ي

عتمده المؤتمر الوزاري الـسادس المعـني بالبيئـة والتنميـة في آسـيا والمحـيط                االذي   ،)٣(٢٠١٠ لعام
  ،٢٠١٠أكتوبر /تشرين الأول ٢الهادئ في 
 منــها بــأن أمــن الطاقــة هــو مــسألة إنمائيــة رئيــسية بالنــسبة لجميــع البلــدان في  اًـواعترافــ  

الـساحلية   سيما بالنسبة لأقل البلدان نموا والبلـدان الناميـة غـير           منطقة آسيا والمحيط الهادئ، ولا    
  والدول الجزرية الصغيرة النامية،

المحـيط الهـادئ    بأن ما يقرب من بليـون شـخص في منطقـة آسـيا و       اً منها أيضا  ـواعتراف  
  يحصلون اليوم على خدمات الطاقة الحديثة بأسعار معقولة، لا

سليمة بيئيــا ويمكـن    على الحاجة إلى تحسين سبل الحصول على موارد طاقة وإذ تؤكد   
في  وبأسـعار معقولـة مـن أجـل تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا                 التعويل عليها   

  لألفية،ذلك الأهداف الإنمائية ل
في منطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ أســرع  يرتفــع  بــأن الطلــب علــى الطاقــة  وإذ تعتــرف  

أن مـن  ب ـ، و٢٠٣٠ومـن المتوقـع أن يتـضاعف تقريبـا بحلـول عـام       يرتفـع في منـاطق أخـرى،      مما
  الطلب،ذلك المرجح أن يظل الوقود الأحفوري المصدر الرئيسي للطاقة لتلبية 

مـن  حـديثا  ار الـنفط المتقلبـة قـد تهـدد تعـافي المنطقـة               من أن أسـع    وإذ تعرب عن قلقها     
ــة،   ــصادية العالميـ ــة الاقتـ ــدد والأزمـ ــد تهـ ــا قـ ــاق تحقيقهـ ــول  آفـ ــة بحلـ ــة للألفيـ ــداف الإنمائيـ الأهـ

  ،٢٠١٥ عام
 منها لإمكانات مختلف تكنولوجيـات الطاقـة الجديـدة والمتجـددة في مواجهـة                وإدراكا  

  ـر الملبّــى،غيالتحديات التي يشكلها الطلب على الطاقة 
__________ 

ــة المـ ــ     )٢(   ــالمي للتنميـ ــة العـ ــؤتمر القمـ ــر مـ ــا،   تقريـ ــوب أفريقيـ ــسبرغ، جنـ ــسطس/ آب٢٦ستدامة، جوهانـ  ‐ أغـ
، الفــصل الأول، ) والتــصويبA.03.II.A.1منــشورات الأمــم المتحــدة، رقــم المبيــع  (٢٠٠٢ســبتمبر /أيلــول ٤

  .، المرفق٢القرار 
  )٣(  E/ESCAP/67/8الفصل الأول، الفرع ألف ،.  
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 لعمـل أمانـة اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط               وإذ تعرب عـن تقـديرها       
التعــــاون دون الإقليمــــي في مجــــال الطاقــــة بهــــدف تعزيــــز أمــــن الطاقــــة شجيع الهــــادئ في تــــ

  المستدامة، والتنمية
ــي      وإذ ترحــب   ــاون الإقليم ــشجيع التع ــات لت ــذلها الحكوم ــتي تب ــالجهود المتواصــلة ال   ب

  والأقاليمي من أجل تعزيز أمن الطاقة والاستخدام المستدام لموارد الطاقة،
ميع الأعضاء والأعضاء المنتسبين زيادة تـشجيع التعـاون الإقليمـي في             بج ـيبته  - ١  

ة للطاقـة مبنيـة علـى تقييمـات         ـقس وصياغة وتنفيذ سياسـات مت ـ     ،التصدي لتحديات أمن الطاقة   
  اعية؛شاملة لآثارها البيئية والاجتم

ــلاء الاهتمــام     تحــث  - ٢   ــضاء، إلى إي ــسبين، حــسب الاقت  الأعــضاء والأعــضاء المنت
لعواقب المترتبـة علـى   لالطلب على الطاقة، ومعوقات المتعلقة بعرض الطاقة، ولإدارة      الواجب لل 

  نقطاعات المحتملة في إمدادات الطاقة؛لاتقلبات الأسعار وعلى ا
في تطـــوير ونـــشر استباقيــــا لتعـــاون ابين الأعـــضاء والأعـــضاء المنتـــس بيــــبته  - ٣  

التعـاون  شجيع  مـن حيـث التكلفـة، وت ـ      تـتسم بفعاليتها   لطاقة الجديدة والمتجددة    لتكنولوجيات  
  سيما في سياق التعاون فيما بين بلدان الجنوب؛ في مجال زيادة كفاءة الطاقة، ولا

ــشجع  - ٤   ــز سياس ــ    ت ــى وضــع وتعزي ــسبين عل ــع الأعــضاء والأعــضاء المنت ات  جمي
ــؤدي إلى تــشجيع       ــوطني ت ــوطني ودون ال ــصعيدين ال ــة تتــسم بالكفــاءة علــى ال وهياكــل تنظيمي

  القطاع الخاص على الاستثمار في منتجات الطاقة؛
ــضا   - ٥   ــشجع أي ــى إشــراك القطــاع الخــاص      ت ــسبين عل ــضاء المنت ــضاء والأع  الأع

ــز الاســتثمارات، وتوليــد الابتكــارات، و    ــبــصورة نــشطة مــن أجــل تعزي ـــي القي بوصــفه ادة تول
  لطاقة المستدامة؛اشريكا في صنع مستقبل 

ــدعو  - ٦   ــصلة،      ت ــم المتحــدة ذات ال ــات الأم ــدان المانحــة، وهيئ ــات، والبل  الحكوم
فـضلا  والوكالات، والمنظمات الدولية ودون الإقليمية، والمؤسسات المالية الدوليـة والإقليميـة،            

  لمساهمة في تنفيذ هذا القرار؛في افعليـا القطاع الخاص والمجتمع المدني، للنظر عن 
  : إلى الأمينة التنفيذيةتطلب  - ٧  
تعزيز دور وقدرة أمانة اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ                )أ(  

  في مجال أمن الطاقة؛
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ضـــمان التنـــسيق الفعـــال مـــع هيئـــات الأمـــم المتحـــدة ووكالاتهـــا الأخـــرى،     )ب(  
تحـدة المعنيـة بالطاقـة، ومـع الوكـالات المتعـددة الأطـراف        سيما من خـلال شـبكة الأمـم الم         ولا

  تعزيز قدرة الدول الأعضاء في اللجنة؛على والمنظمات دون الإقليمية، في العمل 
التعاون بفعالية مع الـشركاء في التنميـة مـن أجـل حـشد الـدعم المـالي والـتقني                      )ج(  

  لتشجيع التعاون الإقليمي من أجل تعزيز أمن الطاقة؛
مساعدة الأعضاء والأعضاء المنتسبين في مواجهة التحديات التي تـواجههم في             )د(  

تنظـيم   ‘٢’  و ؛وضع سيناريوهات أمن الطاقة بطريقة تعاونيـة       ‘١’: مجال أمن الطاقة من خلال    
  اجتماعات وترتيبات للتواصل الإقليمي ترمي إلى تشجيع تبادل الخبرات والمعلومات؛

نطقة آسـيا والمحـيط الهـادئ علـى         لممنتدى الطاقة   عقد  ب،  ٢٠١٣في عام   القيام،    )هـ(  
ــادئ في مجــال التــصدي         ــة آســيا والمحــيط اله ــدم المحــرز في منطق ــشة التق ــوزاري لمناق ــستوى ال الم

 المعيـشية، وتـسهيل   لتحديات أمن الطاقة على الصعيدين الإقليمي والوطني وعلى صـعيد الأسـر      
 تعزيـز أمـن الطاقـة والعمـل علـى تحقيـق         فيمـا بـين الـدول الأعـضاء بهـدف         إجراء حوار مـستمر     

  التنمية المستدامة؛
ــدم المحـــرز في تنفيـــذ      )و(   ــا الـــسبعين عـــن التقـ ــة في دورتهـ تقـــديم تقريـــر إلى اللجنـ

  .القرار هذا
  

  المرفق الثاني    
 بشأن تشجيع التعـاون     ٦٧/٢الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على تنفيذ القرار         ببيان      

  أجل تعزيز أمن الطاقة والاستخدام المستدام للطاقة في آسيا والمحيط الهادئالإقليمي من 
  

الميزانيــة تقــدر مــوارد إضــافية مــن خــارج ســيتطلب التنفيــذ الكامــل للقــــــــرار   - ١  
 دولار سـنويا لـدعم تنفيـذ الأنـشطة المطلوبـة، ومـوارد مـن الميزانيـة العاديــــة         ٥٠٠ ٠٠٠بنحـو  
 مـن أجـل تـوفير       ٢٠١٣-٢٠١٢يزانية البرنامجية المقترحـة للفتـرة        دولار فوق الم   ٥٠ ٠٠٠تبلغ  

نطقـة آسـيا والمحـيط الهـادئ الـذي سـيعقد            لمخدمات الترجمة الشفوية والتحريرية لمنتدى الطاقـة        
  .على المستوى الوزاري

وقد استعرضت اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحـيط الهـادئ المـوارد               - ٢  
، والنـواتج المتوقّـع تنفيـذها بمـستوى المـوارد المقترحـة،             ٢٠١٣-٢٠١٢لـسنتين   المقترحة لفتـرة ا   

أي من هـذه النـواتج مـن أجـل اسـتيعاب            وقـف  ير أو   ـأو تغي تسـنى إرجاء   وخلُصت إلى أنه لن ي    
وبعبارة أخرى، لـيس مـن الممكـن    . الاحتياجات الإضافية من الموارد الناتجة عن مشروع القرار       
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 الاحتياجـات الإضـافية     ٢٠١٣-٢٠١٢لبرنامجية المقترحـة لفتـرة الـسنتين        لميزانية ا أن تستوعب ا  
فر موارد خارجة عن الميزانية يمكن أن تمـول خـدمات الترجمـة             امن الموارد، وليس من المتوقع تو     

  .الشفوية والترجمة التحريرية
-٢٠١٤وستقوم الأمانة بصياغة الإطار الاستراتيجي المقتـرح لفتـرة الـسنتين              - ٣  
بعين الاعتبار طلب تعزيز دور وقدرة أمانة اللجنة في مجال أمن الطاقـة، وإعـادة               خـذة  آ ٢٠١٥

ــذا المجــال     ــف في ه ــر في احتياجــات التوظي ــد النظ ــسنتين     ، عن ــرة ال ــة لفت ــة العادي صــياغة الميزاني
الاحتياجـــات مـــن ستطاع، إمكانيـــة تلبيــــة وستـــستعرض الأمانـــة، قـــدر الم ـــ. ٢٠١٥-٢٠١٤

  . من خلال عمليات النقل الداخليالموظفين في هذا المجال
  
ــسابعة    اعتمــدت   - ٢ ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ في دورتهــا ال ــة الاقتــصادية والاجتماعي اللجن

، ٢٠١١مـــــايو / أيـــــار٢٥ إلى ١٩ الـــــتي عقـــــدت في بـــــانكوك في الفتـــــرة مـــــن ،والـــــستين
  .للازم بشأنـهتخـذ المجلس الإجراء اعلى أساسه القرار التالي لييُـقـدَّم ، الذي ٦٧/١٣ قرارها

  
  تنقيح النظام الأساسي للمعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ    

  
  ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا        عتمدتـه   الذي ا  ٦٧/١٣ بالقرار   إذ يحيط علماً    

ــستين    ــسابعة وال ــا )المرفــق(والمحــيط الهــادئ في دورتهــا ال  أساســيا منقحــا  ، والــذي يعتمــد نظام
 بين جملـة أمـور،      ،صـالقرار المذكور، لين  بللمعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ، مرفق نصه        

  على تغيير مدة ولاية أعضاء مجلس الإدارة إلى ثلاث سنوات بدلا من الخمس سنوات الحالية؛
يط بشأن تنقيح النظام الأساسـي للمعهـد الإحـصائي لآسـيا والمح ـ     ٦٧/١٣ القرار   دـيؤي  
  . على النحو المبّـين في مرفق هذا القرار،الهادئ

  
  المرفق    
  ٦٧/١٣القرار     
  تنقيح النظام الأساسي للمعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ    

  
  ،إن اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ  
ــشي   ــا رـإذ تـ ــصائي لآ  ٦١/٢ إلى قرارهـ ــد الإحـ ــي للمعهـ ــام الأساسـ ــشأن النظـ ــيا  بـ سـ
  الهادئ، والمحيط
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ــا    ــسادسة لمجلــس      وإذ تحــيط علم ــدورة ال ــة في ال ــه أعــضاء اللجن ــذي قدم ــالاقتراح ال  ب
  ،)٤(المعهد إدارة

 شـاركوا في     قـد  الأعـضاء فيـه    كلا مـن أعـضاء مجلـس الإدارة وغـير         أن   منها ب  واعترافاً  
  النقاش بشأن أنشطة المعهد،

إجــراء انتخابـات مجلـس الإدارة وذلـك         رة  ـ بالرغبـة في زيـادة وتي ـ      واعترافاً منـها أيـضا      
ــة في   لتحــسين  ــدان المنطق ــرَص بل ـــر   فُ ــا تأثي ــس و  أن يكــون له ــشكيل المجل ــى ت ــى عل ــه عل توجي
  المعهد، عمليات
ذا به ـ، في هذا الصدد، اعتماد نظـام أساسـي مـنقح للمعهـد، مرفـق نـصه                  تقرر  - ١  

 سـنوات بـدلا مـن الخمـس         القرار، لينص على تغيير مدة ولاية أعضاء مجلـس الإدارة إلى ثـلاث            
  سنوات الحالية؛

 أن يطبق النظام الأساسي المنقح على فترة ولاية الأعـضاء الحـاليين             تقرر أيضا   - ٢  
في مجلــس الإدارة، الــتي تــتغير، تبعــا لــذلك، مــن خمــس ســنوات إلى ثــلاث ســنوات اعتبــارا مــن 

  .ل اللجنةـبَـتاريخ اعتماد النظام الأساسي من قِ
  

  قـالمرف    
  ام الأساسي للمعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئالنظ    
  إنشاء المعهد    

اسـم  يلـي ب   المـشار إليـه فيمـا     (يواصل المعهد الإحصائي لآسـيا والمحـيط الهـادئ            - ١  
 بصفته المعهـد الإحـصائي الآسـيوي والـذي مُـنح           ١٩٧٠مايو  / الذي أنشئ في أيار    ،)“المعهد”

 للجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ             باعتباره هيئة فرعيـة تابعـة     وضعا قانونيا   
أبريـل  / نيـسان  ١٣ المؤرخ   ٥٠/٥ اللجنة   عملا بقراريْ ) “اللجنة”اسم  يلي ب  المشار إليها فيما  (

، وجوده تحت الاسم ذاتـه، ووفقـا لأحكـام هـذا          ١٩٩٥مايو  /أيار ١ المؤرخ   ٥١/١  و ١٩٩٤
  .النظام الأساسي

لمعهد التدريبية وأنشطته الأخرى مفتـوح أمـام جميـع          باب المشاركة في برامج ا      - ٢  
  .أعضاء اللجنة والأعضاء المنتسبين إليها

  .تابعة للجنةالفرعية اليئة الهيتمتع المعهد بوضع   - ٣  
  

__________ 
  .٥٨ إلى ٥٤، المرفق الثالث، الفقرات E/ESCAP/67/13نظر ا  )٤(  
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  الأهداف    
منحـــى عملـــي  تتمثـــل أهـــداف المعهـــد في القيـــام، عـــن طريـــق تـــدريب ذي    - ٤  

لأعضاء المنتسبين مـن البلـدان الناميـة والبلـدان          للإحصائيين الرسميين، بتعزيز قدرات الأعضاء وا     
التي تمر اقتـصاداتها بمرحلـة انتقاليـة في المنطقـة علـى جمـع وتحليـل ونـشر الإحـصاءات، وكـذلك                   
القيام في الوقت المناسب بإعداد إحصاءات عاليـة الجـودة يمكـن اسـتخدامها في تخطـيط التنميـة                    

عـضاء المنتـسبين مـن البلـدان الناميـة والبلـدان            الاقتصادية والاجتماعية، ومساعدة الأعـضاء والأ     
ــدريب الإحــصائي        ــدراتهم في مجــال الت ــز ق ــاء أو تعزي ــة في بن ــة انتقالي ــصاداتها بمرحل ــر اقت ــتي تم ال

  .والأنشطة الأخرى ذات الصلة
  

  الوظائف    
  :ن قبيـلينجز المعهد الأهداف المذكورة أعلاه عن طريق أداء وظائف م  - ٥  
ين الرسميين باستخدام مراكـز ومؤسـسات التـدريب القائمـة           تدريب الإحصائي   )أ(  

  المتاحة في الدول الأعضاء؛
والــــــشراكة مــــــع المنظمــــــات الدوليــــــة الأخــــــرى وأصــــــحاب تواصــــــل ال  )ب(  
  الرئيسيين؛ المصلحة
  .نشر المعلومات  )ج(  

  
  المعهد وتنظيمهوضع     

 ومـدير   ،)“المجلـس ”اسـم   يـشار إليـه فيمـا يلـي ب        (للمعهـد مجلـس إدارة      يكون    - ٦  
  .وتحتفظ اللجنة بحسابات منفصلة للمعهد. وموظفون
  .اليابانب،  الكبرىيوجد مقر المعهد في منطقة مدينة طوكيو  - ٧  
الجمعيـة العامـة    عتمـدها   قـرارات ذات الـصلة الـتي ت       التتسق أنـشطة المعهـد مـع          - ٨  

ــة   ــصادي والاجتمــاعي واللجن ــسياسات والمجلــس الاقت ــشأن ال ــالي ويخــضع المعهــد للنظ ــ.  ب ام الم
ــا وللتعليمــــات    والقواعــــد الماليــــة للأمــــم المتحــــدة وللنظــــامين الإداري والأساســــي لموظفيهــ

  .المنطبقة الإدارية
  

  مجلس الإدارة    
ثمانيـة  مـن   نه حكومـة اليابـان و     ـيكون للمعهد مجلس إدارة مكون من ممثـل تعيِّ ـ          - ٩  

لمحــيط الهــادئ الآخــرون   ممــثلين يرشــحهم أعــضاء اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا وا      
ــة    ــهم اللجن ــذين تنتخب ــسبون إليهــا ال ــسبون   . والأعــضاء المنت ويُنْتخــب الأعــضاء والأعــضاء المنت
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. انتخــابهمكــون مــن حقهـم أن يُـــعاد  اللجنــة لمــدة ثـلاث ســنوات ولكـن ي  ـبَـــل  المنتخبـون مــن قِ 
  .ثله اجتماعات المجلسويحضر الأمين التنفيذي للجنة أو مم

  . المعهد وظيفة أمين المجلسيشغل مدير  - ١٠  
ــن        - ١١   ــي كــل م ــوة ممثل ــذي دع ــدول غــير  )أ(يجــوز للأمــين التنفي ــضاء في  ال الأع
 ؛هيئات الأمم المتحدة ووكالاتها المتخصصة والوكـالات الأخـرى ذات الـصلة            )ب( و ؛المجلس

أيــة منظمــات أخــرى، حــسبما يــراه المجلــس مناســبا، وكــذلك الخــبراء في مجــالات تهــم     )ج( و
  .لس، لحضور اجتماعات المجلسالمج

ــع   - ١٢   ــرة واحــدة   يجتم ــس م ــل  المجل ــى الأق ــعل ــد سنة في ال ــداخلي  ويعتم ــه ال نظام
يجـوز لـه اقتـراح عقـد     ، ودورات المجلـس إلى انعقـاد    ويدعو الأمين التنفيـذي للجنـة       . هــب الخاص

نائية بنـاء  الاسـتث تلـك الـدورات   استثنائية للمجلس بمبادرة خاصة منه، ويدعو إلى عقـد     دورات  
  .على طلب أغلبية أعضاء المجلس

  .أغلبية أعضائههـو النصاب القانوني لانعقاد اجتماعات المجلس   - ١٣  
لكــل عــضو مــن الممــثلين التــسعة الــذين يتكــون منــهم المجلــس بموجــب  يكــون   - ١٤  

ويـصدر المجلـس قراراتـه وتوصـياته بتوافـق      .  مـن هـذا النظـام الأساسـي صـوت واحـد      ٩ الفقـرة 
  . المصوتيـن بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرينء أو، إذا لم يتيسر ذلك،الآرا

ويبقــى الــرئيس . ينتخـب المجلــس، في كـل دورة عاديــة، رئيـسا ونائبــا للـرئيس      - ١٥  
تــولى الــرئيس، وي. ونائــب الــرئيس في منــصبيهما حــتى انعقــاد الــدورة العاديــة التاليــة للمجلــس  

وإذا تعــذر علــى الــرئيس . رئاســة جلــسات المجلــسنائــب الــرئيس في حالــة غيــاب الــرئيس،   أو
  .خب لها، يعمل نائب الرئيس بصفته رئيسا لما تبقى من تلك الفترةـإكمال الفترة التي انتُ

ويقـدم  . يستعرض المجلس الحالة الإدارية والمالية للمعهد وتنفيـذ برنـامج عملـه             - ١٦  
ــنويا، ب     ــرا سـ ــة تقريـ ــذي للجنـ ــين التنفيـ ــالأمـ ــتي يعتـة صيغالـ ــة في   الـ ــس، إلى اللجنـ ــدها المجلـ مـ

  .السنوية دوراتها
تـتــسق مــع   خطــط عمــل ســنوية وطويلــة الأجــل     رّـقـــيــستعرض المجلــس ويُ   - ١٧  
  .العمل برنامج

  
  المدير والموظفون    

يكــون للمعهــد مــدير وموظفــون، وهــم موظفــو اللجنــة الــذين يجــري تعيينــهم   - ١٨  
ويـدعى المجلـس إلى تـسمية       .  الإدارية المناسـبة   بموجب أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وتعليماتها     
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مرشحين لشغل منصب المدير، عند الإعلان عن شغور المنصب، وإلى تقـديم المـشورة، حـسب                
ويجوز أيضا لأعضاء اللجنة الآخرين والأعضاء المنتسبين إليها أن يقـدموا ترشـيحات             . الاقتضاء

تتجـاوز في    لمـوظفين الفنـيين لفتـرة لا      ويجري، من حيث المبـدأ، تعـيين المـدير وا         . لشغل المنصب 
جميع التعيينات علـى أسـاس مـدة زمنيـة محـددة الأجـل وتقتـصر          كـون  وت. مجملها خمس سنوات  
  .على العمل في المعهد

يكون المدير مسؤولا أمـام الأمـين التنفيـذي للجنـة عـن إدارة المعهـد، وإعـداد                    - ١٩  
  . العملخطط عمله السنوية والطويلة الأجل، وتنفيذ برنامج

  
  موارد المعهد    

ــى تقــديم        - ٢٠   ــا عل ــسبين إليه ــة والأعــضاء المنت ــع أعــضاء اللجن ــشجيع جمي ينبغــي ت
وتتولى الأمم المتحدة إدارة صندوق استئماني مـشترك        . مساهمات سنوية منتظمة لتشغيل المعهد    

ساهمات ، لتـودع فيـه هـذه الم ـ    ٦ إليـه في الفقـرة    على النحو المشار    للمساهمات من أجل المعهد،     
 مـن هـذا   ٢٢ تـنص عليـه الفقـرة    في أنـشطة المعهـد، وفقـا لمـا      تلـك المـساهمات إلا      تستخدم   لاو

  .النظام الأساسي
ينبغــي أيــضا تــشجيع هيئــات الأمــم المتحــدة ووكالاتهــا المتخصــصة وكياناتهــا     - ٢١  

الأمــم المتحــدة صــناديق اســتئمانية منفــصلة     تتعهــد و. الأخــرى علــى التــبرع لتــشغيل المعهــد    
ــل      لل ــدم لتمويـ ــتي تقـ ــتثنائية الـ ــرى الاسـ ــات الأخـ ــتقني أو التبرعـ ــاون الـ ــشاريع التعـ ــات لمـ تبرعـ

  .المعهد أنشطة
  .تدار الموارد المالية للمعهد وفقا لأنظمة الأمم المتحدة وقواعدها المالية  - ٢٢  

  
  التعديلات    

  .ةاللجن تتخذه بقرار الأساسي النظام هذا على تدخل التي التعديلات عتمدتُ  - ٢٣  
  

  الأساسي النظام هذا يشملها لا التي سائلالم    
 أو، الأساســـي النظــام  هــذا  يـــشملها لا إجرائيــة  مــسألة  أيـــة نــشوء  حالــة  في  - ٢٤  

 النظــام هــذا مــن ١٢ الفقــرة بموجــب الإدارة مجلــس يعتمــده الــذي الــداخلي النظــاميــشملها  لا
 والاجتماعيــة الاقتــصادية للجنــة الــداخلي النظــام مــن الــصلة ذو الجــزء عليهــا يطبــق الأساســي،

  .الهادئ والمحيط لآسيا
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  النفاذ ءبد    
  .اللجنةه من قِبَل اعتماد تاريخ من الأساسي النظام هذا نفاذ يبدأ  - ٢٥  

  
  إليها المجلس انتباه هوجَّي التي المسائل  - انياث  

ــةاعتمــدت   - ٣ ــة الاقتــصادية اللجن ــ تهــادور في الهــادئ والمحــيط لآســيا والاجتماعي  ةعبساال
 قـرارات  عـدة  ،٢٠١١ يومـا /أيـار  ٢٥ إلى ١٩ مـن  الفتـرة  في بانكوك في عقدت التي ،والستين

 الـلازم  الإجـراء  المجلـس  يتخـذ  ل الأول الفـصل  في عليهما الضوء تسليط تم اللذين القرارينعدا  (
  .يلي فيماإليها  المجلس انتباه يُوجه )بشأنهما

  
 آسـيا  لمنطقـة  الـسياسات  مجال في ستوىالم الرفيع الحوار نتائج : بتار أولان إعلان    

 الـتي  الأخـرى  الإنمائيـة  والفجوات ألماتي عمل برنامج تنفيذ بشأن الهادئ والمحيط
  )٦٧/١ القرار( الساحلية غير النامية البلدان تواجهها

 لمنطقـة  الـسياسات  مجـال  في المـستوى  الرفيـع  الحـوار  انعقـاد  التقدير مع اللجنة لاحظت  - ٤
 تواجههـا  الـتي  الأخـرى  الإنمائيـة  والفجوات ألماتي عمل برنامج تنفيذ بشأن لهادئا والمحيط آسيا

 في اللجنــة أمانــةبالاشــتراك مــع  منغوليــا حكومــةنظمتــه  الــذي ،الــساحلية غــير الناميــة البلــدان
 ونتــائج ،)٥( بتــارأولان وإعــلان ،٢٠١١ أبريــل/نيــسان ١٤ إلى ١٢ مــن الفتــرة في بتــار أولان
 الإنمائيـة  الأهـداف  بتحقيـق  الـصلة  ذات القـضايا  علـى  ركـز  يذال ـ لـسياسات، ا مجـال  في الحوار
ــة ــا للألفي ــن وغيره ــة، تحــديات م ــرص الأســواق إلى والوصــول التنمي ــة، والف ــربط التجاري  وال
 تحث ـو .الثلاثـي  والتعـاون  الجنـوب  بلـدان  بين فيما التعاون إلى بالإضافة العابر النقل بشبكات
 علـى  والتـصديق  التوقيع على الهادئ والمحيط آسيا منطقة في الساحلية غير النامية البلداناللجنة  
 أقـرب  في الـساحلية  غـير  النامية للبلدان دولي فكر مُجمَّع إنشاء بشأن الأطراف المتعدد الاتفاق
ــن وقـــت ــتمكين  ممكـ ــعلـ ــرال مُجمَّـ ــ فكـ ــذي، دوليالـ ــشئ الـ ــار أولان في أنـ ــوز ٢٧ في بتـ  /تمـ
  .تهمن العمل بكامل طاق ،٢٠٠٩ هيولي

 الجهــات مــع بالتعــاون، تقــوم أن أمــور، جملــة في ،ةالتنفيذيــ تــهاأمين إلى اللجنــة طلبــت  - ٥
 والمحـيط  آسـيا  منطقـة  في الـساحلية  غـير  الناميـة  البلـدان  ساعدةبم ـ الـصلة،  ذات الأخـرى  الدوليـة 
 اتنظم ـالم مـع  بالتعـاون  ،تقـدم  أنو ، بتار أولان إعلان في الواردة التوصيات تنفيذ على الهادئ
 والمحــيط آســيا منطقــة في الــساحلية غــير الناميــة للبلــدان اللازمــة المــساعدة ،الــصلة ذات الدوليــة
  .٢٠١٣ عام في إجراؤه المقرر ،ألماتي عمل لبرنامج النهائي الاستعراض أثناء الهادئ

  
__________ 

  )٥(  E/ESCAP/67/22 ،المرفق.  
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   )٦٧/٣ القرار( الهادئ والمحيط آسيا في والتنمية بالبيئة المعني السادس الوزاري المؤتمر    
 في والتنميـة  بالبيئـة  المعـني  السادس الوزارينجاح انعقاد المؤتمر     بارتياح اللجنة لاحظت  - ٦

 تــشرين ٢ إلى ســبتمبر/أيلــول ٢٧ مــن الفتــرة في ســتاناأ في عقــد الــذي الهــادئ، والمحــيط آســيا
ــه مــداعتُ الــذيو ،٢٠١٠ أكتــوبر/الأول ــوزاري عــلانالإ في ــة المعــني ال ــة بالبيئ  آســيا في والتنمي
 في المـستدامة  للتنميـة  ةالإقليمي ـ التنفيـذ  خطـة  أيـضا    فيـه  مدتاعتُ و ،٢٠١٠ لعام الهادئ والمحيط
 المــسماة أسـتانا  بـادرة بم اللجنــة تورحب ـ ،٢٠١٥-٢٠١١ للفتـرة  الهــادئ والمحـيط  آسـيا  منطقـة 

 تنفيــــذ أجــــل مــــن الهــــادئ والمحــــيط وآســــيا أوروبــــا بــــين الــــشراكة :“الأخــــضر الجــــسر”
ــدتهاو“ الأخــضر النمــو” ــ ،أي ــواتج   وذل ــار هــذه النــصوص جميعهــا ن ــوزاري لمــؤتمرلك باعتب  ال

 بالبيئــة عــنيالم الــوزاري الإعــلان أن علــى اللجنــة توأكــد .)٦(والتنميــة بالبيئــة المعــني الــسادس
 منطقـة لمنظـورات    العريـضة  الخطـوط  بيني ـ الـذي  ،٢٠١٠ لعام الهادئ والمحيط آسيا في والتنمية
 خلدْم ـُ بمثابـة  كـون ي أن يمكن المستدامة، التنمية لتحقيق عهاتتب التي جهُوالنُ الهادئ والمحيط آسيا

  .المستدامةبشأن التنمية  المتحدة الأمم لمؤتمر إقليمي
ــة وطلبــت  - ٧ ــ إلى اللجن ــ ةالأمين ــة في ،ةالتنفيذي ــور، جمل  والأعــضاء الأعــضاء مــساعدة أم

ــسبين، ــاء المنت ــى بن ــه عل ــذ في ،مطلب ــوزاري الإعــلان أحكــام تنفي ــذ وفي ،ال ــذ خطــة تنفي  التنفي
 آسـيا  منطقـة  في والتنميـة  بالبيئـة  المعـني  الـسابع  الوزاري المؤتمر عقديُ أن أيضا وقررت .الإقليمية
  .٢٠١٥ عام في الهادئ والمحيط

  
 الكوارثبـــ المتعلقـــة المعلومـــات إدارة لتطـــوير الهـــادئ والمحـــيط آســـيا مركـــز إنـــشاء    

   )٦٧/٤  القرار(
 الـسخي  عرضهال الإسلامية إيران جمهورية لحكومة العميق تقديرها عن اللجنة أعربت  - ٨

 الكوارثبــ المتعلقــة المعلومــات إدارة لتطــوير الهــادئ والمحــيط آســيا مركــز لإنــشاء الــدعم تقــديم
 إنـشاء  عمليـة  في الـشروع  تقـرر و. الـصلة  ذات المجالات في اللجنة دم مرفقا إقليميا يخ   باعتباره
ــة علومــاتالم إدارة لتطــوير الهــادئ والمحــيط آســيا مركــز ــ المتعلق ــة في الكوارثب ــران جمهوري  إي

ــع ودعــت الإســلامية، ــة في بنــشاط لمــشاركةل المنتــسبين والأعــضاء الأعــضاء جمي  وضــع عملي
  .شاملة بطريقة الاقتضاء، حسب أنشطته، ودعم ركزالم برامج

 تقيـــيمال خطـــة في درجتـــ أن أمـــور، جملـــة في ،ةالتنفيذيـــ ةالأمينـــ إلى اللجنـــة وطلبـــت  - ٩
 ،القـرار  في عليهـا  الـضوء  تـسليط جـرى     الـتي  للأنشطة تقييما الأمانة تصدرها التي ٢٠١٣ لعام

__________ 
 ومبـــادرة  الإقليميـــة، التنفيـــذ  وخطـــة، الـــوزاري  الإعـــلان نـــصوص لاطـــلاع علـــى  ل E/ESCAP/67/8 نظـــرا  )٦(  

  .“الأخضر الجسر”
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 إدارة تطــوير علــى تعمــل للجنــة تابعــة فرعيــة كهيئــة وفائدتــه، ركــز،الم إنــشاء إلى الحاجــةو
  .السبعين دورتها في اللجنة إلى التقييم ذلك نتائجأن تقدم و ،الكوارثب المتعلقة المعلومات

  
 والمحـيط  آسـيا  منطقـة  في للـشيخوخة  الدوليـة  مدريـد  عمـل  لخطة والفعال كاملال التنفيذ    

  )٦٧/٥ القرار( الهادئ
 الهـادئ  والمحـيط  سـيا لآ المـستوى  الرفيـع  الـدولي  الحكومي الاجتماع عقد اللجنة قررت  - ١٠

 أوائــل في )٧(للــشيخوخة الدوليــة مدريــد عمــل طــةلخبثــاني اســتعراض وتقيــيم إقليمــيين   المعــني
 والأعــضاء الأعــضاء جميــع وشــجعت العــالمي، لاســتعراضل إقليمــي خلدْمُــ لتــوفير ٢٠١٢ عــام

 ،لهــا وطــني وتقيــيم اســتعراض وإجــراء مدريــد، عمــل خطــة تنفيــذ في علــى الإســراع المنتــسبين
  .القاعدة منيبدأ  تشاركي نهج أخرى، أمور بين فيه، يُسْتخدم

ــة وطلبــت  - ١١ ــ إلى اللجن ــ ةالأمين ــة في ،ةالتنفيذي  والأعــضاء للأعــضاء قــدمت أن مــور،أ جمل
 عمـل  لخطـة  الفعـال  التنفيـذ  علـى  مقـدرته  لتعزيـز  التقنيـة  المـساعدة  ،مطلبـه  علـى  بنـاء  المنتسبين،
ــد، ــا مدري ــشجع  وتقييمهــا، استعراضــها ذلــك في بم ــع مــشاركةوأن ت  المــصلحة أصــحاب جمي

لثـاني   التحـضيرية  يـة العمل في الخـاص،  والقطـاع  المـدني  المجتمـع  منظمـات  ذلك في بما الرئيسيين،
  .عملال طةلخاستعراض وتقييم عالميين 

  
 لآسيا والاجتماعية الاقتصادية اللجنةفي   الإعاقة ذوي الأشخاص وصول إمكانيةتحسين      

   )٦٧/٦ القرار( الهادئ والمحيط
 الأشــخاص وصــول إمكانيــة تحـسين  في الأمانــة أحرزتــه الـذي  التقــدم اللجنــة لاحظـت   - ١٢
 وفقــا الجهــود هــذه مواصــلة إلى بالحاجــة الاعتــراف فيو ا،وخــدماته مرافقهــا إلى الإعاقــة ذوي

ــة ــة ذوي الأشــخاص حقــوق لاتفاقي ــ .)٨(الإعاق ــ إلى توطلب ــ ةالأمين ــز مواصــلة ةالتنفيذي  وتعزي
 اللجنــة،في  الإعاقــة ذوي الأشــخاص وصــول إمكانيــة لتحــسين الاقتــضاء، حــسب جهودهــا،

 المتحــدة، الأمــم مقــر مــع بالتــشاور التــدابير، مــن مزيــد وتنفيــذ تطــوير خــلال مــن ذلــك في بمــا
 المرافـق  مـن  وغيرهـا  والاتـصالات  المعلومـات  نظـم و الماديـة  البيئـة  إلى الوصـول  إمكانيةلتحسين  
 مراعــاة مــع الإعاقــة، ذوي للأشــخاص المــساعدة التقنيــات تطــوير ودعــم الأمانــة،ب والخــدمات

  .الاقتضاء حسب ،الإعاقة ذوي صالأشخا حقوق اتفاقية من الصلة ذات والمواد المبادئ

__________ 
 المتحــدة، الأمــم منــشورات( ٢٠٠٢أبريــل / نيــسان١٢‐٨تقريــر الجمعيــة العالميــة الثانيــة للــشيخوخة، مدريــد     )٧(  

  ).لمرفق الثاني، اA.02.IV.4 المبيع رقم
  .المرفق ،٦١/١٠٦ العامة الجمعية قرار  )٨(  
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 لإنــشاء المتحــدة الأمــم مقــر مــع عمــلت أن ةالتنفيذيــ ةالأمينــ مــن أيــضا اللجنــة وطلبــت  - ١٣
 حـوار  وإجـراء  المعنيـة،  المتحـدة  الأمـم  كيانـات  تضم الوكالات بين مشتركة استشارية مجموعة
 والخـدمات  افـق المر إلى وصـول ال إمكانيـة لاسـتعراض    الرئيـسيين  المـصلحة  أصـحاب  مـع  مفتوح

 الأمانـة  داخـل  آليـة  وإنـشاء  ،لزيادة تحسينها  توصيات وتقديم ،بانكوك في المتحدة الأمم جمعبم
 مـع  المـساواة  قـدم  علـى  العمـل  في هموحقـوق  الإعاقـة  ذوي لأشـخاص ل الكامـل  الإدماج لتعزيز

 الـصلة  ذات والمـواد  والمبـادئ  المنظومـة  نطاق على المتحدة الأمم سياساتمراعاة   مع الآخرين،
  .ة الإعاقذوي الأشخاص حقوق اتفاقية من
  

  )٦٧/٧ القرار( الهادئ والمحيط آسيا في الاجتماعية التنمية في التعاونيات دور    
 حــدةمــن  تخفيــفال في الهامــةبمــساهمتها و المتنــاميبــدور التعاونيــات  اللجنــة اعترفــت  - ١٤
 اتخـاذ  علـى  الحكومـات  توشـجع  الهـادئ،  والمحـيط  آسـيا  منطقة في الناس معيشة وتحسين الفقر
 شجيعوتــ لتطــوير اتيــةووم داعمــة بيئــة وتعزيــز تهيئــةلعلــى صــعيد الــسياسات  الملائمــة تــدابيرال

 وتوســيع التــشريعات، وتحــسين التعاونيــة، الحركــة مــع وثيقــةال شراكةالــ خــلال مــن التعاونيــات
 والاقتـصادية  اعيـة الاجتم التنميـة  في ومـساهمتها  التعاونيـات  دور توضـيح ل الـدعوة أنشطة   نطاق
 والأعـضاء  الأعـضاء  مـساعدة  ةالتنفيذي ـ ةالأمين من اللجنة وطلبت .التوعية أنشطة فيو ،البلدانه

 وتــسهيل ،بهــا والاحتفــال للتعاونيــات الدوليــة لــسنةل عــدادالإ في ،مطلبــه علــى بنــاء المنتــسبين،
  .الإقليمي المستوى على للتعاونيات الجيدة والممارسات الخبرات تبادل

   )٦٧/٨ القرار( الهادئ والمحيط آسيا في الاجتماعية الحماية نظم تعزيز    
 وبــرامج لــسياسات أعلــى أولويــة مــنح المنتــسبين والأعــضاء الأعــضاءب اللجنــةأهابــت   - ١٥

 وخطــط سياســة في أساســيا عنــصرا باعتبارهــا عالميــة مبــادئ علــى ةالقائمــ الاجتماعيــة الحمايــة
 أجـل  مـن  الاجتماعيـة  للحمايـة  فعالـة  مظُ ـنُ وبنـاء  تعزيـز  اصلةومو ؛الوطني المستوى على التنمية
 جه ـُنُاسـتحداث    خلال منوذلك   اليومية، الحياة مخاطر من كثير من أفضل بشكل الناس حماية

 ،الحقــوق علــى قــائم إطــار فيو يــةعالمال في ذورهابجــتــضرب  الاجتماعيــة للحمايــة متكاملــة
 تودعــ. الوطنيــة القــدراتوذلــك اســتنادا إلى  دوالاســتبعا التمييــز عمليــاتالتــصدي بفعاليــة لو

 الحمايـة  مـن  أدنى لحـد ” سـاس الأ تـشكل  قد اجتماعية حماية مظُنُ بناء في الاستثمار إلى كذلك
 أمـن و الأساسـية  الخدمات الحصول على إمكانية من أدنى احد وفريمن شأنه أن   ،“الاجتماعية

  .الوطنية والظروف للتطلعات اوفق التوسع على ةالقدر عززي بالتاليو للجميع، الدخل
 بنـاء أنـشطة     في المنتـسبين  والأعـضاء  الأعـضاء  دعم ةالتنفيذي ةالأمين من اللجنة وطلبت  - ١٦

 مختلــف في الاجتماعيــة الحمايــة شــواغل إدمــاج خــلال مــنالــتي يقومــون بهــا وذلــك   القــدرات
 بالحمايـة  المتعلقـة  المعـارف  ونـشر  لتبـادل  إقليمـي منـبر    تـوفير  منـها  سـبل  بعـدة  التنمية، قطاعات
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 الحمايـــة بـــشأن الجيـــدة لممارســـاتل شــامل  ثيـــقتوو تحليليـــة دراســـاتإجـــراء و ؛الاجتماعيــة 
ــة ــن الاجتماعي ــداد أجــل م ــة  إع ــاراتمجموع ــسياسات    خي ــى صــعيد ال ــوعل ــة  برامجال للحماي
 بـين  فيمـا  التعـاون تـشجيع  و ؛الاقتـضاء  حـسب  الأعـضاء،  الـدول لكي تستخدمها   الاجتماعية،

 الحمايــة تكــاليف تحمــل علــى القــدرةتحــسين  أجــل مــن الثلاثــي، والتعــاون وبالجنــ بلــدان
 الحمايـة  مجـال  في لاسـتثمار بـشأن ا   الـدعوة  بأنشطة والاضطلاع ها؛وعمق هاونطاق الاجتماعية،
 قـائم  إطـار  وضـمن  العالميـة  مبـادئ  علـى  قائمـة  لـبرامج  اتيـة وم بيئات خلق أجل من الاجتماعية

  .الحقوق على
 

 الالتـزام  إعـلان  تنفيـذ  في المحـرز  للتقدم الهادئ والمحيط آسيا بمنطقة قليميلإا ستعراضلاا    
 والإعـلان  )الإيـدز ( المكتـسب  المناعـة  نقـص  متلازمـة /البشرية المناعة نقص فيروس بشأن

 )الإيـدز ( المكتـسب  المناعـة  نقـص  متلازمـة /البـشرية  المناعـة  نقص فيروس بشأن السياسي
  )٦٧/٩ القرار(

ــأهابــت   - ١٧ ــسبين والأعــضاء الأعــضاءب ةاللجن ــادة تكثيــف ا  المنت ــةال موعــةلمجزي  مــن كامل
 بــشأن الالتـزام  إعــلان مـن الــتي لم تتحقـق بعــد   والغايـات  الأهــداف لبلـوغ  اللازمــة الإجـراءات 

 الـسياسي  والإعـلان  )٩()الإيـدز ( المكتـسب  المناعـة  نقـص  متلازمـة /البشرية المناعة نقص فيروس
 عـن وذلـك    )١٠()الإيـدز ( المكتـسب  المناعـة  نقـص  متلازمـة /ةالبـشري  المناعـة  نقص فيروس بشأن
 علـى  وتنفيذيـة  سـتراتيجية ا شـراكات  وإقامـة  وطنيـة  ستراتيجيةا خطط وضع )أ( :يلي ما طريق
ــ  والقــدرات، الوطنيــة والملكيــة الماليــة، الاســتدامة تعزيــز )ب( و والمجتمعــي؛ الــوطني ينصعيدال
 نقـص  لفـيروس  الاسـتجابة  عمليـات  فعاليـة  لتحـسين  الوطنيـة  المـوارد  مـن  أكـبر  نسبة تخصيصو

 الحـصول  فـرص  تعزيـز  بغـرض  المـصلحة  أصـحاب  بـين  التـشاور  تشجيع )ج( و ؛البشرية المناعة
ــة علــى ــة بأســعار الأدوي  الــسياساتو لقــوانينإجــراء استعراضــات ل في الــشروع )د( و ؛معقول

 علـى  الحـصول  مـن  عالجمي ـ تمكين لأهداف الكامل التحقيقوذلك لكفالة    الوطنية والممارسات
 ولويـة الأ إعطـاء  طريـق  عـن  الوطنية الاستجابات فعالية زيادة )ـه( و ؛معقولة بأسعار الخدمات

 اسـتراتيجيات  وضـع و المتـضررين،  لـسكان ا مـن  الأساسـية  لفئاتعالية الأثر لصالح ا   لتدخلاتل
 سـيما  لا الجنـسي،  العنـف  ذلك في بما الجنس، على القائم العنف أشكال لكافة للتصدي وطنية
  .والفتيات النساء ضد

__________ 
  .المرفق ،٢٦/٢-إ د العامة الجمعية قرار  )٩(  
  .المرفق ،٦٠/٢٦٢ العامة الجمعية قرار  )١٠(  
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 الأخــرى المتحــدة الأمــم وكــالات مــع نــسقت أن ةالتنفيذيــ ةالأمينــ مــن اللجنــة وطلبــت  - ١٨
 علـى  لحـصول ل لجميـع ل الفرصـة  إتاحـة  تحقيـق  في المحـرز  لتقـدم لإعداد عرض عام ل    الصلة ذات

 في العامـة  معيـة الج تعقـده  يذال ـ الايـدز المعـني ب   المـستوى  رفيعال لاجتماعا تطلع أنو الخدمات،
  .القرار هذا على ٢٠١١ هيوني/حزيران ١٠ إلى ٨ من الفترة

  
ــصادية الإحــصاءات مــن ساســيةأ مجموعــة     ــا للاسترشــاد الاقت  حــصاءاتلإا تحــسين في به

  )٦٧/١٠ القرار( الهادئ والمحيط آسيا في الأساسية الاقتصادية
ــةأيــدت   - ١٩ ــة توصــية اللجن ــة إلى اســتخدا الإحــصاءات لجن  مــن أساســية مجموعــةم الداعي

 ،التـدريب  وتنـسيق  الإقليميـة،  الجهـود  لتركيـز  اإقليمي ـ اإطـار  باعتبارهـا  الاقتصادية الإحصاءات
 ،المنتــسبون والأعــضاء الأعـضاء  يــستخدم بـأن  توأوصــ القـدرات،  لبنــاء المـانحين  دعــم وحـشد 
 ويرتطــ في ودليــل كإطــار الاقتــصادية حــصاءاتلإا مــن ساســيةالأ موعــةالمج، الاقتــضاء حــسب
  .الوطنية الإحصائية منظمه

 
  )٦٧/١١ القرار( الهادئ والمحيط آسيا منطقة في الإحصائية القدرات تعزيز    

ــدت  - ٢٠ ــةال أي ــه لجن ــتراتيجي التوجي ــصادر الاس ــال ــة ن ع ــتي   الإحــصاءات، لجن ــصيغته ال ب
 تكـون  أن ضـمان  )أ( :التـاليين  ينالـشامل بهدفيـه   و الثانيـة،  دورتهـا  في الإحصاءات لجنةاقترحتها  

 الإحـصاءات  مـن ا  عليه ـ تفـق م ةأساسـي مجموعـة    توفير على القدرة المنطقة في البلدان جميع لدى
 دارةلإ بيئــةتهيئــة  )ب( و، ٢٠٢٠ عــام بحلــول والبيئيــة والاجتماعيــة الاقتــصاديةو يةلــسكانا

ــر تكــون المعلومــات ــدرة أكث ــى ق ــفال عل ــة تكي ــر فعالي ــة حيــث مــن ، وأكث  للمكاتــب ،التكلف
 الأعـضاء بو عـضاء، الأ ب اللجنـة أهابـت   و .تعـاون تقويـة ال   خـلال  مـن ، وذلك   لوطنيةا الإحصائية
 المــوارد مواءمــةو الوطنيــة إحــصاءاتهم نظــم لتعزيــز الأولويــة إعطــاء، الاقتــضاء حــسب المنتــسبين

 بحلـــول الهـــادئ والمحـــيط آســـيا منطقـــة في حـــصاءاتالإ تطـــوير لـــدعم المؤســـسية والترتيبـــات
  .٢٠٢٠ عام
حــسب  المنتــسبين عــضاءالأو، الأعــضاء مــساعدة ةالتنفيذيــ ةالأمينــ إلى ةاللجنــ وطلبــت  - ٢١

تحقيقـا   مقـدراته  وتعزيـز  الإحـصائية  منظمه ـ تطـوير  )أ( :يلـي  ما في ،مطلبه على بناء الاقتضاء،
ــداف  ــويرلأهــ ــصاءاتا تطــ ــة في لإحــ ــيا منطقــ ــيط آســ ــادئ والمحــ ــول الهــ ــام بحلــ  ؛٢٠٢٠ عــ

 ولكـن  الوطنية، الإحصائيةقدرات المكاتب    فقط ليس ،قدراتال تطوير لأهمية الترويج )ب( و
 أنحــاء جميـع  في الوطنيـة  الإحــصائية الـنظم  مـن  أخــرى أجـزاء قـدرات  ، الاقتــضاءحـسب  ، أيـضا 
 تعزيـز  في المـساعدة ب ،الاقتـضاء ، حـسب    المنتـسبين  والأعـضاء  عـضاء، الأ زويـد ت )ج( و ؛المنطقة
 الأهــداف مــن وغيرهــا للألفيــة يــةالإنمائ الأهــداف تحقيــق في المحــرز التقــدم رصــد علــى مقــدرته
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 الــصلة ذات الدوليــة القــدرات بنــاء أنــشطة تنــسيق تــسهيل )د( و دوليــا؛ عليهــا المتفــق الإنمائيــة
 البيانـات  اسـتخدام  تعزيـز  بأهميـة  الـوعي  زيـادة  )ـه ـ( و ؛المنطقـة  في الرسميـة  الإحصاءات تطويرب

  .الرسمية الإحصاءات إنتاج فعالية لزيادة كوسيلة الإدارية
  

 الهــــادئ والمحــــيط آســــيا منطقــــة في الحيويــــة حــــصاءاتلإوا المــــدني التــــسجيل تحــــسين    
   )٦٧/١٢  القرار(

 الحـالي  الأداء وتقييم استعراض   على المنتسبين والأعضاء الأعضاء جميع اللجنة شجعت  - ٢٢
 بـأن  توأوص ـ بلـد،  كـل  داخـل  ليـا مح المنتجـة  الحيوية الإحصاءات ونوعية المدني التسجيل مظُلنُ
ــ ــائج اســتخدام تمي ــة التقييمــات نت ــن القطري ــل م ــسبين والأعــضاء الأعــضاء قِبَ  وأصــحاب المنت

ــصلحة ــذ وضــعل الم ــة اســتراتيجيات وتنفي ــز وخطــط شــاملة وطني ــسجيلنظــم  لتعزي ــدني الت  الم
ــة، والإحــصاءات ــادةو الحيوي ــدرات لزي ــة المؤســسات ق ــسجيل تحــسين بغــرض المعني ــدني الت  الم

  .ابلدانه في الحيوية حصاءاتلإوا
ــت  - ٢٣ ــة وطلب ــة في، اللجن ــور جمل ــ إلى، أم ــ ةالأمين ــد ةالتنفيذي ــاع عق ــي اجتم ــع إقليم  رفي

 ،المــدني التــسجيل ومكاتــب الوطنيــة، الإحــصائية المنظمــاتب العــاملين القــرار صناعلــ المــستوى
 زيـادة  وتـشجيع  الـوعي  زيادة بغرض ينالمعني المصلحة أصحاب من موغيره ة،الصح ووزارات
 يهـدف  قليمـي إ منـبر  تـشكيل  وتـسهيل  ة؛الحيوي ـ والإحصاءات المدني التسجيل تحسينب الالتزام

 التـسجيل  نُظُـم  لتعزيـز  طـط الخو الاسـتراتيجيات  بـشأن  والمعلومـات  الخـبرات  تبادل شجيعت لىإ
 المعرفـة  مراكز مع شراكة في المنطقة، في قيادي بدور والاضطلاع الحيوية؛ والإحصاءات المدني

ــة ــالات الإقليميـ ــة،ال والوكـ ــا تقنيـ ــة ذلـــك في بمـ ــصحة منظمـ ــة الـ ــعبة العالميـ ــصاءات وشـ  الإحـ
 والمبـادئ  والأدوات والأدلـة  المعـايير  ونشرفي وضع    ،الهادئ المحيط جماعة وأمانة المتحدة الأممب

ــة ــة التوجيهي ــسجيل اللازم ــة حــصاءاتلإوا المــدني للت ــوم أنو ؛الحيوي ــاون في ،تق ــق تع  مــع وثي
ــشركاء ــيين ال ــم ووكــالات التقن ــ ،المتحــدة الأم ــساعدةتقــديم  ليسهبت ــة، الم ــا التقني  ذلــك في بم
 التـسجيل  مجـال  في الوطنيـة  القـدرات  بنـاء ل اللازمـة  الاستـشارية،  والخـدمات  التدريب خدمات
  .الحيوية حصاءاتلإوا المدني

 
 الأخـرى  المنظمـات و الهـادئ  والمحـيط  لآسـيا  والاجتماعيـة  الاقتـصادية  اللجنة بين التعاون    

ــة ــم التابع ــة والمنظمــات المتحــدة للأم ــة ودون الإقليمي ــتي الإقليمي ــة تخــدم ال ــيا منطق  آس
  )٦٧/١٤ القرار( الهادئ  والمحيط

ــة أشــارت  - ٢٤ ــرار إلى اللجن ــة ق ــة الجمعي ــرة وبخاصــة ،٦٤/٢٨٩ العام ــه  ٢٢ الفق ــتيمن  ال
 صةالمخص ـ المـوارد  لزيـادة  النمـو  المتقدمـة  الـدول  تبـذلها  الـتي  بالجهود العامة الجمعية فيها نوهت
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 بزيـادة  نفـسها  علـى  النمـو  المتقدمـة  البلـدان  بعـض  قطعتـها  الـتي  الالتزامـات  ذلك في بما للتنمية،
 الإنمائيـة  المـساعدة  بتقـديم  المتعلقة الالتزامات بجميع الوفاء إلى ودعت الرسمية، الإنمائية المساعدة
 وفقـا  موسـة مل اجهـود  بـذل ت أن على بعد ذلك فعلت لم التي الأعضاء الدول وشجعت الرسمية،
 الأعـضاء  الـدول  دعـت و. ٦٤/٢٨٩ العامـة  الجمعيـة  قـرار  من ٢٢ الفقرة في الواردة لالتزاماتها

  .القرار لتنفيذ إضافية موارد أي استدعت الحاجة إذا الميزانية خارج من التمويل توفير إلى
 ولايتــها نــةالأماتنفــذ بهــا  الــتي الطريقــة مَقــيِّتُ أن ةالتنفيذيــ ةالأمينــ مــن اللجنــة وطلبــت  - ٢٥
 الهـادئ،  والمحـيط  آسـيا  منطقـة  في العاملـة  الإقليميـة  ودون الإقليمية المنظمات مع اعمله نسقتو
 ، تحققهـــاالـــتي والنتـــائج اقراراتهـــ واتخـــاذلوظيفتـــها  الإقليمـــي التنـــسيق ةآليـــأداء  ذلـــك في بمـــا
ــشاورت أنو ــع ت ــدول م ــا، الأعــضاء ال ــك في بم ــع ذل ــة م ــشارية اللجن ــثلينل الاست ــد لمم  ائمينال

ــة، أعــضاء مــن المعيــنين الممــثلين مــن وغيرهــم ــائج مقــدِّتُ أنو اللجن ــة إلى النت  مــن كجــزء اللجن
 مـن  ذلـك  أبدي بحيث الأمانة، بها تقوم التي التقييم أنشطة عن سنتين كل مرة تُقدم التي التقارير
  .سنتين كل تقدم التي يةالمستقبل تقاريرال في ستمريو لجنةل والستين الثامنة الدورة

  
  )٦٧/١٥ القرار( اللجنةب اتؤتمرالم هيكل لأداء المدة منتصف استعراض    

 ،الهـادئ  والمحـيط  آسـيا  لمنطقـة  تمثـيلا  الأكثر الهيئة بوصفها الفريد دورها اللجنة أكدت  - ٢٦
 في والاجتماعيـة  الاقتـصادية  للتنمية الرئيسي المركز باعتبارها الشاملة ولايتها على أكدت كما

 ةالتنفيذي ـ ةالأمين ـ إلى توطلب ـ الهـادئ،  والمحـيط  آسـيا فيمـا يخـص منطقـة        المتحـدة  الأمـم  منظومة
 اللجنـة، ب اتؤتمرالم ـ هيكـل  لأداء النهائي لاستعراضا لتسهيل تحليلالو دراسةال من بمزيد لقياما
ــائج تقــديمبو ــك في بمــا، النت ــتبيان نتــائج ذل ــا في اللجنــة إلى توصــياتالو ،الاس  التاســعة دورته

 مـن  مزيـد  اكتـساب  أجـل  مـن  اللجنـة  دورة مدة )أ(: التالية المسائل بشأن اصوصوخ ،والستين
 دوارالأ بــمقارنــة قليميــةلإا لمؤســساتحوكمــة ا هيكــل )ب( و ؛والتكلفــة الوقــت في الكفــاءة
ــة ــلٍ الخاصـ ــة مـــن بكـ ــان اللجنـ ــالس واللجـ ــهم  وولايـــات ،الإدارة ومجـ  ؛الـــصلة ذاتكـــل منـ

 وأهميـــة الـــصلة، ذات الفرعيـــة الـــبرامج عمـــل في ةالإقليميـــ لمؤســـساتزيـــادة إدمـــاج ا )ج( و
 الميزانيـة  مخصـصات  في النظـر  وإعـادة  ،ةولجن ـ فرعـي  برنـامج  كـل ل بالنـسبة  الإقليميـة  المؤسسات
ــ لتحــسين ــدم ل دعمال ــة لمؤســساتالمق ــ الإقليمي ــق نع ــات طري ــل   آلي ــادلمــن قبي ــوظفين تب  الم
لكـي   الاستـشارية  اللجنـة  دور ويروتط ـ تعزيـز إمكانية   )د( و ها؛عمل لدعم المشتركة والمشاريع
  .تاالدور بين ما فترة خلال مهامها وتنسيق تنفيذ في اللجنةتساعد 

  
  


