
UNW/2011/8/Add.1  الأمــم المتحـدة 

 

  لمجلـس التنفيـذي لهيئــة الأمــما
  المتحدة للمساواة بين الجنسين

 وتمكين المرأة

 
Distr.: General 
17 June 2011 
Arabic 
Original: English 

 

 

210611    210611    11-37848 (A) 
*1137848* 

   ٢٠١١ الدورة السنوية لعام 
  ، نيويورك٢٠١١يونيه / حزيران٣٠-٢٧

  * من جدول الأعمال المؤقت١البند 
      المسائل التنظيمية

  ٢٠١١تقرير الدورة العادية الأولى المستأنفة لعام     
  

  ٢٠١١ بريلأ/نيسان  ٨ مارس و/ آذار٢١    
  

  موجز
العاديـة الأولى المـستأنفة للمجلـس التنفيـذي لهيئـة الأمـم             الـدورة   هذا التقرير عـن     م  يقدَّ  

لمجلـس التنفيـذي    إلى ا ) هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة      (المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة       
  .للموافقة عليه

  
  لمسائل المالية والمسائل المتعلقة بالميزانية والإدارةا    

  
للمـــساواة بـــين الجنـــسين لهيئـــة الأمـــم المتحـــدة النظـــام المـــالي والقواعـــد الماليـــة مقتـــرح     

  المرأة  وتمكين
  
هيئـة  (عقد المجلس التنفيذي لهيئة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة                 - ١

افتتحـت رئيـسة    و .٢٠١١مـارس   / آذار ٢١ السابع والثامن في     هاجتماعي) الأمم المتحدة للمرأة  
ــو  ــذي، ي ــاني(جــوي أوغــو  . المجلــس التنفي ــستأنفة للمجلــس  )جيري ــة الأولى الم ــدورة العادي  .، ال

 حـديثا أمينـة عامـة       الـتي عُينـت    بالسيدة لاكشمي بـوري،       عن ترحيبها  ربت، باسم المجلس،  أعو
ونائبـة للمـدير التنفيـذي    لـشؤون الـدعم الحكـومي الـدولي والـشراكات الاسـتراتيجية       مـساعدة  

 في دورتـــه العاديـــة الأولى ،س التنفيـــذيأشـــارت إلى أن المجلـــو لهيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة، 
 
  

 * UNW/2011/L.2.  
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ــاير / كــانون الثــاني٢٦ إلى ٢٤المعقــودة مــن  (٢٠١١ لعــام   قــرر تأجيــل النظــر في ،)٢٠١١ين
) Add.1  وUNW/2011/5انظـر  ( النظام المالي والقواعد المالية لهيئة الأمم المتحـدة للمـرأة         مقترح

ة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة        أخـذ في الاعتبـار آراء اللجن ـ       ي لكيإلى الدورة المستأنفة    
ــسون    و ).UNW/2011/7انظــر ( ــاغنوس لينارت ــن م ــت م ــسويد(طلب ــس )ال ــب رئي ــس ة، نائ  المجل

 النظــــام المــــالي  بمقتـــرح لمــــشاورات غـــير الرسميــــة المتعلقــــة ار  بـــدور ميــــسِّ القيــــامالتنفيـــذي،  
 .المالية والقواعد

ــساعدة  وعرضــت  - ٢ ــة الم ــة العام ــدير / الأمين ــة الم ــائق  نائب ــذي وث ــستأنفة ا التنفي ــدورة الم  .ل
، ٢٠١٠يوليــه / تمــوز٢ المــؤرخ ٦٤/٢٨٩وأشــارت إلى أن الجمعيــة العامــة قــررت، في قرارهــا 

أنظمـة وقواعـد ماليـة      ”يكون للأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة               أن
، “ التنفيذيـة الأخـرى    م المتحـدة  المعمـول بهـا في صـناديق وبـرامج الأم ـ          مماثلة للأنظمة والقواعـد   

 الأمـم  اقتـراح هيئـة  قد جـاء   و .وأن تكون متسقة مع النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة         
 النظـام المـالي والقواعـد الماليـة أساسـا إلى             مقترح ستنداو. متمشيا مع هذا القرار   لمرأة  ل المتحدة

أوجــه لأمــم المتحــدة للــسكان لمــا يُتوقــع مــن  النظــام المــالي والقواعــد الماليــة الخاصــة بــصندوق ا 
فضلا عن حجـم ونـسق    بينهما فيما يتعلق بحجم الأنشطة التمويلية والتنفيذية ونطاقها،          التشابه

لمـرأة، علـى    ل  الأمـم المتحـدة    ويعتمـد الـصندوق، شـأنه في ذلـك شـأن هيئـة             .وجودها القطري 
 الــدعم التنفيــذي في البلــدان    في تقــديم طائفــة مــن خــدمات   الأمــم المتحــدة الإنمــائي  برنــامج 

 الأنظمـة بعـض   هيئة الأمم المتحدة للمرأة     مدت  توعليه، فقد اع   .المستفيدة من البرامج وفي المقر    
إلى ) UNW/2011/5/Add.1 (“المؤقتـة ”وأشـير في الوثيقـة       .لبرنـامج الإنمـائي   الخاصة با والقواعد  

اســتُخدمت  و.ج الإنمــائي أنظمــة وقواعــد صــندوق الــسكان والبرنــام  الأحكــام الــتي تحيــد عــن 
 من النظام المالي والقواعـد الماليـة لبرنـامج          ١-١٢حيث استُمد البند    : مصادر أخرى في حالتين   

ت المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام           طبّق ـالأغذية العالمي، بحكـم أنـه الجهـة الوحيـدة الـتي             
لأمـم المتحـدة، لأغـراض     مـن أنظمـة ا  ١٠-٢ المـادة    إلى ١٥٠١واسـتندت القاعـدة      .حتى حينه 

وعمومـا،   .الإيضاح وعلى النحو الذي أوصت به اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة    
  النظـــام المـــالي والقواعـــد الماليـــة مـــع المعـــايير المحاســـبية الدوليـــةتوافـــق مقتـــرحتم التحقـــق مـــن 

  .العام للقطاع
فيهــا قبــل انعقــاد الــدورة  وجــرى النظــر وقــد أُدرجــت توصــيات اللجنــة الاستــشارية    - ٣

 طريـق ن  ع ـا  ته ـ القـضايا الـتي أثار     عولجـت كمـا   وكان رد اللجنة الاستـشارية إيجابيـا،         .المستأنفة
 المقـررة في الميزانيـة      نـصبة لمرأة من الأ  ل  الأمم المتحدة  لهيئة تعكس التمويل الجزئي      صياغة إضافة
مـين العـام والمـدير التنفيـذي        وأُدخلت أيضا تعديلات لتوضيح مسألة احتفاظ وكيل الأ        .العادية
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ــساءلة  ــنبالم ــسلطة المفوضــة ع ــديلات أخــرى خــلال       . ال ــذي بإدخــال تع ــس التنفي ــغ المجل وأُبل
   .المشاورات غير الرسمية

 اقتــراح بــشأن ٢٠١١ الــدورة الــسنوية لعــام خــلالإلى أنــه ســيقدَّم الرئيــسة  وأشــارت  - ٤
 يتخــذ لكــي للمــرأة  الأمــم المتحــدة الاحتياطيــات التــشغيلية الــتي ســتحتفظ بهــا هيئــة وياتمــست

بالإضـافة إلى ذلـك، اقتُـرح وفقـا      و . المقتـرح  ٢-١٩ للبنـد المجلس التنفيذي قرارا بصدده، وفقـا       
 المقتـــرح، أن تقـــدَّم مقترحـــات إلى المجلـــس التنفيـــذي في دورتـــه العاديـــة الثانيـــة  ٣-١٣للبنـــد 
اريع القطريـــة والإقليميـــة  إلى الـــبرامج والمـــش المقدمـــة المـــساعدةتتعلـــق بمـــستوى ٢٠١١ لعـــام

  .المدير التنفيذي/وافق عليها وكيل الأمين العاميوالأقاليمية التي يمكن أن 
 النظـام   بمقتـرح وقدم السيد لينارتسون ملخصا موجزا للمشاورات غير الرسمية المتعلقـة           - ٥

اســتمرار إلى الــتي عُقــدت قبــل الــدورة العاديــة الأولى المــستأنفة، مــشيرا  الماليــة المــالي والقواعــد 
ــة وجــود ــيح  المتكلمــونوشــدد  . عــدة مــسائل معلق ــى ضــرورة أن يت ــرح  عل ــالي النظــام مقت الم

  .لعمل بفعالية وكفاءةا  إمكانيةلمرأةل  الأمم المتحدةلهيئةالمالية والقواعد 
واقترحت الرئيـسة تعليـق الجلـسة كـي يتـسنى مواصـلة المـشاورات غـير الرسميـة بهـدف                   - ٦

  . أي اعتراض، علقت الجلسةقدّمولما لم ي .التوصل إلى اتفاق بشأن القضايا العالقة المتبقية
  
، أبلغـت   ٢٠١١أبريـل   / نيسان ٨وفي الاجتماع التاسع للمجلس التنفيذي، المعقود في          - ٧

أعقـاب مـشاورات غـير     تم التوصل إلى اتفاق بشأن جميـع المـسائل المعلقـة في   ة المجلس أنه  الرئيس
  مقتـرح وكان معروضا على المجلس نسخة منقحة مـن      .آذار/ مارس ٢١رسمية لاحقة لاجتماع    

  .للموافقة عليه) UNW/2011/5/Rev.1(لمرأة ل  الأمم المتحدةالنظام المالي والقواعد المالية لهيئة
ــسيد لينار   - ٨ ــدم ال ــة     وق ــة وعــرض الوثيق ــسون آخــر مــستجدات المــشاورات غــير الرسمي ت

  .ومشروع المقرر
  :واعتمد المجلس التنفيذي القرار التالي  - ٩

      ٢٠١١/٢   
  مقترح النظام المالي والقواعد المالية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة      

  ،إن المجلس التنفيذي    
 / تمـوز ٢، المـؤرخ  ٦٤/٢٨٩ من قرار الجمعيـة العامـة   ٧٩ الفقرة   إلى يشيرإذ      

  ؛٢٠١٠يوليه 
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 لهيئـة الأمـم     المقترحـة  في التقرير المتعلق بالنظام المالي والقواعد الماليـة          نظروقد      
ــرأة     ــسين وتمكــين الم ، )Add.1 و Rev.1و  UNW/2011/5(المتحــدة للمــساواة بــين الجن

  ؛)UNW/2011/7(والتقرير ذي الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
 المقترحــة بــالتقرير المتعلــق بالنظــام المــالي والقواعــد الماليــة يحــيط علمــا  - ١    

 Rev.1و ، UNW/2011/5(لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة  
والتقريـــــر ذي الـــــصلة للجنـــــة الاستـــــشارية لـــــشؤون الإدارة والميزانيـــــة  ) Add.1 و
)UNW/2011/7(ــة  ظــام المــالي   النيعتمــد  - ٢    ؛ ــة والقواعــد المالي لهيئ

ــوارد في       الوثيقــةالأمــم المتحــدة للمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة علــى النحــو ال
UNW/2011/5/Rev.1.  

 أعربت الوفود عـن ارتياحهـا لتوافـق الآراء الـذي تم التوصـل إليـه               ، القرار اتخاذوعقب    - ١٠
ر عن تقديرها لميـسِّ   أعربت أيضا    و ؛مم المتحدة للمرأة  لمالي والقواعد المالية لهيئة الأ    ا مبشأن النظا 

ــة   ــير الرسميـ ــشاورات غـ ــشاورات   ،المـ ــشاركة في المـ ــود المـ ــع الوفـ ــذلك لجميـ ــضت  . وكـ وتمخـ
وأشـار أحـد الوفــود إلى أن    .المفاوضـات عـن نــص متـوازن يعكـس الطبيعــة المركبـة لهـذه الهيئــة      

 الـوارد في    مـع اللقـب   و يتماشـى    نح ـفي جميـع الوثـائق علـى         رئيس الهيئة يجب أن يُـستخدم        لقب
  .٦٤/٢٨٩قرار الجمعية العامة 

  
  المسائل التنظيمية    

ــة       - ١١ ــة الثانيـ ــه العاديـ ــراء تعـــديل علـــى مواعيـــد دورتـ وافـــق المجلـــس التنفيـــذي علـــى إجـ
وســـيتيح هـــذا  .ديـــسمبر/ كـــانون الأول٧  و٥ســـبتمبر إلى / أيلـــول٢  و١ مـــن ٢٠١١ لعـــام

ــسنتين  لنظــر في ميزاني ــل  الفرصــةالتعــديل ــرة ال ــدعم لفت  نتيجــة مــع مراعــاة  ٢٠١٣-٢٠١٢ة ال
 خــلال دورتــه ٢٠١٣-٢٠١١مناقــشات المجلــس التنفيــذي بــشأن الخطــة الاســتراتيجية للفتــرة  

  .٢٠١١عام لالسنوية 
لـــشؤون الـــدعم الحكـــومي الـــدولي والـــشراكات وأعربـــت الأمينـــة العامـــة المـــساعدة   - ١٢

لانـضمام إلى   ا  للفرصة التي أُتيحت لها من أجل      قديرهاونائبة المدير التنفيذي عن ت    الاستراتيجية  
المجلس التنفيذي في مسعى مشترك لوضع أساس متين وفعال من الأنظمة والقواعـد الماليـة لهيئـة              

عــن تقــديرها ت، باســم وكيــل الأمــين العــام والمــدير التنفيــذي،  أعربــو .الأمــم المتحــدة للمــرأة
  الأمــم المتحــدةثل الإطــار التنظيمــي المــالي لهيئــةتمســنظــره بإســهاب في الوثيقــة الــتي ل للمجلــس

لــسيد لينارتــسون الــذي عمــل ســاعات طويلــة ميــسِّرا لاص الخــ هاوأعربــت عــن شــكر .لمــرأةل
دارتــه  إ في الــصبر ومهــارات الوســاطة والتفــاني     ضــروب لمــشاورات غــير الرسميــة، وأبــدى   ل
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ه مـن الاقتـدار في تيـسير    انـا لمـا أبـدا   غوشكرت أيضا السيد     .لمفاوضات التي تكللت بالنجاح   ل
  .جلستين من جلسات المشاورات غير الرسمية

، حيــث ســيقدم ٢٠١١لمــرأة إلى الــدورة الــسنوية لعــام ل  الأمــم المتحــدةتتطلــع هيئــةو  - ١٣
لمــرأة للفتــرة ل  الأمــم المتحــدةوكيــل الأمــين العــام والمــدير التنفيــذي الخطــة الاســتراتيجية لهيئــة 

ــذ ٢٠١٣-٢٠١١ ــشأن     .ي إلى المجلــس التنفي ــة ب ــسلة مــن المــشاورات غــير الرسمي وســتُعقد سل
لمـرأة لتلقـي   ل  الأمم المتحـدة الخطة الاستراتيجية في الأسابيع المقبلة من أجل إتاحة الفرصة لهيئة        

 .ةلاستراتيجياوتعليقاته توجيهات المجلس 

يئــة وفي الختــام، أشــادت الرئيــسة بــالزخم الإيجــابي الــذي تحقــق في المجلــس التنفيــذي له    - ١٤
 الموافقـة علـى ميزانيـة الـدعم الأولى          والـذي شمـل   الأمم المتحدة للمرأة في دورته العادية الأولى،        

  . والنظام المالي والقواعد المالية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين 
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	مقترح النظام المالي والقواعد المالية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة

	إن المجلس التنفيذي،
	إذ يشير إلى الفقرة 79 من قرار الجمعية العامة 64/289، المؤرخ 2 تموز/ يوليه 2010؛
	وقد نظر في التقرير المتعلق بالنظام المالي والقواعد المالية المقترحة لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (UNW/2011/5 و Rev.1 و Add.1)، والتقرير ذي الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (UNW/2011/7)؛
	1 - يحيط علما بالتقرير المتعلق بالنظام المالي والقواعد المالية المقترحة لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (UNW/2011/5، و Rev.1 و 1.Add) والتقرير ذي الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (UNW/2011/7)؛
	10 - وعقب اتخاذ القرار، أعربت الوفود عن ارتياحها لتوافق الآراء الذي تم التوصل إليه بشأن النظام المالي والقواعد المالية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة؛ وأعربت أيضا عن تقديرها لميسِّر المشاورات غير الرسمية، وكذلك لجميع الوفود المشاركة في المشاورات. وتمخضت المفاوضات عن نص متوازن يعكس الطبيعة المركبة لهذه الهيئة. وأشار أحد الوفود إلى أن لقب رئيس الهيئة يجب أن يُستخدم في جميع الوثائق على نحو يتماشى مع اللقب الوارد في قرار الجمعية العامة 64/289.
	المسائل التنظيمية
	11 - وافق المجلس التنفيذي على إجراء تعديل على مواعيد دورته العادية الثانية لعام 2011 من 1 و 2 أيلول/سبتمبر إلى 5 و 7 كانون الأول/ديسمبر. وسيتيح هذا التعديل الفرصة للنظر في ميزانية الدعم لفترة السنتين 2012-2013 مع مراعاة نتيجة مناقشات المجلس التنفيذي بشأن الخطة الاستراتيجية للفترة 2011-2013 خلال دورته السنوية لعام 2011.
	12 - وأعربت الأمينة العامة المساعدة لشؤون الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية ونائبة المدير التنفيذي عن تقديرها للفرصة التي أُتيحت لها من أجل الانضمام إلى المجلس التنفيذي في مسعى مشترك لوضع أساس متين وفعال من الأنظمة والقواعد المالية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة. وأعربت، باسم وكيل الأمين العام والمدير التنفيذي، عن تقديرها للمجلس لنظره بإسهاب في الوثيقة التي ستمثل الإطار التنظيمي المالي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة. وأعربت عن شكرها الخاص للسيد لينارتسون الذي عمل ساعات طويلة ميسِّرا للمشاورات غير الرسمية، وأبدى ضروب الصبر ومهارات الوساطة والتفاني في إدارته للمفاوضات التي تكللت بالنجاح. وشكرت أيضا السيد غانا لما أبداه من الاقتدار في تيسير جلستين من جلسات المشاورات غير الرسمية.
	13 - وتتطلع هيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى الدورة السنوية لعام 2011، حيث سيقدم وكيل الأمين العام والمدير التنفيذي الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة 2011-2013 إلى المجلس التنفيذي. وستُعقد سلسلة من المشاورات غير الرسمية بشأن الخطة الاستراتيجية في الأسابيع المقبلة من أجل إتاحة الفرصة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة لتلقي توجيهات المجلس وتعليقاته الاستراتيجية.
	14 - وفي الختام، أشادت الرئيسة بالزخم الإيجابي الذي تحقق في المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة في دورته العادية الأولى، والذي شمل الموافقة على ميزانية الدعم الأولى لفترة السنتين 2010-2011 والنظام المالي والقواعد المالية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة.

