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Instruction administrative du Sous—Secrétaire général aux services du persounel

Destinataires : Les fonctionnaires du Secrétariat

Objet : INDEMNITE POUR FRAIS D'ETUDES

1. la présente instruction administrative met & jour 1'instruction ant@rieure
relative & 1'indemnité pour frais d'études (ST/AI/181/Rev.3 et Amend.l). Elle a
essentiellement pour objet d'énoncer les modalités d'application du nouveau texte
de l'article 3.2 du Statut du personnel, article gui a été modifié avec effet

au ler janvier 1977 comme suite & la décision prise par 1l'Assemblée générale lors
de sa trente et uniéme session de réviser les taux de 1'indemnité pour frais
d'études. Les nouveaux taux sont indiquds aux alinfas a) et ¢) du paragraphe 5
de la présente instruction. La décision de l'Assemblée générale a notamment pour
effet de relever le montant maximum de 1'indemnité& payable au titre des cours
particuliers suivis par un enfant handicapé ou nécessaires pour l'enseignement de
la langue maternelle, comme il est indiqué plus loin & l'alinBa e) v) du
paragrephe T et au paragraphe 8. Les modali*és de calcul des avences sur 1l'indem-
nité pour frais d'études ont en outre &été simplifiées, comme il ressort de la
derniére phrase du parsgraphe 2. Sous réserve des dispositions du paragraphe 16,
la présente instruction révisée remplace 1'instruction ST/AI/181/Rev.3 et Amend.l
avec effet au ler Janvier 1977.

Avances sur l'indemnité pour frais d'études

2. Les fonctionnaires qui peuvent prétendre & 1l'indemnité pour frais d'€tudes
pour leurs enfants & cherge et qui sont tenus de payer des frais de scolarité au
début de 1'annde scolsire peuvent demander une avance sur ccbtte indemnité en
remplissant la formule P.27 (Demande d'avance au titre de 1'indemnité& pour frais
d'études). La demande peut &tre présentée avant le ddbut de 1l'annge scolaire ou
dans les deux mois qui suivent le début de 1'année scolaire. Normalement, il n'est
pas donné suite aux demandes d'avance présentdes plus tard durant 1'année scolaire.
Toute avance approuvée sera considérée comme une dette du fonetionnaire, qui en
sera libéré lorsque le Bureau des services du personnel auvra attesté, & la fin de
1'année scolaire, que l'intéressé a droit & 1'indemnité, ou lorsque le mentant
correspondant aura &té d€duit du traitement. L'avance sers déduite du traitement
de 1'intéressé si la demande d'indemnité n'est pas présentée & la fin de 1l'année
scolaire ou peu de temps apr8s ou au moment ol le fonctionnaire cesse ses fonctions,
s'il quitte le service de 1'Orgenisation avant la fin de 1l'amnée scolaire. Pour
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les fonctionnaires figurant sur les &tats de paie du Siége, la déduction est opérée
Caux mois sprés la fin de 1'année scolaire, sauf si 1'int&ressé se trouve 7ems un
lieu d'affectation wutre que le Siége, auguel cas la déduction est opErée ticis .
rois aprés la fin de 1'année scolaire. Le montent de 1l'avance est &gal au montant
auguel 1'intéreszé est censéd avoir droit, pour chaque enfant, pour la période de
fréquentation scolaire prévue.

Demande d'indemnité pour frais d'études

3, Les demandes d'indemnité pour frais d'études doivent Etre préoentées sur une
formule P.45 (Demende d'lndnmnltc pour frais dfétudes) dans le mois qui suis la
fin de l'année scolaire, & moins que 1'engagement du fonctionnaive ne rrenne fin
plus t6t, auquel cas une demande peut &tre présentée un peu avent la fin de la
cessation de service, La demande doit €tre accompagnée d'un certificat de scola-
rité et de factures acquittées de 1l'établissement scolaire.

Certifitats de scolarita

4, Le certificat de scolarité doit spécifier & quelle dete l'annfe scolaire a
commencé et 8 quelle date elle s'est terminée et de quelle date & quelle date
1'eafant a fréquenté 1l'€tablicsement. Si le certificat et les regus qui
l'accompagnent ne sont pas &tablis dans liune des langues cfficielles de 1'CNU, une
traduction en anglais ou en frangais doit &tre jointe. Le certificat de scolarité
doit &tre &tabli autant que possible sur une formule P.4l (Certificat de scolarité
et attestation des frais de scolarité aux fins de 1'indemnité pour frais d‘'&tudes)
gui concerne sussi les frais au titre desquels l'indemnité peut €tre demandie.

Si la formule P.U1l n'est pas utilisée, les certificats de scolarité et les factures
scolaires acquittées — indiguant le détail des divers frais - doivent &tre certifiés
exacts par un membre habilité de 1l'administration de 1'école ou de 1'établiscement
d'enseignement, sur du papier & en~téte de 1'école ou de 1l'établissement ou portant
son sceau.

>~

Montant de 1l'indemmité

5. Aux termes des alinéas d) et e) de la disposition 103.20 du Réglem=nt du
personnel, le montant de l'indemnité wvarie selon que l'enfant fréquente un
Etablissement d'enseignement situé AU lieu d'affectation ou EN DEHORS du lieu
d'affectation au sens de la disposition 103.20 a) iii) du Réglement du personnel
et selon que l'enfant est ou non pensionnaire dens 1l'établissement d'enseignement
situé en dehors du lieu d'affectation.

Frais remboursables en cas de fréquertation d'un &tablissement situé AU lieu
d'affectation

a) Lorsque l'enfant fréquente un éteblissement d'enseignement primaire ou
secondaire situé dans le pays du lieu d'affectatlon, les frais de scolarité sont
remboursés mais non les frais de pension, sous réserve des dispositions de
1'alinéa b) ci-dessous. Les frais de scolarité comprennent les frais d'inscription
et d'immetriculation, les droits d'examen, les frais de cours et de dipldme, le
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colit des manuels scolaires prescrits et tous autres frais directement lids au
nrogramme de 1'Ecole, mais ne comprennent ni le colit des fournitures, du matériel
5 des uniformes scolaires, ni les frais d'assurance et d'exemen médical, ni le
colt des dons et contributions, ni aucuns frais analogues. Lorsque les conditions
locales le Jjustifient, les frais de scolarit@ remboursables peuvent comprendre le
colit des repas de midi, quand ces repas sont fournis _par 1'établissemsnt, et le
colit des transports quotidiens en groupe pour aller & 1'8cole et en revenir, ri

- ces transports sont assurés soit par 1'école elle-méme solt par une organisation
autre que 1'€cole pour l'ensemble de 1'établissement. Lorsque l'enfant fréquente
un établissement d'enseignement primaire ou secondaire dans le pays du lieu

d'e fmctdblon, le montant de 1'indemnité est calcul& & raison de 75 p. 100 de la
premifére tranche ée 2 000 dollars de frais de scolarité, et de 50 p. 100 et

25 p. 100 respectivement des deux tranches suivantes de 1 000 dollars, juscu'é
concurrence d'un total annuel de 2 250 dollars par enfant.

b)  Lorsque 1l'enfant fréquente un 8tabliscement d'enseignement primaire ou
secondaire situé dsus le pays du lieu d'affectation mais & une distance telle qu'il
ne soit pas possible de regagner chaque soir le lieu d'affectetion lui-méme, aussi
bien les frais de pension gque les frais de scolarité peuvent &tre remboursés, au
uéme taux que celui qui est prévu & 1l'alinga c) ci-dessous, si de 1'avis du
Secrétaire général aucun éteblissement situé & une distance telle qu'il soit
possibla de regagner chaque soilr le lieu d'affectation lui-méme ne conviendrait &
l'enfant. L'approbation n'est normalement donnfe que pour les lieux d'affectation
hors Sidge ol les moyens d'enseignement existant sur place soat rudimentaires.

Frais remboursables en cas de fréguentation d'un &tablissement situé EN DEHORS
du lieu d'affectation

c) Lorsque 1l'enfant fréquente un &tablissement d'enseignenent situg en dehors
du pays du lieu d'affectation fonctionnant en reblme d'internat, les frais
remboursables comprennent tous ceux visés & 1'alinéa a) ci~dessus, plus les
de pension. Le montant de 1l'indemnité est calculé a raison de 75 p. 100 de la
premidre tranche de 2 000 dollars de frais de scolarité et de pension et de
50 p. 100 et 25 p, 100 respectivement des deux tranches suivantes de 1 000 dollars,
Jusqu'd concurrence d'un to-l,al ennuel de 2 250 dollars par enfent. Si 1'établis-
sement ne fonctionne pas en régime d'internat, le montent de 1' indemnité est Zgal
a 750 dollars plus 75 p. 100 des frais de scol arité pour la premiére tranche de
1 000 dollars et 50 p. 100 et 25 p. 100 des frais respectivement pour les deux
tranches suiventes de 1 000 dollars, jusqu'd concurrence d'un total annuel de
2 250 dollars par enfant,.

frals

6, Le montant de toute bourse, subvention ou indemnit#® analogue pergue par
1'enfant doit normalement &tre pris en considération pour le calcul de 1'indemmité
pour frais d'études. Aux .fins du calcul de 1l'indemnité, ledit montant doit Stre
déduit des dépenses totales engagées pour l'éducation de 1'enfant (y compris les
frais qui, selon les dispositions du paragraphe 5 ci-dessus, ne sont pas
remboursables et le cofit des déplacements entre 1'établissement et le lieu d'affec-
tation quil ne sont pas payés par l’ONU) En aucun cas 1'indemnité pour frais
d'études ne peut excéder le montant qui serait payable compte tenu uniquement des

frals remboursables.
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Prois non remboursables

Te Certains frais peuvent ne pas €tre remvoursés parce qu'ils ne sont pas cunsi-
dérés comme frais de scolarité, D'autres ne le sont pas parce qu'ils ne sont pas
1liés & des activit® ou & des cours faisant partie du programme scolaire normel.
C'est ainsi que les frais de cours d'été ne.sont remboursables que si l'enfont doit
suivre ces cours pour pouvoir continuer de frequenter 1'établissement d'erzeisnement
pendant 1l'ann@e scolaire normale ou pour obt enlr "le dipldme normalement aZiivre pur
cet ' établissement. En outre, la disposition. '103.20 du Réglement du personael

stipule que l'indemnité n'est pas payable dans les cas suivants :

a) Jardin d'enfents ou école maternelle

L'indemnité n'est pas payable au titre de la frequentﬂtlon d'un jardin d'enfants
ou d'vne école maternelle de niveau preprz_malreo Dans les cas ol il est difficile
de déterminer s'il s'agit du niveau préprimaire ou du niveau primeire, il y sura
lieu de présuner qu'il s'agit du niveau primaire & partir de 1l'année scolaire au
cours de laquelle 1'enfant atteint 1'8ge de six ens, et du niveau préprimaire pour
les ennées scolaires au cours desquelles lfenfant n'a pas encore cing ans. L'indem~
nit& peut Etre versfe & partir de l'année scolaire au cours de laguelle 1l'enfant
atteint 1'8ge de cing ans, s'il peut &tre prouvé sur la base des renseignements
fournis par 1'€cole que l'é&ducation dispensée comporte certains &léments fonda-
mentaux caractérisant l'enseignement mdthodigue., Aucune indemnité n'est payable
gi 1l'enfant ne fréquente pas l'&tablissement & temps complet

b) Etablissement d'enseignement gratuit

L'indemnité n'est pas payable si 1l'enfant fréquente au lieu dfaffectation
un &tablissement ol l'enseignement est dispensé gratuitement ou une école publique
{d'Etat). Cette disposition n'exclut pas le remboursement de frals de pension
contormément aux dispositions de 1'alinéa b) du paragrophe 5 ci-dessus.

¢) Université ou &établissement snalogue

L'indemnité n'est pas payable si l'enfant fréguente une université ou un
établissement d'enseignement analogue situé dens le pays du lieu d'affectation. On
entend par 13 tout établissement dfenseignement qui n'admet que des &tudiants qui
ont terminé leurs études secondaires et tout éteblissement fréguenté apris
l'achévement des &tudes secondaires.

d) Cours par correspondance

L'indemnité n'est pas payable au titre de cours par correspondance, sauf :

i) 8i, de l'avis du Secrétaire gZnéral, ces cours remplacent de la fagon
la plus satisfaisante possible la fréquentation réguliére d'un type
d'établissement n'existant pas au lieu d'affectatica;

ii) Si ces cours portent sur des matidres qui ne sont pas inscrites au
programme scolalre ordinaire et dont l'enfant aura besoin plus tard pour
poursuivre ses études;
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iii) Si ces cours sont nécessaires 8 un enfant handicapé.

Le cofit des cours par correspondance sera remboursé & conecurrence de 75 p. 100,
sous réserve qu'une autorisation €crite ait été délivrée au préalable. Normalement,
des cours par correspondance ne sont pas approuvés au niveau universitaire ni pour
des enfants 8gés de plus de 18 ans qui ne sont pas handicapés.

e) Cours particuliers

L'indemnité n'est pas payable au titre de cours particuliers, sauf :

1)  8'il s'agit de l'enseignement de la langue maternelle (voir le
paregraphe 8 ci-~dessous);

ii) 8'il s'agit de l'enseignement de la langue du lieu d'affectation, lorsque
1'école locale l'exige pour admettre l'enfant dans une classe corres-
pondant & celle qu'il avait atteinte dans un autre pays;

iii) 81 ces cours compldtent des cours par correspondence autorisés en vertu
de 1'alinga d) ci-dessus;

iv) 51 ces cours complétent le programme scolaire ncrmal et portent sur une
matidre enseignée par 1'dcole ou sur toute autre metisre qui ne figure
pas au programme scolaire et dont J 'enfant aura besoin plus tard pour
poursuivre ges études;

v) Si ces cours sont nécessaires & un enfant handicapg.
Dans les cas susmentionnds, le cofit des cours particuliers ne sera remboursé que si
ces cours sont donnés par des professeurs dlment qualifiés de 1l'avis du Secretalre
général., Le montant de 1'indemnité est £€gal & 75 p. 100 du cofit des cours, jusqu'a
concurrence de 600 dollars par en et par enfant.

f) Formation profsssionnelle ou cours d'aspprentissapge

L'indemnit& n'est pas payable au titre d'une formation professionnelle ou ds
cours d'apprentissage 3 moins qu'ils n'impliquent la fréquentation & plein teups
d'un établissement d'enseignement; elle n'est pas payable non plus si l'enfant
recoit une rémunération au titre des services qu'il fournit., L'indemnité€ peut aussi
€tre refusée en application des alinZas b) et c) ci-dessus.

Enseipgnement de la langue maternelle

8. Les frais d'enseignement de sa langue maternelle & un enfant peuvent &tre
remboursés dans le cas d'un fonctiomnaire en poste dans un pays dont la langue est
différente de la siemne et qui est contraint de payer 1'enseignement de sa langue
maternelle & un enfant qui fréguente un &tablissement local ol 1'enseignement
primaire ou de nivesu plus &levé est donné dans une langue différente de la sienne.
Lorsque la fréquentation d'un &tablissement local ne donne pas droit & une
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indemnité pour frais d'études, 75 p. 100 du colt de cours particuliers pour
1'enseigrement de la langue maternelle peuvent &tre payés Jusqu'd concurrence de
600 dollars par an et per enfant, sauf s'il s'agit de cours collectifs, auguzl cas
le maximum c¢st de 300 dollars par an et par enfant. Lorsque la frégquentation d'un
8tablissement local donne droit & une indemnité pour frais d'8tudes, le collt de
1l'enseignement de la langue maternclle peut €tre inclus dans les frais remboursables
jusaqu'd concurrence des montants spéeifiés dans la phrase qui précéde. Aucure
indemnitd n'est payde si l'enseignenment de la langue maternelle est donn& par un
membre de la famille du fonctionnaire.

Zriodes ds fréquentsation scolaire

J, Il n'est payd d'indemnité que pour les périodes de fréquentation scolzire
pendant lesquelles le fonctionnaire est au service de 1'ONU. Aux termes d
alinéas f) et g) de 1a disposition 103.20 du Ri3glement du perscnnel, lorsque l'enfant
a fréquenté 1'8tablissement d'enseignement pendent moins des deux tiers de 1l'année
scolaire, ou lorsque la durée des services du fonctionnaire ne correspond pas a
toute la durée de lamnnée scolaire, le rapport entre 1'indemnité versée et
1%indernité annuelle est égal au rapport entre la durée de la fréquentation scolaire,
ou celle des services, et celle de l'annfe scolaire. Le calcul & cet &gard peut
gtre fait soit sur la base des sommes que 1'établissement d'enseignement exige pour
la fréquentation pendant une partie de l'année, soit en comptant comme mois civils
entiers les fractions de mois de plus de 20 jovrs ou comme demi-mois les fractions
de 11 & 20 jours et en négligeant les fractions de 10 jours ou moins. Si 1'année
scolaire correspond & une période de 12 mois civils, le montant de la fraction de
1'indemnité & laquelle 1'intéressé a droit peut &tre calculé sur la base de la

durée effective de 1'ennde scolaire telle que l'atteste 1l'établissement d'ensei-
gnement, moins la durfe des vacances normales d'été.

a ;-«-

£
<

10, L'indemnité est vers&e jusqu'su jour od l'enfant Ag?2 de moins de 21 ans cesse
de fréquenter régulidrement un établissement d'enseignement ou jusqu'd la fin de
1'année scolaire au cours de laguelle il satteint l'age de 21 ans., En tout &tat de
cause, l'indemnité cesse d'8tre payable le dernier jour de la fréouentation scolaire
et elle n'est Jjamais due pendant les vacances qui suivent. Aux termes de 1l'alinéa c)
de la disposition 103.20 du REglement du personnel, la période ouvrant droit &
1'indemnité peut &tre prolongée si les &tudes de l'enfant scnt interrompuss su cours
de ladite période pendant au moins un an en raison dfun service requis par 1'Etat

ou pour cause de maladie., Ne sont consid@rés cowmme "service requis par 1'Btat" ni
le service pour lequel l'enfant s'est engeg® volontairement, ni les pfriodes
consacrées 4 1'établissement des obligations dont 1'enfant est teru au titre du
service militaire,

Frais de voyage

11. Aux termes de l'alinéa h) de la disposition 103.20 du Réglement du personnel,
les fonctionnaires qui ont droit & une indemnité pour frais d'études et dont les
enfants fréquentent un étsblissement d'enseignemenb gitué en dehors du lieu
d'affectatlon pendant les deux tiers au moins de l'aane scolaire, ont droit, une
fois par année scolaire, au paiement des frals de voyage sller et retour des
enfants. Ces frals de voyage peuvent &galement &tre remboursds pour des études
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primaires ou secondaires poursulvies dens un &tablissement qui est situé dans le
pays du lieu d'affectation meis & une distance telle qufil n'est pas possible de
regagner chague soir le lieu d'affectation lui~méme si, de l'avis du Secrétaire
général, avcun &tablissement situ& & une distance telle gu'il soit possible de
regagner chague soir le lieu d'affectation lui-m@me ne conviendrait & 1l'entfant.

12, Le voyage au titre de 1'indemnité pour frais d'études peut commencer au lieu
d'affectation ou au lieu ol est situd 1'&tablissement d'enseignement. Normalemwsnt,
les frais ne doivent pas dépasser le prix du voyage entre le pays d'origine et le
lieu d'affectation du fonctionnaire et ne sont pas payés si le voyage est dérai-
sonnable soit parce que sa date est trop proche de celle d'un autre voyage autorisé
du fonctionnaire ou des personnes & sa charge, soit parce que le séjour au lisu
d'affectation serait trop bref, ou si le voyage n'est peas entrepris durant l'année
scolaire considérée. Normalement, trois mois doivent s'dcouler entrs un voyage

au titre de 1'indemnité pour frais d'études et un autre voyage autorisé.
L'intervalle de trois mois peut toutefois &tre ramend & un intervalle de moindre
durée dans les cas approprigs afin que le voyage au titre des études pnisse avoir
lieu la mEme ann€e que le voyege & l'occasion du congd dans les foyers. Le sé&jour
au lieu d'affectation doit durer au moins deux semaines.

13. Puisque l'indemnité est paysble jusqu'd la fin de l'anne scolaire au cours

de laguelle l'cnfant atteint 1'8ge de 21 ans, le voyage peut Stre effectué & tout
moment au cours de ladite annge ou 4 la fin de c=lle=-ci, & condition que 1l'enfant
ait fréquenté régulidrement 1'établissement d'enseignement pendant les deux tiers
au moins de l'année scoleire. Toutefois, si le voyage aller et le voyage de retour
sont tous deux postérieurs § la date ol l'enfant atteint 1'8ge de 21 ans, le voyage
dans un seul sens dont le cofit peut &tre rembourséd en vertu du paragrephe b) de la
disposition 107.5 du Réglement du personnel asu moment ol l'enfant cesse de
fréguenter de manidre régulidre une université ne sera pas autorisé.

14, Lorsqu'un enfant, au cours d'une méme onnde, a fréquent? deux &tablissements,
1'un au lieu d'affectation, 1l'autre en dehors, des frais de voyage peuvent Etre
remboursés au titre des études pour la fréquentation de 1'8tablissement situé en
dehors du lieu d'affectation, & condition que 1'enfant 1l'ait f{r€quenté pendant au
moins un trimestre et que, de 1l'avis du Secrétaire général, il y ait eu une raisen
valable de changer d'établissement.

Taux de change

15, Afin de celculer le montant auguel = droit un fonetiomnaire qui engsge des
frais d'études dans une monnaie autre que le dollar des Etatg-Unis, les sommes
versées pour couvrir ces dépenses, dans la mesure ol il s'agit de frais rembour-
sables, sont converties en dollars des Etats—Unis au taux de change officiel de
170U en vigneur 4 la date ou aux dates auxquelles les sommes en question ont été
versfes. Le montant auquel un fonchionnaire a droit, déduction faite de toute
avance qui a pu lui Etre couseutie, lui est versé dans la monnaie appropriée au
toux officiel de 1'ONU en vigueur i la date du versement de l'indemnité.
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Lrplicetion des tawg révisés de 1'indemnité pour frais d'études pour 1'annge
scoleire 1976/1977

16, Conformément aux stipulations de 1'alinda f) de la dispositicn 103.20 du
Réglement du personnel et & la pratique suivie antérieurement chaque fois gue
1%Assemblée générale approuvait une révision des taux de 1'indemnit® pour frais
d'8tudes avec effet au ler janvier d'une année donnée, le montant de 1'indemnité
Payeble su titre de la fréquentation dfun &tablissement d'enseignement duran®

- 1'annfe scolaire 1976/1977 sera calculé selon les taux révisés indiqués dens la
présente instruction si la fréquentstion dudit établissement a commencé le

ler septembre 1976 ou 3 une date ultérieurs. Si l'ennde scolaire a commencd avant
le ler septembre 1976, le montant de l'indemnit?é sera calculé selcn les anciens
taux pour la période de fréquentation antérieure au ler janvier 1977 et selna les
taux révisés pour la période postérieure. Il ne sera donné suite & aucune nouvelle
demande d'avence sur l'indemnité payeble pour l'année scolaire 1976/1977.,
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