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SECRETARIAT

"INSTRUCTION ADMINISTRATIVE

Instruetion du Directeur du personnel par intérim
Destinataires : Les fonctionnaires du Secrétarist

Objet : INDEMNITE POUR FRAIS D'HTUDES

1. La présente instruction e pour objet de compiler dans un texte unique diverses
dispositions figurant dans les eirenlaires ST/ADM/SER.A/TW3, 1059 et 1073 concernant
l'application de la disposition 105.20 du réglement du personnel relative 3,
l*indemnitélpour frais d’études. Lesdites circulaires sont remplacées par la

présente instruction.

Avances au titre de 1'indemnité pour frais d'études
" 2. Les fonctionnaires qui peuvent prétendre & 1'indemnité pour frais d4'études

pour leurs enfants & charge et qui sont tenus de payer des frais, de scolarité au

début de 1'eannée scolaire peuvent demander une avance sur cebte indemnité.en
rerplissant la formule P.27 (Demende d'avance au titre de lfindemnité pour-frais"
¢'études). La demande peut &tre présentée avant le début de 1'année scolaire ou dans
‘1es deux mois qui suivent le début de 1'année scolsire. Nomelement il n'est pes

donné suite aux demandes d?avance présentées durant l'année scolaire. Toute avance
arprouvée sera considérée comme une dette du fdnctiqnnaire qui en sera libéré lorsque .

le Service du persomnel aura attestd, 4 la fin de 1'amnée scolaire, que 1'intéressé

a droit & 1'indemnité. L'avance sers déduite du traltement de 1'intéressé si las

dewande d'indemnité n’est pas présentée & la Tin de 1’amnée scolaire ou peu de

terps aprés ou au moment ot le fonctionnaire cesse ses fonctions soit quitte le

service de 1'Orgenisation avant la fin de 1'année scolaire. Pour les fonctionnalres

Piowient sur les états de paie du Siége, la déduction est normelement opéréa deux
nois aprés la fin de l'année scolaire, sauf si 1'intéressé se trouve dans un lieu

dl'affectation sutre que le Siége, auquel cas la déduction est normalement opérée
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trois mbiétapTés la fin de 1l'année scolaire. Normalement, le montant de 1'avance
est égal au montent auquel on pense que 1l'intéressé aura droit, pour chaque enfant,
pour la période de fréquentstion scolaire prévue, moins 50 dollarsf Lofsqu'on
pense Qpe le montant auquel l'intéressé aura droit sera inférieur & 250 dollgrs,
le montant de l'avance est égal & 80 p. 100 de l'indemnité prévue.

Deménde d'indemnité pour frais d'études

3, Les demandes d'indemnité pour frais d4'études doivent étre-présentées sur une
formule B.45 (Demande d'indemnité pour frals d'études) dens le mois qui suit la
fin de l'année scolalre, & moine ge l'engogement du fonetionnalre ne premnne fin
plus t8t, auquel cas une demaxue p‘wt &ire préventée un peu avant la fin de la
cessation de service., Le demande doit &tre accompegnée d'un certificat de- .
scolarité et de factures acquittées de 1'établissement scolaire.

Certificaté de scolarité

h. Le certificat de scolarité doit specifier & ‘duelle date 1'année scolaire 8
commencé et & quelle date elle s'est terminée et de quelle date a quelle date -
l'enfant & fréquenté 1'établissement. S1i le certificat et les requs qui-
l'accompagnent ne sont. pas. établis dans l'une des langues officielles de‘l'ONU

une traduction en anglais ou en frengais doit &tre jointe. Toutes les’ fois qpe cela
est possible le certificat de -scolarité doit &tre établi.sur uyne formule P.41
(Certiflcat de scolarité et attestation des frais de scolarité saux fins de 'ﬂ
l'indemnité pour frais d'études) qui concerne aussi les frals au titre desquels -
1'indemnité peut &tre demandée. -8i.la formgle'thl ntest pas utilisée;, les
certificats de scolarité et les factures scolaires acquittées - indiquant 1é détail

des divers frais - doivent &tre certiliés exacts par une personne habilitée de . ..

1'école ou de 1'établissement d'enseignement sur du pepier officiel de l'école . :-
ou de 1'établissement ou portant son sceau. .

Montant de’ 1'indemnité -
5. Aux termes des elindas d) et e) de la disposition 103,20 du réglement du
personnel, le montant de 1'indemnité varie selon que l'enfant frequente un etablis-

gement d!enseignement situé AU'lieu'd'affeCtatidn'ou EN DEHORS du lieu d'affectation

[

Juos




ST/AT/181 7. .
Frangais
Page 3

au sens desla disposition 103.20 &) 115.) & re‘glement &4 ﬁersonnel et selon que"
A tenfent- @sti ou, non pensionnaire dans l‘ dtablissdnent d'enseignement situe en dehors

CEEN ‘ . 4= T
- e R Y

du l:.eu ax affectatlon .

a) Fra‘is re'nbOursables “en cas de'fréquer'ltg,ttion d'un létiblissement situé AU 1_1eu'“
dtalgectation i : D

Lorsque 1renfan1; fz‘equente un etabllssement drenseignement situé da.ns J.e pay‘s o
du liew d'affectatitsn, 16s frais de scolarité somt rembourses ma.is non les frais -

de pension. Les frals de scolarité comprerment les fra.ls d'inscriptlon et

d 'immatriculation, le colit des manuels scolaires prescrits, des:cours. et des.
diplémes et f_ous'-autres frais-directement liés au programme de 1'école, maels ne
comprennent ni les frais de pensioh, ni le cofit’ des uniforties scolaires; ni aucun o
Trais sippléhentaire. 'Lorsque les conditions locales le justifient, leé frafs'de .
scola;;ijt'é ‘remboursebles peuvent. comprendre le colt des. repas de midi,"qhand céy
Tepas sont, fourﬁis‘pa;r-l'établissemerxt, ‘et le colt des transports: Quotlid‘i‘en's‘;éﬁ-"”"""""‘“;":" :
groupe pour aller & 1'école et en revenir, si ces transports sont assurés par < -
1 'école elle~méme ou par son intermédiaire.- .Lorsque l'enfant frequente un -,
e‘ta.blissement &’ ense:.gnement situé.dans le pays du- lq.eu d! affectation, 1e montan’c
de 1'1ndemnite est égal & & 75 p. 10Q des frais de scolarlte Jusqu'a concurrence
de 700 d,ollars. v

v . oo

b) Frais remboursables en cas de fréquentafion QM@WM&M@M‘ ’
du tieu d'affectation ,

Lorsque 1l'enfant fréquente un etablissement d'enseignement situe en dehors du
pays di’ 1iéu d’aff‘ectation, ‘tous les frais prevus & 1'glinéa a) ci-dessus sont
remboursébles de meme que les fr'ais de pensmn si 1'enfant est pensn.onnaire dans
11établissenent . Lorsque 1’enfant frequente un etabllssement d'enselgnement sn.tue .
en dehors du pays du lieu d'affectation le montant de 1‘indemn1te est égal k) Co
TS5 p. 100 des frais de scolarité et de pension si l'enfant est pensionnaim.':.dans
1'eta.bllssement ét's 400 dollars plus 75 'p. 100°dés frais de scolarité s'il re

R

»

1!ebt pas. ' -",," Moo o “,.‘ E ..: L
6. . Dans tous les ‘cas le maximum de'l'indemnnité est de T0O dollars par an et par
enlant et le montant de touté bourse éveéntuelle doit &tre déduit des frals avdnt

que les T5 p. 100 n'en solent calculés.
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Frais non remboursables:

7. CérﬁéinS‘frézéjbeuVent ne pas &tre remboursés parce qu'ils ne sont pas’
considérés comme frais de scolarité, Dtautres ne le sont pas en ralson de leur:
caractere facultatif. C'est ainsi‘quevles frais de cours Ad'été ne sont rembour.

sebles que si 1'enfant doit suivre ces cours pour pouvoir continuer de fréquenter
1'établissement d'enseignement pendant l'année scolaire normale ou pour obtenir
le diplOme normalement délivré par cet établissement. En outre 1l'alinéa b) de
1a disposition 103.20 du réglement du personnel stipule que l'indemnité n'ést pas
payable dans les cas sulvants :

i)} Jerdin d'enfants ou école maternelle

L'indemnité n'est pas payable au titre de la fréquentation d'un jardin
d'enfants ou d'une école maternelle de niveau préprimaire. En cas de doute sur le-
point .de savoir s'il s'agit d'un jardin d'enfants ou d'une école maternelle, ls
question est tranchée sur la base des renseignements fournis par 1'école.- Aucune
indemnité n'est payable g1 1'enfant ne fréquente pas l'établissement & temps .
complet.

11) Etablissement d'enseignement gratult

L'indemnité n'est pas payable si l'enfant fréquente un &teblissement ol
l'enselgnement est dispensé gratuitement ou moyennant des droits de scolarité
minimes. Cette rdgle ne s'applique pas si 1'enfant fréquente un établissement
situé en dehors du lieu d'affectation. ‘

1i1) Université située au lieu d'affectation

L'indemnité n'est pas payable si 1'enfant fréquente une université ou un
établissement d'enseignement analogue situé au lieu d'affectation. On entend
par 1& tout établissement d'enseignement qui n'admet que des étudiants qui ont
terminé leurs études secondaires.

iv) Cours par correspondance

L'indemnité n'est pas payable au titre de cours par correspondance sauf
8'il s'agit de cours qui, de l'avis du Secrétaire général, remplacent de la fagon
la plus satisfaisante possible la fréquentation régulidre d'un type d'établissement
n'existant pas au lieu d'affectation. Normalement, les frais de cours par
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correspondance ne sont remboursés que s'ils ont été préalablement approuvés par
&crit. Normelement des cours par correspondshce ne. ‘Sont approuvés ni au niveau
supérieur (université ou "college" ni pour des enfants 8gés de plus de 1Bans.

v) Cours particuliers

L' indemnité n'est pas payabie au titre de.cours parficuliers sauf‘s'il s'agit‘
de 1'énseignement de la langue maternelle. Le cofit de coura particuliers pour
lﬂenseignement de ls langue day pays du lieu d'affectation est aussi remboursé
lnrsque lé Directeur d'une école locale exige cet enseignement pour admettre
1'enfant dans une ‘clagse cor“e'ﬁ» wdant & eelle qu il avait atteinte dans uh autre
rays. '

vi) FormatlonAprofessionnelle ou _.cours d'apprentlssagg

L'indemnité n'est pas payable au titre d'une formation professlannelle ou de
cours d'apprentissage d moine qu'ils n'impiiguent la fréquentation régulikre d'un
établissement d'enselgnement, elle n'est pas payable non plus si l'enfant regoit
une rémuneratlon au titre des services qu'il fouvnit. L'indemnité peut aussi etre
refuséqven.appllcation des alinéas 1i) et 1il) ci-dessus.

anseignemsnt-de 1a‘langue‘maternelle

8, - Les frais d'enselgnement de sa langue maternelle & un enfant peuvent 8tre
remboursés dans le cas d'un fonctionnaire en poste dans un pays dont la langue est
différente de la sienne'et,qui est contraint de payer llenseignement de sa léngde
maternelle . pour un enfant qui fréquente une école locale ol l'enseignement est
donné dans une langue différente de la sienne.. Lorsque la fréquentation d'une école
Jocele ne donne pas droit & une indemnité pour frais d'études, 75 p. 100 du cofit’
de cours particvliers pour l'ensedignement de la langue maternelle peuvent &tre
payés jusqu'h concurrence de 350 dollars par an et par enfant, sauf §'il s'aglt de
cours collectifs, auquel cas le maximum est de:175 doliars par an et par enfant.
Torsque la fréguentation d'une école locale donne droit & une indemnité pour frais
dtétudes, le cofit de l'enseignement de la langue maternelle peut étre inclus dans
les frais rewbourssbles, jusqu'd concurrence des montants,spéqifiés dang la phrase
qui précéde. Aucune indemnité n'est pdyée‘ai»l‘enseignement4de 1a langue
meternelle est donné par un membre de la famille du.fonctionnsire, .
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?érlodes de_fréquentation scolalre

9. Il n'est payé d'indemnité que pour les perlodes de fréquentation scolaire
pendant lesquelles le fonctionnaire est au service de 1'ONU, Aux termes des
alinéas ) et g) de la disposition 103.20 du réglement du personnel, lorsque
l'enfant a fréquenté 1'établissement d'enseignement pendant moins des deux tiers
de 1'mnnée scolaire, ou lorsque la durée des services du fonctionnaire ne
correspond pas 3 toute la durde de 1l'année scolaire, levrapport entre 1l'indemnité
versée et 1'indemnité annuelle est &gal au rapport entre la durde de la fréquen-
tation scolaire, ou celle des services, et celle de 1'année scolaire. Ie calcul
& cet égard peut etre fait soit sur la base des sommes que 1'établissement |
d'enseignement exige pour la fréquentation pendant une partie de l'année, soit en
comptant comme mois civils entiers les fractions de mois de plus de 20 jours ou
comme demi-mois les.fractions:de 11 .4°20° jours-et. en1négligeant les fractions. de
10 jours ou moins. 8i 1'année scolaire est fondée sur une période de douze moils
civils, le montant de la fraction de 1'indemnité & laquelle 1l'intéressé a droit
peut €tre calculé sur la base de la durée effective de 1'année scolaire telle'que'
1l'atteste 1'établissement d'enhseignement, moins la durée des vacances normales d'été,
10, L'indemnité est versée jusqu'au jour ol 1'enfant agé de moins de 21 ans cesse
de fréquenter régnlidrement un &tablissement d'enseignement ou jusqu'ad la fin de
l'année scolaire au cours de laguelle il atteint 1'dge de 21 ans. En tout état de
cause, . 1'indemnité cesse d'@tre payable le dernier jour de la fréquentation scolaire
et elle n'est jamais due pendant les vacances qui suivent. Aux termes de

1'alinéa c) de la disposition 103.20, la période ouvrant droit & 1'indemnité peut
8tre prolongée si les études de 1'enfant sont interrompues pendant au moins un an
en raison d'un service requis par 1l'Etat ou pour cause de maladie. N'est pas
considéré comme service requis par 1'Etat le service pour lequel 1'enfant s'est

engagé volontairement.

Frais de voyage
11. Aux termes de l'alinéa h) de la disposition 103.20 du réglement du personnel,
les fonctionnaires qui ont droit & une indemnité pour frais d'études et dont les

enfants fréquentent un établissement d'enseignement situé en dehors du lieu

d'affectation pendant les deux tiers au moins de l'année scolaire, ont droit, une
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fois par année scolaire, au paiement des frais de voyage aller et retour de
1'enfant, Le voysge peut commencer au lieu d'affectation ou au lieu oh est situé
1'établissement d'enseignement. Normalement, les frais ne doivent pas dépasser le
prix du voyage entre le pays d'origine et le lieu d'affectation du fonctionnaife
et ne sont pas payés si le voyage est déraisonnable soit parce que 1z date du
voyage est trop proche de celle d'un autre voyage autorisé du fonctionnaire'ou des
. personnes & ss charge, soit parce que le séjour au lieu d'affectation serait trop
bref. Normalement, trois mois doivent s'écouler entre un voyage au titre des

études et un autre voyage et le séjour au lieu d'affectation doit durer au moins

daux semaines.

Taux de change _
12. Afin de ealculer le montant auguel a droit un fonctlonnaire qui feit des frais

d'études dans une monnaie mutre que ls dollar des Etats-Unis, les sommes versées
pour couvrlr ces dépenses, dans la mesure ol il's'agit de frais remboursables,’sont
converties en dollars des Etats-Unis au taux de change officiel de 1'ONU en vigueur
b la date ou aux dates auxquelles les sommes en question sont versées. Le montant
auquel un fonctionnaire a droit, déduction faite de toute avance qui a pu lui étre
consentie, lui est versé dans la monnaie appropriée au taux officiel de 1'ONU en

vigueur & la date du versement de 1'indemnité.
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