Asamblea General y la resolucion 1983/1 de 17 de mayo
de 1983 dei Consejo,

Habiendo tomado nota del informe del Comité para la
Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer sobre
su primer periodo de sesiones',

1. Toma nota con reconocimiento del aumento del
nimero de Estados Miembros que han ratificado la Con-
vencién sobre la eliminacién de todas las formas de dis-
criminacién contra la mujer o se han adherido a ella;

2. Expresa su grave preocupacion por el hecho de
que en diversos Estados se siga discriminando contra las
mujeres y violando sus derechos;

3. Insta a todos los Estados que aun no han ratifica-
do la Convencién o que no se han adherido a ella a que lo
hagan tan pronto como sea posible, teniendo en cuenta la
Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluacion
de los Logros del Decenio de las Naciones Unidas para
la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz, que se celebrara
en 1985;

4. Celebra que el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer haya comenzado su labor
satisfactoriamente y, en particular, haya aprobado en su
segundo periodo de sesiones orientaciones generales rela-
tivas a la forma y el contenido de los informes presenta-
dos por los Estados partes con arreglo al articulo 18 de la
Convencién'’;

s. Decide incluir en el programa del 31° periodo de
sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social
de la Mujer la cuestién de la Convencion sobre la elimi-
nacién de todas las formas de discriminacién contra la
mujer.

19a. sesion plenaria
24 de mayo de 1984

1984/11. Igualdad de oportunidades para las mujeres
empleadas en el sistema de las Naciones Unidas

El Consejo Econémico y Social,

Teniendo presente que desde hace largo tiempo las
Naciones Unidas vienen tratando de lograr la igualdad de
derechos de hombres y mujeres segtin lo expresado en el
Preambulo de la Carta de las Naciones Unidas y en la
Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer't, y, en particular, en el
Articulo 8 de la Carta de las Naciones Unidas sobre:la
elegibilidad de hombres y mujeres para participar en
cualquier caracter y en condiciones de igualdad en la
labor de la Organizacion,

Preocupado por la falta de progresos en relacion con el
aumento de la proporcién de mujeres en el personal de la
Secretaria y, en particular, por el hecho de que en 1982
no se alcanzara el objetivo del 25% de mujeres en el nu-
mero total de puestos sujetos a distribucién geografica,
fijado en la seccién III de la resolucion 33/ 143 de la
Asamblea General, de 20 de diciembre de 1978,

Teniendo en cuenta que el objetivo del 25% no debe
considerarse un limite al nimero de mujeres empleadas, y
prestando particular atencion a los sectores del sistema de
las Naciones Unidas retrasados en el cumplimiento de la
resolucién 33/143 de la Asamblea General,

16 Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo octavo
periodo de sesiones, Suplemento No. 45 (A/38/45).

17 CEDAW/C/17.

18 Resolucién 34/180 de la Asamblea General, anexo.
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Reafirmando la secciéon Il dela resolucion 33/143 de la
Asamblea General, la seccién V dela resolucion 35/210 de
17 de diciembre de 1980 de la Asamblea, y las resoluciones
37/235 B de 21 de diciembre de 1982 y 38/231 de 20 de
diciembre de 1983 de la Asamblea, asi como la resolu-
cién 24 de la Conferencia Mundial del Decenio de las
Naciones Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y
Paz's, en la cual la Conferencia, entre otras cosas, pidio al
Secretario General y a los jefes de los organismos especia-
lizados y otros 6rganos de las Naciones Unidas que pusie-
ran fin a todas las formas de discriminacion basada en el
sexo en la contratacién, el ascenso y la capacitacion de
mujeres, y que aumentaran la proporcion de mujeres em-
pleadas, en particular en las categorias superiores,

1. Pide al Secretario General que aplique las reco-
mendaciones pertinentes de la Asamblea General y la
Dependencia Comtin de Inspeccién y, en particular, pro-
mueva la seleccion y contratacion de mujeres para ocupar
puestos del cuadro organico de la Secretaria en los niveles
medio y superior, ya sea como funcionarias con nombra-
mientos permanentes, temporales o de plazo fijo, o como
expertas y consultoras;

2. Pide a los Estados Miembros que incluyan nom-
bres de mujeres calificadas en las listas de candidatos de-
signados para ocupar vacantes anunciadas en las Nacio-
nes Unidas;

3. Pide a la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer que en su 31° periodo de sesiones exa-
mine estrategias para la consecucién de la igualdad de
oportunidades de empleo para la mujer en el sistema de
las Naciones Unidas sobre la base de los informes prepa-
rados por la Dependencia Comin de Inspeccion sobre la
situacion de la mujer en el cuadro organico y categorias
superiores y de cualesquiera otros informes pertinentes;

4. Pide al Secretario General que, por conducto del
Comité Administrativo de Coordinacion, invite a las or-
ganizaciones del sistema de las Naciones Unidas a sumi-
nistrar informacion a la Comision de la Condicién Juri-
dica y Social de la Mujer en su 31° periodo de sesiones
sobre las medidas adoptadas y los resultados obtenidos a
fin de lograr la igualdad de oportunidades para la mujer
en dichas organizaciones.

19a. sesion plenaria
24 de mayo de 1984

1984/12. Cuestiones de importancia para la mujer den-
tro del sistema de las Naciones Unidas

E! Consejo Econdmico y Social,

Recordando el mandato de la Comisién de la Condi-
cion Juridica y Social de la Mujer, que figura en la reso-
lucién 48 (IV) del Consejo Econémico y Social, de 29 de
marzo de 1947,

Observando que en el presupuesto por programas para
el bienio 1984-1985 las mujeres figuran s6lo como uno de
varios grupos determinados de poblacién en situacion
desventajosa®,

19 Véase el Informe de la Conferencia Mundial del Decenio de las
Naciones Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz, Copenha-
gue, 14 a 30 de julio de 1980 (publicacién de las Naciones Unidas, No. de
venta: S.80.IV.3 y correccion), cap. I, secc. B.

20 yéase Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo
octavo periodo de sesiones, Suplemento No. $ (A/38/6), vol. 1,
secc. 6.B.4.



