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  لمحة عامة    
 والمنظمـات الدوليـة    صون السلام والأمن الدوليين عن طريق مساعدة الدول الأعضاء        هو  لبرنامج  لالهدف العام     ١-٣  

الـتي  زاعات  ـن ـالخلافـات أو    لإيجـاد تـسوية سـلمية ل      الأخـرى في    دون الإقليميـة    المنظمـات   والإقليميـة   والمنظمات  
بادئ ميثـاق الأمـم المتحـدة والقـرارات الـصادرة عـن الجمعيـة العامـة         لم افقذلك وو ،عنفاليحتمل أن تفضي إلى   

اللجــوء إلى مــن خــلال عنيفــة الزاعات ـنــال، بمنــع نــشوب أمكــنكلمــا ويتحقــق هــذا الهــدف،  . ومجلــس الأمــن
ــسلام    ــة وصــنع ال ــة       والدبلوماســية الوقائي ــع ســائر المنظمــات الدولي ــم المتحــدة م توســيع نطــاق شــراكات الأم

 ذات الــصلة  العامــةويــستمد البرنــامج توجهــه مــن قــرارات الجمعيــة     . لإقليميــةاالإقليميــة ودون المنظمــات و
، بوصـفه الجهـة الـتي تتـولى المـسؤولية الرئيـسية عـن صـون الـسلام والأمـن                     لس الأمن مجوالولايات الصادرة عن    

 .وفي إطار الأمانة العامة، يعهد بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج إلى إدارة الشؤون السياسية. الدوليين

المعنيـة بالتنفيـذ في   وتتمحور استراتيجية تحقيق أهـداف البرنـامج حـول تـسعة بـرامج فرعيـة تـشمل فرقـة العمـل                    ٢-٣  
مجال مكافحة الإرهاب ومكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط، ومكتـب دعـم                 

 .بناء السلام، وسجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة

وبنـاء القـدرات    بكـر؛ والدبلوماسـية الوقائيـة؛ وصـنع الـسلام           بالإنـذار الم  سـيجري تنفيـذها     وتتعلق الأنشطة التي      ٣-٣  
زاع؛ والمساعدة الانتخابية؛ وتقديم الدعم الفني لأجهزة صـنع الـسياسات، مـن قبيـل               ـوبناء السلام بعد انتهاء الن    

مجلـس الأمــن وهيئاتــه الفرعيــة، واللجنـة الخاصــة المعنيــة بحالــة تنفيــذ إعـلان مــنح الاســتقلال للبلــدان والــشعوب    
 بـه الـذي يـضطلع     دور  لل ـالمستعمرة، واللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلـة للتـصرف؛ و            

الأنشطة المهـام الرئيـسية لإدارة الـشؤون الـسياسية     هذه وتمثل . المنسق الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط   
 .وبناء السلاموإدارتها شوب التراعات، وتشكل في مجموعها عناصر مترابطة ومتكاملة لنهج شامل لمنع ن

ــة  لة ات المدنيــقــدرالتعزيــز جهودهــا لواصــل إدارة الــشؤون الــسياسية  وست  ٤-٣   لــدول الأعــضاء والمنظمــات الإقليمي
علــى اللجــوء إلى الدبلوماســية الوقائيــة وبــذل المــساعي الحميــدة واتخــاذ تــدابير غــير    دون الإقليميــة المنظمــات و

فـضلا عـن     ،تحولهـا إلى صـراعات    منـع   و عنـف الأن تفـضي إلى     يُحتمل  التي  زاعات  ـن ال  تصاعد حدة  عسكرية لمنع 
: وستـضطلع الإدارة بهـذه الجهـود مـن خـلال عـدة أنـشطة تـشمل في جملتـها                 . تراعاتهذه ال من  ينشب  ما  حل  

الممارســات والمــواد الإرشــادية؛ وإنــشاء الخــبرات وتنظــيم تــدريبات وحلقــات عمــل مــشتركة؛ وتقاســم أفــضل  
؛ وتقـديم دعـم لوضـع    )في حالتي الاتحاد الأفريقي والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقـي    (تب وفرق للاتصال    مكا

المـساعدة في التوصـل إلى   دعم جهود الحوار الـوطني و إضافة إلى الإقليمية،  المنازعات  استراتيجيات في مجال منع     
هـذه الجهـود مـع القيـام في         جميـع   لى تنفيـذ    وستـسعى الإدارة إ   . تراعفي عدد مـن البلـدان الخارجـة مـن ال ـ          حلول  

الاحترام التام لسيادة الدول الأعضاء وسـلامتها الإقليميـة واسـتقلالها الـسياسي ومبـدأ عـدم                 الوقت ذاته بكفالة    
مبــدأ احتــرام لأي دولــة، فــضلا عــن الــداخلي  في صــميم الاختــصاص  بالــضرورةالتــدخل في الــشؤون الــتي تقــع

وسوف تعمل الإدارة أيضا علـى تعزيـز قـدرتها علـى           . اسيا لنجاح هذه الجهود   شكل عنصرا أس  الذي ي التراضي  
 .الهيئات الحكومية الدولية المختصةتقره على النحو الذي معالجة الجوانب السياسية لبناء السلام 
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دارات وستواصل إدارة الشؤون السياسية التعاون مع مكتب الأمم المتحدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة ومـع الإ                   ٥-٣  
 .المتعلق بموضوع الإرهاب) ٢٠٠١ (١٣٧٣الأمانة العامة من أجل تنفيذ قرار مجلس الأمن في الأخرى المعنية 

للقرارات ذات الصلة الـصادرة عـن    اهتمام خاص لإدماج منظور جنساني في أعمال هذا البرنامج، وفقا      سيُولىو  ٦-٣  
 .لعامةمجلس الأمن والمجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية ا

بنـاء الـسلام مـن    عـني ب لما هيكل الأمم المتحدةدفع قدماً بعمل لوسيواصل مكتب دعم بناء السلام العمل بنشاط ل    ٧-٣  
التعـاون مـع الكيانـات ذات الـصلة         تـشجيع   وصندوق بناء الـسلام     الإشراف على عمليات    جميع جوانبه الفنية، و   

إعــداد المعلومــات التحليليــة ) أ: ( اللجنــة مــن خــلالكتــب الــدعم لعمــلالموســيقدم . في منظومــة الأمــم المتحــدة
ــسلام     ــاء الـ ــة لبنـ ــتراتيجيات متكاملـ ــع اسـ ــسر وضـ ــتي تيـ ــية الـ ــن   )ب(؛ الأساسـ ــارير عـ ــوغ تقـ ــهام في صـ  الإسـ

جدول أعمـال   على  درجة  الملبلدان  لالاستعراضات نصف السنوية لأطر العمل الاستراتيجية المتعلقة ببناء السلام          
وسـيعزز المكتـب    . زيارات الميدانية التي يضطلع بها أعـضاء اللجنـة وإعـداد تقـارير عنـها               التخطيط لل  )ج(؛  اللجنة
اسـتجابة  وجـود   لتـشجيع علـى     مـن أجـل ا    التعاون بين الكيانات ذات الصلة التابعة لمنظومـة الأمـم المتحـدة             أيضا  

تقريـر الأمـين    الـواردة في     توصـيات اللدفع قدماً بتنفيـذ     امتسقة لجهود بناء السلام المبذولة على الصعيد القطري و        
وسيـسهم صـندوق بنـاء الـسلام في توطيـد      . زاع مباشـرة ـالعام عن بناء الـسلام في المرحلـة الـتي تعقـب انتـهاء الن ـ           

ــاء أو ت    ن طريــق عــالــسلام  ــة الــسلام، وبن ــة بعملي ــدات المحدق ــزتمويــل مــشاريع تهــدف إلى الاســتجابة للتهدي  عزي
دمات الخ ـبالوسائل السلمية وتحفيز الانتعاش الاقتـصادي وإعـادة إنـشاء          زاع  ـتسوية الن لتشجيع  القدرات الوطنية   

 .ضروريةالدارية الإ

ــد و  ٨-٣   ــشييد الجــدار في الأرض        ق ــم المتحــدة للأضــرار الناشــئة عــن ت ــة مكتــب ســجل الأم ــة العام ــشأت الجمعي أن
يعــيين والاعتبــاريين الفلــسطينية المحتلــة ليكــون بمثابــة ســجل تــوثيقي للأضــرار الــتي تلحــق بجميــع الأشــخاص الطب

.  القـدس الـشرقية وحولهـا       في المعنيين نتيجة قيام إسرائيل ببناء الجدار في الأرض الفلـسطينية المحتلـة، بمـا في ذلـك                
مكتــب لــسجل في مكتــب الأمــم المتحــدة بفيينــا ل كِّشُــ، ١٠/١٧ - ووفقــا لأحكــام قــرار الجمعيــة العامــة دإط

 يهسؤولنـاط بم ـ يوعمل تحت إشراف السلطة الإداريـة للأمـين العـام    ي العامة تابع للجمعية    فرعيكجهاز  الأضرار  
  .وتعهده بصورة شاملةلأضرار اسجل إنشاء 

 المتحـدة   الأمملدى الاتحاد الأفريقي مكاتب وهيئات وأفرقة سابقة تشمل مكتب           المتحدة   الأممويدمج مكتب     ٩-٣  
لسلام، وفريـق التخطـيط التـابع للأمـم المتحـدة           للاتصال، وفريق تقديم الدعم للاتحاد الأفريقي في ميدان حفظ ا         

في بعثة الاتحاد الأفريقـي في الـصومال، فـضلا عـن وحـدات الـدعم في الآليـة المـشتركة للـدعم والتنـسيق التابعـة              
تتـشارك  وحسبما اتفق عليه مع الاتحاد الأفريقـي،        . للعملية المختلطة للأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي في دارفور       

في الحـصول علـى الـدعم الإداري        عليـه   لدى الاتحاد الأفريقـي وتعتمـد        المتحدة   الأممالموقع مع مكتب    الآلية في   
 لـدى الاتحـاد الأفريقـي    المتحدة   الأممالولايات الفنية لهذه الآلية غير مدمجة في مكتب         في حين أن    و. واللوجستي

لـدى   المتحـدة    الأمـم مكتـب   أمـا    .لأفريقـي والاتحـاد ا   المتحـدة    الأمـم بوصفها هيكلا مختلطـا، أمـام       فإنها مسؤولة   
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الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد     ويتمثـل هـدف مكتـب    . هـو هيكـل تـابع للأمـم المتحـدة وحـدها      فالاتحاد الأفريقي  
والاتحــاد الأفريقــي في مجــال الــسلام والأمــن؛      المتحــدة الأمــمتعزيــز الــشراكة بــين   ) أ: (يلــي فيمــاالأفريقــي 

للاتحاد الأفريقي بشأن بناء القـدرات في الأجـل الطويـل            المتحدة   الأمممن  مستمرة  توفير مشورة منسقة و    )ب(
في أديــس أبابــا وزيــادة فعاليتــه  المتحــدة الأمــمتنظــيم وجــود ) ج(في الأجــل القــصير؛ التــشغيلي وتقــديم الــدعم 

تب أن يتـيح    وينتوي المك . للاتحاد الأفريقي  المتحدة   الأمموكفاءته من حيث التكلفة فيما يتعلق بتقديم مساعدة         
الاتحـاد الأفريقـي والمنظمـات دون الإقليميـة         تـشمل في المقـام الأول       آلية محسّنة للتعاون على الـصعيد الإقليمـي،         

لحفظ الـسلام والبعثـات    المتحدة الأممويتولى المكتب أيضا التنسيق مع عمليات       . الأخرى في سائر أنحاء أفريقيا    
هذا الـدور بتعزيـز صـلات الأمـم المتحـدة مـع الاتحـاد الأفريقـي في                  السياسية الخاصة في القارة ويقوم من خلال        

وعن طريق الطائفة الكاملة من أوجه الدعم في مجـال بنـاء القـدرات الـتي يقـدمها المكتـب                    . مجال السلام والأمن  
ل للاتحاد الأفريقي، يقوم بتنسيق عمله مع كامل نطـاق الفـاعلين التـابعين للأمـم المتحـدة، ولا سـيما فيمـا يتـص                       

إدارة الـشؤون الـسياسية، فـضلا    الـتي تتـولى قيادتهـا    البرنامج العشري لبناء القدرات السلام والأمن في بمجموعة  
ويشارك المكتب أيـضا في الآليـات القائمـة         . عن الاتصال والتنسيق مع المجموعات الأخرى في البرنامج العشري        

  .الآخرينفي أديس أبابا التي تتولى تنسيق شؤون المانحين والشركاء 
أكثـر أن   أنـه مـن الملائـم       رئـي   أن المكتب يتولى من الناحية البرنامجية مهام فنية تتصل بالسلام والأمـن،             باعتبار  و  ١٠-٣  

، الـشؤون الـسياسية، في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة       ٣في إطـار البـاب    كعنـصر قـائم بذاتـه       إدراجـه   يجري  
  .٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 

ــةار وعمــلا بقــر  ١١-٣   ــدابير تــستهدف التنظــيم   ٦٤/٢٥٩ العامــة الجمعي التــشغيلي ، وضــعت الإدارة مجموعــة مــن الت
يتعلـق  وجرى توقيع اتفاق بشأن مستوى الخدمات مع إدارة الـدعم الميـداني             . والقضاء على ازدواجية العمليات   

ويتــيح الاتفــاق لإدارة . تقــديم الــدعم للبعثــات الــسياسية الخاصــة الــتي تتــولى قيادتهــا إدارة الــشؤون الــسياسية    ب
رهـا مراكـز الخدمـة      لبعثات السياسية الخاصة التي تقودهـا الاسـتفادة مـن الخـدمات الـتي توف              اوالشؤون السياسية   

وعلاوة علـى ذلـك، اكتملـت    . فيها تقاسم القدرات في المجال الجوي والدعم الإداري واللوجستي  الإقليمية، بما 
وجـرى   ، الأمـم المتحـدة الإنمـائي      برنـامج لانتخابيـة ووقّعتـها الإدارة و     صياغة مذكرة توجيهات بشأن المساعدة ا     

ــة خطــوة رئيــسية في تنظــيم وتنــسيق تقــديم المــساعدة     . تعميمهــا علــى نطــاق المنظومــة  واعتُــبر هــذا العمــل بمثاب
واســتمرت الإدارة في العمــل عــن كثــب مــع الــشركاء في مبــادرة   . المتحــدةالأمــمالانتخابيــة في إطــار منظومــة 

ل غرب أفريقيا في مجال منع تهريب المخدرات ومكافحة الجريمة المنظمة عبر الحدود، وتحديـدا مـع مكتـب                   ساح
 المتحـدة   الأمـم  ومكتـب    ،المعني بالمخدرات والجريمة، وإدارة عمليـات حفـظ الـسلام، والإنتربـول            المتحدة   الأمم

 وخاصـة مـع لجنـة       ،مـاهير وحـشد المـوارد     لغرب أفريقيا، في سبيل تعزيز تنفيذ المبادرة وتسهيل الاتصال مـع الج           
  .بناء السلام
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ــامج فرعــي    ١٢-٣   ــامج العمــل   وفي ســياق كــل برن ــشورات كجــزء مــن برن  ويُنتظــر إصــدار  .، استُعرضــت مــسألة المن
أيـضا  بين حـسب الم ـ  أدنـاه و ١-٣المنشورات المتكررة والمنشورات غير المتكررة على النحـو المـوجز في الجـدول        

  .كل برنامج فرعي على حدةفي الناتج الإعلامي ل
  

  ١-٣الجدول 
  موجز المنشورات    

  
  ٢٠١٣‐ ٢٠١٢ تقديرات ٢٠١١‐ ٢٠١٠تقديرات  ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨ فعليةنشورات الالم المنشورات

  ١١٩  ١٢١  ١٢١ المنشورات المتكررة
  ٥  ٥  ٥ المنشورات غير المتكررة

  ١٢٤  ١٢٦  ١٢٦ المجموع  
    

 ١ ١٩٥ ١١٣ ١٠٠ مـا مقـدراه      ٢٠١٣-٢٠١٢ البـاب ككـل لفتـرة الـسنتين          واردالإجمـالي لم ـ  ستوى  الميبلغ  و  ١٣-٣  
) في المائـة   ٩,١(دولار   ١١٩ ٧٣٤ ٣٠٠ دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وهو يعكس نقـصانا صـافيا قـدره            

المـوارد  هـذا المـستوى الإجمـالي لمـوارد البـاب           يـشمل   و،  ٢٠١١-٢٠١٠مقارنة بالاعتمـاد المـنقح لفتـرة الـسنتين        
ــة  لبعثــــات الــــسياسية الخاصــــة   اعتمــــادات ا؛ و)دولار ٨٢ ٦٤٩ ٧٠٠(الــــسياسية  لإدارة الــــشؤوناللازمــ

الـشرق الأوسـط     في  المتحدة الخاص لعملية الـسلام     ؛ وموارد مكتب منسق الأمم    )دولار ١ ٠٨٣ ٠٣٦ ٣٠٠(
؛ وسجل الأمم المتحـدة للأضـرار       )دولار ٥ ٢٢٠ ٥٠٠(؛ ومكتب دعم بناء السلام      )دولار ١٦ ٩٤٩ ٢٠٠(
ــاد الأفريقـــي   )دولار ٥ ٣٤٦ ٧٠٠( ــدة لـــدى الاتحـ ــرتبط ).  دولار١ ٩١٠ ٧٠٠( ومكتـــب الأمـــم المتحـ ويـ

حتياجـات البعثـات   احاصـل في  تخفـيض  البـاب ب هـذا   في إطـار   )دولار ١١٩ ٧٣٤ ٣٠٠(النقصان العام البالغ    
سياسية الخاصــة بعثـات ال ــلللاعتمــاد الموافـق عليــه  لتعــديل انتيجـة  ) دولار ١٢٠ ٨٠٤ ٥٠٠(الـسياسية الخاصــة  

خــلال عملياتهــا أو ســتتوقف / ولايتــها وكتملــتلبعثــات الــتي اااســتيعاب علــى أســاس  ٢٠١١-٢٠١٠للفتــرة 
ــام ــرار ٢٠١١ عـ ــسياسية  وإدارة)  دولار١٥٨ ٤٠٠(؛ وســـجل الأضـ ــع ، ) دولار٤٣٨ ١٠٠(الـــشؤون الـ مـ
اص لعمليــة الــسلام في في إطــار مكتــب الأمــم المتحــدة الخــ) دولار ٦٤٨ ٩٠٠(يــضه جزئيــا بزيــادة قــدرها تعو

لمكتــب الأمـــم  )  دولار٣٤٠ ٠٠٠(لمكتــب دعـــم بنــاء الــسلام و    )  دولار٦٧٧ ٨٠٠(الــشرق الأوســط، و   
  .المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي

ــسنتين       ١٤-٣   ــرة الـ ــة في فتـ ــسياسية الخاصـ ــشؤون الـ ــة لإدارة الـ ــوارد المقترحـ ــغ المـ ــداره  ٢٠١٣-٢٠١٢وتبلـ ــا مقـ  مـ
ويمكـن  .  دولار ٤٣٨ ١٠٠تعكـس نقـصانا قـدره       هـي   تقـدير التكـاليف، و     دولار، قبل إعادة     ٨٢ ٦٤٩ ٧٠٠

  :تلخيص العناصر الأساسية التي أسهمت في هذا النقصان الإجمالي على النحو التالي
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  :يلي  دولار، يتكون مما٨٠٥ ٩٠٠في إطار برنامج العمل قدره  صافنقصان إجمالي   )أ(    
، شــؤون مجلــس الأمــن، ناشــئ ٣نــامج الفرعــي  دولار في إطــار البر٩٢٧ ٦٠٠نقــصان قــدره   ‘١’      

 ووظيفتـان  ٣-ف الرتبـة  ، وواحـدة في  ٤- ف  الرتبـة واحـدة في    ( وظائف   ٤أساسا عن إلغاء    
  ؛))الرتب الأخرى(في فئة الخدمات العامة 

، إنهــاء الاســتعمار، ناشــئ عــن ٤ دولار في إطــار البرنــامج الفرعــي ٤٩٣ ٩٠٠نقــصان قــدره   ‘٢’      
  ؛))الرتب الأخرى( وواحدة في فئة الخدمات العامة ٤-ف الرتبة دة في واح(إلغاء وظيفتين 

، قضية فلسطين، ناشئ أساسا عـن       ٥ دولار في إطار البرنامج الفرعي       ٨٧ ٨٠٠نقصان قدره     ‘٣’      
التي سبق إدراجها في الميزانيـة      البيانات  الأخذ بالنهج المركزي، حيث أصبحت خدمات تجهيز        

  الآن في إطار عنصر دعم البرنامج؛تدرج تحت هذا البرنامج الفرعي 
، فرقـة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ في          ٦ دولار في إطـار البرنـامج الفرعـي          ٧٠٣ ٤٠٠زيادة قدرها     ‘٤’      

عن الأثر المرجأ لست وظائف جديـدة أقـرت في الفتـرة         أساسا  مجال مكافحة الإرهاب، ناشئة     
متــصلة بالوظــائف إلى عنــصر  وجــرى التعــويض عنــها جزئيــا بنقــل بنــود غــير ٢٠١١-٢٠١٠

  دعم البرنامج؛
 دولار في إطار عنصر دعم البرنامج ناجمة أساسا عـن نقـل احتياجـات        ٣٦٧ ٨٠٠زيادة صافية قدرها      )ب(    

ارتفـاع مـستوى الاحتيـاج      يـة مختلفـة إلى عنـصر دعـم البرنـامج و           غير متصلة بالوظـائف مـن بـرامج فرع        
 جزئيـا بنقــصان في  ات والاتـصال، جـرى التعــويض عنـه   تكـاليف تكنولوجيــا المعلومـا   ةلتغطي ـالمطلـوب  

  .إحلال معدات الحاسوب  بندإطار
 في إطـار البعثـات الـسياسية        ٢٠١٣-٢٠١٢ دولار للفتـرة     ١٢٠ ٨٠٤ ٥٠٠ويعكس النقـصان الـصافي البـالغ          ١٥-٣  

ي تعكـس   مـع تعديلـها لك ـ     ٢٠١١-٢٠١٠الخاصة، الاعتمادات الموافق عليها للبعثات السياسية الخاصة للفترة         
  .٢٠١١أو ستتوقف عملياتها خلال عام /لبعثات التي اكتملت ولاياتها وا

ــادة الــصافية البالغــة    ١٦-٣   ــة الــسلام في   المتحــدة الأمــم دولار لمكتــب منــسق ٦٤٨ ٩٠٠وتعكــس الزي الخــاص لعملي
 إنـشاء  ، إضـافة إلى ٢٠١١-٢٠١٠لفترة الـسنتين  اعتمدت الشرق الأوسط الأثر المرجأ لثماني وظائف جديدة        

 وظيفة جديدة مقترحة لموظف فني وطني، وتحويل وظيفة خدمة ميدانية واحدة إلى وظيفة محلية والتعـويض عـن                 
  .جزئيا بتخفيضات في إطار البنود غير المتصلة بالوظائفذلك 
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ست الأثـر المرجـأ ل ـ    ساسـية   أ بـصفة    دولار لمكتـب دعـم بنـاء الـسلام         ٦٧٧ ٨٠٠وتعزى الزيادة الصافية البالغـة        ١٧-٣  
، ٣-فالرتبــة في ووظيفــة واحــدة ، ٤-فالرتبــة في ووظيفتــان ، ٥-فالرتبــة في وظيفتــان (وظــائف جديــدة 

التعـويض  ، و ٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين   اعتمدت  )) الأخرى الرتب(ووظيفة واحدة في فئة الخدمات العامة       
  .تخفيض في بنود أخرى غير متصلة بالوظائفعنها جزئيا ب

 دولار في إطار سجل الأضـرار إلى التـسويات الـتي أجريـت في إطـار                 ١٥٨ ٤٠٠صافية البالغة   وتعزى الزيادة ال    ١٨-٣  
  .بنود غير متصلة بالوظائف

م مـوارد مقـررة أخـرى في إطـار حـساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام                 اسـتخد يجري ا وخلال فترة السنتين، س     ١٩-٣  
 دولار لتكملــة ٣٤ ٠١٦ ٦٠٠بمبلــغ  دولار ومــوارد خارجــة عــن الميزانيــة تقــدر  ١٧ ٠٣٤ ٣٠٠تقــدر بمبلــغ 

ة الفنية في مجالات الدبلوماسية الوقائية وحل النــزاعات والوسـاطة وصـنع الـسلام والمـساعدة الانتخابيـة              الأنشط
ويرجـع الانخفـاض في تقـديرات المـوارد المتاحـة الخارجـة عـن الميزانيـة إلى صـعوبة تقـدير التمويـل              . وبناء السلام 

لا عن الصورة العامة للاقتصاد العالمي التي يمكن أن تـؤثر سـلبا في حجـم إسـهامات                   فض ،الذي تحتاجه الأنشطة  
وثمـة اشـتراكات مقـررة أخـرى متعلقـة بحـساب دعـم عمليـات حفـظ                  . المانحين من الموارد الخارجة عن الميزانيـة      

  .السلام تتصل بمكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي
مقــدارها بلــغ ي  قــدالرصــد والتقيــيمعملــيتي  مــوارد لإجــراء رُصــدت، ٥٨/٢٦٩ وعمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة  ٢٠-٣  

لمـوظفين  ر عمـل    و شـه  ١٠ الفئة الفنيـة و   في  لموظفين   شهر عمل    ١٤ثل ما مجموعه    تموهي  دولار،   ٢٧٧ ١٠٠
 إطـار  فيالميزانيـة وتـرد   الخارجـة عـن   العادية والموارد  وارد  الم، ممولة من    )الرتب الأخرى (فئة الخدمات العامة    في  

  . على حدةكل برنامج فرعي
في يـرد   ، و ٢٠١١-٢٠١٠لتوزيع موارد البرنامج في فترة السنتين       التقديرية   النسبة المئوية    ٢-٣الجدول  يُظهر  و  ٢١-٣  

  .لاحتياجات من الوظائفبيان ل ٤-٣في الجدول و مُلخص لتوزيع الموارد ٣-٣الجدول 
  

 ٢-٣ الجدول
  العنصر حسب لموارد اتوزيع    

 )سبة المئويةبالن(

 الموارد الخارجة عن الميزانية  خرىالأقررة الموارد الم  الميزانية العادية العنصر

         إدارة الشؤون السياسية- ألف
 - -  -  )أ(أجهزة تقرير السياسات  - ١  

 - -  -  مجلس الأمن  )أ(    
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  خرىالأقررة الموارد الم  الميزانية العادية العنصر

اللجنـــة المعنيـــة بممارســـة الـــشعب الفلـــسطيني   )ب(    
 - -  -  رفللتص لحقوقه غير القابلة

 - -  -  ١المجموع الفرعي     
 ١,٥ -  ٠,٦  التوجيه التنفيذي والإدارة  - ٢  

 ١,٥ -  ٠,٦  ٢المجموع الفرعي     
     برنامج العمل  - ٣  

 تراعــات منــع نــشوب ال - ١البرنــامج الفرعــي      
 ٦٢,٦ -  ٣,٣  حلهاوإدارتها و

 ٠,٥ -  ٠,٦  المساعدة الانتخابية - ٢البرنامج الفرعي     

 ٠,٦ -  ١,١   شؤون مجلس الأمن- ٣نامج الفرعي البر    

 - -  ٠,١   إنهاء الاستعمار- ٤البرنامج الفرعي     

 - -  ٠,٥   قضية فلسطين- ٥البرنامج الفرعي     

 بالتنفيـذ   المعنية فرقة العمل    - ٦البرنامج الفرعي       
 ٩,٥ -  ٠,٢  في مجال مكافحة الإرهاب

 ٧٣,٢ -  ٥,٨  ٣المجموع الفرعي     
 ٢,٩ -  ٠,٦  مجنا البردعم  - ٤  

 ٢,٩ -  ٠,٦  ٤المجموع الفرعي     
 ٧٧,٦ -  ٧,٠  المجموع الفرعي ألف    

عمليــة الــسلام لمكتــب المنــسق الخــاص للأمــم المتحــدة   - باء
  في الشرق الأوسط

١,٤  - - 

 - -  ٩٠,٦  البعثات السياسية الخاصة - يمج

 ١٤,٥ -  ٠,٤  مكتب دعم بناء السلام  - دال

 ٧,٩ -  ٠,٤  رسجل الأضرا  - هاء

 - ١٠٠,٠  ٠,٢  مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي  -واو 

 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠  ١٠٠,٠  المجموع   
  

 بـسبب ضـآلة حجمهـا عنـد        الميزانيـة الإجماليـة   مـن    مئويـة    بةنـس شـكل   في  عتمـادات   لاالم تورد هـذه       )أ(  
  .للباب الإجماليمقارنتها بالمستوى 
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 ٣-٣ الجدول
  ومصدر الأموالالعنصر حسب اردالمو من الاحتياجات    
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

  العادية الميزانية )١( 
  

  النمو في الموارد
  العنصر

 نفقـــــــــــــــات
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 اعتمـــــــــــــــــــاد
 النسبة المئوية  المبلغ  ٢٠١٢‐٢٠١١

المجموع قبـل   
إعادة تقـدير   
  التكاليف

ــادة  إعــــــ
تقــــــــدير 
 التكاليف

تقـــــــــــــديرات
٢٠١٣‐٢٠١٢

١٥١,١ ٨٣ ٥٠١,٤ ٦٤٩,٧ ٨٢ (٠,٥)(٤٣٨,١)٠٨٧,٨ ٢٢٧,٠٨٣ ٦٧  إدارة الشؤون السياسية - ألف
٠٣٦,٣ ٠٨٣ ١ -٠٣٦,٣ ٠٨٣ ١ (١٠,٠)(٨٠٤,٥ ١٢٠)٨٤٠,٨ ٢٠٣ ٢٩٤,١١ ٨٥٣  البعثات السياسية الخاصة -  باء
 مكتــــب المنــــسق الخــــاص  - يمج

للأمـــــم المتحـــــدة لعمليـــــة 
٦٢٣,٨ ١٧ ٦٧٤,٦ ٩٤٩,٢ ١٦  ٦٤٨,٩٤,٠ ٣٠٠,٣ ٠٤٧,٦١٦ ١٥ السلام في الشرق الأوسط

٢٥٧,٠ ٥ ٣٦,٥ ٢٢٠,٥ ٥  ٦٧٧,٨١٤,٩ ٥٤٢,٧ ٨٩٨,٤٤ ٤  مكتب دعم بناء السلام - دال
٤٠٢,٥ ٥ ٥٥,٨ ٣٤٦,٧ ٥ (٢,٩)(١٥٨,٤)٥٠٥,١ ٨٩٨,٧٥ ٥  سجل الأضرار  - هاء

مكتب الأمم المتحدة لدى      -واو 
٨٧٣,٩ ١ (٣٦,٨)٩١٠,٧ ١  ٣٤٠,٠٢١,٦ ٥٧٠,٧ ٥٩٩,٥١   )أ(الاتحاد الأفريقي

٣٤٤,٦ ١٩٦ ١ ٢٣١,٥ ١١٣,١١ ١٩٥ ١ (٩,١)(٧٣٤,٣ ١١٩)٨٤٧,٤ ٣١٤ ٩٦٥,٢١ ٩٤٦  )١ (المجموع الفرعي  
    

  مقررة أخرى موارد )٢( 

  
 نفقـــــــــــــــــــــات

٢٠٠٩‐٢٠٠٨  
ــديرات  تقـــــــــــــ

  مصدر الأموال  ٢٠١١‐٢٠١٠
تقـــــــــــــديرات

٢٠١٣‐٢٠١٢

  ١٣ ٩٧٢,٢  -  لمتحدة لدى الاتحاد الأفريقي مكتب الأمم ا-واو 
ــة للأمـــم  م‘ ١’ نظمـــات أخـــرى تابعـ

 ١٧ ٠٣٤,٣  المتحدة
١٧ ٠٣٤,٣    ١٣ ٩٧٢,٢  -  )٢ (المجموع الفرعي  
    

  الميزانية عن الخارجة الموارد  )٣(  

  
ــات  نفقــــــــــــــــــــــــــ

٢٠٠٩‐٢٠٠٨  
 تقـــــــــــــــــــــــــديرات

  مصدر الأموال  ٢٠١١‐٢٠١٠
ــديرات تقــــــــــــــــــــــــ

٢٠١٣‐٢٠١٢  

  ٢٦ ٤١٩,٠    ٢٨ ٠٩٣,٣  ١٦ ٧٨٦,٩  لسياسيةإدارة الشؤون ا  -ألف 
  ٤ ٩١٧,٦    ٥ ١٠٣,٢  ٦١٣,٠  مكتب دعم بناء السلام  -  باء

  ٢ ٦٨٠,٠    ١ ٩٨٤,٣  ٤٨١,٩  سجل الأضرار  -جيم 
  ٣٤ ٠١٦,٦    ٣٥ ١٨٠,٨  ١٧ ٨٨١,٨  المجموع الفرعي  
 ١ ٢٤٧ ٣٩٥,٥    ١ ٣٦٤ ٠٠٠,٤  ٩٦٤ ٨٤٧,٠  )٢(و ) ١(المجموع   
  

الـتي   ٢٠١١-٢٠١٠ واعتمـادات الفتـرة      ٢٠٠٩-٢٠٠٨نفقـات الفتـرة     غراض البيـان والمقارنـة      د في هذا الجدول لأ    تر  )أ(  
  .١ سبق إدراجها في الباب
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  ٤-٣لجدول ا
  الوظائف من الاحتياجات    

  
      الوظـائف المؤقتــة      

  

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

   الميزانية العادية   العادية
الموارد المقررة 

   ىالأخر
الموارد الخارجة 
  المجموع    عن الميزانية

  الفئة
٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
  )أ(٢٠١١

٢٠١٢‐
  )أ(٢٠١٣

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

                     الفئة الفنية وما فوقها
٢٢----١١١١ وكيل الأمين العام 
٤٤------٤٤ دأمين عام مساع  
١٢١٢----١٠١٠٢٢ ٢-مد 
١١١٧١٧--صفر-١٦١٦ ١-مد 
٤٠٤٠٨٨٢٢٣٣٥٣٥٣ ٥-ف 
٩٤٩١١٨١٩٢٣٢٣١٦١٤١٥١١٤٧ ٤/٣-ف 
٢٥٢٥----٢٤٢٤١١ ٢/١-ف 
١٨٩١٨٦٣٠٣١٢٥٢٥٢٠١٨٢٦٤٢٦٠ المجموع الفرعي 
 مةالخدمات العافئة 
٦٦------٦٦ الرتبة الرئيسية 
٦٦١١١١٠٨--٩٣٩٠١٢١٢ الرتب الأخرى 
٦٦١١٧١١٤--٩٩٩٦١٢١٢ المجموع الفرعي 

  فئات أخرى
٦٦----٦٦-- خدمة الأمن 
٢٢٢٧٢٨٢٠٢٠١٢١٢٦١٦٢  الرتبة المحلية 
٢٠١٩صفرصفر٩٨١١١١--  الخدمة الميدانية 

٢٣----٢٣-- الموظفون الفنيون الوطنيون 
٢٢٤٤٤٥٣١٣١١٢١٢٨٩٩٠ المجموع الفرعي 
٢٩٠٢٨٤٨٦٨٨٥٦٥٦٣٨٣٦٤٧٠٤٦٤ المجموع  
  

  .اد الأفريقيعلاوة على متطوع واحد من متطوعي الأمم المتحدة منتسب إلى مكتب الأمم المتحدة لدى الاتح  )أ(  
    



 الشؤون السياسية  الجزء الثاني 
 

12 11-35924 
 

 إدارة الشؤون السياسية  - ألف  
   دولار٨٢ ٦٤٩ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

   ٥-٣ الجدول
  العنصر حسب من الموارد الاحتياجات    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

  العادية الميزانية  )١(    
  

   النمو في الموارد  

  العنصر

  نفقات
٢٠٠٨ ‐
٢٠٠٩  

اعتمادات 
٢٠١٠ ‐
  المبلــــــــغ  ٢٠١١

ــسبـــــــــة  النـ
   المئوية

المجمـــوع قبـــل 
ــدير  ــادة تقـ إعـ

  التكاليف

ــادة  إعـــــــــــ
تقـــــــــــــدير 
  التكاليف

تقــــــــــــــديرات
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

    أجهزة تقرير السياسات- ١

٢٢٥,٩ ٨,٠ ٢١٧,٩ --٢١٧,٩  ٦٢,٥   مجلس الأمن  
رســــةاللجنــــة المعنيــــة بمما 

الشعب الفلسطيني لحقوقه
٦٩,٤ ٢,٥ ٦٦,٩ --٦٦,٩  ٦٤,٢   غير القابلة للتصرف

٢٨٤,٨١٠,٥٢٩٥,٣--٢٨٤,٨ ١٢٦,٧  ١المجموع الفرعي   
٠٩٩,٣ ٤٨,٩٧ ٠٥٠,٤ ٧--٠٥٠,٤ ٧ ٩٥٥,١ ٨ التوجيه التنفيذي والإدارة- ٢

٠٩٩,٣ ٠٥٠,٤٤٨,٩٧ ٧--٠٥٠,٤ ٧ ٩٥٥,١ ٨  ٢المجموع الفرعي   
    برنامج العمل- ٣

   ١البرنامج الفرعي   
ــشوب التراعــات   ــع ن من

٠٠٩,٩ ٣٧,٢٣٩ ٩٧٢,٧ ٣٨--٩٧٢,٧ ٣٨ ٢٨٥,٥ ٢٦  وإدارتها وحلها
  ٢البرنامج الفرعي   
٤٠٠,٥ ٢٦,٢٧ ٣٧٤,٣ ٧--٣٧٤,٣ ٧ ٨٦٢,٤ ٤  المساعدة الانتخابية  
  ٣البرنامج الفرعي  
٤٥٠,٣ ٩٩,٩١٣ ٣٥٠,٤ ١٣(٦,٥)(٩٢٧,٦)٢٧٨,٠ ١٤ ٠٥٢,٢ ١٤  منشؤون مجلس الأ  
  ٤البرنامج الفرعي   
٠٠٩,١ ١,٢١ ٠٠٧,٩ ١(٣٢,٩)(٤٩٣,٩)٥٠١,٨ ١ ٥٥٥,٧ ١  إنهاء الاستعمار  
  ٥البرنامج الفرعي   
٨٨٤,٧ ٧٤,٢٥ ٨١٠,٥ ٥(١,٥)(٨٧,٨)٨٩٨,٣ ٥ ٦١١,١ ٥  قضية فلسطين  
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   النمو في الموارد  

  العنصر

  نفقات
٢٠٠٨ ‐
٢٠٠٩  

اعتمادات 
٢٠١٠ ‐
  المبلــــــــغ  ٢٠١١

ــسبـــــــــة  النـ
   المئوية

المجمـــوع قبـــل 
ــدير  ــادة تقـ إعـ

  التكاليف

ــادة  إعـــــــــــ
تقـــــــــــــدير 
  التكاليف

تقــــــــــــــديرات
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

  ٦البرنامج الفرعي   
ة العمـــــل المعنيـــــةفرقـــــ  

ــال ــذ في مجــــــ بالتنفيــــــ
٠٥٧,٣ ١١,٣٢ ٠٤٦,٠ ٧٠٣,٤٥٢,٤٢ ٣٤٢,٦ ١ -  مكافحة الإرهاب

٨١١,٨ ٥٦١,٨٢٥٠٦٨ ٦٨(١,٢)(٨٠٥,٩)٣٦٧,٧ ٦٩ ٣٦٦,٩ ٥٢  ٣المجموع الفرعي   
٩٤٤,٧ ١٩٢,٠٦ ٧٥٢,٧ ٣٦٧,٨٥,٨٦ ٣٨٤,٩ ٦ ٧٧٨,٣ ٥   دعم البرنامج- ٤

٩٤٤,٧ ٧٥٢,٧١٩٢٦ ٣٨٤,٩٣٦٧,٨٥,٨٦ ٦ ٧٧٨,٣ ٥  ٤البرنامج الفرعي   
١٥١,١ ٥٠١,٤٨٣ ٦٤٩,٧ ٨٢(٠,٥)(٤٣٨,١)٠٨٧,٨ ٨٣ ٢٢٧,٠ ٦٧  )١(المجموع   

    
  الميزانية عن الخارجة الموارد  )٢(    

  
  

  نفقات
٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  

  تقديرات 
  التمويلمصدر   ٢٠١١‐ ٢٠١٠

  تقديرات 
٢٠١٣‐ ٢٠١٢  

٥٢٨,٣ ٥٢٨,٣  ٢٣٧,٠   ارة التوجيه التنفيذي والإد- ١
٥٢٨,٣ ٥٢٨,٣ ٢٣٧  ١المجموع الفرعي   
    برنامج العمل- ٢

 منــع نـــشوب التراعـــات- ١البرنــامج الفرعـــي    
٢٨٦,٨ ٣٤٤,٥٢١ ٢٣ ٧٨٤,٩ ١١  وإدارتها وحلها

١٨٥,٢ ٢٦٧,٣  ٤٤٥,١ ٢   المساعدة الانتخابية- ٢البرنامج الفرعي   
١٩٧,٤ ١٨٨,٠  ١٦٢,٨    شؤون مجلس الأمن- ٣البرنامج الفرعي   
 فرقة العمل المعنية بالتنفيـذ- ٦البرنامج الفرعي     

٢٢٩,٣ ٠٧٥,٤٣ ٣ ٧١٠,٤ ١  في مجال مكافحة الإرهاب
٨٩٨,٧ ٨٧٥,٢٢٤ ٢٦ ١٠٣,٢ ١٦  ٢المجموع الفرعي   
٩٩٢,٠ ٦٨٩,٨  ٤٤٦,٧    دعم البرنامج- ٣

٩٩٢ ٦٨٩,٨ ٤٤٦,٧  ٣ الفرعي المجموع  
٤١٩,٠ ٠٩٣,٣٢٦ ٢٨ ٧٨٦,٩ ١٦  )٢ (موعالمج  
٥٧٠,١ ١٨١,١١٠٩ ١١١ ٠١٣,٩ ٨٤  )٢(و ) ١(موع المج  
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  ٦-٣ الجدول
    الوظائف من الاحتياجات    

  الوظائف المؤقتة

  
الوظائف الممولة من 
  الميزانية العادية  الميزانية العادية

المقررة الموارد 
  الأخرى

رجة عن الموارد الخا
  المجموع  الميزانية

  الفئة
٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
  )أ(٢٠١١

٢٠١٢‐
 )ب(٢٠١٣

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

                      الفئة الفنية وما فوقها
 - - - - - - - - - -  نائب الأمين العام  

 ١ ١ - - - - - - ١  ١   وكيل الأمين العام  

 ٢ ٢ - - - - - - ٢  ٢   الأمين العام المساعد  

 ٨ ٨ - - - - - - ٨  ٨   ٢-مد  

 ١٥ ١٥ - - - - - - ١٥  ١٥   ١-مد  

 ٣٧ ٣٧ - - - - ١  ١  ٣٦  ٣٦   ٥-ف  

 ٩٨ ١٠٣ ١١ ١٣  - -  -  - ٨٧  ٩٠   ٤/٣-ف  

 ٢٤ ٢٤ - - - -  -  - ٢٤  ٢٤   ٢/١-ف  

 ١٨٥ ١٩٠ ١١ ١٣ - - ١ ١ ١٧٣ ١٧٦    الفرعيالمجموع  
            فئة الخدمات العامة

 ٥ ٥ - - - - - - ٥  ٥   الرتبة الرئيسية  

 ٩٤ ٩٧ ٤ ٤ - - ٣  ٣  ٨٧  ٩٠   الرتب الأخرى  

 ٩٩ ١٠٢ ٤ ٤ - - ٣ ٣ ٩٢ ٩٥    الفرعيالمجموع  
 ٢٨٤ ٢٩٢ ١٥ ١٧ - - ٤ ٤ ٢٦٥ ٢٧١   المجموع  

  
فئة في  ١، ٣-ففي الرتبة  ٤، ٤-ففي الرتبة  ٥(ون السياسية  وظيفة من الصندوق الاستئماني لدعم الشؤ ١٧تشمل    )أ(  

في الرتبـة    ١ (“مرجـع ممارسـات مجلـس الأمـن       ”؛ والصندوق الاسـتئماني لاسـتكمال       )الرتب الأخرى (الخدمات العامة   
فئــة الخــدمات في  ١ ، و٣-ففي الرتبــة  ١، ٤-ففي الرتبــة  ١(؛ والــصندوق الاســتئماني لمكافحــة الإرهــاب )٣-ف
لتكـاليف دعـم البرنـامج للأنـشطة الفنيـة الممولـة مـن المـوارد الخارجـة عـن                    ؛ والحساب الخاص    ))الرتب الأخرى (ة  العام

  )).الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة في  ٢، و ٤-ففي الرتبة  ١(الميزانية 
فئة في  ١، ٣-فلرتبة في ا ٢، ٤-ففي الرتبة  ٥( وظيفة من الصندوق الاستئماني لدعم الشؤون السياسية  ١٥تشمل    )ب(  

في  ١(“ مرجـع ممارسـات مجلـس الأمـن       ”، ومـن الـصندوق الاسـتئماني لاسـتكمال          ))الرتب الأخـرى  (الخدمات العامة   
ــة  ــصندوق الاســتئماني لمكافحــة الإرهــاب   )٣-فالرتب ــة  ١(، ومــن ال ــة  ١، ٤-ففي الرتب ــة في  ١، ٣-ففي الرتب فئ

لتكــاليف دعــم البرنــامج للأنــشطة الفنيــة الممولــة مــن المــوارد  ص ؛ والحــساب الخــا))الرتــب الأخــرى(الخــدمات العامــة 
  )). الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة في  ٢، ٤-ففي الرتبة  ١(الخارجة عن الميزانية 
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  أجهزة تقرير السياسات   - ١  
  مجلس الأمن   )أ(  

   دولار٢١٧ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
 مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة،  ٧ أجهــزة الأمــم المتحــدة الرئيــسية بموجــب المــادة  أحــدتــولى مجلــس الأمــن، وهــو ي  ٢٢-٣  

نَّظم المجلـس    مـن الميثـاق، ي ـُ     ٢٨وكما هو محدد في المادة      . م والأمن الدوليين  المسؤولية الأساسية عن صون السلا    
ماعـات الدوريـة، يمكـن للـرئيس أن يـدعو           بالإضـافة إلى الاجت   و. باسـتمرار ممارسـة عملـه     على نحو يستطيع معه     

المجلــس إلى عقــد اجتماعــات في أي وقــت يــراه ضــرورياً، ويجــوز عقــد الاجتماعــات بطلــب مــن أحــد أعــضاء    
  . من الميثاق٩٩ و ٣٥ و ١١ وفي إطار المواد ،المجلس

ا مجلـس الأمـن خـلال       بالتالي أن تحدد بأي درجة من الدقة عدد الاجتماعات الـتي سـيعقده            لا تستطيع الإدارة    و  ٢٣-٣  
  .٢٠١٣-٢٠١٢فترة السنتين 

.  من الميثاق أن ينـشئ مـن الأجهـزة الفرعيـة مـا يـراه ضـروريا لأداء مهامـه                    ٢٩ويؤذن لمجلس الأمن بمقتضى المادة        ٢٤-٣  
 مــن الميثــاق، هــي الهيئــة الفرعيــة الوحيــدة للمجلــس  ٤٧ولجنــة الأركــان العــسكرية، الــتي أنــشئت بموجــب المــادة  

وبالإضافة إلى الفريق العامل غير الرسمي المعني بالوثائق والمسائل الإجرائية الأخـرى، والفريـق     .  الميثاق المذكورة في 
العامل المعني بعمليات حفظ السلام، والفريق العامل المخصص لمنع نشوب التراعات وحلـها في أفريقيـا، والفريـق                  

، يوجــد حاليــاً )٢٠٠٤( ١٥٦٦لمنــشأ عمــلا بــالقرار العامــل المعــني بالأطفــال والــتراع المــسلح، والفريــق العامــل ا 
اللجنـة المعنيـة بقبـول الأعـضاء الجـدد؛ اللجنـة المعنيـة باجتماعـات المجلـس          : هـي للمجلـس  جهازاً فرعيـاً آخـر       ١٥

المعنيـة بمكافحـة الإرهـاب ولجانهـا الفرعيـة الـثلاث؛            ) ٢٠٠١ (١٣٧٣خارج المقر؛ اللجنـة المنـشأة عمـلاً بـالقرار           
اللجنـة المنـشأة    : ولجانهـا الفرعيـة الـثلاث؛ ولجـان الجـزاءات التاليـة           ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠شأة عمـلاً بـالقرار      اللجنة المن 

المعنيــة بالــصومال وإريتريــا؛ اللجنــة المنــشأة عمــلاً بــالقرار   ) ٢٠٠٩ (١٩٠٧ و) ١٩٩٢ (٧٥١عمــلاً بــالقرارين 
أفراد وكيانات؛ اللجنة المنـشأة عمـلاً       المعنية بتنظيم القاعدة وحركة طالبان وما يرتبط بهما من          ) ١٩٩٩ (١٢٦٧
المعنيــة بليبريــا؛ اللجنــة المنــشأة عمــلاً  ) ٢٠٠٣( ١٥٢١؛ اللجنــة المنــشأة عمــلا بــالقرار  )٢٠٠٣ (١٥١٨بــالقرار 
) ٢٠٠٤ (١٥٧٢المعنية بجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة؛ اللجنـة المنـشأة عمـلاً بـالقرار                ) ٢٠٠٤ (١٥٣٣بالقرار  

المعنية بالسودان؛ اللجنة المنشأة عملاً بالقرار    ) ٢٠٠٥ (١٥٩١للجنة المنشأة عملاً بالقرار     المعنية بكوت ديفوار؛ ا   
المعنيـة بجمهوريـة كوريـا الـشعبية الديمقراطيـة؛          ) ٢٠٠٦ (١٧١٨؛ اللجنة المنشأة عمـلاً بـالقرار        )٢٠٠٥ (١٦٣٦

ــالقرار    ــشأة عمــلاً ب ــة المن ــة  ) ٢٠٠٦( ١٧٣٧اللجن ــشار؛ واللجن ــة بعــدم الانت ــالقرار  المعني ــشأة عمــلاً ب  ١٩٧٠ المن
كمـا أنـشأ المجلـس فريـق الـدعم التحليلـي ورصـد الجـزاءات مـن أجـل           . المعنية بالجماهيرية العربية الليبية   ) ٢٠١١(

فريــق الخــبراء المعــني وفريــق الخــبراء المعــني بليبريــا؛  و؛ )١٩٩٩( ١٢٦٧دعــم عمــل اللجنــة المنــشأة عمــلاً بــالقرار  
فريـق الخـبراء المعـني بكـوت ديفـوار؛          وفريـق الرصـد المعـني بالـصومال وإريتريـا؛           ويـة؛   بجمهورية الكونغو الديمقراط  

فريـق الخـبراء المعـني      وفريـق الخـبراء المعـني بجمهوريـة كوريـا الـشعبية الديمقراطيـة؛               وفريق الخبراء المعني بالسودان؛     و
  .بيةبجمهورية إيران الإسلامية، وفريق الخبراء المعني بالجماهيرية العربية اللي
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  ٧-٣الجدول 
  مجلس الأمن: الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
  -  -  ٢١٧,٩  ٢١٧,٩  غير الوظائف  
  -  -  ٢١٧,٩  ٢١٧,٩  المجموع  

  
 سفر رؤساء لجان الجزاءات لإجراء تقييم مباشـر لفعاليـة وأثـر الجـزاءات        ٧-٣تغطي الموارد الواردة في الجدول        ٢٥-٣  

  .الطباعة الخارجيةكما تغطي مجلس الأمن، التي يفرضها 
  

  اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف  )ب(  
   دولار ٦٦ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(وارد الاحتياجات من الم    

لتــصرف عمــلاً بقــرار الجمعيــة العامــة لقابلــة الأنــشئت اللجنــة المعنيــة بممارســة الــشعب الفلــسطيني لحقوقــه غــير   ٢٦-٣  
حـسب الاقتـضاء    وتجتمع اللجنة علـى مـدار الـسنة         . ١٩٧٥نوفمبر  / تشرين الثاني  ١٠المؤرخ  ) ٣٠-د (٣٣٧٦

ولدى اضطلاع اللجنة بالولاية المنوطة بها المتمثلة في بذل جميـع الجهـود   . نوياً إلى الجمعية العامة وتقدم تقريراً س  
تـشارك  ، و )٥انظـر البرنـامج الفرعـي       (إعمال الحقوق غير القابلة للتـصرف للـشعب الفلـسطيني           من أجل تعزيز    

وقــد أعــادت . و خــبراءترســل الوفــود في بعثــات وتــدعو عنــد الــضرورة شخــصيات بــارزة أ  في الاجتماعــات و
 تأكيـد ولايتـها الـتي اتـسع         ٢٠١٠نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٣٠ المـؤرخ    ٦٥/١٣الجمعية العامة مؤخراً في قرارها      

ومن المتوخى أن تظل اللجنة قائمة إلى أن تتحقق تسوية عادلة وشـاملة ودائمـة لقـضية                 . نطاقها على مر السنين   
 الفلــسطينية فعليــاً ووضــع حقــوق الــشعب الفلــسطيني  -ئيلية اتفاقــات الــسلام الإســرايجــري تنفيــذ فلــسطين، و

  .القابلة للتصرف موضع التنفيذ التام غير
  ٨-٣الجدول 

  اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف: الاحتياجات من الموارد    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
  -  -  ٦٦,٩  ٦٦,٩  غير الوظائف  
  -  -  ٦٦,٩  ٦٦,٩  المجموع  

  
  . سفر ممثلي اللجنة والشخصيات البارزة التي تدعوها٨-٣تغطي الموارد المبينة في الجدول   ٢٧-٣  



 الشؤون السياسية   ٣الباب 
 

11-35924 17 
 

  الإدارةالتوجيه التنفيذي و  - ٢  
   دولار ٧ ٠٥٠ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

يضطلع مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الـسياسية بمـسؤولية التوجيـه والإشـراف والإدارة في مجـال الـسياسة                      ٢٨-٣  
ل الأمين العام المـشورة إلى      وبالإضافة إلى أداء مهام رئيس الإدارة، يسدي وكي       . العامة بإدارة الشؤون السياسية   

الأمين العام ويقدم له الـدعم في المـسائل الـسياسية؛ ويـزود المبعـوثين الخاصـين والممـثلين الخاصـين للأمـين العـام                         
ــات          ــائق والبعث ــصي الحق ــدة وتق ــساعي الحمي ــام الم ــسياسات؛ ويوجــه مه ــة بال بالتوجيهــات والتعليمــات المتعلق

اورات ومفاوضات تتصل بتسوية المنازعات بالوسـائل الـسلمية؛ ويعمـل           السياسية الخاصة ويديرها؛ ويجري مش    
كجهة تنـسيق للأمـم المتحـدة بـشأن أنـشطة المـساعدة الانتخابيـة؛ ويـدعو اللجنـة التنفيذيـة للـسلام والأمـن إلى                          

  .الانعقاد في اجتماعات منتظمة
وضـع  الـسياسية، أصـبحت الإدارة في    بـشأن تعزيـز إدارة الـشؤون    ٦٣/٢٦١وعقب تنفيذ قرار الجمعية العامـة         ٢٩-٣  

 وإعداد اسـتراتيجيات متـسقة لمنـع    ة،النوعية بشأن حالات الأزمعالية أفضل لتوفير تحليلات وتوصيات سياسية   
 مــن تخــصيص مزيــد مــن  عملياتهــاوتمكنــت إدارة الــشؤون الــسياسية بفــضل توحيــد وتعزيــز. نــشوب التراعــات

 المزيــد مــن أوجــه التكامــل مــع إدارات الأمــم المتحــدة وصــناديقها الوقــت لتــوفير التوجيــه الاســتراتيجي وكفالــة
وزادت الإدارة فعاليـة ومرونـة اسـتجابتها        .  ذاتهـا  التفاعل بين شعب الـدائرة    زيادة  وبرامجها ووكالاتها الأخرى و   

 سـيما  طائفة من التحـديات المتعلقـة بالعمـل الوقـائي وبنـاء الـسلام والانتخابـات والوسـاطة، لا              ل ةالملائمالآنية و 
ــة التقــاء إســداء المــشورة إلى الأمــين العــام  منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل ضــمان اتــساق الاســتجابة     وكفال

تطـوير المـواد المتعلقـة بالـدروس المـستفادة والتوجيـه            زيـادة   الإدارة مـن    هـذه الجهـود     مكنت  كذلك،  . للأزمات
، عمليـات الـسلام   إلى العمليـات الـسياسية و     وستواصل الإدارة تعزيز الدعم الذي تقدمـه        . والممارسات الفضلى 

الاسـتجابة سـريعاً لطلبـات      لهـا   تـيح   مما ي في مجال دعم الوساطة،     عالية الحرفية   ولا سيما من خلال تنمية قدرات       
  .ذات الطابع المستعجلالوساطة 

يــنين العــامين  هــذين الأمويــشرف أحــد. ويــساعد الأمــين العــام في ممارســة مــسؤولياته، أمينــان عامــان مــساعدان    ٣٠-٣  
 على شعبتي أفريقيا الأولى والثانية وشعبة شؤون مجلس الأمن، ويـشرف الآخـر علـى شـعبة الأمـريكتين            المساعدين

وشــعبة أوروبــا وشــعبة آســيا والمحــيط الهــادئ وشــعبة الــشرق الأوســط وغــرب آســيا وشــعبة حقــوق الفلــسطينيين  
والوسـاطة وفرقـة    والـشراكات   الـسياسات   دعـم   شـعبة   أمـا شـعبة المـساعدة الانتخابيـة و        . ووحدة إنهـاء الاسـتعمار    

  .العام مسؤولة مباشرة أمام وكيل الأمينفتعد العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب 
 مـسؤولة   ٥٦/٢٤١الجمعيـة العامـة     أنشئت بموجب قرار    أمانة اللجنة التنفيذية للسلام والأمن التي       كذلك، تعد     ٣١-٣  

الوظـائف  إحـدى   و.  وتـدعم دوره المتمثـل في دعـوة هـذه اللجنـة إلى الانعقـاد               ،مـين العـام   مباشرة أمام وكيل الأ   
في سـياق   منظومة الأمـم المتحـدة      هي إجراء اتصالات على نطاق      الرئيسية التي تضطلع بها أمانة اللجنة التنفيذية        

  .مقرراتما تتخذه من بأعمال اللجنة ومتابعة تتعلق إعداد مساهمات موضوعية 



 الشؤون السياسية  الجزء الثاني 
 

18 11-35924 
 

دعماً لوكيل الأمين العام أثناء اضطلاعه بمسؤولياته الرقابية والإدارية، يضم مكتب وكيل الأمين العام منـسقاً                و  ٣٢-٣  
الإدارة يتـولى تنفيـذ برنـامج       (، ومنـسقاً للرصـد والتقيـيم        )يتولى الاتصال بإدارة السلامة والأمـن     (لشؤون الأمن   

يتولى الاتـصال بكـل شـعبة وبـإدارة الـدعم الميـداني بـشأن        (، ومنسقاً للبعثات السياسية الخاصة      )لرصد والتقييم ل
ــة اتبــاع نهــج     في تنــسيق الــسياسات متجــانس التوجيــه العــام ومهــام التنــسيق والإدارة الرئيــسية الأخــرى لكفال

  ).في دعم البعثات السياسية الخاصة التي تتولى قيادة إدارة الشؤون السياسيةوالموارد البشرية والإدارة المالية 
 يوفر مكتـب الأمـين العـام التوجيـه لكفالـة التعـاون والتنـسيق علـى نحـو                    ،وتمشياً مع طلبات منظومة الأمم المتحدة       ٣٣-٣  

وفي ذلك الصدد، نظمـت     .  في مجال السلام والأمن    ها وبرامج ها وصناديق اوثيق مع كيانات الأمانة العامة ووكالاته     
ــوبر /الإدارة في تــشرين الأول ــادة معت ٢٠١٠أكت ــه رؤســاء العناصــر  ولأول مــرة كــف عقــد وتولــت قي شــارك في

إدارة أقـرت   ،  ٢٠١٠سـبتمبر   /وفي أيلـول  . “التحديات السياسية في الميدان   ” بعثة ميدانية بعنوان     ١٢السياسية في   
الهـدف  .  منقحة بـشأن المـساعدة الانتخابيـة       اتبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي مذكرة توجيه     مع  الشؤون السياسية   

إدارة الشؤون السياسية وبرنامج الأمم     والمسؤوليات التي تضطلع بها     دوار  الأيهات واضحة بشأن    توجمنها إعطاء   
الـدعم  وجـرى تعزيـز العلاقـة بـين إدارة الـشؤون الـسياسية وإدارة               . نتخابيـة المتحدة الإنمائي في مجـال المـساعدة الا       

 الــدعم المقــدم إلى البعثــات توجيــه استــشاري، لتحــسينصــياغة  طــابع رسمــي مــن خــلال  االميــداني وأضــفي عليهــ
تفـويض الـسلطة    المتعلقـة ب   اتلـسياس لوأعدت صيغة نهائيـة     . السياسية الخاصة التي تقودها إدارة الشؤون السياسية      

أدوار ومـسؤوليات كـل إدارة وبعثـة ميدانيـة،           جـرى فيهـا تحديـد        في البعثات التي تقودها إدارة الشؤون الـسياسية       
  .الميداني الدعملخدمات بين إدارة الشؤون السياسية وإدارة جرى توقيع اتفاق لمستوى اكما 

  
  ٩-٣الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

ضمان التنفيذ التـام للولايـات التـشريعية وامتثـال سياسـات الأمـم المتحـدة وإجراءاتهـا فيمـا يتعلـق :هدف المنظمة 
  . العمل والموظفين والموارد الماليةبإدارة برنامج
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــال في حــدود        )أ( ــو فعّ ــى نح ــل عل ــامج العم إدارة برن
  الموارد البشرية والمالية المتاحة

  تقديم النواتج والخدمات في موعدها‘ ١’  )أ(
  مقاييس الأداء   
مات المطلوبـة الـتي تقـدم فيالخد/النسبة المئوية للمواد  (  

  )الموعد النهائي أو قبله
     في المائة ٩٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
     في المائة ٩٨ :٢٠١١-٢٠١٠التقديرات للفترة   
   في المائة١٠٠ :٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
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استخدام الموارد بكفاءة وفعالية وفقاً للأولويـات‘ ٢’    
  سياسات الأمم المتحدة وإجراءاتهالو
  الأداءمقاييس   
  )معدل تنفيذ الميزانية كنسبة مئوية من الاعتمادات المنقحة(  
   في المائة      ٩٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
    في المائة  ٩٨ :٢٠١١-٢٠١٠التقديرات للفترة   
   في المائة٩٨: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

ــة    )ب( ــة فعاليـ ــني   كفالـ ــيم الفـ ــسيير والتنظـ ــدعم والتـ الـ
اتـب الميدانيـة والمبعـوثين      للبعثات السياسية الخاصـة والمك

تكــون إدارة الــشؤون الــسياسية عنــدما رفيعــي المــستوى
  في مركز القيادة

رضــــا المكاتــــب الميدانيــــة والبعثــــات الــــسياسية‘ ١’  )ب(
الخاصـة والمبعــوثين الخاصـين عــن الـدعم الــذي تقدمــه

  الإدارة من المقر
   مقاييس الأداء  
   في المائة٩٨نسبة الرضا : ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
نــــسبة الرضــــا: ٢٠١١-٢٠١٠ديرات للفتــــرة التقــــ  

  في المائة ٩٨
  في المائة١٠٠نسبة الرضا : ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

زيادة النسبة المئوية لوثائق ما قبل الدورة المقدمـة‘ ١’  )ج(  زيادة دقة توقيت تقديم الوثائق  )ج(
  وفقا للمواعيد النهائية المطلوبة

  مقاييس الأداء   
  لمائة في ا٩٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

   في المائة٩٠: ٢٠١١-٢٠١٠التقديرات للفترة     
           في المائة ٩٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

 لعوامل الخارجيةا

توافر الدعم مـن الـدول الأعـضاء؛        ) أ: (افتراضالمتوقعة منه ب   نجازاتالإ و هدافالأأن يحقق البرنامج    من المنتظر     ٣٤-٣  
واجتماعيـة مفاجئـة وغـير متوقعـة يـنجم عنـها أثـر سـلبي علـى                  عدم حدوث تطورات سياسـية واقتـصادية        ) ب(

  .إتاحة الموارد المالية والبشرية المطلوبة) ج(البرنامج؛ 
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  النواتج
ــسنتين   ســيجري   ٣٥-٣   ــرة ال ــق  ٢٠١٣-٢٠١٢خــلال فت ــواتج تحقي ــة الن ــةالنهائي ــؤتمرات والإدارة  : التالي خــدمات الم

  :)الميزانية العادية(والرقابة 
التـسيير الفعـال لإدارة الـشؤون الـسياسية، ومكتـب منـسق الأمـم المتحـدة                 :  والتنظيم الـشاملان   الإدارة  )أ(    

  الخاص في الأراضي المحتلة، والبعثات السياسية الخاصة؛
  ؛لنظام الإداري لموظفيهااالامتثال الكامل لقواعد وأنظمة الأمم المتحدة المالية و  )ب(    
  أو مجلس الأمن؛/معية العامة ون الجعتنفيذ الولايات المنبثقة   )ج(    
التمثيل في الاجتماعـات وعقـدها مـع مـسؤولي الأمانـة العامـة والمكاتـب خـارج المقـر وصـناديق الأمـم                    )د(    

  .المتحدة وبرامجها بشأن المسائل ذات الاهتمام المشترك
  

  ١٠-٣الجدول 
  التوجيه التنفيذي والإدارة : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  العنصر
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
 ٢٣ ٢٣ ٦٧٧,٣ ٦ ٦٧٧,٣ ٦  الوظائف  

 - - ٣٧٣,١  ٣٧٣,١   غير الوظائف  

 ٢٣ ٢٣ ٠٥٠,٤ ٧ ٠٥٠,٤ ٧  المجموع الفرعي  

 ١ ١ ٥٢٨,٣ ٥٢٨,٣  ارجة عن الميزانيةالموارد الخ  

 ٢٤ ٢٤ ٥٧٨,٧ ٧ ٥٧٨,٧ ٧  المجموع    
  

مـين  في رتبـة الأ    ٢و  وكيـل أمـين عـام،       في رتبة    ١( وظيفة   ٢٣ استمرار   ١٠-٣تغطي الموارد المبينة في الجدول        ٣٦-٣  
فئـة  في   ١١  و ،٣-ففي الرتبـة     ٢،  ٤-ففي الرتبة    ٣،  ٥-ففي الرتبة    ٣،  ١-مدفي الرتبة    ١ساعد،  المعام  ال

 دولار ســفر ٣٧٣ ١٠٠وتغطــي المــوارد غــير المتــصلة بالوظــائف البالغــة )). الرتــب الأخــرى(الخــدمات العامــة 
  ). دولار٣ ٦٦٠(والضيافة )  دولار٣٦٩ ٥٠٠(الموظفين في مهام رسمية 

 ٥٢٨ ٣٠٠مقــدارها خارجــة عــن الميزانيــة  مُــسقطة ل مــوارد كمِّ، ســت٢٠١٣ُ-٢٠١٢وخــلال فتــرة الــسنتين    ٣٧-٣  
  . دولار موارد الميزانية العادية
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  برنامج العمل  - ٣  
  ١١-٣الجدول 

  الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          العاديةالميزانية 
 ١٣٢ ١٣٢ ٩٧٢,٧ ٣٨ ٩٧٢,٧ ٣٨   منع نشوب التراعات وإدارتها وحلها- ١

 ٢٤ ٢٤ ٣٧٤,٣ ٧ ٣٧٤,٣ ٧   المساعدة الانتخابية- ٢

 ٥١ ٥٥ ٣٥٠,٤ ١٣ ٢٧٨,٠ ١٤   شؤون مجلس الأمن- ٣

 ٣ ٥ ٠٠٧,٩ ١ ٥٠١,٨ ١   إنهاء الاستعمار- ٤

 ١٦ ١٦ ٨١٠,٥ ٥ ٨٩٨,٣ ٥   قضية فلسطين- ٥

ــ- ٦ ة العمـــل المعنيـــة بالتنفيـــذ في مجـــال فرقـ
 ٦ ٦  ٠٤٦,٠ ٢ ٣٤٢,٦ ١  مكافحة الإرهاب

 ٢٣٢ ٢٣٨  ٥٦١,٨ ٦٨ ٣٦٧,٧ ٦٩  المجموع الفرعي  

 ١٠ ١٢ ٩٨٩,٧ ٢٤ ٨٧٥,٢ ٢٦  الموارد الخارجة عن الميزانية  

 ٢٤٢ ٢٥٠ ٧١٠,٥ ٩٣ ٢٤٢,٩ ٩٦  المجموع  
  

  مج الفرعيالاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب البرنا    
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  ١البرنامج الفرعي     
  منع نشوب التراعات وإدارتها وحلها    
   دولار ٣٨ ٩٧٢ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

المــسؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي الــشعب الإقليميــة وشــعبة دعــم الــسياسات والــشراكات   تــضطلع ب  ٣٨-٣  
 ٢ للبرنـامج    ١في إطار البرنـامج الفرعـي       التي ترد تفصيلا    وينفذ البرنامج الفرعي وفقاً للاستراتيجية      . اطةوالوس

  .٢٠١٣-٢٠١٢من الإطار الاستراتيجي للفترة 
  

  ١٢-٣الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
 السلمية ن الدوليين عن طريق منع نشوب التراعات وإدارتها وحلها بالوسائل السلام والأمتعزيز : المنظمةهدف

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 الــدول الأعــضاء علــى وإمكانــاتتحــسين قــدرات   )أ(
  تحديد حالات التراع ومنع نشوبها ومواجهتها

طلبــات في المائــة لجميــع ١٠٠الاســتجابة بنــسبة ‘ ١’  )أ(
اتخـاذمـن أجـل     الدول الأعـضاء والمنظمـات الإقليميـة        

  إجراءات وقائية
  مقاييس الأداء   
   في المائة١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   في المائة١٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠التقديرات للفترة   
   في المائة١٠٠ :٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

عــدد جهــود المــساعي الحميــدة لمواجهــة حــالات‘ ٢’    
  لى الأمم المتحدة المساعدة فيهاطلب إالتراع التي يُ

  مقاييس الأداء  
   من جهود المساعي الحميدة١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
ــرة     مــن جهــود٣٠ :٢٠١١-٢٠١٠التقــديرات للفت

  المساعي الحميدة
ــرة     ــدف الفتــ ــود٣٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هــ ــن جهــ  مــ

  المساعي الحميدة
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  رات الداعمة لعمليات السلامعدد المباد‘ ١’  )ب(  الإبقاء على عملية السلام في مسارها الصحيح  )ب(
   مقاييس الأداء  
   مبادرة٤٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   مبادرة٤٠: ٢٠١١-٢٠١٠التقديرات للفترة   
   مبادرة٤٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الفترة  هدف  

  عدد المشاريع لدعم جهود تعزيز السلام‘ ٢’    
  مقاييس الأداء   
   مشروعا٤٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   مشروعا٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠التقديرات للفترة   
          مشروعا ٢٢: ٢٠١٣-٢٠١٢الفترة  هدف  

 لعوامل الخارجيةا

تــوافر إرادة ) أ: (افتراض مــا يلــيالمتوقعــة منــه بــنجــازات الإهــداف والأأن يحقــق البرنــامج الفرعــي المنتظــر مــن   ٣٩-٣  
 عدم حدوث تطورات سياسـية    ) ب(الدول الأعضاء للتعاون في التنفيذ الكامل للبرنامج الفرعي؛         لدى  سياسية  

  .واقتصادية واجتماعية مفاجئة وغير متوقعة ينجم عنها أثر سلبي على البرنامج الفرعي
  

  النواتج
  :التاليةالنهائية النواتج تحقيق  ٢٠١١-٢٠١٠خلال فترة السنتين سيجري   ٤٠-٣  

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  :معية العامةالج  ‘١’      
  الجلسات العامة حسب الطلب؛: تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  -أ         
تقرير عن التعـاون بـين الأمـم المتحـدة ومختلـف المنظمـات الإقليميـة            : وثائق الهيئات التداولية    -ب         

؛ تقـــارير عـــن مختلـــف المـــسائل المتعلقـــة بالـــسلام والأمـــن )١(دون الإقليميـــة المنظمـــات و
   ؛) تقريرا٢٠ً نحو(

 تقــارير عــن مختلــف المــسائل المتعلقــة بالــسلام والأمــن :وثــائق الهيئــات التداوليــة :مجلــس الأمــن  ‘٢’      
  ؛ ) تقرير١٠٠ نحو(
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  ): الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
  الأمين العام؛  الحقائق وبعثات خاصة أخرى بالنيابة عن يتقصإيفاد بعثات ل: بعثات تقصي الحقائق  ‘١’      
إعـداد ورقـات تحليليـة، ومـذكرات تقيـيم وتوجيـه وورقـات معلومـات أساسـية                  : المواد التقنيـة    ‘٢’      

تركز على الإنذار المبكر والخيـارات والتوصـيات المتعلقـة بـالإجراءات الوقائيـة وبنـاء الـسلام،                   
ية ونقــاط مـع مراعــاة المنظــور الجنــساني؛ وإعــداد مـذكرات إحاطــة وورقــات معلومــات أساس ــ 

للمناقشة ونبذات موجزة من أجل اجتماعـات الأمـين العـام ونائـب الأمـين العـام في نيويـورك                    
مـن أجـل    ب المتـصلة بمـسائل الـسلام والأمـن الـدوليين            عَّد قواعد بيانـات الـشُ     عهُوخارجها؛ وتَ 
  الأمين العام وكبار الموظفين؛استخدامات 

ــات الدراســي    ‘٣’       ــدريب والحلق ــشاركة في الت ــصلة بالدبلوماســية   الم ــة المت ة والاجتماعــات الأكاديمي
  الوقائية وصنع السلام وبناء السلام؛

ــسياسيين للممــثلين الخاصــين والمبعــوثين الخاصــين للأمــين العــام؛        ‘٤’       ــه ال إســداء المــشورة والتوجي
 إلى وتقديم الدعم السياسي الفني للجهود الرامية إلى صنع السلام وبنائه، بما فيها تقـديم الـدعم         

العمليـات الميدانيـة؛ وتقـديم الــدعم الفـني إلى جهـود الأمـم المتحــدة في مجـال المـساعي الحميــدة         
  ؛منع نشوب التراعات وحلهامن أجل والوساطة والتفاوض 

ــواتج المــشتركة   ‘٥’       ــسلام والأمــن     : المــساهمة في الن إعــداد تقــارير عــن مختلــف المــسائل المتعلقــة بال
  .) تقريرا٧٥ً نحو(

    
  ١٣-٣ول الجد

  ١البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
    الميزانية العادية

٠٩٩,٧١٣٢١٣٢ ٠٩٩,٧٣٨ ٣٨  الوظائف  
--٨٧٣,٠ ٨٧٣,٠   ظائفغير الو  

٩٧٢,٧١٣٢١٣٢ ٩٧٢,٧٣٨ ٣٨  المجموع الفرعي  
٢٨٦,٨٨٦ ٣٤٤,٥٢١ ٢٣  الموارد الخارجة عن الميزانية

٢٥٩,٥١٤٠١٣٨ ٣١٧,٢٦٠ ٦٢  المجموع  
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 الرتبـة    وظائف في  ٥( وظيفة قائمة    ١٣٢ استمرار   ١٣-٣تغطي الموارد المتعلقة بالوظائف المشار إليها في الجدول           ٤١-٣  
 وظيفـة  ٢٤  و٤- وظيفـة في الرتبـة ف  ٢٥ و ٥- وظيفة في الربتة ف٢٠ و ١- وظائف في الرتبة مد٧ و   ٢-مد

  )).الرتب الأخرى( وظيفة في فئة الخدمات العامة ٣٣ و ٢/١- وظيفة في الرتبة ف١٨ و ٣-في الرتبة ف
علــى الاعتمــادات المخصــصة لخــدمات     دولار ٨٧٣ ٠٠٠وتــشتمل المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف البالغــة        ٤٢-٣  

 ٥٩ ٨٠٠(الاستــشاريين والخــبراء في المــسائل المتعلقــة بالمــساعي الحميــدة والدبلوماســية الوقائيــة وصــنع الــسلام 
ويتم مركزيا في إطار عنـصر دعـم البرنـامج تـوفير     ).  دولار٨١٣ ٢٠٠(وسفر الموظفين في مهام رسمية   ) دولار

  .من قبيل المساعدة المؤقتة العامة والعمل الإضافي واللوازم والخدماتنفقات التشغيل للبرنامج الفرعي 
ــة التقديريــة      ٤٣-٣   ــة  (وتبلــغ المــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــامج الفرعــي  ) المــوارد مــن المــوظفين والمــوارد المالي لهــذا البرن

ــالفترة  دولار، وعلــى وجــه العمــوم، يعكــس الانخفــاض الحاصــل فيهــا بالمقارن ــ  ٢١ ٢٨٦ ٨٠٠مقــداره  مــا ة ب
  . المستوى المتوقع للمساهمات المقدمة لدعم الأنشطة المستمرة القائمة٢٠١١-٢٠١٠

  
  ٢البرنامج الفرعي     
  المساعدة الانتخابية    
  دولار ٧ ٣٧٤ ٣٠٠): قبل إعادة تقديم التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

اعدة الانتخابيـة الـتي تقـوم بـدور رائـد وتـوجيهي في            شعبة المس  ٢تضطلع بالمسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي         ٤٤-٣  
وسينفذ البرنامج الفرعـي وفقـا للاسـتراتيجية الـتي تـرد تفـصيلا              . جميع أنشطة المساعدة الانتخابية للأمم المتحدة     

  .٢٠١٣-٢٠١٢ من الإطار الاستراتيجي للفترة ٢ من البرنامج ٢في إطار البرنامج الفرعي 
  ١٤-٣الجدول 

  لسنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة ا    
  

تعزيز القـدرات القائمـة للحكومـات الـتي تطلـب المـساعدة، وخاصـة عـن طريـق تعزيـز قـدرات :هدف المنظمة 
  المؤسسات الانتخابية الوطنية

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــ ــدول الأعـ ــدرة الـ ــز قـ ــساعدة  تعزيـ ضاء الـــتي تطلـــب مـ
انتخابيــــة علــــى دعــــم عملياتهــــا الديمقراطيــــة وتطــــوير

  مؤسساتها وعملياتها الانتخابية وتحسينها وصقلها

زيـادة النــسبة المئويـة للــدول الأعـضاء الــتي تطلـب المــساعدة
  والتي تعزز هيئاتها القائمة المعنية بإدارة الانتخابات

  مقاييس الأداء  
  ئة في الما٩٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة اتقديرات   
       في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اهدف   
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  العوامل الخارجية
من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي الأهداف والإنجازات المتوقعة منه بافتراض أن تكون الحالـة في البلـد الـذي                      ٤٥-٣  

  .ابات ذات مصداقيةيلتمس المساعدة الانتخابية مؤاتية لإجراء انتخ
  

  النواتج 
  :  تحقيق النواتج النهائية التالية٢٠١٣-٢٠١٢سيجري خلال فترة السنتين   ٤٦-٣  

  :الجمعية العامة): الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  ء؛تقديم الخدمات الفنية للجلسات العامة حسب الاقتضا  ‘١’      
تقــديم التقــارير عــن أنــشطة الأمــم المتحــدة الراميــة إلى تعزيــز فعاليــة   : وثــائق الهيئــات التداوليــة  ‘٢’      

  الانتخابات وفقا للقرارات والمقررات ذات الصلة؛
  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
ــياغة  : بعثــــات تقــــصي الحقــــائق   ‘١’       ــيم الاحتياجــــات مــــن أجــــل صــ  اســــتجابات بعثــــات لتقيــ

علــى نطــاق المنظمــة تفيــد منــها الــدول الأعــضاء الــتي تلــتمس المــساعدة في إجــراء   اســتراتيجية
  ؛)٤٠( الانتخابات

تعهـد قائمـة الأمـم المتحـدة الإلكترونيـة للكفـاءات الخاصـة بخـبراء الانتخابــات؛         : المـواد التقنيـة    ‘٢’      
ة الانتخابية؛ ووضع مبـادئ توجيهيـة       وتعهد الذاكرة المؤسسية للأمم المتحدة في توفير المساعد       

تقنية ومواد مرجعية عن العمليات الانتخابية والإطـار القـانوني الانتخـابي وتنظـيم الانتخابـات                 
  ؛)٤(وإدارتها، وتعميمها على الدول الأعضاء 

إقامة شراكات وآليات مؤسسية للتعاون مع مختلف المنظمـات الـتي           : ترويج الصكوك القانونية    ‘٣’      
  ؛)٣(أن تسهم في تقديم المساعدة الانتخابية إلى الدول الأعضاء يمكن 

ــة    : حلقــات دراســية للمــستخدمين الخــارجيين    ‘٤’       ــدوات دولي ــة ون ــد حلقــات دراســية تدريبي عق
ــشأن        ــوطني ب ــة وال ــصعيدين الإقليمي ــى ال ــات عل ــسؤولين عــن الانتخاب ــوظفين الم ــة والم للمديري

ة والمـــساءلة والتخطـــيط لهـــا وتنفيـــذها بـــصورة تـــصميم عمليـــات الانتخابيـــة تتـــسم بالـــشفافي
  ؛)٢( مستقلة

تنـسيق ودعـم المـراقبين      : المشاريع الميدانيـة  ): الموارد الخارجة عن الميزانية   /الميزانية العادية (التعاون التقنية     )ج(    
؛ تــصميم مــشاريع انتخابيــة ترمــي إلى تطــوير أو تعزيــز قــدرة الــسلطات الانتخابيــة         )١٠(الــدوليين 
ة، ولا ســـيما في مجـــالات تعمـــيم المنظـــور الجنـــساني وتـــسجيل النـــاخبين وتحـــديث العمليـــات   الوطنيـــ

  ؛)٢٥( ؛ بعثات المساعدة التقنية لدعم المشاريع الميدانية دعما للأنشطة الانتخابية)١٣( الانتخابية
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  ١٥-٣الجدول 
  ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )ات المتحدةبآلاف دولارات الولاي(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
      الميزانية العادية

٠٠٦,٤٢٤٢٤ ٠٠٦,٤٧ ٧  الوظائف  
--٣٦٧,٩ ٣٦٧,٩   غير الوظائف  

٣٧٤,٣٢٤٢٤ ٣٧٤,٣٧ ٧  المجموع الفرعي  
--٢٦٧,٣١٨٥,٢  زانيةالموارد الخارجة عن المي

٥٥٩,٥٢٤٢٤ ٦٤١,٦٧ ٧  المجموع  
    

ــة    ٤٧-٣   ــة بالوظــائف اســتمرار  ٧ ٠٠٦ ٤٠٠تغطــي الاحتياجــات البالغ ــة قائمــة  ٢٤ دولار المتعلق ــة في ( وظيف وظيف
 ٤- وظـــائف في الرتبـــة ف ٧ و ٥- وظـــائف في الرتبـــة ف ٤ و ١- ووظيفـــة في الرتبـــة مـــد  ٢-الرتبـــة مـــد 

وتغطـي المـوارد غـير      )). الرتـب الأخـرى   ( وظـائف في فئـة الخـدمات العامـة           ٨ و   ٣-فوظائف في الرتبـة      ٣ و
ــة   ــائف البالغـ ــة بالوظـ ــشاريين ٣٦٧ ٩٠٠المتعلقـ ــات الاستـ ــة )  دولار٧٨ ٢٠٠( دولار نفقـ للخـــبرات القطريـ

 ويتم مركزيا في إطار عنـصر دعـم     ).  دولار ٢٨٩ ٧٠٠(المتخصصة غير المتوافرة داخليا والسفر في مهام رسمية         
البرنامج توفير نفقات التـشغيل للبرنـامج الفرعـي، مـن قبيـل المـساعدة المؤقتـة العامـة والعمـل الإضـافي واللـوازم                          

  . والخدمات
ــسنتين       ٤٨-٣   ــرة ال ــة لفت ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــديرات الم ــغ تق ــداره  ٢٠١٣-٢٠١٢تبل ــا مق  دولار ١٨٥ ٢٠٠ م

ات التي يمكن الاضطلاع بها كاسـتجابة أولى لطلـب المـساعدة            لتمويل البعثات الأولية أو بعثات تقييم الاحتياج      
الانتخابية، والبعثات الانتخابية العاجلة المتعلقة بمنع نشوب التراعات أو بدء البعثات، فـضلا عـن تغطيـة تكلفـة                   

ة الأنشطة الانتخابية الدقيقة عند نشوء احتياجات جديدة في سياق برنامج للمساعدة الانتخابية، وتغطيـة تكلف ـ   
نظـام إدارة المعـارف الـذي يتـضمن البحـث في القـضايا المهمـة في مجـال الـسياسات، ووضـع المبـادئ التوجيهيـة             
والمعايير الدولية والدروس المـستفادة ورصـد الأداء وتقييمـه، وتمويـل تنظـيم حلقـات العمـل والمـؤتمرات المتعلقـة                      

ت مـا بعـد الانتخابـات للتنـسيق مـع الجهـود الـتي               بالمسائل الانتخابية أو المشاركة فيهـا وتغطيـة تكـاليف تقييمـا           
. أو إرســاء الديمقراطيــة في فتــرة مــا بعــد انتــهاء الــتراع  /تبــذل علــى نطــاق المنظومــة في مجــالات بنــاء الــسلام و  

ويعكــــس الانخفــــاض اســــتبعاد حاجــــة تمويليــــة محــــددة للمــــساعدة الانتخابيــــة يتوقــــع عــــدم اســــتمرارها في  
  .٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة
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  ٣الفرعي البرنامج     
  شؤون مجلس الأمن     
   دولار١٣ ٣٥٠ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

 شــعبة شــؤون مجلــس الأمــن، الــتي تقــوم بإســداء المــشورة وتقــديم   ٣تــضطلع بالمــسؤولية عــن البرنــامج الفرعــي    ٤٩-٣  
زاءات ولجنـة مكافحـة الإرهـاب، واللجنـة         الخدمات الفنية إلى مجلس الأمن وأجهزته الفرعية، وخاصة لجان الج ـ         

. والأفرقـة العاملـة غـير الرسميـة، ولجنـة الأركـان العـسكرية             ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠المنشأة عملا بقـرار مجلـس الأمـن         
 مـن  ٢ مـن البرنـامج   ٣وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية التي تـرد تفـصيلا في إطـار البرنـامج الفرعـي              

  .٢٠١٣-٢٠١٢ة الإطار الاستراتيجي للفتر
  

  ١٦-٣الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
  تسهل مداولات مجلس الأمن وهيئاته الفرعية وتيسير اتخاذه قرارات فعالة: هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 مواعيـــدها وتيـــسيرها وفقـــا   عقـــد الجلـــسات في   )أ(
  للإجراءات الصحيحة

درجة الرضـا الـتي يعـرب عنـها أعـضاء مجلـس الأمـن،  )أ(
وأعــضاء الأمــم المتحــدة علــى العمــوم، إزاء مــا تقدمــه

  شعبة شؤون مجلس الأمن من خدمات 
  مقاييس الأداء  
المائة في ٩٠تعليقات إيجابية بنسبة : ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
تعليقــات إيجابيــة :٢٠١١-٢٠١٠لفتــرة اتقــديرات   

   في المائة٩٥بنسبة 
ــرة اهــــدف    ــة: ٢٠١٣-٢٠١٢لفتــ تعليقــــات إيجابيــ

   في المائة٩٥بنسبة 
تحسين إمكانيات الاطلاع على المعلومات المتـصلة       ) ب(

   وأجهزته الفرعيةالأمنبعمل مجلس 
مرجـعزيادة عـدد الـصفحات المطلـع عليهـا مـن            ‘ ١’  )ب(

  نترنت المنشور على الإممارسات مجلس الأمن
  مقاييس الأداء  
   صفحة مطالعة٤٢٢ ٥٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
٤٤٣ ٦٢٥: ٢٠١١-٢٠١٠لفتـــــــرة اتقـــــــديرات   

  صفحة مطالعة 
 صــفحة٤٦٥ ٨٠٦: ٢٠١٣-٢٠١٢لفتــرة اهــدف   

  مطالعة
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيــادة عــدد زيــارات صــفحة الاســتقبال الخاصــة  ‘٢’    
  بمجلس الأمن على الإنترنت 

  مقاييس الأداء  
  ارة زي٢ ٤٤٢ ٢٢٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  زيارة٤ ٦٤٤ ٣٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة اتقديرات   
 زيارة٤ ٧٥٧ ٦٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اهدف   

تنفيذ قرارات مجلس الأمـن وأجهزتـه الفرعيـة الـتي         )ج(
  تتطلب دعما فنيا من البرنامج الفرعي

ــار لجــان الجــزاءات‘١’  )ج( ــات رصــد، في إط ــشاء آلي  إن
زمنيـة المتوخـاةالتابعة لمجلس الأمن، في حدود الأطـر ال      

  في قرارات مجلس الأمن
  مقاييس الأداء  
لجـــان الجـــزاءاتلآليـــات الرصـــد في النـــسبة المئويـــة (  

في حدود الإطـار الـزمنيالتي تُنشأ التابعة لمجلس الأمن    
  )المتوخى

   في المائة٩٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة اتقديرات   
    المائة في ١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اهدف   
تنفيذ البعثات الموفدة من مجلس الأمـن وأجهزتـه  ‘٢’  

الفرعية ضمن الإطار الزمني المحدد مـن جانـب الجهـاز
  المعني 

  مقاييس الأداء  
النــسبة المئويــة لتقــارير البعثــات الــشاملة الــصادرة في(  

  )الوقت المحدد
   في المائة١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  لمائة في ا١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة اتقديرات   
           في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اهدف   
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  العوامل الخارجية
من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي الأهـداف والإنجـازات المتوقعـة منـه بـافتراض تـوافر الإدارة الـسياسية لـدى               ٥٠-٣  

  .الدول الأعضاء
  النواتج 
  : ائية التالية تحقيق النواتج النه٢٠١٣-٢٠١٢سيجري خلال فترة السنتين   ٥١-٣  

  ): الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
إخطـاران مـن الأمـين العـام إلى الجمعيـة العامـة بموجـب               : وثائق الهيئات التداولية  : الجمعية العامة   ‘١’      

مـن مجلـس الأمـن إلى الجمعيـة     ؛ تقريـران  )٢( مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة     ١٢ مـن المـادة      ٢الفقرة  
  ؛)٢(العامة 

  : مجلس الأمن  ‘٢’      
جلسات ومشاورات مجلس الأمن بكامل هيئتـه،       : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     -أ         

حسب الاقتضاء، اجتماعات الأفرقة العاملة غير الرسمية التابعة للمجلس والمـشاورات           
ت الأجهـزة الفرعيـة التابعـة للمجلـس،         الثنائية والجماعية، حسب الاقتـضاء؛ اجتماعـا      

  بما فيها لجان الجزاءات، حسب الاقتضاء؛
وثــائق مجلــس الأمــن الــتي تــصدر بتــسهيلات مــن البرنــامج   : وثــائق الهيئــات التداوليــة   -ب         

الفرعي؛ الوثائق المتعلقة بعمل الأجهـزة الفرعيـة للمجلـس، بمـا فيهـا لجـان الجـزاءات؛                  
 الأفـراد والهيئـات غـير الحكوميـة، عمـلا بـالفقرة ألـف مـن           قوائم بالرسائل الواردة من   

تــذييل النظــام الــداخلي المؤقــت لمجلــس الأمــن؛ قــرارات مجلــس الأمــن ومقرراتــه؛ بيــان 
  ؛)الإضافات الأسبوعية(موجز للأمين العام بشأن المسائل المعروضة على المجلس 

ة بـالخبراء لتيـسير توظيـف أشـخاص أكفـاء           تعهد قائم ـ : المساعدة المقدمة إلى الممثلين والمقررين      ‘٣’      
في الوقت المناسـب في أفرقـة الخـبراء؛ تقـديم الـدعم الإداري والتوجيـه الفنيـة إلى أفرقـة الخـبراء                       

  المكلفة من جانب مجلس الأمن، بشأن مسائل منها رصد الجزاءات وتنفيذها؛
  ): الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
  ؛مرجع ممارسات مجلس الأمنالملاحق التي تستكمل : ات المتكررةالمنشور  ‘١’      
أو /بعثــات مــن أعــضاء الأجهــزة الفرعيــة التابعــة لمجلــس الأمــن و        : بعثــات تقــصي الحقــائق     ‘٢’      

؛ بعثات مجلس الأمن إلى بلدان أو مناطق بـشأن مـسائل            )٦(رؤسائها، بما فيها لجان الجزاءات      
  ؛)٤(معروضة على المجلس 
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مواصلة تطوير نشر وثائق مجلس الأمن في موقـع الأمـم المتحـدة علـى الإنترنـت،                 : لمواد التقنية ا  ‘٣’      
 بجميع اللغـات الرسميـة؛ تحـسين صـفحات الهيئـات الفرعيـة علـى        مرجع الممارساتبما في ذلك   

  الإنترنت وإعادة تصميمها، بناء على طلب الأعضاء؛
 الإسـهام في    -نـدوات وورقـات عمـل       : لخارجيينالحلقات الدراسية المخصصة للمستخدمين ا      ‘٤’      

الحوار الجاري بشأن المسائل العامة المتعلقة بـالجزاءات، بمـا في ذلـك تحـسين هـذه الوسـيلة مـن                     
  أجل زيادة فعاليتها وتقليل ضررها بالنسبة للفئات المستضعفة والدول الثالثة؛

ــة(التعــاون الــتقني   )ج(     ــة العادي بــرامج : يــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل  الــدورات التدريب): الميزاني
ــشأن تطــور الممارســات والإجــراءات وأســاليب العمــل في المجلــس       ــة لأعــضاء المجلــس الجــدد ب توجيهي

  .وأجهزته الفرعية
  ١٧-٣الجدول 

  ٣البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
  الميزانية العادية

٠٩٢,٩٥٥٥١ ٠٢٠,٥١٣ ١٤  الوظائف  
--٢٥٧,٥ ٢٥٧,٥   غير الوظائف  

٣٥٠,٤٥٥٥١ ٢٧٨,٠١٣ ١٤  المجموع الفرعي  
١٨٨,٠١٩٧,٤١١  الموارد الخارجة عن الميزانية

٥٤٧,٨٥٦٥٢ ٤٦٦,٠١٣ ١٤  موعالمج  
  

 ١٧-٣ دولار في إطـار الوظـائف المـشار إليهـا في الجـدول               ١٣ ٠٩٢ ٩٠٠تغطي الاحتياجات من الموارد البالغة        ٥٢-٣  
ــة ٥١اســتمرار  ــد  ( وظيف ــة م ــة في الرتب ــد  ٣ و ٢-وظيف ــة م ــة ف ٧ و ١- وظــائف في الرتب ــائف في الرتب  ٥- وظ

 وظــائف في ٣ و ٢/١- وظــائف في الرتبــة ف٥ و ٣-في الرتبــة ف وظــائف ٤ و ٤-وظــائف في الرتبــة ف ٧ و
أمـا المـوارد غـير      ). الرتـب الأخـرى   ( وظيفـة في فئـة الخـدمات العامـة           ٢١و  ) الرتبـة الرئيـسية   (فئة الخدمات العامة    

ــغ مقــدراها    ــة العامــة المحــددة    ٢٥٧ ٥٠٠المتعلقــة بالوظــائف والــتي يبل  دولار فتغطــي احتياجــات المــساعدة المؤقت
 ٣٣ ٢٠٠(، وسـفر المـوظفين     ) دولار ٣٤ ٣٠٠(، والاستـشاريين والخـبراء      ) دولار ١٤٣ ٥٠٠(نامج الفرعي   للبر

ــة )دولار ــالغ  ).  دولار٤٦ ٥٠٠(، والخـــدمات التعاقديـ ــاء أربـــع ٩٢٧ ٦٠٠ويعكـــس الانخفـــاض البـ  دولار إلغـ
)) الرتـب الأخـرى  (مـة   ووظيفتـان في فئـة الخـدمات العا   ٣- ووظيفة في الرتبة ف    ٤-وظيفة في الرتبة ف   (وظائف  

  .في إطار التعديلات التي شملت ملاك موظفي الشعبة
 دولار نفقــات ١٩٧ ٤٠٠ تبلــغ ٢٠١٣-٢٠١٢وتغطــي مــوارد تقديريــة خارجــة عــن الميزانيــة لفتــرة الــسنتين    ٥٣-٣  

الاستشاريين المؤقتين الذين يقدمون الدعم لفرع بحـوث ممارسـات مجلـس الأمـن              /الإبقاء على خدمات الموظفين   
  .وبحوث الميثاق في إعداد ملاحق مرجع ممارسات مجلس الأمن
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  ٤البرنامج الفرعي     
  إنهاء الاستعمار     
   دولار١ ٠٠٧ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

لخاصـة المعنيـة     وحدة إنهاء الاستعمار، التي ستقدم الدعم إلى اللجنـة ا          ٤تضطلع بالمسؤولية عن البرنامج الفرعي        ٥٤-٣  
وســينفذ البرنــامج . بحالــة تنفيــذ إعــلان مــنح الاســتقلال للبلــدان والــشعوب المــستعمرة، وغلــى الجمعيــة العامــة   

 مـــن الإطـــار ٢ مـــن البرنـــامج ٤الفرعـــي وفقـــا للاســـتراتيجية الـــتي تـــرد تفـــصيلا في إطـــار البرنـــامج الفرعـــي  
  .٢٠١٣-٢٠١٢الاستراتيجي للفترة 

  ١٨-٣الجدول 
  السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة     

  
تعزيـز عمليـة إنهـاء الاسـتعمار وفقـا لميثـاق الأمـم المتحـدة وقـرارات الجمعيـة العامـة ذات الـصلة :هدف المنظمة 

  عماريتعلق بالأقاليم الستة عشر المتبقية غير المتمتعة بالحكم الذاتي من أجل القضاء تماما على الاست فيما
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تمكــين اللجنــة الخاصــة والجمعيــة العامــة مــن الاضــطلاع
بولايتهما فيما يتعلق بإنهـاء الاسـتعمار وإحـراز تقـدم في
عمليــة إنهــاء الاســتعمار في الأقــاليم الــستة عــشر المتبقيــة

  غير المتمتعة بالحكم الذاتي

ــد  ‘١’  )أ( ــةتقــــ ــات التداوليــــ ــائق الهيئــــ ــع وثــــ يم جميــــ
  في المواعيد المحددة لها )  في المائة١٠٠(
  مقاييس الأداء  
   في المائة١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

ــة  ‘٢’     ــل اللجن ــدعم لعم ــن ال ــدل مطــرد م ــديم مع تق
  ال مع الدول القائمة بالإدارة الخاصة تيسيرا للاتص

  مقاييس الأداء  
 مــن ورقــات عمــل الأمانــة العامــة الــتيالنــسبة المئويــة(  

   )تعد بمشاركة الدول القائمة بالإدارة
   في المائة١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة اتقديرات   
       في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اهدف   



 الشؤون السياسية   ٣الباب 
 

11-35924 33 
 

   العوامل الخارجية
أن تقـدم الـدول     ) أ: (من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي الأهداف والإنجـازات المتوقعـة منـه بـافتراض مـا يلـي                    ٥٥-٣  

ــاليم الخاضــعة لإدارتهــا، عمــلا بالمــادة       ــالإدارة في الوقــت المحــدد معلومــات عــن الأق ــاق؛ ٧٣القائمــة ب  مــن الميث
أن تقــدم الوكــالات المتخصــصة   ) ج(ســتعمار؛ و أن تواصــل الــدول الأعــضاء دعــم عمليــة إنهــاء الا      )ب( و

أن تتعـاون الـدول القائمـة       ) د(معلومات عـن أنـشطتها ذات الـصلة في الأقـاليم غـير المتمتعـة بـالحكم الـذاتي؛ و                     
  . بالإدارة مع اللجنة الخاصة في تنفيذ قرارات الأمم المتحدة ومقرراتها ذات الصلة

  النواتج
  : تحقيق النواتج النهائية التالية٢٠١٣-٢٠١٢سيجري خلال فترة السنتين   ٥٦-٣  

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  :الجمعية العامة  ‘١’      
؛ وثمــاني )٢(جلــستان عامتــان للجمعيــة العامــة : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات  -أ         

  ؛)٨) (اللجنة الرابعة(سية الخاصة وإنهاء الاستعمار جلسات للجنة المسائل السيا
مـن  ) ه ــ (٧٣تقريران عن المعلومـات المرسـلة بمقتـضى المـادة           : وثائق الهيئات التداولية    -ب         

؛ وتقريـران عـن العـروض المقدمـة         )٢(الميثاق عن الأقاليم غير المتمتعـة بـالحكم الـذاتي           
لدراســية والتدريبيــة المقدمــة لــسكان  مــن الــدول الأعــضاء فيمــا يتعلــق بالتــسهيلات ا  

؛ وتقريـران عـن تنفيـذ الوكـالات المتخصـصة           )٢(الأقاليم غير المتمتعة بـالحكم الـذاتي        
ــدان      ــتقلال للبلـ ــنح الاسـ ــدة لإعـــلان مـ ــالأمم المتحـ ــة بـ ــة المرتبطـ والمؤســـسات الدوليـ

  ؛)٢(والشعوب المستعمرة 
  :لاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرةاللجنة الخاصة المعنية بحالة تنفيذ إعلان منح ا  ‘٢’      
؛ اجتماعـات   )٦٠(جلسات عامة للجنة الخاصـة      : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     -أ         

؛ اجتماعـات   )١٢(الحلقات الدراسية الإقليمية لمنطقة البحر الكاريبي والمحـيط الهـادئ           
  ؛)٤٠(مكتب اللجنة الخاصة 

؛ ورقـات عمـل متعلقـة       )٢(يرا المقـرر المعـني ببورتوريكـو        تقر: وثائق الهيئات التداولية    -ب         
أنغـيلا، برمـودا، بيـتكيرن، تـوكيلاو، جبـل          : الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الـذاتي وهـي       

، جــزر فيرجــن التابعــة )مالفينــاس(طـارق، جــزر تــركس وكــايكوس، جــزر فوكلانـد   
ــة، جــزر كايمــان، ســانت هيلا    ــة، ســاموا للولايــات المتحــدة، جــزر فيرجــن البريطاني ن

  ؛)٣٢(الأرميكية، الصحراء الغربية، غوام، كاليدونيا الجديدة، مونتيسرات 
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  :المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ‘٣’      
  تقديم الخدمات للمجلس حسب الاقتضاء؛: تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  -أ         
لمتحـدة فيمـا يتعلـق بتنفيـذ     تقريران عن أنشطة منظومة الأمم ا : وثائق الهيئات التداولية    -ب         

  ؛)٢(إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة 
إنـشاء وتعهـد موقـع علـى الإنترنـت عـن إنهـاء              : المواد التقنيـة  ): الميزانية العادية (الأنشطة الفنية الأخرى      )ب(    

  .الاستعمار
  ١٩-٣الجدول 

  ٤البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
  الميزانية العادية

٠٠٧,٩٥٣ ٥٠١,٨١ ١  الوظائف  
٠٠٧,٩٥٣ ٥٠١,٨١ ١  المجموع  

  
 ١-وظيفــة في الرتبــة مــد ( اســتمرار وظــائف الوحــدة الــثلاث  ١٩-٣تغطــي المــوارد المــشار غليهــا في الجــدول    ٥٧-٣  

أما الموارد اللازمة للبعثات الزائـرة      )). الرتب الأخرى ( ووظيفة في فئة الخدمات العامة       ٥-ووظيفة في الرتبة ف   
مـال  التي توفدها اللجنة الخاصة ولسفر الممثلين عن الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي من أجل الاشـتراك في أع                  

، شـــؤون الجمعيـــة العامـــة والمجلـــس الاقتـــصادي  ٢اللجنـــة الخاصـــة فتغطـــى بـــشكل مـــستقل في إطـــار البـــاب  
ويتم مركزيا في إطار عنصر دعم البرنامج توفير الاحتياجـات للمـساعدة المؤقتـة              . والاجتماعي وإدارة المؤتمرات  

 ٤-وظيفـة في الرتبـة ف     (وظيفـتين    دولار إلغـاء     ٤٩٣ ٩٠٠ويعكس الانخفـاض البـالغ      . العامة والعمل الإضافي  
  . في إطار التعديلات التي شملت ملاك موظفي الوحدة)) الرتب الأخرى(ووظيفة في فئة الخدمات العامة 

  
  ٥البرنامج الفرعي     
  قضية فلسطين     
   دولار٥ ٨١٠ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وسـينفذ البرنـامج الفرعـي    . ٥يين بالمـسؤولية الفنيـة عـن تنفيـذ البرنـامج الفرعـي             تضطلع شعبة حقوق الفلـسطين      ٥٨-٣  
 مـن الإطـار الاسـتراتيجي للفتـرة     ٢ من البرنامج  ٥وفقا للاستراتيجية التي ترد تفصيلا في إطار البرنامج الفرعي          

٢٠١٣-٢٠١٢.  
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  ٢٠-٣الجدول 
  ومقاييس الأداء أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز     

  
  تمكين الشعب الفلسطيني من ممارسة حقوقه غير القابلة للتصرف :هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

    
تقــوم اللجنــة المعنيــة بممارســة الــشعب الفلــسطيني     )أ(

لحقوقه غير القابلـة للتـصرف، بالعمـل مـن خـلال شـعبة
نيين، علـى زيـادة الـوعي الـدولي بقـضية           حقوق الفلـسطي  

ــشعب ــوق الــ ــدعم الــــدولي لحقــ ــشد الــ فلــــسطين وحــ
  الفلسطيني وتحقيق تسوية سلمية لقضية فلسطين

الحفــاظ علــى مــستوى الحــوار القــائم ومواصــلة  ‘١’  )أ(
المشاركة والدعم من جانب المجتمع الـدولي مـن أجـل
تحقيـــق أهـــداف البرنـــامج الـــذي يتجـــسد في عـــدد

لمعتمــدة والاجتماعــات والمــؤتمرات الدوليــةالقـرارات ا 
  والأيام الدولية للتضامن مع الشعب الفلسطيني 

  مقاييس الأداء  
   قرارات٤اتخاذ : ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   قرارات٤اتخاذ : ٢٠١١-٢٠١٠لفترة اتقديرات   
   قرارات٤اتخاذ : ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اهدف   
  مقاييس الأداء  
  ة اجتماعات ومؤتمرات دولي٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
ــديرات    ــرة اتقــ ــات٨: ٢٠١١-٢٠١٠لفتــ  اجتماعــ

  ومؤتمرات دولية
ــرة اهــــــدف    ــات٨: ٢٠١٣-٢٠١٢لفتــــ  اجتماعــــ

  ومؤتمرات دولية
  مقاييس الأداء  
يومان دوليان للتضامن مع الـشعب: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  الفلسطيني
ــديرات    ــرة اتقـ ــان: ٢٠١١-٢٠١٠لفتـ ــان دوليـ يومـ

  للتضامن مع الشعب الفلسطيني
يومـــــان دوليـــــان: ٢٠١٣-٢٠١٢لفتـــــرة اهـــــدف   

  للتضامن مع الشعب الفلسطيني
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــدني في  ‘٢’     ــع الم ــات المجتم ــشاركة منظم ــتمرار م اس
دعــم الجهــود الــتي تبــذلها اللجنــة والأمــم المتحــدة مــن
أجـــل إيجـــاد تـــسوية شـــاملة وعادلـــة ودائمـــة لقـــضية
فلـــسطين الـــذي يتجـــسد في عـــدد مـــؤتمرات المجتمـــع

عــات والمــشاوراتالمــدني والمنتــديات العامــة والاجتما
  التي تنظمها اللجنة ومنظمات المجتمع المدني

  مقاييس الأداء  
ــة(   ــديات العامـ ــدني والمنتـ ــع المـ ــؤتمرات المجتمـ ــدد مـ عـ

والاجتماعــات والمــشاورات بــين اللجنــة ومنظمــات
  )المجتمع المدني

   لقاءات٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   لقاءات٤: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة اتقديرات   
   لقاءات٤ :٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اهدف   

زيــادة الــوعي الــدولي بــسياسات الأمــم المتحــدة  ‘٣’    
وأنشطتها المتعلقة بقـضية فلـسطين، الـذي يتجـسد في
زيادة عدد ما يطلع عليه المـستخدمون في أنحـاء العـالم
ــائق نظــام الأمــم المتحــدة للمعلومــات المتعلقــة مــن وث
بقضية فلـسطين، ومـا يتـصل بهـا مـن المـواد الإعلاميـة

قــــضية” علــــى الموقــــع الــــشبكي المعنــــون المنــــشورة
  “فلسطين

  مقاييس الأداء  
   مستخدم٥٧٢ ٠٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
 مستخدم٦٠٠ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة اتقديرات   
          مستخدم٦٥٠ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اهدف   

  العوامل الخارجية
نـه بـافتراض أن تظـل الحالـة علـى أرض            من المنتظـر أن يحقـق البرنـامج الفرعـي الأهـداف والإنجـازات المتوقعـة م                  ٥٩-٣  

  .الواقع وتطورات العملية السياسية مؤاتية للتنفيذ الكامل للبرنامج الفرعي
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  النواتج
 :التالية النهائية النواتجتحقيق  ،٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين فترة خلالسيُجرى   ٦٠-٣  

 بممارسـة  المعنيـة  اللجنـة  :)العاديـة  الميزانيـة ( الخـبراء  وهيئـات  الدوليـة  الحكوميـة  للهيئات الخدمات تقديم )أ(   
  :للتصرف القابلة غير لحقوقه الفلسطيني الشعب

ــديم ‘١’    ــدمات تقــ ــة الخــ ــات الفنيــ ــات :للاجتماعــ ــة اجتماعــ ــا ٢٠( اللجنــ ــب )اجتماعــ  والمكتــ
ــا ٣٠( ــات ؛)اجتماعـ ــؤتمرات الاجتماعـ ــة والمـ ــا في ١( ؛)٨( الدوليـ ــشمالية أمريكـ  في ٢ و الـ

 أمريكـا  في ١ و الهـادئ  المحـيط  و آسـيا  في ١ و أفريقيـا  في ١ و سطالأو الشرق في ٢ و أوروبا
ــة ــة واللاتينيــ ــر منطقــ ــاريبي البحــ ــشاورات ؛)الكــ ــع المــ ــات مــ ــع منظمــ ــدني المجتمــ  ):٢( المــ

   ؛)جنيف في ١ و نيويورك في ١(
 ؛)٢( العامـــة الجمعيـــة إلى اللجنـــة مـــنالمقدمـــة  الـــسنوية التقـــارير :التداوليـــة الهيئـــات وثـــائق ‘٢’   

 أخــرى ومـواد  وبيانــات للمناقـشة  ونقــاط عمـل  وورقــات فنيـة  ومــذكرات اللجنـة؛  سـلات مرا
 اللجنـــة؛ فيهـــا تـــشارك الـــتي الأخـــرى والاجتماعـــات والمكتـــب اللجنـــة باجتماعـــات تتعلـــق

ــرارات مجموعــات ــررات الق ــصادرة والمق ــة عــن ال ــة الجمعي ــشأن الأمــن ومجلــس العام ــضية ب  ق
 بيانـات  ومـشاريع  أعمـال  وجداول فنية مذكرات ؛)٢( العمل برنامج مشروع ؛)٢( فلسطين
 منظمـات  مـع  ومـشاورتين  دوليـة  ومؤتمرات اجتماعات لثمانية رئاسية وتقارير ختامية ووثائق
  المدني؛ المجتمع

  ):العادية الميزانية( الأخرى الفنية الأنشطة )ب(  
 للتـضامن  الـدولي  باليوم الالاحتف بشأن السنوية والمذكرة السنوية النشرة :المتكررة المنشورات ‘١’   

ــع ــشعب مـ ــسطيني الـ ــشرة ؛)٤( الفلـ ــاء نـ ــصف أنبـ ــهرية نـ ــن شـ ــال عـ ــات أعمـ ــير المنظمـ  غـ
 رعايــة تحــتالــتي تعقــد  الدوليــة والمــؤتمرات للاجتماعــات الختاميــة التقــارير ؛)٤٨( الحكوميــة
 كوميـة الح والهيئـات  المتحــدة  الأمـــم  تتخذها التي الإجراءات عن الشهرية النشرة ؛)٨( اللجنة
 بقـضية  المتعلقـة  للتطورات شهريةال وقائعال سلسلة ؛)٢٤( فلسطين بقضية يتعلـــق فيما الدولية

 ومنـــشورات والإنترنـــت الإخباريـــة الإعـــلام لوســـائط المنـــتظم الرصـــد إلى اســـتنادا فلـــسطين
 الــــشرق في الــــسلام بعمليــــة المتــــصلة للتطــــورات الدوريــــة الاستعراضــــات ؛)٢٤( متنوعــــة
  ؛)٤( إعلامية ومذكرات راساتد ؛)٦( الأوسط

معـرض فلـسطيني سـنوي أو فعاليـة ثقافيـة في      : معارض وجولات مصحوبة بمرشدين ومحاضرات     ‘٢’   
 ؛)٢( عروض سينمائيةبما في ذلك    مناسبة اليوم الدولي للتضامن مع الشعب الفلسطيني،        في   المقر

  كومية وغيرهم؛تقديم إحاطات لموظفي الأمم المتحدة والزوار والمنظمات غير الح
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 وخـدمات  مـواد  :الإعلاميـة  المـواد  ومجموعـات  الحـائط  ولوحـات  الوقـائع  وصحائف الكتيبات ‘٣’   
 نظـــام وتوســـيع تعهّـــد مواصـــلةو إلكتـــروني، شـــكل في وخـــدمات مـــواد فيهـــا بمـــا إعلاميـــة،

  ؛)٢٤( الأخرى الشبكية والمواقع فلسطين بقضية المتعلقة للمعلومات المتحدة الأمم
 في الفلــسطيني الــشعب مــع للتــضامن الــدولي بــاليوم الــسنوي الاحتفــال :خاصــة اســباتمن ‘٤’   

 ؛)٤( اللجنـة  تقـدير  حـسب  تُـنظَّم  الـتي  الأخـرى  الخاصـة  المناسـبات  نوفمبر؛/الثاني تشرين ٢٩
 لأعمــال دعمــا المــدني المجتمــع اجتماعــات في والمــشاركة التواصــل وجهــود المعلومــات تبــادل
  وأهدافها؛ اللجنة

 فلـسطين؛  بقـضية  المتعلقـة  للمعلومـات  المتحـدة  الأمـم  نظـام  وتطوير وتعهّد إدارة :التقنية المواد  ‘٥’   
ــد ــات وقواعـ ــة البيانـ ــات المتعلقـ ــير بالمنظمـ ــة، غـ ــبراء الحكوميـ ــائق والخـ ــائق بخـــلاف والوثـ  وثـ
   ؛ على الإنترنتواللجنة لشعبةا ومواقع نتاوالإنتر المتحدة؛ الأمم

ــتقني التعــاون )ج(   ــةا( ال ــة لميزاني ــدورات ):العادي ــة ال  تقــديم :العمــل وحلقــات الدراســية والحلقــات التدريبي
 بإعــداده تقــوم الــسلطة، لمــوظفي ســنوي تــدريب برنــامج خــلال مــن الفلــسطينية الــسلطة إلى المــساعدة
 تــدعمها فعاليــات في فلــسطين عــن ممــثلين لمــشاركة الــدعم تقــديم الفلــسطينيين؛ حقــوق شــعبة وتنفيــذه
  .الفلسطينيين حقوق شعبة تنظمها التي الفعاليات غير اللجنة

  
 ٢١-٣ الجدول

  ٥ الفرعي البرنامج :الموارد من الاحتياجات
  
  الوظائف   )المتحدة الولايات دولارات بآلاف( الموارد  

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠   )التكاليف تقدير إعادة قبل(

     العادية الميزانية

 ١٦ ١٦ ٢٠٤,٢ ٢٠٤,٢٤ ٤  الوظائف  

 - - ٦٠٦,٣ ٦٩٤,١١ ١  الوظائف غير  

 ١٦ ١٦ ٨١٠,٥ ٨٩٨,٣٥ ٥  المجموع  
    

 ١-مـد في الرتبـة     ١(ست عـشرة القائمـة      ال ــ الوظـائف  استمرار تكاليف ٢١-٣ الجدول فيالمبينة   الموارد تغطي  ٦١-٣  
 العامـــــــة الخـــــــدمات فئـــــــةفي  ٦ و ٣-ففي الرتبـــــــة  ٥ و ٤-ففي الرتبـــــــة  ٣ و ٥-ففي الرتبـــــــة  ١ و
 )دولار ٤٧ ٨٠٠( للاجتماعـات  المؤقتـة  المساعدة تشمل التي   بالوظائف المتعلقة غير والبنود ))الأخرى الرتب(

 ٢٦٦ ٧٠٠( المـوظفين  وسـفر  )دولار ٩٨٥ ٤٠٠( الممـثلين  وسـفر  )دولار ٢٩ ٠٠٠( والخبراء والاستشاريين
ــضيافة )دولار ــصروفات )دولار ٧٧ ٩٠٠( والـ ــشغيل ومـ ــة التـ ــوازم )دولار ١٩٦ ٤٠٠( العامـ ــة واللـ  المكتبيـ



 الشؤون السياسية   ٣الباب 
 

11-35924 39 
 

 سـواء  والاجتماعـات  المـؤتمرات  لعقد معظمها فيمطلوبة   بالوظائف المتعلقة غير البنودوهذه   ).دولار ٣ ١٠٠(
 تـوفير مـصروفات التـشغيل للـشعبة مـن           البرنـامج  دعـم   عنـصر  إطار في مركزياويجري الآن    .خارجه أو المقر في

   .الفرعي البرنامج هذا إطار في قبل من تقدم كانت أن بعد ضافي واللوازم والخدماتقبيل العمل الإ
  

  ٦ الفرعي البرنامج    
   الإرهاب مكافحة مجال في بالتنفيذ المعنية العمل فرقة    
   دولار٢ ٠٤٦ ٠٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

 الإرهـاب  مكافحـة  مجـال  في بالتنفيـذ  المعنية العمل فرقة مكتب ٦ الفرعي برنامجال عن الفنية المسؤوليةيضطلع ب    ٦٢-٣  
في  المتحـدة  الأمـم  منظومة تبذلها التي الجهود في العامين والاتساق التنسيق ضمان في وريالمح دورالبيقوم   الذي

ــذ .الإرهــاب مكافحــةمجــال  ــامج وينف ــا الفرعــي البرن ــصيلا    للاســتراتيجية وفق ــرد تف ــتي ت ــامج إطــار فيال  البرن
 .٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة الاستراتيجي الإطارمن  ٢ البرنامج من ٦ الفرعي

  
 ٢٢-٣ الجدول 

  الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات السنتين فترة أهداف
  

    الإرهاب لمكافحة العالمية المتحدة الأمم استراتيجية تنفيذ عجلة دفع :هدف المنظمة
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةوقعةالإنجازات المت

ــات       )أ( ــين كيانـ ــا بـ ــاون فيمـ ــسيق والتعـ ــز التنـ  تعزيـ
 تيــسير تنفيــذ مختلــف عناصــر  فيمنظومــة الأمــم المتحــدة

  استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب

منظومـــةفي  زيـــادة عـــدد المبـــادرات المـــشتركة    ‘١’  )أ(
الكيانـــات المــــشاركةالمتحـــدة وغيرهـــا مـــن     الأمـــم 

  الأخرى من أجل تيسير تنفيذ الاستراتيجية
  مقاييس الأداء  
ــادرات المــشتركة بــين الوكــالات/عــدد المــشاريع (   المب

  )لدعم تنفيذ الاستراتيجية
   غير منطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
مبادرات /مشاريع ١٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
مبادرات / مشاريع١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
 زيادة عدد البلـدان الـتي تطلـب وتتلقـى مـساعدة‘٢’  

منسقة من منظومة الأمـم المتحـدة في التنفيـذ المتكامـل
للاســتراتيجية عــن طريــق فرقــة العمــل المعنيــة بالتنفيــذ

  في مجال مكافحة الإرهاب
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةوقعةالإنجازات المت

  مقاييس الأداء  
  غير منطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  اثنان لدان ـبَ: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   بلدان٣: ٢٠١٣-٢٠١٢رة هدف الفت  

تعزيـــز التعـــاون بـــين الـــدول الأعـــضاء وكيانـــات   )ب(
المنظمــات منظومــة الأمــم المتحــدة والمنظمــات الدوليــة و

الإقليميـــة وكيانـــات المجتمـــع المـــدني لتنفيـــذ اســـتراتيجية
  الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب

لعزيادة عدد المبادرات والأنشطة المشتركة التي تـضط         )ب(
بهـــا فرقـــة العمـــل المعنيـــة بالتنفيـــذ في مجـــال مكافحـــة
الإرهــاب مــع الــدول الأعــضاء والمنظمــات الدوليــة

الإقليميـــة وكيانــات المجتمـــع المــدني الـــتيالمنظمــات  و
  تشجع على تنفيذ الاستراتيجية

  مقاييس الأداء    
ــة   (   ــات العمــل الإقليمي ــدد حلق ــاءع ــد لإرس ــتي تعق ال

  )ةمعرفة متعمقة بالاستراتيجي
  غير منطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  حلقات عمل ٤: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  حلقتا عمل ٢: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

  
  الخارجية العوامل
 الـدول  تبـدي  أن )أ( :يلـي  مـا  بـافتراض منـه    المتوقعـة  نجازاتالإو هدافالأ الفرعي البرنامج يحقق أنالمنتظر   من  ٦٣-٣  

 تكــون أن) ب( الإرهــاب؛ مكافحــة في معــا لتعــاوناســتعدادا لو بينــها يمــاف التعــاونزيــادة  في رغبــة الأعــضاء
 فرقـة  برعايـة  ة البرنـامج  وأنـشط  مبـادرات  في معـا  والعمل للتعاون مستعدة المعنية المتحدة الأمم منظومة كيانات
 أن )ج( التـشغيلي؛  الـدعم  وتقـديم  التنفيـذ  في قيـادي  بـدور  وتقـوم  اللازمـة  الفنية الإسهامات تقدم وأن العمل،
 ومـع  معـا  والعمـل  للتعـاون  مـستعدة  المعنيـة  الوطنيـة  والمؤسـسات  الإقليميـة المنظمـات   و الدوليـة  المنظمات تكون
 المـستفيدة  البلـدان  لـدى  اتالقـدر  من اللازم المستوى يتوافر أن )د( وأنشطته؛ البرنامج مبادرات في العمل فرقة
  .تتبعها التي والكيانات العمل فرقة مع تعمل لكي
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  نواتجال
  :التالية النهائية النواتجتحقيق  ،٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين فترة خلال سيُجرى  ٦٤-٣  

  )العادية الميزانية( الخبراء وهيئات الدولية الحكومية الهيئات إلى الخدمات تقديم )أ(  
 العالميــة المتحــدة الأمــم لاســتراتيجيةســنتاني  اســتعراض :للاجتماعــات الفنيــة الخــدمات تقــديم ‘١’   

 منظومـة  صـعيد  علـى  اجتماعات ؛)٨( العامة الجمعية إلى إحاطات وتقديم الإرهاب؛ لمكافحة
  ؛)٦( الإرهاب مكافحةفي مجال  لتنسيقل المتحدة الأمم

 الأمـم  لاستراتيجية المتحدة الأمم منظومة تنفيذ عن العام الأمين تقرير :التداولية الهيئات وثائق ‘٢’   
 بالتنفيـذ  المعنيـة  العمـل  لفرقـة  تابعـة  عاملة أفرقة ٨ من تقرير رهاب؛الإ لمكافحة العالمية المتحدة

 عناصـر  مختلـف  تنفيـذ  بـشأن  والخبرات الممارسات أفضل تبادل عن الإرهاب مكافحة مجال في
   الاستراتيجية؛

   ):الميزانية عن الخارجة الموارد/العادية الميزانية( الأخرى الفنية الأنشطة )ب(  
   ؛)٨( العمل لفرقة الشبكي للموقع فصلي استكمال :نيةالتق المواد ‘١’   
لإرسـاء   إقليميـة  عمـل  حلقـات  :الوكـالات  بـين  المـشتركة  للاجتماعـات  الفنية الخدمات تقديم ‘٢’   

  ؛)٦(دولي في تنفيذ الاستراتيجية ال التعاون وتحسين بالاستراتيجية متعمقة معرفة
  

  ٢٣-٣ الجدول
  ٦ الفرعي مجالبرنا :الموارد من الاحتياجات

  
  الوظائف   )المتحدة الولايات دولارات بآلاف( الموارد

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )التكاليف تقدير إعادة قبل(
          

    الميزانية العادية

 ٦٦ ٨١٩,٢ ٠٤٤,٨١ ١  الوظائف  

 -- ٢٢٦,٨ ٢٩٧,٨   غير الوظائف  

 ٦٦ ٠٤٦,٠ ٣٤٢,٦٢ ١  المجموع الفرعي  

 ٣٣ ٢٢٩,٣ ٠٧٥,٤٣ ٣  الميزانية عن الخارجة الموارد

 ٩٩ ٢٧٥,٣ ٤١٨,٠٥ ٤  المجموع  
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 ٥-ف في الرتبـة     ١ و ٢-مـد في الرتبـة     ١( وظائف ٦ استمرار تكاليف ٢٣-٣ الجدول فيالمبينة   الموارد تغطي  ٦٥-٣  
ــة  ١ و ــةفي  ٢ و ٣-ففي الرتبـــة  ١ و ٤-ففي الرتبـ ــة الخـــدمات فئـ ــرى الرتـــب( العامـ  المـــواردو ،))الأخـ

 بـالأثر  دولار ٧٧٤ ٤٠٠ البالغـة  الزيـادة  وتتعلـق  ).دولار ٢٢٦ ٨٠٠( المـوظفين  سفرل ـ بالوظـائف  المتعلقة غير
 دعــمعنـصر   إطـار  في مركزيـا  ويجـري  .٢٠١١-٢٠١٠ الـسنتين  فتــرة في عليهـا  ووفـق  وظـائف  لـست  المؤجـل 
 الإضـافي  والوقـت  العامـة  المؤقتـة  المساعدةمن قبيل    الفرعي للبرنامج الأخرى التشغيل مصروفات يمتقد البرنامج
  .والخدمات واللوازم

 دولار، ٣ ٢٢٩ ٣٠٠مقـداره    مـا  ٢٠١٣-٢٠١٢ الـسنتين  لفتـرة  الميزانيـة عن   ةارجالخ التقديرية الموارد وتبلغ  ٦٦-٣  
  .راتيجيةالاست تنفيذفي دعم  العمل فرقة مكتب بمهمة للقياماللازم  الأساسي الدعم تقديممن أجل 

  
  البرنامج دعم  - ٤ 

   دولار٦ ٧٥٢ ٧٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
 .الإدارة بهــا تكلَّــف الــتي الأنــشطة لتنفيــذ الــلازم والبرنــامجي والتنظيمــي الإداري الــدعم التنفيــذي المكتــب يــوفر  ٦٧-٣  

 الميزانيـة  ورصـد  وإعـداد  الـسنتين،  لفتـرة  المقترحة نامجيةالبر الخطط إعداد في العام الأمين وكيل المكتب ويساعد
 الــصلة ذات الــدعم خــدماتتقــديم و الميزانيــة، عــن الخارجــة والمــوارد الاســتئمانية الــصناديق وإدارة، البرنامجيــة
 .للمكاتــب العامـة  بـالإدارة  المتـصلة  الاحتياجــات وتنـسيق  ومراقبـة  وتخطـيط  البــشرية، المـوارد  اسـتخدام  بكفـاءة 
 والمبعـوثين  الخاصـين  الممـثلين  مـن  لعـدد  واللوجـستي  الإداري المجـال  في الـدعم  المكتـب  يـوفر  ذلك، على وةوعلا

أيـضا التعامـل     التنفيذي المكتبويتولى   .الخاصة السياسية والبعثات السلام بناء ولمكاتب العام، للأمين الخاصين
 الحاســوب معــدات وتحــديث صــيانة ذلــك في بمــا المعلومــات، بتكنولوجيــا يتــصل فيمــا الإدارة احتياجــاتمــع 

 .له التابع المعلومات إدارة فريقمن خلال  المستعملين، وتطبيقات
  

 ٢٤-٣ الجدول
  يالبرنامج دعمال :الموارد من الاحتياجات

  الوظائف   )المتحدة الولايات دولارات بآلاف( الموارد

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )التكاليف تقدير إعادة قبل(
          

    الميزانية العادية

 ١٤١٤ ٩٦٨,٠ ٩٦٨,٠٢ ٢  الوظائف  

 -- ٧٨٤,٧ ٤١٦,٩٣ ٣  غير الوظائف  

 ١٤١٤ ٧٥٢,٧ ٣٨٤,٩٦ ٦  المجموع الفرعي  

 ٤٤ ٦٨٩,٨٩٩٢,٠  الميزانية عن الخارجة الموارد

 ١٨١٨ ٧٤٤,٧ ٠٧٤,٧٧ ٧  المجموع  
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 ١-مـد الرتبـة    في ١( القائمـة  ربـع عـشرة    الأ الوظـائف  اسـتمرار  تكاليف ٢٤-٣ الجدول فيالمبينة   الموارد تغطي  ٦٨-٣  
 الخـدمات  فئـة  في ٨ و )الرئيسية الرتبة( العامة الخدمات فئة في ٢ و ٢-ففي الرتبة    ١ و ٤-ففي الرتبة    ٢ و

 وظـائف  ثـلاث  اسـتمرار  تكـاليف  بالوظـائف  المتعلقـة  غـير  لبنـود اعتمـادات ا   وتغطـي  )).الأخرى الرتب( العامة
 سـبق  ))الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخدمات فئة في ٢ و ٣-ففي الرتبة  ١( العامة المؤقتة المساعدةممولة في إطار    
 لفتـرات  أو العمل ذروة فتراتفي   الموظفين عن قصيرةلفترات   والاستعاضة ،٦٢/٢٣٦ القرار فيالموافقة عليها   

تكـاليف  و ،)دولار ٨١٢ ٩٠٠( الإضـافي  لعمـل  ل وأ رضـية الم والإجازات الأمومة إجازاتللتعويض عن    طويلة
 المعلومــات تكنولوجيــا مكتــب يقــدمها الــتي المركزيــة الــدعم خــدمات في المــساهمةشــاملة  التعاقديــة الخــدمات

 خطـة  إطـار  فيذوي المهـام الحـساسة       للمـوظفين  المتنقلـة  للمكاتـب  حـسابا  ٤٠ عددل ومخصصات والاتصالات،
ــتمرارية ــال اســ ــة التــــشغيل ومــــصروفات ،)دولار ١ ٠٥٨ ٥٠٠( الأعمــ ــتي العامــ ــشمل الــ  الاتــــصالات تــ

 والمعــــدات الأثــــاث واقتنــــاء )دولار ٤٠٧ ٧٠٠( والاشــــتراكات المكتبيــــة واللــــوازم )دولار ١ ٢٧٣ ١٠٠(
   ).دولار ٢٣٢ ٥٠٠(

 دولار ٩٩٢ ٠٠٠ حـــوالي ٢٠١٣-٢٠١٢ الـــسنتين لفتـــرة الميزانيـــة عـــن الخارجـــة المـــوارد اتتقـــدير بلـــغتو  ٦٩-٣  
 تنفيـذ  علـى  الإدارة قـدرة مـن أجـل زيـادة        بالوظـائف،  متعلقـة  غـير  ومـصروفات  ،وظـائف  تمويـل ستستخدم في   

  .العادية الميزانية إطار في الأنشطة
  

  الخاصة السياسية البعثات - بـاء 
  دولار ١ ٠٨٣ ٠٣٦ ٣٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 في المطلوبـة  الخاصـة  الـسياسية  للبعثـات  العـام  الاعتمـاد  يكـون  أن ،٦٤/٢٤٥ قرارهـا  في ،ةالعام ـ الجمعية قررت  ٧٠-٣  
ــاب ــن ٣ الب ــة م ــة الميزاني ــرة المقترحــة البرنامجي ــسنتين لفت ــغ ٢٠١١-٢٠١٠ ال ــون مبل ــغيو . واحــددولار بلي  بل

ــام المــــستوى ــاد  العــ ــنقحللاعتمــ ــرة المــ ــسنتين لفتــ ــار في ٢٠١١-٢٠١٠ الــ ــذا إطــ ــدارهالعنــــصر هــ ــا مقــ   مــ
ــى .دولار ١ ٢٠٣ ٨٤٠ ٨٠٠ ــسبة الخــبرة أســاس وعل ــرة في المكت ــسنتين فت ــة  ال ــاةالراهن ــات وبمراع ــتي البعث  ال

جـرى   ،٢٠١١ عـام  في الجديـدة  البعثـات المتـأخر فيمـا يتعلـق ب       ثـر الأو أوقفـت  أو اكتملـت  قـد  ولاياتها ستكون
 ٢٠١٣-٢٠١٢ للفتــرة المقترحـة  نامجيـة البر الميزانيـة  في الخاصـة  الــسياسية للبعثـات  الـسنتين  لفتـرة إدراج اعتمـاد  

   .دولار ١ ٠٨٣ ٠٣٦ ٣٠٠ بمبلغ
 الجمعيـة  ولموافقـة  حـدة  علـى  بعثـة  لكـل  التـشريعية  للولاية المبلغ استخدام يخضع بها، المعمول للإجراءات وطبقا  ٧١-٣  

 ويقـدم  .يـدها تجدعنـدما يقـرران      أو الولايـات  هذه بإنشاء الأمن مجلس أو/والعامة   الجمعية قامت كلما العامة،
ــر ــوارد مــن للاحتياجــات تفــصيلي تبري ــة إلى الم ــة الجمعي ــق عــن العام ــة طري ــشارية اللجن ــشؤون الاست  الإدارة ل

 والتقــديرات البرنامجيــة الميزانيــة في المترتبــة الآثــار عــن البيانــاتيجــري بهــا تقــديم   الــتي الطريقــة بــنفس والميزانيــة
 العامـة  الجمعيـة تقـوم    ، بـشأنها   توصـيات  وتصدر المقترحات ذهه الاستشارية اللجنة تستعرض أنبعد  و .المنقحة

 ١ ٠٨٣ ٠٣٦ ٣٠٠ البـالغ  الاعتمـاد  علـى  تحمَّـل  ملائمـة  تكـاليف تمثـل    الاحتياجـات  هذهبتقرير ما إذا كانت     
  .الخاصة السياسية للبعثات المخصص دولار
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 وفقــا دولار، ١ ٠٨٣ ٠٣٦ ٣٠٠ البــالغ الاعتمــاد علــى تزيــد إضــافية احتياجــات أي مــع التعامــل وسيــستمر  ٧٢-٣  
 .٤١/٢١٣ العامة الجمعية لقرار الأول المرفق من ١١ الفقرة لأحكام

  
 ٢٥-٣ الجدول

  البعثات السياسية الخاصة :حتياجات من المواردالا
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

    الميزانية العادية

 --١ ٠٨٣ ١٠٣٦,٣ ٢٠٣ ٨٤٠,٨  غير الوظائف  
 --١ ٠٨٣ ١٠٣٦,٣ ٢٠٣ ٨٤٠,٨  المجموع  
    

 الميزانيـة  مخطـط  في المدرج الخاصة السياسية للبعثات المخصص الاعتماد ٢٥-٣ الجدول في المبينة الموارد تعكس  ٧٣-٣  
 )دولار ١٢٠ ٨٠٤ ٥٠٠( البـالغ  النقـصان  ويعكـس  .٦٤/٢٤٥ قرارهـا  في العامـة  معيـة الج عليه وافقت الذي

يجـري طلـب    لـن  ٢٠١١-٢٠١٠ الـسنتين  فترة خلال خاصة سياسية بعثات تصفيةالناجم عن  التأثيرتقديرات  
  .٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة فيأي احتياجات بشأنها 

  
  الأوسط الشرق في السلام لعملية الخاص المتحدة الأمم منسق مكتب - جيم 

  دولار ١٦ ٩٤٩ ٢٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
 العامــة الجمعيــة لقــرار وفقــا الأوســط الــشرق في الــسلام لعمليــة الخــاص المتحــدة الأمــم منــسق مكتــب أُنــشئ  ٧٤-٣  

 المتحـدة  الأمـم  ظومـة من أعمـال  تنـسيق  يكفـل  أن العـام  الأمـين  إلى العامـة  الجمعيـة  فيـه  طلبت الذي ،٤٨/٢١٣
 ،والاقتـصادية  والتقنيـة  الماليـة  المـساعدات  وحـشد  ملائـم  نحـو  علـى  الفلـسطيني  الـشعب  احتياجات تلبية لتحقيق
 الخـاص  المنـسق  ويعمـل  .الخـاص  المنـسق  بتعـيين الجمعية العامـة     فيه رحبت الذي ،٤٩/٨٨ العامة الجمعية وقرار
 والاقتـصادية  الاجتماعيـة  الجوانـب  ذلـك  في بمـا  الأوسـط،  لشرقا في السلام لعملية المتحدة الأمم منسق بوصفه
 والأردن المحتلـة  الفلـسطينية في الأرض    المتحـدة  الأمـم  تقـدمها  الـتي  الصلة ذات الإنمائية والمساعدة السلام لعملية

   .ولبنان السورية العربية والجمهورية
 الـشرق  في الـسلام  عمليـة  دعمل ـ سـبل  بالتمـاس  ة،المعني ـ الأطراف مع التباحث خلال من الخاص، المنسق ويقوم  ٧٥-٣  

 ويـشمل  .الفلـسطيني  للـشعب  الإنـسانية  للاحتياجـات  المتحـدة  الأمـم جانب   من منسقة استجابة وتهيئة الأوسط
ــك ــة ذل ــات تلبي ــدول المتفاوضــة الأطــراف طلب ــديم الأعــضاء وال ــساعدة لتق ــصلة الم ــب المت  الدبلوماســية بالجوان



 الشؤون السياسية   ٣الباب 
 

11-35924 45 
 

 بالقـضايا  تتعلـق  توصـيات  وتقـديم  بوضـع  أيـضا  الخـاص  المنـسق يقوم  و .السلام مليةلع والاقتصادية والاجتماعية
الــتي تقــدمها   الدبلوماســية المــساهمةكجــزء مــن   والأمنيــة والاقتــصادية والاجتماعيــة والقانونيــة الدبلوماســية

 كــالاتو مــع الوثيــق بالتنــسيق وذلــك بهــا، المتعلقــة والمــشاورات الأوســط الــشرق محادثــات في المتحــدة الأمــم
 الرسميــة التنــسيق آليــات في رائــد بــدور القيــام الخــاص المنــسق وسيواصــل .الــصلة ذات وبرامجهــا المتحــدة الأمــم
 وسـيولى  .وبرامجهـا  المتحدة الأمم لوكالات والإنساني السياسي المجالين في والدعم التوجيه يقدمو الرسمية، وغير
 وتوطـــد تعـــزز الـــتي والاقتـــصادية الاجتماعيـــة لـــةوالحا الـــسياسية العمليـــات بـــين للـــصلة التركيـــز مـــن مزيـــد
  .العمليات هذه

 إلىالتـدابير ترمـي      مـن  متنوعـة  مجموعـة  الخـاص  المنـسق مكتـب    اعتمـد  ،٦٤/٢٥٩ العامـة  الجمعية بقرار وعملا  ٧٦-٣  
 الإقليميــة الــشؤونوحــدات  مــديرو وافــق المثــال، ســبيل علــىف .الإجــراءات ازدواجيــة وإلغــاء العمليــات تبــسيط
 الميدانيـة  بالزيـارات  القيـام  ممكن، حد أقصى إلى يجري أن على الخاص المنسق بمكتب الإعلام وشؤون يقوالتنس
في  فعاليـة  يحقـق  التـدبير  هـذا  أن إلى وإضـافة  .بـذلك  المعنـيين  مـوظفيهم  إلى تعليمات وأصدروا مشتركة بصورة
 لبعثـة، ل يـة الكربون بـصمة ال تخفـيض و موظفيه أمن تحسين مواصلة من الخاص المنسقمكتب   نمكّيُ فإنه التكلفة،

  .أهدافها تحقيق في هااستمرارمع 
ــى  ٧٧-٣   ــامج، صــعيد وعل ــوم البرن ــسقمكتــب  يق ــدور الخــاص المن ــادي ب ــسيق في قي ــسانية الأعمــال تن ــة الإن  والإنمائي

 التعــــاون وتيــــسير المحتلــــة، الفلــــسطينية الأرض فيالأربــــع والعــــشرين  وبرامجهــــا المتحــــدة الأمــــم لوكــــالات
ــسيق الخــاص المنــسق ويقــوم .الوكــالات بــين فيمــا  المتحــدة الأمــم لفريــق أســبوعين كــل اجتماعــات عقــد بتن

 القطاعيــة العمــل أفرقــة يعــززو والتنقــل، الوصــولســبل  بــشأن الوكــالات لمفاوضــات الــدعم ويقــدم القطــري؛
ــشارك والمواضــيعية ــسقاضــطلع و .فعــال نحــو علــى فيهــا وي ــضا الخــاص المن  ٢٠٠٩ عــامي في شــامل واربحــ أي

 العديـد  مـع  تعاونه زيعزبت الإقليمي، الصعيد علىقام  و .المتكامل الاستراتيجي الإطار وضع عن أسفر ٢٠١٠ و
 المتحـدة  الأمـم  ووكالـة  لبنـان،  لـشؤون  الخـاص  المتحـدة  الأمـم  منـسق  مكتـب  بينـها  ومن والبرامج، البعثات من

 الــسياسي تحليلــه وتكامــل تحــسين بغــرض ،)رواالأونــ( الأدنى الــشرق في الفلــسطينيين اللاجــئين وتــشغيل لإغاثــة
 والإجـراءات  العمليـات  في الفـروق لتحديـد    حاليـا  هـود الج تُــبذل  البعثة، دعم صعيد وعلى .ومبادراته وتقاريره

 اسـتخدام  تحـسين  إلى يـؤدي  ممـا ،  المهـام  تنـسيق من ذلك هو     غرضالو الهدنة، لمراقبة المتحدة الأمم يئةبالمقارنة به 
ــوارد ــق الم ــآزر وتحقي ــشطةالأ في الت ــةالعمليات ن ــة، ي ــتين   ســيما ولا اليومي ــشارك الهيئ  في اواحــد اموقعــفي ضــوء ت
  .حاليا القدس
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 ٢٦-٣ الجدول 
  الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات السنتين فترة أهداف    

  
    ودائم لوعاد شامل سلمي حل نحو الأوسط الشرق في السلام بعملية التقدم :هدف المنظمة
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــلأن   )أ( ــشاركون يعمـ ــى    المـ ــد علـ ــن جديـ ــاذ مـ اتخـ
  نة لتحقيق سلام دائموازخطوات مت

زيادة عدد المفاوضـات بـين الأطـراف المعنيـة بالنــزاع  )أ(
  بدعم من الأمم المتحدة

  مقاييس الأداء  
   اجتماعا ٥١٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   اجتماعا٥٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠ديرات الفترة تق  
   اجتماع٦٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

تعبئــــة المــــوارد لتحــــسين الأوضــــاع الإنــــسانية       )ب(
  والاحتياجات الإنمائية للشعب الفلسطيني

الإبقاء على حجم المـوارد المتاحـة لتحـسين الأوضـاع  )ب(
  المعيشية للفلسطينيين بما يتفق والاحتياجات

  داءمقاييس الأ  
   بليون٣,١: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   بليون١,٨: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   بليون١,٨: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

تقـــديم اســـتجابة منـــسقة للاحتياجـــات الإنـــسانية    )ج(
  والإنمائية للشعب الفلسطيني ومؤسساته

ــشاريع      )ج( ــسقة والم ــدد الاســتراتيجيات المن ــادة ع ــتيزي ال
ــذها  ــدة  تنفــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــارمنظومــ ــمن الإطــ  ضــ

الاســتراتيجي المتكامــل وخطــة الاســتجابة المتوســطة
  الأجل وعملية النداءات الموحدة 

  مقاييس الأداء  
برامج قطرية تتـشارك في تنفيـذها مؤسـسات منظومـة  

  الأمم المتحدة
   برنامجا قطريا١٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   قطريا برنامجا١٣: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   برنامجا قطريا ١٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
د الممولة من جملة الموارد المطلوبـةرالنسبة المئوية للموا    

  في عملية النداءات الموحدة
   في المائة ٧٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   في المائة ٧٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   في المائة٧٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

    
  الخارجية العوامل
 الإرادة تــوافر )أ( :يلــي مــا بــافتراضمنــه  المتوقعــة نجــازاتالإو هــدافالأ الفرعــي البرنــامج يحقــق أننتظــر الم مــن  ٧٨-٣  

 الجهــات لــدى الإرادة تــوافر )ب( الاتفاقــات؛ وتنفيــذ مفاوضــات في للــدخول الأطــراف جميــع لــدى الــسياسية
لتقـديم المـنح    ” الدولية المبادئعن طريق    الموارد توافر )ج( التامة؛ للمشاركة الرئيسية والإقليمية الدولية الفاعلة

 الثنائيـة؛  الخارجيـة  الـسياسة  اعتبـارات  خـلال  مـن  ولـيس  الإنمائيـة  الممارسـات  أفـضل باتبـاع   و “لمحض المـساعدة  
  .الموظفين حركة تقييد عدم )د(
  

  النواتج
 :التالية النهائية النواتجتحقيق  ،٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين فترة خلالسيُجرى   ٧٩-٣  

  ):العادية الميزانية( الأخرى الفنية نشطةالأ )أ(  
  المنطقة؛ في المعتمدين وممثليها الحكومات مع اتصالات إقامة :الحقائق تقصي بعثات ‘١’   
ــات ‘٢’    ــؤتمرات صــحفية، بيان ــد :صــحفية وم ــؤتمرات عق ــاءات م ــشرات وإصــدار صــحفية ولق  ن

   الإعلام؛ وسائط مع تصالاتوتعهد الا وإقامة صحفية،
 إحاطـات  تقديم المانحة؛ الجهات بين التنسيق لآلية دعما والتوجيه المساعدة تقديم :التقنية المواد ‘٣’   

 وتحليـل  جمـع  الاقتـضاء؛  حـسب  الـسياسية،  التقـارير  إعداد الاقتضاء؛ حسب الأمن، مجلس إلى
  الصلة؛ ذات الموضوعية المعلومات

ــائق ‘٤’    ــشتركة الاجتماعــات وث ــين الم ــا :الوكــالات ب ــصلية ريرالتق ــة عــن الف ــصادية الحال  في الاقت
  ؛)٨( المحتلة الفلسطينية الأرض

دوريـة   ومشاورات اجتماعات تنظيم :الإدارة ):العادية الميزانية( والرقابة والإدارة، المؤتمرات، خدمات )ب(  
  ).١٥٠( الصلة ذات الفاعلة والجهات الأطراف مع
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  ٢٧-٣الجدول 
  سق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسطمكتب من: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ٦٥  ٦٤   ١٣ ٨٩٤,٧  ١٣ ٣٦٤,٠  الوظائف  
  -  -   ٣ ٠٥٤,٥  ٢ ٩٣٦,٣  ائفغير الوظ  

  ٦٥  ٦٤    ١٦ ٩٤٩,٢  ١٦ ٣٠٠,٣  المجموع  
    

 وظيفــة ٦٤ تكــاليف اســتمرار الوظــائف القائمــة البــالغ عــددها ٢٥-٣تغطــي المــوارد المــشار إليهــا في الجــدول   ٨٠-٣  
، ٤- مــن الرتبــة ف٣، و ٥- مــن الرتبــة ف٦، و ٢- مــن الرتبــة مــد ١مــن رتبــة وكيــل الأمــين العــام، و   ١(
 وظائف من فئة الخدمة الميدانيـة، ووظيفتـان     ٨ الأمن، و    ات وظائف من فئة خدم    ٦، و   ٣-ن  الرتبة ف   م ٩ و

، ووظيفـة جديـدة واحـدة يقتـرح إنـشاؤها لموظـف فـني               ) وظيفة من الرتبـة المحليـة      ٢٨لموظفَين فنيين وطنيين، و     
 الميدانيـة إلى الرتبـة المحليـة،        ويشمل ملاك الوظائف المقترح أيضا تحويـل وظيفـة واحـدة مـن رتبـة الخدمـة                . وطني

وهـــي الوظيفـــة الـــتي جـــرى أيـــضا تعيينـــها لهـــذا التحويـــل في ســـياق نظـــر الجمعيـــة العامـــة في التقريـــر المتعلـــق  
وتتعلــق الزيـادة الــصافية بــالأثر المرجــأ لثمــاني وظـائف جديــدة معتمــدة لفتــرة الــسنتين   . شــروط الخدمــة بمواءمـة 
ــا تمويــل الوظيفــة المقتــرح   . ة لموظــف فــني وطــني ، وإنــشاء وظيفــة جديــدة واحــد ٢٠١١-٢٠١٠ ويجــري حالي

ويتولى شـاغلها مـسؤولية العمـل مـع الحركـات           . إنشاؤها للموظف الفني الوطني من موارد خارجة عن الميزانية        
. والأحزاب السياسية الإسرائيلية والمنظمات غير الحكومية والأوساط الأكاديمية والمعاهـد الـسياسية في إسـرائيل           

 شاغل الوظيفة إلمامه بالثقافة واللغة والتقاليد والمؤسسات المحلية من أجل تعزيز قاعـدة معـارف مكتـب                  ويسخر
ويكفل هـذا الموظـف توسـيع نطـاق الحـوار بـين الأمـم المتحـدة وإسـرائيل                   . المنسق الخاص للأمم المتحدة وعمله    

ة الـسياسية بهـدف تعزيـز تـأثير المكتـب في          بشأن عمل الأمم المتحدة في الأرض الفلسطينية المحتلة في إطار العملي          
الــدوائر الإســرائيلية والعكــس بــالعكس مــن أجــل تحــسين قــدرة المكتــب علــى تــشجيع إحــراز التقــدم في عمليــة  

وتتــسم وظيفـة الموظــف الفــني الــوطني  . الـسلام في الــشرق الأوســط، وتقـديم التقــارير عــن التطـورات الــسياسية   
وظـائف الـسالفة    الخـاص لأن شـاغلها يـسهر، بالإضـافة إلى توليـه مهـام ال              بأهمية حاسمة لعمليات مكتب المنـسق       

كتب إسرائيل في وحدة الشؤون الإقليمية وإقامة شـبكة اتـصالات خارجيـة شـاملة تـشمل                 الذكر، على إدارة م   
 ونظـرا لعـدم ضـمان اسـتمرار تـوافر         . ة لعمل المكتب  مختلف الانتماءات السياسية الإسرائيلية ذات الأهمية الحاسم      

، يقتـرح إنـشاء وظيفـة جديـدة واحـدة لموظـف فـني وطـني لفتـرة          ٢٠١١الموارد الخارجة عـن الميزانيـة بعـد عـام      
  .٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 
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لمــساعدة المؤقتــة العامــة والخــدمات لوتــشمل الاحتياجــات المتعلقــة بــالبنود غــير المتــصلة بالوظــائف اعتمــادات    ٨١-٣  
وتتعلـق  . سفر المـوظفين وسـائر الاحتياجـات التـشغيلية        ل، و داخل المكتب  الاستشارية المتعلقة بالخبرة غير المتاحة    

الزيادة في الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف أساسا باقتنـاء مركبـات بـسبب تقـادم أسـطول مركبـات مكتـب                      
جزئيا نقصان يُعزى لزيادة مستوى ترشيد استخدام العمل الإضـافي، والاسـتفادة            ويعوض عنها   المنسق الخاص،   

الخبرة الفنية الداخلية قدر المستطاع لتغطية الاحتياجات مـن الخـدمات الاستـشارية، والاسـتعانة بالخـدمات                 من  
  .الداخلية لتغطية الاحتياجات في مجال تكنولوجيا المعلومات

  
  مكتب دعم بناء السلام  -دال   

   دولار٥ ٢٢٠ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
أُنشئ هيكل الأمم المتحدة المعني ببناء السلام الذي يتألف من لجنة بناء السلام وصندوق بنـاء الـسلام ومكتـب                    ٨٢-٣  

ومجلـس  ) ٦٠/١٨٠القـرار   (دعم بناء السلام، بموجب القرارات المتزامنة الصادرة عن كـل مـن الجمعيـة العامـة                 
دعم بناء السلام الدعم لعمـل لجنـة   ويقدم مكتب )). ٢٠٠٥ (١٦٤٦والقرار ) ٢٠٠٥ (١٦٤٥القرار  (الأمن  

  .بناء السلام في جميع جوانبه الفنية ويتولى إدارة صندوق بناء السلام باسم الأمين العام
وتشمل المهام الرئيسية للجنة بناء السلام إسداء المشورة لبلدان مرحلة ما بعد التراع بشأن وضع اسـتراتيجيات                   ٨٣-٣  

 مرحلة ما بعـد الـتراع؛ وتقـيم المـساعدة لتعبئـة المـوارد وضـمان تـوافر التمويـل                     متكاملة لبناء السلام والتعافي في    
القابل للتنبؤ اللازم للأنشطة الـتي تنفـذ بعـد انتـهاء النــزاع وللاسـتثمار المـالي المـستدام في الأجلـين المتوسـط إلى                    

  . ء النـزاعالبعيد؛ وضمان إيلاء المجتمع الدولي لاهتمامه المستمر بعملية التعافي بعد انتها
 تحليليـة  وسيواصل مكتب دعم بنـاء الـسلام تقـديم الـدعم لعمـل لجنـة بنـاء الـسلام عـن طريـق إعـداد معلومـات                       ٨٤-٣  

 المـشاركة المتعلقـة بأعمـال اللجنـة، وذلـك بالإسـهام في صـياغة تقـارير عـن عمليـات                      ةأساسية تُيسّر وضع وثيق   
 تُجــرى مــرتين كــل ســنة، وتخطــيط وإعــداد تقــارير عــن  اســتعراض وثــائق المــشاركة المتعلقــة ببنــاء الــسلام الــتي 

الزيارات الميدانية التي يقوم بها رؤساء التشكيلات القطرية، وإعداد وثائق معلومـات أساسـية عـن الاجتماعـات           
وسـيدعم المكتـب اللجنـة      . المواضيعية التي تعقدها التشكيلات القطرية والفريق العامل المعني بالدروس المستفادة         

  .٢٠١٠ذ التوصيات التي تمخضت عن عملية الاستعراض لعام في تنفي
وسيعزز مكتب دعم بناء السلام أيضا التعاون فيمـا بـين الهيئـات المعنيـة التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة لـضمان                           ٨٥-٣  

تعزيز الدعم المقدم لعمل لجنة بناء السلام، والتـشجيع علـى الأخـذ بنـهج متـسق مـن خـلال التـدريب وصـياغة                         
دوات والتوجيهــات وتــوفير الــدعم الــتقني لجهــود بنــاء الــسلام علــى الــصعيد القطــري، والــدفع بعجلــة تنفيــذ  الأ

التوصـيات الــتي تحظــى بقبــول الأجهــزة الحكوميــة الدوليــة والــواردة في تقريــر الأمــين العــام عــن بنــاء الــسلام في  
لمكتـب في دعـم اللجنـة، ليـشمل كفالـة           ومـن ثم سـيمتد نطـاق مهمـة ا         . المرحلة التي تعقب انتهاء التراع مباشرة     

  .اتباع نهج أكثر اتساقا للأمم المتحدة في البلدان التي تتلقى المشورة من اللجنة
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ويسهم صندوق بناء السلام في توطيـد الـسلام بتمويـل مـشاريع ترمـي إلى التـصدي للتهديـدات المحدقـة بعمليـة              ٨٦-٣  
عزيز جهود حل النــزاعات بالوسـائل الـسلمية وتحفيـز الانتعـاش            السلام، وبناء أو تدعيم القدرات الوطنية بغية ت       

وسيستعرض مكتـب دعـم بنـاء    . الاقتصادي واستئناف تقديم الخدمات الإدارية الضرورية وإقرار سيادة القانون       
السلام مقترحـات المـشاريع ويطلـع هيئـات منظومـة الأمـم المتحـدة علـى هـذه الاستعراضـات ويقـدم توصـيات                         

  .موال رهنا بموافقة الأمين العامبشأن تخصيص الأ
ويتــولى مكتــب دعــم بنــاء الــسلام، في إطــار مــساعيه الراميــة إلى تعزيــز اتبــاع الأمــم المتحــدة نهجــا متــسقا لبنــاء    ٨٧-٣  

الــسلام وتــدعيم الــتلاحم مــع الهيئــات الأخــرى التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة، عقــد اجتماعــات فريــق كبــار     
بناء السلام، التي تجمع ممثلين عن الإدارات والصناديق والبرامج المعنية علـى مـستوى   المسؤولين المعني بسياسات  

ويشارك المكتب أيضا في مختلـف      . الأمين العام المساعد وفريق الاتصال المعني ببناء السلام على المستوى العملي          
 لجنــة الــسياسات، لكفالــة اللجــان المــشتركة بــين الإدارات واللجــان الــتي يــدعو الأمــين العــام إلى عقــدها، مثــل 

  .مشاركة الفروع التنفيذية للأمم المتحدة
ويتبـيّن هـذا مـن تزايـد عـدد أنـشطته المتـصلة بـدعم                . ويشهد مكتب دعم بناء السلام اتـساعا في نطـاق أعمالـه             ٨٨-٣  

عمـال  وقـد ارتفـع عـدد البلـدان المدرجـة في جـدول أ      . البلدان المدرجة حاليا في جدول أعمال لجنة بناء الـسلام     
اللجنة من البلدين المدرجين ابتداءً إلى ستة بلدان، فيما قد تطلب بلدان أخـرى إلى اللجنـة إدراجهـا في جـدول                      

  .أعمالها خلال فترة السنتين
 ١٩٤٧ ومجلـس الأمـن في قـراره         ٦٥/٧وقد طلب الجهازان الرئيسيان للأمم المتحدة، الجمعية العامة في قرارها             ٨٩-٣  

يــسّرين، إلى جميــع الجهــات الفاعلــة المعنيــة في المنظمــة القيــام، في إطــار ولاياتهــا، وعلــى  عــن تقريــر الم) ٢٠١٠(
النحو اللازم، بتنفيذ التوصـيات الـواردة في ذلـك التقريـر لغـرض تحـسين فعاليـة لجنـة بنـاء الـسلام، وسـلّما بـأن                        

تواصــل والمــوارد الكافيــة العمــل الــذي تــضطلع بــه الأمــم المتحــدة في مجــال بنــاء الــسلام يقتــضي تــوفير الــدعم الم
  .لمواجهة التحديات

 ٦٠/١٨٠وستسترشد اللجنة والمكتب في عملهما بالمهام الـتي أوكلتـها الجمعيـة العامـة للجنـة بموجـب قرارهـا                       ٩٠-٣  
  :، وهي كما يلي)٢٠٠٥ (١٦٤٥وأوكلها مجلس الأمن للجنة بموجب قراره 

  تعافي في مرحلة ما بعد انتهاء التراع؛اقتراح استراتيجيات متكاملة لبناء السلام وال  )أ(    
المساعدة على كفالة تمويل أنشطة التعـافي المبكـر علـى نحـو يمكـن التنبـؤ بـه، والاسـتمرار في الاسـتثمار                          )ب(    

  على المدى المتوسط إلى الطويل؛
  .تمديد الفترة التي يولي خلالها المجتمع الدولي اهتمامه لحالات ما بعد التراع  )ج(    
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 كمـا فعلـت بالنـسبة لأول        د أحرزت لجنة بناء السلام تقدما بالابتعاد عن وضع أطر استراتيجية لبناء السلام            وق  ٩١-٣  
مجموعة من البلدان أدرجت في جدول أعمالها، والاتجاه إلى اعتمـاد بيـان التـزام متبـادل مـع آخـر بلـد أدرج في                         

يانات الالتـزام المتبـادل بـشأن بنـاء الـسلام،           وحدد أسلوب المشاركة الجديد المتمثل في إصدار ب       . جدول أعمالها 
عددا أقل من أولويات بناء السلام وتم التوصـل إليـه عـن طريـق التفـاوض واعتمـد في مـدة أقـصر ممـا أسـهم في                             

وبالإضـافة إلى ذلـك، خـضع الهيكـل التنظيمـي           . تخفيض كبير في تكاليف معاملات لجنة بناء السلام والحكومـة         
 وأدخلـت عليـه التغـييرات الهيكليـة اللازمـة لتحـسين        ٢٠١٠ستعراض أجري في عام     لمكتب دعم بناء السلام لا    

التماسك والتنسيق الأساسيين لإضفاء الكفاءة والفعالية على الـدعم الـذي           التسلسل الإداري للموظفين وتعزيز     
  .يقدمه المكتب للجنة بناء السلام وللعملاء في الميدان

 على ترسيخ سمعة جديـدة لـصندوق بنـاء الـسلام            ٢٠١١-٢٠١٠ل الفترة   وعمل مكتب دعم بناء السلام خلا       ٩٢-٣  
باعتباره أداة سريعة وناجعة ومحفزة لتقديم الدعم المبكر لبناء الـسلام مـن أجـل تجنـب الانخـراط مجـددا في دائـرة                        

يـل  وبالإضافة إلى ذلك، أُعيدت هيكلة فـرع تمو       . التراع العنيف، وأصدر مبادئ توجيهية جديدة في هذا الشأن        
الــذي يتــولى مــسؤولية تمويــل أنــشطة الــصندوق اليوميــة، ســعيا إلى تحقيــق هــذه   وبنــاء الــسلام التــابع للمكتــب  

. الأهداف الأساسية على نحو فعال وتحسين الخدمات الـتي يقـدمها الـصندوق إلى البلـدان والعمـلاء المـستفيدين                   
ــاد عــد      ــادة المخصــصات وازدي ــار المباشــرة لهــذه التحــسينات، زي ــشراكات مــع   ومــن الآث ــدان وتحــسين ال د البل

وفي حـالات البلـدان الـتي تمـر بفتـرة انتقاليـة             . أصحاب المصلحة، بما في ذلك توثيق العمل مع لجنـة بنـاء الـسلام             
هشة، استجاب الصندوق على وجه الاستعجال للفـرص الماثلـة عـن طريـق مرفـق الاسـتجابة الفوريـة التـابع لـه                       

وعلـى وجـه    . للموافقـة علـى المـشاريع المقترحـة       “ تمـاد مـدتها ثلاثـة أسـابيع       فتـرة اع  ”بالتقيد طوعا بألا يتجاوز     
، بمـا يمثـل   ٢٠١٠ مليـون دولار في عـام   ٧٦العموم، خصص الصندوق من خلال مرفقَيه التمويليين ما مجموعه     

، واســتفاد منــها اثنـا عــشر بلــدا مـن بلــدان مرحلــة   ٢٠٠٩ مليــون دولار المتحققــة في عـام  ٥٢زيـادة عــن مبلـغ   
 تـستهدف   ٢٠١٣-٢٠١١وقد جسد الـصندوق لأول مـرة اسـتراتيجيته في خطـة عمـل للفتـرة                 . بعد التراع  ما

  . مليون دولار وتخصيصه وإنفاقه سنويا دعما لجهود بناء السلام على الصعيد العالمي١٠٠جمع مبلغ 
. مـل لجنـة بنـاء الـسلام       ويتمثل أحد العناصر الهامة لعمل مكتب دعم بناء الـسلام في إقامـة الـشركات دعمـا لع                   ٩٣-٣  

ففــي إطــار هــذا المــسعى، يتعــاون المكتــب مــع مجموعــة كــبيرة مــن هيئــات الأمــم المتحــدة في الميــادين الإنــسانية   
والمتعلقــة بحقــوق الإنــسان والميــادين الإنمائيــة وفي مجــال حفــظ الــسلام والميــادين الــسياسية لــضمان تــوفير الــدعم 

وعلـى وجـه التحديـد، يـساعد المكتـب          . درجة في جدول أعمال اللجنـة     المتسق لجهود بناء السلام في البلدان الم      
لجنة بناء السلام على تحقيق هدف ضم صفوف الأطراف الفاعلة المعنيـة في الميـدان وراء أولويـات بنـاء الـسلام                      
على الصعيد الوطني سواء من خلال العمل الـدعوي الـذي تـضطلع بـه اللجنـة أو بالاسـتثمارات الـتي يقـوم بهـا                   

  .وق بناء السلامصند
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  ٢٨-٣الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
   مجددا في النـزاعالانخراطتوطيد السلام في بلدان مرحلة ما بعد النـزاع وتجنب : هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــ  )أ( ــدعم الفع ـــتقـ ــاء  ديم الـ ــة بنـ ــل لجنـ ال لعمـ
ــسلام ــز  ال ــة   لتعزي ــدان مرحل ــدعم المقــدم إلى بل ال

  بعد التراع ما

ــب د ‘ ١’  )أ( ــام مكتـــ ــددقيـــ ــوفير عـــ ــسلام بتـــ ــاء الـــ ــم بنـــ عـــ
ــائق ــادرات التــشكيلات وث المعلومــات الأساســية وصــياغة مب

القطريــة وتحديــد أولوياتهــا في الوقــت المناســب ووفقــا لأعلــى
  معايير الجودة

  ييس الأداء مقا  
   تقريرا٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨العدد الفعلي للفترة   
   تقريرا١٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   تقريرا ٢٦٦: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
  عدد التقارير المقدمة إلى اجتماعات فريق الرؤساء‘ ٢’  
  مقاييس الأداء  
   تقريرا١٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨العدد الفعلي للفترة   
   تقريرا١٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   تقريرا٤٨: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
زيــادة الــدعم المقــدم لزيــارات رئــيس لجنــة بنــاء الــسلام،‘ ٣’  

ورؤسـاء التـشكيلات القطريـة المحـددة ووفـود اللجنـة لتعميــق
التفاعــل مــع أصــحاب المــصلحة الــوطنيين والــذي يتجــسد في

دمعــدد تقــارير المعلومــات الأساســية ومــستويات الــدعم المق ــ
  إلى هذه الزيارات على صعيدي التنسيق والتنظيم

  مقاييس الأداء  
   تقريرا٤٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨العدد الفعلي للفترة   
   تقريرا٥٤ :٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   تقريرا٧٨ :٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

لمتعمقـــة المقدمـــة ضـــمنالنـــسبة المئويـــة لتقـــارير التحلـــيلات ا  )ب(  اتخاذ لجنة بناء السلام لقرارات مستنيرة  )ب(
  المواعيد النهائية

  مقاييس الأداء  
   في المائة١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨النسبة الفعلية للفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

التعبئــة الفعالــة للمــوارد اللازمــة لــصندوق    )ج(
 لتجنـب   بناء السلام وتخصيصها علـى نحـو نـاجع        

  الانخراط من جديد في التراع

  المجموع التراكمي للتبرعات المعقودة لصندوق بناء السلام‘ ١’  )ج(
  مقاييس الأداء  
   مليون دولار٣٢٩: ٢٠٠٩-٢٠٠٨المبلغ لفعلي للفترة   
   مليون دولار٤٠٢: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   مليون دولار٥٢٢: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
لطلبـات الجديـدة الـتي تحظـى بموافقـة مرفـقمجموع كل ا  ‘ ٢’  

ــابعين ــاش الت ــسلام والإنع ــاء ال ــق بن ــة ومرف الاســتجابة الفوري
  لصندوق بناء السلام

  مقاييس الأداء  
  )سنويا( طلبا ١٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨العدد الفعلي للفترة   
  )سنويا( طلبا ٢٧: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  )سنويا( طلبا ٣٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
مجموع المدفوعات المتعلقة بالمشاريع الجديدة الـتي يجـري‘ ٣’  

 يومـا مـن تلقـي طلـب٣٠اعتمادها والـتي تـؤدى في غـضون         
  التمويل

  مقاييس الأداء  
   مليون دولار٨٣,٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨المبلغ الفعلي للفترة   
   مليون دولار١١٧,١: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   دولار مليون١٥٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
تماشي أنشطة صـندوق بنـاء الـسلام مـع الأولويـات الـتي‘ ٤’  

  حددتها لجنة بناء السلام 
  مقاييس الأداء  
   في المائة٦٩: ٢٠٠٩-٢٠٠٨النسبة الفعلية للفترة   
   في المائة٦٤: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   في المائة٥٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

دة لـدعم   زيادة كفـاءة جهـود الأمـم المتح ـ         )د(
  بناء السلام على المستوى الوطني

ع لهـــا اســـتراتيجيات متكاملـــةعـــدد البلـــدان الـــتي توضـــ‘ ١’  )د(
  السلام لبناء

  مقاييس الأداء  
   بلدان٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨العدد الفعلي للفترة   
   بلدان٦: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   بلدان٧: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
تحــدة والــشركاء الــوطنيينزيــادة عــدد مــوظفي الأمــم الم‘ ٢’  

والــدوليين الــذين يتلقــون تــدريبا علــى الممارســات والأدوات
  الفعالة لبناء السلام

  مقاييس الأداء  
  لا شيء: ٢٠٠٩-٢٠٠٨العدد الفعلي للفترة   
   متدربا٩٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   متدربا٩٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
ــيم الم  ‘ ٣’   ــيات التقيــ ــدد توصــ ــة عــ ــقبولــ ــاتمم شأنبــ ارســ

  السلام بناء
  مقاييس الأداء  
  لا شيء : ٢٠٠٩-٢٠٠٨العدد الفعلي للفترة   
   تقييما ١١: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   تقييما١٣: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
ــزة‘ ٤’   ــن الأجه ــة م ــة للتوصــيات المقبول ــسبة المئوي ــادة الن زي

بنــاءالحكوميــة الدوليــة والــواردة في تقريــر الأمــين العــام عــن   
  السلام في المرحلة التي تعقب انتهاء النـزاع مباشرة

  )تراكمية (مقاييس الأداء  
   في المائة١٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨النسبة الفعلية للفترة   
   في المائة٧٨: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
       في المائة٩: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
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  العوامل الخارجية
المضي دون تـأخير في وضـع   ) أ: (الأهداف والإنجازات المتوقعة منه بافتراض ما يليمن المنتظر أن يحقق المكتب        ٩٤-٣  

تـوافر القـدرة    ) ب(أولويات المشاركة بين لجنة بناء السلام والبلدان المدرجة في جدول أعمالها موضع التنفيـذ؛               
بنـاء ودعـم هياكـل      ) ج(الفعالة على وضع السياسات والتنفيـذ في البلـدان المدرجـة في جـدول أعمـال اللجنـة؛                   

أن يتـوافر للمكتـب مـلاك       ) د(محلية ووطنية مـشروعة وإشـراك الجهـات الفاعلـة المعنيـة في عمليـة بنـاء الـسلام؛                    
  .وظائف جيد من أجل الاضطلاع بمهامه الأساسية

  
  النواتج
ــسنتين     ٩٥-٣   ــرة ال ــة  ٢٠١٣-٢٠١٢ســيجري خــلال فت ــة التالي ــواتج النهائي ــق الن ــات تقــديم الخــدمات إلى  :  تحقي الهيئ

  ):الميزانية العادية(الحكومية الدولية وهيئات الخبراء 
  ؛)٢(تقرير سنوي عن أعمال لجنة بناء السلام و صندوق بناء السلام : الجمعية العامة  )أ(    
؛ اجتماعـات   )٢٠(اجتماعـات فريـق الرؤسـاء       : تقديم الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات       :لجنة بناء السلام    )ب(    

 اجتماعـــــات اللجنـــــة ؛)٧٨( الاجتماعـــــات القطريـــــة ؛)٦(عـــــني بالـــــدروس المـــــستفادة الفريـــــق العامـــــل الم
  .)٢٠( التنظيمية

  
  ٢٩-٣الجدول 

  الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

٣٢٩,٧١٣١٣ ٤٩٠,٤٤ ٣  الوظائف  
 - - ٨٩٠,٨ ٠٥٢,٣ ١  غير الوظائف  

 ١٣ ١٣ ٢٢٠,٥ ٥٤٢,٧٥ ٤  المجموع الفرعي  
 ٨ ٨ ٩١٧,٦ ١٠٣,٢٤ ٥  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٢١ ٢١ ١٣٨,١ ٦٤٥,٩١٠ ٩  المجموع  
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 مــن رتبــة ١( وظيفــة ١٣ اســتمرار ٢٩-٣نــاء الــسلام المبينــة في الجــدول تغطــي المــوارد اللازمــة لمكتــب دعــم ب  ٩٦-٣  
 مـن الرتبـة   ٢، و   ٥- مـن الرتبـة ف     ٣، و   ١- مـن الرتبـة مـد      ١، و   ٢- من الرتبة مـد    ١الأمين العام المساعد، و     

 وظـائف مـن     ٣و  ) الرتـب الرئيـسية   (، ووظيفة واحدة مـن فئـة الخـدمات العامـة            ٣- من الرتبة ف   ١، و   ٤-ف
 دولار بـالأثر المرجـأ لإنـشاء سـت          ٨٣٩ ٣٠٠وتتعلـق الزيـادة البالغـة       )). الرتب الأخـرى  (ت العامة   فئة الخدما 

  .٢٠١١-٢٠١٠وظائف في فترة السنتين 
وإكمالا لملاك الوظائف المقترح للمكتب الذي يجري تمويله من موارد الميزانية العادية، سـيتم أيـضا تمويـل ثمـاني                   ٩٧-٣  

 مـن  ٢، و ٣- من الرتبـة ف ١، و ٤- من الرتبة ف٢، و ٥- من الرتبة ف٢ ، و١- من الرتبة مد ١(وظائف  
مـن مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة، فيمـا يتوقـع أن تتـاح ثـلاث وظـائف                     )) الرتـب الأخـرى   (فئة الخدمات العامة    

خبراء معـاونين، عـن طريـق إعـارات مـن مؤسـسات أخـرى        وستة ) ٤- من الرتبة ف ١ و   ٥-من الرتبة ف   ٢(
  . الأمم المتحدة على أساس عدم رد التكاليفتابعة لمنظومة

الأمين العام المـساعد، وفـرع دعـم لجنـة     مكتب ولن يطرأ تغيير على الهيكل التنظيمي للمكتب الذي يتألف من           ٩٨-٣  
  .بناء السلام، وفرع تخطيط السياسات وتطبيقاتها و فرع تمويل بناء السلام

ء الـسلام مـن مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة باسـتخدام مـوارد الـدعم                   ويقترح تمويل جميع وظائف فرع تمويـل بنـا          ٩٩-٣  
البرنامجي في صندوق بناء السلام في ظل علاقة هذا الفـرع المباشـرة بـصندوق بنـاء الـسلام وفي ظـل مـسؤولياته                        

  .إزاء الصندوق
العامـة والعمـل الإضـافي،      وتشمل الموارد غير المتصلة بالوظـائف الاعتمـادات المرصـودة لتـوفير المـساعدة المؤقتـة                   ١٠٠-٣  

ويُعـزى الانخفـاض الـصافي في إطـار         . وسفر ممثلي لجنة بناء السلام وسفر الموظفين واحتياجـات التـشغيل العامـة            
المــوارد غــير المتــصلة بالوظــائف أساســا إلى تــشديد الــضوابط علــى اســتخدام العمــل الإضــافي، والاســتفادة مــن   

دمات الخبراء الاستـشاريين الخـارجيين، وتوسـيع نطـاق اسـتخدام            بدلا من طلب خ   في اللجنة   الخبرات الداخلية   
  .مرافق التداول بالفيديو قدر المستطاع

 ٤ ٩١٧ ٦٠٠وارد خارجة عـن الميزانيـة تُقـدر بمبلـغ           بممّل موارد الميزانية العادية لمكتب دعم بناء السلام         وستك  ١٠١-٣  
دفع المرتبات وتـسديد التكـاليف      هذه الموارد   غطي   وست ،دولار متأتية في إطار دعم برنامج صندوق بناء السلام        

  . وظائف مستمرة، والاحتياجات من غير الوظائف٨العامة للموظفين لما عدده 
  

  سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة  - هاء  
   دولار٥ ٣٤٦ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

أنشأت الجمعية العامـة سـجل الأمـم المتحـدة للأضـرار الناشـئة عـن تـشييد الجـدار في الأرض الفلـسطينية المحتلـة                      ١٠٢-٣  
ليكون بمثابة سجل توثيقي للأضرار الـتي تلحـق بجميـع الأشـخاص الطبيعـيين والاعتبـاريين المعنـيين نتيجـة لقيـام                     

وعملا بأحكـام قـرار     . ية المحتلة، بما في ذلك في القدس الشرقية وحولها        إسرائيل ببناء الجدار في الأرض الفلسطين     
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، شــكل في مكتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا مكتــب لــسجل الأضــرار، كجهــاز  ١٠/١٧-الجمعيــة العامــة د إ ط
فرعي للجمعية العامة يعمـل تحـت الـسلطة الإداريـة للأمـين العـام ويكـون مـسؤولا عـن إنـشاء سـجل الأضـرار                           

  .رة شاملةوتعهده بصو
وعمليـة إنـشاء الـسجل بحـد ذاتهـا عمليـة       . وسيواصل مكتب سجل الأضرار عمله طـوال فتـرة عمليـة التـسجيل         ١٠٣-٣  

مــستمرة ويُــرجّح أن تــستغرق عــدة ســنوات، نظــرا لاحتمــال ورود آلاف المطالبــات واســتمرار أعمــال تــشييد  
ــق بالأضــرار       ــدة تتعل ــات جدي ــؤدي إلى مطالب ــد ي ــذي ق ــر ال ــسخا    . الجــدار، الأم ــشمل ســجل الأضــرار ن وسي
وسيكون المكتب مسؤولا عـن إدارة      . للمطالبات مطبوعة وأخرى إلكترونية، تُحفظ في مكتب سجل الأضرار        

برنــامج للتوعيــة المجتمعيــة يتــولى إطــلاع جمهــور الفلــسطينيين علــى إمكانيــة وشــروط تقــديم المطالبــات المتعلقــة    
دف سيواصــل المكتــب، بمــساعدة الخــبراء المعنــيين، العمــل مــع  وتحقيقــا لهــذا الهــ. بالأضــرار مــن أجــل تــسجيلها

وسيـضطلع المكتـب بالمـسؤولية عـن تعهـد محفوظـات        . المنسقين المحليين وتنفيذ أنشطة التـدريب وبنـاء القـدرات         
  .سجل الأضرار سواء في شكلها المطبوع أو الإلكتروني

ــة       ١٠٤-٣   ــات المتعلق ــة للمطالب ــسجيل متدرج ــة ت ــاز عملي ــاء إنج ــوعي في أوســاط     وابتغ ــادة ال ــن أجــل زي  بالأضــرار وم
الأشخاص الطبيعيين والاعتباريين الفلـسطينيين المتـضررين بـشأن إمكانيـة وشـروط تقـديم اسـتمارات مطالبـات                   

الاضـطلاع بأنـشطة التوعيـة في الأرض الفلـسطينية المحتلـة، بمـا في ذلـك             ) أ: (التعويض، سيكون مـن الـضروري     
لقيـام بأنـشطة تلقـي المطالبـات، بمـا في ذلـك توزيـع اسـتمارات المطالبـات علـى                     ا) ب(القدس الشرقية وحولهـا؛     

مقــدمّيها المحــتملين، وتقــديم المــساعدة التقنيــة لمقــدمي المطالبــات المحــتملين في مــلء تلــك الاســتمارات، وجمعهــا   
غرض تقـديمها   تجهيز الاستمارات التي يتم جمعها وإعدادها ل      ) ج(وتسليمها إلى مكتب سجل الأضرار في فيينا؛        
اســتعراض الاســتمارات وإدراجهــا في ســجل المطالبــات الــتي ) د(إلى مجلــس ســجل الأمــم المتحــدة للأضــرار؛ و 

  .يقرر المجلس أنها تستوفي المعايير المعمول بها
، تكثيـف أنـشطته الفنيـة    ٢٠١٣-٢٠١٢ومن المتوقع أن يواصل مكتب تسجيل الأضـرار خـلال فتـرة الـسنتين                ١٠٥-٣  

، بما فيها الاضطلاع بحملات التوعية في الـضفة الغربيـة والقـدس الـشرقية وحولهـا، وتلقـي المطالبـات                والتشغيلية
وتجهيزها، على أن تُبدي جميع الأطراف المعنية الإرادة الـسياسية وتعاونهـا معـه، وألا تـؤثر الحالـة الأمنيـة العامـة             

  . سلبا على الظروف اللازمة لتحقيق نواتج البرنامج
، لم يــدخر مكتــب ســجل الأضــرار جهــدا لتبــسيط الأنــشطة   ٦٤/٢٥٩لا بأحكــام قــرار الجمعيــة العامــة  وعمــ  ١٠٦-٣  

الصادر بشأنها تكليف وترشيدها، ابتغاء التعجيل بتجهيز المطالبات لتضييق الفجوة بـين عـدد المطالبـات الـتي تم                   
يط الإجــراءات الداخليــة، وتحقيقــا لهــذه الغايــة، جــرى تبــس . جمعهــا وعــدد المطالبــات الــتي استعرضــها المكتــب 

وتطوير تطبيقات جديدة فعالة في مجال تكنولوجيا المعلومات ووضعها موضع الاسـتخدام فيمـا تعـززت وحـدة                  
  .تجهيز المطالبات باستخدام الموارد المتاحة
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د ويتعاون مكتب سجل الأضـرار تعاونـا وثيقـا مـع مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع، الـذي يعـد المـزو                ١٠٧-٣  
الرئيسي بخدمات الموارد اللوجستية والبشرية والمالية اللازمة لتنفيذ مشروعي التوعيـة وجمـع المطالبـات، اللـذين                 

ويـستفيد مكتـب سـجل الأضـرار أيـضا مـن التعـاون البنـاء الـذي          . يمولان في إطار الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة    
في الـشرق الأوسـط ووكالـة الأمـم المتحـدة لإغاثـة             يوفره مكتب المنسق الخـاص للأمـم المتحـدة لعمليـة الـسلام              

ويتـراوح  . وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى و مكتـب الأمـم المتحـدة لتنـسيق الـشؤون الإنـسانية               
  .هذا التعاون بين تقديم المشورة السياسية وتبادل المعلومات والدعم التشغيلي

  
  ٣٠-٣الجدول 

  زات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجا    
  

إنشاء ومـسك سـجل للأضـرار الناشـئة عـن تـشييد الجـدار في الأرض الفلـسطينية المحتلـة، وفقـا: هدف المنظمة 
    ١٠/١٧-لقرار الجمعية العامة د إ ط

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــاذ    )أ( ــدريجي لنم ــسجيل الت ــة  الت ــات المتعلق ج المطالب
  بالأضرار

زيــادة عــدد نمــاذج المطالبــات المتعلقــة بالأضــرار  ‘١’  )أ(
  التي يجري جمعها

  مقاييس الأداء    
   مطالبة٢ ٦٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨    
  مطالبة١٥ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     
   مطالبة١٥ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة     
 التي يجهزهـا مكتـبزيادة عدد نماذج المطالبات     ‘٢’    

  سجل الأضرار
  مقاييس الأداء    
عــدد نمــاذج المطالبــات الــتي يــتم تجهيزهــا وإعــدادها(    

لتقـــديمها إلى مجلـــس مكتـــب ســـجل الأمـــم المتحـــدة
  )للأضرار

   نموذج٨٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨    
   نموذج٢ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     
   نموذج٣ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة     
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيــادة عــدد نمــاذج المطالبــات المتعلقــة بالأضــرار  ‘٣’    
ــم المتحــدة ــسجلها مكتــب مجلــس ســجل الأم ــتي ي ال

  للأضرار
  مقاييس الأداء    
   نموذج٨٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨    
   نموذج٢ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     
   نموذج٣ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة     
ــيين      )ب( ــخاص الطبيعــ ــدى الأشــ ــوعي لــ ــادة الــ زيــ

بــاريين الفلــسطينيين المتــضررين بإمكانيــة وشــروط والاعت
  تقديم مطالبات تتعلق بالأضرار

ــاريين  )ب( ــادة عــــدد الأشــــخاص الطبيعــــيين والاعتبــ زيــ
المتــضررين الــذين يجــري توعيتــهم بإمكانيــة وشــروط

  تقديم مطالبة متعلقة بالأضرار 
  مقاييس الأداء    
ــضرر   (     ــاريين المت ــيين والاعتب ينعــدد الأشــخاص الطبيع

  )المطلعين
   شخص٥٠ ٠٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨    
 شخص١٠٠ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     
  شخص٢٠٠ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة     
  مقاييس الأداء    
ــة (     ــدد المجتمعـــات المحليـ ــة/عـ ــديات المـــشمولة بحملـ البلـ

  ) التوعية
  بلديات/ مجتمعات محلية١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨    
 مـن المجتمعـات٩٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفتـرة        

  البلديات/المحلية
 مـــن المجتمعـــات٩٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هـــدف الفتـــرة     

  البلديات/المحلية
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  العوامل الخارجية
تـوافر الإرادة الـسياسية   : من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي الأهداف والإنجازات المتوقعة منه بافتراض ما يلي   ١٠٨-٣  

، وألا تـؤثر    ١٧-١٠/ف المعنية وفقا لما طلبته الجمعيـة العامـة في قرارهـا د إ ط              والتعاون من جانب جميع الأطرا    
الحالة الأمنية العامة في الـضفة الغربيـة والمنطقـة سـلبا علـى الاسـتقرار إلى حـد يـستحيل معـه الاضـطلاع بولايـة                      

  . سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة
  
  لنواتجا

  :  تحقيق النواتج النهائية التالية٢٠١٣-٢٠١٢سيجري خلال فترة السنتين   ١٠٩-٣  
وثـائق  : الجمعيـة العامـة   ): الميزانية العادية (تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء           )أ(    

  ؛ )٢(تقرير إلى الجمعية العامة : الهيئات التداولية
  ): الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(ية الأخرى الأنشطة الفن  )ب(    
؛ توزيــع نمــاذج المطالبــات وجمعهــا بانتظــام )٤(تقــارير دوريــة إلى الأمــين العــام : المــواد التقنيــة  ‘١’      

؛ اســتعراض المجلــس لنمـــاذج   )٣ ٠٠٠(؛ التجهيــز الــدوري لنمــاذج المطالبـــات    )١٥ ٠٠٠(
؛ مـسك  )٣ ٠٠٠( وإدراجهـا في سـجل الأضـرار بـصورة دوريـة      المطالبـات المتعلقـة بالأضـرار   

  ؛ )٥ ٠٠٠(سجلات المطالبات المتعلقة بالأضرار التي وافق عليها المجلس 
برنـامج للتوعيـة العامـة لإطـلاع الأشـخاص الطبيعـيين            : الموارد من الوسائل السمعية والبـصرية       ‘٢’      

شـروط تقـديم مطالبـات متعلقـة بالأضـرار          والاعتباريين الفلسطينيين المتضررين علـى إمكانيـة و       
  .قصد تسجيلها

  
  ٣١-٣الجدول 

  الاحتياجات من الموارد    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
١٩ ٦٧٣,٨١٨ ٥٢٦,٢٤ ٤  الوظائف  
- -٩٧٨,٩٦٧٢,٩  غير الوظائف  

١٩ ٣٤٦,٧١٨ ٥٠٥,١٥ ٥  المجموع الفرعي  
١٣ ٦٨٠,٠١٣ ٩٨٤,٣٢ ١  الموارد الخارجة عن الميزانية

٣٢ ٠٢٦,٧٣١ ٤٨٩,٤٨ ٧  المجموع  



 الشؤون السياسية   ٣الباب 
 

11-35924 61 
 

، ٢-الرتبــة مــد في ١( وظيفــة ١٨ دولار تكــاليف اســتمرار ٥ ٣٤٦ ٧٠٠تغطــي المــوارد المبينــة البــالغ قــدرها    ١١٠-٣  
ــة ف ١ و ــة ف٥، و ٥-في الرتبــ ــة ف١، و ٤- في الرتبــ ــة ف١، و ٣- في الرتبــ ــة ٩، و ٢- في الرتبــ  في فئــ

 في إطـار وحـدة تجهيـز        ٣-، وتكـاليف إنـشاء وظيفـة جديـدة في الرتبـة ف            ))الرتـب الأخـرى   (الخدمات العامـة    
اللازمة لتـوفير خـبرات غـير متاحـة داخليـا،           المطالبات، إضافة إلى المساعدة المؤقتة العامة والخدمات الاستشارية         

  . وسفر الموظفين واحتياجات التشغيل العامة
.  دولار ٢ ٦٨٠ ٠٠٠وتبلغ الاحتياجات التقديرية لسجل الأضرار من الموارد الخارجة عن الميزانية ما مقـداره                ١١١-٣  

 من الأمين العـام، لا يـزال   ورغم قيام سجل الأضرار بمضاعفة جهوده في جمع التبرعات بدعم وتدخل مباشرين   
ــسنتين           ــرة الـ ــسجل في فتـ ــا الـ ــصل عليهـ ــتي سيحـ ــوارد الـ ــي للمـ ــستوى الفعلـ ــتكهن بالمـ ــن الـ ــير الممكـ ــن غـ   مـ

٢٠١٣-٢٠١٢ .  
  مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي  -واو   

   دولار١ ٩١٠ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
  

 اسـتعراض شـامل للاحتياجـات الوظيفيـة     ٢٠١٠، أُجـري في أوائـل عـام       ٦٣/٣١٠ الجمعيـة العامـة      عملا بقرار   ١١٢-٣  
التي تقوم عليها شراكة السلام والأمن بين الأمم المتحدة والاتحـاد الأفريقـي، وذلـك بهـدف دمـج وجـود الأمـم                  

والغرض من هذا المكتب هـو      . المتحدة في أديس أبابا المعني بالسلام والأمن في مكتب واحد تابع للأمم المتحدة            
تقديم المـشورة   ) ب(تعزيز الشراكة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي في مجال السلام والأمن؛ و             ) أ: (ما يلي 

المنــسقة والمــستمرة مــن جانــب الأمــم المتحــدة إلى الاتحــاد الأفريقــي بــشأن بنــاء القــدرات في الأجــل الطويــل،     
تنظيم وجود الأمم المتحدة في أديس أبابا حتى يـصبح أكثـر كفـاءة             ) ج(؛ و   والدعم التشغيلي في الأجل القصير    

  . من حيث التكلفة وأكثر فعالية فيما يتعلق بالمساعدة التي توفرها الأمم المتحدة للاتحاد الأفريقي
لـوارد في تقريـره    وتُوج هذا الاستعراض باقتراح الأمين العام إنشاء مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي ا               ١١٣-٣  

واقترح الأمين العام أن يُدمج في مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحـاد الأفريقـي              ). A/64/762(عن ميزانية المكتب    
ما كان يُعرف سابقا بمكتب الأمـم المتحـدة للاتـصال، وفريـق تقـديم الـدعم للاتحـاد الأفريقـي في ميـدان حفـظ                          

 في بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، إضـافة إلى وحـدات الـدعم    السلام، وفريق التخطيط التابع للأمم المتحدة 
  . في الآلية المشتركة للدعم والتنسيق التابعة للعملية المختلطة للأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي في دارفور

 لــدى  وخــرج مكتــب الأمــم المتحــدة٦٤/٢٨٨ووافقــت الجمعيــة العامــة علــى اقتــراح الأمــين العــام في قرارهــا   ١١٤-٣  
ويتولى المكتب الاضـطلاع بولايـات الكيانـات الـتي          . ٢٠١٠يوليه  / تموز ١الاتحاد الأفريقي إلى حيز الوجود في       
  : أُدمجت فيه، والمفصلة على النحو التالي

 للمــساعدة في تنــسيق ٥٢/٢٢٠أنــشئ مكتــب الأمــم المتحــدة للاتــصال عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة      )أ(    
قدمها الأمم المتحدة، وتبادل المعلومات بين منظومة الأمم المتحدة وأمانـة منظمـة    المساعدة التقنية التي ت   
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ويتولى المكتب الاضطلاع بالولايـات الـتي كانـت     ). مفوضية الاتحاد الأفريقي لاحقا   (الوحدة الأفريقية   
مسندة لمكتب الأمـم المتحـدة للاتـصال، وهـي تـشمل تيـسير تنـسيق أنـشطة الـسلام والأمـن في أديـس                         

با، بما في ذلك وضع مجموعة السلام والأمن في البرنامج العشري لبناء القدرات في الاتحـاد الأفريقـي                  أبا
موضع التنفيذ؛ ومتابعة أعمال مجلس الاتحاد الأفريقـي للـسلام والأمـن في مجـال منـع نـشوب التراعـات                     

لمتحـدة بـشأن المـسائل      في أفريقيا وإدارتها وحلها؛ وتقديم توصيات في مجال السياسات إلى مقـر الأمـم ا              
السياسية التي تتطلب اهتمام المنظمتين؛ وتيسير التعاون بـين الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأفريقـي في مجـال                    
دعم العمليـات الانتخابيـة وإرسـاء الديمقراطيـة في أفريقيـا؛ ودعـم أنـشطة المبعـوثين والممـثلين الخاصـين                      

  شورة السياسية لمقر الأمم المتحدة، عند الاقتضاء؛ للأمين العام، عند الاقتضاء والطلب؛ وإسداء الم
أما فريق تقديم الـدعم للاتحـاد الأفريقـي في مجـال حفـظ الـسلام فقـد أذنـت الجمعيـة العامـة بإنـشائه في                      )ب(    

ويتولى مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي الاضطلاع بالولايـة الـتي كانـت          . ٦٠/٢٦٨قرارها  
 تقديم الخـبرة التقنيـة الملائمـة لمفوضـية الاتحـاد الأفريقـي مـن أجـل إنـشاء القـوة                      مسندة للفريق، وتشمل  

الاحتياطيــة الأفريقيــة؛ وتقــديم التوجيــه والمــساعدة إلى الاتحــاد الأفريقــي بــشأن المــسائل الــشاملة، مثــل    
ــوة          ــشاء الق ــة مــن الجهــات المانحــة مــن أجــل إن ــساعدات المقدم ــسيق الم ــدريب؛ ودعــم تن ــدة والت العقي

حتياطية الأفريقية؛ والتنسيق داخل الأمم المتحدة ومع الشركاء الآخـرين بـشأن دعـم بنـاء القـدرات                  الا
الأفريقية في مجال حفظ السلام في سياق التنمية الطويلة الأجل لهيكل السلام والأمـن الأفريقـي وذلـك                  

  . في إطار مجموعة السلام والأمن في البرنامج العشري لبناء القدرات
ــ  )ج(     ــن       وأُن ــس الأم ــراري مجل ــار ق ــم المتحــدة للتخطــيط في إط ــق الأم  ١٧٧٢و ) ٢٠٠٧ (١٧٤٤شئ فري

، اللذين أذن فيهما المجلس، في جملة أمور، للدول الأعـضاء في الاتحـاد الأفريقـي بإنـشاء بعثـة                    )٢٠٠٨(
، ثم جـدد مجلـس      )٢٠٠٩ (١٨٦٣في الصومال، ووردت ولاية فريق التخطـيط في قـرار مجلـس الأمـن               

ويتــولى مكتــب الأمــم المتحــدة ). ٢٠١٠ (١٩١٠و ) ٢٠٠٩ (١٨٧٢ك الولايــة في قراريــه الأمــن تلــ
لدى الاتحاد الأفريقي الاضطلاع بهذه الولايات التي تـشمل، إسـداء المـشورة وتقـديم المـساعدة لوحـدة               
التخطــيط والإدارة الاســتراتيجيين في شــعبة عمليــات دعــم الــسلام التابعــة للاتحــاد الأفريقــي وذلــك في  

ال التخطيط والإدارة الشاملين لبعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال؛ وتقديم المـشورة الاسـتراتيجية إلى        مج
الوحدة والشعبة بشأن كافة الأنشطة ذات الـصلة ببعثـة الاتحـاد الأفريقـي في الـصومال؛ وتقـديم الـدعم            

ويقـدم الفريـق   .  الـصومال لبناء قدرة الشعبة والتنـسيق بـين الـشعبة وكيانـات الأمـم المتحـدة العاملـة في            
المــساعدة التقنيــة ومــساعدة الخــبراء في مجــالات محــددة تــشمل العمليــات العــسكرية وتــشكيل القــوات   
ــاج، والأمـــن والإعـــلام،     والـــشؤون الطبيـــة والطـــيران والـــشرطة ونـــزع الـــسلاح، والتـــسريح والإدمـ

ــدات     ــة للوحـ ــدات المملوكـ ــة والمعـ ــشرية والميزانيـ ــوارد البـ ــشتريات والمـ ــصالات  والمـ ــا الاتـ وتكنولوجيـ
  . والمعلومات
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ويوجد في أديس أبابا أيضا مقر الآلية المشتركة للدعم والتنسيق التابعة للعملية المختلطة للأمم المتحدة والاتحـاد                   ١١٥-٣  
وحـسبما اتفـق عليـه مـع الاتحـاد الأفريقـي،       ). ٢٠٠٧ (١٧٦٩الأفريقي التي أنشئت عملا بقـرار مجلـس الأمـن          

إلا أن الولايـات  . نفس الأمكنة مع المكتـب، وتعتمـد عليـه في تـوفير الـدعم الإداري واللوجـستي               تتشارك الآلية   
الموضــوعية للآليــة المــشتركة لم تُــدمج في المكتــب، لأنهــا هيكــل مخــتلط مــسؤول أمــام كــل مــن الأمــم المتحــدة     

  . والاتحاد الأفريقي، بينما المكتب هيكل تابع للأمم المتحدة وحدها
ار هذا الهدف العام، سيسهم المكتب، خلال فتـرة الميزانيـة، في تحقيـق عـدد مـن الإنجـازات المتوقعـة عـن                        وفي إط   ١١٦-٣  

ــاه    ــواردة في الأُطــر أدن ــصلة ال ــواتج الرئيــسية ذات ال ــوفير الن : وقــد صــنفت هــذه الأطــر إلى عنــصرين  . طريــق ت
  . موضوعي ومتعلق بالدعم

داف التي تتوخاها الجمعية العامة ومجلـس الأمـن خـلال فتـرة وجـود               وستفضي الإنجازات المتوقعة إلى بلوغ الأه       ١١٧-٣  
وقـد نـسبت    . المكتب، وتبين مؤشرات الإنجاز مدى التقدم المحرز في تحقيق هذه الإنجازات خـلال فتـرة الميزانيـة                

الموارد البشرية للمكتب إلى كل عنصر على حدة، باسـتثناء التوجيـه التنفيـذي والإدارة الـذي يمكـن أن ينـسب                   
  . إلى المكتب ككل

ويوفر المكتب هيكل دعم وحيـدا لجميـع مـوظفي الأمـم المتحـدة العـاملين في مـسائل الـسلام والأمـن في أديـس               ١١٨-٣  
وجـرى تحديـد الوظـائف    . ، يتولى رئاسة الهيكـل أمـين عـام مـساعد         ٦٣/٣١٠ووفقا لقرار الجمعية العامة     . أبابا

د الأفريقي ذات الأولوية المتمثلـة في تطـوير قـدرة معـززة علـى      داخل هيكل المكتب بحيث تلبي احتياجات الاتحا   
إلا أن هـذا الهيكـل قـصد بـه أن يكـون مرنـا، بحيـث يمكـن في المـستقبل تعـديل             . معالجة مـسائل الـسلام والأمـن      

الوظائف المدرجة فيه حاليـا مـن أجـل تلبيـة الاحتياجـات الجديـدة، أو الـتخلص مـن هـذه الوظـائف إذا لم تعـد                            
  . لوبةمهامها مط

  
  تعاون البعثات على الصعيد الإقليمي     

يوفر المكتب آلية محسنة للتعاون على الصعيد الإقليمي، الذي يتم في الأسـاس مـع الاتحـاد الأفريقـي والمنظمـات         ١١٩-٣  
ويقــوم المكتــب أيــضا بالتنــسيق مــع عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام في  . دون الإقليميــة في أنحــاء أفريقيــا

ة، وهي بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا، وبعثـة الأمـم المتحـدة للاسـتفتاء في الـصحراء الغربيـة، وبعثـة الأمـم                            القار
المتحدة في السودان، وعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار، وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاسـتقرار في                  

ــة     ــة المختلط ــة، إضــافة إلى العملي ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــور   جمهوري ــي في دارف ــاد الأفريق ــم المتحــدة والاتح .  للأم
  . سياق القيام بذلك، يعزز المكتب علاقات الأمم المتحدة مع الاتحاد الأفريقي في مجال السلام والأمن وفي

وبينما ينفذ المكتب الولاية الحالية لفريق الأمـم المتحـدة للتخطـيط لبعثـة الأمـم المتحـدة في الـصومال المتمثلـة في                          ١٢٠-٣  
تقديم المشورة التقنية ومشورة الخبراء للاتحـاد الأفريقـي في مجـال التخطـيط للبعثـة ونـشرها، يقـيم أيـضا صـلات                     
وثيقــة مــع مكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بعثــة الاتحــاد الأفريقــي في الــصومال ومكتــب الأمــم المتحــدة الــسياسي  
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ة، بغـرض كفالـة تقـديم الـدعم والمـشورة في      للصومال وكلاهما في نيروبي، ومع غيرهما من الجهات الفاعلة المعني      
  . مجال التخطيط لبعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال على نحو دائم وشامل وجيد التنسيق

ومــن خــلال دعــم الحــوار مــع مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي، ومــع الجماعــات الاقتــصادية الإقليميــة وأمانــة فريــق      ١٢١-٣  
ع نشوب التراعات والمسائل الانتخابيـة، يقـوم المكتـب أيـضا بالتنـسيق        حكماء الاتحاد الأفريقي بشأن مسائل من     

  . مع البعثات السياسية الخاصة للأمم المتحدة في القارة
  

  الشراكات    
يمثل المكتب مركز تنسيق الدعم الذي تقدمه الأمم المتحـدة إلى الاتحـاد الأفريقـي، إلا أن وجـود الأمـم المتحـدة             ١٢٢-٣  

ولكفالة فعالية الجهود المبذولـة وعـدم ازدواجيتـها، ينـسق المكتـب أعمالـه              . تصر عليه وحده  في أديس أبابا لا يق    
مــع كامــل نطــاق الجهــات الفاعلــة التابعــة للأمــم المتحــدة، ولا ســيما فيمــا يتعلــق بمجموعــة الــسلام والأمــن في  

لمجموعـة مفوضـية الأمــم   البرنـامج العـشري لبنـاء القـدرات الــتي تتـولى قيادتهـا إدارة الـشؤون الــسياسية، وتـضم ا        
المتحدة لحقوق الإنسان، ومفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين، وبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة، ومنظمـة                
الأمم المتحدة للأغذيـة والزراعـة، ومنظمـة العمـل الدوليـة، والمنظمـة الدوليـة للـهجرة، وبرنـامج الأمـم المتحـدة                        

الإيدز، وبرنـامج الأغذيـة العـالمي، ومكتـب الأمـم المتحـدة لتنـسيق               /بشريةالمشترك المعني بفيروس نقص المناعة ال     
الشؤون الإنسانية، وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، ومنظمة الـصحة العالميـة، إضـافة إلى إدارة عمليـات                 

  . حفظ السلام
ل بنــاء القــدرات، يقــوم أيــضا  وفي ســياق قيــام المكتــب بتزويــد الاتحــاد الأفريقــي بكامــل نطــاق الــدعم في مجــا      ١٢٣-٣  

ــاء القــدرات تــشمل مجموعــة الــدعوة       بالاتــصال والتنــسيق مــع مجموعــات أخــرى ضــمن البرنــامج العــشري لبن
؛ ومجموعـة الزراعـة والأمـن الغـذائي والتنميـة           )يرأسـها مكتـب المستـشار الخـاص لـشؤون أفريقيـا           (والاتصالات  

ــة  ــة  (الريفي ــة والزراع ــة )منظمــة الأغذي ــة البيئ ــسكان والتوســع الحــضري   ؛ ومجموع ــم المتحــدة   ( وال ــامج الأم برن
؛ ومجموعـة تنميـة المـوارد البـشرية         )برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي       (؛ ومجموعة الحوكمـة     )للمستوطنات البشرية 

؛ ومجموعـة الـصناعة   )منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة    (الإيـدز  /والعمالة ومكافحة فـيروس نقـص المناعـة البـشرية      
: ؛ ومجموعـة تنميـة الهياكـل الأساسـية    )منظمة الأمم المتحدة للتنميـة الـصناعية  (صول إلى الأسواق    والتجارة والو 

؛ )اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا(الميــاه والــصرف الــصحي والطاقــة والنقــل وتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات  
  ). ة واللجنة الاقتصادية لأفريقيامنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقاف(ومجموعة العلوم والتكنولوجيا 

ويشارك المكتـب أيـضا في الآليـات القائمـة في أديـس أبابـا الـتي تنـسق بـين الجهـات المانحـة والـشركاء الآخـرين                               ١٢٤-٣  
لضمان أن يكون الدعم المقدم مـن الأمـم المتحـدة مكمـلا للجهـود الـتي تبـذلها جهـات أخـرى تـشارك في بنـاء                            

ويتعهـد المكتـب أيـضا الاتـصال       . ا فيها الاتحاد الأوروبي، وليس مكررا لتلك الجهـود        قدرات الاتحاد الأفريقي بم   
بالــشركاء الخــارجيين وأصــحاب المــصلحة المعنــيين بــشأن تقــديم المــشورة التقنيــة ومــشورة الخــبراء فيمــا يتعلــق     
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ن المــساهمة بــالتخطيط لبعثــة الاتحــاد الأفريقــي في الــصومال ونــشرها، بمــا في ذلــك عقــد اجتماعــات مــع البلــدا   
  . يحتمل أن تساهم بأفراد شرطة وقوات ومع الجهات المانحة والمحاورين الصوماليين أو

، تقريـر الـسياسات والتوجيـه       ١وقد أدرجت الموارد اللازمة لتمويل المكتب من الميزانية العادية في إطـار البـاب                 ١٢٥-٣  
، بـالنظر إلى أن مكتـب الأمـم المتحـدة           ٢٠١١-٢٠١٠والتنسيق عموما، من الميزانيـة البرنامجيـة للفتـرة الـسنتين            

ومع إنـشاء المكتـب، وقيامـه مـن       . للاتصال الذي أصبح جزءا من المكتب كان يُدرج في هذا الباب منذ إنشائه            
الناحية البرنامجية بالاضطلاع بمهام ذات صلة بالسلام والأمن، فإنه من الأنسب إدراجـه كعنـصر قـائم بذاتـه في          

  . ٢٠١٣-٢٠١٢ؤون السياسية، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ، الش٣إطار الباب 
  

  ٣٢-٣الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

    
مـاضـمان التنفيـذ التـام للولايـات التـشريعية والامتثـال لـسياسات الأمـم المتحـدة وإجراءاتهـا في                    : هدف المنظمـة  

    يتعلق بإدارة برنامج العمل والموظفين والموارد المالية
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحسين تقديم التقارير إلى مجلس الأمـن والجمعيـة           )أ(
العامــة والهيئــات الحكوميــة الدوليــة الأخــرى والبلــدان

 تمامـا   المساهمة بقوات كي يتسنى اتخـاذ قـرارات مـستنيرة
  بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام

ــاد  ‘١’  )أ( ــساعدة الاتحـ ــل لمـ ــار عمـ ــى إطـ ــة علـ الموافقـ
الأفريقي في تعزيز هيكلـه المتعلـق بالـسلام والأمـن في
مجـــالات الإنـــذار المبكـــر، ومنـــع نـــشوب التراعـــات،

  والحدود، والانتخابات
اســتكمال خطــط العمــل للمجموعــات الفرعيــة  ‘٢’  

لمجموعــة الــسلام والأمــن في البرنــامجالــثلاث التابعــة 
العشري لبناء القدرات في الاتحاد الأفريقي مـن أجـل
ــتعراض ــها اسـ ــفر عنـ ــيات الـــتي أسـ ــتيعاب التوصـ اسـ

  البرنامج
زيادة جهود التنسيق بين كافـة كيانـات الاتحـاد  ‘٣’    

الأفريقي المتعاونـة في مجـال بنـاء القـدرات عـن طريـق
  مشاركة المنظمات المانحة 

ــشريعية في الاتحــاد الأفريقــي  ‘٤’     موافقــة الهيئــات الت
علــى أول اســتراتيجية وســاطة للاتحــاد الأفريقــي مــن

  أجل أفريقيا
استكمال برنامج عمـل الأمـم المتحـدة والاتحـاد  ‘٥’    

  الأفريقي بشأن الوساطة 
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

مواصـــلة فرقـــة العمـــل المعنيـــة بالـــسلام والأمـــن  ‘٦’    
ــدة وا   ــم المتحـ ــين الأمـ ــشتركة بـ ــيالمـ ــاد الأفريقـ لاتحـ

الاجتمـــــاع مـــــرتين في الـــــسنة لبحـــــث القـــــضايا
  الاستراتيجية التي تهم الجانبين

الإســراع بنــشر وإنــشاء عمليــات حفــظ الــسلام   )ب(
  استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمن

ــة  ‘١’  )ب( ــق الثالث ــة الطري ــة لخريط ــصيغة النهائي وضــع ال
ــضمينها الـ ــ   ــة، وتـ ــة الأفريقيـ ــوة الاحتياطيـ دروسللقـ

‘أماني أفريقيـا  ’ومن برنامج    (٢المستفادة من المرحلة    
  )التدريبي

ــة الاتحــاد الأفريقــي في  ‘٢’     ــدعم المقــدم لبعث بلــوغ ال
ــصومال  ــسكريين في١٢ ٠٠٠الــ ــراد العــ ــن الأفــ  مــ

ــراره ــره مجلــس الأمــن في ق ــة الأولى، وفقمــا أق المرحل
٢٠١٠ (١٩٦٤(  

لقـة بالمراحـلإكمال الاتحاد الأفريقي الخطة المتع      ‘٣’    
  اللاحقة لنشر بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال

   في المائة نسبة إشغال للوظائف ٨٥تحقيق   ‘١’  )ج(  زيادة كفاءة عمليات حفظ السلام وفعاليتها  )ج(
إكمال نقل مكتب الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد  ‘٢’    

  الأفريقي إلى مقر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
ــة١٠٠إنجــاز   ‘٣’     ــد البني ــن أعمــال تجدي ــة م  في المائ

التحتيــة ومــشاريع إعــادة التــشييد اللازمــة لــتمكين
ــن ــي م ــاد الأفريق ــدى الاتح ــم المتحــدة ل ــب الأم مكت

  استيفاء معايير العمل الأمنية الدنيا
ــم  ‘٤’     ــق مكتـــب الأمـ ــاني ومرافـ ــال مبـ ــة امتثـ كفالـ

ــايير ــا لمع ــالا تام ــدى الاتحــاد الأفريقــي امتث المتحــدة ل
معـــايير العمـــل الأمنيـــة الـــدنيا/عمـــل الأمنيـــة الـــدنياال

  لأماكن الإقامة
    

  النواتج
  :، تحقيق النواتج النهائية التالية٢٠١٣-٢٠١٢سيجري، خلال فترة السنتين   ١٢٦-٣  

 من اجتماعات المجموعـات الفرعيـة،   ٤ من اجتماعات مجموعة السلام والأمن و  ٣المشاركة في رئاسة      )أ(    
   والتوجيه حسب الاقتضاء؛وإسداء المشورة
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تقــديم الــدعم إلى اجتماعــات آليــة التنــسيق الإقليمــي لأفريقيــا، بمــا في ذلــك عقــد اجتماعــات تحــضيرية    )ب(    
  لاستعراض مدى امتثال المجموعات الفرعية التابعة لمجموعة السلام والأمن لقرارات الآلية؛

  لس السلام والأمن التابع للاتحاد الأفريقي؛تقديم الدعم إلى الاجتماع السنوي لمجلس الأمن ومج  )ج(    
ــدعم إلى الاجتماعــات الأســبوعية لفريــق شــركاء الاتحــاد الأفريقــي والاجتماعــات التنــسيقية        )د(     تقــديم ال

  الشهرية على مستوى السفراء؛
منــع تقــديم دعــم يــومي إلى الاتحــاد الأفريقــي لبنــاء القــدرات في مجــالات الوســاطة والمــساعي الحميــدة و  )هـ(    

نـشوب النـــزاعات، وكــذلك فيمــا يتعلــق بتنـسيق وإدارة قواعــد بيانــات وحــدة الديمقراطيــة والمــساعدة   
 خـبيراً في قاعـدة بيانـات المـساعدة     ١٢٠الانتخابية التابعة للاتحاد الأفريقي، بما في ذلـك إدراج بيانـات       
  الانتخابية في إطار الفئات الثلاث لخبراء المساعدة الانتخابية؛

قد أربع حلقات دراسـية وحلقـات عمـل بـشأن الوسـاطة والانتخابـات وبـرامج الحـدود مـن جانـب                        ع  )و(    
  الاتحاد الأفريقي؛

مواصلة دعم بناء قـدرات الاتحـاد الأفريقـي والجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة، بـشأن وضـع مؤشـرات                       )ز(    
لـتي تبـذلها الأمـم المتحـدة في      مشتركة للإنذار المبكر وتبادل المعلومات، بحسب الاقتضاء، عـن الجهـود ا           

  مجال الدبلوماسية الوقائية؛
تقديم الدعم إلى اجتماعين لفرقة العمل المشتركة بين الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأفريقـي المعنيـة بالـسلام                    )ح(    

  والأمن؛
فريقيـة  إسداء المشورة بشكل متواصل بشأن حلقات العمل المتعلقة بوضـع مفهـوم القـوة الاحتياطيـة الأ              )ط(    

ــدروس            ــم المتحــدة وال ــشأن أفــضل ممارســات الأم ــك إســداء المــشورة ب ــتها العامــة، بمــا في ذل وسياس
  المستفادة؛

مواصــلة تقــديم الــدعم لبنــاء قــدرات الاتحــاد الأفريقــي وإســداء المــشورة لــه في المــسائل المتعلقــة بحفــظ       )ي(    
ضع الـسياسات، وتقيـيم احتياجـات       السلام، ونـزع السلاح، والتسريح وإعادة الإدماج، بما في ذلك و         

  ؛)لا سيما فيما يتعلق بوضع عقيدة القوة الاحتياطية الأفريقية وتشغيلها(التدريب 
مواصــلة تقــديم الــدعم لبنــاء قــدرات الاتحــاد الأفريقــي في مجــال التــشجيع علــى وضــع معــايير تدريبيــة        )ك(    

  ة؛مشتركة بين الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصادية الإقليمي
مواصــلة تــوفير المعلومــات وإســداء المــشورة، بالتعــاون مــع مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي، إلى الجماعــات      )ل(    

الاقتصادية الإقليمية وآليات التنسيق الإقليمـي بـشأن تنميـة ومواءمـة الهيكـل الأفريقـي للـسلام والأمـن                    
  والقوة الاحتياطية الأفريقية على الصعيد الإقليمي، بناء على الطلب؛
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تقديم مدخلات فنية لوضع تقييم مشترك لإصلاح قطاع الأمن علـى الـصعيد القطـري، وتـوفير الـدعم                     )م(    
  الإداري لدورتي تدريب مشتركتين بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في مجال إصلاح قطاع الأمن؛

  فريقي بشأن تنفيذ التدريب؛تقديم الدعم إلى حلقة عمل شعبة عمليات دعم السلام التابعة للاتحاد الأ  )ن(    
  تقديم الدعم إلى دورتين تدريبيتين وبرامج تدريبية أخرى لكبار قادة البعثات، بناء على الطلب؛  )س(    
إسداء المشورة التقنيـة وتـوفير الخـبرة يوميـا للاتحـاد الأفريقـي في المجـالات ذات الـصلة بتخطـيط وإدارة                         )ع(    

  صومال؛وتعهد بعثة الاتحاد الأفريقي في ال
 من وثائق التخطـيط الأساسـية لـشعبة عمليـات دعـم الـسلام التابعـة للاتحـاد         ١٦أو استكمال /إعداد و   )ف(    

 مــن ٢٦الأفريقــي، بمــا في ذلــك مفــاهيم العمليــات، والتوجيهــات الاســتراتيجية وخطــط الطــوارئ، و  
  صومال؛وثائق التخطيط التقني في مجالات محددة لولاية بعثة الاتحاد الأفريقي في ال

 اجتماعـا تـشاوريا مـع البلـدان المـساهمة حاليـا أو يحتمـل أن تـساهم بقـوات عـسكرية وأفـراد               ١٥عقد    )ص(    
شرطة، فضلا عن الجهات المانحة، لدعم تكوين قوة وشرطة الاتحـاد الأفريقـي وتعبئـة المـوارد مـن أجـل              

  بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال؛
ليـات تفتـيش سـابقة لنـشر بعثـة الاتحـاد الأفريقـي في الـصومال لتيـسير          المشاركة في عـشر زيـارات وعم     )ق(    

  عمليات التحضير للنشر؛ 
 في المائـة مـن الأصـول الـتي جـرى نـشرها في مكتـب الأمـم المتحـدة              ١٠٠تنفيذ التحقـق المـادي بنـسبة          )ر(    

  لدى الاتحاد الأفريقي لتتطابق مع سجلات الجرد؛
  مة والأمن لمكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي؛تهيئة بيئة عمل مكفولة السلا  )ش(    
 ٩٠ ٠٠٠ بمـا مقـداره    مركبتـان مـدرعتان    من مركبات الأمـم المتحـدة بمـا فيهـا            ٣٤التعاقد على إمداد      )ت(    

  لتر من الوقود والزيوت والشحوم؛
   فردا؛٥٧توفير وصيانة معدات وإمدادات دعما لما متوسطه   )ث(    
 فرداً مـن أفـراد الأمـم المتحـدة في     ٢٤ل يوميا، لمدة سبعة أيام في الأسبوع، لما متوسطه          توفير خدمة تنق    )خ(    

  اليوم الواحد من أماكن إقامتهم إلى المكتب؛
  توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع للمكتب وعناصره؛  )ذ(    
ــدريب الأولي     )ض(     ــوجيهي والت ــدريب الأمــني الت ــوفير الت ــع    التمــري/ت ــق لجمي ــى مكافحــة الحرائ ــي عل ن العمل

  موظفي البعثة الجدد ومعاليهم بالترتيب مع اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وإدارة السلامة والأمن؛
توفير الإرشادات الأمنية بشأن معايير العمل الأمنية الدنيا لأمن أماكن الإقامـة وخـدمات تقيـيم المواقـع          )ظ(    

   موظفا دوليا ومعاليهم؛٨٤بالغ دعما للقوام الذي جرى نشره وال
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إقامة اتصالات جيدة مع مسؤولي الأمن الوطني ذوي الصلة، بغية توفير أفضل حمايـة ممكنـة للمـوظفين                    )غ(    
  العاملين في المكتب ومُعاليهم المعترف بهم وممتلكاتهم؛ 

تحـاد الأفريقـي، وخطـط    إعداد وتعهد واستكمال الخطة الأمنية الخاصة بمكتـب الأمـم المتحـدة لـدى الا              )أ أ(    
الطوارئ والقـوائم الأمنيـة للمـوظفين العـاملين في المكتـب ومُعـاليهم المعتـرف بهـم والإسـهام في الخطـة                       

  .الإجلاء إلى منطقة آمنة وجدواها وقابليتها للتنفيذ/الأمنية الخاصة بالبلد، وكفالة حداثة خطط النقل
  
  العوامل الخارجية

تقـديم شـركاء    ) أ: (برنامج الفرعـي الأهـداف والإنجـازات المتوقعـة  منـه بـافتراض مـا يلـي                 من المنتظر أن يحقق ال      ١٢٧-٣  
تقـديم الـدول الأعـضاء الأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة المـأذون بهـم مـع                    ) ب(حفظ السلام الدعم الـلازم؛      

ــا ــشرهم؛      م ــات لن ــن احتياجــات ومعين ــزم م ــسياسيين في أو  ) ج(يل ــزام ال ــتمرار الإرادة والالت ــدول  اس ســاط ال
الأعــضاء في الأمــم المتحــدة والاتحــاد الأفريقــي فيمــا يتعلــق بتعزيــز التعــاون مــع المنظمــات الإقليميــة والمنظمــات  

  .تأييد رؤساء دول الاتحاد الأفريقي لمقترح إعادة هيكلة المفوضية) د(الإقليمية في مجال السلام والأمن؛  دون
  

  ٣٣-٣الجدول 
  الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ةالفئ
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 )أ(٢٠١٣‐٢٠١٢ )أ(٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

           الميزانية العادية-ألف 
٦ ٨٢٨,٥٦ ٤٨٨,٥١ ١  الوظائف  
- -٨٢,٢ ٨٢,٢   غير الوظائف  
٦ ٩١٠,٧٦ ٥٧٠,٧١ ١  المجموع الفرعي  
٥٦ ٠٣٤,٣٥٦ ٩٧٢,٢١٧ ١٣   الأنصبة المقررة الأخرى-باء 

٦٢ ٩٤٥,٠٦٢ ٥٤٢,٩١٨ ١٥  ، ألف وباءالمجموع  
  

  .بالإضافة إلى وظيفة لمتطوع في الأمم المتحدة مرتبطة بمكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي  )أ(  
 في  ١ في رتبة الأمـين العـام المـساعد، و           ١( وظائف   ٦ار   تكاليف استمر  ٣٣-٣تغطي الموارد المبيّنة في الجدول        ١٢٨-٣  

، ))الرتـب الأخـرى  ( في فئـة الخـدمات العامـة      ٢، و   ٤- في الرتبـة ف    ١، و   ٥- في الرتبة ف   ١، و   ٢-الرتبة مد 
  .فضلا عن المساعدة المؤقتة العامة وسفر الموظفين واحتياجات التشغيل العامة

 ١٧ ٠٣٤ ٤٠٠ستكمل مـوارد مـسقطة خارجـة عـن الميزانيـة تبلـغ       ، ست ـ٢٠١٣-٢٠١٢وخلال فترة السنتين      ١٢٩-٣  
  .دولار، ممولة من حساب دعم عمليات حفظ السلام، الموارد الممولة من الميزانية العادية
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  ٣٤-٣الجدول 
  موجز إجراءات المتابعة التي تم اتخاذها لتنفيذ التوصيات ذات الصلة التي قدمتها هيئات الرقابة    

  
  الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية  وصف موجز للتوصية

    )A/64/7(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
تــشدد اللجنــة علــى أهميــة اســتمرار التــزام مؤســـسات
منظومة الأمم المتحدة بمساندة مكتب دعم بناء الـسلام،
وتوصـي بتعزيــز الجهــود المبذولـة للحــصول علــى فتــرات

عـــارين مـــن أجـــل كفالـــة  انتـــداب أطـــول للمـــوظفين الم
  )٢٨ - الفقرة ثانياً. (استقرار المهام

يشارك مكتـب دعـم بنـاء الـسلام بنـشاط في ضـمان الوفـاء
بالالتزامات الطويلة الأجل التي تعهّدت بهـا وكـالات الأمـم
المتحدة وصناديقها وبرامجها الأخرى لـدعم أنـشطة المكتـب
مـــن خـــلال إعـــارة موظفيهـــا علـــى أســـاس عـــدم اســـترداد

ومنذ إنشاء مكتب بناء السلام، سـاهم بمـوظفين. لتكاليفا
لهــذا المكتــب عــدد مــن وكــالات الأمــم المتحــدة وإداراتهــا،
وهي إدارة عمليات حفظ الـسلام، وبرنـامج الأمـم المتحـدة
الإنمـائي، ومكتــب الأمــم المتحــدة لتنــسيق عمليــات التنميــة،
ةومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة، ومفوضــية الأمــم المتحــد 
لشؤون اللاجئين، وبرنامج الأمم المتحـدة للبيئـة، وصـندوق
ــة العــالمي   ــامج الأغذي .الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة، وبرن
وفي الحالات التي اتفـق فيهـا علـى إعـارة مـوظفين لمـدة تقـل
عن سنتين، كان مكتب دعم بناء السلام يـسعى إلى تجديـد

ــترد  /و ادأو تمديـــد هـــذه الإعـــارات علـــى أســـاس عـــدم اسـ
بيد أن عدد المـوظفين. التكاليف، وكان طلبه غالباً ما يُقبل     

المعارين إلى مكتب دعـم بنـاء الـسلام انخفـض بـشكل كـبير
وخـلال فتـرة الـسنتين. على مدى السنوات الثلاث الماضـية     

ــة مــوظفين إلى المكتــب٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــت إعــارة ثماني ، تم
د عـد  يتجـاوز على أساس عدم استرداد التكـاليف، بينمـا لم          

ــى أســاس عــدم اســترداد ــارين إلى المكتــب عل ــوظفين المع الم
.التكاليف الأربعة موظفين بحلول نهاية فترة الـسنتين الحاليـة         
ويعـــزى هـــذا الانخفـــاض إلى قيـــود الميزانيـــة الـــتي تواجههـــا
مكاتب الأمـم المتحـدة الـتي تعـير مـوظفين إلى مكتـب دعـم

  .بناء السلام
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  الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية  وصف موجز للتوصية

ة علـــى مقترحـــات توصـــي اللجنـــة الاستـــشارية بالموافقـــ
ــم بنـــاء ــب دعـ ــات مكتـ ــشأن احتياجـ ــام بـ ــين العـ الأمـ

ــسلام ــرة   الــــ ــوظفين للفتــــ ــن المــــ . ٢٠١١-٢٠١٠مــــ
المكتـب،  في  قيـادة   الأيضا علـى أهميـة اسـتمرارية         وتشدد

وتتوقع التعجيل بتعـيين أمـين عـام مـساعد جديـد للقيـام
وتحـيط اللجنـة علمـا بالهيكـل المعـاد تنظيمـه           . بهذه المهـام  

ــرح للمك ــتعراض    المقت ــد الاس ــه قي ــب، وتوصــي بإبقائ . ت
  )٢٩ -الفقرة ثانياً (

ــسطس / آب١٧في  ــين العــام   ٢٠٠٩أغ مينــةالأ، عــين الأم
وعنــد. ديــدة لمكتــب دعــم بنــاء الــسلامالجساعدة المــعامــة ال

، شــــرعت٢٠٠٩ســــبتمبر / أيلــــول١ منــــصبها في اتوليهــــ
كتــب بغيــة إعــادة تنظــيمالوظــائف للمباســتعراض مــلاك  

ــ ــذ تغــييرات هيكليــة وأســفر الا.ههيكل ــتعراض عــن تنفي س
ــز الا   ــسل الإداري وتعزيـ ــسين التسلـ ــساقلتحـ  والتنـــسيقتـ

ــدم مــن ــدعم المق ــة في ال ــاءة والفعالي ــق الكف اللازمــين لتحقي
،لجنة بناء السلام، وإدارة صـندوق بنـاء الـسلام          إلى   المكتب

  .والتواصل مع وكالات الأمم المتحدة وخاصة في الميدان
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  سياسيةال الشؤون إدارة
  ٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة الوظائف وتوزيع التنظيمي الهيكل

  
  

١البرنامج الفرعي
شعبة آسيا والمحيط 

  الهادئ
  :م ع

  ١-  مد١
  ٥-  ف٣
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٤
  ٢- ف ١
   خ ع٤

 

لجنة الأركان
  العسكرية
  :م ع
   
  
  

  ٤-  ف١

   خ ع١

  ٢البرنامج الفرعي 
 شعبة المساعدة الانتخابية

  
  :م ع

  ٢-  مد١
  ١-  مد١
  ٥-  ف٤
  ٤-  ف٧
  ٣-  ف٣
   خ ع٨

 
 

  ساعدالأمين العام الم
  
  
  :م ع

   أ ع م١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  ٣-  ف١
   خ ع٣

 

 ١البرنامج الفرعي 
 شعبة أفريقيا الأولى

  :م ع
  ٢-  مد١
  ١-  مد١
  ٥-  ف٣
  ٤-  ف٦
  ٣-  ف٥
  ٢-  ف٣
   خ ع٧

  

 الأمين العام المساعد
  
  :م ع

  م ع أ ١
  ٥- ف ١
  ٣- ف ١
    ع خ ٣

١البرنامج الفرعي
شعبة الشرق 

الأوسط وغرب 
  آسيا
  :م ع

  ٢-  مد١
  ١-  مد١
  ٥-  ف٣
  ٤-  ف٣
  ٣-  ف٣
  ٢-  ف٢
   خ ع٣

١البرنامج الفرعي 
شعبة أفريقيا الثانية

  :م ع
  ٢-  مد١
  ١-  مد١
  ٥-  ف٣
  ٤-  ف٤
  ٣-  ف٤
  ٢-  ف٦
  خ ع٧

 

  ٣البرنامج الفرعي 
شعبة شؤون مجلس 

  الأمن

  :م ع
  ٢-  مد١
  ٣-  ف١
   خ ع١

  
  
 

 ٥البرنامج الفرعي 
شعبة حقوق 
  الفلسطينيين

  :م ع
  ١-  مد١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف٣
  ٣-  ف٥
   خ ع٦

 

  :٤البرنامج الفرعي
 وحدة إنهاء الاستعمار

  :م ع
  ١-  مد١
  ٥-  ف١
   خ ع١

 

  ١البرنامج الفرعي
شعبة دعم السياسات 
  والشراكات والوساطة

  :م ع
  ٢-  مد١
  ١-  مد٢
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٧
  ٣-  ف٤
  ٢-  ف٢
  - - - - - - - - - -    خ ع٥

  :م خ م
  ٤-  ف٤
  ٣-  ف١
   خ ع ١

 

مجلس فرع أمانة 
  الأمن
  :م ع
  

  ١-  مد١
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٢
  ٢-  ف١
  )ر ر( خ ع ١

   خ ع٨
  

 الفرعيةالأجهزةفرع 
  لمجلس الأمن

  :م ع
  
  

  ١-  مد١
  ٥-  ف٤
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف١
  ٢-  ف٣
  )ر ر( خ ع ١

   خ ع٩
  

فرع بحوث ممارسات 
مجلس الأمن وبحوث 

  الميثاق
  :م ع
  

  ١-  مد١ 
  ٥-  ف١ 
  ٤-  ف٢ 
  ٢-  ف١ 

  )ر ر( خ ع ١ 
   خ ع٢ 

 - - - - - - - - - -  
  : م خ م

  ٣-  ف١
  

  ١البرنامج الفرعي 
  شعبة أوروبا

  :م ع
  ٢-  مد١
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٢
  ٢-  ف١
   خ ع٣

 

  ١البرنامج الفرعي
  شعبة الأمريكتين

  
  :م ع

  ١-  مد١
  ٥-  ف٤
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف١
  ٢-  ف٣
   خ ع٤

 

  ٦عي البرنامج الفر
مكتب فرقة العمل المعنية بالتنفيذ 

  في مجال مكافحة الإرهاب
 
  :م ع

  ٢-  مد١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  ٣-  ف١
   خ ع٢

 - - - - - - -  
  :م خ م

   خ ع١، ٣-  ف١، ٤-  ف١
 

 مكتب وكيل الأمين العام
  :م ع

   و أ ع ١
  ١-  مد١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف٢
   خ ع ٥

 - - - - - - - - - - - - - - - - -  
  :م خ م

  ٤-  ف١
 

 المكتب التنفيذي
  :م ع

  ١-  مد١
  ٤-  ف٢
  ٢-  ف١
  )ر ر( خ ع ٢

   خ ع٨
- - - - - - - - - - - - -  

  :م خ م
   خ ع ٢، ٣-  ف١، ٤-  ف١

وكيـل  = ع أ و العاديـة؛  الميزانية= ع م الرئيسية؛ الرتبة=ررالعامة؛الخدماتفئة=عخالأمين العام المساعد؛= أ ع م   :الاختصارات
 .الموارد الخارجة عن الميزانية =م خ عام؛لا مينالأ
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  الأوسط الشرق في السلام لعملية الخاص المتحدة الأمم منسق مكتب
  ٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة الوظائف وتوزيع التنظيمي الهيكل

  
  

  وحدة الشؤون الإقليمية 
  
  :م ع

  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  ٣-  ف٢
   م ف و١
  )ب( م ف و ١

 ب تنسيق الشؤون الإنسانيةمكت
 )تنسيق الشؤون الإنسانية(

  مكتب نائب 
  المنسق الخاص
  المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية

  :م ع
  )أ(٢-  مد١
  ٣-  ف١
   خ م١

  مكتب المنسق الخاص
  
  :م ع

   و أ ع١
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٢
   خ م ١
   ر م١

  وكالات الأمم المتحدة
  )تنسيق التنمية(

  وحدة التنسيق
  :م ع

  ٥-  ف١
  ٣-  ف٣
   م ف و١

 

 قسم شؤون/المتحدث الرسمي
  الإعلام 
  :م ع

  ٥-  ف١
   ر م١

؛الأمـن  خـدمات  =أ خ العاديـة؛  الميزانيـة  = ع م وطـني؛ فـنيموظف=وفمالمحلية؛الرتبة=مرالميدانية؛الخدمة فئة :م خ :لاختصاراتا
  .عامال مينلأا وكيل = ع أ و

  .عامالمين الأ في دفع تكاليفها لتصبح برتبة وكيل  الإنمائي، ويساهم برنامج الأمم المتحدة٢-أُدرجت في الميزانية برتبة مد  )أ(  
  .وظيفة جديدة  )ب(  
  . الرتبة المحليةفيوظيفة إلى  فئة الخدمة الميدانية أُعيد تصنيفها فيوظيفة   )ج(  

 

  دعم البعثة
  :م ع

  ٥-  ف١
  ٣-  ف٣
  )ج( خ م٦
   خ أ٦
   ر م٢٥
  )ج( ر م
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  السلام بناء دعم مكتب
  ٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة الوظائف وتوزيع التنظيمي الهيكل

  
  مكتب الأمين العام المساعد لدعم بناء السلام

  :عم 
   أ ع م١ 
  ٢-  مد١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  )ر ر( خ ع ١
  ) أ ر( خ ع ١

 

 شعبة دعم لجنة بناء السلام

 :م ع

  فرع تخطيط السياسات وتطبيقها
  :م ع

  )أ(١-  مد١

  ٥-  ف١
  )ب( ٥-  ف١

  ٤-  ف١
  )ج( م ف م ٣

  ) أ ر( خ ع ١
  

  فرع تمويل بناء السلام
  )ندوق بناء السلامص(م خ م 

  :م خ م
  ١-  مد١
  ٥-  ف٢
  )ب( ٥-  ف١

  ٤-  ف٢
  ٣-  ف١
  )ج(م ف م ١

  )ر أ( خ ع ٢

  ٥-  ف١
  )ب( ٤-  ف١

 ٣- ف١

 )ج( م ف م ٢

  ) أ ر( خ ع ١

ــة الخــدمات العامــة؛ م ف م  =خ عساعد؛المــامالعــمــينالأ = أ ع م  :الاختصارات  الرتــب الأخــرى؛ =  مبتــدئ؛ ر أ موظــف فــني= فئ
  . الموارد الخارجة عن الميزانية=  الميزانية العادية؛ م خ م=م عالرتبة الرئيسية؛ = ر ر 

  .اوظيفة أعيد توزيعه  )أ(  
  .عارةوظيفة م  )ب(  

  .خبير معاون )ج( 
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  المحتلة الفلسطينية الأرض في الجدار تشييد عن الناشئة للأضرار المتحدة الأمم سجل مكتب
  ٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة الوظائف وتوزيع التنظيمي الهيكل

  
 

 

 

 

 

 

  
  
  
  
  
  
  

  . الموارد الخارجة عن الميزانية= لميزانية العادية؛ خ م ا= م ع الرتب الأخرى؛ = الرتبة المحلية؛ ر أ = الخدمات العامة؛ ر م = خ ع   :الاختصارات
  

يعمــل المــدير التنفيــذي لــسجل الأمــم المتحــدة للأضــرار الناشــئة عــن تــشييد الجــدار في الأرض الفلــسطينية المحتلــة كعــضو في المجلــس بحكــم    )أ(  
  .المنصب

  .وظيفة جديدة  )ب(  
المجتمعيـة الـذي يتخـذ مـن رام االله مقـراً لـه مـن الـصندوق الاسـتئماني لـسجل الأمـم المتحـدة                يُمول الفريق المعني بتلقي المطالبـات والـدعوة           )ج(  

  .  في الوحدةوظفينالم على جميع  إداريايشرف مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعو. للأضرار

الفريق المعني بتلقي المطالبات 
والدعوة المجتمعية في الأرض 

  )ج(الفلسطينية المحتلة
  : م خ م

  ٥-  ف١
   ر م١٢

  لإداريةاالوحدة 
  
  :م ع

  ٤-  ف١
  )ر أ( خ ع ١

 

  وحدة إدارة المعلومات
  
  :م ع

  ٤-  ف١
  ٢-  ف١
  )ر أ( خ ع ١

  وحدة تجهيز المطالبات
  :م ع

  ٤-  ف١
  ٣-  ف١
  )ب(٣-  ف١
  )ر أ( خ ع ٥

  وحدة التوعية المجتمعية
  
  :م ع

  ٤-  ف١
  )ر أ( خ ع ١

 

  )أ(مجلس الإدارة
 :م ع

 )عند التعيين الفعلي (٢- مد٣

  مكتب المدير التنفيذي

  :م ع
  ٢- مد١
  ٥- ف١
  ٤- ف١
  )ر أ( خ ع ١
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   الأفريقي الاتحاد لدى المتحدة الأمم مكتب
  ٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة الوظائف وتوزيع التنظيمي الهيكل

  
  
  
  
  
  
  
  
  

الميزانيــة = م ع الأنــصبة المقــررة الأخــرى؛ = أ م أ الرتبـة المحليــة؛  = ر م ؛ الخدمــة الميدانيــة= ساعد؛ خ م المــ عــامالمـين  الأ=   أ ع م  :الاختصارات
  .متطوعو الأمم المتحدة= ة؛ م أ أ العادي

  .٣٣-٣لم يُدرج متطوع الأمم المتحدة في الجدول   )أ(   

  مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي
  

  :أ م أ        :م ع
  ٥- ف٢       أ ع م ١
  ٤- ف٢٠      ٢- مد١
  ٣- ف٣ ٥      ٥- ف١
   خ م١١       ٤- ف١
   ر م٢٠         ر م٢

  )أ( أ  م أ١        
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  المرفق
ــتي       ــواتج الــــ ــدتالنــــ ــرة أعــــ ــرة   و ٢٠١١-٢٠١٠ في الفتــــ ــذ في فتــــ ــن تنفــــ   لــــ

  ٢٠١٢-٢٠١١السنتين 
  

A/64/6 (Sect. 3) ،سبب التوقف عن التنفيذ  الكمية  الناتج  الفقرة  

        مكتب دعم بناء السلام
) أ(و ‘ ١’) أ (٨٦-٣الفقــــرة 

  ب‘ ٢’
عن عمل لجنة بنـاء      سنويتقرير  

  السلام وصندوق بناء السلام 
سـنوي تقريـر ” :كما يلي ليكون نصها   تم تنقيح النواتج      ٢

ونظـراً لـورود .“مللأمين العام عـن صـندوق بنـاء الـسلا         
ــهــ  مــرتين في إطــار تقــديم الخــدمات للــهيئاتواتجذه الن

الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء ولجنــة بنــاء الــسلام،  
 تنقــيح النــواتج فيجــرى تــصويب العــد المــزدوج، وبغيــة

 الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئـاتإطار تقديم 
ــوارد أعــلاه   ــواتج فيو ،الخــبراء علــى النحــو ال خفــض الن

  .إطار لجنة بناء السلام

النــاتج الحــالي أن الاجتماعــات لا تُعقــد ســوى بــينيبــيّن   ٤  ابهاجتماعات رئيس اللجنة ونوّ  أ‘ ٢’) أ (٨٦-٣الفقرة 
لــــيين في في حــــين أن المــــشاركين الفعونائبــــه،الــــرئيس 

ــيس  ــشملون رئ ــيس الاجتماعــات ي ــائبي رئ ــاء ون ــة بن  لجن
السلام، ورؤسـاء التـشكيلات القطريـة المحـددة، ورئـيس

ويستند تخفـيض .الفريق العامل المعني بالدروس المستفادة 
 وحــدات إلى الــسجلات الفعليــة٤كميــة النــواتج بعــدد 

ــهري ــاع خــلال ش ــد أي اجتم ــدم عق ــشير إلى ع ــتي ت ال
  .ديسمبر/ن الأولأغسطس وكانو/آب

  

ــرئيس    أ‘ ٢’) أ (٨٦-٣الفقرة  ــبوعية لــ ــات أســ اجتماعــ
   هاللجنة ونواب

 لجنـة بنـاء الـسلام، ونواب رئـيس   قرار توصل إليه رئيس     ٣٦
ــة، ورئــيس الفريــق العامــلو رؤســاء التــشكيلات القطري

  .المعني بالدروس المستفادة بالاجتماع شهرياً
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A/64/6 (Sect. 3) ،سبب التوقف عن التنفيذ  الكمية  الناتج  الفقرة  

ــة    ب‘ ٢’) أ (٨٦-٣الفقرة  ــارير مرحلي ــةالإلى تق ــنلجن   ع
جهــود بنــاء الــسلام في البلــدان    
موضــــع النظــــر؛ وتقــــارير عــــن 
المـــــسائل الـــــشاملة مقدمـــــة إلى 

  اللجنة

تقـارير” أُعيدت صـياغة هـذا النـاتج بحيـث يـصبح نـصه              ٥
 جهــود بنــاء الــسلام المبذولــة فيعــنمرحليــة إلى اللجنــة 

 النـاتج التمييـز بـين تنقـيح  ويتـيح . “النظرموضع  البلدان  
 لجنـةموضـع نظـر   بشأن البلـدان    المقدمة   المرحلية   التقارير

ــسلام   ــاء ال ــسائلوبن ــة عــن الم ــة إلى اللجن ــارير المقدم التق
 فيوسيجري تقديم التقارير الأخيرة علـى حِـدة       . الشاملة
ــون  إطــار  ــاتج المعن ــة عــن”الن ــارير المقدمــة إلى اللجن التق

  .“المسائل الشاملة

الميزانيـة   (الأنشطة الفنية الأخرى    )ب (٨٦-٣الفقرة 
ــة ــة ): العادي ــواد التقني ــارير : الم تق

شـــــــهرية مـــــــستكملة تتعلـــــــق 
ــدات  ــدفوعات  بالتعهـ ــة مـ وحالـ

ــع   ــى الموقــــــ ــصندوق علــــــ الــــــ
  .الإلكتروني

القياملدى مكتب دعم بناء السلام ستة نواتج تتصل ب          ٦
تعهـــــدات وحالـــــة مـــــدفوعاتشـــــهرياً بتحـــــديث ال

ونظـراً لاسـتحداث. الصندوق على الموقع الإلكتـروني    
نامج حاسـوبي جديـد علـى الموقـع الإلكتـروني يتـيح            بر

ــاً    تحــديث  ــدفوعات يومي ــة الم ــدات وحال ــشكلالتعه ب
لم تعـدالنـواتج لأنهـا     مستمر، سيتم التوقف عن تنفيـذ       

  .مناسبة

    ٥٣    المجموع
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	لمحة عامة
	3-1 الهدف العام للبرنامج هو صون السلام والأمن الدوليين عن طريق مساعدة الدول الأعضاء والمنظمات الدولية والمنظمات الإقليمية والمنظمات دون الإقليمية الأخرى في إيجاد تسوية سلمية للخلافات أو النـزاعات التي يحتمل أن تفضي إلى العنف، وذلك وفقا لمبادئ ميثاق الأمم المتحدة والقرارات الصادرة عن الجمعية العامة ومجلس الأمن. ويتحقق هذا الهدف، كلما أمكن، بمنع نشوب النـزاعات العنيفة من خلال اللجوء إلى الدبلوماسية الوقائية وصنع السلام وتوسيع نطاق شراكات الأمم المتحدة مع سائر المنظمات الدولية والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية. ويستمد البرنامج توجهه من قرارات الجمعية العامة ذات الصلة والولايات الصادرة عن مجلس الأمن، بوصفه الجهة التي تتولى المسؤولية الرئيسية عن صون السلام والأمن الدوليين. وفي إطار الأمانة العامة، يعهد بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج إلى إدارة الشؤون السياسية.
	3-2 وتتمحور استراتيجية تحقيق أهداف البرنامج حول تسعة برامج فرعية تشمل فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب ومكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط، ومكتب دعم بناء السلام، وسجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة.
	3-3 وتتعلق الأنشطة التي سيجري تنفيذها بالإنذار المبكر؛ والدبلوماسية الوقائية؛ وصنع السلام وبناء القدرات وبناء السلام بعد انتهاء النـزاع؛ والمساعدة الانتخابية؛ وتقديم الدعم الفني لأجهزة صنع السياسات، من قبيل مجلس الأمن وهيئاته الفرعية، واللجنة الخاصة المعنية بحالة تنفيذ إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة، واللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف؛ وللدور الذي يضطلع به المنسق الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط. وتمثل هذه الأنشطة المهام الرئيسية لإدارة الشؤون السياسية وتشكل في مجموعها عناصر مترابطة ومتكاملة لنهج شامل لمنع نشوب النزاعات، وإدارتها وبناء السلام.
	3-4 وستواصل إدارة الشؤون السياسية جهودها لتعزيز القدرات المدنية للدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية والمنظمات دون الإقليمية على اللجوء إلى الدبلوماسية الوقائية وبذل المساعي الحميدة واتخاذ تدابير غير عسكرية لمنع تصاعد حدة النـزاعات التي يُحتمل أن تفضي إلى العنف ومنع تحولها إلى صراعات، فضلا عن حل ما ينشب من هذه النزاعات. وستضطلع الإدارة بهذه الجهود من خلال عدة أنشطة تشمل في جملتها: تنظيم تدريبات وحلقات عمل مشتركة؛ وتقاسم أفضل الخبرات والممارسات والمواد الإرشادية؛ وإنشاء مكاتب وفرق للاتصال (في حالتي الاتحاد الأفريقي والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي)؛ وتقديم دعم لوضع استراتيجيات في مجال منع المنازعات الإقليمية، إضافة إلى دعم جهود الحوار الوطني والمساعدة في التوصل إلى حلول في عدد من البلدان الخارجة من النزاع. وستسعى الإدارة إلى تنفيذ جميع هذه الجهود مع القيام في الوقت ذاته بكفالة الاحترام التام لسيادة الدول الأعضاء وسلامتها الإقليمية واستقلالها السياسي ومبدأ عدم التدخل في الشؤون التي تقع بالضرورة في صميم الاختصاص الداخلي لأي دولة، فضلا عن احترام مبدأ التراضي الذي يشكل عنصرا أساسيا لنجاح هذه الجهود. وسوف تعمل الإدارة أيضا على تعزيز قدرتها على معالجة الجوانب السياسية لبناء السلام على النحو الذي تقره الهيئات الحكومية الدولية المختصة.
	3-5 وستواصل إدارة الشؤون السياسية التعاون مع مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة ومع الإدارات المعنية الأخرى في الأمانة العامة من أجل تنفيذ قرار مجلس الأمن 1373 (2001) المتعلق بموضوع الإرهاب.
	3-6 وسيُولى اهتمام خاص لإدماج منظور جنساني في أعمال هذا البرنامج، وفقا للقرارات ذات الصلة الصادرة عن مجلس الأمن والمجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة.
	3-7 وسيواصل مكتب دعم بناء السلام العمل بنشاط للدفع قدماً بعمل هيكل الأمم المتحدة المعني ببناء السلام من جميع جوانبه الفنية، والإشراف على عمليات صندوق بناء السلام وتشجيع التعاون مع الكيانات ذات الصلة في منظومة الأمم المتحدة. وسيقدم المكتب الدعم لعمل اللجنة من خلال: (أ) إعداد المعلومات التحليلية الأساسية التي تيسر وضع استراتيجيات متكاملة لبناء السلام؛ (ب) الإسهام في صوغ تقارير عن الاستعراضات نصف السنوية لأطر العمل الاستراتيجية المتعلقة ببناء السلام للبلدان المدرجة على جدول أعمال اللجنة؛ (ج) التخطيط للزيارات الميدانية التي يضطلع بها أعضاء اللجنة وإعداد تقارير عنها. وسيعزز المكتب أيضا التعاون بين الكيانات ذات الصلة التابعة لمنظومة الأمم المتحدة من أجل التشجيع على وجود استجابة متسقة لجهود بناء السلام المبذولة على الصعيد القطري والدفع قدماً بتنفيذ التوصيات الواردة في تقرير الأمين العام عن بناء السلام في المرحلة التي تعقب انتهاء النـزاع مباشرة. وسيسهم صندوق بناء السلام في توطيد السلام عن طريق تمويل مشاريع تهدف إلى الاستجابة للتهديدات المحدقة بعملية السلام، وبناء أو تعزيز القدرات الوطنية لتشجيع تسوية النـزاع بالوسائل السلمية وتحفيز الانتعاش الاقتصادي وإعادة إنشاء الخدمات الإدارية الضرورية.
	3-8 وقد أنشأت الجمعية العامة مكتب سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة ليكون بمثابة سجل توثيقي للأضرار التي تلحق بجميع الأشخاص الطبيعيين والاعتباريين المعنيين نتيجة قيام إسرائيل ببناء الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة، بما في ذلك في القدس الشرقية وحولها. ووفقا لأحكام قرار الجمعية العامة دإط - 10/17، شُكِّل في مكتب الأمم المتحدة بفيينا مكتب لسجل الأضرار كجهاز فرعي تابع للجمعية العامة يعمل تحت إشراف السلطة الإدارية للأمين العام ويناط بمسؤوليه إنشاء سجل الأضرار وتعهده بصورة شاملة.
	3-9 ويدمج مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي مكاتب وهيئات وأفرقة سابقة تشمل مكتب الأمم المتحدة للاتصال، وفريق تقديم الدعم للاتحاد الأفريقي في ميدان حفظ السلام، وفريق التخطيط التابع للأمم المتحدة في بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، فضلا عن وحدات الدعم في الآلية المشتركة للدعم والتنسيق التابعة للعملية المختلطة للأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي في دارفور. وحسبما اتفق عليه مع الاتحاد الأفريقي، تتشارك الآلية في الموقع مع مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي وتعتمد عليه في الحصول على الدعم الإداري واللوجستي. وفي حين أن الولايات الفنية لهذه الآلية غير مدمجة في مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي فإنها مسؤولة بوصفها هيكلا مختلطا، أمام الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي. أما مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي فهو هيكل تابع للأمم المتحدة وحدها. ويتمثل هدف مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي فيما يلي: (أ) تعزيز الشراكة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي في مجال السلام والأمن؛ (ب) توفير مشورة منسقة ومستمرة من الأمم المتحدة للاتحاد الأفريقي بشأن بناء القدرات في الأجل الطويل وتقديم الدعم التشغيلي في الأجل القصير؛ (ج) تنظيم وجود الأمم المتحدة في أديس أبابا وزيادة فعاليته وكفاءته من حيث التكلفة فيما يتعلق بتقديم مساعدة الأمم المتحدة للاتحاد الأفريقي. وينتوي المكتب أن يتيح آلية محسّنة للتعاون على الصعيد الإقليمي، تشمل في المقام الأول الاتحاد الأفريقي والمنظمات دون الإقليمية الأخرى في سائر أنحاء أفريقيا. ويتولى المكتب أيضا التنسيق مع عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة في القارة ويقوم من خلال هذا الدور بتعزيز صلات الأمم المتحدة مع الاتحاد الأفريقي في مجال السلام والأمن. وعن طريق الطائفة الكاملة من أوجه الدعم في مجال بناء القدرات التي يقدمها المكتب للاتحاد الأفريقي، يقوم بتنسيق عمله مع كامل نطاق الفاعلين التابعين للأمم المتحدة، ولا سيما فيما يتصل بمجموعة السلام والأمن في البرنامج العشري لبناء القدرات التي تتولى قيادتها إدارة الشؤون السياسية، فضلا عن الاتصال والتنسيق مع المجموعات الأخرى في البرنامج العشري. ويشارك المكتب أيضا في الآليات القائمة في أديس أبابا التي تتولى تنسيق شؤون المانحين والشركاء الآخرين.
	3-10 وباعتبار أن المكتب يتولى من الناحية البرنامجية مهام فنية تتصل بالسلام والأمن، رئي أنه من الملائم أكثر أن يجري إدراجه كعنصر قائم بذاته في إطار الباب 3، الشؤون السياسية، في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013.
	3-11 وعملا بقرار الجمعية العامة 64/259، وضعت الإدارة مجموعة من التدابير تستهدف التنظيم التشغيلي والقضاء على ازدواجية العمليات. وجرى توقيع اتفاق بشأن مستوى الخدمات مع إدارة الدعم الميداني يتعلق بتقديم الدعم للبعثات السياسية الخاصة التي تتولى قيادتها إدارة الشؤون السياسية. ويتيح الاتفاق لإدارة الشؤون السياسية والبعثات السياسية الخاصة التي تقودها الاستفادة من الخدمات التي توفرها مراكز الخدمة الإقليمية، بما فيها تقاسم القدرات في المجال الجوي والدعم الإداري واللوجستي. وعلاوة على ذلك، اكتملت صياغة مذكرة توجيهات بشأن المساعدة الانتخابية ووقّعتها الإدارة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وجرى تعميمها على نطاق المنظومة. واعتُبر هذا العمل بمثابة خطوة رئيسية في تنظيم وتنسيق تقديم المساعدة الانتخابية في إطار منظومة الأمم المتحدة. واستمرت الإدارة في العمل عن كثب مع الشركاء في مبادرة ساحل غرب أفريقيا في مجال منع تهريب المخدرات ومكافحة الجريمة المنظمة عبر الحدود، وتحديدا مع مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، وإدارة عمليات حفظ السلام، والإنتربول، ومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا، في سبيل تعزيز تنفيذ المبادرة وتسهيل الاتصال مع الجماهير وحشد الموارد، وخاصة مع لجنة بناء السلام.
	3-12 وفي سياق كل برنامج فرعي، استُعرضت مسألة المنشورات كجزء من برنامج العمل. ويُنتظر إصدار المنشورات المتكررة والمنشورات غير المتكررة على النحو الموجز في الجدول 3-1 أدناه وحسب المبين أيضا في الناتج الإعلامي لكل برنامج فرعي على حدة.
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	3-13 ويبلغ المستوى الإجمالي لموارد الباب ككل لفترة السنتين 2012-2013 ما مقدراه 100 113 195 1 دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وهو يعكس نقصانا صافيا قدره 300 734 119 دولار (9.1 في المائة) مقارنة بالاعتماد المنقح لفترة السنتين2010-2011، ويشمل هذا المستوى الإجمالي لموارد الباب الموارد اللازمة لإدارة الشؤون السياسية (700 649 82 دولار)؛ واعتمادات البعثات السياسية الخاصة (300 036 083 1 دولار)؛ وموارد مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط (200 949 16 دولار)؛ ومكتب دعم بناء السلام (500 220 5 دولار)؛ وسجل الأمم المتحدة للأضرار (700 346 5 دولار) ومكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي (700 910 1 دولار). ويرتبط النقصان العام البالغ (300 734 119 دولار) في إطار هذا الباب بتخفيض حاصل في احتياجات البعثات السياسية الخاصة (500 804 120 دولار) نتيجة لتعديل الاعتماد الموافق عليه للبعثات السياسية الخاصة للفترة 2010-2011 على أساس استيعاب البعثات التي اكتملت ولايتها و/أو ستتوقف عملياتها خلال عام 2011؛ وسجل الأضرار (400 158 دولار) وإدارة الشؤون السياسية (100 438 دولار)، مع تعويضه جزئيا بزيادة قدرها (900 648 دولار) في إطار مكتب الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط، و (800 677 دولار) لمكتب دعم بناء السلام و (000 340 دولار) لمكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي.
	3-14 وتبلغ الموارد المقترحة لإدارة الشؤون السياسية الخاصة في فترة السنتين2012-2013 ما مقداره 700 649 82 دولار، قبل إعادة تقدير التكاليف، وهي تعكس نقصانا قدره 100 438 دولار. ويمكن تلخيص العناصر الأساسية التي أسهمت في هذا النقصان الإجمالي على النحو التالي:
	(أ) نقصان إجمالي صاف في إطار برنامج العمل قدره 900 805 دولار، يتكون مما يلي:
	’1‘ نقصان قدره 600 927 دولار في إطار البرنامج الفرعي 3، شؤون مجلس الأمن، ناشئ أساسا عن إلغاء 4 وظائف (واحدة في الرتبة ف -4، وواحدة في الرتبة ف -3 ووظيفتان في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))؛
	’2‘ نقصان قدره 900 493 دولار في إطار البرنامج الفرعي 4، إنهاء الاستعمار، ناشئ عن إلغاء وظيفتين (واحدة في الرتبة ف -4 وواحدة في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))؛
	’3‘ نقصان قدره 800 87 دولار في إطار البرنامج الفرعي 5، قضية فلسطين، ناشئ أساسا عن الأخذ بالنهج المركزي، حيث أصبحت خدمات تجهيز البيانات التي سبق إدراجها في الميزانية تحت هذا البرنامج الفرعي تدرج الآن في إطار عنصر دعم البرنامج؛
	’4‘ زيادة قدرها 400 703 دولار في إطار البرنامج الفرعي 6، فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب، ناشئة أساسا عن الأثر المرجأ لست وظائف جديدة أقرت في الفترة 2010-2011 وجرى التعويض عنها جزئيا بنقل بنود غير متصلة بالوظائف إلى عنصر دعم البرنامج؛
	(ب) زيادة صافية قدرها 800 367 دولار في إطار عنصر دعم البرنامج ناجمة أساسا عن نقل احتياجات غير متصلة بالوظائف من برامج فرعية مختلفة إلى عنصر دعم البرنامج وارتفاع مستوى الاحتياج المطلوب لتغطية تكاليف تكنولوجيا المعلومات والاتصال، جرى التعويض عنها جزئيا بنقصان في إطار بند إحلال معدات الحاسوب.
	3-15 ويعكس النقصان الصافي البالغ 500 804 120 دولار للفترة 2012-2013 في إطار البعثات السياسية الخاصة، الاعتمادات الموافق عليها للبعثات السياسية الخاصة للفترة 2010-2011 مع تعديلها لكي تعكس البعثات التي اكتملت ولاياتها و/أو ستتوقف عملياتها خلال عام 2011.
	3-16 وتعكس الزيادة الصافية البالغة 900 648 دولار لمكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط الأثر المرجأ لثماني وظائف جديدة اعتمدت لفترة السنتين 2010-2011، إضافة إلى إنشاء وظيفة جديدة مقترحة لموظف فني وطني، وتحويل وظيفة خدمة ميدانية واحدة إلى وظيفة محلية والتعويض عن ذلك جزئيا بتخفيضات في إطار البنود غير المتصلة بالوظائف.
	3-17 وتعزى الزيادة الصافية البالغة 800 677 دولار لمكتب دعم بناء السلام بصفة أساسية الأثر المرجأ لست وظائف جديدة (وظيفتان في الرتبة ف-5، ووظيفتان في الرتبة ف-4، ووظيفة واحدة في الرتبة ف-3، ووظيفة واحدة في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) اعتمدت لفترة السنتين 2010-2011، والتعويض عنها جزئيا بتخفيض في بنود أخرى غير متصلة بالوظائف.
	3-18 وتعزى الزيادة الصافية البالغة 400 158 دولار في إطار سجل الأضرار إلى التسويات التي أجريت في إطار بنود غير متصلة بالوظائف.
	3-19 وخلال فترة السنتين، سيجري استخدام موارد مقررة أخرى في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام تقدر بمبلغ 300 034 17 دولار وموارد خارجة عن الميزانية تقدر بمبلغ 600 016 34 دولار لتكملة الأنشطة الفنية في مجالات الدبلوماسية الوقائية وحل النـزاعات والوساطة وصنع السلام والمساعدة الانتخابية وبناء السلام. ويرجع الانخفاض في تقديرات الموارد المتاحة الخارجة عن الميزانية إلى صعوبة تقدير التمويل الذي تحتاجه الأنشطة، فضلا عن الصورة العامة للاقتصاد العالمي التي يمكن أن تؤثر سلبا في حجم إسهامات المانحين من الموارد الخارجة عن الميزانية. وثمة اشتراكات مقررة أخرى متعلقة بحساب دعم عمليات حفظ السلام تتصل بمكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي.
	3-20 وعملا بقرار الجمعية العامة 58/269، رُصدت موارد لإجراء عمليتي الرصد والتقييم قد يبلغ مقدارها 100 277 دولار، وهي تمثل ما مجموعه 14 شهر عمل لموظفين في الفئة الفنية و 10 شهور عمل لموظفين في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)، ممولة من الموارد العادية والموارد الخارجة عن الميزانية وترد في إطار كل برنامج فرعي على حدة.
	3-21 ويُظهر الجدول 3-2 النسبة المئوية التقديرية لتوزيع موارد البرنامج في فترة السنتين 2010-2011، ويرد في الجدول 3-3 مُلخص لتوزيع الموارد وفي الجدول 3-4 بيان للاحتياجات من الوظائف.
	الجدول 3-2
	توزيع الموارد حسب العنصر

	(بالنسبة المئوية)
	العنصر
	الميزانية العادية
	الموارد المقررة الأخرى
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	ألف - إدارة الشؤون السياسية
	1 - أجهزة تقرير السياسات(أ)
	-
	-
	-
	(أ) مجلس الأمن
	-
	-
	-
	(ب) اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي 1
	-
	-
	-
	2 - التوجيه التنفيذي والإدارة
	0.6
	-
	1.5
	المجموع الفرعي 2
	0.6
	-
	1.5
	3 - برنامج العمل
	البرنامج الفرعي 1 - منع نشوب النزاعات وإدارتها وحلها
	3.3
	-
	62.6
	البرنامج الفرعي 2 - المساعدة الانتخابية
	0.6
	-
	0.5
	البرنامج الفرعي 3 - شؤون مجلس الأمن
	1.1
	-
	0.6
	البرنامج الفرعي 4 - إنهاء الاستعمار
	0.1
	-
	-
	البرنامج الفرعي 5 - قضية فلسطين
	0.5
	-
	-
	البرنامج الفرعي 6 - فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب
	0.2
	-
	9.5
	المجموع الفرعي 3
	5.8
	-
	73.2
	4 - دعم البرنامج
	0.6
	-
	2.9
	المجموع الفرعي 4
	0.6
	-
	2.9
	المجموع الفرعي ألف
	7.0
	-
	77.6
	باء - مكتب المنسق الخاص للأمم المتحدة لعملية السلام في الشرق الأوسط
	1.4
	-
	-
	جيم - البعثات السياسية الخاصة
	90.6
	-
	-
	دال - مكتب دعم بناء السلام
	0.4
	-
	14.5
	هاء - سجل الأضرار
	0.4
	-
	7.9
	واو - مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي
	0.2
	100.0
	-
	المجموع
	100.0
	100.0
	100.0
	(أ) لم تورد هذه الاعتمادات في شكل نسبة مئوية من الميزانية الإجمالية بسبب ضآلة حجمها عند مقارنتها بالمستوى الإجمالي للباب.
	الجدول 3-3
	الاحتياجات من الموارد حسب العنصر ومصدر الأموال
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	(1) الميزانية العادية

	العنصر
	نفقات2008-2009
	اعتماد2011-2012
	النمو في الموارد
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	إعادة تقدير التكاليف
	تقديرات 2012-2013
	المبلغ
	النسبة المئوية
	ألف - إدارة الشؤون السياسية
	67 227,0
	83 087,8
	(438,1)
	(0,5)
	82 649,7
	 501,4
	83 151,1
	باء  - البعثات السياسية الخاصة
	853 294,1
	1 203 840,8
	(120 804,5)
	(10,0)
	1 083 036,3
	-
	1 083 036,3
	جيم - مكتب المنسق الخاص للأمم المتحدة لعملية السلام في الشرق الأوسط
	15 047,6
	16 300,3
	 648,9
	4,0 
	16 949,2
	 674,6
	17 623,8
	دال - مكتب دعم بناء السلام
	4 898,4
	4 542,7
	 677,8
	14,9 
	5 220,5
	 36,5
	5 257,0
	هاء - سجل الأضرار
	5 898,7
	5 505,1
	(158,4)
	(2,9)
	5 346,7
	 55,8
	5 402,5
	واو - مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي(أ)
	 599,5
	1 570,7
	 340,0
	21,6 
	1 910,7
	(36,8)
	1 873,9
	المجموع الفرعي (1)
	946 965,2
	1 314 847,4
	(119 734,3)
	(9,1)
	1 195 113,1
	1 231,5
	1 196 344,6
	(2) موارد مقررة أخرى

	نفقات2008-2009
	تقديرات2010-2011
	مصدر الأموال
	تقديرات2012-2013
	واو - مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي
	-
	972.2 13
	’1‘ منظمات أخرى تابعة للأمم المتحدة
	034.3 17
	المجموع الفرعي (2)
	-
	972.2 13
	034.3 17
	(3) الموارد الخارجة عن الميزانية

	نفقات2008-2009
	تقديرات2010-2011
	مصدر الأموال
	تقديرات2012-2013
	ألف - إدارة الشؤون السياسية
	786.9 16
	093.3 28
	419.0 26
	باء  - مكتب دعم بناء السلام
	613.0
	103.2 5
	917.6 4
	جيم - سجل الأضرار
	481.9
	984.3 1
	680.0 2
	المجموع الفرعي
	881.8 17
	180.8 35
	016.6 34
	المجموع (1) و (2)
	847.0 964
	000.4 364 1
	395.5 247 1
	(أ) ترد في هذا الجدول لأغراض البيان والمقارنة نفقات الفترة 2008-2009 واعتمادات الفترة 2010-2011 التي سبق إدراجها في الباب 1.
	الجدول 3-4
	الاحتياجات من الوظائف

	الوظـائف المؤقتــة
	الوظائف الثابتــــــة الممولة من الميزانية العادية
	الميزانية العادية
	الموارد المقررة الأخرى
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	المجموع
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011(أ)
	2012-2013(أ)
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	الفئة الفنية وما فوقها
	وكيل الأمين العام
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	أمين عام مساعد
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	مد-2
	10
	10
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	12
	12
	مد-1
	16
	16
	-
	صفر
	-
	-
	1
	1
	17
	17
	ف-5
	40
	40
	8
	8
	2
	2
	3
	3
	53
	53
	ف-4/3
	94
	91
	18
	19
	23
	23
	16
	14
	151
	147
	ف-2/1
	24
	24
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	25
	25
	المجموع الفرعي
	189
	186
	30
	31
	25
	25
	20
	18
	264
	260
	فئة الخدمات العامة
	الرتبة الرئيسية
	6
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	6
	الرتب الأخرى
	93
	90
	12
	12
	-
	-
	6
	6
	111
	108
	المجموع الفرعي
	99
	96
	12
	12
	-
	-
	6
	6
	117
	114
	فئات أخرى
	خدمة الأمن
	-
	-
	6
	6
	-
	-
	-
	-
	6
	6
	الرتبة المحلية
	2
	2
	27
	28
	20
	20
	12
	12
	61
	62
	الخدمة الميدانية
	-
	-
	9
	8
	11
	11
	صفر
	صفر
	20
	19
	الموظفون الفنيون الوطنيون
	-
	-
	2
	3
	-
	-
	-
	-
	2
	3
	المجموع الفرعي
	2
	2
	44
	45
	31
	31
	12
	12
	89
	90
	المجموع
	290
	284
	86
	88
	56
	56
	38
	36
	470
	464
	(أ) علاوة على متطوع واحد من متطوعي الأمم المتحدة منتسب إلى مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي.
	ألف - إدارة الشؤون السياسية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 700 649 82 دولار

	الجدول 3-5 
	الاحتياجات من الموارد حسب العنصر
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	(1) الميزانية العادية
	نفقات2008-2009
	اعتمادات 2010-2011
	النمو في الموارد
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	إعادة تقدير التكاليف
	تقديرات 2012-2013
	العنصر
	المبلــــــــغ
	النسبـــــــــة المئوية
	1 - أجهزة تقرير السياسات
	مجلس الأمن
	 62,5
	 217,9
	-
	-
	 217,9
	 8,0
	 225,9
	اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف
	 64,2
	 66,9
	-
	-
	 66,9
	 2,5
	 69,4
	المجموع الفرعي 1
	126,7
	284,8
	-
	-
	284,8
	10,5
	295,3
	2 - التوجيه التنفيذي والإدارة
	8 955,1
	7 050,4
	-
	-
	7 050,4
	 48,9
	7 099,3
	المجموع الفرعي 2
	8 955,1
	7 050,4
	-
	-
	7 050,4
	48,9
	7 099,3
	3 - برنامج العمل
	البرنامج الفرعي 1 
	منع نشوب النزاعات وإدارتها وحلها
	26 285,5
	38 972,7
	-
	-
	38 972,7
	 37,2
	39 009,9
	البرنامج الفرعي 2
	المساعدة الانتخابية
	4 862,4
	7 374,3
	-
	-
	7 374,3
	 26,2
	7 400,5
	البرنامج الفرعي 3
	شؤون مجلس الأمن
	14 052,2
	14 278,0
	(927,6)
	(6,5)
	13 350,4
	 99,9
	13 450,3
	البرنامج الفرعي 4
	إنهاء الاستعمار
	1 555,7
	1 501,8
	(493,9)
	(32,9)
	1 007,9
	 1,2
	1 009,1
	البرنامج الفرعي 5
	قضية فلسطين
	5 611,1
	5 898,3
	(87,8)
	(1,5)
	5 810,5
	 74,2
	5 884,7
	البرنامج الفرعي 6
	فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب
	-
	1 342,6
	 703,4
	52,4 
	2 046,0
	 11,3
	2 057,3
	المجموع الفرعي 3
	52 366,9
	69 367,7
	(805,9)
	(1,2)
	68 561,8
	250
	68 811,8
	4 - دعم البرنامج
	5 778,3
	6 384,9
	 367,8
	5,8 
	6 752,7
	 192,0
	6 944,7
	البرنامج الفرعي 4
	5 778,3
	6 384,9
	367,8
	5,8
	6 752,7
	192
	6 944,7
	المجموع (1)
	67 227,0
	83 087,8
	(438,1)
	(0,5)
	82 649,7
	 501,4
	83 151,1
	(2) الموارد الخارجة عن الميزانية
	نفقات2008-2009
	تقديرات 2010-2011
	مصدر التمويل
	تقديرات 2012-2013
	1 - التوجيه التنفيذي والإدارة
	 237,0
	 528,3
	 528,3
	المجموع الفرعي 1
	237
	528,3
	 
	528,3
	2 - برنامج العمل
	البرنامج الفرعي 1 - منع نشوب النزاعات وإدارتها وحلها
	11 784,9
	23 344,5
	21 286,8
	البرنامج الفرعي 2 - المساعدة الانتخابية
	2 445,1
	 267,3
	 185,2
	البرنامج الفرعي 3 - شؤون مجلس الأمن
	 162,8
	 188,0
	 197,4
	البرنامج الفرعي 6 - فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب
	1 710,4
	3 075,4
	3 229,3
	المجموع الفرعي 2
	16 103,2
	26 875,2
	24 898,7 
	3 - دعم البرنامج
	 446,7
	 689,8
	 992,0
	المجموع الفرعي 3
	446,7
	689,8
	 
	992
	المجموع (2)
	16 786,9
	28 093,3
	26 419,0
	المجموع (1) و (2)
	84 013,9
	111 181,1
	109 570,1
	الجدول 3-6
	الاحتياجات من الوظائف
	الوظائف الممولة من الميزانية العادية
	الوظائف المؤقتة
	المجموع
	الميزانية العادية
	الموارد المقررة الأخرى
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011(أ)
	2012-2013(ب)
	2010-2011
	2012-2013
	الفئة الفنية وما فوقها
	نائب الأمين العام
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	وكيل الأمين العام
	 1
	 1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	الأمين العام المساعد
	 2
	 2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	مد-2
	 8
	 8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8
	8
	مد-1
	 15
	 15
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	15
	ف-5
	 36
	 36
	 1
	 1
	-
	-
	-
	-
	37
	37
	ف-4/3
	 90
	 87
	-
	-
	-
	-
	13
	11
	103
	98
	ف-2/1
	 24
	 24
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	24
	24
	المجموع الفرعي
	 176
	173
	1
	1
	-
	-
	13
	11
	190
	185
	فئة الخدمات العامة
	الرتبة الرئيسية
	 5
	 5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	5
	الرتب الأخرى
	 90
	 87
	 3
	 3
	-
	-
	4
	4
	97
	94
	المجموع الفرعي
	 95
	92
	3
	3
	-
	-
	4
	4
	102
	99
	المجموع
	 271
	265
	4
	4
	-
	-
	17
	15
	292
	284
	(أ) تشمل 17 وظيفة من الصندوق الاستئماني لدعم الشؤون السياسية (5 في الرتبة ف-4، 4 في الرتبة ف-3، 1 في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)؛ والصندوق الاستئماني لاستكمال ”مرجع ممارسات مجلس الأمن“ (1 في الرتبة ف-3)؛ والصندوق الاستئماني لمكافحة الإرهاب (1 في الرتبة ف-4، 1 في الرتبة ف-3، و 1 في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))؛ والحساب الخاص لتكاليف دعم البرنامج للأنشطة الفنية الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية (1 في الرتبة ف-4، و 2 في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)).
	(ب) تشمل 15 وظيفة من الصندوق الاستئماني لدعم الشؤون السياسية (5 في الرتبة ف-4، 2 في الرتبة ف-3، 1 في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))، ومن الصندوق الاستئماني لاستكمال ”مرجع ممارسات مجلس الأمن“ (1 في الرتبة ف-3)، ومن الصندوق الاستئماني لمكافحة الإرهاب (1 في الرتبة ف-4، 1 في الرتبة ف-3، 1 في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))؛ والحساب الخاص لتكاليف دعم البرنامج للأنشطة الفنية الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية (1 في الرتبة ف-4، 2 في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). 
	1 - أجهزة تقرير السياسات 
	(أ) مجلس الأمن 

	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 900 217 دولار
	3-22 يتولى مجلس الأمن، وهو أحد أجهزة الأمم المتحدة الرئيسية بموجب المادة 7 من ميثاق الأمم المتحدة، المسؤولية الأساسية عن صون السلام والأمن الدوليين. وكما هو محدد في المادة 28 من الميثاق، يُنَّظم المجلس على نحو يستطيع معه ممارسة عمله باستمرار. وبالإضافة إلى الاجتماعات الدورية، يمكن للرئيس أن يدعو المجلس إلى عقد اجتماعات في أي وقت يراه ضرورياً، ويجوز عقد الاجتماعات بطلب من أحد أعضاء المجلس، وفي إطار المواد 11 و 35 و 99 من الميثاق.
	3-23 ولا تستطيع الإدارة بالتالي أن تحدد بأي درجة من الدقة عدد الاجتماعات التي سيعقدها مجلس الأمن خلال فترة السنتين 2012-2013.
	3-24 ويؤذن لمجلس الأمن بمقتضى المادة 29 من الميثاق أن ينشئ من الأجهزة الفرعية ما يراه ضروريا لأداء مهامه. ولجنة الأركان العسكرية، التي أنشئت بموجب المادة 47 من الميثاق، هي الهيئة الفرعية الوحيدة للمجلس المذكورة في الميثاق. وبالإضافة إلى الفريق العامل غير الرسمي المعني بالوثائق والمسائل الإجرائية الأخرى، والفريق العامل المعني بعمليات حفظ السلام، والفريق العامل المخصص لمنع نشوب النزاعات وحلها في أفريقيا، والفريق العامل المعني بالأطفال والنزاع المسلح، والفريق العامل المنشأ عملا بالقرار 1566 (2004)، يوجد حالياً 15 جهازاً فرعياً آخر للمجلس هي: اللجنة المعنية بقبول الأعضاء الجدد؛ اللجنة المعنية باجتماعات المجلس خارج المقر؛ اللجنة المنشأة عملاً بالقرار 1373 (2001) المعنية بمكافحة الإرهاب ولجانها الفرعية الثلاث؛ اللجنة المنشأة عملاً بالقرار 1540 (2004) ولجانها الفرعية الثلاث؛ ولجان الجزاءات التالية: اللجنة المنشأة عملاً بالقرارين 751 (1992) و 1907 (2009) المعنية بالصومال وإريتريا؛ اللجنة المنشأة عملاً بالقرار 1267 (1999) المعنية بتنظيم القاعدة وحركة طالبان وما يرتبط بهما من أفراد وكيانات؛ اللجنة المنشأة عملاً بالقرار 1518 (2003)؛ اللجنة المنشأة عملا بالقرار 1521 (2003) المعنية بليبريا؛ اللجنة المنشأة عملاً بالقرار 1533 (2004) المعنية بجمهورية الكونغو الديمقراطية؛ اللجنة المنشأة عملاً بالقرار 1572 (2004) المعنية بكوت ديفوار؛ اللجنة المنشأة عملاً بالقرار 1591 (2005) المعنية بالسودان؛ اللجنة المنشأة عملاً بالقرار 1636 (2005)؛ اللجنة المنشأة عملاً بالقرار 1718 (2006) المعنية بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية؛ اللجنة المنشأة عملاً بالقرار 1737 (2006) المعنية بعدم الانتشار؛ واللجنة المنشأة عملاً بالقرار 1970 (2011) المعنية بالجماهيرية العربية الليبية. كما أنشأ المجلس فريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات من أجل دعم عمل اللجنة المنشأة عملاً بالقرار 1267 (1999)؛ وفريق الخبراء المعني بليبريا؛ وفريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية؛ وفريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا؛ وفريق الخبراء المعني بكوت ديفوار؛ وفريق الخبراء المعني بالسودان؛ وفريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية؛ وفريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية، وفريق الخبراء المعني بالجماهيرية العربية الليبية.
	الجدول 3-7
	الاحتياجات من الموارد: مجلس الأمن
	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	غير الوظائف
	217.9
	217.9
	-
	-
	المجموع
	217.9
	217.9
	-
	-
	3-25 تغطي الموارد الواردة في الجدول 3-7 سفر رؤساء لجان الجزاءات لإجراء تقييم مباشر لفعالية وأثر الجزاءات التي يفرضها مجلس الأمن، كما تغطي الطباعة الخارجية.
	(ب) اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 900 66 دولار 

	3-26 أنشئت اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف عملاً بقرار الجمعية العامة 3376 (د-30) المؤرخ 10 تشرين الثاني/نوفمبر 1975. وتجتمع اللجنة على مدار السنة حسب الاقتضاء وتقدم تقريراً سنوياً إلى الجمعية العامة. ولدى اضطلاع اللجنة بالولاية المنوطة بها المتمثلة في بذل جميع الجهود من أجل تعزيز إعمال الحقوق غير القابلة للتصرف للشعب الفلسطيني (انظر البرنامج الفرعي 5)، وتشارك في الاجتماعات وترسل الوفود في بعثات وتدعو عند الضرورة شخصيات بارزة أو خبراء. وقد أعادت الجمعية العامة مؤخراً في قرارها 65/13 المؤرخ 30 تشرين الثاني/نوفمبر 2010 تأكيد ولايتها التي اتسع نطاقها على مر السنين. ومن المتوخى أن تظل اللجنة قائمة إلى أن تتحقق تسوية عادلة وشاملة ودائمة لقضية فلسطين، ويجري تنفيذ اتفاقات السلام الإسرائيلية - الفلسطينية فعلياً ووضع حقوق الشعب الفلسطيني غير القابلة للتصرف موضع التنفيذ التام.
	الجدول 3-8
	الاحتياجات من الموارد: اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف
	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	غير الوظائف
	66.9
	66.9
	-
	-
	المجموع
	66.9
	66.9
	-
	-
	3-27 تغطي الموارد المبينة في الجدول 3-8 سفر ممثلي اللجنة والشخصيات البارزة التي تدعوها.
	2 - التوجيه التنفيذي والإدارة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 400 050 7 دولار 

	3-28 يضطلع مكتب وكيل الأمين العام للشؤون السياسية بمسؤولية التوجيه والإشراف والإدارة في مجال السياسة العامة بإدارة الشؤون السياسية. وبالإضافة إلى أداء مهام رئيس الإدارة، يسدي وكيل الأمين العام المشورة إلى الأمين العام ويقدم له الدعم في المسائل السياسية؛ ويزود المبعوثين الخاصين والممثلين الخاصين للأمين العام بالتوجيهات والتعليمات المتعلقة بالسياسات؛ ويوجه مهام المساعي الحميدة وتقصي الحقائق والبعثات السياسية الخاصة ويديرها؛ ويجري مشاورات ومفاوضات تتصل بتسوية المنازعات بالوسائل السلمية؛ ويعمل كجهة تنسيق للأمم المتحدة بشأن أنشطة المساعدة الانتخابية؛ ويدعو اللجنة التنفيذية للسلام والأمن إلى الانعقاد في اجتماعات منتظمة.
	3-29 وعقب تنفيذ قرار الجمعية العامة 63/261 بشأن تعزيز إدارة الشؤون السياسية، أصبحت الإدارة في وضع أفضل لتوفير تحليلات وتوصيات سياسية عالية النوعية بشأن حالات الأزمة، وإعداد استراتيجيات متسقة لمنع نشوب النزاعات. وتمكنت إدارة الشؤون السياسية بفضل توحيد وتعزيز عملياتها من تخصيص مزيد من الوقت لتوفير التوجيه الاستراتيجي وكفالة المزيد من أوجه التكامل مع إدارات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها ووكالاتها الأخرى وزيادة التفاعل بين شعب الدائرة ذاتها. وزادت الإدارة فعالية ومرونة استجابتها الآنية والملائمة لطائفة من التحديات المتعلقة بالعمل الوقائي وبناء السلام والانتخابات والوساطة، لا سيما إسداء المشورة إلى الأمين العام وكفالة التقاء منظومة الأمم المتحدة من أجل ضمان اتساق الاستجابة للأزمات. كذلك، مكنت هذه الجهود الإدارة من زيادة تطوير المواد المتعلقة بالدروس المستفادة والتوجيه والممارسات الفضلى. وستواصل الإدارة تعزيز الدعم الذي تقدمه إلى العمليات السياسية وعمليات السلام، ولا سيما من خلال تنمية قدرات عالية الحرفية في مجال دعم الوساطة، مما يتيح لها الاستجابة سريعاً لطلبات الوساطة ذات الطابع المستعجل.
	3-30 ويساعد الأمين العام في ممارسة مسؤولياته، أمينان عامان مساعدان. ويشرف أحد هذين الأمينين العامين المساعدين على شعبتي أفريقيا الأولى والثانية وشعبة شؤون مجلس الأمن، ويشرف الآخر على شعبة الأمريكتين وشعبة أوروبا وشعبة آسيا والمحيط الهادئ وشعبة الشرق الأوسط وغرب آسيا وشعبة حقوق الفلسطينيين ووحدة إنهاء الاستعمار. أما شعبة المساعدة الانتخابية وشعبة دعم السياسات والشراكات والوساطة وفرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب فتعد مسؤولة مباشرة أمام وكيل الأمين العام.
	3-31 كذلك، تعد أمانة اللجنة التنفيذية للسلام والأمن التي أنشئت بموجب قرار الجمعية العامة 56/241 مسؤولة مباشرة أمام وكيل الأمين العام، وتدعم دوره المتمثل في دعوة هذه اللجنة إلى الانعقاد. وإحدى الوظائف الرئيسية التي تضطلع بها أمانة اللجنة التنفيذية هي إجراء اتصالات على نطاق منظومة الأمم المتحدة في سياق إعداد مساهمات موضوعية تتعلق بأعمال اللجنة ومتابعة ما تتخذه من مقررات.
	3-32 ودعماً لوكيل الأمين العام أثناء اضطلاعه بمسؤولياته الرقابية والإدارية، يضم مكتب وكيل الأمين العام منسقاً لشؤون الأمن (يتولى الاتصال بإدارة السلامة والأمن)، ومنسقاً للرصد والتقييم (يتولى تنفيذ برنامج الإدارة للرصد والتقييم)، ومنسقاً للبعثات السياسية الخاصة (يتولى الاتصال بكل شعبة وبإدارة الدعم الميداني بشأن التوجيه العام ومهام التنسيق والإدارة الرئيسية الأخرى لكفالة اتباع نهج متجانس في تنسيق السياسات والموارد البشرية والإدارة المالية في دعم البعثات السياسية الخاصة التي تتولى قيادة إدارة الشؤون السياسية).
	3-33 وتمشياً مع طلبات منظومة الأمم المتحدة، يوفر مكتب الأمين العام التوجيه لكفالة التعاون والتنسيق على نحو وثيق مع كيانات الأمانة العامة ووكالاتها وصناديقها وبرامجها في مجال السلام والأمن. وفي ذلك الصدد، نظمت الإدارة في تشرين الأول/أكتوبر 2010 وتولت قيادة معتكف عقد لأول مرة وشارك فيه رؤساء العناصر السياسية في 12 بعثة ميدانية بعنوان ”التحديات السياسية في الميدان“. وفي أيلول/سبتمبر 2010، أقرت إدارة الشؤون السياسية مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي مذكرة توجيهات منقحة بشأن المساعدة الانتخابية. الهدف منها إعطاء توجيهات واضحة بشأن الأدوار والمسؤوليات التي تضطلع بها إدارة الشؤون السياسية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في مجال المساعدة الانتخابية. وجرى تعزيز العلاقة بين إدارة الشؤون السياسية وإدارة الدعم الميداني وأضفي عليها طابع رسمي من خلال صياغة توجيه استشاري، لتحسين الدعم المقدم إلى البعثات السياسية الخاصة التي تقودها إدارة الشؤون السياسية. وأعدت صيغة نهائية للسياسات المتعلقة بتفويض السلطة في البعثات التي تقودها إدارة الشؤون السياسية جرى فيها تحديد أدوار ومسؤوليات كل إدارة وبعثة ميدانية، كما جرى توقيع اتفاق لمستوى الخدمات بين إدارة الشؤون السياسية وإدارة الدعم الميداني.
	الجدول 3-9
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: ضمان التنفيذ التام للولايات التشريعية وامتثال سياسات الأمم المتحدة وإجراءاتها فيما يتعلق بإدارة برنامج العمل والموظفين والموارد المالية.
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) إدارة برنامج العمل على نحو فعّال في حدود الموارد البشرية والمالية المتاحة
	(أ) ’1‘ تقديم النواتج والخدمات في موعدها
	مقاييس الأداء 
	(النسبة المئوية للمواد/الخدمات المطلوبة التي تقدم في الموعد النهائي أو قبله)
	2008-2009: 98 في المائة   
	التقديرات للفترة 2010-2011: 98 في المائة   
	هدف الفترة 2012-2013: 100 في المائة
	’2‘ استخدام الموارد بكفاءة وفعالية وفقاً للأولويات ولسياسات الأمم المتحدة وإجراءاتها
	مقاييس الأداء
	(معدل تنفيذ الميزانية كنسبة مئوية من الاعتمادات المنقحة)
	2008-2009: 98 في المائة      
	التقديرات للفترة 2010-2011: 98 في المائة     
	هدف الفترة 2012-2013: 98 في المائة
	(ب) كفالة فعالية الدعم والتسيير والتنظيم الفني للبعثات السياسية الخاصة والمكاتب الميدانية والمبعوثين رفيعي المستوى عندما تكون إدارة الشؤون السياسية في مركز القيادة
	(ب) ’1‘ رضا المكاتب الميدانية والبعثات السياسية الخاصة والمبعوثين الخاصين عن الدعم الذي تقدمه الإدارة من المقر
	مقاييس الأداء 
	2008-2009: نسبة الرضا 98 في المائة
	التقديرات للفترة 2010-2011: نسبة الرضا 98 في المائة
	هدف الفترة 2012-2013: نسبة الرضا 100 في المائة
	(ج) زيادة دقة توقيت تقديم الوثائق
	(ج) ’1‘ زيادة النسبة المئوية لوثائق ما قبل الدورة المقدمة وفقا للمواعيد النهائية المطلوبة
	مقاييس الأداء 
	2008-2009: 90 في المائة
	التقديرات للفترة 2010-2011: 90 في المائة
	هدف الفترة 2012-2013: 95 في المائة 
	العوامل الخارجية

	3-34 من المنتظر أن يحقق البرنامج الأهداف والإنجازات المتوقعة منه بافتراض: (أ) توافر الدعم من الدول الأعضاء؛ (ب) عدم حدوث تطورات سياسية واقتصادية واجتماعية مفاجئة وغير متوقعة ينجم عنها أثر سلبي على البرنامج؛ (ج) إتاحة الموارد المالية والبشرية المطلوبة.
	النواتج

	3-35 سيجري خلال فترة السنتين 2012-2013 تحقيق النواتج النهائية التالية: خدمات المؤتمرات والإدارة والرقابة (الميزانية العادية):
	(أ) الإدارة والتنظيم الشاملان: التسيير الفعال لإدارة الشؤون السياسية، ومكتب منسق الأمم المتحدة الخاص في الأراضي المحتلة، والبعثات السياسية الخاصة؛
	(ب) الامتثال الكامل لقواعد وأنظمة الأمم المتحدة المالية والنظام الإداري لموظفيها؛
	(ج) تنفيذ الولايات المنبثقة عن الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن؛
	(د) التمثيل في الاجتماعات وعقدها مع مسؤولي الأمانة العامة والمكاتب خارج المقر وصناديق الأمم المتحدة وبرامجها بشأن المسائل ذات الاهتمام المشترك.
	الجدول 3-10
	الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة 
	العنصر
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	6 677,3
	6 677,3
	23
	23
	غير الوظائف
	 373,1
	 373,1
	-
	-
	المجموع الفرعي
	7 050,4
	7 050,4
	23
	23
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	528,3
	528,3
	1
	1
	المجموع
	7 578,7
	7 578,7
	24
	24
	3-36 تغطي الموارد المبينة في الجدول 3-10 استمرار 23 وظيفة (1 في رتبة وكيل أمين عام، و 2 في رتبة الأمين العام المساعد، 1 في الرتبة مد-1، 3 في الرتبة ف-5، 3 في الرتبة ف-4، 2 في الرتبة ف-3، و 11 في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). وتغطي الموارد غير المتصلة بالوظائف البالغة 100 373 دولار سفر الموظفين في مهام رسمية (500 369 دولار) والضيافة (660 3 دولار).
	3-37 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستُكمِّل موارد مُسقطة خارجة عن الميزانية مقدارها 300 528 دولار موارد الميزانية العادية. 
	3 - برنامج العمل
	الجدول 3-11
	الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي
	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	1 - منع نشوب النزاعات وإدارتها وحلها
	38 972,7
	38 972,7
	132
	132
	2 - المساعدة الانتخابية
	7 374,3
	7 374,3
	24
	24
	3 - شؤون مجلس الأمن
	14 278,0
	13 350,4
	55
	51
	4 - إنهاء الاستعمار
	1 501,8
	1 007,9
	5
	3
	5 - قضية فلسطين
	5 898,3
	5 810,5
	16
	16
	6 - فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب
	1 342,6
	2 046,0
	 6
	6
	المجموع الفرعي
	69 367,7
	68 561,8
	 238
	232
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	26 875,2
	24 989,7
	12
	10
	المجموع
	96 242,9
	93 710,5
	250
	242
	الاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعي

	البرنامج الفرعي 1
	منع نشوب النزاعات وإدارتها وحلها
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 700 972 38 دولار 

	3-38 تضطلع بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي الشعب الإقليمية وشعبة دعم السياسات والشراكات والوساطة. وينفذ البرنامج الفرعي وفقاً للاستراتيجية التي ترد تفصيلا في إطار البرنامج الفرعي 1 للبرنامج 2 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الجدول 3-12
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: تعزيز السلام والأمن الدوليين عن طريق منع نشوب النزاعات وإدارتها وحلها بالوسائل السلمية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تحسين قدرات وإمكانات الدول الأعضاء على تحديد حالات النزاع ومنع نشوبها ومواجهتها
	(أ) ’1‘ الاستجابة بنسبة 100 في المائة لجميع طلبات  الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية من أجل اتخاذ إجراءات وقائية
	مقاييس الأداء 
	2008-2009: 100 في المائة
	التقديرات للفترة 2010-2011: 100 في المائة
	هدف الفترة 2012-2013: 100 في المائة
	’2‘ عدد جهود المساعي الحميدة لمواجهة حالات النزاع التي يُطلب إلى الأمم المتحدة المساعدة فيها
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 10 من جهود المساعي الحميدة
	التقديرات للفترة 2010-2011: 30 من جهود المساعي الحميدة
	هدف الفترة 2012-2013: 30 من جهود المساعي الحميدة
	(ب) الإبقاء على عملية السلام في مسارها الصحيح
	(ب) ’1‘ عدد المبادرات الداعمة لعمليات السلام
	مقاييس الأداء 
	2008-2009: 40 مبادرة
	التقديرات للفترة 2010-2011: 40 مبادرة
	هدف الفترة 2012-2013: 40 مبادرة
	’2‘ عدد المشاريع لدعم جهود تعزيز السلام
	مقاييس الأداء 
	2008-2009: 40 مشروعا
	التقديرات للفترة 2010-2011: 20 مشروعا
	هدف الفترة 2012-2013: 22 مشروعا
	العوامل الخارجية

	3-39 من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي الأهداف والإنجازات المتوقعة منه بافتراض ما يلي: (أ) توافر إرادة سياسية لدى الدول الأعضاء للتعاون في التنفيذ الكامل للبرنامج الفرعي؛ (ب) عدم حدوث تطورات سياسية واقتصادية واجتماعية مفاجئة وغير متوقعة ينجم عنها أثر سلبي على البرنامج الفرعي.
	النواتج

	3-40 سيجري خلال فترة السنتين 2010-2011 تحقيق النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ الجمعية العامة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الجلسات العامة حسب الطلب؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن التعاون بين الأمم المتحدة ومختلف المنظمات الإقليمية والمنظمات دون الإقليمية (1)؛ تقارير عن مختلف المسائل المتعلقة بالسلام والأمن (نحو 20 تقريراً)؛ 
	’2‘ مجلس الأمن: وثائق الهيئات التداولية: تقارير عن مختلف المسائل المتعلقة بالسلام والأمن (نحو 100 تقرير)؛ 
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية): 
	’1‘ بعثات تقصي الحقائق: إيفاد بعثات لتقصي الحقائق وبعثات خاصة أخرى بالنيابة عن الأمين العام؛ 
	’2‘ المواد التقنية: إعداد ورقات تحليلية، ومذكرات تقييم وتوجيه وورقات معلومات أساسية تركز على الإنذار المبكر والخيارات والتوصيات المتعلقة بالإجراءات الوقائية وبناء السلام، مع مراعاة المنظور الجنساني؛ وإعداد مذكرات إحاطة وورقات معلومات أساسية ونقاط للمناقشة ونبذات موجزة من أجل اجتماعات الأمين العام ونائب الأمين العام في نيويورك وخارجها؛ وتَعهُد قواعد بيانات الشُعَّب المتصلة بمسائل السلام والأمن الدوليين من أجل استخدامات الأمين العام وكبار الموظفين؛
	’3‘ المشاركة في التدريب والحلقات الدراسية والاجتماعات الأكاديمية المتصلة بالدبلوماسية الوقائية وصنع السلام وبناء السلام؛
	’4‘ إسداء المشورة والتوجيه السياسيين للممثلين الخاصين والمبعوثين الخاصين للأمين العام؛ وتقديم الدعم السياسي الفني للجهود الرامية إلى صنع السلام وبنائه، بما فيها تقديم الدعم إلى العمليات الميدانية؛ وتقديم الدعم الفني إلى جهود الأمم المتحدة في مجال المساعي الحميدة والوساطة والتفاوض من أجل منع نشوب النزاعات وحلها؛
	’5‘ المساهمة في النواتج المشتركة: إعداد تقارير عن مختلف المسائل المتعلقة بالسلام والأمن (نحو 75 تقريراً).
	الجدول 3-13
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 1

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	38 099,7
	38 099,7
	132
	132
	غير الوظائف
	 873,0
	 873,0
	-
	-
	المجموع الفرعي
	38 972,7
	38 972,7
	132
	132
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	23 344,5
	21 286,8
	8
	6
	المجموع
	62 317,2
	60 259,5
	140
	138
	3-41 تغطي الموارد المتعلقة بالوظائف المشار إليها في الجدول 3-13 استمرار 132 وظيفة قائمة (5 وظائف في الرتبة مد-2 و 7 وظائف في الرتبة مد-1 و 20 وظيفة في الربتة ف-5 و 25 وظيفة في الرتبة ف-4 و 24 وظيفة في الرتبة ف-3 و 18 وظيفة في الرتبة ف-2/1 و 33 وظيفة في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)).
	3-42 وتشتمل الموارد غير المتعلقة بالوظائف البالغة 000 873 دولار على الاعتمادات المخصصة لخدمات الاستشاريين والخبراء في المسائل المتعلقة بالمساعي الحميدة والدبلوماسية الوقائية وصنع السلام (800 59 دولار) وسفر الموظفين في مهام رسمية (200 813 دولار). ويتم مركزيا في إطار عنصر دعم البرنامج توفير نفقات التشغيل للبرنامج الفرعي من قبيل المساعدة المؤقتة العامة والعمل الإضافي واللوازم والخدمات.
	3-43 وتبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية التقديرية (الموارد من الموظفين والموارد المالية) لهذا البرنامج الفرعي ما مقداره 800 286 21 دولار، وعلى وجه العموم، يعكس الانخفاض الحاصل فيها بالمقارنة بالفترة 2010-2011 المستوى المتوقع للمساهمات المقدمة لدعم الأنشطة المستمرة القائمة.
	البرنامج الفرعي 2
	المساعدة الانتخابية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقديم التكاليف): 300 374 7 دولار

	3-44 تضطلع بالمسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 2 شعبة المساعدة الانتخابية التي تقوم بدور رائد وتوجيهي في جميع أنشطة المساعدة الانتخابية للأمم المتحدة. وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية التي ترد تفصيلا في إطار البرنامج الفرعي 2 من البرنامج 2 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الجدول 3-14
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز القدرات القائمة للحكومات التي تطلب المساعدة، وخاصة عن طريق تعزيز قدرات المؤسسات الانتخابية الوطنية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	تعزيز قدرة الدول الأعضاء التي تطلب مساعدة انتخابية على دعم عملياتها الديمقراطية وتطوير مؤسساتها وعملياتها الانتخابية وتحسينها وصقلها
	زيادة النسبة المئوية للدول الأعضاء التي تطلب المساعدة والتي تعزز هيئاتها القائمة المعنية بإدارة الانتخابات
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 97 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 100 في المائة
	هدف الفترة 2012-2013: 100 في المائة
	العوامل الخارجية

	3-45 من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي الأهداف والإنجازات المتوقعة منه بافتراض أن تكون الحالة في البلد الذي يلتمس المساعدة الانتخابية مؤاتية لإجراء انتخابات ذات مصداقية.
	النواتج 

	3-46 سيجري خلال فترة السنتين 2012-2013 تحقيق النواتج النهائية التالية: 
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية): الجمعية العامة:
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للجلسات العامة حسب الاقتضاء؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: تقديم التقارير عن أنشطة الأمم المتحدة الرامية إلى تعزيز فعالية الانتخابات وفقا للقرارات والمقررات ذات الصلة؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ بعثات تقصي الحقائق: بعثات لتقييم الاحتياجات من أجل صياغة استجابات استراتيجية على نطاق المنظمة تفيد منها الدول الأعضاء التي تلتمس المساعدة في إجراء الانتخابات (40)؛
	’2‘ المواد التقنية: تعهد قائمة الأمم المتحدة الإلكترونية للكفاءات الخاصة بخبراء الانتخابات؛ وتعهد الذاكرة المؤسسية للأمم المتحدة في توفير المساعدة الانتخابية؛ ووضع مبادئ توجيهية تقنية ومواد مرجعية عن العمليات الانتخابية والإطار القانوني الانتخابي وتنظيم الانتخابات وإدارتها، وتعميمها على الدول الأعضاء (4)؛
	’3‘ ترويج الصكوك القانونية: إقامة شراكات وآليات مؤسسية للتعاون مع مختلف المنظمات التي يمكن أن تسهم في تقديم المساعدة الانتخابية إلى الدول الأعضاء (3)؛
	’4‘ حلقات دراسية للمستخدمين الخارجيين: عقد حلقات دراسية تدريبية وندوات دولية للمديرية والموظفين المسؤولين عن الانتخابات على الصعيدين الإقليمية والوطني بشأن تصميم عمليات الانتخابية تتسم بالشفافية والمساءلة والتخطيط لها وتنفيذها بصورة مستقلة (2)؛
	(ج) التعاون التقنية (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية): المشاريع الميدانية: تنسيق ودعم المراقبين الدوليين (10)؛ تصميم مشاريع انتخابية ترمي إلى تطوير أو تعزيز قدرة السلطات الانتخابية الوطنية، ولا سيما في مجالات تعميم المنظور الجنساني وتسجيل الناخبين وتحديث العمليات الانتخابية (13)؛ بعثات المساعدة التقنية لدعم المشاريع الميدانية دعما للأنشطة الانتخابية (25)؛
	الجدول 3-15
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 2

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	7 006,4
	7 006,4
	24
	24
	غير الوظائف
	 367,9
	 367,9
	-
	-
	المجموع الفرعي
	7 374,3
	7 374,3
	24
	24
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	267,3
	185,2
	-
	-
	المجموع
	7 641,6
	7 559,5
	24
	24
	3-47 تغطي الاحتياجات البالغة 400 006 7 دولار المتعلقة بالوظائف استمرار 24 وظيفة قائمة (وظيفة في الرتبة مد-2 ووظيفة في الرتبة مد-1 و 4 وظائف في الرتبة ف-5 و 7 وظائف في الرتبة ف-4 و 3 وظائف في الرتبة ف-3 و 8 وظائف في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). وتغطي الموارد غير المتعلقة بالوظائف البالغة 900 367 دولار نفقات الاستشاريين (200 78 دولار) للخبرات القطرية المتخصصة غير المتوافرة داخليا والسفر في مهام رسمية (700 289 دولار). ويتم مركزيا في إطار عنصر دعم البرنامج توفير نفقات التشغيل للبرنامج الفرعي، من قبيل المساعدة المؤقتة العامة والعمل الإضافي واللوازم والخدمات. 
	3-48 تبلغ تقديرات الموارد الخارجة عن الميزانية لفترة السنتين 2012-2013 ما مقداره 200 185 دولار لتمويل البعثات الأولية أو بعثات تقييم الاحتياجات التي يمكن الاضطلاع بها كاستجابة أولى لطلب المساعدة الانتخابية، والبعثات الانتخابية العاجلة المتعلقة بمنع نشوب النزاعات أو بدء البعثات، فضلا عن تغطية تكلفة الأنشطة الانتخابية الدقيقة عند نشوء احتياجات جديدة في سياق برنامج للمساعدة الانتخابية، وتغطية تكلفة نظام إدارة المعارف الذي يتضمن البحث في القضايا المهمة في مجال السياسات، ووضع المبادئ التوجيهية والمعايير الدولية والدروس المستفادة ورصد الأداء وتقييمه، وتمويل تنظيم حلقات العمل والمؤتمرات المتعلقة بالمسائل الانتخابية أو المشاركة فيها وتغطية تكاليف تقييمات ما بعد الانتخابات للتنسيق مع الجهود التي تبذل على نطاق المنظومة في مجالات بناء السلام و/أو إرساء الديمقراطية في فترة ما بعد انتهاء النزاع. ويعكس الانخفاض استبعاد حاجة تمويلية محددة للمساعدة الانتخابية يتوقع عدم استمرارها في الفترة 2012-2013.
	البرنامج الفرعي 3
	شؤون مجلس الأمن 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 400 350 13 دولار

	3-49 تضطلع بالمسؤولية عن البرنامج الفرعي 3 شعبة شؤون مجلس الأمن، التي تقوم بإسداء المشورة وتقديم الخدمات الفنية إلى مجلس الأمن وأجهزته الفرعية، وخاصة لجان الجزاءات ولجنة مكافحة الإرهاب، واللجنة المنشأة عملا بقرار مجلس الأمن 1540 (2004) والأفرقة العاملة غير الرسمية، ولجنة الأركان العسكرية. وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية التي ترد تفصيلا في إطار البرنامج الفرعي 3 من البرنامج 2 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الجدول 3-16
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تسهل مداولات مجلس الأمن وهيئاته الفرعية وتيسير اتخاذه قرارات فعالة
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) عقد الجلسات في مواعيدها وتيسيرها وفقا للإجراءات الصحيحة
	(أ) درجة الرضا التي يعرب عنها أعضاء مجلس الأمن، وأعضاء الأمم المتحدة على العموم، إزاء ما تقدمه شعبة شؤون مجلس الأمن من خدمات 
	مقاييس الأداء
	2008-2009: تعليقات إيجابية بنسبة 90 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: تعليقات إيجابية بنسبة 95 في المائة
	هدف الفترة 2012-2013: تعليقات إيجابية بنسبة 95 في المائة
	(ب) تحسين إمكانيات الاطلاع على المعلومات المتصلة بعمل مجلس الأمن وأجهزته الفرعية
	(ب) ’1‘ زيادة عدد الصفحات المطلع عليها من مرجع ممارسات مجلس الأمن المنشور على الإنترنت
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 500 422 صفحة مطالعة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 625 443 صفحة مطالعة 
	هدف الفترة 2012-2013: 806 465 صفحة مطالعة
	’2‘ زيادة عدد زيارات صفحة الاستقبال الخاصة بمجلس الأمن على الإنترنت 
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 220 442 2 زيارة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 300 644 4 زيارة
	هدف الفترة 2012-2013: 600 757 4 زيارة
	(ج) تنفيذ قرارات مجلس الأمن وأجهزته الفرعية التي تتطلب دعما فنيا من البرنامج الفرعي 
	(ج) ’1‘ إنشاء آليات رصد، في إطار لجان الجزاءات التابعة لمجلس الأمن، في حدود الأطر الزمنية المتوخاة في قرارات مجلس الأمن
	مقاييس الأداء
	(النسبة المئوية لآليات الرصد في لجان الجزاءات التابعة لمجلس الأمن التي تُنشأ في حدود الإطار الزمني المتوخى)
	2008-2009: 92 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 100 في المائة
	هدف الفترة 2012-2013: 100 في المائة
	’2‘ تنفيذ البعثات الموفدة من مجلس الأمن وأجهزته الفرعية ضمن الإطار الزمني المحدد من جانب الجهاز المعني 
	مقاييس الأداء
	(النسبة المئوية لتقارير البعثات الشاملة الصادرة في الوقت المحدد)
	2008-2009: 100 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 100 في المائة
	هدف الفترة 2012-2013: 100 في المائة
	العوامل الخارجية

	3-50 من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي الأهداف والإنجازات المتوقعة منه بافتراض توافر الإدارة السياسية لدى الدول الأعضاء.
	النواتج 

	3-51 سيجري خلال فترة السنتين 2012-2013 تحقيق النواتج النهائية التالية: 
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية): 
	’1‘ الجمعية العامة: وثائق الهيئات التداولية: إخطاران من الأمين العام إلى الجمعية العامة بموجب الفقرة 2 من المادة 12 من ميثاق الأمم المتحدة (2)؛ تقريران من مجلس الأمن إلى الجمعية العامة (2)؛
	’2‘ مجلس الأمن: 
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: جلسات ومشاورات مجلس الأمن بكامل هيئته، حسب الاقتضاء، اجتماعات الأفرقة العاملة غير الرسمية التابعة للمجلس والمشاورات الثنائية والجماعية، حسب الاقتضاء؛ اجتماعات الأجهزة الفرعية التابعة للمجلس، بما فيها لجان الجزاءات، حسب الاقتضاء؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: وثائق مجلس الأمن التي تصدر بتسهيلات من البرنامج الفرعي؛ الوثائق المتعلقة بعمل الأجهزة الفرعية للمجلس، بما فيها لجان الجزاءات؛ قوائم بالرسائل الواردة من الأفراد والهيئات غير الحكومية، عملا بالفقرة ألف من تذييل النظام الداخلي المؤقت لمجلس الأمن؛ قرارات مجلس الأمن ومقرراته؛ بيان موجز للأمين العام بشأن المسائل المعروضة على المجلس (الإضافات الأسبوعية)؛
	’3‘ المساعدة المقدمة إلى الممثلين والمقررين: تعهد قائمة بالخبراء لتيسير توظيف أشخاص أكفاء في الوقت المناسب في أفرقة الخبراء؛ تقديم الدعم الإداري والتوجيه الفنية إلى أفرقة الخبراء المكلفة من جانب مجلس الأمن، بشأن مسائل منها رصد الجزاءات وتنفيذها؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية): 
	’1‘ المنشورات المتكررة: الملاحق التي تستكمل مرجع ممارسات مجلس الأمن؛
	’2‘ بعثات تقصي الحقائق: بعثات من أعضاء الأجهزة الفرعية التابعة لمجلس الأمن و/أو رؤسائها، بما فيها لجان الجزاءات (6)؛ بعثات مجلس الأمن إلى بلدان أو مناطق بشأن مسائل معروضة على المجلس (4)؛
	’3‘ المواد التقنية: مواصلة تطوير نشر وثائق مجلس الأمن في موقع الأمم المتحدة على الإنترنت، بما في ذلك مرجع الممارسات بجميع اللغات الرسمية؛ تحسين صفحات الهيئات الفرعية على الإنترنت وإعادة تصميمها، بناء على طلب الأعضاء؛
	’4‘ الحلقات الدراسية المخصصة للمستخدمين الخارجيين: ندوات وورقات عمل - الإسهام في الحوار الجاري بشأن المسائل العامة المتعلقة بالجزاءات، بما في ذلك تحسين هذه الوسيلة من أجل زيادة فعاليتها وتقليل ضررها بالنسبة للفئات المستضعفة والدول الثالثة؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية): الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: برامج توجيهية لأعضاء المجلس الجدد بشأن تطور الممارسات والإجراءات وأساليب العمل في المجلس وأجهزته الفرعية.
	الجدول 3-17
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 3

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	14 020,5
	13 092,9
	55
	51
	غير الوظائف
	 257,5
	 257,5
	-
	-
	المجموع الفرعي
	14 278,0
	13 350,4
	55
	51
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	188,0
	197,4
	1
	1
	المجموع
	14 466,0
	13 547,8
	56
	52
	3-52 تغطي الاحتياجات من الموارد البالغة 900 092 13 دولار في إطار الوظائف المشار إليها في الجدول 3-17 استمرار 51 وظيفة (وظيفة في الرتبة مد-2 و 3 وظائف في الرتبة مد-1 و 7 وظائف في الرتبة ف-5 و 7 وظائف في الرتبة ف-4 و 4 وظائف في الرتبة ف-3 و 5 وظائف في الرتبة ف-2/1 و 3 وظائف في فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) و 21 وظيفة في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى). أما الموارد غير المتعلقة بالوظائف والتي يبلغ مقدراها 500 257 دولار فتغطي احتياجات المساعدة المؤقتة العامة المحددة للبرنامج الفرعي (500 143 دولار)، والاستشاريين والخبراء (300 34 دولار)، وسفر الموظفين (200 33 دولار)، والخدمات التعاقدية (500 46 دولار). ويعكس الانخفاض البالغ 600 927 دولار إلغاء أربع وظائف (وظيفة في الرتبة ف-4 ووظيفة في الرتبة ف-3 ووظيفتان في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) في إطار التعديلات التي شملت ملاك موظفي الشعبة.
	3-53 وتغطي موارد تقديرية خارجة عن الميزانية لفترة السنتين 2012-2013 تبلغ 400 197 دولار نفقات الإبقاء على خدمات الموظفين/الاستشاريين المؤقتين الذين يقدمون الدعم لفرع بحوث ممارسات مجلس الأمن وبحوث الميثاق في إعداد ملاحق مرجع ممارسات مجلس الأمن.
	البرنامج الفرعي 4
	إنهاء الاستعمار 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 900 007 1 دولار

	3-54 تضطلع بالمسؤولية عن البرنامج الفرعي 4 وحدة إنهاء الاستعمار، التي ستقدم الدعم إلى اللجنة الخاصة المعنية بحالة تنفيذ إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة، وغلى الجمعية العامة. وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية التي ترد تفصيلا في إطار البرنامج الفرعي 4 من البرنامج 2 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الجدول 3-18
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز عملية إنهاء الاستعمار وفقا لميثاق الأمم المتحدة وقرارات الجمعية العامة ذات الصلة فيما يتعلق بالأقاليم الستة عشر المتبقية غير المتمتعة بالحكم الذاتي من أجل القضاء تماما على الاستعمار
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	تمكين اللجنة الخاصة والجمعية العامة من الاضطلاع بولايتهما فيما يتعلق بإنهاء الاستعمار وإحراز تقدم في عملية إنهاء الاستعمار في الأقاليم الستة عشر المتبقية غير المتمتعة بالحكم الذاتي
	(أ) ’1‘ تقديم جميع وثائق الهيئات التداولية (100 في المائة) في المواعيد المحددة لها 
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 100 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 100 في المائة
	هدف الفترة 2012-2013: 100 في المائة
	’2‘ تقديم معدل مطرد من الدعم لعمل اللجنة الخاصة تيسيرا للاتصال مع الدول القائمة بالإدارة 
	مقاييس الأداء
	(النسبة المئوية من ورقات عمل الأمانة العامة التي تعد بمشاركة الدول القائمة بالإدارة) 
	2008-2009: 100 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 100 في المائة
	هدف الفترة 2012-2013: 100 في المائة
	العوامل الخارجية 

	3-55 من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي الأهداف والإنجازات المتوقعة منه بافتراض ما يلي: (أ) أن تقدم الدول القائمة بالإدارة في الوقت المحدد معلومات عن الأقاليم الخاضعة لإدارتها، عملا بالمادة 73 من الميثاق؛ و (ب) أن تواصل الدول الأعضاء دعم عملية إنهاء الاستعمار؛ و (ج) أن تقدم الوكالات المتخصصة معلومات عن أنشطتها ذات الصلة في الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي؛ و (د) أن تتعاون الدول القائمة بالإدارة مع اللجنة الخاصة في تنفيذ قرارات الأمم المتحدة ومقرراتها ذات الصلة. 
	النواتج

	3-56 سيجري خلال فترة السنتين 2012-2013 تحقيق النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ الجمعية العامة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: جلستان عامتان للجمعية العامة (2)؛ وثماني جلسات للجنة المسائل السياسية الخاصة وإنهاء الاستعمار (اللجنة الرابعة) (8)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقريران عن المعلومات المرسلة بمقتضى المادة 73 (هـ) من الميثاق عن الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي (2)؛ وتقريران عن العروض المقدمة من الدول الأعضاء فيما يتعلق بالتسهيلات الدراسية والتدريبية المقدمة لسكان الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي (2)؛ وتقريران عن تنفيذ الوكالات المتخصصة والمؤسسات الدولية المرتبطة بالأمم المتحدة لإعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة (2)؛
	’2‘ اللجنة الخاصة المعنية بحالة تنفيذ إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: جلسات عامة للجنة الخاصة (60)؛ اجتماعات الحلقات الدراسية الإقليمية لمنطقة البحر الكاريبي والمحيط الهادئ (12)؛ اجتماعات مكتب اللجنة الخاصة (40)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقريرا المقرر المعني ببورتوريكو (2)؛ ورقات عمل متعلقة الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي وهي: أنغيلا، برمودا، بيتكيرن، توكيلاو، جبل طارق، جزر تركس وكايكوس، جزر فوكلاند (مالفيناس)، جزر فيرجن التابعة للولايات المتحدة، جزر فيرجن البريطانية، جزر كايمان، سانت هيلانة، ساموا الأرميكية، الصحراء الغربية، غوام، كاليدونيا الجديدة، مونتيسرات (32)؛
	’3‘ المجلس الاقتصادي والاجتماعي:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: تقديم الخدمات للمجلس حسب الاقتضاء؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقريران عن أنشطة منظومة الأمم المتحدة فيما يتعلق بتنفيذ إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية): المواد التقنية: إنشاء وتعهد موقع على الإنترنت عن إنهاء الاستعمار.
	الجدول 3-19
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 4

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	1 501,8
	1 007,9
	5
	3
	المجموع
	1 501,8
	1 007,9
	5
	3
	3-57 تغطي الموارد المشار غليها في الجدول 3-19 استمرار وظائف الوحدة الثلاث (وظيفة في الرتبة مد-1 ووظيفة في الرتبة ف-5 ووظيفة في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). أما الموارد اللازمة للبعثات الزائرة التي توفدها اللجنة الخاصة ولسفر الممثلين عن الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي من أجل الاشتراك في أعمال اللجنة الخاصة فتغطى بشكل مستقل في إطار الباب 2، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات. ويتم مركزيا في إطار عنصر دعم البرنامج توفير الاحتياجات للمساعدة المؤقتة العامة والعمل الإضافي. ويعكس الانخفاض البالغ 900 493 دولار إلغاء وظيفتين (وظيفة في الرتبة ف-4 ووظيفة في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) في إطار التعديلات التي شملت ملاك موظفي الوحدة. 
	البرنامج الفرعي 5
	قضية فلسطين 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 500 810 5 دولار

	3-58 تضطلع شعبة حقوق الفلسطينيين بالمسؤولية الفنية عن تنفيذ البرنامج الفرعي 5. وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية التي ترد تفصيلا في إطار البرنامج الفرعي 5 من البرنامج 2 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الجدول 3-20
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 

	هدف المنظمة: تمكين الشعب الفلسطيني من ممارسة حقوقه غير القابلة للتصرف
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تقوم اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف، بالعمل من خلال شعبة حقوق الفلسطينيين، على زيادة الوعي الدولي بقضية فلسطين وحشد الدعم الدولي لحقوق الشعب الفلسطيني وتحقيق تسوية سلمية لقضية فلسطين
	(أ) ’1‘ الحفاظ على مستوى الحوار القائم ومواصلة المشاركة والدعم من جانب المجتمع الدولي من أجل تحقيق أهداف البرنامج الذي يتجسد في عدد القرارات المعتمدة والاجتماعات والمؤتمرات الدولية والأيام الدولية للتضامن مع الشعب الفلسطيني 
	مقاييس الأداء
	2008-2009: اتخاذ 4 قرارات
	تقديرات الفترة 2010-2011: اتخاذ 4 قرارات
	هدف الفترة 2012-2013: اتخاذ 4 قرارات
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 8 اجتماعات ومؤتمرات دولية
	تقديرات الفترة 2010-2011: 8 اجتماعات ومؤتمرات دولية
	هدف الفترة 2012-2013: 8 اجتماعات ومؤتمرات دولية
	مقاييس الأداء
	2008-2009: يومان دوليان للتضامن مع الشعب الفلسطيني
	تقديرات الفترة 2010-2011: يومان دوليان للتضامن مع الشعب الفلسطيني
	هدف الفترة 2012-2013: يومان دوليان للتضامن مع الشعب الفلسطيني
	’2‘ استمرار مشاركة منظمات المجتمع المدني في دعم الجهود التي تبذلها اللجنة والأمم المتحدة من أجل إيجاد تسوية شاملة وعادلة ودائمة لقضية فلسطين الذي يتجسد في عدد مؤتمرات المجتمع المدني والمنتديات العامة والاجتماعات والمشاورات التي تنظمها اللجنة ومنظمات المجتمع المدني
	مقاييس الأداء
	(عدد مؤتمرات المجتمع المدني والمنتديات العامة والاجتماعات والمشاورات بين اللجنة ومنظمات المجتمع المدني)
	2008-2009: 4 لقاءات
	تقديرات الفترة 2010-2011: 4 لقاءات
	هدف الفترة 2012-2013: 4 لقاءات
	’3‘ زيادة الوعي الدولي بسياسات الأمم المتحدة وأنشطتها المتعلقة بقضية فلسطين، الذي يتجسد في زيادة عدد ما يطلع عليه المستخدمون في أنحاء العالم من وثائق نظام الأمم المتحدة للمعلومات المتعلقة بقضية فلسطين، وما يتصل بها من المواد الإعلامية المنشورة على الموقع الشبكي المعنون ”قضية فلسطين“
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 000 572 مستخدم
	تقديرات الفترة 2010-2011: 000 600 مستخدم
	هدف الفترة 2012-2013: 000 650 مستخدم
	العوامل الخارجية

	3-59 من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي الأهداف والإنجازات المتوقعة منه بافتراض أن تظل الحالة على أرض الواقع وتطورات العملية السياسية مؤاتية للتنفيذ الكامل للبرنامج الفرعي.
	النواتج
	3-60 سيُجرى خلال فترة السنتين 2012-2013، تحقيق النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية): اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف:
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: اجتماعات اللجنة (20 اجتماعا) والمكتب (30 اجتماعا)؛ الاجتماعات والمؤتمرات الدولية (8)؛ (1 في أمريكا الشمالية و 2 في أوروبا و 2 في الشرق الأوسط و 1 في أفريقيا و 1 في آسيا والمحيط الهادئ و 1 في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي)؛ المشاورات مع منظمات المجتمع المدني (2): (1 في نيويورك و 1 في جنيف)؛ 
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: التقارير السنوية المقدمة من اللجنة إلى الجمعية العامة (2)؛ مراسلات اللجنة؛ ومذكرات فنية وورقات عمل ونقاط للمناقشة وبيانات ومواد أخرى تتعلق باجتماعات اللجنة والمكتب والاجتماعات الأخرى التي تشارك فيها اللجنة؛ مجموعات القرارات والمقررات الصادرة عن الجمعية العامة ومجلس الأمن بشأن قضية فلسطين (2)؛ مشروع برنامج العمل (2)؛ مذكرات فنية وجداول أعمال ومشاريع بيانات ووثائق ختامية وتقارير رئاسية لثمانية اجتماعات ومؤتمرات دولية ومشاورتين مع منظمات المجتمع المدني؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: النشرة السنوية والمذكرة السنوية بشأن الاحتفال باليوم الدولي للتضامن مع الشعب الفلسطيني (4)؛ نشرة أنباء نصف شهرية عن أعمال المنظمات غير الحكومية (48)؛ التقارير الختامية للاجتماعات والمؤتمرات الدولية التي تعقد تحت رعاية اللجنة (8)؛ النشرة الشهرية عن الإجراءات التي تتخذها الأمــم المتحـدة والهيئات الحكومية الدولية فيما يتعلـــق بقضية فلسطين (24)؛ سلسلة الوقائع الشهرية للتطورات المتعلقة بقضية فلسطين استنادا إلى الرصد المنتظم لوسائط الإعلام الإخبارية والإنترنت ومنشورات متنوعة (24)؛ الاستعراضات الدورية للتطورات المتصلة بعملية السلام في الشرق الأوسط (6)؛ دراسات ومذكرات إعلامية (4)؛
	’2‘ معارض وجولات مصحوبة بمرشدين ومحاضرات: معرض فلسطيني سنوي أو فعالية ثقافية في المقر في مناسبة اليوم الدولي للتضامن مع الشعب الفلسطيني، بما في ذلك عروض سينمائية (2)؛ تقديم إحاطات لموظفي الأمم المتحدة والزوار والمنظمات غير الحكومية وغيرهم؛
	’3‘ الكتيبات وصحائف الوقائع ولوحات الحائط ومجموعات المواد الإعلامية: مواد وخدمات إعلامية، بما فيها مواد وخدمات في شكل إلكتروني، ومواصلة تعهّد وتوسيع نظام الأمم المتحدة للمعلومات المتعلقة بقضية فلسطين والمواقع الشبكية الأخرى (24)؛
	’4‘ مناسبات خاصة: الاحتفال السنوي باليوم الدولي للتضامن مع الشعب الفلسطيني في 29 تشرين الثاني/نوفمبر؛ المناسبات الخاصة الأخرى التي تُنظَّم حسب تقدير اللجنة (4)؛ تبادل المعلومات وجهود التواصل والمشاركة في اجتماعات المجتمع المدني دعما لأعمال اللجنة وأهدافها؛
	’5‘  المواد التقنية: إدارة وتعهّد وتطوير نظام الأمم المتحدة للمعلومات المتعلقة بقضية فلسطين؛ وقواعد البيانات المتعلقة بالمنظمات غير الحكومية، والخبراء والوثائق بخلاف وثائق الأمم المتحدة؛ والإنترانت ومواقع الشعبة واللجنة على الإنترنت؛ 
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية): الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: تقديم المساعدة إلى السلطة الفلسطينية من خلال برنامج تدريب سنوي لموظفي السلطة، تقوم بإعداده وتنفيذه شعبة حقوق الفلسطينيين؛ تقديم الدعم لمشاركة ممثلين عن فلسطين في فعاليات تدعمها اللجنة غير الفعاليات التي تنظمها شعبة حقوق الفلسطينيين.
	الجدول 3-21
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 5
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	4 204,2
	4 204,2
	16
	16
	غير الوظائف
	1 694,1
	1 606,3
	-
	-
	المجموع
	5 898,3
	5 810,5
	16
	16
	3-61 تغطي الموارد المبينة في الجدول 3-21 تكاليف استمرار الوظائف الـست عشرة القائمة (1 في الرتبة مد-1 و 1 في الرتبة ف-5 و 3 في الرتبة ف-4 و 5 في الرتبة ف-3 و 6 في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) والبنود غير المتعلقة بالوظائف التي تشمل المساعدة المؤقتة للاجتماعات (800 47 دولار) والاستشاريين والخبراء (000 29 دولار) وسفر الممثلين (400 985 دولار) وسفر الموظفين (700 266 دولار) والضيافة (900 77 دولار) ومصروفات التشغيل العامة (400 196 دولار) واللوازم المكتبية (100 3 دولار). وهذه البنود غير المتعلقة بالوظائف مطلوبة في معظمها لعقد المؤتمرات والاجتماعات سواء في المقر أو خارجه. ويجري الآن مركزيا في إطار عنصر دعم البرنامج توفير مصروفات التشغيل للشعبة من قبيل العمل الإضافي واللوازم والخدمات بعد أن كانت تقدم من قبل في إطار هذا البرنامج الفرعي. 
	البرنامج الفرعي 6
	فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 000 046 2 دولار

	3-62 يضطلع بالمسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 6 مكتب فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب الذي يقوم بالدور المحوري في ضمان التنسيق والاتساق العامين في الجهود التي تبذلها منظومة الأمم المتحدة في مجال مكافحة الإرهاب. وينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية التي ترد تفصيلا في إطار البرنامج الفرعي 6 من البرنامج 2 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الجدول 3-22
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: دفع عجلة تنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ)  تعزيز التنسيق والتعاون فيما بين كيانات منظومة الأمم المتحدة في تيسير تنفيذ مختلف عناصر استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب
	(أ) ’1‘ زيادة عدد المبادرات المشتركة في منظومة الأمم المتحدة وغيرها من الكيانات المشاركة الأخرى من أجل تيسير تنفيذ الاستراتيجية
	مقاييس الأداء
	(عدد المشاريع/المبادرات المشتركة بين الوكالات لدعم تنفيذ الاستراتيجية)
	2008-2009: غير منطبق 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 10 مشاريع/مبادرات 
	هدف الفترة 2012-2013: 10 مشاريع/مبادرات 
	’2‘ زيادة عدد البلدان التي تطلب وتتلقى مساعدة منسقة من منظومة الأمم المتحدة في التنفيذ المتكامل للاستراتيجية عن طريق فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب
	مقاييس الأداء
	2008-2009: غير منطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: بَـلدان اثنان 
	هدف الفترة 2012-2013: 3 بلدان
	(ب) تعزيز التعاون بين الدول الأعضاء وكيانات منظومة الأمم المتحدة والمنظمات الدولية والمنظمات الإقليمية وكيانات المجتمع المدني لتنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب
	(ب) زيادة عدد المبادرات والأنشطة المشتركة التي تضطلع بها فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب مع الدول الأعضاء والمنظمات الدولية والمنظمات الإقليمية وكيانات المجتمع المدني التي تشجع على تنفيذ الاستراتيجية
	مقاييس الأداء
	(عدد حلقات العمل الإقليمية التي تعقد لإرساء معرفة متعمقة بالاستراتيجية)
	2008-2009: غير منطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 4 حلقات عمل
	هدف الفترة 2012-2013: 2 حلقتا عمل
	العوامل الخارجية
	3-63 من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي الأهداف والإنجازات المتوقعة منه بافتراض ما يلي: (أ) أن تبدي الدول الأعضاء رغبة في زيادة التعاون فيما بينها واستعدادا للتعاون معا في مكافحة الإرهاب؛ (ب) أن تكون كيانات منظومة الأمم المتحدة المعنية مستعدة للتعاون والعمل معا في مبادرات وأنشطة البرنامج برعاية فرقة العمل، وأن تقدم الإسهامات الفنية اللازمة وتقوم بدور قيادي في التنفيذ وتقديم الدعم التشغيلي؛ (ج) أن تكون المنظمات الدولية والمنظمات الإقليمية والمؤسسات الوطنية المعنية مستعدة للتعاون والعمل معا ومع فرقة العمل في مبادرات البرنامج وأنشطته؛ (د) أن يتوافر المستوى اللازم من القدرات لدى البلدان المستفيدة لكي تعمل مع فرقة العمل والكيانات التي تتبعها.
	النواتج
	3-64 سيُجرى خلال فترة السنتين 2012-2013، تحقيق النواتج النهائية التالية: 
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية)
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: استعراض سنتاني لاستراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب؛ وتقديم إحاطات إلى الجمعية العامة (8)؛ اجتماعات على صعيد منظومة الأمم المتحدة للتنسيق في مجال مكافحة الإرهاب (6)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: تقرير الأمين العام عن تنفيذ منظومة الأمم المتحدة لاستراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب؛ تقرير من 8 أفرقة عاملة تابعة لفرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب عن تبادل أفضل الممارسات والخبرات بشأن تنفيذ مختلف عناصر الاستراتيجية؛ 
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية): 
	’1‘ المواد التقنية: استكمال فصلي للموقع الشبكي لفرقة العمل (8)؛ 
	’2‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات: حلقات عمل إقليمية لإرساء معرفة متعمقة بالاستراتيجية وتحسين التعاون الدولي في تنفيذ الاستراتيجية (6)؛
	الجدول 3-23 
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 6
	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	1 044,8
	1 819,2
	6
	6
	غير الوظائف
	 297,8
	 226,8
	-
	-
	المجموع الفرعي
	1 342,6
	2 046,0
	6
	6
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	3 075,4
	3 229,3
	3
	3
	المجموع
	4 418,0
	5 275,3
	9
	9
	3-65 تغطي الموارد المبينة في الجدول 3-23 تكاليف استمرار 6 وظائف (1 في الرتبة مد-2 و 1 في الرتبة ف-5 و 1 في الرتبة ف-4 و 1 في الرتبة ف-3 و 2 في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))، والموارد غير المتعلقة بالوظائف لسفر الموظفين (800 226 دولار). وتتعلق الزيادة البالغة 400 774 دولار بالأثر المؤجل لست وظائف ووفق عليها في فترة السنتين 2010-2011. ويجري مركزيا في إطار عنصر دعم البرنامج تقديم مصروفات التشغيل الأخرى للبرنامج الفرعي من قبيل المساعدة المؤقتة العامة والوقت الإضافي واللوازم والخدمات.
	3-66 وتبلغ الموارد التقديرية الخارجة عن الميزانية لفترة السنتين 2012-2013 ما مقداره 300 229 3 دولار، من أجل تقديم الدعم الأساسي اللازم للقيام بمهمة مكتب فرقة العمل في دعم تنفيذ الاستراتيجية. 
	4 - دعم البرنامج
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 700 752 6 دولار

	3-67 يوفر المكتب التنفيذي الدعم الإداري والتنظيمي والبرنامجي اللازم لتنفيذ الأنشطة التي تكلَّف بها الإدارة. ويساعد المكتب وكيل الأمين العام في إعداد الخطط البرنامجية المقترحة لفترة السنتين، وإعداد ورصد الميزانية البرنامجية، وإدارة الصناديق الاستئمانية والموارد الخارجة عن الميزانية، وتقديم خدمات الدعم ذات الصلة بكفاءة استخدام الموارد البشرية، وتخطيط ومراقبة وتنسيق الاحتياجات المتصلة بالإدارة العامة للمكاتب. وعلاوة على ذلك، يوفر المكتب الدعم في المجال الإداري واللوجستي لعدد من الممثلين الخاصين والمبعوثين الخاصين للأمين العام، ولمكاتب بناء السلام والبعثات السياسية الخاصة. ويتولى المكتب التنفيذي أيضا التعامل مع احتياجات الإدارة فيما يتصل بتكنولوجيا المعلومات، بما في ذلك صيانة وتحديث معدات الحاسوب وتطبيقات المستعملين، من خلال فريق إدارة المعلومات التابع له.
	الجدول 3-24
	الاحتياجات من الموارد: الدعم البرنامجي
	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	2 968,0
	2 968,0
	14
	14
	غير الوظائف
	3 416,9
	3 784,7
	-
	-
	المجموع الفرعي
	6 384,9
	6 752,7
	14
	14
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	689,8
	992,0
	4
	4
	المجموع
	7 074,7
	7 744,7
	18
	18
	3-68 تغطي الموارد المبينة في الجدول 3-24 تكاليف استمرار الوظائف الأربع عشرة القائمة (1 في الرتبة مد-1 و 2 في الرتبة ف-4 و 1 في الرتبة ف-2 و 2 في فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) و 8 في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). وتغطي اعتمادات البنود غير المتعلقة بالوظائف تكاليف استمرار ثلاث وظائف ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة (1 في الرتبة ف-3 و 2 في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) سبق الموافقة عليها في القرار 62/236، والاستعاضة لفترات قصيرة عن الموظفين في فترات ذروة العمل أو لفترات طويلة للتعويض عن إجازات الأمومة والإجازات المرضية أو للعمل الإضافي (900 812 دولار)، وتكاليف الخدمات التعاقدية شاملة المساهمة في خدمات الدعم المركزية التي يقدمها مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، ومخصصات لعدد 40 حسابا للمكاتب المتنقلة للموظفين ذوي المهام الحساسة في إطار خطة استمرارية الأعمال (500 058 1 دولار)، ومصروفات التشغيل العامة التي تشمل الاتصالات (100 273 1 دولار) واللوازم المكتبية والاشتراكات (700 407 دولار) واقتناء الأثاث والمعدات (500 232 دولار). 
	3-69 وتبلغ تقديرات الموارد الخارجة عن الميزانية لفترة السنتين 2012-2013 حوالي 000 992 دولار ستستخدم في تمويل وظائف، ومصروفات غير متعلقة بالوظائف، من أجل زيادة قدرة الإدارة على تنفيذ الأنشطة في إطار الميزانية العادية. 
	بـاء - البعثات السياسية الخاصة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 300 036 083 1 دولار

	3-70 قررت الجمعية العامة، في قرارها 64/245، أن يكون الاعتماد العام للبعثات السياسية الخاصة المطلوبة في الباب 3 من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2010-2011 مبلغ بليون دولار واحد. ويبلغ المستوى العام للاعتماد المنقح لفترة السنتين 2010-2011 في إطار هذا العنصر ما مقداره 800 840 203 1 دولار. وعلى أساس الخبرة المكتسبة في فترة السنتين الراهنة وبمراعاة البعثات التي ستكون ولاياتها قد اكتملت أو أوقفت والأثر المتأخر فيما يتعلق بالبعثات الجديدة في عام 2011، جرى إدراج اعتماد لفترة السنتين للبعثات السياسية الخاصة في الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 2012-2013 بمبلغ 300 036 083 1 دولار. 
	3-71 وطبقا للإجراءات المعمول بها، يخضع استخدام المبلغ للولاية التشريعية لكل بعثة على حدة ولموافقة الجمعية العامة، كلما قامت الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن بإنشاء هذه الولايات أو عندما يقرران تجديدها. ويقدم تبرير تفصيلي للاحتياجات من الموارد إلى الجمعية العامة عن طريق اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بنفس الطريقة التي يجري بها تقديم البيانات عن الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية والتقديرات المنقحة. وبعد أن تستعرض اللجنة الاستشارية هذه المقترحات وتصدر توصيات بشأنها، تقوم الجمعية العامة بتقرير ما إذا كانت هذه الاحتياجات تمثل تكاليف ملائمة تحمَّل على الاعتماد البالغ 300 036 083 1 دولار المخصص للبعثات السياسية الخاصة.
	3-72 وسيستمر التعامل مع أي احتياجات إضافية تزيد على الاعتماد البالغ 300 036 083 1 دولار، وفقا لأحكام الفقرة 11 من المرفق الأول لقرار الجمعية العامة 41/213.
	الجدول 3-25
	الاحتياجات من الموارد: البعثات السياسية الخاصة
	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	غير الوظائف
	840.8 203 1
	036.3 083 1
	-
	-
	المجموع
	840.8 203 1
	036.3 083 1
	-
	-
	3-73 تعكس الموارد المبينة في الجدول 3-25 الاعتماد المخصص للبعثات السياسية الخاصة المدرج في مخطط الميزانية الذي وافقت عليه الجمعية العامة في قرارها 64/245. ويعكس النقصان البالغ (500 804 120 دولار) تقديرات التأثير الناجم عن تصفية بعثات سياسية خاصة خلال فترة السنتين 2010-2011 لن يجري طلب أي احتياجات بشأنها في الفترة 2012-2013.
	جيم - مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 200 949 16 دولار
	3-74 أُنشئ مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط وفقا لقرار الجمعية العامة 48/213، الذي طلبت فيه الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يكفل تنسيق أعمال منظومة الأمم المتحدة لتحقيق تلبية احتياجات الشعب الفلسطيني على نحو ملائم وحشد المساعدات المالية والتقنية والاقتصادية، وقرار الجمعية العامة 49/88، الذي رحبت فيه الجمعية العامة بتعيين المنسق الخاص. ويعمل المنسق الخاص بوصفه منسق الأمم المتحدة لعملية السلام في الشرق الأوسط، بما في ذلك الجوانب الاجتماعية والاقتصادية لعملية السلام والمساعدة الإنمائية ذات الصلة التي تقدمها الأمم المتحدة في الأرض الفلسطينية المحتلة والأردن والجمهورية العربية السورية ولبنان. 
	3-75 ويقوم المنسق الخاص، من خلال التباحث مع الأطراف المعنية، بالتماس سبل لدعم عملية السلام في الشرق الأوسط وتهيئة استجابة منسقة من جانب الأمم المتحدة للاحتياجات الإنسانية للشعب الفلسطيني. ويشمل ذلك تلبية طلبات الأطراف المتفاوضة والدول الأعضاء لتقديم المساعدة المتصلة بالجوانب الدبلوماسية والاجتماعية والاقتصادية لعملية السلام. ويقوم المنسق الخاص أيضا بوضع وتقديم توصيات تتعلق بالقضايا الدبلوماسية والقانونية والاجتماعية والاقتصادية والأمنية كجزء من المساهمة الدبلوماسية التي تقدمها الأمم المتحدة في محادثات الشرق الأوسط والمشاورات المتعلقة بها، وذلك بالتنسيق الوثيق مع وكالات الأمم المتحدة وبرامجها ذات الصلة. وسيواصل المنسق الخاص القيام بدور رائد في آليات التنسيق الرسمية وغير الرسمية، ويقدم التوجيه والدعم في المجالين السياسي والإنساني لوكالات الأمم المتحدة وبرامجها. وسيولى مزيد من التركيز للصلة بين العمليات السياسية والحالة الاجتماعية والاقتصادية التي تعزز وتوطد هذه العمليات.
	3-76 وعملا بقرار الجمعية العامة 64/259، اعتمد مكتب المنسق الخاص مجموعة متنوعة من التدابير ترمي إلى تبسيط العمليات وإلغاء ازدواجية الإجراءات. فعلى سبيل المثال، وافق مديرو وحدات الشؤون الإقليمية والتنسيق وشؤون الإعلام بمكتب المنسق الخاص على أن يجري إلى أقصى حد ممكن، القيام بالزيارات الميدانية بصورة مشتركة وأصدروا تعليمات إلى موظفيهم المعنيين بذلك. وإضافة إلى أن هذا التدبير يحقق فعالية في التكلفة، فإنه يُمكّن مكتب المنسق الخاص من مواصلة تحسين أمن موظفيه وتخفيض البصمة الكربونية للبعثة، مع استمرارها في تحقيق أهدافها.
	3-77 وعلى صعيد البرنامج، يقوم مكتب المنسق الخاص بدور قيادي في تنسيق الأعمال الإنسانية والإنمائية لوكالات الأمم المتحدة وبرامجها الأربع والعشرين في الأرض الفلسطينية المحتلة، وتيسير التعاون فيما بين الوكالات. ويقوم المنسق الخاص بتنسيق عقد اجتماعات كل أسبوعين لفريق الأمم المتحدة القطري؛ ويقدم الدعم لمفاوضات الوكالات بشأن سبل الوصول والتنقل، ويعزز أفرقة العمل القطاعية والمواضيعية ويشارك فيها على نحو فعال. واضطلع المنسق الخاص أيضا بحوار شامل في عامي 2009 و 2010 أسفر عن وضع الإطار الاستراتيجي المتكامل. وقام على الصعيد الإقليمي، بتعزيز تعاونه مع العديد من البعثات والبرامج، ومن بينها مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان، ووكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى (الأونروا)، بغرض تحسين وتكامل تحليله السياسي وتقاريره ومبادراته. وعلى صعيد دعم البعثة، تُـبذل الجهود حاليا لتحديد الفروق في العمليات والإجراءات بالمقارنة بهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة، والغرض من ذلك هو تنسيق المهام، مما يؤدي إلى تحسين استخدام الموارد وتحقيق التآزر في الأنشطة العملياتية اليومية، ولا سيما في ضوء تشارك الهيئتين موقعا واحدا في القدس حاليا.
	الجدول 3-26
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: التقدم بعملية السلام في الشرق الأوسط نحو حل سلمي شامل وعادل ودائم
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) أن يعمل المشاركون من جديد على اتخاذ خطوات متوازنة لتحقيق سلام دائم
	(أ) زيادة عدد المفاوضات بين الأطراف المعنية بالنـزاع بدعم من الأمم المتحدة
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 517 اجتماعا 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 550 اجتماعا
	هدف الفترة 2012-2013: 600 اجتماع
	(ب) تعبئة الموارد لتحسين الأوضاع الإنسانية والاحتياجات الإنمائية للشعب الفلسطيني
	(ب) الإبقاء على حجم الموارد المتاحة لتحسين الأوضاع المعيشية للفلسطينيين بما يتفق والاحتياجات
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 3.1 بليون
	تقديرات الفترة 2010-2011: 1.8 بليون
	هدف الفترة 2012-2013: 1.8 بليون
	(ج) تقديم استجابة منسقة للاحتياجات الإنسانية والإنمائية للشعب الفلسطيني ومؤسساته
	(ج) زيادة عدد الاستراتيجيات المنسقة والمشاريع التي تنفذها منظومة الأمم المتحدة ضمن الإطار الاستراتيجي المتكامل وخطة الاستجابة المتوسطة الأجل وعملية النداءات الموحدة 
	مقاييس الأداء
	برامج قطرية تتشارك في تنفيذها مؤسسات منظومة الأمم المتحدة
	2008-2009: 13 برنامجا قطريا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 13 برنامجا قطريا
	هدف الفترة 2012-2013: 15 برنامجا قطريا 
	مقاييس الأداء
	النسبة المئوية للموارد الممولة من جملة الموارد المطلوبة في عملية النداءات الموحدة
	2008-2009: 77 في المائة 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 70 في المائة 
	هدف الفترة 2012-2013: 75 في المائة
	العوامل الخارجية
	3-78 من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي الأهداف والإنجازات المتوقعة منه بافتراض ما يلي: (أ) توافر الإرادة السياسية لدى جميع الأطراف للدخول في مفاوضات وتنفيذ الاتفاقات؛ (ب) توافر الإرادة لدى الجهات الفاعلة الدولية والإقليمية الرئيسية للمشاركة التامة؛ (ج) توافر الموارد عن طريق المبادئ الدولية ”لتقديم المنح لمحض المساعدة“ وباتباع أفضل الممارسات الإنمائية وليس من خلال اعتبارات السياسة الخارجية الثنائية؛ (د) عدم تقييد حركة الموظفين.
	النواتج
	3-79 سيُجرى خلال فترة السنتين 2012-2013، تحقيق النواتج النهائية التالية:
	(أ) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ بعثات تقصي الحقائق: إقامة اتصالات مع الحكومات وممثليها المعتمدين في المنطقة؛
	’2‘ بيانات صحفية، ومؤتمرات صحفية: عقد مؤتمرات ولقاءات صحفية وإصدار نشرات صحفية، وإقامة وتعهد الاتصالات مع وسائط الإعلام؛ 
	’3‘ المواد التقنية: تقديم المساعدة والتوجيه دعما لآلية التنسيق بين الجهات المانحة؛ تقديم إحاطات إلى مجلس الأمن، حسب الاقتضاء؛ إعداد التقارير السياسية، حسب الاقتضاء؛ جمع وتحليل المعلومات الموضوعية ذات الصلة؛
	’4‘ وثائق الاجتماعات المشتركة بين الوكالات: التقارير الفصلية عن الحالة الاقتصادية في الأرض الفلسطينية المحتلة (8)؛
	(ب) خدمات المؤتمرات، والإدارة، والرقابة (الميزانية العادية): الإدارة: تنظيم اجتماعات ومشاورات دورية مع الأطراف والجهات الفاعلة ذات الصلة (150).
	الجدول 3-27
	الاحتياجات من الموارد: مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	364.0 13
	894.7 13
	64
	65
	غير الوظائف
	936.3 2
	054.5 3
	-
	-
	المجموع
	300.3 16
	949.2 16
	64
	65
	3-80 تغطي الموارد المشار إليها في الجدول 3-25 تكاليف استمرار الوظائف القائمة البالغ عددها 64 وظيفة (1 من رتبة وكيل الأمين العام، و 1 من الرتبة مد-2، و 6 من الرتبة ف-5، و 3 من الرتبة ف-4، و 9 من  الرتبة ف-3، و 6 وظائف من فئة خدمات الأمن، و 8 وظائف من فئة الخدمة الميدانية، ووظيفتان لموظفَين فنيين وطنيين، و 28 وظيفة من الرتبة المحلية)، ووظيفة جديدة واحدة يقترح إنشاؤها لموظف فني وطني. ويشمل ملاك الوظائف المقترح أيضا تحويل وظيفة واحدة من رتبة الخدمة الميدانية إلى الرتبة المحلية، وهي الوظيفة التي جرى أيضا تعيينها لهذا التحويل في سياق نظر الجمعية العامة في التقرير المتعلق بمواءمة شروط الخدمة. وتتعلق الزيادة الصافية بالأثر المرجأ لثماني وظائف جديدة معتمدة لفترة السنتين 2010-2011، وإنشاء وظيفة جديدة واحدة لموظف فني وطني. ويجري حاليا تمويل الوظيفة المقترح إنشاؤها للموظف الفني الوطني من موارد خارجة عن الميزانية. ويتولى شاغلها مسؤولية العمل مع الحركات والأحزاب السياسية الإسرائيلية والمنظمات غير الحكومية والأوساط الأكاديمية والمعاهد السياسية في إسرائيل. ويسخر شاغل الوظيفة إلمامه بالثقافة واللغة والتقاليد والمؤسسات المحلية من أجل تعزيز قاعدة معارف مكتب المنسق الخاص للأمم المتحدة وعمله. ويكفل هذا الموظف توسيع نطاق الحوار بين الأمم المتحدة وإسرائيل بشأن عمل الأمم المتحدة في الأرض الفلسطينية المحتلة في إطار العملية السياسية بهدف تعزيز تأثير المكتب في الدوائر الإسرائيلية والعكس بالعكس من أجل تحسين قدرة المكتب على تشجيع إحراز التقدم في عملية السلام في الشرق الأوسط، وتقديم التقارير عن التطورات السياسية. وتتسم وظيفة الموظف الفني الوطني بأهمية حاسمة لعمليات مكتب المنسق الخاص لأن شاغلها يسهر، بالإضافة إلى توليه مهام الوظائف السالفة الذكر، على إدارة مكتب إسرائيل في وحدة الشؤون الإقليمية وإقامة شبكة اتصالات خارجية شاملة تشمل مختلف الانتماءات السياسية الإسرائيلية ذات الأهمية الحاسمة لعمل المكتب. ونظرا لعدم ضمان استمرار توافر الموارد الخارجة عن الميزانية بعد عام 2011، يقترح إنشاء وظيفة جديدة واحدة لموظف فني وطني لفترة السنتين 2012-2013.
	3-81 وتشمل الاحتياجات المتعلقة بالبنود غير المتصلة بالوظائف اعتمادات للمساعدة المؤقتة العامة والخدمات الاستشارية المتعلقة بالخبرة غير المتاحة داخل المكتب، ولسفر الموظفين وسائر الاحتياجات التشغيلية. وتتعلق الزيادة في الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف أساسا باقتناء مركبات بسبب تقادم أسطول مركبات مكتب المنسق الخاص، ويعوض عنها جزئيا نقصان يُعزى لزيادة مستوى ترشيد استخدام العمل الإضافي، والاستفادة من الخبرة الفنية الداخلية قدر المستطاع لتغطية الاحتياجات من الخدمات الاستشارية، والاستعانة بالخدمات الداخلية لتغطية الاحتياجات في مجال تكنولوجيا المعلومات.
	دال - مكتب دعم بناء السلام
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 500 220 5 دولار

	3-82 أُنشئ هيكل الأمم المتحدة المعني ببناء السلام الذي يتألف من لجنة بناء السلام وصندوق بناء السلام ومكتب دعم بناء السلام، بموجب القرارات المتزامنة الصادرة عن كل من الجمعية العامة (القرار 60/180) ومجلس الأمن (القرار 1645 (2005) والقرار 1646 (2005)). ويقدم مكتب دعم بناء السلام الدعم لعمل لجنة بناء السلام في جميع جوانبه الفنية ويتولى إدارة صندوق بناء السلام باسم الأمين العام.
	3-83 وتشمل المهام الرئيسية للجنة بناء السلام إسداء المشورة لبلدان مرحلة ما بعد النزاع بشأن وضع استراتيجيات متكاملة لبناء السلام والتعافي في مرحلة ما بعد النزاع؛ وتقيم المساعدة لتعبئة الموارد وضمان توافر التمويل القابل للتنبؤ اللازم للأنشطة التي تنفذ بعد انتهاء النـزاع وللاستثمار المالي المستدام في الأجلين المتوسط إلى البعيد؛ وضمان إيلاء المجتمع الدولي لاهتمامه المستمر بعملية التعافي بعد انتهاء النـزاع. 
	3-84 وسيواصل مكتب دعم بناء السلام تقديم الدعم لعمل لجنة بناء السلام عن طريق إعداد معلومات تحليلية أساسية تُيسّر وضع وثيقة المشاركة المتعلقة بأعمال اللجنة، وذلك بالإسهام في صياغة تقارير عن عمليات استعراض وثائق المشاركة المتعلقة ببناء السلام التي تُجرى مرتين كل سنة، وتخطيط وإعداد تقارير عن الزيارات الميدانية التي يقوم بها رؤساء التشكيلات القطرية، وإعداد وثائق معلومات أساسية عن الاجتماعات المواضيعية التي تعقدها التشكيلات القطرية والفريق العامل المعني بالدروس المستفادة. وسيدعم المكتب اللجنة في تنفيذ التوصيات التي تمخضت عن عملية الاستعراض لعام 2010.
	3-85 وسيعزز مكتب دعم بناء السلام أيضا التعاون فيما بين الهيئات المعنية التابعة لمنظومة الأمم المتحدة لضمان تعزيز الدعم المقدم لعمل لجنة بناء السلام، والتشجيع على الأخذ بنهج متسق من خلال التدريب وصياغة الأدوات والتوجيهات وتوفير الدعم التقني لجهود بناء السلام على الصعيد القطري، والدفع بعجلة تنفيذ التوصيات التي تحظى بقبول الأجهزة الحكومية الدولية والواردة في تقرير الأمين العام عن بناء السلام في المرحلة التي تعقب انتهاء النزاع مباشرة. ومن ثم سيمتد نطاق مهمة المكتب في دعم اللجنة، ليشمل كفالة اتباع نهج أكثر اتساقا للأمم المتحدة في البلدان التي تتلقى المشورة من اللجنة.
	3-86 ويسهم صندوق بناء السلام في توطيد السلام بتمويل مشاريع ترمي إلى التصدي للتهديدات المحدقة بعملية السلام، وبناء أو تدعيم القدرات الوطنية بغية تعزيز جهود حل النـزاعات بالوسائل السلمية وتحفيز الانتعاش الاقتصادي واستئناف تقديم الخدمات الإدارية الضرورية وإقرار سيادة القانون. وسيستعرض مكتب دعم بناء السلام مقترحات المشاريع ويطلع هيئات منظومة الأمم المتحدة على هذه الاستعراضات ويقدم توصيات بشأن تخصيص الأموال رهنا بموافقة الأمين العام.
	3-87 ويتولى مكتب دعم بناء السلام، في إطار مساعيه الرامية إلى تعزيز اتباع الأمم المتحدة نهجا متسقا لبناء السلام وتدعيم التلاحم مع الهيئات الأخرى التابعة لمنظومة الأمم المتحدة، عقد اجتماعات فريق كبار المسؤولين المعني بسياسات بناء السلام، التي تجمع ممثلين عن الإدارات والصناديق والبرامج المعنية على مستوى الأمين العام المساعد وفريق الاتصال المعني ببناء السلام على المستوى العملي. ويشارك المكتب أيضا في مختلف اللجان المشتركة بين الإدارات واللجان التي يدعو الأمين العام إلى عقدها، مثل لجنة السياسات، لكفالة مشاركة الفروع التنفيذية للأمم المتحدة.
	3-88 ويشهد مكتب دعم بناء السلام اتساعا في نطاق أعماله. ويتبيّن هذا من تزايد عدد أنشطته المتصلة بدعم البلدان المدرجة حاليا في جدول أعمال لجنة بناء السلام. وقد ارتفع عدد البلدان المدرجة في جدول أعمال اللجنة من البلدين المدرجين ابتداءً إلى ستة بلدان، فيما قد تطلب بلدان أخرى إلى اللجنة إدراجها في جدول أعمالها خلال فترة السنتين.
	3-89 وقد طلب الجهازان الرئيسيان للأمم المتحدة، الجمعية العامة في قرارها 65/7 ومجلس الأمن في قراره 1947 (2010) عن تقرير الميسّرين، إلى جميع الجهات الفاعلة المعنية في المنظمة القيام، في إطار ولاياتها، وعلى النحو اللازم، بتنفيذ التوصيات الواردة في ذلك التقرير لغرض تحسين فعالية لجنة بناء السلام، وسلّما بأن العمل الذي تضطلع به الأمم المتحدة في مجال بناء السلام يقتضي توفير الدعم المتواصل والموارد الكافية لمواجهة التحديات.
	3-90 وستسترشد اللجنة والمكتب في عملهما بالمهام التي أوكلتها الجمعية العامة للجنة بموجب قرارها 60/180 وأوكلها مجلس الأمن للجنة بموجب قراره 1645 (2005)، وهي كما يلي:
	(أ) اقتراح استراتيجيات متكاملة لبناء السلام والتعافي في مرحلة ما بعد انتهاء النزاع؛
	(ب) المساعدة على كفالة تمويل أنشطة التعافي المبكر على نحو يمكن التنبؤ به، والاستمرار في الاستثمار على المدى المتوسط إلى الطويل؛
	(ج) تمديد الفترة التي يولي خلالها المجتمع الدولي اهتمامه لحالات ما بعد النزاع.
	3-91 وقد أحرزت لجنة بناء السلام تقدما بالابتعاد عن وضع أطر استراتيجية لبناء السلام كما فعلت بالنسبة لأول مجموعة من البلدان أدرجت في جدول أعمالها، والاتجاه إلى اعتماد بيان التزام متبادل مع آخر بلد أدرج في جدول أعمالها. وحدد أسلوب المشاركة الجديد المتمثل في إصدار بيانات الالتزام المتبادل بشأن بناء السلام، عددا أقل من أولويات بناء السلام وتم التوصل إليه عن طريق التفاوض واعتمد في مدة أقصر مما أسهم في تخفيض كبير في تكاليف معاملات لجنة بناء السلام والحكومة. وبالإضافة إلى ذلك، خضع الهيكل التنظيمي لمكتب دعم بناء السلام لاستعراض أجري في عام 2010 وأدخلت عليه التغييرات الهيكلية اللازمة لتحسين التسلسل الإداري للموظفين وتعزيز التماسك والتنسيق الأساسيين لإضفاء الكفاءة والفعالية على الدعم الذي يقدمه المكتب للجنة بناء السلام وللعملاء في الميدان.
	3-92 وعمل مكتب دعم بناء السلام خلال الفترة 2010-2011 على ترسيخ سمعة جديدة لصندوق بناء السلام باعتباره أداة سريعة وناجعة ومحفزة لتقديم الدعم المبكر لبناء السلام من أجل تجنب الانخراط مجددا في دائرة النزاع العنيف، وأصدر مبادئ توجيهية جديدة في هذا الشأن. وبالإضافة إلى ذلك، أُعيدت هيكلة فرع تمويل بناء السلام التابع للمكتب والذي يتولى مسؤولية تمويل أنشطة الصندوق اليومية، سعيا إلى تحقيق هذه الأهداف الأساسية على نحو فعال وتحسين الخدمات التي يقدمها الصندوق إلى البلدان والعملاء المستفيدين. ومن الآثار المباشرة لهذه التحسينات، زيادة المخصصات وازدياد عدد البلدان وتحسين الشراكات مع أصحاب المصلحة، بما في ذلك توثيق العمل مع لجنة بناء السلام. وفي حالات البلدان التي تمر بفترة انتقالية هشة، استجاب الصندوق على وجه الاستعجال للفرص الماثلة عن طريق مرفق الاستجابة الفورية التابع له بالتقيد طوعا بألا يتجاوز ”فترة اعتماد مدتها ثلاثة أسابيع“ للموافقة على المشاريع المقترحة. وعلى وجه العموم، خصص الصندوق من خلال مرفقَيه التمويليين ما مجموعه 76 مليون دولار في عام 2010، بما يمثل زيادة عن مبلغ 52 مليون دولار المتحققة في عام 2009، واستفاد منها اثنا عشر بلدا من بلدان مرحلة ما بعد النزاع. وقد جسد الصندوق لأول مرة استراتيجيته في خطة عمل للفترة 2011-2013 تستهدف جمع مبلغ 100 مليون دولار وتخصيصه وإنفاقه سنويا دعما لجهود بناء السلام على الصعيد العالمي.
	3-93 ويتمثل أحد العناصر الهامة لعمل مكتب دعم بناء السلام في إقامة الشركات دعما لعمل لجنة بناء السلام. ففي إطار هذا المسعى، يتعاون المكتب مع مجموعة كبيرة من هيئات الأمم المتحدة في الميادين الإنسانية والمتعلقة بحقوق الإنسان والميادين الإنمائية وفي مجال حفظ السلام والميادين السياسية لضمان توفير الدعم المتسق لجهود بناء السلام في البلدان المدرجة في جدول أعمال اللجنة. وعلى وجه التحديد، يساعد المكتب لجنة بناء السلام على تحقيق هدف ضم صفوف الأطراف الفاعلة المعنية في الميدان وراء أولويات بناء السلام على الصعيد الوطني سواء من خلال العمل الدعوي الذي تضطلع به اللجنة أو بالاستثمارات التي يقوم بها صندوق بناء السلام.
	الجدول 3-28
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: توطيد السلام في بلدان مرحلة ما بعد النـزاع وتجنب الانخراط مجددا في النـزاع
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تقديم الدعم الفعال لعمل لجنة بناء السلام لتعزيز الدعم المقدم إلى بلدان مرحلة ما بعد النزاع
	(أ) ’1‘ قيام مكتب دعم بناء السلام بتوفير عدد وثائق المعلومات الأساسية وصياغة مبادرات التشكيلات القطرية وتحديد أولوياتها في الوقت المناسب ووفقا لأعلى معايير الجودة
	مقاييس الأداء 
	العدد الفعلي للفترة 2008-2009: 50 تقريرا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 120 تقريرا
	هدف الفترة 2012-2013: 266 تقريرا 
	’2‘ عدد التقارير المقدمة إلى اجتماعات فريق الرؤساء
	مقاييس الأداء
	العدد الفعلي للفترة 2008-2009: 16 تقريرا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 15 تقريرا
	هدف الفترة 2012-2013: 48 تقريرا
	’3‘ زيادة الدعم المقدم لزيارات رئيس لجنة بناء السلام، ورؤساء التشكيلات القطرية المحددة ووفود اللجنة لتعميق التفاعل مع أصحاب المصلحة الوطنيين والذي يتجسد في عدد تقارير المعلومات الأساسية ومستويات الدعم المقدم إلى هذه الزيارات على صعيدي التنسيق والتنظيم
	مقاييس الأداء
	العدد الفعلي للفترة 2008-2009: 48 تقريرا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 54 تقريرا
	هدف الفترة 2012-2013: 78 تقريرا
	(ب) اتخاذ لجنة بناء السلام لقرارات مستنيرة
	(ب) النسبة المئوية لتقارير التحليلات المتعمقة المقدمة ضمن المواعيد النهائية
	مقاييس الأداء
	النسبة الفعلية للفترة 2008-2009: 100 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 100 في المائة
	هدف الفترة 2012-2013: 100 في المائة
	(ج) التعبئة الفعالة للموارد اللازمة لصندوق بناء السلام وتخصيصها على نحو ناجع لتجنب الانخراط من جديد في النزاع
	(ج) ’1‘ المجموع التراكمي للتبرعات المعقودة لصندوق بناء السلام
	مقاييس الأداء
	المبلغ لفعلي للفترة 2008-2009: 329 مليون دولار
	تقديرات الفترة 2010-2011: 402 مليون دولار
	هدف الفترة 2012-2013: 522 مليون دولار
	’2‘ مجموع كل الطلبات الجديدة التي تحظى بموافقة مرفق الاستجابة الفورية ومرفق بناء السلام والإنعاش التابعين لصندوق بناء السلام
	مقاييس الأداء
	العدد الفعلي للفترة 2008-2009: 17 طلبا (سنويا)
	تقديرات الفترة 2010-2011: 27 طلبا (سنويا)
	هدف الفترة 2012-2013: 30 طلبا (سنويا)
	’3‘ مجموع المدفوعات المتعلقة بالمشاريع الجديدة التي يجري اعتمادها والتي تؤدى في غضون 30 يوما من تلقي طلب التمويل
	مقاييس الأداء
	المبلغ الفعلي للفترة 2008-2009: 83.6 مليون دولار
	تقديرات الفترة 2010-2011: 117.1 مليون دولار
	هدف الفترة 2012-2013: 150 مليون دولار
	’4‘ تماشي أنشطة صندوق بناء السلام مع الأولويات التي حددتها لجنة بناء السلام 
	مقاييس الأداء
	النسبة الفعلية للفترة 2008-2009: 69 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 64 في المائة
	هدف الفترة 2012-2013: 55 في المائة
	(د) زيادة كفاءة جهود الأمم المتحدة لدعم بناء السلام على المستوى الوطني
	(د) ’1‘ عدد البلدان التي توضع لها استراتيجيات متكاملة لبناء السلام
	مقاييس الأداء
	العدد الفعلي للفترة 2008-2009: 3 بلدان
	تقديرات الفترة 2010-2011: 6 بلدان
	هدف الفترة 2012-2013: 7 بلدان
	’2‘ زيادة عدد موظفي الأمم المتحدة والشركاء الوطنيين والدوليين الذين يتلقون تدريبا على الممارسات والأدوات الفعالة لبناء السلام
	مقاييس الأداء
	العدد الفعلي للفترة 2008-2009: لا شيء
	تقديرات الفترة 2010-2011: 90 متدربا
	هدف الفترة 2012-2013: 90 متدربا
	’3‘ عدد توصيات التقييم المقبولة بشأن ممارسات بناء السلام
	مقاييس الأداء
	العدد الفعلي للفترة 2008-2009: لا شيء 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 11 تقييما 
	هدف الفترة 2012-2013: 13 تقييما
	’4‘ زيادة النسبة المئوية للتوصيات المقبولة من الأجهزة الحكومية الدولية والواردة في تقرير الأمين العام عن بناء السلام في المرحلة التي تعقب انتهاء النـزاع مباشرة
	مقاييس الأداء (تراكمية)
	النسبة الفعلية للفترة 2008-2009: 13 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 78 في المائة
	هدف الفترة 2012-2013: 9 في المائة
	العوامل الخارجية

	3-94 من المنتظر أن يحقق المكتب الأهداف والإنجازات المتوقعة منه بافتراض ما يلي: (أ) المضي دون تأخير في وضع أولويات المشاركة بين لجنة بناء السلام والبلدان المدرجة في جدول أعمالها موضع التنفيذ؛ (ب) توافر القدرة الفعالة على وضع السياسات والتنفيذ في البلدان المدرجة في جدول أعمال اللجنة؛ (ج) بناء ودعم هياكل محلية ووطنية مشروعة وإشراك الجهات الفاعلة المعنية في عملية بناء السلام؛ (د) أن يتوافر للمكتب ملاك وظائف جيد من أجل الاضطلاع بمهامه الأساسية.
	النواتج

	3-95 سيجري خلال فترة السنتين 2012-2013 تحقيق النواتج النهائية التالية: تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	(أ) الجمعية العامة: تقرير سنوي عن أعمال لجنة بناء السلام و صندوق بناء السلام (2)؛
	(ب) لجنة بناء السلام: تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: اجتماعات فريق الرؤساء (20)؛ اجتماعات الفريق العامل المعني بالدروس المستفادة (6)؛ الاجتماعات القطرية (78)؛ اجتماعات اللجنة التنظيمية (20).
	الجدول 3-29
	الاحتياجات من الموارد
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	3 490,4
	4 329,7
	13
	13
	غير الوظائف
	1 052,3
	 890,8
	-
	-
	المجموع الفرعي
	4 542,7
	5 220,5
	13
	13
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	5 103,2
	4 917,6
	8
	8
	المجموع
	9 645,9
	10 138,1
	21
	21
	3-96 تغطي الموارد اللازمة لمكتب دعم بناء السلام المبينة في الجدول 3-29 استمرار 13 وظيفة (1 من رتبة الأمين العام المساعد، و 1 من الرتبة مد-2، و 1 من الرتبة مد-1، و 3 من الرتبة ف-5، و 2 من الرتبة ف-4، و 1 من الرتبة ف-3، ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة (الرتب الرئيسية) و 3 وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). وتتعلق الزيادة البالغة 300 839 دولار بالأثر المرجأ لإنشاء ست وظائف في فترة السنتين 2010-2011.
	3-97 وإكمالا لملاك الوظائف المقترح للمكتب الذي يجري تمويله من موارد الميزانية العادية، سيتم أيضا تمويل ثماني وظائف (1 من الرتبة مد-1، و 2 من الرتبة ف-5، و 2 من الرتبة ف-4، و 1 من الرتبة ف-3، و 2 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) من موارد خارجة عن الميزانية، فيما يتوقع أن تتاح ثلاث وظائف (2 من الرتبة ف-5 و 1 من الرتبة ف-4) وستة خبراء معاونين، عن طريق إعارات من مؤسسات أخرى تابعة لمنظومة الأمم المتحدة على أساس عدم رد التكاليف.
	3-98 ولن يطرأ تغيير على الهيكل التنظيمي للمكتب الذي يتألف من مكتب الأمين العام المساعد، وفرع دعم لجنة بناء السلام، وفرع تخطيط السياسات وتطبيقاتها و فرع تمويل بناء السلام.
	3-99 ويقترح تمويل جميع وظائف فرع تمويل بناء السلام من موارد خارجة عن الميزانية باستخدام موارد الدعم البرنامجي في صندوق بناء السلام في ظل علاقة هذا الفرع المباشرة بصندوق بناء السلام وفي ظل مسؤولياته إزاء الصندوق.
	3-100 وتشمل الموارد غير المتصلة بالوظائف الاعتمادات المرصودة لتوفير المساعدة المؤقتة العامة والعمل الإضافي، وسفر ممثلي لجنة بناء السلام وسفر الموظفين واحتياجات التشغيل العامة. ويُعزى الانخفاض الصافي في إطار الموارد غير المتصلة بالوظائف أساسا إلى تشديد الضوابط على استخدام العمل الإضافي، والاستفادة من الخبرات الداخلية في اللجنة بدلا من طلب خدمات الخبراء الاستشاريين الخارجيين، وتوسيع نطاق استخدام مرافق التداول بالفيديو قدر المستطاع.
	3-101 وستكمّل موارد الميزانية العادية لمكتب دعم بناء السلام بموارد خارجة عن الميزانية تُقدر بمبلغ 600 917 4 دولار متأتية في إطار دعم برنامج صندوق بناء السلام، وستغطي هذه الموارد دفع المرتبات وتسديد التكاليف العامة للموظفين لما عدده 8 وظائف مستمرة، والاحتياجات من غير الوظائف.
	هاء - سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 700 346 5 دولار

	3-102 أنشأت الجمعية العامة سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة ليكون بمثابة سجل توثيقي للأضرار التي تلحق بجميع الأشخاص الطبيعيين والاعتباريين المعنيين نتيجة لقيام إسرائيل ببناء الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة، بما في ذلك في القدس الشرقية وحولها. وعملا بأحكام قرار الجمعية العامة د إ ط-10/17، شكل في مكتب الأمم المتحدة في فيينا مكتب لسجل الأضرار، كجهاز فرعي للجمعية العامة يعمل تحت السلطة الإدارية للأمين العام ويكون مسؤولا عن إنشاء سجل الأضرار وتعهده بصورة شاملة.
	3-103 وسيواصل مكتب سجل الأضرار عمله طوال فترة عملية التسجيل. وعملية إنشاء السجل بحد ذاتها عملية مستمرة ويُرجّح أن تستغرق عدة سنوات، نظرا لاحتمال ورود آلاف المطالبات واستمرار أعمال تشييد الجدار، الأمر الذي قد يؤدي إلى مطالبات جديدة تتعلق بالأضرار. وسيشمل سجل الأضرار نسخا للمطالبات مطبوعة وأخرى إلكترونية، تُحفظ في مكتب سجل الأضرار. وسيكون المكتب مسؤولا عن إدارة برنامج للتوعية المجتمعية يتولى إطلاع جمهور الفلسطينيين على إمكانية وشروط تقديم المطالبات المتعلقة بالأضرار من أجل تسجيلها. وتحقيقا لهذا الهدف سيواصل المكتب، بمساعدة الخبراء المعنيين، العمل مع المنسقين المحليين وتنفيذ أنشطة التدريب وبناء القدرات. وسيضطلع المكتب بالمسؤولية عن تعهد محفوظات سجل الأضرار سواء في شكلها المطبوع أو الإلكتروني.
	3-104 وابتغاء إنجاز عملية تسجيل متدرجة للمطالبات المتعلقة بالأضرار ومن أجل زيادة الوعي في أوساط الأشخاص الطبيعيين والاعتباريين الفلسطينيين المتضررين بشأن إمكانية وشروط تقديم استمارات مطالبات التعويض، سيكون من الضروري: (أ) الاضطلاع بأنشطة التوعية في الأرض الفلسطينية المحتلة، بما في ذلك القدس الشرقية وحولها؛ (ب) القيام بأنشطة تلقي المطالبات، بما في ذلك توزيع استمارات المطالبات على مقدمّيها المحتملين، وتقديم المساعدة التقنية لمقدمي المطالبات المحتملين في ملء تلك الاستمارات، وجمعها وتسليمها إلى مكتب سجل الأضرار في فيينا؛ (ج) تجهيز الاستمارات التي يتم جمعها وإعدادها لغرض تقديمها إلى مجلس سجل الأمم المتحدة للأضرار؛ و (د) استعراض الاستمارات وإدراجها في سجل المطالبات التي يقرر المجلس أنها تستوفي المعايير المعمول بها.
	3-105 ومن المتوقع أن يواصل مكتب تسجيل الأضرار خلال فترة السنتين 2012-2013، تكثيف أنشطته الفنية والتشغيلية، بما فيها الاضطلاع بحملات التوعية في الضفة الغربية والقدس الشرقية وحولها، وتلقي المطالبات وتجهيزها، على أن تُبدي جميع الأطراف المعنية الإرادة السياسية وتعاونها معه، وألا تؤثر الحالة الأمنية العامة سلبا على الظروف اللازمة لتحقيق نواتج البرنامج. 
	3-106 وعملا بأحكام قرار الجمعية العامة 64/259، لم يدخر مكتب سجل الأضرار جهدا لتبسيط الأنشطة الصادر بشأنها تكليف وترشيدها، ابتغاء التعجيل بتجهيز المطالبات لتضييق الفجوة بين عدد المطالبات التي تم جمعها وعدد المطالبات التي استعرضها المكتب. وتحقيقا لهذه الغاية، جرى تبسيط الإجراءات الداخلية، وتطوير تطبيقات جديدة فعالة في مجال تكنولوجيا المعلومات ووضعها موضع الاستخدام فيما تعززت وحدة تجهيز المطالبات باستخدام الموارد المتاحة.
	3-107 ويتعاون مكتب سجل الأضرار تعاونا وثيقا مع مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، الذي يعد المزود الرئيسي بخدمات الموارد اللوجستية والبشرية والمالية اللازمة لتنفيذ مشروعي التوعية وجمع المطالبات، اللذين يمولان في إطار الموارد الخارجة عن الميزانية. ويستفيد مكتب سجل الأضرار أيضا من التعاون البناء الذي يوفره مكتب المنسق الخاص للأمم المتحدة لعملية السلام في الشرق الأوسط ووكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى و مكتب الأمم المتحدة لتنسيق الشؤون الإنسانية. ويتراوح هذا التعاون بين تقديم المشورة السياسية وتبادل المعلومات والدعم التشغيلي.
	الجدول 3-30
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: إنشاء ومسك سجل للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة، وفقا لقرار الجمعية العامة د إ ط-10/17
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) التسجيل التدريجي لنماذج المطالبات المتعلقة بالأضرار
	(أ) ’1‘ زيادة عدد نماذج المطالبات المتعلقة بالأضرار التي يجري جمعها
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 600 2 مطالبة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 000 15 مطالبة
	هدف الفترة 2012-2013: 000 15 مطالبة
	’2‘ زيادة عدد نماذج المطالبات التي يجهزها مكتب سجل الأضرار
	مقاييس الأداء
	(عدد نماذج المطالبات التي يتم تجهيزها وإعدادها لتقديمها إلى مجلس مكتب سجل الأمم المتحدة للأضرار)
	2008-2009: 800 نموذج
	تقديرات الفترة 2010-2011: 000 2 نموذج
	هدف الفترة 2012-2013: 000 3 نموذج
	’3‘ زيادة عدد نماذج المطالبات المتعلقة بالأضرار التي يسجلها مكتب مجلس سجل الأمم المتحدة للأضرار
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 800 نموذج
	تقديرات الفترة 2010-2011: 000 2 نموذج
	هدف الفترة 2012-2013: 000 3 نموذج
	(ب) زيادة الوعي لدى الأشخاص الطبيعيين والاعتباريين الفلسطينيين المتضررين بإمكانية وشروط تقديم مطالبات تتعلق بالأضرار 
	(ب) زيادة عدد الأشخاص الطبيعيين والاعتباريين المتضررين الذين يجري توعيتهم بإمكانية وشروط تقديم مطالبة متعلقة بالأضرار 
	مقاييس الأداء
	(عدد الأشخاص الطبيعيين والاعتباريين المتضررين المطلعين)
	2008-2009: 000 50 شخص
	تقديرات الفترة 2010-2011: 000 100 شخص
	هدف الفترة 2012-2013: 000 200 شخص
	مقاييس الأداء
	(عدد المجتمعات المحلية/البلديات المشمولة بحملة التوعية) 
	2008-2009: 10 مجتمعات محلية/بلديات
	تقديرات الفترة 2010-2011: 90 من المجتمعات المحلية/البلديات
	هدف الفترة 2012-2013: 90 من المجتمعات المحلية/البلديات
	العوامل الخارجية

	3-108 من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي الأهداف والإنجازات المتوقعة منه بافتراض ما يلي: توافر الإرادة السياسية والتعاون من جانب جميع الأطراف المعنية وفقا لما طلبته الجمعية العامة في قرارها د إ ط/10-17، وألا تؤثر الحالة الأمنية العامة في الضفة الغربية والمنطقة سلبا على الاستقرار إلى حد يستحيل معه الاضطلاع بولاية سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة. 
	النواتج
	3-109 سيجري خلال فترة السنتين 2012-2013 تحقيق النواتج النهائية التالية: 
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية): الجمعية العامة: وثائق الهيئات التداولية: تقرير إلى الجمعية العامة (2)؛ 
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية): 
	’1‘ المواد التقنية: تقارير دورية إلى الأمين العام (4)؛ توزيع نماذج المطالبات وجمعها بانتظام (000 15)؛ التجهيز الدوري لنماذج المطالبات (000 3)؛ استعراض المجلس لنماذج المطالبات المتعلقة بالأضرار وإدراجها في سجل الأضرار بصورة دورية (000 3)؛ مسك سجلات المطالبات المتعلقة بالأضرار التي وافق عليها المجلس (000 5)؛ 
	’2‘ الموارد من الوسائل السمعية والبصرية: برنامج للتوعية العامة لإطلاع الأشخاص الطبيعيين والاعتباريين الفلسطينيين المتضررين على إمكانية وشروط تقديم مطالبات متعلقة بالأضرار قصد تسجيلها.
	الجدول 3-31
	الاحتياجات من الموارد
	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	4 526,2
	4 673,8
	18
	19
	غير الوظائف
	978,9
	672,9
	-
	-
	المجموع الفرعي
	5 505,1
	5 346,7
	18
	19
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	1 984,3
	2 680,0
	13
	13
	المجموع
	7 489,4
	8 026,7
	31
	32
	3-110 تغطي الموارد المبينة البالغ قدرها 700 346 5 دولار تكاليف استمرار 18 وظيفة (1 في الرتبة مد-2، و 1 في الرتبة ف-5، و 5 في الرتبة ف-4، و 1 في الرتبة ف-3، و 1 في الرتبة ف-2، و 9 في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))، وتكاليف إنشاء وظيفة جديدة في الرتبة ف-3 في إطار وحدة تجهيز المطالبات، إضافة إلى المساعدة المؤقتة العامة والخدمات الاستشارية اللازمة لتوفير خبرات غير متاحة داخليا، وسفر الموظفين واحتياجات التشغيل العامة. 
	3-111 وتبلغ الاحتياجات التقديرية لسجل الأضرار من الموارد الخارجة عن الميزانية ما مقداره 000 680 2 دولار. ورغم قيام سجل الأضرار بمضاعفة جهوده في جمع التبرعات بدعم وتدخل مباشرين من الأمين العام، لا يزال من غير الممكن التكهن بالمستوى الفعلي للموارد التي سيحصل عليها السجل في فترة السنتين 2012-2013. 
	واو - مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 700 910 1 دولار
	3-112 عملا بقرار الجمعية العامة 63/310، أُجري في أوائل عام 2010 استعراض شامل للاحتياجات الوظيفية التي تقوم عليها شراكة السلام والأمن بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي، وذلك بهدف دمج وجود الأمم المتحدة في أديس أبابا المعني بالسلام والأمن في مكتب واحد تابع للأمم المتحدة. والغرض من هذا المكتب هو ما يلي: (أ) تعزيز الشراكة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي في مجال السلام والأمن؛ و (ب) تقديم المشورة المنسقة والمستمرة من جانب الأمم المتحدة إلى الاتحاد الأفريقي بشأن بناء القدرات في الأجل الطويل، والدعم التشغيلي في الأجل القصير؛ و (ج) تنظيم وجود الأمم المتحدة في أديس أبابا حتى يصبح أكثر كفاءة من حيث التكلفة وأكثر فعالية فيما يتعلق بالمساعدة التي توفرها الأمم المتحدة للاتحاد الأفريقي. 
	3-113 وتُوج هذا الاستعراض باقتراح الأمين العام إنشاء مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي الوارد في تقريره عن ميزانية المكتب (A/64/762). واقترح الأمين العام أن يُدمج في مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي ما كان يُعرف سابقا بمكتب الأمم المتحدة للاتصال، وفريق تقديم الدعم للاتحاد الأفريقي في ميدان حفظ السلام، وفريق التخطيط التابع للأمم المتحدة في بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، إضافة إلى وحدات الدعم في الآلية المشتركة للدعم والتنسيق التابعة للعملية المختلطة للأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي في دارفور. 
	3-114 ووافقت الجمعية العامة على اقتراح الأمين العام في قرارها 64/288 وخرج مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي إلى حيز الوجود في 1 تموز/يوليه 2010. ويتولى المكتب الاضطلاع بولايات الكيانات التي أُدمجت فيه، والمفصلة على النحو التالي: 
	(أ) أنشئ مكتب الأمم المتحدة للاتصال عملا بقرار الجمعية العامة 52/220 للمساعدة في تنسيق المساعدة التقنية التي تقدمها الأمم المتحدة، وتبادل المعلومات بين منظومة الأمم المتحدة وأمانة منظمة الوحدة الأفريقية (مفوضية الاتحاد الأفريقي لاحقا). ويتولى المكتب الاضطلاع بالولايات التي كانت مسندة لمكتب الأمم المتحدة للاتصال، وهي تشمل تيسير تنسيق أنشطة السلام والأمن في أديس أبابا، بما في ذلك وضع مجموعة السلام والأمن في البرنامج العشري لبناء القدرات في الاتحاد الأفريقي موضع التنفيذ؛ ومتابعة أعمال مجلس الاتحاد الأفريقي للسلام والأمن في مجال منع نشوب النزاعات في أفريقيا وإدارتها وحلها؛ وتقديم توصيات في مجال السياسات إلى مقر الأمم المتحدة بشأن المسائل السياسية التي تتطلب اهتمام المنظمتين؛ وتيسير التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي في مجال دعم العمليات الانتخابية وإرساء الديمقراطية في أفريقيا؛ ودعم أنشطة المبعوثين والممثلين الخاصين للأمين العام، عند الاقتضاء والطلب؛ وإسداء المشورة السياسية لمقر الأمم المتحدة، عند الاقتضاء؛ 
	(ب) أما فريق تقديم الدعم للاتحاد الأفريقي في مجال حفظ السلام فقد أذنت الجمعية العامة بإنشائه في قرارها 60/268. ويتولى مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي الاضطلاع بالولاية التي كانت مسندة للفريق، وتشمل تقديم الخبرة التقنية الملائمة لمفوضية الاتحاد الأفريقي من أجل إنشاء القوة الاحتياطية الأفريقية؛ وتقديم التوجيه والمساعدة إلى الاتحاد الأفريقي بشأن المسائل الشاملة، مثل العقيدة والتدريب؛ ودعم تنسيق المساعدات المقدمة من الجهات المانحة من أجل إنشاء القوة الاحتياطية الأفريقية؛ والتنسيق داخل الأمم المتحدة ومع الشركاء الآخرين بشأن دعم بناء القدرات الأفريقية في مجال حفظ السلام في سياق التنمية الطويلة الأجل لهيكل السلام والأمن الأفريقي وذلك في إطار مجموعة السلام والأمن في البرنامج العشري لبناء القدرات. 
	(ج) وأُنشئ فريق الأمم المتحدة للتخطيط في إطار قراري مجلس الأمن 1744 (2007) و 1772 (2008)، اللذين أذن فيهما المجلس، في جملة أمور، للدول الأعضاء في الاتحاد الأفريقي بإنشاء بعثة في الصومال، ووردت ولاية فريق التخطيط في قرار مجلس الأمن 1863 (2009)، ثم جدد مجلس الأمن تلك الولاية في قراريه 1872 (2009) و 1910 (2010). ويتولى مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي الاضطلاع بهذه الولايات التي تشمل، إسداء المشورة وتقديم المساعدة لوحدة التخطيط والإدارة الاستراتيجيين في شعبة عمليات دعم السلام التابعة للاتحاد الأفريقي وذلك في مجال التخطيط والإدارة الشاملين لبعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال؛ وتقديم المشورة الاستراتيجية إلى الوحدة والشعبة بشأن كافة الأنشطة ذات الصلة ببعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال؛ وتقديم الدعم لبناء قدرة الشعبة والتنسيق بين الشعبة وكيانات الأمم المتحدة العاملة في الصومال. ويقدم الفريق المساعدة التقنية ومساعدة الخبراء في مجالات محددة تشمل العمليات العسكرية وتشكيل القوات والشؤون الطبية والطيران والشرطة ونزع السلاح، والتسريح والإدماج، والأمن والإعلام، والمشتريات والموارد البشرية والميزانية والمعدات المملوكة للوحدات وتكنولوجيا الاتصالات والمعلومات. 
	3-115 ويوجد في أديس أبابا أيضا مقر الآلية المشتركة للدعم والتنسيق التابعة للعملية المختلطة للأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي التي أنشئت عملا بقرار مجلس الأمن 1769 (2007). وحسبما اتفق عليه مع الاتحاد الأفريقي، تتشارك الآلية نفس الأمكنة مع المكتب، وتعتمد عليه في توفير الدعم الإداري واللوجستي. إلا أن الولايات الموضوعية للآلية المشتركة لم تُدمج في المكتب، لأنها هيكل مختلط مسؤول أمام كل من الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي، بينما المكتب هيكل تابع للأمم المتحدة وحدها. 
	3-116 وفي إطار هذا الهدف العام، سيسهم المكتب، خلال فترة الميزانية، في تحقيق عدد من الإنجازات المتوقعة عن طريق توفير النواتج الرئيسية ذات الصلة الواردة في الأُطر أدناه. وقد صنفت هذه الأطر إلى عنصرين: موضوعي ومتعلق بالدعم. 
	3-117 وستفضي الإنجازات المتوقعة إلى بلوغ الأهداف التي تتوخاها الجمعية العامة ومجلس الأمن خلال فترة وجود المكتب، وتبين مؤشرات الإنجاز مدى التقدم المحرز في تحقيق هذه الإنجازات خلال فترة الميزانية. وقد نسبت الموارد البشرية للمكتب إلى كل عنصر على حدة، باستثناء التوجيه التنفيذي والإدارة الذي يمكن أن ينسب إلى المكتب ككل. 
	3-118 ويوفر المكتب هيكل دعم وحيدا لجميع موظفي الأمم المتحدة العاملين في مسائل السلام والأمن في أديس أبابا. ووفقا لقرار الجمعية العامة 63/310، يتولى رئاسة الهيكل أمين عام مساعد. وجرى تحديد الوظائف داخل هيكل المكتب بحيث تلبي احتياجات الاتحاد الأفريقي ذات الأولوية المتمثلة في تطوير قدرة معززة على معالجة مسائل السلام والأمن. إلا أن هذا الهيكل قصد به أن يكون مرنا، بحيث يمكن في المستقبل تعديل الوظائف المدرجة فيه حاليا من أجل تلبية الاحتياجات الجديدة، أو التخلص من هذه الوظائف إذا لم تعد مهامها مطلوبة. 
	تعاون البعثات على الصعيد الإقليمي 

	3-119 يوفر المكتب آلية محسنة للتعاون على الصعيد الإقليمي، الذي يتم في الأساس مع الاتحاد الأفريقي والمنظمات دون الإقليمية في أنحاء أفريقيا. ويقوم المكتب أيضا بالتنسيق مع عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام في القارة، وهي بعثة الأمم المتحدة في ليبريا، وبعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية، وبعثة الأمم المتحدة في السودان، وعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار، وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، إضافة إلى العملية المختلطة للأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي في دارفور. وفي سياق القيام بذلك، يعزز المكتب علاقات الأمم المتحدة مع الاتحاد الأفريقي في مجال السلام والأمن. 
	3-120 وبينما ينفذ المكتب الولاية الحالية لفريق الأمم المتحدة للتخطيط لبعثة الأمم المتحدة في الصومال المتمثلة في تقديم المشورة التقنية ومشورة الخبراء للاتحاد الأفريقي في مجال التخطيط للبعثة ونشرها، يقيم أيضا صلات وثيقة مع مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال ومكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال وكلاهما في نيروبي، ومع غيرهما من الجهات الفاعلة المعنية، بغرض كفالة تقديم الدعم والمشورة في مجال التخطيط لبعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال على نحو دائم وشامل وجيد التنسيق. 
	3-121 ومن خلال دعم الحوار مع مفوضية الاتحاد الأفريقي، ومع الجماعات الاقتصادية الإقليمية وأمانة فريق حكماء الاتحاد الأفريقي بشأن مسائل منع نشوب النزاعات والمسائل الانتخابية، يقوم المكتب أيضا بالتنسيق مع البعثات السياسية الخاصة للأمم المتحدة في القارة. 
	الشراكات

	3-122 يمثل المكتب مركز تنسيق الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة إلى الاتحاد الأفريقي، إلا أن وجود الأمم المتحدة في أديس أبابا لا يقتصر عليه وحده. ولكفالة فعالية الجهود المبذولة وعدم ازدواجيتها، ينسق المكتب أعماله مع كامل نطاق الجهات الفاعلة التابعة للأمم المتحدة، ولا سيما فيما يتعلق بمجموعة السلام والأمن في البرنامج العشري لبناء القدرات التي تتولى قيادتها إدارة الشؤون السياسية، وتضم المجموعة مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، ومنظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة، ومنظمة العمل الدولية، والمنظمة الدولية للهجرة، وبرنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، وبرنامج الأغذية العالمي، ومكتب الأمم المتحدة لتنسيق الشؤون الإنسانية، وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، ومنظمة الصحة العالمية، إضافة إلى إدارة عمليات حفظ السلام. 
	3-123 وفي سياق قيام المكتب بتزويد الاتحاد الأفريقي بكامل نطاق الدعم في مجال بناء القدرات، يقوم أيضا بالاتصال والتنسيق مع مجموعات أخرى ضمن البرنامج العشري لبناء القدرات تشمل مجموعة الدعوة والاتصالات (يرأسها مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا)؛ ومجموعة الزراعة والأمن الغذائي والتنمية الريفية (منظمة الأغذية والزراعة)؛ ومجموعة البيئة والسكان والتوسع الحضري (برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية)؛ ومجموعة الحوكمة (برنامج الأمم المتحدة الإنمائي)؛ ومجموعة تنمية الموارد البشرية والعمالة ومكافحة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز (منظمة الأمم المتحدة للطفولة)؛ ومجموعة الصناعة والتجارة والوصول إلى الأسواق (منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية)؛ ومجموعة تنمية الهياكل الأساسية: المياه والصرف الصحي والطاقة والنقل وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات (اللجنة الاقتصادية لأفريقيا)؛ ومجموعة العلوم والتكنولوجيا (منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة واللجنة الاقتصادية لأفريقيا). 
	3-124 ويشارك المكتب أيضا في الآليات القائمة في أديس أبابا التي تنسق بين الجهات المانحة والشركاء الآخرين لضمان أن يكون الدعم المقدم من الأمم المتحدة مكملا للجهود التي تبذلها جهات أخرى تشارك في بناء قدرات الاتحاد الأفريقي بما فيها الاتحاد الأوروبي، وليس مكررا لتلك الجهود. ويتعهد المكتب أيضا الاتصال بالشركاء الخارجيين وأصحاب المصلحة المعنيين بشأن تقديم المشورة التقنية ومشورة الخبراء فيما يتعلق بالتخطيط لبعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال ونشرها، بما في ذلك عقد اجتماعات مع البلدان المساهمة أو يحتمل أن تساهم بأفراد شرطة وقوات ومع الجهات المانحة والمحاورين الصوماليين. 
	3-125 وقد أدرجت الموارد اللازمة لتمويل المكتب من الميزانية العادية في إطار الباب 1، تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما، من الميزانية البرنامجية للفترة السنتين 2010-2011، بالنظر إلى أن مكتب الأمم المتحدة للاتصال الذي أصبح جزءا من المكتب كان يُدرج في هذا الباب منذ إنشائه. ومع إنشاء المكتب، وقيامه من الناحية البرنامجية بالاضطلاع بمهام ذات صلة بالسلام والأمن، فإنه من الأنسب إدراجه كعنصر قائم بذاته في إطار الباب 3، الشؤون السياسية، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013. 
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	(ن) تقديم الدعم إلى حلقة عمل شعبة عمليات دعم السلام التابعة للاتحاد الأفريقي بشأن تنفيذ التدريب؛
	(س) تقديم الدعم إلى دورتين تدريبيتين وبرامج تدريبية أخرى لكبار قادة البعثات، بناء على الطلب؛
	(ع) إسداء المشورة التقنية وتوفير الخبرة يوميا للاتحاد الأفريقي في المجالات ذات الصلة بتخطيط وإدارة وتعهد بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال؛
	(ف) إعداد و/أو استكمال 16 من وثائق التخطيط الأساسية لشعبة عمليات دعم السلام التابعة للاتحاد الأفريقي، بما في ذلك مفاهيم العمليات، والتوجيهات الاستراتيجية وخطط الطوارئ، و 26 من وثائق التخطيط التقني في مجالات محددة لولاية بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال؛
	(ص) عقد 15 اجتماعا تشاوريا مع البلدان المساهمة حاليا أو يحتمل أن تساهم بقوات عسكرية وأفراد شرطة، فضلا عن الجهات المانحة، لدعم تكوين قوة وشرطة الاتحاد الأفريقي وتعبئة الموارد من أجل بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال؛
	(ق) المشاركة في عشر زيارات وعمليات تفتيش سابقة لنشر بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال لتيسير عمليات التحضير للنشر؛ 
	(ر) تنفيذ التحقق المادي بنسبة 100 في المائة من الأصول التي جرى نشرها في مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي لتتطابق مع سجلات الجرد؛
	(ش) تهيئة بيئة عمل مكفولة السلامة والأمن لمكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي؛
	(ت) التعاقد على إمداد 34 من مركبات الأمم المتحدة بما فيها مركبتان مدرعتان بما مقداره 000 90 لتر من الوقود والزيوت والشحوم؛
	(ث) توفير وصيانة معدات وإمدادات دعما لما متوسطه 57 فردا؛
	(خ) توفير خدمة تنقل يوميا، لمدة سبعة أيام في الأسبوع، لما متوسطه 24 فرداً من أفراد الأمم المتحدة في اليوم الواحد من أماكن إقامتهم إلى المكتب؛
	(ذ) توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع للمكتب وعناصره؛
	(ض) توفير التدريب الأمني التوجيهي والتدريب الأولي/التمرين العملي على مكافحة الحرائق لجميع موظفي البعثة الجدد ومعاليهم بالترتيب مع اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وإدارة السلامة والأمن؛
	(ظ) توفير الإرشادات الأمنية بشأن معايير العمل الأمنية الدنيا لأمن أماكن الإقامة وخدمات تقييم المواقع دعما للقوام الذي جرى نشره والبالغ 84 موظفا دوليا ومعاليهم؛
	(غ) إقامة اتصالات جيدة مع مسؤولي الأمن الوطني ذوي الصلة، بغية توفير أفضل حماية ممكنة للموظفين العاملين في المكتب ومُعاليهم المعترف بهم وممتلكاتهم؛ 
	(أ أ) إعداد وتعهد واستكمال الخطة الأمنية الخاصة بمكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي، وخطط الطوارئ والقوائم الأمنية للموظفين العاملين في المكتب ومُعاليهم المعترف بهم والإسهام في الخطة الأمنية الخاصة بالبلد، وكفالة حداثة خطط النقل/الإجلاء إلى منطقة آمنة وجدواها وقابليتها للتنفيذ.
	العوامل الخارجية

	3-127 من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي الأهداف والإنجازات المتوقعة  منه بافتراض ما يلي: (أ) تقديم شركاء حفظ السلام الدعم اللازم؛ (ب) تقديم الدول الأعضاء الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة المأذون بهم مع ما يلزم من احتياجات ومعينات لنشرهم؛ (ج) استمرار الإرادة والالتزام السياسيين في أوساط الدول الأعضاء في الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي فيما يتعلق بتعزيز التعاون مع المنظمات الإقليمية والمنظمات دون الإقليمية في مجال السلام والأمن؛ (د) تأييد رؤساء دول الاتحاد الأفريقي لمقترح إعادة هيكلة المفوضية.
	الجدول 3-33
	الاحتياجات من الموارد
	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011(أ)
	2012-2013(أ)
	ألف - الميزانية العادية
	الوظائف
	1 488,5
	1 828,5
	6
	6
	غير الوظائف
	 82,2
	 82,2
	-
	-
	المجموع الفرعي
	1 570,7
	1 910,7
	6
	6
	باء - الأنصبة المقررة الأخرى
	13 972,2
	17 034,3
	56
	56
	المجموع، ألف وباء
	15 542,9
	18 945,0
	62
	62
	(أ) بالإضافة إلى وظيفة لمتطوع في الأمم المتحدة مرتبطة بمكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي.
	3-128 تغطي الموارد المبيّنة في الجدول 3-33 تكاليف استمرار 6 وظائف (1 في رتبة الأمين العام المساعد، و 1 في الرتبة مد-2، و 1 في الرتبة ف-5، و 1 في الرتبة ف-4، و 2 في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))، فضلا عن المساعدة المؤقتة العامة وسفر الموظفين واحتياجات التشغيل العامة.
	3-129 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستستكمل موارد مسقطة خارجة عن الميزانية تبلغ 400 034 17 دولار، ممولة من حساب دعم عمليات حفظ السلام، الموارد الممولة من الميزانية العادية.
	الجدول 3-34
	موجز إجراءات المتابعة التي تم اتخاذها لتنفيذ التوصيات ذات الصلة التي قدمتها هيئات الرقابة
	وصف موجز للتوصية
	الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية
	اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (A/64/7)
	تشدد اللجنة على أهمية استمرار التزام مؤسسات منظومة الأمم المتحدة بمساندة مكتب دعم بناء السلام، وتوصي بتعزيز الجهود المبذولة للحصول على فترات انتداب أطول للموظفين المعارين من أجل كفالة استقرار المهام. (الفقرة ثانياً - 28)
	يشارك مكتب دعم بناء السلام بنشاط في ضمان الوفاء بالالتزامات الطويلة الأجل التي تعهّدت بها وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها الأخرى لدعم أنشطة المكتب من خلال إعارة موظفيها على أساس عدم استرداد التكاليف. ومنذ إنشاء مكتب بناء السلام، ساهم بموظفين لهذا المكتب عدد من وكالات الأمم المتحدة وإداراتها، وهي إدارة عمليات حفظ السلام، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومكتب الأمم المتحدة لتنسيق عمليات التنمية، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي. وفي الحالات التي اتفق فيها على إعارة موظفين لمدة تقل عن سنتين، كان مكتب دعم بناء السلام يسعى إلى تجديد و/أو تمديد هذه الإعارات على أساس عدم استرداد التكاليف، وكان طلبه غالباً ما يُقبل. بيد أن عدد الموظفين المعارين إلى مكتب دعم بناء السلام انخفض بشكل كبير على مدى السنوات الثلاث الماضية. وخلال فترة السنتين 2008-2009، تمت إعارة ثمانية موظفين إلى المكتب على أساس عدم استرداد التكاليف، بينما لم يتجاوز عدد الموظفين المعارين إلى المكتب على أساس عدم استرداد التكاليف الأربعة موظفين بحلول نهاية فترة السنتين الحالية. ويعزى هذا الانخفاض إلى قيود الميزانية التي تواجهها مكاتب الأمم المتحدة التي تعير موظفين إلى مكتب دعم بناء السلام.
	توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشأن احتياجات مكتب دعم بناء السلام من الموظفين للفترة 2010-2011. وتشدد أيضا على أهمية استمرارية القيادة في المكتب، وتتوقع التعجيل بتعيين أمين عام مساعد جديد للقيام بهذه المهام. وتحيط اللجنة علما بالهيكل المعاد تنظيمه المقترح للمكتب، وتوصي بإبقائه قيد الاستعراض. (الفقرة ثانياً - 29)
	في 17 آب/أغسطس 2009، عين الأمين العام الأمينة العامة المساعدة الجديدة لمكتب دعم بناء السلام. وعند توليها منصبها في 1 أيلول/سبتمبر 2009، شرعت باستعراض ملاك الوظائف للمكتب بغية إعادة تنظيم هيكله. وأسفر الاستعراض عن تنفيذ تغييرات هيكلية لتحسين التسلسل الإداري وتعزيز الاتساق والتنسيق اللازمين لتحقيق الكفاءة والفعالية في الدعم المقدم من المكتب إلى لجنة بناء السلام، وإدارة صندوق بناء السلام، والتواصل مع وكالات الأمم المتحدة وخاصة في الميدان.
	إدارة الشؤون السياسية
	الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 2012-2013
	مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط
	الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 2012-2013
	مكتب دعم بناء السلام
	الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 2012-2013
	مكتب سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة
	الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 2012-2013
	الاختصارات: خ ع = الخدمات العامة؛ ر م = الرتبة المحلية؛ ر أ = الرتب الأخرى؛ م ع = الميزانية العادية؛ خ م = الموارد الخارجة عن الميزانية. 
	(أ) يعمل المدير التنفيذي لسجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة كعضو في المجلس بحكم المنصب.
	(ب) وظيفة جديدة.
	(ج) يُمول الفريق المعني بتلقي المطالبات والدعوة المجتمعية الذي يتخذ من رام الله مقراً له من الصندوق الاستئماني لسجل الأمم المتحدة للأضرار. ويشرف مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع إداريا على جميع الموظفين في الوحدة. 
	مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي 
	الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 2012-2013
	الاختصارات: أ ع م  = الأمين العام المساعد؛ خ م = الخدمة الميدانية؛ ر م = الرتبة المحلية؛ أ م أ = الأنصبة المقررة الأخرى؛ م ع = الميزانية العادية؛ م أ أ = متطوعو الأمم المتحدة.
	 (أ) لم يُدرج متطوع الأمم المتحدة في الجدول 3-33.
	المرفق
	النواتج التي أعدت في الفترة 2010-2011 ولن تنفذ في فترة السنتين 2011-2012
	A/64/6 (Sect. 3)، الفقرة
	الناتج
	الكمية
	سبب التوقف عن التنفيذ
	مكتب دعم بناء السلام
	الفقرة 3-86 (أ) ’1‘ و (أ) ’2‘ ب
	تقرير سنوي عن عمل لجنة بناء السلام وصندوق بناء السلام 
	2
	تم تنقيح النواتج ليكون نصها كما يلي: ”تقرير سنوي للأمين العام عن صندوق بناء السلام“. ونظراً لورود هذه النواتج مرتين في إطار تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء ولجنة بناء السلام، وبغية تصويب العد المزدوج، جرى تنقيح النواتج في إطار تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء على النحو الوارد أعلاه، وخفض النواتج في إطار لجنة بناء السلام.
	الفقرة 3-86 (أ) ’2‘ أ
	اجتماعات رئيس اللجنة ونوّابه
	4
	يبيّن الناتج الحالي أن الاجتماعات لا تُعقد سوى بين الرئيس ونائبه، في حين أن المشاركين الفعليين في الاجتماعات يشملون رئيس ونائبي رئيس لجنة بناء السلام، ورؤساء التشكيلات القطرية المحددة، ورئيس الفريق العامل المعني بالدروس المستفادة. ويستند تخفيض كمية النواتج بعدد 4 وحدات إلى السجلات الفعلية التي تشير إلى عدم عقد أي اجتماع خلال شهري آب/أغسطس وكانون الأول/ديسمبر.
	الفقرة 3-86 (أ) ’2‘ أ
	اجتماعات أسبوعية لرئيس اللجنة ونوابه 
	36
	قرار توصل إليه رئيس ونواب رئيس لجنة بناء السلام، ورؤساء التشكيلات القطرية، ورئيس الفريق العامل المعني بالدروس المستفادة بالاجتماع شهرياً.
	الفقرة 3-86 (أ) ’2‘ ب
	تقارير مرحلية إلى اللجنة عن جهود بناء السلام في البلدان موضع النظر؛ وتقارير عن المسائل الشاملة مقدمة إلى اللجنة
	5
	أُعيدت صياغة هذا الناتج بحيث يصبح نصه ”تقارير مرحلية إلى اللجنة عن جهود بناء السلام المبذولة في البلدان موضع النظر“. ويتيح تنقيح الناتج التمييز بين التقارير المرحلية المقدمة بشأن البلدان موضع نظر لجنة بناء السلام والتقارير المقدمة إلى اللجنة عن المسائل الشاملة. وسيجري تقديم التقارير الأخيرة على حِدة في إطار الناتج المعنون ”التقارير المقدمة إلى اللجنة عن المسائل الشاملة“.
	الفقرة 3-86 (ب)
	الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية): المواد التقنية: تقارير شهرية مستكملة تتعلق بالتعهدات وحالة مدفوعات الصندوق على الموقع الإلكتروني.
	6
	لدى مكتب دعم بناء السلام ستة نواتج تتصل بالقيام شهرياً بتحديث التعهدات وحالة مدفوعات الصندوق على الموقع الإلكتروني. ونظراً لاستحداث برنامج حاسوبي جديد على الموقع الإلكتروني يتيح تحديث التعهدات وحالة المدفوعات يومياً بشكل مستمر، سيتم التوقف عن تنفيذ النواتج لأنها لم تعد مناسبة.
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