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  استعراض عام    
   ١-١٩الجدول 

  تقديرات النفقات    
  )بدولارات الولايات المتحدة(    

  
  )أ(دولار ٩٦ ٨٠٢ ٩٠٠  العام الأمين من المقدم الاقتراح

  ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةل نقحالم عتمادالا
  
  .٢٠١١-٢٠١٠ فترةبأسعار ال   )أ(  

  دولار ٩٨ ٣٢٦ ٨٠٠

    
 ٢-١٩ الجدول

 الموظفينالمقترحة من الموارد   
  

  الرتبة  العدد  الوظائف

      العادية الميزانية
  ٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة المقترحة الوظائف

    
  وظائف جديدة

  
  

 وظائف ملغاة 

٤٣٣  
    
١  
  
  
٨  

،٣- ف ٤٥،  ٤- ف ٥٧،  ٥- ف ٣٦،  ١- مـد  ١٤،  ٢- مد ١أ ع،     و ١
  نيان وطنا وظيفة من الرتبة المحلية، موظف٢٤٤، ٢/١- ف٣٣

ــد  ــة م ــي  ١-وظيف ــامج الفرع ــة لأغــراض٨ للبرن ، الأنــشطة دون الإقليمي
ــصر   ــة، العن ــراض التنم  ٣التنمي ــة لأغ ــشطة دون الإقليمي ــة في شمــال، الأن ي

  آسيا وآسيا الوسطى
  ، وواحدة لموظف وطني٢- ف٢، و ٣- ف٥
  ، موظف وطني٢- ف٢، ٣- ف٢

،٣- ف ٥٠،  ٤- ف ٥٧،  ٥- ف ٣٦،  ١- مـد  ١٣،  ٢- مد ١أ ع،     و ١  ٤٤٠  ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة المعتمدةالوظائف 
  موظفين وطنيين٣ وظيفة من الرتبة المحلية، ٢٤٤، ٢/١- ف٣٥

  
قــراري المجلـــس الاقتــصادي المــستمدة مــن  ،ة اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئولايــتتمثــل   ١-١٩  

 التعـــاون الإقليمـــي في تعزيـــز، اللـــذين أنـــشئت اللجنـــة بموجبـــهما) ١٣-د (٤١٤و ) ٤-د (٣٧والاجتمـــاعي 
ط الهـادئ، وهـي منطقـة حيويـة      آسـيا والمحـي   منطقةالمستدامة فيالشاملة والتنمية الاقتصادية والاجتماعية  لتحقيق  

استمرار الفقـر والتـدهور البيئـي وعـدم     ب ت تتعلق أيضا تحديا لكنها تواجه  والتنوع والتغير،    ات الثرو بتناميتتميز  
 الجمعيـة العامـة    شـتى اتخـذت في      في قرارات  بإسهاب دور اللجنة    ددوفي وقت لاحق، حُ   . المساواة وانعدام الأمن  

 بـشأن   ٦٤/١ ، وهو القـرار   اللجنةاتخذته  قرار  وقد شحذ آخر    . ي واللجنة نفسها  والمجلس الاقتصادي والاجتماع  
 التركيز على آلية اللجنة الحكومية الدولية من أجل زيادة فعاليـة معالجـة              ،إعادة تشكيل هيكل اجتماعات اللجنة    

  .ة آسيا والمحيط الهادئالقضايا الرئيسية المتعلقة بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية الشاملة والمستدامة في منطق
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 في  ٦٠أكثـر مـن     ويـشكلون    نـسمة    بليـون  ٤,١ التي يبلـغ عـدد سـكانها         ،وقد تميزت منطقة آسيا والمحيط الهادئ       ٢-١٩  
علــى مــدى عقــود مــن الــزمن، حققــت تقــدما و.  في العــالمنمــواأســرع المنــاطق  بكونهــاالمائــة مــن ســكان العــالم، 

وحققـت  ، اتالاسـتثمار الـذي تقـوده     والنمـو الاقتـصادي      الحيويةة   عدد من الجبهات مثل التجار     بشأنملحوظا  
 بعـد أزمـتي     التي حـصلت   تداعيات الأزمة المالية،      أن بيد. الحد من الفقر والتقدم التكنولوجي    إنجازات وطيدة في    

قـدم   عرضة لانعدام الأمن الاقتـصادي الـذي يهـدد التنميـة والت     جعلت بلدانا عديدة  ،  الطاقة بفترة وجيزة  الغذاء و 
داخـل  الاجتماعيـة    التباينـات  و الـضعف أوجـه    وعلاوة علـى ذلـك، فـإن      . تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية   صوب  

ــاد آخــذة في هاالبلــدان وفيمــا بين ــ ــتغيرات الــسريعة في هياكــل دعــم الأســرة،    حيــث ، الازدي تفاقمــت بــسبب ال
تــوحي نتعــاش الاقتــصادي،  الادرب المنطقــة علــى تــسيرفي حــين و.  والهجــرة،والتحــضر ،وشــيخوخة الــسكان

  .وقتا أطوليستغرق  الانتعاش الاجتماعي  تحقيقأنبالمكتسبة من الأزمات السابقة التجارب 
 ثم تتجمـع بـشكل تعـزز فيـه     ،انعـدام الأمـن الاقتـصادي والاجتمـاعي والبيئـي في وقـت واحـد        جوانـب   دث  تحو  ٣-١٩  

ة اســتداممــدى  وة وســرعه التحــديات طبيعــةذالمنطقــة لهــ وســتحدد الطريقــة الــتي ستتــصدى بهــا. بعــضها بعــضا
  . لعدة عقود قادمة مستقبلاها فيالتنمية التي ستنشأ

 الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا       لجنـة الدعم  سـت آسيا والمحـيط الهـادئ،      نطقة   في م  في سياق هذا المشهد المتطور    و  ٤-١٩  
سياسات والتعـاون الـتقني   لل ـارات خي ـوضـع   تحليـل اسـتراتيجي سـليم، و      بـإجراء  الدول الأعـضاء     والمحيط الهادئ 

ــسية، و   ــة الرئي ــة تحــديات التنمي ــقلمواجه ــول مبتكــرة  تطبي ــن شــأنها الإســهام في    حل ــار  يكــون م ــق الازده تحقي
 ستــساعدوفي الوقــت نفـسه،  . التقــدم الاجتمـاعي والاســتدامة البيئيـة  تحقيـق   المنطقــة، وصـعيد الاقتـصادي علــى  

 أقــوى بــشأن  موحــدصــوت إقليمــيعلــى إيجــاد  ، الــتي تعقــدهااتؤتمرالمــ مــن خــلال ،اللجنــة الــدول الأعــضاء
الحــوار والتفــاوض وصــياغة بــرامج التنميــة في عــصر  اللازمــة لإجــراءالقــضايا العالميــة مــن خــلال بنــاء القــدرات 

  .المنطقة  ومن الطرق الرئيسية لتنفيذ هذه الاستراتيجية توثيق عرى الاتصال بين دول.العولمة
تحقيــق الأهــداف الرئيــسية الــتي نحــو  ســعيهالاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ اوستواصــل اللجنــة   ٥-١٩  

 التكامــل الاقتــصادي علــى الــصعيدين الإقليمــي ودون     دعــم) أ: ( وهــي جميــع اللجــان الإقليميــة،  اطرهاشتــت
الإنمائيـة  الأهـداف    تعزيـز التنفيـذ الإقليمـي للأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا في ذلـك                    ) ب (؛الإقليمي
الاجتماعيـة  و الفجـوات الاقتـصادية      رأبدعم التنمية المستدامة الإقليمية عن طريق المساعدة على         ) ج (؛للألفية

 تحقيـق  وبغيـة . التجـارة والنقـل  تيسير  بعدة وسائل من بينهاقليمية، الإدون المناطق والبيئية بين الدول الأعضاء و   
 والتواصــل حــوار متعــدد الأطــراف، وتبــادل المعــارف إقامــة الإقليميــة  اللجــانستواصــل جميــع الأهــداف، هــذه

تعزيـز التعـاون فيمـا بـين بلـدان المنطقـة وفيمـا بـين الأقـاليم، سـواء فيمـا بينـها أو مـن خــلال              علـى  والعمـل معـا   
  .التعاون مع المنظمات الأخرى ذات الصلة



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ  ١٩الباب 
 

11-29474 5 
 

 ا نهج ـلهـادئ، مراعـاة منـها للاعتبـارات المـذكورة أعـلاه،      وستتبع اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط ا       ٦-١٩  
. عمـال الأول  ا المتعلقـة بالتنميـة ووضـع جـد        إزاء اتخـاذ القـرارات    لتخصـصات   واتعدد القطاعـات    ومأكثر توازنا   

 ونهــج وضــع مجموعــة مــشتركة مــن المعــايير والقواعــد والاتفاقيــات  في عمليــة اللجنــة الــدول الأعــضاء وســتؤيد
التحليـل القـائم علـى الأدلـة        ب عمل اللجنة في مجال الدعوة       وسوف يتعزز . ها على عمل ذلك   ، وستساعد التنمية

 الأولويــة وإيــلاء، الرجــال والنــساءالاختلافــات بــين البلــدان وداخلــها، بمــا في ذلــك بــين و الفــروق الــذي يحــدد
لبلــدان الناميــة غــير  معالجــة شــواغل البلــدان ذات الاحتياجــات الخاصــة، ولا ســيما أقــل البلــدان نمــوا وا  لكفالــة

  . الجزرية الصغيرة الناميةوالدولالساحلية 
 يــدعم بعــضها بعــضاوبــرامج فرعيــة مترابطــة ثمانيــة الإطــار الاســتراتيجي المقتــرح مجموعــة متكاملــة مــن ويــضم   ٧-١٩  

-٢٠١٢لإطـار الاسـتراتيجي للفتـرة     الـواردة في ا   الـبرامج الفرعيـة     وتعكـس   . أولويات الدول الأعضاء  بترتبط  و
الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ  اســتمرارية في اتجــاه العمــل الــذي اضــطلعت بــه اللجنــة ٢٠١٣

التنميـة  ركيـزة  بالتزام اللجنـة  و، ٦٤/١عكس الولاية الواردة في قرار اللجنة يا مم، ٢٠١١-٢٠١٠خلال الفترة  
  .ة تعزيز الفعالية التنظيمية والإنمائية التي تبذلها الأمانة لمواصل المتواصلة الأمم المتحدة، والجهودفي

الإنمائيـة  النتائج  للألفية، ستعمل البرامج الفرعية على تحقيق        الإنمائية   الأهدافتحقيق  الهدف العام هو    وحيث إن     ٨-١٩  
 لمعالجـة التنميـة مـن       واسـتدامة وشمـولا     أكثر فعالية  إنمائيةحكومات الدول الأعضاء سياسات      امتلاك) أ: (التالية
 عـبر ل العمليـات العالميـة       تـشكي  )ب (؛نـة و المر تـوفير  و لإنمائيـة تـضييق الفجـوات ا    وظور متعـدد التخصـصات،      من

آليــات التعــاون  إقامــة) ج (؛تنفيــذ الالتزامــات الدوليــةفي مجــال البلــدان دعــم ، وأقــوىوصــوت إقليمــي منــسق 
  .تعزيز التكامل الإقليمي والتنمية الشاملةبهدف الإقليمي والأطر المؤسسية 

تعزيـز التعـاون    الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحـيط الهـادئ        استراتيجية برنامج عمل اللجنة      يدخل في صلب  و  ٩-١٩  
المكاتـب دون الإقليميـة، الـتي أنـشئت         ف. في ذلك التعاون فيما بين بلـدان الجنـوب         ، بما الإقليمي ودون   الإقليمي

إنـشاء  غـرب آسـيا، بالإضـافة إلى         وجنـوب جنـوب   ، و  وآسـيا الوسـطى    شرق آسيا، وشمـال آسـيا      لشرق وشمال 
ــة    ــة المحــيط الهــادئ دون الإقليمي ــزهمكتــب لمنطق ــررمــن ،  وتعزي ــدم المق ــة   أن تق ــة ومحــددة  مــساعدة تقني متعمق

  .توازنا  وفقا لأولويات الدول الأعضاء في مناطقها دون الإقليمية على نحو أكثرالأهداف بشكل أفضل،
 اتبـاع نهـج     بغيـة كفالـة    مع الكيانـات المتعـددة الأطـراف والمنظمـات دون الإقليميـة              الشراكاتوسيستمر تعزيز     ١٠-١٩  

قـاط القـوة    نمـع اتخـاذ   وتفادي الازدواجية في الجهـود،   ، في المنطقة  للشواغل يرمي إلى الاستجابة   قشامل ومتس 
 ئهاشــركا والتكامــل مــع الــتي تتمتــع بهــا اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئوالمزايــا النــسبية 

  .ركيزة للبناء
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قـــدراتها المتعـــددة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة لآســـيا والمحـــيط الهـــادئ ستـــستخدم    اللجنـــةفـــإن ،وبـــشكل عـــام  ١١-١٩  
 التي أقامتها بالتعاون مـع المنظمـات         والشبكة الواسعة  ،القوي الإقليمي ودون الإقليمي     هاوجودوالتخصصات،  

تـوفير   بالمنطقـة، في   وموقعها بوصفها الذراع الإقليمـي للأمـم المتحـدة           والدولية المعنية،  ودون الإقليمية    الإقليمية
 .الحادي والعشرينالإقليمية والعالمية الحرجة في القرن الإنمائية القيادة والحلول للتحديات 

كتــب دون شــرق آســيا في إنــشيون، جمهوريــة كوريــا، والم   المكتــب دون الإقليمــي لــشرق وشمــال  وقــد أنــشئ  ١٢-١٩  
 لـشمال   يالإقليم ـويعكـف المكتـب دون      . الإقليمي لمنطقة المحيط الهادئ في سوفا، وبدأ العمل فيهما بشكل تام          

غـرب آسـيا في نيـودلهي،        في ألماتي، كازاخستان، والمكتب دون الإقليمي لجنوب وجنوب       وآسيا الوسطى   آسيا  
  . وظفين، وإنشاء مباني المكتبينعلى الانتهاء من إبرام اتفاقات البلد المضيف، واستقدام الم

ومـن المنتظـر    . وجرى استعراض مـسألة المنـشورات، كجـزء مـن برنـامج العمـل، في سـياق كـل برنـامج فرعـي                        ١٣-١٩  
، وحــسب الموضــح في ٣-١٩صــدور المنــشورات المتكــررة وغــير المتكــررة حــسب المــوجز الــوارد في الجــدول   

 بـسبب إعـادة     ٢٠١٣-٢٠١٢ن طفيـف بالنـسبة للفتـرة        ومن المتوقـع حـدوث نقـصا      . نواتج كل برنامج فرعي   
 منـشورات مـن البرنـامج       ٤ (٢٠٠٩-٢٠٠٨جرى نقل خمسة منشورات مـن فتـرة الـسنتين           : برمجة المنشورات 

  ).، التنمية الاجتماعية٦، البيئة والتنمية، ومنشور واحد من البرنامج الفرعي ٤الفرعي 
  ٣-١٩الجدول 

  موجز المنشورات    
  

  المنشورات
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  
  فعلي

٢٠١١‐٢٠١٠  
  تقديري

٢٠١٣‐ ٢٠١٢  
  تقديري

  ٢٥  ٢٨  ٦١  المتكررة
  ١٧  ١٩  ٢٦  غير المتكررة

  ٤٢  ٤٧  ٨٧  المجموع  
    

دولار قبـل    ٩٦ ٨٠٢ ٩٠٠ب  في إطـار هـذا البـا       ٢٠١٣-٢٠١٢ وتبلغ المورد الإجمالية المطلوبة لفترة السنتين       ١٤-١٩  
ــل     ــا يمث ــدير التكــاليف، وهــو م ــدره صــافينقــصاناإعــادة تق ــة ١,٥ أو(دولار  ١ ٥٢٣ ٩٠٠ ا ق ــه)في المائ  ، من

ـــمبل ــرة       دولار  ٤٣ ٠٠٠غ ــــــــــ ــا في الفتــ ــق عليهــ ــتي ووفــ ــررة الــ ــير المتكــ ــادات غــ ــف الاعتمــ ــق بتوقــ   يتعلــ
ويمكــن إيجــاز  .، والمتعلقــة بالتقــديرات المنقحــة المخصــصة لتعزيــز وتوحيــد عمليــة إدارة الأمــن ٢٠١١-٢٠١٠
  :على النحو التالي ٥-١٩ن في الجدول نمو الموارد المبيَّصافي 

 أجهـزة تقريـر الـسياسات يتـصل بالتخفيـضات في المـوارد       في إطـار بنـد   ر   دولا ٦٣ ٤٠٠نقصان قـدره      )أ(    
ــنقص الاحتياجــات     ــصلة بالوظــائف نتيجــة ل ــدفي غــير المت  التكــاليف الأخــرى للمــوظفين وســفر   يبن

الـسنوية للجنـة ومـا نـشأ عـن ذلـك مـن نقـصان في                 الموظفين، على إثر زيادة الكفاءة في تنظيم الـدورة          
  .الاحتياجات إلى الاستعانة بعدد إضافي من المترجمين الشفويين لخدمة اللجنة
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 زيــادة ‘١’:  دولار في إطــار بنــد التوجيــه التنفيــذي والإدارة تتــصل بمــا يلــي ٧٧٨ ٠٠٠زيــادة قــدرها   )ب(    
 مـن شـعبة تخطـيط    ٣-فالرتبـة  احـدة مـن   الاحتياجات من الوظائف بسبب النقـل الـداخلي لوظيفـة و       

البرامج والشراكات، في إطار الدعم البرنامجي لمكتب الأمين التنفيذي بهدف توفير الدعم اللازم للجنـة               
 ٢٤٩ ٣٠٠(الاستشارية المؤلفة من الممثلين الدائمين وغيرهم مـن الممـثلين المعيـنين مـن أعـضاء اللجنـة          

ال بالعمــل علــى اســتمرار الأعمــغــير المتــصلة بالوظــائف تتعلــق  زيــادات في إطــار المــوارد ‘٢’؛ )دولار
  ؛) دولار٥٢٨ ٧٠٠(التجارية 

  : دولار في إطار برنامج العمل تتصل بما يلي٣٧٤ ٢٠٠زيادة صافية قدرها   )ج(    
ــدرها     ‘١’       ــادة صــافية ق ــامج الفرعــي   ٢٣٧ ٨٠٠زي ــار البرن ــصاد  ١ دولار في إط ، سياســات الاقت

 مــن ٣-فالرتبــة ة، نتجــت عــن النقــل الــداخلي لوظيفــة واحــدة مــن  الكلــي والتنميــة الــشامل
، تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات والحـد مـن أخطـار الكـوارث، بهـدف       ٥البرنامج الفرعي   

تنفيذ أنشطة البرنامج الفرعي لصالح البلدان ذات الاحتياجـات الخاصـة، لا سـيما أقـل البلـدان        
، يقابلها جزئيـا نقـصان في بنـد المـوارد           ) دولار ٢٤٩ ٣٠٠(نموا والبلدان النامية غير الساحلية      

  ؛) دولار١١ ٥٠٠(غير المتصلة بالوظائف 
، التجـارة والاسـتثمار، بنـد       ٢ دولار في إطـار البرنـامج الفرعـي          ٥ ٧٠٠نقصان صـاف قـدره        ‘٢’      

المـــوارد غـــير المتـــصلة بالوظـــائف، بـــسبب النقـــصان في بنـــدى الخـــبراء والخـــدمات التعاقديـــة   
  ؛) دولار٩ ٠٠٠(، يقابله جزئيا زيادة في بند سفر الموظفين ) دولار١٤ ٧٠٠(

، النقــل، بنــد المــوارد غــير  ٣ دولار في إطــار البرنــامج الفرعــي  ٥ ٠٠٠نقــصان صــاف قــدره    ‘٣’      
، يقابلـه جزئيـا زيـادة في        ) دولار ٦ ٧٠٠(المتصلة بالوظائف، نتج عـن نقـصان في بنـد الخـبراء             

  ؛) دولار١ ٧٠٠(الاستشاريين الخبراء بند 
، البيئـة والتنميـة، المـوارد غـير         ٤ دولار في إطار البرنامج الفرعـي        ٥ ١٠٠نقصان صاف قدره      ‘٤’      

الاستشاريين، وسفر المـوظفين، والخـدمات      الخبراء  المتصلة بالوظائف، نتج عن نقصان في بنود        
  ؛)ولار د٩ ٨٠٠(، يقابله جزئيا زيادة في بند الخبراء ) دولار١٤ ٩٠٠(التعاقدية 

ــدره     ‘٥’       ــصان صــاف ق ــي   ٢٥٧ ٥٠٠نق ــد الفرع ــار البن ــات  ٥ دولار في إط ــا المعلوم ، تكنولوجي
الرتبـة  والاتصالات والحد من أخطار الكوارث، نتج عن النقـل الخـارجي لوظيفـة واحـدة مـن                  

، السياسات الاقتـصادية الكليـة والتنميـة الـشاملة، بهـدف تنفيـذ              ١ إلى البرنامج الفرعي     ٣-ف
 اللازمة للبلدان ذات الاحتياجات الخاصة، لا سيما أقل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة                 الأنشطة

تنفيــذ وثيقــة دكــا الختاميــة المتعلقــة ببرنــامج بــشأن  ٦٦/٣غــير الــساحلية، عمــلا بقــرار اللجنــة 
عمل بروكسل لصالح أقل البلدان نموا، الذي طلبت فيه اللجنـة إلى الأمـين التنفيـذي مـساعدة                  

ــة      أقــل الب ــذ توصــيات وثيقــة دكــا الختامي ــى تنفي ــة عل ــدان نمــوا بالمنطق ؛ ) دولار٢٤٩ ٣٠٠(ل
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، نـتج عـن نقـصان في        ) دولار ٨ ٢٠٠(ونقصان صاف في بند الموارد غـير المتـصلة بالوظـائف            
، يقابلـه جزئيـا زيـادة في        ) دولار ١١ ٨٠٠(بنود الخبراء وسفر المـوظفين والخـدمات التعاقديـة          

  ؛) دولار٣ ٦٠٠( الاستشاريينالخبراء بند 
، التنمية الاجتماعية، بند المـوارد غـير   ٦ دولار في إطار البرنامج الفرعي ٦ ٢٠٠نقصان قدره     ‘٦’      

  المتصلة بالوظائف، نتج عن نقصان في بندى الخبراء وسفر الموظفين؛
، الإحـصاءات، بنـد المـوارد       ٧ دولار في إطـار البرنـامج الفرعـي          ٥ ٣٠٠نقصان صـاف قـدره        ‘٧’      

ــتج عـــن نقـــصان الاحتياجـــات في     ــائف، نـ ــبراء غـــير المتـــصلة بالوظـ ــشاريين بنـــدي الخـ الاستـ
، يقابلــه جزئيــا زيــادة في الاحتياجــات في بنــد الخــدمات التعاقديــة ) دولار٢٥ ٢٠٠( والخـبراء 

  ؛) دولار١٩ ٩٠٠(
ــدرها    ‘٨’       ــادة صــافية ق ــد الفرعــي  ٤٢١ ٢٠٠زي ــشطة دون الإقليمي ــ٨ دولار في إطــار البن ة ، الأن

 في البرنـامج دون الإقليمـي لـشمال         ١-لأغراض التنمية، نتجت عن اقتـراح إنـشاء وظيفـة مـد           
ووسط آسيا، بهدف تعزيـز التعـاون الإقليمـي وزيـادة أهميـة وفعاليـة دور اللجنـة وأنـشطتها في               

، آسـيا وآسـيا الوسـطى     ، وتعزيـز دور وقـدرات المكتـب دون الإقليمـي لـشمال               الوسـطى  آسيا
من آليات التعاون دون الإقليمي، وتنسيق المـشاريع الدوليـة، وكفالـة تقـديم           بوصفه آلية مهمة    

دعــم تــام للمجــالات ذات الأولويــة الــتي حــددها الاجتمــاع الحكــومي الــدولي المخــصص          
سـيا والمحـيط الهـادئ      للمكاتب دون الإقليمية الجديدة التابعة للجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآ          

. غـرب آسـيا   ، وجنـوب وجنـوب  وآسـيا الوسـطى   ل آسـيا شـرق آسـيا، وشمـا   في شرق وشمـال     
وسيؤدي إنشاء الوظيفة المقترحة إلى رفـع مـستوى مـلاك الوظـائف في المكتـب دون الإقليمـي          
لــشمال ووســط آســيا إلى مــستوى مــلاك وظــائف المكاتــب دون الإقليميــة الأخــرى، وتعزيــز   

، وهـو   آسـيا الوسـطى   ادات   لا سيما البرنامج الخاص لصالح اقتـص       ،تنسيق وتنفيذ برنامج عمله   
جهد مدعم بشكل مشترك من اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحـيط الهـادئ واللجنـة               

؛ ونقـل داخلـي لوظيفـة واحـدة مـن المـستوى المحلـي               ) دولار ٢٢١ ٩٠٠(الاقتصادية لأوروبـا    
 المكتـب   من شعبة الشؤون الإداريـة في إطـار الـدعم البرنـامجي المقـدم إلى              )  دولار ١١٩ ٩٠٠(

ــشرق وشمــال   ــدرها     دون الإقليمــي ل ــادة صــافية ق ــد ٧٩ ٤٠٠شــرق آســيا؛ وزي  دولار في بن
الاستـشاريين  الخـبراء   الموارد غير المتـصلة بالوظـائف، نتجـت عـن زيـادة الاحتياجـات في بنـود                  

، يقابلـها جزئيـا نقـصان في        ) دولار ١٦٠ ٦٠٠(وسفر الموظفين ومـصروفات التـشغيل العامـة         
ــود   ــات بنـ ــدات    احتياجـ ــاث، والمعـ ــواد، والأثـ ــوازم والمـ ــة، واللـ ــدمات التعاقديـ ــبراء، والخـ الخـ

  ؛) دولار٨١ ٢٠٠(
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 النقـــل ‘١’: دولار في إطـــار الـــدعم البرنـــامجي يتـــصل بمـــا يلـــي ٢ ٦١٢ ٧٠٠نقـــصان صـــاف قـــدره   )د(    
 إلى مكتــب الأمــين التنفيــذي في إطــار التوجيــه التنفيــذي   ٣-فالرتبــة الخــارجي لوظيفــة واحــدة مــن  

ارة بهدف توفير الدعم اللازم للجنة الاستشارية المؤلفة من الممثلين الدائمين وغيرهم مـن الممـثلين                والإد
 - المعينين من أعضاء اللجنة، ووظيفة واحدة من المستوى المحلي إلى المكتب دون الإقليمي لشرق وشمـال    

دف تعزيـز الـدعم المقـدم       ، الأنشطة دون الإقليميـة لأغـراض التنميـة، به ـ         ٨شرق آسيا في إطار البرنامج      
  إلغــاء‘٢’؛ ) دولار٣٦٩ ٢٠٠(تــب دون الإقليمــي في مجــال البحــوث والإدارة إلى برنــامج عمــل المك

للغـة  ا  واثنتـان في ،متـرجم شـفوي  /مترجم تحريـري  (٣-فالرتبة  من   خمس وظائف  هي وظائف،   ثماني
، ووظيفتـان   )رة المـؤتمرات والوثـائق    ، في دائ ـ   وواحدة في اللغة الـصينية     للغة الروسية في ا  ثنتانوا الفرنسية

واحدة لمساعد أمين مكتبة والأخـرى لموظـف مـساعد لـلإدارة البرنامجيـة، في المكتبـة               (٢-فالرتبة  من  
ووظيفــة موظــف وطــني في قــسم خــدمات الــدعم ) وشــعبة تخطــيط الــبرامج والــشراكات، علــى التــوالي

ــة ــر  ، المركزي ــى إث ــسوية هي مواصــلة إ مكتــب المراســم، عل ــة  عــادة ت ــدعم باللجن  ١ ٨٤٨ ١٠٠(كــل ال
 دولار في إطار الموارد غير المتصلة بالوظـائف، نـتج عـن             ٣٩٥ ٤٠٠نقصان صاف قدره    ‘ ٣’؛  )دولار

نقصان الاحتياجات في بنود سفر الموظفين، ومصروفات التشغيل العامـة، واللـوازم والمـواد، والأثـاث،                
الاستــشاريين  الخــبراء  حتياجــات في بنــد   ، يقابلــه جزئيــا زيــادة في الا   ) دولار٤٠٢ ٨٠٠(والمعــدات 

  ). دولار٧ ٤٠٠(
 دولار  ٣٢ ٦١٩ ٠٠٠ستعمل موارد متوقعة من خارج الميزانية تبلـغ         ، ستُ ٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين      ١٥-١٩  

 تغذيـة   اللازمة لتوفير الخبرة العملية الميدانية التي سيكون مـن شـأنها          ولإكمال الموارد المتأتية من الميزانية البرنامجية       
وتعكـس  . صلب العمل المعياري والتحليلي الذي تقوم به اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحـيط الهـادئ              

-٢٠١٢ وتـستمر حـتى الفتـرة    ٢٠١١تبرعـات مقدمـة للمـشاريع المتوقـع أن تبـدأ عـام             المنتظـرة   أساسا الزيـادة    
ــة لتحــــسين    ٢٠١٣ ــة اللازمــ ــة والاجتماعيــ ــة الريفيــ ــصل بالتنميــ ــذائي في   ، وتتــ ــن الغــ ــشة والأمــ ــبل المعيــ ســ
، إلى جانـب     لصالح الفقـراء   النفايات الصلبة بشكل مستدام في المدن الثانوية والبلدات الصغيرة        ومعالجة   ميانمار،

زيادة مستوى الأنـشطة في المكاتـب دون الإقليميـة الـتي مـن المتوقـع أن تعمـل بـشكل تـام خـلال فتـرة الـسنتين                             
٢٠١٣-٢٠١٢.  

 ٤ ٠٤٧ ٠٠٠، جرى تخصيص موارد لإجراء أعمال الرصـد والتقيـيم تبلـغ             ٥٨/٢٦٩ار الجمعية العامة    عملا بقر   ١٦-١٩  
ــل  ــغ     ٤٠١,٢دولار، تمثـ ــاس مبلـ ــى أسـ ــدرت علـ ــل، قُـ ــهر عمـ ــغ  ٣ ٨٧٥ ٠٠٠ شـ ــوظفين، ومبلـ  دولار للمـ

 دولار مقـدم    ٣ ٦١٦ ٨٠٠وتشمل تلك القيمة مبلـغ      .  دولار للاحتياجات غير المتصلة بالوظائف     ١٧٢ ٠٠٠
  . دولار ممول بموارد من خارج الميزانية٤٣٠ ٠٠٢ الميزانية العادية، ومبلغ من
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  ٤-١٩الجدول 
  توزيع الموارد حسب العنصر    

  )النسبة المئوية(
  

  العنصر
الميزانيــــــــــــــة 

  الموارد الخارجة عن الميزانية  العادية

  -  ١,١ أجهزة تقرير السياسات  -ألف 
  ٠,٧  ٦,١ التوجيه التنفيذي والإدارة  -باء 

     برنامج العمل  -جيم 
  ٩,٤  ٧,٨ سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة - ١  
  ١٠,٦  ٦,٧ التجارة والاستثمار - ٢  
  ٢,٣  ٦,٥ النقل - ٣  
  ١١,٢  ٧,٠ البيئة والتنمية - ٤  
  ١٨,١  ٥,٣ تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث - ٥  
  ٦,٢  ٧,٣ عيةالتنمية الاجتما - ٦  
  ١٩,٢  ٥,١ الإحصاءات - ٧  
  ٩,٣  ٧,٤ الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية - ٨  
  ٨٦,٣  ٥٣,١ المجموع الفرعي جيم 

  ١٣,٠  ٣٩,٧ دعم البرنامج  -دال 
  ١٠٠,٠  ١٠٠,٠  المجموع  

  
  ٥-١٩الجدول 

  احتياجات من الموارد حسب العنصر    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  الميزانية العادية  )١(  
  النمو في الموارد  

 العنصر
نفقـــــات الفتـــــرة  

٢٠٠٩‐٢٠٠٨  
اعتمــادات الفتــرة 

 النسبة المئوية المبلغ  ٢٠١١‐٢٠١٠
المجموع قبل إعادة   
  تقدير التكاليف

إعادة تقدير  
  التكاليف

الفتــرةتقــديرات  
٢٠١٣‐٢٠١٢

أجهــــــــزة تقريــــــــر   -ألف 
٠٧٨,٨ ٠٣٤,٧٤٤,١١ ١(٥,٨)(٦٣,٤)٠٩٨,١ ٨٥٠,٥١  السياسات

ــذي    -باء  ــه التنفيــ التوجيــ
٢٧٥,٢ ٩٢٧,٤٣٤٧,٨٦ ١٤٩,٤٧٧٨,٠١٥,١٥ ١٧٦,٨٥ ٦ والإدارة

٠٨٣,٢ ٧٧٢,٥٥٤ ٣١٠,٧٢ ٩٣٦,٥٣٧٤,٢٠,٧٥١ ٧٣٣,٩٥٠ ٤٥ برنامج العمل   -جيم 
٤١ ٣٨٣٢,٦ ٣٨٣٠٢,٥ ٥٣٠,١)٦,٤()٢ ٦١٢,٧(١٤٢,٨ ٦٠٥,٥٤١ ٣٨ دعم البرنامج  -دال 
١٠٣ ٦٢٦٩,٨ ٩٦٤٦٦,٩ ٨٠٢,٩)١,٥()١ ٥٢٣,٩(٣٢٦,٨ ٣٦٦,٧٩٨ ٩١ لمجموع الفرعي  
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  الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢تقديرات  ٢٠١١‐٢٠١٠تقديرات الفترة  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ نفقات الفترة  

 ٢٢٠,٤ ١٨٥,١ ١٢٢,٩  التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف 

 ١٥٩,٠ ٢٨ ٨٦٣,٥ ٢٥ ٤٤٥,٤ ٢٣ برنامج العمل -بـاء 

 ٢٣٩,٦ ٤ ١٦٩,٦ ٤ ٦٢٨,٥ ٣ الدعم البرنامجي -جيم 

 ٦١٩,٠ ٣٢ ٢١٨,٢ ٣٠ ١٩٦,٨ ٢٧ المجموع الفرعي    
١٣٥ ٨٨٨,٨ ٥٤٥,٠ ١٢٨ ٥٦٣,٥ ١١٨ )٢(و ) ١(مجموع       
    

  ٦-١٩الجدول 
  الاحتياجات من الوظائف    

      الوظـائف المؤقتــة      

  
ــة  الوظــائف ا ـــة الممول لثابت

   الميزانية العادية   من الميزانية العادية
المـــوارد الخارجـــة عـــن  

  المجموع  الميزانية

  الفئـــة
٢٠١٠‐  
٢٠١١  

٢٠١٢‐  
٢٠١٣  

٢٠١٠‐  
٢٠١١  

٢٠١٢‐ 
٢٠١٣  

٢٠١٠‐  
٢٠١١  

٢٠١٢‐ 
٢٠١٣  

٢٠١٠‐ 
٢٠١١  

٢٠١٢‐ 
٢٠١٣  

                 
      الفئة الفنية وما فوقها

١ ١----١ ١  ين العاموكيل الأم 
١ ١----١ ١  ٢-مد 
١٦ ٢٢١٥--١٤ ١٣  ١-مد 
٣٩ ٣٣٣٩--٣٦ ٣٦  ٥-ف 
١٣٣ ٢٨٢٨١٣٥--١٠٥ ١٠٧  ٤/٣-ف 
٣٦ ٢٣٣٧--٣٣ ٣٥  ٢/١-ف 
٢٢٦ ٣٥٣٦٢٢٨--١٩٣١٩٠  المجموع الفرعي 

    أخرىوظائف

٣١٠ ٥٦٦٦٣٠٠--٢٤٤ ٢٤٤  ةالرتبة المحلي 
٤ ١١٤--٣٢ موظف وطني 
٣١٣  ٥٧٦٧٣٠٤--٢٤٦ ٢٤٧  المجموع الفرعي 
٥٣٩  ٩٢١٠٣٥٣٢--٤٣٦ ٤٤٠  المجموع  
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   أجهزة تقرير السياسات  -ألف   
  دولار ١ ٠٣٤ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد    

 أعــضاء منتــسبين مــن البلــدان والأقــاليم، بتهيئــة التوجيــه العــام   ٩ عــضواً و ٥٣ اللجنــة، الــتي تتــألف مــن  تقــوم  ١٧-١٩  
وتعقـد اللجنـة دورات سـنوية منتظمـة،      .لأعمال أمانتها، وتقـديم التقـارير إلى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي           

مناقـشة القـضايا الهامـة المتـصلة     تتكون كل منها من جزء خاص بكبار المسؤولين يعقبه جزء وزاري، مـن أجـل            
م جلـسة غـير   نظَّوقـد ت ـُ  .بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية الشاملة والمستدامة في المنطقة واتخـاذ القـرارات بـشأنها          

 .رسمية لرؤساء الوفود أثناء الجزء الوزاري من كل دورة للجنة، يتعين أن تقدم فيها خدمات الترجمة الفورية

 يتألف الهيكل الحكومي الدولي التابع للجنة حاليا من ثماني لجان هـي لجنـة سياسـة           ،٦٤/١ اللجنة   ونتيجة لقرار   ١٨-١٩  
الاقتصاد الكلي، ولجنة الحد من الفقر والتنمية الشاملة، ولجنة التجـارة والاسـتثمار، ولجنـة النقـل، ولجنـة البيئـة                      

 الكـوارث، ولجنـة التنميـة الاجتماعيـة،         والتنمية، ولجنـة تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات والحـد مـن أخطـار              
 .ولجنة الإحصاءات

 الـسنتين  فتـرات  مـن  فتـرة  لكـل  أقـصى  كحـد  اجتمـاع  يوم ٥٤ مجموعه ما التشريعية الهيئات دورات وتستغرق  ١٩-١٩  
 الفرعيـة  الهيئـات  إلى وإضـافة  ).سـنتين  كـل  تعقـد  الـتي  الثمانية اللجان ولدورات للجنة السنوية للدورة بالنسبة(
 اللجنـة  أعـضاء  مـن  المعيـنين  الممـثلين  مـن  وغيرهـم  الـدائمين  للممـثلين  الاستشارية اللجنة تعقد قد للجنة، ابعةالت
 الـصلة  وتـأمين  التنفيـذي  مـين  إلى الأ  المشورة إسداء أجل من الميلادية، السنة في أقصى كحد رسمياً اجتماعاً ١٢
 في المتحـدة  الأمـم  مـؤتمرات  مركـز  في الفرعيـة  انهـا ولج اللجنـة  اجتماعـات  تعقـد  مـا  وعـادة  .والأمانة اللجنة بين

 يتحمـل  المـضيف  البلـد  فـإن  الأعـضاء،  الحكومـات  إحـدى  مـن  بدعوة آخر، موقع أي في عقدت وإذا .بانكوك
 .الإضافية التكاليف جميع

المـدة   اسـتعراض منتـصف   ، بـإجراء ٢٠١١ في دورتهـا الـسابعة والـستين عـام           ،، ستقوم اللجنة  ٦٤/١ووفقا للقرار     ٢٠-١٩  
 ،٢٠١٣ في دورتهـا التاسـعة والـستين عـام           ،وعمـلا بـنفس القـرار، سـتجري اللجنـة          .الاجتماعاتلأعمال هيكل   

  .المدة ، مع مراعاة نتائج استعراض منتصفالفرعي هايشمل هيكلبما بها، الاجتماعات الاستعراض النهائي لهيكل 
  

  ٧-١٩الجدول 
  ساتأجهزة تقرير السيا: الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
قبــــــل (٢٠١٣‐٢٠١٢

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )إعادة تقدير التكاليف

          الميزانية العادية
  -  -  ١ ٠٣٤,٧  ١ ٠٩٨,١  غير الوظائف

  -  -  ١ ٠٣٤,٧  ١ ٠٩٨,١  المجموع
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 دولار، فيما يتعلق باجتماعات اللجنـة       ٦٣ ٤٠٠الذي يعكس انخفاضا قدره      دولار،   ١ ٠٣٤ ٧٠٠يلزم مبلغ     ٢١-١٩  
ويغطي ذلك المبلغ مختلف الاحتياجـات التـشغيلية، الـتي         . واللجان التابعة لها والهيئات الحكومية الدولية الأخرى      

اء، وسـفر مـوظفي   تشمل عدة بنود، منها المساعدة المؤقتة المقدمة إلى الاجتماعات، الخبراء الاستشاريون والخبر   
خدمات المؤتمرات التكميليين، وسفر موظف واحد من مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك لحـضور الـدورات                

  .السنوية التي تعقدها اللجنة، وخدمات الترجمة أثناء فترات ذروة العمل، وما إلى ذلك
 في بنـد التكـاليف الأخـرى للمـوظفين،           دولار إلى نقصان الاحتياجات    ٦٣ ٤٠٠ويُعزى أساسا النقصان البالغ       ٢٢-١٩  

الناتج عن زيادة كفاءة تنظيم دورات اللجنة عن طريق خفض عدد الاجتماعـات الـتي تعقـد بـالتوازي ومـن ثم                      
  .خفض عدد المترجمين الشفويين اللازمين لتقديم الخدمات للدورات

  
  التوجيه التنفيذي والإدارة  -باء   

   دولار٥ ٩٢٧ ٤٠٠):  تقدير التكاليفقبل إعادة(الاحتياجات من الموارد     
ــتراتيجية           ٢٣-١٩   ــصالات الاس ــذي، ووحــدة الات ــب الأمــين التنفي ــن مكت ــذي والإدارة م ــه التنفي ــصر التوجي ــألف عن يت

  .والدعوة
ويقدم مكتب الأمين التنفيذي التوجيه العام اللازم لسياسات أمانة اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط              ٢٤-١٩  

ادئ كما يقوم بإدارة تلك الأمانة فيما تقدمـه مـن دعـم إلى الـدول الأعـضاء بـإجراء تحليـل اسـتراتيجي سـليم،                          اله
ووضع خيارات للسياسات، وتنفيذ أنشطة بناء القدرات لمواجهة تحديات التنمية الرئيسية، وتنفيذ حلول مبتكـرة               

  .البيئية  التقدم الاجتماعي والاستدامةترمي إلى تحقيق الازدهار الاقتصادي على صعيد المنطقة، وتحقيق
ويوفر المكتب التوجيه والإرشاد اللازم لتنسيق تنفيذ برنامج عمل اللجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط                    ٢٥-١٩  

 والإســراع بــوتيرة الجهــود ،الهــادئ، الــذي سيواصــل التركيــز علــى مواصــلة النمــو في العــالم بعــد انتــهاء الأزمــات 
  . لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، وسد الثغرات الإنمائية القائمة، مع العناية بالنظام الإيكولوجيالمبذولة

لتنفيـذ برنـامج عمـل اللجنـة عـن طريـق إبـراز              الـلازم   وستقدم وحدة الاتصالات الاسـتراتيجية والـدعوة الـدعم            ٢٦-١٩  
 اللجنـة  صـورة يع أنواع وسائل الإعلام، وتعزيـز   جمعبر وبناء القدرات ، ووضع المعايير  ،عملها في مجال التحليل   

  .بوصفها أكثر المنابر شمولا في مجال التنمية المستدامة في المنطقة
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  ٨-١٩الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

سياسات الأمم المتحدة وإجراءاتها فيما يتعلـق والامتثال ل  ،ضمان التنفيذ التام للولايات التشريعية    : هدف المنظمة 
   الماليةها ومواردهاموظفيإدارة لجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ والبإدارة برنامج عمل 

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  الوقت المناسبإنجاز النواتج في‘ ١’  )أ(  إدارة برنامج العمل بكفاءة  )أ(

 مقاييس الأداء   

ــرة    ــاز : ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفتــ ــن٩١إنجــ ــة مــ  في المائــ
  النواتج قبل المواعيد النهائية المقررة

 في المائـة٩٢إنجـاز   : ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     
  من النواتج قبل المواعيد النهائية المقررة

إنجــــاز: ٢٠١٣-٢٠١٢ للفتــــرة الــــرقم المــــستهدف  
 لنواتج قبل المواعيد النهائية المقررةفي المائة من ا ٩٣

  استخدام الموارد بكفاءة وفعالية ‘٢’   
 مقاييس الأداء  

إنجـــــاز الميزانيـــــة بنـــــسبة: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفتـــــرة   
  في المائة ١٠٠

إنجــــاز الميزانيــــة: ٢٠١١-٢٠١٠تقــــديرات الفتــــرة   
   في المائة١٠٠بنسبة 

إنجــــاز: ٢٠١٣-٢٠١٢ للفتــــرة الــــرقم المــــستهدف  
  في المائة١٠٠ة بنسبة الميزاني

تحديد القضايا المستجدة التي تتطلب اهتمام الـدول          )ب(
 الأعضاء

زيادة عـدد التوصـيات المقدمـة مـن الهيئـات الحكوميـة  )ب(
 الدولية بشأن القضايا المستجدة التي حددتها اللجنة

 مقاييس الأداء 

   توصية٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  توصية ٥٠ :٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
 توصية ٥٤: ٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة الرقم المستهدف  
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــشطة     )ج( ــسياسات في مجــال إدارة الأن ــساق ال ــز ات تعزي
 لأمم المتحدةالتي تقوم بها االاقتصادية والاجتماعية

الناتجـة ضـمنو النواتج التي يمكـن إنجازهـا  ازدياد عدد     )ج(
اختصاص آلية التنسيق الإقليمية لآسيا والمحيط الهـادئ

 أحد أفرقتها العاملة المواضيعيةأو 

  مقاييس الأداء   
  نواتج ٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  ناتجا ١٢: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
 ناتجا ٢٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة الرقم المستهدف  

إبراز عمل اللجنة في مجال التحليـل ووضـع المعـايير             )د(
ــز ــدرات، وتعزي ــاء الق ــر   صــورةوبن ــة بوصــفها أكث  اللجن

 ابر الإقليمية شمولا في مجال التنمية المستدامةالمن

ــة  ‘١’  )د( ــشطة اللجنــ ــارات إلى أنــ ــدد الإشــ ــادة عــ زيــ
وسياســــاتها في وســــائل الإعــــلام الرئيــــسية في آســــيا

  والمحيط الهادئ
  مقاييس الأداء  
  لا تنطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
ــرة    ــديرات الفتـ ــارة في١٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقـ  إشـ

  وسائل الإعلام
١٣٢: ٢٠١٣-٢٠١٢ الفتــــرة  ستهدفالــــرقم المــ ــ   

 إشارة في وسائل الإعلام

زيــــادة الــــوعي باللجنــــة والاعتــــراف بهــــا بــــين ’٢’   
ــة ــابر الإقليمي ــر المن الجمهــور المــستهدف بوصــفها أكث
ــستدامة في آســيا ــشاملة والم ــة ال شمــولا في مجــال التنمي

  والمحيط الهادئ

  مقاييس الأداء   
الـذيناسـة استقـصائية    النسبة المئوية للمجيبين على در      

  لجنة أنهم على وعي باليفيدون
  لا تنطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة٧٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  في المائة٨٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة الرقم المستهدف  
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

رة الـتي تقـدمزيادة النسبة المئوية لوثـائق مـا قبـل الـدو            )هـ( زيادة نسبة الوثائق المقدمة في الوقت المحدد  )هـ(
 وفقا للمواعيد النهائية المقررة

  مقاييس الأداء    
   في المائة٥٦ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة٥٠ :٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  في المائة٦٠ :٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة الرقم المستهدف  

    
  العوامل الخارجية

 افتــراض علــى والإدارة التنفيــذي التوجيــه بنــد إطــار في المتوقعــة والإنجــازات الأهــداف تتحقــق أن المنتظــر مــن  ٢٧-١٩  
 بـشأن  الإقليمـي  بالتعـاون  الـوطني  الـصعيد  علـى  الحكـوميين  وغـير  ين الحكومي النظراءاستمرار التزام    )أ( :يلي ما

ــة التنميــة قــضايا ــة يمنحــوا وأن والاقتــصادية، الاجتماعي ــزام )ب( لــذلك؛ الأولوي  داخــل الكيانــات اســتمرار الت
ــة المــوارد ترصــد وأن المنظومــة، نطــاق علــى الــسياسات اتــساق بتعزيــز المتحــدة مــمالأ منظومــة  لــذلك؛ الكافي

 المبـادئ  مـع  يتوافـق  بمـا  ودعمهـا،  اللجنـة  في الأعـضاء  الدول وشواغل لاحتياجات الدولي المجتمع استجابة )ج(
 المتفـق  الإنمائيـة  الأهـداف  جانـب  إلى والاجتمـاعي،  الاقتـصادي  والمجلـس  العامـة  الجمعيـة  أرسـتها  التي التوجيهية

 .للألفية الإنمائية الأهداف فيها بما ،دولياً عليها
  

  النواتج
 :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٢٨-١٩  

 ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    

 الاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ؛ اللجنة الاقتصادية و  ‘١’      

 ؛)٢٨(دورات اللجنة  :لاجتماعاتإلى اتقديم الخدمات الفنية   -أ         

التقرير السنوي للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحـيط    :وثائق الهيئات التداولية  -ب         
ســات سلــسلة درا ؛)٢(رة وتخطــيط الــبرامج وتنفيــذها  تقريــر عــن الإدا ؛)٢(الهــادئ 

  ؛)٢(بشأن الموضوع المطروح للمناقشة في الدورة السنوية للجنة 
اجتماعــات اللجنــة الاستــشارية إلى تقــديم الخــدمات  :تقــديم المــساعدة إلى الممــثلين والمقــررين  ‘٢’      

 ؛)٢( أعضاء اللجنة المعيني منللممثلين الدائمين وغيرهم من الممثلين 
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 ):ية العاديةالميزان(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    

أعمـال اللجنـة    بأنـشطة التوعيـة العامـة       : اضراتالمحصحوبة بمرشدين، و  المولات  الجعارض، و الم  ‘١’      
 ؛ )٢(والأمم المتحدة 

مـواد   :، ومجموعـات المـواد الإعلاميـة   الحائطيـة  كتيبات، وصحائف الوقائع، والرسـوم البيانيـة  ال  ‘٢’      
ــة    ــسائل ذات الأولوي ــة عــن الم ــة وترويجي ــة لآســيا    إعلامي ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــدى اللجن  ل

 ؛)٢(والمحيط الهادئ والأمم المتحدة 

تنظـــيم مـــؤتمرات صـــحفية وإحاطـــات إعلاميـــة   :صحفيةالـــؤتمرات المـــصحفية، والـــبيانـــات ال  ‘٣’      
ــابلات صــحفية   ــة      ؛)٢(ومق ــال اللجن ــالات رأي عــن أعم ــشرات صــحفية ومق ــصادية ن الاقت

وأنـشطتها، وكـذلك باسـم مقـر الأمـم المتحـدة والكيانـات              ادئ  والاجتماعية لآسيا والمحيط اله   
  ؛)٢(الأخرى التابعة للأمم المتحدة 

 ؛)٢(تنظيم الاحتفالات السنوية بيوم الأمم المتحدة واحتفالات أخرى  :اصةالخناسبات الم  ‘٤’      

لا سيما والمحـيط     الاقتصادية والاجتماعية    للجنةصفحات ا  محتوياتوتعهد   إنتاج :تقنيةال وادالم  ‘٥’      
 ؛)٢( الهادئ على شبكة الإنترنت

 تثقيفيـة  وبـرامج  الوسـائط  متعـددة  أو بـصرية  - سمعيـة  مـواد  إنتاج :البصرية - السمعية الموارد  ‘٦’      
 ؛)٢( الهادئ والمحيط لآسيا والاجتماعية الاقتصادية اللجنة عن

ــة الخــدمات تقــديم  ‘٧’       ــشتركة لاجتماعــاتإلى ا الفني ــة اجتماعــات تنظــيم :كــالاتالو بــين الم  آلي
   ؛)٢( الهادئ والمحيط لآسيا والاجتماعية الاقتصادية للجنة التابعة الإقليمي التنسيق

  
  ٩-١٩الجدول 

  التوجيه التنفيذي والإدارة: الاحتياجات من الموارد    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
قبــــــل (٢٠١٣‐٢٠١٢

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )إعادة تقدير التكاليف

          الميزانية العادية
 ٢٣ ٢٢ ٠٢٥,٩ ٧٧٦,٦٥ ٤  الوظائف  

 - - ٩٠١,٥ ٣٧٢,٨  غير الوظائف  

 ٢٣ ٢٢ ٩٢٧,٤ ٥ ١٤٩,٤ ٥  المجموع الفرعي  

 - - ١٨٥,١٢٢٠,٤  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٢٣ ٢٢ ١٤٧,٨ ٦ ٣٣٤,٥ ٥   المجموع  
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ــألف  ٢٩-١٩   ــادة يعكــس الــذي دولار، ٥ ٩٢٧ ٤٠٠ مبلــغ يت  مبلــغ )أ( :يلــي مــامــن  دولار، ٧٧٨ ٠٠٠قــدرها  زي
ــة ٢٣ لتمويـــــل دولار ٥ ٠٢٥ ٩٠٠ ــد ١ و ٢-مـــــد ١ و ع أ و ١( وظيفـــ  ٤-ف ٢ و ٥-ف ٢ و ١-مـــ

 وظيفـة  نقـل  بـسبب  دولار ٢٤٩ ٣٠٠ قـدرها  زيادة يعكس ،)المحلية الرتبة من ١٢ و ٢-ف ٢ و ٣-ف ٢ و
 اللجنـة  إلى الـدعم  تقديمبهدف   التنفيذي، الأمين بمكتب والشراكات البرامج تخطيط شعبة من ٣-ف رتبة ال من

 مبلـــغ )ب( اللجنـــة؛ أعـــضاء مـــن المعيـــنين الممـــثلين مـــن وغيرهـــم الـــدائمين الممـــثلين مـــن المؤلفـــة الاستـــشارية
ــصلة غــير للاحتياجــات دولار ٩٠١ ٥٠٠ ــشمل بالوظــائف، المت ــدة احتياجــات وت ــصل جدي ــى   تت بالعمــل عل

   . التجاريةالأعمال استمرارية
ــرة وخــلال  ٣٠-١٩   ــسنتين فت ــة عــن الخارجــة المــوارد ســيكون مــن شــأن  ،٢٠١٣-٢٠١٢ ال  الــتي تبلــغ  المتوقعــة الميزاني

ــادة وتعكــس دولار، ٢٢٠ ٤٠٠ ــدرها هامــشية زي ــوفرة  لمــواردإكمــال ل دولار، ٣٥ ٣٠٠ ق ــنالم ــة م  الميزاني
ــة ــل العادي ــود لتموي ــة إلى ا الجه ــادةلرامي ــشطة زي ــة أن ــق التوعي ــة وتحقي ــة الفعالي ــصادية   التنظيمي ــة الاقت في اللجن

أعمــال  تنــسيق ضــمان )أ( :يلــي مــا إلى الــصدد هــذا في المــوارد وســتوجه .والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ
 لآسـيا  والاجتماعية يةالاقتصاد للجنةا برامج أنشطة فيوإدراجها بالكامل    حديثا المنشأة الإقليمية دون لمكاتبا

 المتاحـة  المعلومـات  تعزيـز  عـن طريـق    ذلك في بما الإنمائي، الأثر لزيادة المعارف إدارة دعم )ب( الهادئ؛ والمحيط
 علــى أخــرى منظمــات مــع والــشراكات التعــاون تعزيــزالراميــة إلى  التوعيــة أنــشطة )ج( الــشبكي؛ الموقــع علــى

إلى  ٢٠١٣-٢٠١٢ لفتـرة عـن ا   الميزانيـة  خارج من المتوقعة الموارد تستندو .الإقليمي ودون الإقليمي الصعيدين
  .قائمة ما زالت مستمرةو جديدة مشاريع بالنسبة لتمويل الميزانية تقديم وقت توقعالمو عروفالم ستوىالم

  
  برنامج العمل  -جيم   

  ١٠-١٩الجدول 
  الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي    

  الوظائف  )ات الولايات المتحدةبآلاف دولار(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
ــل (٢٠١٣‐٢٠١٢ قبــــ

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠  )إعادة تقدير التكاليف

         الميزانية العادية
 ٣٤ ٣٣ ٥٦٨,٤ ٣٣٠,٦٧ ٧ سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة  - ١  

 ٢٨ ٢٨ ٤٥٨,٥ ٤٦٤,٢٦ ٦  التجارة والاستثمار  - ٢  

 ٢٨ ٢٨ ٢٦٦,١ ٢٧١,١٦ ٦  قلالن  - ٣  

 ٣١ ٣١ ٧٧١,٩ ٧٧٧,٠٦ ٦  البيئة والتنمية  - ٤  

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد      - ٥  
 ٢٣ ٢٤ ٠٩٦,٢ ٣٥٣,٧٥ ٥  من أخطار الكوارث

 ٣٣ ٣٣ ٠٧٨,٨ ٠٨٥,٠٧ ٧  التنمية الاجتماعية  - ٦  
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  الوظائف  )ات الولايات المتحدةبآلاف دولار(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
ــل (٢٠١٣‐٢٠١٢ قبــــ

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠  )إعادة تقدير التكاليف

 ٢٤ ٢٤ ٩١٠,٧ ٩١٦,٠٤ ٤  الإحصاءات  - ٧  

 ٢٣ ٢١ ١٦٠,١ ٧٣٨,٩٧ ٦  قليمية لأغراض التنميةالأنشطة دون الإ  - ٨  

 ٢٢٤ ٢٢٢ ٣١٠,٧ ٩٣٦,٥٥١ ٥٠  المجموع الفرعي 

 ٧٤ ٥٩ ١٥٩,٠ ٨٦٣,٥٢٨ ٢٥ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٢٩٨ ٢٨١ ٤٦٩,٧ ٨٠٠,٠٧٩ ٧٦ المجموع  

    
  الاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعي    

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

  ١لبرنامج الفرعي ا  
   سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة

  دولار ٧ ٥٦٨ ٤٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
 مركــز مــن بــدعم الفرعــي، البرنــامج هــذا عــن بالمــسؤولية والتنميــة الكلــي الاقتــصاد سياســات شــعبة تــضطلع  ٣١-١٩  

الــواردة  للاســتراتيجية وفقــا الفرعــي البرنــامج ذوينفَّــ .المـستدامة  اعــةالزر خــلال مــن الفقــر وطــأة مــن التخفيـف 
  .٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة ستراتيجي الاالإطار من ١٥ البرنامج ،١ الفرعي البرنامجإطار  في تفصيلا
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  ١١-١٩الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

بيئة سليمة لسياسات الاقتصاد الكلي وتوطيد التعاون الاقتصادي الإقليمي لتحقيـق تنميـةتهيئة  : هدف المنظمة 
شاملة ومستدامة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ، وخاصة دعمـا للحـد مـن الفقـر وغـيره مـن الأهـداف الإنمائيـة

  المتفق عليها دوليا، لا سيما فيما بين البلدان ذات الاحتياجات الخاصة
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامة المتوقعةالإنجازات

تعزيز الفهم فيما بـين مقـرري الـسياسات وغيرهـم             )أ(
مـــن الفئـــات المعنيـــة بالتحـــديات وخيـــارات الـــسياسات
ــز النمــو ــي، الــتي مــن شــأنها تعزي المتعلقــة بالاقتــصاد الكل
  الاقتصادي والحد من الفقر، وتضييق الفجوات الإنمائية

ــةزيـــــادة عـــــدد  )أ(  الإشـــــارات إلى منـــــشورات اللجنـــ
ــادئ ــيط الهــ ــيا والمحــ ــة لآســ ــصادية والاجتماعيــ الاقتــ
والأنشطة الأخرى المتعلقة بسياسات الاقتصاد الكلـي

 في وثـائق الـسياسات والمنـشورات،والتمويل والتنمية 
 الأكاديمية ووسائط الإعلام

 مقاييس الأداء   

 مقالة استعراض وإحالة٥٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
 مقالــــــة٧٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقـــــديرات الفتـــــرة     

  استعراض وإحالة
:٢٠١٣-٢٠١٢ للفتـــــــــرة الـــــــــرقم المـــــــــستهدف  

 مقالة استعراض وإحالة ٨٠٠

تعزيــز الــصوت الإقليمــي في محافــل التنميــة العالميــة     )ب(
وتعميــق التعــاون الاقتــصادي والمــالي الإقليمــي للاســتفادة

ــة، تح ــآزر لــصالح المنفعــة المتبادل ــا للنمــو  مــن أوجــه الت قيق
 والتنمية على نحو شامل ومستدام

زيـــادة عـــدد الوثـــائق الختاميـــة والقـــرارات الـــتي ‘١’  )ب(
تعكــس توافقــا في الآراء بــشأن التعــاون الاقتــصادي

  محافل التنمية العالميةنجاح  في يسهموالمالي الإقليمي 
  مقاييس الأداء  
  لا تنطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
اثنتـان مـن الوثـائق: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفتـرة      

  الختامية والقرارات
ــرقم المــستهدف     ــرة ال ــائق٣: ٢٠١٣-٢٠١٢للفت  وث

  ختامية وقرارات
زيادة عدد الشراكات فيما بين الـدول الأعـضاء في‘ ٢’  

ــة لآســيا والمحــيط الهــادئاللجنــة  الاقتــصادية والاجتماعي
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامة المتوقعةالإنجازات

  الإقليمي تعزيز التعاون الاقتصادي والماليبهدف 
 داءمقاييس الأ  

  لا تنطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  شراكة واحدة: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
 شراكتان: ٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة الرقم المستهدف  

تحــسين قــدرة الــدول الأعــضاء، ولا ســيما البلــدان    )ج(
ذات الاحتياجات الخاصة، على تصميم وتنفيذ سياسات

  للألفية الأهداف الإنمائيةاالاقتصاد الكلي والتنمية تحقيق

ارتفــاع النــسبة المئويــة للمــشاركين في أنــشطة اللجنــة   )ج(
ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ   ، ممــاالاقتــصادية والاجتماعي

يـــشير إلى أنهـــم أصـــبحوا أكثـــر قـــدرة علـــى تـــصميم
ــا في ــصادية، بم ــة الاقت ــذ سياســات ســليمة للتنمي وتنفي
ذلــك خيـــارات الــسياسات العامـــة والاســـتراتيجيات

ــداف  ــصلة بالأهـ ــتالمتـ ــتي أوصـ ــة الـ ــة للألفيـ  الإنمائيـ
 اللجنة بها

  مقاييس الأداء    
   في المائة٦٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة ٧٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  في المائة٨٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة الرقم المستهدف  

تحسين قدرة الـدول الأعـضاء علـى صـياغة وتنفيـذ              )د(
راعة المستدامة والأمن   سياسات للتنمية الريفية تنهض بالز

  الغذائي

زيــادة النــسبة المئويــة للمــشاركين في أعمــال مركــز  )د(
الزراعـــةالتخفيـــف مـــن وطـــأة الفقـــر مـــن خـــلال      

، مما يشير إلى أنهم أصبحوا أكثر قـدرة علـىالمستدامة
ــزز ــتي تع ــة ال ــة الريفي ــذ سياســات التنمي صــياغة وتنفي

  الزراعة المستدامة والأمن الغذائي
  الأداءمقاييس     

   في المائة ٧٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة ٧٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  في المائة٨٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة   
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  الخارجية العوامل
 يةالاقتـصاد  الظـروف  بقـاء  )أ( :يلـي  مـا  بـافتراض  المتوقعـة  وإنجازاته أهدافه الفرعي البرنامج يحقق أن المتوقع من  ٣٢-١٩  

ــة ــام البلـــدان في مـــستقرة الوطنيـــة والـــسياسية والاجتماعيـ ــة المؤســـسات امـــتلاك )ب( ؛محـــل الاهتمـ  الحكوميـ
مـن   المـوارد  مـن  يكفـي  ماتعبئة   )ج( تعاون؛الكفيلة بنجاح ال   والمالية البشرية للقدرات المدني المجتمع ومنظمات

 .التقني التعاون لأنشطة اللازمين والعمق الانتشار كفالة أجل من الميزانيةخارج 
  

  النواتج
 :التالية النواتج ستُنجز ،٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين فترة خلال  ٣٣-١٩  

 والمــوارد العاديــة الميزانيــة مــوارد مــن( الخــبراء وهيئــات الدوليــة الحكوميــة لهيئــاتإلى ا الخــدمات تقــديم  )أ(    
 ):الميزانية عن الخارجة

 عــن تقـارير  :التداوليــة الهيئـات  وثــائق :الهـادئ  يطوالمحــ لآسـيا  والاجتماعيــة الاقتـصادية  اللجنـة   ‘١’      
 عـن  تقريـر  ؛)٢( الـشاملة  والتنميـة  الفقـر  مـن  والحد الكلي الاقتصاد بسياسات المتعلقة المسائل
ــصلة المــسائل ــدان بأقــل المت ــدان نمــوا البل ــساحلية غــير والبل ــة ال  مركــز عــن تقــارير ؛)٢( النامي
  ؛)٢( المستدامة الزراعة خلال من الفقر وطأة من التخفيف

 :الشاملة والتنمية الفقر، من والحد الكلي، الاقتصاد سياسات لجنة  ‘٢’      

 ؛)٦( العامة الجلسات :لاجتماعاتإلى ا الفنية الخدمات تقديم  -أ           

 مــن والحــد الكلــي الاقتــصاد سياســات لجنــة تقريــر :التداوليــة الهيئــات وثــائق  -ب           
 بـسياسات  المتعلقـة  الأساسـية  القـضايا  عـن  ريرتق ؛)١( الشاملة والتنمية الفقر

  ؛)١( الشاملة والتنمية الفقر من والحد الكلي الاقتصاد
دراســة الحالــة الاقتــصادية   اللازمــة لمنــشور   الأقــران استعراضــات :المخصــصة الخــبراء أفرقــة  ‘٣’      

 عراضلاسـت بـشأن ا   لخـبراء ل فريـق يعقـده    اجتمـاع  ؛)٢( والاجتماعية في آسـيا والمحـيط الهـادئ       
 في الـساحلية  غـير  الناميـة  لبلـدان لدى ا  الخاصة الاحتياجات تلبية :ألماتي عمل لبرنامج الإقليمي

 وبلـدان  الـساحلية  غـير  الناميـة  البلـدان  لـصالح  العـابر  النقـل  مجـال  في للتعاون جديد عالمي إطار
 ياالقـــضا بـــشان لخـــبراءل فريـــقيعقـــده  اجتمـــاع ؛)١( )مـــشاركا ٣٠( الناميـــة العـــابر المـــرور

 الـشاملة  التنميـة  تعزيـز  بغـرض  الخاصـة  الاحتياجات ذات المنطقة بلدان تواجه التي والتحديات
   ؛)١( والمستدامة

 خـلال  مـن  الفقر وطأة من التخفيف مركز إدارة مجلس :والمقررين الممثلين إلى المساعدة تقديم  ‘٤’      
 ؛)٢( الزراعة المستدامة
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 ):الميزانية عن الخارجة والموارد العادية الميزانية موارد من( الأخرى الفنية الأنشطة  )ب(    

 ؛)٤( )نــصف ســنوية (Asia-Pacific Development Journal صــحيفة :المتكــررة المنــشورات  ‘١’      
 ؛)٢( إطلاقهـا  ذلـك  ويـشمل  ، الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحـيط الهـادئ        الحالةدراسة  و
  ؛)٢( السنة نهاية استكمال : آسيا والمحيط الهادئ الاقتصادية والاجتماعية فيالحالةدراسة و

 الأهـداف  بتحقيـق  المتـصلة  الثغـرات  بينها ومن ،الإنمائية ثغراتال سد :المتكررة غير المنشورات  ‘٢’      
  ؛)١( الخاصة الاحتياجات ذات البلدان في للألفية الإنمائية

 مـواد  :الإعلاميـة  المـواد  ومجموعـات  يـة، البيانيـة الحائط   والرسـوم  الوقائع، وصحائف الكتيبات،  ‘٣’      
 في بمـا ( الهـادئ  والمحـيط  آسـيا  في الاقتـصادي  الاجتمـاعي  والأداء الـسياسات  عن عامة إعلامية
 خـدمات  ؛)٢( )للعـرض  ومواد قطرية، ومذكرات أساسية، إعلامية معلومات مذكرات ذلك

ــ لحـــدلـــصالح ا المـــستدامة الزراعـــة عـــن للبيانـــات قواعـــد ووضـــعإعلاميـــة،   ؛)٢( الفقـــر نمـ
Palawija News )؛)٢( )السنة في مرات ثلاث تصدر   

 ذلــك في بمــا والتنميــة، الكلــي الاقتــصاد سياســات شــعبة تعــدها مــوجزة بيانــات :تقنيــة مــواد  ‘٤’      
 قـضايا  ؛)٢( )سنوياً مرات ثلاث تصدر( الشاملة والتنمية الكلي الاقتصاد بسياسات يتعلق ما

 الماليـة  الأزمـات  تجنـب بهدف   الإقليمية المالية والبنية الكلي قتصادالافي مجال    تنسيقال وتحديات
 الإنمائيـة  الأهـداف  تحقيق ذلك في بما والمستدامة، الشاملة التنمية وتعزيز ،مستقبلا والاقتصادية

ــة  الكلــي الاقتــصاد سياســات بــشأن الإنترنــتشــبكة  علــى عمــل أوراق سلــسلة ؛)١( للألفي
 النمـو  تعزيـز  إلى الرامية الاقتصادية السياسات عن ورقة ؛)٢( )ةسنوينصف  ( الشاملة والتنمية
 الاقتـصاد  تنـسيق ال وتحـديات  قـضايا  عـن  ورقـة  ؛)١(الإنمائية   ثغراتال وتضييق الفقر من والحد
 وتعزيـز  مـستقبلا  والاقتـصادية  الماليـة  الأزمـات  لتجنـب  الإقليميـة  الماليـة  والبنيـة  مجـال  في الكلي
 تتنـاول  مـواد  ؛)١( للألفيـة  الإنمائيـة  الأهـداف  تحقيـق  ذلـك  في بمـا  مة،والمـستدا  الـشاملة  التنمية
 الأهـداف  تحقيـق  عـن  العجـز  ونـواحي الإنمائيـة    ثغـرات ال تقليـل  في الرئيـسية  والشواغل القضايا
 دراسـات  ؛)٢( الختاميـة  دكـا  وثيقـة  حددته ما ذلك ويشمل المنطقة، بلدان في للألفية الإنمائية
ــة ــل قطري ــراتال لتقلي ــةالإ ثغ ــدان في نمائي ــارة بل ــذ إطــار في خاصــة، احتياجــات ذات مخت  التنفي
 ؛)٢( نمـوا  البلـدان  بأقـل  المعني الرابع المتحدة الأمم مؤتمر ونواتج ،الختامية دكا لوثيقة الإقليمي
 الاقتــصادية الــشؤون إدارة مــع بالتعــاون نمــوا، البلــدان لأقــلالــلازم  الــدعم تــدابير عــن دراســة

ــ والاجتماعيــة  أقــل مــن مختــارة لبلــدان انتقاليــة دراســات ؛)١( المتحــدة للأمــم العامــة ةبالأمان
 بأقــل المعــني الرابــع المتحــدة الأمــم مــؤتمر نــواتج إطــار في الهــادئ والمحــيط آســيا في نمــوا البلــدان
  ؛)٢( والاجتماعية الاقتصادية الشؤون إدارة مع بالتعاون نموا، البلدان
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ــة الخــدمات تقــديم  ‘٥’        المتعلقــة التنبــؤات إعــداد :الوكــالات بــين المــشتركة جتماعــاتلاإلى ا الفني
 النمـاذج  لواضـعي  الـدولي  البحـث  فريق مشروع أجل من الرئيسية الهادئ والمحيط آسيا ببلدان

 للآليـة  التـابع  والجـوع  بـالفقر  المعني العامل المواضيعي الفريق ؛)٢( )لينك مشروع( الاقتصادية
  ؛)٢( )ينعقد مرتين سنويا( الهادئ يطوالمح لآسيا الإقليمية التنسيقية

دراسـة الحالـة والتوقعـات      اللازمـة لمنـشور      الإقليميـة  المـدخلات  :المـشتركة  النـواتج  في الإسهام  ‘٦’      
 المتحـدة  للأمـم  العامـة  الأمانـة  أجرتهـا  استقـصائية  دراسـة  ؛)٢( وإطلاقهـا  ،الاقتصادية في العالم  

   ؛)٢( نطقةالم في نموا البلدان لأقل الدعم تدابير عن
 ):الميزانية عن الخارجة والموارد العادية الميزانية(من موارد  التقني التعاون  )ج(    

 بـشأن  القطريـة  الـسياسات  حـوارات  :العمـل  وحلقـات  الدراسية والحلقات التدريبية الدورات  ‘١’      
 أفـضل  وتبـادل  التنفيـذ  وتحـديات  الفقراء، مصالح تراعي التي الشاملة الكلي الاقتصاد سياسات

 الـسياسات  بتوصـيات  المعنيـة  الإقليميـة  دون العمـل  حلقـات  ؛)١( )مـشاركاً  ٢٠( الممارسات
ــشأن ــسائل بـ ــة المـ ــصادية الاجتماعيـ ــسية والاقتـ ــواردة الرئيـ ــصادية    في الـ ــة الاقتـ ــة الحالـ دراسـ

 تنظمهــا دراسـية  حلقـات  سلـسلة  ؛)١( )مــشاركاً ٣٠( والاجتماعيـة في آسـيا والمحـيط الهـادئ    
 آسـيا  في الرئيسية والاقتصادية الاجتماعية المسائل عن والتنمية الكلي الاقتصاد سياسات شعبة

 التعـاون  تعزيـز  بـسياسات  المتعلـق  المـستوى  الرفيـع  الحوار ؛)١( )مشاركاً ٣٠( الهادئ والمحيط
 فيأخـرى    وبلـدان  ىوسـط ال آسـيا  اقتـصادات  بـين  الجنـوب  بلـدان  بـين  فيمـا  والتعاون الإقليمي
 عمــل برنــامج تنفيــذ إطــار في الخاصــة، الاحتياجــات ذات البلــدان علــى كيــزالتر مــع المنطقــة،
 جديــد عــالمي إطــار في الــساحلية غــير الناميــة لبلــدانلــدى ا الخاصــة الاحتياجــات تلبيــة :ألمــاتي

 ؛الناميـة  العـابر  المـرور  وبلـدان  الـساحلية  غير النامية البلدان لصالح العابر النقل مجال في للتعاون
 حلقـات  ؛)١( )مـشاركا  ٥٠( الوسـطى  آسيا اقتصاداتلصالح   الخاص المتحدة الأمم وبرنامج
دكـا   وثيقـة  تنفيـذ  ة بهـدف   المتعدد الجهات المعنية  فيها شاركت التي للدعوة الإقليمية دون العمل
   ؛)١( )مشاركا ٣٠( نموا البلدان بأقل المعني الرابع المتحدة الأمم مؤتمر نتائجو ،الختامية

 صـياغة  على الحكوميين المسؤولين وكبار السياسات مقرري قدرات تحسين :لميدانيةا المشاريع  ‘٢’      
 وتخفيـف  سـريع،  انتعـاش  كفالـة  بغـرض  الإقليمي الصعيد على منسقة كلية اقتصادية سياسات

 دعمــا القــدرات بنــاء ؛)١( والــشاملة النــشطة التنميــة علــى والمحافظــة مــستقبلا، الأزمــات آثــار
 ؛الكلـي  الاقتـصاد  يخـص  فيما المنطقة، في الخاصة الاحتياجات ذات دانالبل سيما ولا للبلدان،
 الأهــداف يــق تحقصــوب بالتقــدم التعجيــل أجــل مــن الحكوميــة الــسياسات خيــارات ووضــع
 في الوطنيـة  القـدرات  تقويـة  ؛)١( للألفية الإنمائية الأهداف بما فيها  دوليا، عليها المتفق الإنمائية
 التنميــة تحــدياتل التــصدي أجــل مــن الخاصــة، لاحتياجــاتا وذات الأولويــة ذات البلــدان
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ــة ــصادية الاجتماعي ــة، والتحــديات والاقت ــسير البيئي ــشاركة وتي ــاون في الم ــى والتكامــل التع  عل
 البحـــوث إجـــراء علـــى الوطنيـــة القـــدرة تحـــسين ؛)١( الإقليمـــي ودون الإقليمـــي الـــصعيدين
 مـن  للحـد  المستدامة الزراعة يخص مافي بالسياسات المتصلة والبحوث والاقتصادية الاجتماعية

 أجـل  مـن  الإقليمـي  الـصعيد  علـى  والتواصـل  التعاون تحسين ؛)١( الغذائي الأمن وتحقيق الفقر
 المتــصلة الــسياسات وتنفيــذ تــصميم تــؤثر في الــتي البحــوث نتــائج تطبيــق نطــاق توســيع إنجــاح

  ؛)١( الريفية والتنمية المستدامة بالزراعة
  

  ١٢-١٩الجدول 
  ١البرنامج الفرعي : ياجات من المواردالاحت    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
ــل (٢٠١٣‐٢٠١٢ قبــــ

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠  )إعادة تقدير التكاليف

         الميزانية العادية
 ٣٤ ٣٣ ٢٠٢,٣ ٩٥٣,٠٧ ٦  الوظائف  

 - - ٣٧٧,٦٣٦٦,١   غير الوظائف  

 ٣٤ ٣٣ ٥٦٨,٤ ٣٣٠,٦٧ ٧  لمجموع الفرعيا 

 ١٣ ١٠ ٠٦٢,٦ ٣٢٧,٤٣ ٢ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٤٧ ٤٣ ٦٣١,٠ ٦٥٨,٠١٠ ٩ المجموع  
    

ــألف  ٣٤-١٩   ــغ يتـــ ــذي دولار، ٧ ٥٦٨ ٤٠٠ مبلـــ ــادة يعكـــــس الـــ ــافية زيـــ ــدرها صـــ ــن  دولار، ٢٣٧ ٨٠٠ قـــ مـــ
 ٣-ف ٦ و ٤-ف ٥ و ٥-ف ٤ و ١-مــد ١( وظيفــة ٣٤ لتمويــل دولار ٧ ٢٠٢ ٣٠٠ مبلــغ )أ( :يلــي مــا
 مــن )دولار ٢٤٩ ٣٠٠( ٣-ف رتبــةمــن ال وظيفــة نقــلب يتعلــق ،)المحليــة الرتبــة مــنوظيفــة  ١٥ و ٢-ف ٣ و

 ٣٦٦ ١٠٠ مبلـغ  )ب( الكـوارث؛  أخطـار  مـن  والحـد  والاتـصالات  المعلومات تكنولوجيا ،٥ الفرعي البرنامج
 بنـود الخـبراء    في دولار ١١ ٥٠٠ قـدره  انقصان يعكس ظائف،بالو المتصلة غير الاحتياجات بند إطار في دولار

 .التعاقدية والخدمات الموظفين، وسفر والخبراء، الاستشاريين،

المدرجـة   الأنـشطة  تنفيذهو   ٥ الفرعي البرنامج من ٣-ف رتبةمن ال  لوظيفة اقتراح النقل الداخلي   الهدف من و  ٣٥-١٩  
 الـساحلية،  غـير  النامية والبلدان نموا البلدان أقل سيما ولا الخاصة، الاحتياجات ذات للبلدان الحالي البرنامج في

   .٦٦/٣ اللجنة قرار في ورد ما حسب

ـــعزى  ٣٦-١٩   ــصان   ويُ ــوارد فيأساســا النق ــصلة غــير الم ــدره ،بالوظــائف المت ــود إلى ،دولار ١١ ٥٠٠ وق ــة الجه  المبذول
 بتنظــــيم المتــــصلة التعاقديــــة الخــــدمات في تخفــــيض وإلى ذلــــك، أمكــــن كلمــــا الداخليــــة الخــــبرة لاســــتخدام

 .العمل حلقات
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ــرة خــــلالو  ٣٧-١٩   ــسنتين فتــ ــوارد ستــــستخدم ،٢٠١٣-٢٠١٢ الــ ــة المــ ــة عــــن الخارجــ ــة الميزانيــ ــدرهاو المتوقعــ  قــ
 :يلي ما منها أمور في دولار ٣ ٠٦٢ ٦٠٠

 بـين  الجنـوب  بلـدان  بـين  فيمـا  والتعاون الإقليمي التعاون تعزيز بسياسات المتعلق المستوى الرفيع الحوار  )أ(    
ــصادات ــدان ىوســطال آســيا اقت ــة، فيأخــرى  وبل ــز مــع المنطق ــى التركي ــدان عل  الاحتياجــات ذات البل
 آسـيا  اقتـصادات  لـصالح  الخـاص  المتحـدة  الأمـم  وبرنـامج  ،ألمـاتي  عمـل  برنـامج  تنفيـذ  إطـار  في الخاصة،
 مـصالح  تراعـي  الـتي  لةالـشام  الكلـي  الاقتـصاد  سياسـات  بشأن القطرية السياسات وحوارات الوسطى؛
  الممارسات؛ أفضل تقاسمو التنفيذ وتحديات الفقراء،

 حلقـات  الهـادئ؛  والمحيط آسيا في الرئيسية والاقتصادية الاجتماعية المسائل عن دراسية حلقات سلسلة  )ب(    
، لختاميـة ادكـا    وثيقة تنفيذبهدف   ة المتعدد الجهات المعنية  فيها شاركت التي للدعوة الإقليمية دون العمل

 الـسياسات  توصـيات  عـن  عمـل  حلقـات  نمـوا؛  البلـدان  بأقـل  المعـني  الرابـع  المتحـدة  الأمـم  مـؤتمر ونتائج  
دراسـة الحالـة الاقتـصادية والاجتماعيـة في          في الواردة الرئيسية والاقتصادية الاجتماعية سائلالمتعلقة بالم 

  ؛آسيا والمحيط الهادئ

ــاء  )ج(      يخــص فيمــا المنطقــة، في الخاصــة الاحتياجــات ذات البلــدان ســيما ولا للبلــدان، دعمــا القــدرات بن
ــصاد ــي الاقت ــارات ووضــع الكل ــسياسات خي ــة ال ــل أجــل مــن الحكومي ــدم التعجي ــ صــوب بالتق  قتحقي
ــتقني التعــاون أنــشطة وللألفيــة؛ الإنمائيــة الأهــداف بمــا فيهــا دوليــا، عليهــا المتفــق الإنمائيــة الأهــداف  ال
 صــياغة علــى الحكــوميين المــسؤولين وكبــار الــسياساتإلى مقــرري  ساعدةالمــ بتقــديم المتــصلةالأخــرى 
 آثـار  وتخفيـف  سـريع،  انتعـاش  كفالـة  بغـرض  ،الإقليمـي  الـصعيد  علـى  منـسقة  كلية اقتصادية سياسات
   والشاملة؛ النشطة التنمية على والمحافظة مستقبلا، الأزمات

 البحـوث  نتـائج  تطبيـق  نطـاق  توسـيع  إنجـاح  لأج ـ مـن  الإقليمي الصعيد على والتواصل التعاون تحسين  )د(    
 البحـوث  إجـراء و الريفيـة؛  والتنميـة  المـستدامة  بالزراعـة  المتـصلة  الـسياسات  وتنفيـذ  تصميم تؤثر في  التي

 الفقـر  مـن  للحـد  المـستدامة  الزراعـة  يخـص  فيمـا  بالـسياسات  المتصلة والبحوث والاقتصادية الاجتماعية
   الغذائي؛ الأمن وتحقيق

ــ  )هـ(     ــة القــدرات ةتقوي ــدان في الوطني ــة ذات البل ــصدي أجــل مــن الخاصــة، الاحتياجــات وذات الأولوي  الت
 والتكامـل  التعـاون  في المـشاركة  وتيـسير  البيئيـة،  والتحـديات  والاقتـصادية  الاجتماعية التنمية تحدياتل

  الإقليمي؛ ودون الإقليمي الصعيدين على

 تقـديم  وقـت  توقـع المو عـروف الم ستوىالم ـ إلى ٢٠١٣-٢٠١٢ للفتـرة  انيةالميز خارج من المتوقعة الموارد تستندو  ٣٨-١٩  
 وقـــدرها الـــصافية الزيـــادة وتُــــعزى . مـــا زالـــت مـــستمرةقائمـــةو جديـــدة مـــشاريع بالنـــسبة لتمويـــل الميزانيـــة
بـدء   في ٢٠١٣-٢٠١٢ الفتـرة  في الـشروع  إلى ،٢٠١١-٢٠١٠ الفترة بتقديرات مقارنة دولار، ٧٣٥ ٢٠٠

 المنطقـة  في الغـذائي  والأمـن  لتوفير سبل المعيـشة    المتكاملة الريفية والاقتصادية الاجتماعية للتنمية الجديد البرنامج
 الفقـر  مـن  الحـد  أنـشطة  نقـل  جزئيـا  ويقابلها،  الهادئ والمحيط لآسيا والاجتماعية الاقتصادية للجنة التابع الجافة،

 .الاجتماعية التنمية ،٦ الفرعي البرنامج إلى
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  ٢ رعيالف البرنامج    
  والاستثمار التجارة

  دولار ٦ ٤٥٨ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
 والمحـيط  آسـيا  مركـز  مـن  بـدعم  الفرعـي،  البرنـامج  هـذا  عـن  الفنية المسؤوليةب والاستثمار التجارة شعبة تضطلع  ٣٩-١٩  

  ويُنقـذ  .المتحـدة  للأمم التابع الهادئ والمحيط سيالآ الزراعية والأجهزة الهندسة ومركز ،التكنولوجيا لنقل الهادئ
 الإطــار مــن ١٥ البرنــامج ،٢ الفرعــي البرنــامجإطــار  فيالــواردة تفــصيلا  للاســتراتيجية وفقــا الفرعــي البرنــامج

  .٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة ستراتيجيالا
  

  ١٣-١٩الجدول 
  الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس     

  
تعزيز التجارة والاستثمار ونقل التكنولوجيا تحقيقا للتنميـة الـشاملة والمـستدامة في منطقـة آسـيا: هدف المنظمة 
  والمحيط الهادئ

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيــادة قــدرة الــدول الأعــضاء في منطقــة اللجنــة        )أ(
يا والمحـــيط الهـــادئ علـــى الاقتـــصادية والاجتماعيـــة لآســـ

وضــع وتنفيــذ سياســات أكثــر فعاليــة وتناســقاً في مجــال
  التجارة والاستثمار وتنمية المشاريع

النــسبة المئويــة للمــشاركين في أنــشطة ومبــادرات‘ ١’  )أ(
اللجنة الذين يفيدون بأنهم تمكنـوا مـن تعزيـز قـدراتهم

ــر/و ــذ سياســات أكث أو اســتخدامها في وضــع أو تنفي
تناســقا في مجــال التجــارة والاســتثمار وتنميــةفعاليــة و
  المشاريع

  مقاييس الأداء  
   في المائة٧٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة٧٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  المائة في ٧٥: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة   

عدد الدول الأعضاء في اللجنـة الـتي تـستفيد مـن‘ ٢’    
لجنــة في تــصميم الــسياساتالتوصــيات المؤيــدة مــن ال

  وتنفيذها
  مقاييس الأداء  
   دول٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   دول١٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  دول١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة   



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية  الجزء الخامس
 

28 11-29474 
 

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيز التعاون الإقليمـي وآليـات التكامـل في مجـال             )ب(
  التجارة والاستثمار

 تفيــد بأنهــاعــدد الــدول الأعــضاء في اللجنــة الــتي‘ ١’  )ب(
تمكنــت مــن تعزيــز آليــات التعــاون الإقليمــي في مجــال

  التجارة والاستثمار والتمويل التي تشجعها اللجنة
   مقاييس الأداء  
   دولة١٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   دولة١٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  دولة١٥: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة   

مات التي جرى التعهّـدزيادة شمول ومدى الالتزا   ‘ ٢’    
بهــا في إطــار الاتفــاق التجــاري لآســيا والمحــيط الهــادئ

  أو توسيع نطاق العضوية في الاتفاق/و
  )يلضمتوسط هامش التف( مقاييس الأداء  
   في المائة٢٦,٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة٢٦,٨: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
 المائة  في٣٥: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة   

  )عدد المنتجات التي تحظى بالتفضيل( مقاييس الأداء    
   منتجا٤ ٢٧٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   منتجا٤ ٢٧٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  منتج٥ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة   

 الاقتـصادية  زيادة قدرة الدول الأعـضاء في اللجنـة      )ج(
 علــى وضــع وتنفيــذ ئوالاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــاد

ــة الاقتــصادية المــستدامة سياســات واســتراتيجيات للتنمي
 نقل التكنولوجيـا    ن طريق والحد من الفقر في الأرياف ع

  الزراعية وتنمية المشاريع القائمة على الزراعة

النــسبة المئويــة للمــشاركين في أنــشطة مركــز الأمــم  )ج(
يطالمتحدة للهندسـة والآليـات الزراعيـة في آسـيا والمح ـ          

فيـــدونالهـــادئ والمبـــادرات الأخـــرى للجنـــة الـــذين ي
تحـــسّن قـــدرتهم علـــى وضـــع أو تنفيـــذ الـــسياساتب

والاستراتيجيات الرامية إلى تحقيـق التنميـة الاقتـصادية
ــاف     ــر في الأري ــستدامة والحــد مــن الفق ــق الم عــن طري

التعــــاون الإقليمــــي في مجــــال التكنولوجيــــا الزراعيــــة
  وتنمية المشاريع الزراعية
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

   مقاييس الأداء    
   في المائة٧٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة٧٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  المائة  في٧٥: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة   

زيــادة القــدرة علــى تعزيــز نظــم الابتكــار الوطنيــة    )د(
واجهــة مــن أجـل م وتهيئـة بيئـة مواتيــة لنقـل التكنولوجيـا

  صعيدين الإقليمي والعالميتحديات التنمية على ال

 في آليـات نقـلالمـشارِكة زيادة عدد الـدول الأعـضاء         )د(
التكنولوجيــا وبــرامج التعــاون الأخــرى الــتي يــشجعها

  مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا
  مقاييس الأداء  
   دولة عضوا١٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   دولة عضوا١٨: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
 دولــة٢٠: ٢٠١٣-٢٠١٢م المــستهدف للفتــرة الــرق  

  عضوا
    

  العوامل الخارجية
 البيئــة العالميــة بقــاء) أ: (نتظــر أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض مــا يلــيمــن المُ  ٤٠-١٩  

والمـسائل الماليـة الأخـرى؛    والإقليمية والوطنية مواتية لمواصلة توسيع نطاق التعاون في مجال التجارة والاسـتثمار          
مـن خـارج   المـوارد   مـا يكفـي مـن       تعبئـة   ) ج( المؤسسات الوطنية لتقـديم المعلومـات ذات الـصلة؛           استعداد) ب(

  . لأنشطة التعاون التقنيةالانتشار والعمق اللازمينكفالة من أجل الميزانية 
  

  النواتج
    :ة النواتج التالي ستُنجز٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٤١-١٩  

مــن مــوارد الميزانيــة العاديــة والمــوارد  (لهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء  إلى اتقــديم الخــدمات   )أ(    
  ):الخارجة عن الميزانية

تقريـر بـشأن    : وثـائق الهيئـات التداوليـة      :اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحـيط الهـادئ          ‘١’      
؛ تقريـــر بـــشأن مركـــز الأمـــم المتحـــدة للهندســـة )٢(مار المـــسائل المتعلقـــة بالتجـــارة والاســـتث

؛ تقريــر بــشأن أنــشطة مركــز آســيا والمحــيط   )٢(والآليــات الزراعيــة في آســيا والمحــيط الهــادئ  
  ؛)٢(الهادئ لنقل التكنولوجيا 
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  :لجنة التجارة والاستثمار  ‘٢’      
  ؛)٦(الجلسات العامة : لاجتماعاتإلى اتقديم الخدمات الفنية   - أ        
ــة   - ب         ــات التداوليــ ــائق الهيئــ ــارة    : وثــ ــصلة بالتجــ ــسية المتــ ــسائل الرئيــ ــشأن المــ ــر بــ تقريــ

  ؛)١(؛ تقرير لجنة التجارة والاستثمار )١( والاستثمار
ــة الخــبراء المخصــصة    ‘٣‘       ــق الخــبراء   : أفرق ــاع فري ــنياجتم ــال التجــارة    ب المع ــئة في مج ــسائل الناش الم

 عـن طريـق التجـارة       ةالإقليمي ـالموصـولية   تعزيـز   ب عـني الم؛ اجتماع فريـق الخـبراء       )١(والاستثمار  
  ؛)١(والاستثمار 

ــررين    ‘٤‘       ــة إلى الممــثلين والمق ــساعدة المقدم ــاق التجــاري لآســيا والمحــيط    : الم ــة الدائمــة للاتف اللجن
ــة    )٢( الهــادئ ؛ )٢(؛ مجلــس مــديري منتــدى الأعمــال لمنطقــة الميكونــغ الكــبرى دون الإقليمي

؛ برنـامج الأمـم المتحـدة الخـاص         )١(ق التجاري لآسـيا والمحـيط الهـادئ         المجلس الوزاري للاتفا  
؛ مجلس إدارة مركـز الأمـم       )٢(الفريق العامل المعني بالتجارة     :  اقتصادات آسيا الوسطى   لصالح

؛ مجلــس إدارة مركــز آســيا )٢(المتحــدة للهندســة والآليــات الزراعيــة في آســيا والمحــيط الهــادئ  
  ؛)٢(ولوجيا والمحيط الهادئ لنقل التكن

  ):من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
  ؛)٢(آسيا والمحيط الهادئ في تقرير المتعلق بالتجارة والاستثمار  ال:المنشورات المتكررة  ‘١’      
زيــادة اســتدامة : الاســتثمارسلــسلة الدراســات المتعلقــة بالتجــارة و : المنــشورات غــير المتكــررة  ‘٢’      

 المـسائل   -؛ الاستثمار المباشـر الأجـنبي في آسـيا          )١(في آسيا والمحيط الهادئ     التجارية  الأعمال  
ــة )١(الــسياسات في مجــال الناشــئة والاســتجابات   -لتجــارة والاســتثمار ل؛ الجوانــب الإقليمي

 عــن ة الإقليميــلموصــوليةا؛ تعزيــز )١(التجــارة داخــل المنطقــة الواحــدة والانتعــاش الاقتــصادي  
ــتثمار    ــارة والاس ــق التج ــواق العمــل      )١(طري ــل في أس ــة التنق ــل الإقليمــي وإمكاني  -؛ التكام

إزاء ج ونُهـــال؛ )١(الــشراكات الاقتـــصادية والاتفاقـــات الإقليميـــة المتبادلــة والأطـــر القانونيـــة   
زيـادة  عـن طريـق     تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة مجالسلسلة الأنشطة المضيفة للقيمة في  

ــصادرات  ــة    -ال ــة قطاعي ــل   )١( دراســات حــالات إفرادي ــسير التجــارة والنق ــبر؛ تي ــق ع  تطبي
؛ دراســـة مقارنـــة )١ (ة الإقليميـــالموصـــولية تعزيـــز  بغيـــةتكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات

 تعزيـز اعتمـاد   بهدفللسياسات وأفضل الممارسات ذات الصلة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ    
  ؛)١( تكنولوجيا الطاقة المتجددة خدامواست

أنــشطة اللجنــة : كتيبــات وصــحائف وقــائع ورســوم بيانيــة حائطيــة ومجموعــات مــواد إعلاميــة  ‘٣’      
 في الماضـــيفي مجـــال التجـــارة والاســـتثمار الاقتـــصادية والاجتماعيـــة لآســـيا والمحـــيط الهـــادئ  

 الإقليميـة للمعلومـات التجاريـة     ؛ الرسائل الإخباريـة الفـصلية للـشبكة         )١(ستقبل  الماضر و الحو
  ؛)٢) (الأخبار والمصادر(
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ــواد ال  ‘٤’       ــةتقالم ــادئ       : ني ــيا والمحــيط اله ــتثمار في آس ــات التجــارة والاس ــات اتفاق ــدة بيان ؛ )٢(قاع
المقدمـة  مجموعة ورقات عمل بشأن الجوانب الرئيسية للتجارة والاستثمار، بما في ذلك المعونـة   

؛ الموقــع الــشبكي لمركــز الأمــم المتحــدة   )٢(ا والمحــيط الهــادئ  آســي منطقــةلــصالح التجــارة في
لتبــادل البيانــات والمعلومــات المخــصص للهندســة والآليــات الزراعيــة في آســيا والمحــيط الهــادئ  

لحـــد مـــن الفقـــر   بهـــدف ابـــشأن الممارســـات الزراعيـــة الجيـــدة والزراعـــة المـــستدامة بيئيـــاً       
)www.unapcaem.org) (مركـز  شبكة الإنترنت والتي يعـدها فرة على   المتو؛ المواد المرجعية ا   )٢ 

ــة           ــار الوطني ــم الابتك ــا ونُظ ــل التكنولوجي ــشأن نق ــا ب ــل التكنولوجي ــادئ لنق ــيا والمحــيط اله آس
والابتكارات على مستوى القاعدة، بما في ذلك راصـد التكنولوجيـا في آسـيا والمحـيط الهـــادئ                  

)www.apctt.org() كنولوجية ذات القيمـة المـضافة بـشأن        المعلومات الت خدمات  ؛ دوريات   )٢
 وحمايـة طبقـة     ،حيائيـة لأالتكنولوجيا ا و ، وتجهيز الأغذية  ، والطاقة غير التقليدية   ،إدارة النفايات 

  ؛)٢) (سنويا أعداد ٦) (www.techmonitor.net(الأوزون 
زيـادة قـدرة   : المشاريع الميدانية ): الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية     من موارد   (التعاون التقني     )ج(    

الدول الأعضاء على تعزيز وتـسهيل ممارسـات تجاريـة أكثـر شمـولاً واسـتدامة، بمـا في ذلـك في القطـاع                        
؛ زيادة قدرة المؤسسات الرئيسية في المنطقة على إجراء بحوث متـصلة بالـسياسات بـشأن                )١(الزراعي  

 في مجـال التجـارة والاسـتثمار وتنميـة المـشاريع ونقـل              السياسات المتناسقة والفعالة والمستدامة والشاملة    
 الأعــضاء علــى وضــع وتنفيــذ سياســات تجاريــة مناســبة وتــدابير دول؛ زيــادة قــدرة الــ)١(التكنولوجيــا 

  مـن شـأنها    يكـون النافذة الواحـدة والتجـارة الإلكترونيـة        ما يتعلق بتجارة    لتسهيل التجارة، بما في ذلك      
علـى   الأعضاء علـى التفـاوض       دول؛ زيادة قدرة ال   )١(جرائية أمام التجارة    إزالة الحواجز التنظيمية والإ   

  من الحـواجز القائمـة أمـام التجـارة والاسـتثمار وتنفيـذ      الحد  من شأنهااتفاقات التجارة والاستثمار التي 
ــة الــشاملة والمــستدامة، بوســائل منــها الاتفــاق التجــاري لآســيا والمحــيط     تلــك الاتفاقــات  ودعــم التنمي

السياسات علـى اجتـذاب وتـسهيل الاسـتثمار المباشـر الأجـنبي دعمـاً               مقرري  ؛ زيادة قدرة    )١( دئالها
المؤسـسات  لـدى   تنافـسية   القـدرة ال  ؛ زيـادة القـدرة الوطنيـة علـى تعزيـز            )١(للأهداف الإنمائية الوطنيـة     

ــصغيرة  ــطة الـ ــموالمتوسـ ــوير      ، الحجـ ــل وتطـ ــها نقـ ــائل منـ ــة، بوسـ ــى الزراعـ ــة علـ ــسات القائمـ والمؤسـ
ة تلـك  شاركلم ـ اًلتكنولوجيات الزراعيـة وغـير الزراعيـة الـسليمة بيئيـاً والفعالـة مـن حيـث الطاقـة دعم ـ                 ا

؛ زيـادة قـدرة الـدول       )١(في الأسواق الإقليميـة وسلاسـل الأنـشطة المـضيفة للقيمـة             المؤسسات بفعالية   
ت علـى مـستوى     لابتكـارا ا تجاريـا مـن    سـتفادة الأعضاء على تعزيـز نظـم الابتكـار الوطنيـة وتـسهيل الا            

  ).١(القاعدة 
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  ١٤-١٩الجدول 
  ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ٢٨  ٢٨   ٦ ٢٧٣,٦  ٦ ٢٧٣,٦  الوظائف  
  -  -   ١٨٤,٩  ١٩٠,٦  غير الوظائف  
  ٢٨  ٢٨   ٦ ٤٥٨,٥  ٦ ٤٦٤,٢  المجموع الفرعي  

  ٢٠  ١٩   ٣ ٤٥٣,٣  ٣ ٥٥٥,٢  الموارد الخارجة عن الميزانية

  ٤٨  ٤٧    ٩ ٩١١,٨  ١٠ ٠١٩,٤  المجموع  
    

مبلـغ  ) أ: ( مـا يلـي    نم ـ،   دولار ٥ ٧٠٠ صـافياً قـدره      ، الذي يعكـس نقـصاناً      دولار ٦ ٤٥٨ ٥٠٠مبلغ  يتألف    ٤٢-١٩  
ــة ٢٨ دولار لتمويـــل ٦ ٢٧٣ ٦٠٠  ٢- ف٣  و،٣- ف٤  و،٤- ف٤  و،٥- ف٥  و،١- مـــد١( وظيفـ

الوظــائف، ب غــير المتــصلةلاحتياجــات تغطيــة ا دولار ل١٨٤ ٩٠٠مبلــغ ) ب(؛ ) وظيفــة مــن الرتبــة المحليــة١١ و
 ،نوالخــبراء الاستــشارينــها عــدة بنــود م احتياجــات في دولار ٥ ٧٠٠ صــافياً قــدره نقــصاناوهــو مبلــغ يعكــس 

  . والخدمات التعاقدية،وأفرقة الخبراء المخصصة
انخفـاض   في إطـار المـوارد غـير المتـصلة بالوظـائف، إلى              ، دولار ٥ ٧٠٠ وقـدره الـصافي   أساسا النقـصان    ويُعزى    ٤٣-١٩  

سـات   نـشر جميـع الدرا     ، إذ سـيجري   مـن الطباعـة    حتياجـات لاخفـض ا  الاجتماعات التي يجـري تنظيمهـا و      عدد  
  . الإنترنتلىع

 ٣ ٤٥٣ ٣٠٠، ستُستخدم الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانيـة وقـدرها           ٢٠١٣-٢٠١٢وخلال فترة السنتين      ٤٤-١٩  
  :لعدة أغراض، منها ما يلي ،دولار

زيادة قدرة الدول الأعضاء على تعزيز وتـسهيل ممارسـات تجاريـة أكثـر شمـولاً واسـتدامة، بمـا في ذلـك                         )أ(    
فيمـا  وضع وتنفيذ سياسات تجارية مناسبة وتدابير لتسهيل التجارة، بمـا في ذلـك             و الزراعي؛   في القطاع 
ــق ب ــة،     يتعل ــذة الواحــدة والتجــارة الإلكتروني ــأنها  تجــارة الناف ــن ش ــة    يكــون م ــة الحــواجز التنظيمي إزال

مـن الحـواجز    د  من شأنها الح   اتفاقات التجارة والاستثمار التي      علىالتفاوض  ووالإجرائية أمام التجارة؛    
 ودعـم التنميـة الـشاملة والمـستدامة، بوسـائل          تلـك الاتفاقـات،    القائمة أمام التجارة والاسـتثمار وتنفيـذ      

تجاريـا   فادةتعزيز نظـم الابتكـار الوطنيـة وتـسهيل الاسـت          ومنها الاتفاق التجاري لآسيا والمحيط الهادئ؛       
  لابتكارات على مستوى القاعدة؛من ا

 بـشأن الـسياسات المتناسـقة       المناسـبة بحـوث   الات الرئيـسية في المنطقـة علـى إجـراء           زيادة قـدرة المؤسـس      )ب(    
   ونقل التكنولوجيا؛، وتنمية المشاريع،والفعالة والمستدامة والشاملة في مجال التجارة والاستثمار
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 الــسياسات علــى اجتــذاب وتــسهيل الاســتثمار المباشــر الأجــنبي دعمــاً للأهــداف  مقــرريزيــادة قــدرة   )ج(    
  ؛لإنمائية الوطنيةا

ــز      )د(     ــى تعزي ــة عل ــدرة الوطني ــادة الق ــدرة الزي ــسية الق ــدى تناف ــصغيرة  ل  ،الحجــموالمتوســطة المؤســسات ال
والمؤسسات القائمة على الزراعة، بوسـائل منـها نقـل وتطـوير التكنولوجيـات الزراعيـة وغـير الزراعيـة                    

 في الأسـواق الإقليميـة      بفعاليـة   المؤسـسات  ة تلـك  شاركلم اًالسليمة بيئياً والفعالة من حيث الطاقة، دعم      
  .وسلاسل الأنشطة المضيفة للقيمة

ستوى المعـروف والمتوقـع     علـى الم ـ   ٢٠١٣-٢٠١٢فتـرة الـسنتين     عن   الميزانية   من خارج الموارد المتوقعة   تستند  و  ٤٥-١٩  
ــة    ــديم الميزاني ــد تق ــل  عن ــسبة لتموي ــدة و بالن ــشاريع جدي ــةم ــستمرة  قائم ــت م ــا زال ــزى  . م ــويُع ــالغ صانالنق  الب

 إلى إنجــاز مــشروع ،٢٠١١-٢٠١٠ التقــديرات الخارجــة عــن الميزانيــة للفتــرة علــى قياســا ، دولار١٠١ ٩٠٠
  .٢٠١١-٢٠١٠ في الفترة شبكة آسيا والمحيط الهادئ للبحث والتدريب هورئيسي 

  
  ٣البرنامج الفرعي     
  النقل    

   دولار٦ ٢٦٦ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
ذ البرنـامج الفرعـي وفقـاً للاسـتراتيجية         وسـيُنفَّ . المسؤولية الفنية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي         ب تضطلع شعبة النقل    ٤٦-١٩  

  .٢٠١٣-٢٠١٢لفترة ل من الإطار الاستراتيجي ١٥لبرنامج ا ،٣ في إطار البرنامج الفرعي الواردة تفصيلا
  

  ١٣-١٩الجدول 
  نجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإ    

  
تعزيـز التعـاون والتكامـل علـى الـصعيد الإقليمـي في مجـال النقـل بهـدف تحقيـق التنميـة الـشاملة: هدف المنظمـة  

  والمستدامة في منطقة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
  

  ؤشرات الإنجازم   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

الــدول الأعــضاء تعزيــز المعــارف والقــدرات لــدى   )أ(
وضع وتنفيذ سياسـات وبـرامج فعالـة ومـستدامة          بهدف  

في مجال النقل، بما فيهـا تلـك الـتي تركِّـز علـى الأهـداف
  الإنمائية للألفية والسلامة على الطرق

ــشاريع ‘١’  )أ( ــبرامج والم ــسياسات وال ــادة عــدد ال زي
ــادرات ا ــادئ أووالمبـ ــس المبـ ــتي تعكـ ــة الـ لحكوميـ

ــ ــة  يالتوصــ ــشجعها اللجنــ ــتي تــ ــصاديةات الــ الاقتــ
 في مجــال النقــل،والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ
  بما في ذلك السلامة على الطرق
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  ؤشرات الإنجازم   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
  )عدد السياسات والبرامج والمشاريع والمبادرات(  
  ٤٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  ٦٩ :٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  ٨٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة   

النسبة المئوية للوفود المـشاركة في أنـشطة اللجنـة‘ ٢’    
التي تفيد بأنها تمكنت من تعزيـز معارفهـا وقـدراتها في
مجال وضع وتنفيذ سياسات وبـرامج فعالـة ومـستدامة

  في مجال النقل
  مقاييس الأداء  
   في المائة٨٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة٩٠: ٢٠١١-٢٠١٠يرات الفترة تقد  
  في المائة٩٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة   

تحـسين قـدرة الـدول الأعـضاء والمؤسـسات الماليـة         )ب(
الدولية على استخدام الطريق الرئيـسي الآسـيوي وخـط

 والمبادرات الأخرى الـتي     ،السكك الحديدية العابر لآسيا
الاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط      لاقتـصادية و  اتشجعها اللجنة   

لتخطــــيط لوصــــلات النقــــل المتعــــدد بهــــدف ا الهــــادئ
  الوسائط على الصعيد الدولي

ــادة،  ‘ ١’  )ب( ــدوث زيــ ــوطني،  حــ ــصعيد الــ ــى الــ فيعلــ
ــتثمارية ــشاريع الاسـ ــة بالمـ ــدوى المتعلقـ ــات الجـ دراسـ

ــصلة   ــسينات المتــ ــةوالتحــ ــية بالبنيــ ــة الأساســ اللازمــ
يــق الرئيــسيللوصــلات المتعــددة الوســائط علــى الطر 

  ة العابر لآسيايالآسيوي وخط السكك الحديد
   مقاييس الأداء  
   دراسة جدوى٣٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
ــرة    ــديرات الفتــــ ــة٤٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقــــ  دراســــ

  جدوى
 دراسة٦٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة      

  جدوى
 إلىنـــــضمَّةعـــــدد الـــــدول الأعـــــضاء المزيـــــادة ‘ ٢’    

  قليمية ودون الإقليميةالاتفاقات العالمية والإ
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  ؤشرات الإنجازم   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

   مقاييس الأداء  
   دولة٤٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   دولة٥٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  دولة٦٥: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة   

 في اللجنـة  فيما بـين الـدول الأعـضاء        قدرة  الزيادة    )ج(
 علـــى الاقتـــصادية والاجتماعيـــة لآســـيا والمحـــيط الهـــادئ

رمــــي إلى تحــــسين كفــــاءة عمليــــات    تنفيــــذ تــــدابير ت
  ولوجستيات النقل الدولي

ة إلى تحديد وإزالـةلراميزيادة عدد المبادرات ا    ‘١’  )ج(
،الاختناقـــــات في سلاســـــل لوجـــــستيات النقـــــل
ــسلع ــنقلات الأشــخاص وحركــات ال ــسهيل ت وت
والمركبات بفعاليـة علـى طـول طـرق النقـل وعنـد

  نقاط العبور الحدودية
   مقاييس الأداء    

   مبادرة١٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة ا  
   مبادرة١٨: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  مبادرة٢٤: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة   

زيـــــادة عـــــدد قطـــــارات الحاويـــــات التجاريـــــة‘ ٢’    
وخدمات النقل المتعدد الوسائط المقررة علـى الطريـق
ــابر ــة الع ــسكك الحديدي ــسي الآســيوي وخــط ال الرئي

  لطرق الأقاليميةلآسيا وعلى طول ا
  مقاييس الأداء  
  )خدمات النقل المقررة لقطارات الحاوياتعدد (  
  ١٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   ١٨: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  ٣٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة   

    
  العوامل الخارجية

حكومـات  اسـتعداد  ) أ: ( افتـراض مـا يلـي   أن يحقق البرنـامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى       من المنتظر     ٤٧-١٩  
الاقتـصادية والاجتماعيـة في     تنفيذ البرامج والمـشاريع الـتي تـشجعها اللجنـة           لالأعضاء والأعضاء المنتسبين    الدول  

مـن  تعبئـة مـا يكفـي مـن المـوارد           ) ب(؛   وامتلاكهـا القـدرة علـى ذلـك        ضمن الفتـرة المعنيـة    آسيا والمحيط الهادئ    
  .  التعاون التقنيلأنشطة  كفالة الانتشار والعمق اللازمين أجلخارج الميزانية من
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  النواتج
  : النواتج التالية ستُنجز٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٤٨-١٩  

مــن مــوارد الميزانيــة العاديــة والمــوارد  (لهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء  إلى اتقــديم الخــدمات   )أ(    
  ):الخارجة عن الميزانية

  :لجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئال  ‘١’      
  ؛)٢( تقرير عن المسائل المتعلقة بالنقل :وثائق الهيئات التداولية        
  :لجنة النقل  ‘٢’      
  ؛)٦(الجلسات العامة : لاجتماعاتإلى اتقديم الخدمات الفنية   - أ        
لمـسائل الرئيـسية المتعلقـة      تقريـر عـن ا    ؛  )١(تقريـر لجنـة النقـل       : وثائق الهيئات التداولية    - ب        

  ؛)١( بالنقل
  : منتدى وزراء النقل الآسيويين  ‘٣’      
  ؛ )٦(الجلسات العامة : لاجتماعاتإلى اتقديم الخدمات الفنية   - أ        
؛ تقرير عـن المـسائل   )١(تقرير منتدى وزراء النقل الآسيويين : وثائق الهيئات التداولية    - ب        

  ؛ )١( بالنقل الرئيسية المتعلقة
  :دولي بشأن الموانئ الجافةالاجتماع الحكومي الدولي المعني بوضع اتفاق حكومي   ‘٤’      
  ؛)٦(العامة الجلسات : لاجتماعاتإلى اتقديم الخدمات الفنية   - أ        
؛ )١(مشروع الاتفاق الحكومي الدولي بـشأن المـوانئ الجافـة          : وثائق الهيئات التداولية    - ب        

جتماع الحكومي الدولي المخصص المعني بوضع اتفـاق حكـومي دولي بـشأن           تقرير الا 
  ؛)١(الموانئ الجافة 

اجتمـاع فريـق الخـبراء المعـني بالتقـدم المحـرز في تحـسين الـسلامة علـى                   : أفرقة الخبراء المخصـصة     ‘٥’      
  ؛)١(ا ؛ اجتماع فريق الخبراء المعني بصيانة الطرق وإدارته)١(الطرق في آسيا والمحيط الهادئ 

الفريـــق العامـــل المعـــني بـــشبكة الطـــرق الرئيـــسية  : المـــساعدة المقدمـــة إلى الممـــثلين والمقـــررين  ‘٦’      
؛ الفريق العامـل    )١(؛ الفريق العامل المعني بشبكة السكك الحديدية العابر لآسيا          )١( الآسيوية

قتـصادات  لـصالح ا  المعني بالنقل ونقاط العبـور الحدوديـة التـابع لبرنـامج الأمـم المتحـدة الخـاص                  
  ؛)٢ (آسيا الوسطى
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  ):من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
؛ نــشرة النقــل )١(اســتعراض تطــورات النقــل في آســيا والمحــيط الهــادئ  : المنــشورات المتكــررة  ‘١’      

  ؛)٢(آسيا والمحيط الهادئ نطقة والاتصالات لم
؛ تـسهيل النقـل   )١(تطوير الموانئ الجافة : سلسلة دراسات عن النقل: المنشورات غير المتكررة   ‘٢’      

  ؛)١(في آسيا والمحيط الهادئ 
 عقد الأمم المتحدة للعمل من أجل الـسلامة         على الصعيد الإقليمي في   التقدم المحرز   : نيةتقالمواد ال   ‘٣’      

للنقـل في منطقـة آسـيا والمحـيط الهـادئ           ؛ المـوجز الإحـصائي      )١) (٢٠٢٠-٢٠١١(على الطرق   
؛ تحــديث قاعــدة البيانــات المتعلقــة بالنقــل، بمــا في ذلــك  )١(؛ ســيناريوهات للنقــل المــستدام )١(

؛ تحـديث   )١( والمـوانئ الجافـة      ، وخط السكك الحديدية العابر لآسـيا      ،الطريق الرئيسي الآسيوي  
شــبكة تاحــة علــى المتــدريب ال ؛ تحــديث مــواد)١(سياسات النقــل لــتخطــيط الدليــل وبرامجيــات 

؛ خريطتـا الطريـق الرئيـسي    )١(الإنترنت بشأن الشراكات بـين القطـاع العـام والقطـاع الخـاص              
نقـل الحاويـات المتعـدد      المتعلقـة ب  توقعـات   ال؛  )٢(الآسيوي وخط السكك الحديدية العـابر لآسـيا         

يئـة التنظيميـة في مجـال شـحن         ؛ المبادئ التوجيهية المتعلقة بالب    )١(الوسائط على الصعيد الإقليمي     
؛ تحديث المنهجية القائمة علـى      )١( البضائع والنقل واللوجستيات المتعددة الوسائط، المجلد الثاني      

؛ تحــديث مــواد التــدريب المتعلقــة  )١(أداء الممــرات مــستوى التكلفــة والمــسافة لتحليــل  /الوقــت
  ؛)١(بوسائل النقل واللوجستيات المتعددة الوسائط 

تنميــة : المــشاريع الميدانيــة): الميزانيــة العاديــة والمــوارد الخارجــة عــن الميزانيــةمــن مــوارد (اون الــتقني التعــ  )ج(    
 اقتـصادياً  مجديـة إنشاء نظم نقل ترمي إلى  وتنفيذ سياسات وتدابير    صياغةقدرات الدول الأعضاء على     

؛ تنميـة قـدرات الـدول       )١(يـة   لأهـداف الإنمائيـة للألف    ا يـشمل دعـم   وسليمة بيئياً وشاملة اجتماعياً، بما      
؛ تنميــة قــدرات )١(تحــسين الــسلامة علــى الطــرق ترمــي إلى  وتنفيــذ سياســات صــياغةالأعــضاء علــى 

 خــدمات الــشحن علــى تقــديم الــسياسات والقطــاع الخــاص في البلــدان الجزريــة والأرخبيليــة   مقــرري
عضاء علـى وضـع وتـشغيل       ؛ تنمية قدرات الدول الأ    )١(التي تتميز بالكفاءة    اللوجستيات  والخدمات و 

شبكة نقل إقليمية متكاملة، بما يشمل الطريق الرئيسي الآسيوي وخط السكك الحديديـة العـابر لآسـيا          
؛ تنمية قدرات الدول الأعضاء على تعبئة التمويل من مـصادر مختلفـة، بمـا في ذلـك                  )١(والموانئ الجافة   

تنميــة قـدرات الــدول الأعـضاء علــى وضــع   ؛ )١( الأساســية للنقـل  البنيـة  تطــوير  بغيـة القطـاع الخــاص، 
؛ تنميـة قـدرات   )١(وتنفيذ تدابير تـسهيل النقـل، بمـا يـشمل تـسهيل النقـل بـين المنـاطق دون الإقليميـة                     

 السياسات والقطاع الخاص على وضع خدمات فعالة في مجـال شـحن البـضائع والنقـل المتعـدد                   مقرري
  .)١(الوسائط واللوجستيات 
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  ١٦-١٩الجدول 
  ٣البرنامج الفرعي  :اجات من المواردالاحتي    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ٢٨  ٢٨   ٦ ٠٩٦,٦  ٦ ٠٩٦,٦  الوظائف  
  -  -   ١٦٩,٥  ١٧٤,٥  غير الوظائف  
  ٢٨  ٢٨   ٦ ٢٦٦,١  ٦ ٢٧١,١  المجموع الفرعي  

  ٢  ٢   ٧٥٧,٣  ٦٥٤,٨  الموارد الخارجة عن الميزانية

  ٣٠  ٣٠    ٧ ٠٢٣,٤  ٦ ٩٢٥,٩  المجموع  
    

مبلـغ  ) أ: ( دولار، مـن مـا يلـي       ٥ ٠٠٠الـذي يعكـس نقـصانا صـافيا قـدره           دولار   ٦ ٢٦٦ ١٠٠مبلـغ   يتألف    ٤٩-١٩  
ــل ٦ ٠٩٦ ٦٠٠ ــة ٢٨ دولار لتموي ــد١( وظيف ، ٢- ف٢ ، و٣- ف٤ ، و٤- ف٦ ، و٥- ف٣ ، و١- م

 دولار لتــوفير الاحتياجــات غــير المتــصلة بالوظــائف، ١٦٩ ٥٠٠مبلــغ ) ب(؛ ) وظيفــة مــن الرتبــة المحليــة١٢ و
 دولار، في الاحتياجات الـواردة تحـت بنـود منـها الخـبراء الاستـشاريون،       ٥ ٠٠٠ويعكس نقصانا صافيا، قدره    
 ٥ ٠٠٠ويرجع أساسا النقصان الصافي البـالغ       . ر الموظفين، والخدمات التعاقدية   وأفرقة الخبراء المخصصة، وسف   

  .دولار في الموارد غير المتصلة بالوظائف إلى انخفاض التكاليف التنظيمية اللازمة لاجتماعات أفرقة الخبراء
 ٧٥٧ ٣٠٠ة، البالغـة    ، ستُــستخدم المـوارد المتوقعـة الخارجـة عـن الميزاني ـ           ٢٠١٣-٢٠١٢وخلال فترة الـسنتين       ٥٠-١٩  

  :دولار، في جملة أمور، منها
زيادة قدرات الدول الأعضاء على إقامـة شـبكة إقليميـة متكاملـة للنقـل والبـدء بتـشغيلها، بمـا في ذلـك                      )أ(    

الطريق الرئيـسي الآسـيوي، وخـط الـسكك الحديديـة العـابر لآسـيا، والمـوانئ الجافـة، وصـياغة وتنفيـذ                       
نشاء نظم نقل مجدية اقتصاديا وسليمة بيئيـا وشـاملة اجتماعيـا، بمـا يـشمل                سياسات وتدابير ترمي إلى إ    

الأهداف الإنمائية للألفية، وانتهاج الـسياسات الراميـة إلى تحـسين الـسلامة علـى الطـرق والتـدابير                   دعم  
  الكفيلة بتقديم التسهيلات للنقل، بما في ذلك تيسير النقل بين المناطق دون الإقليمية؛

درة الدول الأعضاء على تعبئة الموارد المالية من شتى المصادر، بما فيها القطاع الخاص مـن أجـل        زيادة ق   )ب(    
  الأساسية للنقل؛بنيـة تطوير ال

ة والأرخبيليـة علـى تقـديم خـدمات     ي ـزيادة قدرة مقرري السياسات والقطـاع الخـاص في البلـدان الجزر           )ج(    
ة، بمـا في ذلـك كفـاءة شـحن البـضائع والنقـل المتعـدد                بالكفاءتي تتميـز   الشحن والخدمات اللوجستية ال   
  .الوسائط والخدمات اللوجستية



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ  ١٩الباب 
 

11-29474 39 
 

المعـروف والمتوقـع عنـد تقـديم     المـستوى   إلى ٢٠١٣-٢٠١٢وتستند الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعـة لفتـرة         ٥١-١٩  
 ١٠٢ ٥٠٠يـادة البالغـة   وتعكـس الز .  مـا زالـت مـستمرة   مشاريع جديدة وقائمة بالنسبة لتمويل   عرض الميزانية   

، زيـادة المـشاركة في أنـشطة اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة       ٢٠١١-٢٠١٠ مقارنة بتقـديرات الفتـرة       ،دولار
لآسيا والمحيط الهـادئ المتعلقـة ببنـاء القـدرات والمتـصلة بوضـع سياسـات وبـرامج للنقـل تكـون متكاملـة وفعالـة                          

  .ومستدامة
  

  ٤البرنامج الفرعي     
  لتنميةالبيئة وا    

   دولار٦ ٧٧١ ٩٠٠ :)قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
ــ. تـــضطلع شـــعبة البيئـــة والتنميـــة بالمـــسؤولية الفنيـــة عـــن هـــذا البرنـــامج الفرعـــي     ٥٢-١٩   نفذ البرنـــامج الفرعـــي ـوسيُـ

ســــتراتيجي طــــار الامــــن الإ ١٥ البرنــــامج ،٤في البرنــــامج الفرعــــي واردة تفــــصيلا للاســــتراتيجية الــــ وفقــــا
  .٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة

  
  ١٧-١٩الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

إدمـاج الاسـتدامة البيئيـة في التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة، وتعزيـز التعـاون الإقليمـي بـشأن: هدف المنظمـة  
لك التنمية الحضرية، بما في ذلـك تطبيـق نهـج النمـو الأخـضر أو النمـوالبيئة، والطاقة، وإدارة موارد المياه، وكذ

الاقتصادي المستدام بيئيا، وغير ذلك من المبادرات الفعالة في مجال الـسياسات مـن أجـل تحقيـق التنميـة الـشاملة
  والمستدامة في آسيا والمحيط الهادئ

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيز التفاهم وقدرة الإدارات المحلية والحكومـات         )أ(
الوطنية وغيرهـا مـن الجهـات المعنيـة علـى وضـع وتنفيـذ
ــة في ــتدامة البيئيـ ــاج الاسـ ــي إلى إدمـ ــتراتيجيات ترمـ اسـ
التنمية الاقتصادية والاجتماعية، بما في ذلـك تطبيـق نهـج
ــة ــة المتعلق ــادرات الفعال ــن المب النمــو الأخــضر، وغــيره م

ــس ــا    بالـ ــة وإدارتهـ ــوارد الطبيعيـ ــيط للمـ ياسات، والتخطـ
بفعالية، وتعميم مراعاة المنظور الجنساني، من أجل الحـد
من الفقر وتحقيق التنميـة الـشاملة والمـستدامة في المنـاطق

  الحضرية والريفية

الإجــراءات المتعلقــة بالــسياسات الــتي/عــدد التــدابير   )أ(
ــا   ــة والحكومـــ ــا الإدارات المحليـــ ــضعها وتطبقهـــ تتـــ

ــة، وغيرهــــا مــــن الجهــــات المعنيــــة لتطبيــــق الوطنيــ
ــة في ــاج الاســتدامة البيئي اســتراتيجيات ترمــي إلى إدم

بمـا في ذلـك تطبيـق(التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة،     
ــيره مــن المبــادرات الفعالــة ــج النمــو الأخــضر، وغ نه
المتعلقـــة بالـــسياسات، والتخطـــيط للمـــوارد الطبيعيـــة

 مراعــاة المنظــور الجنــساني،وإدارتهــا بفعاليــة، وتعمــيم 
ــة الــشاملة ــر وتحقيــق التنمي ــن أجــل الحــد مــن الفق م

  والمستدامة في المناطق الحضرية والريفية
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
   مبادرة١٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   مبادرة٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  مبادرة ٢٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة   

لإقليمـــي علـــى وضـــع وتنفيـــذ    تعزيـــز التعـــاون ا   )ب(
ــة في ــتدامة البيئيـ ــاج الاسـ ــي إلى إدمـ ــتراتيجيات ترمـ اسـ
التنمية الاقتصادية والاجتماعية، بما في ذلـك تطبيـق نهـج
ــة ــة المتعلق ــادرات الفعال ــن المب النمــو الأخــضر، وغــيره م
بالسياسات، وتعزيز سبل حصول الجميع على خـدمات

رة مـوارد الميـاه،     الطاقة الحديثة وأمن الطاقة، وتحسين إدا
  وتعزيز التنمية الحضرية المستدامة

عدد المبادرات الـتي اضـطلعت بـه الـدول الأعـضاء في  )ب(
اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحـيط الهـادئ
المــــشاركة في مبــــادرات اللجنــــة الراميــــة إلى تعزيــــز
ــة في التعــاون الإقليمــي بــشأن إدمــاج الاســتدامة البيئي

قتــصادية والاجتماعيــة، بمــا في ذلــك تطبيــقالتنميــة الا
ــيره مــن المبــادرات الفعالــة ــج النمــو الأخــضر، وغ نه
ــع ــز ســبل حــصول الجمي ــسياسات، وتعزي ــة بال المتعلق
على خـدمات الطاقـة الحديثـة وأمـن الطاقـة، وتحـسين
  إدارة موارد المياه، وتعزيز التنمية الحضرية المستدامة

  مقاييس الأداء    
   مبادرة١٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   مبادرة١٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  مبادرة ١٧: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة   

تعزيــز توافــق الآراء فيمــا بــين الــدول الأعــضاء في    )ج(
ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعي
بشأن المنظورات الإقليمية المتعلقة باسـتراتيجيات إدمـاج

مة البيئيــة في التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة،    الاســتدا
في ذلك تطبيق نهج النمو الأخـضر، وكفـاءة المـوارد،            بما

وإدارة مـــوارد الطاقــــة والميـــاه بفعاليــــة، وإقامـــة مــــدن
إيكولوجيــة علــى نحــو يتــسم بالكفــاءة، وغــير ذلــك مــن

  المبادرات الفعالة في مجال السياسات

شير إلى الاتفـاق فيمـا بـينعدد الوثائق الختامية الـتي ت ـ       )ج(
الـــدول الأعـــضاء في اللجنـــة بـــشأن المـــسائل المتعلقـــة
ــصادية ــة الاقتــ ــة في التنميــ ــتدامة البيئيــ بإدمــــاج الاســ
والاجتماعية، بما في ذلك تطبيق نهـج النمـو الأخـضر،
وكفاءة الموارد، وإدارة مـوارد الطاقـة والميـاه بفعاليـة،

ــسم بال     ــى نحــو يت ــة عل ــدن إيكولوجي ــة م ــاءةوإقام كف
  وغير ذلك من المبادرات الفعالة في مجال السياسات
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
  عدد الوثائق الصادرة عن المؤسسات الحكومية  
   وثائق٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   وثيقة١١: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  وثيقة١٤: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة   

    
 العوامل الخارجية

بقــاء الأوضــاع ) أ: (أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض مــا يلــي     مــن المنتظــر  ٥٣-١٩  
والاتجاهــات الاقتــصادية والاجتماعيــة والبيئيــة مواتيــة لتنفيــذ اســتراتيجيات التنميــة المــستدامة، بمــا في ذلــك نهــج  

ــسياسية الو   ) ب(النمــو الأخــضر؛   ــة وال ــصادية والاجتماعي ــاء الظــروف الاقت ــدان   بق ــستقرة في البل ــة م محــل طني
امتلاك المؤسسات الحكومية ومنظمات المجتمع المدني للقدرات البـشرية والماليـة اللازمـة لتحقيـق      ) ج(الاهتمام؛  

والعمــق مــن أجــل كفالــة الانتــشار  المــوارد مــن خــارج الميزانيــة  مــا يكفــي مــن تعبئــة ) د(النجــاح في التعــاون؛ 
  .نشطة التعاون التقنياللازمين لأ

  
  النواتج

  :ستُنجز النواتج التالية ٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٥٤-١٩  
  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  :اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ  ‘١’      
  ؛)٢(ئة والتنمية تقرير عن المسائل المتعلقة بالبي: وثائقال        
  :لجنة التنمية المستدامة  ‘٢’      
في الإقليمــي علــى الــصعيد اجتمــاع التنفيــذ : لاجتماعــاتإلى اتقــديم الخــدمات الفنيــة   - أ        

  ؛)٤(آسيا والمحيط الهادئ تحضيرا لدورة لجنة التنمية المستدامة منطقة 
ميــة المــستدامة عــن نتــائج اجتمــاع لجنــة التنإلى تقريــر يقــدّم : وثــائق الهيئــات التداوليــة  -ب         

؛ تقريـر عـن المـسائل    )١(آسيا والمحيط الهـادئ  في منطقة الإقليمي على الصعيد  التنفيذ  
  ؛)١(المتعلقة بلجنة التنمية المستدامة 



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية  الجزء الخامس
 

42 11-29474 
 

  :لجنة البيئة والتنمية  ‘٣’      
  ؛)٦(الجلسات العامة : لاجتماعاتإلى اتقديم الخدمات الفنية   - أ        
؛ تقريـر عـن المـسائل الرئيـسية         )١(تقرير لجنـة البيئـة والتنميـة        : لهيئات التداولية وثائق ا   - ب        

  ؛)١(تنمية المتعلقة بالبيئة وال
اجتماع فريق الخبراء المعني بتحديد نوعيـة النمـو الاقتـصادي في آسـيا              : أفرقة الخبراء المخصصة    ‘٤’      

اع فريـق الخـبراء المعـني بتحـسين         ؛ اجتم ـ )١(والمحيط الهادئ، بما في ذلـك المنظـورات القطاعيـة           
؛ اجتمـاع  )١(الحصول على خدمات المياه والصرف الصحي والطاقة في آسيا والمحيط الهـادئ         

  ؛)١(فريق الخبراء المعني بالتنمية الحضرية المستدامة في آسيا والمحيط الهادئ 
  ):ة عن الميزانيةمن موارد الميزانية العادية والموارد الخارج(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
سلـسلة تخـضير النمـو الاقتـصادي في آسـيا والمحـيط الهـادئ، علـى قـرص                   : المنشورات المتكـررة    ‘١’      

  ؛)١(؛ تقرير حالة المدن الآسيوية )٢) (خارج الميزانيةمن موارد ) (٢(مدمج 
  ؛)٢(؛ اليوم العالمي للمياه )٢(اليوم العالمي للموئل : المناسبات الخاصة  ‘٢’      
ــة   ‘٣’       ــواد التقنيــ ــواد : المــ ــصادية      للمــ ــة الاقتــ ــة في التنميــ ــتدامة البيئيــ ــاج الاســ ــن إدمــ ــة عــ توعيــ

  ؛)٢( والاجتماعية
بنــاء قــدرات : المــشاريع ):الميزانيــة العاديــة والمــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة  مــن مــوارد (التعــاون الــتقني   )ج(    

ال إدمـاج مـسائل الحـصول علـى الخـدمات           الحكومات الوطنية والإدارات المحليـة والمجتمـع المـدني في مج ـ          
؛ )١(والكفاءة البيئية والقدرة على توقي الصدمات في إدارة المناطق الحـضرية والتخطـيط لهـا وتنميتـها         

؛ )١(ة ي ـالأساسـية الـتي تتـسم بالكفـاءة البيئ    بنيـة  تعزيز القـدرة علـى رسـم الـسياسات في مجـال إنـشاء ال          
ــز القــدرات في مجــال إدارة مــوارد ال   ــا     تعزي ــة المتفــق عليهــا دولي ــق الأهــداف الإنمائي ــاه لتحقي ــة والمي طاق

؛ )١ (٧  و ١والأهداف الإنمائية للألفية، مع التركيز خاصة علـى الأهـداف المؤديـة إلى تحقيـق الهـدفين                  
 والقدرة على معالجـة تلـك المـسائل مـن خـلال      ،والناشئة في المناطق الحضريةاسمة تعزيز فهم المسائل الح 
؛ تعزيــز تــصور المفــاهيم والأولويــات والمؤشــرات والتحــديات  )١(نهــوج الــسياسات وضــع خيــارات و

؛ تعزيـز  )١(الماثلة والحلول المطروحة في مجال السياسات فيما يتعلـق بنوعيـة النمـو، وإدراك ذلـك كلـه        
المهارات اللازمة لصوغ وتطبيق استراتيجيات النمو الأخضر وسياسـاته وأدواتـه الـتي تـؤدي إلى تعزيـز                  

؛ تعزيـز المـشاركة   )١( المـستدامة في المـدن   ةعيـش ؛ أنماط الإنتاج والاستهلاك وسـبل الم  )١(النمو  ودة  جـ
ــة           ــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنمي ــضايا الإقليميــة في العمليــة التحــضيرية لم ــة وتجلــي الــشواغل والق الإقليمي

 المـستدامة في دورتيهـا   ، وفي المـشاورات الـتي سـتعقدها لجنـة التنميـة     ٢٠١٢المستدامة المقرر عقده عـام     
؛ تعزيز الكفاءة في إدارة موارد الطاقـة والميـاه للمـضي صـوب             )١(الحادية والعشرين والثانية والعشرين     
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تحقيق التنمية الشاملة والمستدامة، مع التركيز خاصة على التوصيات الواردة في خطـة التنفيـذ الإقليميـة                 
؛ الحــوار )١(البيئــة والتنميــة في آســيا والمحــيط الهــادئ  الــتي اعتمــدها المــؤتمر الــوزاري الــسادس المعــني ب  

؛ تعزيـز إطـار التعـاون الإقليمـي         )١( في مجال التنمية الحضرية المستدامة     الإقليميعلى الصعيد   والتعاون  
؛ تعزيـز قـدرة البلـدان       )١(في مجال إدارة موارد الطاقة والمياه على الصعيدين الإقليمـي ودون الإقليمـي              

 وإدارة مــوارد الطاقــة ،الــتغير المنــاخي في خطــط التنميــة الوطنيــة ل إدمــاج مخــاطر وفــرصالناميــة في مجــا
  ).١(والمياه 

  
  ١٨-١٩الجدول 

  ٤البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ٣١  ٣١   ٦ ٥٨٦,٨  ٦ ٥٨٦,٨  الوظائف  
  -  -   ١٨٥,١  ١٩٠,٢  غير الوظائف  
  ٣١  ٣١   ٦ ٧٧١,٩  ٦ ٧٧٧,٠  المجموع الفرعي  

  ٣  ٢   ٣ ٦٦٥,٧  ٣ ٣٣٣,٤  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ٣٤  ٣٣   ١٠ ٤٣٧,٦  ١٠ ١١٠,٤  المجموع  

    
مبلـغ  ) أ: (مـا يلـي   مـن    ، دولار ٥ ١٠٠صـافيا قـدره     نقـصانا    دولار، الذي يعكـس      ٦ ٧٧١ ٩٠٠مبلغ  تألف  ي  ٥٥-١٩  

ــاليف  ٧ ٥٨٦ ٨٠٠ ــة تكـــ ــة ٣١ دولار لتغطيـــ ــد١( وظيفـــ ، ٣- ف٣ ، و٤- ف٧ ، و٥-ف ٣، و١- مـــ
، الوظــائفالمتــصلة بلاحتياجــات غــير ل دولار ١٨٥ ١٠٠مبلــغ ) ب(؛ ) مــن الرتبــة المحليــة١٤ ، و٢-ف ٣ و
لعــدة بنــود منــها الخــبراء الاستــشاريون،  دولار في الاحتياجــات اللازمــة ٥ ١٠٠اضــا صــافيا قــدره عكــس انخفي

  . والخدمات التعاقدية،وأفرقة الخبراء المخصصة
لة بالوظــائف إلى انخفــاض في ص دولار في إطــار المــوارد غــير المتــ٥ ١٠٠صــافي النقــصان البــالغ ويرجــع أســاس   ٥٦-١٩  

 به وإصدار المنشور الرئيسي على قـرص مـدمج بـدلا مـن إصـداره في شـكل نـسخة        تكاليف السفر المقرر القيام 
  .مطبوعة

 ٣ ٦٦٥ ٧٠٠، ستُستخدم الموارد الخارجة عن الميزانيـة المتوقعـة والبالغـة          ٢٠١٣-٢٠١٢وخلال فترة السنتين      ٥٧-١٩  
  :هادولار لتغطية نفقات عدد من الأنشطة، من

 ،في خطــط التنميــة الوطنيــةال إدمــاج فــرص ومخــاطر الــتغير المنــاخي في مجــتعزيــز قــدرة البلــدان الناميــة   )أ(    
وإدارة مــوارد الطاقــة والميــاه، بمــا في ذلــك بنــاء قــدرات الحكومــات الوطنيــة والإدارات المحليــة والمجتمــع 
المدني في مجال إدماج مسائل الحصول على الخـدمات والكفـاءة البيئيـة والقـدرة علـى تـوقي الـصدمات                     
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اطق الحضرية والتخطيط لها وتنميتها؛ وتعزيز المشاركة الإقليمية وتجلي الـشواغل والقـضايا             في إدارة المن  
، وفي  ٢٠١٢الإقليمية في العملية التحـضيرية لمـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة المقـرر عقـده عـام                      

  لثانية والعشرين؛المشاورات التي ستعقدها لجنة التنمية المستدامة في دورتيها الحادية والعشرين وا
  ة؛يالأساسية التي تتسم بالكفاءة البيئبنية تعزيز القدرة على رسم السياسات في مجال إنشاء ال  )ب(    
ــا         )ج(     ــة المتفــق عليهــا دولي ــق الأهــداف الإنمائي ــاه لتحقي ــة والمي ــز القــدرات في مجــال إدارة مــوارد الطاق تعزي

ــة، مــع التركيــز خاصــة عل ــ  ــة إلى تحقيــق الهــدفين  والأهــداف الإنمائيــة للألفي ؛ ٧  و١ى الأهــداف المؤدي
وتعزيز الكفـاءة في إدارة مـوارد الطاقـة والميـاه للمـضي صـوب تحقيـق التنميـة الـشاملة والمـستدامة، مـع                     
التركيز خاصة على التوصيات الواردة في خطة التنفيذ الإقليمية التي اعتمدها المؤتمر الـوزاري الـسادس                

   آسيا والمحيط الهادئ؛المعني بالبيئة والتنمية في
 مـن خـلال     ، والقدرة على معالجة تلك المسائل     ،والناشئة في المناطق الحضرية   اسمة  تعزيز فهم المسائل الح     )د(    

 والتحـديات الماثلـة والحلـول    ، والمؤشـرات ، والأولويـات ، والمفـاهيم ،الـسياسات ونهـوج  خيارات  وضع  
  نمو؛المطروحة في مجال السياسات فيما يتعلق بنوعية ال

تعزيز المهارات اللازمة لصوغ وتطبيق استراتيجيات النمو الأخـضر وسياسـاته وأدواتـه الـتي تـؤدي إلى                    )هـ(    
  النمو؛جودة تحسين 

ــ  )و(     ــاون الوار والحـ ــي  تعـ ــصعيد الإقليمـ ــى الـ ــستدامة  علـ ــضرية المـ ــة الحـ ــال التنميـ ــاج  ،في مجـ ــاط الإنتـ  وأنمـ
  ؛ المستدامة في المدنةعيش وسبل الم،والاستهلاك

المعـروف والمتوقـع عنـد تقـديم        المـستوى    إلى   ٢٠١٣-٢٠١٢وتستند الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة للفترة          ٥٨-١٩  
 ٣٣٢ ٣٠٠وتعـزى الزيـادة البالغـة    .  لا تـزال مـستمرة  مـشاريع جديـدة وقائمـة    بالنـسبة لتمويـل     عرض الميزانيـة    

 ،٢٠١٣-٢٠١٢في تنفيذ مشروع كبير في الفتـرة        ، إلى البدء    ٢٠١١-٢٠١٠ مقارنة بتقديرات الفترة     ،دولار
  .صالح الفقراءليركز على معالجة النفايات الصلبة وإدارة المياه في المدن الثانوية والبلدات الصغيرة 

  
  ٥ البرنامج الفرعي    
  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث    

  دولار ٥ ٠٩٦ ٢٠٠ :)لتكاليفقبل إعادة تقدير ا(الاحتياجات من الموارد     
ــا المعلومــات والاتــصالات والحــد مــن أخطــار الكــوارث  تــضطلع شــعبة   ٥٩-١٩   بالمــسؤولية الفنيــة عــن هــذا   تكنولوجي

، بــدعم مــن مركــز آســيا والمحــيط الهــادئ للتــدريب علــى تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات  البرنــامج الفرعــي
، ٥ البرنـامج الفرعـي   إطـار   في  بينــة بالتفـصيل      وفقـا للاسـتراتيجية الم     نفذ البرنـامج الفرعـي    ـوسيُ. لأغراض التنمية 

  .٢٠١٣-٢٠١٢طار الاستراتيجي للفترة من الإ ١٥البرنامج 
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  ١٩-١٩الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
ت والاتصالات، وتعزيز التعاون الإقليمي بهـدفتشجيع استخدام تطبيقات تكنولوجيا المعلوما    : هدف المنظمة 

تحسين الحد من أخطار الكوارث والتصدي لها، وكذلك تحسين التـصدي لمـا يـرتبط بهـا مـن أخطـار اجتماعيـة
  واقتصادية تحقيقا للتنمية الشاملة والمستدامة في آسيا والمحيط الهادئ

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــى وضــع      )أ( ــسياسات عل ــدرات مقــرري ال تحــسين ق
سياســات واســتراتيجيات متعلقــة بتطبيقــات تكنولوجيــا
المعلومـــات والاتـــصالات مـــن أجـــل الحـــد الفعـــال مـــن
ــسانية ذات ــاد الجن أخطــار الكــوارث، مــع مراعــاة الأبع

ــصلة،  ــا لالـ ــيا   تحقيقـ ــستدامة في آسـ ــشاملة والمـ ــة الـ لتنميـ
  والمحيط الهادئ

ــاد ‘١’  )أ( ــذينزي ــسياسات ال ــة لمقــرري ال ــسبة المئوي ة الن
فيدون بأنهم اكتسبوا زيادة في المعارف والمهـاراتي

وضــع الــسياسات والاســتراتيجيات فيتمكِّـــنهم مــن 
مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحـد مـن

  أخطار الكوارث، بما في ذلك الأبعاد الجنسانية

  مقاييس الأداء    
ــة لمق ــ   ــسبة المئوي ــة الن ــسياسات، والجهــات المعني رري ال

الأخــرى، المــشاركين في الأنــشطة الــتي تــضطلع بهــا
  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة٧٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  المائة في ٧٢: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة   

 السياسات والاستراتيجيات والـبرامجزيادة عدد  ‘٢’    
المــشاريع والمبــادرات الحكوميــة الــتي تعكــس المبــادئو

ــا اللجنــــة   الاقتــــصاديةوالتوصــــيات الــــتي تُــــروِّج لهــ
ــادئ    ــيط الهـــ ــيا والمحـــ ــة لآســـ ــالوالاجتماعيـــ في مجـــ

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد مـن أخطـار
  الكوارث
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
ستراتيجيات والـبرامج والمـشاريععدد السياسات والا    

  والمبادرات الحكومية
  ٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  ٨: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  ٩: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة   

 زيادة تبـادل المعـارف، بـين مقـرري الـسياسات،             )ب(
بشأن استراتيجيات وخيارات الـسياسات الفعالـة في مـا

 ، المعلومــات والاتــصالات يتعلــق بموصــولية تكنولوجيــا
ــك لأغــراض ــا في ذل ــن أخطــار الكــوارث، بم وبالحــد م

  التكيف مع تغير المناخ

 الاقتــــصادية زيــــادة عــــدد الزائــــرين لموقــــع اللجنــــة   )ب(
ــادئ   ــيا والمحــيط اله ــة لآس ــذي والاجتماعي ــشبكي ال ال

يحتوي على معلومات عـن الاسـتراتيجيات وخيـارات
ما يتعلـق بموصـوليةالسياسات التي تروج لها اللجنة في     

ــصالات   ــات والاتـ ــا المعلومـ ــن،تكنولوجيـ ــد مـ  وبالحـ
أخطار الكوارث، بمـا في ذلـك لأغـراض التكيـف مـع

  تغير المناخ
  مقاييس الأداء    

  عدد الزيارات  
  لا تنطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   زيارة١ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
رة زيا١ ٥٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة   

ــاليْ     )ج( ــي في مجـــ ــاون الإقليمـــ ــات التعـــ ــز آليـــ  تعزيـــ
تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات والحــد مــن أخطــار

  الكوارث

الاقتــصاديةزيــادة عــدد الــدول الأعــضاء في اللجنــة       )ج(
المـــشاركة فيوالاجتماعيـــة لآســـيا والمحـــيط الهـــادئ    

ــة ــا اللجنـ ــروج لهـ ــتي تـ ــي الـ ــاون الإقليمـ ــات التعـ آليـ
ــصة لتكنولوج يـــا المعلومـــات والاتـــصالات،والمخصـ

ــا في ذلــك تطبيقاتهــا الفــضائية، والحــد مــن أخطــار بم
  الكوارث
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
   دول٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   دول٨: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   دول٩: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة   

لــدول الأعــضاء في دى اتعزيـز القــدرة المؤســسية ل ـ   )د(
ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ  الاقتــصااللجنــة  دية والاجتماعي

على تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتحقيـق
  التنمية الاجتماعية والاقتصادية

النـــسبة المئويـــة للمـــشاركين في الأنـــشطة الـــتي ‘١’  )د(
يضطلع بها مركز آسيا والمحيط الهادئ للتـدريب علـى
ةتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات لأغــراض التنمي ــ
الذين يفيدون بأنهم أصـبحوا أكثـر قـدرة علـى تطبيـق
ــة ــق التنمي ــصالات لتحقي ــات والات ــا المعلوم تكنولوجي

  الاقتصادية والاجتماعية
  مقاييس الأداء    

   في المائة٨٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة٨٨: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  المائة  في٨٥: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة   

ــة الـــتي ‘٢’     ــادرات التـــدريب الوطنيـ ــدد مبـ ــادة عـ زيـ
الوحدات التدريبية التي يعدها مركـزطبق  تعكس أو ت  

ــا ــى تكنولوجيـ ــدريب علـ ــادئ للتـ ــيط الهـ ــيا والمحـ آسـ
  المعلومات والاتصالات

  مقاييس الأداء    
   مبادرة١٦٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   مبادرة١٧٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  مبادرة١٨٥: ٢٠١٣-٢٠١٢فترة الرقم المستهدف لل  

    
  العوامل الخارجية

الـدول الأعـضاء   قيـام  ) أ(: أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي           من المنتظر     ٦٠-١٩  
 تطـوير القـدرات التقنيـة الداعمـة       ترمـي إلى    إجـراءات   ، واتخاذ   الحد من أخطار الكوارث وإدارتها أولوية     بإعطاء  

مواصـلة  ) ب(الوطنيـة والدوليـة؛     الجهـات المعنيـة     ذات الصلة، بما في ذلك تلك التي يعتزم وضعها بالتعـاون مـع              
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الاقتصادية الـتي    - الدول الأعضاء دمج أدوات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في برامج التنمية الاجتماعية          
الـدول الأعـضاء والمنظمـات      مواصـلة   ) ج(تعتمدها مع الإشارة بوجـه خـاص إلى الحـد مـن أخطـار الكـوارث؛                 

الـدولي في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات مـن       على الصعيد  والمبادرات ذات الصلة التعاون والتنسيق      
كفالــة خــارج الميزانيــة مــن أجــل مــن مــا يكفــي مــن المــوارد تعبئــة ) د( ؛التنميــة الــشاملة المــستدامةتحقيــق أجــل 

  .نشطة التعاون التقنيالانتشار والعمق اللازمين لأ
  

  النواتج
  :٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين  النواتج التاليةستُنجز   ٦١-١٩  

الميزانيــة العاديــة والمــوارد مــن مــوارد (تقــديم الخــدمات إلى الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء    )أ(    
  ):الخارجة عن الميزانية

تقريــر عــن : وثــائق الهيئــات التداوليــة:  والمحــيط الهــادئاللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا  ‘١’      
؛ تقريـر  )٢(القضايا المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتـصالات والحـد مـن أخطـار الكـوارث          

عــن أنــشطة مركــز آســيا والمحــيط الهــادئ للتــدريب علــى اســتخدام تكنولوجيــا المعلومــات          
  ؛ )٢(والاتصالات لأغراض التنمية 

  :لوجيا المعلومات والاتصالاتلجنة تكنو  ‘٢’      
  ؛)٦(الجلسات العامة : لاجتماعاتإلى اتقديم الخدمات الفنية   - أ        
؛ تقريـر   )١(تقريـر لجنـة تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات           : وثائق الهيئات التداوليـة     - ب        

  ؛ )١(عن القضايا الرئيسية المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
  :ة الحد من أخطار الكوارثلجن  ‘٣’      
  ؛)٦(الجلسات العامة : لاجتماعاتإلى اتقديم الخدمات الفنية   -أ         
ــائق الهيئــات التداوليــة   - ب         ــة الحــد مــن أخطــار الكــوارث   : وث ــر لجن ــر عــن )١(تقري ؛ تقري

  ؛)١(القضايا الرئيسية المتعلقة بالحد من أخطار الكوارث 
تمـــاع فريـــق الخـــبراء المخـــصص المعـــني بـــسياسات تكنولوجيـــا  اج: أفرقـــة الخـــبراء المخصـــصة  ‘٤’      

ــز وســائل التواصــل الاقتــصادي والاجتمــاعي في آســيا والمحــيط      المعلومــات والاتــصالات لتعزي
؛ اجتماع فريق الخبراء المعـني بالحـد مـن أخطـار الكـوارث، بمـا في ذلـك الحـد مـن                       )١(الهادئ  

ــار المتعلقــة بــالتكيف مــع تغــير المنــاخ، وبال      ــصادية في آســيا   -تنميــة الاجتماعيــة  الأخط الاقت
؛ اجتمــاع فريــق الخــبراء المعــني بتعزيــز آليــات التعــاون الإقليمــي في مجــال   )١(الهــادئ  والمحــيط



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ  ١٩الباب 
 

11-29474 49 
 

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلك الآليات الفضائية، مـن أجـل الحـد مـن أخطـار               
  ؛)١(الكوارث 

مجلس إدارة مركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب علـى         : المقررينالمساعدة المقدمة إلى الممثلين و      ‘٥’      
  ؛)٢(تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

  ):الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانيةمن موارد (الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
  ؛)١ (آسيا والمحيط الهادئ عن الكوارث تقرير :المنشورات المتكررة  ‘١’      
مجموعـة  : ومجموعـات المـواد الإعلاميـة     الحائطيـة   الكتيبات وصحائف الوقائع والرسـوم البيانيـة          ‘٢’      

المـــذكرات الإعلاميـــة لمركـــز آســـيا والمحـــيط الهـــادئ للتـــدريب علـــى تكنولوجيـــا المعلومـــات   
مركـز  الـتي ينظمهـا   ؛ كتيبات إرشادية عن الـبرامج التدريبيـة     )٢) (نصف سنوية (والاتصالات  
ــيا والمحــيط  ــصالات     آس ــات والات ــا المعلوم ــى تكنولوجي ــدريب عل ــادئ للت ــن  )٢( اله ــل ع ؛ دلي

؛ مجموعـة  )١(بعد لأغراض التنميـة  من تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في ما يتعلق بالتعلم    
؛ معيـار   )٢( دراسات حالات إفرادية عن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغـراض التنميـة          

  ؛)١( تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتالمتعلقة بقدرات البشرية بناء الفي الكفاءة الوطنية 
دراسة تحليلية للسياسات المتعلقة بتكنولوجيـات المعلومـات والاتـصالات الناشـئة           : المواد التقنية   ‘٣’      

؛ )١(ودورها في تعزيز التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة الـشاملة والحـد مـن أخطـار الكـوارث                  
نفيذ خطة عمل جنيف الصادرة عن مؤتمر القمة العالمية لمجتمع المعلومـات،            استعراض إقليمي لت  

) الميزانيـة العاديـة   (بما في ذلك الأبعـاد الجنـسانية والجوانـب المتعلقـة بالأهـداف الإنمائيـة للألفيـة                  
؛ مجموعــة ورقــات العمــل مــن إعــداد المــوظفين عــن سياســات واســتراتيجيات تكنولوجيــا  )١(

؛ ورقـة   )٢(ت لأغـراض التنميـة الـشاملة، بمـا في ذلـك الأبعـاد الجنـسانية                 المعلومات والاتـصالا  
إلكترونية تقنية عن القضايا الإقليمية في مجال الحد من أخطار الكوارث، بمـا في ذلـك القـضايا                  

الحــد مـن أخطــار  مراعـاة  المتعلقـة بـالتكيف مــع تغـير المنــاخ، وعـن الــسياسات المتعلقـة بتعمــيم      
ــة  الكــوارث في التخطــيط لل  ــة الاجتماعي ــصادية  -تنمي ــة عــن   )١(الاقت ــة تقني ــة إلكتروني ؛ ورق

الجوانب الاجتماعية للكوارث، بما في ذلـك الجوانـب الجنـسانية، والممارسـات ذات الـصلة في                 
؛ بوابـة آسـيا والمحـيط الهـادئ في مجـال            )١(مجال السياسات المتبعة للحد من أخطـار الكـوارث          

ــة    ــة(الحــد مــن أخطــار الكــوارث والتنمي ــة إلكتروني ــسليمة في مجــال  )١) (بواب ؛ الممارســات ال
؛ )١(التطبيقــات الفــضائية المتعلقــة بالحــد مــن أخطــار الكــوارث والتنميــة الــشاملة والمــستدامة  

؛ ورقـة تقنيـة عـن       )١(ورقة تقنية عن التطبيقـات الفـضائية الراميـة إلى تحـسين إدارة الكـوارث                
؛ )١(مجال تطوير تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات       الفرص الناشئة أمام التعاون الإقليمي في       

موقع للتلاقي على شبكة الإنترنت مـن أجـل تعزيـز القـدرات علـى      : مركز التعاون الإلكتروني 
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) www.unapcict.org/ecohub(استخدام تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات لأغـراض التنميـة            
الممارسات الجيدة في مجال بناء القـدرات       ؛ ورقة تقنية عن تجميع      )١) (يجري تحديثه باستمرار  (

ــا المعلومــات والاتــصالات    ــة تتــضمن تقييمــا لاحتياجــات   )١(المتعلقــة بتكنولوجي ــة تقني ؛ ورق
  ؛)٢(التدريب في ما يتعلق بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

ــين الوكــالات       ‘٤’       ــشتركة ب ــات الم ــة إلى الاجتماع ــديم الخــدمات الفني ــل الإق : تق ــق العم ليمــي فري
؛ اللجنــة الاستــشارية )٢(المـشترك بــين الوكــالات المعــني بتكنولوجيـا المعلومــات والاتــصالات   

؛ اجتمـــاع الهيئـــات )٢(الحكوميـــة الدوليـــة المعنيـــة بالبرنـــامج الإقليمـــي للتطبيقـــات الفـــضائية 
؛ )٢(الاستشارية التابعة لآليات التعاون الإقليمي في مجال رصد الكوارث والإنـذار المبكـر بهـا                

؛ الفريـــق المواضـــيعي العامـــل المعـــني بالبيئـــة وإدارة  )٢(الفريـــق المعـــني بالأعاصـــير الاســـتوائية 
؛ )٢(التابع لآلية التنسيق الإقليمي في آسيا والمحـيط الهـادئ           ) عنصر إدارة الكوارث  (الكوارث  

  ؛)٢( اللجنة المعنية بالأعاصير
  ):الموارد الخارجة عن الميزانيةالميزانية العادية ومن موارد (التعاون التقني   )ج(    
حلقــات عمــل تدريبيــة وطنيــة     : الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل       ‘١’      

بالاشتراك مع برنامج أكاديميـة أساسـيات تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصال للقـادة الحكـوميين          
ومـات والاتـصالات، بمـا في       التابعة لمركز آسيا والمحـيط الهـادئ للتـدريب علـى تكنولوجيـا المعل             

؛ حلقـة عمـل عـن الاتجاهـات الوطنيـة       )١) ( مـشارك  ١٠٠(ذلك وضع أدلـة تدريبيـة للمركـز         
والإقليميــــة في مجــــال بنــــاء القــــدرات في مــــا يتعلــــق بتكنولوجيــــا المعلومــــات والاتــــصالات 

؛ حلقـــة عمـــل عـــن تعزيـــز تغطيـــة اســـتخدام تكنولوجيـــا المعلومـــات        )١) (مـــشاركا ٣٠(
  ؛)١) ( مشاركا٣٠(غراض التنمية في المناهج التعليمية والاتصالات لأ

بناء القدرات في مجال التطبيقات الفضائية لأغراض التنمية وإدارة الكـوارث           : المشاريع الميدانية   ‘٢’      
ــات       )١( ــا المعلومـ ــات تكنولوجيـ ــلال تطبيقـ ــن خـ ــصادي مـ ــل الاقتـ ــائل التواصـ ــز وسـ ؛ تعزيـ

؛ تعزيـز تيـسير التجـارة    )١) ( مـشاركا  ٤٠( الخاصة   والاتصالات في البلدان ذات الاحتياجات    
مــشروع مـــشترك بـــين  (والنقــل مـــن خــلال تطبيقـــات تكنولوجيـــا المعلومــات والاتـــصالات    

 الاقتصادية للحـد    - ؛ تنمية القدرات الإقليمية في ما يتعلق بالجوانب الاجتماعية        )١) (الشُعب
آســيا في  عــن الكــوارث تقريــرمنــشور تحــسين مواصــلة مــن أخطــار الكــوارث، بمــا في ذلــك   

؛ التعـاون الإقليمـي مـن أجـل الحـد مـن             )١) (مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة       من   (والمحيط الهادئ 
ــة مــن (أخطــار الكــوارث في آســيا والمحــيط الهــادئ    ؛ آليــات )١) (مــوارد خارجــة عــن الميزاني

؛ الأكاديميـــة الافتراضـــية لمركـــز آســـيا     )١(التعـــاون الإقليمـــي مـــن أجـــل إدارة الكـــوارث     
، )http://ava.unapcict.org(الهادئ للتدريب على تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات           والمحيط



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ  ١٩الباب 
 

11-29474 51 
 

؛ مركز موارد شـركاء الأكاديميـة   )١) (يجري تحديثها باستمرار  (بما في ذلك وضع نماذج تدريبية       
؛ بناء قدرات كبار مـسؤولي الحكومـات علـى اسـتخدام تطبيقـات      )١) (يجري تحديثه باستمرار  (

شركاء أكاديميـة  ل ـاجتمـاع  عقـد   وجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنميـة مـن خـلال           تكنول
  ). ١(أساسيات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات للقادة الحكوميين 

  
  ٢٠-١٩الجدول 

  ٥البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

٩٥٢,٩٢٤٢٣ ٢٠٢,٢٤ ٥  الوظائف  
--١٤٣,٣ ١٥١,٥   غير الوظائف  
٠٩٦,٢٢٤٢٣ ٣٥٣,٧٥ ٥  المجموع الفرعي  

٩١٨,٦١٣١٤ ٢٢٩,٣٥ ٦  الموارد الخارجة عن الميزانية
٠١٤,٨٣٧٣٧ ٥٨٣,٠١١ ١١  المجموع  

    
:  مــا يلــي ، مــن دولار٢٥٧ ٥٠٠ الــذي يعكــس زيــادة صــافية قــدرها     ،دولار ٥ ٠٩٦ ٢٠٠مبلــغ يتــألف   ٦٢-١٩  

 ،٣- ف٢ و ،٤- ف٤  و،٥- ف٣  و،١- مـد ١( وظيفـة   ٢٣دولار لتمويـل     ٤ ٩٥٢ ٩٠٠  قدره مبلغ )أ(
دولار بــسبب النقــل  ٢٤٩ ٣٠٠قــدره  س نقــصانا وهــو يعكــ،)مــن الرتبــة المحليــةوظــائف  ١٠  و،٢- ف٣ و

؛  سياسات الاقتصاد الكلـي والتنميـة الـشاملة   ،١إلى البرنامج الفرعي  ٣-الخارجي لوظيفة واحدة من الرتبة ف    
، وهـو يعكـس نقـصانا صـافيا         الوظـائف المتـصلة ب  دولار لتغطيـة الاحتياجـات غـير         ١٤٣ ٣٠٠ قدره   مبلغ) ب(

 وســفر ، وأفرقــة الخــبراء المخصــصة،نوالخــبراء الاستــشاريمنــها بنــود عــدة احتياجــات في دولار  ٨ ٢٠٠قــدره 
  .الموظفين

 سياسـات الاقتـصاد الكلـي       ،١ إلى البرنـامج الفرعـي       ٣-ويهدف النقل الخارجي لوظيفة واحـدة مـن الرتبـة ف            ٦٣-١٩  
ــشاملة،  ــة ال ــدان ذات الاحتياجــات الخاصــة    والتنمي ــصالح البل ــشطة ل ــذ أن ــوا  ولا ســيما أقــل ،إلى تنفي ــدان نم   البل

 المتعلـق بتنفيـذ وثيقـة دكـا الختاميـة عـن برنـامج عمـل                 ٦٦/٣، عملا بقرار اللجنة     والبلدان النامية غير الساحلية   
  .٢٠١٠مايو / أيار١٩بروكسل لصالح أقل البلدان نموا، التي اعتمدت في 

بالوظـائف إلى الانخفـاض في الـسفر     صلةدولار في الموارد غير المت ـ ٨ ٢٠٠البالغ الصافي  النقصان  أساسا  ويعزى    ٦٤-١٩  
  .المنشورات  وفي طباعة،للمشاركة في الاجتماعات التي تعقد خارج المنطقةاللازم 
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 ٥ ٩١٨ ٦٠٠، ستستخدم المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة المتوقعـة البالغـة       ٢٠١٣-٢٠١٢وخلال فترة السنتين      ٦٥-١٩  
  :منهادولار للإنفاق على عدد من المشاريع 

بالاشـــتراك مـــع برنـــامج أكاديميـــة أساســـيات تكنولوجيـــا المعلومـــات   قـــات عمـــل تدريبيـــة وطنيـــةحل  )أ(    
 للقادة الحكوميين التابعة لمركز آسيا والمحيط الهادئ للتـدريب علـى تكنولوجيـا المعلومـات                توالاتصالا

  والاتصالات، بما في ذلك وضع أدلة تدريبية للمركز؛
 والإقليمية في مجال بناء القدرات في ما يتعلـق باسـتخدام تكنولوجيـا              حلقة عمل عن الاتجاهات الوطنية      )ب(    

اسـتخدام هـذه التكنولوجيـا في المنـاهج التعليميـة           نـشر   المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية وتعزيـز       
ــا ا  ــتي تطبقه ــا         ال ــى تكنولوجي ــدريب عل ــادئ للت ــيا والمحــيط اله ــز آس ــة لمرك ــة الافتراضــية التابع لأكاديمي

؛ وإنـشاء مركـز     )يجـري تحـديثها باسـتمرار     (والاتصالات، بما في ذلـك وضـع نمـاذج تدريبيـة            المعلومات  
  ؛)يجري تحديثه باستمرار(موارد لشركاء الأكاديمية 

ــار        )ج(     ــاء قــدرات كب ــة وإدارة الكــوارث؛ بن ــاء القــدرات في مجــال التطبيقــات الفــضائية لأغــراض التنمي بن
لوجيا المعلومات والاتصالات مـن أجـل تطـوير التطبيقـات مـن             المسؤولين الحكوميين في ما يتعلق بتكنو     

اجتمـاع لـشركاء أكاديميـة أساسـيات تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصال للقـادة الحكـوميين                  عقد  خلال  
  التابعة لمركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛

سير التجـارة والنقـل مـن خـلال تطبيقـات تكنولوجيـا المعلومـات               تعزيز وسائل التواصل الاقتصادي وتي      )د(    
  والاتصالات في البلدان ذات الاحتياجات الخاصة؛

 الاقتصادية للحـد مـن أخطـار الكـوارث،          - تنمية القدرات الإقليمية في ما يتعلق بالجوانب الاجتماعية         )هـ(    
والتعـاون الإقليمـي مـن أجـل         ؛لهـادئ آسـيا والمحـيط ا     في   تقرير عن الكوارث  منشور  بما في ذلك تحسين     

  ).١( الحد من مخاطر الكوارث في آسيا والمحيط الهادئ؛ والآليات المتعلقة بإدارة الكوارث
المــستوى المعــروف والمتوقــع عنــد تقــديم إلى  ٢٠١٣- ٢٠١٢المــوارد المتوقعــة مــن خــارج الميزانيــة للفتــرة ستند وتــ  ٦٦- ١٩  

دولار،  ٣١٠ ٧٠٠ويتعلـق النقـصان البـالغ    .  مـا زالـت مـستمرة      قائمـة ودة  مـشاريع جدي ـ  بالنسبة لتمويل    الميزانية
 للتأهــب صندوق الاســتئمانيالــ، بانخفــاض عــدد الأنــشطة في إطــار    ٢٠١١- ٢٠١٠قــديرات الفتــرة  تمقارنــة ب

  .لموجات تسونامي والكوارث والأحوال المناخية
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  ٦البرنامج الفرعي     
  التنمية الاجتماعية    
  دولار ٧ ٠٧٨ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(ارد الاحتياجات من المو    

وســينفذ البرنــامج الفرعــي   . عــيالمــسؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفر    بشــعبة التنميــة الاجتماعيــة   تــضطلع   ٦٧- ١٩  
ر الاســـتراتيجي  مـــن الإطـــا١٥ البرنـــامج ،٦ في إطـــار البرنـــامج الفرعـــي للاســـتراتيجية الـــواردة تفـــصيلا وفقـــا
  .٢٠١٣- ٢٠١٢ للفترة

  
  ٢١-١٩الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

ــة ــاون الإقليمــي   : هــدف المنظم ــز التع ــى تعزي ــاتعل ــع الفئ ــا يحمــي جمي ــع اجتماعي ــع شــامل للجمي ــاء مجتم بن
  ا ويكفل لها المساواة لهويمكن الاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ

  
  مؤشرات الإنجاز   المتوقعةالإنجازات

زيـــادة المعرفـــة بالتنميـــة الاجتماعيـــة والاتجاهـــات   )أ(
الــسكانية، والــسياسات والممارســات الجيــدة في المنطقــة

ــا،   ــة بهـ ــدول   والتوعيـ ــه الـ ــستند إليـ ــا تـ ــا أساسـ باعتبارهـ
ــضاء في اللجنـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة لآســـيا   الأعـ

  فعاليةاتخاذ القرارات بوالمحيط الهادئ في

ــضاء‘١’  )أ( ــدول الأع ــا ال ــتي تورده ــارات ال ــدد الإش  ع
بشأن فائدة التنمية الاجتماعيـة وخيـارات الـسياسات
الـسكانية، والاسـتراتيجيات والممارسـات الجيـدة الــتي

ــة باعتبارهــا أساســا ل   ــسياساتتقــدير تعززهــا اللجن ال
  وإعداد البرامج

  مقاييس الأداء  
ومـات في دوراتعدد الإشـارات الـتي توردهـا الحك       (  

ــة وفي الاجتماعــات ــة التنميــة الاجتماعي ــة ولجن اللجن
ــة ــضايا التنمي ــة بق ــة المخصــصة المعني ــة الدولي الحكومي

  )الاجتماعية التي تعقد تحت رعاية اللجنة
   إشارات٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   إشارات٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
 إشارات٨: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة الرقم المستهدف ل  



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية  الجزء الخامس
 

54 11-29474 
 

  مؤشرات الإنجاز   المتوقعةالإنجازات

لنسبة المئوية للمستفيدين مـن منـشورات اللجنـة ا ‘٢’    
معرفتـهمفي  زيـادة   يفيـدون بحـدوث     وتقاريرها الـذين    

ووعــيهم بالتنميــة الاجتماعيــة والاتجاهــات الــسكانية،
  والسياسات والممارسات الجيدة

  مقاييس الأداء  
   في المائة٧٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   في المائة٧٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  في المائة٧٥: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة تهدف لالرقم المس  

تعزيز التعاون الإقليمي وتنفيذ الالتزامـات الدوليـة          )ب(
نــهوض بالمـساواة بــين الجنــسين والإدمــاج  فيمـا يتعلــق بال 

  الاجتماعي للفئات الضعيفة في آسيا والمحيط الهادئ

ــتي‘١’  )ب( ــيات الـ ــررات والتوصـ ــرارات والمقـ ــدد القـ  عـ
الاقتــــصاديةفي اللجنــــة اتخــــذتها الــــدول الأعــــضاء   

ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ،     ــتي تعكــسوالاجتماعي وال
ــق آراء  ــصعيد  تواف ــى ال ــهوضعل ــشـأن الن الإقليمــي ب

تعزيز المساواة بين الجنـسينببتنفيذ الالتزامات الدولية    
لمــــرأة والإدمــــاج الاجتمــــاعي للفئــــاتلتمكين الــــو

 الإعاقـة والمـسنونو الأشخاص ذو  م فيه نالضعيفة، بم 
  شبابوال

  مقاييس الأداء  
  عدد القرارات والمقررات والتوصيات  
  ٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  ٦: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  ٨: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة   

 عــدد المبــادرات الــتي اتخــذتها الــدول الأعــضاء في‘٢’    
الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحـيط الهـادئاللجنة  

 ودون إقليمية من أجل التعـاوننحو إنشاء أطر إقليمية   
لمــرأةلتمكين الــتعزيــز المــساواة بــين الجنــسين و علــى 

ــضعيفة، بم ــ    ــات ال ــاعي للفئ ــاج الاجتم ــيهنوالإدم م ف
   الإعاقة والمسنون والشبابوالأشخاص ذو
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  مؤشرات الإنجاز   المتوقعةالإنجازات

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   مبادرات٣: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  مبادرات٥: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة   

الاقتـصادية  تعزيز قدرة الدول الأعـضاء في اللجنـة       )ج(
علـى إدارة الأخطـار     والاجتماعية لآسيا والمحـيط الهـادئ

الاجتماعية وأوجه الضعف وتنفيذ برامج فعالـة في مجـال
الحمايــة الاجتماعيــة وتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني،

  لمجتمعلأضعف الفئات في ابالنسبة ولا سيما 

ــذين‘ ١’  )ج( ــوميين الـ ــشاركين الحكـ ــة للمـ ــسبة المئويـ النـ
ــة ــززت نتيجـ ــاراتهم تعـ ــارفهم ومهـ ــأن معـ ــدون بـ يفيـ

الأنـشطة المتعلقـة ببنـاء القـدرات       غـيره مـن     للتدريب و 
  التي تنظمها اللجنة

  مقاييس الأداء  
   في المائة٧٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   في المائة٧٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   في المائة٧٥: ٢٠١٣-٢٠١٢ترة تقديرات الف  

ــة علـــى المـــستوى القطـــري‘٢’     ــدد أنـــشطة المتابعـ  عـ
الأنـشطة المتعلقـة ببنـاءغيره من الناجمة عن التدريب و  

   اللجنةاالذي تنظمه القدرات
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  أنشطة  ٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  ةنشطأ ٨ :٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة   

    
  العوامل الخارجية

اسـتعداد الجهـات المعنيـة      ) أ: (أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة علـى افتـراض مـا يلـي              من المنتظر     ٦٨- ١٩  
ضـطلاع بعملـها التحليلـي؛      الـضرورية الـتي تمكـن الأمانـة مـن الا          على الصعيد الوطني لتوفير البيانـات والمعلومـات         

تعبئـة  ) ج(المؤسسات الوطنية لمواصلة التعاون الإقليمي في طائفة مـن مجـالات التنميـة الاجتماعيـة؛             استعداد  ) ب(
ما يكفي من الموارد الخارجة عن الميزانيـة لإضـافة قيمـة إلى العمـل المعيـاري والتحليلـي الـذي تـضطلع بـه الأمانـة                            

وتقـديم   والاجتماعيـة في آسـيا والمحـيط الهـادئ     الاقتـصادية   وزيادة قدرتها على الاتصال بالبلـدان في منطقـة اللجنـة            
  .إليها الخدمات
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  النواتج
  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٦٩-١٩  

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ (    
تقريــر عــن : وثــائق الهيئــات التداوليــة: المحــيط الهــادئاللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا و  ‘١’      

  ؛)٢(المسائل المتعلقة بالتنمية الاجتماعية 
  :الاجتماعات الحكومية الدولية المخصصة  ‘٢’      
مــؤتمر الــسكان الــسادس لآســيا والمحــيط     : تقــديم الخــدمات الفنيــة إلى الاجتماعــات     -أ         

والمحـيط الهـادئ بـشأن ثـاني اسـتعراض      ؛ الاجتماع الحكومي الدولي لآسيا   )٨( الهادئ
؛ والاجتمـاع الحكـومي     )٦(وتقييم لخطـة عمـل مدريـد الدوليـة المتعلقـة بالـشيخوخة              

الدولي الرفيع المـستوى بـشأن الاسـتعراض النـهائي لتنفيـذ عقـد آسـيا والمحـيط الهـادئ                    
  ؛)٨ (٢٠١٢-٢٠٠٣للمعوقين، 

؛ )١(ن الــسادس لآســيا والمحــيط الهــادئ  تقريــر مــؤتمر الــسكا: وثــائق الهيئــات التداوليــة  -ب         
؛ وتقرير الاجتمـاع الحكـومي   )١(وتقرير عن القضايا السكانية في آسيا والمحيط الهادئ     

الدولي لآسيا والمحيط الهادئ بـشأن ثـاني اسـتعراض وتقيـيم لخطـة عمـل مدريـد الدوليـة                    
وتقريـــر ؛ )١( ؛ وتقريـــر عـــن المـــسائل المتعلقـــة بالـــشيخوخة)١(المتعلقـــة بالـــشيخوخة 

الاجتماع الحكومي الدولي الرفيع المستوى بشأن الاستعراض النهائي لتنفيذ عقـد آسـيا             
؛ وتقريــــر عــــن المــــسائل المتعلقــــة )١ (٢٠١٢-٢٠٠٣والمحــــيط الهــــادئ للمعــــوقين، 

  ؛)١( بالإعاقة
اجتماع فريق الخـبراء بـشأن التحـضير لمـؤتمر الـسكان الـسادس لآسـيا                : أفرقة الخبراء المخصصة    ‘٣’      

؛ واجتمــاع فريــق الخــبراء بــشأن التعجيــل بتنفيــذ إعــلان بــانكوك بــشأن    )١(والمحــيط الهــادئ 
؛ واجتماع فريق الخبراء بشأن استراتيجيات الإسـراع بتنفيـذ اتفاقيـة حقـوق              )١ (١٥+ بيجين

؛ واجتماع فريق الخبراء بـشأن تنفيـذ الوثيقـة الختاميـة للاجتمـاع              )١(الأشخاص ذوي الإعاقة    
ــا     الحكــومي الــدولي  الرفيــع المــستوى لآســيا والمحــيط الهــادئ بــشأن تقيــيم التقــدم المحــرز مقارن

الإيـدز والأهـداف    /بالتعهدات الواردة في الإعلان السياسي بشأن فيروس نقص المناعة البشرية         
  ؛ )١(الإنمائية للألفية 

  ):لميزانيةمن موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن ا(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب (    
  ؛)١(؛ لمحة عن الإعاقة )٤(مجلة السكان لآسيا والمحيط الهادئ : المنشورات المتكررة  ‘١’      



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ  ١٩الباب 
 

11-29474 57 
 

 تحسين سـبل معيـشة الأشـخاص        -أصوات الأشخاص ذوي الإعاقة     : المنشورات غير المتكررة    ‘٢’      
؛ والممارســات الجيــدة فيمــا يخــص سياســات وبــرامج الحمايــة       )١(ذوي الإعاقــة ورفــاههم  

؛ والمبـادئ التوجيهيـة ودراسـات الحـالات الإفراديـة           )٢(جتماعية، بما يشمل البعد الـصحي       الا
على شبكة الإنترنت عن تعميم مراعاة الـشؤون الجنـسانية في التنميـة الوطنيـة بمـا يتماشـى مـع                    

  ؛ )٢ (١٥ +إعلان بانكوك بشأن بيجين 
: يــة، ومجموعــات المــواد الإعلاميــة    الكتيبــات، وصــحائف الوقــائع، والرســوم البيانيــة الحائط      ‘٣’      

؛ والمــوارد ومجموعــات الأدوات اللازمــة )٢(صــحيفة بيانــات الــسكان لآســيا والمحــيط الهــادئ 
، وغيرهــا مــن ١٥ +لــدعم تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، وإعــلان بــانكوك بــشأن بــيجين 

  ؛ )٢(الصكوك والتعهدات الدولية في مجال التنمية الاجتماعية 
؛ )٢(؛ واليـوم الـدولي للأشـخاص ذوي الإعاقـة           )٢(اليوم الـدولي للمـسنين      : ناسبات خاصة م  ‘٤’      

؛ واجتمــاع المائــدة المــستديرة حــول )٢(؛ واليــوم الــدولي للــشباب )٢(واليــوم الــدولي للمــرأة 
  ؛)١(الهجرة والتنمية 

الإعاقـة   الأشـخاص ذوي  تحليل وتوثيق الممارسات الجيدة في تنفيذ اتفاقيـة حقـوق           : المواد التقنية   ‘٥’      
؛ وقاعــــــــدة بيانــــــــات مركــــــــز آســــــــيا والمحــــــــيط الهــــــــادئ للــــــــسياسات المتــــــــصلة  )١(

ــة ــل )٢ ()(www.unescap.org/esid/psis/disability/policy_central/index.asp بالإعاقــــ ؛ وتحليــــ
؛ والاسـتعراض الإقليمـي لتنفيـذ خطـة عمـل           )١(إقليمي للـسياسات والـبرامج الوطنيـة للـشباب          

ــد الدو ــشيخوخة  مدري ــة المتعلقــة بال ــة   )١(لي ــة عــن الهجــرة والتنمي ؛ ومــواد )٢(؛ ومــواد مرجعي
؛ ومِــرفق مـوارد التنميـة الاجتماعيـة في          )١(مرجعية عن الأثر الاجتماعي الناشـئ عـن التحـضر           

؛ وورقات عمل عن التحول الـديموغرافي في       )٢ ()(/www.unescap.org/sddآسيا والمحيط الهادئ    
؛ ومـواد مرجعيـة لـدعم الجهـود الـتي           )١(دئ وتأثيراته الاجتماعية والاقتـصادية      آسيا والمحيط الها  

تبذلها آليات المرأة علـى الـصعيد الـوطني مـن أجـل تعمـيم المنظـور الجنـساني في عمليـات التنميـة                        
؛ وورقـات عمـل عـن الحمايـة         )٢ (١٥ +الوطنية والتعجيل بتنفيذ إعلان بانكوك بشأن بـيجين         

  ؛ )١(اول أشكال جديدة من حالات الضعف والتهميش الاجتماعي الاجتماعية، تشمل تن
الفريــق العامــل المواضــيعي : تقــديم الخــدمات الفنيــة إلى الاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات  ‘٦’      

؛ والفريق المشترك بـين الوكـالات المعـني         )٤(المعني بالهجرة الدولية، بما في ذلك الاتجار بالبشر         
ــشباب في آســيا والمح ــ  ــادئ بال ــسين     )٤(يط اله ــين الجن ــساواة ب ــق المواضــيعي المعــني بالم ؛ والفري

  ؛ )٤(وتمكين المرأة 
تحـسين  : المـشاريع الميدانيـة   ): مـن مـوارد الميزانيـة العاديـة والمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة               (التعاون التقني     )ج (    

؛ وزيـادة قاعـدة المعـارف     )١( الهادئ   التعاون الإقليمي في مجال الهجرة الدولية والتنمية في آسيا والمحيط         
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عن التنمية الاجتماعية والاتجاهات والسياسات والممارسات الجيدة في المجال السكاني في آسـيا والمحـيط       
؛ والتعجيل بتنفيذ التعهدات الدولية بتعزيز المساواة بـين الجنـسين في آسـيا والمحـيط الهـادئ،        )١(الهادئ  

؛ وتحـسين القـدرة الوطنيـة في آسـيا والمحـيط الهـادئ       )١ (١٥ +ين بما يشمل إعلان بانكوك بـشأن بـيج      
؛ وتحـسين القـدرة الوطنيـة في        )١( وما بعده    ٢٠٠٠على تنفيذ برنامج العمل العالمي للشباب حتى عام         

؛ )١(آسيا والمحيط الهادئ على استعراض وتقييم تنفيذ خطة عمل مدريد الدوليـة المتعلقـة بالـشيخوخة                
 عـن النـداء الإقليمـي مـن أجـل العمـل علـى        ٦٦/١٠طنيـة علـى تنفيـذ قـرار اللجنـة           وتحسين القـدرة الو   

تحقيق استفادة الجميـع مـن خـدمات الوقايـة والعـلاج والرعايـة والـدعم المتعلقـة بفـيروس نقـص المناعـة                        
؛ وتعزيــز حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، بمــا في ذلــك تنفيــذ   )١(البــشرية في آســيا والمحــيط الهــادئ  

؛ ودعم القـدرة الوطنيـة علـى إدارة       )١(ق الأشخاص ذوي الإعاقة في آسيا والمحيط الهادئ         اتفاقية حقو 
؛ ودعـم القـدرة الوطنيـة علـى معالجـة           )١(المخاطر الاجتماعية وتنفيذ نظـم فعالـة للحمايـة الاجتماعيـة            

 تبــذلها ؛ وتقــديم الــدعم إلى الجهــود الــتي )١(الــشواغل الجنــسانية في تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة  
  .)١(آليات المرأة على الصعيد الوطني من أجل تعميم الأبعاد الجنسانية في برامج التنمية الوطنية 

    
  ٢٢- ١٩الجدول 

    ٦البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )لتكاليفقبل إعادة تقدير ا(
           الميزانية العادية

 ٣٣ ٨٧٨,٣٣٣ ٨٧٨,٣٦ ٦  الوظائف  
 - -٢٠٠,٥ ٢٠٦,٧   غير الوظائف  
 ٣٣ ٠٧٨,٨٣٣ ٠٨٥,٠٧ ٧  المجموع الفرعي  

 ٢ ٠١٢,٥٢ ٨٠٠,٩٢ ١  الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٣٥ ٠٩١,٣٣٥ ٨٨٥,٩٩ ٨  المجموع  

    
  مبلــغ) أ: ( دولار، مــن مــا يلــي  ٦ ٢٠٠ دولار، الــذي يعكــس نقــصانا قــدره    ٧ ٠٧٨ ٨٠٠ويتــألف مبلــغ    ٧٠-١٩  

ــة ٣٣ دولار لتمويــــــل ٦ ٨٧٨ ٣٠٠  ٢- ف٥ و ٣- ف٥ و ٤- ف٥ و ٥- ف٣ و ١- مــــــد١( وظيفــــ
 دولار للاحتياجـات غـير المتـصلة بالوظـائف، يعكـس            ٢٠٠ ٥٠٠مبلغ  ) ب(؛  )من وظائف الرتبة المحلية    ١٤ و

 دولار في احتياجـات عـدة بنـود منـها الخـبراء الاستـشاريون، وأفرقـة الخـبراء المخصـصة،                ٦ ٢٠٠انا قـدره    نقص
  .وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية
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 دولار في الموارد غير المتصلة بالوظائف إلى انخفـاض التكـاليف التنظيميـة           ٦ ٢٠٠ويعزى أساسا النقصان البالغ       ٧١-١٩  
  .قة الخبراء، وانخفاض عدد الرحلات اللازمة لإجراء المشاورات في المنطقةاللازمة لاجتماعات أفر

، ستـــستخدم المـــوارد المتوقعـــة الخارجـــة عـــن الميزانيـــة والبـــالغ قـــدرها ٢٠١٣-٢٠١٢وخـــلال فتـــرة الـــسنتين   ٧٢-١٩  
  :دولار في إنجاز النواتج التالية ٢ ٠١٢ ٥٠٠

ساواة بــين الجنــسين في آســيا والمحــيط الهــادئ، بمــا يــشمل التعجيــل بتنفيــذ التعهــدات الدوليــة بتعزيــز المــ  )أ(    
  ؛١٥+إعلان بانكوك بشأن بيجين 

تنفيـذ برنـامج العمـل العـالمي للـشباب في آسـيا والمحـيط         ‘ ١’: تعزيز القدرات الوطنية على إنجاز ما يلي        )ب(    
ة في المنطقـة،    استعراض وتقييم مدى تنفيذ خطة عمل مدريـد الدوليـة المتعلقـة بالـشيخوخ              ‘٢’الهادئ،  

 عن النداء الإقليمي مـن أجـل العمـل علـى تحقيـق اسـتفادة الجميـع مـن                    ٦٦/١٠تنفيذ قرار اللجنة    ‘ ٣’
إدارة المخـاطر   ‘ ٤’خدمات الوقاية والعلاج والرعاية والـدعم المتعلقـة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية،                 

شواغل الجنـسانية في تحقيـق الأهـداف    معالجة ال‘ ٥’الاجتماعية وتنفيذ نظم فعالة للحماية الاجتماعية،  
  ؛الإنمائية للألفية

  تحسين التعاون الإقليمي في مجال الهجرة الدولية والتنمية في آسيا والمحيط الهادئ؛  )ج(    
زيادة قاعدة المعـارف عـن التنميـة الاجتماعيـة والاتجاهـات والـسياسات والممارسـات الجيـدة في المجـال                       )د(    

  ط الهادئ؛السكاني في آسيا والمحي
تعزيز حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، بمـا في ذلـك تنفيـذ اتفاقيـة حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة في                        )هـ(    

  آسيا والمحيط الهادئ؛
تقديم الدعم إلى الجهود التي تبذلها آليات المرأة على الصعيد الوطني مـن أجـل تعمـيم الأبعـاد الجنـسانية                       )و(    

  .في برامج التنمية الوطنية
  

 إلى المـستوى المعـروف والمتوقـع وقـت تقـديم            ٢٠١٣-٢٠١٢وتستند الموارد المتوقعة من خارج الميزانية للفتـرة           ٧٣-١٩  
 دولار،  ٢١١ ٦٠٠وتعزى الزيادة التي تبلـغ      . الميزانية بالنسبة لتمويل مشاريع جديدة وقائمة ما زالت مستمرة        

، سياسـات  ١ن الفقـر مـن البرنـامج الفرعـي     ، إلى نقـل أنـشطة الحـد م ـ   ٢٠١١-٢٠١٠مقارنة بتقديرات الفترة    
  .الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة، إلى هذا البرنامج الفرعي
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  ٧البرنامج الفرعي     
  الإحصاءات     
   دولار٤ ٩١٠ ٧٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

مج الفرعـي، وتتلقـى الـدعم مـن المعهـد الإحـصائي             تضطلع شعبة الإحصاءات بالمسؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنـا             ٧٤-١٩  
، ٧وينفــذ البرنــامج الفرعــي وفقــا للاســتراتيجية الــواردة تفــصيلا في البرنــامج الفرعــي    . لآســيا والمحــيط الهــادئ

  .٢٠١٣-٢٠١٢ستراتيجي للفترة  من الإطار الا١٥البرنامج 
  

  ٢٣-١٩الجدول 
   الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات    

  
تحسين استخدام الإحـصاءات في اتخـاذ القـرارات اسـتنادا إلى الأدلـة وإعـداد إحـصاءات جيـدة: هدف المنظمة 

  ونشرها لتحقيق تنمية شاملة ومستدامة في منطقة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
  

  رات الإنجازمؤش   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــة     )أ( ــة في منطقـ ــات الإنمائيـ ــم الاتجاهـ ــادة فهـ زيـ
 الاقتــصادية والاجتماعيــة في آســيا والمحــيط    اللجنــة
ســـيما التقـــدم الـــذي أحـــرزه الخـــبراء   ، ولاالهـــادئ

الإحصائيون الرسميون وصانعو القرارات والجمهـور
  نحو تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية

 الإحصائيين وصانعي القـرارات علـىالنسبة المئوية للخبراء    )أ(
المستوى الوطني، الذين يفيدون بأنهم أدركوا أهمية وفائـدة
النــواتج التحليليــة الــتي تعــدها اللجنــة في رصــد الاتجاهــات
الإنمائية الأساسية واتخاذ القرارات بشأن ما يتـصل بهـا مـن

  سياسات
  مقاييس الأداء

 القـرارات علـىالنسبة المئوية للخبراء الإحصائيين وصانعي    
المستوى الوطني في منطقة اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة

  لآسيا والمحيط الهادئ
    في المائة٦٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة 

   في المائة٦٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة 
   في المائة٦٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة 

ــول    )ب( ــة وصـ ــادة إمكانيـ ــانعي زيـ ــرارات صـ القـ
عــام إلى بيانــات مقارنــة عــن المؤشــرات والجمهــور ال

الديمغرافيـــــة والاجتماعيـــــة والاقتـــــصادية والبيئيـــــة
   منطقة آسيا والمحيط الهادئ فيالرئيسية

ــتي‘١’  )ب( ــة ال ــات الإحــصائية الإلكتروني ـــزيل البيان ــادة تن  زي
 اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في آســيا والمحــيطتوفرهــا
   الهادئ

  مقاييس الأداء
عدد جـداول المؤشـرات الـتي تُــطلب مـن قاعـدةمتوسط  (

  )المعلومات الإلكترونية شهريا
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  رات الإنجازمؤش   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

   جدولا ٢٥٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة 
   جدولا٣٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة 

   جدول٥٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢للفترة الرقم المستهدف 
 النسبة المئوية لصانعي القـرارات الـذين يفيـدون بـأنهم‘٢’    

نة أو قاعدة بياناتهـا الإلكترونيـةأشاروا إلى منشورات اللج   
ــيملـــدىباعتبارهـــا مـــصدراً للمعلومـــات الإحـــصائية    تقيـ

ــة ا  ــات الإنمائيـ ــشأنالاتجاهـ ــرارات بـ ــاذ القـ ــسية واتخـ لرئيـ
  يتصل بها من سياسات ما

  مقاييس الأداء  
القـرارات مـن آسـيا والمحـيط الهـادئلـصانعي   النسبة المئوية   

لكترونيـــة للجنـــةة البيانـــات الإالـــذين يرجعـــون إلى قاعـــد
  منشوراتها والذين وجدوا المعلومات المقدمة مفيدة أو

  لا تنطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة 
   في المائة٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة 
   في المائة٦٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة الرقم المستهدف

تعزيــز قــدرة المكاتــب الإحــصائية الوطنيــة في    )ج(
ة والاجتماعيـة   الاقتـصادي الدول الأعضاء في اللجنـة

ــادئ ــيط الهــ ــيا والمحــ ــاج   في آســ ــع وإنتــ ــى جمــ علــ
ــايير ــاً للمع ــشرها واســتخدامها وفق الإحــصاءات ون

  والممارسات الجيدة المتفق عليها دولياً

النسبة المئوية للمشاركين في الأنشطة ذات الـصلة باللجنـة  )ج(
الـــذين يفيـــدون بـــأنهم تمكنـــوا مـــن تطبيـــق المعـــارف الـــتي

   توفير البيانات المقارنة واستخدامهاتحسين فياكتسبوها 
  مقاييس الأداء

   في المائة ٦٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة 
   في المائة ٦٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة 
   في المائة٦٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة الرقم المستهدف

تعزيــز قــدرة المكاتــب الإحــصائية الوطنيــة في    )د(
 الاقتـــصادية والاجتماعيـــة في آســـيامنطقـــة اللجنـــة 
علـــى جمـــع وإنتـــاج الإحـــصاءات  والمحـــيط الهـــادئ

ونشرها وتحليلها وفقاً للمعايير والممارسـات الجيـدة
  المتفق عليها دوليا

زيادة النسبة المئوية للمتدربين في المعهـد الإحـصائي لآسـيا  )د(
والمحــيط الهــادئ الــذين يفيــدون بــأنهم أصــبحوا أكثــر قــدرة

ــسين نو   ــة بتحـ ــدابير الكفيلـ ــاذ التـ ــى اتخـ ــاتعلـ ــة البيانـ عيـ
  والخدمات التي تقدمها المكاتب الإحصائية الوطنية

  مقاييس الأداء
   في المائة ٦٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة 

   في المائة ٦٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة 
           في المائة٦٥: ٢٠١٣-٢٠١٢للفترة الرقم المستهدف 
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  العوامل الخارجية
اسـتعداد المؤسـسات   ) أ: ( أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي       من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعـي      ٧٥-١٩  

تعبئـة مـا يكفـي مـن المـوارد مـن خـارج        ) ب(الوطنية والسلطات المحلية للتعاون وتوفير المعلومات ذات الـصلة؛         
  .الميزانية من أجل كفالة الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقني

  
  النواتج

  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢ فترة السنتين خلال  ٧٦-١٩  
مــن مــوارد الميزانيــة العاديــة والمــوارد  (تقــديم الخــدمات إلى الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء    )أ (    

  ):الخارجة عن الميزانية
تقريــر عــن : وثــائق الهيئــات التداوليــة: اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ   ‘١’      

ــر عــن المــسائل المتــصلة بالمعهــد الإحــصائي لآســيا    )٢(المــسائل المتــصلة بالإحــصاءات   ؛ وتقري
  ؛)٢(والمحيط الهادئ 

  :لجنة الإحصاءات  ‘٢’      
  ؛)٦(الجلسات العامة : تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات  - أ         
؛ وتقريـر عـن المـسائل المتـصلة         )١(تقريـر لجنـة الإحـصاءات       : وثائق الهيئـات التداوليـة      - ب         

  ؛)١(بتطوير الإحصاءات الرسمية وتحليلها واستخدامها 
اجتماع فريق الخبراء المعني بخيـارات ونهـج تحـديث نظـم الإحـصاءات              : أفرقة الخبراء المخصصة    ‘٣’      

؛ واجتمــاع فريــق الخــبراء المعــني )١(الوطنيــة بهــدف تلبيــة احتياجــات العمــلاء بــصورة كاملــة  
 توصيات ومبادئ توجيهية جديدة لمنطقـة آسـيا والمحـيط الهـادئ في المجـالات الناشـئة في                   بوضع

  ؛)١(الإحصاءات الاقتصادية أو الاجتماعية أو البيئية 
ــررين    ‘٤’       ــثلين والمقـ ــساعدة إلى الممـ ــديم المـ ــيط    : تقـ ــيا والمحـ ــصائي لآسـ ــد الإحـ ــس إدارة المعهـ مجلـ

  ؛)٢( الهادئ
  ):من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(ى الأنشطة الفنية الأخر  )ب (    
  ؛)٢(الحولية الإحصائية لآسيا والمحيط الهادئ : المنشورات المتكررة  ‘١’      
الإحصاءات الرئيـسية عـن التقـدم المحـرز صـوب تحقيـق تنميـة شـاملة                 : المنشورات غير المتكررة    ‘٢’      

  ؛)١(ة ومستدامة في منطقة دون إقليمية معين
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الرسـالة  : الكتيبات، وصحائف الوقائع، والرسوم البيانية الحائطية، ومجموعات المواد الإعلامية          ‘٣’      
  ؛)٢) (فصلية(الإخبارية الإحصائية 

دراسات عن المؤشرات الإنمائية، ومن بينها مؤشرات الأهداف الإنمائيـة للألفيـة،         : المواد التقنية   ‘٤’      
؛ ومعلومـات إحـصائية مخصـصة    )٢(ن ذات الاحتياجـات الخاصـة   مع إشـارة خاصـة إلى البلـدا     

؛ وقاعـدة   )٢(عن المنطقة، تضم معلومات عن أقل البلدان نمواً والبلدان الناميـة غـير الـساحلية                
البيانات الإقليمية عن المؤشرات الاجتماعية والاقتصادية والبيئية، بما فيها المؤشـرات الجنـسانية             

فق الشبكية لتبادل المعارف المتصلة بالدورات التدريبية والحلقـات         ؛ والمرا )٢(ومؤشرات الفقر   
الدراســية وحلقــات العمــل الموجهــة الأهــداف الــتي ينظمهــا المعهــد الإحــصائي لآســيا والمحــيط  

  ؛)٢(الهادئ 
شـركاء تطـوير الإحـصاءات      : تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات المشتركة بـين الوكـالات           ‘٥’      

  ؛ )٢(ط الهادئ في آسيا والمحي
  ):من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني   )ج (    
التـدريب مـن بعـد علـى المـسائل الـتي            : الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل       ‘١’      

يابانيـة للتعـاون    تحددها البلـدان في مجـال الإحـصاءات الرسميـة باسـتخدام تكنولوجيـا الوكالـة ال                
؛ وحلقـات دراسـية إداريـة       )١) ( مـشارك  ٣٠٠(الدولي والوكالة اليابانية لاستكشاف الفضاء      

ــصاءات         لرؤســـاء المكاتـــب الإحـــصائية الوطنيـــة، وحلقـــات عمـــل عـــن إدارة جـــودة الإحـ
؛ ودورات تدريبيــة أو حلقـات عمــل أو حلقــات دراسـية علــى الــصعيد   )١) (مـشاركا  ١٢٠(

ليمــي والــوطني عــن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، والإحــصاءات الاقتــصادية الإقليمــي ودون الإق
، وتكنولوجيـــا المعلومـــات  ٢٠٠٨المتكاملـــة، بمـــا يـــشمل نظـــام الحـــسابات القوميـــة لعـــام       

والاتصالات اللازمة للـنظم الإحـصائية الوطنيـة، والإحـصاءات الحيويـة، والإحـصاءات البيئيـة                
؛ ودورات )١) ( مــشاركا٤٠ً(ائم علــى البحــوث ؛ وبرنــامج تــدريبي قــ)١) ( مــشاركا٤٣٠(

تدريبيـــة في طوكيـــو علـــى جمـــع وتـــصنيف وتجهيـــز وتحليـــل ونـــشر الإحـــصاءات الرسميـــة         
؛ وحلقـات عمـل عـن تكـوين شـراكات في مجـال              )١) ( مشاركا ٢٧٠(القاعدة الواسعة    ذات

  ؛)١) ( مشاركا٢٠ً(التدريب الإحصائي 
النظم الإحصائية الوطنية على إنتـاج إحـصاءات عـن الإعاقـة            تحسين قدرات   : المشاريع الميدانية   ‘٢’      

؛ وتحــسين قاعــدة معــارف صــانعي القــرارات دعمــا لتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة    )١(ونــشرها 
؛ وتحسين قـدرات الـنظم الإحـصائية الوطنيـة علـى إنتـاج الإحـصاءات الاقتـصادية                  )١(للألفية  

يـة علـى إنتـاج الإحـصاءات الجنـسانية          ؛ وتحسين قـدرات الـنظم الإحـصائية الوطن        )١(ونشرها  
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؛ وتحــسين قــدرات الــنظم الإحــصائية الوطنيــة علــى إنتــاج الإحــصاءات الحيويــة    )١(ونــشرها 
؛ وزيادة قدرة النظم الإحصائية الوطنية على تحديث منظوماتهـا الإحـصائية لتلبيـة             )١(ونشرها  

طـاع غـير الرسمـي      ؛ وتحـسين الـوعي بـصكوك قيـاس الق         )١(احتياجات العملاء بصورة كاملـة      
؛ وتحــسين قــدرة الــنظم الإحــصائية الوطنيــة لبلــدان  )١(والعمالــة فيــه وتطبيــق تلــك الــصكوك  

  .)١(مختارة ذات احتياجات خاصة على إنتاج الإحصاءات الأساسية 
  

  ٢٤- ١٩الجدول 
    الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

 ٢٤ ٧٣٦,٨٢٤ ٧٣٦,٨٤ ٤  الوظائف  
 - -١٧٣,٩ ١٧٩,٢   غير الوظائف  
٩١٠,٧٢٤٢٤ ٩١٦,٠٤ ٤  المجموع الفرعي  

٢٥٠,٧١١١١ ١٧٧,٠٦ ٦  الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٣٥ ١٦١,٤٣٥ ٠٩٣,٠١١ ١١  موعالمج  

    
مبلـغ  ) أ: ( دولار، مـن مـا يلـي       ٥ ٣٠٠ دولار، الذي يعكس زيادة صافية قـدرها         ٤ ٩١٠ ٧٠٠ويتألف مبلغ     ٧٧-١٩  

 مـن وظـائف     ١٢ و   ٢- ف ٣ و   ٣- ف ٤ و   ٤- ف ٢ و   ١- مد ١( وظيفة   ٢٤ دولار لتمويل    ٤ ٧٣٦ ٨٠٠
 الاحتياجــات غــير المتــصلة بالوظــائف، يعكــس انخفاضــا  دولار في إطــار١٧٣ ٩٠٠مبلــغ ) ب(؛ )الرتبــة المحليــة

 دولار في احتياجــات عــدة بنــود منــها الخــبراء الاستــشاريون، وأفرقــة الخــبراء المخصــصة،  ٥ ٣٠٠صــافيا قــدره 
ويعـزى أساسـا الانخفـاض الـصافي في المـوارد غـير المتـصلة بالوظـائف إلى                  . وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية   

  .عات أفرقة الخبراءانخفاض عدد اجتما
 ٦ ٢٥٠ ٧٠٠، ستستخدم الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية والـتي تبلـغ            ٢٠١٣- ٢٠١٢وخلال فترة السنتين      ٧٨-١٩  

   :دولار في تكملة موارد الميزانية العادية لدعم جملة أمور، منها ما يلي
حصاءات الرسمية، باسـتخدام تكنولوجيـا      التدريب من بعد على المسائل التي تحددها البلدان في مجال الإ            )أ (    

  ؛)قيد التفاوض(الوكالة اليابانية للتعاون الدولي والوكالة اليابانية لاستكشاف الفضاء 
حلقـــات دراســـية إداريـــة لرؤســـاء المكاتـــب الإحـــصائية الوطنيـــة، وحلقـــات عمـــل عـــن إدارة جـــودة    )ب (    

  الإحصاءات؛
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ات دراسـية علـى كـل مـن الـصعيد الإقليمـي ودون الإقليميـة                دورات تدريبية أو حلقات عمل أو حلق ـ        )ج (    
والوطني عن الأهداف الإنمائية للألفية، والإحصاءات الاقتصادية المتكاملة، بمـا يـشمل نظـام الحـسابات               

ــة،   ٢٠٠٨القوميـــة لعـــام  ــا المعلومـــات والاتـــصالات اللازمـــة للـــنظم الإحـــصائية الوطنيـ ، وتكنولوجيـ
ءات البيئية؛ وبرامج تدريبية قائمة على البحوث؛ ودورات تدريبيـة في           والإحصاءات الحيوية، والإحصا  

طوكيو على جمع الإحـصاءات الرسميـة ذات القاعـدة الواسـعة وتـصنيفها وتجهيزهـا وتحليلـها ونـشرها؛                    
  وحلقات عمل عن تكوين شراكات في مجال التدريب الإحصائي؛

 الرسمي والعمالة فيه؛ وتحسين قاعـدة معـارف         تحسين الوعي وتطبيق الصكوك بهدف قياس القطاع غير         )د (    
  صانعي القرارات دعما لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية؛

ــة احتياجــات        )ـه (     ــة علــى تحــديث منظوماتهــا الإحــصائية بهــدف تلبي ــنظم الإحــصائية الوطني ــادة قــدرة ال زي
  العملاء بصورة كاملة؛

 إنتــاج الإحــصاءات الاقتــصادية وإحــصاءات الإعاقــة   تــدعيم قــدرات الــنظم الإحــصائية الوطنيــة علــى    )و (    
والشؤون الجنسانية والإحصاءات الحيوية، ونشرها؛ بما يشمل تحـسين قـدرة الـنظم الإحـصائية الوطنيـة              

  .لبلدان مختارة ذات احتياجات خاصة على إنتاج الإحصاءات الأساسية
 إلى المـستوى المعـروف والمتوقـع وقـت تقـديم            ٢٠١٣-٢٠١٢وتستند الموارد المتوقعة من خارج الميزانية للفتـرة           ٧٩-١٩  

 ٧٣ ٧٠٠وتعـزى أساسـا الزيـادة الـتي تبلـغ      . الميزانية بالنسبة لتمويل مشاريع جديدة وقائمة ما زالـت مـستمرة          
 إلى زيادة التكـاليف التـشغيلية       ٢٠١١-٢٠١٠دولار، مقارنة بتقديرات الموارد الخارجة عن الميزانية عن الفترة          

  .لإحصائي لآسيا والمحيط الهادئفي المعهد ا
    

  ٨البرنامج الفرعي     
  الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية     
   دولار٧ ١٦٠ ١٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
 تنفيـذ   تولىتوس ـ. سيضطلع مكتب الأمين التنفيذي بالمسؤولية العامـة عـن تنـسيق أعمـال هـذا البرنـامج الفرعـي                    ٨٠-١٩  

الأنشطة المكاتب دون الإقليمية التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحـيط الهـادئ في المحـيط الهـادئ،                   
ويُنفـذ البرنـامج الفرعـي      . شرق وشمال شرق آسيا، وشمال آسيا وآسيا الوسطى، وجنوب وجنوب غرب آسـيا            

ــامج الفرعــي      ــصيلا في البرن ــواردة تف ــا للاســتراتيجية ال ــامج ٨وفق ــرة   ١٥، البرن ــن الإطــار الاســتراتيجي للفت  م
٢٠١٣-٢٠١٢.  
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  ١العنصر     
  الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية في منطقة المحيط الهادئ    
   دولار٢ ٥٨٩ ٦٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  ٢٥-١٩الجدول 
  ت الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرا    

لمبادئ والممارسات الإنمائية الشاملة والمستدامة في التخطـيط القـومي وعمليـاتاتحسين إدماج   : هدف المنظمة 
  تنفيذ السياسات في البلدان الجزرية النامية بمنطقة المحيط الهادئ

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

قــدرة حكومــات البلــدان الجزريــة في    زيــادة   )أ(
ــسياسات ــياغة الـ ــى صـ ــادئ علـ ــيط الهـ ــة المحـ منطقـ
  والممارسات الإنمائية الشاملة والمستدامة وتنفيذها

عدد الطلبات الـواردة مـن حكومـات جـزر المحـيط الهـادئ  )أ(
ــة ــسياسات المتعلقـ ــال الـ ــشورة في مجـ ــى المـ ــصول علـ للحـ

 لهــا اللجنــةبالتنميــة الــشاملة والمــستدامة الــتي اســتجابت    
ولقيــتالاقتــصادية والاجتماعيــة في آســيا والمحــيط الهــادئ 

  لديهااستحساناً 
  مقاييس الأداء

   طلبات٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة 
   طلبا١٢: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة 
   طلبا٢٤: ٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة الرقم المستهدف

 البلـدان الجزريـة الناميـة في المحـيط          زيادة قدرة   )ب(
التـأثير في العمليـات الإقليميـة في آسـيا          الهادئ علـى    
  والمحيط الهادئ

بلـدان جـزر المحـيط الهـادئلـدى   عدد المـسائل المهمـة       ‘١’  )ب(
الاقتــصادية والاجتماعيــةالــتي تناولتــها اجتماعــات اللجنــة 

  واستعراضاتها ومنشوراتهالآسيا والمحيط الهادئ 
  مقاييس الأداء

   مسائل ٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة 
   مسائل ٤: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة تقديرات ا

   مسائل٦: ٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة الرقم المستهدف
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 الـــدول الجزريـــة في المحـــيط الهـــادئ الـــتي وفـــودعـــدد ‘٢’    
  تشارك في اجتماعات اللجنة

  مقاييس الأداء
   وفود ٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة 

   وفود ٨: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة 
  دا وف١٢: ٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة الرقم المستهدف

تعزيــــز آليــــات التعــــاون الإقليمــــي والأطــــر    )ج(
   بالتكامل والتنمية العادلةبهدف النهوضالمؤسسية 

ــة  )ج( ــسرها اللجنـ ــتي تيـ ــة الـ ــادرات التعاونيـ ــدد المبـ ــادة عـ زيـ
الاقتصادية والاجتماعيـة في آسـيا والمحـيط الهـادئ في مجـال
ــتي ــصعيد الإقليمــي، وال ــى ال ــة عل ــة العادل التكامــل والتنمي

أو المجتمـــع المـــدني، أو شـــركاء لـــدول الأعـــضاء،تـــشمل ا
  إنمائيين رئيسيين آخرين في منطقة المحيط الهادئ

  مقاييس الأداء
   مبادرات ٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة 

   مبادرات ٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة 
   مبادرات٦: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة 

    
  النواتج

  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٨١-١٩  
  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  :اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ  ‘١’      
تقريـر حـول الخيـارات في مجـال الـسياسات والـبرامج بهـدف               : وثائق الهيئات التداوليـة     - أ         

ــدان     مع ــة لــدى البل ــة الناشــئة ذات الأهمي ــصادية والاجتماعي ــة الاقت الجــة مــسائل التنمي
  ؛)١(الجزرية النامية في المحيط الهادئ 

اجتمـاع فريـق الخـبراء المعـني بالـسياسات الإنمائيـة في منطقـة               : أفرقة الخبراء المخصـصة     - ب         
زمـة لــمنظورات منطقـة      المحيط الهادئ لتحديد المسائل الناشئة وصياغة التوصـيات اللا        

  ؛)١(المحيط الهادئ 
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  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب (    
  ؛)١(منظورات منطقة المحيط الهادئ : المنشورات المتكررة  ‘١’      
إجراء البحوث والتحاليـل للفـرع الـذي يتنـاول منطقـة المحـيط الهـادئ في دراسـة                   : المواد التقنية   ‘٢’      

؛ وصـفحة علـى شـبكة الإنترنـت         )١(ادية والاجتماعيـة في آسـيا والمحـيط الهـادئ           الحالة الاقتص 
عـــن تبـــادل المعـــارف حـــول الـــسياسات والممارســـات الجيـــدة في مجـــال التنميـــة الاقتـــصادية    

  ).٢ ()(www.unescap.org/EPOCوالاجتماعية في منطقة المحيط الهادئ 
تـدعيم  : المـشاريع الميدانيـة  ):  والمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة    مـن مـوارد الميزانيـة العاديـة     (التعاون الـتقني      )ج (    

قدرة الدول الأعضاء على إنتاج واستخدام الإحـصاءات، بمـا في ذلـك الإحـصاءات الجنـسانية، بهـدف                   
  .)١(وضع السياسات واتخاذ القرارات استنادا إلى الأدلة 

  
  ٢٦-١٩الجدول 

  ١ العنصر - ٨البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

 ٩ ١٦٢,٥٩ ١٦٢,٥٢ ٢   الوظائف  
 - -٤٢٧,١ ٣٦٩,٣   غير الوظائف  
 ٩ ٩ ٥٨٩,٦ ٥٣١,٨٢ ٢   المجموع الفرعي  

 - - ٢٠٤,٢ ٢٠٠,٠  الموارد الخارجة عن الميزانية
٧٩٣,٨٩٩ ٧٣١,٨٢ ٢  المجموع  

  
مبلـغ  ) أ: ( دولار، مـن مـا يلـي       ٥٧ ٨٠٠ دولار، الذي يعكس زيادة صافية قدرها        ٢ ٥٨٩ ٦٠٠يتألف مبلغ     ٨٢-١٩  

ــل ٢ ١٦٢ ٥٠٠ ــائف ٩ دولار لتمويــــ ــد١( وظــــ  ٢- ف١و  ٣- ف١ و ٤- ف٢و  ٥- ف١ و ١- مــــ
 دولار للاحتياجـات غـير المتـصلة بالوظـائف، يعكـس            ٧٢٤ ١٠٠مبلـغ   ) ب(؛  )وظائف مـن الرتبـة المحليـة       ٣ و

ــادة صــافية قــدرها   ــة الخــبراء     ٥٧ ٨٠٠زي ــشاريون، وأفرق ــها الخــبراء الاست ــود من  دولار في احتياجــات عــدة بن
  .رىياجات تشغيلية أخالمخصصة، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، واحت

 دولار في المـوارد غـير المتـصلة بالوظـائف إلى زيـادة تكلفـة         ٥٧ ٨٠٠وتُـعزى أساسا الزيـادة الـصافية الـتي تبلـغ             ٨٣-١٩  
ــة           ــضمان الموصــولية الكامل ــصالات ل ــاليف الات ــادة تك ــاوس، وزي ــادافو ه ــدة في ك ــل الجدي ــاكن العم ــار أم إيج

م المتحـدة المتـصلة   م ـة الوصول إلى تطبيقات منظومة الألتكنولوجيا المعلومات إلى بانكوك، وبالتالي توفير إمكاني     
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ويقابـل تلـك الزيـادة جزئيـا الانخفـاض في بنـد              .٢٠٠٦ وتكلفة استبدال المركبة الرسمية المشتراة عام        ،بالمشاريع
  .خدمات الاستشارات بسبب زيادة استخدام القدرات الداخلية، وانخفاض تكاليف الطباعة الخارجية

 ٢٠٤ ٢٠٠، ستــستخدم المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة، البــالغ قــدرها  ٢٠١٣-٢٠١٢ الــسنتين وخــلال فتــرة  ٨٤-١٩  
دولار، في تقوية قدرة البلدان الأعضاء على إنتاج واستخدام الإحصاءات، ومن بينـها الإحـصاءات الجنـسانية،                 

  .لوضع السياسات واتخاذ القرارات استنادا إلى الأدلة
    

  ٢العنصر     
   شرق آسيا- قليمية لأغراض التنمية في شرق وشمال الأنشطة دون الإ    
   دولار١ ٦١٩ ٠٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
  ٢٧-١٩الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

شـرق آسـيا دون الإقليميـة علـى نحـو -وشمـال   تناول المجالات ذات الأولوية في منطقـة شـرق          : هدف المنظمة 
نمائيـة المتفـق عليهـا دوليـاً،فعال لصياغة وتنفيذ سياسات إنمائية شاملة ومستدامة من أجـل تحقيـق الأهـداف الإ       

  فيها الأهداف بما
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــة     )أ( ــدرة الـــــدول الأعـــــضاء في اللجنـــ ــادة قـــ زيـــ
علـى  لاقتصادية والاجتماعية في آسـيا والمحـيط الهـادئ          ا

صياغة السياسات والبرامج الإنمائية وتنفيذها، بما فيهـا
الــسياسات ذات البعــد الجنــساني، الــتي تتنــاول التنميــة
المستدامة، مع مراعاة نهج النمو الأخـضر والكفـاءة في
اســــــــتخدام الطاقــــــــة، وتكنولوجيــــــــا المعلومــــــــات

مـن أخطـار الكـوارث والتـصدي        والاتصالات، والحد
   الأساسيةالبنيةلها، والحد من الفقر وتطوير

أهميــةيفيـدون ب زيـادة النـسبة المئويــة للمـشاركين الــذين      )أ(
الـسياسات والـبرامج   صـياغة   وجدوى أنشطة اللجنة في     

ــذها ــا   ،وتنفي ــا فيه ــسياسات ذات البم ــد ال ــساني،الجبع ن
ة في شــرقلــدى تنــاول المجــالات الرئيــسية ذات الأولويــ

  شرق آسيا -وشمال 
  مقاييس الأداء

  لا تنطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة 
   في المائة ٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة 
  في المائة٧٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة الرقم المستهدف

ــا بــين      )ب( ــشراكات في م ــادل المعــارف وال ــز تب تعزي
شـركاء  ، وغيرهـم مـن      الدول الأعضاء والمجتمـع المـدني

معالجـة المجـالات الرئيـسية      ، بهـدف     الـصلة  التنمية ذوي 
 دعمــاً ،شــرق آســيا -ذات الأولويــة في شــرق وشمــال

النسبة المئوية للدول الأعـضاء الـتي تـشير إلى زيـادة ‘١’  )ب(
ــة ب ــ     ــة للألفي ــداف الإنمائي ــق الأه ــشأن تحقي ــاون ب ينالتع

شــركاء، وغيرهــم مــن الــدول الأعــضاء والمجتمــع المــدني
   شرق آسيا- التنمية ذوي الصلة في شرق وشمال
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

لتحقيـــق الأهـــداف المتفـــق عليهـــا دوليـــاً، بمـــا فيهـــا
  الأهداف الإنمائية للألفية

  مقاييس الأداء
  لا تنطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة 

   في المائة ١٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة 
  في المائة٤٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة الرقم المستهدف

شـرق وشمـالزيادة عدد المؤسسات الـشريكة مـن         ‘٢’    
شــرق آســيا الــتي تــشارك في منــابر تبــادل المعــارف الــتي

  تنظمها اللجنة
  مقاييس الأداء

  لا تنطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة 
  مؤسستان : ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة 
         مؤسسات ٦: ٢٠١٣-٢٠١٢للفترة الرقم المستهدف 

  النواتج
  :لتالية، ستُنجز النواتج ا٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٨٥-١٩  

مــن مــوارد الميزانيــة العاديــة والمــوارد  (تقــديم الخــدمات إلى الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء    )أ(    
  ):الخارجة عن الميزانية

تقريـر بـشأن    : وثـائق الهيئـات التداوليـة     : اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحـيط الهـادئ          ‘١’      
لبرامج الكفيلة بمعالجة المسائل الاقتصادية والاجتماعية الناشـئة        الخيارات في مجالي السياسات وا    

  ؛)٢(في شرق وشمال شرق آسيا 
توسيع نطاق التجارة والنقـل وتحـسينهما عـن طريـق كفالـة موصـولية         : أفرقة الخبراء المخصصة    ‘٢’      

؛ وتقويــة التعــاون دون )١(تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات علــى الــصعيد دون الإقليمــي  
  ؛ )١(الإقليمي الشامل لجميع الجهات المعنية الرئيسية، وبما يشمل المجتمع المدني 

 شــرق -البرنــامج الفرعــي للتعــاون البيئــي في شمــال   : تقــديم المــساعدة إلى الممــثلين والمقــررين   ‘٣’      
  ؛ )١( شرق آسيا -؛ واجتماع التشاور على الصعيد دون الإقليمي لشرق وشمال )٢( آسيا

  ):من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(نشطة الفنية الأخرى الأ  )ب (    
معرض من أجـل التـرويج للأنـشطة دون         : معارض، وجولات مصحوبة بمرشدين، ومحاضرات      ‘١’      

  ؛ )١(الإقليمية لصالح التنمية في شرق وشمال شرق آسيا 
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الـربط  : انية الحائطية، ومجموعـات المـواد الإعلاميـة       الكتيبات، وصحائف الوقائع، والرسوم البي      ‘٢’      
بــين بلــدان المنطقــة دون الإقليميــة عــن طريــق اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط   

سلــسلة مــوجزات عــن الــسياسات الاجتماعيــة والاقتــصادية ترمــي إلى تحقيــق برنــامج : الهــادئ
  ؛ )٢(للتنمية المستدامة التي تتمحور حول الناس 

ــة   ‘٣’       ــواد التقني ــسياسات      : الم ــق بال ــادل المعــارف فيمــا يتعل ــشأن تب ــى شــبكة الإنترنــت ب صــفحة عل
  ؛)٢( شرق آسيا -والممارسات الجيدة في مجال التنمية الاقتصادية والاجتماعية في شرق وشمال 

ات لتحسين قـدرة مقـرري      إقامة شراك : المشاريع الميدانية ): الموارد الخارجة عن الميزانية   (التعاون التقني     )ج (    
السياسات والممارسين على صياغة وتنفيذ سياسـات اجتماعيـة واقتـصادية وطنيـة متكاملـة تخفـف مـن                    
وطأة زيادات التفاوت الاجتماعي، وتزيد مـن تحـسين الحمايـة الاجتماعيـة، وتقلـل ضـعف الجماعـات                   

ــاطر   ــة إزاء المخـ ــل   )١(المحرومـ ــى تحليـ ــوطنيين علـ ــبراء الـ ــدرة الخـ ــة  ؛ وتحـــسين قـ ــأثيرات الاجتماعيـ  التـ
ــسياسات إزاء آليــات التعــاون داخــل       ــارات ال ــد خي والاقتــصادية للكــوارث المتعــددة الأخطــار، وتحدي

؛ وتقويـة قـدرة   )١(المنطقة دون الإقليمية وبين المناطق دون الإقليمية على الحـد مـن أخطـار الكـوارث       
 تحسين أمن الطاقة والاسـتدامة البيئيـة،        البلدان الأعضاء على وضع وتنفيذ برامج دون إقليمية ترمي إلى         

؛ وتقويـة قـدرة الممارسـين       )١( شـرق آسـيا      -بسبل من بينها البرنامج الفرعي للتعاون البيئـي في شمـال            
والخبراء على تحسين الموصولية علـى الـصعيد دون الإقليمـي مـن أجـل زيـادة التعـاون الاقتـصادي دون                      

  ؛)١(، فيما بين بلدان شرق وشمال شرق آسيا الإقليمي، بما في ذلك التجارة والاستثمار
  

  ٢٨-١٩الجدول 
  ٢ العنصر - ٨البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           اديةالميزانية الع

 ٥ ٤ ٣٧١,٧ ٢٥١,٨١ ١  الوظائف  
 - - ٢٤٧,٣ ٢٥٦,٣   غير الوظائف  

 ٥ ٤  ٦١٩,٠ ٥٠٨,١١ ١  المجموع الفرعي  

 ٩ -  ٣٤٦,٥ ٢ ٣٠٠,٥ ١  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١٤ ٤ ٩٦٥,٥ ٨٠٨,٦٣ ٢  المجموع  
    

ــغ    ٨٦-١٩   ــألف مبل ــصانا صــافي  ١ ٦١٩ ٠٠٠ويت ــذي يعكــس نق ــدره  دولار، ال ــي  ١١٠ ٩٠٠ا ق ــا يل ــن م :  دولار، م
ــغ  )أ( ــائف  ١ ٣٧١ ٧٠٠مبلــ ــل خمــــس وظــ ــد١( دولار لتمويــ  ٢- ف١ و ٤- ف١ و ٥- ف١ و ١- مــ

 دولار بـسبب نقـل وظيفـة مـن الرتبـة المحليـة مـن         ١١٩ ٩٠٠، يعكـس زيـادة قـدرها        )ووظيفة من الرتبـة المحليـة     
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دعم البحثـي والإداري في برنـامج عمـل المكتـب           شعبة الشؤون الإدارية، في بند دعـم الـبرامج، بهـدف تقويـة ال ـ             
 دولار في إطــار الاحتياجــات غــير المتــصلة  ٢٧٤ ٣٠٠مبلــغ ) ب(دون الإقليمــي لــشرق وشمــال شــرق آســيا؛  

ــدره    ــافيا قـ ــا صـ ــائف، يعكـــس انخفاضـ ــبراء   ٩ ٠٠٠بالوظـ ــها الخـ ــود منـ ــدة بنـ ــن عـ ــات مـ  دولار في الاحتياجـ
  . الموظفين، والخدمات التعاقدية، واحتياجات تشغيلية أخرىالاستشاريون، وأفرقة الخبراء المخصصة، وسفر 

 دولار في المـوارد غـير المتـصلة بالوظـائف نتيجـة صـافية للزيـادة في بنـدي                    ٩ ٠٠٠ويمثل النقصان الصافي البـالغ        ٨٧-١٩  
مـا بـين    التكاليف البرنامجية، مثل تكاليف الاستشارات اللازمة لإعـداد التقـارير عـن التعـاون دون الإقليمـي وفي                 

بلدان الجنوب لأغراض التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة، والـسفر داخـل المنطقـة، ونقـصان التكـاليف التـشغيلية                   
العامة، حيث توفر الحكومة المضيفة أماكن المكاتب وبعض التكاليف التشغيلية، وانخفاض الطلب علـى الأثـاث          

  .٢٠١١-٢٠١٠ومعدات المكاتب، المشتراة خلال الفترة 
 ٢ ٣٤٦ ٥٠٠، ستستخدم الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية والـتي تبلـغ            ٢٠١٣- ٢٠١٢وخلال فترة السنتين      ٨٨-١٩  

   :دولار في تكملة موارد الميزانية العادية فيما يخص ما يلي
إقامة شراكات لتحسين قدرة مقرري السياسات والممارسين على صـياغة وتنفيـذ سياسـات اجتماعيـة                  )أ (    

 وطنيــة متكاملــة تخفــف مــن وطــأة الزيــادات في التفــاوت الاجتمــاعي، وتزيــد مــن تحــسين     واقتــصادية
  الحماية الاجتماعية، وتقلل ضعف الجماعات المحرومة إزاء المخاطر؛

تحــسين قــدرة الخــبراء الــوطنيين علــى تحليــل التــأثيرات الاجتماعيــة والاقتــصادية للكــوارث المتعــددة            )ب (    
سياسات إزاء آليــات التعــاون داخــل المنطقــة دون الإقليميــة وفيمــا بــين  الأخطــار، وتحديــد خيــارات الــ

  المناطق دون الإقليمية على الحد من أخطار الكوارث؛
تقويــة قــدرة البلــدان الأعــضاء علــى وضــع وتنفيــذ بــرامج دون إقليميــة ترمــي إلى تحــسين أمــن الطاقــة       )ج (    

لتعاون البيئي في شمـال شـرق آسـيا، وتقويـة قـدرة             والاستدامة البيئية، بسبل من بينها البرنامج الفرعي ل       
ــاون           ــادة التع ــن أجــل زي ــي م ــصعيد دون الإقليم ــى ال ــى تحــسين الموصــولية عل الممارســين والخــبراء عل
  الاقتصادي دون الإقليمي، بما في ذلك التجارة والاستثمار، فيما بين بلدان شرق وشمال شرق آسيا؛

 إلى المـستوى المعـروف والمتوقـع وقـت تقـديم            ٢٠١٣-٢٠١٢ الميزانية للفتـرة     وتستند الموارد المتوقعة من خارج      ٨٩-١٩  
 ١ ٠٤٦ ٠٠٠وتتعلــق الزيــادة الــتي تبلــغ . الميزانيــة بالنــسبة لتمويــل مــشاريع جديــدة قائمــة مــا زالــت مــستمرة 

، بارتفــاع مــستوى أنــشطة وقــدرات المكتــب دون الإقليمــي ٢٠١١-٢٠١٠دولار، مقارنــة بتقــديرات الفتــرة 
  .٢٠١٠شمال شرق آسيا بعد إنشائه عام لشرق و
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   ٣العنصر     
  سيا الوسطىآو آسيا الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية في شمال    
   دولار١ ٢٢٨ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

     الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس ٢٩-١٩الجدول 
 وآسـيا الوسـطىآسـيا  شمالل ـنطقـة دون الإقليميـة      المتنـاول المجـالات ذات الأولويـة في         فعاليـة   : هدف المنظمـة  

وضع وتنفيذ سياسات إنمائية شاملة ومـستدامة ترمـي إلى تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـاً،بهدف  
   الأهداف الإنمائية للألفيةفي ذلك بما
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةلمتوقعةالإنجازات ا

زيادة قدرة الدول الأعـضاء في اللجنـة الاقتـصادية        )أ(
والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ علــى وضــع وتنفيــذ

بعـــد ال ذاتسياســـات وبـــرامج إنمائيـــة، بمـــا فيهـــا تلـــك
 ، والميــاه،التجــارةونــساني، الــتي تتنــاول تيــسير النقــل  الج

  يئة والب،والطاقة

يفيـدون بأهميـة النسبة المئوية للمشاركين الـذين       زيادة  )أ(
ــدة ــسياساتوفائ ــذ ال ــة في وضــع وتنفي ــشطة اللجن  أن

بهـدفنـساني،   الجبعـد   ال ذاتتلـك   والبرامج، بما فيهـا     
آسـيا  تناول المجالات الرئيـسية ذات الأولويـة في شمـال         

  سيا الوسطىآو
  مقاييس الأداء  
  نطبق تلا  :٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة  
   في المائة ٥٠ :٢٠١١-٢٠١٠ ات الفترةتقدير  
  في المائة٧٠ :٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لدف الرقم المسته  

رف وإقامـة الـشراكات فيمـا بـين       ا المع بادلتعزيز ت   )ب(
الــدول الأعــضاء والمجتمــع المــدني وغيرهــم مــن الــشركاء

ذات الأولويـة    تنـاول المجـالات الرئيـسية     الإنمائيين بهـدف    
تحقيـق الأهـداف    ل ايا الوسـطى دعم ـ   س ـآو آسيا في شمال 

الإنمائيـــة المتفـــق عليهـــا دوليـــا، بمـــا في ذلـــك الأهـــداف
  الإنمائية للألفية

تفيد بزيـادة  النسبة المئوية للدول الأعضاء التي       زيادة   ‘١’  )ب(
مـا بـين   الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة في      على تحقيـق    التعاون  

ءالــشركاوغيرهــم مــن الــدول الأعــضاء والمجتمــع المــدني 
  سيا الوسطى آو آسيا الإنمائيين المعنيين في شمال

   الأداءمقاييس   
  نطبقتلا  :٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة ١٥ :٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  المائة  في٤٠ :٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لهدف الرقم المست  
آسـيا   عدد المؤسـسات الـشريكة مـن شمـال         زيادة ‘٢’  
بر تبـادل المعـارف    سيا الوسطى الـتي تـشارك في منـا        آو

 تتــولى إدارتهــا اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــةالــتي
  لآسيا والمحيط الهادئ 
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةلمتوقعةالإنجازات ا

   الأداءمقاييس  
  نطبقتلا :٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  مؤسستان  :٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
:٢٠١٣-٢٠١٢لفتـــــــــرة لهدف الـــــــــرقم المـــــــــست  
        مؤسسات ٤

  النواتج
  :النواتج التاليةستُنجز  ٢٠١٣- ٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٩٠- ١٩  

   :)الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
تقريــر عــن  :وثــائق الهيئــات التداوليــة: اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ   ‘١’      

مية الاقتـصادية والاجتماعيـة الناشـئة في       مسائل التن   بهدف تناول  الخيارات السياساتية والبرامجية  
  ؛)٢( وآسيا الوسطى شمال آسيا

ــامج الأمــم المتحــدة الخــاص   : المــساعدة إلى الممــثلين والمقــررين تقــديم   ‘٢’       ــصالحمجلــس إدارة برن  ل
  ؛)٢( ، بالتعاون مع اللجنة الاقتصادية لأوروباىوسطالاقتصادات آسيا 

لتبــادل  الإنترنــت شــبكة  علــى صــفحة  : المــواد التقنيــة ): نيــة العاديــة الميزا(الأنــشطة الفنيــة الأخــرى     )ب(    
وأسـيا   آسـيا  المتعلقة بـسياسات التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة والممارسـات الجيـدة في شمـال          المعارف
  ؛)٢( الوسطى

ــتقني    )ج(     ــة  مــن (التعــاون ال ــة ): المــوارد الخارجــة عــن الميزاني مــن أجــل   إقامــة الــشراكات  :المــشاريع الميداني
سـيا  آو آسـيا  تنفيذ استراتيجيات التنمية الوطنية المنبثقة عن الأهداف الإنمائية للألفية في شمـال           الإسراع ب 
؛ والمشروع المشترك بين اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ واللجنـة                  )١( الوسطى

برنـامج  (آسـيا الوسـطى      ن الإقليمـي في   الاقتصادية لأوروبا لتعزيز التعاون والتكامـل علـى المـستوى دو          
علـى  تعزيـز القـدرة      ؛ والمشروع الرامـي إلى    )١( ) الوسطى  اقتصادات آسيا  لصالحالأمم المتحدة الخاص    

  .)١( سيا الوسطى عبر تنفيذ برنامج عمل الماتيآو آسيا إقامة نظم للنقل العابر في شمال
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   ٣٠-١٩الجدول 
   ٣، العنصر ٨فرعي البرنامج ال: الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٤ ٧٥٤,٦٩٧٦,٥٣  الوظائف  
 - -٢٥٦,٣٢٥١,٦  غير الوظائف  
 ٤ ١٣ ١٢٨٨,١ ٠١٠,٩  المجموع الفرعي  

 - -٢٠٠,٠ ١٥٠,٥  الموارد الخارجة عن الميزانية
   ٤ ١٣ ١٤٢٨,١ ١٦١,٤  المجموع  

ــ  ٩١-١٩   ــغ ألف يت ــدرها    ، دولار١ ٢٢٨ ١٠٠مبل ــادة صــافية ق ــذي يعكــس زي ،  دولار٢١٧ ٢٠٠ ال
ــن ــي  مــ ــا يلــ ــغ ) أ: (مــ ــل  ٩٧٦ ٥٠٠مبلــ ــصص لتمويــ ــائف ٤ دولار مخــ ــد١( وظــ   ، ١- مــ
 دولار  ٢٢١ ٩٠٠، يعكـس زيـادة قـدرها        ) موظـف وطـني    وظيفةو،  ٢- ف ١ ، و ٥- ف ١ و
لاحتياجــات ل دولار ٢٥١ ٦٠٠مبلــغ ) ب(؛ ١-برتبــة مــدمــن الاقتــراح إنــشاء وظيفــة تطبيــق ل

عـدة بنـود   احتياجـات  في  دولار ٤ ٧٠٠الوظـائف، يعكـس زيـادة صـافية قـدرها          المتصلة ب غير  
  .غيلية أخرىتش سفر الموظفين؛ والخدمات التعاقدية؛ واحتياجات منها

سـيا  آو آسيا تعزيز التعاون الإقليمي في شمال    بهدف   ١- وظيفة من الرتبة مد    ومن المقترح إنشاء    ٩٢-١٩  
ــة هامــة    ــاره آلي ــات ا الوســطى باعتب ــة؛   مــن آلي ــسيق المــشاريع الدولي لتعــاون دون الإقليمــي وتن

كـومي الـدولي    وكفالة تقديم الدعم التـام للمجـالات ذات الأولويـة الـتي حـددها الاجتمـاع الح                
التابعــة للجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في آســيا  مكاتــب دون الإقليميــة الجديــدة  للالمخــصص 

، وجنـوب وجنـوب     ىوسـط  ال وآسـيا آسـيا    شرق وشمال شرق آسـيا، وشمـال         والمحيط الهادئ في  
ــامج عمــل المكتــب دون      . آســياغــرب ــذ برن ــسيق وتنفي ــة المقترحــة تن ــشاء الوظيف  وســيكفل إن

، لح اقتـصادات آسـيا الوسـطى      ا الخـاص الثـاني لـص      برنـامج اللى الأخص ما يتعلـق ب     الإقليمي، وع 
اللجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ واللجنـة       كل من شترك في دعمه    يالذي  

 .الاقتصادية لأوروبا

 ةالمتـــصل دولار في إطـــار المــوارد غـــير  ٤ ٧٠٠بلــغ  ي الـــذي  الـــصافيالنقــصان  اساســـأعــزى  يُو  ٩٣-١٩  
اللازمـة  دمات التعاقديـة    الخ ـ و ، في احتياجـات اجتماعـات أفرقـة الخـبراء         انخفـاض بالوظائف إلى   

جزئيـاً  صان  قويقابل الن  لأثاث والمعدات ا و ،صيانة البرامجيات الحاسوبية وتكنولوجيا المعلومات    ل
 ســفر مــوظفي المكتــب دون الإقليمــي للمــشاركة في أنــشطة تــنظم في بــانكوك،   في بنــدزيــادة 
 تكنولوجيا المعلومـات  ل لتوفير الموصولية التامة   اًة تكاليف المنافع العامة والاتصالات ضمان     وزياد

  .إلى بانكوك
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 ٢٠٠ ٠٠٠ والبالغـة    ، ستـستخدم المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة المتوقعـة            ٢٠١٣-٢٠١٢ فترة الـسنتين     وخلال  ٩٤-١٩  
 التنمية الوطنية المنبثقـة عـن الأهـداف الإنمائيـة           تنفيذ استراتيجيات بإقامة الشراكات من أجل الإسراع      في   دولار

تعزيـز القـدرات اللازمـة لتطـوير نظـم        يـستهدف   سيا الوسطى، ويتضمن ذلك مشروعاً      آو آسيا للألفية في شمال  
 بــين اللجنــة ا مــشتركا ومــشروع،لمــاتيأ تنفيــذ برنــامج عمــل عــبرســيا الوســطى آو آســيا النقــل العــابر في شمــال

ــ ــا لتعزيــز التعــاون والتكامــل علــى    الاقتــصادية والاجتماعي ة لآســيا والمحــيط الهــادئ واللجنــة الاقتــصادية لأوروب
  .)ىوسطال اقتصادات آسيا لصالحبرنامج الأمم المتحدة الخاص (آسيا الوسطى  المستوى دون الإقليمي في

عروف والمتوقع أثنـاء تقـديم       الم إلى المستوى  ٢٠١٣ -٢٠١٢د الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة للفترة        ستنوت  ٩٥-١٩  
تقـديرات الفتـرة    ب الزيـادة،    ا وتعـزى أساس ـ   . مـستمرة  وقائمـة مـا زالـت     مـشاريع جديـدة     بالنسبة لتمويل   الميزانية  
  . الموارد وإدارتهاتلكلمكتب دون الإقليمي على قبول ادرة ق  زيادة، إلى٢٠١١ -٢٠١٠

  
  ٤العنصر 

   وجنوب غرب آسيا  التنمية في جنوبمن أجلالأنشطة دون الإقليمية 
   دولار١ ٧١٤ ٥٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  ٣١-١٩الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
غــرب آســياوجنـوب   تنــاول المجـالات ذات الأولويــة في المنطقــة دون الإقليميـة لجنــوب  فعاليـة  : هـدف المنظمــة 

تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـاً، بمـابهـدف  وضع وتنفيذ سياسات إنمائيـة شـاملة ومـستدامة     لدى  
   فيها الأهداف الإنمائية للألفية

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة قدرة الدول الأعـضاء في اللجنـة الاقتـصادية        )أ(
اعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ علــى وضــع وتنفيــذ والاجتم

 البعـد   ذاتالسياسات والـبرامج الإنمائيـة، بمـا فيهـا تلـك
الجنساني، التي تعالج الثغرات في بلوغ الأهداف الإنمائيـة

 ، الأساسية وتيـسير التجـارة والنقـل        البنية للألفية وتطوير 
   والأمن الغذائي، والطاقة،والحد من خطر الكوارث

يفيـدون بأهميـة النسبة المئوية للمشاركين الـذين       ةزياد  )أ(
ــدة  ــسياساتوفائ ــذ ال ــة في وضــع وتنفي ــشطة اللجن أن

بهـدفنـساني،   الجبعـد   ال ذاتوالبرامج، بما فيهـا تلـك       
تنـــاول المجـــالات الرئيـــسية ذات الأولويـــة في جنـــوب 

  آسيا وجنوب غرب
    الأداءمقاييس  
  نطبقتلا  :٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة  
   في المائة ٥٠ :٢٠١١-٢٠١٠ة تقديرات الفتر  
 في المائة ٧٠ :٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لهدف الرقم المست  
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيــادة تبــادل المعرفــة وإقامــة الــشراكات فيمــا بــين   )ب(
 مــن الــشركاء مالــدول الأعــضاء والمجتمــع المــدني وغيرهــ

 الأهــداف الإنمائيــة تحقيـق دعــم بهـدف   ينالإنمـائيين المعنــي 
الأهـــداف الإنمائيـــة   ذلـــكالمتفـــق عليهـــا دوليـــا، بمـــا في

  ‘ ١’ آسيا غرببللألفية، في جنوب وجنو

تفيــدالنــسبة المئويــة للــدول الأعــضاء الــتي  زيــادة  ‘١’  )ب(
أن التعــاون بــشأن بلــوغ الأهــداف الإنمائيــة للألفيــةبــ

 وغيرهـم مـن   الدول الأعضاء والمجتمـع المـدني   فيما بين 
وجنـوب غـرب الشركاء الإنمائيين المعنيين في جنـوب     

  آسيا
    الأداءمقاييس  
  نطبقتلا  :٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة ١٥ :٢٠١١-٢٠١٠لفترة اتقديرات   
  في المائة٤٠ :٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لهدف الرقم المست  

 عـــدد المؤســـسات الـــشريكة مـــن جنـــوب زيـــادة‘ ٢’    
الــتي تــشارك في منــابر لتبــادل وجنــوب غــرب آســيا  

الاجتماعيـةالمعارف تتولى إدارتهـا اللجنـة الاقتـصادية و        
  لآسيا والمحيط الهادئ

   الأداءمقاييس  
  نطبقتلا  :٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة  
  مؤسستان  :٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  مؤسسات٦ :٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لهدف الرقم المست  

    
  النواتج

  :النواتج التاليةستنجز  ٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٩٦-١٩  
اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة      ) الميزانية العاديـة  (كومية الدولية وهيئات الخبراء     تقديم الخدمات إلى الهيئات الح      )أ(  

  :لآسيا والمحيط الهادئ
 المـــسائل الاقتـــصادية تنـــاول اللازمـــة لجسياسات والـــبرامالـــتقريـــر عـــن خيـــارات : وثـــائق الهيئـــات التداوليـــة    

  ؛)٢( وجنوب غرب آسيا والاجتماعية الناشئة في جنوب
  ): الميزانية العادية(ة الفنية الأخرى الأنشط  )ب(  

لتبـادل المعـارف المتعلقـة بـسياسات التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة        الإنترنـت    شبكة    على صفحة :المواد التقنية     
  ؛)٢( آسيا وجنوب غرب والممارسات الجيدة في جنوب
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  ):الموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني   )ج(  
الأهداف الإنمائية للألفية المنبثقـة عـن اسـتراتيجيات التنميـة            تنفيذبة الشراكات من أجل الإسراع      إقام :المشاريع    

 في مجــالالــدعوة أنــشطة  والتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب و ؛)١(  غــرب آســيابوجنــو الوطنيــة في جنــوب
  .)١( غرب آسيا وجنوب لأمن الغذائي والضمان الاجتماعي في جنوبل االسياسات دعم

  
  ٣٢-١٩لجدول ا

  ٤، العنصر ٨  الفرعيالبرنامج: الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٥ ٤٢٢,٩٥ ٤٢٢,٩١ ١  الوظائف  
 - -٢٥٦,٣٢٩١,٦  غير الوظائف  
 ٥ ٧١٤,٥٥ ٦٧٩,٢١ ١  المجموع الفرعي  

 - -١٣٤,٥١٣٧,٦  الموارد الخارجة عن الميزانية
     ٥ ٨٥٢,١٥ ٨١٣,٧١ ١  المجموع  

 مبلـغ ) أ: (مـا يلـي    ، مـن   دولار ٣٥ ٣٠٠ الذي يعكس زيادة صافية قدرها       ، دولار ١ ٧١٤ ٥٠٠ مبلغ   يتألف  ٩٧-١٩  
 مـن الرتبـة     وظيفـة  و ٣- ف ١  و ٤- ف ١  و ٥- ف ١  و ١-مد-١( وظائف   ٥ولار لتمويل   د ١ ٤٢٢ ٩٠٠
ــة ــغ ) ب(؛ )المحلي ــصلةلاحتياجــات غــير ل دولار ٢٩١ ٦٠٠مبل ــدرها   ،الوظــائفب  المت ــادة صــافية ق  يعكــس زي
  . عامة أخرىتشغيلية سفر الموظفين واحتياجات  عدة بنود منهااحتياجاتفي  دولار ٣٥ ٣٠٠

ــ  ٩٨-١٩   ،  الخــبراءةفرقــأاحتياجــات اجتماعــات  خفــض  دولار إلى ٣٥ ٣٠٠ البالغــةصافية الــزيــادة ال ا أساســزىوتع
قابلـها  ت والأثـاث والمعـدات،      ،لبرامجيات الحاسـوبية وتكنولوجيـا المعلومـات      ل وخدمات الصيانة التعاقدية اللازمة   

 المنــافع العامــة، تكــاليف نفــذ في بــانكوك، وزيــادةســفر المــوظفين للمــشاركة في أنــشطة تُ زيــادة في بنــد جزئيــاً 
  . إلى بانكوكتكنولوجيا المعلوماتل للموصولية التامة اوالاتصالات ضمان

 ١٣٧ ٦٠٠، ستـستخدم المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة المتوقعـة والبالغـة                ٢٠١٣-٢٠١٢وخلال فترة الـسنتين       ٩٩-١٩  
ائيــة الوطنيــة المنبثقــة عــن الأهــداف  تنفيــذ الاســتراتيجيات الإنمبإقامــة الــشراكات مــن أجــل الإســراع  في دولار 

 في مجـال   الـدعوة    ، وأنـشطة   بـين بلـدان الجنـوب       فيمـا  غرب آسـيا، والتعـاون    ب  وجنو الإنمائية للألفية في جنوب   
  .وجنوب غرب آسيا  الاجتماعي في جنوبوالضمانلأمن الغذائي ل اسياسات دعمال
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  ٥العنصر     
   آسيا جنوب شرقالأنشطة دون الإقليمية المتعلقة بالتنمية في     
   دولار٨ ٩٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
  ٣٣-١٩الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

ربوجنـوب غ ـ  شـرق  تنـاول المجـالات ذات الأولويـة في المنطقـة دون الإقليميـة لجنـوب        فعالية  : هدف المنظمة 
تحقيق الأهداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـاً،بهدف   وضع وتنفيذ سياسات إنمائية شاملة ومستدامة         لدى آسيا
   الأهداف الإنمائية للألفية ذلكبما في

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة قدرة الدول الأعـضاء في اللجنـة الاقتـصادية        )أ(
اعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ علــى وضــع وتنفيــذ والاجتم

بعـد  ذات ال السياسات والـبرامج الإنمائيـة، بمـا فيهـا تلـك
نــساني، الــتي تعــالج مــسائل ذات أولويــة في جنــوب      الج

 والحـد مـن   ،شرق آسيا، في مجالات منـها الإنـذار المبكـر
   والموصولية، الكوارثأخطار

يفيـدون بأهميـة النسبة المئوية للمشاركين الـذين       زيادة  )أ(
ــدة ــسياساتوفائ ــذ ال ــة في وضــع وتنفي ــشطة اللجن  أن

بهــدفنــساني الجبعــد ال ذاتوالــبرامج، بمــا فيهــا تلــك 
تنـــاول المجـــالات الرئيـــسية ذات الأولويـــة في جنـــوب

  آسيا شرق
   الأداءمقاييس   
  نطبقتلا  :٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة ٥٠ :٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  في المائة٧٠ :٢٠١٣-٢٠١٢فترة للدف هالرقم المست  

تعزيز الشراكات وتبادل المعارف فيما بين الـدول          )ب(
الـشركاء الإنمـائيين    وغيرهم مـن    الأعضاء والمجتمع المدني

ولويـة في   الأرئيـسية ذات    الالات  المج ـ تنـاول    لـدى المعنيين  
ــوب ــاً  آســيا شــرق جن ــقدعم ــة  لتحقي  الأهــداف الإنمائي

    الأهداف الإنمائية للألفية ذلكبما فيالمتفق عليها دولياً،

 اللجنـــة الاقتــــصادية والاجتماعيـــة لآســــياقيـــام ‘ ١’  )ب(
 زيـادة عـدد المبـادرات التعاونيـةتيسيرب والمحيط الهادئ 

، أو المجتمـع المـدني     ،التي تشارك فيهـا الـدول الأعـضاء       
التــابعين الــشركاء الإنمــائيين الرئيــسيين أو غيرهــم مــن

  آسيا نوب شرقلج
  الأداءقاييس م  
  قنطبتلا  :٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة  
  مبادرتان  :٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
:٢٠١٣-٢٠١٢لفتـــــــــرة لهدف الـــــــــرقم المـــــــــست  
  مبادرات ٤
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 عدد المؤسسات الشريكة من جنوب شـرق       زيادة ‘٢’    
الـتي تــشارك في منـابر تبـادل المعــارف الـتي تتــولى آسـيا 

لآســيا والمحــيطإدارتهــا اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة 
  الهادئ

  الأداءمقاييس   
  نطبقتلا  :٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  مؤسستان  :٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
 مؤسسات ٤ :٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لهدف المست الرقم  

    
  النواتج

   الأنشطة الواردة في إطار هذا العنصر مدرجة في البرامج الفرعية ذات الصلة الكائنة في بانكوك  ١٠٠-١٩  
    

  ٣٤-١٩دول الج
  ٥، العنصر ٨  الفرعيالبرنامج: لاحتياجات من المواردا    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 - ---  الوظائف  
 - -٨,٩٨,٩  غير الوظائف  
 - -٨,٩٨,٩  المجموع الفرعي  

 - -١٥٠,٠-  الموارد الخارجة عن الميزانية

 - -٨,٩١٥٨,٩  المجموع  
    

إجـــراء بهـــدف سفر المــوظفين  اللازمـــة لـــالوظــائف  ب المتـــصلة  دولار بالاحتياجــات غـــير ٨ ٩٠٠يتــصل مبلـــغ    ١٠١-١٩  
 التقنية ذات الاهتمام المشترك، بما في ذلك مبـادرات          بشأن المسائل  آسيا مشاورات مع رابطة أمم جنوب شرق     

ــشطة لالحــد مــن أخطــار الكــوارث، كأســاس     ــةلأن ــة  الإنمائي ــشتركة؛ والخــدمات التعاقدي ــة  الم للإصــدار اللازم
الخارجي للتقرير السنوي عـن التحـديات الاقتـصادية والاجتماعيـة الـتي تواجـه البلـدان الأعـضاء في رابطـة أمـم                    

  .جنوب شرق آسيا
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 ١٥٠ ٠٠٠، ســتدعم المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة المتوقعــة والبالغــة   ٢٠١٣ -٢٠١٢وخــلال فتــرة الــسنتين   ١٠٢-١٩  
  .دولار الأنشطة التي تنفذ بالتعاون مع رابطة أمم جنوب شرق آسيا

  
  العوامل الخارجية

 علـى   المتوقعـة ، أهدافـه وإنجازاتـه       المنفـردة   مـن العناصـر    ألفمن المتوقع أن يحقق هذا البرنـامج الفرعـي، الـذي يت ـ             ١٠٣-١٩  
الاقتـصادية والاجتماعيـة     احتياجـات الـدول الأعـضاء في اللجنـة           بتلبيـة  المجتمـع الـدولي      قيام) أ: (افتراض ما يلي  

 وفقــاً للمبــادئ التوجيهيــة الــتي وضــعها كــل مــن الجمعيــة العامــة ،هاشواغللــوالاســتجابة  لآســيا والمحــيط الهــادئ
 الــشركاء رغبــة) ب(الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــاً؛     وكــذلك مــاعي، والمجلــس الاقتــصادي والاجت 

 خـارج   مـن واردتعبئة ما يكفي من الم ـ) ج(الرئيسيين في توفير المعلومات والتعاون ضمن إطار برامج مشتركة؛         
  . لأنشطة التعاون التقنيالانتشار والعمق اللازمين ضمان من أجلالميزانية 

  
   دعم البرنامج  -دال   

  دولار ٣٩ ٢٧٨ ٠٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
شـعبة تخطـيط الـبرامج والـشراكات، الـتي تتـولى       ) أ: (يندرج الدعم البرنامجي في نطاق مـسؤولية الجهـات التاليـة      ١٠٤-١٩  

د، والتنـسيق المـشترك بـين       لـبرامج ورصـدها وتقييمهـا، والتعـاون الـتقني وتعبئـة المـوار             لتخطيط  بـال المهام المتـصلة    
ــة     ) ب(الوكــالات، والــشراكات؛  ــة، الــتي تتــولى المهــام المتــصلة بخــدمات الــشؤون المالي شــعبة الــشؤون الإداري

ــدعم        ــا، وخــدمات ال ــصالات والتكنولوجي ــات والات ــشرية، وإدارة المعلوم ــوارد الب ــة، وإدارة الم وشــؤون الميزاني
لتي تتولى المهام المتصلة بخـدمات الترجمـة الـشفوية والترجمـة التحريريـة              دائرة المؤتمرات والوثائق، ا   ) ج(المركزية؛  

  .والتحرير، ونسخ الوثائق، والمكتبة
  

  النواتج
، سـتولى شـعبة تخطـيط الـبرامج والـشراكات الأولويـة لزيـادة أهميـة وتـأثير                   ٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة الـسنتين       ١٠٥-١٩  

يط الهادئ من خـلال المزيـد مـن التخطـيط الاسـتراتيجي القـائم               عمل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمح     
على النتائج للبرامج والمشاريع، وتعزيز رصد وتقييم نتائج البرامج والمـشاريع، وتحـسين مـستوى التعـاون الـتقني          

وتــشمل النــواتج . والتخطــيط لتنميــة القــدرات فيمــا يتعلــق بتعبئــة المــوارد، وتعزيــز التعــاون مــع شــركاء التنميــة 
  :يلي الصلة بالموضوع ما اتذ

التابعـة  لـبرامج الفرعيـة     لتخطـيط   التوفير التوجيه والتدريب والدعم في مجـال سياسـات          : تخطيط البرامج   )أ (    
تقـديم التوجيـه    وللجنة في سياق صياغة الأطر الاستراتيجية وبرامج العمل وما يتصل بها من ميزانيات؛              

لإقليمية في مجال وضع مذكرات مفاهيمية ذات جودة أكـبر          لشعب الفنية والمكاتب دون ا    إلى ا والدعم  
فيما يتصل بتنمية القدرات ترتبط بوضوح بالأعمال المعيارية والتحليلية الـتي تـضطلع بهـا اللجنـة والـتي                   
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تقييم وثائق المشاريع المتعلقة بتنميـة القـدرات   وتسهم في النهج البرنامجي العام للجنة وإنجازاتها المتوقعة؛        
رصـد  وإدارة البرنامج العادي للتعاون التقني وحساب التنمية التابع للأمـم المتحـدة؛             وودتها؛  وضمان ج 

تنفيــذ المــشاريع وبرنــامج العمــل، بمــا في ذلــك التوجيــه بــشأن أدوات ومنــهجيات الإدارة القائمــة علــى 
تكامــل للرصــد عــن أداء الــبرامج والنظــام المفي مجــال تقــديم التقــارير تقــديم التوجيــه والــدعم والنتــائج؛ 

التنسيق فيما بين مكاتـب تخطـيط الـبرامج التابعـة للجـان الإقليميـة ومـع أعـضاء آخـرين في                      ووالتوثيق؛  
اللجنة التنفيذيـة المعنيـة بالـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة فيمـا يتـصل ببرمجـة العمـل بـصورة مـشتركة                      

ك البنـود المتـصلة بتخطـيط الـبرامج         لدورات السنوية للجنة، بمـا في ذل ـ      إلى ا تقديم الخدمات   وومواءمته؛  
  ورصدها وتقييمها، ومشاريع القرارات؛

مواصلة وضع وتنفيذ استراتيجيات تعبئة موارد اللجنة بهدف توسـيع قاعـدة            : تعبئة الموارد والشراكات    )ب (    
ة تحليـل المـساعدة الإنمائيـة، واتجاهـات التمويـل لـدى الجهـات المانح ـ              والتمويل من أجل التعـاون الـتقني؛        

إدارة تنفيــذ مــذكرات الاتفــاق مــع الــشركاء في  ووتنظــيم مــشاورات مــع الجهــات المانحــة والــشركاء؛  
التنسيق المشترك بين وكالات الأمم المتحدة والجهات الشريكة التابعة لها، بمـا في ذلـك تـوفير                 والتنمية؛  

المـدخلات مـن جانـب    تقـديم  وخدمات الأمانة لآلية التنسيق الإقليمية ورؤساء اجتماعات الوكـالات؛        
اللجنة، بوصفها وكالة غير مقيمة، إلى أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، وما يتـصل بهـا مـن                 

تقـديم الخـدمات إلى الـدورات       والعمليات لضمان إقامة روابط مع أعمال أفرقة الأمم المتحدة القطرية؛           
  علان التبرعات؛عن تعبئة الموارد وإتقديم التقارير السنوية للجنة بشأن 

إدارة وإجـراء التقييمـات الاسـتراتيجية       وتوفير التدريب والدعم في مجـال تقيـيم تنفيـذ الـبرامج؛             : التقييم  ) ج(    
ــائج      اودعــم ضــمان جــودة   ــا في ذلــك دعــم تطــوير اســتجابات الإدارة لنت ــة، بم لاستعراضــات التقييمي

كتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة فيمـا يتعلـق        للتقييمات الـتي يجريهـا م     اللازمة  تقديم الخدمات   والتقييم؛  
  .بالمجالات التي تقع ضمن اختصاص تنسيق البرامج

ــة  وستواصــل   ١٠٦-١٩   ــة إيــلاء شــعبة الــشؤون الإداري ــة مــن خــلال   إلى الأولوي تحــسين الــدعم المقــدم إلى الإدارة التنفيذي
لقـة بـالموارد البـشرية وتنفيـذ مبـادرات          تحقيق الأهـداف المتع   الرامية إلى   الأمين التنفيذي   جهود  دعم  ) أ: (يلي ما

الأمين العام فيما يخص إصلاح إدارة الموارد البشرية لإيجاد قوى عاملة تتسم بالمزيد من الحـراك والتنـوع وعـدد            
هارات، وذلك من خلال التخطيط الفعال للقوى العاملـة، والمهـارة في إدارة مـوارد تطـوير المـوظفين، وإدارة                    الم

تعزيـــز الكفـــاءة في إدارة مـــوارد تكنولوجيـــا  ) ب(ويـــضات علـــى نحـــو يتـــسم بالكفـــاءة؛  الاســـتحقاقات والتع
لمـوارد في المؤسـسة؛   لتخطـيط   الالمعلومات ومواصلة تحديث الهياكل الأساسية التكنولوجية بما يتـيح بـدء تنفيـذ              

قـة علـى جميـع الحـسابات،     لموافاعمليـات  كفالـة دقـة   تعزيز إدارة الموارد المالية والمتعلقة بالميزانية من خلال  ) ج(
ودقة إجراءات الدفع، بما فيها كشوف المرتبات، والإعداد لبـدء تنفيـذ المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام؛                      

ــدعم      ) د( ــؤتمرات، وتقــديم خــدمات ال ــاني والم ــق المب ــة لمراف ــصيانة الفعال ــة ال ــشراء  إلى اكفال ــات ال ــسفر وعملي ل
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 إلى ذلـك، ستواصـل شـعبة خـدمات المـؤتمرات والوثـائق تقـديم الخـدمات                  وبالإضافة. وخدمات الدعم المركزية  
 المتعلقة بتحرير الوثائق وخدمات الترجمـة الـشفوية وخـدمات الترجمـة الفوريـة بلغـات العمـل الأربـع في اللجنـة                      

ة الـسنتين  وستقدَّم، على وجه التحديد، النواتج التالية خلال فتـر . الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ   
٢٠١٣-٢٠١٢:  

صـياغة الـسياسة العامـة      وتوفير الإدارة والتنسيق لجميع الأنشطة التي تـضطلع بهـا الـشعبة؛             : الإدارة العامة   )أ (    
وضــع مبــادئ والأساســية والتكنولوجيــا؛ بالبنيــة فيمــا يتعلــق باســتخدام المــوارد البــشرية والماليــة والمتعلقــة 

تقــديم التوجيــه والــدعم وعلــى علاقــات فعالــة مــع البلــد المــضيف؛  الحفــاظ وتوجيهيــة تنظيميــة وإداريــة؛ 
التنظيميين فيما يتعلق باستضافة الاجتماعات وزيارات الشخصيات البارزة واستخدام مرافـق المـؤتمرات؛            

  المشتريات العامة، بما في ذلك تقديم المشورة بشأن تنفيذ الإجراءات المعقدة التي تنظم المشتريات؛و
إســداء المــشورة فيمــا يتــصل بتفــسير النظــامين الأساســي والإداري للمــوظفين     : المــوارد البــشريةإدارة   )ب (    

لقـوى  لتخطيط بـال إسـداء المـشورة الاسـتراتيجية المتـصلة       ووالسياسات والإجراءات المتصلة بـالموظفين؛      
غناء عنـها،   العاملة، وتنميـة قـدرات المـوظفين، والتطـوير الـوظيفي، وإدارة المواهـب واسـتبقائها والاسـت                 

إظهـار مهاراتهـا اللازمـة لتحقيـق        يكفـل   بغرض إيجاد قوى عاملـة تتـسم بمزيـد مـن الحـراك والتنـوع بمـا                  
التعامــل مــع الخــبراء الاستــشاريين وفــرادى المتعاقــدين؛  وأهــداف المؤســسة وكفالــة الفعاليــة التنظيميــة؛ 

ــادة في تعزي ــ    و ــة، بمــا في ذلــك تــسلم زمــام القي ــة  تقــديم خــدمات الــصحة المهني ز الاســتجابات التنظيمي
  إدارة البدلات والاستحقاقات؛ووالإبقاء عليها إزاء ما قد ينشأ من أوبئة؛ 

إسداء المشورة في مجال تفسير النظام المالي والقواعـد والـسياسات والإجـراءات             : الإدارة المالية والميزانية    )ج (    
لمـوارد  اسـتخدام الفعـال مـن حيـث تكلفـة           إسداء المشورة الاستراتيجية فيمـا يتـصل بتعظـيم الا         والمالية؛  

إدارة العلاقـات مـع   ووالإفادة من الخـدمات الماليـة الـتي يقـدمها الـشركاء الآخـرون في الأمـم المتحـدة؛           
تعهـد جميـع الحـسابات وإصـدار     وأداء مهام الموافقة المالية وفقـا للـسياسات المقـررة؛    والقطاع المصرفي؛   
لبـائعين  مـستحقات ا  دفوعات المالية بما فيهـا كـشوف المرتبـات، وسـداد            توفير جميع الم  والبيانات المالية؛   

تــوفير خــدمات الخزانــة، بالتــشاور مــع الخزانــة في مقــر الأمــم المتحــدة؛    ووالأطــراف الثالثــة الأخــرى؛  
التـصرف كـسلطة    وعن أداء الميزانية؛    تقديم التقارير   رصد ومراقبة استخدام الموارد المالية، بما في ذلك         و

ــة  ــصديق  افيمركزي ــى لت ــم المتحــدة؛      عل ــة للأم ــالي والقواعــد المالي ــا للنظــام الم ــات، وفق إصــدار والنفق
المحافظة على علاقات فعالة مـع مراجعـي        والمخصصات والاعتمادات والمنح وإدارة الحسابات الخاصة؛       

  الحسابات الداخليين والخارجيين ومتابعة تنفيذ توصيات مراجعي الحسابات؛
ــا إدارة المعل  )د (     ــصالات والتكنولوجي ــا المعلومــات    : ومــات والات ــوفير تكنولوجي ــشورة في مجــال ت إســداء الم

ــات        ــا المعلومـ ــال تكنولوجيـ ــسة في مجـ ــتراتيجية المؤسـ ــة لاسـ ــاة الواجبـ ــيح المراعـ ــا يتـ ــتخدامها، بمـ واسـ
والاتــصالات، بمــا في ذلــك الاســتبدال الإلزامــي للبرامجيــات والمعــدات الحاســوبية ومعــدات الاتــصالات 
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التعاون والتنـسيق مـع     وسلكية وصيانتها، وفي مجال استحداث تطبيقات محلية للبرامجيات وصيانتها؛          اللا
تخطـيط  الالمقر فيما يتصل باحتياجات المؤسسة من التطبيقات الجديدة المطورة مركزيا، من قبيل نظـام             

عــاون مــع المقــر؛ تنفيــذ مركــز بيانــات المؤســسة علــى نطــاق الأمــم المتحــدة بالتولمــوارد في المؤســسة؛ ل
ــة؛   مــزيــادة الهياكــل الأساســية القائمــة لــدعم تــأمين الــدخول       و تنفيــذ ون بُعــد إلى البيانــات الداخلي

ــال لم اســتراتيجية شــاملة لاســتعادة القــدرة علــى العمــل بعــد الكــوارث؛      ــزو  ومواصــلة الامتث عــايير الأي
ل تكنولوجيــا بروتوكــول التعــاون في مجــاولمنظمــة الدوليــة لتوحيــد المقــاييس؛  الــصادرة عــن ا ٢٧٠٠١

لعمليات الجارية، بمـا في ذلـك دعـم        إلى ا تقديم الدعم   والاتصال الصوتي عبر شبكة الإنترنت وتنفيذها؛       
  نظام المعلومات الإدارية المتكامل وصيانته؛

 في توفير الإدارة الفعالة من حيث التكلفة لجميع مرافـق المبـاني وصـيانتها، بمـا             : ةخدمات الدعم المركزي    )ـه (    
ذلـــك إســـداء المـــشورة بـــشأن تقيـــيم الجـــدوى، وتـــصميم وتنفيـــذ الإصـــلاحات أو أعمـــال التجديـــد  

توفير خدمات السفر، بما فيها المشورة بشأن تنفيذ الإجـراءات المعقـدة            ومبادرات التشييد الرئيسية؛     أو
رد، وخـدمات   كفالـة فعاليـة إدارة التخـزين وقـوائم الج ـ         والتي تنظم استحقاقات السفر في مهام رسميـة؛         
  البريد والحقيبة الدبلوماسية وحامل الحقيبة؛

تــوفير خــدمات التحريــر والترجمــة الــشفوية والترجمــة التحريريــة وتجهيــز  : خــدمات المــؤتمرات والوثــائق  )و (    
  النصوص بلغات العمل الأربع للجنة، بما في ذلك خدمات تجهيز الوثائق واستنساخها؛

التـدريب، اسـتجابة   خـدمات   ارة المكتبـة والمعـارف والخـدمات الاستـشارية و         توفير خـدمات إد   : المكتبة  )ز (    
ــة، و   ــة اللجن ــامج عمــل أمان ــانكوك والقطــاعين    احتياجــات لبرن مــوظفي وكــالات الأمــم المتحــدة في ب

  .والخاص العام
  

  ٣٥- ١٩الجدول 
  الدعم البرنامجي: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )حدةبآلاف دولارات الولايات المت(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
       الميزانية العادية

 ١٨٦ ١٩٦ ٢٩ ٩٩١,١ ٢٠٨,٤ ٣٢  الوظائف  

 - -  ٥٣٩,٠ ٨ ٩٣٤,٤ ٨  غير الوظائف  

٣٨ ٥٣٠,١ ١٤٢,٨ ٤١  المجموع الفرعي     ١٨٦ ١٩٦ 
 ٢٩ ٣٢  ٢٣٩,٦ ٤ ١٦٩,٦ ٤  الميزانيةالموارد الخارجة عن 

٤٢ ٧٦٩,٧ ٣١٢,٤ ٤٥  المجموع     ٢١٥ ٢٢٨ 
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: مــا يلــيمــن  دولار، ٢ ٦١٢ ٧٠٠نقــصانا صــافيا قــدره  دولار، الــذي يعكــس ٣٨ ٥٣٠ ١٠٠مبلــغ يتــألف و  ١٠٧-١٩  
  ،٤- ف١٨، و ٥- ف٧، و ١- مـــــــــد٢( وظيفـــــــــة ١٨٦ دولار لتمويـــــــــل ٢٩ ٩٩١ ١٠٠مبلـــــــــغ  )أ(

نقـصانا  ، ممـا يعكـس   ) وظيفـة مـن الرتبـة المحليـة    ١٣٩ووظيفة لموظف فـني وطـني، و     ،  ٢- ف ٦، و   ٣- ف ١٣و  
في  إلى مكتب الأمين التنفيذي ٣- دولار بسبب النقل الخارجي لوظيفة واحدة من الرتبة ف٢ ٢١٧ ٣٠٠قدره 
 لـشرق وشمـال     بند التوجيه التنفيذي والإدارة، ووظيفـة واحـدة مـن الرتبـة المحليـة إلى المكتـب دون الإقليمـي                   إطار  

 خمـس    وظـائف،  ثمـاني  وإلغـاء    ون الإقليميـة لأغـراض التنميـة؛      ، الأنـشطة د   ٨شرق آسيا في إطار البرنامج الفرعـي        
 الروسـية،   ثنتـان في اللغـة     وا ، الفرنـسية   اثنتـان في اللغـة     متـرجم فـوري،   /مترجم تحريـري   (٣- من الرتبة ف   وظائف

 أمين مكتبة   ا لمساعد إحداهم (٢-ن من الرتبة ف   ا، ووظيفت )ثائقفي دائرة المؤتمرات والو    ،وواحدة في اللغة الصينية   
  ووظيفـة لموظـف  ،)لإدارة الـبرامج في شـعبة تخطـيط البرنـامج والـشراكات         مـساعد   في المكتبة، والأخـرى لموظـف       

 لجنـة المكتب دائرة المراسـم، نتيجـة لمواصـلة إعـادة تـشكيل هيكـل دعـم                 /ةوطني في قسم خدمات الدعم المركزي     
المتـصلة   دولار لتغطية الاحتياجـات غـير        ٨ ٥٣٩ ٠٠٠مبلغ  ) ب(؛  ة والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ    الاقتصادي

منـها تكـاليف المـوظفين      عدة بنود    دولار في احتياجات     ٣٩٥ ٤٠٠ا قدره   صافينقصانا  بالوظائف، الذي يعكس    
  . أخرىجات تشغيلية عامةن، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، واحتياوالأخرى، والخبراء الاستشاري

 إلى مكتب الأمـين التنفيـذي تحـت بنـد التوجيـه التنفيـذي               ٣-والغرض من النقل الخارجي لوظيفة من الرتبة ف         ١٠٨-١٩  
للجنة الاستشارية للممثلين الدائمين وغيرهم من الممثلين الـذين يعينـهم أعـضاء    اللازم والإدارة هو توفير الدعم    

، والغرض من النقل الخارجي لوظيفـة مـن الرتبـة المحليـة إلى      عية لآسيا والمحيط الهادئ    الاقتصادية والاجتما  اللجنة
، الأنـشطة دون الإقليميـة لأغـراض    ٨المكتب دون الإقليمي لشرق وشمال شرق آسيا في إطار البرنامج الفرعـي      

  .لبرنامج عمل المكتب دون الإقليمياللازمين التنمية، هو تعزيز البحوث والدعم الإداري 
 دولار في إطـار المـوارد غـير المتـصلة بالوظـائف إلى انخفـاض        ٣٩٥ ٤٠٠أساسا النقـصان الـصافي البـالغ        ويعزى    ١٠٩-١٩  

ــسفر   ــن ال ــة  ،الاحتياجــات م ــشغيلية العام ــات الت ــن   ، والنفق ــضلا ع ــوازم، ف ــصان  والل ــة  نق الاحتياجــات اللازم
المعـــدات، تلـــك يـــد فتـــرة اســـتخدام تمدإلى التـــشغيل الآلي للمكاتـــب والاتـــصالات نظـــرا معـــدات لاســـتبدال 

  .بند الخبراء الاستشاريينفي إطار يقابله جزئيا زيادة الاحتياجات  ما وهو
أن تبلـــغ مـــن المتوقـــع ، ســـتوفر المـــوارد الخارجـــة عـــن الميزانيـــة، الـــتي ٢٠١٣-٢٠١٢وخـــلال فتـــرة الـــسنتين   ١١٠-١٩  

ــة في إطــار برنــامج   لتنفيــذ المــشاريع المالــلازم  دولار، الــدعم البرنــامجي ٤ ٢٣٩ ٦٠٠ ــة مــن خــارج الميزاني مول
ــة التابعــة للجنــة     الاقتــصادية العمــل، وخــدمات الــدعم الإداري للمؤســسات الإقليميــة والمكاتــب دون الإقليمي

لكيانات الأمم المتحـدة الأخـرى الموجـودة مكاتبـها          اللازم  ، والدعم الإداري    والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ   
للمـوظفين الممـولين مـن      اللازمـة   اد أساسا من هذه الموارد توفير الرواتب والمرافق المكتبيـة           والمر. في مجمع اللجنة  

 ، والـشراكات ، وتعبئـة المـوارد  ،لـبرامج لتخطـيط   ال و ، والشؤون الماليـة   ،الموارد البشرية مجالات  خارج الميزانية في    
  . عن الميزانيةوأشكال الدعم الأخرى الكفيلة بضمان توفير خدمات كافية للأنشطة الخارجة
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ــة              ــة واللجن ــزة الرقاب ــن أجه ــة م ــصلة المقدم ــذا للتوصــيات ذات ال ــة المتخــذة تنفي ــوجز إجــراءات المتابع م

  الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
  

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

 اللجنــــــة الاستــــــشارية لــــــشؤون الإدارة والميزانيــــــة
)A/64/7(  

 

توصي اللجنة الاستـشارية بـأن تقـوم اللجـان الإقليميـة،            
ــشرية، بوضــع اســتراتيجية      ــوارد الب ــب إدارة الم ــع مكت م

اللازمــين لتعجيــل بعمليــة اســتقدام المــوظفين  ترمــي إلى ا
ــشاغرة  ــائف الــ ــهمللوظــ ــة    وتعيينــ ــاة أهميــ ــع مراعــ ، مــ

ــتي      ــافية الـ ــشرية الإضـ ــوارد البـ ــال للمـ ــتخدام الفعـ الاسـ
وينبغــي تزويــد الجمعيــة بمعلومــات    . الجمعيــةاعتمــدتها 

مــستكملة عــن الــشواغر الفعليــة لكــل لجنــة في وقــت       
ــسنتين      ــرة ال ــة لفت ــة بالميزاني ــا في المقترحــات المتعلق نظره

  )٣ -الفقرة خامسا  (٢٠١١-٢٠١٠
 اللجنـة    كـل مـن    ومع ذلك ترى اللجنـة أنـه يـتعين علـى          

الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحـيط الهـادئ، واللجنـة        
صادية والاجتماعيــة الاقتــصادية لأوروبــا، واللجنــة الاقت ــ

هلـــة المحـــددة الم إلى الاقتـــراب مـــن يسعالـــلغـــربي آســـيا 
ــة   كهــدف تنظيمــي ــهاء مــن اســتقدام مــوظفي الفئ للانت

  )٤ -الفقرة خامسا ( يوما ١٢٠وهي الفنية 

مع التسليم بـأن اسـتقدام المـوظفين هـو مـسؤولية مـشتركة،
ــة الاســتقدام وأخــصائيو    ــديرو عملي ــا م ــشارك فيه ــواردي  الم

البــشرية وغيرهــم مــن المــوظفين الــذين يــشتركون في أفرقــة
المقــابلات، وأعــضاء هيئــات الاســتعراض المركزيــة، تواصــل
اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهـادئ وضـع
تـــدابير للإبقـــاء علـــى عمليـــة اســـتقدام المـــوظفين ومواصـــلة

توعيــة عمليــة ترمــي إلى ٢٠٠٦وقــد بــدأت عــام . تحــسينها
المــديرين مــن أجــل الاضــطلاع بــدور اســتباقي في عمليــة

ــة علــى التــدريب علــى صــياغة. الاســتقدام وتنطــوي العملي
الإعلانــات عــن الــشواغر، وإعــداد الامتحانــات التحريريــة،

ــيم المرشـــحين   ــابلات، وتقيـ ــئلة المقـ ــياغة أسـ ــتمر. وصـ واسـ
 مراعــاة لإجــراءات٢٠١٠تطــوير برنــامج التــدريب عــام    

 )Inspira (الجديدة التي أدمجت في نظام إنسبيراالاستقدام 

ــوظفين      ــع المـــ ــل جميـــ ــسه، أكمـــ ــاوفي الوقـــــت نفـــ تقريبـــ
، ممن يشاركون بانتظـام في أفرقـة المقـابلات         ،) في المائة  ٩٥(

ــار علــى أســاس الكفــاءة التــدريب الإلزامــي المتعلــق بالاختي
ك، نظمــت حلقــاتوعــلاوة علــى ذل ــ. وإجــراء المقــابلات

عمــل بــصفة منتظمــة لإحاطــة أعــضاء هيئــات الاســتعراض
المركزية والموظفين المختصين بملفـات الوظـائف الـشاغرة في
البرامج علمـا بـالأدوار والمـسؤوليات الـتي يـضطلعون بهـا في

  عملية الاستقدام
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للمزيد من التبسيط والتعجيل في عمليـة الاسـتقدام،تحقيقا  و  
عراض المركزيـة في اللجنـة الاقتــصاديةعقـدت هيئـات الاســت  

أغـسطس عـام/والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، منـذ آب      
ــية ٢٠٠٦ ــات افتراضـ ــة(، اجتماعـ ــا أدى إلى)إلكترونيـ ، ممـ

لإجـراءالمحـددة   تيسير وتحسين التقيد التام بالمواعيـد النهائيـة         
  الاستعراضات واتخاذ القرارات

عـرض  في  لطـارئ   تلاحظ اللجنـة الاستـشارية التحـسن ا       
وفي الوقـــت . الأطـــر المنطقيـــة لجميـــع اللجـــان الإقليميـــة

نفـسه، توصـي اللجنـة باتخـاذ خطـوات لكفالـة الاتــساق       
في تقــــديم نفــــس مؤشــــرات الإنجــــاز وتــــدابير الأداء أو 
مؤشـــرات وتـــدابير مـــشابهة لهـــا، مـــن قبيـــل المؤشـــرات   
ــين      ــوازن بـ ــوظفين والتـ ــتقدام المـ ــصلة باسـ ــدابير المتـ والتـ

رضـا المـوظفين،    مدى  التمثيل الجغرافي وقياس    الجنسين و 
. وذلك مقارنة بمؤشـرات وتـدابير إدارات الأمانـة العامـة         

ــياغة    وهـــي تـــشجع أيـــضا إدراج عناصـــر نوعيـــة في صـ
  )١٢ -الفقرة خامسا (رات الإنجاز مؤش

ــن ــدد م ــشأن ع ــة ب ــصورة وثيق ــة ب ــاون اللجــان الإقليمي تتع
وقـد.  وتعزيزهـا  المسائل للاستفادة من أوجه التـآزر القائمـة       

للجــان الإقليميــةالتــابعون لبرنــامج لتخطــيط الاتفــق رؤســاء 
على التنسيق بـشكل وثيـق لإعـداد الميزانيـة البرنامجيـة للفتـرة

ــق  مــن أجــل  ٢٠١٣-٢٠١٢ ــينتحقي ــد مــن المواءمــة ب المزي
  العمليات والهياكل

وبالإضـــافة إلى الاجتماعـــات والمـــشاورات المنتظمـــة بـــين
ــبرلتخطـــيط المـــوظفي  ــريلـ ــة، يجـ ــان الإقليميـ امج في اللجـ

تنـــسيق العمـــل الفـــني عـــن طريـــق اللجنـــة التنفيذيـــة المعنيـــة
.بالــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة ومجموعاتهــا المواضــيعية 

نهــوجوتهــدف اللجنــة التنفيذيــة إلى تحقيــق الاتــساق واتبــاع 
مشتركة فيما بين كيانات الأمم المتحدة التي تـضطلع بعمـل

.ليلي في الميدانين الاقتـصادي والاجتمـاعي     تقني معياري وتح  
الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيطوتــشارك اللجنــة  

.بنشاط في عمل المجموعـات المواضـيعية ذات الـصلة         الهادئ  
ــسمح    ــذا الهيكــل ي ــيس وه ــادلل ــبرامج بتب ــديري ال ــط لم فق

المعلومات داخليـا وبتفـادي الازدواجيـة، ولكنـه يتـيح أيـضا
 المــشتركة؛ كمــا أنــه يمكــن المــشاركين مــنتعزيــز الأهــداف

ــسية ــتراتيجية الرئيـ ــداف الاسـ ــصل بالأهـ ــا يتـ ــاون فيمـ التعـ
للمــضي قــدما بخطــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة ومتابعــة مــؤتمر

 والمـؤتمرات ومـؤتمرات القمـة الـتي٢٠٠٥ القمة العالمي لعام  
  السابق عقدتها الأمم المتحدة في
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اللجنـة الاقتـصادية   يـد  تفتوصي اللجنـة الاستـشارية بـأن        
ــادئ   ــيط الهـ ــيا والمحـ ــة لآسـ ــاوالاجتماعيـ ــشاء تم في  بمـ إنـ

في المدرجــــة وعمــــل المكاتــــب دون الإقليميــــة الثلاثــــة  
ــرة الـــسنتين      ــة المقترحـــة لفتـ ــة البرنامجيـ -٢٠١٢الميزانيـ

  )٤٠ -الفقرة خامسا  (٢٠١٣

ــدولي المخـــصص ــومي الـ ــاع الحكـ ــة الاجتمـ نظمـــت اللجنـ
الاقتــصاديةلجديــدة التابعـة للجنــة  للمكاتـب دون الإقليميــة ا 

شــرق وشمــال شــرقوالاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ في 
آسيا، وشمال ووسط آسيا، وجنوب وجنـوب غـرب آسـيا،

 إلى٢في بـانكوك في الفتـرة مـن          وهو الاجتماع الذي عقـد    
حدد الاجتماع مجالات العمـل وقد. ٢٠١٠مارس  / آذار ٤

يمية علـى حـدة، وشـكلذات الأولوية لكل منطقة دون إقل     
الأساس لوضع الإطار الاستراتيجي للمنـاطق دون الإقليميـة

  ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة عن ا
ــتح المكتــب دون الإقليمــي لــشرق وشمــال شــرق آســيا   وافتُ

وعقــد المكتــب دون الإقليمــي. ٢٠١٠مــايو /رسميــا في أيــار
نـــوفمبر/في تـــشرين الثـــانيللجهـــات المعنيـــة لقـــاء تـــشاوريا 

نسيق صياغة النواتج، علـى النحـو الـوارد، لضمان ت  ٢٠١٠
ــسنتين     ــرة الـ ــل لفتـ ــامج العمـ ــع٢٠١٣-٢٠١٢في برنـ ، مـ

الحكومات المعنية ومنظمات الأمم المتحدة وممثلي منظمـات
  المجتمع المدني في المنطقة دون الإقليمية

ــيا     ــة بـــشمال ووســـط آسـ ــا تنـــسَّق الأنـــشطة الخاصـ ،وبينمـ
مــننكوك، وجنــوب وجنــوب غــرب آســيا انطلاقــا مــن بــا  

للمكتــبيناللازمــين توقــع أن يكتمــل اســتقدام المــوظفين    الم
، ويتوقــع أن يــشرع٢٠١١دون الإقليمــيين في مطلــع عــام  

  المكتبان في العمل في وقت لاحق من العام نفسه
  

  تقرير مجلس مراجعي الحسابات
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A/65/5 (Vol. I)، فصل الثانيال   

 اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط  اتفقــت
أن يكـون   اللجنـة    بـأن تكفـل      توصـية المجلـس   مـع   الهادئ  
 والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجـاز      الأهدافتعريف  

لكل برنامج فرعي نتيجة حوار أكثر تعمقاً بـين مـديري         
ــة، بغــرض    ــبرامج والأمان ــادة ال ــامج العمــل  زي ــدة برن  فائ

   )٢٢٣ الفقرة (أثناء مرحلة التنفيذإدارية باعتباره أداة 

وخلال عمليـة صـياغة الإطـار. نفذت اللجنة توصية المجلس   
، تم تنظيم سلـسلة مـن٢٠١١-٢٠١٠الاستراتيجي للفترة   

ــات العمــل   ــامجبهــدف حلق ــائج لكــل برن وضــع إطــار النت
فرعي بمـشاركة المـوظفين المعنـيين مـن الفئـة الفنيـة ومـديري

ــ ــدالــ ــواتج أحــ ــتناد إلى نــ ــة، بالاســ ــة اللجنــ برامج في أمانــ
وقـد. معتكفات الإدارة العليا الـتي عقـدها الأمـين التنفيـذي          
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

وضــع فريــق الإدارة العليــا تعريــف الأهــداف والإنجــازات
المتوقعــة ومؤشــرات الإنجــاز في الإطــار الاســتراتيجي للفتــرة

 بالتعــــاون مــــع مبــــادرة ممارســــة الفعاليــــة٢٠١٣-٢٠١٢
  مية بقيادة الأمين التنفيذيالتنظي

 اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط  اتفقــت
بـين  بوضـوح    تميـز اللجنـة   المجلـس بـأن      توصيةمع  الهادئ  

النواتج التي تشكل جزءاً مـن إدارتهـا اليوميـة وتلـك الـتي        
 علـى نحـو يكفـل     تمثل عناصر أساسـية في عمـل المنظمـة،          

الفقـرة  ( دة كميـاً غـير المحـدَّ   تجنب قوائم المهـام الاعتياديـة       
٢٢٧(  

 إدارة اللجنــة، ســيتم وضــع نــواتج مــا ذكرتــه اســتنادا إلى
 بــــروابط أقــــوى٢٠١٣-٢٠١٢برنــــامج العمــــل للفتــــرة 

ــيتم تحديـــد. لتحقيـــق الإنجـــازات المتوقعـــة ذات الـــصلة  وسـ
النـــواتج المدرجـــة في برنـــامج العمـــل مـــن الناحيـــة الكميـــة

 الـتي أصـدرها مقـر الأمـمباستمرار وفقـا للتعليمـات العالميـة    
  المتحدة
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  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ    
  ٢٠١٣-٢٠١٢الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف عن فترة السنتين     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 الأمين التنفيذي
  :م ع

 ٢- مد١   و أ ع١

  التنفيذيينمكتب الأم
  :م ع

  ١- مد١
  ٤- ف٢
  ٣- ف١

   ر م١٢

  ٥- ف٢
  )أ(٣- ف١

  ٢- ف٢
 

 دائرة المؤتمرات والتوثيق
  :م ع

  ٥-  ف١
  ٤-  ف٧
  ٣-  ف١١
  ر م٣٢

  
مركز آسيا والمحيط الهادئ 
  للهندسة والآلات الزراعية

  :م ع
  ٥-  ف١

  :م خ م
  ٤- ف١
   ر م٦

 
مركز آسيا والمحيط الهادئ 

    لنقل التكنولوجيا
  :م ع

  ٥-  ف١
  :خ مم 
   ر م٩

 شعبة الخدمات الإدارية
  :خ مم 
  ٤- ف١
  ٣- ف١

   ر م٢٠
   م و ف١
 

  :م ع
  ١- مد١
  ٥- ف٤
  ٤- ف٩
  ٣- ف٤
  ٢- ف٥

   ر م١٠٠
  )أ( م و١

  ٥البرنامج الفرعي 
شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

  والحد من أخطار الكوارث
  :م ع

  ١-  مد١
  ٥-  ف٣
  ٤-  ف٤
  ٣-  ف٢
  ٢-  ف٣

   ر م١٠

  :م خ م
  ٤-  ف٤

  ٤عي البرنامج الفر
  شعبة البيئة والتنمية

  :م ع
  ١-  مد١
  ٥-  ف٣
  ٤-  ف٧
  ٣-  ف٣
  ٢-  ف٣

   ر م١٤

  :م خ م
  ٤-  ف١
  ٣-  ف١
   ر م١

 شعبة إدارة البرامج والشراكات
  :م خ م

  ٤- ف١
  ٣- ف١
   ر م٣

  :م ع
  ١- مد١
  ٥- ف٢
  ٤- ف٢
  ٣- ف١
  ٢- ف١
   ر م٦

 ١البرنامج الفرعي
شعبة سياسات الاقتصاد 
  الكلي والتنمية الشاملة

  :م ع
  ١-  مد١
  ٥-  ف٣
  ٤-  ف٥
  )أ(٣-  ف١

  ٣-  ف٥
  ٢-  ف٣

   ر م١٥

  :م خ م
  ٥-  ف١
  ٤-  ف٢
   ر م١

 ٢البرنامج الفرعي
  شعبة التجارة والاستثمار

  :م ع
  ١-  مد١
  ٥-  ف٣
  ٤-  ف٤
  ٣-  ف٤
  ٢-  ف٣

   ر م١١

  :م خ م
  ٤-  ف١
  ٢-  ف٢
   ر م٢

 ٣البرنامج الفرعي
  ة النقلشعب

  :م ع
  ١-  مد١
  ٥-  ف٣
  ٤-  ف٦
  ٣-  ف٤
  ٢-  ف٢

   ر م١٢

  :م خ م
  ٤-  ف١
   ر م١

مركز التخفيف من وطأة
الفقر من خلال تنمية 

المحاصيل الثانوية في آسيا 
  والمحيط الهادئ

  :م ع
  ٥-  ف١

  :م خ م
   ر م٩

  
مركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب

على تكنولوجيا المعلومات 
    والاتصالات من أجل التنمية

  :م خ م
  ١- مد١
  ٥- ف١
  ٣-ف ٣
  ٢- ف١
  ر م٤

  ٦البرنامج الفرعي
  شعبة التنمية الاجتماعية

  :م ع
  ١-  مد١
  ٥-  ف٣
  ٤-  ف٥
  ٣-  ف٥
  ٢-  ف٥

   ر م١٤

  :م خ م
  ٤-  ف٢

 ٧البرنامج الفرعي
  شعبة الإحصاءات

  :م ع
  ١-  مد١
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٤
  ٢-  ف٣

   ر م١٢

 
المعهد الإحصائي لآسيا والمحيط 

    الهادئ
  :م م خ
  ١-  مد١
  ٥-  ف١
  ٣- ف  ٥
  ر م٤

  ٨البرنامج الفرعي 
 التنميةلأغراضالأنشطة دون الإقليمية 

  منطقة المحيط الهادئ
  :م ع

 ، ٤- ف٢، ٥- ف١، ١-  مد١
  رم٣، ٢- ف١، ٣-ف  ١

  آسياشرق وشمال شرق 
  :م ع

  ١-  مد١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  ٢-  ف١
  )أ( ر م١

  :م خ م
  ٣- ف ٢
  ٢-  ف١
   ر م٦

  آسيا شمال ووسط
  :م ع

)ب(١- مد١

  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  ٢-  ف١
   ر م١

  :م خ م
  ٣- ف ٢
  ٢-  ف١
   ر م٦

  جنوب وجنوب غرب آسيا
  :م ع

، ٤- ف١، ٥- ف١، ١-  مد١
   رم١، ٣-ف  ١

نيــة؛المــوارد الخارجــة عــن الميزا:الميزانيــة العاديــة؛ م خ م: م ع :المختصرات
ــام؛ ر م : أ ع و ــة؛: وكيـــــــل الأمـــــــين العـــــ ــة المحليـــــ الرتبـــــ
  .موظف وطني: ف و م

  .النقل الداخلي للوظيفة  )أ(  
 .وظيفة جديدة  )ب(  
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  رفقالم

  ٢٠١٣-٢٠١٢  ولن تنفذ في فترة السنتين٢٠١١-٢٠١٠النواتج التي تحققت في الفترة     
  
  سبب التوقف  الكمية  الناتج  ةالفقر

        التوجيه التنفيذي والإدارة
في إطار أنشطة التوعيـة العامـة بـشأن عمـلتدرج    ٢   معارض  ‘١’) ب (٣٤-١٨

اللجنـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة لآســـيا والمحـــيط
  الهادئ والأمم المتحدة

ــة    ‘٢’) ب (٣٤-١٨ ــالة الإخباريــ ــم”الرســ ــات الأمــ اهتمامــ
  “المتحدة

في إطار المعلومات والمواد الترويجيـة المتعلقـةتدرج    ٢
ــة   ــدى البالقــضايا ذات الأولوي ــة ل ــصاديةلجن الاقت

والأمم المتحدة والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ 
النــــــــــشرة الإخباريــــــــــة الإلكترونيــــــــــة    ‘٢’) ب (٣٤-١٨

”What’s Ahead@ESCAP“  
في إطار المعلومات والمواد الترويجيـة المتعلقـةتدرج    ٢

  بالقضايا ذات الأولوية للجنة والأمم المتحدة

    ٦    المجموع الفرعي  
      سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة - ١البرنامج الفرعي 

التطورات والآفـاق الاقتـصادية الرئيـسية في   ‘١ ’)ب( ٤٠-١٨
  دئمنطقة آسيا والمحيط الها

حذفتـــها اللجنـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة لآســـيا  ٢
ــستين، ــسادسة والـ ــا الـ ــادئ في دورتهـ ــيط الهـ والمحـ

الدراســـــة الاستقـــــصائيةوســـــتحول المـــــوارد إلى 
ــيط ــيا والمحـ ــة آسـ ــة لمنطقـ ــصادية والاجتماعيـ الاقتـ

  تحديث نهاية السنة: الهادئ
لمحات عن مركز التخفيف مـن وطـأة الفقـر  ‘ ٢ ’)ب( ٤٠-١٨

ل تنميـة المحاصـيل الثانويـة في آسـيامن خـلا  
  والمحيط الهادئ

  ستصدر كنشرة إخبارية إلكترونية شهرية  ٢

ــة     ‘٥ ’)ب( ٤٠-١٨ ــصفحة الإلكترونيـــة للجنـ الاقتـــصاديةالـ
 الـشاملة  والاجتماعية لآسيا والمحـيط الهـادئ     

سياســات الاقتــصاد الكلــي والتنميــةبــشأن 
)www.unescap.org/pdd) (تحديث فصلي( 

ضمن موقع اللجنة على شبكة الإنترنت فيتدرج    ٢
  التوجيه التنفيذي والإدارةإطار 

    ٦    المجموع الفرعي  
       التجارة والاستثمار- ٢البرنامج الفرعي 

ــال  ‘٤’) أ (٤٦-١٨ ــشؤون الأعمــ ــشاري لــ ــس الاستــ المجلــ
ــصادية ــة الاقتــــ ــابع للجنــــ ــة التــــ التجاريــــ

  لآسيا والمحيط الهادئ الاجتماعيةو

  ٢٠٠٩في عام ) برنامجي(إنهاء   ٢

http://www.unescap.org/pdd�
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  سبب التوقف  الكمية  الناتج  ةالفقر

صفحة اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لآسـيا  ‘٤’) ب (٤٦-١٨
ــى   ــادئ علــ ــيط الهــ ــبكةوالمحــ ــت شــ  الإنترنــ

ــشأن ــتثمار بـــــــــــ ــارة والاســـــــــــ التجـــــــــــ
)www.unescap.org/tid(  

تدرج في إطار موقع اللجنة علـى شـبكة الإنترنـت  ٢
  ه التنفيذي والإدارةالتوجيفي إطار 

في إطـــــار النـــــشرة الـــــصحفية الفـــــصليةتـــــدرج   ١  دائرة المعلومات التجارية   ‘٤’) ب (٤٦-١٨
e-TISNET )ومصادر أخبار(  

ــارة  ‘٤’) ب (٤٦-١٨ ــدة البيانــــات عــــن التجــ تحــــديث قاعــ
  نظام نشاط الإدارة: والاستثمار

ضمن موقع اللجنة على شبكة الإنترنت فيتدرج    ٢
   التنفيذي والإدارةالتوجيهإطار 

موقــــع علــــى شــــبكة الإنترنــــت لتبــــادل  ‘٤’) ب (٤٦-١٨
ــضل الممارســات في ــة بأف المعلومــات المتعلق
ــة المــــــــــــــستدامة ــة الريفيــــــــــــ التنميــــــــــــ

)www.unapcaem.org(  

مركــز الأمــم المتحــدة للهندســةفي موقــع يــدرج   ٢
 علــىوالمحــيط الهــادئوالآليــات الزراعيــة في آســيا 

شـــــبكة الإنترنـــــت لتبـــــادل المعلومـــــات بـــــشأن
ــا ــستدامة بيئيـ ــة المـ ــة والزراعـ ــات الزراعيـ الممارسـ

  )www.unapcaem.org(لأغراض الحد من الفقر 
الحــوار بــين منظمــات المجتمــع المــدني العامــة  ‘١’) ج (٤٦-١٨

سـتثمار وتنميـةوالخاصة حول سياسات الا   
ــستدامة ــة المــ ــل التنميــ ــن أجــ ــشاريع مــ المــ
ــسانية ــا الجن ــك أبعاده ــا في ذل ــشاملة، بم وال

  ) مشاركا١٥٠(

ــة بــشأن  يــدرج   ١ ــادة”في إطــار المــشاريع الميداني زي
تعزيــز القــدرة التنافــسيةبهــدف القــدرات الوطنيــة 

لــشركات الــصغيرة والمتوســطة والمــشاريعدى الــ
مــشاركتها الفعالــة فيالزراعيــة القائمــة علــى دعــم 

  “الأسواق الإقليمية وسلاسل القيمة
دورات تدريبيـــة علـــى سياســـات التجـــارة  ‘١’) ج (٤٦-١٨

بــــشأن قــــضايا منظمــــة التجــــارة العالميــــة
وحوكمة التجارة الإقليمية مـن أجـل تحقيـق

 ) مشاركا١٢٠ً(التنمية المستدامة والشاملة 

ــة بــشأن في إطــار تــدرج   ١ ــ” المــشاريع الميداني ادةزي
ــدر ــدول اتق ــذال ــاوض وتنفي ــى التف  الأعــضاء عل

الاتفاقــات التجاريــة والاســتثمارية الــتي تقلــل مــن
العقبــات الــتي تعتــرض التجــارة والاســتثمار ودعــم

خـلالبمـا في ذلـك مـن       ،  ةشاملال ـالتنمية المستدامة   
  “اتفاق التجارة لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ

    ١١    المجموع الفرعي  

        النقل - ٣ي البرنامج الفرع

صفحة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا  ‘٣’) ب (٥٣-١٨
 الإنترنت بشأن شبكةوالمحيط الهادئ على

)www.unescap.org/ttdw/index.asp(النقل 
  ) مرتين في السنةتحديث(

تدرج في إطار موقع اللجنة علـى شـبكة الإنترنـت  ٢
  التوجيه التنفيذي والإدارةتحت 

اجتمــاع بــشأن تنميــة وتفعيــل الوصــلات  ‘١ ’)ج (٥٣-١٨
ــدد ــاس متعــ ــى أســ ــرات علــ ــة والممــ البينيــ

  ) مشاركا٣٠(الوسائط 

  تدرج في إطار المشاريع الميدانية  ١

http://www.unapcaem.org/�
http://www.unapcaem.org/�
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تنفيذ اتفاقات تيسير النقـل/اجتماع لصياغة   ‘١’) ج (٥٣-١٨
ــتخدام ــائم باسـ ــل القـ ــي والنقـ دون الإقليمـ

  ) مشاركا٣٠( الممرات

  يع الميدانيةتدرج في إطار المشار  ١

دورات تدريبية بشأن تيسير النقـل، والنقـل  ‘١’) ج (٥٣-١٨
  المتعدد الوسائط واللوجستيات

  تدرج في إطار المشاريع الميدانية  ١

    ٥    المجموع الفرعي  

      البيئة والتنمية - ٤البرنامج الفرعي 

دونبرنــامج ال مــسؤوليكبــار اجتماعــات   ‘٦’) أ (٥٩-١٨
مـــن أجـــل آســـيا شمال شـــرقلـــالإقليمـــي 

  لتعاون البيئيا

.٢، العنـصر    ٨البرنامج الفرعـي     إلى   تم نقل الناتج    ٢
الأنــشطة الإنمائيــة دون الإقليميــة في شــرق وشمــال

  شرق آسيا

سياســـات: مجموعـــة تنميـــة مـــوارد الطاقـــة   
ــة ــدروس: الطاقــ ــدة والــ ــات الجيــ الممارســ
  المستفادة

ــاتج مــــنتم ترحيــــل  ١ ــرة النــ ٢٠٠٩-٢٠٠٨  الفتــ
)A/62/6 (Sect.18) ( ــرة ‘١’) ب (٦٣-١٨الفقــــ

  ٢٠١١-٢٠١٠الفترة  في ونفذت بالكامل

خيـارات الـسياسات: مجموعة الموارد المائية    
والاســتراتيجيات مــن أجــل التنفيــذ الفعــال
 لإطار عمل هيوغو في آسيا والمحيط الهادئ

ــاتج مــــنتم ترحيــــل  ١ ــرة النــ ٢٠٠٩-٢٠٠٨  الفتــ
)A/62/6 (Sect.18) ( ــرة ‘١’) ب (٦٣-١٨الفقـ

  ٢٠١١-٢٠١٠  الفترة فيونفذت بالكامل

توســــيع: مجموعــــة تنميــــة مــــوارد الطاقــــة   ‘١’) ب (٥٩-١٨
الحــصول علــى الطاقــة وتعزيــز أمــنإمكانيــة 

الطاقة لتحقيق الأهداف الإنمائيـة للألفيـة في
ــادئ ــيط الهــــ ــيا والمحــــ )٢٠١١) (١ (آســــ

  )الميزانية العادية(

 وتعــديلإعــادة هيكلــة العمــل القطــاعي في الــشعبة  ١
  أولويات العمل

ــيا  ‘١’) ب (٥٩-١٨ ــة آسـ ــة في منطقـ ــتدامة البيئيـ ــة الاسـ حالـ
ــادئ ــيط الهــ ــوارد) (٢٠١٠ (والمحــ ــن مــ مــ

 )وارد الخارجة عن الميزانيةالم/الميزانية العادية

شعبة وتعــديلالــإعــادة هيكلــة العمــل القطــاعي في   ١
  أولويات العمل

    ٦    المجموع الفرعي  

     الكوارثكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار  ت- ٥البرنامج الفرعي 

 شـبكاتإحـدى  بـشأن عمل إقليميـة    حلقة    ‘١’) ج (٦٦-١٨
ــوارثتبـــــادل المعلومـــــات  في مجـــــال الكـــ

  )مشاركا ٣٠(

،البوابــة الإلكترونيــة بالمتعلقــة الأنــشطة ســتدرج   ١
ولـصالح التنميـة،لحد من أخطار الكوارث   وبوابة ا 

   الصلةالناتج ذيفي إطار 
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حلقات عمل إقليميـة حـول التنميـة وتقاسـم  ‘١’) ج (٦٦-١٨
البنية الأساسـية والمـوارد في مجـال تكنولوجيـا
ــضائية لأغــراض ــصالات الف المعلومــات والات
التنمية والحـد مـن الفقـر، بمـا في ذلـك تحقيـق
ــادئ ــيط الهــــ ــة المحــــ ــولية في منطقــــ الموصــــ

  )مشاركا ٤٠(

ــارســتنظم الاجتماعــات    ١ ــشفي إط ــة الم اريع الميداني
  ذات الصلة

بــشأن ممارســاتالمنتــدى الإقليمــي الفرعــي   ‘١’) ج (٦٦-١٨
الكـــوارث الحـــد مـــن  مجـــال فيالـــسياسات
، بمــا في ذلــك مــن خــلال الأخطــارالمتعــددة

  ) مشاركا٤٠(مراكز المجتمع الإلكتروني 

ــة  ١ ــشاريع الميداني ــار الم ســتنظم الاجتماعــات في إط
  ذات الصلة

    ٣    المجموع الفرعي  

       التنمية الاجتماعية- ٦البرنامج الفرعي 

سـتعقد ثـلاث حيث إن شـعبة التنميـة الاجتماعيـة         ٦  الجلسات العامة: لجنة التنمية الاجتماعية  ‘٢’ )أ (٧٣-١٨
رفيعة المستوى في فتـرة ةدولية  حكومياجتماعات  

ــسنتين  ــة٢٠١٣-٢٠١٢الـ ــة التنميـ ــررت لجنـ ، قـ
 للجنـة الاجتماعيـةثـة  الـدورة الثال   عقدالاجتماعية  

  ٢٠١٤في عام 
تقرير لجنـة التنميـة: ية الاجتماعية لجنة التنم   ‘٢’ )أ (٧٣-١٨

  الاجتماعية
  حسب المبين أعلاه  ١

التقــارير بــشأن: لجنــة التنميــة الاجتماعيــة    ‘٢’ )أ (٧٣-١٨
ــضا ــتيالق ــة ال ــة الاجتماعي ــصلة بالتنمي يا المت

،تغطــي الــسياسات الاجتماعيــة والــسكانية 
ــة والحما ــة الاجتماعي ــة والعدال ــة الاجتماعي ي

، وعمالـةوالمساواة بـين الجنـسين والـتمكين      
ــن ــة للأمــ الــــشباب والجوانــــب الاجتماعيــ

  الغذائي وسلامة الأغذية

  حسب المبين أعلاه  ١

 بـشأن المـساواة آسـيا والمحـيط الهـادئ      تقرير  ‘١’ )ب (٧٣-١٨
ــسين   ــين الجنـــ ــة) (٢٠١٠) (١(بـــ الميزانيـــ

  )العادية

ــن    ١ ــدلا م ــةب ــر منفــصل، ســتعمل اللجن إصــدار تقري
الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ مــع
هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة وكيانـات الأمـم المتحـدة

ــيعي العامـــلالأخـــرى المـــشاركة في  الفريـــق المواضـ
ــة التنــسيق الإقليمــي بــشأن المــساواة بــين ــابع لآلي الت

 ي مشترك لإصدار عمل تحليلالجنسين وتمكين المرأة
 في ٣ (السكان في آسيا والمحيط الهادئ     مجلة  ‘١’ )ب (٧٣-١٨

) (*)٢٠٠٩  عــــام في٣، و ٢٠٠٨ عــــام
  

ــن الفتـــرة      ١ ــواتج مـ ــل النـ ٢٠٠٩-٢٠٠٨تم ترحيـ
  ٢٠١١-٢٠١٠  الفترة فيونفذت بالكامل
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صـفحة اللجنــة الاقتـصادية والاجتماعيــة لآســيا  ‘٥ ’)ب (٧٣-١٨
ــشأنوالمحــيط الهــادئ علــى شــبكة الإنترن ــ  ت ب

ــة   ــة الاجتماعيـ )www.unescap.org/esid(التنميـ
  )تحديث ثلاث مرات في السنة(

 فياللجنــة علــى شــبكة الإنترنــت موقــع تــدرج في   ٢
  التوجيه التنفيذي والإدارةإطار 

    ١٢    المجموع الفرعي  

       الإحصاءات- ٧البرنامج الفرعي 

سـياالاقتصادية والاجتماعية لآ  موقع اللجنة     ‘٤’ )ب (٧٩-١٨
بـشأنوالمحيط الهادئ على شبكة الإنترنـت       

)www.unescap.org/stat (الإحـــــــــــصاءات
  )يُحدَّث أسبوعيا(

٢    

    ٥١    المجموع الفرعي  

    ١٠٠    المجموع   
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	19-1 تتمثل ولاية اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، المستمدة من قراري المجلـس الاقتصادي والاجتماعي 37 (د-4) و 414 (د-13) اللذين أنشئت اللجنة بموجبهما، في تعزيز التعاون الإقليمي لتحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية الشاملة والمستدامة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ، وهي منطقة حيوية تتميز بتنامي الثروات والتنوع والتغير، لكنها تواجه أيضا تحديات تتعلق باستمرار الفقر والتدهور البيئي وعدم المساواة وانعدام الأمن. وفي وقت لاحق، حُدد دور اللجنة بإسهاب في قرارات شتى اتخذت في الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي واللجنة نفسها. وقد شحذ آخر قرار اتخذته اللجنة، وهو القرار 64/1 بشأن إعادة تشكيل هيكل اجتماعات اللجنة، التركيز على آلية اللجنة الحكومية الدولية من أجل زيادة فعالية معالجة القضايا الرئيسية المتعلقة بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية الشاملة والمستدامة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ.
	19-2 وقد تميزت منطقة آسيا والمحيط الهادئ، التي يبلغ عدد سكانها 4.1 بليون نسمة ويشكلون أكثر من 60 في المائة من سكان العالم، بكونها أسرع المناطق نموا في العالم. وعلى مدى عقود من الزمن، حققت تقدما ملحوظا بشأن عدد من الجبهات مثل التجارة الحيوية والنمو الاقتصادي الذي تقوده الاستثمارات، وحققت إنجازات وطيدة في الحد من الفقر والتقدم التكنولوجي. بيد أن تداعيات الأزمة المالية، التي حصلت بعد أزمتي الغذاء والطاقة بفترة وجيزة، جعلت بلدانا عديدة عرضة لانعدام الأمن الاقتصادي الذي يهدد التنمية والتقدم صوب تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية. وعلاوة على ذلك، فإن أوجه الضعف والتباينات الاجتماعية داخل البلدان وفيما بينها آخذة في الازدياد، حيث تفاقمت بسبب التغيرات السريعة في هياكل دعم الأسرة، وشيخوخة السكان، والتحضر، والهجرة. وفي حين تسير المنطقة على درب الانتعاش الاقتصادي، توحي التجارب المكتسبة من الأزمات السابقة بأن تحقيق الانتعاش الاجتماعي يستغرق وقتا أطول.
	19-3 وتحدث جوانب انعدام الأمن الاقتصادي والاجتماعي والبيئي في وقت واحد، ثم تتجمع بشكل تعزز فيه بعضها بعضا. وستحدد الطريقة التي ستتصدى بها المنطقة لهذه التحديات طبيعة وسرعة ومدى استدامة التنمية التي ستنشأ فيها مستقبلا لعدة عقود قادمة.
	19-4 وفي سياق هذا المشهد المتطور في منطقة آسيا والمحيط الهادئ، ستدعم اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ الدول الأعضاء بإجراء تحليل استراتيجي سليم، ووضع خيارات للسياسات والتعاون التقني لمواجهة تحديات التنمية الرئيسية، وتطبيق حلول مبتكرة يكون من شأنها الإسهام في تحقيق الازدهار الاقتصادي على صعيد المنطقة، وتحقيق التقدم الاجتماعي والاستدامة البيئية. وفي الوقت نفسه، ستساعد اللجنة الدول الأعضاء، من خلال المؤتمرات التي تعقدها، على إيجاد صوت إقليمي موحد أقوى بشأن القضايا العالمية من خلال بناء القدرات اللازمة لإجراء الحوار والتفاوض وصياغة برامج التنمية في عصر العولمة. ومن الطرق الرئيسية لتنفيذ هذه الاستراتيجية توثيق عرى الاتصال بين دول المنطقة.
	19-5 وستواصل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ سعيها نحو تحقيق الأهداف الرئيسية التي تتشاطرها جميع اللجان الإقليمية، وهي: (أ) دعم التكامل الاقتصادي على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي؛ (ب) تعزيز التنفيذ الإقليمي للأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية؛ (ج) دعم التنمية المستدامة الإقليمية عن طريق المساعدة على رأب الفجوات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية بين الدول الأعضاء والمناطق دون الإقليمية، بعدة وسائل من بينها تيسير التجارة والنقل. وبغية تحقيق هذه الأهداف، ستواصل جميع اللجان الإقليمية إقامة حوار متعدد الأطراف، وتبادل المعارف والتواصل والعمل معا على تعزيز التعاون فيما بين بلدان المنطقة وفيما بين الأقاليم، سواء فيما بينها أو من خلال التعاون مع المنظمات الأخرى ذات الصلة.
	19-6 وستتبع اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، مراعاة منها للاعتبارات المذكورة أعلاه، نهجا أكثر توازنا ومتعدد القطاعات والتخصصات إزاء اتخاذ القرارات المتعلقة بالتنمية ووضع جداول الأعمال. وستؤيد اللجنة الدول الأعضاء في عملية وضع مجموعة مشتركة من المعايير والقواعد والاتفاقيات ونهج التنمية، وستساعدها على عمل ذلك. وسوف يتعزز عمل اللجنة في مجال الدعوة بالتحليل القائم على الأدلة الذي يحدد الفروق والاختلافات بين البلدان وداخلها، بما في ذلك بين الرجال والنساء، وإيلاء الأولوية لكفالة معالجة شواغل البلدان ذات الاحتياجات الخاصة، ولا سيما أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية.
	19-7 ويضم الإطار الاستراتيجي المقترح مجموعة متكاملة من ثمانية برامج فرعية مترابطة ويدعم بعضها بعضا وترتبط بأولويات الدول الأعضاء. وتعكس البرامج الفرعية الواردة في الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 استمرارية في اتجاه العمل الذي اضطلعت به اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ خلال الفترة 2010-2011، مما يعكس الولاية الواردة في قرار اللجنة 64/1، والتزام اللجنة بركيزة التنمية في الأمم المتحدة، والجهود المتواصلة التي تبذلها الأمانة لمواصلة تعزيز الفعالية التنظيمية والإنمائية.
	19-8 وحيث إن الهدف العام هو تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، ستعمل البرامج الفرعية على تحقيق النتائج الإنمائية التالية: (أ) امتلاك حكومات الدول الأعضاء سياسات إنمائية أكثر فعالية وشمولا واستدامة لمعالجة التنمية من منظور متعدد التخصصات، وتضييق الفجوات الإنمائية وتوفير المرونة؛ (ب) تشكيل العمليات العالمية عبر صوت إقليمي منسق وأقوى، ودعم البلدان في مجال تنفيذ الالتزامات الدولية؛ (ج) إقامة آليات التعاون الإقليمي والأطر المؤسسية بهدف تعزيز التكامل الإقليمي والتنمية الشاملة.
	19-9 ويدخل في صلب استراتيجية برنامج عمل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ تعزيز التعاون الإقليمي ودون الإقليمي، بما في ذلك التعاون فيما بين بلدان الجنوب. فالمكاتب دون الإقليمية، التي أنشئت لشرق وشمال شرق آسيا، وشمال آسيا وآسيا الوسطى، وجنوب وجنوب غرب آسيا، بالإضافة إلى إنشاء مكتب لمنطقة المحيط الهادئ دون الإقليمية وتعزيزه، من المقرر أن تقدم مساعدة تقنية متعمقة ومحددة الأهداف بشكل أفضل، وفقا لأولويات الدول الأعضاء في مناطقها دون الإقليمية على نحو أكثر توازنا.
	19-10 وسيستمر تعزيز الشراكات مع الكيانات المتعددة الأطراف والمنظمات دون الإقليمية بغية كفالة اتباع نهج شامل ومتسق يرمي إلى الاستجابة للشواغل في المنطقة، وتفادي الازدواجية في الجهود، مع اتخاذ نقاط القوة والمزايا النسبية التي تتمتع بها اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ والتكامل مع شركائها ركيزة للبناء.
	19-11 وبشكل عام، فإن اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ ستستخدم قدراتها المتعددة التخصصات، ووجودها الإقليمي ودون الإقليمي القوي، والشبكة الواسعة التي أقامتها بالتعاون مع المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية والدولية المعنية، وموقعها بوصفها الذراع الإقليمي للأمم المتحدة بالمنطقة، في توفير القيادة والحلول للتحديات الإنمائية الإقليمية والعالمية الحرجة في القرن الحادي والعشرين.
	19-12 وقد أنشئ المكتب دون الإقليمي لشرق وشمال شرق آسيا في إنشيون، جمهورية كوريا، والمكتب دون الإقليمي لمنطقة المحيط الهادئ في سوفا، وبدأ العمل فيهما بشكل تام. ويعكف المكتب دون الإقليمي لشمال آسيا وآسيا الوسطى في ألماتي، كازاخستان، والمكتب دون الإقليمي لجنوب وجنوب غرب آسيا في نيودلهي، على الانتهاء من إبرام اتفاقات البلد المضيف، واستقدام الموظفين، وإنشاء مباني المكتبين. 
	19-13 وجرى استعراض مسألة المنشورات، كجزء من برنامج العمل، في سياق كل برنامج فرعي. ومن المنتظر صدور المنشورات المتكررة وغير المتكررة حسب الموجز الوارد في الجدول 19-3، وحسب الموضح في نواتج كل برنامج فرعي. ومن المتوقع حدوث نقصان طفيف بالنسبة للفترة 2012-2013 بسبب إعادة برمجة المنشورات: جرى نقل خمسة منشورات من فترة السنتين 2008-2009 (4 منشورات من البرنامج الفرعي 4، البيئة والتنمية، ومنشور واحد من البرنامج الفرعي 6، التنمية الاجتماعية).
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	19-14 وتبلغ المورد الإجمالية المطلوبة لفترة السنتين 2012-2013 في إطار هذا الباب 900 802 96 دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وهو ما يمثل نقصانا صافيا قدره 900 523 1 دولار (أو 1.5 في المائة)، منه مبلـــــــــغ 000 43 دولار يتعلق بتوقف الاعتمادات غير المتكررة التي ووفق عليها في الفترة2010-2011، والمتعلقة بالتقديرات المنقحة المخصصة لتعزيز وتوحيد عملية إدارة الأمن. ويمكن إيجاز صافي نمو الموارد المبيَّن في الجدول 19-5 على النحو التالي:
	(أ) نقصان قدره 400 63 دولار في إطار بند أجهزة تقرير السياسات يتصل بالتخفيضات في الموارد غير المتصلة بالوظائف نتيجة لنقص الاحتياجات في بندي التكاليف الأخرى للموظفين وسفر الموظفين، على إثر زيادة الكفاءة في تنظيم الدورة السنوية للجنة وما نشأ عن ذلك من نقصان في الاحتياجات إلى الاستعانة بعدد إضافي من المترجمين الشفويين لخدمة اللجنة.
	(ب) زيادة قدرها 000 778 دولار في إطار بند التوجيه التنفيذي والإدارة تتصل بما يلي: ’1‘ زيادة الاحتياجات من الوظائف بسبب النقل الداخلي لوظيفة واحدة من الرتبة ف-3 من شعبة تخطيط البرامج والشراكات، في إطار الدعم البرنامجي لمكتب الأمين التنفيذي بهدف توفير الدعم اللازم للجنة الاستشارية المؤلفة من الممثلين الدائمين وغيرهم من الممثلين المعينين من أعضاء اللجنة (300 249 دولار)؛ ’2‘ زيادات في إطار الموارد غير المتصلة بالوظائف تتعلق بالعمل على استمرار الأعمال التجارية (700 528 دولار)؛
	(ج) زيادة صافية قدرها 200 374 دولار في إطار برنامج العمل تتصل بما يلي:
	’1‘ زيادة صافية قدرها 800 237 دولار في إطار البرنامج الفرعي 1، سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة، نتجت عن النقل الداخلي لوظيفة واحدة من الرتبة ف-3 من البرنامج الفرعي 5، تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث، بهدف تنفيذ أنشطة البرنامج الفرعي لصالح البلدان ذات الاحتياجات الخاصة، لا سيما أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية (300 249 دولار)، يقابلها جزئيا نقصان في بند الموارد غير المتصلة بالوظائف (500 11 دولار)؛
	’2‘ نقصان صاف قدره 700 5 دولار في إطار البرنامج الفرعي 2، التجارة والاستثمار، بند الموارد غير المتصلة بالوظائف، بسبب النقصان في بندى الخبراء والخدمات التعاقدية (700 14 دولار)، يقابله جزئيا زيادة في بند سفر الموظفين (000 9 دولار)؛
	’3‘ نقصان صاف قدره 000 5 دولار في إطار البرنامج الفرعي 3، النقل، بند الموارد غير المتصلة بالوظائف، نتج عن نقصان في بند الخبراء (700 6 دولار)، يقابله جزئيا زيادة في بند الخبراء الاستشاريين (700 1 دولار)؛
	’4‘ نقصان صاف قدره 100 5 دولار في إطار البرنامج الفرعي 4، البيئة والتنمية، الموارد غير المتصلة بالوظائف، نتج عن نقصان في بنود الخبراء الاستشاريين، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية (900 14 دولار)، يقابله جزئيا زيادة في بند الخبراء (800 9 دولار)؛
	’5‘ نقصان صاف قدره 500 257 دولار في إطار البند الفرعي 5، تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث، نتج عن النقل الخارجي لوظيفة واحدة من الرتبة ف-3 إلى البرنامج الفرعي 1، السياسات الاقتصادية الكلية والتنمية الشاملة، بهدف تنفيذ الأنشطة اللازمة للبلدان ذات الاحتياجات الخاصة، لا سيما أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية، عملا بقرار اللجنة 66/3 بشأن تنفيذ وثيقة دكا الختامية المتعلقة ببرنامج عمل بروكسل لصالح أقل البلدان نموا، الذي طلبت فيه اللجنة إلى الأمين التنفيذي مساعدة أقل البلدان نموا بالمنطقة على تنفيذ توصيات وثيقة دكا الختامية (300 249 دولار)؛ ونقصان صاف في بند الموارد غير المتصلة بالوظائف (200 8 دولار)، نتج عن نقصان في بنود الخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية (800 11 دولار)، يقابله جزئيا زيادة في بند الخبراء الاستشاريين (600 3 دولار)؛
	’6‘ نقصان قدره 200 6 دولار في إطار البرنامج الفرعي 6، التنمية الاجتماعية، بند الموارد غير المتصلة بالوظائف، نتج عن نقصان في بندى الخبراء وسفر الموظفين؛
	’7‘ نقصان صاف قدره 300 5 دولار في إطار البرنامج الفرعي 7، الإحصاءات، بند الموارد غير المتصلة بالوظائف، نتج عن نقصان الاحتياجات في بندي الخبراء الاستشاريين والخبراء (200 25 دولار)، يقابله جزئيا زيادة في الاحتياجات في بند الخدمات التعاقدية (900 19 دولار)؛
	’8‘ زيادة صافية قدرها 200 421 دولار في إطار البند الفرعي 8، الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية، نتجت عن اقتراح إنشاء وظيفة مد-1 في البرنامج دون الإقليمي لشمال ووسط آسيا، بهدف تعزيز التعاون الإقليمي وزيادة أهمية وفعالية دور اللجنة وأنشطتها في آسيا الوسطى، وتعزيز دور وقدرات المكتب دون الإقليمي لشمال آسيا وآسيا الوسطى، بوصفه آلية مهمة من آليات التعاون دون الإقليمي، وتنسيق المشاريع الدولية، وكفالة تقديم دعم تام للمجالات ذات الأولوية التي حددها الاجتماع الحكومي الدولي المخصص للمكاتب دون الإقليمية الجديدة التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ في شرق وشمال شرق آسيا، وشمال آسيا وآسيا الوسطى، وجنوب وجنوب غرب آسيا. وسيؤدي إنشاء الوظيفة المقترحة إلى رفع مستوى ملاك الوظائف في المكتب دون الإقليمي لشمال ووسط آسيا إلى مستوى ملاك وظائف المكاتب دون الإقليمية الأخرى، وتعزيز تنسيق وتنفيذ برنامج عمله، لا سيما البرنامج الخاص لصالح اقتصادات آسيا الوسطى، وهو جهد مدعم بشكل مشترك من اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ واللجنة الاقتصادية لأوروبا (900 221 دولار)؛ ونقل داخلي لوظيفة واحدة من المستوى المحلي (900 119 دولار) من شعبة الشؤون الإدارية في إطار الدعم البرنامجي المقدم إلى المكتب دون الإقليمي لشرق وشمال شرق آسيا؛ وزيادة صافية قدرها 400 79 دولار في بند الموارد غير المتصلة بالوظائف، نتجت عن زيادة الاحتياجات في بنود الخبراء الاستشاريين وسفر الموظفين ومصروفات التشغيل العامة (600 160 دولار)، يقابلها جزئيا نقصان في احتياجات بنود الخبراء، والخدمات التعاقدية، واللوازم والمواد، والأثاث، والمعدات (200 81 دولار)؛
	(د) نقصان صاف قدره 700 612 2 دولار في إطار الدعم البرنامجي يتصل بما يلي: ’1‘ النقل الخارجي لوظيفة واحدة من الرتبة ف-3 إلى مكتب الأمين التنفيذي في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة بهدف توفير الدعم اللازم للجنة الاستشارية المؤلفة من الممثلين الدائمين وغيرهم من الممثلين المعينين من أعضاء اللجنة، ووظيفة واحدة من المستوى المحلي إلى المكتب دون الإقليمي لشرق وشمال - شرق آسيا في إطار البرنامج 8، الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية، بهدف تعزيز الدعم المقدم في مجال البحوث والإدارة إلى برنامج عمل المكتب دون الإقليمي (200 369 دولار)؛ ’2‘ إلغاء ثماني وظائف، هي خمس وظائف من الرتبة ف-3 (مترجم تحريري/مترجم شفوي، واثنتان في اللغة الفرنسية واثنتان في اللغة الروسية وواحدة في اللغة الصينية، في دائرة المؤتمرات والوثائق)، ووظيفتان من الرتبة ف-2 (واحدة لمساعد أمين مكتبة والأخرى لموظف مساعد للإدارة البرنامجية، في المكتبة وشعبة تخطيط البرامج والشراكات، على التوالي) ووظيفة موظف وطني في قسم خدمات الدعم المركزية، مكتب المراسم، على إثر مواصلة إعادة تسوية هيكل الدعم باللجنة (100 848 1 دولار)؛ ’3‘ نقصان صاف قدره 400 395 دولار في إطار الموارد غير المتصلة بالوظائف، نتج عن نقصان الاحتياجات في بنود سفر الموظفين، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث، والمعدات (800 402 دولار)، يقابله جزئيا زيادة في الاحتياجات في بند الخبراء الاستشاريين (400 7 دولار).
	19-15 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستُستعمل موارد متوقعة من خارج الميزانية تبلغ 000 619 32 دولار لإكمال الموارد المتأتية من الميزانية البرنامجية واللازمة لتوفير الخبرة العملية الميدانية التي سيكون من شأنها تغذية صلب العمل المعياري والتحليلي الذي تقوم به اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ. وتعكس أساسا الزيادة المنتظرة تبرعات مقدمة للمشاريع المتوقع أن تبدأ عام 2011 وتستمر حتى الفترة 2012-2013، وتتصل بالتنمية الريفية والاجتماعية اللازمة لتحسين سبل المعيشة والأمن الغذائي في ميانمار، ومعالجة النفايات الصلبة بشكل مستدام في المدن الثانوية والبلدات الصغيرة لصالح الفقراء، إلى جانب زيادة مستوى الأنشطة في المكاتب دون الإقليمية التي من المتوقع أن تعمل بشكل تام خلال فترة السنتين 2012-2013.
	19-16 عملا بقرار الجمعية العامة 58/269، جرى تخصيص موارد لإجراء أعمال الرصد والتقييم تبلغ 000 047 4 دولار، تمثل 401.2 شهر عمل، قُدرت على أساس مبلغ 000 875 3 دولار للموظفين، ومبلغ 000 172 دولار للاحتياجات غير المتصلة بالوظائف. وتشمل تلك القيمة مبلغ 800 616 3 دولار مقدم من الميزانية العادية، ومبلغ 002 430 دولار ممول بموارد من خارج الميزانية.
	الجدول 19-4
	توزيع الموارد حسب العنصر
	(النسبة المئوية)
	العنصر
	الميزانية العادية
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	ألف - أجهزة تقرير السياسات
	1.1
	-
	باء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	6.1
	0.7
	جيم - برنامج العمل
	1 - سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة
	7.8
	9.4
	2 - التجارة والاستثمار
	6.7
	10.6
	3 - النقل
	6.5
	2.3
	4 - البيئة والتنمية
	7.0
	11.2
	5 - تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث
	5.3
	18.1
	6 - التنمية الاجتماعية
	7.3
	6.2
	7 - الإحصاءات
	5.1
	19.2
	8 - الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية
	7.4
	9.3
	المجموع الفرعي جيم
	53.1
	86.3
	دال - دعم البرنامج
	39.7
	13.0
	المجموع
	100.0
	100.0
	الجدول 19-5
	احتياجات من الموارد حسب العنصر
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	(1) الميزانية العادية

	نفقات الفترة 2008-2009
	اعتمادات الفترة 2010-2011
	النمو في الموارد
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	إعادة تقدير التكاليف
	تقديرات الفترة 2012-2013
	العنصر
	المبلغ
	النسبة المئوية
	ألف - أجهزة تقرير السياسات
	 850,5
	1 098,1
	(63,4)
	(5,8)
	1 034,7
	44,1
	1 078,8
	باء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	6 176,8
	5 149,4
	778,0
	15,1
	5 927,4
	347,8
	6 275,2
	جيم - برنامج العمل 
	45 733,9
	50 936,5
	374,2
	0,7
	51 310,7
	2 772,5
	54 083,2
	دال - دعم البرنامج
	38 605,5
	41 142,8
	(612.7 2)
	(6.4)
	530.1 38
	302.5 3
	832.6 41
	لمجموع الفرعي
	91 366,7
	98 326,8
	(523.9 1)
	(1.5)
	802.9 96
	466.9 6
	269.8 103
	(2) الموارد الخارجة عن الميزانية

	نفقات الفترة 2008-2009
	تقديرات الفترة 2010-2011
	تقديرات 2012-2013
	ألف - التوجيه التنفيذي والإدارة
	122,9
	185,1
	220,4
	بـاء - برنامج العمل
	23 445,4
	25 863,5
	28 159,0
	جيم - الدعم البرنامجي
	3 628,5
	4 169,6
	4 239,6
	المجموع الفرعي
	27 196,8
	30 218,2
	32 619,0
	مجموع (1) و (2)
	118 563,5
	128 545,0
	888.8 135
	الجدول 19-6
	الاحتياجات من الوظائف

	الوظـائف المؤقتــة
	الوظائف الثابتـة الممولة من الميزانية العادية
	الميزانية العادية
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	المجموع
	الفئـــة
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	الفئة الفنية وما فوقها
	وكيل الأمين العام
	 1
	 1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	مد-2
	 1
	 1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	مد-1
	 13
	 14
	-
	-
	2
	2
	15
	16
	ف-5
	 36
	 36
	-
	-
	3
	3
	39
	39
	ف-4/3
	 107
	 105
	-
	-
	28
	28
	135
	133
	ف-2/1
	 35
	 33
	-
	-
	2
	3
	37
	36 
	المجموع الفرعي
	 193
	190
	-
	-
	35
	36
	228
	226
	وظائف أخرى 
	الرتبة المحلية
	 244
	 244
	-
	-
	56
	66
	300
	310
	موظف وطني
	3
	2
	-
	-
	1
	1
	4
	4
	المجموع الفرعي
	 247
	 246
	-
	-
	57
	67
	304
	 313
	المجموع
	 440
	 436
	-
	-
	92
	103
	532
	 539
	ألف - أجهزة تقرير السياسات 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 700 034 1 دولار

	19-17 تقوم اللجنة، التي تتألف من 53 عضواً و 9 أعضاء منتسبين من البلدان والأقاليم، بتهيئة التوجيه العام لأعمال أمانتها، وتقديم التقارير إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي. وتعقد اللجنة دورات سنوية منتظمة، تتكون كل منها من جزء خاص بكبار المسؤولين يعقبه جزء وزاري، من أجل مناقشة القضايا الهامة المتصلة بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية الشاملة والمستدامة في المنطقة واتخاذ القرارات بشأنها. وقد تُنظَّم جلسة غير رسمية لرؤساء الوفود أثناء الجزء الوزاري من كل دورة للجنة، يتعين أن تقدم فيها خدمات الترجمة الفورية.
	19-18 ونتيجة لقرار اللجنة 64/1، يتألف الهيكل الحكومي الدولي التابع للجنة حاليا من ثماني لجان هي لجنة سياسة الاقتصاد الكلي، ولجنة الحد من الفقر والتنمية الشاملة، ولجنة التجارة والاستثمار، ولجنة النقل، ولجنة البيئة والتنمية، ولجنة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث، ولجنة التنمية الاجتماعية، ولجنة الإحصاءات.
	19-19 وتستغرق دورات الهيئات التشريعية ما مجموعه 54 يوم اجتماع كحد أقصى لكل فترة من فترات السنتين (بالنسبة للدورة السنوية للجنة ولدورات اللجان الثمانية التي تعقد كل سنتين). وإضافة إلى الهيئات الفرعية التابعة للجنة، قد تعقد اللجنة الاستشارية للممثلين الدائمين وغيرهم من الممثلين المعينين من أعضاء اللجنة 12 اجتماعاً رسمياً كحد أقصى في السنة الميلادية، من أجل إسداء المشورة إلى الأمين التنفيذي وتأمين الصلة بين اللجنة والأمانة. وعادة ما تعقد اجتماعات اللجنة ولجانها الفرعية في مركز مؤتمرات الأمم المتحدة في بانكوك. وإذا عقدت في أي موقع آخر، بدعوة من إحدى الحكومات الأعضاء، فإن البلد المضيف يتحمل جميع التكاليف الإضافية.
	19-20 ووفقا للقرار 64/1، ستقوم اللجنة، في دورتها السابعة والستين عام 2011، بإجراء استعراض منتصف المدة لأعمال هيكل الاجتماعات. وعملا بنفس القرار، ستجري اللجنة، في دورتها التاسعة والستين عام 2013، الاستعراض النهائي لهيكل الاجتماعات بها، بما يشمل هيكلها الفرعي، مع مراعاة نتائج استعراض منتصف المدة.
	الجدول 19-7
	الاحتياجات من الموارد: أجهزة تقرير السياسات
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	غير الوظائف
	098.1 1
	034.7 1
	-
	-
	المجموع
	098.1 1
	034.7 1
	-
	-
	19-21 يلزم مبلغ 700 034 1 دولار، الذي يعكس انخفاضا قدره 400 63 دولار، فيما يتعلق باجتماعات اللجنة واللجان التابعة لها والهيئات الحكومية الدولية الأخرى. ويغطي ذلك المبلغ مختلف الاحتياجات التشغيلية، التي تشمل عدة بنود، منها المساعدة المؤقتة المقدمة إلى الاجتماعات، الخبراء الاستشاريون والخبراء، وسفر موظفي خدمات المؤتمرات التكميليين، وسفر موظف واحد من مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك لحضور الدورات السنوية التي تعقدها اللجنة، وخدمات الترجمة أثناء فترات ذروة العمل، وما إلى ذلك.
	19-22 ويُعزى أساسا النقصان البالغ 400 63 دولار إلى نقصان الاحتياجات في بند التكاليف الأخرى للموظفين، الناتج عن زيادة كفاءة تنظيم دورات اللجنة عن طريق خفض عدد الاجتماعات التي تعقد بالتوازي ومن ثم خفض عدد المترجمين الشفويين اللازمين لتقديم الخدمات للدورات.
	باء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 400 927 5 دولار

	19-23 يتألف عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة من مكتب الأمين التنفيذي، ووحدة الاتصالات الاستراتيجية والدعوة.
	19-24 ويقدم مكتب الأمين التنفيذي التوجيه العام اللازم لسياسات أمانة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ كما يقوم بإدارة تلك الأمانة فيما تقدمه من دعم إلى الدول الأعضاء بإجراء تحليل استراتيجي سليم، ووضع خيارات للسياسات، وتنفيذ أنشطة بناء القدرات لمواجهة تحديات التنمية الرئيسية، وتنفيذ حلول مبتكرة ترمي إلى تحقيق الازدهار الاقتصادي على صعيد المنطقة، وتحقيق التقدم الاجتماعي والاستدامة البيئية.
	19-25 ويوفر المكتب التوجيه والإرشاد اللازم لتنسيق تنفيذ برنامج عمل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، الذي سيواصل التركيز على مواصلة النمو في العالم بعد انتهاء الأزمات، والإسراع بوتيرة الجهود المبذولة لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، وسد الثغرات الإنمائية القائمة، مع العناية بالنظام الإيكولوجي.
	19-26 وستقدم وحدة الاتصالات الاستراتيجية والدعوة الدعم اللازم لتنفيذ برنامج عمل اللجنة عن طريق إبراز عملها في مجال التحليل، ووضع المعايير، وبناء القدرات عبر جميع أنواع وسائل الإعلام، وتعزيز صورة اللجنة بوصفها أكثر المنابر شمولا في مجال التنمية المستدامة في المنطقة.
	الجدول 19-8
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: ضمان التنفيذ التام للولايات التشريعية، والامتثال لسياسات الأمم المتحدة وإجراءاتها فيما يتعلق بإدارة برنامج عمل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ وإدارة موظفيها ومواردها المالية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) إدارة برنامج العمل بكفاءة
	(أ) ’1‘ إنجاز النواتج في الوقت المناسب
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: إنجاز 91 في المائة من النواتج قبل المواعيد النهائية المقررة
	تقديرات الفترة 2010-2011: إنجاز 92 في المائة من النواتج قبل المواعيد النهائية المقررة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: إنجاز 93 في المائة من النواتج قبل المواعيد النهائية المقررة
	’2‘ استخدام الموارد بكفاءة وفعالية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: إنجاز الميزانية بنسبة 100 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: إنجاز الميزانية بنسبة 100 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: إنجاز الميزانية بنسبة 100 في المائة
	(ب) تحديد القضايا المستجدة التي تتطلب اهتمام الدول الأعضاء
	(ب) زيادة عدد التوصيات المقدمة من الهيئات الحكومية الدولية بشأن القضايا المستجدة التي حددتها اللجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 50 توصية
	تقديرات الفترة 2010-2011: 50 توصية
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 54 توصية
	(ج) تعزيز اتساق السياسات في مجال إدارة الأنشطة الاقتصادية والاجتماعية التي تقوم بها الأمم المتحدة
	(ج) ازدياد عدد النواتج التي يمكن إنجازها والناتجة ضمن اختصاص آلية التنسيق الإقليمية لآسيا والمحيط الهادئ أو أحد أفرقتها العاملة المواضيعية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 8 نواتج
	تقديرات الفترة 2010-2011: 12 ناتجا
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 20 ناتجا
	(د) إبراز عمل اللجنة في مجال التحليل ووضع المعايير وبناء القدرات، وتعزيز صورة اللجنة بوصفها أكثر المنابر الإقليمية شمولا في مجال التنمية المستدامة
	(د) ’1‘ زيادة عدد الإشارات إلى أنشطة اللجنة وسياساتها في وسائل الإعلام الرئيسية في آسيا والمحيط الهادئ
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 120 إشارة في وسائل الإعلام
	الرقم المستهدف الفترة 2012-2013: 132 إشارة في وسائل الإعلام
	’2’ زيادة الوعي باللجنة والاعتراف بها بين الجمهور المستهدف بوصفها أكثر المنابر الإقليمية شمولا في مجال التنمية الشاملة والمستدامة في آسيا والمحيط الهادئ 
	مقاييس الأداء
	النسبة المئوية للمجيبين على دراسة استقصائية الذين يفيدون أنهم على وعي باللجنة
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 70 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 80 في المائة
	(هـ) زيادة نسبة الوثائق المقدمة في الوقت المحدد
	(هـ) زيادة النسبة المئوية لوثائق ما قبل الدورة التي تقدم وفقا للمواعيد النهائية المقررة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 56 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 50 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 60 في المائة
	العوامل الخارجية

	19-27 من المنتظر أن تتحقق الأهداف والإنجازات المتوقعة في إطار بند التوجيه التنفيذي والإدارة على افتراض ما يلي: (أ) استمرار التزام النظراء الحكوميين وغير الحكوميين على الصعيد الوطني بالتعاون الإقليمي بشأن قضايا التنمية الاجتماعية والاقتصادية، وأن يمنحوا الأولوية لذلك؛ (ب) استمرار التزام الكيانات داخل منظومة الأمم المتحدة بتعزيز اتساق السياسات على نطاق المنظومة، وأن ترصد الموارد الكافية لذلك؛ (ج) استجابة المجتمع الدولي لاحتياجات وشواغل الدول الأعضاء في اللجنة ودعمها، بما يتوافق مع المبادئ التوجيهية التي أرستها الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي، إلى جانب الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية.
	النواتج

	19-28 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ؛ 
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: دورات اللجنة (28)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: التقرير السنوي للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛ تقرير عن الإدارة وتخطيط البرامج وتنفيذها (2)؛ سلسلة دراسات بشأن الموضوع المطروح للمناقشة في الدورة السنوية للجنة (2)؛
	’2‘ تقديم المساعدة إلى الممثلين والمقررين: تقديم الخدمات إلى اجتماعات اللجنة الاستشارية للممثلين الدائمين وغيرهم من الممثلين المعيني من أعضاء اللجنة (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المعارض، والجولات المصحوبة بمرشدين، والمحاضرات: أنشطة التوعية العامة بأعمال اللجنة والأمم المتحدة (2)؛ 
	’2‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، والرسوم البيانية الحائطية، ومجموعات المواد الإعلامية: مواد إعلامية وترويجية عن المسائل ذات الأولوية لدى اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ والأمم المتحدة (2)؛
	’3‘ البيانات الصحفية، والمؤتمرات الصحفية: تنظيم مؤتمرات صحفية وإحاطات إعلامية ومقابلات صحفية (2)؛ نشرات صحفية ومقالات رأي عن أعمال اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ وأنشطتها، وكذلك باسم مقر الأمم المتحدة والكيانات الأخرى التابعة للأمم المتحدة (2)؛
	’4‘ المناسبات الخاصة: تنظيم الاحتفالات السنوية بيوم الأمم المتحدة واحتفالات أخرى (2)؛
	’5‘ المواد التقنية: إنتاج وتعهد محتويات صفحات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لا سيما والمحيط الهادئ على شبكة الإنترنت (2)؛
	’6‘ الموارد السمعية - البصرية: إنتاج مواد سمعية - بصرية أو متعددة الوسائط وبرامج تثقيفية عن اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	’7‘ تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات المشتركة بين الوكالات: تنظيم اجتماعات آلية التنسيق الإقليمي التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛ 
	الجدول 19-9
	الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	4 776,6
	5 025,9
	22
	23
	غير الوظائف
	372,8
	 901,5
	-
	-
	المجموع الفرعي
	5 149,4
	 5 927,4
	22
	23
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	185,1
	220,4
	-
	-
	المجموع
	 5 334,5
	 6 147,8
	22
	23
	19-29 يتألف مبلغ 400 927 5 دولار، الذي يعكس زيادة قدرها 000 778 دولار، من ما يلي: (أ) مبلغ 900 025 5 دولار لتمويل 23 وظيفة (1 و أ ع و 1 مد-2 و 1 مد-1 و 2 ف-5 و 2 ف-4 و 2 ف-3 و 2 ف-2 و 12 من الرتبة المحلية)، يعكس زيادة قدرها 300 249 دولار بسبب نقل وظيفة من الرتبة ف-3 من شعبة تخطيط البرامج والشراكات بمكتب الأمين التنفيذي، بهدف تقديم الدعم إلى اللجنة الاستشارية المؤلفة من الممثلين الدائمين وغيرهم من الممثلين المعينين من أعضاء اللجنة؛ (ب) مبلغ 500 901 دولار للاحتياجات غير المتصلة بالوظائف، وتشمل احتياجات جديدة تتصل بالعمل على استمرارية الأعمال التجارية. 
	19-30 وخلال فترة السنتين 2012-2013، سيكون من شأن الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة التي تبلغ 400 220 دولار، وتعكس زيادة هامشية قدرها 300 35 دولار، إكمال للموارد الموفرة من الميزانية العادية لتمويل الجهود الرامية إلى زيادة أنشطة التوعية وتحقيق الفعالية التنظيمية في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ. وستوجه الموارد في هذا الصدد إلى ما يلي: (أ) ضمان تنسيق أعمال المكاتب دون الإقليمية المنشأة حديثا وإدراجها بالكامل في أنشطة برامج اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ؛ (ب) دعم إدارة المعارف لزيادة الأثر الإنمائي، بما في ذلك عن طريق تعزيز المعلومات المتاحة على الموقع الشبكي؛ (ج) أنشطة التوعية الرامية إلى تعزيز التعاون والشراكات مع منظمات أخرى على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي. وتستند الموارد المتوقعة من خارج الميزانية عن الفترة 2012-2013 إلى المستوى المعروف والمتوقع وقت تقديم الميزانية بالنسبة لتمويل مشاريع جديدة وقائمة ما زالت مستمرة.
	جيم - برنامج العمل
	الجدول 19-10
	الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	1 - سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة
	7 330,6
	7 568,4
	33
	34
	2 - التجارة والاستثمار
	6 464,2
	6 458,5
	28
	28
	3 - النقل
	6 271,1
	6 266,1
	28
	28
	4 - البيئة والتنمية
	6 777,0
	6 771,9
	31
	31
	5 - تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث
	5 353,7
	5 096,2
	24
	23
	6 - التنمية الاجتماعية
	7 085,0
	7 078,8
	33
	33
	7 - الإحصاءات
	4 916,0
	4 910,7
	24
	24
	8 - الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية
	6 738,9
	7 160,1
	21
	23
	المجموع الفرعي
	50 936,5
	51 310,7
	222
	224
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	25 863,5
	28 159,0
	59
	74
	المجموع
	76 800,0
	79 469,7
	281
	298
	الاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعي

	البرنامج الفرعي 1سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 400 568 7 دولار

	19-31 تضطلع شعبة سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية بالمسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي، بدعم من مركز التخفيف من وطأة الفقر من خلال الزراعة المستدامة. وينفَّذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الواردة تفصيلا في إطار البرنامج الفرعي 1، البرنامج 15 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الجدول 19-11
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: تهيئة بيئة سليمة لسياسات الاقتصاد الكلي وتوطيد التعاون الاقتصادي الإقليمي لتحقيق تنمية شاملة ومستدامة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ، وخاصة دعما للحد من الفقر وغيره من الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، لا سيما فيما بين البلدان ذات الاحتياجات الخاصة
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز الفهم فيما بين مقرري السياسات وغيرهم من الفئات المعنية بالتحديات وخيارات السياسات المتعلقة بالاقتصاد الكلي، التي من شأنها تعزيز النمو الاقتصادي والحد من الفقر، وتضييق الفجوات الإنمائية
	(أ) زيادة عدد الإشارات إلى منشورات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ والأنشطة الأخرى المتعلقة بسياسات الاقتصاد الكلي والتمويل والتنمية، في وثائق السياسات والمنشورات الأكاديمية ووسائط الإعلام
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 500 مقالة استعراض وإحالة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 700 مقالة استعراض وإحالة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 800 مقالة استعراض وإحالة
	(ب) تعزيز الصوت الإقليمي في محافل التنمية العالمية وتعميق التعاون الاقتصادي والمالي الإقليمي للاستفادة من أوجه التآزر لصالح المنفعة المتبادلة، تحقيقا للنمو والتنمية على نحو شامل ومستدام
	(ب) ’1‘ زيادة عدد الوثائق الختامية والقرارات التي تعكس توافقا في الآراء بشأن التعاون الاقتصادي والمالي الإقليمي يسهم في نجاح محافل التنمية العالمية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: اثنتان من الوثائق الختامية والقرارات
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 3 وثائق ختامية وقرارات
	’2‘ زيادة عدد الشراكات فيما بين الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ بهدف تعزيز التعاون الاقتصادي والمالي الإقليمي
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: شراكة واحدة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: شراكتان
	(ج) تحسين قدرة الدول الأعضاء، ولا سيما البلدان ذات الاحتياجات الخاصة، على تصميم وتنفيذ سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية تحقيقا الأهداف الإنمائية للألفية
	(ج) ارتفاع النسبة المئوية للمشاركين في أنشطة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، مما يشير إلى أنهم أصبحوا أكثر قدرة على تصميم وتنفيذ سياسات سليمة للتنمية الاقتصادية، بما في ذلك خيارات السياسات العامة والاستراتيجيات المتصلة بالأهداف الإنمائية للألفية التي أوصت بها اللجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 60 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 70 في المائة 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 80 في المائة
	(د) تحسين قدرة الدول الأعضاء على صياغة وتنفيذ سياسات للتنمية الريفية تنهض بالزراعة المستدامة والأمن الغذائي
	(د) زيادة النسبة المئوية للمشاركين في أعمال مركز التخفيف من وطأة الفقر من خلال الزراعة المستدامة، مما يشير إلى أنهم أصبحوا أكثر قدرة على صياغة وتنفيذ سياسات التنمية الريفية التي تعزز الزراعة المستدامة والأمن الغذائي
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 70 في المائة 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 75 في المائة 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 80 في المائة
	العوامل الخارجية

	19-32 من المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلي: (أ) بقاء الظروف الاقتصادية والاجتماعية والسياسية الوطنية مستقرة في البلدان محل الاهتمام؛ (ب) امتلاك المؤسسات الحكومية ومنظمات المجتمع المدني للقدرات البشرية والمالية الكفيلة بنجاح التعاون؛ (ج) تعبئة ما يكفي من الموارد من خارج الميزانية من أجل كفالة الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقني.
	النواتج

	19-33 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقارير عن المسائل المتعلقة بسياسات الاقتصاد الكلي والحد من الفقر والتنمية الشاملة (2)؛ تقرير عن المسائل المتصلة بأقل البلدان نموا والبلدان غير الساحلية النامية (2)؛ تقارير عن مركز التخفيف من وطأة الفقر من خلال الزراعة المستدامة (2)؛
	’2‘ لجنة سياسات الاقتصاد الكلي، والحد من الفقر، والتنمية الشاملة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير لجنة سياسات الاقتصاد الكلي والحد من الفقر والتنمية الشاملة (1)؛ تقرير عن القضايا الأساسية المتعلقة بسياسات الاقتصاد الكلي والحد من الفقر والتنمية الشاملة (1)؛
	’3‘ أفرقة الخبراء المخصصة: استعراضات الأقران اللازمة لمنشور دراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ (2)؛ اجتماع يعقده فريق للخبراء بشأن الاستعراض الإقليمي لبرنامج عمل ألماتي: تلبية الاحتياجات الخاصة لدى البلدان النامية غير الساحلية في إطار عالمي جديد للتعاون في مجال النقل العابر لصالح البلدان النامية غير الساحلية وبلدان المرور العابر النامية (30 مشاركا) (1)؛ اجتماع يعقده فريق للخبراء بشان القضايا والتحديات التي تواجه بلدان المنطقة ذات الاحتياجات الخاصة بغرض تعزيز التنمية الشاملة والمستدامة (1)؛ 
	’4‘ تقديم المساعدة إلى الممثلين والمقررين: مجلس إدارة مركز التخفيف من وطأة الفقر من خلال الزراعة المستدامة (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: صحيفة Asia-Pacific Development Journal (نصف سنوية) (4)؛ ودراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ، ويشمل ذلك إطلاقها (2)؛ ودراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ: استكمال نهاية السنة (2)؛ 
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: سد الثغرات الإنمائية، ومن بينها الثغرات المتصلة بتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في البلدان ذات الاحتياجات الخاصة (1)؛ 
	’3‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، والرسوم البيانية الحائطية، ومجموعات المواد الإعلامية: مواد إعلامية عامة عن السياسات والأداء الاجتماعي الاقتصادي في آسيا والمحيط الهادئ (بما في ذلك مذكرات معلومات إعلامية أساسية، ومذكرات قطرية، ومواد للعرض) (2)؛ خدمات إعلامية، ووضع قواعد للبيانات عن الزراعة المستدامة لصالح الحد من الفقر (2)؛ Palawija News (تصدر ثلاث مرات في السنة) (2)؛ 
	’4‘ مواد تقنية: بيانات موجزة تعدها شعبة سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية، بما في ذلك ما يتعلق بسياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة (تصدر ثلاث مرات سنوياً) (2)؛ قضايا وتحديات التنسيق في مجال الاقتصاد الكلي والبنية المالية الإقليمية بهدف تجنب الأزمات المالية والاقتصادية مستقبلا، وتعزيز التنمية الشاملة والمستدامة، بما في ذلك تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية (1)؛ سلسلة أوراق عمل على شبكة الإنترنت بشأن سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة (نصف سنوية) (2)؛ ورقة عن السياسات الاقتصادية الرامية إلى تعزيز النمو والحد من الفقر وتضييق الثغرات الإنمائية (1)؛ ورقة عن قضايا وتحديات التنسيق الاقتصاد الكلي في مجال والبنية المالية الإقليمية لتجنب الأزمات المالية والاقتصادية مستقبلا وتعزيز التنمية الشاملة والمستدامة، بما في ذلك تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية (1)؛ مواد تتناول القضايا والشواغل الرئيسية في تقليل الثغرات الإنمائية ونواحي العجز عن تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في بلدان المنطقة، ويشمل ذلك ما حددته وثيقة دكا الختامية (2)؛ دراسات قطرية لتقليل الثغرات الإنمائية في بلدان مختارة ذات احتياجات خاصة، في إطار التنفيذ الإقليمي لوثيقة دكا الختامية، ونواتج مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا (2)؛ دراسة عن تدابير الدعم اللازم لأقل البلدان نموا، بالتعاون مع إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية بالأمانة العامة للأمم المتحدة (1)؛ دراسات انتقالية لبلدان مختارة من أقل البلدان نموا في آسيا والمحيط الهادئ في إطار نواتج مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا، بالتعاون مع إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية (2)؛
	’5‘ تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات المشتركة بين الوكالات: إعداد التنبؤات المتعلقة ببلدان آسيا والمحيط الهادئ الرئيسية من أجل مشروع فريق البحث الدولي لواضعي النماذج الاقتصادية (مشروع لينك) (2)؛ الفريق المواضيعي العامل المعني بالفقر والجوع التابع للآلية التنسيقية الإقليمية لآسيا والمحيط الهادئ (ينعقد مرتين سنويا) (2)؛
	’6‘ الإسهام في النواتج المشتركة: المدخلات الإقليمية اللازمة لمنشور دراسة الحالة والتوقعات الاقتصادية في العالم، وإطلاقها (2)؛ دراسة استقصائية أجرتها الأمانة العامة للأمم المتحدة عن تدابير الدعم لأقل البلدان نموا في المنطقة (2)؛ 
	(ج) التعاون التقني من موارد (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حوارات السياسات القطرية بشأن سياسات الاقتصاد الكلي الشاملة التي تراعي مصالح الفقراء، وتحديات التنفيذ وتبادل أفضل الممارسات (20 مشاركاً) (1)؛ حلقات العمل دون الإقليمية المعنية بتوصيات السياسات بشأن المسائل الاجتماعية والاقتصادية الرئيسية الواردة في دراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ (30 مشاركاً) (1)؛ سلسلة حلقات دراسية تنظمها شعبة سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية عن المسائل الاجتماعية والاقتصادية الرئيسية في آسيا والمحيط الهادئ (30 مشاركاً) (1)؛ الحوار الرفيع المستوى المتعلق بسياسات تعزيز التعاون الإقليمي والتعاون فيما بين بلدان الجنوب بين اقتصادات آسيا الوسطى وبلدان أخرى في المنطقة، مع التركيز على البلدان ذات الاحتياجات الخاصة، في إطار تنفيذ برنامج عمل ألماتي: تلبية الاحتياجات الخاصة لدى البلدان النامية غير الساحلية في إطار عالمي جديد للتعاون في مجال النقل العابر لصالح البلدان النامية غير الساحلية وبلدان المرور العابر النامية؛ وبرنامج الأمم المتحدة الخاص لصالح اقتصادات آسيا الوسطى (50 مشاركا) (1)؛ حلقات العمل دون الإقليمية للدعوة التي تشارك فيها الجهات المعنية المتعددة بهدف تنفيذ وثيقة دكا الختامية، ونتائج مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا (30 مشاركا) (1)؛ 
	’2‘ المشاريع الميدانية: تحسين قدرات مقرري السياسات وكبار المسؤولين الحكوميين على صياغة سياسات اقتصادية كلية منسقة على الصعيد الإقليمي بغرض كفالة انتعاش سريع، وتخفيف آثار الأزمات مستقبلا، والمحافظة على التنمية النشطة والشاملة (1)؛ بناء القدرات دعما للبلدان، ولا سيما البلدان ذات الاحتياجات الخاصة في المنطقة، فيما يخص الاقتصاد الكلي؛ ووضع خيارات السياسات الحكومية من أجل التعجيل بالتقدم صوب تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية (1)؛ تقوية القدرات الوطنية في البلدان ذات الأولوية وذات الاحتياجات الخاصة، من أجل التصدي لتحديات التنمية الاجتماعية والاقتصادية والتحديات البيئية، وتيسير المشاركة في التعاون والتكامل على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي (1)؛ تحسين القدرة الوطنية على إجراء البحوث الاجتماعية والاقتصادية والبحوث المتصلة بالسياسات فيما يخص الزراعة المستدامة للحد من الفقر وتحقيق الأمن الغذائي (1)؛ تحسين التعاون والتواصل على الصعيد الإقليمي من أجل إنجاح توسيع نطاق تطبيق نتائج البحوث التي تؤثر في تصميم وتنفيذ السياسات المتصلة بالزراعة المستدامة والتنمية الريفية (1)؛
	الجدول 19-12
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 1

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	6 953,0
	7 202,3
	33
	34
	غير الوظائف
	 377,6
	366,1
	-
	-
	المجموع الفرعي
	7 330,6
	7 568,4
	33
	34
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	2 327,4
	3 062,6
	10
	13
	المجموع
	9 658,0
	10 631,0
	43
	47
	19-34 يتألف مبلغ 400 568 7 دولار، الذي يعكس زيادة صافية قدرها 800 237 دولار، من ما يلي: (أ) مبلغ 300 202 7 دولار لتمويل 34 وظيفة (1 مد-1 و 4 ف-5 و 5 ف-4 و 6 ف-3 و 3 ف-2 و 15 وظيفة من الرتبة المحلية)، يتعلق بنقل وظيفة من الرتبة ف-3 (300 249 دولار) من البرنامج الفرعي 5، تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث؛ (ب) مبلغ 100 366 دولار في إطار بند الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف، يعكس نقصانا قدره 500 11 دولار في بنود الخبراء الاستشاريين، والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية.
	19-35 والهدف من اقتراح النقل الداخلي لوظيفة من الرتبة ف-3 من البرنامج الفرعي 5 هو تنفيذ الأنشطة المدرجة في البرنامج الحالي للبلدان ذات الاحتياجات الخاصة، ولا سيما أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية، حسب ما ورد في قرار اللجنة 66/3.  
	19-36 ويُـعزى أساسا النقصان في الموارد غير المتصلة بالوظائف، وقدره 500 11 دولار، إلى الجهود المبذولة لاستخدام الخبرة الداخلية كلما أمكن ذلك، وإلى تخفيض في الخدمات التعاقدية المتصلة بتنظيم حلقات العمل.
	19-37 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة وقدرها 600 062 3 دولار في أمور منها ما يلي:
	(أ) الحوار الرفيع المستوى المتعلق بسياسات تعزيز التعاون الإقليمي والتعاون فيما بين بلدان الجنوب بين اقتصادات آسيا الوسطى وبلدان أخرى في المنطقة، مع التركيز على البلدان ذات الاحتياجات الخاصة، في إطار تنفيذ برنامج عمل ألماتي، وبرنامج الأمم المتحدة الخاص لصالح اقتصادات آسيا الوسطى؛ وحوارات السياسات القطرية بشأن سياسات الاقتصاد الكلي الشاملة التي تراعي مصالح الفقراء، وتحديات التنفيذ وتقاسم أفضل الممارسات؛ 
	(ب) سلسلة حلقات دراسية عن المسائل الاجتماعية والاقتصادية الرئيسية في آسيا والمحيط الهادئ؛ حلقات العمل دون الإقليمية للدعوة التي تشارك فيها الجهات المعنية المتعددة بهدف تنفيذ وثيقة دكا الختامية، ونتائج مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا؛ حلقات عمل عن توصيات السياسات المتعلقة بالمسائل الاجتماعية والاقتصادية الرئيسية الواردة في دراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ؛ 
	(ج) بناء القدرات دعما للبلدان، ولا سيما البلدان ذات الاحتياجات الخاصة في المنطقة، فيما يخص الاقتصاد الكلي ووضع خيارات السياسات الحكومية من أجل التعجيل بالتقدم صوب تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية؛ وأنشطة التعاون التقني الأخرى المتصلة بتقديم المساعدة إلى مقرري السياسات وكبار المسؤولين الحكوميين على صياغة سياسات اقتصادية كلية منسقة على الصعيد الإقليمي، بغرض كفالة انتعاش سريع، وتخفيف آثار الأزمات مستقبلا، والمحافظة على التنمية النشطة والشاملة؛ 
	(د) تحسين التعاون والتواصل على الصعيد الإقليمي من أجل إنجاح توسيع نطاق تطبيق نتائج البحوث التي تؤثر في تصميم وتنفيذ السياسات المتصلة بالزراعة المستدامة والتنمية الريفية؛ وإجراء البحوث الاجتماعية والاقتصادية والبحوث المتصلة بالسياسات فيما يخص الزراعة المستدامة للحد من الفقر وتحقيق الأمن الغذائي؛ 
	(هـ) تقوية القدرات الوطنية في البلدان ذات الأولوية وذات الاحتياجات الخاصة، من أجل التصدي لتحديات التنمية الاجتماعية والاقتصادية والتحديات البيئية، وتيسير المشاركة في التعاون والتكامل على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي؛ 
	19-38 وتستند الموارد المتوقعة من خارج الميزانية للفترة 2012-2013 إلى المستوى المعروف والمتوقع وقت تقديم الميزانية بالنسبة لتمويل مشاريع جديدة وقائمة ما زالت مستمرة. وتُـعزى الزيادة الصافية وقدرها 200 735 دولار، مقارنة بتقديرات الفترة 2010-2011، إلى الشروع في الفترة 2012-2013 في بدء البرنامج الجديد للتنمية الاجتماعية والاقتصادية الريفية المتكاملة لتوفير سبل المعيشة والأمن الغذائي في المنطقة الجافة، التابع للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، ويقابلها جزئيا نقل أنشطة الحد من الفقر إلى البرنامج الفرعي 6، التنمية الاجتماعية.
	البرنامج الفرعي 2التجارة والاستثمار
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 500 458 6 دولار

	19-39 تضطلع شعبة التجارة والاستثمار بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي، بدعم من مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا، ومركز الهندسة والأجهزة الزراعية لآسيا والمحيط الهادئ التابع للأمم المتحدة. ويُنقذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الواردة تفصيلا في إطار البرنامج الفرعي 2، البرنامج 15 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الجدول 19-13
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: تعزيز التجارة والاستثمار ونقل التكنولوجيا تحقيقا للتنمية الشاملة والمستدامة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة قدرة الدول الأعضاء في منطقة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ على وضع وتنفيذ سياسات أكثر فعالية وتناسقاً في مجال التجارة والاستثمار وتنمية المشاريع
	(أ) ’1‘ النسبة المئوية للمشاركين في أنشطة ومبادرات اللجنة الذين يفيدون بأنهم تمكنوا من تعزيز قدراتهم و/أو استخدامها في وضع أو تنفيذ سياسات أكثر فعالية وتناسقا في مجال التجارة والاستثمار وتنمية المشاريع
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 75 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 75 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 75 في المائة
	’2‘ عدد الدول الأعضاء في اللجنة التي تستفيد من التوصيات المؤيدة من اللجنة في تصميم السياسات وتنفيذها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 8 دول
	تقديرات الفترة 2010-2011: 10 دول
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 10 دول
	(ب) تعزيز التعاون الإقليمي وآليات التكامل في مجال التجارة والاستثمار
	(ب) ’1‘ عدد الدول الأعضاء في اللجنة التي تفيد بأنها تمكنت من تعزيز آليات التعاون الإقليمي في مجال التجارة والاستثمار والتمويل التي تشجعها اللجنة
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2008-2009: 15 دولة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 15 دولة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 15 دولة
	’2‘ زيادة شمول ومدى الالتزامات التي جرى التعهّد بها في إطار الاتفاق التجاري لآسيا والمحيط الهادئ و/أو توسيع نطاق العضوية في الاتفاق
	مقاييس الأداء (متوسط هامش التفضيل)
	الفترة 2008-2009: 26.8 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 26.8 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 35 في المائة
	مقاييس الأداء (عدد المنتجات التي تحظى بالتفضيل)
	الفترة 2008-2009: 270 4 منتجا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 270 4 منتجا
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 000 5 منتج
	(ج) زيادة قدرة الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ على وضع وتنفيذ سياسات واستراتيجيات للتنمية الاقتصادية المستدامة والحد من الفقر في الأرياف عن طريق نقل التكنولوجيا الزراعية وتنمية المشاريع القائمة على الزراعة
	(ج) النسبة المئوية للمشاركين في أنشطة مركز الأمم المتحدة للهندسة والآليات الزراعية في آسيا والمحيط الهادئ والمبادرات الأخرى للجنة الذين يفيدون بتحسّن قدرتهم على وضع أو تنفيذ السياسات والاستراتيجيات الرامية إلى تحقيق التنمية الاقتصادية المستدامة والحد من الفقر في الأرياف عن طريق التعاون الإقليمي في مجال التكنولوجيا الزراعية وتنمية المشاريع الزراعية
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2008-2009: 70 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 75 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 75 في المائة
	(د) زيادة القدرة على تعزيز نظم الابتكار الوطنية وتهيئة بيئة مواتية لنقل التكنولوجيا من أجل مواجهة تحديات التنمية على الصعيدين الإقليمي والعالمي
	(د) زيادة عدد الدول الأعضاء المشارِكة في آليات نقل التكنولوجيا وبرامج التعاون الأخرى التي يشجعها مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 15 دولة عضوا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 18 دولة عضوا
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 20 دولة عضوا
	العوامل الخارجية

	19-40 من المُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) بقاء البيئة العالمية والإقليمية والوطنية مواتية لمواصلة توسيع نطاق التعاون في مجال التجارة والاستثمار والمسائل المالية الأخرى؛ (ب) استعداد المؤسسات الوطنية لتقديم المعلومات ذات الصلة؛ (ج) تعبئة ما يكفي من الموارد من خارج الميزانية من أجل كفالة الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقنية.
	النواتج
	19-41 خلال فترة السنتين 2012-2013 ستُنجز النواتج التالية: 
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقرير بشأن المسائل المتعلقة بالتجارة والاستثمار (2)؛ تقرير بشأن مركز الأمم المتحدة للهندسة والآليات الزراعية في آسيا والمحيط الهادئ (2)؛ تقرير بشأن أنشطة مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا (2)؛
	’2‘ لجنة التجارة والاستثمار:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير بشأن المسائل الرئيسية المتصلة بالتجارة والاستثمار (1)؛ تقرير لجنة التجارة والاستثمار (1)؛
	‘3‘ أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع فريق الخبراء المعني بالمسائل الناشئة في مجال التجارة والاستثمار (1)؛ اجتماع فريق الخبراء المعني بتعزيز الموصولية الإقليمية عن طريق التجارة والاستثمار (1)؛
	‘4‘ المساعدة المقدمة إلى الممثلين والمقررين: اللجنة الدائمة للاتفاق التجاري لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛ مجلس مديري منتدى الأعمال لمنطقة الميكونغ الكبرى دون الإقليمية (2)؛ المجلس الوزاري للاتفاق التجاري لآسيا والمحيط الهادئ (1)؛ برنامج الأمم المتحدة الخاص لصالح اقتصادات آسيا الوسطى: الفريق العامل المعني بالتجارة (2)؛ مجلس إدارة مركز الأمم المتحدة للهندسة والآليات الزراعية في آسيا والمحيط الهادئ (2)؛ مجلس إدارة مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: التقرير المتعلق بالتجارة والاستثمار في آسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: سلسلة الدراسات المتعلقة بالتجارة والاستثمار: زيادة استدامة الأعمال التجارية في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ الاستثمار المباشر الأجنبي في آسيا - المسائل الناشئة والاستجابات في مجال السياسات (1)؛ الجوانب الإقليمية للتجارة والاستثمار - التجارة داخل المنطقة الواحدة والانتعاش الاقتصادي (1)؛ تعزيز الموصولية الإقليمية عن طريق التجارة والاستثمار (1)؛ التكامل الإقليمي وإمكانية التنقل في أسواق العمل - الشراكات الاقتصادية والاتفاقات الإقليمية المتبادلة والأطر القانونية (1)؛ النُهوج إزاء سلسلة الأنشطة المضيفة للقيمة في مجال تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة عن طريق زيادة الصادرات - دراسات حالات إفرادية قطاعية (1)؛ تيسير التجارة والنقل عبر تطبيق تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بغية تعزيز الموصولية الإقليمية (1)؛ دراسة مقارنة للسياسات وأفضل الممارسات ذات الصلة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ بهدف تعزيز اعتماد واستخدام تكنولوجيا الطاقة المتجددة (1)؛
	’3‘ كتيبات وصحائف وقائع ورسوم بيانية حائطية ومجموعات مواد إعلامية: أنشطة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ في مجال التجارة والاستثمار في الماضي والحاضر والمستقبل (1)؛ الرسائل الإخبارية الفصلية للشبكة الإقليمية للمعلومات التجارية (الأخبار والمصادر) (2)؛
	’4‘ المواد التقنية: قاعدة بيانات اتفاقات التجارة والاستثمار في آسيا والمحيط الهادئ (2)؛ مجموعة ورقات عمل بشأن الجوانب الرئيسية للتجارة والاستثمار، بما في ذلك المعونة المقدمة لصالح التجارة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ (2)؛ الموقع الشبكي لمركز الأمم المتحدة للهندسة والآليات الزراعية في آسيا والمحيط الهادئ المخصص لتبادل البيانات والمعلومات بشأن الممارسات الزراعية الجيدة والزراعة المستدامة بيئياً بهدف الحد من الفقر (www.unapcaem.org) (2)؛ المواد المرجعية المتوافرة على شبكة الإنترنت والتي يعدها مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا بشأن نقل التكنولوجيا ونُظم الابتكار الوطنية والابتكارات على مستوى القاعدة، بما في ذلك راصد التكنولوجيا في آسيا والمحيط الهــادئ (www.apctt.org) (2)؛ دوريات خدمات المعلومات التكنولوجية ذات القيمة المضافة بشأن إدارة النفايات، والطاقة غير التقليدية، وتجهيز الأغذية، والتكنولوجيا الأحيائية، وحماية طبقة الأوزون (www.techmonitor.net) (6 أعداد سنويا) (2)؛
	(ج) التعاون التقني (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية): المشاريع الميدانية: زيادة قدرة الدول الأعضاء على تعزيز وتسهيل ممارسات تجارية أكثر شمولاً واستدامة، بما في ذلك في القطاع الزراعي (1)؛ زيادة قدرة المؤسسات الرئيسية في المنطقة على إجراء بحوث متصلة بالسياسات بشأن السياسات المتناسقة والفعالة والمستدامة والشاملة في مجال التجارة والاستثمار وتنمية المشاريع ونقل التكنولوجيا (1)؛ زيادة قدرة الدول الأعضاء على وضع وتنفيذ سياسات تجارية مناسبة وتدابير لتسهيل التجارة، بما في ذلك ما يتعلق بتجارة النافذة الواحدة والتجارة الإلكترونية يكون من شأنها إزالة الحواجز التنظيمية والإجرائية أمام التجارة (1)؛ زيادة قدرة الدول الأعضاء على التفاوض على اتفاقات التجارة والاستثمار التي من شأنها الحد من الحواجز القائمة أمام التجارة والاستثمار وتنفيذ تلك الاتفاقات ودعم التنمية الشاملة والمستدامة، بوسائل منها الاتفاق التجاري لآسيا والمحيط الهادئ (1)؛ زيادة قدرة مقرري السياسات على اجتذاب وتسهيل الاستثمار المباشر الأجنبي دعماً للأهداف الإنمائية الوطنية (1)؛ زيادة القدرة الوطنية على تعزيز القدرة التنافسية لدى المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم، والمؤسسات القائمة على الزراعة، بوسائل منها نقل وتطوير التكنولوجيات الزراعية وغير الزراعية السليمة بيئياً والفعالة من حيث الطاقة دعماً لمشاركة تلك المؤسسات بفعالية في الأسواق الإقليمية وسلاسل الأنشطة المضيفة للقيمة (1)؛ زيادة قدرة الدول الأعضاء على تعزيز نظم الابتكار الوطنية وتسهيل الاستفادة تجاريا من الابتكارات على مستوى القاعدة (1).
	الجدول 19-14
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 2
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	273.6 6
	273.6 6
	28
	28
	غير الوظائف
	190.6
	184.9
	-
	-
	المجموع الفرعي
	464.2 6
	458.5 6
	28
	28
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	555.2 3
	453.3 3
	19
	20
	المجموع
	019.4 10
	911.8 9
	47
	48
	19-42 يتألف مبلغ 500 458 6 دولار، الذي يعكس نقصاناً صافياً قدره 700 5 دولار، من ما يلي: (أ) مبلغ 600 273 6 دولار لتمويل 28 وظيفة (1 مد-1، و 5 ف-5، و 4 ف-4، و 4 ف-3، و 3 ف-2 و 11 وظيفة من الرتبة المحلية)؛ (ب) مبلغ 900 184 دولار لتغطية الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف، وهو مبلغ يعكس نقصانا صافياً قدره 700 5 دولار في احتياجات عدة بنود منها الخبراء الاستشاريون، وأفرقة الخبراء المخصصة، والخدمات التعاقدية.
	19-43 ويُعزى أساسا النقصان الصافي وقدره 700 5 دولار، في إطار الموارد غير المتصلة بالوظائف، إلى انخفاض عدد الاجتماعات التي يجري تنظيمها وخفض الاحتياجات من الطباعة، إذ سيجري نشر جميع الدراسات على الإنترنت.
	19-44 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستُستخدم الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية وقدرها 300 453 3 دولار، لعدة أغراض، منها ما يلي:
	(أ) زيادة قدرة الدول الأعضاء على تعزيز وتسهيل ممارسات تجارية أكثر شمولاً واستدامة، بما في ذلك في القطاع الزراعي؛ ووضع وتنفيذ سياسات تجارية مناسبة وتدابير لتسهيل التجارة، بما في ذلك فيما يتعلق بتجارة النافذة الواحدة والتجارة الإلكترونية، يكون من شأنها إزالة الحواجز التنظيمية والإجرائية أمام التجارة؛ والتفاوض على اتفاقات التجارة والاستثمار التي من شأنها الحد من الحواجز القائمة أمام التجارة والاستثمار وتنفيذ تلك الاتفاقات، ودعم التنمية الشاملة والمستدامة، بوسائل منها الاتفاق التجاري لآسيا والمحيط الهادئ؛ وتعزيز نظم الابتكار الوطنية وتسهيل الاستفادة تجاريا من الابتكارات على مستوى القاعدة؛
	(ب) زيادة قدرة المؤسسات الرئيسية في المنطقة على إجراء البحوث المناسبة بشأن السياسات المتناسقة والفعالة والمستدامة والشاملة في مجال التجارة والاستثمار، وتنمية المشاريع، ونقل التكنولوجيا؛
	(ج) زيادة قدرة مقرري السياسات على اجتذاب وتسهيل الاستثمار المباشر الأجنبي دعماً للأهداف الإنمائية الوطنية؛
	(د) زيادة القدرة الوطنية على تعزيز القدرة التنافسية لدى المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم، والمؤسسات القائمة على الزراعة، بوسائل منها نقل وتطوير التكنولوجيات الزراعية وغير الزراعية السليمة بيئياً والفعالة من حيث الطاقة، دعماً لمشاركة تلك المؤسسات بفعالية في الأسواق الإقليمية وسلاسل الأنشطة المضيفة للقيمة.
	19-45 وتستند الموارد المتوقعة من خارج الميزانية عن فترة السنتين 2012-2013 على المستوى المعروف والمتوقع عند تقديم الميزانية بالنسبة لتمويل مشاريع جديدة وقائمة ما زالت مستمرة. ويُعزى النقصان البالغ 900 101 دولار، قياسا على التقديرات الخارجة عن الميزانية للفترة 2010-2011، إلى إنجاز مشروع رئيسي هو شبكة آسيا والمحيط الهادئ للبحث والتدريب في الفترة 2010-2011.
	البرنامج الفرعي 3
	النقل
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 100 266 6 دولار
	19-46 تضطلع شعبة النقل بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي. وسيُنفَّذ البرنامج الفرعي وفقاً للاستراتيجية الواردة تفصيلا في إطار البرنامج الفرعي 3، البرنامج 15 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الجدول 19-13
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: تعزيز التعاون والتكامل على الصعيد الإقليمي في مجال النقل بهدف تحقيق التنمية الشاملة والمستدامة في منطقة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز المعارف والقدرات لدى الدول الأعضاء بهدف وضع وتنفيذ سياسات وبرامج فعالة ومستدامة في مجال النقل، بما فيها تلك التي تركِّز على الأهداف الإنمائية للألفية والسلامة على الطرق
	(أ) ’1‘ زيادة عدد السياسات والبرامج والمشاريع والمبادرات الحكومية التي تعكس المبادئ أو التوصيات التي تشجعها اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ في مجال النقل، بما في ذلك السلامة على الطرق
	مقاييس الأداء
	(عدد السياسات والبرامج والمشاريع والمبادرات)
	الفترة 2008-2009: 47
	تقديرات الفترة 2010-2011: 69
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 80
	’2‘ النسبة المئوية للوفود المشاركة في أنشطة اللجنة التي تفيد بأنها تمكنت من تعزيز معارفها وقدراتها في مجال وضع وتنفيذ سياسات وبرامج فعالة ومستدامة في مجال النقل
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 85 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 90 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 90 في المائة
	(ب) تحسين قدرة الدول الأعضاء والمؤسسات المالية الدولية على استخدام الطريق الرئيسي الآسيوي وخط السكك الحديدية العابر لآسيا، والمبادرات الأخرى التي تشجعها اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ بهدف التخطيط لوصلات النقل المتعدد الوسائط على الصعيد الدولي
	(ب) ’1‘ حدوث زيادة، على الصعيد الوطني، في دراسات الجدوى المتعلقة بالمشاريع الاستثمارية والتحسينات المتصلة بالبنية الأساسية اللازمة للوصلات المتعددة الوسائط على الطريق الرئيسي الآسيوي وخط السكك الحديدية العابر لآسيا
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2008-2009: 30 دراسة جدوى
	تقديرات الفترة 2010-2011: 45 دراسة جدوى
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 60 دراسة جدوى
	’2‘ زيادة عدد الدول الأعضاء المنضمَّة إلى الاتفاقات العالمية والإقليمية ودون الإقليمية
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2008-2009: 40 دولة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 55 دولة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 65 دولة
	(ج) زيادة القدرة فيما بين الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ على تنفيذ تدابير ترمي إلى تحسين كفاءة عمليات ولوجستيات النقل الدولي
	(ج) ’1‘ زيادة عدد المبادرات الرامية إلى تحديد وإزالة الاختناقات في سلاسل لوجستيات النقل، وتسهيل تنقلات الأشخاص وحركات السلع والمركبات بفعالية على طول طرق النقل وعند نقاط العبور الحدودية
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2008-2009: 12 مبادرة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 18 مبادرة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 24 مبادرة
	’2‘ زيادة عدد قطارات الحاويات التجارية وخدمات النقل المتعدد الوسائط المقررة على الطريق الرئيسي الآسيوي وخط السكك الحديدية العابر لآسيا وعلى طول الطرق الأقاليمية
	مقاييس الأداء
	(عدد خدمات النقل المقررة لقطارات الحاويات)
	الفترة 2008-2009: 12
	تقديرات الفترة 2010-2011: 18 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 30
	العوامل الخارجية

	19-47 من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) استعداد حكومات الدول الأعضاء والأعضاء المنتسبين لتنفيذ البرامج والمشاريع التي تشجعها اللجنة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ ضمن الفترة المعنية وامتلاكها القدرة على ذلك؛ (ب) تعبئة ما يكفي من الموارد من خارج الميزانية من أجل كفالة الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقني. 
	النواتج
	19-48 خلال فترة السنتين 2012-2013 ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ:
	وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن المسائل المتعلقة بالنقل (2)؛
	’2‘ لجنة النقل:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير لجنة النقل (1)؛ تقرير عن المسائل الرئيسية المتعلقة بالنقل (1)؛
	’3‘ منتدى وزراء النقل الآسيويين: 
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛ 
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير منتدى وزراء النقل الآسيويين (1)؛ تقرير عن المسائل الرئيسية المتعلقة بالنقل (1)؛ 
	’4‘ الاجتماع الحكومي الدولي المعني بوضع اتفاق حكومي دولي بشأن الموانئ الجافة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: مشروع الاتفاق الحكومي الدولي بشأن الموانئ الجافة (1)؛ تقرير الاجتماع الحكومي الدولي المخصص المعني بوضع اتفاق حكومي دولي بشأن الموانئ الجافة (1)؛
	’5‘ أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع فريق الخبراء المعني بالتقدم المحرز في تحسين السلامة على الطرق في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ اجتماع فريق الخبراء المعني بصيانة الطرق وإدارتها (1)؛
	’6‘ المساعدة المقدمة إلى الممثلين والمقررين: الفريق العامل المعني بشبكة الطرق الرئيسية الآسيوية (1)؛ الفريق العامل المعني بشبكة السكك الحديدية العابر لآسيا (1)؛ الفريق العامل المعني بالنقل ونقاط العبور الحدودية التابع لبرنامج الأمم المتحدة الخاص لصالح اقتصادات آسيا الوسطى (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: استعراض تطورات النقل في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ نشرة النقل والاتصالات لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: سلسلة دراسات عن النقل: تطوير الموانئ الجافة (1)؛ تسهيل النقل في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛
	’3‘ المواد التقنية: التقدم المحرز على الصعيد الإقليمي في عقد الأمم المتحدة للعمل من أجل السلامة على الطرق (2011-2020) (1)؛ الموجز الإحصائي للنقل في منطقة آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ سيناريوهات للنقل المستدام (1)؛ تحديث قاعدة البيانات المتعلقة بالنقل، بما في ذلك الطريق الرئيسي الآسيوي، وخط السكك الحديدية العابر لآسيا، والموانئ الجافة (1)؛ تحديث دليل وبرامجيات التخطيط لسياسات النقل (1)؛ تحديث مواد التدريب المتاحة على شبكة الإنترنت بشأن الشراكات بين القطاع العام والقطاع الخاص (1)؛ خريطتا الطريق الرئيسي الآسيوي وخط السكك الحديدية العابر لآسيا (2)؛ التوقعات المتعلقة بنقل الحاويات المتعدد الوسائط على الصعيد الإقليمي (1)؛ المبادئ التوجيهية المتعلقة بالبيئة التنظيمية في مجال شحن البضائع والنقل واللوجستيات المتعددة الوسائط، المجلد الثاني (1)؛ تحديث المنهجية القائمة على الوقت/التكلفة والمسافة لتحليل مستوى أداء الممرات (1)؛ تحديث مواد التدريب المتعلقة بوسائل النقل واللوجستيات المتعددة الوسائط (1)؛
	(ج) التعاون التقني (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية): المشاريع الميدانية: تنمية قدرات الدول الأعضاء على صياغة وتنفيذ سياسات وتدابير ترمي إلى إنشاء نظم نقل مجدية اقتصادياً وسليمة بيئياً وشاملة اجتماعياً، بما يشمل دعم الأهداف الإنمائية للألفية (1)؛ تنمية قدرات الدول الأعضاء على صياغة وتنفيذ سياسات ترمي إلى تحسين السلامة على الطرق (1)؛ تنمية قدرات مقرري السياسات والقطاع الخاص في البلدان الجزرية والأرخبيلية على تقديم خدمات الشحن والخدمات واللوجستيات التي تتميز بالكفاءة (1)؛ تنمية قدرات الدول الأعضاء على وضع وتشغيل شبكة نقل إقليمية متكاملة، بما يشمل الطريق الرئيسي الآسيوي وخط السكك الحديدية العابر لآسيا والموانئ الجافة (1)؛ تنمية قدرات الدول الأعضاء على تعبئة التمويل من مصادر مختلفة، بما في ذلك القطاع الخاص، بغية تطوير البنية الأساسية للنقل (1)؛ تنمية قدرات الدول الأعضاء على وضع وتنفيذ تدابير تسهيل النقل، بما يشمل تسهيل النقل بين المناطق دون الإقليمية (1)؛ تنمية قدرات مقرري السياسات والقطاع الخاص على وضع خدمات فعالة في مجال شحن البضائع والنقل المتعدد الوسائط واللوجستيات (1).
	الجدول 19-16
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 3
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	096.6 6
	096.6 6
	28
	28
	غير الوظائف
	174.5
	169.5
	-
	-
	المجموع الفرعي
	271.1 6
	266.1 6
	28
	28
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	654.8
	757.3
	2
	2
	المجموع
	925.9 6
	023.4 7
	30
	30
	19-49 يتألف مبلغ 100 266 6 دولار الذي يعكس نقصانا صافيا قدره 000 5 دولار، من ما يلي: (أ) مبلغ 600 096 6 دولار لتمويل 28 وظيفة (1 مد-1، و 3 ف-5، و 6 ف-4، و 4 ف-3، و 2 ف-2، و 12 وظيفة من الرتبة المحلية)؛ (ب) مبلغ 500 169 دولار لتوفير الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف، ويعكس نقصانا صافيا، قدره 000 5 دولار، في الاحتياجات الواردة تحت بنود منها الخبراء الاستشاريون، وأفرقة الخبراء المخصصة، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية. ويرجع أساسا النقصان الصافي البالغ 000 5 دولار في الموارد غير المتصلة بالوظائف إلى انخفاض التكاليف التنظيمية اللازمة لاجتماعات أفرقة الخبراء.
	19-50 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستُـستخدم الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية، البالغة 300 757 دولار، في جملة أمور، منها:
	(أ) زيادة قدرات الدول الأعضاء على إقامة شبكة إقليمية متكاملة للنقل والبدء بتشغيلها، بما في ذلك الطريق الرئيسي الآسيوي، وخط السكك الحديدية العابر لآسيا، والموانئ الجافة، وصياغة وتنفيذ سياسات وتدابير ترمي إلى إنشاء نظم نقل مجدية اقتصاديا وسليمة بيئيا وشاملة اجتماعيا، بما يشمل دعم الأهداف الإنمائية للألفية، وانتهاج السياسات الرامية إلى تحسين السلامة على الطرق والتدابير الكفيلة بتقديم التسهيلات للنقل، بما في ذلك تيسير النقل بين المناطق دون الإقليمية؛
	(ب) زيادة قدرة الدول الأعضاء على تعبئة الموارد المالية من شتى المصادر، بما فيها القطاع الخاص من أجل تطوير البنيـة الأساسية للنقل؛
	(ج) زيادة قدرة مقرري السياسات والقطاع الخاص في البلدان الجزرية والأرخبيلية على تقديم خدمات الشحن والخدمات اللوجستية التي تتميـز بالكفاءة، بما في ذلك كفاءة شحن البضائع والنقل المتعدد الوسائط والخدمات اللوجستية.
	19-51 وتستند الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لفترة 2012-2013 إلى المستوى المعروف والمتوقع عند تقديم عرض الميزانية بالنسبة لتمويل مشاريع جديدة وقائمة ما زالت مستمرة. وتعكس الزيادة البالغة 500 102 دولار، مقارنة بتقديرات الفترة 2010-2011، زيادة المشاركة في أنشطة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ المتعلقة ببناء القدرات والمتصلة بوضع سياسات وبرامج للنقل تكون متكاملة وفعالة ومستدامة.
	البرنامج الفرعي 4
	البيئة والتنمية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 900 771 6 دولار
	19-52 تضطلع شعبة البيئة والتنمية بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي. وسيُـنفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الواردة تفصيلا في البرنامج الفرعي 4، البرنامج 15 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الجدول 19-17
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: إدماج الاستدامة البيئية في التنمية الاقتصادية والاجتماعية، وتعزيز التعاون الإقليمي بشأن البيئة، والطاقة، وإدارة موارد المياه، وكذلك التنمية الحضرية، بما في ذلك تطبيق نهج النمو الأخضر أو النمو الاقتصادي المستدام بيئيا، وغير ذلك من المبادرات الفعالة في مجال السياسات من أجل تحقيق التنمية الشاملة والمستدامة في آسيا والمحيط الهادئ
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز التفاهم وقدرة الإدارات المحلية والحكومات الوطنية وغيرها من الجهات المعنية على وضع وتنفيذ استراتيجيات ترمي إلى إدماج الاستدامة البيئية في التنمية الاقتصادية والاجتماعية، بما في ذلك تطبيق نهج النمو الأخضر، وغيره من المبادرات الفعالة المتعلقة بالسياسات، والتخطيط للموارد الطبيعية وإدارتها بفعالية، وتعميم مراعاة المنظور الجنساني، من أجل الحد من الفقر وتحقيق التنمية الشاملة والمستدامة في المناطق الحضرية والريفية
	(أ) عدد التدابير/الإجراءات المتعلقة بالسياسات التي تضعها وتطبقها الإدارات المحلية والحكومات الوطنية، وغيرها من الجهات المعنية لتطبيق استراتيجيات ترمي إلى إدماج الاستدامة البيئية في التنمية الاقتصادية والاجتماعية، (بما في ذلك تطبيق نهج النمو الأخضر، وغيره من المبادرات الفعالة المتعلقة بالسياسات، والتخطيط للموارد الطبيعية وإدارتها بفعالية، وتعميم مراعاة المنظور الجنساني، من أجل الحد من الفقر وتحقيق التنمية الشاملة والمستدامة في المناطق الحضرية والريفية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 17 مبادرة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 20 مبادرة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 20 مبادرة
	(ب) تعزيز التعاون الإقليمي على وضع وتنفيذ استراتيجيات ترمي إلى إدماج الاستدامة البيئية في التنمية الاقتصادية والاجتماعية، بما في ذلك تطبيق نهج النمو الأخضر، وغيره من المبادرات الفعالة المتعلقة بالسياسات، وتعزيز سبل حصول الجميع على خدمات الطاقة الحديثة وأمن الطاقة، وتحسين إدارة موارد المياه، وتعزيز التنمية الحضرية المستدامة
	(ب) عدد المبادرات التي اضطلعت به الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ المشاركة في مبادرات اللجنة الرامية إلى تعزيز التعاون الإقليمي بشأن إدماج الاستدامة البيئية في التنمية الاقتصادية والاجتماعية، بما في ذلك تطبيق نهج النمو الأخضر، وغيره من المبادرات الفعالة المتعلقة بالسياسات، وتعزيز سبل حصول الجميع على خدمات الطاقة الحديثة وأمن الطاقة، وتحسين إدارة موارد المياه، وتعزيز التنمية الحضرية المستدامة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 16 مبادرة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 15 مبادرة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 17 مبادرة
	(ج) تعزيز توافق الآراء فيما بين الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ بشأن المنظورات الإقليمية المتعلقة باستراتيجيات إدماج الاستدامة البيئية في التنمية الاقتصادية والاجتماعية، بما في ذلك تطبيق نهج النمو الأخضر، وكفاءة الموارد، وإدارة موارد الطاقة والمياه بفعالية، وإقامة مدن إيكولوجية على نحو يتسم بالكفاءة، وغير ذلك من المبادرات الفعالة في مجال السياسات
	(ج) عدد الوثائق الختامية التي تشير إلى الاتفاق فيما بين الدول الأعضاء في اللجنة بشأن المسائل المتعلقة بإدماج الاستدامة البيئية في التنمية الاقتصادية والاجتماعية، بما في ذلك تطبيق نهج النمو الأخضر، وكفاءة الموارد، وإدارة موارد الطاقة والمياه بفعالية، وإقامة مدن إيكولوجية على نحو يتسم بالكفاءة وغير ذلك من المبادرات الفعالة في مجال السياسات
	مقاييس الأداء
	عدد الوثائق الصادرة عن المؤسسات الحكومية
	الفترة 2008-2009: 8 وثائق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 11 وثيقة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 14 وثيقة
	العوامل الخارجية

	19-53  من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) بقاء الأوضاع والاتجاهات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية مواتية لتنفيذ استراتيجيات التنمية المستدامة، بما في ذلك نهج النمو الأخضر؛ (ب) بقاء الظروف الاقتصادية والاجتماعية والسياسية الوطنية مستقرة في البلدان محل الاهتمام؛ (ج) امتلاك المؤسسات الحكومية ومنظمات المجتمع المدني للقدرات البشرية والمالية اللازمة لتحقيق النجاح في التعاون؛ (د) تعبئة ما يكفي من الموارد من خارج الميزانية من أجل كفالة الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقني.
	النواتج
	19-54 خلال فترة السنتين 2012-2013 ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ:
	الوثائق: تقرير عن المسائل المتعلقة بالبيئة والتنمية (2)؛
	’2‘ لجنة التنمية المستدامة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: اجتماع التنفيذ على الصعيد الإقليمي في منطقة آسيا والمحيط الهادئ تحضيرا لدورة لجنة التنمية المستدامة (4)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير يقدّم إلى لجنة التنمية المستدامة عن نتائج اجتماع التنفيذ على الصعيد الإقليمي في منطقة آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ تقرير عن المسائل المتعلقة بلجنة التنمية المستدامة (1)؛
	’3‘ لجنة البيئة والتنمية:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير لجنة البيئة والتنمية (1)؛ تقرير عن المسائل الرئيسية المتعلقة بالبيئة والتنمية (1)؛
	’4‘ أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع فريق الخبراء المعني بتحديد نوعية النمو الاقتصادي في آسيا والمحيط الهادئ، بما في ذلك المنظورات القطاعية (1)؛ اجتماع فريق الخبراء المعني بتحسين الحصول على خدمات المياه والصرف الصحي والطاقة في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ اجتماع فريق الخبراء المعني بالتنمية الحضرية المستدامة في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: سلسلة تخضير النمو الاقتصادي في آسيا والمحيط الهادئ، على قرص مدمج (2) (موارد من خارج الميزانية) (2)؛ تقرير حالة المدن الآسيوية (1)؛
	’2‘ المناسبات الخاصة: اليوم العالمي للموئل (2)؛ اليوم العالمي للمياه (2)؛
	’3‘ المواد التقنية: مواد للتوعية عن إدماج الاستدامة البيئية في التنمية الاقتصادية والاجتماعية (2)؛
	(ج) التعاون التقني (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية): المشاريع: بناء قدرات الحكومات الوطنية والإدارات المحلية والمجتمع المدني في مجال إدماج مسائل الحصول على الخدمات والكفاءة البيئية والقدرة على توقي الصدمات في إدارة المناطق الحضرية والتخطيط لها وتنميتها (1)؛ تعزيز القدرة على رسم السياسات في مجال إنشاء البنية الأساسية التي تتسم بالكفاءة البيئية (1)؛ تعزيز القدرات في مجال إدارة موارد الطاقة والمياه لتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا والأهداف الإنمائية للألفية، مع التركيز خاصة على الأهداف المؤدية إلى تحقيق الهدفين 1 و 7 (1)؛ تعزيز فهم المسائل الحاسمة والناشئة في المناطق الحضرية، والقدرة على معالجة تلك المسائل من خلال وضع خيارات ونهوج السياسات (1)؛ تعزيز تصور المفاهيم والأولويات والمؤشرات والتحديات الماثلة والحلول المطروحة في مجال السياسات فيما يتعلق بنوعية النمو، وإدراك ذلك كله (1)؛ تعزيز المهارات اللازمة لصوغ وتطبيق استراتيجيات النمو الأخضر وسياساته وأدواته التي تؤدي إلى تعزيز جـودة النمو (1)؛ أنماط الإنتاج والاستهلاك وسبل المعيشة المستدامة في المدن (1)؛ تعزيز المشاركة الإقليمية وتجلي الشواغل والقضايا الإقليمية في العملية التحضيرية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة المقرر عقده عام 2012، وفي المشاورات التي ستعقدها لجنة التنمية المستدامة في دورتيها الحادية والعشرين والثانية والعشرين (1)؛ تعزيز الكفاءة في إدارة موارد الطاقة والمياه للمضي صوب تحقيق التنمية الشاملة والمستدامة، مع التركيز خاصة على التوصيات الواردة في خطة التنفيذ الإقليمية التي اعتمدها المؤتمر الوزاري السادس المعني بالبيئة والتنمية في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ الحوار والتعاون على الصعيد الإقليمي في مجال التنمية الحضرية المستدامة (1)؛ تعزيز إطار التعاون الإقليمي في مجال إدارة موارد الطاقة والمياه على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي (1)؛ تعزيز قدرة البلدان النامية في مجال إدماج مخاطر وفرص التغير المناخي في خطط التنمية الوطنية، وإدارة موارد الطاقة والمياه (1).
	الجدول 19-18
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 4
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	586.8 6
	586.8 6
	31
	31
	غير الوظائف
	190.2
	185.1
	-
	-
	المجموع الفرعي
	777.0 6
	771.9 6
	31
	31
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	333.4 3
	665.7 3
	2
	3
	المجموع
	110.4 10
	437.6 10
	33
	34
	19-55 يتألف مبلغ 900 771 6 دولار، الذي يعكس نقصانا صافيا قدره 100 5 دولار، من ما يلي: (أ) مبلغ 800 586 7 دولار لتغطية تكاليف 31 وظيفة (1 مد-1، و3 ف-5، و 7 ف-4، و 3 ف-3، و 3 ف-2، و 14 من الرتبة المحلية)؛ (ب) مبلغ 100 185 دولار للاحتياجات غير المتصلة بالوظائف، يعكس انخفاضا صافيا قدره 100 5 دولار في الاحتياجات اللازمة لعدة بنود منها الخبراء الاستشاريون، وأفرقة الخبراء المخصصة، والخدمات التعاقدية.
	19-56 ويرجع أساس صافي النقصان البالغ 100 5 دولار في إطار الموارد غير المتصلة بالوظائف إلى انخفاض في تكاليف السفر المقرر القيام به وإصدار المنشور الرئيسي على قرص مدمج بدلا من إصداره في شكل نسخة مطبوعة.
	19-57 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستُستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة والبالغة 700 665 3 دولار لتغطية نفقات عدد من الأنشطة، منها:
	(أ) تعزيز قدرة البلدان النامية في مجال إدماج فرص ومخاطر التغير المناخي في خطط التنمية الوطنية، وإدارة موارد الطاقة والمياه، بما في ذلك بناء قدرات الحكومات الوطنية والإدارات المحلية والمجتمع المدني في مجال إدماج مسائل الحصول على الخدمات والكفاءة البيئية والقدرة على توقي الصدمات في إدارة المناطق الحضرية والتخطيط لها وتنميتها؛ وتعزيز المشاركة الإقليمية وتجلي الشواغل والقضايا الإقليمية في العملية التحضيرية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة المقرر عقده عام 2012، وفي المشاورات التي ستعقدها لجنة التنمية المستدامة في دورتيها الحادية والعشرين والثانية والعشرين؛
	(ب) تعزيز القدرة على رسم السياسات في مجال إنشاء البنية الأساسية التي تتسم بالكفاءة البيئية؛
	(ج) تعزيز القدرات في مجال إدارة موارد الطاقة والمياه لتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا والأهداف الإنمائية للألفية، مع التركيز خاصة على الأهداف المؤدية إلى تحقيق الهدفين 1 و 7؛ وتعزيز الكفاءة في إدارة موارد الطاقة والمياه للمضي صوب تحقيق التنمية الشاملة والمستدامة، مع التركيز خاصة على التوصيات الواردة في خطة التنفيذ الإقليمية التي اعتمدها المؤتمر الوزاري السادس المعني بالبيئة والتنمية في آسيا والمحيط الهادئ؛
	(د) تعزيز فهم المسائل الحاسمة والناشئة في المناطق الحضرية، والقدرة على معالجة تلك المسائل، من خلال وضع خيارات ونهوج السياسات، والمفاهيم، والأولويات، والمؤشرات، والتحديات الماثلة والحلول المطروحة في مجال السياسات فيما يتعلق بنوعية النمو؛
	(هـ) تعزيز المهارات اللازمة لصوغ وتطبيق استراتيجيات النمو الأخضر وسياساته وأدواته التي تؤدي إلى تحسين جودة النمو؛
	(و) الحوار والتعاون على الصعيد الإقليمي في مجال التنمية الحضرية المستدامة، وأنماط الإنتاج والاستهلاك، وسبل المعيشة المستدامة في المدن؛
	19-58 وتستند الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة للفترة 2012-2013 إلى المستوى المعروف والمتوقع عند تقديم عرض الميزانية بالنسبة لتمويل مشاريع جديدة وقائمة لا تزال مستمرة. وتعزى الزيادة البالغة 300 332 دولار، مقارنة بتقديرات الفترة 2010-2011، إلى البدء في تنفيذ مشروع كبير في الفترة 2012-2013، يركز على معالجة النفايات الصلبة وإدارة المياه في المدن الثانوية والبلدات الصغيرة لصالح الفقراء.
	البرنامج الفرعي 5
	تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 200 096 5 دولار
	19-59 تضطلع شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي، بدعم من مركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية. وسيُـنفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينـة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 5، البرنامج 15 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الجدول 19-19
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: تشجيع استخدام تطبيقات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وتعزيز التعاون الإقليمي بهدف تحسين الحد من أخطار الكوارث والتصدي لها، وكذلك تحسين التصدي لما يرتبط بها من أخطار اجتماعية واقتصادية تحقيقا للتنمية الشاملة والمستدامة في آسيا والمحيط الهادئ
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تحسين قدرات مقرري السياسات على وضع سياسات واستراتيجيات متعلقة بتطبيقات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل الحد الفعال من أخطار الكوارث، مع مراعاة الأبعاد الجنسانية ذات الصلة، تحقيقا للتنمية الشاملة والمستدامة في آسيا والمحيط الهادئ
	(أ) ’1‘ زيادة النسبة المئوية لمقرري السياسات الذين يفيدون بأنهم اكتسبوا زيادة في المعارف والمهارات تمكِّـنهم من وضع السياسات والاستراتيجيات في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث، بما في ذلك الأبعاد الجنسانية
	مقاييس الأداء
	النسبة المئوية لمقرري السياسات، والجهات المعنية الأخرى، المشاركين في الأنشطة التي تضطلع بها اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 70 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 72 في المائة
	’2‘ زيادة عدد السياسات والاستراتيجيات والبرامج والمشاريع والمبادرات الحكومية التي تعكس المبادئ والتوصيات التي تُروِّج لها اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث
	مقاييس الأداء
	عدد السياسات والاستراتيجيات والبرامج والمشاريع والمبادرات الحكومية
	الفترة 2008-2009: 8
	تقديرات الفترة 2010-2011: 8
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 9
	(ب)  زيادة تبادل المعارف، بين مقرري السياسات، بشأن استراتيجيات وخيارات السياسات الفعالة في ما يتعلق بموصولية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وبالحد من أخطار الكوارث، بما في ذلك لأغراض التكيف مع تغير المناخ
	(ب)  زيادة عدد الزائرين لموقع اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ الشبكي الذي يحتوي على معلومات عن الاستراتيجيات وخيارات السياسات التي تروج لها اللجنة فيما يتعلق بموصولية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وبالحد من أخطار الكوارث، بما في ذلك لأغراض التكيف مع تغير المناخ
	مقاييس الأداء
	عدد الزيارات
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 000 1 زيارة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 500 1 زيارة
	(ج) تعزيز آليات التعاون الإقليمي في مجاليْ تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث
	(ج) زيادة عدد الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ المشاركة في آليات التعاون الإقليمي التي تروج لها اللجنة والمخصصة لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلك تطبيقاتها الفضائية، والحد من أخطار الكوارث
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 7 دول
	تقديرات الفترة 2010-2011: 8 دول
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 9 دول
	(د) تعزيز القدرة المؤسسية لدى الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ على تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتحقيق التنمية الاجتماعية والاقتصادية
	(د) ’1‘ النسبة المئوية للمشاركين في الأنشطة التي يضطلع بها مركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية الذين يفيدون بأنهم أصبحوا أكثر قدرة على تطبيق تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 85 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 88 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 85 في المائة
	’2‘ زيادة عدد مبادرات التدريب الوطنية التي تعكس أو تطبق الوحدات التدريبية التي يعدها مركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 166 مبادرة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 175 مبادرة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 185 مبادرة
	العوامل الخارجية

	19-60 من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) قيام الدول الأعضاء بإعطاء الحد من أخطار الكوارث وإدارتها أولوية، واتخاذ إجراءات ترمي إلى تطوير القدرات التقنية الداعمة ذات الصلة، بما في ذلك تلك التي يعتزم وضعها بالتعاون مع الجهات المعنية الوطنية والدولية؛ (ب) مواصلة الدول الأعضاء دمج أدوات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في برامج التنمية الاجتماعية - الاقتصادية التي تعتمدها مع الإشارة بوجه خاص إلى الحد من أخطار الكوارث؛ (ج) مواصلة الدول الأعضاء والمنظمات والمبادرات ذات الصلة التعاون والتنسيق على الصعيد الدولي في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل تحقيق التنمية الشاملة المستدامة؛ (د) تعبئة ما يكفي من الموارد من خارج الميزانية من أجل كفالة الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقني.
	النواتج

	19-61 ستُنجز النواتج التالية خلال فترة السنتين 2012-2013:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن القضايا المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث (2)؛ تقرير عن أنشطة مركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية (2)؛ 
	’2‘ لجنة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير لجنة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (1)؛ تقرير عن القضايا الرئيسية المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات (1)؛ 
	’3‘ لجنة الحد من أخطار الكوارث:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير لجنة الحد من أخطار الكوارث (1)؛ تقرير عن القضايا الرئيسية المتعلقة بالحد من أخطار الكوارث (1)؛
	’4‘ أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع فريق الخبراء المخصص المعني بسياسات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتعزيز وسائل التواصل الاقتصادي والاجتماعي في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ اجتماع فريق الخبراء المعني بالحد من أخطار الكوارث، بما في ذلك الحد من الأخطار المتعلقة بالتكيف مع تغير المناخ، وبالتنمية الاجتماعية - الاقتصادية في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ اجتماع فريق الخبراء المعني بتعزيز آليات التعاون الإقليمي في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلك الآليات الفضائية، من أجل الحد من أخطار الكوارث (1)؛
	’5‘ المساعدة المقدمة إلى الممثلين والمقررين: مجلس إدارة مركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: تقرير آسيا والمحيط الهادئ عن الكوارث (1)؛
	’2‘ الكتيبات وصحائف الوقائع والرسوم البيانية الحائطية ومجموعات المواد الإعلامية: مجموعة المذكرات الإعلامية لمركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (نصف سنوية) (2)؛ كتيبات إرشادية عن البرامج التدريبية التي ينظمها مركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (2)؛ دليل عن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في ما يتعلق بالتعلم من بعد لأغراض التنمية (1)؛ مجموعة دراسات حالات إفرادية عن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية (2)؛ معيار الكفاءة الوطنية في بناء القدرات البشرية المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات (1)؛
	’3‘ المواد التقنية: دراسة تحليلية للسياسات المتعلقة بتكنولوجيات المعلومات والاتصالات الناشئة ودورها في تعزيز التنمية الاقتصادية والاجتماعية الشاملة والحد من أخطار الكوارث (1)؛ استعراض إقليمي لتنفيذ خطة عمل جنيف الصادرة عن مؤتمر القمة العالمية لمجتمع المعلومات، بما في ذلك الأبعاد الجنسانية والجوانب المتعلقة بالأهداف الإنمائية للألفية (الميزانية العادية) (1)؛ مجموعة ورقات العمل من إعداد الموظفين عن سياسات واستراتيجيات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية الشاملة، بما في ذلك الأبعاد الجنسانية (2)؛ ورقة إلكترونية تقنية عن القضايا الإقليمية في مجال الحد من أخطار الكوارث، بما في ذلك القضايا المتعلقة بالتكيف مع تغير المناخ، وعن السياسات المتعلقة بتعميم مراعاة الحد من أخطار الكوارث في التخطيط للتنمية الاجتماعية - الاقتصادية (1)؛ ورقة إلكترونية تقنية عن الجوانب الاجتماعية للكوارث، بما في ذلك الجوانب الجنسانية، والممارسات ذات الصلة في مجال السياسات المتبعة للحد من أخطار الكوارث (1)؛ بوابة آسيا والمحيط الهادئ في مجال الحد من أخطار الكوارث والتنمية (بوابة إلكترونية) (1)؛ الممارسات السليمة في مجال التطبيقات الفضائية المتعلقة بالحد من أخطار الكوارث والتنمية الشاملة والمستدامة (1)؛ ورقة تقنية عن التطبيقات الفضائية الرامية إلى تحسين إدارة الكوارث (1)؛ ورقة تقنية عن الفرص الناشئة أمام التعاون الإقليمي في مجال تطوير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (1)؛ مركز التعاون الإلكتروني: موقع للتلاقي على شبكة الإنترنت من أجل تعزيز القدرات على استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية (www.unapcict.org/ecohub) (يجري تحديثه باستمرار) (1)؛ ورقة تقنية عن تجميع الممارسات الجيدة في مجال بناء القدرات المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات (1)؛ ورقة تقنية تتضمن تقييما لاحتياجات التدريب في ما يتعلق بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات (2)؛
	’4‘ تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات المشتركة بين الوكالات: فريق العمل الإقليمي المشترك بين الوكالات المعني بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات (2)؛ اللجنة الاستشارية الحكومية الدولية المعنية بالبرنامج الإقليمي للتطبيقات الفضائية (2)؛ اجتماع الهيئات الاستشارية التابعة لآليات التعاون الإقليمي في مجال رصد الكوارث والإنذار المبكر بها (2)؛ الفريق المعني بالأعاصير الاستوائية (2)؛ الفريق المواضيعي العامل المعني بالبيئة وإدارة الكوارث (عنصر إدارة الكوارث) التابع لآلية التنسيق الإقليمي في آسيا والمحيط الهادئ (2)؛ اللجنة المعنية بالأعاصير (2)؛
	(ج) التعاون التقني (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حلقات عمل تدريبية وطنية بالاشتراك مع برنامج أكاديمية أساسيات تكنولوجيا المعلومات والاتصال للقادة الحكوميين التابعة لمركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلك وضع أدلة تدريبية للمركز (100 مشارك) (1)؛ حلقة عمل عن الاتجاهات الوطنية والإقليمية في مجال بناء القدرات في ما يتعلق بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات (30 مشاركا) (1)؛ حلقة عمل عن تعزيز تغطية استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية في المناهج التعليمية (30 مشاركا) (1)؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: بناء القدرات في مجال التطبيقات الفضائية لأغراض التنمية وإدارة الكوارث (1)؛ تعزيز وسائل التواصل الاقتصادي من خلال تطبيقات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في البلدان ذات الاحتياجات الخاصة (40 مشاركا) (1)؛ تعزيز تيسير التجارة والنقل من خلال تطبيقات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (مشروع مشترك بين الشُعب) (1)؛ تنمية القدرات الإقليمية في ما يتعلق بالجوانب الاجتماعية - الاقتصادية للحد من أخطار الكوارث، بما في ذلك مواصلة تحسين منشور تقرير عن الكوارث في آسيا والمحيط الهادئ (من موارد خارجة عن الميزانية) (1)؛ التعاون الإقليمي من أجل الحد من أخطار الكوارث في آسيا والمحيط الهادئ (من موارد خارجة عن الميزانية) (1)؛ آليات التعاون الإقليمي من أجل إدارة الكوارث (1)؛ الأكاديمية الافتراضية لمركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (http://ava.unapcict.org)، بما في ذلك وضع نماذج تدريبية (يجري تحديثها باستمرار) (1)؛ مركز موارد شركاء الأكاديمية (يجري تحديثه باستمرار) (1)؛ بناء قدرات كبار مسؤولي الحكومات على استخدام تطبيقات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية من خلال عقد اجتماع لشركاء أكاديمية أساسيات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات للقادة الحكوميين (1). 
	الجدول 19-20
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 5
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	5 202,2
	4 952,9
	24
	23
	غير الوظائف
	 151,5
	 143,3
	-
	-
	المجموع الفرعي
	5 353,7
	5 096,2
	24
	23
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	6 229,3
	5 918,6
	13
	14
	المجموع
	11 583,0
	11 014,8
	37
	37
	19-62 يتألف مبلغ 200 096 5 دولار، الذي يعكس زيادة صافية قدرها 500 257 دولار، من ما يلي: (أ) مبلغ قدره 900 952 4 دولار لتمويل 23 وظيفة (1 مد-1، و 3 ف-5، و 4 ف-4، و 2 ف-3، و 3 ف-2، و 10 وظائف من الرتبة المحلية)، وهو يعكس نقصانا قدره 300 249 دولار بسبب النقل الخارجي لوظيفة واحدة من الرتبة ف-3 إلى البرنامج الفرعي 1، سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة؛ (ب) مبلغ قدره 300 143 دولار لتغطية الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف، وهو يعكس نقصانا صافيا قدره 200 8 دولار في احتياجات عدة بنود منها الخبراء الاستشاريون، وأفرقة الخبراء المخصصة، وسفر الموظفين.
	19-63 ويهدف النقل الخارجي لوظيفة واحدة من الرتبة ف-3 إلى البرنامج الفرعي 1، سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة، إلى تنفيذ أنشطة لصالح البلدان ذات الاحتياجات الخاصة، ولا سيما أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية، عملا بقرار اللجنة 66/3 المتعلق بتنفيذ وثيقة دكا الختامية عن برنامج عمل بروكسل لصالح أقل البلدان نموا، التي اعتمدت في 19 أيار/مايو 2010.
	19-64 ويعزى أساسا النقصان الصافي البالغ 200 8 دولار في الموارد غير المتصلة بالوظائف إلى الانخفاض في السفر اللازم للمشاركة في الاجتماعات التي تعقد خارج المنطقة، وفي طباعة المنشورات.
	19-65 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة البالغة 600 918 5 دولار للإنفاق على عدد من المشاريع منها:
	(أ) حلقات عمل تدريبية وطنية بالاشتراك مع برنامج أكاديمية أساسيات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات للقادة الحكوميين التابعة لمركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلك وضع أدلة تدريبية للمركز؛
	(ب) حلقة عمل عن الاتجاهات الوطنية والإقليمية في مجال بناء القدرات في ما يتعلق باستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية وتعزيز نشر استخدام هذه التكنولوجيا في المناهج التعليمية التي تطبقها الأكاديمية الافتراضية التابعة لمركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلك وضع نماذج تدريبية (يجري تحديثها باستمرار)؛ وإنشاء مركز موارد لشركاء الأكاديمية (يجري تحديثه باستمرار)؛
	(ج) بناء القدرات في مجال التطبيقات الفضائية لأغراض التنمية وإدارة الكوارث؛ بناء قدرات كبار المسؤولين الحكوميين في ما يتعلق بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل تطوير التطبيقات من خلال عقد اجتماع لشركاء أكاديمية أساسيات تكنولوجيا المعلومات والاتصال للقادة الحكوميين التابعة لمركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛
	(د) تعزيز وسائل التواصل الاقتصادي وتيسير التجارة والنقل من خلال تطبيقات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في البلدان ذات الاحتياجات الخاصة؛
	(هـ) تنمية القدرات الإقليمية في ما يتعلق بالجوانب الاجتماعية - الاقتصادية للحد من أخطار الكوارث، بما في ذلك تحسين منشور تقرير عن الكوارث في آسيا والمحيط الهادئ؛ والتعاون الإقليمي من أجل الحد من مخاطر الكوارث في آسيا والمحيط الهادئ؛ والآليات المتعلقة بإدارة الكوارث (1).
	19-66 وتستند الموارد المتوقعة من خارج الميزانية للفترة 2012-2013 إلى المستوى المعروف والمتوقع عند تقديم الميزانية بالنسبة لتمويل مشاريع جديدة وقائمة ما زالت مستمرة. ويتعلق النقصان البالغ 700 310 دولار، مقارنة بتقديرات الفترة 2010-2011، بانخفاض عدد الأنشطة في إطار الصندوق الاستئماني للتأهب لموجات تسونامي والكوارث والأحوال المناخية.
	البرنامج الفرعي 6
	التنمية الاجتماعية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 800 078 7 دولار

	19-67 تضطلع شعبة التنمية الاجتماعية بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي. وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الواردة تفصيلا في إطار البرنامج الفرعي 6، البرنامج 15 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الجدول 19-21
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: تعزيز التعاون الإقليمي على بناء مجتمع شامل للجميع اجتماعيا يحمي جميع الفئات الاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ ويمكن لها ويكفل لها المساواة
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة المعرفة بالتنمية الاجتماعية والاتجاهات السكانية، والسياسات والممارسات الجيدة في المنطقة والتوعية بها، باعتبارها أساسا تستند إليه الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ في اتخاذ القرارات بفعالية
	(أ) ’1‘ عدد الإشارات التي توردها الدول الأعضاء بشأن فائدة التنمية الاجتماعية وخيارات السياسات السكانية، والاستراتيجيات والممارسات الجيدة التي تعززها اللجنة باعتبارها أساسا لتقدير السياسات وإعداد البرامج
	مقاييس الأداء
	(عدد الإشارات التي توردها الحكومات في دورات اللجنة ولجنة التنمية الاجتماعية وفي الاجتماعات الحكومية الدولية المخصصة المعنية بقضايا التنمية الاجتماعية التي تعقد تحت رعاية اللجنة)
	2008-2009: 5 إشارات
	تقديرات الفترة 2010-2011: 5 إشارات
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 8 إشارات
	’2‘ النسبة المئوية للمستفيدين من منشورات اللجنة وتقاريرها الذين يفيدون بحدوث زيادة في معرفتهم ووعيهم بالتنمية الاجتماعية والاتجاهات السكانية، والسياسات والممارسات الجيدة
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 70 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 70 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 75 في المائة
	(ب) تعزيز التعاون الإقليمي وتنفيذ الالتزامات الدولية فيما يتعلق بالنهوض بالمساواة بين الجنسين والإدماج الاجتماعي للفئات الضعيفة في آسيا والمحيط الهادئ
	(ب) ’1‘ عدد القرارات والمقررات والتوصيات التي اتخذتها الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، والتي تعكس توافق آراء على الصعيد الإقليمي بشـأن النهوض بتنفيذ الالتزامات الدولية بتعزيز المساواة بين الجنسين والتمكين للمرأة والإدماج الاجتماعي للفئات الضعيفة، بمن فيهم الأشخاص ذوو الإعاقة والمسنون والشباب
	مقاييس الأداء
	عدد القرارات والمقررات والتوصيات
	2008-2009: 6
	تقديرات الفترة 2010-2011: 6
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 8
	’2‘ عدد المبادرات التي اتخذتها الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ نحو إنشاء أطر إقليمية ودون إقليمية من أجل التعاون على تعزيز المساواة بين الجنسين والتمكين للمرأة والإدماج الاجتماعي للفئات الضعيفة، بمن فيهم الأشخاص ذوو الإعاقة والمسنون والشباب
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 3 مبادرات
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 5 مبادرات
	(ج) تعزيز قدرة الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ على إدارة الأخطار الاجتماعية وأوجه الضعف وتنفيذ برامج فعالة في مجال الحماية الاجتماعية وتعميم مراعاة المنظور الجنساني، ولا سيما بالنسبة لأضعف الفئات في المجتمع
	(ج) ’1‘ النسبة المئوية للمشاركين الحكوميين الذين يفيدون بأن معارفهم ومهاراتهم تعززت نتيجة للتدريب وغيره من الأنشطة المتعلقة ببناء القدرات التي تنظمها اللجنة
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 70 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 75 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 75 في المائة
	’2‘ عدد أنشطة المتابعة على المستوى القطري الناجمة عن التدريب وغيره من الأنشطة المتعلقة ببناء القدرات الذي تنظمها اللجنة
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 5 أنشطة 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 8 أنشطة
	العوامل الخارجية

	19-68 من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) استعداد الجهات المعنية على الصعيد الوطني لتوفير البيانات والمعلومات الضرورية التي تمكن الأمانة من الاضطلاع بعملها التحليلي؛ (ب) استعداد المؤسسات الوطنية لمواصلة التعاون الإقليمي في طائفة من مجالات التنمية الاجتماعية؛ (ج) تعبئة ما يكفي من الموارد الخارجة عن الميزانية لإضافة قيمة إلى العمل المعياري والتحليلي الذي تضطلع به الأمانة وزيادة قدرتها على الاتصال بالبلدان في منطقة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ وتقديم الخدمات إليها.
	النواتج

	19-69 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن المسائل المتعلقة بالتنمية الاجتماعية (2)؛
	’2‘ الاجتماعات الحكومية الدولية المخصصة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: مؤتمر السكان السادس لآسيا والمحيط الهادئ (8)؛ الاجتماع الحكومي الدولي لآسيا والمحيط الهادئ بشأن ثاني استعراض وتقييم لخطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة (6)؛ والاجتماع الحكومي الدولي الرفيع المستوى بشأن الاستعراض النهائي لتنفيذ عقد آسيا والمحيط الهادئ للمعوقين، 2003-2012 (8)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير مؤتمر السكان السادس لآسيا والمحيط الهادئ (1)؛ وتقرير عن القضايا السكانية في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ وتقرير الاجتماع الحكومي الدولي لآسيا والمحيط الهادئ بشأن ثاني استعراض وتقييم لخطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة (1)؛ وتقرير عن المسائل المتعلقة بالشيخوخة (1)؛ وتقرير الاجتماع الحكومي الدولي الرفيع المستوى بشأن الاستعراض النهائي لتنفيذ عقد آسيا والمحيط الهادئ للمعوقين، 2003-2012 (1)؛ وتقرير عن المسائل المتعلقة بالإعاقة (1)؛
	’3‘ أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع فريق الخبراء بشأن التحضير لمؤتمر السكان السادس لآسيا والمحيط الهادئ (1)؛ واجتماع فريق الخبراء بشأن التعجيل بتنفيذ إعلان بانكوك بشأن بيجين +15 (1)؛ واجتماع فريق الخبراء بشأن استراتيجيات الإسراع بتنفيذ اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة (1)؛ واجتماع فريق الخبراء بشأن تنفيذ الوثيقة الختامية للاجتماع الحكومي الدولي الرفيع المستوى لآسيا والمحيط الهادئ بشأن تقييم التقدم المحرز مقارنا بالتعهدات الواردة في الإعلان السياسي بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والأهداف الإنمائية للألفية (1)؛ 
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: مجلة السكان لآسيا والمحيط الهادئ (4)؛ لمحة عن الإعاقة (1)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: أصوات الأشخاص ذوي الإعاقة - تحسين سبل معيشة الأشخاص ذوي الإعاقة ورفاههم (1)؛ والممارسات الجيدة فيما يخص سياسات وبرامج الحماية الاجتماعية، بما يشمل البعد الصحي (2)؛ والمبادئ التوجيهية ودراسات الحالات الإفرادية على شبكة الإنترنت عن تعميم مراعاة الشؤون الجنسانية في التنمية الوطنية بما يتماشى مع إعلان بانكوك بشأن بيجين + 15 (2)؛ 
	’3‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، والرسوم البيانية الحائطية، ومجموعات المواد الإعلامية: صحيفة بيانات السكان لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛ والموارد ومجموعات الأدوات اللازمة لدعم تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، وإعلان بانكوك بشأن بيجين + 15، وغيرها من الصكوك والتعهدات الدولية في مجال التنمية الاجتماعية (2)؛ 
	’4‘ مناسبات خاصة: اليوم الدولي للمسنين (2)؛ واليوم الدولي للأشخاص ذوي الإعاقة (2)؛ واليوم الدولي للمرأة (2)؛ واليوم الدولي للشباب (2)؛ واجتماع المائدة المستديرة حول الهجرة والتنمية (1)؛
	’5‘ المواد التقنية: تحليل وتوثيق الممارسات الجيدة في تنفيذ اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة (1)؛ وقاعدة بيانات مركز آسيا والمحيط الهادئ للسياسات المتصلة بالإعاقة www.unescap.org/esid/psis/disability/policy_central/index.asp)) (2)؛ وتحليل إقليمي للسياسات والبرامج الوطنية للشباب (1)؛ والاستعراض الإقليمي لتنفيذ خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة (1)؛ ومواد مرجعية عن الهجرة والتنمية (2)؛ ومواد مرجعية عن الأثر الاجتماعي الناشئ عن التحضر (1)؛ ومِـرفق موارد التنمية الاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ www.unescap.org/sdd/)) (2)؛ وورقات عمل عن التحول الديموغرافي في آسيا والمحيط الهادئ وتأثيراته الاجتماعية والاقتصادية (1)؛ ومواد مرجعية لدعم الجهود التي تبذلها آليات المرأة على الصعيد الوطني من أجل تعميم المنظور الجنساني في عمليات التنمية الوطنية والتعجيل بتنفيذ إعلان بانكوك بشأن بيجين + 15 (2)؛ وورقات عمل عن الحماية الاجتماعية، تشمل تناول أشكال جديدة من حالات الضعف والتهميش الاجتماعي (1)؛ 
	’6‘ تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات المشتركة بين الوكالات: الفريق العامل المواضيعي المعني بالهجرة الدولية، بما في ذلك الاتجار بالبشر (4)؛ والفريق المشترك بين الوكالات المعني بالشباب في آسيا والمحيط الهادئ (4)؛ والفريق المواضيعي المعني بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (4)؛ 
	(ج) التعاون التقني (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية): المشاريع الميدانية: تحسين التعاون الإقليمي في مجال الهجرة الدولية والتنمية في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ وزيادة قاعدة المعارف عن التنمية الاجتماعية والاتجاهات والسياسات والممارسات الجيدة في المجال السكاني في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ والتعجيل بتنفيذ التعهدات الدولية بتعزيز المساواة بين الجنسين في آسيا والمحيط الهادئ، بما يشمل إعلان بانكوك بشأن بيجين + 15 (1)؛ وتحسين القدرة الوطنية في آسيا والمحيط الهادئ على تنفيذ برنامج العمل العالمي للشباب حتى عام 2000 وما بعده (1)؛ وتحسين القدرة الوطنية في آسيا والمحيط الهادئ على استعراض وتقييم تنفيذ خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة (1)؛ وتحسين القدرة الوطنية على تنفيذ قرار اللجنة 66/10 عن النداء الإقليمي من أجل العمل على تحقيق استفادة الجميع من خدمات الوقاية والعلاج والرعاية والدعم المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ وتعزيز حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، بما في ذلك تنفيذ اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ ودعم القدرة الوطنية على إدارة المخاطر الاجتماعية وتنفيذ نظم فعالة للحماية الاجتماعية (1)؛ ودعم القدرة الوطنية على معالجة الشواغل الجنسانية في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية (1)؛ وتقديم الدعم إلى الجهود التي تبذلها آليات المرأة على الصعيد الوطني من أجل تعميم الأبعاد الجنسانية في برامج التنمية الوطنية (1).
	الجدول 19-22
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 6

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	6 878,3
	6 878,3
	33
	33
	غير الوظائف
	 206,7
	 200,5
	-
	-
	المجموع الفرعي
	7 085,0
	7 078,8
	33
	33
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	1 800,9
	2 012,5
	2
	2
	المجموع
	8 885,9
	9 091,3
	35
	35
	19-70 ويتألف مبلغ 800 078 7 دولار، الذي يعكس نقصانا قدره 200 6 دولار، من ما يلي: (أ) مبلغ300 878 6 دولار لتمويل 33 وظيفة (1 مد-1 و 3 ف-5 و 5 ف-4 و 5 ف-3 و 5 ف-2 و 14 من وظائف الرتبة المحلية)؛ (ب) مبلغ 500 200 دولار للاحتياجات غير المتصلة بالوظائف، يعكس نقصانا قدره 200 6 دولار في احتياجات عدة بنود منها الخبراء الاستشاريون، وأفرقة الخبراء المخصصة، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية.
	19-71 ويعزى أساسا النقصان البالغ 200 6 دولار في الموارد غير المتصلة بالوظائف إلى انخفاض التكاليف التنظيمية اللازمة لاجتماعات أفرقة الخبراء، وانخفاض عدد الرحلات اللازمة لإجراء المشاورات في المنطقة.
	19-72 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستستخدم الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية والبالغ قدرها 500 012 2 دولار في إنجاز النواتج التالية:
	(أ) التعجيل بتنفيذ التعهدات الدولية بتعزيز المساواة بين الجنسين في آسيا والمحيط الهادئ، بما يشمل إعلان بانكوك بشأن بيجين +15؛
	(ب) تعزيز القدرات الوطنية على إنجاز ما يلي: ’1‘ تنفيذ برنامج العمل العالمي للشباب في آسيا والمحيط الهادئ، ’2‘ استعراض وتقييم مدى تنفيذ خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة في المنطقة، ’3‘ تنفيذ قرار اللجنة 66/10 عن النداء الإقليمي من أجل العمل على تحقيق استفادة الجميع من خدمات الوقاية والعلاج والرعاية والدعم المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية، ’4‘ إدارة المخاطر الاجتماعية وتنفيذ نظم فعالة للحماية الاجتماعية، ’5‘ معالجة الشواغل الجنسانية في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية؛
	(ج) تحسين التعاون الإقليمي في مجال الهجرة الدولية والتنمية في آسيا والمحيط الهادئ؛
	(د) زيادة قاعدة المعارف عن التنمية الاجتماعية والاتجاهات والسياسات والممارسات الجيدة في المجال السكاني في آسيا والمحيط الهادئ؛
	(هـ) تعزيز حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، بما في ذلك تنفيذ اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في آسيا والمحيط الهادئ؛
	(و) تقديم الدعم إلى الجهود التي تبذلها آليات المرأة على الصعيد الوطني من أجل تعميم الأبعاد الجنسانية في برامج التنمية الوطنية.
	19-73 وتستند الموارد المتوقعة من خارج الميزانية للفترة 2012-2013 إلى المستوى المعروف والمتوقع وقت تقديم الميزانية بالنسبة لتمويل مشاريع جديدة وقائمة ما زالت مستمرة. وتعزى الزيادة التي تبلغ 600 211 دولار، مقارنة بتقديرات الفترة 2010-2011، إلى نقل أنشطة الحد من الفقر من البرنامج الفرعي 1، سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة، إلى هذا البرنامج الفرعي.
	البرنامج الفرعي 7
	الإحصاءات 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 700 910 4 دولار

	19-74 تضطلع شعبة الإحصاءات بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي، وتتلقى الدعم من المعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ. وينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الواردة تفصيلا في البرنامج الفرعي 7، البرنامج 15 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الجدول 19-23
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تحسين استخدام الإحصاءات في اتخاذ القرارات استنادا إلى الأدلة وإعداد إحصاءات جيدة ونشرها لتحقيق تنمية شاملة ومستدامة في منطقة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة فهم الاتجاهات الإنمائية في منطقة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ، ولا سيما التقدم الذي أحرزه الخبراء الإحصائيون الرسميون وصانعو القرارات والجمهور نحو تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية
	(أ) النسبة المئوية للخبراء الإحصائيين وصانعي القرارات على المستوى الوطني، الذين يفيدون بأنهم أدركوا أهمية وفائدة النواتج التحليلية التي تعدها اللجنة في رصد الاتجاهات الإنمائية الأساسية واتخاذ القرارات بشأن ما يتصل بها من سياسات
	مقاييس الأداء
	النسبة المئوية للخبراء الإحصائيين وصانعي القرارات على المستوى الوطني في منطقة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	الفترة 2008-2009: 60 في المائة 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 60 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 60 في المائة
	(ب) زيادة إمكانية وصول صانعي القرارات والجمهور العام إلى بيانات مقارنة عن المؤشرات الديمغرافية والاجتماعية والاقتصادية والبيئية الرئيسية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ
	(ب) ’1‘ زيادة تنـزيل البيانات الإحصائية الإلكترونية التي توفرها اللجنة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ 
	مقاييس الأداء
	(متوسط عدد جداول المؤشرات التي تُـطلب من قاعدة المعلومات الإلكترونية شهريا)
	الفترة 2008-2009: 250 جدولا 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 350 جدولا
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 500 جدول
	’2‘ النسبة المئوية لصانعي القرارات الذين يفيدون بأنهم أشاروا إلى منشورات اللجنة أو قاعدة بياناتها الإلكترونية باعتبارها مصدراً للمعلومات الإحصائية لدى تقييم الاتجاهات الإنمائية الرئيسية واتخاذ القرارات بشأن ما يتصل بها من سياسات
	مقاييس الأداء
	النسبة المئوية لصانعي القرارات من آسيا والمحيط الهادئ الذين يرجعون إلى قاعدة البيانات الإلكترونية للجنة أو منشوراتها والذين وجدوا المعلومات المقدمة مفيدة
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 50 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 60 في المائة
	(ج) تعزيز قدرة المكاتب الإحصائية الوطنية في الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ على جمع وإنتاج الإحصاءات ونشرها واستخدامها وفقاً للمعايير والممارسات الجيدة المتفق عليها دولياً
	(ج) النسبة المئوية للمشاركين في الأنشطة ذات الصلة باللجنة الذين يفيدون بأنهم تمكنوا من تطبيق المعارف التي اكتسبوها في تحسين توفير البيانات المقارنة واستخدامها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 60 في المائة 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 60 في المائة 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 60 في المائة
	(د) تعزيز قدرة المكاتب الإحصائية الوطنية في منطقة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ على جمع وإنتاج الإحصاءات ونشرها وتحليلها وفقاً للمعايير والممارسات الجيدة المتفق عليها دوليا
	(د) زيادة النسبة المئوية للمتدربين في المعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ الذين يفيدون بأنهم أصبحوا أكثر قدرة على اتخاذ التدابير الكفيلة بتحسين نوعية البيانات والخدمات التي تقدمها المكاتب الإحصائية الوطنية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 60 في المائة 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 65 في المائة 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 65 في المائة
	العوامل الخارجية

	19-75 من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) استعداد المؤسسات الوطنية والسلطات المحلية للتعاون وتوفير المعلومات ذات الصلة؛ (ب) تعبئة ما يكفي من الموارد من خارج الميزانية من أجل كفالة الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقني.
	النواتج

	19-76 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن المسائل المتصلة بالإحصاءات (2)؛ وتقرير عن المسائل المتصلة بالمعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	’2‘ لجنة الإحصاءات:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير لجنة الإحصاءات (1)؛ وتقرير عن المسائل المتصلة بتطوير الإحصاءات الرسمية وتحليلها واستخدامها (1)؛
	’3‘ أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع فريق الخبراء المعني بخيارات ونهج تحديث نظم الإحصاءات الوطنية بهدف تلبية احتياجات العملاء بصورة كاملة (1)؛ واجتماع فريق الخبراء المعني بوضع توصيات ومبادئ توجيهية جديدة لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ في المجالات الناشئة في الإحصاءات الاقتصادية أو الاجتماعية أو البيئية (1)؛
	’4‘ تقديم المساعدة إلى الممثلين والمقررين: مجلس إدارة المعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: الحولية الإحصائية لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: الإحصاءات الرئيسية عن التقدم المحرز صوب تحقيق تنمية شاملة ومستدامة في منطقة دون إقليمية معينة (1)؛
	’3‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، والرسوم البيانية الحائطية، ومجموعات المواد الإعلامية: الرسالة الإخبارية الإحصائية (فصلية) (2)؛
	’4‘ المواد التقنية: دراسات عن المؤشرات الإنمائية، ومن بينها مؤشرات الأهداف الإنمائية للألفية، مع إشارة خاصة إلى البلدان ذات الاحتياجات الخاصة (2)؛ ومعلومات إحصائية مخصصة عن المنطقة، تضم معلومات عن أقل البلدان نمواً والبلدان النامية غير الساحلية (2)؛ وقاعدة البيانات الإقليمية عن المؤشرات الاجتماعية والاقتصادية والبيئية، بما فيها المؤشرات الجنسانية ومؤشرات الفقر (2)؛ والمرافق الشبكية لتبادل المعارف المتصلة بالدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل الموجهة الأهداف التي ينظمها المعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	’5‘ تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات المشتركة بين الوكالات: شركاء تطوير الإحصاءات في آسيا والمحيط الهادئ (2)؛ 
	(ج) التعاون التقني (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: التدريب من بعد على المسائل التي تحددها البلدان في مجال الإحصاءات الرسمية باستخدام تكنولوجيا الوكالة اليابانية للتعاون الدولي والوكالة اليابانية لاستكشاف الفضاء (300 مشارك) (1)؛ وحلقات دراسية إدارية لرؤساء المكاتب الإحصائية الوطنية، وحلقات عمل عن إدارة جودة الإحصاءات (120 مشاركا) (1)؛ ودورات تدريبية أو حلقات عمل أو حلقات دراسية على الصعيد الإقليمي ودون الإقليمي والوطني عن الأهداف الإنمائية للألفية، والإحصاءات الاقتصادية المتكاملة، بما يشمل نظام الحسابات القومية لعام 2008، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات اللازمة للنظم الإحصائية الوطنية، والإحصاءات الحيوية، والإحصاءات البيئية (430 مشاركا) (1)؛ وبرنامج تدريبي قائم على البحوث (40 مشاركاً) (1)؛ ودورات تدريبية في طوكيو على جمع وتصنيف وتجهيز وتحليل ونشر الإحصاءات الرسمية ذات القاعدة الواسعة (270 مشاركا) (1)؛ وحلقات عمل عن تكوين شراكات في مجال التدريب الإحصائي (20 مشاركاً) (1)؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: تحسين قدرات النظم الإحصائية الوطنية على إنتاج إحصاءات عن الإعاقة ونشرها (1)؛ وتحسين قاعدة معارف صانعي القرارات دعما لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية (1)؛ وتحسين قدرات النظم الإحصائية الوطنية على إنتاج الإحصاءات الاقتصادية ونشرها (1)؛ وتحسين قدرات النظم الإحصائية الوطنية على إنتاج الإحصاءات الجنسانية ونشرها (1)؛ وتحسين قدرات النظم الإحصائية الوطنية على إنتاج الإحصاءات الحيوية ونشرها (1)؛ وزيادة قدرة النظم الإحصائية الوطنية على تحديث منظوماتها الإحصائية لتلبية احتياجات العملاء بصورة كاملة (1)؛ وتحسين الوعي بصكوك قياس القطاع غير الرسمي والعمالة فيه وتطبيق تلك الصكوك (1)؛ وتحسين قدرة النظم الإحصائية الوطنية لبلدان مختارة ذات احتياجات خاصة على إنتاج الإحصاءات الأساسية (1).
	الجدول 19-24
	الاحتياجات من الموارد

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	4 736,8
	4 736,8
	24
	24
	غير الوظائف
	 179,2
	 173,9
	-
	-
	المجموع الفرعي
	4 916,0
	4 910,7
	24
	24
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	6 177,0
	6 250,7
	11
	11
	المجموع
	11 093,0
	11 161,4
	35
	35
	19-77 ويتألف مبلغ 700 910 4 دولار، الذي يعكس زيادة صافية قدرها 300 5 دولار، من ما يلي: (أ) مبلغ 800 736 4 دولار لتمويل 24 وظيفة (1 مد-1 و 2 ف-4 و 4 ف-3 و 3 ف-2 و 12 من وظائف الرتبة المحلية)؛ (ب) مبلغ 900 173 دولار في إطار الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف، يعكس انخفاضا صافيا قدره 300 5 دولار في احتياجات عدة بنود منها الخبراء الاستشاريون، وأفرقة الخبراء المخصصة، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية. ويعزى أساسا الانخفاض الصافي في الموارد غير المتصلة بالوظائف إلى انخفاض عدد اجتماعات أفرقة الخبراء.
	19-78 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستستخدم الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية والتي تبلغ 700 250 6 دولار في تكملة موارد الميزانية العادية لدعم جملة أمور، منها ما يلي: 
	(أ) التدريب من بعد على المسائل التي تحددها البلدان في مجال الإحصاءات الرسمية، باستخدام تكنولوجيا الوكالة اليابانية للتعاون الدولي والوكالة اليابانية لاستكشاف الفضاء (قيد التفاوض)؛
	(ب) حلقات دراسية إدارية لرؤساء المكاتب الإحصائية الوطنية، وحلقات عمل عن إدارة جودة الإحصاءات؛
	(ج) دورات تدريبية أو حلقات عمل أو حلقات دراسية على كل من الصعيد الإقليمي ودون الإقليمية والوطني عن الأهداف الإنمائية للألفية، والإحصاءات الاقتصادية المتكاملة، بما يشمل نظام الحسابات القومية لعام 2008، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات اللازمة للنظم الإحصائية الوطنية، والإحصاءات الحيوية، والإحصاءات البيئية؛ وبرامج تدريبية قائمة على البحوث؛ ودورات تدريبية في طوكيو على جمع الإحصاءات الرسمية ذات القاعدة الواسعة وتصنيفها وتجهيزها وتحليلها ونشرها؛ وحلقات عمل عن تكوين شراكات في مجال التدريب الإحصائي؛
	(د) تحسين الوعي وتطبيق الصكوك بهدف قياس القطاع غير الرسمي والعمالة فيه؛ وتحسين قاعدة معارف صانعي القرارات دعما لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية؛
	(هـ) زيادة قدرة النظم الإحصائية الوطنية على تحديث منظوماتها الإحصائية بهدف تلبية احتياجات العملاء بصورة كاملة؛
	(و) تدعيم قدرات النظم الإحصائية الوطنية على إنتاج الإحصاءات الاقتصادية وإحصاءات الإعاقة والشؤون الجنسانية والإحصاءات الحيوية، ونشرها؛ بما يشمل تحسين قدرة النظم الإحصائية الوطنية لبلدان مختارة ذات احتياجات خاصة على إنتاج الإحصاءات الأساسية.
	19-79 وتستند الموارد المتوقعة من خارج الميزانية للفترة 2012-2013 إلى المستوى المعروف والمتوقع وقت تقديم الميزانية بالنسبة لتمويل مشاريع جديدة وقائمة ما زالت مستمرة. وتعزى أساسا الزيادة التي تبلغ 700 73 دولار، مقارنة بتقديرات الموارد الخارجة عن الميزانية عن الفترة 2010-2011 إلى زيادة التكاليف التشغيلية في المعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ.
	البرنامج الفرعي 8
	الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 100 160 7 دولار

	19-80 سيضطلع مكتب الأمين التنفيذي بالمسؤولية العامة عن تنسيق أعمال هذا البرنامج الفرعي. وستتولى تنفيذ الأنشطة المكاتب دون الإقليمية التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ في المحيط الهادئ، شرق وشمال شرق آسيا، وشمال آسيا وآسيا الوسطى، وجنوب وجنوب غرب آسيا. ويُنفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الواردة تفصيلا في البرنامج الفرعي 8، البرنامج 15 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	العنصر 1
	الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية في منطقة المحيط الهادئ
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 600 589 2 دولار


	الجدول 19-25
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: تحسين إدماج المبادئ والممارسات الإنمائية الشاملة والمستدامة في التخطيط القومي وعمليات تنفيذ السياسات في البلدان الجزرية النامية بمنطقة المحيط الهادئ
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة قدرة حكومات البلدان الجزرية في منطقة المحيط الهادئ على صياغة السياسات والممارسات الإنمائية الشاملة والمستدامة وتنفيذها
	(أ) عدد الطلبات الواردة من حكومات جزر المحيط الهادئ للحصول على المشورة في مجال السياسات المتعلقة بالتنمية الشاملة والمستدامة التي استجابت لها اللجنة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ ولقيت استحساناً لديها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 6 طلبات
	تقديرات الفترة 2010-2011: 12 طلبا
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 24 طلبا
	(ب) زيادة قدرة البلدان الجزرية النامية في المحيط الهادئ على التأثير في العمليات الإقليمية في آسيا والمحيط الهادئ
	(ب) ’1‘ عدد المسائل المهمة لدى بلدان جزر المحيط الهادئ التي تناولتها اجتماعات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ واستعراضاتها ومنشوراتها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 3 مسائل 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 4 مسائل 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 6 مسائل
	’2‘ عدد وفود الدول الجزرية في المحيط الهادئ التي تشارك في اجتماعات اللجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 6 وفود 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 8 وفود 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 12 وفدا
	(ج) تعزيز آليات التعاون الإقليمي والأطر المؤسسية بهدف النهوض بالتكامل والتنمية العادلة
	(ج) زيادة عدد المبادرات التعاونية التي تيسرها اللجنة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ في مجال التكامل والتنمية العادلة على الصعيد الإقليمي، والتي تشمل الدول الأعضاء، أو المجتمع المدني، أو شركاء إنمائيين رئيسيين آخرين في منطقة المحيط الهادئ
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 3 مبادرات 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 5 مبادرات 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 6 مبادرات
	النواتج

	19-81 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ:
	أ - وثائق الهيئات التداولية: تقرير حول الخيارات في مجال السياسات والبرامج بهدف معالجة مسائل التنمية الاقتصادية والاجتماعية الناشئة ذات الأهمية لدى البلدان الجزرية النامية في المحيط الهادئ (1)؛
	ب - أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع فريق الخبراء المعني بالسياسات الإنمائية في منطقة المحيط الهادئ لتحديد المسائل الناشئة وصياغة التوصيات اللازمة لـمنظورات منطقة المحيط الهادئ (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: منظورات منطقة المحيط الهادئ (1)؛
	’2‘ المواد التقنية: إجراء البحوث والتحاليل للفرع الذي يتناول منطقة المحيط الهادئ في دراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ وصفحة على شبكة الإنترنت عن تبادل المعارف حول السياسات والممارسات الجيدة في مجال التنمية الاقتصادية والاجتماعية في منطقة المحيط الهادئ www.unescap.org/EPOC)) (2).
	(ج) التعاون التقني (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية): المشاريع الميدانية: تدعيم قدرة الدول الأعضاء على إنتاج واستخدام الإحصاءات، بما في ذلك الإحصاءات الجنسانية، بهدف وضع السياسات واتخاذ القرارات استنادا إلى الأدلة (1).
	الجدول 19-26
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 8 - العنصر 1
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	 2 162,5
	2 162,5
	9
	9
	غير الوظائف
	 369,3
	 427,1
	-
	-
	المجموع الفرعي
	 2 531,8
	2 589,6
	9
	9
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	200,0
	 204,2
	-
	-
	المجموع
	2 731,8
	2 793,8
	9
	9
	19-82 يتألف مبلغ 600 589 2 دولار، الذي يعكس زيادة صافية قدرها 800 57 دولار، من ما يلي: (أ) مبلغ 500 162 2 دولار لتمويل 9 وظائف (1 مد-1 و 1 ف-5 و 2 ف-4 و 1 ف-3 و 1 ف-2 و 3 وظائف من الرتبة المحلية)؛ (ب) مبلغ 100 724 دولار للاحتياجات غير المتصلة بالوظائف، يعكس زيادة صافية قدرها 800 57 دولار في احتياجات عدة بنود منها الخبراء الاستشاريون، وأفرقة الخبراء المخصصة، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، واحتياجات تشغيلية أخرى.
	19-83 وتُـعزى أساسا الزيادة الصافية التي تبلغ 800 57 دولار في الموارد غير المتصلة بالوظائف إلى زيادة تكلفة إيجار أماكن العمل الجديدة في كادافو هاوس، وزيادة تكاليف الاتصالات لضمان الموصولية الكاملة لتكنولوجيا المعلومات إلى بانكوك، وبالتالي توفير إمكانية الوصول إلى تطبيقات منظومة الأمم المتحدة المتصلة بالمشاريع، وتكلفة استبدال المركبة الرسمية المشتراة عام 2006. ويقابل تلك الزيادة جزئيا الانخفاض في بند خدمات الاستشارات بسبب زيادة استخدام القدرات الداخلية، وانخفاض تكاليف الطباعة الخارجية.
	19-84 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية، البالغ قدرها 200 204 دولار، في تقوية قدرة البلدان الأعضاء على إنتاج واستخدام الإحصاءات، ومن بينها الإحصاءات الجنسانية، لوضع السياسات واتخاذ القرارات استنادا إلى الأدلة.
	العنصر 2
	الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية في شرق وشمال - شرق آسيا
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 000 619 1 دولار


	الجدول 19-27
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: تناول المجالات ذات الأولوية في منطقة شرق وشمال - شرق آسيا دون الإقليمية على نحو فعال لصياغة وتنفيذ سياسات إنمائية شاملة ومستدامة من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيها الأهداف
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة قدرة الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ على صياغة السياسات والبرامج الإنمائية وتنفيذها، بما فيها السياسات ذات البعد الجنساني، التي تتناول التنمية المستدامة، مع مراعاة نهج النمو الأخضر والكفاءة في استخدام الطاقة، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والحد من أخطار الكوارث والتصدي لها، والحد من الفقر وتطوير البنية الأساسية
	(أ) زيادة النسبة المئوية للمشاركين الذين يفيدون بأهمية وجدوى أنشطة اللجنة في صياغة السياسات والبرامج وتنفيذها، بما فيها السياسات ذات البعد الجنساني، لدى تناول المجالات الرئيسية ذات الأولوية في شرق وشمال - شرق آسيا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 50 في المائة 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 70 في المائة
	(ب) تعزيز تبادل المعارف والشراكات في ما بين الدول الأعضاء والمجتمع المدني، وغيرهم من شركاء التنمية ذوي الصلة، بهدف معالجة المجالات الرئيسية ذات الأولوية في شرق وشمال - شرق آسيا، دعماً لتحقيق الأهداف المتفق عليها دوليا،ً بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية
	(ب) ’1‘ النسبة المئوية للدول الأعضاء التي تشير إلى زيادة التعاون بشأن تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية بين الدول الأعضاء والمجتمع المدني، وغيرهم من شركاء التنمية ذوي الصلة في شرق وشمال - شرق آسيا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 15 في المائة 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 40 في المائة
	’2‘ زيادة عدد المؤسسات الشريكة من شرق وشمال شرق آسيا التي تشارك في منابر تبادل المعارف التي تنظمها اللجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: مؤسستان 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 6 مؤسسات
	النواتج

	19-85 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقرير بشأن الخيارات في مجالي السياسات والبرامج الكفيلة بمعالجة المسائل الاقتصادية والاجتماعية الناشئة في شرق وشمال شرق آسيا (2)؛
	’2‘ أفرقة الخبراء المخصصة: توسيع نطاق التجارة والنقل وتحسينهما عن طريق كفالة موصولية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات على الصعيد دون الإقليمي (1)؛ وتقوية التعاون دون الإقليمي الشامل لجميع الجهات المعنية الرئيسية، وبما يشمل المجتمع المدني (1)؛ 
	’3‘ تقديم المساعدة إلى الممثلين والمقررين: البرنامج الفرعي للتعاون البيئي في شمال - شرق آسيا (2)؛ واجتماع التشاور على الصعيد دون الإقليمي لشرق وشمال - شرق آسيا (1)؛ 
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ معارض، وجولات مصحوبة بمرشدين، ومحاضرات: معرض من أجل الترويج للأنشطة دون الإقليمية لصالح التنمية في شرق وشمال شرق آسيا (1)؛ 
	’2‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، والرسوم البيانية الحائطية، ومجموعات المواد الإعلامية: الربط بين بلدان المنطقة دون الإقليمية عن طريق اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: سلسلة موجزات عن السياسات الاجتماعية والاقتصادية ترمي إلى تحقيق برنامج للتنمية المستدامة التي تتمحور حول الناس (2)؛ 
	’3‘ المواد التقنية: صفحة على شبكة الإنترنت بشأن تبادل المعارف فيما يتعلق بالسياسات والممارسات الجيدة في مجال التنمية الاقتصادية والاجتماعية في شرق وشمال - شرق آسيا (2)؛
	(ج) التعاون التقني (الموارد الخارجة عن الميزانية): المشاريع الميدانية: إقامة شراكات لتحسين قدرة مقرري السياسات والممارسين على صياغة وتنفيذ سياسات اجتماعية واقتصادية وطنية متكاملة تخفف من وطأة زيادات التفاوت الاجتماعي، وتزيد من تحسين الحماية الاجتماعية، وتقلل ضعف الجماعات المحرومة إزاء المخاطر (1)؛ وتحسين قدرة الخبراء الوطنيين على تحليل التأثيرات الاجتماعية والاقتصادية للكوارث المتعددة الأخطار، وتحديد خيارات السياسات إزاء آليات التعاون داخل المنطقة دون الإقليمية وبين المناطق دون الإقليمية على الحد من أخطار الكوارث (1)؛ وتقوية قدرة البلدان الأعضاء على وضع وتنفيذ برامج دون إقليمية ترمي إلى تحسين أمن الطاقة والاستدامة البيئية، بسبل من بينها البرنامج الفرعي للتعاون البيئي في شمال - شرق آسيا (1)؛ وتقوية قدرة الممارسين والخبراء على تحسين الموصولية على الصعيد دون الإقليمي من أجل زيادة التعاون الاقتصادي دون الإقليمي، بما في ذلك التجارة والاستثمار، فيما بين بلدان شرق وشمال شرق آسيا (1)؛
	الجدول 19-28
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 8 - العنصر 2
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	1 251,8
	1 371,7
	4
	5
	غير الوظائف
	 256,3
	 247,3
	-
	-
	المجموع الفرعي
	1 508,1
	1 619,0
	4
	5
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	1 300,5
	 2 346,5
	-
	9
	المجموع
	2 808,6
	3 965,5
	4
	14
	19-86 ويتألف مبلغ 000 619 1 دولار، الذي يعكس نقصانا صافيا قدره 900 110 دولار، من ما يلي: (أ) مبلغ 700 371 1 دولار لتمويل خمس وظائف (1 مد-1 و 1 ف-5 و 1 ف-4 و 1 ف-2 ووظيفة من الرتبة المحلية)، يعكس زيادة قدرها 900 119 دولار بسبب نقل وظيفة من الرتبة المحلية من شعبة الشؤون الإدارية، في بند دعم البرامج، بهدف تقوية الدعم البحثي والإداري في برنامج عمل المكتب دون الإقليمي لشرق وشمال شرق آسيا؛ (ب) مبلغ 300 274 دولار في إطار الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف، يعكس انخفاضا صافيا قدره 000 9 دولار في الاحتياجات من عدة بنود منها الخبراء الاستشاريون، وأفرقة الخبراء المخصصة، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، واحتياجات تشغيلية أخرى. 
	19-87 ويمثل النقصان الصافي البالغ 000 9 دولار في الموارد غير المتصلة بالوظائف نتيجة صافية للزيادة في بندي التكاليف البرنامجية، مثل تكاليف الاستشارات اللازمة لإعداد التقارير عن التعاون دون الإقليمي وفيما بين بلدان الجنوب لأغراض التنمية الاقتصادية والاجتماعية، والسفر داخل المنطقة، ونقصان التكاليف التشغيلية العامة، حيث توفر الحكومة المضيفة أماكن المكاتب وبعض التكاليف التشغيلية، وانخفاض الطلب على الأثاث ومعدات المكاتب، المشتراة خلال الفترة 2010-2011.
	19-88 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستستخدم الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية والتي تبلغ 500 346 2 دولار في تكملة موارد الميزانية العادية فيما يخص ما يلي: 
	(أ) إقامة شراكات لتحسين قدرة مقرري السياسات والممارسين على صياغة وتنفيذ سياسات اجتماعية واقتصادية وطنية متكاملة تخفف من وطأة الزيادات في التفاوت الاجتماعي، وتزيد من تحسين الحماية الاجتماعية، وتقلل ضعف الجماعات المحرومة إزاء المخاطر؛
	(ب) تحسين قدرة الخبراء الوطنيين على تحليل التأثيرات الاجتماعية والاقتصادية للكوارث المتعددة الأخطار، وتحديد خيارات السياسات إزاء آليات التعاون داخل المنطقة دون الإقليمية وفيما بين المناطق دون الإقليمية على الحد من أخطار الكوارث؛
	(ج) تقوية قدرة البلدان الأعضاء على وضع وتنفيذ برامج دون إقليمية ترمي إلى تحسين أمن الطاقة والاستدامة البيئية، بسبل من بينها البرنامج الفرعي للتعاون البيئي في شمال شرق آسيا، وتقوية قدرة الممارسين والخبراء على تحسين الموصولية على الصعيد دون الإقليمي من أجل زيادة التعاون الاقتصادي دون الإقليمي، بما في ذلك التجارة والاستثمار، فيما بين بلدان شرق وشمال شرق آسيا؛
	19-89 وتستند الموارد المتوقعة من خارج الميزانية للفترة 2012-2013 إلى المستوى المعروف والمتوقع وقت تقديم الميزانية بالنسبة لتمويل مشاريع جديدة قائمة ما زالت مستمرة. وتتعلق الزيادة التي تبلغ 000 046 1 دولار، مقارنة بتقديرات الفترة 2010-2011، بارتفاع مستوى أنشطة وقدرات المكتب دون الإقليمي لشرق وشمال شرق آسيا بعد إنشائه عام 2010.
	العنصر 3 
	الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية في شمال آسيا وآسيا الوسطى
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 100 228 1 دولار

	الجدول 19-29 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: فعالية تناول المجالات ذات الأولوية في المنطقة دون الإقليمية لشمال آسيا وآسيا الوسطى بهدف وضع وتنفيذ سياسات إنمائية شاملة ومستدامة ترمي إلى تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة قدرة الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ على وضع وتنفيذ سياسات وبرامج إنمائية، بما فيها تلك ذات البعد الجنساني، التي تتناول تيسير النقل والتجارة، والمياه، والطاقة، والبيئة
	(أ) زيادة النسبة المئوية للمشاركين الذين يفيدون بأهمية وفائدة أنشطة اللجنة في وضع وتنفيذ السياسات والبرامج، بما فيها تلك ذات البعد الجنساني، بهدف تناول المجالات الرئيسية ذات الأولوية في شمال آسيا وآسيا الوسطى
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 50 في المائة 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 70 في المائة
	(ب) تعزيز تبادل المعارف وإقامة الشراكات فيما بين الدول الأعضاء والمجتمع المدني وغيرهم من الشركاء الإنمائيين بهدف تناول المجالات الرئيسية ذات الأولوية في شمال آسيا وآسيا الوسطى دعما لتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية
	(ب) ’1‘ زيادة النسبة المئوية للدول الأعضاء التي تفيد بزيادة التعاون على تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية فيما بين الدول الأعضاء والمجتمع المدني وغيرهم من الشركاء الإنمائيين المعنيين في شمال آسيا وآسيا الوسطى 
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 15 في المائة 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 40 في المائة
	’2‘ زيادة عدد المؤسسات الشريكة من شمال آسيا وآسيا الوسطى التي تشارك في منابر تبادل المعارف التي تتولى إدارتها اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ 
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009:لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: مؤسستان 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 4 مؤسسات
	النواتج

	19-90 خلال فترة السنتين 2012-2013 ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية): 
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن الخيارات السياساتية والبرامجية بهدف تناول مسائل التنمية الاقتصادية والاجتماعية الناشئة في شمال آسيا وآسيا الوسطى (2)؛
	’2‘ تقديم المساعدة إلى الممثلين والمقررين: مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة الخاص لصالح اقتصادات آسيا الوسطى، بالتعاون مع اللجنة الاقتصادية لأوروبا (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية): المواد التقنية: صفحة على شبكة الإنترنت لتبادل المعارف المتعلقة بسياسات التنمية الاقتصادية والاجتماعية والممارسات الجيدة في شمال آسيا وأسيا الوسطى (2)؛
	(ج) التعاون التقني (من الموارد الخارجة عن الميزانية): المشاريع الميدانية: إقامة الشراكات من أجل الإسراع بتنفيذ استراتيجيات التنمية الوطنية المنبثقة عن الأهداف الإنمائية للألفية في شمال آسيا وآسيا الوسطى (1)؛ والمشروع المشترك بين اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ واللجنة الاقتصادية لأوروبا لتعزيز التعاون والتكامل على المستوى دون الإقليمي في آسيا الوسطى (برنامج الأمم المتحدة الخاص لصالح اقتصادات آسيا الوسطى) (1)؛ والمشروع الرامي إلى تعزيز القدرة على إقامة نظم للنقل العابر في شمال آسيا وآسيا الوسطى عبر تنفيذ برنامج عمل الماتي (1).
	الجدول 19-30 
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 8، العنصر 3 
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	754.6
	976.5
	3
	4
	غير الوظائف
	256.3
	251.6
	-
	-
	المجموع الفرعي
	010.9 1
	288.1 1
	3
	4
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	150.5 
	200.0
	-
	-
	المجموع
	161.4 1
	428.1 1
	3
	4
	19-91 يتألف مبلغ 100 228 1 دولار، الذي يعكس زيادة صافية قدرها 200 217 دولار، من ما يلي: (أ) مبلغ 500 976 دولار مخصص لتمويل 4 وظائف (1 مد-1، و 1 ف-5، و 1 ف-2، ووظيفة موظف وطني)، يعكس زيادة قدرها 900 221 دولار لتطبيق اقتراح إنشاء وظيفة من البرتبة مد-1؛ (ب) مبلغ 600 251 دولار للاحتياجات غير المتصلة بالوظائف، يعكس زيادة صافية قدرها 700 4 دولار في احتياجات عدة بنود منها سفر الموظفين؛ والخدمات التعاقدية؛ واحتياجات تشغيلية أخرى.
	19-92 ومن المقترح إنشاء وظيفة من الرتبة مد-1 بهدف تعزيز التعاون الإقليمي في شمال آسيا وآسيا الوسطى باعتباره آلية هامة من آليات التعاون دون الإقليمي وتنسيق المشاريع الدولية؛ وكفالة تقديم الدعم التام للمجالات ذات الأولوية التي حددها الاجتماع الحكومي الدولي المخصص للمكاتب دون الإقليمية الجديدة التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ في شرق وشمال شرق آسيا، وشمال آسيا وآسيا الوسطى، وجنوب وجنوب غرب آسيا. وسيكفل إنشاء الوظيفة المقترحة تنسيق وتنفيذ برنامج عمل المكتب دون الإقليمي، وعلى الأخص ما يتعلق بالبرنامج الخاص الثاني لصالح اقتصادات آسيا الوسطى، الذي يشترك في دعمه كل من اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ واللجنة الاقتصادية لأوروبا.
	19-93 ويُعزى أساسا النقصان الصافي الذي يبلغ 700 4 دولار في إطار الموارد غير المتصلة بالوظائف إلى انخفاض في احتياجات اجتماعات أفرقة الخبراء، والخدمات التعاقدية اللازمة لصيانة البرامجيات الحاسوبية وتكنولوجيا المعلومات، والأثاث والمعدات ويقابل النقصان جزئياً زيادة في بند سفر موظفي المكتب دون الإقليمي للمشاركة في أنشطة تنظم في بانكوك، وزيادة تكاليف المنافع العامة والاتصالات ضماناً لتوفير الموصولية التامة لتكنولوجيا المعلومات إلى بانكوك.
	19-94 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة والبالغة 000 200 دولار في إقامة الشراكات من أجل الإسراع بتنفيذ استراتيجيات التنمية الوطنية المنبثقة عن الأهداف الإنمائية للألفية في شمال آسيا وآسيا الوسطى، ويتضمن ذلك مشروعاً يستهدف تعزيز القدرات اللازمة لتطوير نظم النقل العابر في شمال آسيا وآسيا الوسطى عبر تنفيذ برنامج عمل ألماتي، ومشروعا مشتركا بين اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ واللجنة الاقتصادية لأوروبا لتعزيز التعاون والتكامل على المستوى دون الإقليمي في آسيا الوسطى (برنامج الأمم المتحدة الخاص لصالح اقتصادات آسيا الوسطى).
	19-95 وتستند الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة للفترة 2012- 2013 إلى المستوى المعروف والمتوقع أثناء تقديم الميزانية بالنسبة لتمويل مشاريع جديدة وقائمة ما زالت مستمرة. وتعزى أساسا الزيادة، بتقديرات الفترة 2010- 2011، إلى زيادة قدرة المكتب دون الإقليمي على قبول تلك الموارد وإدارتها.
	العنصر 4
	الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في جنوب وجنوب غرب آسيا 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 500 714 1 دولار

	الجدول 19-31
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: فعالية تناول المجالات ذات الأولوية في المنطقة دون الإقليمية لجنوب وجنوب غرب آسيا لدى وضع وتنفيذ سياسات إنمائية شاملة ومستدامة بهدف تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية 
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة قدرة الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ على وضع وتنفيذ السياسات والبرامج الإنمائية، بما فيها تلك ذات البعد الجنساني، التي تعالج الثغرات في بلوغ الأهداف الإنمائية للألفية وتطوير البنية الأساسية وتيسير التجارة والنقل، والحد من خطر الكوارث، والطاقة، والأمن الغذائي
	(أ) زيادة النسبة المئوية للمشاركين الذين يفيدون بأهمية وفائدة أنشطة اللجنة في وضع وتنفيذ السياسات والبرامج، بما فيها تلك ذات البعد الجنساني، بهدف تناول المجالات الرئيسية ذات الأولوية في جنوب وجنوب غرب آسيا
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 50 في المائة 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013 :70 في المائة
	(ب) زيادة تبادل المعرفة وإقامة الشراكات فيما بين الدول الأعضاء والمجتمع المدني وغيرهم من الشركاء الإنمائيين المعنيين بهدف دعم تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية، في جنوب وجنوب غرب آسيا’1‘ 
	(ب) ’1‘ زيادة النسبة المئوية للدول الأعضاء التي تفيد بأن التعاون بشأن بلوغ الأهداف الإنمائية للألفية فيما بين الدول الأعضاء والمجتمع المدني وغيرهم من الشركاء الإنمائيين المعنيين في جنوب وجنوب غرب آسيا
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 15 في المائة 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 40 في المائة
	’2‘ زيادة عدد المؤسسات الشريكة من جنوب وجنوب غرب آسيا التي تشارك في منابر لتبادل المعارف تتولى إدارتها اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: مؤسستان 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 6 مؤسسات
	النواتج

	19-96 خلال فترة السنتين 2012-2013 ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية) اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ:
	وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن خيارات السياسات والبرامج اللازمة لتناول المسائل الاقتصادية والاجتماعية الناشئة في جنوب وجنوب غرب آسيا (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية): 
	المواد التقنية: صفحة على شبكة الإنترنت لتبادل المعارف المتعلقة بسياسات التنمية الاقتصادية والاجتماعية والممارسات الجيدة في جنوب وجنوب غرب آسيا (2)؛
	(ج) التعاون التقني (الموارد الخارجة عن الميزانية):
	المشاريع: إقامة الشراكات من أجل الإسراع بتنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية المنبثقة عن استراتيجيات التنمية الوطنية في جنوب وجنوب غرب آسيا (1)؛ والتعاون فيما بين بلدان الجنوب وأنشطة الدعوة في مجال السياسات دعما للأمن الغذائي والضمان الاجتماعي في جنوب وجنوب غرب آسيا (1).
	الجدول 19-32
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 8، العنصر 4

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	1 422,9
	1 422,9
	5
	5
	غير الوظائف
	256,3
	291,6
	-
	-
	المجموع الفرعي
	1 679,2
	1 714,5
	5
	5
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	134,5
	137,6
	-
	-
	المجموع
	1 813,7
	1 852,1
	5
	5
	19-97 يتألف مبلغ 500 714 1 دولار، الذي يعكس زيادة صافية قدرها 300 35 دولار، من ما يلي: (أ) مبلغ 900 422 1 دولار لتمويل 5 وظائف (1-مد-1 و 1 ف-5 و 1 ف-4 و 1 ف-3 ووظيفة من الرتبة المحلية)؛ (ب) مبلغ 600 291 دولار للاحتياجات غير المتصلة بالوظائف، يعكس زيادة صافية قدرها 300 35 دولار في احتياجات عدة بنود منها سفر الموظفين واحتياجات تشغيلية عامة أخرى.
	19-98 وتعزى أساسا الزيادة الصافية البالغة 300 35 دولار إلى خفض احتياجات اجتماعات أفرقة الخبراء، وخدمات الصيانة التعاقدية اللازمة للبرامجيات الحاسوبية وتكنولوجيا المعلومات، والأثاث والمعدات، تقابلها جزئياً زيادة في بند سفر الموظفين للمشاركة في أنشطة تُنفذ في بانكوك، وزيادة تكاليف المنافع العامة، والاتصالات ضمانا للموصولية التامة لتكنولوجيا المعلومات إلى بانكوك.
	19-99 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة والبالغة 600 137 دولار في إقامة الشراكات من أجل الإسراع بتنفيذ الاستراتيجيات الإنمائية الوطنية المنبثقة عن الأهداف الإنمائية للألفية في جنوب وجنوب غرب آسيا، والتعاون فيما بين بلدان الجنوب، وأنشطة الدعوة في مجال السياسات دعما للأمن الغذائي والضمان الاجتماعي في جنوب وجنوب غرب آسيا.
	العنصر 5
	الأنشطة دون الإقليمية المتعلقة بالتنمية في جنوب شرق آسيا 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 900 8 دولار

	الجدول 19-33
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: فعالية تناول المجالات ذات الأولوية في المنطقة دون الإقليمية لجنوب شرق وجنوب غرب آسيا لدى وضع وتنفيذ سياسات إنمائية شاملة ومستدامة بهدف تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة قدرة الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ على وضع وتنفيذ السياسات والبرامج الإنمائية، بما فيها تلك ذات البعد الجنساني، التي تعالج مسائل ذات أولوية في جنوب شرق آسيا، في مجالات منها الإنذار المبكر، والحد من أخطار الكوارث، والموصولية
	(أ) زيادة النسبة المئوية للمشاركين الذين يفيدون بأهمية وفائدة أنشطة اللجنة في وضع وتنفيذ السياسات والبرامج، بما فيها تلك ذات البعد الجنساني بهدف تناول المجالات الرئيسية ذات الأولوية في جنوب شرق آسيا
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 50 في المائة 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 70 في المائة
	(ب) تعزيز الشراكات وتبادل المعارف فيما بين الدول الأعضاء والمجتمع المدني وغيرهم من الشركاء الإنمائيين المعنيين لدى تناول المجالات الرئيسية ذات الأولوية في جنوب شرق آسيا دعماً لتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية 
	(ب) ’1‘ قيام اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ بتيسير زيادة عدد المبادرات التعاونية التي تشارك فيها الدول الأعضاء، أو المجتمع المدني، أو غيرهم من الشركاء الإنمائيين الرئيسيين التابعين لجنوب شرق آسيا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: مبادرتان 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 4 مبادرات
	’2‘ زيادة عدد المؤسسات الشريكة من جنوب شرق آسيا التي تشارك في منابر تبادل المعارف التي تتولى إدارتها اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: مؤسستان 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 4 مؤسسات 
	النواتج

	19-100 الأنشطة الواردة في إطار هذا العنصر مدرجة في البرامج الفرعية ذات الصلة الكائنة في بانكوك 
	الجدول 19-34
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 8، العنصر 5
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	-
	-
	-
	-
	غير الوظائف
	8,9
	8,9
	-
	-
	المجموع الفرعي
	8,9
	8,9
	-
	-
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	-
	150,0
	-
	-
	المجموع
	8,9
	158,9
	-
	-
	19-101 يتصل مبلغ 900 8 دولار بالاحتياجات غير المتصلة بالوظائف اللازمة لسفر الموظفين بهدف إجراء مشاورات مع رابطة أمم جنوب شرق آسيا بشأن المسائل التقنية ذات الاهتمام المشترك، بما في ذلك مبادرات الحد من أخطار الكوارث، كأساس للأنشطة الإنمائية المشتركة؛ والخدمات التعاقدية اللازمة للإصدار الخارجي للتقرير السنوي عن التحديات الاقتصادية والاجتماعية التي تواجه البلدان الأعضاء في رابطة أمم جنوب شرق آسيا.
	19-102 وخلال فترة السنتين 2012- 2013، ستدعم الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة والبالغة 000 150 دولار الأنشطة التي تنفذ بالتعاون مع رابطة أمم جنوب شرق آسيا.
	العوامل الخارجية

	19-103 من المتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي، الذي يتألف من العناصر المنفردة، أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) قيام المجتمع الدولي بتلبية احتياجات الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ والاستجابة لشواغلها، وفقاً للمبادئ التوجيهية التي وضعها كل من الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي، وكذلك الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً؛ (ب) رغبة الشركاء الرئيسيين في توفير المعلومات والتعاون ضمن إطار برامج مشتركة؛ (ج) تعبئة ما يكفي من الموارد من خارج الميزانية من أجل ضمان الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقني.
	دال - دعم البرنامج 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 000 278 39 دولار

	19-104 يندرج الدعم البرنامجي في نطاق مسؤولية الجهات التالية: (أ) شعبة تخطيط البرامج والشراكات، التي تتولى المهام المتصلة بالتخطيط للبرامج ورصدها وتقييمها، والتعاون التقني وتعبئة الموارد، والتنسيق المشترك بين الوكالات، والشراكات؛ (ب) شعبة الشؤون الإدارية، التي تتولى المهام المتصلة بخدمات الشؤون المالية وشؤون الميزانية، وإدارة الموارد البشرية، وإدارة المعلومات والاتصالات والتكنولوجيا، وخدمات الدعم المركزية؛ (ج) دائرة المؤتمرات والوثائق، التي تتولى المهام المتصلة بخدمات الترجمة الشفوية والترجمة التحريرية والتحرير، ونسخ الوثائق، والمكتبة.
	النواتج

	19-105 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستولى شعبة تخطيط البرامج والشراكات الأولوية لزيادة أهمية وتأثير عمل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ من خلال المزيد من التخطيط الاستراتيجي القائم على النتائج للبرامج والمشاريع، وتعزيز رصد وتقييم نتائج البرامج والمشاريع، وتحسين مستوى التعاون التقني والتخطيط لتنمية القدرات فيما يتعلق بتعبئة الموارد، وتعزيز التعاون مع شركاء التنمية. وتشمل النواتج ذات الصلة بالموضوع ما يلي:
	(أ) تخطيط البرامج: توفير التوجيه والتدريب والدعم في مجال سياسات التخطيط للبرامج الفرعية التابعة للجنة في سياق صياغة الأطر الاستراتيجية وبرامج العمل وما يتصل بها من ميزانيات؛ وتقديم التوجيه والدعم إلى الشعب الفنية والمكاتب دون الإقليمية في مجال وضع مذكرات مفاهيمية ذات جودة أكبر فيما يتصل بتنمية القدرات ترتبط بوضوح بالأعمال المعيارية والتحليلية التي تضطلع بها اللجنة والتي تسهم في النهج البرنامجي العام للجنة وإنجازاتها المتوقعة؛ وتقييم وثائق المشاريع المتعلقة بتنمية القدرات وضمان جودتها؛ وإدارة البرنامج العادي للتعاون التقني وحساب التنمية التابع للأمم المتحدة؛ ورصد تنفيذ المشاريع وبرنامج العمل، بما في ذلك التوجيه بشأن أدوات ومنهجيات الإدارة القائمة على النتائج؛ وتقديم التوجيه والدعم في مجال تقديم التقارير عن أداء البرامج والنظام المتكامل للرصد والتوثيق؛ والتنسيق فيما بين مكاتب تخطيط البرامج التابعة للجان الإقليمية ومع أعضاء آخرين في اللجنة التنفيذية المعنية بالشؤون الاقتصادية والاجتماعية فيما يتصل ببرمجة العمل بصورة مشتركة ومواءمته؛ وتقديم الخدمات إلى الدورات السنوية للجنة، بما في ذلك البنود المتصلة بتخطيط البرامج ورصدها وتقييمها، ومشاريع القرارات؛
	(ب) تعبئة الموارد والشراكات: مواصلة وضع وتنفيذ استراتيجيات تعبئة موارد اللجنة بهدف توسيع قاعدة التمويل من أجل التعاون التقني؛ وتحليل المساعدة الإنمائية، واتجاهات التمويل لدى الجهات المانحة وتنظيم مشاورات مع الجهات المانحة والشركاء؛ وإدارة تنفيذ مذكرات الاتفاق مع الشركاء في التنمية؛ والتنسيق المشترك بين وكالات الأمم المتحدة والجهات الشريكة التابعة لها، بما في ذلك توفير خدمات الأمانة لآلية التنسيق الإقليمية ورؤساء اجتماعات الوكالات؛ وتقديم المدخلات من جانب اللجنة، بوصفها وكالة غير مقيمة، إلى أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، وما يتصل بها من العمليات لضمان إقامة روابط مع أعمال أفرقة الأمم المتحدة القطرية؛ وتقديم الخدمات إلى الدورات السنوية للجنة بشأن تقديم التقارير عن تعبئة الموارد وإعلان التبرعات؛
	(ج) التقييم: توفير التدريب والدعم في مجال تقييم تنفيذ البرامج؛ وإدارة وإجراء التقييمات الاستراتيجية ودعم ضمان جودة الاستعراضات التقييمية، بما في ذلك دعم تطوير استجابات الإدارة لنتائج التقييم؛ وتقديم الخدمات اللازمة للتقييمات التي يجريها مكتب خدمات الرقابة الداخلية فيما يتعلق بالمجالات التي تقع ضمن اختصاص تنسيق البرامج.
	19-106 وستواصل شعبة الشؤون الإدارية إيلاء الأولوية إلى تحسين الدعم المقدم إلى الإدارة التنفيذية من خلال ما يلي: (أ) دعم جهود الأمين التنفيذي الرامية إلى تحقيق الأهداف المتعلقة بالموارد البشرية وتنفيذ مبادرات الأمين العام فيما يخص إصلاح إدارة الموارد البشرية لإيجاد قوى عاملة تتسم بالمزيد من الحراك والتنوع وعدد المهارات، وذلك من خلال التخطيط الفعال للقوى العاملة، والمهارة في إدارة موارد تطوير الموظفين، وإدارة الاستحقاقات والتعويضات على نحو يتسم بالكفاءة؛ (ب) تعزيز الكفاءة في إدارة موارد تكنولوجيا المعلومات ومواصلة تحديث الهياكل الأساسية التكنولوجية بما يتيح بدء تنفيذ التخطيط للموارد في المؤسسة؛ (ج) تعزيز إدارة الموارد المالية والمتعلقة بالميزانية من خلال كفالة دقة عمليات الموافقة على جميع الحسابات، ودقة إجراءات الدفع، بما فيها كشوف المرتبات، والإعداد لبدء تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام؛ (د) كفالة الصيانة الفعالة لمرافق المباني والمؤتمرات، وتقديم خدمات الدعم إلى السفر وعمليات الشراء وخدمات الدعم المركزية. وبالإضافة إلى ذلك، ستواصل شعبة خدمات المؤتمرات والوثائق تقديم الخدمات المتعلقة بتحرير الوثائق وخدمات الترجمة الشفوية وخدمات الترجمة الفورية بلغات العمل الأربع في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ. وستقدَّم، على وجه التحديد، النواتج التالية خلال فترة السنتين 2012-2013:
	(أ) الإدارة العامة: توفير الإدارة والتنسيق لجميع الأنشطة التي تضطلع بها الشعبة؛ وصياغة السياسة العامة فيما يتعلق باستخدام الموارد البشرية والمالية والمتعلقة بالبنية الأساسية والتكنولوجيا؛ ووضع مبادئ توجيهية تنظيمية وإدارية؛ والحفاظ على علاقات فعالة مع البلد المضيف؛ وتقديم التوجيه والدعم التنظيميين فيما يتعلق باستضافة الاجتماعات وزيارات الشخصيات البارزة واستخدام مرافق المؤتمرات؛ والمشتريات العامة، بما في ذلك تقديم المشورة بشأن تنفيذ الإجراءات المعقدة التي تنظم المشتريات؛
	(ب) إدارة الموارد البشرية: إسداء المشورة فيما يتصل بتفسير النظامين الأساسي والإداري للموظفين والسياسات والإجراءات المتصلة بالموظفين؛ وإسداء المشورة الاستراتيجية المتصلة بالتخطيط للقوى العاملة، وتنمية قدرات الموظفين، والتطوير الوظيفي، وإدارة المواهب واستبقائها والاستغناء عنها، بغرض إيجاد قوى عاملة تتسم بمزيد من الحراك والتنوع بما يكفل إظهار مهاراتها اللازمة لتحقيق أهداف المؤسسة وكفالة الفعالية التنظيمية؛ والتعامل مع الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين؛ وتقديم خدمات الصحة المهنية، بما في ذلك تسلم زمام القيادة في تعزيز الاستجابات التنظيمية والإبقاء عليها إزاء ما قد ينشأ من أوبئة؛ وإدارة البدلات والاستحقاقات؛
	(ج) الإدارة المالية والميزانية: إسداء المشورة في مجال تفسير النظام المالي والقواعد والسياسات والإجراءات المالية؛ وإسداء المشورة الاستراتيجية فيما يتصل بتعظيم الاستخدام الفعال من حيث تكلفة الموارد والإفادة من الخدمات المالية التي يقدمها الشركاء الآخرون في الأمم المتحدة؛ وإدارة العلاقات مع القطاع المصرفي؛ وأداء مهام الموافقة المالية وفقا للسياسات المقررة؛ وتعهد جميع الحسابات وإصدار البيانات المالية؛ وتوفير جميع المدفوعات المالية بما فيها كشوف المرتبات، وسداد مستحقات البائعين والأطراف الثالثة الأخرى؛ وتوفير خدمات الخزانة، بالتشاور مع الخزانة في مقر الأمم المتحدة؛ ورصد ومراقبة استخدام الموارد المالية، بما في ذلك تقديم التقارير عن أداء الميزانية؛ والتصرف كسلطة مركزية في التصديق على النفقات، وفقا للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة؛ وإصدار المخصصات والاعتمادات والمنح وإدارة الحسابات الخاصة؛ والمحافظة على علاقات فعالة مع مراجعي الحسابات الداخليين والخارجيين ومتابعة تنفيذ توصيات مراجعي الحسابات؛
	(د) إدارة المعلومات والاتصالات والتكنولوجيا: إسداء المشورة في مجال توفير تكنولوجيا المعلومات واستخدامها، بما يتيح المراعاة الواجبة لاستراتيجية المؤسسة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلك الاستبدال الإلزامي للبرامجيات والمعدات الحاسوبية ومعدات الاتصالات اللاسلكية وصيانتها، وفي مجال استحداث تطبيقات محلية للبرامجيات وصيانتها؛ والتعاون والتنسيق مع المقر فيما يتصل باحتياجات المؤسسة من التطبيقات الجديدة المطورة مركزيا، من قبيل نظام التخطيط للموارد في المؤسسة؛ وتنفيذ مركز بيانات المؤسسة على نطاق الأمم المتحدة بالتعاون مع المقر؛ وزيادة الهياكل الأساسية القائمة لدعم تأمين الدخول من بُعد إلى البيانات الداخلية؛ وتنفيذ استراتيجية شاملة لاستعادة القدرة على العمل بعد الكوارث؛ ومواصلة الامتثال لمعايير الأيزو 27001 الصادرة عن المنظمة الدولية لتوحيد المقاييس؛ والتعاون في مجال تكنولوجيا بروتوكول الاتصال الصوتي عبر شبكة الإنترنت وتنفيذها؛ وتقديم الدعم إلى العمليات الجارية، بما في ذلك دعم نظام المعلومات الإدارية المتكامل وصيانته؛
	(هـ) خدمات الدعم المركزية: توفير الإدارة الفعالة من حيث التكلفة لجميع مرافق المباني وصيانتها، بما في ذلك إسداء المشورة بشأن تقييم الجدوى، وتصميم وتنفيذ الإصلاحات أو أعمال التجديد أو مبادرات التشييد الرئيسية؛ وتوفير خدمات السفر، بما فيها المشورة بشأن تنفيذ الإجراءات المعقدة التي تنظم استحقاقات السفر في مهام رسمية؛ وكفالة فعالية إدارة التخزين وقوائم الجرد، وخدمات البريد والحقيبة الدبلوماسية وحامل الحقيبة؛
	(و) خدمات المؤتمرات والوثائق: توفير خدمات التحرير والترجمة الشفوية والترجمة التحريرية وتجهيز النصوص بلغات العمل الأربع للجنة، بما في ذلك خدمات تجهيز الوثائق واستنساخها؛
	(ز) المكتبة: توفير خدمات إدارة المكتبة والمعارف والخدمات الاستشارية وخدمات التدريب، استجابة لبرنامج عمل أمانة اللجنة، واحتياجات موظفي وكالات الأمم المتحدة في بانكوك والقطاعين العام والخاص.
	الجدول 19-35
	الاحتياجات من الموارد: الدعم البرنامجي

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	32 208,4
	991.1 29
	196
	186
	غير الوظائف
	8 934,4
	8 539,0
	-
	-
	المجموع الفرعي
	41 142,8
	530.1 38
	196
	186
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	4 169,6
	4 239,6
	32
	29
	المجموع
	45 312,4
	769.7 42
	228
	215
	19-107 ويتألف مبلغ 100 530 38 دولار، الذي يعكس نقصانا صافيا قدره 700 612 2 دولار، من ما يلي: (أ) مبلغ 100 991 29 دولار لتمويل 186 وظيفة (2 مد-1، و 7 ف-5، و 18 ف-4،و 13 ف-3، و 6 ف-2، ووظيفة لموظف فني وطني، و 139 وظيفة من الرتبة المحلية)، مما يعكس نقصانا قدره 300 217 2 دولار بسبب النقل الخارجي لوظيفة واحدة من الرتبة ف-3 إلى مكتب الأمين التنفيذي في إطار بند التوجيه التنفيذي والإدارة، ووظيفة واحدة من الرتبة المحلية إلى المكتب دون الإقليمي لشرق وشمال شرق آسيا في إطار البرنامج الفرعي 8، الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية؛ وإلغاء ثماني وظائف، خمس وظائف من الرتبة ف-3 (مترجم تحريري/مترجم فوري، اثنتان في اللغة الفرنسية، واثنتان في اللغة الروسية، وواحدة في اللغة الصينية، في دائرة المؤتمرات والوثائق)، ووظيفتان من الرتبة ف-2 (إحداهما لمساعد أمين مكتبة في المكتبة، والأخرى لموظف مساعد لإدارة البرامج في شعبة تخطيط البرنامج والشراكات)، ووظيفة لموظف وطني في قسم خدمات الدعم المركزية/مكتب دائرة المراسم، نتيجة لمواصلة إعادة تشكيل هيكل دعم اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ؛ (ب) مبلغ 000 539 8 دولار لتغطية الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف، الذي يعكس نقصانا صافيا قدره 400 395 دولار في احتياجات عدة بنود منها تكاليف الموظفين الأخرى، والخبراء الاستشاريون، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، واحتياجات تشغيلية عامة أخرى.
	19-108 والغرض من النقل الخارجي لوظيفة من الرتبة ف-3 إلى مكتب الأمين التنفيذي تحت بند التوجيه التنفيذي والإدارة هو توفير الدعم اللازم للجنة الاستشارية للممثلين الدائمين وغيرهم من الممثلين الذين يعينهم أعضاء اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، والغرض من النقل الخارجي لوظيفة من الرتبة المحلية إلى المكتب دون الإقليمي لشرق وشمال شرق آسيا في إطار البرنامج الفرعي 8، الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية، هو تعزيز البحوث والدعم الإداري اللازمين لبرنامج عمل المكتب دون الإقليمي.
	19-109 ويعزى أساسا النقصان الصافي البالغ 400 395 دولار في إطار الموارد غير المتصلة بالوظائف إلى انخفاض الاحتياجات من السفر، والنفقات التشغيلية العامة، واللوازم، فضلا عن نقصان الاحتياجات اللازمة لاستبدال معدات التشغيل الآلي للمكاتب والاتصالات نظرا إلى تمديد فترة استخدام تلك المعدات، وهو ما يقابله جزئيا زيادة الاحتياجات في إطار بند الخبراء الاستشاريين.
	19-110 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستوفر الموارد الخارجة عن الميزانية، التي من المتوقع أن تبلغ 600 239 4 دولار، الدعم البرنامجي اللازم لتنفيذ المشاريع الممولة من خارج الميزانية في إطار برنامج العمل، وخدمات الدعم الإداري للمؤسسات الإقليمية والمكاتب دون الإقليمية التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، والدعم الإداري اللازم لكيانات الأمم المتحدة الأخرى الموجودة مكاتبها في مجمع اللجنة. والمراد أساسا من هذه الموارد توفير الرواتب والمرافق المكتبية اللازمة للموظفين الممولين من خارج الميزانية في مجالات الموارد البشرية، والشؤون المالية، والتخطيط للبرامج، وتعبئة الموارد، والشراكات، وأشكال الدعم الأخرى الكفيلة بضمان توفير خدمات كافية للأنشطة الخارجة عن الميزانية.
	الجدول 19-36 
	موجز إجراءات المتابعة المتخذة تنفيذا للتوصيات ذات الصلة المقدمة من أجهزة الرقابة واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	وصف موجز للتوصية
	الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية
	اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (A/64/7)
	توصي اللجنة الاستشارية بأن تقوم اللجان الإقليمية، مع مكتب إدارة الموارد البشرية، بوضع استراتيجية ترمي إلى التعجيل بعملية استقدام الموظفين اللازمين للوظائف الشاغرة وتعيينهم، مع مراعاة أهمية الاستخدام الفعال للموارد البشرية الإضافية التي اعتمدتها الجمعية. وينبغي تزويد الجمعية بمعلومات مستكملة عن الشواغر الفعلية لكل لجنة في وقت نظرها في المقترحات المتعلقة بالميزانية لفترة السنتين 2010-2011 (الفقرة خامسا - 3)
	مع التسليم بأن استقدام الموظفين هو مسؤولية مشتركة، يشارك فيها مديرو عملية الاستقدام وأخصائيو الموارد البشرية وغيرهم من الموظفين الذين يشتركون في أفرقة المقابلات، وأعضاء هيئات الاستعراض المركزية، تواصل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ وضع تدابير للإبقاء على عملية استقدام الموظفين ومواصلة تحسينها. وقد بدأت عام 2006 عملية ترمي إلى توعية المديرين من أجل الاضطلاع بدور استباقي في عملية الاستقدام. وتنطوي العملية على التدريب على صياغة الإعلانات عن الشواغر، وإعداد الامتحانات التحريرية، وصياغة أسئلة المقابلات، وتقييم المرشحين. واستمر تطوير برنامج التدريب عام 2010 مراعاة لإجراءات الاستقدام الجديدة التي أدمجت في نظام إنسبيرا (Inspira)
	ومع ذلك ترى اللجنة أنه يتعين على كل من اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، واللجنة الاقتصادية لأوروبا، واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا السعي إلى الاقتراب من المهلة المحددة كهدف تنظيمي للانتهاء من استقدام موظفي الفئة الفنية وهي 120 يوما (الفقرة خامسا - 4)
	وفي الوقت نفسه، أكمل جميع الموظفين تقريبا (95 في المائة)، ممن يشاركون بانتظام في أفرقة المقابلات، التدريب الإلزامي المتعلق بالاختيار على أساس الكفاءة وإجراء المقابلات. وعلاوة على ذلك، نظمت حلقات عمل بصفة منتظمة لإحاطة أعضاء هيئات الاستعراض المركزية والموظفين المختصين بملفات الوظائف الشاغرة في البرامج علما بالأدوار والمسؤوليات التي يضطلعون بها في عملية الاستقدام
	وتحقيقا للمزيد من التبسيط والتعجيل في عملية الاستقدام، عقدت هيئات الاستعراض المركزية في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، منذ آب/أغسطس عام 2006، اجتماعات افتراضية (إلكترونية)، مما أدى إلى تيسير وتحسين التقيد التام بالمواعيد النهائية المحددة لإجراء الاستعراضات واتخاذ القرارات
	تلاحظ اللجنة الاستشارية التحسن الطارئ في عرض الأطر المنطقية لجميع اللجان الإقليمية. وفي الوقت نفسه، توصي اللجنة باتخاذ خطوات لكفالة الاتساق في تقديم نفس مؤشرات الإنجاز وتدابير الأداء أو مؤشرات وتدابير مشابهة لها، من قبيل المؤشرات والتدابير المتصلة باستقدام الموظفين والتوازن بين الجنسين والتمثيل الجغرافي وقياس مدى رضا الموظفين، وذلك مقارنة بمؤشرات وتدابير إدارات الأمانة العامة. وهي تشجع أيضا إدراج عناصر نوعية في صياغة مؤشرات الإنجاز (الفقرة خامسا - 12)
	تتعاون اللجان الإقليمية بصورة وثيقة بشأن عدد من المسائل للاستفادة من أوجه التآزر القائمة وتعزيزها. وقد اتفق رؤساء التخطيط للبرنامج التابعون للجان الإقليمية على التنسيق بشكل وثيق لإعداد الميزانية البرنامجية للفترة 2012-2013 من أجل تحقيق المزيد من المواءمة بين العمليات والهياكل
	وبالإضافة إلى الاجتماعات والمشاورات المنتظمة بين موظفي التخطيط للبرامج في اللجان الإقليمية، يجري تنسيق العمل الفني عن طريق اللجنة التنفيذية المعنية بالشؤون الاقتصادية والاجتماعية ومجموعاتها المواضيعية. وتهدف اللجنة التنفيذية إلى تحقيق الاتساق واتباع نهوج مشتركة فيما بين كيانات الأمم المتحدة التي تضطلع بعمل تقني معياري وتحليلي في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي. وتشارك اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ بنشاط في عمل المجموعات المواضيعية ذات الصلة. وهذا الهيكل يسمح ليس فقط لمديري البرامج بتبادل المعلومات داخليا وبتفادي الازدواجية، ولكنه يتيح أيضا تعزيز الأهداف المشتركة؛ كما أنه يمكن المشاركين من التعاون فيما يتصل بالأهداف الاستراتيجية الرئيسية للمضي قدما بخطة الأمم المتحدة الإنمائية ومتابعة مؤتمر القمة العالمي لعام 2005 والمؤتمرات ومؤتمرات القمة التي عقدتها الأمم المتحدة في السابق
	توصي اللجنة الاستشارية بأن تفيد اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ بما تم في إنشاء وعمل المكاتب دون الإقليمية الثلاثة المدرجة في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013 (الفقرة خامسا - 40)
	نظمت اللجنة الاجتماع الحكومي الدولي المخصص للمكاتب دون الإقليمية الجديدة التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ في شرق وشمال شرق آسيا، وشمال ووسط آسيا، وجنوب وجنوب غرب آسيا، وهو الاجتماع الذي عقد في بانكوك في الفترة من 2 إلى 4 آذار/مارس 2010. وقد حدد الاجتماع مجالات العمل ذات الأولوية لكل منطقة دون إقليمية على حدة، وشكل الأساس لوضع الإطار الاستراتيجي للمناطق دون الإقليمية عن الفترة 2012-2013
	وافتُتح المكتب دون الإقليمي لشرق وشمال شرق آسيا رسميا في أيار/مايو 2010. وعقد المكتب دون الإقليمي لقاء تشاوريا للجهات المعنية في تشرين الثاني/نوفمبر 2010، لضمان تنسيق صياغة النواتج، على النحو الوارد في برنامج العمل لفترة السنتين 2012-2013، مع الحكومات المعنية ومنظمات الأمم المتحدة وممثلي منظمات المجتمع المدني في المنطقة دون الإقليمية
	وبينما تنسَّق الأنشطة الخاصة بشمال ووسط آسيا، وجنوب وجنوب غرب آسيا انطلاقا من بانكوك، من المتوقع أن يكتمل استقدام الموظفين اللازمين للمكتبين دون الإقليميين في مطلع عام 2011، ويتوقع أن يشرع المكتبان في العمل في وقت لاحق من العام نفسه
	تقرير مجلس مراجعي الحسابات
	وصف موجز للتوصية
	الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية
	A/65/5 (Vol. I)، الفصل الثاني
	اتفقت اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ مع توصية المجلس بأن تكفل اللجنة أن يكون تعريف الأهداف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز لكل برنامج فرعي نتيجة حوار أكثر تعمقاً بين مديري البرامج والأمانة، بغرض زيادة فائدة برنامج العمل باعتباره أداة إدارية أثناء مرحلة التنفيذ (الفقرة 223) 
	نفذت اللجنة توصية المجلس. وخلال عملية صياغة الإطار الاستراتيجي للفترة 2010-2011، تم تنظيم سلسلة من حلقات العمل بهدف وضع إطار النتائج لكل برنامج فرعي بمشاركة الموظفين المعنيين من الفئة الفنية ومديري البرامج في أمانة اللجنة، بالاستناد إلى نواتج أحد معتكفات الإدارة العليا التي عقدها الأمين التنفيذي. وقد وضع فريق الإدارة العليا تعريف الأهداف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز في الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 بالتعاون مع مبادرة ممارسة الفعالية التنظيمية بقيادة الأمين التنفيذي
	اتفقت اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ مع توصية المجلس بأن تميز اللجنة بوضوح بين النواتج التي تشكل جزءاً من إدارتها اليومية وتلك التي تمثل عناصر أساسية في عمل المنظمة، على نحو يكفل تجنب قوائم المهام الاعتيادية غير المحدَّدة كمياً (الفقرة 227)
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