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3
{ [. Primer periodo de sesiones del Comité Mixto
de Pensiones del Personal

das estableci6 en 1946 un régimen de pensiones para

su propia Secretaria, dispuso que los organismos es-

pecializados podian adherirse a la Caj~ de Pensiones y

participar en su administracién. En octubre de 1950,

tres organismos especializados se habian adherido a la
- Caja en calidad de organizaciones afiliadas, con lo cual
,quedd establecida la Caja Comiin de Pensiones y se
celebré el primer periodo de sesiones de la junta mixta
de administraciéon, denominada Comité Mixto de Pen-
siones del Personal.

2. El Comité se reunié en Nueva York del 18 a] 25

Li‘ de octubre de 1950. De conformidad con el articulo 22
-~ de los Estatutos, el Comité estuvo integrado por repre-
- sentantes de la Organizacion Mundial de la Salud, la
Organizacion para la Agricultura y la Alimentacién, la

* Organizacion Internacional del Trabajo y las Naciones
Unidas. Estos representantes fueron elegidos o designa-
 dos por las Juntas Directivas, los Jefes Ejecutivos y las

B Secretarias de dichas organizaciones.

? 1. Cuando la Asamblea General de las Naciones Uni-
\
:
r

:

3. Durante su primer periodo de sesiones, el Comité
' “examind un extenso programa sobre temas de politica
general y procedimiento que habian presentado las orga-
nizaciones afiliadas.
-

a) PRIMERA EVALUACION ACTUARIAL DE LA CAja

\

4. El Comité recibié el informe de los actuarios co-
> rrespondiente a la primera evaluacién actuarial de la
Caja.

r
]

5. Con arreglo al articulo 31 de los Estatutos, esa
- evaluacién fué efectuada el 31 de diciembre de 1949
por el Sr. George Buck, de Nueva York, con la colabo-

i racién del Dr. Hans Wyss, de Zurich, Suiza.

.~ 0. Los actuarios declararon en su informe que de la
evaluacion se deducia que la situacién de la Taja era

~ -prospera y recomendaron que no se modificaran las
tasas de las contribuciones aportadas a la Caja.

7. Por lo tanto, el Comité Mixto de Pensiones del

, Personal propone a la Asamblea General de las Na-

ciones Unidas y a las organizaciones afiliadas que no

*adopten ninguna medida como consecuencia del informe
- de los actuarios.

. b) REGLAMENTO ADMINISTRATIVO

8. A fin de aplicar los Estatutos de la Caja Comun
de Pensiones dei Personal tal como se halla actualmente
»constituida, se examind de nuevo el reglamento adminis-
trativo provisional comunicado anteriormente a la

" INFORME ANUAL DEL COMITE MIXTO DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES
. UNIDAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO TERMINADO £L 31 DE DICIEMBRE
DE 1950

Asamblea General y se aprobé el reglamento adminis-
trativo que figura en el Anexo II de este informe, el
cual se comunica a la Asamblea General con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 36 de los Estatutos.

¢) ADOPCION DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS MEDICOS

9. Se exige un reconocimiento médico a fin de deter-
minar si un funcionario afiliado a la Caja tiere derecho
a prestaciones en caso de invalidez o de muerte. La
experiencia demostré la necesidad de examinar de
nuevo las normas médicas aprcbadas cuatro afios atras,
por lo cual el Comité nombré una subcomisidn, inte-
grada principalmente por funcionarios médicos de las
organizaciones afiliadas, y a la cual se encargé la revi-
sion de las normas y los procedimientos.

10. Con arreglo al informe de esta subcomisidn, se
aprobaron nuevas normas médicas.

d) NOMBRAMIENTO DE AUDITORES DE LA CAJA

11. Al revisar los procedimientos financieros, el
Comité Mixto de Pensiones del Personal observé que
no existia disposicién alguna en los Estatutos acerca
de la comprobacién de cuentas de la Caja y consider
conveniente que los Estatutos se modificasen en este
sentido. Como medida provisional, se solicit¢ =1 Secre-
tario General de las Naciones Unidas que pidiera a la
Junta de Auditores de las Naciones Unidas que com-
probara las cuentas cor-zspondientes al periodo ter-
minado el 31 de diciembre de 1950.

¢) DELEGACIONES QUE ASISTIERON AL PRIMER PER{ODG
DE SESIONES DEL CoMi1TE MI1xTo DE PENSIONES DEL
PErRsoNAL

12. Los siguientes miembros del Comité Mixto de
Pensiones del Personal asistieron a su primer periodo
de sesiones:

Presidente: Sr. R. T. CRISTOBAL

Delegacién de las Naciones En representacion
Urnidas de:

Sr. R. T. Cristéhal La Asamblea General
Sr. N. 1. Klimov La Asamblea General
Srta. Carol Laise La Asamblea (Genera]
Sr. Georges Palthey El Secretaric General
Srta. Elizabeth Scheltema El Secretario General
Sr. Laurence Michelmore El Secretario General
Sr. W. P. Barrett El Secretario General
Sr. Marc Schreiber Los afiliados
Sr. R. M. Trachtenberg  Los afiliados
1. David Vaughan Los afiliados
Sr. Georges Rabinovitch  Los afiliados
Sr. Frangois Eyriey Los afiliados



Delegacién de la Organizacion Mundial de la Salud

Dr. H. van Zile Hyde
Sr. Milton P. Siegel

Srta. Bernice Newton
Sr. Frank Gutteridge

El Consejo Ejecutivo
El Director General
El Director General
Los afiliados

Delegacién de la Organisacion para la Agricultura y
la Alimentacion

Sr. Frank Weisl El Comité de Pensiones

de la FAO

Sr. D. Richards El1 Comité de Pensiones
de la FAO

Sr. Irving Posner El Comité de Pensiones
de la FAO

Delegacion de la Organizacion Internacional del Trabajo
Sr. Charles R. McCord  El! Co.n'sejo de Adminis-
tracién

El Director General

El Director General

Los afiliados

Sr. R. A. Metall
Sr. J. Lemoine
Sr. Zelenka

A
Fal s

II. Operaciones de la Caja
@) EsTADOs DE CUENTAS

13. Los estados de cuentas de la Caja coi.espondientes
al ejercicio econémico de 1950, debidamente certificados

por la Junta de Auditores, aparecen en el Anexo I de

este informe.
b) AFILIACION

14. El 31 de diciembre de 1950, el nimero de miem-
bros activos de la Caja era de 5.490, lo que representa
un aumento de 1.949 miembros durante el afio. Este
aumento se debe en gran parte a la afiliacién de las tres
organizaciones mencionadas anteriormente. El nimero
total de los miembros que han ingresado en la Caja des-
de su creacién en 1947 es de 6.536, y el niimero de
funcionarios que se retiraron durante el mismo periodo,
de 1.046.

¢) PAGO DE PRESTACIONES

15. Con arreglo a los Estatutos, se pagan las siguientes
clases de prestaciones: prestacion de jubilacién, presta-

cién de viudez, prestacion familiar, prestacién de invali- |

dez y prestacién en casc de cese en el servicio. En los
cuadros que figuran a continuacién se indica el niimero
e importe de las prestaciones de cada clase autorizadas
en 1950 y de las autorizadas desde la creacion de la
Caja.

PRESTACIONES AUTORIZADAS EN 1950

Detalle Jubilacién

Prestacién
de viudes

Cese en el
servicio

Prestacién

fomiliar Invalides

Ntimero de prestaciones au-
torizadas en 1950.......... 8
Importe anual de las presta-
ciones autorizadas en 1950
pagaderas en la actualidad
Pagos de sumas globales efec-
tuados en 1950 en substitu-
cién de las prestaciones...
Importe total de las presta-
ciones por cese en el servi-
cio pagadas en 1950.......

$2.021,98

$7.961,24

$828,48 $600,00  $2.271,02

$213.183,36

PRESTACIONES AUTORIZADAS DE 1947 a 1950

Detalle Jubslacién

Prestacién
de vindes

Cese en el
servicio

Prestacibn

familiar Invalides

Ntimero de prestaciones au-
torizadas de 1947 a 1930... 24
Menos: Prestaciones total-
mente substituidas o inte-
rrumpidas
Niimero de prestaciones paga-
deras en la actualidad.....
Importe anual de las presta-
ciones autorizadas de 1947
a 1950 pagaderas en la ac-
tualidad
Pagos de sumas globales efec-
tnados en substitucidén de
las prestaciones de 1947 a
1950
Monto total de las prestacio-
nes por cese en el servicio
pagadas de 1947 a 1950....

15

$22.042,47

$3.447,06  $3.809,48

1.046

$1.200,00  $4.290,02

$464.237,01




d) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS CORRESPONDIENTES
AL EJERCICIO ECONOMICO DE 1950

10. Los estados de cuentas para el ejercicio econé-
mico de 1950 acusan un superavit de 6.165.527 délares.
En esta cifra figuran ingresos de caracter extraordi-
nario por un valor aproximado de 1.300.000 dAlares en
concepto de contribuciones acumuladas durante los afios
de servicio por el personal de las nuevas organiza~iones
afiliadas, antes de su adhesion a la Caja.

17. l.os ingresos correspondientes a inversiones as-
cendieron a 252.577 délares.

18. El total de las prestaciones pagadas durante el
ano ascendi6 a 235.265 dolares, de los cuales 213.183
dolares corresponden a prestaciones por cese en el ser-
vicio. Al 31 de diciembre de 1950, las prestaciones por
cese en el servicio representaban simplemente los reinte-
gros de las cotizaciones hechas por los afiliados. A par-
tir del 1° de marzo de 1951, las prestaciones pagaderas
por cese en el servicio corresponderin, con une frecuen-
cia cada vez mavor, al equivalente actuarial en efectivo
de los derechos adquiridos por concepto de prestaciones
de jubilacidn.

¢) ESTADO DEL ACTIVO Y PASIVO AL 3] DE DICIEMBRE DE
1950

19. El importe de 214.083 dolares correspondiente al
efectivo disponible no invertido, incluye 137.882 délares
asignados para el pago de titulos cuya entrega estaba en
tramite al establecerse el estado del activo y pasivo. Por
lo tanto, el verdadero saldo en efectivo no invertido fué
de 76.201 dolares.

20. Los 369.832 délares de aportaciones pendientes
corresponden a las aportaciones de las organizaciones
afiliadas, cuyo pago estabz pendiente al cerrarse el
ejercicio econdmico, que después han sido percibidas
en su totalidad.

21. El valor en libros de las inversiones ascendia al
final de 1950 a 13.579.826 délares. Como se vera en la
relacion A" que forma parte de los estados de cuentas,
esas inversiones consisten en bonos del Gobierno Federal
de los Estados TJnidos de Ameérica y acciones altamente
cotizadas de empresas de los Fstados Unidos de Amé-

rica, principalmente acciones de ferrocarriles y empresas
de servicios publicos.

22. De los 139.382 dolares de cuentas por pagar, casi
la totalidad corresponde a los 137.832 délares pagaderos
por las inversiones en tramite al 31 de diciembre de
1950, como ya se ha mencionado en relacién con el saldo
en efectivo.

23. El principal del Fondo
de 1950 era de

A\ esta cifra hay que afiadir el supera-
vit correspondiente al ejercicio econs-
mico : .

a principos

6.165.527

Por lo cual el total del Fondo al 31 de

diciembre de 1950 ascendia a. $14.225.122

24. Como durante 1950 ingresé en la Caja una canti-
dad considerable de nuevos afiliados, y que hasta el 31
de diciembre de 1950 no se habia recibido informacion
completa acerca de ellos, no se pudo presentar una
declaracion actuarial del estado del activo y pasivo de la
Caja en esa fecha.

25. Los estados de cuentas de la Caja han sido certi-
ficados, sin reserva alguna, por la Junta de Auditores
de las Naciones Unidas.

f) INVERSIONES

26. Las inversiones de la Caja han side efectuadas
por el Secretario General de las Naciones Unidas con
arreglo a las normas establecidas por el Comité de In-
versiones nombrado conforme a lo dispuesto en el
articulo 25 de los Estatutos. El Comité Mixto hizo
constar su aprobacién respecto a la politica prudente
seguida hasta ahora para las inversiones de la Caja. El
rendimiento de las inversiones actuales excede ligera-
mente del 2,5% anual, o sea el tipe de interés fijado
para la base actuarial de la Caja. El estado de las in-
versiones de la Caja al 31 de diciembre de 1950 figura
en la relacion “A” anexa a los estados de cuentas.

27. El Comité de Inversicues estd integrado por los
siguientes miembros:

Sr. Ivar Rooth, Sr. Jacques Rueff vy Sr. L. R.
Rounds.

INFOXME COMPLEMENTARIO AL 31 DE MAYO DF 1951

1. En vista del largo intervalo que media entre el
31 de diciembre de 1950, en que termina el periodo a
que se refiere el informe anterior, y la fecha de aper-
tura del proximo periodo de sesiones de la Asamblea
General al cual sera presentado el informe, se ha afia-
dido la siguiente informacién suplementaria acerca del
movimiento habido hasta el 31 de mayo de 1951.

I. Afiliacién de nuevas organizaciones

2. Después del 31 de diciembre de 1950, dos organis-
mos especializades mds se han adherido a la Caja
Comtn de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas en calidad de organizaciones afiliadas, a saber, la
Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educa-
cién, la Ciencia y la Cultura, que ingresé en la Caja el

(&3]

1° de enero de 1951, y la Organizacion de Aviacién Civil
Internacional, que lo hizo el 1° de marzo de 1951.

3. Con la admisién de estas dos organizaciones, los
cinco organismos especializados principales participan
ahora, como organizaciones afiliadas, en la Caja Comtin
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.
Cuando se haya terminado el proceso de admisién de
dichas organizaciones, los funcionarios afiliados a la
Caja sumaran cerca de 7.000. Se espera haber termina-
do Ia inscripcidn de estos 7.000 afiliados el 31 de diciem-
bre de 1951, de modo que la evaluacién actuarial que se
lleve a cabo en esa fecha abarcara a las Naciones Unidas
y a los cinco organismos especializados principales. A
partir de entonces, se presentari cada afio un balance
actuarial de la Caja, junto con los estados de cuentas,



II. Situacién financiera al 31 de mayo de 1951

4. Durante los cinco primeros meses de 1951, los
fondos de la Caja aumentaron en 2.199.978 dolares, con
lo cual el total de los mismos ascendia el 31 de mayo de
1951 a 16.285.718 dolares.

5. Durante esos cinco meses, las prestaciones pagadas
ascendieron a 211,924 dolares, cantidad que se descom-
pone de la siguiente forma:

Prestaciones por cese en ¢l servicio (reintegro de las

cotizaciones de los afiliados) ... ool $200.130
Prestaciones efectivas (de jubilacion, invalidez, etc.) 11.794
Prestaciones totales pagadas en los cinco meses ter-

minados el 31 de mayo de 19510 0 .. oL $211.924

II. Segundo periodo de sesiones del Comité
Mixto de Pensiones del Personal

0. El segundo periodo de sesiones del Comité Mixto
de Pensiones del Personal se celebrd en Ginebra en
abril de 1951 y estuvo presidido por el Sr. G. A. Johns-
ton. de la Oficina Internacional del Trabajo.

a) CUESTIONES GENERALES

7. Durante dicho periodo de sesiones, el Comite
Mixto, entre otras cosas:

i) Recibié v aprobo los estados de cuentas de la Caja
correspondicates al ejercicio econdmico de 1950 (ad-
juntos a la presente como Anexo I);

ii) Recibié el informe de la Junta de Auditores de las
Naciones Unidas acerca de los estados de cuentas;

iii) Recibié v aprobé el informe del Comité Perma-
nente del Comité Mixto;

iv) Aproho el informe anual del Comité Mixto que
sera comunicado a la Asamblea General de las Naciones
Unidas y a las organizaciones afiliadas;

v) Examiné el estado de las inversiones de la Caja;

vi) Reviso las normas médicas e introdujo enmiendas
en las mismas;

vii) Reviso las disposiciones administrativas e intro-
dujo enmiendas en las mismas;

viii) Aprobé los procedimientos financieros y los rela-
tivos a la rendicion de cuentas que regiran la administra-
cion de la Caja;

ix) Eligi6 a un Secretario del Comité y a un Secre-
taric Adjunto e hizo recomendaciones para el nom-
bramiento de un consejero médico del Comité.

5) MopIFICACION DE Los EstatuTos bE LA CAJA DE
PENSIONES

R. Los Comités de Pensiones de las organizaciones
afiliadas presentaron al Comité Mixto multiples pro-
puestas de modificacién de Ins Estatutos, que perseguian
los siguientes objetivos:

1) Aclaracion de los Estatutos;

ii) Modificacién de las tasas de prestacion;

iii) Cambios en la organizacion administrativa y fi-
nanciera de la Caja;

iv) Cambios de las disposiciones de los Estatutos
concernientes a las monedas en que pueden pagarse las
cotizaciones y prestaciones.

9. Después de examinar en detalle todas esas pro-
puestas, el Comité llegd a la conclusion de que no debian
introducirse enmiendas frecuentes en los Estatutos y
que, en todo caso, ttuicamente debian modificarse des-
pués de una investigacion completa y con el asesora-
miento de los actuarios. Ademas, todavia no ha habido
tiempo de que cristalicen las practicas administrativas
relativas al funcionamiento de la Caja de Pensiones,
sobre todo en las organizaciones recientemente admiti-
das. En consecuencia, el Comité decidid no presentar
propuestas de modificacion de los Istatutos al periodo
de sesiones de la Asamblea General de 1951. También
decidié remitir todas esas propuestas a dos grupos de
trabajo, a fin de que efectien un examen completo de las
mismas. Uno de esos grupos de trabajo se reunirda en
Ginebra y el otro en Nueva York, los dos convendrin
asimismo la celebracion de reuniones mixtas, e infor-
maran al Comité en su tercer periodo de sesiones.

10. Los puntos de vista generales del Comité Mixto
respecta a las distintas propuestas presentadas, asi como
las instrucciones dadas a los grupos de trabajo, figuran
en las actas resumidas de su segundo periodo de sesio-
nes y en una serie de resoluciones aprobadas durante el
misno.

¢) INFORME ACERCA DE UNA DECISION ADOPTADA POR
EL CoM1TE: MIXTO RESPECTO A UNA INTERPRETACION
nE 1.0s EstatuTtos

11. El Comité desea informar a la Asamblea General
que, por tratarse de un asunto de urgencia, aprobo la
siguiente interpretacién de una disposicion de los Esta-
wtos. Estos establecen que la viuda de un afiliado falle-
cido cesard de percibir la pension de viudez en caso
de que vuelva a casarse. Los Estatutos no dicen si, en
tal caso, cesard igualmente el pago de la prestacion
familiar correspondiente a un hijo del afiliado fallecido.

12. El Comité decidié que el hijo ha adquirido el
derecho al subsidio por razon de la afiliacion de su padre
a la Caja de DPensiones y que el nuevo matrimonio de
la viuda no afecta el derecho del hijo a recibir ese
subsidio.

d) DELEGACIONES QUE ASISTIERON AL SEGUNDO PERiODO
pE SESIONES DEL CoMmrts MIxTo DE PENSIONES DEL
PERSONAL

13. Las siguientes delegaciones de seis organizaciones
afiliadas a la Caja de Pensiones asistieron al periodo de
sesiones :

En representacion de

La Asamblea General
La Asamblea General
El Secretario General
IEl Secretario General
El Secretario General
Los afiliados
Los afiliades
Los afiliadc-

Naciones Unidas

Sr. R. T. Cristobal

Srta. Carol Laise

Sr. H. C. Andersen

Sr. G. Palthey

Srta. Elizabeth Scheltema
Sr. Marc Schreiber

Sr. R. Trachtenber

Sr. D. Vaughan



Organszacion Mundial

de la Salud En representacion de
Dr. A, J. Hojer La Asamblea
Sr. Milton P. Siegel El Director General

Sr. H. C. Grant y
Srta. B. Newton
(Suplentes)
Sr. F. Gutteridge v Los ailiados
Sr. C. H. Moore
(Suplente)

Organisacion Internacional del Trabajo
Profesor W. Rappard La Conferencia

Sr. G. A. Johnston I£1 Director General
Sr. H. Reymond
(Suplente)

Sr. A. Zelenka Los afiliados

~N

Organizacién para la Agricultura y la Alimentacion
Srta. Carol Laise La Conferencia

Sr. Irving Posner y E! Director General
Sra. M. Dillon (Su-
plentes del Dr. Finn)

Organizacién de las Naciones Unidas para la Educa-
cién, la Ciencia v la Cultura

Sr. G. Ladreit de l.a- [.a Conferencia General
charriére

Sr. R. Harper-Smith [&l Director General

Sr. L. Lind l.os afiliados

Organisacion de Awviacion Cigil Internacional

Sr. C. S. Booth l.a Asamblea
Sr. W. S. Chaney El Secretario General
Sr. R. J. Moulton Los afiliados



ANEx0 I

CAJA COMUN DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Estados de cuentas correspondientes al ejercicio que terminé

el 31 de diciembre de 1950

[£STADO DEL ACTIVO Y PASIVO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1950

Activo
Efectivo en Bancos ... ... ... .. $ 214.083
Aportaciones pendientes ... ... oo 369.832
Intereses devengados por las inversiones ................... ... .. 61.381
Inversiones, al costo, con el aju:,te por amortizacion de primas y des-
cuentos, seguin la relacién “A” (valor en el mercado, $13.454.546) . . 13.579.826
14.225.122
Pasivo y principal de la Caja
Adeudos pendientes .. .. ... 139.382
Principal de la Caja:
Saldoen 1°deenerode 1950 ... .. ... .. .. ... L, $7.920.213
Afiddase: Superavit correspondiente al ejercicio que terminé el 31
de diclembre de 1950, segiin el Estado de ingresos y gastos  6.165.527 14.085.740
$14.225.122
Certificado: Aprobado:
‘ (Firmado) Marc SCHREIBER
(Firmado) Bannerman CLARK (Firmado) L. MICHELMORE
Secretario Miembros
del Comité Mixto de Pensiones del Personal del Comité Mixto de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas de las Naciones Unidas

CERTIFICADO DE COMPROBACION DE CUENTAS

Conforme a las instrucciones recibidas, hemos examinado los estados de cuentas de la Caja Co-
mun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas correspondientes al ejercicio econdémico que
terminé el 31 de diciembre de 1950. Hemos obtenido todas las informaciones y explicaciones necesarias
y, como resultado de la comprobacién a que hemos procedido, certificamos que, a nuestro juicio, el an-
terior estado del active y pasivo, asi como el correspondiente estado de ingresos y gastos, son exactos.

(Firmado) Watson SELLAR, Canadd
(Firmado) A. Cesarros, Colombia
(Firmado) Otto F. REMKE, Dinamarca



EsTADO DE INGRESOS v GASTOS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO QUE TERMINO EL 31 DE DICIEMBRE
pE 1950

Ingresos

Cotizaciones de los miembros del personal de las organizaciones par-

ticipantes :

Cotizaciones regulares a razén de 7% de los sueldos sujetos a des-

cuento con destinoa la Caja ...... ... ... ... ... ...........
Transferencias de las Cajas de Previsién

Aportaciones voluntarias para incluir en el periodo de afiliacién los

servicios prestados con anterioridad
Aportaciones voluntarias para adquisicion de prestacién adicional . .

Aportaciones hechas por las organizaciones participantes:
Aportaciones regulares a razén de 14% de los sueldos sujetos a

descuento con destino a la Caja

Pagos complementarios de los saldos de miembros del personal,

transferidos de las Cajas de Prevision

Aportaciones para. incluir en el periodo de afiliacién los servicios

prestados con anterioridad ....... ... ... . . oo

Ingresos por inversiones, etc. ... ...

Gastos

Pagos efectuados:

Prestacion por cese en el servicio
Prestacion de jubilacion ...... ... ... .. ..

Prestacién de invalidez
Prestacion de viudez
Prestacion familiar

Superdvit ...

Nota:

de los Estatutos de la Caja aprobados por la Asamblea General.

Valores

United States of America Savings Bonds, Series F,
fecha 1° noviembre 1946, vencimiento 1° noviem-
bre 1058 ..ot i et

United States of America Sazvings Bonds, Series F,
fecha 1° enero 1947, vencimiento 1° enero 1959

United States of America Sawvings Bonds, Series F,
fecha 1° diciembre 1947, vencimiento 1° diciembre
30 e

United States of America Savings Bonds, Series F,
fecha 1° abril 1948, vencimiento 1° abril 1960. ..

United States of America Savings Bonds, S ertes F,
fecha 1° julio 1948, vencumento 1° julio 1960..

Unsted States of Ammca Savings Bonds, Series F
fecha 1° enero 1949, vencimiento 1° enero 1961..

American Trlephone and Telegraph Company Con-
vertible Debenture, 234 %, vencimiento 15 diciem-
Bre 1061 ..t ieaie e

Relacién A
CAJA COMUN DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIOI\fES UNIDAS

INvERSIONES AL 31 pE DICIEMBRE DE 1950

Costo®

111.015
110.550

92.046
214.276
1.523.930
105.139

* Con ¢l ajuste por amortizacién de primas y descuentos.

Valores

United States of America Savings Bonds, Series F,
fecha 1° enero 1950, vencimiento 1° enero 1962..
United States of America S am'ngs Bonds, Series F,
fecha 1° abril 1950, vencimiento 1° abril 1962..
United States of America Treasury Bonds of
1959-62, 244 %, vencimiento 15 junio 1959-62..
United States of America Savings Bonds, Series F
fecha 1° octubre 1950, vencimiento 1° octubre
1962 i et e e eaaaes
Chicago Union Station Company First Mortgage,
Series F, Garantia 314%, vencimiento 1° julio
1963 v e et it
Evie Railroad Company Equipment Trust of 1950,
fecha 15 julio 1950, Garantia 234%, vencimiento
15 enero 1964 ...t et
Quaker Oats Company Debenture, 254%, venci-
miento 1° julio 1
Erie Railroad Company Equipment Trust of 1950,
fecha 15 julio 1950, Garantia 234%, vecimiento
15 julio 1964, . et it iieniiinaneans

$1.591.398
.............. 750.489
............. 21.660
2.880

$ 2.375.427
3.182.795
................. 546.672
43.321

3.772.788

252.577

6.400.792
213.183
13.308
4.093
3.424
1.257

235.265

....... 6.165.527

Las Naciones Unidas sufragan los gastos administrativos, en conformidad con el articulo 27

Costo*

102.533
101.894
704.458

1.006.312
170.816

72952
59.987

72.886



Valores

Great Northern Railway Equipment Trust Cerdi-
ficates of 1950, Garantia 23§%e, vencimiento 1°
febrero 1965

National Steel Corporation First Collateral Mort-
gage 3%, vencimiento 1° abril 1965..........

Chesapeake and Ohio Raslway Company Fourth
Lquipment Trust of 1950, Garantia 21456, veuci-
mento ISmayo 1905, o oo

Texas Corporation Debenture 3¢, vencimiento 15
mayo 1003

Southern California Edison Company Limited First
and Refunding Mortgage, 3¢, vencimiento 1°
septiembre 1908

Chesapeake and Ohio Railkeay Company  Fourth
Fquipment Trust of 1950, Garantia 2137, venci-
miento 15 noviembre 10050 ... o oL

Atlantic Refining Company Debenture, 2545, ven-
cimiento 15 enero 100, oo Lo,

Morongahela Railweay Company Guaranteed First
Mortygage, Series B, 3'4¢, vencimiento 1° {ebre-
ro Qoo

Unsted States of America Treasury Bonds of 1962-
0, 2%, vencimiento 1§ junio 1902-67........

Philadelphia Flectric Company First and Refunding
Mortgage, 23340, vencimiento 1° noviembre 1967

Consolidated Natural Gas Company  Debentures
234, vencimiento 1° abril 1908....... ...

Public Service Electric and Gas Company IFirst

and Refunding Mortgage, 3'4<¢, vencimiento
1° Julio 1908 e
Qhio Power Company First Mortgage, 3%45¢,
vencimiente 1° octubre 1908 (. o . oo

United States of America Treasury Bonds of 1963-
68, 21,%%, vencimiento 15 diciembre 1063-08..
United  States of America Treasury Bonds of
1064-69, 21::, vencimiento 1§ junio 1964-09...
United States of America Treasury Bonds of 1965-
S0, 215¢, vencimiento 15 marzo 1965-70
Cleveland Electric Ilwminating Company First
Martgage, 3%e, vencimiento 1° julio 1970......
Boston Edison Company First Mortgage, Series A,
2340, vencimiento 1° diciembre 1970..........
Detrost Edison Company General and Refunding
Mortgage, Series H, 3%, vencimiento 1° diciem-
bre 1970
United States of America Treasury Bonds of 1966-
71, 2149, vencimiento 15 marzo 1971..........
Standard Oil Company of New Jersey Debenture,
233, vencimiento 15 mayo 1971..............
Consolidated Fdison Company of New York In-
corporated, First and Refunding Mortgage, Series
C, 234 %, vencimiento 1° junio 1972............

Costo*

145.627
124,451

24,5558
125,682

239.400

98.168

161.105

73.194
203.833
254.184
153.371

11.044
210931
203.133
305.440
305.240
146426
120.883

139.600
311.145
241.822

210.682
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Valores

United States of lmerica Treasury Bonds of 1967-
72, 2159, vencimiento 15 junio 1972...........
United States of lmerica Treasury Bonds of 1967~
72, 2Y4%, vencimiento 15 diciembre 1972.......
Pacific Gas and Electric Company First and Re-
funding Mortgage, Series 1, 3%, vencimiento 1°
junio 1974 o
Cincinnati Union. Terminal Company Guaranteed
First Mortgage, Series C, 234 %, vencimiento 1°
agosto 1974 .. L.
Government of Canada Bonds of 1953-74, 234%,
vencimiento 1° septiembre 1974, ... .......
Kansas City Terminal Railway Company First
Mortgage, 2349, vencimiento 1° octubre .974..
Firginia Electric and Power Company First and
Refunding  Mortgage, Scries E, 234%, venci-
miento 1° warzo 1975
Consumers Power Campany First Mortgage, 214%,
vencimiento 1° septiembre 1975
American Telephone and Telegraph Company De-
benture, 23490, vencimiento 1° octubre 1975... ..
Cincinnati Gas and Electric Company First Mori-
yayge, 2359¢, vencimiento 1° octubre 1975......
Northern States Power Company First Mortgage,
2344, vencimiento 1° octubre 1975............
Buffalo Niagara Elcciric Corporation First Mort-
gage, 234%, vencimiento 1° noviembre 1975....
Unson Pacific Railroad Company Debenture, 2%4%,
vencimiento 1° febrero 1976
Socony Vacuum Ot Company Incorporated Deben-
ture, 214%, vencimiento 1° junio 1976.........
Tampa Llectric Company First Mortgage, 25%4%,
vencimiento 1° agosto 1976...................
Commonwealth Edison Company First ‘Mortgage,
Sertes L., 3U¢, vencimiento 1° febrero 1977....
Pacific Telephone and Telegraph Debenture, 34 %,
vencimiento 1° marzo 1978...................
Commonweealth dison Company First Mortgage,
Series N, 3%, vencimiento 1° junio 1978.......
Illinois Bell Telephone Company First Mortgage,
Series B, 3%, vencimiento 1° junio 1978.......
Duke Power Company First and Refunding Mort-
gage, 274%, vencimiento 1° febrero 1979......
Delawware Power and Light Company First and
Collateral Trust, 274%, vencimiento 1° julio
1979
Public Service Electric and Gas Company First
and Refunding Mortgage, 2¥%4 %, vencimiento 1°
mayo 1980
Atlantic City Electric Company First Mortgage,
Series A, 274%, vencimiento 1° noviembre 1980

Costo*

406.057
355.634

258940

239.095
526.437
51.540

126.594
229.124

94.694
147.992
243.287
250.674
255.949
245.659
246.563
105.538
138.623
157.639
137.839
145.077

259.216

233.609
255.610

$13.570.826



AxNexo II

CAJA COMUN DE PENSIONES DEL PERSONAL
DE LAS NACIONES UNIDAS

Reglamento administrativo

(Revisado por el Comité Mixto de Pensiones del Personal — abril de 1951)

Secci6n 1
Definiciones

1.1. En el presente Reglamento Administrativo:

a) Por “organizacion afiliada” se entiende las Na-
ciones Unidas y cualquier organismo especializado com-
prendido en los términos del parrafo 2 del Articulo 57
de la Carta, que haya sido admitido en la Caja de Pen-
siones conforme al articulo 28 de los Estatutos;

b) Por “Comité Mixto” se entiende el Comité Mixto
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas;

c¢) Por “Comité” se entiende el Comité de Pensiones
del Personal de cualquier organizacién afiliada;

d) Por “Estatutos” se entiende los Estatutos de la
Caja;

¢) Por “Caja” se entiende la Caja Comin de Pen-
siones del Personal de las Naciones Unidas;

f) Por “autoridad competente” se entiende el direc-
tor general de cada una de las organizaciones afiliadas,
o toda persona debidamente designada por él para la
aplicacion del presente reglamento;

g) Por “normas médicas” se entiende las normas
médicas adoptadas por el Comité Mixto.

Seccion IT

Adwmision de los afiliados

2.1. Cada autoridad competente debera notificar al
Secretario del respectivo Comité el nombramiento de
todo funcionario que retina las condiciones requeridas
para ingresar como afiliado en la Caja de Pensiones.

2.2, En el momento de su afiliacidon, todo afiliado de-
berd llenar por duplicado el formulario de afiliacion
(Form UN/P/133 a), en el cual deberd constar el
nombre o los nombres del beneficiario o los benefi-
ciarios designados en virtud de las disposiciones del
inciso e) del pirrafo 3) del articulo 7 de los Estatutos.

23. Al llenar el formulario de afiliacién segtin el
precedente parrafo 2.2, todo afiliado deberd acompafiar
pruebas de su edad; si se trata de un funcionario del
sex0 masculino y casado, pruebas de su matrimonio y
de la edad de su mujer y de todo hijo menor de 18
aflos que tenga; y en el caso de un funcionario del
sexo femenino, pruebas de la edad de cualquier hijo
menor de 18 afios que tenga. Del mismo modo, cada
afiliado deberd informar de cualquier cambio ocurrido
en su situacion familiar (matrimonio, fallecimiento de
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la mujer, divorcio, nuevo matrimonio, nacimiento de un
hijo o fallecimiento de un hijo menor de 18 afios).

2.4. a) Un ejemplar del formulario de afiliacién sera
conservado en los archivos de la organizacién afiliada;
el otro ejemplar, estampado con un sello, serd devuelto
al afiliado.

b) La ficha individual de todo afiliado sera llenada
ya sea por la autoridad competente de la organizacién
afiliada o bien por el Secretario del Comité interesado,
quien sacard los datos pertinentes :

i) Del formulario de afiliacion

i1) Del expediente de “Personal” del interesado
iii) De las planillas de sueldos
iv) De la documentacién de la Caja de Prevision.

¢) Una vez llenada, la ficha individual deberd ser
enviada a] Secretario del Comité Mixto.

d) Al fin de cada mes, debera enviarse al Secretario
del Comité Mixto una némina en que consten los nom-
bres y los sueldos de los nuevos afiliados que hayan
llenado las condiciones de admiision,

e) Los cambios ocurridos en el estado civil y la
situacién familiar de los afiliados deberan ser notifica-
dos al Secretario del Comité Mixto por cada una de las
organizaciones afiliadas en la forma que ellas deter-
minen, pero a mas tardar en la fecha en que presenten
la lista anual de los sueldos sujetos a descuento que se
prevé en el parrafo 3 de la seccién IX del presente
reglamento.

2.5. Cada afiliado respondera de la exactitud de los
datos que haya proporcionado en cumplimiento de las
normas precedentes. La Caja y sus Organos tienen
derecho a confiar en esos datos, y a la Caja no le cabra
responsabilidad alguna de resultas de ninguna medida
adoptada o autorizada confiando en la exactitud de
dichos datos.

2.6. La autoridad competente de cada organizacién
afiliada certificard que los datos suministrados por los
afiliados concuerdan con la documentacién que tenga
en su poder o con los documentos que le hayan sido
presentados.

Seccion 111
Normas médicas

3.1. a) Las normas médicas aprobadas por el Comité
Mixto seran aplicadas de manera uniforme por los
médicos de las organizaciones afiliadas.
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b) El examen médico de los miembros del personal
de una organizacion afiliada serd practicado por el
meédico designado por tal organizacion. Si un miembro
del personal ejerciere sus funciones en un lugar donde
no haya médico alguno designado por su organizacion,
el examen podra ser efectuado por un facultativo apro-
bado por el médico de la organizacion. El tal caso, el
informe médico del facultativo serd dirigido al médico
de la organizacion para proceder a su revision antes de
darle curso.

¢) El médico efectuard el examen necesario para pro-
porcionar los datos pedidos en el formulario titulado:
“Caja Comun de Pensiones del Personal — Examen
Médico™. De estimarlo conveniente, el médico podrd
utilizar, para los fines de la Caja de Pensiones, los in-
fornmes de examenes meédicos sufridos por los miembros
del personal en la época de su nombramiento, antes de
ser admitidos en la Caja.

d) El médico aplicard las normas médicas aprobadas
por el Comité Mixto teniendo en cuenta su apreciacion
clinica general.

3.2. @) El médico clasificara a los afiliados en una de
las tres categorias siguientes :

Categoria 1 — Ausencia de todo defecto impor-
tante, fisico o mental, que pueda aumentar el riesgo
de muerte o de invalidez a largo plazo.

Categoria 2 — Existencia de un defecto que, sin
ser incurable, aumente el riesgo de muerte o de invali-
dez a largo plazo.

Categoria 3 — Existencia de un defecto incurable
que aumente el peligro de muerte o de invalidez a
largo plazo.

b) Antes de presentar su informe al Comité, segun
lo dispuesto en el parrafo 3.3, el médico dard a conocer
sus conclusiones a los afiliados clasificados en las cate-
gorias 26 3. |

¢) Los afiliados clasificados en las categorias 2 6 3
podran autorizar por escrito al médico para que comu-
nique al Comité los datos que éste pueda necesitar para
examinar su caso con conocimiento de las razones que
hayan motivado la clasificacion.

3.3. Los médicos presentaran un informe sobre cada
examen médico al Comité de su organizacién, El Comité
decidira, sobre la base de ese informe médico, si el
afiliado tendra derecho inmediatamente a las prestacio-
nes previstas en los articulos 5 y 7 de los Estatutos. La
decisién adoptada por el Comité sera registrada y comu-
nicada sin demora al Secretario del Comité Mixto. Den-
tro de los 14 dias siguientes a la fecha de la decision,
el Secretario del Comité notificard por escrito al afiliado
la decision tomada a su respecto.

3.4. Los afiliados cuya clasificacion en la categoria 1
definida en las normas médicas haya sido aprobada por
el Comité, tendran derecho inmediatamente a las pres-
taciones previstas en los articulos 5 y 7 de los Estatutos.
Los afiliados cuya clasificacién en las categorias 2 6 3
definidas en las normas médicas haya sido aprobada por
el Comité, no tendran derecho a las prestaciones pre-
vistas en los articulos 5 y 7 de los Estatutos sino hasta
después de cinco afios de afiliacién a la Caja.

3.5. Los afiliados clasificados por el Comité en la
categoria 2, podran obtener que se reconsidere su clasi-

ficacion cuando su defecto haya sido satisfactoriamente
corregido. Al presentar su informe inicial, el médico
haré saber al Comité la fecha en que haya recomendado
al candidato se someta a nuevo examen. Después del
nuevo examen, el médico presentard un informe al
Comité.

3.6. Los afiliados que se nieguen a someterse al exa-
men médico prescrito en & precedente parrafo 3.1 no
tendrin derecho a las prestaciones previstas en los arti-
culos 5 y 7 de los Estatutos sino hasta después de cinco
afios de afiliacién a la Caja.

3.7. En caso de nuevo nombraniento de un afiliado
que estuviera recibiendo una pensién de invalidez con
arreglo a las disposiciones del parrafo ¢) del articulo 12
de los Estatutos, el Comité podra aceptar, para la aplica-
cidn del articulo 9 de dichos Estatutos, las conclusiones
del examer: médico pasado por el interesado en el
momento de su afiliacion inicial a la Caja de Pensiones.

3.8. Los afiliados a quienes se hubiere notificado la
decision del Comité de que no tendran derecho a las
prestaciones previstas en los articulos 5 y 7 de los Esta-
tutos sino hasta después de cinco afios de afiliacidn,
podran, dentro de los 30 dias siguientes a la recepcién
de dicha notificacién, solicitar que el Comité reconsi-
dere su caso. A este fin se constituira una junta médica
integrada por:

1) Un médico calificado escogido por el afiliado.
it) El médico de la organizacién o un facultativo desig-
nado por él.
1) Un tercer facultativo calificado que deberd ser
escogido por los dos primeros, pero que no podra
ser el médico de una organizacion afiliada.

La decision que adopte el Comité, después de con-
siderar el informe de la junta médica, serd inapelable.

Si después de recibir el informe de la junta médica
el Comité altera su decisién inicial, los honorarios de
los médicos y los demas gastos conexos correran a cargo
de la organizacion afiliada; si se confirma la decision
inicial, el afiliado debera pagar los honorarios y los
gastos conexos del médico elegido por él mismo y la
mitad de los honorarios y los gastos del tercer faculta-
tivo integrante de la junta médicr La parte de los
honorarios y de los gastos que nuv :sté a cargo del
afiliado sera pagada por la organizacién afiliada in-
teresada,

Se enviara al Consejero Médico una copia del informe
de la junta médica, junto con la decision del Comité.
I.a decisién del Comité serd comunicada al Secretario.

3.9. a) El Comité Mixto nombrara un consejero mé-
dico para que coadyuve a la aplicacion de los Estatutos
y del presente Reglamento.

b)Y A fin de asegurar la aplicacion uniforme de las
normas médicas, el Consejero Médico del Comité Mixto
y los médicos de las organizaciones afiliadas se man-
tendran continua y regularmente en contacto. El Con-
sejero Médico podra invitar a los médicos de las or-
ganizaciones afiliadas a proporcionar informes sobre la
manera en que apliquen las normas médicas aprobadas.

¢) En cuanto a los casos de invalidez, los médicos de
las organizaciones afiliadas proporcionaran al Conse-
jero Médico todos los datos médicos necesarios.



d) El Consejero Médico rendird informe al Comité
Mixto, a solicitud de este tltimo, sobre la manera en
que se apliquen las normas médicas.

Seccron IV

Organizacién de los Comités

+.1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 20 y 21
de los Estatutos, cada organizacién afiliada establecera
un Comité.

4.2. A recomendacién del Comité, la autoridad com-
petente nombrara al Secretario del Comité.

4.3. El Comité se reunira en sesiones ordinarias en las
fechas que fije el mismo.

+.4. El Comité se reunira en sesiones extraordinarias
cuando lo estime necesario su Presidente, cuando lo soli-
citen por escrito el tercio de los miembros del Comité,
cuando lo solicite la autoridad competente, o cuando lo
solicite el Comité Mixto. Cuando se celebre sesion ex-
traordinaria a solicitud del Comité Mixto, éste podra
hacerse representar en ella ya sea por su Presidente o
bien por un miembro designado por el Presidente.

4.5. Constituira quérum: la mayoria simple de los
miiembros habilitados para asistir a la sesién, con tal
de que estén representados los tres grupos que han de
integrar el Comité conforme a las disposiciones de los
articulos 20 y 21 de los Estatutos.

+.6. El Comité adoptara sus decisiones por mayoria de
los miembros presentes y votantes.

+.7. Cada Comité podra nombrar un comité perma-
nente encargado de despachar los asuntos corrientes
cuando el Comité no esté reunido. En el comité per-
manente deheran estar representados los tres grupos
integrantes del Comité. En cada sesién del Comité, éste
sera informado por el comité permanente de todas las
medidas que haya adoptado desde la sesién anterior.

4.8. Las actas de las sesiones del Comité seran pre-
paradas por el Secretario y aprobadas por el Comité.
Se remitira copia de dichas actas al Secretario del
Comité Mixto. La documentacién y toda la correspon-
dencia del Comité tendran caricter confidencial y estaran
confiadas al cuidado del Secretario del Comité.

4.9. Cada Comité pondrad a diss ssicién de todos los
afiliados el informe anual del Comité Mixto.

4.10. Con sujecion a las disposiciones de los Estatutos
v del presente reglamento, cada Comité fijara su propio
reglamento interno.

Seccién V

Organizacion del Comité Mivto de Pensiones del
Personal

5.1. El Comité Mixto seri establecido conforme a lo
dispuesto en el articulo 22 de los Estatutos. Los Secre-
tarios de los Comités notificaran al Secretario del Comité
Mixto los nombres de las personas nombradas para in-
tegrar el Comité Mixto con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 22 de los Estatutos.

5.2. El Comité Mixto se reunird anualmente en pe-
riodo ordinario de sesiones en la fecha y el lugar fijados
por €l o por su Comité Permanente.
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5.3. En la nrimera sesiéon de su periodo ordinario de
sesiones arual, el Comité Mixto elegird un presidente
v dos vicepresidentes, quienes presidiran las sesicnes del
Comité Mixto hasta que queden .iegidos sus sucesores.

5.4 L] Comité Mixto se reunird en periodos extra-
ordinarios de sesiones cuando lo estime necesario el
Presidente, o cuando lo soliciten por escrito ssis miem-
bros, por lo menos, del Comité Mixto. La solicitud,
acompafiada de una exposicién de las razones que moti-
ven la convocatoria al periodo extraordinario de sesio-
nes, sera comunicada al Secretario del Comité Mixto
quien la transmitird al Presidente del Comité Mixto.

5.5. El Presidente convocard a sesién por escrito. El
programa provisional, acompafiado de la documentacién
necesaria, serd comunicado a cada miembro del Comité
Mixto, asi como al Presidente y a los Secretarios de los
Comités, a mas tardar un mes antes de la fecha de
apertura de un periodo ordinario de sesiones, o 14 dias
antes de la apertura de un periodo extraordinario de
sesiones.

5.6. Todos los temas propuestos por los miembros del
Comité Mixto seran inscritos en el programa. De deci-
dirlo el Comité Mixto, podran agregarse temas adicio-
nales al programa durante cualquier periodo de sesiones.

5.7. Constituird quoérumn la mayoria de los miembros
hahilitados para asistir a las sesiones del Comité Mixto,
con tal de que estén presentes por lo menos dos miem-
bros de cada uno de los tres grupos siguientes:

a) los representantes de la Asamblea General o del
o6rgano correspondiente de una organizacidn afiliada;

b) los representantes de las autoridades competentes
de las organizaciones afiliadas;

c) los representantes de Ins afiliados.

5.8. El Comité Mixto adoptard sus decisiones por
mayoria de los miembros presentes y votantes.

5.9. Se levantaran actas de todas las sesiones del
Comité Mixto y de su Comité Permanente, y se las
distribuird prontamente a todos los miembros del Comité
Mixto asi como al Presidente y a los Secretarios de los
Comités,

5.10. El Comité Permanente estard integrado por
todos los miembros del Comité Mixto. Cinco miembros
constituiran quérum, con tal de que estén presentes tres
representantes de las Naciones Unidas y por lo menos
un representante de una organizacion afiliada distinta
de las Naciones Unidas, y que entre los miembros
presentes haya un representante de cada uno de los tres
grupos mencionados en el precedente parrafo 5.7.

5.11. El Comité Permanente ejercera, en nombre del
Comité Mixto, los poderes conferidos a este Comité,
salvo cuando se trate de recomendaciones relativas a la
enmienda de los Estatutos en virtud del articulo 37 y
a la enmienda del presente Reglamento, con tal de que
dichos poderes no hayan sido delegados a los Comités
en virtud del articulo 24 de los Estatutos y de las dis-
posiciones del presente Reglamento.

5.12. Con sujecién a las disposiciones de los Estatutos
y del presente Reglamento, el Comité Mixto fijard su
propio reglamento interno.

5.13. El Secretario del Comité Mixto mantendra in-
formados a los Secretarios de los Comités publicando
para ello informes periddicos.



5.14. Las comunicaciones entre los afiliados y el
Secretarto del Comité Mixto se cursarin normalmente
por intermedio de los Secretarios de los Comités. Sin
embargo, en circunstanctas especiales, todo afiliado podra
comunicarse directamente con ¢l Secretario del Comité
Mixto, quien informard al Secretario del Comité si
fuere necesario.

SECCION VI
Cotizaciones de los afiliados

6.1, Cada organizacion afiiada descontara de los stel-
dos pagados a sus afiliados las cotizaciones regulares
prescritas en el articulo 16.

6.2, Las aportaciones a la caja, previstas en el articulo
3 de los Estatutos y destinadas a que se incluya en el
periodo de afiliacion la duracion de los servicios cuya
remuneracion no haya estado sujeta a descuento, se
haran en las condiciones siguientes :

a) Ln forma de suma global, en pago definitivo de
las cotizaciones correspondientes a la duracion total de
los servicios incluidos en el periodo de afiliacion cuya
remuneracion no haya estado sujeta a descuento; o

&) En forma de pagos escalonados, cada uno de los
cuales corresponda a la cotizacion para un periodo de
afiliacion no menor de un mes,

¢) Sobre tales pagos se calcularin y abonardn los
correspondientes intereses compuestos al 2145 anual.

6.3. Las aportaciones previstas en los incisos a) y &)
del precedente parrafo 0.2 deberan iniciarse dentro de
los 12 meses sigutentes a la fecha en que los Estatutos
v el presente Reglamento empiecen a ser aplicables al
interesado. v deberin quedar terminadas en un plazo
equivalente al periodo cuyo computo como periodo de
afiliacidon pueda obtener el afiliado.

6.4. Las aportaciones voluntarias que puedan hacer los
afiliados conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de los
Estatutos, se efectuaran en la forma siguiente:

a) Por uno o varios pagos de 100 dolares o de un
multiplo de 100 dolares: y, o

b) Por el incremento de la tasa de su cotizacion, salvo
que esta tasa no podra ser modificada hasta el comienzo
de cada afio civil sucesivo y sdlo una vez por afio civil.

6.5. El afiliado de la Caja que, con arreglo a lo dis-
puesto en el inciso 1) del parrafo a) del articulo 12 de
los Estatutos, deba reembolsar la cantidad global que
hubiere recibido en concepto de prestacidon por cese en
el servicio, debera cumplir esta obligacion dentro de un
plazo que no exceda de la duracion de su periodo de
afiliacion inicial.

Seccion VII

Aplicacion del articulo 18 de los Estatutos

7.1. Las aportaciones voluntarias hechas por un afilia-
do conforme a las disposiciones del articulo 18 de los
Estatutos y de la secciéon VI del presente reylamento,
seran acreditadas en la cuenta individual del afiliado.
Dichas aportaciones devengaran interés compuesto al
2%4% anual.

7.2. A fin de determinar el importe maximo de dichas
aportaciones voluntarias, la remuneraciéon media final
sera calculada, en la fecha de la solicitud, a base del
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sueldo que el afiliado reciba en el momento, mas el im-
porte de los aumentos de sueldo sin cambio de cate-
goria a que tuviera derecho el afiliado conforme a las
disposiciones del Reglamento del Personal y demas
normas administrativas aplicables,

7.3. El imiporte médximo de las aportaciones volun-
tarias sera determinado teniendo en cuenta la situacién
familiar del afiliado en la fecha de la solicitud.

7.4. Se considerara que la expresion “prestacion nor-
mal”, que figura en el parrafo b) del articulo 18, designa
al mismo tiempo las prestaciones de jubilacion, invali-
dez, las prestaciones de viudez y de orfandad, las pres-
taciones en caso de cese en el servicio, y las prestaciones
en case de muerte previstas en el inciso ¢) del articulo 7
de los LEstatutos.

7.5. La prestacion adicional en los casos de cese en el
servicio, cuando la prestacion normal se recibe en forma
de suma global, o en los casos de muerte previstos en el
parrafo ¢) del articulo 7 de los Estatutos, consistira
en la suma que en su cuenta individual tenga a su cré-
dito el afiliado en el momento en que la prestacién sea
pagadera, mas el importe de losx correspondientes in-
tereses compuestos.

7.6. El Secretario de todo Comité debera consultar al
Secretario del Comité Mixto cada vez que surjan cues-
tiones relativas a las aportaciones voluntarias a que se
refiere el articulo 18.

7.7. Il derecho de aprobar las solicitudes hechas con
arreglo al articulo 18 de los Estatutos, pertenecera al
Comité Mixto o a su Comité Permanente,

Seccion VIII
Prestaciones

8.1. En virtud de lo dispuesto en el inciso b) del
crticulo 24 de los Estatutos, el Comité Mixto delega en
cada Comité sus poderes discrecionales relativos a la
concesion de las prestaciones que correspondan en vir-
tud de los Estatutos, aparte de las prestaciones de in-
validez.

8.2. Cuando una persona reiina las condiciones re-
queridas para recibir una prestacién, el Secretario del
Comité interesado lo notificara al Secretario del Com:té
Mixto, quien ordenara el pago de la prestacion.

8.3. Antes de ordenar el pago de prestaciones, el
Secretario del Comité Mixto se cerciorara de que el
importe de las prestaciones ha sido verificado o examina-
do en nombre del Comité Mixto o en nombre de un
Comité. :

8.4. En lo que respecta a las prestaciones en caso de
cese en el servicio, la autoridad competente de la orga-
nizacién afiliada debera notificar al Secretario del
Comité, en un formulario de aviso de cese en el ser-
vicio, la fecha de clausura del periodo de afiliacion.

8.5. El pago de las prestaciones por cese en e] ser-
vicio a los afiliados a la Caja que abandonen el servicio
de una organizacion afiliada, sélo se efectuara después
de la fecha de clausura del periodo de afiliacién, segtn
conste en la notificacion prescrita en el precedente parra-
fo 8.4.

8.6. En lo que respecta a las prestaciones de invalidez,
la autoridad competente de una organizacién afiliada



notificard al Seeretario del Comité la fecha en la cual
se prevea que un afiliado llenara las condiciones re-
gueridas para recti:ir esas prestaciones, comunicandole
al mismo tiempo los certificados médicos justificativos
v los demis datos pertinentes. 1i Comité Mixto podra
pedir un examen médico independiente, vy los gastos
aue ocasione tal examen se considerarin como gastos
administrativos en el sentido del articulo 27 de los Iste
tutos. Il Sceretario del Comité Mixto harda saber al
Seeretario del Comité la fecha a partir de la cual se haya
de conceder la prestacion de invalidez.

8.7. Las fracciones de periodos de afiliacidn y, en el
calculo del equivalente actuarial, las fracciones de edad,
se tomardn en cuenta de la manera siguiente:

a) Cada mes se considerard como equivalente a un
dozavo de ailo;

b)) Todo periodo de 15 dias 0 mas se considerara como
cquivalente a un mes; no se tomarin en cuenta los
periodos de menor duracion.

8. Toda prestacidn que no sea pagadera en forma
de suma global, serd pagada mensualimente y por adelan-
tado ¢l primer cia de cada mes del aho civil; o, de
descarlo asi el beneficiario, se pagard por trimestres o
semestres vencidos. IKn tales casos, no se acreditaran
intereses, como tampoco se acreditarin sobre los atrasos
de prestaciones acumulados en la Caja.

8.9, Por regla general, las prestaciones se pagaran al
heneficiario directamente o por las vias bancarias nor-
mules, ya sea en la moneda fijada para el pago de la
remuneracion sujeta a descuento o, con aprobacion del
Coniité Mixto, en otra moneda designada por el bene-
ficiario.

8.10. Se certificara en una formula reglamentaria que
el beneficiario esta vivo en la fecha del pago. En el caso
de una prestacion pagadera a la viuda de un afiliado, la
interesada deberd declarar en una formula reglamentaria
(ue no se ha vuelto a casar.

Secci6N IX
Reglamentacion financiera general

9.1. Ll ejercicio financiero de la Caja coincidird con
el afio civil.

9.2. Cada organizacién afiliada llevard una ficha in-
dividual para cada afiliado a la Caja, en la cual se ano-
taran los descuentos hechos cada dia de pago sobre el
sueldo del afiliado. Para cumplir este requisito bastara
la némina de pagos individuales llevada normalmente
por los servicios de contabilidad.

9.3. Cada organizacién afiliada enviard a la Caja, des-
pués del 31 de diciembre de cada afio, una lista de todas
las personas que hayan estado afiliadas a la Caja en un
momento cualquiera del afio, indicando el monto total
de los sueldos sujetos a descuento y el monto de los
descuentos efectuados sobre esos sueldos durante el afto.
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9.4, a) Cada organizacion ahliada enviard a la Caja,
dentro de los 14 dias siguientes al final de cada mes,
un estado cn que conste:

1) Ll monto total de las cotizaciones descontadas de los
sueldos de los afiliados en el transcurso de dicho mes ;

i) El monto total de las cotizaciones debidas por la
organizacion afiliada como complemento de las coti-
zaciones de los afiliados.

0) Junto con dicho estado, la organizacién afiliada
debera enviar un cheque por el monto de las cotiza-
ciones mencionadas, en los apartados 1) y ii) del in-
Ciso ).

9.5. Ademas de los estados previstos en el inciso a)
del precedente parrafo 9.4, cada organizacién afiliada
deberd presentar un ajustamiento de fin de afio que
indique el monto total de los descuentos efectuados sobre
los sueldos de los afiliados y el monto total de los
cheques enviados a la Caja durante el afio, conforme a lo
dispuesto en el inciso b) del parrafo 9.4. De ser necesa-
rio, dicho estado de ajuste ird acompaifiado de un cheque
que cubra cualquier suma adicional que segun el estado
de ajuste quede debida en relaciéon con las operaciones
del ejercicio de que se trate.

9.6. las organizaciones afiliadas dardn cuenta al
Secretario del Comité Mixto de los cambios habidos en
los sueldos, ya sea enviindole cada mes copia de los
avisos mediante los cuales se hayan notificado dichos
cambios a los interesados, ya remitiéndole una lista
mensual de dichos cambios, o bien indicando dichos
cambios frente a cada nombre en la lista anual de los
sueldos sujetos : descuento prevista en el precedente
parrafo 9.3.

Seccion X
Disposiciones generales

10.1. Los formularios reglamentarios prescritos por
el presente reglamento seran aprobados por el Comité
Mixto, quien podra modificarlos cuando lo estime pro-
cedente. Cada vez que sea necesaric, los Secretarios de
los Comités proporcionarin dichos formularios a los
afiliados o bemneficiarios.

10.2. Toda cuestion relativa a la interpretacion y apli-
cacidn de los Estatutos y del presente Reglamento, serd
remitida al Comité NMixto para su decision.

10.3. El presente Reglamento no podra ser modifi-
cado por el Comité Mixto a menos que todos los miem-
bros de dicho Comité, asi como los Presidentes y Secre-
tarios de los Comités, hayan recibido aviso de la pro-
posicion de enmienda con un mes de anticipacion por lo
menos, o a menos que la enmienda sea aprobada por
unanimidad por los miembros del Comité Mixto.

10.4. Couforme a lo dispuesto en el articulo 36 de los
Estatutos, el Secretario del Comité Mixto enviara un
ejemplar del presente reglamento, y copia de cualquier
enmienda del mismo, a la Asamblea General de las Nz .
ciones Unidas y a los drganos correspondientes de cada
organizacion afiliada.
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