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  الدورة الخامسة والستون
   من جدول الأعمال١٤٣البند 

  الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل
        عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

يوليــه / تمــوز١ميزانيــة حــساب دعــم عمليــات حفــظ الــسلام للفتــرة مــن     
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠إلى  ٢٠١١

  
  تقرير الأمين العام    

  
  تصويب    

  
  ٧٤الصفحة   -  ١    

  : الناتج الأول كما يلييصبح نص، ١-١في إطار الإنجاز المتوقع   
 زيــارات إلى الــدول الأعــضاء والمنظمــات الإقليميــة لبحــث المــساهمات في       ٥إجــراء   •  

 قــدرات تمكنــها،  بتنــاول مــا يلــزم بعثــات حفــظ الــسلام مــن عمليــات حفــظ الــسلام،
تتخذه من مواقف وإجراءات، من درء الأخطـار الـتي تهـدد تنفيـذ ولاياتهـا وسـلامة         بما

ــة المــدنيين، وأمــن العــاملين في مجــال حفــظ الــسلام وعمليــات الــسلام الجاريــة،     وحماي
وتطـــور الاحتياجـــات التـــشغيلية، وكـــذلك تنفيـــذ نمذجـــة تكـــوين القـــوات وفقـــاً         

  م الميدانيللاستراتيجية العالمية للدع
  

 
  

 .٢٠١١يونيه / حزيران٢٠أعيد إصدارها لأسباب فنية في   *  
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  ٨٧الصفحة   -  ٢  
  : الناتج الرابع كما يلييصبح نصفي إطار مكتب الأمين العام المساعد،   

  صلاح القطاع الأمني لإدعمال تنسيق في مجال التقنيللتوجيه إعداد مادتين   •  
  

  ١٥٨الفقرة   -  ٣  
  : عن نص الفقرة بما يلييستعاض  
كن بالإمكان الانتهاء من وضـع أي مـواد         ، لم ي  ٢٠٠٨/٢٠٠٩وخلال فترة الميزانية      - ١٥٨

متعلقــة بالــسياسات أو التوجيــه أو التــدريب، وذلــك رغــم اســتمرار العمــل في عــدة مبــادرات   
ــدة    ــادرات الجدي ــدء العمــل في عــدد مــن المب ــرة  . وب ــع  ٢٠١٠/٢٠١١وخــلال الفت ، مــن المتوق

ة علـى ذلـك،   وعـلاو . يتم إصدار ثلاث أو أربع منتجات، وإن كان ذلك بعـد تـأخير كـبير         أن
تأخر، لعدة سنوات بسبب نقص قدرات ملاك الموظفين، مشروع تمولـه جهـات مانحـة لوضـع                 
أدوات عمـل مهنيـة، تــشمل إجـراء اسـتعراض برنــامجي لمنهجيـة العمـل ووضــع سياسـة تنفيذيــة        

فــظ الــسلام وغيرهــا مــن البعثــات  الأمــم المتحــدة لحلتوجيــه عمــل عناصــر العدالــة في عمليــات  
عالجــة هــذه المــشكلة، أنـشأت الــدائرة خليــة صــغيرة للـسياسات عُــين فيهــا موظــف   ولم. الميدانيـة 

ــسياسات واستعراضــها       ــدريب وال ــه والت ــاج مــواد تتعلــق بالتوجي ــل بإنت قــضائي واحــد، للتعجي
ويعمل الموظف الذي يشغل هذه الوظيفـة حاليـاً بوصـفه منـسقا لبعثـة واحـدة فقـط،                    . ونشرها

ن هـذا قــدرة  وقـد حــسّ . للاضــطلاع بالعمـل التــوجيهي يتـيح للموظــف متـسعاً مــن الوقـت     ممـا 
الــدائرة علــى الانتــهاء مــن وضــع المــواد التوجيهيــة، بمــا فيهــا أدوات العمــل المتعلقــة بــسياسات   

  .أن هذا الحل هو مجرد خطوة أولى في اتجاه تلبية الطلبات الراهنة بيد. العدالة السالفة الذكر
  

  ١٥٩الفقرة   -  ٤  
  :ا يلي عن نص الفقرة بميستعاض  
 موظفــاً مــن مــوظفي ٢٧٥ويــدعم فريــق الإصــلاحيات التــابع للــدائرة مــا يــصل إلى    - ١٥٩

بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق        ( بعثات تقودهـا إدارة عمليـات حفـظ الـسلام            ٨الإصلاحيات في   
ــة      ــق الاســتقرار في جمهوري ــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقي ــو الاســتقرار في هــايتي، وبعث  الكونغ

ــة         ــور، وعمليـ ــدة في دارفـ ــم المتحـ ــي والأمـ ــاد الأفريقـ ــة للاتحـ ــة المختلطـ ــة، والعمليـ الديمقراطيـ
ــم ــم المتحــدة في         الأم ــة الأم ــا، وبعث ــم المتحــدة في ليبري ــة الأم ــوار، وبعث المتحــدة في كــوت ديف

ــة في تيمــور     ــم المتحــدة المتكامل ــة الأم ــسودان، وبعث ــم المتحــدة لتقــديم   -ال ــة الأم ــشتي، وبعث   لي
 مــن مــوظفي الإصــلاحيات ١٠٠ويــشمل هــذا العــدد مــا يــصل إلى ). المــساعدة إلى أفغانــستان
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المعارين الإضافيين المأذون لهم للعمل في هايتي في إطار تعزيز قوة الشرطة عقـب الزلـزال الـذي                  
وبالإضافة إلى مهام الدعم الأخـرى، يتعـاون        . ٢٠١٠يناير/ كانون الثاني  ١٢تعرض له البلد في     

صــلاحيات مــع الــدول الأعــضاء الــتي تــوفر مــوظفي الإصــلاحيات المعــارين لعمليــات   فريــق الإ
حفظ السلام؛ ويلتمس عروض الإعارة ويجري التقييمات والمقابلات ويختـار الـضباط مـن بـين                
من اقتُرح توفيرهم؛ ويقوم غـير ذلـك بـإدارة عملـيتي اختيـار هـذه الفئـة مـن المـوظفين المعـارين                         

 موظفـــاً مـــن المـــوظفين القـــضائيين ١٧٥شـــؤون العدالـــة الـــدعم إلى ويقـــدم فريـــق . وتنـــاوبهم
وهـــــي عمليـــــة الأمـــــم المتحـــــدة (بعثـــــات تقودهـــــا إدارة عمليـــــات حفـــــظ الـــــسلام  ٩ في
ديفوار، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وبعثـة منظمـة              كوت في

ونغو الديمقراطية، وبعثة الأمم المتحدة لتحقيـق       الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الك      
الاستقرار في هايتي، وبعثة الأمم المتحدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو، وبعثـة الأمـم المتحـدة في        

 ليــشتي، -ليبريــا، وبعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان، وبعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة في تيمــور 
  ).دة إلى أفغانستانالمتحدة لتقديم المساع وبعثة الأمم
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	في إطار الإنجاز المتوقع 1-1، يصبح نص الناتج الأول كما يلي:
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	• إعداد مادتين للتوجيه التقني في مجال تنسيق الدعم لإصلاح القطاع الأمني
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	يستعاض عن نص الفقرة بما يلي:
	158 -  وخلال فترة الميزانية 2008/2009، لم يكن بالإمكان الانتهاء من وضع أي مواد متعلقة بالسياسات أو التوجيه أو التدريب، وذلك رغم استمرار العمل في عدة مبادرات وبدء العمل في عدد من المبادرات الجديدة. وخلال الفترة 2010/2011، من المتوقع أن يتم إصدار ثلاث أو أربع منتجات، وإن كان ذلك بعد تأخير كبير. وعلاوة على ذلك، تأخر، لعدة سنوات بسبب نقص قدرات ملاك الموظفين، مشروع تموله جهات مانحة لوضع أدوات عمل مهنية، تشمل إجراء استعراض برنامجي لمنهجية العمل ووضع سياسة تنفيذية لتوجيه عمل عناصر العدالة في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام وغيرها من البعثات الميدانية. ولمعالجة هذه المشكلة، أنشأت الدائرة خلية صغيرة للسياسات عُين فيها موظف قضائي واحد، للتعجيل بإنتاج مواد تتعلق بالتوجيه والتدريب والسياسات واستعراضها ونشرها. ويعمل الموظف الذي يشغل هذه الوظيفة حالياً بوصفه منسقا لبعثة واحدة فقط، مما يتيح للموظف متسعاً من الوقت للاضطلاع بالعمل التوجيهي. وقد حسّن هذا قدرة الدائرة على الانتهاء من وضع المواد التوجيهية، بما فيها أدوات العمل المتعلقة بسياسات العدالة السالفة الذكر. بيد أن هذا الحل هو مجرد خطوة أولى في اتجاه تلبية الطلبات الراهنة.
	4 - الفقرة 159

	يستعاض عن نص الفقرة بما يلي:
	159 -  ويدعم فريق الإصلاحيات التابع للدائرة ما يصل إلى 275 موظفاً من موظفي الإصلاحيات في 8 بعثات تقودها إدارة عمليات حفظ السلام (بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي، وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار، وبعثة الأمم المتحدة في ليبريا، وبعثة الأمم المتحدة في السودان، وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان). ويشمل هذا العدد ما يصل إلى 100 من موظفي الإصلاحيات المعارين الإضافيين المأذون لهم للعمل في هايتي في إطار تعزيز قوة الشرطة عقب الزلزال الذي تعرض له البلد في 12 كانون الثاني/يناير2010. وبالإضافة إلى مهام الدعم الأخرى، يتعاون فريق الإصلاحيات مع الدول الأعضاء التي توفر موظفي الإصلاحيات المعارين لعمليات حفظ السلام؛ ويلتمس عروض الإعارة ويجري التقييمات والمقابلات ويختار الضباط من بين من اقتُرح توفيرهم؛ ويقوم غير ذلك بإدارة عمليتي اختيار هذه الفئة من الموظفين المعارين وتناوبهم. ويقدم فريق شؤون العدالة الدعم إلى 175 موظفاً من الموظفين القضائيين في 9 بعثات تقودها إدارة عمليات حفظ السلام (وهي عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي، وبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو، وبعثة الأمم المتحدة في ليبريا، وبعثة الأمم المتحدة في السودان، وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان).

