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ПРИМЕЧАНИЕ
Условные обозначения документов Организации Объединенных Наций 

состоят из прописных букв и цифр. Когда такое обозначение встречается в 
тексте, оно служит указанием на соответствующий документ Организации.
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1» Настоящий доклад представляется Директором-исполнителем учебного 
и"научно-исследовательского института Организации Объединенных Наций 
в соответствии в положениями резолюции 2044 (XX) Генеральной Ассамб­
леи от 8 декабря 1965 года, и в нем содержится отчет о деятельности 
ЮНИТАР за период с 1 июля 1975 года по 30 июня 1976 года»
2. В главах I-III подробно описывается работа, проделанная за отчет­
ный период, в департаментах по подготовке кадров по научно-исследова­
тельской работе и по Проекту по проблемам будущегОо В других разде­
лах рассматриваются общие вопросы, такие как отделение ЮНИТАР в Ев­
ропе, отношения с Университетом Организации Объединенных Наций, со­
трудничество с системой Организации Объединенных Наций, издания и 
другая деятельность, включая административные и финансовые аспекты.
3„ Доклад Директора-исполнителя тридцатой сессии Генеральной Ассамб­
леи 1/, охватывавший период с 1 июля 1974 года по 30 июня 1975 года, 
рассматривался во Втором комитете 2/ после вступительного заявления, 
сделанного Директором-исполнителем д-ром Дэвидсоном Николем. Ряд 
делегаций выступали во Втором комитете по деятельности Института и 
сделали полезные предложения в отношении его программ и финансирова­
ния. Они приветствовались Директором-исполнителем, и были приняты 
все усилия для того, чтобы учесть эти предложения при выработке и осу­
ществлении мероприятий Института. По рекомендации Второго комитета 3/ 
Генеральная Ассамблея приняла резолюцию 3403 (XXX) от 28 ноября 
1975 года, в которой приняла к сведению доклад Директора-исполнителя и предложила Институту сосредоточить свою работу в сфере учебнбЙ!и 
научно-исследовательской деятельности в экономической и социальной 
областях, чтобы включить в нее конкретные проекты по проблемам в об­
ластях, определенных Генеральной Ассамблеей на ее шестой и седьмой 
специальных сессиях и в соответствующих решениях Ассамблеи на ее 
двадцать девятой сессии; и выразила надежду, что Институту будет 
оказана более значительная и широкая финансовая поддержка со стороны 
государств-членов и организаций.
4. Институт имел в виду конкретную просьбу Генеральной Ассамблеи 
уделить особое внимание вопросам и проблемам, касающимся установления

1/ Официальные отчеты Генепальной Ассамблеи, тридцатая ' 
сессия, дополнение № 14 (A/I00I4).

^  Там же. тпидцатая сессия. Втотэой комитет, заседания. 
A/C.2/SR.l66l,lbb2 и 1700.

^  Там же, тпидцатая сессия, ппиложения. пункт 57 повестки 
дня, документ А/10386.



нового международного экономического порядка. Программы Института, 
по мере необходимости9были переориентированы с учетом вышеуказанно­
го фактора.С таким же вниманием рассматриваются новые исследования, 
в особенности пс проекту по проблемам будущего. В выработке программ 
Директор-исполнитель проводил регулярные консультации со старшими 
должностными лицами системы Организации Объединенных Наций, деле­
гациями и официальными лицами государств-членов и учеными, заин­
тересованными в функционировании Организации Объединенных Наций.
Эти консультации помогали Институту, ликвидируя дублирование усилий 
и ресурсов, они также оказывали ему помощь в осуществлении проектов, 
представляющих текущий интерес и значение для всех заинтересованных 
сторон.
5. Четырнадцатая сессия Совета попечителей ЮНИТАР проходила с 22
по 24 сенятября 1975 года под председательством покойного сэра Кеннета 
Янгера, Соединенное Королевство. Институт и система Организации 
Объединенных Наций с глубокой скорбью встретили сообщение о смерти 
сэра Кеннета Янгера, умерщего 19 мая I97& года. Директор-исполни­
тель от имени персонала Института и Совета попечителей особо отме­
чает важные услуги, оказанные Институту сэром Кеннетом Янгером будучи 
Председателем Совета попечителей с основания Института в 1СС5 году и 
до СБсей С1.:ерти. Срск пслг.с>:очкй дленов'СсЕота скснчклся в икно 1676 "го­
да, и Генеральный секретарь сделал нсеыо казначседя на. трсхгодичнкй 
срок, начиная с 1 -̂ июля 1976 года. Крсг.е тсго, в Совет входят четыре 
члена в состгетствии со своими доллноотями
6. В начале заседания Совета от имени Генерального секретаря было 
зачитано его заявление. В своем заявлении Генеральный секретарь 
одобрил практический и реалистический подход, который ЮНИТАР принял 
при осуществлении своих мероприятий и одобрил те направления, в 
которых Институт осуществляет свою работу. Генеральный секретарь 
проявил особый интерес к программе ЮНИТАР по исследованию перспектив­
ных проблем и вопросов. Он выразил надежду, что правительства и 
учреждения окажут поддержку Институту в проведении им своих мероприя­
тий, с тем чтобы осуществление ЮНИТАР своей важной роли в системе 
Организации Объединенных Наций и впредь содействовало ему,в частно­
сти, в выполнении функций, определенных резолюцией 3345 (XXIX) 
Генеральной Ассамблеи от 17 декабря 1974 года относительно исследо­
ваний взаимосвязи между народонаселением ресзгрсами, окружающей 
средой и развитием. Он также отдал должное Председателю и попечи­
телям за их постоянную поддержку ЮНИТАР. Генеральный секретарь от­
дал должное Председателю за руководство ЮНИТАР в течение последних
Ю  лет. Он также выразил благодарность г-ну Оскару Шахтеру, кото­
рый вышел в отставку в феврале 1976 года после 30 лет службы в Орга­
низации Объединенных Наций, включая Ю  лет в ЮНИТАР.
7. Оовет сделал обзор финансового положения Института и в связи
с возможным дефицитом, который может возникнуть в конце 1976 года, 
если не поступят дополнительные средства, Оовет рассмотрел различные

^  Оостав Оовета см. приложение 1.



альтернативные направления действий и те варианты, киторые имеются 
7 Института. В ходе длительного обсуждения важным моментом, рассмат­
риваемым Советом был вопрос о сокращении в случае необходимости 
персонала, а также регулярного взноса Секретариата Организации 
Объединенных Наций на поддержку инфраструктуры Института и на покры­
тие административных расходов. В этой связи Совет вновь подтвердил 
значение работы ЮНИТАР для Организации Объединенных Наций. Он при­
шел к выводу, что Институт за Ю  лет своего существования служил 
цели,поставленной перед ним Генеральной Ассамблеей и зафиксированной 
в его Статуте - повышению эффективности Организации Объединенных 
Наций в достижении основных целей Организации. Совет отметил, что 
недавно Институт взял новые обязанности и перестроил свои учебные 
и исследовательские программы и программы исследования будущих собы­
тий, затрагивающих роль Организации Объединенных Наций, с тем чтобы 
удовлетворять меняющиеся потребности Организации. В частности, с 
этой целью он принял во внимание последствия нового международного 
экономического порядка, которые недавно рассматривались Генеральной 
Ассамблеей. Совет был озабочен возможным воздействием всемирной 
инфляции на уровень мероприятий такого органа, как ЮНИТАР, финан­
сирование которого зависит от добровольных взносов. Он просил Ди­
ректора-исполнителя довести до сведения Второго комитета Генераль­
ной Ассамблеи затруднения, с которыми сталкивается Институт в таком 
случае.
8. Совет утвердил программу работы на 1976 год вместе с пересмот­
ренной бюджетной сметой на 1975 год и сметой на 1976 год.
9. Несмотря на возрастающие издержки и всемирную инфляцию, Институт 
смог осуществить ряд полезных подготовительных программ, исследовать 
и изучить проблемы, представляющие огромное значение для Организации 
Объединенных Наций, и сделать новый шаг в осуществлении Проекта по 
проблемам будущего. В течение этого года, был выпущен ряд важных 
изданий ¿/, Дальнейшие подробности этих мероприятий приводятся в 
главах I-III.

См. приложение II.



ГЛАВА I
ПОДГОТОВКА КАДРОВ

Ю о  Действуя Б рамках существующих в настоящее время финансовых 
ограничений и о минимальным расширением своего профессионального 
персонала, департамент по подготовке кадров продолжал развиваться 
в соответствии с направлениями,определенными при восстановлении его 
в качестве отдельного департамента в рамках ЮНИТАР I января 1975 года.
П о  Также в соответствии с резолюцией 3403 (XXX) от 28 ноября 
1975 года он включил конкретные проекты по проблемам в областях, 
определенных Генеральной Ассамблеей на ее шестой и седьмой специаль­
ных сессиях и в соответствующих решениях Генеральной Ассамблеи на 
ее двадцать девятой сессии. Сюда относится семинар в Австрии по 
подготовке персонала Организации Объединенных Наций и новому эконо­
мическому порядку, региональные курсы международного права, связан­
ные с аспектами нового международного экономического порядка, 
сессия инструктажа/подготовки кадров для сотрудников представительств 
в Женеве по вопросам перестройки в рамках системы Организации 
Объединенных Наций и подготовка учебного пособия по отдельным доку­
ментам, касающимся нового международного экономического порядка.
Об этих мероприятиях более подробно сообщается в соответствующих 
разделах ниже.

А. Курсы для сотрудников постоянных представительств
в Нью-Йорке и Женеве

1. Учебная программа по Организации Объединенных Наций
а) Семинар для новых делегатов на Генеральной Ассамблее 

(Нью-Йорк)
12. Еще один из серии семинаров для новых делегатов, посвященный 
целям и функциям Генеральной Ассамблеи, а также методам и процедурам 
Генеральной Ассамблеи и ее главных комитетов, был проведен в 
Нью-Йорке с 17 по 19 сентября 1975 года. Эта программа включала 
обсуждения по группам на трех языках и специально подготовленное 
практическое упражнение, в ходе которого участники по группам 
составляли проекты резолюций по предположительному пункту повестки 
дня, вели переговоры с другими группами и участвовали в учебном засе­
дании Второго комитета. Всей программе предшествовало общее обсуж­
дение хода и результатов седьмой специальной сессии. На этих курсах 
обучалось 95 членов делегаций на тридцатой сессии Генеральной Ассам­
блеи из 50 стран и 7 студентов и стипендиатов международного права 
ЮНИТАР.



b) Семинар по процедурам ведения переговоров б 
Организации Объединенных Наций (Женева)

13. С помощью руководителей дискуссионной группы из Организации 
Объединенных Наций и специализированных учреждений в Женеве с I по 
4 декабря 1975 года был организован семинар по официальным и неофи­
циальным процедурам переговоров, которые были выработаны в ряде 
организаций и учреждений, базирующихся в Женеве, Кроме того как 
часть этой программы было включено практическое упражнение, анало­
гичное тому, которое организовывалось для новых делегатов на 
Генеральной Ассамблее.
14. На вводном занятии к этому семинару среди прочих тем обсужда­
лись вопросы развития системы Организации Объединенных Наций, роль 
международной гражданской службы в связи с проблемами перестройки,не­
которые соображения о будущем Организации Объединенньх Наций.

c) Семинары по документации Организации Объединенных 
Наций (Нью-Йорк и Женева)

1 5 . Ж последние годы сохранялся больщой интерес к краткосрочным и 
интенсивным курсам по пониманию, классификации, отысканию и исполь­
зованию информации из многих сложных источников документации Органи­
зации Объединенных Наций. Б Женеве с 17 по 28 ноября 1975 года и
в Нью-Йорке с 24 февраля по 5 марта 1976 года была проведена серия 
коротких семинаров. Подготовка основывалась на ряде конкретных 
исследований, специально подготовленных библиотекарем ЮНИТАР. 
Программа проводилась на английском, французском и испанском языках» 

общей сложности в ее работе приняло участие 82 специалиста из 
61 страны.

d) Семинар по составлению резолюций (Нью-Йорк)
16. Программа ЮНИТАР показа диапозитивов с звуковым сопровождением, 
записанным на пленку, о росте, характере и проблемах системы Органи­
зации Объединенных Наций и групповое обсуждение проблем координации 
и перестройки в рамках системы предшествовали проведению практичес­
кого упражнения, проводившегося с 10 по 12 мая 1976 года. От участ­
ников требовалось подготовить проекты резолюций и провести обычные 
переговоры по подготовке учебного заседания Экономического и Соци­
ального Совета.

e) Учебная сессия для секретарей постоянных представительств
17. С 25 по 27 мая 1976 года совместно ЮНИТАР и Учебно-экзаменаци­
онным отделением Организации Объединенных Наций был проведен опыт­
ный проект для секретарей постоянных представительств. За общей 
дискуссией о росте и структуре Организации Объединенных Наций 
последовала серия практических занятий по вопросам организации и 
функций заседаний Организации Объединенных Наций, соответствующих 
аспектов Руководства по корреспонденции Организации Объединенных 
Наций и получению и организации документации Организации Объединенных



Наций и другим вопросам, представляющим повседневный интерес для 
секретарей, когда они включаются в работу постоянных представительств. 
Были организованы два подготовительных курса, каждый для 18 участни­
ков, в результате регистрации было выявлено, что имеется большое 
число желающих прослушать эти курсы, в этой связи возникла необхо­
димость в составлении списков желающих.
2. Учебная программа по особым проблемам системы

Организации Объединенных Наций
a) Учебный семинар по финансированию Организации 

Объединенных Наций (Нью-Йорк)
18. В этом году вновь была введена прежняя черта подготовительной 
программы ЮНИТАР - семинар, проходивший с 17 по 18 февраля 1У76 года 
для сотрудников постоянных представительств, посвященный вопросам 
финансирования системы Организации Объединенных Наций. Он включал 
обзор финансирования Организации Объединенных Наций, дискуссию по 
структуре бюджета Организации Объединенных Наций и концепции сред­
несрочного планирования, роли Пятого комитета и Консультативного 
комитета по административным и бюджетным вопросам и масштабу и 
проблемам добровольного финансирования. Программа завершилась про­
ведением учебного упражнения по функционированию Консультативного коми­
тета, в качестве основы была взята воображаемая ситуация. Специаль­
ный доклад по этому семинару был составлен и распространен среди 
представительств и предлагается для более широкого использования.

b) Семинар по шестой и седьмой специальным сессиям 
Генеральной Ассамблеи (Женева)

19. В Женеве У декабря 1975 года проходил семинар для сотрудников 
постоянных представительств и представителей специализированных 
учреждений, в ходе которого внешние эксперты и участники из базирую­
щихся в Женеве учреждений принимали участие в обсуждении проблем и 
возможностей перестройки экономического и социального секторов 
системы Организации Объединенных Наций. Отправным моментом был доклад 
Группы экспертов по перестройке экономического и социального секторов 
системы Организации Объединенных Наций.

Во Программа подготовки молодых специалистов
20. С одобрения Генеральной Ассамблеи на ее тридцатой сессии как ор­
ганизационных, так и финансовых аспектов этой программы ЮНИТАР взял на себя ответственность за осуществление шестимесячной подготовительной программы для молодых граждан некоторых государств-членов,которые,преж­де чем вернуться в свои национальные службы,хотят приобрести знания об Организации Объединенных Наций из первоисточника. Б настоящее время ведется подготовка этой учебной программы, которая начнет осуществлять­
ся осенью 1976 года. Было принято решение,что программа 1978-1977 го­дов в основном будет осуществляться в Женеве и что отобранные кандида­
ты прибудут из франкоязычных стран Африки. Цель этой программы - дать участникам общую ориентацию по работе системы Организации Объединенных Наций, позволить им участвовать в непосредственном изучении и обсужде­нии вопросов базирующихся в Женеве организаций и учреждений и осущест­вить программу лекций,бесед и семинаров, призванную удовлетворить про­фессиональные потребности каждого члена. Стажеры также подготовят до­кументы по вопросам, представляющим конкретный профессиональный инте­
рес. Имеется надежда, что Москва, а также другие западноевропейские центры могут стать местами ознакомительных поездок по их возвращениииз Женевы к себе на родину. Место,структура и объем программы 1977- 1Ь^78 годов будут определяться с учетом опыта, полученного в конце осу­ществления проекта этого года.



с. Подготовка дипломатов, не являющихся сотрудниками 
постоянных представительств

1. Курсы для сотрудников египетской дипломатической службы (Женева)
21, По просьбе египетского правительства отделение ЮНИТАР в Женеве 
подготовило и провело учебные кзфсы для группы молодых дипломатов 
Министерства иностранных дел Египта и Института дипломатических ис­
следований, эти курсы были проведены в Каире с 13 по 18 августа 
1975 года. Программа включала обсуждение деятельности Организации 
Объединенных Наций в Женеве, мероприятий Организации Объединенных 
Наций по поддержанию мира, проблем малых постоянных представительств, 
роли и призвания международного гражданского служащего, роли непра­
вительственных организаций в многосторонней дипломатии, текущих 
проблем разоружения и ряд ознакомительных экскурсий по учреждениям
и организациям в Женеве.
2. Курсы для сотрудников ливийской дипломатической службы (Нью-Йорк)
22, По просьбе Постоянного представительства Ливийской Арабской 
Республики при Организации Объединенных Наций с 29 сентября по
3 октября 19 7 5 года была организована программа для девяти делега­
тов Ливийской Арабской Республики, участвовавших в- работе тридцатой 
сессии Генеральной Ассамблеи, Эта программа включала обзор систе­
мы Организации Объединенных Наций, обсуждение практики и процедур 
Генеральной Ассамблеи, изучение повестки дня тридцатой сессии Ге­
неральной Ассамблеи, функции и деятельность представительств при 
Организации Объединенных Наций, семинар по документации §рганизации 
Объединенных Наций и - как основной существенный элемент программы - 
групповое обсуждение нового международного экономического порядка.

D . Учебная программа по специальным конференциям
23, С помощью субсидий Фонда Организации Объединенных Наций для 
деятельности в области народонаселения в апреле 1976 года на Ямайке 
и на Кубе был организован региональный семинар по теме "Планирова­
ние внутренней миграции". Участниками его были в основном прави­
тельственные и должностные лица из стран бассейна Карибского моря, 
которые занимаются вопросами сельского, городского и национального 
развития. Программа имела двоякую цель. Во-первых, обычные функции 
семинара - позволить экспертам обменяться мнениями и углубить свои 
знания по затрагиваемым вопросам. Во-вторых, - эта цель достига­
лась при помощи со стороны самих участников - определить проблемы, 
связанные с внутренней миграцией, которые имеют более чем регио­
нальное значение, и оказать содействие в выработке путей, которыми 
эти проблемы^могут быть описаны и проиллюстрированы в учебном сбор­
нике, который может быть использован в других регионах мира в учеб­
ных программах для национальных должностных лиц развивающихся стран, 
в функции которых входят некоторые аспекты внутренней миграции.
Этот учебный сборник впоследствии был завершен и представлен на Ха­
битат; Конференции Организации Объединенных Наций по населенным 
пунктам, проходившей в Ванкувере в начале июня, и будет представлен 
заинтересованным государствам-членам.



E . Участие в межучрежденческой деятельности 
по подготовке кадров

24. ЮНИТАР среди своих целей в области подготовки кадров продолжа­
ет уделять значительное внимание дальнейшему развитию сотрудни­
чества между должностными лицами, занимающимися подготовкой кадров 
в системе Организации Объединенных Наций, и в зтом году представи­
тель ЮНИТАР является Председателем Комитета по подготовке персонала 
Консультативного комитета по административным вопросам и Подкомите­
та по образованию и подготовке кадров Административного комитета
по координации. Вновь созданный Подкомитет Консультативного коми­
тета провел свое первое официальное заседание в октябре прощдого 
года. Он рассмотрел ряд представляющих интерес вопросов и проектов, 
в рамках которых может осуществляться межучрежденческое сотрудни­
чество. Среди обсужденных тем были определение расходов по под­
готовке кадров, возможность межучрежденческого сотрудничества в 
подготовке управленческих кадров, разработка программы ориентации 
для общего использования в подготовке кадров, учебные отпуска, на­
правления языковой подготовки и возможные совместные учебные планы 
руководства проектами и персоналом, работающим на местах. В связи 
с программами ориентации ЮНИТАР разработал для общего пользования 
программу демонстрации диапозитивов в звуковом сопровождении, за­
писанном на пленку, и в связи с осуществлением руководства проекта­
ми ЮНИТАР пытается в сотрудничестве с ПРООН разработать межучреж- 
денческий семинар по новым подходам к подготовке руководящих кадров 
проектов.
2 5 . В Подкомитете по образованию и подготовке кадров АКК ЮНИТАР 
проявляет особый интерес к вопросу существенных аспектов подготовки 
и ориентации персонала и экспертов с особым упором на методы и 
деятельность в целях развития, вытекающих из концепции нового между­
народного экономического порядка. ЮНИТАР подготавливает для сле­
дующего заседания Подкомитета документ по этому вопросу, ЮНИТАР 
также проявляет больший интерес к вопросу межучрежденческой коорди­
нации по различным аспектам стипендий - тема, которой Подкомитет 
уделит особое внимание в следующем году. ЮНИТАР планирует внести 
свой вклад в это исследование, представив свой собственный документ.
26. Австрийское правительство ежегодно предоставляет в распоряже­
ние ЮНИТАР замок Хернштайн в окрестностях Вены для проведения семи­
нара продолжительностью в два с половиной дня по вопросам, пред­
ставляющим межучрежденческий интерес» В этом году семинар проходил 
с 15 по 1 7  июня. Его предметом было развитие новых перспектив в 
подготовке кадров в рамках системы Организации Объединенных Наций в 
свете концепции нового международного экономического порядка. В 
результате проведения этого обсуждения эксперты учреждений смогли 
продвинуть исследование этого вопроса и таким образом значительно 
расширили вклад, который ЮНИТАР и другие учреждения внесут в раз­
работку этой темы на следующем заседании Подкомитета АКК.



F. Другие программы подготовки специалистов
1. Программа стипендий и курсы по международному праву
2 7 . Как и в предыдущие годы, ЮНИТАР отвечал за основную часть 
Программы помощи Организации Объединенных Наций в области препода­
вания, изучения и распространения и более широкого признания между­
народного права, которая была учреждена Генеральной Ассамблеей в 
соответствии с резолюцией 2099 (XX) от 20 декабря 1965 года. В 
общей сложности было предоставлено девятнадцать стипендий прави­
тельственным юридическим консультантам и преподавателям международ­
ного права, в основном из развивающихся стран. Программа обуче­
ния включала занятия на курсах международного права при Гаагской 
академии международного права, а также на специальных курсах и се­
минарах, организованных ЮНИТАР в течение этого периода. Стипендии 
были предоставлены гражданам из Аргентины, Афганистана, Бангладеш, 
Гаити, Ганы, Испании, Корейской Республики, Кубы, Лаосской Народно- 
Демократической Республики, Объединенной Республики Танзании, 
Объединенных Арабских Эмиратов, Парагвая, Польши, Сингапура, Судана, 
Фиджи, Чада, Эквадора и Ямайки,
28, Участникам был предоставлен выбор пройти либо шестинедельную 
программу исследований при Центре разработок и исследований Гааг­
ской академии, либо трехмесячную практику в одном из правовых от­
делов Организации Объединенных Наций или связанных с ней учреждений. 
Летом 1976 года ЮНИТАР будет проводить аналогичную программу,
29» Кроме того, в соответствии с резолюцией 2099 (XX) Генеральной 
Ассамблеи ЮНИТАР, совместно с Управлением по правовым вопросам, 
организовал курсы по подготовке и повышению квалификации в области 
международного права для стран-членов Экономической комиссии для 
Западной Азии в Дохе, Катар, с 19 по 3 1 января 1976 года. Основная 
тема курсов была посвящена различным правовым аспектам, связанным 
с новым международным экономическим порядком, с особым учетом тех 
особенностей, которые существуют в Западной Азии. Эту программу 
прошли двадцать пять участников из семи стран,
30. Руководители семинаров прибыли из Ганы, Индии, Ливана, Судана 
и Международной финансовой корпорации, Кувейтского фонда арабского 
экономического развития. Организации арабских стран-экспортеров 
нефти и ЮЖТАД.
31. ЮНИТАР признателен правительству Государства Катар за его 
гостеприимство и огромную помощь в проведении этой программы,
32. Б настоящее время подготавливаются новые курсы для региона 
Азии и Тихого океана, которые должны быть проведены в Бангладеш в 
1976 году, аналогичные курсы планируются на 19 7 7 год для региона 
Латинской Америки и Карибского бассейна.



2. Подготовительный семинар для работников депозитарных библиотек 
Организации Объединенных Наций

33. Как отмечалось в последнем докладе, значительная подготовитель­
ная деятельность ЮНИТАР в области международной документации в целом 
привела его к планированию программы семинаров для работников депози­
тарных библиотек Организации Объединенных Наций.С 14 по 16 января 
1976 года для работников депозитарных библиотек Организации Объеди­
ненных Наций в Северной Америке проводился семинар по документации 
Организации Объединенных Наций, одним из инициаторов которого была 
Библиотека Дата Хаммаршельда, В семинаре участвовали семьдесят 
восемь работников библиотек, ЮНИТАР подготовил специальный доклад
об этом семинаре. По-прежнему проводится изучение с целью выясне­
ния возможностей для проведения второго семинара из этой серии 
в Нью-Йорке для работников депозитарных библиотек Латинской Америки 
и Карибского бассейна.

G. "Новости ЮНИТАР" и учебные пособия
34. Специальный выпуск "Новостей ЮНИТАР" по теме "Подготовка деле­
гата" был опубликован на арабском языке в январе 1976 года на сред­
ства субсидии, полученной от Ирака. Это был новый вариант пересмот­
ренного английского издания, опубликованного с новыми материалами
по структуре и процедурам Отделения Организации Объединенных Наций 
и специализированных учреждений в Женеве. Б настоящее время в про­
цессе подготовки находятся английский и французский варианты вы­
пуска "Подготовки делегата" с уделением особого внимания деятель­
ности организаций и учреждений Организации Объединенных Наций в 
Женеве.
ЗЗо Юбилейный выпуск "Новостей" - это компиляция статей и выдержек 
из больших работ, подготовленных сотрудниками ЮНИТАР. Его целью 
было раскрыть те разнообразные пути, с помощью которых Институт 
стремится к выполнению порученных ему задач.
36, После представления комплекса учебных пособий ЮНИТАР по внутрен­
ней миграции на Хабитат: конференцию Организации Объединенных На­
ций по населенным пунктам началась подготовка к выпуску "Новостей 
ЮНИТАР" в объеме, который включал бы материалы, полученные из 
аудиовизуальной записи Карибского семинара, о котором говорилось 
выше,
37- Под руководством персонала библиотеки ЮНИТАР в качестве возмож­
ного учебного пособия была создана тщательно сделанная подборка до­
кументов, касающихся происхождения, развития и современных аспектов 
идеи нового международного экономического порядка, В результате 
содействия этому проекту со стороны ряда постоянных представительств 
рассматривается вопрос о наиболее экономичном и эффективном пути 
воспроизведения этого материала как для использования в качестве 
учебного пособия, так и для крайне нужной подборки материалов для 
использования ее представительствами, сотрудниками Секретариата и 
другими непосредственно заинтересованными профессиональными группами.



38, Доклад за прошлый год содержал описание предложения о возмож­
ной программе подготовки кадров развивающихся государств по вопро­
сам использования прибрежной зоны,Дальнейший анализ существа этого во­
проса и подготовительная деятельность, осуществляемая или планиру­
емая в этой области Организацией Объединенных Наций и специализи­
рованными учреждениями, способствовали тому,что этому предлагаемому 
подготовительному курсу уделяется большее внимание - предложение, 
которое в настоящее время находится у заинтересованного инициатора. 
Предусматриваемые в настоящее время цели курсов - ознакомить стар­
ших административных должностных лиц департаментов, занимающихся 
вопросами моря, с событиями, которые имели место в ряде ключевых 
областей, и дать им возможность обсудить вопросы политики и управ­
ления, которые возникают в результате этих событий, создать форум 
для изучения возможных форм регионального сотрудничества в области 
управления и подготовки кадров в более сложных системах рациональ­
ного использования, которые разрабатываются в этих конкретных об­
ластях, и продемонстрировать старшим административным лицам необхо­
димость инструктажа на зфовне стран и обеспечить их необходимыми 
вспомогательными материалами по вопросам связи. Если этот проект 
будет одобрен, он примет форму серии региональных семинаров, орга­
низуемых на протяжении следующих 12-18 месяцев.



ГЛАВА II
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА

39» в течение рассматриваемого года Ю Ш Т А Р  осуществлял свою исследо­
вательскую программу с целью удовлетворить текущие^интересы и потреб­
ности международного сообщества в исследовательской области и, в 
частности, уделяет в настоящее время особое внимание необходимости 
установления нового международного экономического порядка на основе 
равенства, а также средствам его достижения. Программа состоит из 
практических исследований по вопросам международной организации, 
мира и безопасности, развития и международной экономики и проблем 
ресурсов и науки и техники, поскольку они связаны с Организацией 
Объединенных Наций, В рассматриваемом гору исследования Института 
в основном велись в первых трех вышеупомянутых областях,
40, Просьба Генеральной Ассамблеи, содержащаяся в резолюции 3403 
(XXX) от 28 ноября 1975 года,о том, чтобы ЮНИТАР осуществил конкрет­
ные проекты по проблемам в областях, определенных Ассамблеей на ее 
шестой и седьмой специальных сессиях и в других соответствующих 
резолюциях Ассамблеи, была удовлетворена путем переориентации, по 
мере необходимости,осуществляемых проектов, эта просьба в первую 
очередь учитывалась при выработке планов исследований.
41, Как Ассамблея была информирована в прошлом году, ЮНИТАР уделяет 
особое внимание подготовке документов для обсуждения на исследова­
тельских коллоквиумах, после которых публикуются отчеты об их работе, 
с тем чтобы можно было быстро и эффективно обмениваться идеями, 
отражающими заботы членов Организации Объединенных Наций, С другой 
стороны, поскольку концепция нового международного экономического 
порядка требует проведения структурных изменений в мире, поэтому для 
осуществления некоторых проектов требуются более длительные отрезки 
времени,
42, Подробности различных исследований приводятся ниже. Взаимосвя­
занные исследования, которые имели многоотраслевой подход, осущест­
влялись в сотрудничестве и в консультации с сотрудниками постоянных 
представительств и должностными лицами Секретариата Организации Объе­
диненных Наций и других органов системы Организации Объединенных На­
ций, а также,по мере необходимости,с учеными и экспертами, Такая проце­
дура обеспечивает вовлечение таких должностных лиц в процесс иссле­
дования, они также становятся получателями проведенных исследований, 
при этом ликвидируются дублирование усилий. Персонал ЮНИТАР активно 
участвовал в научных конференциях, проводившихся с целью информации 
научных кругов путем представления документации о ЮНИТАР и о работе 
Организации Объединенных Наций, а также с целью содействия проведе­
нию исследований по проблемам, стоящим перед Организацией,
43, Следующие разделы, касающиеся конкретных исследований, содержат 
информацию о проводившихся коллоквиумах и выпущенных в течение этого 
года изданиях. Отдельные перечни коллоквиумов и изданий



соответственно содержатся в приложениях '-I и -ul. Не все написанные 
документы или работа, проделанная исследовательским персоналом, 
становятся публикациями ЮНИТАР, Такие официальные издания публику­
ются только после строгой оценки и обзора. Тем не менее рабочие 
документы служат полезной цели, и ряд этих документов перечисляется 
Б приложении VII как дальнейшее свидетельство масштабов работы Депар­
тамента исследований,

А, Исследования международной организации
44. Учитывая мандат ЮНИТАР повышать эффективность Организации Объеди­
ненных Наций,эта категория исследований имеет особое значение.
1. Роль специальных конференций в разрешении глобальных проблем
4 5 . Ряд специальных глобальных конференций, которые проходили в 
последние годы и которые планируются на будущее, например Конферен­
ция Организации Объединенных Наций по водным ресурсам и Конференция 
Организации Объединенных Наций по проблемам опустынивания, которые 
должны состояться в 1977 году, делают эти исследования ЮНИТАР особен­
но актуальными. Было завершено, отредактировано и опубликовано 
исследование, озаглавленное "Всемирная продовольственная конференция и решение глобальных проблем"_6/„ В нем описывается истерия и проведе­
ние Всемирной продовольственной конференции, разъясняются процессы 
Конференции и представленные на ней документы и обсуждаются вопросы, 
рассматриваемые с административной точки зрения.
46. На заключительной стадии подготовки находятся сравнения продо­
вольственной конференции и конференции по вопросам народонаселения,
В этом исследовании приводится обзор двух конференций, описывающий 
их историю, организацию, основные темы и результаты. Основные темы 
обсуждаются с административной точки зрения.
47о Эти два исследования осуществлялись в консультации с секрета­
риатами соответствующих конференций.
2. Перестройка экономического и социального секторов системы 

Организации Объединенных Наций
48. Институт проводит соответствующие исследования в свете признан­
ной необходимости перестройки экономического и социального секторов 
системы Организации Объединенных Наций, свидетельством чему является 
решение Ассамблеи, содержащееся в пункте 5 резолюции 3543 (XXIX), 
просить группу экспертов подготовить исследование, содержащее пред­
ложения по структурным изменениям в системе Организации Объединенных 
Наций, и последующее решение, содержащееся в разделе У Ц  резолю­
ции 3362 ( S-VII ), учредить Специальный комитет по перестройке эконо­
мического и социального секторов системы Организации Объединенных 
Наций с целью подготовки подробных предложений о действиях.

6/ "Мировая продоЕольственная конференция и решение глобальных 
проблем", Юомас Дж. Вайс и Роберт 0. Джордан (Нью-Йорк: Прэгер,
1976).



49= Участвуя в работе Группы экспертов, ЮНИТАР начал исследование 
процесса перестройки экономического и социального секторов системы 
Организации Объединенных Наций и вариантов и возможных направлений 
действий по выявлению проблемных областей. При подготовке этого 
исследования ЮНИТАР будет стремиться заручиться поддержкой сотрудни­
ков постоянных представительств и Секретариата Организации Объеди­
ненных Наций, Ожидается, что это исследование будет завершено в 
начале 1977 года,
3, Международная гражданская служба
50, Принимая во внимание значение международных секретариатов для 
повседневного функционирования международных организаций,ЮНИТАР 
предпринял следующие исследования, в которых изучается практика 
секретариатов с целью определения областей возможного улучшения и 
путей повышения эффективности международной гражданской службы,

а) Кадровая политика Организации Объединенных Наций: 
нормы и практика

51» Проводимое в настоящее время исследование по этому вопросу 
затрагивает,среди прочего, следующие аспекты: законодательная исто­
рия статей 100 и 101 Устава Организации Объединенных Наций; вопрос 
географического распределения; эволюция системы персонала Органи­
зации Объединенных Наций; национальные подходы; отдельные правовые 
вопросы; полномочия Генерального секретаря; международная граж­
данская служба как карьера; равенство обращения с мужчинами и жен­
щинами и процесс назначений и продвижений по службе, В исследовании 
будут обсуждены меняющиеся концепции, будущие направления и предла­
гаемые изменения,

Тэ ) Исследование структур найма и продвижения по службе 
Организации Объединенных Наций

52, Это исследование, которое осуществляется совместно с Националь­
ным исследовательским советом Дании, использует эмпирическую мето­
дологию для изучения степени, в которой структура продвижения по 
службе и найму в секретариатах Организации Объединенных Наций и ряда 
специализированных учреждений изменились с 1945 года, В ходе рас­
сматриваемого периода была собрана информация о структурах продви­
жения по службе и найма в Секретариате Организации Объединенных Наций, 
Будут проведены анализ этой информации и сравнение структур со струк­
турами, существующими в ряде специализированных учреждений,

с) Исследования для Комиссии по международной гражданской 
службе

55° Между ЮНИТАР и Комиссией по международной гражданской службе 
было достигнуто соглашение относительно того, что ЮНИТАР проведет 
для Ко.миссии исследования по подготовке персонала и продвижению его 
по службе. Среди прочего, ожидается, что в результате проведения ис­
следования по подготовке персонала будет дано краткое описание



мероприятий по подготовке кадров, осуществляемых в настоящее время 
в каждой организации системы Организации Объединенных Наций, и меро­
приятий, осуществляемых совместно двумя или более организациями, и 
в нем будут сделаны предложения относительно текущих мероприятий, 
которые связаны с межучрежденческой деятельностью. Исследование 
по вопросам продвижения по службе, среди прочего, даст определение 
зтому понятию, проанализирует информацию о структурах продвижения 
по службе и вынесет рекомендации относительно потребностей в связи 
с продвижением по службе и их практических и существенных послед­
ствий» Были даны заверения о сотрудничестве со стороны 7пратлекил 
кадров Организации Объединенных Наций,
4, Роль Организации Объединенных Наций в содействии сотрудни­

честву между странами, принадлежащими к различным экономическим 
и социальным системам

54, Был подготовлен документ"OoíbiTHH после Конференции по везопас- 
ности и сотрудничеству в Европе в области экономического и техничес­
кого обмена: Случай Экономической комиссии для Европы (ЭКЕ)",
включающий материалы обсуждения на тридцать первой сессии ЭКЕ, Он 
расширяется для публикации с учетом этих обсуждений. Финансовую под­
держку этой работе оказывает Общество исследований в области мира и 
конфликтов Федеративной Республики Германии,
55» Группа ученых из Института мировой экономики и международных 
отношений Академии наук СССР подготавливает для ЮНИТАР исследование 
"Сотрудничество между странами с различными политическими и социаль­
ными структурами"» В данном исследовании рассматриваются объектив­
ные основания для сотрудничества между странами с различными полити­
ческими и социальными структурами, в частности по проблемным областям 
экономики, торговли, разоружения, охраны окружающей среды, а также 
Б других проблемных областях международных и межгосударственных отно­
шений, представляющих интерес для Организации Объединенных Наций,
В нем анализируются некоторые договоры и соответствующие проблемы, 
которые обсуждаются в Организации Объединенных Наций и на региональ­
ном уровне, В этом исследовании также анализируются современные 
теории и концепции, связанные с вышеупомянутыми вопросами. Также 
рассматривается роль развивающихся стран в связи с перестройкой меж­
дународных экономических отношений ,и приводится анализ стратегии 
стран третьего мира и некоторых методов их участия в этом процессе. 
Особое внимание уделяется роли Организации Объединенных Наций в 
содействии сотрудничеству между различными странами и в установлении 
нового международного экономического порядка. Это исследование будет 
дополнено региональным исследованием, концентрирующимся на перспек­
тивах международной координации и решения проблем в Западной Европе 
(см, пункты 63-65 ниже).
56, Один ученый Школы международных исследований Университета 
Джавахарлала Неру в Дели, Индия, посетил ЮНИТАР и представил коллок­
виуму ЮНИТАР некоторые свои исследования по вопросам неприсоединения 
и разрядки. Он также разработал новое исследование, касающееся



Хартии экономических прав и обязанностей государств Организации 
Объединенных Наций. Предметом этого исследования являются нацио­
нальные интересы государств-членов в функционировании Организации 
Объединенных Наций, в частности, запрашивается вопрос неотъемлемого 
суверенитета над природными ресурсами. Особое внимание будет уделе­
но роли Организации Объединенных Наций как центра согласования раз­
личных интересов основных группировок.



57» 8 процессе разработки находится том, объединяющий все региональ­
ные исследования, изданные до сих пор ЮНИТАР, включая новые перспек­
тивы и знания. В настоящее время осуществляются следующие региональ­
ные исследования.

а) Африка
58, В последние годы повышенный интерес проявляется к сотрудниче­
ству между развивающимися странами, оно часто называется "коллектив­
ным самообеспечением". В Программе действий по установлению нового 
международного экономического порядка, принятой в резолюции 3202(S-VI) 
от I мая 1974 года. Генеральная Ассамблея постановила, что коллектив­
ное самообеспечение и сотрудничество между развивающимися странами 
еще более укрепят их роль в рамках нового международного экономичес­
кого порядка. Программа призывает к расширению сотрудничества на 
региональном, субрегиональном и межрегиональном уровнях. В резолю­
ции 3362 (S-Vil) от 16 сентября 1975 года о развитии и международ­
ном экономическом сотрудничестве к системе Организации Объединенных 
Наций был обращен настоятельный призыв оказывать поддержку и помощь 
развивающимся странам в укреплении и расширении их взаимного сотруд­
ничества на субрегиональном, региональном и межрегиональном уровнях.
В последнее время появились другие разнообразные доклады и резолю­
ции по вопросу о коллективным самообеспечении, которые являются сви­
детельствами особого интереса государств-членов и различных частей 
системы Организации Объединенных Наций к этому вопросу 2/ •

Организация Объединенных Наций и региональное 
~ ~~90трудничеств0 в Западной Африке

59. Этот проект ЮНИТАР сконцентрирован на перспективах расширения 
сотрудничества между странами субрегиона Западной Африки. Особый 
интерес будет представлять рассмотрение роли системы Организации 
Объединенных Наций в содействии и укреплении коллективного самообес­
печения в этом субрегионе. В ходе рассматриваемого периода были

2/ См., например, ЮНКТАД,"Экономическое сотрудничество раз­
вивающих ся стран: доклад Группы эксп'^ртов" (тб/бД с .19Д)
(Женева, 1975 год).



выработаны единые рамки и ссл ед ов а н и я  и было собрано и проанализирова­
но большое количество справочной информации и соответствующих эко­
номических данных. Осуществлению проекта способствовали обсужде­
ния с различными учреждениями системы Организации Объединенных На­
ций. Консультации также проводились с сотрудниками представительств 
стран данного региона, а также с другими экспертами.

Бассейн Карибского моря
60. С целью изучения соображений и выработки предложений относитель­
но того, каким образом исследования ЮНИТАР могут внести вклад в 
социально-экономическое развитие Карибского района,рабочая группа 
ЮНИТАР подготовила вопросник, направленный приблизительно 70 учрежде­
ниям и частным лицам в Карибском районе и в других местах с целью 
выявления основных проблемных областей, а также изучения путей и 
средств будущего сотрудничества.
61. Анализ ответов на вопросник был представлен на ежегодной Кон­
ференции Ассоциации карибских исследований на Сент-Люсии 8/. Среди 
проблемных областей, которые ответившие на вопросники указали как 
представляющие предмет наибольшей озабоченности в данном регионе, 
такие области, как региональная интеграция, миграция, расовые отно­
шения, проблемы малых государств и меняющиеся структуры международ­
ного права.
62. В настоящее время Институт изучает возможность совместных ис­
следований на основе конкретных предложений, которые были представ­
лены карибскими учеными и учреждениями.

с) Европа

i) Восточная Европа
63. Генеральная Ассамблея резолюцией 3209 (XXIX) от II октября 
197'^ года предоставила Совету Экономической Взаимопомощи (СЭВ) 
статус наблюдателя. ЮНИТАР начал исследование о взаимоотношениях 
между Советом и Организацией Объединенных Наций. Это исследование 
составляет часть проекта ЮНИТАР, касающегося отношений между Органи­
зацией Объединенных Наций и региональными межправительственными 
организациями,не. являющимися членами Организации Объединенных Наций,

8/ "Исследования и подготовка в районе Карибского моря: 
опрос ЮНИТАР", Дж. Т. Сеймур, Ханс Дж. Гейзер и Крисина Макдугал. 
Документы, представленные на второй ежегодной Конференции Ассоциации 
карибских исследований, Кастри, Сент-Люсия, 7-9 января 1976 года.



цель которого - персотт;енить и проанализировать области сотр^^дпипества 
и оценить зффективность существующей практики сотрудничества. В этом 
исследовании,которое подготавливается в настоящее время учеными,рабо­
тающими в СЭВ, дается оценка отношениям между СЭВ и Организацией 
Объединенных Наций,рассматриваются формы и процедуры этих взаимоотно­
шений и обсуждаются взаимоотношения СЭВ с региональными комиссиями и 
специализированными учреждениями Организации Объединенных Наций. Б 
данном исследовании определяются проблемы, представляющие взаимным 
интерес в экономических вопросах,в области науки и техники, включая 
передачу технологии в области источников энергии и транспорта и в 
других областях. Есть надежда, что это исследование явится большим 
стимулом для сотрудничества между Организацией Объединенных Наций 
и данной организацией.

1 1 ) Западная Европа
64. Генеральная Ассамблея резолюцией 3206 ■X2IX) от II октября 
19 7 4 года предоставила Европейскому экономическому сообществу статус 
наблюдателя. В своем продолжающемся исследовании взаимоотношений :■ 
между Организацией Объединенных Наций и региональными организациями 
ЮНИТАГ находится в процессе подготовки монографии о взаимоотношениях 
между Организацией Объединенных Наций и Европейским экономическим 
сообществом, в котором упор делается на характер, масштаб и степень 
сотрудничества между этими двумя организациями и на их соответствую­
щих подходах к решению проблем на региональном и глобальном уровнях. 
По этому проекту была уже проделана значительная работа, и его завер­
шение намечено на вторую половину 1976 года.
65. Дополняя исследования о сотрудничестве между странами с различ­
ными политическими и социальными структурами, в процессе разработки 
находится исследование по Западной Европе. В этом исследовании рас­
сматриваются основные вопросы, стоящие перед Западной Европой в обла­
сти разрядки отношений между Востоком и Западом и в области глобаль­
ной экономической взаимозависимости. В нем рассматриваются меняю­
щаяся политическая и экономическая среда в Западной Европе со време­
ни второй мировой войны; попытки решения проблем с помощью планов 
региональной интеграции (в частности европейские сообщества) и 
связь региональных усилий с глобальными стратегиями. Вклад Западной 
Европы Б развитие стран третьего мира также составляет часть этого 
исследования. Наконец, также буцет рассмотрено участие системы 
Организации Объединенных Наций в решении глобальных проблем, стоящих 
перед Западной Европой. Данное исслб:т,0Бание будет завершено в
1977 году.

d) Ближний_Восток
i) Сотрудничество в целях развития; арабские фонды

развития на Ближнем Востоке ~ ~ ~
66. На шестой специальной сессии Генеральная Ассамблея в разделе VII 
резолюции 3202 (S-Vl) призвала развивающиеся страны множить усилия, 
которые уже прилагаются развивающимися странами для использования



имеющихся финансовых средства на цели финансирования развития. В хо­
де седьмой специальной сессии ЮШТАР, в консультации с представи­
телями заинтересованных организаций, начал исследование о сотрудни­
честве в целях развития: "Арабские фонды развития на Ближнем Востоке 
на основе их связи с вопросами, поставленными на специальной сессии" 
(см. резолюцию 3262 (S-VIl).
6 7 . В исследовании будут проанализированы организационные мероприя­
тия и стратегия развития трех имеющихся арабских фондов развития
на Ближнем Востоке, а именно: Арабского фонда экономического и
социального развития. Фонда Кувейта для экономического развития 
арабских стран и Фонда арабского экономического развития Абу-Даби.
В исследовании будет сделан обзор структур сотрудничества между эти­
ми фондами, а также их взаимоотношений с другими региональными и 
международными учреждениями, включая учреждения системы Организации 
Объединенных Наций, занимающиеся вопросами развития в Ближневосточном 
регионе. Цель исследования - попытаться предложить меры и необходи­
мые условия, которые повысят степень и расширят формы такого сотруд­
ничества и взаимоотношений.
68 . Был разослан ряд вопросников, и впоследствии были проведены 
интервью на местах. В настоящее время проводится анализ полученной 
информации и документов в целях составления исследовательского до­
клада ЮНИТАР. Данное исследование финансируется частично Арабским 
фондом экономического и социального развития и Фондом арабского 
экономического развития Абу-Даби.

) Современные вопросы, стоящие перед Лигой арабских 
государств

69. В контексте проекта ЮНИТАР по рассмотрению взаимоотношений между 
Организацией Объединенных Нап.ий и региональными организациями эксперт 
Лиги арабских государств подготавливает документ для ЮНИТАР по этому 
вопросу.
б . Связь между системой Организации Объединенных Наций и

национальными~парламентами ~ ~ ~

7 0 . Институт, совместно с Межпарламентским союзом, осуществляет 
исследование связей между системой Организации Объединенных Наций и 
национальными парламентами, в котором подробно освещаются пути, 
посредством которых информация об Организации Объединенных Наций и 
о ее деятельности достигает национальных парламентов, оказывая 
таким образом влияние на принятие ими решений, а также вскрывается 
степень такого достижения. Исследование будет состоять из описания 
различных официальных и неофициальных аппаратов и процедур, суще­
ствующих в системе Организации Объединенных Наций и в национальных 
парламентах, через которые члены парламентов информируются о деятель­
ности системы Организации Объединенных Наций, в этом исследовании 
будет изложен синтез мнений и предложений, полученных от организаций



системы Организации Объединеш 1ых Наций и от парламехггов, относитель­
но путей качественного и количественного улучшения информации пар­
ламентов и их членов о деятельности системы Органиуатт,ии Объединенных 
Наций.
71. Исследование будет основываться на вопроснике, который был 
разослан организациям системы Организации Объединенных Наций,и на 
интервью с должностными лицами этих организаций и на другом вопрос- 
нике, который был разослан национальным парламентам, а также на 
интервью с некоторыми членами парламентов. Вопросники были подготов­
лены секретариатом МПСС в консультации с ЮНИТАР и с помощью кон­
сультанта, который был направлен для подготовки доклада, основан­
ного на анализе ответов на вопросники и интервью. Доклад будет 
представлен исследовательской группе ЮНИТАР для обсуждения.
7. Функционирование постоянных представительств и региональных 

групп в Организации Объединенных Нацйи~~ ”

72. Была проведена предварительная работа по сбору данных и опросу 
сотрудников постоянных представительств в Нью-Йорке для подготовки 
исследования в двух частях о функционировании постоянных предста-г 
вительств и региональных групп в Организации Объединенных Наций. 
Исследование касается меняющейся роли постоянных представительств
и региональных групп в Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке. 
Также будет принят во внимание опыт таких органов в Женеве и в 
других учреждениях Организации Объединенных Наций.



в. Мир и безопасность
73, В течение этого года ЮНИТАР продолжал вести исследования в этой 
области. Поскольку исследования ЮНИТАР имеют многоотраслевой подход, 
исследования, нацеленные главным образом на другие вопросы, могут 
иметь компоненты, связанные с вопросами мира и безопасности. Ряд 
исследований, о которых ранее сообщалось под этим заголовком, вклю­
чены в раздел С ниже, хотя они имеют отношение к поддержанию между­
народного мира и безопасности и, среди прочего, связаны с процедура­
ми урегулирования споров и методами разрешения конфликтов,
1, Деколонизация
74, На основе публикации Института о взаимоотношениях между Органи­
зацией африканского единства (ОАЕ) и Организацией Объединенных 
Наций 9/, основная часть которой сконцентрирована на усилиях борьбы 
против колониализма и расовой дискриминации в Африке, был организо­
ван неофициальный семинар для старших дипломатов и международных 
должностных лиц. Автор этой работы провел дальнейшее исследование
в ЮНИТАР в связи с последними событиями в южной части Африки и в 
этой связи опубликовал статью в новом ежегоднике международных орга­
низаций в виде главы, озаглавленной "Тенденции борьбы ОАЕ за осво­
бождение Африки с помощью Организации Объединенных Наций",
2, Осуществление решений Организации Объединенных Наций в области 

мира и безопасности
75, Была проделана определенная предварительная работа по исследо­
ванию, в котором с классификацией различных видов затрагиваемых си­
туаций будут изучены факторы, воздействующие на осуществление реше­
ний Организации Объединенных Наций в области мира и безопасности и 
непосредственно связанные с мирным урегулированием споров, В иссле­
довании изучаются три конкретных аспекта роли и возможностей Органи­
зации Объединенных Наций в достижении эффективных решений международ­
ных споров, а именно :

a) различные необходимые условия и виды подходов, целесообраз­
ные при оказании помощи сторонам конфликта в осуществлении решений, 
выработанных в Организации Объединенньзх Наций;

b ) конкретные виды ситуаций или конфликтных областей, в которых 
стороны могут принять помощь, предоставляемую им для достижения 
взаимно приемлемых решений их расхождений;

9/ Berhanykun Andemicael, PAU and the UN: Relations Betveen the Organisation 
of African Unity and the United Nations. UNITAR Regional Study No.2 (New York: 
Africana Publishing Co., 19Тб).



с) возможная роль неправительственных органов м специализиро­
ванных учреждений системы Организации Объединенных Наций в оказании 
помощи сторонам в споре для выявления направлений действий в осу­
ществление решений, принятых соответствующими органами Организации 
Объединенных Наций.
3, Организация Объединенных Наций и поддержание международного мира 

и~ безопасности ; йсторическйи" обзор" тендетцЕй '
76, В рассматриваемом году Ш И Т А Р  созвал группу по изучению потен­
циальных возможностей Устава Организации Объединенных Наций для 
мирного урегулирования споров. Группа концентрировалась в своей ра­
боте на укреплении роли Организации Объединенных Наций в области 
мира и безопасности. Подготовленный ЮНИТАР справочный документ, 
который был представлен группе,, был расширен и пересмотрен в свете 
цроведенного обсуждения.
4, Меры по контролю над вооружением
77, Как было сообщено Генеральной Ассамблее на тридцатой сессии, 
специальным стипендиатом ЮНИТАГ был завершен анализ Договора о 
нераспространении ядерного оружия, основные проблемы, связанные с 
системой Договора о нераспространении, и вопрос создания атмосферы 
доверия между ядерными и неядерными государствами. Это исследова­
ние недавно было опубликовано под названием Последний шанс; рас­
пространение ядерного оружия и контроль над вооружением Ю / . Автор, 
бывший Директор Отдела по вопросам разоружения Организации Объеди­
ненных Наций, продолжает исследование различных проблем распростра­
нения ядерного оружия во всех его аспектах, а также новые существен­
ные и методологические подходы к вопросу разоружения. Он опублико­
вал ряд статей по проблемам контроля над вооружением и нераспростра­
нения ядерного оружия и участвовал в многочисленных симпозиумах и 
семинарах по этим вопросам.
5, Объединение исследований ЮНИТАГ в области мирного урегулирования 

споров
78, В течение приблизительно десяти лет ЮНИТАГ опубликовал восемь 
монографий по различньзм процедурным аспектам мирного урегулирования 
споров, это было сделано через систему Организации Объединенных 
Наций, В этих, а также в других проводимых в настоящее время иссле­
дованиях, ЮНИТАГ стремится глубоко изучить опыт Организации Объеди­
ненных Наций и связанных с ней органов в деле оказания государствам 
помощи в разрешении их разногласий. Основная цель этого усилия 
состоит в том, чтобы удовлетворить практические потребности дипло­
матов и других лиц, непосредственно занимающихся разрешением споров.

Ю /  William Epstein, The Last Chance; Nuclear Proliferation and Arms 
ControT~(Nev York; Macmillan Free Press, 19Тб).



в то эсе время эти исследования нацелены на улучшение общественного 
понимания вклада Организации Объединенных Наций, а также ее потен­
циальных возможностей и ограничений в разрешении трудных, иногда 
непримиримых, конфликтов, с которыми она сталкивается,
79, ЕНИТАР был удовлетворен широким признанием его усилий и выра­
жением признательности со стороны должностных лиц и ученых за про­
ведение им исследований, сделавших весомый вклад в эту область. 
Ценность этих исследований для правительств была подтверждена в 
тех замечаниях, которые были высказаны в Совете Безопасности, Гене­
ральной Ассамблее и в Международном Суде. Кроме того, интерес 
научных кругов к этим исследованиям был продемонстрирован во многих 
ссылках в ученых статьях, а также в том, что предполагается исполь­
зовать эти исследования для целей преподавания.
80. Предлагается пополнить современными данньми монографии, вклю­
чающие события в соответствующих областях, со времени их первого 
издания и опубликовать их в виде одной книги. Обещание оказать 
существенную помощь в подготовке такой книги было получено от внеш­
них экспертов, включая вклад по оценке всеобщего значения процедзф 
Организации Объединенных Наций бывшим Председателем Международного 
Суда, Были приняты меры для издания этого тома в течение 1977 года,



с . Развитие и проблемы международной экономики и ресурсов
81. В свете резолюций 3201 (S-VI) и 3202 (s-Vl) Генеральной Ас­
самблеи, Хартии экономических прав и обязанностей государств 
¿Su. резолюцию 3281 (ХХ1Х)_/ и резолюции 3362 (s-Vil), а также 
учитывая пожелание Совета попечителей, ЮНИТАР уделял особое внима­
ние исследованиям, входящим в эту категорию. Эти, а также другие 
исследования ЮНИТАР были направлены на то, чтобы помочь Генераль­
ному секретарю в выполнении им своих обязанностей, вытекающих из 
резолюции 3345 (XXIX) Генеральной Ассамблеи относительно исследова­
ния взаимозависимости между народонаселением, ресзфсами, окружа­
ющей средой и развитием. Эти исследования описываются ниже
(см. пункты 82-97).
1. Ресурсы океанов: процедуры разрешения споров
82. Были завершены предварительные проекты двух взаимодополняющих 
исследований, в которых рассматривается вопрос о разрешении споров 
относительно ресурсов океанов и морской среды. Б исследовании, 
касающемся проблем ресурсов океанов,рассматривается всеобъемлющая 
система разрешения споров с учетом новых возникающих концепций 
международного права, которыми руководствуются при управлении 
океанским пространством.
83. Б исследовании анализируются потенциальные конфликтные ситуа­
ции, которые классифицируются следующим образом: а) проблемы 
юрисдикции; ъ) вопросы управления; с) проблемы распределения; 
и d) административные и законодательные вопросы со ссылкой на 
предложения, содержащиеся в первоначальном и пересмотренном Едином 
тексте для переговоров. Рассматривается эффективность конкретных 
процедур разрешения споров, которые были недавно обсуждены на 
Конференции Организации Объединенных Наций по морскому праву.
Б этом исследовании указываются различные категории споров и их 
значение для обеспечения стабильности в будущем и для порядка 
в океанском пространстве.
84. Первоначальный проект исследования обновляется, с тем чтобы 
отразить в нем многочисленные новые предложения по этому вопросу, 
которые содержатся в пересмотренном Едином тексте для переговоров, 
выпущенном в течение мая 1976 года. Это исследование поступит
в распоряжение делегаций и других заинтересованных официальных лиц 
еще до того, как следующая сессия Конференции по морскому праву 
соберется для обсуждения, среди прочего, вопроса о разрешении 
споров в связи с Конвенцией по морскому праву.
2. Предотвращение и разрешение споров по вопросам окружающей среды
85. В мае 1976 года группа дипломатов, международных сотрудников 
и ученых обсуждала проект исследования, озаглавленного: "Защита
окружающей человека среды: процедуры и принципы предотвращения и



разрешения международный споров". Б подготавливаемом в настоящее 
время окончательном варианте, который будет опубликован в ближай­
шем будущем, будут учтены полученные комментарии. Это исследование 
направлено на выявление целого ряда возможностей, которые существу­
ют в области окружающей среды, в том что касается методов предо­
твращения споров и их разрешения, специальных потребностей и проб­
лем, связанных со спорами в области окружающей среды, и потенци­
альных возможностей и границ различных процедур урегулирования 
конкретных видов споров. Кроме того, в этом исследовании анализи­
руются существующие или предлагаемые основополагающие принципы, 
критерии и стандарты, присущие спорам в области окружающей среды, 
с целью определения вопросов и проблем, которые возникают в связи 
с их применением. С этой целью в исследовании рассматриваются 
отдельные проблемы окружающей среды, связанные с воздушным про­
странством, запасами пресной воды, а также с изменениями климата 
и погоды. Проблемы, касающиеся защиты морской среды, рассматри­
ваются в отдельном исследовании, в котором анализируются эти проб­
лемы в свете обсуждений и результатов третьей Конференции Органи­
зации Объединенных Наций по морскому праву. Ожидается, что проект 
этого исследования будет завершен в ближайшем будущем.
3. Некоторые проблемы, стоящие перед странами, не имеющими выхода

к морю, и методы их решения в свете нового международного 
экономического порядка

86. Имеется приблизительно 30 государств, не имеющих выхода к 
морю, и такое же число прибрежных государств, которые непосредствен­
но связаны с конкретными проблемами государств, не имеющих выхода
к морю. Второй комитет Генерального комитета Конференции Органи­
зации Объединенных Наций по морскому праву определил связанные с 
этим вопросы и рассмотрел требования и контртребования, выдвину­
тые государствами. ЮНИТАР занимается исследованием проблем, кото­
рые стоят перед странами, не имеющими выхода к морю.
4. Потенциальные возможности неправительственных организаций в 

области международного сотрудничества в целях развития
87. После одобрения Советом попечителей на его тринадцатой сессии 
Институт осуществил краткосрочный проект в этой области. Эконо­
мический и Социальный Совет в своей резолюции 1739 ( LIV) от 4 мая 
1973 года и Генеральный секретарь в своем докладе (Е/С.2/768) 
подчеркнули важную роль неправительственных организаций при осу­
ществлении международной стратегии развития. В этом исследовании 
основное внимание уделяется участию неправительственных организа­
ций в национальных и международных форумах, имеющих своей целью 
углубить понимание общественностью и способствовать принятию реше­
ний с целью установления нового международного экономического 
порядка. ЮНИТАР собирается опубликовать труд, который будет вклю­
чать статьи о консультативных соглашениях и соглашениях о сотруд­
ничестве между органами Организации Объединенных Наций и неправи­
тельственными организациями, а также секторальные документы о роли



неправительственных организаций при решении вопросов справедливого 
распределения мировых ресурсов. Этот труд также будет включать 
доклады о коллоквиумах относительно новых форм участия неправитель­
ственных организаций во всемирных конференциях и роли неправитель­
ственных организаций по отношению к наименее развитым странам.
88. Этот вопрос был тщательно рассмотрен в 1975 году на конферен­
ции, проведенной в Шлосс Херстейне, Австрия, и на коллоквиуме, 
организованном Институтом в Нью-Йорке. Мнения и предложения деле­
гатов, официальных лиц Организации Объединенных Наций и членов 
неправительственных организаций были опубликованы в докладе ЮНИТАР
о работе конференции II/. В ноябре 1975 года этот доклад был распро­
странен в качестве справочного документа на пятнадцатой Конферен­
ции международных неправительственных организаций, имеющих кон­
сультативный статус при ЮНЕСКО. Впоследствии предварительные до­
кументы из этого проекта были обсуждены в научных кругах Международ­
ной ассоциации исследований и Американского общества государствен­
ного управления.
5. Справедливое распределение мировых ресурсов

I? /89. Как об этом сообщалось Ассамблее на ее тридцатой сессии— =■ , 
исследование по этому вопросу было подготовлено заместителем Дирек­
тора-исполнителя института. В этом исследовании анализируются кри­
терии справедливого использования и распределения ресурсов с учетом 
некоторых проблем процесса принятия международных решений в отноше­
нии спорных целей. Кроме того, в нем рассматриваются вопросы исполь­
зования и распределения таких используемых совместно ресурсов,
как океаны, водохранилища, бассейны рек и атмосфера. Б исследовании 
также рассматриваются вопросы обмена товаров и услуг с особым 
учетом установления цен и предложения сырьевых материалов, сувере­
нитета над природными ресурсами, задач технологии и всемирной про­
довольственной безопасности и распределения ликвидности. Это ис­
следование будет опубликовано издательством "Коламбия Юниверсити 
Пресс".
6. Конференция по международному экономическому сотрудничеству
90. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 3515 (XXX) от 15 де­
кабря 1975 года отметила, что Конференция по международному эконо­
мическому сотрудничеству будет рассматривать вопросы, которые имеют 
всеобщее значение и затрагивают интересы всего международного сооб­
щества, и отметила наличие необходимости в установлении контактов

11/ Неправительственные организации и экономическое и социаль­
ное развитие, Елфан Гиз и Б. Андемикаел (докладчики), ЮНИТАГ, в 
продаже под № E.75.XV.CR/T.

12/ Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, тридцатая сессия, 
Дополнение № 14 "('■̂ 710014) , пункт 87 •



между системой Организации Объединенных Наций и данной Конференцией.
В этой связи Ю Ш Т 1 Р  подготовил документ, озаглавленный "Конференция 
по международному экономическому сотрудничеству: история и предва­
рительная оценка". В этом документе описывается история созыва 
Конференции, рассматривается ее организационная структура и взаимо­
связь с системой Организации Объединенных Наций, а также делается 
попытка дать предварительную оценку роли и значению Конференции 
для установления нового международного экономического порядка.
7. Основные принципы оценки деятельности многонациональных 

предприятий в развивающихся странах
91. Исследование этого вопроса было завершено в предварительной 
форме. С учетом наличия прямых иностранных капиталовложений, между­
народного разделения труда, а также проблем и последствий, связан­
ных с осуществлением проектов многонациональных предприятий в 
развивающихся странах, в этом исследовании рассматриваются внешние
и внутренние экономические и социальные факторы, связанные с выбо­
ром политики и альтернатив, которые имеются у принимающих разви­
вающихся стран. Определены группы основных качественных факторов 
и факторов, оказывающих определенное воздействие. Разработана 
оригинальная методология коэффициента более низких внешних расходов. 
Есть надежда, что это исследование предоставит официальным лицам 
в развивающихся странах более глубокую информацию о проблеме выбора 
среди различных альтернативных проектов и источников ресурсов 
таких, которые дадут максимальную экономическую и социальную отдачу 
для заинтересованной принимающей страны.
8. Подготовка в Африке высококвалифицированной рабочей силы в 

области энергетики
92. Документ по этому вопросу был подготовлен ЮНИТАР в ответ на 
просьбу Экономической комиссии для Африки. Мировой энергетический 
кризис выявил зависимость многих африканских стран от тех изменений, 
которые происходят с глобальным снабжением энергетическими ресур­
сами и ценами, а также их исключительную зависимость от такого 
конкретного источника энергии, как нефть. В этом документе рассмот­
рены потенциальные энергетические источники, которые имеются в 
Африке, а также определены рамки проведения исследования и развития 
национальной энергетической базы подготовки национальных специалистов 
Рассматриваются различные альтернативные источники энергии и методы 
подготовки специалистов в области энергетики. Подготовка специа­
листов в области энергетики рассматривается как одна из функций 
национальной политики в области энергетики, а также первоочередных 
задач и имеющихся ресурсов.
9. Теория и методология планирования в развивающихся странах
93* Исследование по этому вопросу было подготовлено для Ю Ш Т А Р  
группой ученых из Союза Советских Социалистических Республик,
Польши и Германской Демократической Республики под эгидой Института



Африки Академии наук ССОР. В исследовании обсуждаются некоторые 
теоретические концепции и методологические принципы приемлемого 
для социалистических стран планирования. В исследовании содержатся 
разделы, касающиеся теоретических предпосылок планирования, плани­
рования фаз процесса производства, проблем регионального планиро­
вания и методологии планирования и координации.
10, Вовлечение женщин в процесс развития
94. ЮНИТАР представил документ "Женщины и процесс развития: роль
системы Организации Объединенных Наций" 13/ на рассмотрение Семи­
нара по вовлечению женщин в процесс развития, который состоялся в 
Мексике в связи со Всемирной конференцией в рамках Международного 
года жинщины. Вопрос о роли женщины в обществе на различных стадиях 
его развития рассматривался в исследовании о положении женщины в 
свете современного исследования люджетов времени (Е/сож66/БР.6), 
который был подготовлен специальным стипендиатом ЮНИТАР в качестве 
справочного документа для этой Конференции.
95» Директор-исполнитель, три сотрудника, представлявшие ЮНИТАР 
на этой Конференции, и ЮНИТАР спубликовали специальное издание 
"Новостей ЮНИТАР" под названием "Женщины и ООН", которое было рас­
пространено среди участников. В частности, в качестве продолжения 
предыдущего исследования 14/ по этому вопросу и в ответ на то вни­
мание, которое было проявлено Генеральной Ассамблеей в ее резолю­
ции 3352 (XXIX),в одной из статей "Новостей" рассматривалось по­
ложение женщин в Организации Объединенных Наций 15/.
96. В свете мандата ЮНИТАР по усилению путем его исследований и 
проведения научной работы эффективности Организации Объединенных 
Наций в деле достижения своих основных целей, включая содействие 
экономическому и социальному развитию, и в свете признания Ассамб­
леей (см. резолюцию 3505 (XXX) и Экономическим и Ооциальным Сове­
том (см. резолюцию 1855 (bvi) значения полного вовлечения женщин в 
процесс развития заместитель директора ЮНИТАР по исследовательской 
работе участвовал в заседаниях группы экспертов по созданию

13/ "Женщины и процесс развития: роль системы Организации
Объединенных Наций", Фадья Наср и Марсель Нгуема-Мба, представлен­
ный семинару по вовлечению женщин в процесс развития, Мексика.

14/ "Положение женщин в Организации Объединенных Наций", 
Александр Салаи, исследовательский доклад ЮНИТАР № 18.

15/ "Положение женщины в Организации Объединенных Наций - 
Повторное исследование", Александр Салаи, "Новости ЮНИТАР", 
том 7, № I. ”



международного учебного и научно-исследовательского института по 
улучшению положения женщин, он подготовил некоторые замечания 
для Центра Организации Объединенных Наций по социальному развитию 
и гуманитарным вопросам в связи с деятельностью этого Центра после 
принятия Ассамблеей резолюции 3520 (XXX), в которой она провозгла­
сила I976-I985 годы Десятилетием женщины Организации Объединенных 
Наций, а также резолюций 5̂ 9̂0 (ХХХ),5505 (ххх) и 3519 (ххх)-352А (ХХХ).
11. Дипломатические кадры новых государств, в частности стран 

Карибского содружества ~
97» Б сотрудничестве с Вестиндским университетом на Тринидаде 
ЮНИТАР недавно достиг договоренности относительно подготовки серии 
исследований по вопросу о механизме внешней политики некоторых 
государств Карибского района. Хотя имеется большой объем литера­
туры о внешней политике новых государств, однако информация о 
механизме их внешней политики является крайне недостаточной. Как 
ожидается, методология этого проекта, который будет включать 
некоторые компаративные элементы, будет применима и для других 
районов мира. В этих исследованиях среди прочего будут рассмотрены 
социально-экономические аспекты дипломатической службы, набора, 
подготовки, продвижения и отбора персонала, а также роль процесса 
принятия решений министерствами иностранных дел при выработке 
своей внешней политики.



D. Исследовательские конференции, коллоквиумы и семинары
98. Институт провел целый ряд исследовательских конференций, кол­
локвиумов и семинаров. Они включали международные встречи экспер­
тов, на которых обсуждались исследования и проекты рукописей ЮНИТАР, 
а также коллоквиумы,на которых рассматривались такие актуальные 
вопросы, как роль неправительственных организаций в экономическом
и социальном развитии и усиление роли Организации Объединенных Наций 
в деле поддержания мира и безопасности. Кроме исследовательских 
конференций, коллоквиумов и семинаров, упомянутых в разделах А и С 
выше , в связи с конкретными исследованиями были проведены следующие 
мероприятия (см. также приложение vi).
99. Двухдневный семинар о международном экономическом порядке и 
морском праве, организованный совместно ЮНИТАР и Международным океа­
нологическим институтом (Мальта), был проведен в ходе третьей Конфе­
ренции Организации Объединенных Наций по морскому праву.
ТОО. Совместно ЮНЕСКО и ЮНИТАР было организовано международное 
Совещание экспертов о роли международных организаций в современном 
мире. Цель данного совещания состояла в вынесении рекомендаций по 
структуре и содержанию долгосрочного исследования ЮНЕСКО, посвящен­
ного международным организациям в современном мире, и в частности 
по частям III HIV данного исследования. В части III будет рассмат­
риваться характер международных организаций, функционирование между­
народных организаций и внутренние проблемы, а также взаимозависи­
мость между международными организациями и той средой, в которой они 
находятся. В части IV приводятся предположения относительно будущих 
тенденций в международных отношениях с уделением основного внимания 
значению этих тенденций для международных организаций. Это исследо­
вание имеет значение для системы Организации Объединенных Наций в 
силу того, что она обладает способностью приспосабливаться к изме­
нению положения в мире,в особенности в экономической и социальной 
сферах. По мере продолжения работы над этим исследованием ЮНЕСКО и 
ЮНИТАР будут продолжать обмениваться информацией и идеями. Одно из 
предложений, которое было выдвинуто на этом совещании, состояло в 
том, что государствам-членам необходимо оказывать содействие в деле 
создания на постоянной основе университетских программ, институтов и 
центров, которые бы обладали высоким исследовательским и образова­
тельным уровнем в области международных организаций.
101. В сотрудничестве с Комитетом по международным отношениям Об­
щества психологических исследований социальных вопросов и с Между­
народной ассоциацией исследований ЮНИТАР организовал коллоквиум о 
возможных путях применения концепций социальных наук при разрешении 
международных конфликтов. На этом коллоквиуме были обсуждены возмож­
ные пути применения на международном уровне теорий и концепций, раз­
работанных социологами в области разрешения конфликтов. Этот коллок­
виум был продолжением Практикума по социально-психологическим сред­
ствам и мирному разрешению международных споров, который был прове­
ден ЮНИТАР Б 1970 году.



E . Планирование
102. В соответствии с обычной практикой часть работы исследова­
тельского департамента ЮНИТАР в течение этого года состояла в пла­
нировании, а также в определении направления и разработки проекта. 
Подобное планирование необходимо как с точки зрения краткосрочных 
исследований и конкретных коллоквиумов, так и с учетом более долго­
срочной перспективы. Именно на основе подобного планирования даются 
рекомендации Совету попечителей ЮНИТАР, а осуществляемые проекты и 
исследования рассматриваются, переоцениваются и, в случае необходи­
мости, по мере их осуществления, переориентируются. В течение этого 
года функции по планированию и обзору осуществлялись в свете соот­
ветствующих резолюций Генеральной Ассамблеи,и в особенности резолю­
ций, принятых на шестой и седьмой специальных сессиях. Были уста­
новлены предварительные контакты с научными и исследовательскими 
центрами относительно целого ряда исследований, которые можно было 
бы осуществить, например исследования по району Карибского моря.

F. Исследовательский процесс
103. Помимо сотрудничества, консультаций и вовлечения в процесс 
исследований официальных лиц из постоянных представительств, между­
народных сотрудников и ученых, о чем говорится в других частях 
настоящего доклада, следует отметить некоторые другие аспекты про­
цесса исследований, который ведется ЮНИТАР.
104. Внутри системы ЮНИТАР осуществляется координация и сотрудни­
чество. Исследовательская деятельность и деятельность по подготовке 
кадров направлены на то, чтобы дополнять друг друга; Департамент
по исследованиям и Специальный проект по проблемам будущего зани­
маются проведением деятельности, которая представляет взаимный инте­
рес, например, они организуют лекции по специальным проблемам. В те­
чение этого года были прочитаны лекции по таким вопросам, как буду-, 
щее геотермической энергии, водная среда и производство энергии и 
продовольствия, возможный вклад сельскохозяйственных исследований в 
будущие поставки продовольствия, а также прогресс через развитие 
водных ресурсов.
105. Подготовка рабочих и справочных документов, обсуждение на 
совещаниях персонала и исследовательских коллоквиумах, анализ доку­
ментов и ответы на вопросники, рассмотрение трудов экспертами - все 
это является частями исследовательского процесса, осуществляя который 
ЮНИТАР выступает катализатором, что позволяет Институту помочь прак­
тикам и теоретикам сократить разрыв между теорией и практикой, 
осуществляя этот процесс,ЮНИТАР помогает удовлетворять нужды между­народных сообществ в области исследований.

G. Сотрудничество с профессиональными и научными учреждениями
106. Департамент по исследованиям самыми различными путями сотруд­
ничал с профессиональными ассоциациями и научными институтами, при­
нимая участие в совещаниях, организуя встречи специалистов по проб­
лемам Организации Объединенных Наций в области исследований и



публикуя статьи в научных журналах. Это позволило ЮНИТАР привлечь 
внимание ученых к Организации Объединенных Наций и к ее проблемам 
и оказать содействие исследованиям в области проблем, представляющих 
интерес для международного сообщества, которые проводятся как науч­
ными кругами, так и в сотрудничестве с организациями системы Органи­
зации Объединенных Наций, включая ЮНИТАР.
107. В этой связи ЮНИТАР в начале 1976 года представил два доку­
мента Совещанию по текущим проблемам исследований по Организации 
Объединенных Наций, это совещание проводилось в рамках ежегодной 
конференции Международной исследовательской ассоциации. Один из 
документов касался роли неправительственных организаций в экономи­
ческом и социальном развитии, а другой - изменений в международной 
гражданской службе и в Комиссии по международной и гражданской служ­
бе. Совещание проявило интерес к оперативному исследованию ЮНИТАР 
по Организации Объединенных Наций, оно также проявило интерес к проб­
лемам, которые изучаются ЮНИТАР, а также к видам возникающих иссле­
довательских проблем.
108. Институт был представлен на национальной конференции Амери­
канского общества государственной администрации. Директор института 
по исследованиям председательствовал на совещании, посвященном ис­
следованиям по Организации Объединенных Наций, которая рассмотрела 
административные аспекты работы Организации Объединенных Наций, и, 
кроме того?он принял участие в заседаниях секций этого общества,кото­
рые занимаются вопросами международной и компаративной админйстрации и международных организаций.
109. Документ, озаглавленный "Международное право и изменяющееся 
международное экономическое положение", был представлен стипендиатом 
ЮНИТАР Конференции по экономической взаимозависимости стран, органи­
зованной несколькими международными ассоциаациями права и Советом 
международных проблем, который находится в Филадельфии 1 5 /•
110. Специальный стипендиат ЮНИТАР, бывший заместитель Директора 
ЮНИТАР по исследованиям, а в настоящее время профессор социологии 
Будапештского университета экономических наук им. Карла Маркса, про­
должал оказывать консультативную помощь Институту в его исследова­
ниях, составлять документы и присутствовать на конференциях от 
имени ЮНИТАР.

15/ "Международное право и меняющееся международное экономи­
ческое положение", К.Венката Роман„ Документ представлен на Конфе­
ренции в Филадельфии, посвященной экономической взаимозависимости 
стран, организованной совместно с Секцией международного права 
Американской ассоциации юристов. Американским обществом международ­
ного права, Американским отделением Ассоциации международного права, 
а также в сотрудничестве с Программой эры двухсотлетия, осуществляе­
мой Советом международных проблем, 26 марта 1976 года.



111. Другой специальный стипендиат ЮНИТАР, бывший Директор Отдела 
по вопросам разоружения Организации Объединенных Наций^читал лекции 
и присутствовал на многочисленных симпозиумах и семинарах по разо­
ружению, нераспространению ядерного оружия и связанным с этим воп­
росам, которые проводились в различных странах, включая Индию,
Италию, Канаду, Соединенное Королевство, Соединенные Штаты и Японию, 
и,кроме того,им был опубликован целый ряд статей и книг (см. прило­
жение VII).
112. Сотрудничество осуществлялось на глобальной основе и включало, 
в частности, ученых, работающих в Национальном совете исследований 
Дании; Институте международных проблем при университете им. Джава­
харлала Неру в Нь'ю-Дели; Институте Африки Академии наук СССР; Центре 
исследований по международным организациям, Женева; в Центре между­
народных исследований при Принстонском университете; и в Институте 
международных отношений Вестиндского университета. Переговоры отно­
сительно осуществления совместных проектов ведутся с учеными, рабо­
тающими в различных исследовательских центрах, таких как Кувейтский 
университет и факультет экономики Тегеранского университета. Также 
консультанты и специальные стипендиаты ЮНИТАР работают в научных 
институтах во всех частях мира и привлекаются для выполнения той 
или иной работы из этих же институтов.
113. Институт активно стремился привлечь ученых к проведению своих 
исследований. Они привлекались для консультаций на этапах планиро­
вания и рассмотрения, кроме того, исследования также были получены 
от ученых, известных в своих конкретных областях.
114. Программа Института по распределению кадров также позволила 
небольшому числу способных молодых специалистов и выпускников принять 
участие в осуществляемых исследованиях, если они могли получить для 
этого необходимую финансовую помощь. В течение года несколько моло­
дых специалистов были переведены в отделение ЮНИТАР в Европе, а так­
же в отделение ЮНИТАР в центральных учреждениях в Нью-Йорке.
115. Для заинтересованных ученых Институт также организовал специ­
альные семинары, например, семинар по Программе по морскому праву 
для выпускников Исследовательского центра в области морской политики 
Университета в Делаваре.
116. Сотрудники ЮНИТАР участвовали в научных симпозиумах по таким 
вопросам, как "Необходимость установления нового международного эко­
номического порядка" и "Последние изменения в Южной Африке", они так­
же прочли лекции перед университетской аудиторией по таким темам, как 
"Африка в современном мире", "Новый международный экономический по­
рядок - его значение для будущего" и "Проблема мира и приспосабливае- 
мость системы Организации Объединенных Наций". ЮНИТАР был представ­
лен на форуме неправительственных организаций, который рассмотрел 
проблему мирового■экономического порядка в свете обсуждений на седь­
мой специальной сессии Ассамблеи, а также был представлен на другом 
форуме, который рассмотрел вопросы международного равенства и связан­
ные с этим проблемы.
117. Перечень статей, опубликованных в научных изданиях, содержится 
в приложении VII, а материалы о сотрудничестве Департамента по иссле­
дованиям с системой Организации Объединенных Наций - в главе VI.
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ПРОЕКТ ПО ПРОБЛЕМАМ БУ1/ЩЕГ0
118. С одобрения Совета попечителей в Проекте по проблемам буду­
щего основное внимание -уделялось проблемам и вопросам, связанным 
с созданием нового международного экономического порядка, в кон­
тексте взаимосвязи проблем продовольствия, населения, энергетиче­
ских рес-урсов и оп.ружающей среды. Работа велась в консультации с 
другими подразделениями системы Организации Объединенных Наций.
Доклад о тенденциях научной мысли и исследований по проблемам 
будущего и по разработке организационных соглашении
119° Директор Проекта по проблемам будущего в течение года устано­
вил прочные контакты и связи с отдельными лицами и организациями, 
занимающимися исследованием и обсуждением перечисленных выше проблем. 
Он также присутствовал на целом ряде важных международных совещаний, 
проведенных организациями, как входящими в систему Организации 
Объединенных Наций, так и не входящими в этчг систему, на которых 
рассматривались подобные вопросы.
120. Была проведена подготовительная работа с целью установления 
контактов с учеными, работающими в этой области, а также сбора 
завершенных исследований и информации о проводимой работе. Это 
осуществлялось в сотрудничестве с "Международной ассоциацией по про­
блемам буд^гщего" в. Париже. Ожидается, что в результате этой работы 
будет организовано издание ежегодного доклада, вероятно, в виде 
хроники, которая будет содержать статьи экспертов о работе, про­
деланной в различных частях мира, оценку завершенных исследований 
вместе с соответствующими отрывками из значительных научных трудов
и выборочнтт-ю аннотированную библиографию. Первый в ы п у с к  подобного 
издания должен выйти в начале 19 7 7 года на французском и английском 
языках.
121. Кроме того, И н с т и т у т  уже издал бюллетень, озаглавленный "Это 
важно для будущего". В этом бюллетене содержится систематизирован­
ная техническая информация о новых результатах в области энергетики, 
продовольствия, рес-урсов и окружающей среды. Этот бюллетень был 
признан полезным многими специалистами и организациями как в 
развивающихся, так и в развитых странах, а во время тридцатой сес­
сии Генеральной Ассамблеи он п о л у ч и л  положительную оценку во Втором 
комитете.
Международная конференция по проблемам будущих поставок 
природной нефти и газа
122.. Международная конференция по нтому вопросу была проведена с 
5 по 16 июля 1976 года в Лексенбурге, Австрия, в сотрудничестве с 
Международным и н с т и т у т о м  прикладных систем анализа. Эта конференция,



на которой пристгтствовали технические эксперты из всех частей мира, 
рассмотрела следующие вопросы; месторождения природной нефти и газа; 
методы измерения и достоверность данных; добыча нефти - интенсивная 
добыча; биттт-минозный песчаник и дрчтие вещества, содержащие нефть, 
включая сланцы; различные формы источников природного газа; место­
рождение гидратов,, небольшие месторождения нефти и газа; проблемы 
нефти и гвза, находящихся на большой глубине под водой; объектив­
ные тргггдности б-^д-^щего производства, экономическое значение техно­
логии; б-'гдтгщие энергетические перспективы, их значение для б-^д^щей 
разведки, объем необходимых капиталовложений; передача и распро­
странение КОБОЙ технологии разведки и добычи, и основные области 
исследований и разработки в б-̂ дтт-щем,
123= Для рассмотрения на этой Конференции было подготовлено более 
30 док-^гментов о Отчет о работе. Конференции, а также выводы 
опубликованы в качестве доклада Конференции, Этот доклад, который 
является неоценимым вкладом, бтудет распространен в развитых и раз­
вивающихся странах.
Микробиологические источники энергии
124= Было начато остуществление целого ряда исследований по различ­
ным аспектам микробиологических источников энергии, в этой связи 
в последней половине 1976 года в Геттингене, Федеративная Ресшгблика 
Германия, б^удет проведен симпози^ум, организованный в сотрудничестве 
с правительством Федеративной Республики Германии и И н с т и т у т о м  

микробиологии Б Геттингене, На симпозиуме должны быть обсуждены 
следующие вопросы: рост биомассы, получение водорода; получение
нефти с помощью микробиологических организмов; использование фер­
ментов для получения глюкозы; аспекты окружающей среды и экономи­
ческие аспекты,
123= Отчеты о работе симпозиума, а также его выводы будут опубли­
кованы Б качестве доклада симпозиума, этот доклад будет распростра­
нен среди экспертов и официальных лиц в развивающихся и развитых 
странах.
Планирование развития в Африке и проблемы будущего
126, Уже проведена исследовательская работа по анализу опыта в 
области планирования развития в Африке с учетом проблем будущего 
и методологии, принятой в различных странах. Был проведен значи­
тельный статистический анализ данных с целью подготовки всеобъем­
лющего анализа процесса развития африканских стран со времени полу­
чения ими независимости. На основе этого анализа будет проведено 
небольшое совещание в Африканском институте экономического развития 
и планирования в Дакаре, а для Конференции, которая должна состоять­
ся Б 1977 году, буд^гт подготовлены справочные документы. Цель 
этого проекта состоит в оказании помощи по углублению понимания 
долгосрочных проблем, связанных со стратегией развития, включая те 
проблемы, которые связаны с соответствующей технологической и науч­
ной инфраструктурой, с тем чтобы уменьшить зависимость наименее



развитых стран от развитых стран и расширить их возможности в плане 
экономического развития и социальном справеллмьости„ Подобный 
проект планируется и для Латиноамериканского региона.
Стратегия развития засушливых зон
127" При финансовой поддержке Программы Организации Объединенных 
Наций в области окр^^жающей среды будет осуществлен целый ряд иссле­
дований относительно альтернативных стратегий развития засушливых 
зон. Эти исследования преследуют д в о й н у ю  цель: а) сбор и распро­
странение информации о применяемой в различных частях мира техно­
логии эксплуатации имеющихся в засушливых зонах ресурсов;
Ь) организация встречи экспертов из всех частей мира, с тем чтобы 
внести важный вклад в работу Конференции Организации Объединенных 
Наций по проблемам опустынивания, которая должна состояться в 
1977 году.



ОТДЕЛЕНИЕ ЮНИТАР В ЕВРОПЕ
128. Несмотря на нехватку средств, Директор-исполнитель продолжал 
претворять в жизнь пожелание Совета попечителей у с и л и т ь  деятельность 
отделения Института в Женеве, уделяя при этом особое внимание компо­
ненту подготовки кадров. В прошлом г о д у  о н  лично следил за работой 
отделения, когда он в качестве председателя участвовал в работе 
ежегодного совещания директоров и н с т и т у т о в ,  а также присутствовал 
на летней сессии Экономического и Социального Совета и на сессиях 
Административного комитета по координации (АКК) в Женеве.
129" В виде части программы ЮНИТАР по подготовке кадров в течение 
рассматриваемого периода были проведены семинары, курсы и инструк- 
тах для дипломатов. Члены постоянных представительств, в особен­
ности вновь прибывшие сотрудники, оценили практическую целесообраз­
ность этих мероприятий. Особо следует отметить проведенный 
Генеральным секретарем ЮНКТАД инструктаж о значении четвертой сес­
сии ЮНКТАД. По. просьбе Постоянного представительства Египта с помо­
щью отделения ЮНИТАР в Женеве для приблизительно 20 младших дипло­
матических сотрудников из этой страны была организована насыщенная 
программа лекций, обсуждений, семинаров и посещений (см. также 
раздел II)о
130. Была также достигнута договоренность, относительно того, что 
три стипендиата, принимающих участие в программе стипендий Инсти- 
ту̂ -та в области международного права, пройдут период обучения непо­
средственно на сл'^жбе в различных департаментах системы Организации 
Объединенных. Наций в Женеве.
131" Три ст^гдента интернатуры, командированный стипендиат и два 
УЧИВШИХСЯ без отрыва от производства стипендиата из Федеративной 
Республики Германии, Польши, Украинской Советской Социалистической 
Республики, Соединенного Королевства и Соединенных Штатов Америки 
в разное время изучали в отделении ЮНИТАР те вопросы, которые 
входят в компетенцию ЮНИТАР. Три старших научных сотрудника Инсти­
тута мировой экономики и международных отношений (Москва) в феврале
1976 года проработали три недели в отделении ЮНИТАР в связи с 
тем исследовательским проектом, который осуществляется их и н с т и ­

т у т о м  в сотрудничестве с ЮНИТАР.
132. Отделение также несет, ответственность за организационные меро­
приятия по проведению совместного международного совещания экспер­
тов ЮНЕСКО/ЮНИТАР о роли международных организаций в современном 
мире, которое было проведено с 13 по 19 марта (см. также главу II).
155о В течение этого периода г-н Е. М. Чоссудовский, который был 
Представителем ЮНИТАР в Европе с I апреля 1974 года, достиг пенсион­
ного возраста. Тем не менее г-н Ч о с с у д о в с к и й  будет продолжать в
1977 году работать в Институте в качестве специального стипендиата, 
с тем чтобы завершить то исследование, о котором говорится в шгнкте 
54 выше.



I54o ЮНИТАР продолжал развивать контакты с постоянными представитель­
ствами, с научными кругами этого района, а также с исследовательскими 
инститчгтами системы Организации Объединенных Наций, расположенными в 
Женеве. Было принято большое число посетителей, несколько групп 
студентов были ознакомлены с деятельностью ЮНИТАР, и в целом ряде уни­
верситетов Представителем были прочитаны лекции. Он также входил в 
состав Совета исследовательского центра по проблеме международных 
учреждений (Женева) и Научного совета по делам института исследова­
ний по проблемам мира при проведении политики безопасности при 
Гамбургском лгниверситете.
195° Член совета попечителей ЮНИТАР декан Колумбийского университета 
в Нью-Йорке Харвей Пикер 8 апреля посетил отделение в Женеве и озна­
комился с осуществляемой и планируемой деятельностью. Специальный 
стипендиат института в Нью-Йорке провел несколько недель в Женеве 
в связи с проводимым исследованием в области кадровой политики Орга­
низации Объединенных Наций.
156. Что касается шт-бликаций, то отделение в Женеве завершило подго­
товительную работу по составлению исправленного английского варианта 
"Учебного пособия по международным закупкам", публикация которого 
намечена на этот год, и на субсидию Шведского управления международ­
ного развития (Ш/МР). Пересматривается список адресов, которым 
руководствуется отделение при распределении материалов ЮНИТАР в 
этом районе в целях придания большей гласности работе Института 
путем составления более выборочного списка пол^!"чателей, чьи интере­
сы соответствуют задачам Института. В результате соглашения, за­
ключенного между И н с т и т у т о м  и  секцией Организации Объединенных 
Наций по продаже изданий, значительно расширилась продажа изданий 
ЮНИТАР в Европе, Африке и Западной Азии.
157° Завершена работа по специальному изданию "Новостей ЮНИТАР", 
озаглавленных "Формирование делегата: пример Женевы". Решение
посвятить специальный выпуск Женеве было принято с учетом положи­
тельной реакции со стороны делегатов и других лиц в Нью-Йорке в 
отношении подобного издания, в котором основное внимание главным 
образом уделяется центральным учреждениям Организации Объединенных 
Наций. Арабский вариант последнего издания был распространен среди 
постоянных представительств заинтересованных стран. В течение этого 
года Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве охотно сотруд­
ничало с ЮНИТАР и оказывало ему помощь в его работе.



ГЛАВА V
ОТНОШЕНИЯ О УНИВЕРСИТЕТОМ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ

НАЦИЙ

138. На четырнадцатой сессии Совета попечителей ЮНИТАР Директор-ис­
полнитель сообщил о тех отношениях, которые имеются между^ЮНИТАР и 
Университетом Организации Объединенных Наций. На июньской сессии 
1975 года Совета Университета Организации Объединенных Наций Ди­
ректор-исполнитель ЮНИТАР и Ректор Университета Организации Объеди­
ненных Наций представили комментарии о развивающихся взаимоотноше­
ниях, эти комментарии содержатся в приложениях III и IV к докладу Со­
вета Университета Организации Объединенных Наций Генеральной Ассам­
блеи 16/.
139. Директора-исполнителя как члена Совета Университета Органи­
зации Объединенных Наций по должности представлял на январской 
сессии Совета 1976 года в Каракасе и на июньской сессии 1976 года в 
Токио старший сотрудник. Другие официальные лица ЮНИТАР также при­
сутствовали на созванных Университетом Организации Объединенных На­
ций совещаниях экспертов по таким вопросам, как передача технологии.
140. На своей четырнадцатой сессии, заслушав доклады Директора- 
исполнителя и Генерального секретаря по межучреденческим вопросам
и координации. Совет попечителей ЮНИТАР занес в протокол свою точку 
зрения о том, что координация между ЮНИТАР и Университетом Органи­
зации Объединенных Наций была удовлетворительной и что вопрос о 
назначении Ректора Университета Организации Объединенных Наций чле­
ном Совета попечителей ЮНИТАР должен рассматриваться Генеральным 
секретарем. Директор-исполнитель обратил внимание Генерального се­
кретаря на этот вопрос. Предлагается пригласить Ректора принять 
участие в заседаниях Совета.
141. Директор-исполнитель также выступил в Специальном комитете по 
перестройке экономического и социального секторов системы Организа­
ции Объединенных Наций по вопросу о соответствующих мандатах и рабо­
чих программах двух организаций. Он отметил, что отношения между 
ЮНИТАР и Университетом Организации Объединенных Наций продолжают раз­
виваться в дзгхе сотрудничества и гармонии. Он предложил рассматри­
вать отношения между двумя учреждениями каждые три года.

16/ Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, тридцатая сессия, 
Дополнение



СОТРУДНИЧЕСТВО О СИСТЕМОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ
142. Б течение рассматриваемого периода ЮНИТАР поддерживал связь с 
организациями системы Организации Объединенных Нации, направляя 
своих представителей на заседания руководящих органов, других орга­
нов и групп экспертов, а также организуя совместные мероприятия в 
области подготовки кадров и исследований посредством обмена визита­
ми между ЮНИТАР и другими учреждениями, а также приглашая официаль­
ных лиц из органов системы Организации Объединенных Наций для участия 
в своих конференциях, семинарах, коллоквиумах, совещаниях и в обзо­
ре и оценке исследований ЮНИТАР. Институт исключительно признате­
лен им за помощь и сотрудничество.
143. Поскольку значительная часть деятельности ЮНИТАР в области 
исследований и подготовки кадров связана главным образом со структу­
рой, функциями и программами организаций системы Организации Объе­
диненных Наций, поэтому наблюдался значительный обмен идеями и мне­
ниями между ЮНИТАР и другими организациями системы Организации Объе­
диненных Наций.
144. Сотрудничество с системой Организации Объединенных Наций нашло 
свое отражение в первоочередных исследовательских задачах ЮНИТАР,
а также в сотрудничестве со специализированными учреждениями, ЮНКТАД, 
региональными комиссиями, Комиссией по международной гражданской 
службе, сотрудниками Программы развития Организации Объединенных 
Наций как в Центральных учреждениях, так и в других местах специаль­
ными секретариатами, такими как секретариат, созданный для Конферен­
ции Организации Объединенных Наций по морскому праву, и с различ­
ными отделениями Секретариата Организации Объединенных Наций, вклю­
чая Управление кадров. Департамент по политическим вопросам и делам 
Совета Безопасности, Департамент по политическим вопросам, опеке и 
деколонизации и Департамент по экономическим и социальным вопросам.
145. Сотрудничество и консультации с постоянными представительства­
ми осуществляются на постоянной основе. Постоянным представитель­
ствам предлагается высказывать свои мнения относительно исследова­
тельской деятельности ЮНИТАР на всех стадиях, также приветствуется 
сотрудничество и 'участие представителей стран в проведении исследо­
ваний.
146. Директор-исполнитель принимал участие в заседаниях Админист­
ративного комитета по координации, кроме того, ЮНИТАР также был 
представлен на обсуждениях в других функциональных комитетах и груп­
пах АКК, таких как Специальный комитет по вопросам образования и 
подготовки.
147. Как заявил Совет попечителей на своей четырнадцатой сессии, 
работа ЮНИТАР имеет исключительно важное значение для Организации 
Объединенных Наций, Совет также отметил, что Институт взял на себя 
новые обязательства, направленные на то, чтобы внести больший вклад 
в дело усиления эффективности Организации Объединенных Наций по 
достижению основных целей этой Организации.



ДРУГАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
А . Совещания и конференции

148. Институт предоставлял свои помещения и помогал в проведении 
совещаний и конференций ученых, организованных совместно или в со­
трудничестве с другими исследовательскими или научными институтами. 
На такой же основе сотрудники ЮНИТАР участвовали в совещаниях, про­
ходивших в других местах.

В. Совещание директоров институтов системыСовещание директоров институтов с 
(Трганизации Объединенных Наций

149. Десятое ежегодное Совещание директоров институтов системы Ор­
ганизации Объединенных Наций в области обучения, планирования и 
научных исследований было проведено в Женеве 3-4 июля 1975 года.
Эти ежегодные совещания проводятся с июля 1966 года по предложению 
Генерального секретаря, как председателя АКК, и в свете положений 
резолюций II38 (XLI) и II75 (ХЫ) Экономического и Социального Сове­
та, в которых подчеркивается важность координации программ и дейст­
вий. В то время директорам было предложено проводить регулярные со­
вещания для изучения путей развития сотрудничества между собой и 
обмена опытом и идеями на неофициальной основе. Хотя, как правило, 
никакие официальные резолюции или предложения не принимаются, Пред­
седатель в случае необходимости может сообщить компетентным органам 
системы Срганизации Сбъединенных Наций об обсуждавшихся на совещании 
вопросах, вынося в некоторых случаях конкретные предложения от име­
ни директоров. Директор-исполнитель является Председателем этих 
ежегодных совещаний, которые в настоящее время обслуживаются отде­
лением ЮНИТАР в Женеве.
150. На последнем (десятом) совещании обычный обзор новых и появ­
ляющихся тенденций в программах институтов был проведен в контексте 
влияния нового международного экономического порядка на их деятель­
ность. Одним из результатов является то, что все институты уделяют 
внимание проблемам, заботам и потребностям развивающихся стран.
Также говорилось об усиливающейся тенденции размещать курсы по под­
готовке кадров в развивающемся регионе или в той или иной стране с 
более значительным привлечением национальных кадров. Высказывалось 
мнение о том, что это соответствует концепции как индивидуальной, 
так и коллективной опоры развивающихся стран на собственные силы, 
что также придает и новые масштабы текущей деятельности ПРООН. Б 
области исследований внимание уделялось проектам, которые могли бы 
дать практические результаты в краткосрочном и среднесрочном плане.
151. Директора полагали, что ежегодные совещания позволят им из­
бежать дублирования деятельности, что является важным фактором в



ситуации, которая характеризуется нехваткой средств. Они приветство­
вали развитие сотрудничества между национальными образовательными, 
исследовательскими и плановыми институтами в различных регионах и 
положительно оценили лидирующую роль региональных институтов системы 
Организации Объединенных Наций в деле содействия подобным контактам.
1 5 2 . Директора проявили большой интерес к прогрессу, которого достиг 
Университет Организации Объединенных Наций и выразили надежду, что 
его Ректор при составлении программы будет учитывать работу, проводи­
мую существующими институтами системы Организации Объединенных На­
ций в их соответствующих областях. О этой целью Директор-исполнитель 
ЮНИТАР в качестве Председателя совещания взял на себя обязательство 
препроводить Ректору информацию о соответствующих программах инсти­
тутов 35/.

35/ На совещание регулярно приглащаются следующие институты:
Африканский институт экономического развития и планиро­

вания ;
Азиатский институт экономического развития и планирова­

ния ;
Институт экономического развития МБРР;
Международный центр по технической и профессиональной 

подготовке повышенного типа;
Международный институт планирования образования;
Международный институт по изучению вопросов труда;
Институт международного валютного фонда;
Латиноамериканский институт экономического и социально­

го планирования;
Научно-исследовательский институт социального развития 

при Организации Объединенных Наций;
Научно-исследовательский институт социальной защиты Ор­

ганизации Объединенных Наций;
Учебный и научно-исследовательский институт Организации 

Объединенных Наций.
Другие приглашаемые организации:

Программа развития Организации Объединенных Наций;
Департамент по экономическим и социальным вопросам;
Отдел по межучрежденческим делам и координации;
Центр планирования,проектировок и политики в целях раз­

вития ;
Отдел технического сотрудничества.



ПУБЛЖАЦМН И РАСПРОСТРАНЕНИЕ ИССЛЕДОВАНИЙ ЮНИТАР
1 5 3 . Издания ЮНИТАР оказывают все большее влияние на научную мысль 
во всем мире и их часто запрашивают библиотеки и организации. Со­
глашения с секцией Организации Объединенных Наций по продаже изда­
ний, безусловно, оказало значительное влияние на этот растущий ин­
терес. Благодаря значительному числу распределительных точек,ЮНИТАР 
пользуется вниманием в тех местах, которые были недосягаемы, что 
объяснялось ограниченным числом сотрудников. Но это не является 
единственным фактором. Б исследованиях ЮНИТАР как по существу, так 
и по форме в большей мере стали учитываться потребности международ­
ного сообщества. Это нашло свое отражение в том факте, что поступле­
ния от продажи увеличились в 19 7 5 году по сравнению с 1979- годом на 
50 процентов.
1 5 4 . Помимо книг, выпущенных самим ЮНИТАР, несколько книг было опуб­
ликовано Институтом совместно с коммерческими фирмами.
1 5 5 . Издание "Новостями ЮНИТАР" публикации "Формирование делегата" 
на арабском языке продолжает получать широкое одобрение как со сто­
роны делегатов при Организации Объединенных Наций, говорящих на 
арабском языке, так и со стороны лиц, заинтересованных в том, чтобы 
получить информацию об обязанностях и функциях своих делегатов.
156. Были установлены первоначальные контакты и есть надежда, что 
в течение будущего года эта брошюра может быть также выпущена и на 
других официальных языках Организации Объединенных Наций.



АДМШМСТРАТМВНЫЕ И ФИНАНСОВЫЕ ВОПРОСЫ
15?. Административная и финансовая структура Института осталась без 
изменений. Сотрудники Института набираются из всех частей мира, в 
этой связи Директор-исполнитель прилагал все усилия, чтобы привлечь 
новых сотрудников самой высокой квалификации.
158. Здесь уже говорилось о финансовом положении Института и о тех 
обсуждениях в Совете попечителей, которые имели место на его четыр­
надцатой сессии. Общие поступления в 1975 году составили 
I 657 697 долл. США по сравнению с расходами в I 908 641 долл. США, 
в результате дефицит составил 250 944 долл. США. Поскольку большинст­
во правительств не увеличило свои взносы, в то время как вследствие 
инфляции оклады сотрудников и другие расходы увеличились,Директор- 
исполнитель был вынужден проводить более строгую экономию. Это, 
естественно, привело к уменьшению масштабов исследовательской и пре­
подавательской деятельности Института, хотя качество по-прежнему 
оставалось на том же высоком уровне, как и раньше. Административные 
и управленческие расходы были сведены до минимума, необходимого для 
ведения эффективной работы. Специальные взносы до некоторой степени 
помогли Институту энергично начать осуществление Проекта по пробле­
мам будущего. На своей тридцатой сессии Генеральная Ассамблея выра­
зила надежду, что государства-члены и организации увеличат свои взно­
сы. Еще слишком рано сообщать о результатах этого призыва, однако 
на данной стадии Директор-исполнитель хотел бы поблагодарить прави­
тельство Нидерландов, которое внесло 100 ООО долл.США на осуществле­
ние Проекта по проблемам будущего; правительство Швеции, которое, 
помимо увеличения своего обычного взноса,внесло 45 ООО долл.США на 
цели осуществления этого проекта; а также правительства Австралии, 
Австрии, Дании и Саудовской Аравии, которые увеличили свои обычные 
взносы. Директор-исполнитель надеется, что все государства-члены и 
другие организации, входящие в систему Организации Объединенных На­
ций, учтут призыв Генеральной Ассамблеи и внесут значительные вклады, 
с тем чтобы текущее качество и уровень деятельности Института оста­
вались по-прежнему на высоком згровне. Как и в предыдущие годы Ко­
миссия ревизоров Организации Объединенных Наций рассмотрела счета 
ЮНИ1АР и внесла различные предложения.



ПРИЛОЖЕШЕ I
Список членов Совета попечителей

Генеральный секретарь назначил следующих лиц членами Совета 
попечителей Ю Ш Т А Р  на трехгодичный срок, начиная с I июля 1973 года:

Г-н Жан М.Л. Байью (Франция)
Г-н Хеннинг Фриис (Дания)
Г-н Фелипе Эррера (Чили) - заместитель Председателя 
Г-н Джон Холмс (Канада)
Г-н Николай Иноземцев (Союз Советских Социалистических 

Республик)
Г-н Джосфат Ньюгуна Каранья (Кения)
Г-н Т.Т.Б. Кох (Сингапур)
Г-н Манфред Дакс (Польша)
Г-жа Лусибу Нканза (Заир)
Г-н Г. Паратасарати (Индия)
Г-н Мануэль Перес Герреро (Венесуэла)
Г-н Харви Пикер (Соединенные Штаты Америки)
Г-н Вальтер Ф. Гау (Федеративная Республика Германии)
Г-н Наджиб Садака (Ливан)
Г-н Раймонд Шейвен (Бельгия)
Г-н Тосио Сисидо (Япония)
Г-жа Инга Торссон (Швеция)
Г-н Брайан Уркхарт (Секретариат Организации Объединенных Наций) 
Г-н Арсене Ашер (Берег Слоновой Кости)
Г-у Пьеро Винчи (Италия)
Сэр Кеннет Янгер (Соединенное Королевство Великобритании и 

Северной Ирландии) - Председатель (умер 19 мая 1976 года)
Члены Совета попечителей по должности:

Генеральный секретарь Организации Объединенных Наций; 
Председатель Генеральной Ассамблеи;
Председатель Экономического и Социального Совета; 
Директор-исполнитель ЮШТАГ.
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Q /Список имеющихся и предстоящих публикаций—
А . Исследовательские доклады ЮНИТАР

Название
Social Psychological Techniques and the Peaceful Settlement of 

International Disputes (1970). 59 PP. (из neчати) .
Re-port of the International Research Conference on Race 
Relations (1970), 19 pp. (из печати).

Gregory Henderson, Emigration of Highly-Skilled Manpower from 
the Developing Countries (1970). 213 PP. (из печати) .

Oscar Schachter and Daniel Serwer, Marine Pollution Prohlems 
and Remedies (1970), 32 pp. Также имеются на французском 
и испанском языках.

А. Hürfeld, W. Glazer and А. Szalai, The Brain Drain form Five 
Developing Countries: Cameroon, Colombia, Lebanon, the 
Philippines. Trinidad and Tobago (l97l)> 173 PP.

Ithiel de Sola Pool, Philip Stone and Alexander Szalai, 
Communications, Computers and Automation for Development
(1971), 61 pp.

Terutomo Ozawa, Transfer of Technology from Japan to Developing 
C»\mtries (1971)? 50 PP« Также имеется на испанском языке

Jack Baranson, International Transfer of Automotive Technology 
to Developing Countries (1971)» 95 PP*

Daniel Serwer, International Co-operation for Pollution Control
(1972), 73 pp.

R. Hal Mason, The Transfer of Technology and the Factor
Proportions Problem: the Philippines and Mexico (1971)>101 pp.

Y.S. Chang, The Transfer of Technology: Economics of Offshore 
Assembly - the Case of Semiconductor Industry (l97l), 59 pp.

Robert B. Stobaugh, The International Transfer of Techonology in 
the Establishment of the Petrochemical Industry in Developing 
Countries (1971)> 67 pp.

a/ Издаются на английском языке и в мягкой обложке, за исклю­
чением тех случаев, когда имеются другие указания.



Название

UNITAR/RR/15

unitar/r r/iíj-

unitar/rr/15

uwitar/rr/i6

unitar/rr/it

unitar/rr/i8

UNITAR/RR/19

UNITAR/RR/20

UNITAR/RR/21

UNITAR/RR/22

B.

unitar/ps/i

UNITAR/PS/2

Walter A. Chudson, The International Transfer of Cormnerelal 
Technology to Developing Countries (1971)? б1 pp.

Lawrence H. Wortzel, Technology Transfer in the Pharmaceutical 
Industry (1971)> 55 pp.

"Опыт Советского Союза в области передачи технологии 
менее развитым в промышленном отношении странам", 
подготовлено А.Н. Быковым совместно с А.В, Летенко 
и М.П. Стрепетовой.

Marshall Childs, Harold Weitz and José Classerman, An Approach 
to the Analysis of Resolutions of the Economic and Social 
Council (19T2), 115 pp.

ВегЬащгкип Andemicael and Anthony J. Murdoch (eds,), International 
Youth Organizations and the United Nations (1975)? 95 PP«

Alexander Szalai, The Situation of Women in the United Nations 
(1975), 49 pp. Также имеется на французском языке.

К. Rudy Meyer, The Transfer of Technology to Developing Countries - 
the Pulp and Paper Industry (l97^)> 52 pp.

Martin Hill, Towards Greater Order. Coherence and Co-ordination 
in the United Nations System (197^)> H 5  PP. Издан как доку­
мент Срганизации Сбъединенных Наций (Е/5491) на 
французском, испанском и русском языках.

Joseph Barnea, The Energy Crisis and the Put lire (1975 )> H ?  PP. 
Будет издан на французском языке.

The Brain Drain and Study Abroad (в процессе публикации).
Сборник Ю Ш Т А Р  "Мирное урегулирование споров"

Название

Sydney D. Bailey, Peaceful Settlement of Disputes: Ideas and
Pronosals for Research (1971)> 57 PP*

Frank Edmead, Analysis and Prediction in International Mediation
(1971), 50 pp.

Vratislav Pechota, Complementary Structures of Third-Party 
Settlement of International Disputes (l97l)j 65 pp. Будет 
издан на французском языке.
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в .  С борни к ЮНИТАР "М ирное :уре гу л и р о в а н и е  с п о р о в "
продолжение}

unitar/ psA

uwitar/ ps /5

unitar/ ps/6

unitar/ ps / t ) 
unitar/ psA  )

uwitar/ ps/8

unitar/ st/ i

UNITAR/ST/2

UNITAR/ST/5

unitar/ stA

unitar/ st/5

Название

Feng Yang Chai, Consultation and Consensus in the Security Council 
(19 7 1), 55 pp. Также имеется на французском языке.

Berhanykun Andemlcael, Peacef-ul Settlement among African States: 
Roles of the United Nations and the Organization of African 
Unity (1972), 68 pp. Также имеется на французском языке.

Vratlslav Pechota, The Quiet Approach: A Study of the Good 
Offices Exercised by the United Nations Secretary-General in 
the Cause of Peace (1972), 92 pp. Будет издан на фран­
цузском языке.

Aida Levin, The CAS and the UN: Relations in the Peace and 
Security Field (1974), 96 pp. Также имеется на испан­
ском языке.

К. Venkata Raman, The Ways o f  the Peace-Maker (1975), 1^2 pp.

С . Исследования ЮНИТАР 
Название

William R. Leonard, Béat Alexander Jenny and Offla Nwali,
UN Development Aid: Criteria and Methods of Evaluation, rev.ed. 
(1971), 155 pp. В твердой обложке (Arno Press) (из печати).

Oscar Schachter, Mahomed Nawaz and John H. Fried, Toward Wider 
Acceptance of UN Treaties (l97l), 190 pp. В твердой облоЖке 
(Arno Press)

Jacques Rapoport, Ernest Muteha and Joseph J. Therattil, Small 
States and Territories: Status and Problems (1971), 2l6 pp.
Б твердой обложке (Arno Press) (из печати).

Simon Ahhott (ed.), The Prevention of Racial Discrimination in 
Brltaiip (1971), 502 pp. В твердой обдожке (Oxford University 
Press) .

Allan McKnight, Atomic Safeguards: A Study in International 
Verification (1971), 301 pp. Также имеется в твердой 
обложке.

Guillermo J. Cano (éd.), International Navigable Waterways:
Financial and Legal Aspects of their Improvement and Maintenance 
(197 )̂, 264 pp. Также имеется на испанском языке.



u nitar/st/t

uwitar/st/8

unitar/st/9

unitar/st/io

uwitar/st/ii

UWITAR/ST/12

unitar/rs/i

UNITAR/rs/2

unitar/rs/5

unitar/rs/íj- ) 
unitar/rs/7 )

Название
Alexander Szalai with Margaret Croke and associates, The United 
Nations and the News Media (1972), 325 pp. Reprinted by UNIPUB.

Marcos Kaplan (ed.), Corporaciones Publicas Multinacionales para 
el Desarrollo y la Integración de le America Latina (1972),
369 pp. Только на испанском языке (Fondo de Cultura 
Económica, Mexico),

A. Mensah-Brown (éd.), African International Legal History
(1975), 258 pp.

Sidney Mallick (éd.), The Making of the Manager; A World View 
(1979), 56c pp. (Doubleday) .

J. Matos Mar, El Perú de las Tres Razas (1979), Ш  pp.
Только на испанском языке.

М.В. Brodie and Е.А. Life (eds.). Education for General 
Management; The Staff College Approach (197A), l44 pp.

D . Региональные исследования ЮНИТАР
Название

А.H. Robertson, The Relations Between the Council of Europe and 
the United Nations (1972), 72 pp. Будет издано на 
французском языке.

Berhanykun Andemicael, CAU and the UN; Relations Between the 
Crganizatlon of African Unity and the United Nations (1976), 
531 pp. (Africana).

Sir Peter Smithers, Governmental Control: A Prerequisite for 
Effective Relations between the United Nations and Non-Unlted 
Nations Regional. Crganizatlons (1973), 77 PP«

Aida Levin, The CAS and the UN: Relations in the Peace and
Security Field (1979), 96 pp. Также имеется на ис­
панском языке.



E. Сборник лекций Ю Ш Т А Р

uwitar/ ls/ i

UNITAR/LS/2

unitar/ls/5

unitae/ lsA

unitar/ls/5

unitar/ cr/ i

UNITAR/CR/2

unitar/ cr/3

unitar/ cr/Л

unitar/cr/5

unitar/ cr/6  )
UNITAR/FS/2 )

Название

Sir Kenneth Younger, The UN Chaxter and the Challenge of the JÔ s
(1970), 26 pp.

Jaji Tinbergen, Towards a Better International Economic Order
(1971), 28 pp.

C. Wilfred Jenks, The International. Labour Organization in the 
UN Family (1971), 8̂ pp.

Robert H. Hutchins,The Futr.re of International Education
(1970), 22 pp.

F. Orrego Vicuña, Tendencias del Derecho del Mar Contemporáneo 
(197̂ )> 254 pp. Только на испанском языке.
F. Отчеты о конференциях Ю Ш Т А Р

Название
The Future of the United Nations Secretariat (1972), Issued 
jointly with the Institute on Man and Science, Rensselaerville, 
N.Y., 40 pp.

International Symposium on the Documentation o f  the United
Nations and other Intergovernmental Organizations (1972), Issued 
jointly with the Association of International Libraries, the 
International Federation of Library Associations and the 
International Federation for Documentation, Geneva, 21 pp.
Также имеется на французском языке 

(unitar/ eur/ sem. i / rep) .

Relations Between the United Nations and Non-UN Regional
Intergovernmental Organizations. Liechtenstein (1973)? 19 pp.

Harold Caustin, The Search for New Methods of Technical 
Co-operation (197^)> 86 pp.

The United Nations. Energy and Raw M aterials, Schloss Hernstein 
Colloquixmi, Austria (1974), 11 pp.

The UN and the Future; Proceedings of the UNITAR Conference on 
the Future (1974), held in Moscow from 10 to l4 June 1974 
(b процессе публикации).

Non-Governmental Organizations in Economic and S ocia l Development, 
Schloss Hernstein Conference, Austria (1975)» 43 pp.



Ш П Т А К / Ж / И

unitar/ex/15

unitab/man/3

unitar/ fs/1

UNITAE/FS/2 )
unitar/ cr/6  )

Название

Manual of United Nations Technical Assistance (1968), 92 pp. 
Также имеется на французском и испанском языках.

Manual of External Financing (1970), 125 PP* Также имеется 
на французском языке.

Gosta Westring, Manual on International Procurement. Также 
имеется на французском и испанском языках.

Н. Исследования ЮНИТАР по проблемам будущего
Название

John McHale and Magda Cordell McHale, Futinres Studies ; An 
International Survey (1975), 3^ PP.

The UN and the Future; Proceedings of the UNITAR Conference on 
the Future (197^), held in Moscow from 10 to 1Д June 197^
(b процессе публикации).

I. Новости ЮНИТАР
UN and the Sea, vol. 6, No. 1 (1974). Также имеется на французском и 

испанском языках.
The Making of а Delegate, vol. б, No. 2 (1974). Также имеется на французском 

языке. Специальный выпуск,vol. б. No. 3 (1974). Также имеется на 
французском и испанском языках.

Technology and Development, v o l. б, No. 4. Также имеется на французском языке.
Women and the UN. vol. 7, No. 1 (1975). Также имеется на французском и 

испанском языках.
UHITAR Essays (в процессе публикации)*

J. Доклады семинаров
Seminar on United Nations Documentation (I4-I6 янверя 1976 г.). Организован­

ный совместно библиотекой им. Дага Хаммаршедьда и ЮНИТАР.
Seminar on Financing the Work of the United Nations (1 7 -I8 февраля 1976 Г.)



к . Периодические издания 
Important for the Futiere. TOM 1, N4P 1, 2 И 3.

L, Другие публикации, относящиеся к ЮНИТАР

Juergen Dedring, Recent Advances In Peace and Conflict Research (будет иьдана 
"Saga Publications Inc.").

Goals and Expectations of Contemporary Peoples; The International Studies 
(ed. E. Laszlo) (в процессе публикации).



Количество слушателей курсов ЮНИ!ЕД.г^ 
(1 июля 1975 г.-30 июня 1976 г.)

Страна
Курсы*

А В с D Е F н I J к М
Афганистан I
Аргентина I I I I
Австралия I 2 I
Австрия I 2 I
Багамские острова I I I
Бахрейн ' 4
Бангладеш 2 I I
Барбадос I I I I
Бельгия I
Бенин I
Бутан 2 I
Боливия I
Бразилия I I I
Болгария I 4 3 I
Бирма 2
Канада I I
Центральноафриканская

Республика I I
Чад I I
Чили I I I
Колумбия 3 3 I
Куба I 4
Кипр I I
Чехословакия I
Демократический Йемен I I
Доминиканская Республика I 2 2
Эквадор I I



Страна
Курсы*

А в С D Б F 0^ Н I J К М
Египет 22 2 I 2 I I
Сальвадор I I I I
Фиджи I 2
Финляндия I I I I
Франция I
Габон I I 3 I
Германская Демократи­

ческая Республика I 3 3 I I I I
Федеративная Республика 
Германия 2 2 5 I I 2

Гана I 2 2 I I I 2
Греция I
Гвинея 3 I
Гайана I 3
Гаити I
Ватикан I I I I
Гондурас I
Исландия I
Индия I I I
Индонезия 2 I I I I
Иран 3 I I I
Ирландия I
Израиль 2
Италия I I
Берег Слоновой Кости I 2 I
Ямайка 3 I I 6
Иордания I 3 I
Кения I I I
Кувейт 5 2



Курсы*
Страна А В С D Е F H I J К l£ / M

Лаосская Народно-Демо­
кратическая Республика I I I I I

Ливан I I I

Лесото I 2

Либерия I

Ливийская Арабская 
Республика 2 I I I

Мадагаскар I 5 2

Малави I

Малайзия I 2

Мали I

Мальта 3 I

Мавритания I

Мексика I 2 I 2

Монголия 3 2 3 I I

Марокко I

Нидерланды 2 I

Новая Зеландия I 2 2

Никарагуа I I

Нигер 3 I

Нигерия 2 I

Норвегия I

Оман 2 I I

Пакистан 2

Папуа-Новая Гвинея I

Парагвай I I

Перу I I 2 I

Филиппины I 2 2 2 2

Польша I I I



Курсы*
Страна А В С D Е F H I ’ J К

i
M

Португалия I 2
Катар 2 14 I 4
Корейская Республика I I I I I
1^мыния I I
Саудовская Аравия I I
Сьерра-Леоне I I
Сингапур 4 I I
Испания I I
Шри Ланка I
Судан 2 I I I
Суринам I 2 3
Свазиленд I 2 I I
Швеция I I 2 I I
Швейцария I 2 I I
Сирийская Арабская 
Республика 3 I

Таиланд I 2
Того 4
Тринидад и Тобаго I 2
Тунис 2 I I 2
Турция 2 I I
Украинская Советская 

Социалистиче ская 
Республика I

Союз Советских Социалис­
тических Республик 2 2 I I I

Объединенные Арабские 
Эмйраты 4 I

Соединенное Королевство 
Великобритании и 
Северной Ирландии I I

;1........
I 2 I



Курсы*
Странк А в С D Е F оЬ н I J к М
Объединенная Республика 

Камерун I
Объединенная Республика 

Танзания I
Соединенные Штаты 
Америки I I 3 I

Уругвай I
Венесуэла I I I
Йемен 3
Югославия I
Заир 2 4 I
Замбия I I

ИТОГО 51 22 95 II 32 45 37 19 25 55 31 22 36

* Курсы:
А. Семинары по документации Организации Объединенных Наций; 

Семинар для египетских дипломатов (Женева);
Семинар для новых делегатов о Генеральной Ассамблее;

B.
C.
D. Семинар для новых делегатов из Ливийской Арабской Республики в Генеральной Ассамблее;
Е. Семинар по документации Организации Объединенных Наций (Женева);
F.

G»
H.

I ,  
J . 
К. 
L. 
М.

Семинар по процедура 
щий (3

м ведения переговоров в системе Организации 
;Жеиева) ;Объединенных Haï

Семинар по перестройке системы Организации Объединенных Наций;
Программа стипендий Организации Объединенных Наций/ЮНИТАР в области 
международного права, 1975 год;
Курсы усовершенствования в области международного права (Доха); 
Семинар по финансированию работы Организации Объединенных Наций; 
Семинар по составлению резолюций;
Пр|^ктик^^ по планированию в области внутренней миграции (Кингстон 
Подготовительная сессия для секретарей постоянных представительств.

а/ В некоторых случаях одни и те же участники участвовали более чем 
в одном семинаре.

^  Также участники от Организации Объединенных Наций, специализированных 
учреждений и других международных организаций.

с/ Также участники от Организации Объединенных Наций и специализирован­
ных учреждений.



Количество слушателей в программах ЮНИТАР 
(1966 год - 30 июня 1976 года)

А ф г а н и с т а н , 12
Албания  ....... о,, о.,,., о I
Алжир,  .................... 20
Антигуа, о......     I
Аргентина,  .........   34
Австралия,.,,,,о,.»о,ов,,,.,во 17 
Австрия »,,,,, ,0,0 «00,,,,0,в,00 Тб
Багамские острова   7
Б а х р е й н , в , , , , ,  .....   25
Бангладеш......   9
Барбадос,,, о о    16
Бельгия,,,,  .....   12
Бенин..........   о,,, о, 19
Б у т а н о , о , . , . . о , , . , 22
Боливия о   о» 15
Б о т с в а н а . I I
Бразилия ООО,,,,,,......   22
Болгария.,,,.,..,.,.....   17
Бирма............ .......... оо. 7
Бурунди..,..  ......... 13
Канада,o,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 36 
Центральноафриканская

Республика» ....ео...,,....., 15
Чад....,..... . о , 16
Чили ........   о 36
Китай,,,, О., о   ......... 12
Колумбия.......о..........   25
Конго....,,,.,,.,......О,,..,,. 9
Острова Кука   I
Коста Рика.  ......   16
Куба.   о................. 19
К и п р,,............. . , , о . . е , . , О о 16
ЧехословакияО..s,,,,,,,,,,,,,, 9
Демократическая Кампучия..,,., 29 
Демократический Йемен....,.,,, 15 
Дания. о . . . о . , . »  9
Доминика,,,,.,.,,..,....,....  I
Доминиканская Республика,,,,., 21 
Восточноафриканское

Сообщество..................... 2
Эквадор...............   24
Египет..,   70
Сальвадор,........о............ 16

Экваториальная Гвинея,,..,., I 
Эфиопия о . . . о  14
Фиджи.,.........     18
Финляндия, о о...... 19
Франция.................... о., 18
Габон,,.,,.,,..,,.,,.,,,.,., 24 
Гамбия.„,.,,,,,о,,о.о, , ,  5
Германская Демократическая

Республика....,..,,,,....  31
Федеративная Республика

Германия,,.,,,,,..,,,,,.,, 33 
Гана,...,.,..,,.,,,,,,,..,., 41 
Острова Гилберта и Эллис,.,. I
Греция,,   II
Гренада,   .........   2
Гватемала.,..е о . 19 
Гвинея,,.о о ,,,,,о, 15
Гвинея-Бисау. ....  I
Гайана,,........   25
Гаити,.  ......... II
В а т и к а н ........   17
Гондурас ......     19
Венгрия.,,, ...о,.....   9
Исландия.,,.,......    7
Индия ......   30
Индонезия.  ........ 55
Иран,,,.,.,,......   37
Ирак  ....... 89
Ирландия   в,»...., 10
Израиль,..,,,...............  14
Италия а,оо,о,,о,о,,ое,,,,,4, 16
Берег Слоновой Кости,,,  21
Ямайка ...о.,.......... » 2 7
Япония,   15
Иордания.,..,...,,,,,.,,.,., 19
Кения.  ........   31
К у в е й т , . . . а , . . о . , , . , . 51 
Лаосская Народно-

Демократическая Республика 16
Ливан,........... о,,., о о.... 9
Лесото............  15
Либерия..,,,,..,,.......о,,., 14



Ливийская Арабская
Республика...................о 29

Люксембург...........   I
Мадагаскар   18
Малави.,,,, о.........   20
Малайзия...     33
Мали  .............в,.,.«..в, 23
Маль та......................... 18
Мавритания ..........   II
Маврикий....в,,,.,....,.,,.,.., 8
Мексика... о.  .........   64
Монако.,.,,,.,.,..,............  I
Монголия....................... 31
Марокко ...........   13
Непал,........ о , 19
Нидерланды а/.,.,,,..............15
Новая Зеландия. ....... 22
Никарагуа, ............  12
Н и г е р , 17
Нигерия ...............48
Норвегия,,,,,.......... о,...,,.. 12
О м а н . . я . 20
Пакистан  .....     36
Папуа-Новая Гвинея'ь/ .......... 3
Панама........ .о,,,,  ..........  12
Парагвай.,,,.   14
Перу, ......   26
Филиппины.................   42
Польша......................... 19
Португалия.......     II
Катар...........     37
Республика Корея ........ 17
Румыния.о,.,...,.,......,,....  31
Руанда......................   13
Сент-Киттс, о. о .....     I
Сент-Люсия...........    2
Саудовская Аравия .........   16
Соломоновы острова.,.,..,.,,,., I
Сенегал.................  18
Сьерра-Леоне..................... 21
Сингапур......................а 32
Социалистическая Республика

Вьетнам..........   10
Сомали   ...а 14

Южная Африка  ......   3
Испания...............   10
Шри Ланка......   14
Судан,.,..  .........о.........43
Суринам,.,,,,,..,,,,,,,,.,., 7
Свазиленд, .  о .........................................................................................  30
Швеция.,,.   24
Швейцария  ......   19
Сирийская Арабская

Республика..............  22
Таиланд .......     43
Того.... ........... а....... 16
Тонга....... 0 . 0 . . . . . . . . . . . о .  I
Тринидад и Тобаго.,,,........ 29
Тунис .....    29
Турция . . . о . , , . . .............................  28
Уганда., о ..............................................  25
Украинская Советская

Социалистическая Республика 2 
Союз Советских Социалистических 

Республика. • . . . . . . • • . о о в о .  26
Объединенные Арабские

Эмираты . . . . . . . . . . . о ..................................   13
Соединенное Королевство 

Великобритании и 
Северной И р л а н д и и . , 27 

Объединенная Республика
Камерун. , о о о , .  18 

Объединенная Республика
Танзания.................... 29

Соединенные Штаты Америки,., 39
Верхняя Вольта.............  7
Уругвай............    18
Венесуэла....,.,.,.......   47
Западное Самоа..,.,.,..,,,.. 3
Йемен,......,.,,,,.....   16
Югославия,.о о ......... 13
Заир..........   63
Замбия. .  „ . .  о  о    .........................................................................27

а./ Включая одного участника от Нидерландских Антильских островов.
Включая двух участников,ранее включенных в число участников 

от Австралии.
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Взносы в ЮНИТАР 
(в долларах США)

Источник 1975 год

I, Общий фонд
Аргентина». в........ ..............в.»» 17 250
А в с т р а л и я 26 920
Австрия.».« о, , о о.•о•.•в..» о  в.««.о... 13 17 2
Барбадос. . . . . . . . о . . . . . .   . . . о .  250
Бельгия.....,,......,,..,.,,,,.,.,,..,  66 374
Канада. ............о......... 58 824
Дания..о о  о     36 570
Финляндия       38 610
Франция   58 4 7 1
Федеративная Республика Германия.. ,  238 521
Гана...., о. о о       13 048
Греция ..о..,.......,..,.....,   2 500
Г а й а н а . 45® 
И н д о н е з и я . о  о. 2 ООО
Иран    10 ООО
Ирак........................а................ 3 ООО
Берег Слоновой Кости,.,.,,,...,.,,...,,..,... 25 ООО
Япония о,     60 ООО
Кения................. . с...... о    2 ООО
Нидерланды    Ю О  ООО
Норвегия.         53 691
Пакистан.       8 ООО
Саудовская Аравия      10 ООО
Швеция      146 951
Швейцария,..,       55 970
Уругвай. .......   500



Источник 1973 год
Соединенные Штаты Америки.
Союз Советских Социалистических Республик,..,
Венесуэла. ..... ..................

ИТОГО :

2. Субсидии на специальные цели
Бьюла Эдж Траст.......................... .
Федеративная Республика Германия - Германское 

общество исследований в области мира 
Венгрия - средства на подготовку кадров и

исследования. .... ........ .
Фонд Рокфеллера. ............. .............
Швеция - региональные семинары по подготовке

кадров в области поставок., ..... .........
Союз Советских Социалистических Республик - 

средства на подготовку кадров и научно- 
исследовательскую работу..... ........... .

ИТОГО

400 ООО
40 ООО
40 ООО
526 077

50 ООО

22 344

4 016
31 ООО

39 641

141 844

Íii=J45



Описок исследовательских коллоквиумов, симпозиумов, 
конференций и совещаний

Исследовательские коллоквиумы
Коллоквиум о неприсоединении, разрядке и проблемам будущего.
Коллоквиум о потенциальных возможностях неправительственных 

организаций в экономическом и социальном развитии.
Коллоквиум о возможных путях применения концепций социальных 

наук при разрешении международных конфликтов. (Организован 
Б сотрудничестве с Международной ассоциацией исследований и 
Комитетом международных отношений Общества психологических 
исследований социальных вопросов.)

Коллоквиум по океанским ресурсам и процедурам разрешения споров.
Исследовательские конференции

Конференция о потенциальных возможностях неправительственных 
организаций в экономическом и социальном развитии, Шлосс 
Хернштейн, Австрия,

Совещание экспертов о роли международных организаций в современ­
ном мире (организован в сотрудничестве с ЮНЕСКО).

Исследовательские совещания
Совещание о потенциальных возможностях Устава Организации 

Объединенных Наций в деле мирного разрешения международных 
споров.

Совещание о защите окружающей человека среды: процедуры и
принципы предотвращения и разрешения международных противо­
речий.

Совещание о подготовке в Африке высококвалифицированной техни­
ческой рабочей силы в области энергетики.

Исследовательские семинары
Неофициальный семинар о взаимоотношениях между Организацией 

африканского единства и Организацией Объединенных Наций.
Двухдневный семинар о новом международном экономическом порядке 

и морском праве (организован в сотрудничестве с Международным 
океанологическим институтом).



Серия лекций Депертамента по исследованиям
*Будущая роль образования в развивающихся странах с уделением 
особого внимания Индии - Секретарь Всеиндийской ассоциации 
христианского высшего образования проф. Т.А. Матиас.

Что такое Всемирная организация интеллектуальной собственности и 
чем она занимается - Директор Отдела внешних отношений ВОИЗ 
г-н Роджер Харбено

*Будущее геотермальной энергии - г-н Джозеф Барнеа, Специальный 
проект ЮНИТАР по проблемам будущего.

•Морская среда и производство энергии и продовольствия - 
Старший научный сотрудник геологической станции Ламонт- 
Дохерти проф. Освальд Роельс.

Предотвращение и разрешение споров - юрисконсульт Департамента 
иностранных дел Австралии г-н Эли Лаутерпах.

•»*Технология производства продовольствия и база ресурсов - 
Директор Сельскохозяйственной экспериментальной станции 
и помощник декана Колледжа сельского хозяйства и природных 
ресурсов Мичиганского университета г-н В.Х. Виттвер.

прогресс через развитие водных ресурсов - исследование, посвя­
щенное Индии, член парламента Индии, бывший министр ирригации 
и энергетики г-н К.Л. Рас.

* Организованы в сотрудничестве со Специальным проектом ЮНИТАР по 
проблемам будущего.



Выборочный перечень исследовательских документов, подготовленных 
сотрудниками и консультантами ЮНИТАР, кроме исследований,

опубликованных ЮНИТАР ~
(Перечисленные ниже документы носят информационный характер и рас­
крывают характер работы Лепартамента по исследованиям. Многие 
документы являются внутренними рабочими документами, изданными не­
большим тиражом, или же являются предварительными документами, под­
лежащими изменению, и на них не следует ссылаться. Те документы, 
которые помечены звездочкой, могут быть получены для ознакомления 
в библиотеке ЮНИТАР, другие же имеют ограниченное распространение.
Международные организации

"Некоторые общие, с точки зрения ЮНИТАР, проблемы системы 
Организации Объединенных Наций и рассуждения  ̂ относительно 
того, как происходящие изменения повлияют на систему Органи­
зации Объединенных Наций". Замечания Роберта С.Лжордана 
на совещании экспертов ЮНИТАР/ЮНЕСКО о роли международных 
организаций в современном мире, Женева, март 1976 года.

"Проблемы мира и приспосабливаемость системы Организации
Объединенных Наций", замечание Роберта С.Лжордана на семинаре 
в Колумбийском университете, апрель 1976 года.

"Всемирная продоввльственная конференция и разрешение глобаль­
ной проблемы", Томас Лж. Вайс и Роберт С. Лжордан (New York: 
Praeger Special Studies in International Economics and Development, 1976).

*"Управленческая политика и Всемирная продовольственная конфе­
ренция: процесс осуществления международной политики",
Томас Лж. Вайс и Роберт С.Лжордан, опубликовано в World 
Politics, том XXVTTI, № 3, апрель 1976 года.

*"ЮНИТАР и исследования Организации Объединенных Наций",
Роберт С. Лжордан, опубликовано в international Organization, 
том XXX, № I, зима 1976 года. .... ..... .

"Превращение ООН в организацию, способную обеспечить мир", 
представлена Р.С, Лжорданом Институту им. Ральфа Банча, 
июнь 1976 года,

"Межнациональное сравнение организаций", Вильям Глезер,
опубликовано в international Studies of Management and Organization, TOM V, № 1, весна 1976 года.



Международная гражданская служба
* "Изменение международной гражданской службы и Комиссия по

международной гражданской службе", Джон Рекнингер, Документ, 
представленный на 17-ой ежегодной конвенции Международной 
ассоциации исследований, Торонто, Канада, 25-29 февраля 
1976 года.

* "Набор персонала в международные организации: роль Комиссии
по международной гражданской службе", Джон Реннингер,
Документ подготовлен для национальной конференции 1976 года 
Американского общества государственной администрации, 
Ващингтон, округ Колумбия, 19-22 апреля 1976 года.

Роль Организации Объединеннььх Наций в деле содействия сотрудничеству
между странами с различным экономическим и социальным строем

"События, происшедшие после Конференции по европейской безо­
пасности и сотрудничрству Б области экономического и техни­
ческого обмена: Экономическая комиссия для Европы".
Документ подготовлен для публикации Е.М. Чоссудовским и 
И. Бейли-Вибеке.

"Концепция национальных интересов и функционирование Организации 
Объединенных Наций", М.С. Раджан. Предварительный документ 
для обсуждений.

Региональные исследования
"Исследовательская работа и работа по подготовке кадров в 

бассейне Карибского моря: исследование ЮНИТАР", Джоан
Т. Сеймур, Ханс Дж. Гейзер и Христина Макдугал. Документ 
представлен на второй ежегодной конференции ассоциации 
исследований стран бассейна Карибского моря, Кастрис, 
Сент-Люсия, 7-9 января 1976 года.

"Кувейтский фонд и политическая экономия регионального разви­
тия арабских стран", Сулейман Демир (New York; Praeger Special 
Studies in International Economics and Development, 19Тб).

Мир и безопасность
* "Тенденции в стремлении ОАЕ освободить Африку с помощью Органи­

зации Объединенных Наций", Берханикан Андемикаэл. Документ 
подготовлен для публикации в "Yearbookfbf International ̂ Organizations" 
(London: Groom and Helm, 19T5)«

"Организация Объединенных Наций и поддержание международного 
мира и безопасности: обзор тенденций", Руф Рассел, Доку­
мент подготовлен для исследовательской встречи ЮНИТАР.



* "Последний шанс: распространение ядерного оружия и контроль 
над вооружением", Вильям Эпштейн (Wew York: Macmillan Free
Press, 19Td )*

"Статья VI Договора о нераспространении ядерного оружия: как
стороны выполнили свои обязательства", Вильям Эпштейн.
Содержится в "ЦРТ; Paradoxes and Problems", Anne Marks, éd.,Arms Control Association, Carnegie Endowment for International Peace,
Washington, 1975*

"Новый подход к всеобъемлющему разоружению" и "Всемирная 
конференция по разоружению", Вильям Эпштейн. Документы 
опубликованы в "PfdCeedings oVí-thercl-th^P'ugwash Conference", - 
Баден, Австрия, август-сентябрь 1974 года, Лондон 1975 год.

"Распространение ядерного оружия в странах третьего мира", 
Вильям Эпштейн. Статья опубликована в "Journal of International 
Affairs",Columbia University, о-сен/Ь ' 1975 года.

"Неудача Конференции по рассмотрению действия Договора о не­
распространении ядерного оружия", Вильям Эпштейн, статья 
опубликована в "The Bulletin of the Atomic Scientists", сентябрь 
19 7 5 года.

"Зоны, свободные от ядерного оружия", Вильям Эпштейн. Статья 
опубликована в "scientific American", ноябрь 1975 года.

"Ретроспективный взгляд на Конференцию по рассмотрению дей­
ствия Договора о нераспространении ядерного оружия: предло­
жения на будущее", Вильям Эпштейн. "Occasional Paper No.9",
The Stanley Foundation, Muscatine, Iowa,- 1975* ’ Переиздано под названием "Распространение ядерного оружия: неудача Кон­
ференции по рассмотрению действий Договора" в публикации 
"Survival", Международного института стратегических исследо­
ваний, Лондон, Англия, ноябрь-декабрь 1975 года.

"Программа ядерного и всеобщего разоружения", Вильям Эпштейн. 
Статья опубликована в "SEKAI (The World)",Токио, декабрь 
1975 года.

"Ученые и вооружения",Вильям Эпштейн. Статья опубликована в 
редакционной части газет "Нью-Йорк тайме" и "Интернэшнл 
Геральд Трибюн", 18 февраля 1976 года.

"Кража ядерного оружия и терроризм", Вильям Эпштейн. Статья 
должна быть напечатана в журнале "Scientific American".

"Новое направление для достижения полного ядерного разоруже­
ния". Сборник документов, изданный Вильямом Эпштейном 
для Пагуошского движения, в основу которого положены резуль­
таты симпозиума по этому вопросу, состоявшегося в Киото, 
Япония (выходит из печати).

*



* "Посредническая роль Лиги Наций в мирном разрешении споров", 
Мари-Луиз Куере-Мессинг. Справочный документ.

Развитие и проблемы международной экономики ресурсов
* "После седьмой специальной сессии Генеральной Ассамблеи: роль

Африки в новом возникающем международном порядке", Лжон 
Реннингер. Локумент подготовлен для восемнадцатого ежегод­
ного совещания Африканской ассоциации исследований, 
Сан-Франциско, 29 октября--- 1 ноября 1975 года.

"После седьмой специальной сессии Генеральной Ассамблеи:
Африка и новый возникающий международный порядок". Лжон 
Реннингер. Должно быть опубликовано в "African Studies Review".

* "На пути к новому международному экономическому порядку: ССН
и регионализм стран третьего мира", Берханикан Андемикаел. 
Документ представлен совещанию Ассоциации международных 
исследований относительно Роли государств и региональных 
организаций в качестве агентов системы Срганизации Сбъеди- 
ненных Наций.

■^"Международное право и изменяющееся мировое экономическое 
положение", К. Венката Раман. Документ представлен на 
филадельфийской конференции по проблемам "Экономической 
взаимозависимости стран", организованной совместно Секцией 
международного права Американской ассоциации юристов. 
Американским обществом международного права и американским 
отделением Ассоциации международного права в сотрудничестве 
с Программой двухсотлетия Совета по мировым проблемам 
(26 марта 1976 года).

* "Системы образования и подготовка рабочей силы средней 
квалификации", Александр Миронов, документ содержится в 
"Intermediate Manpower: the gap in development strategy", отчет о
работе четвертой Международной конференции института между­
народного сотрудничества (Ottawa: University of Ottawa Press,19T5).

Рецензия Джона Реннингера на статью Константина В, Вайтоса, 
"Распоеделение дохода по странам и транснациональные пред­
приятия", подготовлена для публикации в "American Political
Science Review"( будет Ш'Дана) .

*"Роль неправительственных организаций в экономическом и со­
циальном развитии", Берханикан Андемикаел. Документ пред­
ставлен Совещанию по текущим вопросам исследований, по­
священных Организации Объединенных Наций", на XVII ежегодной 
конвенции Ассоциации международных исследований, Торонто, 
Канада, 25-29 февраля 1976 года.



*"Роль неправительственных организаций в экономическом и со­
циальном развитии", Берханикан Андемикаел. Документ пред­
ставлен на совещании Американского общества государственно­
го управления, 1976 год.

"Роль неправительственных организаций в экономическом и со­
циальном развитии", Берханикан Андемикаел. Должен быть 
издан в "Inernational Studies Notes".

"Справедливое распределение мировых ресурсов", Оскар Шехтер 
(New York: Columhia University Press, 19Тб).

"Конференция по международному экономическому сотрудничеству: 
историческая справка и предварительная оценка", Джон де Гара. 
Предварительный документ для обсуждения (в стадии подготовки),

"Подготовка в Африке высококвалифицированной рабочей силы в 
области энергетики", Александр Миронов. Документ подготовлен 
для Экономической комиссии для Африки.

"Правовые аспекты международной передачи технологии развиваю­
щимся странам". Чарльз Чуквума Околи (New York: Praeger Special
Studies, May 1975)

Бовлечение женщин в процесс развития
"X""Женщины и процесс развития: роль системы Организации Объеди­

ненных Наций", Фадия Нассер и Марсель Нгуема-мба. Документ 
подготовлен для Семинара по вовлечению женщин в процесс раз­
вития, Мексика.

'X""Положение женщин в свете современных исследований бюджетов 
времени", Александр Салаи. Справочный документ для Бсемирной 
конференции Организации Объединенных Наций в рамках Между­
народного года женщины, Мексика (E/C0NF.66/BP.6).

*"Положение женщин в Организации Объединенных Наций", Александр 
Салаи, Документ опубликован в издании "Женщина и'^'ООН", 
"Н'овости ЮНИТАР'!,гT.DM 7, № I, 1975 год.
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H OW  то O B T A IN  UN ITED N A T IO N S P U B LIC A T IO N S

U nited N ations publications m ay be obtained from  bookstores and distributors 
throughout the world. Consult your bookstore or write to; U nited Nations, Sales 
Section, N ew  Y ork  or Geneva.

C OM M EN T SE P R O CU RE R LES P U B LIC A T IO N S DES N A T IO N S UNIES

L es publications des N ations U nies sont en vente dans les librairies et les agences 
dépositaires du m onde entier. In form ez-vous auprès de votre libraire ou adressez-vous 
à : N ations Unies, Section des ventes, N ew York ou Genève.

К А К  П О Л У Ч И Т Ь  И З Д А Н И Я  О Р Г А Н И  З А Ц И И  О Б Ъ Е Д И Н Е Н Н Ы Х  Н А Ц И И

Издания Организации Объединенных Наций можно купить в книжных мага­
зинах и агентствах во всех районах мира. Наводите справки об изданиях в 
вашем книжном магазине или пишите по адресу : Организация Объединенных 
Наций, Секция по продаже изданий, Н ью-Й орк или Женева.

COM O CON SEGU IR PU B LIC A C IO N E S DE L A S  N A C IO N E S U N ID AS

Las publicaciones de las N aciones Unidas están en venta en librerías y  casas distri­
buidoras en todas partes del m undo. Consulte a su librero o  diríjase a: N aciones 
Unidas, Sección de Ventas, N ueva York o  Ginebra.

L ith o  in  U n ite d  N a tion s , N ew  Y ork  P rice : $ U .S . 5 .0 0  1 5 1 5 1 - S  e p te m b e r  1 9 7 6  -  3 5 0

(o r  e q u iv a le n t  in  o th e r  c u r r e n c ie s )
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