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  عرض عام    
    تقدير النفقات  ١-٨الجدول  

  )أ( دولار٤٤ ٥٠٣ ٥٠٠   العامالأميناقتراح مقدم من 
   دولار٤٥ ٣٩٦ ٥٠٠  ٢٠١١-٢٠١٠الاعتمادات المنقحة للفترة 

_________    
            .٢٠١١-٢٠١٠ بأسعار الفترة   )أ(  

    الموارد المقترحة من الموظفين  ٢-٨الجدول  
  الرتبة  العدد  الوظائف

      الميزانية العادية
،٥- ف١٨، ١- مــــــــد٧، ٢- مــــــــد٤ أ ع م، ١ ،عأ و  ١  ١٤٤  ٢٠١٣-٢٠١٢ظائف المقترحة لفترة السنتين الو

،)ر ر ( خ ع      ١١،  ٢/١- ف ١٤،   ٣-ف ٢١،   ٤-ف ١٩
  )ر أ(  خ ع٤٨

ونقـــل وظيفـــة مـــن قـــسم المعاهـــدات إلى شـــعبة) رر ( خ ع ٢  ٤  ةنقولالوظائف الم  
ــدوين  ــانون)) ر ر( خ ع ١(التـ ــات وقـ ــؤون المحيطـ ــعبة شـ وشـ

  ))ر ر( خ ع ١(البحار 
ــ) ر ر( خ ع ٢     ن قـــسم المعاهـــدات إلى شـــعبةونقـــل وظيفـــة مـ

ــدوين  ــانون)) ر ر( خ ع ١(التـ ــات وقـ ــؤون المحيطـ ــعبة شـ وشـ
  ))ر ر( خ ع ١(البحار 

ــد٤  م، أ ع١، أع و ١  ١٤٤  ٢٠١١-٢٠١٠ظائف المعتمدة لفترة السنتين الو ــد٧ ،٢- مــــــــ ،٥- ف١٨، ١- مــــــــ
،)ر ر  ( خ ع       ١١،   ٢/١- ف  ١٤،   ٣- ف  ٢١ ،٤-ف ١٩
  )ر أ( خ ع ٤٨

    
  الرتبـــة الرئيـــسية؛= خـــدمات عامـــة؛ ر ر = أمـــين عـــام مـــساعد؛ خ ع =  وكيـــل أمـــين عـــام؛ أ ع م =و أ ع   :المختصرات

  .الرتب الأخرى= ر أ 
    

عـن طريـق تقـديم المـشورة لأجهـزة المنظمـة          المتحـدة    الأمـم الهدف العام للبرنامج هو المساعدة علـى تحقيـق أهـداف              ١-٨  
  .ء على زيادة فهم مبادئ وقواعد القانون الدولي واحترامهاالرئيسية والفرعية، والعمل على تشجيع الدول الأعضا

 المتحـدة  الأمـم وولاية هذا البرنامج مستمدة مـن أجهـزة اتخـاذ القـرارات الرئيـسية التابعـة للمنظمـة وفقـا لميثـاق                ٢-٨  
  . العدل الدوليةكمةوالنظام الأساسي لمح
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وهـو يقـدم خدمـة    . ة بالمـسؤولية الفنيـة عـن البرنـامج    وفي إطار الأمانة العامة، يـضطلع مكتـب الـشؤون القانوني ـ         ٣-٨  
؛ ويـدعم تطـوير العدالـة       المتحـدة  لأمـم قانونية مركزية موحدة للأمانة العامة والأجهزة الرئيسية وغيرها التابعـة ل          

الدوليــة؛ ويــسهم في التطــوير التــدريجي للقــانون الــدولي العــام والقــانون التجــاري وتدوينــهما، وتعزيــز النظــام     
 الدولي المتعلق بالبحار والمحيطات وتطويره؛ وتسجيل المعاهدات ونشرها؛ ويؤدي مهام الوديع المـسندة              القانوني

  . العاملأمينل
 المتحـدة   لأمـم القرار التابعة ل  وسيقوم المكتب بإسداء المشورة وتقديم الخدمات في مجال القانون إلى أجهزة اتخاذ               ٤-٨  

إلى تعزيز احترام سيادة القـانون في العلاقـات الدوليـة،            المتحدة   لأمماوسيهدف في إطار    . والدول الأعضاء فيها  
وسـيولى  . وبخاصة الالتزام بالميثـاق والقـرارات والمقـررات والأنظمـة والقواعـد والمعاهـدات المنبثقـة عـن المنظمـة                   

كتـب  اهتمام خاص لإدماج منظور جنساني في عمل البرنامج، وعلى وجه الخصوص في المشورة التي يقدمها الم               
  .وفي أنشطته، حسب الاقتضاء

وسيــضطلع المكتــب بأنــشطته بالتعــاون مــع الإدارات والمكاتــب الأخــرى في الأمانــة العامــة، وكيانــات منظومــة   ٥-٨  
، بما فيها المنظمات المنـشأة بمعاهـدات، والمنظمـات الحكوميـة             المتحدة الأمم، وكيانات من خارج      المتحدة الأمم

ويـشمل  . يمية والإقليمية والوطنية، والمنظمـات غـير الحكوميـة، والأوسـاط الأكاديميـة            الدولية، والمنظمات الأقال  
  :هذا التآزر والتعاون ما يلي

المعنيـة بالوسـائل     المتحـدة    الأمـم تنسيق الأنـشطة المـشتركة بـين الإدارات، وإقامـة الاتـصال مـع أجهـزة                   )أ(    
ــشارين      ــر، والمست ــب الموجــودة خــارج المق ــة، والمكات ــنين    القانوني ــصال المعي ــوظفي الات ــانونيين أو م الق

  البعثات الميدانية أو الوحدات الأخرى في الأمانة العامة؛ في
، وعقـد    المتحـدة  الأمـم التمثيل في الاجتماعات الـتي تُعقـد مـع المستـشارين القـانونيين التـابعين لمنظومـة                    )ب(    

والمنظمـات ذات الــصلة فيمــا  تلـك الاجتماعــات، وتنـسيق الترتيبــات المؤســسية للوكـالات المتخصــصة    
  يتعلق بالمسائل موضع الاهتمام المشترك؛

أو الـتي    المتحـدة    الأمـم والمستـشار القـانوني في الاجتماعـات والمـؤتمرات الـتي تعقـدها               العام   الأمينتمثيل    )ج(    
  .ترعاها الحكومات والمنظمات الحكومية الدولية والمؤسسات الدولية الأخرى

وســوف يهــدف أيــضا إلى الاضــطلاع بمهامــه . لطلبــات المــتغيرة في عــدد مــن مجــالات عملــهوســيواجه المكتــب ا  ٦-٨  
  .بأكثر الطرق فعالية وحداثة من خلال تعزيز استخدام أحدث تكنولوجيات المعلومات والاتصالات

وواصل مكتب الـشؤون القانونيـة الـسعي إلى إدخـال تحـسينات علـى العمليـات بهـدف زيـادة الكفـاءة وإعطـاء                       ٧-٨  
وتـولى مكتـب وظـائف إضـافية فيمـا      . وبُذلت هـذه الجهـود في جميـع الوحـدات في المكتـب      . قيمة أفضل للنقود  

ــة    ــة العادي ــامج الزمــالات الممــول مــن مــوارد الميزاني ــان    . يتعلــق ببرن وقــد عُهــد مــن قبــل بهــذه الوظــائف إلى كي
ــوف     . خــارجي ــة ١٨ير وقــد تمكــن المكتــب، بفــضل الوفــورات الــتي تحققــت في التكــاليف، مــن ت ــامج ل زمال برن
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ــام     ــدولي لعـ ــانون الـ ــال القـ ــالات في مجـ ــل ٢٠١٠الزمـ ــام  ١٢ مقابـ ــة في عـ ــدرها  ٢٠٠٩ زمالـ ــادة قـ ، أي بزيـ
وحسّن المكتب أيضا الخدمات المقدمة للاجتماعات المتعلقة بالمحيطات وقـانون البحـار، بمـشاركة              . المائة في ٥٠

حدود الجـرف القـاري، واجتماعـات لجانهـا الفرعيـة،      ، وكذلك الخدمات المقدمة لدورات لجنة الدول الأعضاء 
من خلال زيادة الاعتماد على موقع شعبة شؤون المحيطات وقانون البحار على شبكة الإنترنت مـن أجـل نـشر                    

وعـلاوة  . المعلومات والوثائق، وذلك مـن خـلال الاسـتخدام المـستمر للمحافـل المتاحـة مباشـرة علـى الإنترنـت                    
اء أيضا من التكـاليف المتعلقـة بالـسفر والتوظيـف مـن خـلال اسـتخدام الفيـديو                   على ذلك، خفض مكتب الخبر    

وبالإضـافة إلى ذلـك،     . ومرافق التداول عن بعد حيثما كـان ذلـك ممكنـا ومـن خـلال اختيـار مكـان الاجتمـاع                    
حقــق المكتــب كفــاءة مــن حيــث التكــاليف في أعمــال الطباعــة للمنظمــة مــن خــلال إتاحــة منــشورات قــسم       

  .مباشرة في شكل إلكترونيالمعاهدات 
 الرقابــة، قــام المكتــب بتنفيــذ اســتعراض لــلإدارة والعمليــات في إحــدى    وفيمــا يتعلــق بتنفيــذ توصــيات هيئــات    ٨-٨  

وواصل المكتب أيضا تحـسين التنـسيق والتواصـل بـين المستـشارين             . وحداته، مما أدى إلى تحسن كبير في الإنتاج       
ضباط الاتصال المعنيين بالـشؤون القانونيـة لتعزيـز الاتـساق القـانوني علـى               و المتحدة   الأممالقانونيين في منظومة    

ولهـذه الغايـة،    .  المتحـدة  الأمـم نطاق المنظومة، بما في ذلك تعزيز تنسيق تقديم المـشورة القانونيـة داخـل منظومـة                 
وظفي نظــم المكتــب اجتماعــات للمستــشارين القــانونيين مــن الوكــالات المتخصــصة والــصناديق والــبرامج، وم ــ 

  .الشؤون القانونية الميدانيين العاملين في عمليات حفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة
. وقد تم استعراض مسألة المنشورات باعتبارها جزءا من برنامج العمل في سياق كل برنـامج فرعـي علـى حـدة                    ٩-٨  

 أدنـاه، وحـسب البيـان       ٣-٨لجـدول   ويُتوقع إصدار المنشورات المتكررة وغير المتكررة علـى النحـو المـوجز في ا             
ويعكـس الانخفـاض الـذي حـدث علـى مـدى فتـرات              . الوارد في المعلومات المتعلقـة بنـواتج كـل برنـامج فرعـي            

الــسنتين الــسابقة عمليــات الــدمج وإعــادة الــصياغة، الــتي تمــت ســعيا إلى مواصــلة الارتقــاء بمــستوى شمــول            
  .المنشورات وجودتها وأهميتها

  
  المنشوراتموجز   ٣-٨الجدول   
  

  *٢٠١٣‐٢٠١٢التقديرات للفترة   *٢٠١١‐٢٠١٠التقديرات للفترة   *٢٠٠٩‐٢٠٠٨الأرقام الفعلية   المنشورات

  ٢٠٩  ١٩٢  ٩٩  المتكررة
  ٢١  ٢٩  ٨  غير المتكررة

  ٢٣٠  ٢٢١  ١٠٧  المجموع  
  

 النــواتج الــتي نُفــذت والــتي أُعيــدت  والأعــداد الفعليــة لا تــشمل إلا. التقــديرات لا تــشمل إلا النــواتج المبرمجــة والمرحّلــة   *  
  .صياغتها
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للــشؤون القانونيــة الــدعم إلى المستــشارة القانونيــة لكــي تــضطلع بمــسؤولياتها  العــام الأمــينيقــدم مكتــب وكيــل   ١٠-٨  
الوقــت المناســب، وفي إدارة المكتــب الــتي تــشمل رصــد مــوارد مكتــب الــشؤون القانونيــة مــن أجــل معالجــة    في

ويقـدم المكتـب الـدعم للمستـشارة        . ة المتغيرة وزيادة الولايات، وتبسيط نظـم إدارة المكتـب         الأولويات التنظيمي 
في إطــار الهيئــات المــشتركة بــين الإدارات وبــين   العــام الأمــينالقانونيــة في صــياغة التوصــيات الــتي تقــدمها إلى  

اء المـشورة القانونيـة للـهيئات    وإسـد  المتحدة لأممالوكالات، وفي تنسيق شبكات المستشارين القانونيين التابعة ل     
وهــو يرصــد تنفيــذ برنــامج العمــل، ويعمــل بــصفته جهــة تنــسيق    . الرفيعــة المــستوى المــشتركة بــين الوكــالات  

ويقوم أيضا بتنـسيق الأنـشطة المـشتركة بـين          . للمعلومات الخاصة بجميع جوانب عمل مكتب الشؤون القانونية       
رات والمكاتــب والهيئــات الفرعيــة والوكــالات ذات الــصلة   الإدارات، ويتــشاور ويتفــاوض مــع غــيره مــن الإدا  

 كـذلك  العـام    الأمـين وينـسق مكتـب وكيـل       . بشأن المسائل موضع الاهتمـام المـشترك       المتحدة   الأمممنظومة   في
الاتصال بالجمهور الذي يقوم بـه المستـشار القـانوني باسـم مكتـب الـشؤون القانونيـة، بمـا في ذلـك مـن خـلال                            

  .لتي يدلي بها المستشار القانوني في المحافل العامةصياغة التصريحات ا
 الأمـم ، وسيواصل تقـديم الخـدمات القانونيـة لمنظومـة     ١ويتولى مكتب المستشار القانوني تنفيذ البرنامج الفرعي     ١١-٨  

ويسعى المكتب إلى تقديم المشورة والمساعدة القانونيـة الجيـدة، وفي الوقـت المناسـب، مـن أجـل                   . ككلالمتحدة  
.  المتحـدة  لأمـم ، في المقر والميدان على السواء، وفقا للقانون الدولي والنظام القـانوني ل             المتحدة الأمميسير عمل   ت

، مـن أجـل حمايـة امتيـازات      المتحـدة لأمـم وسيواصل كذلك إسداء المشورة في اجتماعـات الأجهـزة الـسياسية ل           
ــة الملائمــة الم    ــة وضــع الــصكوك القانوني في صــيغتها  المتحــدة الأمــمتعلقــة بأنــشطة وحــصانات المنظمــة، ولكفال

هذا وقـد ازداد الطلـب علـى الخـدمات القانونيـة الـتي يقـدمها المكتـب، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بالـدعم                           . النهائية
لعمليات حفظ السلام الـتي تـضطلع بهـا المنظمـة، والـدعم المقـدم للمحـاكم الدوليـة بأنواعهـا، والمـشورة                       المقدم  

بامتيــازات وحــصانات المنظمــة ومــسؤوليها وخبرائهــا الموفــدين في بعثــات، والــدعم المتعلــق  المــسائل المتعلقــة  في
  .بعمل إدارة الشؤون السياسية

، وتقـدم الخـدمات القانونيـة العامـة والـدعم           ٢وتضطلع شعبة الشؤون القانونية العامـة بتنفيـذ البرنـامج الفرعـي               ١٢-٨  
عى الــشعبة إلى القيــام، في الوقــت المناســب، وعلــى نحــو فعــال، وتــس. وبرامجهــا المتحــدة الأمــمالقــانوني لأجهــزة 

مثــل المقــر، واللجــان الإقليميــة، والمكاتــب  (بتــوفير المــشورة والمــساعدة والخــدمات القانونيــة لوحــدات المنظمــة  
الفرعيـة   المتحـدة    الأمـم ولأجهـزة   ) الأخرى الموجودة خارج المقر، وبعثات حفـظ الـسلام وغيرهـا مـن البعثـات              

 بصورة مستقلة، بهدف حماية المصالح القانونية للمنظمة وتجنب المسؤوليات القانونية الناشئة عـن أنـشطة                الممولة
ويـزداد باسـتمرار الطلـب علـى الخـدمات القانونيـة الـتي تقـدمها                . المنظمة وعملياتها، أو تقليلـها إلى الحـد الأدنى        

 والمنظمـة المـشابهة، ودعـم التحقيقـات الداخليـة        الشعبة، لا سيما فيما يتعلق بتقديم الدعم لبعثات حفظ الـسلام          
وواجهت الشعبة أيـضا طلبـا كـبيرا علـى الخـدمات القانونيـة بـسبب            . ودعم وضع سياسات الإصلاح وتنفيذها    

را للزيادة الأسّـية في متطلبـات الحـصول علـى المـشورة والتمثيـل القـانونيين        وذلك نظ إصلاح نظام إقامة العدل،     
علــى النحــو المــبين  العامــة الجمعيــةووفقــا لطلــب . لنــاتج عــن إصــلاح مثــل هــذا النظــاملتلبيــة مــستوى النــشاط ا
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تقريــرا شــاملا عــن إقامــة العــدل، بمــا في ذلــك أي احتياجــات         العــام الأمــين، ســيقدم ٦٥/٢٥١قرارهــا  في
نظمــة وستواصــل الــشعبة مــساعدة الم. لتنظــر فيــه في دورتهــا الــسادسة والــستين العامــة الجمعيــةالمــوارد، إلى  مــن
وضع وتنفيذ ترتيبـات قانونيـة مبتكـرة للوفـاء بالاحتياجـات اللوجـستية لعمليـات حفـظ الـسلام والعمليـات                       في

ــة      ــتي تــضطلع بهــا المنظم ــسياسية والإنــسانية ال ــدفاع عــن المنظمــة ضــد مطالبــات المتعاقــدين       . ال وستواصــل ال
ــشطة     ــن أنـ ــئة عـ ــة، الناشـ ــراف الثالثـ ــموالأطـ ــدة الأمـ ــدف  المتحـ ــا، بهـ ــن  وعملياتهـ ــد ممكـ ــل إلى أدنى حـ  التقليـ

وختامـا، واسـتجابة لتوصـيات مراجعـي الحـسابات الـداخليين         . المسؤوليات القانونيـة الـتي تتحملـها المنظمـة         من
والخارجيين على السواء، ستواصـل الـشعبة المـساهمة في تحـسين ممارسـات الـشراء في المنظمـة مـن خـلال إعـداد                         

ذات الـصلة، فـضلا عـن إصـلاح الـسياسات والإجـراءات المتـصلة               وتحسين النماذج الموحدة للعقود والـصكوك       
  .بأنشطة الشراء المذكورة

، وتؤدي دورا متزايـدا فيمـا يتعلـق بتقـديم الخـدمات الفنيـة لعـدد        ٣وتتولى شعبة التدوين تنفيذ البرنامج الفرعي        ١٣-٨  
. يـة لرؤسـاء مختلـف الأفرقـة العاملـة      إعداد تقارير تحليليـة عـن الـصكوك القانون   في ذلكمن الهيئات القانونية، بما    

وقــد ازداد العمــل الفــني للــشعبة بــشكل ملحــوظ نتيجــة للطلــب المتزايــد للجنــة القــانون الــدولي علــى مــشاريع    
تجريها الشعبة، بما في ذلك إعداد مقترحات بشأن مواضـيع جديـدة، وإجـراء دراسـات شـاملة عـن                    التي  بحث  ال

لف مراحل نظرهـا في المواضـيع، وإجـراء بحـوث مستفيـضة لحـساب               مواضيع جديدة لتوجيه عمل اللجنة في مخت      
والشعبة مـسؤولة عـن تنفيـذ برنـامج الأمـم المتحـدة للمـساعدة             . المقررين الخاصين وإسداء المشورة القانونية لهم     

في تدريس القانون الدولي ودراسته ونشره وزيادة تفهمه، وهو برنـامج ظـل يـشكّل، لمـدة نـصف قـرن تقريبـا،                       
ود الأمم المتحدة للإسهام في تحسين المعرفة بالقانون الدولي باعتباره وسيلة من وسائل تعزيـز الـسلام      أساس جه 

وقــد زاد حجــم العمــل في إطــار هــذا . والأمــن الــدوليين وتــشجيع العلاقــات الوديــة والتعــاون فيمــا بــين الــدول
ل القـانون الـدولي مـن البلـدان         البرنامج بشكل ملحوظ بسبب تزايد الطلب على مواد التدريب والبحث في مجا           

وتؤدي الشعبة الكثير مـن المهـام الإضـافية     . النامية، والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، والبلدان المتقدمة        
لطلـب  تلبيـة ا وتقـوم أيـضا بتنـشيط الـدورات الإقليميـة مـن أجـل             . فيما يتعلق ببرنامج زمـالات القـانون الـدولي        

يب في المواضيع الأساسية للقانون الدولي العـام، والمواضـيع الـتي تكتـسي أهميـة خاصـة لمنطقـة             المتزايد على التدر  
واســتُخدمت التكنولوجيــا الحديثــة لتوســيع نطــاق الأنــشطة التقليديــة للــشعبة في مجــال التــدريب ونــشر    . معينــة

عية البـصرية للقـانون      موقعـا شـبكيا وإنـشاء مكتبـة الأمـم المتحـدة الـسم              ٢٠المعرفة عن طريـق إنـشاء أكثـر مـن           
وبــصفة اســتثنائية، وسّــعت الــشعبة نطــاق برنامجهــا الخــاص بالنــشر المكــتبي ليــشمل منــشورات قانونيــة  . الــدولي

إضافية، وقامت بمهام إضافية، مثل تحرير النصوص القصيرة، وتصحيح التجـارب المطبعيـة الخاصـة بهـا، وتحديـد                   
وبـالنظر إلى هـذه المهـام       . رات وإنجـاز الأعمـال المتـأخرة      شكلها، وترجمتـها، مـن أجـل التعجيـل بـصدور المنـشو            

ــة الخــدمات العامــة       ــة (الــضخمة والمعقــدة في إطــار برنــامج المــساعدة، يُقتــرح نقــل وظيفــة واحــدة مــن فئ الرتب
إلى شعبة التدوين، مقابل وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات      ) ٦البرنامج الفرعي (من قسم المعاهدات   ) الرئيسية
  ). ب الأخرىالرت(العامة 



 العدل والقانون الدوليان  الجزء الثالث
 

8 11-29436 
 

وولايـة هـذا البرنـامج الفرعـي مـستمدة          . ٤وتتولى شعبة شؤون المحيطات وقانون البحار تنفيذ البرنامج الفرعي            ١٤-٨  
، وقــرارات ١٩٩٥، واتفــاق الأرصــدة الــسمكية لعــام  ١٩٨٢مــن اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لقــانون البحــار لعــام  

الأنـشطة في العديـد مـن مجـالات العمـل خـلال فتـرة الـسنتين                 ومن المتوقع أن تـزداد      . الجمعية العامة ذات الصلة   
فنظــرا للعــدد الكــبير جــدا مــن التقــارير المقــرر أن تقــدمها الــدول الــساحلية إلى لجنــة حــدود   . ٢٠١٣-٢٠١٢

وتتوقـع الـدول الأعـضاء أن يُنظـر علـى      . الجرف القاري، زاد عمل اللجنة، وبالتالي عمل الـشعبة، زيـادة كـبيرة     
وبناء على ذلـك، ستواصـل اللجنـة زيـادة        .  المرتبطة بذلك  تقاريرها بحكم المصالح الوطنية الهامة    وجه السرعة في    

ربــت عنــها الــدول في تقاريرهــا عــدد ومــدة الاجتماعــات المعقــودة في المقــر مــن أجــل معالجــة الــشواغل الــتي أع 
ادة كـبيرة في الخـدمات الفنيـة    وسـيؤدي ذلـك إلى زي ـ   . يتعلق بالإطار الزمني المتوقع للنظر في جميـع التقـارير          فيما

ويتوقـع أيـضا زيـادة الأنـشطة المتـصلة بالاحتياجـات مـن الخـدمات                .  أمانـة اللجنـة    بوصـفها التي تقـدمها الـشعبة      
وأنـشطة المتابعــة المتعلقــة بــالفريق العامــل المخــصص غــير الرسمــي المفتــوح بــاب العــضوية المعــني بدراســة المــسائل  

البحري واستخدامه على نحو مـستدام في المنـاطق الواقعـة خـارج نطـاق الولايـة       المتعلقة بحفظ التنوع البيولوجي  
وعلاوة على ذلك، ستستجيب الشعبة للاحتياجـات مـن الخـدمات وأنـشطة المتابعـة المتعلقـة باجتمـاع              . الوطنية

 المفتوحـة   الدول الأطراف في اتفاقية الأمم المتحـدة لقـانون البحـار فيمـا يخـص العمليـة الاستـشارية غـير الرسميـة                      
باب العضوية المتعلقة بالمحيطـات وقـانون البحـار، ولا سـيما بـالنظر إلى زيـادة التعـاون مـع الوكـالات والـبرامج                      

ــة العامــة في الفقــرة   . والــصناديق التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة    مــن قرارهــا ٢١٠وكمــا طلبــت ذلــك الجمعي
ــة الم   ٦٥/٣٧ ــة إلى العملي ــضا دعــم الأمان ــشعبة أي ــة    ، ســتقدم ال ــة البحري ــة البيئ نتظمــة للإبــلاغ العــالمي عــن حال

وتقييمهــا، بمــا في ذلــك الجوانــب الاجتماعيــة والاقتــصادية، والآليــات المنــشأة في إطارهــا، مثــل الفريــق العامــل    
ونظرا لطبيعة العمل المتوقع من الشعبة، يُقترح نقل وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة                    . المخصص الجامع 

إلى شـعبة شـؤون المحيطـات وقـانون البحـار، مقابـل             ) ٦البرنامج الفرعـي    (من قسم المعاهدات    ) سيةالرتبة الرئي (
وسـيتولى شـاغل الوظيفـة المنقولـة مهـام معقـدة، مثـل إجـراء         ). الرتـب الأخـرى  (وظيفة من فئة الخدمات العامة  

لمتخصـصة، والـرد بـشكل      بحوث بـشأن المـسائل المتـصلة بقـانون البحـار، وتجهيـز مجموعـة متنوعـة مـن الوثـائق ا                     
مــستقل علــى الاستفــسارات الــواردة مــن الأطــراف الداخليــة والخارجيــة، مثــل المعلومــات المتعلقــة بالعمليــات     
والإجراءات المتصلة بمجموعـة مـن الأنـشطة والـصكوك القانونيـة، وغـير ذلـك مـن الاستفـسارات، والإشـراف                      

  . في خدمة الاجتماعاتعلى موظفي فئة الخدمات العامة وتنسيق عملهم وتوجيههم 
، ستواصل شعبة القانون التجاري الدولي تقديم الخدمات الفنية إلى لجنـة الأمـم      ٥وفيما يتعلق بالبرنامج الفرعي       ١٥-٨  

وأفرقتـها العاملـة بهـدف التوسـع في مجموعـة المعـايير القانونيـة               ) الأونـسيترال (المتحدة للقـانون التجـاري الـدولي        
وإضـافة إلى المواضـيع     . نطاق عالمي، وإعداد برنـامج عمـل اللجنـة التـشريعي المقبـل            الموحدة لكي تستعمل على     

الستة الموكلة حاليا إلى الأفرقة العاملة للأونسيترال، طلبت اللجنة مـن الـشعبة إعـداد مقترحـات للعمـل المتعلـق                     
لـى الـصعيد العـالمي،      وهـذا حقـل يـشهد توسـعا سـريعا ع          . بالجوانب القانونية والتنظيمية للتمويـل البـالغ الـصغر        

وسيــستند العمــل فيــه جزئيــا إلى تجربــة الأونــسيترال في مجــالات أخــرى، منــها التجــارة الإلكترونيــة والمعــاملات 
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 /ه المـسألة في كـانون الثـاني      وقـد نظّمـت الـشعبة نـدوة دوليـة بـشأن هـذ             . الآمنة والتحويلات الائتمانيـة الدوليـة     
ا المقبلة، تقريرا يتضمن توصيات بشأن العمـل الـذي يمكنـها القيـام              ، وستقدم إلى اللجنة، في دورته     ٢٠١١ يناير

وستسعى الـشعبة، باعتبارهـا الأمانـة الفنيـة لهيئـة الأمـم المتحـدة الوحيـدة المكلفـة بتحـديث الإطـار            . به مستقبلا 
 الـدولي،  القانوني لاقتصاد معولم، إلى الاستجابة للطلب المتزايد علـى معـايير جديـدة في مجـال القـانون التجـاري         

والاعتمــاد المتزايــد للـــدول الأعــضاء، وبخاصــة البلـــدان الناميــة، علـــى المــساعدة التقنيــة الـــتي يقــدمها خـــبراء         
كمــا أن تحــسن إدراك أهميــة القــانون التجــاري في تعزيــز ســيادة القــانون  . الأونــسيترال في مجــال بنــاء القــدرات

عـدد  الموحـد ل  تفـسير   التق الـدول الأعـضاء مـن أجـل          عموما، وتحسن فهم الالتزامات التعاهدية التي تقع على عا        
وتواصـل الـشعبة استكـشاف مجموعـة     . ، أدى إلى تزايد الطلب على المساعدة من الشعبة من معايير الأونسيترال  

مــن الخيــارات المتاحــة للاســتجابة للحاجــة المتزايــدة لتفــسير موحــد لنــصوص الأونــسيترال، وهــو أمــر أساســي    
يجري العمل حاليا على تحقيق هذا الهدف من خـلال العمـل المتواصـل للأمانـة العامـة             و. لتنفيذها على نحو فعال   

ويشكّل نطاق العمـل الآخـذ في       . في إطار مبادرة مجموعة السوابق القضائية التي تستند إلى صكوك الأونسيترال          
ــر الملخــصات، وإدارة قاعــدة بيانــات مج     ــدة، وتحري ــد للحــالات الجدي ــدفق المتزاي ــسوابق  الاتــساع، والت موعــة ال

والـشعبة مـسؤولة عـن      . القضائية والموقع الشبكي المخصص لها، جزءا كـبيرا ومتزايـدا مـن عـبء عمـل الـشعبة                 
يـشمل ذلـك، اعتبـارا مـن        (العمل الجاري مـع الـدول الأعـضاء في التعريـف بالعديـد مـن نـصوص الأونـسيترال                    

 قــوانين ٩  اتفاقيــات دوليــة و١٠ ذلــك  معيــارا مــن معــايير القــانون التجــاري الــدولي، بمــا في٣٦، ٢٠١٠ عــام
تعزيــز التنــسيق بــين المنظمــات الدوليــة  إلى أيــضا وســيتم الــسعي . الــتي أُعــدّت حــتى الآن، وتنفيــذها ) نموذجيــة

النشطة في ميدان القانون التجاري الدولي، بما ينسجم مع ولاية الأونسيترال بوصـفها الهيئـة القانونيـة الأساسـية           
  .حدة في ميدان القانون التجاري الدوليفي منظومة الأمم المت

، وبهـدف زيـادة الـوعي بالمعاهـدات والمعلومـات المتـصلة بهـا، سيواصـل قـسم                   ٦وفيما يتعلق بالبرنـامج الفرعـي         ١٦-٨  
.  معاهدة متعددة الأطـراف    ٥٤٥المعاهدات الاضطلاع بالمهام الموكلة إلى الأمين العام بصفته الوديع لأكثر من            

عمل على زيادة المشاركة في إطار المعاهدات المتعددة الأطراف مـن خـلال تنظـيم مناسـبتين                  القسم ال  وسيواصل
 مـن   ١٠٢خاصتين بالمعاهدات في مقر الأمم المتحـدة، وتـسجيل وحفـظ وقيـد ونـشر المعاهـدات عمـلا بالمـادة                      

عدة إلى الـدول في  وعلاوة علـى ذلـك، سـيقوم القـسم بتقـديم المـسا      . الجمعية العامةولوائح ميثاق الأمم المتحدة    
الجوانـب الفنيـة والقانونيـة المتعلقـة بمـشاركتها في المعاهـدات المودعـة لـدى الأمـين العـام وبتـسجيل المعاهــدات،            

وسيواصــل تعزيــز وتحــسين برنامجــه للحوســبة خــلال فتــرة  . وذلــك عــن طريــق حلقــات دراســية لبنــاء القــدرات 
ــدول الأعــضاء    ــة لاحتياجــات ال ــسنتين للاســتجابة بفعالي ــهم مــن    ال ــهائيين، لتمكين  وغيرهــا مــن المــستعملين الن

وإلى جانب الزيـادة في     . الحصول على المعلومات في الوقت المناسب بطريقة تتسم بالكفاءة وسهولة الاستخدام          
حجــم العمــل، فــإن هنــاك حاجــة متزايــدة لتقــديم المــشورة القانونيــة إلى الــدول الأعــضاء والمنظمــات الحكوميــة  

ة الأمم المتحـدة وخارجهـا، وكـذلك لأمانـات المعاهـدات، وتـوفير بـرامج التـدريب وبنـاء                    الدولية داخل منظوم  
القدرات في مجال القانون التعاهـدي والممارسـة التعاهديـة للـدول الأعـضاء والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة علـى                      
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غـير أنـه نظـرا     . فيهـا الصعيد الإقليمي وفي المقـر، وزيـادة التوعيـة بالمعاهـدات وزيـادة عـدد الأطـراف المـشاركة                    
ــرعيين     ــامجين الف ــر إلحاحــا في البرن ــرتين   ٤ و ٣للاحتياجــات الأكث ــبين في الفق ــو م ــا ه  ١٤-٨  و١٣-٨، كم

إلى شــعبة واحــدة  إلى خــارج القــسم) الرتبــة الرئيــسية(أعــلاه، يُقتــرح نقــل وظيفــتين مــن فئــة الخــدمات العامــة  
 إلى والأخـرى ، )الرتـب الأخـرى  (فئة الخـدمات العامـة   ، مقابل وظيفة واحدة من    )٣البرنامج الفرعي   (التدوين  

، مقابـل وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة               )٤البرنـامج الفرعـي     (شعبة شؤون المحيطـات وقـانون البحـار         
  . أيضا) الرتب الأخرى(

ــرة الــــسنتين      ١٧-٨   ــوارد لفتــ ــن المــ ــات مــ ــوع الاحتياجــ ــغ مجمــ ــة ٢٠١٣-٢٠١٢ويبلــ ــشؤون القانونيــ    لمكتــــب الــ
ــة ٨٩٣ ٠٠٠ انخفاضــا قــدره ممــا يعكــس  دولار، قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف،  ٤٤ ٥٠٣ ٥٠٠  دولار مقارن

  وتــشمل هــذه الاحتياجــات مبلغــا قــدره    .  أدنــاه٥-٨بفتــرة الــسنتين الــسابقة، كمــا هــو مــبين في الجــدول       
دة  وظيفـة والأثـر المتـأخر لوظيفـة جدي ـ         ١٤٤ دولار للوظائف، وهو نتيجة مباشـرة لاسـتمرار          ٣٨ ٤٨٧ ٤٠٠

 في شعبة شؤون المحيطات وقانون البحـار، فـضلا عـن مبلـغ              ٢٠١١-٢٠١٠أُنشئت في الفترة    ) ٣-ف(واحدة  
ــدره  ــة  دولار ٦ ٠١٦ ١٠٠ق  ويعــزى انخفــاض الاحتياجــات  .مختلــف الاحتياجــات مــن غــير الوظــائف  لتغطي
الممــــثلين  ســــفر  دولار، إلى زيــــادة في١ ٠١٩ ٢٠٠ والبــــالغ في المائــــة، ١٤,٥الوظــــائف بنــــسبة  غــــير مــــن

يقابلــها نقــصان في إطــار بنــود أخــرى، منــها الخــبراء الاستــشاريون، واجتماعــات أفرقــة     )  دولار١١٩ ٢٠٠(
الخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، والأثاث والمعدات، وذلـك اسـتنادا              

  . ا يتعلق بإدارة المواردإلى أنماط الإنفاق، والتدابير الصارمة المتوقع اتخاذها فيم
ــرة الــــــسنتين    ١٨-٨   ــغ  ٢٠١٣-٢٠١٢وخــــــلال فتــــ ــع أن تبلــــ ــررة الأخــــــرى، المتوقــــ ــوارد المقــــ ــتغطي المــــ   ، ســــ

 وظيفـة   ١٨المـوارد، تكـاليف      في المائة مـن مجمـوع الاحتياجـات مـن            ١١,٧ دولار، أي ما يمثل      ٧ ٠٤٦ ٦٠٠
 وستُــستخدم لتقــديم   ،))رتــب أخــرى  ( خــدمات عامــة   ٣ و ٢- ف١ و ٣- ف٢ و ٤- ف٧و  ٥- ف٥(

 دولار عــــن ٥٢٢ ٦٠٠لبالغــــة وتعــــزى الزيــــادة ا. الــــدعم والمــــساعدة القانونيــــة لعمليــــات حفــــظ الــــسلام
 ٤- ف ١( دولار، إلى طلـب ثـلاث وظـائف جديـدة            ٦ ٥٢٤ ٠٠٠، البالغـة    ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   تقديرات

تب الشؤون القانونيـة    من أجل مواكبة الطلب المتزايد على مك      )) رتب أخرى ( خدمات عامة    ١ و   ٣- ف ١و  
  ).A/65/761انظر (لتقديم خدمات قانونية لعمليات حفظ السلام 

ــرة الـــسنتين    ١٩-٨   ــة الخ ٢٠١٣-٢٠١٢وخـــلال فتـ ــوارد المتوقعـ ــتكمل المـ ــة   أيـــضا، سـ ــة، والبالغـ ــة عـــن الميزانيـ ارجـ
 منظومـة الأمـم      تقـديم الـدعم القـانوني لهياكـل        منها دولار، مختلف الأنشطة المتعلقة بجملة أمور،        ٨ ٤١٤ ٢٠٠

المتحدة الممولة من خارج الميزانية، ودعم القانون الدولي التجاري من خلال عقد حلقات دراسية عـن القـانون                  
وستُــستخدم أيــضا . التجــاري الــدولي؛ والمــساعدة في تــدريس القــانون الــدولي ودراســته ونــشره وزيــادة تفهمــه

ية المنازعات عن طريق محكمـة العـدل الدوليـة؛ ومـساعدة         الموارد الخارجة عن الميزانية لمساعدة الدول على تسو       
الدول النامية علـى حـضور اجتماعـات عمليـة الأمـم المتحـدة الاستـشارية غـير الرسميـة المفتوحـة بـاب العـضوية                    
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المتعلقة بالمحيطات وقانون البحار؛ وتقديم المساعدة إلى أعـضاء لجنـة حـدود الجـرف القـاري مـن البلـدان الناميـة               
 في الاجتماعــات؛ ومــساعدة الــدول الناميــة علــى إعــداد التقــارير الــتي تقــدمها إلى اللجنــة؛ وتنظــيم    للمــشاركة

 وظـائف   ١٠ويشمل المـلاك الـوظيفي لمكتـب الـشؤون القانونيـة            . حلقات دراسية عن القانون التجاري الدولي     
ــة   ــارج الميزانيـ ــة مـــن خـ ــة  خـــدمات عا٤ و ٢- ف١ و ٣- ف١ و ٤- ف١ و ٥- ف١ و ١- د٢(ممولـ مـ

 دولار  ٢٨١ ٥٠٠ومن المتوقع أن ينخفض مستوى الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة بمبلـغ قـدره                 )). رتب أخرى (
  . دولار٨ ٦٩٥ ٧٠٠ البالغة ٢٠١١-٢٠١٠عن تقديرات الفترة 

ــة العامــة    ٢٠-٨   ــيم  المخصــصة، ســتبلغ المــوارد ٥٨/٢٦٩وعمــلاً بقــرار الجمعي  ١ ١٤٢ ١٠٠ لأعمــال الرصــد والتقي
مـستويات مختلفـة ويـرتبط مبلـغ       / شـهر عمـل لمـوظفين مـن رتـب          ٦,٩٥ دولار منها    ١ ٠٩٩ ٦٠٠ل  دولار، يمث 

 دولار، ســيتم ١ ٠٩٩ ٦٠٠ومــن مــوارد المــوظفين البالغــة  .  دولار بــالبنود غــير المتعلقــة بالوظــائف ٤٢ ٥٠٠
 مــن حــساب الــدعم مــن أجــل بعثــات       دولار١٤٢ ٠٠٠  دولار مــن الميزانيــة العاديــة و  ٩٥٧ ٦٠٠تمويــل 

  .السلام فظح
ــشير  ٢١-٨   ــسنتين       إلى  ٤-٨ الجــدول وي ــرة ال ــامج في فت ــوارد البرن ــدر لم ــة المق ــسب المئوي ــع الن . ٢٠١٣-٢٠١٢توزي

  . الاحتياجات من الموارد والوظائف، على التوالي٦-٨  و٥-٨ويلخص الجدولان 
  

  لموارد حسب العنصراتوزيع   ٤-٨الجدول 
  )النسبة المئوية(    

  الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى  ديةالميزانية العا   العنصر
      أجهزة تقرير السياسة -ألف 

--٥,١ لجنة القانون الدولي  - ١  
--٠,٤ لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي  - ٢  
--٥,٥ المجموع الفرعي ألف  

--٤,٦  التوجيه التنفيذي والإدارة -بـــاء 
  برنامج العمل -جيم 

  
ــم     - ١ ــة الأمـ ــة لمنظومـ ــدمات القانونيـ تقـــديم الخـ

٧,٧٣٠,٠٢٣,٧   كلكالمتحدة 

  
 إلى أجهـزة     المقدمـة  الخدمات القانونية العامة    - ٢

١٤,١٧٠,٠٢٤,٦  الأمم المتحدة وبرامجها
٤,٠-١٥,٠  التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه  - ٣  
٤٥,٧-١٩,٧   المحيطات قانون البحار وشؤون  - ٤  

  
تنـــسيق القـــانون التجـــاري الـــدولي وتحديثـــه   - ٥

٢,٠-١٤,٥  وتوحيده تدريجيا
--١٤,٣  حفظ المعاهدات وتسجيلها ونشرها  - ٦  
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  الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى  ديةالميزانية العا   العنصر
٨٥,٤١٠٠,٠١٠٠,٠  المجموع الفرعي جيم  

--٤,٥  دعم البرنامج -دال 
١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠  المجموع  

    
  العنصر حسب  من المواردالاحتياجات  ٥-٨الجدول 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
    الميزانية العادية  )١(  

  النمو في الموارد  

  عنصرال
 الفتـــــــرةنفقات
٢٠٠٩‐٢٠٠٨

  الفترةاعتمادات
  ـــغالمبلـــــ٢٠١١‐٢٠١٠

النسبـــــــــة
  المئوية

المجمـــوع قبـــل 
ــدير   ــادة تقـ إعـ

  التكاليف
إعادة تقدير  
  التكاليف

ــديرات ــرةتق  الفت
٢٠١٣‐٢٠١٢

٢أجهــــــــــزة تقريــــــــــر  - ألف  ٩٧٣,٦٢ ٦٢١,١( ٥٣٠,٨ ٢ ٨٩,٦  ٤٤١,٢ ٢ ( ٦,٩)(١٧٩,٩ 
ــذي    -باء  ــه التنفيـــ التوجيـــ

 ٠٨٤,٢ ٢ ٢٢,١  ٠٦٢,١ ٢ (١,٦)(٣٤,١)٠٩٦,٢ ٩٦٤,١٢ ١  والإدارة

 ٢٥٧,١ ٣٨ ٢٥١,٣  ٠٠٥,٨ ٣٨ (١,٤)(٥٥٧,٥)٥٦٣,٣ ٦٠١,٤٣٨ ٤٠  برنامج العمل  -جيم 

 ٠٣٧,٠ ٢ ٤٢,٦  ٩٩٤,٤ ١ (٥,٧)(١٢١,٥)١١٥,٩ ٣٥٩,٨٢ ٢  دعم البرنامج  -دال 

 ٩٠٩,١ ٤٤ ٤٠٥,٦  ٥٠٣,٥ ٤٤ ( ٢,٠)(٨٩٣,٠)٣٩٦,٥ ٨٩٩,٠٤٥ ٤٧  )١( الفرعي المجموع  
    

    خرى  الأالمقررةالميزانية   )٢(  
  

  الفترةاتــــــــنفق
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

  الفترةديراتــتق
٢٠١١‐٢٠١٠   

ــديرات ــرة تق  الفت
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

 ٠٤٦,٦ ٥٢٤,٠٧ ٣٤٥,٧٦ ٥ برنامج العمل  - جيم

 ٠٤٦,٦ ٥٢٤,٠٧ ٣٤٥,٧٦ ٥  )٢( الفرعي المجموع  
    

    الموارد الخارجة عن الميزانية  )٣(  
  

 رةـــــــ الفتنفقات
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 رةـــ الفتتقديرات
٢٠١١‐٢٠١٠   

ــديرات ــرةتقــ  الفتــ
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

 ٦٩٥,٧ ٠٩١,٤٨ ٥  برنامج العمل  -جيم 
 ٤١٤,٢ ٦٩٥,٧٨ ٠٩١,٤٨ ٥  )٣( الفرعي المجموع  

 )٢(و ) ١(مجمـــــــــــــوع   
 ٣٦٩,٩ ٦١٦,٢٦٠ ٣٣٦,١٦٠ ٥٨  )٣( و
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  الاحتياجات من الوظائف  ٦-٨الجدول   
  
        الوظـائف المؤقتــة      

  

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

   وظائف مقررة أخرى   العاديةالميزانية    العادية
الموارد الخارجة عــن 

  موعالمج   الميزانيـة

  الفئة
٢٠١٠‐
٢٠١١ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

                      الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - - - - - ١ ١  وكيل أمين عام  

 ١ ١ - - - - - - ١ ١  أمين عام مساعد  

 ٤ ٤ - - - - - - ٤ ٤  ٢-مد  

 ٩ ٩ ٢ ٢ - - - - ٧ ٧  ١-مد  

 ٢٤ ٢٤ ١ ١ ٥ ٥ - - ١٨ ١٨  ٥-ف  

 ٥١ ٤٩ ٢ ٢ ٩ ٧ - - ٤٠ ٤٠  ٤/٣-ف  

 ١٦ ١٦ ١ ١ ١ ١ - - ١٤ ١٤  ٢/١-ف  

 ١٠٦ ١٠٤ ٦ ٦ ١٥ ١٣ - - ٨٥ ٨٥   الفرعيالمجموع  
            فئة الخدمات العامة

 ١١ ١١ - - - - - - ١١ ١١  الرتبة الرئيسية  

 ٥٥ ٥٤ ٤ ٤ ٣ ٢ - - ٤٨ ٤٨  الرتب الأخرى  

 ٦٦ ٦٥ ٤ ٤ ٣ ٢ - - ٥٩ ٥٩   الفرعيالمجموع  
 ١٧٢ ١٦٩ ١٠ ١٠ ١٨ ١٥ - - ١٤٤ ١٤٤  المجموع  
    

  أجهزة تقرير السياسة  -ألف   
  لجنة القانون الدولي  - ١  

   دولار٢ ٢٨٣ ٥٠٠): دة تقدير التكاليفقبل إعا(الاحتياجات من الموارد     
  لجنـة القـانون الـدولي   أنشأت الجمعية العامةميثاق الأمم المتحدة،  من   ١٣من المادة   ) أ( ١الفقرة  أحكام  عملا ب   ٢٢-٨  

 تــشجيع التطــوير التــدريجي للقــانون   إلى اللجنــةوتهــدف. نظامهــا الأساســيواعتمــدت  )٢-د (١٧٤قرارهــا ب
ولا يحـدد النظـام   . في القـانون الـدولي   عـضوا مـن المـشهود لهـم بالكفـاءة        ٣٤ تـألف مـن   وهي ت . الدولي وتدوينه 

 أســبوعا في جنيــف، مــا لم تقــرر ١٢ مــدتها ةدورة ســنويعــادة  اللجنــة و تعقــد. الأساســي للجنــة مــدة دوراتهــا
وجيهـات بـشأن     ذلك، وتقدم اللجنة تقاريرها إلى الجمعيـة العامـة، الـتي تـزود اللجنـة بالت                خلافالجمعية العامة   
، تعقـد اللجنـة دورات     ٢٠٠٠ وابتـداء مـن عـام        . من خلال قرارات سنوية بـشأن تقـارير اللجنـة          برنامج عملها 
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تقـوم شـعبة   و .أسبوعا، وفقا للولاية التي أناطتها بها الجمعيـة  ١١  أسابيع و  ١٠سنوية مجزأة تتراوح مدتها ما بين       
  . الفنية إلى اللجنةالتدوين في مكتب الشؤون القانونية بتقديم الخدمات

  
  لجنة القانون الدولي: الاحتياجات من الموارد  ٧-٨الجدول 

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

           الميزانية العادية
--٢٨٣,٥ ١٨٩,٢٢ ٢  بالوظائفالموارد غير المتعلقة   
--٢٨٣,٥ ١٨٩,٢٢ ٢  المجموع  

    
 عــضوا الــدورة الــسنوية الــتي تعقــد في ٣٣حــضور الــرئيس و ) أ( دولار تكــاليف ٢ ٢٨٣ ٥٠٠يغطــي مبلــغ و  ٢٣-٨  

حـضور  ) ج (،حضور الرئيس الدورات العاديـة للجمعيـة العامـة خـلال نظرهـا في تقـارير اللجنـة               ) ب (،جنيف
 منـها    واحـدة  ومدة كـل  (أو ممثل آخر للجنة دورات الهيئات الحكومية الدولية القانونية الإقليمية الأربع            الرئيس  
دمـة دورات   لخسـفر المـوظفين     ) د(،  نظامهـا الأساسـي   ب عمـلا التي أقامت اللجنة روابط تعاون معهـا        ) أسبوعان
. ٥٧/٢٧٢دتـه الجمعيـة في قرارهـا    التعويضات لغير الموظفين التي تـدفع حـسب المعـدل الـذي حد         ) ـه(اللجنة،  

 دولار بالمقارنــة مــع فتــرة الــسنتين الــسابقة، ٩٤ ٣٠٠ المــوارد المقترحــة، والــتي تمثــل زيــادة قــدرها  أنفتــرضيو
  . أسبوعا١١  أسابيع و١٠دورات سنوية مجزأة تتراوح مدتها ما بين ل اللجنة ستغطي عقد

  
  لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي  -  ٢  

  دولار ١٥٧ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
ــة     ٢٤-٨   ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــلا بقـ ــ، )٢١-د (٢٢٠٥عمـ ــدولي   تلفـكُـ ــاري الـ ــانون التجـ ــدة للقـ ــم المتحـ ــة الأمـ   لجنـ

لـة  وهـي المهمـة المقاب    بتحسين ومواءمة القـانون التجـاري الـدولي،         ،  دولة عضوا  ٦٠من  المكونة  ،  )الأونسيترال(
 أمانــة لهــا، في بوصــفهاوتقــوم اللجنــة بمهامهــا، بمــساعدة شــعبة القــانون التجــاري الــدولي . ٥لبرنــامج الفرعــي ل

 اضـيع تصل مدته إلى أربعة أسابيع وفي ستة اجتماعات للأفرقة العاملة بـشأن مو            يمكن أن   اجتماع سنوي واحد    
  .أسبوعا في السنة ١٢ أقصاهامتخصصة لمدة 
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  لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي: ات من المواردالاحتياج  ٨-٨الجدول 
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

           الميزانية العادية
--٤٣١,٩١٥٧,٧  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
--٤٣١,٩١٥٧,٧  المجموع  

    
 دولار بالمقارنـة مـع فتـرة    ٢٧٤ ٢٠٠، والـذي يمثـل انخفاضـا قـدره     دولار ١٥٧ ٧٠٠ويفترض أن يغطـي مبلـغ      ٢٥-٨  

ويفتــرض المقتــرح أن اللجنــة .  تكــاليف ســفر الممــثلين، وســفر المــوظفين، والخــدمات التعاقديــة الــسنتين الماضــية،
 التابعـة لمكتـب الـشؤون القانونيـة،     شـعبة القـانون التجـاري الـدولي     نا، حيث يوجد مقر     ستعقد اجتماعاتها في فيي   

  .بدلا من عقده في فيينا أو نيويورك بالتناوب؛ مما يفسر انخفاض الاحتياجات من الموارد المتعلقة بسفر الموظفين
  

  التوجيه التنفيذي والإدارة  -باء   
   دولار٢ ٠٦٢ ١٠٠): لتكاليفقبل إعادة تقدير ا(الاحتياجات من الموارد 

تضطلع وكيلة الأمين العام للشؤون القانونية، المستشارة القانونية، بالمسؤولية عن توجيه الـسياسات في مكتـب                  ٢٦-٨  
وهــي تمثــل الأمــين العــام في    . الــشؤون القانونيــة والإشــراف علــى المكتــب وإدارتــه وتــسيير أعمالــه عمومــا        

ة القانونية وفي الإجراءات القـضائية والتحكيميـة؛ وتـصدق علـى الـصكوك          الاجتماعات والمؤتمرات ذات الطبيع   
القانونية التي تصدر باسم الأمم المتحدة؛ وتدعو لعقد اجتماعات المستشارين القانونيين لمنظومـة الأمـم المتحـدة                

ــة في الاضــطلاع بمــسؤولياتها الأم ــ  .  الاجتماعــاتهــذه في المنظمــةوتمثــل  ــشارة القانوني ــساعد المست ــام وي ين الع
لهـا والـذي يـساعد، بتوجيـه مـن المستـشارة القانونيـة، في تنفيـذ                 للشؤون القانونية الذي يعمـل كنائـب        المساعد  

  .برنامج عمل كل الوحدات الأخرى في المكتب
  الأمين العام للشؤون القانونية الدعم إلى المستشارة القانونية في الاضـطلاع بمـسؤولياتها في              ةويقدم مكتب وكيل    ٢٧-٨  

 المناســب، وفي إدارة المكتــب الــتي تــشمل رصــد مــوارد مكتــب الــشؤون القانونيــة مــن أجــل معالجــة      التوقيــت
 مكتب وكيلة الأمـين العـام   ويقدم  . نظم إدارة المكتب  وترشيد   حجم العمل الأولويات التنظيمية المتغيرة وزيادة     

 الهيئــات المــشتركة بــين  إطــار العــام فيإلى الأمــينالــتي تقــدم الــدعم للمستــشارة القانونيــة في صــياغة التوصــيات 
 المـشورة القانونيـة     إسـداء  للأمـم المتحـدة و     القـانونيين  وفي تنـسيق شـبكة المستـشارين         ،الإدارات وبين الوكالات  

، ويعمل بصفته جهـة تنـسيق   وهو يرصد تنفيذ برنامج العمل. للهيئات الرفيعة المستوى المشتركة بين الوكالات  
 الأنـشطة المـشتركة بـين       ويقـوم أيـضا بتنـسيق     .  جوانب عمل مكتب الشؤون القانونيـة      ميعالمعلومات الخاصة بج  
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ذات الـصلة في    الإدارات، ويتشاور ويتفاوض مع غـيره مـن الإدارات والمكاتـب والهيئـات الفرعيـة والوكـالات                  
  . الاهتمام المشتركموضعلأمم المتحدة بشأن المسائل منظومة ا

  الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين و  ٩-٨ول دالج
كفالة التنفيذ التام للولايات التشريعية والامتثال لسياسات الأمم المتحدة وإجراءاتها فيمـا يتعلـق بـإدارة: هدف المنظمة 

  برنامج العمل وإدارة الموظفين والموارد المالية
  

  لإنجازمؤشرات ا   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  زيادة نسبة الوثائق المقدمة وفقا للموعد النهائي  )أ(   تقديم الوثائقالتقيد بمواعيدزيادة   )أ(
  مقاييس الأداء    
   في المائة٩٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة     
   في المائة٩٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     
   في المائة٩٢: ٢٠١٣-٢٠١٢: هدف الفترة    
ــسيق في ع   )ب( ــز التن ــانونيين  تعزي ــشارين الق مــل المست

ــة  ومـــــوظفي الاتـــــصال ال ــانونيين التـــــابعين لمنظومـــ قـــ
  المتحدة الأمم

 بالتعـاون مـعتعقـد عدد الاجتماعـات الرئيـسية الـتي        )ب(
  المستشارين القانونيين الآخرين

  مقاييس الأداء  
   اجتماعات٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة     
   اجتماعات٨: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     
   اجتماعات٦: ٢٠١٣-٢٠١٢: الفترةهدف     

    
 العوامل الخارجية

مكتـب الـشؤون القانونيـة أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة في مجـال التوجيـه التنفيـذي والإدارة                    أن يحقق    المتوقعمن    ٢٨-٨  
 . على افتراض أن يتم استقدام وتنسيب الموظفين في الوقت المناسب

  
 النواتج

 : النواتج التالية٢٠١١-٢٠١٠  خلال فترة السنتينستنجز  ٢٩-٨  

التنسيق مع المكتب التنفيذي للأمين العـام ومكاتـب كبـار المـديرين الآخـرين مـن أجـل ضـمان تنـسيق                         )أ(    
 هــذا الــصدد، ، فيتقــديم دعــم أمثــلأمثــل بــين مكتــب الــشؤون القانونيــة وهيئــات المنظمــة الأخــرى و  

  للمستشارة القانونية؛
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الـشؤون   واجتماعات منتظمـة للجنـة إدارة مكتـب          وحدةمة مع مدير كل     اجتماعات رسمية منتظ  عقد    )ب(    
   في الوقت المناسب وتقديم الخدمات الفنية للاجتماعات؛الاستشاريةدمات الخلضمان توفير القانونية 

المــشورة إســداء ، والاقتــضاء القانونيــة، حــسب الإجــراءات القانونيــة والمــؤتمراتتمثيــل الأمــين العــام في   )ج(    
  ونية للأمين العام؛القان

تكـررة  وحدات لـضمان مواصـلة تقـديم وثـائق الهيئـات التداوليـة والمنـشورات الم               ال ميعالرصد المنتظم لج    )د(    
  ، في الوقت المناسب؛ وغير المتكررة

  . مع شبكات الأمم المتحدة القانونية الثلاثبالاقترانتنظيم اجتماعات سنويا   )ـه(    
  

    التوجيه التنفيذي والإدارة:  المواردالاحتياجات من ١٠-٨٥الجدول 
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

           الميزانية العادية
٩٦٥,١٧٧ ٩٦٥,١١ ١  الموارد المتعلقة بالوظائف  
--١٣١,١٩٧,٠   المتعلقة بالوظائفالموارد غير  
٠٦٢,١٧٧ ٠٩٦,٢٢ ٢  المجموع الفرعي  

----  الموارد الخارجة عن الميزانية
٠٦٢,١٧٧ ٠٩٦,٢٢ ٢  المجموع  

    
فئـة الخـدمات    مـن    ١، و   ٣- ف ١، و   ٥- ف ١ و أ ع،     ١( سبع وظـائف      دولار ٢ ٠٦٢ ١٠٠ مبلغ   يغطيس  ٣٠-٨ 

غـير المتعلقـة    الاحتياجـات    رتبط وت ـ )).الرتـب الأخـرى   (الخـدمات العامـة     فئـة    مـن    ٣ و) ةالرتبـة الرئيـسي   (العامة  
وســـفر المـــوظفين والخـــدمات التعاقديـــة والـــضيافة والأثـــاث  العمـــل الإضـــافي ب) دولار ٩٧ ٠٠٠(بالوظـــائف 
 الـسنتين    دولار، بالمقارنـة مـع فتـرة       ٣٤ ١٠٠الانخفاض الذي قدره    ـعزى  يُو.  لتشغيل المكتب   اللازمة والمعدات

حتياجــات الا أدّى إلى انخفــاضالماضــية، إلى اتخــاذ تــدابير الفعاليــة والاســتعمال الأكثــر تقييــدا للمــوارد، ممــا        
نظـرا لـتغير مـستويات الخدمـة مـن المـستوى بـاء إلى        (يتصل بـسفر المـوظفين ونفقـات الخـدمات التعاقديـة            ما في

 فتـرة اسـتعمال     يافة والأثاث والمعـدات، نظـرا لتمديـد       ، والض )عدات المكاتب بمدعم  البيتعلق  المستوى جيم فيما    
  .المعدات حيث أمكن
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 برنامج العمل  -جيم   
    حسب البرنامج الفرعيالاحتياجات من الموارد   ١١-٨الجدول 

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

           الميزانية العادية
 ١١ ١١ ٤٣٦,٣ ٥٤٢,٦٣ ٣  مكتب المستشارة القانونية  - ١  

 ٢١ ٢١ ٢٨٩,١ ٣٧٠,٢٦ ٦  شعبة الشؤون القانونية العامة  - ٢  

 ٢٢ ٢٢ ٦٦٠,١ ٦٩٦,٢٦ ٦  شعبة التدوين  - ٣  

ــانون     - ٤   ــات وقـ ــؤون المحيطـ ــعبة شـ شـ
 ٢٩ ٢٩ ٧٧٣,٧ ٨١٧,٢٨ ٨  البحار 

،  القـــانون التجـــاري الـــدوليشـــعبة  - ٥  
 ٢١ ٢١ ٤٦٤,٦ ٥٥٥,١٦ ٦  فيينا

 ٢٧ ٢٧ ٣٨٢,٠ ٥٨٢,٠٦ ٦  قسم المعاهدات  - ٦  

 ١٣١ ١٣١ ٠٠٥,٨ ٥٦٣,٣٣٨ ٣٨  المجموع الفرعي  
 ١٨ ١٥ ٠٤٦,٦ ٥٢٤,٠٧ ٦  الأخرى المقررة الموارد

 ١٠ ١٠ ٤١٤,٢ ٦٩٥,٧٨ ٨  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١٥٩ ١٥٦ ٤٦٦,٦ ٧٨٣,٠٥٣ ٥٣  المجموع  
    

  حسب البرنامج الفرعيالميزانية العادية الاحتياجات من موارد     
  
  
  
  
  
  
  
  
  
    

تقديم الخدمات
القانونية 

 الأمم لمنظومة
المتحدة ككل

الخدمات 
القانونية العامة
المقدمة إلى 

أجهزة الأمم 
المتحدة 

التطوير
التدريجي 

للقانون الدولي
 وتدوينه

قانون البحار
وشؤون 
 المحيطات

تنسيق القانون
التجاري 

الدولي وتحديثه
وتوحيده 
 تدريجيا

حفظ 
المعاهدات 
وتسجيلها 
 ونشرها

يالبرنامج الفرع

رد 
لموا
ا

)
ت 
لايا
 الو
ات
لار
 دو
ف
بآلا

لم
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  ١البرنامج الفرعي     
 ككلتقديم الخدمات القانونية لمنظومة الأمم المتحدة     

  دولار  ٣ ٤٣٦ ٣٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
وســـينفذ البرنـــامج الفرعـــي . ١  مكتـــب المستـــشارة القانونيـــة المـــسؤولية الفنيـــة عـــن البرنـــامج الفرعـــي يتـــولى  ٣١-٨  

ــا ــتراتيجيةللا وفق ــواردة في س ــار  ال ــي  إط ــامج الفرع ــامج  ١البرن ــن البرن ــرة    ٦ م ــتراتيجي للفت ــار الاس ــن الإط  م
٢٠١٣-٢٠١٢) A/65/6/Rev.1.(  

  
     ومقاييس الأداءازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازأهداف فترة السنتين، والإنج  ١٢-٨الجدول 

مساعدة أجهزة الأمم المتحدة الرئيسية والفرعية على تعزيز احترام سيادة القانون ودعم تطـوير العدالـة: هدف المنظمة 
  الدولية

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

سية والفرعيــة تيــسير عمــل أجهــزة الأمــم المتحــدة الرئي ــ
وفقا للقانون الدولي، بما في ذلك النظام القانوني للأمـم          
المتحدة، ودعـم آليـات العدالـة الدوليـة وفقـا للولايـات             

  الصادرة

 في المائـة مـن الـصكوك القانونيـة٩٨وضع ما لا يقل علـى       
 المتصلة بأنشطة الأمم المتحدة في صيغتها النهائية

 مقاييس الأداء

حالات التي يتم فيها وضع الصيغة النهائيـةالنسبة المئوية لل  (
للـــصكوك القانونيـــة مـــن أجـــل أنـــشطة الأمـــم المتحـــدة
والحالات التي يعزز فيها مكتـب الـشؤون القانونيـة احتـرام

 )سيادة القانون

  غير متاحة: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة 

 حالة ٩٨: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة 

   حالة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة 
    

  الخارجيةالعوامل

 أن يحقـق البرنـامج الفرعـي أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة، علـى افتـراض أن الـدول الأعـضاء سـتدعم                         المتوقـع من    ٣٢-٨  
ــم المتحــدة          ــضائية، وأن إدارات الأم ــا الق ــق نظمه ــا وحــصاناتها عــن طري ــرف بوضــعها وامتيازاته ــة وتعت المنظم

، وستقدم ما يكفي من المعلومات لإجراء تحليـل قـانوني           ومكاتبها ستلتمس المشورة القانونية في الوقت المناسب      
 .كامل، وتسترشد بالمشورة المقدمة إليها
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 لنواتجا

 :، النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢ستُنجز خلال فترة السنتين   ٣٣-٨ 

وتقـديم  ) مـوارد الميزانيـة العاديـة     (تقديم الخـدمات للـهيئات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء               )أ( 
 :لفنية للاجتماعاتالخدمات ا

إسداء المشورة إلى الجمعية العامة، ولجانها الرئيسية، ولجنة وثائق التفويض والمـؤتمرات             ‘١’  
ــز الأعـــضاء     ــداخلي، ومركـ ــام الـ ــرارات، والنظـ ــدة، والقـ ــم المتحـ بـــشأن ميثـــاق الأمـ

 ؛) حالة١٠٠(والمراقبين، ووثائق التفويض، والتمثيل 

طيــة إلى مجلــس الأمــن وأجهزتــه الفرعيــة بــشأن تفــسير   إســداء المــشورة الــشفوية والخ  ‘٢’  
ــة      ــنظم الأساســية للمحــاكم الجنائي ــداخلي المؤقــت، وال ــذ القــرارات، والنظــام ال وتنفي

 ؛) حالة٢٥(المخصصة 

إســداء المــشورة الفنيــة والإجرائيــة إلى المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، بمــا في ذلــك     ‘٣’  
ق الأمـم المتحـدة، والقـرارات، والنظـام الـداخلي،      اللجان الفنية والإقليمية، بشأن ميثا 

 ؛) حالة٣٠(والانتخابات، والمنظمات غير الحكومية 

تقديم الخدمات الفنية وخدمات الأمانة إلى لجنة العلاقات مع البلـد المـضيف وأفرقتـها                 ‘٤’  
العاملة، بما في ذلك إعداد المـذكرات والبيانـات للـرئيس، ومـساعدة المكتـب، وتحليـل          

 ؛) حالات٥(داد التقارير والوثائق سائل القانونية وإعالم

المـوارد الخارجـة عـن    /المـوارد المقـررة الأخـرى   /مـوارد الميزانيـة العاديـة   (الأنشطة الفنية الأخرى     )ب(  
 :تعزيز الصكوك القانونية ):الميزانية

ــة والــتي تــساعدها الأم ــ     ‘١’   ــة الدولي ــدعم إلى المحــاكم الجنائي م المتحــدة تقــديم المــشورة وال
  الأمـين العـام    الموكلـة إلى  هـام   المولجان الإدارة بكل منها بشأن الصكوك التأسيـسية، و        

 القانونيــة والإداريــة  المــسائل، وجميــعبموجبــها، والقواعــد الإجرائيــة وقواعــد الإثبــات 
 الصلة المتعلقة بأعمال تلك المحاكم؛ ذات

ــة المتـــصلة    ‘٢’   ــسائل القانونيـ ــداء المـــشورة بـــشأن المـ ــصاناته إسـ ــة وحـ ــازات المنظمـ  ا بامتيـ
ــم المتحــدة      هاووضــع ــائي، ومنظمــة الأم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــشمل ذلــك برن ، وي

، وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، ومكتــب الأمــم المتحــدة  )اليونيــسيف(للطفولــة 
ــدول والمنظمــات       ــات مــع ال ــدول الأعــضاء، والعلاق ــاليم ال لخــدمات المــشاريع، في أق

  ؛الحكومية الدولية
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إسداء المشورة بشأن المـسائل المتعلقـة بتفـسير وتطبيـق الميثـاق، والاتفاقـات القانونيـة،                   ‘٣’  
ــانون الــدولي العــام، ضــمانا          ــسائل العامــة المتعلقــة بالق ــرارات الأمــم المتحــدة والم وق

 للتوحيد والاتساق في ممارسة القانون؛

لية التنفيذيـــة، والمكاتـــب إســـداء المـــشورة إلى وحـــدات الأمانـــة العامـــة ذات المـــسؤو   ‘٤’  
الموجودة خـارج المقـر، وبعثـات حفـظ الـسلام وغيرهـا مـن البعثـات، وأفرقـة الخـبراء                     

 المكلفة ببحث المسائل المتعلقة بالسلم والأمن الدوليين؛

وضع الصكوك القانونية والـنظم القانونيـة والولايـات اللازمـة لجميـع عمليـات حفـظ                   ‘٥’  
إســداء المــشورة بــشأنها، بمــا في ذلــك اتفاقــات مركــز   الــسلام وغيرهــا مــن البعثــات و 

القوات، واتفاقات مركز البعثات، والاتفاقات مع الدول المساهمة، واتفاقات التعـاون           
 مع المنظمات الإقليمية؛

ددة اســـتجابة المحـــقانونيـــة السائل المـــوضـــع بيانـــات القـــانون الـــدولي العـــام وتحليـــل    ‘٦’  
ات الحكوميـــة الدوليـــة والمنظمـــات الإقليميـــة، للاستفـــسارات الـــتي تـــرد مـــن المنظمـــ

 والمؤسسات الدولية والأكاديمية، وعامة الناس؛

التفاوض حول الاتفاقات الدولية والصكوك التأسيسية وغيرها مـن الـصكوك اللازمـة        ‘٧’  
ــاتال لإدارة ــذها ولاي ــتي تنف ــامج      ال ــا البرن ــا فيه ــة، بم ــا الفرعي ــم المتحــدة وأجهزته  الأم

ونيــسيف، وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، ومكتــب الأمــم المتحــدة   الإنمــائي، والي
 لخدمات المشاريع، مع الحكومات والمنظمات الحكومية الدولية؛

أو تحليل التقارير ذات الطبيعة القانونية التي يطلبـها مجلـس الأمـن أو أجهزتـه                /إعداد و   ‘٨’  
  الفرعية في ميدان السلام والأمن الدوليين؛

 مع محكمة العدل الدوليـة؛ والقيـام بمـسؤوليات الأمـين العـام بموجـب النظـام                  الاتصال  ‘٩’  
ــة الإشــعارات       ــة وإحال ــات القانوني ــشمل ذلــك إعــداد البيان الأساســي للمحكمــة، وي

 المتصلة بالدعاوى القانونية؛

 مــن الميثــاق، واتفاقيــة امتيــازات الأمــم المتحــدة  ١٠٥ و ١٠٤تعزيــز احتــرام المــادتين   ‘١٠’   
ا، واتفاقــات المقــر المعقــودة مــع الولايــات المتحــدة الأمريكيــة والحكومــات   وحــصاناته

 المضيفة الأخرى؛

تكـون المنظمـة طرفـا فيهـا، بمـا في      الـتي  تسوية المنازعات في مجال القانون الدولي العـام      ‘١١’  
ذلــك تمثيــل الأمــين العــام في الإجــراءات القــضائية، بمــا فيهــا إجــراءات محكمــة العــدل  

  الدولية؛



 العدل والقانون الدوليان  الجزء الثالث
 

22 11-29436 
 

الاتـصال مـع أجهـزة الأمـم المتحـدة المعنيـة            وتنسيق الأنشطة المشتركة بـين الإدارات،         ‘١٢’  
ــانونيين       ــشارين القـ ــر، والمستـ ــارج المقـ ــودة خـ ــب الموجـ ــة، والمكاتـ ــسائل القانونيـ بالمـ

 موظفي الاتصال المعينين في البعثات الميدانية أو وحدات الأمانة العامة الأخرى؛ أو

جتماعات التي تعقـد مـع المستـشارين القـانونيين التـابعين لمنظومـة الأمـم                التمثيل في الا    ‘١٣’  
المتحدة، وعقد تلك الاجتماعات، وتنسيق الترتيبات المؤسسية للوكالات المتخصـصة          

 والمنظمات ذات الصلة فيما يتعلق بالمسائل موضع الاهتمام المشترك؛

تماعـات والمـؤتمرات الـتي تعقـدها الأمـم          تمثيل الأمين العام والمستشار القـانوني في الاج         ‘١٤’  
المتحدة أو التي ترعاها الحكومات والمنظمات الحكوميـة الدوليـة والمؤسـسات الدوليـة              

 الأخرى؛

 ):الموارد الخارجية عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج( 

 الـصندوق   ن خـلال   بمـا في ذلـك م ـ      تقديم المساعدة إلى الـدول،     :الخدمات الاستشارية   ‘١’  
الاستئماني لمساعدة الدول في تسوية المنازعات عن طريق محكمة العـدل الدوليـة، مـن            

 منازعاتهــا القانونيــة عــن طريــق المحكمــة، بمــا في ذلــك تطبيــق النظــام         تــسوية أجــل 
 ؛) حالات٥(الأساسي، وتقديم التقارير إلى الأمين العام والجمعية العامة 

تقـديم الورقـات والمـشاركة       :الحلقات الدراسـية وحلقـات العمـل      الدورات التدريبية و    ‘٢’  
في الاجتماعات والمؤتمرات الـتي تُعقـد برعايـة أجهـزة الأمـم المتحـدة، أو الحكومـات،         

المنظمات الدولية بشأن المسائل القانونية المتعلقـة بمهـام الأمـم            أو الجمعيات المهنية، أو   
نيـة والخـبراء للـدورات التدريبيـة الـتي تـنظم            ؛ وتوفير الخـبرة القانو    ) حالات ٥( المتحدة

 التي تقع ضـمن   للدبلوماسيين برعاية الحكومات أو المؤسسات الدولية بشأن المواضيع         
  .) حالات٥(اختصاص مكتب المستشار القانوني 

  
  ١البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد  ١٣-٨الجدول 

  الوظائف   )ةبآلاف دولارات الولايات المتحد(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          الميزانية العادية

 ٢٨٠,٠١١١١ ٢٨٠,٠٣ ٣  الموارد من الوظائف  
 --١٥٦,٣ ٢٦٢,٦   الموارد من غير الوظائف  
 ٤٣٦,٣١١١١ ٥٤٢,٦٣ ٣  المجموع الفرعي  

 ١١٤,٠٥٥ ٩٥٧,٢٢ ١  موارد مقررة أخرى
 ٩٩٥,٤٣٣ ٩٩١,٣١ ١  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٥٤٥,٧١٩١٩ ٤٩١,١٧ ٧  المجموع  
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ــالغ    ٣٤-٨   ، ٥- ف٢، ١- مــد١ أ ع م، ١( وظيفــة ١١ دولا تكــاليف اســتمرار  ٣ ٤٣٦ ٣٠٠يغطــي الاعتمــاد الب
لعمــل باتعلقــة غــير الوظــائف الممــن ، فــضلا عــن الاحتياجــات )ر أ( خ ع ٤، ٢- ف١، ٣- ف١، ٤-ف ١

وقـد نجـم عـن      . ، والخـدمات التعاقديـة، والأثاثـات والمعـدات        براء الاستـشاريين، وسـفر المـوظفين      الإضافي، والخ ـ 
دولار لبنــود  ١٠٦ ٣٠٠ للمــوارد تخفــيض في الاحتياجــات قــدره  تقــشفاتــدابير الكفــاءة والاســتخدام الأكثــر  

ناجم عـن تغـيير مـستوى الخدمـة مـن المـستوى بـاء               (ة  الخبراء الاستشاريين، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدي     
 .والأثاثات والمعدات)  لمعدات دعم الحواسيب المنضدية بالنسبة المستوى جيمإلى

ــغ   ٣٥-٨   ــستخدم مبل ــغ    دولار ٢ ١١٤ ٠٠٠ وسي ــسلام ومبل ــات حفــظ ال ــدعم لعملي  ١ ٩٩٥ ٤٠٠ مــن حــساب ال
 من الفئة الفنيـة ومـا فوقهـا         ست وظائف ظائف، من بينها     و ثماني من الموارد الخارجة عن الميزانية لتمويل        دولار

وســيتولى المحــامون وموظفــو الــدعم تــوفير الــدعم والمــساعدة القــانونيين    .  مــن فئــة الخــدمات العامــة ووظيفتــان
وسـتجري الاسـتعانة بالـصندوق      . للمنظمة، وعلى وجه التحديـد للـصناديق والـبرامج وعمليـات حفـظ الـسلام              

دول في تسوية المنازعات عـن طريـق محكمـة العـدل الدوليـة في تـوفير المـساعدة الماليـة إلى                      الاستئماني لمساعدة ال  
 مـن نظامهـا   ٤٠ مـن المـادة   ١الدول لتغطية النفقات المتـصلة بالتراعـات الـتي تقـدم إلى المحكمـة بموجـب الفقـرة                 

فتـرة الـسنتين الـسابقة، في    دولار، مقارنـة ب  ١٥٦ ٨٠٠وتعزي الزيادة في المقام الأول والبالغ قدرها  ,الأساسي
دمات تجهيـز البيانـات والاتـصالات، فـضلا عـن           المتعلقـة بخ ـ  أطار البنود المقررة الأخرى إلى زيـادة الاحتياجـات          

 .) A/65/761نظر الوثيقةا(زيادة تكاليف الموظفين في إطار حساب الدعم لعمليات حفظ السلام 
    

 ٢البرنامج الفرعي     
 ة المقدمة إلى أجهزة الأمم المتحدة وبرامجهاالخدمات القانونية العام    
  دولار٦ ٢٨٩ ١٠٠:)قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
ــامج الفرعــي       ٣٦-٨   ــة عــن هــذا البرن ــة العامــة المــسؤولية الفني ــشعبة القانوني ــا   . تتــولى ال ــامج الفرعــي وفق وســيُنفَّذ البرن

-٢٠١٢ للإطـار الاسـتراتيجي للفتـرة    ٦ من البرنامج ٢ البرنامج الفرعي     المبينة بالتفصيل في إطار    ستراتيجيةللا
٢٠١٣ )A/65/6/Rev.1(. 



 العدل والقانون الدوليان  الجزء الثالث
 

24 11-29436 
 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  ١٤-٨الجدول 
  حماية المصالح القانونية للمنظمة :هدف المنظمة

  
  رات الإنجازمؤش   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تــوفير أقــصى قــدر مــن الحمايــة للمــصالح القانونيــة   )أ(
  للمنظمة

ت لا يحتـــرم فيهـــا مركـــز المنظمـــةعـــدم حـــدوث حـــالا) أ (
 ، إلا إذا قررت هي التنازل عنهاحصاناتهاامتيازاتها أو  أو

 مقاييس الأداء  

 لم تحدث أية حالة: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

ــرة     ــديرات الفتـــ ــدث:٢٠١١-٢٠١٠تقـــ ــن تحـــ  لـــ
 حالة ةأي

  لن تحدث أية حالة: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
 المــــسؤولياتمــــن  ممكــــن التقليــــل إلى أدنى حــــد  )ب(

  القانونية التي تتحملها المنظمة
ــن     )ب( ــن مـ ــد ممكـ ــل إلى أدنى حـ ــةالتقليـ ــةالقيمـ  الإجماليـ

ــاتللمــسؤولية ــة بمجمــوع المطالب ــة للمنظمــة مقارن  القانوني
 المقدمة ضدها

 مقاييس الأداء  

ــ   ــدةالن ــة المتكب ــة لتكــاليف المــسؤولية القانوني سبة المئوي
ــدولار( ــل) بالـ ــتمقابـ ــذي طولبـ ــلي الـ ــغ الأصـ  المبلـ

  عنهولية ؤتحمل المس بالمنظمة
 في المائة ٢٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  في المائة٣٥ :٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   

   في المائة٣٥ :٢٠١٣-٢٠١٢ هدف الفترة  
    
 العوامل الخارجية

 أن يحقـق البرنـامج الفرعـي أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة، علـى افتـراض أن الـدول الأعـضاء سـتدعم                         المتوقـع من    ٣٧-٨ 
ــم المتحــدة          ــضائية، وأن إدارات الأم ــا الق ــق نظمه ــا وحــصاناتها عــن طري ــرف بوضــعها وامتيازاته ــة وتعت المنظم

مات لإجراء تحليـل قـانوني      ومكاتبها ستلتمس المشورة القانونية في الوقت المناسب، وستقدم ما يكفي من المعلو           
 .كامل، وتسترشد بالمشورة المقدمة إليها
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 لنواتجا

  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٣٨-٨  
 ):المـوارد الخارجــة عـن الميزانيــة  /المـوارد المقـررة الأخــرى  /الميزانيـة العاديــة (خـدمات المـؤتمرات والإدارة والرقابــة       

 :لشاملانالإدارة والتنظيم ا

ــسلام          )أ(   ــات حفــظ ال ــشأن التحكــيم أو التقاضــي الناشــئ عــن بعث ــساعدة ب ــشورة والم ــديم الم تق
والبعثات الأخرى، بما في ذلك تمثيـل المنظمـة أمـام هيئـات التحكـيم والهيئـات القـضائية وشـبه                     

 ؛) حالات١٠(القضائية الأخرى والهيئات الإدارية 

حكيم أو التقاضـي غـير المتـصل بحفـظ الـسلام، بمـا في ذلـك                تقديم المشورة والمساعدة بشأن الت      )ب(  
ــات        ــات القــضائية وشــبه القــضائية الأخــرى والهيئ ــات التحكــيم والهيئ تمثيــل المنظمــة أمــام هيئ

 ؛) حالات١٠(الإدارية 

تقديم المشورة والمساعدة بشأن حفـظ امتيـازات وحـصانات الأمـم المتحـدة وأجهزتهـا الفرعيـة                  )ج(  
 ؛) حالة٨٠(ائية وشبه القضائية والهيئات الإدارية الأخرى أمام الهيئات القض

تقديم المشورة بـشأن الـسياسات والإجـراءات الإداريـة، بمـا في ذلـك صـياغة وتفـسير الأنظمـة                       )د(  
 ؛) حالة١٠٠(والقواعد وغيرها من الإصدارات الإدارية 

لبعثـات الأخـرى، بمـا في    تقديم المـشورة بـشأن المطالبـات الناشـئة عـن بعثـات حفـظ الـسلام وا                  )هـ(  
ذلك المساعدة على حل المنازعات التعاقدية والمتعلقة بالممتلكات العقاريـة وكـذلك المطالبـات              

 ؛) حالة٣٠( الشخصية والوفاة اتالممتلكات والإصابب تلحقالمتعلقة بالأضرار التي 

ــا في         )و(   ــسلام؛ بم ــظ ال ــة بحف ــير المتعلق ــة غ ــشطة التجاري ــشأن الأن ــشورة ب ــديم الم ــود  تق ــك العق  ذل
 ومـسائل  ، وترتيبـات الممتلكـات العقاريـة   ، والتأمين،والمشتريات الكبرى من السلع والخدمات   

  ؛) حالة٩٥٠( وممارسات الشراء وسياساته وإجراءاته ،الملكية الفكرية

تقــديم المــشورة بــشأن المطالبــات التجاريــة وغيرهــا مــن المطالبــات الــتي ليــست لهــا صــلة بحفــظ    )ز(  
 التعاقديـة والمتعلقـة بالممتلكـات العقاريـة       المنازعاتا في ذلك تقديم المساعدة في حل        السلام، بم 

 الشخــصية والوفــاة اتالممتلكــات والإصــابتلحــق بوكــذلك المطالبــات المتعلقــة بالأضــرار الــتي 
 ؛) حالة١٥٠(

مات؛ تقــديم المــشورة بــشأن الجوانــب التجاريــة للمــساعدة الإنمائيــة بمــا في ذلــك الــسلع والخــد    )ح(  
وإنــــشاء المكاتــــب الميدانيــــة وإدارة الحكومــــات والمؤســــسات الماليــــة الإقليميــــة أو الدوليــــة   

 ؛) حالة٣٠٠(لقروض لالمؤسسات المالية الأخرى  أو
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تقديم المشورة بشأن الجوانب التجارية لبعثات حفظ الـسلام والبعثـات الأخـرى، بمـا في ذلـك                    )ط(  
ــة الألغــام والعمليــات   العقــود والمــشتريات الكــبرى المتعلقــة بالــد   عم اللوجــستي والتــأمين وإزال

المماثلة والتصرف في الأصول والترتيبـات المتعلقـة بوسـائل النقـل الجـوي والبحـري المـستأجرة                  
 ؛) حالة٦٥٠(

تقـديم المـشورة بـشأن الجوانـب القانونيـة للمـسائل الماليـة، بمـا في ذلـك صـياغة وتفـسير النظـام               )ي(  
للأمـــم المتحـــدة وعمليـــات الخزانـــة والترتيبـــات المـــصرفية وعمليـــات  المـــالي والقواعـــد الماليـــة 

 ؛)حالة ١٥٠(اعدية لموظفي الأمم المتحدة واستثمارات الصندوق المشترك للمعاشات التق

تقديم المشورة بشأن الجوانب القانونية لأنشطة جمع الأمـوال للـهيئات الفرعيـة الممولـة بـصورة                   )ك(  
 المتعلقة بالرسـوم الإداريـة والمـساهمات المباشـرة أو غـير المباشـرة             مستقلة، بما في ذلك الترتيبات    

 ؛) حالة١٢٠(

تقديم المشورة بشأن الترتيبـات المؤسـسية والتـشغيلية المتعلقـة ببعثـات حفـظ الـسلام والبعثـات                      )ل(  
الأخـرى وبالمـساعدة الإنمائيـة، بمـا في ذلـك صـياغة وتفـسير الاتفاقـات المبرمـة مـع الحكومـات            

 ؛) حالة٥٠(ت الدولية بخصوص هذه الترتيبات والمنظما

تقديم المشورة بشأن خدمات الرقابة الداخلية، بمـا في ذلـك تقـديم المـساعدة لمحاكمـة المـوظفين                     )م(  
 في السرقة أو الفـساد أو غيرهمـا مـن أنـشطة التحايـل، وتقـديم المـساعدة                   الضالعينوغيرهم من   

 ؛) حالة٢٠(ا من المنظمة عن طريق التحايل استرداد الأصول التي تم الحصول عليهمن أجل 

في ذلك الترتيبـات     لمساعدة الإنمائية والتقنية، بما   تقديم المشورة بشأن الجوانب القانونية لإدارة ا        )ن(  
ــة وتنقــيح     ــةالمتعلقــة بــشؤون المــوظفين والترتيبــات المالي  النظــامين الأساســي والإداري  ومواءم

ــة والقواع ـــ  ــة الماليـ ــوظفين والأنظمـ ــستقلة    للمـ ــصورة مـ ــة بـ ــة الممولـ ــزة الفرعيـ ــة للأجهـ د الماليـ
 ؛)حالة ٢٠٠(

تقديم المشورة بشأن المسائل المتعلقة بـشؤون المـوظفين، بمـا في ذلـك صـياغة وتفـسير النظـامين                      )س(  
الأساســــي والإداري للمــــوظفين، ومــــسائل حقــــوق والتزامــــات المــــوظفين والاســــتحقاقات 

 ؛)حالة ٢ ٤٠٠(لمتعلقة بالمعاشات التقاعدية والبدلات واسترداد الضرائب والمسائل ا

تقــديم المــشورة بــشأن الــشراكات بــين القطــاعين العــام والخــاص، بمــا في ذلــك وضــع طرائــق        )ع(  
ــة         ــة والقواعــد المالي ــا للأنظمــة المالي ــق وتطبيقه ــشراكات وتفــسير تلــك الطرائ ــدة لهــذه ال جدي

 ؛) حالة٢٠٠(ومتطلبات القانون الوطني 



 الشؤون القانونية  ٨الباب 
 

11-29436 27 
 

ــشو   )ف(   ــل      تقــديم الم ــات الأخــرى، مث ــسلام والبعث ــات حفــظ ال ــشريعية لبعث ــشأن الجوانــب الت رة ب
 وسياســات الإدارة الميدانيــة، الــتي تــنظم عمــل المــوظفين العــاملين في تلــك  ،الأنظمــة والقواعــد

 ؛) حالة٢٠٠(البعثات 

ساعدة التمثيل القانوني في القضايا المعروضة على محكمة الأمم المتحدة للاسـتئناف، وتقـديم الم ـ            )ص(  
ات، وتقـــديم المـــساعدة العامـــة في القـــضايا المعروضـــة علـــى محكمـــة الأمـــم المتحـــدة للمنازع ـــ

  .) حالة٨٠٠(يتعلق باحترام النظام الداخلي لإقامة العادل في الأمم المتحدة  فيما
  

    ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد ١٥-٨الجدول 
  الوظائف   )تحدةبآلاف دولارات الولايات الم(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

         الميزانية العادية
٢١ ٩٩٤,٩٢١ ٩٩٤,٩٥ ٥ الوظائفبالمتعلقة  
- -٢٩٤,٢ ٣٧٥,٣  تعلقة بالوظائفالمغير  

٢١ ٢٨٩,١٢١ ٣٧٠,٢٦ ٦ المجموع الفرعي 
١٣ ٩٣٢,٦١٠ ٥٦٦,٨٤ ٤ رىاحتياجات مقررة أخ

٧ ٠٧١,٥٧ ٠٦٤,٨٢ ٢ الموارد الخارجة عن الميزانية
٤١ ٢٩٣,٢٣٨ ٠٠١,٨١٣ ١٣ المجموع  

    
ــدرها      ٣٩-٨   ــالغ ق ــوارد الب ــشمل الم ــغ ٦ ٢٨٩ ١٠٠ت ــة  دولار ٥ ٩٩٤ ٩٠٠ دولار مبل ــتمرار لتغطي ــة ٢١اس  وظيف

ــد ١( ــد١ و ٢-مـ ــة    ٧  و٢- ف١ و ٣- ف٤ و ٤- ف٣ و ٥- ف٤ و ١- مـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ  مـ
 دولار مختلف التكـاليف التـشغيلية،   ٢٩٤ ٢٠٠وتغطي الموارد غير المتعلقة بالوظائف البالغة ). الرتب الأخرى (

وهــي علــى ســبيل المثــال تكــاليف المــوظفين الأخــرى وأعمــال الاستــشارة للاســتعانة بخــدمات مستــشار بــشأن    
ة في الأمانــة العامــة وســفر المــوظفين والاشــتراكات ورســوم  المــسائل الــتي تتطلــب خــبرة فنيــة خاصــة غــير متاح ــ

ــة والأثــاث والمعــدات   ــز . خــدمات قاعــدة البيانــات القانوني رصــد اســتخدام المــوارد وتعــديلات  وسيــسفر تعزي
، علـى سـبيل     بالوظـائف دولار في الاحتياجات غـير المتعلقـة         ٨١ ١٠٠الخدمات التي تُـطلب عن انخفاض قدره       

المثــال، التغــيير في مــستوى الخدمــة مــن المــستوى بــاء إلى المــستوى جــيم في دعــم معــدات الحواســيب المكتبيــة،    
 .لاستشاريين، والخدمات التعاقديةوالأثاث والمعدات، وا

 دولار تحت بند اشتراكات أخـرى مقـررة بحـساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام،        ٤ ٩٣٢ ٦٠٠بلغ  المويتصل    ٤٠-٨  
 وظيفـة،  ٢٠دولار من المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة لتمويـل              ٢ ٠٧١ ٥٠٠ستخدم إلى جانب مبلغ     وسوف ي 

ــها  ــة ومــا فوقهــا، و   ١٥مــن بين ــة الفني ــة الخــدمات العامــة ٥ وظيفــة في الفئ وســيتولى المحــامون .  وظــائف في فئ
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ــصن          ــد لل ــه التحدي ــة، وعلــى وج ــانونيين للمنظم ــساعدة الق ــوفير الــدعم والم ــدعم ت ــو ال اديق والــبرامج، وموظف
وتتصل زيادة الاحتياجات، الناجمة بصورة رئيسية من حـساب دعـم عمليـات حفـظ               . ولعمليات حفظ السلام  

ــافية    ــائف إضـــ ــثلاث وظـــ ــا بـــ ــة  ١  و٣- ف١ و ٤- ف١(الـــــسلام، أساســـ ــدمات العامـــ ــة الخـــ ــن فئـــ  مـــ
  في ويقابلـها انخفـاض   ، والمـساعدة المؤقتـة العامـة، وخـدمات تجهيـز البيانـات، والاتـصالات،                ))الأخـرى  الرتب(

 ). A/65/761انظر (الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين المتعلقة بالاحتياجات 
    

  ٣البرنامج الفرعي     
  التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه    
   دولار٦ ٦٦٠ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
وســينفذ البرنــامج الفرعــي وفقــا للاســتراتيجية . ٣ولية الفنيــة عــن البرنــامج الفرعــي تتــولى شــعبة التــدوين المــسؤ  ٤١-٨  

ــامج الفرعـــي   ــار البرنـ ــواردة في إطـ ــامج ٣الـ ــن البرنـ ــرة  مـــن  ٦ مـ ــتراتيجي للفتـ ــار الاسـ  ٢٠١٣-٢٠١٢الإطـ
)A/65/6/Rev.1.( 

  
      داءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأ  ١٦-٨الجدول 

   تيسير التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه:هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيادة النسبة المئوية للصكوك القانونية قيد الإعـداد الـتي  )أ(  إحراز تقدم في صياغة الصكوك القانونية  )أ(
   التقدمبلغت مستويات معقولة أو مرتفعة من

  مقاييس الأداء  
   في المائة٣٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   في المائة٤٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقدير الفترة   
   في المائة ٥٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

ــسبة   ’١’  )ب(  زيادة الإلمام بالقانون الدولي وفهمه  )ب( ــق ن ــل  ٩٠تحقي ــى الأق ــة عل ــن رضــا في المائ م
نــشطةالمــشاركين المجيــبين علــى الاستقــصاء المتعلــق بأ    

  التدريب في مجال القانون الدولي
  مقاييس الأداء  
  غير متاحة: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   في المائة ٨٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقدير الفترة   
   في المائة ٩٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

منــشوراتللازديــاد عــدد المــستخدمين النــهائيين    ‘ ٢’    
   المنشورةقانونيةالعلومات الموثائق والو
  مقاييس الأداء  
  غير متاحة : ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   مستخدم نهائي١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقدير الفترة   
   مستخدما نهائيا١٥٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

    
  العوامل الخارجية

بيئـة سياسـية   قيـام  اسـتمرار   )أ( :أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة علـى افتـراض مـا يلـي        يتوقع    ٤٢-٨  
اسـتمرار تـدفق   ) ب( كوك القانونية الدولية المتوخاة في إطار البرنامج الفرعـي،        تشجع على صياغة نصوص الص    

ــن الــدول والمؤســسات الخاصــة،      ــات م ــاء والخــبرا   ) ج(التبرع ــار العلم ــرض اتــوافر كب ــات الدراســية  ء لغ لحلق
ة إبــداء الحكومــات اســتعدادها لاستــضاف ) د( والــدورات الدراســية المعتــزم عقــدها في إطــار البرنــامج الفرعــي،  

  .الحلقات الدراسية الإقليمية أو رعايتها
  

  النواتج
 :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٤٣-٨  

  ):الميزانية العادية(لهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء لتقديم الخدمات  )أ(    
  :الجمعية العامة ‘١’      
 ؛)٩٠(نة السادسة تقديم الخدمات الفنية لاجتماعات اللج  -أ         

تقرير اللجنة المخصـصة المنـشأة بموجـب قـرار الجمعيـة العامـة           : وثائق الهيئات التداولية    -ب         
وتقريــر لجنــة القــانون    ؛)٢ (١٩٩٦ديــسمبر / كــانون الأول١٧ المــؤرخ ٥١/٢١٠

وتقريــر اللجنــة الخاصــة المعنيــة بميثــاق  ؛)٣٢(وتقــارير اللجنــة الــسادسة  ؛)٢(الــدولي 
ثالثـة  الدول ال ـوتقرير عن تقديم المساعدة إلى      ؛)٢(تحدة وبتعزيز دور المنظمة     الأمم الم 
وتقرير عن التدابير الفعالة لتعزيـز حمايـة وأمـن وسـلامة      ؛)٢(تطبيق الجزاءات   المتأثرة ب 

ــصليين       ــثلين الدبلوماســيين والقن ــصلية والمم ــية والقن ــات الدبلوماس ــر  ؛)١(البعث وتقري
وتقريـر   ؛)١(وظفي الأمم المتحدة والخـبراء الموفـدين في مهـام           بشأن المساءلة الجنائية لم   

 ؛)٢(بشأن الحماية الدبلوماسية؛ وتقرير بشأن تـدابير القـضاء علـى الإرهـاب الـدولي                
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وتقرير بـشأن الوقايـة مـن الـضرر العـابر للحـدود النـاجم عـن أنـشطة خطـرة وتوزيـع                       
ولية الدول عـن الأفعـال   ؛ وتقرير بشأن مسؤ)١(الخسارة في حالة وقوع ذلك الضرر   

مرجع ممارسات هيئـات الأمـم المتحـدة ومرجـع     ؛ وتقرير عن    )١(غير المشروعة دوليا    
وتقريـر عـن تنفيـذ برنـامج الأمـم المتحـدة للمـساعدة في                ؛)٢ (ممارسات مجلس الأمـن   

؛ وتقريـر عـن نطـاق مبـدأ         )٢(تدريس القانون الدولي ودراسته ونشره وزيادة تفهمـه         
ــة القــضائي ــة وتطبيقــه الولاي ــة البروتوكــولين الإضــافيين   )٢(ة العالمي ــر عــن حال ؛ وتقري

   بشأن حماية ضحايا المنازعات المسلحة؛١٩٤٩لاتفاقيات جنيف المعقودة في عام 
  :اللجنة الخاصة المعنية بميثاق الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة ‘٢’     
  ؛ )٣٠(العامل تقديم الخدمات الفنية لجلسات اللجنة وفريقها   -أ         
الوثـائق الـتي تـصدر قبـل الـدورة والوثـائق الـتي تـصدر أثنـاء                  : وثائق الهيئـات التداوليـة      -ب         

  ؛)٢(الدورة 
اللجنــة الاستــشارية لبرنــامج الأمــم المتحــدة للمــساعدة في تــدريس القــانون الــدولي ودراســته      ‘٣’     

  ؛)٤(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات : ونشره وزيادة تفهمه
  :اللجنة المخصصة لوضع صكوك قانونية لمنع الأعمال الإرهابية ‘٤’     
  ؛ )٢٠(تقديم الخدمات الفنية لجلسات اللجنة وفريقها العامل   -أ         
الوثـائق الـتي تـصدر قبـل الـدورة والوثـائق الـتي تـصدر أثنـاء                  : وثائق الهيئـات التداوليـة      -ب         

  ؛ )٢(الدورة 
  :لجنة القانون الدولي ‘٥’     
تقديم الخدمات الفنية لجلسات لجنة القـانون الـدولي ولجنـة الـصياغة وفريـق التخطـيط                   -أ         

 ؛)١٨٢(والأفرقة العاملة التابعة لها 

ريـر المقـرر الخـاص المعـني      تق:الوثائق التي تـصدر أثنـاء الـدورة      : وثائق الهيئات التداولية    -ب         
ني بحصانة مـسؤولي الـدول مـن الولايـة          تقرير المقرر الخاص المع    و ؛)٢(بطرد الأجانب   

اص المعـــني بـــالالتزام بالتـــسليم وتقريـــر المقـــرر الخـــ ؛)٢(القـــضائية الجنائيـــة الأجنبيـــة 
ــة  أو ــالات      و؛)٢(المحاكمـ ــخاص في حـ ــة الأشـ ــني بحمايـ ــاص المعـ ــرر الخـ ــر المقـ  تقريـ

  ؛)٢(وموجز مواضيعي  ؛)٢(الكوارث 
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ــرر     -ج          ــثلين والمق ــساعدة إلى المم ــديم الم ــة     : ينتق ــرر الخــاص للجن ــساعدة إلى المق ــديم الم تق
والالتـــزام بالتـــسليم أو المحاكمـــة؛ وحمايـــة : طـــرد الأجانـــب: القـــانون الـــدولي بـــشأن

 الأشخاص في حالات الكوارث؛ وحصانة مسؤولي الدول؛

  ): الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(   
مرجــع و؛ ٢٠١٢ و ٢٠١١الحوليــة القانونيــة للأمــم المتحــدة لعــامي     : ت المتكــررةالمنــشورا  ‘١’      

، المجلـدات الأول والثـاني والرابـع والـسادس؛          ١٠ممارسات هيئات الأمم المتحدة، الملحق رقـم        
الثـــاني والثلاثـــون والثالـــث ومجموعـــة الأمـــم المتحـــدة لقـــرارات التحكـــيم الـــدولي، المجلـــدان   

ــون ــم والثلاث ــسلة الأم ــدات   ؛ وسل ــشريعية، المجل ــانون    ؛٢٧-٢٥ المتحــدة الت ــة الق ــة لجن وحولي
 ٢٠٠٥ و ٢٠٠٤ و ٢٠٠٣ و ٢٠٠٢ و ٢٠٠١ و ١٩٩٩ و ١٩٩٨ و ١٩٩٧الــــــــدولي، 

  ؛٢ و ١، المجلدان الأول والثاني، الجزءان ٢٠٠٨ و ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦ و
ــة المتــصلة بمنــع الإرهــاب الــدولي وقم  : المنــشورات غــير المتكــررة   ‘٢’       عــه، الطبعــة الــصكوك الدولي

  ؛)٢) (الطبعة الثامنة(الرابعة؛ وأعمال لجنة القانون الدولي 
تقـديم  و؛  )١(تنسيق إعـداد مرجـع ممارسـات هيئـات الأمـم المتحـدة              : تعزيز الصكوك القانونية    ‘٣’      

 ؛)١(المشورة إلى مكتب الأمم المتحدة في جنيف بشأن إعـداد حوليـات مـؤتمر العمـل الـدولي             
الموقــع الإلكتــروني لمرجــع  و؛)١( للوثــائق الرسميــة للمــؤتمرات الدبلوماســية وقــع الإلكتــرونيوالم

ــم المتحــدة     ــات الأم ــروني   و؛)١(ممارســات هيئ ــع الإلكت ــسمعية    الموق ــم المتحــدة ال ــة الأم لمكتب
الموقـع   و ؛)١(لموقع الإلكتروني لحوليات لجنـة القـانون الـدولي          ا و ؛)١(البصرية للقانون الدولي    
؛ الموقــع الإلكتــروني للجنــة )١(تــدوين القــانون الــدولي وتطــويره تــدريجيا الإلكتــروني الخــاص ب

  ؛)١(؛ والموقع الإلكتروني للجنة السادسة )١(القانون الدولي 
إحاطــات بــشأن مواضــيع /محاضــرات: الحلقــات الدراســية المخصــصة للمــستخدمين الخــارجيين  ‘٤’      

 لفرعي للمستخدمين الخارجيين؛ القانون الدولي العام ذات الصلة المباشرة بالبرنامج ا

  )الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(   
المطروحـة في مجـال   قـضايا  الالتعـاون مـع الهيئـات الإقليميـة الـتي تتنـاول             : الخدمات الاستـشارية    ‘١’      

ات الخـبراء الـتي تُـدعى       ؛ والمـشاركة في اجتماع ـ    )١(التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينـه       
  الأمم المتحدة إليها كمراقب؛

الــدورات والحلقــات الدراســية   : الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل       ‘٢’      
ــدولي     ) الزمــالات( ــامج الأمــم المتحــدة للمــساعدة في تــدريس القــانون ال المنظمــة في إطــار برن

 يمية في القانون الدولي؛ ودراسته ونشره وزيادة تفهمه؛ والدورات الإقل
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 بـــصفة عامـــة، وتقـــديم التقـــارير، الإدارة): الميزانيـــة العاديـــة(خـــدمات المـــؤتمرات، والإدارة، والرقابـــة  )د(    
  وشؤون الموظفين، والمسائل المتصلة بالميزانية ومسائل أخرى؛ 

  
    ٣البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد ١٧-٨الجدول 

  الوظائف   )ف دولارات الولايات المتحدةبآلا(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
٢٢ ١١٩,٢٢٢ ٠٧٥,٩٦ ٦  الوظائفالمتعلقة  
- -٦٢٠,٣٥٤٠,٩ تعلقة بالوظائفالمغير  

٢٢ ٦٦٠,١٢٢ ٦٩٦,٢٦ ٦ المجموع الفرعي 
- -٥٦٠,٣٣٣٢,٣ الموارد الخارجة عن الميزانية

٢٢ ٩٩٢,٤٢٢ ٢٥٦,٥٦ ٧ المجموع  
    

 ٥- ف٢ و ١-مــــد ٢  و٢- مــــد١( وظيفــــة ٢٢ دولار تكــــاليف اســــتمرار ٦ ٦٦٠ ١٠٠بلــــغ الميغطــــي   ٤٤-٨  
ة مــن فئــة الخــدمات ، واســتيعاب وظيفــ))رأ( خ ع ٦و ) رر( خ ع ٢ و ٢- ف٣ و ٣- ف٢  و٤-ف ٤ و

، بـدلا مـن وظيفـة مـن فئـة الخـدمات             )٦البرنـامج الفرعـي     (منقولة من قسم المعاهـدات      ) الرئيسية لرتبةا(العامة  
 والخـدمات   ،، وبنود أخرى غير متعلقة بالوظائف، مثل العمل الإضافي وسفر المـوظفين           )الرتب الأخرى (العامة  

)  دولار٤٣ ٣٠٠(د الوظــائف بنــتحــت الاحتياجــات في زيــادة الو.  والزمــالات، والأثــاث والمعــدات،التعاقديــة
 نتيجــة صــافية لحــالات نقــل الوظــائف المــشار إليهــا، في حــين أن الانخفــاض  هــيمقارنــة بفتــرة الــسنتين الــسابقة

مقارنـة بفتـرة الـسنتين الـسابقة يُــعزى أساسـا إلى       )  دولار٧٩ ٤٠٠(الـصافي في البنـود غـير المتـصلة بالوظـائف      
وارد وتغييرا في الخدمة المطلوبة، على سبيل المثال، الـتغير في مـستوى    إجراء استعراض أكثر صرامة لاستخدام الم     

الخدمــة مــن المــستوى بــاء إلى المــستوى جــيم لــدعم معــدات الحواســيب المكتبيــة، وانخفــاض حــصة الــشعبة مــن   
 .الخدمات التعاقدية لصون ودعم تطبيق إدارة الحالات

ارجــة عــن الميزانيــة لتنفيــذ برنــامج المــساعدة الــذي تتــولى  دولار مــن المــوارد الخ ٣٣٢ ٣٠٠بلــغ الموسيــستخدم   ٤٥-٨  
مسؤوليته شعبة التدوين، ويـشمل مواصـلة تطـوير وصـيانة المكتبـة الـسمعية والبـصرية للقـانون الـدولي، وتمويـل                     
زمالات إضافية لبرنامج الأمم المتحدة لزمالات القانون الدولي، بهدف إكمال الميزانية العاديـة، عنـد الـضرورة،                 

ــة في القــانون الــدولي، إذا اقتــضى الأمــر ذلــك  وتنظــ ــالغ ويعكــس  .يم دورات إقليمي  ٢٢٨ ٠٠٠الانخفــاض الب
 .دولار مقارنة بفترة السنتين السابقة المستوى المتوقع للموارد الخارجة عن الميزانية والمتاحة من دعم المانحين
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  ٤البرنامج الفرعي     
  قانون البحار وشؤون المحيطات    

  دولار ٨ ٧٧٣ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف( من الموارد الاحتياجات    
وسـينفذ البرنـامج الفرعـي      . ٤تتولى شعبة شؤون المحيطات وقانون البحار المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعـي               ٤٦-٨  

الإطــــار الاســــتراتيجي مــــن  ٦ مــــن البرنــــامج ٤وفقــــا للاســــتراتيجية الــــواردة في إطــــار البرنــــامج الفرعــــي  
 ).A/65/6/Rev.1 (٢٠١٣-٢٠١٢ ةللفتر

  
    أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  ١٨-٨الجدول 

  تعزيز وتوطيد سيادة القانون فيما يتعلق بالمحيطات :هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 اتفاقيــة الأمــم المتحــدة   زيــادة مــشاركة الــدول في    )أ(
ــذ ــذها، والتنفي لقــانون البحــار والاتفاقــات المتــصلة بتنفي

  والتطبيق الفعالين لها

زيادة عـدد الـدول المـشاركة في الاتفاقيـة وفي ‘١’  )أ(
  الاتفاقات المتصلة بتنفيذها

  مقاييس الأداء  
   دولة٣٧٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   دولة٣٧٦: ٢٠١١-٢٠١٠تقدير الفترة   
   دولة٣٨٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
زيــادة عــدد الإجــراءات الــتي تتخــذها الــدول ‘٢’  

ــذ وتطبيـــق الاتفا ــصلةفي تنفيـ ــة والاتفاقـــات المتـ قيـ
  بتنفيذها

  مقاييس الأداء  
ــداع خـــــرائط٧٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨   ــة إيـــ  عمليـــ

قيــةوقــوائم إحــداثيات جغرافيــة معــدة في إطــار اتفا
  الأمم المتحدة لقانون البحار

 عمليــة إيــداع٧٨: ٢٠١١-٢٠١٠تقــدير الفتــرة   
خرائط وقوائم إحـداثيات جغرافيـة معـدة في إطـار

  اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار 
 عمليـة إيـداع٨٢: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفتـرة      

خرائط وقوائم إحـداثيات جغرافيـة معـدة في إطـار
  اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار 



 العدل والقانون الدوليان  الجزء الثالث
 

34 11-29436 
 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــين      )ب( ــا ب ــسيق فيم ــاون والتن ــز التع  أصــحاب تعزي
ــق ــصلحة بهــدف تحقي ــافع الم ــن اســتغلال المحيطــات   من م

  والبحار

زيــادة عــدد الطلبــات الــتي تنظــر فيهــا لجنــة ‘١’  )ب(
ــا يترتــب علــى ذلــكحــدود الج ــ رف القــاري، وم

ــن ــيين ا مـ ــاريتعـ ــرف القـ ــة للجـ ــدود الخارجيـ لحـ
   ميل بحري٢٠٠يتجاوز  بما

  مقاييس الأداء  
  )عدد توصيات لجنة حدود الجرف القاري(  
  ٩: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   ١٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقدير الفترة   
   ١١: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
زيــادة عــدد الأنــشطة علــى الــصعيد الــدولي ‘٢’  

تحــــسين التنميــــة المــــستدامة للمحيطــــاتبهــــدف 
ــشكل منـــصف ــا بـ ــتخدام مواردهـ ــار، واسـ والبحـ
وفعــال، وحفـــظ مواردهــا الحيـــة، ودراســة البيئـــة

  البحرية وحمايتها وصونها
  ييس الأداءمقا  
   نشاطا٤٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   نشاطا٤٣: ٢٠١١-٢٠١٠تقدير الفترة   
   نشاطا٤٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
زيـــادة التعـــاون المتـــصل بحفـــظ المـــوارد الحيـــة ‘٣’  

البحرية وتنوعها البيولـوجي الخـاص، واسـتخدامها
بشكل يكفل استدامتها، وذلك في المنـاطق الواقعـة

  ةخارج نطاق السيادة الوطني
  مقاييس الأداء  
  متاحةغير : ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   نشاطا٣٨: ٢٠١١-٢٠١٠تقدير الفترة   
   نشاطا٣٨: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

ــرار     )ج( ــة صــنع الق ــسير عملي ــة  في تي ــة العام الجمعي
  وكذلك الهيئات الأخرى العاملة في إطار الاتفاقية

زيـــادة النـــسبة المئويـــة للـــدول الأعـــضاء والهيئـــات  )ج(
لاستقصاء أو تعـرب بطريقـة أخـرىترد على ا    الأخرى التي 

  عن رضاها عن الخدمات المقدمة
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء    
  غير متاحة : ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  غير متاح: ٢٠١١-٢٠١٠تقدير الفترة   
           في المائة٧٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

  العوامل الخارجية
 الـدول الأعـضاء     تُعطـي أن  ) أ: (ته المتوقعة بـافتراض مـا يلـي       من المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازا         ٤٧-٨  

أن تكـون    )ب(الأولوية الواجبة في سياساتها وخططها وبرامجها ومشاريعها لشؤون المحيطـات وقـانون البحـار،               
تتـوفر  أن   )ج(على تنفيذ الصكوك القانونية في مجال شؤون المحيطات وقـانون البحـار،             قادرة  السلطات الوطنية   

ساهمة في  ات والبرامج الحكومية الدولية مـوارد كافيـة للاضـطلاع بالتعـاون والتنـسيق المطلـوبين بغـرض الم ـ                  لهيئل
  .تحسين إدارة المحيطات

  
  النواتج
 : ، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٤٨-٨  

  ):انية العاديةالميز(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
  :اجتماع الدول الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار ‘١’   
المــشاورات بــشأن ؛ )٢٤(الاجتماعـات العامــة  : تقـديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات   -أ         

:  جــدول الأعمــالمــن “المحيطــات وقــانون البحــار”القــرارات في إطــار البنــد المعنــون 
؛ المشاورات غير الرسمية للدول الأطراف في اتفـاق تنفيـذ           )٣٨ (تقديم الخدمات الفنية  

ــة الأمــم المتحــدة لقــانون البحــار مــن أحكــام بــشأن حفــظ وإدارة       مــا تتــضمنه اتفاقي
  ؛ )٤(الأرصدة السمكية المتداخلة المناطق والأرصدة السمكية الكثيرة الارتحال 

 ؛)٢(لأطراف تقرير اجتماع الدول ا: وثائق الهيئات التداولية  -ب         

  :الجمعية العامة ‘٢’   
الفريـق العامـل الجـامع المخـصص المعـني بالعمليـة            : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     -أ         

المنتظمة للإبلاغ عن حالة البيئة البحرية وتقييمهـا علـى الـصعيد العـالمي، بمـا في ذلـك                   
يــة بــشأن مــشاريع  المــشاورات غــير الرسم و؛)٢٠(الجوانــب الاجتماعيــة والاقتــصادية  
 في جــدول الأعمــال، “المحيطــات وقــانون البحــار ”القــرارات في إطــار البنــد المعنــون  
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تقـديم الخـدمات إلى     و؛  )٤٠(تقـديم الخـدمات الفنيـة       : حول مصائد الأسماك المستدامة   
الفريق العامل غير الرسمي المفتوح العضوية المخصص لدراسة المسائل المتعلقـة بـالحفظ             

ستدامين للتنـوع البيولـوجي البحـري في المنـاطق الواقعـة خـارج نطـاق              والاستعمال الم ـ 
  ؛ )٢٠(الولاية الوطنية 

التقارير الـسنوية للأمـين العـام عـن التطـورات المتـصلة بتنفيـذ               : وثائق الهيئات التداولية    -ب         
اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لقــانون البحــار وغيرهــا مــن التطــورات والمــسائل الناشــئة ذات  

 ٣١٩ بشؤون المحيطات وقانون البحار، وعـن المـسائل الـتي نـصت عليهـا المـادة          الصلة
تقرير عن مـصائد الأسمـاك المـستدامة، ويـشمل أمـورا منـها تنفيـذ                 و ؛)٢(من الاتفاقية   

 لتنفيذ أحكام اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار، والمتعلقـة بحفـظ            ١٩٩٥اتفاق عام   
ــاطق والأرصــدة الــسمكية الكــثيرة الارتحــال   وإدارة الأرصــدة الــسمكية المتداخل ــ ة المن

؛ وتقريــر عــن حالــة البيئــة البحريــة بمــا في ذلــك النــواحي  )٢(والــصكوك ذات الــصلة 
ــصادية   ــة والاقت ــير      )٢(الاجتماعي ــل المخــصص غ ــق العام ــال الفري ــن أعم ــر ع ؛ وتقري

لبيولـوجي  الرسمي المفتوح باب العضوية المعني بدراسة المـسائل المتعلقـة بحفـظ التنـوع ا              
ــاطق ال      ــى نحــو مــستدام في المن ــارج نطــاق الولايــة    البحــري واســتخدامه عل واقعــة خ

؛ وتقريـــر عـــن الأعمـــال الـــتي تجـــري في ســـياق عمليـــة الأمـــم المتحـــدة  )٢( الوطنيـــة
لمتعلقــــة بالمحيطــــات وقــــانون الاستــــشارية غــــير الرسميــــة المفتوحــــة بــــاب العــــضوية ا

قــرار  و؛)٢(لمحيطــات وقــانون البحــار   قــرار الجمعيــة العامــة بــشأن ا   و؛ )٢( البحــار
ــستدامة،       ــصائد الأسمــاك الم ــشأن م ــة ب ــة العام ــن خــلال    الجمعي ــك م ــا في ذل ــاق بم اتف

ــة الأمــم المتحــدة لقــانون البحــار المؤرخــة     ١٩٩٥ عــام  ١٠ لتنفيــذ مــا تتــضمنه اتفاقي
 مــن أحكــام بــشأن حفــظ وإدارة الأرصــدة الــسمكية  ١٩٨٢ديــسمبر /كــانون الأول
  ؛ )٢(طق والأرصدة السمكية الكثيرة الارتحال والصكوك ذات الصلة المتداخلة المنا

 :العمليــة الاستــشارية غــير الرسميــة المفتوحــة بــاب العــضوية المتعلقــة بالمحيطــات وقــانون البحــار  ‘٣’     
  ؛ )٢٤(الجلسات العامة والأفرقة العاملة : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

  :لجنة حدود الجرف القاري ‘٤’   
 ؛)٢٦٠(الجلسات العامة والأفرقة العاملة : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  -أ         

جتماعـات، علـى النحـو      ورقات معلومات أساسية وورقات ا    : وثائق الهيئات التداولية    -ب         
 ؛)٨(المطلوب 
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  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
 ؛ )٦(؛ ونشرة قانون البحار )٢(راجع قانون البحار ثبت م: المنشورات المتكررة  ‘١’      

عمليــة إيــداع خــرائط وقــوائم إحــداثيات جغرافيــة معــدة في إطــار   : المنــشورات غــير المتكــررة  ‘٢’      
دليـل الإجـراءات أمـام لجنـة     و؛ )١( المواصـفات التقنيـة   -اتفاقية الأمم المتحدة لقـانون البحـار        

 مـن اتفاقيـة الأمـم       ٧٧التاريخ التشريعي للمـادة     : بدةالأنواع الآ و؛  )١(حدود الجرف القاري    
  ؛ )١( المتحدة لقانون البحار

: الكتيبــات، وصــحائف الوقــائع، والرســوم الحائطيــة البيانيــة، ومجموعــات المــواد الإعلاميــة          ‘٣’      
خلاصـات عـن العلـوم المائيـة ومـصائد          ”خلاصات للنشرة الـشهرية المـشتركة بـين الوكـالات           

؛ )١(مات عن التطـورات الحاليـة في مجـال قـانون البحـار وشـؤون المحيطـات                  ؛ ومعلو “الأسماك
؛ ودراسـات واستعراضـات خاصـة تجـرى، حـسب      )١(والتعميم الإعلامي عـن قـانون البحـار       

عـة مختـارة مـن القـضايا الناشـئة          الاقتضاء، بالتعاون مـع المنظمـات الدوليـة المختـصة، عـن مجمو            
  ؛)١( وشؤون المحيطات الحالية ذات الصلة بقانون البحار أو

ــة الأمــم المتحــدة   : صــحفية، ومــؤتمرات صــحفية نــشرات   ‘٤’       اجتمــاع الــدول الأطــراف في اتفاقي
لقــانون البحــار، واجتماعــات عمليــة الأمــم المتحــدة الاستــشارية غــير الرسميــة المفتوحــة بــاب     

تأنف للجنــة العـضوية المتعلقــة بالمحيطــات وقــانون البحــار؛ وجلـسات المــؤتمر الاستعراضــي المــس  
حدود الجرف القاري بشأن اتفاق تنفيذ ما تتضمنه اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لقـانون البحـار مـن         
أحكام بشأن حفظ وإدارة الأرصدة الـسمكية المتداخلـة المنـاطق والأرصـدة الـسمكية الكـثيرة                 

سائل الارتحال؛ والفريق العامل المخصص غير الرسمي المفتوح بـاب العـضوية المعـني بدراسـة الم ـ               
المتعلقــة بحفــظ التنــوع البيولــوجي البحــري واســتخدامه علــى نحــو مــستدام في المنــاطق الواقعــة   

  ؛)١(خارج نطاق الولاية الوطنية 
؛ وصـيانة   )١(قـانون البحـار وشـؤون المحيطـات         عـن   موقع على شبكة الإنترنـت      : المواد التقنية   ‘٥’      

ط والإحداثيات الجغرافيـة المتعلقـة بخطـوط    ومواصلة تطوير المرافق التي تودع فيها الدول الخرائ  
  ؛)١(الأساس الخاصة بالمناطق البحرية الوطنية وحدودها، ونظام تسجيلها 

ــة    ‘٦’       الــدعوة إلى القبــول العــالمي بالاتفاقيــة والاتفاقــات ذات الــصلة،      : تعزيــز الــصكوك القانوني
 ؛)١(وتطبيقها على نحو موحد ومتسق وتنفيذها بفعالية 

خلاصـات  ”المجلـس الاستـشاري المعـني بمنـشور         : قة الخبراء، والمقررون، وخدمات الإيـداع     أفر  ‘٧’      
؛ فريــق الخــبراء المــشترك المعــني    )١(الجلــسة العامــة  : “عــن العلــوم المائيــة ومــصائد الأسمــاك    
  ؛ )١(الفريق العامل : بالجوانب العلمية لحماية البيئة البحرية
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ــتقني  )ج(   ــة العا(التعــاون ال ــةالميزاني ــة /دي ــة  : الزمــالات والمــنح) المــوارد الخارجــة عــن الميزاني تقــديم مــنح زمال
هاميلتون شيرلي أميراسينغ التذكارية سنويا، والإشراف على الحائزين على الزمالات مـن خـلال تنفيـذ                

ــالات   ــامج الزم ــون ســنويا،        و؛ )٢(برن ــم المتحــدة ومؤســسة نيب ــين الأم ــشتركة ب ــة م ــنح زمال ــديم م تق
  ؛)٢٠(ائزين على المنح من خلال عملية التدريب على بناء القدرات والإشراف على الح

تــوفير خــدمات المكتبــة مــن : خــدمات المكتبــة): الميزانيــة العاديــة(خــدمات المــؤتمرات والإدارة والرقابــة   )د(   
خلال الاحتفـاظ بمجموعـة المراجـع المتخصـصة وقاعـدة البيانـات الخاصـة بثبـت مراجـع قـانون البحـار                       

   .)١(يطات وتطوير تلك المجموعة وشؤون المح
 

  ٤البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد ١٩-٨الجدول 
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
٢٩ ٩٦٧,٩٢٩ ٧٩٨,٤٧ ٧  ظائفالوالمتعلقة  
- -٠١٨,٨٨٠٥,٨ ١ تعلقة بالوظائفالمغير  
٢٩ ٧٧٣,٧٢٩ ٨١٧,٢٨ ٨ المجموع الفرعي 

- -٨٤٥,٠ ٩١١,٨٣ ٣ الموارد الخارجة عن الميزانية
٢٩ ٦١٨,٧٢٩ ٧٢٩,٠١٢ ١٢ المجموع  

    
ــغالميغطـــــي   ٤٩-٨   ــا قـــــدره   ٨ ٧٧٣ ٧٠٠ بلـــ ــرة ٤٣ ٥٠٠دولار، الـــــذي يعكـــــس انخفاضـــ ــة بفتـــ  دولار مقارنـــ

 ٣- ف٦ و ٤- ف٣ و ٥- ف٤ و ١- مــد٢ و ٢- مــد١( وظيفــة ٢٩الــسابقة، تكــاليف اســتمرار  الـسنتين 
وللبنـــــود غـــــير المتعلقـــــة بالوظـــــائف مثـــــل العمـــــل الإضـــــافي )) رأ( خ ع ٩و ) رر(خ ع  ١  و٢- ف٣ و

وسـتغطي زيـادة   .  والمعـدات ،والأثـاث  واللـوازم    ، والخدمات التعاقديـة   ، وسفر الموظفين  ،والاستشاريين والخبراء 
 ٣- دولار تكــاليف الأثــر المتــأخر لوظيفــة واحــدة برتبــة ف     ١٦٩ ٥٠٠والبالغــة  لوظــائفا  فيالاحتياجــات

الرتبـة  (، والأثـر الـصافي لاسـتيعاب وظيفـة منقولـة مـن فئـة الخـدمات العامـة                   ٢٠١١-٢٠١٠أنشئت في الفتـرة     
الرتـب  (، ويقابل ذلك نقل وظيفة من فئـة الخـدمات العامـة             )٦ي  البرنامج الفرع (من قسم المعاهدات    ) الرئيسية
ــدره    . إلى دائــرة أخــرى ) الأخــرى ــاض الــصافي وق ــير المتعلقــة   ٢١٣ ٠٠٠ويُـــعزى الانخف  دولار في المــوارد غ

في الخـدمات، علـى      مطلوبـا    بالوظائف أساسا إلى استخدام الموارد على نحو أكثر صـرامة، ويـشمل ذلـك تغـييرا               
التغيير في مستوى الخدمة من المستوى باء إلى المستوى جيم في دعـم معـدات الحواسـيب المكتبيـة،                   سبيل المثال،   

ن كـثيرا مـن المـوظفين    نظـرا لأ إعادة تدريب الموظفين على برامجيات نظام المعلومات الجغرافيـة،    برنامج  وتعديل  
 .المختصين قد حصلوا على ذلك التدريب من قبل
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 دولار مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة لتنفيـذ الـبرامج ذات الـصلة بتـشجيع                     ٣ ٨٤٥ ٠٠٠ وسيستخدم مبلغ   ٥٠-٨  
القبــول العــالمي للاتفاقيــة والاتفاقــات ذات الــصلة، وتطبيقهــا علــى نحــو موحــد ومتــسق وتنفيــذها؛ والــدورات    

د الجـرف القـاري   التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل المتعلقة بإعداد التقارير التي تقدم إلى لجنـة حـدو             
 مـن اتفاقيـة قـانون البحـار؛ ومـشاركة ممثلـي الـدول الأعـضاء في حلقـات عمـل تعتـزم الـشعبة                          ٧٦وفقا للمادة   

تنظيمها بالتعاون مع المنظمات والمؤسسات الدولية الأخرى؛ ودعم المتدربين في مجال شؤون المحيطـات وقـانون               
ة السنتين السابقة بخفض الأنشطة المتوقعـة والتمويـل    فترمقابل  ويتصل هذا الانخفاض    . التخصصات ذات الصلة  

  . ٢٠١٣-٢٠١٢لبرنامج الزمالة في فترة السنتين المتوقع 
    

  ٥البرنامج الفرعي     
  تنسيق القانون التجاري الدولي وتحديثه وتوحيده تدريجيا    

  دولار ٦ ٤٦٤ ٦٠٠: الاحتياجات من الموارد    
  

ــد    ٥١-٨   ــامج الفرعــي  تتــولى شــعبة القــانون التجــاري ال ــة عــن البرن ــامج الفرعــي  . ٥ ولي المــسؤولية الفني وســينفذ البرن
ــا ــي      وفق ــامج الفرع ــار البرن ــواردة في إط ــتراتيجية ال ــامج  ٥للاس ــن البرن ــن  ٦ م ــرة   م ــتراتيجي للفت ــار الاس الإط

٢٠١٣-٢٠١٢) A/65/6/Rev.1.(  
    قاييس الأداءهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومأ  ٢٠-٨الجدول 

تيسير وتشجيع القيام تدريجياً بتحسين القانون التجاري الدولي وتنـسيقه وفهمـه والإلمـام بـه                : هدف المنظمة 
  الميدانهذا وتفسيره وتطبيقه، وتنسيق أعمال المنظمات الدولية العاملة في 

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

علـــي في مجـــال تحـــديث القـــانون إحـــراز تقـــدم ف  )أ(
ــة والحــد مــن حــالات     التجــاري والممارســات التجاري
ــصور      ــة الناجمــة عــن ق ــات القانوني ــيقين والعقب عــدم ال

و عــــن الاخــــتلاف في تفــــسير   القــــوانين وتباينــــها أ 
  وتطبيقها القوانين

التـصديقات  ( ارتفاع عـدد القـرارات التـشريعية         ‘١’  )أ(
لى نـصوص لجنـة     الـتي تـستند إ    ) والتشريعات الوطنيـة  

ــدولي     ــاري الــــ ــانون التجــــ ــدة للقــــ ــم المتحــــ الأمــــ
  )الأونسيترال(
  مقاييس الأداء  
 إجــراء إضــافيا ٦٦صــدور : ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفتــرة   

بــشأن المعاهــدات وتــشريعا وطنيــا يتــضمن نــصوصا  
  من الأونسيترال 

إجــراء  ٤٠صــدور : ٢٠١١-٢٠١٠تقــديرات الفتــرة   
  وطينة  إضافيا بشأن معاهدات وتشريعات
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

إجـراء   ٤٠صـدور   : ٢٠١٣-٢٠١٢دف للفتـرة    اله  
ــضمن      ــا يت ــشريعا وطني ــدات وت ــشأن المعاه إضــافيا ب

  نصوصا من الأونسيترال
ــرارات    ‘ ٢’   ــضائية وقـ ــرارات القـ ــدد القـ ــاع عـ ارتفـ

  التحكيم المستندة إلى نصوص الأونسيترال
  مقاييس الأداء  
ــرارات      (   ــضائية وقـ ــرارات القـ ــن القـ ــد مـ ــع المزيـ جمـ

  )‘‘CLOUT’’يانات التحكيم في قاعدة الب
   قرارا١٣٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   قرارا٩٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   قرارا٩٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

زيــادة الــوعي بمــسائل القــانون التجــاري الــدولي   )ب(
  وفهمها وتوسيع نطاق تطبيق معايير الأونسيترال

 ارتفـــاع عـــدد المنـــشورات أو قواعـــد البيانـــات ‘١’  )ب(
   تشير إلى أعمال الأونسيترال ونصوصهاالتي

  مقاييس الأداء  
ــواردة في الثبــــت   (   ــافية الــ ــشورات الإضــ ــدد المنــ عــ

  ) المرجعي للأونسيترال
   منشورا٧٨٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   منشور٤٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   منشور٥٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
ــسيترال   ‘ ٢’   ــع الأونــــ ــدد زوار موقــــ ــاع عــــ ارتفــــ

  لكترونيالإ
  مقاييس الأداء  
   زائرا يوميا١ ٥٣٩: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
 زائـــر ٢ ٥٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقـــديرات الفتـــرة    

  يوميا 
   زائر يوميا٢ ٥٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحسين التنسيق والتعاون بـين المنظمـات الدوليـة           )ج(
  العاملة في ميدان القانون التجاري الدولي

 المـشتركة الـتي يُـشار فيهـا إلى          ارتفاع عدد الأنـشطة     )ج(
  معايير القانون التجاري المعتمدة في الأونسيترال

  مقاييس الأداء  
   نشاطا مشتركا٧٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
ــرة     ــديرات الفتـــ ــشاطا ٦٣: ٢٠١١-٢٠١٠تقـــ  نـــ

  مشتركا
  نشاطا مشتركا٧٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

 رضـاها عـن     تبـدي  الأعضاء التي    ارتفاع عدد الدول    )د(  تيسير عمل الأونسيترال  )د(
  الخدمات المقدمة

  مقاييس الأداء  
في  ٤,٥معـدل رضـا قـدره       : ٢٠٠٩-٢٠٠٨رة  الفت  

، تـــضاف إليـــه تعليقـــات مـــن ٥ إلى ١مقيـــاس مـــن 
  الدول الأعضاء في الأونسيترال ومصادر أخرى

معدل رضا قـدره    : ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     
يقات مـن  ، تضاف إليه تعل٥ إلى   ١ في مقياس من     ٤

  الدول الأعضاء في الأونسيترال ومصادر أخرى
 ٤معدل رضا قـدره     : ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة     

ــن   ــاس مــ ــه في دورات  ٥ إلى ١في مقيــ ــرب عنــ  يُعــ
اللجنــة، مــع احتمــال أن تــضاف إليــه تعليقــات مــن   

  الدول الأعضاء في الأونسيترال ومصادر أخرى
  
  العوامل الخارجية

أن تنـضم الـدول الأعـضاء    ) أ: ( ما يليبافتراضبرنامج الفرعي أهدافه والإنجازات المقررة  أن يحقق ال المتوقعمن    ٥١-٨  
أن يقـدم   ) ب(إلى اتفاقيات القانون التجاري الدولي، وتسن قوانين نموذجية، وتقدم تقارير عـن هـذه المـسائل؛                 

 أن تـشارك المنظمـات      )ج(مراسلون وطنيون تقارير عن أنشطة المحكمة وهيئة التحكـيم علـى الـصعيد الـوطني؛                
أن يبـدي ممثلـو الـدول الأعـضاء مـدى رضـاهم عـن عمـل              ) د(الدولية في تنسيق الأنشطة المـشتركة وتنظيمهـا؛         

  . أمانة البرنامج الفرعي
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  النواتج
  : إنجاز النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢سيجري خلال فترة السنتين   ٥٢-٨  

  ):الميزانية العادية(وهيئات الخبراء تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية   )أ(    
  :لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي  ‘١’      
عرض التقارير الفنية التي تعدها الشعبة والـرد        : تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات      - أ        

على طلبات الإيضاح وتقديم المشورة الإجرائيـة والفنيـة إلى الـرئيس وإعـداد مـشروع                
  ؛ )٢(؛ عرض تقرير اللجنة السنوي )٢(ر التقري

؛ تقــارير )٢(تقريــر اللجنــة إلى الجمعيــة العامــة : الوثــائق المقدمــة إلى الهيئــات التداوليــة  - ب        
ــة،         ــها اللجن ــتي تطلب ــارير الأساســية ال ــسنة والتق ــة ال ــة الدولي ــة الحكومي ــة العامل الأفرق

  ؛ )٥٠(ضيع أساسية والتقارير الأساسية المتكررة وورقات اجتماع بشأن موا
  :أفرقة الأونسيترال العاملة من الأول إلى السادس  ‘٢’      
عرض التقارير الأساسية الـتي تعـدها الـشعبة،         : تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات      - أ        

ــة       ــسائل إجرائيـ ــأن مـ ــرئيس شـ ــديم رأي إلى الـ ــضاح، وتقـ ــات الإيـ ــى طلبـ ــرد علـ والـ
  ؛)٢٤(وجوهرية، وإعداد مشاريع التقارير 

التقــارير المعــدة اســتجابة لطلبــات مــن الأفرقــة  : الوثــائق المقدمــة إلى الهيئــات التداوليــة  - ب        
  ؛)٢١٦(العاملة، وورقات اجتماع بشأن مواضيع أساسية 

مناقــشة مــشاريع التقــارير والنــصوص القانونيــة الــتي تعــدها الــشعبة   : أفرقــة الخــبراء المخصــصة   ‘٣’      
  ؛)٢٤(قتها العاملة لتقديمها إلى اللجنة وأفر

  ):الميزانية العادية(أنشطة فنية أخرى   )ب(    
ــشورات المتكــررة   ‘١’       ــة الأمــم المتحــدة     : المن ــشأن اتفاقي ــصادرة ب خلاصــات للأحكــام القــضائية ال

ــة الأمــم        ــة لجن ــسيترال؛ حولي ــضائع؛ التعليقــات علــى نــصوص الأون ــدولي للب ــالبيع ال ــة ب المتعلق
  ؛ مجموعة نصوص الأونسيترال؛ )٣ (وليالمتحدة للقانون التجاري الد

خلاصة عن الأحكام القـضائية المتعلقـة بـالتحكيم؛ دليـل عـن اتفاقيـة       : المنشورات غير المتكررة    ‘٢’      
؛ ملخــص عــن الأعمــال  )اتفاقيــة نيويــورك(الاعتــراف بقــرارات التحكــيم الأجنبيــة وتنفيــذها  

ــتهلالية؛      ــذكرة اس ــشفوعا بم ــردام، م ــد روت ــال التجــاري؛   التحــضيرية لقواع مؤشــرات الاحتي
منــشورات عــن التحــويلات الماليــة المأمونــة، مــشتركة بــين الأونــسيترال والمعهــد الــدولي المعــني 
بتوحيــد القــانون الخــاص ومــؤتمر لاهــاي؛ مــواد قانونيــة عــن الأونــسيترال؛ القــانون النمــوذجي 
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 في التحكــيم بــين المــستثمر المتعلــق بالإعــسار عــبر الحــدود؛ المعــايير القانونيــة المتعلقــة بالــشفافية
ــدات؛   ــى المعاه ــائم عل ــة الق ــانون      والدول ــها؛ الق ــاد قوانين ــسيترال عــن اعتم ــل الأون ــديل دلي تع

تفسير وتطبيق مجموعة مختارة مـن المبـادئ الـواردة في    (النموذجي المتعلق بالإعسار عبر الحدود   
ــصالح       ــسار عــبر الحــدود الخــاص بمركــز الم ــق بالإع ــوذجي المتعل ــانون النم ــانون  الق  الخاصــة؛ ق

الأونــسيترال النمــوذجي عــن المــشتريات العامــة مــشفوع بــدليل عــن كيفيــة تطبيقــه؛ نــص           
  الأونسيترال عن تسجيل المصالح الأمنية في الأصول المنقولة؛ 

إلقــاء محاضــرات علــى مجموعــات مــن  : المعــارض والجــولات المــصحوبة بمرشــدين والمحاضــرات   ‘٣’      
 وطلاب الحقوق في فيينا وأماكن أخرى، كجزء من الـبرامج الـتي             ممارسي المحاماة والأكاديميين  

  ؛)١٥(تنظمها منظمات أخرى مهنية أو أكاديمية أو غير حكومية أو حكومية دولية 
المشاركة كجهة تنظيمية وتنـسيقية في الاجتمـاع الـسنوي لهيئـة ويلـم سـي                : المناسبات الخاصة   ‘٤’      

   فيينا؛ فيس للتحكيم التجاري الدولي الصوري في
تــولي شــؤون قاعــدة بيانــات علــى شــبكة الإنترنــت تتــيح البحــث عــن قــرارات   : المــواد التقنيــة  ‘٥’      

المحاكم وقرارات التحكيم المجمّعة في إطار نظام معلومات مجموعـة الـسوابق القـضائية المـستندة       
ــسيترال   ــرارات    )CLOUT(إلى صــكوك الأون ــرارات المحــاكم وق ــولي شــؤون نظــام جمــع ق ؛ وت

  تحكيم المتعلقة بنصوص اللجنة؛ ونشر خلاصات القرارات؛ ورصد التطورات والاتجاهات؛ ال
تقـديم الخـدمات الاستـشارية بنـاء علـى      ): المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة     /الميزانيـة العاديـة   (التعاون التقني     )ج(    

نين، طلــب الحكومــات، وذلــك في شــكل بعثــات إحاطــة وحلقــات دراســية وتقييمــات لإصــلاح القــوا 
ــشأن           ــشورة ب ــسيترال، وإســداء الم ــصوص الأون ــى ن ــة عل ــة قائم ــشريعات وطني ــساعدة في وضــع ت والم

  استخدام نصوص اللجنة غير التشريعية؛ 
تقـديم خـدمات المكتبـة؛ واقتنـاء كتـب للمكتبـة       ): الميزانية العاديـة (خدمات المؤتمرات والإدارة والرقابة       )د(    

  . موقع الأونسيترال الإلكترونيوصيانةات لها؛ القانونية للأونسيترال وتقديم الخدم
  

  ٥البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد ٢١-٨الجدول 
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
   ٢١   ٢١  ٥ ٨٨٣,٧  ٥ ٨٨٣,٧  الوظائفلموارد المتعلقة با  
  -  -  ٥٨٠,٩  ٦٧١,٤  الوظائفالموارد غير المتعلقة ب  
  ٢١  ٢١  ٦ ٤٦٤,٦  ٦ ٥٥٥,١  المجموع الفرعي  
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  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

  -  -  ١٧٠,٠  ١٦٧,٥  الموارد الخارجية عن الميزانية
  ٢١  ٢١  ٦ ٦٣٤,٦  ٦ ٧٢٢,٦  المجموع  

    
، ٤- ف٥، ٥- ف٣، ١- مــد١، ٢- مــد١( وظيفــة قائمــة ٢١  دولار تكــاليف٦ ٤٦٤ ٦٠٠يغطــي مبلــغ   ٥٣-٨  

ــالخبراء الاستــشاريين والخــبراء    )) ر أ( خ ع ٧، ٢- ف١، ٣-ف ٣ ومــوارد غــير متعلقــة بالوظــائف خاصــة ب
. وسفر الموظفين وصيانة معدات المعلوماتية في المكاتب، وشـراء الكتـب واللـوازم للمكتبـة، والأثـاث والمعـدات         

 دولار، مقارنــة بميزانيــة فتــرة الــسنتين الماضــية، إلى اتخــاذ تــدابير أكثــر  ٩٠ ٥٠٠البــالغ ويعــود انخفــاض المــوارد 
تقــشفا، مثــل تقلــيص الاســتعانة بــالخبراء الاستــشاريين الأفــراد وزيــادة اللجــوء إلى خــدمات الخــبراء مــن خــلال  

ء دورات الأفرقـة العاملـة      الاجتماعات التي تعقدها أفرقة الخبراء، وعقد اجتماعات مع الخبراء مباشرة بعد انتـها            
استخدام معدات التداول عن طريق الفيديو، والتقشف أكثر من قبل في خطط الـسفر، والمـضي، حيثمـا أمكـن       

  . ذلك، في استخدام بعض المعدات
 دولار مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة لتغطيــة تكــاليف النــدوات الــتي   ١٧٠ ٠٠٠وسيُــستخدم مبلــغ قــدره   ٥٤-٨  

وتتناول هذه الندوات النصوص القانونيـة البـارزة الـصادرة    . نسيترال بشأن القانون التجاري الدولي   يعقدها الأو 
عــن الأونــسيترال الــتي تــشكل الأركــان الهامــة الــتي يقــوم عليهــا النظــام القــانوني المعاصــر الــذي يحكــم التجــارة   

لـصعيد الـدولي، ونقـل الـسلع بحـرا،          الدولية، وهي تتصل بمواضيع معينة مثـل العقـود المتعلقـة ببيـع الـسلع علـى ا                 
ومن يحـضر هـذه النـدوات عـادة هـي           . والتحكيم التجاري الدولي، والشؤون المصرفية والمدفوعات والمشتريات      

مجموعات مختلطة تضم مسؤولين حكوميين وقضاة وأساتذة في القانون، ومحامين، ورجال أعمال، وممـثلين عـن               
  . وغرف التجارةمنظمات غير حكومية، مثل مراكز التحكيم 

  
  ٦البرنامج الفرعي     
  حفظ المعاهدات وتسجيلها ونشرها     
   دولار٦ ٣٨٢ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وسيُنفذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاسـتراتيجية المعروضـة         . ٦يتولى قسم المعاهدات مسؤولية البرنامج الفرعي         ٥٥-٨  
  ). A/65/6/Rev.1 (٢٠١٣-٢٠١٢ من الإطار الاستراتيجي للفترة ٦ من البرنامج ٦ الفرعي في البرنامج
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  أهدف فترة السنتين ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء ٢٢-٨الجدول 

تيسير نشر الوعي على نطاق أوسع بالمعاهدات الدوليـة المبرمـة تحـت رعايـة الأمـم المتحـدة،                   : هدف المنظمة 
 مـن  ١٠٢ة لـدى الأمـين العـام، والمعاهـدات المـسجلة لـدى الأمانـة العامـة بموجـب المـادة              والمعاهدات المودع 

   المعاهداتبتلكالميثاق، والإجراءات المتعلقة 
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

المعاهــدات الدوليــة زيــادة فــرص الاطــلاع علــى   )أ(
 يتــصل بهــا مــن   وعلــى مــاالمودعــة لــدى الأمــين العــام 

المتــصلة بحالتــها،  في ذلــك المعلومــات   بمــاإجــراءات، 
المودعة لدى الأمانة العامة لتـسجيلها  المعاهدات  على  و

  ونشرها وعلى ما يتصل بها من إجراءات

تجهيــــــز الإجــــــراءات والــــــشكليات المتــــــصلة ‘ ١’  )أ(
بالمعاهــدات المقــرر إيــداعها لــدى الأمــين العــام، يــوم 

  مين من ذلك ورودها أو في غضون يو
  مقاييس الأداء  
  يومان: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  يومان: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  يومان: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
 تــسجيل جميــع المعاهــدات والإجــراءات الــواردة ‘٢’  

ــ ول نهايــــة الأســــبوع الأول مــــن في شــــهر مــــا بحلــ
  التالي الشهر

  مقاييس الأداء  
  غير متوافرة: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
مـن   ٢٤تـسجيل   : ٢٠١١-٢٠١٠يرات الفتـرة    تقد  

المعاهـدات والإجـراءات الــواردة، وذلـك في غــضون    
  الأسبوع الأول من الشهر الذي يلي يوم ورودها

 مـــن ٣٠تـــسجيل : ٢٠١٣-٢٠١٢هـــدف الفتـــرة   
المعاهـدات والإجـراءات الــواردة، وذلـك في غــضون    

  الأسبوع الأول من الشهر الذي يلي يوم ورودها
زيـــــارات الموقـــــع الإلكتـــــروني لقـــــسم  عـــــدد ‘٣’  

  المعاهدات
  مقاييس الأداء  
  )متوسط عدد الزيارات شهريا(  



 العدل والقانون الدوليان  الجزء الثالث
 

46 11-29436 
 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

   زيارة شهريا٢٠٠ ٠٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
ــرة     ــديرات الفتــــ  ٣٠٠ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقــــ

  زيارة شهريا
ــرة    ــارة ٣٥٠ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هــدف الفت  زي

  شهريا
ــار المعاهــدات      )ب( ــدول في إط ــشاركة ال اســتمرار م

  المتعددة الأطراف
ــة بالمعاهـــدات    )ب( ــراءات المتعلقـ ــتمرار اســـتلام الإجـ اسـ

مــن ) حــالات التــصديق والانــضمام، إلى غــير ذلــك(
  الدول الأعضاء لإيداعها لدى الأمين العام 

  مقاييس الأداء  
 إجـــــراء ٣ ٢٠٠تجهيـــــز : ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفتـــــرة   

  متعلق بالمعاهدات أثناء فترة السنتين
 ٣ ٢٠٠تجهيـــز : ٢٠١١-٢٠١٠تقـــديرات الفتـــرة   

  إجراء متعلق بالمعاهدات أثناء فترة السنتين
ــرة    ــز : ٢٠١٣-٢٠١٢الهــــدف للفتــ  ٣ ٤٠٠تجهيــ

  إجراء متعلق بالمعاهدات أثناء فترة السنتين
رفـــع مـــستوى معرفـــة وفهـــم الـــدول الأعـــضاء    )ج(

للجوانــــب التقنيــــة والقانونيــــة للمــــشاركة في إطــــار  
يل المعاهدات لدى   المعاهدات المتعددة الأطراف وتسج   

  الأمانة العامة 

خفض نسبة الطلبات الـواردة للإيـداع أو للتـسجيل            )ج(
  التي تشوبها شوائب

  مقاييس الأداء  
 في المائــة مــن الطلبــات ١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفتــرة   

التي تشوبها شوائب من أصل جميع الطلبـات الـواردة    
  سنويا

 في المائـة مـن      ١٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفتـرة      
ــع    الطل ــل جميـ ــن أصـ ــوائب مـ ــشوبها شـ ــات الـــتي تـ بـ

  الطلبات الواردة سنويا
 في المائــــة مــــن ٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هــــدف الفتــــرة   

ــع     ــل جميـ ــن أصـ ــوائب مـ ــشوبها شـ ــات الـــتي تـ الطلبـ
  الطلبات الواردة سنويا
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــدول     ‘١’  )د(  احترام إطار المعاهدات الدولية   )د( ــن الـ ــة مـ ــات المقدمـ ــدد الطلبـ ــاع عـ  ارتفـ
ة للأمم المتحدة والوكـالات     والمكاتب الأخرى التابع  

المتخصــصة والهيئــات المنــشأة بمعاهــدات للحــصول     
ــداع    ــسألتي الإيـ ــن مـ ــات والمـــشورة عـ علـــى المعلومـ

  والتسجيل
  مقاييس الأداء  
تقـــديم قـــسم المعاهـــدات   : ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفتـــرة   

ــشورة   ١ ٠٠٠ ــى م ــات الحــصول عل ــى طلب /  رد عل
  معلومات قانونية

ــرة    ــديرات الفتــ ــديم: ٢٠١١-٢٠١٠تقــ ــسم تقــ  قــ
 رد علـى طلبـات الحـصول علـى          ١ ٥٠٠المعاهدات  

  معلومات قانونية/مشورة
تقـــــديم قـــــسم  : ٢٠١٣-٢٠١٢هـــــدف الفتـــــرة    

 رد علـى طلبـات الحـصول علـى          ١ ٦٠٠المعاهدات  
  معلومات قانونية/مشورة

 عــــدد الأفــــراد الــــذين يــــشاركون في نــــدوات ‘٢’  
  التدريب في المقر والمناطق

  مقاييس الأداء  
   مشاركا ٤١١  تدريب:٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
 مـــشاركا ٤٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقـــديرات الفتـــرة   

  يتلقون التدريب
ــرة     ــدف الفتـــــــ ــدريب :٢٠١٣-٢٠١٢هـــــــ  تـــــــ

  مشارك  ٥٠٠
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 العوامل الخارجية

 :يتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلي  ٥٦-٨  

نية والتقنية قبل إبرام المعاهـدات المتعـددة الأطـراف الـتي سـتودع             تطلب الدول الأعضاء المساعدة القانو      )أ(    
لدى الأمين العام، في أحكـام ختاميـة بعينـها مـن المعاهـدات الـتي مـن شـأنها أن تجنـب المـسائل المعقـدة                           
والقانونية المتعلقة بالتفسير والتطبيق، وتقدّم الدول الأعضاء الإجـراءات التعاهديـة في الـشكل المناسـب       

  لها؛ المعنية والمشورة القانونية المقدمة دة بأحكام المعاهدةومسترش
ــشر،           )ب(     وتــوفر ترجمــة   تقــدم الــدول الأعــضاء مــواد كاملــة في الــشكل المناســب لتيــسير التــسجيل والن

نكليزيــة والفرنــسية علــى الإ لى اللغــتين إالمعاهــدات المقدمــة بلغــات غــير اللغــات الرسميــة للأمــم المتحــدة
ترجمة المجاملة إلى اللغة الانكليزية أو الفرنسية تساعد في عملية التسجيل ولكـن لـيس في                (سبيل المجاملة   

إلى يلـــزم ترجمتـــها  تخـــضع لمزيـــد مـــن المراجعـــة، كمـــا أنـــه  اتترجمـــهـــذه العمليـــة النـــشر نظـــرا لأن 
  الأخرى؛ اللغة

وتقـوم   المعاهـدات؛  نأو رعاية الحلقات الدراسية بـشأن قـانو     /تبدي الحكومات استعدادها لاستضافة و      )ج(    
ــراد    ــار الأف ــات باختي ــن      المناســبينالحكوم ــدريب؛ والخــبراء المناســبون م ــة الت ــوا بمهم ــاء، ليقوم  والأكف

مــن المنظمــات الدوليــة أو المؤســسات الأكاديميــة   المكاتــب الفنيــة التابعــة للأمــم المتحــدة أو مــن غيرهــا 
   بإمكانهم تمويل مشاركتهم بأنفسهم؛مستعدون لتوفير التدريب على تنفيذ معاهدات محددة، كما أنه

. البرامتــرات المتوقعــة تنكــشف مختلــف المخــاطر الــتي تــرتبط عــادة ببــائعي تكنولوجيــا المعلومــات ضــمن  )د(    
غايـة في التعقيـد ومـصمم حـسب        هـو    وسيتم الإبقاء علـى المخـاطر المتوقعـة المرتبطـة بنظـام معلومـات،             

 . الطلب، عند مستويات مقبولة
  

 النواتج

 : تحقيق النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢سيتم خلال فترة السنتين   ٥٧-٨  

 ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )أ(    

بيان المعاهدات والاتفاقات الدولية المسجلة أو المحفوظة أو المسجلة لـدى           : المنشورات المتكررة   ‘١’      
ــة   ــة العامـ ــ؛)ST/LEG/SER.A…) (24)الأمانـ ــبات ااكتـ ــدات  ب المناسـ ــة بالمعاهـ  ٢٠١٢لمتعلقـ

ــة  ) ١٢٤(، مجموعـــة معاهـــدات الأمـــم المتحـــدة ؛ )٢ (٢٠١٣ و الفهـــرس التجميعـــي لمجموعـ
  ؛)٢ (معاهدات الأمم المتحدة
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المتعــددة الأطــراف،  النــسخ المــصدقة طبــق الأصــل مــن المعاهــدات  : المنــشورات غــير المتكــررة   ‘٢’      
العام بوصفه وديـع المعاهـدات المتعـددة     ينموجز ممارسات الأم؛ )٤(المودعة لدى الأمين العام   

  ؛)١ (الأطراف
ــة     ‘٣’       ــة، ومجموعــات مــواد إعلامي إعــداد ورقــات  :كتيبــات، وصــحائف وقــائع، وخــرائط حائطي

  ؛)١ ( أخرىومواد أخرى لحلقات دراسية تدريبية ومناسبات
 مكرسـة لمعاهـدة   تنظيم وخدمة مناسـبة خاصـة لتوقيـع وإيـداع المعاهـدات،      : المناسبات الخاصة   ‘٤’      

؛ تنظيم وخدمة مناسبة خاصـة لتوقيـع وإيـداع المعاهـدات            )٢(مودعة لدى الأمين العام     بعينها  
خلال افتتاح دورة الجمعيـة العامـة لتـشجيع مـشاركة أوسـع في المعاهـدات المتعـددة الأطـراف                    

  ؛)٢(المودعة لدى الأمين العام 
 لقـسم لكتـروني   الأمـم المتحـدة علـى الموقـع الإ        صيانة وتحـديث مجموعـة معاهـدات        : مواد تقنية   ‘٥’      

؛ صيانة وتحديث حالة المعاهدات المتعددة الأطراف المودعة لدى الأمـين           )١( قانون المعاهدات 
العام، ونـشر إخطـارات الإيـداع، والنـسخ المـصدقة وغيرهـا مـن المعلومـات ذات الـصلة علـى                      

قـسم  لة ببناء القدرات علـى موقـع        ؛ صيانة المعلومات ذات الص    )١(قانون المعاهدة   قسم  موقع  
مـم المتحـدة لموقـع الـدول        ، بمـا في ذلـك المـساعدة التقنيـة والقانونيـة الـتي تقـدمها الأ                اتالمعاهد

  ؛)١(نترنت لكتروني على الإالإ
تحليل وتسجيل الإجراءات التعاهديـة اللاحقـة للمعاهـدات المـسجلة           : تعزيز الصكوك القانونية    ‘٦’      

؛ تحليل وتـسجيل    )١) ( من الميثاق  ١٠٢المادة  (لمسجلة لدى الأمانة العامة     مسبقا أو المودعة وا   
ــادة (المعاهــدات  ــاق ١٠٢الم ــدول والمنظمــات   )١) ( مــن الميث ؛ المعالجــة والتــسجيل وإخطــار ال

التوقيعـات والتـصديقات والموافقـات      (الدولية من خلال إخطارات إيداع إجراءات المعاهدات        
وغيرهـا مـن الإجـراءات المتعلقــة    ) لخإعلانـات، والتحفظــات،  والانـضمامات، والخلافـات والإ  

؛ تقــديم المعلومــات والمــشورة القانونيــة بــشأن تــسجيل المعاهــدات لكــل مــن    )١(بالمعاهــدات 
لدول والمنظمات الحكومية الدوليـة ومكاتـب الأمـم المتحـدة وغـير ذلـك مـن الهيئـات المنـشأة                     ا

ــدات  ــشورة الق  )١(بمعاه ــات والم ــديم المعلوم ــدات وممارســات    ؛ تق ــانون المعاه ــشأن ق ــة ب انوني
لدول والمنظمات الحكومية الدولية ومكاتب الأمم المتحـدة وغـير ذلـك مـن              االإيداع لكل من    

؛ وتـــصويب المعاهـــدات المودعـــة لـــدى الأمـــين العـــام، عنـــد )١(الهيئـــات المنـــشأة بمعاهـــدات 
 ؛)١( الاقتضاء

 ):الميزانية العادية(التعاون التقني   )ب(    
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ومكاتـب الأمـم     تقديم الخدمات الاستشارية للدول والمنظمات الدوليـة      : الخدمات الاستشارية   ‘١’      
المتحدة والهيئات الأخرى المنشأة بموجب معاهدات بشأن المسائل القانونيـة المتعلقـة بالأحكـام              

  لدى الأمين العام؛ المودعة الختامية للمعاهدات 
تنظـيم حلقـات دراسـية تدريبيـة في         : سـية وحلقـات العمـل     الدورات التدريبيـة والحلقـات الدرا       ‘٢’      

المقر للمسؤولين الحكوميين وممثلي البعثات الدائمة والمنظمات الدوليـة بـشأن مختلـف جوانـب               
 تنظـيم   ؛قانون المعاهدات، وممارسات الإيداع التي يقوم بها الأمين العـام، وتـسجيل المعاهـدات             

مي للمسؤولين الحكوميين وممثلـي البعثـات الدائمـة         حلقات دراسية تدريبية على الصعيد الإقلي     
والمنظمات الدولية بشأن مختلف جوانب قانون المعاهدات، وممارسـات الإيـداع الـتي يقـوم بهـا                 

 .الأمين العام، وتسجيل المعاهدات
  

   ٢٣-٨الجدول 
 ٦البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )حدةبآلاف دولارات الولايات المت(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئـــة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠)قبل إعادة تقدير التكاليف(

          الميزانية العادية
  ٢٧  ٥٢٧ ٦٩٢٧,٦ ٠١٤,٢  الوظائف  
  -  -٥٦٧,٨٤٥٤,٤  غير الوظائف  
  ٢٧  ٦٢٧ ٦٣٨٢,٠ ٥٨٢,٠  المجموع   

    
ــغ    ٥٨-٨   ــذي ٦ ٣٨٢ ٠٠٠ســيغطي مبل ــدره   دولار، ال ــل انخفاضــا ق ــسنتين   ٢٠٠ ٠٠٠ يمث ــرة ال ــة بفت  دولار، مقارن

ــسابقة، ــتمرار   الـــ ــاليف اســـ ــة ٢٧تكـــ  )ع  خ٧و ، ٢-ف٥، و ٣- ف٤، و ٤- ف٢و، ٥- ف١( وظيفـــ
ــة( ــسية الرتب ــة   ٨و ) الرئي ــة الخــدمات العام ــة    )الرتــب الأخــرى ( مــن فئ ــود غــير المتعلق ، فــضلا عــن مختلــف البن

والانخفـاض  . ، وسـفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة والمعـدات المكتبيـة            في ذلـك العمـل الإضـافي       بالوظائف بما 
دولار في الاحتياجات المتعلقة بالوظائف هـو الأثـر الـصافي للنقـل الخـارجي لـوظيفتين مـن فئـة            ٨٦ ٦٠٠ البالغ

 البـالغ  والانخفـاض ). الرتـب الأخـرى  (لى وظيفـتين مـن فئـة الخـدمات العامـة      إ) الرتبة الرئيـسية  (الخدمات العامة   
الاحتياجـات مـن الخـدمات      في   النتيجـة الـصافية لزيـادة        ودولار في الموارد غير المتعلقة بالوظائف ه       ١١٣ ٤٠٠

في التعاقدية التي تعزى إلى تكاليف تعزيز وتشغيل نظام النشر والمعلومـات الخـاص بالمعاهـدات، يقابلـه انخفـاض         
بمـا في  (لمتعلقـة بـسفر المـوظفين، وخـدمات الاستـضافة          احتياجات نظام النشر والمعلومـات الخـاص بالمعاهـدات ا         

، فـضلا عـن الأثـاث والمعـدات، الـذي يعـزى إلى الاسـتخدام             )ذلك تخزين البيانات والحفظ الاحتياطي للبيانات     
 .الموسع للمكاتب الموجودة حاليا ومعدات التشغيل الآلي كلما كان ذلك ممكنا
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 الدعم البرنامجي  -دال   
 دولار ١ ٩٩٤ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(ارد الاحتياجات من المو

يقدم المكتب التنفيذي الخدمات لمكتـب الـشؤون القانونيـة فيمـا يتعلـق بـإدارة شـؤون المـوظفين وإدارة الميزانيـة                         ٥٩-٨  
والـشؤون الماليــة، وتخطــيط المــوارد، واســتغلال الخـدمات المــشتركة، إلى جانــب تقــديم الــدعم الإداري لأجهــزة   

 . السياسة والاجتماعات الدولية الأخرى، حسب الاقتضاءتقرير
  

  دعم البرامج: الاحتياجات من الموارد  ٢٤-٨الجدول 
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئـــة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠)قبل إعادة تقدير التكاليف(

          الميزانية العادية
  ٦  ١٦ ١٣٤٩,٠ ٣٤٩,٠  الوظائف  
  -  -٧٦٦,٩٦٤٥,٤  غير الوظائف  

  ٦  ١٦ ٢٩٩٤,٤ ١١٥,٩  المجموع
    

مقارنــة بفتــرة الــسنتين   دولار،١٢١ ٥٠٠دولار، الــذي يعكــس انخفاضــا قــدره  ١ ٩٩٤ ٤٠٠ســيغطي مبلــغ   ٦٠- ٨  
ــسابقة، تكــاليف اســتمرار ســت وظــائف،     ، فــضلا عــن  ))الرتــب الأخــرى ( خ ع ٤، ٤- ف١، ٥ ف ١(ال

ــة،       ــة العامــة والعمــل الإضــافي، والخــدمات التعاقدي مختلــف البنــود غــير المتعلقــة بالوظــائف مثــل المــساعدة المؤقت
وهـذا الانخفـاض هـو النتيجـة الـصافية لزيـادة في الاحتياجـات               . والاتصالات، واللوازم والمواد والمعدات المكتبية    
ومعدات المكاتـب واقتنـاء مجموعـات برامجيـات الأغـراض العامـة       المتعلقة باستبدال بعض أجهزة معالجة البيانات    

التي تدار حتى الآن مركزيا في المكتب التنفيذي، يقابلها انخفاض في الاحتياجات من الخدمات التعاقديـة يعـزى                  
أساسا إلى انخفاض اتفاق مستوى الخدمة من الفئة باء إلى الفئة جيم لدعم التشغيل الآلي للمكاتـب، واستـضافة     
التطبيقات، وينبغي السعي إلى الحصول على خدمات تخزين البيانات والحفـظ الاحتيـاطي للبيانـات مـن مكتـب            

 .تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
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  موجز إجراءات المتابعة التي تم اتخاذها لتنفيذ التوصيات ذات الصلة التي قدمتها هيئات الرقابة ٢٥-٨الجدول 
 ت المتخذة لتنفيذ التوصيةالإجراءا وصف موجز للتوصية

  مكتب خدمات الرقابة الداخلية
  تقييم متعمق للشؤون القانونية

)E/AC.51/2002/5( 
    :١٣التوصية 

  . زيادة التنسيق مع منظمات القانون التجاري
تعزيــز التنــسيق وفقــا لولايتــها الأساســية وضــمان اتبــاع ل

ع  وينبغــي أن يجتمــع فــر،نهــج منــسق للقــضايا المــشتركة
القانون التجـاري الـدولي سـنويا مـع المنظمـات الرئيـسية        
ــادل    ــاري لتبــ ــانون التجــ ــال قــــضايا القــ ــة في مجــ العاملــ

  .المعلومات وخطط العمل

 جهــود التنــسيق مــع المنظمـات المعنيــة بغيــة ضــمانتواصـلت 
الانـــسجام والاتـــساق بـــين الـــصكوك والنـــصوص في مجـــال

  )٣١٢-٣٠٧، الفقرات A/65/17انظر (القانون التجاري 
، أيــدت الجمعيــة العامـــة٦٥/٢١ مــن القـــرار  ٧في الفقــرة  

التي تهدف إلى زيـادة الجهود والمبادرات التي تقوم بها اللجنة     
ــات ــة للمنظمـ ــشطة القانونيـ ــشأن الأنـ ــاون بـ ــسيق والتعـ التنـ
 .الدولية والإقليمية العاملة في مجال القانون التجاري الدولي

 .يجري عقد اجتماعات التنسيق السنوية

  مجلس مراجعي الحسابات 
)A/65/5 (Vol.I(  

  

أوصـــى المجلـــس الإدارة بـــأن تكفـــل أن يعـــرف مكتـــب 
الشؤون القانونيـة أهـداف الإدارة المتوسـطة والمؤشـرات          
الخاصة بكل مرحلة من مراحل عملية نـشر المعاهـدات،          

  ).٣١١الفقرة  (ويحدد تلك الأهداف والمؤشرات

 سـبل تنفيـذ التوصـيةيقوم مكتب الشؤون القانونية بدراسـة     
الواردة في التقرير، بما في ذلك إمكانية إنشاء عملية تحـديث

لى أنإوســــتهدف هــــذه العمليــــة . المنــــشورات وتنقيحهــــا
مجموعــــةتــــشمل، بالإضــــافة إلى النــــشر المكــــتبي لمجلــــدات 

 في شــكل مطبــوع، عنــصر النــشرمعاهــدات الأمــم المتحــدة
عاهــداتســير العمــل بغيــة نــشر الم   /علــى شــبكة الإنترنــت  

.الفردية على شبكة الإنترنت بعد فترة قصيرة من تـسجيلها         
ومن العوامل الرئيـسية المـساهمة في تنفيـذ هـذه التوصـية هـي
،الموارد الإضافية مـن المـوظفين الـتي ستخـصص لهـذه المهمـة             

وإلى درجة ملحوظـة، مواصـلة تطـوير التكنولوجيـا الداعمـة           
ا رفــع مــستوىهــذا وقــد تم مــؤخر. لعمليــة نــشر المعاهــدات

ازداد، بفضل بعض التحـسينات المحـدودةكما   ،التكنولوجيا
 نـــــاتج النـــــسخ المطبوعـــــة في،علـــــى مـــــستوى المـــــوظفين

  . بشكل ملحوظ مقارنة بالسنوات السابقة٢٠١٠ عام
ومن المقرر أن توثـق العمليـة الجديـدة الأهـداف والمؤشـرات  

  .ةالإدارية المؤقتة لكل مرحلة من مراحل عملية المعاهد
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  مكتب الشؤون القانونية     
 ٢٠١٣-٢٠١٢الهيكل التنظيمية المقترح وتوزيع الوظائف لفترة السنتين     

  
 

 رر؛)فئـة الخـدمات العامـة   (مـساعد؛ خ ع   أمين عـام    :أ ع م   وكيل أمين عام؛:عأو؛الميزانيةعنةخارج:الميزانية العادية: م ع : المختصرات 
  .)الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة : ،)ر أ(؛ خ ع )الرتبة الرئيسية(

  .٦لي المقترح من البرنامج الفرعي النقل الداخ  )أ(  
 .٤ و ٣النقل الداخلي المقترح من البرنامجين الفرعيين   )ب(  

  مكتب الأخلاقيات
  وكيل الأمين العام
  المستشار القانوني

  :م ع
   وأع١
  ٥-  ف١
  ٣-  ف١

  )الرتبة الرئيسية( خدمات عامة ١
 وظائف من فئة الخدمات العامة ٣و 

 )الرتب الأخرى(

  المكتب التنفيذي
  :م ع

  ٥-  ف١
  ٤-  ف١

 وظائف من فئة الخدمات ٤و 
 )الرتب الأخرى(العامة 

  شعبة التدوين
  )٣البرنامج الفرعي (

  :م ع
  ٢-  مد١
  ١-  مد٢
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٤
  ٣-  ف٢
  ٢-  ف٣

الرتبة ( خدمات عامة ١
  )الرئيسية

  ) أ()رأ( خ ع ١
 وظائف من فئة ٦و 

 الرتب(الخدمات العامة 
  )الأخرى

شعبة الشؤون القانونية 
  العامة

  )٢البرنامج الفرعي (
  :م خ م   :م ع
  ١- مد١   ٢- مد١
  ٥- ف٥   ١- مد١
  ٤- ف٤  ٥- ف٤
  ٢- ف٣   ٥- ف٣
  ٢- ف١    ٥- ف٤
  )ر أ( خ ع ٥   ٤- ف١
 وظـــــائف مـــــن فئـــــة   ٧و 

ــة   ــدمات العامـ ــب (الخـ الرتـ
 )الأخرى

 مكتب المستشار القانوني 
  )١البرنامج الفرعي (
  :م خ م   :م ع
  ١- مد١   و أ ع ١
  ٥- ف١  ١- مد١
  ٤- ف٤  ٥- ف٢
  ٢- ف١   ٥- ف١
  )ر أ( خ ع ٢   ٤- ف١
  ٢- ف١
 وظـــــائف مـــــن فئـــــة   ٤و 

ــة   ــدمات العامـ ــب (الخـ الرتـ
 )الأخرى

  قسم المعاهدات
  )٦البرنامج الفرعي (

  :م ع
  ٥-  ف١
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٤
  ٢-  ف٥

الرتبة ( خدمات عامة ٧
  )الرئيسية

 وظائف من فئة ٦و 
الرتب (الخدمات العامة 
  )الأخرى

 )ب()ر م( خ ع ٢

 القانون التجاري شعبة
  )فيينا(الدولي 

  )٥البرنامج الفرعي (
  :م ع

  ٢-  مد١
  ١-  مد١
  ٥-  ف٣
  ٤-  ف٥
  ٣-  ف٣
  ٢-  ف١

 وظائف من فئة ٧و 
الرتب (الخدمات العامة 
 )الأخرى

شعبة شؤون المحيطات 
  وقانون البحار

  )٤البرنامج الفرعي (
  :م ع

  ٢-  مد١
  ١-  مد٢
  ٥-  ف٤
  ٤-  ف٣
  ٣-  ف٦
  ٢-  ف٣
  )أ()رأ( خ ع ١

 وظائف من فئة ٩و 
الرتب (الخدمات العامة 
 )الأخرى
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  المرفق  
 والــتي ســتتوقف خــلال فتــرة الــسنتين     ٢٠١١-٢٠١٠النــواتج المحققــة في الفتــرة       

٢٠١٣-٢٠١٢ 
    

A/64/6 (Sect.8).  

  سبب التوقف عن التنفيذ  الكمية  الناتج  الفقرة

      التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه -  ٣البرنامج الفرعي 
التعليقـات: آثار التراعات المسلحة على المعاهدات )ب (‘٦’) أ (٣٩- ٨

  ٢٠١٠/٢٠١١أكمل الموضوع في   ٢  والمعلومات الواردة من الحكومات
  ٢٠١٠/٢٠١١ الموضوع في أكمل  ٢ تقرير عن آثار التراعات المسلحة على المعاهدات )ب (‘٦’) أ (٣٩- ٨
  ٢٠١٠  عامأكمل الموضوع في  ٢  تقرير عن الموارد الطبيعية المشتركة  )ب (‘٦’) أ (٣٩- ٨
 ٢٠١١ستصدر في   ١  ٢٠٠٧الحولية القانونية   ‘١’) ب (٣٩- ٨

 ٢٠١١ستصدر في   ١  ٢٠٠٨الحولية القانونية   ‘١’) ب (٣٩- ٨

 ٢٠١١ ستصدر في  ١  ٢٠٠٩الحولية القانونية   ‘١’) ب (٣٩- ٨

لــد المج،مرجــع ممارســات أجهــزة الأمــم المتحــدة       ‘١’) ب (٣٩- ٨
  ٨الثاني، الملحق رقم 

 ٢٠١١ستصدر في   ١

لــد المج،مرجــع ممارســات أجهــزة الأمــم المتحــدة       ‘١’) ب (٣٩- ٨
  ٩الثاني، الملحق رقم 

 ٢٠١١ستصدر في   ١

 المجلــد،مرجــع ممارســات أجهــزة الأمــم المتحــدة       ‘١’) ب (٣٩- ٨
  ٨لحق رقم ، المالرابع

 ٢٠١١ستصدر في   ١

 المجلــد،مرجــع ممارســات أجهــزة الأمــم المتحــدة       ‘١’) ب (٣٩- ٨
  ٨ رقم  الملحق،السادس

 ٢٠١١ستصدر في   ١

 المجلــد،مرجــع ممارســات أجهــزة الأمــم المتحــدة       ‘١’) ب (٣٩- ٨
  ٩، الملحق رقم السادس

 ٢٠١١ستصدر في   ١

لــد المج،مرجــع ممارســات أجهــزة الأمــم المتحــدة       ‘١’) ب (٣٩- ٨
  ٧الثاني، الملحق رقم 

 ٢٠١١ستصدر في   ١
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A/64/6 (Sect.8).  

  سبب التوقف عن التنفيذ  الكمية  الناتج  الفقرة
لتحكـيم الـدولي، المجلـدالتقارير المتعلقـة بقـرارات ا      ‘١’) ب (٣٩- ٨

  الثلاثون
 ٢٠١١ستصدر في   ١

التقارير المتعلقـة بقـرارات التحكـيم الـدولي، المجلـد  ‘١’) ب (٣٩- ٨
  الحادي والثلاثون 

 ٢٠١١ستصدر في   ١

دولي، المجلـدتعلقـة بقـرارات التحكـيم ال ـ    التقارير الم   ‘١’) ب (٣٩- ٨
  التاسع والعشرون

 ٢٠١١ستصدر في   ١

    ١٨  المجموع  
       قانون البحار وشؤون المحيطات- ٤البرنامج الفرعي 

ــسب المطلــــوب بموجــــب المــــادة     )ب (‘١’) أ (٤٤-٨  مــــن٣١٩حــ
الاتفاقيــة؛ التقريــر الــسنوي المتعلــق بالقــضايا ذات

 بـشأن الاتفاقيـة، وأعمـالالطابع العام الـتي أُثـيرت   
ــيع ذات ــاري، والمواضـ ــرف القـ ــدود الجـ ــة حـ لجنـ

  الأولوية التي تختارها الدول

  تداولية أخرىهيئة تتناولها وثيقة   ٤

،نعمليـــة تـــشاورية غـــير رسميـــة مفتوحـــة بـــشأ      )ب (‘١’) أ (٤٤-٨
: وثائق الهيئـات التداوليـة  :المحيطات وقانون البحار 

 اجتمـــاع،ورقـــات معلومـــات أساســـية وورقـــات
  على النحو المطلوب

 عفا عليها الزمن  ٤

  

ة بـــشأن،عمليـــة تـــشاورية غـــير رسميـــة مفتوحـ ــ    )ب (‘٤’) أ (٤٤-٨
: وثائق الهيئـات التداوليـة  :المحيطات وقانون البحار 

 مواضيع ذات أولوية تختارها العملية الاستشارية

 عفا عليها الزمن  ٤
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A/64/6 (Sect.8).  

  سبب التوقف عن التنفيذ  الكمية  الناتج  الفقرة

 الرسمي المفتـوح بـابالفريق العامل المخصص غير    )ب (‘٥’) أ (٤٤-٨
العـــضوية المعـــني بدراســـة المـــسائل المتعلقـــة بحفـــظ
التنوع البيولـوجي البحـري واسـتخدامه علـى نحـو
مــستدام في المنــاطق الواقعــة خــارج نطــاق الولايــة

ــة ــة  : الوطنيــ ــات التداوليــ ــائق الهيئــ ــاتو وثــ ورقــ
معلومـــات أساســـية وورقـــات اجتماعـــات، علـــى

  النحو المطلوب

  نعفا عليها الزم  ٦

ــاري   )ب (‘٦’) أ (٤٤-٨ ــرف القـ ــدود الجـ ــة حـ ــات: لجنـ ــائق الهيئـ وثـ
المواضـــيع ذات الأولويـــة الـــتي تختارهـــا: التداوليـــة
  اللجنة

  عفا عليها الزمن  ٤

خدمات استشارية بشأن المـسائل المتعلقـة بتحقيـق  )أ (‘١’) ج (٤٤-٨
الــدول الكامــل للفوائــد بموجــب الاتفاقيــة، بمــا في

ولوجيــة والعلميــةية والتكنذلــك المــسائل الاقتــصاد
 والبيئية

  يغطيها نشاط آخر  ٢

خدمات استشارية بشـأن المـسائل المتعلقـة بتطبيـق)ب (‘١’) ج (٤٤-٨
الاتفاقية والاتفاقات ذات الصلة علـى نحـو موحـد

  ومتسق وتنفيذها بفعالية

  يغطيها نشاط آخر  ٤

تنفيذ ومواصلة تطوير برنـامج التـدريب بـشأن  ‘٢’) ج (٤٤-٨
نون البحـار وشـؤون المحيطـات، بمـا في ذلـكقا

ــة ــاطق البحريــ ــدريبي لإدارة المنــ ــامج التــ البرنــ
 برنــامج الأمــم المتحــدةبــدعم مــن(والــساحلية 

  )الإنمائي

المرحلــة الثانيــة مــنعمليــات قفــال إ  ٢
برنــــامج التــــدريبي لإدارة المنــــاطقال

الممولــــة مــــنالبحريــــة الــــساحلية و
ــار ــة في إطـــ ــة العالميـــ ــق البيئـــ مرفـــ

، كمــا قــررGLO/98/G35شروع المــ
 ذلك مرفق البيئة العالمية

    ٣٠  المجموع الفرعي  



 الشؤون القانونية  ٨الباب 
 

11-29436 57 
 

A/64/6 (Sect.8).  

  سبب التوقف عن التنفيذ  الكمية  الناتج  الفقرة

 تنسيق القانون التجـاري الـدولي وتحديثـه-  ٥البرنامج الفرعي   
      وتوحيده تدريجيا

ــاري  ‘١’) ب (٤٩-٨ ــانون التجـ ــدة للقـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة لجنـ حوليـ
  ٢٠٠٧الدولي، المجلد الثامن والثلاثون، 

المنـشورات للفتـرةمدرجة في خطـة       ١
١١-٢٠١٠  

ــاري  ‘١’) ب (٤٩-٨ ــانون التجـ ــدة للقـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة لجنـ حوليـ
  ٢٠٠٨الدولي، المجلد التاسع والثلاثون، 

مدرجة في خطـة المنـشورات للفتـرة  ١
١١-٢٠١٠  

    ٢  المجموع الفرعي  
      حفظ المعاهدات وتسجيلها ونشرها -  ٦البرنامج الفرعي 

اهــدات المتعــددة الأطــراف المودعــة لــدى الأمــينالمع ‘١’) أ( ٥٤-٨الفقرة 
٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٣١ الحالــة في ،العــام

)ST/LEG/SER.E/26( كــــــانون ٣١ والحالــــــة في
  )ST/LEG/SER.E/27 (٢٠٠٨ديسمبر /الأول

ت الوثيقـــــــــــــــــــــــةصـــــــــــــــــــــــدر  ٢
ST/LEG/SER.E/26ــام  في عــــــــــــــــ

ــدرو. ٢٠١٠ ــةصــــــــــ ت الوثيقــــــــــ
ST/LEG/SER.E/27  ٢٠١١في عام.

المعاهدات المتعددة الأطراف المودعـة لـدى الأمـين ‘١’) أ( ٥٤-٨الفقرة 
ديـــــسمبر/ كـــــانون الأول٣١  الحالـــــة في،العـــــام
  ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٣١ وفي ٢٠٠٩

والاعتبــاراتبــسبب زيــادة التكــاليف    ٢
ــة في ــة النـــسخة المطبوعـ ــة بأهميـ المتعلقـ
ضوء توافر النسخة اليومية على الموقـع

ــروني ــيتم إالإلكتــ ــسخ ، ســ ــاء النــ ةنهــ
  المطبوعة من هذا المنشور

    ٤  المجموع الفرعي  
    ٥٤  المجموع  
    

  


