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  لمحة عامة    
  

  ١-٧الجدول 
  تقديرات النفقات    

  
  )أ( دولار٤٧ ٦٠٨ ٥٠٠  لمقترح المقدم من محكمة العدل الدولية ا

   دولار٤٦ ٦٠٥ ٨٠٠  ٢٠١٣-٢٠١٢الاعتماد المنقح للفترة 
  

  .٢٠١١-٢٠١٠بمعدلات الفترة   )أ(  
  

  ٢- ٧الجدول 
  الموارد المقترحة من الموظفين     

  الرتبة  العدد  الوظائف

      الميزانية العادية
،٥-  ف٤، ١-  مد١، ٢-  مد١ أ ع م، ١  ١١٨  ٢٠١٣-٢٠١٢السنتين الوظائف المقترحة لفترة

ع خ ٦ ،٢/١- ف ٢٠ ،٣- ف ١٩ ،٤- ف ١٤
  )ر أ(  خ ع٥٢، ) رر(

 قلميتبعون) ر أ( خ ع ٢، ٢-  ف١، ٣-  ف١  ٤  الوظائف الجديدة
  المحكمة

 قلميتبعون )ر أ( خ ع ٢، ٣-  ف٦، ٤-  ف٢  ١٠  ثابتةتحويل من وظائف مؤقتة إلى وظائف
  المحكمة

١٤، ٥-  ف٤، ١-  مد١، ٢-  مد١ع م، أ ١  ١١٤   ٢٠١٣-٢٠١٢الوظائف المعتمدة لفترة السنتين
ع خ ٦ ،٢/١- ف ١٩ ،٣- ف ١٨ ،٤- ف
  )ر أ(خ ع  ٥٠ ،)ر ر(

  
  ).رتب أخرى(خدمات عامة ): ر أ(، خ ع )الرتبة الرئيسية(خدمات عامة ): ر ر(أمين عام مساعد، خ ع : أ ع م: المختصرات

  
 محكمة العدل الدوليـة، بالتـشاور        من النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة على أن تعدَّ          ١٤-٢د  ينص البن   ١-٧  

أن يقـدم الأمـين العـام هـذه المقترحـات إلى الجمعيـة          ومع الأمين العام، مقترحات الميزانيـة البرنامجيـة للمحكمـة،           
  .كمة مقدمة في هذه الوثيقةومقترحات المح. العامة، مشفوعة بما يراه مستصوبا من ملاحظات

 قاضيا تنتخبهم الجمعية العامـة ومجلـس الأمـن، واحـدة مـن الهيئـات                ١٥ومحكمة العدل الدولية، التي تتألف من         ٢-٧  
تــؤدي مهامهــا وفقــا لنظامهــا وهــي  .الرئيــسية الــست للأمــم المتحــدة، وهــي الهيئــة القــضائية الرئيــسية للمنظمــة

وتفـصل المحكمـة، وفقـا للقـانون الـدولي، في       .زأ مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة      الأساسي الذي يشكل جـزءا لا يتج ـ      
المنازعات التي ترفعها الدول أمامها، ولها أن تـصدر فتـاوى في أي مـسألة قانونيـة بنـاء علـى طلـب مـن الهيئـات              

ــا لأحكامــه    ــذلك، أو وفق ــاق ب ــأذن لهــا الميث ــدول الأطــراف في النظــام الأسا    .الــتي ي ســي ويبلــغ إجمــالي عــدد ال
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 مـن نظامهـا     ٣٦ مـن المـادة      ٢ منـها بالولايـة الجبريـة للمحكمـة وفقـا للفقـرة              ٦٦ دولة، أقرت    ١٩٢للمحكمة  
 معاهدة ثنائيـة ومتعـددة الأطـراف تمـنح المحكمـة ولايـة              ٣٠٠وعلاوة على ذلك، هناك ما يربو على        . الأساسي

 المحكمــة تقــارير ســنوية إلى الجمعيــة وتقــدم .في مــا يتعلــق بتــسوية المنازعــات الناشــئة عــن تطبيقهــا أو تفــسيرها 
  .A/65/4العامة، ورد آخرها في الوثيقة 

ويجـب علـى    . أنـشطة المحكمـة أو أنـشطة قلمهـا         ٢٠١٣-٢٠١٢ الاستراتيجي لفترة الـسنتين      ولا يشمل الإطار    ٣-٧  
ص الميثــاق المحكمــة أن تكــون قــادرة في جميــع الأوقــات علــى تأديــة المهــام الموكلــة إليهــا، إذا مــا أريــد إعمــال ن ــ

مثــل عــدد القــضايا الــتي (وتــشير المحكمــة إلى أنــه رغــم أن التنبــؤ بمؤشــرات حجــم العمــل الرئيــسية  . ومقاصــده
، وعــدد مــا ســيُرفع مــن دعــاوى جديــدة تــشمل الــدعاوى ٢٠١٣-٢٠١٢أمــام المحكمــة خــلال الفتــرة  ســتُنظر

ا لتقيـيم احتياجاتهـا لفتـرة الـسنتين         ، هو أمـر مـستحيل بطبيعتـه، فقـد بـذلت جهـود             )القضايا المنظورة  الفرعية في 
  .، قياسا إلى حجم عمل المحكمة خلال فترتي السنتين الحالية والماضية٢٠١٣-٢٠١٢

 قياسا إلى حجـم عملـها       ٢٠١٣-٢٠١٢لعدل الدولية لفترة السنتين     ويتعين تقييم الاحتياجات المقدرة لمحكمة ا       ٤-٧  
، كان عدد القضايا المعروضـة علـى المحكمـة     ٢٠١٣-٢٠١٢ة  وعند تقديم ميزانية الفتر   . وما يتسم به من تعقيد    

ويمكـن أن يـؤدي تقـديم اعتراضـات         .  قضية متباينة من حيث المواضـيع      ١٦والمقدمة من مختلف أنحاء العالم يبلغ       
أوليــة، في عــدد مــن تلــك القــضايا، إلى مجمــوعتين مــستقلتين مــن الــدعاوى، يــشمل كــل منــها مرافعــات خطيــة 

ة تنتهي بإصدار أحكام مستقلة، مما يؤثر بـشكل إضـافي علـى عـدد القـضايا المعروضـة                   وجلسات استماع شفوي  
ويمكن أيضا أن يزداد عدد المرافعات نتيجة لقيام أحد المـدعى علـيهم بالـدفع بادعـاءات مـضادة،                   . على المحكمة 

 القــضايا افة إلى نظــر القــضايا المدرجــة علــى قائمــةضــوبالإ .أو بــسبب تــدخل إحــدى الــدول في قــضية منظــورة
 اتخـاذ  لكـي تقـرر  المعروضة عليها، فإن على المحكمة أن تكون على استعداد لبحث جميع الطلبات التي ترد إليها          

  .تدابير مؤقتة، وأن تمنحها أولوية على ما عداها
لبرنامجيـة  وعملا بتوصية اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة، الـواردة في تقريرهـا الأول عـن الميزانيـة ا                       ٥-٧  

المقترحـات عناصـر مـن الميزنـة     هـذه  ، أُدرجـت في  )Corr. 1  وA/58/7 (٢٠٠٥-٢٠٠٤المقترحة لفترة السنتين 
  . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ في فترة السنتين القائمة على النتائج للمهام غير القضائية لقلم المحكمة، كانت قُدمت أصلا

 مــا مقــداره ٢٠١٣-٢٠١٢فتــرة الــسنتين لعــدل الدوليــة ويبلــغ المــستوى الإجمــالي للمــوارد المطلوبــة لمحكمــة ال   ٦-٧  
بنـــسبة ( دولار ١ ٠٠٢ ٧٠٠ دولار قبـــل إعـــادة تقـــدير التكـــاليف، ممـــا يعكـــس نمـــوا قـــدره ٤٧ ٦٠٨ ٥٠٠
وظيفـة برتبـة   (ديـدة  الجتـسع  الوظـائف  الويعكس هذا النمو الأثر المرجأ الناشئ عن اسـتحداث    ). المائة في ٢,٢
ــة ف ســت و،٣-ف ــت، و٢- وظــائف برتب ــة    ينوظيف ــة الخــدمات العام ــق  )) الرتــب الأخــرى (مــن فئ ــتي ووف ال

وظيفـة  ( وظـائف جديـدة      أربـع فـضلا عـن زيـادة تتـصل بـاقتراح إنـشاء              ،٢٠١١-٢٠١٠لفتـرة الـسنتين      عليها
، ووظيفــة مــن فئــة الخــدمات لموظــف قــانوني معــاون ٢- برتبــة فوظيفــة، والأمــنوحــدة لــرئيس  ٣-برتبــة ف

 )الرتـب الأخـرى   (من فئة الخـدمات العامـة       اعد لشؤون المعلومات الأمنية، ووظيفة      سلم) خرىالرتب الأ (العامة  
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غــير المتعلقــة  إلى ازديــاد الاحتياجــات في جانــب منــهيُعــزى النمــو كمــا  .)لمــساعد للــشؤون الإداريــة والتحريــر
وعقـود   شاريين،، والخـبراء الاست ـ   لمعاشات التقاعدية للقضاة الـسابقين     ل اللازمةتحت بند التعويضات    بالموظفين  

  .الترجمة التحريرية الخارجية، وخدمات تجهيز البيانات، واستئجار الأماكن، والاحتياجات التشغيلية الأخرى
مـوجز لتوزيـع   ويـرد  . ٣-٧وترد النسبة المئوية لتوزيـع المـوارد تحـت هـذا البـاب علـى النحـو المبـيَّن في الجـدول              ٧-٧  

  . ٥-٧جات من الوظائف في الجدول ، كما ترد الاحتيا٤-٧الموارد في الجدول 
  ٣- ٧الجدول 
  حسب العنصرالميزانية العادية توزيع موارد     
    )نسب مئوية(    

  الميزانية العادية  العنصر

  ٢٨,٤  أعضاء المحكمة  -ألف 
  ٥٧,٧  قلم المحكمة  -بـاء 

  ١٣,٩  دعم البرامج  -جيم 
  ١٠٠  المجموع  
  

  ٤- ٧الجدول 
  ب العنصرالاحتياجات من الموارد حس    

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  الميزانية العادية
  
        النمو في الموارد      

  العنصر
 نفقــــــــــــــــــــــــات

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨   
 اعتمـــــــــــــــادات

  المبلغ  ٢٠١١‐٢٠١٠
النــــــسبة 
  المئوية

ــل   ــوع قبــ المجمــ
إعــــادة تقــــدير  

  التكاليف 

ــادة  إعــــــــــ
تقــــــــــــدير 
  التكاليف

 تقــــــــــــــــديرات
٢٠١٣‐٢٠١٢  

٨٧٩,٩ ٣٤٤,١١٣ ٥٣٥,٨ ٩٩,٢٠,٧١٣ ٤٣٦,٦ ٤٠٩,٩١٣ ١٣ أعضاء المحكمة -ألف 
٥١٦,٧ ٥١,٠٢٧ ٤٦٥,٧ ٩٩٧,٦٣,٨٢٧ ٤٦٨,١ ٥٧٨,٨٢٦ ٢٥  قلم المحكمة -بـاء 

٧٢١,٣ ٦٠٧,٠١١٤,٣٦ ٦( ١,٤)(٩٤,١ )٧٠١,١ ٨٦٩,٢٦ ٦ امجندعم البر -جيم 
١١٧,٩ ٦٠٨,٥٥٠٩,٤٤٨ ٠٠٢,٧٢,٢٤٧ ٦٠٥,٨١ ٨٥٧,٩٤٦ ٤٥  المجموع  
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  الاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب العنصر
  
  
 

  
  
  
  
  
              

  ٥- ٧الجدول 
  الاحتياجات من الوظائف    

      الوظـائف المؤقتــة      

  
الوظائف الثابتة الممولة
   الميزانية العادية   من الميزانية العادية

الموارد الخارجة عن 
  المجموع   يةالميزان

  الفئة 
٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

              الفئة الفنية وما فوقها
١   ١   ----١ ١  الأمين العام المساعد  
١   ١   ----١ ١   ٢-مد  
١   ١   ----١ ١   ١-مد  
٤   ٤   ----٤ ٤   ٥-ف  
٣٣   ٣٢   ---٨ ٣٣ ٢٤   ٤/٣-ف  
٢٠   ١٩   ----٢٠ ١٩   ٢/١-ف  
٦٠   ٥٨   ---٨   ٦٠   ٥٠   المجموع الفرعي  

        فئة الخدمات العامة
٦   ٦   ----٦ ٦   الرتبة الرئيسية  
٥٢   ٥٠   --١ ٣ ٥١ ٤٧   الرتب الأخرى  
٥٨   ٥٦   --١   ٣   ٥٧   ٥٣   المجموع الفرعي  

١١٨   ١١٤   --١   ١١   ١١٧   ١٠٣   المجموع  

١٣,٩١٤,٤

قلم المحكمة

٥٦,٨

٢٨,٤٢٨,٨

رد 
لموا
ا

)
حدة

 المت
ات
ولاي

ت ال
لارا

 دو
ف
بآلا

(  

٢٥ ٥٠٠   
١٠ ٥٠٠   
١٥ ٥٠٠   
١٠ ٥٠٠   
٥ ٥٠٠    
٥٠٠ 

أعضاء المحكمة دعم البرنامج

٢٠١١-٢٠١٣٢٠١٠-٢٠١٢

٥٧,٧

البرنامج الفرعي
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  أعضاء المحكمة  -ألف   
   دولار١٣ ٥٣٥ ٨٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

ــة العامــة كــل ثــلاث    تخــضع شــروط الخدمــة والأجــور المتعلقــة بأعــضاء المحكمــة للمر     ٨-٧   اجعــة مــن جانــب الجمعي
، في جملـة    ٢٠٠٨أبريـل   / نيـسان  ١ أن تحـدد اعتبـارا مـن         ٦٢/٥٤٧ مقررهاوقررت الجمعية العامة في     . سنوات

ــغ          ــة بمبل ــدل الدولي ــة الع ــضاء محكم ــسنوي لأع ــب الأساســي ال ــور، صــافي المرت ــة ١٥٨ ٠٠٠أم  دولار، ونقط
المائة من صافي المرتب الأساسي، مع تطبيـق مـضاعف تـسوية المقـر               في   ١المضاعف المناظر لتسوية مقر العمل بـ       

 من تقريره عن شـروط      ٧٧الخاص بهولندا ومراعاة آلية التسوية على النحو الذي اقترحه الأمين العام في الفقرة              
  ).A/62/538(خدمة وأجور المسؤولين غير مسؤولي الأمانة العامة 

تـــستعرض في دورتهـــا الـــسادسة والـــستين نظـــم المعاشـــات  أن ٦٥/٢٥٨وقـــررت الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا   ٩-٧  
عضاء محكمة العدل الدولية وقضاة المحكمة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة              لأ التقاعدية
ت سـتحقاقا ا يـستخدمها لتحديـد       يمكـن أن    إلى الأمين العام أن يدرج في تقريـره اقتراحـاً بآليـة            ت وطلب ،لرواندا

  .المحكمة أو المحكمتينالمعاش التقاعدي مع مراعاة حقوق استحقاقات التقاعد الناشئة قبل الخدمة في 
، أبقـي علـى اعتمـاد في الميزانيـة العاديـة لتلبيـة              ٥٩/٢٧٦رابـع مـن قـرار الجمعيـة العامـة           الووفقا لأحكـام الجـزء        ١٠-٧  

مل هـذا الاعتمـاد، عنـد الاقتـضاء، بالتزامـات يـتم             وسيُـستك . الاحتياجات المتكررة المتعلقة بالقضاة المخصصين    
ي ستعتمده الجمعيـة العامـة      ذالنفقات غير المنظورة والاستثنائية، ال    ب المتعلقالدخول فيها، بموجب أحكام القرار      

  .  والستينالسادسةفي دورتها 
  

  ٦- ٧الجدول 
    الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة 

٢٠١٣‐٢٠١٢   
قبـــــل إعـــــادة تقـــــدير (

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠  ) التكاليف

--٥٣٥,٨ ٤٣٦,٦١٣ ١٣  غير الوظائف  
--٥٣٥,٨ ٤٣٦,٦١٣ ١٣  المجموع  

    
، )٦-٧انظــر الجــدول  ( دولار١٣ ٥٣٥ ٨٠٠تغطــي الاحتياجــات المتعلقــة بأعــضاء المحكمــة البــالغ مجموعهــا    ١١-٧  

دولار، أتعــاب القــضاة واســتحقاقاتهم الأخــرى، والمعاشــات التقاعديــة   ٩٩ ٢٠٠ قــدرهاوالــتي تعكــس زيــادة 
ــاة   ــاقين علــى قيــد الحي ــادة . للقــضاة الــسابقين والأزواج الب ــادة في دولار إلى ٩٩ ٢٠٠ البالغــةوتُعــزى الزي  الزي

  .٢٠١٠في عام المعاشات التقاعدية للقضاة السابقين بعد تقاعد اثنين من القضاة 
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  قلم المحكمة  -باء   
   دولار٢٧ ٤٦٥ ٧٠٠: )قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

ن المحكمة هيئة قضائية ومؤسسة دولية في الوقت نفسه، يجب علـى قلـم المحكمـة تـوفير الـدعم القـضائي                      إحيث    ١٢-٧  
انوني والدبلوماسـي واللغـوي وغـير ذلـك مـن أشـكال             ويوفر قلم المحكمة الدعم الق    . والعمل أيضا كأمانة دولية   
وقلــم المحكمــة مــسؤول عــن الإدارة، وخــدمات المــؤتمرات، والحوســبة، والمحفوظــات،  . الــدعم الفــني للمحكمــة

ــاة منتظمــة للاتــصالات مــن المحكمــة وإليهــا       ــة، وهــو أيــضا قن ــائق والمكتب ــع، وخــدمات الوث . وخــدمات التوزي
وتعين المحكمـة   . ب رئيس قلم المحكمة لمدة سبع سنوات ويجوز إعادة انتخابهما         ويُنتخب رئيس قلم المحكمة ونائ    

  .  من نظامها الأساسي٢١ من المادة ٢موظفي القلم وفقا للفقرة 
  

  ٧- ٧الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
    ة تتسم بالكفاءة والفعالية بطريقتلبية احتياجات المحكمة: هدف المنظمة

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من قلم المحكمة

ــارير، ومــوجزات ال    ‘١’  )أ(  إصدار التقارير في مواعيدها  )أ( ــة للتق ــسبة المئوي ،قــراراتالن
والنشرات الصحفية الصادرة في حدود الآجال المقررة 

  مقاييس الأداء    
   في المائة١٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨    
   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     
   في المائة ١٠٠ :٢٠١٣-٢٠١٢لفترة ا هدف    

  
حوليــــاتطبعـــات  تقليـــل التـــأخير في إصــــدار     ‘٢’  

  محكمة العدل الدولية
  مقاييس الأداء    
   شهرا ١٨تأخير لمدة  :٢٠٠٩-٢٠٠٨    
 أشهر ٣تأخير لمدة  :٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     
  تأخير  لا :٢٠١٣-٢٠١٢رة لفتا هدف    
  زيادة عدد زيارات موقع المحكمة على الشبكة  )ب(  إذكاء وعي الجمهور بأعمال المحكمة وتفهمه لها  )ب(
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من قلم المحكمة

  مقاييس الأداء    
   زيارة١ ٩٢٠ ٤١٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨    

  
٢ ٥٣١ ٦٣٨ :٢٠١١-٢٠١٠تقـــــــديرات الفتـــــــرة   

  زيارة
   زيارة٣ ٠٦٣ ٠٠٠ :٢٠١٣-٢٠١٢لفترة ا هدف    
ــة    )ج(  توافر خدمات فعالة للزوار  )ج( ــدد زوار المحكمـ ــى عـ ــاظ علـ ــاتذة(الحفـ طـــلاب وأسـ

الجامعــــــــات، وأعــــــــضاء الجمعيــــــــات القانونيــــــــة،
  )والدبلوماسيون، وغيرهم

  مقاييس الأداء    
    ٥ ٧٠٣ :٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  ٥ ٧٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     
  ٥ ٨٠٠ :٢٠١٣-٢٠١٢لفترة ا هدف    
نية الاطلاع على موارد تحسين وزيادة إمكا  )د(

  المكتبة 
الكتــــب( عــــدد مـــواد مكتبــــة المحكمـــة   زيـــادة   ‘١’  )د(

ــا إلى ذلــك  ــدوريات، وم ــشفير لالخاضــعة ) وال برمــوزلت
  الأعمدة المتوازية

  الأداءمقاييس     
    ٧ ٤٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  ٩ ٤٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     
  ١١ ٤٠٠  :٢٠١٣-٢٠١٢لفترة ا هدف    

  
 عدد الكتب والـدوريات والمـواد الأخـرىزيادة  ‘٢’  

  المفهرسة في المكتبة 
  مقاييس الأداء    
    ٣ ٠٣٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  ٤ ٦٣٢: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     
  ٦ ٢٣٢ :٢٠١٣-٢٠١٢لفترة ا هدف    
المرافعات خفض المتأخر من إصدارات سلسلة   )هـ(

  الخطية والشفوية والوثائق
  ة لطبوعة من السلسزيادة عدد الصفحات الم  )هـ(
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من قلم المحكمة

  مقاييس الأداء    
    ٥ ٤٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  ٥ ٤٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     
   ٦ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة ا هدف    
الإبقــاء علــى نــسبة المــوظفين الــذين يجــرى تقيــيمهم في  )و(  تعزيز العلاقات بين الموظفين والإدارة   )و(

  إطار نظام تقييم الأداء
  ءمقاييس الأدا    
   في المائة٩٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨    
   في المائة٩٥ :٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     
   في المائة٩٥ :٢٠١٣-٢٠١٢لفترة ا هدف    

  
  النواتج
  :  النواتج التالية٢٠١٣- ٢٠١٢ستُنجز خلال فترة السنتين   ١٣-٧  

ــة العامــة    )أ( ــسنوية إلى الجمعي ــرة : تقــديم تقــارير المحكمــة ال ــر الفت ــر ) A/67/4 (٢٠١٢-٢٠١١تقري وتقري
  ؛)A/68/4 (٢٠١٣-٢٠١٢الفترة 

  ؛٢٠١٢  و٢٠١١لعامي  حولية الأمم المتحدةإعداد فصول حول محكمة العدل الدولية لطبعات   )ب(
-٢٠١٠  الفتـرة  يـات لحول، بـاللغتين الـرسميتين للمحكمـة،        تمخطوطـا : حوليات محكمة العـدل الدوليـة       )ج(

  ؛)٦٧رقم  (٢٠١٣-٢٠١٢والفترة ، )٦٦رقم  (٢٠١٢-٢٠١١والفترة ، )٦٥رقم  (٢٠١١
مـوجزات الأحكــام والفتـاوى الـصادرة عـن المحكمــة، بالإضـافة إلى أوامـر مهمــة       : مـوجزات القـرارات    )د(

  معينة، بقصد إطلاع الأوساط القانونية والأكاديمية عليها؛ 
 الديناميـة جيـا   مواصلة تطـوير الموقـع مـن خـلال اسـتخدام التكنولو           : موقع المحكمة على شبكة الإنترنت      )هـ(

   وإدارة محتواها والإشراف عليه يوميا؛
 والوطنيـة إصدار نشرات صحفية تتعلق بأنـشطة المحكمـة لإطـلاع الـصحافة المحليـة                :النشرات الصحفية   )و(

  والدولية؛
صــحائف فــضلا عــن المنــشورات الإعلاميــة عــن المحكمــة، وتثقيفــي الفــيلم التحــديث : المــواد الإعلاميــة  )ز(

  ، وإعداد نشرات إعلانية عن المحكمة؛) صحيفة١٥-١٠لي حوا(الوقائع 
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التنظــيم الفعّــال للجلــسات العلنيــة للمحكمــة، والتنــسيق مــع الأطــراف خــلال هــذه : الجلــسات العلنيــة  )ح(
  الجلسات؛ 

ــارات  )ط( ــزوار        : الزي ــن ال ــات؛ واســتقبال عــدد كــبير م ــدول وأعــضاء الحكوم ــارات لرؤســاء ال تنظــيم زي
نيين والأكـاديميين، والطلبـة، والـصحفيين، فـرادى أو جماعـات؛ وتنظـيم جـولات                الدبلوماسيين والقـانو  
  للزوّار من القضاة؛

سـيما في   لا(إجراء اتصالات مـع سـلطات الحكومـة المـضيفة، ومـع المنظمـات الدوليـة                 :أنشطة المراسم   )ي(
كمـة ورئـيس   تتعلـق بالمناسـبات الـتي يحـضرها أعـضاء المح     ) قصر السلام، وفي أماكن أخرى مـن لاهـاي    

  قلم المحكمة، فضلا عن مسائل أخرى في مجال العلاقات مع البلد المضيف؛ 
الطلبـــات، والاتفاقـــات الخاصـــة، والالتماســـات، والمرافعـــات الخطيـــة، والمحاضـــر الحرفيـــة للإجـــراءات   ) ك(

ــشورات        ــر، والمن ــاوى، والأوام ــة، والأحكــام، والفت ــسرية للمحكم ــسات ال ــشفوية، وســجلات الجل ال
  ة عن المحكمة بصفة منتظمة؛الصادر

  . المسح الضوئي لسجلات المحكمة وفهرستها :الحفظ الإلكتروني  )ل(
  

  ٨- ٧الجدول 
    الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐ ٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐ ٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐ ٢٠١٢  ٢٠١١‐ ٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(

 ١١٨ ١١٤ ١١٨,٦ ٨٩٥,٦٢٥ ٢٣  الوظائف

 - - ٣٤٧,١ ٥٧٢,٥٢ ٢  غير الوظائف

 ١١٨ ١١٤ ٤٦٥,٧ ٤٦٨,١٢٧ ٢٦  المجموع  
    

 ٥٨ ( وظيفـة ١١٤ تكلفة استمرار شغل الوظائف الحاليـة البـالغ عـددها    ٨-٧ستغطي الموارد المبيّنة في الجدول        ١٤-٧  
، وتكلفـة زيـادة المـوارد الحاليـة مـن           ) فئـة الخـدمات العامـة       وظيفـة مـن    ٥٦ وظيفة من الفئة الفنيـة ومـا فوقهـا و         

ــة فووظيفــة واحــدة، ٣-وظيفــة واحــدة برتبــة ف ( وظــائف جديــدة ٤ إضــافة علــى أثــرالمــوظفين  ، ٢- برتب
، والاحتياجات من غـير الوظـائف، بمـا في ذلـك المـساعدة            ))الرتب الأخرى ( من فئة الخدمات العامة      تانووظيف

والتأمين الطبي علـى المتقاعـدين   اعدة المؤقتة للاجتماعات، والضيافة، والخبراء الاستشاريين، المؤقتة العامة، والمس 
وتتـصل الزيـادة في الاحتياجـات مـن الوظـائف بـالأثر المرجـأ الناشـئ                 . والسفر الرسمي وما يتصل به من تكلفة،      
 مـن   تان، ووظيف ٢-فبرتبة   وظائف   ٦و،  ٣-وظيفة واحدة برتبة ف    ( الجديدة التسععن استحداث الوظائف    

وظـائف  الفـضلا عـن      ،٢٠١١-٢٠١٠ ووفـق عليهـا لفتـرة الـسنتين           الـتي  ))الرتب الأخرى (فئة الخدمات العامة    
ــدةالج ــع المقترحــة دي ــك،بالإضــافةو.  الأرب ــل   إلى ذل ــرح تحوي ــة    ١٠ يقت ــة إلى وظــائف ثابت  مــن الوظــائف المؤقت
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دون )) الرتب الأخـرى  (فئة الخدمات العامة    ، ووظيفتان من    ٣- وظائف برتبة ف   ٦ ، و ٤-وظيفتان برتبة ف  (
  .فيما يتعلق بالموارد آثار مالية ةأيعلى ذلك  تترتب أن

رئيس الأمن الإشراف على وحدة الأمن بالمحكمة، الـتي          ل ٣-الجديدة المقترحة برتبة ف   وسيتولى شاغل الوظيفة      ١٥-٧  
والوظيفــة الجديــدة ) )الرتــب الأخــرى (مــن فئــة الخــدمات العامــة(تتــألف مــن حــراس الأمــن الثلاثــة الموجــودين 

وسـيتولى شـاغل   ). )الرتـب الأخـرى  (مـن فئـة الخـدمات العامـة        (مـساعد لـشؤون المعلومـات الأمنيـة         المقترحة لل 
 مهمـة التنـسيق بـين المحكمـة ومؤسـسة كـارنيغي والمـستأجرين الآخـرين في قـصر الـسلام،                     ٣-الوظيفة برتبة ف  

 وغيرهـا مـن المنظمـات الدوليـة،        المتحدة الأمم( خارج قصر السلام     محكمة العدل الدولية  وكذلك بين سلطات    
ــسلطات المــضيفة   ــة  ) فــضلا عــن ال ــسائل الأمني ــشأن الم ــدةب ــسياسات    . المعق ــة وضــع ال ــام الوظيف ــشمل مه وست

وسـيتعين علـى شـاغلها أن يـدير مـسألة الـسيطرة علـى جميـع المـداخل                  . والإجراءات الأمنية وتطويرها وتنفيذها   
ــة إلى  ــة       المؤدي ــوفير الحماي ــم المحكمــة، فــضلا عــن ت ــاني المحكمــة، وضــمان أمــن أعــضاء المحكمــة ومــوظفي قل مب

ــسرية  ــات ال ــق بالم ــ . للمعلوم ــا يتعل ــة   وفيم ــات الأمني ــشؤون المعلوم ــة    ساعد ل ــة الخــدمات العام ــن فئ ــب (م الرت
لمتعلقـة بموثوقيـة    بمعالجـة المـسائل ا    ، فسيساعد شاغلها في وضع وتنفيذ السياسات والإجراءات الكفيلة          )الأخرى

. عمليات نظم تكنولوجيا المعلومات بالمحكمة ودعمها الاحتياطي، وتوفير الـدعم لهـا، وتقـديم توصـيات بـشأنها                 
ويشمل ذلك نظما معقدة لتكنولوجيا المعلومات واليات للتدقيق والرقابة تهدف إلى وضع وإدارة برنامج لأمـن                

  .لف بهذه الوظيفة على وجه التحديدولا تضم المحكمة حاليا أي موظف مك. المعلومات
، )مـن النـاحيتين القانونيـة والوقائعيـة علـى حـد سـواء            (وفي ضوء الزيادة في الدعاوى الفرعيـة، وتعقيـد القـضايا              ١٦-٧  

درجت عليه المحكمة في الآونة الأخيرة من النظر في عدة قضايا بـالتوازي، فـإن المـوظفين الموجـودين خاليـا                      وما
ولمـا  . القانونية يكرسـون قـدرا متزايـدا مـن الوقـت لإعـداد الوثـائق المتـصلة بالقـضايا المنظـورة                  في إدارة الشؤون    

كان يتعين على الموظفين الحاليين في الإدارة تكريس معظم وقتهم للمسائل القضائية، فإن ثمـة احتيـاج لمـساعدة      
اصـة في صـياغة المراسـلات؛ وإسـداء         إضافية للوفاء بالمسؤوليات الواقعة على عاتق إدارة الشؤون القانونيـة، وبخ          

المـشورة فيمــا يتـصل بالبلــد المــضيف والمـسائل المتعلقــة بالعمـل والعقــود والمــشتريات؛ وإعـداد محاضــر جلــسات      
 ٢-ولتلبية هذا الاحتياج، يلزم تـوفير موظـف إضـافي برتبـة ف            . المحكمة؛ وصياغة الخطب ومذكرات الكلمات    

ــانوني معــاون   خ ع ١، ٣- ف٣، ٤- ف٢، ٥- ف٢، ١- مــد١( لمــساعدة المــوظفين الموجــودين  لموظــف ق
  .في إدارة الشؤون القانونية)) أ ر(

 في  )الرتـب الأخـرى   (من فئـة الخـدمات العامـة        أما الوظيفة الجديدة المقترحة لمساعد للشؤون الإدارية والتحرير           ١٧-٧  
تـشمل  (ة واسـعة ومتنوعـة مـن المهـام الإداريـة            شعبة النشر، فسيكون شاغلها مسؤولا عن الاضـطلاع بمجموع ـ        

ــة الرســائل، والاتــصال بالجهــات الــتي تتــولى الطباعــة، وتحــديث معلومــات المبيعــات والنــشر      ) الرســائل، وكتاب
ومـع وجـود ثلاثـة مـوظفين فقـط في الوقـت الـراهن               . مجموعات المرافعـات  والمساعدة في إعداد الوثائق لسلسلة      

ــاد عــبء العمــل     ، ومــع)٢- ف١، ٣- ف١، ٤- ف١( ــاد نظــرا لازدي ــواتج في الازدي  اســتمرار مــستوى الن
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الواقع على عاتق المحكمة وما يترتب على ذلك بصفة خاصة من ضرورة معالجة الكـم المتـراكم مـن منـشورات                     
ــائق      ــضا  للمــساعدة في إعــداد الوث ــة أي ــة المقترحــة مطلوب ــإن الوظيف ــسلة مجموعــة المرافعــات المرافعــات، ف . لسل

في حقيقـة الأمـر معالجـة الكـم المتـراكم في سلـسلة مجموعـة المرافعـات إلا بزيـادة المـوظفين المتـوفرين،                     يمكن   ولا
  .النظام الأساسي للمحكمة من ٢٦حيث أن إصدار هذا المنشور إلزامي بموجب المادة 

ائف مؤقتـة في     وظ ـ ٩ وظائف مؤقتة إلى وظائف ثابتة، وتتـألف مـن           ١٠وفي الوقت ذاته، تقترح المحكمة تحويل         ١٨-٧  
، ووظيفة مؤقتـة واحـدة في إدارة شـؤون الإعـلام            ))ر أ ( خ ع    ١،  ٣- ف ٦،  ٤- ف ٢(إدارة الشؤون اللغوية    

  ).)ر أ(خ ع  ١(
ويتصل النقصان في الموارد غير المتعلقة بالوظائف بالانخفـاض في المـساعدة المؤقتـة للجلـسات الـذي مـن المتوقـع                        ١٩-٧  

تحريريين خارجيين بدلا من المترجمين التحريريين المستقلين الذين يـتعين تـسديد   أن ينجم عن الاستعانة بمترجمين  
بدلات الإعاشة اليوميـة وتكـاليف الـسفر لهـم، وعـن الاسـتعانة بـالموظفين الـداخليين، كلمـا أمكـن، في أعمـال                         

  .الترجمة الشفوية
  

  امج ندعم البر  -جيم   
   دولار٦ ٦٠٧ ٠٠٠): يفقبل إعادة تقدير التكال(الاحتياجات من الموارد     

امج باحتياجــات الخــدمات المــشتركة لمحكمــة العــدل الدوليــة  نــتتــصل الاعتمــادات المدرجــة تحــت بنــد دعــم البر   ٢٠-٧  
وقلمها، بما يشمل علـى وجـه الخـصوص، مـساهمة الأمـم المتحـدة في مؤسـسة كـارنيغي مقابـل اسـتخدام قـصر                          

 نالـت  ٢٠٠٦ هيولي ـ/ تمـوز ١لتكميلي المعتمدة اعتبارا من     الذكر أن الصيغة الأحدث للاتفاق ا     بر  يوجد. السلام
وسـينتهي  . ، وستظل دون تغيير لفترة خمس سنوات على أقل تقـدير         ٦٢/٢٣٨موافقة الجمعية العامة في قرارها      
ولا تـزال   . ٢٠١١ يونيـه /حزيـران  ومؤسـسة كـارنيغي في نهايـة          المتحـدة  الأمـم أجل الاتفاق التكميلي المبرم بين      

تدخل أي تنقيحــات للاتفــاق حيــز وســ. تعلقــة بتعــديل وتجديــد اتفــاق الإيجــار في مراحلــها الأولىالمفاوضــات الم
  .الساريةستعالَج وفقا للإجراءات و ،٢٠١١ يوليه/تموزالنفاذ في 

  
  ٩- ٧الجدول 
    الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐ ٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐ ٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐ ٢٠١٢  ٢٠١١‐ ٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(

 - -٦ ٦٦٠٧,٠ ٧٠١,١  غير الوظائف  

 - -٦ ٦٦٠٧,٠ ٧٠١,١  المجموع  
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 الاحتياجــات التــشغيلية للمحكمــة، بمــا في ذلــك الخــدمات التعاقديــة،  ٩-٧ســتغطي المــوارد المبينــة في الجــدول   ٢١-٧  
 العــام في الاحتياجــات النقــصانعكــس يو. ازم والمــواد والأثــاث والمعــداتومــصروفات التــشغيل العامــة، واللــو 

 كانــت لازمــة لفتــرة الــسنتين دولار ٥٣٤ ٥٠٠اســتبعاد تكلفــة لمــرة واحــدة للأثــاث والمعــدات بلغــت قيمتــها  
، فيما يتصل بتجديد  قاعة العدل الكبرى وغرفة الصحافة، ونقصانا في بند الاتـصالات قـدره                 ٢٠١١-٢٠١٠
تكنولوجيـا بروتوكـول الاتـصال     نتيجة لتغيير مقدم خدمة الهواتف كجزء من تنفيـذ مـشروع           ولارد ٥٢ ٦٠٠

 وتقابل هذه التخفيـضات جزئيـا زيـادات في الترجمـة التحريريـة الخارجيـة                ).VoIP(الصوتي عبر شبكة الإنترنت     
لعديد من وظـائف    الذي تراكم نتيجة لاستمرار الشغور في ا       للتخلص من كم المنشورات   ) دولار ٢٥٤ ٤٠٠(

 بـدلا   في الخـارج  المترجمين التحريريين، دعما للاتجاه الذي تتبناه المحكمة في إرسـال المزيـد مـن الوثـائق لترجمتـها                   
مــن إحــضار المتــرجمين التحريــريين إلى لاهــاي، بهــدف خفــض التكــاليف؛ وزيــادة في خــدمات تجهيــز البيانــات   

؛ وإنــشاء )دولار ٩٦ ٠٠٠( لإدارة الوثــائق والــسجلات لكتــروني إلى مــا هــو مقتــرح مــن تنفيــذ نظــام إ تُعــزى
  .لتوحيد الخواديم والبيانات بنقلها إلى بيئة افتراضية) دولار ١٤٢ ٦٠٠(شبكة لمنطقة التخزين 
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  محكمة العدل الدولية    
  ٢٠١٣- ٢٠١٢الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين     

  
 

 
     
 

 

 

 

 
    
 
    
 

 

 

 

 

 
    
 

 

 

 

 

 لم المحكمةرئيس ق
   أ ع م١
  ٣-  ف١
 )رر( خ ع ١

 نائب رئيس قلم المحكمة
  ٢-  مد١
  )رأ( خ ع ١

 الشؤون الإدارية، شؤون الموظفين
  ٤-  ف١
  ٢-  ف١
  )رر( خ ع ١
)رأ( خ ع ٨

   سكرتيرو القضاة
  )رر( خ ع ٢
 )رأ( خ ع ١٣

    الشؤون القانونية
  ١- د م١
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٣
 ) أ()رأ( خ ع ١

    الشؤون اللغوية
  ٥-  ف١
  ٤-  ف٧
  ٣-  ف٩
 )رأ( خ ع ١

    شؤون الإعلام
  ٥-  ف١
  ٣-  ف١
  ٢-  ف١
 )رأ( خ ع ١

    تجهيز النصوص
  ٣-  ف١
  )رر( خ ع ١
  )رأ( خ ع ٨

   تكنولوجيا المعلومات
  ٤-  ف١
  ٢-  ف١
  )رأ( خ ع ٤

المحفوظات والفهرسة
    والتوزيع

  ٣- ف ١
  )رر( خ ع ١
  )رأ( خ ع ٤

    المنشورات
  ٤-  ف١
  ٣-  ف١
  ٢-  ف١
  )أ()ر أ(خ ع  ١

    الشؤون المالية
  ٤-  ف١
 )رأ( ع  خ٢

  ).ب أخرىرت(خدمات عامة ): ر أ(، خ ع )الرتبة الرئيسية(خدمات عامة):ر ر(أمين عام مساعد، خ ع: أ ع م :المختصرات 
  .وظائف جديدة )أ( 

  القضائيونالكتبة
  ٣-  ف١
  ٢-  ف١٤

  الأمن
  ) أ(٣-  ف١
  ) أر( خ ع ٣
 ) أ()ر أ( خ ع ١

   المكتبة
  ٤-  ف١
  ٢-  ف١
  )رأ( خ ع ٤
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  لمرفقا
  ٢٠١٣-٢٠١٢مؤشرات حجم العمل للفترة     

  
عـدد الـدعاوى    (يستحيل على محكمة العدل الدولية، بحكم طبيعتها، التكهن بمؤشـرات حجـم العمـل الرئيـسية                   ١-٧-ألف  

اوى الأصــلية المنظــورة أمــام المحكمــة وعــدد الــدعاوى الجديــدة المرفوعــة، بمــا فيهــا الــدعاوى الفرعيــة مــن الــدع   
 الدوليــة الــتي أنــشأها مجلــس الأمــن مــثلا، حيــث يتــولى تحريــك    الجنائيــة المحــاكمالعكــس مــنعلــى ف). المنظــورة

لــيس بوســع محكمــة العــدل الدوليــة  ، )مكتــب المــدعي العــام(الــدعاوى الجديــدة أحــد أجهــزة المحكمــة نفــسها  
 كمـا أن   الـدعاوى الجديـدة أمـام المحكمـة،          الدول هـي الـتي ترفـع      ف .التحكم في عدد الدعاوى الجديدة وتوقيتها     
يمكـن أن  هـو مـا    و- إصـدار فتاواهـا  مـن المحكمـة    الـتي تطلـب    هـي هيئات الأمم المتحدة ووكالاتهـا المتخصـصة     

وحينمـا تكـون هنـاك دعـوى منظـورة أمـام            . لمحكمـة ل إخطـار     سـابق  يحدث في أي وقت مـن الأوقـات، دون        
ــؤ  ــذر التنب ــسبقاالمحكمــة، يتع ــا م ــة   كــان إذا  بم ــدعاوى الفرعي ــة،   ( ســيتم تحريــك ال ــدابير المؤقت ــات اتخــاذ الت طلب

وفي الماضـي،   . أو بوقت تحريـك تلـك الـدعاوى       ) والاعتراضات الأولية، والادعاءات المضادة، وطلبات التدخل     
كان هناك تباين شديد في عدد الدعاوى الجديدة المرفوعة في سنة ما، على الرغم مـن أن حجـم عمـل المحكمـة                       

  .الازدياد مؤخراأخذ في 
في سـنة عـادة مـا يقتـضي     ) بما فيهـا الـدعاوى الفرعيـة    (أما فيما يتعلق بحجم العمل، فإن تحريك دعاوى جديدة            ٢-٧-ألف  

 سـوف  ٢٠١٣-٢٠١٢وعليـه، فـإن حجـم العمـل في فتـرة الـسنتين       . توزيع المـوارد علـى امتـداد عـدة سـنوات       
  .يتأثر بالدعاوى المرفوعة في السنوات السابقة

  
  ١-٧- دول ألفالج

      مؤشرات حجم العمل    

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الوصف
٢٠١١‐٢٠١٠  

  )تقديرات(
٢٠١٣-٢٠١٢  

  )تقديرات(

        )أ(إدارة الشؤون القانونية
  )أ(لا يمكن التنبؤ بها  )ب(لا يمكن التنبؤ بها  ٢١  عدد القضايا المنظورة  
  )ج(لا يمكن التنبؤ بها  )ج(يمكن التنبؤ بهالا   ١٠  )بما فيها الدعاوى الفرعية(وعة الدعاوى الجديدة المرف  
خاصـة بـشأن    (الأحكام والفتاوى والأوامر الموضوعية       

  لا يمكن التنبؤ بها  لا يمكن التنبؤ بها  ٩  ) الدعاوى الفرعية
  لا يمكن التنبؤ بها  لا يمكن التنبؤ بها  ٦  القضايا التي تم الفصل فيها  
  )د(١٥  )د(١٥  ١٣  الأوامر الإجرائية  
  )د(٧٥٠  )د(٧٥٠  ٧٠٠  رسائل الواردة بشأن القضايا ال  
  )د(١ ٥٠٠  )د(١ ٥٠٠  ١ ٣٥٤  الرسائل المعدَّة بشأن القضايا  
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  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الوصف
٢٠١١‐٢٠١٠  

  )تقديرات(
٢٠١٣-٢٠١٢  

  )تقديرات(

  )د(٦٠٠  )د(٦٠٠  ٥٧١  مواد التوزيع المعدَّة بشأن القضايا  
        المحاضر الحرفية المؤقتة المعدَّة لجلسات المحكمة   

  ٢٠٠  ٢٠٠  ١٧٥  العدد
  ٦٠٠  ٦٠٠  ٥١٩  الصفحات

  ١٥  ١٥  ١٤  د التوزيع المعدَّة بشأن لجنة القواعدموا  
  ١٢٥  ١٢٥  ١١٠  مذكرات وورقات البحث  
  ١٥  ١٥  ١٤  خطب الرئيس  
  ٣  ٢  )هـ(٣  تقارير محكمة العدل الدوليةفهارس   

  
        إدارة الشؤون اللغوية

        الترجمة التحريرية
ــضائية      ــال القــ ــرة بالأعمــ ــائق الــــتي تتعلــــق مباشــ الوثــ

        للمحكمة
  ١٢ ٠٠٠ ٠٠٠  ١٢ ٠٠٠ ٠٠٠  ١١ ٦٧٠ ٠٠٠  ددالع

  ٣٦ ٤٠٠  ٣٦ ٤٠٠  ٣٥ ٤٠٠  الصفحات
ــضائية      ــال القـ ــرة بالأعمـ ــق مباشـ ــتي لا تتعلـ ــائق الـ الوثـ

        للمحكمة 
  ١ ٨٠٠ ٠٠٠  ١ ٨٠٠ ٠٠٠  ١ ٥٩٠ ٠٠٠  العدد

  ٥ ٤٠٠  ٥ ٤٠٠  ٤ ٨٠٠  الصفحات
        الترجمة الشفوية

        الجلسات العلنية للمحكمة   
  ٨٠  ٨٠  ٧٥ الجلسات

  ٧٠  ٧٠  ٦٥ الأيام
        الجلسات السرية للمحكمة  

  ٢٠٠  ١٩٨  ١٩٠ الجلسات
  ١٠٠  ١٠٠  ٩٤ الأيام

        ناجلسات اللج  
  ١٥  ١٥  ٢٣ العدد
  ١٣  ١٣  ١٩ الأيام
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  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الوصف
٢٠١١‐٢٠١٠  

  )تقديرات(
٢٠١٣-٢٠١٢  

  )تقديرات(

        إدارة شؤون الإعلام
ــدة    ــشورات المعـ ــة :المنـ ــة  حوليـ ــدل الدوليـ ــة العـ   محكمـ

ــة ، التقريـــر الـــسنوي، )نكليزيـــة والفرنـــسيةبالإ( حوليـ
٢ ١٢٠٠ ٣٠٠  )بالصفحات (، الكتاب المصورلأمم المتحدةا  ٣ ٠٠٠  
  ١٣٠  ١٢٥  ١١٢  الوثائق المعدَّة للموقع الشبكي للمحكمة   
  ١٦٠  ١٦٠  ١٦٤  )و()المتوقعة/الصادرة(النشرات الصحافية   
  ٧٥  ٧٠  ٧٠  )المطبوعة والإلكترونية(مواد التوزيع الداخلي المعدة   

  ١٠  ٨  ٨  موجزات قرارات المحكمة
ــرى   ــة الأخــ ــائق الداخليــ ــر  (الوثــ ــد، محاضــ ــب المقاعــ ترتيــ

الزيـــارات، محاضـــر الاجتماعـــات، المـــذكرات والمـــدونات، 
ــائق    ــة والإجــراءات التــشغيلية الموحــدة، الوث القــوائم المرجعي

  ٢٢٠  ٢١٠  ٢٠٠  )الصحفية
  ٤١٠  ٤٠٠  ٣٢٧  ) بما فيها الدعوات لحضور جلسات رسمية(الرسائل   
  ١٤٠  ١٣٠  ١٣٠  رسائل الفاكس  
  ٢٠ ٥٠٠  ٢٠ ٠٠٠  )ز(٣٥ ٠٠٠  الوثائق المطلوبة بالبريد الإلكتروني/الاستفسارات  
  ٤ ١٠٠  ٤ ٠٠٠  ٣ ٣٧٠  الوثائق المطلوبة عن طريق الهاتف/الاستفسارات  
رؤسـاء الـدول ورؤسـاء الحكومـات        (الزيارات الرسمية     

  ٤  ٤  ٣  )وغيرهم من كبار الشخصيات
ــات الزائــرة     ــات القانونيــة  الجامعــات والجمع(المجموع ي

٥ ٥٧٠٠ ٧٠٠  )والدبلوماسيون وغيرهم  ٥ ٨٠٠  
  

        شعبة المحفوظات والفهرسة والتوزيع
  ١ ٤٠٠  ١ ٣٠٠  ١ ٢٣٩  عدد الوثائق الموزعة  
  ٤ ٥٠٠  ٤ ٣٠٠  ٣ ٧٧٥  ) بما فيه البريد المتعلق بالقضايا(البريد الصادر   
  ٣ ٠٠٠  ٢ ٩٠٠  ٢ ٥٤٤  ) بما فيه البريد المتعلق بالقضايا(البريد الوارد   

  
        وحدة الطباعة

تـشمل نــسخ المحاضــر والتــصويبات وتجهيــز النــصوص  (  
        ) والاختزال وتصحيح التجارب المطبعية

الوثائق المتعلقـة مباشـرة بالأنـشطة القـضائية للمحكمـة          
المرافعـــات الخطيـــة، المحاضـــر الحرفيـــة، مـــواد التوزيـــع (

ــديلات،    ــذكرات، التعـــــ ــضايا، المـــــ ــة بالقـــــ  المتعلقـــــ
 )الأوامــــــــر، آراء القــــــــضاة/الفتــــــــاوى/الأحكــــــــام

 ٠٠٠ ٥٥ ٥٠٠ ٤٩ ٠٠٠ ٤٥  )بالصفحات(
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  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الوصف
٢٠١١‐٢٠١٠  

  )تقديرات(
٢٠١٣-٢٠١٢  

  )تقديرات(

الوثـــائق غـــير المتعلقـــة مباشـــرة بالأنـــشطة القـــضائية        
ــة  ــرئيس،   (للمحكمـ ــام، خطـــب الـ ــع العـ ــواد التوزيـ مـ

 ٠٠٠ ٥ ٧٠٠ ٤ ٦٠٠ ٤  ) الجلسات السرية للمحكمة، تقرير المحكمة

 ٥٠٠ ٤ ٥٠٠ ٣ ٠٠٠ ٣  الرسائل  

  
  النصوصاستنساخ 

  عدد النسخ المستنسخة  
٤ ٤٨٥ ٧٠٠  )بالصفحات (غير الملونة  -    ٠٠٠ ٢٧٥ ٦ ٠٠٠ ١٧٥ ٦ 

١١٨ ١٢٠  )بالصفحات (الملونة  -    ٠٠٠ ٢٠٠ ٠٠٠ ١٦٠ 

     إدارة المكتبة والوثائق 

٥٤ ٥٣٩  مجموعات الوثائق      ٠٠٠ ٥٩ ٥٠٠ ٥٦ 

١٢ ٨٢١  إجمالي طلبات المعلومات     ٥٠٠ ١٦ ٠٠٠ ١٤ 

 ٥٠٠ ١ ٤٢٠ ١ ٣٣٢ ١  ) أوامر الشراء(المقتنيات الجديدة   

 ٤٠ ٣٥ ٢٨  قواعد البيانات المتاحة   

٤ ٣٠٠٠ ٧٤٩  المصنفةالسجلات     ٤ ٠٠٠  

١ ١٧٠   الأعمدة المتوازيةتشفيرمجلدات     ٢ ٠٠٠  ٢ ٠٠٠  

١ ١٦٠٠ ٥١٥  السجلات المفهرسة    ١ ٦٠٠  
  

     شعبة الشؤون المالية

     :كشوف المرتبات  

 ١١٨ ١١٤ ١٠٥  الوظائف الثابتة ووظائف فترة السنتين  -  

 ١٤٠ ١٤٠ ١١٩  المترجمون الشفويون المستقلون  -  

 ٣٥ ٣٥ ٢٨  المترجمون التحريريون المستقلون   -  

 ٢٠ ٢٠ ٢٠  القضاة المخصصون  -  

١٥ ١٧٨   المجهزةالمدفوعات/الفواتير    ١٦ ٠٠٠  ١٦ ٠٠٠  

 ٤٠٠ ٤٠٠ ٣٨٢  مطالبات السفر المجهزة   

  
     شعبة تكنولوجيا المعلومات

 ٢١٠ ٢٠٠ ١٩٠  المخدومة/محطات العمل المركبة  

 ٢١ ٢١ ١٧  المخدومة/حواسيب الخدمة المركبة  

 ٢١٠ ١٩٠٢٠٠  الحسابات التي تم الاحتفاظ بها على الشبكة
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  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الوصف
٢٠١١‐٢٠١٠  

  )تقديرات(
٢٠١٣-٢٠١٢  

  )تقديرات(

٤ ٢٧٥٦ ٤٣٠  )ح(طلبات الخدمة  ٤ ٢٩٢  
١ ١٣٨٣ ٠٧٢  )ط(الأعطال  ١ ٢٤٨  
١ ٩٢٠ ٤١٢  )ي(الشبكيزوار الموقع فرادى   ٢ ٥٣١ ٦٣٨  ٣ ٠٦٣ ٢٨٢  

 ١٠٠ ٩٩,٩٩ ٩٩,٩٩  )نسبة مئوية(وقت تشغيل الشبكة 

 ١٠٠ ٩٩,٧٠ ٩٩,٩٩ )نسبة مئوية(وقت تشغيل الموقع على شبكة الإنترنت 

  
     شعبة المنشورات

١ ٠٠٠ ٨٩٠  )بالصفحات(، إضافة إلى المرفقات الطلبات    ١ ٠٠٠  

)ك(٣ ٢٠٠  )بالصفحات( ) الأوامرالأحكام،(قرارات المحكمة    )ل(٢ ٤٠٠  )م(٣ ٦٠٠   

)ك(٢٠٠  )بالصفحات( الفهارس   )ل(٦٠  )م(٩٠   

)ك(٣ ٤٠٠  )بالصفحات( )التجميع والطباعة(تجليد المجلدات    )ل(٢ ٤٦٠  )م(٣ ٦٩٠   

)ك(٥ ٤٠٠  )بالصفحات( مجلدات مجموعات المرافعات   )ل(٥ ٤٠٠  )م(٦ ٠٠٠   

     الحوليات  

)ك(٣٧٠ )لصفحاتبا(نكليزية الإ )ل(٧٤٠  )م(١ ١٠٠   

)ك(٣٩٠ )بالصفحات(الفرنسية  )ل(٧٨٠  )م(١ ٢٠٠   

)ك(١٦٠  )بالصفحات( المصادر والمراجعطبعات    )ل(٦٤٠  )م(٦٤٠   

 غير متاح غير متاح غير متاح  )بلغتين( المحكمة ووثائقها إجراءات  

 ١٧٠ ١٢٠١٧٠  )بالصفحات( الفهارس وقائمة الأسعار  

 ١٦ ١٦ -  ارسإضافات الفه  

 غير متاح غير متاح غير متاح  كتيب الندوة  

 ٨٠٠ ٨٠٠ ٣٠٠  الأسئلة والأجوبة /المطبوعات المعادة  

 - ٤٠٠ -  )نكليزية والفرنسيةبالإ(الكتاب المصور عن المحكمة   

 ٦٠ ٦٠ ٥٧  عدد الطلبات الموجهة إلى الطابع للتقديرات

  
     شؤون الموظفينو  الإدارةشعبة

 ١٥٠ ١٢٧١٢٧  راءأوامر الش
الوظائف الثابتة ووظائف فترة    (جدول ملاك الموظفين      

 ١١٨ ١١٤ ١٠٥  ) السنتين

 ٣٢٠ ٣٠٠ ٢٨٠   )ن()الموظفون(العقود   

٤ ٥٠٠ ٨٠٠ ١  ) النظر في السير الذاتية(التعيين     ٥ ٦٠٠  
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  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الوصف
٢٠١١‐٢٠١٠  

  )تقديرات(
٢٠١٣-٢٠١٢  

  )تقديرات(

مطالبـات الإعالـة ومـنح      (الإجراءات المتعلقة بالموظفين      
انــة الإيجــار، إجــراءات   التعلــيم، الوضــع الأســري، إع  

١ ٠٠٠ ٨٢٥  )إجازات زيارة الوطن، وما إلى ذلك  ٢٥٠ ١ 

ــ   جـــداول ) (شـــؤون الإدارة والميزانيـــة(ن اوثـــائق اللجـ
 ٩٠ ٨٥ ٧٧  ) الأعمال، المستندات الداعمة والتقارير الخاصة

ــائل    ــات    (الرسـ ــشترك للمعاشـ ــصندوق المـ ــأمين، الـ التـ
ــوظفي الأمــم المتحــدة، إشــعارا   ــة لم ت اســتلام التقاعدي

 ٩٤٠ ٩٢٠ ٩٠٠  )الرسائل

٤ ٠٠٠ ٥٥٠ ٣  البت في طلبات الإجازة وتقاريرها    ٢٠٠ ٤   
 كتبة قانونيون برتبة ٨ موظفا، يشملون ١٧، كانت إدارة الشؤون القانونية تتكون من ٢٠٠٩-٢٠٠٨في الفترة   )أ(  

ت الإدارة تتكون من ، كان٢٠١١-٢٠١٠وفي الفترة . ٣- ومساعد خاص واحد لرئيس المحكمة برتبة ف٢-ف
 يعملان مع رئيس ٣- كاتب قانوني يعملون للقضاة مباشرة، ومساعدين خاصين برتبة ف١٤موظفين، باستبعاد  ٨

، من المتوقع أن تتألف الإدارة من نفس عدد ٢٠١٣-٢٠١٢وفي الفترة . المحكمة ورئيس قلم المحكمة، على التوالي
 مطلوب إضافته في الميزانية المقترحة ٢-ب قانوني واحد برتبة ف، بإضافة كات٢٠١١- ٢٠١٠الموظفين في الفترة 

  .٢٠١٣-٢٠١٢للفترة 
  .لا يمكن التنبؤ بالقضايا الأخرى التي قد تُرفع خلال هذه الفترة. ١-٧-انظر الملاحظة الواردة في الفقرة ألف  )ب(  
  .يصعب التكهن بالدعاوى الفرعية  )ج(  
  . لتحريك دعاوى جديدةيمكن أن تزداد هذه الأرقام نتيجة  )د(  
، التي أنتج خلالها أحد المرفقات داخل ٢٠٠٩-٢٠٠٨عادة ما يتم إنتاج المرفقات في الخارج، باستثناء فترة السنتين   )هــ(  

  .المحكمة
  .تنتجه الإدارة عادة باللغتين الرسميتين للمحكمة  )و(  
  .٢٠٠٩ ديسمبر/ الأولكانوننتيجة للدعاوى المتعلقة بكوسوفو في   )ز(  
تُُعزى الزيادة في الطلبات إلى عدة عوامل، من بينها إضفاء الطابع المركزي على الخدمات والطلبات، وإحلال   )ح(  

  .وتركيب معدات جديدة لتكنولوجيا المعلومات
ن  لا تأخذ في الحسبا٢٠٠٩- ٢٠٠٨فالقيمة الواردة للفترة . تُعزى الزيادة في عدد الأعطال إلى تحسن الإبلاغ عنها  )ط(  

  .أو عن طريق الهاتف/الأعطال التي كان يُبلغ عنها مباشرة من جانب الموظفين و
ت خلال فترة زمنية معينة، ولا يؤخذ في الحسبان ذي يزور موقعنا على شبكة الإنترنالزائر الفرد هو الشخص ال  )ي(  

  .الزيارات المتعددة التي يقوم بها نفس الشخص
 ٣ ٢٠٠بلغ مجموعها و، ٢٠٠٧  و٢٠٠٦  و٢٠٠٥  أعوام، نشرت قرارات٢٠٠٩-٢٠٠٨ الميزانية فترةخلال   )ك(  

 بشكل هاض حجميفجرى تخ، التي ٢٠٠٧  و٢٠٠٦  و٢٠٠٥ لأعوام فهارس مجلدات التقارير تكما نشر. صفحة
 فحسب لمجلد عام صفحة ٣٠ انخفض إلى ه، ولكن٢٠٠٥ لعام ة صفح١٣٠ (٢٠٠٦ مجلد عامملحوظ اعتبارا من 

 المنشورةوكان العدد الإجمالي للصفحات . ة صفح٢٠٠ ليبلغ مجموعها، )٢٠٠٧عام لد لمجصفحة  ٤٠ و،٢٠٠٦
صفحات القرارات بالإضافة إلى مجموع عدد  (٣ ٤٠٠  يبلغ٢٠٠٧  و٢٠٠٦  و٢٠٠٥ لأعواملمجلدات التقارير 

بلغ رافعات،  مجلدا من الم١٢، تم نشر ٢٠٠٩-٢٠٠٨ فترة الميزانيةخلال و .)عدد الإجمالي لصفحات الفهارسال
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-٢٠٠٦نكليزية، للفترة  محكمة العدل الدولية، بالفرنسية وبالإحولية صفحة، مثلما تم نشر ٥ ٤٠٠نحو  مجموعها
المصادر نشر أيضا ، تم ٢٠٠٩-٢٠٠٨ فترة الميزانية خلال ). صفحة على التوالي٣٧٠  صفحة و٣٩٠ (٢٠٠٧
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨  الفترةتم نشر قائمة أعضاء المحكمة فيلم يو.  صفحة١٦٠بلغ مجموعها التي ، ٢٠٠٠ لعام والمراجع

 صفحة في ٢ ٤٠٠، التي تبلغ قرابة ٢٠٠٩ و٢٠٠٨، ستُنشر قرارات عامي ٢٠١١-٢٠١٠خلال فترة الميزانية   )ل(  
 صفحة ٣٠ إلى ٢٠٠٩  و٢٠٠٨وستصل مرفقات مجلدي التقارير لعامي  ). صفحة لكل سنة١ ٢٠٠(مجموعها 

وسيصل العدد الإجمالي للصفحات المنشورة لمجلدي التقارير لعامي .  صفحة٦٠وع إلى لكل سنة، بما يصل بالمجم
عدد الإجمالي لصفحات الصفحات القرارات بالإضافة إلى مجموع عدد ( صفحة ٢ ٤٦٠ إلى ٢٠٠٩ و٢٠٠٨
يبلغ  مجلدا من المرافعات، ١٢تم نشر سي، ٢٠١١-٢٠١٠ فترة الميزانيةخلال و .)الفهارس
 ٢٠٠٨-٢٠٠٧للفترتين (نكليزية، لإ، بالفرنسية وباوليةصفحة، بالإضافة إلى طبعتين من الح ٥ ٤٠٠ نحو مجموعها

، ٢٠١١-٢٠١٠ فترة الميزانيةخلال و ). صفحة بالانكليزية٧٤٠  صفحة بالفرنسية و٧٨٠، ٢٠٠٩-٢٠٠٨ و
  .  صفحة٦٤٠ا بلغ مجموعهالتي ي، ٢٠٠٤  و٢٠٠٣و  ٢٠٠٢و  ٢٠٠١ لأعوام المصادر والمراجعنشر أيضا تم سي

، التي تصل إلى قرابة ٢٠١٢ و٢٠١١ و٢٠١٠، ستُنشر قرارات أعوام ٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة الميزانية   )م(  
 ٢٠١١  و٢٠١٠وستصل مرفقات مجلدات التقارير لأعوام ). ). صفحة لكل سنة١ ٢٠٠(صفحة  ٣ ٦٠٠

دد الإجمالي للصفحات المنشورة وسيصل الع.  صفحة٩٠صفحة لكل سنة، بما يصل بالمجموع إلى  ٣٠ إلى ٢٠١٢ و
صفحات القرارات بالإضافة إلى مجموع عدد ( صفحة ٣ ٦٩٠ إلى ٢٠١٢ و٢٠١١ و٢٠١٠لمجلدي التقارير لأعوام 

يبلغ  مجلدا من المرافعات، ١٤تم نشر سي، ٢٠١٣-٢٠١٢ فترة الميزانيةخلال و .)عدد الإجمالي لصفحات الفهارسال
-٢٠٠٩للفترات (، بالفرنسية وبالانكليزية، ولية إلى ثلاث طبعات من الح صفحة، بالإضافة٦ ٠٠٠نحو  مجموعها
خلال و ). صفحة بالانكليزية١ ١٠٠  صفحة بالفرنسية و١ ٢٠٠، ٢٠١٢-٢٠١١  و٢٠١١-٢٠١٠  و٢٠١٠

التي ، ٢٠٠٨  و٢٠٠٧  و٢٠٠٦  و٢٠٠٥ لأعوام المصادر والمراجعنشر أيضا تم سي، ٢٠١٣-٢٠١٢ فترة الميزانية
  . صفحة٦٤٠ها بلغ مجموعي

تشمل هذه الفئة كل العقود الصادرة للموظفين في الوظائف الثابتة والمؤقتة لفترة السنتين، فضلا عن العقود القصيرة   )ن(  
  .الأجل

  


