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  عامة لمحة    
  ١-٣٢ الجدول

  )العادية الميزانية( النفقات تقدير    
  

  )أ(دولار ١٠ ٩٩٣ ٨٠٠  العام الأمين من المقدم المقترح

  ٢٠١١-٢٠١٠ للفترة المنقح الاعتماد
  ــــــــــــــــــــــــــــــ

  .٢٠١١-٢٠١٠ الفترة بمعدلات  )أ(   

  دولار ١١ ٩٩٣ ٤٠٠
  

        
   ٢-٣٢ الجدول

  )كاملة ميزانيات( النفقات تقدير    
  

  )أ(دولار ٣٧ ٧٢٣ ٨٠٠  العام الأمين من المقدم المقترح
  ٢٠١١-٢٠١٠ للفترة المنقح الاعتماد

  ـــــــــــــــــــــــــــــ
  .٢٠١١-٢٠١٠ الفترة بمعدلات  )أ(   

  دولار ٣٧ ١٢٥ ٤٠٠
  

        
   ٣-٣٢ الجدول

  )كاملة ميزانيات( الموظفين من المقترحة لمواردا    
  الرتبة  العدد  

ــد ٣  ٨١  ٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة المقترح ــد ٥ و ٢-مـ ٣-ف ٨ و ٤-ف ١٥ و ٥-ف ٨ و ١-مـ
  )أ ر( ع خ ٣٣ و )رر( ع خ ٤ و ٢/١-ف ٥ و

٣-ف ٨ و ٤-ف ١٥ و ٥-ف ٨ و ١-مـــــد ٥ و ٢-مـــــد ٣  ٨١   ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة المعتمد
  )أ ر( ع خ ٣٣ و )رر( ع خ ٤ و ٢/١-ف ٥ و

  
  .الرتب الأخرى= الرتبة الرئيسية؛ رأ =  فئة الخدمات العامة؛ رر = ع خ :المختصرات    

 وحـدات  ثـلاث  تكـاليف  في المتحـدة  الأمـم  حـصة  احتياجـات  البـاب  هـذا  إطار في المرصودة الاعتمادات تُغطي  ١-٣٢  
 :يلي ما وهي .الوكالات بين مشتركا تمويلا تمول المتحدة للأمم الموحد للنظام تابعة إدارية تنظيمية

  وأمانتها؛ الدولية المدنية الخدمة لجنة )أ(
   وأمانتها؛ المشتركة التفتيش وحدة )ب(
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 المعـايير  مـشروع  ذلـك  في بمـا  بالتنـسيق،  المعـني  المتحدة الأمم منظومة في التنفيذيين الرؤساء مجلس أمانة )ج(    
 خـلال  المنظومـة  نطـاق  علـى  والتنـسيق  الـدعم  تـوفير  إلى يهـدف  الـذي  العـام،  للقطـاع  الدولية المحاسبية
 في ماليـا  تـساهم  الـتي  المتحـدة  الأمـم  منظومة مؤسسات جانب من الدولية المحاسبية المعايير تنفيذ عملية
  .المشروع هذا

 المـشتركة  التفتـيش  ووحـدة  الدوليـة  المدنيـة  الخدمـة  للجنـة  الكاملتان الميزانيتان أيضا العامة الجمعية على وتُعرض  ٢-٣٢  
 ذلـك  في بمـا  التنفيـذيين،  الرؤسـاء  لمجلـس  الكاملـة  الميزانية وتقدم .المرعية للترتيبات وفقا واعتمادهما فيهما للنظر

 فيهـا  المتحـدة  الأمـم  حـصة  تقـدم  حـين  في بهـا،  العلـم  لأغـراض  العـام،  للقطـاع  الدوليـة  المحاسبية المعايير مشروع
 التفتـيش  ووحـدة  الدوليـة  المدنيـة  الخدمـة  للجنـة  المقتـرحتين  الكـاملتين  الميزانيتين يخص فيما وأما .عليها للموافقة
 أُجريـت  وقـد  .٢٠١١ فبرايـر /شباط في التنفيذيين الرؤساء مجلس إطار في التشاور عملية أُنجزت فقد المشتركة،

 مـن  ٢١ للمـادة  ووفقـا  .العـام  الأمـين  قبـل  مـن  المقترحـة  البرنامجيـة  الميزانيـات  صـياغة  حلةمر خلال العملية تلك
 المــشتركة، التفتــيش لوحــدة الأساســي النظــام مــن ٢٠ والمــادة الدوليــة المدنيــة الخدمــة للجنــة الأساســي النظــام

ــت ــات روعي ــات تعليق ــس منظم ــذيين الرؤســاء مجل ــد التنفي ــصيغة وضــع عن ــة ال ــزانيت النهائي ــامجيتين ينللمي  البرن
 التنفيـذيين  الرؤسـاء  مجلس أمانة مذكرة وترد( المشتركة التفتيش ووحدة الدولية المدنية الخدمة للجنة المقترحتين

 الحاديــة الــدورة خــلال إليــه التوصــل جــرى الــذي الاســتنتاج أن إلى ويُـــشار ).المرفــق في التعليقــات هــذه عــن
 مــارس/آذار في عقــدت والــتي التنفيــذيين، الرؤســاء لمجلــس التابعــة المــستوى الرفيعــة الإداريــة للجنــة والعــشرين
 إدارة أنـشطة ( مـشتركا  تمـويلا  الممولـة  الأنـشطة  لجميـع  ٢٠١٣-٢٠١٢ الفتـرة  ميزانيات اعتماد” هو ،٢٠١١
 الميزانيـة  مـن  ٣٥ البنـد  إطـار  في منفـصلة  بـصورة  فيهـا  النظـر  يجـري  التي( مشتركا تمويلا الممولة والأمن السلامة

 التفتـــيش ووحـــدة التنفيـــذيين، الرؤســـاء مجلـــس وأمانـــة ،)٢٠١٣-٢٠١٢ الـــسنتين لفتـــرة المقترحـــة نامجيـــةالبر
 الـدورة  اسـتنتاجات  في وارد هـو  مـا  حـسب  ،“صـفر  قدره نمو بمستوى )الدولية المدنية الخدمة ولجنة المشتركة،
 .للجنة والعشرين الحادية

ــبين  ٣-٣٢   ــن ويت ــادات م ــة اعتم ــة الميزاني ــة ترحــةالمق العادي ــاب إطــار في المطلوب ــة أن ٣٢ الب ــدره صــاف انخفــاض ثم  ق
 المعتمـدة  المنقحـة  الاعتمـادات  عـن  المائـة،  في ٨,٣ بنـسبة  أو ،)التكـاليف  تقـدير  إعـادة  قبل( دولار ٩٠٠ ٦٠٠
 والنــسب للأنــشطة الكاملــة الميزانيـات  أســاس علــى الاحتياجــات قُـدرت  وقــد .٢٠١١-٢٠١٠ الــسنتين لفتـرة 
 المنهجيــة إلى اســتنادا التنفيــذيين الرؤســاء مجلــس يحــددها الــتي التكــاليف، هــذه في المتحــدة مــمالأ لحــصة المئويــة
 المجتمعـة  الآثـار  إلى الباب هذا إطار في المتحدة للأمم العادية الميزانية حصة في الصافي الانخفاض ويُـعزى .المرعية

 زيـادة  تقابلـه  التنفيـذيين،  الرؤسـاء  مجلـس  انةوأم المدنية الخدمة لجنة احتياجات في المتحدة الأمم حصة لانخفاض
 .العـام  للقطـاع  الدوليـة  المحاسـبية  المعـايير  ومـشروع  المـشتركة  التفتيش وحدة احتياجات في المتحدة الأمم لحصة
  .المئوية نسبها حسب الباب هذا إطار في العادية الميزانية موارد توزيع ٤-٣٢ الجدول في ويرد
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   ٤-٣٢ الجدول
  )التكاليف في المتحدة الأمم حصة( العنصر حسب العادية الميزانية ردموا توزيع    
  )المئوية النسبة(    

  
  ٥٣,٥  الدولية المدنية الخدمة لجنة   - ألف
  ٢٧,٤  المشتركة التفتيش وحدة  - بــاء
 مـشروع  ويـشمل  بالتنـسيق،  المعني المتحدة الأمم لمنظومة التنفيذيين الرؤساء مجلس - جيم

  ١٩,١  العام للقطاع الدولية سبيةالمحا المعايير
  ١٠٠,٠  المجموع    

    
   ٥-٣٢ الجدول

  )التكاليف في المتحدة الأمم حصة( العنصر حسب الموارد من الاحتياجات موجز    
  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(    
      العادية الميزانية    

  الموارد في النمو

  العنصر
ــرة نفقـــــات  الفتـــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

 الفتــرة اعتمــادات
  المبلــــــــغ  ٢٠١١‐٢٠١٠

 النسبـــــــــة
  المئوية

 قبـــل المجمـــوع
ــادة ــدير إعـ  تقـ
  التكاليف

ــادة ــدير إعـ  تقـ
  التكاليف

 تقــــــــــــــــــديرات
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 المدنيـــــة الخدمــــة  لجنــــة   - ألف
  ٥ ٩٨٦,٣  ١٠٢,٣  ٥ ٨٨٤,٠  )١٤,٩(  )١ ٠٢٦,٩(  ٦ ٩١٠,٩  ٦ ٠٢٠,٢  الدولية

  ٣ ٢١٠,٢  ٢٠٢,٥  ٣ ٠٠٧,٧  ٠,٨  ٢٤,٩  ٢ ٩٨٢,٨  ٢ ٨١٣,٢ المشتركة التفتيش وحدة  - باء
ــس  - جيم  الرؤســــــــــاء مجلــــــــ

ــة في التنفيــــذيين  منظومــ
 المعــــني المتحــــدة الأمــــم
  ٢ ١٥٢,٧  ٥٠,٦  ٢ ١٠٢,١  ٠,١  ٢,٤  ٢ ٠٩٩,٧  ٢ ٢٧٦,٣  )أ(بالتنسيق

  ١١ ٣٤٩,٢  ٣٥٥,٤ ١٠ ٩٩٣,٨  )٨,٣(  )٩٩٩,٦(  ١١ ٩٩٣,٤  ١١ ١٠٩,٧  المجموع  
  

 الــسنتين فتــرة في دولار ٥٤٤ ٠٠٠ و ٢٠١١-٢٠١٠ الــسنتين فتــرة في دولار ٤١٧ ٩٠٠ هاقــدر احتياجــات يــشمل  )أ(  
  .العام للقطاع الدولية المحاسبية المعايير لمشروع ٢٠١٣-٢٠١٢

    
 في المبرمجـة  للأنـشطة  الكاملـة  الميزانيـات  إطـار  في المدرجـة  المقـدرة  الاحتياجـات  موجز ٦-٣٢ الجدول في ويرد  ٤-٣٢  

 ويعـني  .الكاملـة  الميزانيـات  سـياق  في الوظـائف  مـن  للاحتياجـات  مـوجز  ٧-٣٢ الجـدول  في ويـرد  .البـاب  هذا
 ليــست البــاب هــذا في الميزانيــة في المدرجــة الوظــائف جميــع أن العمليــات لهــذه الوكــالات بــين المــشترك الطــابع
  .المتحدة للأمم العادية الميزانية من الممولة الوظائف ملاك جدول في مدرجة
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  ٦-٣٢ الجدول
  )كاملة ميزانيات( العنصر حسب الموارد من الاحتياجات موجز    

  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(    
      التمويل مشتركة    

  الموارد في النمو

  العنصر
ــرة نفقـــــات  الفتـــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

 الفتــرة اعتمــادات
  المبلــــــــغ  ٢٠١١‐٢٠١٠

 النسبـــــــــة
  المئوية

 قبـــل المجمـــوع
ــادة ــدير إعـ  تقـ
  التكاليف

ــادة ــدير إعـ  تقـ
  التكاليف

 تقــــــــــــــــــديرات
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 المدنيـــــة الخدمــــة  لجنــــة   - ألف
  ١٧ ٩٢٣,٣  ٣٠٦,٤  ١٧ ٦١٦,٩  )٠,٥(  )٩٧,١(  ١٧ ٧١٤,٠  ١٥ ٥٧٧,٣  الدولية

  ١٣ ٦٠٢,٧  ٨٥٨,٤  ١٢ ٧٤٤,٣  ٠,٤  ٥٠,٠  ١٢ ٦٩٤,٣  ١٢ ١٩٨,٣ المشتركة التفتيش وحدة  - باء
ــس  - جيم  الرؤســــــــــاء مجلــــــــ

ــة في التنفيــــذيين  منظومــ
 المعــــني المتحــــدة الأمــــم
  ٧ ٥٤٠,١  ١٧٧,٥  ٧ ٣٦٢,٦  ٩,٦  ٦٤٥,٥  ٦ ٧١٧,١  ٧ ١١٧,٩  )أ(بالتنسيق

  ٣٩ ٠٦٦,١  ١ ٣٤٢,٣ ٣٧ ٧٢٣,٨  ١,٦  ٥٩٨,٤  ٣٧ ١٢٥,٤  ٣٤ ٨٩٣,٥  المجموع  
  

 فتـــرة في دولار ١ ٨٩٥ ٥٠٠ و ٢٠١١-٢٠١٠ الـــسنتين فتـــرة في دولار ١ ٣٣١ ٠٠٠ قـــدرها احتياجـــات يـــشمل  )أ(  
  .العام للقطاع الدولية المحاسبية المعايير لمشروع ٢٠١٣-٢٠١٢ ينالسنت

    
 ٧-٣٢ الجدول

  )كاملة ميزانيات( العنصر حسب الوظائف من الاحتياجات موجز  
  التمويل مشتركة

  

  الوظائف المؤقتة   الوظائف الثابتة  

الوظائف الممولة من  
 عــن الخارجة الموارد

  الميزانيـة

 

  المجموع

  
٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣   

٢٠١٠‐
٢٠١١  
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  الدولية المدنية الخدمة لجنة - ألف 
 ):التكــــاليف تقــــدير إعــــادة قبــــل( الدوليــــة المدنيــــة الخدمــــة للجنــــة الكاملــــة الميزانيــــة
  دولار ١٧ ٦١٦ ٩٠٠

ــة مــوارد مــن الاحتياجــات ــة الميزاني  :)التكــاليف تقــدير إعــادة قبــل( المتحــدة الأمــم لحــصة العادي
  دولار ٥ ٨٨٤ ٠٠٠

 ضـمن  تنفيـذها  توجـه  الـتي  سـتراتيجية والا مـسؤوليتها  الدوليـة  المدنيـة  الخدمـة  لجنـة  تتـولى  الـتي  الأنـشطة  تندرج   ٥-٣٢  
 ٢٠١٣-٢٠١٢ للفتـرة  الاسـتراتيجي  الإطـار  مـن  التمويـل،  المـشتركة  الأنـشطة  ،٢٦ البرنـامج  من ألف العنصر

)A/65/6/Rev.1.( 

 وتنــسيق لتنظــيم )٢٩-د( ٣٣٥٧ قرارهــا بموجــب الدوليــة، المدنيــة الخدمــة لجنــة العامــة الجمعيــة أنــشأت وقــد  ٦-٣٢  
 جهـازا  بـصفتها  الأساسـي،  نظامهـا  بموجـب  اللجنـة،  وتعمـل  .المتحـدة  للأمـم  الموحـد  النظـام  في الخدمـة  شروط
 لدوليــةا والمنظمــات المتخصــصة والوكــالات المتحــدة للأمــم مهامهــا تــؤدي وهــي .العامــة للجمعيــة تابعــا فرعيــا

ــشترك الــتي الأخــرى ــسترشد .المتحــدة للأمــم الموحــد النظــام في ت ــة وت ــدأ مهامهــا أداء في اللجن ــوارد بالمب  في ال
 دوليـة  مدنيـة  خدمـة  إقامـة  إلى يهدف الذي المبدأ وهو الأخرى، والمنظمات المتحدة الأمم بين المبرمة الاتفاقات
 وكُــلفت  .المـوظفين  بـشؤون  يتعلـق  فيمـا  موحـدة  توترتيبا ومنهجيات معايير تطبيق طريق عن واحدة موحدة
 مبتكـرة  نُهُـج  وضـع  في ريـادي  بـدور  بالقيـام  ،٥٢/٢١٦ و ٥١/٢١٦ الجمعيـة  قراري خلال من أيضا، اللجنة

 .الموحد للنظام التابعة المنظمات في حاليا يجري الذي الشامل الإصلاح إطار في البشرية الموارد إدارة مجال في

 تُـدرج  أن علـى  يـنص  بنـد  الدوليـة  المدنيـة  الخدمـة  للجنـة  الأساسـي  النظـام  مـن  ٢١ المـادة  من ٢ رةالفق في ويرد  ٧-٣٢  
 الرؤســاء مجلــس مــع التــشاور بعــد العــام، الأمــين ويقــدم .المتحــدة للأمــم العاديــة الميزانيــة في اللجنــة احتياجــات
 .اللجنة اهمقدت التي المقترحات أساس على الدولية اللجنة ميزانية تقديرات التنفيذيين،

 والبـدلات  للأجـور  موحـد  نظـام  تطبيـق  مواصـلة  )أ( :يلـي  فيمـا  اللجنـة  عمـل  لبرنـامج  العامـة  الأهداف وتتمثل  ٨-٣٢  
 تحديـد  مبـادئ  تطبيـق  بموجبـها  ينبغـي  منـهجيات  أو/و بـإجراءات  العمل ومواصلة إرساء )ب( والاستحقاقات؛

 اليــومي الإقامــة لبــدل ومعــدلات العمــل مقــر لتــسوية تــصنيفات تطبيــق ومواصــلة إرســاء )ج( الخدمــة؛ شــروط
ــا ــد ٢٠٠ مــن يقــرب لم  شــروط لأفــضل استقــصائية دراســات إجــراء )د( العــالم؛ أنحــاء مختلــف في ومنطقــة بل

 لتقيـيم  معـايير  تطبيق ومواصلة وضع )هـ( بالمقر؛ العمل مراكز في العامة الخدمات فئة لموظفي السائدة التوظيف
 .البشرية الموارد بإدارة المتعلقة المسائل شتى بشأن والمشورة بالتوجيه المنظمات تزويد )و( الوظائف؛

 فيهـا،  الإداريـين  المـسؤولين  كـبير  بـصفته  التنفيـذي،  الأمـين  ويتـولى  .أعمالهـا  توجيـه  عن مسؤول اللجنة ورئيس  ٩-٣٢  
 علـى  تقـديرات ال هـذه  عرض وعن الرئيس، ونائب الرئيس مع بالتشاور ميزانيتها تقديرات إعداد عن المسؤولية
 .العام الأمين
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-٢٠١٢ الــسنتين لفتــرة الاســتراتيجي الإطــار ومــضمون شــكل مــع تطابقــا المقترحــة البرنامجيــة الميزانيــة وتُظهــر  ١٠-٣٢  
 تغـيير  يطـرأ  ولم .اللجنـة  اتخـذتها  الـتي  الـسابقة  والمقـررات  الدولية المدنية الخدمة للجنة الأساسي والنظام ٢٠١٣
  .المتحدة للأمم الموحد النظام في الخدمة شروط وتنظيم تنسيق :وهي جنة،لل الأساسية الولاية على

  
  برنامج عمل لجنة الخدمة المدنية الدولية    

 ٢٠١٣ مجمــوع مــدتهما أربعــة أســابيع، ودورتــين في عــام ٢٠١٢مــن المتوقــع أن تعقــد اللجنــة دورتــين في عــام   ١١-٣٢  
لتين تعقدان كل عـام، سـتعقد دورة في نيويـورك وسـتعقد             ومن هاتين الدورتين ال   . مجموع مدتهما أربعة أسابيع   

الثانية في مكان آخر يكون، من حيث المبدأ، في مقر منظمـة مـن المنظمـات المـشاركة في النظـام الموحـد للأمـم                         
وتتألف هذه الأفرقة العاملة من أعـضاء       .  بشأن مسائل مختارة   ةملاتقرر اللجنة أيضا إنشاء أفرقة ع     قد  و .المتحدة
. أو أمانتها وممثلين عـن المنظمـات الأعـضاء واتحـادات المـوظفين، اسـتنادا إلى برنـامج عمـل اللجنـة                     /جنة و في الل 

 إنشاء خمسة من هذه الأفرقة العاملـة، وأن يجتمـع كـل         ٢٠١٣-٢٠١٢ومن المتوقع أن يتم خلال فترة السنتين        
اجتمـاع واحـد   (جنـة في الاجتماعـات   ومن المتوقع كـذلك أن يـشارك ممثلـو الل        . فريق منها لمدة أسبوعين تقريبا    

  .التي تعقدها الأفرقة العاملة التقنية التي تنشئها مجالس إدارة المنظمات المشاركة) في العام
وستعقد اللجنة الاستشارية لشؤون تسويات مقر العمل التابعة للجنة الخدمة المدنية الدولية دورة مدتها أسـبوع                  ١٢-٣٢  

ويحــق لأعــضاء اللجنــة الاستــشارية، شــأنهم في ذلــك شــأن أعــضاء لجنــة  .تينواحـد في كــل ســنة مــن فتــرة الــسن 
الخدمة المدنية الدولية، الحصول على بدلات السفر والإقامة، وفقا للقواعد الـتي قررتهـا الجمعيـة العامـة لأعـضاء           

  .الفرعية العاملين بصفتهم الشخصية أجهزة الأمم المتحدة وأجهزتها
إذ يضم مكتب الأمـين التنفيـذي، وشـعبة المرتبـات والبـدلات، وشـعبة                هيكل أمانة اللجنة؛  ولم يطرأ تغيير على       ١٣-٣٢  

  .سياسات الموارد البشرية، وشعبة تكلفة المعيشة
  

  ٨-٣٢الجدول 
  الأهداف لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
ـة في النظام الموحد للأمم المتحـدة وفقـا للتكليـف الـصادر عـن الجمعيـةتنســيق وتنظيم شـــروط الخدم ــ : هدف المنظمة 

  ١٩٧٤ديسمبر / كانون الأول١٨المؤرخ ) ٢٩-د (٣٣٥٧العامة في قرارها
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

الحفــاظ علــى جــودة الخــدمات الفنيــة المقدمــة إلى     )أ(
  دوليةلجنة الخدمة المدنية ال

تقييم إيجابي من قبـل اللجنـة للتوصـيات المتعلقـة  ‘١’  )أ(
بالـــسياسة العامـــة المقدمـــة بـــشأن نظـــم إدارة المـــوارد

  البشرية



 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل  الجزء العاشر
 

8 11-31912 
 

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
   في المائة١٠٠ :٢٠٠٩- ٢٠٠٨  
   في المائة١٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠التقديرات للفترة   
   في المائة١٠٠ :٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة   
ويـــة للتوصـــيات المعتمـــدة مـــن قبـــلالنـــسبة المئ  ‘٢’  

  اللجنة 
  مقاييس الأداء  
   في المائة١٠٠ :٢٠٠٩- ٢٠٠٨  
   في المائة١٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠التقديرات للفترة   
   في المائة١٠٠ :٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة   

وضــع نظــامي أجــور واســتحقاقات فعــالين مــرنين   )ب(
ــان ــغ يفيـ ــوبلمير وفليمنـ ــدأي نـ ــب مبـ ــسطين بموجـ ومبـ

   المنظماتباحتياجات

ــق  )ب( ــا يتعل ــة للتوصــيات فيم ــسبة المئوي ــى الن ــاظ عل الحف
ــتحقاقات اللـــذين تعتمـــدهما بنظـــامي الأجـــور والاسـ

  اللجنة
  مقاييس الأداء  
   في المائة١٠٠ :٢٠٠٩- ٢٠٠٨  
   في المائة١٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠التقديرات للفترة   
   في المائة١٠٠ :٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة   

الحفــاظ علــى النــسبة المئويــة للمقترحــات الــتي توافــق  )ج(   تكلفة المعيشةتحسين منهجية حساب  )ج(
  عليها اللجنة فيما يتعلق بمقاييس تكلفة المعيشة 

  مقاييس الأداء    
   في المائة١٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   في المائة١٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠التقديرات للفترة   
   في المائة١٠٠ :٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 تــسوية مقــر العمــل وعتبــات    تحــديث تــصنيفات   )د(
المـشقة لنظـام الأمـم      /إعانة الإيجار وتـصنيف بـدل التنقـل

  المتحدة الموحد

ــة بــين طلبــات إجــراء  ‘١’  )د( الحفــاظ علــى المــدة الزمني
دراسات استقصائية وإجـراء الدراسـات الاستقـصائية
ــشة، وعلــى عــدد مراكــز العمــل المتعلقــة بتكلفــة المعي

ــشمولة بالاســتعراض فيمــا ي  ــشقةالم ــصنيف الم ــق بت تعل
  والتنقل

  مقاييس الأداء    
   أشهر٣ :٢٠٠٩- ٢٠٠٨  
   أشهر٣ :٢٠١١-٢٠١٠التقديرات للفترة   
   أشهر٣ :٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة   

معــدل إنجــاز كــل طلبــات تــصنيف الحفــاظ علــى ‘٢’    
  ) في السنة٢٥٠(المشقة لمراكز العمل الميدانية 

  مقاييس الأداء    
ــا يتــراوح في١٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨   ــة خــلال م  المائ

   أسابيع٨ و ٤بين 
ــرة    ــديرات للفتـ ــة١٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠التقـ  في المائـ

   أسابيع٨ و ٤خلال ما يتراوح بين 
ــرة     ــدف للفتـــ ــة١٠٠ :٢٠١٣-٢٠١٢الهـــ  في المائـــ

   أسابيع٨ و ٤خلال ما يتراوح بين 

يـــة الـــتي يتطلبـــها تطبيـــقالحفـــاظ علـــى المـــدة الزمن    )هـ(  ديث نظام معدلات بدل الإقامة اليوميتح) هـ(
  التغييرات في نظام معدلات بدل الإقامة

  مقاييس الأداء    
   أسبوع واحد:٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   أسبوع واحد:٢٠١١-٢٠١٠التقديرات للفترة   
   أسبوع واحد:٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة   
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  العوامل الخارجية
 بافتراض أن مؤسسات النظام الموحد للأمـم المتحـدة          ينتظر أن يحقق هذا العنصر أهدافه والإنجازات المتوقعة منه          ١٤-٣٢  

  . وستنفذ قراراتها وتوصياتها بالكامل،ستقدم المعلومات اللازمة في وقتها على النحو الذي تطلبه اللجنة
  

  النواتج
  :، إنجاز النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢سيجري، خلال فترة السنتين   ١٥-٣٢  

 اجتماعــا رسميــا ومــشاورة غــير ٢٠: ميــة الدوليــة وأجهــزة الخــبراءتقــديم الخــدمات إلى الأجهــزة الحكو  )أ(    
للجنة الخامسة بشأن المسائل المتعلقة بشروط الخدمة في النظام الموحـد للأمـم المتحـدة وفي                تقريبا  رسمية  

 دورات للجنة تقريبا؛ ودورتان تقريبا للجنـة الاستـشارية لـشؤون تـسويات              ٤ إدارة الموارد البشرية؛ و   
 أسابيع تقريبا من الاجتماعـات للأفرقـة العاملـة للجنـة بـشأن مـسائل محـددة متـصلة             ١٠ و   مقر العمل؛ 

  بشروط الخدمة؛
  :وثائق الأجهزة التداولية  )ب(    
تقديم تقارير وورقات بحثية إلى اللجنة حول مسائل محددة تثيرهـا الـدول الأعـضاء والمنظمـات         ‘١’      

لجنة الاستشارية والأفرقة العاملـة التابعـة للجنـة في        وممثلو الموظفين، وتقديم وثائق أخرى إلى ال      
  ؛)٩٠( إطار برنامج عملها

 لجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة واللجنـة الاستـشارية في إعـداد تقاريرهـا                 إلىتقديم المساعدة الفنية      ‘٢’      
  ؛)١٨(الخاصة 

  : الأنشطة الفنية الأخرى  )ج(    
ة الدولية بشأن قضايا متعلقة بمسائل محددة معروضـة علـى     إعداد ردود باسم لجنة الخدمة المدني       ‘١’      

  ؛)١٢( المحكمة الإدارية
؛ تـصنيف مراكـز     )٢٩٠(إجراء دراسات استقصائية لتكلفة المعيشة في مراكـز العمـل الميدانيـة               ‘٢’      

، ) استعراضـات لكـل فتـرة سـنتين     ٤ مركز عمل لكـل اسـتعراض، و         ٢٥٠نحو  (العمل الشاق   
يفات مخصصة مؤقتـة علـى نطـاق المنظومـة؛ تنقـيح الأدلـة المتعلقـة        نزيع تصبما في ذلك نشر وتو 

) ٢٤(؛ تنقيحات وإصـدارات شـهرية لتـسويات مقـر العمـل             )٢(بنظام مرتبات الأمم المتحدة     
؛ نـشر معلومـات عـن أمـاكن دفـع بـدل الخطـر؛ الأخـذ علـى نحـو                   )٢٤(وبدل الإقامة اليـومي     

لفرعيــة المتــصلة بــه لتطبيقــه في النظــام الموحــد؛ عقــد  كامــل بالمعيــار الرئيــسي الجديــد والــنظم ا 
حلقات عمل للجنة الخدمة المدنية الدولية بشأن تطبيـق نظـام تـسوية مقـر العمـل والـسياسات                   

؛ )٦(المتعلقة بالمرتبات والبدلات ومنهجية استقصاءات الخدمـة العامـة وإدارة المـوارد البـشرية               
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واد للتــــدريب علــــى ترتيبــــات التنقــــل دورات تدريبيــــة بــــشأن تقيــــيم الوظــــائف ومــــعقــــد 
  ؛ )٦( والمشقة

تقـارير عـن الدراسـات الاستقـصائية لتكلفـة          ): الإصدارات الورقية والإلكترونيـة   (المواد التقنية     ‘٣’      
المعيــشة ومؤشــرات شــهرية مــستكملة لتــسوية مقــر العمــل فيمــا يتعلــق بــتغير أســعار الــصرف   

؛ أدلــة )٢(أدوات منقحــة لتقيــيم الوظــائف  ؛) تعميمــا٢٤(بــات إعانــة الإيجــار والتــضخم وعت
ــام مرتبـــات الأمـــم المتحـــدة    ــتعمال بـــشأن نظـ ــام تـــسوية مقـــر  )١(منقحـــة ســـهلة الاسـ ؛ نظـ

؛ مــواد إعلاميــة وأدوات تتــصل   )٢٤(؛ تعميمــات بــشأن بــدل الإقامــة اليــومي     )١( العمــل
  ؛ )٢(المشقة /بترتيبات التنقل

عقــب : المــسائل الــتي تــدخل ضــمن ولايــة اللجنــة دراســات استقــصائية عالميــة للمــوظفين عــن   ‘٤’      
، قـررت   ٢٠٠٨إصدار الدراسة الاستقصائية العالمية للموظفين عن التوظيـف والاسـتبقاء عـام             

ــة       ــذه الدراسـ ــرار هـ ــدول الأعـــضاء في ذلـــك، تكـ ــدتها الـ ــة، وأيـ ــة الدوليـ ــة المدنيـ ــة الخدمـ لجنـ
اح التـدابير الـتي تتخـذها     الاستقصائية العالمية للمـوظفين علـى فتـرات منتظمـة لقيـاس مـدى نج ـ              

في اجتذاب المواهب والاحتفـاظ بهـا في النظـام الموحـد            أو عدم نجاحها    المنظمات بمرور الوقت    
وســتجري  .٢٠١٣ومــن المقــرر إجــراء دراســة استقــصائية للمتابعــة في عــام    .للأمــم المتحــدة

دراســات استقــصائية إضــافية، حــسب الاقتــضاء، بــشأن مــسائل أخــرى تــدخل ضــمن ولايــة    
اللجنة لالتماس آراء المـوظفين في فعاليـة مختلـف مبـادرات إدارة المـوارد البـشرية لتـسترشد بهـا                     

  .عملها المتواصلسياق السياسات التي تتخذها اللجنة في المتعلقة بقرارات  البشكل أفضل
  

  ٩-٣٢الجدول 
  )يزانية الكاملةالم(الاحتياجات الكلية للجنة الخدمة المدنية الدولية : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

           التمويلالمشتركة
 ٤٧ ٤٧ ٩١٣,٠ ١١ ٨١١,٢ ١١  المتعلقة بالوظائف  

 - - ٧٠٣,٩ ٥ ٩٠٢,٨ ٥  غير المتعلقة بالوظائف   

 ٤٧ ٤٧ ٦١٦,٩ ١٧ ٧١٤,٠ ١٧  المجموع  
    

ــة    ١٦-٣٢   ــدرة البالغـ ــتغطي الاحتياجـــات المقـ ــة ٤٧ ة دولار تكلفـــ١٧ ٦١٦ ٩٠٠سـ ــ ٣  و٢- مـــد١( وظيفـ  ١-دمـ
) الرتبــة الرئيــسية( وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٣ و ٢- ف٤ و ٣- ف٣ و ٤- ف٩ و ٥ -ف  ٤ و
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والاحتياجـات التـشغيلية غـير المتعلقـة بالوظـائف ذات           )) خرىالرتب الأ ( وظيفة من فئة الخدمات العامة       ٢٠ و
أمـا  . الصلة بالخبراء الاستـشاريين وسـفر الممـثلين والمـوظفين والخـدمات التعاقديـة والـضيافة وتكـاليف التـشغيل                   

 يتعلـق ف ،مقارنـة بفتـرة الـسنتين الـسابقة        دولار في إطـار الميزانيـة الكاملـة للجنـة            ٩٧ ١٠٠صافي النقصان البالغ    
ــادة قــدرها   ــصان قــدره      ١٠١ ٨٠٠بزي ــها نق ــد الوظــائف يقابل  دولار تحــت بنــد  ١٩٨ ٩٠٠ دولار تحــت بن

 دولار تحـت بنـد الوظـائف        ١٠١ ٨٠٠وتُعـزى الزيـادة في المـوارد البالغـة          . الاحتياجات غير المتعلقة بالوظـائف    
ياق الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة       في س ) موظف معاون لنظم المعلومات    (٢-إلى الأثر المتأخر لإنشاء وظيفة برتبة ف      

 دولار بوقـف   ١٩٨ ٩٠٠ويتصل النقصان في المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف البـالغ              . ٢٠١١-٢٠١٠السنتين  
ــدرها    ــرة واحــدة ق ــرة    ٢٢٨ ٣٠٠مخصــصات لم ــة لفت ــة البرنامجي ــشاريين في الميزاني ــسفر والخــبراء الاست  دولار لل

الأساســية المقارنــة لمواقــع العمــل الــتي تجــرى كــل  الاستقــصائية  فيمــا يتعلــق بالدراســة ٢٠١١-٢٠١٠الــسنتين 
 دولار تحــت بنــد الاستــشاريين لتغطيــة تكلفــة زيــارات ٢٩ ٤٠٠قابلــها جزئيــا زيــادة قــدرها تخمــس ســنوات، 

الاستــشاريين الميدانيــة لمراكــز العمــل المختلفــة لإجــراء المزيــد مــن الدراســات بــشأن تنــسيق شــروط الخدمــة في    
إبقاء مسألة شروط النظام الموحـد في الأمـم         إلى اللجنة    ٦٥/٢٤٨لطلب الجمعية العامة في قرارها      الميدان، وفقا   

  . المتحدة للخدمة في الميدان قيد استعراض اللجنة
  

  ١٠-٣٢الجدول 
  حصة الأمم المتحدة في ميزانية لجنة الخدمة المدنية الدولية: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )رات الولايات المتحدةبآلاف دولا(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

      الميزانية العادية

 - - ٨٨٤,٠ ٥ ٩١٠,٩ ٦  غير المتعلقة بالوظائف  
 - - ٨٨٤,٠ ٥ ٩١٠,٩ ٦  المجموع  

    
 مقارنـة    دولار ١ ٠٢٦ ٩٠٠نقصانا قدره   التي تظهر   دولار،   ٥ ٨٨٤ ٠٠٠تتصل الاحتياجات المقدرة البالغة       ١٧-٣٢  

من الميزانية الكاملـة للجنـة الخدمـة        )  في المائة  ٣٣,٤التي تبلغ حاليا    (، بحصة الأمم المتحدة     بفترة السنتين السابقة  
ن م ـويرجـع النقـصان في حـصة الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة             . ٢٠١٣-٢٠١٢المدنية الدوليـة لفتـرة الـسنتين        

تكاليف تحت هذا الباب إلى التأثير المشترك لانخفاض حصة الأمم المتحـدة مـن الميزانيـة الكاملـة للجنـة الخدمـة           ال
 في المائـة المـستخدمة      ٣٣,٤ إلى   ٢٠١١-٢٠١٠ في المائـة المـستخدمة لفتـرة الـسنتين           ٣٩,٠المدنية الدوليـة مـن      

  .نة الخدمة المدنية الدولية وانخفاض الميزانية الكاملة للج،٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين 
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  المشتركة التفتيش وحدة  - باء  
   دولار١٢  ٧٤٤  ٣٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف( لوحدة التفتيش المشتركة ةالميزانية الكامل    
ــدة         ــم المتحـ ــصة الأمـ ــة لحـ ــة العاديـ ــوارد الميزانيـ ــن مـ ــات مـ ــاليف (الاحتياجـ ــدير التكـ ــادة تقـ ): قبـــل إعـ

   دولار٣  ٠٠٧  ٧٠٠
 كــانون ١ مــن اعتبــارا أنــشئت ثم .١٩٦٨ عــام في تجــريبي أســاس علــى المــشتركة التفتــيش وحــدة ســتحدثتا  ١٨-٣٢  

 الـذي  ،١٩٧٦ ديـسمبر /الأول كـانون  ٢٢ المـؤرخ  ٣١/١٩٢ العامـة  الجمعيـة  قرار بموجب ١٩٧٨ يناير/الثاني
   .للوحدة الأساسي النظام أيضا الجمعية فيه اعتمدت

ــاو  ١٩-٣٢   ــيش دةلوحــ الأساســي للنظــام وفق ــشتركة التفت ــرار انظــر( الم ــة ق ــة الجمعي ــق ،٣١/١٩٢ العام ــع ،)المرف  يتمت
 .الأمـوال  اسـتخدام  وحـسن  الخـدمات  بكفاءة الصلة ذات المسائل جميع في للتحقيق السلطات بأوسع المفتشون
 تبعـة الم والأسـاليب  الإدارة تحـسين  إلى ترمـي  الـتي  والتقيـيم  التفتـيش  عمليـات  طريـق  عـن  مـستقلا  رأيا ويقدمون
 بهـا  تـضطلع  الـتي  الأنـشطة  أن مـن  تتـيقن  أن الوحـدة  علـى  ويـتعين  .المنظمات بين التنسيق من أكبر قدر وتحقيق

 للقيـام  المتاحـة  المـوارد  اسـتخدام  أن ومـن  ،التكاليف في الاقتصاد من قدر أقصى يحقق نحو على تجري المنظمات
  .الأمثل النحو على يتم الأنشطة بتلك

 الأجهـزة  حيـال  وبالمثل ،العامة الجمعية حيال بوظائفها ،الأساسي نظامها من ١ للمادة وفقا ،الوحدة وتضطلع  ٢٠-٣٢  
   .أمامها مسؤولة وتكون ،فيها المشاركة للمنظمات المختصة التشريعية

 ،جالنتـائ  أسـاس  علـى  الإدارة لتنفيـذ  تنظيميـة  أدوات ثلاثـة  تستخدم فإنها ،للوحدة الأساسي النظام إلى واستنادا  ٢١-٣٢  
 ).٢٠ المــادة( الــسنتين لفتــرات وميزانيتــها ،)١٠ المــادة( الــسنوي وتقريرهــا ،)٩ المــادة( عملــها برنــامج وهــي
 مـن  الوحـدة  تبلـغ  ،ملحقـا  بوصـفه  المنـشور  الـسنوي  تقريرهـا  في والثانية الأولى الإداريتين الأداتين نتائج وتظهر
  .العامة الجمعية تقيمه الذي أدائها عن خلاله

 وفقـا  مـوظفين  مـن  بهـم  يـؤذن  ومن تنفيذي أمين الوحدة يساعد .الأساسي الوحدة نظام من ١٩ للمادة اووفق  ٢٢-٣٢  
   .الأساسي النظام من ٢٠ للمادة

 بقرارهـا  العامـة  الجمعيـة  أيدتـه  والـذي  المـشتركة  التفتـيش  وحـدة  به تعمل الذي المتابعة نظام في محدد هو وكما  ٢٣-٣٢  
 يتطلـب  الوحـدة  تقـارير  مـن  وفعالـة  كاملة استفادة المشاركة للمنظمات عيةالتشري الأجهزة تحقيق أن ،٥٤/١٦
 القـصور  أوجـه  تـصحيح  نحـو  موجهة أنها )أ( :التالية الخصائص التقارير تلك في الواردة التوصيات في تتوافر أن

 بالوقـائع  يـدا ج ومدعمة مقنعة أنها )ب( الأهمية؛ ذات المشاكل لحل المنحى عملية واقعية تدابير باتخاذ الواضحة
 ومــن بــالموارد المتعلقــة الالتزامــات مــن تتطلبــه مــا حيــث مــن واقعيــة أنهــا )ج( التقريــر؛ في الــواردة والتحلــيلات

 اتخاذهـا  المـراد  بـالإجراءات  يتعلـق  فيمـا  دقيقـة  أنهـا  )ه ــ( التكـاليف؛  حيـث  مـن  فعالـة  أنها )ج( التقنية؛ القدرات
 ،عليهــا المترتبــة والآثــار لتنفيــذها الواضــحة المتابعــة يــسهل ممــا ،الإجــراءات تلــك اتخــاذ عــن المــسؤولة والجهــات
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 وحــدة أمانــة وتــؤدي .الزمنيــة المــدة ومحــددة وواقعيــة تحقيقهــا ويمكــن للقيــاس وقابلــة محــددة لولايــات وفقــا أي
 لتوصـيات ا وتنفيـذ  تقبـل  درجـة  ورصـد  الـصدد  هـذا  في الوحدة مساعدة في يتمثل هاما دورا المشتركة التفتيش

   .للوحدة السنوي التقرير في ذلك وعرض ،ورهاصد بعد
 ووه ـ ،المفتـشين  أعمـال  المـشتركة  التفتـيش  وحـدة  أمانة بها تدعم التي الطريقةستراتيجي  الا الإطار هذا يعكسو  ٢٤-٣٢  

 العامــة  الجمعيــة  لقــرار  وفقــا  ،الرقابــة  أن إلى الإشــارة  ينبغــي أنــه  إلا ،الأمانــة  أداء قيــاس  علــى  ركــز ي بــذلك
   .والخارجية الداخلية الرقابة وهيئات والمنظمات الأعضاء الدول بين مشتركة وليةمسؤ ،٦٣/٢٧٢

 المتوسـطة  ةسـتراتيجي الا الأولويـات  مـن  مستخلـصة  أدنـاه  وصـفها  الـوارد  العامـة  الأمانـة  من المتوقعة والإنجازات  ٢٥-٣٢  
ــل ــة الأجـ ــل والطويلـ ــدة الأجـ ــى ،للوحـ ــو علـ ــدد النحـ ــا في المحـ ــتراتيجي الا إطارهـ ــرسـ  ٢٠١٩-٢٠١٠ ةللفتـ

 مــن ١٧ الفقــرة في الجمعيــة بــه ســلّمت والــذي فيــه للنظــر العامــة الجمعيــة إلى المقــدم )Corr.1 و A/63/34انظــر(
   .٦٣/٢٧٢ قرارها

ــاء العنــصر ضــمن مــسؤوليتها الوحــدة تتــولى الــتي الأنــشطة وتنــدرج  ٢٦-٣٢   ــامج مــن ب  المــشتركة الأنــشطة ،٢٦ البرن
   .٢٠١٣-٢٠١٢ لفترةلستراتيجي الا الإطار من ،التمويل

ــشريعية الأجهــزة توجيهــات مــع وتمــشيا  ٢٧-٣٢   ــستفيد ،الوحــدة في المــشاركة للمنظمــات الت  مــن بالكامــل الوحــدة ت
 للمقارنـة  حفـاز  بـدور  القيـام  من يمكِّنها فريد موقع في يجعلها مما ،ككل المنظومة نطاق على المتوافرة الكفاءات

 التحلـيلات  إلى واسـتنادا  .ككل المنظومة في ونشرها والبرمجة والإدارة التنظيم مجالات في الممارسات أفضل بين
 ويتركـز  .ومحـددة  متوائمـة  حلـولا  الوحـدة  تقترح ،المنظمات مختلف هاتواجه التي والمشاكل للتوجهات المقارنة
 مــن كــل تزويــد بغيــة وذلــك ،المــشاركة للمنظمــات بالنــسبة الأولويــة ذات الهامــة المــسائل علــى الوحــدة عمــل

 محـددة  قـضايا  بـشأن  المنحـى  وعمليـة  واقعيـة  بتوصـيات  المنظمـات  لتلـك  التشريعية والأجهزة التنفيذيين لرؤساءا
  .دقيقا تحديدا

 ويـضع  .المتحـدة  للأمـم  العاديـة  الميزانيـة  ضـمن  ميزانيتـها  تـرد  ،للوحـدة  الأساسـي  النظـام  مـن  ٢٠ للمـادة  ووفقا  ٢٨-٣٢  
 المقترحــات إلى اســتنادا التنفيــذيين الرؤســاء مجلــس مــع التــشاور بعــد الميزانيتــه المنقحــة التقــديرات العــام الأمــين
 تقريـر  مـن  ٢٠ و ١٩ بـالفقرتين  ٥٥/٢٣٠ قرارهـا  في علمـا  العامـة  الجمعيـة  أحاطـت  وقد .الوحدة من المقدمة
 ١٨٢ والفقـرة  للوحـدة  الأساسـي  النظـام  مـن  ٢٠ المـادة  جديـد  مـن  وأكدت ؛)A/54/34( ١٩٩٨ لعام الوحدة

 مجلـس  الآن،( الإداريـة  التنـسيق  لجنة تقرير يقدم أن العام الأمين إلى وطلبت ؛٥٤/٢٤٩ العامة معيةالج قرار من
 ،عليـه  وبناء .الأساسي نظامها مقتضى حسب الوحدة من المقدمة الميزانية مقترحات بشأن )التنفيذيين الرؤساء

  .لوثيقةا هذه مرفق في الموضوع هذا بشأن التنفيذيين الرؤساء مجلس تعليقات ترد
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  ١١-٣٢ الجدول
  الأهداف لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
تحسين إدارة التوصيات المنبثقة عن وحدة التفتيش المشتركة وتنفيذها واستخدامها ومتابعتـها بمـا يكفـل: هدف المنظمة 

  الاستخدام الأمثل للموارد المتاحة
  

  مؤشرات الإنجاز  قعة من الأمانة العامةالإنجازات المتو

ــات المنظمــات      )أ( ــدول الأعــضاء وأمان ــدرة ال ــادة ق زي
المشاركة على اتخاذ قرارات مناسـبة التوقيـت تـؤدي إلى

البرامج وفعاليتـها وصـلتها     /تحسين كفاءة البرامج الفرعية
  بالموضوع 

ــى  ‘١’  )أ( ــيات علـ ــول التوصـ ــدل قبـ ــاع معـ ارتفـ
ــن ج   ــة م ــاق المنظوم ــشاركةنط ــات الم ــب المنظم ان

 الـــتي جُمعـــت علـــى مـــدى،والأجهــزة التـــشريعية 
  السنوات الأربع الماضية

  مقاييس الأداء    
   في المائة٤٩ :٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  في المائة٥٢ :٢٠١١-٢٠١٠التقديرات للفترة     
   في المائة٥٥ :٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة     
ــيات علـــى  ‘٢’     ــذ التوصـ ــاع معـــدل تنفيـ ارتفـ

ــاق الم ــشاركةنط ــات الم ــب المنظم ــن جان ــة م نظوم
 الـــتي جُمعـــت علـــى مـــدى،والأجهــزة التـــشريعية 

  السنوات الأربع الماضية 
  مقاييس الأداء    

   في المائة٥٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  في المائة٥٣ :٢٠١١-٢٠١٠التقديرات للفترة     
   في المائة٥٥ :٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة     
لــى كفالــة تحــسين قــدرة المنظمــات المــشاركة ع  )ب(

 في الوقت المناسـب وبطريقـة       ةأجهزتها التشريعي أن تنظر   
  مستنيرة في تقارير الوحدة والتوصيات الواردة فيها

نظمـا ازدياد عدد المنظمات الـتي أنـشأت          ‘١’  )ب(
ــيات ــذكراتها والتوصـ ــدة ومـ ــارير الوحـ ــة تقـ لمتابعـ

  الواردة فيها
  مقاييس الأداء    

  ة منظم٢٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  ة منظم٢١ ٢٠:١١-٢٠١٠ات للفترة التقدير    
  ة منظم٢١ :٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة     
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  مؤشرات الإنجاز  قعة من الأمانة العامةالإنجازات المتو

ازدياد النسبة المئوية للمنظمات المـشاركة  ‘٢’    
التي توفر معلومات مستكملة ضـمن المهـل الزمنيـة
المحددة عن طريق إدخـال هـذه المعلومـات في نظـام

  التتبع الإلكتروني الجديد
  مقاييس الأداء    

  لا ينطبق :٢٠٠٩- ٢٠٠٨  
   لا ينطبق:٢٠١١-٢٠١٠التقديرات للفترة     
   في المائة٥٠ :٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة     
زيـــادة التوعيـــة بالمـــسائل الإداريـــة المثـــارة في       )ج(

  تقارير الوحدة 
ارتفــاع عــدد الزيــارات إلى موقــع الوحــدة علــى  )ج(

  الإنترنت
  مقاييس الأداء    

   زيارة١٥٤ ٠٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  زيارة١٨٠ ٠٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠يرات للفترة التقد    
   زيارة٢٤٠ ٠٠٠ :٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة     

    
  الخارجية العوامل

   :يلي ما افتراض على المتوقعة وإنجازاته أهدافه العنصر هذا يحقق أن المتوقع من  ٢٩-٣٢  
   التوصيات؛ تنفيذ ابعةمت وعملية الاستعراضات إجراء في كاملا تعاونا ستتعاون المشاركة المنظمات  )أ(    
ــأخر  )ب(     ــات ت ــديم في الأمان ــات تق ــى تعليق ــدة تقــارير عل ــأخر ،الوح ــزة وت ــشريعية الأجه  في النظــر في الت

 بـشأن  محـددة  مقـررات /قـرارات  اعتمادهـا  وعـدم  الإطـلاق  علـى  فيهـا  بـالنظر  قيامها عدم أو التوصيات
  .توقعةالم الإنجازات تحقيق على يؤثر قد الذي الأمر ،التوصيات تلك

  النواتج
  :التالية النواتج إنجاز ،٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين فترة خلال ،سيجري  ٣٠-٣٢  

  :الخبراء وهيئات الدولية الحكومية الهيئات إلى الخدمات تقديم  )أ(    
 رسميــة غــير ومــشاورة رسميــا اجتماعــا ٣٠ يقــارب مــا :الاجتماعــات في مواضــيعية مــدخلات  ‘١’      

 الإدارة لـشؤون  الاستـشارية  واللجنـة  والتنـسيق  البرنـامج  ولجنة ةالعام للجمعية الرئيسية للجان
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 الأمـم  منظومـة  في الأخـرى  للمنظمات التشريعية للأجهزة اجتماعا ١٥ يقارب وما ،والميزانية
  الوحدة؛ تقارير في الواردة المسائل بشأن المتحدة

 العامـة؛  الجمعيـة  إلى لمقتـرح ا العمـل  وبرنـامج  ،سـنوية  تقـارير  تقـديم  :التداوليـة  الأجهـزة  وثائق  ‘٢’      
   الاقتضاء؛ حسب ،الأخرى التشريعية الأجهزة أو/و العامة الجمعية إلى خاصة تقارير تقديمو

  :الأخرى الفنية الأنشطة  )ب(    
 عقـد  الاقتـضاء؛  حـسب  ،التنفيـذيين  الرؤسـاء  إلى سـرية  رسـائل  تقـديم  :الحقـائق  تقصي بعثات  ‘١’      

 برنــامج في مدرجــة مــسائل بــشأن المتحــدة الأمــم ةمنظومــ مؤســسات أمانــات مــع مــشاورات
 في الاتــصال لمراكــز ســنوي نــصف اجتمــاع عقــد ؛)مــشاورات ٨ يقــارب مــا( الوحــدة عمــل

  ؛الوحدة
 بـين  المـشتركة  الـسنوية  الاجتماعـات  في المـساهمة  :الوكالات بين المشتركة الاجتماعات وثائق  ‘٢’      

 الداخليـة  راجعـة الم دوائـر  ممثلـي  واجتمـاع  ،تحـدة الم للأمـم  التـابع  التقيـيم  فريق مثل ،الوكالات
 المؤقتـة  المتابعـة  واتـصالات  الـسنوي  نـصف  والاجتمـاع  ،الـدوليين  المحققين ومؤتمر ،لحساباتل

 الداخليـة  الرقابـة  خـدمات  ومكتـب  الحـسابات  مراجعـي  مجلـس  :الثلاثـة  الرقابيـة  الكيانات بين
  .المشتركة التفتيش ووحدة

  
   ١٢-٣٢ الجدول

  )الميزانية الكاملة(الاحتياجات الكلية لوحدة التفتيش المشتركة : اجات من المواردالاحتي    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          المشتركة التمويل
  ٢٠  ٢٠  ١١ ٦٩٥,٩  ١١ ٦٩٥,٩  المتعلقة بالوظائف  
  -  -  ١ ٠٤٨,٤  ٩٩٨,٤  غير المتعلقة بالوظائف  
  ٢٠  ٢٠  ١٢ ٧٤٤,٣  ١٢ ٦٩٤,٣  المجموع  

    
ــي  ٣١-٣٢   ــات تغطــ ــدرة الاحتياجــ ــة المقــ ــاليف دولار ١٢ ٧٤٤ ٣٠٠ البالغــ ــتمرار تكــ ــة ١١ اســ ــشين وظيفــ  للمفتــ

 العامـــة اتالخـــدم فئـــة مـــن ١ و ٢-ف ١ و ٣-ف ٤ و ٤-ف ٣ و ٥-ف ٢ و ٢-مـــد ١( وظيفـــة ٢٠ و
 احتياجــات عــن فــضلا ،الوحــدة أمانــة في ))الأخــرى الرتــب( العامــة الخــدمات فئــة مــن ٨ و )الرئيــسية الرتبــة(

 التعاقديـة  والخـدمات  الاستـشاريين  والخـبراء  الأخـرى  المـوظفين  بتكـاليف  يتعلـق  مـا  منـها  بالوظـائف  متعلقة غير
 إضـافية  احتياجـات  إلى دولار ٥٠ ٠٠٠ البالغـة  الزيـادة  وتعـزى  .التـشغيل  وتكـاليف  والموظفين المفتشين وسفر
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 الإنترنـت  شـبكة  علـى  بها خاص متابعة نظام وضع استكمال من الوحدة لتمكين الاستشاريين الخبراء بند تحت
   .٦٥/٢٧٠ العامة الجمعية قرار بموجب المطلوب النحو على

  
  ١٣-٣٢ الجدول

  ة وحدة التفتيش المشتركةحصة الأمم المتحدة في ميزاني: الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
  -  -  ٣ ٠٠٧,٧  ٢ ٩٨٢,٨  غير المتعلقة بالوظائف  
  -  -  ٣ ٠٠٧,٧  ٢ ٩٨٢,٨  المجموع  

    
 بفتـرة  مقارنـة  دولار ٢٤ ٩٠٠ قـدرها  زيـادة  تظهـر  الـتي  ،دولار ٣ ٠٠٧ ٧٠٠ البالغة المقدرة الاحتياجات إن  ٣٢-٣٢  

   الــــسنتين لفتــــرة المــــشتركة التفتــــيش وحــــدة ميزانيــــة في المتحــــدة الأمــــم بحــــصة تتعلــــق الــــسابقة، الــــسنتين
 مـــن المتحـــدة لأمـــمل العاديـــة ةالميزانيـــ حـــصة في الزيـــادة وتعـــزى .المائـــة في ٢٣,٦ وقـــدرها ،٢٠١٣-٢٠١٢

 مــن لوحــدةل الكاملــة الميزانيــة مــن المتحــدة الأمــم حــصة لزيــادة المــشترك التــأثير إلى البــاب هــذا تحــت التكــاليف
 الـسنتين  لفتـرة  تـستخدم  المائة في ٢٣,٦ مع بالمقارنة ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة المستخدمة المائة في ٢٣,٥
  .لوحدةل الإجمالية الميزانية في والزيادة ،٢٠١٣-٢٠١٢

  
 مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق  - جيم  

قبـل إعـادة    ( الميزانية الكاملة لأمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق                   
  دولار٧ ٣٦٢ ٦٠٠): تقدير التكاليف

):  إعـــادة تقـــدير التكـــاليف  قبـــل( ة العاديـــة لحـــصة الأمـــم المتحـــدة   الاحتياجـــات مـــن مـــوارد الميزانيـ ــ      
 دولار ٢ ١٠٢ ١٠٠

تندرج الأنشطة التي يتولى مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق مـسؤوليتها ضـمن                   ٣٣ -٣٢  
 .٢٠١٣-٢٠١٢جي للفترة ، الأنشطة المشتركة التمويل من الإطار الاستراتي٢٦العنصر جيم من البرنامج 

وتقع على عاتق مجلس الرؤساء التنفيذيين مسؤولية تعزيز الاتساق والتعـاون والتنـسيق في سياسـات مؤسـسات                    ٣٤-٣٢  
ــها واســتجابة لق ــ        ــة كــل من ــا لولاي ــشطتها وفق ــا وأن ــم المتحــدة وبرامجه ــة الأم ــة  منظوم ــات الحكومي رارات الهيئ

مين العـام والرؤسـاء التنفيـذيين لجميـع مؤسـسات منظومـة الأمـم               وقد حل المجلس، الذي يتألف من الأ       .الدولية
 بقرار المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي    ١٩٤٦التي أنشئت في عام    (المتحدة، محل لجنة التنسيق الإدارية السابقة       
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 اللجنــة البرنامجيــة: وقــد أنــشأ مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين لجنــتين رفــيعتي المــستوى لمــساعدته، همــا )). ٣-د (١٣
الرفيعــة المــستوى، الــتي يتمثــل دورهــا المركــزي في وضــع سياســات واســتراتيجيات وتوجيهــات متــسقة وفعالــة  
لمنظومة الأمم المتحدة لمواجهة ما يستجد من تحديات ومسائل ذات صلة بالتعـاون والتنميـة الـدوليين؛ واللجنـة                   

توجيـه إلى مؤسـسات منظومـة في المـسائل          الإدارية الرفيعة المستوى، التي تقـوم بوضـع الـسياسة العامـة وتقـدم ال              
الإدارية والتنظيمية والمتعلقة بالأمن والسلامة التي تهم المنظومة برمتها، وتعزز التعاون والتنـسيق بـين الوكـالات                 

، أصــبحت ٢٠٠٨وفي عــام . بــشأن هــذه المــسائل، وتــساعد في إدارة النظــام الموحــد للأجــور والاســتحقاقات  
نمائية الركيزة الثالثـة للمجلـس، ومـسؤولة عـن تنـسيق عمليـات التنميـة علـى المـستوى                    مجموعة الأمم المتحدة الإ   

ويتلقـى هيكـل المجلـس، باسـتثناء أنـشطة مجموعـة الأمـم المتحـدة                . ٦٢/٢٠٨القطري وفقا لقرار الجمعية العامة      
واحـدة ممولـة بـشكل      الإنمائية، غير المدعومة ماليا من ميزانية أمانة المجلس، الخـدمات والـدعم مـن جانـب أمانـة                   

 .مشترك، ولها مكاتب في نيويورك وجنيف

ــه رفيعــة المــستوى    ٢٠١٣-٢٠١٢في فتــرة الــسنتين   ٣٥-٣٢   . ، ســوف يواصــل المجلــس تعزيــز نهجــه المتكامــل بــين لجان
 وبرامجها وتنسيق هـذه الأنـشطة بغيـة التعجيـل في            هاوسيركز المجلس على أنشطة هيئات الأمم المتحدة وصناديق       

رز في تنفيذ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـا، بمـا في ذلـك تلـك الـواردة في إعـلان الأمـم المتحـدة                         التقدم المح 
وتحقيقـا لهـذه الغايـة، سـيكفل        . للألفية ونتائج المؤتمرات الرئيسية التي تعقدها الأمم المتحدة والاتفاقـات الدوليـة           

تعميـق فهـم    : وستتركز جهود المجلس علـى مـا يلـي        . ةالمجلس مزيدا من الترابط والتنسيق بين مؤسسات المنظوم       
الاستجابات المشتركة للتحديات العالمية، مثل تلك المتعلقة بتغير المناخ، وأزمة الأمن الغـذائي العالميـة، والقـضاء      
على الفقـر وقـضايا الـسلامة والأمـن، وتنـسيق تلـك الاسـتجابات، وفقـا للولايـات الحكوميـة الدوليـة؛ وتحقيـق                         

ملة ومحددة الأغراض لجميع الموارد والقدرات وتعزيز تقاسم المعارف؛ والمساعدة علـى زيـادة الـشفافية    تعبئة شا 
وسيعزز المجلس أيضا من دعم المنظومة لتنفيذ الاستعراض الـشامل لـسياسات الأنـشطة التنفيذيـة مـن                  . والمساءلة

 المستدامة لأفريقيا ضمن الإطـار العـام        أجل تنمية منظومة الأمم المتحدة الذي يجري كل أربع سنوات، والتنمية          
للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، وسيدعم بنشاط تعمـيم مراعـاة منظـور جنـساني في تـصميم سياسـات                     

سيواصـل   وعلاوة علـى ذلـك،    . وبرامج المنظومة وتنفيذها ورصدها وتقييمها، وفقا للولايات الحكومية الدولية        
وإضـافة إلى  . عال للجهود المبذولة على نطـاق المنظومـة لمكافحـة الجـوع والفقـر      المجلس تعزيز ورصد التنسيق الف    

ذلك، سيواصل المجلس بذل جهوده الرامية لكفالة أمن وسلامة موظفي منظومة الأمم المتحدة، وأماكن العمـل                
 .نالتابعة لها وأصولها، بسبل منها تعزيز الدعم على نطاق المنظومة لنظام فعال وموحد لإدارة الأم

وفي مجال الـبرامج، سيواصـل المجلـس، مـن خـلال لجنتـه البرنامجيـة الرفيعـة المـستوى، تعزيـز العمـل المـشترك عـبر                              ٣٦-٣٢  
مجموعة واسعة من الولايات الحكومية الدولية بهدف مواصلة تعزيـز الاتـساق والفعاليـة في مـساهمة المنظومـة في                    

وفي الـسياق نفـسه،   . يـا، بمـا في ذلـك الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة      الدفع بتنفيذ الأهداف الإنمائية المتفق عليهـا دول     
سيتم إيلاء اهتمام خاص للتوفيق بين الجهود التي تبذلها مؤسسات منظومة الأمم المتحـدة دعمـا للاستعراضـات                  
ــة والمجلــس الاقتــصادي          ــة العام ــق هــذه الأهــداف في الجمعي ــدم المحــرز نحــو تحقي ــة ورصــد التق ــة الدولي الحكومي
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وستـسعى اللجنـة البرنامجيـة الرفيعـة     . تماعي وفي مجالس إدارة الوكـالات المتخصـصة والـصناديق والـبرامج         والاج
المــستوى، في الوقــت نفــسه، للقيــام بــدور اســتباقي في مــسح وتحديــد القــضايا البرنامجيــة المــستجدة الــتي تتطلــب 

لأولويـة مـن قبيـل تغـير المنـاخ في           استجابة على نطاق المنظومة، وفي وضـع نُهُـج مـشتركة بـشأن القـضايا ذات ا                
سياق التنمية المستدامة، والأمن الغذائي، وتأثير الأزمة المالية والاقتصادية على التنمية، والانتعـاش عقـب انتـهاء                 

 .الأزمات

ومــن خــلال اللجنــة الإداريــة الرفيعــة المــستوى، سيواصــل مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين عملــه لتعزيــز نظــام الأمــم     ٣٧-٣٢  
دة لإدارة الأمن على نطاق المنظومـة مـن أجـل تـوفير مـا يلـزم لتحـسين الـسلامة والأمـن لمـوظفي منظومـة                           المتح

وســوف يعمــل جاهــدا علــى التعــاون في تعزيــز المــساءلة    . الأمــم المتحــدة وأمــاكن العمــل التابعــة لهــا وأصــولها   
المـوارد البــشرية علــى نحــو  والـشفافية في عمــل مؤســسات منظومــة الأمـم المتحــدة؛ وفي مواءمــة ممارســات إدارة   

يتوافق مع الإصلاحات الأخيرة التي وافقت عليها مجـالس إدارة المنظمـات الأعـضاء؛ وفي اسـتخدام تكنولوجيـا                   
المعلومــات والاتــصالات مــن أجــل إدارة أفــضل وكــذلك مــن أجــل إنجــاز الــبرامج بطريقــة أفــضل؛ وفي تــشجيع 

رة وفي وضـع الـسياسات وإنجـاز الـبرامج مـن خـلال جملـة             أفضل الممارسات والـدروس المـستفادة في مجـال الإدا         
ــة      ــادل المعرف ــبرامج المحــسنة لتب ــسقة وال ــشمل ممارســات الأعمــال المن ــشرية،  . أمــور ت ــوارد الب وفي مجــال إدارة الم

سينصب التركيز على تعزيز التعاون مع لجنة الخدمة المدنية الدولية وعلى المواءمة بـين الممارسـات والإجـراءات                  
وفي مجــالات الــشؤون الماليــة . ة بــالموارد البــشرية، وبخاصــة في مــا يتعلــق بــالموظفين العــاملين خــارج المقــر المتعلقــ

والمتعلقة بالميزانية، سينصب التركيز الرئيسي علـى دعـم تنفيـذ المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام في جميـع                        
وفي مجـال تكنولوجيـا المعلومـات       .  والمتعلقـة بالميزانيـة    أنحاء المنظومة وعلى تحسين إعداد أفضل الممارسات المالية       

ــات         ــات المعلومـ ــة في تكنولوجيـ ــتثمارات الموظفـ ــن الاسـ ــتفادة مـ ــة للاسـ ــة خاصـ ــتولى عنايـ ــصالات، سـ والاتـ
والاتصالات، ولا سيما من خلال الخدمات المشتركة وتحديد أفضل الممارسات المـشتركة في تنفيـذ واسـتخدام                 

وسيولي المجلـس، عـن طريـق اللجنـة الإداريـة الرفيعـة المـستوى، اهتمامـا خاصـا في          . نظم تخطيط موارد المؤسسة   
 لوضع الصيغة النهائية لتنفيذ خطة عمل اللجنة الإداريـة الرفيعـة المـستوى لمواءمـة                ٢٠١٣-٢٠١٢فترة السنتين   

لأعــضاء وسيــسعى المجلــس أيــضا إلى تعزيــز مزيــد مــن المبــادرات لتــسهيل وصــول الــدول ا  . ممارســات الأعمــال
 .والجمهور العام إلى معلومات منظومة الأمم المتحدة، بطرق منها نشر القرارات المشتركة بين الوكالات

وسيتم تنظيم عمل أمانة مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين لـضمان تـوفير خـدمات الـدعم بكفـاءة وفعاليـة فيمـا يتـصل                     ٣٨-٣٢  
قة أكثر انتظاما وترتيبا بشأن التوجهات والتطـورات        تسهيل دفق المعلومات بطري   ) أ: (بوظائفها الرئيسية، وهي  

وســتكون هــذه الخدمــة ذات قيمــة . الرئيــسية في مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة الــتي تخــص المنظومــة ككــل
وستوفر أمانـة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين خدمـة لتبـادل المعلومـات يمكـن أن                  . خاصة للوكالات الأصغر حجما   

 القدرة المعززة على تقاسم المعارف على نطـاق المنظومـة، مثـل الإحـصاءات الماليـة،                 يستفيد منها الجميع، تدعم   
تـشجيع  ) ب(وإحصاءات الموظفين، والحصر العددي للموظفين الميدانيين، فضلا عن السياسات والممارسـات؛            

حــدة؛ لومــات منظومــة الأمــم المتالمزيــد مــن المبــادرات لتيــسير حــصول الــدول الأعــضاء وعامــة النــاس علــى مع  
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كفالة أن تكون المناقشات الاستراتيجية لمجلس الرؤساء التنفيذيين ومجموعاته مدعومة بمواد تحليليـة سـليمة                )ج(
دعـم المجلـس في تطـوير هيكـل         ) د(تضيف مجالا وقيمـة للمـساهمات والمعـارف الـتي توفرهـا فـرادى المنظمـات؛                 

تطـوير تحلـيلات    ) ه ــ(الـتي تـزداد تـدريجيا؛       دوراته ومضمونها وتنظيمها على نحـو مـرن يـستجيب للاحتياجـات             
ومعلومات تساعد المجلس في الحصول على قدر أكبر من الوضوح بشأن المسائل المتعلقـة بالازدواجيـة وتـداخل            
الأنشطة في مجالات محددة، ومساعدة المجلس في وضع منهجية على نطاق المنظومـة لمختلـف الوكـالات العاملـة               

يــز تعامــل المجلــس مــع الهيئــات الحكوميــة الدوليــة، ولا ســيما المجلــس الاقتــصادي  تعز) و(علــى القــضية نفــسها؛ 
والاجتماعي، وتعامل أمانة المجلس مع لجنة البرنامج والتنسيق، بطرق منـها تيـسير مـشاركة الرؤسـاء التنفيـذيين                   

ــة الرفيعــة المــستوى وتحــسين الإبــلاغ المقــدم مــن المجلــس إلى اله      ــة الدولي ــديات الحكومي ــة  في المنت يئــات الحكومي
 .الدولية

  
  ١٤-٣٢ الجدول

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

ــة   : هــدف المنظمــة  ــدرة الكامل ــاتلمالاســتفادة مــن الق ــضل في الاســتجابة للولاي ــائج أف ــق نت ــة لتحقي ؤســسات المنظوم
  ومية الدولية والتحديات المستجدةالحك

  
  مؤشرات الإنجاز   المتوقعة من الأمانة العامةالإنجازات

تعزيــز التعـــاون الأفقـــي في مـــا بـــين المنظمـــات    )أ(
  الأعضاء استجابة لقرارات الهيئات الحكومية الدولية

عدد المبـادرات المنـسقة مـن قِبَـل منظومـة  ‘١’  )أ(
ــاء ــضعها مجلــــس الرؤســ ــدة الــــتي يــ ــم المتحــ الأمــ

لــى نطــاقالتنفيــذيين بوصــفها نهجــا متماســكا ع   
 المنظومة في استجابة مباشرة للتحديات العالمية 

 مقاييس الأداء    
  مبادرات منسقة٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨    

 مبادرات منسقة٦: ٢٠١١-٢٠١٠التقديرات للفترة     
  مبادرات منسقة٦: ٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة     

عـــدد الأنـــشطة المـــشتركة أو التكميليـــة،  ‘٢’    
ــة الإد  ــا اللجنـ ــستوىالـــتي تنظمهـ ــة المـ ــة الرفيعـ اريـ

ــبكاتهما ــة الرفيعـــة المـــستوى وشـ واللجنـــة البرنامجيـ
الفرعية في شكل فِرق عمل وأفرقة عاملة اسـتجابة
للقـــرارات الـــصادرة عـــن مجـــالس إدارة المنظمـــات

 الأعضاء في مجلس الرؤساء التنفيذيين 
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  مؤشرات الإنجاز   المتوقعة من الأمانة العامةالإنجازات

 مقاييس الأداء    
  نشاطا١٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة    

  نشاطا٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠التقديرات للفترة     

  نشاطا٢٢: ٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة     

ــة  ‘٣’     ــشتركة أو التكميليـ ــشطة المـ ــدد الأنـ عـ
الراميــــة إلى تنفيــــذ مقــــررات الهيئــــات الحكوميــــة
ــس ــة والمجلـــ ــة العامـــ ــة الجمعيـــ ــة، وبخاصـــ الدوليـــ
الاقتصادي والاجتماعي، وكذلك تنفيذ توصـيات

ا الجمعيـةلجنة البرنـامج والتنـسيق الـتي توافـق عليه ـ         
 العامة

 مقاييس الأداء    
 نشاطان اثنان: ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة       

  أنشطة٣: ٢٠١١-٢٠١٠التقديرات للفترة     

  أنشطة٤: ٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة     

تعزيز اتساق مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة          )ب(
  وكفاءتها وفعاليتها من حيث التكلفة

سقة علــىعــدد الاســتجابات المن ــ  زيــادة  ‘١’  )ب(
صــعيد المنظومــة الــتي تنــدرج ضــمن اختــصاصات
اللجنــة الإداريــة الرفيعــة المــستوى وشــبكاتها الفنيــة

ــوارد( ــة، والمــ ــة بالميزانيــ ــة والمتعلقــ الــــشؤون الماليــ
البـــشرية، وتكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات،

لمبادرات لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة) والمشتريات
ــةومــسائل إدارة شــؤون المــوظف  ين، والمــسائل المالي

 والمتعلقة بالميزانية 

 مقاييس الأداء    
ــرة     ــسقة٢٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفتــ ــتجابة منــ  اســ

 على نطاق المنظومة

 اســتجابة٢٢: ٢٠١١-٢٠١٠التقــديرات للفتــرة     
 منسقة على نطاق المنظومة

ــرة      ــتجابة٢٤: ٢٠١٣-٢٠١٢الهــــدف للفتــ  اســ
 منسقة على نطاق المنظومة



 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل  ٣٢الباب 
 

11-31912 23 
 

  مؤشرات الإنجاز   المتوقعة من الأمانة العامةالإنجازات

دابير الاتــساق والكفــاءة والفعاليــةعــدد تــ  ‘٢’    
من حيـث التكلفـة المنفـذة عقـب إكمـال الأنـشطة

 المنسقة على نطاق المنظومة 

 مقاييس الأداء     
 غير متاحة: ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة    

  تدابير٤: ٢٠١١-٢٠١٠التقديرات للفترة     

  تدابير٥: ٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة     

ار المنظومــة ومــع تحــسين تبــادل المعــارف في إطــ  )ج(
الــدول الأعــضاء وزيــادة كفــاءة اســتخدام تكنولوجيــا

  المعلومات في منظومة الأمم المتحدة

ــادل  ‘١’  )ج( ــز تب ــدد الإجــراءات المتخــذة لتعزي ع
المعــارف علــى نطــاق المنظومــة مــن خــلال إدخــال
الإضــافات والتحــسينات علــى الملفــات والأدوات

ــة  ــى شــبكة الإن ســو(المعرفي ــتاء إن كانــت عل ترن
 )ورقية أو

 مقاييس الأداء    
ــرة       ــواد٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفت  إصــدارات مــن الم

 الإعلامية

 إصــدارات٨: ٢٠١١-٢٠١٠التقــديرات للفتــرة     
 من المواد الإعلامية

 إصـدارات مـن٨: ٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة       
 المواد الإعلامية

عـــــدد معـــــايير تكنولوجيـــــا المعلومـــــات  ‘٢’    
مدة من قبل الوكالات بنـاء علـىوالاتصالات المعت 

أفــضل الممارســات في هــذا المجــال والاحتياجــات
ــتراتيجية المؤســـسية فـــضلا عـــن التوجيهـــات الاسـ
ــاق ــى نطـ ــشاورات علـ ــلال المـ ــن خـ ــوعة مـ الموضـ

 المنظومة 

 مقاييس الأداء    
 غير متاحة: ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة    

اعتمــــــاد: ٢٠١١-٢٠١٠التقــــــديرات للفتــــــرة     
 معيارين اثنين
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  مؤشرات الإنجاز   المتوقعة من الأمانة العامةالإنجازات

اعتماد معيارين اثنين: ٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة     
ــبية      )د( ــايير المحاسـ ــاد المعـ ــو اعتمـ ــرز نحـ ــدم المحـ التقـ

ــة للقطـــاع ا ــة  الدوليـ ــام مـــن قبـــل مؤســـسات منظومـ لعـ
  المتحدة  الأمم

ــايير  ‘١’  ) د( تقــــديم جميــــع المعلومــــات عــــن المعــ
المحاسبية الدولية للقطـاع العـام في الوقـت المناسـب

 ؤسسات منظومة الأمم المتحدةلتنظر فيها م

 مقاييس الأداء    
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة    

  في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠التقديرات للفترة     

  في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة     

إطـــــلاع الـــــدول الأعـــــضاء في الوقـــــت  ‘٢’    
المناســب علــى جميــع المعلومــات المتعلقــة بالتقــدم

عتمــاد المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاعالمحــرز في ا
 العام من قبل مؤسسات منظومة الأمم المتحدة 

 مقاييس الأداء    
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة    

  في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠التقديرات للفترة     

   في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة     
    

 الخارجية العوامل

 الإداريـة  ومجالـسها  الأعـضاء  المنظمـات  التـزام  بافتراض المتوقعة وإنجازاته أهدافه العنصر هذا يحقق أن عالمتوق من  ٣٩-٣٢  
  .المناسب الوقت في المسائل هذه في مساهماتها وتقديم التنفيذيين الرؤساء مجلس يتناولها التي بالمسائل

  
 النواتج

   :التالية اتجالنو إنجاز ٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين فترة خلال سيتحقق  ٤٠-٣٢  
  :الخبراء وهيئات الدولية الحكومية الهيئات إلى الخدمات تقديم  )أ(    
  :العامة الجمعية  ‘١’      
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 الثانيــة اللجنــتين اجتماعــات في المــساهمة: لاجتماعــاتا إلى الفنيــة الخــدمات تقــديم  - أ        
 وحـد الم والنظـام  الوكـالات  بـين  المـشتركة  بالـشؤون  المتـصلة  المـسائل   بشأن والخامسة

  ؛)السنة في مرات ٤ بمتوسط( المتحدة للأمم
ــائق  - ب         ــات وث ــة الهيئ ــات :التداولي ــذيين الرؤســاء مجلــس تعليق ــى التنفي ــارير عل  وحــدة تق

 تتعلـق  مواضـيع  بـشأن  الوكـالات  بـين  مـشتركة  إحـصائية  وتقـارير  المشتركة؛ التفتيش
  ؛)السنة في مرات ٤ بمتوسط( العامة ة والإداروالمالية البشرية بالموارد

  :والاجتماعي الاقتصادي المجلس  ‘٢’      
ــة الخــدمات تقــديم  - أ         ــاول الــتي العامــة الجلــسات في المــساهمة :لاجتماعــاتا إلى الفني  تتن

  ؛)السنة في واحد اجتماع( الوكالات بين المشتركة الشؤونب تصلت مسائل
 الرؤســاء مجلــس مــن مالمقــد الــسنوي الاســتعراض تقريــر :التداوليــة الهيئــات وثــائق  - ب        

 الجـــزأين إلى المقدمـــة تقـــاريرال في الوكـــالات بـــين مـــشتركة وإســـهامات التنفيـــذيين؛
 والأنــشطة بالتنــسيق المــتعلقين والاجتمــاعي الاقتــصادي المجلــس مــن المــستوى الرفيعــي
   التنفيذية؛

  :والتنسيق البرنامج لجنة  ‘٣’      
 مـسائل  بـشأن  اللجنـة  اجتماعـات  في ساهمةالم :لاجتماعاتا إلى الفنية الخدمات تقديم  - أ        

  ؛)السنة في واحد اجتماع( الوكالات بين المشتركة بالشؤون تتعلق
 الرؤســاء مجلــس مــن المقــدم الــسنوي الاســتعراض تقريــر :التداوليــة الهيئــات وثــائق  - ب        

  التنفيذيين؛
   :الدولية المدنية الخدمة لجنة  ‘٤’      
 الفرعيـة،  وهيئاتهـا  اللجنـة  أنـشطة  في المـساهمة  :لاجتماعاتا إلى الفنية الخدمات تقديم  - أ        

 المدنيـة  الخدمـة  للجنـة  الأساسـي  النظـام  مـن  ٢٨ المـادة  في عليـه  المنـصوص  النحـو  على
  ؛)السنة في الفرعية للهيئات المتوسط في واجتماعان للجنة، سنوي اجتماع( الدولية

 المتحـدة  الأمـم  لمنظومـة  موحـدة  مواقـف  عـن  متنوعـة  ورقات :التداولية الهيئات وثائق  - ب        
  ؛)العام في ورقتين بمتوسط( الموحد النظام في الخدمة شروطب تتعلق

  :المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات المشترك الصندوق  ‘٥’      
 المـشترك  الـصندوق  مجلـس  أنشطة في المساهمة :لاجتماعاتا إلى الفنية الخدمات تقديم  - أ        

 الأخرى؛ الفرعية والهيئات المتحدة الأمم وظفيلم تقاعديةال للمعاشات
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 المتحـدة  الأمـم  لمنظومـة  موحـدة  مواقـف  عـن  متنوعـة  ورقات :التداولية الهيئات وثائق  - ب        
  التقاعدية؛ المعاشات بصندوق صلة ذات

   :الأخرى الفنية الأنشطة  )ب(    
  :الوكالات بين المشتركة لاجتماعاتا إلى الفنية الخدمات تقديم  ‘١’      
 النهائيـة  الـصفة  لوضـع  التنفيذيين الرؤساء لمجلس التابعين الاتصال مسؤولي اجتماعات  - أ        

  ؛)سنةال في دورتان( المتابعة أنشطة وتخطيط المجلس استنتاجات عن وجزلم
 المـشتركة  المخصـصة  والترتيبـات  الوكـالات  بـين  المـشتركة  العاملـة  الأفرقـة  اجتماعات  - ب        

ــين ــ بــ ــتي الاتالوكــ ــا الــ ــان أقرتهــ ــا اللجنتــ ــستوى الرفيعتــ ــال في المــ ــامجي المجــ  البرنــ
  ؛)سنةال في اجتماعات ١٠( الإداري والمجال )العام في اجتماعات ١٠(

   ؛)السنة في دورتان( المستوى الرفيعة الإدارية اللجنة اجتماعات  - ج        
 تتخلـل  واجتماعـات  ؛)السنة في دورتان( المستوى الرفيعة البرنامجية اللجنة اجتماعات  - د        

   ؛)السنة في دورتان( الدورات
   ؛)السنة في دورتان( التنفيذيين الرؤساء لمجلس الموضوعية الدورات  - هـ        
ــائق  ‘٢’       ــة، وورقــات أساســية معلومــات ورقــات :الوكــالات بــين المــشتركة الاجتماعــات وث  تقني

ــوجز ــارير الاســتنتاجات عــن وم ــة والتق ــس المتعلق ــذيين ؤســاءالر بمجل ــه التنفي ــرفيعتي ولجنتي  ال
 المحاسـبية  المعايير تطبيق عن المستوى الرفيعة الإدارية  اللجنة إلى مقدم مرحلي وتقرير المستوى؛
  ؛)السنة في تقارير ٨( العام للقطاع الدولية

 امالع ـ للقطـاع  الدوليـة  المحاسـبية  المعـايير  أسـاس  علـى  المحاسـبية  والسياسات للتوجيهات ورقات  ‘٣’      
  ؛)السنة في ورقات ٦(

  :التقنية المواد  ‘٤’      
 والمتـــرجمين الـــشفويين المتـــرجمين لأجـــور المنظومـــة نطـــاق علـــى الـــشهري الإصـــدار  - أ        

  المشقة؛ بدل معدلات نشرة وإصدار المستقلين، والمحررين التحريريين
 التنفيذيـة؛  مـات المعلو وشـبكة  المتحـدة؛  الأمـم  لمنظومة )إكسترانت( الخارجية الشبكة  - ب        

 منظومـة  بمواقـع  التعريـف  وصـفحة  الإنترنـت؛  علـى  التنفيـذيين  الرؤسـاء  مجلـس  وموقع
 وآليــات المتحــدة؛ الأمــم لمنظومــة التنظيميــة والخريطــة الإنترنــت؛ علــى المتحــدة الأمــم
 كبـار  ودليـل  التعلـيم؛  منح بيانات وقاعدة المزدوجة؛ والوظائف الزوج توظيف لدعم

 لمـنح  الاستقـصائية  والدراسـة  الموحـد  النظام لموظفي السنوية ءاتوالإحصا المسؤولين؛
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 ممارسـات  بأفـضل  المتعلـق  والإصـدار  المتحـدة؛  الأمم لمنظومة المشترك والدليل التعليم؛
 والماليـة  المعلومـات  تكنولوجيا ومجالات البشرية الموارد مجال  في المتحدة الأمم منظومة
  .والميزانية

  
  ١٥-٣٢ الجدول

جات الكلية من الموارد لأمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحـدة المعـني بالتنـسيق،             الاحتيا    
  )الميزانية الكاملة( المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام  مشروع تطبيقبما في ذلك

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          المشتركة التمويل
  ١٤  ١٤  ٤ ٥٨١,١  ٤ ٤٢٨,١  المتعلقة بالوظائف  
  -  -  ٢ ٧٨١,٥  ٢ ٢٨٩,٠  )أ(غير المتعلقة بالوظائف  
  ١٤  ١٤  ٧ ٣٦٢,٦  ٦ ٧١٧,١  المجموع  

  
 فتـــرة في دولار ١ ٨٩٥ ٥٠٠ و ٢٠١١-٢٠١٠ الـــسنتين فتـــرة في دولار ١ ٣٣١ ٠٠٠ قـــدرها احتياجـــات يـــشمل  )أ(  

  .العام للقطاع الدولية المحاسبية المعايير تطبيق لمشروع ٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين
    

 تـــبين والـــتي دولار، ٥ ٤٦٧ ١٠٠ البالغـــة التنفيـــذيين الرؤســـاء مجلـــس لأمانـــة المقـــدرة الاحتياجـــات تغطـــيو  ٤١-٣٢  
 ٢-مـد  ١( المجلـس  أمانـة  في وظيفـة  ١٤ تكـاليف  لـسابقة ا الـسنتين  بفتـرة  مقارنة دولار ٨١ ٠٠٠ قدرها زيادة

 نيويـورك  في )الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخدمات فئة من ٢ و ٣-ف ١ و ٤-ف ١ و ٥-ف ١ و ١-مد ١ و
 بالإضـافة  ،)جنيـف  في )الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخـدمات  فئـة  من ٣ و ٤-ف ٢ و ٥-ف ١ و ،١-مد ١ و
 الرسمـي  والـسفر  الإضـافي،  والعمـل  والاستـشاريين  العامة المؤقتة عدةللمسا بالوظائف متعلقة غير احتياجات إلى

 الرؤســاء مجلــس أمانــة مكــتبي مــن لكــل التــشغيلية تكــاليفال مــن ذلــك وغــير التعاقديــة، والخــدمات للمــوظفين،
 رهاقـد  زيـادة  )أ( :يلـي  لمـا  المـشترك  الأثـر  المـوارد  في الـصافية  الزيـادة  بينوت .وجنيف المقر من كل في التنفيذيين

 بــين المــشتركة الــشؤون موظــف( ٤-ف الرتبــة مــن واحــدة لوظيفــة متــأخر أثــر إلى تعــزى دولار ١٥٣ ٠٠٠
 ٧٢ ٠٠٠ قـدره  ونقـصان  )ب( ؛٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة البرنامجية الميزانية سياق في أنشئت )الوكالات

   .السابقة الإنفاق أنماط على القائمة التعاقدية الخدمات إطار في دولار
 ١ ٨٩٥ ٥٠٠ تبلــغ تيال ـ العـام  للقطـاع  الدوليـة  المحاسـبية  المعــايير تطبيـق  لمـشروع  المقـدرة  الاحتياجـات  تغطـي و  ٤٢-٣٢  

 الوظـائف  تمويـل  تكـاليف  ،الـسابقة  الـسنتين  بفترة مقارنة دولار ٥٦٤ ٥٠٠ قدرها زيادة تعكس التيو دولار،
 ٤-ف برتبــة ووظيفــتين ٥-ف برتبــة ةواحــد وظيفــة يعــادل بمــا العامــة، المؤقتــة المــساعدة ترتيبــات خــلال مــن

 بتنفيـذ  يتعلـق  فيما المنظومة نطاق على الدعم لتقديم التفرغ أساس على العامة الخدمات فئة من واحدة ووظيفة



 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل  الجزء العاشر
 

28 11-31912 
 

 مـسائل  حـل  وكفالـة  وتنسيق نفسها؛ المتحدة الأمم فيها بما المتحدة، الأمم منظومة لمؤسسات بالنسبة المشروع
 فيهــا بمــا الفريــق، عــضاءلأ تــشغيلال احتياجــات عــن فــضلا بالكفــاءة؛ وتتــسم قةمتــس بــصورة المــشتركة التنفيــذ

  .والمواد واللوازم السفر احتياجات

ــرت  ٤٣-٣٢   ــة وأقـ ــة اللجنـ ــة الإداريـ ــستوى، الرفيعـ ــا في المـ ــة دورتهـ ــشرين الحاديـ ــودة والعـ ــاريس، في المعقـ  /آذار في بـ
 الدوليـة  المحاسـبية  المعايير تطبيق مشروع لتمويل ٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة المقترحة الميزانية ،٢٠١١ مارس

ــام للقطــاع ــلو .الع ــدة الاحتياجــات تتمث ــايير لمــشروع المتزاي ــة المحاســبية المع ــر في الدولي ــا المــشترك الأث ــي لم  :يل
 عمــل طبيعــة في تغــيير إلى جزئيــاً تعــزى العامــة المؤقتــة المــساعدة إطــار في دولار ٢٥٤ ٠٠٠ قــدرها زيــادة )أ(

 إلى جزئيـاً  ذلـك  ويعـود  التفـرغ،  أسـاس  على العمل إلى الوقت لبعض العمل من العامة الخدمات ئةف من وظيفة
 معــدلات زيــادة نتيجــة )٤-ف ٢ و ٥-ف ١( فنيــة وظــائف لــثلاث الكاملــة التكــاليف في ســجلت زيــادات
 للخــدمات دولار ٣١٦ ٥٠٠ قــدره جديــد واعتمــاد )ب( ؛٢٠١٣-٢٠١٢ الــسنتين لفتــرة المتوخــاة النــشاط

 التوافـق  مـن  أكـبر  قـدر  إلى التوصل أجل من داخلياً الخبرات فيها تتوفر لا محددة مجالات في المقدمة لاستشاريةا
 )ج( المـشروع؛  حيـاة  فتـرة  مـن  حاسمـة  فتـرة  في المتحـدة  الأمـم  منظومـة  مؤسـسات  بين فيما رئيسية قضايا على

   .للنفقات بقالسا النمط يعكس الموظفين سفر إطار في دولار ٦٠٠٠ قدره وانخفاض
  

  ١٦-٣٢ الجدول
الأمــم  حــصة الأمــم المتحــدة في ميزانيــة مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة  : الاحتياجــات مــن المــوارد    

  المتحدة المعني بالتنسيق، بما في ذلك مشروع تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
  -  -  ٢ ١٠٢,١  ٢ ٠٩٩,٧  )أ(غير المتعلقة بالوظائف  
  -  -  ٢ ١٠٢,١  ٢ ٠٩٩,٧  المجموع  

  
 الــسنتين فتــرة في دولار ٥٤٤ ٠٠٠ و ٢٠١١-٢٠١٠ الــسنتين فتــرة في دولار ٤١٧ ٩٠٠ قــدرها احتياجــات يــشمل  )أ(  

  .العام للقطاع الدولية المحاسبية المعايير تطبيق لمشروع ٢٠١٣-٢٠١٢
    

 ٢ ٤٠٠ قـدرها  زيـادة  تعكـس  والـتي  دولار، ٢ ١٠٢ ١٠٠ المبلـغ  في تتمثـل  التي التقديرية الاحتياجات تتعلقو  ٤٤-٣٢  
ــة دولار ــع بالمقارن ــرة م ــسنتين فت ــسابقة ال ــم بحــصة ،ال ــة في ٢٨ ,٥( المتحــدة الأم ــة المائ ــس لأمان ــاء مجل  الرؤس

 مجلـس  أمانـة  تكـاليف  في )التـوالي  علـى  الدوليـة،  المحاسـبية  المعـايير  تطبيـق  لمـشروع  المائـة  في ٢٨ ,٧ و التنفيذيين
 ٢ ٤٠٠ البالغـة  الزيـادة  وتمثـل  .الدوليـة  المحاسـبية  المعـايير  مـشروع  بتنفيـذ  المرتبطة والتكاليف التنفيذيين الرؤساء
 الدوليـة  المحاسـبية  المعـايير  تطبيـق  مـشروع  تكـاليف  إجمـالي  في المتحـدة  الأمـم  حـصة  لزيـادة  المـشترك  ثرالأ دولار
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 الرؤســاء مجلــس لأمانــة الإجماليــة التكــاليف مــن المتحــدة الأمــم حــصة في نقــصان يقابلــها )دولار ١٢٦ ١٠٠(
 نخفضت ـ المجلـس  لأمانـة  اليـة الإجم التكـاليف  مـن  المتحـدة  الأمم حصة لأن ذلك )دولار ١٢٣ ٧٠٠( التنفيذيين

   .٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة المائة في ٢٨ ,٥ إلى ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة المائة في ٣١ ,٢ من
  

  ١٧-٣٢ الجدول
  موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصيات ذات الصلة المقدمة من هيئات الرقابة    

  
  توصيةالإجراءات المتخذة لتنفيذ ال  وصف موجز للتوصية

  )A/64/7 (اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

تـــسترعي اللجنـــة الاستـــشارية الانتبـــاه إلى مـــا يـــشترطه
ــشتركة ــيش الم ــدة التفت ــن وح ــام الأساســي لكــل م النظ

بـأن يـضع    ) ٢١المـادة   (ولجنة الخدمة المدنية    ) ٢٠المادة  (
ور مـع   الأمين العام كلا مـن ميـزانيتي الهيئـتين بعـد التـشا

الـــتي أصـــبحت الآن مجلـــس    (لجنـــة التنـــسيق الإداريـــة
وفي هــذا الــصدد، ). الرؤســاء التنفيــذيين المعــني بالتنــسيق

تــدعو اللجنــة أمانــة مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين إلى اتخــاذ
 لائـم مالتدابير المناسبة لإتمام المشاورات اللازمة في وقت
 عنـدما   اريسمح بأن يأخذ الأمين العام النتـائج في الاعتبـ

 .)٤-الفقرة العاشرة (يعد تقديراته للميزانية

ــات ــى المنظم ــذيين عل ــاء التنفي ــس الرؤس ــة مجل عممــت أمان
الأعـــضاء في المجلــــس ميزانيــــة وحــــدة التفتــــيش المــــشتركة

ــسنتين   ــرة الـ ــة لفتـ ــانون٢٣ في ٢٠١٣-٢٠١٢المقترحـ  كـ
 وميزانية لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة٢٠١٠ديسمبر  /الأول

ــ ــسنتين  ة لالمقترحـ ــرة الـ ــانون ١٠ في ٢٠١٣-٢٠١٢فتـ كـ
  .، ملتمسةً تعليقاتها على المقترحات٢٠١١يناير /الثاني
لكـلوردت تعليقات المنظمات على الميزانيتين المقتـرحتين        و

وحـدة التفتـيش المـشتركة ولجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـةمن  
ــذيين ــاء التنفيـــــ ــذكرة مجلـــــــس الرؤســـــ ــوجزة في مـــــ مـــــ

CEB/2011/HLCM/12) ــر ــق الأولانظـ ــر  المرفـ ــذا التقريـ ) لهـ
طـــلاع وحـــدة التفتـــيش المـــشتركة ولجنـــة الخدمـــةإتم قـــد و

ــة عليهــا  ــة الدولي ــشة. المدني ــك، تمــت مناق وعــلاوة علــى ذل
ــة ــشؤون المالي ــة ب ــشبكة المعني مــذكرة المجلــس في اجتمــاع ال
والميزانية الـذي عقـد تحـت إشـراف اللجنـة الإداريـة الرفيعـة

 فيـه ممثلـوا دع ـ ي، والـذ  ٢٠١١ فبراير/ شباط ٧المستوى في   
ــم     ــشتركة إلى تقــديم آرائه ــيش الم ــدة التفت ــاء علــى. وح وبن

المــشاورات والاستعراضــات المــذكورة آنفــاً، تم التوصــل في
الرفيعـــة المـــستوى الـــتي الـــدورة الحاديـــة والعـــشرين للجنـــة 

، إلى اســـتنتاج٢٠١١مـــارس /عقـــدت في بـــاريس، في آذار
لجميـــع الأنـــشطة ٢٠١٣-٢٠١٢أقـــر ميزانيـــات الفتـــرة   

المشتركة التمويل، بما فيها أنشطة وحـدة التفتـيش المـشتركة
ولجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة، وذلــك علــى مــستوى انعــدام

  . النمو
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  توصيةالإجراءات المتخذة لتنفيذ ال  وصف موجز للتوصية

 مجلس مراجعي الحسابات
)A/65/5 ،)الفصل الثاني)المجلد الأول ،( 

  

نظــرا لتزايــد إحجــام أربــاب العمــل مــن القطــاع الخــاص
المتعلقــة بــشروط خدمــة مــوظفيهم، عــن تقــديم البيانــات

أوصى المجلس لجنة الخدمة المدنية الدوليـة بـأن تـستعرض
 ).٤٠٢الفقرة (وسائلها للحصول على تلك البيانات

لة باستعراض منـهجيات استقـصاء المرتبـاتأتتعلق هذه المس  
ــا  ــنين محليـ ــوظفين المعيـ ــة. للمـ ــة المدنيـ ــة الخدمـ ــرت لجنـ وأقـ

ــة   ــستها الثاني ــة، في جل ــهجياتها المنقحــةالدولي ــسبعين، من وال
وفي إطـار المنـهجيات. لمسح مرتبات الموظفين المعيـنين محليـاً      

المنقحة، وافقت اللجنة على استخدام مـا تبقـى مـن بيانـات
قدمها البائع عـن حركـة الرواتـب لاسـتكمال البيانـات الـتي
جمعـت مـن أربـاب العمـل عنـدما تعـذر مـسح العــدد الأدنى

 .جامهم عن المشاركة بسبب إحماللازم منه
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  الدولية المدنية الخدمة لجنة    
 ٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة الوظائف وتوزيع التنظيمي الهيكل    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 مكتب الرئيس
    ونائب الرئيس

 )رأ( خ ع ٢

   مكتب الأمين التنفيذي
  ٢- د م١
  ٥ -  ف١
  ٤ -  ف١
  ٣-  ف١
  ٢-  ف٢
  )رر( خ ع ١
  )رأ( خ ع ٥

   شعبة سياسات الموارد البشرية
  ١-  مد١
  ٥ -  ف١
  ٤ -  ف٢
  )رأ(خ ع  ٢

   المعيشةشعبة تكاليف
  ١-  مد١
  ٥ -  ف١
  ٤ -  ف٤
  ٣-  ف١
  ٢-  ف٢
  )رر( خ ع ١
  )رأ( خ ع ٩

    شعبة المرتبات والبدلات
  ١-  مد١
  ٥ -  ف١
  ٤ -  ف٢
  ٣-  ف١
  )رر( خ ع ١
  )رأ( خ ع ٢
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 فيهـا  الوظـائف  وتوزيـع  المـشتركة  التفتيش وحدة لأمانة التنظيمي الهيكل    
  ٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   مكتب الأمين التنفيذي

  ٢-  مد١
  )رأ( خ ع ٢

المجموعة المعنية بالتخطيط 
   الجودة ومراقبة
  ٥ -  ف١
  ٤ -  ف٢
 ٣ - ف ٢
 ٢-  ف١
  )رر( خ ع ١
 )رأ( خ ع ٢

المجموعة المعنية بالمعرفة
    الموارد وإدارة
  ٥ -  ف١
  ٤ -  ف١
 ٣ -  ف٢
 )رأ( خ ع ٤
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  بالتنسيق المعني المتحدة الأمم منظومة في التنفيذيين الرؤساء مجلس    
 ٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة الوظائف وتوزيع التنظيمي الهيكل    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مجلس الرؤساء التنفيذيين، 
    نيويورك

  ١-  مد١
  ٥ -  ف١
  ٤ -  ف١
  ٣-  ف١
 )رأ( خ ع ٢

 
 مكتب المدير

   )نيويورك(
 ٢ -  مد١

 الرؤساء التنفيذيين،مجلس
   جنيف

  ١-  مد١
  ٥ -  ف١
 ٤ -  ف٢
 )رأ( خ ع ٣
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 قـــالمرف
ــذيين الرؤســاء مجلــس تعليقــات     ــشأن بالتنــسيق المعــني التنفي ــة ب  لكــل المقترحــة الميزاني

   الــــسنتين لفتـــرة  المـــشتركة  التفتــــيش ووحـــدة  الدوليـــة  المدنيــــة الخدمـــة  لجنـــة  مـــن 
٢٠١٣-٢٠١٢  

  
ــة مــن مــذكرة     ــة الأمان ــذيين الرؤســاء لمجلــس العام  /شــباط ١ ،CEB/2011/HLCM/12( التنفي

  )٢٠١١ فبراير
  

 التفتـيش  دةلوح ـ الأساسـي  والنظام )٢١ المادة( الدولية المدنية الخدمة للجنة الأساسي النظام عليه ينص لما وفقاً  - ١  
 مـع  مـشاورات  بالتنـسيق  المعـني  المتحـدة  للأمـم  التنفيـذيين  الرؤسـاء  مجلـس  أمانـة  أجـرت  ،)٢٠ المـادة ( المشتركة
 التفتـيش  ووحـدة  الدوليـة  المدنيـة  الخدمـة  لجنـة  ميـزانيتي  عـن  تعليقاتهـا  تقـديم  منـها  ةطالب ـ ،فيه الأعضاء المنظمات
  .٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة المقترحتين المشتركة

 /الثـــاني كـــانون ١٠ و ٢٠١٠ ديـــسمبر/الأول كـــانون ٢٣ في المـــوجهين التعليقـــات تقـــديم لطلـــبي اســـتجابةو  - ٢  
 بـشؤون  المعنيـة  شـبكتها  إلىو التنفيـذيين  الرؤسـاء  لمجلس التابعة المستوى الرفيعة الإدارية اللجنة إلى ٢٠١١ يناير
 الذريـة  للطاقـة  الدوليـة  والوكالـة  والزراعـة  للأغذيـة  المتحـدة  الأمـم  منظمـة ( منظمـة  ١٣ قدمت والميزانية، المالية

 المتحـدة  الأمـم  وبرنـامج  الأمريكيـة  للبلـدان  الـصحة  ومنظمـة  الدوليـة  البحريـة  والمنظمـة  الدوليـة  العمـل  ومنظمة
 المتحـدة  الأمـم  منظمـة و للـسكان  المتحـدة  الأمم وصندوق والثقافة والعلم للتربية المتحدة الأمم ومنظمة الإنمائي
 ومنظمـة  العالميـة  للتجـارة  المتحـدة  الأمـم  ومنظمـة  الصناعية للتنمية المتحدة الأمم ومنظمة )اليونيسيف( ةللطفول
 الدوليـة  المدنيـة  الخدمـة  لجنـة ل المقتـرحتين  الميزانيتين عن آراءها )الفكرية للملكية العالمية والمنظمة العالمية الصحة

  .المشتركة التفتيش حدةوو
ــ إلى وبالإضــافة  - ٣   ــرحتين زانيتينالمي ــة المقت ــة للجن ــة الخدم ــة المدني ــيش ووحــدة الدولي ــشتركة التفت ــتين الم ــا الل  أتيحت

 للأمــم العامــة الأمانــة تعتـزم  بــشأنهما، تعليقــاتال تقـدم  كــي التنفيــذيين الرؤسـاء  مجلــس في الأعــضاء للمنظمـات 
 مناقـشات  جريوسـت  وحـدة، الو لجنـة ال مـن  كـل  قـدمهما  كمـا  المقترحتين الميزانيتين لهاتين تحليل إعداد المتحدة
 ويـرد  .المتحدة للأمم البرنامجية الميزانية لاستعراض المقررة للعملية وفقاً يئتين،اله أمانتي مع المقترحين لهذين ثنائية
 الإضـافات  وتتـضمن  .التنفيـذيين  الرؤساء مجلس في أعضاء منظمات من واردة لتعليقات موجز المذكرة هذه في

  .المجلس في الأعضاء المنظمات قدمتها مفصلة تعليقات المذكرة بهذه الملحقة
 إمــا المجلــس في الأعــضاء المنظمــات أغلبيــة فــإن الدوليــة، المدنيــة الخدمــة للجنــة المقترحــة بالميزانيــة يتعلــق وفيمــا  - ٤  

 ينبغـي  أنـه  الدوليـة  العمـل  منظمـة  مـن  واردال تعليقال وأكد .قدم كما المقترح أيدت أو أخرى تعليقات تقدم لم
 نقـصاناً  المنظمـات  بعـض  فيـه  تواجه الذي الوقت في المائة في .,٥٩ بنسبة متواضعة زيادة حتى تقترح ألا للجنة
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 سـتعزى  سـابقة  سـنوات  مـع  بالمقارنة محتملة زيادة أي أن إلى العالمية الصحة منظمة وأشارت .إيراداتها في كبيراً
  .المشاكل تأييدها سيثير أخرى أسباب إلى أو التكاليف تقدير إعادة إلى إما

 آخـر  تخفيـضاً  تحقـق  أن الدوليـة  المدنية الخدمة للجنة خلالها من يمكن التي الطريقة بشأن قليلة توصيات ووردت  - ٥  
 مــع الجــنس نــوع بيانــات تحليــل بــين تــداخل أي إزالــة يمكــن - الدوليــة العمــل منظمــة :المقترحــة ميزانيتــها في

 للبلــدان الــصحة ومنظمــة العمــل؛ برنــامج مــن الجنــسانية ياللقــضا الخاصــة المستــشارة مكتــب خــبراء عمــل
 يـستغرق  محددتين دورتين إلى السنتين فترة أثناء اللجنة دورات انعقاد مدة طول تخفيض يمكن ربما - الأمريكية

   .أسابيع وثلاثة أسبوعين بين انعقادها مدد تتراوح دورات عن عوضاً أسبوعين منهما كل
 الميزانيـة  عنـصر  لتقلـيص  الدوليـة  المدنيـة  الخدمة لجنة أمانة من المتخذة بالتدابير والزراعة الأغذية منظمة ورحبت  - ٦  

 مــن دولار ٧٠٠ ٠٠٠ بنحــو الميزانيــة حجــم في عــام انخفــاض إلى يــؤدي الــذي الأمــر الموظفين،بــ المتعلــق غــير
 الفعاليـة  زيـادة  لتحقيـق  يالـسع  في الأمانـة  جانب من المبذولة الجهود يدعم والذي المتحدة؛ الولايات دولارات

   .أنشطتها تنفيذ أثناء التكلفة حيث من
 في توافـق  إلى التنفيـذيين  الرؤسـاء  مجلـس  في الأعـضاء  المنظمات توصلت المشتركة، التفتيش بوحدة يتعلق وفيما  - ٧  

 .الحاليــة ديةالاقتــصا البيئــة في المــشتركة التفتــيش وحــدة ميزانيــة في المقترحــة الزيــادة دعــم يمكــن لا بأنــه الآراء
 بعـضها  أخـذ  بينمـا  ٢٠١٣-٢٠١٢ الـسنتين  لفتـرة  لميزانياتها صفرياً سمياًا نمواً تواجه أصبحت المنظمات معظمف

 وأن مقترحهـا  في النظـر  تعيـد  أن وحـدة ال إلى المنظمـات  طلبـت  ولهذا، .إيراداتها في حقيقياً انخفاضاً يتوقع الآخر
 المـشتركة  التفتـيش  وحدة منظمات ةعد وشجعت .٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة ميزانيتها حدود ضمن تبقى
ــ والكفــاءات المــدخرات في نقــصانب التكــاليف في المقترحــة ةالزيــاد تعــويض علــى  الأولويــات تنقــيح عــن نجمي

   .والأهداف
 المقترحـة  والزيـادة  المـشتركة  التفتـيش  لوحدة المقترح الموظفين بهيكل يتصل فيما الشواغل من عدد عن عربوأُ  - ٨  

 الدوليـة  الوكالة زعمت حين في ،حسناً تأييداً ىيلق لا جديدة وظائف إنشاء أن الصندوق ورأى .الوظائف في
 الـداخلي  الاسـتعراض  مـن  المزيـد  إجـراء  دون مـبرر  غـير  للتحقيقـات  صـغيرة  مهنيـة  قـدرة  بنـاء  أن الذريـة  للطاقة

 إلى مـوظفين  ٩ مـن  والتفتـيش  التقيـيم  مـوظفي  عـدد  لرفـع  المقـررة  الزيـادة  علـى  ورداً .الوكـالات  بين والمشترك
ــسبة لتحقيــق موظفــاً ١١ ــة أوصــت ،١١:١١ ن ــة الوكال ــة الدولي ــة للطاق ــيم بإعــداد الذري ــهيكل مــستقل تقي  لل

 كـان  إذا مـا  تقـدير ل اللازمـة  والاختـصاصات  والمـسؤوليات  الوظائف نوعلو المشتركة التفتيش لوحدة التنظيمي
  .وفعالية كفاءة الأكثر هو المشتركة التفتيش لوحدة الحالي الهيكل

ــسكان المتحــدة الأمــم صــندوق أعــضاء وأعــرب  - ٩   ــادات إزاء قلقهــم عــن لل ــات في الكــبيرة الزي  المقترحــة الميزاني
 يقتنعـوا  لم ثـال، الم سـبيل  وعلـى  .المـشتركة  التفتـيش  لوحـدة  المقترحة الميزانية في والتدريب والسفر للاستشاريين

 الـشبكية  الـنظم  نلأ جديـد  شـبكي  نظـام  علـى  المتحـدة  الأمـم  لمنظومـة  لتـدريب ا يرتـوف ب توقـع ال الممكـن  من هبأن
 ينبغــي وغرضــه، النظــام هــذا طــابع إلى وبــالنظر للمــستعملين، التوجيــه وذاتيــة ملائمــة لتكــون مــصممة الحديثــة
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 مانـة أ  بهـا  تضطلع وزيارات المشاركة، المنظمات من منظمة كل داخل الاتصال لمراكز معمقاً تدريباً تطلبي ألا
  .المشتركة التفتيش وحدة

 في وحــدةال تركيــز والثقافــة والعلــم للتربيــة المتحــدة الأمــم ومنظمــة والزراعــة الأغذيــة منظمــة مــن كــل ودعــم  - ١٠  
 ذلـك  تحقيـق  يمكـن  هأن ـ اأضـافت  ام ـأنه إلا المنظومـة،  نطـاق  علـى  المعقـدة  المـسائل  على ةالمقترح ةالبرنامجي ميزانيتها
 الوكالـة  دراسـات  مـن  الحـد  مـن  تتحقـق  التي دخراتبالم أو/و ستجرى التي الاستعراضات تحديد انتقائية بزيادة

   ).تموله أو الوكالة ذلك تطلب لم ما( إلغائها أو الواحدة
 الأغذيـة  منظمـة  أعربـت  ،٢٠١٩-٢٠١٠ للفتـرة  المـشتركة  التفتيش لوحدةستراتيجي  الا الإطار إلى وبالإشارة  - ١١  

 بنـاء  سـيتحقق  الـذي  النتـائج  نطـاق  تحديـد  بـضرورة  أفـادت  ولكنـها  النتـائج  على زللتركي تقديرها عن والزراعة
  .حالياً المتاحة الموارد حجم على

 تكـاليف  أن تـبين  فقـد  الـشبكة،  علـى  والقـائم  المقـرر  المتابعـة  نظـام  وتعهـد  تنفيـذ  تحديـداً  أيدتا منظمتين أن معو  - ١٢  
 النظــام مزايــا بــشأن روشاالتــب الاهتمــام والزراعــة ذيــةالأغ منظمــة وأبــدت .باهظــة كانــت واحــدة لمــرة التنفيــذ
ــة ــ وطريق ــع هتكامل ــات المنظمــات احتياجــات م ــة وآلي ــارير متابع ــة تق ــا الحــسابات مراجع  تكــن ولم .وتقييمه
  .واضحة النظام لصيانة المتكبدة التكاليف

 الخدمـة  للجنـة  المقترحـة  لميزانيـة ا التنفيـذيين  الرؤسـاء  مجلس في الأعضاء المنظمات عام بوجه أيدت لقد وبإيجاز،  - ١٣  
 تأكـد و المـشتركة  التفتـيش  وحـدة  مـن  المقترحـة  الميزانية حجم زيادة قبول من تتمكن لم لكنها الدولية، المدنية
ــا إلى الحاجــة ــياله كلت ــضمان تينئ ــا لميزانيتيهمــا الحــالي الحجــم أن ل ــاً زال م ــع متوائم ــغ م ــة مبل    الــسنتين ميزاني
٢٠١١-٢٠١٠.  
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	تعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق بشأن الميزانية المقترحة لكل من لجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشتركة لفترة السنتين 2012-2013 
	34
	لمحة عامة
	الجدول 32-1
	تقدير النفقات (الميزانية العادية)
	المقترح المقدم من الأمين العام
	800 993 10 دولار(أ)
	الاعتماد المنقح للفترة 2010-2011
	ــــــــــــــــــــــــــــــ
	   (أ) بمعدلات الفترة 2010-2011.
	400 993 11 دولار
	الجدول 32-2 
	تقدير النفقات (ميزانيات كاملة)
	المقترح المقدم من الأمين العام
	800 723 37 دولار(أ)
	الاعتماد المنقح للفترة 2010-2011
	ـــــــــــــــــــــــــــــ
	   (أ) بمعدلات الفترة 2010-2011.
	400 125 37 دولار
	الجدول 32-3 
	الموارد المقترحة من الموظفين (ميزانيات كاملة)
	العدد
	الرتبة
	المقترح لفترة السنتين 2012-2013
	81
	3 مد-2 و 5 مد-1 و 8 ف-5 و 15 ف-4 و 8 ف-3 و 5 ف-2/1 و 4 خ ع (رر) و 33 خ ع (ر أ)
	المعتمد لفترة السنتين 2010-2011 
	81
	3 مد-2 و 5 مد-1 و 8 ف-5 و 15 ف-4 و 8 ف-3 و 5 ف-2/1 و 4 خ ع (رر) و 33 خ ع (ر أ)
	المختصرات: خ ع = فئة الخدمات العامة؛ رر = الرتبة الرئيسية؛ رأ = الرتب الأخرى.
	32-1 تُغطي الاعتمادات المرصودة في إطار هذا الباب احتياجات حصة الأمم المتحدة في تكاليف ثلاث وحدات تنظيمية إدارية تابعة للنظام الموحد للأمم المتحدة تمول تمويلا مشتركا بين الوكالات. وهي ما يلي:
	(أ) لجنة الخدمة المدنية الدولية وأمانتها؛
	(ب) وحدة التفتيش المشتركة وأمانتها؛ 
	(ج) أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، بما في ذلك مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، الذي يهدف إلى توفير الدعم والتنسيق على نطاق المنظومة خلال عملية تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية من جانب مؤسسات منظومة الأمم المتحدة التي تساهم ماليا في هذا المشروع.
	32-2 وتُعرض على الجمعية العامة أيضا الميزانيتان الكاملتان للجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشتركة للنظر فيهما واعتمادهما وفقا للترتيبات المرعية. وتقدم الميزانية الكاملة لمجلس الرؤساء التنفيذيين، بما في ذلك مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، لأغراض العلم بها، في حين تقدم حصة الأمم المتحدة فيها للموافقة عليها. وأما فيما يخص الميزانيتين الكاملتين المقترحتين للجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشتركة، فقد أُنجزت عملية التشاور في إطار مجلس الرؤساء التنفيذيين في شباط/فبراير 2011. وقد أُجريت تلك العملية خلال مرحلة صياغة الميزانيات البرنامجية المقترحة من قبل الأمين العام. ووفقا للمادة 21 من النظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية الدولية والمادة 20 من النظام الأساسي لوحدة التفتيش المشتركة، روعيت تعليقات منظمات مجلس الرؤساء التنفيذيين عند وضع الصيغة النهائية للميزانيتين البرنامجيتين المقترحتين للجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشتركة (وترد مذكرة أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين عن هذه التعليقات في المرفق). ويُـشار إلى أن الاستنتاج الذي جرى التوصل إليه خلال الدورة الحادية والعشرين للجنة الإدارية الرفيعة المستوى التابعة لمجلس الرؤساء التنفيذيين، والتي عقدت في آذار/مارس 2011، هو ”اعتماد ميزانيات الفترة 2012-2013 لجميع الأنشطة الممولة تمويلا مشتركا (أنشطة إدارة السلامة والأمن الممولة تمويلا مشتركا (التي يجري النظر فيها بصورة منفصلة في إطار البند 35 من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013)، وأمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين، ووحدة التفتيش المشتركة، ولجنة الخدمة المدنية الدولية) بمستوى نمو قدره صفر“، حسب ما هو وارد في استنتاجات الدورة الحادية والعشرين للجنة.
	32-3 ويتبين من اعتمادات الميزانية العادية المقترحة المطلوبة في إطار الباب 32 أن ثمة انخفاض صاف قدره 600 900 دولار (قبل إعادة تقدير التكاليف)، أو بنسبة 8.3 في المائة، عن الاعتمادات المنقحة المعتمدة لفترة السنتين 2010-2011. وقد قُدرت الاحتياجات على أساس الميزانيات الكاملة للأنشطة والنسب المئوية لحصة الأمم المتحدة في هذه التكاليف، التي يحددها مجلس الرؤساء التنفيذيين استنادا إلى المنهجية المرعية. ويُـعزى الانخفاض الصافي في حصة الميزانية العادية للأمم المتحدة في إطار هذا الباب إلى الآثار المجتمعة لانخفاض حصة الأمم المتحدة في احتياجات لجنة الخدمة المدنية وأمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين، تقابله زيادة لحصة الأمم المتحدة في احتياجات وحدة التفتيش المشتركة ومشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. ويرد في الجدول 32-4 توزيع موارد الميزانية العادية في إطار هذا الباب حسب نسبها المئوية.
	الجدول 32-4 
	توزيع موارد الميزانية العادية حسب العنصر (حصة الأمم المتحدة في التكاليف)
	(النسبة المئوية)
	ألف -  لجنة الخدمة المدنية الدولية
	53.5
	بــاء - وحدة التفتيش المشتركة
	27.4
	جيم - مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، ويشمل مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
	19.1
	المجموع
	100.0
	الجدول 32-5 
	موجز الاحتياجات من الموارد حسب العنصر (حصة الأمم المتحدة في التكاليف)
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الميزانية العادية
	العنصر
	نفقات الفترة2008-2009
	اعتمادات الفترة 2010-2011
	النمو في الموارد
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	إعادة تقدير التكاليف
	تقديرات 2012-2013
	المبلــــــــغ
	النسبـــــــــة المئوية
	ألف - لجنة الخدمة المدنية الدولية
	020.2 6
	910.9 6
	(026.9 1)
	(14.9)
	884.0 5
	102.3
	986.3 5
	باء - وحدة التفتيش المشتركة
	813.2 2
	982.8 2
	24.9
	0.8
	007.7 3
	202.5
	210.2 3
	جيم - مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق(أ)
	276.3 2
	099.7 2
	2.4
	0.1
	102.1 2
	50.6
	152.7 2
	المجموع
	109.7 11
	993.4 11
	(999.6)
	(8.3)
	993.8 10
	355.4
	349.2 11
	(أ) يشمل احتياجات قدرها 900 417 دولار في فترة السنتين 2010-2011 و 000 544 دولار في فترة السنتين 2012-2013 لمشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.
	32-4 ويرد في الجدول 32-6 موجز الاحتياجات المقدرة المدرجة في إطار الميزانيات الكاملة للأنشطة المبرمجة في هذا الباب. ويرد في الجدول 32-7 موجز للاحتياجات من الوظائف في سياق الميزانيات الكاملة. ويعني الطابع المشترك بين الوكالات لهذه العمليات أن جميع الوظائف المدرجة في الميزانية في هذا الباب ليست مدرجة في جدول ملاك الوظائف الممولة من الميزانية العادية للأمم المتحدة.
	الجدول 32-6
	موجز الاحتياجات من الموارد حسب العنصر (ميزانيات كاملة)
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	مشتركة التمويل
	العنصر
	نفقات الفترة2008-2009
	اعتمادات الفترة 2010-2011
	النمو في الموارد
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	إعادة تقدير التكاليف
	تقديرات 2012-2013
	المبلــــــــغ
	النسبـــــــــة المئوية
	ألف - لجنة الخدمة المدنية الدولية
	577.3 15
	714.0 17
	(97.1)
	(0.5)
	616.9 17
	306.4
	923.3 17
	باء - وحدة التفتيش المشتركة
	198.3 12
	694.3 12
	50.0
	0.4
	744.3 12
	858.4
	602.7 13
	جيم - مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق(أ)
	117.9 7
	717.1 6
	645.5
	9.6
	362.6 7
	177.5
	540.1 7
	المجموع
	893.5 34
	125.4 37
	598.4
	1.6
	723.8 37
	342.3 1
	066.1 39
	(أ) يشمل احتياجات قدرها 000 331 1 دولار في فترة السنتين 2010-2011 و 500 895 1 دولار في فترة السنتين 2012-2013 لمشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.
	الجدول 32-7
	موجز الاحتياجات من الوظائف حسب العنصر (ميزانيات كاملة)
	مشتركة التمويل
	الوظائف الثابتة
	الوظائف المؤقتة
	الوظائف الممولة من الموارد الخارجة عــن الميزانيـة
	المجموع
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	ألف - لجنة الخدمة المدنية الدولية
	47
	47
	-
	-
	-
	-
	47
	47
	باء - وحدة التفتيش المشتركة
	20
	20
	-
	-
	-
	-
	20
	20
	جيم - مجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق
	14
	14
	-
	-
	-
	-
	14
	14
	المجموع
	81
	81
	-
	-
	-
	-
	81
	81
	ألف - لجنة الخدمة المدنية الدولية
	الميزانية الكاملة للجنة الخدمة المدنية الدولية (قبل إعادة تقدير التكاليف): 900 616 17 دولار
	الاحتياجات من موارد الميزانية العادية لحصة الأمم المتحدة (قبل إعادة تقدير التكاليف): 000 884 5 دولار
	32-5  تندرج الأنشطة التي تتولى لجنة الخدمة المدنية الدولية مسؤوليتها والاستراتيجية التي توجه تنفيذها ضمن العنصر ألف من البرنامج 26، الأنشطة المشتركة التمويل، من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	32-6 وقد أنشأت الجمعية العامة لجنة الخدمة المدنية الدولية، بموجب قرارها 3357 (د-29) لتنظيم وتنسيق شروط الخدمة في النظام الموحد للأمم المتحدة. وتعمل اللجنة، بموجب نظامها الأساسي، بصفتها جهازا فرعيا تابعا للجمعية العامة. وهي تؤدي مهامها للأمم المتحدة والوكالات المتخصصة والمنظمات الدولية الأخرى التي تشترك في النظام الموحد للأمم المتحدة. وتسترشد اللجنة في أداء مهامها بالمبدأ الوارد في الاتفاقات المبرمة بين الأمم المتحدة والمنظمات الأخرى، وهو المبدأ الذي يهدف إلى إقامة خدمة مدنية دولية موحدة واحدة عن طريق تطبيق معايير ومنهجيات وترتيبات موحدة فيما يتعلق بشؤون الموظفين. وكُـلفت اللجنة أيضا، من خلال قراري الجمعية 51/216 و 52/216، بالقيام بدور ريادي في وضع نُهُج مبتكرة في مجال إدارة الموارد البشرية في إطار الإصلاح الشامل الذي يجري حاليا في المنظمات التابعة للنظام الموحد.
	32-7 ويرد في الفقرة 2 من المادة 21 من النظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية الدولية بند ينص على أن تُدرج احتياجات اللجنة في الميزانية العادية للأمم المتحدة. ويقدم الأمين العام، بعد التشاور مع مجلس الرؤساء التنفيذيين، تقديرات ميزانية اللجنة الدولية على أساس المقترحات التي تقدمها اللجنة.
	32-8 وتتمثل الأهداف العامة لبرنامج عمل اللجنة فيما يلي: (أ) مواصلة تطبيق نظام موحد للأجور والبدلات والاستحقاقات؛ (ب) إرساء ومواصلة العمل بإجراءات و/أو منهجيات ينبغي بموجبها تطبيق مبادئ تحديد شروط الخدمة؛ (ج) إرساء ومواصلة تطبيق تصنيفات لتسوية مقر العمل ومعدلات لبدل الإقامة اليومي لما يقرب من 200 بلد ومنطقة في مختلف أنحاء العالم؛ (د) إجراء دراسات استقصائية لأفضل شروط التوظيف السائدة لموظفي فئة الخدمات العامة في مراكز العمل بالمقر؛ (هـ) وضع ومواصلة تطبيق معايير لتقييم الوظائف؛ (و) تزويد المنظمات بالتوجيه والمشورة بشأن شتى المسائل المتعلقة بإدارة الموارد البشرية.
	32-9 ورئيس اللجنة مسؤول عن توجيه أعمالها. ويتولى الأمين التنفيذي، بصفته كبير المسؤولين الإداريين فيها، المسؤولية عن إعداد تقديرات ميزانيتها بالتشاور مع الرئيس ونائب الرئيس، وعن عرض هذه التقديرات على الأمين العام.
	32-10 وتُظهر الميزانية البرنامجية المقترحة تطابقا مع شكل ومضمون الإطار الاستراتيجي لفترة السنتين 2012-2013 والنظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية الدولية والمقررات السابقة التي اتخذتها اللجنة. ولم يطرأ تغيير على الولاية الأساسية للجنة، وهي: تنسيق وتنظيم شروط الخدمة في النظام الموحد للأمم المتحدة.
	برنامج عمل لجنة الخدمة المدنية الدولية

	32-11 من المتوقع أن تعقد اللجنة دورتين في عام 2012 مجموع مدتهما أربعة أسابيع، ودورتين في عام 2013 مجموع مدتهما أربعة أسابيع. ومن هاتين الدورتين اللتين تعقدان كل عام، ستعقد دورة في نيويورك وستعقد الثانية في مكان آخر يكون، من حيث المبدأ، في مقر منظمة من المنظمات المشاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة. وقد تقرر اللجنة أيضا إنشاء أفرقة عاملة بشأن مسائل مختارة. وتتألف هذه الأفرقة العاملة من أعضاء في اللجنة و/أو أمانتها وممثلين عن المنظمات الأعضاء واتحادات الموظفين، استنادا إلى برنامج عمل اللجنة. ومن المتوقع أن يتم خلال فترة السنتين 2012-2013 إنشاء خمسة من هذه الأفرقة العاملة، وأن يجتمع كل فريق منها لمدة أسبوعين تقريبا. ومن المتوقع كذلك أن يشارك ممثلو اللجنة في الاجتماعات (اجتماع واحد في العام) التي تعقدها الأفرقة العاملة التقنية التي تنشئها مجالس إدارة المنظمات المشاركة.
	32-12 وستعقد اللجنة الاستشارية لشؤون تسويات مقر العمل التابعة للجنة الخدمة المدنية الدولية دورة مدتها أسبوع واحد في كل سنة من فترة السنتين. ويحق لأعضاء اللجنة الاستشارية، شأنهم في ذلك شأن أعضاء لجنة الخدمة المدنية الدولية، الحصول على بدلات السفر والإقامة، وفقا للقواعد التي قررتها الجمعية العامة لأعضاء أجهزة الأمم المتحدة وأجهزتها الفرعية العاملين بصفتهم الشخصية.
	32-13 ولم يطرأ تغيير على هيكل أمانة اللجنة؛ إذ يضم مكتب الأمين التنفيذي، وشعبة المرتبات والبدلات، وشعبة سياسات الموارد البشرية، وشعبة تكلفة المعيشة.
	الجدول 32-8
	الأهداف لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تنســيق وتنظيم شـــروط الخدمـــة في النظام الموحد للأمم المتحدة وفقا للتكليف الصادر عن الجمعية العامة في قرارها 3357 (د-29) المؤرخ 18 كانون الأول/ديسمبر 1974
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) الحفاظ على جودة الخدمات الفنية المقدمة إلى لجنة الخدمة المدنية الدولية
	(أ) ’1‘ تقييم إيجابي من قبل اللجنة للتوصيات المتعلقة بالسياسة العامة المقدمة بشأن نظم إدارة الموارد البشرية
	مقاييس الأداء
	2008 -2009: 100 في المائة
	التقديرات للفترة 2010-2011: 100 في المائة
	الهدف للفترة 2012-2013: 100 في المائة
	’2‘ النسبة المئوية للتوصيات المعتمدة من قبل اللجنة 
	مقاييس الأداء
	2008 -2009: 100 في المائة
	التقديرات للفترة 2010-2011: 100 في المائة
	الهدف للفترة 2012-2013: 100 في المائة
	(ب) وضع نظامي أجور واستحقاقات فعالين مرنين ومبسطين بموجب مبدأي نوبلمير وفليمنغ يفيان باحتياجات المنظمات
	(ب) الحفاظ على النسبة المئوية للتوصيات فيما يتعلق بنظامي الأجور والاستحقاقات اللذين تعتمدهما اللجنة
	مقاييس الأداء
	2008 -2009: 100 في المائة
	التقديرات للفترة 2010-2011: 100 في المائة
	الهدف للفترة 2012-2013: 100 في المائة
	(ج) تحسين منهجية حساب تكلفة المعيشة
	(ج) الحفاظ على النسبة المئوية للمقترحات التي توافق عليها اللجنة فيما يتعلق بمقاييس تكلفة المعيشة 
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 100 في المائة
	التقديرات للفترة 2010-2011: 100 في المائة
	الهدف للفترة 2012-2013: 100 في المائة
	(د) تحديث تصنيفات تسوية مقر العمل وعتبات إعانة الإيجار وتصنيف بدل التنقل/المشقة لنظام الأمم المتحدة الموحد
	(د) ’1‘ الحفاظ على المدة الزمنية بين طلبات إجراء دراسات استقصائية وإجراء الدراسات الاستقصائية المتعلقة بتكلفة المعيشة، وعلى عدد مراكز العمل المشمولة بالاستعراض فيما يتعلق بتصنيف المشقة والتنقل
	مقاييس الأداء
	2008 -2009: 3 أشهر
	التقديرات للفترة 2010-2011: 3 أشهر
	الهدف للفترة 2012-2013: 3 أشهر
	’2‘ الحفاظ على معدل إنجاز كل طلبات تصنيف المشقة لمراكز العمل الميدانية (250 في السنة)
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 100 في المائة خلال ما يتراوح بين 4 و 8 أسابيع
	التقديرات للفترة 2010-2011: 100 في المائة خلال ما يتراوح بين 4 و 8 أسابيع
	الهدف للفترة 2012-2013: 100 في المائة خلال ما يتراوح بين 4 و 8 أسابيع
	(هـ) تحديث نظام معدلات بدل الإقامة اليومي
	(هـ) الحفاظ على المدة الزمنية التي يتطلبها تطبيق التغييرات في نظام معدلات بدل الإقامة
	مقاييس الأداء
	2008-2009: أسبوع واحد
	التقديرات للفترة 2010-2011: أسبوع واحد
	الهدف للفترة 2012-2013: أسبوع واحد
	العوامل الخارجية

	32-14 ينتظر أن يحقق هذا العنصر أهدافه والإنجازات المتوقعة منه بافتراض أن مؤسسات النظام الموحد للأمم المتحدة ستقدم المعلومات اللازمة في وقتها على النحو الذي تطلبه اللجنة، وستنفذ قراراتها وتوصياتها بالكامل.
	النواتج

	32-15 سيجري، خلال فترة السنتين 2012-2013، إنجاز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الأجهزة الحكومية الدولية وأجهزة الخبراء: 20 اجتماعا رسميا ومشاورة غير رسمية تقريبا للجنة الخامسة بشأن المسائل المتعلقة بشروط الخدمة في النظام الموحد للأمم المتحدة وفي إدارة الموارد البشرية؛ و 4 دورات للجنة تقريبا؛ ودورتان تقريبا للجنة الاستشارية لشؤون تسويات مقر العمل؛ و 10 أسابيع تقريبا من الاجتماعات للأفرقة العاملة للجنة بشأن مسائل محددة متصلة بشروط الخدمة؛
	(ب) وثائق الأجهزة التداولية:
	’1‘ تقديم تقارير وورقات بحثية إلى اللجنة حول مسائل محددة تثيرها الدول الأعضاء والمنظمات وممثلو الموظفين، وتقديم وثائق أخرى إلى اللجنة الاستشارية والأفرقة العاملة التابعة للجنة في إطار برنامج عملها (90)؛
	’2‘ تقديم المساعدة الفنية إلى لجنة الخدمة المدنية الدولية واللجنة الاستشارية في إعداد تقاريرها الخاصة (18)؛
	(ج) الأنشطة الفنية الأخرى: 
	’1‘ إعداد ردود باسم لجنة الخدمة المدنية الدولية بشأن قضايا متعلقة بمسائل محددة معروضة على المحكمة الإدارية (12)؛
	’2‘ إجراء دراسات استقصائية لتكلفة المعيشة في مراكز العمل الميدانية (290)؛ تصنيف مراكز العمل الشاق (نحو 250 مركز عمل لكل استعراض، و 4 استعراضات لكل فترة سنتين)، بما في ذلك نشر وتوزيع تصنيفات مخصصة مؤقتة على نطاق المنظومة؛ تنقيح الأدلة المتعلقة بنظام مرتبات الأمم المتحدة (2)؛ تنقيحات وإصدارات شهرية لتسويات مقر العمل (24) وبدل الإقامة اليومي (24)؛ نشر معلومات عن أماكن دفع بدل الخطر؛ الأخذ على نحو كامل بالمعيار الرئيسي الجديد والنظم الفرعية المتصلة به لتطبيقه في النظام الموحد؛ عقد حلقات عمل للجنة الخدمة المدنية الدولية بشأن تطبيق نظام تسوية مقر العمل والسياسات المتعلقة بالمرتبات والبدلات ومنهجية استقصاءات الخدمة العامة وإدارة الموارد البشرية (6)؛ عقد دورات تدريبية بشأن تقييم الوظائف ومواد للتدريب على ترتيبات التنقل والمشقة (6)؛ 
	’3‘ المواد التقنية (الإصدارات الورقية والإلكترونية): تقارير عن الدراسات الاستقصائية لتكلفة المعيشة ومؤشرات شهرية مستكملة لتسوية مقر العمل فيما يتعلق بتغير أسعار الصرف والتضخم وعتبات إعانة الإيجار (24 تعميما)؛ أدوات منقحة لتقييم الوظائف (2)؛ أدلة منقحة سهلة الاستعمال بشأن نظام مرتبات الأمم المتحدة (1)؛ نظام تسوية مقر العمل (1)؛ تعميمات بشأن بدل الإقامة اليومي (24)؛ مواد إعلامية وأدوات تتصل بترتيبات التنقل/المشقة (2)؛ 
	’4‘ دراسات استقصائية عالمية للموظفين عن المسائل التي تدخل ضمن ولاية اللجنة: عقب إصدار الدراسة الاستقصائية العالمية للموظفين عن التوظيف والاستبقاء عام 2008، قررت لجنة الخدمة المدنية الدولية، وأيدتها الدول الأعضاء في ذلك، تكرار هذه الدراسة الاستقصائية العالمية للموظفين على فترات منتظمة لقياس مدى نجاح التدابير التي تتخذها المنظمات بمرور الوقت أو عدم نجاحها في اجتذاب المواهب والاحتفاظ بها في النظام الموحد للأمم المتحدة. ومن المقرر إجراء دراسة استقصائية للمتابعة في عام 2013. وستجري دراسات استقصائية إضافية، حسب الاقتضاء، بشأن مسائل أخرى تدخل ضمن ولاية اللجنة لالتماس آراء الموظفين في فعالية مختلف مبادرات إدارة الموارد البشرية لتسترشد بها بشكل أفضل القرارات المتعلقة بالسياسات التي تتخذها اللجنة في سياق عملها المتواصل.
	الجدول 32-9
	الاحتياجات من الموارد: الاحتياجات الكلية للجنة الخدمة المدنية الدولية (الميزانية الكاملة)

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	المشتركة التمويل
	المتعلقة بالوظائف
	11 811,2
	11 913,0
	47
	47
	 غير المتعلقة بالوظائف
	5 902,8
	5 703,9
	-
	-
	المجموع
	17 714,0
	17 616,9
	47
	47
	32-16 ستغطي الاحتياجات المقدرة البالغة 900 616 17 دولار تكلفة 47 وظيفة (1 مد-2 و 3 مد-1 و 4 ف - 5 و 9 ف-4 و 3 ف-3 و 4 ف-2 و 3 وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) و 20 وظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) والاحتياجات التشغيلية غير المتعلقة بالوظائف ذات الصلة بالخبراء الاستشاريين وسفر الممثلين والموظفين والخدمات التعاقدية والضيافة وتكاليف التشغيل. أما صافي النقصان البالغ 100 97 دولار في إطار الميزانية الكاملة للجنة مقارنة بفترة السنتين السابقة، فيتعلق بزيادة قدرها 800 101 دولار تحت بند الوظائف يقابلها نقصان قدره 900 198 دولار تحت بند الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف. وتُعزى الزيادة في الموارد البالغة 800 101 دولار تحت بند الوظائف إلى الأثر المتأخر لإنشاء وظيفة برتبة ف-2 (موظف معاون لنظم المعلومات) في سياق الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2010-2011. ويتصل النقصان في الموارد غير المتعلقة بالوظائف البالغ 900 198 دولار بوقف مخصصات لمرة واحدة قدرها 300 228 دولار للسفر والخبراء الاستشاريين في الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2010-2011 فيما يتعلق بالدراسة الاستقصائية الأساسية المقارنة لمواقع العمل التي تجرى كل خمس سنوات، تقابلها جزئيا زيادة قدرها 400 29 دولار تحت بند الاستشاريين لتغطية تكلفة زيارات الاستشاريين الميدانية لمراكز العمل المختلفة لإجراء المزيد من الدراسات بشأن تنسيق شروط الخدمة في الميدان، وفقا لطلب الجمعية العامة في قرارها 65/248 إلى اللجنة إبقاء مسألة شروط النظام الموحد في الأمم المتحدة للخدمة في الميدان قيد استعراض اللجنة. 
	الجدول 32-10
	الاحتياجات من الموارد: حصة الأمم المتحدة في ميزانية لجنة الخدمة المدنية الدولية

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	غير المتعلقة بالوظائف
	6 910,9
	5 884,0
	-
	-
	المجموع
	6 910,9
	5 884,0
	-
	-
	32-17 تتصل الاحتياجات المقدرة البالغة 000 884 5 دولار، التي تظهر نقصانا قدره 900 026 1 دولار مقارنة بفترة السنتين السابقة، بحصة الأمم المتحدة (التي تبلغ حاليا 33.4 في المائة) من الميزانية الكاملة للجنة الخدمة المدنية الدولية لفترة السنتين 2012-2013. ويرجع النقصان في حصة الميزانية العادية للأمم المتحدة من التكاليف تحت هذا الباب إلى التأثير المشترك لانخفاض حصة الأمم المتحدة من الميزانية الكاملة للجنة الخدمة المدنية الدولية من 39.0 في المائة المستخدمة لفترة السنتين 2010-2011 إلى 33.4 في المائة المستخدمة لفترة السنتين 2012-2013، وانخفاض الميزانية الكاملة للجنة الخدمة المدنية الدولية.
	باء - وحدة التفتيش المشتركة
	الميزانية الكاملة لوحدة التفتيش المشتركة (قبل إعادة تقدير التكاليف): 300 744 12 دولار
	الاحتياجات من موارد الميزانية العادية لحصة الأمم المتحدة (قبل إعادة تقدير التكاليف): 700 007 3 دولار

	32-18 استحدثت وحدة التفتيش المشتركة على أساس تجريبي في عام 1968. ثم أنشئت اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 1978 بموجب قرار الجمعية العامة 31/192 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 1976، الذي اعتمدت فيه الجمعية أيضا النظام الأساسي للوحدة. 
	32-19 ووفقا للنظام الأساسي لوحدة التفتيش المشتركة (انظر قرار الجمعية العامة 31/192، المرفق)، يتمتع المفتشون بأوسع السلطات للتحقيق في جميع المسائل ذات الصلة بكفاءة الخدمات وحسن استخدام الأموال. ويقدمون رأيا مستقلا عن طريق عمليات التفتيش والتقييم التي ترمي إلى تحسين الإدارة والأساليب المتبعة وتحقيق قدر أكبر من التنسيق بين المنظمات. ويتعين على الوحدة أن تتيقن من أن الأنشطة التي تضطلع بها المنظمات تجري على نحو يحقق أقصى قدر من الاقتصاد في التكاليف، ومن أن استخدام الموارد المتاحة للقيام بتلك الأنشطة يتم على النحو الأمثل.
	32-20 وتضطلع الوحدة، وفقا للمادة 1 من نظامها الأساسي، بوظائفها حيال الجمعية العامة، وبالمثل حيال الأجهزة التشريعية المختصة للمنظمات المشاركة فيها، وتكون مسؤولة أمامها. 
	32-21 واستنادا إلى النظام الأساسي للوحدة، فإنها تستخدم ثلاثة أدوات تنظيمية لتنفيذ الإدارة على أساس النتائج، وهي برنامج عملها (المادة 9)، وتقريرها السنوي (المادة 10)، وميزانيتها لفترات السنتين (المادة 20). وتظهر نتائج الأداتين الإداريتين الأولى والثانية في تقريرها السنوي المنشور بوصفه ملحقا، تبلغ الوحدة من خلاله عن أدائها الذي تقيمه الجمعية العامة.
	32-22 ووفقا للمادة 19 من نظام الوحدة الأساسي. يساعد الوحدة أمين تنفيذي ومن يؤذن بهم من موظفين وفقا للمادة 20 من النظام الأساسي. 
	32-23 وكما هو محدد في نظام المتابعة الذي تعمل به وحدة التفتيش المشتركة والذي أيدته الجمعية العامة بقرارها 54/16، أن تحقيق الأجهزة التشريعية للمنظمات المشاركة استفادة كاملة وفعالة من تقارير الوحدة يتطلب أن تتوافر في التوصيات الواردة في تلك التقارير الخصائص التالية: (أ) أنها موجهة نحو تصحيح أوجه القصور الواضحة باتخاذ تدابير واقعية عملية المنحى لحل المشاكل ذات الأهمية؛ (ب) أنها مقنعة ومدعمة جيدا بالوقائع والتحليلات الواردة في التقرير؛ (ج) أنها واقعية من حيث ما تتطلبه من الالتزامات المتعلقة بالموارد ومن القدرات التقنية؛ (ج) أنها فعالة من حيث التكاليف؛ (هـ) أنها دقيقة فيما يتعلق بالإجراءات المراد اتخاذها والجهات المسؤولة عن اتخاذ تلك الإجراءات، مما يسهل المتابعة الواضحة لتنفيذها والآثار المترتبة عليها، أي وفقا لولايات محددة وقابلة للقياس ويمكن تحقيقها وواقعية ومحددة المدة الزمنية. وتؤدي أمانة وحدة التفتيش المشتركة دورا هاما يتمثل في مساعدة الوحدة في هذا الصدد ورصد درجة تقبل وتنفيذ التوصيات بعد صدورها، وعرض ذلك في التقرير السنوي للوحدة. 
	32-24 ويعكس هذا الإطار الاستراتيجي الطريقة التي تدعم بها أمانة وحدة التفتيش المشتركة أعمال المفتشين، وهو بذلك يركز على قياس أداء الأمانة، إلا أنه ينبغي الإشارة إلى أن الرقابة، وفقا لقرار الجمعية العامة 63/272، مسؤولية مشتركة بين الدول الأعضاء والمنظمات وهيئات الرقابة الداخلية والخارجية. 
	32-25 والإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة الوارد وصفها أدناه مستخلصة من الأولويات الاستراتيجية المتوسطة الأجل والطويلة الأجل للوحدة، على النحو المحدد في إطارها الاستراتيجي للفترة 2010-2019 (انظرA/63/34 و Corr.1) المقدم إلى الجمعية العامة للنظر فيه والذي سلّمت به الجمعية في الفقرة 17 من قرارها 63/272. 
	32-26 وتندرج الأنشطة التي تتولى الوحدة مسؤوليتها ضمن العنصر باء من البرنامج 26، الأنشطة المشتركة التمويل، من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013. 
	32-27 وتمشيا مع توجيهات الأجهزة التشريعية للمنظمات المشاركة في الوحدة، تستفيد الوحدة بالكامل من الكفاءات المتوافرة على نطاق المنظومة ككل، مما يجعلها في موقع فريد يمكِّنها من القيام بدور حفاز للمقارنة بين أفضل الممارسات في مجالات التنظيم والإدارة والبرمجة ونشرها في المنظومة ككل. واستنادا إلى التحليلات المقارنة للتوجهات والمشاكل التي تواجهها مختلف المنظمات، تقترح الوحدة حلولا متوائمة ومحددة. ويتركز عمل الوحدة على المسائل الهامة ذات الأولوية بالنسبة للمنظمات المشاركة، وذلك بغية تزويد كل من الرؤساء التنفيذيين والأجهزة التشريعية لتلك المنظمات بتوصيات واقعية وعملية المنحى بشأن قضايا محددة تحديدا دقيقا.
	32-28 ووفقا للمادة 20 من النظام الأساسي للوحدة، ترد ميزانيتها ضمن الميزانية العادية للأمم المتحدة. ويضع الأمين العام التقديرات المنقحة لميزانيتها بعد التشاور مع مجلس الرؤساء التنفيذيين استنادا إلى المقترحات المقدمة من الوحدة. وقد أحاطت الجمعية العامة علما في قرارها 55/230 بالفقرتين 19 و 20 من تقرير الوحدة لعام 1998 (A/54/34)؛ وأكدت من جديد المادة 20 من النظام الأساسي للوحدة والفقرة 182 من قرار الجمعية العامة 54/249؛ وطلبت إلى الأمين العام أن يقدم تقرير لجنة التنسيق الإدارية (الآن، مجلس الرؤساء التنفيذيين) بشأن مقترحات الميزانية المقدمة من الوحدة حسب مقتضى نظامها الأساسي. وبناء عليه، ترد تعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين بشأن هذا الموضوع في مرفق هذه الوثيقة.
	الجدول 32-11
	الأهداف لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: تحسين إدارة التوصيات المنبثقة عن وحدة التفتيش المشتركة وتنفيذها واستخدامها ومتابعتها بما يكفل الاستخدام الأمثل للموارد المتاحة
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة قدرة الدول الأعضاء وأمانات المنظمات المشاركة على اتخاذ قرارات مناسبة التوقيت تؤدي إلى تحسين كفاءة البرامج الفرعية/البرامج وفعاليتها وصلتها بالموضوع 
	(أ) ’1‘ ارتفاع معدل قبول التوصيات على نطاق المنظومة من جانب المنظمات المشاركة والأجهزة التشريعية، التي جُمعت على مدى السنوات الأربع الماضية
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 49 في المائة
	التقديرات للفترة 2010-2011: 52 في المائة
	الهدف للفترة 2012-2013: 55 في المائة
	’2‘ ارتفاع معدل تنفيذ التوصيات على نطاق المنظومة من جانب المنظمات المشاركة والأجهزة التشريعية، التي جُمعت على مدى السنوات الأربع الماضية 
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 50 في المائة
	التقديرات للفترة 2010-2011: 53 في المائة
	الهدف للفترة 2012-2013: 55 في المائة
	(ب) تحسين قدرة المنظمات المشاركة على كفالة أن تنظر أجهزتها التشريعية في الوقت المناسب وبطريقة مستنيرة في تقارير الوحدة والتوصيات الواردة فيها 
	(ب) ’1‘ ازدياد عدد المنظمات التي أنشأت نظما لمتابعة تقارير الوحدة ومذكراتها والتوصيات الواردة فيها
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 20 منظمة
	التقديرات للفترة 2010-20:11 21 منظمة
	الهدف للفترة 2012-2013: 21 منظمة
	’2‘ ازدياد النسبة المئوية للمنظمات المشاركة التي توفر معلومات مستكملة ضمن المهل الزمنية المحددة عن طريق إدخال هذه المعلومات في نظام التتبع الإلكتروني الجديد
	مقاييس الأداء
	2008 -2009: لا ينطبق
	التقديرات للفترة 2010-2011: لا ينطبق
	الهدف للفترة 2012-2013: 50 في المائة
	(ج) زيادة التوعية بالمسائل الإدارية المثارة في تقارير الوحدة 
	(ج) ارتفاع عدد الزيارات إلى موقع الوحدة على الإنترنت
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 000 154 زيارة
	التقديرات للفترة 2010-2011: 000 180 زيارة
	الهدف للفترة 2012-2013: 000 240 زيارة
	العوامل الخارجية

	32-29 من المتوقع أن يحقق هذا العنصر أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: 
	(أ) المنظمات المشاركة ستتعاون تعاونا كاملا في إجراء الاستعراضات وعملية متابعة تنفيذ التوصيات؛ 
	(ب) تأخر الأمانات في تقديم تعليقات على تقارير الوحدة، وتأخر الأجهزة التشريعية في النظر في التوصيات أو عدم قيامها بالنظر فيها على الإطلاق وعدم اعتمادها قرارات/مقررات محددة بشأن تلك التوصيات، الأمر الذي قد يؤثر على تحقيق الإنجازات المتوقعة.
	النواتج

	32-30 سيجري، خلال فترة السنتين 2012-2013، إنجاز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء:
	’1‘ مدخلات مواضيعية في الاجتماعات: ما يقارب 30 اجتماعا رسميا ومشاورة غير رسمية للجان الرئيسية للجمعية العامة ولجنة البرنامج والتنسيق واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، وما يقارب 15 اجتماعا للأجهزة التشريعية للمنظمات الأخرى في منظومة الأمم المتحدة بشأن المسائل الواردة في تقارير الوحدة؛
	’2‘ وثائق الأجهزة التداولية: تقديم تقارير سنوية، وبرنامج العمل المقترح إلى الجمعية العامة؛ وتقديم تقارير خاصة إلى الجمعية العامة و/أو الأجهزة التشريعية الأخرى، حسب الاقتضاء؛ 
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى:
	’1‘ بعثات تقصي الحقائق: تقديم رسائل سرية إلى الرؤساء التنفيذيين، حسب الاقتضاء؛ عقد مشاورات مع أمانات مؤسسات منظومة الأمم المتحدة بشأن مسائل مدرجة في برنامج عمل الوحدة (ما يقارب 8 مشاورات)؛ عقد اجتماع نصف سنوي لمراكز الاتصال في الوحدة؛
	’2‘ وثائق الاجتماعات المشتركة بين الوكالات: المساهمة في الاجتماعات السنوية المشتركة بين الوكالات، مثل فريق التقييم التابع للأمم المتحدة، واجتماع ممثلي دوائر المراجعة الداخلية للحسابات، ومؤتمر المحققين الدوليين، والاجتماع نصف السنوي واتصالات المتابعة المؤقتة بين الكيانات الرقابية الثلاثة: مجلس مراجعي الحسابات ومكتب خدمات الرقابة الداخلية ووحدة التفتيش المشتركة.
	الجدول 32-12 
	الاحتياجات من الموارد: الاحتياجات الكلية لوحدة التفتيش المشتركة (الميزانية الكاملة)
	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	المشتركة التمويل
	المتعلقة بالوظائف
	695.9 11
	695.9 11
	20
	20
	غير المتعلقة بالوظائف
	998.4
	048.4 1
	-
	-
	المجموع
	694.3 12
	744.3 12
	20
	20
	32-31 تغطي الاحتياجات المقدرة البالغة 300 744 12 دولار تكاليف استمرار 11 وظيفة للمفتشين و 20 وظيفة (1 مد-2 و 2 ف-5 و 3 ف-4 و 4 ف-3 و 1 ف-2 و 1 من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) و 8 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) في أمانة الوحدة، فضلا عن احتياجات غير متعلقة بالوظائف منها ما يتعلق بتكاليف الموظفين الأخرى والخبراء الاستشاريين والخدمات التعاقدية وسفر المفتشين والموظفين وتكاليف التشغيل. وتعزى الزيادة البالغة 000 50 دولار إلى احتياجات إضافية تحت بند الخبراء الاستشاريين لتمكين الوحدة من استكمال وضع نظام متابعة خاص بها على شبكة الإنترنت على النحو المطلوب بموجب قرار الجمعية العامة 65/270. 
	الجدول 32-13
	الاحتياجات من الموارد: حصة الأمم المتحدة في ميزانية وحدة التفتيش المشتركة
	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	غير المتعلقة بالوظائف
	982.8 2
	007.7 3
	-
	-
	المجموع
	982.8 2
	007.7 3
	-
	-
	32-32 إن الاحتياجات المقدرة البالغة 700 007 3 دولار، التي تظهر زيادة قدرها 900 24 دولار مقارنة بفترة السنتين السابقة، تتعلق بحصة الأمم المتحدة في ميزانية وحدة التفتيش المشتركة لفترة السنتين 2012-2013، وقدرها 23.6 في المائة. وتعزى الزيادة في حصة الميزانية العادية للأمم المتحدة من التكاليف تحت هذا الباب إلى التأثير المشترك لزيادة حصة الأمم المتحدة من الميزانية الكاملة للوحدة من 23.5 في المائة المستخدمة لفترة السنتين 2010-2011 بالمقارنة مع 23.6 في المائة تستخدم لفترة السنتين 2012-2013، والزيادة في الميزانية الإجمالية للوحدة.
	جيم - مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق
	الميزانية الكاملة لأمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق (قبل إعادة تقدير التكاليف): 600 362 7 دولار

	الاحتياجات من موارد الميزانية العادية لحصة الأمم المتحدة (قبل إعادة تقدير التكاليف): 100 102 2 دولار
	32- 33 تندرج الأنشطة التي يتولى مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق مسؤوليتها ضمن العنصر جيم من البرنامج 26، الأنشطة المشتركة التمويل من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	32-34 وتقع على عاتق مجلس الرؤساء التنفيذيين مسؤولية تعزيز الاتساق والتعاون والتنسيق في سياسات مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها وأنشطتها وفقا لولاية كل منها واستجابة لقرارات الهيئات الحكومية الدولية. وقد حل المجلس، الذي يتألف من الأمين العام والرؤساء التنفيذيين لجميع مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، محل لجنة التنسيق الإدارية السابقة (التي أنشئت في عام 1946 بقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 13 (د-3)). وقد أنشأ مجلس الرؤساء التنفيذيين لجنتين رفيعتي المستوى لمساعدته، هما: اللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى، التي يتمثل دورها المركزي في وضع سياسات واستراتيجيات وتوجيهات متسقة وفعالة لمنظومة الأمم المتحدة لمواجهة ما يستجد من تحديات ومسائل ذات صلة بالتعاون والتنمية الدوليين؛ واللجنة الإدارية الرفيعة المستوى، التي تقوم بوضع السياسة العامة وتقدم التوجيه إلى مؤسسات منظومة في المسائل الإدارية والتنظيمية والمتعلقة بالأمن والسلامة التي تهم المنظومة برمتها، وتعزز التعاون والتنسيق بين الوكالات بشأن هذه المسائل، وتساعد في إدارة النظام الموحد للأجور والاستحقاقات. وفي عام 2008، أصبحت مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية الركيزة الثالثة للمجلس، ومسؤولة عن تنسيق عمليات التنمية على المستوى القطري وفقا لقرار الجمعية العامة 62/208. ويتلقى هيكل المجلس، باستثناء أنشطة مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، غير المدعومة ماليا من ميزانية أمانة المجلس، الخدمات والدعم من جانب أمانة واحدة ممولة بشكل مشترك، ولها مكاتب في نيويورك وجنيف.
	32-35 في فترة السنتين 2012-2013، سوف يواصل المجلس تعزيز نهجه المتكامل بين لجانه رفيعة المستوى. وسيركز المجلس على أنشطة هيئات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها وتنسيق هذه الأنشطة بغية التعجيل في التقدم المحرز في تنفيذ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك تلك الواردة في إعلان الأمم المتحدة للألفية ونتائج المؤتمرات الرئيسية التي تعقدها الأمم المتحدة والاتفاقات الدولية. وتحقيقا لهذه الغاية، سيكفل المجلس مزيدا من الترابط والتنسيق بين مؤسسات المنظومة. وستتركز جهود المجلس على ما يلي: تعميق فهم الاستجابات المشتركة للتحديات العالمية، مثل تلك المتعلقة بتغير المناخ، وأزمة الأمن الغذائي العالمية، والقضاء على الفقر وقضايا السلامة والأمن، وتنسيق تلك الاستجابات، وفقا للولايات الحكومية الدولية؛ وتحقيق تعبئة شاملة ومحددة الأغراض لجميع الموارد والقدرات وتعزيز تقاسم المعارف؛ والمساعدة على زيادة الشفافية والمساءلة. وسيعزز المجلس أيضا من دعم المنظومة لتنفيذ الاستعراض الشامل لسياسات الأنشطة التنفيذية من أجل تنمية منظومة الأمم المتحدة الذي يجري كل أربع سنوات، والتنمية المستدامة لأفريقيا ضمن الإطار العام للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، وسيدعم بنشاط تعميم مراعاة منظور جنساني في تصميم سياسات وبرامج المنظومة وتنفيذها ورصدها وتقييمها، وفقا للولايات الحكومية الدولية. وعلاوة على ذلك، سيواصل المجلس تعزيز ورصد التنسيق الفعال للجهود المبذولة على نطاق المنظومة لمكافحة الجوع والفقر. وإضافة إلى ذلك، سيواصل المجلس بذل جهوده الرامية لكفالة أمن وسلامة موظفي منظومة الأمم المتحدة، وأماكن العمل التابعة لها وأصولها، بسبل منها تعزيز الدعم على نطاق المنظومة لنظام فعال وموحد لإدارة الأمن.
	32-36 وفي مجال البرامج، سيواصل المجلس، من خلال لجنته البرنامجية الرفيعة المستوى، تعزيز العمل المشترك عبر مجموعة واسعة من الولايات الحكومية الدولية بهدف مواصلة تعزيز الاتساق والفعالية في مساهمة المنظومة في الدفع بتنفيذ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية. وفي السياق نفسه، سيتم إيلاء اهتمام خاص للتوفيق بين الجهود التي تبذلها مؤسسات منظومة الأمم المتحدة دعما للاستعراضات الحكومية الدولية ورصد التقدم المحرز نحو تحقيق هذه الأهداف في الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وفي مجالس إدارة الوكالات المتخصصة والصناديق والبرامج. وستسعى اللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى، في الوقت نفسه، للقيام بدور استباقي في مسح وتحديد القضايا البرنامجية المستجدة التي تتطلب استجابة على نطاق المنظومة، وفي وضع نُهُج مشتركة بشأن القضايا ذات الأولوية من قبيل تغير المناخ في سياق التنمية المستدامة، والأمن الغذائي، وتأثير الأزمة المالية والاقتصادية على التنمية، والانتعاش عقب انتهاء الأزمات.
	32-37 ومن خلال اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى، سيواصل مجلس الرؤساء التنفيذيين عمله لتعزيز نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن على نطاق المنظومة من أجل توفير ما يلزم لتحسين السلامة والأمن لموظفي منظومة الأمم المتحدة وأماكن العمل التابعة لها وأصولها. وسوف يعمل جاهدا على التعاون في تعزيز المساءلة والشفافية في عمل مؤسسات منظومة الأمم المتحدة؛ وفي مواءمة ممارسات إدارة الموارد البشرية على نحو يتوافق مع الإصلاحات الأخيرة التي وافقت عليها مجالس إدارة المنظمات الأعضاء؛ وفي استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل إدارة أفضل وكذلك من أجل إنجاز البرامج بطريقة أفضل؛ وفي تشجيع أفضل الممارسات والدروس المستفادة في مجال الإدارة وفي وضع السياسات وإنجاز البرامج من خلال جملة أمور تشمل ممارسات الأعمال المنسقة والبرامج المحسنة لتبادل المعرفة. وفي مجال إدارة الموارد البشرية، سينصب التركيز على تعزيز التعاون مع لجنة الخدمة المدنية الدولية وعلى المواءمة بين الممارسات والإجراءات المتعلقة بالموارد البشرية، وبخاصة في ما يتعلق بالموظفين العاملين خارج المقر. وفي مجالات الشؤون المالية والمتعلقة بالميزانية، سينصب التركيز الرئيسي على دعم تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في جميع أنحاء المنظومة وعلى تحسين إعداد أفضل الممارسات المالية والمتعلقة بالميزانية. وفي مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، ستولى عناية خاصة للاستفادة من الاستثمارات الموظفة في تكنولوجيات المعلومات والاتصالات، ولا سيما من خلال الخدمات المشتركة وتحديد أفضل الممارسات المشتركة في تنفيذ واستخدام نظم تخطيط موارد المؤسسة. وسيولي المجلس، عن طريق اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى، اهتماما خاصا في فترة السنتين 2012-2013 لوضع الصيغة النهائية لتنفيذ خطة عمل اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى لمواءمة ممارسات الأعمال. وسيسعى المجلس أيضا إلى تعزيز مزيد من المبادرات لتسهيل وصول الدول الأعضاء والجمهور العام إلى معلومات منظومة الأمم المتحدة، بطرق منها نشر القرارات المشتركة بين الوكالات.
	32-38 وسيتم تنظيم عمل أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين لضمان توفير خدمات الدعم بكفاءة وفعالية فيما يتصل بوظائفها الرئيسية، وهي: (أ) تسهيل دفق المعلومات بطريقة أكثر انتظاما وترتيبا بشأن التوجهات والتطورات الرئيسية في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة التي تخص المنظومة ككل. وستكون هذه الخدمة ذات قيمة خاصة للوكالات الأصغر حجما. وستوفر أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين خدمة لتبادل المعلومات يمكن أن يستفيد منها الجميع، تدعم القدرة المعززة على تقاسم المعارف على نطاق المنظومة، مثل الإحصاءات المالية، وإحصاءات الموظفين، والحصر العددي للموظفين الميدانيين، فضلا عن السياسات والممارسات؛ (ب) تشجيع المزيد من المبادرات لتيسير حصول الدول الأعضاء وعامة الناس على معلومات منظومة الأمم المتحدة؛ (ج) كفالة أن تكون المناقشات الاستراتيجية لمجلس الرؤساء التنفيذيين ومجموعاته مدعومة بمواد تحليلية سليمة تضيف مجالا وقيمة للمساهمات والمعارف التي توفرها فرادى المنظمات؛ (د) دعم المجلس في تطوير هيكل دوراته ومضمونها وتنظيمها على نحو مرن يستجيب للاحتياجات التي تزداد تدريجيا؛ (هـ) تطوير تحليلات ومعلومات تساعد المجلس في الحصول على قدر أكبر من الوضوح بشأن المسائل المتعلقة بالازدواجية وتداخل الأنشطة في مجالات محددة، ومساعدة المجلس في وضع منهجية على نطاق المنظومة لمختلف الوكالات العاملة على القضية نفسها؛ (و) تعزيز تعامل المجلس مع الهيئات الحكومية الدولية، ولا سيما المجلس الاقتصادي والاجتماعي، وتعامل أمانة المجلس مع لجنة البرنامج والتنسيق، بطرق منها تيسير مشاركة الرؤساء التنفيذيين في المنتديات الحكومية الدولية الرفيعة المستوى وتحسين الإبلاغ المقدم من المجلس إلى الهيئات الحكومية الدولية.
	الجدول 32-14
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: الاستفادة من القدرة الكاملة لمؤسسات المنظومة لتحقيق نتائج أفضل في الاستجابة للولايات الحكومية الدولية والتحديات المستجدة
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز التعاون الأفقي في ما بين المنظمات الأعضاء استجابة لقرارات الهيئات الحكومية الدولية
	(أ) ’1‘ عدد المبادرات المنسقة من قِبَل منظومة الأمم المتحدة التي يضعها مجلس الرؤساء التنفيذيين بوصفها نهجا متماسكا على نطاق المنظومة في استجابة مباشرة للتحديات العالمية 
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 5 مبادرات منسقة
	التقديرات للفترة 2010-2011: 6 مبادرات منسقة
	الهدف للفترة 2012-2013: 6 مبادرات منسقة
	’2‘ عدد الأنشطة المشتركة أو التكميلية، التي تنظمها اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى واللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى وشبكاتهما الفرعية في شكل فِرق عمل وأفرقة عاملة استجابة للقرارات الصادرة عن مجالس إدارة المنظمات الأعضاء في مجلس الرؤساء التنفيذيين 
	مقاييس الأداء
	للفترة 2008-2009: 15 نشاطا
	التقديرات للفترة 2010-2011: 20 نشاطا
	الهدف للفترة 2012-2013: 22 نشاطا
	’3‘ عدد الأنشطة المشتركة أو التكميلية الرامية إلى تنفيذ مقررات الهيئات الحكومية الدولية، وبخاصة الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي، وكذلك تنفيذ توصيات لجنة البرنامج والتنسيق التي توافق عليها الجمعية العامة
	مقاييس الأداء
	للفترة 2008-2009: نشاطان اثنان
	التقديرات للفترة 2010-2011: 3 أنشطة
	الهدف للفترة 2012-2013: 4 أنشطة
	(ب) تعزيز اتساق مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وكفاءتها وفعاليتها من حيث التكلفة 
	(ب) ’1‘ زيادة عدد الاستجابات المنسقة على صعيد المنظومة التي تندرج ضمن اختصاصات اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى وشبكاتها الفنية (الشؤون المالية والمتعلقة بالميزانية، والموارد البشرية، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والمشتريات) لمبادرات لجنة الخدمة المدنية الدولية ومسائل إدارة شؤون الموظفين، والمسائل المالية والمتعلقة بالميزانية 
	مقاييس الأداء
	للفترة 2008-2009: 20 استجابة منسقة على نطاق المنظومة
	التقديرات للفترة 2010-2011: 22 استجابة منسقة على نطاق المنظومة
	الهدف للفترة 2012-2013: 24 استجابة منسقة على نطاق المنظومة
	’2‘ عدد تدابير الاتساق والكفاءة والفعالية من حيث التكلفة المنفذة عقب إكمال الأنشطة المنسقة على نطاق المنظومة 
	مقاييس الأداء 
	للفترة 2008-2009: غير متاحة
	التقديرات للفترة 2010-2011: 4 تدابير
	الهدف للفترة 2012-2013: 5 تدابير
	(ج) تحسين تبادل المعارف في إطار المنظومة ومع الدول الأعضاء وزيادة كفاءة استخدام تكنولوجيا المعلومات في منظومة الأمم المتحدة 
	(ج) ’1‘ عدد الإجراءات المتخذة لتعزيز تبادل المعارف على نطاق المنظومة من خلال إدخال الإضافات والتحسينات على الملفات والأدوات المعرفية (سواء إن كانت على شبكة الإنترنت أو ورقية)
	مقاييس الأداء
	للفترة 2008-2009: 8 إصدارات من المواد الإعلامية
	التقديرات للفترة 2010-2011: 8 إصدارات من المواد الإعلامية
	الهدف للفترة 2012-2013: 8 إصدارات من المواد الإعلامية
	’2‘ عدد معايير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات المعتمدة من قبل الوكالات بناء على أفضل الممارسات في هذا المجال والاحتياجات المؤسسية فضلا عن التوجيهات الاستراتيجية الموضوعة من خلال المشاورات على نطاق المنظومة 
	مقاييس الأداء
	للفترة 2008-2009: غير متاحة
	التقديرات للفترة 2010-2011: اعتماد معيارين اثنين
	الهدف للفترة 2012-2013: اعتماد معيارين اثنين
	(د) التقدم المحرز نحو اعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام من قبل مؤسسات منظومة الأمم المتحدة 
	(د)  ’1‘ تقديم جميع المعلومات عن المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في الوقت المناسب لتنظر فيها مؤسسات منظومة الأمم المتحدة
	مقاييس الأداء
	للفترة 2008-2009: 100 في المائة
	التقديرات للفترة 2010-2011: 100 في المائة
	الهدف للفترة 2012-2013: 100 في المائة
	’2‘ إطلاع الدول الأعضاء في الوقت المناسب على جميع المعلومات المتعلقة بالتقدم المحرز في اعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام من قبل مؤسسات منظومة الأمم المتحدة 
	مقاييس الأداء
	للفترة 2008-2009: 100 في المائة
	التقديرات للفترة 2010-2011: 100 في المائة
	الهدف للفترة 2012-2013: 100 في المائة
	العوامل الخارجية

	32-39 من المتوقع أن يحقق هذا العنصر أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض التزام المنظمات الأعضاء ومجالسها الإدارية بالمسائل التي يتناولها مجلس الرؤساء التنفيذيين وتقديم مساهماتها في هذه المسائل في الوقت المناسب. 
	النواتج

	32-40 سيتحقق خلال فترة السنتين 2012-2013 إنجاز النواتج التالية: 
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء:
	’1‘ الجمعية العامة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: المساهمة في اجتماعات اللجنتين الثانية والخامسة بشأن  المسائل المتصلة بالشؤون المشتركة بين الوكالات والنظام الموحد للأمم المتحدة (بمتوسط 4 مرات في السنة)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين على تقارير وحدة التفتيش المشتركة؛ وتقارير إحصائية مشتركة بين الوكالات بشأن مواضيع تتعلق بالموارد البشرية والمالية والإدارة العامة (بمتوسط 4 مرات في السنة)؛
	’2‘ المجلس الاقتصادي والاجتماعي:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: المساهمة في الجلسات العامة التي تتناول مسائل تتصل بالشؤون المشتركة بين الوكالات (اجتماع واحد في السنة)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير الاستعراض السنوي المقدم من مجلس الرؤساء التنفيذيين؛ وإسهامات مشتركة بين الوكالات في التقارير المقدمة إلى الجزأين الرفيعي المستوى من المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتعلقين بالتنسيق والأنشطة التنفيذية؛ 
	’3‘ لجنة البرنامج والتنسيق:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: المساهمة في اجتماعات اللجنة بشأن مسائل تتعلق بالشؤون المشتركة بين الوكالات (اجتماع واحد في السنة)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير الاستعراض السنوي المقدم من مجلس الرؤساء التنفيذيين؛
	’4‘ لجنة الخدمة المدنية الدولية: 
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: المساهمة في أنشطة اللجنة وهيئاتها الفرعية، على النحو المنصوص عليه في المادة 28 من النظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية الدولية (اجتماع سنوي للجنة، واجتماعان في المتوسط للهيئات الفرعية في السنة)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: ورقات متنوعة عن مواقف موحدة لمنظومة الأمم المتحدة تتعلق بشروط الخدمة في النظام الموحد (بمتوسط ورقتين في العام)؛
	’5‘ الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: المساهمة في أنشطة مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة والهيئات الفرعية الأخرى؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: ورقات متنوعة عن مواقف موحدة لمنظومة الأمم المتحدة ذات صلة بصندوق المعاشات التقاعدية؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى: 
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات المشتركة بين الوكالات:
	أ - اجتماعات مسؤولي الاتصال التابعين لمجلس الرؤساء التنفيذيين لوضع الصفة النهائية لموجز عن استنتاجات المجلس وتخطيط أنشطة المتابعة (دورتان في السنة)؛
	ب - اجتماعات الأفرقة العاملة المشتركة بين الوكالات والترتيبات المخصصة المشتركة بين الوكالات التي أقرتها اللجنتان الرفيعتا المستوى في المجال البرنامجي (10 اجتماعات في العام) والمجال الإداري (10 اجتماعات في السنة)؛
	ج - اجتماعات اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى (دورتان في السنة)؛ 
	د - اجتماعات اللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى (دورتان في السنة)؛ واجتماعات تتخلل الدورات (دورتان في السنة)؛ 
	هـ - الدورات الموضوعية لمجلس الرؤساء التنفيذيين (دورتان في السنة)؛ 
	’2‘ وثائق الاجتماعات المشتركة بين الوكالات: ورقات معلومات أساسية وورقات تقنية، وموجز عن الاستنتاجات والتقارير المتعلقة بمجلس الرؤساء التنفيذيين ولجنتيه الرفيعتي المستوى؛ وتقرير مرحلي مقدم إلى اللجنة  الإدارية الرفيعة المستوى عن تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام (8 تقارير في السنة)؛
	’3‘ ورقات للتوجيهات والسياسات المحاسبية على أساس المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام (6 ورقات في السنة)؛
	’4‘ المواد التقنية:
	أ - الإصدار الشهري على نطاق المنظومة لأجور المترجمين الشفويين والمترجمين التحريريين والمحررين المستقلين، وإصدار نشرة معدلات بدل المشقة؛
	ب - الشبكة الخارجية (إكسترانت) لمنظومة الأمم المتحدة؛ وشبكة المعلومات التنفيذية؛ وموقع مجلس الرؤساء التنفيذيين على الإنترنت؛ وصفحة التعريف بمواقع منظومة الأمم المتحدة على الإنترنت؛ والخريطة التنظيمية لمنظومة الأمم المتحدة؛ وآليات لدعم توظيف الزوج والوظائف المزدوجة؛ وقاعدة بيانات منح التعليم؛ ودليل كبار المسؤولين؛ والإحصاءات السنوية لموظفي النظام الموحد والدراسة الاستقصائية لمنح التعليم؛ والدليل المشترك لمنظومة الأمم المتحدة؛ والإصدار المتعلق بأفضل ممارسات منظومة الأمم المتحدة في  مجال الموارد البشرية ومجالات تكنولوجيا المعلومات والمالية والميزانية.
	الجدول 32-15
	الاحتياجات الكلية من الموارد لأمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، بما في ذلك مشروع تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام (الميزانية الكاملة)
	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	المشتركة التمويل
	المتعلقة بالوظائف
	428.1 4
	581.1 4
	14
	14
	غير المتعلقة بالوظائف(أ)
	289.0 2
	781.5 2
	-
	-
	المجموع
	717.1 6
	362.6 7
	14
	14
	(أ) يشمل احتياجات قدرها 000 331 1 دولار في فترة السنتين 2010-2011 و 500 895 1 دولار في فترة السنتين 2012-2013 لمشروع تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.
	32-41 وتغطي الاحتياجات المقدرة لأمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين البالغة 100 467 5 دولار، والتي تبين زيادة قدرها 000 81 دولار مقارنة بفترة السنتين السابقة تكاليف 14 وظيفة في أمانة المجلس (1 مد-2 و 1 مد-1 و 1 ف-5 و 1 ف-4 و 1 ف-3 و 2 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) في نيويورك و 1 مد-1، و 1 ف-5 و 2 ف-4 و 3 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) في جنيف)، بالإضافة إلى احتياجات غير متعلقة بالوظائف للمساعدة المؤقتة العامة والاستشاريين والعمل الإضافي، والسفر الرسمي للموظفين، والخدمات التعاقدية، وغير ذلك من التكاليف التشغيلية لكل من مكتبي أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين في كل من المقر وجنيف. وتبين الزيادة الصافية في الموارد الأثر المشترك لما يلي: (أ) زيادة قدرها 000 153 دولار تعزى إلى أثر متأخر لوظيفة واحدة من الرتبة ف-4 (موظف الشؤون المشتركة بين الوكالات) أنشئت في سياق الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2010-2011؛ (ب) ونقصان قدره 000 72 دولار في إطار الخدمات التعاقدية القائمة على أنماط الإنفاق السابقة. 
	32-42 وتغطي الاحتياجات المقدرة لمشروع تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام التي تبلغ 500 895 1 دولار، والتي تعكس زيادة قدرها 500 564 دولار مقارنة بفترة السنتين السابقة، تكاليف تمويل الوظائف من خلال ترتيبات المساعدة المؤقتة العامة، بما يعادل وظيفة واحدة برتبة ف-5 ووظيفتين برتبة ف-4 ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة على أساس التفرغ لتقديم الدعم على نطاق المنظومة فيما يتعلق بتنفيذ المشروع بالنسبة لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة، بما فيها الأمم المتحدة نفسها؛ وتنسيق وكفالة حل مسائل التنفيذ المشتركة بصورة متسقة وتتسم بالكفاءة؛ فضلا عن احتياجات التشغيل لأعضاء الفريق، بما فيها احتياجات السفر واللوازم والمواد. 
	32-43 وأقرت اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى، في دورتها الحادية والعشرين المعقودة في باريس، في آذار/ مارس 2011، الميزانية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013 لتمويل مشروع تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. وتتمثل الاحتياجات المتزايدة لمشروع المعايير المحاسبية الدولية في الأثر المشترك لما يلي: (أ) زيادة قدرها 000 254 دولار في إطار المساعدة المؤقتة العامة تعزى جزئياً إلى تغيير في طبيعة عمل وظيفة من فئة الخدمات العامة من العمل لبعض الوقت إلى العمل على أساس التفرغ، ويعود ذلك جزئياً إلى زيادات سجلت في التكاليف الكاملة لثلاث وظائف فنية (1 ف-5 و 2 ف-4) نتيجة زيادة معدلات النشاط المتوخاة لفترة السنتين 2012-2013؛ (ب) واعتماد جديد قدره 500 316 دولار للخدمات الاستشارية المقدمة في مجالات محددة لا تتوفر فيها الخبرات داخلياً من أجل التوصل إلى قدر أكبر من التوافق على قضايا رئيسية فيما بين مؤسسات منظومة الأمم المتحدة في فترة حاسمة من فترة حياة المشروع؛ (ج) وانخفاض قدره 6000 دولار في إطار سفر الموظفين يعكس النمط السابق للنفقات. 
	الجدول 32-16
	الاحتياجات من الموارد: حصة الأمم المتحدة في ميزانية مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، بما في ذلك مشروع تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	غير المتعلقة بالوظائف(أ)
	099.7 2
	102.1 2
	-
	-
	المجموع
	099.7 2
	102.1 2
	-
	-
	(أ) يشمل احتياجات قدرها 900 417 دولار في فترة السنتين 2010-2011 و 000 544 دولار في فترة السنتين 2012-2013 لمشروع تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.
	32-44 وتتعلق الاحتياجات التقديرية التي تتمثل في المبلغ 100 102 2 دولار، والتي تعكس زيادة قدرها 400 2 دولار بالمقارنة مع فترة السنتين السابقة، بحصة الأمم المتحدة (5, 28 في المائة لأمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين و 7, 28 في المائة لمشروع تطبيق المعايير المحاسبية الدولية، على التوالي) في تكاليف أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين والتكاليف المرتبطة بتنفيذ مشروع المعايير المحاسبية الدولية. وتمثل الزيادة البالغة 400 2 دولار الأثر المشترك لزيادة حصة الأمم المتحدة في إجمالي تكاليف مشروع تطبيق المعايير المحاسبية الدولية (100 126 دولار) يقابلها نقصان في حصة الأمم المتحدة من التكاليف الإجمالية لأمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين (700 123 دولار) ذلك لأن حصة الأمم المتحدة من التكاليف الإجمالية لأمانة المجلس تنخفض من 2, 31 في المائة لفترة السنتين 2010-2011 إلى 5, 28 في المائة لفترة السنتين 2012-2013. 
	الجدول 32-17
	موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصيات ذات الصلة المقدمة من هيئات الرقابة
	وصف موجز للتوصية
	الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية
	اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (A/64/7)
	تسترعي اللجنة الاستشارية الانتباه إلى ما يشترطه النظام الأساسي لكل من وحدة التفتيش المشتركة (المادة 20) ولجنة الخدمة المدنية (المادة 21) بأن يضع الأمين العام كلا من ميزانيتي الهيئتين بعد التشاور مع لجنة التنسيق الإدارية (التي أصبحت الآن مجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق). وفي هذا الصدد، تدعو اللجنة أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين إلى اتخاذ التدابير المناسبة لإتمام المشاورات اللازمة في وقت ملائم يسمح بأن يأخذ الأمين العام النتائج في الاعتبار عندما يعد تقديراته للميزانية (الفقرة العاشرة-4).
	عممت أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين على المنظمات الأعضاء في المجلس ميزانية وحدة التفتيش المشتركة المقترحة لفترة السنتين 2012-2013 في 23 كانون الأول/ديسمبر 2010 وميزانية لجنة الخدمة المدنية الدولية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013 في 10 كانون الثاني/يناير 2011، ملتمسةً تعليقاتها على المقترحات.
	ووردت تعليقات المنظمات على الميزانيتين المقترحتين لكل من وحدة التفتيش المشتركة ولجنة الخدمة المدنية الدولية موجزة في مذكرة مجلس الرؤساء التنفيذيين CEB/2011/HLCM/12 (انظر المرفق الأول لهذا التقرير) وقد تم إطلاع وحدة التفتيش المشتركة ولجنة الخدمة المدنية الدولية عليها. وعلاوة على ذلك، تمت مناقشة مذكرة المجلس في اجتماع الشبكة المعنية بشؤون المالية والميزانية الذي عقد تحت إشراف اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى في 7 شباط/فبراير 2011، والذي دعا فيه ممثلو وحدة التفتيش المشتركة إلى تقديم آرائهم. وبناء على المشاورات والاستعراضات المذكورة آنفاً، تم التوصل في الدورة الحادية والعشرين للجنة الرفيعة المستوى التي عقدت في باريس، في آذار/مارس 2011، إلى استنتاج أقر ميزانيات الفترة 2012-2013 لجميع الأنشطة المشتركة التمويل، بما فيها أنشطة وحدة التفتيش المشتركة ولجنة الخدمة المدنية الدولية، وذلك على مستوى انعدام النمو. 
	مجلس مراجعي الحسابات
	(A/65/5، (المجلد الأول)، الفصل الثاني)
	نظرا لتزايد إحجام أرباب العمل من القطاع الخاص عن تقديم البيانات المتعلقة بشروط خدمة موظفيهم، أوصى المجلس لجنة الخدمة المدنية الدولية بأن تستعرض وسائلها للحصول على تلك البيانات (الفقرة 402).
	تتعلق هذه المسألة باستعراض منهجيات استقصاء المرتبات للموظفين المعينين محليا. وأقرت لجنة الخدمة المدنية الدولية، في جلستها الثانية والسبعين، منهجياتها المنقحة لمسح مرتبات الموظفين المعينين محلياً. وفي إطار المنهجيات المنقحة، وافقت اللجنة على استخدام ما تبقى من بيانات قدمها البائع عن حركة الرواتب لاستكمال البيانات التي جمعت من أرباب العمل عندما تعذر مسح العدد الأدنى اللازم منهم بسبب إحجامهم عن المشاركة.
	لجنة الخدمة المدنية الدولية
	الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 2012-2013
	الهيكل التنظيمي لأمانة وحدة التفتيش المشتركة وتوزيع الوظائف فيها لفترة السنتين 2012-2013 
	مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق
	الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 2012-2013
	المرفـــق
	تعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق بشأن الميزانية المقترحة لكل من لجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشتركة لفترة السنتين 2012-2013
	مذكرة من الأمانة العامة لمجلس الرؤساء التنفيذيين (CEB/2011/HLCM/12، 1 شباط/ فبراير 2011)
	1 - وفقاً لما ينص عليه النظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية الدولية (المادة 21) والنظام الأساسي لوحدة التفتيش المشتركة (المادة 20)، أجرت أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين للأمم المتحدة المعني بالتنسيق مشاورات مع المنظمات الأعضاء فيه، طالبة منها تقديم تعليقاتها عن ميزانيتي لجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشتركة المقترحتين لفترة السنتين 2012-2013.
	2 - واستجابة لطلبي تقديم التعليقات الموجهين في 23 كانون الأول/ديسمبر 2010 و 10 كانون الثاني/ يناير 2011 إلى اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى التابعة لمجلس الرؤساء التنفيذيين وإلى شبكتها المعنية بشؤون المالية والميزانية، قدمت 13 منظمة (منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة والوكالة الدولية للطاقة الذرية ومنظمة العمل الدولية والمنظمة البحرية الدولية ومنظمة الصحة للبلدان الأمريكية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية ومنظمة الأمم المتحدة للتجارة العالمية ومنظمة الصحة العالمية والمنظمة العالمية للملكية الفكرية) آراءها عن الميزانيتين المقترحتين للجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشتركة.
	3 - وبالإضافة إلى الميزانيتين المقترحتين للجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشتركة اللتين أتيحتا للمنظمات الأعضاء في مجلس الرؤساء التنفيذيين كي تقدم التعليقات بشأنهما، تعتزم الأمانة العامة للأمم المتحدة إعداد تحليل لهاتين الميزانيتين المقترحتين كما قدمهما كل من اللجنة والوحدة، وستجري مناقشات ثنائية لهذين المقترحين مع أمانتي الهيئتين، وفقاً للعملية المقررة لاستعراض الميزانية البرنامجية للأمم المتحدة. ويرد في هذه المذكرة موجز لتعليقات واردة من منظمات أعضاء في مجلس الرؤساء التنفيذيين. وتتضمن الإضافات الملحقة بهذه المذكرة تعليقات مفصلة قدمتها المنظمات الأعضاء في المجلس.
	4 - وفيما يتعلق بالميزانية المقترحة للجنة الخدمة المدنية الدولية، فإن أغلبية المنظمات الأعضاء في المجلس إما لم تقدم تعليقات أخرى أو أيدت المقترح كما قدم. وأكد التعليق الوارد من منظمة العمل الدولية أنه ينبغي للجنة ألا تقترح حتى زيادة متواضعة بنسبة 59,. في المائة في الوقت الذي تواجه فيه بعض المنظمات نقصاناً كبيراً في إيراداتها. وأشارت منظمة الصحة العالمية إلى أن أي زيادة محتملة بالمقارنة مع سنوات سابقة ستعزى إما إلى إعادة تقدير التكاليف أو إلى أسباب أخرى سيثير تأييدها المشاكل.
	5 - ووردت توصيات قليلة بشأن الطريقة التي يمكن من خلالها للجنة الخدمة المدنية الدولية أن تحقق تخفيضاً آخر في ميزانيتها المقترحة: منظمة العمل الدولية - يمكن إزالة أي تداخل بين تحليل بيانات نوع الجنس مع عمل خبراء مكتب المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية من برنامج العمل؛ ومنظمة الصحة للبلدان الأمريكية - ربما يمكن تخفيض طول مدة انعقاد دورات اللجنة أثناء فترة السنتين إلى دورتين محددتين يستغرق كل منهما أسبوعين عوضاً عن دورات تتراوح مدد انعقادها بين أسبوعين وثلاثة أسابيع. 
	6 - ورحبت منظمة الأغذية والزراعة بالتدابير المتخذة من أمانة لجنة الخدمة المدنية الدولية لتقليص عنصر الميزانية غير المتعلق بالموظفين، الأمر الذي يؤدي إلى انخفاض عام في حجم الميزانية بنحو 000 700 دولار من دولارات الولايات المتحدة؛ والذي يدعم الجهود المبذولة من جانب الأمانة في السعي لتحقيق زيادة الفعالية من حيث التكلفة أثناء تنفيذ أنشطتها. 
	7 - وفيما يتعلق بوحدة التفتيش المشتركة، توصلت المنظمات الأعضاء في مجلس الرؤساء التنفيذيين إلى توافق في الآراء بأنه لا يمكن دعم الزيادة المقترحة في ميزانية وحدة التفتيش المشتركة في البيئة الاقتصادية الحالية. فمعظم المنظمات أصبحت تواجه نمواً اسمياً صفرياً لميزانياتها لفترة السنتين 2012-2013 بينما أخذ بعضها الآخر يتوقع انخفاضاً حقيقياً في إيراداتها. ولهذا، طلبت المنظمات إلى الوحدة أن تعيد النظر في مقترحها وأن تبقى ضمن حدود ميزانيتها لفترة السنتين 2010-2011. وشجعت عدة منظمات وحدة التفتيش المشتركة على تعويض الزيادة المقترحة في التكاليف بنقصان في المدخرات والكفاءات ينجم عن تنقيح الأولويات والأهداف. 
	8 - وأُعرب عن عدد من الشواغل فيما يتصل بهيكل الموظفين المقترح لوحدة التفتيش المشتركة والزيادة المقترحة في الوظائف. ورأى الصندوق أن إنشاء وظائف جديدة لا يلقى تأييداً حسناً، في حين زعمت الوكالة الدولية للطاقة الذرية أن بناء قدرة مهنية صغيرة للتحقيقات غير مبرر دون إجراء المزيد من الاستعراض الداخلي والمشترك بين الوكالات. ورداً على الزيادة المقررة لرفع عدد موظفي التقييم والتفتيش من 9 موظفين إلى 11 موظفاً لتحقيق نسبة 11:11، أوصت الوكالة الدولية للطاقة الذرية بإعداد تقييم مستقل للهيكل التنظيمي لوحدة التفتيش المشتركة ولنوع الوظائف والمسؤوليات والاختصاصات اللازمة لتقدير ما إذا كان الهيكل الحالي لوحدة التفتيش المشتركة هو الأكثر كفاءة وفعالية.
	9 - وأعرب أعضاء صندوق الأمم المتحدة للسكان عن قلقهم إزاء الزيادات الكبيرة في الميزانيات المقترحة للاستشاريين والسفر والتدريب في الميزانية المقترحة لوحدة التفتيش المشتركة. وعلى سبيل المثال، لم يقتنعوا بأنه من الممكن التوقع بتوفير التدريب لمنظومة الأمم المتحدة على نظام شبكي جديد لأن النظم الشبكية الحديثة مصممة لتكون ملائمة وذاتية التوجيه للمستعملين، وبالنظر إلى طابع هذا النظام وغرضه، ينبغي ألا يتطلب تدريباً معمقاً لمراكز الاتصال داخل كل منظمة من المنظمات المشاركة، وزيارات تضطلع بها أمانة وحدة التفتيش المشتركة.
	10 - ودعم كل من منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة تركيز الوحدة في ميزانيتها البرنامجية المقترحة على المسائل المعقدة على نطاق المنظومة، إلا أنهما أضافتا أنه يمكن تحقيق ذلك بزيادة انتقائية تحديد الاستعراضات التي ستجرى و/أو بالمدخرات التي تتحقق من الحد من دراسات الوكالة الواحدة أو إلغائها (ما لم تطلب ذلك الوكالة أو تموله). 
	11 - وبالإشارة إلى الإطار الاستراتيجي لوحدة التفتيش المشتركة للفترة 2010-2019، أعربت منظمة الأغذية والزراعة عن تقديرها للتركيز على النتائج ولكنها أفادت بضرورة تحديد نطاق النتائج الذي سيتحقق بناء على حجم الموارد المتاحة حالياً.
	12 - ومع أن منظمتين أيدتا تحديداً تنفيذ وتعهد نظام المتابعة المقرر والقائم على الشبكة، فقد تبين أن تكاليف التنفيذ لمرة واحدة كانت باهظة. وأبدت منظمة الأغذية والزراعة الاهتمام بالتشاور بشأن مزايا النظام وطريقة تكامله مع احتياجات المنظمات وآليات متابعة تقارير مراجعة الحسابات وتقييمها. ولم تكن التكاليف المتكبدة لصيانة النظام واضحة.
	13 - وبإيجاز، لقد أيدت بوجه عام المنظمات الأعضاء في مجلس الرؤساء التنفيذيين الميزانية المقترحة للجنة الخدمة المدنية الدولية، لكنها لم تتمكن من قبول زيادة حجم الميزانية المقترحة من وحدة التفتيش المشتركة وأكدت الحاجة إلى كلتا الهيئتين لضمان أن الحجم الحالي لميزانيتيهما ما زال متوائماً مع مبلغ ميزانية السنتين 2010-2011.

