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Informe <lel Secretario General

RESUMEN DE LOS PRESUPUESTOS DE GASTOS DE LAS NACIONES UNIDAS
Y DE LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS PARA EL EJERCICIO

ECONOMICO DE 1949

19049883

Gastos
19,1,71

Dólares
(EE.UU.)

27901969
3819276

4036862

6212825

43875920

26250002

4800000

59382127

Créditos totales
consignados

19481

Dólares
(EE.UU.)

34825195
4449295

5000000

7682637

Sumas para transferir a los
fondos de reserva o a los

fondas de operaciones

Dólares
(EE.UD.)

273321
175234

La nota continúa en la página siguiente

Presupuesto o
proyecto de pre
supuesto 19491

Dólares
(EE.UU.)

33469587
5215539

5000000

8473530

2680685
5000000

59839341

e) Organización Mundial de la Salud.

El cuadro A presenta una distribución deta
llada por objetos de gastos del proyecto de pre
supuesto de las Naciones Unidas para el ejerckio
económico de 1949 (tal como figuran en el
Proyecto de Presupuesto de Gastos, documento
A/556), así como de los proyectos de presu
puesto de los organismos especializados que se
mencionan en el párrafo anterior. El total de
estos gastos asciende a la suma de $59.839.341.
Esta cifra puede compararse con el total de los
créditos para 1948 que ascendían a $59.382.127
y con los gastos de los mismos organismos
durante 1947, que se elevaron a la suma de
$43.875.920. Al comparar estos presupuestos con
los de 1947 y 1948, deberá tenerse en cuenta que
tanto las Naciones Unidas como algunos de los
organismos especializados se han constituído ofi
cialmente hace muy poco tiempo y que a su
constitución oficial ha seguido, por necesidad, un
período de desarrollo, a medida que cada organi
zación iba asumiendo el papel que le estaba
asignado en los asuntos internacionales. En lo
que se refiere a la Organización Mundial de la
Salud, el presupuesto de 1949 representa el pri
mer año de actividades de esa organización como
organismo especializado oficialmente constituido.
A continuación aparecen los totales, por organis
mo, para el ejercicio de 1949, asi como los totales
correspondientes a los dos ejercicios anteriores:

142520
54155

Créditos destinados a nuevos
programas, contingencias y

gastos imprevistos
Dólares

(EE.UU.)

55000
58411

aOIT
1949 .
1948 .

bOAA
1949 .
1948 .

NOTA
1 Estos totales comprenden los créditos especiales siguientes:

TOTALES .

El artículo 6 del reglamento financiero provi
sional aprobado por la Asamblea General durante
su segundo período de sesiones (resolución 163
(H) ) establece que el proyecto de presupuesto
irá acompañado de un anexo informativo en el
que aparezcan los presupuestos o proyectos de
presupuesto de los organismos especializados, o
los resúmenes respectivos, según lo estime útil y
oportuno el Secretario General.

En cumplimiento de esa disposición, se ha
hecho figurar en el cuadro A de este documento,
un resumen de los presupuestos o proyectos de
presupuesto para 1949 de las Naciones Unidas
y de los diversos organismos especializados. Ade
más, se han hecho los arreglos necesarios para
que los miembros de la Quinta Comisión (Cues
tiones Administrativas y de Presupuesto) tengan
a su disposición ejemplares en inglés y en fran
cés de los documentos· presupuestarios de los
siguientes organismos especializados:

a) Organización Internacional del Trabajo;

b) Organización de Alimentación y Agricul
tura;

1. Naciones Unidas .
2. Organización Internacional del Trabajoa ..
3. Organización de Alimentación y Agricul-

turab .
4. Organización de las Naciones Unidas para

la Educación, la Ciencia y la CulturaC
••••

5. Organización de Aviación Civil Internacio-
nald ••••••••••••••••.•••••••••••.•••••

6. Organización Mundial de la Salude .

e) Organización de las Naciones Unidas para
la Educación, la Ciencia y la Cultura;

d) Organización de Aviación Civil Interna
cional;



2

Contimtaciótl de la tlOta

$1650000 para el Fondo de opera
ciones, más $2150000 para rein
tegrar a las Naciones Unidas los
préstamos procedentes del Fondo
d.e operaciones de las Naciones Uni
das.

cUNESCO
1949 .
1948 .
1947 .

dOACI
1949 .
1947-1948 ..
1946-1947 .

eOMS
1949 .
1948 .

2 1947-1948.
3 1946-1947.

Créditos destitlados a tmevos
programas, cC!tItingencias y

gaJ'tos imprevistos

Dólares
(EE.UU.)

400000
350000

Incluyendo la suma de $1 084 204
por gastos de la Comisión Prepa
ratoria hasta el 31 de diciembre de
1946.

50000

Sltmas para transferir a los
fondos de reserva o a los

fatI das de operaciones

Dólares
(EE.UU.)

25000
94000

204667

Conviene señalar que las partidas que apare
cen en el cuadro A no corresponden en tr:10s
los casos a los misi110s tipos de gastos - por
ejemplo, algunas organizaciones asignan créditos
para los viajes de los delegados que asisten a las
sesiones de las asambleas y conferencias gene
rales, mientras que otras no lo hacen así. Además,
los gastos para los cuales se asignan créditos
cubren una variedad muy extensa - por ejemplo,
en el presupuesto de la UNESCO se consigna
la suma de $268.010 para subsidios a las orga
nizaciones que tengan una esfera. de actividad
común con la UNESCO, mientras que en el
presupuesto de la OMS se incluye la suma de
$500.000 para becas y $150.000 para publica
ciones médicas y equipos de enseñanza médica.

El total de los ingresos diversos previstos para
1949 por los distintos organismos se eleva a la
suma de $882.550, como se indica en el cuadro A.
En comparación con esta suma, los ingresos
diversos calculados para 1948. y el total de ingre
sos percibidos durante 1947 e elevan a $839.092
y $586.384, respectivamente. Esos ingresos pro
ceden de partidas tales como venta de publica
ciones, intereses procedentes de inversiones de
capital que exceden momentáneamente las necesi
dades, de venta de material, de servicios pres
tados a otros organismos y de otras fuentes
análogas.

El cuadro A representa el primer resultado de
los esfuerzos realizados para lograr la compara
bilidad entre los presupuestos de las Naciones
Unidas y los de los organismos especializados,
mediante el empleo de un sistema común de
objetos de gastos dentro del cual puedan incluirse
inmediatamente los distintos presupuestos. Este
cuadro ha sido preparado por el personal de las
Naciones Unidas y el de los organismos espe
cializados, en cumplimiento de una petición con
tenida en la resolución 125 (H) de la Asamblea
General, en el sentido de que el Secretario Gene-

ral consultara con los organismos especializados
sobre "las medidas adecuadas para lograr mayor
uniformidad en la presentación de los presu
puestos de las Naciones Unidas y de los orga
nismos especializados, a fin de facilitar una base
de comparación entre los diversos presupuestos".
El sistema de objetos de gastos será revisado en
la forma que pueda resultar necesario hacerlo,
a la luz de la experiencia adquirida durante este
año.

También figura adjunto el cuadro B, en el
cual aparecen por separado y en forma sucinta,
los proyectos de presupuesto de cada uno de los
organismos, cunforme al modelo de presupuesto
básico de cada uno de ellos. Este cuadro permite
establecer una comparación entre las principales
formas de presupuesto actualmeI'te en uso y su
objeto no es establecer comparaciones entre las
sumas separadas que apan~cen en los presupues
tos respectivos.

En total las Naciones Unidas han concluído
acuerdos oficiales con nueve organismos especia
lizados, o sea, los cinco organismos que se men
cionan antes y las siguientes organizaciones:

a) Banco Internacional de Reconstrucción y
Fomento;

b) Fondo Monetario Internacional;

e) Unión Internacional de Telecom'lllicacio
nes;

d) Unión Postal Universal.

El Consejo Económico y Social ha concertado
proyectos de acue,'do que serán sometidos a la
aprobación de la Asamblea General durante su
tercer período de sesiones; se trata de acuerdos
con la Organización Internacional de Refugiados,
constituída en fecha reciente, y con la Organi
zación Consultiva Marítima Intergubernamental
(Comisión Preparatoria).



Hasta ahora no se ha concluído ningún pro
yecto de acuerdo con la Organización Meteoro
lógica Mundial ni con la Comisión Preparatoria
para la Organización Internacional de Comercio.

Según los términos de los acuerdos con el
Banco Internacional de Reconstrucción y Fo
mento y con el Fondo Monetario Internacionaí,
estas organizaciones no están obligadas a presen
tar sus presupuestos administrativos a las Na
ciones Unidas para que éstas emitan recomen
daciones al respecto, y ello obedece principal
mente a que esos presupuestos no son costeados
directamente mediante contribuciones procedentes
de los Estados Miembros.

El presupuesto de la Organización Interna
cional de Refugiados corresponde a un ejercicio
económico que abarca del 10 de julio al 30 de
junio del año siguiente. El presupuesto adminis
trativo para el ejercicio de 1947-1948 (calculado
sobre una proporción de un 75 por ciento corres
pondiente al estado de las ratificaciones y contri
buciones) se elevaba a la suma de $3.591.000 y
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el presupuesto de operaciones sobre la mIsma
base ascendía a $117.007.000. El Plan de Gastos
para el ejercicio de 1948-1949, que en la actua
lidad está examinando el primer Consejo General
se descompone así: presupuesto administrativo
$3.515.348; presupuesto de operaciones (primera
parte) $159.065.233; presupuesto de operacio
nes (segunda parte, contribuciones voluntarias)
$48.712.

El Secretario General no ha recibido aún el
presupuesto para 1949 de la Unión Postal Uni
versal, ni tampoco el de la Unión Internacional
de Telecomunicaciones.

Además de los presupuestos administrativos
mencionados, que deberán cubrirse mediante con
tribuciones de los miembros de cada una de ¡as
organizaciones, ciertas instituciones han recibido
de la UNRRA, en 1947 y 1948, sumas qUé' les
permitieron desempeñar, en nombre de esa insti
tución, ciertas funciones que entraban t:specífica
mente en sus respectivas esferas de acción y es
de prever que algunas de esas sumas se incluyan
en el ejercicio económico de 1949.
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CUADRO B

Presupuestos y proyectos de presupuesto de las Naciones Unidas y de
los organismos especializados, con arreglo a la forma original del

presupuesto de la Organización

NACIONES UNIDAS

TÍTULO VIII. Funci01tes de asesoramiento en mestiones de servicio social ....

2516650

125690

754490

350360
645400
162200

1965680
1273940

887490
3028450

378 HO
465380

6864000
1345500
4459200
2159700

349890

24335300

3526590

Dólares

820610

20000

675000

695257

33469587TOTAL, NACIONES UNIDAS

Corte Internacional de Justicia

Asamblea General, Consejos, Comisiones y Comités (períodos
de sesiones) .

Conferencias especiales, investigaciones y enwestas .

Sede, Nueva York

Despacho del Secretario General .
Departamento de Asuntos del Consejo de Seguridad .
Secretaría del Comité de Estado Mayor .
Departamento de Asuntos Económicos .
Departamento de Asuntos Sociales .
Departamento de Administración Fiduciaria e Información Pro-

cedente de Territorios No Autónomos .
Departamento de Información Pública .

Servicios de Biblioteca .
Departamento de Asuntos Jurídicos .
Conferencias y Servicios Generales .
Servicios Administrativos y Financieros .
Gast?s. comunes de I?ersonal .
ServIcIOs comunes dIversos .
Equipo permanente .

TÍTULO IX.

TÍTULO IV.

Total, Título IU .

Oficina Europea .

Centros de Información (exclusive los Seruicios de Información
de Ginebra) .

TÍTULO VI. Comisiones Económicas Regionales (e.t:Clusive la Comisión Econó-
mica para Europa) .

TÍTULO VII. Atenciones sociales , .

TÍTULO 1.

TÍTULO 11.

TÍTULO IIl.

TÍTULO V.

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

TÍTuLO I. Presupuesto ordinaria

Sección 1 (gastos ordinarios)
Capítulo I. Reuniones de la Conferencia y del Consejo de

Administración y otras Conferencias .
Comisiones y Comités (véé''5e más abajo)
Capítulo 11. Servicios generales de la Oficina Internacional

del Trabajo
Sede. :f gastos gen~r,ales .
ComISIones y comItes .
Oficiales auxiliares y corresponsales .

Total, Capítulo Il .

Capítulo IlI. Ganancias y pérdidas en los cambios .
Capítulo IV. Equipo permanente, etc , .

Seccióri II (gastos de capital)
Capítulo V. Gastos de capital .

Sección III (gastos imprevistos)
Capítulo VI. Gastos imprevistos .

Sección IV.
Capftulo VII. Fondo de reserva

Asignación para 1949 .
Reintegro de los fondos retirados en 1947 .

423156

3240823
453376
345791

4039990

63083

100

55000

175000
98321

Suma y sigue .... 4854650
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e u A D R o B (continuación)

TÍTULO n.

TÍTuLO nI.

TÍTULO IV.

Suma anterior .
Caja de Pensiones del Personal .

Caja de Retiro y Previsión del Personal .

Reintegro al Fondo de Operaciones .

TOTAL, ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Dólares
4854650

135027

225862

5215539

ORGANIZACION DE ALIMENTACION y AGRICULTURA

CAPÍTULO 1.

CAPÍTULO n.

Reuniones de la conferencia. del Consejo

Conferencia .
Consejo y Comisión de Control Financiero .

Total, Capítulo I ....

Misiones generales

64000
38000

102000

1000

CAPÍTULO In. Despacho del Director General y personal encargado de los
programas

Director General y personal a sus órdenes .
Subdirector General y personal a sus órdenes .
Auxiliar especial y secretaria .
Aseso: en cuestiones. editoriales y secretaria .
Consejero y secretana .
Secretaría de la Oficina del Director General .
Funciones constitucionales y asuntos jurídicos y de relaciones

exteriores .
Programas técnicos de producción, distribución y consumo .
Programas administrativos, financieros y de personal .

Total, Capítulo In ....

CAPÍTULO IV. Gestión administrativa

Oficina del Director. Personal .
Presupuesto y finanzas .
Personal y dirección .
Registro y correspondencia .
Servicios internos (servicios generales, teléfonos, choferes, men-

sajeros, conservación de inmuebles) .

Total, Capítulo IV ....

54071
36252
25366
19731
27096
9003

102605
28859
17906

320889

4531
92938

112021
83607

178440

471 537

CAPÍTULO V. Gastos generales de operaciones

(Naciones Unidas. Servicios comunes) .
Reproducción, distribución y venta de documentos (personal y

subsidios) .

Total, Capítulo V .

478510

149871

628381

CAPÍTULO VI. Programa técnico por divisiones

División de Agricultura .
División de Distribución (incluyendo el Comité Internacional de

Socorro Al'rnenticio) .
D~v~s~~n d ~ ':c.-'Uom,ía, Mercados y Estadística .
DlVlSlOn de resquenas .
División de Bosques y de Productos Forestales .
División de Información (incluyendo servicios de publicaciones y

. servicios de traducción y de biblioteca) .
DivisiÓn de Nutrición .
División de Bienestar de las Poblaciones Rurales .

Total, Capítulo VI .

CAPÍTULO VII. Representaciones regionales .

CAPÍTULO VIn. Reservas y gastos impreviStos .

TOTAL, ORGANIZACIÓN DE ALIMENTACIÓN y AGRICULTURA ....

458576

303692
616976
297843
374429

59.3195
242641
68821

2956173

330000

190020

5000000
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e TI A D R o B (continuación)

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA
EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

TiTULO 1. Política general
Conferencia General o, oooo. oo. ooo.. ooooo. o. oooo. ooo.. ooo. o
Consejo ejecutivo oo..• o• oo• ooo• o• oooo• o• oo• oo••••• o• o• ooo

TÍTULO no
Total, Título 1 • oo•

Administración general
Despacho del Director general oooooo•• oooooo•• o•. oo• o• o• ooo
Dirección de Relaciones Exteriores oooooooooooo•• o• o•• ooo••
Servicios administrativos y financieros

Dirección de Gestión Administrativa y de Presupuestos • o•. oo
Dirección del Interventor o' ooooooo. o• ooooooo. oooo•. ooooo
Dirección del Personal • oooo. ooooooo• ooooo..• oooooooo•...
Dirección de Servicios Administrativos Centrales oo••• o. oooo
Dirección de Organización de Conferencias • ooooooo. o.... o.

Dólares

202460
111250

313710

207026
281816

165695
199975
239768

1073060
6(: 185

Total, Título no· ...

TÍTULO nI. Ejecución de los programas (incluso conferencias y reuniones,
$270.800)

H.econstrucción ooo. oo. o. ooooooo. o.. oooooooooooooooooo• oo. o
Desarrollo de las comunicaciones y de los programas ooooo. o.
Educación .•. o.... ooooooo. o. oooooo' ooooooooooooooooo' oooo.
Intercambio cultural oooooooo• ooooooooooooo• ooooooooo• ooo. o
Relaciones humanas y sociales .• o• ooo• o•• oooooo• oooooo. o. oo
Ciencias naturales • o• oooo. ooooo• ooooooo• o••• o• o. o• o.. oooo.

Total, Título III ooo.
TiTULO IV. Servicios comunes

Comunicaciones ooooooooooooooo• o• ooooo• oo• oo• ooooo..•• ooo
Alquiler y conservación de inmuebles y servicios o" ooooooo. oo
Suministros y materiales o. ooo• oo• o. o• o• oooooo. o...• o• o• ooo
Alquiler, funcionamiento y conservación de equipo o' ooooo.•• o
Bienestar del personal oooo•.•• ooo. oo• oo•••• oo. o.. oo• ooo. oo
Equipo permanente . ooo••• o• o• oo• o•• ooooooooo.• ooooo. o• oo•
Gastos comunes diversos oooo• o.• ooo. o. oooo. oo• o• ooooo•• ooo

Total, Título IV . oo•
Reserva

TOTAL, UNESCO

ORGANIZACION DE AVI,ACION CIVIL INTERNACIONAL

2177525

500476
1791682

807379
412547
348656
674055

4534795

150500
250800
186000
29200
21000

160000
250000

1047500
400000

8473530

r

H
.j

Suma y sigue • ooo

Total, Título n
Menos: Reserva por demoras en la contratación del personal oooo

TÍTULO IIo Secretaría
Despacho del Presidente •. o• oo. oo.. oo. o. oooooooo•• oooo. o. oo
Despacho del Secretario General ..• o. oo. oooooo•. oooo• o• oooo
Oficina de Aeronavegación oooooo. o. ooooooooo• o• o• ooo• oo• oo
Oficina de Transporte Aéreo o' o. o... oooO' o.•• ooo•• ooooo. oo
Oficina Jurídica • oooo•. ooo• o• o•. o• o•• oo•.• oo• oooo• o• o• oooo
Oficina Administrativa . oo.. ooooooooo. o.• ooo. oooo• o• ooo• ooo
Becados o' ooooo. o... ooooooo" oo. oo' o" ooo' ooo" ooo' oooooo

TÍTULO 1. Reuniones
Asamblea oo.. oooo. o. oooo.. o• ooo.. ooo. oo; . ooo• o• o• oo.•• o. o
Consejo ooooo., .. ooooooooo' oo• oo. o. oooooooo' . O" oo, oooooo
Conferencias regionales de aeronavegación oo.. oo• ooooooooo. o
Reuniones oficiosas de aeronavegación '" oo. ooooooooooooo• ooo
Conferencias del Departamento de Aeronavegación o' ooo• ooooo
Con~e:encia,s .del Departamento de Transporte Aéreo ooooo. oo
Comlte J undlco ooooooo. ooo. oo• oooo. o. oooooo•.. ooo• oo• ooo•
Reuniones especiales oo. o. ooooooooo.... o• o. ooooooo•. oooooo•

Total, Título 1 oooo

22000

61400
1400
3500
6800
2500
4500

102100

81416
125008
685849
191615
86422

840775
12000

2023085
. ~63000

1960085

2062185
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e u A D R o B (continuación)

40 365
19000

59365

903350

862500

148000

12500
39500

500000
150000

12500

421550
133010
156950
13200
22100

145040
1000

10500

190000
74000

Dólares

25000

2411105

300000

199680

5000000

1125450
466108
273547
182000
176000
64000
6000

118000

2680685

2062185

455100

88400

50000

Total, Sección 2 .

Oficinas regionales .
Oficina de Información Epidemiológica de Singapu·r
Servicios y subsidios del personal .
Suministros, servicios y equipo .

Total, Sección 1 .... 264000
COMISIONES CONSULTIVAS DE EXPERTOS (véase la Sección 7 más ahajo)

Secretaría
Servicios de personal .
Subsidios para el personal .
Servicios de viajes y transporte .
Servicios ~e. locales y equipo .
Otros serVICIOS , .
Suministros y materiales ...•..............................
Partidas fijas de gastos, cuentas por liquidar y subvenciones .
Adquisición de bienes de capital (equipo, etc.) .

Suma anterior .

Servicios generales .

Equipo .

Nuevos proyectos y gastos imprevistos .

F01tdo de Emergencia para la Ayuda Colectiva .

Fondo de Operaciones .

TOTAL, ORGANIZACIÓN DE AVIACIÓN CIVIL INTERNACIONAL

TOTAL, ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD ... ,

SECCIÓN 7. Reuniones técnicas
Comités consultivos de expertos sobre paludismo, tuberculosis,

higiene de la maternidad y de la infancia, enfermedades
venéreas, nutrición, etc. . .

SECCIÓN 6. Servicios técnicos
Publicaciones .
Publicaciones especiales (paludismo, tuberculosis, enfermedades

venéreas) .
Subvenciones ....................................•........
Becas .
Publiociones médicas y equipo de enseñanza médica .
Gastos telegráficos del servicio epidemiológico .

Total, Sección 6 .

Total, Sección 4 .

SECCIÓN 5. Servicios de asesoramien.to y demostraciones prestados a los
Gobiernos

Servicios del personal .
Subsidios para el personal , .
Servicios de viajes y transporte .
Servicios ~e. locales y equipo .
Otros servICIOS . .
Suministros y materiales .
Partidas fijas de gastos, cuentas por liq:tidar y subvenciones .
Adquisición de bienes de capital (equipo, etc.) .

Total, Sección 5 .

SECCIÓN 3.
SECCIÓN 4.

SECCIÓN 2.

TÍTULO III.

TÍTULO IV.

TÍTULO V.

TÍTULO VI.

TÍTULO VII.

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD

SECCIÓN 1. Sesiones de organización

A.samblea Mundial de la Salud .
Consejo Ejecutivc y sus comisiones .
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