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  والستونالخامسة الدورة 
   من جدول الأعمال١٥٩  و١٤٣ان البند

الجوانب الإدارية والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل        
  عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

تمويـــل العمليـــة المختلطـــة للاتحـــاد الأفريقـــي 
        والأمم المتحدة في دارفور

ــه / تمـــــــوز١تقريـــــــر الأداء المـــــــالي للفتـــــــرة مـــــــن         إلى٢٠٠٩يوليـــــ
  / تمـــوز١للفتـــرة مـــن  والميزانيـــة المقترحـــة ٢٠١٠ يونيـــه/حزيـــران ٣٠

لعمليـة المختلطـة للاتحـاد       ل ٢٠١٢يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليه  
  الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور

  
  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

  
  دولار١ ٥٩٨ ٩٤٢ ٢٠٠  ٢٠١٠-٢٠٠٩اعتمادات الفترة 

  دولار١ ٥٤٧ ٨٥٥ ٣٠٠  ٢٠١٠-٢٠٠٩نفقات الفترة 
  دولار٥١ ٠٨٦ ٩٠٠  ٢٠١٠-٢٠٠٩الرصيد الحر للفترة 

  دولار١ ٨٠٨ ١٢٧ ٥٠٠  ٢٠١١-٢٠١٠اعتمادات الفترة 
  دولار١ ٧٩٢ ٠٥٣ ٨٠٠  )أ(٢٠١١-٢٠١٠النفقات المتوقعة للفترة 

  دولار١٦ ٠٧٣ ٧٠٠  )أ(٢٠١١-٢٠١٠للفترة قدر الرصيد الحر الم
  دولار١ ٧٠٨ ٧٤٨ ٤٠٠  ٢٠١٢-٢٠١١ح المقدم من الأمين العام للفترة قترالم

   دولار١ ٦٩٤ ٦٠٧ ٠٠٠  ٢٠١٢-٢٠١١توصية اللجنة الاستشارية للفترة 
_________  

  .٢٠١١فبراير / شباط٢٨ التقديرات في  )أ(  
  



A/65/743/Add.13
 

2 11-31629 
 

 مقدمة  - أولا  
 الــواردة في اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة ة ســيترتب علــى توصــي   - ١

دولار في الميزانيـــة المقترحـــة للعمليـــة  ١٤ ١٤١ ٤٠٠أدنـــاه تخفـــيض قـــدره  ٣٢ الفقــرة 
 إلى  ٢٠١١ هيولي ـ/ تمـوز  ١المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور للفترة مـن           

وقــد قــدمت اللجنــة الاستــشارية ملاحظــات     ). A/65/740 (٢٠١٢ هيونيــ/حزيــران ٣٠
 .لفقرات الواردة أدناهوتوصيات إضافية في ا

ــة الاستــشارية  ويتــضمن   - ٢ ــة  عــن التقريــر العــام للجن ــة والمتعلقــة بالميزاني الجوانــب الإداري
آراءهـا وتوصـياتها بـشأن عـدد مـن          ) A/65/743(فـظ الـسلام     لحلأمم المتحـدة    التمويل عمليات   

لبنــود الأخــرى واهــذا التقريــر المــوارد  في تتنــاول اللجنــة و. القــضايا المــشتركة بــين القطاعــات 
 . لعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفورباوجه التحديد المتصلة على 

النظر في مقترحات الأمين العـام بـشأن   لدى  ،  اعتبارهاووضعت اللجنة الاستشارية في       - ٣
، )A/65/740 (٢٠١٢يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليه  / تموز ١العملية المختلطة للفترة من     

، الفـصل  A/65/5 (Vol. II)انظـر  (بالعملية المختلطـة  توصيات مجلس مراجعي الحسابات المتعلقة 
يـرد  وإضـافة إلى ذلـك،      .  أدنـاه  ٦٥ و   ٦٤في الفقـرتين     عليهـا محـددة   وأدلت بتعليقـات     ،)الثاني

في عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام تقريــر المجلــس عــن بــشأن تقريــر اللجنــة الاستــشارية 
 للتوصــيات ذات العاجــلوتؤكــد اللجنــة مجــددا علــى ضــرورة التنفيــذ  . A/65/782وثيقــة ال

 .الصلة الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات

وتــرد في نهايــة هــذا التقريــر قائمــة بالوثــائق الــتي استعرضــتها اللجنــة الاستــشارية والــتي   - ٤
  .ختلطة أثناء نظرها في تمويل العملية المكمعلومات أساسيةاستعانت بها 

  
ــ/تمـــــوز ١المـــــالي عـــــن الفتـــــرة مـــــن  الأداء تقريـــــر  -ثانيا    إلى  ٢٠٠٩ هيوليـــ

 ٢٠١٠ هيوني/حزيران ٣٠
 أن تعتمـــــد مبلغـــــا إجماليـــــه  بـــــاء٦٢/٢٣٢في قرارهـــــا قـــــررت الجمعيـــــة العامـــــة   - ٥

ــافيه ( دولار ١ ٥٩٨ ٩٤٢ ٢٠٠ ــة   )  دولار١ ٥٧٣ ٨٨١ ٩٠٠صــ ــى العمليــ ــاق علــ للإنفــ
وتم تقـسيم مجمـوع     . ٢٠١٠يونيـه   /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٩وليـه   ي/تمـوز  ١المختلطة للفترة من    

وبلغــت النفقــات لهــذه الفتــرة مبلغــا إجماليــه . المبلــغ فيمــا بــين الــدول الأعــضاء كأنــصبة مقــررة
  ممــا أســفر عــن رصــيد حــر)  دولار١ ٥٢٠ ٥٧١ ٣٠٠صــافيه ( دولار ١ ٥٤٧ ٨٥٥ ٣٠٠

ويمثـــل بـــالقيم  )  دولار٥٣ ٣١٠ ٦٠٠ويبلـــغ صـــافيه  ( دولار ١ ٠٨٦ ٩٠٠لـــغ إجماليـــه  يب
  . في المائة من مجموع الاعتماد٣,٢الإجمالية نسبة مئوية قدرها 
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  :وانخفضت النفقات في إطار عدة بنود من بينها ما يلي  - ٦
ــسكرية    )أ(   ــل  ٦٧ ٧٠٠ ٥٠٠(الوحــدات الع ــا يمث ــة١٣,٢ دولار أو م )  في المائ

ــام الأول إلى انخفـــاض في الاحتياج ـــ  ــزى الانخفـــاض في المقـ ــة  ويعـ ــة نتيجـ ات لحـــصص الإعاشـ
انخفــاض في ‘ ٢’انخفــاض في المعــدل الأقــصى للفــرد مــن حــصص الإعاشــة الطازجــة؛    ‘١’ :لـــ

الاستعاضـة عـن مقـدار    ‘ ٣’تكـاليف التخـزين والتبريـد والنقـل عمـا كـان مـدرجاً في الميزانيـة؛         
حــصص الإعاشــة الطازجــة لمــدة يــومين بمعلبــات إعاشــة محفوظــة خــلال كــل فتــرة اســتهلاكية   

كمــا يعــزى الانخفــاض إلى احتياجــات فعليــة أقــل لــسداد التكــاليف للبلــدان   .  يومــا٢٨مــدتها 
  المساهمة بقوات مقابل المعدات وإلى تكاليف سفر أقل عما كان مقررا؛

ــا يمثـــل ٢٠ ٥٣٩ ٠٠٠(وحـــدات الـــشرطة المـــشكّلة    )ب(    في ٢٩,٢ دولار أو مـ
ات الفعليــة لــسداد التكــاليف للبلــدان    ويعــزى في المقــام الأول إلى انخفــاض الاحتياج ــ  ) المائــة

المساهمة بوحدات الشرطة المشكّلة مقابـل المعـدات الرئيـسية، وللانخفـاض في الاحتياجـات مـن               
  حصص الإعاشة؛

نتيجـة  )  في المائـة ٧,٦ دولار أو مـا يمثـل   ٤ ٢٥٥ ٦٠٠(الموظفـون الوطنيـون     )ج(  
ع في معـدل الـشغور في وظـائف     للانخفاض في الاحتياجات لبدل مراكز العمل الخطرة، وارتفـا        

المــوظفين الفنــيين الــوطنيين والمــوظفين الــوطنيين مــن فئــة الخــدمات العامــة، عمــا كــان متوقعــا،  
ــة مقابــل دولار الولايــات المتحــدة عمــا كــان مــدرجا       ــة المحلي وانخفــاض في ســعر صــرف العمل

  الميزانية؛ في
 في ١٠,٩يمثـــل  دولار أو مـــا ٢٦ ٣٨٦ ٩٠٠(المرافـــق والهياكـــل الأساســـية   )د(  

ويعزى في المقام الأول إلى انخفاض في الاحتياجات لخـدمات التـشييد بـسبب إلغـاء أحـد              ) المائة
العقود ولسداد تكاليف الاكتفاء الذاتي للحكومات المـساهمة بمعـدات، ويقابـل هـذا الانخفـاض                

  جزئيا احتياجات إضافية لاقتناء معدات غير مقررة؛
ــل الجــوي    )هـ(   ــل  ٦ ٤٣٢ ٩٠٠(النق ــا يمث ــة٣,١ دولار أو م ــزى في )  في المائ ويع

المقام الأول إلى انخفـاض في الاحتياجـات للوقـود والزيـوت ومـواد التـشحيم نتيجـة لعـدم نـشر                      
ثلاث طائرات ثابتـة الجنـاحين وخمـس طـائرات ذات أجنحـة دوّارة ولانخفـاض في سـعر وقـود                     

  لتشغيل والصيانة؛الطائرات عما كان مدرجا في الميزانية، ولانخفاض في رسوم ا
ويعزى في المقـام    )  في المائة  ٥,٣ دولار أو ما يمثل      ٣ ١٠٠ ٨٠٠(الاتصالات    )و(  

ــصغيرة جــدا       ــة ال ــاض رســوم المحطــات ذات الفتحــة الطرفي ــضة ) VSAT(الأول إلى انخف المنخف
ــة، وإلى تــدني اســتعمال       الكثافــة بالقيــاس عمــا كــان مقــررا في مراكــز خفــارة المجتمعــات المحلي



A/65/743/Add.13
 

4 11-31629 
 

ت الهاتفيـــة عمـــا كـــان مقـــررا، وانخفـــاض في الاحتياجـــات لـــسداد تكـــاليف معـــدات  الخـــدما
  .الذاتي الاكتفاء

وقابــل الانخفــاض في النفقــات المــذكورة أعــلاه جزئيــا زيــادة في الاحتياجــات في إطــار    - ٧
  :عدة بنود من بينها ما يلي

ــرطة   )أ(   ــمشـ ــدة الأمـ ــل  ٤ ٧١١ ٥٠٠( المتحـ ــا يمثـ ــة٣,٢ دولار أو مـ )  في المائـ
ــراد       ــة لأفـ ــرر للبعثـ ــة المقـ ــدل الإقامـ ــغ بـ ــل مبلـ ــع كامـ ــام الأول إلى دفـ ــادة في المقـ وتعـــزى الزيـ

 شــرطيا بالمقارنــة مــع العــدد المــدرج في الميزانيــة البــالغ ٢ ٧٢٣البــالغ عــددهم وســطيا  الــشرطة
   شرطيا؛١ ٠٨٣

ــا يمثـــل ٢٧ ٧٣٨ ١٠٠(الموظفـــون الـــدوليون   )ب(   )  في المائـــة١٧,٢ دولار أو مـ
لمقام الأول إلى استقدام الموظفين المـدنيين الـدوليين بـوتيرة أسـرع ممـا كـان متوقعـا،                   وتعزى في ا  

ممــا أســفر عــن معــدل شــغور أقــل عمــا هــو مــدرج في الميزانيــة، فــضلا عــن زيــادة الاحتياجــات  
 الجمعيـة لتغطية تكـاليف مرتبـات المـوظفين الـدوليين والتكـاليف ذات الـصلة بهـا، عمـلا بقـرار                     

  ؛٦٣/٢٥٠العامة 
)  في المائــــة٨,٨ دولار أو مــــا يمثــــل ٣٧٩ ٨٠٠(المــــساعدة المؤقتــــة العامــــة   )ج(  
ــزى ـــ      وتع ــق ب ــات تتعل ــسجيل نفق ــام الأول إلى ت ــادة في المق ــاة، في   ٥٤الزي ــة ملغ ــة مؤقت  وظيف

  سجلات المحاسبة؛
 في ١١ دولار أو مـــا يمثـــل ٢٦ ٧٠٠(الموظفـــون المقـــدمون مـــن الحكومـــات   )د(  

ر موظفي إصلاحيات بـوتيرة أسـرع ممـا هـو مقـرر وعـن الاحتيـاج            نجمت الزيادة عن نش   ) المائة
  لدفع كامل مبلغ بدل الإقامة المقرر للبعثة؛

وتعـزى في المقـام     )  في المائـة   ٥٢ دولار أو ما يمثـل       ٢٤٩ ٧٠٠(الاستشاريون    )هـ(  
إقامـة شـراكة ووضـع    ‘ ١’: الأول إلى خدمات استشارية غير مدرجة في الميزانية تتعلق بمـا يلـي    

وضـع تـصور مفـاهيمي لخطـة        ‘ ٢’تراتيجية لتعبئة الموارد من أجل مـشروع سـكة حديديـة؛            اس
تـصميم  ‘ ٤’تنفيذ عقـد إدارة الـسفر؛       ‘ ٣’العمل الشاملة للحوار والتشاور بين أهالي دارفور؛        

تقديم المساعدة إلى اللجنة المعنيـة بأزمـة الرهـائن التابعـة للعمليـة المختلطـة                ‘ ٥’المواد الإعلامية؛   
وتعـزى الزيـادة أيـضا إلى التعاقـد مـع           . كفالة الإفراج عن الرهائن بشكل آمـن وغـير مـشروط          ل

  استشاريين للاضطلاع بأنشطة تدريبية تكميلية؛
ــسفر الرسمــي    )و(   ــل  ٥ ٣٦٤ ٧٠٠(ال ــا يمث ــة١١٧,٦ دولار أو م نتيجــة )  في المائ

ــة له ــ       ــا لأغــراض لا علاق ــة وخارجه ــة البعث ــسفر داخــل منطق ــاع تكــاليف ال ــدريب لارتف ا بالت
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تتعلــق في جملــة أمــور مــن بينــها زيــادة الــدعم اللوجيــستي والإداري والفــني المقــدَّم لمواقــع    وإنمــا
الأفرقة، وتقديم الدعم لفريق دعم الوساطة المشترك خلال محادثات السلام ومـا يتـصل بهـا مـن            

  مشاورات سياسية من أجل عملية الدوحة للسلام؛
ــا يمثـــل  د٤ ٨٧٢ ٩٠٠(النقـــل الـــبري   )ز(   ــة١٥,٥ولار أو مـ ــزى )  في المائـ وتعـ

 حفَّـــارات وضـــاغطات ٣ حافلـــة ركـــاب خفيفـــة ومتوســـطة و ٧٨اقتنـــاء غـــير مقـــرر لــــ  إلى
ومعـدات لإصـدار لوحـات      ) CarLog(شاحنات قمامة ومعدات تتبُّـع حركـة المركبـات           ١٠ و

  السيارات برموز ناتئة؛
وتعــزى ) في المائــة ٨٠,٤ دولار أو مــا يمثــل ٣ ٠٤٣ ٨٠٠(معــدات خاصــة   )ح(  

ــات        ــذاتي إلى الحكوم ــاء ال ــدات الاكتف ــسديد تكــاليف مع ــاع الاحتياجــات لت ــادة إلى ارتف الزي
  المساهمة بها، عما هو مدرج في الميزانية؛

 دولار أو مــــا يمثــــل ٣٠ ٧٤٨ ١٠٠(لــــوازم وخــــدمات ومعــــدات أخــــرى   )ط(  
ات طــرف ثالــث مــورِّد وتعــزى إلى اســتعمال غــير مــدرج في الميزانيــة لخــدم)  في المائــة١٥٥,٧

للوجيستيات لتخليص الشحنات المتراكمـة مـن المعـدات المملوكـة للأمـم المتحـدة الموجـودة في                  
ــوم         ــاملات خــارج الخرط ــاليف المع ــصرفية وتك ــاع تكــاليف الرســوم الم بورســودان، وإلى ارتف

يكــن هــو مــدرج في الميزانيــة، واقتنــاء الــدروع والخــوذ الواقيــة مــن المقــذوفات، الــذي لم    عمّــا
ــك   ــة، وتل ــدرجا في الميزاني ــرة     م ــراؤها خــلال الفت ــسن ش ــوازم لم يت ــسبب ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ل  ب

  .انقضاء العقد ذي الصلة
، أبرمـت العمليـة المختلطـة عقـدا، خـلال      )ط (٧وكما هو مشار إليه أعلاه في الفقـرة         - ٨

ت فترة الأداء، مـع طـرف ثالـث مـورِّد للوجيـستيات لتخلـيص الـشحنات المتراكمـة مـن المعـدا                     
 مــن تقريــر الأداء والميزانيــة ٩٢وفي الفقــرة . المملوكــة للأمــم المتحــدة الموجــودة في بورســودان 

 مليـون  ٢٤إلى أن قيمـة العقـد تبلـغ     العـام  الأمـين ، أشار )A/65/631(المقترحة للعملية المختلطة  
سـتعانة  ورداً على استفسارها، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن العملية المختلطة قـررت الا           . دولار

إذ أن نــشر : بطــرف ثالــث مــورِّد لهــذه الخــدمات بــسبب محدوديــة القــدرات الموجــودة لــديها   
أفرادها النظاميين لمرافقة القوافل البرية كان سيمنعهم من أداء وظائفهم الأساسـية عـلاوة علـى                
أن العملية المختلطة ليس لديها سوى عـدد محـدود مـن مـوظفي الـدعم لتنـاول مـسائل تخلـيص                      

  .ات ومناولتهاالشحن
وأُبلغت اللجنة الاستشارية كذلك أن العقد الذي كان قد مُنح عقـب عمليـة مناقـصة                  - ٩

: تنافسية موحّدة وبنـاء علـى توصـية لجنـة المقـر للعقـود ولجنـة العقـود المحليـة، قـد اشـتمل علـى                         
ــسية في الــسودان؛ ونقــل الــشحنات      ــع المــوانئ الرئي التخلــيص الجمركــي مــن بورســودان وجمي
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، ونقـل الـشحنات الموجـودة       )حيثما أمكن (ليا باستخدام شبكة الطرق والسكك الحديدية       داخ
ــوات و      ــدان المــساهمة بق ــاورة إلى الخــارج وإلى البل ــدان المج ــرطة؛ وشــحن   /في البل أو بــأفراد ش

ــضائع جــواً   ــة الطــوارئ (الب ــضائع؛ وتخلــيص    )في حال ــوفير مرافــق مــستودعات لتخــزين الب ؛ وت
وتعهد المتعاقد بجميـع   ). وهو وسيلة لم تستخدم   (ا داخليا؛ والنقل النهري     المعدات الثقيلة ونقله  

ــور       ــهائي في دارف ــصدها الن ــسليمها إلى مق ــة ت ــة لغاي ــضائع المنقول ــن الب ــسؤوليات ع ــة . الم ولغاي
 قـدماً   ٢٥ حاوية يبلغ طـول كـل منـها          ٥ ١٥٠، تم تخليص ما مجموعه      ٢٠١١أبريل  /نيسان ٤

ــيص  ــن بورســودان  ٧٣٩وتخل ــة م ــة      . مركب ــوغ العملي ــع بل ــشارية، م ــة الاست ــع اللجن وتتوق
المختلطــة مرحلــة الانتــشار الكامــل والــدخول في مرحلــة الــصيانة، أن تبــذل العمليــة مــا في 

  .وسعها للاضطلاع بأنشطة نقل الشحنات بما لديها من قدرات
لعمليـة  إلى أن ا   العـام    الأمـين  من تقرير الأداء المـشار إليـه أعـلاه، أشـار             ٨١وفي الفقرة     - ١٠

المختلطة تكبدت خـلال فتـرة الأداء تجـاوزات في النفقـات بـسبب عمليـات اقتنـاء غـير متوقعـة                      
وكـان  ). أعـلاه ) ز (٧انظر أيضا الفقـرة  ( حافلة ركاب خفيفة ومتوسطة     ٧٨: لعدة بنود منها  

الغرض من اقتناء حافلات الركاب، حـسبما أفـاد الأمـين العـام، التخفيـف مـن آثـار اختطـاف                     
وخــلال نظــر اللجنــة .  الرباعيــة الــدفع ومــن أجــل اســتيعاب عــدد أكــبر مــن الركــابالمركبــات

الاستشارية في تقريـر الأداء، أُبلغـت أن مـستوى النـشاط الإجرامـي قـد ازداد في ظـل اسـتمرار           
ولمــا كانــت . عــدم وجــود اتفــاق ســلام، ويعــزى ذلــك جزئيــا إلى منــاخ الإفــلات مــن العقــاب 

الرباعية الدفع هي الطراز الوحيد مـن سـيارات   ) “بفالو”وزر  تويوتا لاندكر (السيارة من نوع    
الأمم المتحدة الذي يـستهدفه خـاطفو المركبـات، فـإن العمليـة المختلطـة قـررت، بالتـشاور مـع                     
إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن، أن تــسحب تلــك المركبــات مــن الاســتخدام في المنــاطق العاليــة 

ناة حديثا في أغراض الدوريات ونقل المـوظفين        وسوف تُستخدم حافلات الركاب المقت    . الخطر
وتلاحـظ اللجنـة في هـذا الـسياق أن برنـامج العمليـة المختلطـة لنــزع الـسلاح                  . إلى العمل ومنه  

 أنـشطة تهـدف علـى       ٢٠١٢-٢٠١١والتسريح وإعـادة الإدمـاج سـوف يـشمل خـلال الفتـرة              
 مـن الوثيقـة   ١٨٨قـرة  انظـر أيـضا الف  (وجه التحديد إلى خفض اللصوصية والنشاط الإجرامـي       

A/65/740 .(              وتدرك اللجنة الاستشارية أنه يتوجب على بعثات حفظ السلام أن تعـدل في
بعض الأحيان مواردها من أجل الاستجابة لحالات مستجدة على أرض الواقع، وهي تعي             

 غير أن اللجنة تعتبر في هذه الحالة أن العملية المختلطـة كـان            . حتمية تأمين سلامة الموظفين   
 مركبــة أن تعيــد ٣ ٠٠٠ينبغــي أن يكــون في اســتطاعتها بــالنظر لامتلاكهــا مــا يزيــد عــن  

تـشكيل أسـطولها مـن المركبــات علـى نحـو تـستوعب فيــه الاحتياجـات المـتغيرة مـن المــوارد          
  .الموجودة لديها
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ــرة     ةولاحظــت اللجن ــ  - ١١ ــالي للفت ــا عــن الأداء الم ــشارية في تقريره  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاست
أن عـددا مـن     ) A/64/660/Add.13( للعملية المختلطـة     ٢٠١١-٢٠١٠قترحة للفترة   والميزانية الم 

 لم تنفـذ وأن أداءهـا     ٢٠٠٩-٢٠٠٨النواتج والأنشطة المقررة من قِبَل العملية المقترحـة للفتـرة           
ولــذلك شــددت اللجنــة علــى أن . المــالي يعكــس اختلافــات كــبيرة مقارنــة بالمؤشــرات المقــررة 

ــة المختلطــة ينبغ ــ ــة   العملي  مــن الوثيقــة ١١انظــر الفقــرة (ي لهــا أن تحــسن دقــة تنبؤهــا في الميزاني
A/64/660/Add.13 .(ــر  وتلاحــظ ــشارية أن تقري ــة الاست ــام الأمــين اللجن ــرة   الع عــن الأداء للفت

٢٠١٠-٢٠٠٩) A/65/631 (  ــشابها ــا م ــر اتجاه ــررة     : يُظه ــواتج المق ــن الن ــدد كــبير م ــاك ع فهن
غـير أن اللجنـة     . وظـة في إطـار عـدد مـن بنـود الإنفـاق            تنجز أو أنجزت جزئيـا، وفـروق ملح        لم

الاستشارية تلاحظ أيضا التنويه في حالات عديدة بعوامل خارجية كسبب لعدم قدرة العمليـة              
ــال، وفي إطــار العنــصر   . المختلطــة علــى إنجــاز أهــدافها بالكامــل   عمليــة : ١ -فعلــى ســبيل المث

قـدم لاتفـاق سـلام دارفـور وفـشل أطـراف            السلام، يشير الأمين العـام إلى أن ضـعف الـدعم الم           
نحـو  [ين العوامل التي أعاقت إحـراز التقـدم       خول في أية اتفاقات لاحقة كانا من ب       النـزاع في الد  

 :٢ -وبالمثـل، وفي إطـار العنـصر        ). A/65/631 من الوثيقة    ٣٧انظر الفقرة   ] (تحقيق حل سياسي  
 بــين أطــراف النـــزاع، والتــأخير في الأمــن يــشير إلى أن عــدم وجــود اتفــاق ســلام قابــل للإنفــاذ

عملية نزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، والقيـود علـى حركـة القـوات فرضـت قيـودا                      
وتــدرك ). ٤٤، الفقــرة A/65/631انظــر (عملياتيــة علــى الأنــشطة المقــررة الــصادر بهــا تكليــف 

تخطـيط والتنبـؤ    الصعوبات التي تواجـه العمليـة المختلطـة مـن نـاحيتي ال           اللجنة الاستشارية 
في تقريـره تخلـق صـعوبات خاصـة      العـام   الأمـين وتسلّم بأن العوامل الخارجيـة الـتي ذكرهـا          

بيــد أن اللجنــة علــى ثقــة بــأن العمليــة المختلطــة ســوف . للعمليــة مــن ناحيــة إنجــاز أهــدافها
ائج تضاعف جهودها لتنفيذ جميع الإنجازات المتوقعة المبينة في أطر الميـزنة القائمـة علـى النت ـ          

  .٢٠١٢-٢٠١١للفترة 
ويمكن الاطلاع، حسب الاقتضاء، على تعليقات اللجنـة الاستـشارية علـى المعلومـات                - ١٢

المقدمة في تقرير الأداء بشأن كل وجه من وجوه الإنفاق في المناقشة الواردة في الفقرات أدنـاه                 
  .٢٠١٢ونيه ي/حزيران ٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١بشأن الميزانية المقترحة للفترة من 

  
  الوضع المالي ومعلومات عن الأداء بشأن الفترة الحالية  -ثالثا   

أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية أن مجمــوع الأنــصبة المقــررة علــى الــدول الأعــضاء بلــغ في    - ١٣
  دولار فيما يتعلـق بالعمليـة المختلطـة        ٦ ٢١١ ٤٧٢ ٠٠٠ مبلغا قدره    ٢٠١١مارس  /آذار ١٤

 ٥ ٨٦٨ ١٠٣ ٠٠٠ت المـسدّدة حـتى ذلـك التـاريخ مبلغـا قـدره              وبلغـت المـدفوعا   . منذ بدئها 
ــسدد      ــير الم ــي غ ــغ الرصــيد المتبق ــارس / آذار٢١وحــتى .  دولار٣٤٣ ٣٧٠ ٠٠٠دولار وبل م
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 دولار، مـع    ٧٩١ ١٥٤ ٠٠٠، بلغ الرصيد النقدي المتاح للعملية المختلطة مبلغا قدره          ٢٠١١
ــالغ      ــة أشــهر الب ــشغيلي لثلاث ــاطي الت ــاة الاحتي ــالغ  ( دولار ٣٣٠ ٠٤٦ ٠٠٠مراع ــتثناء المب باس

  ).المسددة للبلدان المساهمة بقوات
، بلغـت  ٢٠١٠ديـسمبر / كـانون الأول ٣١وأُبلغت اللجنة الاستـشارية أيـضا أنـه حـتى         - ١٤

 دولار فيمـا بلغـت مـستحقات تكـاليف          ٤٢ ٢٥٩ ٠٠٠مستحقات تسديد تكـاليف القـوات       
يما يتعلـق بتعويـضات الوفـاة والعجـز،     وف.  دولار ٩٤ ٦٥٩ ٠٠٠المعدات المملوكة للوحدات    

 دولار إزاء   ١ ٣٣٣ ٦٠٠، تم تـسديد مبلـغ       ٢٠١١فبراير  / شباط ٢٨أُبلغت اللجنة بأنه، حتى     
 ١٧٣ ٤٠٠أمــا الالتزامــات غــير المــصفاة فقــد بلغــت . بــدء العمليــة المختلطــة مطالبــة منــذ ٥٥

للجنـة الاستـشارية أيـضا      وعنـد الاستفـسار، أُبلغـت ا      . تسوية أربع مطالبات  بعد  دولار ولم تتم    
المتبقيـة، ولا تـزال   تمـت تـسوية اثنـتين مـن المطالبـات الأربـع       ، ٢٠١١أبريـل  / نيـسان  ٤بأنه، في   

ــالبتين وتتوقــــع اللجنــــة الاستــــشا. التأكيــــد/اثنتــــان في انتظــــار التوضــــيح رية تــــسوية المطــ
  .بسرعة المتبقيتين

، كانـت حالـة شـغل       ٢٠١١فبرايـر   / شـباط  ٢٨وأبلغت اللجنـة الاستـشارية بأنـه حـتى            - ١٥
 إلى ٢٠١٠يوليـــــه / تمـــــوز١المـــــوارد البـــــشرية في العمليـــــة المختلطـــــة خـــــلال الفتـــــرة مـــــن 

  : على النحو التالي٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠
  
)النسبة المئوية(معدل الشغور   الوظائف المشغولة  )أ(الوظائف المأذون بها  الفئة

 ٢٥,٨ ١٧٨ ٢٤٠ المراقبون العسكريون

 ٨,٠ ١٧ ٧٧٣ ١٩ ٣١٥ لعسكريةالوحدات ا

 ٢٢,٣ ٢ ٩٣٠ ٣ ٧٧٢ شرطة الأمم المتحدة

 ١٦,٢ ٢ ٢٣٠ ٢ ٦٦٠ وحدات الشرطة المشكَّلة

    الوظائف

 ٢٧,٢ ١ ١٠٦ ١ ٥١٩ الموظفون الدوليون

 ١٥,٧ ٢ ٨١٩ ٣ ٣٤٤ الموظفون الوطنيون

    المساعدة المؤقتة العامة

 ٢٥,٠ ١٨ ٢٤ الموظفون الدوليون

 ٢١,٤ ١١ ١٤ الوطنيونالموظفون 

  ٢٥,٣  ٤٦٠  ٦١٦  متطوعو الأمم المتحدة
  

  .تمثل أعلى مستوى من القوام المأذون به خلال هذه الفترة  )أ(  
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/  تمـوز  ١وقدّم إلى اللجنة الاستشارية جدول يبيّن النفقات الحالية والمتوقعة للفترة مـن               - ١٦
فبرايــر / شــباط٢٨وحــتى ). لأولانظــر المرفــق ا (٢٠١١يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليــه 
 دولار مقابل مخصصات يبلـغ إجماليهـا   ١ ٠٤٥ ٣٢٨ ١٠٠، بلغت نفقات هذه الفترة    ٢٠١١
وتبلـغ النفقــات الحاليــة والمتوقعــة للفتـرة الماليــة برمتــها مــا إجماليــه   .  دولار١ ٨٠٨ ١٢٧ ٥٠٠
  .ر دولا١٦ ٠٧٣ ٧٠٠ دولار، مما سيخلف رصيدا حرا متوقعا قدره ١ ٧٩٢ ٠٥٣ ٨٠٠

  
ــرة مــن     -رابعا    ــة المقترحــة للفت ــه / تمــوز١الميزاني ــران٣٠ إلى ٢٠١١يولي  / حزي

  ٢٠١٢يونيه 
  الولاية والنتائج المقررة  -ألف   

وكــان قــرار ). ٢٠٠٧ (١٧٦٩أنــشأ مجلــس الأمــن ولايــة العمليــة المختلطــة في قــراره    - ١٧
لبعثـــة حـــتى أحـــدث قـــرار أذن فيـــه المجلـــس بتمديـــد ولايـــة ا ) ٢٠١٠ (١٩٣٥مجلـــس الأمـــن 

ــه /تمــوز ٣١ ــة المقترحــة   ٢وكمــا يتــضح مــن الفقــرة   . ٢٠١١يولي ــر المتعلــق بالميزاني  مــن التقري
)A/65/740(     ،ــة المختلطــة بمــساعدة مجلــس الأمــن علــى تحقيــق هــدف عــام ، قــد كلِّفــت العملي
وفي إطــار هــذا الهــدف . وهــو التوصــل لحــل سياســي دائــم في دارفــور واســتتباب الأمــن فيــه ألا

 في تحقيـق عـدد مـن الإنجـازات المتوقعـة،            ٢٠١٢-٢٠١١همت العمليـة خـلال الفتـرة        العام، سا 
: وتـشمل هـذه الأطـر العناصـر التاليـة وهـي           . كما هي محددة في أطر الميزنة القائمة على النتائج        
 وحقــوق الإنــسان؛ والاتــصال للأغــراض وكمــةعمليــة الــسلام؛ والأمــن؛ وســيادة القــانون والح

  .لتنمية؛ والدعمالإنسانية والانتعاش وا
للعمليــة المختلطــة يــشمل وحــدة التسلــسل الإداري ويـشير الأمــين العــام إلى أن هيكــل    - ١٨

 مـن التقريـر     ٧ إلى   ٥وكما يتضح ذلك في الفقـرات مـن         . قيادة ومراقبة وسلسلة قيادية واحدة    
ــرئيس مفوضــية الاتحــاد الأ      ــل الخــاص المــشترك ل ــع الممث ــة المقترحــة، يتمت فريقــي المتعلــق بالميزاني

وللأمين العام للأمم المتحدة بسلطة عامة علـى العمليـة المختلطـة، ويراقـب تنفيـذ ولايتـها وهـو                    
ويتـــولى الممثـــل الخـــاص المـــشترك تنفيـــذ التوجيهـــات . مـــسؤول عـــن إدارة العمليـــة وتـــشغيلها

الاستراتيجية الصادرة عن وكيل الأمين العام للأمـم المتحـدة لعمليـات حفـظ الـسلام ومفـوض                  
اد الأفريقــي للــسلام والأمــن ويرفــع تقــاريره تباعــا، مــن خلالهمــا، إلى الأمــين العــام وإلى    الاتحــ

ويقع قائد القوة ومفوض الشرطة، وقـد عـيّن كليهمـا الاتحـاد             . رئيس مفوضية الاتحاد الأفريقي   
الأفريقي بالتشاور مع الأمم المتحدة، تحت إشراف الممثل الخـاص المـشترك، ويمارسـان، تباعـا،                 

  .لقيادة والرقابة على الأنشطة العسكرية وأنشطة الشرطة التي تقوم بها العمليةمهام ا
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 مــن التقريــر المتعلــق بالميزانيــة المقترحــة، تــوفر الأمــم المتحــدة   ٨وكمــا ورد في الفقــرة   - ١٩
ويعمل في الآلية المـشتركة للـدعم والتنـسيق         . هياكل الدعم والسيطرة والقيادة للعملية المختلطة     

 الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي، ويوجد مقر الآلية في أديس أبابا، وهي مـسؤولة              موظفون من 
عن الاتصالات بين إدارة عمليـات حفـظ الـسلام التابعـة للأمـم المتحـدة وإدارة الـسلم والأمـن                   

وتـــذكّر اللجنـــة . التابعـــة للاتحـــاد الأفريقـــي بـــشأن المـــسائل المتـــصلة بنـــشر العمليـــة المختلطـــة 
ــشارية بأ ــن        الاست ــرة م ــة للفت ــة المختلط ــة المقترحــة للعملي ــن الميزاني ــا ع ــا أشــارت، في تقريره نه

ــوز ١ ــه /تمــ ــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليــ ــه / حزيــ ــام  ٢٠١١يونيــ ــاملا لمهــ ــا شــ ، إلى أن استعراضــ
، A/64/660/Add.13انظـر الوثيقـة     (ومسؤوليات الآلية المـشتركة للـدعم والتنـسيق كـان جاريـا             

 في تقريــره الحــالي، إلى أنــه نظــرا إلى إنــشاء مكتــب الأمــم   ويــشير الأمــين العــام، ). ٤٩الفقــرة 
المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي والدمج الناجم عنه لوجود الأمم المتحدة المعـني بالـسلام والأمـن                

وبنـاء علـى    . في أديس أبابا فيه، فمن المتوقع أن يتدنى مستوى المهام التمثيلية المـسندة إلى الآليـة               
إعادة انتـداب   يقترح الأمين العام     م الآلية المشتركة للدعم والتنسيق،      استعراض مها  ذلك، وبعد 

ــة موظــف مــن   ــسيق    ٥-فرتب ــدعم والتن ــشتركة لل ــة الم ــن الآلي ــيس    م ــب رئ ــديوان إلى مكت ال
).  والمرفـق الثـاني أدنـاه      ٤٠؛ انظـر أيـضا الفقـرة        ٧٦  و ٧٥، الفقرتـان    A/65/740الوثيقـة    انظر(

في للمـوظفين   التكميلـي   تعـديل المـلاك     قـرار الأمـين العـام       وتحيط اللجنة الاستشارية علما ب    
عكس مستوى الوظائف التمثيلية في الآلية، وتتوقـع أنـه          يالآلية المشتركة للدعم والتنسيق ل    

الاتحاد الأفريقي في العمـل بكامـل طاقتـه أن يـتم         بمجرد أن يبدأ مكتب الأمم المتحدة لدى      
  .كالملا التفكير في المزيد من سبل تخفيض حجم

 من تقرير الأمـين     ٩العملية، تشير اللجنة الاستشارية إلى أن الفقرة        بهيكل  وفيما يتعلق     - ٢٠
العـام توضـح أن العمليـة المختلطــة تنقـسم إلى ثلاثـة قطاعـات تغطــي ولايـات دارفـور الــثلاث،         

كاتـب  وتـشرف ثلاثـة م   . القيادة والتوجيه في جميـع أنحـاء منطقـة البعثـة         وتوفر قيادتها في الفاشر     
ومكتــب الجنينــة، علــى  ، ومكتــب نيــالا )الموجــود في مقــر البعثــة(إقليميــة، هــي مكتــب الفاشــر 

التـوالي كمـا تنـسِّق هـذه      العمليات في شمال دارفور وفي جنوب دارفور وفي غرب دارفور على       
 ويتولى مكتـب دون إقليمـي في زالنجـي، يتبـع المكتـب الإقليمـي في الجنينـة، تنـسيق                      .العمليات

 وأنــشأت العمليــة المختلطــة أيــضا مكاتــب في مواقــع  .القطــاع الفرعــي في زالنجــي نــشطة في الأ
نفـس المـبنى مـع    يـشغل  الـذي  (بـالخرطوم   رئيسية خارج دارفور، بمـا في ذلـك مكتـب الاتـصال      

لــــدعم والتنــــسيق في أديــــس أبابــــا لليــــة المــــشتركة الآو) بعثــــة الأمــــم المتحــــدة في الــــسودان
ويقيم أفراد العنصر العسكري وعنصر الشرطة اتصالا وتنـسيقا علـى           ).  أعلاه ١٩ الفقرة انظر(

   .في السودان نحو وثيق مع بعثة الأمم المتحدة 
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ويـــرد عـــرض للأنـــشطة الفنيـــة الـــتي ستـــضطلع بهـــا العمليـــة المختلطـــة خـــلال الفتـــرة    - ٢١
بــشكل و.  مــن التقريــر المتعلــق بالميزانيــة المقترحــة١٧ إلى ١٢ في الفقــرات مــن ٢٠١١/٢٠١٢

حمايـة المـدنيين عـبر ضـمان وصـول          ) أ( : خاص، ستركز العملية على الأولويـات الأربـع التاليـة         
عراقيل، وضـمان سـلامة وأمـن المـوظفين          المساعدات الإنسانية الآمنة في الوقت المناسب ودون        

الـسلام وتنفيـذ اتفـاق شـامل ووقـف           تعزيـز عمليـة     ) ب(العاملين في مجال المـساعدة الإنـسانية؛        
تقـديم الـدعم في مجـال سـيادة القـانون، بمـا             ) ج(دائم لإطلاق النار بمجرد التوصل إلى الاتفاق؛        

في مجـالي حقـوق الإنـسان والمـساواة          في ذلك تعزيز نظامي القضاء والـسجون، وبنـاء القـدرات            
الإعمـار مـن خـلال تـوفير الأمـن في         الإنعـاش المبكـر والمـساعدة علـى إعـادة           ) د(بين الجنـسين؛    

ــشركاء الآخــرين في       منط ــم المتحــدة القطــري وال ــق الأم ــة عمــل فري ــساني   ق   .مجــال العمــل الإن
 من تقرير الأمـين العـام، سـلّط الـضوء علـى اسـتمرار التحـديات الـتي تواجههـا                     ١١الفقرة   وفي

  .العملية المختلطة نتيجة لتعذّر التوصل إلى تسوية شاملة وجامعة ودائمة للتراع
ص المـشترك اللجنـةَ الاستـشارية، خـلال نظرهـا في الميزانيـة المقترحـة،                وأبلغ الممثلُ الخا    - ٢٢

أن العمليــة المختلطــة بعثــة غــير عاديــة لحفــظ الــسلام لأنهــا تعمــل دون تــوفر اتفــاق ســلام قابــل  
 مـن تقريـر الأمـين العـام، فـإن فريـق دعـم               ١٣ومع ذلـك، وكمـا هـو مـبين في الفقـرة             . للإنفاذ

ــذي تدعمــه ال   ــشترك ال ــسلام،     الوســاطة الم ــة ال ــشيط في عملي ــدور ن ــضطلع ب ــة المختلطــة ي عملي
جملــة أمــور، عــبر مواصــلة الإنجــازات الــتي حققتــها مــؤتمرات المجتمــع المــدني الــتي عُقــدت في   في

الدوحة ومواصلة توسيع دائرة المشاورات مـع المجتمـع المـدني في دارفـور مـن أجـل التوصـل إلى                     
، بأنـــه في إطـــار أيـــضالغـــت اللجنـــة وأُب. حـــل سياســـي شـــامل للـــتراع لا يقـــصي أي طـــرف 

التحضيرات لإنجاح المفاوضات، بدأت العملية المختلطـة مـشاورات تمهيديـة مـع الفريـق الرفيـع                 
المــستوى التــابع للاتحــاد الأفريقــي المعــني بالتنفيــذ بــشأن إطــلاق العمليــة الــسياسية في دارفــور،    

  .تمرارية اتفاق للسلامويهدف هذا الحوار إلى التوصل إلى توافق في الآراء وضمان اس
 من التقرير المتعلق بالميزانية المقترحة وصـفا مفـصّلا          ٣٥ إلى   ١٨وتتضمن الفقرات من      - ٢٣

وتـشمل هـذه الأنـشطة      . ٢٠١١/٢٠١٢لأنشطة الدعم التي ستضطلع بها العملية خلال الفترة         
علقــة بــإدارة الهندســية المتعــددة الــسنوات؛ وتحــسين الترتيبــات المتالخطــط إكمــال خطــط البنــاء و

الحصص الغذائية والوقود؛ واتخاذ المزيد من التدابير للتغلـب علـى التحـديات المـستمرة في مجـال               
تعيين الموظفين واستبقائهم؛ وتوفير وصلات الاتصالات الـصوتية ونقـل البيانـات دون انقطـاع               

 وخلـــصت اللجنـــة. ؛ وتـــوفير النقـــل الـــبري والجـــوي للمـــوظفين والأصـــول  في جميـــع المنـــاطق
 من التقرير إلى أن أنشطة الدعم سـتدخل في مرحلـة الـصيانة خـلال     ١٨الاستشارية من الفقرة  

، مــع أن العمليــة ســتظل تواجــه، حــسب الأمــين العــام، تحــديات محــددة ٢٠١١/٢٠١٢الفتــرة 
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وطـول الـسلاسل اللوجـستية وخطـوط الاتـصالات، واتـساع منطقـة               ناجمة عن البيئة القاحلـة،      
   .العمليات

ــا  - ٢٤ ــام في       أم ــصعيد الإقليمــي، فقــد أشــار الأمــين الع ــى ال ــة عل ــا يخــص تعــاون البعث  في م
 ١٧٦٩ مــن تقريــره بــشأن الميزانيــة المقترحــة إلى أنــه، وفقــا لقــراري مجلــس الأمــن    ٣٨ الفقــرة

، يجرى تنسيق عـدد مـن أنـشطة العمليـة المختلطـة تنـسيقا وثيقـا              )٢٠٠٥ (١٥٩٠ و) ٢٠٠٧(
.  المكلَّفَــة بحــل المــسائل علــى الــصعيد الــوطني في الــسودان  ودانالــس مــع بعثــة الأمــم المتحــدة في 

، إلى أن العملية المختلطة والبعثة ستواصلان العمل معـا بـشأن مـسائل              ٣٩أشار في الفقرة     كما
، والـتي  ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ٣١التفـاهم الـتي وقعتـها البعثتـان في           الدعم المشتركة، وفقا لمـذكرة      

   .الخدمات المشتركة تحدد طرائق الاستفادة من 
 من تقريـر الأمـين العـام معلومـات عـن الـشراكات              ٥٣ إلى   ٤٣وتتضمن الفقرات من      - ٢٥

وفي هـذا الـصدد، تـشير اللجنـة الاستـشارية إلى أن             . مع فريق الأمم المتحـدة القطـري      والتنسيق  
 العمليــة المختلطــة قامــت بإعــادة هيكلــة مكتــب الاتــصال للأغــراض الإنــسانية الــسابق وغــيرت 

وإضـافة إلى ذلـك، تم تحديـد اختـصاصات      .  تسميته ليصبح شعبة اسـتراتيجية الحمايـة والتنـسيق        
ــة     جديــدة لمــدير الــشعبة تتناســب مــع    المــسؤوليات الموسَّــعة المــسنَدة إلى المــدير عقــب رفــع رتب

وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأن الهدف مـن تغـيير التـسمية            . ٢- إلى مد  ١-الوظيفة من مد  
مييــز بــشكل أفــضل بــين مهــام ومــسؤوليات الــشعبة ومهــام ومــسؤوليات المنــسق المقــيم  هــو الت

وأُبلغت اللجنة كذلك بأنه ما إن يتم تعيين مـدير الـشعبة، سـيكون              . ومنسق الشؤون الإنسانية  
مسؤولا عن ضمان وضع نهج متكامل للاستراتيجية الـشاملة لحمايـة المـدنيين عـن طريـق تـوفير         

كمـا سـيكفل المـدير تنـسيق الاسـتراتيجية          . اد حلول مبتكـرة للمـشاكل     التوجيه والتدريب وإيج  
ــراف        ــع الأطـ ــع جميـ ــة مـ ــل وثيقـ ــات عمـ ــيقيم علاقـ ــري وسـ ــدة القطـ ــم المتحـ ــق الأمـ ــع فريـ مـ

  . المعنية الفاعلة
وأثنــاء النظــر في الميزانيــة المقترحــة للعمليــة المختلطــة، أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن      - ٢٦

لحمايــة المــدنيين تهــدف إلى تقــديم توجيهــات عمليــة بــشأن تنفيــذ ولايــة   الاســتراتيجية الــشاملة 
ضــمان تحمــل : وتتــضمن العناصــر الرئيـسية للاســتراتيجية مــا يلـي  . الحمايـة الموكلــة إلى العمليـة  

ــة      الحكومــة والجماعــات المــسلحة وغيرهــا مــن الجهــات مــن غــير الــدول مــسؤولياتها عــن حماي
 الإنـسان والقـانون الإنـساني الـدولي؛ وحمايـة المـدنيين مـن               لحقـوق للقانون الدولي   المدنيين وفقا   

التعرض لأعمال عنف جسدي؛ وإتاحة إمكانية الوصول إلى السكان المعرضين للخطـر؛ ومنـع              
وقــوع انتــهاكات لحقــوق الإنــسان وتــوفير ردود فعالــة، خاصــة عنــدما تتعلــق المــسألة بالنــساء   

  .والأطفال
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  الاحتياجات من الموارد  -باء   
 إلى مبلـغ إجمـالي      ٢٠١٢-٢٠١١تصل الميزانية المقترحة للعملية المختلطة للفترة الماليـة           - ٢٧

، ويعكــس هــذا المبلــغ ) دولار١ ٦٨٠ ٥٨٦ ٦٠٠صــافيه ( دولار ١ ٧٠٨ ٧٤٨ ٤٠٠قــدره 
 في المائـة، مقارنـة مـع مخصـصات          ٥,٥ دولار، أو بنـسبة      ٩٩ ٣٧٩ ١٠٠نقصانا إجماليا قـدره     

ــسابقة و  ــة الــ ــرة الماليــ ــدرها الفتــ ــة  .  دولار١ ٨٠٨ ١٢٧ ٥٠٠قــ ــة المقترحــ ــي الميزانيــ وتغطــ
العـــسكرية،   فـــردا مــن أفــراد الوحــدات    ١٩ ٢٩٥ مراقبــا عــسكريا، و   ٢٦٠نــشر   تكــاليف 

ــم المتحــدة، و      ٣ ٧٧٢ و ــن ضــباط شــرطة الأم ــراد وحــدات   ٢ ٦٦٠ضــابطا م ــن أف ــردا م  ف
 موظفـا  ٣٧ بينـهم   موظفـا وطنيـا، مـن   ٣ ٣٨١ موظفـا دوليـا، و   ١ ٢٨٩لة، و  الشرطة المـشكّ   

الأمـم    متطوعـا مـن متطـوعي    ٦١٦يشغلون وظائف ممولة في إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة، و        
 “ثالثـا ” ويرد تحليل الفروق في الفـرع   . أفراد من الأفراد المقدَّمين من الحكومات٦المتحدة، و   

  ).A/65/740(من تقرير الأمين العام ) ١٨٨ إلى ١٥٥الفقرات من (
 المكاسـب الناتجـة عـن زيـادة الكفـاءة          ٢٠١١/٢٠١٢س تقدير التكاليف للفتـرة      ويعك  - ٢٨

 دولار نتيجة لخفض الأسطول الجوي للعمليـة بمقـدار طـائرتين مـن          ١٧ ٠٨٦ ٠٠٠التي بلغت   
وخمـس  )   IL-76 طـراز     والأخـرى مـن        L-100 واحدة من طـراز     (الطائرات ذات الأجنحة الثابتة     

 وحـسب تقريـر    ).  MI-8MTV ، وواحـدة مـن طـراز         MI-35 از   من طر   طائرات أربع(مروحيات  
الأمين العام، تم تحقيق هذا الخفض بفضل إنشاء مركز المراقبـة المتكامـل للنقـل والتحركـات في                  

، أثنـاء نظرهـا في      أُبلغـت ولكن اللجنة الاستشارية    . ، أوغندا مركز الخدمات الإقليمية في عنتيبي    
ــة الم  ــة المقترحــة للعملي ــه لم يــتم نــشر الطــائر ٢٠١١/٢٠١٢ختلطــة للفتــرة الميزاني تين ذواتي ، أن

 أبدا في منطقـة البعثـة،       MI-35  ولا المروحيات الأربع من طراز         L-100 الأجنحة الثابتة من طراز     
وأنه رغم أن مركـز المراقبـة المتكامـل للنقـل والتحركـات يركـز أساسـا علـى التخطـيط لحركـة                       

في المنطقــة، يــتم تــوفير المروحيــات العــسكرية الــتي تــستخدمها  الأفــراد والبــضائع بــين البعثــات  
  .العملية في إطار ترتيبات قائمة على طلبات توريد محددة تمنع استخدامها خارج منطقة البعثة

وعند الاستفـسار، أُبلغـت اللجنـة الاستـشارية بـأن مفهـوم الـدعم لـدى مركـز المراقبـة                  - ٢٩
لموارد النقل الاستراتيجي الإقليمية والتابعـة للبعثـات مـن          المتكامل يقوم على الاستخدام الأمثل      

العمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور، (قِبَــل البعثــات الميدانيــة الــست 
وبعثة الأمم المتحدة في السودان، وبعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة                    

ــة، ومكت ــ ب الأمــم المتحــدة الــسياسي للــصومال، ومكتــب الأمــم المتحــدة    الكونغــو الديمقراطي
ــا        ــة أفريقي ــسلام في جمهوري ــاء ال ــم المتحــدة المتكامــل لبن ــدي، ومكتــب الأم المتكامــل في بورون

ولذلك، تمكنت العملية المختلطة من الاستفادة من اسـتخدام الطـائرات غـير التابعـة               ). الوسطى
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ية احتياجاتها المتصلة بالنقل دون الاضطرار إلى التعاقـد         لتلبإقليميا  البضائع  لشحن  لها ومن عقد    
وكان من المتوقـع أن يـؤدي اعتمـاد هـذا النـهج إلى تحقيـق               . بشأن تلك الخدمات بشكل فردي    
وحاليـا، تـربط    ). ٨٧قـرة   ، الف A/65/743الوثيقـة   انظر أيـضا    (مكاسب ناتجة عن زيادة الكفاءة      

يقـوم مركـز     كمـا . يا لنقل أفـراد العمليـة المختلطـة       بين عنتيبي والفاشر رحلتان منتظمتان أسبوع     
ــة        ــابعين للعمليــ ــود التــ ــدة الجنــ ــوات لفائــ ــاوب للقــ ــلات تنــ ــيم رحــ ــل بتنظــ ــة المتكامــ المراقبــ

إلى أبريـــل /نيـــسانمـــن  رحـــلات تنـــاوب للقـــوات، ١٠ـ يُفتـــرض القيـــام بـــ وكـــان( المختلطـــة
ــزة في عنتـــيبي ٢٠١١أغـــسطس /آب ــائرات المتمركـ المركـــز، عنـــد ويقـــوم ). ، باســـتخدام الطـ

أيـضا  وأبلغـت اللجنـة الاستـشارية       . الطلب، بتنسيق الدعم الذي توفره طائرات الشحن الثقيلة       
 تكفــي لتلبيــة احتياجاتهــا مــن  IL-76بــأن العمليــة المختلطــة تــرى أن طــائرة واحــدة مــن طــراز    

ــشرها          ــسبة ن ــوق ن ــع أن تف ــة، وهــي تتوق ــة الحالي ــرة الميزاني ــة خــلال فت ــشحن الثقيل ــائرات ال ط
  .٢٠١٠/٢٠١١المائة في حدود نهاية الفترة  في ٩٠
  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -  ١  
  
  الفئة

الوظــائف المعتمــدة للفتــرة 
  )أ(٢٠١٠/٢٠١١

الوظــائف المقترحــة للفتــرة 
  الفرق  )أ(٢٠١١/٢٠٠١٢

  ٢٠ ٢٦٠ ٢٤٠  المراقبون العسكريون
  )٢٠( ١٩ ٢٩٥ ١٩ ٣١٥  الوحدات العسكرية

  - ٣ ٧٧٢ ٣ ٧٧٢  لمتحدةشرطة الأمم ا
  -  ٢ ٦٦٠  ٢ ٦٦٠  وحدات الشرطة المشكَّلة

  
  .تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به  )أ(  

    
وتقدَّر الاحتياجات التي يتطلبها الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة للفتـرة الممتـدة مـن             - ٣٠
، ممـا يمثـل    دولار ٧٨٢ ٢٣١ ٤٠٠ بمبلـغ    ٢٠١٢يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليه  / تموز ١

المخصـصات المعتمـدة للفتـرة      بالمقارنـة مـع      في المائـة،     ١ دولار، أو    ٧ ٩٤١ ٠٠٠زيادة قدرها   
ويعزى الفرق أساسا إلى زيـادة قـدرها        .  دولار ٧٧٤ ٢٩٠ ٤٠٠ والتي بلغت    ٢٠١٠/٢٠١١
ــشر     ١٠,٦ دولار، أو ١ ٢١٣ ١٠٠ ــسبب نـ ــسكريين، بـ ــراقبين العـ ــد المـ ــة، تحـــت بنـ  في المائـ
ــا عـــسكر ٢٠ ــدرها    مراقبـ ــادة قـ ــشر أدنى، وزيـ ــأخير للنـ ــل تـ ــق عوامـ ــافيا وبـــسبب تطبيـ يا إضـ
 في المائة، تحت بند شرطة الأمم المتحدة، ويعود ذلك أساسـا            ٧,٨ دولار، أو    ١٣ ٠٥٢ ٤٠٠

، يقابل هـذه الزيـادة جزئيـا انخفـاض          ) أدناه ٣١الفقرة  انظر  (إلى تطبيق عامل تأخير للنشر أدنى       
ــدات    ــد الوحـ ــت بنـ ــات تحـ ــشكلة   في الاحتياجـ ــشرطة المـ ــدات الـ ــسكرية ووحـ ــاض (العـ انخفـ

ــدره ــدره  ٠,٦ دولار، أو ٣ ٣٥٣ ٤٠٠ قـــ ــة، وانخفـــــاض قـــ  دولار، ٢ ٩٧١ ١٠٠ في المائـــ
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يعزى أساسا إلى تدني الاحتياجات التي تتطلبـها الحـصص الغذائيـة            ) في المائة، على التوالي    ٤ أو
ساهمة بقــوات عــسكرية وتــسديد تكــاليف المعــدات الرئيــسية المملوكــة للوحــدات للبلــدان الم ــ  

وحسب تقرير الأمين العام، فإن الهدف من تعديل تكوين العنصر العـسكري            . وبأفراد الشرطة 
هــو تحــسين فعاليتــه  )  فــردا عــسكريا٢٠ مراقبــا عــسكريا وانخفــاض قــدره  ٢٠قــدرها  زيــادة(

  ).١٤، الفقرة A/65/740انظر الوثيقة (بشكل عام 
 إلى ٢٠١١٠يوليــــه/ تمــــوز١الممتــــدة مــــن  وتأخــــذ تقــــديرات التكــــاليف للفتــــرة      - ٣١
 في المائـــة بالنـــسبة ١٠ في الحـــسبان عوامـــل تـــأخير النـــشر بنـــسبة ٢٠١٢يونيـــه /حزيـــران ٣٠

 في المائة بالنسبة لـشرطة      ١٠ في المائة بالنسبة للوحدات العسكرية و        ٨للمراقبين العسكريين و    
لة، مقارنــة مــع نــسب قــدرها  في المائــة بالنــسبة لوحــدات الــشرطة المــشك١٠َّالأمــم المتحــدة و 

  . في المائة، تباعا، خلال الفترة السابقة١٦ في المائة و ١٧ في المائة و ١٢في المائة و  ١٢
 فـردا  ٢ ٩٣٠، تم نـشر  ٢٠١١فبراير / شباط ٢٨وأُبلغت اللجنة الاستشارية أنه، حتى        - ٣٢

ــغ       ــذي يبل ــشرطة وال ــه مــن ضــباط ال ــأذون ب ــوام الم ــردا، أو ٣ ٧٧٢مــن الق ــة ٧٧,٧ ف  في المائ
إلا أن اللجنــة أُبلغــت، أثنــاء نظرهــا في الميزانيــة  ).  أعــلاه١٥الفقــرة في الجــدول الــوارد  انظــر(

، بأن العملية كانـت تجـد صـعوبة في الحـصول            ٢٠١١/٢٠١٢المقترحة للعملية المختلطة للفترة     
قـا بـأن    وعلمـت اللجنـة لاح    . على تأشيرات لضباط شرطة الأمم المتحدة غير الناطقين بالعربيـة         

أبريـل  / نيـسان  ٢٧ تأشـيرة في     ١ ٠٧٧عدد التأشيرات التي كانت في انتظار الموافقة عليهـا بلـغ            
إصدار واستنادا إلى حالة النشر الحالية لشرطة الأمم المتحدة، وكذلك التأخير في   . ٢٠١١

التأشيرات المذكورة أعلاه، توصي اللجنـة الاستـشارية بتطبيـق عامـل تـأخير للنـشر بنـسبة                  
  . في المائة الذي اعتمده الأمين العام١٠ المائة لشرطة الأمم المتحدة بدلا من عامل  في١٧

  
  الموظفون المدنيون  -  ٢  

  
  الفئة

الوظــائف المعتمــدة للفتــرة 
٢٠١٠/٢٠١١  

الوظــائف المقترحــة للفتــرة 
  الفرق  ٢٠١١/٢٠٠١٢

 )٢٥٢( ١ ٢٦٧ ١ ٥١٩ الموظفون الدوليون

 ٢٢ ٣ ٣٦٦ ٣ ٣٤٤ )أ(الموظفون الوطنيون

 )١( ٣٧ ٣٨ )ب(الوظائف المؤقتة

  -  ٦١٦  ٦١٦  متطوعو الأمم المتحدة
  

  .تشمل الموظفين الوطنيين الفنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )أ(  
  .تموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )ب(  
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ــرة   - ٣٣ ــوظ ٢٠١١/٢٠١٢خـــلال الفتـ ــة للمـ ــدنيين ، بلغـــت الاحتياجـــات التقديريـ فين المـ
 في المائــة، ١٨,٣ دولار، أو ٦٥ ٤٢٧ ٩٠٠ دولار، تعكـس نقـصانا قـدره    ٢٩١ ٢٩٥ ٦٠٠

 ٣٥٦ ٧٢٣ ٥٠٠ والـــتي بلغـــت ٢٠١٠/٢٠١١المخصـــصات المعتمـــدة للفتـــرة  مقارنـــة مـــع 
 دولار، ٥٣ ٧٥٦ ٠٠٠نقــــصان قــــدره ) أ: (مــــا يلــــيويعــــزى النقــــصان العــــام إلى . دولار

وظفين الدوليين، ويرجع ذلك أساسا إلى انخفاض الاحتياجـات         في المائة، تحت بند الم     ٢٠,٥ أو
عـزى،  الذي ي المخصصة للمرتبات، بما في ذلك تسوية مقر العمل والتكاليف العامة للموظفين،            

في جملــة أمــور، إلى تطبيــق منهجيــة جديــدة لحــساب تكــاليف المــوظفين الــدوليين، بمــا في ذلــك 
نقـــصان قــــدره  ) ب(؛ ٦٥/٢٤٨ العامـــة  التعـــديلات الـــتي أجريـــت عمـــلا بقــــرار الجمعيـــة     

 في المائــة، تحــت بنــد المــوظفين الــوطنيين، يُعــزى أساســا إلى  ٢٤,٧ دولار، أو ١٦ ٢٣٠ ٦٠٠
الانخفاض المتوقع في أسـعار الـصرف بـين العملـة المحليـة ودولار الولايـات المتحـدة خـلال فتـرة                      

ــا   ــه جزئيــ ــة؛ تقابلــ ــدرها  ) ج (؛الميزانيــ ــادة قــ ــة، ١٤,٦  دولار، أو٣ ٦٠٧ ١٠٠زيــ  في المائــ
متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة، ويرجـــع ذلـــك أساســـا إلى تطبيـــق معـــدل شـــغور أدنى    بنـــد تحـــت

وإلى الاحتياجــات الإضــافية لبــدل الراحــة والاســتجمام عمــلا بقــرار  ) أدنــاه ٣٤ الفقــرة انظــر(
 في المائـة، تحـت      ٢١,٥ دولار، أو    ٩٥١ ٦٠٠زيـادة قـدرها     ) د( ؛ و ٦٥/٢٤٨الجمعية العامة   

ساعدة المؤقتة العامة، ويعزى ذلك أساسا إلى الاحتياجات الإضـافية للمـوظفين الـدوليين              بند الم 
  ). أدناه٣٤الفقرة انظر (نتيجة لتطبيق معدل شغور أدنى 

وقد تم تطبيـق معـدلات الـشغور التاليـة عنـد تقـدير تكـاليف المـوظفين المـدنيين خـلال                        - ٣٤
ــرة  ــسبة للمــوظ ١٥: ٢٠١١/٢٠١٢الفت ــة بالن ــدوليين  في المائ ــة مــع  (فين ال ــة ٢٥مقارن  في المائ

ــسابقة   ــلال الفتـــرة الـ ــن الفئـــة الفنيـــة       ٣٠ ؛ و)خـ ــوظفين الـــوطنيين مـ  في المائـــة بالنـــسبة للمـ
نفس النسب خـلال الفتـرة   (المائة بالنسبة للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة       في ٢٠ و

 في المائة خلال الفتـرة      ٢٥مقارنة مع    ( في المائة بالنسبة لمتطوعي الأمم المتحدة      ٢٠؛ و   )السابقة
ــسابقة ــة و١٠؛ و )ال ــة      ٢٥  في المائ ــة والوطني ــة الدولي ــسبة للوظــائف المؤقت ــا بالن ــة تباع  في المائ

  ). في المائة لكلتا الفئتين في الفترة السابقة٢٠مقارنة مع (
العامـة   مـن تقريـر الأمـين العـام، وعمـلا بقـرار الجمعيـة                ٢٩وكما هو مـبين في الفقـرة          - ٣٥
 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان، تعكـس تقـديرات ميزانيـة العمليـة المختلطـة                 ٦٥/٢٤٨

 وظيفـة دوليـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة إلى              ٥٥ وظيفة دولية واقتراح تحويـل       ١٩٩اقتراح إلغاء   
وقــد تم تعــديل ).  أدنــاه٤٣  و٤٢ ينانظــر الفقــرت(مــن فئــة الخــدمات العامــة   وظــائف وطنيــة 

ــد ــذلك      مع ــا ل ــة وفق ــائف الوطني ــة والوظ ــائف الدولي ــشغور في الوظ ــرة  (لات ال ــر الفق  ٣٤انظ
ــد الاستفــسار،  ). أعــلاه ــأن  أُبلغــت وعن ــشارية ب ــة الاست  مــن الوظــائف والمناصــب  ١٨٠اللجن
ـــ تــرد آراء و. تحويلــها ظلــت شــاغرة لمــدة أكثــر مــن ســنة كاملــة   / الــتي تقــرر إلغاؤهــا ٢٥٤ ال
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 في سياق تقريرها    ٦٥/٢٤٨ بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة       الاستشارية وتعليقاتها  اللجنة
ــات الأمــم المتحــدة لحف ــ      ــل عملي ــة لتموي ــة بالميزاني ــة والمتعلق ــام عــن الجوانــب الإداري ظ الع

  ).A/65/743( السلام
وفي كــل مــن تقريــر الأداء والتقريــر المتعلــق بالميزانيــة المقترحــة، أشــار الأمــين العــام إلى    - ٣٦

تواجهها العملية المختلطة على مستوى توظيف مـوظفين مـؤهلين واسـتبقائهم،            الصعوبات التي   
وكـذلك إلى  البعثـة  وذلك نتيجة، في جملة أمور، إلى ظروف العيش القاسـية والعزلـة في منطقـة             

انظــر الوثيقــة  ) (لا تــزال بعــض قطاعــات العمليــة في المرحلــة الرابعــة     (تقلــب الحالــة الأمنيــة   
A/65/631وثيقــةال، و١٧ ، الفقــرة A/65/740 اللجنــة تلاحــظوفي هــذا الــصدد، ). ٢٨، الفقــرة 

ــة بــشأن عــدم      الاستــشارية أنــه، اســتجابة لأحــد اســتنتاجات مكتــب خــدمات الرقابــة الداخلي
من الخطـوات لجـذب مـوظفين     كفاية مستويات الملاك الوظيفي، اتخذت العملية المختلطة عددا        

المـوظفين وتحـسين     ماليـة إضـافية لاسـتبقاء       بأنـشطة اتـصال وعـرض حـوافز          جدد، تشمل القيام    
وعنـد الاستفـسار، أُبلغـت      ). ، الفـرع خامـسا، دال     A/65/740انظر الوثيقـة    (المنافع الاجتماعية   

اللجنة بـأن لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة قـد رفـضت الاقتـراح المتعلـق بمـنح بـدل مـشقة خـاص                           
ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم  بــدارفور، وهــو شــبيه بــذلك الــذي يُمــنح للمــوظفين العــاملين     في بعث

  .المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
ونظــرا لطبيعــة عمليــة التوظيــف الــتي تتطلــب الكــثير مــن المــوارد، تــشعر اللجنــة       - ٣٧

: الاستشارية بقلق بالغ بشأن عدد من المرشحين النـاجحين الـذين رفـضوا عـروض التعـيين                
أشار إلى أنـه    ،  )A/65/740(لمقترحة   من تقرير الأمين العام المتعلق بالميزانية ا       ٢٨ الفقرة   ففي

التعــيين وتم إنهــاء  روض  مــن المرشــحين عــ٢٤٢، رفــض ٢٠١١ينــاير /الثــاني حــتى كــانون
 مـوظفين في الـشهر      ١٠قـدره    موظفـا مـن العمليـة ممـا أدى إلى معـدل دوران               ٤١٦خدمة  

ــد. منــذ إنــشاء العمليــة   ــت اللجنــة       وعن ــة، أُبلغ ــة للعمليــة المختلط ــة المقترح  نظرهــا في الميزاني
ــأن ــن         ب ــف للتأكــد م ــة التوظي ــوظفين في عملي ــشاري م ــر في إشــراك مست ــت تفكّ ــة كان العملي
ــادرون          أن ــية وق ــل ظــروف قاس ــستعدون لتحم ــائف م ــيهم وظ ــذين عُرِضــت عل المرشــحين ال
  .ذلك على
خذة والمتوخاة لمعالجات الصعوبات الـتي      وترحب اللجنة الاستشارية بالخطوات المت      - ٣٨

ولكــن مـع بلـوغ العمليــة مرحلـة الانتــشار    . تواجههـا العمليـة المختلطــة في مجـال التوظيـف    
الكامل، سيكون من الأهـم حـتى كفالـة وجـود أعـداد كافيـة مـن المـوظفين المـدنيين ضـمن                  

ر بــشأنها تنفيــذ جميــع الأنــشطة الــتي صــد ضــمان فعاليــة وكفــاءة  أفــراد العمليــة مــن أجــل  
وبناء على ذلك، تحث اللجنة العملية المختلطة علـى القيـام، مـع الإدارات المعنيـة            . تكليف
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في المقــر، باستكــشاف تــدابير إضــافية لتوظيــف مــوظفين مــؤهلين واســتبقائهم، بمــا في ذلــك 
مواصــلة تحــسين المنــافع الاجتماعيــة، وتــوفير أمــاكن إقامــة كافيــة لجميــع المــوظفين المــدنيين  

 خدمات الرعاية والدعم المـصممة خصيـصا لمـساعدة المـوظفين علـى التجـاوب مـع                  وتوفير
 الأمـين العـام عـن نتـائج تلـك الجهـود في              يُبلِّغوينبغي أن   . قسوة الظروف المعيشية والعزلة   
ــة    . ســياق تقريــر الأداء ذي الــصلة  وعــلاوة علــى ذلــك، وكمــا هــو مــبين في تقريــر اللجن

لإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحـدة    الاستشارية العام بشأن الجوانب ا    
ــه ينبغــي أيــضا النظــر في   )٤٩، الفقــرة A/65/743انظــر (لحفــظ الــسلام  ــة أن ، تعتقــد اللجن

إمكانية استحداث التوظيف المحدد الأهـداف للبعثـات مـن قبيـل العمليـة المختلطـة للاتحـاد                  
تـزال أعــداد كــبيرة مــن المرشــحين تــرفض  الأفريقـي والأمــم المتحــدة في دارفــور، حيــث لا  

بتفـصيل أكـبر علـى المـسائل المتعلقـة بتوظيـف           تعليقاتهـا   اللجنة  أبدت  وقد  . عروض التعيين 
  .الموظفين واستبقائهم، وكذلك رعاية الموظفين، في سياق تقريرها العام سالف الذكر

  
 المؤقتة/توصيات بشأن الوظائف الثابتة    

في الوظــائف الثابتــة والمؤقتــة للعمليــة صــافٍ راء خفــض كلــي يقتــرح الأمــين العــام إجــ  - ٣٩
 وظيفــة دوليــة ووظيفــة واحــدة مؤقتــة، ٢٥٢ وظيفــة، يــشمل خفــضا صــافيا قــدره ٢٣١ قــدره

ويأتي هـذا الخفـض الكلـي  الـصافي في الوظـائف             .  وظيفة وطنية  ٢٢تعادله زيادة صافية قدرها     
 وظيفـة ثابتـة ومؤقتـة والإلغـاء     ٢٣ المقتـرح ل ــ  وظيفة نتيجـة للإنـشاء      ٢٣١الثابتة والمؤقتة البالغ    

 ١٦٦ انتــدابإعــادة /ويقتــرح الأمــين العــام أيــضا نقــل.  وظيفــة ثابتــة ومؤقتــة٢٥٤ المقتــرح لـــ
الثـاني مـن     ويـرد مـوجز مفـصل للـتغيرات المقترحـة في الوظـائف في المرفـق               . مؤقتـة /وظيفة ثابتـة  

  .التقرير هذا
  

 نقل وظائف/انتدابإعادة     

 مـا مجموعـه   انتـداب إعـادة  /يقترح الأمين العام نقـل  أعلاه، ٣٩ذُكر في الفقرة   حسبما    - ٤٠
وتلاحــظ ).  مفــصل لهــذه المقترحــاتكــشفانظــر المرفــق الثــاني للاطــلاع علــى ( وظيفــة ١٦٦

مـا مجموعـه   (اللجنة الاستشارية، في جملة أمـور، أنـه يُقتـرَح نقـل وحـدة إدارة المرافـق بالكامـل            
ووفقـا للأمـين العـام،    .  إلى قـسم الخـدمات العامـة   ةلهندس ـامـن قـسم   ) مؤقتـة / وظيفة ثابتة  ١٤٥

، بعد الموافقة عليـه خـلال   ة الوحدة إلى قسم الهندس    نقل هذه ثبُت وجود صعوبة بالغة في تنفيذ       
ويؤكــد الأمــين . ،  نظــرا لحجــم عــبء العمــل الحــالي في ذلــك القــسم  ٢٠١١-٢٠١٠الفتــرة 

لمـسؤوليات أنـشطة الـصيانة الثقيلـة عـن مـسؤوليات          العام، دعما لاقتراحه، أن الفصل الواضـح        
 ١١٥، الفقـرات  A/65/740 انظـر (إدارة تلك الأنشطة سيوفر هيكلا أكثر كفاءة وفعالية وثباتا  

وتلاحــظ اللجنــة أيــضا أنــه نتيجــة للاســتعراض الــذي أجــري عقــب إنــشاء  ). ١٢١ و ١١٦ و
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 أعــلاه، يقتــرح ١٩ الفقــرة مكتــب الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأفريقــي، وكمــا هــو مــبين في
 لموظف أقدم للـشؤون الـسياسية       ٥-وظيفة واحدة من رتبة ف    انتداب  الأمين العام أيضا إعادة     

 ٦٣ ان، الفقرت ـ A/65/740 انظـر (من الآلية المشتركة للدعم والتنسيق إلى مكتب رئيس الديوان          
لـى الـصعيد العـالمي،      وإضافة إلى ذلـك، وفي إطـار اسـتراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني ع               ). ٧٦ و

 وظيفـــــة إلى مركـــــز الخـــــدمات الإقليمـــــي في عنتـــــيبي  ١١ انتـــــدابإعـــــادة /يُقتـــــرَح نقـــــل
ــن  A/65/740 انظــر( ــرات م ــرتين   ١٣٥ إلى ١٣١، الفق ــضا الفق ــاه٥٧ و ٥٦؛ وانظــر أي ).  أدن

  .وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على مقترحات الأمين العام
المقترحـة لوظيفـة المستـشار الأمـني الرئيـسي مـن            الانتـداب   وفيما يتعلـق تحديـدا بإعـادة          - ٤١

 في قـسم الأمـن والـسلامة إلى مكتـب رئـيس الـديوان ليعمـل نائبـا لـرئيس الـديوان             ١-رتبة مـد  
، أُبلِغـــــت اللجنـــــة )١٢٨ إلى ١٢٦ ومـــــن ٦١ إلى ٦٩، الفقـــــرات مـــــن A/65/740 انظـــــر(

صـية انبثقـت عـن اجتمـاع عُقـد في           الاستشارية، لدى استفسارها، أن المقترح يأتي استجابة لتو       
 لرؤساء عناصر الشؤون السياسية ورؤساء موظفي البعثـات، حيـث أقـرَّ فيـه               ٢٠١٠يوليه  /تموز

بأن البعثات الكبيرة يلزمها إنـشاء وظـائف لنائـب رئـيس الـديوان للتأكـد، في جملـة أمـور، مـن           
وأُبلِغـت  . اءة الإدارة قدرة رئيس الديوان على التركيز على مسؤولياته الموضوعية ولضمان كف ـ         

أنه تقع على عاتق رئيس الديوان في العملية المختلطـة مـسؤوليات موسـعة، تـشمل         أيضا  اللجنة  
وأشـير إلى   . العناصر وتنسيق ذلك العمل   /الإشراف على عمل عدد أكبر من المعتاد من الأقسام        

لثقـل أعبـاء العمـل      ونظـرا   . اللجنة أيضا إلى أن وظيفة المستشار الأمني الرئيسي لم تُـشغل قـط            
 بــصورة غــير اعتياديــة علــى رئــيس الــديوان في العمليــة المختلطــة، لا يوجــد لــدى اللجنــة   

 في  ١- وظيفة مستشار أمني رئيـسي مـن رتبـة مـد           انتداب اعتراض على إعادة     الاستشارية
إلا أن  .  الأمن والسلامة إلى مكتب رئيس الديوان ليعمل نائبا لرئيس الديوان           شؤون قسم

  .لحالة لا ينبغي أن تؤخَذ كسابقةؤكد أن توصيتها في هذه االلجنة ت
  

 تحويل وظائف    

 أعلاه، فإن الأمين العام، عمـلا بقـرار الجمعيـة العـام             ٣٥كما هو مشار إليه في الفقرة         - ٤٢
 وظيفة دولية، ثابتة ومؤقتة، مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة إلى وظـائف                ٥٥ يقترح تحويل    ٦٥/٢٤٨

 كـشف انظر المرفق الثاني للاطلاع علـى       (ين وطنيين من فئة الخدمات العامة       ثابتة ومؤقتة لموظف  
وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض علـى تحـويلات الوظـائف           ). مفصل لهذه المقترحات  

  .التي يقترحها الأمين العام
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 إلغاء وظائف    

ني للاطـلاع علـى     انظـر المرفـق الثـا     ( وظيفة ثابتة ومؤقتة     ٢٣١يقترح الأمين العام إلغاء       - ٤٣
 وظيفــة عمــلا ١٩٩ومـن إجمــالي هــذا العــدد، يُقتـرَح إلغــاء   ).  مفــصل لهــذه المقترحــاتكـشف 

وإضــافة إلى ذلــك، يُقتــرَح إلغــاء  ).  أعــلاه٣٥انظــر الفقــرة  (٦٥/٢٤٨بقــرار الجمعيــة العامــة 
ثلاثين وظيفة مساعد لغوي لموظفين وطنيين من فئـة الخـدمات العامـة في شـعبة الـشرطة نتيجـة                 

، )٨٥، الفقـرة    A/65/740 انظـر (النقل المعتزم لعدد أكبر من ضباط الشرطة المتحـدثين بالعربيـة            
 وحــدة في  يعمــلان بــصفة ســائقينن مــن فئــة الخــدمات العامــةنيــيْن وطَيْ لمــوظفَوظيفــتينوإلغــاء 
ن عمـا   يْالإنـسانية نتيجـة انخفـاض الاحتيـاج إلى الـسائقَ           للأغـراض  والمـساعدة  للإنعاش الاتصال

، A/65/740 انظـر (ن متوقعا بـسبب وجـود قيـود علـى التحركـات تُعـزى إلى الحالـة الأمنيـة                     كا
وليس لدى اللجنة الاستـشارية اعتـراض علـى إلغـاء الوظـائف الـتي يقترحهـا                  .)٩٨الفقرة  

  .الأمين العام
  

 التكاليف التشغيلية  - ٣  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

 الفرق ٢٠١١/٢٠١٢لمقترحة الموارد ا ٢٠١٠/٢٠١١المخصصات 

٤١ ٨٩٢ ٢٠٠( ٦٣٥ ٢٢١ ٤٠٠ ٦٧٧ ١١٣ ٦٠٠( 
    

ــن      - ٤٤ ــرة مـــ ــدَّرة للفتـــ ــشغيلية المُقـــ ــاليف التـــ ــصل التكـــ ــوز١تـــ ــه / تمـــ   إلى٢٠١١يوليـــ
ــه /حزيـــران ٣٠  ٤١ ٨٩٢ ٢٠٠ دولار، بانخفـــاض قـــدره ٦٣٥ ٢٢١ ٤٠٠ إلى ٢٠١٢يونيـ

ــسا  ٦,٢دولار، أو  ــرة ال ــة، عــن مخصَّــصات الفت ويُعــزى هــذا الانخفــاض بالدرجــة   . بقة في المائ
، والمرافـــق ينالاستـــشاريالمتعلقـــة ببنـــود الالاحتياجـــات مـــن المـــوارد في في انخفـــاض  الأولى إلى

والهياكل الأساسية، والنقـل الـبري، وتكنولوجيـا المعلومـات، والخـدمات الطبيـة، تقابلـه جزئيـا                  
ي، واللـوازم والخـدمات والمعـدات     زيادة في الاحتياجات في بنـود الـسفر الرسمـي، والنقـل الجـو             

  .الأخرى
  

 السفر الرسمي    

 إلى مبلـغ    ٢٠١١/٢٠١٢تصل الاحتياجات المُقدَّرة من المـوارد للـسفر الرسمـي للفتـرة               - ٤٥
ــدره  ــدرها ٤ ٦٨٤ ٩٠٠قــ ــادة قــ ــة، علــــى ٤,٤ دولار، أو ١٩٨ ٨٠٠ دولار، بزيــ  في المائــ

 من تقريره عـن الميزانيـة المقترحـة    ١٧٤فقرة ويشير الأمين العام في ال    . مخصَّصات الفترة السابقة  
 في المائــة في الاحتياجــات مــن المــوارد  ١٣إلى أن هــذا الفــرق يُعــزى أساســا إلى زيــادة نــسبتها  
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وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية، علـى وجـه الخـصوص، أن المـوارد               . للسفر خـارج منطقـة البعثـة      
 التوصل إلى تسوية جامعـة وشـاملة   الإضافية ستُستخدَم لدعم السفر المرتبط بالوساطة من أجل   

أثنـاء محادثـات   للتراع في دارفـور، وعلـى وجـه الخـصوص، دعـم فريـق دعـم الوسـاطة المـشترك              
الـسفر لعقـد    وكـذلك   ،السلام وما يتـصل بهـا مـن مـشاورات سياسـية لعمليـة الدوحـة للـسلام                 

 في المــوارد ونظــرا للزيــادة الملحوظــة. مــع مختلــف الــشركاء الإقليمــيين والــدولييناجتماعــات 
المطلوبة للسفر خارج منطقة البعثة، تتوقع اللجنة الاستشارية أن ترصـد العمليـة المختلطـة               

  .عن كثب احتياجاتها من الموارد للسفر الرسمي أثناء فترة الميزانية
  

 المرافق والهياكل الأساسية    

ــية      - ٤٦ ــوارد للمرافــــق والهياكــــل الأساســ ــرة تــــصل الاحتياجــــات المُقــــدَّرة مــــن المــ للفتــ
 ٤١ ٩٣١ ٦٠٠ دولار، بانخفـــاض قـــدره ١٨١ ٣٢٧ ٤٠٠ إلى مبلـــغ قـــدره ٢٠١١/٢٠١٢

.  دولار٢٢٣ ٢٥٩ ٠٠٠ في المائــة، عــن مخصــصات الفتــرة الــسابقة البالغــة   ١٨,٨دولار، أو 
 من تقريـر الأمـين العـام عـن الميزانيـة المقترحـة،              ١٧٧ و   ١٧٦وكما هو مشار إليه في الفقرتين       

خـدمات   )أ: (الاحتياجات من الموارد اللازمـة لمـا يلـي        في  سا إلى انخفاض     الفرق أسا   هذا يُعزى
اقتنـاء معـدات تتـصل بهـذه        ) ب(التشييد نتيجة الانتهاء تقريبا من المشاريع المتعـددة الـسنوات؛           

 معظـم   نظـرا لأن  دات،  الخدمات مثل المرافق الجاهزة، وصهاريج المياه وخزانات التعفين، والمولِّ        
سـداد المبـالغ المـستحقة للحكومـات المـساهمة          ) ج(قبـل فتـرة الميزانيـة؛       ستقتنى  ة  المعدات المطلوب 

وتأخــذ تقــديرات . بقــوات عــسكرية وأفــراد شــرطة مقابــل تكــاليف معــدات الاكتفــاء الــذاتي   
التكاليف لخـدمات التـشييد في الاعتبـار الاسـتثمارات الكـبيرة الـتي جـرى تمويلـها في الـسنوات               

المـــوارد الداخليـــة وعناصـــر الـــتمكين إشـــراك ليـــة المختلطـــة بـــشأن الـــسابقة واســـتراتيجية العم
 وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية، علــى وجــه الخــصوص، أن قــرار العمليــة المختلطــة    .العــسكري

استخدام قدرات داخلية لتنفيذ ما تبقى من مشاريع التشييد الخاصة بهـا يُعـزى جزئيـا إلى إلغـاء              
اء فترة الأداء، نتيجة لعدم قـدرة المتعاقـد علـى تعبئـة              مليون دولار، أثن   ٣١,٨عقد تشييد قيمته    

الموارد اللازمة والتغلـب علـى التحـديات اللوجـستية المرتبطـة ببُعـد مواقـع البنـاء وتقلـب الحالـة                
  ). ٢٣، الفقرة A/65/631انظر (الأمنية وضعف الهياكل الأساسية 

ة المقترحـة للعمليـة المختلطـة     مـن تقريـره عـن الميزاني ـ    ١٨ويشير الأمين العـام في الفقـرة          - ٤٧
غـير  . أهم الهياكل الأساسية، مثل أماكن المكاتب والإقامة، أوشكت الآن على الانتـهاء          أن إلى

أن اللجنة الاستشارية تلاحظ أيضا مـن التقريـر أن مـشروع التـشييد المتعـدد الـسنوات للعمليـة                 
لـذلك ترحيـل الخطـة الطويلـة     يزال معطلا بشدة بفعل التحديات اللوجستية، وأنـه تم نتيجـة         لا

ــان مــــن  ــل، الــــتي كــ ــرر الأجــ ــا المقــ ــلاً  اكتمالهــ ــرة أصــ ــرة ،٢٠٠٩/٢٠١٠في الفتــ  إلى الفتــ
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ووفقـا للأمـين العـام، سـتكون العمليـة قـد            . ٢٠١١/٢٠١٢الفتـرة   جزء مـن     و ٢٠١٠/٢٠١١
 مخيمـا عـسكريا المقـرر بناؤهـا،         ٣٦ مخيما مـن ال ــ    ٢٦ بناء   ٢٠١٠/٢٠١١نهاية الفترة   أنجَزت ب 

 مخيمـا   ١٣ مخيما المقرر بناؤها لعناصر الـتمكين العـسكري، و           ١٩ من ال ـعسكريا   مخيما   ١٣ و
 مركـزا   ٧٠  مركـزا مـن ال ــ     ٤٢ مخيمـا المقـرر بناؤهـا لوحـدات الـشرطة المـشكلة، و               ١٩من الـ   

 الانتـهاء مـن المبـاني    ٢٠١١/٢٠١٢وسيتم خلال الفتـرة  . لخفارة المجتمعات المحلية المقرر بناؤها   
 مخيمـات   ٦ مخيمـات لعناصـر الـتمكين العـسكري، و           ٦  مخيمات عسكرية، و   ١٠ة وهي   المتبقي

ويـشير الأمـين العـام      .  مركزا لخفارة المجتمعات المحليـة     ٢٨ لعناصر وحدات الشرطة المشكلة، و    
 الكــبرى، وشــق طــرق ممهــدة ربعــةالمخيمــات الأفي ســفلتية إأيــضا إلى أن العمــل في مــد طــرق 

 ٢٠٠٩/٢٠١٠، قــد بــدأ في الفتــرة الطــرق الرئيــسيةو ا للأفرقــة موقعــ١٥بالحــصى تــربط بــين 
 للمطـارات    طرفيـة  محطـات بنـاء   وإضافة إلى ذلك، يجـري      . ٢٠١١/٢٠١٢ وسيستمر في الفترة  

بنـاء مهـابط    ، وكـذلك    الفاشر ونيالا والجنينـة   وساحات خدمة الطائرات والمدارج في مطارات       
 ،نائيــةالخيمــات المالعمليــة المختلطــة في  لطــائرات الهبــوط الآمــن  المروحيــة مــن أجــلللطــائرات

وتحيط اللجنة الاستشارية علما بكثرة عـدد  . أيضا خلال فترة الميزانية  وسيتواصل هذا العمل  
ــة وبالتحــديات       ــرة الميزاني ــذها خــلال فت ــشييد والمــشاريع الهندســية المقــرر تنفي مــشاريع الت

. رضــت لهــا أثنــاء فتــرة الأداءاللوجــستية الــتي تواجههــا العمليــة وحــالات التــأخير الــتي تع 
وتتوقع اللجنة أن تقوم العملية المختلطة بالإشراف عن كثب على جميـع مـشاريع التـشييد                

  .٢٠١١/٢٠١٢ الفترة إنجازها وفق مواعيدها المقررة إنجازهاوالمشاريع الهندسية لكفالة 
ــاه في دارفــور      - ٤٨ ــر الأداء إلى أن نــدرة المي تظــل مبعــث قلــق  ويــشير الأمــين العــام في تقري

وبنــاء علــى ذلــك، تــشمل الاحتياجــات ). ٢٤، الفقــرة A/65/631انظــر (خــاص لــدى العمليــة 
 مـوارد لتوليـد المـوارد المائيـة     ٢٠١١/٢٠١٢المقدَّرة اللازمة للمرافق والهياكل الأساسية للفتـرة        

 وظفينالعــسكريين وأفـراد الــشرطة والم ــواسـتدامتها لكفالــة تـوفير ميــاه مأمونـة وكافيــة للأفـراد     
ويشير الأمين العام في تقريره عن الميزانية المقترحـة إلى أن العمليـة تنـوي، خـلال فتـرة                   . المدنيين

الميزانية، تحسين برنامجها لإدارة مياه الصرف الصحي من أجل الحـد مـن اسـتخدامها مـن الميـاه                   
الجـة ميـاه     في المائـة مـن احتياجاتهـا؛ ومواصـلة تركيـب محطـات مع              ٥٠الجوفية لتـصل إلى نـسبة       

 مجمعـات لتخـزين   الصرف الصحي؛ وبناء هياكل لاستبقاء المياه، من بينها سـد أرضـي وثـلاث      
، لتحسين المحافظة على المياه؛ وتجميع مياه الأمطار في أربعة مخيمات كبرى؛ وبدء برنـامج               المياه

ام للمــوارد لمراقبـة الميــاه الجوفيـة، بمــا في ذلـك إنــشاء قواعـد بيانــات لتـسهيل الاســتعمال المـستد      
ــة ــاه    . المائي ــدة للمي ــز مــصادر جدي ــالتوازي مــع ذلــك تعزي ــة ب ــزم العملي  عــن طريــق مــسح  وتعت
جنــــة لوتلاحــــظ ال). ٢٥، الفقــــرة A/65/740انظــــر ( بئــــرا إضــــافيا ٢٨موقعــــا وحفــــر  ٢٠

  .الاستشارية التدابير التي تتوخاها العملية لكفالة استدامة إمداداتها من المياه
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  الاتصالات    

 إلى  ٢٠١١/٢٠١٢تصل الاحتياجات المقدَّرة من المـوارد اللازمـة للاتـصالات للفتـرة               - ٤٩
ــدره  ٥١ ٧٤٣ ٩٠٠ ــاض قــــــــ ــة، ٣,٧ دولار، أو ١ ٩٩٦ ٧٠٠ دولار بانخفــــــــ  في المائــــــــ
 مـن التقريـر     ١٨٤ و   ١٨٣قـرتين   وكمـا هـو مـشار إليـه في الف         . مخصـصات الفتـرة الـسابقة      عن
 لاقتنـاء معـدات    اللازمـة  الاحتياجـات في  ا إلى انخفاض    الميزانية المقترحة، يُعزى الفرق أساس     عن

وتقابـل هـذا    . اتصالات نتيجة استكمال إجراءات المشتريات المرتبطـة بهـا خـلال الفتـرة الحاليـة              
الانخفاض في الاحتياجات جزئيا زيادة في الاحتياجات إلى خدمات دعـم الاتـصالات، وسـداد             

سكرية وأفـراد شـرطة مقابـل تكـاليف معـدات      المـساهمة بقـوات ع ـ  لغ المستحقة للحكومات   االمب
 . وقطع الغيار وخدمات الإعلامالاكتفاء الذاتي

وكانت اللجنـة الاستـشارية قـد أعربـت، أثنـاء نظرهـا في تقريـر أداء العمليـة المختلطـة                       - ٥٠
، عــن القلــق إزاء عــدم قــدرة العمليــة علــى تحقيــق أحــد النــواتج المقــررة  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفتــرة 

لعـدم  ) FM( محطات بث إذاعي تعمل على موجات التضمين التـرددي     ٤صيانة  المتعلق بدعم و  
، النـواتج المقـررة   A/65/631انظر  (صدور ترخيصات محطات البث الإذاعي على هذه الموجات         

ووفقا للتوضيحات المقدمة إلى اللجنـة، لـدى        ). ١-٥تحت عنوان الإنجاز المتوقع     ) الاتصالات(
ــة الآن   ــسارها، قامــت العملي ــشطتها      استف ــى أن ــذا الوضــع عل ــر ه ــن حــدة أث ، ، حــتى تخفــف م

 يتــيح لهــا بــث موادهــا الإذاعيــة دون رقابــة علــى محطــات البــث “اتفــاق مكمِّــل”بالــدخول في 
ــة   ــة ا    . الإذاعــي الحكــومي القائم ــة لنجــاح العملي ــشطة الإعلامي ــة الأن لمختلطــة ونظــرا لأهمي

إن اللجنــة الاستـشارية تحــث  تنفيـذ أنـشطة ولايتــها، لا سـيما أنـشطة البــث الإذاعـي، ف ـ      في
العملية على مواصـلة جهودهـا للحـصول علـى ترخيـصات البـث علـى موجـات التـضمين                    

  .الترددي في أقرب وقت ممكن
  

 إدارة الوقود    

لتحـسين إدارة    من تقريره عن الميزانية المقترحة إلى أنه         ٢٣يشير الأمين العام في الفقرة        - ٥١
يوليـه  /تمـوز واسـتحدثت في    تـسليم المفتـاح لتوريـد الوقـود،         عملية تطبيق عقد    ال أوقفتالوقود،  
  وسـيبدأ تطبيـق    .قـود ها مـن الو    الوقـود بالتجزئـة لتـسجيل ورصـد اسـتهلاك          إدارة نظام   ٢٠١٠

ــام  ــذا النظـ ــى هـ ــدريجيا علـ ــل،    تـ ــع مراحـ ــول    أربـ ــل بحلـ ــذه بالكامـ ــع تنفيـ ــان٣١ويُتوقـ ون  كـ
كهربائيــة والطــائرات والزيــوت ، وســيطبَّق علــى المركبــات والمولـدات ال ٢٠١١ ديـسمبر /الأول

وأُبلغت اللجنة الاستشارية، لدى استفسارها، بأن هـذا  النظـام، الـذي قُـصد         . ومواد التشحيم 
مــن وضــعه أن يعمــل كــأداة رقابــة داخليــة لتعزيــز المــساءلة، يتكــوّن مــن قاعــدة بيانــات بنقــاط  
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ســتهلاك يــشذ شف تلقائيــا عــن أي امرجعيــة تقــيس اســتهلاك الوقــود بــصورة إلكترونيــة وتك ــ
ويذكر الأمين العام أيضا أنه سيتم تركيـب نظـام تـسجيل حركـة الـسيارات         . النمط المعتاد  عن

في جميع المركبات في مقر العملية وفي الخرطـوم وفي المقـار القطاعيـة مـن أجـل رصـد اسـتهلاك                    
ــود ــة       . الوق ــة المختلط ــذتها العملي ــتي اتخ ــدابير الإضــافية ال ــشارية الت ــة الاست  وتلاحــظ اللجن

لتــسجيل ورصــد اســتهلاك الوقــود وتعــرب عــن ثقتــها في أن هــذه التــدابير ســتعزز كفــاءة  
 تتـوافر معلومـات بـشأن مـا تحقـق           وينبغـي أن  . أنشطة إدارة الوقود وفعاليتها لـدى العمليـة       

  .٢٠١١/٢٠١٢نتائج في سياق تقرير الأداء للفترة  من
  

  إدارة حصص الإعاشة    
ــشارية،     - ٥٢ ــة الاست ــد اللجن ــة،     تم تزوي ــة المختلط ــة للعملي ــة المقترح ــا في الميزاني ــاء نظره أثن

بمعلومات عن متوسط المعدل الأقصى للفرد من حـصص الإعاشـة في العمليـة المختلطـة مقارنـة                  
ــسودان     ــدة في الـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــطه في بعثـ ــل ١٣,٣٦(بمتوسـ ).  دولارات٧,٠٧ دولارا مقابـ

ــه في حــين كــا     لوأُبِ ــى وجــه الخــصوص، بأن ــة، عل ــة   نغــت اللجن ــذاء الفعلي ــة الغ  متوســط تكلف
ــسودان        في ــم المتحــدة في ال ــة الأم ــه في بعث ــل من ــة أق ــة المختلط ــل ٤,٩١(العملي  دولارات مقاب

ــى  ) دولارات٥,٣٤ ــل كانــــت أعلــ ــاليف النقــ ــإن تكــ ــثير ، فــ ــل ٧,٥١( بكــ  دولارات مقابــ
، ) في المائــة بــرا ٧٠ في المائــة جــوا و  ٣٠( المــستخدمة سليمنتيجــة طريقــة الت ــ ) دولار ١,٦٦

وقــصور البنيــة التحتيــة، واتــساع أوقــات النقــل والتــسليم، والحالــة الأمنيــة الــسائدة في منطقــة     
وللتصدي لتلـك الحالـة، كانـت العمليـة المختلطـة قـد اتخـذت خطـوات لـضمان قـصر                     . دارفور

تسليم حصص الإعاشـة علـى وسـائل النقـل الـبري كمـا كانـت تـسدي المـشورة والتوجيـه إلى                       
. وات عسكرية وأفـراد شـرطة بـشأن تحـسين التخـزين والرقابـة علـى الجـودة                 البلدان المساهمة بق  

وإضافة إلى ذلـك، كانـت العمليـة قـد قـررت اسـتحداث خطـة لحـصص الإعاشـة علـى أسـاس                       
قوائم الطعـام، مـن شـأنها أن تتـيح قـدرا أكـبر مـن المرونـة ومجـالا أوسـع للمفاضـلة بـين مختلـف                        

ة والوحــدات بكفالــة طلــب حــصص الإعاشــة     الــنظم الغذائيــة وأن تــسمح للعمليــة المختلط ــ   
 ٢٢وبناء على ذلـك، وكمـا هـو مـشار إليـه في الفقـرة                . واستهلاكها وفق الاحتياجات الفعلية   

من تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة، سيعاد النظر في العقد الطويل الأجل الحالي المتعلـق                
حب اللجنة الاستشارية بالتـدابير     وتر. ٢٠١٢أبريل  /بحصص الإعاشة، والساري حتى نيسان    

الإعاشـة وتلاحـظ أثـر      حـصص   التي اتخذتها العملية المختلطـة لمعالجـة مـسألة ارتفـاع تكلفـة              
).  أعـلاه  ٣٠انظـر الفقـرة      (٢٠١١/٢٠١٢تلك التدابير على تقـديرات الميزانيـة للفتـرة          

  .ة التاليبيان الميزانيوينبغي أن تتوافر معلومات بشأن عقد حصص الإعاشة الجديد في 
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 مشاريع الأثر السريع    

ــر     - ٥٣ ــشاريع الأثـ ــة لمـ ــات اللازمـ ــدَّر الاحتياجـ ــرة  تقـ ــسريع للفتـ ــغ ٢٠١١/٢٠١٢الـ  بمبلـ
سابقة، ومـــن شـــأنه إتاحـــة تنفيـــذ ملايـــين دولار، وهـــو نفـــس المبلـــغ المخـــصص للفتـــرة ال ـــ ٤

لعمليــة  مــن التقريــر عــن الميزانيــة المقترحــة ل ١٥٢وكمــا هــو مــبين في الفقــرة  . مــشروعا ١٦٠
المختلطــة، فعقــب تقيــيم تفــصيلي لاحتياجــات مــشاريع الأثــر الــسريع، أجــري امتثــالا لطلــب     

وجــود برنــامج مجــدد لمــشاريع الأثــر الــسريع  ، تقــرر بــأن ٦١/٢٧٦الجمعيــة العامــة في قرارهــا 
 الـدعم   ومـن شـأن   . عنصر أساسي لبناء الثقـة والـدعم وحـسن النوايـا بـين الـسكان المحلـيين                 هو

تحقيق الاندماج الاجتماعي وترابط النسيج المجتمعي وإنـشاء         لمن قبي لال مشاريع   المقدم من خ  
البنية التحتية للمجتمعات المحلية، أن يتيح للعملية المـساهمة بـشكل أفـضل في الـسلام المتوقـع في          

، في الأجـل القـصير إلى       ويبيِّن الأمين العام في تقريره أن مشاريع الأثر الـسريع سـتوجَّه           . دارفور
 في عملية الانتعاش الـوطني، وتحـسين الوصـول إلى المنـاطق      المحرزتقدمظهار ال إ صوبلمتوسط،  ا

الريفية والنائية، ودعم مهام سيادة القانون، ودعم الـسلطات المحليـة والمجتمـع المـدني في مجـالات        
ــاء       ــاه والــصرف الــصحي والتــدريب وبن ــيم وتمكــين المــرأة والــصحة والزراعــة ومرافــق المي التعل

ومــع تقــدم عمليــة . قــدرات وإيجــاد فــرص عمــل قــصيرة الأجــل في المجتمعــات المحليــة الــضعيفةال
  .طلوبة لبناء الثقة المتمكينيةالبيئة الر مشاريع الأثر السريع خلق توقع أن تيسِّالسلام، يُ

وزوِّدت اللجنة الاستشارية، بناء على طلبها، بجدول يوضح حالة تنفيذ مشاريع الأثـر               - ٥٤
وتعـرب اللجنـة عـن قلقهـا إزاء       ). انظـر المرفـق الثالـث     (للفترات المالية الأربع الأخيرة     السريع  

انخفـــاض معـــدل تنفيـــذ مـــشاريع الأثـــر الـــسريع في الـــسنوات الأخـــيرة؛ فخـــلال الفتـــرة   
 مشروعا تمـت الموافقـة عليهـا، ولكـن          ٤٣ مشروعا من إجمالي     ٤٢، أُنجز   ٢٠٠٧/٢٠٠٨

 مــشروعا تمــت ١٢٨ مــشروعا مـن إجمــالي  ٥٥  لم يُنجَــز ســوى٢٠٠٨/٢٠٠٩في الفتـرة  
 المشاريع  مشاريع من إجمالي١٠ لم يُنجَز سوى ٢٠٠٩/٢٠١٠الموافقة عليها، وفي الفترة 

  المـــشاريع تمـــت الموافقــة عليهـــا، وحـــتى اليـــوم لم يُنجَــز أي مـــشروع مـــن   الـــتي ٢٠٤ الـ ــ
 هـذا الـصدد    وتلاحـظ اللجنـة في    . ٢٠١٠/٢٠١١ التي تمت الموافقة عليها للفترة       ١٠٦الـ  

أن مجلس مراجعي الحسابات سلّط الضوء أيضا، في تقريره عـن عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ       
  الــــسلام، علــــى انخفــــاض معــــدل تنفيــــذ مــــشاريع الأثــــر الــــسريع في العمليــــة المختلطــــة        

 ).١٠٠، الفقرة A/65/5 (Vol. II)انظر (

ستفسارها، يُعزى بطء وتـيرة     ووفقا للتوضيحات المقدمة إلى اللجنة الاستشارية، لدى ا         - ٥٥
التنفيذ بالدرجة الأولى إلى هشاشة الحالة الأمنية وضـعف البنيـة التحتيـة، ممـا أعـاق الوصـول إلى         

وللتغلـب علـى تلـك    . مواقع المشاريع، كما يُعـزى إلى محدوديـة قـدرات شـركاء التنفيـذ المحلـيين           
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ــدريبيا مفــصلا للمــوظفين الم ــ   ــة برنامجــا ت ــراد العــسكريين التحــديات، أطلقــت العملي دنيين والأف
وأفــراد الــشرطة لتعزيــز قــدرات الرصــد والتقيــيم، كمــا أنهــا بــصدد تبــسيط العمليــات الإداريــة    

وفي حــين تقــر اللجنــة الاستــشارية بالتحــديات المحــددة الــتي   .والماليــة المرتبطــة بهــذه المــشاريع
كـد أهميـة هـذه المـشاريع        تواجهها العملية المختلطة في تنفيذ مشاريع الأثر الـسريع، فإنهـا تؤ           
وتتوقـع اللجنـة أن تبـذل       . باعتبارها وسيلة لتعزيز العلاقـات بـين العمليـة والـسكان المحلـيين            

 .العملية المختلطة كل جهد لتنفيذ المشاريع التي لم تنجَز بعد، والمشاريع المقررة، في حينها
  

  أخرىمسائل    
  الإقليمي، عنتيبيمركز الخدمات    

، وفي إطـــار ٦٤/٢٦٩ الاستـــشارية إلى أن الجمعيـــة العامـــة، في قرارهـــا تــشير اللجنـــة   - ٥٦
قـررت إنـشاء مركـز خـدمات إقليمـي          استراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني علـى الـصعيد العـالمي،              

بغرض تجميع المهام الإدارية ومهـام الـدعم الـتي تؤديهـا بعثـات ميدانيـة تقـع               أوغندا،  عنتيبي،   في
 مـن   ٤١وكما هو مـبين في الفقـرة        . في مركز إقليمي قائم بذاته    ضمن مجموعة جغرافية واحدة     

الميزانية المقترحة للعملية المختلطة، تقرر حتى الآن أن المهام الأربع التالية هي التي ستنقل، علـى                
تــسجيل دخــول المــوظفين الميــدانيين    : ، وهــيريبي، إلى مركــز الخــدمات الإقليمــي  أســاس تج ــ

التعلــيم، وتــشغيل مركــز إقليمــي للتــدريب والمــؤتمرات،   وخــروجهم، ومعالجــة مطالبــات مــنح  
 .وتشغيل مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات

ووفقــا للقــرار المــذكورة أعــلاه، تــرد أطــر الميزنــة القائمــة علــى النتــائج لمركــز الخــدمات     - ٥٧
 المتـصلة   الإقليمي، وكذلك حـصة العمليـة المختلطـة مـن المـوارد المتـصلة بالوظـائف والمـوارد غـير                   

ــرة    ــائف للمركــز للفت ــصر  ٢٠١١/٢٠١٢بالوظ ــة المقترحــة   ٥، في إطــار العن انظــر ( مــن الميزاني
A/65/740 ــ).  يـــاء- هـــاء والفـــرع ثانيـــا -، الفـــرع أولا در احتياجـــات العمليـــة المختلطـــة وتقـ

 دولار، يتعلق مبلـغ قـدره       ٣ ٣٨٥ ٤٠٠ بمبلغ   ٢٠١١/٢٠١٢الموارد اللازمة للمركز للفترة      من
، ٥-، وواحدة من رتبة ف ١-واحدة من رتبة مد   ( وظيفة   ١١ دولار منه بتكلفة     ١ ١٧٥ ٤٠٠

 وظـائف لمـوظفين وطنـيين    ٣ وظائف من فئة الخدمة الميدانية، و        ٤، و   ٤-ووظيفتان من رتبة ف   
ــة   ــة الخــدمات العام ــدره    )مــن فئ ــغ المتبقــي وق ــق المبل ــا يتعل  دولار بتكــاليف ٢ ٢١٠ ٠٠٠، بينم

يعـاد  / المـذكورة أعـلاه كلـها سـتنقل    ١١ الاستـشارية أن الوظـائف الــ      وتلاحـظ اللجنـة   . التشغيل
ــة    ولــيس لــدى اللجنــة الاستــشارية  ). انظــر المرفــق الثــاني (نــدبها مــن أقــسام أخــرى مــن العملي

اعتــراض علــى مقترحــات الأمــين العــام بــشأن حــصة العمليــة المختلطــة مــن المــوارد المتــصلة      
انظـر أيـضا    ( لمركـز الخـدمات الإقليمـي في عنتـيبي           بالوظائف والموارد غـير المتـصلة بالوظـائف       

وترد ملاحظـات اللجنـة وتوصـياتها المفـصلة بـشأن دور مركـز الخـدمات                ).  أعلاه ٤٠الفقرة  
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الإقليمي في عنتيبي ومهامه في تقريرها العام عن الجوانب الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل                 
 ). دال-، الفرع ثالثا A/65/743انظر (عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

  
 أنشطة الكشف عن الألغام وإزالتها    

تصل الاحتياجات المقدَّرة من الموارد اللازمـة لخـدمات الكـشف عـن الألغـام وإزالتـها                   - ٥٨
 دولار ١٠ ٧١٥ ٠٠ إلى ٢٠١٢يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليـــه / تمـــوز١للفتـــرة مـــن 

ــة الدول    ــائف المؤقت ــل الوظ ــة تموي ــشمل تكلف ــة  وت ــة والوطني ــودا ) دولار٢ ٢٥٠ ٧٠٠(ي ، وعق
 ٣٨٩ ٢٠٠(، والـسفر  ) دولار٦ ٥٠٠ ٠٠٠(لتقييم الطرق والتخلص مـن الـذخائر المنفجـرة        

، وتكاليف تشغيلية أخرى تشمل اقتنـاء المعـدات، والوقـود والتـأمين وصـيانة المركبـات                 )دولار
ــة واللـــــوازم   ــاليف الإداريـــ ــة ال، و)دولار ٨١٨ ٢٠٠(والاتـــــصالات والتكـــ رســـــوم الإداريـــ

، A/65/740انظــر ) (دولار ٧٥٦ ٩٠٠(دعــم الخدمــة المتعلقــة بأحــد شــركاء التنفيــذ    ورســوم
 الأعمـال المتعلقـة بالألغـام خـلال فتـرة           وتشمل الخدمات المقرر تقديمها في مجال     ). ١٤٩الفقرة  

ال مـن القـرى الواقعـة في شم ـ       قريـة    ٢٩٧لأخطـار المتفجـرات في      الميزانية إجـراء تقييمـات عامـة        
قـدرها  غطـي مـساحة   ت لحالـة الـذخائر غـير المنفجـرة      وتقييمـات طارئـة   دارفور وجنوبها وغربها؛    

 كيلـومتر مـن طـرق ومـسالك     ٥ ٠٠٠وإجراء مسح طرقي على امتداد  كيلومترا مربعا؛  ٣٩٠
، A/65/740انظــر  ( قطعــة مــن الــذخائر غــير المنفجــرة٦٠٠يــشتبه في زرعهــا بالألغــام؛ وتــدمير 

  ).١-٢ إطار الإنجازات المتوقعة ة فيالنواتج الوارد
 الأنـشطة  أن الاستـشارية  اللجنـة  تلاحـظ  الألغـام،  بمخـاطر  بالتوعية تحديدا يتعلق وفيما  - ٥٩

 وتـدريب  بتوعيـة  للطفولـة،  المتحـدة  الأمـم  منظمـة  مـع  بالتنـسيق  قيامهـا،  تـشمل  للعملية المقرَّرة
 وتنفيـذ  المنفجـرة،  غـير  الـذخائر  مخاطر بشأن دارفور في المدنيين السكان من شخص ٨٠ ٠٠٠
 إنـشاء  أجـل  مـن  المحليـة  المجتمعـات  قـادة /المعلمـين  مـن  ٢٦٠ مجموعه لما المدربين تدريب برنامج
 انظـــر( النائيـــة المنـــاطق في المنفجـــرة غـــير الـــذخائر بمخـــاطر للتوعيـــة مجتمعيـــة اتـــصال مراكـــز

A/65/740، ــواتج ــار في النـ ــاز إطـ ــع الإنجـ ــةاللج وأُبلِغـــت ).١-٧ المتوقـ ــشارية، نـ ــدى الاستـ  لـ
 في الـسكان،  تـشريد  إلى تـؤدي  تـزال  لا الـتي  الأمنيـة  المخاوف لاستمرار نظرا بأنه استفسارها،

 تتــأثر الــذين للأفــراد المنفجــرة غــير الــذخائر بمخــاطر التوعيــة تــوفير تم دارفــور، أجــزاء مختلــف
 وفي التنفيذيـة  المهـام  قـع موا في التوعية برامج أغلب وقُدِّم .الذخائر هذه بزرع اليومية أنشطتهم
 ونيـالا  الفاشـر  أي( الرئيسية البلدات مشارف على الواقعة داخليا المشردين الأشخاص مخيمات
 في التـدريب  بتـوفير  المنفجـرة  غير الذخائر من التخلص مكتب قام ذلك، إلى وإضافة ).والجنينة
 .والدوليـة  الوطنية لحكوميةا غير وللمنظمات المختلطة العملية في الجدد للموظفين التوعية مجال

 سـيما  لا الألغـام،  إزالـة  أنـشطة  في العمليـة  مـشاركة  باسـتمرار  الاستشارية اللجنة وترحب
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ــشطة ــة الأن ــة المتعلق ــام، بمخــاطر بالتوعي ــع الألغ ــي إلى وتتطل ــات تلق ــشأن معلوم ــائج ب  النت
  .الصلة ذي الأداء تقرير سياق في المتحققة

  
 التدريب    

 المختلطـة  للعمليـة  المقترحـة  الميزانيـة  عـن  تقريـره  مـن  ١٤١ الفقـرة  في امالع الأمين يشير  - ٦٠
 يبلـغ  ٢٠١١/٢٠١٢ للفتـرة  للتـدريب  اللازمـة  المـوارد  مـن  المقـدَّرة  الاحتياجات مجموع أن إلى

 المــوظفين مــن( مــشارك ١ ٥٠٠ إلحــاق يُقتــرح الفتــرة، تلــك وأثنــاء .دولار ٣ ٤٩١ ٦٠٠
 تتـضمن  تـدريب،  بأنـشطة  )الـشرطة  وأفراد العسكريين ادالأفر من وكذلك والوطنيين الدوليين
 المتحـــدة الأمـــم قاعـــدة في دراســـية وبـــدورات البعثـــة، منطقـــة داخـــل العمـــل أثنـــاء التـــدريب

 برنـامج  في الأساسـي  التركيـز  ينـصب  العـام،  للأمـين  ووفقـا  .إيطاليا برينديزي، في للوجستيات
 .المجــالات مــن عــدد في للمــوظفين تقنيــةوال الموضــوعية القــدرات تعزيــز علــى التــدريبي العمليــة

ــستخدم ــاء دولار ٧١٧ ٢٠٠ قيمتــها مــوارد أيــضا وستُ ــة القــدرات لبن  الأمــن مجــالي في الوطني
  ).١٤٤ و ١٤٣ الفقرتان ،A/65/740 انظر( العملية ولاية تنفيذ إطار في الإنسان، وحقوق

 كـبيرا  عـددا  أن بهـا  دتزوِّ الـتي  التكميليـة  المعلومـات  مـن  الاستـشارية  اللجنة وتلاحظ  - ٦١
 للمـوظفين  دورة ٢٩٧ مـن  ٢٣٥( البعثـة  منطقـة  خـارج  سـيُعقد  المقررة التدريبية الدورات من

 عـن  التقريـر  مـن  أيـضا  اللجنـة  وتلاحـظ  ).الـوطنيين  للمـوظفين  دورة ١٤٠ من ٨٤ و الدوليين
 اللازمــة المــوارد مــن الاحتياجــات مجمــوع مــن المائــة في ٥٠ تقــارب نــسبة أن المقترحــة الميزانيــة
 انظـر ( الرسمـي  للـسفر  ستخـصَّص  )دولار ٣ ٤٩١ ٦٠٠ مـن  دولار ١ ٦٦٤ ٤٠٠( للتدريب

A/65/740، يُجـرى  أن المـستطاع  بقـدر  ينبغـي  أنـه  الاستـشارية  اللجنـة  وتـرى  ).١٤١ الفقر 
 وتتنــاول .بالـسفر  المرتبطــة التكـاليف  مــن ممكنـة  درجـة  أقــصى إلى يحـد  نحــو علـى  التـدريب 
ــة ــشارية اللجن ــس الاست ــدريب ألةم ــات في الت ــظ بعث ــسلام حف ــا ســياق في ال ــام تقريره  الع
 الــسلام لحفــظ المتحــدة الأمــم عمليــات لتمويــل بالميزانيــة والمتعلقــة الإداريــة الجوانــب عــن

  ).A/65/743 انظر(
  

  نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج    
 العمليـة  أن المقترحة، الميزانية عن التقرير من ١٥ الفقرة من الاستشارية اللجنة تلاحظ  - ٦٢

 المتحــدة، الأمــم مــن الآخــرين الــشركاء مــع ،٢٠١١/٢٠١٢ الفتــرة خــلال ســتقوم، المختلطــة
 الإدمــاج وإعــادة والتــسريح الــسلاح نــزع ولجنــة دارفــور ولايــات لجــان مــع التعــاون بتكثيــف
 المقـاتلين  إدمـاج  وإعـادة  والتـسريح  الـسلاح  لترع برنامج وتنفيذ تخطيط بشأن السودان لشمال

 النحــو علــى المــسلحة والجماعــات بــالقوات المرتبطــون والأطفــال النــساء فــيهم بمــن الــسابقين،
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 إليـه  مشار هو وكما .الطرفين بين اتفاقات من تلاه ماو دارفورسلام   اتفاق في عليه المنصوص
 اللازمـة  المـوارد  مـن  المقـدَّرة  الاحتياجـات  تـصل  التقريـر،  ذلـك  مـن  ١٤٦ و ١٤٥ الفقرتين في

 إلى ٢٠١١ يوليـــــه/تمـــــوز ١ مـــــن للفتـــــرة الإدمـــــاج وإعـــــادة والتـــــسريح لـــــسلاحا لـــــترع
ــران ٣٠ ــه/حزيـ ــا يتـــصل مـــن  تـــوفير وتـــشمل دولار ٤ ٩٧٥ ٠٠٠ إلى ٢٠١٢ يونيـ  دعـــم مـ
ـــ الطــوعي لتــسريحبا  في الواحــد للفــرد دولاراً ٦٣٥ قــدرها بتكلفــة ســابق محــارب ٥ ٥٠٠ ل

 التــشغيلية التكــاليف :للتكــاليف التــالي بالتقــسيم طلبــها، علــى بنــاء اللجنــة، وزوِّدت .المتوســط
 دولارا ١٨٠ :الانتقاليــة الفتــرة خــلال الــدعم عناصــر مجموعــة للفــرد؛ دولارا ١٥٠ :المباشــرة
 :الطبيـة  المـشورة  وتقـديم  الطـبي  الفحـص  للشخص؛ دولار ٢٠٠ :التوطين وإعادة النقل للفرد؛
 .للفـرد  دولارا ٤٥ :التوجيـه  ةإعـاد  مجـال  في النـصح  وإسـداء  المـشورة  تقديم للفرد؛ دولارا ٦٠

 نـزع  إطـار  في المقدم الدعم من الفرد تكلفة بأن استفسارها، لدى الاستشارية، اللجنة وأُبلِغت
 الــسلام حفــظ بعثــات في منــها أعلــى المختلطــة العمليــة في الإدمــاج وإعــادة والتــسريح الــسلاح
  .دارفور في البيئة يةخصوص تحتِّمها التي النقل تكاليف ارتفاع إلى يُعزى فيما الأخرى

  
  المبادرات في مجال التخضير    

ــشير  - ٦٣ ــام الأمــين ي ــرة في الع ــن ٢٦ الفق ــره م ــة عــن تقري ــة أن إلى المقترحــة الميزاني  العملي
 لأنـشطتها  البيئيـة  الآثـار  مـن  للتخفيـف  سـعيها  ٢٠١١/٢٠١٢ الفترة خلال ستواصل المختلطة

 تقنيـات  اسـتخدام  العمليـة  تعتـزم  الجهود، تلك ارإط وفي .دارفور في البيئي النظام لهشاشة نظرا
 الأفـران،  في المحـروق  والطـوب  الخشب على الاعتماد خفض ذلك في بما بالبيئة، ضارة غير بناء

 وأُبلِغـت  .الشمـسية  الطاقة استخدام في التوسع منها بسبل الوقود استهلاك خفض إلى والسعي
 كــانون في أطلقــت العمليــة بــأن المقترحــة، نيــةالميزا في نظرهــا أثنــاء أيــضا، الاستــشارية اللجنــة
 علـى  شـجرة  مليـون  زرع منـها  اسـتهدفت  ،“شـجرة  مليـون ” بعنـوان  حملة ٢٠١١ يناير/الثاني
 المزروعـة  الأشجار عدد كان ،٢٠١١ فبراير/شباط ٢٨ وحتى .القادمة الثلاث السنوات مدى
 إدارة مـع  التعـاون ب مـشاتل،  أربعـة  أنـشئت  ذلـك،  إلى وإضافة .شجرة ٧٣ ٠٠٠ إلى وصل قد

 الـشتلات  هـذه  وسـتُغرَس  .سـنويا  للجفـاف  مقاومة شتلة ملايين ٤ لزراعة دارفور، في الغابات
 .متقدمـة  مرحلـة  بـشأنه  المفاوضات بلغت العالمي، الأغذية برنامج مع مشترك مشروع إطار في

 تلقـي   إلى وتتطلـع  التخـضير  مجـال  في لمبادرتهـا  المختلطـة  بالعملية الاستشارية اللجنة وتشيد
  .المبادرات تلك آثار عن معلومات

  
 مجلس مراجعي الحسابات    

 قامـت  الـتي  الخطـوات  بـشأن  بمعلومـات  طلبـها،  علـى  بنـاء  الاستـشارية،  اللجنة زوِّدت  - ٦٤
 الماليــة بــالفترة المتعلقــة الحــسابات مراجعــي مجلــس توصــيات لتنفيــذ وتوخيهــا باتخاذهــا العمليــة
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 أمـور،  جملـة  في اللجنـة،  وأُبلِغـت  .A/65/5 (Vol. II) المجلـس  تقريـر  في الواردة ،٢٠٠٩/٢٠١٠
 العطـاءات  تقـديم  طلـب  بـشأن  المـشتريات  دليـل  في الـواردة  للـشروط  بدقة الامتثال لضمان بأنه

 لهيكـل  شـاملة  إصلاحات أُجريت ،)٢١٤ و ١٨٥ الفقرتان ،A/65/5 (Vol. II) انظر( وتقييمها
 اللجنــة ومــسؤوليات مهــام تغطــي موحــدة ليةتــشغي إجــراءات ووُضــعت العطــاءات فــتح لجنــة

 .متـأخر  وقـت  في تـرِد  الـتي  العطـاءات  معاملة   بشأن محدَّدة توجيهية مبادئ وكذلك وأعضائها،
ــا ــح كم ــة هيكــل نُقِّ ــود االلجن ــة لعق ــضاء بترشــيح المحلي ــضاء أع ــاوبين وأع ــيس من ــة ورئ  .للجن

 المحليــة لعقــود اولجنــة تالعطــاءا فــتح للجنــة الأســبوعية للاجتماعــات زمنيــة جــداول ووُضــعت
 المناسـب  بالوقـت  يتعلـق  وفيما .حينها في الحالات لاستعراض قانوني نصاب توافر تكفل بحيث
 ،)١٩٧ إلى ١٩٥ مـن  الفقـرات  ،A/65/5 (Vol. II) انظر( مقطوعة بتعويضات المطالبات لتقديم
 وفقـا  حـدة  لـى ع حالـة  كـل  أسـاس  علـى  تُنظَـر  التعويـضات  هذه بأن الاستشارية اللجنة أُبلِغت

 الموظـف  وأصدر .العقود إدارة سياسة ومشروع المشتريات دليل في الواردة التوجيهية للمبادئ
 بـأن  العقـود  إدارة قـسم  تكلِّـف  توجيهـات  أيـضا  المختلطـة  العمليـة  في البعثـة  دعـم  عن المسؤول
ــصال مركــز هــو يكــون ــالنظر المعــني الات ــضا وتم .الحــالات في المناســب الوقــت في ب  دإعــدا أي

ــشغيلية إجــراءات ــيِّن موحــدة، ت ــصلة، ذات والمــسؤوليات المهــام تب ــا وهــي ال  المراحــل في حالي
  .عليها والموافقة مراجعتها من النهائية
ــر وفي  - ٦٥ ــذكور التقريـ ــلاه، المـ ــرب أعـ ــي مجلـــس أعـ ــسابات مراجعـ ــن الحـ ــق عـ  إزاء القلـ

ــاع ــستوى ارتف ــات م ــصفاة غــير الالتزام ــات بعــض في الم ــي .البعث ــة فف ــى المختلطــة، العملي  عل
ــه المجلــس لاحــظ الخــصوص، وجــه ــشاء جــرى قــد أن ــالغ مــصفاة غــير التزامــات إن  ضــخمة بمب

ــون ٨٠,٦٨( ــا أو دولار، ملي ــسبته م ــة في ٣٤,٧ ن ــصفاة غــير الالتزامــات مجمــوع مــن المائ  الم
 يــشير قــد مــا وهــو الماليــة، الــسنة في يــوم آخــر وهــو ،٢٠١٠ يونيــه/حزيــران ٣٠ في )للعمليــة

ــةكفا عــدم إلى ــة إدارة ي ــسنة خــلال الميزاني  وأشــار ).٣٠ الفقــرة ،A/65/5 (Vol. II) انظــر( ال
ــس  في تم أنــه ملاحظــا المــصفاة، غــير الالتزامــات إلغــاء حــالات عــدد ارتفــاع إلى أيــضا المجل
 الـــسابقة بالـــسنوات تتـــصل التزامـــات إلغــاء  ٢٠٠٩/٢٠١٠ الفتـــرة خـــلال المختلطـــة العمليــة 
ــدرها ــون ٩٢,٢٤ ق ــو دولار، ملي ــا وه ــل م ــة في ٤٩,١ يمث ــن المائ ــات مجمــوع م ــتي الالتزام  ال
 انظـر ( دولار مليـون  ١٨٧,٧ وقـدرها  النـشطة  الـسلام  حفظ بعثات جميع مستوى على ألغيت

A/65/5 (Vol. II)،  قـرار  أحكـام  إلى الاستـشارية  اللجنـة  تـشير  الـصدد،  هـذا  وفي ).٣٢ الفقـرة 
 الالتزامـات  مبلـغ  ضـخامة  القلق مع عامةال الجمعية فيه تلاحظ الذي ،٦٤/٢٦٩ العامة الجمعية
 الرقابـة  يعـزِّز  أن العـام  الأمـين  إلى طلبـها  وتكـرِّر  بعثـات،  عـدة  جانب من الملغاة السابقة للفترة
 اللازمـة  التـدابير  اتخـاذ  علـى  المختلطـة  العمليـة  الاستـشارية  اللجنـة  وتحـث  .الالتزامات على

  .العقود وإدارة صفاةالم غير الالتزامات بشأن المجلس لتوصيات للامتثال
  



A/65/743/Add.13  
 

11-31629 31 
 

  خاتمة  - خامسا 
الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها فيما يتعلـق بتمويـل العمليـة المختلطـة      ترد    - ٦٦

 إلى ٢٠٠٩يوليـــــه / تمـــــوز١للفتـــــرة مـــــن للاتحـــــاد الأفريقـــــي والأمـــــم المتحـــــدة في دارفـــــور 
ــران ٣٠ ــه /حزيـ ــرة ٢٠١٠يونيـ ــر الأداء  ٩٤ في الفقـ ــن تقريـ ــة  ). A/65/631( مـ ــي اللجنـ وتوصـ

، وكــــــــذلك  دولار٥١ ٠٨٦ ٩٠٠ الرصــــــــيد الحــــــــر البــــــــالغ الاستــــــــشارية بإضــــــــافة
  . إلى حساب الدول الأعضاء دولار١٢٤ ٨٨٧ ٢٠٠البالغة التسويات الأخرى /الإيرادات

ــرد  - ٦٧ ــوب الإجــراءات ت ــن المطل ــة م ــة الجمعي ــا العام ــا اتخاذه ــق فيم ــل يتعل ــة بتموي  العملي
ــة ــرة المختلط ــن للفت ــ ١ م ــه/وزتم ــران ٣٠ إلى ٢٠١١ يولي ــه/حزي ــرة في ٢٠١٢ يوني  ١٨٩ الفق

 ، الجمعيـة العامـة    الاستـشارية  اللجنـة  وتوصـي  ).A/65/740( المقترحـة  الميزانيـة  عن التقرير من
 تقـوم  بـأن    ،٢٠١١ يوليـه /تموز ٣١ بعد ما إلى العملية ولاية تمديد الأمن مجلس قرر ما إذا

 شـهرا  ١٢ ال ــ لفتـرة  العمليـة  علـى  نفـاق للإ دولار ١ ٦٩٤ ٦٠٧ ٠٠٠ مبلغ بتخصيص
  .٢٠١٢ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠١١ يوليه/تموز ١ من الممتدة

  
 الوثائق

المتحـدة في دارفـور للفتـرة        أداء ميزانية العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم      تقرير    •  
 )A/65/631 (٢٠١٠يونيه /حزيران ٣٠  إلى٢٠٠٩يوليه /تموز ١من 

ــة  •   ــن       ميزاني ــرة م ــور للفت ــم المتحــدة في دارف ــي والأم ــة للاتحــاد الأفريق ــة المختلط  العملي
 )A/65/740 (٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١ هيولي/تموز ١

الأداء المـالي للفتـرة مـن       عـن تقريـر     تقرير اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة           •  
للفتــرة مــن يزانيــة المقترحــة  والم٢٠٠٩ يونيــه/حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــه /تمــوز ١
ــوز ١ ــه /تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليـ ــه / حزيـ ــاد   ل٢٠١١يونيـ ــة للاتحـ ــة المختلطـ لعمليـ

 )A/64/660/Add.13 (الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور

 دارفـور  تقرير الأمين العام عن العمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في                  •  
)S/2011/22( 

 بشأن تمويل العملية المختلطة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم           ٦٤/٢٨٥معية العامة   قرار الج   •  
 المتحدة في دارفور

 )٢٠١٠ (١٩٣٥قرار مجلس الأمن   •  

ــرال  •   ــن         تقري ــدة م ــشر شــهرا الممت ــني ع ــرة الاث ــة عــن فت ــة المراجع ــات المالي ــالي والبيان  الم
 مراجعــــي  وتقريــــر مجلــــس٢٠١٠يونيــــه / حزيــــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــــه /تمــــوز ١

 )A/65/5 (Vol. II)(الحسابات عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 
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  المرفق الأول
 ٢٠١٠ يوليـه / تموز١للفترة من  دارفور في المتحدة والأمم الأفريقي للاتحاد المختلطة النفقات الحالية والمتوقعة للعملية

  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠إلى 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
    ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠مارس إلى / آذار١النفقات المتوقعة من   ٢٠١١فبراير / شباط٢٨ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من   

  النفقات  الرصيد الحر  مجموع النفقات  المخصصات  

مجمــوع النفقــات 
بما فيهـا النفقـات     

  المتوقعة

الرصيد الحر المقـدر    
ــران٣٠في  /  حزيــــ

  ٢٠١١يونيه 
ــرق  الفـــــــــــــــ

    )نسبة مئوية(
  أسباب الفرق )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

                الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة 
  - ٠,٧ ١١ ٣٩٥,٧ ٤ ٢٠٠,٠ ٤ ٢٠٠,٧ ٧ ١٩٥,٧ ١١ ٣٩٦,٤  المراقبون العسكريون  

ــيد غـــير المـــستخدم إلى ١,٤ ٧ ٠٣٠,٦ ٥١٣ ٥٥٠,٥ ١٨٨ ٥٠٠,٠ ١٩٥ ٥٣٠,٦ ٣٢٥ ٠٥٠,٥ ٥٢٠ ٥٨١,١  الوحدات العسكرية   يُعـــزى الرصـ
ــشر   ــدم نـــ ــداتعـــ ــةالمعـــ  المملوكـــ
للطــائرات وحــدات ٣ للوحــدات لـــ
وحـدة مراقبـةلعسكرية و العامودية ال 
 عسكرية

ــيد غـــير المـــستخدم إلى ٢,٣ ٣ ٨٥٦,٢ ١٦٤ ٣٣٢,٣ ٥٨ ٩٥٠,٠ ٦٢ ٨٠٦,٢ ١٠٥ ٣٨٢,٣ ١٦٨ ١٨٨,٥  شرطة الأمم المتحدة   يُعـــزى الرصـ
ــ ــم المتحــدةن شر ضــباط شــرطة الأم

 المتوقع، تقابله جزئيـابوتيرة أبطأ من  
زيــادة في الاحتياجــات لــدفع المبلــغ
ــة ــة المقــرر للبعث ــدل الإقام الكامــل لب

 لجميع الضباط المنشورين

ــيد غـــير المـــستخدم  ٠,٧ ٥١٧,٨ ٧٣ ٦٠٦,٦ ٣٣ ٣٠٠,٠ ٣٣ ٨١٧,٨ ٤٠ ٣٠٦,٦ ٧٤ ١٢٤,٤  وحدات الشرطة المشكلة    إلىيُعـــزى الرصـ
ــأ ــةخرتـــ  نـــــشر المعـــــدات المملوكـــ

 للوحدات

    ١,٥  ١١ ٤٠٥,٣  ٧٦٢ ٨٨٥,١  ٢٨٤ ٩٥٠,٠  ٢٩٦ ٣٥٥,٣  ٤٧٧ ٩٣٥,١  ٧٧٤ ٢٩٠,٤  المجموع الفرعي  
                  نالموظفون المدنيو

يرجـــع الرصـــيد غـــير المـــستخدم إلى   ١٧,٣  ٤٥ ٣٠٢,٨  ٤٥ ٣٠٢,٨  ٩٠ ٨٠٠,٠  ١٣٦ ١٠٢,٨  ١٢٥ ٧٣٣,٧  ٢٦١ ٨٣٦,٥  الموظفون الدوليون  
احتياجات أقل من المتوقع مـن أجـل
مرتبــــــــات المــــــــوظفين الــــــــدوليين

  والتكاليف ذات الصلة
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    ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠مارس إلى / آذار١النفقات المتوقعة من   ٢٠١١فبراير / شباط٢٨ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من   

  النفقات  الرصيد الحر  مجموع النفقات  المخصصات  

مجمــوع النفقــات 
بما فيهـا النفقـات     

  المتوقعة

الرصيد الحر المقـدر    
ــران٣٠في  /  حزيــــ

  ٢٠١١يونيه 
ــرق  الفـــــــــــــــ

    )نسبة مئوية(
  أسباب الفرق )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

ــيد غـــير المـــستخدم إلى  ١,٤  ٩٤٣,٥  ٦٤ ٧٨٨,٢  ٢١ ٤٠٠,٠  ٢٢ ٣٤٣,٥  ٤٣ ٣٨٨,٢  ٦٥ ٧٣١,٧  الموظفون الوطنيون   يعـــزى الرصـ
ســعر صــرف أقــل بــين العملــة المحليــة

  ودولار الولايات المتحدة
يرجـــع الرصـــيد غـــير المـــستخدم إلى  ٥,٧  ١ ٤١٤,٠  ٢٣ ٣٠٦,٥  ٧ ١٠٠,٠  ٨ ٥١٤,٠  ١٦ ٢٠٦,٥  ٢٤ ٧٢٠,٥  حدةمتطوعو الأمم المت  

احتياجات أقـل ممـا خطـط لـه في مـا
  يتعلق بالبدلات

    ١,٤  ٦٢,٩  ٤ ٣٧١,٩  ١ ٥٥٠,٠  ١ ٦١٢,٩  ٢ ٨٢١,٩  ٤ ٤٣٤,٨  المساعدة المؤقتة العامة  
    ١٣,٤  ٤٧ ٧٢٣,٢  ٣٠٩ ٠٠٠,٣  ١٢٠ ٨٥٠,٠  ١٦٨ ٥٧٣,٢  ١٨٨ ١٥٠,٣  ٣٥٦ ٧٢٣,٥  المجموع الفرعي  

                  التكاليف التشغيلية
ــن     ــدمون مـــ ــراد المقـــ الأفـــ

  الحكومات
٠,٨  ٢,٣  ٢٧٧,٦  ١٢٨,٠  ١٣٠,٣  ١٤٩,٦  ٢٧٩,٩    

    -  -  -  -  -  -  - مراقبو الانتخابات المدنيون  
ضـــــــافية إلىتعـــــــزى النفقـــــــات الإ  )٤٦٤,٤(  )٩٤٥,٩(  ١ ١٤٩,٦  ٢٧٠,٠  )٦٧٥,٩(  ٨٧٩,٦  ٢٠٣,٧  الاستشاريون  

غــير المدرجــةالخــدمات الاستــشارية 
عمليــة الــسلام(في الميزانيــة تكاليفهــا 

وحقـــوق الإنـــسان وفـــيروس نقـــص
الإيـدز والميـاه والبيئـة/المناعة البشرية 

بـسبب نقـص) وتقييم المرافق الطبيـة   
  القدرات الداخلية

تعــزى النفقــات الإضــافية إلى الــدعم  )١٢٢,٩(  )٥ ٥١٣,٦(  ٩ ٩٩٩,٧  ٣ ٩٢٠,٠  )١ ٥٩٣,٦(  ٦ ٠٧٩,٧  ٤ ٤٨٦,١  السفر الرسمي  
المقدم لفريق دعم الوسـاطة المـشترك
مـــن أجـــل عمليـــة الدوحـــة للـــسلام
ــاق ــل نطـ ــسفر داخـ ــات الـ واحتياجـ
ــة المرتبطـــة بـــدوريات الجـــيش البعثـ
والــشرطة، والتواصــل مــع الــسكان
المحلـــيين مـــن أجـــل تـــشجيع الحـــوار

 ت الفريق للمواقعاالسياسي، وزيار
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    ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠مارس إلى / آذار١النفقات المتوقعة من   ٢٠١١فبراير / شباط٢٨ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من   

  النفقات  الرصيد الحر  مجموع النفقات  المخصصات  

مجمــوع النفقــات 
بما فيهـا النفقـات     

  المتوقعة

الرصيد الحر المقـدر    
ــران٣٠في  /  حزيــــ

  ٢٠١١يونيه 
ــرق  الفـــــــــــــــ

    )نسبة مئوية(
  أسباب الفرق )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

تعـــــــزى النفقـــــــات الإضـــــــافية إلى  )١٧,٠(  )٣٨ ٠٢٠,٠(  ٢٦١ ٢٧٩,٠  ١٣٠ ٦٧١,٨  ٩٢ ٦٥١,٨  ١٣٠ ٦٠٧,٢  ٢٢٣ ٢٥٩,٠   والهياكل الأساسيةالمرافق  
التـــأخيرات في إتمـــام مـــشاريع البنـــاء
المتعـــددة الـــسنوات، والـــتي أدت إلى
نقل بعض المشاريع الـتي كـان ينبغـي

٢٠٠٩/٢٠١٠  الفتـــــرةإتمامهـــــا في
  ٢٠١٠/٢٠١١فترة ال إلى

    ٠,٢  ٦٠,٢  ٣٢ ٢٤٢,٧  ١٣ ١٠٠,٠  ١٣ ١٦٠,٢  ١٩ ١٤٢,٧  ٣٢ ٣٠٢,٩  النقل البري  
ــيد غـــير المـــستخدم إلى  ١,٥  ٣ ٩٦٢,٢  ٢٥٧ ٩٩٥,٢  ١٢٠ ٠٣٨,٠  ١٢٤ ٠٠٠,٢  ١٣٧ ٩٥٧,٢  ٢٦١ ٩٥٧,٤  النقل الجوي   يعـــزى الرصـ

 طائرات  ثابتة الجناحين٣ عدم نشر 
   طائرات ذات أجنحة دوارة٤ و

    -  -  -  -  -  -  -  النقل البحري  
    ٠,١  ٥٨,٩  ٥٣ ٦٨١,٧  ٢٨ ٣٠٠,٠  ٢٨ ٣٥٨,٩  ٢٥ ٣٨١,٧  ٥٣ ٧٤٠,٦  الاتصالات  
    ٠,٣  ٦١,٥  ٢٣ ٥٢٩,١  ١١ ٥٠٠,٠  ١١ ٥٦١,٥  ١٢ ٠٢٩,١  ٢٣ ٥٩٠,٦  تكنولوجيا المعلومات  
    ٠,٣  ٧٤,٦  ٢٦ ٨٥٦,٩  ١٥ ٨٥٠,٠  ١٥ ٩٢٤,٦  ١١ ٠٠٦,٩  ٢٦ ٩٣١,٥  الخدمات الطبية  
    ٠,٨  ٦٥,٣  ٨ ٠٥٤,٩  ٤ ٠٠٠,٠  ٤ ٠٦٥,٣  ٤ ٠٥٤,٩  ٨ ١٢٠,٢  المعدات الخاصة  
اللـــــــــوازم والخـــــــــدمات    

  والمعدات الأخرى
تعــزى النفقــات الإضــافية إلى رســوم  )٧,٥(  )٢ ٨٦٠,٣(  ٤١ ١٠٢,٠  ١١ ٥٠٠,٠  ٨ ٦٣٩,٧  ٢٩ ٦٠٢,٠  ٣٨ ٢٤١,٧

مصرفية وتكاليف معـاملات خـارج
  الخرطوم أعلى مما خطط له

    -  -  ٤ ٠٠٠,٠  ١ ٦٤٧,٩  ١ ٦٤٧,٩  ٢ ٣٥٢,١  ٤ ٠٠٠,٠  المشاريع السريعة الأثر  
    )٦,٤(  )٤٣ ٠٥٤,٨(  ٧٢٠ ١٦٨,٤  ٣٤٠ ٩٢٥,٧  ٢٩٧ ٨٧٠,٩  ٣٧٩ ٢٤٢,٧  ٦٧٧ ١١٣,٦  المجموع الفرعي  
    ٠,٩  ١٦ ٠٧٣,٧  ١ ٧٩٢ ٠٥٣,٨  ٧٤٦ ٧٢٥,٧  ٧٦٢ ٧٩٩,٤  ١ ٠٤٥ ٣٢٨,١  ١ ٨٠٨ ١٢٧,٥  إجمالي الاحتياجات  

ــرادات المتأتيـــــــة مـــــــن    الإيـــــ
الاقتطاعـــــات الإلزاميـــــة مـــــن   

  ت الموظفينمرتبا

١٩,٤  ٦ ١٢٩,٧  ٢٥ ٥٠٢,٧  ١٠ ١٥٤,٠  ١٦ ٢٨٣,٧  ١٥ ٣٤٨,٧  ٣١ ٦٣٢,٤    

    ٠,٦  ٩ ٩٤٤,٠  ١ ٧٦٦ ٥٥١,١  ٧٣٦ ٥٧١,٧  ٧٤٦ ٥١٥,٧  ١ ٠٢٩ ٩٧٩,٤  ١ ٧٧٦ ٤٩٥,١  صافي الاحتياجات  
ــة   المدرجــة في (التبرعــات العيني

  )الميزانية
-  -  -  -  -  -  -  -  

    ٠,٩  ١٦ ٠٧٣,٧  ١ ٧٩٢ ٠٥٣,٨  ٧٤٦ ٧٢٥,٧  ٧٦٢ ٧٩٩,٤  ١ ٠٤٥ ٣٢٨,١  ١ ٨٠٨ ١٢٧,٥  مجموع الاحتياجات  
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  المرفق الثاني
 / تمـوز  ١موجز التغييرات المقترحة في الوظائف للعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور للفترة مـن                 

      ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه 
  البيان  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب

        التوجيه التنفيذي والإدارة
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفة مساعد إداري عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ١-   مكتب الممثل الخاص المشترك

  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفة مساعد إداري عملا بقرار الجمعية العامة   خ ع و  ١+  
   شؤون الأمن والسلامإعادة انتداب نائب رئيس الديوان من شعبة  ١- مد  ١+  مكتب رئيس الديوان

  إعادة انتداب رئيس مكتب من الآلية المشتركة للدعم والتنسيق  ٥- ف  ١+  
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفتي موظف لشؤون إعداد التقارير عملا بقرار الجمعية العامة   ٣- ف  ٢-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة موظف معاون لشؤون إعداد التقارير عملا بقرار الجمعية العامة   ٢- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفتي مساعد إداري عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ٢-   
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفتي مساعد إداري عملا بقرار الجمعية العامة   خ ع و  ٢+  
  نقل وظيفة سائق من وحدة الاتصال لأغراض المساعدة الإنسانية والمساعدة على الانتعاش  خ ع و  ١+  

  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة محلل معلومات معاون عملا بقرار الجمعية العامة   ٣- ف  ١-   مركز التحليل المشترك للبعثة
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة محلل معلومات معاون عملا بقرار الجمعية العامة   ٢- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة موظف معاون لشؤون إعداد التقارير عملا بقرار الجمعية العامة   ٢- ف  ١-   

      ٣-  المجموع الفرعي  
        عملية السلام: ١ العنصر

  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة موظف شؤون سياسية عملا بقرار الجمعية العامة   ٤- ف  ١-   شعبة الشؤون السياسية
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة موظف شؤون سياسية عملا بقرار الجمعية العامة   ٣- ف  ١-   
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  البيان  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب

  ٦٥/٢٤٨ة العامة إلغاء وظيفتي موظفي إعلام عملا بقرار الجمعي  ٤- ف  ٢-   شعبة الاتصالات والإعلام
  ٦٥/٢٤٨أشرطة فيديو عملا بقرار الجمعية العامة /إلغاء وظيفة منتج تلفزيوني  ٤- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفتي موظفي إعلام عملا بقرار الجمعية العامة   ٣- ف  ٢-   
  ٦٥/٢٤٨أشرطة فيديو عملا بقرار الجمعية العامة /إلغاء وظيفة منتج تلفزيوني  ٣- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨ء وظيفة منتج إذاعي عملا بقرار الجمعية العامة إلغا  ٣- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة موظف إعلام عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ١-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفتي مساعدين لشؤون الإعلام عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ٢-   
  ٦٥/٢٤٨ إلغاء وظيفتي منتجين إذاعيين عملا بقرار الجمعية العامة  خ م  ٢-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة أخصائي تقني للبث الإذاعي عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ١-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة أخصائي تقني للأستوديو عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ١-   
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفة مصور عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ١-   
  ٦٥/٢٤٨قرار الجمعية العامة تحويل وظيفة مصور عملا ب  خ ع و  ١+  

  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظائف موظفي شؤون مدنية عملا بقرار الجمعية العامة   ٣- ف  ٧-   الشؤون المدنية قسم
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظائف موظفين معاونين للشؤون المدنية عملا بقرار الجمعية العامة   ٢- ف  ٧-   قسم الخدمات الطبية 

عملا ) وظيفة تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة(ء وظيفة موظف شؤون سياسية إلغا  ٣- ف  ١-   فريق دعم الوساطة المشترك
  ٦٥/٢٤٨بقرار الجمعية العامة 

  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفة مساعد إداري عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ١-   
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفة مساعد إداري عملا بقرار الجمعية العامة   خ ع و  ١+  

  إعادة انتداب موظف أقدم للشؤون السياسية للعمل في مكتب رئيس الديوان  ٥- ف  ١-   دعم والتنسيقالآلية المشتركة لل
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفتي موظف للشؤون السياسية عملا بقرار الجمعية العامة   ٣- ف  ٢-   
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  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة موظف للشؤون الإنسانية عملا بقرار الجمعية العامة   ٤- ف  ١-   مكتب الاتصال بالخرطوم
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة موظف إعلام عملا بقرار الجمعية العامة   ٤- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة موظف للشؤون الإنسانية عملا بقرار الجمعية العامة   ٣- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة موظف إعلام عملا بقرار الجمعية العامة   ٣- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨عية العامة إلغاء وظيفة منتج إذاعي عملا بقرار الجم  ٣- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة مساعد إداري عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ١-   

      ٤٠-  المجموع الفرعي  
      الأمن: ٢العنصر 

        شعبة الشرطة
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفة مساعد إداري عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ١-   
  ٦٥/٢٤٨معية العامة تحويل وظيفة مساعد إداري عملا بقرار الج  خ ع و  ١+  
  إعادة انتداب مساعدين لغويين إلى قسم المالية  خ ع و  ٥-   
  إلغاء وظائف مساعدين لغويين  خ ع و  ٣٠-   

      قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
إلغاء وظيفتي موظف لشؤون نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج عملا بقرار الجمعية   ٣- ف  ٢-   

  ٦٥/٢٤٨العامة 
إلغاء وظائف موظفين معاونين في شؤون نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج عملا   ٢- ف  ٩-   

  ٦٥/٢٤٨بقرار الجمعية العامة 
      ٤٦-  المجموع الفرعي  
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      سيادة القانون والحوكمة وحقوق الإنسان: ٣العنصر 

        وحدة حماية الطفل
  ٦٥/٢٤٨لا بقرار الجمعية العامة إلغاء وظيفة موظف معني بحماية الأطفال عم  ٤- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظائف موظفين معنيين بحماية الأطفال عملا بقرار الجمعية العامة   ٣- ف  ٤-   

  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفتي موظف للشؤون الجنسانية عملا بقرار الجمعية العامة   ٤- ف  ٢-   الوحدة الاستشارية للشؤون الجنسانية
        قسم حقوق الإنسان

  ٦٥/٢٤٨لغاء وظيفة موظف لشؤون حقوق الإنسان عملا بقرار الجمعية العامة إ  ٤- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظائف موظفين لشؤون حقوق الإنسان عملا بقرار الجمعية العامة   ٣- ف  ٩-   
إلغاء وظائف موظفين معاونين لشؤون حقوق الإنسان عملا بقرار الجمعية العامة   ٢- ف  ٧-   

٦٥/٢٤٨  
ــشؤ  ــشاري ل ــانونالقــسم الاست ون ســيادة الق
  والنظام القضائي والسجون

      

  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة موظف شؤون قضائية عملا بقرار الجمعية العامة   ٤- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفتي موظف إصلاحيات عملا بقرار الجمعية العامة   ٣- ف  ٢-   

      ٤٦-  المجموع الفرعي  
    لتنميةالاتصال للأغراض الإنسانية والانتعاش وا: ٤العنصر 

مكتب (شعبة استراتيجية الحماية والتنسيق 
  )الاتصال للأغراض الإنسانية سابقا

      

  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة مساعد إداري عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ١-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظائف موظفين معاونين للشؤون الإنسانية عملا بقرار الجمعية العامة   ٢- ف  ٥-   
  فتي سائقينإلغاء وظي  خ ع و  ٢-   
  نقل وظيفة سائق إلى مكتب رئيس الديوان  خ ع و  ١-   

      ٩-   الفرعيالمجموع  
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        الدعم: ٥العنصر 

        الفريق المعني بالسلوك والانضباط
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفة مساعد إداري عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ١-   
  ٦٥/٢٤٨ العامة تحويل وظيفة مساعد إداري عملا بقرار الجمعية  خ ع و  ١+  
عمــلا بقــرار الجمعيــة ) تمــول في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة(تحويــل وظيفــة مــساعد إداري   خ م  ١-   

  ٦٥/٢٤٨العامة 
عمــلا بقــرار الجمعيــة ) تمــول في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة(تحويــل وظيفــة مــساعد إداري   خ ع و  ١+  

  ٦٥/٢٤٨العامة 
      الإيدز/ناعة البشريةالوحدة المعنية بفيروس نقص الم

الإيدز عملا بقرار /إلغاء وظيفة موظف معاون معني بشؤون فيروس نقص المناعة البشرية  ٢- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨الجمعية العامة 

  إعادة انتداب موظف تنسيق من مكتب رئيس خدمات إدارة المشتريات والعقود   ٣- ف  ١+  
  ٦٥/٢٤٨معية العامة تحويل وظيفة مساعد إداري عملا بقرار الج  خ م  ١-   
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفة مساعد إداري عملا بقرار الجمعية العامة   خ ع و   ١+  

        مكتب مدير دعم البعثة
        المكتب المباشر لمدير دعم البعثة

  نقل وظيفة نائب مدير دعم البعثة إلى مركز الخدمات الإقليمية في عنتيبي، أوغندا  ١- مد  ١-   
   موظف تنسيق إدارة المشاريع من قسم المشترياتإعادة انتداب  ٤- ف  ١+  
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة موظف مالي عملا بقرار الجمعية العامة   ٤- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة موظف إداري عملا بقرار الجمعية العامة   ٣- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة موظف إداري عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ١-   
  نتداب مساعد للأعمال المكتبية إلى مركز الخدمات الإقليمية في عنتيبي، أوغنداإعادة ا  خ ع و  ١-   
  إعادة انتداب سائق إلى مركز الخدمات الإقليمية في عنتيبي، أوغندا  خ ع و  ١-   
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        قسم الميزانية

  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة موظف ميزانية عملا بقرار الجمعية العامة   ٤- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨غاء وظيفة موظف في مجلس التحقيق عملا بقرار الجمعية العامة إل  ٤- ف  ١-   مجلس التحقيق

  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفة مساعد إداري عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ١-   
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفة مساعد إداري عملا بقرار الجمعية العامة   خ ع و  ١+  

      قسم المعدات المملوكة للوحدات وإدارة الممتلكات
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة موظف مراقبة الممتلكات والمخزون عملا بقرار الجمعية العامة   ٤- ف  ١-   
مساعدين مشرفين على المعدات المملوكة للوحدات عملا بقرار /إلغاء وظائف موظفين  خ م  ٣-   

  ٦٥/٢٤٨الجمعية العامة 
  ٦٥/٢٤٨امة إلغاء وظيفة مساعد مراقبة الممتلكات والمخزون عملا بقرار الجمعية الع  خ م  ١-   
تحويل وظيفتي مساعد لشؤون المعدات المملوكة للوحدات عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ٢-   

٦٥/٢٤٨  
تحويل وظيفتي مساعد لشؤون المعدات المملوكة للوحدات عملا بقرار الجمعية العامة   خ ع و  ٢+  

٦٥/٢٤٨  
  ٦٥/٢٤٨ بقرار الجمعية العامة تحويل وظيفة مساعد في مراقبة الممتلكات والمخزون عملا  خ م  ١-   
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفة مساعد في مراقبة الممتلكات والمخزون عملا بقرار الجمعية العامة   خ ع و  ١+  

        الخدمات الإدارية
        المكتب المباشر لرئيس الخدمات الإدارية

    ٣- ف  ١-   
        قسم المالية

  ٦٥/٢٤٨معية العامة إلغاء وظيفة موظف إداري عملا بقرار الج  ٣- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة موظف مالي عملا بقرار الجمعية العامة   ٣- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة مساعد مالي عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ١-   
  إعادة انتداب مساعدين ماليين من شعبة الشرطة  خ ع و  ٥+  
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  ٦٥/٢٤٨عامة تحويل وظيفتي مساعد مالي عملا بقرار الجمعية ال  خ م  ٢-   

  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفتي مساعد مالي عملا بقرار الجمعية العامة   خ ع و  ٢+  قسم الخدمات العامة
  إعادة انتداب رئيس قسم الخدمات العامة على مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا  ٥- ف  ١-   
  كبير موظفي إدارة المرافق  ٤- ف  ١+  
  موظف لإدارة المرافق  ٣- ف  ٤+  
  موظف لإدارة المرافق  خ م   ١+  
  مساعد لإدارة المرافق  خ م  ١٦+  
  مساعد لإدارة المرافق  م أ م  ٧٨+  
  مساعد لإدارة المرافق  م أ م  ٤٥+  
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة موظف لشؤون المطالبات عملا بقرار الجمعية العامة   ٤- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨العامة إلغاء وظيفتي موظف خدمات عامة عملا بقرار الجمعية   ٣- ف  ٢-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة موظف معني بالتصرف في الممتلكات عملا بقرار الجمعية العامة   ٣- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة مساعد خدمات عامة عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ١-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفتي قواعد بيانات عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ٢-   
  ٦٥/٢٤٨ئف لموظفي استلام وتفتيش عملا بقرار الجمعية العامة إلغاء وظا  خ م  ٣-   
مساعدين معنيين بالتصرف في الممتلكات عملا بقرار الجمعية العامة /إلغاء وظائف لموظفين  خ م  ٣-   

٦٥/٢٤٨  
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفة لمساعد معني بالتصرف في الممتلكات عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ١-   
  ٦٥/٢٤٨يل وظيفة مساعد معني بالتصرف في الممتلكات عملا بقرار الجمعية العامة تحو  خ ع و  ١+  
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفة مساعد لحصص الإعاشة عملا بقرار الجمعية العامة   خ م   ١-   
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفة مساعد لحصص الإعاشة عملا بقرار الجمعية العامة   خ ع و  ١+  

 لمرافق من قسم الهندسةنقل وحدة إدارة ا
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  ٦٥/٢٤٨المطالبات عملا بقرار الجمعية العامة تحويل وظيفة مساعد لشؤون   خ م  ١-   
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفة مساعد لشؤون المطالبات عملا بقرار الجمعية العامة   خ ع و  ١+  
إعادة انتداب مساعد معني بالتصرف في الممتلكات إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي،   خ م  ١-   

  أوغندا
  والتفتيش إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغنداإعادة انتداب مساعد للاستلام   خ م  ١-   

        قسم الموارد البشرية
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفة مساعد للموارد البشرية عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ١-   
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفة مساعد للموارد البشرية عملا بقرار الجمعية العامة   خ ع و  ١+  
  ٦٥/٢٤٨عملا بقرار الجمعية العامة ) وحدة السفر(عد إداري تحويل وظيفة مسا  خ م   ١-   
  ٦٥/٢٤٨عملا بقرار الجمعية العامة ) وحدة السفر(تحويل وظيفة مساعد إداري   خ ع و  ١+  

        قسم الخدمات الطبية 
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة موظف للشؤون الطبية عملا بقرار الجمعية العامة   ٣- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨دلي عملا بقرار الجمعية العامة إلغاء وظيفة صي  ٣- ف  ١-   

        وحدة تقديم المشورة والرعاية للموظفين
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة موظف لرعاية الموظفين عملا بقرار الجمعية العامة   ٤- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة مستشار للموظفين عملا بقرار الجمعية العامة   ٣- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨ار الموظفين عملا بقرار الجمعية العامة إلغاء وظيفتي مساعد لمستش  خ م  ٢-   
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفتي مساعد لمستشار الموظفين عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ٢-   
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفتي مساعد لمستشار الموظفين عملا بقرار الجمعية العامة   خ ع و  ٢+  

        قسم التدريب
  ٦٥/٢٤٨ بقرار الجمعية العامة إلغاء وظيفتي موظف تدريب عملا  ٤- ف  ٢-   
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  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة موظف تدريب عملا بقرار الجمعية العامة   ٣- ف  ١-   
        خدمات المشتريات وإدارة العقود 

      مكتب رئيس خدمات المشتريات وإدارة العقود 
  )رةالعمليات والإدا(إعادة انتداب موظف إداري إلى مكتب نائب رئيس الممثل المشترك   ٣- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفة مساعد إداري عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ١-   
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفة مساعد إداري عملا بقرار الجمعية العامة   خ ع و  ١+  

        قسم إدارة العقود
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة موظف لإدارة العقود عملا بقرار الجمعية العامة   ٣- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨اعد لإدارة العقود عملا بقرار الجمعية العامة تحويل وظيفتي مس  خ م  ٢-   
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفتي مساعد لإدارة العقود عملا بقرار الجمعية العامة   خ ع و  ٢+  

        قسم المشتريات
  إعادة انتداب موظف مشتريات إلى مكتب مدير دعم البعثات  ٤- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨قرار الجمعية العامة العقود عملا ب/إلغاء وظيفة موظف للمشتريات  ٣- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفة مساعد للمشتريات عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ١-   
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفة مساعد للمشتريات عملا بقرار الجمعية العامة   خ ع و  ١+  

      خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
        قسم الاتصالات

  ٦٥/٢٤٨تصالات عملا بقرار الجمعية العامة إلغاء وظيفة موظف للا  ٣- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨فني لتكنولوجيا المعلومات عملا بقرار الجمعية العامة /إلغاء وظيفتي مساعد  خ م  ٢-   
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظائف لفنيي اتصالات عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ٥-   
  ٦٥/٢٤٨ة تحويل وظائف لفنيي اتصالات عملا بقرار الجمعية العام  خ ع و  ٥+  
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        قسم تكنولوجيا المعلومات

  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة موظف لتكنولوجيا المعلومات عملا بقرار الجمعية العامة   ٤- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة موظف لتكنولوجيا المعلومات عملا بقرار الجمعية العامة   ٣- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨ الجمعية العامة إلغاء وظائف فنيين لتكنولوجيا المعلومات عملا بقرار  خ م   ٥-   
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفة فني لتكنولوجيا المعلومات عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ١-   
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفة فني لتكنولوجيا المعلومات عملا بقرار الجمعية العامة   خ ع و  ١+  
ليمي في عنتيبي، أوغندافني لتكنولوجيا المعلومات إلى مركز الخدمات الإق/إعادة انتداب موظف  خ م  ١-   

        خدمات الدعم المتكامل
        مكتب الرئيس

  ٦٥/٢٤٨فني للوجستيات عملا بقرار الجمعية العامة /إلغاء وظيفتي مساعد  خ م  ٢-   
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفتي مساعد للوجستيات عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ٢-   
  ٦٥/٢٤٨قرار الجمعية العامة تحويل وظيفتي مساعد للوجستيات عملا ب  خ ع و  ٢+  
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظائف مساعد إداري عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ٣-   
  ٦٥/٢٤٨ العامة الجمعيةتحويل وظائف مساعد إداري عملا بقرار   خ ع و  ٣+  

        المركز المشترك للوجستيات والعمليات
  قليمية في عنتيبي، أوغنداإعادة انتداب موظف للوجستيات إلى مركز الخدمة الإ  ٤- ف  ١-   

        قسم الطيران
  إعادة انتداب كبير موظفي المطارات إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا  ٤- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة موظف للعمليات الجوية عملا بقرار الجمعية العامة   ٣- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨معية العامة إلغاء وظيفة موظف للأرصاد الجوية عملا بقرار الج  ٣- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة موظف معاون للعمليات الجوية عملا بقرار الجمعية العامة   ١- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفتي موظف معاون للأرصاد الجوية عملا بقرار الجمعية العامة   ٢- ف  ٢-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظائف موظف للأرصاد الجوية عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ٣-   
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  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظائف مساعد للعمليات الجوية عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ٤-   
  إعادة انتداب موظف للأرصاد الجوية إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا  خ م  ١-   

        قسم نظم المعلومات الجغرافية
  ٦٥/٢٤٨الجمعية العامة إلغاء وظيفة موظف لنظم المعلومات الجغرافية عملا بقرار   ٣- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة موظف معاون لنظم المعلومات الجغرافية عملا بقرار الجمعية العامة   ٢- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة مساعد لنظم المعلومات الجغرافية عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ١-   

        قسم مراقبة الحركة
  ٦٥/٢٤٨ركة عملا بقرار الجمعية العامة إلغاء وظيفة موظف لمراقبة الح  ٣- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨مساعد لمراقبة الحركة عملا بقرار الجمعية العامة /إلغاء وظائف موظف  خ م  ٣-   
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظائف لمساعدين لمراقبة الحركة عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ٥-   
  ٦٥/٢٤٨ة العامة تحويل وظائف مساعد لمراقبة الحركة عملا بقرار الجمعي  خ ع و  ٥+  

        قسم الإمداد 
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة موظف أقدم للإمداد عملا بقرار الجمعية العامة   ٤- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة رئيس وحدة الإمدادات العامة عملا بقرار الجمعية العامة   ٤- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة موظف للإمداد عملا بقرار الجمعية العامة   ٣- ف  ١-   
موظف لمراقبة الجودة عملا بقرار الجمعية /موظف للإمداد/مساعد/إلغاء وظائف موظف  خ م  ٥-   

  ٦٥/٢٤٨العامة 
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفة مساعد للإمداد عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ١-   
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفة مساعد للإمداد عملا بقرار الجمعية العامة   خ ع و  ١+  

        قسم النقل
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفتي موظف لشؤون النقل عملا بقرار الجمعية العامة   ٣- ف  ٢-   
  ٦٥/٢٤٨مساعد لشؤون النقل عملا بقرار الجمعية العامة /إلغاء وظائف موظف  خ م  ٥-   
  ٦٥/٢٤٨ميكانيكي للمركبات عملا بقرار الجمعية العامة /إلغاء وظائف فني  خ م  ٥-   
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  ٦٥/٢٤٨عملا بقرار الجمعية العامة تحويل وظائف لمساعد لشؤون النقل   خ م  ٣-   
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظائف لمساعد لشؤون النقل عملا بقرار الجمعية العامة   خ ع و  ٣+  
  ٦٥/٢٤٨ميكانيكي للمركبات عملا بقرار الجمعية العامة /تحويل وظيفتي فني  خ م  ٢-   
  ٦٥/٢٤٨ ميكانيكي للمركبات عملا بقرار الجمعية العامة/تحويل وظيفتي فني  خ ع و  ٢+  

        قسم الهندسة
  كبير موظفي إدارة المرافق  ٤- ف  ١-   
  موظف لإدارة المرافق  ٣- ف  ٤-   
  موظف لإدارة المرافق   خ م  ١-   
  مساعد لإدارة المرافق  خ م  ١٦-   
  مساعد لإدارة المرافق  م أ م  ٧٨-   
  مساعد لإدارة المرافق  م أ م  ٤٥-   
  ٦٥/٢٤٨رار الجمعية العامة إلغاء وظيفة مهندس معاون عملا بق  ٢- ف  ١-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة مساعد للشؤون الهندسية عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ١-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة ميكانيكي للمولدات عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ١-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة مساعد لمراقبة المواد والأصول عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ١-   
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظائف مساعد لإدارة المرافق عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ٤-   
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفتي مساعد إداري عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ٢-   
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفتي مساعد إداري عملا بقرار الجمعية العامة   خ ع و  ٢+  
  ٦٥/٢٤٨لا بقرار الجمعية العامة تحويل وظائف مساعد لإدارة المرافق عم  خ م  ٣-   
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظائف مساعد لإدارة المرافق عملا بقرار الجمعية العامة   خ ع و  ٣+  

        وحدة الياه والحماية البيئية
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظائف فني للمياه والمرافق الصحية عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ٦-   
  ٦٥/٢٤٨لهندسية عملا بقرار الجمعية العامة إلغاء وظائف مساعد للشؤون ا  خ م  ٤-   
  إعادة انتداب مساعد للشؤون الهندسية إلى مركز الخدمة الإقليمية في عنتيبي، أوغندا  خ ع و  ١-   

ــسم     ــق إلى ق ــل وحــدة إدارة المراف نق
 الخدمات العامة 
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        قسم شؤون الأمن والسلامة 

       آلية التعاون المعنية بأمن الموظفين في دارفور
  للممثل الخاص المشترك إلى مكتب رئيس الديوانإعادة انتداب المستشار الأمني الرئيسي   ١- مد  ١-   
   ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة مساعد خاص عملا بقرار الجمعية العامة   ٣- ف  ١-   

        قسم شؤون الأمن والسلامة 
  ٦٥/٢٤٨إلغاء وظيفة فني لقاعدة بيانات الحوادث عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ١-   
  ٦٥/٢٤٨ار الجمعية العامة إلغاء وظيفة موظف أمني عملا بقر  خ م  ١-   
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفة مساعد أمني عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ١-   
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفة مساعد أمني عملا بقرار الجمعية العامة   خ ع و  ١+  
  ٦٥/٢٤٨تحويل وظيفة حارس أمني عملا بقرار الجمعية العامة   خ م  ١-   
  ٦٥/٢٤٨لا بقرار الجمعية العامة تحويل وظيفة حارس أمني عم  خ ع و  ١+  

      ١١٧-  المجموع الفرعي  
        مركز الخدمات الإقليمي، عنتيبي

  نقل رئيس مركز الخدمات الإقليمي من مكتب مدير دعم البعثات  ١- مد  ١+  
  إعادة انتداب رئيس مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات من قسم الخدمات العامة   ٥- ف  ١+  
دة انتداب رئيس وحدة مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات من المركز المشترك إعا  ٤- ف  ١+  

  للعمليات اللوجستية 
إعادة انتداب موظف لشؤون النقل، مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات من قسم   ٤- ف  ١+  

  الطيران 
   من قسم الخدمات العامة إعادة انتداب مساعد للموارد البشرية، قسم المنح التعليمية  خ م  ١+  
  إعادة انتداب مساعد للموارد البشرية، قسم المنح التعليمية من قسم الخدمات العامة   خ م  ١+  
 إعادة انتداب موظف تدريب، المركز الإقليمي للتدريب والمؤتمرات من قسم تكنولوجيا المعلومات   خ م  ١+  
  راقبة المتكامل للنقل والتحركات من قسم الطيران إعادة انتداب موظف لشؤون النقل، مركز الم  خ م  ١+  
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  إعادة انتداب مساعد إداري، قسم المنح التعليمية من قسم المياه والمرافق الصحية   خ ع و  ١+  
  إعادة انتداب كاتب إداري، المركز الإقليمي للتدريب والمؤتمرات من مكتب مدير دعم البعثات   خ ع و  ١+  
   كاتب إداري، المركز الإقليمي للتدريب والمؤتمرات من مكتب مدير دعم البعثاتإعادة انتداب  خ ع و  ١+  

      ١١+  المجموع الفرعي  
      ٢٣١-  المجموع  
        

        المجموع
      ٢٥٢-   الوظائف الدولية
      ٢٢+  الوظائف المحلية 

      -  متطوعو الأمم المتحدة 
        المساعدة المؤقتة العامة

      ٢-   الوظائف الدولية   
      ١+  الوظائف الوطنية   

  
  .متطوعو الأمم المتحدة= خدمة عامة وطنية؛ م أ م = خدمة ميدانية؛ خ ع و = خ م   :المختصرات    
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  المرفق الثالث
  حالة تنفيذ مشاريع الأثر السريع على مدى الفترات المالية الأربع الأخيرة    

  
  المجموع الكلي  ٢٠١٠/٢٠١١   *٢٠٠٩/٢٠١٠   ٢٠٠٨/٢٠٠٩   ٢٠٠٧/٢٠٠٨

  جارية  مكتملة  معتمدة  جارية  مكتملة  معتمدة  جارية  مكتملة  معتمدة  مجالات الدعم

مــن المقــرر 
بــــدؤها في 

ــانون ١  كـ
يناير /الثاني
  جارية  مكتملة  معتمدة  ٢٠١١

مــــن المقــــرر 
بـــــــدؤها في 

ــانون  ١ كـــــ
ينـــاير /الثـــاني
  جارية  مكتملة  معتمدة  ٢٠٠١

ــرر ــن المقــ مــ
بــــــــدؤها في

ــانون ١ كــــــ
ــاني ــاير/الثـ ينـ
٢٠١١  

 ٧١٢٧١٥٧١٣٩٧٥--٧٣٣٢٤١١٠٧٥٩٨٤٧١-٢٠٢٠  التعليم

 ١١٤٠١٢١٧١١--١١-١٢٤٨١١٢٩-٦٦  الصحة

 ٦٤٣١٠٢٦٧--٤٣١٢٧١٢٥١٦-٦٦  المياه

 ٤٣٦١٢١٩٥--١٠١٤-٢٠١١٩١١-١١  المرافق الصحية

 ٩٣٤٢----١٢-٦٣٣٣---  البيئة

 --٤٤------------٤٤  الزراعة

 ٢٣٨٣٢٩٦--٧١٦٢٨١٢٣٤٢-١١  التنمية المجتمعية

 -١-١--------١-١---  إدرار الدخل

 ٥٢١٥٨٩--٤٣١٢١١١٠١٦٤٥  تمكين المرأة

ســـيادة /المـــأوى
 ٥١٦١٨٧--٥٢٥-٣٧-٣-١١  القانون

 ٢--٢٢--٢---------- تسوية التراعات

 ١٠٦٤٨١١٠٧٢٥١١٢٤--٤٣٤٢١١٢٨٥٥٧٣٢٠٤١٠١٧٧١٨١٠٦  المجموع  
  

  .٢٠١٠/٢٠١١ مشاريع تم تنفيذها خلال الفترة ٨تشمل . ٢٠٠٨/٢٠٠٩لا تشمل مشروعين معتمدين جرى الاضطلاع بهما خلال الفترة المالية   *  
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	المقترح المقدم من الأمين العام للفترة 2011-2012
	400 748 708 1 دولار
	توصية اللجنة الاستشارية للفترة 2011-2012
	000 607 694 1 دولار
	_________
	(أ) التقديرات في 28 شباط/فبراير 2011.
	أولا - مقدمة
	1 - سيترتب على توصية اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الواردة في الفقرة 32 أدناه تخفيض قدره 400 141 14 دولار في الميزانية المقترحة للعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 (A/65/740). وقد قدمت اللجنة الاستشارية ملاحظات وتوصيات إضافية في الفقرات الواردة أدناه.
	2 - ويتضمن التقرير العام للجنة الاستشارية عن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/65/743) آراءها وتوصياتها بشأن عدد من القضايا المشتركة بين القطاعات. وتتناول اللجنة في هذا التقرير الموارد والبنود الأخرى المتصلة على وجه التحديد بالعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور. 
	3 - ووضعت اللجنة الاستشارية في اعتبارها، لدى النظر في مقترحات الأمين العام بشأن العملية المختلطة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 (A/65/740)، توصيات مجلس مراجعي الحسابات المتعلقة بالعملية المختلطة (انظر A/65/5 (Vol. II)، الفصل الثاني)، وأدلت بتعليقات محددة عليها في الفقرتين 64 و 65 أدناه. وإضافة إلى ذلك، يرد تقرير اللجنة الاستشارية بشأن تقرير المجلس عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام في الوثيقة A/65/782. وتؤكد اللجنة مجددا على ضرورة التنفيذ العاجل للتوصيات ذات الصلة الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات.
	4 - وترد في نهاية هذا التقرير قائمة بالوثائق التي استعرضتها اللجنة الاستشارية والتي استعانت بها كمعلومات أساسية أثناء نظرها في تمويل العملية المختلطة.
	ثانيا - تقرير الأداء المالي عن الفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010
	5 - قررت الجمعية العامة في قرارها 62/232 باء أن تعتمد مبلغا إجماليه 200 942 598 1 دولار (صافيه 900 881 573 1 دولار) للإنفاق على العملية المختلطة للفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010. وتم تقسيم مجموع المبلغ فيما بين الدول الأعضاء كأنصبة مقررة. وبلغت النفقات لهذه الفترة مبلغا إجماليه 300 855 547 1 دولار (صافيه 300 571 520 1 دولار) مما أسفر عن رصيد حر  يبلغ إجماليه 900 086 1 دولار (ويبلغ صافيه 600 310 53 دولار) ويمثل بالقيم الإجمالية نسبة مئوية قدرها 3.2 في المائة من مجموع الاعتماد.
	6 - وانخفضت النفقات في إطار عدة بنود من بينها ما يلي:
	(أ) الوحدات العسكرية (500 700 67 دولار أو ما يمثل 13.2 في المائة) ويعزى الانخفاض في المقام الأول إلى انخفاض في الاحتياجات لحصص الإعاشة نتيجة لـ: ’1‘ انخفاض في المعدل الأقصى للفرد من حصص الإعاشة الطازجة؛ ’2‘ انخفاض في تكاليف التخزين والتبريد والنقل عما كان مدرجاً في الميزانية؛ ’3‘ الاستعاضة عن مقدار حصص الإعاشة الطازجة لمدة يومين بمعلبات إعاشة محفوظة خلال كل فترة استهلاكية مدتها 28 يوما. كما يعزى الانخفاض إلى احتياجات فعلية أقل لسداد التكاليف للبلدان المساهمة بقوات مقابل المعدات وإلى تكاليف سفر أقل عما كان مقررا؛
	(ب) وحدات الشرطة المشكّلة (000 539 20 دولار أو ما يمثل 29.2 في المائة) ويعزى في المقام الأول إلى انخفاض الاحتياجات الفعلية لسداد التكاليف للبلدان المساهمة بوحدات الشرطة المشكّلة مقابل المعدات الرئيسية، وللانخفاض في الاحتياجات من حصص الإعاشة؛
	(ج) الموظفون الوطنيون (600 255 4 دولار أو ما يمثل 7.6 في المائة) نتيجة للانخفاض في الاحتياجات لبدل مراكز العمل الخطرة، وارتفاع في معدل الشغور في وظائف الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة، عما كان متوقعا، وانخفاض في سعر صرف العملة المحلية مقابل دولار الولايات المتحدة عما كان مدرجا في الميزانية؛
	(د) المرافق والهياكل الأساسية (900 386 26 دولار أو ما يمثل 10.9 في المائة) ويعزى في المقام الأول إلى انخفاض في الاحتياجات لخدمات التشييد بسبب إلغاء أحد العقود ولسداد تكاليف الاكتفاء الذاتي للحكومات المساهمة بمعدات، ويقابل هذا الانخفاض جزئيا احتياجات إضافية لاقتناء معدات غير مقررة؛
	(هـ) النقل الجوي (900 432 6 دولار أو ما يمثل 3.1 في المائة) ويعزى في المقام الأول إلى انخفاض في الاحتياجات للوقود والزيوت ومواد التشحيم نتيجة لعدم نشر ثلاث طائرات ثابتة الجناحين وخمس طائرات ذات أجنحة دوّارة ولانخفاض في سعر وقود الطائرات عما كان مدرجا في الميزانية، ولانخفاض في رسوم التشغيل والصيانة؛
	(و) الاتصالات (800 100 3 دولار أو ما يمثل 5.3 في المائة) ويعزى في المقام الأول إلى انخفاض رسوم المحطات ذات الفتحة الطرفية الصغيرة جدا (VSAT) المنخفضة الكثافة بالقياس عما كان مقررا في مراكز خفارة المجتمعات المحلية، وإلى تدني استعمال الخدمات الهاتفية عما كان مقررا، وانخفاض في الاحتياجات لسداد تكاليف معدات الاكتفاء الذاتي.
	7 - وقابل الانخفاض في النفقات المذكورة أعلاه جزئيا زيادة في الاحتياجات في إطار عدة بنود من بينها ما يلي:
	(أ) شرطة الأمم المتحدة (500 711 4 دولار أو ما يمثل 3.2 في المائة) وتعزى الزيادة في المقام الأول إلى دفع كامل مبلغ بدل الإقامة المقرر للبعثة لأفراد الشرطة البالغ عددهم وسطيا 723 2 شرطيا بالمقارنة مع العدد المدرج في الميزانية البالغ 083 1 شرطيا؛
	(ب) الموظفون الدوليون (100 738 27 دولار أو ما يمثل 17.2 في المائة) وتعزى في المقام الأول إلى استقدام الموظفين المدنيين الدوليين بوتيرة أسرع مما كان متوقعا، مما أسفر عن معدل شغور أقل عما هو مدرج في الميزانية، فضلا عن زيادة الاحتياجات لتغطية تكاليف مرتبات الموظفين الدوليين والتكاليف ذات الصلة بها، عملا بقرار الجمعية العامة 63/250؛
	(ج) المساعدة المؤقتة العامة (800 379 دولار أو ما يمثل 8.8 في المائة) وتعزى الزيادة في المقام الأول إلى تسجيل نفقات تتعلق بـ 54 وظيفة مؤقتة ملغاة، في سجلات المحاسبة؛
	(د) الموظفون المقدمون من الحكومات (700 26 دولار أو ما يمثل 11 في المائة) نجمت الزيادة عن نشر موظفي إصلاحيات بوتيرة أسرع مما هو مقرر وعن الاحتياج لدفع كامل مبلغ بدل الإقامة المقرر للبعثة؛
	(هـ) الاستشاريون (700 249 دولار أو ما يمثل 52 في المائة) وتعزى في المقام الأول إلى خدمات استشارية غير مدرجة في الميزانية تتعلق بما يلي: ’1‘ إقامة شراكة ووضع استراتيجية لتعبئة الموارد من أجل مشروع سكة حديدية؛ ’2‘ وضع تصور مفاهيمي لخطة العمل الشاملة للحوار والتشاور بين أهالي دارفور؛ ’3‘ تنفيذ عقد إدارة السفر؛ ’4‘ تصميم المواد الإعلامية؛ ’5‘ تقديم المساعدة إلى اللجنة المعنية بأزمة الرهائن التابعة للعملية المختلطة لكفالة الإفراج عن الرهائن بشكل آمن وغير مشروط. وتعزى الزيادة أيضا إلى التعاقد مع استشاريين للاضطلاع بأنشطة تدريبية تكميلية؛
	(و) السفر الرسمي (700 364 5 دولار أو ما يمثل 117.6 في المائة) نتيجة لارتفاع تكاليف السفر داخل منطقة البعثة وخارجها لأغراض لا علاقة لها بالتدريب وإنما تتعلق في جملة أمور من بينها زيادة الدعم اللوجيستي والإداري والفني المقدَّم لمواقع الأفرقة، وتقديم الدعم لفريق دعم الوساطة المشترك خلال محادثات السلام وما يتصل بها من مشاورات سياسية من أجل عملية الدوحة للسلام؛
	(ز) النقل البري (900 872 4 دولار أو ما يمثل 15.5 في المائة) وتعزى إلى اقتناء غير مقرر لـ 78 حافلة ركاب خفيفة ومتوسطة و 3 حفَّارات وضاغطات و 10 شاحنات قمامة ومعدات تتبُّع حركة المركبات (CarLog) ومعدات لإصدار لوحات السيارات برموز ناتئة؛
	(ح) معدات خاصة (800 043 3 دولار أو ما يمثل 80.4 في المائة) وتعزى الزيادة إلى ارتفاع الاحتياجات لتسديد تكاليف معدات الاكتفاء الذاتي إلى الحكومات المساهمة بها، عما هو مدرج في الميزانية؛
	(ط) لوازم وخدمات ومعدات أخرى (100 748 30 دولار أو ما يمثل 155.7 في المائة) وتعزى إلى استعمال غير مدرج في الميزانية لخدمات طرف ثالث مورِّد للوجيستيات لتخليص الشحنات المتراكمة من المعدات المملوكة للأمم المتحدة الموجودة في بورسودان، وإلى ارتفاع تكاليف الرسوم المصرفية وتكاليف المعاملات خارج الخرطوم عمّا هو مدرج في الميزانية، واقتناء الدروع والخوذ الواقية من المقذوفات، الذي لم يكن مدرجا في الميزانية، وتلك لوازم لم يتسن شراؤها خلال الفترة 2008-2009 بسبب انقضاء العقد ذي الصلة.
	8 - وكما هو مشار إليه أعلاه في الفقرة 7 (ط)، أبرمت العملية المختلطة عقدا، خلال فترة الأداء، مع طرف ثالث مورِّد للوجيستيات لتخليص الشحنات المتراكمة من المعدات المملوكة للأمم المتحدة الموجودة في بورسودان. وفي الفقرة 92 من تقرير الأداء والميزانية المقترحة للعملية المختلطة (A/65/631)، أشار الأمين العام إلى أن قيمة العقد تبلغ 24 مليون دولار. ورداً على استفسارها، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن العملية المختلطة قررت الاستعانة بطرف ثالث مورِّد لهذه الخدمات بسبب محدودية القدرات الموجودة لديها: إذ أن نشر أفرادها النظاميين لمرافقة القوافل البرية كان سيمنعهم من أداء وظائفهم الأساسية علاوة على أن العملية المختلطة ليس لديها سوى عدد محدود من موظفي الدعم لتناول مسائل تخليص الشحنات ومناولتها.
	9 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية كذلك أن العقد الذي كان قد مُنح عقب عملية مناقصة تنافسية موحّدة وبناء على توصية لجنة المقر للعقود ولجنة العقود المحلية، قد اشتمل على: التخليص الجمركي من بورسودان وجميع الموانئ الرئيسية في السودان؛ ونقل الشحنات داخليا باستخدام شبكة الطرق والسكك الحديدية (حيثما أمكن)، ونقل الشحنات الموجودة في البلدان المجاورة إلى الخارج وإلى البلدان المساهمة بقوات و/أو بأفراد شرطة؛ وشحن البضائع جواً (في حالة الطوارئ)؛ وتوفير مرافق مستودعات لتخزين البضائع؛ وتخليص المعدات الثقيلة ونقلها داخليا؛ والنقل النهري (وهو وسيلة لم تستخدم). وتعهد المتعاقد بجميع المسؤوليات عن البضائع المنقولة لغاية تسليمها إلى مقصدها النهائي في دارفور. ولغاية 4 نيسان/أبريل 2011، تم تخليص ما مجموعه 150 5 حاوية يبلغ طول كل منها 25 قدماً وتخليص 739 مركبة من بورسودان. وتتوقع اللجنة الاستشارية، مع بلوغ العملية المختلطة مرحلة الانتشار الكامل والدخول في مرحلة الصيانة، أن تبذل العملية ما في وسعها للاضطلاع بأنشطة نقل الشحنات بما لديها من قدرات.
	10 - وفي الفقرة 81 من تقرير الأداء المشار إليه أعلاه، أشار الأمين العام إلى أن العملية المختلطة تكبدت خلال فترة الأداء تجاوزات في النفقات بسبب عمليات اقتناء غير متوقعة لعدة بنود منها: 78 حافلة ركاب خفيفة ومتوسطة (انظر أيضا الفقرة 7 (ز) أعلاه). وكان الغرض من اقتناء حافلات الركاب، حسبما أفاد الأمين العام، التخفيف من آثار اختطاف المركبات الرباعية الدفع ومن أجل استيعاب عدد أكبر من الركاب. وخلال نظر اللجنة الاستشارية في تقرير الأداء، أُبلغت أن مستوى النشاط الإجرامي قد ازداد في ظل استمرار عدم وجود اتفاق سلام، ويعزى ذلك جزئيا إلى مناخ الإفلات من العقاب. ولما كانت السيارة من نوع (تويوتا لاندكروزر ”بفالو“) الرباعية الدفع هي الطراز الوحيد من سيارات الأمم المتحدة الذي يستهدفه خاطفو المركبات، فإن العملية المختلطة قررت، بالتشاور مع إدارة شؤون السلامة والأمن، أن تسحب تلك المركبات من الاستخدام في المناطق العالية الخطر. وسوف تُستخدم حافلات الركاب المقتناة حديثا في أغراض الدوريات ونقل الموظفين إلى العمل ومنه. وتلاحظ اللجنة في هذا السياق أن برنامج العملية المختلطة لنـزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج سوف يشمل خلال الفترة 2011-2012 أنشطة تهدف على وجه التحديد إلى خفض اللصوصية والنشاط الإجرامي (انظر أيضا الفقرة 188 من الوثيقة A/65/740). وتدرك اللجنة الاستشارية أنه يتوجب على بعثات حفظ السلام أن تعدل في بعض الأحيان مواردها من أجل الاستجابة لحالات مستجدة على أرض الواقع، وهي تعي حتمية تأمين سلامة الموظفين. غير أن اللجنة تعتبر في هذه الحالة أن العملية المختلطة كان ينبغي أن يكون في استطاعتها بالنظر لامتلاكها ما يزيد عن 000 3 مركبة أن تعيد تشكيل أسطولها من المركبات على نحو تستوعب فيه الاحتياجات المتغيرة من الموارد الموجودة لديها.
	11 - ولاحظت اللجنة الاستشارية في تقريرها عن الأداء المالي للفترة 2008-2009 والميزانية المقترحة للفترة 2010-2011 للعملية المختلطة (A/64/660/Add.13) أن عددا من النواتج والأنشطة المقررة من قِبَل العملية المقترحة للفترة 2008-2009 لم تنفذ وأن أداءها المالي يعكس اختلافات كبيرة مقارنة بالمؤشرات المقررة. ولذلك شددت اللجنة على أن العملية المختلطة ينبغي لها أن تحسن دقة تنبؤها في الميزانية (انظر الفقرة 11 من الوثيقة A/64/660/Add.13). وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن تقرير الأمين العام عن الأداء للفترة 2009-2010 (A/65/631) يُظهر اتجاها مشابها: فهناك عدد كبير من النواتج المقررة لم تنجز أو أنجزت جزئيا، وفروق ملحوظة في إطار عدد من بنود الإنفاق. غير أن اللجنة الاستشارية تلاحظ أيضا التنويه في حالات عديدة بعوامل خارجية كسبب لعدم قدرة العملية المختلطة على إنجاز أهدافها بالكامل. فعلى سبيل المثال، وفي إطار العنصر - 1: عملية السلام، يشير الأمين العام إلى أن ضعف الدعم المقدم لاتفاق سلام دارفور وفشل أطراف النـزاع في الدخول في أية اتفاقات لاحقة كانا من بين العوامل التي أعاقت إحراز التقدم [نحو تحقيق حل سياسي] (انظر الفقرة 37 من الوثيقة A/65/631). وبالمثل، وفي إطار العنصر - 2: الأمن يشير إلى أن عدم وجود اتفاق سلام قابل للإنفاذ بين أطراف النـزاع، والتأخير في عملية نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، والقيود على حركة القوات فرضت قيودا عملياتية على الأنشطة المقررة الصادر بها تكليف (انظر A/65/631، الفقرة 44). وتدرك اللجنة الاستشارية الصعوبات التي تواجه العملية المختلطة من ناحيتي التخطيط والتنبؤ وتسلّم بأن العوامل الخارجية التي ذكرها الأمين العام في تقريره تخلق صعوبات خاصة للعملية من ناحية إنجاز أهدافها. بيد أن اللجنة على ثقة بأن العملية المختلطة سوف تضاعف جهودها لتنفيذ جميع الإنجازات المتوقعة المبينة في أطر الميـزنة القائمة على النتائج للفترة 2011-2012.
	12 - ويمكن الاطلاع، حسب الاقتضاء، على تعليقات اللجنة الاستشارية على المعلومات المقدمة في تقرير الأداء بشأن كل وجه من وجوه الإنفاق في المناقشة الواردة في الفقرات أدناه بشأن الميزانية المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012.
	ثالثا - الوضع المالي ومعلومات عن الأداء بشأن الفترة الحالية
	13 - أُبلغت اللجنة الاستشارية أن مجموع الأنصبة المقررة على الدول الأعضاء بلغ في 14 آذار/مارس 2011 مبلغا قدره 000 472 211 6 دولار فيما يتعلق بالعملية المختلطة منذ بدئها. وبلغت المدفوعات المسدّدة حتى ذلك التاريخ مبلغا قدره 000 103 868 5 دولار وبلغ الرصيد المتبقي غير المسدد 000 370 343 دولار. وحتى 21 آذار/مارس 2011، بلغ الرصيد النقدي المتاح للعملية المختلطة مبلغا قدره 000 154 791 دولار، مع مراعاة الاحتياطي التشغيلي لثلاثة أشهر البالغ 000 046 330 دولار (باستثناء المبالغ المسددة للبلدان المساهمة بقوات).
	14 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية أيضا أنه حتى 31 كانون الأول/ديسمبر2010، بلغت مستحقات تسديد تكاليف القوات 000 259 42 دولار فيما بلغت مستحقات تكاليف المعدات المملوكة للوحدات 000 659 94 دولار. وفيما يتعلق بتعويضات الوفاة والعجز، أُبلغت اللجنة بأنه، حتى 28 شباط/فبراير 2011، تم تسديد مبلغ 600 333 1 دولار إزاء 55 مطالبة منذ بدء العملية المختلطة. أما الالتزامات غير المصفاة فقد بلغت 400 173 دولار ولم تتم بعد تسوية أربع مطالبات. وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية أيضا بأنه، في 4 نيسان/أبريل 2011، تمت تسوية اثنتين من المطالبات الأربع المتبقية، ولا تزال اثنتان في انتظار التوضيح/التأكيد. وتتوقع اللجنة الاستشارية تسوية المطالبتين المتبقيتين بسرعة.
	15 - وأبلغت اللجنة الاستشارية بأنه حتى 28 شباط/فبراير 2011، كانت حالة شغل الموارد البشرية في العملية المختلطة خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 على النحو التالي:
	الفئة
	الوظائف المأذون بها(أ)
	الوظائف المشغولة
	معدل الشغور (النسبة المئوية)
	المراقبون العسكريون
	240
	178
	25.8
	الوحدات العسكرية
	315 19
	773 17
	8.0
	شرطة الأمم المتحدة
	772 3
	930 2
	22.3
	وحدات الشرطة المشكَّلة
	660 2
	230 2
	16.2
	الوظائف
	الموظفون الدوليون
	519 1
	106 1
	27.2
	الموظفون الوطنيون
	344 3
	819 2
	15.7
	المساعدة المؤقتة العامة
	الموظفون الدوليون
	24
	18
	25.0
	الموظفون الوطنيون
	14
	11
	21.4
	متطوعو الأمم المتحدة
	616
	460
	25.3
	(أ) تمثل أعلى مستوى من القوام المأذون به خلال هذه الفترة.
	16 - وقدّم إلى اللجنة الاستشارية جدول يبيّن النفقات الحالية والمتوقعة للفترة من 1 تموز/ يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 (انظر المرفق الأول). وحتى 28 شباط/فبراير 2011، بلغت نفقات هذه الفترة 100 328 045 1 دولار مقابل مخصصات يبلغ إجماليها 500 127 808 1 دولار. وتبلغ النفقات الحالية والمتوقعة للفترة المالية برمتها ما إجماليه 800 053 792 1 دولار، مما سيخلف رصيدا حرا متوقعا قدره 700 073 16 دولار.
	رابعا - الميزانية المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/ يونيه 2012
	ألف - الولاية والنتائج المقررة
	17 - أنشأ مجلس الأمن ولاية العملية المختلطة في قراره 1769 (2007). وكان قرار مجلس الأمن 1935 (2010) أحدث قرار أذن فيه المجلس بتمديد ولاية البعثة حتى 31 تموز/يوليه 2011. وكما يتضح من الفقرة 2 من التقرير المتعلق بالميزانية المقترحة (A/65/740)، قد كلِّفت العملية المختلطة بمساعدة مجلس الأمن على تحقيق هدف عام، ألا وهو التوصل لحل سياسي دائم في دارفور واستتباب الأمن فيه. وفي إطار هذا الهدف العام، ساهمت العملية خلال الفترة 2011-2012 في تحقيق عدد من الإنجازات المتوقعة، كما هي محددة في أطر الميزنة القائمة على النتائج. وتشمل هذه الأطر العناصر التالية وهي: عملية السلام؛ والأمن؛ وسيادة القانون والحوكمة وحقوق الإنسان؛ والاتصال للأغراض الإنسانية والانتعاش والتنمية؛ والدعم.
	18 - ويشير الأمين العام إلى أن هيكل التسلسل الإداري للعملية المختلطة يشمل وحدة قيادة ومراقبة وسلسلة قيادية واحدة. وكما يتضح ذلك في الفقرات من 5 إلى 7 من التقرير المتعلق بالميزانية المقترحة، يتمتع الممثل الخاص المشترك لرئيس مفوضية الاتحاد الأفريقي وللأمين العام للأمم المتحدة بسلطة عامة على العملية المختلطة، ويراقب تنفيذ ولايتها وهو مسؤول عن إدارة العملية وتشغيلها. ويتولى الممثل الخاص المشترك تنفيذ التوجيهات الاستراتيجية الصادرة عن وكيل الأمين العام للأمم المتحدة لعمليات حفظ السلام ومفوض الاتحاد الأفريقي للسلام والأمن ويرفع تقاريره تباعا، من خلالهما، إلى الأمين العام وإلى رئيس مفوضية الاتحاد الأفريقي. ويقع قائد القوة ومفوض الشرطة، وقد عيّن كليهما الاتحاد الأفريقي بالتشاور مع الأمم المتحدة، تحت إشراف الممثل الخاص المشترك، ويمارسان، تباعا، مهام القيادة والرقابة على الأنشطة العسكرية وأنشطة الشرطة التي تقوم بها العملية.
	19 - وكما ورد في الفقرة 8 من التقرير المتعلق بالميزانية المقترحة، توفر الأمم المتحدة هياكل الدعم والسيطرة والقيادة للعملية المختلطة. ويعمل في الآلية المشتركة للدعم والتنسيق موظفون من الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي، ويوجد مقر الآلية في أديس أبابا، وهي مسؤولة عن الاتصالات بين إدارة عمليات حفظ السلام التابعة للأمم المتحدة وإدارة السلم والأمن التابعة للاتحاد الأفريقي بشأن المسائل المتصلة بنشر العملية المختلطة. وتذكّر اللجنة الاستشارية بأنها أشارت، في تقريرها عن الميزانية المقترحة للعملية المختلطة للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011، إلى أن استعراضا شاملا لمهام ومسؤوليات الآلية المشتركة للدعم والتنسيق كان جاريا (انظر الوثيقة A/64/660/Add.13، الفقرة 49). ويشير الأمين العام، في تقريره الحالي، إلى أنه نظرا إلى إنشاء مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي والدمج الناجم عنه لوجود الأمم المتحدة المعني بالسلام والأمن في أديس أبابا فيه، فمن المتوقع أن يتدنى مستوى المهام التمثيلية المسندة إلى الآلية. وبناء على ذلك، وبعد استعراض مهام الآلية المشتركة للدعم والتنسيق، ‏يقترح الأمين العام إعادة انتداب موظف من رتبة ف-5 من الآلية المشتركة للدعم والتنسيق ‏إلى مكتب رئيس الديوان (انظر الوثيقة A/65/740، الفقرتان 75 و 76؛ انظر أيضا الفقرة 40 والمرفق الثاني أدناه). وتحيط اللجنة الاستشارية علما بقرار الأمين العام تعديل الملاك التكميلي للموظفين في الآلية المشتركة للدعم والتنسيق ليعكس مستوى الوظائف التمثيلية في الآلية، وتتوقع أنه بمجرد أن يبدأ مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي في العمل بكامل طاقته أن يتم التفكير في المزيد من سبل تخفيض حجم الملاك.
	20 - وفيما يتعلق بهيكل العملية، تشير اللجنة الاستشارية إلى أن الفقرة 9 من تقرير الأمين العام توضح أن العملية المختلطة تنقسم إلى ثلاثة قطاعات تغطي ولايات دارفور الثلاث، وتوفر قيادتها في الفاشر ‏القيادة والتوجيه في جميع أنحاء منطقة البعثة. ‏وتشرف ثلاثة مكاتب إقليمية، هي مكتب الفاشر (الموجود في مقر البعثة)، ومكتب نيالا ‏ومكتب الجنينة، على العمليات في شمال دارفور وفي جنوب دارفور وفي غرب دارفور على ‏التوالي كما تنسِّق هذه العمليات.‏ ويتولى مكتب دون إقليمي في زالنجي، يتبع المكتب الإقليمي في الجنينة، تنسيق الأنشطة في ‏القطاع الفرعي في زالنجي.‏ وأنشأت العملية المختلطة أيضا مكاتب في مواقع رئيسية خارج دارفور، بما في ذلك مكتب الاتصال ‏بالخرطوم (الذي يشغل نفس المبنى مع بعثة الأمم المتحدة في السودان) والآلية المشتركة للدعم والتنسيق في أديس أبابا (انظر الفقرة 19 أعلاه). ويقيم أفراد العنصر العسكري وعنصر الشرطة اتصالا وتنسيقا على نحو وثيق مع بعثة الأمم المتحدة ‏في السودان.‏
	21 - ويرد عرض للأنشطة الفنية التي ستضطلع بها العملية المختلطة خلال الفترة 2011/2012 في الفقرات من 12 إلى 17 من التقرير المتعلق بالميزانية المقترحة. وبشكل خاص، ستركز العملية على الأولويات الأربع التالية: ‏(أ) حماية المدنيين عبر ضمان وصول المساعدات الإنسانية الآمنة في الوقت المناسب ودون ‏عراقيل، وضمان سلامة وأمن الموظفين العاملين في مجال المساعدة الإنسانية؛ (ب) تعزيز عملية ‏السلام وتنفيذ اتفاق شامل ووقف دائم لإطلاق النار بمجرد التوصل إلى الاتفاق؛ (ج) تقديم الدعم في مجال سيادة القانون، بما في ذلك تعزيز نظامي القضاء والسجون، وبناء القدرات ‏في مجالي حقوق الإنسان والمساواة بين الجنسين؛ (د) الإنعاش المبكر والمساعدة على إعادة ‏الإعمار من خلال توفير الأمن في منطقة عمل فريق الأمم المتحدة القطري والشركاء الآخرين في ‏مجال العمل الإنساني.‏ وفي الفقرة 11 من تقرير الأمين العام، سلّط الضوء على استمرار التحديات التي تواجهها العملية المختلطة نتيجة لتعذّر التوصل إلى تسوية شاملة وجامعة ودائمة للنزاع.
	22 - وأبلغ الممثلُ الخاص المشترك اللجنةَ الاستشارية، خلال نظرها في الميزانية المقترحة، أن العملية المختلطة بعثة غير عادية لحفظ السلام لأنها تعمل دون توفر اتفاق سلام قابل للإنفاذ. ومع ذلك، وكما هو مبين في الفقرة 13 من تقرير الأمين العام، فإن فريق دعم الوساطة المشترك الذي تدعمه العملية المختلطة يضطلع بدور نشيط في عملية السلام، في جملة أمور، عبر مواصلة الإنجازات التي حققتها مؤتمرات المجتمع المدني التي عُقدت في الدوحة ومواصلة توسيع دائرة المشاورات مع المجتمع المدني في دارفور من أجل التوصل إلى حل سياسي شامل للنزاع لا يقصي أي طرف. وأُبلغت اللجنة أيضا، بأنه في إطار التحضيرات لإنجاح المفاوضات، بدأت العملية المختلطة مشاورات تمهيدية مع الفريق الرفيع المستوى التابع للاتحاد الأفريقي المعني بالتنفيذ بشأن إطلاق العملية السياسية في دارفور، ويهدف هذا الحوار إلى التوصل إلى توافق في الآراء وضمان استمرارية اتفاق للسلام.
	23 - وتتضمن الفقرات من 18 إلى 35 من التقرير المتعلق بالميزانية المقترحة وصفا مفصّلا لأنشطة الدعم التي ستضطلع بها العملية خلال الفترة 2011/2012. وتشمل هذه الأنشطة إكمال خطط البناء والخطط الهندسية المتعددة السنوات؛ وتحسين الترتيبات المتعلقة بإدارة الحصص الغذائية والوقود؛ واتخاذ المزيد من التدابير للتغلب على التحديات المستمرة في مجال تعيين الموظفين واستبقائهم؛ وتوفير وصلات الاتصالات الصوتية ونقل البيانات دون انقطاع في جميع المناطق‏؛ وتوفير النقل البري والجوي للموظفين والأصول. وخلصت اللجنة الاستشارية من الفقرة 18 من التقرير إلى أن أنشطة الدعم ستدخل في مرحلة الصيانة خلال الفترة 2011/2012، مع أن العملية ستظل تواجه، حسب الأمين العام، تحديات محددة ناجمة عن البيئة القاحلة، ‏وطول السلاسل اللوجستية وخطوط الاتصالات، واتساع منطقة العمليات.‏
	24 - أما في ما يخص تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي، فقد أشار الأمين العام في الفقرة 38 من تقريره بشأن الميزانية المقترحة إلى أنه، وفقا لقراري مجلس الأمن 1769 (2007) و 1590 (2005)، يجرى تنسيق عدد من أنشطة العملية المختلطة تنسيقا وثيقا مع بعثة الأمم المتحدة في ‏السودان‏ المكلَّفَة بحل المسائل على الصعيد الوطني في السودان. كما أشار في الفقرة 39، إلى أن العملية المختلطة والبعثة ستواصلان العمل معا بشأن مسائل الدعم المشتركة، وفقا لمذكرة ‏التفاهم التي وقعتها البعثتان في 31 تموز/يوليه 2008، والتي تحدد طرائق الاستفادة من ‏الخدمات المشتركة.‏
	25 - وتتضمن الفقرات من 43 إلى 53 من تقرير الأمين العام معلومات عن الشراكات والتنسيق مع فريق الأمم المتحدة القطري. وفي هذا الصدد، تشير اللجنة الاستشارية إلى أن العملية المختلطة قامت بإعادة هيكلة مكتب الاتصال للأغراض الإنسانية السابق وغيرت تسميته ليصبح شعبة استراتيجية الحماية والتنسيق‏. وإضافة إلى ذلك، تم تحديد اختصاصات جديدة لمدير الشعبة تتناسب مع ‏المسؤوليات الموسَّعة المسنَدة إلى المدير عقب رفع رتبة الوظيفة من مد-1 إلى مد-2. وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأن الهدف من تغيير التسمية هو التمييز بشكل أفضل بين مهام ومسؤوليات الشعبة ومهام ومسؤوليات المنسق المقيم ومنسق الشؤون الإنسانية. وأُبلغت اللجنة كذلك بأنه ما إن يتم تعيين مدير الشعبة، سيكون مسؤولا عن ضمان وضع نهج متكامل للاستراتيجية الشاملة لحماية المدنيين عن طريق توفير التوجيه والتدريب وإيجاد حلول مبتكرة للمشاكل. كما سيكفل المدير تنسيق الاستراتيجية مع فريق الأمم المتحدة القطري وسيقيم علاقات عمل وثيقة مع جميع الأطراف الفاعلة المعنية. 
	26 - وأثناء النظر في الميزانية المقترحة للعملية المختلطة، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن الاستراتيجية الشاملة لحماية المدنيين تهدف إلى تقديم توجيهات عملية بشأن تنفيذ ولاية الحماية الموكلة إلى العملية. وتتضمن العناصر الرئيسية للاستراتيجية ما يلي: ضمان تحمل الحكومة والجماعات المسلحة وغيرها من الجهات من غير الدول مسؤولياتها عن حماية المدنيين وفقا للقانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون الإنساني الدولي؛ وحماية المدنيين من التعرض لأعمال عنف جسدي؛ وإتاحة إمكانية الوصول إلى السكان المعرضين للخطر؛ ومنع وقوع انتهاكات لحقوق الإنسان وتوفير ردود فعالة، خاصة عندما تتعلق المسألة بالنساء والأطفال.
	باء - الاحتياجات من الموارد
	27 - تصل الميزانية المقترحة للعملية المختلطة للفترة المالية 2011-2012 إلى مبلغ إجمالي قدره 400 748 708 1 دولار (صافيه 600 586 680 1 دولار)، ويعكس هذا المبلغ نقصانا إجماليا قدره 100 379 99 دولار، أو بنسبة 5.5 في المائة، مقارنة مع مخصصات الفترة المالية السابقة وقدرها 500 127 808 1 دولار. وتغطي الميزانية المقترحة تكاليف نشر 260 مراقبا عسكريا، و 295 19 فردا من أفراد الوحدات ‏العسكرية، و 772 3 ضابطا من ضباط شرطة الأمم المتحدة، و 660 2 فردا من أفراد وحدات ‏الشرطة المشكّلة، و 289 1 موظفا دوليا، و 381 3 موظفا وطنيا، من بينهم 37 موظفا يشغلون وظائف ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة، و 616 متطوعا من متطوعي ‏الأمم المتحدة، و 6 أفراد من الأفراد المقدَّمين من الحكومات.‏ ويرد تحليل الفروق في الفرع ”ثالثا“ (الفقرات من 155 إلى 188) من تقرير الأمين العام (A/65/740).
	28 - ويعكس تقدير التكاليف للفترة 2011/2012 المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة التي بلغت 000 086 17 دولار نتيجة لخفض الأسطول الجوي للعملية بمقدار طائرتين من الطائرات ذات الأجنحة الثابتة (واحدة من طراز ‏L-100‎‏ والأخرى من ‏طراز ‏IL-76‎‏) وخمس مروحيات (أربع طائرات من طراز ‏MI-35‎، وواحدة من طراز ‏MI-8MTV‎‏).‏ وحسب تقرير الأمين العام، تم تحقيق هذا الخفض بفضل إنشاء مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات في مركز الخدمات الإقليمية في عنتيبي، أوغندا. ولكن اللجنة الاستشارية أُبلغت، أثناء نظرها في الميزانية المقترحة للعملية المختلطة للفترة 2011/2012، أنه لم يتم نشر الطائرتين ذواتي الأجنحة الثابتة من طراز ‏L-100‎‏ ولا المروحيات الأربع من طراز ‏MI-35‎ أبدا في منطقة البعثة، وأنه رغم أن مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات يركز أساسا على التخطيط لحركة الأفراد والبضائع بين البعثات في المنطقة، يتم توفير المروحيات العسكرية التي تستخدمها العملية في إطار ترتيبات قائمة على طلبات توريد محددة تمنع استخدامها خارج منطقة البعثة.
	29 - وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن مفهوم الدعم لدى مركز المراقبة المتكامل يقوم على الاستخدام الأمثل لموارد النقل الاستراتيجي الإقليمية والتابعة للبعثات من قِبَل البعثات الميدانية الست (العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وبعثة الأمم المتحدة في السودان، وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، ومكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال، ومكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي، ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى). ولذلك، تمكنت العملية المختلطة من الاستفادة من استخدام الطائرات غير التابعة لها ومن عقد لشحن البضائع إقليميا لتلبية احتياجاتها المتصلة بالنقل دون الاضطرار إلى التعاقد بشأن تلك الخدمات بشكل فردي. وكان من المتوقع أن يؤدي اعتماد هذا النهج إلى تحقيق مكاسب ناتجة عن زيادة الكفاءة (انظر أيضا الوثيقة A/65/743، الفقرة 87). وحاليا، تربط بين عنتيبي والفاشر رحلتان منتظمتان أسبوعيا لنقل أفراد العملية المختلطة. كما يقوم مركز المراقبة المتكامل بتنظيم رحلات تناوب للقوات لفائدة الجنود التابعين للعملية المختلطة (وكان يُفترض القيام بـ 10 رحلات تناوب للقوات، من نيسان/أبريل إلى آب/أغسطس 2011، باستخدام الطائرات المتمركزة في عنتيبي). ويقوم المركز، عند الطلب، بتنسيق الدعم الذي توفره طائرات الشحن الثقيلة. وأبلغت اللجنة الاستشارية أيضا بأن العملية المختلطة ترى أن طائرة واحدة من طراز IL-76 تكفي لتلبية احتياجاتها من طائرات الشحن الثقيلة خلال فترة الميزانية الحالية، وهي تتوقع أن تفوق نسبة نشرها 90 في المائة في حدود نهاية الفترة 2010/2011.
	1 - الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

	الفئة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2010/2011(أ)
	الوظائف المقترحة للفترة 2011/20012(أ)
	الفرق
	المراقبون العسكريون
	240
	260
	20
	الوحدات العسكرية
	315 19
	295 19
	(20)
	شرطة الأمم المتحدة
	772 3
	772 3
	-
	وحدات الشرطة المشكَّلة
	660 2
	660 2
	-
	(أ) تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به.
	30 - وتقدَّر الاحتياجات التي يتطلبها الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 بمبلغ 400 231 782 دولار، مما يمثل زيادة قدرها 000 941 7 دولار، أو 1 في المائة، بالمقارنة مع المخصصات المعتمدة للفترة 2010/2011 والتي بلغت 400 290 774 دولار. ويعزى الفرق أساسا إلى زيادة قدرها 100 213 1 دولار، أو 10.6 في المائة، تحت بند المراقبين العسكريين، بسبب نشر 20 مراقبا عسكريا إضافيا وبسبب تطبيق عوامل تأخير للنشر أدنى، وزيادة قدرها 400 052 13 دولار، أو 7.8 في المائة، تحت بند شرطة الأمم المتحدة، ويعود ذلك أساسا إلى تطبيق عامل تأخير للنشر أدنى (انظر الفقرة 31 أدناه)، يقابل هذه الزيادة جزئيا انخفاض في الاحتياجات تحت بند الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة (انخفاض قدره 400 353 3 دولار، أو 0.6 في المائة، وانخفاض قدره 100 971 2 دولار، أو 4 في المائة، على التوالي) يعزى أساسا إلى تدني الاحتياجات التي تتطلبها الحصص الغذائية وتسديد تكاليف المعدات الرئيسية المملوكة للوحدات للبلدان المساهمة بقوات عسكرية وبأفراد الشرطة. وحسب تقرير الأمين العام، فإن الهدف من تعديل تكوين العنصر العسكري (زيادة قدرها 20 مراقبا عسكريا وانخفاض قدره 20 فردا عسكريا) هو تحسين فعاليته بشكل عام (انظر الوثيقة A/65/740، الفقرة 14).
	31 - وتأخذ تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه20110 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 في الحسبان عوامل تأخير النشر بنسبة 10 في المائة بالنسبة للمراقبين العسكريين و 8 في المائة بالنسبة للوحدات العسكرية و 10 في المائة بالنسبة لشرطة الأمم المتحدة و 10 في المائة بالنسبة لوحدات الشرطة المشكَّلة، مقارنة مع نسب قدرها 12 في المائة و 12 في المائة و 17 في المائة و 16 في المائة، تباعا، خلال الفترة السابقة.
	32 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية أنه، حتى 28 شباط/فبراير 2011، تم نشر 930 2 فردا من القوام المأذون به من ضباط الشرطة والذي يبلغ 772 3 فردا، أو 77.7 في المائة (انظر الجدول الوارد في الفقرة 15 أعلاه). إلا أن اللجنة أُبلغت، أثناء نظرها في الميزانية المقترحة للعملية المختلطة للفترة 2011/2012، بأن العملية كانت تجد صعوبة في الحصول على تأشيرات لضباط شرطة الأمم المتحدة غير الناطقين بالعربية. وعلمت اللجنة لاحقا بأن عدد التأشيرات التي كانت في انتظار الموافقة عليها بلغ 077 1 تأشيرة في 27 نيسان/أبريل 2011. واستنادا إلى حالة النشر الحالية لشرطة الأمم المتحدة، وكذلك التأخير في إصدار التأشيرات المذكورة أعلاه، توصي اللجنة الاستشارية بتطبيق عامل تأخير للنشر بنسبة 17 في المائة لشرطة الأمم المتحدة بدلا من عامل 10 في المائة الذي اعتمده الأمين العام.
	2 - الموظفون المدنيون

	الفئة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2010/2011
	الوظائف المقترحة للفترة 2011/20012
	الفرق
	الموظفون الدوليون
	519 1
	267 1
	(252)
	الموظفون الوطنيون(أ)
	344 3
	366 3
	22
	الوظائف المؤقتة(ب)
	38
	37
	(1)
	متطوعو الأمم المتحدة
	616
	616
	-
	(أ) تشمل الموظفين الوطنيين الفنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	(ب) تموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	33 - خلال الفترة 2011/2012، بلغت الاحتياجات التقديرية للموظفين المدنيين 600 295 291 دولار، تعكس نقصانا قدره 900 427 65 دولار، أو 18.3 في المائة، مقارنة مع المخصصات المعتمدة للفترة 2010/2011 والتي بلغت 500 723 356 دولار. ويعزى النقصان العام إلى ما يلي: (أ) نقصان قدره 000 756 53 دولار، أو 20.5 في المائة، تحت بند الموظفين الدوليين، ويرجع ذلك أساسا إلى انخفاض الاحتياجات المخصصة للمرتبات، بما في ذلك تسوية مقر العمل والتكاليف العامة للموظفين، الذي يعزى، في جملة أمور، إلى تطبيق منهجية جديدة لحساب تكاليف الموظفين الدوليين، بما في ذلك التعديلات التي أجريت عملا بقرار الجمعية العامة 65/248؛ (ب) نقصان قدره 600 230 16 دولار، أو 24.7 في المائة، تحت بند الموظفين الوطنيين، يُعزى أساسا إلى الانخفاض المتوقع في أسعار الصرف بين العملة المحلية ودولار الولايات المتحدة خلال فترة الميزانية؛ تقابله جزئيا؛ (ج) زيادة قدرها 100 607 3 دولار، أو 14.6 في المائة، تحت بند متطوعي الأمم المتحدة، ويرجع ذلك أساسا إلى تطبيق معدل شغور أدنى (انظر الفقرة 34 أدناه) وإلى الاحتياجات الإضافية لبدل الراحة والاستجمام عملا بقرار الجمعية العامة 65/248؛ و (د) زيادة قدرها 600 951 دولار، أو 21.5 في المائة، تحت بند المساعدة المؤقتة العامة، ويعزى ذلك أساسا إلى الاحتياجات الإضافية للموظفين الدوليين نتيجة لتطبيق معدل شغور أدنى (انظر الفقرة 34 أدناه).
	34 - وقد تم تطبيق معدلات الشغور التالية عند تقدير تكاليف الموظفين المدنيين خلال الفترة 2011/2012: 15 في المائة بالنسبة للموظفين الدوليين (مقارنة مع 25 في المائة خلال الفترة السابقة)؛ و 30 في المائة بالنسبة للموظفين الوطنيين من الفئة الفنية و 20 في المائة بالنسبة للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة (نفس النسب خلال الفترة السابقة)؛ و 20 في المائة بالنسبة لمتطوعي الأمم المتحدة (مقارنة مع 25 في المائة خلال الفترة السابقة)؛ و 10 في المائة و 25 في المائة تباعا بالنسبة للوظائف المؤقتة الدولية والوطنية (مقارنة مع 20 في المائة لكلتا الفئتين في الفترة السابقة).
	35 - وكما هو مبين في الفقرة 29 من تقرير الأمين العام، وعملا بقرار الجمعية العامة 65/248 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان، تعكس تقديرات ميزانية العملية المختلطة اقتراح إلغاء 199 وظيفة دولية واقتراح تحويل 55 وظيفة دولية من فئة الخدمة الميدانية إلى وظائف وطنية ‏من فئة الخدمات العامة (انظر الفقرتين 42 و 43 أدناه). وقد تم تعديل معدلات الشغور في الوظائف الدولية والوظائف الوطنية وفقا لذلك (انظر الفقرة 34 أعلاه). وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن 180 من الوظائف والمناصب الـ 254 التي تقرر إلغاؤها/تحويلها ظلت شاغرة لمدة أكثر من سنة كاملة. وترد آراء اللجنة الاستشارية وتعليقاتها بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة 65/248 في سياق تقريرها العام عن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/65/743).
	36 - وفي كل من تقرير الأداء والتقرير المتعلق بالميزانية المقترحة، أشار الأمين العام إلى الصعوبات التي تواجهها العملية المختلطة على مستوى توظيف موظفين مؤهلين واستبقائهم، وذلك نتيجة، في جملة أمور، إلى ظروف العيش القاسية والعزلة في منطقة البعثة وكذلك إلى تقلب الحالة الأمنية (لا تزال بعض قطاعات العملية في المرحلة الرابعة) (انظر الوثيقة A/65/631، الفقرة 17، والوثيقة A/65/740، الفقرة 28). وفي هذا الصدد، تلاحظ اللجنة الاستشارية أنه، استجابة لأحد استنتاجات مكتب خدمات الرقابة الداخلية بشأن عدم كفاية مستويات الملاك الوظيفي، اتخذت العملية المختلطة عددا ‏من الخطوات لجذب موظفين جدد، تشمل القيام ‏بأنشطة اتصال وعرض حوافز مالية إضافية لاستبقاء ‏الموظفين وتحسين المنافع الاجتماعية (انظر الوثيقة A/65/740، الفرع خامسا، دال). وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأن لجنة الخدمة المدنية الدولية قد رفضت الاقتراح المتعلق بمنح بدل مشقة خاص بدارفور، وهو شبيه بذلك الذي يُمنح للموظفين العاملين في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق.
	37 - ونظرا لطبيعة عملية التوظيف التي تتطلب الكثير من الموارد، تشعر اللجنة الاستشارية بقلق بالغ بشأن عدد من المرشحين الناجحين الذين رفضوا عروض التعيين: ففي الفقرة 28 من تقرير الأمين العام المتعلق بالميزانية المقترحة (A/65/740)، أشار إلى أنه حتى كانون الثاني/يناير 2011، رفض 242 من المرشحين عروض ‏التعيين وتم إنهاء خدمة 416 موظفا من العملية مما أدى إلى معدل دوران ‏قدره 10 موظفين في الشهر منذ إنشاء العملية. وعند نظرها في الميزانية المقترحة للعملية المختلطة، أُبلغت اللجنة بأن العملية كانت تفكّر في إشراك مستشاري موظفين في عملية التوظيف للتأكد من أن المرشحين الذين عُرِضت عليهم وظائف مستعدون لتحمل ظروف قاسية وقادرون على ذلك.
	38 - وترحب اللجنة الاستشارية بالخطوات المتخذة والمتوخاة لمعالجات الصعوبات التي تواجهها العملية المختلطة في مجال التوظيف. ولكن مع بلوغ العملية مرحلة الانتشار الكامل، سيكون من الأهم حتى كفالة وجود أعداد كافية من الموظفين المدنيين ضمن أفراد العملية من أجل ضمان فعالية وكفاءة تنفيذ جميع الأنشطة التي صدر بشأنها تكليف. وبناء على ذلك، تحث اللجنة العملية المختلطة على القيام، مع الإدارات المعنية في المقر، باستكشاف تدابير إضافية لتوظيف موظفين مؤهلين واستبقائهم، بما في ذلك مواصلة تحسين المنافع الاجتماعية، وتوفير أماكن إقامة كافية لجميع الموظفين المدنيين وتوفير خدمات الرعاية والدعم المصممة خصيصا لمساعدة الموظفين على التجاوب مع قسوة الظروف المعيشية والعزلة. وينبغي أن يُبلِّغ الأمين العام عن نتائج تلك الجهود في سياق تقرير الأداء ذي الصلة. وعلاوة على ذلك، وكما هو مبين في تقرير اللجنة الاستشارية العام بشأن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (انظر A/65/743، الفقرة 49)، تعتقد اللجنة أنه ينبغي أيضا النظر في إمكانية استحداث التوظيف المحدد الأهداف للبعثات من قبيل العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، حيث لا تزال أعداد كبيرة من المرشحين ترفض عروض التعيين. وقد أبدت اللجنة تعليقاتها بتفصيل أكبر على المسائل المتعلقة بتوظيف الموظفين واستبقائهم، وكذلك رعاية الموظفين، في سياق تقريرها العام سالف الذكر.
	توصيات بشأن الوظائف الثابتة/المؤقتة

	39 - يقترح الأمين العام إجراء خفض كلي صافٍ في الوظائف الثابتة والمؤقتة للعملية قدره 231 وظيفة، يشمل خفضا صافيا قدره 252 وظيفة دولية ووظيفة واحدة مؤقتة، تعادله زيادة صافية قدرها 22 وظيفة وطنية. ويأتي هذا الخفض الكلي  الصافي في الوظائف الثابتة والمؤقتة البالغ 231 وظيفة نتيجة للإنشاء المقترح لـ 23 وظيفة ثابتة ومؤقتة والإلغاء المقترح لـ 254 وظيفة ثابتة ومؤقتة. ويقترح الأمين العام أيضا نقل/إعادة انتداب 166 وظيفة ثابتة/مؤقتة. ويرد موجز مفصل للتغيرات المقترحة في الوظائف في المرفق الثاني من هذا التقرير.
	إعادة انتداب/نقل وظائف

	40 - حسبما ذُكر في الفقرة 39 أعلاه، يقترح الأمين العام نقل/إعادة انتداب ما مجموعه 166 وظيفة (انظر المرفق الثاني للاطلاع على كشف مفصل لهذه المقترحات). وتلاحظ اللجنة الاستشارية، في جملة أمور، أنه يُقترَح نقل وحدة إدارة المرافق بالكامل (ما مجموعه 145 وظيفة ثابتة/مؤقتة) من قسم الهندسة إلى قسم الخدمات العامة. ووفقا للأمين العام، ثبُت وجود صعوبة بالغة في تنفيذ نقل هذه الوحدة إلى قسم الهندسة، بعد الموافقة عليه خلال الفترة 2010-2011،  نظرا لحجم عبء العمل الحالي في ذلك القسم. ويؤكد الأمين العام، دعما لاقتراحه، أن الفصل الواضح لمسؤوليات أنشطة الصيانة الثقيلة عن مسؤوليات إدارة تلك الأنشطة سيوفر هيكلا أكثر كفاءة وفعالية وثباتا (انظر A/65/740، الفقرات 115 و 116 و 121). وتلاحظ اللجنة أيضا أنه نتيجة للاستعراض الذي أجري عقب إنشاء مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي، وكما هو مبين في الفقرة 19 أعلاه، يقترح الأمين العام أيضا إعادة انتداب وظيفة واحدة من رتبة ف-5 لموظف أقدم للشؤون السياسية من الآلية المشتركة للدعم والتنسيق إلى مكتب رئيس الديوان (انظر A/65/740، الفقرتان 63 و 76). وإضافة إلى ذلك، وفي إطار استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي، يُقترَح نقل/إعادة انتداب 11 وظيفة إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي (انظر A/65/740، الفقرات من 131 إلى 135؛ وانظر أيضا الفقرتين 56 و 57 أدناه). وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على مقترحات الأمين العام.
	41 - وفيما يتعلق تحديدا بإعادة الانتداب المقترحة لوظيفة المستشار الأمني الرئيسي من رتبة مد-1 في قسم الأمن والسلامة إلى مكتب رئيس الديوان ليعمل نائبا لرئيس الديوان (انظر A/65/740، الفقرات من 69 إلى 61 ومن 126 إلى 128)، أُبلِغت اللجنة الاستشارية، لدى استفسارها، أن المقترح يأتي استجابة لتوصية انبثقت عن اجتماع عُقد في تموز/يوليه 2010 لرؤساء عناصر الشؤون السياسية ورؤساء موظفي البعثات، حيث أقرَّ فيه بأن البعثات الكبيرة يلزمها إنشاء وظائف لنائب رئيس الديوان للتأكد، في جملة أمور، من قدرة رئيس الديوان على التركيز على مسؤولياته الموضوعية ولضمان كفاءة الإدارة. وأُبلِغت اللجنة أيضا أنه تقع على عاتق رئيس الديوان في العملية المختلطة مسؤوليات موسعة، تشمل الإشراف على عمل عدد أكبر من المعتاد من الأقسام/العناصر وتنسيق ذلك العمل. وأشير إلى اللجنة أيضا إلى أن وظيفة المستشار الأمني الرئيسي لم تُشغل قط. ونظرا لثقل أعباء العمل بصورة غير اعتيادية على رئيس الديوان في العملية المختلطة، لا يوجد لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على إعادة انتداب وظيفة مستشار أمني رئيسي من رتبة مد-1 في قسم شؤون الأمن والسلامة إلى مكتب رئيس الديوان ليعمل نائبا لرئيس الديوان. إلا أن اللجنة تؤكد أن توصيتها في هذه الحالة لا ينبغي أن تؤخَذ كسابقة.
	تحويل وظائف

	42 - كما هو مشار إليه في الفقرة 35 أعلاه، فإن الأمين العام، عملا بقرار الجمعية العام 65/248 يقترح تحويل 55 وظيفة دولية، ثابتة ومؤقتة، من فئة الخدمة الميدانية إلى وظائف ثابتة ومؤقتة لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة (انظر المرفق الثاني للاطلاع على كشف مفصل لهذه المقترحات). وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على تحويلات الوظائف التي يقترحها الأمين العام.
	إلغاء وظائف

	43 - يقترح الأمين العام إلغاء 231 وظيفة ثابتة ومؤقتة (انظر المرفق الثاني للاطلاع على كشف مفصل لهذه المقترحات). ومن إجمالي هذا العدد، يُقترَح إلغاء 199 وظيفة عملا بقرار الجمعية العامة 65/248 (انظر الفقرة 35 أعلاه). وإضافة إلى ذلك، يُقترَح إلغاء ثلاثين وظيفة مساعد لغوي لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة في شعبة الشرطة نتيجة النقل المعتزم لعدد أكبر من ضباط الشرطة المتحدثين بالعربية (انظر A/65/740، الفقرة 85)، وإلغاء وظيفتين لموظفَيْن وطَنييْن من فئة الخدمات العامة يعملان بصفة سائقين في وحدة الاتصال للإنعاش والمساعدة للأغراض الإنسانية نتيجة انخفاض الاحتياج إلى السائقَيْن عما كان متوقعا بسبب وجود قيود على التحركات تُعزى إلى الحالة الأمنية (انظر A/65/740، الفقرة 98). وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على إلغاء الوظائف التي يقترحها الأمين العام.
	3 - التكاليف التشغيلية
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المخصصات 2010/2011
	الموارد المقترحة 2011/2012
	الفرق
	600 113 677
	400 221 635
	(200 892 41)
	44 - تصل التكاليف التشغيلية المُقدَّرة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 إلى 400 221 635 دولار، بانخفاض قدره 200 892 41 دولار، أو 6.2 في المائة، عن مخصَّصات الفترة السابقة. ويُعزى هذا الانخفاض بالدرجة الأولى إلى انخفاض في الاحتياجات من الموارد في البنود المتعلقة بالاستشاريين، والمرافق والهياكل الأساسية، والنقل البري، وتكنولوجيا المعلومات، والخدمات الطبية، تقابله جزئيا زيادة في الاحتياجات في بنود السفر الرسمي، والنقل الجوي، واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى.
	السفر الرسمي

	45 - تصل الاحتياجات المُقدَّرة من الموارد للسفر الرسمي للفترة 2011/2012 إلى مبلغ قدره 900 684 4 دولار، بزيادة قدرها 800 198 دولار، أو 4.4 في المائة، على مخصَّصات الفترة السابقة. ويشير الأمين العام في الفقرة 174 من تقريره عن الميزانية المقترحة إلى أن هذا الفرق يُعزى أساسا إلى زيادة نسبتها 13 في المائة في الاحتياجات من الموارد للسفر خارج منطقة البعثة. وتلاحظ اللجنة الاستشارية، على وجه الخصوص، أن الموارد الإضافية ستُستخدَم لدعم السفر المرتبط بالوساطة من أجل التوصل إلى تسوية جامعة وشاملة للنزاع في دارفور، وعلى وجه الخصوص، دعم فريق دعم الوساطة المشترك أثناء محادثات السلام وما يتصل بها من مشاورات سياسية لعملية الدوحة للسلام، وكذلك السفر لعقد اجتماعات مع مختلف الشركاء الإقليميين والدوليين. ونظرا للزيادة الملحوظة في الموارد المطلوبة للسفر خارج منطقة البعثة، تتوقع اللجنة الاستشارية أن ترصد العملية المختلطة عن كثب احتياجاتها من الموارد للسفر الرسمي أثناء فترة الميزانية.
	المرافق والهياكل الأساسية

	46 - تصل الاحتياجات المُقدَّرة من الموارد للمرافق والهياكل الأساسية للفترة 2011/2012 إلى مبلغ قدره 400 327 181 دولار، بانخفاض قدره 600 931 41 دولار، أو 18.8 في المائة، عن مخصصات الفترة السابقة البالغة 000 259 223 دولار. وكما هو مشار إليه في الفقرتين 176 و 177 من تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة، يُعزى هذا الفرق أساسا إلى انخفاض في الاحتياجات من الموارد اللازمة لما يلي: (أ) خدمات التشييد نتيجة الانتهاء تقريبا من المشاريع المتعددة السنوات؛ (ب) اقتناء معدات تتصل بهذه الخدمات مثل المرافق الجاهزة، وصهاريج المياه وخزانات التعفين، والمولِّدات، نظرا لأن معظم المعدات المطلوبة ستقتنى قبل فترة الميزانية؛ (ج) سداد المبالغ المستحقة للحكومات المساهمة بقوات عسكرية وأفراد شرطة مقابل تكاليف معدات الاكتفاء الذاتي. وتأخذ تقديرات التكاليف لخدمات التشييد في الاعتبار الاستثمارات الكبيرة التي جرى تمويلها في السنوات السابقة واستراتيجية العملية المختلطة بشأن إشراك الموارد الداخلية وعناصر التمكين العسكري. وتلاحظ اللجنة الاستشارية، على وجه الخصوص، أن قرار العملية المختلطة استخدام قدرات داخلية لتنفيذ ما تبقى من مشاريع التشييد الخاصة بها يُعزى جزئيا إلى إلغاء عقد تشييد قيمته 31.8 مليون دولار، أثناء فترة الأداء، نتيجة لعدم قدرة المتعاقد على تعبئة الموارد اللازمة والتغلب على التحديات اللوجستية المرتبطة ببُعد مواقع البناء وتقلب الحالة الأمنية وضعف الهياكل الأساسية (انظر A/65/631، الفقرة 23). 
	47 - ويشير الأمين العام في الفقرة 18 من تقريره عن الميزانية المقترحة للعملية المختلطة إلى أن أهم الهياكل الأساسية، مثل أماكن المكاتب والإقامة، أوشكت الآن على الانتهاء. غير أن اللجنة الاستشارية تلاحظ أيضا من التقرير أن مشروع التشييد المتعدد السنوات للعملية لا يزال معطلا بشدة بفعل التحديات اللوجستية، وأنه تم نتيجة لذلك ترحيل الخطة الطويلة الأجل، التي كان من المقرر اكتمالها أصلاً في الفترة 2009/2010، إلى الفترة 2010/2011 وجزء من الفترة 2011/2012. ووفقا للأمين العام، ستكون العملية قد أنجَزت بنهاية الفترة 2010/2011 بناء 26 مخيما من الـ 36 مخيما عسكريا المقرر بناؤها، و 13 مخيما عسكريا من الـ 19 مخيما المقرر بناؤها لعناصر التمكين العسكري، و 13 مخيما من الـ 19 مخيما المقرر بناؤها لوحدات الشرطة المشكلة، و 42 مركزا من الـ 70 مركزا لخفارة المجتمعات المحلية المقرر بناؤها. وسيتم خلال الفترة 2011/2012 الانتهاء من المباني المتبقية وهي 10 مخيمات عسكرية، و 6 مخيمات لعناصر التمكين العسكري، و 6 مخيمات لعناصر وحدات الشرطة المشكلة، و 28 مركزا لخفارة المجتمعات المحلية. ويشير الأمين العام أيضا إلى أن العمل في مد طرق إسفلتية في المخيمات الأربعة الكبرى، وشق طرق ممهدة بالحصى تربط بين 15 موقعا للأفرقة والطرق الرئيسية، قد بدأ في الفترة 2009/2010 وسيستمر في الفترة 2011/2012. وإضافة إلى ذلك، يجري بناء محطات طرفية للمطارات وساحات خدمة الطائرات والمدارج في مطارات الفاشر ونيالا والجنينة، وكذلك بناء مهابط للطائرات المروحية من أجل الهبوط الآمن لطائرات العملية المختلطة في المخيمات النائية، وسيتواصل هذا العمل أيضا خلال فترة الميزانية. وتحيط اللجنة الاستشارية علما بكثرة عدد مشاريع التشييد والمشاريع الهندسية المقرر تنفيذها خلال فترة الميزانية وبالتحديات اللوجستية التي تواجهها العملية وحالات التأخير التي تعرضت لها أثناء فترة الأداء. وتتوقع اللجنة أن تقوم العملية المختلطة بالإشراف عن كثب على جميع مشاريع التشييد والمشاريع الهندسية لكفالة إنجازها وفق مواعيدها المقررة إنجازها الفترة 2011/2012.
	48 - ويشير الأمين العام في تقرير الأداء إلى أن ندرة المياه في دارفور تظل مبعث قلق خاص لدى العملية (انظر A/65/631، الفقرة 24). وبناء على ذلك، تشمل الاحتياجات المقدَّرة اللازمة للمرافق والهياكل الأساسية للفترة 2011/2012 موارد لتوليد الموارد المائية واستدامتها لكفالة توفير مياه مأمونة وكافية للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين. ويشير الأمين العام في تقريره عن الميزانية المقترحة إلى أن العملية تنوي، خلال فترة الميزانية، تحسين برنامجها لإدارة مياه الصرف الصحي من أجل الحد من استخدامها من المياه الجوفية لتصل إلى نسبة 50 في المائة من احتياجاتها؛ ومواصلة تركيب محطات معالجة مياه الصرف الصحي؛ وبناء هياكل لاستبقاء المياه، من بينها سد أرضي وثلاث مجمعات لتخزين المياه، لتحسين المحافظة على المياه؛ وتجميع مياه الأمطار في أربعة مخيمات كبرى؛ وبدء برنامج لمراقبة المياه الجوفية، بما في ذلك إنشاء قواعد بيانات لتسهيل الاستعمال المستدام للموارد المائية. وتعتزم العملية بالتوازي مع ذلك تعزيز مصادر جديدة للمياه عن طريق مسح 20 موقعا وحفر 28 بئرا إضافيا (انظر A/65/740، الفقرة 25). وتلاحظ اللجنة الاستشارية التدابير التي تتوخاها العملية لكفالة استدامة إمداداتها من المياه.
	الاتصالات

	49 - تصل الاحتياجات المقدَّرة من الموارد اللازمة للاتصالات للفترة 2011/2012 إلى 900 743 51 دولار بانخفاض قدره 700 996 1 دولار، أو 3.7 في المائة، عن مخصصات الفترة السابقة. وكما هو مشار إليه في الفقرتين 183 و 184 من التقرير عن الميزانية المقترحة، يُعزى الفرق أساسا إلى انخفاض في الاحتياجات اللازمة لاقتناء معدات اتصالات نتيجة استكمال إجراءات المشتريات المرتبطة بها خلال الفترة الحالية. وتقابل هذا الانخفاض في الاحتياجات جزئيا زيادة في الاحتياجات إلى خدمات دعم الاتصالات، وسداد المبالغ المستحقة للحكومات المساهمة بقوات عسكرية وأفراد شرطة مقابل تكاليف معدات الاكتفاء الذاتي وقطع الغيار وخدمات الإعلام.
	50 - وكانت اللجنة الاستشارية قد أعربت، أثناء نظرها في تقرير أداء العملية المختلطة للفترة 2009/2010، عن القلق إزاء عدم قدرة العملية على تحقيق أحد النواتج المقررة المتعلق بدعم وصيانة 4 محطات بث إذاعي تعمل على موجات التضمين الترددي (FM) لعدم صدور ترخيصات محطات البث الإذاعي على هذه الموجات (انظر A/65/631، النواتج المقررة (الاتصالات) تحت عنوان الإنجاز المتوقع 5-1). ووفقا للتوضيحات المقدمة إلى اللجنة، لدى استفسارها، قامت العملية الآن، حتى تخفف من حدة أثر هذا الوضع على أنشطتها، بالدخول في ”اتفاق مكمِّل“ يتيح لها بث موادها الإذاعية دون رقابة على محطات البث الإذاعي الحكومي القائمة. ونظرا لأهمية الأنشطة الإعلامية لنجاح العملية المختلطة في تنفيذ أنشطة ولايتها، لا سيما أنشطة البث الإذاعي، فإن اللجنة الاستشارية تحث العملية على مواصلة جهودها للحصول على ترخيصات البث على موجات التضمين الترددي في أقرب وقت ممكن.
	إدارة الوقود

	51 - يشير الأمين العام في الفقرة 23 من تقريره عن الميزانية المقترحة إلى أنه لتحسين إدارة الوقود، أوقفت العملية تطبيق عقد تسليم المفتاح لتوريد الوقود، واستحدثت في تموز/يوليه 2010 نظام إدارة الوقود بالتجزئة لتسجيل ورصد استهلاكها من الوقود. وسيبدأ تطبيق هذا النظام تدريجيا على أربع مراحل، ويُتوقع تنفيذه بالكامل بحلول 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، وسيطبَّق على المركبات والمولدات الكهربائية والطائرات والزيوت ومواد التشحيم. وأُبلغت اللجنة الاستشارية، لدى استفسارها، بأن هذا  النظام، الذي قُصد من وضعه أن يعمل كأداة رقابة داخلية لتعزيز المساءلة، يتكوّن من قاعدة بيانات بنقاط مرجعية تقيس استهلاك الوقود بصورة إلكترونية وتكشف تلقائيا عن أي استهلاك يشذ عن النمط المعتاد. ويذكر الأمين العام أيضا أنه سيتم تركيب نظام تسجيل حركة السيارات في جميع المركبات في مقر العملية وفي الخرطوم وفي المقار القطاعية من أجل رصد استهلاك الوقود. وتلاحظ اللجنة الاستشارية التدابير الإضافية التي اتخذتها العملية المختلطة لتسجيل ورصد استهلاك الوقود وتعرب عن ثقتها في أن هذه التدابير ستعزز كفاءة أنشطة إدارة الوقود وفعاليتها لدى العملية. وينبغي أن تتوافر معلومات بشأن ما تحقق من نتائج في سياق تقرير الأداء للفترة 2011/2012.
	إدارة حصص الإعاشة

	52 - تم تزويد اللجنة الاستشارية، أثناء نظرها في الميزانية المقترحة للعملية المختلطة، بمعلومات عن متوسط المعدل الأقصى للفرد من حصص الإعاشة في العملية المختلطة مقارنة بمتوسطه في بعثة الأمم المتحدة في السودان (13.36 دولارا مقابل 7.07 دولارات). وأُبِلغت اللجنة، على وجه الخصوص، بأنه في حين كان متوسط تكلفة الغذاء الفعلية في العملية المختلطة أقل منه في بعثة الأمم المتحدة في السودان (4.91 دولارات مقابل 5.34 دولارات)، فإن تكاليف النقل كانت أعلى بكثير (7.51 دولارات مقابل 1.66 دولار) نتيجة طريقة التسليم المستخدمة (30 في المائة جوا و 70 في المائة برا)، وقصور البنية التحتية، واتساع أوقات النقل والتسليم، والحالة الأمنية السائدة في منطقة دارفور. وللتصدي لتلك الحالة، كانت العملية المختلطة قد اتخذت خطوات لضمان قصر تسليم حصص الإعاشة على وسائل النقل البري كما كانت تسدي المشورة والتوجيه إلى البلدان المساهمة بقوات عسكرية وأفراد شرطة بشأن تحسين التخزين والرقابة على الجودة. وإضافة إلى ذلك، كانت العملية قد قررت استحداث خطة لحصص الإعاشة على أساس قوائم الطعام، من شأنها أن تتيح قدرا أكبر من المرونة ومجالا أوسع للمفاضلة بين مختلف النظم الغذائية وأن تسمح للعملية المختلطة والوحدات بكفالة طلب حصص الإعاشة واستهلاكها وفق الاحتياجات الفعلية. وبناء على ذلك، وكما هو مشار إليه في الفقرة 22 من تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة، سيعاد النظر في العقد الطويل الأجل الحالي المتعلق بحصص الإعاشة، والساري حتى نيسان/أبريل 2012. وترحب اللجنة الاستشارية بالتدابير التي اتخذتها العملية المختلطة لمعالجة مسألة ارتفاع تكلفة حصص الإعاشة وتلاحظ أثر تلك التدابير على تقديرات الميزانية للفترة 2011/2012 (انظر الفقرة 30 أعلاه). وينبغي أن تتوافر معلومات بشأن عقد حصص الإعاشة الجديد في بيان الميزانية التالي.
	مشاريع الأثر السريع

	53 - تقدَّر الاحتياجات اللازمة لمشاريع الأثر السريع للفترة 2011/2012 بمبلغ 4 ملايين دولار، وهو نفس المبلغ المخصص للفترة السابقة، ومن شأنه إتاحة تنفيذ 160 مشروعا. وكما هو مبين في الفقرة 152 من التقرير عن الميزانية المقترحة للعملية المختلطة، فعقب تقييم تفصيلي لاحتياجات مشاريع الأثر السريع، أجري امتثالا لطلب الجمعية العامة في قرارها 61/276، تقرر بأن وجود برنامج مجدد لمشاريع الأثر السريع هو عنصر أساسي لبناء الثقة والدعم وحسن النوايا بين السكان المحليين. ومن شأن الدعم المقدم من خلال مشاريع من قبيل تحقيق الاندماج الاجتماعي وترابط النسيج المجتمعي وإنشاء البنية التحتية للمجتمعات المحلية، أن يتيح للعملية المساهمة بشكل أفضل في السلام المتوقع في دارفور. ويبيِّن الأمين العام في تقريره أن مشاريع الأثر السريع ستوجَّه، في الأجل القصير إلى المتوسط، صوب إظهار التقدم المحرز في عملية الانتعاش الوطني، وتحسين الوصول إلى المناطق الريفية والنائية، ودعم مهام سيادة القانون، ودعم السلطات المحلية والمجتمع المدني في مجالات التعليم وتمكين المرأة والصحة والزراعة ومرافق المياه والصرف الصحي والتدريب وبناء القدرات وإيجاد فرص عمل قصيرة الأجل في المجتمعات المحلية الضعيفة. ومع تقدم عملية السلام، يُتوقع أن تيسِّر مشاريع الأثر السريع خلق البيئة التمكينية المطلوبة لبناء الثقة.
	54 - وزوِّدت اللجنة الاستشارية، بناء على طلبها، بجدول يوضح حالة تنفيذ مشاريع الأثر السريع للفترات المالية الأربع الأخيرة (انظر المرفق الثالث). وتعرب اللجنة عن قلقها إزاء انخفاض معدل تنفيذ مشاريع الأثر السريع في السنوات الأخيرة؛ فخلال الفترة 2007/2008، أُنجز 42 مشروعا من إجمالي 43 مشروعا تمت الموافقة عليها، ولكن في الفترة 2008/2009 لم يُنجَز سوى 55 مشروعا من إجمالي 128 مشروعا تمت الموافقة عليها، وفي الفترة 2009/2010 لم يُنجَز سوى 10 مشاريع من إجمالي المشاريع الـ 204 التي تمت الموافقة عليها، وحتى اليوم لم يُنجَز أي مشروع من المشاريعالـ 106 التي تمت الموافقة عليها للفترة 2010/2011. وتلاحظ اللجنة في هذا الصدد أن مجلس مراجعي الحسابات سلّط الضوء أيضا، في تقريره عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام، على انخفاض معدل تنفيذ مشاريع الأثر السريع في العملية المختلطة(انظر A/65/5 (Vol. II)، الفقرة 100).
	55 - ووفقا للتوضيحات المقدمة إلى اللجنة الاستشارية، لدى استفسارها، يُعزى بطء وتيرة التنفيذ بالدرجة الأولى إلى هشاشة الحالة الأمنية وضعف البنية التحتية، مما أعاق الوصول إلى مواقع المشاريع، كما يُعزى إلى محدودية قدرات شركاء التنفيذ المحليين. وللتغلب على تلك التحديات، أطلقت العملية برنامجا تدريبيا مفصلا للموظفين المدنيين والأفراد العسكريين وأفراد الشرطة لتعزيز قدرات الرصد والتقييم، كما أنها بصدد تبسيط العمليات الإدارية والمالية المرتبطة بهذه المشاريع. وفي حين تقر اللجنة الاستشارية بالتحديات المحددة التي تواجهها العملية المختلطة في تنفيذ مشاريع الأثر السريع، فإنها تؤكد أهمية هذه المشاريع باعتبارها وسيلة لتعزيز العلاقات بين العملية والسكان المحليين. وتتوقع اللجنة أن تبذل العملية المختلطة كل جهد لتنفيذ المشاريع التي لم تنجَز بعد، والمشاريع المقررة، في حينها.
	مسائل أخرى
	مركز الخدمات الإقليمي، عنتيبي


	56 - تشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامة، في قرارها 64/269، وفي إطار استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي، قررت إنشاء مركز خدمات إقليمي في عنتيبي، أوغندا، بغرض تجميع المهام الإدارية ومهام الدعم التي تؤديها بعثات ميدانية تقع ضمن مجموعة جغرافية واحدة في مركز إقليمي قائم بذاته. وكما هو مبين في الفقرة 41 من الميزانية المقترحة للعملية المختلطة، تقرر حتى الآن أن المهام الأربع التالية هي التي ستنقل، على أساس تجريبي، إلى مركز الخدمات الإقليمي، وهي: تسجيل دخول الموظفين الميدانيين وخروجهم، ومعالجة مطالبات منح التعليم، وتشغيل مركز إقليمي للتدريب والمؤتمرات، وتشغيل مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات.
	57 - ووفقا للقرار المذكورة أعلاه، ترد أطر الميزنة القائمة على النتائج لمركز الخدمات الإقليمي، وكذلك حصة العملية المختلطة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف للمركز للفترة 2011/2012، في إطار العنصر 5 من الميزانية المقترحة (انظر A/65/740، الفرع أولا - هاء والفرع ثانيا - ياء). وتقدر احتياجات العملية المختلطة من الموارد اللازمة للمركز للفترة 2011/2012 بمبلغ 400 385 3 دولار، يتعلق مبلغ قدره 400 175 1 دولار منه بتكلفة 11 وظيفة (واحدة من رتبة مد-1، وواحدة من رتبة ف-5، ووظيفتان من رتبة ف-4، و 4 وظائف من فئة الخدمة الميدانية، و 3 وظائف لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة)، بينما يتعلق المبلغ المتبقي وقدره 000 210 2 دولار بتكاليف التشغيل. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الوظائف الـ 11 المذكورة أعلاه كلها ستنقل/يعاد ندبها من أقسام أخرى من العملية (انظر المرفق الثاني). وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على مقترحات الأمين العام بشأن حصة العملية المختلطة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لمركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي (انظر أيضا الفقرة 40 أعلاه). وترد ملاحظات اللجنة وتوصياتها المفصلة بشأن دور مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي ومهامه في تقريرها العام عن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (انظر A/65/743، الفرع ثالثا - دال).
	أنشطة الكشف عن الألغام وإزالتها

	58 - تصل الاحتياجات المقدَّرة من الموارد اللازمة لخدمات الكشف عن الألغام وإزالتها للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 إلى 00 715 10 دولار وتشمل تكلفة تمويل الوظائف المؤقتة الدولية والوطنية (700 250 2 دولار)، وعقودا لتقييم الطرق والتخلص من الذخائر المنفجرة (000 500 6 دولار)، والسفر (200 389 دولار)، وتكاليف تشغيلية أخرى تشمل اقتناء المعدات، والوقود والتأمين وصيانة المركبات والاتصالات والتكاليف الإدارية واللوازم (200 818 دولار)، والرسوم الإدارية ورسوم دعم الخدمة المتعلقة بأحد شركاء التنفيذ (900 756 دولار) (انظر A/65/740، الفقرة 149). وتشمل الخدمات المقرر تقديمها في مجال الأعمال المتعلقة بالألغام خلال فترة الميزانية إجراء تقييمات عامة لأخطار المتفجرات في 297 قرية من القرى الواقعة في شمال دارفور وجنوبها وغربها؛ وتقييمات طارئة لحالة الذخائر غير المنفجرة تغطي مساحة قدرها 390 كيلومترا مربعا؛ وإجراء مسح طرقي على امتداد 000 5 كيلومتر من طرق ومسالك يشتبه في زرعها بالألغام؛ وتدمير 600 قطعة من الذخائر غير المنفجرة (انظر A/65/740، النواتج الواردة في إطار الإنجازات المتوقعة 2-1).
	59 - وفيما يتعلق تحديدا بالتوعية بمخاطر الألغام، تلاحظ اللجنة الاستشارية أن الأنشطة المقرَّرة للعملية تشمل قيامها، بالتنسيق مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة، بتوعية وتدريب 000 80 شخص من السكان المدنيين في دارفور بشأن مخاطر الذخائر غير المنفجرة، وتنفيذ برنامج تدريب المدربين لما مجموعه 260 من المعلمين/قادة المجتمعات المحلية من أجل إنشاء مراكز اتصال مجتمعية للتوعية بمخاطر الذخائر غير المنفجرة في المناطق النائية (انظر A/65/740، النواتج في إطار الإنجاز المتوقع 7-1). وأُبلِغت اللجنة الاستشارية، لدى استفسارها، بأنه نظرا لاستمرار المخاوف الأمنية التي لا تزال تؤدي إلى تشريد السكان، في مختلف أجزاء دارفور، تم توفير التوعية بمخاطر الذخائر غير المنفجرة للأفراد الذين تتأثر أنشطتهم اليومية بزرع هذه الذخائر. وقُدِّم أغلب برامج التوعية في مواقع المهام التنفيذية وفي مخيمات الأشخاص المشردين داخليا الواقعة على مشارف البلدات الرئيسية (أي الفاشر ونيالا والجنينة). وإضافة إلى ذلك، قام مكتب التخلص من الذخائر غير المنفجرة بتوفير التدريب في مجال التوعية للموظفين الجدد في العملية المختلطة وللمنظمات غير الحكومية الوطنية والدولية. وترحب اللجنة الاستشارية باستمرار مشاركة العملية في أنشطة إزالة الألغام، لا سيما الأنشطة المتعلقة بالتوعية بمخاطر الألغام، وتتطلع إلى تلقي معلومات بشأن النتائج المتحققة في سياق تقرير الأداء ذي الصلة.
	التدريب

	60 - يشير الأمين العام في الفقرة 141 من تقريره عن الميزانية المقترحة للعملية المختلطة إلى أن مجموع الاحتياجات المقدَّرة من الموارد اللازمة للتدريب للفترة 2011/2012 يبلغ 600 491 3 دولار. وأثناء تلك الفترة، يُقترح إلحاق 500 1 مشارك (من الموظفين الدوليين والوطنيين وكذلك من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة) بأنشطة تدريب، تتضمن التدريب أثناء العمل داخل منطقة البعثة، وبدورات دراسية في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا. ووفقا للأمين العام، ينصب التركيز الأساسي في برنامج العملية التدريبي على تعزيز القدرات الموضوعية والتقنية للموظفين في عدد من المجالات. وستُستخدم أيضا موارد قيمتها 200 717 دولار لبناء القدرات الوطنية في مجالي الأمن وحقوق الإنسان، في إطار تنفيذ ولاية العملية (انظر A/65/740، الفقرتان 143 و 144).
	61 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات التكميلية التي زوِّدت بها أن عددا كبيرا من الدورات التدريبية المقررة سيُعقد خارج منطقة البعثة (235 من 297 دورة للموظفين الدوليين و 84 من 140 دورة للموظفين الوطنيين). وتلاحظ اللجنة أيضا من التقرير عن الميزانية المقترحة أن نسبة تقارب 50 في المائة من مجموع الاحتياجات من الموارد اللازمة للتدريب (400 664 1 دولار من 600 491 3 دولار) ستخصَّص للسفر الرسمي (انظر A/65/740، الفقر 141). وترى اللجنة الاستشارية أنه ينبغي بقدر المستطاع أن يُجرى التدريب على نحو يحد إلى أقصى درجة ممكنة من التكاليف المرتبطة بالسفر. وتتناول اللجنة الاستشارية مسألة التدريب في بعثات حفظ السلام في سياق تقريرها العام عن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (انظر A/65/743).
	نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

	62 - تلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة 15 من التقرير عن الميزانية المقترحة، أن العملية المختلطة ستقوم، خلال الفترة 2011/2012، مع الشركاء الآخرين من الأمم المتحدة، بتكثيف التعاون مع لجان ولايات دارفور ولجنة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج لشمال السودان بشأن تخطيط وتنفيذ برنامج لنزع السلاح والتسريح وإعادة إدماج المقاتلين السابقين، بمن فيهم النساء والأطفال المرتبطون بالقوات والجماعات المسلحة على النحو المنصوص عليه في اتفاق سلام دارفور وما تلاه من اتفاقات بين الطرفين. وكما هو مشار إليه في الفقرتين 145 و 146 من ذلك التقرير، تصل الاحتياجات المقدَّرة من الموارد اللازمة لنزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 إلى 000 975 4 دولار وتشمل توفير ما يتصل من دعم بالتسريح الطوعي لـ 500 5 محارب سابق بتكلفة قدرها 635 دولاراً للفرد الواحد في المتوسط. وزوِّدت اللجنة، بناء على طلبها، بالتقسيم التالي للتكاليف: التكاليف التشغيلية المباشرة: 150 دولارا للفرد؛ مجموعة عناصر الدعم خلال الفترة الانتقالية: 180 دولارا للفرد؛ النقل وإعادة التوطين: 200 دولار للشخص؛ الفحص الطبي وتقديم المشورة الطبية: 60 دولارا للفرد؛ تقديم المشورة وإسداء النصح في مجال إعادة التوجيه: 45 دولارا للفرد. وأُبلِغت اللجنة الاستشارية، لدى استفسارها، بأن تكلفة الفرد من الدعم المقدم في إطار نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في العملية المختلطة أعلى منها في بعثات حفظ السلام الأخرى فيما يُعزى إلى ارتفاع تكاليف النقل التي تحتِّمها خصوصية البيئة في دارفور. 
	المبادرات في مجال التخضير

	63 - يشير الأمين العام في الفقرة 26 من تقريره عن الميزانية المقترحة إلى أن العملية المختلطة ستواصل خلال الفترة 2011/2012 سعيها للتخفيف من الآثار البيئية لأنشطتها نظرا لهشاشة النظام البيئي في دارفور. وفي إطار تلك الجهود، تعتزم العملية استخدام تقنيات بناء غير ضارة بالبيئة، بما في ذلك خفض الاعتماد على الخشب والطوب المحروق في الأفران، والسعي إلى خفض استهلاك الوقود بسبل منها التوسع في استخدام الطاقة الشمسية. وأُبلِغت اللجنة الاستشارية أيضا، أثناء نظرها في الميزانية المقترحة، بأن العملية أطلقت في كانون الثاني/يناير 2011 حملة بعنوان ”مليون شجرة“، استهدفت منها زرع مليون شجرة على مدى السنوات الثلاث القادمة. وحتى 28 شباط/فبراير 2011، كان عدد الأشجار المزروعة قد وصل إلى 000 73 شجرة. وإضافة إلى ذلك، أنشئت أربعة مشاتل، بالتعاون مع إدارة الغابات في دارفور، لزراعة 4 ملايين شتلة مقاومة للجفاف سنويا. وستُغرَس هذه الشتلات في إطار مشروع مشترك مع برنامج الأغذية العالمي، بلغت المفاوضات بشأنه مرحلة متقدمة. وتشيد اللجنة الاستشارية بالعملية المختلطة لمبادرتها في مجال التخضير وتتطلع إلى تلقي معلومات عن آثار تلك المبادرات.
	مجلس مراجعي الحسابات

	64 - زوِّدت اللجنة الاستشارية، بناء على طلبها، بمعلومات بشأن الخطوات التي قامت العملية باتخاذها وتوخيها لتنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات المتعلقة بالفترة المالية 2009/2010، الواردة في تقرير المجلس A/65/5 (Vol. II). وأُبلِغت اللجنة، في جملة أمور، بأنه لضمان الامتثال بدقة للشروط الواردة في دليل المشتريات بشأن طلب تقديم العطاءات وتقييمها (انظر A/65/5 (Vol. II)، الفقرتان 185 و 214)، أُجريت إصلاحات شاملة لهيكل لجنة فتح العطاءات ووُضعت إجراءات تشغيلية موحدة تغطي مهام ومسؤوليات اللجنة وأعضائها، وكذلك مبادئ توجيهية محدَّدة بشأن معاملة العطاءات التي ترِد في وقت متأخر. كما نُقِّح هيكل اللجنة العقود المحلية بترشيح أعضاء وأعضاء مناوبين ورئيس للجنة. ووُضعت جداول زمنية للاجتماعات الأسبوعية للجنة فتح العطاءات ولجنة العقود المحلية بحيث تكفل توافر نصاب قانوني لاستعراض الحالات في حينها. وفيما يتعلق بالوقت المناسب لتقديم المطالبات بتعويضات مقطوعة (انظر A/65/5 (Vol. II)، الفقرات من 195 إلى 197)، أُبلِغت اللجنة الاستشارية بأن هذه التعويضات تُنظَر على أساس كل حالة على حدة وفقا للمبادئ التوجيهية الواردة في دليل المشتريات ومشروع سياسة إدارة العقود. وأصدر الموظف المسؤول عن دعم البعثة في العملية المختلطة أيضا توجيهات تكلِّف قسم إدارة العقود بأن يكون هو مركز الاتصال المعني بالنظر في الوقت المناسب في الحالات. وتم أيضا إعداد إجراءات تشغيلية موحدة، تبيِّن المهام والمسؤوليات ذات الصلة، وهي حاليا في المراحل النهائية من مراجعتها والموافقة عليها.
	65 - وفي التقرير المذكور أعلاه، أعرب مجلس مراجعي الحسابات عن القلق إزاء ارتفاع مستوى الالتزامات غير المصفاة في بعض البعثات. ففي العملية المختلطة، على وجه الخصوص، لاحظ المجلس أنه قد جرى إنشاء التزامات غير مصفاة بمبالغ ضخمة (80.68 مليون دولار، أو ما نسبته 34.7 في المائة من مجموع الالتزامات غير المصفاة للعملية) في 30 حزيران/يونيه 2010، وهو آخر يوم في السنة المالية، وهو ما قد يشير إلى عدم كفاية إدارة الميزانية خلال السنة (انظر A/65/5 (Vol. II)، الفقرة 30). وأشار المجلس أيضا إلى ارتفاع عدد حالات إلغاء الالتزامات غير المصفاة، ملاحظا أنه تم في العملية المختلطة خلال الفترة 2009/2010 إلغاء التزامات تتصل بالسنوات السابقة قدرها 92.24 مليون دولار، وهو ما يمثل 49.1 في المائة من مجموع الالتزامات التي ألغيت على مستوى جميع بعثات حفظ السلام النشطة وقدرها 187.7 مليون دولار (انظر A/65/5 (Vol. II)، الفقرة 32). وفي هذا الصدد، تشير اللجنة الاستشارية إلى أحكام قرار الجمعية العامة 64/269، الذي تلاحظ فيه الجمعية العامة مع القلق ضخامة مبلغ الالتزامات للفترة السابقة الملغاة من جانب عدة بعثات، وتكرِّر طلبها إلى الأمين العام أن يعزِّز الرقابة على الالتزامات. وتحث اللجنة الاستشارية العملية المختلطة على اتخاذ التدابير اللازمة للامتثال لتوصيات المجلس بشأن الالتزامات غير المصفاة وإدارة العقود.
	خامسا - خاتمة
	66 - ترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها فيما يتعلق بتمويل العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور للفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010 في الفقرة 94 من تقرير الأداء (A/65/631). وتوصي اللجنة الاستشارية بإضافة الرصيد الحر البالغ 900 086 51 دولار، وكذلك الإيرادات/التسويات الأخرى البالغة 200 887 124 دولار إلى حساب الدول الأعضاء.
	67 - ترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها فيما يتعلق بتمويل العملية المختلطة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 في الفقرة 189 من التقرير عن الميزانية المقترحة (A/65/740). وتوصي اللجنة الاستشارية الجمعية العامة، إذا ما قرر مجلس الأمن تمديد ولاية العملية إلى ما بعد 31 تموز/يوليه 2011، بأن تقوم بتخصيص مبلغ 000 607 694 1 دولار للإنفاق على العملية لفترة الـ 12 شهرا الممتدة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012.
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	المراقبون العسكريون
	396.4 11
	195.7 7
	200.7 4
	200.0 4
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	يرجع الرصيد غير المستخدم إلى احتياجات أقل من المتوقع من أجل مرتبات الموظفين الدوليين والتكاليف ذات الصلة
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	550.0 1
	371.9 4
	62.9
	1.4
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	(020.0 38)
	(17.0)
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	000.2 124
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