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  الدورة الخامسة والستون
  ١٥٥ و ١٤٣البندان 

 الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل
  عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
  تمويل بعثة الأمم المتحدة في ليبريا

    
ــدة في ل         ــم المتحـ ــة الأمـ ــالي لبعثـ ــر الأداء المـ ــن    يتقريـ ــرة مـ ــن الفتـ ــا عـ بريـ

 والميزانيـة المقترحـة     ٢٠١٠نيه  يو/ حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليه  /تموز ١
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١للبعثة للفترة من 

  
  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

  
٢٠٠٩/٢٠١٠اعتمادات الفترة   ٧٠٠ ٩٧٨ ٥٦٠  دولار 

٢٠٠٩/٢٠١٠نفقات الفترة   ٥٠٠ ٨٠٩ ٥٤١  دولار 

٢٠٠٩/٢٠١٠الرصيد الحر للفترة   ٢٠٠ ١٦٩ ١٩  دولار 

٢٠١٠/٢٠١١اعتمادات الفترة   ٠٠٠ ٠٠٠ ٥٢٤  دولار 

)أ(٢٠١٠/٢٠١١النفقات المتوقعة للفترة   ٣٠٠ ٤٨٥ ٥١٤  دولار 

)أ(٢٠١٠/٢٠١١الرصيد الحر المقدّر للفترة   ٧٠٠ ٥١٤ ٩  دولار 

٢٠١١/٢٠١٢المبلغ الذي يقترح الأمين العام اعتماده للفترة   ٤٠٠ ٨٣٦ ٥٤٠  دولار 

٢٠١١/٢٠١٢المبلغ الذي توصي اللجنة الاستشارية باعتماده للفترة   ١٣٠ ٢٢٩ ٥٢٢  دولار 
 _________  

  ).انظر المرفق الأول (٢٠١١مارس / آذار٣١تقديرات في لا   )أ(  
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  مقدمة  -أولا   

ــستتبع  - ١ ــشؤون الإدار  تــ ــشارية لــ ــة الاستــ ــيات اللجنــ ــواردة   توصــ ــة الــ ة والميزانيــ
 أدناه، خفض الميزانية المقترحـة لبعثـة الأمـم المتحـدة       ٤٣ و   ٣٧ و   ٣٦و   ٣٤ الفقرات في

ــ/ تمــوز١في ليبريــا للفتــرة مــن    بمبلــغ قــدره ٢٠١٢يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١١ه يولي
  .)A/65/727انظر  ( دولار١٨ ٦٠٧ ٢٧٠

ــة        - ٢ ــة بالميزاني ــة والمتعلق ــام عــن الجوانــب الإداري ــشارية الع ــة الاست ــر اللجن ويتــضمن تقري
هـا وتوصـياتها بـشأن عـدد مـن المـسائل             آراء (A/65/743)عمليات الأمم المتحدة لحفـظ الـسلام        ل

، المـوارد والبنـود الأخـرى الـتي تتعلـق           هـذا التقريـر   وتتنـاول اللجنـة في      . الشاملة لقطاعات عـدة   
  .تحديدا ببعثة الأمم المتحدة في ليبريا

ات الأمـين العـام فيمـا يخـص       ولقد وضـعت اللجنـة في اعتبارهـا لـدى النظـر في مقترح ـ               - ٣
ــن    ــرة مـ ــة في الفتـ ــوز١البعثـ ــه / تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليـ ــه / حزيـ ، (A/65/727) ٢٠١٢يونيـ

توصيات مجلس مراجعـي الحـسابات المتـصلة بالبعثـة وأبـدت بـشأنها، حيثمـا كـان لـذلك محـل،                    
ــرد في الفقــرة   ــاه٥١تعليقــات محــددة ت ــرد في الوثيقــة  .  أدن ، A/65/782وبالإضــافة إلى ذلــك، ي

تقرير اللجنة المتعلق بتقرير المجلـس عـن عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام في الفتـرة الماليـة                       
وتكـــرر اللجنـــة تأكيـــد ضـــرورة التعجيـــل بتنفيـــذ . ٢٠١٠يونيـــه / حزيـــران٣٠المنتهيـــة في 

  .التوصيات الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات في هذا الصدد
ثائق التي استعرضتها اللجنـة الاستـشارية والـتي اسـتعانت       وترد في نهاية هذا التقرير، الو       - ٤

  .بها كمصدر للمعلومات الأساسية لدى النظر في تمويل البعثة
  

 إلى ٢٠٠٩يوليـــــه / تمـــــوز١تقريـــــر الأداء المـــــالي عـــــن الفتـــــرة مـــــن    -ثانيا   
  ٢٠١٠يونيه /حزيران ٣٠
ــه ٦٣/٢٩٦اعتمــدت الجمعيــة العامــة بقرارهــا    - ٥  دولار ٥٦٠ ٩٧٨ ٧٠٠ مبلغــا إجمالي
ــدة مــن    )  دولار٥٤٩ ٨٤٨ ٩٠٠صــافيه ( ــرة الممت ــة في الفت ــه / تمــوز١للإنفــاق علــى البعث يولي

وكــان مجمــوع النفقــات في تلــك الفتــرة بمبلــغ إجماليــه . ٢٠١٠يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٩
أما الرصـيد الحـر الـذي نـتج عـن ذلـك             ).  دولار ٥٣٠ ٣١٧ ٨٠٠( دولار   ٥٤١ ٨٠٩ ٥٠٠

.  في المائـة مـن الاعتمــادات  ٣,٤دولار، وهـو يمثـل، بـالقيم الإجماليـة،      ١٩ ١٦٩ ٢٠٠فقـدره  
 إلى ٢٠٠٩يوليـــه / تمـــوز١ مـــن تقريـــر أداء الميزانيـــة عـــن الفتـــرة مـــن الرابـــعويـــرد في الفـــرع 

  .، تحليل للفروق(A/65/620) ٢٠١٠يونيه /حزيران ٣٠
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  :ويُعزى انخفاض النفقات في المقام الأول إلى ما يلي  - ٦
ــدا  )أ(   ــسكرية الوحــ ــات  ):  دولار١٥ ٣٢٣ ٢٠٠(ت العــ ــضت الاحتياجــ انخفــ

يتعلق بـسداد تكـاليف القـوات والـسفر لأغـراض التنـاوب والإعـادة إلى الـوطن والمعـدات               فيما
لعـسكرية بأســرع ممـا كــان متوقعــا   المملوكـة للوحــدات بـسبب خفــض عـدد أفــراد الوحــدات ا   

ت خـلال الفتـرة الممتـدة مـن تـشرين           المرحلة الثالثة من تقليص العنـصر العـسكري الـتي أنجـز            في
 مـــن أفـــراد الحـــرس العـــسكري ١٠٠، وإعـــادة ٢٠١٠مـــايو / إلى أيـــار٢٠٠٩أكتـــوبر /الأول

قــوام متوســط وقــد بلــغ  . ٢٠١٠فبرايــر /سيراليون إلى الــوطن في شــباط لــبالمحكمــة الخاصــة  
لمـدرج  و القوام ا   فردا وه  ٩ ٦٣٥ فردا مقابل    ٩ ٢٢٨الوحدات العسكرية التي تم نشرها فعليا       

  ؛)٤٢، الفقرة A/65/620 (في الميزانية
انخفـــضت تكـــاليف المـــوظفين ):  دولار٥ ٩٨٩ ٨٠٠(الموظفـــون الـــدوليون   )ب(  

 في المائـة قياسـا بالمعـدل المـدرج في الميزانيـة وقـدره               ١٨,٦بسبب ارتفاع معدل الـشواغر ليبلـغ        
  ؛)٤٨المرجع نفسه، الفقرة (المائة  في ١٥

ــدات  ):  دولار٤ ١٢١ ٨٠٠(الاتـــصالات   )ج(   انخفـــضت الاحتياجـــات مـــن معـ
الاكتفــاء الــذاتي المملوكــة للوحــدات بــسبب خفــض عــدد أفــراد الوحــدات العــسكرية بأســرع  

كان متوقعا، ولأن وحدات عـدّة لم تكـن مكتفيـة ذاتيـا تمامـا فيمـا يتعلـق بمعـدات الاتـصال                      مما
وخـدمات الـدعم وقطـع      ذات التردد العالي؛ وانخفـاض الاحتياجـات مـن الاتـصالات التجاريـة              

  ؛)٦٠المرجع نفسه، الفقرة (الغيار 
يُعـزى انخفـاض النفقـات إلى انخفـاض     ):  دولار١ ٦٦٢ ٣٠٠(الرعاية الطبيـة     )د(  

الاحتياجــات مــن معــدات الاكتفــاء الــذاتي المملوكــة للوحــدات في ســياق الإســراع بتخفــيض    
  ).٦٢المرجع نفسه، الفقرة (العنصر العسكري 

  :النفقات جزئيا زيادة في الاحتياجات في إطار البنود التاليةوقابل انخفاض   - ٧
ويُعــزى ذلــك إلى زيــادة ):  دولار٣ ٣٩٨ ١٠٠(المرافــق والهيكــل الأساســي   )أ(  

الاستهلاك الفعلي للوقـود عمـا كـان متوقعـا وسـداد تكـاليف التـدابير الأمنيـة في أمـاكن إقامـة                       
الأمـــم المتحـــدة ومـــوظفي الـــسجون  المـــراقبين العـــسكريين وضـــباط هيئـــة الأركـــان وشـــرطة  

)A/65/620 ؛)٥٤، الفقرة  
زيـــادة إلى ازديـــاد اســـتهلاك الترجـــع ):  دولار٢ ٧٨١ ١٠٠(النقـــل الـــبري   )ب(  

الوقود والزيوت ومواد التشحيم عما كان متوقعا وارتفاع أسعار وحدات مركبات من فئـات              
  ؛)٥٦المرجع نفسه، الفقرة (مختلفة 
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زادت الاحتياجـــات نتيجـــة ارتفـــاع ):  دولار٣ ٥٢١ ٩٠٠(النقـــل الجـــوي   )ج(  
ــوكبتر بــسبب ارتفــاع تكــاليف الأســطول       ــشغيل أســطول طــائرات الهيل تكــاليف اســتئجار وت

ينـاير  /وساعات الطيران المضمونة في ضوء العقود الجديـدة الـتي بـدأ سـريانها منـذ كـانون الثـاني                 
  ).٥٧لفقرة المرجع نفسه، ا(، وازدياد الاحتياجات من وقود الطائرات ٢٠١٠

أمــــا عــــن تعليقــــات اللجنــــة الاستــــشارية عمــــا يتــــضمنه تقريــــر الأداء عــــن الفتــــرة   - ٨
٢٠٠٩/٢٠١٠ (A/65/620)  ،مـن معلومــات تتعلــق بكــل وجــه مــن أوجــه الإنفــاق علــى حــدة 

 في الفقرات أدناه الـتي تتنـاول الميزانيـة المقترحـة للبعثـة في الفتـرة        ،فهي ترد، حيثما كان لها محل     
  .(A/65/727) ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يونيه /ن حزيرا١من 

  
  المركز المالي ومعلومات عن الأداء في الفترة الراهنة  -ثالثا   

أُحيطت اللجنة الاستشارية علما بأن مجموع المبالغ التي قُسّمت علـى الـدول الأعـضاء         - ٩
 ٥ ٠٠٢ ٤٨٥ ٧٠٠ ، إلى ٢٠١١أبريـل   / نيـسان  ١٣فيما يتعلق بالبعثة منذ إنشائها وصل، في        

 دولار ليتبقـى بـذلك      ٤ ٨٨٣ ٢٣٣ ٠٠٠وبلغت قيمة المدفوعات حتى ذلـك التـاريخ         . دولار
، كـــان ٢٠١١أبريـــل / نيـــسان١١وفي .  دولار١١٩ ٢٥٢ ٧٠٠رصـــيد غـــير مـــسدد قـــدره 

 ٨٢ ٢٧٥ ٠٠٠ قـدره  ا دولار شاملا مبلغ ـ١٩٨ ٠٠٠ ٠٠٠الرصيد النقدي لدى البعثة بمبلغ   
ويكفـي الرصـيد النقـدي المتبقـي        . طي التشغيلي الذي يغطي ثلاثة أشهر     دولار هو قيمة الاحتيا   

  تحــت بنــد ٢٠١١أبريــل / دولار لــدفع القــسط المــستحق في نيــسان   ١١٥ ٧٢٥ ٠٠٠بمبلــغ 
  .السداد للبلدان المساهمة بقوات

 كـان هنـاك مبلـغ       ٢٠١١أبريـل   / نيسان ١٤وأحيطت اللجنة الاستشارية علما بأنه في         - ١٠
ــد س ـــ  ــت بنـ ــستحق تحـ ــدّر ق مـ ــوات تقـ ــاليف القـ ـــ  داد تكـ ــه بـ ــه ٩ ٨٤٤ ٨٠٠يمتـ  دولار وأنـ

 كان هناك مبلغ مـستحق تحـت بنـد المعـدات المملوكـة للوحـدات                ٢٠١٠أبريل  /نيسان ١٥ في
  منـذ إنـشاء    ،وفيما يتعلق بتعويضات الوفـاة والعجـز، تم       .  دولار ٢٣ ٠٢١ ٩٠٠تقدر قيمته بـ    

 مطالبة، ويبلـغ عـدد المطالبـات الـتي          ١٠٤  دولار لتسوية  ٣ ٦٤٣ ٨٠٠ دفع مبلغ قدره     ،البعثة
  .لك المطالبات على وجه الاستعجالواللجنة تتوقع تسوية ت.  مطالبة١٧يُبت فيها  لم

ــأن م ـــ    - ١١ ــا بـ ــشارية علمـ ــة الاستـ ــرة   وأُحيطـــت اللجنـ ــة للفتـ ــائف البعثـ ــغل وظـ ستوى شـ
 ٢٠١١مــارس / آذار٣١، كــان في ٢٠١١يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليــه /تمــوز ١ مــن

  :على النحو التالي
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  الوظائف المشغولة  )أ(الوظائف المأذون بها  

ــشغور   ــدّل الـــــ معـــــ
  )بالنسبة المئوية(

)٣,٠(١٣٣١٣٧  المراقبون العسكريون
٧٧٥٢,٤ ٩٦٩٧ ٧  أفراد الوحدات العسكرية

٤٩٨٤٧٧٤,٢  شرطة الأمم المتحدة 
)٠,١(٨٤٥٨٤٦  وحدات الشرطة المشكلة 

٣٢٢٤٢٥  قدمون من الحكوماتالأفراد الم
  الوظائف

٥٤١٤٦٨١٣,٥  الموظفون الدوليون   
٠٤٠٩٨١٥,٧ ١  الموظفون الوطنيون  

  المساعدة المؤقتة العامة
-٢٢  الموظفون الدوليون  
-١١  الموظفون الوطنيون  

٢٣٧٢١٧٨,٤  متطوعو الأمم المتحدة
  

  .ترةيمثل أعلى قوام مأذون به للف   )أ(  
    

وتم تزويد اللجنة الاستشارية بجـدول يـبين النفقـات الجاريـة والمتوقعـة للفتـرة المـشمولة           - ١٢
بلغـت  ،  ٢٠١١مـارس   /آذار ٣١وحـتى   ). انظر المرفق الأول  (بالتقرير مع إبداء أسباب الفروق      

ــات  ــرة الم     .  دولار٣٤٣ ٩٧٤ ٧٠٠النفق ــة الفت ــات في نهاي ــوع النفق ــغ مجم ــدر أن يبل ــة ويُق الي
 دولار، ممــا يتخلــف ٥٢٤ ٠٠٠ ٠٠٠ دولار مقابــل اعتمــاد قــدره  ٥١٤ ٤٨٥ ٣٠٠ اليــةالح

  .المائة  في١,٨ دولار، أو بنسبة ٩ ٥١٤ ٧٠٠عنه رصيد حر يتوقع أن يكون بمبلغ 
  

  ٢٠١٢ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١الميزانية المقترحة للفترة من   -رابعا   
  ةالولاية ونتائجها المقرر  -ألف   

). ٢٠٠٣( ١٥٠٩أرســى مجلــس الأمــن ولايــة بعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا في قــراره     - ١٣
  وقـد أذن بـه المجلـس في قـراره          ٢٠١١سـبتمبر   / أيلـول  ٣٠وكان آخر تمديـد لولايـة البعثـة حـتى           

 لى تحقيق الهدف العـام المتمثـل في       ويذكر أن البعثة مكلفة بمساعدة المجلس ع      ). ٢٠١٠( ١٩٣٨
وقد نُظمت أُطر الميزنـة علـى أسـاس النتـائج في أربعـة عناصـر               . سلام في ليبريا قدما   دفع عملية ال  

  ).٣ إلى ١ ، الفقراتA/65/727(هي، قطاع الأمن، وتوطيد السلام، وسيادة القانون، والدعم 



A/65/743/Add.7
 

6 11-30561 
 

ــراره  ٢ولقــد أذن مجلــس الأمــن، في الفقــرة     - ١٤ ــة بمــساعدة  ) ٢٠١٠ (١٩٣٨ مــن ق للبعث
علـى طلبـها، علـى تنظـيم الانتخابـات الرئاسـية والتـشريعية العامـة لعـام                  الحكومة الليبريـة، بنـاء      

ــدعم اللوجيــستي، لا ٢٠١١ ــاطق     ، بتقــديم ال ــة الوصــول إلى المن ســيما مــن أجــل تيــسير إمكاني
النائية، وتنسيق المـساعدة الانتخابيـة الدوليـة، ودعـم المؤسـسات والأحـزاب الـسياسية الليبيريـة                  

 مـن ذلـك القـرار، أيـد       ٤وفي الفقـرة    . إجـراء انتخابـات سـلمية     من أجل تهيئة مناخ يفـضي إلى        
المجلس كذلك توصية الأمين العام بأن يكون إجراء انتخابات حـرة ونزيهـة وسـلمية مـن نقـاط            

أمـا المعلومـات المتعلقـة بالأعمـال        . المرجعية الأساسية لتخفيض قوام البعثة تـدريجيا في المـستقبل         
 مـن التقريـر المرحلـي المقـدم مـن الأمـين             ٥١ إلى   ٤٨فقـرات   التحضيرية للانتخابـات فتـرد في ال      

  ).S/2011/72(العام إلى مجلس الأمن 
، إلى الأمـين العـام      )٢٠١٠ (١٩٣٨ من قراره    ٥وطلب أيضا مجلس الأمن، في الفقرة         - ١٥

أن يضع بالتنسيق مـع حكومـة ليبريـا خطـة انتقاليـة مـشتركة بـشأن نقـل المـسؤولية عـن الأمـن                         
 تنقـيح النقـاط     ٩لبعثة إلى السلطات الوطنية المختـصة؛ وطلـب كـذلك في الفقـرة              الداخلي من ا  

 مـن   ٦٨ إلى   ٦٦وترد في الفقـرات     . المرجعية الحالية لكي تشمل نقاطا مرجعية تتعلق بالانتقال       
معلومـات عـن التقـدم المحـرز في وضـع خطـة             ) S/2011/72(تقرير الأمين العام المقدم إلى المجلس       

ــة الانتقال ــرد في المرفــق الأول     العملي ــة فت ــة لنقــل مــسؤولية البعث ــة أمــا نقــاط المرجعي ذلــك مــن ي
وقد ورد في ذلك المرفق أن هدف الأمـم المتحـدة الاسـتراتيجي في ليبريـا هـو مـساعدة            . التقرير

الحكومة على توطيد السلام وإقرار حالة أمنية مستقرة مع إنشاء مؤسسات وطنية قـادرة علـى                
  .ستقرار بصورة مستقلة عن أي بعثة حفظ سلامالحفاظ على الأمن والا

 ومبادرات دعم البعثـة في الفقـرات        ويتناول الأمين العام بالتفصيل افتراضات التخطيط       - ١٦
وقــد جــاء ). A/65/727 (٢٠١١/٢٠١٢ مــن تقريــره عــن الميزانيــة المقترحــة للفتــرة   ٣١إلى  ٨
لاستقرار وإن كانت هشة وأنـه يلـزم إحـراز    وثيقة الميزانية، أن الحالة العامة في ليبريا تتسم با        في

تقدم في عدد من المجـالات البالغـة الأهميـة، ومـن بينـها إقـرار سـيادة القـانون وإصـلاح القطـاع                         
ــة  ــولي      . الأمــني والمــصالحة الوطني ــه، بعــد ت ــة أن ــة الميزاني ــشارية مــن وثيق ــة الاست وتلاحــظ اللجن

، سـتوفد بعثـة إلى ليبريـا لإجـراء تقيـيم            ٢٠١٢ينـاير   /الحكومة القادمة مهامهـا في كـانون الثـاني        
ــة         ــوام البعث ــق بمواصــلة خفــض ق ــا مجلــس الأمــن تتعل تقــني شــامل ووضــع توصــيات لينظــر فيه

ــذاك       ــروف الأمنيــة حين ــع مراعــاة الظ ــسحابها، م ــرة   (وان واللجنــة ). ١٩المرجــع نفــسه، الفق
الإداريـة  لآثـار  يجري إطلاع الجمعية العامة في الوقت المناسـب علـى ا   الاستشارية تتوقع أن  
  .التقييم والمالية المترتبة على
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 من تقرير الأمين العام، معلومات عـن تعـاون البعثـة علـى        ٣٣ و   ٣٢وترد في الفقرتين      - ١٧
يــزال مــستمرا  ويفيــد الأمــين العــام بــأن التنــسيق علــى الــصعيد الإقليمــي لا . الــصعيد الإقليمــي

ديفـوار    نهجي عملية الأمم المتحدة في كـوت       لكفالة اتباع نهج متفق مع    سياق ولاية البعثة،     في
ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سـيراليون وغيرهمـا مـن كيانـات الأمـم المتحـدة                   

ويــشمل التنــسيق عقــد اجتماعــات لرؤســاء بعثــات  . الموجــودة في تلــك المنطقــة دون الإقليميــة 
. ي لعنصر الدعم في البعثـات المعنيـة       الأمم المتحدة في غرب أفريقيا وعقد اجتماع تنسيقي سنو        

ــات عــسكرية م ــ     ــك، يجــري تنظــيم دوري ــم المتحــدة    وبالإضــافة إلى ذل ــة الأم ــع عملي شتركة م
  .ديفوار والقوات المسلحة لحكومتي غينيا وسيراليون على امتداد الحدود كوت في

  
  الاحتياجات من الموارد  -باء   

 يونيـه / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليـه   / تمـوز  ٣١ تبلغ الميزانية المقترحة للبعثة للفترة مـن        - ١٨
 دولار للإنفـاق    ٥٢٨ ٤٥٤ ٨٠٠ دولار، شـاملا مبلـغ       ٥٤٠ ٨٣٦ ٤٠٠ ما مجموعـه     ٢٠١٢

يـشمل هـذا      دولار للـدعم الانتخـابي الـذي سـتوفره البعثـة، ولا            ١٢ ٣٨١ ٦٠٠ على البعثة و  
بمبلـغ  المقترحـة    تمثـل المـوارد   و.  دولار ٥٢ ٨٠٠المبلغ التبرعات العينية المدرجة في الميزانية بمبلـغ         

ــدرها  دولار ٥٤٠ ٨٣٦ ٤٠٠ ــادة قـ ــا زيـ ــة الاحتياجـــات عمومـ  دولار ١٦ ٨٣٦ ٤٠٠ لتلبيـ
 ٢٠١٠/٢٠١١المائة، بـالقيم الإجماليـة، قياسـا بالاعتمـاد المخـصص للفتـرة               في ٣,٢نسبتها   أو

اتفــاق الميزانيــة تحــت بنــد  وتقــدر المــساهمات غــير المدرجــة في .  دولار٥٢٤ ٠٠٠ ٠٠٠بمبلــغ 
 دولار، شـاملا القيمـة التقديريـة لإيجـارات المرافـق المقدمـة              ٣ ٠٧٢ ٥٠٠مركز القـوات بمبلـغ      

  ).٩٤ الفقرة ،A/65/727(من الحكومة والإعفاء من رسوم وضرائب النقل الجوي والبحري 
 مراقبــا عــسكريا ١٣٣ تكــاليف نــشر ٢٠١١/٢٠١٢تغطــي الميزانيــة المقترحــة للفتــرة   - ١٩
 مـن أفـراد   ٨٤٥  من ضباط شرطة الأمـم المتحـدة و  ٤٩٨ فراد العسكريين و  من الأ  ٧ ٨١٩ و

ــشكلة و   ــشرطة الم ــن الأفــراد ٣٢ وحــدات ال ــن الحكومــات     / م ــدمين م ــسجون المق ــوظفي ال م
 مــن وظــائف المــساعدة المؤقتــة العامــة     ٣  موظفــا مــدنيا و ١ ٠٦٢  موظفــا دوليــا و ٥١٩ و
 وظيفـة مؤقتـة   ٢٦لى ذلـك تكـاليف   وتغطـي بالإضـافة إ  .  مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة    ٢٣٧ و
تحـت بنـد   ) مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة     ٢٠ من وظائف المساعدة المؤقتة العامـة الدوليـة و      ٦(

  ).، الموجزA/65/727انظر (الدعم الذي ستقدمه البعثة للعملية الانتخابية 
ل  تحــت بنــد المرافــق والهيك ــ٢٠١١/٢٠١٢وتــرد الزيــادات الرئيــسية المقترحــة للفتــرة    - ٢٠

ــل الجــوي  )  دولار١٥ ٣٦٢ ١٠٠(الأساســي  ــبري  )  دولار١٢ ٥٢٥ ٤٠٠(والنق ــل ال والنق
، يقابلها جزئيا انخفـاض في إطـار البنـود المتعلقـة بالوحـدات العـسكرية                )دولار ١ ٨١٨ ٦٠٠(
ــوظفين ) دولار ٩ ٧٤٢ ٣٠٠( ــوطنيينوالمــــ ــة  )  دولار٢ ٢٣٢ ٨٠٠ (الــــ ــة الطبيــــ والرعايــــ
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ــروق في  ). ر دولا١ ٠٢٠ ٢٠٠(والاتـــــصالات ) دولار ١ ٨٧٧ ٧٠٠( ــل للفـــ ــرد تحليـــ ويـــ
  ).A/65/727(الثالث من تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة  الفرع

  
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -  ١  

  
  الفئة

ــرة   ــدة للفتـ ــائف المعتمـ الوظـ
  )أ(٢٠١٠/٢٠١١

الوظــائف المقترحــة للفتــرة 
  الفرق  ٢٠١١/٢٠١٢

  -  ١٣٣  ١٣٣   المراقبون العسكريون
  )ب()١٥٠(  ٧ ٨١٩  ٧ ٩٦٩  أفراد الوحدات العسكرية

  -  ٤٩٨  ٤٩٨  شرطة الأمم المتحدة 
  -  ٨٤٥  ٨٤٥  وحدات الشرطة المشكلة

        الأفراد المقدمون من الحكومات
  -  ٣٢  ٣٢  )موظفو السجون(

  )١٥٠(  ٩ ٣٢٧  ٩ ٤٧٧  المجموع  
  

  .ذون به للفترةأ قوام ميمثل أعلى   )أ(  
  . من هذا التقرير٢٢الفقرة انظر    )ب(  

    
الاحتياجات مـن الأفـراد العـسكريين وأفـراد         الاعتمادات المقترح رصدها لتغطية     تقدر    - ٢١

ــن   ــرة مـــ ــشرطة للفتـــ ــوز١الـــ ــه/  تمـــ ــران٣٠ إلى ٢٠١١ يوليـــ ــه / حزيـــ ــغ ٢٠١٢يونيـــ  بمبلـــ
المائــــة،  في ٤,١ دولار أو نــــسبته ٩ ٦٩٨ ١٠٠  دولار، بانخفــــاض قــــدره٢٢٩ ٢١٥ ٢٠٠

ور المطبقـــة غلات الـــشأمـــا عـــن معـــامِ. ٢٠١٠/٢٠١١الاعتمـــاد المخـــصص للفتـــرة مقارنـــة ب
المائة فيما يخـص المـراقبين العـسكريين والوحـدات العـسكرية             في ٢حساب التقديرات فتبلغ     في
ــم    في ٥ و ــا يخــص شــرطة الأم ــة فيم ــا يخــص الأ   في ٨ المتحــدة و المائ ــة فيم ــدمين  المائ ــراد المق ف
  . السجونموظفي/الحكومات من
ــرة       - ٢٢ ــات في الفتـ ــاض الاحتياجـ ــأن انخفـ ــام بـ ــين العـ ــد الأمـ ــبني ٢٠١١/٢٠١٢ويفيـ  ينـ

 مـن  ١٥٠على الخفض المتوقع لقوام أفراد الوحدات العسكرية حيـث مـن المقـرر إعـادة               أساسا
 ٢٠١١ في الربـع الأول مـن عـام       إلى الوطن   أفراد الحرس العسكري بالمحكمة الخاصة لسيراليون       

)A/65/727، وفي هـذا الـصدد، تلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أنـه في قـرار مجلـس                 ). ١٠٥ الفقرة 
الممنــوح   قــرر المجلــس أن يوقــف الإذن٢٠١١مــارس / آذار٣المــؤرخ ) ٢٠١١ (١٩٧١الأمـن  

مـارس  /آذار ٧وطلب إلى البعثة أن تقوم بحلول       ) ٢٠٠٥ (١٦٢٦ من القرار    ٥بموجب الفقرة   
  .لسيراليون من للمحكمة الخاصة بسحب الأفراد العسكريين الذين يوفرون الأ٢٠١١
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ــرة     - ٢٣ ــر الأداء عــن الفت  أن الخطــة الاســتراتيجية الخمــسية   ٢٠٠٩/٢٠١٠وجــاء في تقري
 مشروعا أدرجت فيها باعتبارها جزءا مـن إطـار رصـد            ١٣٣للشرطة الوطنية في ليبريا تتضمن      

ــالتقرير    ــرة المـــشمولة بـ ــها خـــلال الفتـ ــاز ، A/65/620( مـــشروعا ١٢المـــشاريع ونفـــذ منـ الإنجـ
وفي هـذا الـصدد، تـشجع اللجنـة الاستـشارية البعثـة علـى إكمـال المـشاريع               ). ١/٣ المتوقع

  .المقررة في غضون الإطار الزمني المتوخى
  

  منح الشهادات النهائية لضباط الشرطة الوطنية في ليبريا    
ــرة        - ٢٤ ــن الفت ــر الأداء ع ــن تقري ــشارية م ــة الاست ــة ٢٠٠٩/٢٠١٠تلاحــظ اللجن  أن البعث

قــدمت الــدعم للــشرطة الوطنيــة في ليبريــا في مجــال التحقــق مــن ســلامة ســجل المجنــدين الجــدد    
إخضاعهم لفحوص دقيقـة للتثبـت مـن لياقتـهم علـى أن يجـري اسـتعراض مـنح                   /والمصادقة عليه 

، الإنجــاز A/65/620(الــشهادات النهائيــة علــى مراحــل قــرب انتــهاء الفتــرة الانتقاليــة للبعثــة         
يطت اللجنة علما، بناء على استفسار منـها، بـأن الـشرطة الوطنيـة لليبريـا،                وأح). ٣-١ المتوقع

وفره عنـصر الـشرطة بالبعثـة حيـث      كمؤسسة، ما زالـت تعتمـد علـى الـدعم التـشغيلي الـذي ي ـ              
الثغـــرات الكـــبيرة الموجـــودة في هيكلـــها وبنيتـــها التحتيـــة، مـــن قبيـــل الافتقـــار إلى المرافـــق   أن

درة على دعم الأسـطول والقـدرة التـشغيلية الأساسـية، تنـال             وشبكات الاتصالات والنقل والق   
ومـع اسـتمرار اتخـاذ تـدابير لـسد تلـك            . من قدرتها على الوصول بأنشطتها إلى خارج العاصمة       

يمكـن تقيـيم مـدى كفـاءة ضـباط الـشرطة الوطنيـة في ليبريـا إلا بعـد تنفيـذ تـدابير                         الثغرات، لن 
ن ثم يمكـن مـنح الـشهادات النهائيـة قـرب انتـهاء       وم ـ. تمكن الضباط من أداء مهـامهم  تالدعم و 

واللجنــة تــشجع البعثــة علــى اتخــاذ جميــع الخطــوات اللازمــة لتــوفير . الفتــرة الانتقاليــة للبعثــة
  بناء القدرات على نحـو سـليم وفي        م عملية تالدعم اللازم للشرطة الوطنية لليبريا بحيث تخت      

  .المقرر الوقت
  

  الأفراد المدنيون  -  ٢  
  
  الفئة

وظـــائف المعتمـــدة للفتـــرة ال
٢٠١٠/٢٠١١  

الوظــائف المقترحــة للفتـــرة   
  الفرق  ٢٠١١/٢٠١٢

  )٢٢(  ٥١٩  ٥٤١ الموظفون الدوليون
  ٢٢  ١ ٠٦٢  ١ ٠٤٠ الموظفون الوطنيون

  ٢٠  ٢٥٧  ٢٣٧  متطوعو الأمم المتحدة
  ٦  ٩  ٣  الوظائف المؤقتة

  ٢٦  ١ ٨٤٧  ١ ٨٢١  المجموع  
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ت مــــن الأفــــراد المــــدنيين للفتــــرة  لتغطيــــة الاحتياجــــاتقــــدر الاعتمــــادات اللازمــــة    - ٢٥
ــن ــوز ١ م ــه /تم ــران ٣٠ إلى ٢٠١١يولي ــه /حزي ــه  ٢٠١٢يوني ــغ مجموع  ١٢٢ ١٦٣ ٩٠٠ بمبل

 دولار  ١ ٢٦٣ ٠٠٠ دولار تحت بند الإنفاق على البعثـة و          ١٢٠ ٩٠٠ ٩٠٠دولار، يشمل   
  اضــــا قــــدرهوتمثــــل الاحتياجــــات المقــــدرة انخف. للــــدعم الانتخــــابي الــــذي ســــتقدمه البعثــــة 

ــسبته ١ ٦٣٢ ٧٠٠ ــرة     ١,٣ دولار، أو نـــ ــصص للفتـــ ــاد المخـــ ــة بالاعتمـــ ــة مقارنـــ  في المائـــ
 في المائــة ١٥ور المطبقــة في حــساب التقــديرات فتبلــغ    لات الــشغمعــامِ أمــا. ٢٠١٠/٢٠١١

 في المائـة بالنـسبة   ٧ في المائـة بالنـسبة للمـوظفين الـوطنيين و           ١٠بالنسبة للمـوظفين الـدوليين و       
  . بالنسبة لمتطوعي الأمم المتحدة في المائة٨مة العامة الوطنيين و لموظفي الخد

 أن معـدلات    ٢٠٠٩/٢٠١٠وتلاحظ اللجنة الاستشارية من تقريـر الأداء عـن الفتـرة              - ٢٦
الشغور في البعثة بالنـسبة لجميـع فئـات المـوظفين تحـسنت عـن العـام الـسابق باسـتثناء المـوظفين                       

 في المائـة    ١٥ في المائـة مقابـل       ١٨,٦ل الـشغور الفعلـي بينـهم        المدنيين الدوليين الـذين بلـغ معـد       
وتلاحظ اللجنة كذلك أنه فيما يتعلق بـالفترة الراهنـة، انخفـض        . في الميزانية المدرج  وهو المعدل   

ــدوليين إلى     ــسبة للمــوظفين ال ــشغور بالن ــة في ١٣,٥معــدل ال ــارس / آذار٣١ في المائ  ٢٠١١م
 معـدلات الـشغور في البعثـة        تلاحظ التحسن في  اللجنة  و). من هذا التقرير   ١١انظر الفقرة   (

  .الصددهذا وتشجعها على مواصلة جهودها في 
ــا بـــــأن انخفـــــاض الاحتياجـــــات في الفتـــــرة     - ٢٧  أحيطـــــت اللجنـــــة الاستـــــشارية علمـــ

 ٦ ٩٣٠ ٢٠٠( يتــصل أساســا بــتقلص الاحتياجــات إلى المــوظفين الــدوليين      ٢٠١١/٢٠١٢
 كز العمل الخطـر   نتيجة لوقف دفع بدل مر    )  دولار ٢ ٠٧٨ ٧٠٠(والموظفين الوطنيين   ) دولار

ويقابـل انخفـاض الاحتياجـات جزئيـا        . ٢٠١٠ سـبتمبر / أيلـول  ١ اعتبـارا مـن      ةعلى نطـاق البعث ـ   
التكاليف العامـة للمـوظفين فيمـا يخـص المـوظفين            )أ( :زيادة في الاحتياجات تحت البنود التالية     

 في المائــة ٨٩,٤ارتفــاع المعــدل الأساســي إلى ممــا يعــزى إلى )  دولار٧ ٧٨٧ ٠٠٠(الــدوليين 
 ٢٠٠٩/٢٠١٠ متوســـط نفقـــات الفتـــرة   ، مـــع أخـــذ ٢٠١٠/٢٠١١ في المائـــة ٧١مقابـــل 

 في الحـسبان بــالاقتران مـع الاعتمــاد المرصــود تحديـدا للاســتحقاقات الناشــئة    ٢٠١٠/٢٠١١ و
المتعلقـة  ) ولار د٦١٦ ٢٠٠(المساعدة المؤقتـة العامـة    )ب( ؛٦٥/٢٤٨عن قرار الجمعية العامة  

  .بست وظائف دولية لازمة لدعم الانتخابات الوطنية
  

  توصيات بشأن الوظائف    
وتتـضمن  . يرد في المرفق الثاني لهذا التقرير موجز بالتغييرات المقترحة في مـلاك المـوظفين               - ٢٨

مبين  وه كماو.  المقترحة في إطار كل عنصر     للتغييراتوصفا تفصيليا   ) A/65/727(وثيقة الميزانية   
واللجنة .  وظيفة ٢٦في الجدول أعلاه، يمثل مستوى الملاك الموظيفي المقترح زيادة صافية قدرها            
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ــي    ــراض علــى التغ ــديها أي اعت ــيس ل ــشارية ل ــرة   يرالاست ــوظيفي للفت ات المقترحــة في المــلاك ال
  . أدناه٣٧ و ٣٦ و ٣٤ باستثناء ما يرد ذكره في الفقرات ٢٠١١/٢٠١٢

مــة شــروط خدمــة ءالمتعلــق بموا) الجــزء جــيم (٦٥/٢٤٨معيــة العامــة وعمــلا بقــرار الج  - ٢٩
مــوظفي المنظمــات المــشاركة في النظــام الموحــد للأمــم المتحــدة العــاملين في مراكــز العمــل الــتي  

لفتــــرة اميزانيــــة مـــشروع  يـــسمح فيهــــا باصـــطحاب الأســــرة، يقتــــرح الأمـــين العــــام في     لا
٢٠١١/٢٠١٢) A/65/727 ــرة ــاء ) ٢٧، الفقـ ــ١٠إلغـ ــة  ٢(ائف  وظـ ــة ٤ و ٣-فبرتبـ   برتبـ

 وظيفـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة إلى وظـائف              ٢٢وتحويـل   )  من فئة الخدمة الميدانية    ٤ و   ٢-ف
هـا  ء اللجنة الاستـشارية آرا    وسوف تبدي . يشغلها موظفون وطنيون من فئة الخدمات العامة      

عام عن الجوانـب     في سياق تقريرها ال    ٦٥/٢٤٨وتعليقاتها بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة       
  ).(A/65/743الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

  
  مكتب مفوض شرطة الأمم المتحدة    

 ٤- برتبــة ف٥ و ٥- برتبــة ف١( وظــائف جديــدة ١٠يقتــرح الأمــين العــام إنــشاء    - ٣٠
ــة ف٤ و ــاه  في مكتــب مفــوض شــرطة الأمــم المتحــدة لأداء الم  ) ٣- برتب ــوارد بيانهــا أدن هــام ال
)A/65/727٥١لى إ ٤٦ ، الفقرات.(  

  ؛)٥-ف( إصلاح الشرطة لشؤونمستشار   )أ(  
  ؛)٤-ف(مستشار لشؤون الحدود والهجرة   )ب(  
  ؛)٤-ف(مدير لبرامج الشرطة   )ج(  
  ؛)٤-ف(لتدريب على أعمال الشرطة ا موظف مسؤول عن  )د(  
  ؛)٤-ف(زانية موظف للشؤون المالية والمي  )هـ(  
  ؛)٤-ف( الجريمة لشؤونمستشار   )و(  
  ؛)٣-ف(موظف موارد بشرية   )ز(  
  ؛)٣-ف(شؤون الإعلام موظف ل  )ح(  
  ؛)٣-ف(لوجستية ال للشؤونموظف   )ط(  
  ).٣-ف(الات وتكنولوجيا المعلومات موظف اتص  )ي(  
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ــدعم          ــز ال ــدة المقترحــة هــو تعزي ــأن الهــدف مــن الوظــائف الجدي ــد الأمــين العــام ب ويفي
ــة ومكتــب اله  الاستــ ــا عمــلا  شاري المتخــصص المقــدم للــشرطة الوطني جــرة والتجنــيس في ليبري

 اللجنـة  تنـوه وفي هـذا الـصدد،     ). ٢٠١٠ (١٩٣٨ من قـراره     ٩طلبه مجلس الأمن في الفقرة       بما
  .منذ إنشاءهاباستمرار  البعثة تباشرهأن تدريب الشرطة الوطنية نشاط  الاستشارية إلى

ستشارية عن الدعم المقدم للشرطة الوطنية لليبريـا مـن وكـالات      واستفسرت اللجنة الا    - ٣١
ــة    . الأمــم المتحــدة الأخــرى والجهــات المانحــة   ــة علمــا بــأن جهــات مانحــة ثنائي وأحيطــت اللجن

ووكالات عدة تابعة للأمم المتحدة توفر حاليا للشرطة الوطنيـة في ليبريـا الـدعم بأشـكال شـتى                   
ا التــدريب الأولي في مجــال الطــب الــشرعي وتنظــيم  وتــشمل أنــشطته. في مجــال بنــاء القــدرات

دورات دراسية خاصة للقيادات العليا وتوفير التدريب والمعدات لوحـدة دعـم الـشرطة وتـوفير                
ــة   ــشرطة الوطني ــادة ال ــار لقي ــشارين كب ــة    . مست ــشاء أكاديمي ــة إن ــامج الإنمــائي عملي ــدعم البرن وي

  الـشرطة وتـوفير المركبـات والمعـدات         وتجديـد مقـار    ،ةطللشرطة الوطنية ومراكز وثكنات للشر    
وشــارك مكتـب الأمــم المتحـدة في مبــادرة سـواحل غــرب أفريقيـا، ممــا شمـل إنــشاء وحــدة      . لهـا 

 حـسبما   ،بيد أنه لا يمكـن اعتبـار الـدعم المقـدم          . معنية بالجريمة عبر الوطنية بالاشتراك مع البعثة      
امج الـتي اقتـصرت علـى مجـالات        دعمـا شـاملا حيـث أن العديـد مـن الـبر             ، الأمـين العـام    هأفاد ب 

واللجنـة الاستـشارية إذ تأخـذ    . بعينها، كانت ضيقة النطاق نسبيا ومؤقتة ومخصوصة الغـرض      
الأنشطة التدريبية التي اضطلعت بها مختلف الوكـالات والجهـات المانحـة في الاعتبـار، تـرى                 

 ت والجهات المانحةأنه ينبغي زيادة تنسيق الأنشطة التدريبية التي تضطلع بها مختلف الوكالا
، بحيـث يتـسنى تلبيـة احتياجـات الـشرطة الوطنيـة لليبريـا بـشكل         تعزيز التعاون فيما بينها و

  .لية من حيث التكلفةا بأقصى قدر من الفع،أفضل وتوفير التدريب في الوقت نفسه
  المقترحـة  ١٠ واستفسرت اللجنة الاستشارية أيضا عن إمكانية أن يضطلع بالوظائف ال ـ          - ٣٢
بأنـه يـصعب الحـصول    علمـا    اللجنـة    حيطـت وأ .وظفون ينتدبون لها بصفة مؤقتة أو استشاريون      م

 من الموارد الموجودة في البعثات أو في المقر،   ١٠على الخبرة المتخصصة المطلوبة لهذه الوظائف الـ        
 طـت حيوأ. لأن نطاق العمل يمتد بمـا يتجـاوز الفتـرة الزمنيـة العاديـة المـسموح بهـا لوظيفـة مؤقتـة                     

تتطلـب التعـاون   يتعذر في المعتـاد إسـناد أنـشطة تنميـة القـدرات تلـك الـتي                 أيضا بأنه   علما  اللجنة  
 إلى الخـبراء الاستـشاريين، ذلـك أنهـم يعتـبرون عمومـا         الفعال والوثيق مع الشرطة الوطنية الليبريـة      

  .والثقة القبول ب عليهم اكتساب المستوى اللازم منشركاء خارجيين وهو ما يصعّ
بالدور الهام الذي تضطلع بـه البعثـة في بنـاء قـدرة الـشرطة                وإذ تقر اللجنة الاستشارية     - ٣٣

البعثـة  قـوام   ص  يمرحلة تقل   الجديدة تقترح في   ١٠  فإنها تلاحظ أن الوظائف ال ـ    ،الوطنية الليبرية 
 فـإن   ،ذلـك  وعلاوة على . بعد سنوات من توفير التدريب والدعم للشرطة الوطنية منذ إنشائها         
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 ،والميزانيــة  وهــي وظــائف لموظــف لــشؤون الماليــة ، مــن الوظــائف المتوخــاة ٤لجنــة تــرى أن ال
 وموظــف لــشؤون الاتــصالات الــسلكية  ،موظــف لــشؤون الإعــلامو ،وموظــف مــوارد بــشرية

 ولكنـها تحتـاج إلى خـبرة    ، ليست وظائف خاصة بالـشرطة ،واللاسلكية وتكنولوجيا المعلومات  
الاستـــشارية كـــذلك أن مكتـــب مفـــوض شـــرطة بعثـــة   وتلاحـــظ اللجنـــة .ذات طبيعـــة أعـــم

 ،٥- ف١  و،١- مـــد١  و،٢- مـــد١( وظـــائف ١٠ حاليـــايـــضم المتحـــدة في ليبريـــا  الأمـــم
) الخــــدمات العامــــة الوطنيــــةفئــــة   مــــن٢  و، مــــن فئــــة الخدمــــة الميدانيــــة ١  و،٤-ف ٤ و
 ٢٠١١/٢٠١٢الموظفين للفتـرة      وأن القدرات المقترحة للبعثة من     ،)٤٩ الفقرة   ،نفسه المرجع(

ــشمل  ــة   ٤٧ت ــشؤون المالي ــسم ال ــة في ق ــشرية   ٦١ و،  وظيف ــوارد الب ــسم إدارة الم ــة في ق   ، وظيف
ــلام  ٦٤ و ــصالات والإعــ ــة في مكتــــب الاتــ ــصالات  ١٣٨  و، وظيفــ ــسم الاتــ ــة في قــ  وظيفــ

  ).، المرفق الثانيA/65/727انظر (وتكنولوجيا المعلومات 
  إلى٣٠ ة في الفقــــرات مــــنالعوامــــل المــــذكور وإذ تأخــــذ اللجنــــة الاستــــشارية  - ٣٤
ترى أنه ينبغي للبعثة أن تكثف جهودها لاستيعاب تلك المهام  ، فإنهاالاعتبار في أعلاه ٣٣

وتــرى اللجنــة أيــضا . داخــل البعثــةالمتاحــة مــن القــدرات تحديــدا  تخــتص بالــشرطة الــتي لا
الخــبرة  نهجــا أكثــر اســتباقية وتواصــل الــسعي إلى الحــصول علــىتتبــع ينبغــي للبعثــة أن  أنــه

 توصـي اللجنـة بتخفـيض الوظـائف     ومـن ثم . اللازمة من البلدان المـساهمة بقـوات الـشرطة       
 برتبـة   ٢، و   ٤- برتبـة ف   ٢( وظـائف    ٤ التي اقترح الأمـين العـام إنـشاءها بمقـدار            ١٠ الـ
لمكتب ) ٣- ف٢  و،٤- ف٣  و،٥- ف١( وظائف ٦ وتوصي بالموافقة على ؛)٣-ف

  .لبعثةامفوض شرطة 
  

  ساعدة الانتخابيةوحدة الم    
 وظيفـة   ٢٦يقترح الأمين العام إنشاء وحدة للمـساعدة الانتخابيـة تتـألف ممـا مجموعـه                  - ٣٥

تطـوعي  لم وظيفـة  ٢٠ وظـائف دوليـة و   ٦ تـضم  ،جديـدة مـن وظـائف المـساعدة المؤقتـة العامـة      
  :)٦٦ إلى ٦٤ الفقرات ،A/65/727(الأمم المتحدة على النحو التالي 

يتــولى الإشــراف علــى الوحــدة ويركــز علــى  ) ٥-ف(أقــدم مستــشار قــانوني   )أ(  
برنــامج لل ويعــزز القــدرة الاستــشارية القانونيــة ،الإطــار القــانوني الانتخــابي وبخاصــة الــشكاوى

  ؛الإنمائي في ما يتعلق بتقديم المساعدة التقنية إلى لجنة الانتخابات الوطنية
مــم المتحــدة البــالغ يقــوم بالتنــسيق بــين متطــوعي الأ) ٤-ف(رئــيس عمليــات   )ب(  
 ويكون جهة الاتصال للتنسيق مـع فريـق البرنـامج الإنمـائي             ، متطوعا في المقاطعات   ٢٠ عددهم

  ؛المعني بالانتخابات وجهة اتصال بالبعثة في ما يتعلق بالمسائل الانتخابية
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يـــساعد في التنـــسيق  )٣-ف(اتـــصال بـــالمراقبين /موظـــف علاقـــات خارجيـــة  )ج(  
المعلومـات    إلىااسـتناد ائي المعني بالانتخابات ويقوم بكتابة تقـارير تجمـع       فريق البرنامج الإنم   مع

  ؛التي يقدمها متطوعو الأمم المتحدة في المواقع الميدانية
ويكونـون   ثلاثة مكاتب إقليمية   يعملون في  )٣- ف ٣(تنسيق إقليمي    موظفو  )د(  

  ؛اباتمسؤولين عن تحديد وتنسيق موارد البعثة في ما يتعلق بدعم الانتخ
نــشرون يُ)  متطوعــا مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة ٢٠(أخــصائيون انتخــابيون   )هـ(  

 مـا يتعلـق      المـساعدة في   بتقـديم   منـهم  متطـوع واحـد   يقـوم    و ، موقعا في جميع أنحـاء البلـد       ١٩ في
  .أنشطة الإعلام والتوعية في العاصمةب

ــدم، تلاحــظ      - ٣٦ ــانوني أق ــشار ق ــة المقترحــة لمست ــق بالوظيف ــا يتعل ــشارية  وفي م ــة الاست  اللجن
وثيقة الميزانية أن البرنامج الإنمائي سيكون الكيان الأساسي التابع للأمم المتحـدة الـذي يقـدم                 من

لطات الوطنيـة الأخـرى المـسؤولة       المساعدة التشغيلية والتقنيـة إلى لجنـة الانتخابـات الوطنيـة والـس            
برنـامج الإنمـائي مـسؤول عـن بنـاء          وتلاحظ اللجنة أيضا أن ال    . الإعداد للانتخابات وإجرائها   عن

ذلـك، تلاحـظ اللجنـة       وعـلاوة علـى    .قدرات المؤسسات الانتخابيـة في ليبريـا في الأجـل الطويـل           
، ٤-فبرتبــة  ١ ، و٥-فبرتبــة  ١( وظــائف ٤ لبعثــة يتــألف مــنباقــسم الــشؤون القانونيــة  أن
ي للبرنـامج الإنمـائي     ور القيـاد   وبمراعـاة الـد    ).مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة        ١ ، و ٣-ف برتبة   ١ و
 مجال تقديم المساعدة الانتخابية للحكومة والدور الذي تؤديه البعثة في مجـال تقـديم الـدعم                في

اللوجستي، وكذلك القدرة القانونية القائمة داخـل البعثـة، توصـي اللجنـة الاستـشارية بعـدم                 
  .٥-الموافقة على وظيفة مستشار قانوني أقدم من الرتبة ف

اتــصال / لموظــف علاقــات خارجيــة٣-علــق بالوظيفــة المقترحــة مــن الرتبــة فوفي مــا يت  - ٣٧
مكتـب الاتـصالات والإعـلام في البعثـة      أن مـلاك وظـائف      بالمراقبين، تلاحظ اللجنة الاستشارية     

برتبـة   ٢ ، و ٥-فبرتبـة    ١ ، و ١-مـد برتبـة    ١( وظيفـة    ٦٤تألف من   ي ٢٠١١/٢٠١٢للفترة  
ــة  ٨ ، و٤-ف ــة  ١ ، و٣-فبرتب ــة    ٥ و، ٢-فبرتب ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــة   ٣، و م ــن فئ م

) من متطـوعي الأمـم المتحـدة       ٧ ، و من فئة الموظفين الوطنيين    ٣٦ ، و الموظفين الفنيين الوطنيين  
ــر ( ــاني A/65/727انظــ ــق الثــ ــشارية أن  ).، المرفــ ــة الاستــ ــرى اللجنــ ــات موظــــف وتــ  العلاقــ

ية للبعثة، و توصي بالتالي بعدم وفر من القدرات الحاليالاتصال بالمراقبين يمكن أن /الخارجية
  .اتصال بالمراقبين/ لموظف علاقات خارجية٣-الموافقة على الوظيفة المقترحة من الرتبة ف
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إنشاءها من أجـل     الأخرى التي اقترح الأمين العام       ٢٤وفي ما يتعلق بالوظائف الـ        - ٣٨
ارية بالموافقـة    توصـي اللجنـة الاستـش      ،٢٠١١/٢٠١٢وحدة المساعدة الانتخابيـة للفتـرة       

) ٣- ف٣(التنــــسيق الإقليمــــي  ومــــوظفي) ٤-ف(علــــى وظــــائف رئــــيس العمليــــات 
  ). من متطوعي الأمم المتحدة٢٠( والأخصائيين الانتخابيين

  
  التكاليف التشغيلية  -  ٣  

  
  الفرق  ٢٠١٢‐ ٢٠١١ المقترحة للفترةالاحتياجات   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترةالمبالغ المخصصة 

  ٢٨ ١٦٧ ٢٠٠  ١٨٩ ٤٥٧ ٣٠٠ دولار ١٦١ ٢٩٠ ١٠٠
    

يونيـه  /حزيـران  ٣٠  إلى ٢٠١١يوليـه   / تمـوز  ١الاحتياجات التـشغيلية للفتـرة مـن        قدر  ت  - ٣٩
ــغ  ٢٠١٢ ــه بمبلـ ــاق دولار للإ ١٧٨ ٣٣٨ ٧٠٠دولار، تـــشمل  ١٨٩ ٤٥٧ ٣٠٠مجموعـ نفـ

ويمثل مجمـوع التقـديرات زيـادة قـدرها     . لدعم الانتخابيل دولار ١١ ١١٨ ٦٠٠و على البعثة   
ــسبتها  دولار، أ٢٨ ١٦٧ ٢٠٠ ــرة       في١٧,٥و نـ ــصص للفتـ ــاد المخـ ــة بالاعتمـ ــة، مقارنـ المائـ

٢٠١٠/٢٠١١.  
ازديـاد  اللازمـة لتغطيـة التكـاليف التـشغيلية أساسـا إلى            في الاعتمـادات    زيـادة   الوتعزى    - ٤٠

  :في المجالات التاليةالاحتياجات 
 العامـل الرئيـسي    يتمثـل  :) دولار ١٥ ٣٦٢ ١٠٠(المرافق والهياكل الأساسـية       )أ(  

برنامج البعثة لاستبدال المعـدات والمرافـق الـتي تجـاوزت مـدة              الذي أسهم في حدوث الفرق في     
 بما في ذلك المرافق الجاهزة اللازمة لتـوفير أمـاكن الإقامـة القياسـية      ،صلاحيتها وأصبحت عتيقة  

 دات تنقيـة الميـاه   ومع ـ، والمولـدات الكهربائيـة وقطـع الغيـار     ،للأفراد العسكريين في المعـسكرات    
 وزيادة الاحتياجات تحت بند خدمات الصيانة في ما يتعلق بخزانات التحليـل             ؛ الهواء ومكيفات

 بمـا في ذلـك      ،بناء وخدمات ال  ؛ومصائد الشحوم وإصلاح الآبار وتطهيرها وتجديدها وصيانتها      
 وتكلفـة إعـادة     ؛ظمةوفقا للسياسة البيئية للمن    في سبعة مواقع    أفران لحرق التربة الملوثة    ١٠بناء  

  ؛تأهيل مطار سبريغز باين بسبب الزيادة المتوقعة في عدد رحلات الطيران خلال الانتخابات
 يعـــزى الفـــرق أساســـا إلى الزيـــادة :) دولار١٢ ٥٢٥ ٤٠٠(النقـــل الجـــوي   )ب(  

بـسبب الزيـادة    تكلفة استئجار وتشغيل أسطول البعثة من الطائرات ذات الأجنحـة الـدوارة           في
ــ ــارا        في التك ــسري اعتب ــدة ت ــود جدي ــرام عق ــستندة إلى إب ــضمونة للأســطول الجــوي الم اليف الم

 وارتفاع تكلفة ترتيبـات طلـب التوريـد في مـا يتعلـق بطـائرات                ،٢٠١٠يناير  /كانون الثاني  من
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 بالإضـافة   ،في المائة في سعر وقود الطـائرات       ١٧,٢ مقرونة بزيادة قدرها     ،الهليكوبتر العسكرية 
  ،لدعم الانتخابيلن الإضافية اللازمة ساعات الطيرا إلى

   يعــــزى الفــــرق أساســــا إلى الزيــــادة:) دولار١ ٨١٨ ٦٠٠(النقــــل الــــبري   )ج(  
ــديزل مــن   في ســعر وحــدة  ــود ال ــر  ٠,٥٧١٩وق ــرة دولار لكــل لت   إلى٢٠١٠/٢٠١١ في الفت

 والاحتياجــات الإضــافية مــن الوقــود والزيــوت     ،٢٠١١/٢٠١٢دولار في الفتــرة  ٠,٦٧٨٥
  .دعم الانتخابيالغراض مة لتغطية الزيادة في النقل لأزحيم اللاومواد التش

  :الزيادة في الاحتياجات جزئيا انخفاض الاحتياجات تحت البنود التاليةيقابل و  - ٤١
مستـــشفيات احتياجـــات انخفـــضت ):  دولار١ ٨٧٧ ٧٠٠( الطبيـــة رعايـــةال  )أ(  

ــدات     ــاني والثالــث مــن مع ــستويين الث ــذاتي المم الم ــاء ال ــيصلوكــة للوحــدات نتيجــة ل الاكتف  تقل
  البعثة، قوام

 إلى عـــدم اســـتخدام  الانخفـــاضعـــزىي :) دولار١ ٠٢٠ ٢٠٠(الاتـــصالات   )ب(  
مرافق الترددات العالية والاتصالات الهاتفية والاتصالات التجاريـة تحـت بنـد معـدات الاكتفـاء                

يث التكلفـة لتلبيـة      وذلك نتيجة لاستخدام وسيلة أكثر فعالية من ح        ،الذاتي المملوكة للوحدات  
 وهــي الاســتعانة بأحــد مــزودي خــدمات الإنترنــت  ،الطلــب المتزايــد علــى خــدمات الإنترنــت 

 ،بدلا من اسـتخدام وصـلة سـاتلية إلى قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات في برينـديزي                    المحليين
 جزئيــا بزيــادة الاحتياجــات لاقتنــاء معــدات اتــصالات   ويقابــل انخفــاض الاحتياجــات . إيطاليــا

ــات     ــصلة بالانتخاب ــة، بالإضــافة إلى الاحتياجــات المت ــدات العتيق ــف  ،لاســتبدال المع ــل الهوات  مث
  .الساتلية وأجهزة استقبال النظام العالمي لتحديد المواقع

سـتحتاج   لانتخابـات الوطنيـة   ا لجنـة نيـة أن وتلاحظ اللجنة الاستشارية مـن وثيقـة الميزا         - ٤٢
وإلى المنـاطق    ٩ لانتخابيـة مـن مونروفيـا إلى المقاطعـات ال ــ         نقل المـواد ا   لإلى الدعم   على الأرجح   

 وتتوقـع البعثـة     .سـتعادة هـذه المـواد     لا وكـذلك    ، الـتي لا يمكـن الوصـول إليهـا بـرا           ٣٧ النائية ال ـ
 النقـل الجـوي والـبري        إلى حتياجـات الافي    في المائـة   ١٠يكون هناك زيادة عامة لا تقل عن         أن

 ويتوقـع أن تبلـغ هـذه الزيـادة          ،٢٠١١ديـسمبر   /كـانون الأول  يوليـه إلى    /خلال الفترة من تمـوز    
أكتـوبر وتـشرين    /أغـسطس وتـشرين الأول    / في المائة خلال أشـهر آب      ٢٠بنسبة قدرها    ذروتها
ــوفمبر /الثـــاني ــرة A/65/727 (٢٠١١نـ ــشارية لاو). ١٦، الفقـ ــة الاستـ تعتـــرض علـــى  اللجنـ

لدعم ية الاحتياجات من ا   لتغط دولار   ١١ ١١٨ ٦٠٠رصدها بمبلغ    المقترحالاعتمادات  
في الوقـت   تعـرب   إلا أنهـا     ،٢٠١١/٢٠١٢الانتخابي في إطار التكاليف التـشغيلية للفتـرة         

  .حصيفة الموارد بطريقة  هذهأن تستخدم أملها فينفسه عن 
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علـى البعثـة في الفتـرة       في إطار الإنفـاق     وفي ما يتعلق بالتكاليف التشغيلية المقترحة         - ٤٣
جنة الاستشارية أن الموارد المطلوبة ينبغي أن تعكس احتياجات          ترى الل  ،٢٠١١/٢٠١٢

نـــسبته ولـــذلك فـــإن اللجنـــة توصـــي بتخفـــيض   .قوامهـــاالبعثـــة خـــلال مرحلـــة تقلـــيص  
للإنفـاق  في التكاليف التـشغيلية المقترحـة        ادولار ١٧ ٨٣٣ ٨٧٠ و قدره ، أ المائة في ١٠

تمـادات المقتـرح رصـدها      لا يـشمل الاع   دولار   ١٧٨ ٣٣٨ ٧٠٠على البعثة بمبلغ قدره     
لدعم الانتخابي في إطـار التكـاليف       لتغطية الاحتياجات من ا   دولار   ١١ ١١٨ ٦٠٠بمبلغ  

  ). أدناه٤٧ و ٤٥ أعلاه و ٤٢ انظر أيضا الفقرات (٢٠١١/٢٠١٢التشغيلية للفترة 
  

  برنامج استبدال الأصول    
ساهم في زيـادة    ي ـرئيسي الذي    من وثيقة الميزانية إلى أن العامل ال       ١١٣شار في الفقرة    يُ  - ٤٤

 هــو برنــامج البعثــة   ٢٠١١/٢٠١٢الاحتياجــات في بنــد المرافــق والهياكــل الأساســية للفتــرة      
). أعـلاه ) أ (٤٠انظـر أيـضا الفقـرة       (لاستبدال المعدات والمرافق التي تجـاوزت مـدة صـلاحيتها           

شتريات المقـررة  وقد زودت اللجنة الاستشارية أيضا بمعلومـات أكثـر تفـصيلا في مـا يتعلـق بالم ـ              
  : في جملة أمور،التي تشمل
  ؛)في المائة ٨٣,٤بزيادة قدرها ،  دولار١١ ١١٦ ٤٠٠(المرافق الجاهزة   )أ(  
  ؛) في المائة٣٣,١بزيادة قدرها ،  دولار١ ٨٩١ ٦٠٠(المولدات الكهربائية   )ب(  
بزيـادة قـدرها      دولار، ١ ٥٩٨ ٣٠٠( مكيفات الهـواء  /معدات أماكن الإقامة    )ج(  
  ؛)في المائة ١ ٠٠٨

  ؛)في المائة ٢٩,٢بزيادة قدرها ،  دولار٢ ٢٧٦ ١٠٠(قطع الغيار واللوازم   )د(  
  .) في المائة٦٢٠,٩بزيادة قدرها ،  دولار٢ ٢٣٧ ٠٠٠( البناء تخدما  )هـ(  

في برنـامج اسـتبدال الأصـول       تمامـا   أنه ينبغـي أن تراعـى        وترى اللجنة الاستشارية    - ٤٥
  .ت الاستبدال أثناء مرحلة تقليص قوام البعثةاحتياجا الخاص بالبعثة

  
  النقل الجوي    

بنــد تحــت  دولار تقتــرح ٩ ٥٥٣ ٥٠٠تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن زيــادة قــدرها   - ٤٦
 ٢٠١١/٢٠١٢الطـائرات ذات الأجنحـة الـدوارة للفتـرة        استئجار وتشغيل أسطول البعثـة مـن      

 بمــا في ذلــك ،ة مزيــدا مــن التوضــيح وقــد طلبــت اللجنــ،)أعــلاه) ب (٤٠ انظــر أيــضا الفقــرة(
ذات الأجنحـة    وأُبلغـت اللجنـة بـأن عمليـة اقتنـاء الطـائرات التجاريـة             . تدابير التخفيف الممكنة  

ــة    ــدوارة تمتثــل النظــام المــالي والقواعــد المالي ــة  للأمــم المتحــدة ال طــرح بدقــة في مــا يتعلــق بعملي
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دون تغـيير عـن الفتـرة        ٢٠١١/٢٠١٢  الماليـة  وتبقى تكاليف ساعة الطـيران للفتـرة       .المناقصات
  مــــن طــــرازي العــــسكرية طــــائرات الهليكــــوبتر  الأمــــا في مــــا يتعلــــق ب   .عمومــــا الــــسابقة

Mi-24و  Mi-8MT      طلبــات مــن الــتي يقــدمها أحــد البلــدان المــساهمة بقــوات بموجــب ترتيــب
 ٢٠١٠فبرايــر / لكــل ســاعة طــيران في شــباط ا دولار٣ ٣٥٠ فقــد ارتفــع الــسعر إلى  ،التوريــد

 بالنـسبة للطـراز الأول، وانخفـض        ٢٠٠٤فبراير  /دولار في شباط   ١ ٦٥٠لسعر الأولي البالغ    ا من
  . دولار، بالنسبة للطراز الثاني٢ ٣٥٠ إلى ٢ ٤٠٠من 
مفهـوم   أبلغت اللجنة الاستشارية كـذلك بـأن البعثـة كانـت تـستعرض باسـتمرار               وقد  - ٤٧

أســطولها   خفــضت البعثــة، لــذلكونتيجــة. العمليــات واحتياجــات القــوات بالتنــسيق مــع المقــر 
. ٢٠١٠فبرايـر  / طـائرات بحلـول شـباط     ٣  إلى ٦مـن    Mi-24طائرات الهليكـوبتر مـن طـراز         من

 ،Mi-24 غير أن اللجنة أبلغت بأنه نظرا للقدرة الخاصة لطائرات الهليكوبتر الهجومية مـن طـراز         
ــن الطــائرات في البعث ــ     ــوع آخــر م ــها بن ــإن الاستعاضــة عن ــة ة يتطلــب تحــسنا في  ف ــة الأمني  الحال

ــد في ــوبتر          .البل ــائرات الهليك ــن ط ــدني م ــسكري والم ــوعين الع ــتخدام الن ــق باس ــا يتعل ــا في م أم
ــراز مـــن  ـــ Mi-8MT طـ ــة كانـــت تطبـــق بالفعـــل ت ــاءة  ، فـــإن البعثـ دابير ترمـــي إلى تحقيـــق الكفـ
 وذلـك تماشـيا مـع القواعـد والأنظمـة الـتي تتبعهـا الجهـات          ،التكاليف كلما كان ذلك ممكنا     في
وتتوقـع اللجنـة الاستـشارية أن تواصـل         . غلة والسياسة التي تنتهجها إدارة الدعم الميـداني       المش

  .في ما يتعلق بالأنشطة التشغيليةفعالة من حيث البعثة تنفيذ تدابير 
  

  مكتب التنسيق الإقليمي لسلامة الطيران    
ق إقليمــي إلى أن بعثــات غــرب أفريقيــا تقــوم بإنــشاء مكتــب تنــسي  يــشير الأمــين العــام  - ٤٨

 يـديره في البدايـة ضـباط سـلامة الطـيران الحـاليين في البعثـة اعتبـارا مـن الفتـرة                       ،لسلامة الطيران 
٢٠١٠/٢٠١١) A/65/727، اللجنــة الاستــشارية  حيطــت  أ،وعنــد الاستفــسار ). ٣٣ الفقــرة
 التوجيـه الـذي وقعـه       اسـتنادا إلى   ٢٠١٠أبريـل   /بأن المكتب الإقليمي قد أنشئ في نيـسان       علما  
 ويتمثـل الغـرض مـن هـذا التوجيـه           .ير شعبة الـدعم اللوجـستي التابعـة لإدارة الـدعم الميـداني            مد
بهـدف تخفـيض مـستوى    والإبقـاء عليهـا   إنشاء أنـشطة رقابـة فعالـة في مجـال سـلامة الطـيران               في

 ،المنطقـة  في كل بعثة من البعثات الأربع      في المأمونةالخطر وتعزيز الوعي بالسلامة والممارسات      
 ومكتـــب ،في ليبريـــا، وعمليـــة الأمـــم المتحـــدة في كـــوت ديفـــوار بعثـــة الأمـــم المتحـــدة وهـــي
ــاء الــسلام في ســيراليون   الأمــم ــا  ،المتحــدة المتكامــل لبن  . ومكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقي

مسؤول امام جهتين، فهو من الناحية الإدارية مسؤول أمـام         رئيس المكتب الإقليمي    يذكر أن   و
مـدير شـعبة الـدعم اللوجـستي التابعـة          من الناحيـة التـشغيلية مـسؤول أمـام          مدير دعم البعثات و   
  .لإدارة الدعم الميداني
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  مسائل أخرى    
  التنسيق مع الفريق القطري وتكامل منظومة الأمم المتحدة    

ترد المعلومات المتعلقـة بالـشراكات والتنـسيق مـع الفريـق القطـري والبعثـات المتكاملـة                    - ٤٩
 وفي تقريــره ،)٣٥ و ٣٤  الفقرتــان،A/65/727( العــام عــن الميزانيــة المقترحــة  تقريــر الأمــين في

 حيطـت  أُ ،وفي هذا الصدد  ). ٥٣  و ٥٢  الفقرتان ،S/2011/72(المرحلي المقدم إلى مجلس الأمن      
 بهياكـل وآليـات التنـسيق القائمـة في البلـد            ، منـها  على استفسار بناء  و ، علما اللجنة الاستشارية 

  :وهي كما يلي
ــق التخطــيط الاســتراتيجي   )أ(   ــشئ في عــام  ،فري ــذي أن ــدىالموهــو ، ٢٠٠٧ ال  نت

 فـضلا   ،الرئيسي لمناقشة المسائل الرئيسية الاستراتيجية والمتعلقة بالسياستين الداخلية والخارجيـة         
وهـو برئاسـة    . عن توفير الإشراف والإدارة لتنفيذ إطار عمل الأمم المتحدة للمـساعدة الإنمائيـة            

  ؛الفريق القطري للأمم المتحدة  ويتألف من ممثلي،لأمين العامالممثل الخاص ل
ــألف فريــق الأمــم المتحــدة القطــري     )ب(   ــة وصــندوقا وبرنامجــا ١٦مــن ويت  ، وكال

ويـشكل الاجتمـاع الـذي يعقـده الفريـق           .البنـك الـدولي وصـندوق النقـد الـدولي          بالإضافة إلى 
 وهـو برئاسـة     ،الإداريـة  ن المـسائل  منتـدى للنقـاش واتخـاذ القـرارات بـشأ          أسبوعينالقطري كل   
  للإنعاش وشؤون الحكم؛نائب الممثل الخاص للأمين العام  والمنسق المقيم

ــة ٢٠٠٧  الــذي أنــشئ في عــام ،فريــق البرمجــة المــشترك بــين الوكــالات    )ج(    كهيئ
 علــى تنــسيق الأنــشطة علــىوهــو يركــز  ،استــشارية للفريــق القطــري بــشأن القــضايا البرنامجيــة 

  ؛شغيليالمستوى الت
المتحـدة   اللجنة التوجيهية المـشتركة الثلاثيـة الـتي أنـشئت بعـد أن أعلنـت الأمـم                  )د(  

 بنــاء علــى ٢٠١٠أكتــوبر / في تــشرين الأول“توحيــد الأداء”ليبريــا عــن بــدء تطبيــق مبــادرة   في
وتتــألف اللجنــة مــن ممــثلين    . درةتقــدم التوجيهــات لتنفيــذ هــذه المبــا    وهــي  طلــب الحكومــة،  

ويـشير  ). ٥٢، الفقـرة  S/2011/72انظـر أيـضا   (لأمم المتحدة والشركاء في التنميـة       الحكومة وا  عن
سيوفر إطارا استراتيجيا وتشغيليا لزيادة الأثـر الجمـاعي   ‘‘ توحيد الأداء’’الأمين العام إلى أن نهج    

  ).٣٥  و٣٤ ، الفقرتانA/65/727(والشفافية في أنشطة الأمم المتحدة مع تعزيز ملكية الحكومة 
توحيـد  ”ة بأن الهدف الرئيسي من مبـادرة         أبلغت اللجنة الاستشاري   ،وعند الاستفسار   - ٥٠
 وذلــك بهــدف ،وشمــولامعالجــة الأولويــات الوطنيــة بطريقــة أكثــر تماســكا وفعاليــة هــو  “الأداء

وتلاحـظ اللجنـة أن الجمعيـة العامـة شـجعت الأمـين              .تعزيز الأثر الكلي لمنظومة الأمم المتحـدة      
ضي قدما في إجراء التقييم المستقل للدروس المستفادة من تجربـة البلـدان الـتي تنفـذ               العام على الم  
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 ،على سبيل التجريب، بالصيغة التي تغطي جميع جوانب هـذه المبـادرة           “ الأداء الموحد ”مبادرة  
ــت ــسادسة   وتطلعــ ــدورة الــ ــائج في الــ ــي النتــ ــة   إلى تلقــ ــستين للجمعيــ ، A/RES/64/289(والــ

 وبعـد التـشاور     ،جنة أيضا أن الأمين العام قد عـين، وفقـا لهـذا القـرار             وتلاحظ الل  ).٢١ الفقرة
لإجراء تقييم مـستقل للـدروس        خبراء أعضاءً في الفريق الإداري للتقييم      ٩،  مع الدول الأعضاء  

ــادرة     ــدان الـــتي تنفـــذ مبـ ــة البلـ ــد”المـــستفادة مـــن تجربـ ــبيل التجريـــب  “ الأداء الموحـ علـــى سـ
)A/65/737،   الذي توجد فيه عملية لحفظ     الأول   إلى أن ليبريا هي البلد    وبالنظر  ). ١ الفقرة

أنـه ينبغـي تقـديم تقريـر        تـرى    فإن اللجنة الاستشارية     ،“توحيد الأداء ”نفذ مبادرة   السلام ت 
  .تنفيذ هذه المبادرة على البعثةالجمعية العامة في الوقت المناسب بشأن آثار  إلى

  
  متابعة توصيات مجلس مراجعي الحسابات    

ــذ توصــيات مجلــس مراجعــي الحــسابات        - ٥١ ــرد مــوجز لإجــراءات المتابعــة المتخــذة لتنفي ي
واستفـسرت  ). ١١٣ إلى  ١٠٢الـصفحات مـن     ( مـن وثيقـة الميزانيـة        )، جيم الفرع الخامس ( في

علــى توصــيات مجلــس مراجعــي الحــسابات الــواردة  اللجنــة الاستــشارية أيــضا عــن ردود البعثــة
 لاحـظ  ،وفي ما يتعلق بالتعويضات المقطوعـة  .)الثاني  الفصل ،)نيالمجلد الثا  (A/65/5(تقريره   في

هـو المـسؤول عـن إخطـار قـسم المـشتريات بـأي تــأخير         المـستخدم النـهائي في البعثـة    المجلـس أن 
 حـالات   ١٠ كان هناك    ، وبالتالي .المطالبات بتعويض مقطوع  الإبلاغ عن   استلام البضائع و   في
 ،المرجــــع نفــــسه(دولارا  ٢٩ ٩٥٩ عــــة قيمتــــهاتطالــــب فيهــــا البعثــــة بتعويــــضات مقطو لم

 أبلغـــت اللجنـــة الاستـــشارية بـــأن البعثـــة نقحـــت الآليـــة   ،الاستفـــسار وعنـــد). ١٩٦ الفقـــرة
  حيث يتولى الآن معقب في قـسم المـشتريات         ،تستخدمها في تتبع عمليات التسليم المتأخرة      التي

حــدة بــشأن تطبيــق وقــد وضــع القــسم أيــضا إجــراءات تــشغيل مو .بتتبعهــا علــى أســاس يــومي
  .ما يتعلق بعمليات التسليم المتأخرة للبضائع والخدمات التعويضات المقطوعة في

  
  خاتمة  -خامسا  

في مـا يتعلـق بتمويـل البعثـة للفتـرة            ترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهـا         - ٥٢
تقريــر الأداء في الفـرع الخــامس مـن    ٢٠١٠ يونيــه/ حزيـران ٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــه / تمـوز ١مـن  

)A/65/620.(        ١٩ ١٦٩ ٢٠٠  وتوصي اللجنة الاستشارية بأن يقيـد الرصـيد الحـر البـالغ 
لحـساب    دولار ١٣ ٦٠٦ ٤٠٠الإيرادات والتسويات الأخرى البالغـة        وكذلك ،دولار

  .الدول الأعضاء
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للفتـرة  في ما يتعلق بتمويـل البعثـة         ترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها      و  - ٥٣
في الفرع الرابع مـن الميزانيـة المقترحـة        ٢٠١٢ يونيه/  حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليه  / تموز ١من  

)A/65/727 .(     ــدره ــا قـ ــة مبلغـ ــة العامـ ــأن تخـــصص الجمعيـ ــشارية بـ ــة الاستـ ــي اللجنـ وتوصـ
ــاقدولارا للإ ٥١٠ ٠٧٣ ٢٣٠ ـــ   نفـــ ــرة الـــ ــة لفتـــ ــى البعثـــ ــدة  ١٢ علـــ ــهرا الممتـــ  شـــ
ــه /تمــــــوز ١ مــــــن ــه / زيــــــران ح٣٠إلى  ٢٠١١يوليــــ ــا قــــــدره ،٢٠١٢يونيــــ  ومبلغــــ
إلى   إذا ما قرر مجلس الأمن تمديـد ولايـة البعثـة           ،للدعم الانتخابي  دولار ١٢ ١٥٥ ٩٠٠

  .٢٠١١ سبتمبر/أيلول ٣٠ما بعد 
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  الوثائق 

ــا للفتــرة مــن      •   ــه / تمــوز١تقريــر أداء ميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــدة في ليبري  ٢٠٠٩يولي
  )A/65/620( ٢٠١٠ يونيه/ حزيران٣٠ إلى

 إلى ٢٠١١يوليــــه / تمــــوز١ميزانيــــة بعثــــة الأمــــم المتحــــدة في ليبريــــا للفتــــرة مــــن   •  
 )A/65/727( ٢٠١٢ يونيه/حزيران ٣٠

التقرير المرحلـي الثـاني والعـشرون للأمـين العـام بـشأن بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا                        •  
)S/2011/72( 

ــات الأ       •   ــشأن عملي ــي الحــسابات ب ــس مراجع ــر مجل ــسلام   تقري ــظ ال ــم المتحــدة لحف  م
يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١الاثني عشر شهرا الممتدة من       فترة عن

٢٠١٠) A/65/5) الثاني  الفصل،)المجلد الثاني( 
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بـشأن الجوانـب الإداريـة والمتعلقـة                •  

 )A/65/743(  المتحدة لحفظ السلامبالميزانية لتمويل عمليات الأمم
تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة بــشأن تقريــر الأداء المــالي لبعثــة    •  

يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليـه  / تمـوز ١الأمم المتحدة في ليبريا عن الفتـرة مـن         
يونيـه  /ن حزيـرا  ٣٠ إلى   ٢٠١٠يوليـه   / تمـوز  ١ والميزانية المقترحـة للفتـرة مـن         ٢٠٠٩
٢٠١١) A/64/660/Add.9( 

  بشأن تمويل بعثة الأمم المتحدة في ليبريا٦٤/٢٨٠ و ٦٣/٢٩٦قرارا الجمعية العامة   •  
ــن     •   ــس الأم ــرارات مجل ) ٢٠١٠( ١٩٣٨ و) ٢٠٠٥( ١٦٢٦ و) ٢٠٠٣ (١٥٠٩ق

  )٢٠١١( ١٩٧١ و
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  المرفق الأول

  ٢٠١١ يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١ ليبريا للفترة من النفقات الحالية والمتوقعة لبعثة الأمم المتحدة في    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  
 إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من 
    ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠أبريل إلى / نيسان١النفقات المتوقعة للفترة من     ٢٠١١مارس /آذار ٣١

  المخصصات  
مجمـــــــــــــــــــوع 

  النفقات  الرصيد الحر  النفقات
ــ ــا في  مجم ــات بم وع النفق

  ذلك النفقات المتوقعة
تقــديرات الرصــيد الحــر في   

  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠
الفـــــرق كنـــــسبة 

    مئوية
  أسباب الفرق  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

الأفـــــــراد العـــــــسكريون 
                وأفراد الشرطة

  

يعــزى الفــرق إلى كــون القيمــة المتوقّعــة لمتوســط)٦,٧()٤٧٠,٣(٤٦٧,٠ ٨٦٨,٧٧ ٣٩٨,٤١ ٥٩٨,٣١ ٩٩٦,٧٥ ٦  المراقبون العسكريون  
ــدّل الــشواغر،   في المائــة، أقــل١,٥ والبالغــة مع

  في المائة٥المعدّل المدرج في الميزانية والبالغ  من
يعــــزى الفــــرق إلى انخفــــاض قــــوام الوحــــدات٣٤٤,٩١,٨ ٨٩٦,٧٣ ٤٨٤,٩١٨٢ ٨٢٩,٨٧٥ ٤١١,٨٧٨ ٢٤١,٦١٠٧ ١٨٦  الوحدات العسكرية  

ــراد قــوة١٥٠العــسكرية نتيجــة لإعــادة    مــن أف
الحراسة العسكرية للمحكمة الخاصة لـسيراليون

، إلى جانـب٢٠١١مـارس   /إلى أوطانهم في آذار   
التـــأخّر في نـــشر المعـــدّات المملوكـــة للوحـــدات

  تعطّل المعدّات المملوكة للوحداتوإلى 
يعــزى الفــرق إلى كــون القيمــة المتوقّعــة لمتوســط)١,٩()٤٨٨,٦(٧٨٣,٨ ٦٤٤,٤٢٦ ١٥٥,٨٧ ١٣٩,٤٧ ٢٩٥,٢١٩ ٢٦  رطة الأمم المتحدةش  

 في المائــــة، أقــــل٤ر، والبالغــــة معــــدّل الــــشغو
  في المائة٥ة والبالغ المعدّل المدرج في الميزاني من

ــشرطة     ــدات الـــ وحـــ
  المشكلة

 نــشر المعــدّات المملوكــةيعــزى الفــرق إلى عــدم ٧٩٦,١٥٨٣,٧٣,٠ ٦٩٣,٦١٨ ٢٧٧,٣٨ ١٠٢,٥٩ ٣٧٩,٨١٠ ١٩
  للوحدات

  ٩٦٩,٧١,٢ ٩٤٣,٦٢ ٦٩١,٦٢٣٥ ٦٦١,٣٩٣ ٢٥٢,٠٩٦ ٩١٣,٣١٤٢ ٢٣٨  المجموع الفرعي  



 

 

 
A

/65/743/A
dd.7

11-30561 
24 

  
 إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من 
    ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠أبريل إلى / نيسان١النفقات المتوقعة للفترة من     ٢٠١١مارس /آذار ٣١

  المخصصات  
مجمـــــــــــــــــــوع 

  النفقات  الرصيد الحر  النفقات
ــ ــا في  مجم ــات بم وع النفق

  ذلك النفقات المتوقعة
تقــديرات الرصــيد الحــر في   

  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠
الفـــــرق كنـــــسبة 

    مئوية
  أسباب الفرق  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

    الأفراد المدنيون
ــع بـــدلات٨٦٢,٠٦,٣ ٨١٢,٦٥ ٥٣٠,٥٨٦ ٣٩٢,٥٢٧ ٢٨٢,١٣٣ ٦٧٤,٦٥٩ ٩٢  الموظفون الدوليون   يعـــزى الفـــرق إلى التوقّـــف عـــن دفـ

لعمل الخطرة على كامل نطـاق البعثـات       مراكز ا 
، وإلى٢٠١٠ســــبتمبر / أيلــــول١اعتبــــارا مــــن 

ارتفاع القيمـة المتوقّعـة لمتوسـط معـدّل الـشواغر
ر التـــــــسعة الأولى في المائـــــــة للأشـــــــه١٨,٣(
ةدرج في الميزاني ـالفترة المالية مقابل معـدّل م ـ     من

  ) في المائة١٥بقيمة 
ــع بـــدلات٠٤٥,٠١١,١ ٣٣٦,٥٢ ٢٧٧,١١٦ ٣٢٢,١٤ ٠٥٩,٤٦ ٣٨١,٥١٢ ١٨  الموظفون الوطنيون   يعـــزى الفـــرق إلى التوقّـــف عـــن دفـ

مراكز العمل الخطرة على كامل نطـاق البعثـات        
  ٢٠١٠سبتمبر / أيلول١اعتبارا من 

متطوعــــــــو الأمــــــــم   
  المتحدة 

يعزى الفـرق إلى التوقّـف عـن دفـع بـدل مراكـز٤٥٦,٠١١,٩ ٨٠٩,٠١ ٨٢٦,٧١٠ ٢٨٢,٧٢ ٩٨٢,٣٤ ٢٦٥,٠٧ ١٢
العمل الخطرة على كامل نطاق البعثـات اعتبـارا

، وإلى كون القيمـة٢٠١٠سبتمبر  / أيلول ١من  
 من المعدّلالمتوقّعة لمتوسط معدّل الشواغر أعلى    

  المدرج في الميزانية
دة المؤقتــــــة  المــــــساع  

  العامة
٤٧٥,٥٢٩٣,١١٨٢,٤١٧٠,٣٤٦٣,٤١٢,١٢,٥  

  ٣٧٥,١٧,٦ ٤٢١,٥٩ ٨٠٤,٦١١٤ ١٧٩,٧٣٤ ٦١٦,٩٤٤ ٧٩٦,٦٧٩ ١٢٣  المجموع الفرعي  
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 إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من 
    ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠أبريل إلى / نيسان١النفقات المتوقعة للفترة من     ٢٠١١مارس /آذار ٣١

  المخصصات  
مجمـــــــــــــــــــوع 

  النفقات  الرصيد الحر  النفقات
ــ ــا في  مجم ــات بم وع النفق

  ذلك النفقات المتوقعة
تقــديرات الرصــيد الحــر في   

  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠
الفـــــرق كنـــــسبة 

    مئوية
  أسباب الفرق  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

    تكاليف التشغيل
ون الأفــــــراد المقــــــدم  

  الحكومات من
يعــزى الفــرق إلى كــون القيمــة المتوقّعــة لمتوســط٦٠٧,٥٥٥,٦٣,٣ ٦٦٣,١٧٠٥,٤٩٥٧,٧٩٠٢,١١ ١

 في المائـــة، أعلـــى٧، والبالغـــة معـــدّل الـــشواغر 
 في المائـة،٥المعدّل المدرج في الميزانية والبـالغ        من

العـودة إلى/وإلى أن تكاليف السفر جوّا للتمركـز      
الــوطن جــاءت أقــل ممّــا كــان متوقعــا لأن معظــم

  ءوا من بلدان مجاورةلي السجون جامسؤو
مراقبــــو الانتخابــــات   

  المدنيون
--------  

  --٢٩٥,٠ ٠١٧,٠١ ٠١٧,٠١ ٢٩٥,٠٢٧٨,٠١ ١  الخبراء الاستشاريون  
  )٠,٢()٥,٤(٧١٤,٦ ٣٩٤,٩٢ ٣٨٩,٥١ ٣١٩,٧١ ٧٠٩,٢١ ٢  السفر الرسمي  
ــل     ــق والهياكــــ المرافــــ

  الأساسية
يعــزى الفــرق إلى كــون أســعار وقــود الــديزل)٢,٨()١ ٢٧٥,٣(٦٢٥,٩ ٧٠٤,٣٤٧ ٤٢٩,٠١٦ ٩٢١,٦١٥ ٣٥٠,٦٣٠ ٤٦

بلـــغ(أعلــى مـــن الأســـعار المدرجــة في الميزانيـــة   
 دولار٠,٦٩٦سعر الفعلـــي للّتـــر  متوســـط الـ ــ

دولارات الولايـــات المتحـــدة في النـــصف مـــن
٠,٥ ٧١٩الأول مــــن الفتــــرة الماليــــة، مقابــــل 

ــن دولارات ا ــدة دولار مـ ــات المتحـ ــولولايـ  وهـ
  السعر المدرج في الميزانية
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 إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من 
    ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠أبريل إلى / نيسان١النفقات المتوقعة للفترة من     ٢٠١١مارس /آذار ٣١

  المخصصات  
مجمـــــــــــــــــــوع 

  النفقات  الرصيد الحر  النفقات
ــ ــا في  مجم ــات بم وع النفق

  ذلك النفقات المتوقعة
تقــديرات الرصــيد الحــر في   

  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠
الفـــــرق كنـــــسبة 

    مئوية
  أسباب الفرق  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

يعــزى الفــرق إلى كــون أســعار وقــود الــديزل)٨,٤()٩٣٠,٠(٩٦٧,٥ ٢٤٩,٩١١ ٣١٩,٩٥ ٧١٧,٦٤ ٠٣٧,٥٦ ١١  النقل البري  
بلـــغ(أعلــى مـــن الأســـعار المدرجــة في الميزانيـــة   

 دولار٠,٦٩٦عر الفعلـــي للّتـــر  متوســـط الـــس 
 المتحـــدة في النـــصفدولارات الولايـــات مـــن

٠,٥ ٧١٩الأول مــــن الفتــــرة الماليــــة، مقابــــل 
دولار مـــن دولارات الولايـــات المتحـــدة، وهـــو

  السعر المدرج في الميزانية
يعــزى الفــرق إلى كــون أســعار وقــود الطــائرات)٧,٥٨()٤ ٧٢٤,١(٩٦٠,٦ ٣٤٩,٦٦٤ ٦٢٥,٥٦ ٦١١,٠١ ٢٣٦,٥٥٨ ٦٠  النقل الجوي  

بلـــغ(المدرجــة في الميزانيـــة  أعلــى مـــن الأســـعار  
 دولار٠,٨٣٩سعر الفعلـــي للّتـــر  متوســـط الـ ــ

دولارات الولايـــات المتحـــدة في النـــصف مـــن
 دولار٠,٧٠٦الأول مــن الفتــرة الماليــة، مقابــل 

ــسعر ــات المتحــدة، وهــو ال مــن دولارات الولاي
  المدرج في الميزانية

  )٠,١()٢,٥(٠٧٧,٥ ٩٢٧,٠١٤٨,٠١٥٠,٥٣ ٠٧٥,٠٢ ٣  النقل البحري  
وحــدات لــيسيعــزى الفــرق إلى أن عــددا مــن ال٩٦٦,٢١٤,١ ٩٩٣,٤١ ٢٦٧,٩١١ ٢٣٤,١٤ ٧٢٥,٥٦ ٩٥٩,٦٧ ١٣  الاتصالات  

  مكتفيا ذاتيا بالكامل
  )٤,٨()١٨٧,٤(٠٨٨,١ ٤٣٥,٧٤٦٥,٠٦٥٢,٤٤ ٩٠٠,٧٣ ٣  تكنولوجيا المعلومات  
لوحــدات لــيسيعــزى الفــرق إلى أن عــددا مــن ا٨٦٩,١٢٧,٤ ٥٨٥,١٢ ٤٠٠,١٧ ٢٦٩,٢٢ ١٨٥,٠٥ ٤٥٤,٢٥ ١٠  الرعاية الطبية  

  مكتفيا ذاتيا بالكامل
حــدات لــيسيعــزى الفــرق إلى أن عــددا مــن الو٠٩٨,٨٨٢,٠٣,٨ ٤٦٠,٠٧٢٠,٨٦٣٨,٨٢ ١٨٠,٨١ ٢  معدات خاصة  

  مكتفيا ذاتيا بالكامل
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 إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من 
    ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠أبريل إلى / نيسان١النفقات المتوقعة للفترة من     ٢٠١١مارس /آذار ٣١

  المخصصات  
مجمـــــــــــــــــــوع 

  النفقات  الرصيد الحر  النفقات
ــ ــا في  مجم ــات بم وع النفق

  ذلك النفقات المتوقعة
تقــديرات الرصــيد الحــر في   

  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠
الفـــــرق كنـــــسبة 

    مئوية
  أسباب الفرق  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

ــدمات    ــوازم والخــ اللــ
  ات الأخرىوالمعد

ــرق إلى حـــدوث تغيّـــرات لم تكـــن)١٩,٨()٦٧٨,٣(١٠٦,٢ ٨٦٤,٤٤ ١٨٦,١١ ٢٤١,٨١ ٤٢٧,٩٢ ٣ ــزى الفـ يعـ
منظــورة حيــث تمّ اســتقدام شــحنات مــن المــواد

وبـشكل(الهندسية والمركبات من بعثات أخرى  
بعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــةرئيــسي مــن  

  )أفريقيا الوسطى وتشاد
ــشاريع    ــسريعة المـــ الـــ

  --٠٠٠,٠ ٠٠٠,٠٥٧٧,٥٤٢٢,٥٤٢٢,٥١ ١  الأثر

  )١,٨()٢ ٨٣٠,١(١٢٠,٢ ٠١٤,٤١٦٤ ١٨٤,٣٤٢ ١٠٥,٨٣٩ ٢٩٠,١١٢٢ ١٦١  المجموع الفرعي  
  ٥١٤,٧١,٨ ٤٨٥,٣٩ ٥١٠,٦٥١٤ ٠٢٥,٣١٧٠ ٩٧٤,٧١٨٠ ٠٠٠,٠٣٤٣ ٥٢٤  إجمالي الاحتياجات  

الإيــــــــــرادات المتأتيــــــــــة  
الاقتطاعــات الإلزاميــة  نمــ

  من مرتبات الموظفين

٠٥٣,٩٨,٢ ٧٥١,٣١ ٩٨٤,١١١ ٠٣٨,٠٢ ٧٦٧,٢٤ ٨٠٥,٢٨ ١٢

  

  ٤٦٠,٨١,٧ ٧٣٤,٠٨ ٥٢٦,٥٥٠٢ ٩٨٧,٣١٦٧ ٢٠٧,٥١٧٥ ١٩٤,٨٣٣٥ ٥١١  صافي الاحتياجات  
المدرجـة  (التبرعات العينيـة    

  )في الميزانية
٥٢,٨٣٩,٦٢٢,٠١٣,٢٥٢,٨--

  

  ٥١٤,٧١,٨ ٥٣٨,١٩ ٥٢٣,٨٥١٤ ٠٤٧,٣١٧٠ ٠١٤,٣١٨٠ ٠٥٢,٨٣٤٤ ٥٢٤  مجموع الاحتياجات  
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  المرفق الثاني
موجز التغييرات المقترحة في مـلاك مـوظفي بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا                     

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من  للفترة
  

  البيان  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب

       التوجيه التنفيذي والإدارة
 رئـــيس مركـــز العمليـــات المـــشتركة  إعـــادة نـــدب وظيفـــة  ٥- ف  ١+  

  مركز الإنعاش والتأهيل وإعادة الإدماج  من
إعادة ندب وظيفة نائب رئيس مركـز العمليـات المـشتركة             ٤- ف  ١+  

  من مركز الإنعاش والتأهيل وإعادة الإدماج
إعــادة نــدب وظيفــة نائــب رئــيس مركــز التحليــل المــشترك    ٤- ف  ١+  

  للبعثة من مركز الإنعاش والتأهيل وإعادة الإدماج
        قطاع الأمن: ١العنصر 

        مكتب قائدة القوة
  ٢-إعادة تصنيف وظيفة قائد القوة لتصبح رتبتها مد  أ ع م  ١-   
نـت برتبـة    إعادة تصنيف وظيفة نائب قائـد القـوة، وقـد كا            ٢- مد  ١+  

  أمين عام مساعد
  ١-إعادة تصنيف وظيفة نائب قائد القوة لتصبح رتبتها مد  ٢- مد  ١-   
  ١-إعادة تصنيف وظيفة نائب قائد القوة لتصبح رتبتها مد  ١- مد  ١+  

مكتب مفوّض شـرطة الأمـم
  المتحدة

      

  إنشاء وظيفة مستشار لشؤون إصلاح الشرطة  ٥- ف  ١+  
   لشؤون الحدود والهجرةإنشاء وظيفة مستشار  ٤- ف  ١+  
  إنشاء وظيفة مدير لبرامج الشرطة  ٤- ف  ١+  
  الشرطةعلى أعمال لتدريب عن ا لوسؤإنشاء وظيفة م  ٤- ف  ١+  
  إنشاء وظيفة موظف لشؤون التمويل والميزانية  ٤- ف  ١+  
  إنشاء وظيفة مستشار لشؤون الجريمة  ٤- ف  ١+  
  إنشاء وظيفة موظف موارد بشرية  ٣- ف  ١+  
  إنشاء وظيفة موظف لشؤون الإعلام  ٣- ف  ١+  
  وظف لوجستياتلمإنشاء وظيفة   ٣- ف  ١+  
  وظف لشؤون الاتصالات وتكنولوجيا المعلوماتلمإنشاء وظيفة   ٣- ف  ١+  
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  البيان  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب

        توطيد السلام: ٢العنصر 
مكتب نائـب الممثـل الخـاص

ــام   ــين العـــ ــاش(للأمـــ الإنعـــ
ومنــــسق) وشـــؤون الحكـــم  
  الشؤون الإنسانية

      

ــة    ٤- ف  ١+   ــدب وظيف ــدير   إعــادة ن ــشار الخــاص مــن مكتــب م المست
  البعثة دعم

ــشترك       ٤- ف  ١+   ــة مــساعد خــاص مــن المركــز الم ــدب وظيف إعــادة ن
  للعمليات اللوجستية

  إعادة ندب وظيفة إلى مكتب مدير دعم البعثة  ٣- ف  ١-   
ــيط الـــسياسي ــسم التخطـ قـ

  والسياسات
      

ة لموظــف وطــني   د إداري إلى وظيفــتحويــل وظيفــة مــساع    خ م  ١-   
  فئة الخدمات العامة  من

إنـــشاء وظيفـــة لموظـــف وطـــني مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة   م و  ١+  
  تحويل وظيفة من وظائف الخدمة الميدانيةب

قــــسم الإنعــــاش والتأهيــــل
  وإعادة الإدماج

      

  إعادة ندب وظيفة إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام  ٥- ف  ١-   
  إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العامإعادة ندب وظيفتين   ٤- ف  ٢-   

        قسم الشؤون المدنية
  نقل وظيفة مساعد إداري إلى مكتب الاتصالات والإعلام  خ م  ١-   

        وحدة المساعدة الانتخابية
إنشاء وظيفة من وظائف المـساعدة المؤقتـة العامـة لمستـشار              ٥- ف  ١+  

  قانوني أقدم
دة المؤقتــة العامــة لكــبير إنــشاء وظيفــة مــن وظــائف المــساع   ٤- ف  ١+  

  موظفي العمليات
إنشاء وظيفة مـن وظـائف المـساعدة المؤقتـة العامـة لموظـف                ٣- ف  ١+  

  موظف اتصال بالمراقبين/علاقات خارجية
ــة عامـــة لمـــوظفين    ٣- ف  ٣+    معنـــيين إنـــشاء وظـــائف مـــساعدة مؤقتـ

  قليميالإتنسيق بال
ــ  ٢٠+    ومتطوعــــــــــ

  الأمم المتحدة
  خصّصين في شؤون الانتخاباتإنشاء وظائف لموظفين مت
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  البيان  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب

        سيادة القانون: ٣العنصر 
مكتب نائـب الممثـل الخـاص

ــام   ــين العــ ــات(للأمــ العمليــ
  )وسيادة القانون

      

  تحويل إلى وظيفة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة  خ م  ١-   
إنـــشاء وظيفـــة لموظـــف وطـــني مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة   م و خ ع  ١+  

   من وظائف الخدمة الميدانيةتحويل وظيفةب
قــــــسم حقــــــوق الإنــــــسان

  والحماية
      

ــوق الإنــسان كانــت         م و  ١+   ــة موظــف حق إعــادة تــصنيف وظيف
  لموظف وطني من فئة الخدمات العامة

  وظيفة لموظف وطنيوظيفة لتصبح إعادة تصنيف   م و خ ع  ١-   
        الدعم: ٤العنصر 

        مكتب مدير دعم البعثة
ب وظيفة إلى مكتب نائب الممثـل الخـاص للأمـين           إعادة ند   ٤- ف  ١-   

  ومنسّق الشؤون الإنسانية) الإنعاش وشؤون الحكم(العام 
إعادة ندب وظيفة موظف مختصّ بإدارة الأداء مـن مكتـب             ٣- ف  ١+  

ــام نائـــب الممثـــل الخـــاص للأمـــين   ــؤون (العـ الإنعـــاش وشـ
  ومنسق الشؤون الإنسانية) الحكم

        المكاتب الإقليمية
  إلغاء وظيفة موظف إداري  ٣- ف  ١-   
د إداري إلى وظيفــة لموظــف وطــني   تحويــل وظيفــة مــساع    خ م  ١-   

  فئة الخدمات العامة من
إنـــشاء وظيفـــة لموظـــف وطـــني مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة   م و خ ع  ١+  

  بتحويل وظيفة من وظائف الخدمة الميدانية
      مكتب الاتصالات والإعلام

  ي من قسم الشؤون المدنيةنقل وظيفة مساعد إدار  خ م  ١+  
ــدمات ــيس الخــ ــب رئــ مكتــ

  الإدارية
      

د إداري إلى وظيفــة لموظــف وطــني   تحويــل وظيفــة مــساع    خ م  ١-   
  فئة الخدمات العامة من

إنـــشاء وظيفـــة لموظـــف وطـــني مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة   م و خ ع  ١+  
  بتحويل وظيفة من وظائف الخدمة الميدانية

        قسم الشؤون المالية
تحويل وظيفتي مساعد مـالي إلى وظيفـتين لمـوظفين وطنـيين               خ م  ٢-   

  من فئة الخدمات العامة
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  البيان  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب

إنشاء وظيفـتين لمـوظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات العامـة                 م و خ ع  ٢+  
  بتحويل وظيفتين من وظائف الخدمة الميدانية

  إلغاء وظيفة مساعد مالي  خ م  ١-   
        قسم الموارد البشرية

  فة موظف موارد بشريةإلغاء وظي  خ م  ١-   
        قسم إدارة الممتلكات

  إلغاء وظيفة موظّف معاون لشؤون الاستلام والتفتيش  ٢- ف  ١-   
تحويل وظيفة مساعد لشؤون المطالبات إلى وظيفة لموظـف            خ م  ١-   

  وطني من فئة الخدمات العامة
إنـــشاء وظيفـــة لموظـــف وطـــني مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة   م و خ ع  ١+  

  ة من وظائف الخدمة الميدانيةبتحويل وظيف
        قسم المشتريات

ــتين       خ م  ٢-    ــشتريات إلى وظيف ــشؤون الم ــساعد ل ــل وظــيفتي م تحوي
  لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة

إنشاء وظيفـتين لمـوظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات العامـة                 م و خ ع  ٢+  
  بتحويل وظيفة من وظائف الخدمة الميدانية

ك للعمليـــاتالمركـــز المـــشتر
  اللوجستية

      

إعادة ندب وظيفة إلى مكتب نائب الممثـل الخـاص للأمـين              ٤- ف  ١-   
  ومنسق الشؤون الإنسانية) الإنعاش وشؤون الحكم(العام 

        قسم مراقبة الحركة
ــائف      خ م  ٣-    ــة إلى وظـ ــة الحركـ ــساعدي مراقبـ ــائف مـ ــل وظـ تحويـ

  لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة
 لمــوظفين وطنــيين مــن فئــة الخــدمات العامــة وظــائفإنــشاء   عم و خ   ٣+  

  وظائف خدمة ميدانيةبتحويل 
        القسم الهندسي

  إلغاء وظيفة موظف إداري معاون  ٢- ف  ١-   
  إلغاء وظيفة كهربائي  خ م  ١-   
تحويـــل وظيفـــة مـــساعد لـــشؤون إدارة المرافـــق إلى وظيفـــة   خ م  ١-   

  لموظف وطني من فئة الخدمات العامة
إنـــشاء وظيفـــة لموظـــف وطـــني مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة   م و خ ع  ١+  

  بتحويل وظيفة من وظائف الخدمة الميدانية
قـــــــــــــسم الاتـــــــــــــصالات

  وتكنولوجيا المعلومات
      

  إلغاء وظيفتي موظف معاون لتكنولوجيا المعلومات  ٢- ف  ٢-   
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وظيفـة  و) ٢(تكنولوجيا المعلومات   لمساعد  وظيفتي  تحويل    خ م  ٣-   
 مـــن فئـــة لمـــوظفين وطنـــيينإلى وظـــائف ) ١(ني هـــاتف فـــ

  الخدمات العامة
إنــشاء وظــائف لمــوظفين وطنــيين مــن فئــة الخــدمات العامــة   خ ع م و  ٣+  

  بتحويل وظائف خدمة ميدانية
        قسم النقل

  إلغاء وظيفة موظف نقل  ٣- ف  ١-   
) ١(مركبـات  للفـني  وظيفـة  و) ٢(لنقـل  لمساعد وظيفتي تحويل    خ م  ٣-   

   من فئة الخدمات العامةوظفين وطنيينلمإلى وظائف 
 لمــوظفين وطنــيين مــن فئــة الخــدمات العامــة وظــائفإنــشاء   م و خ ع  ٣+  

  وظائف خدمة ميدانيةبتحويل 
        قسم الإمدادات

) ٢(تحويل وظيفتي مـساعد لـشؤون المخـزون والإمـدادات             خ م  ٣-   
إلى وظــائف لمــوظفين ) ١(دارة العقــود لإووظيفــة مــساعد 

   فئة الخدمات العامةوطنيين من
إنــشاء وظــائف لمــوظفين وطنــيين مــن فئــة الخــدمات العامــة   م و خ ع  ٣+  

  بتحويل وظائف خدمة ميدانية
        قسم الأمن

  إلغاء وظيفة عامل لاسلكي  خ م  ١-   
        المجموع  

      ٢٢-   الوظائف الدولية
      ٢٢+  الوظائف الوطنية

      ٢٠+  متطوعو الأمم المتحدة
        تةالوظائف المؤق

      ٦+  الوظائف الدولية
  

موظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات          = خدمة ميدانية؛ م و     = أمين عام مساعد؛ خ م      = أ ع م      :الاختصارات
  .موظف فني وطني= متطوعو الأمم المتحدة؛ م ف و = العامة؛ م أ م 
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	تمويل بعثة الأمم المتحدة في ليبريا

	تقرير الأداء المالي لبعثة الأمم المتحدة في ليبريا عن الفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010 والميزانية المقترحة للبعثة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012
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	النفقات المتوقعة للفترة 2010/2011(أ)
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	 _________
	(أ)  التقديرات في 31 آذار/مارس 2011 (انظر المرفق الأول).
	أولا - مقدمة
	1 - تستتبع توصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الواردة في الفقرات 34 و 36 و 37 و 43 أدناه، خفض الميزانية المقترحة لبعثة الأمم المتحدة في ليبريا للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 بمبلغ قدره 270 607 18 دولار (انظر A/65/727).
	2 - ويتضمن تقرير اللجنة الاستشارية العام عن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/65/743) آراءها وتوصياتها بشأن عدد من المسائل الشاملة لقطاعات عدة. وتتناول اللجنة في هذا التقرير، الموارد والبنود الأخرى التي تتعلق تحديدا ببعثة الأمم المتحدة في ليبريا.
	3 - ولقد وضعت اللجنة في اعتبارها لدى النظر في مقترحات الأمين العام فيما يخص البعثة في الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 (A/65/727)، توصيات مجلس مراجعي الحسابات المتصلة بالبعثة وأبدت بشأنها، حيثما كان لذلك محل، تعليقات محددة ترد في الفقرة 51 أدناه. وبالإضافة إلى ذلك، يرد في الوثيقة A/65/782، تقرير اللجنة المتعلق بتقرير المجلس عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام في الفترة المالية المنتهية في 30 حزيران/يونيه 2010. وتكرر اللجنة تأكيد ضرورة التعجيل بتنفيذ التوصيات الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات في هذا الصدد.
	4 - وترد في نهاية هذا التقرير، الوثائق التي استعرضتها اللجنة الاستشارية والتي استعانت بها كمصدر للمعلومات الأساسية لدى النظر في تمويل البعثة.
	ثانيا - تقرير الأداء المالي عن الفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010
	5 - اعتمدت الجمعية العامة بقرارها 63/296 مبلغا إجماليه 700 978 560 دولار (صافيه 900 848 549 دولار) للإنفاق على البعثة في الفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010. وكان مجموع النفقات في تلك الفترة بمبلغ إجماليه 500 809 541 دولار (800 317 530 دولار). أما الرصيد الحر الذي نتج عن ذلك فقدره 200 169 19 دولار، وهو يمثل، بالقيم الإجمالية، 3.4 في المائة من الاعتمادات. ويرد في الفرع الرابع من تقرير أداء الميزانية عن الفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010 (A/65/620)، تحليل للفروق.
	6 - ويُعزى انخفاض النفقات في المقام الأول إلى ما يلي:
	(أ) الوحدات العسكرية (200 323 15 دولار): انخفضت الاحتياجات فيما يتعلق بسداد تكاليف القوات والسفر لأغراض التناوب والإعادة إلى الوطن والمعدات المملوكة للوحدات بسبب خفض عدد أفراد الوحدات العسكرية بأسرع مما كان متوقعا في المرحلة الثالثة من تقليص العنصر العسكري التي أنجزت خلال الفترة الممتدة من تشرين الأول/أكتوبر 2009 إلى أيار/مايو 2010، وإعادة 100 من أفراد الحرس العسكري بالمحكمة الخاصة لسيراليون إلى الوطن في شباط/فبراير 2010. وقد بلغ متوسط قوام الوحدات العسكرية التي تم نشرها فعليا 228 9 فردا مقابل 635 9 فردا وهو القوام المدرج في الميزانية (A/65/620، الفقرة 42)؛
	(ب) الموظفون الدوليون (800 989 5 دولار): انخفضت تكاليف الموظفين بسبب ارتفاع معدل الشواغر ليبلغ 18.6 في المائة قياسا بالمعدل المدرج في الميزانية وقدره 15 في المائة (المرجع نفسه، الفقرة 48)؛
	(ج) الاتصالات (800 121 4 دولار): انخفضت الاحتياجات من معدات الاكتفاء الذاتي المملوكة للوحدات بسبب خفض عدد أفراد الوحدات العسكرية بأسرع مما كان متوقعا، ولأن وحدات عدّة لم تكن مكتفية ذاتيا تماما فيما يتعلق بمعدات الاتصال ذات التردد العالي؛ وانخفاض الاحتياجات من الاتصالات التجارية وخدمات الدعم وقطع الغيار (المرجع نفسه، الفقرة 60)؛
	(د) الرعاية الطبية (300 662 1 دولار): يُعزى انخفاض النفقات إلى انخفاض الاحتياجات من معدات الاكتفاء الذاتي المملوكة للوحدات في سياق الإسراع بتخفيض العنصر العسكري (المرجع نفسه، الفقرة 62).
	7 - وقابل انخفاض النفقات جزئيا زيادة في الاحتياجات في إطار البنود التالية:
	(أ) المرافق والهيكل الأساسي (100 398 3 دولار): ويُعزى ذلك إلى زيادة الاستهلاك الفعلي للوقود عما كان متوقعا وسداد تكاليف التدابير الأمنية في أماكن إقامة المراقبين العسكريين وضباط هيئة الأركان وشرطة الأمم المتحدة وموظفي السجون (A/65/620، الفقرة 54)؛
	(ب) النقل البري (100 781 2 دولار): ترجع الزيادة إلى ازدياد استهلاك الوقود والزيوت ومواد التشحيم عما كان متوقعا وارتفاع أسعار وحدات مركبات من فئات مختلفة (المرجع نفسه، الفقرة 56)؛
	(ج) النقل الجوي (900 521 3 دولار): زادت الاحتياجات نتيجة ارتفاع تكاليف استئجار وتشغيل أسطول طائرات الهيلوكبتر بسبب ارتفاع تكاليف الأسطول وساعات الطيران المضمونة في ضوء العقود الجديدة التي بدأ سريانها منذ كانون الثاني/يناير 2010، وازدياد الاحتياجات من وقود الطائرات (المرجع نفسه، الفقرة 57).
	8 - أما عن تعليقات اللجنة الاستشارية عما يتضمنه تقرير الأداء عن الفترة 2009/2010 (A/65/620) من معلومات تتعلق بكل وجه من أوجه الإنفاق على حدة، فهي ترد، حيثما كان لها محل، في الفقرات أدناه التي تتناول الميزانية المقترحة للبعثة في الفترة من 1 حزيران/يونيه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 (A/65/727).
	ثالثا - المركز المالي ومعلومات عن الأداء في الفترة الراهنة
	9 - أُحيطت اللجنة الاستشارية علما بأن مجموع المبالغ التي قُسّمت على الدول الأعضاء فيما يتعلق بالبعثة منذ إنشائها وصل، في 13 نيسان/أبريل 2011، إلى 700 485 002 5 دولار. وبلغت قيمة المدفوعات حتى ذلك التاريخ 000 233 883 4 دولار ليتبقى بذلك رصيد غير مسدد قدره 700 252 119 دولار. وفي 11 نيسان/أبريل 2011، كان الرصيد النقدي لدى البعثة بمبلغ 000 000 198 دولار شاملا مبلغا قدره 000 275 82 دولار هو قيمة الاحتياطي التشغيلي الذي يغطي ثلاثة أشهر. ويكفي الرصيد النقدي المتبقي بمبلغ 000 725 115 دولار لدفع القسط المستحق في نيسان/أبريل 2011 تحت بند السداد للبلدان المساهمة بقوات.
	10 - وأحيطت اللجنة الاستشارية علما بأنه في 14 نيسان/أبريل 2011 كان هناك مبلغ مستحق تحت بند سداد تكاليف القوات تقدّر قيمته بـ 800 844 9 دولار وأنه في 15 نيسان/أبريل 2010 كان هناك مبلغ مستحق تحت بند المعدات المملوكة للوحدات تقدر قيمته بـ 900 021 23 دولار. وفيما يتعلق بتعويضات الوفاة والعجز، تم، منذ إنشاء البعثة، دفع مبلغ قدره 800 643 3 دولار لتسوية 104 مطالبة، ويبلغ عدد المطالبات التي لم يُبت فيها 17 مطالبة. واللجنة تتوقع تسوية تلك المطالبات على وجه الاستعجال.
	11 - وأُحيطت اللجنة الاستشارية علما بأن مستوى شغل وظائف البعثة للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011، كان في 31 آذار/مارس 2011 على النحو التالي:
	الوظائف المأذون بها(أ)
	الوظائف المشغولة
	معدّل الشغور (بالنسبة المئوية)
	المراقبون العسكريون
	133
	137
	(3.0)
	أفراد الوحدات العسكرية
	7 969
	7 775
	2,4
	شرطة الأمم المتحدة 
	498
	477
	4,2
	وحدات الشرطة المشكلة 
	845
	846
	(0.1)
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	32
	24
	25
	الوظائف
	الموظفون الدوليون 
	541
	468
	13,5
	الموظفون الوطنيون
	1 040
	981
	5,7
	المساعدة المؤقتة العامة
	الموظفون الدوليون
	2
	2
	-
	الموظفون الوطنيون
	1
	1
	-
	متطوعو الأمم المتحدة
	237
	217
	8,4
	(أ)  يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة.
	12 - وتم تزويد اللجنة الاستشارية بجدول يبين النفقات الجارية والمتوقعة للفترة المشمولة بالتقرير مع إبداء أسباب الفروق (انظر المرفق الأول). وحتى 31 آذار/مارس 2011، بلغت النفقات 700 974 343 دولار. ويُقدر أن يبلغ مجموع النفقات في نهاية الفترة المالية الحالية 300 485 514 دولار مقابل اعتماد قدره 000 000 524 دولار، مما يتخلف عنه رصيد حر يتوقع أن يكون بمبلغ 700 514 9 دولار، أو بنسبة 1.8 في المائة.
	رابعا - الميزانية المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012
	ألف - الولاية ونتائجها المقررة
	13 - أرسى مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة في ليبريا في قراره 1509 (2003). وكان آخر تمديد لولاية البعثة حتى 30 أيلول/سبتمبر 2011 وقد أذن به المجلس في قراره 1938 (2010). ويذكر أن البعثة مكلفة بمساعدة المجلس على تحقيق الهدف العام المتمثل في دفع عملية السلام في ليبريا قدما. وقد نُظمت أُطر الميزنة على أساس النتائج في أربعة عناصر هي، قطاع الأمن، وتوطيد السلام، وسيادة القانون، والدعم (A/65/727، الفقرات 1 إلى 3).
	14 - ولقد أذن مجلس الأمن، في الفقرة 2 من قراره 1938 (2010) للبعثة بمساعدة الحكومة الليبرية، بناء على طلبها، على تنظيم الانتخابات الرئاسية والتشريعية العامة لعام 2011، بتقديم الدعم اللوجيستي، لا سيما من أجل تيسير إمكانية الوصول إلى المناطق النائية، وتنسيق المساعدة الانتخابية الدولية، ودعم المؤسسات والأحزاب السياسية الليبيرية من أجل تهيئة مناخ يفضي إلى إجراء انتخابات سلمية. وفي الفقرة 4 من ذلك القرار، أيد المجلس كذلك توصية الأمين العام بأن يكون إجراء انتخابات حرة ونزيهة وسلمية من نقاط المرجعية الأساسية لتخفيض قوام البعثة تدريجيا في المستقبل. أما المعلومات المتعلقة بالأعمال التحضيرية للانتخابات فترد في الفقرات 48 إلى 51 من التقرير المرحلي المقدم من الأمين العام إلى مجلس الأمن (S/2011/72).
	15 - وطلب أيضا مجلس الأمن، في الفقرة 5 من قراره 1938 (2010)، إلى الأمين العام أن يضع بالتنسيق مع حكومة ليبريا خطة انتقالية مشتركة بشأن نقل المسؤولية عن الأمن الداخلي من البعثة إلى السلطات الوطنية المختصة؛ وطلب كذلك في الفقرة 9 تنقيح النقاط المرجعية الحالية لكي تشمل نقاطا مرجعية تتعلق بالانتقال. وترد في الفقرات 66 إلى 68 من تقرير الأمين العام المقدم إلى المجلس (S/2011/72) معلومات عن التقدم المحرز في وضع خطة العملية الانتقالية أما نقاط المرجعية لنقل مسؤولية البعثة فترد في المرفق الأول من ذلك التقرير. وقد ورد في ذلك المرفق أن هدف الأمم المتحدة الاستراتيجي في ليبريا هو مساعدة الحكومة على توطيد السلام وإقرار حالة أمنية مستقرة مع إنشاء مؤسسات وطنية قادرة على الحفاظ على الأمن والاستقرار بصورة مستقلة عن أي بعثة حفظ سلام.
	16 - ويتناول الأمين العام بالتفصيل افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة في الفقرات 8 إلى 31 من تقريره عن الميزانية المقترحة للفترة 2011/2012 (A/65/727). وقد جاء في وثيقة الميزانية، أن الحالة العامة في ليبريا تتسم بالاستقرار وإن كانت هشة وأنه يلزم إحراز تقدم في عدد من المجالات البالغة الأهمية، ومن بينها إقرار سيادة القانون وإصلاح القطاع الأمني والمصالحة الوطنية. وتلاحظ اللجنة الاستشارية من وثيقة الميزانية أنه، بعد تولي الحكومة القادمة مهامها في كانون الثاني/يناير 2012، ستوفد بعثة إلى ليبريا لإجراء تقييم تقني شامل ووضع توصيات لينظر فيها مجلس الأمن تتعلق بمواصلة خفض قوام البعثة وانسحابها، مع مراعاة الظروف الأمنية حينذاك (المرجع نفسه، الفقرة 19). واللجنة الاستشارية تتوقع أن يجري إطلاع الجمعية العامة في الوقت المناسب على الآثار الإدارية والمالية المترتبة على التقييم.
	17 - وترد في الفقرتين 32 و 33 من تقرير الأمين العام، معلومات عن تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي. ويفيد الأمين العام بأن التنسيق على الصعيد الإقليمي لا يزال مستمرا في سياق ولاية البعثة، لكفالة اتباع نهج متفق مع نهجي عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون وغيرهما من كيانات الأمم المتحدة الموجودة في تلك المنطقة دون الإقليمية. ويشمل التنسيق عقد اجتماعات لرؤساء بعثات الأمم المتحدة في غرب أفريقيا وعقد اجتماع تنسيقي سنوي لعنصر الدعم في البعثات المعنية. وبالإضافة إلى ذلك، يجري تنظيم دوريات عسكرية مشتركة مع عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار والقوات المسلحة لحكومتي غينيا وسيراليون على امتداد الحدود.
	باء - الاحتياجات من الموارد
	18 - تبلغ الميزانية المقترحة للبعثة للفترة من 31 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 ما مجموعه 400 836 540 دولار، شاملا مبلغ 800 454 528 دولار للإنفاق على البعثة و 600 381 12 دولار للدعم الانتخابي الذي ستوفره البعثة، ولا يشمل هذا المبلغ التبرعات العينية المدرجة في الميزانية بمبلغ 800 52 دولار. وتمثل الموارد المقترحة بمبلغ 400 836 540 دولار لتلبية الاحتياجات عموما زيادة قدرها 400 836 16 دولار أو نسبتها 3.2 في المائة، بالقيم الإجمالية، قياسا بالاعتماد المخصص للفترة 2010/2011 بمبلغ 000 000 524 دولار. وتقدر المساهمات غير المدرجة في الميزانية تحت بند اتفاق مركز القوات بمبلغ 500 072 3 دولار، شاملا القيمة التقديرية لإيجارات المرافق المقدمة من الحكومة والإعفاء من رسوم وضرائب النقل الجوي والبحري (A/65/727، الفقرة 94).
	19 - تغطي الميزانية المقترحة للفترة 2011/2012 تكاليف نشر 133 مراقبا عسكريا و 819 7 من الأفراد العسكريين و 498 من ضباط شرطة الأمم المتحدة و 845 من أفراد وحدات الشرطة المشكلة و 32 من الأفراد/موظفي السجون المقدمين من الحكومات و 519 موظفا دوليا و 062 1 موظفا مدنيا و 3 من وظائف المساعدة المؤقتة العامة و 237 من متطوعي الأمم المتحدة. وتغطي بالإضافة إلى ذلك تكاليف 26 وظيفة مؤقتة (6 من وظائف المساعدة المؤقتة العامة الدولية و 20 من متطوعي الأمم المتحدة) تحت بند الدعم الذي ستقدمه البعثة للعملية الانتخابية (انظر A/65/727، الموجز).
	20 - وترد الزيادات الرئيسية المقترحة للفترة 2011/2012 تحت بند المرافق والهيكل الأساسي (100 362 15 دولار) والنقل الجوي (400 525 12 دولار) والنقل البري (600 818 1 دولار)، يقابلها جزئيا انخفاض في إطار البنود المتعلقة بالوحدات العسكرية (300 742 9 دولار) والموظفين الوطنيين (800 232 2 دولار) والرعاية الطبية (700 877 1 دولار) والاتصالات (200 020 1 دولار). ويرد تحليل للفروق في الفرع الثالث من تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة (A/65/727).
	1 - الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

	الفئة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2010/2011(أ)
	الوظائف المقترحة للفترة 2011/2012
	الفرق
	المراقبون العسكريون 
	133
	133
	-
	أفراد الوحدات العسكرية
	969 7
	819 7
	(150)(ب)
	شرطة الأمم المتحدة 
	498
	498
	-
	وحدات الشرطة المشكلة
	845
	845
	-
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	(موظفو السجون)
	32
	32
	-
	المجموع
	477 9
	327 9
	(150)
	(أ)  يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة.
	(ب)  انظر الفقرة 22 من هذا التقرير.
	21 - تقدر الاعتمادات المقترح رصدها لتغطية الاحتياجات من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة للفترة من 1 تموز/ يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 بمبلغ 200 215 229 دولار، بانخفاض قدره 100 698 9 دولار أو نسبته 4.1 في المائة، مقارنة بالاعتماد المخصص للفترة 2010/2011. أما عن معامِلات الشغور المطبقة في حساب التقديرات فتبلغ 2 في المائة فيما يخص المراقبين العسكريين والوحدات العسكرية و 5 في المائة فيما يخص شرطة الأمم المتحدة و 8 في المائة فيما يخص الأفراد المقدمين من الحكومات/موظفي السجون.
	22 - ويفيد الأمين العام بأن انخفاض الاحتياجات في الفترة 2011/2012 ينبني أساسا على الخفض المتوقع لقوام أفراد الوحدات العسكرية حيث من المقرر إعادة 150 من أفراد الحرس العسكري بالمحكمة الخاصة لسيراليون إلى الوطن في الربع الأول من عام 2011 (A/65/727، الفقرة 105). وفي هذا الصدد، تلاحظ اللجنة الاستشارية أنه في قرار مجلس الأمن 1971 (2011) المؤرخ 3 آذار/مارس 2011 قرر المجلس أن يوقف الإذن الممنوح بموجب الفقرة 5 من القرار 1626 (2005) وطلب إلى البعثة أن تقوم بحلول 7 آذار/مارس 2011 بسحب الأفراد العسكريين الذين يوفرون الأمن للمحكمة الخاصة لسيراليون.
	23 - وجاء في تقرير الأداء عن الفترة 2009/2010 أن الخطة الاستراتيجية الخمسية للشرطة الوطنية في ليبريا تتضمن 133 مشروعا أدرجت فيها باعتبارها جزءا من إطار رصد المشاريع ونفذ منها خلال الفترة المشمولة بالتقرير 12 مشروعا (A/65/620، الإنجاز المتوقع 1/3). وفي هذا الصدد، تشجع اللجنة الاستشارية البعثة على إكمال المشاريع المقررة في غضون الإطار الزمني المتوخى.
	منح الشهادات النهائية لضباط الشرطة الوطنية في ليبريا

	24 - تلاحظ اللجنة الاستشارية من تقرير الأداء عن الفترة 2009/2010 أن البعثة قدمت الدعم للشرطة الوطنية في ليبريا في مجال التحقق من سلامة سجل المجندين الجدد والمصادقة عليه/إخضاعهم لفحوص دقيقة للتثبت من لياقتهم على أن يجري استعراض منح الشهادات النهائية على مراحل قرب انتهاء الفترة الانتقالية للبعثة (A/65/620، الإنجاز المتوقع 1-3). وأحيطت اللجنة علما، بناء على استفسار منها، بأن الشرطة الوطنية لليبريا، كمؤسسة، ما زالت تعتمد على الدعم التشغيلي الذي يوفره عنصر الشرطة بالبعثة حيث أن الثغرات الكبيرة الموجودة في هيكلها وبنيتها التحتية، من قبيل الافتقار إلى المرافق وشبكات الاتصالات والنقل والقدرة على دعم الأسطول والقدرة التشغيلية الأساسية، تنال من قدرتها على الوصول بأنشطتها إلى خارج العاصمة. ومع استمرار اتخاذ تدابير لسد تلك الثغرات، لن يمكن تقييم مدى كفاءة ضباط الشرطة الوطنية في ليبريا إلا بعد تنفيذ تدابير الدعم وتتمكن الضباط من أداء مهامهم. ومن ثم يمكن منح الشهادات النهائية قرب انتهاء الفترة الانتقالية للبعثة. واللجنة تشجع البعثة على اتخاذ جميع الخطوات اللازمة لتوفير الدعم اللازم للشرطة الوطنية لليبريا بحيث تختتم عملية بناء القدرات على نحو سليم وفي الوقت المقرر.
	2 - الأفراد المدنيون

	الفئة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2010/2011
	الوظائف المقترحة للفترة 2011/2012
	الفرق
	الموظفون الدوليون
	541
	519
	(22)
	الموظفون الوطنيون
	040 1
	062 1
	22
	متطوعو الأمم المتحدة
	237
	257
	20
	الوظائف المؤقتة
	3
	9
	6
	المجموع
	821 1
	847 1
	26
	25 - تقدر الاعتمادات اللازمة لتغطية الاحتياجات من الأفراد المدنيين للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 بمبلغ مجموعه 900 163 122 دولار، يشمل 900 900 120 دولار تحت بند الإنفاق على البعثة و 000 263 1 دولار للدعم الانتخابي الذي ستقدمه البعثة. وتمثل الاحتياجات المقدرة انخفاضا قدره700 632 1 دولار، أو نسبته 1.3 في المائة مقارنة بالاعتماد المخصص للفترة 2010/2011. أما معامِلات الشغور المطبقة في حساب التقديرات فتبلغ 15 في المائة بالنسبة للموظفين الدوليين و 10 في المائة بالنسبة للموظفين الوطنيين و 7 في المائة بالنسبة لموظفي الخدمة العامة الوطنيين و 8 في المائة بالنسبة لمتطوعي الأمم المتحدة.
	26 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية من تقرير الأداء عن الفترة 2009/2010 أن معدلات الشغور في البعثة بالنسبة لجميع فئات الموظفين تحسنت عن العام السابق باستثناء الموظفين المدنيين الدوليين الذين بلغ معدل الشغور الفعلي بينهم 18.6 في المائة مقابل 15 في المائة وهو المعدل المدرج في الميزانية. وتلاحظ اللجنة كذلك أنه فيما يتعلق بالفترة الراهنة، انخفض معدل الشغور بالنسبة للموظفين الدوليين إلى 13.5 في المائة في 31 آذار/مارس 2011 (انظر الفقرة 11 من هذا التقرير). واللجنة تلاحظ التحسن في معدلات الشغور في البعثة وتشجعها على مواصلة جهودها في هذا الصدد.
	27 -  أحيطت اللجنة الاستشارية علما بأن انخفاض الاحتياجات في الفترة 2011/2012 يتصل أساسا بتقلص الاحتياجات إلى الموظفين الدوليين (200 930 6 دولار) والموظفين الوطنيين (700 078 2 دولار) نتيجة لوقف دفع بدل مركز العمل الخطر على نطاق البعثة اعتبارا من 1 أيلول/سبتمبر 2010. ويقابل انخفاض الاحتياجات جزئيا زيادة في الاحتياجات تحت البنود التالية: (أ) التكاليف العامة للموظفين فيما يخص الموظفين الدوليين (000 787 7 دولار) مما يعزى إلى ارتفاع المعدل الأساسي إلى 89.4 في المائة مقابل 71 في المائة 2010/2011، مع أخذ متوسط نفقات الفترة 2009/2010 و 2010/2011 في الحسبان بالاقتران مع الاعتماد المرصود تحديدا للاستحقاقات الناشئة عن قرار الجمعية العامة 65/248؛ (ب) المساعدة المؤقتة العامة (200 616 دولار) المتعلقة بست وظائف دولية لازمة لدعم الانتخابات الوطنية.
	توصيات بشأن الوظائف

	28 - يرد في المرفق الثاني لهذا التقرير موجز بالتغييرات المقترحة في ملاك الموظفين. وتتضمن وثيقة الميزانية (A/65/727) وصفا تفصيليا للتغييرات المقترحة في إطار كل عنصر. وكما هو مبين في الجدول أعلاه، يمثل مستوى الملاك الموظيفي المقترح زيادة صافية قدرها 26 وظيفة. واللجنة الاستشارية ليس لديها أي اعتراض على التغييرات المقترحة في الملاك الوظيفي للفترة 2011/2012 باستثناء ما يرد ذكره في الفقرات 34 و 36 و 37 أدناه.
	29 - وعملا بقرار الجمعية العامة 65/248 (الجزء جيم) المتعلق بمواءمة شروط خدمة موظفي المنظمات المشاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة العاملين في مراكز العمل التي لا يسمح فيها باصطحاب الأسرة، يقترح الأمين العام في مشروع ميزانية الفترة 2011/2012 (A/65/727، الفقرة 27) إلغاء 10 وظائف (2 برتبة ف-3 و 4 برتبةف-2 و 4 من فئة الخدمة الميدانية) وتحويل 22 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظائف يشغلها موظفون وطنيون من فئة الخدمات العامة. وسوف تبدي اللجنة الاستشارية آراءها وتعليقاتها بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة 65/248 في سياق تقريرها العام عن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام A/65/743)).
	مكتب مفوض شرطة الأمم المتحدة

	30 - يقترح الأمين العام إنشاء 10 وظائف جديدة (1 برتبة ف-5 و 5 برتبة ف-4 و 4 برتبة ف-3) في مكتب مفوض شرطة الأمم المتحدة لأداء المهام الوارد بيانها أدناه (A/65/727، الفقرات 46 إلى 51).
	(أ) مستشار لشؤون إصلاح الشرطة (ف-5)؛
	(ب) مستشار لشؤون الحدود والهجرة (ف-4)؛
	(ج) مدير لبرامج الشرطة (ف-4)؛
	(د) موظف مسؤول عن التدريب على أعمال الشرطة (ف-4)؛
	(هـ) موظف للشؤون المالية والميزانية (ف-4)؛
	(و) مستشار لشؤون الجريمة (ف-4)؛
	(ز) موظف موارد بشرية (ف-3)؛
	(ح) موظف لشؤون الإعلام (ف-3)؛
	(ط) موظف للشؤون اللوجستية (ف-3)؛
	(ي) موظف اتصالات وتكنولوجيا المعلومات (ف-3).
	ويفيد الأمين العام بأن الهدف من الوظائف الجديدة المقترحة هو تعزيز الدعم الاستشاري المتخصص المقدم للشرطة الوطنية ومكتب الهجرة والتجنيس في ليبريا عملا بما طلبه مجلس الأمن في الفقرة 9 من قراره 1938 (2010). وفي هذا الصدد، تنوه اللجنة الاستشارية إلى أن تدريب الشرطة الوطنية نشاط تباشره البعثة باستمرار منذ إنشاءها.
	31 - واستفسرت اللجنة الاستشارية عن الدعم المقدم للشرطة الوطنية لليبريا من وكالات الأمم المتحدة الأخرى والجهات المانحة. وأحيطت اللجنة علما بأن جهات مانحة ثنائية ووكالات عدة تابعة للأمم المتحدة توفر حاليا للشرطة الوطنية في ليبريا الدعم بأشكال شتى في مجال بناء القدرات. وتشمل أنشطتها التدريب الأولي في مجال الطب الشرعي وتنظيم دورات دراسية خاصة للقيادات العليا وتوفير التدريب والمعدات لوحدة دعم الشرطة وتوفير مستشارين كبار لقيادة الشرطة الوطنية. ويدعم البرنامج الإنمائي عملية إنشاء أكاديمية للشرطة الوطنية ومراكز وثكنات للشرطة، وتجديد مقار الشرطة وتوفير المركبات والمعدات لها. وشارك مكتب الأمم المتحدة في مبادرة سواحل غرب أفريقيا، مما شمل إنشاء وحدة معنية بالجريمة عبر الوطنية بالاشتراك مع البعثة. بيد أنه لا يمكن اعتبار الدعم المقدم، حسبما أفاد به الأمين العام، دعما شاملا حيث أن العديد من البرامج التي اقتصرت على مجالات بعينها، كانت ضيقة النطاق نسبيا ومؤقتة ومخصوصة الغرض. واللجنة الاستشارية إذ تأخذ الأنشطة التدريبية التي اضطلعت بها مختلف الوكالات والجهات المانحة في الاعتبار، ترى أنه ينبغي زيادة تنسيق الأنشطة التدريبية التي تضطلع بها مختلف الوكالات والجهات المانحة وتعزيز التعاون فيما بينها، بحيث يتسنى تلبية احتياجات الشرطة الوطنية لليبريا بشكل أفضل وتوفير التدريب في الوقت نفسه، بأقصى قدر من الفعالية من حيث التكلفة.
	32 - واستفسرت اللجنة الاستشارية أيضا عن إمكانية أن يضطلع بالوظائف الـ 10 المقترحة موظفون ينتدبون لها بصفة مؤقتة أو استشاريون. وأحيطت اللجنة علما بأنه يصعب الحصول على الخبرة المتخصصة المطلوبة لهذه الوظائف الـ 10 من الموارد الموجودة في البعثات أو في المقر، لأن نطاق العمل يمتد بما يتجاوز الفترة الزمنية العادية المسموح بها لوظيفة مؤقتة. وأحيطت اللجنة علما أيضا بأنه يتعذر في المعتاد إسناد أنشطة تنمية القدرات تلك التي تتطلب التعاون الفعال والوثيق مع الشرطة الوطنية الليبرية إلى الخبراء الاستشاريين، ذلك أنهم يعتبرون عموما شركاء خارجيين وهو ما يصعّب عليهم اكتساب المستوى اللازم من القبول والثقة.
	33 - وإذ تقر اللجنة الاستشارية بالدور الهام الذي تضطلع به البعثة في بناء قدرة الشرطة الوطنية الليبرية، فإنها تلاحظ أن الوظائف الـ 10 الجديدة تقترح في مرحلة تقليص قوام البعثة بعد سنوات من توفير التدريب والدعم للشرطة الوطنية منذ إنشائها. وعلاوة على ذلك، فإن اللجنة ترى أن 4 من الوظائف المتوخاة، وهي وظائف لموظف لشؤون المالية والميزانية، وموظف موارد بشرية، وموظف لشؤون الإعلام، وموظف لشؤون الاتصالات السلكية واللاسلكية وتكنولوجيا المعلومات، ليست وظائف خاصة بالشرطة، ولكنها تحتاج إلى خبرة ذات طبيعة أعم. وتلاحظ اللجنة الاستشارية كذلك أن مكتب مفوض شرطة بعثة الأمم المتحدة في ليبريا يضم حاليا 10 وظائف (1 مد-2، و 1 مد-1، و 1 ف-5، و 4 ف-4، و 1 من فئة الخدمة الميدانية، و 2 من فئة الخدمات العامة الوطنية) (المرجع نفسه، الفقرة 49)، وأن القدرات المقترحة للبعثة من الموظفين للفترة 2011/2012 تشمل 47 وظيفة في قسم الشؤون المالية، و 61 وظيفة في قسم إدارة الموارد البشرية،و 64 وظيفة في مكتب الاتصالات والإعلام، و 138 وظيفة في قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات (انظر A/65/727، المرفق الثاني).
	34 - وإذ تأخذ اللجنة الاستشارية العوامل المذكورة في الفقرات من 30 إلى 33 أعلاه في الاعتبار، فإنها ترى أنه ينبغي للبعثة أن تكثف جهودها لاستيعاب تلك المهام التي لا تختص بالشرطة تحديدا من القدرات المتاحة داخل البعثة. وترى اللجنة أيضا أنه ينبغي للبعثة أن تتبع نهجا أكثر استباقية وتواصل السعي إلى الحصول على الخبرة اللازمة من البلدان المساهمة بقوات الشرطة. ومن ثم توصي اللجنة بتخفيض الوظائف الـ 10 التي اقترح الأمين العام إنشاءها بمقدار 4 وظائف (2 برتبة ف-4، و 2 برتبة ف-3)؛ وتوصي بالموافقة على 6 وظائف (1 ف-5، و 3 ف-4، و 2 ف-3) لمكتب مفوض شرطة البعثة.
	وحدة المساعدة الانتخابية

	35 - يقترح الأمين العام إنشاء وحدة للمساعدة الانتخابية تتألف مما مجموعه 26 وظيفة جديدة من وظائف المساعدة المؤقتة العامة، تضم 6 وظائف دولية و 20 وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة على النحو التالي (A/65/727، الفقرات 64 إلى 66):
	(أ) مستشار قانوني أقدم (ف-5) يتولى الإشراف على الوحدة ويركز على الإطار القانوني الانتخابي وبخاصة الشكاوى، ويعزز القدرة الاستشارية القانونية للبرنامج الإنمائي في ما يتعلق بتقديم المساعدة التقنية إلى لجنة الانتخابات الوطنية؛
	(ب) رئيس عمليات (ف-4) يقوم بالتنسيق بين متطوعي الأمم المتحدة البالغ عددهم 20 متطوعا في المقاطعات، ويكون جهة الاتصال للتنسيق مع فريق البرنامج الإنمائي المعني بالانتخابات وجهة اتصال بالبعثة في ما يتعلق بالمسائل الانتخابية؛
	(ج) موظف علاقات خارجية/اتصال بالمراقبين (ف-3) يساعد في التنسيق مع فريق البرنامج الإنمائي المعني بالانتخابات ويقوم بكتابة تقارير تجمع استنادا إلى المعلومات التي يقدمها متطوعو الأمم المتحدة في المواقع الميدانية؛
	(د) موظفو تنسيق إقليمي (3 ف-3) يعملون في ثلاثة مكاتب إقليمية ويكونون مسؤولين عن تحديد وتنسيق موارد البعثة في ما يتعلق بدعم الانتخابات؛
	(هـ) أخصائيون انتخابيون (20 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة) يُنشرون في 19 موقعا في جميع أنحاء البلد، ويقوم متطوع واحد منهم بتقديم المساعدة في ما يتعلق بأنشطة الإعلام والتوعية في العاصمة.
	36 - وفي ما يتعلق بالوظيفة المقترحة لمستشار قانوني أقدم، تلاحظ اللجنة الاستشارية من وثيقة الميزانية أن البرنامج الإنمائي سيكون الكيان الأساسي التابع للأمم المتحدة الذي يقدم المساعدة التشغيلية والتقنية إلى لجنة الانتخابات الوطنية والسلطات الوطنية الأخرى المسؤولة عن الإعداد للانتخابات وإجرائها. وتلاحظ اللجنة أيضا أن البرنامج الإنمائي مسؤول عن بناء قدرات المؤسسات الانتخابية في ليبريا في الأجل الطويل. وعلاوة على ذلك، تلاحظ اللجنة أن قسم الشؤون القانونية بالبعثة يتألف من 4 وظائف (1 برتبة ف-5، و 1 برتبة ف-4، و 1 برتبة ف-3، و 1 من فئة الخدمة الميدانية). وبمراعاة الدور القيادي للبرنامج الإنمائي في مجال تقديم المساعدة الانتخابية للحكومة والدور الذي تؤديه البعثة في مجال تقديم الدعم اللوجستي، وكذلك القدرة القانونية القائمة داخل البعثة، توصي اللجنة الاستشارية بعدم الموافقة على وظيفة مستشار قانوني أقدم من الرتبة ف-5.
	37 - وفي ما يتعلق بالوظيفة المقترحة من الرتبة ف-3 لموظف علاقات خارجية/اتصال بالمراقبين، تلاحظ اللجنة الاستشارية أن ملاك وظائف مكتب الاتصالات والإعلام في البعثة للفترة 2011/2012 يتألف من 64 وظيفة (1 برتبة مد-1، و 1 برتبة ف-5، و 2 برتبة ف-4، و 8 برتبة ف-3، و 1 برتبة ف-2، و 5 من فئة الخدمة الميدانية، و 3 من فئة الموظفين الفنيين الوطنيين، و 36 من فئة الموظفين الوطنيين، و 7 من متطوعي الأمم المتحدة) (انظر A/65/727، المرفق الثاني). وترى اللجنة الاستشارية أن موظف العلاقات الخارجية/الاتصال بالمراقبين يمكن أن يوفر من القدرات الحالية للبعثة، و توصي بالتالي بعدم الموافقة على الوظيفة المقترحة من الرتبة ف-3 لموظف علاقات خارجية/اتصال بالمراقبين.
	38 - وفي ما يتعلق بالوظائف الـ 24 الأخرى التي اقترح الأمين العام إنشاءها من أجل وحدة المساعدة الانتخابية للفترة 2011/2012، توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على وظائف رئيس العمليات (ف-4) وموظفي التنسيق الإقليمي (3 ف-3) والأخصائيين الانتخابيين (20 من متطوعي الأمم المتحدة).
	3 - التكاليف التشغيلية

	المبالغ المخصصة للفترة 2010/2011
	الاحتياجات المقترحة للفترة 2011-2012
	الفرق
	100 290 161 دولار
	300 457 189
	200 167 28
	39 - تقدر الاحتياجات التشغيلية للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 بمبلغ مجموعه 300 457 189 دولار، تشمل 700 338 178 دولار للإنفاق على البعثة و 600 118 11 دولار للدعم الانتخابي. ويمثل مجموع التقديرات زيادة قدرها 200 167 28 دولار، أو نسبتها 17.5 في المائة، مقارنة بالاعتماد المخصص للفترة 2010/2011.
	40 - وتعزى الزيادة في الاعتمادات اللازمة لتغطية التكاليف التشغيلية أساسا إلى ازدياد الاحتياجات في المجالات التالية:
	(أ) المرافق والهياكل الأساسية (100 362 15 دولار): يتمثل العامل الرئيسي الذي أسهم في حدوث الفرق في برنامج البعثة لاستبدال المعدات والمرافق التي تجاوزت مدة صلاحيتها وأصبحت عتيقة، بما في ذلك المرافق الجاهزة اللازمة لتوفير أماكن الإقامة القياسية للأفراد العسكريين في المعسكرات، والمولدات الكهربائية وقطع الغيار، ومعدات تنقية المياه ومكيفات الهواء؛ وزيادة الاحتياجات تحت بند خدمات الصيانة في ما يتعلق بخزانات التحليل ومصائد الشحوم وإصلاح الآبار وتطهيرها وتجديدها وصيانتها؛ وخدمات البناء، بما في ذلك بناء 10 أفران لحرق التربة الملوثة في سبعة مواقع وفقا للسياسة البيئية للمنظمة؛ وتكلفة إعادة تأهيل مطار سبريغز باين بسبب الزيادة المتوقعة في عدد رحلات الطيران خلال الانتخابات؛
	(ب) النقل الجوي (400 525 12 دولار): يعزى الفرق أساسا إلى الزيادة في تكلفة استئجار وتشغيل أسطول البعثة من الطائرات ذات الأجنحة الدوارة بسبب الزيادة في التكاليف المضمونة للأسطول الجوي المستندة إلى إبرام عقود جديدة تسري اعتبارا من كانون الثاني/يناير 2010، وارتفاع تكلفة ترتيبات طلب التوريد في ما يتعلق بطائرات الهليكوبتر العسكرية، مقرونة بزيادة قدرها 17.2 في المائة في سعر وقود الطائرات، بالإضافة إلى ساعات الطيران الإضافية اللازمة للدعم الانتخابي،
	(ج) النقل البري (600 818 1 دولار): يعزى الفرق أساسا إلى الزيادةفي سعر وحدة وقود الديزل من 0.5719 دولار لكل لتر في الفترة 2010/2011 إلى 0.6785 دولار في الفترة 2011/2012، والاحتياجات الإضافية من الوقود والزيوت ومواد التشحيم اللازمة لتغطية الزيادة في النقل لأغراض الدعم الانتخابي.
	41 - ويقابل الزيادة في الاحتياجات جزئيا انخفاض الاحتياجات تحت البنود التالية:
	(أ) الرعاية الطبية (700 877 1 دولار): انخفضت احتياجات مستشفيات المستويين الثاني والثالث من معدات الاكتفاء الذاتي المملوكة للوحدات نتيجة لتقليص قوام البعثة،
	(ب) الاتصالات (200 020 1 دولار): يعزى الانخفاض إلى عدم استخدام مرافق الترددات العالية والاتصالات الهاتفية والاتصالات التجارية تحت بند معدات الاكتفاء الذاتي المملوكة للوحدات، وذلك نتيجة لاستخدام وسيلة أكثر فعالية من حيث التكلفة لتلبية الطلب المتزايد على خدمات الإنترنت، وهي الاستعانة بأحد مزودي خدمات الإنترنت المحليين بدلا من استخدام وصلة ساتلية إلى قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا. ويقابل انخفاض الاحتياجات جزئيا بزيادة الاحتياجات لاقتناء معدات اتصالات لاستبدال المعدات العتيقة، بالإضافة إلى الاحتياجات المتصلة بالانتخابات، مثل الهواتف الساتلية وأجهزة استقبال النظام العالمي لتحديد المواقع.
	42 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية من وثيقة الميزانية أن لجنة الانتخابات الوطنية ستحتاج على الأرجح إلى الدعم لنقل المواد الانتخابية من مونروفيا إلى المقاطعات الـ 9 وإلى المناطق النائية الـ 37 التي لا يمكن الوصول إليها برا، وكذلك لاستعادة هذه المواد. وتتوقع البعثة أن يكون هناك زيادة عامة لا تقل عن 10 في المائة في الاحتياجات إلى النقل الجوي والبري خلال الفترة من تموز/يوليه إلى كانون الأول/ديسمبر 2011، ويتوقع أن تبلغ هذه الزيادة ذروتها بنسبة قدرها 20 في المائة خلال أشهر آب/أغسطس وتشرين الأول/أكتوبر وتشرين الثاني/نوفمبر 2011 (A/65/727، الفقرة 16). واللجنة الاستشارية لا تعترض على الاعتمادات المقترح رصدها بمبلغ 600 118 11 دولار لتغطية الاحتياجات من الدعم الانتخابي في إطار التكاليف التشغيلية للفترة 2011/2012، إلا أنها تعرب في الوقت نفسه عن أملها في أن تستخدم هذه الموارد بطريقة حصيفة.
	43 - وفي ما يتعلق بالتكاليف التشغيلية المقترحة في إطار الإنفاق على البعثة في الفترة 2011/2012، ترى اللجنة الاستشارية أن الموارد المطلوبة ينبغي أن تعكس احتياجات البعثة خلال مرحلة تقليص قوامها. ولذلك فإن اللجنة توصي بتخفيض نسبته 10 في المائة، أو قدره 870 833 17 دولارا في التكاليف التشغيلية المقترحة للإنفاق على البعثة بمبلغ قدره 700 338 178 دولار لا يشمل الاعتمادات المقترح رصدها بمبلغ 600 118 11 دولار لتغطية الاحتياجات من الدعم الانتخابي في إطار التكاليف التشغيلية للفترة 2011/2012 (انظر أيضا الفقرات 42 أعلاه و 45 و 47 أدناه).
	برنامج استبدال الأصول

	44 - يُشار في الفقرة 113 من وثيقة الميزانية إلى أن العامل الرئيسي الذي يساهم في زيادة الاحتياجات في بند المرافق والهياكل الأساسية للفترة 2011/2012 هو برنامج البعثة لاستبدال المعدات والمرافق التي تجاوزت مدة صلاحيتها (انظر أيضا الفقرة 40 (أ) أعلاه). وقد زودت اللجنة الاستشارية أيضا بمعلومات أكثر تفصيلا في ما يتعلق بالمشتريات المقررة التي تشمل، في جملة أمور:
	(أ) المرافق الجاهزة (400 116 11 دولار، بزيادة قدرها 83.4 في المائة)؛
	(ب) المولدات الكهربائية (600 891 1 دولار، بزيادة قدرها 33.1 في المائة)؛
	(ج) معدات أماكن الإقامة/مكيفات الهواء (300 598 1 دولار، بزيادة قدرها 008 1 في المائة)؛
	(د) قطع الغيار واللوازم (100 276 2 دولار، بزيادة قدرها 29.2 في المائة)؛
	(هـ) خدمات البناء (000 237 2 دولار، بزيادة قدرها 620.9 في المائة).
	45 - وترى اللجنة الاستشارية أنه ينبغي أن تراعى تماما في برنامج استبدال الأصول الخاص بالبعثة احتياجات الاستبدال أثناء مرحلة تقليص قوام البعثة.
	النقل الجوي

	46 - تلاحظ اللجنة الاستشارية أن زيادة قدرها 500 553 9 دولار تقترح تحت بند استئجار وتشغيل أسطول البعثة من الطائرات ذات الأجنحة الدوارة للفترة 2011/2012 (انظر أيضا الفقرة 40 (ب) أعلاه)، وقد طلبت اللجنة مزيدا من التوضيح، بما في ذلك تدابير التخفيف الممكنة. وأُبلغت اللجنة بأن عملية اقتناء الطائرات التجارية ذات الأجنحة الدوارة تمتثل النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة بدقة في ما يتعلق بعملية طرح المناقصات. وتبقى تكاليف ساعة الطيران للفترة المالية 2011/2012 دون تغيير عن الفترة السابقة عموما. أما في ما يتعلق بالطائرات الهليكوبتر العسكرية من طرازيMi-24 و Mi-8MT من التي يقدمها أحد البلدان المساهمة بقوات بموجب ترتيب طلبات التوريد، فقد ارتفع السعر إلى 350 3 دولارا لكل ساعة طيران في شباط/فبراير 2010 من السعر الأولي البالغ 650 1 دولار في شباط/فبراير 2004 بالنسبة للطراز الأول، وانخفض من 400 2 إلى 350 2 دولار، بالنسبة للطراز الثاني.
	47 - وقد أبلغت اللجنة الاستشارية كذلك بأن البعثة كانت تستعرض باستمرار مفهوم العمليات واحتياجات القوات بالتنسيق مع المقر. ونتيجة لذلك، خفضت البعثة أسطولها من طائرات الهليكوبتر من طراز Mi-24 من 6 إلى 3 طائرات بحلول شباط/فبراير 2010. غير أن اللجنة أبلغت بأنه نظرا للقدرة الخاصة لطائرات الهليكوبتر الهجومية من طراز Mi-24، فإن الاستعاضة عنها بنوع آخر من الطائرات في البعثة يتطلب تحسنا في الحالة الأمنية في البلد. أما في ما يتعلق باستخدام النوعين العسكري والمدني من طائرات الهليكوبتر من طراز Mi-8MT، فإن البعثة كانت تطبق بالفعل تدابير ترمي إلى تحقيق الكفاءة في التكاليف كلما كان ذلك ممكنا، وذلك تماشيا مع القواعد والأنظمة التي تتبعها الجهات المشغلة والسياسة التي تنتهجها إدارة الدعم الميداني. وتتوقع اللجنة الاستشارية أن تواصل البعثة تنفيذ تدابير فعالة من حيث في ما يتعلق بالأنشطة التشغيلية.
	مكتب التنسيق الإقليمي لسلامة الطيران

	48 - يشير الأمين العام إلى أن بعثات غرب أفريقيا تقوم بإنشاء مكتب تنسيق إقليمي لسلامة الطيران، يديره في البداية ضباط سلامة الطيران الحاليين في البعثة اعتبارا من الفترة 2010/2011 (A/65/727، الفقرة 33). وعند الاستفسار، أحيطت اللجنة الاستشارية علما بأن المكتب الإقليمي قد أنشئ في نيسان/أبريل 2010 استنادا إلى التوجيه الذي وقعه مدير شعبة الدعم اللوجستي التابعة لإدارة الدعم الميداني. ويتمثل الغرض من هذا التوجيه في إنشاء أنشطة رقابة فعالة في مجال سلامة الطيران والإبقاء عليها بهدف تخفيض مستوى الخطر وتعزيز الوعي بالسلامة والممارسات المأمونة في كل بعثة من البعثات الأربع في المنطقة، وهي بعثة الأمم المتحدة في ليبريا، وعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار، ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون، ومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا. ويذكر أن رئيس المكتب الإقليمي مسؤول امام جهتين، فهو من الناحية الإدارية مسؤول أمام مدير دعم البعثات ومن الناحية التشغيلية مسؤول أمام مدير شعبة الدعم اللوجستي التابعة لإدارة الدعم الميداني.
	مسائل أخرى
	التنسيق مع الفريق القطري وتكامل منظومة الأمم المتحدة

	49 - ترد المعلومات المتعلقة بالشراكات والتنسيق مع الفريق القطري والبعثات المتكاملة في تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة (A/65/727، الفقرتان 34 و 35)، وفي تقريره المرحلي المقدم إلى مجلس الأمن (S/2011/72، الفقرتان 52 و 53). وفي هذا الصدد، أُحيطت اللجنة الاستشارية علما، وبناء على استفسار منها، بهياكل وآليات التنسيق القائمة في البلد وهي كما يلي:
	(أ) فريق التخطيط الاستراتيجي، الذي أنشئ في عام 2007، وهو المنتدى الرئيسي لمناقشة المسائل الرئيسية الاستراتيجية والمتعلقة بالسياستين الداخلية والخارجية، فضلا عن توفير الإشراف والإدارة لتنفيذ إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية. وهو برئاسة الممثل الخاص للأمين العام، ويتألف من ممثلي الفريق القطري للأمم المتحدة؛
	(ب) فريق الأمم المتحدة القطري ويتألف من 16 وكالة وصندوقا وبرنامجا، بالإضافة إلى البنك الدولي وصندوق النقد الدولي. ويشكل الاجتماع الذي يعقده الفريق القطري كل أسبوعين منتدى للنقاش واتخاذ القرارات بشأن المسائل الإدارية، وهو برئاسة المنسق المقيم ونائب الممثل الخاص للأمين العام للإنعاش وشؤون الحكم؛
	(ج) فريق البرمجة المشترك بين الوكالات، الذي أنشئ في عام 2007 كهيئة استشارية للفريق القطري بشأن القضايا البرنامجية، وهو يركز على تنسيق الأنشطة على المستوى التشغيلي؛
	(د) اللجنة التوجيهية المشتركة الثلاثية التي أنشئت بعد أن أعلنت الأمم المتحدة في ليبريا عن بدء تطبيق مبادرة ”توحيد الأداء“ في تشرين الأول/أكتوبر 2010 بناء على طلب الحكومة، وهي تقدم التوجيهات لتنفيذ هذه المبادرة. وتتألف اللجنة من ممثلين عن الحكومة والأمم المتحدة والشركاء في التنمية (انظر أيضا S/2011/72، الفقرة 52). ويشير الأمين العام إلى أن نهج ’’توحيد الأداء‘‘ سيوفر إطارا استراتيجيا وتشغيليا لزيادة الأثر الجماعي والشفافية في أنشطة الأمم المتحدة مع تعزيز ملكية الحكومة (A/65/727، الفقرتان 34 و 35).
	50 - وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية بأن الهدف الرئيسي من مبادرة ”توحيد الأداء“ هو معالجة الأولويات الوطنية بطريقة أكثر تماسكا وفعالية وشمولا، وذلك بهدف تعزيز الأثر الكلي لمنظومة الأمم المتحدة. وتلاحظ اللجنة أن الجمعية العامة شجعت الأمين العام على المضي قدما في إجراء التقييم المستقل للدروس المستفادة من تجربة البلدان التي تنفذ مبادرة ”الأداء الموحد“ على سبيل التجريب، بالصيغة التي تغطي جميع جوانب هذه المبادرة، وتطلعت إلى تلقي النتائج في الدورة السادسة والستين للجمعية (A/RES/64/289، الفقرة 21). وتلاحظ اللجنة أيضا أن الأمين العام قد عين، وفقا لهذا القرار، وبعد التشاور مع الدول الأعضاء، 9 خبراء أعضاءً في الفريق الإداري للتقييم لإجراء تقييم مستقل للدروس المستفادة من تجربة البلدان التي تنفذ مبادرة ”الأداء الموحد“ على سبيل التجريب (A/65/737، الفقرة 1). وبالنظر إلى أن ليبريا هي البلد الأول الذي توجد فيه عملية لحفظ السلام تنفذ مبادرة ”توحيد الأداء“، فإن اللجنة الاستشارية ترى أنه ينبغي تقديم تقرير إلى الجمعية العامة في الوقت المناسب بشأن آثار تنفيذ هذه المبادرة على البعثة.
	متابعة توصيات مجلس مراجعي الحسابات

	51 - يرد موجز لإجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات في (الفرع الخامس، جيم) من وثيقة الميزانية (الصفحات من 102 إلى 113). واستفسرت اللجنة الاستشارية أيضا عن ردود البعثة على توصيات مجلس مراجعي الحسابات الواردة في تقريره (A/65/5 (المجلد الثاني)، الفصل الثاني). وفي ما يتعلق بالتعويضات المقطوعة، لاحظ المجلس أن المستخدم النهائي في البعثة هو المسؤول عن إخطار قسم المشتريات بأي تأخير في استلام البضائع والإبلاغ عن المطالبات بتعويض مقطوع. وبالتالي، كان هناك 10 حالات لم تطالب فيها البعثة بتعويضات مقطوعة قيمتها 959 29 دولارا (المرجع نفسه، الفقرة 196). وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية بأن البعثة نقحت الآلية التي تستخدمها في تتبع عمليات التسليم المتأخرة، حيث يتولى الآن معقب في قسم المشتريات بتتبعها على أساس يومي. وقد وضع القسم أيضا إجراءات تشغيل موحدة بشأن تطبيق التعويضات المقطوعة في ما يتعلق بعمليات التسليم المتأخرة للبضائع والخدمات.
	خامسا - خاتمة
	52 - ترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في ما يتعلق بتمويل البعثة للفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010 في الفرع الخامس من تقرير الأداء (A/65/620). وتوصي اللجنة الاستشارية بأن يقيد الرصيد الحر البالغ 200 169 19 دولار، وكذلك الإيرادات والتسويات الأخرى البالغة 400 606 13 دولار لحساب الدول الأعضاء.
	53 - وترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في ما يتعلق بتمويل البعثة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/ يونيه 2012 في الفرع الرابع من الميزانية المقترحة (A/65/727). وتوصي اللجنة الاستشارية بأن تخصص الجمعية العامة مبلغا قدره 230 073 510 دولارا للإنفاق على البعثة لفترة الـ 12 شهرا الممتدة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/ يونيه 2012، ومبلغا قدره 900 155 12 دولار للدعم الانتخابي، إذا ما قرر مجلس الأمن تمديد ولاية البعثة إلى ما بعد 30 أيلول/سبتمبر 2011.
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	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 31 آذار/مارس 2011
	النفقات المتوقعة للفترة من 1 نيسان/أبريل إلى 30 حزيران/يونيه 2011
	المخصصات
	مجموع النفقات
	الرصيد الحر
	النفقات
	مجموع النفقات بما في ذلك النفقات المتوقعة
	تقديرات الرصيد الحر في 30 حزيران/يونيه 2011
	الفرق كنسبة مئوية
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)=(2)+(4)
	(6)=(1)-(5)
	(7)=(6)÷(1)
	أسباب الفرق
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	6 996,7 
	5 598,3 
	1 398,4 
	1 868,7 
	7 467,0 
	(470.3)
	(6.7)
	يعزى الفرق إلى كون القيمة المتوقّعة لمتوسط معدّل الشواغر، والبالغة 1.5 في المائة، أقل من المعدّل المدرج في الميزانية والبالغ 5 في المائة
	الوحدات العسكرية
	186 241,6 
	107 411,8 
	78 829,8 
	75 484,9 
	182 896,7 
	3 344,9 
	1,8 
	يعزى الفرق إلى انخفاض قوام الوحدات العسكرية نتيجة لإعادة 150 من أفراد قوة الحراسة العسكرية للمحكمة الخاصة لسيراليون إلى أوطانهم في آذار/مارس 2011، إلى جانب التأخّر في نشر المعدّات المملوكة للوحدات وإلى تعطّل المعدّات المملوكة للوحدات
	شرطة الأمم المتحدة
	26 295,2 
	19 139,4 
	7 155,8 
	7 644,4 
	26 783,8 
	(488.6)
	(1.9)
	يعزى الفرق إلى كون القيمة المتوقّعة لمتوسط معدّل الشغور، والبالغة 4 في المائة، أقل من المعدّل المدرج في الميزانية والبالغ 5 في المائة
	وحدات الشرطة المشكلة
	19 379,8 
	10 102,5 
	9 277,3 
	8 693,6 
	18 796,1 
	583,7 
	3,0 
	يعزى الفرق إلى عدم نشر المعدّات المملوكة للوحدات
	المجموع الفرعي
	238 913,3 
	142 252,0 
	96 661,3 
	93 691,6 
	235 943,6 
	2 969,7 
	1,2 
	الأفراد المدنيون
	الموظفون الدوليون
	92 674,6 
	59 282,1 
	33 392,5 
	27 530,5 
	86 812,6 
	5 862,0 
	6,3 
	يعزى الفرق إلى التوقّف عن دفع بدلات مراكز العمل الخطرة على كامل نطاق البعثات اعتبارا من 1 أيلول/سبتمبر 2010، وإلى ارتفاع القيمة المتوقّعة لمتوسط معدّل الشواغر (18.3 في المائة للأشهر التسعة الأولى من الفترة المالية مقابل معدّل مدرج في الميزانية بقيمة 15 في المائة)
	الموظفون الوطنيون
	18 381,5 
	12 059,4 
	6 322,1 
	4 277,1 
	16 336,5 
	2 045,0 
	11,1 
	يعزى الفرق إلى التوقّف عن دفع بدلات مراكز العمل الخطرة على كامل نطاق البعثات اعتبارا من 1 أيلول/سبتمبر 2010
	متطوعو الأمم المتحدة 
	12 265,0 
	7 982,3 
	4 282,7 
	2 826,7 
	10 809,0 
	1 456,0 
	11,9 
	يعزى الفرق إلى التوقّف عن دفع بدل مراكز العمل الخطرة على كامل نطاق البعثات اعتبارا من 1 أيلول/سبتمبر 2010، وإلى كون القيمة المتوقّعة لمتوسط معدّل الشواغر أعلى من المعدّل المدرج في الميزانية
	المساعدة المؤقتة العامة
	475,5 
	293,1 
	182,4 
	170,3 
	463,4 
	12,1 
	2,5 
	المجموع الفرعي
	123 796,6 
	79 616,9 
	44 179,7 
	34 804,6 
	114 421,5 
	9 375,1 
	7,6 
	تكاليف التشغيل
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	1 663,1 
	705,4 
	957,7 
	902,1 
	1 607,5 
	55,6 
	3,3 
	يعزى الفرق إلى كون القيمة المتوقّعة لمتوسط معدّل الشواغر، والبالغة 7 في المائة، أعلى من المعدّل المدرج في الميزانية والبالغ 5 في المائة، وإلى أن تكاليف السفر جوّا للتمركز/العودة إلى الوطن جاءت أقل ممّا كان متوقعا لأن معظم مسؤولي السجون جاءوا من بلدان مجاورة
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الخبراء الاستشاريون
	1 295,0 
	278,0 
	1 017,0 
	1 017,0 
	1 295,0 
	-
	-
	السفر الرسمي
	2 709,2 
	1 319,7 
	1 389,5 
	1 394,9 
	2 714,6 
	(5.4)
	(0.2)
	المرافق والهياكل الأساسية
	46 350,6 
	30 921,6 
	15 429,0 
	16 704,3 
	47 625,9 
	(275.3 1)
	(2.8)
	يعزى الفرق إلى كون أسعار وقود الديزل أعلى من الأسعار المدرجة في الميزانية (بلغ متوسط السعر الفعلي للّتر 0.696 دولار من دولارات الولايات المتحدة في النصف الأول من الفترة المالية، مقابل 719 0.5 دولار من دولارات الولايات المتحدة وهو السعر المدرج في الميزانية
	النقل البري
	11 037,5 
	6 717,6 
	4 319,9 
	5 249,9 
	11 967,5 
	(930.0)
	(8.4)
	يعزى الفرق إلى كون أسعار وقود الديزل أعلى من الأسعار المدرجة في الميزانية (بلغ متوسط السعر الفعلي للّتر 0.696 دولار من دولارات الولايات المتحدة في النصف الأول من الفترة المالية، مقابل 719 0.5 دولار من دولارات الولايات المتحدة، وهو السعر المدرج في الميزانية
	النقل الجوي
	60 236,5 
	58 611,0 
	1 625,5 
	6 349,6 
	64 960,6 
	(724.1 4)
	(7.58)
	يعزى الفرق إلى كون أسعار وقود الطائرات أعلى من الأسعار المدرجة في الميزانية (بلغ متوسط السعر الفعلي للّتر 0.839 دولار من دولارات الولايات المتحدة في النصف الأول من الفترة المالية، مقابل 0.706 دولار من دولارات الولايات المتحدة، وهو السعر المدرج في الميزانية
	النقل البحري
	3 075,0 
	2 927,0 
	148,0 
	150,5 
	3 077,5 
	(2.5)
	(0.1)
	الاتصالات
	13 959,6 
	7 725,5 
	6 234,1 
	4 267,9 
	11 993,4 
	1 966,2 
	14,1 
	يعزى الفرق إلى أن عددا من الوحدات ليس مكتفيا ذاتيا بالكامل
	تكنولوجيا المعلومات
	3 900,7 
	3 435,7 
	465,0 
	652,4 
	4 088,1 
	(187.4)
	(4.8)
	الرعاية الطبية
	10 454,2 
	5 185,0 
	5 269,2 
	2 400,1 
	7 585,1 
	2 869,1 
	27,4 
	يعزى الفرق إلى أن عددا من الوحدات ليس مكتفيا ذاتيا بالكامل
	معدات خاصة
	2 180,8 
	1 460,0 
	720,8 
	638,8 
	2 098,8 
	82,0 
	3,8 
	يعزى الفرق إلى أن عددا من الوحدات ليس مكتفيا ذاتيا بالكامل
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	3 427,9 
	2 241,8 
	1 186,1 
	1 864,4 
	4 106,2 
	(678.3)
	(19.8)
	يعزى الفرق إلى حدوث تغيّرات لم تكن منظورة حيث تمّ استقدام شحنات من المواد الهندسية والمركبات من بعثات أخرى (وبشكل رئيسي من بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد)
	المشاريع السريعة الأثر
	1 000,0 
	577,5 
	422,5 
	422,5 
	1 000,0 
	-
	-
	المجموع الفرعي
	161 290,1 
	122 105,8 
	39 184,3 
	42 014,4 
	164 120,2 
	(830.1 2)
	(1.8)
	إجمالي الاحتياجات
	524 000,0 
	343 974,7 
	180 025,3 
	170 510,6 
	514 485,3 
	9 514,7 
	1,8 
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	12 805,2 
	8 767,2 
	4 038,0 
	2 984,1 
	11 751,3 
	1 053,9 
	8,2 
	صافي الاحتياجات
	511 194,8 
	335 207,5 
	175 987,3 
	167 526,5 
	502 734,0 
	8 460,8 
	1,7 
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	52,8 
	39,6 
	22,0 
	13,2 
	52,8 
	-
	-
	مجموع الاحتياجات
	524 052,8 
	344 014,3 
	180 047,3 
	170 523,8 
	514 538,1 
	9 514,7 
	1,8 
	المرفق الثاني
	موجز التغييرات المقترحة في ملاك موظفي بعثة الأمم المتحدة في ليبريا للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012
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	+1
	ف-5
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	+1
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	إعادة ندب وظيفة نائب رئيس مركز التحليل المشترك للبعثة من مركز الإنعاش والتأهيل وإعادة الإدماج
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	-1
	أ ع م
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	+1
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	-1
	مد-2
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