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 الدورة الخامسة والستون
  من جدول الأعمال١٥٠  و١٤٣البندان 

الجوانب الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل عمليـات         
 الأمم المتحدة لحفظ السلام

       ليشتي - تمويل بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور
شتي للفتـرة   لي ـ - تقرير الأداء المالي لبعثة الأمم المتحـدة المتكاملـة في تيمـور               

ــوز١مـــن  ــه / تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليـ ــه / حزيـ ــها ٢٠١٠يونيـ  وميزانيتـ
 ٢٠١٢ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١المقترحة للفترة من 

  
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

  
   دولار٢٠٥ ٩٣٩ ٤٠٠  ٢٠٠٩/٢٠١٠اعتمادات الفترة 

   دولار١٩١ ١١٨ ٨٠٠  ٢٠٠٩/٢٠١٠نفقات الفترة 
   دولار١٤ ٨٢٠ ٦٠٠  ٢٠٠٩/٢٠١٠الرصيد غير المستعمل في الفترة 

   دولار٢٠٦ ٣١١ ٦٠٠  اعتمادات
   دولار١٩٢ ٥٤٩ ٧٠٠  )أ(٢٠١٠/٢٠١١النفقات المتوقعة في الفترة 

   دولار١٣ ٧٦١ ٩٠٠  ٢٠١٠/٢٠١١تقديرات الرصيد غير المستعمل في الفترة 
   دولار١٩٦ ٧٤٤ ٨٠٠  ٢٠١١/٢٠١٢مقترح الأمين العام للفترة 

   دولار١٩٦ ٧٤٤ ٨٠٠  ٢٠١١/٢٠١٢توصية اللجنة الاستشارية للفترة 
        ).انظر المرفق الأول (٢٠١١يناير /كانون الثاني ٣١تقديرات   )أ( 
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 مقدمة  - أولا  
ــى مقترحــات        - ١ ــة عل ــة بالموافق ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست توصــي اللجن

ــام لبعث ــ ــة في تيمــور  الأمــين الع ــرة مــن   - ة الأمــم المتحــدة المتكامل  / تمــوز١ليــشتي في الفت
، وتـورد مـا لـزم بـشأن ذلـك مـن توصـيات               ٢٠١٢يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١١ يوليه

 .وملاحظات ضمن الفقرات الواردة أدناه

ــة       - ٢ ــة والمتعلقــة بالميزاني ــة الاستــشارية عــن الجوانــب الإداري ويتــضمن التقريــر العــام للجن
آراءهـا وتوصـياتها بـشأن عـدد مـن          ) A/65/743(يل عمليات الأمم المتحـدة لحفـظ الـسلام          لتمو

وتتناول اللجنة في هذا التقرير موضوع الموارد وبنـودا أخـرى ممـا يتعلـق تحديـدا         . المسائل العامة 
 .ليشتي - ببعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور

ترحـــات الأمـــين العـــام للفتـــرة مـــن وراعـــت اللجنـــة الاستـــشارية لـــدى نظرهـــا في مق  - ٣
، توصـيات مجلـس مراجعــي   )A/65/746 (٢٠١٢يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠١١يوليـه  /تمـوز  ١

، وسـاقت بـشأن   )A/65/5 (Vol. II)انظـر الفـصل الثـاني مـن الوثيقـة          (الحسابات المتـصلة بالبعثـة      
 عــن تقريــر ويــرد تقريــر اللجنــة.  أدنــاه٣٩-٣٦هــذه التوصــيات تعليقــات محــددة في الفقــرات 

وتكـرر اللجنـة   . A/65/782المجلس بشأن عمليات الأمم المتحـدة لحفـظ الـسلام ضـمن الوثيقـة            
الاستــشارية تأكيــد الحاجــة إلى التعجيــل بتنفيــذ توصــيات مجلــس مراجعــي الحــسابات ذات 

 .الصلة بالموضوع

ة والوثـائق  وترد في خاتمة هذا التقرير قائمة الوثائق الـتي استعرضـتها اللجنـة الاستـشاري         - ٤
 .ليشتي - التي اتخذتها مرجعا عاما لنظرها في تمويل بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور

  
ــن     - ثانيا   ــرة مــ ــلال الفتــ ــالي خــ ــر الأداء المــ ــوز١تقريــ ــه / تمــ  إلى ٢٠٠٩يوليــ

 ٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠
 ٢٠٥ ٩٣٩ ٤٠٠ ، رصــدت الجمعيــة العامــة مبلغــا كليــا إجماليــه ٦٣/٢٩٢في القــرار   - ٥

 / تمـــوز١للإنفـــاق علـــى البعثـــة خـــلال الفتـــرة مـــن ) دولار ١٩٨ ١٧٨ ٧٠٠ صـــافيه(دولار 
ــه ــران٣٠ إلى ٢٠٠٩ يولي ــه / حزي ــة خــلال تلــك   . ٢٠١٠يوني وبلــغ مجمــوع النفقــات الإجمالي

ويمثـل  ). دولار ١٨٢ ٤١٠ ٣٠٠ بمبلغ صاف قدره  ( دولار   ١٩١ ١١٨ ٨٠٠ قدره الفترة ما 
بمبلــغ صــاف قــدره    (دولار  ١٤ ٨٢٠ ٦٠٠ تبقــي وقــدره إجمــالي الرصــيد غــير المــستعمل الم   

ويـرد تحليـل   .  في المائـة مـن الاعتمـادات     ٧,٢، بالقيم الإجماليـة، نـسبة       )دولار ١٥ ٧٦٨ ٤٠٠
 / تمــوز١أوجــه الفــرق في الفــرع رابعــا مــن تقريــر الأداء عــن ميزانيــة البعثــة خــلال الفتــرة مــن   

 .)A/65/687 (٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليه
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 : ويعزى انخفاض النفقات بالأساس إلى العوامل التالية  - ٦

):  في المائـة   ٧,٢دولار، أي بنـسبة      ١ ٢٦٤ ١٠٠(وحدات الشرطة المشكلة      )أ(  
انخفاض تكاليف السفر لأغراض تمركز الوحـدات وتناوبهـا بـسبب اسـتخدام الـرحلات الجويـة                 

اليف شــحن المعــدات المملوكــة المــستأجرة بــدلا مــن الــرحلات الجويــة التجاريــة وانخفــاض تك ــ 
ــالغ المــسددة لقــاء تكــاليف وحــدات الــشرطة      ــا ارتفــاع في المب للوحــدات؛ ويقابــل ذلــك جزئي
والمعــدات المملوكــة للوحــدات المتــصلة بهــا، نظــرا لإعــادة فــصيلتين إلى الــوطن بــدلا مــن إعــادة 

 وحدة بأكملها؛ 

):  المائــــة في٣,٥دولار، أي بنــــسبة  ٢ ١٤٦ ١٠٠(الموظفــــون الــــدوليون    )ب(  
انخفاض النفقات المتكبدة في إطار بند التكـاليف العامـة للمـوظفين عـن المبلـغ المخـصص لهـا في                    
ــة بمرتبــات المــوظفين والاقتطاعــات      ــا ارتفــاع في التكــاليف المقترن ــة؛ ويقابــل ذلــك جزئي الميزاني

 يزانية؛ الإلزامية من مرتبات الموظفين بسبب ارتفاع متوسط المرتبات عما كان مقررا في الم

إعـادة  ):  في المائـة ٩,٢دولار، أي بنسبة  ٧٤٢ ٥٠٠(متطوعو الأمم المتحدة    )ج(  
 / في المائـــــة مـــــن متطـــــوعي الأمـــــم المتحـــــدة المـــــؤقتين إلى أوطـــــانهم في كـــــانون الأول  ٥٠

 ، وكانوا ممن استُقدِموا للعمل في إطار دعم الانتخابات؛ ٢٠٠٩ ديسمبر

تـأخر  ):  في المائـة ٥٣,٢دولار أي بنسبة  ٨٦٢ ٩٠٠(المساعدة العامة المؤقتة    )د(  
  في المائة؛٦٣,٦استقدام الموظفين الدوليين ومعدل شغور في وظائفهم بلغ 

ــة    )هـ(   ــسفر في مهــام رسمي ــسبة  ٢ ٦٩٢ ٠٠٠(ال ــة٤٤,٧دولار، أي بن ):  في المائ
ق لنـشاط  انخفاض نفقات السفر الخاص بالبعثة عما كـان مقـررا في الميزانيـة نظـرا للرصـد الـدقي                  

 ؛السفر وإرجاء بعض من أنشطة التدريب والسفر المزمع الاضطلاع بها في الخارج

 ):المائـة   في١٥,٩دولار، أي بنسبة     ٢ ٥٣٩ ٢٠٠(المرافق والهياكل الأساسية      )و(  
انخفـــاض احتياجـــات خـــدمات الـــصيانة بـــسبب مناقـــصات تنافـــسية؛ وتـــأخر توريـــد الآلات   

مرافق جاهزة الـصنع ومـواد للتنظيـف، وعـدم إنجـاز الأشـغال        الناسخة، وانخفاض المقتنيات من     
الطرقيـة؛ ويقابـل ذلـك جزئيـا ارتفـاع نفقـات قطـع الغيـار، والوقـود ومـواد التـشحيم، ولــوازم            

 الصيانة، والأثاث المكتبي؛ 

ــسبة  ٤ ٧٧٣ ٢٠٠(النقــل الجــوي    )ز(   ــة ٢٤,١دولار، أي بن انخفــاض ): في المائ
ات الثابتـة الأجنحـة والطـائرات المروحيـة عمـا كـان مقـررا في                ساعات الطـيران بالنـسبة للطـائر      

الميزانيــة بــسبب تغــير مفهــوم عمليــات البعثــة وخطــة الطــيران، وكــذلك إعــادة طــائرة مروحيــة   
واحدة في وقت مبكر؛ وانخفـاض تكـاليف وقـود الطـيران عمـا كـان مقـررا في الميزانيـة بـسبب                       
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اجــات راجعــا أيــضا إلى انخفــاض تكلفــة  انخفــاض اســتخدام الطــائرات؛ وكــان انخفــاض الاحتي 
ــاء خــدمات فريــق فــني        ــرار عــدم اقتن ــة وذلــك بــسبب ق الخــدمات عمــا كــان مقــررا في الميزاني

 للاستجابة في حالات الطوارئ؛

ــصالات   )ح(   ــسبة  ٢ ٢٢٩ ٦٠٠(الاتـ ــة٢٨,٧دولار، أي بنـ ــاض ):  في المائـ انخفـ
ز أحــد المــوردين عــن إقامــة  الاحتياجــات عمــا كــان مقــررا في الميزانيــة، ونجــم ذلــك عــن عج ــ  

خطــوط اتــصال، وكــذلك عــن انخفــاض عــدد الإيجــارات الــشهرية لمواقــع مؤســسة تيمــور            
للاتصالات؛ وأدى تأخر اسـتقدام مـوظفين كـذلك إلى انخفـاض الاحتياجـات المتـصلة بأنـشطة                  

 . الإعلام

 :ة التالية بصورة رئيسيدوقابل انخفاض الاحتياجات زيادة في النفقات تحت البنو  - ٧

ارتفـاع  ):  في المائـة ٧,٧دولار، أي بنسبة  ١١٤ ٠٠٠(المراقبون العسكريون    )أ(  
معدلات بدل الإقامة المقرر للبعثة التي جرى إعمالها بعد عرض الميزانية المقترحـة، وقابـل ذلـك                 
ــاوبهم       ــراقبين العــسكريين وتن ــسفر لأغــراض تمركــز الم ــا انخفــاض في تكــاليف ال الارتفــاع جزئي

 أوطانهم، بسبب انخفاض أسعار تذاكر الطيران، وكذلك انعدام أي مطالبـات لهـا              وإعادتهم إلى 
 صلة بحالة من حالات الوفاة والعجز؛

ارتفـاع  ):  في المائـة ١,٦ دولار، أي بنـسبة  ٧٠٥ ٧٠٠(شرطة الأمم المتحدة      )ب(  
ان ك ـ(معدلات بدل الإقامة المقرر للبعثة، ثم ارتفاع مستوى شغل الوظائف عمـا كـان متوقعـا                 

؛ ) فــردا٨٩٢ فــردا، مقارنــة بالمــستوى المقــرر في الميزانيــة وعــدده  ٩٧١متوســط قــوام الــشرطة 
وقابل ذلك جزئيا انخفاض في تكاليف السفر نجم عن استخدام الـرحلات المـستأجرة بـدلا مـن                  

 الرحلات التجارية؛ 

):  في المائـــة٤٢,٨دولار، أي بنـــسبة  ٢ ٨٧٥ ٢٠٠(الموظفـــون الوطنيـــون    )ج(  
 الاحتياجــات المتــصلة بمرتبــات المــوظفين الــوطنيين بــسبب زيــادة متوســط المرتبــات          ارتفــاع

يتـصل بهــا مـن تكــاليف ممـا هـو نــاجم عـن إعمــال الترتيبـات التعاقديـة الجديــدة وفقـا لقــرار          ومـا 
 في ١٠ في المائــة قياســا إلى نــسبة ٩,٣؛ وانخفــاض معــدل الــشغور إلى ٦٣/٢٥٠الجمعيــة العامــة 

 . ررة في الميزانيةالمائة التي كانت مق

ــرة         - ٨ ــر الأداء للفت ــات المعروضــة في تقري ــى المعلوم ــشارية عل ــة الاست ــات اللجن ــا تعليق أم
٢٠٠٩/٢٠١٠) A/65/687 ( عـــن آحـــاد أوجـــه الإنفـــاق، فـــيمكن العثـــور عليهـــا في المـــواطن

ــن      ــرة مـ ــة للفتـ ــة البعثـ ــشة ميزانيـ ــن مناقـ ــبة مـ ــوز١المناسـ ــه / تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليـ  / حزيـ
 . ، المبسوطة في الفقرات الواردة أدناه)A/65/746 (٢٠١٢ يونيه
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 الموقف المالي والمعلومات المتعلقة بأداء الميزانية في الفترة الحالية  - ثالثا  
ــدول الأعــضاء         - ٩ ــسم فيمــا بــين ال ــذي ق ــي ال ــغ الكل ــشارية أن المبل ــة الاست أبلغــت اللجن

ــة الأمــم المتحــدة      ــررةً عليهــا فيمــا يخــص بعث ــة في تيمــور اشــتراكاتٍ مق ــشتي هــو   - المتكامل لي
وبلغــت . ٢٠١١فبرايــر / شــباط٢٥دولار مــن بدايــة البعثــة حــتى تــاريخ      ٨١٦ ٦٩٣ ٩٠٠

ــاريخ   ــتراكات المـــسددة حـــتى ذلـــك التـ ــدره   ٧٩٨ ٩٠٠ ١٠٠ الاشـ ــيد قـ دولار، وبقـــي رصـ
، كـــان الرصـــيد ٢٠١١فبرايـــر / شـــباط٢٤وفي تـــاريخ . دولار غـــير مـــسدد ١٧ ٧٩٣ ٨٠٠

ــاح للب  ــغ النقــدي المت ــة يبل ــاطي   . دولار ٤٠ ١٠٠ ٠٠٠ عث ــغ الاحتي ــار مبل وإذا وضــع في الاعتب
دولار، فــإن نقــص الرصــيد  ٤٨ ٢٤٤ ٠٠٠ لي الــذي يغطــي فتــرة ثلاثــة أشــهر والبــالغيالتــشغ

وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية      . دولار ٨ ١٤٤ ٠٠٠ النقدي للبعثة قـد بلـغ في التـاريخ نفـسه          
 يغطـي فتـرة الاحتيـاطي النقـدي التـشغيلي البالغـة             بقلق أن الرصيد النقدي المتاح للبعثة لا      

 . وتتوقع اللجنة أن يجري تتبع هذا الأمر عن كثب. ثلاثة أشهر
 ٢٠١٠ديــسمبر / كــانون الأول٣١وأبلغــت اللجنــة الاستــشارية أنــه كــان هنالــك في    - ١٠

دولار، ومبلـغ    ٥٩٢ ٠٠٠ مبلغ تقديري مـستحق الـسداد فيمـا يخـص تكـاليف القـوات قيمتـه               
 ري آخـــر مـــستحق الـــسداد فيمـــا يخـــص تكـــاليف المعـــدات المملوكـــة للوحـــدات قيمتـــهتقـــدي
، كان هنالك مطالبتان ذوتا صـلة بحـالتين   ٢٠١١فبراير / شباط ٢٥وفي  . دولار ١ ٤٣٥ ٠٠٠

ــدره       ــغ ق ــة، ســدد لقاءهمــا مبل ــة البعث ــذ بداي ــاة والعجــز من دولار،  ٧١ ٠٠٠ مــن حــالات الوف
 . تكن ثمة أي مطالبات عالقة ولم
ــرة مــن         - ١١ ــة خــلال الفت ــشارية أن معــدل شــغل الوظــائف في البعث ــة الاست وأبلغــت اللجن
 ٢٠١١ينـاير   / كـانون الثـاني    ٣١ كـان في     ٢٠١١يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٠يوليه  /تموز ١

  : كما يلي
  
 )بالنسبة المئوية(معدل الشغور   الوظائف المشغولة  )أ(الوظائف المأذونة  

٣٤٣٣٣  المراقبون العسكريون
٠٤٥٩٤٢١٠ ١  شرطة الأمم المتحدة

٥٦٠٥٢٣٧  وحدات الشرطة المشكلة
  الوظائف

٤٦٢٣٦٩٢٠  الموظفون الدوليون
٠٠٠٨٩٦١٠ ١  الموظفون الوطنيون

  المساعدة العامة المؤقتة
٧٥٢٩  الموظفون الدوليون
٣١٦٧  الموظفون الوطنيون

١٧٦١٥٧١٠,٧  متطوعو الأمم المتحدة   
  .تمثل القوام الأقصى المأذون به للفترة  )أ(  
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ــرة،         - ١٢ ــة للفت ــة والمتوقع ــبين النفقــات الحالي ــى جــدول ي ــشارية عل ــة الاست وأُطلعــت اللجن
 كـــانون ٣١وبلغـــت نفقـــات الفتـــرة، حـــتى ). انظـــر المرفـــق الأول(ويوضـــح أســـباب الفـــرق 

الفتـرة الماليـة الحاليـة، سـتبلغ      وفي نهايـة    . دولار ١١٤ ٦٢٢ ٣٠٠ ، ما قدره  ٢٠١١يناير  /الثاني
 دولار، مقابــــل اعتمــــادات قــــدرها ١٩٢ ٥٤٩ ٧٠٠النفقــــات الكليــــة المقــــدرة مــــا قيمتــــه 

 ١٣ ٧٦١ ٩٠٠ دولار، مما سينجم عنه رصـيد غـير مـستعمل متوقـع قـدره         ٢٠٦ ٣١١ ٦٠٠
 . في المائة٦,٧دولار، أي بنسبة 

  
ــرة مــن     - رابعا   ــة المقترحــة للفت ــه / تمــوز١الميزاني ــران٣٠ إلى ٢٠١١يولي  / حزي

 ٢٠١٢ يونيه
 الولاية والنتائج المزمع تحقيقها  - ألف  

ليــشتي بموجــب قــراره   - أنــشأ مجلــس الأمــن بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة في تيمــور     - ١٣
وبموجــب . ليــشتي - بوصــفها بعثــة متابعــة لمكتــب الأمــم المتحــدة في تيمــور ) ٢٠٠٦ (١٧٠٤
 بالمـستويات   ٢٠١٢فبرايـر   / شـباط  ٢٦ولاية البعثة حـتى     ، مدد المجلس    )٢٠١١ (١٩٦٩القرار  

أربــع أولويــات ) S/2010/85(وبــين الأمــين العــام في تقريــره إلى مجلــس الأمــن  . المأذونــة الحاليــة
استعراض وإصلاح قطـاع    : تشكل الأساس الذي تقوم عليه افتراضات التخطيط للموارد وهي        

الحوكمـــة الديمقراطيـــة والحـــوار؛ والتنميـــة الأمــن؛ وتعزيـــز ســـيادة القـــانون؛ والتـــرويج لثقافــة   
 . الاقتصادية والاجتماعية

وأثناء النظر في مقترحات الأمين العام، أبلغت اللجنة الاستـشارية بخفـض قـوام عنـصر                  - ١٤
وعلــى النحــو المــشار إليــه في  . ٢٠١٠/٢٠١١الــشرطة في البعثــة المزمــع إعمالــه خــلال الفتــرة  

، في المقام الأول على بناء قـدرات        ٢٠١١/٢٠١٢ة، أثناء الفترة    الميزانية المقترحة، ستركز البعث   
 ليـشتي مـن خـلال التـدريب المتخـصص، وتـوفير الإرشـاد والمـشورة         -الشرطة الوطنيـة لتيمـور      

ومـن المتوقـع أن تـتمكن الـشرطة الوطنيـة بحلـول         ). A/65/746 من الوثيقـة     ١٠الفقرة  (والرصد  
لـى القيـام بالمـسؤوليات الأساسـية لحفـظ النظـام في              من استعادة قدرتها ع    ٢٠١١يونيه  /حزيران

المقاطعات الثلاث عشرة قاطبة، ومزاولة صلاحيات الشرطة في البلد برمتـه، بـدعم مـن شـرطة                 
 . الأمم المتحدة التي ستواصل إسداء المشورة وتوفير التدريب

ية المتوقعــة ويــشير الأمــين العــام في تقريــره إلى أن العمــل سيتواصــل فيمــا يتعلــق بالتــصف  - ١٥
، على فـرض بقـاء الوضـع مـستقرا،          ٢٠١٢للبعثة ونقل مهامها للشركاء الآخرين في نهاية عام         

وتواصل إصلاح قطاع الأمن، وإجـراء الانتخابـات، بمـا يـسمح للحكومـة الجديـدة والمعارضـة                  
 فريـق تـوجيهي رفيـع    ٢٠١٠سـبتمبر  /وتحقيقا لتلك الغاية، أنشئ في أيلول    . بأن يؤديا مهامهما  
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لمستوى، يتولى قيادته الرئيس ورئيس الوزراء والممثل الخاص للأمـين العـام، ويـضم ممـثلين عـن       ا
ويعـد مـشروع   . الحكومة والبعثة، مهمته أن يشرف على عملية الانتقال الـتي ستـشهدها البعثـة         

بناء قدرات الموظفين الوطنيين من اللبنـات الأساسـية في اسـتراتيجية الانتقـال، وتـرد معلومـات                  
 .  أدناه٣٥فية عن هذا المشروع في الفقرة إضا

، طلـــب مجلـــس الأمـــن مـــن البعثـــة أن تقـــدم الـــدعم       )٢٠١١ (١٩٦٩وفي القـــرار   - ١٦
ــة والرئاســية      ــات البرلماني ــة، للتحــضير للانتخاب ــها الحالي ــضروري، في حــدود ولايت وأبلغــت . ال

عمـال التحـضيرية الـتي    اللجنة الاستشارية المعلومات التي طلبتها بشأن مواعيـد الانتخابـات والأ      
واستنادا إلى الإطار القانوني الحالي وإلى البيانـات الـصادرة عـن            . تقوم بها البعثة في هذا المضمار     

 /الــــسلطات الوطنيــــة، يتوقــــع أن تجــــري الجولــــة الأولى مــــن الانتخابــــات الرئاســــية في آذار 
ومــن . مــر إن لــزم الأ٢٠١٢أبريــل /، مــع احتمــال عقــد جولــة ثانيــة في نيــسان ٢٠١٢ مــارس

ويزمع إجـراء الانتخابـات البرلمانيـة       . ٢٠١٢مايو  / أيار ٢٠المتوقع أن يجري تنصيب الرئيس في       
أغـسطس، علـى أن يعلـن عـن التـاريخ النـهائي       / أو ربما لاحقـا في آب     ٢٠١٢يونيه  /في حزيران 

وأبلغت اللجنة كذلك أنـه مـن أجـل تـوفير الـدعم الـضروري لإجـراء                 . بموجب مرسوم رئاسي  
، عــلاوة علــى ٢٠١١/٢٠١٢ وظيفــة مؤقتــة في ميزانيــة الفتــرة ٣٧بــات، اقتُــرح إنــشاء الانتخا

ـــ ــرة       ٣٨ الـ ــة الفتـ ــمن ميزانيـ ــشائها ضـ ــى إنـ ــة علـ ــل الموافقـ ــرى بالفعـ ــتي جـ ــة الـ ــة مؤقتـ  وظيفـ
 ).  أدناه٢٥انظر أيضا الفقرة ( في مكتب الحوكمة الديمقراطية ٢٠١٠/٢٠١١

لعمــل الــذي يتطلــب إنــشاء الوظــائف المؤقتــة  ووفقــا لمــا أورده الأمــين العــام، ينــصب ا   - ١٧
 على تطوير قدرات الهيئـات الوطنيـة المعنيـة بـإدارة الانتخابـات علـى المـستويات جميعـا،                    ٣٨ الـ

وذلك عن طريق توفير التدريب اليومي للموظفين؛ وتعزيـز الـنظم الإداريـة للـهيئات؛ وتـصميم          
ا وتنفيـذها؛ وتنقـيح الإطـار القـانوني         قاعدة بيانـات للنـاخبين تكـون قابلـة للاسـتمرار وتـشغيله            

الحــالي للانتخابــات؛ وإعــداد وتنفيــذ بــرامج للتربيــة المدنيــة وتثقيــف النــاخبين تتــسم بالكفــاءة     
ــدرات المؤســسية للأحــزاب         ــوير الق ــامج شــامل لتط ــذ برن ــصميم وتنفي ــة؛ وت ــاض التكلف وانخف

ائـدة المـستديرة وإقامـة      السياسية عن طريق توفير التدريب وعقد حلقات العمل واجتماعـات الم          
 ٣٧ والغايـة مـن المهـام الـتي سـيجري تنفيـذها مـن خـلال الوظـائف المؤقتـة ال ــ            . مراكز للموارد 

 ـــ٢٠١١/٢٠١٢المقتــرح إنــشاؤها في ميزانيــة الفتــرة    ٣٨  أن تكــون رِفــدا للوظــائف المؤقتــة ال
نتخابـات الوطنيـة    المشار إليها أعلاه، بما في ذلـك تـوفير الـدعم للأعمـال التحـضيرية لإجـراء الا                 

، على النحو الذي طلبته الحكومة، علـى أن ينـصرف           ٢٠١٢بشقيها البرلماني والرئاسي في عام      
ذلك الدعم بالتحديد إلى تثقيف الناخبين والإعـلام؛ ووضـع اسـتراتيجية للـتمكين الجنـساني في            

بـرامج لرصـد    المسائل الانتخابية؛ ووضع استراتيجية تعـنى بالـشباب والنـاخبين الجـدد؛ وإعـداد               
ويوضـح الأمـين العـام    . الانتخابات وبناء السلام؛ ووضع استراتيجية لمنـع المنازعـات الانتخابيـة        
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كذلك أنه نظرا إلى تحسن قدرات الهيئات الوطنيـة المعنيـة بـإدارة الانتخابـات، فمـن المتوقـع أن                    
 في   أقـل بكـثير مـن الـدعم الـذي قـدم            ٢٠١٢يكون مستوى الـدعم المطلـوب لانتخابـات عـام           

ــوفير  ٢٠٠٧انتخابــات عــام  ــابعين للأمــم المتحــدة   ٥٠٠، الــتي اســتلزمت ت  موظــف انتخــابي ت
 .  فردا من متطوعي الأمم المتحدة٢٥٠وأكثر من 

  
 الاحتياجات من الموارد  - باء  

ــن        - ١٨ ــرة مــ ــلال الفتــ ــة خــ ــة للبعثــ ــة المقترحــ ــغ الميزانيــ ــوز١تبلــ ــه / تمــ  إلى ٢٠١١يوليــ
 دولار، وهــو مبلــغ يقــل بمــا قــدره     ١٩٦ ٧٤٤ ٨٠٠ مــا قــدره  ٢٠١٢يونيــه /حزيــران ٣٠
 البـالغ   ٢٠١٠/٢٠١١ في المائـة، عـن اعتمـادات الفتـرة           ٤,٦دولار، أي بنسبة     ٩ ٥٦٦ ٨٠٠

ــدرها  ــة المقترحــة    . دولار ٢٠٦ ٣١١ ٦٠٠ق ــاب الثالــث مــن الميزاني ــرد في الب ) A/65/746(وي
رطة الأمــم المتحــدة أمــا أوجــه الــنقص الرئيــسية فوقعــت تحــت بنــود ش ــ . تحليــل لأوجــه الفــرق 

، والمرافـــــق )دولار ١ ٤١٧ ٦٠٠(، ووحـــــدات الـــــشرطة المـــــشكلة )دولار ٧ ٧٠٢ ٩٠٠(
ــية   ــل الأساســــــ ــصالات )دولار ١ ٨٧٧ ٠٠٠(والهياكــــــ ، )دولار ١ ٩٨٥ ٢٠٠(، والاتــــــ

ويقابــل أوجــه الــنقص هــذه جزئيــا زيــادة في  ). دولار ١ ٨٩٩ ٠٠٠(وتكنولوجيــا المعلومــات 
وبالنقــــل الجــــوي ) دولار ٢ ٤٠٣ ٦٠٠(عي الأمــــم المتحــــدة الاحتياجــــات المتعلقــــة بمتطــــو

 ). دولار ٣ ٠٠٤ ٠٠٠(

ــه        - ١٩ ــا قوام ــع لم ــشر المزم ــادات للن ــة المقترحــة اعتم ــا عــسكريا،  ٣٤وترصــد الميزاني  مراقب
 من أفـراد وحـدات     ٤٩٠  ضابطا و  ٧٩٠من بينهم   ( من أفراد شرطة الأمم المتحدة       ١ ٢٨٠ و

 مـوظفين مـؤقتين تمـول وظـائفهم مـن           ٧من ضـمنهم    (وليا   موظفا د  ٤٢٨ ، و )الشرطة المشكلة 
 مــوظفين مــؤقتين تمــول ١٠مــن ضــمنهم (موظفــا وطنيــا  ١ ٠٢١ ، و)المــساعدة العامــة المؤقتــة

 .  من متطوعي الأمم المتحدة٢١١ ، و)وظائفهم من المساعدة العامة المؤقتة

 مـوظفين  ٧مـن بينـهم   (ا  موظفـا وطني ـ ١٨وتمثل الميزانية المقترحة زيادة صـافية قوامهـا          - ٢٠
ــة     ــة المؤقت ــساعدة العام  مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة،   ٣٥ ، و)مــؤقتين تمــول وظــائفهم مــن الم

 ٧٠  ضـابطا و   ٢٥٥مـن بينـهم     ( مـن أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة            ٣٢٥وانخفاضا صافيا قوامه    
عـم  وتقع الزيادة أساسا في مكتب د     .  موظفا دوليا  ٤١ ، و )من أفراد وحدات الشرطة المشكلة    

 . الحوكمة، مع ما يتصل بها من انخفاض في عنصري قطاع الأمن والدعم
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  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -  ١  
  
  الفئة

وظائف المعتمدة للفتـرة     ال
  )أ(٢٠١٠/٢٠١١

ــة   ــائف المقترحــــ الوظــــ
 الفرق  ٢٠١١/٢٠١٢للفترة 

-٣٤٣٤   العسكريونالمراقبون
(٢٥٥)٠٤٥٧٩٠ ١  شرطة الأمم المتحدة

(٧٠)٥٦٠٤٩٠  أفراد وحدات الشركة المشكلة
  

  .تمثل القوام الأقصى المأذون به للفترة  )أ(  
    

ــن          - ٢١ ــرة مـ ــلال الفتـ ــشرطة خـ ــراد الـ ــسكريين وأفـ ــراد العـ ــن الأفـ ــات مـ ــغ الاحتياجـ تبلـ
دولار،  ٥٥ ٨٧٠ ١٠٠  ما تقدر قيمته ب ــ    ٢٠١٢يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليه  /تموز ١

 في المائـة، عـن الاعتمـادات        ١٤,١دولار، أي بنـسبة      ٩ ١٣٠ ٤٠٠ قـدره وهو مبلـغ يقـل بمـا        
 .٢٠١٠/٢٠١١المخصصة للفترة 

ويعــزى النقــصان المقتــرح في الاحتياجــات أساســا إلى التخفيــضات المزمــع إحــداثها في   - ٢٢
 فــردا، وفي أفــراد وحــدات الــشرطة  ٧٩٠إلى  ١ ٠٤٥قــوام أفــراد شــرطة الأمــم المتحــدة مــن   

 فردا، وما ينجم عـن ذلـك مـن نقـصان في الاحتياجـات مـن بـدل                  ٤٩٠ إلى   ٥٦٠المشكلة من   
الإقامة المقرر للبعثة، والذي يقابله جزئيا عامل شـغور في وظـائف أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة                    

ــسبة     ــسبة معدومــة، مقارنــة بن ــسنة الــسابقة؛ وانخفــاض في نفقــات الــسفر      ٥بن  في المائــة في ال
عار تذاكر الطيران؛ وانخفاض في تكـاليف شـحن المعـدات           لأغراض التمركز بسبب انخفاض أس    

المملوكة للوحدات ونشرها بسبب قرار إعادة فـصيلتين للـشرطة المـشكلة إلى الـوطن بـدلا مـن            
وقابلـت ذلـك جزئيـا      . إعادة وحدة بأكملها، مع إبقاء المعدات المملوكة لهمـا في منطقـة البعثـة             

 .ملوكة للوحدات التي بقيت في منطقة البعثةزيادة في الاحتياجات المتعلقة بالمعدات الم
  

  الأفراد المدنيون  -  ٢  
  
  الفئة

وظائف المعتمدة للفتـرة     ال
٢٠١٠/٢٠١١  

ــة   ــائف المقترحــــ الوظــــ
 الفرق  ٢٠١١/٢٠١٢للفترة 

(٤١)٤٦٢٤٢١  الموظفون الدوليون

٠١١١١ ٠٠٠١ ١  الموظفون الوطنيون
١٧٦٢١١٣٥  متطوعو الأمم المتحدة

١٠١٧٧  ف المؤقتةالوظائ
٦٦٠١٢ ٦٤٨١ ١  المجموع

    



A/65/743/Add.6
 

10 11-30219 
 

ــرة مــن      - ٢٣ ــراد المــدنيين خــلال الفت ــه / تمــوز١تبلــغ الاحتياجــات مــن الأف  إلى ٢٠١١يولي
دولار، وهو مبلغ يفوق بما قـدره        ٩٠ ٢٦٢ ١٠٠  ما تقدر قيمته ب ـ   ٢٠١٢يونيه  /حزيران ٣٠
 المخصـــــصة للفتـــــرة  في المائـــــة، عـــــن الاعتمـــــادات ٢,٩دولار، أي بنـــــسبة  ٢ ٥٤١ ١٠٠
 : وتعزى الزيادة في تلك الاحتياجات بالأساس إلى العوامل التالية. ٢٠١٠/٢٠١١

انخفــاض عــدد المــوظفين الــدوليين  ): دولار ٣٣٩ ١٠٠(الموظفــون الــدوليون   )أ(  
مؤقتة عقب مراجعـة هيكـل المـوظفين؛ وإلغـاء          / وظائف ثابتة  ٩ فردا، بسبب إلغاء     ٤١بما قدره   

 وظيفــة ثابتــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة إلى فئــة الخــدمات ١٧ؤقتــة ثم تحويــل م/ وظيفــة ثابتــة١٥
؛ ويقابـل  ٦٥/٢٤٨العامة الوطنيـة، للتعـويض عـن تكلفـة المواءمـة عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة            

ــة للمــوظفين مــن     ــادة في التكــاليف العام ــرة   ٧٦ذلــك زي ــات في الفت ــة مــن صــافي المرتب  في المائ
، ويقابلــه كــذلك انخفــاض في   ٢٠١١/٢٠١٢لمائــة في الفتــرة   في ا٨٥,٢ إلى ٢٠١٠/٢٠١١

 في المائـــة في إطـــار ١٥ إلى ٢٠١٠/٢٠١١ في المائـــة خـــلال الفتـــرة ١٧معـــدل الـــشواغر مـــن 
 الميزانية المقترحة؛ 

زيـادة مرتبـات المـوظفين الـوطنيين        ): دولار ٢٢٤ ٩٠٠(الموظفون الوطنيـون      )ب(  
وظـائف لمـوظفين وطنـيين فنـيين ووظيفـتين اثنـتين             ٤؛ وإنـشاء    ٢٠١٠فبرايـر   /اعتبارا من شباط  

 وظيفة من فئـة الخدمـة الميدانيـة إلى فئـة الخـدمات              ١٧من فئة الخدمات العامة الوطنية؛ وتحويل       
؛ ويقابـل   ٦٥/٢٤٨العامة الوطنية بـسبب مواءمـة شـروط الخدمـة عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة                   

 مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة،       وظيفـة ١١ ذلك جزئيـا إلغـاء وظيفـة موظـف وطـني فـني و        
 وذلك في إطار صيرورة البعثة إلى مرحلة التصفية؛ 

 فــردا إضــافيا ٣٥اســتقدام ): دولار ٢ ٤٠٣ ٦٠٠(متطوعــو الأمــم المتحــدة    )ج(  
 لدعم الانتخابات الوطنية بـشقيها البرلمـاني والرئاسـي    ٢٩من متطوعي الأمم المتحدة من بينهم  

ت المخصــصة للراحــة والاســتجمام، الناجمــة عــن مواءمــة شــروط   ؛ والاعتمــادا٢٠١٢في عــام 
؛ ويقابل ذلك جزئيا زيادة في معدل الشواغر مـن          ٦٥/٢٤٨الخدمة عملا بقرار الجمعية العامة      

  في المائة؛ ٢٠ في المائة إلى ١٢

 وظـــائف لمـــوظفين ٥إنـــشاء ):  دولار٢٥١ ٧٠٠(المـــساعدة العامـــة المؤقتـــة   )د(  
 مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة لـدعم الانتخابـات الوطنيـة بـشقيها                   وطنيين فنـيين ووظيفـتين    

، فــضلا عــن حــصول زيــادة في مرتبــات المــوظفين الــوطنيين  ٢٠١٢البرلمــاني والرئاســي في عــام 
 . ٢٠١٠فبراير /اعتبارا من شباط
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 توصيات بشأن الوظائف    

ــة قوامه ــ    - ٢٤ ــادة عامــة صــافية في وظــائف البعث ــة ١٢ا يقتــرح الأمــين العــام زي  وظيفــة ثابت
 وظيفـة مؤقتـة مـن       ٣٥  وظيفة وطنيـة ثابتـة ومؤقتـة، و        ١٨ومؤقتة، تشمل زيادة صافية قوامها      

وينـشأ  .  وظيفة دولية ثابتة ومؤقتـة     ٤١وظائف متطوعي الأمم المتحدة، يقابلها نقصان مقداره        
ة دوليـة ثابتـة      وظيف ـ ٢٤ وظيفة ثابتة ومؤقتة عن اقتراح إلغـاء         ٤١الانخفاض العام الصافي البالغ     

 وظيفــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة إلى وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة  ١٧ومؤقتــة، ثم تحويــل 
 وظيفـة   ١٢إعـادة انتـداب     / وظـائف ونقـل    ٤ويقترح الأمين العام أيضا إعادة تصنيف       . الوطنية

ه الأمـين   ووفقـا لمـا أورد    .  وظيفة دولية ووطنية، ثابتة ومؤقتـة      ٣٦ثابتة ومؤقتة، فضلا عن إلغاء      
 وظيفـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة إلى فئـة              ١٧ وظيفـة دوليـة وتحويـل        ١٥العام فإن اقتراح إلغـاء      

الخدمات العامة الوطنيـة، هدفـه أن يعـوض عـن التكـاليف الإضـافية المتكبـدة في إطـار مرتبـات                      
 العامـة   الموظفين الدوليين واستحقاقاتهم الناجمة عن مواءمة شروط الخدمة عمـلا بقـرار الجمعيـة             

وســترد آراء اللجنــة الاستــشارية وتعليقاتهــا بــشأن تنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة  . ٦٥/٢٤٨
 في ســياق تقريرهــا العــام عــن الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل         ٦٥/٢٤٨

 ).A/65/743(عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 
  

 الوظائف الجديدة    

يــرد توزيــع الوظــائف المقترحــة مفــصلا  (ء الوظــائف التاليــة يقتــرح الأمــين العــام إنــشا   - ٢٥
 ): المرفق الثاني في

إنشاء وظيفـة لمتطـوع     ): التوجيه التنفيذي والإدارة  (في قسم الشؤون القانونية       )أ(  
ــا معاونــا ويتــولى تنفيــذ مــشاريع      مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة يعمــل في إطارهــا موظفــا قانوني

على المقاطعات الكبرى والفرعيـة،     ) مطبوعة وفي أقراص مدمجة   (ية  تستلزم توزيع القوانين الوطن   
 ؛)A/65/746 من الوثيقة ٢٦الفقرة (وتقديم المساعدة التقنية اللازمة في هذا الشأن 

إنـــشاء ): ، العمليـــة الـــسياسية١العنـــصر (في مكتـــب الاتـــصالات والإعـــلام    )ب(  
وظيفة موظف إعـلام معـاون برتبـة        لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة عن طريق تحويل          وظيفة
، للقيام بمهمة التوعية المجتمعية في إطـار دعـم الانتخابـات، وعمليـة انتقـال البعثـة، وبنـاء                    ٢-ف

 ؛ )A/65/746 من الوثيقة ٣٠الفقرة (قدرات الموظفين الوطنيين 

ــسم دعــم الأمــن     )ج(   إنــشاء ): ، قطــاع الأمــن وســيادة القــانون   ٢العنــصر (في ق
 وطنيين فنيين تعويضا عـن إلغـاء وظيفـتين دوليـتين وكفالـة اسـتمرار العمـل                  وظائف لموظفين  ٤

 مـــن الوثيقـــة ٤٠الفقـــرة  (٢٠١١/٢٠١٢المتعلـــق بإصـــلاح قطـــاع الأمـــن فيمـــا بعـــد الفتـــرة 
A/65/746(؛ 
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ــة    )د(   ــصر (في مكتــب الحوكمــة الديمقراطي ــة  ٣العن ، مكتــب الحوكمــة الديمقراطي
وظيفة واحـدة لمستـشار     ( وظيفة مؤقتة    ٣٧إنشاء  ): سانيةوالتنمية والعدل وتنسيق الشؤون الإن    

 وظـــــائف لمـــــوظفين وطنـــــيين فنـــــيين  ٥ ، و٣قـــــانوني في شـــــؤون الانتخابـــــات برتبـــــة ف  
ــرجم واحــد، و    موظــف( ــلام، ومت ــشؤون الإع ــى صــعيد     ٣ ل ــة عل ــشؤون الحوكم ــوظفين ل  م

، )داري واحـد  سائق واحد ومـساعد إ    (، ووظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنية        )المقاطعات
 وظيفة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة لتعزيز فريق الأمـم المتحـدة للـدعم الانتخـابي                 ٢٩ و

وستنــشأ الوظــائف . ٢٠١٢في إطــار الاســتعداد لإجــراء الانتخابــات البرلمانيــة والرئاســية لعــام  
 وهمـا الهيئتـان     الإضافية في مكاتب الأمانة الفنية لإدارة الانتخابات واللجنة الانتخابيـة الوطنيـة،           

ليـشتي، لتعزيـز المـساعدة المقدمـة في الميـادين            - الانتخابيتان الرئيسيتان التابعتان لحكومة تيمور    
 ؛ )A/65/746 من الوثيقة ٥١الفقرة ( أعلاه ١٧المجملة في الفقرة 

، الحوكمــة والتنميــة والعــدل وتنــسيق    ٣العنــصر (قــسم دعــم إقامــة العــدل      )هـ(  
نـشاء وظيفـة واحـدة لمتطـوع مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة يعمـل بـصفته                    إ): الشؤون الإنـسانية  

ليــشتي في تنفيــذ  - موظفــا معاونــا للــشؤون القــضائية، ويقــدم الــدعم الفعــال لــسلطات تيمــور 
التوصيات المنبثقة عن تقييم الاحتياجات الشامل المستقل وخطة الحكومة الاسـتراتيجية المتعلقـة     

 ؛)A/65/746 الوثيقة  من٥٣انظر الفقرة (بقطاع العدل 

إنـشاء وظيفـة مـن فئـة        ): ، دعم البعثـة   ٤العنصر  (في مكتب رئيس دعم البعثة        )و(  
الخدمات العامة الوطنية لمساعد إداري يتولى تقديم الدعم الإداري لمكتب دعم متطوعي الأمـم              

ر متطـوعي  المتحدة علـى النحـو المتفـق عليـه في الرسـائل المتبادلـة بـين إدارة الـدعم الميـداني ومق ـ             
 ؛)A/65/746 من الوثيقة ٦٠الفقرة (الأمم المتحدة في بون بألمانيا 

إنـشاء ثـلاث وظـائف      ): ، دعـم البعثـة    ٤العنـصر   (في قسم الخـدمات الإداريـة         )ز(  
لمتطوعي الأمـم المتحـدة للعمـل كمدرسـين للغـة الإنكليزيـة في المركـز المتكامـل لتـدريب أفـراد                      

نكليزيـة لجميـع المـوظفين الـوطنيين في         تدريب جيد على اللغـة الإ     البعثة لتعزيز قدرته على توفير      
 ؛)A/65/746 من الوثيقة ٦٥الفقرة ( موقعا تابعا للبعثة ١٨

إنــشاء وظيفــة مــن فئــة  ): ، دعــم البعثــة٤العنــصر (في قــسم الخــدمات الطبيــة   )ح(  
برات الخـــدمات العامـــة الوطنيـــة لأخـــصائي مختـــبرات يتـــولى إدارة المخـــزون مـــن لـــوازم المخت ـــ

والكواشــف بــشكل ســليم، وهــو أمــر ضــروري لتزويــد البعثــة بخــدمات المختــبرات علــى مــدار  
 ).A/65/746 من الوثيقة ٧٠الفقرة (الساعة طيلة أيام الأسبوع 

 .ليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على مقترحات الأمين العام
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 إعادة التصنيف    

 : وظائف على النحو التالييقترح الأمين العام إعادة تصنيف أربع   - ٢٦

 ٣ - إعــادة تــصنيف وظيفــة واحــدة لموظــف الــسلامة مــن الحرائــق برتبــة ف     )أ(  
بتحويلـها إلى وظيفـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة،             ) ، دعم البعثـة   ٤العنصر  (قسم شؤون الأمن     في

 ؛)A/65/746 من الوثيقة ٥٧الفقرة (ب صعوبة استقدام مرشحين من الفئة الفنية بوذلك بس

 لمـــساعد لـــشؤون الـــسفر بقـــسم  ٢-إعـــادة تـــصنيف وظيفـــة مـــن الرتبـــة ف   )ب(  
 لموظـف لـشؤون    ٣-بتحويلـها إلى وظيفـة برتبـة ف       ) ، دعـم البعثـة    ٤العنـصر   (الخدمات العامـة    

السفر وذلك لتحقيق تـواؤم أفـضل بـين مـستوى الوظيفـة وبـين مهـام الـشخص الـذي يـشغلها                       
 ؛)A/65/746قة  من الوثي٦٧الفقرة (بصفته رئيس وحدة السفر 

إعادة تصنيف وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية لمـساعد شـؤون النقـل في قـسم                  )ج(  
بتحويلهما إلى وظيفـتين لموظـف شـؤون النقـل لتحـسين القـدرة              ) ، دعم البعثة  ٤العنصر  (النقل  

ومـن غـير   . الإشرافية للوحدتين المنشأتين حديثا، وهما وحدة الدعم الإقليمي ووحدة العمليات    
 ). A/65/746 من الوثيقة ٧٧  و٧٦الفقرتان (لمتوقع أن تترتب على ذلك أي آثار في الميزانية ا

  .ليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على مقترحات الأمين العام
  

 النقل وإعادة الانتداب    

ه  عمليـة نقـل أو إعـادة انتـداب ممـا يلـي بيان ـ              ١٢يقترح الأمين العام القيام بمـا مجموعـه           - ٢٧
 ): يرد توزيع الوظائف المقترحة مفصلا في المرفق الثاني(أدناه 

إعــادة انتــداب مــوظفين مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة مــن مكتــب الممثــل   )أ(  
للعمــل في المركــز المتكامــل لتــدريب أفــراد  ) التوجيــه التنفيــذي والإدارة(الخــاص للأمــين العــام 

 ؛)A/65/746 من الوثيقة ٢٤الفقرة (البعثة 

إعادة انتـداب موظـف مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة مـن مكتـب مفـوض                       )ب(  
للعمـل في المركـز المتكامـل لتـدريب أفـراد           ) ، قطاع الأمـن وسـيادة القـانون       ٢العنصر  (الشرطة  

 ؛)A/65/746 من الوثيقة ٤٢الفقرة (البعثة التابع لمكتب رئيس الخدمات الإدارية 

لموظــف لــشؤون الــسلامة مــن الحرائــق مــن   ٣-نقــل وظيفــة واحــدة برتبــة ف  )ج(  
 مـن الوثيقـة     ٥٩الفقـرة   (إلى قـسم الأمـن      ) ، دعـم البعثـة    ٤العنـصر   (مكتب رئـيس دعـم البعثـة        

A/65/746(؛ 
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ــشؤون          )د(   ــساعدين ل ــة لم ــة الوطني ــة الخــدمات العام ــن فئ ــل خمــسة وظــائف م نق
الفقـرة  (سم الأمـن  إلى ق ـ) ، دعـم البعثـة   ٤العنـصر   (السلامة من الحرائق من مكتب دعـم البعثـة          

 ؛)A/65/746 من الوثيقة ٥٩

إعادة انتداب مساعد إداري من فئة الخدمات العامة الوطنية من مكتـب رئـيس                )هـ(  
للعمـل في مكتـب رئـيس الخـدمات الإداريـة           ) ، دعـم البعثـة    ٤العنـصر   (خدمات الـدعم المتكامـل      

 ؛)A/65/746من الوثيقة  ٧١الفقرة (لتعزيز موظفي المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثة 

إعــادة انتــداب مــساعد لــشؤون الاســتلام والتفتــيش مــن فئــة الخــدمات العامــة   )و(  
للعمـل في مكتـب دعـم متطـوعي         ) ، دعـم البعثـة    ٤العنـصر   (الوطنية من قسم إدارة الممتلكـات       

 ؛)A/65/746 من الوثيقة ٨٠الفقرة (الأمم المتحدة في مكتب رئيس دعم البعثة 

داب موظــف واحــد مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة مــن وحــدة نظــم   إعــادة انتــ  )ز(  
 مـن الوثيقـة     ٨٢الفقـرة   (للعمـل في قـسم الطـيران        ) ، دعم البعثة  ٤العنصر  (المعلومات الجغرافية   

A/65/746(. 

  .ليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على مقترحات الأمين العام
  

 التكاليف التشغيلية  -  ٣  
  )تحدةبدولارات الولايات الم(
  

 الفرق  ٢٠١١/٢٠١٢الاعتمادات المقترحة للفترة   ٢٠١٠/٢٠١١اعتمادات الفترة 

٢ ٩٧٧ ٥٠٠(  ٥٠ ٩١٢ ٦٠٠  ٥٣ ٨٩٠ ١٠٠(  
    

 / حزيــــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــــه / تمــــوز١تبلــــغ التكــــاليف التــــشغيلية للفتــــرة مــــن   - ٢٨
دولار،  ٢ ٩٧٧ ٥٠٠ دولار وهو مبلغ يقل بمـا قـدره        ٥٠ ٩١٢ ٦٠٠  ما قدره  ٢٠١٠ يونيه

 . ٢٠١٠/٢٠١١ في المائة، عن اعتمادات الفترة ٥,٥أي بنسبة 
  

 السفر في مهام رسمية    

 بمـــا قيمتـــه ٢٠١١/٢٠١٢تقـــدر احتياجـــات الـــسفر في مهـــام رسميـــة خـــلال الفتـــرة    - ٢٩
 في ١٢,٤دولار، أي بنـــسبة  ٥٢٩ ٦٠٠ دولار، وهــو مبلـــغ يزيـــد بمـــا قـــدره  ٤ ٨٠٣ ٧٠٠

ويعزو الأمـين العـام أسـباب الزيـادة في تلـك الاحتياجـات              .  السابقة المائة، عن اعتمادات الفترة   
 : إلى العوامل التالية
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زيــادة الحاجــة إلى الــسفر لأغــراض التــدريب في إطــار مــشروع بنــاء قــدرات      )أ(  
 ؛) أدناه٣٥انظر الفقرة (الموظفين الوطنيين 

ة البعثــة اقتــراح المزيــد مــن الاحتياجــات لتغطيــة تكــاليف الــسفر داخــل منطق ــ   )ب(  
ــات   ــدعم الانتخابـ ــةلـ ــام   الوطنيـ ــي في عـ ــاني والرئاسـ ــشقيها البرلمـ ــة . ٢٠١٢ بـ وزودت اللجنـ

الاستــشارية بعــد الاستفــسار بتحليــل للاحتياجــات المقترحــة للــسفر في إطــار دعــم الانتخابــات 
 ). انظر المرفق الثالث(دولارا  ٧٣٦ ٥٣٦ والبالغ قدرها

ض نفقــات الــسفر في مهــام رسميــة خــلال فتــرة  وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن انخفــا  - ٣٠
، يرجع بالأساس إلى الرصـد الـدقيق للـسفر          )أعلاه) هـ (٦انظر الفقرة    (٢٠٠٩/٢٠١٠الأداء  

المتصل بعمل البعثة وكذلك إلى إرجاء العديد من أنشطة الـسفر المزمـع الاضـطلاع بهـا خـارج                   
واللجنـة  . المتاحـة مـن المـوظفين     منطقة البعثة لأغراض التدريب، نظـرا لقيـود تتعلـق بالقـدرات             

الاستشارية تثني على الجهود التي بذلتها البعثة للحد من تكاليف السفر وتتوقع أن تستمر 
 .هذه الجهود

  
 النقل الجوي    

ــرة        - ٣١ ــل الجــوي خــلال الفت ــصلة بالنق ــدر الاحتياجــات المت ــه ٢٠١١/٢٠١٢تق ــا قيمت   بم
 في  ١٧,٢دولار، أي بنـسبة      ٣ ٠٠٤ ٠٠٠ دولار، وهو مبلغ يزيد بما قـدره       ٢٠ ٥١٣ ٥٠٠

ويعزو الأمـين العـام في تقريـره أسـباب الزيـادة إلى ارتفـاع       . المائة، عن اعتمادات الفترة السابقة  
تكلفة العقود الجديدة للطائرات المروحية والطـائرات الثابتـة الأجنحـة، وكـذلك إلى التكـاليف                

.  منـها وطلائهـا في إطـار العقـود الجديـدة           الثابتة الإضـافية لنقـل الطـائرات إلى المواقـع وسـحبها           
ومن المتوقـع إضـافة إلى ذلـك أن تـزداد الاحتياجـات بـسبب ارتفـاع مجمـوع سـاعات الطـيران                       

، عــلاوة علــى ارتفــاع  ٢٠١٢لــدعم الانتخابــات الوطنيــة بــشقيها البرلمــاني والرئاســي في عــام   
 . تكاليف اللتر الواحد من الوقود

  
 الاتصالات    

 بمـــا قيمتـــه ٢٠١١/٢٠١٢ياجـــات المتعلقـــة بالاتـــصالات خـــلال الفتـــرة  تقـــدر الاحت  - ٣٢
 في ٣٢دولار، أي بنـــسبة  ١ ٩٨٥ ٢٠٠ دولار، وهـــو مبلـــغ يقـــل بمـــا قـــدره  ٤ ٢١٧ ٠٠٠

ــسابقة   ــرة ال ــة، عــن اعتمــادات الفت ويعــزى النقــصان أساســا إلى انخفــاض المــشتريات مــن   . المائ
. ت، وذلـك اسـتعدادا لإنهـاء البعثـة        المعدات وانخفاض الاحتياجات من خدمات دعـم الاتـصالا        

 ٢٠٠٩/٢٠١٠وتلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية أن انخفـــاض الاحتياجـــات خـــلال فتـــرة الأداء  
تعــزى جزئيــا إلى انخفــاض نفقــات أنــشطة الإعــلام نظــرا لتــأخر   ) أعــلاه) ح (٦الفقــرة  انظــر(
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م علـى تنفيـذ   واللجنـة الاستـشارية قلقـة مـن أثـر تـأخر الاسـتقدا           . استقدام الأفراد المطلـوبين   
المهام المنوطة بالبعثة في ميدان الإعلام وهي واثقة من أنه سيجري اتخاذ الخطـوات اللازمـة                

 . لتدارك الأمر
  

 المسائل الأخرى    

 المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة ومبادرات المحافظة على البيئة    

مـن  ) ج(في الفـرع ثانيـا      ترد المعلومات المتعلقـة بالمكاسـب الناتجـة عـن زيـادة الكفـاءة                 - ٣٣
الميزانية المقترحـة، وتـشمل مبـادرات مـن قبيـل خفـض اسـتهلاك الوقـود بـضبط حـرارة أجهـزة                  

 درجة مئويـة، والاسـتخدام الأمثـل لقـدرات الطـائرات            ٢٤التكييف في جميع مواقع البعثة على       
، )A/65/687 (٢٠٠٩/٢٠١٠وفي تقريـر الأداء للفتـرة    . المروحية بغية خفض سـاعات الطـيران      

ــتهلاك         ــض اسـ ــل خفـ ــة، مثـ ــؤون البيئـ ــضلى في إدارة شـ ــات الفـ ــام الممارسـ ــين العـ ــبرز الأمـ يـ
القرطاسيات عـن طريـق اعتمـاد النظـام الإلكتـروني لإرسـال الطلبـات شـهريا؛ وادخـار الـورق                     
الممزق لإعادة استعماله كقوالب فحم قابلة للاحتراق، وإضافة إحاطة حول موضـوع المحافظـة              

وأبلغــت اللجنــة الاستــشارية بعــد . تــدريب التــوجيهي الــذي يتلقــاه الموظفــونعلــى البيئــة إلى ال
الاستفسار أنه يجري تبادل الممارسات الفضلى في مجال إدارة شؤون البيئـة مـع جميـع البعثـات،                  
عن طريق الموظفين المنوطين بتنسيق شؤون البيئـة باسـتخدامهم شـبكة إلكترونيـة مخصـصة لهـذا                  

واللجنة الاستشارية ترحب بهذه المبادرات وتـرى أنـه         .  الإلكتروني الغرض، إضافة إلى البريد   
 . لا بد من تكثيف هذه الجهود

  
  التدريب    

  
  المبلغ التقديري  الفئة

   الخبراء الاستشاريون
  ٣٨٣,٣ ء الاستشاريون المعنيون بالتدريبالخبرا  

   السفر في مهام رسمية
  ١ ٩٩٤,٠ السفر لأغراض التدريب  

   والخدمات والمعدات الأخرىاللوازم 
  ٨٨٥,٧  رسوم التدريب ولوازمه وخدماته  
  ٣ ٢٦٣,٠  المجموع  

    
تـــــرد المعلومـــــات المتعلقـــــة بالاحتياجـــــات التقديريـــــة المتعلقـــــة بالتـــــدريب للفتـــــرة    - ٣٤

وتـستلزم تلـك    . من تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة      ) و( في الفرع ثانيا     ٢٠١١/٢٠١٢
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خفــض عــدد المــوظفين الــدوليين وأفــراد الــشرطة المــدربين وزيــادة كــبيرة في عــدد الاحتياجــات 
وأبلغت اللجنة الاستشارية بعد الاستفسار أن أساس هـذه المبـادرة           . الموظفين الوطنيين المدربين  

يكمن في مشروع بناء قدرات الموظفين الوطنيين، الذي يرد مزيد من الشرح بـشأنه في الفقـرة             
ة الاستشارية تتناول موضوع التدريب في بعثات حفظ السلام في سـياق            واللجن.  أدناه ٣٥

تقريرها العام عن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ      
  ).A/65/743(السلام 

  
 مشروع بناء قدرات الموظفين الوطنيين    

 أساسـي   كعنصر ٢٠١٠ع في مستهل عام     وفقا لما أورده الأمين العام، بدأ هذا المشرو         - ٣٥
مــن الخطــة العامــة لإنهــاء البعثــة، ويقتــضي حــصول جميــع المــوظفين الــوطنيين علــى تــدريب في    

وخــلال فتــرة . وخارجهــا) يــوفره مــدربون مــن المــوظفين والخــبراء الاستــشاريين(منطقــة البعثــة 
ين الـوطنيين   المشمولة بالتقرير، سـيجري التركيـز علـى مـنح شـهادات للمـوظف            ٢٠١١/٢٠١٢

مــن قبــل مؤســسات خارجيــة متخصــصة في التــدريب، إضــافة إلى إكــسابهم المهــارات اللازمــة   
. ليتمكنوا من الاندماج بسهولة في سلك وظـائف القطـاعين العـام والخـاص بعـد تـصفية البعثـة                   

 ومن ميـادين التـدريب الرئيـسية الـشؤون الإداريـة والميزانيـة والماليـة، والتنميـة، والنقـل الجـوي،            
وتـشتمل الاسـتراتيجية أيـضا علـى عنـصر لتعزيـز قـدرات          . التطـوير التنظيمـي   /والقيادة والإدارة 

المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثة مـن المـوظفين، علـى النحـو الـذي يـشرحه الأمـين العـام في                 
، وزيــادة ملحوظــة في )A/65/746 مــن الوثيقــة ٦٤الفقــرة (اقتراحاتــه المتعلقــة بمــلاك المــوظفين  

حتياجات المتعلقة بالسفر في مهام رسمية، وبالخبراء الاستشاريين ورسوم التـدريب، واللـوازم       الا
ــرة       ــسابق للفق ــه في الجــدول ال ــشار إلي ــى النحــو الم ــادة في  .  أعــلاه٣٤والخــدمات، عل ــا الزي أم

الاحتياجات المتعلقـة بالـسفر في مهـام رسميـة فهـي تقتـرح لتيـسير سـفر المـوظفين القـادمين مـن                        
وتبلغ الاحتياجات المقترحـة مـن الخـبراء        ).  أعلاه ٢٩انظر الفقرة   (لبعثة لدعم التدريب    خارج ا 

ــدره   دولار،  ٢٤٢ ٨٠٠ دولار، وهــو مبلــغ يزيــد بمــا قيمتــه     ٣٨٣ ٣٠٠ الاستــشاريين مــا ق
ووفقا لمـا أورده الأمـين العـام، فـإن          .  في المائة، عن اعتمادات الفترة السابقة      ١٧٢,٨بنسبة   أي

براء الاستـــشاريين مـــبررة لا لإجـــراء دورات التـــدريب فحـــسب، وإنمـــا لمـــنح   الاســـتعانة بـــالخ
الشهادات الفنية على الكفاءات التي يكتسبها المتدربون، وتكلفتها أقل بكثير مـن تكلفـة إيفـاد                

ويتضمن المرفق الرابـع مـن هـذا التقريـر تفاصـيل           . الموظفين إلى الخارج للحصول على التدريب     
. تدريب ومـوارد المركـز المتكامـل لتـدريب أفـراد البعثـة مـن المـوظفين                عن عدد المشاركين في ال    

واللجنة الاستشارية تؤيد جهود البعثة في مجـال بنـاء قـدرات المـوظفين الـوطنيين، غـير أنهـا                    
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توصي بالعمل، قدر الإمكان، على إجراء ذلك التدريب بطريقـة تكفـل خفـض التكـاليف                
 .  الحد الأدنىالمتصلة بالخبراء الاستشاريين والسفر إلى

 مجلس مراجعي الحسابات    

تــرد الإجــراءات المتخــذة تنفيــذا لتوصــيات مجلــس مراجعــي الحــسابات المتــصلة بــالفترة   - ٣٦
. مــــن الميزانيــــة المقترحــــة) ج(في الفــــرع خامــــسا ) A/64/5 (Vol.II) (٢٠٠٨/٢٠٠٩الماليــــة 

لــة تنفيــذ توصــيات وزودت اللجنــة الاستــشارية بعــد الاستفــسار بمعلومــات مــستكملة عــن حا 
 .على النحو المبين أدناه) A/65/5 (Vol. II) (٢٠٠٩/٢٠١٠المجلس المتصلة بالفترة 

فيما يتعلق بالتحقق المادي من الممتلكات غير المستهلكة، أبلغـت اللجنـة الاستـشارية              و  - ٣٧
 عنـصرا بقيمـة   ٣٩٦قـد تراجـع عـددها مـن     “ لم يعثـر عليهـا بعـد   ”أن الأصول المصنفة بكونها    

 عنصرا بقيمة مخـزون     ٢٢٣، إلى   ٢٠١٠يوليه  / تموز ١دولار بتاريخ    ٨٣٧ ٧٢٨ زون قدرها مخ
وقــد شــهد هــذا العــدد  . ٢٠١٠نــوفمبر / تــشرين الثــاني١٦دولار بتــاريخ  ٤٧٥ ٣٦٨ قــدرها

واللجنـة  .  عنـصرا  ١٣٢ ليـصل إلى     ٢٠١١فبراير  / شباط ١٧مزيدا من الانخفاض بحلول تاريخ      
رز في التحقق المادي من الأصول غير المستهلكة وتتطلـع إلى       الاستشارية تلاحظ التقدم المح   

 . إنجاز التحقق بتمامه

أما فيما يتعلق بتأخر شطب الأصـول والتـصرف فيهـا، أبلغـت اللجنـة الاستـشارية أن                    - ٣٨
الفريــق العامــل المعــني بالتحــضير لتــصفية البعثــة قــد بــدأ في اســتعراض منهجيــة التــصرف بهــدف 

واللجنـة  .  للتصرف في الأصول والتعجيل بالتصرف في الأصـول المـشطوبة  تنقيح الإطار الزمني 
تتوقع أن تفيد البعثة عن نتائج الاستعراض الذي يقوم به الفريـق العامـل، في سـياق تقريـر                   

 . الأداء المقبل

وفيمــا يتعلــق بالتوصــية القاضــية باتخــاذ إجــراءات لتقيــيم أداء المــوردين، أبلغــت اللجنــة   - ٣٩
أن البعثة وضعت قائمة للتحقق من مستندات صفقات المشتريات مـشفوعة بقـسم             الاستشارية  

يتعلق بالإفادة عن أداء المورد، يقتـضي مـن مقـدم طلـب التوريـد تقـديم تقريـر عـن كـل عمليـة                         
ــدات  ــشراء المع ــوردين      . ل ــة أداء الم ــة إلى تحــسين مراقب ــادرة الرامي ــا بالمب ــة تحــيط علم واللجن

 . ال قائمة التحقق من مستندات الصفقات على نحو تاموتشجع البعثة على كفالة إعم
  

 خاتمة  - رابعا  
تــرد الإجــراءات المطلــوب مــن الجمعيــة العامــة اتخاذهــا بــشأن تمويــل البعثــة للفتــرة             - ٤٠
 مــــن تقريــــر الأداء ٦٦، في الفقــــرة ٢٠١٠يونيــــه / حزيــــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــــه /تمــــوز ١
)A/65/687 .(     يقيَّد لحـساب الـدول الأعـضاء الرصـيد غـير           وتوصي اللجنة الاستشارية بأن
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التـسويات الأخـرى البـالغ    /دولار، وكـذلك الإيـرادات    ١٤ ٨٢٠ ٦٠٠ المستعمل البالغ 
 . دولار ٢ ٩٧٤ ٩٠٠قدرها 

وترد الإجـراءات المطلـوب مـن الجمعيـة العامـة اتخاذهـا بـشأن تمويـل البعثـة للفتـرة مـن                       - ٤١
 مــن الميزانيــة المقترحــة ١٠٨، في الفقــرة ٢٠١٢يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليــه /تمــوز ١
)A/65/746 .(      ــرات ــواردة في الفقـ ــا الـ ــشارية وملاحظاتهـ ــة الاستـ ــات اللجنـ ــا بتعليقـ ورهنـ

دولار  ١٩٦ ٧٤٤ ٨٠٠ المذكورة أعلاه، توصي اللجنة بأن تخصص الجمعية مبلغا قـدره       
 إلى  ٢٠١١يـه   يول/ تمـوز  ١ شـهرا الممتـدة مـن        ١٢من أجل تغطية تكاليف البعثة لفتـرة الــ          

دولار بمعــدل  ١٩٦ ٧٤٤ ٨٠٠ ، وبــأن يقــسّم مبلــغ قــدره ٢٠١٢يونيــه / حزيــران٣٠
 .دولار، إذا قرر مجلس الأمن تمديد ولاية البعثة ١٦ ٣٩٥ ٤٠٠شهري قدره 

  

  الوثائق  
 /تمـوز  ١ ليـشتي للفتـرة مـن        -تقرير أداء ميزانية بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور            •  

  )A/65/687 (٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠  إلى٢٠٠٩ يوليه
ــة في تيمــور      •   ــة الأمــم المتحــدة المتكامل ــة بعث ــرة مــن  -ميزاني ــه / تمــوز١ ليــشتي للفت يولي

  )A/65/746 (٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١
تقرير مجلس مراجعي الحسابات عن حـسابات عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام            •  

  )، الفصل الثاني)A/65/5 (Vol. II (٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ للفترة المالية المنتهية في
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشأن تقرير الأداء المـالي للفتـرة مـن                  •  

 والميزانيــة المقترحــة للفتــرة مــن  ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــه /تمــوز ١
 لبعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة في          ٢٠١١يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٠يوليه  /تموز ١

  )A/64/660/Add.11( ليشتي -تيمور 
ــة     •   ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــة في    ٦٤/٢٧٦قـ ــدة المتكاملـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــل بعثـ ــشأن تمويـ    بـ

   ليشتي-تيمور 
عن الفتـرة مـن     ( ليشتي   -تقرير الأمين العام عن بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور             •  

  )S/2011/32 (٢٠١١يناير / كانون الثاني٧ إلى ٢٠١٠ سبتمبر/أيلول ٢١
  )٢٠١١ (١٩٦٩و ) ٢٠١٠ (١٩١٢قرارا مجلس الأمن   •  
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  المرفق الأول
 ٢٠١٠يوليــه /تمــوز ١ ليــشتي خــلال الفتــرة مــن -النفقــات الجاريــة والمتوقعــة لبعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة في تيمــور  

  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى
  )ات الولايات المتحدةبآلاف دولار(

  
    

 ٢٠١٠يوليه /تموز ١مخصصات الفترة من 
   ٢٠١١يناير / كانون الثاني٣١إلى 

فبراير إلى / شباط١ الفترة من النفقات المتوقعة خلال
    ٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠

  النفقات الرصيد غير المستعمل مجموع النفقات    

ــات   ــوع النفقــ مجمــ
ــا في ذلـــــــــك  بمـــــــ

  النفقات المتوقعة

ــيد ــستعمل الرصـ  غـــير المـ
/  حزيــران٣٠المقــدر في 

  ٢٠١١يونيه
ــسبة  النــــــــــــ
    المئوية للفرق

  أسباب الفرق  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

           الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
   ٤,٦  ٧٧,٤ ١ ٦٠٢,٨ ٦٢٩,٢ ٧٠٦,٦ ٩٧٣,٦ ١٦٨٠,٢  المراقبون العسكريون
   - - - - - - -  الوحدات العسكرية

المتوقــــــع في يُعــــــزى الانخفــــــاض ٨,٢ ٣ ٧٨٤,٢ ٤٢ ٤١٨,٣ ١٧ ٣٣٣,١ ٢١ ١١٧,٣ ٢٥ ٠٨٥,٢ ٤٦ ٢٠٢,٥  شرطة الأمم المتحدة 
ــا ،الاحتياجــات ــدل  إلى،جزئي مع

ــدّ ــسبة ب رالــــشواغر المقــ  في١٣نــ
نـــسبة المدرجـــة فيالالمائـــة مقابـــل 

ــة ــة الميزانيـــ ــة٥، البالغـــ ، في المائـــ
الوفورات المحققـة مـن الـسفر إلىو

ــة ــرحلات الجويـــ ــتخدام الـــ باســـ
المستأجرة بالتنـاوب مـع وحـدات

  الشرطة المشكلة حيثما أمكن
يُعــــــزى الانخفــــــاض المتوقــــــع في ٧,٥ ١ ٢٦٧,٠ ١٥ ٥٥٠,٨ ٧ ٤٠٤,٢ ٨ ٦٧١,٢ ٨ ١٤٦,٦ ١٦ ٨١٧,٨  وحدات الشرطة المشكلة

ــا،الاحتياجــات ــدل، جزئي  إلى مع
 في المائـة٦ بنـسبة  رالشواغر المقـدّ  

 المدرجـة فيته المعدومةنسبلمقابل  
عدم إعادة المعـداتإلى  و،  الميزانية

ــة للوحــدات ممــا أدَّى إلى المملوك
تكلفــة الــشحن نقــص في نفقــات 

  دولار٩٢٥ ٠٠٠ها قدرالبالغ 
   ٧,٩ ٥ ١٢٨,٦ ٥٩ ٥٧١,٩ ٢٥ ٣٦٦,٥ ٣٠ ٤٩٥,١ ٣٤ ٢٠٥,٤ ٦٤ ٧٠٠,٥  المجموع الفرعي  
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 ٢٠١٠يوليه /تموز ١مخصصات الفترة من 

   ٢٠١١يناير / كانون الثاني٣١إلى 
فبراير إلى / شباط١ الفترة من النفقات المتوقعة خلال

    ٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠

  النفقات الرصيد غير المستعمل مجموع النفقات    

ــات   ــوع النفقــ مجمــ
ــا في ذلـــــــــك  بمـــــــ

  النفقات المتوقعة

ــيد ــستعمل الرصـ  غـــير المـ
/  حزيــران٣٠المقــدر في 

  ٢٠١١يونيه
ــسبة  النــــــــــــ
    المئوية للفرق

  أسباب الفرق  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

           دنيونالموظفون الم
يُعــــــزى الانخفــــــاض المتوقــــــع في ٥,١ ٣ ٤٩٥,٤ ٦٥ ١٠٦,٣ ٢٨ ٣٧٧,٠ ٣١ ٨٧٢,٤ ٣٦ ٧٢٩,٣ ٦٨ ٦٠١,٧  الموظفون الدوليون  

ــشواغر الاحتياجــات إلى معــدل ال
 في المائــة مقابــل١٩ نــسبةالمقــدَّر ب

، البالغـةنسبة المدرجة في الميزانية   ال
   في المائة١٧

ــادة المقـــــــدَّرة في )٣,١( )٢٩٧,٤( ٩ ٩٧١,٥ ٤ ٢٥١,٣ ٣ ٩٥٣,٩ ٥ ٧٢٠,٢ ٩ ٦٧٤,١  الموظفون الوطنيون   ــزى الزيـــــ تُعـــــ
ــاً،الاحتياجــات ــدل، جزئي  إلى مع

 في المائـة٨ بنـسبة  المقـدَّر    رالشواغ
بة المدرجة في الميزانيـة،    النسمقابل  
 وكـذلك إلى في المائـة،   ١٠البالغة  

دأ نفاذها التي ب  المرتباتالزيادة في   
  ٢٠١٠ير فبرا/ شباط١في 

يُعــــــزى الانخفــــــاض المتوقــــــع في ٤,١ ٣٢٤,٢ ٧ ٥٣٤,٦ ٣ ٢٦٠,٠ ٣ ٥٨٤,٢ ٤ ٢٧٤,٦ ٧ ٨٥٨,٨  متطوعو الأمم المتحدة  
ــدني ــاً إلى تــ ــات أساســ الاحتياجــ
نفقــات مــا قبــل المغــادرة نظــراً إلى
ــم ــوعي الأمـ ــم متطـ ــود معظـ وجـ

ويقابــل ذلــك. المتحــدة في الميــدان
جزئياً الانخفـاض المقـدَّر في معـدل

قياسا في المائة،    ٣واغر، البالغ   الش
ــة  ال إلى ــة في الميزاني ــسبة  المدرج ،ن

   في المائة١٢البالغة
عــــــزى الانخفــــــاض المتوقــــــع فييُ ٦١,٣ ٩٧١,٨ ٦١٤,٦ ٢٧٦,٠ ١ ٢٤٧,٨ ٣٣٨,٦ ١ ٥٨٦,٤  المساعدة العامة المؤقتة  

ــشواغر الاحتياجــات إلى معــدل ال
 في المائــــة مقابــــل١٩المقــــدَّر بـــــ 

، البالغـة في الميزانية  نسبة المدرجة ال
   في المائة١٠

   ٥,١ ٤ ٤٩٤,٠ ٨٣ ٢٢٧,٠ ٣٦ ١٦٤,٣ ٤٠ ٦٥٨,٣ ٤٧ ٠٦٢,٧ ٨٧ ٧٢١,٠  المجموع الفرعي  
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 ٢٠١٠يوليه /تموز ١مخصصات الفترة من 

   ٢٠١١يناير / كانون الثاني٣١إلى 
فبراير إلى / شباط١ الفترة من النفقات المتوقعة خلال

    ٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠

  النفقات الرصيد غير المستعمل مجموع النفقات    

ــات   ــوع النفقــ مجمــ
ــا في ذلـــــــــك  بمـــــــ

  النفقات المتوقعة

ــيد ــستعمل الرصـ  غـــير المـ
/  حزيــران٣٠المقــدر في 

  ٢٠١١يونيه
ــسبة  النــــــــــــ
    المئوية للفرق

  أسباب الفرق  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

           التكاليف التشغيلية
   - - - - - - -  الأفراد المقدمون من الحكومات  
   - - - - - - -  مراقبو الانتخابات المدنيون  
   ٠,٥ ٠,٧ ١٣٩,٨ ٦٠,٠ ٦٠,٧ ٧٩,٨ ١٤٠,٥  الخبراء الاستشاريون  
يُعــــــزى الانخفــــــاض المتوقــــــع في ١٩,٢ ٨٢٢,٠ ٣ ٤٥٢,١ ١ ٨٠٨,٠ ٢ ٦٣٠,٠ ١ ٦٤٤,١ ٤ ٢٧٤,١  السفر في مهام رسمية  

الاحتياجــــات إلى إرجــــاء بعــــض
ــة   ــام رسميـــــ ــفار في مهـــــ .الأســـــ
وبالإضافة إلى ذلك، أُدرج السفر
لأغــراض الاستــشارات الطبيــة إلى

سفر في مهـامال”داروين في إطار    
 المتكبــدة، لكــن النفقــات“رسميــة

سُددت في إطار الخـدمات الطبيـة
السفر في مهام رسميـة علـى وليس

اعتبار أن تلك النفقات عائدة إلى
  فئة الخدمات الطبية

يُعــــــزى الانخفــــــاض المتوقــــــع في ٨,٨ ١ ٢٠١,٣ ١٢ ٤٨٣,٥ ٣ ٧١٧,٠ ٤ ٩١٨,٣ ٨ ٧٦٦,٥ ١٣ ٦٨٤,٨  المرافق والهياكل الأساسية  
ــتخدام الاحتياجـــــــات إلى الاســـــ

لخـــدمات التنظيـــف كلَّمـــاالمقـــرر 
ــة ــذلكدعـــت الحاجـ بعـــض  في لـ

ــاز ــتخدام عقـــد إنجـ ــع، واسـ المواقـ
وبالإضــــافة إلى. لمــــواد التنظيــــف

في الإنفــاق ذلــك، يــشمل الــنقص
تراجعـــــاً متوقعـــــاً في اســـــتهلاك

ــي ــلةاتالقرطاسـ ــراً إلى مواصـ  نظـ
تــها مــن أجــل المحافظــةالبعثــة لحمل

  بيئةعلى ال
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 ٢٠١٠يوليه /تموز ١مخصصات الفترة من 

   ٢٠١١يناير / كانون الثاني٣١إلى 
فبراير إلى / شباط١ الفترة من النفقات المتوقعة خلال

    ٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠

  النفقات الرصيد غير المستعمل مجموع النفقات    

ــات   ــوع النفقــ مجمــ
ــا في ذلـــــــــك  بمـــــــ

  النفقات المتوقعة

ــيد ــستعمل الرصـ  غـــير المـ
/  حزيــران٣٠المقــدر في 

  ٢٠١١يونيه
ــسبة  النــــــــــــ
    المئوية للفرق

  أسباب الفرق  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

ــة في )١١,٢( )٢٨٣,٠( ٢ ٨١٩,٤ ٥٧٢,١ ٢٨٩,١ ٢ ٢٤٧,٣ ٢ ٥٣٦,٤  النقل البري   ــادة المتوقعـــــ ــزى الزيـــــ تُعـــــ
ــيارة ــراء ســ ــات إلى شــ الاحتياجــ
ركــاب جديــدة لمكتــب دارويــن،

ــضلاً ــافية فـ ــار إضـ ــع غيـ ــن قطـ عـ
ــة في ــن مدرجـ ــات لم تكـ للمركبـ
ــك، ــافة إلى ذلــ ــة وبالإضــ الميزانيــ
ــا أدَّى ــود ممـ ــة الوقـ ازدادت تكلفـ
بــــــدوره إلى زيــــــادة النفقــــــات

 وموادالمخصصة للوقود والزيوت  
  التشحيم

يُعــــــزى الانخفــــــاض المتوقــــــع في )٢,٠( )٣٤٥,٧( ١٧ ٨٥٥,٢ ٤ ٢٣٠,٣ ٣ ٨٨٤,٦ ١٣ ٦٢٤,٩ ١٧ ٥٠٩,٥  النقل الجوي  
ــة ــادة تكلفــ الاحتياجــــات إلى زيــ
رســوم الخدمــة الأرضــية في مطــار

  داروين وارتفاع أسعار الوقود
   - - - - - - -  النقل البحري   
يُعــــــزى الانخفــــــاض المتوقــــــع في ١٣,٦ ٨٤٠,٦ ٥ ٣٦١,٦ ٢ ٠٩٠,٠ ٢ ٩٣٠,٦ ٣ ٢٧١,٦ ٦ ٢٠٢,٢  الاتصالات  

الاحتياجــــات إلى نقــــل المعــــدات
البعثــاتوالمــواد الاســتهلاكية مــن 

  الأخرى بتكلفة الشحن فقط
يُعــــــزى الانخفــــــاض المتوقــــــع في ٢٦,٩ ١ ٢٧٥,٦ ٣ ٤٧٢,٠ ١ ٥٩٨,٢ ٢ ٨٧٣,٨ ١ ٨٧٣,٨ ٤ ٧٤٧,٦  تكنولوجيا المعلومات  

الاحتياجــــات إلى نقــــل المعــــدات
البعثــاتوالمــواد الاســتهلاكية مــن 

  الأخرى بتكلفة الشحن فقط
   ٣,٣ ٤٦,٢ ١ ٣٥٩,٠ ٤٩٨,٨ ٥٤٥,٠ ٨٦٠,٢ ١ ٤٠٥,٢  الشؤون الطبية  
   - - ٣٩٤,٢ ٢٦١,٠ ٢٦١,٠ ١٣٣,٢ ٣٩٤,٢  المعدات الخاصة  
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 ٢٠١٠يوليه /تموز ١مخصصات الفترة من 

   ٢٠١١يناير / كانون الثاني٣١إلى 
فبراير إلى / شباط١ الفترة من النفقات المتوقعة خلال

    ٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠

  النفقات الرصيد غير المستعمل مجموع النفقات    

ــات   ــوع النفقــ مجمــ
ــا في ذلـــــــــك  بمـــــــ

  النفقات المتوقعة

ــيد ــستعمل الرصـ  غـــير المـ
/  حزيــران٣٠المقــدر في 

  ٢٠١١يونيه
ــسبة  النــــــــــــ
    المئوية للفرق

  أسباب الفرق  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

يُعــــــزى الانخفــــــاض المتوقــــــع في ١٩,٤ ٥٨١,٦ ٢ ٤١٤,٠ ١ ٥٦١,٢ ٢ ١٤٢,٨ ٨٥٢,٨ ٢ ٩٩٥,٦  خرىاللوازم والخدمات والمعدات الأ
ــوم ــدني رســ ــات إلى تــ الاحتياجــ
التـــــدريب نظـــــراً إلى أن معظـــــم
التدريبات التي أُجريـت حـتى الآن
ــة  ــوماً تدريبيــــ ــشمل رســــ .لم تــــ

عـدد وبالإضافة إلى ذلك، تراجـع      
المتنوعـــــة وتكـــــاليف المطالبـــــات
  الاشتراكات

   - - - - - - -  لمشاريع السريعة الأثرا  
   ٧,٧ ٤ ١٣٩,٢ ٤٩ ٧٥٠,٩ ١٦ ٣٩٦,٧ ٢٠ ٥٣٥,٩ ٣٣ ٣٥٤,٢ ٥٣ ٨٩٠,١  المجموع الفرعي  

   ٦,٧ ١٣ ٧٦١,٩ ١٩٢ ٥٤٩,٧ ٧٧ ٩٢٧,٤ ٩١ ٦٨٩,٣ ١١٤ ٢٠٦٦٢٢,٣ ٣١١,٦  إجمالي الاحتياجات
ــات    ــن الاقتطاعـ ــة مـ ــرادات المتأتيـ الإيـ

 ٥,٢ ٤٨٨,٢ ٨ ٩٨٦,٤ ٣ ٧٢٥,٠ ٤ ٢١٣,٢ ٥ ٢٦١,٤ ٩ ٤٧٤,٦  الإلزامية من مرتبات الموظفين
  

   ٦,٧ ١٣ ٢٧٣,٧ ١٨٣ ٥٦٣,٣ ٧٤ ٢٠٢,٤ ٨٧ ٤٧٦,١ ١٠٩ ١٩٦٣٦٠,٩ ٨٣٧,٠  صافي الاحتياجات  
   - - - - - - -  )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

   ٦,٧ ١٣ ٧٦١,٩ ١٩٢ ٥٤٩,٧ ٧٧ ٩٢٧,٤ ٩١ ٦٨٩,٣ ١١٤ ٢٠٦٦٢٢,٣ ٣١١,٦  مجموع الاحتياجات  
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  المرفق الثاني
 ليـشتي خـلال   -موجز التغييرات المقترحة في ملاك موظفي بعثة الأمم المتحدة المتكاملـة في تيمـور     

   ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١الفترة من 
  

  البيان  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب

        التوجيه التنفيذي والإدارة
إعادة انتداب مساعدين إداريين للعمـل في مكتـب رئـيس الخـدمات الإداريـة  خ ع و   ٢-  مثل الخاص للأمين العاممكتب الم

  بالمركز المتكامل لتدريب أفراد البعثة
      ٢-  المجموع الفرعي   

مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام المعـني        
  بدعم الأمن وسيادة القانون

  اري إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية تحويل وظيفة مساعد إد  خ م  ١-

  
إنشاء وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية عن طريق تحويل وظيفة من فئـة  خ ع و   ١+

  الخدمة الميدانية
      -  المجموع الفرعي  

  إنشاء وظيفة موظف قانوني معاون  م أ م  ١+  قسم الشؤون القانونية
      ١+  المجموع الفرعي  

        العملية السياسية: ١العنصر 
  تحويل وظيفة موظف إعلام معاون إلى وظيفة متطوع في الأمم المتحدة   ٢-ف  ١-  مكتب الاتصالات والإعلام

 ٢-إنشاء وظيفة متطوع في الأمم المتحدة عن طريق تحويل وظيفة برتبة ف متطوعو الأمم المتحدة   ١+  
      -  المجموع الفرعي  

        دة القانونقطاع الأمن وسيا: ٢العنصر 
  إلغاء وظيفة موظف أقدم في مجال إصلاح قطاع الأمن  ٥-ف  ١-  قسم دعم قطاع الأمن

  إلغاء وظيفة موظف في مجال إصلاح قطاع الأمن  ٤-ف  ١-  

  
إنــشاء وظــائف لمــوظفين في مجــال إصــلاح قطــاع الأمــن للتعــويض عــن إلغــاء  م و ف  ٤+

  ٤- ووظيفة برتبة ف٥-وظيفة برتبة ف
      ٢+  لفرعي المجموع ا  

إعادة انتداب مساعد لغوي للعمل في مكتـب رئـيس الخـدمات الإداريـة، في  خ ع و  ١-  مكتب مفوض الشرطة
  المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثة

  
تحويل وظيفة مساعد لشؤون السجلات إلى وظيفة من فئـة الخـدمات العامـة  خ م   ١-

  الوطنية
  يينإلغاء وظائف مساعدين لغو  خ ع و  ١٠-  

  
إنشاء وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية عن طريق تحويل وظيفة من فئـة  خ ع و  ١+

  الخدمة الميدانية
      ١١-  المجموع الفرعي  
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  إلغاء وظيفة موظف لإدارة المعلومات  ٣-ف  ١-  فريق التحقيق في الجرائم الخطيرة
      ١-  المجموع الفرعي  

ــة وتنــــسيق  : ٣العنــــصر  ــة والتنميــ الحوكمــ
  لشؤون الإنسانيةا

    
  

إنشاء وظيفـة مستـشار قـانوني للـشؤون الانتخابيـة في إطـار المـساعدة العامـة  ٣-ف  ١+  )الدعم الانتخابي(مكتب الحوكمة الديمقراطية 
  المؤقتة

  
إنشاء وظيفة موظف إعلام ووظيفة موظف لشؤون الترجمة وثلاث وظـائف  م و  ٥+

  عامة المؤقتةلموظفي إدارة المناطق في إطار المساعدة ال
  إنشاء وظيفة سائق ووظيفة مساعد إداري في إطار المساعدة العامة المؤقتة  خ ع و  ٢+  
  إنشاء وظائف متطوعين في الأمم المتحدة لأغراض الدعم الانتخابي  م أ م  ٢٩+  

      ٣٧+  المجموع الفرعي  
  الخدمات العامة الوطنيةتحويل وظيفة مساعد إداري إلى وظيفة من فئة   خ م  ١-  قسم دعم إدارة العدل

  
إنشاء وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية عن طريق تحويل وظيفة من فئـة  خ ع و  ١+

  الخدمات الميدانية
  إنشاء وظيفة موظف معاون للشؤون القضائية  م أ م  ١+  

      ١+  المجموع الفرعي  
        الدعم: ٤العنصر 

   للسلامة من الحرائق إلى قسم الأمننقل وظيفة موظف  ٣-ف  ١-  مكتب رئيس دعم البعثة
  إلغاء وظيفة مساعد للسلامة الأولية  خ م   ١-  
  إعادة انتداب مساعد إداري من قسم إدارة الممتلكات  خ ع و   ١+  
  نقل موظفين مساعدين للسلامة من الحرائق إلى قسم الأمن  خ ع و  ٥-  
  إنشاء وظيفة مساعد إداري  خ ع و  ١+  

      ٥-  المجموع الفرعي  
  إعادة انتداب مساعد إداري للعمل في مكتب رئيس الخدمات الإدارية  خ ع و  ١-  مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل

  إلغاء وظيفة موظف إداري  ٣-ف  ١-  
      ٢-  المجموع الفرعي  

  إلغاء وظيفة موظف إداري  ٣-ف  ١-  المكتب الإداري الإقليمي
  من فئة الخدمات العامة الوطنيةتحويل وظيفة مساعد إداري إلى وظيفة   خ م  ١-  

  
إنشاء وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية عن طريق تحويل وظيفة من فئـة  خ ع و  ١+

  الخدمات الميدانية
      ١-  المجموع الفرعي  

  إلغاء وظيفة موظف مطالبات  ٣-ف  ١-  قسم الخدمات العامة
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 الـسفر بتحويلـها لموظـف معـاون لـشؤون      ٢-إعادة تصنيف وظيفة برتبة ف      ٣-ف  ١+

  إلى وظيفة لموظف شؤون السفر

  
إعــادة تــصنيف وظيفــة موظــف معــاون لــشؤون الــسفر بتحويلــها إلى وظيفــة  ٢-ف  ١-

   لموظف الشؤون السفر٣-برتبة ف
      ١-  المجموع الفرعي  

  نقل وظيفة موظف للسلامة من الحرائق من مكتب رئيس دعم البعثة  ٣-ف  ١+  قسم الأمن

  
ائف موظفين مساعدين للسلامة من الحرائق من مكتب رئـيس دعـمنقل وظ   خ ع و  ٥+

  البعثة
  إلغاء وظيفتي موظفين أمنيين  ٣-ف  ٢-  

  
ــها إلى وظيفــة  ٣-ف  ١- إعــادة تــصنيف وظيفــة موظــف للــسلامة مــن الحرائــق بتحويل

  الخدمة الميدانية

  
مـن فئـةإعادة تصنيف وظيفة من فئة الخدمات الميدانية بتحويلـها إلى وظيفـة               خ م  ١+

  الخدمات العامة الوطنية
  إلغاء وظيفة موظف أمن  م و   ١-  
  إلغاء وظيفة موظف مساعد لشؤون الأمن  خ ع و  ١-  

      ٢+  المجموع الفرعي  
إلغــاء وظيفــة موظــف شــؤون الــسلوك والانــضباط في إطــار المــساعدة العامــة  ٤-ف  ١-  المكتب المعني بالسلوك والانضباط

  المؤقتة
      ١-   المجموع الفرعي  

إعــادة انتــداب مــساعدين إداريــين مــن مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام  خ ع و  ٤+  مكتب رئيس الخدمات الإدارية
ومــساعد إداري مــن مكتــب مفــوض الــشرطة ومــساعد إداري مــن مكتــب

  رئيس خدمات الدعم المتكامل
  إلغاء وظيفة مترجم تحريري  خ م   ١-  

  
لتـدريب إلى وظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـةتحويل وظيفة مساعد لـشؤون ا       خ م  ١-

  الوطنية

  
إنشاء وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية عن طريق تحويل وظيفة من فئـة  خ ع و  ١+

  الخدمة الميدانية
  إنشاء وظائف معلمي لغة إنكليزية  م أ م  ٣+  

      ٦+  المجموع الفرعي   
  موارد البشريةإلغاء وظيفة موظف لل  ٣-ف  ١-  قسم الموارد البشرية

  
تحويل وظيفة مساعد إداري ووظيفـة مـساعد للمـوارد البـشرية إلى وظيفـتين  خ م  ٢-

  من فئة الخدمات العامة الوطنية

  
إنشاء وظيفتين من فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة عـن طريـق تحويـل وظيفـتين  خ ع و  ٢+

  من فئة الخدمة الميدانية
      ١-  المجموع الفرعي  
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  إلغاء وظيفة ممرِّض  خ م  ١-  طبيةقسم الخدمات ال
  إلغاء وظيفة أخصائي مختبر  خ ع و  ١+  

      -  المجموع الفرعي  
  إعادة انتداب متطوع في الأمم المتحدة إلى قسم الطيران  م أ م  ١-  وحدة نظم المعلومات الجغرافية

      ١-  المجموع الفرعي  
  جستياتإلغاء وظيفة موظف لو  ٣-ف  ١-  العمليات اللوجستية المشتركة

      ١-  المجموع الفرعي  
  إلغاء وظيفة مساعد لشؤون الوقود  خ م   ١-  قسم الإمدادات

  
تحويل وظيفة مـساعد لـشؤون الوقـود ووظيفـة مـساعد لـشؤون المخـازن إلى  خ م  ٢-

  وظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنية

  
ويـل وظيفـتينإنشاء وظيفتين من فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة عـن طريـق تح         خ ع و  ٢+

  من فئة الخدمات الميدانية
      ١-  المجموع الفرعي  

إعادة انتداب موظـف مـساعد للاسـتلام والتفتـيش للعمـل في مكتـب رئـيس  خ ع و  ١-  قسم إدارة الممتلكات
  دعم البعثة

  إلغاء وظيفة مساعد للتصرف في الممتلكات  خ م   ١-  

  
والمخـــزون إلى وظيفـــة مـــن فئـــةتحويـــل وظيفـــة مـــساعد لمراقبـــة الممتلكـــات   خ م   ١-

  الخدمات العامة الوطنية

  
إنشاء وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية عن طريق تحويل وظيفة من فئـة  خ ع و  ١+

  الخدمات الميدانية
      ٢-  المجموع الفرعي  

  إلغاء وظيفة مساعد لشؤون النقل  خ م  ١-  قسم النقل

  
ــة الخــدمات العامــةتحويــل وظيفــة مــساعد لــشؤون النقــل     خ م  ١- إلى وظيفــة مــن فئ

  الوطنية

  
إعادة تصنيف وظيفتي مساعدين لشؤون النقل إلى وظيفتي مـوظفين لـشؤون  خ م  -

  النقل

  
إنشاء وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية عن طريق تحويل وظيفة من فئـة  خ ع و  ١+

  الخدمة الميدانية
      ١-  المجموع الفرعي  

  إلغاء وظيفة موظف معاون لنُظم المعلومات  ٢-ف  ١-  لوجيا المعلوماتقسم الاتصالات وتكنو

  

إلغــاء وظــيفتي أخــصائيين تقنــيين للــشبكة المحليــة والــشبكة الواســعة، ووظيفــة  خ م  ٥-
مدير برنامج مراقبة الدخول، ووظيفة أخصائي اللاسلكي، ووظيفـة مـساعد

  لشؤون تكنولوجيا المعلومات
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إداري، ووظـــيفتي مـــساعدين لـــشؤون تكنولوجيـــاتحويـــل وظيفـــة مـــساعد   خ م  ٤-
عامـةال اتدمالخالمعلومات، ووظيفة تقني تكنولوجيا المعلومات، إلى وظائف        

  وطنيةال

  
إنشاء وظائف من فئة الخدمة العامـة الوطنيـة عـن طريـق تحويـل وظـائف مـن  خ ع و  ٤+

  فئة الخدمة الميدانية
      ٦-  المجموع الفرعي  

  إلغاء وظيفة موظف لشؤون المواد والأصول  خ م  ١-  قسم الشؤون الهندسية

  
تحويــل وظيفــة مــساعد لإدارة المرافــق ووظيفــة مــساعد لمراقبــة الممتلكــات  خ م   ٢-

  وطنيةالعامة ات الدمالخ  من فئةوالمخزون إلى وظيفتين

  
 مـنوطنية عن طريق تحويل وظيفـتين     العامة  ال اتدمالخ  من فئة  إنشاء وظيفتي   خ ع و  ٢+

  يدانيةالممة دفئة الخ
      ١-  المجموع الفرعي  

  ب متطوع في الأمم المتحدة من وحدة نظم المعلومات الجغرافيةادتناإعادة   م أ م  ١+  قسم شؤون الطيران
      ١+  المجموع الفرعي  

        المجموع
      )٤١(  الوظائف الدولية  
      ١١  الوظائف الوطنية  
      ٣٥  متطوعو الأمم المتحدة   
        )المساعدة العامة المؤقتة(تة الوظائف المؤق  
      -  الوظائف المؤقتة الدولية    
      ٧  الوظائف المؤقتة الوطنية    
      ١٢  المجموع  

  
  .خ ع و، الخدمات العامة الوطنية؛ خ م، الخدمة الميدانية؛ م أ م، متطوعو الأمم المتحدة؛ م و ف، موظف وطني فني: المختصرات    
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  المرفق الثالث
ر المتــصـل بالانتخــــابات في المـــيزانية المقـترحـــة لبعـــثة الأمــم المتحــدة المتكاملــة في        تكـــلفة الــسـف 

   ٢٠١٢-٢٠١١ليشتي للفترة  - تيمور
  

  الوجهة  المكتب مقدم الطلب
عدد زيـارات

  الموظفين
ــوع  مجمــــــــــــ

  الرحلات

التكلفــــــــــــــة
/ الكلية للنقـل
  للشخص

ــل   ــدة كــ مــ
رحلــــــــــــــة 

  )بالأيام(

معـــدل بــــدل  
ــة  الإقامـــــــــــــ

  يوميا/اليومي

موع التكاليف  مج
بـــــــــــــــدولارات 
  نبذة سردية/نواتج/تعليقات  الولايات المتحدة

    )٣(×)٦(×)٥)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤( )٢(×)١)=(٣(  )٢(  )١(   

تقديم الإرشاد وإسداء المشورة  ١٨٨ ٠٠٠  ٤٧  ٤  -  ١ ٠٠٠  ٥  ٢٠٠  المقاطعات  مكتب مفوض الشرطة
إلى قـــــوة الـــــشرطة الوطنيـــــة  

ليــــــشتي خــــــلال - لتيمــــــور
ــاما ــة لعـــ ــات الوطنيـــ لانتخابـــ

٢٠١٢  
ــدريب  ٥٣٩ ١٣٦  ١٤٤  ٣  -  ١ ٢٤٨  ٢٤  ٥٢  ديلي مكتب الحوكمة الديمقراطية ــراض التـ ــلات لأغـ رحـ

 تحــــــــضيراًوالـــــــدعم الإداري 
  ٢٠١٢-٢٠١١ لانتخابات

ســـيحتاج الموظفـــون في ديلـــي  ٩ ٤٠٠  ٤٧  ٢  -  ١٠٠  ١٠  ١٠  المقاطعات مكتب الحوكمة الديمقراطية
ابيـة،إلى رصد الأنـشطة الانتخ    

ــة ــك التربيـــــــ ــا في ذلـــــــ بمـــــــ
  تثقيف الناخبين/المدنية

    ٧٣٦ ٥٣٦                المجموع  

  



A/65/743/Add.6  
 

11-30219 31 
 

  المرفق الرابع
 ليـشتي  -تدريب الموظفين والموارد من الموظفين المقترحة لبعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة في تيمـور              

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١خلال الفترة من 
  اركين مقارنة بالفترات السابقة عدد المش  -ألف   

  
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

  
ــي   ــدد الفعلــ العــ

٢٠٠٩/٢٠١٠ 
العـــدد المخطـــط

٢٠١٠/٢٠١١ 
العـــدد المقتـــرح  

٢٠١١/٢٠١٢ 
ــي ــدد الفعلــ العــ

٢٠٠٩/٢٠١٠ 
العـــدد المخطـــط 

٢٠١٠/٢٠١١ 
العـــدد المقتـــرح  

٢٠١١/٢٠١٢ 
 ـــ ــدد الفعلـ ي العــ

٢٠٠٩/٢٠١٠ 
العـــدد المخطـــط 

٢٠١٠/٢٠١١ 
ــرح ــدد المقتـــ العـــ

٢٠١١/٢٠١٢ 

  -  ٥٦٠  ٣ ٥٣٨  ٢ ٤٧٢  ١ ٤٢٦  ١ ١٢٩  ٩٨٣  ٩٢٣  ٩٨٠  الموظفون الداخليون
  -  ٦  ١  ٩٦  ٥٣  ٥٢  ٩٩  ١٧٦  ١٥٧  )أ(الموظفون الخارجيون

  -  ٥٦٦  ٣ ٥٣٩  ٢ ٥٦٨  ١ ٤٧٩  ١ ١٨١  ١ ٠٨٢  ١ ٠٩٩  ١ ١٣٧  المجموع  
  

  . وظفي قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات والموظفين من خارج منطقة البعثةبما يشمل م  )أ(  
    

  تحليل الموارد من الموظفين في المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثة  -باء   
  

  الموقع  الرتبة  الوظيفة

  ديلي  ٤-ف  رئيس موظفي التدريب
  ديلي   فم و  الموظفون الوطنيون الفنيون
  ديلي  خ ع و  مساعد لشؤون التدريب
  ديلي  خ ع و  مساعد لشؤون التدريب
  ديلي  خ ع و  مساعد لشؤون التدريب
  ماليانا  خ ع و  مساعد لشؤون التدريب
  أويكوسي  خ ع و  مساعد لشؤون التدريب
  باوكاو  خ ع و  مساعد لشؤون التدريب
  باوكاو  خ ع و  مساعد لشؤون التدريب
  سواي  خ ع و  مساعد لشؤون التدريب

  ديلي  م أم  )علم لغة إنكليزيةم(مدرِّب 
  ديلي  م أم  موظف تدريب

  ماليانا  م أم  )معلم لغة إنكليزية(مدرِّب 
  باوكاو  م أم  )معلم لغة إنكليزية(مدرِّب 
  سواي  م أم  )معلم لغة إنكليزية(مدرِّب 
  أويكوسي  م أم  )معلم لغة إنكليزية(مدرِّب 
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	توصية اللجنة الاستشارية للفترة 2011/2012
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	(أ)
	تقديرات 31 
	كانون الثاني/يناير 2011 (انظر المرفق الأول).
	أولا - مقدمة
	1 - توصي اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بالموافقة على مقترحات الأمين العام لبعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي في الفترة من 1 تموز/ يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، وتورد ما لزم بشأن ذلك من توصيات وملاحظات ضمن الفقرات الواردة أدناه.
	2 - ويتضمن التقرير العام للجنة الاستشارية عن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/65/743) آراءها وتوصياتها بشأن عدد من المسائل العامة. وتتناول اللجنة في هذا التقرير موضوع الموارد وبنودا أخرى مما يتعلق تحديدا ببعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي.
	3 - وراعت اللجنة الاستشارية لدى نظرها في مقترحات الأمين العام للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 (A/65/746)، توصيات مجلس مراجعي الحسابات المتصلة بالبعثة (انظر الفصل الثاني من الوثيقة A/65/5 (Vol. II))، وساقت بشأن هذه التوصيات تعليقات محددة في الفقرات 36-39 أدناه. ويرد تقرير اللجنة عن تقرير المجلس بشأن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام ضمن الوثيقة A/65/782. وتكرر اللجنة الاستشارية تأكيد الحاجة إلى التعجيل بتنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات ذات الصلة بالموضوع.
	4 - وترد في خاتمة هذا التقرير قائمة الوثائق التي استعرضتها اللجنة الاستشارية والوثائق التي اتخذتها مرجعا عاما لنظرها في تمويل بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي.
	ثانيا - تقرير الأداء المالي خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010
	5 - في القرار 63/292، رصدت الجمعية العامة مبلغا كليا إجماليه 400 939 205 دولار (صافيه 700 178 198 دولار) للإنفاق على البعثة خلال الفترة من 1 تموز/ يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010. وبلغ مجموع النفقات الإجمالية خلال تلك الفترة ما قدره 800 118 191 دولار (بمبلغ صاف قدره 300 410 182 دولار). ويمثل إجمالي الرصيد غير المستعمل المتبقي وقدره 600 820 14 دولار (بمبلغ صاف قدره 400 768 15 دولار)، بالقيم الإجمالية، نسبة 7.2 في المائة من الاعتمادات. ويرد تحليل أوجه الفرق في الفرع رابعا من تقرير الأداء عن ميزانية البعثة خلال الفترة من 1 تموز/ يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010 (A/65/687).
	6 - ويعزى انخفاض النفقات بالأساس إلى العوامل التالية: 
	(أ) وحدات الشرطة المشكلة (100 264 1 دولار، أي بنسبة 7.2 في المائة): انخفاض تكاليف السفر لأغراض تمركز الوحدات وتناوبها بسبب استخدام الرحلات الجوية المستأجرة بدلا من الرحلات الجوية التجارية وانخفاض تكاليف شحن المعدات المملوكة للوحدات؛ ويقابل ذلك جزئيا ارتفاع في المبالغ المسددة لقاء تكاليف وحدات الشرطة والمعدات المملوكة للوحدات المتصلة بها، نظرا لإعادة فصيلتين إلى الوطن بدلا من إعادة وحدة بأكملها؛ 
	(ب) الموظفون الدوليون (100 146 2 دولار، أي بنسبة 3.5 في المائة): انخفاض النفقات المتكبدة في إطار بند التكاليف العامة للموظفين عن المبلغ المخصص لها في الميزانية؛ ويقابل ذلك جزئيا ارتفاع في التكاليف المقترنة بمرتبات الموظفين والاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين بسبب ارتفاع متوسط المرتبات عما كان مقررا في الميزانية؛ 
	(ج) متطوعو الأمم المتحدة (500 742 دولار، أي بنسبة 9.2 في المائة): إعادة 50 في المائة من متطوعي الأمم المتحدة المؤقتين إلى أوطانهم في كانون الأول/ ديسمبر 2009، وكانوا ممن استُقدِموا للعمل في إطار دعم الانتخابات؛ 
	(د) المساعدة العامة المؤقتة (900 862 دولار أي بنسبة 53.2 في المائة): تأخر استقدام الموظفين الدوليين ومعدل شغور في وظائفهم بلغ 63.6 في المائة؛
	(هـ) السفر في مهام رسمية (000 692 2 دولار، أي بنسبة 44.7 في المائة): انخفاض نفقات السفر الخاص بالبعثة عما كان مقررا في الميزانية نظرا للرصد الدقيق لنشاط السفر وإرجاء بعض من أنشطة التدريب والسفر المزمع الاضطلاع بها في الخارج؛
	(و) المرافق والهياكل الأساسية (200 539 2 دولار، أي بنسبة 15.9 في المائة): انخفاض احتياجات خدمات الصيانة بسبب مناقصات تنافسية؛ وتأخر توريد الآلات الناسخة، وانخفاض المقتنيات من مرافق جاهزة الصنع ومواد للتنظيف، وعدم إنجاز الأشغال الطرقية؛ ويقابل ذلك جزئيا ارتفاع نفقات قطع الغيار، والوقود ومواد التشحيم، ولوازم الصيانة، والأثاث المكتبي؛ 
	(ز) النقل الجوي (200 773 4 دولار، أي بنسبة 24.1 في المائة): انخفاض ساعات الطيران بالنسبة للطائرات الثابتة الأجنحة والطائرات المروحية عما كان مقررا في الميزانية بسبب تغير مفهوم عمليات البعثة وخطة الطيران، وكذلك إعادة طائرة مروحية واحدة في وقت مبكر؛ وانخفاض تكاليف وقود الطيران عما كان مقررا في الميزانية بسبب انخفاض استخدام الطائرات؛ وكان انخفاض الاحتياجات راجعا أيضا إلى انخفاض تكلفة الخدمات عما كان مقررا في الميزانية وذلك بسبب قرار عدم اقتناء خدمات فريق فني للاستجابة في حالات الطوارئ؛
	(ح) الاتصالات (600 229 2 دولار، أي بنسبة 28.7 في المائة): انخفاض الاحتياجات عما كان مقررا في الميزانية، ونجم ذلك عن عجز أحد الموردين عن إقامة خطوط اتصال، وكذلك عن انخفاض عدد الإيجارات الشهرية لمواقع مؤسسة تيمور للاتصالات؛ وأدى تأخر استقدام موظفين كذلك إلى انخفاض الاحتياجات المتصلة بأنشطة الإعلام. 
	7 - وقابل انخفاض الاحتياجات زيادة في النفقات تحت البنود التالية بصورة رئيسية:
	(أ) المراقبون العسكريون (000 114 دولار، أي بنسبة 7.7 في المائة): ارتفاع معدلات بدل الإقامة المقرر للبعثة التي جرى إعمالها بعد عرض الميزانية المقترحة، وقابل ذلك الارتفاع جزئيا انخفاض في تكاليف السفر لأغراض تمركز المراقبين العسكريين وتناوبهم وإعادتهم إلى أوطانهم، بسبب انخفاض أسعار تذاكر الطيران، وكذلك انعدام أي مطالبات لها صلة بحالة من حالات الوفاة والعجز؛
	(ب) شرطة الأمم المتحدة (700 705 دولار، أي بنسبة 1.6 في المائة): ارتفاع معدلات بدل الإقامة المقرر للبعثة، ثم ارتفاع مستوى شغل الوظائف عما كان متوقعا (كان متوسط قوام الشرطة 971 فردا، مقارنة بالمستوى المقرر في الميزانية وعدده 892 فردا)؛ وقابل ذلك جزئيا انخفاض في تكاليف السفر نجم عن استخدام الرحلات المستأجرة بدلا من الرحلات التجارية؛ 
	(ج) الموظفون الوطنيون (200 875 2 دولار، أي بنسبة 42.8 في المائة): ارتفاع الاحتياجات المتصلة بمرتبات الموظفين الوطنيين بسبب زيادة متوسط المرتبات وما يتصل بها من تكاليف مما هو ناجم عن إعمال الترتيبات التعاقدية الجديدة وفقا لقرار الجمعية العامة 63/250؛ وانخفاض معدل الشغور إلى 9.3 في المائة قياسا إلى نسبة 10 في المائة التي كانت مقررة في الميزانية. 
	8 - أما تعليقات اللجنة الاستشارية على المعلومات المعروضة في تقرير الأداء للفترة 2009/2010 (A/65/687) عن آحاد أوجه الإنفاق، فيمكن العثور عليها في المواطن المناسبة من مناقشة ميزانية البعثة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/ يونيه 2012 (A/65/746)، المبسوطة في الفقرات الواردة أدناه. 
	ثالثا - الموقف المالي والمعلومات المتعلقة بأداء الميزانية في الفترة الحالية
	9 - أبلغت اللجنة الاستشارية أن المبلغ الكلي الذي قسم فيما بين الدول الأعضاء اشتراكاتٍ مقررةً عليها فيما يخص بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي هو 900 693 816 دولار من بداية البعثة حتى تاريخ 25 شباط/فبراير 2011. وبلغت الاشتراكات المسددة حتى ذلك التاريخ 100 900 798 دولار، وبقي رصيد قدره 800 793 17 دولار غير مسدد. وفي تاريخ 24 شباط/فبراير 2011، كان الرصيد النقدي المتاح للبعثة يبلغ 000 100 40 دولار. وإذا وضع في الاعتبار مبلغ الاحتياطي التشغيلي الذي يغطي فترة ثلاثة أشهر والبالغ 000 244 48 دولار، فإن نقص الرصيد النقدي للبعثة قد بلغ في التاريخ نفسه 000 144 8 دولار. وتلاحظ اللجنة الاستشارية بقلق أن الرصيد النقدي المتاح للبعثة لا يغطي فترة الاحتياطي النقدي التشغيلي البالغة ثلاثة أشهر. وتتوقع اللجنة أن يجري تتبع هذا الأمر عن كثب. 
	10 - وأبلغت اللجنة الاستشارية أنه كان هنالك في 31 كانون الأول/ديسمبر 2010 مبلغ تقديري مستحق السداد فيما يخص تكاليف القوات قيمته 000 592 دولار، ومبلغ تقديري آخر مستحق السداد فيما يخص تكاليف المعدات المملوكة للوحدات قيمته 000 435 1 دولار. وفي 25 شباط/فبراير 2011، كان هنالك مطالبتان ذوتا صلة بحالتين من حالات الوفاة والعجز منذ بداية البعثة، سدد لقاءهما مبلغ قدره 000 71 دولار، ولم تكن ثمة أي مطالبات عالقة. 
	11 - وأبلغت اللجنة الاستشارية أن معدل شغل الوظائف في البعثة خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 كان في 31 كانون الثاني/يناير 2011 كما يلي: 
	الوظائف المأذونة(أ)
	الوظائف المشغولة
	معدل الشغور (بالنسبة المئوية)
	المراقبون العسكريون
	34
	33
	3
	شرطة الأمم المتحدة
	1 045
	942
	10
	وحدات الشرطة المشكلة
	560
	523
	7
	الوظائف
	الموظفون الدوليون
	462
	369
	20
	الموظفون الوطنيون
	1 000
	896
	10
	المساعدة العامة المؤقتة
	الموظفون الدوليون
	7
	5
	29
	الموظفون الوطنيون
	3
	1
	67
	متطوعو الأمم المتحدة
	176
	157
	10,7
	(أ) تمثل القوام الأقصى المأذون به للفترة.
	12 - وأُطلعت اللجنة الاستشارية على جدول يبين النفقات الحالية والمتوقعة للفترة، ويوضح أسباب الفرق (انظر المرفق الأول). وبلغت نفقات الفترة، حتى 31 كانون الثاني/يناير 2011، ما قدره 300 622 114 دولار. وفي نهاية الفترة المالية الحالية، ستبلغ النفقات الكلية المقدرة ما قيمته 700 549 192 دولار، مقابل اعتمادات قدرها 600 311 206 دولار، مما سينجم عنه رصيد غير مستعمل متوقع قدره 900 761 13 دولار، أي بنسبة 6.7 في المائة.
	رابعا - الميزانية المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/ يونيه 2012
	ألف - الولاية والنتائج المزمع تحقيقها
	13 - أنشأ مجلس الأمن بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي بموجب قراره 1704 (2006) بوصفها بعثة متابعة لمكتب الأمم المتحدة في تيمور - ليشتي. وبموجب القرار 1969 (2011)، مدد المجلس ولاية البعثة حتى 26 شباط/فبراير 2012 بالمستويات المأذونة الحالية. وبين الأمين العام في تقريره إلى مجلس الأمن (S/2010/85) أربع أولويات تشكل الأساس الذي تقوم عليه افتراضات التخطيط للموارد وهي: استعراض وإصلاح قطاع الأمن؛ وتعزيز سيادة القانون؛ والترويج لثقافة الحوكمة الديمقراطية والحوار؛ والتنمية الاقتصادية والاجتماعية. 
	14 - وأثناء النظر في مقترحات الأمين العام، أبلغت اللجنة الاستشارية بخفض قوام عنصر الشرطة في البعثة المزمع إعماله خلال الفترة 2010/2011. وعلى النحو المشار إليه في الميزانية المقترحة، ستركز البعثة، أثناء الفترة 2011/2012، في المقام الأول على بناء قدرات الشرطة الوطنية لتيمور - ليشتي من خلال التدريب المتخصص، وتوفير الإرشاد والمشورة والرصد (الفقرة 10 من الوثيقة A/65/746). ومن المتوقع أن تتمكن الشرطة الوطنية بحلول حزيران/يونيه 2011 من استعادة قدرتها على القيام بالمسؤوليات الأساسية لحفظ النظام في المقاطعات الثلاث عشرة قاطبة، ومزاولة صلاحيات الشرطة في البلد برمته، بدعم من شرطة الأمم المتحدة التي ستواصل إسداء المشورة وتوفير التدريب. 
	15 - ويشير الأمين العام في تقريره إلى أن العمل سيتواصل فيما يتعلق بالتصفية المتوقعة للبعثة ونقل مهامها للشركاء الآخرين في نهاية عام 2012، على فرض بقاء الوضع مستقرا، وتواصل إصلاح قطاع الأمن، وإجراء الانتخابات، بما يسمح للحكومة الجديدة والمعارضة بأن يؤديا مهامهما. وتحقيقا لتلك الغاية، أنشئ في أيلول/سبتمبر 2010 فريق توجيهي رفيع المستوى، يتولى قيادته الرئيس ورئيس الوزراء والممثل الخاص للأمين العام، ويضم ممثلين عن الحكومة والبعثة، مهمته أن يشرف على عملية الانتقال التي ستشهدها البعثة. ويعد مشروع بناء قدرات الموظفين الوطنيين من اللبنات الأساسية في استراتيجية الانتقال، وترد معلومات إضافية عن هذا المشروع في الفقرة 35 أدناه. 
	16 - وفي القرار 1969 (2011)، طلب مجلس الأمن من البعثة أن تقدم الدعم الضروري، في حدود ولايتها الحالية، للتحضير للانتخابات البرلمانية والرئاسية. وأبلغت اللجنة الاستشارية المعلومات التي طلبتها بشأن مواعيد الانتخابات والأعمال التحضيرية التي تقوم بها البعثة في هذا المضمار. واستنادا إلى الإطار القانوني الحالي وإلى البيانات الصادرة عن السلطات الوطنية، يتوقع أن تجري الجولة الأولى من الانتخابات الرئاسية في آذار/ مارس 2012، مع احتمال عقد جولة ثانية في نيسان/أبريل 2012 إن لزم الأمر. ومن المتوقع أن يجري تنصيب الرئيس في 20 أيار/مايو 2012. ويزمع إجراء الانتخابات البرلمانية في حزيران/يونيه 2012 أو ربما لاحقا في آب/أغسطس، على أن يعلن عن التاريخ النهائي بموجب مرسوم رئاسي. وأبلغت اللجنة كذلك أنه من أجل توفير الدعم الضروري لإجراء الانتخابات، اقتُرح إنشاء 37 وظيفة مؤقتة في ميزانية الفترة 2011/2012، علاوة على الـ 38 وظيفة مؤقتة التي جرى بالفعل الموافقة على إنشائها ضمن ميزانية الفترة 2010/2011 في مكتب الحوكمة الديمقراطية (انظر أيضا الفقرة 25 أدناه). 
	17 - ووفقا لما أورده الأمين العام، ينصب العمل الذي يتطلب إنشاء الوظائف المؤقتة الـ 38 على تطوير قدرات الهيئات الوطنية المعنية بإدارة الانتخابات على المستويات جميعا، وذلك عن طريق توفير التدريب اليومي للموظفين؛ وتعزيز النظم الإدارية للهيئات؛ وتصميم قاعدة بيانات للناخبين تكون قابلة للاستمرار وتشغيلها وتنفيذها؛ وتنقيح الإطار القانوني الحالي للانتخابات؛ وإعداد وتنفيذ برامج للتربية المدنية وتثقيف الناخبين تتسم بالكفاءة وانخفاض التكلفة؛ وتصميم وتنفيذ برنامج شامل لتطوير القدرات المؤسسية للأحزاب السياسية عن طريق توفير التدريب وعقد حلقات العمل واجتماعات المائدة المستديرة وإقامة مراكز للموارد. والغاية من المهام التي سيجري تنفيذها من خلال الوظائف المؤقتة الـ 37 المقترح إنشاؤها في ميزانية الفترة 2011/2012 أن تكون رِفدا للوظائف المؤقتة الـ 38 المشار إليها أعلاه، بما في ذلك توفير الدعم للأعمال التحضيرية لإجراء الانتخابات الوطنية بشقيها البرلماني والرئاسي في عام 2012، على النحو الذي طلبته الحكومة، على أن ينصرف ذلك الدعم بالتحديد إلى تثقيف الناخبين والإعلام؛ ووضع استراتيجية للتمكين الجنساني في المسائل الانتخابية؛ ووضع استراتيجية تعنى بالشباب والناخبين الجدد؛ وإعداد برامج لرصد الانتخابات وبناء السلام؛ ووضع استراتيجية لمنع المنازعات الانتخابية. ويوضح الأمين العام كذلك أنه نظرا إلى تحسن قدرات الهيئات الوطنية المعنية بإدارة الانتخابات، فمن المتوقع أن يكون مستوى الدعم المطلوب لانتخابات عام 2012 أقل بكثير من الدعم الذي قدم في انتخابات عام 2007، التي استلزمت توفير 500 موظف انتخابي تابعين للأمم المتحدة وأكثر من 250 فردا من متطوعي الأمم المتحدة. 
	باء - الاحتياجات من الموارد
	18 - تبلغ الميزانية المقترحة للبعثة خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 ما قدره 800 744 196 دولار، وهو مبلغ يقل بما قدره 800 566 9 دولار، أي بنسبة 4.6 في المائة، عن اعتمادات الفترة 2010/2011 البالغ قدرها 600 311 206 دولار. ويرد في الباب الثالث من الميزانية المقترحة (A/65/746) تحليل لأوجه الفرق. أما أوجه النقص الرئيسية فوقعت تحت بنود شرطة الأمم المتحدة (900 702 7 دولار)، ووحدات الشرطة المشكلة (600 417 1 دولار)، والمرافق والهياكل الأساسية (000 877 1 دولار)، والاتصالات (200 985 1 دولار)، وتكنولوجيا المعلومات (000 899 1 دولار). ويقابل أوجه النقص هذه جزئيا زيادة في الاحتياجات المتعلقة بمتطوعي الأمم المتحدة (600 403 2 دولار) وبالنقل الجوي (000 004 3 دولار). 
	19 - وترصد الميزانية المقترحة اعتمادات للنشر المزمع لما قوامه 34 مراقبا عسكريا، و 280 1 من أفراد شرطة الأمم المتحدة (من بينهم 790 ضابطا و 490 من أفراد وحدات الشرطة المشكلة)، و 428 موظفا دوليا (من ضمنهم 7 موظفين مؤقتين تمول وظائفهم من المساعدة العامة المؤقتة)، و 021 1 موظفا وطنيا (من ضمنهم 10 موظفين مؤقتين تمول وظائفهم من المساعدة العامة المؤقتة)، و 211 من متطوعي الأمم المتحدة. 
	20 - وتمثل الميزانية المقترحة زيادة صافية قوامها 18 موظفا وطنيا (من بينهم 7 موظفين مؤقتين تمول وظائفهم من المساعدة العامة المؤقتة)، و 35 من متطوعي الأمم المتحدة، وانخفاضا صافيا قوامه 325 من أفراد شرطة الأمم المتحدة (من بينهم 255 ضابطا و 70 من أفراد وحدات الشرطة المشكلة)، و 41 موظفا دوليا. وتقع الزيادة أساسا في مكتب دعم الحوكمة، مع ما يتصل بها من انخفاض في عنصري قطاع الأمن والدعم. 
	1 - الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

	الفئة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2010/2011(أ)
	الوظائف المقترحة للفترة 2011/2012
	الفرق
	المراقبون العسكريون
	34
	34
	-
	شرطة الأمم المتحدة
	1 045
	790
	(255)
	أفراد وحدات الشركة المشكلة
	560
	490
	(70)
	(أ) تمثل القوام الأقصى المأذون به للفترة.
	21 - تبلغ الاحتياجات من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 ما تقدر قيمته بـ 100 870 55 دولار، وهو مبلغ يقل بما قدره 400 130 9 دولار، أي بنسبة 14.1 في المائة، عن الاعتمادات المخصصة للفترة 2010/2011.
	22 - ويعزى النقصان المقترح في الاحتياجات أساسا إلى التخفيضات المزمع إحداثها في قوام أفراد شرطة الأمم المتحدة من 045 1 إلى 790 فردا، وفي أفراد وحدات الشرطة المشكلة من 560 إلى 490 فردا، وما ينجم عن ذلك من نقصان في الاحتياجات من بدل الإقامة المقرر للبعثة، والذي يقابله جزئيا عامل شغور في وظائف أفراد شرطة الأمم المتحدة بنسبة معدومة، مقارنة بنسبة 5 في المائة في السنة السابقة؛ وانخفاض في نفقات السفر لأغراض التمركز بسبب انخفاض أسعار تذاكر الطيران؛ وانخفاض في تكاليف شحن المعدات المملوكة للوحدات ونشرها بسبب قرار إعادة فصيلتين للشرطة المشكلة إلى الوطن بدلا من إعادة وحدة بأكملها، مع إبقاء المعدات المملوكة لهما في منطقة البعثة. وقابلت ذلك جزئيا زيادة في الاحتياجات المتعلقة بالمعدات المملوكة للوحدات التي بقيت في منطقة البعثة.
	2 - الأفراد المدنيون

	الفئة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2010/2011
	الوظائف المقترحة للفترة 2011/2012
	الفرق
	الموظفون الدوليون
	462
	421
	(41)
	الموظفون الوطنيون
	1 000
	1 011
	11
	متطوعو الأمم المتحدة
	176
	211
	35
	الوظائف المؤقتة
	10
	17
	7
	المجموع
	1 648
	1 660
	12
	23 - تبلغ الاحتياجات من الأفراد المدنيين خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 ما تقدر قيمته بـ 100 262 90 دولار، وهو مبلغ يفوق بما قدره 100 541 2 دولار، أي بنسبة 2.9 في المائة، عن الاعتمادات المخصصة للفترة 2010/2011. وتعزى الزيادة في تلك الاحتياجات بالأساس إلى العوامل التالية: 
	(أ) الموظفون الدوليون (100 339 دولار): انخفاض عدد الموظفين الدوليين بما قدره 41 فردا، بسبب إلغاء 9 وظائف ثابتة/مؤقتة عقب مراجعة هيكل الموظفين؛ وإلغاء 15 وظيفة ثابتة/مؤقتة ثم تحويل 17 وظيفة ثابتة من فئة الخدمة الميدانية إلى فئة الخدمات العامة الوطنية، للتعويض عن تكلفة المواءمة عملا بقرار الجمعية العامة 65/248؛ ويقابل ذلك زيادة في التكاليف العامة للموظفين من 76 في المائة من صافي المرتبات في الفترة 2010/2011 إلى 85.2 في المائة في الفترة 2011/2012، ويقابله كذلك انخفاض في معدل الشواغر من 17 في المائة خلال الفترة 2010/2011 إلى 15 في المائة في إطار الميزانية المقترحة؛ 
	(ب) الموظفون الوطنيون (900 224 دولار): زيادة مرتبات الموظفين الوطنيين اعتبارا من شباط/فبراير 2010؛ وإنشاء 4 وظائف لموظفين وطنيين فنيين ووظيفتين اثنتين من فئة الخدمات العامة الوطنية؛ وتحويل 17 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى فئة الخدمات العامة الوطنية بسبب مواءمة شروط الخدمة عملا بقرار الجمعية العامة 65/248؛ ويقابل ذلك جزئيا إلغاء وظيفة موظف وطني فني و 11 وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية، وذلك في إطار صيرورة البعثة إلى مرحلة التصفية؛ 
	(ج) متطوعو الأمم المتحدة (600 403 2 دولار): استقدام 35 فردا إضافيا من متطوعي الأمم المتحدة من بينهم 29 لدعم الانتخابات الوطنية بشقيها البرلماني والرئاسي في عام 2012؛ والاعتمادات المخصصة للراحة والاستجمام، الناجمة عن مواءمة شروط الخدمة عملا بقرار الجمعية العامة 65/248؛ ويقابل ذلك جزئيا زيادة في معدل الشواغر من 12 في المائة إلى 20 في المائة؛ 
	(د) المساعدة العامة المؤقتة (700 251 دولار): إنشاء 5 وظائف لموظفين وطنيين فنيين ووظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنية لدعم الانتخابات الوطنية بشقيها البرلماني والرئاسي في عام 2012، فضلا عن حصول زيادة في مرتبات الموظفين الوطنيين اعتبارا من شباط/فبراير 2010. 
	توصيات بشأن الوظائف

	24 - يقترح الأمين العام زيادة عامة صافية في وظائف البعثة قوامها 12 وظيفة ثابتة ومؤقتة، تشمل زيادة صافية قوامها 18 وظيفة وطنية ثابتة ومؤقتة، و 35 وظيفة مؤقتة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة، يقابلها نقصان مقداره 41 وظيفة دولية ثابتة ومؤقتة. وينشأ الانخفاض العام الصافي البالغ 41 وظيفة ثابتة ومؤقتة عن اقتراح إلغاء 24 وظيفة دولية ثابتة ومؤقتة، ثم تحويل 17 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية. ويقترح الأمين العام أيضا إعادة تصنيف 4 وظائف ونقل/إعادة انتداب 12 وظيفة ثابتة ومؤقتة، فضلا عن إلغاء 36 وظيفة دولية ووطنية، ثابتة ومؤقتة. ووفقا لما أورده الأمين العام فإن اقتراح إلغاء 15 وظيفة دولية وتحويل 17 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى فئة الخدمات العامة الوطنية، هدفه أن يعوض عن التكاليف الإضافية المتكبدة في إطار مرتبات الموظفين الدوليين واستحقاقاتهم الناجمة عن مواءمة شروط الخدمة عملا بقرار الجمعية العامة 65/248. وسترد آراء اللجنة الاستشارية وتعليقاتها بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة 65/248 في سياق تقريرها العام عن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/65/743).
	الوظائف الجديدة

	25 - يقترح الأمين العام إنشاء الوظائف التالية (يرد توزيع الوظائف المقترحة مفصلا في المرفق الثاني): 
	(أ) في قسم الشؤون القانونية (التوجيه التنفيذي والإدارة): إنشاء وظيفة لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة يعمل في إطارها موظفا قانونيا معاونا ويتولى تنفيذ مشاريع تستلزم توزيع القوانين الوطنية (مطبوعة وفي أقراص مدمجة) على المقاطعات الكبرى والفرعية، وتقديم المساعدة التقنية اللازمة في هذا الشأن (الفقرة 26 من الوثيقة A/65/746)؛
	(ب) في مكتب الاتصالات والإعلام (العنصر 1، العملية السياسية): إنشاء وظيفة لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة عن طريق تحويل وظيفة موظف إعلام معاون برتبة ف-2، للقيام بمهمة التوعية المجتمعية في إطار دعم الانتخابات، وعملية انتقال البعثة، وبناء قدرات الموظفين الوطنيين (الفقرة 30 من الوثيقة A/65/746)؛ 
	(ج) في قسم دعم الأمن (العنصر 2، قطاع الأمن وسيادة القانون): إنشاء 4 وظائف لموظفين وطنيين فنيين تعويضا عن إلغاء وظيفتين دوليتين وكفالة استمرار العمل المتعلق بإصلاح قطاع الأمن فيما بعد الفترة 2011/2012 (الفقرة 40 من الوثيقة A/65/746)؛
	(د) في مكتب الحوكمة الديمقراطية (العنصر 3، مكتب الحوكمة الديمقراطية والتنمية والعدل وتنسيق الشؤون الإنسانية): إنشاء 37 وظيفة مؤقتة (وظيفة واحدة لمستشار قانوني في شؤون الانتخابات برتبة ف 3، و 5 وظائف لموظفين وطنيين فنيين (موظف لشؤون الإعلام، ومترجم واحد، و 3 موظفين لشؤون الحوكمة على صعيد المقاطعات)، ووظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنية (سائق واحد ومساعد إداري واحد)، و 29 وظيفة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة لتعزيز فريق الأمم المتحدة للدعم الانتخابي في إطار الاستعداد لإجراء الانتخابات البرلمانية والرئاسية لعام 2012. وستنشأ الوظائف الإضافية في مكاتب الأمانة الفنية لإدارة الانتخابات واللجنة الانتخابية الوطنية، وهما الهيئتان الانتخابيتان الرئيسيتان التابعتان لحكومة تيمور - ليشتي، لتعزيز المساعدة المقدمة في الميادين المجملة في الفقرة 17 أعلاه (الفقرة 51 من الوثيقة A/65/746)؛ 
	(هـ) قسم دعم إقامة العدل (العنصر 3، الحوكمة والتنمية والعدل وتنسيق الشؤون الإنسانية): إنشاء وظيفة واحدة لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة يعمل بصفته موظفا معاونا للشؤون القضائية، ويقدم الدعم الفعال لسلطات تيمور - ليشتي في تنفيذ التوصيات المنبثقة عن تقييم الاحتياجات الشامل المستقل وخطة الحكومة الاستراتيجية المتعلقة بقطاع العدل (انظر الفقرة 53 من الوثيقة A/65/746)؛
	(و) في مكتب رئيس دعم البعثة (العنصر 4، دعم البعثة): إنشاء وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية لمساعد إداري يتولى تقديم الدعم الإداري لمكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة على النحو المتفق عليه في الرسائل المتبادلة بين إدارة الدعم الميداني ومقر متطوعي الأمم المتحدة في بون بألمانيا (الفقرة 60 من الوثيقة A/65/746)؛
	(ز) في قسم الخدمات الإدارية (العنصر 4، دعم البعثة): إنشاء ثلاث وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة للعمل كمدرسين للغة الإنكليزية في المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثة لتعزيز قدرته على توفير تدريب جيد على اللغة الإنكليزية لجميع الموظفين الوطنيين في 18 موقعا تابعا للبعثة (الفقرة 65 من الوثيقة A/65/746)؛
	(ح) في قسم الخدمات الطبية (العنصر 4، دعم البعثة): إنشاء وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية لأخصائي مختبرات يتولى إدارة المخزون من لوازم المختبرات والكواشف بشكل سليم، وهو أمر ضروري لتزويد البعثة بخدمات المختبرات على مدار الساعة طيلة أيام الأسبوع (الفقرة 70 من الوثيقة A/65/746).
	ليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على مقترحات الأمين العام.
	إعادة التصنيف

	26 - يقترح الأمين العام إعادة تصنيف أربع وظائف على النحو التالي: 
	(أ) إعادة تصنيف وظيفة واحدة لموظف السلامة من الحرائق برتبة ف - 3 في قسم شؤون الأمن (العنصر 4، دعم البعثة) بتحويلها إلى وظيفة من فئة الخدمة الميدانية، وذلك بسبب صعوبة استقدام مرشحين من الفئة الفنية (الفقرة 57 من الوثيقة A/65/746)؛
	(ب) إعادة تصنيف وظيفة من الرتبة ف-2 لمساعد لشؤون السفر بقسم الخدمات العامة (العنصر 4، دعم البعثة) بتحويلها إلى وظيفة برتبة ف-3 لموظف لشؤون السفر وذلك لتحقيق تواؤم أفضل بين مستوى الوظيفة وبين مهام الشخص الذي يشغلها بصفته رئيس وحدة السفر (الفقرة 67 من الوثيقة A/65/746)؛
	(ج) إعادة تصنيف وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية لمساعد شؤون النقل في قسم النقل (العنصر 4، دعم البعثة) بتحويلهما إلى وظيفتين لموظف شؤون النقل لتحسين القدرة الإشرافية للوحدتين المنشأتين حديثا، وهما وحدة الدعم الإقليمي ووحدة العمليات. ومن غير المتوقع أن تترتب على ذلك أي آثار في الميزانية (الفقرتان 76 و 77 من الوثيقة A/65/746). 
	ليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على مقترحات الأمين العام.
	النقل وإعادة الانتداب

	27 - يقترح الأمين العام القيام بما مجموعه 12 عملية نقل أو إعادة انتداب مما يلي بيانه أدناه (يرد توزيع الوظائف المقترحة مفصلا في المرفق الثاني): 
	(أ) إعادة انتداب موظفين من فئة الخدمات العامة الوطنية من مكتب الممثل الخاص للأمين العام (التوجيه التنفيذي والإدارة) للعمل في المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثة (الفقرة 24 من الوثيقة A/65/746)؛
	(ب) إعادة انتداب موظف من فئة الخدمات العامة الوطنية من مكتب مفوض الشرطة (العنصر 2، قطاع الأمن وسيادة القانون) للعمل في المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثة التابع لمكتب رئيس الخدمات الإدارية (الفقرة 42 من الوثيقة A/65/746)؛
	(ج) نقل وظيفة واحدة برتبة ف-3 لموظف لشؤون السلامة من الحرائق من مكتب رئيس دعم البعثة (العنصر 4، دعم البعثة) إلى قسم الأمن (الفقرة 59 من الوثيقة A/65/746)؛
	(د) نقل خمسة وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية لمساعدين لشؤون السلامة من الحرائق من مكتب دعم البعثة (العنصر 4، دعم البعثة) إلى قسم الأمن (الفقرة 59 من الوثيقة A/65/746)؛
	(هـ) إعادة انتداب مساعد إداري من فئة الخدمات العامة الوطنية من مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل (العنصر 4، دعم البعثة) للعمل في مكتب رئيس الخدمات الإدارية لتعزيز موظفي المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثة (الفقرة 71 من الوثيقة A/65/746)؛
	(و) إعادة انتداب مساعد لشؤون الاستلام والتفتيش من فئة الخدمات العامة الوطنية من قسم إدارة الممتلكات (العنصر 4، دعم البعثة) للعمل في مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة في مكتب رئيس دعم البعثة (الفقرة 80 من الوثيقة A/65/746)؛
	(ز) إعادة انتداب موظف واحد من متطوعي الأمم المتحدة من وحدة نظم المعلومات الجغرافية (العنصر 4، دعم البعثة) للعمل في قسم الطيران (الفقرة 82 من الوثيقة A/65/746).
	ليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على مقترحات الأمين العام.
	3 - التكاليف التشغيلية

	(بدولارات الولايات المتحدة)
	اعتمادات الفترة 2010/2011
	الاعتمادات المقترحة للفترة 2011/2012
	الفرق
	100 890 53
	600 912 50
	(500 977 2)
	28 - تبلغ التكاليف التشغيلية للفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/ يونيه 2010 ما قدره 600 912 50 دولار وهو مبلغ يقل بما قدره 500 977 2 دولار، أي بنسبة 5.5 في المائة، عن اعتمادات الفترة 2010/2011. 
	السفر في مهام رسمية

	29 - تقدر احتياجات السفر في مهام رسمية خلال الفترة 2011/2012 بما قيمته 700 803 4 دولار، وهو مبلغ يزيد بما قدره 600 529 دولار، أي بنسبة 12.4 في المائة، عن اعتمادات الفترة السابقة. ويعزو الأمين العام أسباب الزيادة في تلك الاحتياجات إلى العوامل التالية: 
	(أ) زيادة الحاجة إلى السفر لأغراض التدريب في إطار مشروع بناء قدرات الموظفين الوطنيين (انظر الفقرة 35 أدناه)؛
	(ب) اقتراح المزيد من الاحتياجات لتغطية تكاليف السفر داخل منطقة البعثة لدعم الانتخابات الوطنية بشقيها البرلماني والرئاسي في عام 2012. وزودت اللجنة الاستشارية بعد الاستفسار بتحليل للاحتياجات المقترحة للسفر في إطار دعم الانتخابات والبالغ قدرها 536 736 دولارا (انظر المرفق الثالث). 
	30 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن انخفاض نفقات السفر في مهام رسمية خلال فترة الأداء 2009/2010 (انظر الفقرة 6 (هـ) أعلاه)، يرجع بالأساس إلى الرصد الدقيق للسفر المتصل بعمل البعثة وكذلك إلى إرجاء العديد من أنشطة السفر المزمع الاضطلاع بها خارج منطقة البعثة لأغراض التدريب، نظرا لقيود تتعلق بالقدرات المتاحة من الموظفين. واللجنة الاستشارية تثني على الجهود التي بذلتها البعثة للحد من تكاليف السفر وتتوقع أن تستمر هذه الجهود.
	النقل الجوي

	31 - تقدر الاحتياجات المتصلة بالنقل الجوي خلال الفترة 2011/2012 بما قيمته 500 513 20 دولار، وهو مبلغ يزيد بما قدره 000 004 3 دولار، أي بنسبة 17.2 في المائة، عن اعتمادات الفترة السابقة. ويعزو الأمين العام في تقريره أسباب الزيادة إلى ارتفاع تكلفة العقود الجديدة للطائرات المروحية والطائرات الثابتة الأجنحة، وكذلك إلى التكاليف الثابتة الإضافية لنقل الطائرات إلى المواقع وسحبها منها وطلائها في إطار العقود الجديدة. ومن المتوقع إضافة إلى ذلك أن تزداد الاحتياجات بسبب ارتفاع مجموع ساعات الطيران لدعم الانتخابات الوطنية بشقيها البرلماني والرئاسي في عام 2012، علاوة على ارتفاع تكاليف اللتر الواحد من الوقود. 
	الاتصالات

	32 - تقدر الاحتياجات المتعلقة بالاتصالات خلال الفترة 2011/2012 بما قيمته 000 217 4 دولار، وهو مبلغ يقل بما قدره 200 985 1 دولار، أي بنسبة 32 في المائة، عن اعتمادات الفترة السابقة. ويعزى النقصان أساسا إلى انخفاض المشتريات من المعدات وانخفاض الاحتياجات من خدمات دعم الاتصالات، وذلك استعدادا لإنهاء البعثة. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن انخفاض الاحتياجات خلال فترة الأداء 2009/2010 (انظر الفقرة 6 (ح) أعلاه) تعزى جزئيا إلى انخفاض نفقات أنشطة الإعلام نظرا لتأخر استقدام الأفراد المطلوبين. واللجنة الاستشارية قلقة من أثر تأخر الاستقدام على تنفيذ المهام المنوطة بالبعثة في ميدان الإعلام وهي واثقة من أنه سيجري اتخاذ الخطوات اللازمة لتدارك الأمر. 
	المسائل الأخرى
	المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة ومبادرات المحافظة على البيئة

	33 - ترد المعلومات المتعلقة بالمكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة في الفرع ثانيا (ج) من الميزانية المقترحة، وتشمل مبادرات من قبيل خفض استهلاك الوقود بضبط حرارة أجهزة التكييف في جميع مواقع البعثة على 24 درجة مئوية، والاستخدام الأمثل لقدرات الطائرات المروحية بغية خفض ساعات الطيران. وفي تقرير الأداء للفترة 2009/2010 (A/65/687)، يبرز الأمين العام الممارسات الفضلى في إدارة شؤون البيئة، مثل خفض استهلاك القرطاسيات عن طريق اعتماد النظام الإلكتروني لإرسال الطلبات شهريا؛ وادخار الورق الممزق لإعادة استعماله كقوالب فحم قابلة للاحتراق، وإضافة إحاطة حول موضوع المحافظة على البيئة إلى التدريب التوجيهي الذي يتلقاه الموظفون. وأبلغت اللجنة الاستشارية بعد الاستفسار أنه يجري تبادل الممارسات الفضلى في مجال إدارة شؤون البيئة مع جميع البعثات، عن طريق الموظفين المنوطين بتنسيق شؤون البيئة باستخدامهم شبكة إلكترونية مخصصة لهذا الغرض، إضافة إلى البريد الإلكتروني. واللجنة الاستشارية ترحب بهذه المبادرات وترى أنه لا بد من تكثيف هذه الجهود. 
	التدريب

	الفئة
	المبلغ التقديري
	الخبراء الاستشاريون
	الخبراء الاستشاريون المعنيون بالتدريب
	383.3
	السفر في مهام رسمية
	السفر لأغراض التدريب
	994.0 1
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	رسوم التدريب ولوازمه وخدماته
	885.7
	المجموع
	263.0 3
	34 - ترد المعلومات المتعلقة بالاحتياجات التقديرية المتعلقة بالتدريب للفترة 2011/2012 في الفرع ثانيا (و) من تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة. وتستلزم تلك الاحتياجات خفض عدد الموظفين الدوليين وأفراد الشرطة المدربين وزيادة كبيرة في عدد الموظفين الوطنيين المدربين. وأبلغت اللجنة الاستشارية بعد الاستفسار أن أساس هذه المبادرة يكمن في مشروع بناء قدرات الموظفين الوطنيين، الذي يرد مزيد من الشرح بشأنه في الفقرة 35 أدناه. واللجنة الاستشارية تتناول موضوع التدريب في بعثات حفظ السلام في سياق تقريرها العام عن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/65/743). 
	مشروع بناء قدرات الموظفين الوطنيين

	35 - وفقا لما أورده الأمين العام، بدأ هذا المشروع في مستهل عام 2010 كعنصر أساسي من الخطة العامة لإنهاء البعثة، ويقتضي حصول جميع الموظفين الوطنيين على تدريب في منطقة البعثة (يوفره مدربون من الموظفين والخبراء الاستشاريين) وخارجها. وخلال فترة 2011/2012 المشمولة بالتقرير، سيجري التركيز على منح شهادات للموظفين الوطنيين من قبل مؤسسات خارجية متخصصة في التدريب، إضافة إلى إكسابهم المهارات اللازمة ليتمكنوا من الاندماج بسهولة في سلك وظائف القطاعين العام والخاص بعد تصفية البعثة. ومن ميادين التدريب الرئيسية الشؤون الإدارية والميزانية والمالية، والتنمية، والنقل الجوي، والقيادة والإدارة/التطوير التنظيمي. وتشتمل الاستراتيجية أيضا على عنصر لتعزيز قدرات المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثة من الموظفين، على النحو الذي يشرحه الأمين العام في اقتراحاته المتعلقة بملاك الموظفين (الفقرة 64 من الوثيقة A/65/746)، وزيادة ملحوظة في الاحتياجات المتعلقة بالسفر في مهام رسمية، وبالخبراء الاستشاريين ورسوم التدريب، واللوازم والخدمات، على النحو المشار إليه في الجدول السابق للفقرة 34 أعلاه. أما الزيادة في الاحتياجات المتعلقة بالسفر في مهام رسمية فهي تقترح لتيسير سفر الموظفين القادمين من خارج البعثة لدعم التدريب (انظر الفقرة 29 أعلاه). وتبلغ الاحتياجات المقترحة من الخبراء الاستشاريين ما قدره 300 383 دولار، وهو مبلغ يزيد بما قيمته 800 242 دولار، أي بنسبة 172.8 في المائة، عن اعتمادات الفترة السابقة. ووفقا لما أورده الأمين العام، فإن الاستعانة بالخبراء الاستشاريين مبررة لا لإجراء دورات التدريب فحسب، وإنما لمنح الشهادات الفنية على الكفاءات التي يكتسبها المتدربون، وتكلفتها أقل بكثير من تكلفة إيفاد الموظفين إلى الخارج للحصول على التدريب. ويتضمن المرفق الرابع من هذا التقرير تفاصيل عن عدد المشاركين في التدريب وموارد المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثة من الموظفين. واللجنة الاستشارية تؤيد جهود البعثة في مجال بناء قدرات الموظفين الوطنيين، غير أنها توصي بالعمل، قدر الإمكان، على إجراء ذلك التدريب بطريقة تكفل خفض التكاليف المتصلة بالخبراء الاستشاريين والسفر إلى الحد الأدنى. 
	مجلس مراجعي الحسابات

	36 - ترد الإجراءات المتخذة تنفيذا لتوصيات مجلس مراجعي الحسابات المتصلة بالفترة المالية 2008/2009 (A/64/5 (Vol.II)) في الفرع خامسا (ج) من الميزانية المقترحة. وزودت اللجنة الاستشارية بعد الاستفسار بمعلومات مستكملة عن حالة تنفيذ توصيات المجلس المتصلة بالفترة 2009/2010 (A/65/5 (Vol. II)) على النحو المبين أدناه.
	37 - وفيما يتعلق بالتحقق المادي من الممتلكات غير المستهلكة، أبلغت اللجنة الاستشارية أن الأصول المصنفة بكونها ”لم يعثر عليها بعد“ قد تراجع عددها من 396 عنصرا بقيمة مخزون قدرها 728 837 دولار بتاريخ 1 تموز/يوليه 2010، إلى 223 عنصرا بقيمة مخزون قدرها 368 475 دولار بتاريخ 16 تشرين الثاني/نوفمبر 2010. وقد شهد هذا العدد مزيدا من الانخفاض بحلول تاريخ 17 شباط/فبراير 2011 ليصل إلى 132 عنصرا. واللجنة الاستشارية تلاحظ التقدم المحرز في التحقق المادي من الأصول غير المستهلكة وتتطلع إلى إنجاز التحقق بتمامه. 
	38 - أما فيما يتعلق بتأخر شطب الأصول والتصرف فيها، أبلغت اللجنة الاستشارية أن الفريق العامل المعني بالتحضير لتصفية البعثة قد بدأ في استعراض منهجية التصرف بهدف تنقيح الإطار الزمني للتصرف في الأصول والتعجيل بالتصرف في الأصول المشطوبة. واللجنة تتوقع أن تفيد البعثة عن نتائج الاستعراض الذي يقوم به الفريق العامل، في سياق تقرير الأداء المقبل. 
	39 - وفيما يتعلق بالتوصية القاضية باتخاذ إجراءات لتقييم أداء الموردين، أبلغت اللجنة الاستشارية أن البعثة وضعت قائمة للتحقق من مستندات صفقات المشتريات مشفوعة بقسم يتعلق بالإفادة عن أداء المورد، يقتضي من مقدم طلب التوريد تقديم تقرير عن كل عملية لشراء المعدات. واللجنة تحيط علما بالمبادرة الرامية إلى تحسين مراقبة أداء الموردين وتشجع البعثة على كفالة إعمال قائمة التحقق من مستندات الصفقات على نحو تام. 
	رابعا - خاتمة
	40 - ترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها بشأن تمويل البعثة للفترة 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010، في الفقرة 66 من تقرير الأداء (A/65/687). وتوصي اللجنة الاستشارية بأن يقيَّد لحساب الدول الأعضاء الرصيد غير المستعمل البالغ 600 820 14 دولار، وكذلك الإيرادات/التسويات الأخرى البالغ قدرها 900 974 2 دولار. 
	41 - وترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها بشأن تمويل البعثة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، في الفقرة 108 من الميزانية المقترحة (A/65/746). ورهنا بتعليقات اللجنة الاستشارية وملاحظاتها الواردة في الفقرات المذكورة أعلاه، توصي اللجنة بأن تخصص الجمعية مبلغا قدره 800 744 196 دولار من أجل تغطية تكاليف البعثة لفترة الـ 12 شهرا الممتدة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، وبأن يقسّم مبلغ قدره 800 744 196 دولار بمعدل شهري قدره 400 395 16 دولار، إذا قرر مجلس الأمن تمديد ولاية البعثة.
	الوثائق
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	• ميزانية بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 (A/65/746)
	• تقرير مجلس مراجعي الحسابات عن حسابات عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام للفترة المالية المنتهية في 30 حزيران/يونيه 2010 (A/65/5 (Vol. II)، الفصل الثاني)
	• تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشأن تقرير الأداء المالي للفترة من 1 تموز/يوليه 2008 إلى 30 حزيران/يونيه 2009 والميزانية المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 لبعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي (A/64/660/Add.11)
	• قرار الجمعية العامة 64/276 بشأن تمويل بعثة الأمم المتحدة المتكاملة فيتيمور - ليشتي
	• تقرير الأمين العام عن بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي (عن الفترة من 21 أيلول/سبتمبر 2010 إلى 7 كانون الثاني/يناير 2011 (S/2011/32)
	• قرارا مجلس الأمن 1912 (2010) و 1969 (2011)
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	الرصيد غير المستعمل المقدر في 30 حزيران/ يونيه 2011
	النسبة المئوية للفرق
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)=(2)+(4)
	(6)=(1)-(5)
	(7)=(6)÷(1)
	أسباب الفرق
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	1680.2
	973.6
	706.6
	629.2
	602.8 1
	77.4
	4.6
	الوحدات العسكرية
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	شرطة الأمم المتحدة 
	202.5 46
	085.2 25
	117.3 21
	333.1 17
	418.3 42
	784.2 3
	8.2
	يُعزى الانخفاض المتوقع في  الاحتياجات، جزئيا، إلى معدل الشواغر المقدّر بنسبة 13 في المائة مقابل النسبة المدرجة في الميزانية، البالغة 5 في المائة، وإلى الوفورات المحققة من السفر باستخدام الرحلات الجوية المستأجرة بالتناوب مع وحدات الشرطة المشكلة حيثما أمكن
	وحدات الشرطة المشكلة
	817.8 16
	146.6 8
	671.2 8
	404.2 7
	550.8 15
	267.0 1
	7.5
	يُعزى الانخفاض المتوقع في الاحتياجات، جزئيا، إلى معدل الشواغر المقدّر بنسبة 6 في المائة مقابل لنسبته المعدومة المدرجة في الميزانية، وإلى عدم إعادة المعدات المملوكة للوحدات مما أدَّى إلى نقص في نفقات تكلفة الشحن البالغ قدرها 000 925 دولار
	المجموع الفرعي
	700.5 64
	205.4 34
	495.1 30
	366.5 25
	571.9 59
	128.6 5
	7.9
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون
	601.7 68
	729.3 36
	872.4 31
	377.0 28
	106.3 65
	495.4 3
	5.1
	يُعزى الانخفاض المتوقع في الاحتياجات إلى معدل الشواغر المقدَّر بنسبة 19 في المائة مقابل النسبة المدرجة في الميزانية، البالغة 17 في المائة
	الموظفون الوطنيون
	674.1 9
	720.2 5
	953.9 3
	251.3 4
	971.5 9
	(297.4)
	(3.1)
	تُعزى الزيادة المقدَّرة في الاحتياجات، جزئياً، إلى معدل الشواغر المقدَّر بنسبة 8 في المائة مقابل النسبة المدرجة في الميزانية، البالغة 10 في المائة، وكذلك إلى الزيادة في المرتبات التي بدأ نفاذها في 1 شباط/فبراير 2010
	متطوعو الأمم المتحدة
	858.8 7
	274.6 4
	584.2 3
	260.0 3
	534.6 7
	324.2
	4.1
	يُعزى الانخفاض المتوقع في الاحتياجات أساساً إلى تدني نفقات ما قبل المغادرة نظراً إلى وجود معظم متطوعي الأمم المتحدة في الميدان. ويقابل ذلك جزئياً الانخفاض المقدَّر في معدل الشواغر، البالغ 3 في المائة، قياسا إلى النسبة  المدرجة في الميزانية، البالغة12 في المائة
	المساعدة العامة المؤقتة
	586.4 1
	338.6
	247.8 1
	276.0
	614.6
	971.8
	61.3
	يُعزى الانخفاض المتوقع في الاحتياجات إلى معدل الشواغر المقدَّر بـ 19 في المائة مقابل النسبة المدرجة في الميزانية، البالغة 10 في المائة
	المجموع الفرعي
	721.0 87
	062.7 47
	658.3 40
	164.3 36
	227.0 83
	494.0 4
	5.1
	التكاليف التشغيلية
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الخبراء الاستشاريون
	140.5
	79.8
	60.7
	60.0
	139.8
	0.7
	0.5
	السفر في مهام رسمية
	274.1 4
	644.1 1
	630.0 2
	808.0 1
	452.1 3
	822.0
	19.2
	يُعزى الانخفاض المتوقع في الاحتياجات إلى إرجاء بعض الأسفار في مهام رسمية. وبالإضافة إلى ذلك، أُدرج السفر لأغراض الاستشارات الطبية إلى داروين في إطار ”السفر في مهام رسمية“، لكن النفقات المتكبدة سُددت في إطار الخدمات الطبية وليس السفر في مهام رسمية على اعتبار أن تلك النفقات عائدة إلى فئة الخدمات الطبية
	المرافق والهياكل الأساسية
	684.8 13
	766.5 8
	918.3 4
	717.0 3
	483.5 12
	201.3 1
	8.8
	يُعزى الانخفاض المتوقع في الاحتياجات إلى الاستخدام  المقرر لخدمات التنظيف كلَّما دعت الحاجة لذلك في بعض المواقع، واستخدام عقد إنجاز لمواد التنظيف. وبالإضافة إلى ذلك، يشمل النقص في الإنفاق تراجعاً متوقعاً في استهلاك القرطاسيات نظراً إلى مواصلة البعثة لحملتها من أجل المحافظة على البيئة
	النقل البري
	536.4 2
	247.3 2
	289.1
	572.1
	819.4 2
	(283.0)
	(11.2)
	تُعزى الزيادة المتوقعة في الاحتياجات إلى شراء سيارة ركاب جديدة لمكتب داروين، فضلاً عن قطع غيار إضافية للمركبات لم تكن مدرجة في الميزانية وبالإضافة إلى ذلك، ازدادت تكلفة الوقود مما أدَّى بدوره إلى زيادة النفقات المخصصة للوقود والزيوت ومواد التشحيم
	النقل الجوي
	509.5 17
	624.9 13
	884.6 3
	230.3 4
	855.2 17
	(345.7)
	(2.0)
	يُعزى الانخفاض المتوقع في الاحتياجات إلى زيادة تكلفة رسوم الخدمة الأرضية في مطار داروين وارتفاع أسعار الوقود
	النقل البحري 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الاتصالات
	202.2 6
	271.6 3
	930.6 2
	090.0 2
	361.6 5
	840.6
	13.6
	يُعزى الانخفاض المتوقع في الاحتياجات إلى نقل المعدات والمواد الاستهلاكية من البعثات الأخرى بتكلفة الشحن فقط
	تكنولوجيا المعلومات
	747.6 4
	873.8 1
	873.8 2
	598.2 1
	472.0 3
	275.6 1
	26.9
	يُعزى الانخفاض المتوقع في الاحتياجات إلى نقل المعدات والمواد الاستهلاكية من البعثات الأخرى بتكلفة الشحن فقط
	الشؤون الطبية
	405.2 1
	860.2
	545.0
	498.8
	359.0 1
	46.2
	3.3
	المعدات الخاصة
	394.2
	133.2
	261.0
	261.0
	394.2
	-
	-
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	995.6 2
	852.8
	142.8 2
	561.2 1
	414.0 2
	581.6
	19.4
	يُعزى الانخفاض المتوقع في الاحتياجات إلى تدني رسوم التدريب نظراً إلى أن معظم التدريبات التي أُجريت حتى الآن لم تشمل رسوماً تدريبية. وبالإضافة إلى ذلك، تراجع عدد المطالبات المتنوعة وتكاليف الاشتراكات
	المشاريع السريعة الأثر
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	890.1 53
	354.2 33
	535.9 20
	396.7 16
	750.9 49
	139.2 4
	7.7
	إجمالي الاحتياجات
	311.6 206
	622.3 114
	689.3 91
	927.4 77
	549.7 192
	761.9 13
	6.7
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	474.6 9
	261.4 5
	213.2 4
	725.0 3
	986.4 8
	488.2
	5.2
	صافي الاحتياجات
	837.0 196
	360.9 109
	476.1 87
	202.4 74
	563.3 183
	273.7 13
	6.7
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	مجموع الاحتياجات
	311.6 206
	622.3 114
	689.3 91
	927.4 77
	549.7 192
	761.9 13
	6.7
	المرفق الثاني
	موجز التغييرات المقترحة في ملاك موظفي بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 
	المكتب/القسم/الوحدة
	العدد
	الرتبة
	البيان
	التوجيه التنفيذي والإدارة
	مكتب الممثل الخاص للأمين العام
	-2
	خ ع و 
	إعادة انتداب مساعدين إداريين للعمل في مكتب رئيس الخدمات الإدارية بالمركز المتكامل لتدريب أفراد البعثة
	المجموع الفرعي 
	-2
	مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام المعني بدعم الأمن وسيادة القانون
	-1
	خ م
	تحويل وظيفة مساعد إداري إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية 
	+1
	خ ع و 
	إنشاء وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية عن طريق تحويل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	-
	قسم الشؤون القانونية
	+1
	م أ م
	إنشاء وظيفة موظف قانوني معاون
	المجموع الفرعي
	+1
	العنصر 1: العملية السياسية
	مكتب الاتصالات والإعلام
	-1
	ف-2
	تحويل وظيفة موظف إعلام معاون إلى وظيفة متطوع في الأمم المتحدة 
	+1
	متطوعو الأمم المتحدة 
	إنشاء وظيفة متطوع في الأمم المتحدة عن طريق تحويل وظيفة برتبة ف-2
	المجموع الفرعي
	-
	العنصر 2: قطاع الأمن وسيادة القانون
	قسم دعم قطاع الأمن
	-1
	ف-5
	إلغاء وظيفة موظف أقدم في مجال إصلاح قطاع الأمن
	-1
	ف-4
	إلغاء وظيفة موظف في مجال إصلاح قطاع الأمن
	+4
	م و ف
	إنشاء وظائف لموظفين في مجال إصلاح قطاع الأمن للتعويض عن إلغاء وظيفة برتبة ف-5 ووظيفة برتبة ف-4
	المجموع الفرعي 
	+2
	مكتب مفوض الشرطة
	-1
	خ ع و
	إعادة انتداب مساعد لغوي للعمل في مكتب رئيس الخدمات الإدارية، في المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثة
	-1
	خ م 
	تحويل وظيفة مساعد لشؤون السجلات إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية
	-10
	خ ع و
	إلغاء وظائف مساعدين لغويين
	+1
	خ ع و
	إنشاء وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية عن طريق تحويل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	-11
	فريق التحقيق في الجرائم الخطيرة
	-1
	ف-3
	إلغاء وظيفة موظف لإدارة المعلومات
	المجموع الفرعي
	-1
	العنصر 3: الحوكمة والتنمية وتنسيق الشؤون الإنسانية
	مكتب الحوكمة الديمقراطية (الدعم الانتخابي)
	+1
	ف-3
	إنشاء وظيفة مستشار قانوني للشؤون الانتخابية في إطار المساعدة العامة المؤقتة
	+5
	م و
	إنشاء وظيفة موظف إعلام ووظيفة موظف لشؤون الترجمة وثلاث وظائف لموظفي إدارة المناطق في إطار المساعدة العامة المؤقتة
	+2
	خ ع و
	إنشاء وظيفة سائق ووظيفة مساعد إداري في إطار المساعدة العامة المؤقتة
	+29
	م أ م
	إنشاء وظائف متطوعين في الأمم المتحدة لأغراض الدعم الانتخابي
	المجموع الفرعي
	+37
	قسم دعم إدارة العدل
	-1
	خ م
	تحويل وظيفة مساعد إداري إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية
	+1
	خ ع و
	إنشاء وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية عن طريق تحويل وظيفة من فئة الخدمات الميدانية
	+1
	م أ م
	إنشاء وظيفة موظف معاون للشؤون القضائية
	المجموع الفرعي
	+1
	العنصر 4: الدعم
	مكتب رئيس دعم البعثة
	-1
	ف-3
	نقل وظيفة موظف للسلامة من الحرائق إلى قسم الأمن
	-1
	خ م 
	إلغاء وظيفة مساعد للسلامة الأولية
	+1
	خ ع و 
	إعادة انتداب مساعد إداري من قسم إدارة الممتلكات
	-5
	خ ع و
	نقل موظفين مساعدين للسلامة من الحرائق إلى قسم الأمن
	+1
	خ ع و
	إنشاء وظيفة مساعد إداري
	المجموع الفرعي
	-5
	مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل
	-1
	خ ع و
	إعادة انتداب مساعد إداري للعمل في مكتب رئيس الخدمات الإدارية
	-1
	ف-3
	إلغاء وظيفة موظف إداري
	المجموع الفرعي
	-2
	المكتب الإداري الإقليمي
	-1
	ف-3
	إلغاء وظيفة موظف إداري
	-1
	خ م
	تحويل وظيفة مساعد إداري إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية
	+1
	خ ع و
	إنشاء وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية عن طريق تحويل وظيفة من فئة الخدمات الميدانية
	المجموع الفرعي
	-1
	قسم الخدمات العامة
	-1
	ف-3
	إلغاء وظيفة موظف مطالبات
	+1
	ف-3
	إعادة تصنيف وظيفة برتبة ف-2 لموظف معاون لشؤون السفر بتحويلها إلى وظيفة لموظف شؤون السفر
	-1
	ف-2
	إعادة تصنيف وظيفة موظف معاون لشؤون السفر بتحويلها إلى وظيفة برتبة ف-3 لموظف الشؤون السفر
	المجموع الفرعي
	-1
	قسم الأمن
	+1
	ف-3
	نقل وظيفة موظف للسلامة من الحرائق من مكتب رئيس دعم البعثة
	+5
	خ ع و
	نقل وظائف موظفين مساعدين للسلامة من الحرائق من مكتب رئيس دعم البعثة
	-2
	ف-3
	إلغاء وظيفتي موظفين أمنيين
	-1
	ف-3
	إعادة تصنيف وظيفة موظف للسلامة من الحرائق بتحويلها إلى وظيفة الخدمة الميدانية
	+1
	خ م
	إعادة تصنيف وظيفة من فئة الخدمات الميدانية بتحويلها إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية
	-1
	م و 
	إلغاء وظيفة موظف أمن
	-1
	خ ع و
	إلغاء وظيفة موظف مساعد لشؤون الأمن
	المجموع الفرعي
	+2
	المكتب المعني بالسلوك والانضباط
	-1
	ف-4
	إلغاء وظيفة موظف شؤون السلوك والانضباط في إطار المساعدة العامة المؤقتة
	المجموع الفرعي 
	-1
	مكتب رئيس الخدمات الإدارية
	+4
	خ ع و
	إعادة انتداب مساعدين إداريين من مكتب الممثل الخاص للأمين العام ومساعد إداري من مكتب مفوض الشرطة ومساعد إداري من مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل
	-1
	خ م 
	إلغاء وظيفة مترجم تحريري
	-1
	خ م
	تحويل وظيفة مساعد لشؤون التدريب إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية
	+1
	خ ع و
	إنشاء وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية عن طريق تحويل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية
	+3
	م أ م
	إنشاء وظائف معلمي لغة إنكليزية
	المجموع الفرعي 
	+6
	قسم الموارد البشرية
	-1
	ف-3
	إلغاء وظيفة موظف للموارد البشرية
	-2
	خ م
	تحويل وظيفة مساعد إداري ووظيفة مساعد للموارد البشرية إلى وظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنية
	+2
	خ ع و
	إنشاء وظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنية عن طريق تحويل وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	-1
	قسم الخدمات الطبية
	-1
	خ م
	إلغاء وظيفة ممرِّض
	+1
	خ ع و
	إلغاء وظيفة أخصائي مختبر
	المجموع الفرعي
	-
	وحدة نظم المعلومات الجغرافية
	-1
	م أ م
	إعادة انتداب متطوع في الأمم المتحدة إلى قسم الطيران
	المجموع الفرعي
	-1
	العمليات اللوجستية المشتركة
	-1
	ف-3
	إلغاء وظيفة موظف لوجستيات
	المجموع الفرعي
	-1
	قسم الإمدادات
	-1
	خ م 
	إلغاء وظيفة مساعد لشؤون الوقود
	-2
	خ م
	تحويل وظيفة مساعد لشؤون الوقود ووظيفة مساعد لشؤون المخازن إلى وظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنية
	+2
	خ ع و
	إنشاء وظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنية عن طريق تحويل وظيفتين من فئة الخدمات الميدانية
	المجموع الفرعي
	-1
	قسم إدارة الممتلكات
	-1
	خ ع و
	إعادة انتداب موظف مساعد للاستلام والتفتيش للعمل في مكتب رئيس دعم البعثة
	-1
	خ م 
	إلغاء وظيفة مساعد للتصرف في الممتلكات
	-1
	خ م 
	تحويل وظيفة مساعد لمراقبة الممتلكات والمخزون إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية
	+1
	خ ع و
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