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  الشروح وقائمة الوثائق    
  

  ١البند 
  المسائل التنظيمية

 ٢٠١١ لعـام السنوية جدول الأعمال للدورة  ار هذا البندسيقر المجلس التنفيذي في إط  
وقد يرغـب المجلـس في الموافقـة علـى          . ويوافق على خطة عمل الدورة التي يعرضها أمين المجلس        

ــه   ــر دورت ــة الأولىتقري ــر علــى أعــضاء المجلــس    . ٢٠١١ لعــام العادي ــع مــشروع للتقري وتم توزي
  .قبل حلول الموعد النهائيائي التعليقات الواردة  التقرير النهتضمنقاتهم عليه؛ وييلاستقاء تعل

  
 :الوثائق

 )DP/2011/L.2(جدول الأعمال المؤقت والشروح وقائمة الوثائق وخطة العمل 

 )DP/2011/20 (٢٠١١ لعام العادية الأولىتقرير الدورة 

 )DP/2011/21 (٢٠١١ لعام العادية الأولىقررات المتخذة خلال الدورة الم
  

  علق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائيالجزء المت    
  ٢البند 

   البرنامجةالتقرير السنوي لمدير
الــسنوي  التقريــر ألفيتــ، ٢٠١٠/١٣ و ٢٠٠٩/٩وفقــا لمقــرري المجلــس التنفيــذي      

اسـتعراض منتـصف المـدة للخطـة الاسـتراتيجية لبرنـامج            :  البرنامج لهذا العـام مـن جـزأين        ةلمدير
شكل استعراضــا تراكميــا للــدروس المــستفادة مــن مــساهمات  الأمــم المتحــدة الإنمــائي، الــذي ي ــ

، الـذي يركـز     ٢٠١٠ في النتائج والتحسينات المقترحة، والتقرير السنوي لعام         البرنامج الإنمائي 
وقد يرغب المجلـس التنفيـذي في       . على الإبلاغ بالتفصيل عن ثمان من نتائج الخطة الاستراتيجية        

بمـا في ذلـك إدخـال تعـديلات علـى أطـر النتـائج الـواردة في                  اتخاذ مقرر والموافقة على التقريـر،       
ــة الـــتي ستفـــضي إلى الخطـــة     ــارير الـــسنوية المقبلـ ــتعراض توقيـــت صـــدور التقـ المرفقـــات، واسـ

  .المقبلة الاستراتيجية
ــ   ــرار وتم ــع ق ــة  يشيا م ــة العام ــضمن ، ٦٢/٢٤٦ و ٥٩/٢٦٧ الجمعي ــامج  يت ــر برن تقري

ــردود الإدارة علــى   التفتــيش المــشتركة توصــيات وحــدة عــنالأمــم المتحــدة الإنمــائي   مــوجزا ل
ــصلة  ــيات ذات الـ ــواردة فيالتوصـ ــشتركة في      الـ ــيش المـ ــدة التفتـ ــن وحـ ــصادرة عـ ــارير الـ  التقـ
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لفت الانتباه إلى توصيات محـددة موجهـة إلى الهيئـات التـشريعية في مؤسـسات                ي، و ٢٠١٠ عام
  .وربما يود المجلس أن يحيط علما بالتقرير. منظومة الأمم المتحدة

 للإيــرادات ة الــسنويمفــصلة عــن الحــصيلةيحتــوي المرفــق الإحــصائي معلومــات ماليــة و  
 برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائية الـــتي ينفـــذها مج القطريـــاالـــبر أنـــشطةالمتعلقـــة بوالنفقـــات 

  .برنامج الإنمائياللصناديق والصناديق الاستئمانية التي يديرها وبا
  
  :وثائقال

التقريـر الـسنوي    وبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي        لخطة الاستراتيجية   استعراض منتصف المدة لل   
 (DP/2011/22) ٢٠١٠عام ل

 ٢٠١٠ توصـيات وحـدة التفتـيش المـشتركة في عـام      عـن تقرير برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي    

(DP/2011/22/Add.1) 

  (DP/2011/22/Add.2)  المرفق الإحصائي
  

  ٣البند 
  التزامات التمويل

 وبنــاء علــى النــهج المتبــع في هــذا الــسياق،  ٩٨/٢٣ع مقــرر المجلــس التنفيــذي تمــشيا مــ  
 ٢٠١١ العادية لعـام    من الموارد تمويل  الحالة التزامات   عن  سيكون معروضا على المجلس تقرير      

 مــن المــوارد الــتي تم تلقيهــالمــوارد العاديــة وغيرهــا مــن اومــا بعــده، ومــوجزا للإيــرادات المؤقتــة 
  . في التقرير الواردةناصريتضمن العقرر، مرغب المجلس في اتخاذ قد يو. ٢٠١٠عام  في
  
  :وثائقال

ــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــناديقه وبرامجــه      ــة الالتزامــات بتمويــل المــوارد العادي حال
 (DP/2011/23)  وما بعده٢٠١١ لعام

  
  ٤البند 

  تقييمال

 مكتـب التقيـيم منـذ الموافقـة علـى      قـدم مـن  يالتقرير السنوي عن التقييم هو أول تقرير          
. ٢٠١١تقييم برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في الـدورة العاديـة الأولى لعـام                  لالسياسة المنقحة   

، يقــيم أداء ٢٠١١فبرايــر /شــباط و٢٠١٠مــارس /آذارالــذي يغطــي الفتــرة مــا بــين   والتقريــر 
ثـال، والجـودة، والترتيبـات       التقيـيم، والامت   شمـول وظيفة التقييم من خلال تقديم معلومـات عـن          
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الرئيـسية  الاسـتنتاجات   ويعـرض التقريـر     . التقييمـات اسـتخدمت فيهـا      الطريقة التي المؤسسية، و 
ــستفادة مــن    ــدروس الم ــةوال ــشمولة     مجموع ــرة الم ــتي أجريــت خــلال الفت ــستقلة ال  التقييمــات الم

. ٢٠١٢ لعـام     وبرنـامج العمـل المؤقـت      ٢٠١١كما يعرض برنامج العمل المنقح لعام       . بالتقرير
في  الـواردة    عناصر يتضمن ال  قررمقد يرغب المجلس التنفيذي في أن يحيط علما بالتقرير واتخاذ           و

  .التقرير
  
 :وثائقال

  (DP/2011/24)  التقرير السنوي عن التقييم
  

 ٥البند 
  تقرير التنمية البشرية

بـشرية وفقـا    بـشأن تقريـر التنميـة ال      آخر المعلومات عـن المـشاورات الـتي أجريـت           قدم  ت  
لنتـائج الرئيـسية فـضلا عـن رد     وصـفا ل هـذه الوثيقـة     وتتـضمن   . ٥٧/٢٦٤لقرار الجمعية العامة    

ــالم ال ــل العـ ــشأنفعـ ــشرية      ا ي بـ ــة البـ ــر التنميـ ــشرين لتقريـ ــسنوية العـ ــذكرى الـ ــال بالـ في لاحتفـ
كمــا يــوجز الجهــود الجاريــة لتعزيــز الحــوار مــع الــدول الأعــضاء، ولا ســيما          . ٢٠١٠ عــام
بالجوانــب الإحــصائية للتقريــر، وتوســيع نطــاق التغطيــة القطريــة في مؤشــر التنميــة   يتعلــق  فيمــا

لعـام  للمجلـس التنفيـذي      البشرية عقب المناقشات التي جرت مـؤخرا في الـدورة العاديـة الأولى            
ويتـضمن التقريـر   . للأمـم المتحـدة  التابعـة  الثانية والأربعـين للجنـة الإحـصائية     الدورة  و،  ٢٠١١

التنميـة البـشرية    بـشأن تقريـر   ٢٠١١التـشاورية الـتي أجريـت عـام        لعمليـة   ل أيضا وصفا مـوجزا   
 .لهذه المشاورات.والنتائج الأولية

 عـن التـدابير     ا شـفوي  ا البرنـامج تقريـر    ةمـدير قدم  سـت ،  ٢٠١١/١٢ وفيما يتعلـق بـالمقرر      
فيـذ الكامـل    التنكفالـة   الأمم المتحدة الإنمائي ومكتب تقرير التنمية البشرية ل       برنامج  التي اتخذها   

 .سقررات المجلم وما يقابله من ٥٧/٢٦٤لقرار الجمعية العامة 
  
 :وثائقال

 (DP/2011/25)  بشأن تقرير التنمية البشريةالتي أجريت  عن المشاورات آخر المعلومات
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 ٦البند 
  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل ذات الصلةالتي ينفذها البرامج القطرية 

، سيكون معروضا على المجلـس      ٢٠٠٨/٣٢لب المجلس التنفيذي في مقرره      بناء على ط    
، ٢٠١١-٢٠٠٩  للفتـرة  الإنمائيالذي ينفذه البرنامج    لبرنامج العالمي   لاستعراض منتصف المدة    

مـن  بدايـة   نتـصف المـدة     شـامل لم  اسـتعراض   الاضـطلاع ب  وجـرى   . ٢٠١٣ إلى   الذي تم تمديـده   و
ــاني  ــشرين الثـ ــوفمبر /تـ ــباط إلى ٢٠١٠نـ ــر ف/شـ ــائج   و. ٢٠١١برايـ ــة النتـ ــذه الوثيقـ ــضمن هـ تتـ

بمـا يتفـق مـع توصـيات تقيـيم إطـار التعـاون العـالمي          ومن الاسـتعراض،    التي انبثقت   والتوصيات  
، رد الإدارة علـى التقيـيم  لبنـود  برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي        متثـال   تضمن تقييمـا لا   تالثالث،  

  DP/2008/45) الوثيقة (
يحـيط علمـا    أن  ) أ: (مـا يلـي   المجلـس التنفيـذي     مـن   أيـضا   طلب  سيهذا البند،   وفي إطار     

 ،غينيـــاو ، وتـــونس،مـــارات العربيـــة المتحـــدةلإللمـــدة ســـنة للـــبرامج القطريـــة الأول التمديـــد ب
ــاراغواي  أن يوافــق) ب (؛ وهــايتي،وموريــشيوس، ومولــدوفا ،  علــى تمديــد الــبرامج القطريــة لب

لبرنــامج القطــري لجنــوب لثــاني لمــدة عــام لوعلــى التمديــد ا عــامين ومدغــشقر لمــدة ،كرواتيــاو
برامج على وثـائق ال ـ   لألبانيا و المشترك  تعليق على مشروع وثيقة البرنامج القطري       ال) د(؛  أفريقيا

 ، وترينيـداد وتوبـاغو    ، وبـنغلاديش  ، وبربادوس ، والبحرين ، وأوكرانيا ، وألبانيا ،ثيوبياالقطرية لإ 
 وسـان تـومي   ، وزمبـابوي ،ة العربيـة الـسورية    والجمهوري ـ ، والجبـل الأسـود    ، وجامايكـا  ،وتشاد

ــسلفادور،وبرينــــسيبي ــشيل، والــــسنغال، والــ ــابون، وسيــ ــا، وغــ ــا، وغانــ ــبين ، وغيانــ  ،والفلــ
ــرب،وقيرغيزســتان ــسعودية  ، والمغ ــة ال ــا، والمملكــة العربي ــة دول شــرق البحــر    ومنغولي  ومنظم

 .ائيةضعها في صيغتها النهو قبل . واليمن، وهندوراس، وموريتانيا،الكاريبي

 ينقـــرر، وتمـــشيا مـــع الم٢٠١٠/٢٥وبنـــاء علـــى طلـــب المجلـــس التنفيـــذي في مقـــرره   
البرنـامج القطـري    العنصر الخاص بالوكالة مـن      ، ستتم الموافقة على     ٢٠٠٦/٣٦ و   ٢٠٠١/١١

، دون عــرض أو مناقــشة،  أســاس عــدم الاعتــراض  علــى المــشترك لجمهوريــة تترانيــا المتحــدة    
  الأمانـة خطيـا قبـل الاجتمـاع برغبتـهم في عـرض             بـإبلاغ ل   خمـسة أعـضاء علـى الأق ـ       يقـم  لم ما

 .شترك على المجلسالمقطري البرنامج ال وثيقة
  
 :وثائقال

 (DP/2011/26)  تمديد البرامج القطرية

ــالمي،        ــائي العــ ــدة الإنمــ ــم المتحــ ــامج الأمــ ــدة لبرنــ ــصف المــ ــتعراض منتــ  ٢٠١٣-٢٠٠٩اســ
(DP/2011/27) 
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  أفريقيا
 (DP/DCP/TCD/2) تشاد لمشروع وثيقة البرنامج القطري

 (DP/DCP/ETH/2)  مشروع وثيقة البرنامج القطري لإثيوبيا

 (DP/DCP/GAB/2)  مشروع وثيقة البرنامج القطري لغابون

 (DP/DCP/GHA/2)  مشروع وثيقة البرنامج القطري لغانا

 (DP/DCP/MRT/2)  مشروع وثيقة البرنامج القطري لموريتانيا

 (DP/DCP/STP/2)  ري لسان تومي وبرينسيبيمشروع وثيقة البرنامج القط

 (DP/DCP/SEN/2)  لسنغاللمشروع وثيقة البرنامج القطري 

 (DP/DCP/SYC/2)  مشروع وثيقة البرنامج القطري لسيشيل

 (DP/DCP/ZWE/2)  مشروع وثيقة البرنامج القطري لزيمبابوي
  

 آسيا والمحيط الهادئ

 (DP/DCP/BGD/2)  مشروع وثيقة البرنامج القطري لبنغلاديش

 DP/DCP/MNG/2)  (مشروع وثيقة البرنامج القطري لمنغوليا

 (DP/DCP/PHL/2) مشروع وثيقة البرنامج القطري للفلبين
  

 الدول العربية

  (DP/DCP/BHR/2) مشروع وثيقة البرنامج القطري للبحرين
 (DP/DCP/MAR/2)  مشروع وثيقة البرنامج القطري للمغرب

 (DP/DCP/SAU/2)   القطري للمملكة العربية السعوديةمشروع وثيقة البرنامج

 (DP/DCP/SYR/2)  مشروع وثيقة البرنامج القطري للجمهورية العربية السورية

 (DP/DCP/YEM/2)  ليمنلمشروع وثيقة البرنامج القطري 
 

  أوروبا ورابطة الدول المستقلة

  (DP/FPA/OPS-ICEF-WFP/DCCP/2011/ALB/1)لألبانيا المشترك  البرنامج القطري  وثيقةمشروع
 (DP/DCP/KGZ/2)  مشروع وثيقة البرنامج القطري لقيرغيزستان
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 (DP/DCP/MNE/1)  مشروع وثيقة البرنامج القطري للجبل الأسود

 (DP/DCP/UKR/2)  مشروع وثيقة البرنامج القطري لأوكرانيا
  

  أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 القطــــري لبربــــادوس ومنظمــــة دول شــــرق البحــــر الكــــاريبي     مــــشروع وثيقــــة البرنــــامج   
(DP/DSP/CAR/2) 

 (DP/DCP/GUY/2)  مشروع وثيقة البرنامج القطري لغيانا

 (DP/DCP/JAM/2)  مشروع وثيقة البرنامج القطري لجامايكا

 (DP/DCP/TTO/2)  مشروع وثيقة البرنامج القطري لترينيداد وتوباغو

 (DP/DCP/SLV/2)  لسلفادورمشروع وثيقة البرنامج القطري ل

 (DP/DCP/HND/2)  مشروع وثيقة البرنامج القطري لهندوراس
  

  ٧البند 
  للمشاريع الإنتاجيةالمتحدة صندوق الأمم

ــر    ــق التقري ــصندوق  يوث ــسنوي لل ــل الأهــداف  ويحلــل ال  مــن حيــث  المقــررة الأداء مقاب
علـى  القائمـة   نظـام إدارة الـصندوق      التقرير السنوي جزء من     و. البرامج والإدارة والنتائج المالية   

التنميـة المحليــة  : همــاو ممارسـاته  ليأسـاس النتـائج ويعكــس جهـوده لرصـد وتحــسين الأداء في مجـا     
برنــامج معــزز للتقييمــات خــلال الــسنة الفعاليــة الــشاملة لعمــل   قــد أكــد و. والتمويــل الــشامل
وســـوف يـــسعى . عزيـــز، وأشـــار إلى المجـــالات الـــتي تحتـــاج إلى تينالمجـــالين الـــصندوق في هـــذ

 ومـا بعـده، مـن       ٢٠١١البلدان نموا في عـام      أقل  قدمه إلى   يالصندوق لزيادة فعالية الدعم الذي      
 .تعزيز أدائهمواصلة خلال تطوير منتجات جديدة، وبناء شراكات استراتيجية جديدة و

  
  :وثائقال

 (DP/2010/28)  ٢٠١٠عام تقرير عن النتائج التي حققها الصندوق 
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 ٨البند 
  متطوعو الأمم المتحدة

برنـامج متطـوعي الأمـم المتحـدة        الذي قام بتـسمية      ٦٣/١٥٣بعد قرار الجمعية العامة       
ــسيق البوصــفه مركــز   ــسنوية العاشــرة  المعــني بمتن ــذكرى ال ــة ال ــة للمتطــوعين   تابع ــسنة الدولي  لل

ــامج متطــوعي  ســيقدم ، ٢٠١٠/١٩قــرر المجلــس التنفيــذي  م، وتمــشيا مــع  ٢٠١١ عــام في برن
 التخطــيط بــشأنمــم المتحــدة معلومــات مــستكملة إلى المجلــس التنفيــذي عــن التقــدم المحــرز    الأ

ــة للمتطــوعين وب ــ     ــسنة الدولي ــسنوية العاشــرة لل ــذكرى ال ــال بال ــذكرى شأنللاحتف ــسنوية  ال ال
 .الأربعين للمنظمة

  
 كتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعبم  الخاصالجزء

  ٩البند 
   المشاريعمكتب الأمم المتحدة لخدمات

 أنـــشطة المكتـــب خـــلال  عـــنالتقريـــر الـــسنوي للمـــدير التنفيـــذي تفاصـــيل يتـــضمن   
. شـركائه الـتي حققهـا     نتـائج   فيهـا في ال   عـن نتائجـه الماليـة والطريقـة الـتي سـاهم             و،  ٢٠١٠ عام
 هازيـادة الكفـاءة المهنيـة للمنظمـة، واسـتقرار         ب يحـيط علمـا   يرغـب المجلـس التنفيـذي في أن          قدو

الإنمائيــة الــتي يــضطلع بهــا الإنــسانية والعمليــات  في عمليــات حفــظ الــسلام واتهالمــالي ومــساهم
 .هاؤشركا

  
  :وثائقال

 (DP/OPS/2011/1)  التقرير السنوي للمدير التنفيذي
  

  الجزء المشترك
 ١٠البند 

  الداخليةوالرقابةة للحسابات الداخليالمراجعة 

المراجعـة الداخليـة    تقـارير   لبنـد،    هـذا ا   في إطـار  على المجلس التنفيـذي     معروضا  سيكون    
من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم المتحـدة          الداخلية  للحسابات وتقارير الرقابة    

  .لسكان ومكتب خدمات المشاريعل

تقريــر برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي معلومــات عــن أنــشطة مكتــب مراجعــة   ويقــدم   
ــة   كمــا طلــب  و. ٢٠١٠ديــسمبر /كــانون الأول ٣١في الحــسابات والتحقيقــات للــسنة المنتهي
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المخصـصة  ، يتـضمن التقريـر معلومـات عـن مـدى كفايـة المـوارد                ٢٠١٠/٢٢قرره  مالمجلس في   
القـدرات المناسـبة    كفالـة    كيفيـة    عـن لمراجعة الحسابات والتحقيقات، وعلـى وجـه الخـصوص،          

يـــر تحلـــيلا متعـــدد وبالإضـــافة إلى ذلـــك، يقـــدم التقر. والوقـــت المناســـب لإجـــراء التحقيقـــات
، ونتـائج   )٢٠١٠-٢٠٠٦(السنوات لاتجاهات قضايا المراجعة على مدى فترة خمـس سـنوات            

ــذ     ــة تنفي ــة لمتابع ــود المبذول ــا   توصــيات الالجه ــضى عليه ــتي م ــع الم و.  شــهرا١٨ال ــشيا م ــرر تم ق
ــة         ٢٠٠٩/١٥ ــن مراجع ــصة م ــائج المستخل ــل النت ــن تحلي ــات ع ــضا معلوم ــر أي ــضمن التقري ، يت

. إدارة البرامج والمشاريع، بمـا في ذلـك الرصـد والتقيـيم           بتتعلق  التي  تب القطرية،   حسابات المكا 
التقريـر  قد ألحـق  و). على حدة( الإدارة رد، يرافق هذا التقرير  ٢٠٠٦/١٣قرر  لموفيما يتعلق با  

، لحـسابات والرقابـة   للمراجعـة الداخليـة     ا  بتقريـر  السنوي للجنة الاستـشارية لمراجعـة الحـسابات       
 .(DP/2008/16/Rev.1) سة الرقابة المعتمدةفقا لسياو

صـندوق  والرقابـة في    حـسابات   الداخليـة لل  راجعـة   المتعلق بأنـشطة الم   تقرير  ويستجيب ال   
ــسكان   ــدة للـ ــم المتحـ ــام الأمـ ــملل ٢٠١٠عـ ــسابقة للمجلـــس   والم٢٠١٠/٢٢ر رقـ ــررات الـ قـ

قريـر مــدير  ت بعنـوان  ،٢٠١٠/٢٢  مـن المقـرر  ٢٠لفقـرة  ل وفقـا  ،لتقريـر وقـد صـدر ا  . التنفيـذي 
صـندوق  والرقابـة في    حـسابات   الداخليـة لل  راجعـة   أنـشطة الم  شعبة خدمات الرقابة الداخلية عن      

المخـاطر الرئيـسية الـتي      بويسعى التقريـر إلى إبـلاغ المجلـس         . ٢٠١٠عام  الأمم المتحدة للسكان    
ة مـع   بالمقارن ـو. التغيير والتحـديات  ب ـ بيئـة إنمائيـة تتـسم     يمكن أن تـؤثر علـى عمـل الـصندوق في            

 علـى التوصـيات الـتي       ٢٠١١ التقريـر المقـدم إلى الـدورة الـسنوية لعـام             يركـز التقارير الـسابقة،    
رد التقريــر يــ، ٢٠٠٨/٣٧قــرر طلــب المجلــس في الموبنــاء علــى . ســينظر فيهــا المجلــس التنفيــذي

 ينكمــرفقعليــه الإدارة رد والــسكان صــندوق حــسابات الــسنوي للجنــة الاستــشارية لمراجعــة 
 الإدارة تتــاح ردودوبالإضــافة إلى ذلــك، .  والرقابــة للحــساباتن المراجعــة الداخليــةلتقريــر عــل

 .الشاملة على الموقع الإلكتروني للصندوق

راجعـة الداخليـة    عـن أنـشطة الم    تقرير  كذلك،  معروضا على المجلس التنفيذي     كون  وسي  
لـسنة المنتهيـة في   لفي مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع لحسابات والخدمات ذات الصلة     ل

ــانون الأول ٣١ ــسمبر /كــ ــن  ، ٢٠١٠ديــ ــدم مــ ــق مقــ ــة  المفريــ ــة الداخليــ ــسابات لراجعــ لحــ
ــر بهــويرفــق . والتحقيقــات ــشارية   رد ذا التقري ــة الاست ــر الــسنوي للجن للــشؤون الإدارة والتقري
 ).بشكل منفصل (٢٠١٠مكتب خدمات المشاريع لعام في مراجعة الحسابات الاستراتيجية و

ــد يرغــب المج و   ــذي  ق ــس التنفي ــررا ل ــشأن في أن يتخــذ مق ــارير  ب ــة  تق ــة الداخلي المراجع
برنــــامج الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي وصــــندوق الــــسكان ومكتــــب   في للحــــسابات والرقابــــة 

 .المشاريع خدمات
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 :وثائقال

ــائي  ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــة  : برنـ ــر عـــن المراجعـ ــسابات تقريـ ــة للحـ والتحقيقـــات الداخليـ
(DP/2011/29) 

أنــشطة تقريــر مــدير شــعبة خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن   : مــم المتحــدة للــسكان  الأصــندوق
 ٢٠١٠ عـــام الأمـــم المتحـــدة للـــسكانصـــندوق والرقابـــة في حـــسابات الداخليـــة للراجعـــة الم

(DP/FPA/2011/5) 

ــب ــشاريع   مكتـ ــدمات المـ ــدة لخـ ــم المتحـ ــر :  الأمـ ــة  تقريـ ــق المراجعـ ــفريـ ــسابات  ةالداخليـ للحـ
ــات  ــدمات  والتحقيقــ ــن خــ  ـــ المعــ ــسابات والتحقيقـ ــة للحــ ــة الداخليــ ــام اتراجعــ  ٢٠١٠ عــ

(DP/OPS/2011/2) 
  

 ١١البند 
 الأمـم المتحـدة     برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق         يـات في    تقارير مكاتب الأخلاق      

 لخدمات المشاريعالأمم المتحدة ومكتب  للسكان
  

خلاقيـات  الأعلـى المجلـس التنفيـذي تقـارير مكاتـب           معروضا  تحت هذا البند، سيكون       
 .برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق السكان ومكتب خدمات المشاريعفي 

برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي يغطــي   في هــذا التقريــر الثالــث لمكتــب الأخلاقيــات   و  
وفقـا  و. ٢٠١٠ديـسمبر   /ولكـانون الأ   ٣١إلى  ينـاير   /كـانون الثـاني    ١الفتـرة مـن     عـن   أنشطته  

الأجهــزة :  الأمــم المتحــدةعلــى نطــاق منظومــة  إعمــال الأخلاقيــات عــنلنــشرة الأمــين العــام  
ــبرامج  ــوال ــس التنفيــذي   ،(ST/SGB/2007/11) ةستقلذات الإدارة الم ، ٢٠٠٨/٣٧ ومقــرر المجل

ركـز مكتـب    و.  لجنة الأمم المتحدة للأخلاقيـات     تهقدم هذا التقرير إلى مدير البرنامج واستعرض      
قعـا في خطـة عملـه، علـى إضـفاء الطـابع المؤسـسي               ، كما كان متو   ٢٠١٠الأخلاقيات في عام    

العدد المتزايد من طلبات الحصول علـى       ويشير  .  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    داخلعلى عمله   
قـد يرغـب المجلـس التنفيـذي في أن          و. يتحقـق خدمات إلى أن إضفاء الطابع المؤسسي يمكن أن         
 . عمل مكتب الأخلاقياتيحيط علما بالتقرير والتعليق على التقدم المحرز في

 وفقــا لمقـرر المجلــس  ٢٠١٠  لعـام تقريــر مكتـب الأخلاقيــات الـسكان  يقـدم صــندوق  و  
ــشطة الــتي   .٢٠١٠/١٧التنفيــذي  ــر علــى الأن ضــطلع بهــا مكتــب الأخلاقيــات   ا ويركــز التقري

، ٢٠١٠ديــسمبر /كــانون الأول ٣١ينــاير إلى /كــانون الثــاني ١الــصندوق خــلال الفتــرة مــن  ب
نـــذ إنـــشاء مكتـــب الأخلاقيـــات في خلاقيـــات في الـــصندوق موظيفـــة الأكمـــا يـــصف تطـــور 

إعمـــال الأخلاقيـــات علـــى نطـــاق منظومـــة  عـــن وفقـــا لنـــشرة الأمـــين العـــام  و. ٢٠٠٨ عـــام
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 لجنــة  قامــت ، (ST/SGB/2007/11)الأجهــزة والــبرامج ذات الإدارة المــستقلة   : المتحــدة  الأمــم
 ٢٠١١فبرايـر   /شـباط  ١٥في  السابعة والعـشرين المعقـودة       ايات في دورته  المتحدة للأخلاق  الأمم

قـد يرغـب    و.  الـسكان  دير التنفيـذي لـصندوق    الم في وقت لاحق إلى      هوقدمتباستعراض التقرير   
ــب          ــل مكت ــدم المحــرز في عم ــى التق ــق عل ــالتقرير والتعلي ــا ب ــذي في أن يحــيط علم ــس التنفي المجل

 .الأخلاقيات

لعــام في مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع خلاقيــات الأموظــف تقريــر ويقــدم   
ويــورد التقريــر تفاصــيل . ٢٠١٠/١٧قــرر المجلــس التنفيــذي م للمــرة الأولى تمــشيا مــع ٢٠١٠

قد يرغب المجلـس التنفيـذي      و. ٢٠١٠ خلال عام    ياتالأخلاقالتي اضطلع بها موظف     نشطة  الأ
خلاقيــات في المكتــب موظــف الأ ويــاتالظهور المتزايــد لــسياسات الأخلاقبــ أن يحــيط علمــافي 

  .٢٠١٠خلال عام 
  
  :وثائقال

ــائي   ــدة الإنمــ ــم المتحــ ــامج الأمــ ــام  : برنــ ــشطة عــ ــات - ٢٠١٠أنــ ــر مكتــــب الأخلاقيــ   تقريــ
(DP/2011/30) 

 (DP/FPA/2011/6)  ٢٠١٠  لعامتقرير مكتب الأخلاقيات:  الأمم المتحدة للسكانصندوق

ــب ــشاريع مكتـــ ــدمات المـــ ــام  :  خـــ ــشطة عـــ ــر  ت- ٢٠١٠أنـــ ــفقريـــ ــاتموظـــ   الأخلاقيـــ
(DP/OPS/2011/3) 

  
  ١٢بند ال

  الزيارات الميدانية

علـى المجلـس التنفيـذي تقريـر عـن الزيـارة الميدانيـة              معروضـا   تحت هـذا البنـد، سـيكون          
ــسكان        ــائي وصــندوق ال ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــة لبرن ــشتركة للمجــالس التنفيذي ــب والم مكت

مـن  (وبرنـامج الأغذيـة العـالمي إلى الفلـبين     دة للطفولـة    ومنظمـة الأمـم المتح ـ     خدمات المشاريع، 
وتقريـر عـن الزيـارة الميدانيـة للمجلـس التنفيـذي            ) ٢٠١١أبريـل   /نيسان ٢ إلىمارس  /آذار ٢٦

إلى بنمـا وأوروغـواي      مكتـب خـدمات المـشاريع،     ولبرنامج الأمـم المتحـدة وصـندوق الـسكان          
 . يود المجلس أن يحيط علما بالتقاريروربما). ٢٠١١مارس /آذار ٤إلى فبراير /اطبش ٢٦من (
  
  :وثائقال

 (DP-FPA/2011/CRP.1)  تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة إلى الفلبين
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 (DP/2011/CRP.2-DP/FPA/2011/CRP.1)  تقرير عن الزيارة الميدانية إلى بنما

 (DP/2011/CRP.3-DP/FPA/2011/CRP.2)  تقرير عن الزيارة الميدانية لأوروغواي
  

  الأمم المتحدة للسكان صندوق المتعلق بالجزء

  ١٣البند 
  التقرير السنوي للمدير التنفيذي

علــى المجلــس التنفيــذي التقريــر الــسنوي للمــدير   معروضــا تحــت هــذا البنــد، ســيكون    
 .٢٠١٠التنفيذي لعام 

-٢٠٠٨لخطـة الاسـتراتيجية للـصندوق،       لفي ضوء اسـتعراض منتـصف المـدة المقبـل           و  
 ا تحلـيلا تراكمي ـ   ٢٠١٠الجزء الأول من التقرير السنوي للمدير التنفيذي لعـام          عرض  ي،  ٢٠١٣

. في تنفيذ الخطـة الاسـتراتيجية     ) ٢٠١٠-٢٠٠٨(خلال السنوات الثلاث الماضية     المحرز  لتقدم  ل
المواضيعية والإقليمية وغيرهـا مـن الأدلـة المتاحـة، فـإن التقريـر              مختلف الاستعراضات   بناء على   و
بحـث في  ي) ب (؛لتغييرات الرئيسية في السياق العالمي التي تؤثر على ولايـة الـصندوق  يقيم ا ) أ(

ــأالتقــدم المتعلــق  ــائج الطر ومؤشــرات ب يــستعرض إطــار ) ج (لخطــة الاســتراتيجية؛الإنمائيــة لنت
. يحـــدد التحـــديات والـــدروس المـــستفادة) د (؛النتـــائج الإداريـــة وجوانـــب الفعاليـــة التنظيميـــة

تـبين  بشكل منفصل على الموقـع الإلكتـروني للـصندوق، علـى مـصفوفة            لمتاح  االمرفق،  ويتضمن  
 . الأهدافمقابلالتقدم المحرز في مؤشرات إطار النتائج الإنمائية للخطة الاستراتيجية 

مــوجزا مــن التقريــر الــسنوي  ) Part I/Add.1(الأول زء  مــن الجــ١وتتــضمن الإضــافة   
بمالية الصندوق وبرامجـه    تتعلق   بارزة   اتفر إحصائي وت، و ٢٠١٠ للصندوق في عام     ةالماليللحالة  

ــة لعــام   كمــا .٢٠١٠عــام في  ــة ٢٠٠٩أدرجــت المعلومــات المالي .  في التقريــر لأغــراض المقارن
 . مؤقتة٢٠١٠لعام المعلومات المالية ب المتصلةوتجدر الإشارة إلى أن جميع الأرقام والبيانات 

. شأن التقرير الـسنوي للمـدير التنفيـذي       قد يرغب المجلس التنفيذي في اعتماد مقرر ب       و  
 .لاتخاذ قراراللازمة عناصر الوترد في هذا التقرير 

 ٢٠١٠الجــزء الثــاني مــن التقريــر الــسنوي للمــدير التنفيــذي لعــام    ) Part II(ويــصدر   
 وفقــا ،يقــدم التقريــرو. ٢٠١٠تقريــر عــن توصــيات وحــدة التفتــيش المــشتركة في عــام بعنــوان 

علـــى التوصـــيات ة صـــندوق الـــسكان ، مـــوجزا لـــردود إدار٥٩/٢٦٧ة لقـــرار الجمعيـــة العامـــ
لـصندوق، والـواردة في التقـارير ذات الـصلة          باالرئيسية لوحـدة التفتـيش المـشتركة ذات الـصلة           

 .٢٠١٠وحدة التفتيش المشتركة في عام التي أصدرتها الصندوق ب
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لـك الجوانـب مـن    قد يرغب المجلس التنفيذي في أن يحيط علمـا بـالتقرير، ولا سـيما ت        و  
 .تقارير وحدة التفتيش المشتركة التي لها أهمية خاصة لعمل الصندوق

  
  :وثائقال

تحليل تراكمي للتقدم المحـرز في تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية،        : ٢٠١٠تقرير المدير التنفيذي لعام     
٢٠١٣-٢٠٠٨  (DP/FPA/2011/3, Part I)  

  (DP/FPA/2011/3, Part I/Add.1) ٢٠١٠إحصائي لعام واستعراض مالي 

  (DP/FPA/2011/3, Part II)  ٢٠١٠تقرير عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة في عام 
  

  ١٤البند 
  الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان    

ــر أُعــد اســتجابة          ــذي تقري ــد، ســيكون معروضــا علــى المجلــس التنفي في إطــار هــذا البن
طلبـــان إلى المـــديرة التنفيذيـــة أن تقـــدم تقـــديرات     ، اللـــذين ي٢٠٠٠/٩ و ٩٩/٥للمقـــررين 

ويركـز التقريـر علـى حالـة مـوارد          . مستكملة سنويا للموارد العاديـة ومـوارد التمويـل المـشترك          
.  والـسنوات المقبلـة    ٢٠١١الصندوق من حيث الموارد العادية ومـوارد التمويـل المـشترك لـسنة              

  . بالسنوات السابقة ومقارنات٢٠١١ويقدم التقرير تحليلا لإيرادات عام 
وقد يرغب المجلس التنفيذي في اتخـاذ مقـرر بـشأن الالتزامـات بتمويـل صـندوق الأمـم                    

  .ويتضمن التقرير عناصر لهذا المقرر. المتحدة للسكان
  

  :الوثائق    
ــسكان          ــم المتحــدة لل ــصندوق الأم ــات أخــرى ل ــضاء وجه ــدول الأع ــساهمات ال ــن م ــر ع تقري

  )DP/FPA/2011/4(لسنوات المقبلة  وا٢٠١١وتوقعات الإيرادات لعام 
  

  ١٥البند 
  البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل المتصلة بها    

 تمديــدات لــبرامج تنفَّــذ لــصالح جنــوب سـبعة سـيكون معروضــا علــى المجلــس التنفيــذي    
جمهوريــة ول العربيــة؛ وأفريقيــا وغينيــا ومدغــشقر في المنطقــة الأفريقيــة؛ وتــونس في منطقــة الــد 

مــنطقتي أوروبــا الــشرقية وآســيا الوســطى؛ وبــاراغواي وهــايتي في منطقــة أمريكــا     مولــدوفا في
  .اللاتينية والبحر الكاريبي
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 مـشروع وثيقـة برنـامج       ٢٠وسيكون معروضـا علـى المجلـس التنفيـذي أيـضا للمناقـشة                
ــا   ــصالح إثيوبي ــابوي،قطــري ل ــسيبي  ، وزمب ــومي وبرين ــسنغال، وســان ت ــابون، وال ــا و، وغ  ،غان

ــسورية    ــة ال ــة العربي ــة؛ والجمهوري ــة الأفريقي ــا في المنطق ــة  ، والمغــرب،وموريتاني ــيمن في منطق  وال
 ومنغوليـا في منطقـة      ، والفلـبين  ،جمهوريـة لاو الديمقراطيـة الـشعبية       و ،الدول العربية؛ وبنغلاديش  

يرغيزسـتان   وق ، وأوكرانيا ،)مشروع وثيقة برنامج قطري مشترك    (آسيا والمحيط الهادئ؛ وألبانيا     
ــدان منطقــة البحــر       ــدوراس وبل ــسلفادور وهن ــشرقية وآســيا الوســطى؛ وال ــا ال في مــنطقتي أوروب

  .لهولندية، في منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبيالكاريبي الناطقة بالإنكليزية وا
 تمديـد الـبرامج لمـدة سـنتين         وافـق علـى   أن ي ) أ: (وقد يرغب المجلس التنفيذي فيمـا يلـي         

 التمديـد الثـاني للبرنـامج لمـدة سـنة واحـدة لجنـوب               وافـق علـى   ي) ب(اغواي ومدغـشقر؛    بار في
 ، وجمهوريــة مولــدوفا،يحــيط علمــا بتمديــد الــبرامج لمــدة ســنة واحــدة في تــونس ) ج(أفريقيــا؛ 
  . وهايتي،وغينيا

وقــد يرغــب المجلــس أيــضا في الإحاطــة علمــا بمــشاريع وثــائق الــبرامج القطريــة لإثيوبيــا   
لجمهوريـة العربيـة    اوسـان تـومي وبرينـسيبي والـسنغال وغـابون وغانـا وموريتانيـا، و              وزمبابوي  

السورية والمغرب واليمن، ولبـنغلاديش وجمهوريـة لاو الديمقراطيـة الـشعبية والفلـبين ومنغوليـا،           
وأوكرانيــا وكازاخــستان، وللــسلفادور   ) مــشروع وثيقــة برنــامج قطــري مــشترك    (ولألبانيــا 

  . البحر الكاريبي الناطقة بالإنكليزية والهولنديةوهندوراس وبلدان منطقة
، قد يرغب المجلـس التنفيـذي أيـضا في الموافقـة علـى عنـصر                ٢٠٠٦/٣٦ووفقا للمقرر     

ــى أســاس عــدم         ــا المتحــدة، عل ــة تتراني ــشترك لجمهوري ــامج القطــري الم ــة البرن ــة في وثيق الوكال
لأقـل بـإبلاغ الأمانـة خطيـاً     الاعتراض، دون عرض أو مناقشة، ما لم يقـم خمـسة أعـضاء علـى ا        

وقــد ســبق . قبــل الاجتمــاع برغبتــهم في عــرض برنــامج قطــري معــيّن علــى المجلــس التنفيــذي    
للمجلــس أن اســتعرض وثيقــة البرنــامج القطــري المــشترك لجمهوريــة تترانيــا المتحــدة في دورتــه   

  .٢٠١٠/٢٥، على أساس استثنائي، وفقا للمقرر ٢٠١١العادية الأولى لعام 
  

  :ئقالوثا    
تمديد لمدة سـنة    ( وغينيا   ،)التمديد الثاني لمدة سنة واحدة    (تمديد البرامج القطرية لجنوب أفريقيا      

  )DP/FPA/2011/7 ()تمديد لمدة سنتين( ومدغشقر ،)واحدة
  )DP/FPA/2011/8) (تمديد لمدة سنة واحدة(تمديد البرنامج القطري لتونس 

  )DP/FPA/2011/9) (ديد لمدة سنة واحدةتم(تمديد البرنامج القطري لجمهورية مولدوفا 
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ــاراغواي     ــة لب ــبرامج القطري ــد ال ــنتين  (تمدي ــدة س ــد لم ــايتي ) تمدي ــدة   (وه ــنة واح ــدة س ــد لم ) تمدي
)DP/FPA/2011/10(  
  

  مشاريع وثائق البرامج القطرية    
  أفريقيا    

  )DP/FPA/DCP/ETH/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري لإثيوبيا 
  )DP/FPA/DCP/GAB/6(طري لغابون مشروع وثيقة البرنامج الق

  )DP/FPA/DCP/GHA/6(مشروع وثيقة البرنامج القطري لغانا 
  )DP/FPA/DCP/MRT/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري لموريتانيا 

  )DP/FPA/DCP/STP/6(مشروع وثيقة البرنامج القطري لسان تومي وبرينسيبي 
  )DP/FPA/DCP/SEN/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري للسنغال 

  )DP/FPA/DCP/ZWE/6(مشروع وثيقة البرنامج القطري لزمبابوي 
  

  الدول العربية    
  )DP/FPA/DCP/MAR/8(مشروع وثيقة البرنامج القطري للمغرب 

  )DP/FPA/DCP/SYR/8(مشروع وثيقة البرنامج القطري للجمهورية العربية السورية 
  )DP/FPA/DCP/YEM/5(مشروع وثيقة البرنامج القطري لليمن 

  
  آسيا والمحيط الهادئ    

  )DP/FPA/DCP/BDG/8(مشروع وثيقة البرنامج القطري لبنغلادش 
  )DP/FPA/DCP/LAO/5(مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية لاو الديمقراطية الشعبية 

  )DP/FPA/DCP/MNG/5(مشروع وثيقة البرنامج القطري لمنغوليا 
  )DP/FPA/DCP/PHL/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري للفلبين 

  
  أوروبا الشرقية وآسيا الوسطى    

  )DP/FPA/OPS-ICEF-WFP/DCCP/2011/ALB/1( مشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لألبانيا
  )DP/FPA/DCP/KGZ/3(ستان قيرغيزمشروع وثيقة البرنامج القطري ل
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  )DP/FPA/DCP/UKR/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لأوكرانيا 
  

  ا اللاتينية والبحر الكاريبيأمريك    
  )DP/FPA/DCP/SLV/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري للسلفادور 

ــة        ــة البحــر الكــاريبي الناطقــة بالانكليزي ــدان منطق ــدان لبل ــامج المتعــدد البل مــشروع وثيقــة البرن
  )DP/FPA/DCP/CAR/5(والهولندية 

  )DP/FPA/DCP/HND/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري لهندوراس 
  

  ١٦البند 
  ستراتيجيةاستعراض منتصف المدة للخطة الا    

في إطار هذا البند، سيقوم الصندوق، بناء على طلـب مـن المجلـس التنفيـذي في دورتـه                     
ــام   ــة الأولى لع ــدة     ٢٠١١العادي ــر شــفوي مــستكمل عــن اســتعراض منتــصف الم ، بتقــديم تقري

  .٢٠١٣-٢٠٠٨ستراتيجية للفترة للخطة الا
ــالتقرير المــستكمل عــن اســتعراض    وقــد يرغــب المجلــس ا    لتنفيــذي في أن يحــيط علمــا ب

  .٢٠١٣-٢٠٠٨ستراتيجية للفترة منتصف المدة للخطة الا
  

  ١٧البند 
    مسائل أخرى    
  خطة العمل المؤقتة    
ــسكان            ــم المتحــدة لل ــائي وصــندوق الأم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــذي لبرن المجلــس التنفي

  يعومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشار
   ٢٠١١الدورة السنوية لعام     

  )، نيويورك٢٠١١يونيه / حزيران١٧-٦(
  
  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ/اليوم

  المسائل التنظيمية  ١  ٠٠/١٣-٠٠/١٠ يونيه/حزيران ٦الاثنين 
  إقرار جدول أعمال الدورة وخطة عملها  •
  ٢٠١١اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعام   •
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  الموضوع  البند  الوقت  تاريخال/اليوم

      
  

١٣  

  الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان
  بيان يدلي به المدير التنفيذي

  التقرير السنوي للمدير التنفيذي
  ٢٠١٠تقرير المدير التنفيذي لعام   •
  ٢٠١٠الاستعراض الإحصائي والمالي لعام   •
ات تقرير صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان عـن توصـي              •

  ٢٠١٠وحدة التفتيش المشتركة لعام 
  )تابع(التقرير السنوي للمدير التنفيذي   ١٣  ٠٠/١٧-٠٠/١٥  
  الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان  ١٤    

تقرير عن مساهمات الدول الأعـضاء وجهـات أخـرى            •
لصندوق الأمم المتحدة للـسكان وتوقعـات الإيـرادات         

  ة والسنوات المقبل٢٠١١لعام 
  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات    ٠٠/١٨‐٠٠/١٧  

  )تابع(الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان   ١٦  ٠٠/١٣-٠٠/١٠ يونيه/حزيران ٧الثلاثاء 
عـــــن اســـــتعراض منتـــــصف المـــــدة للخطـــــة  تقريـــــر   •

  ستراتيجية للصندوقالا
  الجزء المشترك    ٠٠/١٨-٠٠/١٥  
  للحسابات والرقابة الداخليةالمراجعة الداخلية   ١٠    

تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم            •
المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات      
ــة    المــشاريع عــن المراجعــة الداخليــة للحــسابات والرقاب

  الداخلية، وردود الإدارة
 لبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي       تقارير مكاتب الأخلاقيات    ١١  ٠٠/١١-٠٠/١٠ يونيه/حزيران ٨الأربعاء 

وصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومكتـب الأمـم المتحـدة             
  لخدمات المشاريع 

ــم المتحــدة      • ــامج الأم ــات لبرن ــارير مكاتــب الأخلاقي تق
ــسكان ومكتــب     ــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة لل الإنم

  )٢٠١٠/١٧المقرر (الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 
  )تابع(ء المشترك الجز  ١٢  ٣٠/١٧-٠٠/١٥  

  الزيارات الميدانية
  تقارير عن الزيارات الميدانية  •

مناقـــــشة موضـــــوعية مـــــشتركة بـــــشأن دور المنظمـــــات في تلبيـــــة      
  الاحتياجات الإنمائية للبلدان المتوسطة الدخل
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  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ/اليوم

  اتمشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقرر    ٠٠/١٨‐٣٠/١٧  
البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحـدة للـسكان والمـسائل            ١٥  ٠٠/١٣-٠٠/١٠ يونيه/حزيران ٩الخميس 

  المتصلة بها
ــائق ا  • لــــــبرامج القطريــــــة وتمديــــــدات  مــــــشاريع وثــــ

  القطرية البرامج
ــة       • ــشترك لجمهوري ــامج القطــري الم ــة البرن ــاد وثيق اعتم

  تترانيا المتحدة
ية لصندوق الأمم المتحـدة للـسكان والمـسائل         البرامج القطر   ١٥  ٠٠/١٧-٠٠/١٥  

  )تابع(المتصلة بها 
  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات    ٠٠/١٨‐٠٠/١٧  

  الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  ٩  ٠٠/١٢-٠٠/١٠ يونيه/حزيران ١٠الجمعة 
  التقرير السنوي للمدير التنفيذي  •

   غير رسمية بشأن مشاريع المقرراتمشاورات    ٠٠/١٣‐٠٠/١٢  
  ٢ الموضوع -مناقشة موضوعية مشتركة     ٣٠/١٦-٠٠/١٥  
  ٣ الموضوع -مناقشة موضوعية مشتركة     ٠٠/١٨-٣٠/١٦  

  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    ٠٠/١٣-٠٠/١٠ يونيه/حزيران ١٣الاثنين 
  بيان تدلي به مديرة البرنامج

  سنوي لمديرة البرنامجالتقرير ال  ٢    
استعراض منتصف المدة للخطـة الإسـتراتيجية لبرنـامج           •

الأمــم المتحــدة الإنمــائي، بمــا في ذلــك التقريــر الــسنوي  
  ٢٠١٠لعام 

  )تابع(التقرير السنوي لمديرة البرنامج   ٢  ٠٠/١٧-٠٠/١٥  
ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي عــن توصــيات      • ــر برن تقري

  ٢٠١٠ام وحدة التفتيش المشتركة لع
  مرفق إحصائي  •

  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات    ٠٠/١٨‐٠٠/١٧  
  الالتزامات بتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  ٣  ٣٠/١١-٠٠/١٠ يونيه/حزيران ١٤الثلاثاء 

حالــة الالتزامــات بتمويــل البرنــامج الإنمــائي وصــناديقه   •
  عده وما ب٢٠١١وبرامجه بالموارد العادية لعام 

  متطوعو الأمم المتحدة  ٨  ٠٠/١٣-٣٠/١١  
عرض عن التخطيط للـذكرى الـسنوية العاشـرة للـسنة         •

الدوليــة للمتطــوعين وعــن الــذكرى الــسنوية الأربعــين  
  )٢٠١٠/١٩المقرر (لمتطوعي الأمم المتحدة 
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  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ/اليوم

  لتقييما  ٤  ٠٠/١٨-٠٠/١٥  
  ن التقييمالتقرير السنوي ع  •

  البرامج القطرية للبرنامج الإنمائي والمسائل المتصلة بها  ٦  ٠٠/١٣-٠٠/١٠ يونيه/حزيران ١٥الأربعاء 
اســـتعراض منتـــصف المـــدة للبرنـــامج العـــالمي لبرنـــامج   •

  المتحدة الإنمائي الأمم
  مشاريع وثائق البرامج القطرية  •
  تمديدات البرامج القطرية  •
ــامج     • ــة البرن ــاد وثيق ــة   اعتم ــشترك لجمهوري القطــري الم

  تترانيا المتحدة
  )تابع(البرامج القطرية للبرنامج الإنمائي والمسائل المتصلة بها   ٦  ٠٠/١٧-٠٠/١٥  
  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات    ٠٠/١٨‐٠٠/١٧  

  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  ٧  ٠٠/١٢-٠٠/١٠ يونيه/حزيران ١٦الخميس 
 عن النتائج الـتي حققهـا صـندوق الأمـم المتحـدة             تقرير  •

ــام   ــة في عـ ــشاريع الإنتاجيـ ــك  ٢٠١٠للمـ ــا في ذلـ ، بمـ
تقريــر مرحلــي عــن تنفيــذ الــشراكة الإســتراتيجية بــين   

  )٢٠٠٩/١٢المقرر (الصندوق والبرنامج الإنمائي 
  تقرير التنمية البشرية  ٥  ٠٠/١٣-٠٠/١٢  

 التي اتخـذها    تقرير شفوي من مديرة البرنامج عن التدابير        •
البرنامج الإنمـائي ومكتـب تقريـر التنميـة البـشرية لكفالـة         

 ٥٧/٢٦٤التنفيـــــذ الكامـــــل لقـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة 
ــا ــررات المجلــــس    ومــ ــن مقــ ــه مــ ــرر  (يقابلــ ــا للمقــ وفقــ

٢٠١١/١٢(  
معلومـــات مـــستكملة عـــن المـــشاورات بـــشأن تقريـــر    •

  )٥٧/٢٦٤قرار الجمعية العامة (التنمية البشرية 
  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات    ٠٠/١٣‐٠٠/١٢  
  )تابع(تقرير التنمية البشرية   ٥  ٠٠/١٦-٠٠/١٥  
  ٠٠/١٨-٠٠/١٦*      

  ١ الموضوع -مناقشة موضوعية مشتركة     ٠٠/١١-٠٠/١٠ يونيه/حزيران ١٧الجمعة 
  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات    ٠٠/١٣-٠٠/١١  
  رىمسائل أخ  ١٧  ٠٠/١٨-٠٠/١٥  

  اتخاذ المقررات  •
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  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ/اليوم

  المسائل التنظيمية  ١    
اعتماد خطة العمل المؤقتـة للـدورة العاديـة الثانيـة لعـام           •

٢٠١١  
  اختتام الدورة  •

  
  .٢٠١١تقديم جائزة الأمم المتحدة للسكان لعام    *  
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	وتمشيا مع قراري الجمعية العامة 59/267 و 62/246، يتضمن تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة موجزا لردود الإدارة على التوصيات ذات الصلة الواردة في التقارير الصادرة عن وحدة التفتيش المشتركة في عام 2010، ويلفت الانتباه إلى توصيات محددة موجهة إلى الهيئات التشريعية في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة. وربما يود المجلس أن يحيط علما بالتقرير. 
	ويحتوي المرفق الإحصائي معلومات مالية مفصلة عن الحصيلة السنوية للإيرادات والنفقات المتعلقة بأنشطة البرامج القطرية التي ينفذها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وبالصناديق والصناديق الاستئمانية التي يديرها البرنامج الإنمائي.
	الوثائق: 
	استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والتقرير السنوي لعام 2010 (DP/2011/22)
	تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة في عام 2010 (DP/2011/22/Add.1)
	المرفق الإحصائي  (DP/2011/22/Add.2)
	البند 3
	التزامات التمويل
	تمشيا مع مقرر المجلس التنفيذي 98/23 وبناء على النهج المتبع في هذا السياق، سيكون معروضا على المجلس تقرير عن حالة التزامات التمويل من الموارد العادية لعام 2011 وما بعده، وموجزا للإيرادات المؤقتة من الموارد العادية وغيرها من الموارد التي تم تلقيها في عام 2010. وقد يرغب المجلس في اتخاذ مقرر، يتضمن العناصر الواردة في التقرير.
	الوثائق: 
	حالة الالتزامات بتمويل الموارد العادية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصناديقه وبرامجه لعام 2011 وما بعده (DP/2011/23)
	البند 4 
	التقييم 
	التقرير السنوي عن التقييم هو أول تقرير يقدم من مكتب التقييم منذ الموافقة على السياسة المنقحة لتقييم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الدورة العادية الأولى لعام 2011. والتقرير الذي يغطي الفترة ما بين آذار/مارس 2010 وشباط/فبراير 2011، يقيم أداء وظيفة التقييم من خلال تقديم معلومات عن شمول التقييم، والامتثال، والجودة، والترتيبات المؤسسية، والطريقة التي استخدمت فيها التقييمات. ويعرض التقرير الاستنتاجات الرئيسية والدروس المستفادة من مجموعة التقييمات المستقلة التي أجريت خلال الفترة المشمولة بالتقرير. كما يعرض برنامج العمل المنقح لعام 2011 وبرنامج العمل المؤقت لعام 2012. وقد يرغب المجلس التنفيذي في أن يحيط علما بالتقرير واتخاذ مقرر يتضمن العناصر الواردة في التقرير. 
	الوثائق:
	التقرير السنوي عن التقييم  (DP/2011/24)
	البند 5
	تقرير التنمية البشرية 
	تقدم آخر المعلومات عن المشاورات التي أجريت بشأن تقرير التنمية البشرية وفقا لقرار الجمعية العامة 57/264. وتتضمن هذه الوثيقة وصفا للنتائج الرئيسية فضلا عن رد الفعل العالمي بشأن الاحتفال بالذكرى السنوية العشرين لتقرير التنمية البشرية في عام 2010. كما يوجز الجهود الجارية لتعزيز الحوار مع الدول الأعضاء، ولا سيما فيما يتعلق بالجوانب الإحصائية للتقرير، وتوسيع نطاق التغطية القطرية في مؤشر التنمية البشرية عقب المناقشات التي جرت مؤخرا في الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام 2011، والدورة الثانية والأربعين للجنة الإحصائية التابعة للأمم المتحدة. ويتضمن التقرير أيضا وصفا موجزا للعملية التشاورية التي أجريت عام 2011 بشأن تقرير التنمية البشرية والنتائج الأولية.لهذه المشاورات.
	وفيما يتعلق بالمقرر 2011/12، ستقدم مديرة البرنامج تقريرا شفويا عن التدابير التي اتخذها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومكتب تقرير التنمية البشرية لكفالة التنفيذ الكامل لقرار الجمعية العامة 57/264 وما يقابله من مقررات المجلس.
	الوثائق:
	آخر المعلومات عن المشاورات التي أجريت بشأن تقرير التنمية البشرية  (DP/2011/25)
	البند 6
	البرامج القطرية التي ينفذها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل ذات الصلة 
	بناء على طلب المجلس التنفيذي في مقرره 2008/32، سيكون معروضا على المجلس استعراض منتصف المدة للبرنامج العالمي الذي ينفذه البرنامج الإنمائي للفترة 2009-2011، والذي تم تمديده إلى 2013. وجرى الاضطلاع باستعراض شامل لمنتصف المدة بداية من تشرين الثاني/نوفمبر 2010 إلى شباط/فبراير 2011. وتتضمن هذه الوثيقة النتائج والتوصيات التي انبثقت من الاستعراض، وبما يتفق مع توصيات تقييم إطار التعاون العالمي الثالث، تتضمن تقييما لامتثال برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لبنود رد الإدارة على التقييم، (الوثيقة  (DP/2008/45
	وفي إطار هذا البند، سيطلب أيضا من المجلس التنفيذي ما يلي: (أ) أن يحيط علما بالتمديد الأول لمدة سنة للبرامج القطرية للإمارات العربية المتحدة، وتونس، وغينيا، وموريشيوس، ومولدوفا، وهايتي؛ (ب) أن يوافق على تمديد البرامج القطرية لباراغواي، وكرواتيا، ومدغشقر لمدة عامين وعلى التمديد الثاني لمدة عام للبرنامج القطري لجنوب أفريقيا؛ (د) التعليق على مشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لألبانيا وعلى وثائق البرامج القطرية لإثيوبيا، وألبانيا، وأوكرانيا، والبحرين، وبربادوس، وبنغلاديش، وترينيداد وتوباغو، وتشاد، وجامايكا، والجبل الأسود، والجمهورية العربية السورية، وزمبابوي٬ وسان تومي وبرينسيبي٬ والسلفادور، والسنغال، وسيشيل، وغابون، وغانا، وغيانا، والفلبين، وقيرغيزستان، والمغرب، والمملكة العربية السعودية، ومنغوليا ومنظمة دول شرق البحر الكاريبي، وموريتانيا، وهندوراس، واليمن. قبل وضعها في صيغتها النهائية.
	وبناء على طلب المجلس التنفيذي في مقرره 2010/25، وتمشيا مع المقررين 2001/11 و 2006/36، ستتم الموافقة على العنصر الخاص بالوكالة من البرنامج القطري المشترك لجمهورية تنزانيا المتحدة على أساس عدم الاعتراض، دون عرض أو مناقشة، ما لم يقم خمسة أعضاء على الأقل بإبلاغ الأمانة خطيا قبل الاجتماع برغبتهم في عرض وثيقة البرنامج القطري المشترك على المجلس.
	الوثائق:
	تمديد البرامج القطرية  (DP/2011/26)
	استعراض منتصف المدة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي العالمي، 2009-2013 (DP/2011/27)
	أفريقيا
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لتشاد (DP/DCP/TCD/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لإثيوبيا  (DP/DCP/ETH/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لغابون  (DP/DCP/GAB/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لغانا  (DP/DCP/GHA/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لموريتانيا  (DP/DCP/MRT/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لسان تومي وبرينسيبي  (DP/DCP/STP/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للسنغال  (DP/DCP/SEN/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لسيشيل  (DP/DCP/SYC/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لزيمبابوي  (DP/DCP/ZWE/2)
	آسيا والمحيط الهادئ
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لبنغلاديش  (DP/DCP/BGD/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لمنغوليا ( (DP/DCP/MNG/2
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للفلبين (DP/DCP/PHL/2)
	الدول العربية
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للبحرين (DP/DCP/BHR/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للمغرب  (DP/DCP/MAR/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للمملكة العربية السعودية  (DP/DCP/SAU/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للجمهورية العربية السورية  (DP/DCP/SYR/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لليمن  (DP/DCP/YEM/2)
	أوروبا ورابطة الدول المستقلة 
	مشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لألبانيا (DP/FPA/OPS-ICEF-WFP/DCCP/2011/ALB/1)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لقيرغيزستان  (DP/DCP/KGZ/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للجبل الأسود  (DP/DCP/MNE/1)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لأوكرانيا  (DP/DCP/UKR/2)
	أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لبربادوس ومنظمة دول شرق البحر الكاريبي (DP/DSP/CAR/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لغيانا  (DP/DCP/GUY/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لجامايكا  (DP/DCP/JAM/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لترينيداد وتوباغو  (DP/DCP/TTO/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للسلفادور  (DP/DCP/SLV/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لهندوراس  (DP/DCP/HND/2)
	البند 7 
	صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية
	يوثق التقرير السنوي للصندوق ويحلل الأداء مقابل الأهداف المقررة من حيث البرامج والإدارة والنتائج المالية. والتقرير السنوي جزء من نظام إدارة الصندوق القائمة على أساس النتائج ويعكس جهوده لرصد وتحسين الأداء في مجالي ممارساته وهما: التنمية المحلية والتمويل الشامل. وقد أكد برنامج معزز للتقييمات خلال السنة الفعالية الشاملة لعمل الصندوق في هذين المجالين، وأشار إلى المجالات التي تحتاج إلى تعزيز. وسوف يسعى الصندوق لزيادة فعالية الدعم الذي يقدمه إلى أقل البلدان نموا في عام 2011 وما بعده، من خلال تطوير منتجات جديدة، وبناء شراكات استراتيجية جديدة ومواصلة تعزيز أدائه.
	الوثائق: 
	تقرير عن النتائج التي حققها الصندوق عام 2010  (DP/2010/28)
	البند 8
	متطوعو الأمم المتحدة 
	بعد قرار الجمعية العامة 63/153 الذي قام بتسمية برنامج متطوعي الأمم المتحدة بوصفه مركز التنسيق المعني بمتابعة الذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للمتطوعين في عام 2011، وتمشيا مع مقرر المجلس التنفيذي 2010/19، سيقدم برنامج متطوعي الأمم المتحدة معلومات مستكملة إلى المجلس التنفيذي عن التقدم المحرز بشأن التخطيط للاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للمتطوعين وبشأن الذكرى السنوية الأربعين للمنظمة.
	الجزء الخاص بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	البند 9 
	مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 
	يتضمن التقرير السنوي للمدير التنفيذي تفاصيل عن أنشطة المكتب خلال عام 2010، وعن نتائجه المالية والطريقة التي ساهم فيها في النتائج التي حققها شركائه. وقد يرغب المجلس التنفيذي في أن يحيط علما بزيادة الكفاءة المهنية للمنظمة، واستقرارها المالي ومساهمتها في عمليات حفظ السلام والعمليات الإنسانية والإنمائية التي يضطلع بها شركاؤها.
	الوثائق: 
	التقرير السنوي للمدير التنفيذي  (DP/OPS/2011/1)
	الجزء المشترك
	البند 10
	المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية
	سيكون معروضا على المجلس التنفيذي في إطار هذا البند، تقارير المراجعة الداخلية للحسابات وتقارير الرقابة الداخلية من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب خدمات المشاريع. 
	ويقدم تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي معلومات عن أنشطة مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات للسنة المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2010. وكما طلب المجلس في مقرره 2010/22، يتضمن التقرير معلومات عن مدى كفاية الموارد المخصصة لمراجعة الحسابات والتحقيقات، وعلى وجه الخصوص، عن كيفية كفالة القدرات المناسبة والوقت المناسب لإجراء التحقيقات. وبالإضافة إلى ذلك، يقدم التقرير تحليلا متعدد السنوات لاتجاهات قضايا المراجعة على مدى فترة خمس سنوات (2006-2010)، ونتائج الجهود المبذولة لمتابعة تنفيذ التوصيات التي مضى عليها 18 شهرا. وتمشيا مع المقرر 2009/15، يتضمن التقرير أيضا معلومات عن تحليل النتائج المستخلصة من مراجعة حسابات المكاتب القطرية، التي تتعلق بإدارة البرامج والمشاريع، بما في ذلك الرصد والتقييم. وفيما يتعلق بالمقرر 2006/13، يرافق هذا التقرير رد الإدارة (على حدة). وقد ألحق التقرير السنوي للجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات بتقرير المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة، وفقا لسياسة الرقابة المعتمدة (DP/2008/16/Rev.1).
	ويستجيب التقرير المتعلق بأنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة في صندوق الأمم المتحدة للسكان عام 2010 للمقرر 2010/22 والمقررات السابقة للمجلس التنفيذي. وقد صدر التقرير، وفقا للفقرة 20 من المقرر 2010/22، بعنوان تقرير مدير شعبة خدمات الرقابة الداخلية عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة في صندوق الأمم المتحدة للسكان عام 2010. ويسعى التقرير إلى إبلاغ المجلس بالمخاطر الرئيسية التي يمكن أن تؤثر على عمل الصندوق في بيئة إنمائية تتسم بالتغيير والتحديات. وبالمقارنة مع التقارير السابقة، يركز التقرير المقدم إلى الدورة السنوية لعام 2011 على التوصيات التي سينظر فيها المجلس التنفيذي. وبناء على طلب المجلس في المقرر 2008/37، يرد التقرير السنوي للجنة الاستشارية لمراجعة حسابات صندوق السكان ورد الإدارة عليه كمرفقين للتقرير عن المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة. وبالإضافة إلى ذلك، تتاح ردود الإدارة الشاملة على الموقع الإلكتروني للصندوق.
	وسيكون معروضا على المجلس التنفيذي كذلك، تقرير عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والخدمات ذات الصلة في مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع للسنة المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2010، مقدم من فريق المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات. ويرفق بهذا التقرير رد الإدارة والتقرير السنوي للجنة الاستشارية للشؤون الاستراتيجية ومراجعة الحسابات في مكتب خدمات المشاريع لعام 2010 (بشكل منفصل).
	وقد يرغب المجلس التنفيذي في أن يتخذ مقررا بشأن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق السكان ومكتب خدمات المشاريع.
	الوثائق:
	برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: تقرير عن المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات (DP/2011/29)
	صندوق الأمم المتحدة للسكان: تقرير مدير شعبة خدمات الرقابة الداخلية عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة في صندوق الأمم المتحدة للسكان عام 2010 (DP/FPA/2011/5)
	مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع: تقرير فريق المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات عن خدمات المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات عام 2010 (DP/OPS/2011/2)
	البند 11
	تقارير مكاتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

	تحت هذا البند، سيكون معروضا على المجلس التنفيذي تقارير مكاتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق السكان ومكتب خدمات المشاريع.
	وهذا التقرير الثالث لمكتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي يغطي أنشطته عن الفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2010. ووفقا لنشرة الأمين العام عن إعمال الأخلاقيات على نطاق منظومة الأمم المتحدة: الأجهزة والبرامج ذات الإدارة المستقلة (ST/SGB/2007/11)، ومقرر المجلس التنفيذي 2008/37، قدم هذا التقرير إلى مدير البرنامج واستعرضته لجنة الأمم المتحدة للأخلاقيات. وركز مكتب الأخلاقيات في عام 2010، كما كان متوقعا في خطة عمله، على إضفاء الطابع المؤسسي على عمله داخل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. ويشير العدد المتزايد من طلبات الحصول على خدمات إلى أن إضفاء الطابع المؤسسي يمكن أن يتحقق. وقد يرغب المجلس التنفيذي في أن يحيط علما بالتقرير والتعليق على التقدم المحرز في عمل مكتب الأخلاقيات.
	ويقدم صندوق السكان تقرير مكتب الأخلاقيات لعام 2010 وفقا لمقرر المجلس التنفيذي 2010/17. ويركز التقرير على الأنشطة التي اضطلع بها مكتب الأخلاقيات بالصندوق خلال الفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2010، كما يصف تطور وظيفة الأخلاقيات في الصندوق منذ إنشاء مكتب الأخلاقيات في عام 2008. ووفقا لنشرة الأمين العام عن إعمال الأخلاقيات على نطاق منظومة الأمم المتحدة: الأجهزة والبرامج ذات الإدارة المستقلة (ST/SGB/2007/11)، قامت لجنة الأمم المتحدة للأخلاقيات في دورتها السابعة والعشرين المعقودة في 15 شباط/فبراير 2011 باستعراض التقرير وقدمته في وقت لاحق إلى المدير التنفيذي لصندوق السكان. وقد يرغب المجلس التنفيذي في أن يحيط علما بالتقرير والتعليق على التقدم المحرز في عمل مكتب الأخلاقيات.
	ويقدم تقرير موظف الأخلاقيات في مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع لعام 2010 للمرة الأولى تمشيا مع مقرر المجلس التنفيذي 2010/17. ويورد التقرير تفاصيل الأنشطة التي اضطلع بها موظف الأخلاقيات خلال عام 2010. وقد يرغب المجلس التنفيذي في أن يحيط علما بالظهور المتزايد لسياسات الأخلاقيات وموظف الأخلاقيات في المكتب خلال عام 2010.
	الوثائق: 
	برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: أنشطة عام 2010 - تقرير مكتب الأخلاقيات (DP/2011/30)
	صندوق الأمم المتحدة للسكان: تقرير مكتب الأخلاقيات لعام 2010  (DP/FPA/2011/6)
	مكتب خدمات المشاريع: أنشطة عام 2010 - تقرير موظف الأخلاقيات (DP/OPS/2011/3)
	البند 12 
	الزيارات الميدانية 
	تحت هذا البند، سيكون معروضا على المجلس التنفيذي تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق السكان ومكتب خدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وبرنامج الأغذية العالمي إلى الفلبين (من 26 آذار/مارس إلى 2 نيسان/أبريل 2011) وتقرير عن الزيارة الميدانية للمجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة وصندوق السكان ومكتب خدمات المشاريع، إلى بنما وأوروغواي (من 26 شباط/فبراير إلى 4 آذار/مارس 2011). وربما يود المجلس أن يحيط علما بالتقارير.
	الوثائق: 
	تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة إلى الفلبين  (DP-FPA/2011/CRP.1)
	تقرير عن الزيارة الميدانية إلى بنما  (DP/2011/CRP.2-DP/FPA/2011/CRP.1)
	تقرير عن الزيارة الميدانية لأوروغواي  (DP/2011/CRP.3-DP/FPA/2011/CRP.2)
	الجزء المتعلق بصندوق  الأمم المتحدة للسكان
	البند 13 
	التقرير السنوي للمدير التنفيذي 
	تحت هذا البند، سيكون معروضا على المجلس التنفيذي التقرير السنوي للمدير التنفيذي لعام 2010.
	وفي ضوء استعراض منتصف المدة المقبل للخطة الاستراتيجية للصندوق، 2008-2013، يعرض الجزء الأول من التقرير السنوي للمدير التنفيذي لعام 2010 تحليلا تراكميا للتقدم المحرز خلال السنوات الثلاث الماضية (2008-2010) في تنفيذ الخطة الاستراتيجية. وبناء على مختلف الاستعراضات المواضيعية والإقليمية وغيرها من الأدلة المتاحة، فإن التقرير (أ) يقيم التغييرات الرئيسية في السياق العالمي التي تؤثر على ولاية الصندوق؛ (ب) يبحث في التقدم المتعلق بأطر ومؤشرات النتائج الإنمائية للخطة الاستراتيجية؛ (ج) يستعرض إطار النتائج الإدارية وجوانب الفعالية التنظيمية؛ (د) يحدد التحديات والدروس المستفادة. ويتضمن المرفق، المتاح بشكل منفصل على الموقع الإلكتروني للصندوق، على مصفوفة تبين التقدم المحرز في مؤشرات إطار النتائج الإنمائية للخطة الاستراتيجية مقابل الأهداف.
	وتتضمن الإضافة 1 من الجزء الأول (Part I/Add.1) من التقرير السنوي موجزا للحالة المالية للصندوق في عام 2010، وتوفر إحصائيات بارزة تتعلق بمالية الصندوق وبرامجه في عام 2010. كما أدرجت المعلومات المالية لعام 2009 في التقرير لأغراض المقارنة. وتجدر الإشارة إلى أن جميع الأرقام والبيانات المتصلة بالمعلومات المالية لعام 2010 مؤقتة.
	وقد يرغب المجلس التنفيذي في اعتماد مقرر بشأن التقرير السنوي للمدير التنفيذي. وترد في هذا التقرير العناصر اللازمة لاتخاذ قرار.
	ويصدر (Part II) الجزء الثاني من التقرير السنوي للمدير التنفيذي لعام 2010 بعنوان تقرير عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة في عام 2010. ويقدم التقرير، وفقا لقرار الجمعية العامة 59/267، موجزا لردود إدارة صندوق السكان على التوصيات الرئيسية لوحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بالصندوق، والواردة في التقارير ذات الصلة بالصندوق التي أصدرتها وحدة التفتيش المشتركة في عام 2010.
	وقد يرغب المجلس التنفيذي في أن يحيط علما بالتقرير، ولا سيما تلك الجوانب من تقارير وحدة التفتيش المشتركة التي لها أهمية خاصة لعمل الصندوق.
	الوثائق: 
	تقرير المدير التنفيذي لعام 2010: تحليل تراكمي للتقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية، 2008-2013  (DP/FPA/2011/3, Part I) 
	استعراض مالي وإحصائي لعام 2010 (DP/FPA/2011/3, Part I/Add.1) 
	تقرير عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة في عام 2010  (DP/FPA/2011/3, Part II)
	البند 14
	الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان

	في إطار هذا البند، سيكون معروضا على المجلس التنفيذي تقرير أُعد استجابة للمقررين 99/5 و 2000/9، اللذين يطلبان إلى المديرة التنفيذية أن تقدم تقديرات مستكملة سنويا للموارد العادية وموارد التمويل المشترك. ويركز التقرير على حالة موارد الصندوق من حيث الموارد العادية وموارد التمويل المشترك لسنة 2011 والسنوات المقبلة. ويقدم التقرير تحليلا لإيرادات عام 2011 ومقارنات بالسنوات السابقة.
	وقد يرغب المجلس التنفيذي في اتخاذ مقرر بشأن الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان. ويتضمن التقرير عناصر لهذا المقرر.
	الوثائق:

	تقرير عن مساهمات الدول الأعضاء وجهات أخرى لصندوق الأمم المتحدة للسكان وتوقعات الإيرادات لعام 2011 والسنوات المقبلة (DP/FPA/2011/4)
	البند 15
	البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل المتصلة بها

	سيكون معروضا على المجلس التنفيذي سبعة تمديدات لبرامج تنفَّذ لصالح جنوب أفريقيا وغينيا ومدغشقر في المنطقة الأفريقية؛ وتونس في منطقة الدول العربية؛ وجمهورية مولدوفا في منطقتي أوروبا الشرقية وآسيا الوسطى؛ وباراغواي وهايتي في منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي.
	وسيكون معروضا على المجلس التنفيذي أيضا للمناقشة 20 مشروع وثيقة برنامج قطري لصالح إثيوبيا٬ وزمبابوي٬ وسان تومي وبرينسيبي٬ والسنغال٬ وغابون٬ وغانا٬ وموريتانيا في المنطقة الأفريقية؛ والجمهورية العربية السورية٬ والمغرب٬ واليمن في منطقة الدول العربية؛ وبنغلاديش٬ وجمهورية لاو الديمقراطية الشعبية٬ والفلبين٬ ومنغوليا في منطقة آسيا والمحيط الهادئ؛ وألبانيا (مشروع وثيقة برنامج قطري مشترك)٬ وأوكرانيا٬ وقيرغيزستان في منطقتي أوروبا الشرقية وآسيا الوسطى؛ والسلفادور وهندوراس وبلدان منطقة البحر الكاريبي الناطقة بالإنكليزية والهولندية، في منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي.
	وقد يرغب المجلس التنفيذي فيما يلي: (أ) أن يوافق على تمديد البرامج لمدة سنتين في باراغواي ومدغشقر؛ (ب) يوافق على التمديد الثاني للبرنامج لمدة سنة واحدة لجنوب أفريقيا؛ (ج) يحيط علما بتمديد البرامج لمدة سنة واحدة في تونس٬ وجمهورية مولدوفا٬ وغينيا٬ وهايتي.
	وقد يرغب المجلس أيضا في الإحاطة علما بمشاريع وثائق البرامج القطرية لإثيوبيا وزمبابوي وسان تومي وبرينسيبي والسنغال وغابون وغانا وموريتانيا، والجمهورية العربية السورية والمغرب واليمن، ولبنغلاديش وجمهورية لاو الديمقراطية الشعبية والفلبين ومنغوليا، ولألبانيا (مشروع وثيقة برنامج قطري مشترك) وأوكرانيا وكازاخستان، وللسلفادور وهندوراس وبلدان منطقة البحر الكاريبي الناطقة بالإنكليزية والهولندية.
	ووفقا للمقرر 2006/36، قد يرغب المجلس التنفيذي أيضا في الموافقة على عنصر الوكالة في وثيقة البرنامج القطري المشترك لجمهورية تنزانيا المتحدة، على أساس عدم الاعتراض، دون عرض أو مناقشة، ما لم يقم خمسة أعضاء على الأقل بإبلاغ الأمانة خطياً قبل الاجتماع برغبتهم في عرض برنامج قطري معيّن على المجلس التنفيذي. وقد سبق للمجلس أن استعرض وثيقة البرنامج القطري المشترك لجمهورية تنزانيا المتحدة في دورته العادية الأولى لعام 2011، على أساس استثنائي، وفقا للمقرر 2010/25.
	الوثائق:

	تمديد البرامج القطرية لجنوب أفريقيا (التمديد الثاني لمدة سنة واحدة)٬ وغينيا (تمديد لمدة سنة واحدة)٬ ومدغشقر (تمديد لمدة سنتين) (DP/FPA/2011/7)
	تمديد البرنامج القطري لتونس (تمديد لمدة سنة واحدة) (DP/FPA/2011/8)
	تمديد البرنامج القطري لجمهورية مولدوفا (تمديد لمدة سنة واحدة) (DP/FPA/2011/9)
	تمديد البرامج القطرية لباراغواي (تمديد لمدة سنتين) وهايتي (تمديد لمدة سنة واحدة) (DP/FPA/2011/10)
	مشاريع وثائق البرامج القطرية
	أفريقيا

	مشروع وثيقة البرنامج القطري لإثيوبيا (DP/FPA/DCP/ETH/7)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لغابون (DP/FPA/DCP/GAB/6)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لغانا (DP/FPA/DCP/GHA/6)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لموريتانيا (DP/FPA/DCP/MRT/7)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لسان تومي وبرينسيبي (DP/FPA/DCP/STP/6)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للسنغال (DP/FPA/DCP/SEN/7)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لزمبابوي (DP/FPA/DCP/ZWE/6)
	الدول العربية

	مشروع وثيقة البرنامج القطري للمغرب (DP/FPA/DCP/MAR/8)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للجمهورية العربية السورية (DP/FPA/DCP/SYR/8)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لليمن (DP/FPA/DCP/YEM/5)
	آسيا والمحيط الهادئ

	مشروع وثيقة البرنامج القطري لبنغلادش (DP/FPA/DCP/BDG/8)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية لاو الديمقراطية الشعبية (DP/FPA/DCP/LAO/5)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لمنغوليا (DP/FPA/DCP/MNG/5)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للفلبين (DP/FPA/DCP/PHL/7)
	أوروبا الشرقية وآسيا الوسطى

	مشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لألبانيا (DP/FPA/OPS-ICEF-WFP/DCCP/2011/ALB/1)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لقيرغيزستان (DP/FPA/DCP/KGZ/3)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لأوكرانيا (DP/FPA/DCP/UKR/2)
	أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي

	مشروع وثيقة البرنامج القطري للسلفادور (DP/FPA/DCP/SLV/7)
	مشروع وثيقة البرنامج المتعدد البلدان لبلدان منطقة البحر الكاريبي الناطقة بالانكليزية والهولندية (DP/FPA/DCP/CAR/5)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لهندوراس (DP/FPA/DCP/HND/7)
	البند 16
	استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية

	في إطار هذا البند، سيقوم الصندوق، بناء على طلب من المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى لعام 2011، بتقديم تقرير شفوي مستكمل عن استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية للفترة 2008-2013.
	وقد يرغب المجلس التنفيذي في أن يحيط علما بالتقرير المستكمل عن استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية للفترة 2008-2013.
	البند 17
	مسائل أخرى

	خطة العمل المؤقتة
	المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	الدورة السنوية لعام 2011 

	(6-17 حزيران/يونيه 2011، نيويورك)
	اليوم/التاريخ
	الوقت
	البند
	الموضوع
	الاثنين 6 حزيران/يونيه
	00/10-00/13
	1
	المسائل التنظيمية
	• إقرار جدول أعمال الدورة وخطة عملها
	• اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعام 2011
	اليوم/التاريخ
	الوقت
	البند
	الموضوع
	13
	الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان
	بيان يدلي به المدير التنفيذي
	التقرير السنوي للمدير التنفيذي
	• تقرير المدير التنفيذي لعام 2010
	• الاستعراض الإحصائي والمالي لعام 2010
	• تقرير صندوق الأمم المتحدة للسكان عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة لعام 2010
	00/15-00/17
	13
	التقرير السنوي للمدير التنفيذي (تابع)
	14
	الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان
	• تقرير عن مساهمات الدول الأعضاء وجهات أخرى لصندوق الأمم المتحدة للسكان وتوقعات الإيرادات لعام 2011 والسنوات المقبلة
	00/17-00/18
	مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات
	الثلاثاء 7 حزيران/يونيه
	00/10-00/13
	16
	الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان (تابع)
	• تقرير عن استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية للصندوق
	00/15-00/18
	الجزء المشترك
	10
	المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية
	• تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية، وردود الإدارة
	الأربعاء 8 حزيران/يونيه
	00/10-00/11
	11
	تقارير مكاتب الأخلاقيات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 
	• تقارير مكاتب الأخلاقيات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع (المقرر 2010/17)
	00/15-30/17
	12
	الجزء المشترك (تابع)
	الزيارات الميدانية
	• تقارير عن الزيارات الميدانية
	مناقشة موضوعية مشتركة بشأن دور المنظمات في تلبية الاحتياجات الإنمائية للبلدان المتوسطة الدخل
	اليوم/التاريخ
	الوقت
	البند
	الموضوع
	30/17-00/18
	مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات
	الخميس 9 حزيران/يونيه
	00/10-00/13
	15
	البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل المتصلة بها
	• مشاريع وثائق البرامج القطرية وتمديدات البرامج القطرية
	• اعتماد وثيقة البرنامج القطري المشترك لجمهورية تنزانيا المتحدة
	00/15-00/17
	15
	البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل المتصلة بها (تابع)
	00/17-00/18
	مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات
	الجمعة 10 حزيران/يونيه
	00/10-00/12
	9
	الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	• التقرير السنوي للمدير التنفيذي
	00/12-00/13
	مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات
	00/15-30/16
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	الاثنين 13 حزيران/يونيه
	00/10-00/13
	الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	بيان تدلي به مديرة البرنامج
	2
	التقرير السنوي لمديرة البرنامج
	• استعراض منتصف المدة للخطة الإستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، بما في ذلك التقرير السنوي لعام 2010
	00/15-00/17
	2
	التقرير السنوي لمديرة البرنامج (تابع)
	• تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة لعام 2010
	• مرفق إحصائي
	00/17-00/18
	مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات
	الثلاثاء 14 حزيران/يونيه
	00/10-30/11
	3
	الالتزامات بتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	• حالة الالتزامات بتمويل البرنامج الإنمائي وصناديقه وبرامجه بالموارد العادية لعام 2011 وما بعده
	30/11-00/13
	8
	متطوعو الأمم المتحدة
	• عرض عن التخطيط للذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للمتطوعين وعن الذكرى السنوية الأربعين لمتطوعي الأمم المتحدة (المقرر 2010/19)
	اليوم/التاريخ
	الوقت
	البند
	الموضوع
	00/15-00/18
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	التقييم
	• التقرير السنوي عن التقييم
	الأربعاء 15 حزيران/يونيه
	00/10-00/13
	6
	البرامج القطرية للبرنامج الإنمائي والمسائل المتصلة بها
	• استعراض منتصف المدة للبرنامج العالمي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	• مشاريع وثائق البرامج القطرية
	• تمديدات البرامج القطرية
	• اعتماد وثيقة البرنامج القطري المشترك لجمهورية تنزانيا المتحدة
	00/15-00/17
	6
	البرامج القطرية للبرنامج الإنمائي والمسائل المتصلة بها (تابع)
	00/17-00/18
	مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات
	الخميس 16 حزيران/يونيه
	00/10-00/12
	7
	صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية
	• تقرير عن النتائج التي حققها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام 2010، بما في ذلك تقرير مرحلي عن تنفيذ الشراكة الإستراتيجية بين الصندوق والبرنامج الإنمائي (المقرر 2009/12)
	00/12-00/13
	5
	تقرير التنمية البشرية
	• تقرير شفوي من مديرة البرنامج عن التدابير التي اتخذها البرنامج الإنمائي ومكتب تقرير التنمية البشرية لكفالة التنفيذ الكامل لقرار الجمعية العامة 57/264 وما يقابله من مقررات المجلس (وفقا للمقرر 2011/12)
	• معلومات مستكملة عن المشاورات بشأن تقرير التنمية البشرية (قرار الجمعية العامة 57/264)
	00/12-00/13
	مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات
	00/15-00/16
	5
	تقرير التنمية البشرية (تابع)
	00/16-00/18*
	الجمعة 17 حزيران/يونيه
	00/10-00/11
	مناقشة موضوعية مشتركة - الموضوع 1
	00/11-00/13
	مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات
	00/15-00/18
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	مسائل أخرى
	• اتخاذ المقررات
	اليوم/التاريخ
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	البند
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	1
	المسائل التنظيمية
	• اعتماد خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الثانية لعام 2011
	• اختتام الدورة
	*  تقديم جائزة الأمم المتحدة للسكان لعام 2011.

