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  الخامسة والستونالدورة 
 من جدول الأعمال١٢٩البند

 

10-52806 

*1052806* 
 الرجاء إعادة الاستعمال

  
    ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٢٤قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/65/646/Add.1( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[
  

  ٢٠١١- ٢٠١٠  المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين  - ٦٥/٢٥٩
  

  ،إن الجمعية العامة 
  

  أولا
   الصندوق المشتركالآثار الإدارية والمالية المترتبة على تقرير مجلس

  للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
عن الآثار الإدارية والمالية المترتبة علـى تقريـر مجلـس             في تقرير الأمين العام    وقد نظرت   

ــدة      ــم المتحـ ــوظفي الأمـ ــة لمـ ــات التقاعديـ ــشترك للمعاشـ ــصندوق المـ ـــة   )١(الـ ــر اللجنــ وفي تقريـ
  ،)٢(بالموضوع ية ذي الصلةالاستشاريــــة لشؤون الإدارة والميزان

  ؛)١( بتقرير الأمين العامتحيط علما 
  

  ثانيا
 )مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية( ألف ٢٨الباب  في إطارالتقديرات المنقحة 

  دعم  حسابوفي إطار ٢٠١١-٢٠١٠من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
  ))أوموجا(لمؤسسة مشروع تخطيط الموارد في ا(عمليات حفظ السلام 

  والمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
ين أ والجـز  ٢٠٠٦يوليـه   / تموز ٧ المؤرخ   ٦٠/٢٨٣قرارها  الجزء الثاني من     إلى   إذ تشير   

قرارهـا  إلى   و ٢٠٠٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٤ المـؤرخ    ٦٣/٢٦٢الثاني والخامس من قرارها     
  ،٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٢٤ المؤرخ ٦٤/٢٤٣

_______________ 

)١(  A/C.5/65/3.  
)٢( A/65/567.  
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لأمــين العــام عــن مــشروع تخطــيط المــوارد في ل التقريــر المرحلــي الثــاني في وقــد نظــرت  
مكتـب وكيـل الأمـين العـام للـشؤون      ( ألـف   ٢٨البـاب    في إطـار  المؤسسة والتقـديرات المنقحـة      

 حساب دعـم عمليـات      وفي إطار  ٢٠١١-٢٠١٠ من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين       )الإدارية
عــن اعتمــاد الأمــم المتحــدة للمعــايير  للأمــين العــام يــر المرحلــي الثالــث  والتقر)٣(حفــظ الــسلام

 ذوي  اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة    تقريـري و )٤(المحاسبية الدولية للقطـاع العـام   
  ،)٥(بالموضوع الصلة

  ؛)٤)(٣( الأمين العاميبتقرير تحيط علما  - ١  
ــد  - ٢   ــواردة في تؤيـ ــيات الـ ــتنتاجات والتوصـ ــري  الاسـ ــشارية تقريـ ــة الاستـ  اللجنـ

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٥(لشؤون الإدارة والميزانية
  

  مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة  -ألف 
 وتطلــب إلى الأمــين العــام أن ،٦٤/٢٤٣ مــن قرارهــا ١١٣ إلى الفقــرة تــشير  - ٣  

 دا إلىاســتنا )أوموجــا( تخطــيط المــوارد في المؤســسة  يواصــل بــذل الجهــود لتــشغيل مــشروع     
 تقليـل التكـاليف المتوقعـة       في إمكانيـة  في الوقت نفسه    والنظر    التكاليف لخفض  المتاحة ياراتالخ

  دون تغيير النهج الذي وافقت عليه الجمعية العامة؛
 مـن أجـل مـلء الـشواغر في      ممكـن  الأمين العام على أن يبذل كـل جهـد         تحث  - ٤  

كـل   يبحـث وأن  على سبيل الأولويـة     ؤسسة  شروع تخطيط الموارد في الم    بم المعنيوظائف الفريق   
   المشروع؛تنفيذ فيللحد من التأثير سلبا  بتحقيق ذلكلتعجيل ل  الممكنةالسبل

مقـصورة  تنفيـذ مـشروع أوموجـا     المنـشأة لأغـراض   أن الوظائف المؤقتة     تؤكد  - ٥  
  المشروع؛  ذلكالفترة التي يستغرقها تنفيذ على

ــرر  - ٦   ــغ   تق ــدم تخــصيص مبل ــات   دولار١٢ ٤١٦ ٣٠٠ ع ــن دولارات الولاي  م
 مـن تقريـر الأداء الأول       ١٨، في ضوء الاقتراح اللاحـق للأمـين العـام الـوارد في الفقـرة                المتحدة

  ؛)٦(٢٠١١-٢٠١٠ عن الميزانية البرنامجية لفترة السنتين المقدم منه
  

_______________ 

)٣( A/65/389.  
)٤( A/65/308.  
)٥( A/65/576 و A/65/577.  
)٦( A/65/589.  
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  المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام  -باء 
مرهــون بتنفيــذ  اســبية الدوليــة للقطــاع العــام    المعــايير المح تطبيــقأن  تلاحــظ  - ٧  

  ؛)أوموجا( مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة
 المعــايير المحاســبية الدوليــة  اكتمــال تطبيــق إلى الأمــين العــام أن يــضمن  تطلــب  - ٨  

  ؛٢٠١٤يتجاوز عام   لاللقطاع العام في الأمم المتحدة في موعد
  

  ثالثا
في إطار  لجارية في المواقع الخارجية والتقديرات المنقحةإدارة الممتلكات ومشاريع التشييد ا

  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر( ٢٠الباب 
  ٢٠١١-٢٠١٠ الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  من)الكاريبي

  كسيكالمنقل المقر دون الإقليمي في ب المتعلقة
ــشير   ــا إذ ت ــؤرخ ٥٦/٢٧٠ إلى قراره ــارس /آذار ٢٧ الم ــن   ٢٠٠٢م ــع م  والجــزء الراب
 التاســع والعاشــر مــن والجــزأين ٢٠٠٣ديــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٨/٢٧٢قرارهــا 
ــا  ــؤرخ ٦٢/٢٣٨قرارهـ ــانون الأول٢٢ المـ ــسمبر / كـ ــا   ٢٠٠٧ديـ ــن قرارهـ ــزء الأول مـ  والجـ

ــانون الأول٢٤ المـــؤرخ ٦٣/٢٦٣ ــا إلى  و٢٠٠٨ديـــسمبر / كـ  ٢٤ المـــؤرخ ٦٤/٢٤٣قرارهـ
  ،٢٠٠٩ ديسمبر/كانون الأول

  في تقريري الأمـين العـام عـن إدارة الممتلكـات ومـشاريع التـشييد الجاريـة                 وقد نظرت   
التنميـــة الاقتـــصادية ( ٢٠التقـــديرات المنقحـــة في إطـــار البـــاب  عـــن  و)٧(المواقـــع الخارجيـــة في

 برنامجيـة لفتـرة الـسنتين      الميزانيـة ال   مـن  ) اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي      أمريكاوالاجتماعية في   
ــة ب ٢٠١١-٢٠١٠ ــي في  المتعلقــ ــر دون الإقليمــ ــل المقــ ــسيكالمنقــ ــر في و )٨(كــ ــة اتقريــ للجنــ

  ،)٩(بالموضوعذي الصلة  الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
  ؛)٨)(٧( بتقريري الأمين العامتحيط علما  - ١  
ستـشارية لـشؤون     الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الا          تؤيد  - ٢  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٩(الإدارة والميزانية

_______________ 

)٧( A/65/351.  
)٨( A/65/385.  
)٩( A/65/518.  
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حالـة مرافـق    تقيـيم   علـى    علـى وجـه الـسرعة        يعمل إلى الأمين العام أن      تطلب  - ٣  
، ١ اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا، وبخاصــة قاعــة أفريقيــا وغرفــة الاجتماعــات  مقــرالمــؤتمرات في

عـن  ايير الدوليـة لمرافـق المـؤتمرات وأن يقـدم تقريـرا             تـام لأعلـى المع ـ     استيفائها علـى نحـو    لضمان  
 تــشييد مرافــق إضــافية للمــؤتمرات في    المرحلــي الــسنوي المقبــل عــن    ه في ســياق تقريــر ذلــك
  اللجنة؛ مقر

 بــالجهود الــتي بــذلها الأمــين العــام مــؤخرا لاســتخدام ترتيبــات تمويــل    ترحــب  - ٤  
اتــب في اللجنــة وفــق تــصميماته  مــشروع تــشييد مرافــق إضــافية للمك  تــشغيلإضــافية لــضمان 

  ؛المشروع الة تنفيذبح علما بانتظامالدول الأعضاء  يحيط وتطلب إلى الأمين العام أن ،الأصلية
 ١ ٧٥٨ ٨٠٠يتجــاوز   لافي التزامــات بمبلــغ بــأن يــدخل للأمــين العــام تــأذن  - ٥  

نيـة ومنطقـة البحـر      التنمية الاقتـصادية والاجتماعيـة في أمريكـا اللاتي        ( ٢٠دولار في إطار الباب     
التكــاليف الفعليــة  يــوردأن و ٢٠١١-٢٠١٠ مــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين  )الكــاريبي

  ؛٢٠١١-٢٠١٠ الثاني عن الأداء لفترة السنتين هالمتكبدة في سياق تقرير
  

  رابعا
  الصناديق الاحتياطية: التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة

  نانالأس وخدمات طب الطبية للخدمات
ــر الأمــين العــام  وقــد نظــرت   ــهاء الخدمــة  ” المعنــون في تقري ــأمين الــصحي بعــد انت : الت

ــنان      ــب الأسـ ــدمات طـ ــة وخـ ــدمات الطبيـ ــة للخـ ــصناديق الاحتياطيـ ــر و )١٠(“الـ ــة اتقريـ للجنـ
  ،)١١(بالموضوع ذي الصلة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

  ؛)١٠( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  
  ؛)١١(والميزانية الإدارة

صناديق الأمــم لــالاحتياطيــة رصــدة الأ التفــاوت الكــبير في مــستويات تلاحــظ  - ٣  
 وتطلـب  ،المتحدة للخـدمات الطبيـة وخـدمات طـب الأسـنان المـذكورة في تقريـر الأمـين العـام               

 العـام أن يـضع مبـادئ توجيهيـة لـضمان المزيـد مـن الاتـساق في هـذا الـصدد            بالتالي إلى الأمـين     
  ؛ستقبلالم في

ــا   - ٤   ــيط علمـ ــة    تحـ ــة العامـ ــها الأمانـ ــتي قدمتـ ــات الـ ــتمرارها   بالمعلومـ ــشأن اسـ بـ
ــأمين   اســتخدام  في ــساط الت ــع أق ــاءات مــن دف ــة الإعف ــع طريق ــضة  لتوزي ــالغ الفائ ــد   المب ــتي تزي ال

 في الـــصناديق الاحتياطيـــة  مـــن التكـــاليفســـبعة أشـــهر إلىســـتة  التكـــاليف المتكبـــدة في عـــن
_______________ 

)١٠( A/65/342.  
)١١( A/65/507.  
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ــصندوق  وبــشأن قيامهــا  Van Breda  وAetna  وCIGNA Dental مــن لكــل ، فيمــا يتعلــق بال
المبـالغ  توزيـع   لأو طـرق أخـرى      /اسـتخدام هـذه الطريقـة و      ب الاحتياطي لخطـة التـأمين الـصحي،      

  المتاحة؛ المبالغ الفائضة، بالنظر إلى كثرة الفائضة
 إلى الأمين العام أن يضمن تقـارير الأداء المقبلـة عـن الميزانيـة معلومـات            تطلب  - ٥  

طبقـت  عن الصناديق الاحتياطية للخدمات الطبية وخدمات طب الأسنان وعـدد الأشـهر الـتي               
ــأمين   فيهــا  ــة والطــرق الأخــرى    طريقــة الإعفــاءات مــن دفــع أقــساط الت ــرة الميزاني ــاء فت الــتي أثن

   والآثار المالية على الميزانيات؛الفائضةالمبالغ لتوزيع استخدمت 
ديـسمبر  / كـانون الأول   ٢٤ المـؤرخ    ٦٤/٢٤١ من قرارهـا     ٣ إلى الفقرة    تشير  - ٦  
إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا         الذي سيقدم ، وتطلب إلى الأمين العام أن يضمن تقريره         ٢٠٠٩

تياطيــات الزائــدة عــن  الاســتخدام الحــصيف للاحب  المتعلقــةخيــاراتلالــسابعة والــستين تحلــيلا ل 
المعقولة في قطاع التأمين ولدى الأمم المتحـدة، في سـياق التحليـل المرتقـب               القياسية  المستويات  

لاســتراتيجيات التمويــل علــى أســاس الــدفع أولا بــأول والتمويــل الطويــل الأجــل فيمــا يتعلــق     
  التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة؛ب  المتعلقةتزاماتلبالا

  
  خامسا

والمتصلة  ٢٠١١-٢٠١٠الميزانية البرنامجية لفترة السنتين في إطار ت المنقحة التقديرا
  التراع كتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالعنف الجنسي في حالاتبم
الميزانيـة البرنامجيـة     في إطـار   في تقرير الأمـين العـام عـن التقـديرات المنقحـة              وقد نظرت   

ــالعنف   بموالمتــصلة  ٢٠١١-٢٠١٠لفتــرة الــسنتين  كتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام المعــني ب
ــتراع  ــالات الـ ــر )١٢(الجنـــسي في حـ ــة ا وتقريـ ــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـ ــة الاستـ ذي  للجنـ

  ،)١٣(بالموضوع الصلة
  ؛)١٢( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
امـة  لجمعيـة الع  لتابعـة ل  الجنـة الرئيـسية     ال أن اللجنـة الخامـسة هـي         تعيد تأكيـد    - ٢  

دور اللجنـة في     وتعيـد تأكيـد   الميزانيـة،    ومـسائل المـسؤولية عـن المـسائل الإداريـة         ب المعهود إليهـا  
إجراء تحليل مستفيض للموارد البشرية والمالية والسياسات المتصلة بهـا والموافقـة عليهـا، بهـدف                

عاليــة يتــسم بالف بهــا تكليــف تنفيــذا كــاملا  الــتي يــصدرضــمان تنفيــذ جميــع الــبرامج والأنــشطة 
   وتنفيذ السياسات الموضوعة في هذا الصدد؛والكفاءة

_______________ 

)١٢( A/64/763.  
)١٣( A/64/7/Add.23 .        الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة الرابعـة            : للاطلاع علـى الـنص النـهائي، انظـر

  .ألف ٧والستون، الملحق رقم 
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  ضـرورة  فيمـا يتعلـق بهيكـل الأمانـة العامـة، وتؤكـد         هـا  دور  تأكيـد   أيضا تعيد  - ٣  
وشـكل الميزانيـة البرنامجيـة      لإدارات  ل ـالعام    الهيكل تعديل مقترحات   تستعرض الجمعية العامة   أن

  ليها؛ عوأن توافقوالخطة البرنامجية لفترة السنتين 
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٤  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)١٣(الإدارة والميزانية
 مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية، وتعــرب عــن القلــق لعــدم ٧ إلى الفقــرة تــشير  - ٥  

مـن المـوارد الخارجـة     تمـول ظـائف  إنـشاء و  ب المتعلقـة اتباع الأمين العام، فيما يبـدو، للإجـراءات         
ــة   ــن الميزانيـ ــة     وعـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــا في قـ ــصوص عليهـ ــؤرخ  ٣٥/٢١٧المنـ ــانون ١٧المـ  كـ

  ؛١٩٨٠ ديسمبر/الأول
 بالدور الاستراتيجي الذي يؤديه الموظفون الأقدمون في عمـل المنظمـة،            تسلم  - ٦  

ــرة    ــصدد إلى الفق ــام أن   وتطلــب إلى،٦٤/٢٤٣ مــن قرارهــا  ٣٣وتــشير في هــذا ال  الأمــين الع
 بوظـائف الرتـب العليـا    المتعلقةيواصل تزويد الجمعية العامة بمعلومات وافية عن جميع القرارات    

 الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة ومــن المــوارد   لهــاالدائمــة والمؤقتــة، بمــا في ذلــك الوظــائف المعادلــة 
  الميزانية؛ الخارجة عن

لعـام تحلـيلا مفـصلا بـشأن تقـدير تكلفـة        لعدم تقديم الأمين ا    عن القلق  تعرب  - ٧  
ــا     ــين العـ ــاص للأمـ ــل الخـ ــروني لمكتـــب الممثـ ــع إلكتـ ــشاء موقـ ــسي في  إنـ ــالعنف الجنـ ــني بـ م المعـ

  التراع؛ حالات
ــب  - ٨   ــصى       تطل ــة أق ــة لكفال ــع الخطــوات اللازم ــام أن يتخــذ جمي ــين الع  إلى الأم

 والتـداخل بـين مكتـب     تفاديـا للازدواجيـة  وتكاملهاوتنسيقها في بذل الجهود   درجات التعاون   
، المعنية الأخـرى  الكيانات  والممثل الخاص للأمين العام المعني بالعنف الجنسي في حالات التراع           

 )هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة        ( هيئة الأمم المتحدة للمساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة            هافي بما
سلح والممثلــة الخاصــة للأمــين العــام  بالأطفــال والــتراع المــة للأمــين العــام المعنيــة الخاصــةالممثلــو

إلى الجمعيـة العامـة   بالعنف ضد الأطفال، وتطلب أيضا إلى الأمين العـام أن يقـدم تقريـرا          المعنية
عــــن الجهــــود الــــتي يبــــذلها في هــــذا الــــصدد في ســــياق الميزانيــــة البرنامجيــــة المقترحــــة لفتــــرة  

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين
فريــق   عــن مهــامقــدم معلومــات مفــصلة  إلى الأمــين العــام أن يأيــضا تطلــب  - ٩  
إلى وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك           المـستخدمة وأشكال التمويل المحددة للوظائف والرتـب       الخبراء  

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين الجمعية العامة 
 لمكتـب    لدى إنشاء موقع إلكتـروني     ، إلى الأمين العام أن يكفل     كذلك تطلب  - ١٠  

  أكثــر النظــر في تــوفير،الممثــل الخــاص للأمــين العــام المعــني بــالعنف الجنــسي في حــالات الــتراع 
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ــ ــت      دمات الخـ ــث التوقيـ ــن حيـ ــسبها مـ ــة وأنـ ــث التكلفـ ــن حيـ ــة مـ ــا وفعاليـ ــسائل في وأمانـ المـ
  بالدعم؛ المتصلة

،  من تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة           ١٣ إلى الفقرة    تشير  - ١١  
عن طريق المكاتـب المعنيـة، بمـا فيهـا إدارة           ووتطلب إلى الأمين العام أن ينظر، حسب الاقتضاء         

 في تـــوفير،  في الأمانـــة العامـــةشـــؤون الإعـــلام ومكتـــب تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات
  ؛ المنظمةداخلالفعالة من حيث التكاليف في الوقت المناسب الخدمات 
 ١-وظيفة برتبة وكيل أمين عام ووظيفة برتبـة مــد  (تسع وظائف  إنشاء  تقرر  - ١٢  

وثــلاث وظــائف مــن فئــة  ٣-ووظيفــتين برتبــة ف ٤- ووظيفــة برتبــة ف٥-ووظيفــة برتبــة ف
 لمكتب الممثل الخاص للأمين العام المعـني بـالعنف الجنـسي في             )خرىالأرتب  ال(الخدمات العامة   

في إطــار الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة ، ٢٠١١ ينــاير/كــانون الثــاني ١الــتراع، اعتبــارا مــن  حــالات
  ؛٢٠١١-٢٠١٠السنتين 
 دولار، بالمعـدلات    ١ ٧٢٤ ٩٠٠قـدره    إجماليـا  أن تخصص مبلغـا      أيضا تقرر  - ١٣  

ــرة  ــة للفت ــسنتين   ٢٠١١-٢٠١٠الأولي ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي ، ٢٠١١-٢٠١٠، في إطــار الميزاني
 الـسياسات والتوجيـه والتنـسيق       تقرير( ١ دولار في إطار الباب      ١ ١٢٧ ٠٠٠  مبلغ يتألف من 
 )مكتـب خـدمات الـدعم المركزيـة       ( دال   ٢٨ دولار في إطار الباب      ٤٦٢ ٩٠٠ مبلغ و )عموما

 )الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين( ٣٦ دولار في إطــار البــاب ١٣٥ ٠٠٠ مبلــغو
 الإلزاميـة مـن      مـن الاقتطاعـات    الآتيـة الإيـرادات   ( ١يقابله مبلغ مماثل في إطـار بـاب الإيـرادات           

  ؛)الموظفين مرتبات
  

  سادسا
  مقترح منقح لاستخدام موارد الميزانية العادية لتمويل مهام الدعم

  هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين التي تتولاها
  )هيئة الأمم المتحدة للمرأة (وتمكين المرأة

  في مجال وضع المعايير
  ،٢٠١٠يوليه /ز تمو٢ المؤرخ ٦٤/٢٨٩ إلى قرارها إذ تشير  
 في تقرير الأمين العام عن المقترح المنقح لاستخدام مـوارد الميزانيـة العاديـة               وقد نظرت   

هيئــة الأمــم المتحــدة للمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة  الــتي تتولاهــا لتمويــل مهــام الــدعم 
ية لــشؤون للجنــة الاستــشارا وتقريــر )١٤( في مجــال وضــع المعــايير)لمــرأةلالأمــم المتحــدة  هيئــة(

  ،)١٥(بالموضوع ذي الصلة والميزانية الإدارة
_______________ 

)١٤( A/65/531.  
)١٥( A/65/593.  
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  ؛)١٤( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)١٥(الإدارة والميزانية
 المتواصـلة الـتي    إطار الجهود الهامة     فيلمرأة  ل بإنشاء هيئة الأمم المتحدة      ترحب  - ٣  

 تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين           من أجل  المنظمة لتعزيز قدرتها على نطاق المنظومة        اتبذله
  المرأة ولقيادة منظومة الأمم المتحدة في أعمالها وتنسيقها وتعزيز المساءلة بشأنها؛

في عمـل هيئـة الأمـم       ساسيين  الأ العالمية والمسؤولية الوطنية   أهمية مبدأي    تؤكد  - ٤  
  لمرأة؛ل المتحدة

ــب  - ٥   ــصى       تطل ــة أق ــة لكفال ــع الخطــوات اللازم ــام أن يتخــذ جمي ــين الع  إلى الأم
 تفاديـا للازدواجيـة والتـداخل بـين هيئـة          في بـذل الجهـود وتنـسيقها وتكاملـها        درجات التعـاون    

ثـل الخـاص للأمـين العـام         مكتـب المم   هـا ، بمـا في   الأخـرى  المعنيـة الكيانات  والأمم المتحدة للمرأة    
 بالأطفـال والـتراع    ةلأمـين العـام المعني ـ    ل ة الخاصة مثلوالم ف الجنسي في حالات التراع    المعني بالعن 

الممثلـة الخاصـة للأمـين العـام المعنيـة بـالعنف ضـد الأطفـال، وتطلـب أيـضا إلى الأمـين                       والمسلح  
لها في هذا الـصدد في سـياق الميزانيـة       عن الجهود التي يبذ   إلى الجمعية العامة    العام أن يقدم تقريرا     

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
 من تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة،            ١٣ إلى الفقرة    تشير  - ٦  

ممكــن مــن المــوارد البــشرية بأقــصى قــدر ســتفادة الاوتــشجع هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة علــى  
  تكليف؛ تنفيذ البرامج والأنشطة التي صدر بهاب الإخلال دون ،ت تصرفهاوالمالية الموضوعة تح

الميزانيــة المقــدرة لهيئــة الأمــم إجمــالي  في المائــة مــن ١,٤تمويــل  اقتــراح تلاحــظ  - ٧  
ــرأة   ــرة الــسنتين  المتحــدة للم ــة العاديــة و   ٢٠١١-٢٠١٠لفت ــن الميزاني ــل  م ــراح تموي معظــم اقت

ين عــام مــساعد ورتبــة مــدير المدرجــة في الخريطــة التنظيميــة  الوظــائف الإداريــة العليــا برتبــة أم ــ
  التبرعات؛ من

ــة     تطلــب  - ٨   ــة البرنامجي ــد مــن التفــصيل، في الميزاني ــبين بمزي ــام أن ي  إلى الأمــين الع
الـتي تقـوم بهـا هيئـة الأمـم           العمليات الحكومية الدولية   ،٢٠١٣-٢٠١٢  السنتين المقترحة لفترة 

لمعايير من أجل تنفيذ ولايتها، على النحـو المـشار إليـه في الفقـرة               ا وضعالمتحدة للمرأة في مجال     
، بمـا   الأمـم المتحـدة للمـرأة   إذا كانـت أنـشطة هيئـة      مـا  ، لكـي تحـدد    ٦٤/٢٨٩ من قرارهـا     ٧٥
 بسياسات الإدارة والتقييم والتنسيق والبحوث والتحليل، سـتدعم العمليـات           المتصلةهام  الم فيها
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الأنـــشطة والعمليـــات الحكوميـــة الدوليـــة التنفيذيـــة وعـــايير الم وضـــعالحكوميـــة الدوليـــة بـــشأن 
  ؛ من هذا القبيل منها، أم سيجري اعتبارها عمليات وأنشطةاأو مزيج التشغيلية
 في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة ، إلى الأمــين العــام أن يــبين أيــضاتطلــب  - ٩  
لمعلومـات المطلوبـة    ل ا نتيجـة  الـتي سـيلزم رصـده      مخصصات الميزانيـة     ،٢٠١٣-٢٠١٢السنتين  

 مصدر تمويل مناسب للمـوارد الماليـة المطلوبـة، بمـا في ذلـك               يرتوفبما يكفل    أعلاه،   ٨في الفقرة   
  تمويل وظائف الرتب العليا؛

ــشير  - ١٠   ــا تـ ــؤرخ ٥٨/٢٦٩ إلى قرارهـ ــانون الأول٢٣ المـ ــسمبر / كـ  ،٢٠٠٣ديـ
إطـارا اسـتراتيجيا منقحـا    ، مج والتنـسيق عن طريق لجنة البرنا  ،وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم     

ــسنتين   ــرتي الـ ــبين ٢٠١٣-٢٠١٢  و٢٠١١-٢٠١٠لفتـ ــديلاال يـ ــى  تعـ ــت علـ ــتي أدخلـ  ت الـ
 فينظـر فيـه     كي ت  ل إلى الجمعية العامة   نشاء هيئة الأمم المتحدة للمرأة    لإ نتيجةالجوانب البرنامجية   

  والستين؛ السادسة دورتها
 نحــو  للمــرأة علــى  المتحــدة     الأمــم  يئــة له تــوفير تمويــل كــاف علــى أهميــة تــشدد  - ١١  
   لكي تضطلع بولايتها بشكل فعال؛شفاف

لمنح فيما يتصل بالجزء الممول مـن الميزانيـة   بشأن ا على استخدام ترتيب   توافق  - ١٢  
 مـن   ٢١ إلى   ١٩العادية المخصص لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، على النحـو المقتـرح في الفقـرات               

 مـنح الميزانيـة العاديـة علـى     يـتم تمويلـها مـن     لوظـائف الـتي     أن تطلب ا  لعام، وتقرر   تقرير الأمين ا  
  المقبلة؛العادية أساس كل وظيفة على حدة في مقترحات الميزانية 

إطــلاع بــشرط بــأي حــال  يمــس أن اســتخدام طريقــة المــنح ينبغــي ألا  تؤكــد  - ١٣  
  عادية؛الجمعية العامة بشكل مفصل على استخدام موارد الميزانية ال

ــد   - ١٤   ــتم أنقرارهــا تكــرر تأكي ــة تــشكيل   ي ــار الأمــم المتحــدة للمــرأة  هيئ واختي
، مــع إيــلاء الاعتبــار الواجــب   الأمــم المتحــدة مــن ميثــاق١٠١وفقــا لأحكــام المــادة   هــاموظفي

  الجنسين؛ للتمثيل الجغرافي والمساواة بين
ام ووظيفـة   وظيفـة برتبـة وكيـل أمـين ع ـ        ( إنـشاء ثـلاث وظـائف جديـدة          تقرر  - ١٥  
هيئــة ( ٣٧إطــار البــاب  في )خــرىالأرتــب ال( ووظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة ٢-برتبــة مــد

  ؛٢٠١١-٢٠١٠  من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين)الأمم المتحدة للمرأة
ــرر  - ١٦   ــضا تقـــ ــدره    أيـــ ــافي قـــ ــغ إضـــ ــى مبلـــ ــة علـــ دولار  ٤٣٠ ١٠٠ الموافقـــ

ــدلاتبالم ــرة   عــ ــة للفتــ ــار  في ٢٠١١-٢٠١٠الأوليــ ــسنتين  إطــ ــرة الــ ــة لفتــ ــة البرنامجيــ   الميزانيــ
ــغ  ٢٠١١-٢٠١٠ ــة الأمــم المتحــدة  ( ٣٧البــاب في إطــار   دولار٣٦٧ ٨٠٠، يــشمل مبل هيئ
مرتبـــات  الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن( ٣٦البـــاب في إطـــار   دولار٦٢ ٣٠٠ومبلـــغ  )للمـــرأة
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يــة مــن الاقتطاعــات الإيــرادات الآت( ١بــاب الإيــرادات  في إطــار، يقابلــه مبلــغ مماثــل )المــوظفين
  ؛)الإلزامية من مرتبات الموظفين

 دولار مـــن صـــندوق ٤٣٠ ١٠٠ أن يخـــصم المبلـــغ الإضـــافي كـــذلك تقـــرر  - ١٧  
  ؛٢٠١١-٢٠١٠الطوارئ لفترة السنتين 

  
  سابعا

  عن القرارات والمقررات التي اتخذها المجلس الناشئةالتقديرات المنقحة 
  ٢٠١٠ لعام الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية

ــر الأمــين العــام عــن التقــديرات المنقحــة    وقــد نظــرت    ــرارات   الناشــئة في تقري عــن الق
 )١٦(٢٠١٠والمقررات التي اتخذها المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في دورتـه الموضـوعية لعـام                 

  ،)١٧( بالموضوعوتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة
  ؛)١٦(رير الأمين العام بتقتحيط علما  - ١  
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  

  ؛)١٧(الإدارة والميزانية
المراقبـــــة الدوليـــــة للمخـــــدرات ومنـــــع    ( ١٦في إطـــــار البـــــاب   ،توافـــــق  - ٣  
ئــيس وحــدة رعلــى نقــل وظيفــة مــن الميزانيــة البرنامجيــة، ) والإرهــاب والعدالــة الجنائيــة الجريمــة

 )تحليـل الـسياسات والاتجاهـات   ( ٢ مـن البرنـامج الفرعـي        ٥-برتبـة ف   التخطيط الاسـتراتيجي  
  رئيس وحدة التقييم المستقل؛ل تخصصإلى التوجيه التنفيذي والإدارة، 

  
  ثامنا

   اللجنة المعنية بحمايةزيادة عضويةعن التقديرات المنقحة الناشئة 
  أسرهمالعمال المهاجرين وأفراد  حقوق جميع

 زيـادة عـضوية   عـن   لتقـديرات المنقحـة الناشـئة       ا في تقرير الأمين العـام عـن         وقد نظرت   
للجنـــة ا وتقريـــر )١٨(اللجنـــة المعنيـــة بحمايـــة حقـــوق جميـــع العمـــال المهـــاجرين وأفـــراد أســـرهم

  ،)١٩(بالموضوع ذي الصلة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
  ؛)١٨( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  

_______________ 

)١٦( A/65/319.  
)١٧( A/65/505.  
)١٨( A/65/85.  
)١٩( A/65/541.  
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 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  
  ؛)١٩(والميزانية الإدارة

  
  تاسعا

  عن القرارات والمقررات التي اتخذها مجلس الناشئةالتقديرات المنقحة 
  الإنسان في دوراته الثانية عشرة والثالثة عشرة حقوق

  والرابعة عشرة والخامسة عشرة
عــن القــرارات  الناشــئة الأمــين العــام عــن التقــديرات المنقحــة ي في تقريــرظــرتوقــد ن  

 في دوراتـه الثانيـة عـشرة والثالثـة عـشرة والرابعـة       حقـوق الإنـسان  والمقررات التي اتخذها مجلس    
ذوي  والميزانيـــة للجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارةاتقريـــري  و)٢٠(عـــشرة والخامـــسة عـــشرة

  ،)٢١(بالموضوع الصلة
  ؛)٢٠( بتقريري الأمين العاميط علماتح  - ١  
ــد  - ٢   ــر تؤيـ ــواردة في تقريـ ــيات الـ ــتنتاجات والتوصـ ــشارية ي الاسـ ــة الاستـ  اللجنـ

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٢١(لشؤون الإدارة والميزانية
 من تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة            ٧ بالفقرة   تحيط علما   - ٣  

لناجمة عن القرارات والمقـررات الـتي اتخـذها مجلـس حقـوق الإنـسان في                عن التقديرات المنقحة ا   
ــه الخامــسة عــشرة  ــوفر ، )٢٢(دورت ــع وظــائف وتقــرر أن ت ــة العامــة    أرب  في إطــار المــساعدة المؤقت

 ووظيفــة مــن فئــة الخــدمات ٢- ووظيفــة برتبــة ف٣- ووظيفــة برتبــة ف٤-وظيفــة برتبــة ف(
باتخـاذ  لاستـشارية لمـدة تـسعة أشـهر فيمـا يتـصل             الخدمات ا  وأن توفر  ))خرىالأرتب  ال(العامة  
القــضاء علــى التمييــز ب المتعلــق ٢٠١٠ أكتــوبر/ تــشرين الأول١المــؤرخ  ١٥/٢٣ ه قــرارالمجلــس
  ؛)٢٣(المرأة ضد

اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون    مـــن تقريـــر  ٨ بـــالفقرة أيـــضا تحـــيط علمـــا   - ٤  
  ؛)٢٤(ةوالميزاني الإدارة

  

_______________ 

)٢٠( A/65/333 و Corr.1 و Add.1 و Add.1/Corr.1.  
)٢١( A/65/548 و Add.1.  
)٢٢( A/65/548/Add.1.  
ــة، الــــدورة الخامــــسة والــــستون، الملحــــق رقــــم    : انظــــر )٢٣( ــة العامــ ــة للجمعيــ ــائق الرسميــ   ألــــف٥٣الوثــ
)A/65/53/Add.1(الفصل الأول ،.  
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  عاشرا
  من الميزانية البرنامجية)حقوق الإنسان( ٢٣التقديرات المنقحة في إطار الباب 

  عضوية الناشئة عن زيادة ٢٠١١-٢٠١٠السنتين  لفترة
  الإعاقة الأشخاص ذوي المعنية بحقوق اللجنة

ق حقـو ( ٢٣ في تقرير الأمين العام عن التقديرات المنقحة في إطـار البـاب             وقد نظرت   
 اللجنـة   عضوية الناشئة عن زيادة     ٢٠١١-٢٠١٠ من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين       )الإنسان

 للجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة       اتقرير  و )٢٤(المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة    
  ،)٢٥(بالموضوع ذي الصلة
  ؛)٢٤( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
جات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              الاستنتا تؤيد  - ٢  
  ؛)٢٥(والميزانية الإدارة

مـن الميزانيـة البرنامجيـة      ) حقـوق الإنـسان   ( ٢٣ في إطار البـاب      أن تنشئ،  تقرر  - ٣  
نـسان  الإحقـوق   لـشؤون   وظـف   لم ٣-ف برتبـة وظيفة واحـدة    ،  ٢٠١١-٢٠١٠ لفترة السنتين 
ــارا مــن   ــاني ١اعتب ــاي/ كــانون الث ــة بحقــوق الأشــخاص ذوي    ٢٠١١ر ين ــة المعني ــساعدة اللجن  لم

  دراسة تقارير الدول الأطراف؛ فيالإعاقة 
ــضا تقــرر  - ٤   ــسنتين     أي ــرة ال ــة علــى أن يخــصم مــن صــندوق الطــوارئ لفت  الموافق
ــرة   ،٢٠١١-٢٠١٠ ــة للفتـــ ــدلات الأوليـــ ــغ  ،٢٠١١-٢٠١٠بالمعـــ دولار  ٣٠٩ ١٠٠مبلـــ

 ٣٦ دولار في إطــــار البــــاب  ١٠ ٦٠٠ غمبلــــ و)حقــــوق الإنــــسان ( ٢٣إطــــار البــــاب   في
 ١بـاب الإيـرادات      في إطـار   مبلـغ مماثـل      ه، يقابل ـ )الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين        (
  ؛ )الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(

  
  حادي عشر

ذيب وغيره  اللجنة الفرعية لمنع التععضويةعن زيادة  الناشئةالتقديرات المنقحة 
  ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة وفقا من

  الاختياري  من البروتوكول٥للمادة 
 عـضوية زيـادة   عـن    الناشـئة  التقـديرات المنقحـة       في تقرير الأمين العـام عـن       وقد نظرت   

اللاإنــسانية  أواللجنــة الفرعيــة لمنــع التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية    

_______________ 

)٢٤( A/65/400.  
)٢٥( A/65/506.  
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للجنـة الاستـشارية لـشؤون      اتقريـر   و )٢٦( مـن البروتوكـول الاختيـاري      ٥المهينة وفقـا للمـادة       أو
  ،)٢٧(بالموضوع ذي الصلة الإدارة والميزانية

  ؛)٢٦( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  
  ؛)٢٧(والميزانية الإدارة

علـى  ،  المتاحـة ، في حدود الموارد     ٢٠١١ لعام إنشاء ست وظائف مؤقتة      تقرر  - ٣  
شــؤون ( ٢ في إطــار البــاب ٤- ووظيفتــان برتبــة ف٥- وظيفتــان برتبــة ف)أ(: النحــو التــالي

 وظيفــة واحــدة )ب(  و) الاقتــصادي والاجتمــاعي وإدارة المــؤتمراتلــسلمجالجمعيــة العامــة وا
 ٢٣في إطـار البـاب   ) خـرى الأرتـب  ال( ووظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة              ٣-برتبة ف 

ــسان ( ــام   )حقــوق الإن ــضمن، وتطلــب إلى الأمــين الع ــرأن ي ــاني عــن الأداء ه تقري ــة  الث  للميزاني
  ؛الوظائف ومات عن تكلفة تلك معل٢٠١١-٢٠١٠ البرنامجية لفترة السنتين

ــضا تقــرر  - ٤   ــسنتين     أي ــرة ال ــة علــى أن يخــصم مــن صــندوق الطــوارئ لفت  الموافق
 للمــوارد ٢٠١١-٢٠١٠بالمعــدلات الأوليــة للفتــرة   دولار٧٩١ ٨٠٠ مبلــغ ٢٠١١-٢٠١٠

ــائف  ــة بالوظـــ ــير المتعلقـــ ــغ غـــ ــشمل مبلـــ ــاب    دولار٣٦ ٦٠٠ ، يـــ ــار البـــ ــاء ٢٨في إطـــ  هـــ
 مـن الميزانيـة   )حقوق الإنـسان ( ٢٣الباب في إطار  دولار  ٧٥٥ ٢٠٠ومبلغ   )جنيف الإدارة،(

  ؛السنتين البرنامجية لفترة
  

   عشرثاني
   إعانة للمحكمة الخاصة لسيراليونطلب

 والجــزء الــسابع مــن  ٢٠٠٤أبريــل / نيــسان٨ المــؤرخ ٥٨/٢٨٤ إلى قرارهــا إذ تــشير  
ــا  ــؤرخ ٥٩/٢٧٦قرارهـ ــانون الأول٢٣ المـ ــسمبر/ كـ ــزء ال٢٠٠٤ ديـ ــا   والجـ ــن قرارهـ ــاني مـ ثـ

  ،٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٢ المؤرخ ٥٩/٢٩٤
 ،)٢٨( في تقرير الأمين العام عن طلـب إعانـة للمحكمـة الخاصـة لـسيراليون               وقد نظرت   

  ،)٢٩(بالموضوع ذي الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةاتقرير و
  ؛)٢٨( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  

_______________ 

)٢٦( A/65/500.  
)٢٧( A/65/574.  
)٢٨( A/65/570.  
)٢٩( A/65/603.  
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ات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              الاستنتاج تؤيد  - ٢  
  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٢٩(الإدارة والميزانية

 مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون      ١٦  و١٥ بــالفقرتين  تحــيط علمــا   - ٣  
   ؛والميزانية الإدارة

ثنائي، ، كتـدبير اسـت     من التمويل   احتياجات المحكمة الخاصة لسيراليون    تلاحظ  - ٤  
 ٣١ينــاير إلى  /كــانون الثــاني   ١ يغطــي الفتــرة مــن    ا دولار١٢ ٢٣٩ ٣٤٤يتجــاوز    لابمبلــغ

 ٢٠١٢فبرايـر  / شـباط ٢٩ينـاير إلى   / كانون الثـاني   ١ والفترة من    ٢٠١١ديسمبر  /كانون الأول 
  لمحكمة؛ل التي تم التبرع بها الموارد الماليةلتكملة 
يتجـاوز    لا ستثنائي، في التزامات بمبلـغ     للأمين العام بأن يدخل، كتدبير ا      تأذن  - ٥  
 ١لمحكمة الخاصـة، للفتـرة مـن        ل التي تم التبرع بها    الموارد المالية  لتكملة   ا دولار ٩ ٨٨٢ ٥٩٤

  ؛٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١يناير إلى /كانون الثاني
  :يلي ما أعلاه على أساس ٥ في الفقرة المشار إليهالمبلغ ب الإذن تقرر  - ٦  
ل تخـصص لهـا      أي أمـوا    الخاصـة  إلى الأمـم المتحـدة عنـد تـصفية المحكمـة          رد  تس  )أ(  

   تبرعات كافية؛في حالة تلقي الميزانية العادية من
  للمحكمــة الخاصــةلجنــة الإداريــةالســتكثف الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة و   )ب(  

عــن  جهــودهم لتمويــل أنــشطة المحكمــة هــافيالآخــرين كبــار المــسؤولين وورئــيس قلــم المحكمــة 
  التبرعات؛ طريق

إلى الجمعية العامة في دورتهـا الـسادسة        تقريرا   إلى الأمين العام أن يقدم       تطلب  - ٧  
  القرار؛ والستين عن تنفيذ هذا

  
   عشرثالث

  المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة والمبادرات السياسيةالتقديرات
  تنفيذ قرار الجمعيةو و مجلس الأمنأ/وبها الجمعية العامة  تأذنالأخرى التي 

  السياسية تعزيز إدارة الشؤون المتعلق ب٦٣/٢٦١العامة 
ديـــسمبر /كـــانون الأول ٢٤ ينالمـــؤرخ  وبـــاء ألـــف٦٤/٢٤٤هـــا ي إلى قرارإذ تـــشير  
ــا    ٢٠٠٩ ــن قراره ــسادس م ــؤرخ ٦٤/٢٤٥والجــزء ال ــسمبر /كــانون الأول ٢٤ الم  ٢٠٠٩دي

  ،٢٠١٠ مارس/ذارآ ٢٩ؤرخ  الم٦٤/٢٦٠والجزء الرابع من قرارها 
 ٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٦٣/٢٦١ إلى قرارهــا أيــضا إذ تــشيرو  
  ، في الأمانة العامةتعزيز إدارة الشؤون السياسيةب المتعلق
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 إلى النظـــامين الأساســـي والإداري لتخطـــيط الـــبرامج والجوانـــب   كـــذلكإذ تـــشيرو  
ــذ وأســا    ــة التنفي ــة ومراقب ــة للميزاني ــيمالبرنامجي ــالي والقواعــد  وإلى النظــام )٣٠(ليب التقي ــالم  ة المالي

  ،)٣١(المتحدة للأمم
 المعنيـة  الحكومية الدولية وهيئـات الخـبراء      تيئااله دور الجمعية العامة و    وإذ تعيد تأكيد    

ــا  ــة لهــ ــل في التابعــ ــار، كــ ــه، في  إطــ ــات الولايتــ ــيط وعمليــ ــالتخطــ ــع ةبرمجــ ــالم ووضــ  ةيزانيــ
  تقييم،الو والمراقبة

رير الأمين العام عن التقـديرات المتعلقـة بالبعثـات الـسياسية الخاصـة       ا في تق  وقد نظرت   
أو مجلــس /والمــساعي الحميــدة والمبــادرات الــسياسية الأخــرى الــتي تــأذن بهــا الجمعيــة العامــة و   

 )٣٣(تعزيز إدارة الـشؤون الـسياسية     ب المتعلق ٦٣/٢٦١ ةوعن تنفيذ قرار الجمعية العام     )٣٢(الأمن
  ،)٣٤(الصلة  ذيانية الاستشارية لشؤون الإدارة والميزوفي تقرير اللجنة

  ؛)٣٣()٣٢(رير الأمين العاما بتقتحيط علما  - ١  
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٣٤(الإدارة والميزانية
ــب  - ٣   ــذلها    ترحـ ــتي تبـ ــلة الـ ــالجهود المتواصـ ــاء    بـ ــسياسية للوفـ ــشؤون الـ إدارة الـ

 وتطلب، في هذا الصدد، بـذل مزيـد مـن    ،٦٣/٢٦١قرار الجمعية العامة   الواردة في تطلبات  المب
  الجهود لضمان التنفيذ الكامل للقرار؛

 بـشكل   تقديم التقـارير المتعلقـة بالموضـوع قيـد النظـر            لتأخر تعرب عن أسفها    - ٤  
 وتطلـب إلى الأمـين العـام        بدراسـتها بـشكل ملائـم،     عامـة   الجمعيـة ال   قياميحول دون    ابم،  متكرر

  ؛المناسب في الوقتواللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية تقديم تقاريرهما 
ة  وتــشير إلى الفقــر،٦٤/٢٤٣ مــن القــرار ٤١ إلى ٣٨ الفقــرات تعيــد تأكيــد  - ٥  

 يـــدرجأن  العـــام إلى الأمـــين، وتطلـــب في هـــذا الـــصدد  مـــن تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية ١٦
  الخاصة؛ لسياسية في الميزانيات المقترحة المقبلة للبعثات افي هذا السياقالمعلومات المشار إليها 

_______________ 

)٣٠( ST/SGB/2000/8.  
)٣١( ST/SGB/2003/7و  Amend.1.  
)٣٢( A/65/328و  Add.1 و Add.1/Corr.1 و2 و  Add.2و  Corr.1و  Add.3و  Corr.1و  Add.4و  Add.5.  
)٣٣( A/65/161و  Corr.1.  
)٣٤( A/65/602.  
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ض ميزانيـات البعثـات الـسياسية الخاصـة دومـا        وعـر ضرورة أن تتضمن     تؤكد  - ٦  
مـن  معلومات عن معـدلات الـشواغر الفعليـة والمدرجـة في الميزانيـة والـتغيرات في الاحتياجـات                   

ــة،         ــدة المقترحــة وخــرائط تنظيمي ــائف الجدي ــام الوظ ــوارد ووصــفا واضــحا لمه ــك الم ــا في ذل  بم
 طلــب قــدإذا كانــت الوظيفــة المقترحــة  مــا توضــح، وأن رحــةالحاليــة والمقتوالرتــب الوظــائف 
  ؛قبل إنشاؤها من

 ٦٢/٢٥٠ و ٢٠٠٧يونيـه   / حزيـران  ٢٩ المؤرخ   ٦١/٢٧٩ها  ي إلى قرار  تشير  - ٧  
 كـانون  ٢٤المـؤرخ   ٦٤/٢٤٥ والجـزء الـسادس مـن قرارهـا     ٢٠٠٨يونيه  /ان حزير ٢٠المؤرخ  
 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة،         ١٢الفقرة   وإلى ٢٠٠٩ديسمبر  /الأول

وتطلب إلى الأمين العـام أن يجـري استعراضـا وافيـا لترتيبـات التمويـل والـدعم الحاليـة للبعثـات           
لجمعيـة العامـة في     لى ا إ تقريـرا عـن ذلـك        مديد بـدائل ممكنـة وأن يقـد       السياسية الخاصة بهدف تح   

  والستين؛ دورتها السادسة
لـسفر  لمخصـصة ل  وارد ا الم ـ ضرورة توخي مزيـد مـن الـشفافية في عـرض             تؤكد  - ٨  

 الثانيـة حـتى يتـسنى للجمعيـة العامـة اتخـاذ             عيةي المواض ـ في إطـار المجموعـة    والخدمات الاستـشارية    
  الموارد؛ يتعلق باحتياجات البعثات السياسية الخاصة من ما فيمستنيرةقرارات 
ــا  - ٩   ــالفقرة تحـــيط علمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة  ٢٦ بـ  مـــن تقريـــر اللجنـ

ترتيبـات أكثـر فعاليـة مـن        وضـع   شأن  والميزانية، وتطلب إلى الأمين العام أن يقـدم مقترحـات ب ـ          
ــاليف لـ ــ  ــث التكـ ــة في سـ ــ  دعم حيـ ــسياسية الخاصـ ــات الـ ــع البعثـ ــن   جميـ ــل عـ ــره المقبـ ياق تقريـ

  البعثات؛ تلك
 في موقــع جغــرافي الــتي تعمــل علــى زيــادة التعــاون فيمــا بــين البعثــات  تــشجع  - ١٠  

  ف؛يلاالتك من حيثفعالية الواحد بهدف تحقيق المزيد من الكفاءة و
ــا  - ١١   ــالفقرة تحـــيط علمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة  ٤٣ بـ  مـــن تقريـــر اللجنـ

 المعـني بمنـع      للأمـين العـام    لمستـشار الخـاص   كتب ا افقة على ثلاث وظائف لم    والميزانية، وتقرر المو  
  اقترحه الأمين العام؛ الم االإبادة الجماعية وفق

 إلى الأمــين العــام أن يبــذل جهــودا إضــافية لــضمان ألا يكــون الــدعم   تطلــب  - ١٢  
  المطلوب في شكل خدمات استشارية متاحا بالفعل داخليا أو في مكان العمل؛

ــشاء مكتــب في الكويــت    تلاحــظ  - ١٣   ــام إن ــزام الأمــين الع ــدعم اعت ــم   ل ــة الأم بعث
إمكانيـات تقاسـم     يبحـث المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن              

التكاليف بين بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان وبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم                       
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المقترحـة    البرنامجيـة  الميزانيـة ق وأن يقـدم تقريـرا إلى الجمعيـة العامـة في سـياق                إلى العرا  اعدةالمس
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢ لفترة السنتينالتي يقدمها 

 احتياجـات مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل      يعرض إلى الأمين العام أن  تطلب  - ١٤  
معيـة العامـة   لكـي تنظـر فيهـا الج    ٢٠١١  لعاممن المواردفي بوروندي أو الكيان الذي سيخلفه       

  المستأنفة؛ في الجزء الأول من دورتها الخامسة والستين
التمويل المؤقت لمكتب الأمم المتحـدة المتكامـل علـى           ضرورة ألا يؤثر   تلاحظ  - ١٥  

  الشروط التعاقدية للموظفين؛
ــ نيــــات يبلــــغ مجمــــوعا علــــى ميزتوافــــق  - ١٦    دولار ٦٤٣ ٠٩٤ ٨٠٠ اإجماليهــ

للبعثات السياسية الخاصة التسع والعـشرين الـتي أذنـت بهـا            )  دولار ٦٣١ ١٦٢ ٦٠٠ اصافيه(
  ؛ )٣٥(العام مين من تقرير الأ١مجلس الأمن، على النحو المبين في الجدول  أو/والجمعية العامة 

ــرر  - ١٧   ــرة      تقـ ــه في الفقـ ــصوص عليـ ــراء المنـ ــب الإجـ ــد، بموجـ  مـــن ١١ أن تعتمـ
، مبلغـا   ١٩٨٦ديـسمبر   /كانون الأول  ١٩ المؤرخ   ٤١/٢١٣  الجمعية العامة  لقرارلأول  ا المرفق
 مــن الميزانيــة البرنامجيــة )الــشؤون الــسياسية( ٣ دولار في إطــار البــاب ٢٠٠ ٦٨٩ ٢٠٠قــدره 

  ؛٢٠١١-٢٠١٠ لفترة السنتين
 ٣٦ دولار في إطـار البـاب        ١١ ٩٣٢ ١٠٠ أن تعتمد مبلغا قـدره       أيضا تقرر  - ١٨  

 ١ مبلـغ مماثـل في إطـار بـاب الإيـرادات             ، يقابلـه  )الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين        (
 مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة     )الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـات المـوظفين     (

  ؛٢٠١١-٢٠١٠ السنتين
  

  بع عشررا
  حفظ عمليات( ٥في إطار الباب   المنقح لإدارة الأمن والتقديرات المنقحةطارالإ

  فيما يتصل ٢٠١١-٢٠١٠نامجية لفترة السنتين لميزانية البرمن ا )السلام
  الأمن في الأمم المتحدة معزز وموحد لإدارة بإقامة نظام

  ،٦٤/٢٤٥ وألف وباء  ٦٤/٢٤٤  و٦٤/٢٤٣ إلى قراراتها إذ تشير  
ــنقح لإدارة الأمــن والتقــديرات       في وقــد نظــرت    ــام عــن الإطــار الم  تقريــر الأمــين الع
ــة ــاب   المنقحــ ــار البــ ــات ( ٥في إطــ ــسلام عمليــ ــظ الــ ــن) حفــ ــرة    مــ ــة لفتــ ــة البرنامجيــ الميزانيــ
 فيمـــا يتـــصل بإقامـــة نظـــام معـــزز وموحـــد لإدارة الأمـــن في الأمـــم  ٢٠١١-٢٠١٠ الـــسنتين
  ، )٣٧(بالموضوع ذي الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةاتقرير و )٣٦(المتحدة

_______________ 

)٣٥( A/65/328.  
)٣٦( A/65/320 و Corr.1.  
)٣٧( A/65/575.  
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  ؛)٣٦( بتقرير الأمين العامتحيط علما - ١  
اجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              الاستنت تؤيد  - ٢  

  القرار؛ ، رهنا بأحكام هذا)٣٧(الإدارة والميزانية
 أن المنظمـــة تقـــوم علـــى مبـــدأ المـــساواة في الـــسيادة بـــين جميـــع تعيـــد تأكيـــد  - ٣  

 في مبــاني الأمــم قيــدت حركتــهمأعــضائها، وتلاحــظ مــع القلــق أن بعــض رؤســاء الوفــود قــد  
 لأمـين ، وتطلـب إلى ا    الخامـسة والـستين   جمعيـة العامـة في دورتهـا        ل أثناء المناقشة العامـة ل     المتحدة

ــة    مــع جميــع رؤســاء الوفــود  بــشكل موحــد العــام أن يكفــل اتبــاع قواعــد البروتوكــول الواجب
  متساوية؛  معاملةومعاملتهم
داعـي لهـا علـى دخـول          لا  إلى الأمين العام أن يكفل عـدم فـرض قيـود           تطلب  - ٤  

  اء الوفود وسياراتهم إلى مباني الأمم المتحدة، وبخاصة أثناء المناقشة العامة؛رؤس
  المتحدة؛ لنظام إدارة الأمن في الأممالمنقح  بإطار المساءلة تحيط علما  - ٥  
 أهميــــة ضــــمان ســــلامة وأمــــن مــــوظفي الأمــــم المتحـــــدة       تعيــــد تأكيــــد    - ٦  
  ومبانيها؛ وعملياتها
لية الرئيــسية عــن ضــمان ســلامة وأمــن مــوظفي  أن المــسؤو تأكيــد أيــضاتعيــد  - ٧  

الأمم المتحدة ومبانيها تقع على عاتق البلد المضيف، وتـشدد علـى دور الاتفاقـات ذات الـصلة          
  المسؤولية؛ هذهمع البلدان المضيفة في تحديد 

والتــشاور الــوثيقين مــع الحكومــات المــضيفة في تــشغيل   التنــسيق أهميــة تؤكــد  - ٨  
  ؛٢٠١١ يناير/ كانون الثاني١ية الجديد اعتبارا من نظام المستويات الأمن

ة والـستين  ع إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الساب   تطلب  - ٩  
معلومات وتحليلات مفصلة عن فعالية نظام المستويات الأمنية الجديد في سـياق التقريـر المتعلـق                

ــسلامة والأمــن في     ــسياسات ال ــشامل ل ــيم    بالإطــار ال ــوفر الأســاس لتقي ــذي ي ــم المتحــدة ال الأم
المضيفة وترتيبـات تقاسـم التكـاليف وعمليـات إدارة           البلدانالتهديدات والمخاطر وللتعاون مع     

  ؛العامة  في الأمانةشؤون السلامة والأمن
 من تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة،            ١٦ إلى الفقرة    تشير  - ١٠  

 العامـل التنفيـذي التـابع للجنـة التوجيهيـة لـشؤون الـسلامة والأمـن التابعـة                   وتلاحظ أن الفريـق   
 اتيدرس حاليا مسألة الأهمية الحيوية للبرامج بغية وضـع تعريف ـ          للجنة الإدارية الرفيعة المستوى   

 وإطار واضح لاتخاذ القرار، وتطلب إلى الأمين العـام أن يقـدم تقريـرا عـن اسـتنتاجات           ةواضح
 لكـي تنظـر فيـه     الجمعيـة العامـة     إلى لرفيع المستوى بشأن الأهمية الحيويـة للـبرامج       الفريق العامل ا  

  والستين؛ في دورتها السادسة
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   عدم الموافقة على شاحنة مصفحة واحدة لسريناغار؛تقرر  - ١١  
، ٢٠١١ ينـاير / كـانون الثـاني  ١ اعتبارا من ، الموافقة على إنشاء وظيفتين    تقرر  - ١٢  
ــة فواحــدة  ــة  ضــباط أمــن وواحــدة كــبيرل ٤-برتب ــة المحلي ــة   مــن الرتب  لمــساعد معلومــات أمني
مــراقبي الأمــم المتحــدة العــسكريين في الهنــد وباكــستان في إطــار الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة  لفريــق

  ؛٢٠١١-٢٠١٠ سنتينال
ــضا تقــرر  - ١٣   ــا  تعتمــدأن  أي ــامبلغ ــدره  إجمالي  بالمعــدلات  دولار٣ ٠٤١ ١٠٠ق

ــرة   ــة للفت ــة ٢٠١١-٢٠١٠الأولي ــار الميزاني ــسنتين     في إط ــرة ال ــة لفت ، ٢٠١١-٢٠١٠البرنامجي
ــاداتال يـــشمل ــالغ قـــدرهازيـ عمليـــات حفـــظ ( ٥في إطـــار البـــاب  دولار ٣ ٠١٨ ٧٠٠  البـ
 ،) من مرتبات المـوظفين    ةالاقتطاعات الإلزامي ( ٣٦الباب  في إطار     دولار ٢٢ ٤٠٠ و) السلام

ت الإلزاميـة مـن     الإيـرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـا       ( ١مماثل في إطـار بـاب الإيـرادات          يقابله مبلغ 
  ؛)الموظفين مرتبات

  
  خامس عشر

   المتحدةالأمم المالية المتصلة بإقامة العدل في الآثار
 المتعلــق ٢٠١٠ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٦٥/٢٥١ إلى قرارهــا إذ تــشير  

  ،المتحدة إقامة العدل في الأممب
 بالمعـدلات الأوليـة    دولار١ ١٤٨ ٠٠٠قـدره   اليإجم الموافقة على مبلغ   تقرر  - ١  
زيـادة   يمثـل ،  ٢٠١١-٢٠١٠ في إطار الميزانية البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين           ٢٠١١-٢٠١٠للفترة  

تقريــر الــسياسات والتوجيــه والتنــسيق ( ١البــاب  في إطــار دولار ١٠٩ ٩٠٠  مبلــغتتــألف مــن
ة العامــة والمجلــس الاقتــصادي شــؤون الجمعيــ( ٢البــاب  في إطــارمليــون دولار مبلــغ  و)مــاعمو

ــار دولار ٣٨ ١٠٠ مبلـــغ و)والاجتمـــاعي وإدارة المـــؤتمرات مكتـــب ( دال ٢٨البـــاب  في إطـ
  ؛)المركزية خدمات الدعم

 الطـوارئ   دولار من صـندوق   ١ ١٤٨ ٠٠٠ خصم المبلغ الإضافي     أيضا تقرر  - ٢  
  ؛٢٠١١-٢٠١٠ لفترة السنتين

 في نـيروبي اعتبـارا مـن    ٣-ف برتبـة  واحـدة    مؤقتـة   إنشاء وظيفـة   كذلك تقرر  - ٣  
، تمـول مـن ميزانيـة حـساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام للفتـرة               ٢٠١١ينـاير   /كانون الثاني  ١

يقــدم ، وتطلــب إلى الأمـين العــام أن  ٢٠١١يونيـه  / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليـه  / تمــوز١ مـن 
ء عن حساب الـدعم      في سياق تقرير الأدا    المتصلة بذلك الجمعية العامة عن التكاليف      تقريرا إلى 

  الفترة؛ لتلك
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  سادس عشر
   الإدارية والمالية المترتبة على المقررات والتوصيات الواردةالآثار

  ٢٠١٠المدنية الدولية لعام  الخدمة في تقريرلجنة
المعنــون و ٢٠١٠ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٦٥/٢٤٨ إلى قرارهــا إذ تــشير  

  ، “لجنة الخدمة المدنية الدوليةتقرير : النظام الموحد للأمم المتحدة”
 مــن النظــام ١٥٣ بالبيــان الــذي قدمــه الأمــين العــام وفقــا للمــادة تحــيط علمــا  - ١  

لمقـررات والتوصـيات الـواردة      المترتبـة علـى ا    الداخلي للجمعية العامة عن الآثار الإدارية والمالية        
ــام     ــة لع ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم ــر لجن ــر )٣٨(٢٠١٠في تقري ــا وتقري ــشؤون  للجن ــشارية ل ة الاست

  ؛)٣٩(بالموضوع ذي الصلة ةالإدارة والميزاني
ــشير  - ٢   ــرة تـ ــف  ١ إلى الفقـ ــزء ألـ ــن الجـ ــرو ١- مـ ــوق تيفقـ ــن  المنطـ ــزأينمـ   الجـ

  ؛٦٥/٢٤٨  من قرارها٣-باءو ١-باء
عـن أي احتياجـات تنـشأ عـن تنفيـذ           يقـدم تقريـرا      إلى الأمـين العـام أن        تطلب  - ٣  
  ؛٢٠١١-٢٠١٠ الأداء لفترة السنتينفي سياق تقارير  أعلاه ٢الفقرة 

  
  سابع عشر

   المعلومات والاتصالاتتكنولوجيا
ــه / تمــوز٧ المــؤرخ ٦٠/٢٨٣ إلى الجــزء الثــاني مــن قرارهــا  إذ تــشير    وإلى ٢٠٠٦يولي
 كـــانون  ٢٤ المـــؤرخ  ٦٣/٢٦٢  و٢٠٠٨يونيـــه  / حزيـــران ٢٠ المـــؤرخ  ٦٢/٢٥٠قراراتهـــا  

 ٢٤ المـؤرخ    ٦٤/٢٤٣  و ٢٠٠٩أبريـل   / نيسان ٧ المؤرخ   ٦٣/٢٦٩  و ٢٠٠٨ديسمبر  /الأول
  ،٢٠٠٩ ديسمبر/كانون الأول

 في تقرير الأمين العـام عـن حالـة تنفيـذ اسـتراتيجية تكنولوجيـا المعلومـات                  وقد نظرت   
ــم المتحــدة    ــة للأم ــة العام ــصالات للأمان ــر )٤٠(والات ــشؤون الإدارة   ا وتقري ــشارية ل ــة الاست للجن

  ، )٤١(بالموضوع ذي الصلة والميزانية
  ؛)٤٠( بتقرير الأمين العاميط علماتح  - ١  

_______________ 

)٣٨( A/65/493.  
)٣٩( A/65/532.  
)٤٠( A/65/491.  
)٤١( A/65/576.  
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 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  
  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٤١(الإدارة والميزانية

ــة المطالــب    تؤكــد  - ٣   ــا المعلومــات والاتــصالات في تلبي ــة تكنولوجي ــدة أهمي  المتزاي
  والاتصالات؛ على هياكلها الأساسية لتكنولوجيا المعلومات يتزايد اعتمادها  حيثللمنظمة
 أهميـــة تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات في تعزيـــز الرقابـــة  أيـــضا تؤكـــد  - ٤  

  القرار؛ لدعم اتخاذ الوقت المناسب معلومات دقيقة في يروالمساءلة وفي زيادة توف
وتنفيـذ معـايير    لوضـع قيادة مركزية قويـة   وجودعلى أهمية   مرة أخرى  تشدد  - ٥  

ــا المعلومــات والاتــصالات     ضــمان مــن أجــل وأنــشطة علــى نطــاق المنظمــة في مجــال تكنولوجي
اســـتخدام المـــوارد علـــى نحـــو يتـــسم بالكفـــاءة وتحـــديث نظـــم المعلومـــات وتحـــسين خـــدمات  

  المتحدة؛ متكنولوجيا المعلومات والاتصالات المتاحة للأم
  تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات   مكتـب التي يـضطلع بهـا   ولاية ال إلى   تشير  - ٦  

  ؛٦٣/٢٦٢ ، بصيغتها الموافق عليها في القرارالتابع للأمانة العامة
ــشامل  ترحــــب  - ٧   ــي الــ ــتعراض الهيكلــ ــ بالاســ ــات  لمــ ــا المعلومــ وارد تكنولوجيــ

 علــــى  بــــشأنهاوبتقــــديم منظــــوروالاتــــصالات  والاتــــصالات وبيئــــة تكنولوجيــــا المعلومــــات
  ؛المنظمة نطاق

 وأن )٤٠(قترحــات الــواردة في تقريــرهالم أن يــستعرضلى الأمــين العــام  إتطلــب  - ٨  
أو منقحـة إلى الجمعيـة العامـة في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحــة       /يقـدم مقترحـات جديـدة و   

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢ تينلفترة السن
ــرا عــن التقــدم المحــرز في إنــشاء    أيــضا تطلــب  - ٩    إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقري
ــ مركــز ــرة    بيان ــبين في الفق ــى النحــو الم ــانوي عل ــك، حــسب     ٧٧ات ث ــا في ذل ــره، بم ــن تقري م

ــرة         ــة لفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــياق الميزانيـ ــذه، في سـ ــة لتنفيـ ــة المقترحـ ــوارد الماليـ ــضاء، المـ الاقتـ
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين

ــام أن يقـــدم كـــذلك تطلـــب  - ١٠   إلى الجمعيـــة العامـــة أكثـــر مـــن   إلى الأمـــين العـ
 والاتــصالات باســتراتيجية تكنولوجيــا المعلومــات تتــصلأي مرافــق أخــرى بــشأن مكــان  خيــار
  ؛المستقبل في

أسـف  وت ،٦٣/٢٦٢ قرارهـا     الجـزء الأول مـن     مـن ) ج (١٠ إلى الفقـرة     تشير  - ١١  
كتـــب تكنولوجيـــا لمتقريـــر الأمـــين العـــام لم يتـــضمن تقييمـــا متعمقـــا للترتيـــب التنظيمـــي   لأن

  والاتصالات؛ المعلومات
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الجمعيـة العامـة    لى الأمين العام أن يقدم تقريرا شـاملا لكـي تنظـر فيـه                إ تطلب  - ١٢  
لمكتـب تكنولوجيـا المعلومـات      ملاءمـة   الترتيبـات التنظيميـة      عن أكثـر  دورتها الثامنة والستين     في

  لمنظمة؛ا هيكلإطار والاتصالات، بما في ذلك إمكانية تغيير موقع المكتب في 
  ؛٢  و١ويل يتصل بالمشروعين  عدم الموافقة على أي تمتقرر  - ١٣  
ــأذن  - ١٤   ــضي في  ت ــام بالم ــين الع ــذ للأم ــشروع  تنفي ــال    (٣ الم ــهجي لمج ــيم المن التنظ

 مليـون دولار مـن المـوارد    ١,٥ قـدره ، وتقـرر تـوفير تمويـل     )تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  
 سـياق   في ة المتكبـد   والإبلاغ عـن النفقـات الفعليـة       ٢٠١١-٢٠١٠الموافق عليها لفترة السنتين     

  ؛السنتين  للميزانية البرنامجية لفترةالتقرير الثاني عن الأداء
ــشؤون الإدارة   ) ج (١٠١ إلى الفقــرة تــشير  - ١٥   ــشارية ل ــة الاست ــر اللجن مــن تقري

  لعــام٤-والميزانيــة، وتقــرر الموافقــة علــى مــساعدة مؤقتــة عامــة تعــادل ســبع وظــائف برتبــة ف 
المتكبـدة  الإبلاغ عـن النفقـات الفعليـة    و رد الموجودة، منها خمس وظائف تمول من الموا     ٢٠١١

  اء؛الأد في سياق التقرير الثاني عن
 دولارا، تخـصص علـى      ٢٥٤ ١٦٦ الموافقـة علـى مـوارد إضـافية قـدرها            تقرر  - ١٦  
  :التالي النحو

  :العادية الميزانية  )أ(  
 لفتـــرة ٢٠١١-٢٠١٠ دولارا بالمعـــدلات الأوليـــة للفتـــرة ١٤٠ ١٩٠مبلـــغ   ‘١’  
مكتـب  ( ٢٩في إطار البـاب      دولارا ٦٣ ٣٩٠، يشمل مبلغ    ٢٠١١-٢٠١٠لسنتين  ا

 دال  ٢٨البـاب   في إطـار      دولار ٧٦ ٨٠٠ومبلـغ    )تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات   
   يخصم من صندوق الطوارئ؛،)مكتب خدمات الدعم المركزية(
تبـات  الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مر      ( ٣٦ في إطار الباب     ا دولار ٧ ٧٧٠مبلغ    ‘٢’  

الإيــرادات الآتيــة مـــن   ( ١بــاب الإيـــرادات   في إطــار ، يقابلــه مبلــغ مماثـــل   )المــوظفين 
  ؛)الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين

  :السلام حساب دعم عمليات حفظ  )ب(  
 ٢٠١٠يوليـه   /تمـوز  ١ دولارات في إطار حساب الـدعم للفتـرة مـن            ١٠٦ ٢٠٦مبلغ    

  ؛٢٠١١ يونيه/ حزيران٣٠إلى 
  ؛وارد الخارجة عن الميزانيةالممن  دولارا ٧٨ ٧٩٨  قدرهمبلغوتمويل 
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   عشرثامن
  ٢٠١١-٢٠١٠تقرير الأداء الأول عن الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

الـسنتين   لأمـين العـام عـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة      ل في تقريـر الأداء الأول    وقد نظـرت    
ــر )٤٢(٢٠١١-٢٠١٠  ـــا وتقريــــــ ــشارية لـــــ ــة الاستــــــ ــة شؤون الإدارةللجنــــــ ذي  والميزانيــــــ
  ،)٤٣(بالموضوع الصلة

ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ ين ألــف وبــاء المــؤرخ  ٦٤/٢٤٤ إلى قراراتهــا إذ تــشيرو  
ــؤرخ ٦٤/٢٦٠  و٢٠٠٩ ــارس /ذارآ ٢٩ المـــــــــ ــؤرخ ٦٤/٢٨٨  و٢٠١٠مـــــــــ  ٢٤ المـــــــــ
  ،٢٠١٠ يونيه/حزيران

عليهـا في قراريهـا      الإجراءات المتصلة بالميزانية التي جـرت الموافقـة          تعيد تأكيد   - ١  
ــؤرخ  ٤١/٢١٣ ــانون الأول١٩المــ ــؤرخ  ٤٢/٢١١ و ١٩٨٦ديــــسمبر / كــ ــانون ٢١المــ  كــ

  اللاحقة؛ تأكيدها في القرارات وأعيد ١٩٨٧ديسمبر /الأول
  ؛)٤٢(لأمين العامل بتقرير الأداء الأول تحيط علما  - ٢  
لـشؤون   الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية             تؤيد  - ٣  

  القرار؛ ، رهنا بأحكام هذا)٤٣(الإدارة والميزانية
ــشير  - ٤   ــا   ت ــث مــن قراره ــا   و ٦٠/٢٨٣ إلى الجــزء الثال ــث مــن قراره الجــزء الثال

 هعن ذلـك في سـياق تقريـر       وتقديم تقرير ، وتطلب إلى الأمين العام تنفيذ أحكامهما        ٦٤/٢٦٠
  ؛٢٠١١-٢٠١٠الثاني عن الأداء لفترة السنتين 

وجود مقترحـات جديـدة تفـضي إلى         عندلى الأمين العام أن يواصل،       إ تطلب  - ٥  
بموجـب سـلطة   ممولـة  طلبات لتخصيص موارد إضافية، بمـا في ذلـك عنـد المـضي قـدما بأنـشطة                 

ــذل جه ــ   ــات، ضــمان ب ــدخول في التزام ــةد كافوال ــدة    ي ــاء بالاحتياجــات الجدي ــن أجــل الوف  م
  تكليف؛  بهاالتي يصدرلبرامج والأنشطة تنفيذ اب الإخلال دون ،باستخدام الموارد الموجودة

ــا  - ٦   ــالفقرة تحـــيط علمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة  ٢١ بـ  مـــن تقريـــر اللجنـ
  الربح؛ إلى تهدف  لاوالميزانية، وتؤكد أن الأمم المتحدة منظمة

 ٢٠١١-٢٠١٠ على تخفيض المخصصات الموافق عليها لفترة الـسنتين          توافق  - ٧  
ــرة الـــسنتين    مليـــو١٥,٣بمبلـــغ صـــاف قـــدره   ــدرة لفتـ ــرادات المقـ ــادة الإيـ ن دولار وعلـــى زيـ

_______________ 

)٤٢( A/65/589.  
)٤٣( A/65/604.  
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 النفقــات والإيــرادات علــى بــابي تــوزع بــينعلــى أن  مليــون دولار، ٢٦,٢صــاف قــدره  بمبلــغ
   إليه في تقرير الأداء الأول المقدم من الأمين العام؛ارالنحو المش

  
  تاسع عشر

   الطوارئصندوق
  .دولار ٢٢ ٤٠٨ ١٠٠يبلغ ئ صندوق الطوارالرصيد المتبقي في  أن تلاحظ  

  ٧٣الجلسة العامة 
  ٢٠١٠ ديسمبر/ كانون الأول٢٤

  


