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Note

Les cotes des documents de 1'Organisation des Nations Unies se
composent de lettres majuscules et de chiffres. La simple mention d'une
cote dans un texte signifie qu'il s'agit d'un document de 1'Orgenisation.

Les comptes rendus analytiques des cinquildme et sixiéme sessions du
Comité spécial figurent dans 1l'additif au présent rapport (A/32/34/Add.1).
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CHAPITRE I
RESUME
. A sa septidme session extraordinaire, l'Assemblée a adopté la résolution

3362 (S-VII), en date du 16 septembre 1975, intitulée '"Développement et coopération
gconomique internationale', par laquelle elle a décidé ‘entre autres choses de mettre

len oeuvre un certain ndmbre de mesures destinées & servir de base et de cadre aux

travaux futurs des organes et organismes compétents du systéme des Nations Unies.
La partie VII de cette résolution porte création du Comité spécial de la restruc-
turation des secteurs &conomique et social du systéme des Nations Unies, chargé de
préparer des propositions d'actions détaillies, aux fins d'engager le processus

de restructuration du systéme des Nations Unies de maniére 3 le rendre plus
pleinement apte a traiter efficacement et dans une optique globale les problémes de
coopération internationale et de développement et & faire en sorte qu'il soit mieux
en mesure de répondre aux dispositions de la Déclaration et du Programme d'action
concernant l'instauration d'un nouvel ordre économique international ainsi qu'ad
celles de la Charte des droits et devoirs &conomiques des Etats. Le Comité spécial
a été prié d'entamer immédiatement ses travaux, d'informer 1l'Assemblée, lors de sa
trentiémne session, des progrés réalisés et de soumettre son rapport & 1l'Assemblée,
lors de sa trente et uniéme session, par l'intermédiaire du Conseil économique

et social & la reprise de sa soixante et uniéme session.

2. La premiére session du Comité spécial, au cours de laquelle il a centré son
attention sur les questions d'organisation, s'est tenue au Siége de 1'Organisation
des Nations Unies en novembre 1975. Le Comité a fait rapport sur ses travaux a

~

1'Assemblée 3§ sa trentidéme session 1/.

3. En 1976, le Comité spécial a tenu trois sessions, au cours desquelles il a
procédé 3 des délibérations officielles et 3 des consultations officieuses. A la
deuxiéme session, le Comité a tenu un débat général et identifié huit "questions
critiques", qu'il a décidé d'examiner en priorité. Plusieurs propositions préli-
minaires et officieuses concernant ces questions ont été présentées par les délé-
gations. Sur la base d'une discussion de ces propositions, le Comité spécial a
décidé, 3 sa troisieéme se551on, d'inviter son Président 3 établir un texte
récapitulatif officieux qui tenterait de regrouper toutes les propositions formulées
et les vues exprimées par les délégations. Le texte récapitulatif officieux établi
par le Président a servi de base aux travaux ultérieurs du Comité 2/.

4. Dans le rapport qu'il a présenté 3 l'Assemblée générale lors de sa trente et
uniéme session 3/, le Comité spécial a d8claré qu'il avait rencontré quelques
difficultés dans son travail au cours de l'année. Le mandat que lul avait

confié 1l'Assemblée et qui englobsit les secteurs économique et social du systéme

des Nations Unies dans son ensemble, était extrémement complexe et &tendu.

Pressé par d'autres engagements, notamment la session de l'Assemblée elle-méme,

il n'avait pas été en mesure de présenter un rapport complet dans les délais convenus.

1/ Documents officiels de l'Assemblee générale, trenticéme session,
Supplément No 5 (A/10005 et Corr.l).

2/ Ibid., trente et unidme session, Supplément No 3L (A/31/3L4, annexe II).
3/ Ibid., Supplément No 34 (A/31/3k). ' . ‘ 3




Le Comité a noté qu'il avait néanmoins beaucoup progressé dans 1l'@laboration des
mesures de restructuration dont 1'Assemblée l'avait chargé par sa résolution

3362 (S-VII). Il a souligné que toutes les mesures envisagées dans cette
résolution &taient lifes et congues par l'Assemblée comme devant &tre poursuivies
de fagon pleinement concertée. Le Comité a donc recommandé que son mandat

soit prorogé, afin de lui permettre de soumettre des recommandations et des
propositions finales & 1'Assemblée & sa trente~deuxiéme session. Le rapport du
Comit@ comprenait, outre un compte rendu de ses travaux en 1976, 1'exposé

des vues exprimées par les délégations U4/ et le texte récapitulatif officieux
établi par le Président 5/ ainsi que la version révise qui en avait &té rédigée
d la lumidre des délib&rations du Comité 6/. Les comptes rendus analytiques des
délibérations officielles du Comité ont #t2 reproduits dans des additifs

au rapport 7/.

5. Par sa décision 31/421 A, en date cu 21 décembre 1976, 1'Assemblée géndrale a
prorogé le mandat du Comité spécial pour lui permettre de présenter ses recomman-
dations finales & l'Assemblée lors de sa trente-deuxidme session, par l'inter-
médiaire du Conseil économique et social 3 sa soixante-troisiéme session.

6. IEn 1977, le Comité spécial a tenu deux sessions. Il a décidé que ses travaux
devraient se poursuivre dans le cadre du groupe officieux, ouvert 3 la partici-
pation de tous les membres du Comité et dirigé par le Président, au seir duguel
les délégations avaient tenu des consultations officieuses au cours de 1l'année
précédente.

7. A sa cinquiéme session, le Comité a accordé une attention particuliére 2 trois
questions critiques, savoir : la coordination interinstitutions, les activités
opérationnelles du systéme des Nations Unies et les services d'appui du Secrétariat,
qu'il n'avait pas précédemment &té en mesure d'examiner de fagon détaill€e. Des
progrés ont été réalisés en ce qui concerne la coordination interinstitutions, mais
il =st apparu que les secteurs interdépendants que constituent les activités
opérationnelilss et les services d'appui du Secrétariat continuaient de susciter

de sérieuses difficultés.

8. A sa sixiéme session, le Président a initialement invité le Comité spécial 3
se pencher sur les questions critiques suivantes : 1l'Assemblée générale; le
Conseil économique et social; autres tribunes de négociations; cocpération régionale
et interrégionale; planification, pro~rammation, budnétisation et &évaluation. Compte
tenu des discussions dont ces questions avaient fait l'otjet. le Président a &té

s Pd - . . >, . [ . .
nrié de réviser les sections pertinentes du texte récapitulatif. Les discussions
ultérieurement tenues pendant la sixidme session ont &galement permis d'élargir le

4/ Ibid., annexe III.
S/ Ibid., annexe II.
6/ Ibid., ennexe I.

7/ Ibid., Supplément No 34 A (A/31/34/Add.1); et ibid., Supplément No 3L B
(a/31/34/444d.2).




consensus existant en ce qui concerne la coordination interinstitutions et de
progresser touchant certaines des principales questions relatives aux activités
opérationnelles et aux services d'appui du Secrétariat; celles—ci ont fait
l'objet d'un examen approfondi, mais le Comité a décidé que de nouvelles
consultations officieusés seraient nécessaires. Le Comité a donc décidé de
présenter son rapport 3 1'Assemblée générale par l'intermédiaire du Conseil
économique et social, & la reprise de sa soixante-troisidme session.

O. Des consultations officieuses se sont tenues & Genéve, lors de la reprise

de la soixante~troisiéme session du Conseil &conomique et social et & New York

en septembre. Le Comité a repris sa sixiéme session au Siége de 1'Orgenisation

des Nations Unies, du 30 septembre au 1lh4 décembre 1977. De nouvelles consultations
officieuses ont eu lieu au cours de la session.

10. Le 14 @écembre 1977, le Comité a adopté les conclusions et recommandations 3
1'Assemblée générale, dont le texte est reproduit au chapitre III du présent
rapport. Les déclarations faites par les délégations aprés l'adoption des
conclusions et recommandations figurent & 1l'annexe I,



CHAPITRE II
TRAVAUX DU COMITE SPECIAL EN 1977

A, Introduction

11. On se souviendra que, conformement aux dispositions en matiére d'organisation
qui avaient &té prises 3 sa premlere session, en novembre 1975, le Comité

spécial a tenu en 1976 trois sessions officielles et wne série de consultations
officieuses.

12. Au cours de sa deuxiéme se351on tenue en février et mars 1976, le Comité
spécial a tenu un débat général & 1°' occatlon duquel 86 orateurs ont’ exprlme leurs

vues sur la restructuration des secteurs &conomique et social du systéme quant
aux objectifs et quant au fond ainsi qu'au rang de.priorité qu'ils attachaient
aux diverses questions relevant du mandat du Comité. Sur 1'invitation du
Comité, les chefs de secrétariat des organisations et organes, y compris les
commissions régionales, les programmes, les institutions spécialisées des
Nations Unies, 1l'Agence internationale de l'énergie atomique et 1'Accord général
sur les tarifs douaniers et le commerce, et de hauts fonctionnaires du Secrétariat
ont participé au débat général 8/. Le Secrétaire général a présenté par éecrit
ses observations personnelles sur le processus de restructuration (A/AC.179/6).
Le Comité a ensuite identifié huit "questions critiques"”, qu'il a décidé
d'examiner en priorité 9/, & savoir :’

"I. L'Assemblée générale

Amélioration de l'efficacité globale de 1l'Assemblée généralc dans
1l'accomplissement du r8le qui lui a &té confié par la Charte

II. Le Conseil économigue et social

RGle et fonctionnement du Conseil économique et social dans 1l'accomplis—
sement des attributions qui lui ont &té confiées par la Charte

III. Autres tribunes de négociations de 1'Organisation des Nations Unies,
¥y _compris la Conférence des Nations Unies sur le commerce et le
développement et divers organes et programmes des Nations Unies,
les institutions spécialisées 10/, 1'Agence internationale de 1l'énergie
atomique et les conférences mondiales spéciales

IV. Structures pour la coopération régionale et interrégionale

8/ Pour les comptes rendus analytiques du débat general voir Documents
officiels de 1'Assemblée générale, trente et uniéme session, Supplément No 34A
(A/31/34/Add.1), 8éme séance, par. 2, 4 28€me séance, par. 20.

9/ Ibid., Supplément No 3k (A/31/3h), par. 1l.

10/ Il est entendu par le Comité que le GATT est considéré par 1'Organisation
des Nations Unies comme une institution spécialisée de fait (voir notamment
le document E/SR.1973).




V. Activités opérationnelles du systéme des Nations Unies

Examen des programmes et des fonds volontaires d'assistance opérationnelle
et évaluation des procédures et des mécanismes en la matiére

VI. Planification, programmation, budgétisation et &valuation

Harmonisation et &valuation des plans et des programmes & moyen terme
exécutés par le systéme des Nations Unies

VII. Coordination interinstitutions

VIII. Services d'appui du Secrétariat

Fonctions, structures institutionnelles, activités d‘'information et
questions relatives au personnel."

13. Ainsi que le prescrivait la résolution 3362 (S-VII) de 1l'Assemblée générale,
les résultats des délibérations consacrées aux arrangements institutionnels

par le Conseil d'administration du Programme des Nations Unies pour l'environ-
nement & sa quatriéme session (A/AC.175/8) et par la, Conférence des Nations Unies
sur le commerce et le développement 3 sa quatrilme session (A/AC.179/9 et Add.l)
ont été communiqués au Comité spécial au cours des débats qu'il a tenus en 1976.
Le Comité a également été informé des progrés réalisés en ce qui concerne le
processus de rationalisation entrepris par le Conseil économique et social,
conformément & la résolution 1768 (LIV) du Conseil, en date du 18 mai 1973,

et & la résolution 3341 (XXIX) de 1l'Assemblée, en date du 17 décembre 19TL; le
Conseil a communiqué un certain nombre de documents au Comité spécial dans le
cadre de cette question 11/. Le Comité a en outre regu un document (A/AC.179/L.8)
Etabli 3 l'intention du Comité administratif de coordination par une équipe
spéciale interorganisations et traitant des options et variantes possibles en .
ce qui concerne les questions critiques identifiées par le Comité. Une liste
exhaustive des documents présentés au Comité depuis sa création figure a la
section F du chapitre IV du présent document.

14. Plusieurs propositions préliminaires et officieuses ont &té soumises par les
délégations, sur la base des huit "questions critiques" identifides par le

Comité spécial 3 sa deuxiéme session. Apreés avoir examiné ces propositions, le
Comité spécial, 3 sa troisiéme session, a invité son Président 2 établir un
texte récapitulatif officieux qui tenterait de regrouper toutes les propositions
formulées et les opinions exprimées par les délégations. Le texte récapitulatif
officieux établi par le Président a servi de base & toutes les discussions
ultérieures.

15. Dans le rapport qu'il a adopté & la fin de sa quatriéme session pour le
présenter 3 1l'Assemblée générale 3 sa trente et uniéme session, le Comité a noté,

ll/ Voir la décision 153 (LX) du Conseil economlque et social, en date du
14 mai 1976 et ses résolutions 2008 (IX) du 1k mai 1976 et 2043 (LXI) du
5 aolit 1976.



en recommandant que son mandat soit prorogé, qu'il s'était efforcé tout au long
de ses troisilme et quatriéme sessions, de mettre au point un ensemble cohérent
et concerté de ‘principes directeurs et de recommandations portant sur tous les
secteurs critiques susmentionn&s. Le Comité a €galement informé 1'Assemblée
qu'd la suive des discussions tenues aux troisiéme et quatriéme sessions, le
Président avait &té& invité & €tablir une version révisée pour cing des huit
sections que comprenait le texte récapitulatif initial, savoir les sections
relatives aux questions critiques I, II, III, IV et VI. Le Comité a d%cidé que
si 1l'Assemblée approuvait la prorogation de son mandat, ces textes révisés, ainsi
que les sections V, VII et VIII, relatives aux secteurs critiques du texte
initialement &tabli par le Président serviraient de base 3 ses futurs travaux 12/.
Le Comité a indiqué dans son rapport qu'il accueillerait volontiers toutes
contributions que le Secrétaire général et les chefs de secrétariat des organi=-
sations du systéme des Nations Unies pourraient souhaiter faire 3 ses travaux, y
compris la fourniture de renseignements sur des faits nouveaux intéressant le
mandat qui lui a &té confié.

B. Cinquicme session

16. A 1l'ouverture de la cinquidme session du Comité spécial qui s'est tenue au
Sidge des Nations Unies du 16 février au 4 mars 1977, le Président a déclaré que

le Comité entrait dans une phase dcnt l'Assemblée générale s'attendait a4 ce qu'elle
soit décisive. Le Président a suggéré qu'au début de ses travaux, le Comité

mette au point un ensemble concerté de principes directeurs et de recommandations
touchant les huit questions critiques que le Comité avait dé€signées pour Etre
examinées en priorité, et formule des propositions détaillées pour une action
concréte, comme le demandait l'Assemblée générale dans sa résolution 3362 (s=VII).
Ie Président a egalement attiré 1'attention sur les remarques formulées

par le Secrétaire général 3 la session d'organisation du Conseil économique et
social de 1977, au cours de laquelle le Secrétaire général avait souligné qu'il
était indispensable et urgent de procéder & une restructuration pour permettre aux
organisations du systéme des Nations Unies de mieux servir les intéréts et

les objectifs des gouvernements des pays qul en sont membres. Le Secrétaire
général avait également souligné dans sa déclaration gue chaque organisation inter—
nationale €tant une création des gouvernements des pays qui en sont membres, une
restructuration impliquait que ces gouvernements coxprennent clairement le but

et la nature de chaque institution et de chaque arrangement organisationnel, la
nature et la portée des relatlons qui existent entre elles et leurs méthodes de
travail respectives.

17. L'attention du Comité spécial a &té attir€e sur un certain nombre de
résolutions et de décisions adoptées par 1l'Assesmblée générale i sa trente et uniéme
session, qui avaient une incidence sur les travaux du Comité. L'attention du
Comité a en outre été attirée sur un certain nombre de questions que l'Assemblée
générale, 3 sa trentiéme session, lui avait renvoyées pour examen.

{

12/ Pour les textes pertlnents, voir Documents officiels de 1l'Assemblée
générale, trente et uniéme session, Supplément No 3U4 (A/31/3L4), annexes I et II.




18. A sa 34Cme sfance, le 16 fivrier 1977, le Comité snéecial a décidé de

conserver lcs arrangements adoptés l'année précédente pour l'organisation de ses
travaux, de convogquer le cas &chéant le Groupe de contact officieux et de prendre
comme base pour ses travaux le texte récapitulatif officieux et la version révisée
éteblis par le Président 13/. Le Groupe de contact a entamé son examen des questions
critiques par 1'étude de la section VII (Coordination interinstitutions), et a
poursuivi par la lecture des sections VIII (Services d'appui du Secrétariat) et

V (Activités opérationnelles du systéme des Nations Unies).,

19. Compte tenu des progrés réalis@s au sein du Groupe de contact, le Pr@sident
a ensuite &té prié d'établir, en consultation avec les d8légations, une version
révisée de ces sections du texte récapitulatif officieux qui, conjointement

avec la version révisée existante des autres sections, servirait de base pour les
travaux futurs du Comité.

20. Lorsque le Comité spécial, @ la s@ance de cldture de la cinquiéme session, a
passé en revue les travaux du Groupe de contact, certaines délégations se sont
déclarées er faveur de la création d'un poste de Directeur général pour le
développement et la coopération €conomique internationale qui leur varaissait devoir
assurer une animation efficace, une approche multidisciplinaire des problémes de
développement pour l'ensemble du systfme des Nations Unies et une coordination
globale des politiques. Les représentants de 1'Organisation de 1'unité africaine et
de la Ligue des Etats arabes se sont &galement déclarés en faveur de cette
proposition. Plusieurs autres délégations ont toutefois fait remarquer qu'il était
nécessaire d'effectuer des &tudes plus d&taili1des et d'éclaircir certains points
avant de passer 4 un examen plus spprofondi de cette proposition.

21. A cette méme séance, le Président a informé le Comité spécial que le
Gouvernement norvégien avait invité le Comité & tenir sa sixiéme session & Oslo.
Le Président, exprimant l'opinion de membres du Comit@ appartenant au Groupe de
contact, a remercié le Gouvernement norvégien de sa généreuse invitation

et indiqué que les difficultés qui s'étaient posées touchant la disponibilité
des services de conférence avaient &té€ résolues et que le Comité spécial serait
en mesure de se réunir au Siége des Nations Unies du 2 au 20 mai 1977.

C. Sixiéme session

22. Le Comité spécial a tenu sa sixiéme session au Siége des Nations Unies du
2 au 20 mai 1977. .

23, S'adressant au Comité spéeial au début de la session, le Président a rap?elé
qu'il avait &té convenu lors de la cinquiéme session que, si un consensus était .
atteint, il serait nécessaire d'entreprendre des travaux complémentalres approfondis
sur trois questions critiques : la coordination interorganisations (Section VII),
les activités opérationnelles du systéme des Nations Unies (Section V) et les
Services d'appui du Secrédtariat (Section VIII). Le Président a &galement rappeld
que le Comité avait convenu d'effectuer une lecture finale des versions révisées
des cing autres sections : I. L'Assemblde générale; II. Le Conseil &conomique

et socialy III. Autres tribunes de négociations de 1'Organisation des

Nations Unies; IV. Structures pour la coopération régionale et interrégionale;
VI. Planification, programmation, budgétisation et &valuation. Le Président a
également attiré 1'attz.- om du Comité sur un Echange de correspondance entre le
Président ét le Secrétairc g£énéral adjoint aux affaires interorganisations et & la

13/ Ivid.




coordination au quet d'une 1nv1tat10n, adress€e au Président, de se réunir avee les
membres du Comité administratif de coordination (CAC) lh/

24, Le Comité spécial a regu cormunication des commentaires &crits que

les directeurs généraux de 1'Orgenisation des Nations Unies pour l'alimentation
et 1l'agriculture, de 1'Organisation mondiale de la santé, de 1'Organisation 1
des Nations Unies pour l'@ducation, la science et la culture et du Bureau }
international du Travail avaient adressés au Président du Comité pour donner suite 3.
la demende formulée DPar le Comité dans son rapport & l'Assemblée générale, 3 sa
trente et unidme session (voir document A/AC.179/16).

25. Le Comité spécial Ztait également saisi du texte des décisions touchant des )
questions 1nst1tut1onnelles, adoptées par la Conférence des Nations Unies sur

1l'eau 15/, et d'une note émanant du Secrétaire général de la Conférence. Il a
également recu une lettre du Président de la Conférence des oroanlsaxlons non
gouvernementales dotées du statut consultatif auprés du Conseil &conomique et social
de 1'Orpanisation des Nations Unies.

26. Pendant la session, le Comité spécial a &galement regu une note verbale datée du
16 mei 1977 (A/AC.179/15), adressée au Secrétaire général et distribude & la demande
de la Mission permanente de la Yougoslavie auprés de 1'Organisation des Nations Unies
dans laguelle le Gouvernement yougoslave exprimait certaines de ses vues au

sujet de la restructuration des secteurs &conomique et social du systéme des
Nations Unies.

27. Sur la recommandation du Président, le Comité spécial a d8cidé de poursuivre
ses travaux sur les questions critiques, au sein du Groupe de contact, et de
s'occuper tout d'sbord des sections I, II, III, IV et VI, en attendant que la
révision du texte des sections V, VII et VIII soit achev@ée. Aprés nlusieurs
réunions du Groupe de contact, au cours desquelles il s'est avéré difficile de
parvenir 3 des solutions communes, il a &t& décidé que le Président convoquerait
un.petit groupe représentatif de delegatlons, connu par la suite sous le nom
d'"Amis dqu Président". Ce groupe a &t€ chargé de mettre au point et de proposer
des solutions aux principaux problémes. Le fait de confier le soin des
négociations au groupe restreint des "Amis du Président" a nermis d'examiner
encore plus en détail le texte récapitulatif officieux.

28. Le climat de franchise dans lequel se sont ‘déroulés les échanges de vues entre
les délégations a permis de. cerner et d'exeminer plus attentivement les principaux
problémes. D'autre part, il &tait entendu que les vues exprimées au sein du Groupe
des "Amis du Président" n'engageaient nullement les gouvernements intéressés.

1h/ Ies textes: de cette correspondance figurent 23 1'annexe IT du present rapport

15/ Rapport de la Conférence des Natlons Unies suz-l'eau, Mar del Plata,
14-25 m mars 1977 (Publication des Nations Unies, numéro de vente : F.TT7.II.A.12),
premiére partie, chap. I, résolution VIII.




29. A sa 3Téme sfance, le 20 mai 1977, le Président a informé le Comité spécial
que les discussions qui s'é€taient déroulées tant au sein du 3roupe de contact
que du groupe officieux &.- "Amis du Président" avaient permis de nuancer et
d'élargir encore le consensus qui s'était &tabli i propos de la section VII
(Coordination interorganisations). En ce qui concerne les sections V (Activités
opérationnelles) et VIII (Services d'appui du Secrétariat), quelques progrés
aveient &pgalement &té réalisés touchant certains des principaux problémes et
certaines orientations du processus de restructuration. En outre, des progrés
considérables avaient été accomplis en:ce qui concerne un certain nombre de
mesures de rationalisation intéressant 1'Assemblée générals et le Conseil
économique et social, Le Comité a toutefois pris note de ce que plusieurs
problémes trés difficiles n'avaient pas encore &té résolus, en particulier ceux
des sections V et VIII. D'autres problémes importants se posaient & propos du
rdle de 1l'Assemblée générale, de la rationalisation des organes subsidiaires du
Conseil &conomique et social et de la fagon dont il convient de définir l'obligation
qui incombe aux institutions spécialisé€es de donner effet aux recommandations
spécifiques touchant la politique i suivre, formulées par 1l'Assemblée et le
Conseil,

30. En conséquence, le Comité spécial a d&cidé ce qui suit :

a) Le Président devreit engager de nouvelles consultations officieuses
avec les délépgations X Genéve, pendant la soixante~troisiéme session du Conseil
économique et social, puis i New York, en vue d'élargir l'entente réalisée sur
des questions non encore résolues;

b) Sur la base de ces consultations, le Président serait prié de procéder
2 une révision compléte du texte récapitulatif officieux pour que le Comité
puisse l'examiner i la reprise de sa sixiéme session.

31, Conformément 3 ces décisions, des consultations officieuses ont eu lieu
& Genéve, pendant la soixante-troisiéme session du Conseil &conomique et social,
puis 3 New York au sein du Groupe des "Amis du Pré&sident".

32, Le Comité spécial a repris sa sixidme session le 30 septembre 1977 pour
examiner les progrés réalisés au cours des consultations officieuses. Le Président
a fait observer qu's Genéve les consultations avaient porté essentiellement sur

les sections V (Activités opérationnelles) et VIII (Services d'appui au Secrétariat).
A propos de la section V, on avait réussi 3 mettre au point un texte sur lequel
l'accord avait été pratiquement unanime. En ce qui concerne la section VIII, un
certain nombre de questions n'avaient .pas été résolues et parmi elles, notamment,

la proposition tendant & crézr un poste de directeur général pour les questions

de développement et de coopération économique internationale et diverses questions
relatives au regroupement de certaines fonctions au sein du Secrétarist de 1'ONU.

33. Le Président a fait observer que les consultatlons tenues_ & New York lui
avaient permis d'établir des textes 2 peu prés définitifs et acceptables pour tous,
dans le cas des sections I (L'Assemblée générale), IV (Structures en vue d'une
cooperatlon régionale et interrégionale), VI (Planlflcatlon, programmstion,
budgetlsatlon et évaluation) et VII (Coordination 1nterorganlsat10ns) Le Président
a indiqué, & nropos de la section II (Le Conseil économique et social) que, bien
qu'un certain nombre de mesures de rationalisation visant & permettre au Conseil

de s'acquitter plus efficacement de la t8che qui lui incombe en vertu de la Charte
aient fait l'objet d'un large accord, on ne s'était pas encore mis d'accord sur
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les mesures concrétes permettant d'atteindre cet objectif. Le Prisident a en
outre fait observer, 3 propos de la section III (Autres tribunes de négociations),
qu'aucun accord n'dtait intervenu sur la question de savoir comment définir la
facon dont les institutions spécialis€es devraient app’iquer les recommandations
spéeifiques sur la politique & suivre, émanant de 1'Assemblée générale et du
Conseil économique et social.

34, Une version révisée de l'ensemble du texte récapitulatif officieux a
ensuite été publide pour permettre aux délégations de se consulter et de
consulter leurs autorit@s compétentes respectives en vue d'achever la mise
au point du rapport du Comité spScial & 1'Assemblée générale.

35. La reprise de la sixiéme session du Comité spZcial s'est poursuivie
jusqu'au 14 décembre 1977. Au cours de cette dernicre phase, le texte récapi-
tulatif officieux révisé, et plus particuliérement ses sections I, II, IIT,

V et VIII a fait l'objet d'un examen intensif au sein du Groupe de contact.

Le 9 novembre, le Secrétaire général adjoint A l'administration et 3 la gestion
a rencontré le Groupe de contact pour discuter avec lui, de maniére officieuse,
de certaines incidences administratives et financiéres d€coulant des propo-
sitions contenues dans le texte récapitulatif officieux.

36. Au cours de l'examen détaillé des mesures de restructuration auquel s'est
livré le Comité, des propositions ont &té€ avancfes au sujet de deux domaines
d'activité particuliers du Secrétariat de 1'ONU qui, de 1l'avis de certaines
dé1légations, méritaient de se voir accorder une priorité €levée si l'on voulait
rendre plus efficace encore le rdle que jouent les Nations Unies dans les
secteurs économique et social. Premidrement, on a proposé d'accorder une
priorité élevée 3 la mise au point d'un régime unifié du personnel, qui
comprendrait un régime unifié des traitements, du classement des postes, des
conditions d'emploi et du recrutement. De plus, en appliquant le principe de
la répartition géographique &quitable lors du recrutement de fonctionnaires,

il conviendrait de tenir diment compte du niveau des postes pour lesquels des
fonctionnaires sont recrutés et des objectifs &noncés par l'Assemblée générale .
dans ses résolutions 3416 (XXX) du 8 décembre 1975 et 31/2¢ du 29 décembre 1976.
On a également suggéré d'appliquer un systéme de formation avent le recrutement,
et ce pour aider & former des candidats venant de pays en développement et se
destinant & des postes de la catégorie des administrateurs et d'autres
catégories. '

37. Deuxidmement, on a suggéré que les activitds d'information des organi-
sations du systéme des Nations Unies devraient chercher & promouvoir de maniédre
efficace les objectifs de politique générale définis par 1'Assemblée gfnérale
et le Conseil &conomique et social. Ie Secrétaire général devrait rationaliser
et réorganiser en conséquence les services appropriés du Secrétariat.,

L'Assemblée générale devrait prendre des dispositions prévoyent une supervision
intergouvernementale efficace du progrdmme de travail de tous les services
d'information du systéme des Nations Unies et assurant 3 1'échelle du systéme

la coordination entre toutes les activités d'information dont se chargent les’
diverses organisations qui le composent.
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38. Certaines délégations ont contesté qu'il soit opportun de dGbattre ces
propositions dans le cadre des activités du Comit?. D'autres ont indiqué que
pour elles, la difficulté tenait au fond méme des propositions. En conséquence,
il a &t& convenu que les idées qu'elles contencient seraient reprises dans le
rapport du Comité. ‘

39. A sa 398me séance, le 14 décembre 1977, le Comité spécial a abordé 1l'examen
des conclusions et recommandations présentées par le Groupe de contact i la suite
de consultations officieuses. A cetté séance, le Comité a adopté les recomman-
dations qui figurent au chapitre III du présent rapport.

40. Aprds 1'adoption par le Comité des recommendations qui figurent au
chapitre III, plusieurs d8l€gations ont fait des déclarations dont le texte
est reproduit a 1l'annexe I du présent rapport.

41. A la mfme séance, plusieurs délégations ont fait observer que 1'dtat
des incidences administratives et financiéres présenté par le Secrétaire
général (A/32/C.5/86) ne semblait pas correspondre aux conclusions et
recommandations du Comité., Il a donc &t€ sunggéré que ces incidences soient
révisfes avant d'€tre soumises 3 la session en cours de 1l'Assemblée générale.

42, A sa 392me sance, le 14 décembre 1977, le Comité spécial a adopt? le
présent rapport 3 1'Assemblée générale.



CHAPITRE IIX
CONCLUSIONS ET RECOMMANDATIONS

43, Le Comité spécial recommande 3 1l'Assemblée générale d'adopter les conclusions
et recommandstions suivantes :

I. ASSEMBLEE GENERALE

1. Dans l'accomplissement des t&ches qui lui incombent en vertu de la
Charte des Nations Unies, l'Assemblée générale, en tant qu'organe supréme
du systéme des Nations Unies dans les domaines économique et social, devrait
joulir d'une efficacité accrue grice aux mesures suivantes :

a) L'Assemblée devrait exercer pleinement les pouvoirs que lui confie
la Charte, de facon & favoriser notamment la recherche de solutions pour
ce qui est des problémes internationaux d'ordre &conomique et social et des
problémes connexes et fonctionner & cette fin comme instance principale
chargée d'arréter la politique & suivre et d'harmoniser l'asction inter-
nationale en ce qui concerne ces problémes,

b) L'Assemblée devrait axer ses efforts sur 1'élaboration de.
stratégies, de pollthues et d& priorités générales pour l'ensemble du
systéme en ce qui concerne la coopération internationale, y compris les
activités opérationnelles dans les domaines &conomique et social et les
domaines connexes. Elle pourrait assigner au besoin 3 d'autres instances
du systéme des Nations Unies la responsabilité de négocier et de soumettre
des recommandations d'action dans des secteurs déterminés.

¢) L'Assemblée devrait examiner et &valuer les activités d'autres
instances du systéme des Nations Unies et arré&ter pour l'avenir des principes
directeurs appropriés. Elle pourrait aussi examiner et évaluer les activités
_d'autres instances extérieures au systéme des Nations Unies et leur adresser
des recommandations.

2. L'Assenblée générale devrait susciter soutien et assistance aux pays
en développement, dans le cadre des mesures dont sont convenus ces pays, en
vue de renforcer et d'élargir leur coopération &conomique réciprogue.

3. - L'Assemblée générale devrait rationaliser ses méthodes de travail et
ses procédures dans les domaines &conomique et social et, dans un premier
temps, devrait adopter les mesures suivantes :

a) L'Assemblée devrait organiser son ordre du jour et en répartir les.
points de maniére 3 assurer une répartition équilibrée et judicieuse des
questions & examiner au sein des Deuxiéme et Troisiéme Commissions, en tenant
diiment compte des fonctions respectives de ces commissions, de la nature des
questions en discussion, des relations de fond qui lient ces questions et de
la nécessité d'examiner de maniére coordonnée les questions relatives auy,
développement &conomique et social. Les présidents des Deuxilme et Troisidme
Commissions devraient se consulter afin d'aider le Bureau de 1l'Assemblée 3
cette fin. Il faudrait aussi prendre des mesures pour améliorer la coordi-
‘nation entre les Deuxicdme et Troisiéme Commissions, d'une part, et la

Cinquiéme Commission, d'autre part.
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b) Les Deuxiéme et Troisidme Commissions devraient, dans leurs domaines
de compétence respectifs, utiliser pleinement la possibilité de grouper les
questions apparentées sous une méme rubrique pour en faciliter '1'examen.

c¢) Les débats 3 la Deuxiéme Commission devraient &tre axés sur des
questions déterminées ou des questions groupées de la manifre indiquée a
1'alinéa b) ci-dessus. Ces débats pourraient avoir lieu simultanément sur
plusieurs questions ou groupes de questions et devraient dans toute la mesure
possible porter sur des propositions présentées au titre de ces questions.
La Deuxiéme Commission devrait convenir de dates limites pour la présentation
de ces propositions. Ces mesures devraient &tre &galement adoptées, pour
autant qu'elles lui soient applicables, par la Troisiéme Commission.

k., La documentation soumise par le Secrétaire général ou en son nom gux
Deuxiéme et Troisiéme Commissions ainsi qu'aux autres organes de
1'Organisation des Nations Unies dans les domaines &conomique et social
concernant les points de l'ordre du jour de ces orgenes devrait &tre concise,
orientée vers l'action et conforme aux directives générales et spéecifiques
pertinentes des organes délibérants.

II. CONSEIL ECONOMIQUE ET SOCIAL

S. En exercant les fonctions et les pouvoirs qui lui sont conférés par

la Charte et en remplissant le rdle qui lui est confié en vertu des
résolutions pertinentes de 1l'Assemblée générale et du Conseil &conomique et
social, le Conseil devrait, sous l'autorité de l'Assemblée ou dans l'exercice
des fonctions qui peuvent lui &tre confiées par 1l'Assemblée, s'attacher 2 :

a) Servir de tribune centrale oll seraient débattues les questions
economiques et sociales internationales, d'ordre général ou interdisciplinaire,;
et ol seraient formulees des recommandations de politique générale destlnees
aux Etats Membres et 3 l'ensemble du systéme des Nations Unies;

b) Contrdler et évaluer l'application de stratégies, de pclitiques et
de priorités générales &tablies par 1'Assemblée générale dans les domaines
économique et social et les domaines connexes et veiller 2 l'harmonisation et
34 l'application pratique cohérente, sur une base intégrée, des décisions et
recommandations pertinentes adoptées en matiére de politique générale par
des conférences des Nations Unies et d'autres instances du systéme des
Nations Unies, aprés leur spprobation par 1l'Assemblée ou le Conseil &conomique
et social;

c) Assurer la coordination gé€nérale des activités des organismes des
Nations Unies dans les domaines économique et social et les domaines connexes
et assurer 3 cette fin 1l'application des prlorltes établies par l'Assemblée
générale pour l'ensemble du systéme;

d) Réaliser des études globales sur l'orientation des activités
opérationnelles dans 1l'ensemble du systéme des Nations Unies, en veillant 3
ce qu'elles soient &quilibrées, compatibles et conformes aux priorités
établies pour l'ensemble du systéme.
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6. En s'acquittant de ces responsabilités, le Conseil &conomique et social
devrait se souvenir qu'il importe d'aider & préparer les travaux de
1'Assemblée générale dans les domaines &conomique et social et les domaines
connexes afin que l'Assemblée puisse se consacrer efficacement et en temps
utile & l'examen des questions de fond. Il faudrait notemment &laborer &
1l'intention de l'Assemblée des suggestions concernant sa documentation et
l'organisation de ses travaux dans les domaines &conomique et social, de
méme que des recommandations concernant les mesures que l'Assemblée devrait
prendre au sujet des questions de fond.

T. Le Conseil &conomique et social devrait organiser ses travaux sur une
base biennale et prévoir des sessions plus courtes mais plus fréquentes,
consacrées 3 des sujets particuliers, qui se tiendraient tout au long de
1'année, sauf pendant la session de 1'Assemblée générale. Ces sessions du
Conseil devreient &tre organisées notamment pour envisager les mesures 3
prendre par le systéme des Nations Unies dans des secteurs particuliers,
étudier les résultats des travaux d'ordre technique entrepris par des organes
spécialisés et €tablir des directives pour de tels travaux, examiner les
budgets-programmes et les plans 3 moyen terme dans le cadre du systéme des
Nations Unies et recommander des directives de politique générale pour les
activités opérationnelles. Le Conseil, prenant en considération les
dispositions des paragraphes 10 et 11 ci-dessous, devrait &galement définir
des secteurs d'étude auxquels il y aurait lieu de consacrer ces sessions.

8. En élaborant son programme de travail biennal, le Conseil &économique et
social devrait déterminer les questions 3 examiner en priorité, décider le
calendrier et l'ordre du jour de ses sessions consacrées 3 des sujets parti-
culiers et déterminer la fagon dont les questions apparentées inscrites 3
son ordre du jour pourraient &tre groupées sous une méme rubrique aux fins
de leur examen. Le Conseil pourrait, en modifiant son programme, arréter
des dispositions de caractére circonstanciel - décider en particulier la
-convocation de sessions extraordinaires - pour traiter de problémes nouveaux
qui justifient que la communauté internationale leur accorde une attention
spéciale ou urgente. Lors de 1l'élaboration de son programme de travail, le
Conseil devrait envisager la possibilité de transmettre sans débat 3
1'Assemblée générale certains rapports présentés 3 celle-ci par son
intermédiaire.

9.~ A des époques qui seraient fixfes par ses membres, le Conseil économique
et social devrait organiser des réunions périodiques, au niveau ministériel
ou & un autre niveau politique €levé, pour passer en revue les &léments
principaux de la situation &conomique et sociale dans le monde. Ces réunions
devraient €tre préparées avec soin et axfes sur des questions de politique
importante justifiant une participation a un niveau &levé.

10. Compte tenu de ce qui précdde et pour garantir que les secteurs d'étude
mentionnds au paragraphe T ci-dessts ‘soient examinds le plus efficacement
possible et sur la base de toutes les connaissances nécessaires Jdans le
contexte général des t&ches indiquées au paragraphe 5, le Conseil &conomique
et social devrait assumer directement, dans toute ls mesure possible,
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l'exercice des fonctions de ses orgenes subsidiaires; en conséquence, ces
organes seraient supprimés ou leurs mandats seraient redéfinis ou regroupés.
Sous réserve des dispositions du paragraphe 27 ci-dessous, les commissions
régionales continueraient d'exister.

11, Sur la base de ce qui précdde, le Conseil économique et social devrait,
en ce qui concerne ses groupes d'experts ou organes consultatifs, ses comités
permanents et les commissions techniques, adopter les mesures exposées aux
alinéas a) 3 4) ci-dessous 3 la fih de 1978 au plus tard et accorder une
priorité élevée i cette tfche lors de l'elaboratlon de son programme de
travail :

a) Suppression des groupes d'experts ou organes consultatifs du
Conseil, & moins que le Conseil n'ait pris dans l'intervalle des mesures
positives en vue de renouveler et redéfinir leur mandat et, en cas de besoin,
fixer une échéance pour l'achévement de leurs activités;

b) Rationalisation approfondie, y compris, le cas échéant, la
suppression des comités permanents intergouvernementaux;

c) Redéfinition du mandat et regroupement des commissions techniques
en fonction des liens qui les rattachent les unes aux autres quant au fond et
quent aux méthodes, ou prise en charge directe de leurs fonctions par le
Conseil dans des cas appropriés;

d) Prise en charge directe par le Conseil des travaux préparatoires
des conférences spéciales convoquées par le Conseil lui-mé€me et, le cas
8chéant , par l'Assemblée générale, sans préjudice toutefois des dispositions
déja convenues en vue des conférences en cours de préparation.

12. Le Conseil économique et social devrait dans toute la mesure possible
s'abstenir de créer de nouveaux organes subsidiaires; il devrait tout faire
pour satisfaire les besoins qui justifieraient la création d'un nouvel organe
en tenant des sessions consacrées 2 des sujets particuliers comme il est
prévu au paragraphe T ci-dessus. Pour leur part, les organes subsidiaires

du Conseil devraient s'abstenir de créer sous leur dépendance de nouveaux
groupes de session ou intersessions sans l'agrément préalable du Conseil.

13. Compte tenu des paragraphes 10 et 1l ci-dessus, tous les Etats Membres
de 1'Organisation des Nations Unies désireux de participer sux travaux du
Conseil économique et social devraient &tre mis 3 m8me de le faire dans toute
© la mesure possible. En outre, il faudrait envisager des moyens permettant

de rendre le Conseil pleinement repré@sentatif 16/. Si le Conseil décidait,
dans le contexte des mesures envisag€es au paragraphe 11 ci-dessus, de

regrouper les mandats de certains organes subsidiaires, il devrait &galement

..

16/ Pour les réserves faites 3 propos de cette formule et les déclarations
précisant l'interprétation qui en est faite, voir plus loin, annexe I.
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envisager la possibilité d'accompagner ce regroupement d'un €largissement
de la composition de l'orgene ou des organes remaniés. Le Conseil devrait
continuer & inviter les Etats non membres 3 participer 3 ses travaux sur
toute question présentant pour eux un inté&rét particulier.

14, Le Secrétaire général et les chefs de secrétariat des orgenismes des
Nations Unies devraient participer plus activement aux délib&rations du
Conseil économique et social et lui apporter tout leur concours conformément
aux directives générales et particuliéres pertinentes des organes dé€libérants.

15. Le Conseil &conomique et social devrait revoir et améliorer ses relations
consultatives avec les organisations non gouvernementales, en tenant
Pleinement compte des dispositions de la Déclaration et du Programme d'action
concernant l'instauration d'un nouvel ordre économique international. Le
Conseil devrait également faire des recommandations en vue de la rationali-
sation et de 1l'harmonisation des arrangements relatifs aux consultations

avec les organisations non gouvernementales par l'ensemble des organismes

des Nations Unies et dens le cadre de conférences mondiales spéciales 17/.

III. AUTRES TRIBUNES DE NEGOCIATION DE L'ORGANISATION DES
NATIONS UNIES, Y COMPRIS LA CONFERENCE DES NATIONS UNIES
SUR LE COMMERCE ET LE DEVELOPPEMENT ET DIVERS ORGANES
ET PROGRAMMES DES NATIONS UNIES, LES INSTITUTIONS
SPECIALISEES 18/, L'AGENCE INTERNATIONALE DE L'ENERGIE
ATOMIQUE ET LES CONFERENCES MONDIALES SPECIALES

16. Il faudrait que tous les organes et programmes des Nations Unies, les .
institutions spécialisées, 1'Accord général sur les tarifs douaniers et le
commerce, 1l'Agence internationale de l'énergie atomique et les conférences
mondiales spéciales coopérent 3 toutes les mesures nécessaires pour permettre
a 1'Assenmblée générele et au Conseil économique et social de s'acquitter
efficacement de leurs responsabilités, et que ces organisations, agissant
conformément 3 la Charte des Nations Unies et dans le cadre de leurs statuts,
appliquent pleinement et rapidement leurs recommandations de politique
générale précises.

17. Il faudrait que, dans le cadre de leurs mandats respectifs, tous les
organes et programmes Ces Nations Unies, les institutions et les conférences
mondiales spéciales s'inspirent aussi de la politique générale définie par
1'Assemblée générale et le Conseil &conomique et social, en tenant pleinement
compte des nécessités et aspirations des pays en développement.

18. Compte tenu de la résolution 31/159 de 1l'Assemblée générale, en date

du 21 décenbre 1976, il faudrait prendre les mesures appropriées pour permettre
& la Conférence des Nations Unies sur le commerce et le développement, dans

les limites des ressources disponibles, de s'acquitter efficacement du rdle
essentiel décrit dans la résolution 90 (IV) de la Conférence, en date

17/ Ibid.

18/ Selon 'interprétation du Comité spécisl, 1'Accord 7énéral sur les
tarifs douaniers et le conmerce est considéré par 1'Orpnnisation des
Nations Unies comme &tant une institution spécialisfe de fait (voir, entre
autres, E/SR.1973). p
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du 30 mei 1976 19/, en tant qu'organe de 1l'Assemblée générale ayant pour
mandat de délibérer, de négocier, d'examiner et d'exécuter dans le domaine
du commerce international et dans les domaines connexes de la coopération
@conomique internationale, sans perdre de vue qu'elle doit entretenir
d'étroites relations de coopération avec l'Assemblée et collaborer avec le
Conseil &conomique et social dans l'accomplissement de la t@che qui incombe
a ce dernier en vertu de la Charte.

IV. STRUCTURES EN VUE D'UNE COOPERATION REGIONALE ET INTERREGIONALE

19. Il conviendrait que les commissions régionales so’ent en mesure de jouer
pleinement, sous l'autorité de 1l'Assemblée générale et du Conseil &conomique

et social, leur rdle de principaux centres généraux d'activités de
développement économique et social, dans le cadre du systéme des Nations Unies,
pour leurs régions respectives, compte dilment tenu des responsabilités des
institutions spécialisées et des autres organes de 1l'Organisation des

Nations Unies dans les domaines sectoriels déterminés ainsi que du rdle de
coordination du Programme des Nations Unies pour le développement en ce qui
concerne les activités de coopération technique.

20. Compte tenu des nécessités et des conditions particuliéres de leurs
régions respectives, les commissions régionales devraient avoir un rdle moteur
en méme temps qu'elles assumeraient la responsebilité de la coordination et

de la coopération au niveau régional. Elles pourraient tenir des réunions
périodiques, selon les besoins, afin d'améliorer la coordination des

activités économiques et sociales menées par les organismes des Nations Unies
dans leurs régions respectives.

2l. Les commissions régionales devraient fournir aux organes compétents de
1'Organisation des Nations Unies chargés d'élaborer une politique globale les
matériaux nécessaires & cette fin et participer pleinement 3 l'application

des décisions ayant trait 3 la politique et aux programmes arrétées par ces-
organes en ce qui les concerne. Elles devraient €tre consultées sur la
définition des objectifs du plan 3 moyen terme de 1l'Organisation des

Nations Unies dans les domaines qui les intéressent, compte tenu des nécessités
et des conditions particuliéres de leurs régions respectives.

22, Sous réserve des directives qui pourraient &tre données par les
gouvernements intéressés et sans préjudice de la composition des organes
régionaux considérés, les orgenismes des Nations Unies devraient prendre
rapidement des mesures pour parvenir & une définition commune des régions et
sous-régions et pour situer leurs bureaux régionaux et sous-régionaux dans
les mémes villes.

23. Les relations entre les commissions régionales et les organismes des
Nations Unies devraient &tre renforcées. Il conviendrait d'instaurer une
étroite coopération avec le Programme des Nations Unies pour le développement
et de prévoir des arrangements permettant 3 ces commissions de participer

\

19/ Voir Actes de la Conférence des Nations Unies sur le commerce et le
* développement . quetril: e session, vol. I, Rapport et annexes (publication
des Nations Unies, numiro de vente : F.76.II.D.10), premiére partie, sect. A.
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activement aux activités opérationnelles du systéme des Nations Unies et
notamment, selon les besoins, & la mise au point de programmes multi-
nationaux pour leurs régions respectives. Sans préjudice des nécessitds

et conditions particuliéres de chaque région et compte tenu des plans et
priorités des gouvernements intéressés, l'Assemblée générale et le Conseil
économique et social devraient prendre des mesures en vue de leur permettre
de jouer rapidement le rdle d'agent d'exécution pour les projets inter-
sectoriels de caractére sous-régional, régional et interrégional et, dans
des secteurs quil ne correspondent pas aux attributions sectorielles
d'institutions spécialisées ou d'autres orgenes de 1'Organisation des
Nations Unies, pour d'autres projets de caractére sous-régional, régional
et interrégional.

2k. Les commissions régionales intéressées devraient aider les pays en
développement, & la ¢emande des gouvernements intéressés, 3 identifier des
projets et préparer des programmes visant & promouvoir la coopération entre
ces pays. Compte diiment tenu des décisions pertinentes de politique générale
prises par les organes compétents de 1'Orgenisation des Nations Unies, les
commissions régionales concernées devraient intensifier leurs efforts, avec
l'assistance des organismes des Nations Unies compétents et 3 la demande

des gouvernements intéressés, pour renforcer et développer la coopération
économique entre les pays en développement_anx niveaux sous-régional,
régional et interrégional.

25. Pour promouvoir une coopération interrégionale plus efficace, les
commissions régionales devraient renforcer et, le cas échéant, élargir les
systémes existants pour l'échange continu de renseignements et de données
d'expérience. Ces systémes pourraient consister notemment en réunions
périodiques intersecrétariats qui seraient organisées en utilisant au maximum
les mécanismes existants.

26. Afin de permettre aux commissions régionales de s'acquitter de maniére
"efficace des responsabilités exposées dans les paragraphes précédents, il
faudrait leur déléguer l'autorité nécessaire et, dans le méme but, prendre
des dispositions budgétaires et financiéres appropriées pour leurs activités.

27. Compte tenu des nécessités et des conditions particuliéres de leurs
régions respectives ainsi que des objectifs &énoncés ci-dessus, les commissions
régionales devraient rationaliser leurs structures, notamment en regroupant
ou en supprimant des ofganes subsidiaires.

V. ACTIVITES OPERATIONNELLES DU SYSTEME DES NATIONS UNIES

28. Les mesures de restructuration concernant les activités opérationnelles
~

du systéme des Nations Unies pour le développement devraient servir 3
favoriser la réalisation des objectifs suivants

! . . ‘
a) Accroissement réel du flux des ressources disponibles pour ces
activités sur une base prévisible, continue et siire;
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b) Conformité de l'assistance fournie avec les priorités et les
objectifs nationaux des pays bénéficiaires;

c¢) Orientation de ces activitds et allocation des ressources
disponibles tenant pleinement compte des stratégies et des priorités définies
par l'Assemblée générale et le Conseil &conomique et socialj

d) Efficacité maximale et réduction des dépenses Q'administration,
entrainant un accroissement proportionnel de la part des ressources
dlsponlbles pour répondre aux be501ns précis des pays bénéficiaires en
matiére d'assistance.

29. Les objectifs exposés au paragraphe 28 ci-dessus devraient guider le
Conseil économique et social dans l'exécution de 1l'examen d'ensemble des
activités opérationnelles pour le développement qui est prévu 3 1l'alinéa 4)
du paragraphe 5 ci-dessus.

30. Avec ces obJectlfb en vue et 3 titre de premiére mesure, les phases
suivantes devant étre déterminées par l'Assemblée générale, il conviendrait
d'entreprendre progressivement, sous l'autorité du Secrétaire général

chaque fois qu'il conviendrait, les mesures d'intégration exposées dans les
paragraphes ci-aprés en ce qui concerne les programmes et les fonds de
développement des Nations Unies existants qui sont financés 3 l'aide de
ressources extra-budgétaires. Ces mesures s'exécuteraient sous la direction
de l'Assemblée et du Conseil économique et social, compte tenu en particulier
de ce que, premidrement, 1'idée force & la base d'une telle intégration

est qu'elle favorisera un accroissement sensible du volume des contributions
volontaires pour les activités opérationnelles aux fins du développement et,
deuxiémement , le processus d'intégration doit donc se dérouler compte diiment
tenu du volume actuel de ces contributions volontaires. Les ressources,

les buts et les objectifs de chaque programme devraient continuer 3 &tre
identifiés de fagon dis“incte tels qu'ils ressortent des programmes et des
fonds existants.

31. Sans préjudice des arrangements existants pour mobiliser des fonds
supplémentaires en faveur de certains programmes par d'autres mesures ou en
faisant appel & d'autres sources, et sous réserve des dispositions prises

pour affecter les contributions 3 des programmes particuliers, il devrait y
avoir annuellement une seule conférence des Nations Unies pour les annonces

de contributions destinées & toutes les activités opérationnelles pour le
développement. Pour preparer cette conférence, le Secrétariat devrait fournir
aux gouvernements les renseignements concernant les contributions antérieures
et actuelles apportées aux divers programmes par des sources gouvernementales
et autres.

32. 11 conviendrait de prendre des mesures pour parvenir d une uniformité
aussi poussée que possible des procédures administratives, financiéres et
budgétaires, ainsi que des procédures concernant le personfiel et la plani-
fication, y compris la mise en place d'un systéme commun de passation des
marchés, une harmonisation des cycles des budgets et des projets, un régime
unifié d'admlnlstratlon du personnel et un systéme commun de recrutement et
de formation.
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33. Au niveau des pays, il devrait y avoir une meilleure cohérence et une
compléte intégration, conformément aux objectifs et priorités des
gouvernements intéressés, des apports du systéme des Nations Unies aux
divers secteurs. Le systéme de programmation par pays du Programme des
Nations Unies pour le développement 20/ devrait &tre utilisé comme l'un des
cadres de référence pour les activités opérationnelles ex€cutées et financées
par les orgenismes des Nations Unies 3 l'aide de leurs propres ressources.

34. La responsabilité globale et la coordination des activités opérationnelles
pour le développement menées au niveau des pays devraient &tre confiées au

nom du systéme des Nations Unies 3 un seul fonctionnaire qui serait désigné

en consultation avec le gouvernement intéressé et avec scn agrément, compte
tenu des secteurs qui intéressent particuliérement les pays d'affectation,

et qui devrait jouer le r8le de chef d'équipe et &tre chargé de donner, au
niveau des pays, une dimension multidisciplinaire asux programmes sectoriels
d'aide au développement. Ces téches devraient &tre exécutées en conformité
avec les priorités fix€es par les autorités nationales compétentes et avec
l'aide, selon les besoins, de groupes consultatifs interorganisations. Sous
réserve des besoins des différents pays, des mesures devraient &tre prises
pour unifier les bureaux nationaux des différents organismes des Nations Unies.

35. Dans le contexte de ce qui precede 1'Assemblée generale devrait
envisager de constituer un organe directeur unique qui serait responsable

de la gestion et du contrdle, au niveau intergouvernemental, des activités
opérationnelles des Nations Unies aux fins du développement 21/. Cet organe
remplacerait les organes directeurs existants. Sa composition serait

arrétée de fagon & garantir une représentation large, équitable et &quilibrée.

36. Il conviendrait que des mesures soient prises pour que la représentation
des pa;~ en développement soit adéquate au niveau ‘des services directeurs

et asutres services centraux du Secrétariat qui prennent des décisions dans

le domaine des activités opérationnelles du systéme des Nations Unies aux
-fins du développement.

VI. PLANIFICATION, PROGRAMMATION, BUDGETISATION ET EVALUATION

37. Les recommandetions contenues dans cette section sont destinées 3
accroitre 1l'efficacité des activités de planification, de programmetion, de
budgétisation et d'évaluation des organismes des Nations Unies.

38. Les organes intergouvernementaux competents chargés de la programmation
et de la budgétisation devraient &laborer 2 l'intention des services du
Secrétariat intéressés des méthodes d'action thématiques pour 1'établissement
des priorités, dans le cadre général défini par 1'Assemblée générale.

20/ Voir résolution 2688 (XXV) de 1'Assenblée générale, annexe,
par. 1 & 5. K

21/ Il est entendu. que ile Progrumme des Nations Unies pour 1'env1ronnement,
le Fonds des Nations Unies pour l'enfance et le Programme alimentaire mondial
sont exceptés.
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39. Le Comité du programme et de la coordination devrait s'acquitter de
toutes les responsabilité&s qui lui incombent dans le cadre de son mandat en
tant que principal organe subsidiaire du Conseil économique et social et de
1'Assenblée générale pour la planification, la programmstion et la coordi-
nation. En s'acquittant de ces responssbilités, il devrait également aider
le Conseil et l'Assemblée a superviser, réviser ou exécuter, le cas &chéant,
les travaux d'évaluation des activités de 1'Organisation des Nations Unies,
notamment de celles qui ont des incidences & 1l'échelle du systéme. De plus,
il devrait &tudier 1'élaboration et 1'harmonisation des plans et programmes

3 moyen terme, y compris les principes sur lesquels ils sont fondés, et faire

~

des recommandations 3 ce sujet.

40. En outre, compte tenu des lignes directrices indiquées ci-dessus, le
Comité du. programme et de la coordination devrait formuler des recommandstions,
8 soumettre 3 1l'attention du Conseil &conomique et social et de 1'Assemblée
générale, sur le degré relatif de priorité des divers programmes de
1'Organisation des Nations Unies; dans ce contexte, les organes subsidiaires,
composés de représentants de gouvernements ou d'experts, devraient donc
s'abstenir de faire des recommandations sur le degré relatif de priorité des
grands programmes figurant dans le plan 4 moyen terme et devraient plutdt
faire des propositions, par l'intermédiaire du Comité€, sur le degré relatif
de priorité 2 accorder aux divers sous-programmes dans leur domaine de
compétence.

41. Le Comité du programme et de la coordination devrait apporter 2 son
programme et 3 ses méthodes de travail les améliorations qui seraient encore
nécessaires pour lui permettre de s'acquitter pleinement des responsabilités
indiquées ci-dessus. L'Assemblée générale et le Conseil &conomique et social
devraient, 34 la lumif€re de l'expérience acquise, garder constamment & 1'étude
le mandat du Comité. :

42, Des mesures devraient &trs prises pour améliorer 1'efficacité des
procédures d'évalaation intérieure de l'exécution des programmes. Il faudrait
également mettre au point des méthodes appropriées pour aider les organismes
intergouvernement aux compétents 3 s'acquitter, le cas &chéant, avec le
concours du Corps commun d'inspection, de leurs responsabilités en matieére

d'évaluation extérieure.

43, Les organismes des Nations Unies devraient intensifier leurs efforts
pour harmoniser le mode de présentation de leurs budgets-programmes et
élaborer des méthodes communes pour la classification des programmes et la
description de leur contenu. Ils devraient aussi synchroniser les cycles de
présentation de leurs budgets-programmes et inclure dans ceux-ci des
renseignements complets et comparables sur les ressources extra-budgétaires.

44, Les organismes des Nations Unies devraient trouver sans retard des
solutions au probléme des calendriers de travail et aux problémes techniques
qui emp€chent 1l'aspplication effective des procédures actuelles de consultation
'préalable sur les programmes de travail de facon que les organes directeurs
puissent tenir pleinement compte des résultats de ces consultations avant -
d'approuver les programmes. Dans le méme ordre d'idées, des mesures énergiques
devraient &tre prises dans le sens d'une programmation commune dans des
domaines connexes.
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45. Les organismes des Nations Unies devraient intensifier leurs travaux
touchant 1'élaboration des plans 3 moyen terme, notasmment les problémes de
méthodologie, de procédure et d'harmonisation des cycles de planification.
En outre, les procédures de consultation préalable devraient s'appliquer 3
ces plans, en vue d'accroitre le degré de planification commune dans les
domaines d'intéré‘b mutuel et de parvenir en fin de compte & une planification

3 moyen terme 3 l'échelle du systéme.

46. Des mesures devraient &tre prises pour qu'il soit plus facile aux Etats
membres du Comité du programme et de la coordination de se faire représenter
a2 un niveau élevé de compétence technique et d'assurer la continuité de leur
représentation. A cette fin, et sous réserve de 1'examen prévu au
paragraphe 12 de la résolution 31/93 de l'Assemblée générale, en date du

14 décembre 1976, il faudrait que 1'Orgsnisation des Nations Unies continue

de prendre a sa charge les frais de voyage et les indemnités de subs1stance
d'un représentant de chacun des Etats membres du Comité.

47. Dans l'exercice de ses responsabilités telles qu'elles sont définies
dans les résolutions pertinentes de l'Assemblée générale, le Comité consul-
tatif pour les questions administratives et budgétaires devrait &tre guidé
par les priorités fixées par l'Assemblée et le Conseil &conomique et social.
Afin d'assurer une représentation plus juste des intéréts, surtout ceux des
pays en développement, au sein du Comité consultatif, il faudrait porter a
seize au moins le nombre de ses membres.

4UW8. Une &troite coopération devrait s'instaurer entre le Comité du programme
et de la coordination et le Comité consultatif pour les questions adminis-—
tratives et budgétaires, qui devraient mettre au point des arrangements
appropriés leur permettant d'&tre constamment en contact. Les deux comités
devraient organiser leurs programmes de travail respectifs de facon 3
faciliter l'accomplissement des téches mentionnées ci-dessus; 3 cette fin
‘aussi, le Secrétaire général devrait apporter les modifications voulues au
cycle de préparation de la documentation nécessaire et, d'une facon générale,
veiller 3 ce que le Secrétariat se conforme aux procédures indiquées
ci-dessus.

49, Les organismes intergouvernementaux devraient appliquer les régles en
vigueur concernant la présentation des incidences sur le budget-programme des
propositions qui leur sont soumises. Dans la mesure du possible, un &tat de
ces incidences devrait &tre disponible par &crit lors de l'examen des
propositions et, normalement, vingt—-quatre heures au moins avant 1'approbation
de ces propositions. Le cas &chéant, ces &tats devraient aussi faire mention
des programmes connexes figurant déja dans le plan & moyen terme, de
1l'augmentation en pourcentage des dépenses des services du Secrétariat
intéressés et des ressources qui pourraient &tre 1libérées du fait qu'un
élément de programme serait devenu dépassé, d'une utilité marginale ou
inefficace. Si, au cours d'une session, deux ou plusieurs états d'incidence
sur le budget-programme ont été€ soumis, le Secrétaire général devrait présenter
34 la fin de la session une bréve récapitulation de ces &tats contenant des
chiffres globaux.
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VII. COORDINATION INTERORGANISATIONS

50. La coordination interorganisations au niveau intergouvernemental

devrait &tre régie par les principes généraux, les directives et.les priorités
établis par 1l'Assemblée générale et, sous son autorité, par le Comseil
économique et social, dans l'exercice de leurs responsabilités globales dont
il est question aux sections I et II.

51. Au niveau intersecrétariats, la coordination interorganisations devrait
viser 2 apporter une aide efficace aux travaux préparatoires aux décisions
intergouvernementales, & l'application de ces décisions et aux activités
mutuellement complémentaires ou communes relatives 3 1la réalisation des
programmes., A cette fin, la coordination interorganisations devrait intégrer
dans un tout cohérent les connaissances techniques et les apports pertinents
des organismes des Nations Unies. Elle devrait &tre aussi un &lément
essentiel de 1l'appui fonctionnel 2 fournir aux organismes intergouvernementaux
intéressés pour qu'ils puissent s'acquitter de leurs fonctions d'éleboration
des politiques générales et elle devrait aussi faire partie intégrante des
arrangements interseérétariats relatifs 3 l'ex@cution des politiques et des
programmes .

52. Compte tenu de ce qui précéde, la coordination interorganisations au
niveau intersecrétariats devrait porter principalement sur les objectifs
suivants :

a) Préparer, conformément aux directives générales et particulidres
pertinentes des organes délibérants, des recommandations concises et orientées
vers l'action 3 l'intention des organismes intergouvernementaux intéressés;

b) Harmoniser efficacement 1'application par les organes et programmes
des Nations Unies et les institutions intéressés, conformément au paragraphe 16
ci-dessus, des principes généraux, des directives et des priorités &tablis .
par l'Assemblée générale et le Conseil &conomique et social;

c) Favoriser la planification, en coopération et si possible en commun,
ainsi que l'exBcution' coordonnée, des activités entrant dans le cadre des
programmes décidées au niveau intergouvernemental.

53. La coordination interorganisations au niveau intersecrétariats devrait
s'effectuer en respectant pleinement, au besoin, la compétence des commissions
régionales, comme il est indiqué 3 la section IV. Sur le terrain, cette
coordination devrait s'effectuer conformément aux objectifs et aux priorités

du gouvernement intéressé et devrait &tayer les arrangements pris localement
 en matidre de coordination par ce gouvernement.

54s Le mécanisme de coordination interorganisations au niveau intersecrétariats
devrait avoir pour &lément central le Comité administratif de coordination,
sous l'égide du Secrétaire general Sous réserve des directives et de la

survelllance du Consell économique et 5001al, ce mécanisme devrait &tre harmonlse
et réduit au mlnlmum, sauf lorsque l'excrcice des fonctions pcrnanentes nécessite

lc maintien d'un mécanisme continu, il faudrait utiliser au maximum des
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dispositifs flexibles et de circonstance visant & r&pondre aux besoins précis
des orgenismes intergouvernementaux intéressés et adaptés au processus
d'éleboration des politiques et de progremmation de l'Assemblée générale

et du Cohnseil. Compte tenu de ces considérations, il faudrait entreprendre
de fusionner le Comité de coordination pour l'environnement, le Buresu
consultatif interorganisations et le Comité consultatif de 1'Organisation

des Nations Unies pour le développement industriel avec le Comité adminis-
tratif de coordination, qui devrait assumer leurs fonctions respectives.

55. Il feaudrait revoir l'ordre du jour, le fonctionnement et le systéme de
présentation des rapports du Comité administratif de coordination de fagon

& refléter pleinement et promptement les préoccupations auxquelles 1'Assemblée
générale et le Conseil &conomique et social accordent la priorité, ainsi

que les besoins spécifiques et le programme de travail de ces organes. Le
calendrier de présentation des rapports du Comité administratif de coordinsation
devrait &tre réorganisé de fagon 3 &tre adapté au calendrier des réunions

des organismes intergouvernementaux intéressé&s. Sous l'autorité du Secrétaire
général, les secrétaires exécutifs des commissions régionales devraient é€tre
en mesure de participer pleinement et efficacement aux travaux du Comité
administratif de coordination pour ce gui est des questions intéressant leurs
commissions respectives.

56, Pour amélicrer les communications entre le Comité administratif de
coordination et les organismes intergouvernementaux intéressés, il faudrait
prendre des dispositions qui permettraient notamment 2 ces organismes d'avoir
plus facilement acels aux résultats des délibérations pertinentes du Comité
administratif de coordination concernant les questions qui les intéressent.
Au besoin, des procédures mutuellement acceptsbles devraient &tre élaborées
pour permettre au Président ou au représentant désigné de 1'un gquelcongue

de ces organismes de participer de maniére appropriée aux délibérations du
Comité administratif de coordination qui présentent un intérét particulier
pour cet organisme.

57. Lorsqu'il examine les accords entre 1l'Organisstion des Nations Unies et
les institutions spécialisées, le Conseil &conomique et social devrait &tre
guidé notemment par la nécessité de veiller 3 ce que les institutions, agissant
conformément & la Charte des Nations Unies et dans le cadre de leurs statuts,
appliquent pleinement et rapidement les recommandations de 1'Assemblée
générale et du Conseil concernant la coordlnatlon de leurs politiques et

de leurs activités.

58. L'Assemblée générale devrait exercer pleinement les pouvoirs que lui
confére le paragraphe 3 de 1l'Article 17 de la Charte pour améliorer la
coordination de l'ensemble du systéme, particuliérement en ce qui concerne
1'établissement des priorités générales et les questions administratives et
budgétaires d'application générale. Le Conseil économique et social, le Comité
du programme et de la coordination et le Comité consultatif pour les questions
administratives et budgétaires devralent prendre les dlspos1t10ns appropriées
pour aider l'Assenblée dans ce domalne.
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VIII. SERVICES D'APPUI DU SECRETARIAT

59. Les recommendations contenues dans cette section représentént des
principes directeurs que le Secrétaire général appliquerait, pour le détail,
dans l'exercice des pouvoirs que lui confére la Charte des Nations Unies.

60. Dans les secteurs économique et social, il faudrait restructurer le
Secrétariat de 1'Organisation des Nations Unies de fagon & répondre efficacement
aux besoins et aux directives générales de l'Assemblée générale et du Conseil
économique et social et, étant donné les buts énoncés aux paragraphes 3 et 4

de 1'Article premier et les dispositions des Articles 100 et 101 de la Charte,
8 tenir pleinement compte en particulier des besoins des pays en développement
en matiére de développement.

6l. Afin de soutenir les organismes intergouvernementaux intéressés, le
Secrétariat de 1'Organisation des Nations Unies devrait concentrer son attention
sur les fonctions suivantes :

a) Activités interdisciplinaires de recherche et d'analyse faisant
appel, selon les besoins, 3 tous les services compétents du systéme des
Nations Unies. D'aprés les textes pertinents émanant des organes d&libérants,
cette fonction comprend les activités suivantes :

i) Etablir régulidrement des études et des projections &conomiques
et sociales mondiales afin d'aider 1'Assemblée générale et le
Conseil économique et social 3 s'acquitter de leurs téches, telles
qu'elles ont été définies aux sections I et II;

ii) Entreprendre des analyses et des synthdses intersectorielles
approfondies sur diverses questions relatives au développement, en
collaboration &étroite avec les organismes des Nations Unies chargés
de t&ches similaires et en tenant compte des travaux pertinents
effectués dans les divers secteurs du systéme des Nations Unies, et
rédiger sur ces problémes, suivant les besoins de 1l'Assemblée
générale et du Conseil économique et social, des recommandations
concises et orientées vers l'action qui seront examinées par ces
orgenes ; : '

iii) Déterminer et signaler 3 l'attention des gouvernements les problémes
économiques et sociaux naissants de portée internationale;

cette fcnction consisterait donc notamment 3 fournir des services d'sppul
fonctionnel pour les travaux du Comité de la planification du développement;

b) Analyse intersectorielle des programmes et des plans dans les
secteurs économique et social du systéme des Nations Unies, afin de rassembler
et d'intégrer, au stade de lg planification et de la programmation, les
apports ‘et les compétences des organismes des Nations Unies pour les téches
suivantes : : ‘
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i) Harmoniser efficacement l'application des principes généraux des
directives et des priorités &tablis par l'Assemblée générale et
.le Conseil &conomique et social;

Favoriser la planification en coopération et si possible en commun
des activicés entrant dans le cadre des programmes décidées au
niveau intergouvernemental, en vue de parvenir aussitdt que
possible & une planification 2 moyen terme pour l'ensemble du
systéme des Nations Unies;

e
[*5
o’

cette fonction consisterait donc notamment & fournir des services d'appui
fonctionnel pour les travaux pertinents du Comité du programme et de la
coordination et du Comité administratif de coordination;

c¢) Appui fonctionnel aux activités de coopération technique dans les
secteurs économique et social qui ne reldvent d'aucun organe ou programme des
Nations Unies ou d'une institution spécialisée; ces fonctions consisteraient
notamment & fournir des compétences techniques pour la formulation,
l'application et 1l'évaluation de programmes de pays, de programmes multi-
nationaux et de projets particuliers, & préter une assistance directe aux
gouvernements sous forme de services consultatifs, 3 mettre au point des
matériels de formstion et 3 aider les institutions de formation;

d) Gestion des activités de coopération technique exécutées par
1'Organisation des Nations Unies en ce qui concerne :

i) Les projets entrant dans le cadre du programme ordinaire d'assistance
technique;

ii) Les projets du Programme des Nations Unies pour le développement
dont 1'Organisation des Nations Unies est l'agent d'exécution;

iii) Les projets financés par les ~contributions volontaires de
gouvernements et d'autres donneurs extérieurs, notamment les fonds
d'affectation spéciale;

e) Fourniture d'une fagon intégrée de services techniques de secrétariat
au Comité du programme et de la coordination, au Conseil &conomique et social,
a l'Assemblée générale, aux conférences spéciales et aux mécanismes de
coordination intersecrétariats; cette fonction consiste notamment & organiser
et & coordonner la fourniture, par les sections intéressées Adu Seerétariat,
de services d'appui fonctionnel, en particulier de documentation, pour
répondre aux besoins des- organes susmentionnés, 3 faire en sorte que les
départements organiques intéressés soient tenus au courant de 1'évolution des
travaux effectués par ces organes, notamment des résolutions et des décisions
qu'ils ont adoptées, et & veiller & ce que ces organes soient informés des
mesures prises pour donner suite 3 leurs décisions par les services du
Secrétariat intéressés; ! :

f) Sans préjudice de la fonction définie 3 1'alinéa a) ci-dessus et
pour suivre les directives €manant des organismes intergouvernementaux
compétents, activités de recherche, notammert le rassemblement de données
pertinentes et analyses dans les secteurs &conomique et social qui nme sont
pas de la compétence d'autres organes et programmes des Nations Unies ou
d'institutions spécialisées.
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62. Compte tenu de la relation particulildrement &troite qui existe entre
elles, aussi bien sur le fond que sur le plan méthodologique, les fonctions
définies aux alinéas a) et b) du paragraphe 61 ci-dessus devraient &tre
regroupées selon un calendrier &chelonné. De méme, les fonctions définies
aux aelinéas c) et d) du paragraphe 61 devraient &tre rassemblées pour former
un service distinct 'selon un calendrier &chelonné. La fonction définie 3
1'alinéa e) du paragraphe 61 devrait €tre considérée comme une fonction
distincte confiée & un service distinct. Le Secrétaire général devrsit
regrouper la fonction définie i 1'alinéa f) du paragraphe 61 avec celles

qui sont définies aux alinfas a) et b), d'une part, et aux alinfas c) et d),
d'autre part, en fonction des relations existantes quant au fond, 3 la
pratique et aux méthodes, en ménageant la possibilité de transférer les
€léments appropriés de cette fonction de maniére 3 les confier aux commissions
régionales.
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63. Le regroupement des fonctions mentionnées au paragraphe 62 ci-dessus
devrait s'accompagner d'une rationalisation et d'une harmonisation générales
des capacités des services intéressés, y compris, si nécessaire, d'un
redéploiement de leur personnel.

*64h. L'Assemblée générale devrait inviter le Secrétaire général 3
nommer, en pleine consultation avec les Etats Membres, un directeur
général pour le développement et la coopération &conomique inter-
nationale, ayant un raeng élevé déterminé par lui comme &tant 3 la
mesure des fonctions exposées ci~dessous, qui, agissant sous 1l'autorité
du Secrétaire général, aidersit utilement celui-ci & s'acquitter des
responsabilités qui lui incombent, dans les domaines &conomique et
social, en sa qualité de plus haut fonctionnaire de 1l'Organisation aux
termes de la Charte des Nations Unies. Le Directeur général devrait donc
€tre chargé, sous la direction du Secrétaire général :

a) De veiller 2 ce que chaque &lément du systéme des Nations Unies
pour le développement et la coopération €conomique internationale soit
dirigé de fagon efficace et d'assurer une coordination d'ensemble &
1l'intérieur du systéme de fagon que les problémes du développement
soient abordés, dans l'ensemble du systéme, d'un point de vue
multidisciplinaire;

b) D'assurer, & 1'Organisation des Nations Unies méme, la cohérence,
la coordination et la gestion efficace de toutes les activités dans les
domaines &conomique et social, qu'elles soient financées au titre du
budget ordinaire ou par des fonds extra-budgétaires 22/.

En outre, le Secrétaire général pourrait con.ier au Directeur général
d'autres téches dans des domaines de responssbilité se rattachant &
1l'ensemble des activités économiques et sociales de 1'Organisation des
Netions Unies. Le Directeur général serait nommé par le Secrétaire
général pour un mandat de quatre ans au maximum. Il conviendrait de lui
fournir 1'appui et les ressources nécessaires.

% Texte du paragraphe 5 tel qu'il a &été approuvé par 1l'Assemblée
générale dans sa résolution 32/197 du 20 décembre 1977. Le texte du
paragraphe tel qu'il a été soumis par le Comité spécial se lit comme
suit :

{

22/ Ceci vaut &galement pour tous les services et organes de 1'Organisation
des Nations Unies, sans préjudice de leurs domaines de compétence ou de leurs
mandats respectifs, tels que les définissent les textes portant création
desdits services et organes.
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"5. L'Assemblée générale devrait inviter le Secrétaire général & nommer un
fonctionnaire d'un rang &levé /cnrrespondant 3 un rang supérieur 3 celui
de Secrétaire général adjoint/== [correspondant 3 celui de Secrétaire
générel adjoint/ /déterminé par lui comme &tant 3 la mesure des fonctions
exposées ci-dessous/, lequel fonctionnaire, agissant sous 1'autorité
du Secrétaire général, aiderait utilement celui~ci 3 s'acquitter des
responsabilités qui lui incombent, en tant que plus haut fonctionnaire
de 1'Orgunisation en vertu de la Charte des Nations Unies, dans le
domaine &conomique et social. Il serait donc chargé, sous la direction
du Secrétaire général :

i) De veiller 3 ce que chague &lément du systéme restructuré dans
le domaine du développement et de la coopération économique
internationale soit dirigé de fagon efficace, et d'assurer une
coordinastion d'ensemble & l'intérieur du systéme de fagon que
les problémes du développement soient abordés, dans 1l'ensemble
du systéme, d'un point de vue multidisciplinaire.

ii) D'assurer, 3 l'intérieur de 1'Organisstion des Nations Unies,
la cohérence, la coordination et la gestion efficace de toutes
les activités dans les domaines &économique et social, qu'elles
solent financées sur le budget ordinsaire ou au moyen de
ressources extra-budgétaires™ .

En outre, le Secrétaire général pourrait confier & ce fonctionnaire
d'autres tiches dans des domaines de responssbilité se rattachant 3
1l'ensemble des activités &conomiques et sociales de 1'Organisation des
Nations Unies. Ledit fonctionnaire serait nommé par le Secrétaire

général pour une période pouvant durer jusqu'd quatre_ans /cette nomination
étant sujette 4 confirmation par 1'‘Assemblée générale/. /I1 disposerait
des services d'appui et des moyens nécessaires./

K-""{Propcmition formulée par la Jamalque au nom du Groupe des TT.

*Rceci vaut également pour tous les services et organes 3 1l'intérieur
de 1'Organisation des Nations Unies sans préjudice de leur domaine de
compétence respectif ou de leur mandat tel qu'il est défini dans les
textes portant création de ces services ou organes."
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CHAPITRE 1V
QUESTIONS D'ORGANISATION
A. Mandat

b4, Le mandat du Comité spécial est énoncé au paragraphe 1 de la section VII
de la résolution 3362 (S-VII) de l'Assemblée géndrale qui se lit comme suit :

"WII. RESTRUCTURATION DES SECTEURS ECONOMIQUF ET
SOCIAL DU SYSTEME DES NATIONS UNIES

1. Aux fins d'engager le processus de restructuration du systéme des

Nations Unies de maniére & le rendre plus pleinement apte 3 traiter effi-
cacement et dans une optique globale les problémes de coopération &conocmique
internationale et de développement, conformément aux résolutions 3172 (XXVIII)
et 3343 (XXIX) de 1' Assemblee générale, en date des 17 décembre 1973 et

17 d8cembre 19Tk, et A faire en sorte qu'il soit mieux en mesure de répondre
aux dispositions de la Déclaration et du Programme d'action concernant
1l'instauration d'un nouvel ordre &conomique international ainsi qu's celles

de la Charte des droits et devoirs &conomiques des Etats, un comit? spécial

de la restructuration des secteurs économique et social du systéme des
Nations Unies, qui sera un comit€ plénier de 1'Assemblée gcnerale aux
activités duquel pourront participer tous les Etats 23/,est établi par les
présentes et chargé de préparer des propositions d'action détaillées.

Le Comité spécial devrait entamer imm&diatement ses travaux, informer
1'Assemblée lors de sa trentiéme session des progrés réalisés et soumettre
son rapport & l'Assemblée lors de sa trente et unidme session, par 1l'inter-
médiaire du Conseil &conomique et social 2 la reprise de sa session. lLe

Comité spécial devrait tenir compte dans ses travaux, entre autres, des
propositions et documents pertinents prfsentés en vue de la septilme gession
extraordinaire de 1l'Assemblée conformément 3 la résolution 3343 (XXIX) de
1'Assemblée générale et aux autres décisions pertinentes, y compris le
rapport du Groupe d'experts pour 1l'étude de la structure du systime des
Nations Uhles, intitulé Nouvelle structure des Nations Unies pour la
coopération @conomique internationale 2h/ les comptes rendus des d8libérations
pertinentes du Conseil économique et social, du Conseil du commerce et du
developpement du Conseil d'administration du Programme des Nations Unies
pour le developpement et de la septiéme session extraordinaire de 1l'Assemblée
générale, ainsi que des résultats des délibérations concernant les arrangements
institutionnels qui se dérouleront prochainement lors de la quatriéme session
de la Conférence des Nations Unies sur le commerce et le développement et lors
de la quatrime session du Conseil d'administration du Programme des

Nations Unies pour l'environnement. Tous les organes de 1'Organisation des
Nations Unies, y compris les commissions régionales, ainsi que les institutions
spécialisées et 1l'Agence internationale de l'énergie atomique sont invités

a part1c1per aux travaux du Comité spécial au niveau des chefs de secrétariat
et i lu1 fournir 1les renselgnements, les données ou les avis qu'il peut &tre
appele a4 leur demander,"

23/ L'Assemblée générale considdre que la formule 'tous les Btats' sera
appliquée conformément & la pratique établie de 1'Assemblée nénérale.

24/ E/AC.62/9 (publication des Nations Unies, numéro de vente :
F.T5.11.A.7). :
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45, A sa trente et unidme session, l'Assemblée généfale a adopté la décision
31/421 A, qui était congue comme suit :

"A sa 1068me s€ance plénidre, le 21 décembre 1976, 1'Assemblée générale,
sur recommandation de la Deuxiéme Commissjon 25/:

a) A pris acte du rapport du Comit? spécial de la restructuration des
secteurs économique et social du systéme des Nations Unies géj;

b) A décidé de proroger le mandat du Comité spécial afin de lui
Permettre de présenter ses recommandations finales 3 1l'Assemblée générale
lors de sa trente-deuxilme session, par 1l'intermédiaire du Conseil &conomique
et social 3 sa soixante-troisiéme session, conformément & la ré&solution
3362 (S=VII) de 1l'Assemblée, en date du 16 septembre 1975;

c) A prié le Conseil &conomique et social de poursuivre, comme il est
envisagé au paragraphe 2 de la section VII de la résolution 3362 (S-VII) de
1'Assemblée génirale, le processus de rationalisation et de réforme qu'il a
entrepris conformément i la résolution 1768 (LIV) du Conseil, en date du
18 mai 1973, et i la r3solution 3341 (XXIX) de 1'Assemblée, en datec du
17 décembre 19Tk,

d) A prié en outre le Conseil &conomique et social de présenter 3
1'Assemblée générale, lors de sa trente-deuxilme session, le rapport demand?
dans la résolution 3341 (XXIX) de 1l'Assemblée.”

B. Bureau

L6, Dans le rapport qu'il a présenté 3 1'Assemblée générale 3 sa trente et unilme
session, le Comité spécial a exprimé l'avis qu'il serait souhaitable de maintenir
telle quelle la composition du bureau du Comité, pour ses travaux de 1977.

A sa 3kéme s€ance, le 16 février 1977, le Comité & confirmé sa décision >
antérieure tendant 3 ce que la composition du bureau reste la suivante :

Président : _ M. Kenneth K. S. Dadzie (Ghana)

Vice-Présidents : M. Antoni Czarkowski (Pologne)
M. Luis Gonzdles Arias (Paraguay)
M. Farrokh Parsi (Iran)

Rapporteur : M. Douglas Sturkey (Australie)

25/ Documents officiels de 1'Assemblée générale, trente et unidime session,
Annexes, point 66 de l'ordre du Jour, document A/31/335/Add.1l, par. 27T.

- 26/ 1Ibid., trente et unidme session, Supplément No 34 (A/31/3k4),
Supplément No 34A (A/31/34/Add.1) et Supplément No 34B (A/31/34/44d4d.2). .
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47, A sa 36éme séance, le 2 mai 1977, le Comité spécial a appris que 1le Président
avait été avisé que M. Sturkey ne pourrait continuer & s'acquitter des fonctions
de rapporteur. Le Président a rendu hommage & M. Sturkey pour les services trés
utiles qu'il avait rendus au Comité. Le Comité& spécial a €lu M. R. J. Greet
(Australie) pour succéder & M. Sturkey au poste de rapporteur du Comité.

C. Secrétariat
48, M. Diego Cordovez, directeur du secrétariat du Conseil &conomique et social, a
exercé les fonctions de secrétaire du Comité sp&cial. M. Bénon Sevan et

M. Tsui Icwok-Wah ont exercé les fonctions de secrétaires adjoints du Comité spécial.

49, A la 39&me s@ance, le 14 décembre 1977, le Président, au nom du Comité, a
sincérement remercié le secrétariat de l'aide qu'il avait apportée au Comité dans

ses travaux.

50.

générale, tous les Btats peuvent &tre membres du Comité spécial.
des 122 Etats ci-apreés ont participé aux travaux du Comité :

D. Composition du Comité et participation i ses travaux

Conformément aux dispositions de la résolution 3362 (S=VII) de l'Assemblée

Afghanistan Fidji Mauritanie
Albanie Finlande Mexique
Algérie France Mongolie
Allemasgne, Républigue Ghana Mozambique

fédérale 4' Gréce Népal
Arebie Sasoudite Guatemala Nicaragua
Argentine Guinée Niger
Australie Guinée-Bissau Nigéria
Autriche Guyane Norvége
Bahamas Haute-Volta Nouvelle-Zélande
Bahrein Honduras Oman
Banpgladesh Hongrie Ouganda
Barbade Inde - Pakistan
Belgique Indonésie Paraguay
Bénin Irak Pays-Bas
Bhoutan Iran Pérou
Birmanie Irlande Philippines
Bolivie Islande Pologne
Botsweana Israél Portugal
Brésil Italie Qatar
Bulgarie Jemshiriys arabe République arabe
Canada, libyenne syrienne
Chili . Jamalque République démocratique -
Chypre " Japon allemande
Colombie Jordanie République de Corée
Céte d'Ivoire Kampuchea démocratique République démocratique
Cuba Kenya populaire lao
Danemark Koweit République Dominicaine
Egypte Liban République socialiste
El Salvador Libéria soviétique de
Imirats arabes unis Madagascar Biélorussie
Equateur Malaisie République socialiste
Espasmme Mali soviétique d'Ukraine
Ttats-Unis d'Amérique Malte Républigue~Unie de
Ethiopie Maroe Tanzanie

Maurice
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Roumanie Sri Lanka Turquie

Royaume-Uni de Grunde-Bretuime Sudde Inicn des R%publiques
et d'Irlande du Nord Suisse stelalistes soviftiques
Rwanda Tchad Urusuay
Saint-Sidge Tehicoslovaquie Vanezuela
Sierra Leone Thallande Yomen démocratique
Singapour ) Togo Youroslavie
Souaziland Trinité-et-Tobagro  Zaire
Soudan Tunisie Zambie

5l. Les représentants des institutiond spBcialisées ci-aprds ont &galement assisté
aux s€ances du Ccmité spécial, conformément A 1'invitation qui leur avait &té
adressée :

Organisation internationale du Travail Fonds mondtaire international
Organisation des Nations Unies pour Union postale universelle

l'alimentation et l'agriculture Union internationale des
Organisation des Nations Unies pour té1écommunicntions

1'&ducation, la science et la culture Organisation m&téorologique mondiale
Orgenisation de l'aviation civile Orgenisation intergouvernementale consul-

internationale tative de la navigation maritime
Organisation mondisle de la santé Organisation mondiale de la propriété
Banque mondiale intellectuelle

52. L'Agence internationale de 1l'énergie atomique et 1'Accord général sur les
tarifs douaniers et le commerce &taient &galement représentés. :

53. le Conseil d'assistance &conomique mutuelle, la Communautd €conomique
européenne et la Conférence islamique &taient aussi représentés.

E. Questions renvoyfes par 1'Assemblée générale
] -l ]

au Comité& spécial, pour examen .

Sk, A sa trentiéme session, l'Assemblée générale a renvoyé au Comité, pour examen,
un certain nombre de questions. Ces questions sont les suivantes :

a) Examen du mécanisme des organes intergouvernementaux et des organes
d'e;gerts charges de formuler, d'examlner et d'approuver les Rroggammes
et les budgets

Au parsgraphe 4 de la section III de sa résolution 3392 (XXX) du
20 novembre 1975, 1'Assemblée générale a prié le Comité spécial "d'examiner
le rdle du Comité consultat1f pour les questions administratives et
budgétaires eu égard & d'éventuelles modifications intéressant la structure
et le fonctionnement de 1'Organisation des Nations Unies, y compris,
notamment, le mandat et la composition du Comité consultatif".

 Au paragraphe 1 de la section IV de cette méme résolution, 1'Assemblée
générale a transmis notamment au Comité spéeial, pour qu'il en tienne.compte
lors de ses délibérations, le rapport du Corps commun d'inspection sur la
planification & moyen terme dans le systéme des Nations Unies (A/9646),
les observations y relatives du Comité administratif de coordination
(A/9646/Add.1) et les remarques formulées & ce sujet par le Comité consultatif
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pour les questions administratives et budgétaires (A/10081), ainsi que le
raprort du Groupe de travail du mécanisme pour les prograrmes et budgets de
1'Organisation des Nations Unies (A/10117 et Corr.l) et les observations
pertinentes faites par 1'Assemblée générale 3 sa trentiéme session

(voir A/C.5/SR.1T713 & 1715 et 1T719).

b) Coordination administrative et budgetaire entre l'Organisation des

Nations Unies et les institutions spécialisées a1n51 que l'Agence
internationale de l'énergie stomique

A sa 24LkO2me s€ance, le 15 décembre 1975, 1'Assemblée géné€rale, rappelant
le paragraphe 2 de sa resolutlon 2924 B (XXVII) du 24 novembre 1972 21/,
a prié le Secrétaire génfral :

"
see

¢) De mettre & jour le rapport du Secrétaire général concernant les
organes chargés des fonctions de contrdle, d'enquéte et de coordination
en matidre administrative et budgétaire, publié en 1970 /sur la noordi-
nation administrative et budgétaire entre 1'Organisation des Nat.ons Unies
les institutions spécialis€es ainsi que 1'Agence internationale de .
1'énergie atomique/ (A/7938), en tenant compte des changements intervenus
et de 1'évolution des attributions des divers organes qui y sont énumérés
depuis la parution dudit document;

d) D'en communiquer le plus tdt possible le texte mis 3 jcuf28 au
Comité spéecial de la restructuration des secteurs &conomique et social
du systéme des Nations Unies 2

gzz_ Au paragraphe 2 de sa résolution 292h B (XXVII), 1'Assemblée générale
a décidé "de reexaminer, 3 sa trente et uniéme session, le mécanisme chargé,
dens les organismes des Nations Unies, des fonctions de contrdle, d'enquéte
et de coordination en matiére administrative et budgetalre et, 4 cette fin,
/a demande/ les vues du Secrétaire general, en ses qualltes de plus haut
fonctionnaire de 1'Oraanisation des Nations Unies et de président du Comit?
administratif de coordination, les opinions respectives des organes directeurs
des institutions spécialisées du Conseil &conomique et social, du Comité du
programme et de la coordination et du Corps commun d'inspection, ainsi que les
commentaires et les recommandations du Comité consultatif pour les questions

administratives et budgétaires,

28/ La version mise & jour du rapport du Secrétaire général (A/3L/75
et Corr.l et 2 et Add.1, et Add.1l/Corr.l et Add.2) a été mise & la disposition
du Comité spécial. Voir également, 3 ce sujet, la résolution 2039 (LXI) du
Conseil &conomique et social, en date du 5 aofit 1976.

] 2%4 Voir Documents officiels de 1'Assemblée générale trentleme session,
Supplement No 35 (A71003%), p. 155, 901nt 98, ‘
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c) Conférence mondiale de 1l'Année internationale de la femme

Au paragraphe 13 de sa r3solution 3520 (XXX) du 15 décembre 1975,
1'Assemblée générale a exprimé l'espoir que le Comité spécial de la . .
restructuration des secteurs &conomique et social du systéme des Nations Unies
qui examinerait le rappport du Groupe d'experts pour 1'étude de 1la struc?ure
du syst3me des Nations Unies 30/tiendrait pleinement ?ompte de la n§cess1té
d'appliquer le Plan d'action mondial pour la Y&alisation des objectifs de
1'Année internationale de la femme et les résolutions connexes de la
Conférence mondiale de 1l'Annde internationale de la femme ainsi que des
besoins de la Décennie des Nations Unies pour la femme : &galité, développement
et paix, et a fait appel au Comité sp&cial pour qu'il veille a ce que {es
mécanismes spécialement prévus pour s'occuper des questions relatives a.la.
femme soient renforcés, compte tenu, en particulier, du rSle de la Commission
de la condition de la femme et des procédures instaur€es pour l'examen et
1'évaluation du Plan d'action mondial dans l'ensemble du systéme des
Nations Unies.

55. A sa trente et uniéme session, l'Assemblée générale a adopt? un certain nombre
de résolutions et décisions ayant une incidence sur les travaux du Comité. Ces
résolutions et -décisions sont les suivantes :

:

a) Dispositions institutionnelles concernant la coopération internationale
dans le domsine de l'environnement

Le 16 décembre 1976, 1l'Assemblée générale a adopté la résolution 31/11
dont le dispositif &tait congu comme suit : :

"L'Assemblée g€nérale

1. Fait sienne l'opinion exprimée par le Conseil d'administration du -
Programme des Nations Unies pour l'environnement selon laquelle les dispo-
sitions institutionnelles concernant la coopération internationale dans le
domaine de l'environnement, contenues dans la résolution 2997 (XXVII) de
1'Assemblée générale et touchant le Conseil d'administration du Programme
des Nations Unies pour l'environnement, le secrétaciat de l'environnement,
le Fonds du Programme des Nations Unies pour 1l'environnement et le Comité
de coordination pour l'environnement, semblent appropriées et constituent
une base solide;

2. Fait &galement sienne l'opinion exprimée par le Conseil d'adminis-
tration dans sa décision 78 B ZIV), selon laquelle, quelle que soit la
décision prise au sujet de la restructuration des secteurs &conomique et '
social du systéme des Nations Unies, les €léments ci-aprés concernant la

place & accorder aux questions d'environnement au-sein du systéme devraient
8tre respectés, renforcés et mis en lumidre dans le cadre institutionnel :

'Le systéme des Nations Unies devra, dans le cadre de dispositions
institutionnelles clairement définies et orientées vers le rdle essentiel
de catalyseur et de coordonnateur du systéme dans le domaine de l'envi-~
ronnement, &tre toujours en mesure :

[ ————

. 30/ Nouvelle structure des Nations Unies pour la coopération économique
|internationale (publication des Nations Unies, numéro de vente : F.75.II.A.T).
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a) D'assumer la responsabilité pour les questions d'environnement
aarant un caractére mondial;

:g) D'offrir des conseils et des directives dans les affaires
internationales concernant l'environnement;

c) De fournir les cadres de discussion et les moyens nécesgnires
8 1'@laboration de traités dans le domaine de 1l'environnement aux niveaux’
mondial et régional;

d) D'1dent1f1er, par l'intermédiaire de la méthode de programmation,
les problemes environnementaux qui se posent et de proposer des solutions;

e) De gérer un fonds distinct pour 1'environnement faisant partie
mtegrante du processus de programmat:.on,

f) De défendre et de définir le principe selon lequel l'environ-
nement et le développement sont interdépendants;

g) De s'intéresser aux probldmes d'environnement, tant dans les
pays développés que dans les pays en développement;

h) De s'intéresser aux problémes 'des &tablissements humains,
qui font partie intégrante de l'environnement humain;'

3. Décide de maintenir & ce stade les dispositions actuelles, sans

préjudice de toute décision qu'elle prendra éventuellement en ce qui concerne
la restructuration des secteurs économique et social du systéme des
Nations Unies."

b)

Arrangements institutionnels gour la coogerat:.on 1ntematxonale dans le

domaine des &tablissements humains

Le 16 dfcembre 1976, 1'Assemblée générale a adopté la résolution 31/116,

dont certains passages &étaient congus comme suit :

"L'Assemblée g'énérale ’

Re-connaisﬁa.nt que le Comité spécial de la restructuration des secteurs

M [ ® - L
€conomique et social du systéme des Nations Unies &tudie actuellement des
propositions qui auraient des incidences sur les arrangements institutionnels
pour la coopération internationale dans le domaine des &tablissements humains,

2, Décide de reporter la décision sur J.e type d'organe inter-

gouvernemental définitif pour les &€tablissements humains et sur le lien
organique e%t le sidge du secrétariat des &tablissements humains 3 sa
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trente-deuxidme session, lorsque les directives du Comité spécial de la
restructuration des secteurs &conomique et social du systiéme des Nations Unies
seront disponibles, les incidences financiéres des différents arrangements
institutionnels possibles auront &té &tablies et &tudifes plus en dftail et
les consultations régionales seront achevées;

IT

1. Prie le Comité spécial de la restructuration des secteurs &conomique
et social du systéme des Nations Unies de communiquer au Conseil €conomique et
social, lors de sa soixante-troisime session, toutes conclusions formul&es par
lui au resard de ses responsabilit®s générales et susceptibles d'avoir des
incidences sur les arrangements institutionnels en matiére d'&tablissements
humains."

c) Conférence des Nations Unies sur le commerce et le développement

Le 21 décembre 1976, 1'Assemblée générale a adopté la riésolution 31/159,
dont le paragraphe 15 &tait congu comme suit :

"L'Assemblée générale,

15. Rappelle la résolution 90 (IV), de la Conférence des Nations Unies
sur le commerce et le d&veloppement, en date du 30 mai 1976§l/,concernant
les questions institutionnelles et affirme, dans le contexte de la section I
de cette résolution, qu'il y a lieu de renforcer les fonctions qui y sont
vis€es afin d'accroitre l'efficacité de la Conférence en tant qu'organe de
délibération, de négociation, d'examen et d'exfcution de 1'Assemblée générale
dans le domaine du commerce international et des problémes connexes de la
coopération &conomique internationale, appelé & jouer un rSle de premier plan
dans 1l'amélioration des conditions du commerce international, dans 1'accélé-
ration de l'expansion de 1'économie mondiale, y compris en particulier le
progrés &conomique des pays en développement, et dans la réalisation des
objectifs des résolutions 3201 (S-VI), 3202 (S-vI), 328L (XXIX) et 3362 (S-VII)
de 1l'Assenblée."

d) Comité du programme et de la coordination

Le 1k décembre 1976, 1'Assemblée générale a adopté la résolution 31/93,
dont les paragraphes 10 et 12 &taient congus comme suit :

"L'Assenmblée générale,

10, DEcide que le Comité du programme et de la coordination agira en
tant que principal organe subsidiaire du Conseil &conomique et social et de
1l'Assemblée générale pour la planification, la programmation et la coordination,

31/ Actes de la Conférence des Nations Unies sur le commerce et le
‘développerent, quatriéme session, vol. 1, Rapport et annexes (publication
‘des Nations Unies, numéro de vente : F,76.II1.D.10), premidre partie, sect. A.
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et approuve le mandat refondu énoncé dans la résolution 2008 (LX) du Conseil
économique et social;

N

12, 'Décide en cutre que, pour encourager les Etats Membres & se faire
représenter par des spécialistes de niveau &levé et pour assurer la continuité
de cette représentation i 1l'organe dont le rdle central et les responsabilités
globales sont reconnus, 1l'Organisation prendra & sa charge & partir de 1978,
pour une période d'essai et sous réserve d'examen par l'Assemblée générale
lors de sa trente-quatriéme session & titre d'exception spéciale aux principes
fondamentaux énoncés au paragraphe 2 de la résolution 1798 (XVII) de
1'Assemblée, en date du 11 décembre 1962, en ce qui concerne le paiement par
1'Organisation des frais de voyage et d'indemnités de subsistance aux membres
des organes et des orgenes subsidiaires de 1l'Organisation, les frais de voyage
(en classe &conomique) et l'indemnité de subsistance (au taux normalement
applicable aux membres du Secrétariat majoré de 15 p. 100) d'un représentant
de chacun des Etats membres du Comité du programme et de la coordination."

e) Examen du mécanisme des organes intergouvernementaux et des organes

d'experts chargés de formuler, d'examiner et d'approuver les programmes
et _les budgets

Le 22 décembre 1976, 1l'Assemblée générale a adopté la décision 31/423,
qui était congue comme suit :

"A sa 107éme séance pléniére, le 22 décembre 1976, 1l'Assemblée
générale, sur recommandation de la Cinquiéme Commission 32/, a décidé
d'inscrire 3 l'ordre du jour provisoire de sa trente-deuxiéme session
la question intitulée 'Examen du mécanisme des organes inter- _
gouverner mtaux et des organes d'experis chargés de formuler, d'examiner
et d'approuver les programmes et les budgets'.!

F. Documentation

564 Péur ses travaux, outre les documents pertinents mentionnés dans la section VII
de la résolution 3362 (S-VII) de 1'Assemblée générale, le Comité spécial était saisi
des documents ci-aprés :

Document Session Sujet

A/AC.179/1. - Premiére session Ordre du jour de le session
A/AC.1T9/2 Deuxiéme session Ordre du jour annoté de la session
A/AC.1T9/3 et Add.l Deuxiéme session Bibliographie des documents de 1'ONU

actuellement disponibles et ayant
des rapports avec les travaux du
Comité, établie par le Secrétariat

!

32/ Documents officiels de 1'Assemblée générale, trente et uniéme session,
Annexes, point 95 de l'ordre du jour, document A?3l7ﬁ35, par. 3.
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Document

A/AC.1T9/U

A/AC.1T9/5

A/AC.179/6

A/AC.ITO/T
A/AC.179/8

A/AC.1T79/9
et Add.l

A/AC.179/10
A/AC.179/11

A/AC.1T9/12
A/AC1T79/13
A/AC,1T79/1k

A/AC.179/15

A/AC.1T79/16

Session

Deuxidme session

Deuxiéme session

Deuxiéme session

Troisicme

Troisiéme

Troisicme

Quatricéme

Quatridme

Cinquiéme

session

session

session

session

session

session

Sixiéme session

Sixidme seszsion

Sixidme session

Sixiéme session
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Sujet

Liste des décisions prises par le
Comité 3 sa deuxildme session

Relations de l.'Accord général sur
les tarifs douaniers et le commerce
avec les Nations Unies; note du
Secrétariat

Restructuration des secteurs &cono-
mique et social du systéme des
Nations Unies; note du Secrétaire
général contenant quelques-unes de
gses observations personnelles sur
la question

Ordre du jour de la session

Extrait du rapport du Conseil
d'administration du Programme des
Nations Unies pour l'environnement
sur sa quatricme session relatif
aux dismositions institutionnelles

Résultats des d21ibérations
concernant les arransements institu-
tionnels 3 la quatri“me session de
la Conférence des Nations Unies sur
le commarce et le développement

Ordre du jour de.la session

Rapport &tsbli par le Rapporteur
sous sa propre responsabilit?®,
résumant les consultations offi-
cieuses tenues pendant la troisidme
session du Comité spécial

Ordre du jour annot& de la session
Ordre du jour annoté de la session

Ordre du jour de la session adoptd
~ 2N -~
d la 36éme s€ance

Note distribute & la demande de la
Mission permrmente de la République
fédérative socialiste de Yougoslavie
auprés de 1'Organisation des

Nations Unises

Exposés des chefs de secrftariat des
organisations du systcme des
Nations Unies



Document

A/AC.1T79/L.1
A/AC.1T9/L.2

A/AC.1T9/L.3

A/AC.1T9/L.b

A/AC.1T9/L.S

A/AC.1T79/L.6

AJACATI/LT
et Add.l

A/AC,179/L.8

A/AC.1T79/L.9
et Add.l et 2

A/AC.179/L.10/Rev.1

A/AC.1T9/L.11 et
Add.l1-3

Session
Premiére session

Premiére session

Premiére session

Deuxiéme session

Deuxiéme session

Quatridme session

Quatridme sessien

Quatrifme session

Quatriéme session
Quatriéme session

Sixiéme session
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Sujet
Orgenisation des travaux

Projet de rappert du Comité a
1'Assemblée générale, d sa
trentidme session

Incidences administratives et
financiéres de l'organisation des
travaux proposée dans le document
A/AC.1T79/L.2

Ordre du jour provisoire de la
troisiéme session
Liste des décisions prises par le

-~

Comité 3 sa deuxiéme session

Tndex des références (dens les
comptes rendus analytiques des
premidre et deuxieéme sessions du
Comité spécial) aux questions énu~
mérées dsns la décision I du Comité;
note du Secrétariat

Orgeninramme &tabli por 1=
Secrétariat indiquant les responsa=
bilités des divers organes en
matidre de coordination

Options et vari-ntes possibles en ce
qui concerne les questions iden-
tifides par le Comité; document
Ztsbli 3 1'intention du Comit?
administratif de coordination par
une &quive 'spéciale inter
organisations constitufe p=ar

le Secr?taire génfral

Récapitulation les activités opéra-
tionnelles du systéme des Nations
Unies; note du Secrétariat

Projet de rapport du Comité &
1'Assemblée générale, & sa trente
et uniéme session

Projet de rapport du Comité &
1'Assemblée générale, 4 sa trente~.
deuxiéme session
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A. Déclaration faite par la Belsique au nom des Ltats de la
Communaut3 &conomigue europienne

/Original : frangais

Parlant au nom des Etats de la Communaut® &conomique européenne,
la d81l&mation belge n'a pas l'intention de passer en revue l'ensemble des dispo-
sitions de restructuration des secteurs &conomique et social des Nations Unies
qui sont proposées dans le document A/AC.179/L.11/Add.l/Rev.l et que le Comité
spécial vient d'adopter.

Ces dispositions reflétent dans l'ensemble des compromis acquis 3 l'issue
d'une négociation de prés de deux ans; négociation qui a &té présidée avec talent
et impartialité par l'ambassadeur Dadzie auquel nous rendons un hommage tout
particulier.

Il ne serait pas exact de dire que ces textes correspondent entidrement aux
vues, aux aspirations des Etats de la CEE qui étaient et qui sont de réaliser une
restructuration fondamentale et dynamique des secteurs économique et social
particulidrement dans les domaines des activités opérationnelles et ceux qui
relédvent du Conseil économique et social.

Il s'agit de textes n2gociés que nous acceptons de bonne foi.

Mais il restait jusqu'd ce matin plusieurs domaines trés importents oil
l'accord n'avait pu se faire totalement. Il s'agissait d'abord du chapitre II
du document A/AC.179/L.11/Add.l/Rev.l portant sur la restructuration du
Conseil économique et social. Et ici, fort heureusement, vous venez de t.suver
une formule que le Comité agrée. Voici comment nous interprétons la deuxiéme
phrase du paragraphe 9 a) : de l'avis des Etats de la Communauté &conomique
européenne, ce texte tend essentiellement & compenser ls perte de possibilités
de représentation due i la suppression envisagfe d'organes subsidiaires ainsi
qu'd permettre aux observateurs de participer plus pleinement aux travaux du
Conseil économique et social. Il s'agit ensuite du texte du chapitre VIII
sur la réforme Gu Secrétariat. Aprés de longues négociations, le groupe de contact
s'est accordé sur la nature et 1'étendue des fonctions qui seraient assumées, sous
1'autorité du Secrétaire général, par le haut fonctionaire dont il est question
au paragraphe 5. Nous sommes fermement d'avis que c'est au Secrétaire général, qui
le nommera, et au Secrétaire général seul, qu'il appartient de déterminer le niveau
de grade de ce haut fonctionnaire.
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Sous ces réserves, j'ali 1l'honneur, au nom des Etats meuwbres de la
Comaunaut?® Zconomique européenne, d'indiquer que ces Etats occeptent comme
un tout ("as a package") les dispositions de restructuration provposées dons
les huit chapitres qui font l'objet du document A/AC.179/L,11/4dd.1/Rev.l, .
et qu'ils continueront & ftudier le probléme de la mise en oeuvre de ces
dispositions. Mais il va sans dire que si des dispositions essentielles
devaient &tre détachées de ce tout ("packsge") et faire l'objet de propositions
distinctes, nous ré@examinerions notre position.
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B. Déclaration faite par la Jamalque au nom
des Etats membres du Groupe des T7

/Original : anglais,

Wous voici arrivés au terme des travaux du Comité spécial aprés deux années
de discussions difficiles et minutieusement détaillées sur la question de la
restructuration des secteurs économique et social du systéme des Wations Unies.
D&s le départ, nous avons été conscients de l'ampleur, de l'importance et de la
complexit? de la téche, car il s'agissait, non pas de mettre en place un nouvel
enserble d'institutions jusqu'alors absentes - ce qui n'aurait déjd pas é&té
simple -, mais bien d'envisager les modifications fondamentales & apporter & un
ensemble d'institutions créfes au cours d'une période de trente-deux ans, ayant
&volué 3 bien des égards et profondément engagées dans des activités de caractére
continu. X

L'importance du travail & accomplir n'a pas &chappé au Groupe des TT, au nom
duguel je prends ici la parole. Les pays en développement ont estimé que l'ins-
tauration du nouvel ordre économique international, objectif auquel ils souscrivent
sans réserve, exige un apport dec131f du systéme des Nations Unies et que cette
contribution ne peut &tre assurée sans une restructuration du systéme et une amé-
lioration de son fonctionnement. En outre, nul n'ignore qu'au moment de la
fondation de 1'Organisation des Nations Unies, la plupart des pays en développenent
n'étaient pas indépendants et ne pouvaient pas en devenir membres. Ils n'ont donc
eu aucune part dans la création de 1'Organisation ni dans le processus au cours
duguel le systéme a commencé i prendre corps. Ils veulent maintenant que leur
soit faite la place voulue au niveau de la prise de décisions, et c'est 13 l'une
des considérations qu'ils avaient & l'esprit lorsqu'ils se sont attelés a la
téche de restructuration.

En songeant aux énormes efforts qui ont été consacrés & cette question durant
les deux années écoulées, je voudrais rendre hommage au nom du Groupe des TT7 &
tous ceux qui y ont eu une part et je vise aussi bien les membres de délégations
de tous bords que le personnel du Secrétariat.

Monsieur le Président, le Groupe des T7 vous sait particuliérement gré de votre
contribution & cette occasion, et je tiens & nouveau & rendre particuliérement
hommage en son nom au sens des responsabilités, & la fermete, 2 la compétence, 3
1l'esprit d‘1ntegr1te et d'équité dont vous ne vous €tes jamais d&parti durant
nos travaux. Cette méthode judicieuse et cette 1mpart1a11te manifestée en tout
temps, au point de produire parf01s de notre coté une certaine - dlrals-Je -
exaspération, a fait honneur, non seulement aux pays en développement, mais & tous
les liembres de 1'Organis atlon. Je sals que vous allez en reporter le mérite sur
les efforts et l'esprit de coopération de toutes les délégrtions et de tous les
groupes, mals pour notre Groupe des 77 tout au moins les efforts de restructu-
ration auraient depuis longtemps cessé ou,sombre dans le chaos, n'elt été la trés
1mportante contrlbutlon que vous avez apportée d nos travaux. Quel que soit le
sort qu'on fera & nos recommandations, vous pouvez &tre certain d'avoir laissé
une marque indélébile sur le systéme des Nations Unies, et le Groupe des 7T est
plein d'admiration et de respect pour ce que vous avez accompli.
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‘b Je passe maintenant au rapport. Sur l'insistance d'autres groupes, nous avons
décidé de centrer notre attemtion sur la seule Organisation des lations Unies,
glors méme qu'aux termes de la section pertinente de la résolution 3362 (S-VII)

de 1l'Asseublée générale, l'id€e etalit de rendre le systéme des Wations Unies plus
pleineuent apte & traiter efficacement et dans une optique globale les problémes

de coopération &conomigue internationale et de le mettre en mesure de répondre

gux exigences du nouvel ordre économique international. Dans la mesure ou ces
questions mettent indiscutablement en jeu les activités de toutes les institutions
spécialis@es, nous avons jugé cette insistance malencontreuse.

A la lecture du projet de rapport, nous pouvons nous demander si en pratique la
référence au "systéme" se justifie en regard des résultats de nos travaux. A cet
égard, il est peut-&tre paradoxal que l'aspect de la tlche entreprise qui offre, rlus
que tout autre, une possibilité réelle d'obtenir quelques résultats durables au
regard d'€léments du systéme extdrieurs 2 1'ONU méme soit précisément celui
guguel les recommandations du Comité& ne touchent pas et pour lequel il appartiendra
vraisemblablement & 1'Assemblée générale de trouver une solution. Nous espérons
que, sur ce point, les prérogatives de l'Assemblée générale seront respectées.

Toutefois, il est clair que la résolution que je viens de mentionner parle
dgalement d'engager le processus de restructuration dans le cadre de l'instau-
ation du nouvel ordre &conomique international; et il serait absurde de prétendre
‘hue les progrés réalisés sur ce dernier plan valent ceux qui ont &té€ enregistrés
en ce qui concerne la restructuration aux Wations Unies, méme dans les limites
fixées pour la phase initiale ou premidre &tape, pour utiliser deux formulations
qui ont suscité quelque difficulté dans 1l'un des aspects de nos délibérations.

C'est pourquol en nous engageant une fois encore d oeuvrer pour l'instauration
|iu nouvel ordre é&conomique international, le Groupe des TT7 se déclare a nouveau
Jrésolu & assurer la restructuration nécessaire du dispositif d'ensemble, & savoir
ans le systéme des Nations Unies tout entier, de mani&re & faciliter la

calisation de cet objectif. Peut-8tre, M. le Président, ne pouvons-nous pas, au
fru de toutes ces circonstances, nous montrer trop décus des résultats que nous

jpvons obtenus au cours de la premidre phase de 1l'opération.

Cela étant, je voudrais faire quelques observations sur les recommandations
fue nous soumettons & 1l'Assemblée- générale pour qu'elle y donne suite. Le Groupe
fles TT accepte la formulation adoptée 2 la section I - ol l'on réaffirme que
'Assemblée générale est l'instance principale chargée d'arréter la politique i
$uivre et d'harmoniser l'action internationale en vue de résoudre les problémes
nternationaux d'ordre &conomique, soc.al et connexes, et aussi qu'elle est
$abilitée 3 assigner la responsabilité de négocier & d'autres instances du
‘Bystéme - et il les interpréte cc-me reconnaissant 2 1'Assemblée le pouvoir de
Xégocier elle-méme des questions qu'elle aurait pu confier 3 d'autres instances.

{ Nous attachons aussi une grande importance au soutien et 3 l'assistance gue
|'Assemblée générale devrait susciter en vue de reuforcer et d'élargir la coopé-~.-
ation &conomique réciproque entre pays en développement, dans le cadre des mesures

font ces pays sont convenus.
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En ce qui concerne la section II, le Groupe des 77 appuie la réaffirmation
du role qui revient au Conseil &conomique et social et qui est d'étayer solidement
les travaux de l'Assemblée générale, organe supréme du systéme et principale
instance pour 1l'é€laboration des politiques et les négociations en ce qui concerne
les questions d'ordre &conomique et social. Nous estimons que le Conmseil pourrait
accroitre l'efficacité de ses efforts en organisant ses travaux autour de sessions
consacrées i des sujets particuliers et que, pour faciliter les choses 3 cet
€gard, le Conseil devrait assurer directement dans certains cas l'exercice des
fonctions de ses organes subsidiaires, quitte & en regrouper et redéfinir les
attributions. Je tiens toutefois & bien préciser que le Groupe des TT ne pourra
pas se rallier aux mesures spécifiques que le Conseil pourrait mettre au point
a cet égard, le moment venu, 4 moins que, et je répéte, 2 moins que le Consecil
ne soit 3 méme d'accepter, avant d'spprouver l'application desdites mesures,
1'@largissement de sa propre composition qui s'impose 3 titre de compensation.

En fait, sa composition a déjd été élargie deux fois, et le Groupe des TT n'accepte
pas la notion qu'en 1l'occurrence un €largissement présenterait nécessairement des
problémes majeurs du point de vue de la Charte.

Le Groupe des 7T est par ailleurs fermement convaincu qu'il faut réaffirmer
le rOle de la Conférence des Nations Unies sur le commerce et le développement
en tant qu'organe principal de l'Assemblée générale investi de fonctions de d€li-
bération, de négociation, d'examen et d'exécution dans le domaine du commerce
international et les domaines conncxes de la coopération &conomique internationale.
Nous estimons également que les recommandations figurant 2 la section IV offrent
une base solide sur laquelle asseoir les relations entre l'Organisation des
Nations Unies, les autres organismes du systéme, les commissions régionales et les
gouvernements des régions considérées, ainsi que pour déléguer l'autorité nécessaire
et les pouvoirs correspondants sur les plans budgétaire et financier, selon qu'il
conviendra et eu &gard sux aspirations individuelles et collectives des gouvernements
intéressés.

Monsieur le Président, le Groupe des 7T s'est trds sincérement efforcé de
répondre aux préoccupations et aux vocux des autres délégations en ce qui concerne
les questions traitées & la section V (Activités opérationnelles). Ce faisant,
nous avons gardé trés présent 2 l'esprit le lien qui existe entre les sections V
et VIII, et nous avons accepté d'ouvrir la voie aiu type d'intégration souhaité
per d'autres groupes et délégations en donnant notre accord pour que soient prises
maintenant un certain nombre de premiéres mesures spécifiques, mais aussi, en un
sens, en prévoyant pour 1l'Assemblée générale 1l'obligation de prendre ultérieurement
des décisions 3 cet &gard. Ce dernier point représente, pour les pays en dévelop-
pement, la seule véritable garantie de voir se matérialiser l'accroissement prévu.
des ressources affectées aux activités opérationnelles, et il me suffit de souligner
pour l'instant l'accord non &quivoque selon lequel toutes les mesures initiales
doivent &tre prises sous la direction de 1'Assemblée générale, 3 l'exclusion de’
tout autre organe. \

v

Dans ce contexte, l'Assemblée zénérale sera probablement saisie, 3 sa trente-
troisidme session, de propositions précises émanant des secteurs compétents du
Secrétariat quant aux méthodes 4'application des mesures considérées. A la lumiére

- 46 =



de ces propositions, l'Assemblée générale pourrs simultanément prendre les mesures
nécessaires & la constitution de l'organe directeur unique envisagé au
paragraphe 35 de la section V.

Je constate, M. le Président, que 1'Assemblée générale s'est déjd prononcée
sur certaines recommendations adoptées i un stade antérieur de nos travaux
concernant les questions vises aux sections VI et VII (planification, prog:ammation,
budgétisation et évaluation; coordination interorganisations); de ce point de vue,
"les travaux de notre Comité ont déjd permis d'améliorer le systéme des Nations
Unies. La suite qui sera donnée aux autres recommandations contenues dans ces
sections représentera donc un nouveau progrés dans les domeines considérés.

J'en viens maintenant 3 la section VIII qui concerne les services d'appui du
Secrétariat et rev@t une importance toute particuliére pour les pays en dévelop-
pement. Ici, nous laisserons & l'Assemblée générale le soin de régler définitivement
certaines des questions traitées. Le Groupe des 7T regrette toutefois qu'il n'ait
pas été possible de se mettre pleinement d'accord sur tous les aspects de cette
section au Groupe de contact du Comité ou au Comité lui-mé€me. Nous avons déja
fait, pour notre part, d'importantes concessions en ce qui concerne la définition
des fonctions, le groupement ou regroupement de ces fonctions, la question des
modalités de mise en oeuvre et, en particulier, la question des attributions
s'attachant au poste dont la création est envisagée pour faciliter la mise en
commun de tous les apports fournis dans les secteurs considérés par 1'Organisation
des iiations Unies et le systéme tout entier.

lMalgré ces concessions, et bien que nous syons donné notre plein accord sur
les attributions correspondant au poste en question - appelées & recouvrir toutes
les activités du systéme -, il nous a été extrémement difficile de parvenir 3 un
accord sur le niveau et le statut & prévoir pour assurer au titulaire les moyens
de s'acquitter des fonctions arrétées, notamment & 1'échelon du systéme tout
entier. Le Groupe des T7 reste, certes, prét 3 participer 3 de nouvelles consul-
tations sur ce point, et méme jusqu'au moment ol l'Assemblée générale prendra une
décision, mais je tiens & ce qu'il n'y ait sbsolument aucun doute qu'en ce qui
le concerne, le titulaire du poste doit €tre en mesure d'assurer la cohérence
de toutes les activités du systdme des Nations Unies qui intéressent le dévelop~
pement et la coopération économique internationale et, plus spécialement, l'instau-
ration du nouvel ordre &conomique international. Nous sommes tout & fait convaincus
qufétant donné la nature du systéme des Nations Unies, cela ne sera possible que
si 1l'on prévoit & cette fin un poste d'un niveau et d'un prestige appropriés.

Dans cet ordre d'id€e, nous avions pensé que le Secrétaire général, lorsqu'il
présenterait 3 l'Assemblée générale les incidences financiéres de-cet &lément des
recommandations, indiquerait clairement les incidences & prévoir pour chacune des
trois varientes formulées quent au niveau du poste. Nous avons pris connaissance
des' renseignements contenus dans le document A/C.5/32/86. La question n'étant pas
en discussion au Comité spécial, nous ferons des observations de fond le moment
venu. Qu'il me suffise de dire d ce stade que le texte ne nous paralt pas en
accord avec les recommendations contenues dans le rapport du Comité spécial.
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Nous nous inquiétons de voir que la procédure appliquée n'était pas conforme
4 1l'accord intervenu au Groupe de contact, notamment *pour ce qui est des consul-
tations avec le Président du Comité spécial.

En outre, il.nous semble que, quent au fond, le document en question n'est pas
compatible avec l'esprit et la lettre des recommandations que contient le rapport
dont le Comité est saisi. Nous espérons que les incidences f1nanc1eres seront
revues compte tenu de nos préoccupations.

L'adoption du repport n'implique aucunement l'acceptation des incidences
financiéres, telles qu'elles ont &té présentées. Nous reviendrons sur ce point
& la Deuxiéme Commission. -

Avent de conclure, M. le Président, je manquerais aux bons usages si je
n'exprimais pas, au nom du Groupe des TT, toute notre gratitude & il. Cordovez et
au secrétariat du Conseil économique et social pour 1l'appui trés solide et toujours
utile qu'ils ont apporté au Conseil tout au long de ses travaux, ainsi qu'aux
interprétes, aux techniciens du son et aux fonctionnaires des conférences, dont
la patience a été mise & rude épreuve durant nos travaux, ainsi qu'au Département
des conférences pour avoir mis & notre disposition ces diverses ressources et
d'autres moyens encore dans les circonstances assurément difficiles ol il s'est
trouvé durant la présente session de 1l'Assemblée générale.
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C. Déclaration faite par le représentant de la République démo-
cratique allemande, au nom de la Bulrarie, de la Hongrie, de
la ilongolie, de la Pologne, de la Républigue démocratique
allemande, de la République socialiste soviétigue de _
Biélorussie, de la République socialiste soviétique d'Ukraine,
de la Tchécoulovaquie et de 1'Union des Républiques socialistes

soviétiques

[Original : russe/
Au nom des délégations de la Bulgarie, de la Hongrie, de la lMongolie, de

la Pologne, de la République démocratique allemande, de la_Bépublique socialiste
soviétique de Biélorussie, de la République socialiste sov1ét1que‘d'U§ra1ne, de
la Tehécoslovaquie et de 1'URSS, j'ai 1'honneur de déclarer ce gui suit :

1. Les délégations des pays socialistes maintiennent que les secteurs &conomique
et social du systéme des Nations Unies doivent permettre la réalisation des buts
et objectifs progressistes énoncés dans les d8cisions prises & la sixidme session
extraordinaire de l'Assemblée générale concernant l'instauration d'un nouvel
ordre économique international et dans la charte des droits et des devoirs
économiques des Etats, ainsi que la restructuration des relations &conomiques
internationales sur la base du progrés et de 1'€galité des droits, compte tenu

des intéréts légitimes de tous les pays.

2. Les délégations des pays socialistes ont toujours pensé et persistent 3
penser que la restructuration des secteurs &conomique et social du systéme

des Nations Unies doit se faire en stricte conformité avec les dispositions de

a rte des Nations Unies, et &tre orientée vers l'utilisation la plus efficace
la Charte des Nat U t : P.

possible des ressources des Nations Unies consacrfes aux activités économigques

et sociales, sans qu'il y ait double emploi ou chevauchement.

Par conséquent, les mesures visant & restructurer les secteurs &conomique
et social des Nations Unies, loin d'entrdiner un accroissement du budget de
1'Organisation, la cr@ation de nouveaux organes ou de services de secrétariat
et une augmentation des effectifs du personnel, doivent aboutir au contraire a
une utilisation plus rationnelle des ressources existantes.

3. Etant entendu que le Comité spécial de la restructuration prend ses décisions
par consensus, les délégations des pays socialistes acceptent que le rapport de
celui-ci soit approuvé sans vote.

Nous considérons cependant qu'il faudra également tenir compte de la
procédure ainsi adoptée dans 1l'examen ultérieur du rapport du Comité spécial, tant
au Conseil &conomique et social qu'd l'Assemblée générale, et dans la mise
en oeuvre des recommandations dont on est convenu.

4, Tout en eppuyant en principe les grandes lignes des recommandations contenues
dans le rapport du Comité spécial et dont on est convenu, les délégations des ’
pays socialistes jugent essentiel de reaffirmer leur position sur certaines
propositions concrétes sur lesquelles n'est intervenu qu'un accord partiel ou

sur lesquelles il n'a pas été possible de parvenir & un accord.
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5. Les &l&gations des pays socialistes sont résoluiment hostiles & 1'inclusion
dans le rapgort de recormandations dont la mise en oeuvre impliquereit une
révision de la Chaerte des Nations Unies. Nous ne pouvons donc accepter les
propositions visant & accroitre le nombre des membres du Conseil &conomique et
social.

6. Les Gélégations des pays socialistes ne sont pas convaincues que la mise en
oeuvre de la proposition tendant 3 prévoir un poste de Directeur général pour le
développement et la ccopération &conomique internationale se traduirait néces-
sairement par une plus grande efficacité des activités du Secrétariat dans ce
domaine. Il n'est pas nécessaire, 3 notre avis, de créer au Secrétariat des
Nations Unies, encore une nouvelle catézorie de postes de niveau &levé et
d'instituer une procédure d'approtation par l'Assemblée générale des nominations
aux postes en question.

T. Les délégations des pays socialistes ne considérent pas que les propositions
énoncées au paragraphe 28 de la section V:(Activités opérationnelles) du
chapitre III:(Conclusions. et recommandations) du rapport du Comité spécial

leur imposent des obligations financiéres 3 1'égard des fonds et

programmes d'assistance du systéme des Nations Unies qui font l'objet de
contributions volontaires.

PR

0. Comme l'ont déja dit les representants des pays socialistes au cours des
travaux du Comité spécial, certaines des qQuestions abordées dans le rapport
n'ont aucun lien avec le probléme de la restructuration des secteurs &conomique
et social du systéme des Nations Unies et ne sont pas de la compétence du
Comité spécial. Cela vaut notamnent pour les propositions visant & accroitre
le ncambre des membres du Comité consultatif pour les questions administratives
et budgétaires, ainsi que pour les propositions concernant les relations avec
les organisations non gouvernementales et le financement des travaux du Comité
du programmc et de la coordination, et quelques &autres.

9. Les délégations des pays socialistes sont prétes & travailler avec les
autres délégations intéressées, dans un esprit constructif, pour continuer &
étudier et pour mettre en oceuvre les mesures dont cn est convenu dans le domaine
de la restructuration des secteurs &conomique et socisl du systéme des Nations
Unies. Nous sommes également disposés & participer 2 un examen constructif dans
le cadre du Conseil économique et social, comme il est recommandé dans le rapport
du Comité spécial, des questions concernant la rationeslisation et le perfection-
nement du systéme des organes subsidiaires et 1l'amélioration éventuelle des
méthodes de travail et l'organisation des travaux du Conseil.

VMonsieur le Président, puisque j'ai la parole et que les travaux du Comité
spécial se terminent aujourd'hui (au moins pour cette année), je me permets, au
nom des membres du groupe des Etats 4'Europe orientale, de vous exprimer notre
reconnaissance et notre gratitude pour l'oeuvre énorme que vous avez accomplie
et pour la maniére efficace et judicieuse dont vous avez dirigé le Comité.
Grdce & des efforts infatigables et & votre empressement 3 coopérer, vous avez
personnellement contribué de maniére essentielle aux résultats qui ont été
atteints, ce que nous apprécions vivement.
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Nous exprimons &galement notre reconnaissance aux deux Vice-P-8ésidents et
au Rapporteur de notre Comité. Le rdle qu'ils ont joué dans des travaux souvent
complexes, surtout au moment des consultations officieuses, mérite d'&tre
hautement apprécié. Nous témoignons &galement notre reconnaissance la plus
sinc€re au secrétaire de notre Comite, aux dévoués fonctionnaires du Secrétariat,
aux interprétes et aux nombreuses personnes qui nous ont aidés et que nous
ne connaissons pas, pour leur travail efficace. Sans leurs importants efforts,
nos activités n'auraient pas &té possibles.
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D. Déclaration faite par 1'Inde

/Original : anglais/

Ma délégation a des réserves de caractdres général & formuler & l'endroit
du rapport du Comité spdcial. Les recommandations du Comité sont sans lien avec
le contexte initial dans lequel a &té congue la rastructurstion, & savoir
1l'instauration du nouvel ordre &conomigue international. Depuis 1l'établissement
de cet otjectif, trés peu de progrés ont &té accomplis dans la voie de sa
réalisetion, et, dans ces conditions, toute recommandstion relstive & la restruc-
turation ne peut qu'étre prématurée ou peu réaliste. Cela &tant, le Comité a fait
ce qu'il pouvait, mais les résultats obtenus sont sans int&r&t du point de vue
du nouvel ordre &conomique international.

ila délégation a aussi de sérieuses reserves de principe quant & lea
recomnandation visant la creation d'un poste desting 3 un fonctionnaire de rang
supérieur dans le domaine du développement et de la coopération éccnomique. Le
titulaire du poste est censé relever directement du Secrétaire général. Or
comme chacun le sait, le Secritariat, dont le Secrétaire générel est le chef,
est, aux termes de 1'Article 7 de la Charte, 1'un des six organes principaux
de 1'Organisation des Hations Unies. Pour me délégation, toute nomination au
sein du Secrétaviat et toute création de poste placé sous l'autorité u._recte
du Secrétaire général doit donc, par principe, faire l'objet de consultations
avec le Secrétaire général et avoir son agrément. Nous avons appris que le
Secrétaire général n'avait pas &té consulté sur la création éventuelle d'un poste
de niveau €levé. Il n'est pas trop tard pour prendre son avis., A d&faut, nous
ne pourrons pas nous associer & cette recommandation particuliédre.
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E. Déclaration faite par le Japon

[Original : anglais/

Ma délégation est heureuse que les délibérations dont la restructuration des
secteurs &conomique et social du systéme des Nations Unies ont fait 1l'objet aient
pu aboutir aprés deux années de discussions prolongées mais fructueuses. Je
suis coivaincu que ces discussions ont-permis & tous les participants de mieux
comprendre les mécanismes de 1'ONU et les méthodes & emplorer pour servir au
mieux les id€aux et les objectifs de 1l'Organisation.

Ma d&légation tient en particulier & vous reuwercier, Monsieur le Président,
pour la compétence dont vous avez fait preuve en dirigeant les débats du Comité
sur des questions extrémement complexes et délicates qui ont souvent exigé
beaucoup de patience et de doigté. Sans le dévouement dont vous avez fait
preuve, le Comité se serait heurté & des difficult@s bien plus graves que celles
qu'il a rencontrées.

Vous ayant ainsi rendu hommage, Mbnsieur le Président, ma délégation souhai-
terait dire quelques mots au sujet des questions de fond traitées dans le projet
de rapport publié sous la cote A/AC.179/L.11/Add.l/Rev.l (voir chap. III ci-dessus)

1. En ce qui concerne le Conseil économique et social, ma d8légaticn
estime que la proposition tendant & ce qu'il tienne des sessions consacrées
& des sujets particuliers contribuerait grandement & améliorer ses travaux,
mais elle pense en méme temps que cette nouvelle procédure, de méme que celle
qui prévoit l'exercice direct par le Conseil, dans la mesure du possible, des
fonctions de ses orgenes subsidiaires, devraient &tre introduites en méme temps
que les mesures visant 4 rationaliser les organes subsidiaires du Conseil, afin
d'éviter la confusion et les doubles emplois.

2. Pour ce qui est des activités opératiomnelles du systéme des Nations Unies

ma délégation tient & indiquer qu'elle est satisfaite de 1l'accord qui s'est fait

au sujet des mesures au niveau des pays, car elle est d'avis qu'une meilleure
cohérence et une compléte intégration des activités opérationnelles au niveau

des pays sont extrémement importantes pour le développement des pays en dévelop-
pement. Cependant, ma délégation regrette que le Comité n'ait pu parvenir & un
accord sur la version initiale du texte a/, qui &tait de nature plus générale et
avait fait l'objet d'un accord officieux.

. 3. S'agissant de la section VIII relative au Secrétariat, ma délégation
aimerait préciser comment elle comprend certains points : premiérement, pour ce
qui est de la disposition contenue dans la dernidre phrase du paragraphe 61, la
question du regroupement de la fonction d&finie 3 1'alinéa f) avec les fonctions
qui sont définies aux alinas a) et b) ou avec celles qui sont d&finies aux
alinéas c¢) et d) devrait &tre laissée 34 la discrétion du Secrétaire général;
deuxiémement, en ce qui concerne la disposition contenue dans 1'avant—dernidre phrase
du paragraphe 64, la durée du mandat du “foncticnnaire" en question devrait en
principe correspondre & celle du mandat du Secrétaire général. ’

a/ A savoir, le texte mentionné au paragraphe 34 du rapport du Camité.
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F. Déclaration faite par les Etats-Unis d'Amérique

lﬁiiginal : anglai

S'il faut remonter trés loin dans le temps pour trouver l'origine de nos
préoccupations, la source officielle de la présente entreprise se trouve dans la
résolution 3362 (S-VII) de l'Assembléc générale, per laquelle 1'Assemblée a créé
le Comité spécial de la restructuration des secteurs €conomique et social du systéme
des Nations Unies et lui a donné€ pour mandat "d'élaborer des propositions d'action
détaillées". Cette résolution contenait aussi des principes directeurs pour
orienter les efforts visant & rendre le systéme des Nations Unies plus apte &
traiter des problémes de la coopératicn économique internationale et du dévelop-
pement d'une maniére compléte et efficace, ainsi qu'd améliorer sa capacité &
répondre aux exigences du nouvel ordre &conomique international.

Au cours des deux années qui ont suivi 1l'adoption de cette résolution par
consensus, ma délégation a participé activement aux diverses négociations offi-
cieuses et officielles. La raison en est que les Etats-Unis croient en
1'Organisation des Nations Unies et aux objectifs &noncés ci-dessus.

Nul ne saurait &tre surpris que le texte dont nous sommes actuellement saisis
représente un compromis et que, par conséquent, il ne puisse satisfaire totalement
toutes les délégations. Indubiteblement, ma délégation aurait souhaité que
certaines parties du texte soient plus fortes et, par ailleurs, certaines des
idées qui y sont contenues demeurent pour elle une source de préoccupation. Je
reviendrai plus tard 3 ces problémes, mais je tiens 3 souligpner pour l'instant que
le prodvit final constitue une contribution constructive. Comme il est dit dans
la Charte, 1'un des objectifs des Nations Unies est d'harmoniser les efforts des
divers pays, ce qui exige une compréhension mutuelle et une volonté partagée de
rechercher un terrain d'action commun.

Nous avons trouvé un terrain commun dans le texte présent qui, quelles que
puissent €tre ses lacunes, offre l'occasion de progresser dans bien des domaines,
Sans vouloir &tre exhaustif, je noterai simplement que le texte contient notamment :

- Des dispositions visant & renforcer le Conseil économique et social, qui
pourrait devenir l'organe central pour l'examen des problémes &conomiques et
sociaux internationaux;

- Une étude compléte de toutes les activités opérationnelles du systéme des
Nations Unies, qui, & notre avis, devrait se révéler trds utile pour aider les
gouvernements des Etats Membres & comprendre 1l'effort d'ensemble déployé par le
systéme dens le domaine du développement &conomique et social et & améliorer son
efficacité;

- Des propositions visant 3 accroitre l'efficacité des activités cpérationnelles
des Nations Unies; !

- Des propositions pour améliorer les procédures de planification, de
programmation, de budgétisation et d'évaluation, et la réaffirmation du rSle
crucial du Comité du programme et de la coordination;

- Des propositions iﬁportantes concernant la réorganisation du Secrétariat de
1'ONU,
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Le Gouvernement des Etats~Unis est disposé & appuyer ce texte, qui ‘représente
une &tape importante dans la restructuration des secteurs &conomique et social du
systéme des Nations Unies., Je tiens cependant 2 préciser quelle est l'interprétation
qu'il donne 3 certaines sections des recommendations contenues dans ce texte :

- En ce qui concerne la section I (Assemblée générale), nous pouvons accepter la
définition générale des responsabilités de 1'Assemblée generale qui est donnée dans
cette section, &tant entendu que ces dlsp051tlons, en fait, n'ont pas pour effet
d'investir 1l'Assemblée de pouvoirs supfrieurs a4 ceux qu elle détient en vertu de la
Charte. Ainsi, selon la Charte, l'Assemblée générale doit "promouvoir la solution
des problémes &conomiques et sociaux internationaux", mais son r8le ne consiste

ni 2 négocier des accords précis, ni i imposer des restrictions aux négociations
qui se dérouleni au sein d'autres instances. Uous interprétons donc l'expression
"instance principale chargée d'arréter la pelitique & suivre" comme s'appliquant

au premier chef au Secrétariat de 1'ONU et aux programmes et organismes de 1'ONU,
Dans un sens plus g€néral, nous interprétons cette expression comme constituant

un principe directeur, une recommsndation, et non pas une décision. En développant
ce principe directeur, 1'ORU doit s'efforcer d'sboutir & un véritable consensus dont
il sera tenu compte dans d'autres instances.

- S'agissant de la section III (Autres instances), nous interprétons la
disposition "agissant conformément & la Charte des Nations_Unies et dans le cadre
de leur statut apyllquent plelnement et rapidement leurs /celles de 1l'Assemblée
generale et du Conseil économique et soclal/ recommandations de pollthue générale
précises" comme compatible avec le caractdre de recommandation conféré d ces
résolutions en vertu de la Charte et des accords précis conclus avec les organi-
sations intéressées, ainsi qu'avec le principe du respect du processus de prise

de décision de chacune de ces organisations, tel qu'il est d&fini dans leurs actes
constitutifs respectifs. Le texte utilise 3 juste titre le mot "recommendations"
et non pas "d€cisions". Cette interprétation s'applique également aux dispositions
analogues contenues dans la section VII relative 3 la coordination interorganisationms.

Ma délégation tient également & faire part de ses réserves concernant un
certain nombre de paragraphes.

- En ce qui concerne 1l'alinéa b) du paragraphe 1 de la section I, nous voudrions
faire observer que la Charte ne conf@re pas & 1l'Assemblée le pouvoir "d'assigner"
la responsabilité de négocier 4 des instances autres que les organes subsidiaires
de l'Assemblée elle-méme.

- Au sujet du paragraphe 13 de la section II, nous pouvons accepter l'expression
selon laquelle "on devrait envisager' la question de la composition du Conseil
éoonomique et social, &tant entendu que cette expression ne doit aucunement &tre
in- erpretee comme constituant la décision finale adoptée & la suite. de 1'examen
envisagé.

- Nous avons accepté ce matin la proposition tendant 2 conserver le

paragraphe 11 de la section II, mais nous interprétons ce paragraphe comme ne
dérogeant aucunement aux critéres de base régissant l'octroi du statut consultatif,
tels qu'ils sont définis dans la résolution 1949 (LVIII) du Conseil &conomique et
social.
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- S'agissant du paragraphe 18 de la section III, notre position en ce qui
concerne la résolution 31/159 de 1l'Assemblée générale demeure inchangée.

- Quant au paragraphe 47 de la section VI, nous maintenons nos réserves
concernant la possibilité de porter & plus de 16 le nombre des membres du Comité
consultatif pour les questions administratives et budgétaires.

Nous notons avec regret qu'en dépit des efforts déployés par le Comité, il
n'a pas été possible d'élsborer un texte concerté pour le paragraphe 64 de la
section VIII., Nous continuons d'espérer qu'un véritable consensus pourrsa se
dégager, mais nous sommes trés conscients des problémes délicats en cause et nous
demandons instamment que 1l'on évite d'essayer de résoudre les questions en suspens
en recourant au vote, soit au Comité spécisl, soit dans un autre organe. Nous
espérons aussi que les procédures qui seront employées pour résoudre ces problémes
n'auront pas pour effet de priver le Secrétaire général de la possibilité de
faire connaitre ses vues aux Etats Membres.

Compte tenu de ces interprétations et réserves, je voudrais réaffirmer que
mon gouvernement est disposé & appuyer les propositions concernant le restructu-
ration des secteurs &conomique et social du systéme des Nations Unies, telles
gu'elles figurent dans le texte dont nous sommes saisis, et il invite instamment
les autres pays & faire de méme.

L'approbation de ce texte ne constitue pas une fin en soij elle marque le
début d'un processus. Le texte lui-méme n'a pas forcé exécutoire et il faudra
que les organes compétents adoptent des décisions précises en vpe de son appli-
cation. Cela exigera la coopération du Secrétaire général et de ses collaborsteurs.
Par-dessus tout, il faudra que nous, les Etats Membres, poursuivions nos efforts
collectifs pour concrétiser les principes généraux dens des mesures pratiques et
étudier les nouveaux domaines dans lesquels il serait possible d'apporter des
améliorations. Ce n'est qu'en persévérant dans cette voie et dans ces efforts
que 1'ONU pourra réaliser pleinement son potentiel pour ce qui est de "réaliser
la coopération internstionale en résolvant les problémes internationaux 4'ordre
économique, social, intellectuel ou humenitaire".
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Echange de correspondance entre le Président du Comité spdcial et
le Secrétaire général adjoint aux affaires interorganisations et
& la coordinatign

A, Télégramme daté du 31 mars 1977. adressé au Président
du Comité spécial par le Secritaire général adjoint
gux affalires interorganisations et 3 la coordination

A1 nom du Comité& administratif de coordination, j'ai le plaisir de vous inviter

§ vous joindre au CAC le mercredi 6 avril pour un débat d'environ 90 minutes sur les
travaux du Comité spécial de la restructuration. Bien que généralement tenus
informés des travaux du Comité, les chefs de secrétariat souhaiteraient profiter de
cette occasion pour rechercher le moyen le plus efficace de répvondre au

paragraphe 26 c) du rapport du Comitd (A/31/34). J'espére sinc@rement que vous
pourrez accepter cette invitation.

B. Télépramme daté du 3 avril 1977, adressé au Secrétaire
général adjoint aux affaires interorganisations et &
la coordination par le Président du Comité spécial

Je vous remercie de votre invitation, datée du 31 mars, 3 me joindre au Comité
administratif de coordination (CAC) aux fins de rechercher le moyen le plus efficace
pour les chefs de secrétariat de répondre au paragraphe 26 c) du rapport du Comité
spécial de la restructuration. Si ce paragraphe laisse aux chefs de secrétariat le
soin de déterminer eux-mémes la nature de leurs contributions aux travaux du Comité,
Je leur suis néanmoins tr@s reconnaissant de vouloir s'assurer que ces contributions
répondront aux besoins et aux préoccupations du Comité.

Je note que les chefs de secrétariat ont généralement été tenus informés des travaux
du Comité., D'aprds les renseignements fournis au Comité 3 sa derniére session, je
sais également qu'ils ont été saisis du rapvort susmentionné aprds son adoption i la

fin novembre 1976, et qu'ils ont pu se consulter 3 son sujet selon les procédures
établies.

Il va de soi que je suis disposé 2 aider les chefs de secrétariat dans tous leurs
efforts pour faire progresser les travaux du Comité. Fn outre, me contribution &
l'examen envisagé reflétera utilement les vues des membres du Comité que j'ai
{L'honneur de présider, dans la mesure ol j'aurai pu préalablement m'entretenir avec
eux de toute id€e ou suggestion précise qui viendrait i &tre présentée.

PBi le CAC le désire, je pourrai procéder aux consultations nécessaires dés que je serai
informé de ces id8es ou suggestions. En raison du caractdre d'urgence que j'attache
Fealement & la question, quelques jours me suffiront pour me préparer au débat

envisagé selon toutes dispositions que le CAC pourrait prendre.
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C. TAlégramme daté€ du T avril 1977, adressé au Président
du Comit?a sgeclal per le Secrétaire general

Référence votre telerramme L avril adressé Narasimhan en réponse son invitation 3
vous joinire au Corit? administratif de coordinetion nour d8bat environ
90 minutes travaux Comité spdcial restructuration.

Question examinfe hier par CAC. Au nom du CAC vous informe . sa préoccupation premiére
reste d'8tre en mesure apporter toute contribution possible aux traveux votre Comité.

Proposition dans votre télégramme 4 avril tendant 3 ce que le CAC vous soumette idées
et suggestions précises pour vous permettre en discuter avec membres Comité et &tre
ainsi préparé i\ les examiner avec CAC selon les disvositions prises, malheureusement
irréalisable faute de temps.

Comité ayent tenu nouvelle session février-mars New York aprés présentation rapport
Comité novembre dernier lors trente unidme session Assemblée générale, chefs de
secrétariat auraient &té trés heureux offrir leurs contributions & lumiére derniers
événements qu'ils auraient souhaité discuter avec vous.

Chefs de secrftariat restent disposés colleborer travaux Comité toute maniére
possible durant session finale mai si mécanisme adéquat peut &€tre sugzéré.

D. Lettre datée du 29 avril 1977, adressée au Secrétaire

général par le Président du Comité& spécial

Jiai l'honneur de me référer & votre t81égramme du T avril 1977 concernant les
contributions que les chefs de secrétariai pourraient apporter aux travaux du Comité
spicial de la restructuration conformément au paragraphe 26 ¢) du dernier raprort du
Comité g/ dont le libell? est le suivant :

"Le Comité accueillerait volontiers toutes contributions que le Systéme
général et les chefs de secrétariat des organisations du systéme des Nations
Unies vpourraient souhaiter faire 3 ses travaux, y compris la fourniture de
renseigﬁements sur des faits nouveaux intéressant le mandat qui lui a été
confié.

Comme vous le savez, ce rapport a été adopté le 29 novembre 1976. Je ne doute
cependant pas que le Comité spécial se félicitera d'apprendre que les chefs de secré-
tariat souhaitent donner une réponse concréte 3 son invitation et que, & ce propos,
il notera avec intéré&t qu'ils sont pleinement conscients du facteur temps. A ce
propos, le Comité voudra peut-&tre également tenir compte de la position adoptée
actuellement par les chefs de secrétariat, 3 savoir qu'ils sont disposés & préter
leur concours au Comité dans 1'avenir, sous réserve toutefois qu'un mécanisme adéquat
vuisse &tre suggéré.

[

a/ Documents officiels de 1'Assemb1ee générale, trente et unleme session,
%uvglement No 34 (A/31/3
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Je rorterai cette question & l'attention du ComitZ spécial lorsau'il se
réunira le mois prochain. A cet épard, je me propose de lui soumettre la
correspondance €changée I ce jour sur cette question, ainsi que les eonsidé-
rations exposées dans la note d'information ci-jointe.

Je tiens & vous assurer que, ainsi qu'il 1'a d&j3 indiqué dans ses rapports
8 1'Assemblée géndrale, le Comité attribue une grande importance 3 la coopé-
ration constante des chefs de secrétariat et qu'il s'attachera 3 les encouwrager
de fagon appropriée & contribuer efficaccment & ses travaux futurs.



APPENDICE

Note d'information du Président

1. La présence du présideut d'un comité intergouvernemental des Nations Unies
devant le Couité administratif de coordination (CAC) en wvue de délibérer sur

les travaux dudit comité est un fait sens précédent. La présence, récemment,

du Président du Comité du programme et de la coordination devant le CAC résultait
d'un mandat spécifique donné par le CPC; elle faisait suite & un accord conclu
entre le CFC et le CAC lors de leurs Réunions communes de novembre 1976 et
répondait 3 un objectif bien dé&fini et convenu par les deux Comités (E/5892,

par. 42). La pratique &tablie veut que le CAC soit mis au courant des faits
nouveaux intéressant les organes intergouvernementaux des Nations Unies par le

Secrétaire général ou ses représentants.

2. Au début des travaux du Comité spécial, certaines dispositions ont &té prises
afin que des hauts fonctionnaires désignés par le Bureau des affaires inter—
organisations et de 1la coordination assistent 3@ toutes les sé&ances du groupe

de contact officieux du Comité qui, selon la décision du Comité devaient €tre

des séances privées, afin que le Bureau soit en mesure de tenir les chefs de
secrétariat (ou leurs représentants) parfaitement informés des faits nouveaux
intervenant au sein du Groupe de contact. Ces dispositions s'ajoutaient a

la création d'un secrétariat technique du Comité par le Secrétaire général.

3. C'est en fonction de ces considérations que le Président a envisagé l'invi-
tation qui Jui &tait adressée, au nom du CAC, par le Secrétaire général adjoint
aux affaires interorganisations et 4 la coordination, de délibérer sur les
travaux du Comité spécial avec le CAC et en particulier de déterminer le
meilleur moyen pour les chefs de secrétariat de donner suite & l'alinéa c)

du paragraphe 26 du rapport du Comité a/. Tenant compte du fait qu'il n'était
pas mandaté & cette fin par le Comité spécial, le Président est parvenu &

la conclusion que sa contribution aux délibérations prévues ne refléterait les
vues Jes merbres du Comité de fagon satisfaisante que dans la mesure ol il
aurait pu avoir des consultations préalables avec ceux~ci & propos des idées

et des propositions spécifiques qui pourraient étre avancées par le CAC.

En conséquence, il a répondu que si le CAC le désirait, il pourrait procéder
aux consultations nécessaires lorsqu'il aurait été informé de ces idées et de
ces propositions et qu'il pouvait se libérer dans un délai de quelques jours pour
délibérer & ce sujet conformément aux dispositions que le CAC pourrait décider
d2 prendre. Cette proposition n'a cependant pas été considérée comme viable
var le CAC "en raison du facteur temps".

4, Ainsi qu'il a déj3 été indiqué, l'invitation du Comité spécial aux chefs

de secrétariat a &té approuvée le 29 novembre 1976. A cette &poque, le
programme de travail du Comité ne prévoyait qu'une session principale en
février/mars 1977 et une seconde session de courte durée du 16 au 20 mai 1977

au cours de laquelle il terminerait son rapport et l'adcrterait. Le Comité
prévoyait de terminer la plus grosse partie de ses travaux au cours de sa session

-~

de février/mars. Il espérait donc que toutes les contributions & ses travaux

a/ Documents officiels de 1'Assemblée générale, trente et uniéme session,
Supplément No 34 (A/31/3k). |
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en réponse d l'invitation susmenticnn@e seraient disponibles en temps utile pour
la session de février/mars, le cadre de ces contributions ayant &té défini deux
mois plus tSt dans le rapport du Comité et dans ses annexes I et II b/.

5. Dans le méme contexte, une question précise a &t& posée au cours de la
premiére semaine de la session de février/mars du Comité sp€cial, 3 propos

de la date & laguelle on pouvait s'attendre & recevoir une réponse des chefs

de secrétariat & l'invitation figurant 3 l'alinéa c¢) du paragraphe 26 de son
rapport; on a fait observer que dans cette invitation on demandait notamment

"des renseignements sur des faits nouveaux intéressant le mendat qui lui

a été confié". En réponse 3 sa question, le Comité a &té informé que son

rapport avait &té diment communiqué aux chefs de secr&tariat d& son adoption par
le Comité. Aucune indication n'a été fournie au Comité au cours de la session
quant au fait qu'un mécanisme approprié était indispensable pour ces contributions
ou que la présence du Président devant le CAC serait nécessaire 3 cette fiu.

6. Lors de la derniére s€ance de sa session de février/mars, le 4 mars 1977,
le Comité spécial, notant qu'il avait besoin de davantage de temps pour pouvoir
terminer ses travaux, & convenu de prolonger sa session de mai 1977 de deux
semsines.

7. Au cours des années qui se sont €coulées depuis l'adoption par le Conseil
économique et social de sa résolution 1643 (LI), le Conseil, comme le CAC, ont
souligné qu'il était important que ce dernier contribue aux travaux des
organismes intergouvernementaux le plus réguliérement possible. Le Conseil

a regu l'assurance, a& cet &gard, que la méthode de communication des informations
utilis@e par le dispositif du CAC tiendrait compte davantage de la date des
sessions de ces organes intergouvernementaux. Dans le méme but, des assurances
ont été données selon lesquelles, chaque fois que cela serait nécessaire, il
serait procédé 3 des consultations par correspondance et par des moyens autres
que des réunions officielles du CAC, en vue de préparer la participation des
chefs de secrétariat aux travaux des organes intergouvernementaux.

8. Il est important que, conformément aux décisions adoptées précédemment par
le Comité spécial sur cette question, les organismes du systéme des Hations Unies
continuent de participer aux travaux du Comité. Il est tout aussi important
qu'ils soient encouragés 3 apporter une collaboration totale au Comité et 3
contribuer efficacement a ses travaux ultérieurs.
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