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  المعني بالشيخوخة الفريق العامل المفتوح العضوية
  دورتا العمل الأولى والثانية

ــن  ــسان٢١لى إ ١٨م ــن  / ني ــل وم /  آب٥لى إ ١أبري
  ٢٠١١أغسطس 

   من جدول الأعمال المؤقت٢البند 
        خرىالأتنظيمية السائل المإقرار جدول الأعمال و

  شروحجدول الأعمال المؤقت الم    
    

  ؤقتجدول الأعمال الم    
  .انتخاب أعضاء المكتب  - ١
  .إقرار جدول الأعمال والمسائل التنظيمية الأخرى  - ٢
ــوح العــضوية المعــني         ٣ ــق العامــل المفت ــة في أعمــال الفري مــشاركة المنظمــات غيرالحكومي

  .بالشيخوخة
الإطار الدولي القائم على حقوق الإنسان لكبار السن وتحديد الثغرات الموجودة علـى               - ٤

  . الدوليالمستوى
  .مسائل أخرى  - ٥
  .اعتماد التقرير  - ٦
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  الشروح    
  انتخاب أعضاء المكتب  -  ١  

علـى أن ينتخـب الفريـق العامـل           من النظام الداخلي للجمعيـة العامـة       ١٠٣تنص المادة     
وينتخـب ثلاثـة نـواب للـرئيس ومقـررا          . رئيسا وثلاثة نواب للرئيس ومقررا للعمل في المكتـب        

 مـن   ويُنتخب أعـضاء المكتـب    . الجغرافي العادل والخبرة والكفاءة الشخصية    على أساس التوزيع    
  .المجموعات الإقليمية، باستثناء تلك التي ينتمي إليها الرئيس

  
  خرىالأتنظيمية السائل المإقرار جدول الأعمال و  -  ٢  

 أن يعتمـد    ، مـن النظـام الـداخلي للجمعيـة العامـة          ٩٩ و   ٢١من المتوقع وفقا للمـادتين        
العامل المفتوح العضوية المعني بالشيخوخة جـدول الأعمـال المؤقـت وبرنـامج العمـل في                ريق  الف

  .دورته بداية
 ٦٥/١٨٢وقد أُعدّ جدول الأعمال المؤقت الحالي وفقا لأحكـام قـرار الجمعيـة العامـة                
ــؤرخ  ــانون الأول٢١الم ــسمبر/ ك ــه   ٢٠١٠ دي ــشأت بموجب ــذي أن ــق ، ال ــوح  الفري ــل المفت العام

  .عني بالشيخوخةالعضوية الم
  

الحكوميــــة في أعمــــال الفريــــق العامــــل المفتــــوح العــــضوية   مــــشاركة المنظمــــات غــــير  -  ٣  
  بالشيخوخة  المعني

، دعــت الجمعيــة هيئــات منظومــة  ٦٥/١٨٢ مــن قــرار الجمعيــة العامــة  ٣٠في الفقــرة   
ق الإنـسان   الأمم المتحدة ومنظماتها ذات الصلة، بما فيها الجهات المعنية المكلفـة بولايـات حقـو              

والهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان، واللجـان الإقليميـة، وكـذلك المنظمـات الحكوميـة               
الدوليــة والمنظمــات غــير الحكوميــة الــتي تبــدي اهتمامــا بالمــسألة، إلى المــساهمة في عمــل الفريــق  

 في   اعتمـد الفريـق العامـل طرائـق مـشاركة المنظمـات غـير الحكوميـة                ،وفي هـذا الـصدد    . العامل
  .)١(٢٠١١فبراير / شباط١٥ المعقودة في ،عمله في دورته التنظيمية

__________ 
ظمــات غــير الحكوميــة في أعمــال الفريــق العامــل المفتــوح العــضوية، انظــر للاطـلاع علــى طرائــق مــشاركة المن   )١(  
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الإطار الدولي القائم على حقوق الإنسان لكبار الـسن وتحديـد الثغـرات الموجـودة علـى                 -  ٤  
  المستوى الدولي

 أنــشأت الجمعيــة العامــة الفريــق العامــل مفتــوح  ،٦٥/١٨٢ مــن القــرار ٢٨في الفقــرة   
اية حقـوق الإنـسان لكبـار الـسن مـن خـلال النظـر في الإطـار الـدولي          العضوية لغرض تعزيز حم  

 بمـا في  ، وتحديـد الثغـرات المحتملـة وأفـضل الـسبل لمعالجتـها         ،القائم لحقوق الإنسان لكبار الـسن     
  . في جدوى وضع المزيد من الصكوك والتدابير، حسب الاقتضاء،ذلك عن طريق النظر

  


