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  الدورة الخامسة والستون
   من جدول الأعمال١٤٣البند 

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانيـة لتمويـل        
  عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

      
ميزانية قاعدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات في برينـديزي، إيطاليـا، للفتـرة               

 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلـى ٢٠١١يوليه /تموز ١من 
  

  الأمين العامتقرير   
  

  المحتويات
الصفحة  

٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الهدف والنتائج المقررة          -أولا   
٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نظرة عامة        -ألف     
٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . افتراضات التخطيط ومبادرات دعم القاعدة                      -بـاء     
١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعاون الإقليمي بين البعثات              -جيم     
١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الشراكات والتنسيق مع الأفرقة القطرية                  -دال     
١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لقائمة على النتائج         أطر الميزنة ا       -هاء     
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٣٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الموارد المالية      -ثانيا   
٣٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الموارد الإجمالية        -ألف     
٤٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التبرعات غير المدرجة في الميزانية                 -بـاء     
٤١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة                 -جيم     
٤٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عوامل الشغور       -دال     
٤٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التدريب     -هاء     

٤٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تحليل الفروق       -ثالثا   
٤٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها                      -رابعا   

ــوجز  -خامسا    ــراءات م ــة لإج ــذ المتخــذة المتابع ــررات لتنفي ــات مق ــة وطلب ــة الجمعي ــواردة العام ــايقرار في ال ه
أقرتهـا  التي والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة وتوصيات وطلبات ،٦٤/٢٧٠ و ٦٤/٢٦٩

الرقابــة خــدمات ومكتــب المتحــدة الأمــم حــسابات مراجعــي مجلــس وتوصــيات وطلبــات الجمعيــة،
٤٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الداخلية  

  المرفقات
٦٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تعاريف     -الأول   
٦٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخريطة التنظيمية          -الثاني   
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  موجز  
للوجــستيات في برينــديزي للفتــرة يتــضمن هــذا التقريــر ميزانيــة قاعــدة الأمــم المتحــدة    

  . دولار٦٠ ٥٢٨ ٤٠٠ تبلغ التي ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه /تموز ١ من
 مــن بينــهم ، موظفــا وطنيــا٢٧٨ موظفــا دوليــا و ٧٣وتغطــي الميزانيــة تكــاليف نــشـر   

  .م وظائف مؤقتةله ١٣
دة اللوجــستيات للفتــرة الماليــة   وقــد رُبـــط مجمـــوع الاحتياجــات مــن المـــوارد لقاع ــ       

ــه /تمــوز ١ مــن ــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١١يولي الـهـــدف المتوخـــى مـــن القاعــدة   بـ٢٠١٢يوني
  . القائمة على النتائج في إطار عنصر الدعم الميزنةخلال أطر من

وقد رُبطت شروح الفروق في مـستويات المـوارد البـشرية والماليـة، حـسب الاقتـضاء،                   
  . اللوجستيات قاعدةتهاقررمحددة بنواتج 

  
  الموارد المالية    

  )يونيه/حزيران ٣٠إلى  يوليه/ تموز١تمتد سنة الميزانية مـن و. ات المتحدةبآلاف من دولارات الولايــ(
  

  الفرق

  الفئة
النفقـــــــــــــــــــــات 

)٢٠٠٩/٢٠١٠( 
المخصـــــــــــــصات 

)٢٠١٠/٢٠١١( 
تقــــديرات التكلفــــة 

 المبلغ  )٢٠١١/٢٠١٢(
ــسبة النـــــــــ

 المئوية

ــسكريون   ــراد العـــــ الأفـــــ
- - - - -  وأفراد الشرطة

(٥,٦)(٩٥٦,١ ١)٧٨٢,١ ٧٣٨,٢٣٢ ٨٨٣,١٣٤ ٢٧ الموظفون المدنيون

(١٧,٠)(٦٨٦,١ ٥)٧٤٦,٣ ٤٣٢,٤٢٧ ٠٤٨,٠٣٣ ٣٠ التكاليف التشغيلية 

(١١,٢)(٦٤٢,٢ ٧)٥٢٨,٤ ١٧٠,٦٦٠ ٩٣١,١٦٨ ٥٧ إجمالي الاحتياجات  

ــرادات  ــة الإيــــــــ الآتيــــــــ
الاقتطاعات الإلزاميـة    من

(٢,٣)(١١٦,٥)٢٥٣,٠ ١٣٦,٥٥ ٣٦٦,٩٥ ٤  من مرتبات الموظفين

(١٢,٣)(٧٥٨,٧ ٧)٢٧٥,٤ ٠٣٤,١٥٥ ٥٦٤,٢٦٣ ٥٣ صافي الاحتياجات  

المدرجة (التبرعات العينية   
- - - - -   )في الميزانية

(١١,٢)(٦٤٢,٦ ٧)٥٢٨,٤ ١٧٠,٦٦٠ ٩٣١,١٦٨ ٥٧ مجموع الاحتياجات   
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  )أ(الموارد البشرية

 
المراقبــــــــون
 العسكريون

الوحـــدات 
 ريةالعسك

ــرطة  شــ
الأمــــــم 
 المتحدة

ــدات  وحــ
الــــــشرطة 
  المشكلة

الموظفــون 
 الدوليون

الموظفــون 
 الوطنيون

الوظــــائف  
 )ب(المؤقتة

متطوعو 
ــم  الأمـــــ
 المتحدة

ــون  الموظفـــ
ــدمون  المقــــ
ــن  مـــــــــــــــ
  الحكومات

ــو  مراقبـــــــــ
الانتخابات 
 المجموع المدنيون

             مكتب المدير

الوظــــــائف المعتمــــــدة   
 ٢٤ -  -  -  ٧ ٨ ٩ -  -  -  -  ٢٠١٠/٢٠١١للفترة 

ــة     ــائف المقترحـــ الوظـــ
 ٣١ -  -  -  ٧ ١١ ١٣ -  -  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢للفترة 

 دعــــمدائـــرة خـــدمات   
            القاعدة

الوظـــــائف المعتمـــــدة    
 ٩٣ -  -  -  ٩ ٧٢ ١٢ -  -  -  -  ٢٠١٠/٢٠١١للفترة 

ــة     ــائف المقترحـــ الوظـــ
 ١٠١ -  -  -  ٦ ٨٣ ١٢ -  -  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢للفترة 

مات الخـــــــــــددائـــــــــــرة 
            اللوجستية

الوظـــــائف المعتمـــــدة    
 ١٤٦ -  -  -  ١٣ ١١٣ ٢٠ -  -  -  -  ٢٠١٠/٢٠١١للفترة 

ــة     ــائف المقترحـــ الوظـــ
 ١٤٠ -  -  -  - ١١٥ ٢٥ -  -  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢للفترة 

دائــــــــــــرة خــــــــــــدمات 
الاتصالات وتكنولوجيـا   

 برينديزي،  - المعلومات  
            إيطاليا

الوظـــــائف المعتمـــــدة    
 ٥٤ -  -  -  - ٤١ ١٣ -  -  -  -  ٢٠١٠/٢٠١١للفترة 

ــة     ــائف المقترحـــ الوظـــ
 ٥٧ -  -  -  - ٤٢ ١٥ -  -  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢للفترة 

دائــــــــــــرة خــــــــــــدمات 
الاتصالات وتكنولوجيـا   

ــات  ــسيا، - المعلومـ  فالنـ
            إسبانيا

الوظـــــائف المعتمـــــدة    
 ١٩ -  -  -  - ١٣ ٦ -  -  -  -  ٢٠١٠/٢٠١١للفترة 

ــة     ــائف المقترحـــ الوظـــ
 ٢٢ -  -  -  - ١٤ ٨ -  -  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢للفترة 
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المراقبــــــــون
 العسكريون

الوحـــدات 
 العسكرية

ــرطة  شــ
الأمــــــم 
 المتحدة

ــدات  وحــ
الــــــشرطة 
  المشكلة

الموظفــون 
 الدوليون

الموظفــون 
 الوطنيون

الوظــــائف  
 )ب(المؤقتة

متطوعو 
ــم  الأمـــــ
 المتحدة

ــون  الموظفـــ
ــدمون  المقــــ
ــن  مـــــــــــــــ
  الحكومات

ــو  مراقبـــــــــ
الانتخابات 
 المجموع المدنيون

            الوحدات المستضافة

الوظـــــائف المعتمـــــدة    
 ٥٢ -  -  -  - ٤٧٥ -  -  -  -  ٢٠١٠/٢٠١١للفترة 

ــة     ــائف المقترحـــ الوظـــ
 صفر -  -  -  - -  -  -  -  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢للفترة 

            المجموع

الوظـــــائف المعتمـــــدة    
 ٣٨٨ -  -  -  ٢٩ ٢٦٢ ١٠٧ -  -  -  -  ٢٠١٠/٢٠١١للفترة 

ــائف الم   ــة الوظـــ قترحـــ
 ٣٥١ -  -  -  ١٣ ٢٦٥ ٧٣ -  -  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢للفترة 

 (٣٧) -  -  -  (١٦) ١٣ (٣٤) -  -  -  -   صافي التغير  

  
  .قاعدة لقوام المقترح/تمثل أعلى مستوى مأذون به   )أ(  

  .ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة   )ب(  
  .الرابع من هذا التقرير فرعالجمعية العامة اتخاذها في الطلوب من الإجراءات الموترد   
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  الهدف والنتائج المقررة  -أولا   
  نظرة عامة  -ألف   

كان المخزن الأصلي لإدارة عمليات حفظ الـسلام هـو مـستودع لـوازم الأمـم المتحـدة             - ١
وأُنـشئ مـستودع    . الذي كان يقع في البداية في نابولي ونُقل في وقت لاحـق إلى بـيـــزا، إيطاليـا                

. ، لتلقي الأصول المتاحـة عند إغلاق قوة الطوارئ التابعة للأمـم المتحـدة            ١٩٥٦ اللوازم في عام  
  . في برينديزي، إيطاليا١٩٩٤وتعمل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات منذ أواخر عام 

، وقـع الأمـين العـام وجمهوريـة إيطاليـا مـذكرة             ١٩٩٤نـوفمبر   / تشرين الثاني  ٢٣ وفي    - ٢
وتم توقيــع التعــديل . تحــدة للممتلكــات والمرافــق في برينــديزيتفــاهم تــنظم اســتعمال الأمــم الم

التـــبرع بثلاثـــة مخـــازن جديـــدة   بـــشأن ٢٠٠١ديـــسمبر / كـــانون الأول٧الأول للمـــذكرة في 
ــاني في    وتم ــديل الث ــع التع ــسطس / آب٤توقي ــضم     ٢٠٠٨أغ ــا ب ــة إيطالي ــام حكوم ــق بقي  ويتعل

مــة إيطاليــا حاليــا باســتعراض  وتقــوم حكو .منــشآت ومنــاطق إضــافية إلى قاعــدة اللوجــستيات 
  .ق بضم مرافق إضافية إلى القاعدةالتعديل الثالث المتعل

  .لسلام وكفاءتهااوالهدف المتوخى من قاعدة اللوجستيات هو ضمان فعالية عمليات   - ٣
تحقيـق   جستيات، خلال فترة الميزانية، في    وفي إطار هذا الهدف العام، ستساهم قاعدة اللو         - ٤

طـر  أالمتوقعة عن طريق تنفيذ ما يتعلق به مـن نـواتج رئيـسية علـى النحـو المـبين في                     أحد الإنجازات   
: طر تحت المجالات الوظيفية التالية لقاعـدة اللوجـستيات        وقد جّمعت هذه الأ    .العمل الواردة أدناه  

  . تكنولوجيا الاتصالات والمعلوماتخدمات اللوجستية؛ دمات دعم القاعدة؛ الخخدمات
از المتوقع إلى بلوغ الهدف المتوخى من القاعدة، خـلال فتـرة وجودهـا،              وسيؤدي الإنج   - ٥

وقـد   .وتبين مؤشرات الإنجـاز مـدى التقـدم المحـرز في تحقيـق ذلـك الإنجـاز خـلال فتـرة الميزانيـة                    
  .أدرجت الموارد البشرية لقاعدة اللوجستيات فيما يتعلق بعدد الموظفين ضمن عنصر الدعم

 متــرا مربعــا يوجــد بهــا ٣٩٥ ٩٧٤ ت مــساحة كليــة قــدرهاوتــشغل قاعــدة اللوجــستيا  - ٦
ام مختلفــة، وهــي مقدمــة  مــبنى للمكاتــب والتــدريب ذات أحج ــ١٧ ة وشــ ور١٧مخزنــا و  ١٩
وإلى جانـب هـذه المرافـق،       .  بـشكل حـصري     الأمـم المتحـدة    لكي تـستعملها  حكومة إيطاليا    من

 في قاعدة الأمم المتحدة للـدعم       تقع على عاتق قاعدة اللوجستيات مسؤولية تعهد وصيانة المباني        
ــسيبفي  ــدع . ، إســبانياةلن ــضم قاعــدة ال ــات و موت ــاني للعملي ــة مب ــب، ومرفق ــا ثلاث ــة المكات  لمناول

ــشحنات ومــدخلا  ــا مــساحته    ال ــزا كلي ــل حي ــسيارات وتحت ــا ٤٣ ٦٢١ للمــشاة وال ــرا مربع .  مت
د الموقـع العامـل   والعمل جار في إنشاء قاعدة الدعم ويتوقع أن تنتهي حكومـة إسـبانيا مـن تـشيي     
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وبـدأ فعـلا تركيـب معـدات الاتـصالات الـسلكية             .٢٠١١الثانوي بحلول الربع الثـاني مـن عـام          
  .٢٠١١/٢٠١٢واللاسلكية ويتوقع أن يدخل المرفق طور التشغيل الكامل خلال الفترة المالية 

ــلبوقاعــــدة الــــدعم في   - ٧ ة أمــــام مــــدير قاعــــدة اللوجــــستيات   مــــسؤولة مباشــــرةسينــ
زي، ورغم استقلالية مهمتها من حيث دورها بوصفها المركز العامل الثـانوي المكـرر            بريندي في

جغرافيــا للاتــصالات الــسلكية واللاســلكية والبيانــات المتعلقــة بعمليــات الــسلام، فإنهــا لا تــزال 
  .ا لا يتجزأ من قاعدة اللوجستياتتشكل جزء

  
  افتراضات التخطيط ومبادرات دعم القاعدة  -باء   

  جية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمياستراتي    
تماشيا مع متطلبات استراتيجية تقديم الـدعم الميـداني علـى الـصعيد العـالمي الـتي جـرت                     - ٨

ــرة      ــة قاعــدة اللوجــستيات للفت  ٢٠١١/٢٠١٢الموافقــة عليهــا مــؤخرا، يقتــرح مــشروع ميزاني
  . للخدمات تحولها إلى مركز عالميم معئتعزيز هيكل القاعدة لكي يتوا

تحول القاعـدة إلى مركـز عـالمي للخـدمات في إطـار اسـتراتيجية               عملية  ر  تمويتوخى أن     - ٩
  :للتنفيذ فيما يلي بيانها بإيجازتقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي بثلاث مراحل 

الأهداف القصيرة الأجل لاستراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني           - المرحلة الأولى   )أ(  
صعيد العالمي في سياق تركيز القاعدة على تجميع وتبسيط قدرات ومهـام الـدعم الحاليـة           على ال 

 خـــدمات وة اللوجـــستيالخـــدمات: ة التاليـــة الثلاثـــمجـــالات الخدمـــةلقاعـــدة اللوجـــستيات في 
 تمهيـدا لـضم    وذلـك  دعـم قاعـدة اللوجـستيات،    وخـدمات تكنولوجيـا المعلومـات     الاتصالات و 

إدارة شــؤون المــوظفين  تتمثــل بــشكل رئيــسي في  بلا في مجــالاتمهــام المكاتــب الخلفيــة مــستق 
 واقترحـت في ميزانيـة      - وقـد حـددت إدارة الـدعم الميـداني في المقـر           . والشؤون المالية والميزانيـة   

 عمليات ومهام لنقلـها إلى قاعـدة اللوجـستيات تنطبـق عليهـا المعـايير                - ٢٠١١/٢٠١٢الفترة  
 مواءمة هذه العملية في نهاية المطاف مـع تنفيـذ المعـايير             وستجري .التي وضعتها الدول الأعضاء   

كمــا ستــشمل ). أوموجــا(المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام ونظــام تخطــيط المــوارد في المؤســسة  
ات دعم متخصـصة مثـل الـربط        خدمالتعديلات التي ستجري في المرحلة الأولى مواصلة تطوير         

، وهو ما يـستتبع تجميـع وتبـسيط قـدرات           اتدمالخالعالمي، وتخزين البيانات، وحزم ووحدات      
قاعدة لأهداف المرحلـة الأولى، فقـد أعـدت         الوإدراكا من   . الدعم الحالية لقاعدة اللوجستيات   

ــرة   ــها للفت ــة      ٢٠١١/٢٠١٢ميزانيت ــصيرة الأجــل ومراعي ــداف الق ــها الأه ــصب أعين  واضــعة ن
 ٢٠١١/٢٠١٢يــة الفتــرة جــل لميزانوالهــدف القــصير الأ . المتوســطة والطويلــة الأجــلفاهــدالأ
 التركيـز   للقاعدة للـتمكين مـن تحـسين   ة الثلاثمجالات الخدماتتجميع المهام المحددة في إطار     هو
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ويـستتبع   .طـر الميزنـة القائمـة علـى النتـائج     أفي المحـددة   تنفيذ النـواتج الرئيـسية ذات الـصلة       على
يجي المقبــل لمهــام المكاتــب  ذلــك الانتــهاء مــن الأنــشطة الانتقاليــة الــضرورية للاســتيعاب التــدر   

الخلفيــة الاعتياديــة وهــو يعتــبر انتقــالا يــتم بــالتراكم وســوف يمتــد علــى مــدى فتــرات متعــددة    
وقد جرى تحديد عدد من العمليـات والوظـائف باعتبارهـا قابلـة للنقـل مـن المقـر إلى          .للميزانية

  ؛اعدة اللوجستيات وهي مبينة أدناهق
 الأعمـال الأساسـية لعمليـة التحـول، سـتركز           تهنت ـأن ا  بعد   - المرحلة الثانية   )ب(  

 .في المرحلة الثانية على استعراض إدارة مخزونات النـشر الاسـتراتيجية          الأجل  الأهداف المتوسطة   
وجرى في هذا السياق إتمام جزء من عملية التحول وهو استعراض كفاءة وتكلفة الإبقـاء علـى                 

ين المركزي والمُـدار بواسـطة البـائعين وذلـك          كميات كبيرة من المخزونات وتحليل مفهوم التخز      
ــة التحــول    ــة في ســبيل عملي ــشر      .كخطــوة أولي ــات الن ــديل نطــاق وحجــم مخزون ــسهم تع وسي

 نظــام التخــزين المركــزي وســيتيح لقاعــدة اللوجــستيات   طبيــقالاســتراتيجية إســهاما كــبيرا في ت 
للحاجة إلى إدخـال تغـييرات      وإدراكا   .تعظيم الاستفادة من الأماكن ومرافق التخزين التابعة لها       

  المتعلقـة  نـشطة الأعمليـات و  لفي عموم إدارة مخزونات النشر الاسـتراتيجية، فقـد بـدأ اسـتعراض ل             
خزونـات لـضمان تـوافر      المخزونـات بهـدف تحديـد كيفيـة تعـديل هيئـة ونطـاق وحجـم                 بتلك الم 

اهنـة مـا يزيـد      ويتوقع أن يـستغرق التحـول مـن الترتيبـات الر           .قدرة أسرع وأبسط لبدء البعثات    
  ؛على ثلاث سنوات وسيتطلب تدريب الموظفين واستحداث إجراءات جديدة ومناسبة

ــة   )ج(   ــة الثالث ــة والأخــيرة لإ    - المرحل ــة الثالث ــتركز المرحل ــة  س ــادة هيكل ــدة ع قاع
 جميــع مراحلــها، بــدءا في لــدعم البعثــات اتخــدمللتيات علــى تــوفير حــزم ووحــدات اللوجــس

ــن ــشاء م ــصفية، و  إلى الت الأوليالإن ــيص والت ــضاء   قل ــا  كــذلك، حــسب الاقت في مراحــل انتقاله
لمرحلة الثالثـة مـن اسـتراتيجية      ا ةمراعامع  و. كيانات لحفظ السلام إلى كيانات لبناء السلام       من

تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي، فقد جرى النظر في أهداف طويلة الأجل تركز علـى              
وفي هذا السياق، يجري حاليـا اسـتعراض         .جستيات بوجه عام  تحسين فعالية وكفاءة قاعدة اللو    

 الـذي يـشكل ركنـا مركزيـا مـن اسـتراتيجية تقـديم              وحـدات التركيبيـة   مواصلة تطوير برنامج ال   
ويتوقـع أن يـتم تخطـيط وتنفيـذ الأهـداف الطويلـة الأجـل                .الدعم الميداني علـى الـصعيد العـالمي       

  .المقبلة  السنوات الأربعخلالام أوموجا قاعدة بالتزامن مع التطبيق التدريجي لنظلل
وتماشيا مـع الأهـداف القـصيرة الأجـل الـتي نوقـشت أعـلاه في المرحلـة الأولى، فيمـا يلـي                         - ١٠

  :٢٠١١/٢٠١٢موجز بالوحدات المقترح نقلها من المقر إلى قاعدة اللوجستيات في فترة الميزانية 
ــائف   )أ(   ــعبة تكنولوجيـــات المعلومـــات وظـ  -  والاتـــصالاتإدارة أصـــول شـ

ــا        ــشر الاســتراتيجية مــن شــعبة تكنولوجي ــات الن ــة لمخزون ســيؤدي نقــل وظــائف الإدارة التقني



A/65/760  
 

11-24632 9 
 

المعلومات والاتصالات إلى قسم إدارة الأصول بـدائرة الاتـصالات وتكنولوجيـا المعلومـات إلى               
 صـفات اوالحد من وقت الرد على استفـسارات البعثـات فيمـا يتعلـق بجميـع الجوانـب المتـصلة بم        

  ؛صالات وإدارة المخزونات والتناوبمعدات تكنولوجيا المعلومات والات
سيتيح نقـل هـذه العمليـة الحاسـوبية الـتي تـدعم              - الدعم التقني للنظم المالية     )ب(  

ونظـام بـروجين   لـلإدارة الماليـة    SunSystemsنظما مالية ميدانية، من بينها نظـام صـن سيـستمز         
زيـادة  لى مكتب دائرة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، إ Progen Payroll لكشوف المرتبات

 وتيـسير إدمـاج تلـك العمليـة         التواؤم مع احتياجات المستعملين الأساسـيين في البعثـات الميدانيـة          
  ؛نية في مجال تكنولوجيا المعلوماتطار الأوسع لدعم الاحتياجات الميداالإ في

سـيتيح نقـل عمليـة تجهيـز      - وحدة تجهيز مـنح التعلـيم علـى مـستوى العـالم          )ج(  
مـــنح التعلـــيم الـــتي تؤديهـــا حاليـــا شـــعبة المـــوظفين الميـــدانيين بـــالمقر إلى مكتـــب مـــدير مجلـــس 
ــديم الخــدمات لأن الوحــدة ســتكون أقــرب إلى         ــتعراض المركــزي في الميــدان، تحــسين تق الاس

  ؛يدانيين وأقدر على تلبية طلباتهمعملائها من الموظفين الم
دة العقـــود الميدانيـــة المـــسؤولة ســـيؤدي نقـــل وحـــ - لميدانيـــةا لعقـــوداإدارة   )د(  

دة اللوجــستيات إلى جعلــها أقــرب مــدير قاعــديــوان الإدارة والمباشَــرة اليوميــة للعقــود إلى  عــن
  ؛حدة وتيسير تقديم الوحدة للخدماتالبعثات الميدانية التي تخدمها الو من

ــة  القياســية لواصــفات الم  )هـ(   ــبنى    - لمطــارات والمحطــات الجوي ــز ال بهــدف تعزي
التحتيــة للمطــارات والــدعم الــذي تقدمــه لبعثــات حفــظ الــسلام، ستواصــل وحــدة المطــارات   
ــل           ــادة تأهي ــشاريع لإع ــة في وضــع م ــساعدة اليومي ــن الم ــسؤولية ع ــل الم ــة تحم والمحطــات الجوي
المطارات والبنى التحتية للمحطات الجوية ودعم التوحيد القياسي لمعـدات المطـارات وخـدماتها              

دائرة التـابع ل ـ بما يتماشـى مـع الـسياسات والمبـادئ التوجيهيـة الـتي وضـعها قـسم النقـل الجـوي                    
وسـيؤدي نقـل الوحـدة إلى        . منظمـة الطـيران المـدني الـدولي        توجيهاتالنقل والحركة في المقر و    

ــتراتيجية   مرضــمن اللوجــستيات، قاعــدة  ــة الاس ــات الجوي ــدائرة الخــدمات   كــز العملي ــابع ل  الت
 زيــادة قــدرة الوحــدة علــى التعــاون مــع النظــراء الهندســيين ذوي الــصلة بقاعــدة   إلىاللوجــستية

اللوجستيات والبعثات الميدانية فضلا عن ضمان التطبيق المتـسق للمواصـفات القياسـية الدوليـة               
  . التحتية للمطارات والدعم الأرضيوالمحلية للبنى

  قاعـدة اللوجـستيات  ربهـدف إقامـة رابطـة أقـوى بـين مكتـب مـدي              و ،وفضلا عن ذلك    - ١١
وظفــو تخطــيط في ديــوان المــدير  وظــائف يــشغلها م٩قتــرح إنــشاء يُ الــثلاث،  الخــدماتودوائــر

 .لتحسين التنسيق ورصد الأنشطة الانتقالية المتصلة بتحول القاعدة إلى مركز عالمي للخـدمات            
حليـل   بتونموقسـي ضمان تنفيذ الخدمات على الوجـه الملائـم و  على   التخطيط   وظفووسيعمل م 
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المحـددة  نـواتج   الالمخاطر أثناء التنفيذ وتقييم طرق أداء الأعمال؛ ورصد التقدم المحـرز في تحقيـق               
ودات مخزونـات    في استعراض موج ـ   ا نشط ا بدور ونموقسير الميزنة القائمة على النتائج؛ و     طفي أ 

  .النشر الاستراتيجية
  

  الخدمات اللوجستية    
 القــصيرة الأجــل للمرحلــة الأولى، أعيــد توزيــع  تماشــيا مــع الــسعي لتحقيــق الأهــداف  - ١٢

دات وقـسم  مهام قسم الهندسـة داخـل قاعـدة اللوجـستيات علـى مكتـب المـدير، وقـسم الإمـدا              
ع دعـم المجمَّ ـ قـسم   و داخل دائـرة الخـدمات اللوجـستية       ومركز المعايير والتصاميم الهندسية      النقل

  .على التواليقاعدة الداخل دائرة دعم 
 تلبيـة لطلـب الهيئـات التـشريعية، أُجـري تحليـل             - يات الجوية الاستراتيجية  مركز العمل   - ١٣

لكيفية إسهام مركز العمليـات الجويـة الاسـتراتيجية في الوصـول بالأسـطول الجـوي إلى المـستوى         
ــل ــدة مجــالات         .الأمث ــد كــشف الاســتعراض عــن وجــود حاجــة إلى إدخــال تحــسينات في ع وق

د تبين على سبيل المثـال أن عـدم وجـود بـنى تحتيـة وخـدمات                 فق .للعمليات الجوية للأمم المتحدة   
وكـان   . يزيـد مـن تعقيـد إجـراءات التخطـيط وتحديـد المهـام              نظمةجوية في البلدان التي تخدمها الم     

كمـا كانـت     .هناك انعدام مستمر لتنسيق العتاد الجـوي رغـم زيـادة الطلـب علـى الـدعم الجـوي                  
ــود أوضــاع لم يكــن في     ــيح وج ــشراء تت ــة ال ــاؤه   عملي ــتم اقتن ــا ي ــا م ــا     ه ــاد جــوي متوائم ــن عت م

وقد اتخـذ مركـز العمليـات الجويـة الاسـتراتيجية إجـراءات فعالـة لمعالجـة                  .احتياجات البعثات  مع
وقبل تطبيق نظام التتبع الجوي، وهو أحد الأدوات المدمجة في خصائص نظام التتبع        .هذه المسائل 

يكــن ممكنــا القيــام علــى الوجــه الــصحيح برصــد والرصــد الآني للعتــاد الجــوي للأمــم المتحــدة، لم 
وبعـد تطبيـق هـذا النظـام، أصـبح بوسـع             .تنظيم أداء شركات الطـيران المتعاقـد علـى خـدماتها           أو

 التي تحدد فيهـا   م المهام الجوية،    ئواققاعدة اللوجستيات الآن ضمان تسيير رحلات الطيران وفقا ل        
خدام الكامــل للعتــاد الجــوي وفقــا لأحكــام  مواعيــد المغــادرة والوصــول المقــدرة، وكفالــة الاســت  

واستنادا إلى التوجيه الاستراتيجي الوارد من المقر، يستهدف مركـز           .الترتيبات التعاقدية  وشروط  
 في المائة وهـو     ٥العمليات الجوية الاستراتيجية خفض استهلاك الوقود في العمليات الجوية بنسبة           

  .٢٠١١/٢٠١٢يون دولار في الفترة  مل١٢خفض يتوقع أن يؤدي إلى وفورات تناهز 
  

  المعلوماتتكنولوجيا الاتصالات وخدمات دائرة     
ــا المعلومــــات بقاعــــدة  خــــدمات ســــيجري تحويــــل دائــــرة    - ١٤ الاتــــصالات وتكنولوجيــ

  تكنولوجيـا المعلومـات  يـدان اللوجستيات إلى الذراع التشغيلي الأول لإدارة الدعم الميداني في م    
 خدمات تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات علـى مـستوى           دائرة ال وفرت، حيث س  والاتصالات
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 المرحلـة   تحـت ووفقـا لمـا جـرت مناقـشته         . العالم وفقا للإطار الاستراتيجي الذي وضعته الإدارة      
 بنقــل ٢٠١١/٢٠١٢الأولى أعــلاه، ســتبدأ الخطــوة الأولى في عمليــة التحــول في الفتــرة الماليــة  

وسيتواصل نقـل خـدمات إضـافية بحيـث         . ة اللوجستيات مهام إدارة الأصول من المقر إلى قاعد      
  .قديم الدعم في البعثات الميدانيةتؤدَّى مركزيا من قاعدة اللوجستيات لتقليل عبء ت

 ةلنـسي ب في برينـديزي و     المستـضاف   الاتـصالات المتعـدد المواقـع      عزووسيكتمل إنشاء م ـ    - ١٥
ــ .٢٠١١/٢٠١٢وإدخالـــه الخدمـــة في الـــسنة الماليـــة    العـــالمي للاتـــصالات عزِّووسيـــستمر المـ

الــسلكية واللاســلكية في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات في تقــديم خــدمات الــدعم    
ــداني  ــدعم المي ــشركاء إدارة ال ــال ــنظم الحاســوبية المؤســسية     وعملائه ــضافة ال ــا في ذلــك است ، بم

ر وسـتوفِّ . ةوتقديم خدمات استعادة القدرة على العمـل بعـد الكـوارث مـن أجـل الأمانـة العام ـ                 
ترتيبـــات مرافـــق تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات المتـــصلة دومـــا الخـــدمات المطلوبـــة إلى   
المـستعملين الميـدانيين بطريقـة شـفافة وسلـسة ومجديـة التكلفـة بالإضـافة إلى الوفـاء باحتياجـات           

ــة فيمــا يتعلــق باســتعادة القــدرة علــى العمــل بعــد الكــوارث      ــر . البعثــات الميداني ة وســتهيئ دائ
الاتــصالات وتكنولوجيـا المعلومــات بيئــة متوازنـة الأحمــال يتــسنى مـن خلالهــا تــشغيل    خـدمات  

 . في المائــة١٠٠قــدرات الاتــصال الــصوتي ونقــل البيانــات والتــداول عــن بعــد بالفيــديو بنــسبة   
ــا      ــال تكنولوجيـ ــة في مجـ ــدمات العالميـ ــة إلى أداء الخـ ــا الراميـ ــذل جهودهـ ــدائرة بـ وستواصـــل الـ

 العـالمي للاتـصالات الـسلكية واللاسـلكية في مجـال            عزوتصالات مركزيا مـن الم ـ    المعلومات والا 
تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات وترشــيد أداء تلــك الخــدمات، وصــقل آليــة الاســتجابة         

لفريـــق النجـــدة  القـــائم  الإلكتـــروني مـــن خـــلال برنامجـــهعزوة والـــسريعة لـــذلك المـــيـــالتمكين
  .iDART حالات الكوارث في
 الاتـصالات وتكنولوجيـا      خـدمات   ودائـرة  ةاللوجستيالخدمات  دم كل من دائرة     وسيق  - ١٦

  .المعلومات، في سياق تحول كل منهما إلى مقدم عالمي للخدمة، خطين مختلفين من الخدمات
وسيــستتبع ذلــك التطــوير . ة ســتقدم دعمــا تقنيــا وتــشغيليااللوجــستيالخــدمات دائــرة و  - ١٧

لفا للـسلع والخـدمات، واسـتحداث قـدرات تمكينيـة، وتطبيـق       المستمر لحزم الخدمات المحددة س    
ارة مخزونـات  لتخزين المركـزي، بمـا يمهـد الـسبيل لاتخـاذ قـرارات في المـستقبل بـشأن إد            لمفهوم  

  .النشر الاستراتيجية
ــرة   - ١٨ ــضا خطــين مخــتلف    خــدماتوســتدعم دائ ــا المعلومــات أي ين  الاتــصالات وتكنولوجي
 العـــالمي للاتـــصالات الـــسلكية واللاســـلكية في مجـــال  عزوالخدمـــة، أولهمـــا خـــدمات الم ـــ مـــن

تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، والثــاني الجوانــب التقنيــة لبرنــامج إدارة أصــول مخزونــات   
وسـيتطلب ذلـك التطـوير      . النشر الاستراتيجية التابع لشعبة تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات       
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ومــات والاتــصالات المقدمــة إلى البعثــات وبــدء المــستمر لإطــار إدارة خــدمات تكنولوجيــا المعل
، ونقـل الجوانـب التقنيـة لبرنـامج         ةنسيلب الاتصالات المتعدد المواقع في برينديزي و      عزوتشغيل م 

  .إدارة أصول مخزونات النشر الاستراتيجية إلى قاعدة اللوجستيات في برينديزي
  

  دعم القاعدةخدمات دائرة     
الأولى لتبسيط قدرات ومهمـة الـدعم، تـدمج ميزانيـة الفتـرة       تماشيا مع أهداف المرحلة       - ١٩

 بين عدة وحدات ومهام بهدف تحسين تنـسق الأنـشطة بـين مختلـف الوحـدات            ٢٠١١/٢٠١٢
  .وزيادة استخدام الموارد بعد تجميعها

وفي هذا السياق وسعيا إلى الجمع بين المهام الإداريـة والتقنيـة الداعمـة لأنـشطة قاعـدة                    - ٢٠
ــق ووحــدة    ت، جــراللوجــستيا ــسم إدارة المراف ــج ق ــم المجى دم ــع في مجــالي دع  اتلوجــستي المَّ

  .لات في قسم دعم المُجمَّع والاتصا،تكنولوجيا المعلومات
  خـدمات  ويقترح نقل عملية إدارة الميزانية لكي تؤدي مركزيا من مكتب رئيس دائرة             - ٢١

 المـدير  ن ميزانية القاعـدة ديـوان    القائمين على شؤو   مع   عاوندعم القاعدة لكي يتسنى تحسين الت     
  .وتعزيز إدارة ومراقبة الأنشطة التشغيلية والائتمانية

ويقترح دمج وحدة المحفوظـات والبريـد والحقيبـة الدبلوماسـية والتـسجيل الـتي كانـت                   - ٢٢
دعـم القاعـدة وذلـك لزيـادة توحيـد هيكـل            خدمات  مستقلة في الماضي في مكتب رئيس دائرة        

  .رة إدارتها بشكل مركزي ومباشدماتتلك الخ
ــة العامــة    - ٢٣  ٢٠١٠ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٦٥/٢٤٨وعمــلا بقــرار الجمعي

 هـذا التقريـر التحويـل المقتـرح لوظيفـة واحـدة             شملبشأن مواءمة شروط الخدمة في الميـدان، ي ـ       
مات  ووظيفة واحدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة إلى وظيفـتين وطنيـتين مـن فئـة الخـد                     ٢-برتبة ف 
كمــا جــرى تعــديل معــدلات الــشغور بالنــسبة للمــوظفين الــدوليين والــوطنيين لمراعــاة   . العامــة

  . الوظيفتين إلى وظيفتين وطنيتينالتحويل المقترح لهاتين
  

  التعاون الإقليمي بين البعثات  -جيم   
سيــستمر المكتــب الإقليمــي لــسلامة الطــيران في تــوفير الإشــراف بــشأن ســلامة الطــيران    -  ٢٤
اعدة الأمم المتحدة للوجستيات وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان وبعثة الأمم المتحـدة لتقـديم       لق

  .نيبال المساعدة إلى العراق وقوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص وبعثة الأمم المتحدة في
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  كات والتنسيق مع الأفرقة القطريةالشرا  -دال   

 في التعــاون علــى أســاس تقاســم التكــاليف مــع برنــامج   ستــستمر قاعــدة اللوجــستيات   - ٢٥
يـة في برينـديزي مقـرا لـه، وذلـك      الأغذية العالمي، الذي يتخـذ أيـضا مـن القاعـدة الجويـة الإيطال      

وستقدم قاعدة اللوجستيات الـدعم     . المجالات التي تهم الجانبين مثل الطيران والخدمات الطبية        في
وي لبرنــامج الأغذيــة العــالمي، بمــا في ذلــك المناولــة  اللوجــستي عنــد الطلــب لعمليــات النقــل الج ــ

  .الأرضية وستظل جاهزة لمساعدة مؤسسات منظومة الأمم المتحدة الأخرى حسب الحاجة
وجــستيات خــدمات الاتــصالات الــسلكية واللاســلكية للمحكمــة      للاوتــوفر قاعــدة    - ٢٦

 والمحكمــة الخاصــة لــسيراليون  الجنائيــة الدوليــة لروانــدا والمحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة  
والمحكمة الخاصة للبنان والمساعدة المقدمة من الأمم المتحدة من أجـل إجـراء محاكمـات الخمـير                 

مكتب الأمـم المتحـدة في جنيـف    (الحمر والمحكمة الجنائية الدولية والمكاتب الواقعة خارج المقر    
وعـدة وكـالات وصـناديق    ) ينـا ومكتب الأمم المتحـدة في نـيروبي ومكتـب الأمـم المتحـدة في في       

ــة وتــشغيل اللاجــئين الفلــسطينيين    (وبــرامج تابعــة للأمــم المتحــدة   ــة الأمــم المتحــدة لإغاث وكال
لجنـة  الوبرنامج الأغذية العالمي واللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية و          

  ).تصادية والاجتماعية لغربي آسياالاق
 بالنــسبة لجميــع مكاتــب  المكلــفتيات هــو منــسق أمــن المنطقــةومــدير قاعــدة اللوجــس  - ٢٧

 بمــا في ذلــك مــستودع الأمــم المتحــدة للاســتجابة   ،منظومــة الأمــم المتحــدة العاملــة في المنطقــة  
للحالات الإنـسانية التـابع لبرنـامج الأغذيـة العـالمي ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع                     

  .والمركز الدولي للحساب الإلكتروني
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  أطر الميزنة القائمة على النتائج  -هاء   

  الدعم: ١العنصر     
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

فعاليـــــــة الـــــــدعم الإداري كفـــــــاءة وزيـــــــادة   ١-١
ــات   ــا المعلومـ ــال تكنولوجيـ واللوجـــستي وفي مجـ

اللوجــستيات ي تــوفره قاعــدة ذوالاتــصالات الــ
ــات      ــن البعث ــا م ــسلام وغيره ــظ ال ــات حف لعملي

  قاعدةالنية والميدا

ــات  ١-١-١ ــهاء مــن إجــراء فحــص تفــصيلي لعملي الانت
 الـثلاث في قاعـدة اللوجـستيات الخـدمات  ووظائف دوائـر  

ــل القاعــدة إلى مركــز عــالمي ــة لتحوي ووضــع خطــة تنفيذي
لــدعم الميــدانيتقــديم ا وفقــا لمتطلبــات اســتراتيجية  ةللخدمــ

  على الصعيد العالمي
يميــــة تــــساهمعــــديلات هيكليــــة وتنظإجــــراء ت  ٢-١-١  

 قاعــــدة للوجــــستيات إلى مركــــزتحــــول القاعــــدة مــــن في
  ةللخدم عالمي

إطــــلاع الأطــــراف المعنيــــة علــــى أدوار قاعــــدة  ٣-١-١  
  اللوجستيات ومسؤولياتها وخدماتها

  
  النواتج    
  دائرة الخدمات اللوجستية    

  
أصــحاب المــصلحة الأقــسام لــضمان إبــلاغ / اجتماعــا لرؤســاء الــدائرة١٢ لقــاءات مفتوحــة و ٤عقــد   •  

  وار والمسؤوليات المحددة لكل قسمبالمعلومات فيما يخص الأد
   من إجراءات العمل الموحدة إلى الموظفين٥إصدار   •  
ــع   •   ــد وتتبـ ــسيير  ٧٥٠رصـ ــستخدمة في تـ ــدة المـ ــم المتحـ ــائرات الأمـ ــن طـ ــوين الجـــوي   مـ ــوط التمـ  خطـ

ين البعثات وذلك لـضمان اسـتخدام    بما يشمل تحركات جوية خارج منطقة البعثة وفيما ب     الاستراتيجي
  الرحلات الجوية وفقا لمفهوم الأمانة العامة بشأن استخدام الأسطول العالمي والاستفادة القصوى منه

 من الرحلات الجوية الاستراتيجية المستخدمة في التحركات الجوية خارج منطقـة            ٣ ٥٠٠رصد وتتبع     •  
اقبـة والرصـد للطـائرات علـى الـصعيد العـالمي مـن أجـل             البعثة وفيمـا بـين البعثـات لتحقيـق مركزيـة المر           

  زيادة فعالية التكاليف؛ وتوفير الدعم لأعمال البحث والإنقاذ
تقديم التوجيه المتعلق بالملاحة الجوية والمساعدة في مجـال الأرصـاد الجويـة وأذون التحليـق فـوق المنطقـة                    •  

   عملية جوية استراتيجية١٨والهبوط لـ 
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 خـط تمـوين   ١٥ خط تموين جوي لبعثات الأمـم المتحـدة و    ١٥دعم المناولة الأرضية لـ     تقديم خدمات     •  
  جوي لبرنامج الأغذية العالمي تتجه إلى مطار قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي ومنه

إطـار   لة بها في البعثات الميدانية في     وضع خطط المطارات والمحطات الجوية ومشاريع إعادة التأهيل المتص          •  
ــة الــتي أصــدرها المقــر، لــضمان أن تتــيح الهياكــل الأساســية للمط ــ     ــادئ التوجيهي ارات الــسياسات والمب

  البعثات سلامة العمليات الجوية في
 إلى  ٨٠إنتاج صور ساتلية وخرائط طبوغرافية عالية الوضوح لمناطق النشر ذات الأولويـة، ومـن بينـها                   •  

ختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور وبعثــة   ورقــة خــرائط طبوغرافيــة للعمليــة الم١٠٠
منظمة الأمم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة؛ ودراسـة جيولوجيـة مائيـة                     

توريـة للارتفاعـات حـول    لبعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية، واستخلاص الخطـوط الكن   
 الـصومال، وإنتـاج كميـة مماثلـة     لأمـم المتحـدة لـدعم بعثـة الاتحـاد الأفريقـي في            و لمكتـب ا   مطار مقديـش  

البيانــات الجغرافيــة المكانيــة للعمليــة المختلطــة وبعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في     مــن
  جمهورية الكونغو الديمقراطية

ظـام المعلومـات الجغرافيـة للأمـم المتحـدة،          تنفيذ المرحلتين الأوليين من المراحل الأربع للهيكل العـالمي لن           •  
ولا سيما مستودع البيانات الجغرافية المكانية وعناصر تصوير البيانات، بهدف عام يتمثل في بنـاء نظـام        

 المعلومــات ويمكــن الوصــول إليــه  للمعلومــات الجغرافيــة يــسانده الهيكــل الأساســي الحــالي لتكنولوجيــا  
  أي شبكة تابعة للأمم المتحدة من

اســتحداث مــستودع مركــزي وإدمــاج مــوارد إدارة المخــزون والــدعم الــتقني مــن أجــل تحقيــق التــآزر     •  
  ووفورات الحجم الكبير

إنتاج التصاميم الهندسية، والمعايير والمواصفات الدولية للتشييد العام والمعدات الهندسية والمـواد المتـصلة                •  
  ذلك الاتحاد الأفريقي بما في ،بها للبعثات الميدانية والمنظمات الدولية

  تقديم التوجيه بشأن التخطيط ووضع التصاميم قبل البدء في مشاريع التشييد  •  
تــوفير المواصــفات الدوليــة وحــزم التــصميم الموحــدة، وتــشمل الرســومات ونطــاق الأعمــال وكــشوف   •  

  الكميات والمواصفات التقنية والمنشورات التقنية ذات الصلة
 دورة للنقـل الـبري بـشأن المهـارات التقنيـة والتـشغيلية والإداريـة؛                ١٥ من بينها    تقديم دورات تدريبية،    •  

ودورتين للوجستيات تركزان على إدارة سلسلة الإمدادات، وأعمال المخـازن، والاسـتلام والفحـص،              
ــة؛ و    ــة الدولي ــصطلحات التجاري ــع، والم ــى    ٤والتوزي ــة تركــز عل ــات الجغرافي  دورات في نظــام المعلوم

لجغرافية المكانية، ورسم خرائط التضاريس الأرضية، وصور ساتلية عاليـة الوضـوح وخـرائط              البيانات ا 
ــة،      طبوغرافيــة؛ ودورتــين هندســيتين تركــزان علــى مــصادر الطاقــة البديلــة، ونظــام الوحــدات التركيبي
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وإدارة النفايــات والميــاه؛ وتنفيــذ حملــتين حــول الــسلامة المهنيــة في العمــل لإطــلاع مــوظفي قاعــدة          
  ى أفضل الممارسات في أماكن العملوجستيات علالل

 مركبـة في الأسـطول التـشغيلي لقاعـدة اللوجـستيات،            ١٣٧تشغيل واختبار وفحص وصيانة وإصلاح        •  
   مولدات كهربائية٩و 

اســتلام وفحــص واختبــار وحفــظ وتخــزين وصــيانة مخزونــات نــشر اســتراتيجية ومخزونــات احتياطيــة             •  
  المتحدة للأمم

  
  ات الاتصالات وتكنولوجيا المعلوماتدائرة خدم    

 خطـا صـوتيا تجاريـا بنظـام         ٥٢ بين البعثـات، و      E1 خطا صوتيا من طراز      ٨١تقديم الدعم والصيانة لـ       •  
ISDN)  مــن طــراز ) الــشبكة الرقميــة للخــدمات المتكاملــةE1 وصــلات ٥ خطــا مــستأجرا، و ١٢، و 

  عالية السرعة بشبكة الإنترنت
 وحــــدات لــــنظم جــــدران الحمايــــة ٧ جــــدران حمايــــة و ٦لــــة شــــبكية و  بدا٧٣صــــيانة وتــــشغيل   •  

 وحـدات برمجيـة لـنظم كـشف         ٩ وحـدات تحليـل شـبكية و         ٩ موجها شـبكيا و      ٢٦خادوما و    ٧٣ و
ــأة و       ــذاكرة الحاســوبية المخب ــوى ومحركــان لل ــديل المحت ــان لتب  وحــدات ٧الاندســاس ووحــدتان برمجيت

Netscaler امر الحاسوبية معجلا للأجهزة ومديرا للأو٤٧ و  
 تطبيقـا مستـضافا مركزيـا       ٦٠تقديم خدمات الاستـضافة والـصيانة والـدعم الحاسـوبي للخدمـة لتغطيـة                 •  

إدارة الأصول، والنظام المـالي ونظـام المـشتريات، وحزمـة الـدعم الميـداني، وصـناديق البريـد الـشبكي،                     (
  انية والمقرلجميع البعثات الميد) والمواقع الشبكية، ونُسخ برنامج لوتس نوتس

ــد الكــوارث           •   ــى العمــل بع ــدرة عل ــد لغــرض اســتعادة الق ــات البري ــاج وقاعــدة بيان ــات الإنت تخــزين بيان
  للعمليات العالمية)  تيرابايت١ ٠٠٠بسعة تخزينية للبيانات قدرها (واستمرارية تصريف الأعمال 

 موزعــا لمحطــات ٣٨ :خــدمات الاتــصالات الــساتلية والــدعم عــن بعــد لــشبكة ســاتلية تتكــون ممــا يلــي  •  
 رابطـــا ســـاتليا بـــين البعثـــات وبـــين البعثـــات ٤٥٧ وحـــدة طرفيـــة ســـاتلية و ٣٨٤أرضـــية إقليميـــة و 

ــا، إضــافة إلى تنظــيم وتح ــ ١٣ ســواتل و ٤والموزعــات باســتخدام  ضير مخزونــات  جهــازا مرســلا مجاوب
  الاتصالات الساتلية

ــدات       •   ــشتريات المع ــات لم ــة والتقييم ــداد المواصــفات التقني ــا لخــدمات    ٢٧وإدارة إع ــا محلي ــدا إطاري  عق
  ومعدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
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  دائرة خدمات دعم القاعدة    
   من الموظفين المدنيين٣٥١متوسطه توفير الدعم في مجال التنظيم والإدارة لما   •  
ـــ      •   ــة المتعلقــة ب ــا للعمــل في   ١ ٢٥٠إنجــاز فحــص المعلومــات المرجعي ــا وخارجي وظــائف  مرشــحا داخلي

  عمليات السلام
   دورة تدريبية ومؤتمرا٢٢٧تنسيق خدمات الدعم الإدارية واللوجستي وتوفيرها لتنظيم   •  
تــوفير الخــدمات الطبيــة لأفــراد قاعــدة اللوجــستيات ومتــدربي الأمــم المتحــدة، وتقــديم إحاطــات طبيــة      •  

سة تدريبيـة لمـوظفي      جل ـ ١٠٠ موظف مدني حديث الاستقدام يحضرون تدريبا قبـل النـشر، و             ٣٠٠ لـ
  القاعدة عن الأمراض المنقولة جنسيا وفيروس نقص المناعة البشرية

 مـن الأجهـزة المرسـلة المـستقبلة     ١٠٥صيانة وتشغيل نظـم اتـصالات قاعـدة اللوجـستيات، ومـن بينـها             •  
كالمـات   لإدارة الم هاتفا مكتبيـا، وثلاثـة أجهـزة   ٦٦٧اليدوية للاتصالات اللاسلكية الرقمية المطورة، و     

  من طراز سيسكو
 بدالـة  ٥٨صيانة وتشغيل الهيكل الأساسي لتكنولوجيـا المعلومـات لقاعـدة اللوجـستيات، ويتـألف مـن                  •  

 جهازا شبكيا من طراز سيـسكو ونظـامين متقـدمين    ١٤٢ خادوما و ٦١ جدران حماية و     ٣شبكية و   
  لمرارية تصريف الأعمالتخزين البيانات لضمان استعادة القدرة على العمل بعد الكوارث واست

ــد الكــوارث           •   ــى العمــل بع ــدرة عل ــد لغــرض اســتعادة الق ــات البري ــاج وقاعــدة بيان ــات الإنت تخــزين بيان
  لعمليات المُجمَّع المحلية)  تيرابايت١٠بسعة تخزينية للبيانات قدرها (واستمرارية تصريف الأعمال 

ــا المعلومــات بقاعــدة اللوجــس      •   ــشغيل معــدات تكنولوجي ــشمل  صــيانة وت ــتي ت  حاســوبا ٦٣٢تيات، وال
 جهــاز إرســال رقمــي، ٤١ طابعــات راسمــة، و ٨ طابعــة، و ٦٤ حاســوبا محمــولا، و ١٤٩مكتبيــا، و 

  ومكتبتين للأشرطة 
 مـبنى إضـافيا في منطقـة ورشـة إصـلاح            ١٥، و   ) متـرا مربعـا    ٤٨ ٧٢٨( مبنى صلد الجدران     ٥٣صيانة    •  

، ) متــرا مربعــا٧ ٢١٥(كــل ذات الجــدران الرخــوة  مــن الهيا١٣، و ) متــرا مربعــا٥ ٢٤٠(المحركــات 
 مترا مربعا من المـساحات المفتوحـة في برينـديزي، إلى            ٣٤٣ ٠٢٨ وحدة حاويات جاهزة، و      ١١١ و

 أمتـــار مربعـــة مـــن الطـــرق ومواقـــف المركبـــات في برينـــديزي، عـــن طريـــق إدارة ١٣٨ ٠٠٨جانـــب 
 عقـود لخـدمات الـصيانة الأرضـية،     ٧و  عقدا لخدمات صيانة المباني،    ١٤عقد خدمات، من بينها      ٣٥
   عقود للاستخدامات المتعددة٤ اتفاقات عامة للشراء، و ١٠و 

  
  مكتب المدير    

  يام الأسبوع في برينديزي وبلنسيةتوفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال أ  •  
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  تقديم خدمات إدارة العقود  •  
ــسلامة الطــير     •   ــشطة المكتــب الإقليمــي ل ــدعم لأن ــسيق   تقــديم ال ان والإشــراف عليهــا، ويــشمل ذلــك تن

  زيارات لتقييم سلامة الطيران وزيارتين لاستقصاء شركات النقل الجوي ٩
 تقـارير عـن تنفيـذ       ٤ تقريـرا عـن تحليـل المخـاطر و           ١٢تطوير وظيفـة التخطـيط، ويـشمل ذلـك إنتـاج              •  

  ميزانية قاعدة اللوجستيات واستخدام الموارد
  حة التعليم مطالبة بمن١ ٣٠٠تجهيز   •  
 مرشح وتقديم توصيات إلى مجلس الاستعراض المركزي في الميـدان للموافقـة علـيهم          ١ ٥٠٠استعراض    •  

   ملف لدى المجلس٨٠٠إلى جانب استعراض 
    

  ١الجدول 
  مكتب مدير قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات: الموارد البشرية

  
 الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون
ــل أمــين   وكي

 أمــين ‐عــام 
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــــ
  الميدانية

المجمـــــــوع 
  الفرعي

الموظفــــــــون 
 )أ(الوطنيون

م متطوعو الأم 
 المجموع المتحدة

ــدة ــم المتحــــ ــدة الأمــــ ــدير قاعــــ ــوان مــــ ديــــ
  للوجستيات في برينديزي

٧-٢١٤٣-١- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
١٢-١٢٤١٨٤- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة وظائفال  
٥-٤١-٢٢-- صافي التغيــر 

 مكتب الأمن

٣-٣------ ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
٣-٣------ ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
--------- ، الوظائفصافي التغيــر 

 للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
٧-٧------ ٢٠١٠/٢٠١١

 للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  
٧-٧------ ٢٠١١/٢٠١٢

--------- ، الوظائف المؤقتةصافي التغيــر 
 المجموع، مكتب الأمن

١٠-١٠------ ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
١٠-١٠------ ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
--------- صافي التغيــر 

 المكتب الإقليمي لسلامة الطيران

٢--٢-١١-- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
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 الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون
ــل أمــين   وكي

 أمــين ‐عــام 
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــــ
  الميدانية

المجمـــــــوع 
  الفرعي

الموظفــــــــون 
 )أ(الوطنيون

م متطوعو الأم 
 المجموع المتحدة

٢--٢-١١-- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
---------  التغيــرصافي 

 مجلس الاستعراض المركزي في الميدان

٥-٣٢-١٢-- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
٧-٣٤-١٢-- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
٢-٢------ صافي التغيــر 

 المجموع، مكتب المدير

٢٤-١٢٥١٩١٥- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
٣١-١٤٧١١٣١٨- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
٧-٤٣-٢٢-- ، مكتب المديرصافي التغيــر     

  .الوطنيين من فئة الخدمات العامةيشمل الموظفين الفنيين الوطنيين، والموظفين   )أ(  
  .ة المؤقتة العامةتمول في إطار المساعد  )ب(  

  :يرد في الجدول أدناه موجز التغييرات المقترحة في ملاك الوظائف في مكتب المدير  - ٢٨
  

  الوظائف  التغيير المقترح في ملاك الوظائف

  )٢- ف١، ٣- ف١، ٤- ف١ (٣  نقل من المقر 
   من فئة الخدمات العامة الوطنية١  نقل من داخل قاعدة اللوجستيات

  ، ووظيفتان من فئة الخدمات العامة ٤-وظيفة برتبة ف  بإعادة انتدا
  ٧  صافي الزيادة  

    
  ديوان المدير    
 ووظيفـة  ٣‐  ووظيفـة ف  ٤‐ نقـل وظيفـة ف    ( وظـائف    ٤زيادة قدرها   : الموظفون الدوليون     

  ) من داخل قاعدة اللوجستيات٤‐  من المقر، وإعادة انتداب وظيفة ف٢‐ ف
ــ: الموظفــــون الوطنيــــون     ن فئــــة الخــــدمات العامــــة الوطنيــــة مــــن داخــــل  نقــــل وظيفــــة مــ

  اللوجستيات  قاعدة
سيجري إدماج وحدة العقود الميدانية ضمن هيكل قاعدة اللوجستيات حسب ما هـو               - ٢٩

وفي ســياق تحويــل القاعــدة إلى مركــز عــالمي للخدمــة تمــشيا مــع متطلبــات اســتراتيجية . مقتــرح
ــرح     ــالمي، يُقت ــصعيد الع ــى ال ــداني عل ــدعم المي ــتقــديم ال ــألف     نق ــر، تت ل ثــلاث وظــائف مــن المق

وموظـف معـاون   ) ٣-ف(وموظـف لإدارة العقـود   ) ٤-ف(رئيس وحدة العقـود الميدانيـة      من
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وسيحـــسن نقـــل تلـــك الوظـــائف إلى القاعـــدة فعاليـــة إدارة العقـــود  ). ٢-ف(لإدارة العقـــود 
  . أقرب إلى البعثات التي ستخدمهاوالإشراف عليها، حيث أن تلك الوظائف ستكون

مسؤولا عن الأنشطة اليومية للوحـدة      ) ٤-ف(وسيكون رئيس وحدة العقود الميدانية        - ٣٠
مل شــاغل الوظيفــة علــى نحــو وثيــق وســيع. علــى جانــب الإشــراف علــى المــوظفين وتــوجيههم

البعثات لكفالة الامتثال للعقود والإدارة الفعالة لـلأداء ووضـع إجـراءات التـشغيل الموحـدة                 مع
وسيـساعد رئـيس وحـدة      . ت والـدروس المـستفادة وتـسجيلها ونـشرها        وتحديد أفضل الممارسـا   

العقود الميدانية في وضع الميزانية وتخطيط الاقتناء وتقديم الدعم لعمليـات الـشراء الـتي تقـوم بهـا                    
البعثــات الميدانيــة، وتقــديم التوجيــه خــلال صــياغة العقــود، وكفالــة إنفــاذ عقــود الأمــم المتحــدة 

  .ت وبالاتصال مع الإدارات الأخرىبالتشاور مع أفراد البعثا
ــة مــن موظــف        - ٣١ ــود الميداني ــان للنقــل في إدارة العق ــان إضــافيتان مقترحت ــألف وظيفت وتت

ــود  ــود   ) ٣-ف(لإدارة العق ــاون لإدارة العق ــيس   )٢-ف(وموظــف مع ــدعم إلى رئ ــديم ال ، لتق
ــدة       ــة المعق ــود التجاري ــسليمة للعق ــة الإدارة ال ــة في كفال ــود الميداني ــصعيدين  وحــدة العق ــى ال عل

ــود     ــة للعق ــصحيحة للمواصــفات التقني ــصياغة ال ــشغيلي والتكتيكــي وال ــساهم شــاغلا  . الت وسي
الوظيفتين في وضع بيانات الأعمال وطلبات العـروض والعقـود النموذجيـة، وسـيقومان بتقـديم            
ــود       ــساعدة في تعــديلات العق ــيم مــسائل الأداء، والم ــود، وتقي ــساعدة في تفــسير أحكــام العق الم

داتها، والمساعدة في إقفال العقود عند انقضائها أو إكمالها، والمساعدة في حـل المنازعـات               وتمدي
والمشاكل الناشئة في حالات سوء الأداء أو عدم الامتثال، وتوثيق تلـك الحـالات وإحالتـها إلى                 

  .المشتريات بالأمم المتحدة لحلهاشعبة 
ة المهـام اليوميـة في مكتـب مـدير قاعـدة            وبالنظر إلى أن الجوانب المتعددة الأوجـه لإدار         - ٣٢

 ٤-اللوجستيات تغدو أكثر تعقيدا، فمن المقترح إعادة ندب وظيفة كـبير المهندسـين برتبـة ف               
من قسم الهندسة الملغى في دائرة الخدمات اللوجستية إلى ديـوان مـدير القاعـدة وذلـك بوظيفـة                   

ر وتــوفير تخطــيط وتنــسيق  ، تعزيــز مــلاك المــوظفين بــديوان المــدي ٤-موظــف تخطــيط برتبــة ف 
ــدة اللوجــستيات   ــالين لقاع ــبرامج      . فع ــيم ال ــذ وتقي ــة في وضــع وتنفي ــشارك شــاغل الوظيف وسي

والمشاريع التي يكلف بها، وسيقوم بتقديم التوجيـه البرنـامجي حـسب الحاجـة، وتيـسير عمليـات              
ت الرصـد   رصد وتقييم القاعدة، ووضع صيغ التقارير، والمواعيد الزمنية لتوزيع جميـع مـصفوفا            

والتقييم، وتجميع التقارير الدوريـة عـن التقـدم المحـرز في تحقيـق نتـائج أطـر الميزنـة القائمـة علـى                        
النتائج، واستعراض الوثائق والتقارير المهمة، وتحديـد المـشاكل والقـضايا الـتي ينبغـي معالجتـها،                 

ــتي جُمعــت مــن       ــل وتقــديم المعلومــات ال ــشأنها، وتحلي ــصحيحية ب ــراح إجــراءات ت  مختلــف واقت
المصادر عن المـسائل المتـصلة بالقاعـدة، والمـساعدة في وضـع الـسياسات، بمـا يـشمل اسـتعراض           
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وإضافة إلى ما سبق، سيعد شاغل الوظيفة وثائق مختلفة، ومـن بينـها مـشاريع               . المسائل وتحليلها 
  .يلات وعناصر التقارير والدراساتورقات المعلومات الأساسية، والتحل

ظيفة مساعد إداري من فئة الخدمات العامـة الوطنيـة مـن قـسم الهندسـة               ويُقترح نقل و    - ٣٣
وسـيقدم المـساعد    . الملغى في دائرة الخدمات اللوجـستية إلى مكتـب مـدير قاعـدة اللوجـستيات              

ــه إلى جانــب تنــسيق     الإداري الــدعم الإداري إلى مــدير القاعــدة وإلى جميــع المــوظفين في ديوان
وســيوفر هــذا النقــل دعمــا إضــافيا في معالجــة المهــام المتــصلة . مــةالعمليــات الإداريــة اليوميــة العا

بالشؤون الإدارية، التي ستشمل إدارة الجدول الزمني لمواعيـد المـدير، وتلبيـة طلبـات المعلومـات               
والــرد علــى الاستفــسارات، وإنــشاء نظــام إلكتــروني لحفــظ الملفــات يرمــي إلى تحــسين الكفــاءة 

ات وإعــداد محاضــرها، إلى جانــب رصــد أنــشطة المتابعــة،  العامــة للــديوان، وحــضور الاجتماعــ
وإضــافة إلى تقــديم الــدعم إلى المــدير، ســتوفر هــذه . وأداء أيــة واجبــات أخــرى حــسب الحاجــة

ة والـشؤون القانونيـة   الوظيفة دعما لموظف التخطيط المذكور أعلاه، إلى جانب موظفي الميزاني ـ 
  .في الديوان

  
  يدانمجلس الاستعراض المركزي في الم    
  إعادة ندب وظيفتين من فئة الخدمات العامة من المقر: الموظفون الوطنيون    

ــدة           - ٣٤ ــر إلى قاعـ ــن المقـ ــفريات مـ ــساعد سـ ــتقدام ومـ ــب اسـ ــدب كاتـ ــادة نـ ــرح إعـ يُقتـ
وسـتتيح إعـادة نـدب هـاتين الـوظيفتين          . اللوجستيات لمباشرة أعمـال التجهيـز المتـصلة بـالتعليم         

 البعثات، وزيادة الفعالية والكفاءة في تلبية طلبـات البعثـات،           تحسين تقديم الخدمة، والقرب من    
    .عم الميداني على الصعيد العالميعلى النحو المتوخى في استراتيجية تقديم الد

  ٣الجدول 
  دائرة خدمات دعم القاعدة: لبشريةالموارد ا

  
 الموظفون الدوليون 

  وظفون المدنيونالم
ــل أمــين   وكي

 أمــين ‐عــام 
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــــ
  الميدانية

المجمـــــــوع 
  الفرعي

الموظفــــــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو الأمم  
 المجموع المتحدة

  مكتب رئيس دائرة خدمات دعم القاعدة
٣-١٢--١-- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
٧-١٦--١-- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
٤-٤------ صافي التغيــر 

ــة ــد والحقيبـــــ ــات والبريـــــ ــدة المحفوظـــــ وحـــــ
 الدبلوماسية والتسجيل 

٤-١٣-١--- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
--------- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
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 الموظفون الدوليون 

  وظفون المدنيونالم
ــل أمــين   وكي

 أمــين ‐عــام 
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــــ
  الميدانية

المجمـــــــوع 
  الفرعي

الموظفــــــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو الأمم  
 المجموع المتحدة

(٤)-(٣)(١)-(١)--- صافي التغيــر 
وحــــدة دعــــم المُجمّــــع في مجــــالي تكنولوجيــــا

 المعلومات والاتصالات واللوجستيات
١٥-٢٢١٣---- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
--------- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
(١٥)-(١٣)(٢)(٢)---- صافي التغيــر 

 وحدة إدارة المرافق

٢٥-١١٢٤---- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
--------- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
(٢٥)-(٢٤)(١)(١)---- ، الوظائفصافي التغيــر 
 للفترة )ب( المعتمدة المؤقتةالوظائف  

١-١------ ٢٠١٠/٢٠١١
 للفترة )ب(لمقترحةا  المؤقتةالوظائف  

٢٠١١/٢٠١٢ ---------
(١)-(١)------ ، الوظائف المؤقتةصافي التغيــر 

 المجموع، وحدة إدارة المرافق

٢٦-١١٢٥---- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
--------- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
(٢٦)-(٢٥)(١)(١)---- التغيــرصافي  

 قسم الشؤون المالية

١١-١٢٩-١-- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
١١-١٢٩-١-- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
--------- صافي التغيــر  

  قسم الموارد البشرية
١١-١٢٩-١-- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة دةالمعتم الوظائف  
١٣-١١١٣١٠-- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
٢-١١-١---  صافي التغير، الوظائف  
 للفترة )ب(المعتمدةالمؤقتة  الوظائف  

٨-١٧-١--- ٢٠١٠/٢٠١١
 للفترة )ب(المقترحة  المؤقتةالوظائف  

٦-٦------ ٢٠١١/٢٠١٢
(٢)-(١)(١)-(١)---  صافي التغير، الوظائف المؤقتة  

  المجموع، قسم الموارد البشرية
١٩-١١١٣١٦-- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
١٩-١١١٣١٦-- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
---------  صافي التغير  

  لمشترياتقسم ا
١٣-١١١٣١٠-- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
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 الموظفون الدوليون 

  وظفون المدنيونالم
ــل أمــين   وكي

 أمــين ‐عــام 
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــــ
  الميدانية

المجمـــــــوع 
  الفرعي

الموظفــــــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو الأمم  
 المجموع المتحدة

١٣-١١١٣١٠-- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
---------  صافي التغير  

  قسم دعم المجمع
--------- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
٤٩-١٢٣٤٦--- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة رحةالمقت الوظائف  
٤٩-١٢٣٤٦---  صافي التغير  

  العيادة الطبية
٢-٢------ ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
٢-٢------ ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
---------  صافي التغير  

  خدمات دعم القاعدةالمجموع، دائرة 
٩٣-٤٣٦١٣٨٠-- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
١٠١-٤٣٥١٢٨٩-- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  

٨-٩(١)(١)----  صافي التغير، دائرة خدمات دعم القاعدة   
  . وطنيين من فئة الخدمات العامةيشمل موظفين   )أ(  

  .تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة   )ب(  
    

ــرة خــدمات           - ٣٥ ــوظفي دائ ــلاك م ــة في م ــتغيرات المقترح ــوجزا لل ــالي م ــورد الجــدول الت ي
  .القاعدة دعم

  
  الوظائف  الموظفينالتغيير المقترح في ملاك نوع 

  وظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنية  إنشاء
  )ئف من فئة الخدمات العامة الوطنية وظا٣ و ٣-وظيفة واحدة ف (٤  تحويل

  )٣-من فئة الخدمات الميدانية إلى ف(وظيفة واحدة  إعادة تصنيف
   وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية٦زيادة صافية قدرها  نقل داخل قاعدة اللوجستيات

  ٨  )أ(صافي الزيادة
  

  .باستثناء حالات إعادة التصنيف والتحويل المقترحة   )أ(  
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  مكتب رئيس دائرة خدمات دعم القاعدة    

ــة العامــة     - ٣٦ ، ٢٠١٠ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٦٥/٢٤٨عمــلا بقــرار الجمعي
 إلى وظيفـة مـن فئـة        ٢-بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان، يُقترح تحويـل وظيفـة برتبـة ف             

  .ب رئيس دائرة خدمات دعم القاعدةالخدمات العامة الوطنية في مكت
 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية من وحدة المحفوظـات والبريـد             ٣ويُقترح نقل     - ٣٧

ب رئـيس دائـرة خـدمات    والحقيبة الدبلوماسية والتسجيل التي كانـت مـستقلة سـابقا، إلى مكت ـ           
  .دعم القاعدة

  
  قسم دعم المجمَّع    
ة تنقل من داخل قاعـدة   وظائف من فئة الخدمة الميداني     ٣( وظائف   ٣زيادة  : الموظفون الدوليون     

  )٣‐ وإعادة تصنيف وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة برتبة ف) اللوجستيات
إنـشاء وظيفـتين،   ( وظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة              ٤٦زيادة  : الموظفون الوطنيون     

ة دائمـة مـن فئـة       وتحويل وظيفة مؤقتة واحدة ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة إلى وظيف           
  ) وظيفة في داخل قاعدة اللوجستيات٤٣الخدمات العامة الوطنية، ونقل 

وفيمــا يتــصل بإعــادة هيكلــة قاعــدة اللوجــستيات لتــصبح مركــزا عالميــا للخدمــة وأداة    - ٣٨
تمكــين اســتراتيجية لتنفيــذ اســتراتيجية تقــديم الــدعم الميــداني علــى الــصعيد العــالمي، أُجــري           

وأدى الاسـتعراض إلى    . صل الأنـشطة العالميـة عـن الإدارة الذاتيـة للقاعـدة           استعراض لقاعدة لف ـ  
إعادة تحديد دوائر خدمات قاعدة اللوجستيات الـثلاث، وبـصفة خاصـة إلى إنـشاء قـسم دعـم            

  . إطار دائرة خدمات دعم القاعدةالمجمع في
 كيـان  وأنشئ قسم دعم المجمـع مـن أجـل توحيـد وحـدات الخـدمات التقنيـة المنفـردة في            - ٣٩

وشمل ذلك إعادة تنظـيم المهـام ذات        . خدمة متماسك ومتكامل لتقديم الدعم إلى العملاء المحليين       
  . التوزيعالصلة في إطار وحدة إدارة المرافق، ووحدة الاتصالات والخدمات التقنية، ووحدة

وتـضطلع وحــدة إدارة المرافـق بالمــسؤولية عـن إدارة جميــع مرافـق قاعــدة اللوجــستيات       - ٤٠
وتــشمل تلـــك الخــدمات الـــصيانة الطارئــة والـــصيانة الوقائيــة والتجديـــد والتعـــديلات وإدارة     
الخدمات مثل وقـود التدفئـة والكهربـاء والتنظيـف والـتخلص مـن النفايـات والـصيانة الأرضـية                    

والوحدة مسؤولة أيـضا عـن وضـع وتنفيـذ          . والتعقيم بالدخان ومكافحة الآفات وجمع القمامة     
ــشاريع ا  ــاح بالاســتعانة     أعمــال الم ــسليم المفت ــى مــشاريع ت لهندســية في القاعــدة، والإشــراف عل

ــة، إلى جانـــب إدارة تخـــصيص أمـــاكن المكاتـــب، وتخطـــيط وإدارة الطلبـــات    بمـــصادر خارجيـ
وتـوفر  . المستقبلية المتوقعة المتصلة بالاحتياجات من المكاتب والمـستودعات والأمـاكن المفتوحـة           
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ة نطاقـــا كـــاملا مـــن خـــدمات تكنولوجيـــا المعلومـــات  وحـــدة الاتـــصالات والخـــدمات التقني ـــ
وخـــدمات الاتـــصالات الـــسلكية واللاســـلكية لمـــوظفي القاعـــدة والمركـــز الـــدولي للحـــساب   
ــم المتحــدة لخــدمات        ــابع للأمــم المتحــدة والمــوظفين الأساســيين في مكتــب الأم ــروني الت الإلكت

وزيــع بالمــسؤولية عــن إدارة وتــضطلع وحــدة الت. المــشاريع، إضــافة إلى الاستــشاريين المتعاقــدين
أسطول سيارات الركـاب بالقاعـدة، الـذي يتكـون مـن مجمعـات للمركبـات في مختلـف أجـزاء                 

  متـدرب  ٤ ٥٠٠وهي مسؤولة أيضا عن إجراء ترتيبات النقل اللازمة لمـا يربـو علـى               . القاعدة
  .ولزائرين رسميين آخرين للقاعدة

 بينمـا يجـري     ٢٠١١/٢٠١٢ الميزانيـة    وسيواصل قسم دعم المجمـع التطـور خـلال فتـرة            - ٤١
ــنظم        ــات وال ــشغيلية وقواعــد البيان ــات الت ــة العملي ــل للوحــدات وتحــدث مواءم ــاج الكام الإدم

ومــن شــأن إدمـاج وحــدات الخــدمات التقنيــة المنفـردة في كيــان خدمــة متماســك   . الإلكترونيـة 
ن تقــديم الخــدمات  دعــم المجمــع مــومتكامــل لتقــديم الــدعم إلى العمــلاء المحلــيين أن يمكِّــن قــسم

  .لواحد وفي إطار هيكل إداري موحدطريق هذا الكيان ا عن
 وريثما يجري مستقبلا تقريـر التـشكيل والتكـوين          ٢٠١١/٢٠١٢وخلال فترة ميزانية      - ٤٢

م النهائيين لقسم دعم المجمع، ستكون الوحدات المنفـردة في إطـار القـسم مـسؤولة مباشـرة أمـا                  
  .رئيس دائرة خدمات دعم القاعدة

ومن المقترح نقل ما مجموعه ثلاث وظـائف مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة في داخـل قاعـدة                       - ٤٣
ــا        ــدعم المجمــع في مجــال تكنولوجي ــسابقة ل ــألف مــن وظيفــتين مــن الوحــدة ال اللوجــستيات، تت

اللوجــستيات، ووظيفــة مــن قــسم إدارة المرافــق الــسابقة، وقــد جــرى  /المعلومــات والاتــصالات
  .قسم دعم المجمعاج كل منهما ضمن إدم
وقد وافق مكتب إدارة الموارد البشرية على إعادة تصنيف وظيفـة رئـيس وحـدة إدارة                   - ٤٤

  .، وهي مقدمة لإقرارها٣- برتبة فالمرافق، من وظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة
المرافق وعقب تحديد الأنشطة المحلية والعالمية لقاعدة اللوجستيات، ستصبح وحدة إدارة             - ٤٥

 المقترحــة، في إطــار قــسم دعــم المجمــع، مركــز دعــم الــصيانة الوحيــد للأنــشطة المتــصلة بالهندســة  
وسيترتب على ذلك تحسن الكفاءة التشغيلية العامة عن طريق إنـشاء كيـان هندسـي               . القاعدة في

  .نيةيات والشؤون المالية والميزاواحد في القاعدة لوحدات الدعم الإداري، ويشمل مهام المشتر
وسيشمل الهيكل الجديد لوحدة إدارة المرافق وحـدة عاملـة لتخطـيط المـشاريع، حيـث           - ٤٦

سيجري الاضطلاع بـالتخطيط والتحديـد والتنفيـذ والـصيانة بـصورة كليـة، وسـيجري تركيـز                  
  .في القاعدة في إطار دائرة واحدةالرقابة التشغيلية والمالية للأنشطة 
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  عمـوم  ضطلع رئيس وحـدة إدارة المرافـق بالمـسؤولية عـن          وفي سياق ما ورد أعلاه، سي       - ٤٧
ـــ والإدارة الــدعم والــصيانة  رخــوة  مــبنى ١٣ مــبنى جــاهزا و ٢٦و صــلدة  مــبنى بجــدران ٥٣ل

وإضـــافة إلى إدارة المبـــاني في قاعـــدة . الجـــدران في مجمـــع قاعـــدة الأمـــم المتحـــدة للوجـــستيات
دعم إلى الـساحات الخارجيـة في مجمـع       اللوجستيات، سيقدم رئيس وحدة إدارة المرافق أيضا ال ـ       

وتــشمل الجوانــب المحــددة لــدعم الأمــاكن الخارجيــة  . يــضطلع بــصيانتها وإدارتهــاسالقاعــدة، و
والداخلية وصيانتها وإدارتها تنسيق تشييد وإصلاح وصيانة المباني والخدمات للنظم والمعـدات،            

مال والمواصفات التقنية، ومـن     وتخطيط مشاريع التشييد والتجديد، وإدارة تحضير نطاقات الأع       
الــسلامة والأمــن مــسؤولي بينــها الرســومات الهندســية وتقــديرات التكــاليف والاتــصالات مــع   

  .لضمان سلامة أماكن العمل وأمنها
ومن شأن إدماج الوحدات الـتي تـؤدي خـدمات متـشابهة ضـمن هيكـل واحـد يرأسـه                     - ٤٨

ئــم مــن الإشــراف واتخــاذ القــرارات مــستوى ملاإتاحــة رئــيس وحــدة إدارة المرافــق أن يواصــل 
 خــدمات دعــم البعثــة،  دائــرةساءلة وتحــسين التسلــسل الإداري إلى رئــيسالمــبكفــاءة ومركزيــة 

  .شطة دعم المجمع الرئيسية الكبرىزيادة اهتمام الإدارة بالأنشطة الإدارية وأنيمكن من وأن 
ــة في        - ٤٩ ــة الوطني ــة الخــدمات العام ــن فئ ــتين م ــشاء وظيف ـــقترح إن ــع،   ويُ ــم المجم ــسم دع  ق

  .في وحدة الاتصالات والخدمات التقنيةوكلتاهما 
البـصرية   - أولاهما لمساعد لشؤون الاتصالات يعمل كأخصائي تقني للمـواد الـسمعية            - ٥٠

لوجـستية  دورات تدريبيـة    بإعداد  ويقوم مركز التدريب    . في مركز تدريب قاعدة اللوجستيات    
يدانيـة والمقـر ووكـالات منظومـة الأمـم المتحـدة وصـناديقها              للبعثـات الم  عالميـة   وتـشغيلية   وتقنية  

وبرامجها، وتنفيذ تلك الـدورات وتقـديمها، إلى جانـب استـضافة الـدورات التدريبيـة وحلقـات                  
مـساعد  وسـيدعم   . العمل والحلقـات الدراسـية في قاعـات الدراسـة المجهـزة بمعـدات متخصـصة               

رية الموجــودة في المرفــق الرئيــسي لمركــز البــص - شــؤون الاتــصالات المقتــرح المعــدات الــسمعية
، وكـذلك المـرفقين     ٢٢٨، ومرفـق التـدريب الـذي أُنجـز حـديثا في المـبنى               ٩٤التدريب في المبنى    

  .القائمين الأصغر حجما
 كمـدير لنظـام  وتُـقترح وظيفة إضافية لمـساعد لتكنولوجيـا المعلومـات يـضطلع بالعمـل         - ٥١

ــوتس،   ــوتس نـ ــيتولى  لـ ــإدارة حيـــث سـ ــديا  ٥٥٠د وتعهُّـ ــندوقا بريـ ــستعملين  صـ ــرادى المـ   ،لفـ
ــات، و  ١٥٠ و ــديا للمجموعــ ــندوقا بريــ ــديا ٣٠ صــ ــندوقا بريــ ــا صــ ــا ٩٤، و تجريبيــ  تطبيقــ

 في حسابات البريـد     وقد شهدت قاعدة اللوجستيات زيادة    .  قواعد بيانات  ٧ نوتس، و  للوتس
 في نهايـــة ١٣٦  إلى١٩٩٩يونيـــه / في الفتـــرة الماليـــة المنتهيـــة في حزيـــران ٤٨ الإلكتـــروني مـــن

  . حسابا للبريد الإلكتروني٥٥٠هو المجموع الحالي وثم إلى  ٢٠٠٥يوليه /تموز
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 مــن داخــل امــستخدم ٥٥٠والــسعة الحاليــة لقــسم دعــم المجمــع محــدودة وبهــا حــوالي     - ٥٢
قاعــدة اللوجــستيات، ومــن شــأن الخــبرة التقنيــة الإضــافية أن تتــيح تحــسين أداء الخدمــة وصــيانة 

المـسؤولية عـن تطبيقـات      وإسـناد   لـوتس نـوتس لتقليـل فتـرات التعطـل           لنظـام   ي  الهيكل الأساس ـ 
ون الترتيـب مـستداما   إذ بغير ذلك لـن يك ـ مدير واحد لذلك النظام، إلى أكثر من   لوتس نوتس   
  .وطويل الأمد

ساعد إداري من فئة الخدمات العامة الوطنية إلى وظيفـة           مؤقتة لم  ويُـقترح تحويل وظيفة    - ٥٣
وهـي تـشمل إدارة جـزء       . أن طبيعة الخدمات التي تقدمها هـذه الوظيفـة مـستمرة          دائمة، حيث   

ــدره   ــة ق ــد، وإدارة     ١١مــن الميزاني ــات التزوي ــصل بتقــديم طلب ــشطة دعــم تت ــون دولار، وأن  ملي
ولا يوجد بقسم دعـم المجمـع في الوقـت الحـالي مـساعد إداري،               . العقود، والتحقق من الفواتير   
  .جا رئيسيا من احتياجات القسممما يجعل ذلك التحويل احتيا

  
  قسم الموارد البشرية    
   إلى وظيفة دائمة٣‐ واحدة برتبة فتحويل وظيفة : الموظفون الدوليون    
   العامة الوطنية إلى وظيفة دائمةتحويل وظيفة واحدة من فئة الخدمات: الموظفون الوطنيون    

، الـذي يتـولى مـسؤوليات       ٣-وظيفة موظف المـوارد البـشرية برتبـة ف        يقترح بالنسبة ل    - ٥٤
وحـدة المـوظفين    هـي   بالمسؤولية عن إدارة ثلاث وحدات      ويضطلع  تصديق ائتمانية في القسم،     

كاتـب المـوارد البـشرية مـن فئـة          إلى جانـب وظيفـة       الوطنيين، ووحدة السفر، ومركز التـدريب     
تـصلة بـالموظفين، ومـن      لإدارية الم االمهام  مباشرة  المساعدة في   التي توفر   الخدمات العامة الوطنية،    

تحويــل هــاتين بينــها إدارة مــستحقات المــوظفين ومزايــاهم وأنــشطة الاســتقدام ومهــام الــسفر،   
  .تقدمانهانظرا للطبيعة المتواصلة والمستمرة للخدمات التي الوظيفتين 

  
  الوظائف المنقولة    

داخـل  مـن  عدة  دعم القا خدمات  دائرة  نقلها إلى   المقترح  الوظائف  يورد الجدول التالي      - ٥٥
  .قاعدة اللوجستيات

  
  الوظائف المقرر نقلها  القسم

  إلى  من

إلى دائــــــــــرة 
ــدمات  خــــــــ
  دعم القاعدة

مـــــــن دائـــــــرة 
خــدمات دعــم  

  التفاصيل  القاعدة

ــد   ــات والبريـــ ــدة المحفوظـــ وحـــ
  والحقيبة الدبلوماسية والتسجيل

مكتــب رئــيس دائــرة خــدمات  
  دعم القاعدة 

ات العامـةوظيفة واحدة مـن فئـة الخـدم         )٤(  ٤
 من فئة٣و  ) ٢-محولة من ف  (الميدانية  

  الخدمات العامة الوطنية 
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  الوظائف المقرر نقلها  القسم

  إلى  من

إلى دائــــــــــرة 
ــدمات  خــــــــ
  دعم القاعدة

مـــــــن دائـــــــرة 
خــدمات دعــم  

  التفاصيل  القاعدة

   من فئة الخدمات العامة الوطنية ٦  -  ٦  قسم دعم المجمع  القسم الهندسي
ــال   ــم المُجمّــــع في مجــ ــدة دعــ وحــ
تكنولوجيــــــــــــــا المعلومــــــــــــــات 

اللوجـــــــــستيات /والاتـــــــــصالات
  )السابقة(

ــة مــن فئــة الخد    )١٥(  ١٥  قسم دعم المجمع ١٣و  مــة الميدانيــة وظيف
  ة من فئة الخدمات العامة الوطنيةوظيف

ــة و     )٢٥(  ٢٥  قسم دعم المجمع  )السابق(قسم إدارة المرافق  ــة الخدمــة الميداني ٢٤وظيفــة مــن فئ
 ة من فئة الخدمات العامة الوطنيةوظيف

    )٤٤(  ٥٠  دائرة خدمات دعم القاعدة ) من(النقل إلى 
      ٦  ات دعم القاعدة دائرة خدم) من(صافي النقل إلى 

    
  ٤الجدول 

  دائرة الخدمات اللوجستية: الموارد البشرية
  

 الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون
ــل أمــين   وكي

 أمــين ‐عــام 
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــــ
  الميدانية

المجمـــــــوع 
  الفرعي

الموظفــــــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو الأمم  
 المجموع المتحدة

  مكتب رئيس دائرة الخدمات اللوجستية
٣-١٢--١-- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
٣-١٢--١-- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
--------- صافي التغيــر 

 القسم الهندسي
٢٧-١١١٣٢٤-- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
--------- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
(٢٧)-(٢٤)(٣)(١)(١)(١)-- صافي التغيــر 

 قسم العمليات اللوجستية
٢٨-١٢٢٦-١-- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
٢٨-١٢٢٦-١-- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
--------- صافي التغيــر 

 قسم النقل

٢٨-٢٣٢٥-١-- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
٣٧-٢٣٣٤-١-- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
٩-٩------ ، الوظائفصافي التغيــر 
 للفترة )ب(المعتمدة  المؤقتةالوظائف  

١-١------ ٢٠١٠/٢٠١١
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 الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون
ــل أمــين   وكي

 أمــين ‐عــام 
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــــ
  الميدانية

المجمـــــــوع 
  الفرعي

الموظفــــــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو الأمم  
 المجموع المتحدة

 للفترة )ب(المقترحةالمؤقتة  الوظائف  
٢٠١١/٢٠١٢ ---------

(١)-(١)------ ، الوظائف المؤقتةصافي التغيــر 
 المجموع، قسم النقل

٢٩-٢٣٢٦-١-- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
٣٧-٢٣٣٤-١-- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
٨-٨------ صافي التغيــر 

 قسم الإمدادات

٢٣-٢٢١-١١-- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
٢٩-٢٢٧-١١-- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
٦-٦------ صافي التغيــر  

  م الهندسيةمركز المواصفات والتصامي
--------- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
٩-٣٦-١٢-- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
٩-٣٦-١٢--  صافي التغير، الوظائف  
 للفترة )ب(المعتمدةالمؤقتة  الوظائف  

٤-٢٢-١١-- ٢٠١٠/٢٠١١
 للفترة )ب(ترحةالمقالمؤقتة  الوظائف  

٢٠١١/٢٠١٢ ---------
(٤)-(٢)(٢)-(١)(١)--  صافي التغير، الوظائف المؤقتة  

المجموع، مركز المواصفات والتصاميم 
  الهندسية

٤-٢٢-١١-- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
٩-٣٦-١٢-- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
٥-١٤-١---  صافي التغير  

  قسم إدارة الممتلكات
١٥-٢١٣-٢--- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
١٥-٢١٣-٢--- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
---------  صافي التغير  

  مركز نظام المعلومات الجغرافية
١--١--١-- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة لوظائفا  
٧-١١١٣٤-- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
٦-١١٢٤---  صافي التغير، الوظائف  
 للفترة )ب(المعتمدةالمؤقتة  الوظائف  

٦-١١٢٤--- ٢٠١٠/٢٠١١
 للفترة )ب(المقترحةالمؤقتة  الوظائف  

٢٠١١/٢٠١٢ ---------
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 الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون
ــل أمــين   وكي

 أمــين ‐عــام 
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــــ
  الميدانية

المجمـــــــوع 
  الفرعي

الموظفــــــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو الأمم  
 المجموع المتحدة

(٦)-(٤)(٢)(١)(١)---  صافي التغير، الوظائف المؤقتة  
  المجموع، مركز نظام المعلومات الجغرافية

٧-١١١٣٤-- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
٧-١١١٣٤-- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
---------  صافي التغير  

  مركز العمليات الجوية الاستراتيجية
٨-١٣٢٦٢-- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
١٢-٢٤٣٩٣-- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
٤-١١١٣١--  صافي التغير، الوظائف  
 للفترة )ب(المعتمدةالمؤقتة  الوظائف  

١١١---- ٢٠١٠/٢٠١١
 -

٢
 للفترة )ب(المقترحةالمؤقتة  الوظائف  

٢٠١١/٢٠١٢ -------
-

-
(٢)-(١)(١)(١)----  صافي التغير، الوظائف المؤقتة  

 المجموع، مركز العمليات الجوية الاستراتيجية
١٠-١٣٣٧٣-- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
١٢-٢٤٣٩٣-- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة لمقترحةا الوظائف  
٢--٢-١---  صافي التغير  

  المجموع، دائرة الخدمات اللوجستية
١٢١١٤٦-٨٩٨٢٥-- ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
١١٥١٤٠-٨١٠٧٢٥-- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  

(٦)(٦)-٥(١)١---  ة الخدمات اللوجستيةصافي التغير، دائر   
  .يشمل موظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة   )أ(  

  .ممولة تحت بند المساعدة المؤقتة العامة، في إطار تكاليف الموظفين المدنيين   )ب(  
  
  :دناهأ الجدولوظفي دائرة الخدمات اللوجستية في ويرد موجز التغيرات المقترحة في ملاك م  - ٥٦
  

  الوظائف  الوظائفالتغيير المقترح في ملاك 
ــة ١٤  تحويل ــة ف( وظيفــ ــة،٢، ٣- ف٣، ٤-وظيفــ ــة الميدانيــ ــة الخدمــ  مــــن فئــ

  )موظفين من فئة الخدمات العامة الوطنية ٨
  )٣- ووظيفة برتبة ف٤-وظيفة برتبة ف(وظيفتان  نقل من المقر

   وظائف من فئة الخدمة العامة الوطنية ٧دره نقصان صاف ق داخل قاعدة اللوجستيات) من(نقل إلى 
  ٤-نقصان وظيفة برتبة ف  إعادة ندب

  )٦(  )أ(صافي الزيادة
  

  .باستثناء الوظائف المقترح تمويلها   )أ(  
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  الوظائف المنقولة    

للوجـستية  شملت التغيرات في ملاك الموظفين المذكورة أعلاه وظائف دائـرة الخـدمات ا              - ٥٧
  .نقلهاالتالية المقترح 

  
  الوظائف المقرر نقلها   القسم

  إلى  من

إلى دائـــــــــرة 
ــدمات  الخــــــ
  اللوجستية

مــــن دائــــرة  
ــدمات  الخــــــ
  التفاصيل  اللوجستية

   من فئة الخدمات العامة الوطنية ٦  )٦(  ٦  قسم الإمدادات  القسم الهندسي
وظيفـــــة منـــــة فئـــــة الخدمـــــة الميدانيـــــة  )٨(  ٨  قسم النقل  القسم الهندسي

ن فئــة الخــدمات العامــة وظــائف مــ٧و 
  الوطنية 

مركــــز المواصــــفات والتــــصاميم  القسم الهندسي
  الهندسية

 وظائف من فئة الخـدمات٤،  ٣- ف ١  )٥(  ٥
  العامة الوطنية

مكتـــب المــــدير، قاعــــدة الأمــــم  القسم الهندسي
ــستيات في ــدة للوجــــــــ المتحــــــــ

  برينديزي

   من فئة الخدمات العامة الوطنية ١  )١(  

   من فئة الخدمات العامة الوطنية ٦  )٦(    م دعم المجتمعقس  القسم الهندسي
    )٢٦(  ١٩  دائرة الخدمات اللوجستية ) من(الوظائف المنقولة إلى   
    )٧(    دائرة الخدمات اللوجستية) من(صافي الوظائف المنقولة إلى   
    

ل وتنبــع هــذه الــتغيرات الهيكليــة مــن مقتــرح إلغــاء القــسم الهندســي وســينجم عنــها نقــ  - ٥٨
ة اللوجـــستيات، حـــسب مـــا هـــو مـــبين  داخـــل قاعـــدمختلفـــة وظـــائف إلى وحـــدات وأقـــسام 

 .أعلاهالجدول الوارد  في

المذكور أعـلاه داخـل قاعـدة اللوجـستيات، مـن المقتـرح نقـل        نقل الوظائف وإضافة إلى    -  ٥٩
، مـن المقـر إلى وحـدة    ٣-  والثـاني برتبـة ف  ٤- وظيفتي مسؤولي عمليات جوية أحدهما برتبـة ف  

الخـدمات اللوجـستية،    بدائرة  ،   الاستراتيجية طارات والمحطات الجوية في مركز العمليات الجوية      الم
 الاحتياجـــات تـــوفيرتحـــسين تخطـــيط والوظـــائف تيح نقـــل هـــذه يوســـ. لوجـــستياتالقاعــدة  في 
الأرضية للطائرات، مما يـنجم     المناولة  خدمات  للعمليات الجوية لدعم    دعم الأرضي   المعدات   من

 ومناولــة االخــدمات للطــائرات علــى الأرض وإعــادة تزويــدها بــالوقود وخدمــة ركابهــعنــه تقــديم 
 والمعــدات الأمنيــة المعــايير فــضلا عــن تحــسين علــى نحــو أكثــر ســلامة وفعاليــة للتكلفــة،  اشــحناته

 .للمطارات والمحطات الجوية، ومركبات ومعدات الإنقاذ في البعثات الميدانية
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وضـع العقـود   طـات الجويـة في دائـرة النقـل والحركـة في         وتساهم وحدة المطـارات والمح      - ٦٠
لجميع أنواع المعدات، وتقدم الـدعم في التخطـيط العـام للمطـارات وبرنـامج إصـلاح                 الإطارية  

احتياجــات للمــساعدة في تلبيــة المطــارات وإدارة خــدمات الــدعم الجويــة والأرضــية للطــيران،   
بنيــة تحتيــة للطــيران وتوجــد حاجــة إلى  . الجويــةالمطــارات والمحطــاتالمتعلقــة بالبعثــات الميدانيــة 

للطـيران  البنيـة التحتيـة   تحـسين  فـبغير  . سلامة عمليات الطيران التي تقوم بها الأمم المتحدة       تدعم  
، يـصبح تـوفير الـدعم       لبي الحد الأدنى من مواصفات منظمة الطيران المدني الدولي علـى الأقـل            تل

في عمليـات   للطـيران   والهياكـل الأساسـية     . ستحيلةللبعثات في مجال الطيران مهمـة خطـرة أو م ـ         
وتعمـل طـائرات الأمـم المتحـدة      .على الإطلاقوجد يفي حالة سيئة أو لا بعضها حفظ السلام 

 .في بيئة مطارات متزايدة الخطورة نتيجة للهياكل الأساسية المتدهورة
  

  حالات تحويل الوظائف    
ى إنـــشاء وظـــائف مؤقتـــة في مركـــز  علـــ٦١/٢٧٧افقـــت الجمعيـــة العامـــة بقرارهـــا و  - ٦١

ــة، ومركـــز المواصـــفات     ــام المعلومـــات الجغرافيـ ــتراتيجية، ومركـــز نظـ ــة الاسـ العمليـــات الجويـ
ــص ــشئت تلــك المر . ميم الهندســية في قاعــدة اللوجــستيات  اوالت كــز كوحــدات مستــضافة   اوأن

عتبــارا وا.  بوظــائف مؤقتــة ممولــة مــن المــساعدة المؤقتــة العامــة٢٠٠٧أكتــوبر /تــشرين الأول في
ضـمن القاعـدة    مدمجـة   الوحدات المستضافة الثلاث جميعها     أصبحت  ،  ٢٠١٠يوليه  /تموز ١ من

ــرة في إطــار  ــيح   دائ ــات  منفــذاً موحــداً  الخــدمات اللوجــستية، ممــا يت لتقــديم الخــدمات إلى البعث
 وإقرارا بالطبيعة المستمرة للخدمات الـتي تقـدمها هـذه الوظـائف المؤقتـة، مـن المقتـرح                 . الميدانية
ن وظيفــة مــن الوحــدات المستــضافة الــسابقة، إلى جانــب وظيفــتين إضــافيتين تتألفــا  ١٢تحويــل 

 :سائق في قسم النقل وموظف للعمليات الجوية في مركز العمليات الجوية الاستراتيجية من

 :قسم النقل  )أ(

اءمــة شــروط الخدمــة في الميــدان،      بــشأن مو٦٥/٢٤٨عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة      •  
مات العامـة   رح تحويل وظيفة من فئة الخدمـة الميدانيـة إلى وظيفـة مـن فئـة الخـد                 المقت من

  الوطنية في قسم النقل
 :أيضا، من المقترح إجراء التحويلات التالية ٦٥/٢٤٨وإضافة إلى التحويل عملا بالقرار   •  

هــذه الوظيفــة شــاغل واصــل ي س- )مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة(ســائق   -  
للـسائقين واختبـارهم في القاعـدة، وقيـادة         الإلزامـي   التعريفـي   إجراء التـدريب    

الــشاحنات لنقــل الــشحنات العامــة أو البــضائع الخطــرة، ومــن بينــها الوقــود،   
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وسيكون مسؤولا عن حمولات المركبات وضمان الأمـن والـسلامة والتـسليم            
  وتنسيق المهام والواجبات عند غياب مساعد شؤون النقل

  :م الهندسيةيمالتصمركز المواصفات وا  )ب(
 سيواصـل شـاغل هـذه الوظيفـة القيـام بـدور             - ٤‐موظف للشؤون الهندسية برتبة ف      •  

، الـذي يعـد مهمـا للتنفيـذ النـاجح           الوحـدات التركيبيـة   كبير في تصميم وتنفيذ مفهوم      
وســيكون شــاغل الوظيفــة، . لاســتراتيجية تقــديم الــدعم الميــداني علــى الــصعيد العــالمي 

دائــرة ، مــسؤولا عــن تخطــيط عمــل المركــز بالتنــسيق مــع رئــيس  بــصفته رئــيس المركــز
وإضــافة إلى ذلــك، . احتياجــات البعثــاتوضــع الخطــط لتلبيــة الخــدمات اللوجــستية، و

ميم الهندسية بالمـسؤولية عـن الإشـراف علـى          اسيضطلع رئيس مركز المواصفات والتص    
ات، وإتاحتــها ومميم والمعلومــات التقنيــة والرســاصــيانة مكتبــة إلكترونيــة شــاملة للتــص

  للبعثات، وضمان ذلك
 سيواصـل شـاغل هـذه الوظيفـة الاضـطلاع           - ٣‐موظف للشؤون الهندسـية برتبـة ف        •  

ــها؛ وعــن تعريــف       ــد طلب بالمــسؤولية عــن تقــديم حــزم التــصميم الهندســي للبعثــات عن
ــية، وتقــــديم اممهندســــي البعثــــات بمنتجــــات مركــــز المواصــــفات والتــــص   يم الهندســ

منتظمــة لجميــع البعثــات الميدانيــة بــشأن المواضــيع الهندســية،   اســتكمالات ومعلومــات 
، ووضــع وتنفيــذ  في الميــدانفي تقــديم الــدعم الهندســي للبعثــات    بنــشاط والمــشاركة 

الوحــدات التركيبيــة تــصميمات موحــدة للمــشاريع الهندســية، وتقــديم الــدعم لبرنــامج 
عثـات الميدانيـة؛   حـزم ووحـدات المـشاريع للب   مختلف طريق وضع الحلول الهندسية و     عن

، وتقــديم الــدعم علــى نحــو فعــال لفحــص للعقــود الإطاريــة العالميــةووضــع مواصــفات 
بـشأن مختلـف المواضـيع      العطـاءات   النماذج الأولية، والمشاركة في اجتماعـات مقـدمي         

ــة والتوصــل إلى فهــم أفــضل       ــال للمواصــفات الدولي الهندســية مــن أجــل ضــمان الامتث
   الميدانيةلاحتياجات البعثات

 سيواصل شاغل هـذه الوظيفـة إدارة        -  من فئة الخدمات العامة الوطنية     هندسيمساعد    •  
وتــشمل مــسؤولياته . وتطــوير وصــيانة قاعــدة البيانــات الهندســية علــى شــبكة الإنترنــت

البرمجيـة  الأخرى تمحيص وتحميل البيانات المهمة لوضـع حـزم التـصميمات والوحـدات              
ــوفير تعليمــات الا   ــسبقا، وت ــات  الوصــول إلى طــلاع والمحــددة م ــسجيل قاعــدة البيان وت

للمـستخدمين النـهائيين، وإدارة واسـتكمال مكتبـة المواصـفات الهندسـية             الدخول إليهـا    
المــساعدة لجميــع الهندســي ساعد المــوإضــافة إلى ذلــك، ســيوفر . علــى شــبكة الإنترنــت
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ــق مكتــب المــساعدة الهندســية     ــروني البعثــات عــن طري  ةيالعمــل الهندس ــوحــدة والإلكت
  ، وتقديم الدعم في وضع واستكمال حزم التصميمات الموحدةالإلكترونية

 سيواصـل شـاغل هـذه الوظيفـة     - مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة     معمـاري  مـساعد    •  
عـن طريـق تحديـد الوحـدات        الوحـدات التركيبيـة     تأدية مهام تقديم الـدعم إلى برنـامج         

رد، وتــوفير بيانــات وروابــط مفيــدة  الهندســية اللازمــة لمعــسكر قياســي يتــسع لمــائتي ف ــ 
ــود ل ــة لعق ــدالمتاحــة، والإطاري ــل تعه ــود ال وتحمي ــة عق ــا   الإطاري ــصل به ــا يت القائمــة وم

وإضـافة  . العمـل المتـصلة بهـا     وحـدات   على قاعدة البيانـات الهندسـية و      شارحة  أدلة   من
ساعد المعمـــاري بالمـــسؤولية عـــن تمحـــيص وتحديـــد الرمـــوز  المـــإلى ذلـــك، سيـــضطلع 

ات الدوليــة المهمــة للبعثــات والــتي ســيجري شــراؤها وتحميلــها علــى المكتبــة   والمواصــف
وسيواصل شاغل الوظيفة تقديم التدريب على المواضـيع الهندسـية وتقـديم            . الإلكترونية

  عقود الإطارية للوحدات التركيبيةفي وضع الالدعم إلى القسم الهندسي في المقر 
  :مركز نظام المعلومات الجغرافية  )ج(  

ــة ف     •   ــة برتب ــة المكاني ــات الجغرافي ــة   - ٣‐موظــف للبيان  سيواصــل شــاغل هــذه الوظيف
البيانــات الجغرافيــة المكانيــة، المكلفــة بإنتــاج قواعــد بيانــات إنتــاج تطــوير وإدارة خليــة 

ــة مطابقــة للجــودة العــسكرية، دعمــا لعمليــات      ــة مكاني ــة وجغرافي وخــرائط طبوغرافي
وسيواصــل هــذا الموظــف . الأزمــات الإنــسانيةأنحــاء العــالم ومواجهــة جميــع الــسلام في 

الاضطلاع بالمـسؤولية عـن الإشـراف ومراقبـة الجـودة للبيانـات الجغرافيـة المكانيـة الـتي                   
ــة لمركــز نظــام      ــة، إلى جانــب الإدارة اليومي يجــري إنتاجهــا بموجــب الترتيبــات التعاقدي

   الجغرافية عند غياب رئيس الوحدةالمعلومات
 سيواصــل شــاغل هــذه ‐لخدمــة الميدانيــة مــن فئــة ارافيــة المكانيــة مــساعد للبيانــات الجغ  •  

للنـشر الـسريع،   الجـاهزة  الجغرافيـة  التركيبيـة  الوظيفة تقديم المساعدة في تطوير الوحـدة    
عمل منـها موظفـو نظـام       يوهي قدرة تنقل بالحاويات ويمكن نشرها سريعا، ويمكن أن          

ــاد نظــا     ــضم عت ــدان، وت ــة في المي ــات الجغرافي ــه   المعلوم ــة وبرامجيات ــات الجغرافي م المعلوم
  ومواده الاستهلاكية

 سيواصـل شـاغل     - للنظم الجغرافية المكانيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة             مساعد    •  
الــنظم الجغرافيــة المكانيــة وتــوفير دعــم  خليــة هــذه الوظيفــة تقــديم المــساعدة في تطــوير  

  ومات الجغرافيةمكتب المساعدة من المستوى الأول لمسائل نظام المعل
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 سيواصــل - مــساعد للمعلومــات الجغرافيــة المكانيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة   •  
شاغل هذه الوظيفة رصد جودة البيانات المنتجة بموجـب الترتيبـات التعاقديـة وضـمان           

  التوافق مع المواصفات العالمية
واصـل شـاغل الوظيفـة       سي - محلل للتضاريس الأرضية من فئة الخدمات العامة الوطنيـة          •  

المشاركة في إنتاج حلول تركز على تأثيرات الجغرافيا على مختلـف المهـام الـتي تتـراوح                 
من التخطيط الاستراتيجي إلى العمليات والتنفيذ التكتيكي، وإجراء تحليـل للتـضاريس            

 لتحديـد مـوارد الميـاه الجوفيـة         التي تحـت الـسطح باسـتخدام نظـام المعلومـات الجغرافيـة            
ــع       ال في ــار المناســب لمواق ــدعم الاختي ــداني ل ــة، وإجــراء أعمــال مــسح مي ــات القاحل بيئ

المعسكرات، وتنفيذ نماذج لتقيـيم الحركـة علـى الطـرق وخـارج الطـرق، وبنـاء نمـاذج                   
ثلاثية الأبعاد للمدن لتحليل مدى الرؤية، وإنتـاج أسـاليب تقنيـة لتقيـيم وقيـاس كميـة                  

دار والغطــاء النبــاتي ونــوع التربــة ومــا إلى  مثــل الانحــ(بــارامترات التــضاريس الأرضــية 
ــا علـــى أي مـــسار عمـــل ممكـــن ل ) ذلـــك لبعثـــات، والاضـــطلاع بالمـــسؤولية  وتأثيراتهـ
ــة    عـــن تطـــوير وتقـــديم دورات تقنيـــة متخصـــصة لمـــوظفي نظـــام المعلومـــات الجغرافيـ
وعن تصميم وتنفيذ حل لتوفير معلومـات شـبه آنيـة للحركـة علـى الطـرق                 البعثات   في

  UN Earthرنامج بباستخدام 
 سيواصـل شـاغل هـذه الوظيفـة تطـوير      - محلل للصور من فئة الخدمات العامة الوطنيـة      •  

 تحليل التضاريس الأرضـية، المكلفـة بإنتـاج مجموعـة مـن الحلـول الـتي تركـز علـى                     خلية
العمليـات  تحليل تأثيرات الجغرافيا على مهـام متنوعـة، مـن التخطـيط الاسـتراتيجي إلى                

  تيكيالتكالتنفيذ و
  مركز العمليات الجوية الاستراتيجية  )د(  

 تـولى شـاغل الوظيفـة المـسؤولية عـن تنـسيق             - ٣‐ موظف عمليات جوية برتبـة ف      ١  •  
الاحتياجات من الدعم الأرضي للطيران الجوي والفـضائي بالنـسبة للطـائرات وخدمـة        

صــفات المــسافرين ومناولــة الــشحنات وإعــادة تزويــد الطــائرات بــالوقود ومعــدات الموا
الأمنية للمطـارات والمحطـات الجويـة، ومركبـات الإنقـاذ في حـالات الطـوارئ المتـصلة            

  بتحطم الطائرات في البعثات الميدانية
 واصل شـاغل الوظيفـة تـولي شـؤون     - الميدانية    موظف عمليات جوية من فئة الخدمة      ١  •  

رير عـن حالـة الطـيران،       أنشطة الطيران الجارية، بما فيها الرصد الآني والتتبع وتقديم التقـا          
والتنــسيق مــع ســلطات الطــيران المــدني، بمــا يــضمن الالتــزام ببنــود أمــر المهمــة والإبــلاغ  

  بالانحرافات وتصحيحها وتسهيل الحصول على تراخيص العبور الجوي والهبوط
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 سيواصــل شــاغل الوظيفــة تــولي  -  مــساعد إداري مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة ١  •  
 الإداري العــام بــشكل يــومي، بمــا في ذلــك إعــداد ملفــات طلبــات  شــؤون تقــديم الــدعم

توريد السلع أو الخدمات وحفـظ تلـك الطلبـات وإعـدادها، ومراقبـة المغـادرة والـدوام،                  
  .وتعهد مكتبة الطيران وتحديثها بحيث تكون مصدرا مرجعيا لمعدات الطيران وخدماته

  
  ٥دول الج

    وتكنولوجيا المعلوماتدائرة خدمات الاتصالات : الموارد البشرية
     الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

ــين   ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐عـــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــــ
  الميدانية

ــوع  المجمـــــ
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

دائــــرة خــــدمات الاتــــصالات وتكنولوجيــــا المعلومــــات،
       ينديزيبر

 ٥٤ - ٤١ ١٣ ٣٢٨--  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٥٧ - ٤٢ ١٥ ٤٣٨--  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 ٣ - ١ ٢ -١١-- صافي التغير  

      دائرة خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
 ١٩ - ١٣ ٦ ٣١٢--  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٢٢ - ١٤ ٨ ٥١٢--  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 ٣ - ١ ٢ --٢-- صافي التغير 

       المجموع، دائرة خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
 ٧٣ - ٥٤ ١٩ ٦٣١٠--  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٧٩ - ٥٦ ٢٣ ٩٤١٠--  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 ٦ - ٢ ٤ -٣١-- صافي التغير 

  
  .تشمل الموظفين الوطنيين من فئة الخدمة العامة   )أ(  

    
يـــرد مـــوجز التغـــييرات المقترحـــة في مـــلاك مـــوظفي دائـــرة خـــدمات الاتـــصالات           - ٦٢

  .لمعلومات مفصلا في الجدول أدناهوتكنولوجيا ا
  

  الوظائف  ين التغيير المقترح في ملاك الموظف

  )، وواحدة من فئة الخدمات العامة٤-وظيفتان برتبة ف( وظائف ٣  إنشاء
، وواحـــدة ٣-، وواحـــدة برتبـــة ف٤-واحـــدة برتبـــة ف( وظـــائف ٣  نقلا من المقر

  )فئة الخدمات العامة من
   وظائف٦  صافي الزيادة  
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  نديزيمكتب الرئيس، دائرة خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، بري    
  ) نقلا من المقر٣‐  واحدة برتبة فوظيفة(زيادة وظيفة واحدة : الموظفون الدوليون    

تماشــيا مــع الــصياغة المرحليــة لاســتراتيجية تقــديم الــدعم الميــداني علــى الــصعيد العــالمي،     -  ٦٣
سيقوم مركز الخدمات العالميـة في قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات بـإدارة الـدعم الفـني للـنظم                   

، وبرنــامج (SunSystems)تكنولوجيــة الميدانيــة للــدعم المــالي، مثــل نظــم صــن للتطبيقــات الماليــة  ال
 ، الموجــودة حاليــا في وحــدة دعــم الــنظم الميدانيــة(Progen Payroll)بــروجين لكــشوف الرواتــب 

 ٣- ولذلك يُقترح نقل وظيفـة واحـدة برتبـة ف       . بشعبة ميزانية وتمويل العمليات الميدانية في المقر      
ــا المعلومــات في قاعــدة      ــرة خــدمات الاتــصالات وتكنولوجي لمــبرمج محلــل إلى مكتــب رئــيس دائ

  . توفير الدعم للبعثات الميدانيةوسيتيح نقل الوظيفة زيادة الكفاءة والفعالية في. اللوجستيات
  

  قسم إدارة الأصول    
  )ن المقر نقلاً م٤‐ واحدة برتبة فوظيفة (زيادة وظيفة واحدة : الموظفون الدوليون    
  )نقلا من المقر( الخدمات العامة زيادة وظيفة واحدة لموظفين من فئة: الموظفون الوطنيون    

تماشيا مع الإنشاء المرحلي لمركز الخدمات العالمية في قاعدة اللوجستيات، يُقتـرح نقـل                - ٦٤
جيـا المعلومـات   مهام الإدارة التقنية لمخزونات النشر الاستراتيجية الموجودة حاليا بشعبة تكنولو     

ــا      ــصالات وتكنولوجيـ ــدمات الاتـ ــدائرة خـ ــول بـ ــسم إدارة الأصـ ــر إلى قـ ــصالات في المقـ والاتـ
وسـيؤدي نقـل عمليـات الــدعم لمخزونـات النـشر الاسـتراتيجية إلى زيـادة الكفــاءة        . المعلومـات 

ول والفعالية في إدارة تلك المخزونات إضافة إلى تعزيز التآزر بين العمليات الفرعية لحيـازة أص ـ               
  .مخزونات النشر الاستراتيجية وإدارتها

 والوظيفـة  ٤-وسيواصل شاغلا الوظيفتين المقترح نقلهما، وهما الوظيفة الـتي برتبـة ف      - ٦٥
من فئة الخدمة العامة تقديم الدعم لإدارة مخزونات النشر الاستراتيجية عمومـا وتـسهيل تنـسيق                

ة بتلــك المخزونــات، ومنــها إعــداد خطــة الأعمــال اللازمــة لــضمان الوفــاء بالاحتياطــات المتعلقــ
صرف المواد والرقابة على المخزونات واستعراض تكوينها والتفاعل مع وحدة مخزونات النـشر             

ــالمقر وإضــافة إلى ذلــك، سيــساعد شــاغلا الــوظيفتين في إعــداد بيانــات عمــل    . الاســتراتيجية ب
 وسيتوليان مهمة تنـسيق     المعدات وطلبات توريدها وتقييم طلبات تقديم العروض والمقترحات؛       

جميع المسائل المتعلقة بمخزونـات النـشر الاسـتراتيجية، والإذن بـسداد الفـواتير المـستحقة الـدفع                  
  .ر الجرد في نهاية السنة الماليةللبائعين استنادا إلى تقارير الاستلام والتفتيش، واستعراض تقري

  



A/65/760
 

38 11-24632 
 

  ت، بلنسيةمكتب رئيس دائرة خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلوما    
  ٤‐  وظيفة واحدة برتبة فإنشاء: الموظفون الدوليون    
  إنشاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنية: الموظفون الوطنيون    

 لموظف أمن معلومـات أقـدم بغيـة إدارة وتـشغيل نظـام         ٤-يُقترح إنشاء وظيفة برتبة ف      - ٦٦
ددة يفـة مهمـة تحقيـق التقيـد بالأهـداف المح ـ     وسيتولى شـاغل الوظ  . إدارة أمن المعلومات في بلنسية    

مجال مراقبة أمن المعلومات، وسـيكفل تنفيـذ سياسـات الأمـم المتحـدة في مجـال إدارة المخـاطر                     في
 وسيقوم بإنشاء النظام والمحافظة علـى جودتـه لإتاحـة التنفيـذ الفعـال والنـاجع لأي            . تنفيذا كاملا 

ــسي     ــدعم في بلن ــدة ال ــذه قاع ــشروع تنف ــامج أو م ــوارد    . ةبرن ــة م ــة حماي وســيكفل شــاغل الوظيف
  .جل ضمان سلامة البيانات وسريتهاالمعلومات وسيدعم إنشاء إطار صارم لأمن المعلومات من أ

ولا توجد هذه القدرة في الوقت الراهن، ومـن الـضروري جـدا إنـشاؤها لرصـد نظـام               - ٦٧
لنـسية مـع الموقـع العامـل        ونظـرا لتعقيـد ربـط قاعـدة الـدعم في ب           . إدارة أمن المعلومات وتعهـده    

الأولي في برينـــديزي، والوصـــل بالبعثـــات الميدانيـــة وبمـــزودي خـــدمات الإنترنـــت والخـــدمات 
الأخرى الخارجيين، يُستحسن إيلاء اهتمام خاص لجميع ميادين الأمن لضمان اسـتمرار تقـديم              

  .ة تقدمها قاعدة الدعم في بلنسيجميع الخدمات ذات الأهمية الحاسمة للبعثات التي
ــبرامج م ــ      - ٦٨ ــشؤون ال ــساعد ل ــة م ــشاء وظيف ــرح إن ــة    ويُقت ــة الوطني ــة الخــدمات العام ن فئ
أجـل تقـديم الـدعم والمـساعدة لـرئيس دائـرة خـدمات الاتـصالات وتكنولوجيـا المعلومـات                     من

وستــشمل واجبــات . ورؤســاء أقــسامها في إعــداد وصــياغة ميزانيــات وبــرامج عمــل كــل منــها
سابات والـصناديق بانتظـام في نطـاق ميزانيـات دائـرة خـدمات           شاغل الوظيفـة مراقبـة شـتى الح ـ       

صيص الاتــصالات وتكنولوجيــا المعلومــات وبرنــامج عملــها وإســداء المــشورة بــشأن إعــادة تخ ــ 
  .الموارد وتنفيذها كما ينبغي

  
  قسم الدعم الهندسي الساتلي، بلنسية    
  ٤‐ زيادة وظيفة واحدة برتبة ف: ونالموظفون الدولي    

 إنشاء وظيفة واحدة لمهندس أقدم للاتـصالات الـساتلية مـن أجـل تقـديم الـدعم                  يُقترح  - ٦٩
في عمليــات شــبكة الاتــصالات الــساتلية التابعــة لإدارة الــدعم الميــداني وفي رصــدها مــن الموقــع 

وينتظـر مـن شـاغل الوظيفـة كفالـة          . العامل الثانوي للاتصالات السلكية واللاسلكية في بلنسية      
 الـتي توجـد محطاتهـا الطرفيـة         ١٥٥لإدارية المرتبطة بالوصلات الساتلية الــ       استمرارية الخدمات ا  

وسيشارك المهندس الأقدم للاتصالات الـساتلية في إدارة التـرددات وتخـصيص    . في موقع بلنسية 
 ميغــاهيرتز علــى ٣٠٢عــرض النطــاق التــرددي لكامــل الحيــز المرســل المجــاوب، البــالغ مجموعــه  
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وسـيقوم شـاغل الوظيفـة كـذلك بتنـسيق أنـشطة         .  أربعة سـواتل   مرسلا مجاوبا موزعة على    ١٢
ــة مــع مهندســي البعثــات ووضــع الــسياسات والمعــايير      التنفيــذ المــضطلع بهــا في البعثــات الميداني
التـــشغيلية وإســـداء مـــشورة متخصـــصة إلى قيـــادة دائـــرة خـــدمات الاتـــصالات وتكنولوجيـــا   

 تها وتحديــد الحاجــة إلى نظــم جديــدةالمعلومــات بــشأن إدارة شــبكة الــسواتل وتــشغيلها وصــيان
  .يلبي احتياجات البعثات وطلباتهاإلى إدخال تعديلات على النظم القائمة بما  أو
  

  الموارد المالية  -ثانيا   
  الموارد الإجمالية  -ألف   

    )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١ تمتد سنة الميزانية من .بآلاف دولارات الولايــات المتحدة(
ــ  الفرق   تاالنفقــــــــــــــــــــــ

)٢٠٠٩/٢٠١٠(  
ــصات  المخصــــــــــــــ

)٢٠١٠/٢٠١١(  
تقديرات التكـاليف   

  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٠/٢٠١١(
 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

 -  -  -   -  -  المراقبون العسكريون  

 -  -  -  -  -  الوحدات العسكرية  

 -  -  -  -  -   الأمم المتحدة شرطة  

 -  -  -  -  -  لةوحدات الشرطة المشكّ  

 -  -  -  -  -  المجموع الفرعي  

       المدنيونالموظفون

 )١٤,٩( )١ ٩٩٣,١( ١١ ٣٥٧,٥ ١٣ ٣٥٠,٦ ١١ ١٢٤,٩  الموظفون الدوليون  

 ٩,٤ ١ ٧٥٩,٤ ٢٠ ٤٤٨,٦ ١٨ ٦٨٩,٢ ١٤ ٣١٨,٨  الموظفون الوطنيون  

 -  -  -  -  -  متطوعو الأمم المتحدة  

 )٦٣,٨( )١ ٧٢٢,٤( ٩٧٦,٠ ٢ ٦٩٨,٤ ٢ ٤٣٩,٤  المساعدة المؤقتة العامة  

 )٥,٦( )١ ٩٥٦,١( ٣٢ ٧٨٢,١ ٣٤ ٧٣٨,٢ ٢٧ ٨٨٣,١ المجموع الفرعي  

      التكاليف التشغيلية

 -  -  -  -  -  الموظفون المقدمون من الحكومات  

 -  -  -  -  -  مراقبو الانتخابات المدنيون  

 )٥,٣( )٣٧,٠( ٦٦٢,١ ٦٩٩,١ ٣٦٦,٧ تشاريونالاسالخبراء   

 )٩,١( )٩٨,٠( ٩٧٧,٩ ١ ٠٧٥,٩ ٨٢٩,٢ في مهام رسميةالسفر   

 )٣٥,٤( )٤ ٦١٧,٥( ٨ ٤٤٣,٨ ١٣ ٠٦١,٣ ١٠ ٦٩٦,١ المرافق والهياكل الأساسية  

 )١١,٩( )٨٢,٢( ٦٠٩,٠ ٦٩١,٢ ٧٠٨,٨ النقل البري  
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ــ  الفرق   تاالنفقــــــــــــــــــــــ
)٢٠٠٩/٢٠١٠(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠١٠/٢٠١١(  

تقديرات التكـاليف   
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٠/٢٠١١(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

 -  -  -  -  -   الجويالنقل   

 -  -  -  -  -   البحريالنقل   

 )٥,٩( )٤٦٨,٨( ٧ ٥٠٨,٢ ٧ ٩٧٧,٠ ٦ ٤٥٥,٢ الاتصالات  

 )٦,٧( )٥٦٣,٩( ٧ ٨٣٣,٤ ٨ ٣٩٧,٣ ٧ ٥٤١,٠ تكنولوجيا المعلومات  

 ١٤,٤ ٤٢,٧ ٣٤٠,١ ٢٩٧,٤ ٣١٧,٧ الخدمات الطبية  

 -  -  -  -  -  المعدات الخاصة  

 ١١,٢ ١٣٨,٦ ١ ٣٧١,٨ ١ ٢٣٣,٢ ٣ ١٣٣,٣ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  

 -  -  -  -  -  السريعة الأثرشاريع الم  

 )١٧,٠( )٥ ٦٨٦,١( ٢٧ ٧٤٦,٣ ٣٣ ٤٣٢,٤ ٣٠ ٠٤٨,٠ المجموع الفرعي  

 )١١,٢( )٧ ٦٤٢,٢( ٦٠ ٥٢٨,٤ ٦٨ ١٧٠,٦ ٥٧ ٩٣١,١ إجمالي الاحتياجات  

 مــــن الاقتطاعــــات الآتيــــةالإيــــرادات 
 ٢,٣ ١١٦,٥ ٥ ٢٥٣,٠ ٥ ١٣٦,٥ ٤ ٣٦٦,٩ الإلزامية من مرتبات الموظفين

 )١٢,٣( )٧ ٧٥٨,٧( ٥٥ ٢٧٥,٤ ٦٣ ٠٣٤,١ ٥٣ ٥٦٤,٢ صافي الاحتياجات  

 -  -  -  -  -   )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

   )١١,٢( )٧ ٦٤٢,٢( ٦٠ ٥٢٨,٤ ٦٨ ١٧٠,٦ ٥٧ ٩٣١,١ مجموع الاحتياجات  
  التبرعات غير المدرجة في الميزانية  -باء   

 يوليـه / تمـوز ١ت غـير المدرجـة في الميزانيـة للفتـرة مـن      فيما يلي القيمة التقديرية للتبرعـا    - ٧٠
  :٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  التقديرية القيمة  الفئة

٣ ٢٤٨,٧ )أ()غير المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 
٣ ٢٤٨,٧ المجموع  

  
والمـستودعات والمـساحات المفتوحــة الـتي تقـدمها حكومــة     تـشمل مبـاني المكاتـب وهياكــل الـورش        )أ(  

ــها بمبلــغ    ــا، والــتي تقــدر قيمت ــغ  دولار وبقيمــ٢ ٣٤٨ ٧٠٠إيطالي ــة تبل  دولار ٩٠٠ ٠٠٠ة تقديري
لاســلكية حكومــة إســبانيا بــدلا مــن الإيجــار في المرفــق النــشط الثــانوي للاتــصالات الــسلكية وال  مــن
  .الموقع باء، ببلنسية في
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  اسب الناتجة عن زيادة الكفاءةالمك  -جيم   

يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليــه / تمــوز١تراعــي التكــاليف التقديريــة للفتــرة مــن    - ٧١
  :لتالية المتعلقة بتحسين الكفاءة المبادرات ا٢٠١٢

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  المبادرة  المبلغ  الفئة
    

دائـــــــرة خـــــــدمات الاتـــــــصالات   
  ماتوتكنولوجيا المعلو

يُتوقع أن يـؤدي الجمـع بـين تقنـيتي الخـواديم الافتراضـية والخـواديم  ٥٢٥,٠
ــات الخــواديم    ــيص نفق ــادة تقل ــصفائحية إلى زي ــدة. ال ــع قاع وتتوق

اللوجستيات تقليل ما بحوزتها من الخـواديم بواقـع نظـامين لكبـائن
 خادومــا٥٠ خــواديم عاليــة التقنيــة، و ٥الخــواديم الــصفائحية، و 

ــ ويـــشير المبلـــغ المـــذكور علـــى أنـــه وفـــورات إلى. ةبـــسيط التقنيـ
ــرقم ــا الخــواديم      ال ــا لم تركــب تقني ــتبداله م ــلازم اس الافتراضــيةال

  والخواديم الصفائحية
يتيح تركيب نظام رصد دقيق لدرجات الحرارة في معظم غـرف  ١٥,٠  

لومـــات زيـــادة درجـــة حـــرارة الغـــرفمعـــدات تكنولوجيـــا المع
جــة مئويــة وخفــض اســتهلاك در٢٣ درجــة مئويــة إلى ٢١ مــن

ــة ــك بوسـ ــ  . الطاقـ ــق ذلـ ــد تحقـ ــاردةوقـ ــرات البـ ــزل الممـ اطة عـ
الممــرات الــساخنة والرصــد الــدقيق لدرجــة حــرارة الرفــوف عــن

  التي عليها أحمال ثقيلة
في مركـــز البيانـــات الكـــائن“ التبريـــد المجـــاني”اســـتخدام تقنيـــة   ٢٠,٠  

٣ ٠٠٠ى   ومبنى مجمع السواتل ألف لمـا يزيـد عل ـ         ٢٦١المبنى   في
نـوفمبر إلى/من منتصف تشرين الثاني   (ساعة خلال أشهر الشتاء     

ــارس/منتـــــــصف آذار ــصل إلى) مـــــ ــورات تـــــ ــق وفـــــ لتحقيـــــ
  ساعة خلال تلك الفترة/واط كيلو ٦٠

ــدمات  ٣٠,٠   ــدائرة خـ ــامودي لـ ــور عـ ــة ذات محـ ــة ريحيـ ــب عنفـ تركيـ
الاتصالات وتكنولوجيـا المعلومـات بقاعـدة اللوجـستيات بحيـث

ــدرة ا  ــاوز قـ ــد تتجـ ــة٢,٠لتوليـ ــرة الميزانيـ ــلال فتـ ــا واط خـ  ميغـ
٢٠١١/٢٠١٢  
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  المبادرة  المبلغ  الفئة
    

يــــب أنــــوار ذات صــــمام ثنــــائي ضــــواءيُتوقــــع أن يــــؤدي ترك  ٢٠,٠  دائرة خدمات دعم القاعدة 
المرافـــق وإضـــافة مستـــشعرات لإطفـــاء الأنـــوار آليـــا في غـــير في

ســاعة/ كيلــو واط١٤أوقــات الحركــة إلى تحقيــق وفــورات تبلــغ 
 يؤدي إحلال الإنارة الشمـسية للطـرقويُتوقع كذلك أن  . يوميا

محل نظام إنارة الـشوارع التقليـدي إلى تقلـيص اسـتهلاك الطاقـة
   في المائة تقريبا٢٥المستخدمة في الإنارة بنسبة 

ستؤدي التحسينات المدخلـة علـى العـزل الحـراري لجميـع المبـاني  ١٠,٠  
ــذ ــبر النوافـ ــرارة عـ ــسرب الحـ ــن تـ ــد مـ ــصى حـ ــل لأقـ إلى التقليـ

اب والجــدران والــسقوف، ويُتوقــع أن تــؤدي إلى تقلــيصوالأبــو
   في المائة تقريبا٥استهلاك وقود التدفئة بنسبة 

يُتوقــع أن يــؤدي تطبيــق توحيــد مواصــفات مــواد البنــاء إلى الحــد  ٢٥,٠  
من ازدواجية المواد المشتراة وتحقيق تخفيـضات ناتجـة عـن الـشراء

ــادة دورة   ــصيانة؛ وزيـ ــة الـ ــة وتحـــسين نوعيـ ــوادبالجملـ ــاة المـ  حيـ
  المشتراة وتخفيض إجمالي تكاليف الصيانة

صياغة الـسياسات البيئيـة، بمـا في ذلـك إعـداد المواصـفات الفنيـة  ٧٥,٠  
ومعايير التقييم الفنية التي تحدد معايير وفـورات الطاقـة مـن الفئـة

الدوليـة لتـوفير الطاقـة المؤديـة إلى شـراء/الممتازة والمعايير الوطنيـة   
ــة  معــدات ذات ك وتقنيــات) مكيفــات(فــاءة في اســتهلاك الطاق
في) اح الشمـسية والعنفـات الريحيـة      شبكة الألـو  (الطاقة المتجددة   

مناطق مختارة من مباني قاعدة اللوجستيات بغية تحقيـق وفـورات
 في المائة من تكلفة الطاقة خلال مرحلة التنفيـذ بحيـث٥تقدر بـ   

   الإجمالية للطاقة في المائة من التكلفة٢٠تبلغ أخيرا حوالي 
    ٧٢٠,٠  المجموع   
    

  عوامل الشغور  -دال   
ونيــه ي/ حزيــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليــه / تمــوز١تراعــي التكــاليف التقديريــة للفتــرة مــن    - ٧٢

  : عوامل الشغور التالية٢٠١٢
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  ) المئويةبالنسبة(

  الفئة
ــة للفتــــــــــرة   الفعليــــــــ

٢٠٠٩/٢٠١٠ 
ــة  ــة للفتــرة  المدرج في الميزاني
٢٠١٠/٢٠١١ 

ــة الم ــرةتوقعــ للفتــ
٢٠١١/٢٠١٢

 الموظفون المدنيون
 ١٢,٠ ١٨,٠ ١١,٧ الموظفون الدوليون  

 ٦,٠ ٧,٠ ٧,٣ الموظفون الوطنيون  
    )أ(الوظائف المؤقتة  

 - ١٠,٠ ١٥,٣ الموظفون الدوليون  

 ٩,٠ ٥,٠ ٤,٣ الموظفون الوطنيون  
  

  .ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة   )أ(  
    

ساســا عــن نقــل الاحتياجــات ويوجــد انخفــاض في معــدلات الــشغور المقترحــة نــاجم أ   - ٧٣
ــن ــضافة    مـ ــدات المستـ ــة للوحـ ــدل     (الميزانيـ ــة للعـ ــوادر الدائمـ ــة والكـ ــشرطة الدائمـ ــوادر الـ كـ

إلى حــساب دعــم عمليــات حفــظ الــسلام في فتــرة ) والإصــلاحيات ودائــرة التــدريب المتكامــل
لــشواغر في الوظــائف ســجلت مقابــل الوظــائف في تلــك   لأن غالبيــة ا٢٠١١/٢٠١٢الميزانيــة 
  .ات المستضافةالوحد

  
  التدريب  -هاء   

 إلى ٢٠١١يوليـــه / تمـــوز١الاحتياجـــات المقـــدرة مـــن المـــوارد للتـــدريب للفتـــرة مـــن    - ٧٤
  : هي كما يلي٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  المبلغ المقدَّر  الفئة

 لاستشاريونالخبراء ا

٤٩٠,١ ستشاريو التدريبا  
 السفر في مهام رسمية

٣٣٠,٢ التدريبولسفر الرسمي ا  
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

١٥٠,٦ دماتالخ واللوازمسوم التدريب ور  
٩٧٠,٩  المجموع  
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ــن        - ٧٥ ــرة مـ ــرر للفتـ ــشاركين المقـ ــدد المـ ــي عـ ــا يلـ ــرد فيمـ ــوز١ويـ ــه / تمـ  إلى ٢٠١١يوليـ
  : ، مقارنة بالفترات السابقة٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠

    )عدد المشاركين(
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
العدد الفعلـي   

٢٠٠٩/٢٠١٠ 
ــدد المقــرر   الع

٢٠١٠/٢٠١١ 
العدد المقترح

٢٠١١/٢٠١٢ 
العدد الفعلـي

٢٠٠٩/٢٠١٠ 
العــدد المقــرر  

٢٠١٠/٢٠١١ 
دد المقترح  الع

٢٠١١/٢٠١٢ 
العدد الفعلـي   

٢٠٠٩/٢٠١٠ 
العــدد المقــرر  

٢٠١٠/٢٠١١ 
العدد المقترح  

٢٠١١/٢٠١٢ 

 - - - ٨٣٣ ٧٧١  ٦٧٨ ٢ ١٠٠ ١ ٥٤٢ ١ ٨٦٥  الداخلفيالمشاركون 
 - - - ٩٦ ٩٧ ٦٣ ٤٢ ٤٠ ٣٨ )أ( الخارجفيالمشاركون 

   - - - ٩٢٩ ٨٦٨ ٧٤١ ٢ ١٤٢ ١ ٥٨٢ ١ ٩٠٣ المجموع  
  .القاعدةخارج منطقة والموظفين من  ، قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات موظفييشمل   )أ( 

  
ينصب التركيز في مجال تدريب الموظفين على الدورات التدريبيـة الخارجيـة والداخليـة                - ٧٦

ــسواء  ــى ال ــدريب المهــني       . عل ــستمر للت ــدعم الم ــداخلي ال ــدريب ال ــررة للت ــبرامج المق ــشمل ال وت
ريب لتنميــة القــدرات في البعثــات بغيــة تحــسين المهــارات والكفــاءات الأساســية والمهنيــة   والتــد

وتركـز الـبرامج   . والمتصلة بتنمية القدرات لـدى المـوظفين الـوطنيين والـدوليين علـى حـد سـواء          
علــى الــسلامة والأمــن والطــيران ومراقبــة الحركــة والاتــصالات وتكنولوجيــا المعلومــات ونظــم  

افيـــة وخدمـــة العمـــلاء وإدارة المـــشاريع والمـــوارد البـــشرية وبـــرامج التـــدريب المعلومـــات الجغر
أمــا الــدورات التدريبيــة الخارجيــة فتهــدف إلى تعزيــز القــدرات  . التــوجيهي للمــوظفين المــدنيين

الفنيــة والتقنيــة للمــوظفين في مجــالات الاتــصالات وتكنولوجيــا المعلومــات والــشؤون الماليــة         
نقل الجـوي والأمـن وإدارة الممتلكـات والإمـدادات ونظـم المعلومـات              والإدارية والمشتريات وال  

  .تطوير الإدارة والموارد البشرية وكذلك ،الجغرافية
ــا      - ٧٧ ــرة م ــدريب خــلال هــذه الفت ــع أن يتلقــى الت ــه ويُتوق ــا٣ ٠٧١ مجموع ــن .  موظف وم

 قاعــدة عــدد المــوظفين المزمــع تدريبــهم، سيحــضر الــبرامج التدريبيــة الــتي تعقــد خــارج   إجمــالي
الفتـــرة ويُتوقـــع أن يتلقـــى التـــدريب في القاعـــدة خـــلال هـــذه .  مـــشاركا١٣٨ًاللوجـــستيات 

  . مشاركا٢ً ٩٣٣مجموعه  ما
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  )١(تحليل الفروق  -ثالثا   

 فــروق في المــوارد في الفــرع بــاء مــن تــرد المــصطلحات القياســية المطبقــة لــدى تحليــل ال   - ٧٨
  .ها الواردة في التقارير السابقةستخدمة هي نفسوالمصطلحات الم. المرفق الأول لهذا التقرير

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  )١٤,٩(  )١ ٩٩٣,١(  الموظفون الدوليون
  

  انخفاض المدخلات والنواتج: بارامترات التكاليف وعوامل متصلة بالإدارة  •  
ت الميزانيـة بالنـسبة     يعزى انخفاض الاحتياجـات في جانـب كـبير منـه إلى نقـل احتياجـا                 - ٧٩

دائــرة التــدريب المتكامــل وكــوادر الــشرطة الدائمــة والكــوادر الدائمــة   (للوحــدات المستــضافة 
إلى حــــساب الــــدعم لعمليــــات حفــــظ الــــسلام في فتــــرة الميزانيــــة  ) للعــــدل والإصــــلاحيات

ويزيل أثر هذا الانخفـاض في الاحتياجـات جزئيـا الاقتـراح الـداعي إلى إنـشاء          . ٢٠١١/٢٠١٢
ــدتين برتبــة ف وظيفــ  . ونقــل ســت وظــائف مــن المقــر إلى قاعــدة اللوجــستيات      ٤-تين جدي
  يزيــل أثــره اقتــراح تحويــل ســبع وظــائف إلى وظــائف دائمــة تــضم وظيفــة واحــدة برتبــة     كمــا
  .، ووظيفتين لموظفين ميدانيين٣-ف وظائف برتبة ٤، و ٤-ف
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ٩,٤  ١ ٧٥٩,٤  الموظفون الوطنيون
  

  مدخلات ونواتج إضافية: بارامترات عوامل متصلة بالإدارة  •  
تعزى الاحتياجات الإضافية أساساً إلى زيادة الاحتياجات من المرتبات ومـا يتـصل بهـا            - ٨٠

 وظــائف مؤقتــة إلى وظــائف دائمــة، كمــا تُعــزى إلى ١٠مــن تكــاليف بالنــسبة لاقتــراح تحويــل 
ديدة من فئة الخدمات العامة وإعادة ندب وظيفتين ونقل وظيفـة            وظائف ج  ٣الاقتراح بإنشاء   

  .٢٠١١/٢٠١٢واحدة في فترة الميزانية 
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  )٦٣,٨(  )١ ٧٢٢,٤(  المساعدة العامة المؤقتة
  

_________________ 
ويقتـصر التحليـل علـى الفـروق الـتي          .  يعبر عن مبالغ الفروق في المـوارد بـآلاف دولارات الولايـات المتحـدة               )١(  

  . دولار١٠٠ ٠٠٠ في المائة، أو ما قيمته ٥تقل عن نسبة زائد أو ناقص  لا
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  انخفاض المدخلات والنواتج: بارامترات التكاليف وعوامل متصلة بالإدارة  •  
 وظيفــة مؤقتــة إلى وظــائف ١٦ انخفــاض الاحتياجــات إلى حــد كــبير عــن تحويــل  نجــم  - ٨١

ــا   ــا فيهـ ــة، بمـ ــدوليين و  ٦دائمـ ــالموظفين الـ ــة بـ ــائف ذات علاقـ ــائ١٠ وظـ ــة  وظـ ف ذات علاقـ
  .بالموظفين الوطنيين

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  )٥,٣(  )٣٧,٠(  الخبراء الاستشاريون
  

  انخفاض المدخلات والنواتج: يف وعوامل متصلة بالإدارةبارامترات التكال  •  
اجـــة إلى الخـــبراء الاستـــشاريين نجـــم انخفـــاض الاحتياجـــات أساســـا عـــن انخفـــاض الح  - ٨٢
دائــرة خــدمات الاتــصالات وتكنولوجيــا المعلومــات، وهــو انخفــاض أزالــت أثــره جزئيــا           في

 شـهادة اعتمـاد في خـدمات        الاحتياجات المتعلقـة بتنظـيم دورة تدريبيـة مؤهلـة للحـصول علـى             
  .٢٠١١/٢٠١٢المشتريات لموظفي المشتريات في فترة الميزانية 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   
  )٩,١(  )٩٨,٠(  السفر في مهام رسمية

  
  انخفاض المدخلات والنواتج: بارامترات التكاليف وعوامل متصلة بالإدارة  •  
 جانب كبير منه إلى حل الوحدات المستـضافة الـثلاث،         يعزى انخفاض الاحتياجات في     - ٨٣

ــة للعـــدل          ــوادر الدائمـ ــة، والكـ ــشرطة الدائمـ ــل، وكـــوادر الـ ــدريب المتكامـ ــرة التـ ــي دائـ وهـ
وأزالــت أثــر الانخفــاض جزئيــا زيــادة في تكــاليف الــسفر الرسمــي في دائــرة         . والإصــلاحيات

  .خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
  
  )رات الولايات المتحدةبآلاف دولا(الفرق   

  )٣٥,٤(  )٤ ٦١٧,٥(  المرافق والهياكل الأساسية
  

  انخفاض المدخلات والنواتج: عوامل متصلة بالإدارة  •  
ــة أحـــداث رئيـــسية     - ٨٤ ــا إلى ثلاثـ ــذا البنـــد أساسـ   .يعـــزى انخفـــاض الاحتياجـــات تحـــت هـ
 بمـا فيهـا     ،لـسنوات ، أنجزت مـشاريع رئيـسية متعـددة ا        ٢٠١٠/٢٠١١خلال فترة ميزانية     - أولا

تشييد المبنى باء لمجمع السواتل التابع لـدائرة خـدمات الاتـصالات وتكنولوجيـا المعلومـات وإنجـاز           
تركيب شبكة الكهرباء في قاعدة اللوجستيات، وكذلك نظام مراقبة الـدخول إلى قاعـدة الـدعم                

فة إلى إنجاز تلـك المـشاريع،       وبالإضا. في بلنسية وأجهزة التليفزيون ذات الدوائر المغلقة التابعة لها        
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 ٢٠١١/٢٠١٢يتوقع انخفاض الاحتياجات إلى خدمات التـصليح والتـرميم خـلال فتـرة الميزانيـة                
ــة           ــرة الميزاني ــتي جــرت خــلال فت ــد ال ــات الإحــلال والتجدي ــف التحــسينات وعملي نتيجــة لمختل

 خـلال  ٢٠١٠/٢٠١١وأخيرا، لا يتكرر اقتناء المولدات الوارد في فترة الميزانية         . ٢٠١٠/٢٠١١
ــة   ــرة الميزاني ــادةٌ في اســتخدام      . ٢٠١١/٢٠١٢فت ــا زي ــذه الاحتياجــات جزئي ــاض ه ــل انخف ويقاب

  . وتحديدا استهلاك الكهرباء الذي تتوقع زيادته نتيجة إنشاء المرافق الجديدة،المرافق
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  )١١,٩(  )٨٢,٢(  النقل البري
  

  انخفاض المدخلات والنواتج: لة بالإدارةعوامل متص  •  
يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى الانخفاض المتوقـع في البنـود المقتنـاة خـلال فتـرة                 - ٨٥

ــة  ــأمين  ٢٠١١/٢٠١٢الميزاني ــا  .  فــضلا عــن الانخفــاض في أقــساط الت ــل الانخفــاض جزئي ويقاب
  .زيادة في التكاليف المتوقعة في صيانة المركبات

  
  )لاف دولارات الولايات المتحدةبآ(الفرق   

  )٥,٩(  )٤٦٨,٨(  الاتصالات
  

  انخفاض المدخلات والنواتج: عوامل متصلة بالإدارة  •  
يعــزى انخفــاض الاحتياجــات أساســا إلى إنجــاز أعمــال في قاعــدة الــدعم في بلنــسية           - ٨٦
الاتــصالات، يتبــع ذلــك مــن انخفــاض في البنــود المقتنــاة في فتــرة الميزانيــة وخاصــة لمعــدات   ومــا
ويتوقـع حـدوث مزيـد مـن الانخفـاض في إطـار            . فيها تكنولوجيا السواتل والتداول بالفيـديو      بما

ذلك البند بسبب انخفـاض الاحتياجـات إلى مـوظفي الاتـصالات المتعاقـدين الـذين لـزم التعاقـد                    
ــا زيـــادة متوقعـــة  وامتـــصت هـــذه الانخفاضـــات ج . ٢٠١٠/٢٠١١معهـــم خـــلال الفتـــرة   زئيـ

 .٢٠١١/٢٠١٢يانة المعدات خلال فترة الميزانية تكاليف ص في
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  )٦,٧(  )٥٦٣,٩(  تكنولوجيا المعلومات
  

  انخفاض المدخلات والنواتج: عوامل متصلة بالإدارة  •  
يعزى انخفاض الاحتياجات إلى عدة مشتريات كبيرة لمـرة واحـدة ذات علاقـة بقاعـدة            - ٨٧

ولما كان تشييد ذلك الموقـع قـد اكتمـل          . ٢٠١٠/٢٠١١ في بلنسية لزمت خلال الفترة       الدعم
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ــة        ــرة الميزاني ــة لمــشتريات كــبيرة خــلال فت إلى حــد كــبير، يوجــد انخفــاض للاحتياجــات المتوقع
٢٠١١/٢٠١٢.  

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ١٤,٤  ٤٢,٧  الخدمات الطبية
  

  مدخلات ونواتج إضافية: رةعوامل متصلة بالإدا  •  
تعــود زيــادة الاحتياجــات تحــت هــذا البنــد أساســا إلى زيــادة في الاحتياجــات المتعلقــة     - ٨٨

ــبي متخـــصص      ــم طـ ــى دعـ ــد علـ ــراح بالتعاقـ ــة وإلى الاقتـ ــوازم الطبيـ ــدات واللـ ــدة بالمعـ في قاعـ
  .اللوجستيات بدوام جزئي

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ١١,٢  ١٣٨,٦  دمات والمعدات الأخرىاللوازم والخ
  

  مدخلات ونواتج إضافية: عوامل متصلة بالإدارة  •  
تعزى زيادة الاحتياجات في الأساس إلى الخدمات التعاقدية المتخصصة اللازمـة خـلال             - ٨٩

  .عمليات الطيران وإدارة البيانات لتحليل وإدارة ٢٠١١/٢٠١٢سنة الميزانية 
  
  طلوب من الجمعية العامة اتخاذهاالإجراءات الم  -رابعا   

فيما يلي الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها فيما يتصل بتمويل قاعدة              - ٩٠
  :الأمم المتحدة للوجستيات

 للإنفــاق علــى قاعــدة الأمــم   دولار٦٠ ٥٢٨ ٤٠٠الموافقــة علــى مبلــغ   )أ(  
 إلى  ٢٠١١يوليـه   / تمـوز  ١المتحدة للوجستيات خلال فترة الاثنى عشر شـهرا الممتـدة مـن             

  ؛٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠
ــرة الفر    )ب(   ــوارد في الفقـ ــغ الـ ــسمة المبلـ ــة قـ ــة   ) أ(عيـ ــى ميزانيـ ــب علـ بالتناسـ

عملية من عمليات حفـظ الـسلام القائمـة مـن أجـل تلبيـة الاحتياجـات الماليـة لقاعـدة                      كل
  .٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١اللوجستيات في الفترة من 
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 العامـة  الجمعيـة  وطلبات مقررات لتنفيذ المتخذة المتابعة لإجراءات موجز - خامسا 

ــواردة ــايقرار في الــ ــات ،٦٤/٢٧٠ و ٦٤/٢٦٩ هــ ــيات وطلبــ  وتوصــ
ــة ــشارية اللجنـ ــشؤون الاستـ ــة الإدارة لـ ــتي والميزانيـ ــا الـ ــة، أقرتهـ  الجمعيـ
 ومكتــب المتحــدة الأمــم حــسابات مراجعــي مجلــس وتوصــيات وطلبــات
  الداخلية رقابةال خدمات

  العامة معيةالج - ألف  
  قطاعات لعدة الشاملة المسائل    

  )٦٤/٢٦٩ القرار(
  

  الطلب/الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار  الطلب/القرار

     والإدارة الماليةالميزانية عرض: “أولا”الجزء 
تؤكد مـن جديـد ضـرورة أن تـورد في مـشاريع الميزانيـة

ــرى في الإ ــتي تجـ ــسينات الـ ــراد  التحـ ــب المـ دارة والمكاسـ
تحقيقها من زيـادة الكفـاءة والاسـتراتيجيات الـتي سـتتبع

 )١٠الفقرة  (الصدد في المستقبل في ذلك

انتبــهت قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات في برينــديزي إلى
ملاحظات اللجنة، وردا علـى ذلـك، أُحـيط الموظفـون علمـا

ــة،بــشكل ومــضمون تقــديرات التكــاليف، ومــشاريع الميزا   ني
ــرض  ــة العــ ــوف. وطريقــ ــةوســ ــشاريع الميزانيــ ــضمن مــ  تتــ

تفاصــيل لأهــم قــرارات الإدارة بالإضــافة إلى الخطــوط المقبلــة
ــاءة    ــادة الكفـ ــة-العريـــضة للمكاســـب مـــن زيـ ــواء الماليـ  سـ

ويَقْتَـرِح مـشروع.  الناجمة عن هذه القـرارات     -التشغيلية   أو
لمتحدة تعزيز بنية قاعدة الأمم ا     ٢٠١١/٢٠١٢ميزانية الفترة   

صبِحينديزي لتـستوعب إعـادة هيكلتـها لت ـ       للوجستيات في بر  
ة تقـديم الـدعماسـتراتيجي مركزا عالميا للخدمة وفقا لمتطلبات  

.الموافقـة عليهـا مـؤخرا      التي تمـت     الميداني على الصعيد العالمي   
وبالإضــافة إلى ذلــك، يَقْتَــرِِح مــشروع الميزانيــة اتبــاع نهــج

 التركيبيـة، والحـوار والتعـاونتدريجي للأخذ بنظام الوحدات   
المستمر مع إدارة الدعم الميداني بالمقر بشأن تحديـد العمليـات
والمهام التشغيلية التي يمكن نقلها على نحو فعال مـن المقـر إلى

وستُبين الاسـتراتيجيات المـستقبلية. القاعدة تحت قيادة المدير   
لقاعــدة اللوجــستيات الخطــوط العريــضة للأهــداف القــصيرة

 الجـداولددتوسـطة الأجـل والطويلـة الأجـل، وتح ـ        الأجل والم 
دد مؤشـرات الأداء الـتي يمكـن علـىالزمنية للإنجاز، كمـا تح ـ    

 أساسها قياس مستوى النجاح
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  الطلب/الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار  الطلب/القرار

تؤكد أهمية اتخـاذ الأمـين العـام خطـوات إضـافية صـوب
 تحـــسين عـــروض الميزانيـــة وتقـــديم توقعـــات أكثـــر دقـــة

 )١١الفقرة (

لفتــــرةلا حتياجاتهــــبتقيــــيم ا اللوجــــستياتقامــــت قاعــــدة 
الأمـين  وكيـل  توجيهاتل ، مع الانتباه  بدقة ٢٠١١/٢٠١٢
تحويــل القاعــدة إلى بخــصوص دارة الــدعم الميــداني لإالعــام 

ةالـزمني لاسـتراتيجي    الإطـار    على مدى مركزا عالميا للخدمة    
ــصعيد العــالمي     ــداني علــى ال ــدعم المي ــدّتقــديم ال مــسلخ الممت

ــة وتنظيميــت عــديلات إجــراء توقــعمــع ســنوات،  فية هيكلي
اســــتثناءمــــع  ميزانيــــة منعدمــــة أو ضــــئيلة النمــــو، ســــياق

ــة تــسهم في  الــتي للمــوارد المخصــصات ــةعملي إعــادة هيكل
لا غـنى عنـهاالـتي    أو لتلـك العمليـة،      ضروريةو ال ـ أالقاعدة،  

ــ الفتــرة خــلال والــدعم الخــدمات تقــديم اســتمرار ضمانل
ضع ت ـ اعدة اللوجـستيات  قفإن  من حيث التنبؤ،    و .الانتقالية
 علـــى أســـاس٢٠١١/٢٠١٢ للفتـــرة فيلاتكـــا للتقـــديراته
 الإبقــاء علـــى ة أعــلاه، ومــن المتوقــع   المــذكور ات التوجيه ــ

ــالي ل ــة الحجــــم الإجمــ ــالياهمــــستوفي لميزانيــ ــرة ( الحــ للفتــ
  مليون دولار٦٠,٥ حواليالبالغ ) ٢٠١٠/٢٠١١

تلاحـــظ مـــع القلـــق ضـــخامة مبلـــغ الالتزامـــات للفتـــرة
قة الملغــــاة مــــن جانــــب عــــدة بعثــــات، وتكــــرر الــــساب
 إلى الأمين العام أن يعـزز الرقابـة علـى الالتزامـات            طلبها

 )١٥ ةالفقر(

تـــشعر القاعـــدة بـــنفس القـــدر مـــن القلـــق إزاء أي حالـــة إلغـــاء
لالتزامات الفترات السابقة؛ ويجري التحقيـق بدقـة في كـل حالـة

مـة وصـحةءمة وصحة الإلغـاء، وملا    ءمن هذا القبيل لضمان ملا    
ــسجل المحاســبي     ــه في ال ــل ل ــديل مقاب ــرة. إدخــال أي تع وفي الفت

باسـتثناء المكاسـب(، كانت الإلغاءات    ٢٠٠٩/٢٠١٠السابقة،  
ــصرف   ــعار الـ ــن أسـ ــة عـ ــدود ) الناجمـ  دولار،٢٠٩ ٤٢٢في حـ

 في المائــة فقــط مــن إجمــالي الالتزامــات المــستبقاة البالغــة٣وتمثــل 
 مـــن الحـــالات الـــتي٣١٧ومـــن بـــين الــــ .  دولار٦ ٨٧١ ٨٧٨

 حـالات، يمثـل٦جرى استعراضها، فإن عددا قليلا، لا يتجـاوز         
ــوع ا  ٧٢ ــة مـــن مجمـ ــالي فـــإن الفـــرق في المائـ لإلغـــاءات، وبالتـ
 حدث معزول إلى حد ما هو

ــا”الجــزء  ــداني     :“سادس ــدعم المي ــديم ال ــتراتيجية تق اس
  على الصعيد العالمي

  

ات تطلــب إلى الأمــين العــام أن يواصــل وضــع مقترحــ
محددة بالتشاور مع الدول الأعضاء، وخـصوصا البلـدان
المساهمة بقوات، بشأن المهـام والمـوارد الـتي يـتعين نقلـها
إلى المركــــز العــــالمي لتقــــديم الخــــدمات في برينــــديزي،

ــد ــاملا لتحديـ ــا شـ ــا استعراضـ ــة حاليـ ــة العامـ ــري الأمانـ تجـ
ية التي يمكـن نقلـها علـى نحـو فعـالالعمليات والمهام التشغيل  

  من مقر الأمم المتحدة إلى المركز العالمي لتقديم الخدمات
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  الطلب/الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار  الطلب/القرار

ــم المتحــدة للوجــستيات،       في ــدة الأم ــة قاع ــياق ميزاني س
لكـــي تنظـــر فيهـــا الجمعيـــة العامـــة في دورتهـــا الخامـــسة

 ١٠٨تناول المسائل الـتي أثـيرت في الفقـرات    والستين، و 
 من تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة         ١١٠إلى  

والميزانيــة، دون الإخــلال بــأي قــرار قــد تتخــذه الجمعيــة
 )١٥الفقرة  (العامة في دورتها الخامسة والستين

ــافة إلىو ــاق بالإضـ ــى الاتفـ ــج علـ ــضافة الدمـ ــدات المستـ وحـ
الميزانيـة فـإن    المرتبطـة بهـا،    السابقة، ونقل المهام والمسؤوليات   

افقة إدارة الدعم الميداني علـى نقـل        مو تعكس المقترحة الحالية 
حـــدة المطـــارات والمحطـــات الجويـــة ووحـــدة إدارة العقـــود و

وسيـــشمل ذلـــك .بـــشعبة الـــدعم اللوجـــستي إلى القاعـــدة   
ــا  الوظـــــــــائف ،٣- ف٢، و ٤- ف٢(المرتبطـــــــــة بهمـــــــ

٣- وظيفــة واحــدة بالرتبــة فبمــا في ذلــك إنــشاء) ٢- ف١
المساعدة المؤقتة العامة في إطـار شـعبة الـدعمتُموَّل حاليا من    

ــستي، والتف ـــ ــلاللوجـ ــافة إلى ويض الكامـ ــسلطات، بالإضـ للـ
من شعبة الدعم اللوجـستي التابعـة لإدارة المهام والمسؤوليات 
إطــار ميزانيــة ضــمن قاعــدة اللوجــستيات الــدعم الميــداني إلى

ــرة ــار . ٢٠١١/٢٠١٢ الفتـ ــرد إطـ ــىويـ ــة علـ ــة القائمـ الميزنـ
حساب الدعم بـالمقر، والتكـاليف      وتقديرات تكاليف  النتائج

ــصلة، ــديرات   اذات الـــ ــمن تقـــ ــاليفلآن ضـــ ــدة تكـــ قاعـــ
لجنـــةالاللوجـــستيات، وبالتـــالي فـــإن ذلـــك يلـــبي متطلبـــات  

المقـرر المهـام والمـوارد    مقترحات محـددة بـشأن     بتقديمالمتعلقة  
وبالإضـافة إلى. للـدعم الميـداني    النظام العـالمي  سياق   نقلها في 

خزونـــات النـــشرلم مهـــام الإدارة التقنيـــة نقـــل ذلـــك يقتـــرح
 تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالاتمــن شــعبة ةلاســتراتيجيا

المركـز العـالمي للخدمـة/إلى قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات    
 ٢٠١١/٢٠١٢خلال الفترة 

      
  )٦٤/٢٧٠ القرار(
  

  الطلب/الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار  الطلب/القرار

ــشر ــات الن ــزز إدارة مخزون ــام أن يع ــين الع ــب إلى الأم تطل
ــتراتيجية  ــام قاعـــــدة الأمـــــم المتحـــــدة  الاســـ لكفالـــــة قيـــ
ــستيات بإر ــبقية في   للوجـ ــاس الأسـ ــى أسـ ــواد علـ ــال المـ  سـ

الوصول، سـعيا إلى تجنـب احتمـال تـردي حالـة مخزونـات
 )٧الفقرة (النشر الاستراتيجية وانعدام صلاحيتها

ستواصـــل قاعـــدة الأمـــم المتحـــدة للوجـــستيات تنفيـــذ أفـــضل
تراتيجية، بمـا في ذلـكالممارسات في إدارة مخزونات النشر الاس     

وســيتم تنفيــذ. ، حــسب الاقتــضاءالــوارد أولاً يخــرج أولاًمبــدأ 
هــذه الأمــور مــع غيرهــا مــن مبــادئ وممارســات إدارة المخــزون
التي تُطبق على قـدم المـساواة والـتي تُـساهم في الحـد مـن تقـادم

 المخزون واحتمال تدهوره وانعدام صلاحيته
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  والميزانية الإدارة ونلشؤ الاستشارية اللجنة  - باء  

  قطاعات لعدة الشاملة المسائل    
)A/64/660(  
  

  التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب  التوصية/الطلب

ترحــب اللجنــة الاستــشارية بــالجهود المبذولــة مــن أجــل
. الارتقاء بعرض الميزانيـة، وتتطلـع إلى تحـسينه باسـتمرار

ــام بالم ــي القي ــه ينبغ ــرى أن ــة ت ــد أن اللجن ــوير  بي ــد لتط زي
الفرع المتعلق بافتراضـات التخطـيط حـتى يتـضمن سـردا
أكثــر يُــسرا مــن شــأنه أن يعــرض بــشكل أوضــح إجمــالي
الاحتياجات من الموارد والجوانب البرنامجية، ولا يقتـصر
في تناولــه علــى المبــادرات المقــررة فحــسب، بــل يتنــاول
ــة ــشغيلية الراهنـ ــات التـ ــربط بالاحتياجـ ــه الـ ــضا أوجـ أيـ

  )١٦ة الفقر(

ــة، إلى إصــدار ــشواغل اللجن ــها ل ــدة، إدراكــا من ــسعى القاع ت
مشروع ميزانية معروض بوضوح، ومفهوم بسهولة، وواقعـي

وتـرى القاعـدة أن مـشروع. من حيث الإنجازات المتوقعة منه    
ــة ــوارد بالجوانــب البرنامجي ــربط الاحتياجــات مــن الم ــة ي الميزاني

ــوف    ــى ت ــد تجــاه تركيزهــا عل ــشطتها، وبالتحدي ير الخــدماتلأن
، ودعمهـا لعمليـات الوظـائف  ةتعـدد التخصصات والم تعددة  الم

ومـن الملاحـظ في ذلـك الـصدد. السلام في جميـع أنحـاء العـالم       
ــدور مركــز ــضطلع ب ــدة لت ــة القاع ــادة هيكل ــى إع ــز عل التركي
للخدمات العالمية، يقدم الـدعم التـشغيلي الـضروري، حـسب

ع المقر والبعثاتالاقتضاء، ويعمل في تنسيق وتشاور مباشر م
وقد خلصت اللجنة الاستشارية، إجمـالا، إلى أن عـرض
الميزانيات المقترحة يميـل بـشدة إلى تقـديم معلومـات عـن
أوجه الإنفـاق بـدلا مـن تقـديم وصـف واضـح للأنـشطة

وفيمــا يتعلــق بــدعم   .المزمعــة والمــوارد اللازمــة لتنفيــذها
ــشاريع ــن م ــات واضــحة ع ــديم معلوم ــي تق ــة، ينبغ البعث
الهندســة والهياكــل الأساســية المتعــددة الــسنوات وكيفيــة
 مواءمة الموارد المطلوبـة مـع برنـامج عمـل هـذه المـشاريع

  )١٧الفقرة (

 ميـل عـرضبشأن للجنةالمقدمة من االقاعدة المشورة تلاحظ  
إلى تناول أوجه الإنفاق بدلا مـن الأنـشطة المزمعـة الميزانيات

عــرضو صياغة بــالقاعــدة متلتــزو .والمــوارد اللازمــة لتنفيــذها
، بينمــاهــا إتمامقــع في الميزانيــة وفقــا للأنــشطة المتو ااحتياجاتهــ

أي المـوارد الماليــة ( المـوارد ،الوقـت   في نفـس ،بالتفـصيل تـبين  
. جميـــع المـــشاريع كمـــالضرورية لإالـــ )والماديـــة والبـــشرية 

 الاحتياجــات الإضــافية وعــرضواصــل القاعــدة صــياغة توس
صف الأنـشطة،الـذي ي ـ  عـدد الـسنوات،     تالمشروع   الم إطار في
  برنامج العمل، والموارد التي تكون ضروريةو

لا تــزال اللجنـــة تعتقـــد أن مـــن الممكـــن توســـيع نطـــاق
وعــلاوة علــى ذلــك،  . الكفــاءة ليــشمل عناصــر أخــرى

ــح ــد واضـ ــار إلى تحديـ ــتمرار الافتقـ ــة اسـ تلاحـــظ اللجنـ
ــاءة ــسبا في الكفـ ــشكل مكـ ــر الـــتي تـ ــذا . للعناصـ وفي هـ

تكـــرر اللجنـــة أن مـــن الواجـــب التمييـــز بـــين  الـــصدد، 
ــورات ــضات    - الوفـــ ــا تخفيـــ ــي في جوهرهـــ ــتي هـــ  الـــ

 -التكـــــاليف تحققـــــت بواســـــطة تـــــدابير الكفـــــاءة  في
 قد يكون انعكاسا لحـالات      والنقصان في الإنفاق، الذي

المكاسب الناتجة عن زيـادة الكفـاءة      قدمت القاعدة عددا من     
  ٢٠١١/٢٠١٢لفترة في ميزانية ا
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  التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب  التوصية/الطلب

تنفيــــذ الأنــــشطة المبرمجــــة أو عــــدم تنفيــــذها   تــــأخر في
ــر( ــظ اللجنــــة  ). ١٦، الفقــــرة A/63/746 انظــ وتلاحــ

يف المكاسب الناتجة عن زيـادة الكفـاءة الـذي قدمـه            تعر
وتـــرى ). ٦٠، الفقـــرة A/64/643انظـــر (الأمـــين العـــام 

اللجنــة إجمــالا أن المكاســب الناتجــة عــن زيــادة الكفــاءة
  )٢٠الفقرة  (تعني تحقيق النتيجة نفسها بموارد أقل

يتها بــــأن تتــــضمن تقــــارير الأداء تكــــرر اللجنــــة توصــــ
المـــستقبل شـــرحا أوفى لإعـــادة توزيـــع الأمـــوال بـــين  في

ــتي ــسية ال ــاق الرئي ــالي    أوجــه الإنف ــب الم ــا المراق ــأذن به  ي
  )٢٢الفقرة () ١٥، الفقرة A/63/746 انظر(

تتفق القاعـدة مـع اللجنـة بـشأن هـذه المـسألة، وستـسعى إلى
ن تُقــدِّم جميــع تقــارير الأداء في المــستقبل تفاصـــيلضــمان أ 
ــة ــع للأمــوال بــين أوجــه كامل وافيــة بــشأن أي إعــادة توزي

  الإنفاق الرئيسية
يساور اللجنة الاستشارية القلق إزاء كـون الطريقـة الـتي
تُعــرض بهــا هــذه الاحتياجــات حاليــا تجعــل مــن الــصعب

وارد على الجمعية العامة أن تكوّن صورة عن مجمـوع المـ
وعــلاوة علــى . المكرســة لمهمــة أو عمليــة تجاريــة بعينــها

ــد ــأنه أن يعقّـ ــن شـ ــذا الترتيـــب مـ ــل هـ ــإن مثـ ذلـــك، فـ
وتطلــــب اللجنــــة الاستــــشارية إلى . التسلــــسل الإداري

الأمــين العــام أن ينظــر في إمكانيــة عــرض طلــب موحَّــد
للموارد يـشمل كافـة مهـام الـدعم، دونمـا اعتبـار لمكـان

مـــوع المـــوارد  ير تقيـــيم مجوجودهـــا، مـــن أجـــل تيـــس
  )٢٦ الفقرة( المخصصة لتلك المهام

كمرحلة أولى في تلبية طلب اللجنة الاستـشارية، فقـد نُقلـت
متطلبـــــات الميزانيـــــة، والمعلومـــــات ذات الـــــصلة، المتعلقـــــة

وهـــي، دائـــرة التـــدريب المتكامـــل،(بالوحـــدات المستـــضافة 
ــوادر  ــشرطة الدائمــ ــوكــ ــدلالــ ــة للعــ ــوادر الدائمــ ة، والكــ

إلى الميزانية المقترحـة لحـساب دعـم عمليـات) لإصلاحياتوا
 مـن أجـل تقـديم طلـب٢٠١١/٢٠١٢حفظ السلام للفتـرة     

  موحَّد للموارد لمهام الدعم

ــة ــساعدة المؤقت ــوال الم ــرة أخــرى أن أم ــة م تؤكــد اللجن
ــة، وكقاعـــــدة مـــــستقرة ، ينبغـــــي أن تُـــــستخدم العامـــ

أو ظــــروف ذروة العمــــل، /الظــــروف الاســــتثنائية و في
ــو ــن المـ ــة عـ ــة  للاستعاضـ ــازة أمومـ ــائبين في إجـ ظفين الغـ

انظـر  (إجازة مَرَضية، أو لتنفيذ مـشاريع محـددة المـدة            أو
A/63/841  ومـــــع أن هنـــــاك بعـــــض    ). ٥٦، الفقـــــرة

تي تــــتم مــــن طــــرف الجمعيــــة العامــــة الاســــتثناءات الــــ
توصي بها اللجنة أحيانـا، فإنـه لا ينبغـي طلـب تمويـل               أو

ــة العامــة ل ــة تكــاليف وظــائف ذات  المــساعدة المؤقت تغطي
وبالإضــافة إلى ذلــك، . طــابع مــستمر أو لفتــرات طويلــة

ــاد تقـــديم طلبـــات الحـــصول علـــى تمويـــل ينبغـــي ألا يعـ
المـــــساعدة المؤقتـــــة العامـــــة مـــــرارا للوظيفـــــة عينـــــها،

تتفــق القاعــدة مــع وجهــات نظــر اللجنــة بــشأن اســتخدام
المساعدة المؤقتة العامة، وهي تعترف بـالقيود المفروضـة علـى
.اسـتخدام مثـل هـذه الترتيبـات للمهـام ذات الطـابع المــستمر      

ل في هــــذه المــــسألةوبــــرغم أن القاعــــدة واجهــــت مــــشاك
ــا الآن لا تــــستخدم التمويــــل في   في ــارالماضــــي، إلا أنهــ إطــ

لا في الظـــروف الاســـتثنائية فقـــطالمـــساعدة المؤقتـــة العامـــة إ
ورغم ذلك، أدى دمج الوحـدات. للمشاريع المحددة المدة   أو

ــسابق لـ ــ    ــع في الـ ــت تتبـ ــتي كانـ ــضافة، الـ ــدعمالمستـ شعبة الـ
ــم المتحــدة للو  اللوجــستي ــدة الأم ــارا(جــستيات ، في قاع اعتب

ات المرتبطة، ونقل المهام والمسؤولي   )٢٠١٠ يوليه/ تموز ١ من
 وظيفـة٢٢بها من الـشعبة إلى القاعـدة، إلى الحاجـة لتحويـل             

ــة    ــة العامــة إلى وظــائف عادي ــة في إطــار المــساعدة المؤقت .ممول
ــوفرة للاســتعانة ــارات المت وستواصــل القاعــدة اســتعراض الخي
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ينبغــي اعتبــار أن التوصــية بتــوفير تمويــل تحمــل،   لا كمــا
تـة إلى  لمجرد تقديمها، توقعاً بحصول تحويـل الوظـائف المؤق

ــة ــة التالي ــرة الميزاني ــة في فت ــة  . وظــائف ثابت ــشعر اللجن وت
ــل ــة التموي ــدة لآلي ــتخدام المتزاي ــاءة الاس ــالقلق إزاء إس ب
هــذه، الأمــر الــذي يقلـــل مــن شــفافية إعــداد الميزانيـــة

ــالموظفين ــة بتــضمين الطلبــات   . الخاصــة ب وتوصــي اللجن
ــسبب ــة شــرحاً ل ــل  المقبل الاســتمرار في اســتخدام التموي

ــساعدة  إ في ــار المــ ــة،   طــ ــة معينــ ــة لوظيفــ ــة العامــ المؤقتــ
الإشــارة إلى المــدة الــتي ظلــت تلــك الوظيفــة تُمــوَّل    مــع

عـلاوة علـى    . أثناءها باستخدام هذا النـوع مـن التمويـل
ذلــك، ينبغــي ألا تقــدَّم طلبــات تحويــل الوظــائف المؤقتــة
ــصها ــاري تقليـــ ــات الجـــ ــة في البعثـــ ــائف ثابتـــ   إلى وظـــ

  )٤٨ الفقرة(إلا في ظروف استثنائية

بمــصادر خارجيــة في هــذا الــصدد مــتى مــا كــان ذلــك عمليــا
  وقابلا للتنفيذ

ــشار ــة الاستـ ــادة التـــشكيل  تـــرى اللجنـ ــة إعـ ية أن عمليـ
المتوخاة لقاعدة اللوجـستيات لتـصبح مركـزا للخـدمات
العالميــة قــد يكــون لهــا تــأثير كــبير علــى جملــة أمــور منــها
الهيكـــــل التنظيمـــــي، والتسلـــــسل الإداري لأغـــــراض
المساءلة، وأسـاليب العمـل، وعمليـات وإجـراءات إدارة
صر الــدعم الميــداني، والعنــصر المــدني والعــسكري وعنــ

ــات ــافة إلى كيانـ ــة، بالإضـ ــات الميدانيـ ــشرطة في البعثـ الـ
ومـع ذلـك، فـإن اللجنـة تـرى          . أخرى في الأمانـة العامـة

أنـــه لم تُقـــدَّم في تقريـــر الأمـــين العـــام معلومـــات كافيـــة
تمكنــها مــن اتخــاذ قــرارات مــستنيرة بــشأن اقتــراح إعــادة
تــشكيل قاعــدة اللوجــستيات لتــصبح مركــزا للخــدمات

  )١٠٨ ةالفقر(ثات الميدانية العالمية للبع

التقــدم المحــرز في تنفيــذ”يرجــى الرجــوع إلى التقريــر المعنــون 
،“اســتراتيجية تقــديم الــدعم الميــداني علــى الــصعيد العــالمي      

ــؤرخ  ،(A/65/643) ٢٠١٠ديــسمبر / كــانون الأول٢٠والم
ــه لمحــة أكثــر تفــصيلا لعمليــة٣٨والــذي يقــدم في الفقــرة    من

ة لقاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستياتإعادة التشكيل المقترح ـ  
  لتصبح مركزا عالميا للخدمة

ة التــشكيل تُعــرِّف نهجــا مؤلفــاوباختــصار، فــإن عمليــة إعــاد
ثــلاث مراحــل، وتحــدد معــالم التنفيــذ ومؤشــرات الأداء مــن

ــاس النجــاح  ــدرات. لقي ــع ق ــة الأولى علــى تجمي تركــز المرحل
ث خـدماتومهام الدعم الحالية لقاعدة اللوجستيات في ثـلا       

الخــدمات اللوجــستية، وخــدمات الاتــصالات: مبـسطة، هــي 
وتكنولوجيــا المعلومــات، وخــدمات دعــم القاعــدة، في حــين
تقــوم أيــضا بإعــداد المركــز العــالمي للخدمــة لاســتيعاب المهــام

 الــدول الأعــضاء للنقــلالــتي تــستوفي المعــايير الــتي حــددتها    
فين،إدارة الـــدعم الميـــداني في مجـــالات شـــؤون المـــوظ     مـــن

وبالإضافة إلى ذلك، فإن المرحلـة. والإدارة، والمالية والميزانية  
وقـد. الأولى تتوخى البدء في عملية حصر للمهام والعمليات       

بُدِء بالفعل في إجراء دراسة مستفيضة لعمليات ومهام الدعم
غير المرتبطة بالموقع والتي يقوم بها حاليا موظفـو إدارة الـدعم

تسفر عن زيادات في الكفاءة إذا نُقلت إلىالميداني، والتي قد    
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وســتكون المهــام المقــرر نقلــها ذات. المراكــز العالميــة للخدمــة
ــشغيلية   ــة ت ــير(طبيع ــتر غ ــل)اتيجيةاس ــاج إلى تفاع ــن تحت ، ول

الدول الأعـضاء للاسـتنارة بهـا في إعـداد المقترحـات الـتي مع
سابتقدم إلى الجمعية العامة في إطار الميزانيـات المقترحـة لح ـ          

دعــــم عمليــــات حفــــظ الــــسلام وقاعــــدة الأمــــم المتحــــدة
وعلى سبيل الأولويـة، سـتركز العمليـة الجاريـة. للوجستيات

لحصر المهام والعمليـات علـى تحديـد المهـام الـتي تـدعم تنفيـذ
  نظام الوحدات التركيبية في المركز العالمي للخدمة

تواصــلسي. بــدء تــشغيل المركــز العــالمي للخدمــة : المرحلــة الثانيــة
حصر مهـام الـدعم غـير المرهونـة بـالوجود في مكـان معـين والـتي

ــا إدارة ا  ــا حاليــ ــوم بهــ ــونتقــ ــد يكــ ــتي قــ ــداني، والــ ــدعم الميــ لــ
ــز علــى إعــادة هندســة مــن ــادة التركي ــها، مــع زي المستــصوب نقل

العمليات لتصبح متوافقة مع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
  ، وجاهزة لتطبيقهما)أوموجا( ةؤسسنظام تخطيط الموارد في المو

،تحـسين الـدعم المقـدم     .  المركز العالمي للخدمة   :المرحلة الثالثة 
ليس فقـط خـلال مراحـل البـدء والتوسـع والاسـتمرار، وإنمـا
أيضا أثناء خفض العمليات والانتقـال مـن حفـظ الـسلام إلى

  بناء السلام
ام وتوصي اللجنة الاستشارية بأن يُطلـب إلى الأمـين العـ

 اقتــــراح ملمــــوس ومحــــدد بالتــــشاور  مواصــــلة تطــــوير
الأطراف المعنية، ولا سـيما البلـدان المـساهمة بقـوات            مع

عسكرية وأفراد من الشرطة، مـع توضـيح الآثـار المترتبـة
وينبغــي  . عليــه في الميزانيــة، لتنظــر فيــه الجمعيــة العامــة

دد الاقتراح المهام والمـوارد المقتـرح نقلـها، وتحليـل           يح أن
ريقة التي ستعزز بها الخدمات المقدمـة، وبيـان واضـح           للط

ــتعود ــتي س ــافع ال ــستفيدين    بالمن ــلاء والم ــع العم ــى جمي عل
تلـك الخـدمات، ولا سـيما البلـدان المـساهمة بقـوات              من

ــشرطة ــن الـ ــأفراد مـ ــسكرية وبـ ــشرح  . عـ ــي أن يـ وينبغـ
الاقتراح أيضا كيفيـة ضـمان الفعاليـة التـشغيلية للبعثـات

مراحــل العمليــة وكيفيــة المحافظــة علــى الميدانيــة في جميــع
ــدول الأعــضاء وعلــى الخــدمات المقدمــة التفاعــل مــع ال
. للبلدان المـساهمة بقـوات عـسكرية وأفـراد مـن الـشرطة

أثناء عملية إنشاء المركز العالمي للخدمـة، جـرى صـون وتعزيـز
ــادة في البعثــات علــى جميــع المــستويات، و   الاتــساقوحــدة القي

ــل قياديــة في ــتراتيجية، وإقامــة هياك ــسياسة العامــة وفي الاس ال
ويــستفيد إنــشاء المركــز. واضــحة في الميــدان وصــولا إلى المقــر 

ــدول الأعــضاء، العــالمي للخدمــة مــن التعليقــات الــتي تبــديها ال
ــة ــة الــتي تعقــدها اللجن وذلــك مــن خــلال الإحاطــات الإعلامي
ــشهر ــرتين في الـ ــسلام مـ ــظ الـ ــات حفـ ــة بعمليـ ــة المعنيـ الخاصـ

ــصمم مقترحــات نقــل الم . والمــشاورات الــتي تجريهــا  هــام إلىوتُ
 وفقا لمبدأ الاحتفاظ في المقـر بالمهـام الـتيةالمركز العالمي للخدم  

سـيما تشمل في المقام الأول تعاملات مع الدول الأعـضاء، ولا    
  البلدان المساهمة بقوات

 الجـدول الـزمني الـذيA/65/643ويوضح المرفق الأول للوثيقة     
  مشروعيبيِّن أهم الأنشطة والمعالم والمنجزات المستهدفة لل
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عــلاوة علــى ذلــك، ينبغــي أن يقــدم في الاقتــراح تحليــل
ــل، ــتثمار الأولي المحتمـــ ــد، والاســـ ــاليف والفوائـــ للتكـــ

 التخفيـــف ررة، والمخـــاطر وعوامـــل والتكـــاليف المتكـــ
آثارهــا، وكــذلك خطــة للتنفيــذ تتــضمن المراحــل       مــن

  )١٠٩الفقرة  (والأهداف الرئيسية للمشروع
وبالإضافة إلى ذلك، ينبغي التوسع في شـرح دور مركـز
ــسلة الإمــدادات وفي التخطــيط ــة في سل الخــدمات العالمي

وينبغـي أيـضا    . لنماذج الخـدمات المحـددة سـلفا وإدارتهـا
توفير معلومات عن الترتيبات الإدارية المتوخاة، بمـا فيهـا
ــر ــين المقـ ــسل الإداري بـ ــة والتسلـ ــن العلاقـ ــيل عـ تفاصـ

ــالمي ومركــز الخــدمات الإقليمــي     ومر كــز الخــدمات الع
  )١١٠الفقرة  (والبعثات الميدانية

ــات الخــدمات ــة ومجموع ــن الوحــدات التركيبي ــدف م إن اله
ة النــشر وإمكانيــة التنبــؤ بــه،المحــددة ســلفا هــو تحــسين ســرع 

ويعــزز. ســيما عنــد البــدء في العمليــات أو زيــادة قــدراتها ولا
تركيبيــة مــا قررتــه الجمعيــةالقــدرة علــى تطــوير الوحــدات ال 

 بزيادة مبلغ التمويل المتوافر لبعثـة٦٤/٢٦٩العامة في قرارها    
ــدرة ــسلام، وق ــظ ال ــاطي لحف ــصندوق الاحتي ــن ال ــدة م جدي
الأمــــين العــــام علــــى الاســــتفادة مــــن مخزونــــات النــــشر

 قـــدرات المركـــز العـــالمي للخدمـــةوســـتكون. الاســـتراتيجية
انيــــة اســــتفادةبرينــــديزي ضــــرورية أيــــضا لــــضمان إمك في

ــدما  ــات الخـ ــتتركزمجموعـ ــتي سـ ــدعم الـ ــبرات الـ ــن خـ ت مـ
  المركز، ويمكن إيصالها على الصعيد العالمي في

وستتواصل مناقشة الأثر التشغيلي على بعثات حفـظ الـسلام
.مع اللجنة الخاصـة في الاجتماعـات الـتي تعقـد كـل شـهرين              
ــى الجمــع بــين ــة عل ــصر دور المركــز الإقليمــي للخدم وسيقت

ــاتالمهــ ــى العملي ــؤثر عل ــتي لا ت ــدعم ال ــام ال ــة ومه ام الإداري
وبالمثل، سيقتصر دور المركز الإقليمي للخدمة علـى. وأدائها

ــب ــتي لا تتطل ــدعم ال ــام ال ــة ومه ــام الإداري ــع وأداء المه تجمي
ولــذلك، فــإن الأثــر التــشغيلي. التفاعــل مــع الــدول الأعــضاء

 خلالعلى بعثات حفظ السلام سيكون بالدرجة الأولى من       
وضع وتنفيذ الوحدات التركيبيـة، وهـي عمليـة تـشارك فيهـا
الدول الأعـضاء والبلـدان المـساهمة بقـوات عـسكرية وبـأفراد
ــد، عــن طريــق المــشاورات مــن الــشرطة، علــى وجــه التحدي

  وحلقات العمل
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 الإداريــة الجوانــب بــشأن اللجنــة تقريــر في يلاحــظ كمــا
 لحفـظ  المتحـدة  الأمـم  عمليـات  لتمويل بالميزانية والمتعلقة
 القلـق  اللجنـة  يـساور  ،)٢٦  الفقرة ،(A/64/660 السلام
 الاحتياجـات حاليـا    هـذه  ابه تعـرض  التي الطريقة من أن 
 صـورة  تكـوِّن  أن العامـة  الجمعيـة  على الصعب من تجعل
 إداريــة  عمليــة  أو لمهمــة  لمكرســةا المــوارد  مجمــوع  عــن

 الترتيــب هــذا مثــل فــإن ذلــك، علــى وعــلاوة .بعينــها
 اللجنــة وتطلــب .الإداري التسلــسل يعقــد أن شــأنه مــن
 ميزانيـــة عـــرض إمكانيـــة في ينظـــر أن العـــام الأمـــين إلى

 دونمـا  الـدعم  مهـام  لكافـة  المـوارد  طلبات تشمل موحدة
 مــوعمج تقيــيم تيــسير أجــل مــن وجودهــا، لمكــان اعتبــار
  )١٦الفقرة  (المهام لتلك المخصصة الموارد

نقـلفقـد تم    كمرحلة أولى لمعالجة طلب اللجنة الاستـشارية،        
ــصلة    ــة والمعلومــــات ذات الــ ــات الميزانيــ  للوحــــداتمتطلبــ

ــضافة  ــل، (المستـ ــدريب المتكامـ ــرة التـ ــوادر الـ ــدائـ شرطة وكـ
يزانيةالم إلى   )ة للعدل والإصلاحيات  الدائم، والكوادر   دائمةال
حـــسابفي إطـــار  ٢٠١١/٢٠١٢قترحـــة لفتـــرة الـــسنتين الم

الدعم لعمليات حفظ الـسلام مـن أجـل تقـديم طلـب مـوارد
  مموحد لمهام الدع

 وتــرى اللجنــة بأنــه ينبغــي بــذل جهــود لتحــسين التقــدير
ــي ــار المنطقـــ ــازات في الإطـــ ــايير والإنجـــ ــي للمعـــ  الكمـــ

  )١٧ الفقرة(

لجنــة شــواغل القاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات وضــعت 
ــسنتين في ــرة الـ ــة فتـ ــار ميزانيـ ــا لإطـ ــاء تجميعهـ ــار أثنـ الاعتبـ

وجرى تعديل المعايير، ومؤشـرات الإنجـاز،. ٢٠١١/٢٠١٢
والنــواتج، لــتعكس أنــشطة القاعــدة، بهــدف زيــادة ملاءمتــها

  وقابليتها للقياس الكمي
تــشدد اللجنــة الاستــشارية علــى ضــرورة أن تُنَفَّــذ مهــام

 الميـــدان ضـــمن إطـــار مجلـــس الاســـتعراض المركـــزي في
ــدره ــذي أصـ ــف الـ ــسب التكليـ ــة بحـ ــسياسة التنظيميـ الـ

  )٢٥الفقرة (مكتب إدارة الموارد البشرية

ــدان ــام مجلــس الاســتعراض المركــزي في المي ــذ مه يجــري تنفي
ضمن إطار السياسة التنظيمية بحسب التكليف الذي أصـدره

  مكتب إدارة الموارد البشرية

المتحـدة للـدعم في بلنـسية يـتم         لأن إنشاء قاعـدة الأمـم       نظرا  
الاسـتفادة مـن المـوارد      تشير اللجنة إلى ضرورة     ،  على مراحل 
  )٣٠الفقرة  (لموارد من الموظفين بناء على ذلكالتشغيلية وا

ــاء ــد أن بن ــم المتحــدة للوجــستيات أن تؤك ــدة الأم ــود قاع ت
الهياكــل الأساســية لقاعــدة الأمــم المتحــدة للــدعم في بلنــسية،

  د لها، يتمان وفقا لمراحل المشروع المعتمدةوتخصيص الموار
ــ ــشارية  ذكِّرتُ ــة الاست ــة  ب اللجن توصــيتها في ســياق الميزاني

ــرة ــة للفتـ ــى  ٢٠٠٩/٢٠١٠المقترحـ ــة علـ ــدم الموافقـ  بعـ
ــد ــة مــ ــدير برتبــ ــب مــ ــة نائــ ــشاء وظيفــ ــر ( ١-إنــ انظــ

A/63/746/Add.17   ولا تزال اللجنة غير    ). ٣٣، الفقرة
 الوظيفـة حاليـا، نظـرا إلى    مقتنعة بالحاجة إلى إنشاء هـذه

 الميزانية المقترحة التي تؤيـد إنـشاء        الواردة في أن المبررات   
قاعـدة الأمـم المتحـدة      تشغيل  هذه الوظيفة ترتبط بإعادة

إن القاعدة إذ تحيط علما بالتوصيات والشواغل الـتي أعربـت
عنها اللجنة في السابق، ومـع وضـعها للقيـود المفروضـة علـى

ء علـى منـصب نائـبالموارد في الاعتبـار، فإنهـا تقتـرح الإبقـا         
ــدالمــدير معلقــا، في الوقــت ا  ــراهن، في انتظــار حــدوث المزي ل

،للوجستياتاقاعدة  تشغيل  بإعادة  التطورات فيما يتعلق     من
والتقدُّم، في وقت لاحق، كافية تسوغ النظر في هذا المنصب

 ليه بمبرراتوالموافقة ع
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وتوصــي . عالميــا للخدمــةللوجــستيات باعتبارهــا مركــزا
مقتــرح الأمــين العــام بــشأن تحويــل  بــأن يتــضمن اللجنــة 

ــالمي ت إلى مركـــز قاعـــدة الأمـــم المتحـــدة للوجـــستيا عـ
ــياق  ةللخدمـــــــ ــرة مـــــــشروع الميزانيـــــــةفي ســـــ  للفتـــــ
  مــبررات إضــافية لإنــشاء هــذه الوظيفــة ٢٠١١/٢٠١٢

  )٤٢ الفقرة(

  

  الخطـة الأمنيـة  ه ينبغي إنجـاز  اللجنة الاستشارية بأن  ترى  و
لقاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات علــى وجــه الــسرعة

  مـستقبلا  وظفينمـن الم ـ  الأمـن   احتياجـات مكتـب     لتقييم  
  )٤٣ الفقرة(بمزيد من الدقة 

 مفصلة لقاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات،أُعدت خطة أمنية  
يمتقـــديـــستمر ، غـــضون ذلـــكوفي  . حاليـــا قيـــد النظـــريوهـــ

الأساســيين ظفينمــن المــو الأمــن مــن خــلال مجموعــة  خــدمات
 المـساعدةترتيبـات  يعملـون في إطـار       مـوظفين مدعومين بخمسة   

 المـساعدة المؤقتـة ترتيبـات  يـد دتمالقاعدة   تطلبو .المؤقتة العامة 
  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة الماليةالسبعة  لهذه المناصب العامة

ــة، في مــا يتعلــق بهــؤلاء  إعــداد المتعاقــدين،تطلــب اللجن
براتهم التـشغيلية الفعليـة     تقرير عن توصـيف مهـامهم وخـ

ــار ــة والآثـ ــة عنـــهم  الماليـ ــارير الأداء الناجمـ ــياق تقـ في سـ
  )٤٧ ةالفقر( ومشاريع الميزانية مستقبلا

توافق القاعدة، وتؤكد، بأنه سـيتم تـوفير المعلومـات المطلوبـة
مكتبالمتعلقة لمتعاقدي المركز الدولي للحساب الإلكتروني و      

 في سـياق تقريـر الأداء لفتـرةالأمم المتحدة لخدمات المشاريع   
  ٢٠١٠/٢٠١١السنتين 

تعتـــرف اللجنـــة الاستـــشارية بـــدور الـــشرطة في دعـــم
وتعتقـد اللجنـة بـأن      . العمليات الميدانية الجديـدة والقائمـة

ــائف ــادات في وظـ ــوادر الـــشرطة الالزيـ ــةكـ ــ دائمـ ي ينبغـ
فعليــــة في الميــــدان وإلى المزيــــد تــــستند إلى الحاجــــة ال أن
وتطلب اللجنة  . يةستقبلالميق للاحتياجات   التقييم الدق  من

ــضا  ــديم أي ــنتفاصــيلتق ــشرطة ال  أداء  ع ــةكــوادر ال  دائم
 وجـستيات تقرير الأداء المقبل لقاعدة الأمـم المتحـدة لل         في

ــيم  المــوظفين في إطــار أي احتياجــات مــنوأن يجــري تقي
  )٥٠الفقرة  (٢٠١١/٢٠١٢الميزانية المقترحة للفترة

دائمـــة أداء كـــوادر الـــشرطة الســـيُدْرج تقريـــر مفـــصل عـــن
  ٢٠١٠/٢٠١١تقرير الأداء للفترة  في

ــ ــشي  يتوصـ ــري تـ ــأن يجـ ــة بـ ــشحن  ي اللجنـ ــات الـ د محطـ
ــة  ــراء المقترحـ ــه تم شـ ــرا إلى أنـ ــةنظـ .  مركبـــات كهربائيـ

ــا ــلاغ في      كم ــتم الإب ــأن ي ــشارية ب ــة الاست ــب اللجن تطل
تقارير الأداء ومـشاريع الميزانيـة مـستقبلا عـن المكاسـب

اتجـــــة عـــــن زيـــــادة الكفـــــاءة، وكـــــذلك الملموســـــة الن
الاقتـــصاد في اســـتهلاك الطاقـــة، نتيجـــة المبـــادرات  عـــن

  )٥٤الفقرة ( قاعدةالتي اتخذتها ال “الخضراء”

مــع توصــية اللجنــة وجــستياتقاعــدة الأمــم المتحــدة للتتفــق 
فيما يتعلق بتشييد محطات الشحن للمركبات الكهربائية الـتي

ــة ــوفر الطاقـ ــيتم الاضـــطلاع بتـــش . تـ ــاتوسـ ييد تلـــك المحطـ
كما سـيتم. بالتزامن مع شراء المزيد من المركبات الكهربائية      

تقديم معلومات إضـافية بـشأن المبـادرات الخـضراء الأخـرى،
 على سبيل المثال، في تقرير الأداء للفتـرةوائيةاله اتعنفمثل ال 
٢٠١١/٢٠١٢  
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ــة  معلومــات عــن عمــل مركــز  الاستــشارية تلقــت اللجن
ة، وهـي تلاحـظ أن وثيقـة        لاسـتراتيجي االعمليات الجويـة

 هــذا منجــزات نيــة لا تتــضمن معلومــات كافيــة عــناالميز
 .الأثـر الـذي يحدثـه   نقاطه المرجعية لقيـاس      عن   وأ المركز

ــشارية إلى الأمــين العــام أن يقــدم ــة الاست وتطلــب اللجن
تحلــيلا قــابلا للقيــاس لمنجــزات مركــز العمليــات الجويــة

ــا في   ة ونقاطــه المرجعلاســتراتيجيا ــة ونواتجــه المقــررة، بم ي
ــة ذلــك إســهام هــذا المركــز في الاســتخدام الأمثــل    كيفي

للأســـطول الجـــوي في ســـياق الميزانيـــة المقترحـــة للفتـــرة
  )٥٧الفقرة ( ٢٠١١/٢٠١٢

،ةلاسـتراتيجي مركز العمليـات الجويـة ا  أُجري تحليل لمنجزات    
٢٠١١/٢٠١٢ ســياق الميزانيــة المقترحــة للفتــرة    وســيرد في
مــا يتعلــق المركــز فيالــتي قــام بهــا  ة الإيجابيــةهماسوصــف للمــ

 المتعاقـد عليـه مـن قبـلالاستخدام الأمثـل للأسـطول الجـوي    ب
  الأمم المتحدة

ــر مجلــس ــة بتقري ــا المتعلق ــضا إلى تعليقاته ــة أي ــشير اللجن ت
ــم ــات الأمـ ــسابات عمليـ ــن حـ ــسابات عـ ــي الحـ مراجعـ
المتحـــــدة لحفـــــظ الـــــسلام للفتـــــرة الماليـــــة المنتهيـــــة في

ــران ٣٠ ــه /حزي ، )٢٢، الفقــرة A/63/708 (٢٠٠٩يوني
ــه ينبغــي لقاعــدة الأمــم حيــث اتفقــت مــع المجلــس في أن
ــة للرصــد، بعــدة طــرق ــشاء آلي المتحــدة للوجــستيات إن
ــدأ الواصــل أولا يرحــل أولا، ــق الكامــل لمب ــها التطبي من
لتجنــــب إمكانيــــة تــــدهور أصــــناف مخزونــــات النــــشر

ــدعم ومــن ثم، ينبغ ــ. ة وتقادمهــالاســتراتيجيا ي لإدارة ال
الميــداني أن تعمــل لتحقيــق حالــة مــن التــوازن، وأن تَــزِن
تكلفـــة جلـــب أصـــناف جديـــدة مقابـــل تكلفـــة صـــيانة

ــتخدام ــالحة للاسـ ــناف صـ ــرة تأصـ ــا  لفتـ ــاوز عمرهـ تجـ
ــع ــة    . المتوق ــأن تطلــب الجمعي ــة توصــيتها ب وتكــرر اللجن

العامــة إلى الأمــين العــام أن يــستعرض كــلا مــن عملــيتي
وتخطــيط المــشتريات لمخزونــات النــشر    تخطــيط الإدارة 

ــزام  لاســتراتيجيةا ــة الالت ــدقيق، وذلــك لكفال ــالإدارة ال  ب
السليمة الـتي تتـسم بالكفـاءة، ووجـود ضـمانات كافيـة
ــة ــة للمنظمــة، وتــشدد اللجن لمنــع الفاقــد والخــسارة المالي
علـــى أنـــه بغـــض النظـــر عـــن نتـــائج المناقـــشات بـــشأن

فإنـه  م الميداني المقترحـة،     ة العالمية لتقديم الدع   لاستراتيجيا
يجب إجراء تغييرات في الإدارة العامـة لمخزونـات النـشر

  )٦٣الفقرة (لاستراتيجية ا

ــدة لل  ترحــب  ــم المتح ــدة الأم ــدعموجــستيات وقاع ــعبة ال ش
شورة اللجنـة الاستـشارية بـشأن ضـرورة إجـراءبم ـاللوجستي  

في و .لاستراتيجيةتغييرات في الإدارة العامة لمخزونات النشر ا      
مـــن الخـــبراءا فريقـــ الـــشعبة قـــد اســـتخدمتفهـــذا الـــصدد، 

مخزونــات النــشر نــشطةأو الاستــشاريين لاســتعراض عمليــات
ــتراتيجيةا ــدفلاسـ ــال  بهـ ــيير إدخـ ــاتتغـ ــا فعالـ دون و.ة فيهـ

 القيام بـه، فـإنريذي يج البالاستعراض الاستشاري   المساس  
أن هنـاك حاجـة إلى     ب ـ ،عمـوم ال في تـان،  متفق الشعبة والقاعدة 

تغـيير ولاسـتراتيجية،    مخزونـات النـشر ا     ات قدر شكيل ت عادةإ
ــا  ــا وحجمهــ ــستخدم . نطاقهــ ــوف تــ ــة  وســ ــوارد المتاحــ المــ

مجموعـــات للخـــدمات المـــصممة في شـــكلأول تـــشكيل  في
ــدات    ــدوير مع ــا يجــري ت ــة، وبينم ــاتوحــدات تركيبي  مخزون

تحــــديثتم ســــيعملياتهــــا مــــسرح لاســــتراتيجية في النــــشر ا
.المنقحــة التــصميم وافــق مــع معــاييرتبمــا يالأساســية  القــدرات

إدارة الـدعم الميـداني  يؤدي ذلك إلى مساعدة ومن المتوقع أن    
وتخفـيضصـيانة المخـزون،    تقليص قائمة الجرد، وتخفـيض      في  

  تكلفة التخزين
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عـن القلــق  الاستــشارية وفي هـذا الـصدد، تعــرب اللجنـة
زال  قيـادي مـا   التسلـسل   المن أن تقسيم المـسؤوليات و

 يسهم في حـدوث المـشاكل        ذلك يبدو أن وح،  غير واض 
وتؤكــد اللجنــة . ةفي إدارة مخزونــات النــشر الاســتراتيجي
لمخزونــات يأخــذ لأنــه ينبغــي إجــراء اســتعراض شــامل

ــا مجلــــس مراجعــــي    في ــاره الــــشواغل الــــتي أثارهــ اعتبــ
الحسابات، ويعالج مسألة الاستهلاك، وقيمة المخزونـات

 الكـبيرة  يةة التـشغيل سؤوليالم ـوفي ضـوء   . وتكلفة صيانتها 
التي تتحملها قاعدة الأمم المتحـدة للوجـستيات في دعـم
ــة أن هــذا الاســتعراض ــة، تعتقــد اللجن العمليــات الميداني
ينبغي أن يشتمل على توضيح لما يقوم بـه المقـر الرئيـسي
من إشراف ورقابة علـى مخزونـات النـشر الاسـتراتيجية،

ــسل الإداري وخطــوط  ــساءلة، وكــذا التسل ــدابير والم  الت
المتخــــذة لــــضمان القيــــام بتخطــــيط مخزونــــات النــــشر
الاســـتراتيجية وتكوينـــها بـــشكل واقعـــي، واســـتخدامها

  )٦٤الفقرة ( بشكل أفضل

جرى مـؤخرا اسـتعراض فعاليـة وتكلفـة الاحتفـاظ بكميـات
كبيرة من المخزونات، كما نوقش باستفاضة مفهوم التخزين

وفي الوقـت الحـالي. نالمركزي، الموزَّع، الـذي يـديره البـائعو       
وجـستيات لا تعمـل وفقـا لمبـادئلفإن قاعدة الأمم المتحـدة ل     

التخزين المركزي؛ فكل وحدة ذاتية لمحاسبة تُـشغِّل مـستودعا
مستقلا خاصا بها، وفي بعـض الحـالات ذاتيـة المحاسـبة تُـشغِّل
مستودعات عدة بها أصناف متماثلة ومتطابقـة علـى افتـراض

علـى سـبيل المثـال، قاعـدة(ريـة مختلفـة     أن للمعدات فئات إدا   
أو/الأمــم المتحــدة للوجــستيات، واحتيــاطي الأمــم المتحــدة و

ــابر  ــشحن الع ــسم). ال ــشاط التخــزين يت ــإن ن ــه، ف ــاء علي وبن
بالتفتـــت كمـــا أن الحيـــز المخـــصص للتخـــزين غـــير مـــستغل

وبالتـــالي، فإنـــه يجـــري إدخـــال مفهـــوم التخـــزين. بالكامـــل
أخوذ بـه في قاعـدة الأمـم المتحـدةالمركزي بوصـفه المعيـار الم ـ     

ــش   ــادة تــ ــوة أولى في إعــ ــستيات وكخطــ ــدةكللوجــ يل قاعــ
   لوجستية إلى مركز عالمي للخدمةاللوجستيات من قاعدة

اعـــدة الأمـــم المتحـــدة للوجـــستيات  ومـــع رفـــع قيـــادة ق
الوقت الحالي إلى مستوى إداري أعلى، تتوقع اللجنـة          في

العامـة لقاعـدة    الاستشارية حدوث تحـسينات في الإدارة
ــشر ــات الن الأمــم المتحــدة للوجــستيات، وفي أداء مخزون

وســـتتم الإفـــادة عـــن هـــذه التحـــسينات  ، ةالاســـتراتيجي
  )٦٥الفقرة ( تقارير الأداء ومشاريع الميزانية المقبلة في

شـــعبة، وقاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات    تلتــزم إدارات  
لاتـصالاتتكنولوجيا المعلومات وا  ، وشعبة   الدعم اللوجستي 

ــة العامــة للمرفــق  ــة  . بتحــسين الفعالي إعــادةوتمــشيا مــع عملي
يل القاعدة، فإن المسؤولية عن النشاط التشغيلي ستنتقلكتش

ــم المتحــدة إلى     ــر الأم ــن مق ــدريجيا م ــم المتحــدةت ــدة الأم قاع
 وفقا للخطة المتفـق عليهـاةالعالمي للخدم ركز  الم/للوجستيات

وتتوقــع.  ومــدير القاعــدةبــين مــسؤولي إدارة الــدعم الميــداني 
ــا  ــدة أن تكـــون قـ ــادة عـــن التحـــسيناتالقاعـ درة علـــى الإفـ

  الأداء بالتزامن مع انتقال هذه الأنشطة وتنفيذها في
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  ت غير المستهلكةالممتلكا
التــــأخيرات في شــــطب الممتلكــــات غــــير المــــستهلكة

  والتصرف بها
يكــرر المجلــس توصــيته الــسابقة بــأن تعمــل الإدارة علــى
ــير ــات غــ ــطب الممتلكــ ــات شــ ــدها لعمليــ ــز رصــ تعزيــ
المستهلكة والتصرف فيها على مستوى البعثات، وذلـك
لكفالة اتخاذ التدابير المناسـبة للتعجيـل في جميـع عمليـات

  )١٦٩الفقرة (الأصول قيد الشطب والتصرف

تقليـل قد أدى إنشاء وحـدة مخصـصة للتـصرف إلى            .تنُفِّذ
،وعـلاوة علـى ذلـك     .  عمليـة التـصرف    الوقت المـستغرق في   

ــأخرة   يجــري  ــام المت ــاء المه ــى إنه ــدالعمــل عل  مــن خــلال عق
  اجتماعات منتظمة للمجلس المحلي لحصر الممتلكات

  ةمخزونات النشر الاستراتيجي
يوصي المجلـس بـأن تعـزز الإدارة عمليـة رصـد مخزونـات

  )١٩٥الفقرة (ية البطيئة التصريف النشر الاستراتيج

تقدم قاعدة اللوجستيات تقـارير فـصلية إلى شـعبةو. تنُفِّذ
  الدعم اللوجستي عن تقادم مخزونات النشر الاستراتيجية

   مخزونات النشر الاستراتيجيةصرف
لإدارة قيـــام قاعـــدة الأمـــم يوصـــي المجلـــس بـــأن تكفـــل ا

 الأصناف على أساس مبـدأ      بصرفالمتحدة للوجستيات
 لتجنـــب احتمــال تـــدهور  “الواصــل أولاً يرحــل أولاً  ”

  )١٩٨الفقرة (وتقادم مخزونات النشر الاستراتيجية

ــذ ــلو. تنُفّـ ــدةتواصـ ــاال  قاعـ ــفها أمينـ ــستيات، بوصـ لوجـ
:لـي لمخزونات النشر الاستراتيجية، العمل علـى كفالـة مـا ي          

جية وفقـــاصيانة مخزونـــات النـــشر الاســـتراتي  بـــ القيـــام) أ(
ــلفا  ــددة سـ ــداول محـ ــد) ب (؛لجـ ــامرصـ  الـــسجلات في نظـ

التحقــق في الوقــت) ج( بــشكل مــستمر؛ وتحــديثهاغــاليليو 
مبـــــدأ الواصـــــل أولاً يخـــــرج أولاً تطبيـــــق )د (؛المناســـــب

  ممارسات التخزين، حسب الاقتضاء في
  العمر المتوقع

ن تكفـــل الإدارة قيـــام قاعـــدة الأمـــم يوصـــي المجلـــس بـــأ
المتحــدة للوجــستيات بإنــشاء آليــة رصــد لمنــع الاحتفــاظ
بمخزونـــات النـــشر الاســـتراتيجية لمـــدة تتجـــاوز عمرهـــا

  )٢٠١الفقرة (المتوقع 

ترصد شـعبة الـدعم اللوجـستي وقاعـدة اللوجـستيات تقـادم
ــستمر مــن خــلال ــشكل م ــشر الاســتراتيجية ب ــات الن مخزون

ردة في نظام غاليليو لإدارة المخـزون، ويجـريالمعلومات الوا 
ــسبا ــا تحـ ــات وتناولهـ ــرف المخزونـ ــات صـ ــيط لعمليـ التخطـ

وفيمــا. للحاجــات الناشــئة وخطــط الاقتنــاء الخاصــة بالبعثــة 
ــشر ــات النــ ــل لمخزونــ ــتخدام الأمثــ ــة الاســ ــق بكفالــ يتعلــ
الاستراتيجية وتهيئة حالـة مناسـبة مـن التأهـب والاسـتعداد،

دة اللوجستيات كفالـة تنظـيم صـرفستواصل الشعبة وقاع  
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  التوصية/الإجراء المتخذ تنفيذا للطلب  التوصية/الطلب

ــشر ا  ــات النـــ ــزينمخزونـــ ــات التخـــ ــتراتيجية وممارســـ لاســـ
القاعدة وفقا لمبـدأ الواصـل أولا يخـرج أولا؛ وأن تراعـي في

خطـــط الاقتنـــاء الخاصـــة بالقاعـــدة تـــوافر مخزونـــات النـــشر
الاســــتراتيجية؛ وأن يكــــون التقــــادم هــــو موضــــوع نظــــر

 وأن يجــــريالاســــتعراض الــــسنوي لتكــــوين المخزونــــات،
تنـاوب معـدات مخزونـات النـشر الاسـتراتيجية كلمـا دعـت

دنى مــن التقــادم والحــد الأمثــلالحاجــة بغيــة كفالــة الحــد الأ 
  الاستخدام من

  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
  توافر الاتصالات

يوصـــي المجلـــس بـــأن تكفـــل الإدارة قيـــام قاعـــدة الأمـــم
مـم المتحـدة،    المتحدة للوجستيات، بالتعـاون مـع مقـر الأ

بتحــــسين أداء الخطــــوط المــــستأجرة لكفالــــة الاتــــصال
  )٣٠٨الفقرة (السلس بين القاعدة والمقر

علــى رصــد مــشغلو مركــز مراقبــة الــشبكة ويــداوم. تنُفّــذ
تأجرة وتـــــسجَّل معلومـــــات الأداء فيأداء الخطــــوط المـــــس 

   في تقارير شهريةتدمج أيضاالتقارير اليومية للمركز التي 

  وارد البشريةإدارة الم
  تصنيف الوظائف

وافقت إدارة المنظمة علـى توصـية المجلـس بتعجيـل البـت
ت تـــصنيف وإعـــادة تـــصنيف الوظـــائف في جميـــع طلبـــا

  )٣٣٢الفقرة (مختلف البعثات  في

ــذ ــام  ف. تنُفّ ــصنيف كــبيرة٢٠٠٩فــي ع ــة ت  أُنجــزت عملي
 قاعـدة اللوجـستيات إلىفي وظيفـة    ٥٦انطوت علـى تقـديم      

ــزا. المقــر ل عــدد مــن هــذه الحــالات في المقــر بانتظــارولا ي
  البت فيه

  دارة ما بعد التدريبإ
ــضمان أن تعــزز ــس ب ــى توصــية المجل ــت الإدارة عل وافق

ى مـن دورات    جميع البعثـات توثيقهـا ورصـدها لمـا يُجـر
  )٣٥٧الفقرة (تدريبية 

يجــــري العمــــل علــــى تعهــــد جــــداول البيانــــات. تنُفّــــذ
 والمخططــاتلإنــصراف واالإلكترونيــة الــتي ترصــد الحــضور

ــع ــن جمي ــب م ــضمونها ويطل ــة وم ــدورات التدريبي ــة لل العام
وتحفـظاستطلاعات تعقيبية   /لاستبياناتا استيفاءالمشاركين  
  السجلاتنتائجها في 
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    المرفق الأول

  تعاريف    
  المصطلحات المتعلقة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية  -ألف   

  
ليــة في مــا يتعلــق بــالتغييرات المقترحــة في المــوارد البــشرية  اســتخدمت المــصطلحات التا  

  ):ظر الفرع الأول من هذا التقريران(
 يقتــرح إنــشاء وظيفــة جديــدة عنــدما يكــون هنــاك حاجــة إلى مــوارد :إنــشاء الوظيفــة  •  

إضــافية وعنــدما يتعــذر نقــل مــوارد مــن مكاتــب أخــرى، أو القيــام، بطريقــة أخــرى،    
  حدود الموارد المتاحةباستيعاب أنشطة محددة في 

 يقترح أن يسند إلى وظيفة معتمدة قـصد بهـا أداء مهمـة معينـة،                :إعادة ندب الوظيفة    •  
ــا بالمهمــة        ــة له ــة صــدر بهــا تكليــف ولا علاق ــشطة أخــرى ذات أولوي ــذ أن ــام بتنفي القي

وفي حين قد ينطوي إعادة ندب الوظيفة على تغيير المكـان أو المكتـب الـذي          . الأصلية
   فإنها لا تغير فئة الوظيفة أو رتبتها فيه،ىتؤد

ــة أو ذات صــلة   يقتــرح نقــل وظيفــة معتمــدة لكــي  :نقــل الوظيفــة  •    تــشمل مهــام مماثل
  مكتب آخر في

برفـــع رتبتـــها ( يقتـــرح إعـــادة تـــصنيف وظيفـــة معتمـــدة  :إعـــادة تـــصنيف الوظيفـــة   •  
  غيرا كبيراعندما تتغير الواجبات والمسؤوليات المرتبطة بهذه الوظيفة ت) تخفيضها أو

 يقترح إلغاء وظيفة معتمدة إذا لم تعد هناك حاجة لتنفيذ الأنشطة الـتي          :إلغاء الوظيفة   •  
  اعتُمدت من أجلها أو لتنفيذ أنشطة أخرى ذات أولوية صدر بها تكليف داخل البعثة

  :كنة لتحويل الوظائف وهي كما يلي هناك ثلاثة خيارات مم:تحويل الوظيفة  •  
يقتـرح تحويـل    : ولة من بند المساعدة المؤقتة العامـة إلى وظـائف دائمـة           تحويل وظائف مم    -  

هـام الـتي   وظائف ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة إلى وظـائف دائمـة إذا كانـت الم        
  تُنفَّذ ذات طابع مستمر

ــود شــراء خــدمات إلى         -   ــراد عــاملين بموجــب عق ــرادى أو أف ــدين ف ــام متعاق ــل مه تحوي
ام، وبمــا يتماشــى مــع مراعــاة الطــابع المــستمر لــبعض المه ــ : نــيينوظــائف لمــوظفين وط

، يقتــرح تحويــل ٥٩/٢٩٦ مــن الجــزء الثــامن مــن قــرار الجمعيــة العامــة ١١الفقــرة  مــع
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مهــام متعاقــدين فــرادى أو أفــراد عــاملين بموجــب عقــود شــراء خــدمات إلى وظــائف    
  لموظفين وطنيين

يُقتـرح تحويـل وظـائف      :  وطنـيين  تحويل وظائف موظفين دولـيين إلى وظـائف لمـوظفين           -  
  معتمدة لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين

  
  المصطلحات المتعلقة بتحليل الفروق  -باء   

يشير الفرع ثالثا من هذا التقريـر إلى أكـبر عامـل يـسهم بمفـرده في حـدوث كـل فـرق                      
  :ية الأربع التاليةمن فروق الموارد وفقا لخيارات قياسية محددة مدرجة ضمن الفئات القياس

 الفـروق المترتبـة علـى الـتغيرات في حجـم الولايـة أو نطاقهـا،                 :عوامل متصلة بالولاية    •  
  على التغيرات في الإنجازات المتوقعة وفق ما تقتضيه الولاية أو

   الفروق الناجمة عن أطراف أو ظروف خارجة عن الأمم المتحدة:عوامل خارجية  •  
  فروق المترتبة على أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها ال:بارامترات التكاليف  •  
 الفروق المترتبة على الإجراءات التي تتخـذها الإدارة لتحقيـق    :عوامل متصلة بالإدارة    •  

ــة أكــبر    ــررة بفعالي ــائج المق ــواتج    (النت ــات أو إضــافة بعــض الن ــادة ترتيــب الأولوي ) لإع
ــاءة أكــبر   أو ــدابير لتخفــيض عــد  (بكف ــل اتخــاذ ت ــشغيلية  د امث ــراد أو المــدخلات الت لأف
أو الفــروق الناجمــة /و) النــواتجالإبقــاء في الوقــت ذاتــه علــى نفــس المــستوى مــن    مــع
ــالأداء   عــن ــصلة ب ــها، مــثلا، وضــع تقــدير منقــوص  للتكــاليف     (مــسائل مت بطــرق من
ــست    أو ــق مـ ــة لتحقيـ ــدخلات اللازمـ ــات المـ ــأخر   لكميـ ــواتج أو التـ ــن النـ ــين مـ وى معـ
  )استقدام الموظفين في
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  المرفق الثاني

  الخريطة التنظيمية    
 

  
 

 
 
 

  
  

 مدير قاعدة الأمم المتحدة للوجستياتديوان
، ٣-  ف٢، )أ(٤- ف١، )ب(٤- ف١، ٢-  مد١
   خ و ع،٣ خ م، ١، )ب(٢- ف١، )ب(٣-ف ١

 )ج( خ و ع١ 

  .منشأة) و(  .محولة)هـ(  .ممولة من المساعدة المؤقتة العامة)د( .منقولة من داخل قاعدة اللوجستيات)ج( .منقولة من المقر)ب( .معاد ندبها)أ(
    ).متعاقدون تجاريون( المتحدة لخدمات المشاريع والمركز الدولي للحساب الإلكتروني، وعلى متعاقدي أطراف ثالثة موظفو مكتب الأمم(الإشراف على متعاقدي أطراف ثانية ) ح(  .معاد تصنيفها) ز(

  :مختصرات
 .موظف وطني من فئة الخدمات العامة=من فئة الخدمة الميدانية؛ خ ع و=خ م

 المركز الإقليمي لسلامة الطيران
 ٣- ف١، ٤- ف١

  الاستعراض المركزي في الميدانمجلس
 )أ( خ و٢، ٣- ف٢، ٤- ف١

 مكتب الأمن
 )د( خ ع و٧ خ ع و، ٣

مكتب رئيس دائرة خدمات
الاتصالات وتكنولوجيا 
  المعلومات في برينديزي

،)ب(٣- ف١، ٤-ف١، ٥- ف١
  خ ع و٣ 

مكتب رئيس دائرة خدمات
الاتصالات وتكنولوجيا 
  المعلومات في فالنسيا

، ٣- ف١، )و(٤- ف١، ٥- ف١
 )و( خ ع و١ خ ع و، ٥

 
 الخدمات اللوجستيةدائرة دائرة خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات

  خ ع و٢، ٥- ف١
   خدمات دعم القاعدةدائرة

 )ج( خ و ع٣ خ و ع، ٢، )هـ)(ج( خ ع و١، ٥- ف١

  قسم الشؤون المالية
  خ و ع٩ خ م، ١، ٤- ف١

  الموارد البشريةقسم 
  ،)هـ(٣- ف١، ٤- ف١
   خ ع و،٩ خ م، ١ 

 )هـ( خ ع و١ 

  قسم المشتريات
  ، ٣- ف١، ٤- ف١
  خ ع و١٠ خ م، ١

  دعم المجمّعقسم 
   خ م،٢، )ج(٣- ف١

، )ج( خ ع و٦،  خ ع و٣٧ 
)هـ( خ ع و١، )و( خ ع و٢

  العيادة الطبية
  خ ع و٢

 قسم العمليات اللوجستية
   خ م،١، ٤- ف١

   خ ع٢٦ 

 قسم النقل
، )ج( خ م١ خ م، ١، ٤- ف١

، )ز( خ و ع١ خ و ع، ٢٥
 )هـ( خ و ع١، )ج(خ و ع ٧

 اتقسم الإمداد
  ،٣- ف١، ٤- ف١
 )ج( خ ع و٦ خ ع و، ٢١

تصاميممركز المعايير وال
  الهندسية

، )ج(٣- ف١، )هـ(٤-ف- ١
، )ج( خ و ع٤، )هـ(٣- ف١

 )هـ( خ و ع٢

مركز نظام المعلومات
  الجغرافية

  ، )هـ(٣- ف١، ٤- ف١
 )هـ( خ ع و٤، )هـ(خ م١

 قسم إدارة الممتلكات
، ٢- ف١، ٣- ف١

 ع و خ ١٣

مركز العمليات الجوية
  الاستراتيجية

،٣- ف٣، )ب(٤- ف١، ٤- ف١
  ،)هـ( خ م١ خ م، ٢، )ب(٣- ف١

 )هـ( خ ع و١ خ ع و، ٢

 قسم الدعم الشبكي
   خ م،٣، ٣-ف١

  خ ع و٥

 لشبكيقسم الدعم ا
  خ ع و١، ٤- ف١

 قسم دعم هندسة السواتل
   خ م، ١، )و(٤- ف١

  خ ع و٤

 قسم دعم هندسة السواتل
   خ م،١، )و(٤- ف١

  خ ع و٤

 )ح(قسم دعم مركز البيانات
  خ ع و١، ٤- ف١

 )ح(قسم دعم مركز البيانات
  وع خ ٣، ٣- ف١

قسم دعم الهياكل الأساسية
  للتكنولوجيا

  و خ ع١٧ خ م، ١

 قسم إدارة الأصول
   خ ع و،١٠، )ب(٤- ف١

 )ب( خ ع و١ 

قسم دعم الهياكل الأساسية
  للتكنولوجيا

  خ ع و٢ خ م، ١


