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ل دورتـه   اتقرير المجلس التنفيذي لمنظمة الأمم المتحـدة للطفولـة عـن أعم ـ               
   ٢٠١١العادية الأولى لعام 

    
  *)٢٠١١فبراير / شباط٧ و ٤(    

  
  إضافة    

 
  

عـن  ) اليونيـسيف (كإضافةٍ إلى تقريـر المجلـس التنفيـذي لمنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة         هذا التقرير المقدم إن    *  
ت الاجتمــاع المــشترك للمجــالس التنفيذيــة  ، هــو مــوجز لمناقــشا ٢٠١١أعمــال دورتــه العاديــة الأولى لعــام  

المـشاريع،   لخـدمات  مكتـب الأمـم المتحـدة   /صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان    /الأمم المتحـدة الإنمـائي   لبرنامج
وبرنـامج  ) الأمم المتحدة للمـرأة هيئة  (هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة واليونيسيف، و 

بالاشـتراك مـع أمانـات هـذه         أعـد نـصه    وقـد . ٢٠١١فبرايـر   /شـباط  ٧ و   ٤ عُقـد في  الأغذية العالمي، الـذي     
 .الصناديق والبرامج
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ــاعا     ــشترك  لاجتمــ ــة للالمــ ــالس التنفيذيــ ــامج مجــ ــدة   لبرنــ ــم المتحــ الأمــ
 لخـدمات  مكتب الأمـم المتحـدة  /صندوق الأمم المتحدة للسكان/الإنمائي

الأمـم المتحـدة للمـرأة، وبرنـامج الأغذيـة          هيئـة   واليونيسيف، و المشاريع،  
  العالمي

  
تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة      مـن أجـل الـدفع في اتجـاه          تضييق الفجـوات    : الإنصاف  - ألف  

  للألفية
 ســـعادة رئـــيس المجلـــس التنفيـــذي لليونيـــسيف مقتـــضبة ألقاهـــا ترحيـــب كلمـــة بعـــد   - ١

المــدير التنفيــذي  عــرض الاجتمــاع،  لــذي تــرأس ا) بــنغلاديش(ؤمن المــعبــد . ك. أ الــدكتور
المحـرز  تقـدم   بمجمـل ال  المـدير التنفيـذي     ونـوَّه   . يميـة هاالمف ورقةاليك  وني لا طالسيد أن  لليونيسيف

يــتم مــن خــلال الأهــداف تبُّــع ت لكنــه اســتدرك قــائلا إن الإنمائيــة للألفيــة الأهــدافبلــوغ نحــو 
مثـال عـدم   لايك السيد وعرض . المجتمعاتعدم المساواة داخل أوجه قيس  تمعدلات وطنية لا 

أطفال الفئـة الـسكانية   الصحراء الكبرى، حيث  الأطفال في أفريقيا جنوبعيشها المساواة التي ي
مــن غيرهــم لأن يتوقــف نمــاؤهم،  أكثــر الخمــسية الأفقــر معرَّضــون بــين مــرتين وثــلاث مــرات  

شاسعة  ال ـ الفوارقُلت هذه   وقد حم . ةبالمدرسعدم التحاقهم   اللقاحات، و ولعدم حصولهم على    
 عـن  دراسـة الـضوء علـى    التنفيذي المديروسلَّط . الإنصافتركيز على الإعادة على اليونيسيف 

 تهدف إلى تقييم فعالية تكلفـة     ها  وخارج فريق من الخبراء من داخل اليونيسيف     أعدها  نمذجة  ال
فقـد تبـيَّن   : التقليديـة لحكمـة  مغايرة لدراسة هذه النتائج وأتت . الإنصافعلى قائم  نهج   اتباع

الأكثـر ضـعفا    الأطفـال والأسـر   تركيز الجهود علـى  مقرونا ب ،  الإنصافلى  قائم ع نهج  أن اتباع   
. تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــةنجــع والأســرع لالأهــو الطريقــة ، يهم إلــوصــولاالأصــعب و

ــسيدوأكــد  ــك أن اال ــو في  لتحــدي الم لاي ــل ه ــن النمذجــة   قب ــال م ــل، لاإلى  ضــرورة الانتق عم
ــا ــق   بمـ ــضمن تحقيـ ــسرعة، و  يـ ــة بـ ــة للألفيـ ــداف الإنمائيـ ــو منـــصف و الأهـ ــى نحـ ــالعلـ ــن  فعـ مـ

  .التكلفة حيث
ملاحظاتهـا  الـسيدة هـيلين كـلارك في          برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي        ةمـدير وأشارت    - ٢

مـــن   في العديـــد“بـــين النمـــو الاقتـــصادي والتنميـــة البـــشريةانقطـــاع ”إلى وجـــود الافتتاحيـــة 
نمـو النـاتج المحلـي      ”واعتـبرت أن    . فقـر الفقـراء   إجماليا مخلِّفة وراءهـا أ    ت التي تحرز تقدما     المجتمعا

  .“على عدم المساواةصراحةً تركيز  اليوم هو الطلوبوالم. تحقيق الإنصافضمن يالإجمالي لا 
 أثـارت عـددا    وفـدا ١٨تـوالى علـى الكـلام      الملاحظات الاسـتهلالية،    هذه  ب  اعقوفي أ   - ٣

  : ومنها الرئيسيةمن القضايا
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 تتـيح لهمـا     إقامة شراكة مع الحكومة   على  لقطاع الخاص والمجتمع المدني     قدرة ا   )أ(  
  القائم على الإنصاف؛ النهج  وضعدور فيالاضطلاع ب

سـيما في   لاالقـائم علـى الإنـصاف،    لنـهج   لالحكومـات الوطنيـة  اعتمـاد  ى مـد   )ب(  
  تفاوت كبيرة؛التي تشهد أوجه البلدان 

البلـدان نمـوا والبلـدان      أقـل   في  القـائم علـى الإنـصاف       النـهج    التعامل مع    كيفية  )ج(  
  أفريقيا وأمريكا اللاتينية؛آسيا و في لا سيما المتوسطة الدخل،

القـائم علـى    نهج  ن ال  نتائج دراسة اليونيسيف ع    طبيقت في الإمكان    ما إذا كان    )د(  
يــع المجــالات طــال جم يوســع أنطــاقعلــى قطــاع الــصحة، الــتي اســتندت إلى نمــوذج  الإنــصاف

  الأهداف الإنمائية للألفية؛شمولة بالم
على تحقيـق   لمساعدة السياسات والبرامج الوطنية     تقديمها  يمكن  التوصيات التي     )هـ(  

  .تقلبةفي سياق الأوضاع المالإنصاف 
ــدد   - ٤ ــصندوق  وشـ ــذي لـ ــدير التنفيـ ــسكان   المـ ــدة للـ ــم المتحـ ــدكتور الأمـ ــ الـ ه باباتونديـ

تنفيــذا لخطــة بــين الجنــسين الإنــصاف أهميــة التــصدي لعــدم  تــه علــىلاحظامفي أوســوتيميهين 
وقـال  .  بـشكل خـاص للفقـر والاسـتبعاد    لنـساء والفتيـات عرضـةً   كـون ا نطاقـا،   لتنمية الأوسعا

الأمـم المتحـدة    لهيئة   ة التنفيذي ةأكدت المدير في حين   . “نقوم به أساسي لكل ما    لإنصاف  إن ا ”
ورأت أنـه رغـم     . الجنـسين في التعلـيم    الفوارق بين   مشكلة  لى  السيدة ميشال باشيليت ع    للمرأة

عــدم فــإن أوجــه في معظــم الــدول،  الفجــوة في التعلــيم بــين الفتيــات والفتيــاناســتمرار تقلــص 
، جبـارة المناطق التي خطـت خطـوات    حتى في -المجتمعات المهمشة في لا تزال قائمة الإنصاف 

دور ”ة إن وأضـافت قائل ـ . ومنطقـة البحـر الكـاريبي   اللاتينيـة   تلك الموجودة في بلـدان أمريكـا  ك
برنــامج ب ة التنفيذيــةنائــب المــديرواعتــبر . “المــرأة أساســي في تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة 

ــالمي  ــة الع ــد االله   الأغذي ــسيد أمــير عب ــصافأن ال ــة  هــو الإن ــدم في التنمي ــاح التق  مــضيفا أن مفت
أشـد   إن قـال و. “نـصاف دة مـن قـضايا الإ  واحح  وبكل وض يشكلان  الجوع والأمن الغذائي    ”

  . “ فحسبإطعام أنفسهمتمكنوا من ييستنفدون موجوداتهم وثرواتهم ل” الناس فقرا في العالم
علـى النقـاط     في حلقـة النقـاش       نوالمـشارك أكـد   التي أثارتها الوفود،    قضايا   على ال  ورداً  - ٥

  :التالية
لى أن يـضطلعا بـه إ     مـع المـدني     لقطـاع الخـاص والمجت    الـذي يمكـن ل    الدور الكبير     )أ(  

  الإنصاف؛قائم على نهج اتباع في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية من خلال  جانب الحكومة
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الحكومـات  قبـل   مـن   علـى الإنـصاف     لتركيـز   القبول الواعـد الـذي حظـي بـه ا           )ب(  
  ته؛تكلف التي جذبت العديد منها فعالية الوطنية

ا مـع   تناسـب يكـون م  في جميـع المنـاطق،      نـصاف   قـائم علـى الإ    ضرورة اتباع نهج      )ج(  
  ؛انبلدمن الكل الأوضاع الخاصة ب

الأهـداف  المـشمولة ب  جميـع المجـالات     في  نهـج الإنـصاف     تطبيـق   وري ل الدور المح   )د(  
 نهـج  الأهداف، من المهـم مواصـلة تحليـل تـأثير     لهذه ترابطإلى الطابع المظر  وبالنللألفية؛ الإنمائية

  عات؛جميع القطاالإنصاف في 
  .ةتقلبالمالأوضاع  الحماية الاجتماعية، لا سيما في مواجهة ةظمنالدور الهام لأ  )هـ(  

  مـن المواضـيع المـشتركة   االوفود عدد في حلقة النقاش و    نوالمشاركطرح  وبشكل عام،     - ٦
حظيـت هيئـة    وفي هـذا الـصدد،      . أهمية تحقيق المساواة بين الجنسين علـى الـصعيد العـالمي          ومنها  

تحقيـق  دور حيـوي في تـسريع       ا سيـضطلع ب ـ   كيان ـ بترحيـب حـار بوصـفها        تحـدة للمـرأة   الأمم الم 
ضــرورة التعــاون والعمــل الجمــاعي علــى المــستوى   آخــر علــى موضــوعوركــز . هــذه المــساواة

في مــا بينــها تبــادل الخــبرات  مــن البلــدانتــتمكن وأعربــت الوفــود عــن الأمــل في أن . القطــري
  .الإنصافداد البرامج القائمة على  بعضها البعض في مجال إعوالتعلم من

  
ع ى م ـ وكـالات والتعـاون المتـوخ     التعميم المساواة بـين الجنـسين مـن خـلال عمـل               -باء   

  الأمم المتحدة للمرأةهيئة 
جـوي  .  أ الـسيدة الأمـم المتحـدة للمـرأة   لهيئـة   المجلـس التنفيـذي      ةرئيساستهلت الجلسةَ     - ٧

المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم      فيذيين لبرنامج الأمـم المديرين التنب هابيح بتر)نيجيريا (وأوغو
ــ ــة واليونيــسيف وسكان المتحــدة لل ــة ائــب المــديرون الأمــم المتحــدة للمــرأة هيئ مــدير  وةالتنفيذي
الأمين العـام  ة  وكيلوأشارت  . تهم إلى التكلم  ودع  في الدورة  ،برنامج الأغذية العالمي  بالعمليات  
 ا منـذ توليه ـ ا تجـري، إلى أنه ميشيل باشيليت السيدةتحدة للمرأة الأمم الميئة  لهة التنفيذيةوالمدير
 كيـف حـول  مثمرة مع رؤساء العديد مـن شـركاء منظومـة الأمـم المتحـدة       ، مشاوراتامنصبه

الجهــود المبذولــة لتحقيــق نتــائج أكثــر فعاليــة لتحقيــق المــساواة بــين  في شارك يمكــن للهيئــة أن تــ
ت علــى أن شــددو. ، أن تقودهــافي بعــض الحــالات، وقها تنــس أنأو، الجنــسين وتمكــين المــرأة

 لــن تتنــافس مــع مؤكــدة أن الهيئــة نتــائج، حقيــق ســتعمل مــع منظومــة الأمــم المتحــدة لت  الهيئــة 
تركيز القطــري المطلــوب بــاللــدعم تقــديم االــصناديق والــبرامج الأخــرى، بــل ســتعطي الأولويــة ل

 علــى وشــددت. نتــائج ملموســةيــق الحيويــة بغيــة تحقلمجــالات المواضــيعية عــدد قليــل مــن اعلــى 
مـن المؤسـسات التابعـة      خلـق مزيـد مـن الفـرص لكـلٍ         داخـل المنظومـة و    بنـاء شـراكات     ضرورة  
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. النـسبية لمـساواة بـين الجنـسين، علـى أسـاس المزايـا           لدعم  بمـا يتـيح لهـا تقـديم ال ـ        لأمم المتحـدة    ل
 بــل “انيةالجنــس القــضاياشــرطة ”دور تعزيــز المــساءلة، وأكــدت أن الهيئــة لــن تــؤدي، في إطــار 

نظـام  وبتعزيـز  مؤشـرات الأداء،  كالقائمـة،    الآليـات طبيـق تهـا ل دعمستقوم عوض ذلك بزيـادة  
اللجنـة  وذلـك بالعمـل مـع    لأمـم المتحـدة    ل “لمـساواة بـين الجنـسين     مؤشـر ا  ” تتبع المـشترك، أو   ال

  .الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية
ــنم   - ٨ ــصندوق  اواغتـ ــذي لـ ــدير التنفيـ ــسكان   لمـ ــدة للـ ــم المتحـ ــدكتور الأمـ ــ الـ ه باباتونديـ

 الأمـم المتحـدة للمـرأة     لهيئـة   رسمـي   ت علـى الإنـشاء ال     لييالسيدة باش يهنئ   الفرصة ل  أوسوتيميهين
ــة القــدرات ) أ(:  هــيقــضايا ثــلاثتطــرق في بيانــه إلى و  ؛تعمــيم المنظــور الجنــساني علــى تنمي
ــةمــع  التعــاون )ب( ــزام   وشــدد. انية المــساءلة الجنــس)ج(و ؛ الهيئ ــعلــى اســتمرار الت صندوق ال

منظمـة الـصحة العالميـة    ( “٤الـصحة  شـراكة  ” في مـع شـركائه   جنبا إلى جنـب الهيئة العمل مع 
لضمان حـصول الجميـع علـى خـدمات          قوةبلدعم جهود الدعوة    ) والبنك الدولي  واليونيسيف

 الرئيـسية للـصندوق في مجـال المـساواة     الـضوء علـى بعـض الإنجـازات    ومسلطا . الإنجابية الصحة
 علـى  خـرى الأوكـالات  اللعمل جنبـا إلى جنـب مـع    االتزام الصندوق كرر تأكيد الجنسين،  بين

  .لنساء والفتياتصالح امزيد من التقدم لإحراز 
  مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة        ةورئيـس   برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    ةمديررحبت  و  - ٩

مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة،      في الأمم المتحدة للمرأة بهيئة كلمتها في كلاركالسيدة هيلين 
لـضوء علـى بعـض     ها ا تـسليط وبعـد   . الهيئـة شراكة مـع    العمل في   برنامج  الالتزام  كررت تأكيد   و

 الـذي تجريـه     الـدولي أفـادت أن التقيـيم      ،  والهيئـة برنـامج   الفعالـة بـين     الالأمثلة الرئيسية للـشراكة     
لـصالح  اسـتثمارات  ما يوظَّف مـن  تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية يعتمد على  يتطلبه   ا لم المنظمة

  قضايا المساواة بـين الجنـسين،  ا النسبية فيتهيكل وكالة مز ومضت تقول إن ل   . النساء والفتيات 
ــة مؤكــدة أن  ــشات أولي ــدأتمناق ــين  ب ــامج ال ب ــة لوضــع  برن ــشتركة   والهيئ ــة م ــذكرة توجيهي م
الأمــم المتحــدة   مجموعــةعمــللأمــم المتحــدة القطريــة حــول كيفيــة اقــيمين وأفرقــة الم للمنــسقين
  .على الصعيد القطريشؤون الجنسانية لباالقضايا ذات الصلة  في الإنمائية معاً

كــرر  وتلييالــسيدة باشــ بيــكنطــوني لاأالــسيد  المــدير التنفيــذي لليونيــسيف رحــبو  - ١٠
المتعلقـة بحقـوق    القـضايا في النـهوض ب  م المتحدة للمـرأة لأم هيئة العمل مع اتأكيد التزام منظمته    

 لة بالـصحة صلوصول إلى الأهداف المتالذي تحقق سعيا لير بالكنجاز الإورأى أنه رغم . الطفل

التعاون مـع الـصناديق والـبرامج الأخـرى     واعتبر . كثيرالالقيام بما زال يتعين والتغذية والتعليم،  
 هــم عــن دعممالمــديرين التنفيــذيين الآخــرين إعــرابه  وشــاطر .لتحقيــق النتــائج المرجــوةأساســيا 

  .هيئة في خطواتها الأولىلل
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ــدى الت  - ١١ ــرحول ــسيدة  بي ــ باضــطلاع ال ــلييباش ــد،ت ب ــيَّن ندورها الجدي ــدير  ب ــب الم ة ائ
 ولايـة  الـسيد أمـير عبـد االله كيـف تـشكل ال            برنـامج الأغذيـة العـالمي     بالعمليـات   مدير   و ةالتنفيذي
ــس ــتي  انية إحــدى الالجن ــات ال ــم المتحــدة   ولاي ــع وكــالات الأم ــا زالــت تعمــل،  عملــت جمي  وم
نتـاج  الإ المـرأة في الزراعـة و  ؤديـه علـى الـدور الرئيـسي الـذي ت     وشـدد . على الاضطلاع بهـا  معا
المـشاركة في  لخـدمات و المتاحـة أمامهـا للاسـتفادة مـن ا       فـرص   معربا عن أسفه لـضآلة ال      ئيالغذا
واعتبر أنـه طالمـا بقيـت الـسلطة والقـدرة علـى       . يويالحور د رغم اضطلاعها بهذا الالقرار صنع

 سـيكون ه  أكـد أن ـ  و. تحقيـق الحـد مـن الفقـر       الوصول مقسمتين على نحو غير منصف، سـيتعذر         
ورأى أنـه رغـم     . المـرأة المهمـشة   سمـاع صـوت     في إ تؤديه   دور رئيسي    لأمم المتحدة للمرأة  لهيئة ا 

دور في ضــمان ضطلع بــأن تــي للهيئــة ينبغــ و أيــضاجــواتفــستبرز ف، التــداخل الــذي سيحــصل
  .أكثر تماسكا لتحقيق النتائج المرجوةعلى نحو جميع الصناديق والبرامج معا عمل 
أن التعــاون الوثيــق بــين مختلــف الــصناديق   بــمالكــلالــدى تواليهــا علــى الوفــود  وأقــرت  - ١٢

 العديــد وطلــب. ةلأمــم المتحــدة للمــرأيئــة اخــلال المرحلــة الانتقاليــة له أساســيا كونيوالــبرامج ســ
في المـستقبل  سـيترجَم ذلـك    التنسيق على المستوى القطـري وكيـف        قيادة  في   الهيئة   دورل اتوضيح
توضــيح ولوضــع خطــط اســتراتيجية منــسقة،  المــشترك أهميــة العمــل ونــوه المتكلمــون ب. القريــب
للمــساواة بــين تحقيقــا التكامــل بــين النتــائج أوجــه المنظمــات، وضــمان كــل مــن عمــل  مجــالات
الأخـرى  يئـات   ل اله  يح لاينبغي أ انية  الجنسللشؤون  إلى أن إنشاء كيان منفصل       وأشاروا   الجنسين،
  .العمل على قضايا المساواة بين الجنسينإطار  فيالجهود من بذل لأمم المتحدة التابعة ل
 أن ولايـات إلى  لأمـم المتحـدة للمـرأة   يئـة ا لهة  التنفيذي ـة المـدير ت أشـار ،على ذلك وردا  - ١٣
وأكـدت  .  ستزيد مـن وضـوحها     طة الاستراتيجية للمنظمة   وأن الخ  تقسيم العمل نظمات تبيِّن   الم

ابة سـتج بالقدرة على الا  نة و ورالتحلي بالم  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على ضرورة        ةمديرمع  
 لبرنـامج   ة التنفيذي ـ ةنائـب المـدير   كـرر   و. وفقا للاحتياجات والقدرات في حالات قطرية محـددة       

المـدير التنفيـذي للـصندوق أن        في حـين أكـد       ضـرورة اتبـاع نهـج عملـي       تأكيـد   ة العـالمي    الأغذي
بهــدف المنــسق المقــيم، إشــراف تحــت ســيحظيان بالــدعم التمويــل المــشترك  والبرمجــة المــشتركة
  .لمساواة بين الجنسينصالح االتعاون بين الوكالات وتحقيق نتائج إيجابية لالارتقاء بمستوى 

لمـداخلاتهم   جميـع الممـثلين   لأمم المتحدة للمـرأة لهيئة ا  المجلس التنفيذي    ةرئيست  وشكر   - ١٤
المــستمر ا مــرة أخــرى الــدول الأعــضاء علــى دعمه ــ لتــشكر الفرصــةاغتنمــت أيــضا الرئيــسية و

. مــشتركة للجميــع المــساواة بــين الجنــسين رؤيــةتعمــيم الجنــسين و المــساواة بــينجعــل لــضمان 
الـدول الأعـضاء ووكـالات الأمـم         التزامـات لهيئـة في ضـوء      امـستقبل   ا إزاء   عن تفاؤله ـ  وأعربت

  .بشكل وثيقالهيئة التعاون مع  المتحدة على حد سواء
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كفــاءة الاســتجابة لحــالات الطــوارئ والانتقــال إلى الانتعــاش والتنميــة الطويلــة      - جيم  
  الدروس المستفادة: الأجل
لـسيدة أغنـيس فـان      ي سـعادة ا    الأغذيـة العـالم     المجلـس التنفيـذي لبرنـامج      ةرئيسافتتحت    - ١٥
برنـامج الأغذيـة العـالمي    ب ةالتنفيذي ـ ةبـدعوة نائـب المـدير   لـسة  الج) هولندا( فان دير هوفن ردينآ
ة في معرض إيجـازه مـضمون الورقـة، أن    التنفيذي ةنائب المديروأوضح . ورقةبعرض العمليات لل

نمائيـة،  الإالمـساعدات الإنـسانية      تقـديم    في مجال  المنوطة بها    ولاياتالوكالات الست، نظرا إلى ال    
الاسـتثمارات  وأشـار إلى أن     . ها وبعـد  هـا وأثناء الأزمـات    بـل تكون موجودة وتضطلع بعملها ق    

في  هــي  والزراعــة، الإنــسانية، والأمــان الاجتمــاعي علــى المــدى الطويــل  ة المــساعدتفي مجــالا
ديات فريــدة بــسبب تحــتراع تُــبرز حــالات مــا بعــد ال ــواعتــبر أن . ةمتكاملــاســتثمارات الواقــع 
وأعـرب عـن   تنميـة؛  لالإنعـاش وا تلـك المتعلقـة ب  الإنـسانية و  الأنشطةكل من بين القائمة العلاقة 

إجـراء  المخـاطر وتحليـل مـواطن الـضعف و     ج تقيـيم ادم ـإتحـسين  مـن أجـل   جهـود  ضرورة بـذل   
نــهج  علــى أن اتبــاع ال تفــاق ورغــم الا. في نظــم الإنــذار المبكــر والتأهــب   عمليــات المــسح،  

أثنـاء  هـذا النـهج     اسـتجابة   اق، فإنـه مـا زال يـتعين تعزيـز           تـس مـن الا  نقودي حقق قدرا أكـبر      الع
  .الأزمات الكبرى

. نــاه تيبوتيــه - ســتاذ توغبــاالأ) ليبريــا(الــضيف تحــدث المــتكلم ، ةدعوة مــن الرئيــسوبــ  - ١٦
 نـه شـدد   الانتعـاش، لك  نتقال إلى مرحلة    ليبريا في الا  تها  عن شكره للأمم المتحدة لمساعد     أعربف

في المجتمــع الــدولي  أســباب الفقــر مــن جــذورها، سيــستمر بــشكل ســليممــا لم تعــالَج علــى أنــه 
  .اتخاذ تدابير مؤقتةعلى الملايين إنفاق 
ة المقدمــة في الحــالات لمعونــيــة ايكلبهالمتــصلة قــضايا أن الإلى ممثــل اليونيــسيف  وأشــار  - ١٧
تزايـدا مـن   حـالات الطـوارئ   ح أن تـشهد  المـرج من ظلت دون معالجة في حين      الهشة  /نتقاليةالا

هـذه  سـد  لـذا اعتـبر أن مـن الـضروري      . في السنوات المقبلة  ها   وتعقيد هاوحجمحيث حصولها   
ـــالأشــهرالفتــرة الممتــدة بــين  طــيرة خــلال الخثغــرة ال ـــ و ٦  ال  الأولى، باســتخدام آليــات ١٨ ال

ضـمان  ضـرورة    علـى     للمـرأة  لأمـم المتحـدة   ة هيئـة ا   ممثلت  وأصر. قتضاءالاعند  التمويل القائمة   
تمويـل   الـذكر في  ئيالسنقص تحسين ال و،حالات الطوارئفي ق منسَّبشكل المرأة   قضاياةعالجم

العمليــات تطعــيم ممثــل برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن مــن الــضروري   واعتــبر . ااحتياجاتهــ
الإنـسانية فتـرة    المساعدة مبكر وتقديمالتنمية في وقت والشروع في ، الإنمائيتفكير  بالالإنسانية
صـندوق  ونـوه ممثـل     . القائمـة  القدرات المحلية وآليـات التنـسيق     من خلال الاستفادة من     أطول،  

الأمم المتحدة للسكان بأنه في ما يتعلـق بالانتقـال إلى الانتعـاش والتنميـة الطويلـة الأجـل يـتعين                     
واعتـبر  . مقارنـةً بفتـرة الاسـتجابة   على الجهات الفاعلة الإنسانية والإنمائية التعاون بشكل أوثـق     
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ة منها واتخاذ إجـراءات      قدم دروسا لا تقيَّم من باكستان وهايتي يجب الاستفاد         ٢٠١٠أن عام   
  .بشأنها
أُبـــديت في أعقابهـــا تعليقـــات الإدلاء بالأســـئلة والحـــضور إلى طـــرح  ة الرئيـــستودعـــ  - ١٨

  :اليةالملاحظات الت
حـالات  عـدم التعـاطي مـع       ينبغـي   و؛  يـة الانتقال يجرَ التوقف مليا عنـد الفتـرة         لم  )أ(  

 الـتي تمـر بمراحـل       البلـدان في   “توحيد الأداء ”تطبيق مفهوم   ؛ وينبغي   مراحلباعتبارها  الطوارئ  
  هشة؛ وأانتقالية 

ــة في جعلــه تحــسين التمويــل المقــدم مــن المــانحين و  ينبغــي   )ب(   الات الحــأكثــر مرون
  الهشة؛/الانتقالية
  برامج التحويلات النقدية؛ ولياء المحالشرتشجيع مبادرات   )ج(  
  ؛ةبين حالات الطوارئ المزمنة والمفاجئمييز التيتعين التصدي للفقر، لدى   )د(  
بـدور حيـوي    لأمـم المتحـدة القطريـة       امنسق الشؤون الإنسانية وأفرقة     يضطلع    )ـه(  

ا النـهج  في هـذ الحـد مـن مخـاطر الكـوارث     إدمـاج  وينبغـي   تطبيقـه؛   و النهج العنقـودي     تنسيقفي  
  آليات التأهب؛تحسين و

الأمــم المتحــدة وبعثــات حفــظ الــسلام ؤســسات لتنــسيق بــين م اينبغــي تحــسين  )و(  
ــددة  ــسات المتعـ ــراف  والمؤسـ ــدف االأطـ ــساعدة في بهـ ــسين لمـ ــات الإدارة تحـ ــشابكة، عمليـ المتـ

ــهاء حال ــ بالاســتفادة مــن  ــة بعــد انت ــة  ؛ ئ الطــوارةالقــدرات الوطني  وجــرى التــشديد علــى أهمي
  ثمار في المجتمعات المحلية؛الاست

ات القـدر ة على التحمل وفي بناء      الدروس المستفادة في بناء القدر    ينبغي تبادل     )ز(  
مــن  برأكــإعطــاء قــدر الممارســات، ووأســوأ أفــضل ، وكــذلك الأزمــات الكــبرىمواجهــة في 

  .الأمثلة
 المـوارد المتلقـاة    إن   الأغذيـة العـالمي قـائلا     برنـامج   ة للعمليات ب   التنفيذي ةديرالمائب  وردّ ن   - ١٩

بيــد أن الأوضــاع ، االتمويــل كــان خطيــومــع أن . ، مــا حــال دون اتبــاع نهــج شــامل رُصــدت
وجـود  وشـدد علـى     . التكيـف تـساعد في    ات  لذا من الـضروري اسـتخدام أدو      ؛  تكن كذلك  لم

 بأنـشطة   هااضـطلاع المنظمـة جـراء     سمعـة   قد تنال مـن     لموظفين والعمليات ومخاطر    تتهدد ا مخاطر  
بنــاء القــدرات في نهــج مــشترك للأمــم المتحــدة اتبــاع أيــضا ومــن الــضروري .  كهــذهيئــاتفي ب

  .ستدامةالالضمان 
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في الموضــوع الرئيــسي هــو الانتقــال لــسة مقترحــة بــأن يكــون   الجة الرئيــستواختتمــ  - ٢٠
  .٢٠١٢ لعام شترك للمجالس التنفيذية الملاجتماعا

  
  متابعة هانوي: توحيد الأداء  -دال   

صـندوق الأمـم    / المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي        ةرئيسلسة  لجت ا ترأس  - ٢١
 الجمهوريـة ( هـردا    ديتاإسعادة السيدة    الأمم المتحدة لخدمات المشاريع      مكتب/ للسكان المتحدة
اسـتهلالي   ببيـان   برنامج الأمم المتحدة الإنمائي الـسيدة هـيلين كـلارك   ةمديروأدلت ). التشيكية

  .لة في الاجتماع المشتركالأمم المتحدة الممثَّت سم مؤسسابا
 ونائــب  الـسيد دييغــو كـانيبي  لرئاسـة أوروغــواي الــوزير مــن وكيـل  ا كـل  عرضــ وقـدم   - ٢٢

في إطــار البلــدين  تجــاربن  بــانزي، عــههنريكــ الــسيد وزيــر الخارجيــة والتعــاون في موزامبيــق 
  .مبادرة توحيد الأداء

 في حلقـة  ينالمـشارك علـى  الأسـئلة   طرح  التعليقات و اء  لإبدباب  التح  ، فُ ينبعد العرض و  - ٢٣
  :التاليةالقضايا لوفود أثارت او. النقاش

  الإرادة السياسية لتعزيز هذه المبادرة؛دعيم ما يمكن القيام به لتؤال عسطُرح   )أ(  
عـن  مـن عـبء تقـديم التقـارير     تخفيـف  في المقـر لل العمـل  القيام بيتعين قيل إنه     )ب(  
دارة الإنظـام   طبيـق   المنظمـات لت  إلى  دعـوة أخـرى     ووُجهت  . القطرية المتحدةلأمم  افرق  كاهل  

  ؛تقديم آخر المستجدات بهذا الصددلب والمساءلة، وطُ
قـدرات  لـتمكين   المـضطلع بـه     عمـل   الدم طلب للحصول على معلومات عـن        قُ  )ج(  

  لأمم المتحدة؛ لالمنسقين المقيمين
التــوازن تحقيــق ضمن أن يــللنظــام طُــرح ســؤال عــن الطريقــة الــتي يمكــن فيهــا    )د(  

  ؛انبلد من اللموارد واحتياجات التمويل الخاصة بكلٍرصد االصحيح بين 
كمـا  بـل أداة،    لـيس غايـة في حـد ذاتـه    “توحيـد الأداء ”د علـى أن  يشدتم الت ـ  )ـه(  

  ؛تينالوطني لكية والقيادةقوض مبدأ المُرصودة تأن الأموال الم إلىأشير 
ــشالتُمــست   )و(   ــة النقــاش يناركآراء الم ــا      في حلق ــتي يمكــن فيه ــة ال ــشأن الطريق ب
تـؤدي  ، وكيف يمكن أن يتم ذلـك بطريقـة          “توحيد الأداء ” على تقييم    لدول الأعضاء إطلاع ا 

ات الـتي تجـرى كـل       ياسالمراجعـة الـشاملة للـس       يجرى إدراجهـا في    ،واسع ظى بتأييد تحإلى نتائج   
  أربع سنوات؛
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عمـا  ستقل و الم ـلتقيـيم   اتمويـل   تعتـري   جـوات   فثمـة   عما إذا كانت    طُرح سؤال     )ز(  
  .يمكن القيام به لتنسيق تقديم التقارير

  :التالية بالإجابات السيدة كلاركردَّت و  - ٢٤
. نظـام الإدارة والمـساءلة    إجـراء مراجعـة ل    شركة استـشارية علـى      تعكف حاليا     )أ(  

  يمين؛المنسقين المققدرات لتمكين  أهمية بالنسبة نتيجة هذا العملكتسي وست
مجموعـــة الأمـــم المتحـــدة لا والاجتماعيـــة،  ارة الـــشؤون الاقتـــصاديةتعمـــل إد  )ب(  

التمويـــل  وهنـــاك فجــوة في  “توحيـــد الأداء”علـــى إجـــراء التقيـــيم المـــستقل لنـــهج الإنمائيــة،  
  ؛ دولار٦٠٠ ٠٠٠ تبلغ

، “الأداء توحيـد ”بـادرة  بممنظومة الأمم المتحدة قضايا الاستدامة المحيطـة  تعي   )ج(  
الوكـالات  بيـد أن    . أخـرى بـرامج    مـع مـديري      أجريـت مناقـشات   كل هذا الموضوع محـور      شو
  .لتحقيق مواءمة منصفة صيغة  ويتعين إيجادتملك الموارد اللازمة لا
لــسكان وبرنــامج الأمــم المتحــدة ل اليونيــسيف وصــندوق وممثلــأدلى ببيانــات إضــافية و  - ٢٥

  . الأمم المتحدة لخدمات المشاريعمكتبالأمم المتحدة للمرأة وهيئة الأغذية العالمي و
ملتزمـة  أن اليونيـسيف    ، أكـد    المدير التنفيذي لليونيسيف  ،  يكنطوني لا أالسيد    )أ(  

تكــاليف المعــاملات علــى المــدى  ورأى أنــه رغــم تحمُّــل  . “توحيــد الأداء”التزامــا قويــا بنــهج  
. علـى المـدى الطويـل   القطـري   صعيد  على ال المحققة  نتائج  و ال هفإن ما يعوض عن ذلك      القصير،  

  ؛اهوياتهعلى وكالات حفاظ الوشدد على ضرورة 
الأمـــم المتحـــدة  المـــدير التنفيـــذي لـــصندوق ة نائبـــ ســـيمونِن،الـــسيدة مـــاري  )ب(  

. إدارة التغـيير علـى   ةستثمر في القـدر  أن ت ـالأمم المتحدة منظومةه يتعين على إن، قالت لسكانل
مبـادرات حــتى  شمل تعمـيم مــا اتُخـذ مــن   ريـة ي ــالممارســات التجاالمتعلـق ب العمــل وأضـافت أن  

المكاسـب،   بعـض ومـن الـسهل نـسبيا تحقيـق     . والخدمات المشتركةالمشتركة المشتريات كالآن، 
تكنولوجيـا  مـن قبيـل     مجـالات    فيمن الضروري القيام،    ، و العملالكثير من   إلا أن ذلك يتطلب     

 نهايـة  تـؤتي ثمارهـا في  تثمارات فهـذه الاس ـ . أوليـة اسـتثمارات   بتوظيف  المعلومات والاتصالات،   
  ؛حالة موزامبيقالمطاف، على نحو ما أظهرته 

ــد االله   )ج(   ــير عبـ ــسيد أمـ ــدير،الـ ــة نائـــب المـ ــالمي ة التنفيذيـ ــة العـ ــامج الأغذيـ ،  لبرنـ
ــار ــذلك  أشــ ــتثمار أنإلى كــ ــال اســ ــة بخو - الأولي رأس المــ ــات في اصــ ــا المعلومــ  تكنولوجيــ

علـى أهميـة    شـدد   ،  “توحيد الأداء ”بنهج  ا يتعلق   م وفي. شكل تحديا ييمكن أن    - والاتصالات
برنـامج  ”نفيـذ  التركيـز علـى ت  وكـذلك علـى ضـرورة    الإقليمية،  ةفرقالأضطلع به الدور الذي ت
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عـوض تنفيـذ عـدد      ،   بالكامـل  نـسق الم “المتحـدة وحدة العمل في الأمم     ” برنامجأي  ،  “مشترك
  ؛شتركة المالبرامجمن 

لأمـم المتحـدة    ة أقـدم في هيئـة ا      ، مستشار تكوسلي -  توركوز نولدِغلسيدة  ا  )د(  
واعتـبرت  . التنـسيق القائمـة   آليـات مـضافة في  قيمـة  إلى تحقيـق  ستسعى  الهيئة أن، أفادت للمرأة

  ؛انيةالجنسفي الشؤون عدم وجود نهج منسق التصدي لفي  ساعد “توحيد الأداء”أن نهج 
 بمكتـب الأمـم     لـشمالية كتب الإقليمي لأمريكا ا   الم، مدير   مْكّارنالسيد بروس     )ـه(  

تبـادل   وب “توحيد الأداء ”بنهج  الالتزام الراسخ للمكتب    المتحدة لخدمات المشاريع، شدد على      
  .الفريق القطري في أفغانستانفي التنفيذ المشترك التي اكتسبها برات الخ
  


