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Resumen

11-23873

El presente informe contiene el presupuesto de la Operacion Hibrida de la
Unién Africana y las Naciones Unidas en Darfur (UNAMID) para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio de 2012, que asciende a
1.708.748.400 dolares.

En el presupuesto se prevé el despliegue de 260 observadores militares, 19.295
efectivos de contingentes militares, 3.772 agentes de policia de las Naciones Unidas,
2.660 efectivos de unidades de policia constituidas, 1.289 funcionarios de
contratacion internacional, 3.381 funcionarios de contratacion nacional, 616
voluntarios de las Naciones Unidas y 6 funcionarios proporcionados por gobiernos.

El total de recursos necesarios para la UNAMID durante el ejercicio econémico
comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio de 2012 se ha relacionado
con el objetivo de la Operacion mediante una serie de marcos de presupuestacion
basada en los resultados y agrupados por componente (proceso de paz; seguridad;
estado de derecho, gobernanza y derechos humanos; enlace humanitario, de
recuperacion y desarrollo; y apoyo). Los recursos humanos de la Operacion,
expresados en numero de personas, se han desglosado por componente, salvo los de
la direccidn y gestion ejecutivas, que se refieren a la Operacion en su conjunto.

Las explicaciones de las diferencias en los niveles de recursos, tanto humanos
como financieros, se han vinculado, cuando procede, con productos especificos
previstos por la Operacion.

Recursos financieros

(En miles de délares de los Estados Unidos. Ejercicio econémico comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Fondos  Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
Categoria (2009/10) (2010/11) (2011/12) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 655 548,0 774290,4 7822314 7941,0 1,0
Personal civil 265 285.6 356 723,5 2912956  (65427,9)  (18,3)
Gastos operacionales 627 021,7 677 113,6 635221,4 (41 892,2) (6,2)
Necesidades en cifras brutas 1547 855,3 1808127,5 1708748,4 (99 379,1) (5,5)
Ingresos en concepto de
contribuciones del personal 27 284,0 31632,4 28 161,8 (3 470,6) (11,0)
Necesidades en cifras netas 1520571,3 1776 495,1 1680 586,6 (95 908,5) 5.4)
Contribuciones voluntarias en
especie (presupuestadas) - - - - -
Total de necesidades 1547 855,3 1808127,5 1708 748,4 (99 379,1) 5,5)
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Recursos humanos®
Personal
Policia Unidades Voluntarios propor-
Contin- de las de policia Personal Plazas de las  cionado
Observadores gentes Naciones consti- interna- Personal tempo-  Naciones por los
militares militares Unidas tuidas cional nacional’ rarias® Unidas gobiernos Total
Direccion y gestion ejecutivas
Puestos aprobados 2010/11 - - - - 62 40 - 3 - 105
Puestos propuestos 2011/12 - - - - 55 44 - 3 - 102
Componentes
Proceso de paz
Puestos aprobados 2010/11 - - - - 143 164 24 20 - 351
Puestos propuestos 2011/12 - - - - 102 166 23 20 - 311
Seguridad
Puestos aprobados 2010/11 240 19 315 3772 2 660 49 686 - 8 - 26730
Puestos propuestos 2011/12 260 19 295 3772 2 660 37 652 - 8 — 26 684
Estado de derecho, gobernanza y
derechos humanos
Puestos aprobados 2010/11 - - - - 110 152 - 44 6 312
Puestos propuestos 2011/12 - — - - 83 152 - 44 6 285
Enlace humanitario, de
recuperacion y desarrollo
Puestos aprobados 2010/11 - - - - 29 23 - 12 - 64
Puestos propuestos 2011/12 - — - - 23 20 - 12 - 55
Apoyo*
Puestos aprobados 2010/11 - - - - 1126 2279 14 529 — 3948
Puestos propuestos 2011/12 - - - - 959 2329 14 529 - 3831
Centro Regional de Servicios de
Entebbe
Puestos propuestos 2011/12 - - - - 8 3 - - - 11
Total
Puestos aprobados 2010/11 240 19 315 3772 2660 1519 3344 38 616 6 31510
Puestos propuestos 2011/12 260 19 295 3772 2660 1267 3366 37 616 6 31279
Cambio neto 20 (20) - - (252 22 aa - - (231
¢ Representa la dotacién maxima autorizada o propuesta.
b Incluye a los oficiales nacionales y al personal de Servicios Generales de contratacién nacional.
¢ Con cargo a los fondos para personal temporario general.
“ 22 puestos temporales de contratacién internacional y 15 plazas temporarias de contrataciéon nacional.
¢ Incluye un puesto de categoria P-5 (Oficial Superior de Coordinacion de la Seguridad sobre el Terreno) financiado mediante
un arreglo de participacion en la financiacion de los gastos con el equipo de las Naciones Unidas en el pais.
Las medidas que debera adoptar la Asamblea General se indican en la seccion IV
del presente informe.

11-23873



A/65/740

11-23873

Mandato y resultados previstos
Generalidades

1.  El mandato de la Operacion Hibrida de la Uniéon Africana y las Naciones
Unidas en Darfur (UNAMID) fue establecido por el Consejo de Seguridad en su
resolucion 1769 (2007). La prorroga mas reciente del mandato fue autorizada por el
Consejo en su resolucion 1935 (2010), en la que el Consejo prorrogd el mandato
hasta el 31 de julio de 2011.

2. El mandato de la Operacioén consiste en ayudar al Consejo de Seguridad a
lograr el objetivo general de una solucidn politica duradera y seguridad sostenida en
Darfur.

3. Dentro de ese objetivo general, durante el ejercicio presupuestario la
UNAMID contribuirad a alcanzar una serie de logros previstos consiguiendo ciertos
productos clave relacionados con ellos, como se indica en los marcos que figuran a
continuaciéon. Esos marcos estan agrupados por componente (proceso de paz;
seguridad; estado de derecho, gobernanza y derechos humanos; enlace humanitario,
de recuperacion y desarrollo; y apoyo), que se derivan del mandato de la Operacion.

4.  Los logros previstos permitirian cumplir el objetivo del Consejo de Seguridad
en el plazo asignado a la Operacion y los indicadores de progreso miden los
progresos realizados para alcanzar dichos logros durante el ejercicio presupuestario.
Los recursos humanos de la UNAMID, en nimero de personas, se han asignado a
los distintos componentes, excepto el de direccion y gestion ejecutivas, que
corresponde a la Operacién en su conjunto. Las diferencias en la dotacion de
personal en comparaciéon con el presupuesto de 2010/11, incluidas las
reclasificaciones, se explican en los componentes respectivos.

5. La unidad de mando y de control y la cadena de mando tUnica estan
incorporadas en la estructura jerarquica de la Operacidn, en virtud de la cual el
Representante Especial Conjunto del Presidente de la Comision de la Union
Africana y del Secretario General de las Naciones Unidas tiene autoridad general
sobre la UNAMID, supervisa el cumplimiento de su mandato y es responsable de su
gestion y funcionamiento.

6. El Representante Especial Conjunto pone en practica las directrices
estratégicas formuladas por el Secretario General Adjunto de Mantenimiento de la
Paz y el Comisionado de la Uniéon Africana para la Paz y la Seguridad y responde,
por conducto de estos, ante el Secretario General y el Presidente de la Comision de
la Union Africana, respectivamente. De conformidad con el comunicado de Abuja,
el Comandante de la Fuerza y el Comisionado de Policia, nombrados ambos por la
Uniéon Africana en consultas con las Naciones Unidas, responden ante el
Representante Especial Conjunto y ejercen el mando y el control de las actividades
militares y de policia de la Operacion Hibrida, respectivamente.

7. La UNAMID presta apoyo al Grupo Mixto de Apoyo a la Mediacién. El
Mediador Principal Conjunto, que encabeza el Grupo Mixto, responde ante el
Secretario General por conducto del Secretario General Adjunto de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y ante el Presidente de la Comision de la Unidén Africana
por conducto del Comisionado para la Paz y la Seguridad. El Mediador Principal
Conjunto mantiene enlaces estrechos con el Representante Especial Conjunto, el
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Representante Especial del Secretario General para el Sudan y otros interesados
pertinentes. El Mediador Principal Conjunto esta encargado del proceso politico
dirigido por la Union Africana y las Naciones Unidas, asi como de las iniciativas de
mediacion entre las partes en el conflicto de Darfur con miras a conseguir una
solucion politica duradera del conflicto.

8. La gestion general de la Operacion se efectua siguiendo las normas, los
principios y las practicas establecidas de las Naciones Unidas. Las estructuras de
apoyo, mando y control de la Operacion Hibrida estan a cargo de las Naciones
Unidas. Se ha establecido en Addis Abeba el Mecanismo Conjunto de Apoyo y
Coordinacién, que cuenta con personal especializado en esas funciones y tiene por
tarea principal el enlace entre el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de
la Paz de la Secretaria de las Naciones Unidas y el Departamento de Paz y
Seguridad de la Unién Africana en las cuestiones relacionadas con el despliegue de
la UNAMID. Todas las estructuras de mando y control y las oficinas principales de
la Operacion estan situadas en Darfur.

9. La Operaciéon esta organizada en tres sectores que corresponden a los tres
estados de Darfur, y su cuartel general, situado en El Fasher, se ocupa del liderazgo
y la direccion principal en toda la zona de la mision. Existen tres oficinas
regionales, en El Fasher (comparte instalaciones con el cuartel general de la
Operacion), Nyala y El Geneina, que supervisan y coordinan las operaciones en las
regiones septentrional, meridional y occidental de Darfur, respectivamente. Hay una
oficina subregional en Zalingei que rinde cuentas a la oficina regional de El Geneina
y coordina las actividades en el subsector de Zalingei. Las oficinas regionales y la
suboficina regional gozan de un amplio margen discrecional en su gestién cotidiana
dentro del marco normativo elaborado conjuntamente con el equipo superior de
gestion de la Operacion. Esto entrafa cierto grado de delegacion de autoridad a los
jefes de las oficinas regionales y la suboficina de Zalingei en lo tocante a cuestiones
administrativas y financieras, con el fin de aumentar la eficacia y eficiencia de la
Operacion en el contexto de una estructura organizativa descentralizada. Los jefes
de todas las oficinas regionales dependen directamente del Jefe de Gabinete, y el
jefe de la suboficina de Zalingei depende del jefe de la oficina regional de El
Geneina. La Operacion también ha establecido oficinas en lugares clave fuera de
Darfur, incluida una oficina de enlace en Jartum (compartida con la Misién de las
Naciones Unidas en el Sudan (UNMIS)) y el Mecanismo Conjunto de Apoyo y
Coordinacion en Addis Abeba. El personal de los componentes militar y de policia
mantiene un estrecho enlace y coordinacién con la UNMIS.

10. Para sus actividades de apoyo, la Operacion cuenta con una base logistica
principal en Nyala y varias estructuras establecidas fuera de Darfur, entre ellas una
base logistica operacional avanzada en El Obeid con almacén de apoyo e
instalaciones de transito, asi como una oficina de apoyo compartida con la UNMIS
en Port Sudan, el principal puerto por el que entran las mercancias para ambas
misiones.

Hipotesis de planificacion e iniciativas de apoyo de la mision

11. El Acuerdo de Paz de Darfur, si bien allané el camino para el despliegue de la
UNAMID vy logro cierto grado de estabilizacion sobre el terreno, no ha producido un
arreglo amplio, inclusivo y sostenible del conflicto. La situacion sobre el terreno
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continlla caracterizdndose por actos intermitentes de violencia armada. Los
enfrentamientos entre las fuerzas gubernamentales y los movimientos armados,
entre los movimientos armados y las luchas entre tribus contintian causando nuevos
desplazamientos y sufrimiento entre la poblacion civil y obstaculizan el acceso
humanitario y la prestacion de asistencia humanitaria. Ademas, en muchas partes de
Darfur persisten el bandidaje generalizado y serios desafios para el orden publico.
En 2011/12, es muy probable que esos problemas sigan existiendo, a pesar de los
esfuerzos en curso por lograr avances en el proceso de paz.

12. La UNAMID ha hecho avances importantes para lograr un pleno despliegue, y
en el periodo 2011/12 se centrard en las siguientes prioridades: a) la proteccion de
los civiles, asegurar el acceso humanitario en condiciones de seguridad, oportuno y
sin obstaculos y garantizar la seguridad del personal humanitario y sus actividades;
b) la promocidn del proceso de paz y la aplicacion de un acuerdo amplio y sostenido
de cesacion del fuego, una vez logrado; c) la prestacion de apoyo relacionado con el
estado de derecho, incluido el fortalecimiento del poder judicial y el sistema
penitenciario, y el desarrollo de la capacidad en materia de derechos humanos y de
género; y d) la recuperacion temprana y la asistencia para la reconstruccion,
mediante actividades para garantizar la seguridad de la zona para el equipo de las
Naciones Unidas en el pais y otros asociados humanitarios.

13.  El grupo de mediacién aprovechara los logros conseguidos en las conferencias
de la sociedad civil celebradas en Doha, y en colaboracion con la UNAMID,
continuara ampliando las consultas con la sociedad civil de Darfur a fin de apoyar
una solucidon politica inclusiva y amplia al conflicto de Darfur. La UNAMID
continuara prestando apoyo al proceso de paz dirigido por el Mediador Principal
Conjunto proporcionando un apoyo adecuado de logistica y técnico y aumentando
sus iniciativas de reconciliacion de base a fin de ampliar y profundizar el
compromiso con el proceso de paz. A ese respecto, la Operacién continuara
recabando la participacion de todos los interesados de Darfur, incluidos los oficiales
gubernamentales, los partidos politicos, los legisladores electos, la sociedad civil,
incluidas las mujeres y las organizaciones dirigidas por mujeres, los grupos
comunitarios, los desplazados internos, los representantes de refugiados y los
dirigentes tribales para crear un entorno propicio para la paz y la seguridad mediante
un dialogo constructivo y abierto.

14. En 2011/12, con la plena capacidad operacional del despliegue militar y de
policia, la UNAMID continuara utilizando al maximo sus capacidades para
contribuir al objetivo general de lograr un entorno seguro y estable en Darfur. A ese
respecto, la Operacion dara prioridad a adoptar decisiones sobre el uso de la
capacidad y los recursos disponibles, en asociacion con el equipo de las Naciones
Unidas en Darfur, para la proteccion de los civiles y el fortalecimiento de la
seguridad del personal y los bienes de las Naciones Unidas y del personal
humanitario y sus actividades. La Operacién también apoyard y facilitara las
actividades de recuperacion temprana y reconstruccion en Darfur proporcionando
seguridad en la zona. La Operacién empleara su capacidad para ampliar el acceso y
proporcionar seguridad a zonas de operacién que antes eran inaccesibles mediante
patrullas a larga distancia reforzadas y patrullas para aumentar la confianza. Esto
también asegurara la libertad de circulacion y acceso de la asistencia humanitaria a
las comunidades muy afectadas de Darfur. En linea con el concepto de operaciones
de la UNAMID, se reajustara la composicion de la fuerza en lo que respecta a los
observadores militares, oficiales de enlace, oficiales de Estado Mayor, algunos
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contingentes y elementos de apoyo dentro de la dotacion total de personal militar
autorizada de la Operacion para mejorar la efectividad general de la fuerza. La
dotacion autorizada en el mandato es de 19.555 efectivos militares y en la actualidad
incluye 360 observadores militares y oficiales de enlace. Se propone aumentar el
numero de observadores militares de 240 a 260 y reducir el de oficiales de enlace de
120 a 85. El niimero de oficiales de Estado Mayor del cuartel general de la fuerza de
la UNAMID aumentara de 290 a 375 en el ejercicio econdmico 2011/12. La
Operacion continuara procurando lograr promesas de paises que aportan
contingentes para satisfacer las necesidades operacionales militares fundamentales a
fin de cumplir el mandato prioritario de proteger a los civiles, incluidos helicopteros
tacticos y de transporte.

15. La UNAMID, junto con otros asociados de las Naciones Unidas, también
aumentara, en colaboracion con los comités de los estados de Darfur y la Comision
de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion del Sudan Septentrional, la
planificacion y ejecuciéon de un programa de desarme, desmovilizacién y
reintegracion de excombatientes, incluyendo mujeres y niflos vinculados con las
fuerzas y los grupos armados, como se dispone en el Acuerdo de Paz de Darfur y
acuerdos posteriores entre las partes. Ademas de concienciar a la poblacion civil de
Darfur sobre los riesgos asociados con las municiones sin explotar, la UNAMID
continuara la remocién de municiones sin explotar a lo largo de las rutas de viaje y
migracion y en localidades en toda la zona de operaciones.

16. Dentro del marco del memorando de entendimiento entre la Organizacion
Internacional para las Migraciones, las Naciones Unidas y el Gobierno del Sudan, y
la carta de entendimiento entre la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR) y el Gobierno del Sudan, asi como el
Mecanismo Conjunto de Verificacidon, la UNAMID seguira facilitando el regreso
voluntario de los desplazados internos y los refugiados a Darfur y dentro de Darfur,
y desempefiando un papel fundamental de mitigacion de los conflictos y
reconciliacion, en estrechas consultas con el equipo de las Naciones Unidas en el
pais, prestando asistencia en la solucion de controversias relacionadas con la
tenencia de la tierra y las propiedades.

17. La Operacién continuarda aumentando la capacidad de las instituciones
estatales para aplicar el estado de derecho, funcionar de conformidad con los
principios de buena gobernanza y garantizar los derechos humanos y las libertades
de la poblacion. A tal fin, la Operacion, junto con el Gobierno del Sudan y asociados
pertinentes de las Naciones Unidas, agentes internacionales, la sociedad civil de
Darfur y las autoridades autdctonas, continuara asegurando la incorporacion y el
desarrollo de estrategias para hacer frente a la violencia sexual y de género, en
particular contra las mujeres y las nifias, la proteccion de los niflos y la aplicacion de
mecanismos para ampliar programas locales de divulgacion y apoyo sobre el
VIH/SIDA dentro de las comunidades de Darfur. De manera similar, la Operacion,
en colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, prestara apoyo a la
aplicacion de las resoluciones del Consejo de Seguridad relativas a los nifios y los
conflictos armados mediante actividades de desarrollo de la capacidad ampliadas a
las instituciones nacionales y la sociedad civil, y mantendra un dialogo con las
fuerzas armadas y los grupos armados para que se comprometan con los planes de
accion destinados a poner fin al reclutamiento y uso de nifios soldados y otras
violaciones graves contra los nifos, en colaboracion con el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF). Ademas, la UNAMID asegurara un enfoque de
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colaboracion a fin de aplicar el plan de accion del Secretario General para vigilar las
violaciones contra los niflos en los conflictos armados y presentar informes al
respecto por conducto del equipo de tareas encargado de la vigilancia y presentacion
de informes.

18. En el periodo 2011/12, las actividades de apoyo pasaran a una fase de
mantenimiento en que la infraestructura clave, como los locales de oficinas y
alojamiento, estaran a punto de terminarse. Con el despliegue completo del personal
militar y civil, la Operacién seguirda encontrando problemas especificos de apoyo
relacionados con la aridez del medio ambiente, la extension de las cadenas logisticas
y las lineas de comunicaciones y la amplitud de la zona de operaciones.

19. El proyecto de construccion multianual se vio gravemente perjudicado por los
problemas logisticos, agravados por las dificiles condiciones existentes, la
infraestructura deficiente en Darfur, las largas rutas terrestres de transporte y de
suministro desde Port Sudan (2.250 kilémetros), asi como por los largos procesos de
despacho de aduanas en Port Sudan y el reducido nimero de contratistas locales
disponibles. Ademas, las condiciones de seguridad imperantes en la fase IV
causaron demoras en el traslado de material y equipo basico a las obras de
construccion, y la priorizacion de los trabajos de mejora de la seguridad de los
edificios y la infraestructura defensiva dio lugar a retrasos en los proyectos de
construccion. El plan a largo plazo, que originalmente estaba previsto que se
completara en 2009/10, se ha pasado a 2010/11 y 2011/12. Para fines de 2010/11, la
Operacion habra terminado la construccion de 26 de los 36 campamentos militares
previstos, 13 de los 19 campamentos previstos para personal militar y 13 de los 19
campamentos previstos para unidades de policia constituidas. La construccion de los
restantes diez campamentos militares, seis campamentos para personal militar y seis
campamentos para unidades de policia constituidas se completara en el periodo
2011/12. Ademas, la Operacidon tiene previsto mejorar y rehabilitar ocho
campamentos de la anterior Mision de la Union Africana en el Sudan para actualizar
y mejorar las oficinas del cuartel general, incluida la construccion de instalaciones
para cafeteria.

20. Otros proyectos del plan de ingenieria, como la construccién de centros de
policia de proximidad, el asfaltamiento de las carreteras de acceso a los
macrocampamentos y helipuertos también se han retrasado respecto a la fecha de
finalizacion prevista y continuaran en 2011/12, debido a la falta de informacion
técnica necesaria como resultado de limitaciones de la capacidad de ingenieria
respecto a los terrenos, que en algunos casos han seguido sin resolverse después de
adjudicar los contratos, y a problemas de seguridad que han retrasado Ia
movilizacién de los contratistas a los emplazamientos. De los 70 centros previstos,
para fines del periodo 2009/10 se habian construido 16 y 26 estaran terminados para
junio de 2011 utilizando recursos internos y contratistas locales. Los 28 restantes se
completaran durante el periodo 2011/12. El asfaltado de carreteras en los cuatro
macrocampamentos y los caminos de tierra que conectardn las 15 bases de
operaciones con las principales carreteras comenzé en 2009/10 y proseguira en
2011/12. De esta forma, la mayor parte de los campamentos estaran conectados a las
principales ciudades o municipios, lo que supone una mejora de la red de carreteras
y una disminucion de las necesidades de mantenimiento de los vehiculos de la
UNAMID.
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21. Ya se han iniciado los trabajos de construccion de terminales aéreas y pistas de
estacionamiento y de carreteo en los aeropuertos de El Fasher, Nyala y El Geneina,
y se han realizado obras de asfaltamiento en los aeropuertos de El Fasher y El
Geneina y obras de tierra en Nyala. Estos proyectos multianuales de construccion de
aerodromos se retrasaron a causa de las dificultades encontradas en la busqueda de
terrenos, la obtencidon de los permisos gubernamentales y la preparacion de los
documentos necesarios para los procesos de licitaciéon. La construccion de
helipuertos para el aterrizaje en condiciones de seguridad de los helicopteros de la
UNAMID en los campamentos remotos esta en marcha y proseguira en 2011/12.

22. Como parte de sus iniciativas continuadas para proporcionar raciones
adecuadas y de alta calidad a los contingentes militares y el personal de las unidades
de policia constituidas, la Operacion aplicara un plan de aprovisionamiento de
raciones basado en menus. El sistema proporcionara flexibilidad, varias opciones
segun las preferencias alimentarias y medidas de control guiadas por un sistema
basado en las calorias en lugar de las cantidades y el valor prescritos. Se revisara el
contrato actual de servicios de raciones a largo plazo en vigor hasta abril de 2012. A
fin de reducir al minimo el costo asociado con la entrega de las raciones, la
Operacién continuara examinando las solicitudes de los contratistas de servicios de
entrega por via aérea y concederd permisos en casos excepcionales teniendo en
cuenta factores como las malas condiciones climaticas y las condiciones de
seguridad que hagan imposible el suministro por carretera.

23. A fin de mejorar la gestion del combustible, la Operacion ha dejado de aplicar
un contrato “llave en mano” para el suministro de combustible, y en julio de 2010
introdujo un sistema de gestion del combustible al por menor para registrar y vigilar
su consumo de combustible. El sistema, que se pondra en marcha secuencialmente
en cuatro etapas, se aplicara a los vehiculos, los generadores, las aeronaves y al
aceite y lubricantes. Esta previsto que la aplicacion general se complete para el 31
de marzo de 2011 para las operaciones de combustible terrestre, para el 30 de junio
de 2011 para el combustible de generadores, para el 31 de octubre de 2011 para el
combustible de aviacion y para el 31 de diciembre de 2011 para el aceite y los
lubricantes. Ademads, se instalard el sistema CarLog en todos los vehiculos del
cuartel general de la mision, en Jartum y en los cuarteles generales de sector para
vigilar el consumo de combustible para vehiculos.

24. La Operacion, con sujecion a las condiciones de seguridad imperantes, seguira
ofreciendo al personal y el equipo de la UNAMID un transporte por carrctera
conveniente y accesible en toda la Operacion, utilizando para ello un parque
automotor compuesto por vehiculos ligeros, medianos y pesados. El parque
automotor se distribuird equitativamente entre los cuatro sectores y las 33 bases de
operaciones. Habra un servicio diario de transporte que funcionara los siete dias de
la semana para que el personal vaya al trabajo y regrese de él, ademas de un servicio
de autobuses para el transporte del personal dentro de los cuatro
macrocampamentos.

25. La generacion y sostenibilidad del abastecimiento de agua es de importancia
capital para el plan estratégico de la Operacion dirigido a proporcionar un
abastecimiento de agua seguro y adecuado al personal militar, de policia y civil. La
Operacion mejorara su programa de gestion de las aguas residuales a fin de reducir
la extraccion de agua subterranea al 50% de sus necesidades de agua, y obtener el
50% restante mediante el reciclado de aguas residuales. En cuanto a la eliminacion
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de desechos soélidos y liquidos, la Operacion continuara la instalacion de plantas de
tratamiento de aguas residuales y negociarda con las autoridades locales la
adquisicion de terrenos para cuatro vertederos. A fin de mejorar la conservacion de
agua, la Operacion construira estructuras de retencion de agua, incluida una presa de
tierra y tres hafirs (depositos de agua). Ademas, la Operacion continuard recogiendo
agua de lluvia en cuatro macrocampamentos y comenzara un programa de vigilancia
de las aguas subterraneas, incluido el establecimiento de bases de datos para
facilitar el uso sostenible de los recursos hidricos. Ademas, a fin de encontrar
nuevas fuentes de agua, la UNAMID hara prospecciones en 20 lugares y perforara 28
pozos adicionales. La capacidad de perforacion de la Operacion se complementara
con el uso provisorio de la capacidad para hacer perforaciones de pozos de los
paises que aportan contingentes a fin de paliar las carencias actuales y de corto
plazo.

26. La Operacion continuara procurando mitigar los efectos ambientales de sus
diversas actividades, teniendo en cuenta el fragil ecosistema de Darfur. Esas
iniciativas incluirian técnicas de construccion (incluida una menor utilizacion de
madera y ladrillos horneados) y consumo de combustible (incluida una mayor
utilizacion de la energia solar) respetuosos del medio ambiente.

27. La Operacion tiene previsto que los contingentes militares y de policia sigan
reabasteciéndose y manteniéndose por si mismos en las duras condiciones y el
entorno desértico en el que operan.

28. Si bien contintian las medidas para desplegar rapidamente a todo el personal
civil de la UNAMID, siguen existiendo problemas importantes para reclutar a
personal cualificado debido a las duras condiciones, el aislamiento y la inestable
situacion de la seguridad. A enero de 2011, un total de 242 candidatos habian
rechazado ofertas de nombramiento y 416 se habian separado del servicio en la
Operacion. Como resultado, se registr6 una tasa promedio de movimiento del
personal de diez funcionarios por mes desde el inicio, lo que significa que la
busqueda de candidatos para reemplazar el personal que deja la Operacién se ha
convertido en un proceso constante. En todos los sectores y las bases de operaciones
continuaran las actividades de difusiéon para buscar y atraer a un grupo amplio y
diverso de candidatos de varios grupos ¢tnicos y comunidades, entre ellos mujeres,
en la region de Darfur.

29. De conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General, relativa a la
armonizacion de las condiciones de servicio sobre el terreno, en el presente informe
se refleja la supresion prevista de 199 puestos de contratacion internacional (22 P-4,
60 P-3, 37 P-2 y 80 del Servicio Movil) y la conversion propuesta de 55 puestos del
Servicio Mévil a puestos de Servicios Generales de contratacion nacional. Ademas,
la estructura propuesta de la plantilla de contratacion nacional refleja la supresion de
32 puestos de Servicios Generales de contratacion nacional en la Division de Policia
y la Dependencia de Enlace Humanitario y de Asistencia para la Recuperacion.
También se han ajustado las tasas de vacantes del personal internacional y nacional
para tener en cuenta esa supresion propuesta de puestos de contratacidon
internacional y la conversion de puestos de contratacion internacional en puestos de
contratacion nacional.

30. Continuaran las medidas para asegurar la prestacion de enlaces
ininterrumpidos de voz y datos a todas las zonas de despliegue de la Operacion,
incluidos los destacamentos a bases de operaciones remotas y los centros de policia
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de proximidad. Esto incluird la instalacion de sistemas seguros de radio enlace de
frecuencia ultraalta en El Fasher, El Geneina, Nyala y Zalingei y la construccion de
tres nodos regionales de terminales de apertura muy pequefia (VSAT) para conectar
toda las bases de operaciones regionales respectivas con la red de la Operacion y las
redes internacionales para mejorar la eficiencia y la rapidez de las aplicaciones y los
servicios de bases de datos. A fin de instalar y mantener servicios de Internet en
todos los campamentos y centros de policia de proximidad, la Operacioén construira
cuatro centros (dos en el cuartel general de la mision en El Fasher, uno en Nyala y
otro en El Geneina) para gestionar y mantener las comunicaciones y la red de
tecnologia de informacion. Ademas, la Operacion ampliara la infraestructura actual
de tecnologia de la informacion y las comunicaciones en Jartum y Port Sudan y
proporcionara apoyo al Centro Regional de Servicios de Entebbe (Uganda),
recientemente establecido, en lo que respecta a los servicios de apoyo de tecnologia
de la informacién y las comunicaciones en el nodo regional de Entebbe, incluido el
establecimiento de sistemas de recuperacion en casos de desastre y continuidad de
las actividades.

31. Respecto a las operaciones de control de trafico, la Operacién organizara
desplazamientos tacticos (en el teatro de operaciones) de todo el personal y el
equipo de los contingentes militares y las unidades de policia constituidas, asi como
el equipo de propiedad de las Naciones Unidas. La Sede de las Naciones Unidas, en
coordinacion con la Operacion y el Centro Integrado de Control del Transporte y los
Desplazamientos regional de Entebbe, organizara el transporte aéreo estratégico de
los contingentes militares y de policia.

32. La Operacion seguira trasladando al personal dentro de la zona de operaciones
utilizando los recursos aéreos de las Naciones Unidas, a saber, aviones entre el
cuartel general de la Operacion y los cuarteles generales de sector y helicopteros
entre los cuarteles generales de sector y los campamentos militares o de policia.
Debido a la situacion de la seguridad, no se realizaran transportes por carretera o
seran limitados. El transporte de personal que viaje fuera de la zona de la Operacion
se realizara por avion, ya que estan previstos vuelos regulares a Jartum. El principal
medio de transporte seguird siendo aéreo para los pasajeros que viajen entre los
cuarteles generales de sector, Jartum, Addis Abeba y Entebbe debido a las largas
distancias, la deficiente infraestructura de las carreteras y la situacion de la
seguridad, mientras se multiplicaran al maximo las oportunidades para transportar
cargamento por carretera en rutas de abastecimiento seguras.

33. En el periodo 2011/12, la Operacion reducira su flota en dos aviones (L-100,
IL-76) y cinco helicopteros (4 MI-35 y 1 MI-8 MTV). El concepto general de la
operacion de apoyo se basa ahora en una flota aérea especializada integrada por 10
aviones y 33 helicopteros desplegados en toda la zona de la mision, incluida una
capacidad aérea especifica, tactica y de ataque con el despliegue, ya completado, de
cinco helicopteros tacticos de Etiopia a Nyala.

34. El traslado de cargamento o de contingentes de las Naciones Unidas hacia y
desde Darfur se realizard en general por via terrestre utilizando Port Sudan como
unico puerto de entrada. Desde alli, el cargamento se trasladard a su destino final
con activos de propiedad de las Naciones Unidas o contratados localmente. Los
productos peligrosos o que puedan revestir interés, como equipos de
comunicaciones, municiones, explosivos y armas, se transportaran normalmente en
aviones de las Naciones Unidas o, en su defecto, por medios terrestres (con escolta)
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si su seguridad estd garantizada. El Obeid y Entebbe seguiran siendo bases
logisticas y lugares de transito para algunos de los cargamentos enviados a Darfur.

35. La Operacion seguira estableciendo y operando las instalaciones médicas de
propiedad de las Naciones Unidas y de los paises que aportan contingentes,
realizando evacuaciones médicas por via aérea y terrestre en toda la Operacion, y
fortaleciendo la capacidad de los servicios médicos para hacer frente a las amenazas
actuales e incipientes para la salud. Actualmente se presta atencion médica a todos
los niveles, comprendido un hospital de nivel II de propiedad de las Naciones
Unidas, y se dispone de una capacidad operativa limitada para las evacuaciones
terrestres y aéreas del personal en la zona de la misién. En El Geneina y El Fasher
se brinda atencion médica completa en dos hospitales de nivel II y en Nyala en un
hospital de nivel III. Por consiguiente, los tres sectores disponen de cobertura
médica de nivel I y la UNAMID tiene una capacidad correspondiente a un nivel 111
para la zona de la mision. En los tres sectores es necesario modernizar la mayoria de
los dispensarios de nivel 1. La falta de capacidad de nivel 1 ha afectado la
disponibilidad de equipos médicos de avanzada. La Operacion continuara
proporcionando servicios médicos en los hospitales y clinicas de la mision en todo
Darfur y evacuaciones médicas por via aérea y consultas de especialistas para los
hospitales de remision en Jartum, Dubai, Nairobi y El Cairo.

36. Las necesidades de recursos para 2011/12 reflejan una disminucion del 5,5%
en comparacion con el periodo 2010/11, debido principalmente a lo siguiente: a) las
menores necesidades para sueldos, incluido el ajuste por lugar de destino y los
gastos comunes de personal para el personal de contratacion internacional;
b) menores necesidades para servicios de construccion y la adquisicion de equipo
conexo, que en la actualidad comprende principalmente los costos de la
construccion de campamentos en apoyo al pleno despliegue de la UNAMID vy la
reparacion y construcciéon de grandes infraestructuras en Darfur, incluidas
carreteras, puentes, pistas de estacionamiento, pistas de aterrizaje y de carreteo en
los tres aeropuertos de Darfur, y helipuertos; y ¢) menores necesidades para raciones
basandose en las condiciones del contrato en vigor. Las menores necesidades
generales se contrarrestan en parte por mayores necesidades para el reembolso de
los costos estandar de las tropas y las unidades de policia constituidas asi como las
dietas por mision para el personal uniformado con derecho a ellas, debido a la
aplicacion de un menor factor de demora en el despliegue a la estimacion de los
gastos para 2011/12 que el aplicado en 2010/11.

Cooperacion regional de la mision

37. El Representante Especial Conjunto seguira participando en reuniones
periddicas y manteniendo comunicaciones con los Jefes de la UNMIS, la Mision de
Estabilizacion de las Naciones Unidas en la Republica Democratica del Congo
(MONUSCO), la Oficina de las Naciones Unidas en Burundi (BNUB) y la Oficina
Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz en la Republica
Centroafricana a fin de emprender actividades complementarias, cuando proceda. A
ese respecto, seguiran desplegandose capacidades de enlace en la UNMIS para
garantizar un intercambio de informacion pertinente entre las dos misiones.

38. Varias actividades de la UNAMID se coordinaran estrechamente con la
UNMIS, de conformidad con las resoluciones del Consejo de Seguridad 1769 (2007)
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y 1590 (2005), y en esta ultima se asigna a la UNMIS el mandato de resolver los
problemas a nivel nacional en el Sudan. Estas incluyen actividades después de los
referendos, como consultas e intercambio de informacidon sobre la evaluacién de la
situacion politica nacional en relacion con sus efectos en Darfur, la gestion de la
seguridad de las Naciones Unidas, las actividades de informacion publica sobre
cuestiones de interés o ejecucion comun, la demarcacion de los limites de partes de
Darfur Meridional, de conformidad con el Acuerdo General de Paz, el apoyo al
programa nacional de desarme, desmovilizacion y reintegracion, el desarrollo de la
capacidad y otras actividades en las que participan la policia, el poder judicial y las
instituciones penitenciarias, y actividades relacionadas con los derechos humanos, la
proteccion del menor, el género, la recuperacion temprana y la reconstruccion.

39. Ademas, la UNAMID y la UNMIS seguiran trabajando conjuntamente en
temas comunes de apoyo, de conformidad con el memorando de entendimiento que
establece las modalidades para la utilizacion de los servicios comunes, firmado por
las dos misiones el 31 de julio de 2008. Esos servicios incluyen la asignacion de
espacio e instalaciones compartidas, la seguridad, la gestion de la flota aérea y la
utilizacion de las aeronaves, las operaciones conjuntas de control de trafico, la
administracion de bienes, los servicios de transporte, los servicios médicos, y los
servicios de tecnologia de la informacién y las comunicaciones.

40. Ademas, las iniciativas regionales de coordinacion del apoyo incluyen el
establecimiento de un plan de recuperacion en casos de desastre y continuidad de las
operaciones de nivel 2 para la BNUB, la MONUSCO, la UNMIS y la UNAMID a
fin de garantizar la seguridad de los datos y la continuidad de los servicios de
tecnologia de la informacion y las comunicaciones a esas misiones en caso de que se
produzca una situacion catastrofica o haya que evacuar al personal de la mision.

41. La Asamblea General, en su resolucion 64/269, aprobo el establecimiento de
un Centro Regional de Servicios en el centro logistico de Entebbe, a fin de
consolidar las funciones administrativas y de apoyo de las misiones sobre el terreno
agrupadas geograficamente en un solo centro regional, como propuso el Secretario
General en su informe sobre la estrategia global de apoyo a las actividades sobre el
terreno (A/64/633). Segln se detalla en el primer informe anual sobre los progresos
en la aplicacion de la estrategia global de apoyo a las actividades sobre el terreno
(A/65/643), después de aplicar una metodologia de proyectos especifica, incluido un
analisis costo-beneficio, la inversion inicial prevista, los gastos periodicos, los
factores de riesgo y mitigacion y los planes de ejecucion, con detalle de las etapas y
los hitos de los procesos que se han de transferir, se han determinado cuatro
proyectos iniciales para transferir las funciones y recursos conexos al Centro
Regional de Servicios de Entebbe: los tramites de llegada y salida del personal sobre
el terreno, la tramitacion del subsidio de educacidn, la operacién de un centro
regional de capacitacion y conferencias, la operacion del Centro de Control
Integrado de Transporte y Circulacion. Podrian determinarse funciones adicionales
en el ejercicio presupuestario 2011/12 para transferirlas al Centro de Entebbe.

42. De conformidad con la resolucion 64/269, en la presente propuesta
presupuestaria se reflejan los marcos de presupuestacion basada en los resultados
para el Centro Regional de Servicios y la parte correspondiente a la UNAMID para
las necesidades de recursos relacionadas con puestos y no relacionadas con puestos
para el Centro correspondientes a 2011/12. Se propone redistribuir un total de 11
puestos (1 D-1, 1 P-5, 2 P-4, 4 del Servicio Mévil y 3 de Servicios Generales de
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contratacion nacional) de la UNAMID al Centro, y los detalles figuran en la seccion
LLE del presente informe. La parte correspondiente a la UNAMID de los costos del
Centro (3.385.400 dolares) figura en la seccion I1.J del presente informe.

Asociaciones de colaboracion y coordinacion con el equipo
en el pais

43. El Grupo de politicas estratégicas de Darfur y el Equipo de planificacion
estratégica de Darfur, ambos integrados por la UNAMID y el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, siguen siendo el principal mecanismo de coordinacion
interinstitucional del sistema de las Naciones Unidas para la orientacion estratégica,
el apoyo de planificacion e intercambio de informacién en Darfur.

44. En el cuartel general, el equipo integrado de tareas para la mision encargado
de Darfur, integrado por representantes de todas las entidades pertinentes, entre ellas
el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, el Departamento de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno, el Departamento de Asuntos Politicos, el
Departamento de Seguridad y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos, asi como la Oficina de Coordinaciéon de
Asuntos Humanitarios y la Oficina de Coordinacién de Operaciones para el
Desarrollo, en nombre de los miembros del Comité Ejecutivo de Asuntos
Humanitarios, sigue siendo el principal mecanismo de coordinacion
interinstitucional del sistema de las Naciones Unidas.

45. El Equipo de planificacion estratégica de Darfur continuard manteniendo un
estrecho enlace y coordinacion entre el equipo de las Naciones Unidas en el pais y
el Equipo integrado de tareas para la mision encargado del Sudan en lo que respecta
a la aplicacion del marco estratégico integrado, en el que se esboza la vision comin
y las prioridades estratégicas de las Naciones Unidas para Darfur y que también
proporciona un marco colectivo de rendicién de cuentas para la UNAMID vy el
equipo de las Naciones Unidas en Darfur.

46. El Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno coordinan
periodicamente las actividades con la Unidn Africana por conducto de su Mision
Permanente de Observacion en Nueva York. La informacion relativa al despliegue
de la UNAMID y el proceso politico se difunde periédicamente por conducto de ese
canal. El Observador Permanente de la Unidon Africana, el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno también coordinan periddicamente sus actividades a
fin de proporcionar informacién a los gobiernos que aportan contingentes y agentes
de policia a la UNAMID.

47. Las dos operaciones separadas de mantenimiento de la paz en el Sudan
seguiran funcionando de conformidad con sus respectivos mandatos: la UNMIS, en
apoyo a la aplicacion del Acuerdo General de Paz entre el Sudan Septentrional y
Meridional y la solucion de cuestiones a nivel nacional en el Sudan; y la UNAMID,
en apoyo al Acuerdo de Paz de Darfur y todos los acuerdos complementarios
posteriores. En este contexto, cada misién y su direccién superior tienen
responsabilidades sustantivas distintas y mandatos que se refuerzan mutuamente.
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48. Hay un Coordinador Residente y de Asuntos Humanitarios para el Sudan, que
también ejerce de Representante Especial Adjunto del Secretario General en la
UNMIS. El Coordinador Residente y de Asuntos Humanitarios es responsable de la
planificacion y coordinacion de las operaciones humanitarias, de recuperacion y
desarrollo en el Sudan. A tal fin, mantiene relaciones con el Gobierno del Sudan,
otras partes en el conflicto, organizaciones internacionales, organizaciones no
gubernamentales y donantes.

49. El Coordinador Residente y de Asuntos Humanitarios esta asistido por un
Adjunto con sede en Darfur (El Fasher). El Coordinador Residente y de Asuntos
Humanitarios Adjunto depende directamente del Coordinador Residente y de
Asuntos Humanitarios y también tiene la responsabilidad de actualizar y asesorar al
Representante Especial Conjunto acerca de todas las cuestiones y actividades
humanitarias, de recuperacion y desarrollo del sistema de las Naciones Unidas en
Darfur. El Coordinador Residente y de Asuntos Humanitarios y su Adjunto en
Darfur seguiran sirviendo de principal enlace entre la UNAMID vy el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, y estaran al frente de las cuestiones de socorro,
recuperacion y desarrollo con la comunidad humanitaria en general y los Estados
Miembros que prestan apoyo a las actividades de socorro, recuperacion y desarrollo
en Darfur.

50. El Coordinador Residente y de Asuntos Humanitarios Adjunto en Darfur
seguira prestando apoyo al Representante Especial Conjunto y al personal directivo
de la UNAMID. Formulard recomendaciones normativas coherentes para todo
Darfur al Representante Especial Conjunto con respecto a las cuestiones
humanitarias, de recuperacion temprana y reconstruccion y de desarrollo. Asistira a
las reuniones del equipo de direccion superior, copresidira con el Jefe de Gabinete
de la Operacion las reuniones del Equipo de planificacion estratégica de Darfur y
participara en las reuniones del Equipo integrado de tareas para la mision encargado
del Sudan dirigidas por el cuartel general.

51. La Operaciéon reestructuré la Oficina de Enlace Humanitario, que paso a
denominarse Division de Estrategia de Proteccion y Coordinacién, y elaboré un
mandato para su Director, en linea con las nuevas responsabilidades asignadas al
Director como consecuencia de la reclasificacion del puesto de categoria D-1 a D-2.
El Director de la Division de Estrategia de Proteccion y Coordinacion continuara
aplicando la estrategia amplia de proteccion de los civiles en estrecha coordinacion
con el equipo de las Naciones Unidas en el pais.

52. El Coordinador Residente y de Asuntos Humanitarios Adjunto continuara
coordinando estrechamente todas las actividades conexas con la Division de
Estrategia de Proteccion y Coordinacion de la Operacidn, que seguird asegurando el
enlace entre la Operacion y la comunidad humanitaria sobre todas las cuestiones
pertinentes, incluida la prestacion de asistencia humanitaria, la proteccion de los
civiles, el regreso de los refugiados y desplazados internos y las actividades de
recuperacion temprana. Ademads, el Coordinador Residente y de Asuntos
Humanitarios Adjunto seguird manteniendo un estrecho enlace y cooperacion entre
los componentes de la Operacidn, para asegurar que se centre la atencién en la
proteccion de los civiles y la seguridad, y velard por que los componentes militares
y de policia de la Operacién conozcan y tengan en cuenta las funciones y
responsabilidades de los organismos, fondos y programas del sistema de las
Naciones Unidas y sus asociados. Los jefes de los organismos con sede en Jartum
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seguiran participando en las reuniones semanales del equipo de direccion superior
en El Fasher, celebradas bajo los auspicios del Representante Especial Conjunto,
que seguiran reforzando los mecanismos de coordinacion en las esferas de la
seguridad, la proteccion de los civiles y las actividades humanitarias.

53.  El Mecanismo Conjunto de Apoyo y Coordinacién estd emplazado con la
Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana, y se basa en esa Oficina
para obtener apoyo administrativo y logistico. Es una estructura hibrida, que rinde
cuentas ante las Naciones Unidas y la Union Africana por conducto de la UNAMID,
y actua de principal interfaz entre la UNAMID y la Unidén Africana sobre la
ejecucion del mandato de la UNAMID. El Mecanismo Conjunto de Apoyo y
Coordinacion se centra principalmente en la participacion de la Comision de la
Unién Africana en nombre de la UNAMID y el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz en todas las cuestiones relacionadas con Darfur que
requieran coordinacion entre las Naciones Unidas y la Union Africana, inclusive en
relacidon con la coordinacion de la presentacion de informes o el envio de mensajes
al Consejo de Seguridad y el Consejo de Paz y Seguridad de la Union Africana, los
paises que aportan contingentes y agentes de policia, los donantes, la comunidad
diplomatica y la prensa, asi como la coordinacion de cualquier cuestion pendiente
relacionada con el despliegue y las rotaciones, la contratacion de personal superior y
el apoyo al mecanismo tripartito, segin sea necesario.

Marcos de presupuestacion basada en los resultados

54. A fin de facilitar la presentacion de los cambios propuestos en materia de
recursos humanos, las medidas que podrian adoptarse con respecto a la dotacidon de
personal se han dividido en seis categorias. La terminologia relativa a las seis
categorias se explica en el anexo I.A del presente informe.

Direccion y gestion ejecutivas

55. La direccidn y gestion generales estan a cargo de la Oficina del Representante
Especial Conjunto del Presidente de la Comision de la Union Africana y del
Secretario General. Esta Oficina esta integrada por la Oficina del Jefe de Gabinete,
incluida la Dependencia de Planificacion, la Oficina de Asuntos Juridicos, el Centro
de Operaciones Conjuntas y el Centro Conjunto de Analisis de la Misién. La Oficina
del Adjunto del Representante Especial Conjunto se incluye también en el contexto
de la direccion y gestion ejecutivas, puesto que los resultados relacionados con sus
responsabilidades se reflejan en mas de uno de los componentes de los marcos.

56. La direccidén y gestion ejecutivas aseguraran la ejecucion del mandato del
Consejo de Seguridad segtn los principios logisticos, financieros y administrativos
de las Naciones Unidas. La direccion y gestidon ejecutivas aplicaran politicas para
reforzar la colaboracion con otras entidades de las Naciones Unidas a fin de
promover un enfoque segun los principios de “Una ONU” para la consolidacion de
la paz, la recuperacion y reconstruccion de Darfur. También aseguraran el bienestar
y la seguridad de todo el personal y los bienes de las Naciones Unidas en toda la
zona de responsabilidad de la Operacidn. La gestion ejecutiva continuara prestando
apoyo al Grupo Mixto de Apoyo a la Mediacion y al Grupo de Alto Nivel de la
Union Africana en la aplicacion del Acuerdo de Paz de Darfur y todo acuerdo
alcanzado en el contexto del proceso de mediacion.
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57. Ademas de la estructura existente, teniendo en cuenta el tamafio y la
complejidad de las actividades de la Operacion, se propone reasignar a la Oficina
del Jefe de Gabinete un puesto de Jefe de Gabinete Adjunto (D-1) para prestar
apoyo al Jefe de Gabinete a fin de asegurar la integracion de la gestion general de la
Operacion, y un puesto de Jefe de la Oficina (P-5) en Zalingei, debido a la
importancia estratégica y de seguridad del subsector en el conflicto general en

Darfur Occidental.

Cuadro 1

Recursos humanos: Direccion y gestion ejecutivas

Personal internacional

Voluntarios

de las
D-2-  P-5- P-3- Servicio Personal ~ Naciones
D-1 P-4 P-2 Movil Subtotal nacional” Unidas Total
Oficina del Representante Especial Conjunto
del Presidente de la Comision de la Unién
Africana y del Secretario General
Puestos aprobados 2010/11 - 3 2 5 - 13
Puestos propuestos 2011/12 - 2 3 1 6 - 13
Cambio neto - - - @ @ 1 - -
Plazas temporarias aprobadas’ 2010/11 - - - - - - - -
Plazas temporarias propuestas” 2011/12 - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - - -
Subtotal
Puestos aprobados 2010/11 - 2 3 2 8 5 - 13
Puestos propuestos 2011/12 - 3 1 6 - 13
Cambio neto - - - @ (€] 1 - -
Oficina del Jefe de Gabinete (incluida la
Dependencia de Planificacion)
Puestos aprobados 2010/11 4 4 8 5 21 23 3 47
Puestos propuestos 2011/12 5 3 18 26 3 47
Cambio neto 1 1 (€)) 2) 3) 3 - -
Plazas temporarias aprobadas’ 2010/11 - - - - - - - -
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - - -
Subtotal
Puestos aprobados 2010/11 4 4 8 5 21 23 3 47
Puestos propuestos 2011/12 5 5 3 18 26 3 47
Cambio neto 1 1 3) 2) 3) 3 - -
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2-  P-5- P-3- Servicio Personal ~ Naciones
SsG D-1 P-4 P-2 Movil Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina de Asuntos Juridicos
Puestos aprobados 2010/11 - 1 3 3 1 8 3 - 11
Puestos propuestos 2011/12 - 1 3 3 1 8 3 - 11
Cambio neto - - - - - - - - —
Plazas temporarias aprobadas’ 2010/11 - - - - - - - - -
Plazas temporarias propuestas” 2011/12 - - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal
Puestos aprobados 2010/11 - 1 3 3 1 8 3 - 11
Puestos propuestos 2011/12 - 1 3 3 1 8 3 - 11
Cambio neto - - - - - - - - -
Centro de Operaciones Conjuntas
Puestos aprobados 2010/11 - - 4 4 1 9 3 - 12
Puestos propuestos 2011/12 - - 4 4 1 9 3 - 12
Cambio neto - - - - - - - - -
Plazas temporarias aprobadas” 2010/11 - - - - - - - - -
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 - - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal
Puestos aprobados 2010/11 - - 4 4 1 9 3 - 12
Puestos propuestos 2011/12 - - 4 4 1 9 3 - 12
Cambio neto - - - - - - - - -
Centro Conjunto de Analisis de 1a Mision
Puestos aprobados 2010/11 - - 3 5 - 8 3 - 11
Puestos propuestos 2011/12 - - 3 2 - 5 3 - 8
Cambio neto - - - (€)) - (€)) - - A3)
Plazas temporarias aprobadas’ 2010/11 - - - - - - - - -
Plazas temporarias propuestas” 2011/12 - - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal
Puestos aprobados 2010/11 - - 3 5 - 8 3 - 11
Puestos propuestos 2011/12 - - 3 2 - 5 3 - 8
Cambio neto - - - A3) - A3) - - A3)
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Personal internacional

Voluntarios

de las
SGA- D-2-  P-5- P-3- Servicio Personal ~ Naciones
SsG D-1 P-4 P-2 Movil Subtotal nacional® Unidas Total

Oficina del Representante Especial Conjunto

Adjunto
Puestos aprobados 2010/11 1 - 3 2 3 - 11
Puestos propuestos 2011/12 1 - 3 2 2 8 3 - 11
Cambio neto - - - - - - - - -
Plazas temporarias aprobadas’ 2010/11 - - - - - - - - -
Plazas temporarias propuestas” 2011/12 - - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal
Puestos aprobados 2010/11 1 - 3 2 8 3 - 11
Puestos propuestos 2011/12 1 - 3 2 3 - 11
Cambio neto - - - - - - - - -
Total — — - - - — — - —
Puestos aprobados 2010/11 2 5 19 25 11 62 40 3 105
Puestos propuestos 2011/12 2 6 20 19 8 55 44 3 102
Cambio neto - 1 1 (6) 3) (@) 4 - A3)
Plazas temporarias aprobadas’ 2010/11 - - - - - - - - -
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 - - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Total
Puestos aprobados 2010/11 2 5 19 25 11 62 40 3 105
Puestos propuestos 2011/12 2 6 20 19 8 55 44 3 102
Cambio neto - 1 1 (6) A3) (@) 4 - A3)

“ Incluye a los oficiales nacionales y al personal de Servicios Generales de contratacion nacional.
» Con cargo a los fondos para personal temporario general.
20 11-23873



A/65/740

Personal internacional: disminucion neta de 7 puestos (supresion de 6 puestos (3 P-3
y 3 P-2); conversion de 3 puestos del Servicio Movil a puestos de Servicios
Generales de contratacion nacional; y reasignacion de I puesto de categoria D-1 de
la Seccion de Seguridad y 1 puesto de categoria P-5 de la oficina del Mecanismo
Conjunto de Apoyo y Coordinacion en Addis Abeba)

Personal nacional: aumento neto de 4 puestos (conversion de 3 puestos de Servicios
Generales de contratacion nacional y redistribucion de 1 puesto de Servicios
Generales de contratacion nacional de la Dependencia de Enlace Humanitario y de
Asistencia para la Recuperacion)

Oficina del Representante Especial Conjunto

Personal internacional: disminucion de 1 puesto (conversion de 1 puesto del
Servicio Movil a 1 puesto de Servicios Generales de contratacion nacional)

Personal nacional: aumento de 1 puesto (conversion a puesto de Servicios
Generales de contratacion nacional)

58. De conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General, relativa a
la armonizacion de las condiciones de servicio sobre el terreno, se propone
convertir un puesto de Auxiliar Administrativo (Servicio Movil) a un puesto de
Servicios Generales de contratacién nacional.

Oficina del Jefe de Gabinete

Personal internacional: disminucion de 3 puestos (supresion de 3 puestos (2 P-3 y

1 P-2); conversion de 2 puestos del Servicio Movil a puestos de Servicios Generales
de contratacion nacional; y reasignacion de 1 puesto de categoria D-1 de la Seccion
de Seguridad y 1 puesto de categoria P-5 de la oficina del Mecanismo Conjunto de
Apoyo y Coordinacion en Addis Abeba)

Personal nacional: aumento de 3 puestos (conversion de 2 puestos de Servicios
Generales de contratacion nacional, redistribucion de 1 puesto de Servicios
Generales de contratacion nacional de la Dependencia de Enlace Humanitario y
de Asistencia para la Recuperacion)

59. El Representante Especial Conjunto cuenta con el apoyo de un Jefe de
Gabinete (D-2), que asegura la integracion de la gestion general de la Operacion
mediante la coordinacién de las actividades a nivel del equipo superior de gestion
de la mision. Teniendo en cuenta el tamafio y la complejidad de las actividades de
la Operacion, es fundamental una gestion integrada eficaz de los elementos
sustantivo y de apoyo. El Jefe de Gabinete supervisa la gestion interna de los
comités, grupos directivos y equipos de tareas de la mision y asegura que las
reuniones del equipo directivo superior estan coordinadas, cuentan con apoyo y sus
decisiones se difunden y ejecutan. El Jefe de Gabinete también coordina y
supervisa la preparacion y seguimiento de la puesta en marcha del plan de
ejecucion de la mision y los marcos estratégicos basados en los resultados. Ademas
de supervisar la labor de la oficina propiamente dicha, las principales
responsabilidades de gestion incluyen la coordinacion, la gestion de la plantilla y la
supervision del personal de las estructuras de la Oficina del Representante Especial
Conjunto, incluido el Centro de Operaciones Conjuntas, el Centro Conjunto de
Analisis de la Mision, la Dependencia de Conducta y Disciplina, la Dependencia de
Planificacion, la Dependencia de Mejores Practicas y la Dependencia de Protocolo.
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Ademas, el Jefe de Gabinete es responsable de la gestion de las oficinas regionales.
La UNAMID esta estructurada y desplegada en tres sectores, que abarcan los tres
estados de Darfur. Hay tres oficinas regionales, en El Fasher (que comparte
instalaciones con el cuartel general de la Operacion), Nyala y El Geneina, que
supervisan y coordinan las operaciones en las regiones septentrional, meridional y
occidental de Darfur, respectivamente.

60. Habiendo realizado avances significativos hacia el pleno despliegue, la
Operacion centrara sus actividades en la proteccion de los civiles y la asistencia
para la recuperacion temprana y la reconstruccion. Estd previsto que el proceso de
paz de Doha obtenga resultados positivos poco después de la firma de un acuerdo
marco y un acuerdo de cesacion del fuego. Asimismo, después del referendo en el
Sudan Meridional, esta previsto que aumente la gama de actividades de
estabilizacion y consolidacion de la paz, lo que supondra un volumen de trabajo
abrumador para las presencias sobre el terreno. Por tanto, esas actividades
requeriran un firme mecanismo de coordinacion interna que preste apoyo al Jefe de
Gabinete. En particular, las esferas de la planificacion, puesta en marcha,
supervision y evaluacion de las actividades de la mision, a fin de adelantar el marco
estratégico integrado, y la coordinacion, seran especialmente importantes para la
ejecucion con éxito del mandato.

61. Teniendo en cuenta el niimero de secciones, inusitadamente elevado, que
rinden cuentas al Jefe de Gabinete, y para lograr una gestion general eficiente de la
Operacion, se propone reasignar un puesto de Jefe de Gabinete Adjunto (D-1) para
prestar asistencia al Jefe de Gabinete (D-2) en sus funciones de enlace y
coordinacion, ya que el puesto actual de Oficial Superior de Planificacion
Estratégica (P-5) no podra proporcionar la supervision y las responsabilidades de
coordinacion de nivel superior necesarias. El Jefe de Gabinete Adjunto (D-1)
supervisara y coordinara las actividades de los jefes de las oficinas, en el
componente de proceso de paz, que abarca actividades de apoyo a la aplicacion del
Acuerdo de Paz de Darfur y/o otros acuerdos marco. Se propone que el puesto de
Jefe de Gabinete Adjunto (D-1) se obtenga mediante la reasignacion del puesto de
Asesor Principal de Seguridad del Representante Especial Conjunto (D-1) en la
Division de Seguridad.

62. Ademas de las tres oficinas regionales en El Fasher, Nyala y El Geneina, una
suboficina regional en Zalingei, que depende de la oficina regional de El Geneina,
coordina las actividades en la zona oriental de Darfur Occidental. El subsector de
Zalingei, que es una via estratégica de migracion, esta ocupado por la faccion
Abdul Wahid del Ejército de Liberacion del Sudan, un movimiento rebelde activo
militarmente y que no es signatario del Acuerdo de Paz de Darfur. Teniendo en
cuenta su importancia estratégica y para la seguridad, el Gobierno del Sudan ha
anunciado su intencidén de que la zona oriental de Darfur Occidental sea un estado
separado de Darfur Occidental y denominarlo “Estado Central”. Ademas, mas de la
mitad de los 750.000 desplazados internos estimados en Darfur Occidental estan en
diversos campamentos del subsector de Zalingei. En la actualidad, hasta 31
importantes organismos de socorro y humanitarios, organizaciones no
gubernamentales internacionales y 9 organismos de las Naciones Unidas operan
dentro del subsector.

63. La presencia de la UNAMID en la zona consiste en un batallén militar con su
cuartel general en Zalingei y cuatro bases de operaciones muy dispersas; alrededor
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de 500 asesores de policia desplegados en siete bases de operaciones y unos 200
funcionarios sustantivos y de apoyo de contratacion internacional y nacional.
Teniendo en cuenta la importante presencia militar, de policia y civil en la
subregion y las considerables funciones de enlace y coordinacion con diversos
agentes, se propone emplear a un funcionario de mayor nivel, de categoria P-5, para
dirigir la suboficina. El jefe de la suboficina de Zalingei (P-5) sera el principal
interlocutor con las autoridades locales, planificard y coordinara las actividades
sustantivas de la UNAMID; establecera enlaces con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais, las organizaciones no gubernamentales internacionales y los
organismos humanitarios; y desempefiard un importante papel en apoyo a la
ejecucion de los programas de recuperacion y reconstruccion y el marco estratégico
integrado. El puesto se llenaria mediante la reasignacion del puesto de Oficial
Superior de Asuntos Politicos (P-5) de la oficina del Mecanismo Conjunto de
Apoyo y Coordinacion en Addis Abeba.

64. Ademas, se propone que el jefe de la suboficina esté asistido por un
Conductor (Servicios Generales de contratacion nacional) que se redistribuiria de la
Dependencia de Enlace Humanitario y de Asistencia para la Recuperacion en
Zalingei.

65. Finalmente, de conformidad con la resolucioén 65/248 de la Asamblea General,
se propone suprimir dos puestos de Oficial Informante (P-3) y uno de Oficial
Informante Adjunto (P-2) y convertir dos puestos de Auxiliar Administrativo
(Servicio Mévil) a puestos de Servicios Generales de contratacion nacional.

Centro Conjunto de Analisis de la Mision

Personal internacional: disminucion de 3 puestos (supresion de 1 puesto de
categoria P-3 y 2 puestos de categoria P-2)

66. De conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General, se propone
suprimir un puesto de Analista de Informacién (P-3), un puesto de Analista de
Informacion Asociado (P-2) y un puesto de Oficial Informante Asociado (P-2)

Componente 1: Proceso de paz

67. El marco de la Operacidn relativo al componente del proceso de paz incluye
las actividades que realiza en apoyo a la aplicacion del Acuerdo de Paz de Darfur y
los acuerdos posteriores para lograr la paz y la seguridad sostenibles en Darfur.
Ademas, la UNAMID prestara apoyo al proceso politico inclusivo y las actividades
de apoyo del Grupo Mixto de Apoyo a la Mediacion a fin de ampliar y profundizar
el compromiso con el proceso de paz en curso. Las actividades continuadas de la
UNAMID con los movimientos armados, la sociedad civil, las administraciones
locales, los desplazados internos y los refugiados, los grupos de jovenes y mujeres,
asi como oficiales estatales y partidos politicos, ayudaran a asegurar la
sostenibilidad del proceso de paz mediante una participacion mas amplia de los
interesados. Después de la aprobacion de un acuerdo de paz inclusivo y amplio, la
UNAMID debera prestar apoyo a la aplicacion de esos acuerdos mediante los
mecanismos, estructuras y organos nacionales y estatales (subnacionales) que se
establezcan en virtud de los acuerdos de paz y la cesacion del fuego.
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68. La Operacion reforzara ain mas sus actividades de informacion publica en
apoyo a sus prioridades estratégicas para 2011/12. El objetivo principal de la
estrategia de comunicaciones e informacion publica sera promover una mejor
comprension del proceso de paz, el mandato de la UNAMID y las actividades
conexas entre los diversos interesados de Darfur. La Operacion promovera la
participacion de los interesados mediante una amplia gama de actividades en los
medios de comunicacion, campaifias de divulgaciéon e instrumentos audiovisuales
dirigidos a la sociedad civil, los jovenes, las mujeres y los excombatientes de
Darfur para promover la participacion y el didlogo entre el pueblo de Darfur.

69. El Mecanismo Conjunto de Apoyo y Coordinacién estd emplazado con la
Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana, y se basa en esa Oficina
para obtener apoyo administrativo y logistico. Las principales funciones del
Mecanismo seran facilitar el intercambio de informacidén y comunicaciéon entre los
dos cuarteles generales relacionados con las operaciones de la UNAMID. También
facilitara la solucion conjunta de problemas por parte de la Union Africana y las
Naciones Unidas en lo que respecta a la UNAMID, tal como requieren los dos
cuarteles generales. La plantilla del Mecanismo esta integrada por personal de las
Naciones Unidas y sus homoélogos de la Comision de la Unidn Africana.

Logros previstos

Indicadores de progreso

1.1 Aplicacién de los aspectos relativos a la 1.1.1 El Acuerdo de Paz de Darfur y los acuerdos
posteriores son ratificados por la legislatura nacional del
Sudan e incorporados en la Constitucion nacional

participacion en el poder, la distribucion de la
riqueza y la reconciliacion nacional del Acuerdo de

Paz de Darfur y los acuerdos posteriores, y una provisional

solucion politica del conflicto de Darfur
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1.1.2 Mayor participacion de los grupos que representan a

los principales interesados, entre ellos la sociedad civil, los
dirigentes comunitarios y los funcionarios publicos en el
proceso de paz (2009/10: 350 participantes; 2010/11: 400

participantes; 2011/12: 450 participantes)

1.1.3 Integracion de cuestiones relativas a los nifios en el
proceso de paz y los acuerdos de paz por las partes en el

conflicto, tal como se solicita en las resoluciones del

Consejo de Seguridad 1314 (2002), 1460 (2003) y 1612

(2005)

1.1.4 Mantenimiento de relaciones de buena vecindad entre
el Sudan y el Chad (mayor nimero de visitas de alto nivel y

de trabajo (presidenciales y ministeriales) entre los dos

paises: 2010/11: 2; 2011/12: 10)

1.1.5 Representacion de las mujeres y de organizaciones
dirigidas por mujeres en las negociaciones sustantivas sobre
acuerdos de paz (2009/10: 20% de la representacion total;

2010/11: 30%; 2011/12: 40%)

1.1.6 Ninguna presencia de grupos armados beligerantes
rebeldes en los territorios de cada uno de ellos (2010/11: 1;

2011/12:0)
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1.1.7 Mantenimiento del despliegue conjunto del Sudan y
el Chad a lo largo de la frontera entre ambos paises

Productos

Asesoramiento a las partes en el conflicto (el Gobierno del Sudan y los movimientos signatarios y no
signatarios) y a todos los demas interesados mediante consultas sobre las iniciativas de mediacién a fin de
que las partes vuelvan a la mesa de negociaciones con miras a lograr un acuerdo de paz general, sostenible
y plenamente inclusivo

Convocacion de 12 consultas de alto nivel con las partes en el conflicto para facilitar la aplicacion del
Acuerdo de Paz de Darfur y los acuerdos posteriores sobre cuestiones criticas, como la planificacion y
establecimiento de un programa para el desarme, desmovilizacidn y reintegracion de los excombatientes, la
proteccion de los civiles y el acceso humanitario, el establecimiento y la consolidacion de las instituciones
previstas en los acuerdos

Asesoramiento y asistencia a las partes en el conflicto mediante reuniones mensuales sobre el
establecimiento y funcionamiento de la Comisién Conjunta y la Comision para la aplicacion de las
disposiciones de seguridad de Darfur

Asesoramiento a la comunidad internacional y los drganos regionales sobre las prioridades y desafios para
la aplicacion del Acuerdo de Paz de Darfur y acuerdos posteriores mediante 6 reuniones o reuniones
informativas

Apoyo logistico, incluido el transporte y la organizacidn de actos, para los interesados de Darfur en los tres
estados de Darfur a fin de que participen en el proceso de paz

Organizacion de 50 cursillos para un total de 5.000 participantes a fin de reforzar la capacidad de los
interesados de Darfur en materia de solucion de conflictos y reconciliacién en los tres estados de Darfur

Presentacién de 4 informes del Secretario General al Consejo de Seguridad y del Presidente de la Comision
de la Union Africana al Consejo de Paz y Seguridad de la Unidn Africana

100 proyectos de efecto rapido en apoyo a las iniciativas de rehabilitacion de las comunidades

12 seminarios de capacitacion para organizaciones locales a fin de mejorar su capacidad de ejecutar
proyectos de efecto rapido

Organizacion de reuniones bimestrales con instituciones gubernamentales pertinentes, grupos armados y
otros interesados a fin de medir los progresos y aumentar la conciencia sobre la proteccion, los derechos y
el bienestar de los nifios que se integraran en los procesos y acuerdos de paz y las medidas de recuperacion
y reconstrucciéon después del conflicto

Apoyo técnico mediante 6 reuniones con grupos de mujeres de la sociedad civil en cada uno de los estados
de Darfur y en el subsector de Zalingei para que las opiniones de las mujeres se incluyan en el proceso de
paz y acuerdos posteriores y para supervisar la aplicacion de los acuerdos de paz

Cuatro didlogos comunitarios en los tres estados de Darfur sobre cuestiones de género pertinentes para el
proceso de paz

Campaifas de informacion publica para poner de relieve la labor de la UNAMID en Darfur, incluidos 10
mensajes de interés publico por television de 30 segundos de duracion; 100 articulos de diversa duracion
sobre actividades relacionadas con el mandato de la UNAMID; 2 campafas promocionales para lanzar el
serial de radio y la opcidn de transmision de baja potencia en determinados campamentos para
desplazados internos; 5 mensajes promocionales en las emisoras de radio locales para promover actos
iniciados por las Naciones Unidas y campafias de concienciacion; 10 videos de noticias de apoyo (b-roll)
para los medios de comunicacion internacionales y locales; 4 documentales de television/video de 15
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minutos de duracion; 1 calendario anual para 2012; 4 exposiciones fotograficas; 2 anuarios para mostrar
la labor del personal militar y de policia; revistas mensuales para ilustrar la labor de la Operacion y la
vida en Darfur; y 15 carteles

Actividades de difusion comunitaria con 6 debates, 11 representaciones dramaticas, 10 conciertos de
musica, 6 torneos de futbol y 3 actividades de atletismo

Programas interactivos mensuales de radio para todos los interesados en apoyo al proceso de paz;

52 episodios semanales de 30 minutos de duracion de un serial radiofonico sobre las actividades de
consolidacion de la paz de la UNAMID en Darfur, y 8 programas de radio en directo en las emisoras de la
radio estatal sobre las actividades de divulgacion de las actividades de consolidacion de la paz de la
UNAMID

Actualizaciones diarias del sitio web de la Operacion y reuniones informativas mensuales para la prensa
acerca de los progresos logrados en apoyo a las negociaciones sobre los acuerdos de paz

Factores externos: Disposicion de las partes a demostrar su pleno compromiso con la aplicacion del Acuerdo de
Paz de Darfur y acuerdos posteriores y participar en las estructuras y mecanismos creados en virtud de esos
acuerdos. Los agentes internacionales y regionales apoyaran la aplicacion del Acuerdo de Paz de Darfur y los
acuerdos posteriores y proporcionaran asistencia politica y financiera para los procesos de ejecucion. Las partes
en el conflicto seguirdn dispuestas a cooperar con la UNAMID.

Cuadro 2
Recursos humanos: Componente 1, proceso de paz

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2-  P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
SsG D-1 P-4 P-2 Moévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Division de Asuntos Politicos
Puestos aprobados 2010/11 - 1 10 9 1 21 16 - 37
Puestos propuestos 2011/12 - 1 9 8 1 19 16 - 35
Cambio neto - - a - 2) - - 2)
Plazas temporarias aprobadas’ 2010/11 - 1 3 4 1 13
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 - 1 3 4 1 13
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal
Puestos aprobados 2010/11 - 2 13 13 2 30 20 50
Puestos propuestos 2011/12 - 2 12 12 2 28 20 48
Cambio neto - - (€)) - 2) - - 2)
Divisién de Comunicaciones e Informacion
Publica
Puestos aprobados 2010/11 - 1 9 13 15 38 61 10 109
Puestos propuestos 2011/12 - 1 6 9 7 23 62 10 95
Cambio neto - - 3 “4) (8) as) 1 - (14)
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2-  P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
SsG D-1 P-4 P-2 Moévil Subtotal nacional® Unidas Total
Plazas temporarias aprobadas’ 2010/11 - - - - - - - - -
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 - - = - - - - - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal
Puestos aprobados 2010/11 - 1 9 13 15 38 61 10 109
Puestos propuestos 2011/12 - 1 6 9 7 23 62 10 95
Cambio neto - - 3 “4) (8) as) 1 - 14)
Seccion de Asuntos Civiles
Puestos aprobados 2010/11 - 1 9 39 2 51 78 10 139
Puestos propuestos 2011/12 - 1 9 25 2 37 78 10 125
Cambio neto - - - (14) - (14) - - (14)
Plazas temporarias aprobadas’ 2010/11 - - - — - - - — -
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 - - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal
Puestos aprobados 2010/11 - 1 9 39 2 51 78 10 139
Puestos propuestos 2011/12 - 1 9 25 2 37 78 10 125
Cambio neto - - - 14) - 14) - - (14)
Grupo Mixto de Apoyo a la Mediacion
Puestos aprobados 2010/11 - - - 1 3 4 - - 4
Puestos propuestos 2011/12 - - - 1 2 3 1 -
Cambio neto - - - - @ @ 1 - -
Plazas temporarias aprobadas’ 2010/11 2 3 3 3 - 11 - - 11
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 2 3 3 2 - 10 - - 10
Cambio neto - - - a - a - - a
Subtotal
Puestos aprobados 2010/11 2 3 3 4 3 15 - - 15
Puestos propuestos 2011/12 2 3 3 3 2 13 1 - 14
Cambio neto - - - a @ ) 1 - 1
Mecanismo Conjunto de Apoyo y Coordinacién
Puestos aprobados 2010/11 - 1 4 5 — 10 1 - 11
Puestos propuestos 2011/12 - 1 3 3 — 7 1 - 8
Cambio neto - - @ (3} - (€)) - - 3
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Personal internacional

Voluntarios

de las
SGA- D-2-  P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
SsG D-1 P-4 P-2 Movil Subtoetal nacional® Unidas Total
Plazas temporarias aprobadas’ 2010/11 - - - - - - - - -
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 - - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal
Puestos aprobados 2010/11 - 1 4 5 - 10 1 - 11
Puestos propuestos 2011/12 - 1 3 — 7 1 - 8
Cambio neto - - @ ) - 3 - - 3)
Oficina de Enlace de Jartum
Puestos aprobados 2010/11 - 1 7 8 3 19 8 - 27
Puestos propuestos 2011/12 - 1 5 5 2 13 8 - 21
Cambio neto - - 2 3 a 6) - - 6)
Plazas temporarias aprobadas’ 2010/11 - - - - - - - - -
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 - - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal
Plazas temporarias aprobadas’ 2010/11 - 17 8 3 19 8 — 27
Plazas temporarias propuestas” 2011/12 - 15 5 2 13 8 - 21
Cambio neto - - 2 QA3) (€)) (6) - - (6)
Total - - - - - - - - -
Puestos aprobados 2010/11 - 5 39 75 24 143 164 20 327
Puestos propuestos 2011/12 - 5 32 51 14 102 166 20 288
Cambio neto - - M 9 a10) 41) 2 - 39)
Plazas temporarias aprobadas’ 2010/11 6 7 1 20 - 24
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 2 4 6 6 1 19 4 - 23
Cambio neto - - - @ - a - - @
Total
Puestos aprobados 2010/11 9 45 82 25 163 168 20 351
Puestos propuestos 2011/12 9 38 57 15 121 170 20 311
Cambio neto - - (1 @5 10) 42) 2 - (40)
“ Incluye a los oficiales nacionales y al personal de Servicios Generales de contratacion nacional.
» Con cargo a los fondos para personal temporario general.
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Personal internacional: disminucion neta de 42 puestos (supresion de 39 puestos
(6 P-4, 18 P-3, 7 P-2 y 8 del Servicio Movil), conversion de 2 puestos del Servicio
Mowvil a puestos de Servicios Generales de contratacion nacional y reasignacion
de 1 puesto de categoria P-5 a la Oficina del Jefe de Gabinete)

Personal nacional: aumento neto de 2 puestos (conversion de 2 puestos de Servicios
Generales de contratacion nacional)

Division de Asuntos Politicos

Personal internacional: disminucion de 2 puestos (supresion de 1 puesto de
categoria P-4 y I puesto de categoria P-3)

70. De conformidad con la resoluciéon 65/248 de la Asamblea General, se propone
suprimir dos puestos de Oficial de Asuntos Politicos (1 P-4 y 1 P-3).

Division de Comunicaciones e Informacion Publica

Personal internacional: disminucion de 15 puestos (supresion de 14 puestos
(3 P-4, 4 P-3 y 7 del Servicio Movil) y conversion de 1 puesto del Servicio
Movil en un puesto de Servicios Generales de contratacion nacional)

Personal nacional: aumento de 1 puesto (conversion en un puesto de Servicios
Generales de contratacion nacional)

71. De conformidad con la resolucidén 65/248 de la Asamblea General, se propone
suprimir cinco puestos de Oficial de Informacion Publica (2 P-4, 2 P-3 y 1 del
Servicio Movil), dos puestos de Auxiliar de Informacioén Publica (Servicio Movil),
dos puestos de Productor de Television y Video (1 P-4 y 1 P-3), tres puestos de
Productor de Radio (1 P-3 y 2 del Servicio Movil) y dos de Técnico de Emision y
Estudio (Servicio Moévil). También se propone convertir un puesto de Fotdgrafo
(Servicio Movil) en un puesto de Servicios Generales de contratacion nacional.

Seccion de Asuntos Civiles

Personal internacional: disminucion de 14 puestos (supresion de 7 puestos de
categoria P-3 y 7 puestos de categoria P-2)

72.  De conformidad con la resolucidén 65/248 de la Asamblea General, se propone
suprimir siete puestos de Oficial de Asuntos Civiles (P-3) y siete puestos de Oficial
Adjunto de Asuntos Civiles (P-2).

Grupo Mixto de Apoyo a la Mediacion

Personal internacional: disminucion de 2 puestos (supresion de 1 puesto de
categoria P-3 financiado con cargo a los fondos para personal temporario general,
conversion de 1 puesto del Servicio Movil en un puesto de Servicios Generales de
contratacion nacional)

Personal nacional: aumento de 1 puesto (conversion en un puesto de Servicios
Generales de contratacion nacional)

73. De conformidad con la resolucidén 65/248 de la Asamblea General, se propone
convertir un puesto de Auxiliar Administrativo (Servicio Movil) en un puesto de
Servicios Generales de contratacion nacional. También se propone suprimir una
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plaza de Oficial de Asuntos Politicos (P-3) financiada con cargo a los fondos para
personal temporario general.

Mecanismo Conjunto de Apoyo y Coordinacién

Personal internacional: disminucion de 3 puestos (supresion de 2 puestos de
categoria P-3, reasignacion de 1 puesto de categoria P-5 a la Oficina del Jefe de
Gabinete)

74. El Mecanismo Conjunto de Apoyo y Coordinacion, con base en Addis Abeba,
tiene como tarea principal el enlace entre el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz de la Secretaria y el Departamento de Paz y Seguridad de
la Unidn Africana en las cuestiones relacionadas con el despliegue de la UNAMID.
El Mecanismo tiene personal de las Naciones Unidas y homoélogos de la Comisién
de la Unioén Africana.

75. En vista de la creacion de la Oficina de las Naciones Unidas ante la Union
Africana y de la integracion resultante de las presencias de las Naciones Unidas
encargadas de la paz y la seguridad en Addis Abeba, se espera que el nivel de las
tareas de representacion asignadas al Mecanismo se reduzca.

76. Por tanto, luego de un examen de las funciones de la oficina del Mecanismo
Conjunto de Apoyo y Coordinacién en Addis Abeba, se propone reasignar un puesto
de Oficial Superior de Asuntos Politicos (P-5) a la Oficina del Jefe de Gabinete
como Jefe de la oficina subregional de Zalingei.

77. Ademas, de conformidad con la resolucidon 65/248 de la Asamblea General, se
propone suprimir dos puestos de Oficial de Asuntos Politicos (P-3).

Oficina de Enlace de Jartum

Personal internacional: disminucion de 6 puestos (supresion de 2 puestos de
categoria P-4, 3 puestos de categoria P-3 y I del Servicio Movil)

78. De conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General, se propone
suprimir dos puestos de Oficial de Asuntos Humanitarios (I P-4 y 1 P-3), dos
puestos de Oficial de Informacion Publica (1 P-4 y 1 P-3), un puesto de Productor
de Radio (P-3) y un puesto de Auxiliar Administrativo (Servicio Movil).

Componente 2: Seguridad

79. El marco correspondiente al componente de seguridad refleja las tareas de la
Operacion relacionadas con el restablecimiento de la confianza, la disuasioén de los
actos de violencia, incluida la violencia de género, la proteccion de los civiles en
situaciones de riesgo y la prestacion de asistencia a la supervision y verificacion de
la aplicacion de las medidas de redespliegue y separacion previstas en el Acuerdo de
Paz de Darfur y en cualesquiera acuerdos posteriores. También refleja el apoyo a las
instituciones nacionales y locales en la ejecucion del programa de desarme,
desmovilizacion y reintegracion que se estipula en el Acuerdo de Paz de Darfur.
Asimismo, el componente contribuira al restablecimiento de las condiciones de
seguridad necesarias para que la asistencia humanitaria pueda prestarse sin riesgos y
para facilitar el acceso pleno del personal de ayuda humanitaria a todo el territorio
de Darfur, y asistira la vigilancia y verificacion del cumplimiento de los diversos
acuerdos de cesacion del fuego firmados desde 2004.
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80. La principal prioridad del componente militar sera ampliar su zona de
cobertura con una intensa labor de patrullaje para garantizar un entorno seguro y
estable en todas las zonas de operacion. El componente militar mantendra un
estrecho enlace con la UNMIS, en especial mediante el seguimiento de la situacion
de seguridad en las fronteras con el Chad y la Republica Centroafricana y la
presentacion de informes sobre la cuestion, asi como mediante el apoyo al proceso
de desarme, desmovilizacion y reintegracion. El componente también proporcionara
el apoyo necesario a las partes en el Acuerdo de cesacion del fuego mediante el
Mecanismo de aplicacion de la cesacion del fuego.

81. El componente de policia seguira fortaleciendo la confianza establecida en los
ultimos afos entre los desplazados internos, las comunidades, el Gobierno del Sudan
y el personal de policia de los movimientos para garantizar que los campamentos de
desplazados internos sean comunidades civiles protegidas. Con el aumento de la
capacidad, se estableceran mas centros de policia de proximidad en los
campamentos de desplazados internos para llevar a cabo patrullas de seguridad
visibles las 24 horas del dia. El componente de policia también emprendera la
creacion de capacidad y la capacitacion especifica de la policia del Gobierno del
Sudan y el personal de policia de los signatarios del Acuerdo, asi como de los
voluntarios que trabajan en los campamentos de desplazados internos.

82. En prevision de un acuerdo general de paz para Darfur, la Operacion
continuara participando activamente, en colaboraciéon con el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el UNICEF y otros asociados, en la
planificacion y aplicacion del programa de desarme, desmovilizacion vy
reintegracion en Darfur. Ademas, se intensificaran las medidas a fin de combatir el
bandidismo y la delincuencia en las comunidades y los campamentos de refugiados
mediante el programa comunitario de reduccion de la violencia.

83. La Operacién continuarda sus operaciones como consecuencia de las
necesidades revisadas de apoyo a la policia de las Naciones Unidas a raiz del
despliegue de un nimero de agentes de policia que hablen arabe mayor al previsto
inicialmente. La UNAMID estara a cargo de 70 centros de policia de proximidad
que atenderan a 108 campamentos de desplazados internos a plena capacidad en el
periodo 2011/12. El personal de policia y los Auxiliares de Idiomas de la Operacion
se distribuiran entre los centros en funcién del tamafio de los campamentos de
desplazados internos.

84. Con el fin de reducir aun mas el numero de accidentes con municiones sin
detonar entre la poblacion civil, y permitir que las fuerzas de paz y el personal de
ayuda humanitaria tengan acceso a las zonas en forma segura, la UNAMID seguira
realizando operaciones de limpieza de las zonas contaminadas con restos de
explosivos, evaluaciones de emergencia de las municiones sin detonar y de los
peligros de explosiones en general, reconocimiento de las rutas, demoliciones en
caso de riesgo de explosion en las aldeas de Darfur y las nuevas bases de la
UNAMID, y continuard educando a la poblacion de Darfur blanco de esos peligros
sobre los riesgos de las municiones sin detonar. La 'Operacion también continuara
llevando a cabo cursos de formacion para profesores y lideres comunitarios, y
trazando la cartografia de las zonas donde se han producido accidentes relacionados
con municiones sin detonar.
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Logros previstos Indicadores de progreso

2.1 Un entorno estable y seguro en Darfur 2.1.1 Ninguna violacion grave del Acuerdo de Paz de Darfur
y los acuerdos posteriores (2009/10: no se aplica; 2010/11: 0;
2011/12: 0)

2.1.2 Ningun incidente transfronterizo entre el Sudan y el
Chad (2009/10: 2; 2010/11: 0; 2011/12: 0)

2.1.3 Menor nimero de bajas civiles provocadas por
accidentes relacionados con municiones sin detonar (2009/10:
37;2010/11: 30; 2011/12: 25)

2.1.4 Menor nimero de bajas civiles provocadas por
conflictos intercomunales (étnicos, tribales) (2009/10:767;
2010/11: 500; 2011/12: 250)

2.1.5 Menor nimero de bajas civiles provocadas por
enfrentamientos armados entre las partes en el conflicto
(2009/10: 750; 2010/11: 500; 2011/12: 250)

Productos
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Organizacion de reuniones quincenales de la Comisién de Cesacidn del Fuego, y de la Subcomision de
Cesacion del Fuego a nivel sectorial, para debatir temas relacionados con las violaciones de los acuerdos de
paz pertinentes, el redespliegue de las fuerzas y las medidas de seguridad, asi como el desarme, la
desmovilizacion y la reintegracion de los excombatientes, dando prioridad a las mujeres, los nifios y las
personas con discapacidad, para resolver las controversias entre las partes y determinar sobre qué asuntos
debe informarse a la Comision Mixta

Apoyo de secretaria y logistico a la Comision de Cesacion del Fuego para la realizacion de las actividades
de verificacion, investigacion, mediacién y negociacion

Prestacion de servicios de seguridad en toda la zona de la misidn, entre ellos proteccion, reuniones
informativas sobre cuestiones de seguridad y apoyo a la evacuacion, al equipo de las Naciones Unidas en el
pais, a las organizaciones no gubernamentales y de asistencia humanitaria nacionales e internacionales y a
las organizaciones asociadas con los procesos de reconstrucciéon y desarrollo

219.600 dias-persona proporcionados por 4 compaiiias de las reservas de la fuerza o del sector listas para
intervenir en toda la zona de la mision (150 efectivos por cada una de las 4 compaiias durante 366 dias)

26.352 dias-persona proporcionados por una compaiiia del cuartel general para brindar seguridad
estacionaria al cuartel general de la Operacion y escolta al personal directivo y a los dignatarios visitantes
(36 efectivos por equipo para 2 equipos durante 366 dias)

92.300 dias de servicio de observadores militares para llevar a cabo patrullas méviles que permitan realizar
una evaluacion de la situacion, para vigilar, verificar y notificar las violaciones de la cesacion del fuego,
las actividades y la ubicacion de las fuerzas contendientes en Darfur y su cumplimiento de los
compromisos contraidos en virtud de las disposiciones relativas a la cesacion general del fuego y en
materia de seguridad, y para asistir en el fomento de la confianza como parte de la Subcomision de
Cesacion del Fuego (un total de 260 observadores militares desplegados entre todas las bases de
operaciones durante 366 dias)
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* 527.040 dias-persona de patrullaje mévil y a pie para vigilar y verificar la posicion, el numero de efectivos
y los movimientos de todas las fuerzas que intervienen en el conflicto de Darfur a fin de garantizar la
seguridad de los observadores y de los puestos de control fijos/moéviles (36 efectivos por patrulla y 1
patrulla por cada una de las 40 bases de operaciones durante 366 dias)

* 527.040 dias-persona de patrullaje movil y a pie para determinar las rutas de migracion de los grupos
nomadas y garantizar la seguridad de la migracion por esas rutas, establecer y patrullar zonas
desmilitarizadas a lo largo de las rutas de suministros humanitarios y establecer y patrullar zonas de
separacion y de amortiguacion entre las fuerzas en las zonas de mayor intensidad del conflicto (36
efectivos por patrulla y 1 patrulla por cada una de las 40 bases de operaciones durante 366 dias)

» 527.040 dias-persona para garantizar la seguridad de los puestos y controles de carretera fijos/moviles a lo
largo de las principales rutas de suministro (36 efectivos por cada una de las 40 bases de operaciones
durante 366 dias)

» 29.280 dias-persona en bases de operaciones provisionales a fin de garantizar la seguridad de zonas en las
que se ejecutaran actividades operacionales especificas (puestos y centros de logistica y distribucion y
centros de recogida y almacenamiento de armas) (20 efectivos por centro para 4 centros durante 366 dias)

» 1.054.080 dias-persona para proporcionar seguridad estacionaria y apoyo administrativo y logistico en las
bases de operaciones (72 efectivos para cada una de las 40 bases de operaciones durante 366 dias)

* 1.920 horas de medios de apoyo aéreo para proporcionar capacidad de transporte de carga de peso
mediano, asi como servicios de evacuacion médica y de heridos y capacidad de observacion diurna y
nocturna (un total de 4 helicopteros a razén de 40 horas por helicoptero y por mes durante 12 meses).

* 2.400 horas de helicdptero para brindar apoyo tactico aéreo a fin de proporcionar una proteccion rapida y
de gran movilidad en zonas de alto riesgo o en las que el acceso por tierra es limitado, apoyar a otros
helicopteros de transporte civil y militar y a convoyes terrestres, y para realizar operaciones de patrullaje,
reconocimiento y prestacion de apoyo aéreo cercano (5 helicopteros tacticos a razoén de 40 horas por
helicoptero y por mes durante 12 meses)

» 39.528 dias-persona de proteccion de convoyes para convoyes de transporte operacional y logistico, de la
misidn o militares, y para apoyar a convoyes de ayuda humanitaria, como se solicitd, y de conformidad con
las directrices establecidas (36 efectivos por convoy a razon de 3 convoyes durante 366 dias)

» 31.110 dias de oficiales de enlace para mantener contactos estrechos con las autoridades nacionales y
locales, otras partes, lideres tribales y las comunidades locales a fin de resolver asuntos conflictivos (85
oficiales de enlace durante 366 dias)

» Presidencia del Comité de Coordinacidon Logistica para supervisar y coordinar el apoyo logistico prestado a
las fuerzas de los movimientos y presentar informes a la Comision de Cesacion del Fuego

* 32.940 dias-persona para prestar apoyo logistico no militar a los movimientos, incluida la escolta a los
convoyes de suministros que transitan de los almacenes a los puntos y centros de distribucion (30 efectivos
para cada uno de 3 sectores durante 366 dias)

* 164.700 dias-persona para vigilar la concentracion de combatientes y custodiar los lugares de desarme y
desmovilizacion y el almacenamiento y la destruccion de las armas y municiones (450 efectivos durante
366 dias a razon de 30 efectivos por lugar, distribuidos en 5 emplazamientos por sector en cada uno de los
3 sectores)

» 105.408 dias operacionales de las unidades de policia constituidas para prestar apoyo de reserva a la policia
de las Naciones Unidas en todo en territorio de Darfur (96 agentes por unidad de policia constituida a razon
de 3 unidades durante un promedio de 366 dias)
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562.176 dias operacionales de las unidades de policia constituidas para prestar apoyo a las patrullas de
agentes de policia, incluidas las patrullas conjuntas (96 agentes por unidad de policia constituida para un
total de 16 unidades durante 366 dias)

691.740 dias operacionales de los agentes de policia en campamentos de desplazados internos, incluidas las
patrullas conjuntas con voluntarios de la policia de proximidad (9 agentes de policia de la UNAMID por
turno a razén de 3 turnos por centro de policia de proximidad para 70 centros durante 366 dias)

Seleccion y capacitacion de 2.160 voluntarios de la policia de proximidad en campamentos de desplazados
internos para asistir a la policia del Gobierno del Sudan y de los movimientos en el establecimiento del
servicio de policia de proximidad (16 cursos con 45 voluntarios por curso sobre cuestiones relacionadas
con el servicio de policia de proximidad en cada uno de los 3 sectores)

2.400 patrullas de largo recorrido para evaluar las condiciones de seguridad y determinar los territorios de
operaciones (10 agentes de policia de la UNAMID por patrulla a razén de 2 patrullas semanales durante un
promedio de 40 semanas por sector para cada uno de los 3 sectores)

Servicios de actividades relativas a las minas, entre ellos: evaluaciones generales para determinar el riesgo
de explosivos en 297 localidades de Darfur Septentrional, Meridional y Occidental; evaluaciones de
emergencia de las municiones sin detonar en 390 km?; reconocimiento de 5.000 km de caminos y rutas que
se presume estan contaminados debido a los enfrentamientos armados en curso; destruccion de 600
municiones sin detonar a fin de eliminar el peligro que entrafian y alentar la libertad de movimientos entre
la poblacion civil de Darfur; educacion sobre los peligros que entrafian las municiones sin detonar y
capacitacion de 80.000 civiles de Darfur que residen en comunidades afectadas por los restos explosivos de
guerra, en coordinacion con el UNICEF; programas de capacitacion de instructores para un total de 260
maestros y lideres comunitarios a fin de tener coordinadores comunitarios de la educacion sobre los riesgos
de las municiones sin detonar en zonas remotas de Darfur y promover la participacion de esas localidades
remotas en las actividades de seguimiento.

Logros previstos Indicadores de progreso

2.2 Desarme, desmovilizacion y reintegracion 2.2.1  Aprobacion de un plan de desarme, desmovilizacion y
de los excombatientes en Darfur reintegracion para Darfur por parte de las autoridades

designadas del Sudan

2.2.2  Logro de un acuerdo entre todas las partes signatarias
del Acuerdo de Paz de Darfur y acuerdos de paz posteriores
sobre el numero total de combatientes calificados para
participar en un programa de desarme, desmovilizacion y
reintegracion

2.2.3 Mayor numero total de excombatientes en Darfur
desarmados y desmovilizados, incluidos mujeres y nifios
(2009/10: 1.910; 2010/11: 5.000; 2011/12: 5.500)

Productos
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» Asesoramiento sobre cuestiones normativas y operacionales, por medio de reuniones mensuales, a la

Comision de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion del Sudan Septentrional y las autoridades
pertinentes designadas en los acuerdos de paz posteriores, en colaboracion con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais, en lo referente a la formulacion y ejecucion de un plan de desarme, desmovilizacion y
reintegracidn para Darfur que incluya una politica sobre los criterios que se han de cumplir para participar
en el proceso de desarme, desmovilizacion y reintegracion y sobre el nimero de participantes, asi como en
la planificacion y aplicacion de medidas complementarias, como los programas de reduccion de la
violencia comunitaria
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» Asesoramiento y apoyo a las oficinas estatales de la Comision de Desarme, Desmovilizacion y

Reintegracion del Sudan Septentrional y a las autoridades pertinentes designadas en los acuerdos de paz
posteriores mediante reuniones mensuales de coordinacion sobre la planificacion y aplicacion de un
programa de desarme, desmovilizacion y reintegracion para Darfur, incluidos mecanismos con base en las
comunidades

» Asesoramiento, mediante reuniones trimestrales, a la institucion o instituciones pertinentes nacionales y/o

de Darfur con miras a la ejecucion de iniciativas civiles y comunitarias de control de armas

* Apoyo para el desarme, la desmovilizacion y la reintegracion de 5.500 excombatientes, entre otras cosas

mediante la prestacion de servicios conexos, como examenes médicos, elaboracion de perfiles y
orientacion, capacitacion y subsidios de seguridad para la transicion, y la ejecucion de programas de
reinsercion y reduccion de la violencia comunitaria

* Apoyo a la liberacion de los nifios asociados con los movimientos armados mediante la prestacion de apoyo

logistico a la Comision para la aplicacion de las disposiciones de seguridad de Darfur y las autoridades
pertinentes designadas por los acuerdos de paz posteriores, en cooperacion con el UNICEF, para la
identificacion, verificacion, puesta en libertad, busqueda y reunificacioén de familiares de los nifios con
estos, asi como para la reinsercion de esos niflos

Factores externos: Los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia continuaran manteniendo los niveles
actuales de capacidad policial y militar y proporcionaran el resto de los recursos aprobados por el Consejo de
Seguridad y el Consejo de Paz y Seguridad de la Union Africana; los gobiernos regionales cooperaran con el
mantenimiento de la integridad de las fronteras del Sudan.

Cuadro 3
Recursos humanos: Componente 2, seguridad

Categoria Total
1. Observadores militares
Puestos aprobados 2010/11 240
Puestos propuestos 2011/12 260
Cambio neto 20
1I.  Contingentes militares
Puestos aprobados 2010/11 19 315
Puestos propuestos 2011/12 19 295
Cambio neto 20)
1Il. Policia de las Naciones Unidas
Puestos aprobados 2010/11 3772
Puestos propuestos 2011/12 3772
Cambio neto —
IV. Unidades de policia constituidas

Puestos aprobados 2010/11 2 660
Puestos propuestos 2011/12 2 660

Cambio neto _

11-23873 35



A/65/740

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA-  D-2- P-5- P-3- Servicio Personal  Naciones
V. Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Moévil  Subtotal nacional Unidas Total
Oficina del Comandante de la Fuerza
Puestos aprobados 2010/11 1 1 - - 2 4 4 - 8
Puestos propuestos 2011/12 1 1 - - 2 4 4 - 8
Cambio neto - - - - - - - - -
Plazas temporarias aprobadas 2010/11” - - - - - - - - -
Plazas temporarias propuestas 2011/12” - - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal
Puestos aprobados 2010/11 1 1 - - 2 4 4 -
Puestos propuestos 2011/12 1 1 - - 2 4 4 -
Cambio neto - - - - - - - - -
Divisién de Policia
Puestos aprobados 2010/11 - 3 14 4 2 23 669 - 692
Puestos propuestos 2011/12 - 3 14 4 1 22 635 - 657
Cambio neto - - - - (€)) - 34) - a35)
Plazas temporarias aprobadas 2010/11° - - - - - - - - -
Plazas temporarias propuestas 2011/12” - - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal
Puestos aprobados 2010/11 - 3 14 4 2 23 669 - 692
Puestos propuestos 2011/12 - 3 14 4 1 22 635 - 657
Cambio neto - - - - @ - 34) - (35)
Seccion de Desarme, Desmovilizacion y
Reintegracion
Puestos aprobados 2010/11 - 1 3 17 1 22 13 8 43
Puestos propuestos 2011/12 - 1 3 6 1 11 13 8 32
Cambio neto - - - (11 - a1 - - a1

Plazas temporarias aprobadas 2010/11° - - — — — - — — —

Plazas temporarias propuestas 2011/12” - - - — — - — _ _

Cambio neto — — - — - — _ _ _
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA-  D-2- P-5- P-3- Servicio Personal  Naciones
V. Personal civil SsG D-1 P-4 p-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Subtotal
Puestos aprobados 2010/11 - 1 3 17 1 22 13 8 43
Puestos propuestos 2011/12 - 1 3 6 1 11 13 8 32
Cambio neto - - - (a1 - a1 - - (€8))
Subtotal, personal civil - - - - - - - - -
Puestos aprobados 2010/11 1 5 17 21 5 49 686 8 743
Puestos propuestos 2011/12 1 5 17 10 4 37 652 8 697
Cambio neto - - - (1) a) a2) 34) - (46)
Plazas temporarias aprobadas 2010/11” - - - - - - - - -
Plazas temporarias propuestas 2011/12” - - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal
Puestos aprobados 2010/11 1 5 17 21 5 49 686 8 743
Puestos propuestos 2011/12 1 5 17 10 4 37 652 8 697
Cambio neto - - - @an @ 12) (34) - (46)
Total (I a V)
Puestos aprobados 2010/11 26 730
Puestos propuestos 2011/12 26 684
Cambio neto 46)

“ Incluye a los oficiales nacionales y al personal de Servicios Generales de contratacion nacional.
b .
Con cargo a los fondos para personal temporario general.

Personal internacional: disminucion neta de 12 puestos (supresion de 11 puestos
(2 P-3y 9 P-2) y conversion de I puesto del Servicio Movil en un puesto de
Servicios Generales de contratacion nacional)

Personal nacional: disminucion neta de 34 puestos (supresion de 30 puestos de
Servicios Generales de contratacion nacional, reasignacion de 5 puestos de Servicios
Generales de contratacion nacional a la Seccion de Finanzas y conversion a 1 puesto
de Servicios Generales de contratacion nacional)

Divisiéon de Policia

Personal internacional: disminucion de 1 puesto (conversion de 1 puesto del Servicio
Mowvil en un puesto de Servicios Generales de contratacion nacional)
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Personal nacional: disminucion de 34 puestos (supresion de 30 puestos de
Servicios Generales de contratacion nacional, redistribucion de 5 puestos de
Servicios Generales de contratacion nacional a la Seccion de Finanzas y
conversion a 1 puesto de Servicios Generales de contratacion nacional)

85. Como consecuencia de las necesidades revisadas de apoyo a la policia de las
Naciones Unidas en vista del despliegue de un nimero de agentes de policia de
habla arabe mayor al previsto inicialmente, se propone suprimir 30 puestos de
Auxiliar de Idiomas (Servicios Generales de contratacion nacional) y redistribuir 5
puestos de Auxiliar de Idiomas (Servicios Generales de contratacidon nacional) de los
centros de policia de proximidad a la Seccidon de Finanzas del cuartel general de la
mision en El Fasher. A medida que la Operacion despliega los efectivos completos
del personal de policia, y como parte del examen general previsto de la plantilla, se
realizara otro examen de las necesidades de personal que se reflejara en la propuesta
presupuestaria para el periodo 2012/13.

86. Ademas, de conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General, se
propone la conversion de un puesto de Auxiliar Administrativo del Servicio Movil
en un puesto de Servicios Generales de contratacion nacional.

Seccion de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion

Personal internacional: disminucion de 11 puestos (supresion de 2 puestos de
categoria P-3 y 9 puestos de categoria P-2)

87. De conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General, se propone
suprimir dos puestos de Oficial de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion (P-3)
y nueve puestos de Oficial Adjunto de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion
(P-2).

Componente 3: Estado de derecho, gobernanza y derechos humanos

88. En relacion con el componente de estado de derecho, gobernanza y derechos
humanos, la Operacion prestard asistencia a las instituciones encargadas del estado
de derecho, en particular la policia local y los sistemas judicial y penitenciario de
Darfur, con miras a establecer y consolidar el marco juridico nacional, el marco
normativo y los sistemas locales en cuestiones relativas, entre otras, a la propiedad,
la tierra y el género. El componente también se ocupa de la promocidn y proteccion
de los derechos humanos, y realiza una permanente labor de supervision,
presentacion de informes, promocion y creacion de instituciones en Darfur.

89. Durante el periodo 2011/12, la UNAMID continuara trabajando estrechamente
con las instituciones locales con el objetivo de proporcionarles asesoramiento y
capacitacion y promover una administracion inclusiva, transparente y responsable
ajustada a los principios de la buena gobernanza. Ademas, la Operacion se centrara
en la creacion de capacidad y la prestacion de asesoramiento para mejorar el acceso
a la justicia, aumentar la capacidad de respuesta de los sistemas judicial y
penitenciario a todas las personas de Darfur, en particular las mujeres, los nifios y
los grupos vulnerables, y apoyar la reforma y la reestructuracion de las instituciones.
Esas iniciativas se llevaran a cabo en estrecha colaboracion con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais y las instituciones nacionales pertinentes. La Operacion
también prestara asistencia para resolver cuestiones relativas a la propiedad, las
disputas por tierras y las compensaciones, de conformidad con las disposiciones del
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Acuerdo Marco. La Operacion pondra mayor énfasis en proporcionar apoyo técnico
a los gobiernos estatales para que den forma a las funciones de gobernanza, y a los
consejos legislativos estatales para que redacten proyectos de ley que tengan en
cuenta las cuestiones de género y los promuevan, en particular en el ambito de la
representacion de la mujer en las instituciones estatales de gobierno y en materia de
violencia sexual y de género.

90. Ademas, la UNAMID continuara supervisando la situaciéon de los derechos
humanos en Darfur, incluida la violencia sexual y de género y los derechos de las
mujeres, los nifios, los desplazados internos y otros grupos vulnerables. La
Operacion ayudara a fortalecer la capacidad de las instituciones gubernamentales, la
judicatura y las fuerzas de seguridad en materia de derechos humanos y de los
asociados clave dentro del pais, entre ellos los funcionarios gubernamentales y las
fuerzas de seguridad, en materia de la administracion de justicia, las normas
internacionales de derechos humanos y el combate a la violencia contra la mujer. La
Operaciéon continuard prestando apoyo a los comités estatales que se ocupan de la
violencia de género en lo relativo a la ejecucidon de los planes de trabajo de los
comités, asi como a las actividades encaminadas a prevenir la violencia sexual y de
género y la respuesta a esos actos, incluido el desarrollo institucional. La Operaciéon
dara participacion a los interesados gubernamentales y de otro tipo en la adopcion y
ejecucion de marcos y estrategias locales para la promocién y la proteccion de los
derechos humanos en Darfur. Se proporcionara asistencia técnica a los interesados
nacionales y regionales para el desarrollo de una estrategia de justicia de transicion
que aborde la impunidad y las causas fundamentales del conflicto y se centre
también en las reformas judiciales y la justicia social. Asimismo, la UNAMID
fortalecera el fructifero proceso de dialogo consultivo y promocién con la UNMIS,
el Gobierno y otros interesados mediante el Foro para los derechos humanos de
Darfur y sus subforos y el Grupo de trabajo de las Naciones Unidas y sus asociados
internacionales para aumentar la protecciéon y la promociéon de los derechos
humanos. La Operacion continuard integrando los derechos humanos en los
programas y las politicas del equipo de las Naciones Unidas en el pais y los
programas del Gobierno en Darfur, incluidos los procesos de paz y politicos.

Logros previstos

Indicadores de progreso

3.1 Gobernanza eficaz e inclusiva a nivel del ~ 3.1.1 El 10% de los puestos de la administracion publica

Gobierno nacional y los gobiernos locales en

Darfur

nacional corresponde a naturales de Darfur, conforme a lo

estipulado en el Acuerdo de Paz de Darfur y en los acuerdos
posteriores (2009/10: 10%; 2010/11: 10%; 2011/12: 10%)

3.1.2 Acuerdo entre las partes sobre cuestiones relativas a la

distribucién de la riqueza, de conformidad con las

disposiciones del Acuerdo de Paz de Darfur y los acuerdos

posteriores, incluida la transferencia completa de fondos

federales al nivel estatal

3.1.3 Mayor porcentaje de representacion de las mujeres de
Darfur en las instituciones de gobierno estatales y nacionales

(2009/10: 10% a nivel nacional y estatal; 2010/11: 10%;

2011/12: 15%)
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Productos

Asesoramiento a las partes y a la sociedad civil, mediante reuniones mensuales, sobre el establecimiento de
una administracion civil local transparente, responsable e inclusiva en Darfur, y establecimiento de
instituciones y de legislacion para la administracion publica, incluidos debates en las asambleas estatales y
regionales

Asesoramiento a la Comision Estatal de Tierras, mediante reuniones mensuales, sobre cuestiones relativas
al uso y la tenencia de la tierra, incluidas cuestiones relacionadas con los derechos tradicionales e historicos
a la tierra, como las hawakeer (tierras) y las rutas de migracion, la promocion de medidas apropiadas por
parte de la Comision Nacional de Tierras y la revision de los procesos de gestion del uso de las tierras y de
aprovechamiento de los recursos naturales, teniendo en cuenta los derechos de la mujer

12 talleres para partidos politicos, grupos de mujeres, organizaciones étnicas y religiosas, desplazados
internos, sindicatos y académicos, en colaboracion con los representantes del gobierno local, sobre las
funciones de las organizaciones de la sociedad civil y los lideres tradicionales en los sistemas democraticos

8 talleres sobre buena gobernanza con objeto de formar al personal de instituciones nacionales y
organizaciones de la sociedad civil, realizados conjuntamente con el PNUD

Apoyo técnico mediante 3 seminarios dirigidos a los consejos legislativos estatales sobre la revision de las
leyes y las politicas que afectan el nivel de representacion de las mujeres en las instituciones estatales de
gobierno

Apoyo técnico mediante 3 reuniones de consulta con funcionarios gubernamentales estatales sobre la
formulacién y ampliacion de la politica de incorporacion de la perspectiva de género en cada uno de los
estados de Darfur

4 sesiones de capacitacion de instructores para grupos con base en las comunidades sobre el desarrollo de
las habilidades de las mujeres en materia de liderazgo y gobernanza comunitarios

Logros previstos Indicadores de progreso

3.2 Mayor capacidad de los agentes del estado 3.2.1 Mayor nimero de denuncias de casos de violencia
de derecho, incluidas las autoridades nacionales sexual y de género y de cuya investigacion se encarga la

y locales y las instituciones de seguridad y policia del Gobierno del Sudan, incluidas las Dependencias de
justicia, para abordar la impunidad, mejorar la  proteccion a la infancia y a la familia de Darfur (2009/10: 154;
prestacion de servicios y generar confianza 2010/11: 162; 2011/12: 170)

entre la poblacion 3.2.2 Mayor nimero de casos de violencia juvenil, sexual y

de género y de homicidio en que los procedimientos de los
tribunales se han ajustado a las normas internacionales en las
tres capitales de los estados de Darfur (2009/10: 0; 2010/11: 4;
2011/12: 6)

3.2.3 Mayor nimero de funcionarios de prisiones capacitados
en materia de normas y mejores practicas internacionales sobre
tratamiento de los reclusos (2009/10: 113; 2010/11: 125;
2011/12: 138)

3.2.4 Adopcion de un plan estratégico a largo plazo por parte
de las autoridades penitenciarias del Gobierno del Sudan a fin
de fortalecer la capacidad del sistema de prisiones de aplicar un
enfoque basado en los derechos humanos en la gestion de las
instituciones penitenciarias en Darfur
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Productos

+ Asesoramiento a la Direccion General de Prisiones y Reforma Penitenciaria, mediante reuniones mensuales
del Comité para el mejoramiento de las prisiones, sobre la coordinacion y la supervision de las reformas al
sistema penitenciario en los tres estados de Darfur

+ Asesoramiento a los Directores de Prisiones estatales y las autoridades penintenciarias de los tres estados de
Darfur, mediante reuniones semanales, sobre el establecimiento de Comités para el mejoramiento de las
prisiones a nivel estatal con el objetivo de determinar y abordar las necesidades basicas y coordinar el apoyo
nacional e internacional para fortalecer el sistema penitenciario de Darfur

» Asesoramiento sobre la aplicacion de un enfoque de derechos humanos a la gestion de las prisiones
mediante reuniones semanales con las autoridades penitenciarias en los tres estados de Darfur y orientacion
personalizada en el empleo para el personal de las prisiones

* 6 cursos para 180 oficiales de prisiones del Gobierno del Sudan sobre tareas basicas de las prisiones,
1 curso para 20 directores de prisiones de nivel intermedio sobre gestion de los registros y 1 curso de
capacitacion de instructores para 30 funcionarios de prisiones sobre tareas penitenciarias basicas en
colaboracion con el PNUD

+ 6 proyectos de efecto rapido en todo el estado de Darfur para mejorar las condiciones penitenciarias que
suponen un peligro para la vida

« 1 taller para 25 representantes de las autoridades penitenciarias locales, la judicatura y la policia, asi como
para los fiscales de todo Darfur, sobre estrategias para mejorar la eficacia y la eficiencia del sistema de justicia
penal, en colaboracion con el PNUD

+ Asesoramiento sobre el disefio de 6 programas para impartir formacion profesional para reclusos de tres
estados de Darfur y durante su seguimiento, actividad organizada por el PNUD

+ Asesoramiento al Ministerio de Justicia y la judicatura, mediante 3 informes generados a partir de un
seguimiento de los tribunales, sobre el grado de cumplimiento de los reglamentos internos y las normas
internacionales

+ Asesoramiento mediante 3 talleres al Ministerio de Justicia y la judicatura sobre las conclusiones y
recomendaciones resultantes de una evaluacion del sector de la justicia, en colaboracion con el PNUD

* 9 talleres para un total de 225 miembros de la judicatura, la fiscalia y el Colegio de Abogados en todo Darfur
sobre los procesos y los procedimientos judiciales, las normas internacionales de justicia, los sistemas y
mecanismos de asistencia juridica y la relacion entre el derecho consuetudinario y el sistema oficial de
justicia, en colaboracion con el PNUD

» Asesoramiento sobre los procesos y procedimientos parlamentarios mediante reuniones mensuales con las
asambleas legislativas de los tres estados de Darfur

* Asesoramiento mediante reuniones mensuales con la Comision de Tierras de los tres estados de Darfur para
determinar las cuestiones relacionadas con las tierras de importancia critica para los programas dirigidos a los
repatriados

* Asesoramiento, mediante reuniones mensuales y 3 talleres de creacion de capacidad para 20 funcionarios de
la Comision de Indemnizacion de Darfur en cada uno de los tres estados de Darfur, en materia de creacion
de capacidad sobre los procedimientos, la celebracion de sus reuniones y los principios de la justicia de
transicion

* 6 proyectos de efecto rdpido en todo Darfur para rehabilitar la infraestructura del sector de la justicia y
proporcionarle equipo y mobiliario de oficina
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Apoyo logistico, incluido el transporte, para un total de 6 visitas de los tribunales itinerantes por todo Darfur
para mejorar el acceso a la justicia, en colaboracion con el PNUD

Asesoramiento a la direccion de la policia local en los tres estados mediante reuniones mensuales y el
establecimiento de 16 comités en las 16 bases de operaciones para aplicar directrices ¢ instrucciones sobre la
materia a fin de facilitar la reestructuracion de la fuerza de policia en Darfur

Tutorias y asesoramiento mediante contactos diarios y actividades de realizacion conjunta con la policia del
Gobierno del Sudan en 4 centros de capacitacion del Gobierno del Sudan, 8 dependencias de proteccion de la
familia y la infancia, la Dependencia de Prevencion del Delito, 18 comisarias de policia, 4 secciones de policia
de transito, 4 dependencias contra el robo de vehiculos y 4 unidades de policia de proximidad para ayudarlas a
operar de conformidad con las normas aceptadas internacionalmente

30 proyectos de efecto rapido en apoyo a la policia del Gobierno del Sudan, incluida la rehabilitacion de
infraestructuras y los centros de apoyo a las victimas

Establecimiento de dependencias policiales para las cuestiones de género en 70 centros de policia de
proximidad a fin de coordinar las actividades relativas al género y abordar la violencia de género en
asociacion con la policia del Gobierno del Sudén o de los movimientos, las organizaciones no
gubernamentales, los organismos del sistema de las Naciones Unidas y los voluntarios de la policia de
proximidad

104 cursos de capacitacion basicos y avanzados dirigidos a 3.590 agentes de policia del Gobierno del Sudan,
entre ellos: 32 sobre desarrollo de la policia para 1.240 oficiales; 16 sobre comandancia sobre el terreno para
480 oficiales; 12 sobre mandos intermedios para 360 oficiales; 24 sobre habilidades en informatica para 480
oficiales; 4 sobre violencia doméstica para 120 oficiales; 4 sobre gestion avanzada de la escena del delito para
120 oficiales; 4 sobre gestion publica para 580 oficiales; 1 para 10 oficiales de policia en el extranjero en
diversos cursos de gestion policial; y 8 talleres para 200 oficiales sobre normas internacionales de derechos
humanos, los derechos de los detenidos, la incorporacion de la perspectiva de género y practicas policiales
democraticas

30 cursos dirigidos a un total de 750 agentes de policia de los signatarios del Acuerdo de Paz de Darfur,
incluidos 24 cursos basicos sobre derechos humanos, policia de proximidad, cuestiones de género y
proteccion de los niflos, 3 cursos de primeros auxilios y 3 cursos sobre gestion a nivel intermedio

Apoyo técnico a la policia y las instituciones militares del Gobierno del Sudan mediante la realizacion de un
estudio sobre los factores que limitan la participacion de la mujer en las instituciones de seguridad

Apoyo técnico al grupo de mujeres parlamentarias y los consejos legislativos estatales mediante 3
seminarios de promocion de dos proyectos de ley prioritarios que abordan la violencia sexual y de género
en Darfur

Logros previstos Indicadores de progreso

3.3 Progresos en la promocion y proteccion de  3.3.1  Adopcidn y aplicacion por parte del gobierno local y
los derechos humanos en Darfur otros interesados de un marco para la promocién y proteccion
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de los derechos humanos en Darfur, incluidos la justicia de
transicion y los derechos de la mujer

3.3.2 Promulgacién y ejecucion de leyes compatibles con los
instrumentos internacionales de derechos humanos por parte de
las asambleas legislativas de los estados
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3.3.3 Mayor nimero de respuestas (investigaciones,
enjuiciamientos, adjudicaciones, indemnizaciones y reformas
institucionales) a las violaciones de los derechos humanos
llevadas a cabo por el Gobierno en Darfur (2009/10: 100;
2010/11: 125; 2011/12: 150)

3.3.4 Derogacion o suspension de las leyes de emergencia y
la ley de seguridad nacional de 2004

Productos

+ Organizacion de 3 reuniones del Foro de Derechos Humanos de Darfur y 18 reuniones de los subforos de los
estados con el Gobierno del Sudén, el Consejo de Asesoramiento en Derechos Humanos de Darfur, la
comunidad diplomatica, los organismos del sistema de las Naciones Unidas y las organizaciones de la
sociedad civil a fin de abordar las principales preocupaciones relacionadas con los derechos humanos en
Darfur

* Apoyo técnico a las autoridades que realizan detenciones y asesoramiento a los detenidos sobre derechos
humanos en los tres estados de Darfur y en Zalengei mediante visitas mensuales a los centros de detencion

* Apoyo técnico para abordar las violaciones de los derechos humanos en relacion con las condiciones de vida
de los desplazados internos mediante visitas mensuales a los campamentos de desplazados internos y 20
talleres para los directores de los campamentos de desplazados internos, asi como 12 visitas de seguimiento a
las autoridades locales pertinentes

* Promocion y asesoramiento técnico en materia de derechos humanos a funcionarios gubernamentales, los
signatarios del Acuerdo de Paz de Darfur y los representantes de los movimientos armados mediante la
celebracion de 10 reuniones mensuales

» Asesoramiento técnico mediante reuniones periddicas, 2 publicaciones y 6 talleres dirigidos a los
interesados que participan en el proceso de paz y el proceso politico para la elaboracion de una estrategia
de justicia de transicion y la incorporacion de los derechos humanos

* Creacion de conciencia y apoyo técnico, mediante reuniones mensuales y 4 talleres, para asistir a los
comités estatales encargados del combate a la violencia contra la mujer en la aplicacidén de sus planes de
trabajo y otras medidas para prevenir la violencia contra la mujer y responder a ella

+ 8 talleres para fiscales, jueces, personal médico, las Fuerzas Armadas del Sudan, los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley (policia, servicios de seguridad de la inteligencia nacional y
funcionarios de prisiones) y los movimientos sobre la administracion de justicia, las normas internacionales
de derechos humanos y el combate a la violencia contra la mujer

+ 2.000 manuales y folletos y 6.000 ejemplares de materiales educativos sobre leyes estatales y nacionales e
instrumentos internacionales de derechos humanos para las comunidades locales

* Proteccion y promocion de los derechos humanos, mediante 15 misiones mensuales sobre el terreno y 120
visitas de seguimiento a las autoridades locales pertinentes, para ocuparse de violaciones y preocupaciones
detectadas en materia de derechos humanos

+ 2 informes publicos sobre la situacion de los derechos humanos en Darfur

* 4 talleres dirigidos a los organismos encargados de hacer cumplir la ley y otros interesados para crear
conciencia sobre la necesidad de poner fin a la impunidad y aumentar el numero de investigaciones,
fundamentalmente en relacion con la violencia sexual y de género

+ 3 talleres con funcionarios gubernamentales para garantizar un enfoque basado en los derechos humanos en
los programas de recuperacion y desarrollo
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* 4 proyectos de efecto rapido en cada sector y en Zalengei para promover los derechos econémicos y
sociales

* 6 sesiones de capacitacion mensuales para las organizaciones de la sociedad civil, las instituciones
gubernamentales y otros agentes presentes en Darfur sobre los derechos de los nifios y la proteccion de la
infancia

 Facilitacion de visitas de intercambio a parlamentos africanos auspiciadas por la mision para 12
legisladoras de Darfur a fin de que incorporen las mejores practicas sobre promocion legislativa en materia
de género y derechos humanos y redaccion de proyectos de ley que tengan en cuenta las cuestiones de

género
Logros previstos Indicadores de progreso
3.4 Eliminar de manera progresiva el 3.4.1 Planes de accion firmados por las partes en el conflicto
reclutamiento y la utilizacion de nifios soldados para poner fin al reclutamiento y la utilizacidén de nifios
y otras violaciones graves de los derechos de soldados y otras violaciones graves de los derechos de los
los nifios nifios
Productos

+ Establecimiento de un didlogo para lograr el compromiso de las partes en el conflicto con los planes de accion
dirigidos a poner fin al reclutamiento y la utilizacion de nios soldados y otras violaciones en cumplimiento
de las resoluciones del Consejo de Seguridad 1539 (2004), 1612 (2005), 1881 (2009), 1882 (2009) y 1935
(2010)

* Informes bimestrales al Grupo de Trabajo del Consejo de Seguridad sobre los nifios y los conflictos
armados acerca de violaciones cometidas contra los nifios

* Organizacién de reuniones bimestrales con los lideres de los grupos armados para negociar y ayudar a redactar
los planes de accion necesarios para hacer posible su aplicacion

Factores externos: El Gobierno del Sudan se comprometera a reformar el sector penitenciario y de justicia en
Darfur y afectara los fondos necesarios mediante asignaciones presupuestarias nacionales. El Parlamento
nacional seguira adelante con las reformas legislativas y aprobara disposiciones legislativas conformes con las
normas internacionales de derechos humanos. Los donantes proporcionaran fondos para apoyar el estado de
derecho, la gobernanza y los derechos humanos.

Cuadro 4
Recursos humanos: Componente 3, estado de derecho, gobernanza y derechos humanos

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
1. Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Mévil Subtotal nacional® Unidas Total
Dependencia de Proteccion de los Nifios
Puestos aprobados 2010/11 - - 2 4 - 6 18 6 30
Puestos propuestos 2011/12 - - 1 - - 1 18 6 25
Cambio neto - - (€)) (©)) - Q) - - Q)
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal  Naciones
1. Personal civil SsG D-1 P-4 p-2 Movil Subtotal nacional” Unidas Total
Plazas temporarias aprobadas’ 2010/11 - - - - - - - - -
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 - - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal
Puestos aprobados 2010/11 - - 2 4 - 6 18 6 30
Puestos propuestos 2011/12 - - 1 - - 1 18 6 25
Cambio neto - - (€)) “4) - ) - - o)
Dependencia de Asesoramiento sobre
Cuestiones de Género
Puestos aprobados 2010/11 - - 4 6 1 11 19 5 35
Puestos propuestos 2011/12 - - 2 6 1 9 19 5 33
Cambio neto - - () - - () - - 2)
Plazas temporarias aprobadas’ 2010/11 - - - - — - - - -
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 - - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal
Puestos aprobados 2010/11 - - 4 6 1 11 19 5 35
Puestos propuestos 2011/12 - - 2 6 1 9 19 5 33
Cambio neto - - () - - (2) - - ?)
Seccion de Derechos Humanos
Puestos aprobados 2010/11 - 1 13 54 1 69 84 33 186
Puestos propuestos 2011/12 - 1 12 38 1 52 84 33 169
Cambio neto - - (€)) (16) - an - - an
Plazas temporarias aprobadas’ 2010/11 - - - - - - - - -
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 - - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal
Puestos aprobados 2010/11 - 1 13 54 1 69 84 33 186
Puestos propuestos 2011/12 - 1 12 38 1 52 84 33 169
Cambio neto - - a) 16) - a7 - - a7
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal  Naciones
1. Personal civil SsG D-1 P-4 pP-2 Movil Subtotal nacional” Unidas Total
Seccion de Asesoramiento sobre el Estado de
Derecho, el Sistema Judicial y Cuestiones
Penitenciarias
Puestos aprobados 2010/11 - 1 10 9 4 24 31 - 55
Puestos propuestos 2011/12 - 1 9 7 4 21 31 - 52
Cambio neto - - 1) 2) - 3) - - 3)
Plazas temporarias aprobadas” 2010/11 - - - - - - — -
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal
Puestos aprobados 2010/11 - 1 10 9 4 24 31 - 55
Puestos propuestos 2011/12 - 1 9 7 4 21 31 - 52
Cambio neto - - (€)) () - A) - - 3)
Subtotal, personal civil - - - - - - - - -
Puestos aprobados 2010/11 - 2 29 73 6 110 152 44 306
Puestos propuestos 2011/12 - 2 24 51 6 83 152 44 279
Cambio neto - - ) (22) - 27) - - 27
Plazas temporarias aprobadas’ 2010/11 - - - - - - - - -
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal
Puestos aprobados 2010/11 - 2 29 73 6 110 152 44 306
Puestos propuestos 2011/12 - 2 24 51 6 83 152 44 279
Cambio neto - - *) (22) - 27 - - 27
1I. Personal proporcionado por los gobiernos
Puestos aprobados 2010/11
Puestos propuestos 2011/12
Cambio neto -
Total (1y IT)
Puestos aprobados 2010/11 312
Puestos propuestos 2011/12 285
Cambio neto 27

“ Incluye a los oficiales nacionales y al personal de Servicios Generales de contratacion nacional.
» Con cargo a los fondos para personal temporario general, en la partida de gastos de personal civil.
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Personal internacional: disminucion de 27 puestos (supresion de 5 puestos de
categoria P-4, 15 puestos de categoria P-3 y 7 puestos de categoria P-2)

Dependencia de Proteccion de los Nifios

Personal internacional: disminucion de 5 puestos (supresion de 1 puesto de
categoria P-4 y 4 puestos de categoria P-3)

91. De conformidad con la resoluciéon 65/248 de la Asamblea General, se propone
la supresion de cinco puestos de Oficial de Proteccion de Menores (1 P-4 y 4 P-3).

Dependencia de Asesoramiento sobre Cuestiones de Género

Personal internacional: disminucion de 2 puestos (supresion de 2 puestos de
categoria P-4)

92. De conformidad con la resoluciéon 65/248 de la Asamblea General, se propone
la supresion de dos puestos de Oficial de Cuestiones de Género (P-4).

Seccion de Derechos Humanos

Personal internacional: disminucion de 17 puestos (supresion de I puesto de
categoria P-4, 9 puestos de categoria P-3 y 7 puestos de categoria P-2)

93. De conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General, se propone
suprimir diez puestos de Oficial de Derechos Humanos (1 P-4 y 9 P-3) y 7 de
Oficial Adjunto de Derechos Humanos (P-2).

Seccion de Asesoramiento sobre el Estado de Derecho, el Sistema Judicial
y Cuestiones Penitenciarias

Personal internacional: disminucion de 3 puestos (supresion de 1 puesto de
categoria P-4 y 2 puestos de categoria P-3)

94. De conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General, se propone
suprimir un puesto de Oficial de Asuntos Judiciales (P-4) y dos de Oficial de
Asuntos Penitenciarios (P-3)

Componente 4: Enlace humanitario, de recuperacion y desarrollo

95. En el marco de este componente, la UNAMID continuara trabajando en
asociacion con el Gobierno del Sudéan, la Autoridad Regional de Transicion de
Darfur y sus o6rganos subsidiarios pertinentes, la administracion autodctona, el equipo
de las Naciones Unidas en el pais, las organizaciones humanitarias, de recuperacion
y de desarrollo, asi como las organizaciones no gubernamentales nacionales e
internacionales para avanzar hacia la estabilizacion y la mejora de la situacion
humanitaria de Darfur a largo plazo. Dado que el periodo 2011/12 sera fundamental
para coordinar las medidas que faciliten la prestacion de asistencia humanitaria y el
espacio necesario para ello, asi como para avanzar hacia la recuperacion rapida y los
regresos voluntarios, la Operacién mantendra un enlace y una colaboracion
continuos con el Gobierno del Sudan en particular. De la coordinacion de las
actividades humanitarias se encargara el Coordinador Residente y de Asuntos
Humanitarios, con responsabilidad delegada al Coordinador Adjunto de Asuntos
Humanitarios, ambos con sede en Darfur (en la Oficina de Coordinacion de Asuntos
Humanitarios de El Fasher).
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96. La UNAMID mantendra un enlace permanente con la comunidad humanitaria
en todas las cuestiones pertinentes, incluida la prestacion de asistencia humanitaria,
la proteccion de los civiles, el regreso de los refugiados y los desplazados internos,
el VIH/SIDA y las actividades de recuperacion temprana, en estrecha coordinacion
con el equipo de las Naciones Unidas en el pais. La Operacion participara por
intermedio de la Comisiéon de Asistencia Humanitaria y el Mecanismo Conjunto de
Verificacion en las misiones de evaluacion encaminadas a encontrar soluciones
duraderas para el regreso de los desplazados internos y los refugiados. De
conformidad con los acuerdos existentes con el equipo de las Naciones Unidas en el
pais, la Operacion garantizara una asistencia coordinada a las comunidades de
Darfur en situaciéon extrema, en la medida en que se le solicite. Asimismo, la
UNAMID trabajard en coordinacién y colaboracion estrechas con los organismos,
fondos y programas del sistema de las Naciones Unidas como el Fondo de Poblacion
de las Naciones, el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer y el
PNUD para fortalecer la participacion de las mujeres y su empoderamiento
econémico. En colaboracién con la totalidad del sistema de las Naciones Unidas y
las autoridades locales pertinentes, la UNAMID proporcionard apoyo técnico,
dentro de sus capacidades, a la Autoridad Regional de Transiciéon de Darfur. La
Operacion también proporcionard apoyo técnico para integrar las cuestiones
relativas al VIH/SIDA en las actividades de desarme, desmovilizacion vy
reintegracién y para apoyar la creacion de conciencia sobre el VIH/SIDA y las
estrategias para su prevencion en los programas de formacién y creacion de
capacidad de la policia de proximidad de los campamentos de desplazados internos.

Logros previstos

Indicadores de progreso

4.1

programas para la recuperacion econdémica y la
reduccion de la pobreza en Darfur

Mejora de la situaciéon humanitaria y 4.1.1 Mayor asignacion de la porcion del presupuesto
nacional correspondiente a Darfur destinado a actividades de
recuperacion temprana en Darfur (2009/10: 0%; 2010/11:

25%; 2011/12: 50%)

4.1.2 Mayor numero de proyectos de rehabilitacion

financiados mediante el Fondo para la Paz y la Estabilidad y

otros fondos (2009/10: 0; 2010/11:10; 2011/12: 20)

4.1.3 Aumento de la entrega de asistencia humanitaria en las
zonas donde el acceso ha sido denegado en Darfur (2009/10:
0%; 2010/11: 10%; 2011/2012: 25% de las localidades en la

zona de Jebel Mara oriental)

Productos
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* Asesoramiento técnico mediante reuniones mensuales del Comité de Alto Nivel para Asuntos Humanitarios
y la participacion en el grupo de trabajo del subcomité para la estrategia humanitaria y de desarrollo para

Darfur

* Apoyo técnico al equipo de las Naciones Unidas en el pais y los organismos especializados, mediante

reuniones bimensuales, sobre recuperacion temprana e iniciativas de reconstruccion en Darfur

» Asesoramiento técnico mediante reuniones mensuales con el grupo principal de donantes en Jartum para la
movilizacioén de recursos
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Asesoramiento técnico a 4 evaluaciones conjuntas (Gobierno del Sudan, la UNAMID y el equipo de las
Naciones Unidas en el pais) que sean de utilidad para las respuestas humanitarias con el fin de
proporcionar apoyo logistico y de seguridad adecuados

Enlace y coordinacion diarios sobre la prestacion de seguridad al equipo de las Naciones Unidas en el pais
y las organizaciones no gubernamentales locales a fin de facilitar el acceso humanitario

Asesoramiento a los organismos de desarrollo de las Naciones Unidas en la seleccidn y elaboracion de
programas socioeconomicos para las mujeres y sus comunidades mediante reuniones trimestrales de
consulta

Apoyo técnico a los gobiernos estatales mediante un estudio sobre planificacidén y presupuestacion que
tenga en cuenta las cuestiones de género

8 actividades socioecondmicas con base en cada zona en los tres estados de Darfur y Zalengei, en
colaboracién con los asociados de las Naciones Unidas y las organizaciones no gubernamentales

Logros previstos Indicadores de progreso

4.2 La poblacion civil de Darfur vive sin 4.2.1 Menor numero total de incidentes denunciados
temor a ser atacada o maltratada, y los relativos a la proteccion de los civiles (2009/10: 2.400;
desplazados internos pueden regresar a sus 2010/11: 1.800; 2011/12: 1.200)

hogares en un entorno sostenible y seguro

4.2.2 Mayor nimero de retornos voluntarios de refugiados y
desplazados internos (2009/10: 30.000; 2010/11: 150.000;
2011/12: 500.000)

4.2.3 Acuerdo entre la UNAMID, el equipo de las Naciones
Unidas en el pais y el Gobierno del Sudan sobre los proyectos
prioritarios para los retornos, la reintegracion y la
recuperacion temprana

Productos

Establecimiento de mecanismos de alerta temprana y respuesta rapida para proteger a los civiles en peligro
inminente, tomando en cuenta las comunicaciones de los grupos de mujeres

Asesoramiento sobre el establecimiento de criterios para los retornos voluntarios, mediante la participacion
semanal y mensual en el Mecanismo Conjunto de Verificacion, incluida la asistencia en la formulaciéon y
ejecucion de planes de retorno y la coordinacion del proceso de retorno desde el registro hasta el transporte
a los lugares de retorno

Establecimiento de una Red de mujeres para la proteccion de los civiles en cada estado, subsector y
Zalingei, a fin de proporcionar a la UNAMID vy al equipo de las Naciones Unidas en el pais
recomendaciones sobre como mejorar la seguridad fisica para las mujeres y las comunidades

10 proyectos de efecto rapido en materia de instalaciones e infraestructura en las zonas de retorno

Facilitacion de la prestacion de asistencia humanitaria y del acceso del equipo de las Naciones Unidas en el
pais y las organizaciones no gubernamentales internacionales y locales en Darfur mediante un enlace
semanal con la Comision de Asistencia Humanitaria y los agentes correspondientes del Gobierno del Sudan
en el contexto del subcomité sobre seguridad del Comité de Alto Nivel

Asistencia técnica al Programa nacional de lucha contra el SIDA del Sudan, los ministerios de salud de los
estados y el equipo de las Naciones Unidas en el pais para integrar las cuestiones del VIH y el SIDA en las
actividades de asesoramiento sobre desarme, desmovilizacion y reintegracion, la violencia sexual y de
género y el estado de derecho y los establecimientos penitenciarios
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* Programas de formacion y creacion de capacidad para la policia de proximidad de los campamentos de
desplazados internos sobre sensibilizacion en materia de VIH/SIDA vy estrategias para su prevencion

Factores externos: Los donantes comprometeran recursos extrapresupuestarios para las actividades de
recuperacion y reconstruccion y los mecanismos de asistencia humanitaria. La situacion de seguridad en la zona

de la mision hara posible la libertad de circulacion.

Cuadro 5

Recursos humanos: Componente 4, enlace humanitario, de recuperacion y desarrollo

Personal internacional

Voluntarios

de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
SsG D-1 P-4 P-2  Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Division de Estrategia de Proteccion y Coordinacion
(anteriormente Oficina de Enlace Humanitario)
Puestos aprobados 2010/11 - 1 - 1 2 4 3 - 7
Puestos propuestos 2011/12 - 1 - 1 1 3 -
Cambio neto - - - - a (€)) - - a)
Plazas temporarias aprobadas’ 2010/11 - - - — — - — — -
Plazas temporarias propuestas” 2011/12 - - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal
Aprobados 2010/11 - 1 - 1 2 3 -
Propuestos 2011/12 - 1 - 1 1 3 - 6
Cambio neto — - - - (€)) a - - a)
Dependencia de Enlace Humanitario y
de Asistencia para la Recuperacion
Puestos aprobados 2010/11 - - 7 18 - 25 20 12 57
Puestos propuestos 2011/12 - - 7 13 - 20 17 12 49
Cambio neto - - -5 - 5) QA3) - 8)
Plazas temporarias aprobadas” 2010/11 - - - - - - - - -
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 - - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal
Aprobados 2010/11 - - 7 18 - 25 20 12 57
Propuestos 2011/12 - - 7 13 - 20 17 12 49
Cambio neto - - -5 - 5) QA3) - 8)
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal  Naciones
SsG D-1 P-4 P-2  Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Total
Puestos aprobados 2010/11 - 1 7 19 2 29 23 12 64
Puestos propuestos 2011/12 - 1 7 14 1 23 20 12 55
Cambio neto - - -5 a) 6) A3) - )
Plazas temporarias aprobadas” 2010/11 - - - - - - - - -
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 - - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Total
Aprobados 2010/11 - 1 7 19 2 29 23 12 64
Propuestos 2011/12 - 1 7 14 1 23 20 12 55
Cambio neto - - - 5) €)) (6) A3) - &)

“ Incluye a los oficiales nacionales y al personal de Servicios Generales de contratacion nacional.
» Con cargo a los fondos para personal temporario general, en la partida de gastos de personal civil.

Personal internacional: disminucion de 6 puestos (supresion de 5 puestos de
categoria P-2 y I puesto del Servicio Movil)

Personal nacional: disminucion de 3 puestos (supresion de 2 puestos de Servicios
Generales de contratacion nacional y redistribucion de 1 puesto de Servicios
Generales de contratacion nacional a la Oficina del Jefe de Gabinete)

Division de Estrategia de Proteccion y Coordinacion

Personal internacional: disminucion de 1 puesto (supresion de I puesto de Servicio
Movil)

97. De conformidad con la resoluciéon 65/248 de la Asamblea General, se propone
suprimir un puesto de Auxiliar Administrativo (Servicio Moévil).

Dependencia de Enlace Humanitario y de Asistencia para la Recuperacion

Personal internacional: disminucion de 5 puestos (supresion de 5 puestos de
categoria P-2)

Personal nacional: disminucion de 3 puestos (supresion de 2 puestos de Servicios
Generales de contratacion nacional y redistribucion de 1 puesto de Servicios
Generales de contratacion nacional a la Oficina del Jefe de Gabinete)

98. Debido a la impredecible situacion de seguridad, los movimientos del personal
estan restringidos, por lo que la necesidad de conductores es menor de la prevista.
En consecuencia, se propone ajustar la plantilla de la Dependencia mediante la
supresion de dos puestos de Conductor (Servicios Generales de contratacion
nacional) y la redistribucion de un puesto de Conductor (Servicios Generales de
contratacion nacional) para asistir al Jefe de la suboficina de Zalingei, ya que las
funciones de apoyo que estos proporcionan ya no se consideran necesarias.
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a)

99. Ademas, de conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General, se
propone suprimir cinco puestos de Oficial Adjunto de Asuntos Humanitarios (P-2).

Componente 5: Apoyo
Apoyo

100. El componente de apoyo refleja la labor de la Divisiéon de Apoyo a las
Operaciones, la Seccion de Seguridad, el Equipo de Conducta y Disciplina y la
Dependencia de Lucha contra el VIH/SIDA. Durante el ejercicio presupuestario, el
componente de apoyo de la Operacion prestara servicios logisticos, administrativos
y de seguridad efectivos y eficientes en apoyo al cumplimiento del mandato de la
Operacion mediante la obtencion de productos conexos y la aplicacion de mejoras
en los servicios, asi como el logro de aumentos en la eficiencia. Se prestara apoyo al
despliegue completo de los efectivos integrados por 260 observadores militares,
19.295 efectivos militares, 2.660 agentes de las unidades de policia constituidas y
3.772 agentes de policia de las Naciones Unidas, y a la plantilla civil integrada por
1.281 funcionarios de contratacion internacional (excepto 8 funcionarios de
contratacion internacional redistribuidos o reasignados al Centro Regional de
Servicios de Entebbe), 3.378 funcionarios de contratacion nacional (excepto 3
funcionarios de contratacion nacional redistribuidos o reasignados al Centro
Regional de Servicios de Entebbe) y 616 voluntarios de las Naciones Unidas. El
apoyo abarcara la ejecucion de programas de conducta y disciplina y de lucha contra
el VIH/SIDA, administracion del personal, atencion médica, mantenimiento y
construccion de oficinas y viviendas, creacion y mantenimiento de una
infraestructura para la tecnologia de la informacion y las comunicaciones,
operaciones aéreas, operaciones de transporte terrestre y operaciones de suministro
y reaprovisionamiento, asi como servicios de seguridad para toda la Operacion.

101. La UNAMID prevé aplicar un plan de provision de raciones basado en menus
al personal militar y de las unidades de policia constituidas de la Operacion. Este
sistema ofrecera flexibilidad, varias opciones segun las preferencias alimentarias y
medidas de control guiadas por un sistema basado en las calorias, en lugar del
sistema anterior de raciones, por el que las asignaciones se basaban en cantidad y
valor. La Operacion aplicard un sistema ya activo, conocido como la aplicacién para
el combustible al por menor de la UNAMID, para llevar a cabo un control completo
de la utilizacion de combustible.

102. Se propone redistribuir o reasignar algunas plazas y suprimir otras en el
componente de apoyo para contrarrestar las exigencias crecientes de las actividades
sustantivas previstas en el mandato y el mayor nimero de emplazamientos que
exigen cobertura, y para intentar solucionar los problemas de aumento del volumen
de trabajo asociado con el despliegue completo previsto para el periodo 2011/12. Se
propone establecer una dependencia de fiscalizacion de auditorias dentro de la
Oficina del Director de Apoyo a la Mision para asegurar el pleno cumplimiento de
las recomendaciones y observaciones de auditoria formuladas por la Oficina de
Servicios de Supervision Interna y la Junta de Auditores. Se propone una dotacion
de personal adicional para la Seccién de Finanzas para crear un mecanismo de
control interno fuerte apoyado en la division de tareas y reducir el tiempo total de
tramitacion de los pagos a los proveedores y de la nomina. Ademas, teniendo en
cuenta factores como el perfil atipico de Darfur en materia de enfermedades, las
preocupaciones sobre el clima y la seguridad y las distancias entre los lugares de
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despliegue, se propone establecer otros dos dispensarios de nivel I, uno en el
macrocampamento de El Fasher y otro en el campamento sustantivo de El Geneina.

Logros previstos

Indicadores de progreso

5.1 Apoyo logistico, administrativo y de
seguridad mas eficiente y efectivo para la
Operacion

5.1.1 Mayor grado de sensibilizacion de los 19.295 efectivos
militares, 260 observadores militares, 3.772 efectivos de la
policia de las Naciones Unidas, 2.660 efectivos de las unidades
de policia constituidas y 5.275 miembros del personal civil
(excluidos 11 miembros del personal civil redistribuidos al
Centro Regional de Servicios de Entebbe) y de la comunidad
general de Darfur para responder de manera eficaz y eficiente
a los problemas y preocupaciones de la Operacidon en materia
de VIH/SIDA (2010/11: 100%; 2011/12:100% de personal
militar y de policia y de personal civil al que se informé de las
cuestiones relacionadas con el VIH/SIDA)

5.1.2 Mayor nivel de excelencia en los servicios de atencién a
los pasajeros, incluido el funcionamiento completo y efectivo
de la nueva terminal de pasajeros de El Fasher (tiempo de
tramitacion de pasajeros y carga en 2009/10: 30 minutos;
2010/11: 30 minutos; 2011/12: 15 minutos)

5.1.3 Menor nimero de fraudes en relacion con el
combustible (2009/10: 3; 2010/11: 1; 2011/12: 0)

5.1.4 Reduccioén de la extraccidon de agua subterranea gracias
a la generacion de agua mediante el tratamiento de aguas
residuales y la captacion de agua de lluvia (2009/10: 20%,
2010/11: 40%; 2011/12: 50%)

Productos

Mejoras de los servicios

* Reduccion de cinco helicopteros medianos de uso general mediante la reconfiguracion de la flota, en
prevision del despliegue completo de la Operacion y el inicio de la fase de sostenibilidad

» Aplicacién de sistemas electronicos de solicitud de movimientos para mejorar el servicio de carga y de

pasajeros y los tramites

* Instalacion y puesta en funcionamiento de sistemas electronicos avanzados de supervision y control de la
utilizacion de combustible en todos los puntos de recepcion y expedicion

* Recuperacion del equilibrio ambiental mediante la plantacion de 1 millon de arboles para reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero y la utilizacién de combustibles fosiles en un 20%

Personal militar, civil y de policia

* Emplazamiento, rotacion y repatriacion de un promedio de 19.295 efectivos de contingentes militares,
260 observadores militares, 3.772 agentes de policia de las Naciones Unidas y 2.660 agentes de unidades

de policia constituidas

 Verificacion, control e inspeccion del equipo de propiedad de los contingentes y la autonomia logistica de

los efectivos militares y de policia
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Almacenamiento y suministro de raciones diarias y agua para una dotaciéon media de 18.835 efectivos
militares y 2.660 agentes de unidades de policia constituidas en 76 emplazamientos

Administracion de un promedio de 5.275 miembros del personal civil (excluidos 11 miembros de personal
redistribuidos o reasignados al Centro Regional de Servicios de Entebbe), que comprende 1.281
funcionarios internacionales, 3.378 funcionarios nacionales y 616 voluntarios de las Naciones Unidas

Aplicacion de un programa de conducta y disciplina a todo el personal militar, de policia y civil, que
incluye formacion, prevencion, supervision y recomendaciones sobre medidas correctivas en casos de mala
conducta

Instalaciones e infraestructura

Construccién de todas las instalaciones de la UNAMID, incluidos campamentos militares y policiales,
36 bases de operaciones, 70 centros de policia de proximidad, 59 almacenes, 16 puentes, 24 plataformas
para helicopteros y 42 pistas de aterrizaje en toda la region de Darfur

Perforacion de 28 nuevos pozos de sondeo y prospeccion de otros 20 emplazamientos para una posible
perforacion futura, y construccion de una estructura de retencion de agua, una presa de tierra y 3 depdsitos
(hafirs) para responder a las necesidades de agua de las bases de operaciones

Operacion y mantenimiento de 70 pozos de sondeo, 166 depuradoras de agua de propiedad de las Naciones
Unidas en 48 emplazamientos, 156 plantas de tratamiento de aguas residuales y sistemas de agua y aguas
residuales en 48 bases de operaciones

Construccion de 2 vertederos en dos macrocampamentos y 18 lugares de control de descarga en bases de
operaciones

Construccién de sistemas de captacion de agua de lluvia en los tejados de 4 macrocampamentos y oficinas
Servicios de saneamiento para todos los locales, con recogida y eliminacion de basura y aguas residuales

Utilizacion y mantenimiento de 1.953 generadores de propiedad de las Naciones Unidas y 495 de propiedad
de los contingentes en 48 emplazamientos

Suministro y almacenamiento de 28,5 millones de litros de gasolina, aceite y lubricantes para 790 vehiculos
de propiedad de las Naciones Unidas y 495 vehiculos de propiedad de los contingentes

Suministro y mantenimiento de equipo y suministros en apoyo de un promedio de 5.275 miembros del
personal civil (incluidas las plazas temporarias), 3.772 efectivos de la policia de las Naciones Unidas, 260
observadores militares y 460 oficiales de Estado Mayor

Transporte terrestre

Operacion y mantenimiento de 4.046 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas, incluidos 54
vehiculos blindados, y 6.045 articulos de equipo de talleres en toda la zona de la mision

Suministro y almacenamiento de 12,8 millones de litros de gasolina, aceite y lubricantes para 3.672
vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas y 3.196 vehiculos de propiedad de los contingentes

Servicio de transporte de ida y vuelta los 7 dias de la semana para un promedio de 5.275 funcionarios de las
Naciones Unidas por dia desde su lugar de alojamiento hasta la zona de la mision

Transporte aéreo

54

Operacion y mantenimiento de 10 aviones y 33 helicopteros, incluidos 9 de tipo militar, en 42
emplazamientos (35 helipuertos y 7 aeropuertos: El Fasher, Nyala, El Geneina, Jartum, El Obeid, Port
Sudan y Entebbe)
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Suministro y almacenamiento de 40,3 millones de litros de combustible de aviacidn, asi como de aceite y
lubricantes, para las operaciones aéreas

Comunicaciones

Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para una red de comunicaciones por satélite compuesta por 3
estaciones terrestres centrales que proporcionan servicios telefonicos, de fax, de video y de transmision de
datos

Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para 73 sistemas terminales de muy pequefia apertura (VSAT),
231 centralitas telefonicas y 130 enlaces de microondas

Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para 3.420 repetidores y transformadores de alta frecuencia,
4.275 de muy alta frecuencia y 12.254 de frecuencia ultraalta

Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para 1 emisora de radio FM en 1 local de produccion de
programas de radio en El Fasher

Tecnologia de la informacion

Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para 419 servidores, 6.367 computadoras de escritorio, 2.038
computadoras portatiles, 1.781 impresoras y 474 transmisores digitales en 114 emplazamientos

Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para 100 redes de area local (LAN), redes de area extendida
(WAN) y redes inalambricas para un promedio de 5.000 usuarios en 114 emplazamientos

Planificacion y elaboracion de la informacion geografica para proporcionar 10.000 mapas de
administracion, mapas de planificacion, mapas topograficos de contorno y mapas tematicos en forma
impresa y electronica para cumplir con los requisitos operacionales de la misiéon y mejorar el rendimiento y
la capacidad de adopcion de decisiones de la Operacion; y 100 hojas topograficas de contorno a escala
1:50.000 para cubrir los 72.000 km? de superficie de la region de Darfur Meridional, asi como para
determinar 9 sitios de perforacion de pozos para la extraccion de agua subterranea

50 sesiones de capacitacion para 1.000 miembros del personal militar y civil sobre el sistema de
informacion geografica, el sistema mundial de determinacion de posicion (GPS) y la lectura de mapas

Gastos médicos

* Operacion y mantenimiento de 6 dispensarios de nivel I, 3 dispensarios de nivel I y 1 dispensario de

nivel I1I, asi como 64 puestos de emergencia y de primeros auxilios en un total de 74 emplazamientos para
todo el personal de la mision, el personal de otros organismos del sistema de las Naciones Unidas y la
poblacion civil local en casos de emergencia

Mantenimiento en toda la zona de la misioén de sistemas de evacuacion por tierra y por aire a todas las
localidades con presencia de las Naciones Unidas, incluidos hospitales de nivel IV en 3 emplazamientos
(Nairobi, Dubai y El Cairo)

Servicios relacionados con el VIH, que comprenden el funcionamiento y mantenimiento de servicios de
asesoramiento y analisis confidencial voluntario en relacidon con el VIH para todo el personal de la mision y
un programa de sensibilizacion sobre el VIH para todo el personal de la mision, incluida la educacion entre
pares

Seguridad

» Servicios de seguridad las 24 horas del dia para toda la zona de la misién

» Servicios de escolta las 24 horas para los funcionarios de mas jerarquia y altos funcionarios visitantes
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» Evaluacion de las condiciones de seguridad en toda la zona de la mision, incluida la inspeccion de las
condiciones de seguridad en 450 residencias

» Capacitacion mediante la celebracion de 2.500 sesiones informativas sobre precauciones en materia de
seguridad y planes para imprevistos para todo el personal de la misidn, y orientacion inicial sobre cuestiones
de seguridad y adiestramiento basico en prevencion de incendios para todo el personal nuevo de la mision

Factores externos: Los proveedores de bienes y servicios estaran en condiciones de hacer las entregas segun lo
previsto en los contratos. La situacion de seguridad en la zona de la misidon hara posible la libertad de
circulacion. No ocurrira actividad alguna que dé lugar a la contaminacion o recontaminacién con minas en zonas
reconocidas como seguras.

Cuadro 6
Recursos humanos: Componente 5: apoyo

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
SsG D-1 P-4 P-2 Movil Subtotal nacional” Unidas Total
Equipo de Conducta y Disciplina
Puestos aprobados 2010/11 - 1 5 3 2 11 2 - 13
Puestos propuestos 2011/12 - 1 5 3 1 10 3 - 13
Cambio neto - - - - @ (D 1 - -
Plazas temporarias aprobadas® 2011/12 - - - 3 1 4 10 - 14
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 - - - 3 - 3 11 - 14
Cambio neto - - - - (€)) @)) 1 - -
Subtotal
Puestos aprobados 2010/11 - 1 5 6 3 15 12 - 27
Puestos propuestos 2011/12 - 1 5 6 1 13 14 — 27
Cambio neto - - - - 2) 2) 2 - -
Dependencia de Lucha contra el
VIH/SIDA
Puestos aprobados 2010/11 - - 2 1 - 3 12 8 23
Puestos propuestos 2011/12 - - 2 - - 2 12 8 22
Cambio neto - - - a) - nH - - (€))
Plazas temporarias aprobadas’ 2010/11 - - - - - - - - -
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 - - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal
Puestos aprobados 2010/11 - - 2 1 - 3 12 8 23
Puestos propuestos 2011/12 - - 2 - - 2 12 8 22
Cambio neto - - - a) - nH - - (€))
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Personal internacional Voluntarios

de las
SGA4- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal  Naciones
SsG D-1 P-4 P-2 Moévil Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Adjunto del Representante
Especial Conjunto para las Operaciones
y la Administracion
Puestos aprobados 2010/11 1 - 3 - 2 6 3 — 9
Puestos propuestos 2011/12 1 - 3 1 1 6 4 - 10
Cambio neto - - - 1 (€)) - 1 - 1
Plazas temporarias aprobadas’ 2010/11 - - - - - - - - -
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 - - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal
Puestos aprobados 2010/11 1 - 3 - 2 6 3 - 9
Puestos propuestos 2011/12 1 - 3 1 1 6 4 - 10
Cambio neto - - - 1 (€)) - 1 - 1
Oficina del Director, Apoyo a la Misién
Puestos aprobados 2010/11 - 3 18 17 47 85 64 12 161
Puestos propuestos 2011/12 - 2 15 16 38 71 66 12 149
Cambio neto - ) 3) a (&) (14) 2 - 12)
Plazas temporarias aprobadas’ 2010/11 - - - - - - - - -
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 - - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal
Puestos aprobados 2010/11 - 3 18 17 47 85 64 12 161
Puestos propuestos 2011/12 - 2 15 16 38 71 66 12 149
Cambio neto - a A3) a) 9) (14) 2 - a2)
Servicios administrativos
Puestos aprobados 2010/11 - 1 23 50 149 223 246 53 522
Puestos propuestos 2011/12 - 1 19 45 143 208 338 98 644
Cambio neto - - “4) 5) 6) (15) 92 45 122

Plazas temporarias aprobadas” 2010/11

Plazas temporarias propuestas’ 2011/12

Cambio neto

11-23873

57



A/65/740

Personal internacional

Voluntarios

de las
SGA4- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
SsG D-1 P-4 P-2 Moévil Subtotal nacional® Unidas Total
Subtotal
Puestos aprobados 2010/11 - 1 23 50 149 223 246 53 522
Puestos propuestos 2011/12 - 1 19 45 143 208 338 98 644
Cambio neto - - “4) ) 6) (15) 92 45 122
Servicios de Adquisiciones y Gestion de
Contratos
Puestos aprobados 2010/11 - 1 7 13 21 42 25 76
Puestos propuestos 2011/12 - 1 6 10 17 34 29 9 72
Cambio neto - - ¢)) 3) C)) ® 4 - C))
Plazas temporarias aprobadas’ 2010/11 - - - - - - - - -
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal
Puestos aprobados 2010/11 - 1 7 13 21 42 25 76
Puestos propuestos 2011/12 - 1 6 10 17 34 29 9 72
Cambio neto - - (€)) A3) “4) ®) 4 - “4)
Servicios Integrados de Apoyo
Puestos aprobados 2010/11 - 1 29 73 309 412 1107 271 1790
Puestos propuestos 2011/12 - 1 24 57 225 307 1 049 226 1582
Cambio neto - - 5) (16) @84) (115 (58) 45) (208)
Plazas temporarias aprobadas’ 2010/11 - - - - - - - - -
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 - - - — - - - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal
Puestos aprobados 2010/11 - 1 29 73 309 412 1107 271 1790
Puestos propuestos 2011/12 - 1 24 57 225 307 1 049 226 1582
Cambio neto - - 5) (16) 84) (105 (58) 45) (208)
Servicios de Comunicaciones y Tecnologia
de la Informacion
Puestos aprobados 2010/11 - 1 8 7 133 149 99 176 424
Puestos propuestos 2011/12 - 1 7 5 119 132 105 176 413
Cambio neto - - (€)) 2) a4) 17) 6 - a1
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA4- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
SsG D-1 P-4 P-2 Moévil Subtotal nacional® Unidas Total
Plazas temporarias aprobadas’ 2010/11 - - - - - - - - -
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 - - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal
Puestos aprobados 2010/11 - 1 8 7 133 149 99 176 424
Puestos propuestos 2011/12 - 1 7 5 119 132 105 176 413
Cambio neto - - (€)) 2) 14) 17) 6 - a1
Seccion de Seguridad
Puestos aprobados 2010/11 - 1 6 38 150 195 721 - 916
Puestos propuestos 2011/12 - - 6 37 146 189 723 - 912
Cambio neto - ) - a) “4) (6) 2 - “4)
Plazas temporarias aprobadas’ 2010/11 - - - - - - - - -
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 - - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal
Puestos aprobados 2010/11 - 1 6 38 150 195 721 - 916
Puestos propuestos 2011/12 - - 6 37 146 189 723 - 912
Cambio neto - ) - a) 4) (6) 2 - “4)
Total - - - - - - - - -
Puestos aprobados 2010/11 1 9 101 202 813 1126 2279 529 3934
Puestos propuestos 2011/12 1 7 87 174 690 959 2329 529 3817
Cambio neto - 2) 14) 28 (123) (167) 50 - 17
Plazas temporarias aprobadas’ 2010/11 - - - 3 1 4 10 - 14
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 - - - 3 - 3 11 - 14
Cambio neto - - - - (€)) @)) 1 - -
Total
Puestos aprobados 2010/11 1 9 101 205 814 1130 2289 529 3948
Puestos propuestos 2011/12 1 7 87 177 690 962 2 340 529 3831
Cambio neto - 2) 14) 28) (124) (168) 51 - a17)

“ Incluye a los oficiales nacionales y al personal de Servicios Generales de contratacion nacional.
b . ..
Con cargo a los fondos para personal temporario general, en gastos de personal civil.
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Personal internacional: disminucion neta de 168 puestos (supresion de 110
puestos (11 P-4, 22 P-3, 6 P-2 y 71 del Servicio Movil) conversion de 49 puestos
del Servicio Movil a puestos de Servicios Generales de contratacion nacional,
redistribucion o reasignacion de 8 puestos (1 D-1, 1 P-5, 2 P-4 y 4 del Servicio
Movil) al Centro Regional de Servicios de Entebbe, y reasignacion de I puesto
de categoria D-1 a la Oficina del Jefe de Gabinete)

Personal nacional: aumento neto de 51 puestos (conversion de 49 puestos de
Servicios Generales de contratacion nacional, reasignacion de 3 puestos de
Servicios Generales de contratacion nacional al Centro Regional de Servicios
de Entebbe, y reasignacion de 5 puestos de Servicios Generales de contratacion
nacional de la Division de Policia)

Equipo de Conducta y Disciplina

Personal internacional: disminucion de 2 puestos (conversion de 2 puestos del
Servicio Movil en puestos de Servicios Generales de contratacion nacional)

Personal nacional: aumento de 2 puestos (conversion en puestos de Servicios
Generales de contratacion nacional)

103. De conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General, se propone
la conversion de dos puestos de Auxiliar Administrativo (Servicio Mdvil) en puestos
de Servicios Generales de contratacion nacional, incluido un puesto financiado con
cargo a los fondos para personal temporario general.

Dependencia de Lucha contra el VIH/SIDA

Personal internacional: disminucion de 1 puesto (supresion de 1 puesto
de categoria P-2)

104. De conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General, se propone
suprimir un puesto de Oficial Adjunto de Lucha contra el VIH/SIDA (P-2).

Oficina del Adjunto del Representante Especial Conjunto para las
Operaciones y la Administraciéon

Personal internacional: sin cambios netos (reasignacion de 1 puesto de
categoria P-3 de la Oficina del Jefe de Servicios de Adquisiciones y Gestion
de Contratos, y conversion de 1 puesto del Servicio Movil en puesto de
Servicios Generales de contratacion nacional)

Personal nacional: aumento de 1 puesto (conversion en puesto de Servicios
Generales de contratacion nacional)

105. El Adjunto del Representante Especial Conjunto para las Operaciones y la
Administracion es responsable general de la gestion, la gobernanza y la direccion
eficaces con el fin de aplicar arreglos de coordinacion eficaces entre las secciones
sustantivas y administrativas de la Operacion, asi como de proporcionar el apoyo
administrativo y logistico necesario para el desempefio del mandato de la Operacion.
El Adjunto del Representante Especial Conjunto para las Operaciones y la
Administracion se encarga también de crear politicas y procedimientos para
establecer una conexion eficaz entre el componente civil y el componente militar de
la Operacion y de asegurar el funcionamiento sin tropiezos de una estructura
integrada civil/militar de apoyo administrativo y logistico.
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106. El Adjunto del Representante Especial Conjunto para las Operaciones y la
Administraciéon cuenta en la actualidad con el apoyo de un Auxiliar Especial (P-5),
dos Oficiales Administrativos (P-4), dos Auxiliares Administrativos (Servicio
Movil), un Auxiliar de Oficina (personal de Servicios Generales de contratacion
nacional) y dos Choferes (personal de Servicios Generales de contratacion
nacional).

107. Con el fin de mantener una coordinacién eficiente y de garantizar un apoyo
efectivo y oportuno a todas las partes interesadas, incluida la sede de la Union
Africana en Addis Abeba y la Sede de las Naciones Unidas, tras examinar la
composicion y las funciones de la Oficina, se propone que se refuerce la plantilla
aprobada mediante la reasignacion de un puesto de Oficial de Coordinacion (P-3).
El puesto se cubrird mediante la reasignacion de un puesto de Oficial Administrativo
(P-3) de la Oficina del Jefe de Servicios de Adquisiciones y Gestion de Contratos. El
titular del puesto serd responsable de mantener contactos periddicos con el personal
operativo, logistico y administrativo de los distintos servicios que prestan apoyo a la
Operacion; suministrar orientacion normativa y administrativa conforme con los
objetivos politicos del Adjunto del Representante Especial Conjunto; y toda la gama
de cuestiones relacionadas con el apoyo estratégico y operativo de la Operacion,
destacando las esferas que podrian ser motivo de preocupacién y proponiendo
posibles medidas correctivas o mejoras. Dado el tamafo y la magnitud del apoyo
logistico y administrativo necesario para el despliegue sin contratiempos de la
Operacion, es fundamental que haya un funcionario encargado de la coordinacion en
la Oficina del Adjunto del Representante Especial Conjunto para las Operaciones y
la Administracion.

108. Ademas, de conformidad con la resolucion 65/248, se propone la conversion
de un puesto de Auxiliar Administrativo (Servicio Moévil) en puesto de personal de
Servicios Generales de contratacion nacional.

Oficina del Director de Apoyo a la Misién

Personal internacional: disminucion de 14 puestos (supresion de 10 puestos
(4 P-4, 1 P-3y 5 del Servicio Movil, conversion de 4 puestos del Servicio
Mowvil en puestos de personal de Servicios Generales de contratacion
nacional, redistribucion de 1 puesto de categoria D-1 al Centro Regional de
Servicios de Entebbe, y reasignacion de 1 puesto de categoria P-4 de la
Seccion de Adquisiciones)

Personal nacional: aumento de 2 puestos (conversion en 4 puestos de personal
de Servicios Generales de contratacion nacional, y reasignacion de 2 puestos
de personal de Servicios Generales de contratacion nacional al Centro
Regional de Servicios de Entebbe)

109. La Oficina del Director de Apoyo a la Mision presta apoyo administrativo,
logistico y técnico a los componentes militar y de policia civil, asi como a otras
oficinas sustantivas del componente civil de la UNAMID en la ejecucion del
mandato de la Operacion. Ademas, la Oficina desempefia un papel fundamental para
garantizar la rendicion de cuentas en el cuartel general y en los sectores de la
UNAMID mediante medidas y decisiones eficaces. Habida cuenta de la magnitud de
las necesidades de apoyo logistico y administrativo de la mision, es preciso que la
Oficina desempeiie una funcion especializada de planificacion y coordinacion que
asegure la mancomunacion de todos los elementos de apoyo para garantizar el nivel
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de apoyo necesario y su calidad, teniendo debidamente en cuenta las cuestiones de
caracter intersectorial.

110. En consecuencia, tras examinar la composicion y los procesos de trabajo de la
Oficina, se propone un ajuste de su plantilla autorizada mediante la reasignacion de
un puesto de Oficial de Coordinacion-Director de Proyectos (P-4) para formalizar el
mecanismo que se utiliza en la actualidad, a saber, el recurso a la redistribucion
temporaria de puestos para desempefiar estas funciones, segun las necesidades
particulares de cada caso. El titular debera definir el alcance, los objetivos y los
entregables de los proyectos esenciales para la aplicacion del mandato de la
Operacion. Ademas, formulara planes completos de proyectos, supervisara todos los
aspectos del progreso y la ejecucién de los proyectos, en particular el seguimiento
de los hitos y los entregables, detectara posibles problemas y definira planes para
imprevistos. A lo largo del ciclo de vida del proyecto, el titular estara en contacto
permanente con todos los asociados en el proyecto y garantizara una coordinacion
ininterrumpida entre todos. Se propone que el puesto de Oficial de Coordinacidn-
Director de Proyectos (P-4) se cubra mediante la reasignacion de un Oficial de
Adquisiciones (P-4) de la Seccion de Adquisiciones.

111. Ademas, se propone la redistribucién del puesto de Director Adjunto de Apoyo
a la Mision (D-1) de la Oficina del Director de Apoyo a la Mision al puesto de Jefe
del Centro Regional de Servicios de Entebbe, y la reasignacion de un puesto de
Chofer (Servicios Generales de contratacion nacional) y un puesto de Auxiliar de
Oficina (Servicios Generales de contratacion nacional) a la Oficina Regional de
Servicios de Entebbe como puestos de Empleado Administrativo del Centro
Regional de Capacitacion y Conferencias.

112. Por ultimo, de conformidad con la resolucién 65/248, se propone la supresion
de cuatro puestos de categoria P-4 (1 Oficial de Finanzas, 1 Oficial de Presupuesto,1
Oficial de la Junta de Investigacion, y 1 Oficial de Control e Inventario de Bienes),
un puesto de categoria P-3 (Oficial Administrativo), cinco puestos del Servicio
Movil (1 puesto de Oficial Administrativo, 3 de Auxiliar sobre Equipo de Propiedad
de los Contingentes y 1 de Auxiliar de Control e Inventario de Bienes). También se
propone la conversion de cuatro puestos del Servicio Movil (2 de Auxiliar sobre
Equipo de Propiedad de los Contingentes, 1 de Auxiliar de Control e Inventario de
Bienes y 1 de Auxiliar Administrativo) en puestos de Servicios Generales de
contratacion nacional.

Servicios administrativos

Personal internacional: disminucion neta de 15 puestos (supresion de 25
puestos (4 P-4,9 P-3 y 12 del Servicio Movil), conversion de 9 puestos del
Servicio Movil en puestos de Servicios Generales de contratacion nacional,
reasignacion de 3 puestos (1 P-5 y 2 puestos del Servicio Movil) al Centro
Regional de Servicios de Entebbe y transferencia de 22 puestos de la
Dependencia de Gestion de Instalaciones de la Seccion de Ingenieria de los
Servicios Integrados de Apoyo a la Seccion de Servicios Generales de los
Servicios Administrativos, lo que supone la redistribucion de 1 puesto de
categoria P-4, 4 puestos de categoria P-3 y 17 puestos del Servicio Movil)

Personal nacional: aumento de 92 puestos (transferencia de la Dependencia
de Gestion de Instalaciones de la Seccion de Ingenieria de los Servicios
Integrados de Apoyo a la Seccion de Servicios Generales de los Servicios

11-23873



A/65/740

Administrativos, lo que supone la reasignacion de 78 puestos de Servicios
Generales de contratacion nacional; reasignacion de 5 puestos de Servicios
Generales de contratacion nacional de la Division de Policia Civil; y
conversion a 9 puestos de Servicios Generales de contratacion nacional)

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 45 plazas (transferencia de
la Dependencia de Gestion de Instalaciones de la Seccion de Ingenieria de los
Servicios Integrados de Apoyo a la Seccion de Servicios Generales de los
Servicios Administrativos, lo que supone la reasignacion de 45 plazas de
voluntarios de las Naciones Unidas)

113. La Seccién de Finanzas se encarga principalmente de la contabilidad
financiera de la Operacion. Entre sus funciones cabe mencionar el mantenimiento de
los controles financieros, el mantenimiento y la administracion de las cuentas de la
mision, el desembolso de fondos para pagar las facturas presentadas por los
proveedores y los vendedores y reembolsar al personal los gastos de viaje, la
administracion de la nomina de sueldos y el pago de las dietas al personal nacional,
y la administracion de las cuentas bancarias de la Operacion, en el pleno respeto del
Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones
Unidas. La Seccidn estd compuesta por cinco dependencias funcionales, a saber, la
Oficina del Jefe, las dependencias de Cuentas, Pagos y Nomina y a Caja. Hay una
serie de cuestiones que hace falta abordar para lograr una gestion mas eficiente y
eficaz de las finanzas de la Operacidon, a saber: a) el establecimiento de un
mecanismo de control interno mas sélido mediante un mejor seguimiento de los
documentos financieros, la supervision de los descuentos por pagar a la UNAMID,
la coordinacion de las indemnizaciones, la liquidacion de las cuentas por cobrar y
las cuentas por pagar y las conciliaciones de cuentas; b) como evitar la interrupcion
de las operaciones cotidianas debidas a licencias del personal, y ¢) como reducir el
tiempo de tramitacion de los pagos de néominas y los pagos a proveedores.

114. Por tanto, luego de un examen de la composiciéon y las funciones de la
Seccidn, se propone reforzar la plantilla aprobada a través de la creacion de cinco
puestos de Auxiliar de Finanzas (Servicios Generales de contratacion nacional). En
particular, se propone la creacion de un puesto de Auxiliar de Finanzas (Servicios
Generales de contratacion nacional) en la Dependencia de Cuentas para realizar
conciliaciones meticulosas, hacer el seguimiento de la compensacion de dichas
cuentas y asegurarse de que los documentos ser archiven debidamente; dos puestos
de Auxiliar de Finanzas (Servicios Generales de contratacion nacional) en la
Dependencia de Pagos para tramitar oportunamente las facturas; y dos puestos de
Auxiliar de Finanzas (Servicios Generales de contratacion nacional) en la
Dependencia de Nomina, para tramitar las actividades relacionadas con los agentes
de policia de las Naciones Unidas y garantizar un funcionamiento sin tropiezos y la
presentacion puntual de los informes de la Caja Comun de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas. Los cinco puestos de Auxiliar Financiero propuestos
(Servicios Generales de contratacion nacional) se cubriran mediante la reasignacion
de cinco puestos de Auxiliar de Idiomas (Servicios Generales de contratacion
nacional) de los centros de policia de proximidad de la Divisién de Policia.

115. La Seccion de Servicios Generales estd encargada de la tramitacion de las
reclamaciones y los casos de fiscalizacion de bienes, las operaciones de correo y
valija, los servicios de reproduccion de documentos, los registros y los archivos
electronicos, los servicios e instalaciones de conferencias y de traduccion e
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interpretacion, y los servicios de gestion de los campamentos de transito. Como
parte del enfoque dirigido a combinar y utilizar menos recursos para lograr mayores
sinergias y una utilidad o6ptima, en el ejercicio 2010/11 todas las funciones de
administracion de locales de la Seccion de Servicios Generales se transfirieron a la
Seccion de Ingenieria y se combinaron con los servicios de administracion de
locales prestados y gestionados por la Seccion de Ingenieria.

116. Sin embargo, la carga de trabajo existente en la Seccién como consecuencia de
los proyectos de construccidon en curso y los problemas logisticos y de seguridad
planteados por el despliegue del personal de la Operacion dificulté sobremanera la
transferencia de la Dependencia de Gestion de Instalaciones a la Seccion de
Ingenieria. Para garantizar una estructura mas eficiente, eficaz y robusta con
ambitos de responsabilidad viables y razonables que permita conseguir los logros
previstos del componente de apoyo, se propone que la Dependencia de Gestion de
Instalaciones se reasigne a la Seccion de Servicios Generales. En la estructura
propuesta, la Seccion de Ingenieria seguira proyectando y presentando la
infraestructura; una vez superadas estas ectapas, la gestion de la infraestructura
pasara a ser responsabilidad de la Seccion de Servicios Generales. En consecuencia,
se propone la redistribucioén de 145 puestos y plazas (1 P-4, 4 P-3, 17 del Servicio
Movil, 78 de Servicios Generales de contratacion nacional, 45 voluntarios de las
Naciones Unidas) de la Secciéon de Ingenieria de los Servicios Integrados de Apoyo
a la Seccion de Servicios Generales de los Servicios Administrativos.

117. Ademas, se propone que el puesto de Oficial Jefe de Servicios Generales (P-5)
de la Seccién de Servicios Generales se reasigne al Centro Regional de Servicios de
Entebbe como puesto de Jefe del Centro de Control Integrado de Transporte y
Circulacion y que un puesto de Auxiliar de Liquidacion de Bienes (Servicio Movil)
y un puesto de Auxiliar de Recepcion e Inspeccion (Servicio Movil) se reasignen al
Centro Regional de Servicios de Entebbe como puestos de Auxiliar de Recursos
Humanos en la Seccion de Subsidios de Educacion.

118. Por ultimo, de conformidad con la resolucién 65/248 de la Asamblea General,
se propone suprimir cuatro puestos de categoria P-4 (1 de Oficial de Reclamaciones,
1 Oficial de Bienestar y 2 de Oficial de Capacitacion), nueve puestos de categoria P-
3 (1 de Oficial Administrativo, 2 de Oficial de Servicios Generales, 1 de Oficial
Médico, 1 de Farmacéutico, 1 de Oficial de Finanzas, 1 de Oficial de Enajenacion
de Bienes, 1 Auxiliar de Raciones, 1 de Oficial de Capacitacion, y 1 de Consejero
del Personal) y 12 puestos del Servicio Moévil (2 de Administrador de Bases de
Datos, 3 de Oficial de Recepcion e Inspeccion, 3 de Auxiliar de Enajenacion de
Bienes, 1 de Auxiliar de Finanzas, 2 de Auxiliar de Consejero del Personal, y 1 de
Auxiliar de Servicios Generales). También se propone convertir nueve puestos del
Servicio Movil (1 de Auxiliar de Reclamaciones, 1 de Auxiliar de Enajenacion de
Bienes, 1 de Auxiliar de Raciones, 1 de Auxiliar de Recursos Humanos, 2 de
Auxiliar del Consejero del Personal, 2 de Auxiliar de Finanzas y 1 de Auxiliar
Administrativo) en puestos de Servicios Generales de personal nacional.
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Servicios de Adquisiciones y Gestion de Contratos

Personal internacional: disminucion de 8 puestos (supresion de 2 puestos de
categoria P-3, conversion de 4 puestos del Servicio Movil a puestos de
Servicios Generales de personal nacional, reasignacion de 1 puesto de
categoria P-4 a la Oficina del Adjunto del Representante Especial Conjunto
para las Operaciones y la Administracion y de 1 puesto de categoria P-3 a la
Oficina del Director de Apoyo a la Mision)

Personal nacional: aumento de 4 puestos (conversion a puestos de Servicios
Generales de personal nacional)

119. Luego de un examen de las funciones y las responsabilidades de los Servicios,
y de acuerdo con la racionalizacion de las funciones y los procesos de los Servicios
de Adquisiciones y Gestion de Contratos, se estima necesario realizar un ajuste de la
plantilla de la oficina del Jefe de Servicios de Adquisiciones y Gestion de Contratos
y de la Seccion de Adquisiciones. En consecuencia, se propone reasignar un puesto
de Oficial Administrativo (P-3) de la Oficina del Jefe de Servicios de Adquisiciones
y Gestion de Contratos a la Oficina del Adjunto del Representante Especial
Conjunto para las Operaciones y la Administracion. También se propone reasignar
un puesto de Oficial de Adquisiciones (P-4) de la Seccion de Adquisiciones a la
Oficina del Director de Apoyo a la Mision.

120. De conformidad con la resolucidén 65/248 de la Asamblea General, se propone
suprimir un puesto de Oficial de Gestion de Contratos (P-3) y un puesto de Oficial
de Adquisiciones (P-3). Ademas, se propone que dos puestos de Auxiliar de Gestion
de Contratos (Servicio Movil), un puesto de Auxiliar de Adquisiciones (Servicio
Movil) y un puesto de Auxiliar Administrativo (Servicio Movil) se conviertan a
puestos de Servicios Generales de personal nacional.

Servicios Integrados de Apoyo

Personal internacional: disminucion neta de 105 puestos (supresion de 59
puestos (2 P-4,7 P-3, 5 P-2 y 45 del Servicio Movil),; conversion de 21 puestos
del Servicio Movil en puestos de Servicios Generales de personal nacional;
transferencia de la Dependencia de Gestion de Instalaciones de la Seccion de
Ingenieria de los Servicios Integrados de Apoyo a la Seccion de Servicios
Generales de los Servicios Administrativos, lo que supone la redistribucion de
22 puestos (1 P-4, 4 P-3, 17 del Servicio Movil) y la reasignacion de 3 puestos
(2 P-4 y 1 del Servicio Movil) al Centro Regional de Servicios de Entebbe.

Personal nacional: aumento neto de 58 puestos (transferencia de la
Dependencia de Gestion de Instalaciones de la Seccion de Ingenieria de los
Servicios Integrados de Apoyo a la Seccion de Servicios Generales de los
Servicios Administrativos, lo que da lugar a la reasignacion de 78 puestos de
Servicios Generales de personal nacional, la reasignacion de 1 puesto de
Servicios Generales de personal nacional al Centro Regional de Servicios de
Entebbe y la conversion a 21 puestos de Servicios Generales de personal
nacional)
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Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 45 plazas (transferencia
de la Dependencia de Gestion de Instalaciones de la Seccion de Ingenieria de
los Servicios Integrados de Apoyo a la Seccion de Servicios Generales de los
Servicios Administrativos, lo que supone la reasignacion de 45 plazas de
voluntarios de las Naciones Unidas)

121. La Seccion de Ingenieria proporciona una orientacion administrativa y técnica
general para las operaciones de ingenieria en toda la mision. Con una separacion
clara entre la responsabilidad por las actividades de construccion e intensa
manutencion y la responsabilidad por la gestion de esas instalaciones se lograria una
estructura mas eficiente, eficaz y robusta. En consecuencia, se propone redistribuir
145 puestos y plazas (1 P-4, 4 P-3, 17 del Servicio Movil, 78 de Servicios Generales
de personal nacional, 45 voluntarios de las Naciones Unidas) de la Seccion de
Ingenieria de los Servicios Integrados de Apoyo a la Seccion de Servicios Generales
de los Servicios Administrativos.

122. Ademas, se propone redistribuir un puesto de Oficial de Logistica (P-4) del
Centro Conjunto de Operaciones Logisticas, un puesto de Oficial Jefe de Aerédromo
(P-4) y un puesto de Oficial de Meteorologia (Servicio Moévil) de la Seccion de
Aviacion al Centro Regional de Servicios de Entebbe, respectivamente, en un puesto
de Jefe de Dependencia (P-4) y dos puestos de Oficial de Transporte (P-4 y Servicio
Movil). Ademas, se propone reasignar un puesto de Auxiliar de Ingenieria (Servicios
Generales de contratacion nacional) de la Seccion de Ingenieria/Abastecimiento de
Agua y Saneamiento a la Seccion de Subsidios de Educacion del Centro Regional de
Servicios de Entebbe, a fin de utilizarlo como puesto de Auxiliar Administrativo.

123. Por ultimo, de conformidad con la resolucién 65/248 de la Asamblea General,
se propone suprimir dos puestos de categoria P-4 (Oficial de Suministros), sicte
puestos de categoria P-3 (1 de Oficial de Operaciones Aéreas, 1 de Oficial de
Meteorologia, 1 de Oficial de Suministros, 1 de Oficial de Control de Trafico, 1 de
Oficial de Informacion Geografica, y 2 de Oficial de Transporte), cinco puestos de
categoria P-2 (1 de Oficial Adjunto de Operaciones Aéreas, 2 de Oficial Adjunto de
Meteorologia, 1 de Ingeniero Adjunto y 1 de Oficial Adjunto de Informacion
Geografica), y 45 puestos del Servicio Movil (4 de Auxiliar de Operaciones Aéreas,
3 de Oficial de Meteorologia, 7 de Auxiliar de Ingenieria, 10 de Técnico de Agua y
Saneamiento, 10 de Oficial de Transporte y Técnico de Vehiculos, 3 de Auxiliar de
Control de Trafico, 2 de Auxiliar de Logistica, 5 de Oficial de Suministros, y 1 de
Auxiliar de Informacion Geografica). Ademas, se propone convertir 21 puestos del
Servicio Movil (2 de Auxiliar de Logistica, 3 de Auxiliar de Gestion de
Instalaciones, 1 de Auxiliar de Suministros, 5 de Auxiliar de Control de Trafico, 5
de Auxiliar de Transporte y Técnicos de Vehiculos, y 5 de Auxiliar Administrativo)
en puestos de Servicios Generales de contratacién nacional.

Servicios de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion

Personal internacional: disminucion de 17 puestos (supresion de 10 puestos
(1 P-4, 2 P-3y 7 del Servicio Movil), conversion de 6 puestos del Servicio
Movil en puestos de Servicios Generales de personal nacional, y
reasignacion de 1 puesto del Servicio Movil al Centro Regional de Servicios
de Entebbe)
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Personal nacional: aumento de 6 puestos (conversion a puestos de Servicios
Generales de personal nacional)

124. Se propone reasignar el puesto de Oficial de Tecnologia de la Informacion
(Servicio Movil) a la Seccion de Tecnologia del Centro Regional de Capacitacion y
Conferencias del Centro Regional de Servicios de Entebbe, a fin de utilizarlo como
puesto de Oficial de Capacitacion.

125. De conformidad con la resolucidon 65/248 de la Asamblea General, se propone
suprimir dos puestos de Oficial de Tecnologia de la Informacion (P-4, P-3), un
puesto de Oficial de Telecomunicaciones (P-3), dos puestos de Auxiliar de
Telecomunicaciones (Servicio Movil), y cinco puestos de Técnico de Tecnologias
(Servicio Mévil). También se propone la conversion de cinco puestos de Técnico de
Telecomunicaciones (Servicio Movil) y un puesto de Técnico de Tecnologia de la
Informacion (Servicio Movil) en puestos de Servicios Generales de personal
nacional.

Seccion de Seguridad

Personal internacional: disminucion de 6 puestos (supresion de 1 puesto de
categoria P-3 y 2 puestos del Servicio Movil, conversion de 2 puestos del
Servicio Movil en puestos de Servicios Generales de personal nacional,
reasignacion de 1 puesto de categoria D-1 a la Oficina del Jefe de Gabinete)

Personal nacional: aumento de 2 puestos (conversion a puestos de Servicios
Generales de personal nacional)

126. El Asesor Principal de Seguridad del Representante Especial Conjunto (D-1)
dirige el Mecanismo de Cooperacion para la Seguridad del Personal en Darfur, se
encarga de prestar asesoramiento estratégico en materia de seguridad al Jefe de
Mision, y es responsable del alto nivel de coordinacion que debe existir entre la
Operacion, el pais anfitrion y todos los elementos con capacidad de seguridad en
Darfur. Entre ellos cabe mencionar a los elementos armados que no pertenecen al
Gobierno.

127. El Asesor Jefe de Seguridad (P-5) se encarga de establecer y mantener el
sistema de gestion de seguridad operacional, el plan de seguridad de las Naciones
Unidas en el Sudan y cauces de colaboracion con las autoridades locales sobre todas
las cuestiones relacionadas con la seguridad, asi como de realizar evaluaciones de
las amenazas y analisis de los riesgos. A nivel de la Operacion, a fin de asegurar la
eficacia operacional general, las funciones del Mecanismo de Cooperacion para la
Seguridad del Personal se han combinado con las de la Seccion de Seguridad bajo la
supervision general del Jefe Asesor de Seguridad (P-5) para la regién de Darfur lo
que ha demostrado ser muy eficaz en la gestion de las operaciones de seguridad en
general.

128. En consecuencia, y de conformidad con los resultados de un examen y de la
racionalizacidon de los procedimientos de trabajo de la Seccion de Seguridad, se
propone un ajuste de su plantilla. Se propone reasignar el puesto de categoria D-1,
Asesor Principal de Seguridad, a la Oficina del Jefe de Gabinete.

129. De conformidad con la resolucidén 65/248 de la Asamblea General, se propone
suprimir un puesto de Auxiliar Especial (P-3), un puesto de Técnico de Base de
Datos de Incidentes (Servicio Movil) y un puesto de Oficial de Seguridad (Servicio

67



A/65/740

Movil). También se propone convertir un puesto de Auxiliar de Seguridad (Servicio
Movil) y un puesto de Guardia de Seguridad (Servicio Movil) en puestos de
Servicios Generales de personal nacional.

b) Centro Regional de Servicios de Entebbe

130. El marco de presupuestacion basada en los resultados del Centro Regional de
Servicios incluye los indicadores de progreso y productos correspondientes a las
cuatro misiones de mantenimiento de la paz que recibiran servicios del Centro
Regional con respecto a los cuatro proyectos iniciales que se traspasaran al Centro
Regional: tramites de llegada y salida del personal sobre el terreno, tramitacion de
los subsidios de educacion, gestion de un centro regional de capacitacion y
conferencias y gestion del Centro de Control Integrado de Transporte y Circulacion.

Logros previstos Indicadores de progreso

5.2 Prestacion efectiva y eficiente de apoyo 5.2.1 Reduccién del tiempo necesario para los tramites de
logistico, administrativo y de seguridad a la llegada y salida (2010/11: 12 dias; 2011/12: 2 dias).
operacion

5.2.2 Reduccién del plazo de tramitacion de las solicitudes
de subsidios de educaciéon (2010/11: 5 meses, 2011/12: 7
semanas)

5.2.3 Mayor nimero de participantes en el Centro Regional
de Capacitacion y Conferencias (2010/11: 2.000 funcionarios,
2011/12: 3.000 funcionarios)

5.2.4 Mayor numero de vuelos regionales coordinados por el
Centro de Control Integrado de Transporte y Circulacion
(2010/11: 50, 2011/12: 100)

Productos

» Tramites de llegada y salida de 400 miembros del personal
» Tramitacion de 4.500 solicitudes de subsidios de educacion

» 80 actividades de capacitacion y conferencias regionales celebradas, con la participacion de 3.000
miembros del personal de las misiones de la region

* 100 vuelos regionales coordinados por el Centro de Control Integrado de Transporte y Circulacion
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Cuadro 7
Recursos humanos: Centro Regional de Servicios de Entebbe

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
SsG D-1 P-4 P-2 Movil Subtotal nacional® Unidas Total

Equipo del Centro Regional de Servicios
Puestos desplegados 2010/11 - - - - — - - - -
Puestos propuestos 2011/12 - 1 - — - 1 - - 1

Cambio neto - 1 - - - 1 - - 1

Plazas temporarias propuestas’ 2010/11 - - - — - - - — —

Plazas temporarias propuestas” 2011/12 - - - - - - — — _

Cambio neto — — - — — — _ _ _

Subtotal
Puestos desplegados 2010/11 - 1 - - - 1 - - 1
Puestos propuestos 2011/12 - 1 - - - 1 - - 1

Cambio neto - 1 - - - 1 - - 1

Servicio de tramites de llegada y salida
Puestos desplegados 2010/11 - - - - - - - — —
Puestos propuestos 2011/12 - — - - - - - _ _

Cambio neto — — - — — — _ _ _

Plazas temporarias propuestas’ 2010/11 - - - — — - — — —

Plazas temporarias propuestas” 2011/12 - - - - - - — - —

Cambio neto - — — — — — — — —

Subtotal
Puestos desplegados 2010/11 - - - - - - - _ _
Puestos propuestos 2011/12 - - - — — - - _ -

Cambio neto - — - — — — — — —

Subsidios de educacion
Puestos desplegados 2010/11 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2011/12 - — - — 2 2 1 - 3

Cambio neto - - - - 2 2 1 - 3

Plazas temporarias propuestas’ 2010/11 - - - - - - - _ _

Plazas temporarias propuestas” 2011/12 - - - - - - - - —

Cambio neto — — - — — — — — _
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
SsG D-1 P-4 P-2 Movil Subtotal nacional® Unidas Total

Subtotal
Puestos desplegados 2010/11 - - - — - - - — —
Puestos propuestos 2011/12 - - - - 2 2 1 - 3

Cambio neto - — - — 2 2 1 — 3

Centro Regional de Capacitacion y
Conferencias

Puestos desplegados 2010/11 - - - - - - - _ _
Puestos propuestos 2011/12 - - - - 1 1 2 - 3

Cambio neto - - - - 1 1 2 - 3

Plazas temporarias propuestas’ 2010/11 - - - - - - - _ _

Plazas temporarias propuestas” 2011/12 - - - - - - - - —

Cambio neto — — - — — — — — _

Subtotal
Puestos desplegados 2010/11 - - - - — - — — —
Puestos propuestos 2011/12 - - - - 1 1 2 - 3

Cambio neto - - - - 1 1 2 - 3

Centro de Control Integrado de Transporte
y Circulacién

Puestos desplegados 2010/11 - - - — - - _ _ —
Puestos propuestos 2011/12 - - 3 - 1 4 - - -

Cambio neto - - 3 — 1 4 — — _

Plazas temporarias propuestas’ 2010/11 - - - — — - — — —

Plazas temporarias propuestas” 2011/12 - - - - - - — - —

Cambio neto - — — — — — — — —

Subtotal
Puestos desplegados 2010/11 - - - - - - - _ _
Puestos propuestos 2011/12 - - 3 - 1 4 - — -

Cambio neto - - 3 - 1 4 — — _

Total
Puestos desplegados 2010/11 - - - - - - - _ _
Puestos propuestos 2011/12 - 1 3 - 4 8 3 - 11

Cambio neto - 1 3 — 4 8 3 - 11
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Personal internacional Voluntarios

de las

SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
SsG D-1 P-4 P-2 Movil Subtotal nacional® Unidas Total
Plazas temporarias propuestas’ 2010/11 - - - - - - - - -
Plazas temporarias propuestas” 2011/12 - - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - — - -

Total general

Puestos desplegados 2010/11 - - - - — - - — -
Puestos propuestos 2011/12 - 1 3 - 4 8 3 - 11
Cambio neto - 1 3 - 4 8 3 - 11

“ Incluye a los oficiales nacionales y al personal de Servicios Generales de contratacion nacional.
b .
Con cargo a los fondos para personal temporario general.
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Personal internacional: aumento neto de 8 puestos
Personal nacional: aumento neto de 3 puestos

131. Se propone redistribuir o reasignar un total de 11 puestos (1 D-1,1 P-5, 2 P-4,
4 del Servicio Movil y 3 de Servicios Generales de personal nacional) de la
UNAMID al Centro Regional de Servicios de Entebbe.

132. Por consiguiente, se propone reasignar el puesto de Director Adjunto de Apoyo
a la Mision (D-1) de la Oficina del Director de Apoyo a la Mision a Jefe del Centro
Regional de Servicios de Entebbe.

133. Se propone cubrir los dos puestos de Auxiliar de Recursos Humanos (Servicio
Movil) de la Seccion de Subsidios de Educacion mediante la reasignacion de un
puesto de Auxiliar de Enajenacion de Bienes y un puesto de Auxiliar de Recepcion e
Inspeccion de la Seccion de Servicios Generales; el puesto de Auxiliar
Administrativo (Servicios Generales de contratacion nacional) se cubrira mediante
la reasignacion del puesto de Auxiliar de Servicios Técnicos de la Seccion de
Ingenieria/Agua y Saneamiento.

134. Se propone cubrir el puesto de Oficial de Capacitacion (Servicio Movil) y los
dos puestos de Empleado Administrativo (Servicios Generales de contratacion
nacional) del Centro Regional de Capacitacion y Conferencias mediante la
reasignacion de un puesto de Oficial de Tecnologia de la Informacion (Servicio
Movil) de la Seccion de Tecnologia de la Informacién, asi como un puesto de
Chofer (Servicios Generales de contratacion nacional) y un puesto de Auxiliar de
Oficina (Servicios Generales de contratacion nacional) del Director de Apoyo a las
Misiones.

135. Por ultimo, se propone reasignar el puesto de Oficial Jefe de Servicios
Generales (P-5) de la Seccion de Servicios Generales al puesto de Jefe del Centro de
Control Integrado de Transporte y Circulacion. También se propone cubrir el puesto
de Jefe de Dependencia (P-4) y los puestos de Oficial de Transporte (P-4 y Servicio
Movil) mediante la reasignacion de un puesto de Oficial de Logistica (P-4) del
Centro Conjunto de Operaciones Logisticas, asi como un puesto de Oficial Jefe de
Aerdédromo (P-4) y un puesto de Oficial de Meteorologia (Servicio Movil) de la
Seccion de Aviacion.
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II. Recursos financieros

A. Generalidades

(En miles de dolares de los Estados Unidos. Ejercicio econéomico comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2009/10) (2010/11) (2011/12) Monto Porcentaje
Categoria (1) (2) (3) (4 =03)-(2) (5)=()+(2)
Personal militar y de policia
Observadores militares 11 373,2 11 396.,4 12 609,5 1213,1 10,6
Efectivos militares 443 487,6 520 581,1 517 227,7 (3353,4) (0,6)
Policia de las Naciones Unidas 150 889,6 168 188,5 181 240,9 13 052,4 7,8
Unidades de policia constituidas 49 797,6 74 124.,4 71 153,3 (2971,1) (4,0)
Subtotal 655 548,0 774 290,4 782 231,4 7 941,0 1,0
Personal civil
Personal internacional 189 354,2 261 836,5 208 080,5 (53 756,0) (20,5)
Personal nacional 51 876,1 65 731,7 49 501,1 (16 230,6) (24,7)
Voluntarios de las Naciones Unidas 19 376,3 24 720,5 28 327,6 3607,1 14,6
Personal temporario general 4679,0 44348 5386,4 951,6 21,5
Subtotal 265 285,6 356 723,5 291 295,6 (65 427,9) (18,3)
Gastos operacionales
Personal proporcionado por los gobiernos 270,5 279,9 266,3 (13,6) 4,9)
Observadores electorales civiles - - - - -
Consultores 729.,9 203,7 184,5 (19,2) 9,4)
Viajes oficiales 99279 4 486,1 4 684,9 198,8 4,4
Instalaciones e infraestructura 214 881,7 223 259,0 181 327,4 (41 931,6) (18,8)
Transporte terrestre 36 298,6 32 302,9 27 417,2 (4 885,7) (15,1)
Transporte aéreo 200 982,3 261 957,4 268 321,5 6 364,1 2,4
Transporte naval - - - - -
Comunicaciones 55372,4 53 740,6 51 743,9 (1996,7) (3,7)
Tecnologia de la informacion 26 190,8 23 590,6 21 298,6 (2292,0) 9,7)
Gastos médicos 21 041,6 26 931,5 21 280,5 (5 651,0) (21,0)
Equipo especial 6 829,8 8120,2 8119,2 (1,0) (0,0)
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 50 499.,7 38 241,7 46 577,4 8 335,7 21,8
Proyectos de efecto rapido 3996,5 4 000,0 4 000,0 — -
Subtotal 627 021,7 677 113,6 635 221,4 (41 892,2) (6,2)
Necesidades en cifras brutas 1547 855,3 1808 127,5 1708 748,4 (99 379,1) (5,5)
Ingresos en concepto de contribuciones del personal 27 284,0 31632,4 28 161,8 (3470,6) (11,0)
Necesidades en cifras netas 1520571,3 1776495,1 1680 586,6 (95 908,5) 5.4)
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - - -
Total de necesidades 1547 855,3 1808127,5 1708 748,4 99 379,1) (5,5)
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B. Contribuciones no presupuestadas

136. El monto estimado de las contribuciones no presupuestadas durante el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio de 2012 es el siguiente:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado

Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas® 965,1

Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) -

Total 965,1

¢ Valor estimado de las tierras proporcionadas por el Gobierno del Sudan gratuitamente en
Darfur Septentrional, Meridional y Occidental.

C. Aumento de la eficiencia

137. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2011 y el 30 de junio de 2012 se han tenido en cuenta las siguientes iniciativas
encaminadas a aumentar la eficiencia:

Monto (miles
de dolares de los
Categoria Estados Unidos) Iniciativa

Transporte aéreo 17 086,0 La integracion del concepto de apoyo del Centro de
Control Integrado de Transporte y Circulacion en
las operaciones aéreas de la UNAMID permitio
recortar dos aviones civiles (L-100 y IL-76) y cinco
helicopteros (4 MI-35 y 1 MI-8MTV), lo que redujo
ademas los gastos de fletamento de aviones en
11.484 millones de dolares y los gastos de
fletamento de helicopteros en 5.602 millones de
dolares

Total 17 086,0

D. Factor de vacantes

138. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2011 y el 30 de junio de 2012 se han tenido en cuenta los siguientes factores de
vacantes:
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(Porcentaje)
Factor
Factor real  presupuestado  Factor previsto
Categoria 2009/10 2010/11 2011/12
Personal militar y de policia
Observadores militares 17,4 12 10
Efectivos militares 15,6 12 8
Policia de las Naciones Unidas 19,6 17 10
Unidades de policia constituidas 30,0 16 10
Personal civil
Personal internacional 28,6 25 15
Personal nacional
Oficiales nacionales 43,5 30 30
Servicios Generales de contratacion nacional 26,2 20 20
Voluntarios de las Naciones Unidas 28,7 25 20
Plazas temporarias”
Personal internacional 18,8 20 10
Personal nacional 58,3 20 25
Personal proporcionado por los gobiernos 19,4 15 15

“ Con cargo a los fondos para personal temporario general.

139. Los factores de vacantes propuestos se basan en la experiencia de la Operacion
hasta la fecha y tienen en cuenta los desafios especificos de la mision respecto al
establecimiento y el despliegue del personal uniformado y la contratacion de

personal civil.

Vehiculos de propiedad de los contingentes: equipo pesado

y autonomia logistica

140. Las necesidades de recursos para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2011 y el 30 de junio de 2012 se basan en las tasas estandar de reembolso del equipo
pesado (arrendamiento con servicios de conservacion) y autonomia logistica y
ascienden a un total de 214.999.400 dolares desglosados como sigue:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria

Monto estimado

Equipo pesado

Efectivos militares 99 984,6
Unidades de policia constituidas 20 129,6
Subtotal 120 114,2
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Categoria Monto estimado

Autonomia logistica

Instalaciones e infraestructura 50 444,3
Comunicaciones 18 699,3
Gastos médicos 17 651,7
Equipo especial 8 089,9
Subtotal 94 885,2
Total 214 999.4

Fecha del ultimo
Factores aplicables a la mision Porcentaje Fecha efectiva examen

A. Aplicables a la zona de la mision

Factor por condiciones ambientales extremas 2,6 1 de enero de 2008 —
Factor por intensificacion de condiciones

operacionales 3,8 1 deenero de 2008 —
Factor por actos hostiles o abandono forzado 3,3 1 deenerode 2008 —

B. Aplicables al pais de origen

Factor por transporte adicional 0-3,0

F. Capacitacion

141. Las necesidades de capacitacion estimadas para el periodo comprendido entre
el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio de 2012 son las siguientes:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Monto estimado
Consultores
Consultores de capacitacion 172,5

Viajes oficiales
Viajes oficiales relacionados con la capacitacion 1 664,4
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Honorarios, suministros y servicios relacionados con la capacitacion 1 654,7

Total 3491,6

142. El nimero de participantes previsto para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2011 y el 30 de junio de 2012, en comparacién con periodos anteriores, es
el siguiente:
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(Numero de participantes)

Personal internacional Personal nacional Personal militar y de policia

Cifra Cifra Cifra Cifra Cifra Cifra Cifra

Cifra

real prevista propuesta real  prevista propuesta real  prevista
2009/10 2010/11 2011/12 2009/10  2010/11 2011/12 2009/10  2010/11

Cifra
propuesta
2011/12

Participantes internos 417 706 585 119 374 367 56
Participantes externos” 214 220 370 9 41 103 3

120
15

50
25

Total 631 926 955 128 415 470 59

135

75

“ Incluye al personal de la Base Logistica de las Naciones Unidas y de fuera de la zona de la mision.

143. La finalidad del programa de capacitacion de la Operacion para el periodo
2011/12 es mejorar la capacidad de liderazgo, gestion y desarrollo organizativo de
unos 1.500 participantes, incluidos 955 internacionales, 470 nacionales y 75
efectivos militares y policiales. El programa de capacitacion de la Operacion se
centra principalmente en fortalecer la capacidad sustantiva y técnica del personal en
las esferas de la investigacion y el seguimiento en materia de derechos humanos,
métodos de informacion publica, desarme, desmovilizacion y reintegracion,
seguridad, incorporacion de la perspectiva de género, seguridad aérea y operaciones
aéreas, transporte terrestre, servicios médicos, concienciacion sobre el VIH/SIDA,
agua y saneamiento, tecnologias de la informacion y las comunicaciones, gestion de
los recursos humanos, gestion financiera y preparacion del presupuesto.

144. Los recursos también se utilizarian para crear capacidad nacional en
consonancia con la ejecuciéon del mandato de la Operaciéon. En el presupuesto
2011/12 se incluye un crédito de 516.700 dolares para la capacitacion de unos 6.300
policias del Gobierno del Sudan y de los movimientos y 200.500 dolares para
prestar apoyo a las instituciones nacionales y a la sociedad civil en el marco del
componente relativo al estado de derecho, la gobernanza y los derechos humanos.

Desarme, desmovilizacion y reintegracion
145. Las necesidades estimadas para las actividades de desarme, desmovilizacion y
reintegracion para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de

junio de 2012 son las siguientes:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado

Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Otros servicios 4975,0

Total 4 975,0
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146. La estimacion de 4.975.000 dodlares propuesta en la partida correspondiente a
“Otros servicios” incluye la prestacion de apoyo a las actividades de desarme,
desmovilizacion y reintegracion para la desmovilizacion voluntaria de 5.500
excombatientes, a razon de un promedio de 635 dolares por persona para consultas y
examenes médicos, asesoramiento de reorientacion, apoyo para la transicion y gastos
de transporte y reasentamiento. Se ha incluido un crédito de 1.800.000 dolares para un
programa generador de ingresos, de gran densidad de mano de obra, que tiene por
finalidad prestar apoyo a la reduccion del bandidaje y la delincuencia en las
comunidades, en particular los campamentos de desplazados internos.

147. La funcion de la Operacion en la prestacion de apoyo al desarme, la
desmovilizacion y la reintegracion para la desmovilizacion de los excombatientes se
refleja en los siguientes productos correspondientes al logro previsto 2.2 de los marcos
de presupuestacion basados en los resultados:

* Apoyo para el desarme, la desmovilizacion y la reintegracion de 5.500
excombatientes, entre otras cosas mediante la prestacion de servicios conexos,
como examenes médicos, elaboracion de perfiles y orientacion, capacitacion y
subsidios de seguridad para la transicion, y la ejecucion de programas de
reinsercion y reduccion de la violencia comunitaria.

Servicios de deteccion y remocion de minas
148. Las necesidades estimadas para prestar servicios de deteccidon y remocién de
minas durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio de

2012 son las siguientes:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado

Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Servicios de deteccion y remocion de minas 10 715,0

Total 10 715,0

149. Los créditos para servicios de deteccion y remocion de minas incluyen la
financiacion de puestos temporarios de contratacion nacional e internacional con un
costo estimado de 2.250.700 dolares, contratos para la evaluacion de rutas y la
eliminacién de municiones y de artefactos explosivos con un costo estimado de
6.500.000 dolares, viajes con un costo estimado de 389.200 ddlares, otros gastos
operacionales, incluida la adquisicion de equipo, combustible, seguros,
mantenimiento de vehiculos y comunicaciones, y gastos administrativos y
suministros estimados en 818.200 dolares. También incluyen los honorarios de
gestion y apoyo a los servicios de un asociado en la ejecucién, a razén de 756.900
dolares.

150. La funcion de la Operacion en las actividades de deteccion y remocion de
minas se refleja en los siguientes productos incluidos en los logros previstos 2.1 de
los marcos de presupuestacion basados en los resultados:
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e Prestacion de servicios de actividades relativas a las minas, entre ellos:
evaluaciones generales para determinar los riesgos de explosion en 297 aldeas
de Darfur Septentrional, Meridional y Occidental; evaluaciones de emergencia
de las municiones sin detonar en 390 km?; reconocimiento de 5.000 kilometros
de caminos y rutas que se presume estan contaminados debido a los
enfrentamientos armados en curso; destruccion de 600 municiones sin detonar
a fin de eliminar el peligro que entrafian y alentar la libertad de movimientos
entre la poblacion civil de Darfur; educacion sobre los peligros que entrafian
las municiones sin detonar y capacitacion de 80.000 civiles de Darfur que
residen en comunidades afectadas por los restos explosivos de guerra, en
coordinacion con el UNICEF; programas de capacitacion de instructores para
un total de 260 maestros y lideres comunitarios a fin de que haya
coordinadores comunitarios de la educaciéon sobre los riesgos de las
municiones sin detonar en zonas remotas de Darfur y de que se realicen
actividades de seguimiento en esas aldeas remotas.

Proyectos de efecto rapido

151. Las necesidades estimadas para la ejecucion de proyectos de efecto rapido en
el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio de 2012, en
comparacion con periodos anteriores, son las siguientes:

Monto (miles de

dolares de los Numero de
Periodo Estados Unidos) proyectos
1 de julio de 2009 a 30 de junio de 2010 (monto real) 3996,5 206
1 de julio de 2010 a 30 de junio de 2011 (monto aprobado) 4 000,0 160
1 de julio de 2011 a 30 de junio de 2012 (monto propuesto) 4 000,0 160

152. En cumplimiento de la peticion de la Asamblea General que figura en su
resolucion 61/276 (parrafo 6 de la seccion XVIII), la UNAMID llevo a cabo una
evaluacion detallada de las necesidades de los proyectos de efecto rapido. El
Acuerdo de Paz de Darfur constituye el primer paso para poner fin a la violencia en
Darfur. La UNAMID esta aplicando una estrategia para aumentar la regionalizacién
de sus actividades en todo Darfur. Como parte de este proceso, se ha reconocido que
un programa renovado de proyectos de efecto rapido es un elemento esencial para
crear confianza y obtener apoyo y la buena voluntad de las poblaciones locales en
las que la presencia de la UNAMID todavia no ha surtido efectos. El apoyo prestado
por conducto de estos proyectos a favor de la integracidon social, la cohesiéon y la
infraestructura comunitaria hard que la UNAMID pueda contribuir mejor a la paz
que se espera en Darfur. La evaluacion determind que existe una necesidad continua
de actividades encaminadas a fomentar la confianza en las comunidades locales y
asegurar y mejorar las relaciones entre las comunidades locales y la Operacion.

153. A lo largo de los afios, los proyectos de efecto rapido han tenido un importante
papel, facilitando la ejecucion del mandato de la UNAMID, generando beneficios
tangibles para la poblacion en su conjunto y contribuyendo al proceso de paz. A
pesar de esta labor, la situacion en Darfur sigue siendo delicada. La Operacion se
propone seguir ejecutando proyectos de efecto rapido para colmar las lagunas que
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todavia persisten en ambitos estratégicos, en consonancia con el mandato general de
la Operacién. A corto o mediano plazo, el objetivo de los proyectos de efecto rapido
sera demostrar los progresos logrados en el proceso de recuperacion nacional,
mejorar el acceso a las zonas rurales y alejadas, apoyar funciones del estado de
derecho, prestar apoyo a las autoridades locales y la sociedad civil en materia de
educacion, empoderamiento de la mujer, salud, agricultura, suministro de agua,
saneamiento, capacitacion y fomento de la capacidad y creacioén de oportunidades de
empleo a corto plazo en las comunidades vulnerables. A medida que el proceso de
paz de Darfur avance, los proyectos de efecto rapido facilitaran la creacion de un
entorno propicio, lo cual es necesario para fomentar la confianza, con los
desplazados internos y de la poblacién que apoya el regreso de los desplazados
internos. Los proyectos de efecto rapido también fortaleceran la cooperacion con
organizaciones no gubernamentales y tendran beneficios tangibles para una
poblacion que espera ver logros inmediatos.

Recursos financieros: Centro Regional de Servicios
de Entebbe

154. La participacion de la UNAMID en el total de las necesidades estimadas para
el Centro Regional de Servicios de Entebbe para el periodo comprendido entre el 1
de julio de 2011 y el 30 de junio de 2012 es la siguiente:

(En miles de dolares de los Estados Unidos. Ejercicio econdémico comprendido entre el 1 de julio y el
30 de junio.)

Estimaciones

de gastos
Categoria (2011/12)
Personal civil
Personal internacional 1139,9
Personal nacional 35,5
Voluntarios de las Naciones Unidas -
Personal temporario general -
Subtotal 11754
Gastos operacionales
Consultores -
Viajes oficiales 20,6
Instalaciones e infraestructura 2105,8
Transporte terrestre 35,5
Transporte aéreo -
Comunicaciones 25,0
Tecnologia de la informacion 17,0
Gastos médicos 2,6
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I11.

Estimaciones

de gastos
Categoria (2011/12)
Equipo especial -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 3,5
Subtotal 2210,0
Necesidades en cifras brutas 3385,4
Ingresos en concepto de contribuciones del personal 148.,9
Necesidades en cifras netas 3236,5
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) -
Total de necesidades 3385,4

Analisis de las diferencias’

155. La terminologia estandar aplicada en el andlisis de las diferencias de recursos
que se presenta en esta seccion se establece en el anexo I.B, del presente informe.
Se ha utilizado la misma terminologia que en informes anteriores.

Diferencia

Observadores militares 1.213,1 10,6%

* Medidas de gestion: mas insumos y productos

156. La necesidad de recursos adicionales obedece principalmente al despliegue de
20 observadores militares adicionales, es decir que se pas6é de 240 observadores
militares en 2010/11 a 260 en 2011/12, nimero que no sobrepasa el total autorizado
para la Operacion, a saber, 360 observadores militares y oficiales de enlace; y a la
aplicacion en la estimacion de los gastos de un factor de demora en el despliegue del
10%, inferior al factor de demora general del 12% en que se basé el presupuesto
para 2010/11. Las estimaciones de gastos reflejan el aumento en el nivel de las
indemnizaciones por muerte, que pasaron de 50.000 a 70.000 doélares, conforme a lo
establecido en la resolucion 64/269.

Diferencia

Efectivos militares (3.353,4) (0,6%)

* Medidas de gestion: menores insumos e iguales productos

157. La diferencia se debe principalmente a la reduccién de las necesidades para: a)
las raciones, debida a la disminucién del limite maximo de raciones frescas por
persona que pasé de un costo estimado de 13,36 dolares por persona y por dia en
2010/11 al costo presupuestado de 11,11 doélares por persona y por dia en 2011/12, y

Los montos de las diferencias de recursos se expresan en miles de dolares de los Estados
Unidos. Se analizan las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucion de
al menos el 5% o 100.000 dolares.
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del costo de entrega de raciones frescas por persona y por dia, que paso de 4,40
dolares a 3,51 ddlares por persona y por dia, de acuerdo con los términos de los
contratos vigentes; b) los reembolsos a los paises que aportan contingentes por
concepto de equipo pesado de propiedad de los contingentes sobre la base del
equipo que se encuentra efectivamente sobre el terreno; y c) los créditos solicitados
para los gastos de transporte de mercancias y otros gastos relacionados con el
despliegue de equipos de propiedad de los contingentes, la mayor parte de los cuales
se supone que ya se encuentran en el teatro de operaciones antes del comienzo del
periodo de que se informa.

158. La diferencia se ve contrarrestada por el aumento de las necesidades para el
reembolso de los costos estandar de los contingentes y los gastos de viajes de
emplazamiento, instalaciéon y repatriacion, debido a la aplicacion de un factor de
demora en el despliegue del 8% basado en las pautas actuales de despliegue, en
comparacion con un factor de demora en el despliegue del 12% utilizado en el
periodo 2010/11, y los costos de viaje de numerosos efectivos que resultaron mas
elevados porque no se disponia de un avidén que se pudiera utilizar exclusivamente
para la rotacion de efectivos en Africa Oriental. La diferencia se debe también a las
necesidades adicionales en materia de dietas por misidén debidas al aumento previsto
del despliegue de oficiales de Estado Mayor, de 410 en el ejercicio econémico
2010/11 a 460 en 2011/12, dentro de los limites de la dotacidén autorizada para la
Operacion, a saber, 19.555 efectivos militares, incluidos 360 observadores militares
y oficiales de enlace.

159. Las estimaciones de 517.227.700 doélares incluyen 236.947.400 doélares para
gastos de los contingentes, 38.480.000 dolares para viajes por emplazamiento,
rotacion y repatriacion, 99.984.600 dolares para el reembolso del equipo pesado de
propiedad de los contingentes, 101.910.400 doélares para raciones y 39.905.300
dolares para las dietas de los oficiales de Estado Mayor y los oficiales de enlace, la
prestacion por licencia de descanso, las prestaciones diarias y las indemnizaciones
por muerte y discapacidad, y para flete y despliegue del equipo de propiedad de los
contingentes.

Diferencia

Policia de las Naciones Unidas 13.052.,4 7,8%

* Medidas de gestion: mas insumos y productos

160. La necesidad de recursos adicionales obedece principalmente a la aplicacion
en la estimacién de los costos de un factor de demora en el despliegue del 10%,
basado en el despliegue efectivo de los agentes de policia de las Naciones Unidas al
31 de diciembre de 2010 y el despliegue propuesto para 2011/12, en tanto que en el
presupuesto para 2010/11 se utilizoé un factor de demora general del 17%.

161. Las necesidades adicionales se compensan parcialmente por la reduccion de
los gastos de viaje estimados para el emplazamiento y la rotacion del personal de
policia de las Naciones Unidas, calculados sobre la base de lo sucedido
anteriormente en la Operacion, con una alta proporcién de personal policial que
llega de paises vecinos.
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Diferencia

Unidades de policia constituidas (2.971,1) (4,0%)

* Medidas de gestion: menores insumos e iguales productos

162. La diferencia se debe principalmente a la reduccidon de las necesidades para
raciones, debida a una disminucion en el costo maximo por persona de las raciones
frescas, que pas6 de un costo estimado de 13,36 dolares por persona y por dia en
2010/11 al costo presupuestado de 11,11 dolares por persona y por dia en 2011/12, y
en los gastos de entrega de raciones alimenticias, que pasaron de 4,40 délares a 3,51
dolares por persona y por dia, de acuerdo con los términos del contrato vigente; y b)
los reembolsos a los paises que aportan policia por concepto de equipo pesado de
propiedad de los contingentes sobre la base del equipo que se encuentra
efectivamente sobre el terreno.

163. La disminucion general de las necesidades se ve contrarrestada en parte por el
aumento de las necesidades para el reembolso de los costos estandar de las unidades
de policia constituida y los gastos de viajes de emplazamiento, rotacién y
repatriacion, debido a la aplicacion de un factor de demora en el despliegue del
10%, basado en las pautas actuales de despliegue, inferior al factor de demora en el
despliegue del 16% utilizado para 2010/11, y los costos de viaje de varias unidades
de policia constituidas que resultaron mas elevados porque no se disponia de un
avion que se pudiera utilizar exclusivamente para su rotacién en Africa Oriental.

164. Las necesidades en esta partida, de 71.153.300 doélares, incluyen 32.500.000
dolares para gastos de las unidades de policia constituidas, 5.279.400 dolares para
viajes por emplazamiento, rotacion y repatriacion, 20.129.600 dolares para el
reembolso del equipo pesado de propiedad de los contingentes, 11.146.900 dolares
para raciones y 2.097.400 dolares para las prestaciones por licencia de descanso, las
prestaciones diarias, las indemnizaciones por muerte y discapacidad y para flete y
despliegue del equipo de propiedad de los contingentes.

Diferencia

Personal internacional (53.756,0)  (20,5%)

* Medidas de gestion: menores insumos e iguales productos

165. La diferencia se debe principalmente a la disminucién de los recursos
estimados para los sueldos, incluido el ajuste por lugar de destino y los gastos
comunes de personal, del personal internacional, determinados con la metodologia
utilizada para calcular los costos del personal internacional en el ejercicio 2011/12,
en comparacion con el periodo 2010/11, incluidos los ajustes realizados de
conformidad con la resolucioén de la Asamblea General 65/248. Las estimaciones de
los recursos correspondientes a los sueldos netos y las contribuciones del personal
se basan en la escala de sueldos a enero de 2011, teniendo en cuenta la proporcion
real de funcionarios a quienes correspondia en diciembre de 2009 la tasa para
funcionarios con y sin familiares a cargo, mientras que se ha aplicado a los sueldos
netos el multiplicador del ajuste por lugar de destino a enero de 2011, y se ha
deducido el subsidio personal de transicion. Se ha estimado que los gastos comunes
del personal constituiran el 83,6% de los sueldos netos del personal de contratacion
internacional (incluido el ajuste por lugar de destino). Las estimaciones de gastos
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reflejan la supresion o conversion de un total de 252 puestos de contratacion
internacional. Se ha aplicado una tasa de vacantes del 15% al calcular los gastos en
concepto de personal internacional.

166. Se prevén créditos para los ocho puestos de contratacidn internacional (1 D-1,
1 P-5, 2 P-4 y 4 del Servicio Movil) que se redistribuiran/reasignaran al Centro
Regional de Servicios de Entebbe.

Diferencia

Personal nacional (16.230,6) (24,7%)

* Medidas de gestion: menores insumos e iguales productos

167. La diferencia se debe principalmente a la reduccion del tipo de cambio del
dolar de los Estados Unidos en relacién con la moneda local estimada durante el
periodo 2011/12.

168. La estimacion de los gastos refleja los 22 puestos con que se propone aumentar
la plantilla nacional, que pasaria de 3.344 puestos (incluidos 185 puestos de oficial
nacional) a 3.366 puestos (incluidos 185 puestos de oficial nacional). Esto refleja la
conversion de 54 puestos del Servicio Movil a puestos de Servicios Generales de
contratacion nacional, de conformidad con lo establecido en la resolucion 65/248 de
la Asamblea General; y la supresion de 32 puestos de Servicios Generales de
contratacion nacional de la Divisiéon de Policia y la Dependencia de Enlace
Humanitario y de Asistencia para la Recuperacion.

169. Se prevén créditos para los tres puestos de Servicios Generales de contratacion
nacional que se reasignaran/redistribuiran al Centro Regional de Servicios de
Entebbe.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas 3.607,1 14,6%

* Medidas de gestion: mas insumos y productos

170. La diferencia obedece principalmente a la aplicacion de una tasa de vacantes
del 20%, inferior a la tasa del 25% utilizada en la estimacion de los gastos en
2010/11, y a las necesidades adicionales para prestaciones por licencia de descanso,
de conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General.

Diferencia

Personal temporario general 951,6 21,5%

* Medidas de gestion: mas insumos y productos

171. La diferencia obedece principalmente a las necesidades adicionales para el
personal de contratacién internacional debidas a la aplicacién de una tasa de
vacantes del 10%, mas baja de la tasa del 20% utilizada en las estimaciones de
gastos en 2010/11. Las estimaciones de gastos reflejan la nueva metodologia de
calculo de los gastos del personal internacional y la supresién de una plaza de
categoria P-3, asi como la conversion de una plaza del Servicio Mévil a plaza de
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Servicios Generales de contratacion nacional, de conformidad con lo dispuesto en la
resolucion 65/248 de la Asamblea General.

Diferencia

Consultores (19,2) (9,4%)

* Medidas de gestion: menores insumos e iguales productos

172. La diferencia se debe principalmente a la reduccion del nimero de consultores
relacionados con la capacitacion, 14 consultores en comparacion con 16 en 2010/11,
y a que se utilizaron consultores procedentes de zonas mas cercanas, lo que supuso
una disminucién de los gastos de viajes en avion. Se prevén créditos para el uso de
consultores en los programas de capacitacion relativos a los temas siguientes:
proteccion de los civiles, representacion de la mujer en las instituciones del Estado,
aptitudes de liderazgo comunitario de las mujeres, promocion de la promulgacion
con caracter prioritario de leyes para hacer frente a la violencia sexual y por razon
de género, VIH/SIDA, y mejora de las competencias sustantivas (Centro Integrado
de Formacion sobre Gestion), como la orientacion al cliente, la negociacion de
conflictos, la solucion de conflictos, y la gestion de los recursos humanos y el
personal.

173. La diferencia obedece también a la reduccion de las necesidades por concepto
de consultores no relacionados con la capacitacion, ya que la Operacion tiene la
intencion de utilizar sus propios recursos internos, siempre que tenga capacidad para
ello, a fin de claborar estrategias y realizar proyectos especiales.

Diferencia

Viajes oficiales 198,8 4,4%

* Medidas de gestion: mas insumos y productos

174. La diferencia se debe principalmente al aumento de las necesidades para viajes
fuera de la zona de la mision. El aumento del 13% con respecto al periodo 2010/11
de los fondos necesarios para viajes fuera de la zona de la mision se debe a la
realizacion de los productos previstos por las respectivas oficinas en el marco de los
componentes relativos al proceso de paz, la seguridad, el estado de derecho, la
gobernanza y los derechos humanos. En particular, las necesidades estaban
relacionadas con la mediacion para alcanzar una solucidn inclusiva y global del
conflicto en Darfur, especialmente el apoyo a la mediacion del Grupo Mixto de
Apoyo a la Mediacion durante las conversaciones de paz y las consultas politicas
conexas para el proceso de paz de Doha, asi como las reuniones celebradas con
diferentes asociados regionales e internacionales del Proceso de Paz de Darfur; las
visitas previas al despliegue; y las conferencias internacionales sobre el sistema
penitenciario y las carceles.

175. En cuanto a los viajes relacionados con actividades de capacitacion, el
aumento del 2,6% de las necesidades previstas corresponden a actividades de
capacitacion del personal de la UNAMID en esferas tales como el estado de
derecho, la tecnologia de la informacion y las comunicaciones, los servicios
médicos, las adquisiciones, el transporte, el suministro, la ingenieria, la aviacion, la
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sensibilizacion sobre el VIH/SIDA, el género, los derechos humanos, la seguridad, y
la administracion de personal.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura (41.931,6) (18,8%)

* Medidas de gestion: menores insumos e iguales productos

176. La diferencia obedece principalmente a la reduccion de las necesidades
relacionadas con: a) los servicios de construccion, dado que los proyectos
plurianuales estan casi terminados, b) la adquisicion de equipo conexo, como
instalaciones prefabricadas, tanques de agua y fosas sépticas, equipos eléctricos y
generadores, asi como material y equipo de fortificacion de campafia, ya que la
mayoria de los equipos necesarios se adquiriran antes del ejercicio presupuestario, y
¢) los reembolsos a los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia por
concepto de equipo pesado de propiedad de los contingentes que reflejan los
memorandos de entendimiento firmados sobre la base del equipo que se encuentra
efectivamente sobre el terreno.

177. En la estimacion de los gastos para servicios de construccion se tiene en
cuenta la considerable inversion realizada en afios anteriores y la estrategia de la
Operacion de utilizar recursos internos y multiplicadores de la fuerza militar. Por
tanto, en la estimacion de los gastos se prevén créditos para los demas gastos del
plan de obras de ingenieria de los campamentos militares y de unidades de policia
constituidas (15,9 millones de dolares) a fin de prestar apoyo al despliegue completo
de la UNAMID, construir centros de policia de proximidad (2,0 millones de
dolares), reparar y construir infraestructuras importantes en Darfur, entre ellas
carreteras, puentes, pistas de estacionamiento, pistas de rodaje y vias de acceso en
los tres aeropuertos de Darfur y helipuertos (10,0 millones de dolares), asi como
para las obras y actividades relacionadas con el programa de obtencidon y
conservacion de agua de la Operacion (6,0 millones de dolares).

178. La disminucioén general de las necesidades de recursos estimados para el
ejercicio financiero se vio compensada en parte por las necesidades adicionales
para: a) gasolina, aceite y lubricantes, dado que se prevé un consumo de 28,5
millones de litros de diesel para el funcionamiento de 1.285 generadores (incluidos
los 495 generadores de propiedad de los contingentes), un aumento en comparacion
con los 24,4 millones de litros previstos para el funcionamiento de 578 generadores
(incluidos los 239 generadores de propiedad de los contingentes) en el periodo
2010/11, y el aumento del costo a 1,30 dolares por litro, frente al costo de 1,24
dolares por litro utilizado en el presupuesto 2010/11; b) servicios de seguridad,
debido a las mayores necesidades para las oficinas de la UNAMID en Port Sudan,
El Obeid, Addis Abeba y Jartum mediante contratos externos con empresas locales,
y para el apoyo logistico a 300 guardias armados proporcionados por el Gobierno
del Sudéan a razén de 8 dolares al dia, por persona, en comparacién con los 202
efectivos previstos en el presupuesto de 2010/11, y ¢) la adquisicion y sustitucion de
equipo de depuracién de agua a fin de que el agua suministrada a los efectivos sea
apta para el consumo y para cocinar y se desinfecte para otros usos, lo que, a la
larga, reducira la dependencia de la compra a granel a los proveedores locales.
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Diferencia

Transporte terrestre (4.885,7) (15,1%)

* Medidas de gestion: menores insumos e iguales productos

179. La diferencia obedece principalmente a la disminucion de los recursos
necesarios para la adquisicion de vehiculos y equipo para talleres de reparacion de
vehiculos, debida a que las adquisiciones mas importantes se realizaran antes del
ejercicio presupuestario. Se prevén créditos para la sustitucion de nueve camiones
que han cumplido su vida util en cuanto a edad y kilometraje, o que han sufrido
dafios por las malas condiciones de las rutas; la adquisicion de 400 dispositivos para
el control de vehiculos nuevos y 150 de reemplazo y de programas informaticos
conexos con el fin de llevar a cabo un seguimiento y mantenimiento efectivos de la
flota de la Operacion, y la sustitucion de herramientas de taller rotas, inutilizables o
perdidas.

180. La disminucion de los recursos necesarios se ve contrarrestada parcialmente
por el aumento de las necesidades de gasolina, aceite y lubricantes, consecuencia del
aumento del consumo previsto de combustible para vehiculos, estimado en 12,8
millones de litros, en comparacion con 12,5 millones de litros, sobre la base de la
experiencia de la Operacion, y el aumento del precio del combustible de 1,24 a 1,30
doélares por litro.

Diferencia

Transporte aéreo 6.364,1 2,4%

* Medidas de gestion: mayores insumos y productos

181. La diferencia se debe principalmente al aumento de los alquileres y los gastos
de funcionamiento de helicopteros, que obedece al aumento de los costos de flota
garantizados, basados en los nuevos contratos para el despliegue de 33 helicopteros,
comparados con el despliegue de 38 helicopteros en 2010/11. Ademas, de acuerdo
con el despliegue actual, en la estimacion de gastos para el alquiler y el
funcionamiento de aviones no se tuvo en cuenta un factor de demora, mientras que
en 2010/11 se utiliz6 un factor de demora del 6%.

182. La diferencia se compens6 en parte con la disminuciéon de las necesidades de
recursos para el alquiler y el funcionamiento de aviones, consecuencia de la
reduccion de dos aeronaves durante el periodo 2011/12, y los créditos conexos para
gasolina, aceite y lubricantes, y para la adquisicion del equipo y los suministros
necesarios para la ampliacion del aeropuerto y las operaciones de aviacion
realizadas en 2010/11. Los créditos incluidos en el ejercicio presupuestario para esta
ultima categoria son para la sustitucion de cinco botiquines para accidentes en caso
de emergencia y la compra de suministros adicionales (mangas de viento y baterias)
y manuales de aviacion esenciales.
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Diferencia

Comunicaciones (1.996,7) (3,7%)

* Medidas de gestion: menores insumos e iguales productos

183. La diferencia se debe principalmente a la reduccion de las necesidades para la
adquisicion de equipo de comunicaciones, que deberia haberse casi completado en
el periodo 2010/11. Se dispondran créditos para la adquisicion de 160 sistemas de
energia solar para zonas remotas, 3 VSAT adicionales y 760 radios portatiles de
radioenlace para la ampliacion y actualizacion del sistema a fin de satisfacer las
necesidades de transferencia de datos y de voz, y para la sustitucion de equipos de
comunicacion obsoletos, entre ellos 11 centrales telefonicas, 300 teléfonos digitales,
y 65 estaciones de base que han superado su vida util, y dos terminales de
videoconferencia.

184. La reduccion de las necesidades se contrarresta en parte con las necesidades
adicionales para: a) servicios de comunicacion de apoyo a 60 funcionarios
internacionales, en comparacion con los 50 efectivos incluidos en 2010/11, a fin de
prestar apoyo al desarrollo de la infraestructura de comunicaciones de la Operacidn,
especialmente en zonas remotas de despliegue; b) el reembolso a los paises que
aportan contingentes y fuerzas de policia por el equipo de autonomia logistica de
propiedad de los contingentes; c) piezas de repuesto necesarias a causa del aumento
del ntimero de activos en la zona de la misién en comparaciéon con los ejercicios
econdmicos anteriores, y d) servicios de informacién publica para apoyar las
actividades de divulgacion comunitaria, especialmente con respecto a las
actividades relacionadas con el VIH/SIDA, el género, la proteccion de los nifios, los
asuntos civiles, los derechos humanos y el estado de derecho.

Diferencia

Tecnologia de la informacion (2.292,0) (9,7%)

* Medidas de gestion: menores insumos e iguales productos

185. La diferencia se debe principalmente a la reduccion de las necesidades para la
adquisicion de equipo de comunicaciones, que deberia haberse casi completado en
el periodo 2010/11. Se prevén créditos para la reposicion de ordenadores, monitores,
ordenadores portatiles, y fuentes de energia ininterrumpida que han llegado al final
de su vida til, el reemplazo de equipos averiados, principalmente durante el
transito, y la expansion de la capacidad de almacenamiento de datos como parte del
plan de recuperacion tras los desastres y continuidad de las operaciones de la
mision.

186. La reduccion de las necesidades se contrarresta en parte con necesidades
adicionales para: a) servicios de apoyo para 60 funcionarios internacionales, en
comparacion con los 50 funcionarios presupuestados en 2010/11, a fin de prestar
apoyo a la infraestructura de tecnologia de la informaciéon de la Operacion,
especialmente en zonas remotas de despliegue; y b) piezas de repuesto necesarias a
causa del aumento del nimero de activos en la zona de la misiéon en comparacion
con los ejercicios econémicos anteriores.
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IV.

Diferencia

Gastos médicos (5.651,0) (21,0%)

« Gestion: menores insumos e iguales productos

187. La diferencia se debe principalmente a la reduccion de las adquisiciones de
equipo médico, para las que se previeron créditos en el presupuesto 2010/11; y a
menores necesidades de fondos para autonomia logistica a raiz de los memorandos
de entendimiento firmados teniendo en cuenta la experiencia reciente y el equipo
que se encuentra efectivamente sobre el terreno.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 8.335,7 21,8%

« Gestion: mayores insumos y productos

188. La diferencia obedece principalmente al aumento de las necesidades
relacionadas con: a) gastos bancarios y de transacciones fuera de Jartum, ya que la
Operacion continué ampliandose y se desplegdé mas personal (4,4 millones de
dolares) sobre la base del volumen historico de transacciones; b) la desmovilizacion,
reinsercion y reintegracion de miembros de grupos armados, ya que se previeron
créditos para 5.500 excombatientes, frente a los 4.000 para los que se previeron
créditos en el periodo 2010/11, a fin de sufragar las actividades de movilizacion y
concienciaciéon de la comunidad mediante talleres y programas de capacitacion y
concienciacion, y para un programa de gran densidad de mano de obra y de
generacion de ingresos dirigido a jovenes en situacion de riesgo con el objetivo de
apoyar la reducciéon del bandidaje y el delito en las comunidades, incluidos los
campamentos de desplazados internos (2,4 millones de doélares); y c) servicios de
remocion de minas (0,9 millones de dolares).

Medidas que debera adoptar la Asamblea General

189. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacion con la
financiacion de la Operacion son las siguientes:

a) Consignar la suma de 1.708.748.400 doélares para el mantenimiento
de la Operacion en el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de
2011 y el 30 de junio de 2012;

b) Prorratear la suma de 142.395.700 doélares para el periodo
comprendido entre el 1 y el 31 de julio de 2011;

¢) Prorratear la suma de 1.566.352.700 dolares para el periodo
comprendido entre el 1 de agosto de 2011 y el 30 de junio de 2012 a razén de
142.395.700 doélares mensuales, si el Consejo de Seguridad decide prorrogar el
mandato de la Operacién.
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V. Resumen de las medidas adoptadas para cumplir las
decisiones y solicitudes hechas por la Asamblea General en
sus resoluciones 64/269 y 64/285 y las solicitudes y
recomendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto refrendadas por la
Asamblea, y las de la Junta de Auditores de las Naciones
Unidas y la Oficina de Servicios de Supervision Interna

A. Asamblea General

Cuestiones intersectoriales

(Resolucion 64/269)

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Seccion I: presentacion del presupuesto y gestion financiera

Reafirma que las solicitudes presupuestarias deben
reflejar los objetivos establecidos para mejorar la
gestion y aumentar la eficiencia y deben incluir
estrategias futuras a ese respecto (parr. 10).

Destaca la importancia de que el Secretario
General siga adoptando medidas para mejorar la
presentacion de los presupuestos y hacer
previsiones mas exactas (parr. 11).

Observa con preocupacion el significativo
aumento de la cancelacion de obligaciones de
periodos anteriores en varias misiones, y reitera su
solicitud al Secretario General de que mejore su
control de las obligaciones (parr. 15).

Cumplida. La informacion correspondiente figura en las
secciones I.B y II.C del presente informe.

Las necesidades de recursos estan determinadas por los
objetivos operacionales y estratégicos de la Operacion
establecidos en sus hipdtesis de planificacion de los
recursos (véase la seccion I.B del presente informe).

La cancelacion de un monto considerable de obligaciones
de periodos anteriores obedecid a la demora en la entrega
de suministros, bienes y servicios, la inestabilidad de las
condiciones de seguridad, la apreciacion del dolar de los
Estados Unidos frente a las monedas de denominacion de
las facturas, y la sobreestimacion de las obligaciones. No
obstante, la Operacion adquiri6é experiencia durante el
periodo, familiarizdndose con el entorno operacional. La
UNAMID pondra en practica lo aprendido para mejorar la
gestion de la cadena de suministros y estimar las
obligaciones con mayor precision.

Seccion VI: estrategia global de apoyo a las actividades sobre el terreno

Solicita al Secretario General que, cuando elabore
proyectos de presupuesto para las misiones que
reciban servicios de un centro regional, se hagan
constar en los respectivos proyectos de
presupuesto los puestos, las plazas y los gastos
conexos de dicho centro, incluido el marco de
presupuestacion basada en los resultados

(parr. 23).

Cumplida. En la seccion 11.J del presente informe se
proporciona informacion al respecto.
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Financiacion de la Operacion Hibrida de la Unidn Africana y las Naciones Unidas en Darfur

(Resolucion 64/285)

Decisién o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Asegurar que los proyectos de presupuesto de las
operaciones de mantenimiento de la paz se basen
en los mandatos legislativos pertinentes (parr. 10).

Adoptar medidas para asegurar que todo el
personal cumpla plenamente los procedimientos
de seguridad en vigor (parr. 12).

Asegurar que en las futuras solicitudes
presupuestarias se indiquen, justifiquen y
expliquen suficientemente las necesidades de
recursos propuestas en relacion con los gastos
operacionales a fin de que los Estados Miembros
puedan adoptar decisiones bien fundamentadas
(parr. 16).

Las propuestas presupuestarias de la UNAMID se basan
en los mandatos legislativos (véase la seccion 1.B. del
presente informe).

La Operacion continua asegurandose de que todos los
nuevos miembros del personal, ya sean civiles, policias o
militares, asistan a los cursos obligatorios de formacion
sobre seguridad antes del despliegue para aumentar sus
conocimientos acerca de las condiciones de seguridad y
proporciona informacion perioddica actualizada sobre la
situacion de la seguridad en la zona de la mision. La
Operacion también veld por que el personal cumpliera el
toque de queda, impuesto por los efectivos de la policia
militar. Asimismo, la UNAMID se asegurd de que sus
instalaciones y los lugares de alojamiento de su personal,
incluidos efectivos militares y de la policia, cumplieran
las normas minimas operativas de seguridad
recomendadas y que contaran con guardias de seguridad
capacitados durante las 24 horas todos los dias de la
semana, cuyos costos son reembolsados por la Operacion.
Ademas, el personal de la unidad de policia constituida y
de la policia del Gobierno del Sudan realizan
periodicamente patrullas conjuntas en las instalaciones y
las unidades de alojamiento clave de la Operacion a fin de
garantizar la seguridad.

Cumplida. En este informe se procura proporcionar
suficiente justificacion de las necesidades de recursos
operacionales.
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B. Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

Cuestiones intersectoriales

(A/64/660)

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

En la presentacion del presupuesto, debe seguir
desarrollandose la seccion relativa a las hipotesis
de planificacion para que incluya una
descripcion mas comprensible que aclare la
presentacion del total de los recursos necesarios
y los aspectos programaticos, y no solo describa
las iniciativas previstas sino también el vinculo
con las necesidades operacionales corrientes
(péarr. 16).

En general, la Comision Consultiva ha
constatado que en la presentacion de los
proyectos de presupuesto predomina la
informacidn sobre los objetos de gastos en lugar
de una descripcion clara de las actividades
previstas y los recursos necesarios para llevarlas
a cabo. [...] En lo que se refiere al apoyo a las
misiones, debe aportarse informacion clara sobre
los proyectos plurianuales de ingenieria e
infraestructura y sobre como se ajustan los
recursos solicitados al programa de trabajo de
esos proyectos (parr. 17).

La Comision Consultiva sigue creyendo que
debe ampliarse el ambito de los aumentos de la
eficiencia para incluir otros componentes.
Ademas, la Comisidn observa que sigue estando
poco claro qué es exactamente un aumento de la
eficiencia. A este respecto, la Comision reitera
que debe hacerse una distincion entre las
economias, que son esencialmente disminuciones
de los costos obtenidas con medidas de aumento
de la eficiencia, y los niveles de gastos inferiores
a los previstos, que pueden obedecer a que ha
habido demoras en la ejecucion de actividades
programadas o a que esas actividades no se han
ejecutado. La Comision considera que, en
términos generales, el aumento de la eficiencia
consiste en obtener el mismo resultado con
menos recursos (parr. 20).
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En la seccion 1.B del presente informe figura una
descripcién exhaustiva en que se presentan claramente
los recursos necesarios y se reflejan las necesidades
operacionales.

En las secciones 1.B y II de este informe figura una
descripcion de las actividades previstas y los recursos
necesarios para llevarlas a cabo.

Cumplida entre el informe de ejecucion correspondiente
a 2009/10 y el presente informe. La UNAMID ha
mejorado su presentacion de informes sobre aumentos de
la eficiencia, ampliandolos de modo de incluir otros
componentes que hasta el momento no se tenian en
cuenta. Ademads, la Operacion esta estudiando formas de
incorporar aumentos de eficiencia de las secciones
sustantivas a fin de abarcar distintos componentes de la
Operacion.
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

La Comision [...] reitera su recomendacion de
que en los futuros informes de ejecucion se
incluyan explicaciones mas completas de las
reasignaciones de recursos entre las principales
categorias de gastos que autorice el Contralor
(véase A/63/746, parr. 15) (parr. 22).

La Comision Consultiva vuelve a poner de relieve
que, como norma general, los recursos por
concepto de personal temporario general deben
utilizarse para hacer frente a un volumen de
trabajo excepcional o en los periodos de maximo
volumen de trabajo y para reemplazar al personal
con licencia por maternidad o enfermedad, o para
proyectos de tiempo limitado (véase A/63/841,
parr. 56). Si bien a veces la Asamblea General
establece excepciones o la Comision las
recomienda, no deben pedirse recursos por
concepto de personal temporario general para
funciones de caracter permanente o para periodos
prolongados. Ademas, las solicitudes de recursos
de esa indole no deben reiterarse para las mismas
funciones, y la recomendacion de que se asignen
fondos por ese concepto no debe necesariamente
crear la expectativa de conversion a un puesto de
plantilla para el periodo presupuestario siguiente.
A la Comisidn le preocupa que ese mecanismo de
financiacion se esté utilizando indebidamente
cada vez mas, con el resultado de que la
presupuestacion para personal se ha vuelto menos
transparente. La Comisidn recomienda que en las
futuras solicitudes se incluya una explicacion del
uso continuado de recursos por concepto de
personal temporario general para una funcion
determinada, asi como una indicacion del tiempo
que ha venido desempefidandose esa funcion
utilizando fondos de ese tipo. Ademas, las
solicitudes de conversion en misiones que se estan
reduciendo so6lo deben realizarse en circunstancias
excepcionales (parr. 48).

La Comision Consultiva insta al Secretario
General a que continuie esas importantes
actividades en la esfera de la remocion de minas
y lo alienta a buscar medios de facilitar la
difusion de informacion pertinente al publico
general (parr. 71).
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Cumplida en el marco del informe de ejecucion
correspondiente a 2009/10.

La UNAMID esta revisando las normas y los
procedimientos para cumplir la recomendacion. El
examen estd en curso y se estan logrando avances en el
cumplimiento de la recomendacion.

La UNAMID pondra en marcha y facilitara la difusion al
publico general de la informacion relativa a las medidas de
remocion de minas a través de los medios publicos de
difusion, la radio y la television y los medios electronicos
de comunicacion, ademas de la celebracion de asambleas
publicas, para dar a conocer la informacion relativa a las
minas, los restos explosivos y las municiones sin detonar.
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

La Organizaciodn estd aplicando cada vez mas
medidas para mitigar los efectos ambientales de las
misiones en los paises de acogida ... La Comision
observa ademas que la UNAMID utiliza energia
solar, en lugar de combustibles fosiles, para la
generacion de electricidad. La Comision toma nota
de esos avances y espera que se presente
informacion sobre los resultados logrados en los
informes de ejecucion para las misiones
correspondientes a 2010/11 (parr. 72).

La Operacion, como parte de sus actividades en materia de
seguridad, y mediante la Dependencia de actividades
relativas a las minas continuara realizando operaciones de
remocién de minas en zonas contaminadas por restos
explosivos; llevard a cabo evaluaciones de emergencia de
municiones sin detonar y evaluaciones generales del
peligro de la presencia de explosivos, reconocimientos de
carreteras, destruccion de explosivos y conferencias sobre
los riesgos dirigidas a la poblacion de Darfur; y aumentara
el numero de evaluaciones, reconocimientos y actividades
de remocion de minas en las aldeas de Darfur y las nuevas
bases de operaciones de la UNAMID para reducir el
numero de heridos civiles en incidentes causados por
municiones sin detonar y permitir que la UNAMID acceda
sin riesgo a todas las zonas.

La UNAMID tom6 nota de la recomendacion y se
asegurara de que esta informacion se presente claramente
en su informe de ejecucion 2010/11.

Financiacion de la Operacion Hibrida de la Unidn Africana y las Naciones Unidas en Darfur

(A/64/660/Add.13)

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

La Comision Consultiva destaca que la UNAMID
deberia extraer ensefianzas de la experiencia de la
ejecucion anterior y aumentar la precision de sus
previsiones presupuestarias (parr. 11).

La Comision Consultiva reitera que debe
distinguirse entre ahorro, que es, esencialmente,
una reduccién de los gastos lograda mediante
medidas de eficiencia, y gastos inferiores a lo
previsto, que pueden ser el resultado de demoras en
la ejecucion de actividades programadas o su no
ejecucion (véanse A/63/746, parr. 16 y A/64/660,
parr. 20) (parr. 12).
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La Operacion ha adquirido experiencia en su entorno
operacional y ha podido incorporar las ensefianzas extraidas
de la experiencia de la ejecucion anterior para aumentar la
precision de sus previsiones presupuestarias. Como parte de
la constante mejora de sus previsiones presupuestarias, la
Operacion se valdra de las ensefianzas extraidas de la
ejecucion anterior para lograr precision en las previsiones.

Cumplida entre el informe de ejecucion correspondiente a
2009/10 y el presente informe. La UNAMID continuara
velando por que esa distincidn se tenga presente en el
futuro tanto en los informes de ejecucién como en los
informes sobre presupuestos.
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

La Comision Consultiva insta al Secretario
General a que asegure que se tramiten
rapidamente todas las reclamaciones pendientes
(por muerte o discapacidad) (parr. 15).

La Comision Consultiva recomienda que la
informacion actualizada sobre la coordinacion y
colaboracion entre ambas instituciones (la Union
Africana y las Naciones Unidas) se incluya en la
proxima solicitud presupuestaria para la
UNAMID (parr. 26).

La Comision Consultiva subraya la necesidad de
seguir mejorando la formulacion de los
indicadores de progreso (parr. 28).

La Comision Consultiva acoge favorablemente la
iniciativa del Secretario General (actividades de
difusién para buscar y atraer a un grupo amplio y
diverso de candidatos de varios grupos étnicos y
comunidades, entre ellos mujeres, en la region de
Darfur (A/64/685, parr. 30)), ya que deberia
contribuir al fomento de la capacidad nacional.
La Comision espera que los resultados de la
iniciativa del Secretario General se incluyan en
la proxima solicitud presupuestaria de la
UNAMID (parr. 41).
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Conforme a lo que dispone la Asamblea General, la
Secretaria se esfuerza por resolver los casos dentro de los
90 dias prescritos. No obstante, no todos los casos pueden
resolverse dentro de ese plazo. La tramitacion de las
reclamaciones puede dilatarse cuando: a) es necesario
confirmar que la muerte o discapacidad fue consecuencia
de actividades relacionadas con el servicio prestado; b) la
Division de Servicios Médicos pide informacion adicional
a los Gobiernos que aportan contingentes para poder
confirmar el grado de discapacidad; o c) se necesita que el
médico que se ocupa del caso confirme que se han
completado todos los tratamientos y se ha alcanzado el
maximo nivel de recuperacion posible antes de determinar
que la pérdida de funcion es permanente. Estos
documentos son necesarios puesto que el Reglamento
Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada de las
Naciones Unidas establecen que todos los pagos deben
justificarse mediante los comprobantes apropiados.

La estrecha colaboracion entre las Naciones Unidas y la
Unidén Africana en los aspectos relacionados con las
cuestiones de paz y seguridad en Africa estara coordinada
por la Oficina de las Naciones Unidas en Addis Abeba. La
UNAMID, no obstante, coordinara las actividades en los
planos politico, militar y diplomatico para contribuir al
cumplimiento de su mandato.

La UNAMID tomo nota de la recomendacion y amplioé y
mejord la formulacion de los indicadores de progreso en
el informe sobre la ejecucion del presupuesto
correspondiente a 2009/10 y seguira elaborando
indicadores a fin de reflejar el progreso de la Operacion.

Como consecuencia de la campaifia de difusion de la
UNAMID (entre octubre de 2009 y febrero de 2010), se
recibieron 22.546 solicitudes. De las 18.293 solicitudes que
se han examinado hasta ahora, 1.673 personas (315
mujeres) han sido incluidas en las listas como candidatos
idoneos para distintos grupos ocupacionales. Se ha
notificado a los directores de programas que, al seleccionar
a los candidatos para las vacantes restantes, cuando haya
candidatos igualmente cualificados, deberan dar prioridad a
la contratacion de mujeres y de candidatos de comunidades
insuficientemente representadas.

La Operacién llevara a cabo actividades de difusién en
todos los sectores y bases de operaciones para buscar y
atraer a un grupo amplio y diverso de candidatos de
varios grupos étnicos y comunidades, entre ellos
mujeres, en la region de Darfur. El objetivo de estas
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

La Comision subraya la importancia de una plena
coordinacion entre la UNAMID, la UNMIS y el
equipo en el pais, dado que el mandato de las dos
misiones de mantenimiento de la paz abarca la
proteccion de las actividades humanitarias,
mientras que hay un equipo en el Sudan. La
Comision espera que la reclasificacion del puesto
del Jefe de la Oficina de Enlace Humanitario en la
UNAMID favorezca este proceso de coordinacion
y pide al Secretario General que informe al
respecto en el contexto del proyecto de
presupuesto de la UNAMID para el ejercicio
2011/12 (parr. 47).

La Comision Consultiva confia en que los
resultados del examen amplio (de las funciones y
responsabilidades del Mecanismo Conjunto de
Apoyo y Coordinacidn, en particular, y de la
presencia en Addis Abeba de instancias de las
Naciones Unidas encargadas de la paz y la
seguridad, en general) se veran reflejados en el
contexto de la proxima solicitud presupuestaria
(parr. 49).
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actividades es informar a la poblacion local acerca de las
oportunidades de empleo y el proceso de solicitud de
empleo, lo que permitira establecer una lista fidedigna
de candidatos de diversos origenes. De este modo se
prepararan listas finales que los directores de programas
utilizaran para llenar los distintos puestos de
contratacion nacional mas rapidamente.

Como se indicé en el proyecto de presupuesto para el
ejercicio 2011/12, las actividades de la UNAMID se
coordinaran estrechamente con la UNMIS. Estas
actividades incluyen la realizacion del referéndum nacional
en enero de 2011 y las actividades posteriores al
referéndum, como la demarcacion de la frontera en partes
de Darfur Meridional, de conformidad con el Acuerdo
General de Paz. Otras actividades son: las consultas, el
intercambio de informacion sobre la situacion politica
nacional y sus efectos sobre Darfur, la gestion de la
seguridad, las actividades de informacion publica sobre
cuestiones de interés o ejecucion comun, el apoyo al
programa nacional de desarme, desmovilizacion y
reintegracion, el fomento de la capacidad y otras
actividades en las que participan la policia, el poder
judicial y las instituciones penitenciarias, y actividades
relacionadas con los derechos humanos, la proteccion de
los nifios y las cuestiones de género, ademas de las
actividades de recuperacion temprana y reconstruccion.

El Grupo de politica estratégica de Darfur, el equipo de
planificacion estratégica de Darfur y el Grupo de Gestion
de la Seguridad estdn compuestos por la UNAMID y el
equipo de las Naciones Unidas en el pais y siguen siendo
los principales mecanismos de coordinacion para el enlace
y la coordinacion interinstitucional respecto de la seguridad
y la aplicacion del marco estratégico integrado de Darfur.

En las secciones I.C y 1.D del presente informe se incluye
mas informacidn al respecto.

El Mecanismo Conjunto de Apoyo y Coordinacion
continuaré sirviendo de principal enlace entre la UNAMID
y la Union Africana. El Mecanismo facilita el intercambio
de informacioén y la comunicacion sobre las operaciones de
la UNAMID y apoya el enlace de la Union Africana con la
UNAMID. La nueva oficina integrada de las Naciones
Unidas en Addis Abeba prestard apoyo administrativo al
Mecanismo.

Durante el ejercicio 2011/12 se realizard un examen amplio
de la dotacion de personal del Mecanismo Conjunto de
Apoyo y Coordinacion, y los resultados del examen se
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

Habida cuenta de la magnitud de los recursos
presupuestados para actividades de construccion
en la UNAMID, asi como el historial de demoras
en la ejecucion de los proyectos de construccion
en la UNAMID debido a los problemas de
seguridad, la Comision Consultiva sefiala que se
deberia contar con adecuadas medidas de
supervision para garantizar la ejecucion eficiente
y oportuna de los proyectos de construccion
(parr. 54).

La Comision Consultiva sefiala que, en la proxima
solicitud presupuestaria de la UNAMID, se
deberian reflejar las mejoras de eficiencia que
cabe esperar de la instalacion de los dispositivos
para el control de vehiculos y los programas
informaticos conexos con miras al seguimiento y
mantenimiento efectivos de la flota de la
UNAMID (parr. 55).

Preocupa a la Comision Consultiva el marcado
aumento que se observa en los recursos
solicitados para suministros, servicios y equipo de
otro tipo para el periodo 2010/11 (parr. 62).

La Comision Consultiva reitera su recomendacion
de que la UNAMID haga un anélisis de la eficacia
de los mecanismos de cooperacion existentes. Los
resultados del andlisis deberan presentarse en el
contexto del informe sobre la ejecucion del
presupuesto de la UNAMID para el periodo
2009/10 (parr. 66).
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incorporaran en las estimaciones financieras para el
ejercicio 2012/13.

La Seccion de Gestion de Contratos esta vigilando y
supervisando la ejecucion de los proyectos de construccion
para asegurar que se realicen en los tiempos previstos. Las
demoras en la ejecucion se debieron principalmente a las
condiciones de seguridad y a la falta de mano de obra
calificada que pudiera encargarse de los proyectos de
manera eficiente. La UNAMID, no obstante, esta
cambiando de criterio, haciendo mayor hincapié en el uso
de la capacidad interna para la realizacion de ciertos
proyectos y mejorando sus funciones de supervision para
minimizar las demoras y superar las deficiencias asociadas
con la capacidad externa.

La Operacion estd instalando gradualmente dispositivos
para el control de vehiculos y programas informaticos
conexos y es posible que atin no se hayan logrado todas las
mejoras previstas. Sin embargo, se espera que una vez
concluida la instalacion, las mejoras de eficiencia
obtenidas se reflejaran en los proximos documentos
presupuestarios.

El marcado aumento en los recursos solicitados para
suministros, servicios y equipos de otro tipo obedecid
principalmente al costo de poner al dia el traslado de
equipo de propiedad de las Naciones Unidas de Port Sudan
a los destinos correspondientes en todo Darfur. La precaria
infraestructura vial y las condiciones inestables de
seguridad, sumadas a la inexistencia de una red ferroviaria,
hicieron que la Operacién tuviera que recurrir a terceros
para el despacho de aduanas y la expedicion, el transporte
interno y los servicios conexos necesarios para el traslado
de los equipos de propiedad de las Naciones Unidas desde
Port Sudan a todo Darfur.

El informe de ejecucion de la UNAMID para 2009/10
presenta un andlisis detallado del acuerdo de cooperacion
entre la UNAMID y la UNMIS en los ambitos de los
bienes compartidos, las oficinas, la logistica y la seguridad;
su participacion en el centro regional conjunto de Entebbe;
y la cooperacion con la Oficina de las Naciones Unidas
ante la Union Africana en Addis Abeba. Los efectos de esta
cooperacion continuaran presentandose en los futuros
informes de ejecucion.
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

La Comision Consultiva observa el grado de
cooperacion y colaboracion entre las entidades de
las Naciones Unidas en la region y confia en que
la UNAMID continuara estudiando oportunidades
de seguir avanzando en este sentido y las
documentard como mejores practicas que se
podran aplicar y compartir en el futuro (parr. 70).

La Comision Consultiva reitera una vez mas que el
despliegue de personal para actividades de
desarme, desmovilizacion y reintegracion debe
hacerse gradualmente, teniendo en cuenta la
evolucion de la situacion y las necesidades sobre el

terreno (véase A/63/746, Add.4, parr. 49) (parr. 72).

La Comision Consultiva insta al Secretario
General a que analice mas a fondo los factores que
contribuyen a que el costo de las raciones de la
UNAMID siga siendo alto e insta también a la
UNAMID a que colabore con la UNMIS vy otras
misiones de las Naciones Unidas en la region para
elaborar contratos de raciones sobre la base de las
mejores practicas y la experiencia adquirida. La
Comisién confia en que todo nuevo contrato
asegure la entrega puntual de raciones de buena
calidad a los efectivos sobre el terreno (parr. 73).

La Comision Consultiva subraya que la UNAMID
debe adoptar medidas apropiadas para poner en
practica las recomendaciones de la Junta de
Auditores e informar sobre los progresos
realizados en el contexto del préximo proyecto de
presupuesto (parr. 75).

La UNAMID continuara estudiando oportunidades para
ahorrar costos y documentara las mejores practicas para
aplicarlas en el futuro.

Se prevé que se lograra un acuerdo de paz inclusivo, que
aumentara considerablemente la participacion de la
UNAMID vy su apoyo a las actividades de desarme,
desmovilizacion y reintegracion, incluidos los programas
de control de armas de uso civil, por lo cual se necesitaria
contratar a toda la dotacion de personal aprobada para la
Seccion de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion. No
obstante, de acuerdo con estas recomendaciones, la
Seccion no superara el 75% (25 de los 43 puestos) de la
dotacién de personal aprobada en el ejercicio econémico
2011/12.

La UNAMID puso en marcha un procedimiento para
examinar y autorizar las solicitudes de entrega por via
aérea formuladas por los contratistas debido a la
imposibilidad de acceso por via terrestre a raiz de las
condiciones meteoroldgicas o de seguridad, y ese
procedimiento ha dado lugar a una considerable reduccion
de los gastos de entrega de las raciones. Ademas, en
2010/11 la UNAMID pondré en practica el plan de
abastecimiento de raciones basado en menus, que al
agregar flexibilidad y ofrecer diferentes opciones
alimentarias, aseguran la calidad de las raciones entregadas
a los efectivos sobre el terreno, aumentando asi su
satisfaccion.

La UNAMID ya ha puesto en practica algunas de las
recomendaciones, mientras que otras estan en via de
aplicacion. La UNAMID velara por que todas las
recomendaciones de la Junta se cumplan plenamente y se
vean reflejadas en las solicitudes presupuestarias cuando
sea necesario.
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C. Junta de Auditores

(A/64/5 (Vol. 1I))

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

Obligaciones por liquidar

La Junta reitera su recomendacion anterior de que
la Administracion se asegure de que todas las
misiones cumplan estrictamente el Reglamento
Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada
en cuanto a los criterios para establecer y anular
obligaciones (parr. 33).

Plazos de presentacion de ofertas

La Junta reitera su recomendacion anterior de que
la Administracion vele por que la Divisidon de
Adquisiciones y todas las misiones cumplan
estrictamente los requisitos del Manual de
Adquisiciones con respecto a los plazos minimos
para la presentacion de propuestas y respuestas a
las solicitudes de cotizaciones, los llamados a
licitacion y las solicitudes de propuestas (parr.
89).

Aprobaciones a posteriori

La Administracion acepto6 la recomendacion de la
Junta de que la UNAMID acatara estrictamente las
disposiciones del Manual de Adquisiciones de que
las modificaciones de contratos debian someterse
a la consideracion del comité local de contratos
(parr. 115).

Delegacion de autoridad en materia de
adquisiciones

La Administracién estuvo de acuerdo con la
recomendacion de la Junta de que la UNAMID y
la UNFICYP debian cumplir estrictamente con los
requisitos de la delegacion de autoridad en materia
de adquisiciones de bienes y servicios basicos
(parr. 119).

Clausula penal y cobertura de seguros

La Administracion estuvo de acuerdo con la
reiterada recomendacion anterior de la Junta de
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La Operacion tomo conocimiento de la recomendacion,
aunque ha estado cumpliendo el Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada en general y en
particular en relacion con el establecimiento y la anulacion
de obligaciones respecto de periodos anteriores. La
UNAMID velara por que en el futuro se cumplan
estrictamente los criterios establecidos para el
establecimiento y la anulacion de obligaciones.

La UNAMID asegurara el cumplimiento de los requisitos
relativos a los plazos minimos para la presentacion de
solicitudes y respuestas de conformidad con el Manual de
Adquisiciones. El comité de apertura de ofertas y el comité
local de contratos haran cumplir los plazos e informaran de
cualquier desviacion.

La UNAMID acepto la recomendacion de la Junta y velara
por que todas las adquisiciones cumplan las disposiciones
del Manual de Adquisiciones y por que todas las
modificaciones se envien al comité local de contratos para
su aprobacion. La UNAMID también cumplira
estrictamente con los requisitos de la delegacion de
autoridad en materia de adquisiciones de bienes y servicios
basicos.

La UNAMID acept6 la recomendacion de la Junta de que
era necesario cumplir estrictamente con los requisitos de la
delegacion de autoridad en materia de adquisiciones de
bienes y servicios basicos. La UNAMID ha logrado
progresos notables en lo que respecta al cumplimiento y
velara por que se cumplan estrictamente las normas que
rigen la delegacion de autoridad.

La UNAMID vela por que todos los contratos cumplan los
requisitos con respecto a la cldusula penal y por que la
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

velar por que la MINURCAT y la UNAMID
cumplieran estrictamente los requisitos del
Manual de Adquisiciones con respecto a la
clausula penal (parr. 133).

La Administracion estuvo de acuerdo con la
recomendacion de la Junta de velar por que la
FPNUL y la UNAMID conservaran la
documentacion apropiada de la cobertura de
seguros de los contratistas que se hubiera
estipulado en los contratos (parr. 136).

Verificacion fisica y discrepancias

La Administracion estuvo de acuerdo con la
recomendacion reiterada por la Junta de que todas
las misiones debian investigar rapidamente las
discrepancias relativas a los bienes no fungibles y
adoptar medidas apropiadas para garantizar que
sus registros de esos bienes fueran precisos y
fiables (parr. 162).

Ratios de existencias y bienes sobrantes

La Administracion estuvo de acuerdo con la
recomendacion de la Junta de a) realizar un examen
de los bienes no fungibles en todas las misiones en
curso para determinar las cantidades realistas que
se debian mantener, b) determinar y declarar los
bienes sobrantes en el sistema y c) adoptar las
medidas adecuadas para transferir todos los bienes
sobrantes a las misiones que los necesitaran o a la
Base Logistica de las Naciones Unidas o para
enajenarlos, segun procediera (parr. 180).
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informacién suministrada sea suficiente y se ajuste a lo
dispuesto en el Manual de Adquisiciones. La Operacion
también velara por que en el futuro todas las adquisiciones
se lleven a cabo de conformidad con el Manual de
Adquisiciones.

La UNAMID tom6 nota de la recomendacion y ya ha
adoptado medidas para asegurar que se conserve
documentacion apropiada y suficiente de la cobertura de
seguros de los contratistas. La Operacion llevara a cabo
controles periddicos para asegurar el cumplimiento en
relacién con la cobertura de seguros de los contratistas.

La UNAMID estuvo de acuerdo con la recomendacion de
la Junta y ha puesto en marcha una serie de medidas para
asegurar que se investiguen las discrepancias y los bienes
se registren correctamente en el sistema. Entre estas
medidas cabe mencionar las adoptadas para asegurar que
las dependencias de contabilidad autonoma envien
informes mensuales de las discrepancias relacionadas con
sus bienes no fungibles a la Seccion de Administracion
de Bienes a fin de que efectue la conciliacion, y que
actualicen los registros, procedan a realizar las
investigaciones correspondientes y presenten informes
sobre el resultado de las investigaciones a la Seccion de
Administracion de Bienes. La Seccion también enviara
los informes a la Secciéon de Seguridad de la Operacion
para que siga investigando y asesore con respecto a las
medidas que podria tomar la administracion.

La Operacion tiene un mecanismo por el cual,
periddicamente, examina y controla los bienes no
fungibles de las dependencias de contabilidad autéonoma,
mantiene conversaciones con estas dependencias para
determinar sus bienes sobrantes, y envia a la Sede la
informacion obtenida. Otra medida adoptada por la
Operacion es el envio, por parte de la Seccion de
Administracion de Bienes, a las dependencias de
contabilidad auténoma de indicadores clave de desempefio
para contribuir a medir los desempeiios respectivos en
relacién con las ratios de existencias recomendadas y
adoptar las medidas adecuadas. Ademas, la Operacion
controla las ratios de existencias de las dependencias de
contabilidad autéonoma, declara cualquier sobrante y lo
reserva para transferirlo a otras misiones y a la Base
Logistica de las Naciones Unidas. La Junta de examen de
las existencias de la Operacion se retine también para
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

Prevencion y lucha contra incendios

La Administracion estuvo de acuerdo con la
recomendacion de la Junta de que la UNAMID
instalara sistemas de alarma contra incendios en
todos los depositos (parr. 183).

Reservas estratégicas de combustible

La Junta reitera su recomendacion anterior de que
la Administracion vele por que todas las misiones
tomen medidas para mantener la reserva
estratégica de combustible (parr. 244).

Presupuesto de aviacion

La Junta recomienda que la Administracion vele
por que todas las misiones aborden la cuestion de
la subutilizacion de las horas de vuelo
presupuestadas (parr. 275).

Firma de los manifiestos de carga aérea

La Junta recomienda que la Administracion vele
por que la UNAMID firme todos los manifiestos
de carga aérea, como exigen los procedimientos
operativos estdndar de la Dependencia de Control
de Trafico (parr. 295).

100

evaluar los dafios sufridos por las existencias y
recomendar su enajenacion.

Se estan llevando adelante procesos de adquisicion a fin de
comprar e instalar los sistemas de alarma contra incendios
en todos los depositos de la Operacion. La Operacion
velara por que todos los depdsitos tengan sistemas
adecuados de seguridad contra incendios a mas tardar el 30
de junio de 2011.

La UNAMID establecidé un lugar de almacenamiento y
distribucién de combustible con capacidad suficiente para
mantener las reservas estratégicas de combustible
adecuadas para situaciones de emergencia.

En la UNAMID se registrd una subutilizacion de las horas
de vuelo presupuestadas debido principalmente a factores
de seguridad y a las restricciones de vuelo impuestas por
el Gobierno del Sudan.

La UNAMID ha adoptado una serie de medidas para
reducir la subutilizacion de sus horas de vuelo
presupuestadas; por ejemplo, retirdé dos aeronaves de la
Operacion y establecio un didlogo con el Organismo de
Aviacion Civil sudanés y el Gobierno del Sudan para que
se levantaran las restricciones a las horas de vuelo.

La UNAMID observ6 algunos casos aislados en los que los
manifiestos de carga aérea de bases de operaciones
remotas no estaban firmados puesto que la Dependencia de
Control de Trafico no tenia suficiente personal para hacer
cumplir lo dispuesto por los procedimientos operativos
estandar. No obstante, la Dependencia de Control de
Trafico y los militares llegaron a un acuerdo para la
designacion de oficiales de enlace militar en bases de
operaciones remotas que estan encargados de firmar los
manifiestos de carga aérea en nombre de la Dependencia y
enviar el original firmado a la oficina. Este sistema, que ha
estado funcionando eficazmente, asegura el cumplimiento
de los procedimientos establecidos.
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

Proyectos de efecto rapido: ejecucion de
proyectos

La Junta reitera su recomendacion anterior de que
la Administracion vele por que todas las misiones
adopten medidas apropiadas para asegurarse de
que los proyectos de efecto rapido se concluyan en
los plazos especificados (parr. 363).

La UNAMID es consciente de la demora en la ejecucion
de los proyectos de efecto rapido y de las consecuencias
que esto tiene sobre el terreno. La Operacion se enfrento
con numerosos obstaculos, como las condiciones de
seguridad impredecibles, la insuficiente capacidad de los
asociados en la ejecucion, y la dilatacion del proceso de
contratacion del personal internacional, que retrasaron
drasticamente la ejecucion de los proyectos. La UNAMID,
no obstante, ha adoptado una serie de medidas para superar
estas dificultades o al menos para contribuir a acelerar la
ejecucion de los proyectos. La Seccion de Asuntos Civiles
establecio procedimientos operativos estandar que dan a la
policia de las Naciones Unidas y a los militares una mayor
participacion en la supervision de los proyectos de efecto
rapido en zonas a las que el personal de asuntos civiles no
puede acceder debido a las condiciones de seguridad. Para
complementar la capacidad de los asociados en la
ejecucion, la UNAMID ha formado alianzas con las
organizaciones no gubernamentales locales e
internacionales sobre el terreno para que ayuden con la
gestion logistica y la supervision del proyecto y desde
entonces ha contribuido a acelerar la ejecucion de los
proyectos y ha generado un mayor entusiasmo en los
beneficiarios respecto a las iniciativas de desarrollo del
equipo de proyectos de efecto rapido. La Operacion confia
en que, gracias a las medidas adoptadas, se lograra una
rapida ejecucion de los proyectos.

D. Oficina de Servicios de Supervision Interna

(A/64/326 (Part 11))

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

En una auditoria de la gestion de un contrato de
servicios logisticos multifuncionales
(AP2008/634/03) en la UNAMID, la OSSI
comprobo que el contrato se habia gestionado
incorrectamente debido a la falta de preparacion
de la Operacion y el contratista. En particular, la
OSSI constatdé que, debido a las dificultades para
atraer a candidatos cualificados dispuestos a
trabajar en la zona de operaciones de la Operacion,
la dotacion de personal desplegada era
insuficiente. El contratista también retraso el

11-23873

La gran dificultad de la UNAMID para atraer a personal
cualificado para puestos en la mision obedece
principalmente a las duras condiciones de vida de Darfur,
como el aislamiento, las condiciones de seguridad
inestables y la falta de servicios sociales. La UNAMID ha
adoptado una serie de medidas dirigidas a resolver la
situacion, incluidas actividades de extension, propuestas
de incentivos financieros adicionales para retener al
personal y mejoras en los servicios sociales de la
Operacion.
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

despliegue de su personal para el proyecto.
Ademas, la OSSI observé que se habia demorado
el establecimiento de una junta de examen del
personal directivo y que los procedimientos
operativos estandar otorgados no se habian
terminado de elaborar por la insuficiente dotaciéon
de personal. La OSSI observo los constantes
esfuerzos de la Operacion y el Departamento de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno para
fortalecer la funcion de gestion de los contratos
(parr. 31).

En una auditoria de las operaciones de seguridad y
vigilancia de la UNAMID (AP2008/634/02), 1a
OSSI comprobd que las precauciones y los
preparativos de seguridad de la UNAMID no eran
los que correspondian a los riesgos derivados del
entorno operativo de la Operacion. Ello se debio
sobre todo a la limitada aplicacion de las
recomendaciones de seguridad. La OSSI
recomendod que se tomaran medidas urgentes para
reforzar la seguridad del personal (parr. 39).

A raiz de las deficiencias detectadas en la
autonomia logistica de las instalaciones médicas de
los paises que aportan contingentes y fuerzas de
policia, la UNAMID deberia hacerse cargo de
adquirir los suministros médicos hasta que existan
instalaciones médicas adecuadas que se mantengan
en régimen de autonomia logistica (parr. 72).

La UNAMID ha adoptado una serie de medidas dirigidas
a mejorar la seguridad de su personal. Como parte de la
iniciativa de concienciacion sobre la seguridad del
personal de la Operacidn, todos los civiles, observadores
militares y agentes de policia de las Naciones Unidas
recién desplegados deben participar en cursos
obligatorios de orientacion inicial en materia de
seguridad y adiestramiento basico en prevencion,
simulacros y extincion de incendios para tener una mejor
comprension del entorno operativo de la mision. La
UNAMID también vela por que todos los civiles,
militares y agentes de policia de las Naciones Unidas
cumplan las normas minimas operativas de seguridad
domiciliaria y tengan guardias de seguridad domiciliaria
capacitados. Ademas, la UNAMID se encarga de hacer
cumplir el toque de queda que prohibe la circulacion de
vehiculos sin escolta después de las 19.00 horas. Entre las
demas medidas que se adoptaron para aumentar la
seguridad cabe mencionar las patrullas periodicas
realizadas por personal de las unidades de policia
constituidas y la policia del Gobierno del Sudén; el
fortalecimiento de las instalaciones mas importantes de
las misiones a fin de cumplir las normas minimas de
seguridad; y el suministro al personal de la Operacion de
informacidn actualizada periddicamente relativa a las
condiciones de seguridad sobre el terreno.

La Operacion evalu6 la cuestion de las deficiencias en la
autonomia logistica de las instalaciones médicas de los
paises que aportan contingentes y fuerzas de policia y
convino en proporcionarles suministros médicos cuando
lo solicitaran. La UNAMID recuperaréa el costo de los
suministros médicos y los gastos conexos. Esto ha
contribuido a aumentar y mejorar en gran medida la
eficiencia operacional de las instalaciones médicas.
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Anexo I
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Definiciones

Terminologia relacionada con los cambios propuestos
en los recursos humanos

Se ha utilizado la siguiente terminologia respecto de los cambios propuestos en
los recursos humanos (véase la seccion I del presente informe).

* Creacion de puestos: se propone crear un nuevo puesto cuando se necesitan
recursos adicionales y no es posible redistribuirlos desde otras oficinas ni
realizar ciertas actividades concretas con los recursos existentes

* Reasignacion de puestos: se propone que un puesto aprobado para
desempefiar una determinada funcidon pase a utilizarse para otras actividades
prioritarias previstas en el mandato pero no relacionadas con la funcion
original. La reasignacion del puesto puede entrafiar un cambio de lugar o de
oficina, pero no de categoria ni de escalén

e Redistribucion de puestos: se propone redistribuir un puesto aprobado para
desempenar funciones equivalentes o afines en otra oficina

e Reclasificacion de puestos: se propone reclasificar un puesto aprobado (a una
categoria superior o inferior) cuando han cambiado sustancialmente sus
funciones y nivel de responsabilidad

* Supresion de puestos: se propone suprimir un puesto aprobado si ya no se
necesita para ejecutar las actividades para las que se aprobo u otras actividades
prioritarias previstas en el mandato de la Operacion

e Conversion de puestos: existen tres posibles opciones para la conversion de
puestos:

— Conversion de plazas de personal temporario general en puestos: se
propone convertir en puesto una plaza sufragada con cargo a los fondos
para personal temporario general si las funciones que se realizan son de
caracter permanente

Conversion de contratos individuales o contratos de adquisiciones en
puestos de contratacion nacional: teniendo en cuenta el caracter
permanente de determinadas funciones, conforme a lo dispuesto en la
seccion VIII, parrafo 11, de la resolucion 59/296 de la Asamblea General,
se propone convertir en puesto de contrataciéon nacional un contrato
individual o un contrato de adquisiciones

Conversion de puestos de contratacidon internacional en puestos de
contratacion nacional: se propone convertir en puesto de contratacion
nacional un puesto aprobado de contratacion internacional
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B. Terminologia relacionada con el analisis de las diferencias

En la seccion III del presente informe se indica el principal factor al que
obedece cada diferencia de recursos, de acuerdo con las opciones especificas
preestablecidas en las cuatro categorias estandar que figuran a continuacion:

e Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato, o por cambios efectuados en los logros previstos como resultado del
mandato

e Factores externos: diferencias causadas por terceros o por situaciones ajenas
a las Naciones Unidas

e Parametros de los gastos: diferencias causadas por los reglamentos, normas y
politicas de las Naciones Unidas

* Medidas de gestion: diferencias causadas por medidas de gestion adoptadas
para lograr los resultados previstos con mayor eficacia (por ejemplo,
reordenando las prioridades o agregando ciertos productos) o mayor eficiencia
(por ejemplo, tomando medidas para reducir el personal o los insumos
operacionales pero manteniendo el mismo nivel de productos), o por
problemas relacionados con la ejecucion (por ejemplo, por haber subestimado
los costos o la cantidad de los insumos necesarios para obtener determinado
nivel de productos, o por demoras en la contratacion)
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Anexo I1
Organigramas

A. Oficinas sustantiva

Grupo Mixto de Apoyo a la Mediacién

s y administrativas

Oficina del Representante Especial Conjunto

(13 puestos)

Mecanismo Conjunto de Apoyo y
Coordinacion, Addis Abeba

(14 puestos )
1 SGAY, 1 SsG, 3 D-1¢, 3 P-4, 3 P-3 (2 P-39),
2 SM, 1 PNSG”

Centro Conjunto de Analisis de la Mision
(8 puestos)
1 P-5,2P-4,2P-3,3 FNCO

Centro de Operaciones Conjuntas
(12 puestos)
1P-5,3P-4,1P-3,3P-2, 1 SM, 3 PNSG

Equipo de Conducta y Disciplina
(27 puestos)
1 D-1, 1 P-5, 4 P-4, 6 P-3 (3 P-3°),
1 SM, 4 FNCO (3 FNCO®), 10 PNSG
(1 PNSG?, 7 PNSG, 1 PNSG* ")

Oficinas Regionales

1 SGA, 1 P-5, 1 P-4, 3 P-3, 1 SM, 6 PNSG (1 PNSG")

(8 puestos)

1D-2,1P-5,2P-4,3P-3, 1 PNSG

Oficina del Jefe de Gabinete
(47 puestos)

1 PNSG®), 3 VNU

1 D-2,4 D-1 (1 D-1°), 2 P-5 (1 P-5), 3 P-4,
5P-3,3 SM, 7 FNCO, 19 PNSG (2 PNSG’,

Division de Asuntos Politicos
(48 puestos)

Oficina de Enlace de Jartum

(21 puestos)

1 D-2,2 P-5, 3 P-4, 5 P-3, 2 SM, 1 FNCO,

7 PNSG

1 D-2, 1 D-1¢, 4 P-5 (1 P-5%), 8 P-4
(2 P-4%), 11 P-3 (4 P-3%), 1 P-2,2 SM
(1 SM9), 13 FNCO, 7 PNSG (4 PNSG*)

1 P-4,3 P-3,5 SM, 3 PNSG

Mecanismo de Cooperacién para la
Seguridad del Personal (12 puestos)

Dependencia de Proteccion de los Nifios
(25 puestos)

1 P-5,4 FNCO, 14 PNSG, 6 VNU

|

Oficina del Adjunto del
Representante Especial
Conjunto
(11 puestos)
18sG, 1 P-5,2P-4,2P-3,

2 SM, 3 PNSG

Oficina del
Comandante
de la Fuerza

(8 puestos)

185G, 1 D-2,2 SM,

4 PNSG

Divisién de estrategia de
proteccion y
coordinacién

(6 puestos)
1D-2,1P-3,18M,
1 FNCO, 2 PNSG

Divisién de Policia
(657 puestos)
1 D-2,2 D-1, 5 P-5,
9 P-4,4P-3,18SM,
635 PNSG (1 PNSG”)

Seccion de Asuntos Civiles
(125 puestos)
1 D-1,2P-5,7 P-4, 14 P-3,
11 P-2,2 SM, 42 FNCO,

Seccion de Desarme,
Desmovilizacién y Reintegracion
(32 puestos)

1 D-1,1P-5,2P-4,4P-3,2P-2,
36 PNSG, 10 VNU 1 SM, 4 FNCO, 9 PNSG, 8 VNU

Dependencia de Enlace
Humanitario y de Asistencia
para la Recuperacién
(49 puestos)
1P-5,6 P-4,9P-3,4P-2, ]
9 FNCO, 8 PNSG, 12 VNU

Seccion de Derechos Humanos
(169 puestos)

1 D-1, 4 P-5,8 P-4, 19 P-3, 19

P-2, 1 SM, 11 FNCO, 73 PNSG, —1

33 VNU

Seccion de Asesoramiento sobre
el Estado de Derecho, el Sistema
Judicial y Cuestiones
Penitenciarias (52 puestos)

1 D-1, 1 P-5, 8 P-4, 6 P-3, 1 P-2,
4 SM, 14 FNCO, 17 PNSG

Dependencia de Lucha contra
el VIH/SIDA
(22 puestos)
1 P-5, 1 P-4, 4 FNCO, 8 PNSG,
8 VNU 8 PNCSG, 8 VNU

Personal temporario general.
Convertidos.

Reasignados.

¢ Redistribuidos.

b

¢

Divisién de Comunicacién
e Informacion Publica
(95 puestos)
1 D-2,2P-5,4P-4,8P-3, 1 P-2,7SM,
9 FNCO, 53 PNSG (1 PNSG*), 10 VNU

Dependencia de
Asesoramiento sobre

Oficina del Adjunto del
Representante Especial Conjunto
para las Operaciones y la
Administracién (10 puestos)
185G, 1 P-5,2 P-4, 1 P-3°, 1 SM,
4 PNSG (1 PNSG?)

Oficina de Asuntos Juridicos
(11 puestos)
1 D-1, 1 P-5,2 P-4,3 P-3, 1 SM,
2 FNCO, 1 PNSG

Seccién de Seguridad
(900 puestos)
1 P-5,4 P-4, 18 P-3, 16 P-2,
141 SM, 720 PNSG (2 PNSG")

Cuestiones de Género
(33 puestos)
1 P-5,1P-4,3P-3,3P-21SM,
9 FNCO, 10 PNSG, 5 VNU

Division de Apoyo a la Misiéon
(2.860 puestos)

1 D-2, 5 D-1, 23 P-5,48 P-4,
112 P-3, 21 P-2, 542 SM, 51 FNCO,
1.536 PNSG (2 PNSGY, 44 PNSG"),

521 VNU

Abreviaturas: SsG, Subsecretario General; SGA, Secretario General Adjunto; SM, Servicio Movil; PSG, personal de Servicios Generales (otras categorias); PNSG, personal de Servicios Generales de contratacion
nacional; FNCO, funcionarios nacionales del Cuadro Organico; VNU, voluntario de las Naciones Unidas.

0bL/S9/V



901

€L8ETT1

o7

B. Division de Apoyo a la Mision

Seccion de Seguridad
(900 puestos)

1P-5,4P-4,18 P-3, 16 P-2, 141 SM,

720 PNSG (2 PNSG")

(10 puestos)

Oficina del Adjunto del Representante Especial
Conjunto para las Operaciones y la Administracion

1 SGA, 1 P-5,2 P-4, 1 P-3, 1 SM, 4 PNSG (1 PNSG")

Seccion de Presupuesto

(14 puestos)

1 P-5,1P-4,2P-3,3 SM, 7 PNSG

Oficina de Asuntos Juridicos
(11 puestos)
1D-1,1P-5,2P-4,3P-3,1 SM,
2 FNCO, 1 PNSG

Junta de Investigacion

Dependencia de Seguridad Aérea

(3 puestos)

1P-4,1P-3,1P-2, 1 PNSG

Oficina del Director de Apoyo a la Misién

(56 puestos)

1 D-2, 1 D-1, 5 P-5, 5 P-4 (1 P-4), 3 P-3, 12 SM,

6 FNCO, 23 PNSG

(5 puestos)

1P-3, 1 SM, 3 PNSG (1 PNSG")

Dependencia de Seguridad Laboral

(5 puestos)
1 P-3,2 FNCO, 2 PNSG

Servicios administrativos
(17 puestos)
1 D-1, 14 SM, 2 PNSG

Seccion de Recursos
Humanos
(120 puestos)
1 P-5,3 P-4,
7 P-3,47 SM, 2 ENCO, 60
PNSG (2 PNSG")

Servicios de
Adquisiciones
y Gestion de Contratos

Servicios de
Comunicaciones y
Tecnologia de la

Seccién de Servicios
Meédicos (98 puestos)
1 P-5,2 P-4, 14 P-3,
2 P-2,12 SM, 3 FNCO,
35 PNSG, 29 VNU

Seccion de Capacitacion
(29 puestos)
1P-5,3 P-3,4 SM,

7 FNCO, 6 PNSG, 8 VNU

Seccion de Servicios
Generales
(272 puestos)

T 4 P-4 (1 P-4), 7 P-3 (4 P-3%,

2 P-2,45 SM (17 SMY),
8 FNCO, 154 PNSG
(78 PNSGY, 3 PNSG"),
52 VNU (45 VNU?)

1P-5,2 P-4,4 P-3,
11 SM, 20 PNSG
(1 PNSG")

Dependencia de Apoyo
a los Voluntarios de las
Naciones Unidas

Seccion de Gestion
de Contratos
(30 puestos)

1P-5,2P-4,5P-3,

(4 puestos) — Informacion
1D-1, 3 PNSG (82 puestos)
(1 PNSG") 1 D-1,3 P-4,4P-3,19 SM,
31 PNSG, 24 VNU
Seccién de Fi
(74 puestos)
1 1P-5,5P-4,4P-3,
1 P-2,19 SM, 1 ENCO, 43 — Seccién de C
PNSG (5 PNSG?, Seccién de (205 puestos)

2 PNSG?) Adquisiciones 1 P-5,1P-4,58 SM,
(38 puestos) 59 PNSG (5 PNSG"),

86 VNU

Seccion de
Administracién de
Bienes y Equipo de

Propiedad de los
Contingentes
(65 puestos)

(67 puestos)

39 PNSG (5 PNSG?)

Servicios Integrados de Apoyo

1 D-1,1P-5,2P-4,2P-3,22 SM,

1 P-5,1P-4, 6 P-3,
1 P-2,22 SM, 2 PNSG
(3 PNSG"), 12 VNU

Centro de Operaciones
Logisticas Conjuntas
13p )

1 P-5,1P-4,3P-3,2SM,
6 PNSG

Seccion de Suministros
(214 puestos)
1 P-5,2P-4,9 P-3,35 SM,
142 PNSG (PNSG”), 25 VNU

1P-2,6SM, 6 PNSG |—
(2 PNSG"), 9 VNU

1 P-5,5 P-3,2 SM, 7 FNCO, 8 PNSG
(2 PNSG), 5 VNU

(6 puestos)
2 PNSG, 4 VNU
Dependencia de Asesor y Bi
del Personal
(28 puestos)

Seccion de Tecnologia
de la Informacién
(126 puestos)

1 P-5,1P-4,1P-3,42 SM,
15 PNSG (1 PNSG?),
66 VNU

Seccion de Ingenieria
(478 puestos)
1 P-5,5P-4,10 P-3,37 SM,
375 PNSG (5 PNSG"), 50 VNU

Seccion de Transportes
(417 puestos)
1 P-5, 1 P-4,4 P-3, 54 SM,

5 FNCO, 258 PNSG (5 PNSG?),

94 VNU

Dependencia de Proteccion de los
Recursos Hidricos y el Medio

1P-4,3P-3,17 SM, 1 FNCO,

Ambiente
(114 puestos)

73 PNSG, 19 VNU

Seccion de Aviacion
(87 puestos)
1P-5,2P-4,8P-3,7P-2,
21 SM, 8 FNCO, 24 PNSG,
16 VNU

Seccién de Control de Trifico
(157 puestos)

Seccion del Sistema de
Informacion Geografica

1P-5,2 P-4, 1 P-3,31 SM,
1 FNCO, 108 PNSG (5 PNSG?),
13 VNU

(35 puestos)
1 P-4,4P-3,6P-2,6SM,
9 PNSG, 9 VNU

Abreviaturas: SGA, Secretario General Adjunto; SM, Servicio Movil; PSG, personal de Servicios Generales (otras categorias); PNSG, personal de Servicios

Generales de contratacién nacional; FNCO, funcionarios nacionales del Cuadro Organico; VNU, voluntarios de las Naciones Unidas.
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C. Puestos avanzados y oficinas regionales

1P-5,3P-4,13 P-3 (1 P-3d), 1 P-2,
61 SM, 6 FNCO, 175 PNSG

10 FNCO, 27 PNSG (1 PNSGY,
1 PNSG"), 14 VNU

1D-1,2 P-4,2P-3,5SM,
2 FNCO, 18 PNSG (1 PNSG"),

Oficinas fuera de las zonas de Operacion

~—_ o —— e e

Oficina del Representante Especial Conjunto
|— ——————————————————————————— A
Oficina del Adjunto del I S R S K R |
Representante Especial Conjunto eguridad en El Fasher eguridad en El Obeid . .
para las Operaciones y la 1 (196 puestos) (11 puestos) I Oficina del Jefe de Gabinete

Administracion | 1 P-4,5P-3,4 P-2, 13 SM, 173 PNSG 1 P-4, 8 SM, 2 PNSG |

I Seguridad en Zalingei Seguridad en Seguridad en Nyala | ___________
I (111 puestos) | El Geneina r
Oficina del Director de Apoyo | 1 P-3,2P-2,21 SM (163 puestos) 14(;11\/3 lT(l)?Ks;)[I'\?)SG I I
a la Misién | 87 PNSG 11;'541\’45 ﬁ(})’;NPs_é - I | (12:; l:)?xsel:;sl |
| - | | 1D-1,3P-5,10 P-4, 16 P-3, |
I 13 P-2, 4 SM, 17 FNCO, |
S 72 PNSG (1 PNSG"), 17 VNU I
7. -—— * - \ Entebbe Nyala |
Base Logistica (11 puestos) (117 puestos) I
de Nyala Nyala 1 D-1, 1 P-5, 2 P-4, 4 SM, L1 1D-1,2P-5,9P-4,8P-3,11 P2,
(551 puestos) (128 puestos) 3 PNSG 2 SM, 17 FNCO, 53 PNSG, |
1P-5,6 P-4,17 P-3, 1P-5,1P-4,3P-3 (1P-3%),7 5M, 14 VNU
6P-2, 100 SM, 4FNCO, 90 PNSG (2 PNSGY, |
3 FNCO, 318 PNSG, 4 PNSG"), 22 VNU |
100 VNU ——— —_— N El Geneina |
El Fasher / A (128 puestos) I
(418 puestos) | El Obeid —— 1 D-1,2P-5,6 P-4, 14 P-3,4 P2,

| S pa (1431 gll\l/[estzols)PNSG 2 SM, 16 FNCO, 66 PNSG, |
(_1 ’PNSG")’ 5 VNU 17VNU |
(2 PNSGY, 7 PNSG"), 103 VNU | ’ I I
* Zalingei I
El Geneina Jartum (71 puestos) |
(330 puestos) (36 puestos) 1P-5",5P-4,11 P-3,1 P-2, 1 SM, |

(2 PNSGd, 5 PNSGb), 70 VNU 6 VNU
I A
Zalingei I Port Sudan Puestos mlitl;iﬁtares de avanzada
Ay I (35 puestos) | 11 p3, 1172, 14 6t 113 PNSG
2P-4,4 I;—S (1P-39,2P-2, 3 P-3,9 SM, 21 PNSG, -3, -2, 5 A
40 SM (1 SM), 4 FNCO, 109 PNSG I 2 VNU | 26 FNCO, 11 VNU
(2 PNSGY, 2 PNSG"), 51 VNU \ |
N -7 [ r

Puestos militares de avanzada
(155 puestos)
46 SM (2 SM%), 71 PNSG
(66 PNSG, 1 PNSG"), 38 VNU

\

|
E—
|

|

|

1 P-5,3 P-4, 22 P-3 (1 P-3) 3 P-2, _:
99 SM, 7 FNCO, 180 PNSG I
|

|

|
-
|

|

|

|

|

|

|

|

|

S D D SEL D D D GED GED GED GED GED GED A D IS SIS S Sy,

A

\

i
Oficinas Regionales
Abreviaturas: SsG, Subsecretario General; SGA, Secretario General Adjunto; SM, Servicio Moévil; PSG, personal de Servicios Generales (otras categorias);

PNSG, personal de Servicios Generales de contratacion nacional; FNCO, funcionarios nacionales del Cuadro Organico; VNU, voluntarios de las
Naciones Unidas.
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D. Coordinacion de las operaciones humanitarias

UNAMID UNMIS

Mediador Principal Conjunto
Grupo Mixto de Apoyo
a la Mediacion

Representante Especial Conjunto Representante Especial del

Secretario General

Mecanismo fje Cooperacion para Divisiéon de Asuntos ! Oficina del Jefe de Gabinete — Jefes
la Seguridad del Personal Politicos de las oficinas regionales

Oficina de Planificacion
Estratégica

Oficina de Asuntos Juridicos

Mecanismo Conjunto de Apoyo
y Coordinacién '

Centro Mixto de Analisis
de la Misién

Oficina del Jefe de Gabinete

Equipo de Conducta
y Disciplina

Seccion de Seguridad

ObL/S9/V
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' | | Portavoz
Oficina de Enlace de Jartum |
Centro de Centro Equipo de Jefes de las '
Operaciones Conjunto de Conducta y oficinas .
Conjuntas Analisis de la Disciplina regionales !
Misién Dependencia de Proteccion '
de los Nifios \
! I I I |
! Adjunto del Representante R
. f N epresentante P
! Especial del Secretario Comandante de Especial Adjunto Division df’ époyo
| General la Fuerza Principal del a la Mision
t-- o Coord.mador Remdeple y Secretario General
Coordinador Humanitario
[ |
R/:dgggégtgsie Divisién Adjunto del Comandante Jefe de la Division Coordinador Residente y l?j;zzi:ﬁ:iﬁﬁ;?i;ﬁzﬂn Seccion de Asuntos Civiles
E P | Coni de Policia Representante de la de EStr_“teg_"fl Y b— Coordinador de Asuntos ~ocuperac Seccién de Derechos Humanos
special .,onjunto Civil Especial Fuerza Coordinacion Humanitarios Adjunto Temprana y Reintegracion ) ) )
(Ope{ra.(:lonels' y Conjunto de la Proteccion El Fasher Seccion de Desarme, Dependencia de Asistencia
Administracion) ( ) R Electoral
; Desmovilizacién y ectora
l : Reintegracién Divisién de Policia de las
Eaui Dependencia de Lucha Naciones Unidas
Seccién d Seccion de Asuntos Civiles Dependencia de Enlace quipo contra el VIH/SIDA Division de Asuntos Politicos
| SCCCIO}E ; Seccion de D Humanitario y de Asistencia de las i Seccidn de Proteccion Seccién de Asesoramiento
eguridal eccion de Desarme, ! . . H
¢ Desmovilizacion y Reintegracion para la Recuperacién Naciones Unidas Seccién de Retorno, sobre el Estado de Derecho, el
., Dependencia de en el pais H Recuperacion y Reintegracion Sistema Judicial y Cuestiones
e Seccién de Derechos Humanos é\sestqramie;uz}syobre P Dependencia de Asesoramiento Penitenciarias
icina i6 i uestiones de Género : &
|| de Asuntos sosbsscellolré:;d/zsdczolgzl;::‘:;goel sobre Cuestiones de Género Oficina de Comunicaciones
Juridicos >Sislema Jildicial Cueslior;es Dependencia de Lucha Dependencia de Coordinacion ¢ Informacion Piblica
Penitenciﬁrias contra el VIH/SIDA de las Actividades de
Desarrollo
Divisién Divisiéon de Comunicaciones
— de Apoyo a e Informacion Publica
la Mision

Nota: El Coordinador Residente y Coordinador de Asuntos Humanitarios Adjunto de la UNMIS, con base en Darfur, depende directamente del Coordinador Residente y

Coordinador de Asuntos Humanitarios y mantiene una solida coordinacion con el Director de la UNAMID/Jefe de la Division de Estrategia y Coordinacion de la
Proteccion, ademas de servir de punto de contacto directo entre la UNAMID y el equipo de las Naciones Unidas en el pais.
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E. Estructura militar

Oficina del Comandante
de la Fuerza

(252)

Comandante del Sector
(Septentrional — El Fasher)

Comandante del Sector
(Meridional — Nyala)

Comandante del Sector
(Occidental — El Geneina)

Compaiiia de

(41) 41) 41 Cuartel General
(90)
Batallon de Helicoptero Batallon de Helicoptero Batallon de Helicoptero -
Infanteria nim. 1 medio Infanteria nim. 8 1 medio Infanteria nim. 14 1 medio Un}dad de
(800) (160) (800) (160) (800) (160) Helicopteros de
Ataque
(180)
Batallon de Compaiiia de Batallon de Compatiia de Batallon de Compaiiia de —
Infanteria nim. T nglst1§a Infanteria nam. 9 |—— Logistica Infanteria nim. 15 [ Logistica Policia
(800) Multifuncional (800) Multifuncional (800) Multifuncional Militar
(300) (300) (300) (191)
Batallon de Compaiiia de Batallon de Compaiiia de Batallon de Compaiiia de Compaiiia de
Infanteria num. 3 |—— Ingenieros Infanteria nam. 10 |- Ingenieros Infanteria nim. 16 Ingenieros Reserva de la
(800) (275) (800) (275) (800) (275) Fuerza
(150)
Batallon de Batallon de Compaiiia de Batallon de
Infanteria nim. Infanteria num. 11 [—— Transporte Infanteria nim. 17 Unidad de
(800) (800) (125) (800) Transmisiones
(60)
Batallon de Hospital de Batallon de Oficiales Batallon de Oficiales
Infanteria num. 5 |—— nivel II Infanteria nim. 12 —— de Enlace Infanteria num. 18 |+— de Enlace Oficiales
(800) (60) (800) (25) (800) (25) de Enlace
10
Batallon de Oficiales Batallon de Observadores Compafiia de Observadores 19
Infanteria nim. 6 —— de Enlace Infanteria nim. 13 [—— Militares Reserva del Sector Militares Observadores
(800) (25) (800) (85) (150) (85) Militares
Batallon de Observadores Compaiiia de Compaiiia de Hospital de Compaiiia de ©)
Infanteria num. 7 | Militares Reserva del Sector 1 Reconocimiento nivel 11 —— Reconocimiento
(800) (85) (150) (120) (60) (120)
Compaiiia de Compaiiia de Hospital de L
Reserva del Sector |- | Reconocimiento nivel III —— Reconom_mlento
(150) (120) (120) con Aviones
(40)
Compaiiia de

~| Vehiculos Pesados

(195)
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F. Estructura de la policia

Cuartel General de la Policia
de las Naciones Unidas

(135)
| | !
Sector Sector Unidad de Sector
Septentrional Base de Unidad de Occidental | — Policia Meridional
El Fasher operaciones de [ Policia El Geneina Constituida de Nyala
(72) Kabkabiya Constituida (72) Mournei (72)
(16) num. 12 (140) nam. 16 (140)
Base de Unidad de Base de Unidad de
|| operaciones de | | Policia — operaciones de [— Policia
Kutum Constituida El Geneina Constituida
(16) num. 13 (140) (32) nam. 5 (140)
Base de Unidad de Base de Unidad de
L operaciones de | Policia ] operaciones de [ | Policia
Tawila Constituida Kulbus Constituida
(16) nam. 8 (140) (16) nam. 9 (140)
Base de Unidad de Base de Unidad de
N . de | Policia [ operaciones de — Policia
peraciones de R L
Zam Zam Constituida Zalingei ,Constltulda
(32) nam. 3 (140) (28) num. 10 (140)
Base de Unidad de
Unidad de [ operaciones de [—] Policia
Policia Forobaranga Constituida
| Constituida (16) nam. 15 (140)
num. 6
(140) Unidad de
Policia
Unidad de ] Cotllstituida
Policia nam. 11
7| Constituida (149)
nim. 17 .
Unidad de
(140) Policia
7| Constituida
Campamentos num. 19
|| de desplazados (140)
internos
(821) Campamentos
L] de desplazados
internos
(1.045)

Base de
operaciones
de Kas (16)
Base de Unidad de
operaciones Policia
de Graida (16) Constituida
nam. 4 (140)
Base de Unidad de
operaciones de [ Policia
Constituida

Mubhajeria (16)

nam. 14 (140)

Base de Unidad de
operaciones | Policia
de Nyala (32) Constituida
nam. 1 (140)
Base de Unidad de
operaciones de [ Policia
Al Deain (8) Constituida
nam. 7 (140)

Unidad de
Policia
Constituida
nam. 2 (140)

Unidad de
Policia
Constituida
nam. 18 (140)

Campamentos
de desplazados
internos
(1.295)
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