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  والستونالخامسةالدورة 
  من جدول الأعمال١٥٤  و١٤٣البندان 

الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل عمليــات  
 الأمم المتحدة لحفظ السلام

       تمويل بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو 
عـن  فو  تقرير الأداء المـالي لبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـو                    

 ٢٠١٠يونيــــه / حزيــــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــــه /تمــــوز ١ لفتــــرة مــــنا
 إلى ٢٠١١يوليــــــه / تمــــــوز١ المقترحــــــة للفتــــــرة مــــــن   تــــــهاوميزاني
  ٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠

    
  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

  
   دولار٤٦ ٨٠٩ ٠٠٠ ٢٠٠٩/٢٠١٠لفترة لعتمادات الا

   دولار٤٦ ٦٦٠ ٤٠٠ ٢٠٠٩/٢٠١٠النفقات للفترة 
   دولار١٤٨ ٦٠٠ ٢٠٠٩/٢٠١٠الرصيد الحر للفترة 

   دولار٤٧ ٨٧٤ ٠٠٠  ٢٠١٠/٢٠١١لفترة لعتمادات الا
   دولار٤٦ ٣٦٦ ٠٠٠  )أ(٢٠١٠/٢٠١١النفقات المتوقعة للفترة 

   دولار١ ٥٠٨ ٠٠٠  )أ(٢٠١٠/٢٠١١الرصيد الحر المقدَّر للفترة 
   دولار٤٤ ٩١٤ ٨٠٠  ٢٠١١/٢٠١٢ العام للفترة المقدَّم من الأمينالمقترح 

   دولار٤٤ ٩١٤ ٨٠٠  ٢٠١١/٢٠١٢توصية اللجنة الاستشارية للفترة 

    ).انظر المرفق الأول (٢٠١١يناير / كانون الثاني٣١التقديرات في   )أ(  
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 مقدمة  -أولاً   
لأمـين العـام    امقترحات  توصي اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بقبول          - ١

 إلى  ٢٠١١يوليـه   / تمـوز  ١بشأن بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو للفترة مـن            
ــران ٣٠ ــه /حزيـ ــد   . (A/65/711) ٢٠١٢يونيـ ــا، عنـ ــياتها وملاحظاتهـ ــة توصـ ــدم اللجنـ وتقـ

  .الاقتضاء، في الفقرات الواردة أدناه
ــة الاستــشارية عــن الجوانــب الإ     - ٢ ــة  ويتــضمن التقريــر العــام للجن ــة والمتعلقــة بالميزاني داري
آراء اللجنـة وتوصـياتها بـشأن عـدد     ) A/65/743(عمليات الأمم المتحـدة لحفـظ الـسلام        تمويل  ل

وغيرهــا مــن المــسائل المتعلقــة  المــوارد هــذا التقريــر، في ،تتنــاول اللجنــةو. مــن المــسائل الــشاملة
 .تحديدا بالبعثة

ــة مـــن الأ    - ٣ ــر في المقترحـــات المقدَّمـ ــشأن  ولـــدى النظـ ــام بـ ــةمـــين العـ ــن البعثـ ــرة مـ  للفتـ
، أخـذت اللجنـة الاستـشارية في اعتبارهـا       ٢٠١٢يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليه  /تموز ١

) chap. II A/64/5 (Vol. II)انظــر (توصــيات مجلــس مراجعــي الحــسابات ذات الــصلة بالبعثــة      
اللجنـة المتعلـق بتقريـر    ويرد تقرير .  أدناه٤٦ و ٤٥وقدمت تعليقات محددة بشأنها في الفقرتين       

ــسلام     ــظ الـ ــدة لحفـ ــم المتحـ ــات الأمـ ــسابات عمليـ ــن حـ ــة   المجلـــس عـ ــرة الماليـ ــةللفتـ  في المنتهيـ
ســرعة وتكــرر اللجنــة تأكيــد الحاجــة إلى . A/65/782 في الوثيقــة ٢٠١٠يونيــه /حزيــران ٣٠

  . مجلس مراجعي الحساباتالمقدمة منوصيات ذات الصلة تنفيذ الت
التقريــر قائمــة بالوثــائق الــتي استعرضــتها اللجنــة الاستــشارية والــتي وتــرد في نهايــة هــذا   - ٤

  .البعثةنظرها في تمويل لدى استعانت بها كمصدر معلومات أساسية 
  

/  حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليه  / تموز ١لفترة من   عن ا تقرير الأداء المالي      -ثانيا   
 ٢٠١٠يونيه 

 دولار ٤٦ ٨٠٩ ٠٠٠ إجماليـــه  مبلغـــا٦٣/٢٩٥ًبقرارهـــا اعتمـــدت الجمعيـــة العامـــة   - ٥
 ٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليـه  / تمـوز ١لفترة من لالبعثة لتغطية نفقات   )  دولار ٤٢ ٨١٦ ٦٠٠صافيه  (

 ٤٦ ٦٦٠ ٤٠٠إجماليـه   مـا   هـذه الفتـرة     في  وبلغ مجموع نفقات البعثـة      . ٢٠١٠يونيه  /حزيران
ــافيه (دولار  ــل ).  دولار٤١ ٦١٣ ٧٠٠صـ ــك    ويمثـ ــن ذلـ ــئ عـ ــر الناشـ ــيد الحـ ــالغ،الرصـ   البـ
ويـرد في القـسم الرابـع مـن          . في المائـة مـن الاعتمـاد       ٠,٣ دولار بالقيمة الإجمالية،     ١٤٨ ٦٠٠

 ٢٠١٠يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١تقريــر الأداء تحليــل للفــروق للفتــرة مــن  
)A/65/621.(  
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أُُبلغت اللجنة الاستشارية أن السبب الرئيسي لهذه الفروق هـو ارتفـاع سـعر صـرف                و  - ٦
ــسبة  ال ــورو بن ــرة      ٤,٩ي ــات المتحــدة خــلال الفت ــل دولار الولاي ــة مقاب  ٢٠٠٩/٢٠١٠ في المائ

مقارنة بسعر الـصرف المُـدرج في الميزانيـة، وهـو مـا أسـفر عـن زيـادة النفقـات في حالـة المبـالغ                          
وكمــا هــو مــشار إليــه في تقريــر الأداء، تتحقــق أهــم هــذه الفــروق، . المنــصرفة المقومــة بــاليورو

زانيــة المعتمــدة، في ثــلاث مــن فئــات الإنفــاق، هــي بالتحديــد الموظفــون الوطنيــون،  مقارنــة بالمي
  ).١٥، الفقرة A/65/621(والمرافق والهياكل الأساسية، والاتصالات 

ــوطنيين      - ٧ ــوظفين ال ــد الم ــادة في الاحتياجــات في بن )  دولار٣ ١٣٩ ٤٠٠(وكانــت الزي
ــة   ــل التالي ــدا ) أ: (تُعــزى أساســا إلى العوام ــادة مق ــات؛  ١٤,٢رها زي ــة في جــدول المرتب  في المائ

ــالغ    )ب( ــشغور، الب ــة، وهــو    ٤,٨انخفــاض معــدل ال ــدرج في الميزاني ــدل المُ ــة، عــن المع    في المائ
ــة؛ ١٠ ــسبة     ) ج( في المائ ــورو بن ــة الي ــاع في قيم  في المتوســط مقابــل دولار  ٤,٩حــدوث ارتف

ــو   ) د(الولايــات المتحــدة؛   ــة  ارتفــاع المتوســط الفعلــي لمــستوى رتــب الم ــوطنيين مــن فئ ظفين ال
   .الخدمات العامة عن المستوى المُدرج في الميزانية

ــاض        - ٨ ــا انخفـ ــوطنيين جزئيـ ــوظفين الـ ــد المـ ــات في بنـ ــادة في الاحتياجـ ــذه الزيـ ــل هـ وقابـ
ــق والهياكــل الأساســية     ــد المراف ــود  )  دولار٢ ٢٦٢ ٠٠٠(الاحتياجــات في بن ــاء عق نتيجــة إلغ

نتيجــة )  دولار٦٧٣ ٢٠٠( في بنــد الاتــصالات صــيانة وإرجــاء خــدمات التجديــد، وكــذلك 
الاستعاضــة عــن خــدمات الــدعم المقدَّمــة مــن مقــاولين خــارجيين بخــدمات أداهــا أفــراد البعثــة،  
. وانخفــاض الاحتياجــات لخــدمات الاتــصالات التجاريــة عــن الاحتياجــات المُدرجــة في الميزانيــة

ومات موجزة عن إعـادة توزيـع المبـالغ      وترد في الجزء باء من القسم الثالث من تقرير الأداء معل          
المالية عبر الفئات الثلاث للأفراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة، والمـوظفين المـدنيين، والتكـاليف                 

  .التشغيلية
ويمكن الاطـلاع حـسب الاقتـضاء علـى تعليقـات اللجنـة الاستـشارية علـى المعلومـات                 - ٩

ل وجه من وجوه الإنفـاق في مناقـشة الميزانيـة           والمتعلقة بك ) A/65/621(الواردة في تقرير الأداء     
ــه / تمــوز١المقترحــة للفتــرة مــن   ــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١١يولي ــاء مــن  ٢٠١٢يوني  في الجــزء ب

  . القسم الرابع أدناه
  

 لفترة الحالية لداء المتعلقة بالأعلومات الم  -ثالثا   
الـدول الأعـضاء حـتى    قُـسم علـى   المبلـغ الـذي    بـأن مجمـوع     الاستـشارية   أُُبلغت اللجنـة      - ١٠
 دولار فيما يتعلق ببعثـة الأمـم المتحـدة          ٢ ٨١١ ٢٥٩ ٠٠٠ وصل إلى    ٢٠١١ فبراير/شباط ٨

ــشائها    ــذ إن ــة في كوســوفو من ــلإدارة المؤقت ــالغ  و. ل ــاةوصــلت المب ــاريخ    المتلق ــك الت إلى حــتى ذل
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وتلاحــظ .  دولار٣٩ ١٤٠ ٠٠٠ ليــصبح الرصــيد غــير المــسدد  دولار، ٢ ٧٧٢ ١١٩ ٠٠٠
فبرايـر  / شباط ٧ دولار في    ١ ٣٠٠ ٠٠٠النقدي للبعثة كان    الوضع   ع القلق أن  اللجنة م 
، A/64/660/Add.6انظــر (، وهــو مــا يقْــصر، مثلمــا كانــت الحــال في العــام الــسابق  ٢٠١١
 ٩٦٩ ٠٠٠ لي لمدة ثلاثة أشهر، البالغ    ، عن تغطية الاحتياطي النقدي التشغي     )١٣الفقرة  
 .)ر دولا١٠ ٦٦٩ ٠٠٠ هقدرعجز ب( دولار ١١

 كـانون   ٣١بأن ثمن المعدات المملوكة للوحدات كـان، في         اللجنة الاستشارية   وأُُبلغت    - ١١
، مسددا بالكامـل وأنـه لم تكـن هنـاك حـتى ذلـك التـاريخ أيـة مطالبـات            ٢٠١٠ديسمبر  /الأول

  . معلقة بخصوص تعويضات الوفاة والعجز
ــت   - ١٢ ــشارية  وأُبلغـ ــة الاستـ ــاللجنـ ــائف في   بـ ــغل الوظـ ــدل شـ ــة أن معـ ــن  لالبعثـ ــرة مـ لفتـ
ــه /تمــوز ١ ــران ٣٠ إلى ٢٠١٠يولي ــه /حزي كــانون  ٣١كــان، حــسب الوضــع في   ٢٠١١يوني

  :، على النحو التالي٢٠١١يناير /الثاني
  
 الفئة

ــائف  ــأذون الوظـــ المـــ
 )أ(بها

ــائف  الوظـــــــــ
)نسبة مئوية(معدل الشغور  المشغولة

       الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 -  ٨ ٨ نالمراقبون العسكريو
 ١٢,٥ ٧ ٨ شرطة الأمم المتحدة
    الأفراد المدنيون

 ١٢ ١٤٦ ١٦٦ الموظفون الدوليون
 ٢,٩ ٢٣٣ ٢٤٠ الموظفون الوطنيون

    المساعدة المؤقتة العامة
 - ١ ١ الوظائف الوطنية

 ١٤,٣ ٢٤ ٢٨ متطوعو الأمم المتحدة
  

  .لفترةلهذه ا يمثل أعلى قوام مأذون به  )أ(  
    

ــشارية  وِّدت وز  - ١٣ ــة الاستـ ــة ل  اللجنـ ــة والمتوقعـ ــات الحاليـ ــبين النفقـ ــدول يـ ــن بجـ ــرة مـ  لفتـ
انظـر المرفـق   (، مـع بيـان أسـباب الفـروق         ٢٠١١يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٠يوليـه   /تموز ١

 ٢٧ ٤٤١ ٠٠٠لفتـرة   لهـذه ا  ، بلغـت النفقـات      ٢٠١١ينـاير   / كـانون الثـاني    ٣١وحتى  ). الأول
 الفتـــرة الماليـــة الحاليـــة إلى مجمـــوع النفقـــات سيـــصل بنهايـــةوتـــشير التقـــديرات إلى أن . دولار
 دولار، ليــصبح الرصــيد الحــر ٤٧ ٨٧٤ ٠٠٠ دولار مقابــل الاعتمــاد البــالغ ٤٦ ٣٦٦ ٠٠٠

  .  دولار١ ٥٠٨ ٠٠٠المتوقع 
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ــرة مــن     -رابعاً    ــة المقترحــة للفت ــه / تمــوز١الميزاني ــران٣٠ إلى ٢٠١١يولي /  حزي
   ٢٠١٢يونيه 

  نتائج المقررةالولاية وال  -ألف   
ويـرد شـرح لولايـة البعثـة     ). ١٩٩٩ (١٢٤٤قـراره  في  بعثـة   المجلس الأمن ولاية    حدد    - ١٤

 مـن   ١٥ إلى   ٢والنتائج المقررة وافتراضـات التخطـيط ومبـادرات دعـم البعثـة في الفقـرات مـن                  
 ٢٠٠٩/٢٠١٠ويشير الأمـين العـام إلى أن البعثـة بـدأت الفتـرة              ). A/65/711(الميزانية المقترحة   

 في لبعثــة وحجمهــا وتكييفهمــالبتــشكيل جديــد، عقــب فتــرة شــهدت تقلــيص الــصورة العامــة 
وتحولـت البعثـة    ). A/65/621( من تقريـر الأداء      ٨، على النحو المبيَّن في الفقرة       ٢٠٠٨/٢٠٠٩

  ).٢٤، الفقرة A/65/711(بذلك من دور تنفيذي إلى دور يتسم بطابع سياسي أكبر 
ثر تغـير الظـروف علـى أرض الواقـع علـى نجـاح البعثـة في الوفـاء                   وفي بعض الحالات، أ     - ١٥

، ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتـرة     علـى النتـائج    ةالقائم ـبمؤشرات الإنجـاز المقـررة الـواردة في أطـر الميزنـة             
مثل قدرتها على التأثير بصورة مباشرة في التقدم المحرز في فـتح نقـاط تفتـيش جمركـي أو تقيـيم                     

). ١٣، الفقـرة    A/65/621(وتوكـولات بـشأن سـيادة القـانون         ذلك التقـدم، أو التوقيـع علـى بر        
 لتــبين فيهــا الــتغير في  ٢٠١١/٢٠١٢أطــر الميزنــة لــديها للفتــرة  بتنقــيح ومــن ثم، قامــت البعثــة 

؛ ١٣، الفقـرة    A/65/621(دورها وتقـدم مقياسـا دقيقـا للتقـدم الـذي تحـرزه في تحقيـق أهـدافها                   
  ). ١٠، الفقرة A/65/711 و

 إلى مجلـس الأمـن،   ٢٠١١ينـاير  / كانون الثاني٢٨ العام، في تقريره المؤرخ وقام الأمين   - ١٦
بإبلاغ المجلس بأن بدء الحوار الذي يتولى الاتحاد الأوروبي تسهيله بين ممثلي بلغـراد وبريـشتينا،            

، قد أرجئ نتيجة الأحـداث الـتي وقعـت          ٦٤/٢٩٨والذي رحبت به الجمعية العامة في قرارها        
وتـشير البعثـة إلى    ). ١٥ و   ٣، الفقـرتين    S/2011/43انظـر    (٢٠١٠خـر عـام     في كوسوفو في أوا   

اســتعدادها لــدعم عمليــة الحــوار بإتاحــة ذاكرتهــا المؤســسية وخبراتهــا بــشأن القــضايا الــتي يمكــن 
. مناقــشتها، ومواصــلة توســيع عملــها مــع الميــسِّرين مــن الاتحــاد الأوروبي فــور بــدء المحادثــات    

 التحـضيرية  من الميزانية المقترحة، أنه من غير الممكن أثناء المرحلـة            وتلاحظ اللجنة الاستشارية،  
، ومن ثم، فـإن     ٢٠١١/٢٠١٢الحالية للعملية التنبؤ بأثر الحوار على أنشطة البعثة خلال الفترة           

أثــر العمليــة لا يظهــر بــشكل مباشــر في أطــر الميزنــة القائمــة علــى النتــائج في الميزانيــة المقترحــة    
)A/65/711البعثة بتوفير الدعم المعتزم لعملية الحوار، تقوم وتتوقع اللجنة أن ). ١١رة ، الفق

  .ذلك الدعم بالتالي في أطر الميزنة القائمة على النتائجيظهر فور بدئه، وأن 

عـن الميزانيـة المقترحـة معلومـات        الأمـين العـام      من تقريـر     ١٧ و   ١٦وتتضمن الفقرتان     - ١٧
وستواصل البعثة العمل مـع     . الفريق القطري والبعثات المتكاملة   تتعلق بالشراكات والتنسيق مع     
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بعثة الاتحـاد الأوروبي المعنيـة بـسيادة القـانون في كوسـوفو، باعتبارهـا الجهـة المـسؤولة في مجـال                    
سيادة القانون؛ ومع منظمة الأمن والتعاون في أوروبا، باعتبارها الجهـة المـسؤولة في مجـال بنـاء                  

. سوفو، باعتبارهـا الجهـة المـسؤولة في مجـال تحقيـق الأمـن والاسـتقرار               قوة كو  المؤسسات؛ ومع 
ــق الأمــم المتحــدة في     ــة وفري ــشارية أن البعث ــة الاست ــرة    وأُُبلغــت اللجن ــاء الفت ــا أثن كوســوفو قام

 بإعداد إطار استراتيجي مشترك للأمم المتحدة في كوسوفو كجـزء مـن عمليـة       ٢٠٠٩/٢٠١٠
ــة، وأن منظ   ــات المتكامل ــذا     تخطــيط البعث ــذ ه ــا شــاركت في تنفي ــاون في أوروب ــة الأمــن والتع م

تعزيـز الـشمول في البلـديات المتعـددة الأعـراق؛           ) أ: (ويركز هذا الإطـار علـى مـا يلـي         . الإطار
تعزيز إمكانية استفادة العائدين من الهياكل والآليات الفعالة التي تكفـل اسـتدامة حـالات            ) ب(

ــدمج؛   ــادة الـ ــودة وإعـ  ـــ) ج(العـ ــوق الإن ــد حقـ ــوفو   رصـ ــلطات كوسـ ــال سـ ــدى امتثـ سان ومـ
والمؤسسات الدولية الموجودة في كوسوفو لمبدأ تحقيق المساواة بين الجنسين، مع دعم مـشاركة              

، A/65/711(مواءمـة أنـشطة الأمـم المتحـدة في متروفيتـشا            ) د(كوسوفو في هيئات المعاهـدات؛      
  ).١٦الفقرة 
يتـشا  ا، وعلى مكاتبها الميدانيـة في متروف    وستواصل البعثة الإبقاء على مقرها في بريشتين        - ١٨

يه للتواصـل مـع الـسلطات المحليـة والإقليميـة مـن أجـل عبـور                 وبيتش، وعلى مكتبـها في سـكوبي      
وتسليم البضائع إلى البعثة، وكذلك مكتب آخر في بلغراد يضطلع بـدور سياسـي ودبلوماسـي                

)A/65/711 رفق الثاني من الميزانية المقترحةوترد الخرائط التنظيمية للبعثة في الم). ٥، الفقرة.  
  

 الاحتياجات من الموارد  - باء  
تــصل الميزانيــة المقترحــة لبعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو للفتــرة مــن      - ١٩
يمثـل  بما   دولار،   ٤٤ ٩١٤ ٨٠٠ إلى مبلغ    ٢٠١٢يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١١ يوليه/تموز ١

 في المائـة، بالقيمـة الإجماليـة، مقارنـة بالاعتمــاد     ٦,٢أو  دولار، ٢ ٩٥٩ ٦٠٠خفـضا مقـداره   
يزانيـة تكـاليف النـشر المعتـزم        وتغطـي الم  . ٢٠١٠/٢٠١١ دولار للفتـرة     ٤٧ ٨٧٤ ٤٠٠البالغ  

   موظفــا دوليــا، ١٦٢ ضــباط مــن شــرطة الأمــم المتحــدة، و     ٨ مــراقبين عــسكريين، و  ٨ لـــ
   .تحدة متطوعا من متطوعي الأمم الم٢٨ موظفا وطنيا، و ٢٢٢و 
تطبيــق إلى  ٢٠١١/٢٠١٢ انخفــاض الاحتياجــات للفتــرة  الرئيــسي فيالعامــل ويُعــزى   - ٢٠

، ٢٠١٠ديـسمبر   /المعمـول بـه في الأمـم المتحـدة في كـانون الأول            الأمم المتحدة لسعر الصرف     
 في المائـة في سـعر صـرف الـدولار مقابـل اليـورو مقارنـة بميزانيـة         ٩,١حيث يمثل ارتفاعا قـدره   

. ، مما يترتب عليـه بالتـالي انخفـاض محتمـل في النفقـات المنـصرفة بـاليورو                 ٢٠١٠/٢٠١١الفترة  
  ).A/65/711(ويرد تحليل للفروق في القسم الثالث من الميزانية المقترحة 
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وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية في هــذا الــصدد أنــه في حــين أســفر ارتفــاع ســعر اليــورو   - ٢١
ــدار  ــل دولار الولا ٤,٩بمق ــة مقاب ــة بالمبــالغ        في المائ ــات المرتبط ــن زيــادة النفق يــات المتحــدة ع

، فـإن حـدوث ارتفـاع    ) أعـلاه ٦انظـر الفقـرة    (٢٠٠٩/٢٠١٠المنصرفة المقوَّمة باليورو للفترة  
 في المائة في سعر الـدولار مقابـل اليـورو أدى إلى خفـض الاحتياجـات المقـدَّرة في                    ٩,١مقداره  

).  أعـلاه  ٢٠انظر الفقرة    (٢٠١١/٢٠١٢قترحة للفترة   الوقت الراهن من الموارد في الميزانية الم      
كـبير  ا في الأمـم المتحـدة كـان لـه أثـر ا     وتلاحظ اللجنة أن تطبيق أسعار الصرف المعمول به 

وتعالج اللجنة هذه المـسألة بقـدر أكـبر مـن التفـصيل في سـياق          . على ميزانية البعثة ونفقاتها   
 ية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ الـسلام الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزان  نظرها في 

)A/65/743.(  
  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -  ١  
  

  الفئة
ــوام المعتمـــــــــــد  القـــــــــ

  )أ(٢٠١٠/٢٠١١للفترة
ــوام الم ــرة  الق ــرح للفت قت
 الفرق  ٢٠١١/٢٠١٢

 - ٨ ٨ المراقبون العسكريون
 - ٨ ٨ شرطة الأمم المتحدة

  
  .لفترةلهذه ا ن بهيمثل أعلى قوام مأذو  )أ(  

    
مـن  للفتـرة     وأفـراد الـشرطة    للأفـراد العـسكريين   مـن المـوارد     المقدَّرة  تصل الاحتياجات     - ٢٢
بانخفــاض قــدره  دولار، ٧٣١ ٣٠٠إلى  ٢٠١٢يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليــه /تمــوز ١

  .٢٠١٠/٢٠١١ في المائة، مقارنة بالاعتماد المخصص للفترة ٩,١ دولار، أو ٧٣ ٤٠٠
  : أساسا إلى العاملين التاليين٢٠١١/٢٠١٢ويُعزى هذا النقصان المقترح للفترة   - ٢٣

انخفاض الاحتياجات اللازمة لتغطية بدل الإقامـة المقـرر للبعثـة نتيجـة ارتفـاع                 )أ(  
  ؛) أعلاه٢٠انظر الفقرة (سعر صرف دولار الولايات المتحدة مقابل اليورو 

نخفـاض النفقـات الفعليـة المتحملـة في     انخفاض تكـاليف التنـاوب علـى أسـاس ا        )ب(  
  .٢٠١٠/٢٠١١ مقارنة بميزانية الفترة ٢٠٠٩/٢٠١٠الفترة 

وهذا الانخفاض في الاحتياجات يقابله جزئيا تطبيـق معـدل شـغور قـدره صـفر في المائـة للفتـرة                     
 في المائـة المُـدرج في       ٢ على أساس الشَغل الفعلي، مقارنة بمعدل الشغور البالغ          ٢٠١١/٢٠١٢
 . نيات الفترات السابقةميزا
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  الأفراد المدنيون  -  ٢  
  

  الفئة
 للفتـرة   الوظائف المعتمـدة  

٢٠١٠/٢٠١١  
للفتـرة  الوظائف المقترحـة    

  الفرق  ٢٠١١/٢٠١٢
 )٤( ١٦٢ ١٦٦ الموظفون الدوليون
 )١٩( ٢٢١ ٢٤٠ الموظفون الوطنيون
 - ١ ١ الوظائف المؤقتة

 - ٢٨ ٢٨ متطوعو الأمم المتحدة
  )٢٣(  ٤١٢  ٤٣٥ عالمجمو  

    
  إلى٢٠١١/٢٠١٢المــــــدنيين للفتــــــرة  للأفــــــراد المقــــــدَّرة تــــــصل الاحتياجــــــات    - ٢٤

ــة ١,٣أو  دولار، ٤٦١ ٧٠٠  دولار، بانخفـــــاض قـــــدره٣٥ ١٨٩ ٠٠٠ ــة، مقارنـــ  في المائـــ
تقـديرات التكـاليف للمـوظفين المـدنيين        وتعكـس   . ٢٠١٠/٢٠١١للفتـرة   بالاعتماد المخصص   
 في المائـة للمـوظفين الـوطنيين، و         ١٠المائة للموظفين الـدوليين، و       في   ١٢عوامل شغور قدرها    

.  في المائة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة        ٨ في المائة للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة، و           ١
 مـن   ٥٩ويرد شرح للمبررات التي استُند إليها في تحديد معـدلات الـشغور المقترحـة في الفقـرة                  

  . الميزانية المقترحة
  :ويتعلق الانخفاض في الاحتياجات من الموارد أساسا بما يلي  - ٢٥

 وظائف دولية، بما في ذلك التحويـل المقتـرح لـوظيفتين إلى وظـائف         ٤خفض    )أ(  
  لموظفين وطنيين وإلغاء وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية؛

انظر المرفق الثـاني    ( وظيفة لموظفين وطنيين     ١٩حدوث خفض صاف مقداره       )ب(  
  ؛) أدناه٣٧والفقرة 
ــزى         )ج(   ــا يع ــوطنيين فيم ــوظفين ال ــوارد للم ــن الم ــة م ــاض الاحتياجــات الكلي انخف

انظـــر أيـــضا  (ابـــل اليـــورو  بالدرجـــة الأولى إلى ارتفـــاع ســـعر دولار الولايـــات المتحـــدة مق    
  ).أعلاه ٢٠ الفقرة
لمـوظفين في   وتقابل هذا الانخفاض في الاحتياجات جزئيا الزيادة في التكاليف العامـة ل             - ٢٦

 بــشأن مواءمــة شــروط خدمــة ٦٥/٢٤٨حالــة المــوظفين الــدوليين عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة 
العــاملين في مراكــز العمــل الــتي مــوظفي المنظمــات المــشاركة في النظــام الموحــد للأمــم المتحــدة 

 بمــا في ذلــك ،٢٠١١يوليــه / تمــوز١اعتبــارا مــن يُــسمح فيهــا باصــطحاب أســرة، والــساري   لا
 ل مــشقة إضــافي في مراكــز العمــل الــتي لا يُــسمح فيهــا باصــطحاب أســرة ومــدفوعات صــرف بــد
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 وسـترد آراء اللجنـة الاستـشارية وتعليقاتهـا بـشأن        . لتغطية السفر لأغـراض الراحـة والاسـتجمام       
ــة    ــة العام ــرار الجمعي ــذ ق ــام عــن   ٦٥/٢٤٨تنفي ــا الع ــة   في ســياق تقريره ــب الإداري الجوان
  .)A/65/743( الأمم المتحدة لحفظ السلام والمتعلقة بالميزانية لعمليات

  
  الهيكل التنظيمي    

كما هو مشار إليه في الميزانية المقترحة، فإن الهيكل التنظيمي للبعثة سيبقى علـى حالـه                  - ٢٧
ــدودة        ــديلات محـ ــن تعـ ــيطرأ مـ ــا سـ ــرغم مـ ــام، بـ ــشكل عـ ــرة A/65/711(بـ ــى ) ١٣، الفقـ علـ

 :التالي النحو

 مكتب الممثل الخاص للأمين العـام، مـن أجـل           دمج مكتب رئيس الموظفين في      )أ(  
 توفير قدر أكبر من المرونة ضمن إطار التوجيه والإدارة التنفيذيين؛

دمــــج القــــسم الهندســــي وقــــسم الإمــــداد وقــــسم النقــــل في قــــسم جديــــد    )ب(  
انظـر  (للوجستيات، نتيجة الاستعانة بمصادر خارجية في أداء المهام اتساقا مع خطة دعم البعثـة               

 ؛) أدناه٤٠إلى  ٣٦ات الفقر

دمــج وحــدة مراقبــة الحركــة في وحــدة الــسفر والتأشــيرات عقــب الانخفــاض      )ج(  
الكــبير في الأصــول لــدى اكتمــال التــصرف في الأصــول الفائــضة نتيجــة إعــادة تــشكيل البعثــة   

 .٢٠٠٨/٢٠٠٩وتقليص حجمها في الفترة 

 خارجيــة في أداء المهــام بمــصادرالمزمعــة وتتوقــع اللجنــة الاستــشارية أن الاســتعانة    - ٢٨
  . ؤثر سلبا على وفاء البعثة بولايتهاتيتصل بها من خفض في عدد الوظائف لن  وما
  

 توصيات بشأن الوظائف    

ويــرد . يتــضمن المرفــق الثــاني مــن هــذا التقريــر مــوجزا للــتغيرات المقترحــة في الوظــائف  - ٢٩
وكمـا  ). A/65/711(نية المقترحة   وصف تفصيلي للتغيرات المقترحة في إطار كل عنصر في الميزا         

 أعــلاه، يمثــل مــستوى جــدول الوظــائف المقترحــة  ٢٣هــو مبــيَّن في الجــدول الــوارد في الفقــرة  
وتوصي اللجنة الاستـشارية بالموافقـة علـى الـتغيرات الـتي يقتـرح              .  وظيفة ٢٣نقصانا قدره   

 .الأمين العام إدخالها على جدول الوظائف

 وإلغـاء وظيفـة     ٥- مقترحا بإنـشاء وظيفـة واحـدة مـن رتبـة ف            ويتضمن تقرير الميزانية    - ٣٠
، الفقرتــان A/65/711( في مكتــب المتحــدث الرسمــي وشــؤون الإعــلام ٣-واحــدة مــن رتبــة ف

وكما هو مبيَّن في الميزانية المقترحة، فقد جرى، أثناء إعادة تـشكيل البعثـة، إلغـاء    ). ٣٨ و   ٣٧
أن الصورة العامة للبعثة وعلاقـات      ذ رئي عندئذ    إالمتحدث الرسمي   /وظيفة مدير شؤون الإعلام   

إلا أن ذلـــك . قلَّص بـــشكل ملمـــوسالممثـــل الخـــاص للأمـــين العـــام مـــع وســـائل الإعـــلام ســـت



A/65/743/Add.4
 

10 11-26873 
 

، أصــبحت حمايــة صــورة البعثــة وإدارة هيئتــها  الوضــع الــسياسيومــع تزايــد تعقيــد . يحــدث لم
 وظيفـة متحـدث رسمـي       ولـذا يقتـرح إنـشاء      .العامة عملا ينطوي على قدر أكبر من التحديات       

 فهــو ٣-أمــا الإلغــاء المقتــرح لوظيفــة موظــف شــؤون الإعــلام مــن رتبــة ف. ٥-فمــن الرتبــة 
ويشير الأمـين العـام إلى أن إلغـاء هـذه     . نتيجة لتناقص الوجود الميداني وتراجع الأنشطة الميدانية   

وظيفة متحـدث   الوظيفة لن يؤثِّر على قدرة المكتب على الاضطلاع بمسؤولياته، شريطة إنشاء            
واسـتنادا إلى المـبررات الـتي قـدمها الأمـين العـام،             .  حسبما هو مقترح   ٥-رسمي من رتبة ف   

فإن اللجنة الاستـشارية لـيس لـديها اعتـراض علـى الـتغيرات المقتـرح إجراؤهـا في جـدول                     
 .الوظائف في مكتب المتحدث الرسمي وشؤون الإعلام

ــة مــد وظيفــة م ــ(ويُقتــرح إعــادة نــدب ثــلاث وظــائف     - ٣١ ــة ٢-ن رتب   ، ووظيفــة مــن رتب
مـن أجـل أداء المهـام المطلوبـة دون إنـشاء وظـائف جديـدة                ) ٥-، ووظيفـة مـن رتبـة ف       ١-مد
ويشير الأمين العام إلى أنه عقب إعـادة تـشكيل البعثـة، أُدمجـت مهـام                ).  أدناه ٣٢انظر الفقرة   (

المـوظفين مـن رتبـة      نائب الممثل الخاص للأمـين العـام ومهـام رئـيس المـوظفين في وظيفـة رئـيس                   
غـير أنـه تـبين     . ، على اعتبار أن الصورة العامة للبعثة ومهامهـا سـتقلَّص بـشكل ملمـوس              ٢-مد

بمرور الوقت أن البعثة لا تزال تـضطلع بـدور سياسـي بـالغ الأهميـة وأن المـسائل الـسياسية الـتي              
، ومـن ثم . تتطلب مدخلات في إطار صنع القرارات على مستوى موظـف كـبير قـد تـضاعفت        

فقــد أصــبح واضــحا أنــه ينبغــي فــصل مهــام الــوظيفتين، مــن أجــل تــوفير دعــم سياســي كامــل    
 ).٢٠، الفقرة A/65/711(للممثل الخاص للأمين العام 

المـبررات التفـصيلية لإعـادة      الميزانيـة    مـن تقريـر      ٢٣إلى   ٢٠ت  اوفي حين ترد في الفقـر       - ٣٢
 :يما يلي موجز لهذا المقترحالندب المقترحة للوظائف المذكورة أعلاه، فإنه يرد ف

، داخـل نفـس المكتـب، إلى        ٢-يعاد ندب وظيفة رئيس المـوظفين مـن رتبـة مـد             )أ(  
وظيفة نائب الممثل الخاص للأمين العـام، بحيـث تركـز الوظيفـة تركيـزا كـاملا علـى المـسؤوليات                     

 السياسية؛

  من مكتـب   ١-يعاد ندب وظيفة كبير ضباط الاتصال العسكري من رتبة مد           )ب(  
الاتصال العسكري إلى مكتب الممثل الخـاص للأمـين العـام، ليـصبح شـاغلها رئـيس المـوظفين،                   

 من أجل توفير المساعدة في تصريف الشؤون اليومية للبعثة؛

 بفـصل مهـام     ٥-تنتفي الحاجة إلى وظيفة نائب رئـيس المـوظفين مـن رتبـة ف               )ج(  
، ومـن ثم، يعـاد نـدب الوظيفـة مـن      نائب الممثل الخاص للأمين العام عن مهـام رئـيس المـوظفين     

 .  إلى مكتب الاتصال العسكري ليشغلها كبير ضباط الاتصال العسكري٥-رتبة ف

 .ولا يوجد لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على إعادة الندب المقترحة للوظائف الثلاث



A/65/743/Add.4  
 

11-26873 11 
 

  التكاليف التشغيلية  -  ٣  
  الاعتماد المخصص للفترة

٢٠١١‐ ٢٠١٠ 
  ةلمبلغ المقترح للفترا

  الفرق ٢٠١٢‐ ٢٠١١

  ) دولار٢ ٤٢٤ ٥٠٠(   دولار٨ ٩٩٤ ٥٠٠   دولار١١ ٤١٩ ٠٠٠
  

 دولار، ٨ ٩٩٤ ٥٠٠ بمبلـــغ ٢٠١٢-٢٠١١تقـــدَّر الاحتياجـــات التـــشغيلية للفتـــرة    - ٣٣
الاعتمـاد المخـصص    إلى   في المائـة قياسـاً       ٢١,٢ دولار أو    ٢ ٤٢٤ ٥٠٠يمثـل نقـصاناً قـدره        امم

 .٢٠١١-٢٠١٠للفترة 

  :في إطار ما يلي الاحتياجات دنيويُعزى النقصان بشكل رئيسي إلى ت  - ٣٤
لفتــــرة في اعــــدم تبــــديل المركبــــات ):  دولار١ ٠٥٨ ٤٠٠(النقــــل الــــبري   )أ(  
ــع  ٢٠١٢-٢٠١١ ــة مــ ــديل  ، بالمقارنــ ــاد لتبــ ــصيص اعتمــ ــة٣٦تخــ ــة مركبــ ــرةفي ا  قديمــ   لفتــ
  ؛٢٠١١-٢٠١٠

 المعـدات وقطـع الغيـار       قليل من عدد  تبديل  ):  دولار ٦٢٧ ١٠٠(الاتصالات    )ب(  
ــال ــراً قديمـ ــرة   لة نظـ ــية للاتـــصالات في الفتـ ــبير مـــن الهياكـــل الأساسـ ــزء كـ ــة عـــن جـ   لاستعاضـ

  ؛٢٠١١-٢٠١٠
 بـــشكل  النقـــصانيُعـــزى):  دولار٣٢٣ ٦٠٠(المرافـــق والهياكـــل الأساســـية   )ج(  

ديــسمبر /رئيــسي إلى تطبيــق ســعر الــصرف المعمــول بــه في الأمــم المتحــدة في كــانون الأول        
 ، في المائـة مقابـل اليـورو   ٩,١ مما يمثل ارتفاعاً في سعر دولار الولايات المتحـدة بنـسبة         ،٢٠١٠

 خـــدمات التعـــديل دنيتـــيُـــضاف إلى ذلـــك ، و٢٠١١-٢٠١٠بالمقارنـــة مـــع ميزانيـــة الفتـــرة 
 .٢٠١١-٢٠١٠والتجديد عقب تنفيذ مشاريع التجديد الرئيسية في الفترة 

  :في إطار ما يلييادة في الاحتياجات  الاحتياجات جزئياً زتدنيويقابل   - ٣٥
لبنـاء منطقـة   )  دولار١٧١ ٦٠٠(خـدمات البنـاء   : المرافق والهياكل الأساسـية    )أ(  

دمـج المهـام    الراميـة إلى    دخول جديدة إلى مجمع المقر في بريشتينا كجزء مـن خطـة دعـم البعثـة                 
ــع، واســتئجار    ــة داخــل المجم ــاكن  اللوجــستية المتبقي ــأجير غــراض لأ)  دولار١٤١ ٧٠٠(أم الت

ــابالتجــاري  ــرار الإفي أعق ــة ق ــر جــ بملكي ــع المق ــشتينازء مــن مواق ــتي كانــت   في بري مملوكــة  ال
  ؛)أدناه) ج (٣٩انظر الفقرة  (متروفيتشا ونقل المكتب في ،اجتماعياً
ــبري   )ب(   ــل الــ ــصيانة  : النقــ ــصليح والــ ــال التــ ــة )  دولار٢٤٨ ٥٠٠(أعمــ لتغطيــ
ــصي   تكــاليف ــة ل ــصادر خارجي ــم ا   الاســتعانة بم ــع خطــة دع ــشياً م ــات تم ــة انة المركب انظــر (لبعث
 ). أدناه٣٨ الفقرة
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 خطة دعم البعثة    

  للبعثـة   في سياق استعراضـها للميزانيـة المقترحـة        ا أُبلغت تشير اللجنة الاستشارية إلى أنه      - ٣٦
  عقب استعراض أُجـري لاسـتراتيجية دعـم البعثـة           خطة قد أُطلقت    بأن ٢٠١١-٢٠١٠للفترة  

 في أربـع مراحـل بـدءاً مـن كـانون          الخطـة   ومـن المتوقـع تنفيـذ      .ف الـدعم  ي تكـال  بهدف الحد مـن   
 وكمــا ).٣١  و٣٠ن ا، الفقرتــA/64/660/Add.6 (٢٠١١يوليــه /تمــوزإلى  ٢٠١٠ينــاير /الثــاني

 الخطة إلى مفهوم جديد للدعم تـستخدم البعثـة بموجبـه           ، استندت  في تقرير الأداء   هو مشار إليه  
بمـصادر خارجيـة لأداء خـدمات دعـم منتقـاة      مـستعينة    منطقة البعثـة   في السوق التجارية المتاحة  

)A/65/621 مــن تقريــر الأداء تفاصــيل تنفيــذ أول ١٨  و١٧وتــرِد في الفقــرتين ). ١٦، الفقــرة 
وأُبلغـت اللجنـة   . ٢٠١٠يونيه /حزيرانإلى يناير /من كانون الثانيفي الفترة   مرحلتين من الخطة    

 بحلـول    طبقاً للجدول الـزمني    قد أُنجزت من الخطة    ٣بأن المرحلة   الاستشارية، عند الاستفسار،    
  . ٢٠١١يناير /كانون الثاني

، A/65/621 (تقريـــر الأداء وتقريـــر الميزانيـــةواقـــع مـــن وتلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية   - ٣٧
 وظيفـة مـن وظـائف الـدعم     ٢٩أنـه في حـين تم تحديـد        ) ١٢، الفقـرة    A/65/711 ، و ١٧ الفقرة

،  بمراقبـة الـدخول للاسـتعانة فيهـا بمـصادر خارجيـة            متعلقـة  يـة  وظيفـة أمن   ٣٠و   ، إلغائهـا  دفبه
 وظيفـة  ٢٢مـن المتـوخى خفـض عـدد وظـائف الـدعم في البعثـة بواقـع              إنـه   ، ف ١خلال المرحلـة    

 وظيفـة نتيجـةً للاسـتعانة       ١٣ مع تنفيـذ خطـة الـدعم، بمـا يـشمل إلغـاء               ٢٠١٢-٢٠١١للفترة  
 .أدناه ٣٨ على النحو المبيَّن في الفقرة ،نصر الدعمطار عإالمقترحة بمصادر خارجية في 

 الاسـتعانة بمـصادر خارجيـة        فيهـا  استفسرت اللجنة الاستشارية بشأن المجالات المقرر     و  - ٣٨
وأُبلغـت اللجنـة أنـه سـينتج     . ٢٠١٢-٢٠١١وأثرها المحتمل على الموارد المالية والبشرية للفترة       

 دولار، ٥٥٦ ٨٠٠بمبلـغ  في التكـاليف  متوقـع  فـاض   عن الاستعانة المقررة بمـصادر خارجيـة انخ       
وإخــلاء مجمــع )  دولارا٣٦٢ً ٩٣٠( وظيفــة ١٣يعكــس خفــضاً في عــدد الوظــائف بواقــع  ابمــ

كلفة سـنوية إضـافية لتغطيـة العقـد الهندسـي           ت؛ ويقابل ذلك    ) دولار ٥٦٤ ٠٠٠(اللوجستيات  
 . ) دولارا٢٥٨ً ٤٨٠(وعقد صيانة وسائل النقل )  دولارا١١١ً ٦٥٠(

مرحلـة خامـسة جديـدة      تنفيـذ    بأنه جرى النظـر في       كذلكوأُبلغت اللجنة الاستشارية      - ٣٩
 ٥بلغـت اللجنـة بـأن المرحلـة     وعنـد الاستفـسار، أُ    . ٤طة دعم البعثة بعد الانتهاء من المرحلة        لخ

  :المقترحة ستشمل ما يلي
ــصالات      )أ(   ــا الات تعانة لاســوالمعلومــات واتحــديث الهياكــل الأساســية لتكنولوجي
ــة الخــدمات   بمــصادر ــادرة إلى  يُتو : خارجيــة تعمــل علــى الــصعيد المحلــي لتأدي قــع أن تُفــضي المب

ــيص حجــم الهياكــل الأساســية   ــةتقل ــه  إلى حــد كــبير، وفي الوقــت    للبعث إلى تحــسين الأداء عين
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ويمكـــن أن يـــؤدي ذلـــك إلى خفـــض عـــدد الوظـــائف  . مـــع أحـــدث المعـــايير التجاريـــة تمـــشياً
الميزانيــة المقترحــة  ضــمن الوفــورات ســوف تظهــر   في المائــة، و١٠ إلى ٥بنــسبة  الــصلة ذات
  ؛ ٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة

 إلى ٢ وفَّــرت البعثــة رعايــة طبيــة مــن المــستوى :تــوفير قــدرة طبيــة متخصــصة  )ب(  
تعاقدين، بما في ذلـك الخـدمات   فرادى الممع  الأجل  عقود قصيرة استخدامالموظفين، عن طريق  

ــة وخــدمات الأشــعة  ــة الاتحــاد    المخبري ــام بعث  وأمــراض القلــب والأمــراض النــسائية، بانتظــار قي
لكــن بعثــة  .٢الأوروبي المعنيــة بــسيادة القــانون في كوســوفو بإنــشاء مرفــق دائــم مــن المــستوى  

 لـن تكـون قـادرة علـى إنـشاء هـذا المرفـق، علمـاً أن الخـدمات                    ا الآن أنه  تؤكدالاتحاد الأوروبي   
وبنـاء عليـه، سـتقترح    .  المجـالات ليـست متـوفرة في كوسـوفو    التي يمكن التعويـل عليهـا في هـذه      

 الخـدمات   تلكإدراج القدرة الذاتية ل   العمل على   بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو        
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢في الميزانية المقترحة للفترة بصورة اعتيادية 

ن عمــل تجاريــة ا مــن موقعــه الحــالي إلى أمــاكيتــشنقــل المكتــب الإقليمــي لمتروف  )ج(  
لبِّـي معـايير الـصحة      تلا  مملوكـة اجتماعيـاً      ةملائمة، نظراً إلى أن المكتب الحالي كائن في مؤسس        

كلفـة اسـتئجار المكتـب      ت بالفعـل    ٢٠١٢-٢٠١١وتتضمن الميزانية المقترحـة للفتـرة       . والسلامة
  . الإقليمي

نتـائج  ة تقيـيم ال بـأن تواصـل البعث ـ   توقعهـا   وتكرر اللجنة الاستشارية الإعراب عـن         - ٤٠
وينبغـي إدراج النتـائج المحققـة وأوجـه الكفـاءة        .  البعثـة   خطـة دعـم    عـن طريـق    التي تحققـت  

  ).٣١، الفقرة A/64/660/Add.6انظر (المحددة في سياق مشروع الميزانية المقبل 
  

 مشروع التكنولوجيا الخضراء /المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة    

 مـن الميزانيـة   ٥٧لمكاسـب الناتجـة عـن زيـادة الكفـاءة في الفقـرة            ترد المعلومات بـشأن ا      - ٤١
ــذكر . ٢٠١٢-٢٠١١المقترحــة للفتــرة  ــادرة   أن مــن ويُ بــين المكاســب المحتملــة في الكفــاءة مب

مقترحة في مجال التكنولوجيـا الخـضراء للحـد مـن انبعاثـات ثـاني أكـسيد الكربـون مـن جانـب                       
سـتهلاك  ا وفـورات في    ؤدي إلى ت ـ)  دولار ٣٠ ٠٠٠(البعثة، تقضي بتركيـب سـخانات شمـسية         

وعلـى أسـاس تكلفـة    .  فـصاعداً ٢٠١٣-٢٠١٢ في المائـة بـدءاً مـن الفتـرة     ٣٠ بنـسبة    ءالكهربا
، تقـدَّر الوفـورات     ٢٠١٢-٢٠١١ دولار للفتـرة     ٢٩٠ ٣٠٠ المقـدَّرة بمبلـغ      ءستهلاك الكهربا ا

، الفقرتــان A/65/711(ة  دولار، مطروحــاً منــه تكــاليف الــصيان٨٧ ١٠٠الــسنوية المقبلــة بمبلــغ 
مكتسبات زيادة الكفاءة الناتجة عن هذه   تظهر  وتتوقع اللجنة الاستشارية أن     ). ٥٧  و ١٤

  .المبادرة ومبادرات أخرى في مشاريع الميزانية المقبلة
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 مسائل أخرى    

  التدريـب    
-٢٠١١تــرد المعلومــات المتعلقــة بالاحتياجــات المقــدَّرة لأغــراض التــدريب للفتــرة          - ٤٢

وأشير إلى أنـه في     .  من تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة       ٦٢ إلى   ٦٠ في الفقرات    ٢٠١٢
 مع احتياجات الفترات الـسابقة، فـإن        ٢٠١٢-٢٠١١حين تتماثل احتياجات التدريب للفترة      

 تُعــزى ٢٠١١-٢٠١٠الزيــادة في الاحتياجــات مــن المــوارد مقابــل احتياجــات ميزانيــة الفتــرة   
خــــبراء استــــشاريين خــــارجيين التــــدريب الأمــــني والتــــدريب في مجــــال الــــشؤون   تــــولِّي إلى

ــة ــتراع       المدني ــد ال ــا بع ــة م ــشأن الممتلكــات في مرحل ــة ب ــدعاوى المرفوع ــة  . وال وتلاحــظ اللجن
 تدريبــهم أن عــدد المــشاركين المقتــرح  ٦١الاستــشارية مــن خــلال الجــدول الــوارد في الفقــرة   

شاركاً بعدما كان العدد الفعلي والعـدد المخطـط          م ١٢٠ قد ارتفع إلى     ٢٠١٢-٢٠١١للفترة  
  .٢٠١١-٢٠١٠للفترة  شارك ١٠٠  و٢٠١٠-٢٠٠٩ ةللفتر مشاركاً ٧٥
وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بـأن الاعتمـاد المقتـرح لأغـراض التـدريب         - ٤٣

ه لتوجيــمتوســط أســبوع واحــد في الــسنة للموظــف الواحــد وفقــاً ل  يمثــل )  دولار٢٤٦ ٩٠٠(
الـدوليين  الإداريـين  وأُبلغت اللجنة أيضاً بـأن المـوظفين   .  إدارة عمليات حفظ السلامالوارد من 

في مركـز   يتلقون التدريب عادةً في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليـا، أو              
سـتعمال  بافي عنتيبي، أوغندا، في حين يتدرب الموظفون الفنيون والوطنيـون           الخدمات الإقليمية   

 عــدد مــن أنــشطة التــدريب الإضــافية مــؤخراً عقــب  تنفيــذوطُلــب. إمكانــات التــدريب الذاتيــة
، “إنــسبيرا ” و“أوموجــا”المبــادرات الــتي اتخــذها المقــر، ويُــذكر منــها التــدريب علــى نظــامي  

   .مجلس الاستعراض المركزي في الميدان ومركز تنسيق الشؤون الجنسانيةإنشاء و
ة الاستــشارية مــسألة التــدريب في بعثــات حفــظ الــسلام في ســياق  وتتنــاول اللجنــ  - ٤٤

تقريرها العـام عـن الجوانـب الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة في تمويـل عمليـات الأمـم المتحـدة                      
 ). A/65/743(لحفظ السلام 

  
  متابعة توصيات مجلس مراجعي الحسابات    

الميزانيـة المقترحـة أن البعثـة قـد         تلاحظ اللجنة الاستشارية من خلال الباب خامـساً في            - ٤٥
وافقــت، فيمــا يتعلــق بالممتلكــات غــير المــستهلكة، علــى توصــيات مجلــس مراجعــي الحــسابات   

ونتيجةً لـذلك، تراجـع      .تصحيح حالات التضارب  من أجل   لتحقق الفعلي   لوأقامت إجراءات   
 تبلـــغ صـــنفاً بقيمـــة مـــن المخـــزون  ٦٤٨للأصـــول الـــتي لم يحـــدَّد مكانهـــا مـــن  الكلـــي العـــدد 
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.  دولاراً بعـد خـصم الاسـتهلاك       ١٩٠ ٠٣٥ تبلـغ  صـنفاً بقيمـة      ٢٧٤مليون دولار إلى     ١,٦١
 صــنفاً إضــافياً وقُــدم طلــب لاتخــاذ إجــراء آخــر بــشطبها        ٤٦وأُفيــد عــن إضــاعة أو فقــدان    

)A/65/711 ،  ًوفيمـــا يتعلــــق بنـــسب المخزونــــات   ). ٥٠الـــصفحة   جــــيم، - البـــاب خامـــسا
 صــنفاً بوصــفها فائــضاً محــتملاً في كــانون ٥٥٠بعثــة حــدَّدت والفــوائض، تلاحــظ اللجنــة أن ال

ــاير /الثــاني  دولاراً بعــد خــصم الاســتهلاك وفي  ٦٦ ٩٨٧ صــنفاً بقيمــة ١٧٩، منــها ٢٠١١ين
المرجـع  (حالة جيدة، وقـد أعلنـت البعثـة عنـها بوصـفها فائـضاً وفقـاً لمؤشـرات الأداء الرئيـسية                      

 اللجنة أنه ينبغـي للبعثـة مواصـلة تكثيـف           ورغم ما ذُكر أعلاه، ترى    ). ٥١نفسه، الصفحة   
  .جهودها من أجل تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات

مــوجز بــإجراءات ) A/65/711( جــيم مــن الميزانيــة المقترحــة -ويــرد في البــاب خامــساً   - ٤٦
وطلبت اللجنـة الاستـشارية موافاتهـا    . ساباتالحالمتابعة المتخذة لتنفيذ توصيات مجلس مراجعي      

 وقـد  ز محدَّث عن الإجراءات الإضافية التي اتخذتها البعثة من أجل تنفيذ توصـيات المجلـس،     بموج
 : بما يشمل المجالات التاليةحصلت عليه بالفعل،

مؤشـرات الإنجـاز والنـواتج في       تنقـيح   جـرى   : أطر الميزنة القائمـة علـى النتـائج         )أ(  
  ؛٢٠١٢-٢٠١١الميزانية المقترحة للفترة 

ــالموادعمليــات الــشط  )ب(   أدَّت إلى خفــض قيمــة الأصــناف قيــد  : ب والتــصرف ب
 / شـــــباط١٤ ملايـــــين دولار في ٥,٩ مليــــون دولار إلى  ١٧,٧الــــشطب والتـــــصرف مـــــن  

  ؛٢٠١١ فبراير
ــة المؤســسات   )ج(   ــة عامــة والمؤســسات المملوكــة ملكي ــة اجتماعي : المملوكــة ملكي

   ؛جرت تسوية جميع المطالبات وفقاً للتعليمات الواردة من المقر
  ؛٢٠٠٩ منذ عام سنوياً شهد تحسناً :التوازن بين الجنسين  )د(  
يمتثـل لجميـع القواعـد والأنظمـة المتـصلة بالمعـايير            : إنشاء الالتزامـات وإلغاؤهـا      )هـ(  
  القائمة؛
لحـد مـن المهـل      ل  مـا زالـت الإجـراءات تُتخـذ        :الوقت السابق على الاسـتقدام      )و(  
  . الزمنية
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  الخلاصة  -خامساً  
رِد الإجــراءات المطلـوب مــن الجمعيـة العامــة اتخاذهــا فيمـا يتعلــق بتمويـل بعثــة الأمــم     ت ـ  - ٤٧

يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١للفتــرة مــن  المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو
وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بــأن  ). A/65/621( في الفــرع خامــساً مــن تقريــر الأداء  ٢٠١٠

 دولار وكذلك الإيـرادات     ١٤٨ ٦٠٠لأعضاء الرصيد الحر البالغ     يقيَّد لحساب الدول ا   
 . دولار٨ ١٤٨ ٥٠٠والتسويات الأخرى البالغة 

وترِد الإجراءات المطلوب مـن الجمعيـة العامـة اتخاذهـا فيمـا يتعلـق بتمويـل بعثـة الأمـم                       - ٤٨
يونيــه /ن حزيــرا٣٠ إلى ٢٠١١يوليــه / تمــوز١للفتــرة مــن  المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو

وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بـأن        ). A/65/711( رابعاً مـن الميزانيـة المقترحـة         باب في ال  ٢٠١٢
 ١٢ دولار للإبقاء على البعثة لفترة الـ        ٤٤ ٩١٤ ٨٠٠تعتمد الجمعية العامة مبلغاً قدره      

  .٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ لغاية ٢٠١١يوليه / تموز١شهراً من 
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  الوثائق

يوليـه/ تمـوز ١يزانيـة بعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو للفتـرة مـن                  تقرير أداء م    •  
 )A/65/621 (٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩

 إلى٢٠١١يوليـه   / تمـوز  ١ميزانية بعثة الأمم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو للفتـرة مـن                   •  
 ) A/65/711 (٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠

   )S/2011/43(لعام عن بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو تقرير الأمين ا  •  
تقرير مجلس مراجعي الحسابات عـن عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام عـن فتـرة الاثـني  •  

،٢٠١٠يونيـــــه / حزيـــــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليـــــه / تمـــــوز١عـــــشر شـــــهرا الممتـــــدة مـــــن 
Chap.II)) A/65/5 (Vol. II( 

ة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن الجوانب الإدارية والمتعلقـة بالميزانيـة فيتقرير اللجن   •  
 )A/65/743(تمويل بعثات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

ــة     •   ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست ــر اللجن ــشأن تقري ــم ب ــة الأم ــالي لبعث ــر الأداء الم تقري
 إلى٢٠٠٨يوليـــــه /تمـــــوز ١ لفتـــــرة مـــــنن اعـــــالمتحـــــدة لـــــلإدارة المؤقتـــــة في كوســـــوفو 

ــران ٣٠ ــه /حزيـ ــها وميزاني٢٠٠٩يونيـ ــن   تـ ــرة مـ ــة للفتـ ــوز١ المقترحـ ــه / تمـ  إلى٢٠١٠يوليـ
  )A/64/660/Add.6 (٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠

بعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة بشأن تمويل    ٦٤/٢٧٩  و ٦٣/٢٩٥قرارا الجمعية العامة      •  
 في كوسوفو

  )١٩٩٩ (١٢٤٤الأمن قرار مجلس   •  
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  الأولالمرفق 
  ٢٠١١ يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠ يوليه/ تموز١من النفقات الحالية والمتوقعة للبعثة للفترة     

  
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
  ٣١ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من 

    ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠فبراير إلى / شباط١المتوقعة من النفقات    ٢٠١١يناير /كانون الثاني

  المخصصات  
مجمـــــــــوع 
  النفقات    الرصيد الحر  النفقات

، مجموع النفقات 
بما فيهـا النفقـات

   المتوقعة
في  الرصـيد الحــر المقــدَّر 

يونيــــــه / حزيــــــران٣٠
٢٠١١  

النــسبة (الفــرق 
    )المئوية

  أسباب الفرق  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(   )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  
الأفـــــــراد العـــــــسكريون 

  وأفراد الشرطة
         

 ارتفــاع ســعر :يُعــزى الفــرق إلى  ٩,٠  ٣٧  ٣٦٨  ١٧٦   ٢١٣  ١٩٢ ٤٠٤,٥  المراقبون العسكريون  
ــسبة  ــات المتحــدة بن  دولار الولاي

 دنيت ـومقابـل اليـورو       في المائة  ٩
 الــسفر بــداعي التنـــاوب   تكلفــة 

  والعودة إلى الوطن
   - - - -  - - ٠,٠  يةالوحدات العسكر  
 ارتفــاع ســعر :يُعــزى الفــرق إلى  ١٣,٣  ٥٣  ٣٤٧  ١٣١   ١٨٤  ٢١٦ ٤٠٠,٢   شرطة الأمم المتحدة  

ــسبة  ــات المتحــدة بن  دولار الولاي
 دنيت ـومقابـل اليـورو       في المائة  ٩

ــاوب   ــداعي تنـ ــسفر بـ ــة الـ  تكلفـ
 أفــــراد شــــرطة الأمــــم المتحــــدة 

  وعودتهم إلى الوطن
 الــــــشرطة وحــــــدات  

  ةالمشكل
٠,٠ - -  - - - -   

     ١١,١  ٩٠  ٧١٥  ٣٠٧    ٣٩٧  ٤٠٨ ٨٠٤,٧  المجموع الفرعي  
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  ٣١ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من 

    ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠فبراير إلى / شباط١المتوقعة من النفقات    ٢٠١١يناير /كانون الثاني

  المخصصات  
مجمـــــــــوع 
  النفقات    الرصيد الحر  النفقات

، مجموع النفقات 
بما فيهـا النفقـات

   المتوقعة
في  الرصـيد الحــر المقــدَّر 

يونيــــــه / حزيــــــران٣٠
٢٠١١  

النــسبة (الفــرق 
    )المئوية

  أسباب الفرق  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(   )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  
            الموظفون المدنيون

يُعزى الفرق بـشكل رئيـسي إلى         ٨,٠  ١٩٩ ٢  ١٣٧ ٢٥  ٠٦٠ ١١   ٢٥٩ ١٣  ٠٧٧ ١٤ ٣٣٥,٩ ٢٧  الموظفون الدوليون   
 العمـل   معدل تسوية مقر   خفض

 ٥١,٤ رُصــدت لــه نــسبة ذيالــ
ــة،  ــة في الميزانيـ  رغـــم أن في المائـ

ــي  ــدل الفعل ــسوية   المع لمتوســط ت
يوليـه  /تموز مقر العمل للفترة من   

ــاني ٢٠١٠ ــاير / إلى كــانون الث ين
   في المائة٤٣,١ بلغ ٢٠١١

 معـــدل دنييُعـــزى الفـــرق إلى تـــ (٣,٩) (٢٧٨)  ٤٩٥ ٧  ١٢٣ ٣   ٨٤٥ ٢  ٣٧٢ ٤ ٢١٦,٧ ٧  الموظفون الوطنيون  
  في١,٤ة بنــسب الــشواغر المتوقــع
 اتالخــــدمفئــــة  المائــــة لمــــوظفي

معـدل   إدراج   مقابل ليةالعامة المح 
 في المائــــة في ٤ نــــسبته واغرشــــ

. ٢٠١١-٢٠١٠ميزانيــة الفتــرة 
علـــــى ذلـــــك، فـــــإن   وعـــــلاوة

 ٧,٦التوقعات التي بلغـت نـسبة       
مـن   في المائة للموظفين الـوطنيين    

 دنى مـــن الفئـــة الفنيـــة كانـــت أ  
ــدل ــدرج في  معـــ ــشواغر المـــ  الـــ
   في المائة١٠ة، ونسبته الميزاني

ــم     ــو الأمــــــ متطوعــــــ
  المتحدة

٠,٨  ٩  ٠٥٩ ١  ٣٨٣   ٣٩٢  ٦٧٦ ٠٦٧,٧ ١    

ــة    المـــــــساعدة المؤقتـــــ
  العامة

(٢,٠) (١)  ٣١ (١٦٠)  (١٦١)  ١٩١ ٣٠,٤   

     ٥,٤  ٩٢٩ ١  ٧٢٢ ٣٣  ٤٠٦ ١٤    ٣٣٥ ١٦  ٣١٦ ١٩ ٦٥٠,٧ ٣٥  المجموع الفرعي  
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  ٣١ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من 

    ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠فبراير إلى / شباط١المتوقعة من النفقات    ٢٠١١يناير /كانون الثاني

  المخصصات  
مجمـــــــــوع 
  النفقات    الرصيد الحر  النفقات

، مجموع النفقات 
بما فيهـا النفقـات

   المتوقعة
في  الرصـيد الحــر المقــدَّر 

يونيــــــه / حزيــــــران٣٠
٢٠١١  

النــسبة (الفــرق 
    )المئوية

  أسباب الفرق  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(   )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  
           التكاليف التشغيلية

لأفــراد المقــدمون مــن ا  
  الحكومات

٠,٠ - -  - - - -   

ــات     ــو الانتخابــ مراقبــ
  المدنيون

٠,٠ - -  - - - -   

ــديم    (٩,٠) (٢٠)  ٢٣٧  ٩٠   ٧١  ١٤٧ ٢١٧,٥  الخبراء الاستشاريون   ــرق إلى تقـــــ ــزى الفـــــ يُعـــــ
ــومي    ــدل الإقامــة الي اســتحقاق ب
ــشاريين في   ــبراء الاستــــ إلى الخــــ
الفريــــق الاستــــشاري لحقــــوق   

ن، وهــو مــا لم يؤخــذ في  الإنــسا
  .الحسبان عند إعداد الميزانية

يُعــــزى الفــــرق إلى احتياجــــات   (٢١,٣) (١٣٤)  ٧٦٣  ٣١٨   ١٨٤  ٤٤٥ ٦٢٩,١  السفر في مهام رسمية  
ــق    إضــافية ــسفر تتعل ــراض ال لأغ

بتــدريب المــوظفين الــوطنيين في   
 تكنولوجيــــا المعلومــــات  مجــــال

ــصالات  ــوالاتــــ ــاء دفبهــــ  بنــــ
 ستعاضة عـن  القدرات الذاتية للا  

  خدمات المتعاقدين الدوليين
المرافـــــــق والهياكـــــــل   
  ساسيةلأا

(١,٢) (٥٢)  ٤٥٩ ٤  ٢٩٥ ١   ٢٤٣ ١  ١٦٤ ٣ ٤٠٧,٤ ٤   

   (٢,٥) (٤٣)  ٨٠٨ ١  ٠٢٣ ١   ٩٨٠  ٧٨٥ ٧٦٤,٦ ١  النقل البري  
   - - - -  - - ٠,٠  النقل الجوي  
   - - - -  - - ٠,٠  النقل البحري  
يُعـــزى الفـــرق إلى الاستعاضـــة عـــن  ٦,٤  ١٤٠  ٠٥٩ ٢  ٥٦٢   ٧٠٢  ٤٩٧ ١ ١٩٩,١ ٢  الاتصالات  

بعـــــض الخـــــدمات الـــــتي يقـــــدمها 
ات بالقـــــدرونالـــــدوليون المتعاقـــــد

 المدرَّبين  للموظفين الوطنيينذاتيةال
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  ٣١ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من 

    ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠فبراير إلى / شباط١المتوقعة من النفقات    ٢٠١١يناير /كانون الثاني

  المخصصات  
مجمـــــــــوع 
  النفقات    الرصيد الحر  النفقات

، مجموع النفقات 
بما فيهـا النفقـات

   المتوقعة
في  الرصـيد الحــر المقــدَّر 

يونيــــــه / حزيــــــران٣٠
٢٠١١  

النــسبة (الفــرق 
    )المئوية

  أسباب الفرق  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(   )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  
   (٠,٠) (١)  ٣٦٨ ١  ٤٦٨   ٤٦٧  ٩٠٠ ٣٦٧,٤ ١  تكنولوجيا المعلومات  
   (٣,٢) (٥)  ١٥٦  ١١٨   ١١٣  ٣٨ ١٥١,٢  الخدمات الطبية  
   - - - -  - - ٠,٠  المعدات الخاصة  
ــدمات     ــوازم والخــ اللــ

  والمعدات الأخرى
يُعــــزى الفــــرق إلى احتيــــاج غــــير (٥٨,٠) (٣٩٦)  ٠٧٩ ١  ٣٣٨  (٥٨)  ٧٤١ ٦٨٢,٧

مــدرج في الميزانيــة بمــنح تعــويض   
لأشــخاصإلى االهبــة   علــى ســبيل 

الــــذين أصــــيبوا بجــــراح خــــلال    
٢٠٠٧ر  فبراي ـ/ شباط ١٠مظاهرة  

خـدمات إلى وكـذلك  ،  في برستينا 
   الدوليين  المتعاقدينفرادى

المـــــشاريع الـــــسريعة    
  الأثر

٠,٠ - -  - - - -   

    (٤,٥) (٥١٠)  ٩٢٩ ١١  ٢١٢ ٤    ٧٠٢ ٣  ٧١٧ ٧ ٤١٩,٠ ١١  المجموع الفرعي  
     ٣,٢  ٥٠٨ ١  ٣٦٦ ٤٦  ٩٢٥ ١٨    ٤٣٣ ٢٠  ٤٤١ ٢٧ ٨٧٤,٤ ٤٧  إجمالي الاحتياجات  
يـــــرادات المتأتيـــــة مـــــن الإ

الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن  
  مرتبات الموظفين

    ٠,٠ صفر  ٥٥٨ ٤  ٩٢٩ ١  -  ٦٢٩ ٢ ٥٥٨,١ ٤

     ٣,٥  ٥٠٨ ١  ٨٠٨ ٤١  ٩٩٦ ١٦   ٤٣٣ ٢٠  ٨١٢ ٢٤ ٣١٦,٣ ٤٣  صافي الاحتياجات  
المدرجـة  (التبرعات العينيـة    

  )في الميزانية
٠,٠ - -  - - -     

     ٣  ٥٠٨ ١  ٣٦٦ ٤٦  ٩٢٥ ١٨    ٤٣٣ ٢٠  ٤٤١ ٢٧ ٨٧٤,٤ ٤٧  مجموع الاحتياجات  
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  انيالمرفق الث
يوليـه  / تمـوز ١ مـن  موجز بالتغييرات المقترحة في ملاك المـوظفين في البعثـة             

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١
  

  وصفال  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب

        التوجيه التنفيذي والإدارة
  ثل الخاص للأمين العاممكتب المم

 نائب الممثل الخاص للأمـين       وظيفة دبنإعادة  ٢-مد  ١+  
  العام من مكتب رئيس الأركان

 رئيس الأركان من مكتـب       وظيفة إعادة ندب  ١-مد  ١+  
  الاتصال العسكري

ــل  ٤-ف  ١+   ــةنق ــن    وظيف ــسياسية م ــشؤون ال  موظــف لل
  مكتب رئيس الأركان

ون الــسياسية مــن  للــشؤينوظفَمــ  وظــيفتينقــل  ٣-ف  ٢+  
  مكتب رئيس الأركان

ــل   م خ  ٢+   ــتين لمـ ــنقـ ــساعد   وظيفـ ــصي ومـ ساعد شخـ
  إداري من مكتب رئيس الأركان

 مــن مكتــب ين إداريــين مــساعد وظــائفنقــل   ع وخ  ٣+  
  رئيس الأركان

ين في الأمــم المتحــدة مــن  متطــوعَ وظــيفتينقــل   أ مم  ٢+  
  مكتب رئيس الأركان

      ١٢+  المجموع الفرعي  
         رئيس الأركانمكتب

 رئيس الأركـان إلى مكتـب        وظيفة إعادة ندب  ٢-مد  ١-  
  الممثل الخاص للأمين العام

 نائـب رئـيس الأركـان إلى         وظيفـة  نـدب إعادة  ٥-ف  ١-  
  مكتب الاتصال العسكري

 موظـــف للـــشؤون الـــسياسية إلى  وظيفـــةنقـــل  ٤-ف  ١-  
  مكتب الممثل الخاص للأمين العام

 للــشؤون الــسياسية إلى ينظفَ مــو وظــيفتينقــل  ٣-ف  ٢-  
  مكتب الممثل الخاص للأمين العام
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  وصفال  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب

مـساعد  وظيفـة    مساعد شخـصي و     وظيفة نقل   مخ  ٢-  
  إداري إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام

ــل   ع وخ  ٣-   ــائفنق ــب    وظ ــين إلى مكت ــساعدين إداري  م
  الممثل الخاص للأمين العام

تحــدة إلى  في الأمــم المين متطــوعَ وظــيفتينقــل  م أ م  ٢-  
  مكتب الممثل الخاص للأمين العام

ــل   أ مم  ١-   ــة نقـ ــدة إلى   وظيفـ ــم المتحـ ــوع في الأمـ متطـ
  مكتب الشؤون السياسية

        ١٣-  المجموع الفرعي  
           العنصر الفني: ١العنصر 

        مكتب الشؤون السياسية
 موظف للـشؤون الـسياسية       وظيفة إعادة ندب  ٤-ف  ١+  

 المحليـــة وتيـــسير تمعـــاتمـــن مكتـــب دعـــم المج
  شؤونها

 متطـــوع في الأمـــم المتحـــدة مـــن  وظيفـــةنقـــل   أ مم  ١+  
  مكتب رئيس الأركان

ــل   ع وخ  ١-   ــةنقــ ــب   وظيفــ ــصال إلى مكتــ ــساعد اتــ  مــ
  بسيادة القانونالاتصال المعني 

        ١+  المجموع الفرعي  
    مكتب الاتصال المعني بقضايا سيادة القانون

ي أنثروبولـــوجي تحويـــل وظيفـــة طبيـــب شـــرع  ٣-ف  ١-  
إلى وظيفــــة موظــــف وطــــني للعمــــل     ٣-ف

  كموظف إبلاغ
ــانوني     ٢-ف  ١-   ــة موظــــف قــ ــل وظيفــ إلى  ٢-فتحويــ

   كموظف قانونيللعملوظيفة موظف وطني 
ــشؤون الإ    ع وخ  ١+   ــساعد لـ ــة مـ ــن بـــلاغنقـــل وظيفـ  مـ

  مكتب الشؤون السياسية
 إلى ٢- ووظيفـــــة ف٣-تحويـــــل وظيفـــــة ف  م و  ٢+  

ني ووظيفـة موظـف     وظيفة موظـف إبـلاغ وط ـ     
  قانوني وطني

        ١+  المجموع الفرعي  
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        مكتب الاتصال العسكري
 كـــبير ضـــباط الاتـــصال  وظيفـــةإعـــادة نـــدب  ١-مد  ١-  

العــسكري إلى مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين   
  العام

 كـــبير ضـــباط الاتـــصال  وظيفـــةإعـــادة نـــدب  ٥-ف  ١+   
العــسكري مــن مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين  

  العام
      -  وع الفرعيالمجم  

    مكتب دعم المجتمعات المحلية وتيسير شؤونها
 وظيفــة موظــف لــشؤون حقــوق  نــدبإعــادة  ٤-ف  ١-  

  الإنسان إلى مكتب الشؤون السياسية
  إنشاء وظيفة مساعد لشؤون الإبلاغ   ع وخ  ١+  
        صفر+  المجموع الفرعي  

    مكتب المتحدث الرسمي وشؤون الإعلام
   متحدث رسميإنشاء وظيفة  ٥-ف  ١+  
  إلغاء وظيفة موظف للإعلام  ٣-ف  ١-   

      صفر+  المجموع الفرعي  
           الدعم: ٢العنصر 

    مكتب الأمم المتحدة في بلغراد
  إعادة انتداب سائق من قسم الأمن    ع وخ  ١+  
      ١+  المجموع الفرعي  

        قسم الشؤون المالية
  إلغاء وظيفة مساعد مالي   مخ  ١-   

      ١-  الفرعيالمجموع   
        قسم الخدمات العامة

نقــل مــساعد مراقبــة التحركــات مــن خــدمات    مخ  ١+  
  الدعم التقني

ــة موظـــف لـــشؤون التـــصرف في     م و  ١-   ــاء وظيفـ إلغـ
  الأصول
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ــاء وظ  خ ع و  ٥-   ــةإلغــ  مــــساعد لإدخــــال البيانــــات،  يفــ
وظــيفتي المخــزون، ولمراقبــة مــساعد وظيفــة و

ــة     ــد والحقيبـــــ ــشؤون البريـــــ ــساعدَين لـــــ مـــــ
ــية، و ــة الدبلوماســـ ــشؤون  وظيفـــ ــساعد لـــ مـــ

  السجلات والمحفوظات
ــشؤون      خ ع و  ١+   ــساعد لـــ ــة مـــ ــدب وظيفـــ ــادة نـــ إعـــ

  اللوجستيات من خدمات الدعم التقني
        ٤-  المجموع الفرعي  

    تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات
  إلغاء وظيفة مساعد لشؤون نظم المعلومات   مخ  ١-  
ــساعد    ع وخ  ٣-    ــائف مـــ ــاء وظـــ ــواد  إلغـــ ــشؤون المـــ  لـــ

والأصول، وفني اتصالات سـلكية ولاسـلكية،       
ــصالات  ــشؤون الاتـــ ــساعد لـــ ــسلكية ومـــ  الـــ

  واللاسلكية
      ٤-  المجموع الفرعي  

        خدمات الدعم التقني
نقـــل وظيفـــة مـــساعد مراقبـــة التحركـــات إلى    مخ  ١-  

  قسم الخدمات العامة 
ــشؤون اللوجــستيات إلى قــسم      ع وخ  ١-   نقــل مــساعد ل

  ت العامةالخدما
  إلغاء وظيفة مساعد لشؤون اللوجستيات   ع وخ  ١-   

      ٣-  المجموع الفرعي  
        قسم الإمدادات

ــساعد لـــشؤون الإ    مخ  ٢-   ــسم نقـــل مـ ــدادات إلى قـ مـ
  اللوجستيات

مــدادات إلى قــسم نقــل مــساعدين لــشؤون الإ    ع وخ  ٩-   
  اللوجستيات

      ١١-  المجموع الفرعي  
        القسم الهندسي

  نقل كبير المهندسين إلى قسم اللوجستيات  ٤-ف  ١-  
  نقل مهندس إلى قسم اللوجستيات  ٣-ف  ١-  
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نقـــل مـــساعد لـــشؤون إدارة المرافـــق إلى قـــسم    مخ  ٢-  
  اللوجستيات

  نقل مهندس إلى قسم اللوجستيات  م و  ١-  
نقــل مــساعدين لــشؤون إدارة المرافــق إلى قــسم    ع وخ  ١٢-  

  اللوجستيات
ــاء   ع وخ  ٧-     مـــساعدين لـــشؤون المرافـــق  ٧وظـــائف إلغـ

  والإدارة
      ٢٤-  المجموع الفرعي  

        قسم النقل
 كــبير مــوظفي النقــل ومــساعدَين  وظــائفنقــل   مخ  ٣-  

  لشؤون النقل إلى قسم اللوجستيات
ــائف     ع وخ  ١٧-   ــل وظـ ــل،   ٣نقـ ــشؤون النقـ ــساعدين لـ  مـ

ومـــــساعدَين لـــــشؤون الجـــــرد والإمـــــدادات، 
ركبــات، ومــنظم  فنيــي م٥ ومــساعد إداري، و

   سائقين إلى قسم اللوجستيات٥ توزيع، ولل
ــائف    ع وخ  ٥-   ــاء وظـ ــائقين ومـــساعد لـــشؤون  ٤إلغـ  سـ

  النقل
        ٢٥-  المجموع الفرعي  

        قسم اللوجستيات
نقــل كــبير مــوظفي اللوجــستيات مــن القــسم        ٤-ف  ١+  

  الهندسي
  نقل مهندس من القسم الهندسي  ٣-ف  ١+  
وجـستيات مـن   ل ل ائف مـوظفين  إعادة ندب وظ ـ     مخ  ٧+  

قــسم الــدعم الــتقني، وإعــادة نــدب وظيفــة مــن  
قــسم الإمــدادات، وإعــادة نــدب وظيفــتين مــن  

   وظائف من قسم النقل٣ القسم الهندسي و
  إعادة انتداب مهندس من القسم الهندسي  م و  ١+  
 وظــائف مــن قــسم الإمــدادات، ٩نــدب إعــادة   ع وخ  ٣٨+   

سم الهندسـي،   وظيفـة مـن الق ـ   ١٢وإعادة ندب
   وظيفة من قسم النقل١٧وإعادة ندب

                ٤٨+  المجموع الفرعي  
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        قسم الأمن
إعــادة انتــداب حــارس أمــن إلى مكتــب الأمــم     ع وخ  ١-  

  المتحدة في بلغراد
        ١-  المجموع الفرعي  
           المجموع   

      ٤-  الوظائف الدولية
      ١٩-  الوظائف الوطنية

  
وظيفة وطنية من فئة الخدمات = موظف وطني؛ خ ع و    = المساعدة المؤقتة العامة؛ م و      = م ع   م  : المختصرات

  .متطوعو الأمم المتحدة= خدمة ميدانية؛ م أ م = العامة؛ خ م 
  


