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  .٠٥/١٠افتتحت الجلسة الساعة   
   رئيس الجمعية العامةمنبيان 
تكلــم فــأثنى ): معيــة العامــةرئــيس الج (يــساد الــسيد  - ١

 وطلـب منــها المــساهمة في  ،تقـوم بــه اللجنــة العمــل الــذي علـى  
ــراء المناقــشات  ــا في إطــار  إث الجلــسة العامــة الــتي ســتجرى قريب

وحث اللجنة علـى النظـر       .بشأن تنشيط أعمال الجمعية العامة    
في اتخــاذ خطــوات لكفالــة الانتــهاء في الوقــت المناســب مــن       

  .عملها
  

إقامــة العــدل في الأمــم  : مــن جــدول الأعمــال  ١٤٠البنــد 
ــدة ، Corr.1 و A/65/373، و A/65/304، و A/65/303( المتحـــ

  )A/C.5/65/9و ؛ A/65/557 و
المـــدير التنفيـــذي، مكتـــب إقامـــة  (تيريخـــوف الـــسيد  - ٢

في معرض تقديمـه لتقريـر الأمـين العـام عـن إقامـة              قال  ): العدل
ــدة   ــم المتحـ ــام )Corr.1 و A/65/373(العـــدل في الأمـ ، إن النظـ

الرسمـــي الجديـــد لإقامـــة العـــدل، الـــذي جـــرى استعراضـــه في  
الفصل الثاني مـن التقريـر، يُعتـبر عمومـا بمثابـة تحـسن ملحـوظ                

حققـه مـن    بـالنظر إلى مـا      سـيما    أُدخل على النظام القديم، ولا    
أوضـح أن   و .القضاياتقليص كبير في الوقت اللازم للفصل في        

نقـص   من بينها    ى عدد من المسائل   علالتقرير قد سلط ا لضوء      
 المـدعى علـيهم   الموارد البشرية والمالية، والمـصاعب الـتي تواجـه          

ــتي      ــد مــن جلــسات الاســتماع ال ــهم مــع العــدد المتزاي في تعامل
، وضيق المهل الزمنيـة     للمنازعاتتعقدها محكمة الأمم المتحدة     
  .الجديدة التي يجب الالتزام بها

ثالـث يتـضمن ردودا علـى       وأضاف قائلا إن الفـصل ال       - ٣
 بتفـويض سـلطة     الأسـئلة المتعلقـة    هاأسئلة الجمعية العامة، بما في    

ــاذ  ــدابير الاتخ ــتقلالية وحــدة   الت ــة، واس ــيم الإدارالتأديبي ، يتقي
 المنازعـــات محكمتـــاكـــم بهـــا  تحوالتعويـــضات النقديـــة الـــتي   

 ،، ووضع قضاة محكمـة الاسـتئناف واسـتحقاقاتهم        والاستئناف
  .ف للأفراد من غير الموظفينوآليات الانتصا

انتبـاه الجمعيـة العامـة      وتابع قائلا إن الأمين العام وجه         - ٤
المـسائل الـتي قـد يكـون لهـا تبعـات            بعـض   إلى  في الفصل الرابع    

الحفـاظ علـى    الرغبـة في    : مالية أو قد تؤثر على مصالح المنظمـة       
 الاجتــهاد القــضائي للمحكمــة الإداريــة  تطبيــقالاســتمرارية في

ونطـــاق الـــسلطة التقديريـــة بقة التابعـــة للأمـــم المتحـــدة؛ الـــسا
للأمـــين العــــام، وتنــــسيق الــــدعاوى المرفوعــــة أمــــام محكمــــة  
المنازعات، والمسائل المتعلقة بتفسير النظام الأساسي والقواعـد        

  .الداخلية لمحكمتي المنازعات والاستئناف
ــام قـــدم في و  - ٥  الفـــصلين الخـــامس ذكـــر أن الأمـــين العـ

يات بـشأن تعزيـز النظـام الرسمـي لإقامـة العـدل             والسادس توص 
  .والإجراءات الواجب على الجمعية العامة اتخاذها

 قــال): لأمم المتحــدةبــاأمــين المظــالم  (بركــات الــسيد  - ٦
في معرض تقديمه لتقرير الأمين العام عـن أنـشطة مكتـب أمـين              

، إن  )A/65/303(المظالم وخدمات الوسـاطة في الأمـم المتحـدة          
ــة لتــسوية    إنــشاء وظ ــة غــير رسمي يفــة أمــين المظــالم بوصــفها آلي

نـهج  الالمنازعات في الأمم المتحدة تؤدي إلى حدوث تحـول في           
ــه   ــذي تتبعـ ــع  الـ ــل مـ ــة في التعامـ ــاتالمنظمـ ــةالمنازعـ  . الداخليـ

 ســوفوأضــاف قــائلا إن اتخــاذ خطــوات لتعزيــز ذلــك النــهج  
ــوترات في مكــان العمــل     ــة حــدوث ت ــؤدي إلى خفــض تكلف ي

س مال المنظمة البشري بتمكين الموظفين مـن العمـل          وتعزيز رأ 
  .في بيئة من العدل والكرامة

، كانــت فــروع المكتــب ٢٠٠٩وأضــاف أنــه في عــام   - ٧
الإقليمية قد اكتمل ملاكها الوظيفي وأصبحت تعمـل بـشكل          

ن الطلــــب علــــى خــــدمات تلــــك الفــــروع فــــاق أكامــــل؛ و
ــات ــتى  .التوقعـ ــاني ٩فحـ ــشرين الثـ ــوفمبر / تـ ــان ، ٢٠١٠نـ كـ
 حالــة في الأمانــة العامــة  ١ ٠٠٠أكثــر مــن قــد تلقــى المكتــب 

 حالـــة ١ ٢٠٠وحـــدها، ويُتوقـــع أن يبلـــغ مجمـــوع الحـــالات  
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 في المائـة مقارنـة بعـام        ٧٠بحلول نهاية العام، بزيادة تقرب مـن        
ــالات    .٢٠٠٩ ــد في الحـ ــة التعقيـ ــضا درجـ ــدت أيـ ــد تزايـ  .وقـ

ضايا وأظهر الموظفون والإدارة بوضوح استعدادهم لتسوية الق ـ    
  .من خلال آلية غير رسمية لتسوية المنازعات

الأخــرى واســتطرد قــائلا إن إحــدى المهــام الأساســية    - ٨
 المنظومـة  المـسائل الـتي تـشمل    للمكتب تتمثل في تحديد وتحليل      

وقــد تم  .وإصــدار توصــيات بــشأن ســبل التــصدي لهــا عمومــا 
التوصـــيات الـــواردة في التقريـــر العمـــل المتعلـــق بالانتـــهاء مـــن 

ــا في ذلـــك مكتـــب إدارة   با ــع مختلـــف الإدارات، بمـ ــاون مـ لتعـ
 للمــسائلللتعجيــل باســتجابة المنظمــة وذلــك المــوارد البــشرية، 
ــدها  ــتي تم تحدي ــا     .ال ــة في قراره ــة العام ورحــب بطلــب الجمعي

ــذة   ٦٤/٢٣٣ ــراءات المتخـ ــة عـــن الإجـ ــارير منتظمـ  تقـــديم تقـ
  .لمعالجة النتائج التي يتوصل إليها أمين المظالم

ال إن المكتب يضطلع بدور هـام في تـوفير إمكانيـة            وق  - ٩
خـارج  الميدانيـة  التدخل شخصيا في قضايا المكاتب والعمليات   

وأضاف أن أربعـة وسـبعين في المائـة مـن جميـع الطلبـات                .المقر
خـدمات المكتـب جـاءت مـن مـوظفين موجـودين            التي تلتمس   

يـة، الـتي    في مواقع غـير المقـر، بمـا في ذلـك المنـاطق الميدانيـة النائ               
تتسم بظروف عمل قاسـية حيـث أحـدثت تـدخلات المكتـب              

ــأثيرا ملموســا  ــائلا إن   .ت ــشأ في   واســتطرد ق ــتي تن المنازعــات ال
هـو  و: ثم تندلع فجأة  مكان العمل كثيرا ما تظل تعتمل داخليا        

اتباع طـرق أفـضل لمنـع هـذه الحـوادث والاسـتجابة             يسعى إلى   
تلبيـة الطلبـات   قـدرة المكتـب علـى    وأعرب عن أسـفه لأن      .لها

دخل شخــصيا في الميــدان قــد تعرقلــت الــتي تلــتمس التــالحاسمــة 
 الاسـتجابة   ةفرقأقترح استخدام   اولذلك   .بسبب نقص الموارد  

 وجودها المـادي علـى أرض       من شأن الحاسمة، التي   في الحالات   
ــع  ــشجع الواق ــضايا مــن    أن ي ــى حــل الق ــوظفين والإدارة عل الم

  .خلال الوساطة بدلا من التقاضي

ــ وفيمــا يتعلــق  - ١٠ ــة، قــال إن المكتــب يخــدم  بم سألة التغطي
ــا  ــع أنحــاء العــالم  ٦٠ ٠٠٠حالي وأضــاف أن  . موظــف في جمي

ضيف توسيع الخدمة بحيث تشمل الأفراد من غير الموظفين سي ـُ        
تطلب مـــوارد يســـكمـــا  شـــخص إلى هـــذا العـــدد، ٤٠ ٠٠٠
  .إضافية
ذي وقال إنـه خلافـا للنظـام الرسمـي لإقامـة العـدل، ال ـ               - ١١

 القضايا الـتي تنـشأ مـن القـرارات الإداريـة،      يقتصر على معالجة 
ــالم      ــن لأمـــين المظـ ــتي يمكـ ــضايا الـ ــواع القـ ــد لأنـ ــد حـ لا يوجـ

ــها  أو ــاول تلــك القــضايا في وقــت    .الوســيط معالجت ويمكــن تن
ــل أن       ــها قب ــتراع ومعالجت ــة لل ــباب الجذري ــد الأس مبكــر وتحدي

ــاقم ــرة للــتراع،      .تتف ــاليف غــير المباش ــتي كــثيرا  وتــضم التك ال
ويعــني (يُغفــل عنــها، التغيــب عــن العمــل، الحــضور المُقنَّــع    مــا

ــة  المجــيء إلى العمــل مــع   ــاع عــن أداء الأعمــال المطلوب ، )الامتن
والإجازة المرضـية، ومعـدل الـدوران العـالي، وانخفـاض الـروح           

حـوافز لتعزيـز    يقتـرح   التقريـر   أوضـح أن    و .المعنوية والإنتاجيـة  
تعزيـز  : ، هـي  ركيز علـى ثلاثـة مجـالات      النظام غـير الرسمـي بـالت      

بصورة غـير  لإيجاد حلول  التعاون من جانب المديرين والزملاء      
وإيجاد ثقافة مؤسـسية تعـالج الـتراع    لما ينشأ من مواقف؛ رسمية  

على نحو أكثر فعالية؛ وتحسين فرص الحـصول علـى الخـدمات            
أيـة  وذكر أن المنظمة لا يترتب عليهـا         .بنشر فرق للرد السريع   

أكــد أن الأمـــم  و .كلفــة ماليــة نتيجـــة لتنفيــذ أول اقتـــراحين   ت
 في جميـع أنحـاء      مهامـا شـاقة   تواجه فيه   الذي  وقت  الفي  المتحدة  

 علـــى تلـــك  يكـــون في وســـعها أن تركـــز  العـــالم، يجـــب أن  
  . المسائل المتعلقة بمكان العملأن تشغلهاالتحديات دون 

ن رئيسة اللجنة الاستشارية لشؤو     (ماكلورغ السيدة  - ١٢
ــة ــشارية   ): الإدارة والميزاني ــة الاست ــر اللجن ــدمت تقري ــق ق المتعل

، فقالــت إن الأمــر سيــستغرق مزيــدا مــن )A/65/557(بالمــسألة 
ــد       ــشاء النظــام الجدي ــل لإن ــر الكام ــصبح الأث ــل أن يُ الوقــت قب

وتابعـت   .لإقامة العدل على ثقافة المنظمـة وممارسـاتها واضـحا         
ديد مـا سـيكون عليـه عـبء         تحبالمثل  بقولها إنه من المبكر جدا      
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ــا     ــب الأخــرى ومخرجاته  .العمــل الجــاري للمحكمــتين والمكات
رغــم الزيــادة الأوليــة الــتي طــرأت علــى حجــم العمــل مقارنــة    

 وأوضحت أن زيادة الـوعي بـين المـوظفين قـد            .بالنظام السابق 
تؤدي إلى زيادة استخدامهم للنظام، وإن كانت هنـاك عوامـل          

ة مـن الـسوابق القـضائية أكثـر         أخرى، مـن بينـها تـوافر مجموع ـ       
قد تُؤدي إلى تخفيض عدد القـضايا أو تيـسير الفـصل            رسوخا،  

وذكــرت أن ذلــك الــرأي يتجلــى في توصــيات   .الــسريع فيهــا
  .اللجنة الاستشارية المتعلقة بطلبات الموارد

بالنــسبة للاقتــراح المتعلــق بتعــيين قــاض ثــان  ذكــرت و  - ١٣
 اللجنـة  أننازعـات،  في كل موقع مـن مواقـع محكمـة الم         متفرغ  

أنــه قــد تمــت الموافقــة علــى تعــيين ثلاثــة  تــشير إلى الاستــشارية 
ــتى   ــضاة مخصـــصين حـ ــران٣٠قـ ــه / حزيـ ــ ،٢٠١١يونيـ رى يجـ

تمويلهم من خلال السلطة التقديرية المحـدودة الممنوحـة للأمـين           
 وظيفـة   ٢٠وإضـافة إلى ذلـك، فـإن         .الميزانيةب فيما يتعلق العام  

، البـالغ عـددها    إطـار الميزانيـة العاديـة      من الوظائف المطلوبـة في    
وظائف مؤقتـة ممولـة مـن خـلال نفـس            وظيفة، تمثل تثبيتا ل    ٢٧

ــة  ــا الآلي ـــ  أم ــة   الأخــرى ٧الوظــائف ال مــن أجــل  فهــي مطلوب
في ضـوء   أعلنـت أنـه،     و .مكتب المـساعدة القانونيـة للمـوظفين      

هـــذه الاعتبـــارات، ونظـــرا لتقـــديم الطلـــب في منتـــصف دورة 
ن اللجنـــة الاستـــشارية لا توصـــي بالموافقـــة علـــى الميزانيـــة، فـــإ

ــافيين أو  المتعلـــق الاقتـــراح  علـــى بتعـــيين قـــضاة متفـــرغين إضـ
قالت إنـه   و . في إطار الميزانية البرنامجية    الواردة ٢٧الـ  الوظائف  

بــدلا مــن ذلــك أن تــستمر الترتيبــات المؤقتــة بينمــا يــتم    يمكــن 
  .دتجميع المزيد من الخبرة بشأن أداء النظام الجدي

ــة للمــوظفين،     - ١٤ وفيمــا يتعلــق بمكتــب المــساعدة القانوني
ذكرت أن اللجنة الاستشارية قد أخذت بالحـسبان أنـه لم يجـر          
بعد تقديم مقترحـات لوضـع مخطـط للمـساعدة القانونيـة يمولـه             

وعلاوة علـى ذلـك، فـإن الجمعيـة سـتنظر في ولايـة              . الموظفون
ــرارات المكتـــب وعملـــه في الـــدورة الحاليـــة؛ وينبغـــي أخ ـــ  ذ قـ

الجمعيــة العامــة في الاعتبــار عنــد تحديــد المــوارد الــتي ينبغـــي        
  .الموافقة عليها للمكتب

نـشاء  لإدعم اللجنة الاستـشارية     قالت إنه رغم عدم     و  - ١٥
ــوبتين لمكتــــب   ــوظيفتين المطلــ ــديم الــ ــة  تقــ ــساعدة القانونيــ المــ

للموظفين في إطار حساب دعم عمليات حفظ الـسلام، فإنهـا           
ــشاء و ــة مــن  توصــي بإن ــةظيفــة مؤقت ، نظــرا لعــدد  ٣- فالرتب

وأردفـت قائلـة     .الحالات التي ترد مـن عمليـات حفـظ الـسلام          
في نـيروبي، حيــث يقــع مقــر  إن مقـر الوظيفــة ينبغــي أن يكــون  

  . الأمم المتحدة للمنازعاتأحد أقلام محكمة
أوضــحت وبالنـسبة للمـوارد غــير المتعلقـة بالوظـائف،       - ١٦
 دولار لخـــدمات ملايـــين ٣,٧  يبلـــغأكـــبر عنـــصر مقتـــرحأن 
ولا تعكـس    .لترجمة التحريرية والترجمة الـشفوية للمحكمـتين      ا

تقديرات تلك الخدمات بقدر كاف الاحتياجات الفعلية حـتى         
 .الآن، الأمـــر الـــذي لا يـــبرر تمامـــا مـــستوى المـــوارد المطلوبـــة

الأمـين  أوصت لـذلك بـأن يقـوم    اللجنة الاستشارية  وقالت إن   
 لتلبيـة   التكلفـة مـن حيـث     فعالية  ثر السبل   العام باستكشاف أك  

 ، وبـأن يجـرى   احتياجات المحكمتين لمـا تبقـى مـن فتـرة الـسنتين           
ــشفوية       ــة الــ ــدمات الترجمــ ــون دولار لخــ ــغ مليــ ــاد مبلــ اعتمــ

  .والتحريرية للمحكمتين
يعمـل   وجود نظـام غـير رسمـي         ننظرا لأ أضافت أنه   و  - ١٧

عمومـا، فـإن   بفعالية هـو أمـر هـام بالنـسبة لنظـام إقامـة العـدل            
اللجنــة الاستــشارية تؤيــد الجهــود الراميــة إلى التوعيــة في جميــع 

مكتـب أمـين المظـالم وخـدمات        أنحاء المنظمة بقـدرات وفوائـد       
ثمة عدد مـن المقترحـات      وقالت إن   . لأمم المتحدة في ا الوساطة  

تقديم حوافز للمـوظفين لاسـتخدام      الوجيهة قد طرحت بشأن     
ينبغـي لـلإدارة أن تنظـر        أنـه    أكـدت و .المكتب لحل المنازعـات   

ــسهولة       ــها ب ــذ الكــثير من ــتي يمكــن تنفي في تلــك التوصــيات، ال
اعتمـــاد  وأحيـــث لا تتطلـــب إحـــداث تغـــييرات في الـــسياسة  

  .موارد إضافية
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انتبــاه اللجنــة إلى تقريــر مجلــس العــدل لفــت  :الــرئيس  - ١٨
ــم المتحــدة      ــدل في الأم ــة الع ــشأن إقام ــداخلي ب ) A/65/304(ال

 موجهـة   ٢٠١٠أكتوبر  / تشرين الأول  ٢٧ مؤرخة   وإلى رسالة 
ــة الخامــــسة    ــة إلى رئــــيس اللجنــ ــة العامــ مــــن رئــــيس الجمعيــ

)A/C.5/65/9.(  
نائبة رئيس لجنة التنسيق بين المـوظفين        (أنالينا السيدة  - ١٩

 ورابطــات آراء اتحــادات تقــديم ســتتولىقالــت إنهــا ): والإدارة
ــو    ــسيق بــين الم ــة التن  .ظفين والإدارةالمــوظفين المــشاركة في لجن

مـوظفي الأمانـة العامـة، باسـتثناء الموجـودين في           ذلـك   شمل  يو
نيويورك، الذين كان اتحاد مـوظفيهم قـد اختـار البقـاء خـارج              

المـوظفين  وأعربت عن ترحيب     .٢٠٠٣لجنة التنسيق منذ عام     
 معظمــــهيتــــسم في لعــــدل، الــــذي ابالنظــــام الجديــــد لإقامــــة 

أكثـر كفـاءة مـن      ا أنـه    بالاستقلال والشفافية والإنـصاف، كم ـ    
هنـاك الكـثير ممـا لا يـزال     واستدركت تقـول إن      .النظام القديم 

وأعربـت عـن انزعاجهـا      . يتعين القيام به لتعزيز النظـام الجديـد       
ــم المتحــدة       ــدل في الأم ــة الع ــام عــن إقام ــر الأمــين الع لأن تقري

)A/65/373   و Corr.1 (   المـوظفين، رغـم وجـود      آراء  لا يعكس
 ت أن الإشــارة إلىوذكــر .تلــك الآراء فيــهاتفــاق بــأن تُــدرج  

لجنــة التنــسيق بــين المــوظفين والإدارة  عقــدتها جلــسة مخصــصة 
)A/65/373   إشـارة إلى الـدورة     هـي فيمـا يبـدو       ) ٢٤٤، الفقرة

ــام    ــتي عقــدت في ع ــشاء النظــام   ٢٠٠٧الاســتثنائية ال ــل إن ، قب
  .الجديد لإقامة العدل بوقت طويل

أن توجـه   لعام إلى الجمعيـة     وفيما يتعلق بطلب الأمين ا      - ٢٠
 أن تقوما بمراجعة الأحكام القضائية في إطار مـن           إلى المحكمتين

الاحتــرام الكامــل لــصلاحيات الجمعيــة ودور الأمــين العـــام،      
 اســـتعراض لتـــوفيرأشــارت إلى أن النظـــام الجديـــد قـــد أنـــشئ  

ــة باســمالأمــين العــام  الــتي يتخــذها  لقــرارات لمــستقل   الجمعي
 A/61/205(ر الفريق المعني بإعـادة التـصميم        وكان تقري  .العامة

ــق     )  Corr.1و ــديم تتعلـ ــام القـ ــشاكل في النظـ ــار إلى مـ ــد أشـ قـ
بالــصلاحية المخولــة للأمــين العــام للاختيــار بــين التنفيــذ العــيني  

الاجتــهاد القــضائي ودفــع تعــويض محــدود وعــدم الاتــساق في  
ــة   ــة الإداري ــاه     للمحكم ــة تج ــة دولي ــة منظم ــات أي ــشأن واجب ب

الـواردة  مقترحات الأمين العام    واسترسلت قائلة إن     .هاموظفي
 العـودة إلى ذلـك النظـام        ه قـد تعـني    في الفصل الرابع مـن تقريـر      

الذي يتـسم بـالبطء وعـدم الكفايـة وإلى فقـه المحكمـة الإداريـة                
وينبغـــي للجمعيـــة العامـــة أن تنظـــر  .الـــتي لا تتمتـــع بمـــصداقية

 نظــام للعــدل إذا كانــت المقترحــات ســتؤدي إلى تحــسين  فيمــا
ؤدي إلى تقـويض    ته أم أنهـا س ـ    في ـيرحب بـه الموظفـون ويثقـون        

  .التراهة والمساءلة
وأردفـــت قائلـــة إن المـــوظفين يؤيـــدون طلـــب تزويـــد   - ٢١

ــة للمــوظفين بمــوارد إضــافية  تقــديم مكتــب   .المــساعدة القانوني
وأضافت أن اللامساواة الصارخة بـين الإدارة والمـوظفين فيمـا           

لتي يتسلح بها كل طـرف والـتي أشـار الفريـق     يتعلق بالأدوات ا 
ــتم     المعــني بإعــادة التــصميم إلى وجودهــا في النظــام القــديم لم ي

ــد   ــام الجديـ ــها في النظـ ــلازم   المف .حلـ ــال الـ ــك المـ ــب لا يملـ كتـ
 .واللــوازم المكتبيــة والأوراق  الأقــلام مــن قبيــل للــضروريات 

ب أن تـزود المكت ـ   قـصد   تلم تكـن    وبالتأكيد فإن الجمعية العامة     
 في النظـام الجديـد      المكرس لخدمة احتياجـات المـوظفين     الوحيد  

ــافي   ــير الكـ ــل غـ ــذا التمويـ ــافت أن مو .بهـ ــادات  أضـ ــم اتحـ عظـ
الموظفين غير قادرة على توفير التمويل اللازم للوظائف المؤقتـة          

للعمـل كمستـشارين    يتطوعـون   في المكتب، رغم أن الأعـضاء       
 هـا بإجبارنظمـة   قالـت إن الم   و . القائمـة  لفجـوة سد ا في محاولة ل ـ  

ــلعلــى المكتــب علــى الاعتمــاد علــى المتطــوعين و    غــير التموي
تُعيـــد نظـــام المـــساعدة القانونيـــة للمـــوظفين إلى  الكـــافي، إنمـــا 

ــد للمــصداقية    ــديم الفاق ــوذج الق ــزم  و .النم ــوظفأكــدت ع  يم
 طاقــاتهمالأمــم المتحــدة علــى اتبــاع القواعــد والعمــل بأقــصى    

ــة؛ و   ــالة المنظم ــذ رس ــم لتنفي ــت إنه ــون إلى  قال ــل يتطلع أن تكف
النظـام الجديـد لإقامـة العـدل أداة قويـة في خدمـة              بقاء  الجمعية  

  .سيادة القانون
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ــة تكلـــم): الـــيمن (الـــشهاري الـــسيد  - ٢٢  باســـم مجموعـ
 النظـام   أحـرزه  والصين، فقال إنه يرحب بالتقدم الـذي         ٧٧ الـ

القـــضايا المتراكمـــة  التـــصرف في  الجديـــد لإقامـــة العـــدل في   
وأعرب عـن أسـفه لأنـه لم يـتم بعـد             .ضايا الجديدة ومعالجة الق 

تقاسـم التكلفـة   تنظـيم  ترتيبـات  صيغة نهائية ل الانتهاء من وضع    
ــا     ــه ســيتم قريب ــه بأن مــع الــصناديق والــبرامج؛ وأعــرب عــن ثقت

وأعــرب عــن قلــق المجموعــة أيــضا مــن أنــه  .التوصــل إلى اتفــاق
الثلاثـة   واقـع الميرصد أي اعتماد لبناء قاعة محكمة دائمـة في           لم
  .عيق ذلك البت في القضايايكمة المنازعات، حيث قد لمح
قــد عــانوا الأمــم المتحــدة  مــوظفي وأضــاف قــائلا إن  - ٢٣

مـــن عواقـــب ســـوء تجهيـــز وحـــدة  لفتـــرة أطـــول مـــن الـــلازم 
ــة  ــساعدة القانوني ــام الأمــينومــن المؤســف أن   .الم ــدم  الع لم يق

  .مقترحات لمعالجة هذه المسألة
قائلا إن مكتب إقامة العـدل ينبغـي أن         واختتم كلامه     - ٢٤

ومطلـوب   .أمين عـام مـساعد    لا تقل رتبته عن     يرأسه مسؤول   
الفعالية عموما، وكـذلك فعاليـة التكلفـة،        تعزيز الرقابة لكفالة    

وينبغــي أيــضا أن تكــون للنظــام آليــة  .تنفيــذ النظــام الجديــدفي 
تــضمن خروجــه باجتــهادات قــضائية مناســبة تأخــذ  للمــساءلة 

ذلـك أنـه     .لاعتبـار خـصوصيات منظومـة الأمـم المتحـدة         بعين ا 
يتـسم بالاسـتقلال والفعاليـة والـشفافية         بد من وجـود نظـام      لا

لكفالــة مراعــاة الأصــول القانونيــة والمعاملــة العادلــة للمــوظفين 
  .وإخضاع المديرين للمساءلة عن أفعالهم

ــسيد دي وولــف   - ٢٥ ــم: )بلجيكــا (ال لاتحــاد  ا باســمتكل
، يـسلندا  وأ كرواتيـا إليه   للانضمام   ة المرشح بلدانال و ؛الأوروبي

بلـــدان عمليـــة  ووجمهوريـــة مقـــدونيا اليوغوســـلافية الـــسابقة؛
ــتقرار والانتــساب  ــا الاس والجبــل ،  والبوســنة والهرســك ،ألباني

 وجمهوريـة    وأوكرانيـا،  ضافة إلى أرمينيا،   بالإ  وصربيا؛ ،الأسود
ضم يــي ذالعــدل، ال ـ ن النظــام الجديـد لإقامـة  إقـال  ف ،مولـدوفا 

، والـذي يُنظـر إليـه       غـير رسمـي   خر  الآرسمي و عنصرين أحدهما   

فيــة اكلديــه مــوارد مهــني و ومــستقل وشــفاف  نظــامعلــى أنــه
 لمـوظفين أمـام ا  أفـضل بكـثير     فرصـا     يُـوفر  اللامركزيـة، يتمتع ب و

زال في المرحلــة يــلا  الجديــد النظــام ن ورغــم أ.للجــوء للعدالــة
  مـن خـلال  ت نفـسه اثب ـإ  فيبالفعل فقد بدأالأولى من التنفيذ،  

صبح بمجـرد أن ي ـ   تحـسن   الواصل  ي وس ،سرعة البت في القضايا   
  .ه تعودا عليأكثرفيه المشاركين  جميع
 هيعتمد علـى اسـتقلال    س ـنجـاح النظـام     ومضى قائلا إن      - ٢٦

ــهوكفاء ــذلك فمــن الأ  .ت ــة بمكــان ا همول حــصول لتأكــد مــن  ي
وازن بـين احتياجـات     قـق الت ـ   بمـا يح   الكافيـة،  النظام على الموارد  

وأعرب عـن    .لمناخ المالي الحالي  لقاسية  الضرورات  والالمنظمة  
 مزيـد   اكتـساب علـى ضـرورة     مـع اللجنـة الاستـشارية        موافقته

ــن الخــبرة  ــل   بالنظــامم ــتي    أن قب ــب ال ــن المطال يمكــن التأكــد م
ــة الأمــن بالتــالي و ، علــى كاهلــهستوضــع  اللازمــةساســية البني
  المتعلقـة  الأمـين العـام    لباطم أنأضاف   و . تلك المطالب  لدعم

، حــسب مــا أشــارت إليــه اللجنــة  مثــل إضــافية تُمــواردبتــوفير 
  .التكاليف الحاليةعن  في المائة ٦٠ زيادة قدرها الاستشارية،

، مجــددا قــد أكــد الاتحــاد الأوروبيواســتطرد قــائلا إن   - ٢٧
ــراد مــن   نتــصاف آليــات الا بإتاحــةفيمــا يتعلــق   غــيرأمــام الأف
سـبل   أن تكفـل إتاحـة       من واجب الأمم المتحـدة    ه  أن الموظفين،

ومـع ذلـك، هنـاك       .جميـع فئـات المـوظفين      أمـام    انتصاف فعالة 
نتــصاف أنــواع الا لتحديــدالمعلومــات  حاجــة إلى مزيــد مــن  

 مـن   هأن في   وقال إنه يتفق مع أعضاء اللجنة السادسة       .الأنسب
ــه  ــسابق لأوانـ ــربأن الـ ــشأن  ا تعـ ــة عـــن رأي بـ ــة العامـ لجمعيـ

 لأمــين العـــام  اتقريــر  يا الــواردة في الفــصل الرابــع مــن    القــضا 
(A/65/373).  ــ ذلـــك أنـــه مـــن المهـــم تعـــدي علـــى ري الألا يجـ

لطعــون المقدمــة ا تنظــر فيمحكمــة الاســتئناف، الــتي  ية اســتقلال
  .أحكام صادرة عن محكمة المنازعات ضد
سـتراليا  أباسم    أيضا تكلم: )نيوزيلندا (السيد بالنتاين   - ٢٨

ــدا،  ــالفوكن ــامإن وجــود  ق ــليم لنظ ــة  س ــة الداخلي ــر لعدال  أم
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ــسبة لضــروري ــة     بالن ــساءلة والرقاب ــز الم ــة لتعزي لجهــود المبذول
ورحـــب بالتقـــدم المحـــرز  .نظمـــة في المالمـــوارد البـــشرية وإدارة

مـضى قـائلا إن     و .الانتقـال مـن النظـام الـسابق        عملية   إدارة في
 لبحــث الــدروس المــستفادة في الــسنة الــسابقة  الوقــت مناســب

التـــشغيل  التعـــديلات المطلوبـــة مـــن أجـــل ضـــمان  وللنظـــر في
ــد  ــام الجديـ ــسلس للنظـ ــه  .الـ ــتدرك بقولـ ــدواسـ ــن   إن العديـ مـ

ــةقترحــات الم ــوارد  مــن الوظــائف الإضــافية وغيرهــا ب المتعلق الم
 المنازعــــاتمحكمتــــا عالجهــــا تالــــتي قــــضايا البء عــــب تــــرتبط

 تغـييرات   ة أي ـ وأكـد أن   ستقر بعـد؛  ي ـ لم وهو أمـر  والاستئناف،  
ــستند مــة في النظــام اه ــق   لىإ  يجــب أن ت ــل دقي  لاتجاهــاتلتحلي

  . على مر الزمنالسائدة
ــسيد  - ٢٩ ــر الــ ــسرا( غيربــ ــضا :)سويــ ــم أيــ ــم  تكلــ  باســ

 النظــام الجديــد   ن التقــدم الــذي أحــرزه   إقــال  فليختنــشتاين،  
ــه  ــدل في عام ــة الع ــل   لإقام ــشغيل الكام ــستحق الأول مــن الت ي

 العـــاملين في الأمـــم الأفـــراد ميـــعأن يكـــون لجينبغـــي  ف.الثنـــاء
ــه عــالنظــرصرف المتحــدة، ب ــ ــة معم ن علاقت حــق ، هــاالتعاقدي

ــع الم تالوصــول إلى هيئــة مــستقلة    وفر ســبل وتــظــالم تعامــل م
 خلـصت إليـه     لمـا  الوفـدين  وأعرب عن تأييـد      .ةئملامانتصاف  

الحاليـة،  في المرحلـة    ألا يُـستبعد،      مـن ضـرورة    اللجنة الـسادسة  
ــارات أيٌّ ــالمتعلقــة  مــن الخي ختلــف سبل الانتــصاف المتاحــة لمب

الجمعيــة العامــة  قــدمت الــتي ،فئــات الأفــراد مــن غــير المــوظفين
ــفا ــاوصـ ــرة  في  لهـ ــرار ٩الفقـ ــن القـ ــرورة و، ٦٤/٢٣٣  مـ ضـ

المـسألة في دورتهـا الـسادسة       العامـة النظـر في      لجمعية  اود  اعت أن
يجـاد حـل مناسـب وفعـال مـن حيـث        إوالستين، وذلك بهـدف  

  .التكلفة
 ن ملاحظـــةيالوفـــد  مـــن دواعـــي تفـــاؤلنأضـــاف أو  - ٣٠
 يختلــفتين ديــدالجلمحكمـتين  ل ئالناشــالقــضائي الاجتـهاد   نأ

 اشيرمُــا، مهيسابقتالاجتــهاد الخــاص بــن وانــب عــفي بعــض الج
أن بــ يقــضيالفــصل بــين الــسلطات المتعلــق بام الهــبــدأ المإلى أن 

بـدلا   فصاعدا طرفا في الإجـراءات     من الآن  العام   كون الأمين ي

 بـأي شـكل    هـا أو خارج  الإجـراءات  تلـك فـوق    كـون أن ي من  
ذلـك  تجـاوز  يينبغـي أن   لا   واستدرك يقـول إنـه     .من الأشكال 

ــضائي  لاا ــهاد الق ــة  الأســسجت ــة للمنظم ــا  القانوني ، حــسب م
  .حدده ميثاق الأمم المتحدة والقرارات ذات الصلة

تعزيــز التوظيــف  يكــون مــن الــضروري قــدوقــال إنــه   - ٣١
قامـة   لإ ديـد الجنظام  العامة لتلبية مطالب    أجزاء من الأمانة ال    في

يتـسم إلى حـد كـبير       هيكـل    إن وجـود     استطرد قـائلا   و .العدل
للمنظمـة،  بالنـسبة  التكاليف في  ا ارتفاعبالكفاءة المهنية يستتبع  

والاختناقــات  الأعمــال المتــأخرةرقلــه عتُنظــام  وجــود كمــا أن
يمـــس قـــد المـــوظفين والـــدول الأعـــضاء، و توقعـــاتيلـــبي  لـــن
وفي الوقــت نفــسه، قــد يكــون .  الواجبــةجراءات القانونيــةبــالإ

عمـل بـوتيرة    ي لى نظـام لا    إ قدرة دائمة  من السابق لأوانه إضافة   
وقـد يكـون     .سير العمـل فيـه يتطـور       ولا يزال  عادية حتى الآن  

 اتتوجيهــوضــع علــى ة  الجمعيــة العامــمــن الأحــرى أن تركــز
عــدد    تــؤدي إلى أكــبر   الــتي الاتالمج ــ في  واضــحة اتلــسياس 
 ، بمــا في ذلــك بعــض قــضايا إدارة المــوارد البــشريةقــضاياال مــن

  .اللجنة  حاليا علىةالمعروض
قــال : )الولايــات المتحــدة الأمريكيــة (ميلــروز الــسيد  - ٣٢
ــد    نإ ــام الجديــ ــضاة في النظــ ــوظفين والقــ ــةلإالمــ ــدل  قامــ العــ

في كـبيرة    بفـضلهم لأن سـاهموا بدرجـة         عتـرف أن ن  ونيستحق
ــاءة  ــهوض بكف ــةظــاملنا الن ــه وكفاءته وشــفافي المهني ــا أن .ت  وبم

ــم المتحــدة   ــة الأم ــات محكم ــة  للمنازعــات عملي ــم اومحكم لأم
ــدة  ــة،    للاالمتحـ ــة انتقاليـ ــر بمرحلـ ــتئناف تمـ ــث سـ ــزال لاحيـ  تـ

تطــور، فمــن الــسابق لأوانــه إجــراء  تالإجــراءات والممارســات 
  .تغييرات عليهإدخال لنظام الجديد أو  لتقييم نهائي

ــ قــد ن الجمعيــة العامــةر إلى أاشــأو  - ٣٣  ، في قرارهــاتطلب
لتقــديم  نوالموظفــ يمولــه طخطــمقترحــات لمطــرح ، ٦٣/٢٥٣

ه  بلــدوفــد وأعــرب عــن أســف  ،ينالقــانوني المــساعدة والــدعم
في تقريــره، لهــذا الأمــر درج أيــة متابعــة لم يــالأمــين العــام  لأن
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كانـت موجـودة    إن  هذه المخططـات    من  تحليل أي    وحثه على 
  تقــديم  علــى مكتــب  ثنيي ــكــر أن الوفــد   ذ و.في مكــان آخــر 

إنـشاء الـصندوق    ب تـه مبادرى  ل ـ ع لمـوظفين لالمساعدة القانونيـة    
ــة   ــساعدة القانونيـ ــتئماني للمـ ــوظفين، ولالاسـ مجلـــس علـــى لمـ

ــسيق للمــوظفين   لتبرعــهالمتحــدة في جنيــف   كتــب الأمــم  بمالتن
ث يح ـهو  و . الصندوق لكفرنك سويسري لذ   ٥٠ ٠٠٠بمبلغ  

  .نفس الحذوعلى أن تحذو  رىنقابات الموظفين الأخ
قامــة لإن النظــام الجديــد إقــال : )الهنــد (باتيــل الــسيد  - ٣٤

 فوائـده ا مـن    بعـض إن  سابقه، و عن  تحسنا ملحوظا   يُمثل  العدل  
 .تهمرئيــة، وذلــك بفــضل جهــود موظفيــه وقــضا بالفعــلباتــت 
الحــالات،  ســرعة تجهيــزتحققــت أهــم الفوائــد الــتي  بــين ومــن 
  .ةالعدالقيق تحلة كفاأساسي في  عنصروهذا 
ــد أعــرب عــن تأي و  - ٣٥ خــدمات  ســتخداملاه  بلــديــد وف

 الخطـوة الأولى في سـبيل       باعتبـار ذلـك   الوسطاء وأمنـاء المظـالم      
 تلــك الآليــات وأضــاف أن .في ظــل النظــام الجديــدالانتــصاف 

تعزيزها من أجل تحسين المساءلة وإدارة المـوارد البـشرية           ينبغي
ــة المتباد    ــز الثق ــق تعزي ــن طري ــة،ع ــاهم  ول ــسجام والتف ــين  الان ب

 مـن   النظـام ى  في نهاية المطاف سيحكم عل     و .الموظفين والإدارة 
 تُعــالج  شــكاواهمتنــاكمــا إذا فيثقــة المــوظفين مــدى  خــلال

ــة   ــاءة المهنيـ ــسم بالكفـ ــو يتـ ــى نحـ في الوقـــت نـــصاف والإ وعلـ
 اظـل متـسق   ي أن    ينبغـي  لنظام الجديـد  ا أكد أن و.  أم لا  المناسب

ــة أهـــداف مـــع ــ عمليـ ــوارد البـــشريةإصـ   عمومـــالاح إدارة المـ
  .منظومة الأمم المتحدة في
خيبــة  ه يــشاطر اللجنــة الاستــشارية بلــدوفــدقــال إن و  - ٣٦
تقاســم تفاقــات لا صــيغة نهائيــة  إزاء التــأخير في وضــع  هاأملــ

 مــا انتــهت إليــه إلى  وأشــار،مــع الــصناديق والــبرامج التكــاليف
، ٦٢/٢٢٨ هـــــا مـــــن قرار٦٢في الفقـــــرة  الجمعيـــــة العامـــــة

عــدد المــوظفين بالــصلة  ستند الترتيبــات ذاتتــأن ضــرورة  مــن

ث الأمـين   يح ـقـال إن الوفـد      و .عـالج تي تُ الات ال ـ الحعدد   وليس
  .تقاسم التكاليفلترتيب  الإسراع في إبرامعلى العام 
ه عمومــا مــع رأي  بلــد وفــدرغــم اتفــاقوأوضــح أنــه   - ٣٧

 اتخـاذ قــرار  وانــه مــن الـسابق لأ هأن ـ ب القائــلاللجنـة الاستـشارية  
ــشأن ــستقبل،   مــسار ب ــإالعمــل في الم ــدالن ف لنظــر  مــستعد لوف

، علـى أسـاس كـل حالـة علـى حـدة           ددة  المح ـ المـوارد طلبات   في
 المـساعدة القانونيـة للمـوظفين        تقـديم  مكتـب  يـد تعزيـز   يُؤهو  و

ــه ــسبة  الحاسمــة لأهميت ــاءة بالن ــد   .لنظــامالكف ــد ق ــال إن الوف وق
ــا  ــاتب أحــاط علم ــن  طلب ــوال م ــة  أجــل الأم  الترجمــة التحريري
سفر ال ـاسـتحقاقات    تحـدد أن   الداعي إلى ح  اقترالاوالشفوية، و 

 قــضاة اســتحقاقات س  علــى أســا قــضاة محكمــة الاســتئناف  ل
  .المحكمة الإدارية السابقة

قامـة  لإ ضـمانا ،   يجب نهإقال  : )قطر (الهاجريالسيد    - ٣٨
ــصورة   ــة، أن العــدل ب ــوم فعال ــم المتحــدة  تق ــشاء إبالأم نظــام ن

تـرم مبـادئ    يحو حقـوق المـوظفين   يكفـل   مـالي    و  وإداري قانوني
وضـع   يه ـغايـة   لأن ال  اونظـر  .القانون حقوق الإنسان وسيادة  

القـدرة  و والكفاءة المهنية لية  ستقلانظام لإقامة العدل يتسم بالا    
لـــذا ينبغـــي علـــى  الاســـتجابة والـــشفافية واللامركزيـــة،علـــى 

ــز علــى تــسوية الم  ن  أنظمــةالم ــدا مــن التركي نازعــات تــضع مزي
  .غير رسميةبطرق 
ــه  و  - ٣٩ ــد أن ــم المتحــدة أن تكــون نموذج ــ   أك ا ينبغــي للأم

 ةقامــلغيرهــا مــن أربــاب العمــل فيمــا يتعلــق بإيُحتــذى بالنــسبة 
ــدل ــذلك و .العـ ــي لـ ــا ينبغـ ــأنلهـ ــوفير في ستمر  تـ ــتـ دمات الخـ

 منهاكـــيس يإملـــ  إنـــهحيـــثلموظفيهـــا  قانونيـــةالساعدات المـــو
وينبغـي   .بالعمل ل المظالم المتصلة  اللجوء إلى المحاكم الوطنية لح    

تـسوية  لرسميـة   الليـات غـير     الآاسـتخدام   علـى   تشجيع الموظفين   
ــ ، كمــاالمنازعــات  .في هــذا الــصدد  التــدريبواينبغــي أن يتلق
ــوســطاءتعــيين الوينبغــي  ــذين يُ  في حــل المنازعــات ونشارك ال
  .وفقا للمعايير الملائمة غير رسميةبطرق 
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  بيئــة عمــلتهيئــة لىإ للحاجــة نظــرامــضى قــائلا إنــه  و  - ٤٠
 أمـين   بالجهود الـتي يبـذلها مكتـب    فإنه يرحب شفافية،  تتسم بال 

إلى ل وصـــللوالأمـــم المتحـــدة في الوســـاطة  المظـــالم وخـــدمات
 . الميدانيــة بعيــدا عــن المقــر    والعمليــات في المكاتــبينالمــوظف

بـشأن    لما أبـداه مـن اهتمـام       مكتبللعن تقديره   أيضا  أعرب  و
الــتي يبــذلها  جهــودللن ووليــالمحن ووظفــالم أثارهــاالمــسائل الــتي 

 وقال إنه ينبغـي    . الرئيسيين المصلحةلعقد لقاءات مع أصحاب     
كثـف  المتـدريب  بال أن تـزود المـوظفين    في هذا الـصدد   منظمةلل

ــى  ــا  ،عــاتزناالوســاطة وحــل الم عل ــا  كم ــسعىينبغــي له  أن ت
  .المجال الموظفين ذوي الخبرة والتجربة في هذا تحديد إلى
حقـوق    حمايـة   عـن   مسؤولية المنظمة  وأضاف قائلا إن    - ٤١
ــؤدون مــن ــاالخــ ي ــد إلى حفظ ــتمينبغــي أن  دمات له ــسلام ةت  ال
ــابع ــ .للأمــم المتحــدةين الت ملتزمــون هــؤلاء المــوظفين  أن رغمف

ــد الـــسلوك،  بم ــة لقواعـ ــد دونـ ــدد تـــشريع واضـــحلا يُوجـ  يُحـ
 ياعتــدأو رهــائن  أُخــذوا مــسؤولية المنظمــة تجــاههم في حــال 

لـيس مـن المقبـول أن       و .واجبـهم ئهـم ل  أدا أثنـاء     أو قُتلـوا   عليهم
فقــد دعــا ولـذلك   .وحــده المــسائل للبلـد المــضيف  تلــكتُحـال  
  هـذا  المـسألة بغيـة معالجـة      دراسـة إلى   واللجان المختصة    الهيئات

  .الأمم المتحدة إقامة العدل فينظام في  الملموسقصور ال
): وريـــاجمهوريـــة ك (جـــو - تـــشول بـــارك الـــسيد  - ٤٢
 النظـام الجديـد لإقامـة      نجـاح بقـر   يه   بلـد  وفـد إن  نه رغـم    إ قال

عمــل ي فيــه كــيجــراء تحــسينات لإ فهــو يــرى ضــرورة العــدل،
  مـع وذكـر أن وفـد بلـده يتفـق       .قدر ممكـن مـن الكفـاءة      بأكبر  

اطة وس ـ العدد القضايا التي يجـري  بشأن قلةاللجنة الاستشارية   
لحـــل  ممكـــنكـــل جهـــد ضـــرورة بـــذل شدد علـــى يـــ، وفيهـــا

الـتي  التقاضـي   إجـراءات   تجنـب   لرسميـة    التراعات بـصورة غـير    
نتـدى أصـحاب    بمرحب أيضا   يه   بلد قال إن وفد   و .لزوم لها  لا

خـدمات   و ي أطلقه مكتب أمين المظـالم     ذ ال ين الرئيسي المصلحة
ــاطة  ــأن. لأمــــم المتحــــدةفي االوســ  ذلــــك المنتــــدى فمــــن شــ

 مــة الــتيقــضايا الــسياسة العا م في معالجــةادور هــبــ يــضطلع أن
  .عامةتسبب مشاكل 

ــة العامــة والــصناديق   بلــده وفــدقــال إن و  - ٤٣ يحــث الأمان
ــبرامج  ــةوال ــى ا المعني ــأخير عل ــشأن   إلى لتوصــل دون ت ــاق ب اتف
علـى النحـو الـذي    تكاليف نظام إقامة العدل،   تقاسملترتيبات  
وقـال إن وفـد      .٦٢/٢٢٨الجمعية العامة في قرارها     يه  دعت إل 

قترحات الأمين العـام في المـستقبل       متلقي   أيضا إلى  بلده يتطلع 
ــب ــه  القريـ ــط يمولـ ــشأن مخطـ ــ بـ ــة  في نوالموظفـ ــوفروالمنظمـ  يـ

قــرار الجمعيــة  ل للمــوظفين، وفقــاينالمــساعدة والــدعم القــانوني
  .٦٣/٢٥٣العامة 
ه يؤيـد اقتـراح الأمـين العـام          بلـد  وفـد مضى قائلا إن    و  - ٤٤

 بــسرعة رمــن النظــمحكمــة المنازعــات  ينتمكلــاســتحداث آليــة 
 مرافـق    زيادة اسـتخدام   يؤيدة، و يهجالوالمطالبات غير    في   أكبر

  .عقد المؤتمرات بالفيديو
نتــصاف بالنــسبة للأفــراد مــن وفيمــا يتعلــق بآليــات الا  - ٤٥
وســيلة  ه يعتقــد أن تــوفير بلــدوفــدأضــاف أن المــوظفين،  غــير

ــع   ــة لجميـ ــنانتـــصاف فعالـ ــلامـ ــؤدون عمـ ــدة  ل  يـ ــم المتحـ لأمـ
 غـير أنـه   .المنظمـة  في  شفافيةال ـصداقية و  الم ـ كفالةضروري ل  أمر
 نظـام  تطبيـق  يظـل أن  في ضـرورة    اللجنـة الاستـشارية      تفق مع ي

 النظـــام م يغطـــيهنيذلأفـــراد الـــعلـــى ا مقتـــصراإقامـــة العـــدل 
قــال إن و .لأمــم المتحــدةا لمــوظفيلنظــام الإداري  واالأساســي

ــد  ــشة الوف ــع إلى مناق ــسألة وضــع يتطل ــة  م  المنازعــاتلحــل  آلي
ــراد مــن  بالنــس ــل أغــير المــوظفين علــى  بة للأف ــا  لمســاس تحلي زاي

ــة  ــام   ومـــساوئ الخيـــارات الأربعـ المبينـــة في تقريـــر الأمـــين العـ
)A/65/373.(  

كمة الأمم  لمحالناشئة  وبخصوص الاجتهادات القضائية      - ٤٦
، قــال  للاسـتئناف  ومحكمـة الأمـم المتحـدة    للمنازعـات المتحـدة 

عناصـر النظـام     جميـع  يـشير إلى ضـرورة أن تعمـل       ه   بلد وفدإن  
 يثاق الأمم المتحـدة والإطـار القـانوني والتنظيمـي      لم الجديد وفقا 
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وفـــد التوقـــع يولـــذلك  . الجمعيـــة العامـــةيـــه علتوافقـــالـــذي 
 مــع  يتفـق  بلـده  وفـد وذكـر أن  .ذلكب ـن االمحكمت ـ تـسترشد  أن

زال مبكــــرا لتقيــــيم لا يــــأن الوقــــت في  الاستــــشارية اللجنــــة
 والموارد اللازمـة   نظام إقامة العدل   التي سيعهد بها إلى    اتالطلب
اسـتخدامه   الثنـاء علـى   وقـال إن الأمـين العـام يـستحق      .هلدعم

الميزانيـة مـن أجـل      السلطة التقديرية المحدودة الممنوحة له بشأن       
  .الجديد ؤقت للنظامالمدعم ال تهيئة
  

ــد  ــة  : مــن جــدول الأعمــال  ١٢٧البن ــارير المالي ــابع(التق  )ت
)A/C.5/65/L.6(  

التقارير الماليـة والبيانـات الماليـة       : A/C.5/65/L.6  القرار مشروع
  مراجعي الحسابات المراجعة وتقارير مجلس

  .A/C.5/65/L.6 اعتمد مشروع القرار  - ٤٧
 رئــيس مجلــس مراجعــي حــسابات  (نــومبيمبي الــسيد  - ٤٨

ــم المتحــدة  ــال إ : )الأم ــم فق  ن مجلــس مراجعــي الحــسابات تكل
 ةتبع ـلمعـايير الـصارمة المُ   لقـاريره    ت كفالة أن تمتثـل   دائما ل  سعىي

 باعتمـاد المجلس فخـور  لـذلك ف ـ و .مراجعـة الحـسابات   مهنـة في 
قـال  و .هتوصـيات ميع  لج وتأييدهاتقاريره  كل  ل اللجنة باستمرار 

 ةلاحظــمبــصفة خاصــة وأيــضا ور المجلــس ســرمــن دواعــي إن 
ــرار  أن ــشروع القـ ــضمن ي A/C.5/65/L.6 مـ ــة  تـ ــية اللجنـ توصـ

الجمعية العامـة    لمجلس تقريرا إلى   ا ن يقدم أ بضرورة   الاستشارية
ة يعــايير المحاســبالمتنفيــذ   عــن التقــدم المحــرز نحــوةســنويبــصورة 
  .لقطاع العامة لالدولي
إلى   الـتي قـدمها    تقـارير الفي  ،  المجلـس وأضاف قائلا إن      - ٤٩

جميــع إلى   قــد وجــه تحــذيراالــدورة الحاليــة، الجمعيــة العامــة في
ــ منظمــات الأمــم المتحــدة  ــقفيم ــة راء الآاســتدامة ب ا يتعل الحالي

لقطـاع  ة ل ة الدولي ـ يعـايير المحاسـب   لمافي إطـار     راجعي الحـسابات  لم
ذكــر و . الـتي أصـبحت أشـد صــرامة بكـثير عـن ذي قبـل      العـام 
 تتلق ـالـتي   لمنظمـات    ا أنـه علـى الـرغم مـن أن        هذا الصدد،    في

تــستحق  لمراجعــي الحــسابات ات تحفظــشفوعة بآراء غــير م ــ

 صـرامة الأكثـر   تطلبـات    بالم علمـا يط  أن تح لها  غي  الثناء، فإنه ينب  
 في مجــالي لقطــاع العــامة لة الدوليــيعــايير المحاســبالــتي تفرضــها الم

آراء الــتي تلقــت  أمــا المنظمــات .المحاســبة ومراجعــة الحــسابات
ــة لمراجعــي الحــسابات  سائل معالجــة جميــع الم ــلهــا ينبغــي  فمعدل

في نفـس   لقيـام مـع ا تجنب المزيـد مـن التـصعيد،      من أجل    امةاله
 جديــدة مــسائل ظهــوركفالــة عــدم اتخــاذ إجــراءات لب الوقــت

  .المالية اتالبيان في
  

 )تــابع(خطــة المــؤتمرات :  مــن جــدول الأعمــال١٣٢البنــد 
)A/C.5/65/L.7(  

  خطة المؤتمرات: A/C.5/65/L.7مشروع القرار 
  .A/C.5/65/L.7 اعتمد مشروع القرار  - ٥٠

  .١١:٥٠رفعت الجلسة الساعة   
  


