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     الخامسةاللجنة
   موجز للجلسة السادسة عشرةمحضر
  ٠٠/١٠، الساعة ٢٠١٠نوفمبر / تشرين الثاني١٦، نيويورك، يوم الثلاثاء،  في المقرالمعقودة

  
  )جنوب أفريقيا(. . . . . . . . . . . . . . . . . )   نائب الرئيس       ( تاوانا   السيد     :الرئيس

  السيدة مكلورغ: رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
      

  ياتالمحتو
  

   نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة: من جدول الأعمال١٣٧البند 
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، تـولى الرئاسـة     )غواتيمـالا (في غياب الـسيد روزنتـال         
  ).جنوب أفريقيا(نائب الرئيس، السيد تاوانا 

  .٠٠/١٠افتُتحت الجلسة الساعة   
  

 نظام المعاشـات التقاعديـة      : من جدول الأعمال   ١٣٧البند  
 A/C.5/65/2 و؛  A/65/567 و A/65/9(في الأمم المتحـدة     لموظ
  )A/C.5/65/3 و
ــسيد  - ١ ــيفوف ال ــشترك     (يوس ــصندوق الم ــس ال ــيس مجل رئ

 ســياق عرضــهفي ): للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة
تقريـــر الـــدورة الـــسابعة والخمـــسين لمجلـــس الـــصندوق المـــشترك ل

، قــال إن )A/65/9 (للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة
 مــن هــذا التقريــر يقــدم لمحــة عامــة عــن توصــيات “اثانيــ”الفــصل 

ويلخــص الجــزء الأول مــن هــذا الفــصل تلــك  . المجلــس ومقرراتــه
وعلـى  . التوصيات التي تتطلب اتخاذ الجمعية العامـة إجـراء بـشأنها      

وجـــه التحديـــد، يوصـــى المجلـــس بالموافقـــة علـــى تعـــديل النظـــام  
 يسمح للموظفين الذين يتحولـون مـن        الأساسي للصندوق بحيث  

 مـدة   تـراكم العمل بدوام كامل إلى العمل بـدوام جزئـي بمواصـلة            
 ثلاث سنوات، بـشرط دفـع       تتجاوز لادمة بدوام كامل لفترة     الخ

ــة الاشــتراكات   ــةقيم ــدوام   اللازم ــدل العمــل ب ــصندوق بمع  إلى ال
ويطبــق هــذا التعــديل نفــس القيــود المطبقــة علــى فتــرات    . كامــل
ويُوصـي  . ة بدون مرتب التي تُمنح للموظفين بدوام كامل       الإجاز

المتعلق بـالرقم القياسـي الخـاص       بالحكم  المجلس أيضا بتعليق العمل     
ــة بالــصندوق في ضــوء     ــسوية المعاشــات التقاعدي في إطــار نظــام ت

بالنـسبة لجميـع    الحكـم، وذلـك     وجود أوجه قـصور مفاهيميـة في        
. ٢٠١١ينـاير   /ن الثـاني   كـانو  ١حالات انتهاء الخدمة اعتبارا مـن       

وأخيرا، يُوصى المجلـس باعتمـاد التمويـل الـلازم لترتيبـات اقتـسام              
  .التكاليف لاستخدامه من قبل النظام الجديد لإقامة العدل

التقيــيم الاكتــواري الــثلاثين للــصندوق في   أفــاد بــأنو  - ٢
 كــشف عــن وجــود عجــز ٢٠٠٩ديــسمبر / كــانون الأول٣١

المائـة    في ٠,٣٨ بنـسبة عامـا،    ١٤اكتواري، هو الأول خـلال      
من الأجـر الـداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي، ممـا يعكـس                

داء الاستثماري للصندوق خـلال آخـر عـامين         الأبصورة أولية   
ــن  ــةم ــام    .ة الماليــالأزم ــابي في ع  ٢٠٠٩ولم يكــن الأداء الإيج

، ٢٠٠٨لــتي جــرى تكبــدها في عــام كافيــا لتعــويض الخــسائر ا
رادات الاسـتثمار عـن الهـدف المفتـرض         أدى إلى انخفاض إي ـ    مما

وكـــان التـــأثير الـــذي تركتـــه عمليـــة   .في التقيـــيم الاكتـــواري
ــة ل     ــتبدال المعاشــات التقاعدي ــل اس تعكــس كــي تحــديث عوام

 قــد ٢٠٠٨معـدلات الوفيـات الجديــدة الـتي اعتمــدت في عـام     
ــضها       ــتي تم تعوي ــسجلة، ال ــوع الخــسائر الم ــضا في وق ــاهم أي س

اشــئة عــن تــسويات تكلفــة المعيــشة جزئيــا بفــضل المكاســب الن
وقــد خلــص الخــبير  .الــتي جــاءت قيمتــها أقــل ممــا كــان متوقعــا

إلى الاستــشاريين الاكتــواري الاستــشاري ولجنــة الاكتــواريين  
يزال كافيـا لتلبيـة الالتزامـات        أن المعدل الحالي للاشتراكات لا    

، ٢٠٠٩ديــسمبر /كـانون الأول  ٣١ الطويلـة الأجـل، وأنـه في   
ك حاجة لتسديد مدفوعات لتغطية العجز بموجـب        لم تكن هنا  

وقرر المجلس أيضا عدم وجـود       . من النظام الأساسي   ٢٦المادة  
ضــرورة في الوقــت الــراهن لإجــراء أيــة تغــييرات علــى معــدل    
ــن خاصــية      ــصى م الاشــتراكات أو الحكــم الخــاص بالحــد الأق

  . لنظام تسوية المعاشات التقاعديةالمسارينالنهج ذي 
ــإدارة الاســتثمار، وفيمــا يت  - ٣ القيمــة إلى أن   أشــارعلــق ب

ــسبة   ــصندوق زادت بنـ ــة للـ ــسوقية الإجماليـ ــة   في٣٢,٢الـ المائـ
، وهو مـا يمثـل   ٢٠١٠مارس / آذار ٣١خلال السنة المنتهية في     

ــا في الأداء  فانخ ــسبباضــا طفيف ــة   في١,٠٩ ةن ــنالمائ  المؤشــر ع
 وكان مجموع الأداء في فتـرة الـسنتين        . للسوق الثابتالمرجعي  

المائــة، وهــو   في٥,٢ ســلبيا بنــسبة ٢٠١٠مـارس  / آذار٣١في 
المائـة؛    في ٠,٤٧ ةنـسب بما يمثل أداء سنويا أعلى مـن المـستوى          

ــر    ــن مؤشـ ــى مـ ــضا أداء أعلـ ــصندوق أيـ ــق الـ ــهوحقـ  ي المرجعـ
 ســــنوات ٧  ســــنوات و٥ ســـنوات و  ٣مــــدى آخــــر  علـــى 
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وشـــرح ممثـــل الأمـــين العـــام لاســـتثمارات     . ســـنوات ١٠ و
 مـــؤخرا مـــن اتجـــاه نـــزولي في مـــستوى الـــصندوق مـــا حـــدث

إيرادات الاستثمار الـتي تلقاهـا الـصندوق، وقـام كـذلك، بنـاء              
ــندوق     ــسابات ومجلـــس صـ ــي الحـ ــى طلـــب مجلـــس مراجعـ علـ
المعاشــات التقاعديــة، بتقــديم شــرح مفــصل بــشأن الخــسارة       

 مليــون دولار الــتي ســجلت في ٤٦٧الــصافية المتحققــة البالغــة 
ــة  ــرة  ، علـــى ٢٠٠٩الـــسنة التقويميـ  ٧٣النحـــو المـــبين في الفقـ

  .التقرير من
معلومــات مفــصلة بــشأن عمليــات     ذكــر أنــه وردت  و  - ٤

 في  ٢٠٠٩-٢٠٠٨نـاء فتـرة الـسنتين       ثالصندوق ومركـزه المـالي أ     
وفي فترة السنتين تلك،    .  من التقرير  ١٠٨ إلى   ١٠٣الفقرات من   

ــسبة    ــاملين بن ــشتركين الع ــصل إلى   في ١٠,٣زاد عــدد الم ــة لي المائ
 في فتــرة الــسنتين الــسابقة  الــتي حــدثتزيــادةال، بعــد ١١٧ ٥٨٠
وزاد عدد الاسـتحقاقات الجـاري صـرفها         .المائة  في ١٣,٨ بنسبة

، بعــد زيــادة قــدرها   ٦١ ٨٤١المائــة ليــصل إلى    في٦,٥بنــسبة 
وزاد رأس مال الـصندوق     . المائة في فترة السنتين السابقة      في ٥,٣
ــن  ــون دولار إلى ٣٠,٦م ــون دولا٣٣,١ بلي ــك  بلي ــع ذل  ،ر؛ وم

 بليــون ٢,٧انخفــض إجمــالي إيــرادات الاســتثمار بــشكل حــاد إلى 
وزادت .  دولار في فتــرة الــسنتين الــسابقةونليــب ٧,٢ دولار مــن

المائـة لتـصل      في ١٨,٥إيرادات الصندوق من الاشتراكات بنسبة      
 بليــــــــــون دولار، في حــــــــــين زادت مــــــــــدفوعات ٣,٧٢إلى 

 بليـــون ٣,٧٦صل إلى المائـــة لنـــ  في١٧,٩الاســـتحقاقات بنـــسبة 
دولار، وهــو مــا يتجــاوز إجمــالي الــدخل مــن الاشــتراكات بمبلــغ   

ــدره  ــون دولار٤١,٥قـ ــت   .  مليـ ــتي بلغـ ــات الـ ــاوزت النفقـ وتجـ
بليون دولار المخصصة لتغطيـة الاسـتحقاقات والتكـاليف          ٣,٨٨

ــرادات       ــن إيـ ــدخل مـ ــالي الـ ــتثمار إجمـ ــاليف الاسـ ــة وتكـ الإداريـ
  .لار مليون دو١٦٣الاشتراكات بمقدار 

ــد المجلـــس ن وأضـــاف أ  - ٥ ــود  قـ ــدد مـــن البنـ ــر في عـ نظـ
وأيــد .  مــن التقريــر١٣الإداريــة، الــتي ورد وصــفها في الفقــرة 

ات لجنــــة مراجعــــة الحــــسابات، جميــــع توصــــيات واســــتنتاج

ــة للحــسابات    في ابمــ ــة الداخلي ــاق المعــدل للمراجع ــك الميث  .ذل
ن قـد أصـدر،     اولاحظ أيضا أن مجلـس مراجعـي الحـسابات ك ـ         

ــسنتين      في تق ــرة ال ــصندوق عــن فت ــة لل ــات المالي ــره عــن البيان ري
 معـــدلاً، رأيـــا ٢٠٠٩ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١المنتهيـــة في 

تنبيـه لتـسليط الـضوء علـى عـدم          في شـكل    لمراجعي الحسابات   
ــق بالاســتثمارات     ــها فيمــا يتعل ــة المعلومــات المُفــصح عن  .كفاي

وردا علـــى ذلـــك، أمـــدت شـــعبة إدارة الاســـتثمارات مجلـــس  
  .جعي الحسابات بمعلومات إضافية عن الخسائر المسجلةمرا
نظر في عدد من الأمور المتـصلة       قد  المجلس  أردف بأن   و  - ٦

بــإدارة الــصندوق، وبالتحديــد بيــان المــساءلة المُعــدل؛ وتكــوين   
المجلس وطرائق عمله؛ ومشروع التوصيف الوظيفي لعمل كـبير         

وط تعيين كبير   الموظفين التنفيذيين المقبل؛ وتصميم الخطة؛ وشر     
 الموظفين التنفيذيين ونائب كبير الموظفين التنفيـذيين، الـتي وافـق          

 أيـضا   المجلـس ووافـق .  على تعديل نظامه الداخلي بـشأنها  المجلس
ــع      ــق م ــصندوق ليتواف ــيير في النظــام الإداري لل ــى إدخــال تغ عل
ــا يتعلـــق       ــابقا في النظـــام الأساســـي فيمـ تغـــييرات أدخلـــت سـ

، ونظــر في تــأثير تقلبــات أســعار  الخدمــةالعــودة إلىبالمــشاركة و
وفيمـا يتعلــق  . العمـلات علـى اسـتحقاقات المعاشــات التقاعديـة    

بالاستعراض المقبـل لحـساب الأجـر الـداخل في حـساب المعـاش          
ــدي،  ــال إن التقاعـ ــضرورة   قـ ــب بـ ــس طالـ ــط ادرإالمجلـ ج خطـ

الاستحقاقات المحـددة الخاصـة ببلـدانٍ إضـافيةٍ وبمنظمـاتٍ دوليـةٍ            
، إن المجلــس كلامــه بقولــهواختــتم . في اســتعراض المقارنــةمماثلــةٍ 

  فيهـا   التي كـان المجلـس     ١٥ استعرض وأحاط علما بالأحكام ال ـ   
رات المجلـس في معظـم القـضايا،        مدعى عليـه؛ وقـد تم تأييـد قـرا         

يُشير إلى تطبيق النظام الأساسي والنظـام الإداري للـصندوق           مما
  .بشكل صحيح

ــائلا إن    - ٧ ــابع قـ ــوروتـ ــام   الأمـ ــب الاهتمـ ــتي تتطلـ  في الـ
ــة  ــة العام ــرد   الجمعي ــشأنها ت ــرار ب ــاذ ق ــرار   واتخ ــشروع الق  في م

 في  الـوارد المقترح بشأن المـسائل المتعلقـة بالمعاشـات التقاعديـة           
  .المرفق العشرين لتقرير المجلس
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شؤون اسـتثمارات   ل ـممثـل الأمـين العـام        (ساش السيد  - ٨
 عــــنعــــام  لتقريــــر الأمــــين الفي ســــياق عرضــــه): الــــصندوق

اســتثمارات الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي 
  فيـــــهالأمـــــم المتحـــــدة والتـــــدابير المتخـــــذة لزيـــــادة التنويـــــع

)A/C.5/65/2( قــال إنــه رغــم اضــطراب الــسوق، فقــد دأبــت ،
ــية      ــة الأساســ ــة البنيــ ــى تقويــ ــتثمارات علــ ــعبة إدارة الاســ شــ

زيـز  ض التكـاليف وتع يفتخللاستثمارات في الصندوق من أجل   
شُـــرع في عـــدد قياســـي مـــن عمليـــات الـــشراء   قـــدو .الأمـــن

 مـن التقريـر؛ وبخاصـة،       ٩التنافسية، كما هو مفصل في الفقرة       
باســتخدام نظــام إلكتــروني لإدارة الطلبــات التجاريــة في   البــدء

التحـويلات   ثم إدماجـه مـع نظـام         ،٢٠١٠ينـاير   /كانون الثـاني  
معيــــة  التــــابع لج)SWIFT(  ســــويفتالنقديــــة بواســــطة نظــــام

 بـدأت و. الاتصالات المالية بين المـصارف علـى مـستوى العـالم         
 سياسـات تحظـر علـى موظفيهـا الاشـتغال            بتطبيـق  الشعبة أيضا 

بالتجــارة في الأوراق الماليــة الشخــصية، وتلقــي الهــدايا وقبــول  
الضيافة وذلك لتأكيد التزامها بأعلى معايير الأخـلاق والإدارة         

  .الرشيدة والتراهة
 ٢٠٠٨أبريــل / نيــسان١ شــهرا مــن ٢٤ رة الـــوفي فتــ  - ٩

، التي تخللتها صـدمات كـبيرة مـن         ٢٠١٠مارس  / آذار ٣١إلى  
القيمة السوقية للـصندوق     ذكر أن جراء الأزمة المالية الأخيرة،     

 بليــــون دولار إلى ٤٠,٦المائــــة مــــن   في٦انخفــــضت بنحــــو 
ــون دولار،  ٣٨,٣ ــت ثم بليــــ ــون دولار في ٢٦,٧بلغــــ  بليــــ
ــارس /آذار ــستوى   ٢٠٠٩م ــو أدنى م ــه وه ــع  .وصــلت إلي وم
 لتـصل   ٢٠٠٩ انتعـشت قيمـة الـصندوق منـذ عـام             فقـد  ذلك،

ــون دولار في ٤١إلى  ــاني ٨ بليـ ــشرين الثـ ــوفمبر / تـ ، ٢٠١٠نـ
المائة من ذروة قيمة الـصندوق        في ٩٦وهو ما يعادل أكثر من      

 د هـذا التحـسنَ    تُؤيو .٢٠٠٧التي وصلت إليها في أواخر عام       
الخـبير الاكتـواري الاستـشاري للـصندوق         التي قـدمها     التوصيةُ

بــألا يُتخــذ أي إجــراء فيمــا يتعلــق بــالعجز الاكتــواري، الــذي  
كـــان مبنيـــا علـــى أســـاس القيمـــة الـــسوقية للـــصندوق البالغـــة 

 وأعــرب عــن ثقــة . ٢٠٠٩بليــون دولار في نهايــة عــام   ٣٧,٥
أنه بفضل السعي الدؤوب لانتقـاء الأوراق الماليـة مـن           بالشعبة  

لى وتوزيع الأصول بحكمـة، سيواصـل الـصندوق         أسفل إلى أع  
تـــوفير أســـاس آمـــن مـــن أجـــل دفـــع اســـتحقاقات المعاشـــات   
ــد لإدارة      ــامج جديـ ــذ برنـ ــيؤدي تنفيـ ــين سـ ــة، في حـ التقاعديـ

  .المخاطر إلى توفير مستوى إضافي من الأمان
 الأوراق المالية في    لحافظةبعد إعادة التوازن     وأفاد بأنه   - ١٠

  عائـدا بنـسبة     الـصندوق  حقـق ،  ٢٠٠٩النصف الأول من عام     
 الإثـــني عـــشر شـــهرا المنتهيـــة في المائـــة علـــى مـــدى  في٣٢,٢
 من بين أعلى معدلات العائـد       كان، و ٢٠١٠مارس  /آذار ٣١

وقُدم تحليلٌ للأداء بحـسب فئـة الأصـول في           .السنوي في تاريخه  
ــرة  ــر ٥٢الفقـ ــن التقريـ ــيع   .  مـ ــى توسـ ــصندوق علـ ــل الـ ويعمـ

ــدان الن  ــة   اســتثماراته في البل ــتي تمــر بمرحل ــصادات ال ــة والاقت امي
ــتثمار في      ــرص الاس ــشعبة استكــشاف ف ــة؛ وواصــلت ال انتقالي
هذه البلدان وأجرت زيـارات اسـتثمارية لعـدد مـن المنـاطق في              

وبلـــغ مجمـــوع الاســـتثمارات  .الفتـــرة المـــشمولة بالاســـتعراض
 بليـون دولار في     ٤,٨المباشرة وغير المباشرة في البلـدان الناميـة         

 ةنــــسب ب، وهــــو مــــا يمثــــل زيــــادة    ٢٠١٠مــــارس / آذار٣١
، والحافظـة   ٢٠٠٨مـارس   /آذار ٣١المائة عن مـستوى      في ٢٥

  .حاليا أثقل وزنا في الأسواق الناشئة
ــه   - ١١ ــاف بأنـ ــام  وأضـ ــواق  ،٢٠١٠في عـ ــسمت الأسـ  اتـ

بتقلب سوق الأسهم، والقلق بشأن معـدلات أسـعار الـصرف           
المخاوف بشأن اسـتمرارية أوضـاع الـديون       الحمائية، و الترعة  و

وتعكـس نـسبة الزيـادة الـتي بلغـت           .السيادية في منطقة اليـورو    
ــة في قيمــة الــصندوق بــين    في٧,٥ ــاير /كــانون الأول ١المائ ين
 فوائــد التنويــع، وحــسن  ٢٠١٠أكتــوبر / تــشرين الأول٢٢ و

وكــــان أداء  .اختيــــار الأســــهم وإعــــادة التــــوازن التكتيكــــي 
 إلى تعرضــه العــالمي للأســهم  في المقــام الأول الــصندوق يُعــزى

أكتـوبر  / تشرين الأول  ٢٢وفي   .والأصول ذات الدخل الثابت   
المائـــة؛ والأصـــول ذات   في٦٤,٣، شـــكلت الأســـهم ٢٠١٠
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ــت،   ــدخل الثابـ ــارات،    في٣٠الـ ــة؛ والعقـ ــة   في٣,٩المائـ المائـ
  .للصندوق

عددا  يدرس،  ٢٠٠٨منذ عام   أردف بأن الصندوق    و  - ١٢
ــن الأص ــ ــةم ــة أُحيطــت    . ول البديل ــة ودقيق ــة طويل ــد عملي وبع

ــصندوق في     ــد الـ ــة، تعهـ ــة الواجبـ ــران٣٠بالعنايـ ــه / حزيـ يونيـ
ــصندوق ١٥٠ بمبلــغ ٢٠١٠ ــون دولار ل ــا وأمريكــا    ملي أفريقي

ؤســـسة لم  للأســـهم، التـــابعاللاتينيــة ومنطقـــة البحـــر الكــاريبي  
ويمثــل هــذا الاســتثمار تنويعــا ســليما لفئــات   .التمويــل الدوليــة

صول وتوسيعا للنطاق الجغرافي للصندوق، بمـا يزيـد حـصته           الأ
  .في الأسواق الناشئة

نظــرا لأُفــق الــصندوق علــى المــدى  إنــه مــضى يقــولو  - ١٣
الطويــــل جــــدا، وانخفــــاض معــــدل دوران رأس المــــال، فــــإن 
المكاسب والخسائر غـير المحققـة تفـوق بـشكل كـبير المكاسـب              

ققـة نتيجـة لتـشذيب      وقد نشأت الخسائر المح    .والخسائر المحققة 
المحفظــة لكفالــة الاحتفــاظ بالاســتثمارات الواعــدة فقــط؛ فقــد  
كانــت نتيجــة طبيعيــة لإدارة المخــاطر علــى المــدى القــصير مــن 

وفي الـسنة    .أجل تحقيق أهداف الصندوق على المـدى الطويـل        
ــة  ــة    ٢٠٠٩التقويمي ــير المحقق ــت المكاســب غ ــون ٦,٢، بلغ  بلي

ســجلت في   الــتي المحققــةالخــسائرحجــم  قلــل مــندولار، ممــا 
  . مليون دولار٤٦٧ذلك العام وقدرها 

ــإدارة المخــاطر في        - ١٤ ــة ب ــا يخــص التوصــيات المتعلق وفيم
مجلس مراجعي الحسابات ذي الـصلة       فظة الواردة في تقرير   االح
)A/65/9   أن ذكــر  ،)١١٣-١١١، المرفــق العاشــر، الفقــرات 

 مـن   ١٢٨ مـن أصـل      ٧٥ بتنفيذ وتنشيط  بالفعل   قامتالشعبة  
ــه   لإدارة المخــاطر، في حــين كانــت  االــضوابط المحــددة في دليل

 ســتقوم و . جزئيــا والبقيــة في طــور التنفيــذ    ناشــطة  منــها  ١٠
إجراء استعراض لكل حالـة علـى حـدة     بتنفيذ التوصية   بالشعبة  

نفـذت  قـد   لتحديد الدروس المستفادة فيمـا يتعلـق بالخـسائر، و         
لمستفادة فيما يتعلق   بالفعل ضابطا محددا بشأن تنفيذ الدروس ا      

بالخسائر والمكاسـب المحققـة والخـسائر والمكاسـب غـير المحققـة             
وفيما يتصل بإدخـال تحـسينات في        .المائة  في ٢٥زيد عن   ت التي

إقــرارات الإفــصاح عــن الاســتثمار، تعــادل مــستوى الإفــصاح  
 مع المـستوى في فتـرات الـسنتين    ٢٠٠٩-٢٠٠٨في حسابات   

فـــصح الـــشعبة عـــن المكاســـب    وفي المـــستقبل، ستُ .الـــسابقة
والخــسائر المحققــة والمكاســب والخــسائر غــير المحققــة بــشكل       
ــع       ــشيا م ــك تم ــع، وذل ــن حيــث التلخــيص والتجمي مناســب م

هـــذا المجـــال ووفقـــا للمعـــايير المحاســـبية  أفـــضل الممارســـات في
ت الإفــصاح اوســتُناقش قوالــب إقــرار  .الدوليــة للقطــاع العــام 

ــد    ــة الت ــع لجن ــستقبلية مباشــرة م ــة لمجلــس صــندوق   الم قيق التابع
  .المعاشات التقاعدية

ــان   - ١٥ ــسيدة ف ــويرل ال ــبرامج    (ب مــديرة شــعبة تخطــيط ال
 عــن الآثــار لتقريــر الأمــين العــام ســياق عرضــهافي ): والميزانيــة

الإدارية والماليـة المترتبـة علـى تقريـر مجلـس الـصندوق المـشترك               
 ،)A/C.5/65/3(للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة   

 المرفـــق التاســـع عـــشر لتقريـــر المجلـــس  أن إنـــه في حـــينقالـــت
)A/65/9(زيـــــادة في النفقـــــات الإداريـــــة الـــــشاملة  يعكـــــس 

للـــصندوق، فقـــد قـــرر المجلـــس الحفـــاظ علـــى المـــوارد العامـــة  
للصندوق عند مستوى الاعتمادات الأولية واسـتيعاب الزيـادة         

وبالتـالي،   .ة الاستثمار ينازيعن طريق إعادة توزيع الموارد من م      
ستبقى حصة الأمم المتحدة في إطار ترتيبات تقاسم التكـاليف          

 تحـت البـاب   دون تغيير وسيتم الإبقاء على الاعتمادات الحالية        
  .٢٠١١-٢٠١٠ من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ١
رئيسة اللجنة الاستـشارية لـشؤون       (مكلورغ السيدة  - ١٦

 لتقرير اللجنة الاستـشارية     ضهاعر سياقفي  ): الإدارة والميزانية 
عــــن نظــــام المعاشــــات التقاعديــــة لمــــوظفي الأمــــم المتحــــدة   

)A/65/567( ، ــشارية تتفــق مــع مجلــس    قالــت ــة الاست إن اللجن
مراجعي الحسابات ومجلس المعاشـات التقاعديـة بـشأن الحاجـة      
إلى التخفيف من المخاطر المرتبطة بالتقلبـات المتطرفـة للـسوق،        

ير في الأداء السنوي للـصندوق في الـسنوات         التي ستواصل التأث  
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ــة ــيم      .المقبلـ ــه التقيـ ــذي كـــشف عنـ ــالعجز الـ ــق بـ ــا يتعلـ وفيمـ
 أفادت بـأن ، ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول  ٣١الاكتواري في   

من المطمئن أن الخبير الاكتواري الاستشاري للصندوق ولجنـة         
ــصوا إلى أن المعــدل     ــد خل ــشاريين ق ــواريين الاست الخــبراء الاكت

ــزال لاللاشــتراكات الحــالي  ــة   ي ــة الالتزامــات طويل ــا لتلبي  كافي
  .نه لا تُوجد حاجة لتسديد دفعات للعجزإالأجل، و

 أن المعــايير المحاســبية الدوليــة مراعــاةمــع  ذكــرت أنــهو  - ١٧
ــام   ــاع العـــــــ ــا للقطـــــــ ــيبدأ تطبيقهـــــــ ــانون ١ في ســـــــ  كـــــــ

ــاير/الأول ــة  ٢٠١٢ ينــ ــدا للــــشؤون الماليــ ، وأن رئيــــسا جديــ
يــذها، ينبغــي مــلء هــذا المنــصب في   عــن تنفســيكون مــسؤولا

وينبغــي للــصندوق أن ينتــهي مــن وضــع   .أقــرب وقــت ممكــن 
خطته لتنفيذ المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام في الوقـت            
المناسب ومتابعة استعداداته من أجل تجنب أي تـأخير محتمـل،           
في حــين ينبغــي لمجلــس مراجعــي الحــسابات أن يقــدم المــشورة   

  .ذا الشأنوالتوجيه في ه
يتعلــق  موقــف اللجنــة الاستــشارية فيمــا  أضــافت أنو  - ١٨

ضرورة تعـديل النظـام الأساسـي       الـتي تطالـب ب ـ    بتوصية المجلس   
للــصندوق للــسماح للمــوظفين غــير المتفــرغين الــذين يعملــون   

 بـدوام كامـل     وضـع المـشترك    “شـراء ” نظام الدوام الجزئي ب ــ   ب
  .المقترح التعديل تُؤيد لا كما هو بدون تغيير؛ فهي يزال لا

فيمــا يتعلــق بتقريــر مجلــس مراجعــي الحــسابات عــن   و  - ١٩
، ٢٠٠٩-٢٠٠٨البيانـــات الماليـــة للـــصندوق لفتـــرة الـــسنتين  

ــشارية  إلى أن أشــارت  ــة الاست ــالقلق اللجن ن يكــون لأ تــشعر ب
تنبيه علـى   الراجعي الحسابات ب  لمالصندوق قد تلقى رأيا مُعدلا      

ا فيما يتصل بعدم الإفصاح     مسألة إدارة الاستثمارات، وتحديد   
لاحـظ أن شـعبة     تو .عن الخسائر المحققة والخـسائر غـير المحققـة        

على تحسين عمليـة الإفـصاح عـن        وافقت  إدارة الاستثمارات و  
اللجنــة الاستــشارية مــع  تتفــق و .هــذه المعلومــات في المــستقبل 
أنــه ينبغــي تعزيــز ضــوابط    علــى مجلــس مراجعــي الحــسابات   

ــادي    ــة المخــاطر لتف ــة؛ و مواجه ــضا  تالخــسائر المفرط رحــب أي
بتنفيذ الشعبة لسياسة منقحة لإدارة المخـاطر وإصـدارها دلـيلا           

فـــق مـــع ملاحظـــات وتوصـــيات توت .جديـــدا لإدارة المخـــاطر
ــعبة إدارة       ــع أن تُواصــل ش ــي الحــسابات، وتتوق ــس مراجع مجل
الاســــتثمارات العمــــل لكفالــــة أن تظــــل الــــسلامة والربحيــــة  

ــة في  هـــي ل والـــسيولة والقابليـــة للتحوي ـــ المعـــايير الأكثـــر أهميـ
  .٣٢/٧٣عمليات الاستثمار، عملا بقرار الجمعية العامة 

 توصـي اللجنة الاستشارية    إن   ختمت كلامها بقولها  و  - ٢٠
ــرة    ــواردة في الفق ــى التوصــيات ال ــة عل ــر  ١٢ بالموافق ــن تقري  م
ــة   ــندوق المعاشـــــات التقاعديـــ ــا )A/65/9(مجلـــــس صـــ ، رهنـــ

ــوار   ــيات الـ ــات والتوصـ ــا   بالملاحظـ ــاص بهـ ــا الخـ دة في تقريرهـ
)A/65/567.(  

ــسيد  - ٢١ ــشهري الـ ــيمن (الـ ــة  ): الـ ــم مجموعـ ــم باسـ تكلـ
والـــصين، فقـــال إنـــه ينبغـــي تحـــسين نظـــام المعاشـــات  ٧٧ الــــ

التقاعديــــة لمــــوظفي الأمــــم المتحــــدة وذلــــك لكفالــــة تقــــديم 
اســـتحقاقات التقاعـــد والوفـــاة والعجـــز والاســـتحقاقات ذات 

عدين على أساس الاحترام الكامـل      الصلة إلى المشاركين والمتقا   
وأعـــرب عـــن ســـرور المجموعـــة   .لمبـــادئ الـــشفافية والمـــساءلة

بملاحظة أن عدد المشاركين في الصندوق المـشترك للمعاشـات          
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، وعدد الاستحقاقات الدوريـة        

خـلال  كلـها   الجاري صرفها ورأس مـال الـصندوق قـد زادت           
ــسنتين   ــرة الـــ ــالعجز   .٢٠٠٩-٢٠٠٨فتـــ ــق بـــ ــا يتعلـــ وفيمـــ

الاكتــواري الــذي كــشف عنــه التقيــيم الاكتــواري الــثلاثين       
تــود  في اســتثمارات الــصندوق، الــشديدللــصندوق، والتقلــب 

 علــى أن الأزمــة الماليــة العالميــة  تؤكــد مــن جديــد المجموعــة أن 
 .المستمرة تدعو إلى إجراء تحليل حذر لجميع أنواع الاسـتثمار          

المــستقبل المخــاطر المحتملــة في ســتثمارات لاا  أن تراعــيوينبغــي
 تضطلع بدور رئيـسي في تـوفير         أن وينبغي للجنة الاستثمارات  

 فــإنوفي هــذا الــصدد،   .التوجيــه لــشعبة إدارة الاســتثمارات  
 إلى اللجنـــة الاستـــشارية في الترحيـــب  صـــوتهاالمجموعـــة تـــضم
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بالمبادرات التي تضطلع تلك الشعبة بتنفيذها حاليـا وتتفـق مـع             
صيات المجلس فيما يتعلـق بالـسياسة المنقحـة لإدارة المخـاطر            تو

ــاطر   ــلة تنفيـــذ دليـــل الـــشعبة لإدارة المخـ ــة إلى مواصـ  .والحاجـ
وينبغــي احتـــرام المعـــايير الأربعـــة الرئيـــسية للاســـتثمار، وهـــي  

  .لتحويل والربحيةلقابلية الالسلامة والسيولة و
 ذكــر أنوفي ظــل الأزمــة الماليــة والاقتــصادية الحاليــة،   - ٢٢

من الضروري أكثـر مـن أي وقـت مـضى أن يعمـل الـصندوق        
غـرافي  الجتنويـع   ال بالـسعي إلى توسـيع نطـاق       التزامـه     تنفيذ على

ــة   .لاســتثماراته ــدان النامي ــزال لافالبل ــصا في   ت ــيلا ناق ــة تمث  ممثل
 تحث الصندوق علـى     ، فإن المجموعة  ولذلك . الصندوق حافظة

 يمكـن   الأمر الذي ق النامية،   زيادة استثماراته في البلدان والمناط    
ــق التــوازن في     ــى تحقي ــساعد عل ــةأن ت ــويض الأثــر  الحافظ  وتع

السلبي للانتكاسـات في الأسـواق الأخـرى، وتقـديم تقريـر إلى             
  .الجمعية العامة بشأن هذه المسألة

 المجموعة ستسعى للحصول علـى مزيـد مـن          وأفاد بأن   - ٢٣
ت الـــتي المعلومـــات في مـــشاورات غـــير رسميـــة بـــشأن الخطـــوا

ســيتخذها مجلــس المعاشــات التقاعديــة لتنفيــذ توصــيات مجلــس  
ــسابات  ــي الحـ ــسعى و.مراجعـ ــةستـ ــب   المجموعـ ــضا إلى طلـ  أيـ

 من تقريـر    ٢٣توضيحات بشأن المسائل المشار إليها في الفقرة        
  .اللجنة الاستشارية

  .٠٥/١١رفعت الجلسة الساعة   
  
  


