
A/RES/65/204 الأمــم المتحـدة 

 

 الجمعية العامة
Distr.: General 
18 March 2011 

  الخامسة والستونالدورة 
 من جدول الأعمال)أ (٦٨البند

 

10-52476 

*1052476* 
 الرجاء إعادة الاستعمال

  
    ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٢١قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/65/456/Add.1( على تقرير اللجنة الثالثة بناء[
  

  لجنة مناهضة التعذيب  - ٦٥/٢٠٤
  

  ،إن الجمعية العامة  
العقوبـة القاسـية      إلى اتفاقية مناهضة التعـذيب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة أو              إذ تشير   

  ، )١(المهينة اللاإنسانية أو أو
   بعمل لجنة مناهضة التعذيب، وإذ ترحب  
 لاستمرار تـراكم تقـارير الـدول الأطـراف وبلاغـات الأفـراد الـتي لم ينظـر                   وإذ تأسف   

  دون تــأخيرالمناســبفيهــا بعــد، ممــا يحــول دون نظــر اللجنــة في التقــارير والبلاغــات في الوقــت 
  موجب له، لا

  معية العامة بتمديد فترة اجتماعها،  أن اللجنة طلبت أن تأذن الجوإذ تلاحظ  
تعقـد حاليـا سـوى      لاتضم سوى عـشرة أعـضاء وأنهـا     لا أن اللجنة وإذ تلاحظ أيضا    

  دورتين في السنة مدة كل منهما ثلاثة أسابيع،
 اللازمة لتغطية التمديـد   الميزانية  موارد  أن الاحتياجات المقدرة من     وإذ تلاحظ كذلك      

 ٢٠١١-٢٠١٠ الميزانية البرنامجية المعتمدة لفترة الـسنتين        مول من ستالمطلوب لفترة الاجتماع    
ــيجري  ــا وسـ ــر فيهـ ــسنتين        النظـ ــرة الـ ــة لفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــياق الميزانيـ ــك في سـ ــد ذلـ  بعـ

  ،الموارد على أفضل نحو ممكن، مع مراعاة ضرورة استعمال ٢٠١٣-٢٠١٢

_______________ 

  .٢٤٨٤١الرقم ، ١٤٦٥، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،  )١(
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  المنـشأة بموجـب    يئـات الهة   تقييم مدى اسـتفاد    عن بمذكرة الأمين العام     وإذ تحيط علما    
حجـم العمـل المتزايـد الـذي         و )٢(الوقـت الإضـافي للاجتماعـات     معاهدات حقوق الإنـسان مـن       

الـتي تـرد منـها بـشأن تخـصيص          الطلبـات    زيـادة  و  المنـشأة بموجـب معاهـدات       الهيئات تضطلع به 
  ،المزيد من الوقت لاجتماعاتها

ذلتـه حـتى الآن مـن جهـود          للجنـة مناهـضة التعـذيب لمـا ب         عن تقديرها  تعرب  - ١  
 تعزيــز مواءمــة الجهــود الراميــة إلى هــا، بمــا فيبغــرض تحــسين أوجــه الكفــاءة في أســاليب عملــها 

تـضطلع بـه      مـا  ، وتشجع اللجنـة علـى مواصـلة       المنشأة بموجب معاهدات  يئات  الهأساليب عمل   
  الصدد؛ من أنشطة في هذا

 أن تــأذن للجنــة بالاجتمــاع لمــدة أســبوع إضــافي في كــل دورة كتــدبير   تقــرر  - ٢  
لحــل  ٢٠١٢نــوفمبر / وحــتى نهايــة تــشرين الثــاني٢٠١١مــايو /مؤقــت يــسري اعتبــارا مــن أيــار

  ؛فيها النظروالشكاوى الفردية التي تنتظر  الأطراف تقارير الدول  تراكممشكلة
العامـــة في دورتهـــا الـــسادسة  إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم إلى الجمعيـــة تطلـــب  - ٣  

 هـا  بمـا في معاهـدات حقـوق الإنـسان،    المنـشأة بموجـب     يئـات   اله بشأن    محددة والستين مقترحات 
 العمـل الـذي يـضطلع بـه     ، وبما يلائم كل هيئة على حـدة، بالاسـتناد إلى    لجنة مناهضة التعذيب  

 )٣(٢٠٠٨ ســبتمبر/ أيلــول٢٤ المــؤرخ ٩/٨الأمــين العــام عمــلا بقــرار مجلــس حقــوق الإنــسان 
ــاتاله عمــلو ــشأة بموجــب معاهــدات يئ ــد    المن ــها وتحدي ــصدد لتحــسين فعاليت  أوجــه في هــذا ال

 علـى نحـو     واحتياجاتهـا مـن المـوارد بغيـة إدارة الأعمـال المكلفـة بهـا              الكفاءة في أسـاليب عملـها       
شأة من ـ كـل هيئـة     تباين حجم العمل المكلفة به     أخذو القيود المتعلقة بالميزانية     مراعاةمع  أفضل،  

  .ة في الاعتباربموجب معاهد
  ٧١الجلسة العامة 

  ٢٠١٠ ديسمبر/ كانون الأول٢١
  

_______________ 

)٢( A/65/317.  
، (A/63/53/Add.1)  ألـف  ٥٣الوثائق الرسمية للجمعية العامـة، الـدورة الثالثـة والـستون، الملحـق رقـم                 :انظر )٣(
  .صل الأولالف


