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10-52398 

*1052398* 
 الرجاء إعادة الاستعمال

  
    ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٢١قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/65/449( على تقرير اللجنة الثالثة بناء[
  

متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والتنفيــذ التــام لإعــلان      - ٦٥/١٩١
ومنهاج عمل بيجين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين             

  للجمعية العامة
  

  ،إن الجمعية العامة  
 ١٨ المـؤرخ    ٦٤/١٤١المـسألة، بمـا فيهـا القـرار         ب المتعلقـة  إلى قراراتها الـسابقة      إذ تشير   

  ،٢٠٠٩ديسمبر /كانون الأول
 الوثيقـة الختاميـة   و)١( بـأن إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين          وإذ هي مقتنعة اقتناعا شديدا      

المـساواة بـين    : ٢٠٠٠المـرأة عـام     ”لمعنونـة   دورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامـة ا       لل
 تـشكل إسـهامات مهمـة في تحقيـق          )٢(“الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحـادي والعـشرين        

بد من أن تحولها جميع الـدول ومنظومـة الأمـم المتحـدة              المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، ولا     
  والمنظمات الأخرى المعنية إلى إجراءات فعالة،

الالتزامــات بتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين والنــهوض بــالمرأة الــتي تم   كيــد تعيــد تأذوإ  
 والاجتمـاع العـام الرفيـع       )٤(٢٠٠٥ ومؤتمر القمة العالمي لعام      )٣(التعهد بها في مؤتمر قمة الألفية     

ــة     ــة للألفي ــة المعــني بالأهــداف الإنمائي ــة العام ــستوى للجمعي ــؤتمرات   )٥(الم ــة والم ــؤتمرات القم  وم
_______________ 

منـشورات الأمـم المتحـدة،     (١٩٩٥سـبتمبر  /أيلول ١٥‐٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين،   )١(
  .ثاني، المرفقان الأول وال١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13رقم المبيع 

  .، المرفق٢٣/٣ - ، المرفق والقرار دإ٢٣/٢ - القرار دإ )٢(
  .٥٥/٢انظر القرار  )٣(
  .٦٠/١انظر القرار  )٤(
  .٦٥/١انظر القرار  )٥(
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أن تأكيـد   أيـضا  تعيـد رئيسية والدورات الاستثنائية الأخـرى الـتي عقـدتها الأمـم المتحـدة، وإذ             ال
يتجزأ من تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة المتفـق       لا  يشكل جزءا   على نحو تام وفعال وعاجل     تنفيذها

  عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية،
 ساواة بــين الجنــسين، وإن كانــت تؤكــد أنــه   بالتقــدم المحــرز في تحقيــق الم ــوإذ ترحــب  

زالــت هنــاك تحــديات وعقبــات تواجــه تنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين ونتــائج الــدورة   مــا
  الاستثنائية الثالثة والعشرين،

ــسلم   ــدورة       وإذ ت ــائج ال ــيجين ونت ــهاج عمــل ب ــذ إعــلان ومن ــأن المــسؤولية عــن تنفي  ب
وطنيـة فـــي المقـــام الأول، وأن تعزيـز     ها الجهـات ال   تتحملالاستثنائية الثالثـة والعشرين مسؤولية     

الجهــود أمر ضروري في هذا الصدد، وإذ تكرر تأكيـد أن تعزيـز التعـاون الـدولي أمـر أساسـي                     
   تام وفعال وعاجل،ها على نحولتنفيذ

 بمناسـبة الـذكرى الـسنوية    وضـع المـرأة   بـالإعلان الـذي اعتمدتـه لجنـة          وإذ تحيط علمـا     
  ،)٦(مؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأةالخامسة عشرة لل

 بالعمل الذي تضطلع به لجنة وضع المرأة في مجال اسـتعراض تنفيـذ إعـلان                وإذ ترحب   
  ،كل استنتاجاتها المتفق عليهاب مع التقدير تحيط علماومنهاج عمل بيجين، وإذ 

 ٢٠١٠يـه   يول/ تموز ٢ المؤرخ   ٦٤/٢٨٩ الجمعية العامة القرار     باتخاذ أيضا وإذ ترحب   
ــق ــة،   ب المتعل ــى نطــاق المنظوم ــساق عل ــشاء وبخاصــةالات ــة إن  بــين للمــساواة الأمــم المتحــدة  هيئ

  ،)للمرأة الأمم المتحدة هيئة(الجنسين وتمكين المرأة 
  وكيلـة   الرئيـسة الـسابقة لـشيلي      باتـشيليت ميـشيل   الـسيدة   بتعـيين    كذلك وإذ ترحب   

  ،أةللمر المتحدة الأمم لهيئةللأمين العام ورئيسة 
 علـى نحـو  عملـها في الوقـت المناسـب و    للمـرأة  الأمـم المتحـدة   هيئـة  بدءإلى وإذ تتطلع    

 الإعداد المبكر للخطـة الاسـتراتيجية والميزانيـة المقبلـتين       أهمية  الكفاءة، وإذ تلاحظ    ب يتسم   فعال
 اللازمــة لهــذا  مــن التمويــل الأوليــةياجــاتتحالا تلبيــةتؤكــد ضــرورة إذ ، وتلــك الهيئــةتــشغيل ل

  الغرض،
 أن تعميم مراعاة المنظور الجنساني استراتيجية مقبولـة عالميـا مـن أجـل               تعيد تأكيد وإذ    

تعزيز تمكين المرأة وتحقيق المساواة بين الجنسين عن طريق تغيير الهياكل التي تنطـوي علـى عـدم                  

_______________ 

 E/2010/27(والتـصويب   ٧، الملحـق رقـم    ٢٠١٠الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي،      : انظر )٦(
  .٢٠١٠/٢٣٢ انظر أيضا مقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي ؛، الفصل الأول، الفرع ألف)Corr.1و 
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  نحـو فعـال     علـى  تعزيز تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني      بالالتزام    تأكيد   أيضا   تعيدالمساواة، وإذ   
في تصميم وتنفيذ ورصد وتقييم السياسات والـبرامج في جميـع المجـالات الـسياسية والاقتـصادية         
والاجتماعية، وكذلك الالتزام بتعزيز قـدرات منظومـة الأمـم المتحـدة في مجـال تحقيـق المـساواة                   

  بين الجنسين،
نظور الجنـساني في    بتقرير الأمين العام عن تعميم مراعاة الم      وإذ تحيط علما مع التقدير        

منظــور  مواصــلة إدمــاج، وإذ تؤكــد أهميــة )٧( وبرامجهــاجميــع سياســات منظومــة الأمــم المتحــدة
  جنساني في عمل وأنشطة مجلس حقوق الإنسان،

الالتزامــات المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة في إعــلان   تعيــد تأكيــدوإذ   
ــة   ــل التنمي ــشأن تموي ــة الخ: الدوحــة ب ــني      الوثيق ــة المع ــل التنمي ــدولي لتموي ــة ال ــؤتمر المتابع ــة لم تامي

  ،)٨(باستعراض تنفيذ توافق آراء مونتيري
 التحـديات والعقبـات الــتي تحـول دون تغـيير المواقـف التمييزيــة      وإذ تـضع في اعتبارهـا    

والقوالـب النمطيـة الجنــسانية الـتي تكـرس التمييــز ضـد المـرأة والأدوار النمطيــة للرجـل والمــرأة،        
تـــزال تحـــول دون تطبيـــق المقـــاييس والمعـــايير الدوليـــة   لاتؤكـــد أن التحـــديات والعقبـــات ذوإ

  عدم المساواة بين الرجل والمرأة،ل للتصدي
متلازمــة نقــص /بــشأن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية الالتــزام إعــلان عيــد تأكيــدوإذ ت  

متلازمـة  /اعـة البـشرية    والإعلان الـسياسي بـشأن فـيروس نقـص المن          )٩()الإيدز(المناعة المكتسب   
 في الاجتمــاع الرفيــع المــستوى بــشأن فــيروس نقــص  المعتمــد) الإيــدز(نقــص المناعــة المكتــسب 

مـايو  /أيـار  ٣١ في الفترة من     الذي عقد ) الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب     /المناعة البشرية 
  ناث،ارتباط الوباء بالإب في جملة أمور والذي أقر )١٠(٢٠٠٦يونيه /حزيران ٢إلى 

لتوازن بين الجنـسين     لأن الهدف الملح المتمثل في تحقيق ا       وإذ تعرب عن قلقها الشديد      
 في منظومـة الأمـم المتحـدة، وخـصوصا في المناصـب العليـا وعلـى صـعيد تقريـر                     ٥٠/٥٠بنسبة  

 ١٠١ مـن المـادة   ٣السياسات، مع الاحترام الكامل لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل، وفقا للفقـرة            
اق الأمم المتحدة، لم يتحقق بعد، ولأن تمثيل المرأة في منظومة الأمـم المتحـدة بقـي علـى             من ميث 

_______________ 

)٧( E/2010/57.  
  .، المرفق٦٣/٢٣٩القرار  )٨(
  .، المرفق٢٦/٢ - القرار دإ )٩(
  .، المرفق٦٠/٢٦٢القرار  )١٠(
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يـشير إليـه تقريـر        مـا  حاله تقريبا مع تسجيل تحسن طفيف في بعض أقسام المنظومـة، علـى نحـو              
  ،)١١(المتحدة الأمين العام عن تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم

  السلام،  في منع نشوب التراعات وتسويتها وفي بناءأهمية دور المرأة تعيد تأكيدوإذ   
ــرارات مجلـــــس الأمـــــن  وإذ تـــــشير    ــؤرخ  )٢٠٠٠ (١٣٢٥إلى قـــ  تـــــشرين ٣١المـــ
ــران١٩المــــؤرخ ) ٢٠٠٨ (١٨٢٠  و٢٠٠٠أكتــــوبر /الأول ــه / حزيــ  ١٨٨٨  و٢٠٠٨يونيــ

ــؤرخ ) ٢٠٠٩( ــول٣٠المـــ ــبتمبر / أيلـــ ــؤرخ ) ٢٠٠٩ (١٨٨٩  و٢٠٠٩ســـ ــشرين ٥المـــ  تـــ
ــوبر /الأول ــة ٢٠٠٩أكت ــ المتعلق ــسلام والأمــن ب ــرار والمرأة وال ــؤرخ ) ٢٠٠٩ (١٨٨٢ الق  ٤الم
  الأطفال والتراع المسلح،ب المتعلق ٢٠٠٩أغسطس /آب

 بتقرير الأمين العام عن التدابير المتخذة والتقـدم المحـرز           تحيط علما مع التقدير     - ١  
ــدورة الاســتثنائية ا       ــائج ال ــيجين ونت ــهاج عمــل ب ــذ إعــلان ومن ــة تنفي ــشرين  في متابع ــة والع لثالث

  ؛)١٢(للجمعية العامة
ــد ت  - ٢   ــد تأكيـ ــالمي    عيـ ــؤتمر العـ ــدين في المـ ــيجين المعتمـ ــل بـ ــهاج عمـ ــلان ومنـ  إعـ
 )٢(دورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين للجمعيـة العامـة          ل ـل الوثيقة الختاميـة  و )١(المعني بالمرأة  الرابع

ــه    ــذ إعــلان ومن ــيم تنفي اج عمــل بــيجين بعــد عــشر  والإعــلان المعتمــد بمناســبة اســتعراض وتقي
ــرأة    ــة وضــع الم ــدورة التاســعة والأربعــين للجن ــد التزامهــا   )١٣(ســنوات في ال ــضا تأكي ــد أي ، وتعي

  بتنفيذها على نحو تام وفعال وعاجل؛
الـــدور الأولي والأساســـي للجمعيـــة العامـــة والمجلـــس      تأكيـــد أيـــضاعيـــد ت  - ٣  

 تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين  جنــة وضــع المــرأة في لالاقتــصادي والاجتمــاعي والــدور الحفــاز ل 
ــيجين ونتــائج الــدورة            ــهاج عمــل ب ــذ الكامــل لإعــلان ومن ــى أســاس التنفي وتمكــين المــرأة عل
الاستثنائية الثالثة والعشرين وفي تعزيز ورصد تعميم مراعاة المنظور الجنساني في منظومـة الأمـم               

  المتحدة؛
ل الأطـــراف بـــأن تنفيـــذ إعـــلان ومنـــهاج عمـــل بـــيجين ووفـــاء الـــدوتـــسلم   - ٤  

 يعـزز  )١٤(بالالتزامات المترتبة عليها بموجب اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة      
_______________ 

)١١( A/65/334.  
)١٢( A/65/204.  
ــر  )١٣( ــاعي،    : انظـ ــصادي والاجتمـ ــس الاقتـ ــة للمجلـ ــائق الرسميـ ــم  ٢٠٠٥الوثـ ــق رقـ ــصويب  و٧، الملحـ التـ
)E/2005/27 و Corr.1(   الفـــصل الأول، الفـــرع ألـــف؛ انظـــر أيـــضا مقـــرر المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي ،

٢٠٠٥/٢٣٢.  
  .٢٠٣٧٨، الرقم ١٢٤٩، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،  )١٤(
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يتعلـق بتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة، وترحـب في هـذا                     فيمـا  كل منهما الآخـر   
منـهاج العمـل    الصدد بإسهامات اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة في تشجيع تنفيذ             

ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين، وتــدعو الــدول الأطــراف في الاتفاقيــة إلى إدراج  
معلومــات عــن التــدابير المتخــذة لتعزيــز التنفيــذ علــى الــصعيد الــوطني في تقاريرهــا المقدمــة إلى     

   من الاتفاقية؛١٨ اللجنة بموجب المادة
ام بالالتزامات المترتبـة عليهـا بموجـب اتفاقيـة           بالدول الأطراف التقيد الت    تهيب  - ٥  

 ومراعـاة الملاحظـات     )١٥(القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة وبروتوكولهـا الاختيـاري           
الختاميــة والتوصــيات العامــة للجنــة، وتحــث الــدول الأطــراف علــى النظــر في الحــد مــن نطــاق     

من الدقة والتحديـد في أي تحفظـات   تحفظات تبديها على الاتفاقية وتوخي أكبر قدر ممكن        أي
 واسـتعراض هـذه التحفظـات بـشكل منـتظم بهـدف سـحبها بمـا يكفـل عـدم وجـود أي                        تبديها
 يتــسق مــع الهــدف والقــصد مــن الاتفاقيــة، وتحــث أيــضا جميــع الــدول الأعــضاء الــتي     لاتحفــظ

ــد       لم ــذلك، وتهيــب بال ــام ب ــة أو تنــضم إليهــا بعــد علــى النظــر في القي ول تــصدق علــى الاتفاقي
توقــع البروتوكــول الاختيــاري وتــصدق عليــه أو تنــضم إليــه بعــد أن تنظــر في   الأعــضاء الــتي لم

  بذلك؛ القيام
 ولايـات ووظـائف مكتـب    ضمالتي ت للمرأة الأمم المتحدة  هيئة بإنشاء   ترحب  - ٦  

المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بـالمرأة وشـعبة النـهوض بـالمرأة وصـندوق الأمـم                 
، تقـوم  مـن أجـل النـهوض بـالمرأة، و         والتـدريب   للبحـث  تحدة الإنمائي للمرأة والمعهـد الـدولي      الم

الأنـشطة الـتي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة في مجـالي المـساواة                    قيادةببالإضافة إلى ذلك،    
بين الجنسين وتمكين المرأة وتنـسيق تلـك الأنـشطة وتعزيـز المـساءلة في هـذين المجـالين، وفقـا لمـا                       

  ؛٦٤/٢٨٩في القرار الجمعية العامة ته أقر
الجمعيـة العامـة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي          الـذي تؤديـه     دور  ال ـ ب تسلم  - ٧  

 يـشرف علـى    الـدولي المتعـدد المـستويات الـذي          الهيكـل الحكـومي   ولجنة وضـع المـرأة باعتبارهـا        
 الـسياسات  في مجـال   التوجيه   يئة الأمم المتحدة للمرأة   يوفر له و في مجال وضع المعايير    الدعم   مهام

  ؛ بوضع المعاييرالمتعلقة
ــسلم  - ٨   ــضاتـ ــ ب أيـ ــه  دور الـ ــذي تؤديـ ــصادي   الـ ــة والمجلـــس الاقتـ ــة العامـ الجمعيـ

الـدولي   الحكـومي يكـل   اله ا باعتباره ـ لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة       والاجتماعي والمجلس التنفيذي    

_______________ 

  .٢٠٣٧٨، الرقم ٢١٣١المرجع نفسه، المجلد  )١٥(
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 لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة فر المتعــدد المــستويات الــذي يــشرف علــى الأنــشطة التنفيذيــة ويــو  
  ؛بالأنشطة التنفيذية المتعلقةالسياسات في مجال جيه التو

الأمـم  لميزانيـة هيئـة      الدول الأعضاء على كفالـة تـوفير التمويـل المناسـب             تحث  - ٩  
للأنــشطة يمكــن التنبــؤ بهــا  ثابتــة ومــستدامة  الــسنواتمتعــددة بتقــديم تبرعــات للمــرأةالمتحــدة 

 ، وفقـا لمـا تـسمح بـه الأحكـام التـشريعية واعتمـادات الميزانيـة،                  تضطلع بها الهيئة  التي  الأساسية  
   وتنفيذها على الفور وبصورة فعالة؛ولايتها من تخطيط يئة الهلتمكين 
  بالإعلان الوزاري الـذي اعتمـده المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في             ترحب  - ١٠  

لالتزامــات المتفــق عليهــا دوليــا فيمــا االوفــاء ب الأهــداف وتحقيــق” بــشأن موضــوع ٢٠١٠ عــام
  ؛)١٦(“يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

 الإعـلان الـذي اعتمدتـه لجنـة وضـع المـرأة في دورتهـا الرابعـة والخمـسين                    تؤيد  - ١١  
  ؛)٦(بمناسبة الذكرى السنوية الخامسة عشرة للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة

 جميع الجهات الفاعلة، ومن بينها الحكومات ومنظومـة الأمـم المتحـدة             تشجع  - ١٢  
وغيرها مـن المنظمـات الدوليـة والمجتمـع المـدني، علـى مواصـلة دعـم عمـل لجنـة وضـع المـرأة في                 
الاضطلاع بدورها الأساسي في متابعة واستعراض تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج                 

رين، وعلـى تنفيـذ توصـياتها، عنـد الاقتـضاء، وترحـب في هـذا                الدورة الاستثنائية الثالثـة والعـش     
 )١٧( المنقحين اللـذين اعتمـدا في دورتهـا الثالثـة والخمـسين        عمل اللجنة الصدد ببرنامج وأساليب    

برحا يوليان اهتماما خاصا لتبادل الخبرات والدروس المستفادة والممارسـات الجيـدة        ما واللذين
 التنفيـذ التـام علـى الـصعيدين الـوطني والـدولي، وكـذلك              في في التصدي للتحديات التي تواجـه     

  لتقييم التقدم المحرز في تنفيذ المواضيع ذات الأولوية؛ 
 بالحكومـــات والأجهـــزة والـــصناديق والـــبرامج المعنيـــة والوكـــالات      تهيـــب  - ١٣  

، هــي وغيرهــا مــن  ولايــة كــل منــها المتخصــصة في منظومــة الأمــم المتحــدة، القيــام، في نطــاق   
مــات الدوليــة والإقليميــة، بمــا فيهــا المؤســسات الماليــة، وجميــع الجهــات الفاعلــة المعنيــة في    المنظ

 ومنـهاج   إعـلان  تنفيـذ    من أجل المجتمع المدني، بما فيها المنظمات غير الحكومية، بتكثيف العمل          
  ؛  على نحو تام وفعالعمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين

_______________ 

الوثـائق   : انظـر  ،؛ للاطـلاع علـى الـنص النـهائي        ١٢٥لفقـرة   ، ا ، الفصل الثالـث، الفـرع واو      A/65/3انظر   )١٦(
  .٣الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والستون، الملحق رقم 

  .٢٠٠٩/١٥انظر قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي  )١٧(
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نـع   إلى متسعى جاهدة علـى النحـو الواجـب     أن الدول ملزمة بأن      كيدتعيد تأ   - ١٤  
ارتكاب أعمال العنـف ضـد النـساء والفتيـات والتحقيـق فيهـا ومقاضـاة مرتكبيهـا ومعاقبتـهم،                    
وتوفير الحمايـة للـضحايا، وأن عـدم قيامهـا بـذلك يـشكل انتـهاكا لحقـوق الإنـسان والحريـات              

 بها أو يحول دونه، وتهيب بالحكومات أن تـضع وتنفـذ            بالتمتعالأساسية للنساء والفتيات ويخل     
تـشجع الرجـال والفتيـان    أن قوانين واستراتيجيات للقضاء على العنف ضـد النـساء والفتيـات و      

 ذلـك،   تـدعمهم في  أن  و في منع كل أشكال العنف والقضاء عليهـا          بشكل فعال على المشاركة   
دى الــضرر الــذي يلحقــه العنــف  وتــشجع علــى زيــادة تعزيــز الفهــم لــدى الرجــال والفتيــان لم ــ 

بالفتيــات والفتيــان والنــساء والرجــال ولمــدى تقويــضه للمــساواة بــين الجنــسين، وتــشجع جميــع 
تـشجع في هـذا   والجهات الفاعلة على المجاهرة برفض أي شكل من أشكال العنف ضـد المـرأة،        

نهـاء العنـف    ا لإ اتحـدو ”دعم الحملة المستمرة للأمـين العـام        مواصلة  الصدد الدول الأعضاء على     
ــرأة  ــدعوة   “ ضــد الم ــة وال ــة الاجتماعي ــامج التعبئ ــابع لهوبرن ــةالت ــل”لمــرأة لالأمــم المتحــدة   يئ  ق

  ؛ “للعنف ضد المرأة لا
 منظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا فيهــا الأجهــزة الرئيــسية، ولجانهــا   دعوتهــا تكــرر  - ١٥  

ســتعراض الــوزاري الــسنوي  ، مــن قبيــل الاالجهــات المكلفــة بمهــام الرئيــسية وهيئاتهــا الفرعيــة و 
ومنتــدى التعــاون الإنمــائي التــابع للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، والــصناديق والــبرامج         

نـساني في   الجلمنظـور   ل المراعاة التامـة  والوكالات المتخصصة إلى تعزيز الجهود الرامية إلى تعميم         
ــا، وكــذلك في        ــا وفي إطــار ولاياته ــد نظره ــتي هــي قي ــسائل ال ــع الم ــع جمي ــجمي ــة م ؤتمرات القم

، بمـا  متابعـة نتائجهـا   عمليـات  وفيوالمؤتمرات والدورات الاستثنائية التي تعقـدها الأمـم المتحـدة          
 ومــؤتمر الأمــم ٢٠١١عــام في ذلــك مــؤتمر الأمــم المتحــدة الرابــع المعــني بأقــل البلــدان نمــوا في    

 مدريـد الدوليـة      عمـل   خطة  وتقييم   واستعراض ٢٠١٢عام  المتحدة المعني بالتنمية المستدامة في      
 الــدورة الحاديــة والخمــسين للجنــة التنميــة الاجتماعيــة فيفي  ٢٠٠٢لعــام المتعلقــة بالــشيخوخة 

  ؛٢٠١٣عام 
الـتي  نتـائج   ال أن تدمج كيانات منظومة الأمـم المتحـدة بـشكل منـهجي              تطلب  - ١٦  
مـور شـتى   لجنة وضع المرأة في العمل الـذي تـضطلع بـه في نطـاق ولاياتهـا لكفالـة أ           إليها تتوصل

 تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين         مـن أجـل    الـدول الأعـضاء       التي تبذلها  لجهودلمنها الدعم الفعال    
  وتمكين المرأة؛ 

 الحكومــات علــى مواصــلة دعــم دور ومــساهمة المجتمــع المــدني،   تــشجع بقــوة  - ١٧  
 وبخاصة المنظمات غـير الحكوميـة والمنظمـات النـسائية، في تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين                    

  ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين؛ 
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 أن تتناول التقارير التي يقدمها الأمين العام إلى الجمعية العامـة والمجلـس     تطلب  - ١٨  
الاقتــصادي والاجتمــاعي وهيئاتهمــا الفرعيــة بــشكل منــهجي المنظــورات الجنــسانية عــن طريــق  

الجـنس والـسن وبيانـات كميـة،        ع  نـو تحليل نوعي للمسائل الجنسانية وبيانات مـصنفة حـسب          
ــوافرت، وبخاصــة    ــا ت ــديمحيثم ــد مــن       تق ــاذ مزي ــن أجــل اتخ ــددة م ــتنتاجات وتوصــيات مح  اس

الإجراءات فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بهدف تيسير وضع سياسـات تراعـي               
  الجنس؛  نوع

لمتحـدة، بمـا في      الدول الأعضاء على القيام، بدعم من كيانـات الأمـم ا           تشجع  - ١٩  
، والمنظمـات الدوليـة والإقليميـة وغيرهـا مـن الجهـات الفاعلـة               للمـرأة  الأمـم المتحـدة      هيئةذلك  

فيمـا   القـدرات تعزيـز جمـع البيانـات الوطنيـة ورصـد           ل بـإيلاء الأولويـة   المعنية، حسب الاقتضاء،    
 لرصـد وضـع مؤشـرات وطنيـة    و الـسن نـوع الجـنس و    حـسب    مـصنفة  بإعداد إحـصاءات     يتعلق

في قطاعــات الــشراكات إقامــة الجهــود و بــذل عــن طريــقلمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة ا
  ؛عديدة

بجميع مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة أن تواصـل القيـام بـدور نـشط                 تهيب  - ٢٠  
 علـى   والعـشرين   ومنهاج عمـل بـيجين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة             إعلانفي كفالة تنفيذ    

، بوســائل منــها الاحتفــاظ بأخــصائيين في المــسائل الجنــسانية في جميــع  عاجــلنحــو تــام وفعــال و
كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة وكفالــة تلقــي جميــع المــوظفين، وبخاصــة في الميــدان، التــدريب  

 بتعمــيم تعجيــلوالمتابعــة المناســبة، بمــا يــشمل تــوفير الأدوات والتوجيهــات والــدعم مــن أجــل ال
وتعيد تأكيد ضـرورة تعزيـز قـدرات منظومـة الأمـم المتحـدة في مجـال                 مراعاة المنظور الجنساني،    

  ؛الجنسانية المسائل
 إلى الأمين العام استعراض ومضاعفة جهوده المبذولـة مـن أجـل إحـراز               تطلب  - ٢١  

جميــع  علــى ٥٠/٥٠تــوازن بــين الجنــسين بنــسبة  ال الهــدف المتمثــل في تحقيــق  بلــوغتقــدم نحــو 
تحدة بأسرها، مع الاحترام التام لمبـدأ التوزيـع الجغـرافي العـادل،             منظومة الأمم الم   فيالمستويات  

 من ميثاق الأمم المتحدة، وإيلاء الاهتمام بـشكل خـاص للنـساء    ١٠١ من المادة ٣وفقا للفقرة  
ــة والــدول        ــة انتقالي ــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها بمرحل ــة وأقــل البلــدان نمــوا والبل ــدان النامي مــن البل

الممثلة تمثيلا ناقـصا إلى حـد كـبير، وكفالـة مـساءلة المـديرين والإدارات               أوالأعضاء غير الممثلة    
فيما يتعلق بأهداف تحقيق التـوازن بـين الجنـسين، وتـشجع بقـوة الـدول الأعـضاء علـى تـسمية                      
مرشحات للتعـيين في وظـائف في منظومـة الأمـم المتحـدة وعلـى زيـادة ترشـيح النـساء بـصورة                       

عليـا وعلـى صـعيد تقريـر الـسياسات، بمـا في ذلـك في عمليـات                  منتظمة، وبخاصة في المناصـب ال     
  حفظ السلام؛
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المتمثـل  دف  اله بلوغ بمنظومة الأمم المتحدة مواصلة جهودها الرامية إلى         تهيب  - ٢٢  
التوازن بـين الجنـسين، بطـرق منـها الـدعم الفعـال لمراكـز الاتـصال في مجـال الـشؤون                      في تحقيق   

ام أن يقــدم تقريــرا شــفويا إلى لجنــة وضــع المــرأة في دورتهــا   الجنــسانية، وتطلــب إلى الأمــين الع ــ
 الـسابعة والـستين عـن تحـسين وضـع         دورتهـا الخامسة والخمسين وتقريـرا إلى الجمعيـة العامـة في           

وعـن التقـدم المحـرز في    “ النـهوض بـالمرأة  ”المرأة في منظومة الأمم المتحدة في إطار البند المعنون       
 وتوصـيات للتعجيـل بـإحراز        في هـذا الـصدد     لعقبـات الـتي تواجـه     تحقيق التوازن بين الجنسين وا    

ــسياتهن في         ــائفهن وجن ــة ووظ ــسبتهن المئوي ــساء ون ــدد الن ــشمل ع ــة ت ــدم وإحــصاءات حديث تق
 إدارة المـوارد البـشرية      مكاتبمنظومة الأمم المتحدة بأسرها ومعلومات عن مسؤولية ومساءلة         

مـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق عـن تعزيـز التـوازن           وأمانة مجلس الرؤساء التنفيـذيين في منظومـة الأ        
  الجنسين؛ بين

 الحكومــات ومنظومــة الأمــم المتحــدة علــى مــضاعفة الجهــود المبذولــة  تــشجع  - ٢٣  
لتعزيز المساءلة عن تنفيذ الالتزامات المتعلقة بالمساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة علـى الـصعد                    

يحــرز مــن تقــدم فيمــا يتعلــق       مــاسين رصــدالــدولي والإقليمــي والــوطني، بوســائل منــها تح ــ    
عنـه وتحقيـق التـوازن      بالسياسات والاستراتيجيات والمخصصات من الموارد والبرامج والإبـلاغ         

  بين الجنسين؛
 عــن تحقيــق  في المقــام الأول أن الحكومــات تتحمــل المــسؤولية   تعيــد تأكيــد   - ٢٤  

 دورا أساســيا في مــساعدة البلــدان  المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة، وأن للتعــاون الــدولي  
  الكامل لإعلان ومنهاج عمل بيجين؛النامية على التقدم صوب التنفيذ 

إلى الأمين العام أن يواصل تقـديم تقـارير سـنوية إلى الجمعيـة العامـة في             تطلب    - ٢٥  
ي وإلى لجنـة وضـع المـرأة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاع         “ النهوض بالمرأة ”إطار البند المعنون    

عــن متابعــة تنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين     
والتقدم المحرز في هذا الصدد، مع تقييم التقدم المحرز في تعميم مراعاة المنظور الجنـساني، بمـا في                   
ذلــك معلومــات عــن الإنجــازات الرئيــسية والــدروس المــستفادة والممارســات الجيــدة وتوصــيات 

  .اتخاذ مزيد من التدابير لتعزيز التنفيذشأن ب
  ٧١الجلسة العامة 

  ٢٠١٠ ديسمبر/ كانون الأول٢١
  


