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  الدورة الخامسة والستون
  من جدول الأعمال) أ (٧٤البند 

      المحيطات وقانون البحار
العمليـة المنتظمـة    ب المعنيتقرير عن أعمال الفريق العامل المخصص الجامع            

 تقييمهـا علـى الـصعيد العـالمي، بمـا في          للإبلاغ عن حالــة البيئـة البحريـة و       
  ةذلك الجوانب الاجتماعية والاقتصادي

  
ــة  ر     ــالة مؤرخ ــباط٢٢س ــة العامــة   ٢٠١١فبرايــر / ش ــيس الجمعي ــة إلى رئ   موجه

  بين للفريق العامل المخصص الجامعالرئيسين المناو من
  

 ،ل الفريـق العامـل المخـصص الجـامع        اعم ـأنتشرف بأن نحيـل إلـيكم التقريـر المرفـق عـن               
 الخامــسة  دورتهــا فيلجمعيــة العامــةاالــذي يــورد في مرفقــه التوصــيات المتفــق عليهــا المقدمــة إلى  

ــستين ــالفقرة  . وال ــة العامــة    ٢٠٣وعمــلا ب ــع الفريــق العامــل   ٦٥/٣٧ مــن قــرار الجمعي ، اجتم
  .٢٠١١فبراير / شباط١٨ إلى ١٤الفترة من في المخصص الجامع في مقر الأمم المتحدة 

إطـار   وثائق الجمعية العامـة في     وثيقة من ونرجو تعميم هذه الرسالة والتقرير بوصفهما         
  .“المحيطات وقانون البحار”عنون ول الأعمال المبند جد

يـر باعتبـاره مـسألة ذات أولويـة         أن تنعقد الجمعيـة العامـة وتنظـر في التقر         ونرجو ممتنين     
  .لنهوض بالعملية المنتظمة بأسرع ما يمكنا على أساس ضرورةدورتها الحالية،  في

  دوناتوس كيث سانت إيمي )توقيع(
  رينيه سوفيه )توقيع(
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ــامع    تق     ــصص الجـ ــل المخـ ــق العامـ ــر الفريـ ــنيريـ ــلاغ  اب المعـ ــة للإبـ ــة المنتظمـ لعمليـ
البيئــة البحريــة وتقييمهــا علــى الــصعيد العــالمي، بمــا في ذلــك الجوانــب  حالــة عــن

  الاجتماعية والاقتصادية
  
ني بالعمليــة المنتظمــة للإبــلاغ قــد أول اجتمــاع للفريــق العامــل المخــصص الجــامع المعــعُ  - ١

ــة   عــن ــة البيئ ــة وتقييمهــا علــى الــصعيد العــالمي، بمــا في ذلــك الجوانــب    حال ــة  البحري الاجتماعي
 / كـانون الأول   ٧ المـؤرخ    ٦٥/٣٧ مـن قـرار الجمعيـة العامـة          ٢٠٣ عملا بالفقرة     ،والاقتصادية

ــسمبر  ــم المتحــدة في    . ٢٠١٠دي ــر الأم ــاع بمق ــد الاجتم ــن   وعق ــرة م ــورك في الفت  إلى ١٤ نيوي
  .٢٠١١ فبراير/شباط ١٨
، )سـانت لوسـيا  (دوناتوس كيـث سـانت إيمـي    هما س الاجتماع رئيسان مناوبان،     رأتو  - ٢

 عينـت و. ، عينهما رئيس الجمعية العامة بالتشاور مع المجموعات الإقليمية        )كندا(ورينيه سوفيه   
تــو موســيتي نجــاكلين كيمو: ة أسمــاؤهمالمجموعــات الإقليميــة أصــدقاء الرئيــسين المنــاوبين التالي ــ

والتـر شـولدت    ولـدول الآسـيوية؛     عـن ا  ) باكـستان (عبد الحميد   والأفريقية؛  لدول  عن ا ) كينيا(
) الـــسويد(نـــت بلـــوم يكوول أمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي؛ عـــن د) إكـــوادور(

  .وروبا الغربية ودول أخرىأدول  عن
ــدول  ٧٥وحــضر الاجتمــاع    - ٣ ــي ال ــي  الأعــضاء  مــن ممثل  منظمــة ١٥بالإضــافة إلى ممثل

وحضر الاجتمـاع أيـضا أعـضاء       . منظمات غير حكومية   ١٠و  لية وهيئات أخرى    حكومية دو 
نس وامانويـل ي ـ  أ : التاليـة أسمـاؤهم    ٦٥/٣٧ مـن القـرار      ٢٠٩المنـشأ عمـلا بـالفقرة       الخبراء  فريق  

ــسودان(جــاوين أ ــال  و؛ )ال ــسيو برن ــاريس   و؛)شــيلي(باتري ــر ه ــيس  و؛ )أســتراليا(بيت ــا إين لورن
؛ وشـول   )البرازيـل (؛ وبيـاتريس بادوفـاني فيريـرا        )لأرجنـتين ا(؛ وإنريكـي مارشـوف      )بربادوس(

 لبريطانيــا المملكــة المتحــدة(؛ وألان ســيموك )كنــدا(؛ وجيــك رايــس )جمهوريــة كوريــا(بــارك 
؛ وساســـكيا فـــان غـــايفر )أوغنـــدا(توهومـــواير . ؛ وجوشـــوا ت)العظمـــى وأيرلنـــدا الـــشمالية

  ).الصين(؛ ووانغ جويينغ )بلجيكا(
ــة التاليــة متاحــة للاجتمــاع   وكانــت الوثــائق   - ٤ جــدول الأعمــال المؤقــت،   ) أ( : الداعم

ــيم      ــا في ذلـــك تنظـ ــوذج، بمـ ــشروح والنمـ ــال المؤقـــت المـ ــدول الأعمـ ــال وجـ ــرحالأعمـ  ؛المقتـ
ــالفقرة      )ب( و ــشأ عمــلا ب ــارات الــتي أعــدها فريــق الخــبراء المن ــرار  ٢١٢مجموعــة الخي  مــن الق

بنـاء  اللازمـة ل طـوات   الخ عـن فريق الخـبراء    أعدها   أيضا للوفود مواد إعلامية      أتيحتو. ٦٥/٣٧
مـشروع  ”اء مواد إعلامية إضافية بعنـوان    وبناء على طلب المندوبين، قدم فريق الخبر      . القدرات

  .“ المبادئ التوجيهية لحلقات العملمشروع ” و“معايير تعيين الخبراء
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م المــساعد الأمــين العــام الــسيد ســتيفن ماتيــاس، الأمــين العــا  باســم افتــتح الاجتمــاع و  - ٥
  .للشؤون القانونية

ــل  و  - ٦ ــق العام ــر الفري ــيير    أق ــى تغ ــذي ســينظر  في جــدول الأعمــال واتفــق عل الترتيــب ال
 الموضـوعية  المناقـشات    خـلال و .الوفود تبادلا عاما للآراء   وأجرت   .بنود جدول الأعمال   في به

بيانـات قـدمها    لى  واسـتنادا إ  . في إنـشاء آليـة لـلإدارة والاسـتعراض        الفريـق   للفريق العامل، نظـر     
ــام-ق العمـــل ائـــطر”عناوينـــها فريـــق الخـــبراء   المؤلفـــون -ق العمـــل ائـــطر ”و، “ مخطـــط عـ

ــاء القــــدرات ”و، “التوجيــــهو ــئلة يج”و ، “بنــ ــيم المتكامــــل الأول أســ ــا التقيــ ، “يــــب عليهــ
اسـتراتيجية   ”و،  “البيانـات تـداول   ” و،  “ع الـدول وعمليـات التقيـيم القائمـة        الاشتراك م ـ ” و

، ناقــشت والوثــائق المقدمــة مــن الفريــق العامــل، “مــشروع الجــدول الــزمني ” و،“تالاتــصالا
كمــال الــدورة الأولى مــن العمليــة  لإ ٢٠١٤عــام في لوفــاء بالموعــد النــهائي  لالوفــود خيــارات 

ونظر الفريق العامل أيضا في حالة الصناديق الاستئمانية المنشأة بهـدف دعـم عمليـات               . المنتظمة
  .من العملية المنتظمة عوامأتها خمسة الدورة الأولى التي مد

عدت مـشاريع توصـيات خـلال مـشاورات غـير رسميـة             وعلى أساس هذه المناقشات، أُ      - ٧
الـتي تـرد    التوصـيات   هـذه   فبراير، اعتمد الفريق العامل     / شباط ١٨وفي  . فيما بين الوفود المهتمة   

دما من أجـل تمكـين الـدول        أيضا على سبل المضي ق    الفريق العامل   واتفق   .هذا التقرير في مرفق   
ــشةمواصــلة الأعــضاء مــن   ــهائي في      مناق ــد الن ــاء بالموع ــارات الوف ــة بخي ــسائل المتعلق  ٢٠١٤الم

  .، وذلك حسب الاقتضاءلإكمال الدورة الأولى من العملية المنتظمة
  

  سبل المضي قدما    
يهـا الآن   إلشار  ي ـُ(لإدارة والاسـتعراض    ل ـتمـل لآليـة     المحيكـل   الهتركزت المناقشات على      - ٨
الـتي  مجموعـة الخـبراء     تـسمية   ، ومهـام وطرائـق حلقـات العمـل الإقليميـة، وسـبل              )“كتبالم” بـ

  . الأولتكاملالمتقييم ال لدعم وضع ستلزم
وتـداول  تـصال   للابإيجـاز طرائـق هامـة أخـرى للتنفيـذ مـن قبيـل اسـتراتيجية                 نوقشت  و  - ٩

ر تفــصيلا في الاجتمــاع القــادم  البيانــات وبنــاء القــدرات، وســتتطلب النظــر فيهــا بــشكل أكث ــ  
ــاره عنــصرا     . للفريــق العامــل ــاء القــدرات، علــى وجــه الخــصوص، باعتب وجــرى الاعتــراف ببن

  .أساسيا في جميع جوانب إعداد التقييم المتكامل الأول
 الفريــق توجيهــات توافــق عــام في الآراء بــشأن إنــشاء مكتــب لتنفيــذ قــرارات وتحقــقو  - ١٠

عضاء علـى أسـاس التمثيـل الجغـرافي         الأدول  اللدورات، ويتألف من    العامل خلال فترة ما بين ا     
  .الفريق العامل عدده وتوزيعه خلال اجتماعه المقبلعلى أن يحدد ، العادل
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ت، طلـب عـدد مـن الوفـود أن تـدرج            فبراير، وعقـب اعتمـاد التوصـيا      / شباط ١٨وفي    - ١١
ــق بالمكتــب أ     في ــتي تقــدموا بهــا فيمــا يتعل ــر المقترحــات ال ــة  التقري ــاء المــشاورات غــير الرسمي . ثن
 بالإضـافة إلى    ين المنـاوب  ينالرئيـس أن يتـألف المكتـب مـن         والـصين    ٧٧مجموعة الــ    اقترحت   وقد
دول ؛ ٥: ةفريقيــالــدول الأ؛ ٥: ويةســيالــدول الآ:  دولــة عــضوا موزعــة علــى النحــو التــالي١٨

ــة البحــر الكــاريبي    ــة ومنطق ــا اللاتيني ــة ود ٣: أمريك ــا الغربي ؛ دول ٣: ول أخــرى؛ دول أوروب
ــشرقية  ــا ال ــود أخــرى  . ٢: أوروب ــا واقترحــت وف ــهأصــغر يتكــون مم ــمكتب ــا خمــسة  ا مجموع  إم

 بالموضـوع   مقتـرح ذو صـلة    تمثـل   و. تـساوي لا ب عشرة أعضاء، مع تمثيل المجموعات الإقليميـة       أو
لكـل  عـضو   دولـة ( دول أعـضاء  ٥يبلـغ  قـانوني   أن يعتبر رئيس مناوب على الأقـل ونـصاب          في  

  .بمهامهالمكتب أدنى لاضطلاع  شرطا )إقليميةمجموعة 
أيـضا   الـدول يلزم   س هعلى أن اتُفق  ستمرار المداولات،   لا  التحضير ستهدفمحاولة ت وفي    - ١٢

لحالـة البيئـة البحريـة، بمـا في         الأول  تمل للتقييم المتكامل العـالمي      المحخطط  أن تواصل النظر في الم    
وفي مـشروع معـايير      ،)موعـة الخيـارات   لمجرفـق جـيم     الم ( الجوانب الاجتماعية والاقتصادية   ذلك

، ) أعـــلاه٤انظـــر الفقـــرة (تعـــيين الخـــبراء، وفي مـــشروع المبـــادئ التوجيهيـــة لحلقـــات العمـــل 
ــشاريع واســتعراض ــذه الم ــ و. ه ــة،     س ــة المنتظم ــة العملي ــا إلى أمان ــضاء تعليقاته ــدول الأع تقدم ال

 إلى  حالتـها  لإ ٢٠١١أبريـل   /نيـسان  ٣٠وتحديدا شعبة شؤون المحيطات وقانون البحار، بحلـول         
ريـق الخـبراء نـسخا منقحـة        وبمراعاة التعليقات المقدمـة علـى هـذا النحـو، سـيعد ف            . فريق الخبراء 

، لمواصـلة النظـر فيهـا واعتمادهـا خـلال           ٢٠١١مـايو   / أيار ٣٠مشاريع الوثائق هذه بحلول      من
  .الاجتماع المقبل للفريق العامل

التوصــية بــأن تطلــب الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام عقــد     الفريــق العامــل علــى  واتفــق  - ١٣
، معايير تعـيين   منها، أمورواعتماد بلورة بغية ٢٠١١يونيه /اجتماع ثان للفريق العامل في حزيران   
لحالـة البيئـة البحريـة،     الأول   للتقيـيم المتكامـل العـالمي        الأوليالخبراء في مجموعـة الخـبراء، والمخطـط         

  . الاجتماعية والاقتصادية، ومشاريع المبادئ التوجيهية لحلقات العملفي ذلك الجوانب بما
ــباط٢٨وفي   - ١٤ ــر / شـ ــشفوعا    ٢٠١١فبرايـ ــر مـ ــذا التقريـ ــان هـ ــسان المناوبـ ــال الرئيـ ، أحـ

  .بتوصيات إلى رئيس الجمعية العامة في دورتها الخامسة والستين
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  المرفق
  

العامـة في دورتهـا     توصيات الفريـق العامـل المخـصص الجـامع إلى الجمعيـة                 
  الخامسة والستين

  
  : بما يلييوصي الفريق العامل المخصص الجامع الجمعية العامة  
ــساعدة      - ١   ــة وبمـ ــة المنتظمـ ــة العمليـ ــع أمانـ ــبراء، بالتـــشاور مـ ــوم فريـــق الخـ أن يقـ

أعــضاء شــبكة الأمــم المتحــدة للمحيطــات، باستكــشاف ســبل للاســتعانة بــالنظم القائمــة     مــن
لبيئـة البحريـة، والإبـلاغ     لتقيـيم العـالمي   الالتي تشكل الركيزة التي يقوم عليهـا        لإدارة المعلومات   

 كــي ينظــر فيهــا الفريــق العامــل  ٢٠١١مــايو / أيــار٣٠ النتــائج الــتي توصــل إليهــا بحلــول  عــن
  اجتماعه المقبل؛ في

أعــضاء أن تواصــل تــوفير ســبل وصــول  أمانــة العمليــة المنتظمــة أن يُطلــب إلى   - ٢  
  أمانة العملية المنتظمة؛والاتصال بفيما بينهم آمن للاتصال  شبكيإلى موقع فريق الخبراء 

، بالتـشاور مـع فريـق الخـبراء، إنـشاء            أن يستكشف  طلب إلى الأمين العام   أن يُ   - ٣  
مراعـاة الحاجـة إلى   مـع   احتياجـات الاتـصال الـتي تتطلبـها العمليـة المنتظمـة،              لتلبيـة سبل ملائمة   

في أقـرب وقـت ممكـن عمليـا كـي ينظـر             النتـائج   ن يقدم تقريرا عـن      أ و ،تجنب ازدواجية الجهود  
  ؛ق العاملفيه الفري
عـالمي  أول تقيـيم    سـينجز بواسـطتها     آليـة رئيـسية     كأن يُعترف بحلقات العمـل        - ٤  

  قدراتها التقييمية؛بها للبيئة البحرية ويمكن للدول أن تعزز 
بالتنسيق مع أمانـة العمليـة   نظم حلقات العمل تحت رعاية الأمم المتحدة وأن تُ   - ٥  

ــساعدة   ــة، بم ــن المنتظم ــنظَّ   م ــق الخــبراء، وأن ت ــضاء فري ــرَأع ــق اى م وتج ــادئ  وف ــداف والمب لأه
  عنصرا لبناء القدرات؛تضمن تسالتي الفريق العامل، والتي من المقرر أن يعتمدها التوجيهية 
بجـرد  ق الخبراء،   فريمن  طلب إلى أمانة العملية المنتظمة أن تقوم، بمساعدة         أن يُ   -  ٦  

أن  حلقـات العمـل، و     المطلوبين لأغراض ، وأنواع الخبراء     اللازمة للتقييمات  قدراتالبناء  ل أولي
  ؛عن هذه المسائل في الاجتماع المقبل للفريق العاملتقدم تقريرا 

مجموعة من الخبراء، عن طريق المجموعات الإقليمية، مـن أجـل          تعين الدول أن    - ٧  
  م العالمي الأول للبيئة البحرية؛اء في إعداد التقييدعم عمل فريق الخبر
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يقدم فريق الخبراء قائمة بمجالات المعارف، بما في ذلك التغطيـة الجغرافيـة،             أن    -  ٨  
ــيم      ــن أجــل التقي ــة الخــبراء م ــة في مجموع ــالمي المطلوب ــراف    الأول الع ــع الاعت ــة، م ــة البحري للبيئ

  يم الأول؛عملية التقيطوال  تتغير سالاحتياجاتهذه  بأن
 ومشروعية التقييم المتكامـل     مصداقية من أجل كفالة     الأساسي،يكون من   أن     - ٩  
   التقييم من ربط استنتاجاته بالبيانات والمعلومات الداعمة له؛ومستخدمأن يتمكن الأول، 
فريـق الخـبراء   مـن  طلـب  بناء علـى    ،أن تطلب الدول الأعضاء إلى الأمين العام        - ١٠  

 تـداول البيانـات والمعلومـات       خطـط ، تيـسير اسـتخدام      ٦٥/٣٧ من القـرار     ٢١١لفقرة  وفقا ل و
الــذي دعم الــالخــبرات والــنظم القائمــة وبالاســتناد إلى الملائمــة داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة، 

  لوكالات المتخصصة والبرامج التابعة للأمم المتحدة؛تقدمه ا
 ، علـى ٢٠١١أبريـل  / نيـسان ٣٠ بحلـول  ،تقديم تعليقـات  إلى دعى الدول أن تُ   -  ١١  

ــة، بمــا      ــة البحري ــة البيئ ــيم المتكامــل العــالمي الأول لحال في ذلــك الجوانــب  المخطــط المحتمــل للتقي
، ومــشروع معــايير تعــيين الخــبراء،  )موعــة الخيــاراتلمجالمرفــق جــيم (الاجتماعيــة والاقتــصادية 

 التي عرضـها فريـق الخـبراء خـلال اجتمـاع الفريـق              ،ومشروع المبادئ التوجيهية لحلقات العمل    
، ٢٠١١يو مــا/ أيــار٣٠ وأن يقــدم فريــق الخــبراء إلى أمانــة العمليــة المنتظمــة بحلــول   ،)أ(العامــل

 تعليقات الدول، لمواصلة النظر فيهـا واعتمادهـا         شملنسخا منقحة من مشاريع الوثائق هذه، ت      
  خلال الاجتماع المقبل للفريق العامل؛

في اختــصاصات فريــق النظــر  المقبــل، هلفريــق العامــل خــلال اجتماعــاأن يبــدأ   -  ١٢  
الـدول علـى أسـاس مـشروع وثيقـة          بالاتصال مع   المتعلقة  الأحكام  في  ، و هعملأساليب  الخبراء و 

  تظمة، بالتشاور مع فريق الخبراء؛تعدها أمانة العملية المن
  .كنفي أبكر وقت ممينعقد الفريق العامل من جديد أن   -  ١٣  
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