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Resumen

En el presente informe figuran las necesidades de recursos propuestas para la
Oficina de las Naciones Unidas en Burundi (BNUB) por un monto de 23.103.200
dolares en cifras netas (25.075.600 dodlares en cifras brutas) para el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2011 y para el representante
de las Naciones Unidas ante la Junta Internacional de Asesoramiento y Supervision
para el periodo comprendido entre el 1 enero y el 30 de junio de 2011, que ascienden a
un total de 24.600 dolares en cifras netas (24.600 dolares en cifras brutas).

Se solicita a la Asamblea General que, con arreglo a lo dispuesto en su resolucion
41/213, después de tener en cuenta la suma total de 14.641.200 ddlares ya aprobada
por la Asamblea en su resolucion 65/26, consigne para la BNUB la suma de 8,462
millones dodlares en la seccion 3, Asuntos politicos, y la suma de 721.400 ddlares en la
Seccion 36, Contribuciones del personal, que se compensara con una cantidad
equivalente en la seccidon 1 de ingresos, Ingresos por concepto de contribuciones del
personal, del presupuesto por programas para el bienio 2010-2011.

También se solicita a la Asamblea General que apruebe para el representante de
las Naciones Unidas ante la Junta Internacional de Asesoramiento y Supervision, para
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el de 30 junio de 2011, recursos por un
total de 24.600 dodlares en cifras netas (24.600 dolares en cifras brutas), que se
financiara con cargo a la consignacion general para las misiones politicas especiales
para el bienio 2010-2011, y la Asamblea General recibiria informacioén al respecto en el
marco del segundo informe sobre la ejecucion del presupuesto por programas para el
bienio 2010-2011.
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Oficina de las Naciones Unidas en Burundi (BNUB)
(23.103.200 dolares)
Antecedentes, mandato y objetivo

1.  Burundi se ha comprometido a llevar adelante una etapa de reconstruccidon y
desarrollo pacifica y sostenible tras una transicién politica exitosa, como lo
demuestra la celebracion sin tropiezos de elecciones en 2010. La contribucion
aportada por las Naciones Unidas a la labor de consolidaciéon de la paz en Burundi
desde 2007 se ha basado en las prioridades definidas por el Marco de Asistencia de
las Naciones Unidas para el Desarrollo en Burundi y las resoluciones del Consejo de
Seguridad 1719 (2006), 1791 (2007), 1858 (2008) y 1902 (2009) que, en conjunto,
definen el mandato de la Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Burundi
(BINUB). La aplicacion de este mandato ha contribuido a hacer avanzar el proceso
de consolidacion de la paz y a hacer frente a los desafios politicos. El Marco
Estratégico para la Consolidacion de la Paz y el plan de prioridades para la
consolidacion de la paz, mediante la ejecucion de 18 proyectos financiados con
cargo al Fondo de Consolidaciéon de la Paz, reforzaron el apoyo brindado al
Gobierno de Burundi. Como sucede con todo pais que sale de varios afios de
conflicto, el restablecimiento de la paz en Burundi sigue resultando problematico.

2. En respuesta a la urgente necesidad de garantizar la recuperacion y
estabilizacidon inmediatas del pais y de encontrar soluciones duraderas a la pobreza,
la Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Burundi (BINUB), de conformidad
con lo dispuesto en la resolucion 1959 (2010), de 16 de diciembre de 2010, ha sido
sustituida por una mision de relevo, la Oficina de las Naciones Unidas en Burundi
(BNUB).

3. La BNUB se establecid por un periodo inicial de 12 meses, a partir del 1 de
enero de 2011. Sus tareas principales, como se indica en la resolucién 1959 (2010),
son los siguientes:

a) Fortalecer la independencia, la capacidad y el marco juridico de las
principales instituciones nacionales, en particular las judiciales y parlamentarias, en
consonancia con las normas y los principios internacionales;

b) Promover y facilitar el didlogo entre los agentes nacionales y apoyar
mecanismos que permitan una amplia participacion en la vida politica, incluida la
ejecucion de estrategias y programas de desarrollo en Burundi;

¢) Apoyar los esfuerzos realizados para luchar contra la impunidad, en
particular estableciendo mecanismos de justicia de transicién para consolidar la
unidad nacional y promover la justicia y la reconciliacion dentro de la sociedad de
Burundi, y prestar apoyo operacional para el funcionamiento de esos 6rganos;

d) Promover y proteger el respeto de los derechos humanos, fortaleciendo la
capacidad nacional a ese respecto, asi como la sociedad civil;

e) Velar por que todas las estrategias y politicas relativas a las finanzas
publicas y el &mbito econdmico, en particular el préximo documento de estrategia
de lucha contra la pobreza, se centren en la consolidacién de la paz y el crecimiento
equitativo, atendiendo especificamente a las necesidades de los sectores mas
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vulnerables de la poblaciéon y propugnando la movilizaciéon de recursos para
Burundi;

f)  Prestar apoyo a Burundi como Presidente de la cumbre de 2011 de la
Comunidad de Africa Oriental y proporcionar, cuando se le solicite, asesoramiento
en cuestiones de integracion regional.

Informacion sobre la labor realizada en 2008-2010

4.  Burundi hizo progresos significativos en la consolidacion de la paz, gracias a
los esfuerzos realizados por el Gobierno, la BINUB, el equipo de las Naciones
Unidas en el pais y la comunidad internacional. Esta labor conjunta establecié una
base sélida sobre la que asentar la planificacion del desarrollo sostenible.

Desmovilizacion, desarme, reintegracion y reasentamiento de
los excombatientes

5. Como parte del proyecto de desmovilizaciéon y reintegraciéon de emergencia
respaldado por el Banco Mundial, 6.504 combatientes y disidentes desmovilizados
fueron reasentados en sus respectivas comunidades. Ademas, 3.781 adultos que
habian estado vinculados a combatientes fueron contratados para proyectos de
reconstruccion de infraestructura comunitaria financiados por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en las provincias rurales de Cibitoke,
Bubanza y Bujumbura. Se completé la reintegracion de los ultimos grupos de nifios
que habian estado vinculados a grupos armados y excombatientes.

La gobernanza politica y democritica y la politica de informacién publica

6.  El proceso electoral de 2010 llegd a buen término con la celebracion de cinco
elecciones: comunales (24 de mayo), presidenciales (28 de junio), parlamentarias
(23 de julio), del Senado (28 de julio) y las elecciones a nivel de aldeas (collines) (7
de septiembre), todas ellas administradas por la Comision Electoral Nacional
Independiente. Todas las partes interesadas contribuyeron de manera significativa al
éxito de estas elecciones. El presupuesto de 46,5 millones de ddlares se administro a
través de un fondo gestionado por el PNUD. En el marco del acuerdo tripartito entre
Burundi, la Reptiblica Democratica del Congo y la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Refugiados, el resto de los refugiados que vivian en la
Republica Democratica del Congo fueron repatriados de conformidad con el
derecho internacional, al tiempo que se encontrd un reasentamiento sostenible para
los refugiados que vivian en la Republica Unida de Tanzania.

Sector de la seguridad

7. Se realizaron progresos significativos en el ambito de la reforma del sector de
seguridad. Las actividades realizadas en este &mbito contribuyeron sustancialmente
a la seguridad que rein6 durante las elecciones de 2010. Entre estas actividades cabe
mencionar la profesionalizaciéon de las fuerzas de seguridad (policia y ejéreito)
mediante la capacitacion en materia del cédigo de conducta, la justicia militar, la
prevencion de la violencia sexual y la violencia por razéon de género, y el
adiestramiento antidisturbios. Se proporcion6 oficinas y equipo de comunicaciones
a la policia para facilitar el establecimiento de centros de comunicaciéon en las
comisarias. La campafia de desarme llevada cabo en 2010 por la Comision nacional
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de desarme de la poblacion civil y de lucha contra la proliferacion de armas ligeras
y armas pequeiias llevd a la destruccion de 9.142 granadas, 36 municiones, 106
minas, 378 granadas de mortero y 79 cohetes, y el registro y marcado de 7.500
armas pertenecientes a la Policia Nacional de las provincias de Bujumbura Mairie,
Bubanza y Cibitoke.

8. La representacion de las mujeres en el sector de la seguridad ha aumentado.
Existe actualmente una red nacional de mujeres policia: 70 nuevas mujeres policia
reciben formacion en creacioén de capacidad. Se ha mejorado la imagen de la policia
nacional gracias a mas de 5.000 nuevos uniformes y la creacion de la policia de
proximidad.

Derechos humanos y justicia

9.  Aun queda mucho por hacer con respecto a las ejecuciones extrajudiciales y
los asesinatos que responden a motivaciones politicas, la violencia sexual y la
violencia por razén de género, la libertad de expresién, asociacion y reuniéon de los
partidos de la oposicién y las organizaciones de la sociedad civil.

10. La formulacion y ejecucion del plan de accion del Ministerio de Justicia esta
progresando positivamente. Por consiguiente, el nimero de presos en detencion
preventiva ha disminuido, pasando de 10.840 en 2009 a 9.598 en julio de 2010. En
el ambito de la creacion de capacidad, cinco tribunales y cinco carceles fueron
dotados con mobiliario de oficina, computadoras y accesorios, manuales de
capacitacion y libros, y 1.289 secretarios y jueces, incluidos los de la Corte Suprema
de Justicia, recibieron capacitacion en administracion de justicia. Se publicd un
manual para jueces sobre la administracion de los tribunales, los procedimientos
judiciales y la ética profesional.

La justicia de transicion

11. Finalizaron las consultas a nivel nacional sobre el establecimiento de
mecanismos de justicia de transicion y se aprobd el informe final para su difusion
por el Presidente de la Republica.

Proteccién de la infancia y mejora de la condicién juridica y social de la mujer

12. En 2010 se reintegraron 626 nifios que antes estaban vinculados con grupos
armados, mas de 104 de ellos reanudaron la escuela en sus comunidades de origen,
otros recibieron formacion profesional o participaron en actividades que generaban
ingresos.

13. Se fortalecio la ley electoral. La tasa de representacion de las mujeres asciende
actualmente al 30% en los consejos municipales, el 32% en la Asamblea Nacional y
el 46% en el Senado. En total, 706 mujeres fueron elegidas, lo que representa un
34% de la totalidad, es decir un aumento significativo en comparacién con el 23%
en 2005. Nueve mujeres ocupan cargos ministeriales, lo que representa el 42%
frente al 32% en 2005. Por otra parte, mas de 10.000 mujeres sirvieron como
observadoras electorales.
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Aspectos regionales

14. EIl 1 de enero de 2010 se establecié una uniéon aduanera de la Comunidad de
Africa Oriental (CAO), cuyo objetivo es eliminar los aranceles sobre el comercio
entre los Estados miembros de la Comunidad. El1 29 de abril de 2010, Burundi
ratifico el protocolo para el mercado comun de la CAO, en que se establece la libre
circulacion de personas, bienes, servicios y capitales y el derecho de asentamiento.
El protocolo entrd en vigor el 1 de julio de 2010 y Burundi espera que su ingreso a
esta union aduanera impulse la economia del pais en el futuro. El Presidente de
Burundi fue elegido a la presidencia de la cumbre de 2011 de la CAO.

Hipotesis de planificacion de 2011

15.  El nuevo mandato de la BNUB abarcara un periodo inicial de 12 meses, del 1
de enero al 31 de diciembre de 2011. EI Consejo de Seguridad en su resolucion 1959
(2010) autorizé el establecimiento de una oficina plenamente integrada que
permitiera una coordinacion eficaz de estrategias y programas entre los organismos,
fondos y programas de las Naciones Unidas en Burundi.

16. La experiencia obtenida y las lecciones aprendidas con la aplicacion de las
anteriores resoluciones del Consejo de Seguridad destinadas a apoyar al Gobierno
de Burundi contribuiran a que la BNUB pueda cumplir el mandato de coordinacién
que le fuera asignado en la resolucién 1959 (2010). El marco del presupuesto
basado en los resultados para 2011 de la BNUB, establecido en colaboracion con el
equipo de las Naciones Unidas, define cuatro componentes clave que se detallan a
continuacion.

Componente 1. Fortalecimiento de la capacidad de las instituciones clave
del Gobierno para asegurar un sistema participativo de planificacion
centrado en la consolidacion de la paz y el crecimiento econémico

17. La BNUB, el sistema de las Naciones Unidas y los asociados para el desarrollo
apoyaran al Gobierno en la definicion de estrategias y politicas relativas a las
finanzas publicas y el sector econdmico, prestando especial atencion a la
consolidacion de la paz y el crecimiento econdomico, asi como a las necesidades
especificas de la poblacion més vulnerable.

18. Para ello, se necesitan actividades de promocion dirigidas a movilizar recursos
para Burundi. Se reforzaran las instituciones clave del Gobierno para garantizar que
tengan la capacidad necesaria para establecer un sistema de planificacion
participativo orientado hacia la consolidacion de la paz, el crecimiento econémico y
la movilizacion de recursos.

19. El plan exige ademas prestar apoyo a las instituciones clave del Gobierno en
relacién con la presidencia de Burundi de la cumbre de 2011 de la CAO y velar
porque Burundi se beneficie plenamente de su participacion en el proceso de
integracion subregional y regional.

Componente 2. Fortalecimiento de las instituciones nacionales para
garantizar la gobernanza

20. Las medidas que se tomaran serviran para prestar apoyo al funcionamiento del
Tribunal de Lucha contra la Corrupcion a fin de que pueda agilizar la tramitacion de
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los expedientes, y fortalecer la capacidad de los miembros del Gobierno y los
parlamentarios en relacién con la aplicacion de la resolucion 1960 (2010) sobre la
mujer. La consecucion de estos objetivos requerird la correcta aplicacion del marco
normativo para los medios de comunicacién por lo que es necesario fortalecer la
capacidad de los miembros de los principales 6érganos de comunicaciéon nacionales,
a saber, el Consejo Nacional de Comunicaciones, el Observatorio de la Prensa de
Burundi, la Unidon de Periodistas de Burundi, la Maison de la Presse y la Asociacion
de Radiodifusores de Burundi.

21. En lo que respecta a la seguridad, se creara una secretaria de apoyo al Consejo
de Seguridad Nacional que se encargara, entre otras tareas, de la formulacion y
aplicacion de una estrategia de seguridad nacional. Se apoyara el establecimiento de
un codigo nacional de ética para las organizaciones de la sociedad civil.

22. Se seguird prestando apoyo al Gobierno con el fin de lograr los cambios
deseados, en particular, un mayor respeto por los derechos humanos, una mejor
administracion de justicia, incluida su independencia y rendiciéon de cuentas, la
promocion de mecanismos de dialogo politico y social, la reconciliacion nacional, y
el establecimiento de mecanismos de justicia de transicion.

23. Es importante conseguir diversos resultados en 2011, entre ellos: la creacion
de la Comisién Nacional Independiente de Derechos Humanos; la prestacion de
capacitacion en derechos humanos para los miembros de los cuerpos de defensa y
seguridad, los jueces, los funcionarios publicos y los representantes elegidos; la
creacion de un centro de apoyo para victimas de violencia por razén de género; el
fortalecimiento de la capacidad de los nuevos empleados del poder judicial en los
ambitos de la administracion de justicia, la ética profesional y la realizaciéon de los
juicios; el fortalecimiento de la capacidad de la Comisién de la Magistratura para
garantizar la independencia de la justicia; el logro del funcionamiento de la Oficina
del Fiscal General mediante la realizacion de inspecciones trimestrales del
ministerio fiscal; y la facilitacion de las reuniones de los partidos politicos.

Componente 3. Fortalecimiento de los mecanismos de diilogo,
el sistema judicial y el sistema penitenciario, la reconciliacién,
la justicia de transicién y los derechos humanos

24. La BNUB, el sistema de las Naciones Unidas y los asociados para el desarrollo
apoyaran al Gobierno para fortalecer o establecer mecanismos de didlogo y justicia
de transicion, proseguir la labor para promover y proteger los derechos humanos,
luchar contra la impunidad, fomentar el goce de los derechos civiles, politicos,
sociales, econdmicos y culturales, y fortalecer el sistema judicial. En el corto plazo
se espera lograr los siguientes resultados: a) mejorar el respeto de los derechos
humanos en Burundi; b) mejorar la administraciéon de justicia, en particular su
independencia y rendicion de cuentas; c¢) promover mecanismos para el didlogo
politico y social y la reconciliacidon nacional; y d) establecer mecanismos de justicia
de transicion.

Componente 4. Apoyo

25. En 2011, las actividades de apoyo a la misidon se centraran sobre todo en la
transicion sin tropiezos de la BINUB a la BNUB, la enajenacién metédica de los
activos de la BINUB que rebasan las necesidades de la mision de relevo, y el
establecimiento de la infraestructura de la BNUB.
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26. Durante el periodo de transicion, del 1 de enero de 2011 al 30 de junio de
2011, se reduciran gradualmente los niveles de personal desde el nimero autorizado
actualmente para la BINUB, a saber, 450 funcionarios civiles, al nimero propuesto
para la BNUB, a saber, 134 civiles. Durante este periodo, el personal existente
velara por una transicion sin tropiezos de la mision, de la BINUB a la BNUB, y
comenzaré a ejecutar el mandato de la BNUB.

27. La BNUB entrard en posesion de la mayoria de las instalaciones y los activos
de propiedad de la BINUB en toda la zona de la mision. Sin embargo, se prevé que
la misién desalojard algunas instalaciones, habida cuenta del tamafio mas reducido
de la BNUB. En consecuencia, se solicitan créditos en las propuestas
presupuestarias de 2011 para los gastos de reforma y renovacidon asociados a la
devolucion de esas instalaciones a su estado original, asi como para los costos
asociados con la enajenacion de los activos que exceden las necesidades de la
BNUB.

28. Se prevé que la sede de la misidon estard ubicada en Bujumbura. La mision,
junto con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, administrara la sede de la
mision y tres oficinas regionales ubicadas en Gitega, Ngozi y Makamba. También
esta la oficina rural de Bujumbura, que es principalmente una oficina de derechos
humanos, dirigida desde la sede del ACNUDH en Bujumbura. En Makamba, la
BNUB comparte esencialmente locales con otros organismos, fondos y programas
activos, y se prevé una mayor racionalizaciéon de las medidas de seguridad y
administrativas para el afio 2011. En Gitega, todas las operaciones del equipo de las
Naciones Unidas en el pais y de la BNUB se dirigiran desde un solo lugar. En
Ngozi, existen actualmente dos oficinas, pero la BNUB esta cerrando su oficina y
trasladandose a la oficina del Programa Mundial de Alimentos para lograr una
mayor economia en los costos de seguridad y apoyo.

29. Dada la reducciéon del personal y la importancia politica que tiene para el
Gobierno de Burundi la reconfiguracion de la presencia y el legado de las Naciones
Unidas en Burundi, la BNUB sigue estudiando posibles alternativas a su ubicacién
actual. En cualquier caso, un estudio inicial de posibles lugares en el centro de
Bujumbura no ha arrojado ningun resultado positivo, ya que los edificios
contemplados o son demasiado pequefios o no cumplen con las normas de seguridad
de las Naciones Unidas. Ademas, en diciembre de 2010, el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia pidi6 el consenso de la BNUB para instalar sus oficinas en
el complejo de la sede actual de la BNUB, ya que el UNICEF tiene urgencia en
considerar la posibilidad de reubicar su sede a causa de los altos riesgos de
seguridad de su ubicaciéon actual. Como medida provisional, esta previsto que la
BNUB y el UNICEF compartan locales en la actual sede de la BNUB para seguir
beneficidndose de diversos gastos a fondo perdido asociados con el sitio. A lo largo
de 2011, la BNUB, el UNICEF vy otros organismos, fondos y programas ubicados en
la sede de la BNUB (el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, el Programa
Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA y la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito) trabajardn con el Gobierno para encontrar sitios
en que las cinco organizaciones puedan compartir locales.

30. Habida cuenta de la incertidumbre que rodea la posibilidad de traslado de la
sede de la misién, en el presupuesto de 2011 no se propusieron recursos financieros
para gastos relacionados con la construccion y reubicacion de la sede de la mision.
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31. Durante el periodo de transicion, una serie de bienes de la BINUB se
entregardn a la BNUB. Sin embargo, dado que la mayoria de los bienes de la
BINUB ya no se consideran utiles, se proponen algunas sustituciones en 2011.

32. Habida cuenta de las necesidades operativas en materia de apoyo aéreo
actuales, no se incluyeron créditos para un avion de uso exclusivo para 2011. Ahora
bien, la misién necesitard créditos para la utilizacion de horas de vuelo de un avién
de una mision vecina.

33. La mision, en coordinacién con el equipo en el pais, estd examinando los
arreglos generales de participacion en la financiacion de los gastos, especificamente
los relativos a la seguridad, los servicios médicos, las comunicaciones y los medios
de difusion, que se estdn estableciendo como servicios comunes en 2011. La
formula para cada servicio serd distinta en funcion del uso por parte de diferentes
organismos, fondos y programas, pero la idea esencial es aprovechar los gastos a
fondo perdido de los Estados Miembros en la BINUB y la BNUB para garantizar un
nivel constante de servicio a todas las entidades del sistema de las Naciones Unidas
en Burundi. El presupuesto actual refleja el primer afio de este programa en el que la
BNUB esta aportando personal y recursos materiales (como, por ejemplo, una
clinica médica, infraestructura de comunicaciones, equipos de radio y
comunicacion) y necesita mantener un determinado numero de funcionarios para
facilitar la transferencia de estas responsabilidades al equipo en el pais en 2012. Se
esta preparando una féormula de participacion en la financiacion de los gastos en el
equipo de gestion integrada de las Naciones Unidas para cubrir los servicios
médicos y de informacién publica comunes, mientras que el equipo de gestion de la
seguridad estudiara la mejor manera de compartir la carga de la seguridad en 2012.
Estas deliberaciones se basardn en un Memorando de Entendimiento sobre
financiacion de los gastos de servicios compartidos ya establecido.

34. Los objetivos, logros previstos e indicadores de progreso figuran a
continuacion.

Objetivo: Promover la estabilidad y el desarrollo sostenibles en Burundi.

Componente 1: fortalecimiento de la capacidad de las instituciones clave del Gobierno para asegurar un
sistema participativo de planificacion centrado en la consolidacién de la paz y el crecimiento econémico

Logros previstos Indicadores de progreso

a) Las instituciones clave del Gobierno tienenla a) i)  Mayor porcentaje de fondos para ejecutar

capacidad necesaria para asegurar un sistema
participativo de planificacion y coordinacion del
crecimiento econémico, que tenga en cuenta las
dificultades que presenta el mantenimiento de la

paz

11-23683

la paz)

Medidas de la ejecucion

2009: no se aplica

Estimacion para 2010: no se aplica
Objetivo para 2011: mas del 50%

politicas y estrategias en Burundi (segundo documento
de estrategia de lucha contra la pobreza, Marco de
Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
el nuevo plan de prioridades de consolidacion de
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ii)  Mayor participacion publica en la elaboracion de
documentos estratégicos (organizaciones no
gubernamentales, grupos religiosos, organizaciones de
la sociedad civil, grupos comunitarios, autoridades
elegidas a nivel local)

Medidas de la ejecucion

2009: no se aplica

Estimacion para 2010: no se aplica

Objetivo para 2011: participacion de 2.000 personas

iii) Numero de documentos sobre estrategias y
politicas elaborados que incorporen aspectos de la
consolidacion de la paz y el crecimiento economico

Medidas de la ejecucion
2009: no se aplica
Estimacion para 2010: no se aplica

Objetivo para 2011: 1 (segundo documento de
estrategia de lucha contra la pobreza)

iv) Existencia de mejores mecanismos de
coordinacion entre los distintos agentes subregionales
(CAO y Conferencia Internacional sobre la Region de
los Grandes Lagos)

Medidas de la ejecucion
2009: no se aplica
Estimacion para 2010: no se aplica

Objetivo para 2011: 2 reuniones organizadas
conjuntamente

Productos

10

Se fortalece la capacidad de movilizacion de recursos de la Comisiéon Nacional para la Coordinacién de la
Ayuda

Se presta apoyo a la Comision Nacional del Gobierno para la Coordinacion de la Ayuda para que prepare el
informe anual sobre la asistencia recibida en Burundi

Existe un plan de movilizacion de recursos elaborado por el Gobierno (Comision Nacional para la
Coordinacién de la Ayuda)

Existe un plan anual preparado por el Gobierno (Comisién Nacional para la Coordinacion de la Ayuda)
sobre la asistencia recibida en Burundi

Se incorporan las prioridades de los grupos vulnerables (personas repatriadas o desmovilizadas,
excombatientes, mujeres y jovenes) en los planes de desarrollo local

Se presta apoyo al Gobierno en la ejecucién de la estrategia nacional para la reintegracion de poblaciones
afectadas por la guerra (repatriados, desplazados internos y personas desmovilizadas)
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Logros previstos

Indicadores de progreso

b) Fortalecimiento de la capacidad de instituciones b)
clave de Burundi a fin de que el pais pueda asumir
la presidencia de la CAO en 2011

i)  Mayor asistencia y asesoramiento sobre
integracion regional, segiin sea necesario

Medidas de la ejecucion
2009: no se aplica
Estimacion para 2010: no se aplica

Objetivo para 2011: 2 expertos disponibles (uno de
contratacion internacional y otro de contratacion
nacional)

ii)  Mayor capacidad para acoger reuniones
internacionales y subregionales

Medidas de la ejecucion
2009: no se aplica
Estimacion para 2010: no se aplica

Objetivo para 2011: 4 encuentros

Productos

* Reuniones mensuales de planificacion celebradas con instituciones clave que contribuyen a la presidencia

de la cumbre de la CAO en 2011

» Contratacion de tres expertos internacionales para asesorar a las instituciones clave que contribuyen a la
presidencia de la cumbre de la CAO en 2011 (uno para la Oficina del Presidente (Ministerio de la
Comunidad de Africa Oriental); uno para el Ministerio de Relaciones Exteriores y uno para la sociedad civil

y el sector privado)

» Organizacion de dos visitas del Gobierno (a Rwanda y la Republica Unida de Tanzania) para intercambiar
experiencias sobre la gestion de la presidencia de la cumbre de la CAO de 2011

» Organizacion de dos talleres sobre el fomento de la capacidad en materia de integracion regional (uno para
el Gobierno y otro para 30 asistentes de la sociedad civil y el sector privado)

Logros previstos

Indicadores de progreso

¢) Burundi se beneficia de su participacion en el c)
proceso de integracion regional y subregional
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i) Progreso en la elaboracion de una politica
nacional que tenga en cuenta las principales
dificultades y oportunidades en la regién y la
subregion

Medidas de la ejecucion
2009: no se aplica
Estimacion para 2010: no se aplica

Objetivo para 2011: elaboraciéon de 1 documento sobre
politicas

ii)  Numero de iniciativas/programas regionales y
subregionales de los que Burundi se ha beneficiado

11



A/65/328/Add.6

Medidas de la ejecucion
2009: no se aplica
Estimacion para 2010: no se aplica

Objetivo para 2011: 2 iniciativas

Productos

Apoyo a la elaboracion de una politica nacional de integracion regional y subregional
Fomento de la capacidad del Gobierno para la ejecucion eficaz de dicha politica

Organizacién de cuatro reuniones de consulta sobre cuestiones relativas a la integracién regional
(Comunidad de Africa Oriental, Comunidad Econémica de los Paises de los Grandes Lagos, Conferencia
Internacional sobre la Region de los Grandes Lagos, Union Africana, Mercado Comun del Africa Oriental y
Meridional)

Realizacion de dos conferencias o videoconferencias con partes interesadas sobre integracion regional
Asesoramiento técnico a los Ministerios de Integracion Regional y Relaciones Exteriores

Apoyo a la realizacion de estudios para que Burundi pueda sacar el mayor provecho posible de la
integracion regional

Creacion de estructuras para albergar érganos como el consejo ejecutivo, el comité de coordinacion, los
comités sectoriales y los tribunales de justicia comunitarios locales

Componente 2: fortalecimiento de instituciones nacionales para garantizar la gobernanza

Logros previstos Indicadores de progreso
d) Fortalecimiento de la gobernanza para d) i)  Mayor nimero de casos de fraude denunciados
democratizar las instituciones y mejorar su ante la justicia por la Brigada Anticorrupcion

rendicion de cuentas

12

Medidas de la ejecucion
2009: no se aplica
Estimacion para 2010: 250
Objetivo para 2011: 300

ii)  Mayor numero de sentencias dictadas por el
Tribunal contra la Corrupcion

Medidas de la ejecucion
2009: no se aplica
Estimacion para 2010: 12

Objetivo para 2011: 20
iii) Mayor porcentaje de mujeres en puestos de
adopcion de decisiones en los servicios técnicos

(puestos de responsabilidad en la administracion
central y local y en empresas estatales)
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Medidas de la ejecucion
2009: no se aplica
Estimacion para 2010: 12%

Objetivo para 2011: 15%, en comparacion con 2010

iv)  Mayor nimero de periodistas y miembros de
organos de regulacion y autorregulacion para aplicar el
marco normativo de los medios de comunicacion

Medidas de la ejecucion
2009: 261

Estimacion para 2010: 200 (a causa del periodo
electoral)

Objetivo para 2011: 250

v)  Mayor nimero de instituciones nacionales de
prevencion de conflictos en funcionamiento

Medidas de la ejecucion
2009: no se aplica
Estimacion para 2010: 3
Objetivo para 2011: 6

vi) Mayor nimero de organizaciones de la sociedad
civil capaces de vigilar mejor la actuacion del
Gobierno

Medidas de la ejecucion
2009: no se aplica
Estimacion para 2010: no se aplica

Objetivo para 2011: 7 organizaciones de la sociedad
civil

Productos

Elaboracion de un inventario de casos de fraude y delitos relacionados con la corrupcion
Examen de las causas en las que entiende el Tribunal contra la Corrupcion

Celebracion de talleres orientados a aumentar la concienciacion de los funcionarios de gobierno y los
legisladores sobre la aplicacion de la resolucion 1960 (2010) del Consejo de Seguridad relativa a la mujer

Capacitacion sobre el marco de regulacion de los medios de difusion, para 200 periodistas y miembros del
Consejo Nacional de Comunicaciones, el Observador de la Prensa de Burundi, la Unién de Periodistas de
Burundi, la Maison de la Presse y la Asociacion de Radiodifusores de Burundi

Creacion de la secretaria permanente del Consejo de Seguridad Nacional

Organizacion de dos talleres por institucion sobre el fomento de la capacidad en la administracion de
determinadas instituciones (la Comision Nacional Independiente de Derechos Humanos, el Consejo
Nacional para el Dialogo Social, el Ombudsman, el Consejo de Seguridad Nacional, el Consejo Econémico
y Social de Burundi y el Consejo Nacional de Comunicaciones)

Elaboracién de un co6digo nacional de ética para organizaciones de la sociedad civil
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Logros previstos

Indicadores de progreso

e) Mejor capacidad de gestion financiera de las
instituciones publicas (Tribunal de Cuentas,
Parlamento, Direccion General de Inspeccion del
Estado)

e)

i) Mayor niimero de preguntas orales formuladas a
miembros del Gabinete durante las sesiones de la
Asamblea Nacional

Medidas de la ejecucion
2009: no se aplica
Estimacion para 2010: 1 sesion oral

Objetivo para 2011: 4 sesiones orales

ii)  Mayor niimero de informes de inspeccion
elaborados por la Direccion General de Inspeccion del
Estado

Medidas de la ejecucion
2009: no se aplica
Estimacion para 2010: 47 informes elaborados

Objetivo para 2011: 52 informes elaborados

iiil) Mayor niamero de informes de inspeccion
elaborados por la Direccion General de Inspeccion del
Estado, cuyas recomendaciones se hayan aplicado

Medidas de la ejecucion
2009: no se aplica
Estimacion para 2010: 3 informes

Objetivo para 2011: 5 informes

iv)  Mayor niimero de informes elaborados por el
Tribunal de Cuentas

Medidas de la ejecucion
2009: no se aplica
Estimacion para 2010: 3 informes

Objetivo para 2011: 5 informes

Productos

» Formacion en gestion de las finanzas ptblicas (finanzas y ética) de 60 miembros y 25 empleados del

Parlamento

» Formacioén de 10 empleados judiciales (formacion avanzada)

* Formacion de 20 funcionarios de la Direccion de Inspeccidon General del Estado (formacion avanzada)

* Apoyo técnico (digital) para el registro y archivo de documentos de tres instituciones (Tribunal de Cuentas,
Parlamento, Direccion de Inspeccion General del Estado)

» Formacion sobre la operacion de equipos digitales

14
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Logros previstos

Indicadores de progreso

f)  Mejora de la gobernanza democratica y la f)
rendicion de cuentas (a nivel nacional y local)

i)  Numero de sesiones sobre la reimplantacion de
buenas practicas organizadas por interesados
nacionales para miembros elegidos a nivel nacional y
local

Medidas de la ejecucion
2009: no se aplica
Estimacion para 2010: no se aplica

Objetivo para 2011: 4 sesiones

ii)  Numero de sesiones sobre la reimplantacion de
los procedimientos parlamentarios celebradas por
interesados nacionales para la comunidad

Medidas de la ejecucion
2009: no se aplica
Estimacion para 2010: no se aplica

Objetivo para 2011: 10 sesiones

Productos

* Organizacion por la Mision de dos visitas de estudio para intercambiar experiencias sobre las mejores
practicas (seleccion de los funcionarios de enlace, encargados de transmitir las mejores practicas a los
colegas en Burundi) (6 miembros del Parlamento y 6 autoridades elegidas a nivel local)

* Formacion de 34 autoridades electas y 34 administradores locales

» Ensefianzas extraidas de los funcionarios de enlace en reuniones organizadas a nivel local y en las que

participe la Mision

* Formacidn para mujeres miembros del Parlamento y mujeres elegidas para ocupar cargos locales

Logros previstos

Indicadores de progreso

g) Mayor profesionalizacion de las fuerzas g)
de seguridad (policia, fuerzas armadas y servicios
de inteligencia) y del Ombudsman

11-23683

i) Mayor capacidad de la Policia Nacional de
Burundi para definir y formalizar el concepto de
policia de proximidad

Medidas de la ejecucion
2009: no se aplica
Estimacion para 2010: no se aplica

Objetivo para 2011: 4 consultas

ii)  Mayor capacidad del Consejo de Seguridad
Nacional para elaborar un plan de seguridad nacional
(documento de politica)

Medidas de la ejecucion

2009: no se aplica
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Estimacion para 2010: no se aplica

Objetivo para 2011: 3 consultas

iii) Funcionamiento eficaz del foro periddico para
las autoridades nacionales y los asociados
internacionales para intercambiar informacién sobre la
reforma del sector de la seguridad

Medidas de la ejecucion

2009: no se aplica

Estimacion para 2010: no se aplica

Objetivo para 2011: 6 reuniones (1 cada 2 meses)

iv)  Mayor niimero de miembros de la policia, las
fuerzas armadas y el servicio de inteligencia que
reciban formacion sobre practica profesional, derechos
humanos y violencia por razén de género

Medidas de la ejecucion
2009: 489

Estimacion para 2010: 595
Objetivo para 2011: 745

v)  Existencia de un registro de armas para la policia
y el ejérceito

Medidas de la ejecucion
2009: no se aplica
Estimacion para 2010: no se aplica

Objetivo para 2011: 2 registros

vi) Mayor porcentaje de armas de la policia y el
ejército marcadas

Medidas de la ejecucion

2009: no se aplica

Estimacion para 2010: no se aplica
Objetivo para 2011: 20%

vii) Numero de armas recolectadas durante la
segunda ronda de desarme voluntario de la poblaciéon
civil

Medidas de la ejecucion

2009: no se aplica

Estimacion para 2010: no se aplica

Objetivo para 2011: 10.000
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viii) Mayor numero de casos atendidos por la Oficina
del Ombudsman

Medidas de la ejecucion
2009: no se aplica
Estimacion para 2010: no se aplica

Objetivo para 2011: 15 casos

Productos

* Elaboracion de un plan de seguridad nacional (policia, ejército y servicio nacional de inteligencia)

» Aclaracion del concepto de policia de proximidad

» Foro convocado periddicamente por la BNUB para las autoridades nacionales y los asociados
internacionales sobre la reforma del sector de la seguridad

» Revision de los textos que regulan las instituciones de seguridad para adecuarlos a las normas
internacionales sobre gobernanza en materia de seguridad

* Elaboracion de cuatro leyes (relativas a la policia, el ejército, y el servicio nacional de inteligencia)

* Mayor nimero de mujeres en los servicios de seguridad

* Capacitacion en derechos humanos de 150 miembros del personal de seguridad y defensa (policia, ejército,

servicio nacional de inteligencia)

* Prestacion de apoyo (logistico) a la Comisién para el desarme de la poblacion civil y la lucha contra la
proliferacion de armas pequeias y armas ligeras, de conformidad con el Protocolo de Nairobi para la
prevencion, el control y la reduccion de las armas pequeflas y las armas ligeras

» Lanzamiento de la segunda campana de desarme

* Funcionamiento de un registro para la inscripcién y el marcado de armas del ejéreito y la policia

* Prestacion de apoyo (logistico) a la Oficina del Ombudsman

* Investigacion de 15 casos por la Oficina del Ombudsman

Logros previstos

Indicadores de progreso

h)  Mayor control de la actuaciéon del Gobierno
(por el Parlamento, los medios de difusion, la
sociedad civil, el Consejo Econémico y Social de
Burundi)
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h)

i) Mayor nimero de sesiones dedicadas a la
formulacion de preguntas al Gobierno

Medidas de la ejecucion

2009: no se aplica

Estimacion para 2010: no se aplica
Objetivo para 2011: 5%

ii)  Mayor numero de visitas sin previo aviso a los
servicios de seguridad por el comité parlamentario
encargado de supervisar los organismos de defensa y
las fuerzas de seguridad

Medidas de la ejecucion

2009: no se aplica
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Estimacion para 2010: no se aplica

Objetivo para 2011: 6 (2 por institucion)

iii) Reduccion del nimero de casos relacionados con
faltas de ética y violaciones de la libertad de prensa
Medidas de la ejecucion

2009: no se aplica

Estimacion para 2010: no se aplica

Objetivo para 2011: menos del 10%

iv) Numero de documentos sobre la politica
nacional de comunicaciones y el proyecto de ley sobre
la despenalizacion de delitos relacionados con la
prensa

Medidas de la ejecucion

2009: no se aplica

Estimacion para 2010: no se aplica
Objetivo para 2011: 2

v)  Informes sustantivos elaborados por el Consejo
Econdémico y Social de Burundi y transmitidos al
Gobierno y el Parlamento

Medidas de la ejecucion

2009: no se aplica

Estimacion para 2010: no se aplica
Objetivo para 2011: 2

Productos

» Comités parlamentarios especializados que hayan recibido formacion sobre distintas formas de supervisar
la actuacion del Gobierno

» Capacitacion de 200 periodistas, incluidos jefes de agencias de noticias, sobre ética, deontologia y fomento
de la libertad de prensa

* Celebracion de los “Estados Generales de la Comunicacion”
* Elaboracién del documento sobre la politica nacional de comunicaciones
 Elaboracion de un proyecto de ley que despenalice los delitos relacionados con la prensa

* Capacitacion de cinco miembros del Consejo Econémico y Social de Burundi y organizacién de una visita
de estudio a instituciones similares
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Componente 3: fortalecimiento de los mecanismos de dialogo, el sistema judicial y el sistema penitenciario;
la reconciliacion, la justicia de transicion y los derechos humanos

Logros previstos Indicadores de progreso
i) Mayor respeto por los derechos humanos en i) 1) Menor nimero de denuncias de casos de
Burundi violaciones de derechos humanos

Medidas de la ejecucion
2009: 326

Estimacion para 2010: 629
Objetivo para 2011: 440

il)  Mayor nimero de causas sobre violencia por
razon de género ante los tribunales

Medidas de la ejecucion
2009: no se aplica
Estimacion para 2010: 189 causas

Objetivo para 2011: 80% de los casos detectados

iii) Mayor nimero de sentencias dictadas sobre
violencia por razén de género

Medidas de la ejecucion
2009: no se aplica

Estimacion para 2010: 0
Objetivo para 2011: 50%

iv)  Menor numero de casos de detencion
relacionados con la libertad de expresion y el derecho
a participar en manifestaciones

Medidas de la ejecucion
2009: 2 casos
Estimacion para 2010: 14 casos

Objetivo para 2011: ningin caso

Productos

* Formacion en cuestiones de derechos humanos dirigida a 150 miembros de las fuerzas de seguridad y
defensa (policia, ejército, servicio nacional de inteligencia), 50 magistrados, 50 empleados publicos y 380
autoridades electas a nivel local

» Apoyo a la creacion y puesta en marcha de un centro de atencidn y apoyo a las victimas de la violencia por
razon de género

* Redaccion y presentacion de informes periddicos sobre la aplicacion de tratados internacionales

11-23683 19



A/65/328/Add.6

Logros previstos Indicadores de progreso

j) Mejor administracion de justicia, en particular ~ j) i)  Mayor niimero de reuniones y consultas sobre la

en lo que respecta a la independencia y la rendicion formulacion y aplicacidon de un programa nacional

de cuentas del sistema de justicia para prestar asistencia juridica a grupos marginados,
como las mujeres y los nifios

Medidas de la ejecucion
2009: 14 reuniones/consultas
Estimacion para 2010: 15 reuniones/consultas

Objetivo para 2011: 20 reuniones/consultas

ii)  Menor numero de casos de detenciones ilegales
Medidas de la ejecucion
2009: no se aplica

Estimacion para 2010: 218 casos detectados y
atendidos

Objetivo para 2011: 50 casos detectados como
maximo

iii) Menor numero de sentencias revocadas por el
tribunal de apelacion

Medidas de la ejecucion

2009: no se aplica

Estimacion para 2010: no se aplica

Objetivo para 2011: 25%

iv)  Mayor niimero de sentencias dictadas y
ejecutadas en cuatro jurisdicciones piloto

Medidas de la ejecucion

2009: no se aplica

Estimacion para 2010: no se aplica
Objetivo para 2011: 10%

v)  Menor sobrepoblacion en las carceles
Medidas de la ejecucion

2009: 11.000

Estimacion para 2010: 9.542

Objetivo para 2011: 7.500

Productos

* Menor numero de sentencias revocadas en apelacion en cuatro tribunales piloto (Kirundo, Muyinga, Ngozi
y Kayanza)

» Disponibilidad de informes sobre reuniones mensuales celebradas entre el Ministerio de Justicia y sus
asociados (planificacion, coordinacion)
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» Aplicacion de las recomendaciones de varias reuniones

* Organizacion de un curso de formacion, de dos meses de duracién, sobre administracion de justicia, ética
profesional y celebracion de procesos judiciales para nuevos funcionarios del sistema de justicia (fiscales,
directores de establecimientos penitenciarios, funcionarios judiciales)

» Liberacion de personas detenidas arbitraria o ilegalmente

e Disminucion del abarrotamiento de las carceles

* Mejora de la capacidad de la Comision de la Magistratura para asegurar la independencia del poder judicial

» Realizacion de tres inspecciones anuales a los tribunales inferiores por el Ministerio Publico

» Seguimiento y asistencia a 120 magistrados, 50 funcionarios judiciales y 120 alguaciles

Logros previstos

Indicadores de progreso

k) Mejores mecanismos de dialogo social y
politico y de reconciliacion nacional
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k)

i)  Carta nacional sobre el didlogo social suscrita
por los interlocutores sociales de la comunidad laboral
(Gobierno, sindicatos y asociaciones de empleadores
de Burundi)

Medidas de la ejecucion
2009: no se aplica
Estimacion para 2010: no se aplica

Objetivo para 2011: una carta

ii)  Aprobacion de una ley que establezca un consejo
nacional para el didlogo social

Medidas de la ejecucion
2009: no se aplica
Estimacion para 2010: no se aplica

Objetivo para 2011: aprobacion de una ley

iii) Creacidn de una secretaria permanente para el
consejo nacional para el didlogo social

Medidas de la ejecucion

2009: no se aplica

Estimacion para 2010: no se aplica

Objetivo para 2011: 1

iv)  Menor niimero de huelgas y disturbios sociales
Medidas de la ejecucion

2009: 3 (sectores de la salud, la educacion y la
justicia)

Estimacion para 2010: 2 (sectores de la salud, la
educacion y la justicia)

Objetivo para 2011: se determinard mas adelante
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v)  Mayor nimero de controversias sobre tierras
resueltas por la Comision Nacional de Tierras

Medidas de la ejecucion
2009: no se dispone de datos
Estimacion para 2010: se determinara mas adelante

Objetivo para 2011: se determinard mas adelante

Productos

Organizacion de cuatro reuniones de partidos politicos, con amplia participacion

Organizacion de dos sesiones por provincia para concienciar sobre las actividades en favor de la paz y la

reconciliacién en todo el pais

Celebracion de tres reuniones del consejo nacional para el didlogo social

Prestacion de apoyo logistico a la secretaria del consejo nacional para el didlogo social

Capacitacion del personal de la secretaria del consejo nacional para el didlogo social en técnicas de

resolucion de conflictos

Logros previstos

Indicadores de progreso

D

Establecimiento de mecanismos de justicia de

transicion
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)

i)  Numero de informes sobre consultas nacionales
distribuidos en todo el territorio nacional

Medidas de la ejecucion
2009: no se aplica
Estimacion para 2010: 200
Objetivo para 2011: 2.000

ii)  Tasa de alcance nacional de la difusion del
contenido de los informes sobre las consultas
nacionales

Medidas de la ejecucion

2009: no se aplica

Estimacion para 2010: no se aplica
Objetivo para 2011: 80%

iii) Existencia de mecanismos de justicia de
transicion (comisién de la verdad y la reconciliacion y
tribunal especial)

Medidas de la ejecucion
2009: no se aplica
Estimacion para 2010: no se aplica

Objetivo para 2011: 1 Comision de la Verdad y la
Reconciliacion
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Productos

» 2.000 copias del informe nacional de consultas distribuidas en las 17 provincias del pais

» 3 reuniones/conferencias de prensa organizadas por organizaciones de la sociedad civil en relacion con las
consultas nacionales

» Preparacion de 50 programas (radio, television) y boletines de prensa para difundir el contenido del
informe (2 por medio)

* Reunidn de alto nivel entre las Naciones Unidas y el Gobierno de Burundi para promover los mecanismos
que se establecerian

* Preparacion de una lista de los distintos delitos que han enlutado a Burundi desde que el pais obtuvo la
independencia
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Factores externos

35. Se prevé que se cumplirdn los objetivos y se alcanzaran los logros previstos, a
condicién de que: a) la comunidad internacional mantenga su compromiso con
Burundi y preste el apoyo politico y financiero necesario para el fomento de la
capacidad relativa a los programas de reforma y para las iniciativas fundamentales
en materia de consolidacion de la paz; b) la situacion de seguridad socioeconémica
y politica sea propicia a la aplicaciéon del mandato de la BINUB; y c) las
instituciones funcionen con eficiencia y eficacia.

Componente de apoyo

36. El componente de apoyo refleja la labor realizada en los ambitos del apoyo a la
misiéon y la seguridad para ofrecer servicios logisticos, administrativos y de
seguridad efectivos y eficientes en apoyo de la transiciéon de la BINUB a la BNUB y
otras actividades que contribuyan a cambiar el perfil general de la presencia de las
Naciones Unidas en Burundi. Durante el periodo de transicion, el componente de
apoyo se encargara principalmente de hacer que los servicios prestados directamente
por el personal de la Misidon se subcontraten a otros organismos de las Naciones
Unidas y/o empresas privadas; el establecimiento de un enfoque compartido con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais con respecto a los servicios comunes,
especialmente en los &mbitos de los servicios médicos, los medios de informacién y
las comunicaciones, asi como, de ser posible, en otras esferas; la reduccién final de
la BINUB mediante el desmantelamiento de sus instalaciones, la modificacion de las
infraestructuras, el traspaso de los locales, la enajenacién de bienes sobrantes, el
traslado o la separacion del servicio de funcionarios y la resolucion de las
reclamaciones pendientes.
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Componente 4: Apoyo

Logros previstos

Indicadores de progreso

a) Prestacion efectiva y eficiente de apoyo
administrativo, logistico y de seguridad a la Mision

b) Cambio en la modalidad de prestacion de los
servicios de apoyo a la Mision mediante la
reduccion del componente de apoyo técnico, la
puesta en comun de los recursos disponibles con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais y la
externalizacion de servicios a proveedores de
servicios locales

¢) Reduccion fisica de la BINUB

24

a)

b)

c)

i) Mantenimiento del 90% de cumplimiento de las
normas ambientales nacionales y las del Departamento
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

Medidas de la ejecucion
2009: no se aplica
Estimacion para 2010: no se aplica

Objetivo para 2011: tasa de cumplimiento del 90%

ii)  Reduccidn del inventario de piezas de repuesto
para vehiculos y generadores gracias a la
externalizacion de los servicios de mantenimiento y de
reparacion de dafios causados por accidentes

Medidas de la ejecucion

2009: 5% del valor de inventario de los activos
correspondientes

Estimacion para 2010: 5% del valor de inventario de
los activos correspondientes

Objetivo para 2011: 3% del valor de inventario de los
activos correspondientes

1) Mayor ntimero de contratos de servicios de
apoyo externalizados en junio de 2011

Medidas de la ejecucion
2009: no se aplica
Estimacion para 2010: no se aplica

Objetivo para 2011: 10 contratos de externalizacion de
servicios de apoyo

ii)  Capacitacion del personal de apoyo en materia
de gestion de contratos y disposiciones de
externalizacion del apoyo logistico a la mision

Medidas de la ejecucion
2009: no se aplica
Estimacion para 2010: no se aplica

Objetivo para 2011: capacitacion del 80% del personal

1) Preparacion del plan preliminar de enajenacion
de activos y su coordinacion y aprobacion por la
Division de Apoyo Logistico del Departamento de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno

Medidas de la ejecucion
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2009: no se aplica
Estimacion para 2010: no se aplica

Objetivo para 2011: finalizacion de un plan preliminar
de enajenacion de activos

ii)  Liquidacion contable y enajenacion fisica del
100% de los activos de la BINUB

Medidas de la ejecucion

2009: no se aplica

Estimacion para 2010: no se aplica

Objetivo para 2011: liquidacion contable y
enajenacion fisica del 100% de los activos de la
BINUB

iii) Liquidacion de 5 dependencias de contabilidad
autonoma y constitucion, en su lugar, de una
Dependencia de Apoyo Técnico

Medidas de la ejecucion
2009: no se aplica
Estimacion para 2010: no se aplica

Objetivo para 2011: liquidacion de las 5 dependencias
de contabilidad auténoma y constitucion de 1
Dependencia de Apoyo Técnico

Productos

Mejora de los servicios

* Mejora de la imagen de la misién mediante la remodelacion de los elementos de seguridad pasiva, la
creacion de un espacio publico mas acogedor y la reforma del perimetro de la mision, la reduccion del
tamafio y la cantidad de los logos de las Naciones Unidas en los locales y en los vehiculos y la sustitucion
de los vehiculos pesados con traccion en las cuatro ruedas utilizados por el personal por automoviles
pequeios y ligeros

* Vigilancia y fortalecimiento del cumplimiento de las normas ambientales en todos los emplazamientos de
la BNUB por medio de inspecciones periddicas y medidas correctivas para cumplir con los reglamentos
ambientales

Personal militar, de policia y civil

* Administracién de una reduccién del personal de la mision de 450 a alrededor de 134 miembros del
personal civil, incluidos 59 miembros del personal de contratacion internacional, 69 miembros del personal
de contratacion nacional y 6 voluntarios de las Naciones Unidas

* Creacion de la célula de contratacion para cubrir los puestos de la BNUB durante los periodos de transicion
y de liquidacion

» Separacion del servicio de todo el personal de la BINUB que trabaje en la misién durante los periodos de
transicion y de liquidaciéon
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Instalaciones e infraestructura

Mantenimiento de cinco locales y ubicaciones distintos, incluidos el cuartel general integrado de la mision
y tres oficinas regionales, realizado exclusivamente por la BNUB. Externalizacion de todos los servicios
relacionados con la gestion de las instalaciones, incluido el mantenimiento de 37 generadores de propiedad
de las Naciones Unidas, en funcionamiento y de reserva, instalados en la zona de la Misioén

Desmantelamiento progresivo de las bases logisticas y traspaso de los locales a propietarios locales o a
otros organismos, fondos o programas de las Naciones Unidas

Desmantelamiento y eliminacion de la planta de tratamiento de aguas, y eliminacioén de 17 generadores
propiedad de las Naciones Unidas

Mantenimiento de los sistemas contra incendios de 5 emplazamientos de la BNUB en cumplimiento de las
normas de seguridad contra incendios

Separacion del servicio de 25 miembros del personal de contrataciéon nacional que actualmente trabajan en
tareas de construccidon, mantenimiento y reparacion de locales de las Naciones Unidas

Mantenimiento del almacenamiento de 100.000 litros de reserva de gasoleo, aceite y lubricantes para
generadores y vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas

Transporte terrestre

Externalizacion del mantenimiento de 89 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas, incluidos 5
vehiculos blindados

Interrupcion de un servicio diario de transporte de ida y vuelta para el personal de las Naciones Unidas,
incluidos el personal uniformado, el personal civil y los contratistas; separacion del servicio de 34
funcionarios de contratacion nacional (24 chéferes, 7 mecanicos, 1 asistente de transporte, 1 asistente
administrativo y 1 despachador), que actualmente trabajan en tareas de utilizacion y mantenimiento de
vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas

Transporte aéreo

Desmantelamiento progresivo de los medios aéreos de la BINUB; prestacion de apoyo aéreo mediante los
medios aéreos de una mision vecina en caso de que se solicite un minimo de horas de vuelo

Comunicaciones

26

Reduccion de la red de satélite actual y mantenimiento de una red de satélite compuesta por nueve
estaciones terrenas centrales (sistema de terminales de apertura muy pequefia) para proporcionar servicios
de comunicaciones de voz, fax, video y datos, asi como servicios de recuperacion en casos de desastre y
continuidad de las operaciones

Apoyo y mantenimiento de cuatro terminales de videoconferencia

Apoyo y mantenimiento de una red de frecuencia ultraalta compuesta por 469 radios portatiles y 267 radios
de estacion de base y modviles

Apoyo y mantenimiento de la red de alta frecuencia compuesta por 137 radios portatiles y estaciones de
base

Apoyo y mantenimiento de 17 centrales telefonicas, 16 enlaces de microondas de alta capacidad y 18
enlaces de microondas de baja capacidad

Apoyo y mantenimiento de 11 puestos de comunicaciones para ampliar el alcance de la red de microondas,
de frecuencia ultraalta y de alta frecuencia en todo Burundi

Apoyo y mantenimiento de dos centros de comunicaciones

11-23683



A/65/328/Add.6

Tecnologia de la informacion

* Apoyo y mantenimiento de 31 servidores, 230 computadoras de escritorio, 30 computadoras portatiles y 56
transmisores digitales

» Servicio y mantenimiento de redes locales y redes de area extendida

Servicios médicos

¢ Utilizaciéon y mantenimiento de un hospital de nivel I en Bujumbura, y ubicaciéon compartida con el
dispensario del PNUD con el fin de proporcionar atencién médica a todo el personal del equipo en el pais

e Mantenimiento de un sistema de evacuacion terrestre y aérea para todo el personal de la mision

Seguridad

» Prestacion de servicios de seguridad las 24 horas del dia para un promedio de 1 asesor militar, 1 asesor de
policia, 59 funcionarios de contratacion internacional y 6 voluntarios de las Naciones Unidas, incluidos
servicios de escolta para personalidades, y seguridad de las instalaciones y los locales de las Naciones
Unidas

* Evaluacién de las condiciones de seguridad en toda la zona de la misién, incluida la inspeccién de las
condiciones de seguridad de las residencias

» Celebracion de 24 sesiones informativas sobre precauciones en materia de seguridad y planes para
imprevistos dirigidas a todo el personal de la misiéon

 Investigacion de incidentes y accidentes relacionados con el personal y los bienes de la mision

» Escolta durante 24 horas para los funcionarios superiores de la misién y los oficiales visitantes de alto
rango

* Orientacion inicial sobre seguridad, adiestramiento basico en prevencion de incendios y simulacros de
incendios para todo el personal nuevo de la mision, asi como cursos de repaso sobre medidas basicas de
lucha contra incendios para todo el personal de seguridad y para los encargados de la lucha contra
incendios en la mision

* Ejecucion y actualizacion del plan de seguridad

Factores externos

37. Se prevé que se cumplirdn los objetivos y se alcanzaran los logros previstos, a
condicidon de que: a) los suministros, el equipo y los servicios subcontratados se
proporcionen de conformidad con los contratos, y b) el Gobierno anfitrién y las
autoridades locales cooperen en el proceso de reduccion, en particular facilitando el
acceso a todos los emplazamientos y el traslado del equipo de propiedad de las
Naciones Unidas, y concediendo los permisos necesarios para la venta o enajenacion
de los bienes en el pais cuando proceda.
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Necesidades de recursos

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

1 de enero a 31 de diciembre de 2010 Necesidades para 2011

Diferencia:
Consigna- Gastos economias No
ciones estimados (déficit) Totales Netas  periédicas

Diferencia
2010-2011

Categoria de gastos (1) 2) (3)=(1)-2) “) (5)=M1)-@3) (6)

(7) =4 -1)

Personal militar y de policia - - - 173,5 173,5 -
Personal civil - — - 14 381,5 14 381,5 -
Gastos operacionales - - - 8 548.,2 8 5482 -

173,5
14 381,5
8 548,2

Total - - - 23103,2 23103,2 -

23103,2

38. Las necesidades de recursos para la BNUB para el periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2011 ascenderian a 23.103.200 doélares en
cifras netas (25.075.600 dolares en cifras brutas), incluidos 5.273.700 ddlares para
el periodo de transicion entre enero y junio de 2011 y 17.829.500 doélares para la
BNUB para el periodo entre enero y diciembre de 2011. Estas necesidades se
corresponden con: a) 1 asesor militar (67.300 ddlares); b) 1 asesor de policia
(106.200 dolares); c) los salarios, los gastos comunes de personal y los subsidios
para el personal de contrataciéon internacional y el de contrataciéon nacional
(14.381.500 dolares), como se detalla en el cuadro sobre la reduccion del personal
que figura a continuacion, incluidos 134 puestos (31 de personal del cuadro
orgénico y categorias superiores, 28 de personal del Servicio Movil, 16 oficiales de
contratacion nacional, 53 de los Servicios Generales (nivel local) y 6 voluntarios de
las Naciones Unidas); d) consultores (116.900 délares); e) viajes oficiales (658.100
dolares); y f) otras necesidades operacionales, como instalaciones e infraestructura
(3.042.400 ddlares), transporte terrestre (668.200 dolares), transporte aéreo
(491.100 dolares), comunicaciones (2.165.200 doélares), tecnologias de la
informacion (840.700 ddlares), servicios médicos (295.200 doélares) y otros
suministros, servicios y equipos (270.400 dolares).

Necesidades de personal para 2011

Cuadro de servicios
generales y cuadros
conexos Personal nacional

Cuadro organico y categorias superiores Servicio Total de

Sub- Servicio de Servicios inter-  Oficiales tacion
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad generales macional nacionales  local

Volunta-

Movil/ personal Contra- rios de las

Naciones
Unidas Total

Puestos aprobados
para la BINUB en
2010°

Puestos propuestos
para enero

Puestos propuestos
para febrero

28

1 1 4 7 28 31 4 76 68 - 144 18 237
1 1 - 5 20 21 4 52 54 - 106 16 222
1 1 - 4 20 19 4 49 53 - 102 16 222

51 450
36 380
36 376
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Cuadro de servicios
generales y cuadros

conexos Personal nacional
Cuadro organico y categorias superiores Servicio Total de Volunta-
Movil/ personal Contra- rios de las
Sub- Servicio de Servicios inter-  Oficiales tacion Naciones

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad generales macional nacionales local Unidas Total

Puestos propuestos
para marzo - 1 1 - 4 20 16 4 46 53 - 99 16 217 35 367

Puestos propuestos
para abril - 1 1 1 3 16 11 - 33 36 - 69 16 104 21 210

Puestos propuestos
para mayo - 1 1 1 3 16 11 - 33 36 - 69 16 104 21 210

Puestos propuestos
para junio - 1 1 1 3 16 11 - 33 36 - 69 16 104 21 210

Puestos propuestos
para los meses de
julio a diciembre - 1 1 1 3 15 10 - 31 28 - 59 16 53 6 134

* Como referencia.

II. Representante de las Naciones Unidas ante la Junta
Internacional de Asesoramiento y Supervision

(24.600 dolares)
Antecedentes, mandato y objetivo

39. La Junta Internacional de Asesoramiento y Supervisiéon es un organo de
supervision y auditoria del Fondo de Desarrollo para el Iraq. El objetivo principal de
la Junta, enunciado en la resolucion 1483 (2003) del Consejo de Seguridad, es
promover los objetivos establecidos en la resolucidn, entre ellos, velar por que el
Fondo se utilice de manera transparente en beneficio de la poblacion del Iraq y por
que las ventas de exportacién de petrdleo, productos derivados del petréleo y gas
natural del Iraq se efectlien de acuerdo con las mejores practicas del mercado
internacional. El Fondo de Desarrollo para el Iraq, establecido de conformidad con
la misma resolucidon, mantiene el producto de las ventas de exportacion de petroleo
del Iraq, asi como el saldo restante del Programa “Petréleo por Alimentos” y otros
fondos iraquies congelados.

40. La Junta esta integrada por representantes debidamente cualificados del
Secretario General de las Naciones Unidas, el Director Gerente del Fondo
Monetario Internacional, el Director General del Fondo Arabe para el Desarrollo
Econdémico y Social, el Presidente del Banco Internacional de Reconstrucciéon y
Fomento y una persona debidamente cualificada designada por el Gobierno del Iraq.
Por lo que respecta a las Naciones Unidas, el Secretario General ha designado a un
representante con categoria de Subsecretario General.

41. La prérroga mas reciente del mandato y la composicion de la Junta figura en la
resolucion 1956 (2010) del Consejo de Seguridad, por la que el mandato de la Junta
se prorrogd, por ultima vez, hasta el 30 de junio de 2011.
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30

I11.

42. De conformidad con su mandato, la Junta determina la frecuencia y el lugar de
sus reuniones periddicas. En 2011, la Junta deberia celebrar dos reuniones, una en
Paris y la otra o bien en Bagdad o bien en Nueva York.

Necesidades de recursos

43. Los recursos necesarios propuestos para la Junta Internacional de
Asesoramiento y Supervision para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el
30 de junio de 2011 se estiman en 24.600 ddlares en cifras netas (24.600 dolares en
cifras brutas). Con esos fondos se sufragarian los viajes oficiales del representante
del Secretario General y su asesor a las reuniones de la Junta (24.600 dolares).

44. Estas necesidades se financiarian con cargo a la consignacion general para las
misiones politicas especiales para el bienio 2010-2011, y la Asamblea General
recibiria informacion al respecto en el marco del segundo informe sobre la ejecucion
del presupuesto por programas para el bienio.

Medidas que deberia adoptar la Asamblea General

45. Se pide a la Asamblea General que:

a) Apruebe los presupuestos para la BNUB, por un valor de 23.103.200
dolares en cifras netas (25.075.600 ddlares en cifras brutas) para el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2011, y para el
representante de las Naciones Unidas ante la Junta Internacional de
Asesoramiento y Supervision, por un valor de 24.600 doélares en cifras netas
(24.600 dolares en cifras brutas), para el periodo entre el 1 de enero y el 30 de
junio de 2011;

b) Observe que las necesidades del representante de las Naciones
Unidas ante la Junta Internacional de Asesoramiento y Supervisién, por un
valor de 24.600 doélares, se financiaran con cargo a la consignacion general para
las misiones politicas especiales, y que la Asamblea General recibira
informacion al respecto en el marco del segundo informe de ejecucion; y

¢) Consigne, de conformidad con lo dispuesto en la resolucion 41/213 de
la Asamblea General, tras tener en cuenta las sumas ya aprobadas para la
BINUB (la mision precedente), que alcanzan un total de 14.641.200 dolares, una
suma de 8.462.000 dolares en la seccion 3, Asuntos Politicos, y de 721.400
dolares en la seccién 36, Contribuciones del personal, que se compensara con
una suma equivalente en la secciéon 1 de ingresos, Ingresos por concepto de
contribuciones del personal, del presupuesto por programas para el bienio
2010-2011.
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