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                       الدورة الخامسة والستون
                  من جدول الأعمال   ١٢٩      البند 

            ٢٠١١-     ٢٠١٠                               الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
ــدة         ــساعي الحميـ ــة والمـ ــسياسية الخاصـ ــات الـ ـــة بالبعثـ ــديرات المتعلقـ                                                                                   التقـ

    أو /                                                                              والمبـــادرات الـــسياسية الأخـــرى الـــتي أذنـــت بهـــا الجمعيـــة العامــــة و 
      الأمن    مجلس

    
ــم المتحــد       ــة الأم ــدولي                             بعث ــس ال ــدى المجل ــم المتحــدة ل ــل الأم ــدي وممث                                                                ة في بورون

                  للمشورة والمراقبة
  

                  تقرير الأمين العام    
    

  موجز  
                                   اللازمـة لمكتـب الأمـم المتحـدة                                                                     يتضمن هذا التقرير الاحتياجـات المقترحـة مـن المـوارد             

       يبلـغ          الـتي      ٢٠١١        ديـسمبر   /            كانون الأول  ٣١         يناير إلى  /               كانون الثاني   ١               للفترة من              في بوروندي 
                             ، ولممثـــل الأمـــم المتحـــدة  )      دولار  ٢٥    ٠٧٥   ٠٠ ٦           إجماليهـــا  (     دولار     ٢٣     ١٠٣     ٢٠٠    ها       صـــافي

   /        حزيــران    ٣٠           ينــاير إلى  /                 كــانون الثــاني ١              للفتــرة مــن                                            لــدى المجلــس الــدولي للمــشورة والمراقبــة  
    ).      دولار  ٢٤   ٠٠ ٦        إجماليها  (     دولار     ٢٤     ٦٠٠   ها                التي يبلغ صافي    ٢٠١١      يونيه
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                                                     ن ترصــد لمكتــب الأمــم المتحــدة في بورونــدي، بموجــب   ُ                             ويُطلــب إلى الجمعيــة العامــة أ 
                         دولار الـــذي ســـبق أن   ١٤     ٦٤١     ٢٠٠                                   ، وبعـــد مراعـــاة مبلـــغ الــــ    ٢١٣ /  ٤١                   أحكـــام قرارهـــا 

                   ، مبلغـا قـدره         ٢٠١٠         ديـسمبر    /              كانون الأول    ٢٤          المؤرخ   A/65/20                 بموجب قرارها               وافقت عليه 
        دولار     ٧٢١     ٤٠٠                                          ، الشؤون الـسياسية، ومبلغـا قـدره          ٣                         دولار في إطار الباب       ٨     ٤٦٢     ٠٠٠

                                                                               ، الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين، يقابلـهما مبلـغ يعادلهمـا في           ٣٦                  في إطار البـاب     
                                                                           ، الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات المـوظفين، مـن              ١                     إطار باب الإيرادات    

   .    ٢٠١١-    ٢٠١٠                               الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
        دولار    ٢٤     ٦٠٠                                                       مة أيضا أن توافق علـى مـوارد يبلـغ صـافيها              ُ                      ويُطلب إلى الجمعية العا    

ــا  ( ــة       )       دولار  ٢٤     ٦٠٠          إجماليه ــدولي للمــشورة والمراقب ــدى المجلــس ال ــم المتحــدة ل ــل الأم   ،                                                                      لممث
     مـن              َّ          ، علـى أن تغطَّـى           ٢٠١١         يونيـه    /           حزيـران    ٣٠             ينـاير إلى     /                   كـانون الثـاني     ١      مـن               للفتـرة      وذلك

      يهـا                ويـشار إل       ٢٠١١-    ٢٠١٠                  فتـرة الـسنتين                                                   الاعتمادات المخصصة للبعثات السياسية الخاصة ل     
   .    ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                في سياق تقرير الأداء الثاني المتعلق بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
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         المحتويات

الصفحة  

٣٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ممثل الأمم المتحدة لدى المجلس الدولي للمشورة والمراقبة  -ثانيا   
٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مكتب الأمم المتحدة في بوروندي  - أولا   
٤٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  - ثالثا   
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                           مكتب الأمم المتحدة في بوروندي  -    أولا   

  )      دولار  ٢٣     ١٠٣     ٢٠٠ (

                     الخلفية والولاية والهدف    

                                                                                                  إن بوروندي ملتزمة بتنفيذ مرحلة إعادة البنـاء والتنميـة علـى أسـاس سـلمي ومـستدام                    -   ١
ّ                                           ، وهــذا أمــر تجــسّد في الــشكل الــسلمي الــذي أجريــت                                         عقــب إنجــاز مرحلــة الانتقــال الــسياسي             

ــه ــاء الــسلام      .     ٢٠١٠                         الانتخابــات خــلال عــام       ب                                                             وتــستند مــساهمة الأمــم المتحــدة في جهــود بن
ــام    في ــذ عـ ــدي منـ ــدة        ٢٠٠٧                          بورونـ ــم المتحـ ــل الأمـ ــار عمـ ــددها إطـ ــتي حـ ــات الـ                                                                      إلى الأولويـ

  )     ٢٠٠٧   (    ١٧٩١   و    )     ٢٠٠٦   (  ٩١  ١٧                                           الإنمائية في بوروندي وقرارات مجلس الأمـن                 للمساعدة
ــة مكتــب الأمــم المتحــدة      )     ٢٠٠٩   (    ١٩٠٢  و   )     ٢٠٠٨   (    ١٨٥٨  و  ــها ولاي                                                         الــتي تحــدد في كليت

                                                                          وساعد تنفيذ هذه الولاية على المضي قدما بعملية السلام مـع التـصدي               .                    المتكامل في بوروندي  
                                                         وأدى الإطار الاستراتيجي لبناء السلام وخطـة أولويـات           .                                   في الوقت نفسه للتحديات السياسية    

                      مـشروعا بتمويـل       ١٨                                                                             السلام إلى تعزيز الدعم المقدم لحكومـة بورونـدي مـن خـلال تنفيـذ                     بناء
                                                                          وإن إعادة إحلال السلام في بورونـدي، كمـا هـي الحـال في أي بلـد                   .                       من صندوق بناء السلام   

  .                                                     خارج من صراع دام عدة سنوات، ما زالت تعترضها صعوبات جمة

                                             د واستقراره بشكل فوري مع إيجـاد حلـول                                                   واستجابة للحاجة الملحة لضمان تعافي البل       -   ٢
                                                                                                      دائمــة للفقــر، أنــشئت بعثــة متابعــة هــي مكتــب الأمــم في بورونــدي وفقــا لقــرار مجلــس الأمــن   

ــؤرخ   )     ٢٠١٠   (    ١٩٥٩ ــانون الأول  ١٦         المـ ــم   ،    ٢٠١٠         ديـــسمبر  /               كـ                                  لتحـــل محـــل مكتـــب الأمـ
  .                        المتحدة المتكامل في بوروندي

   ١                  شــهرا تبــدأ في   ١٢                 أوليــة تبلــغ                                              مكتــب الأمــم المتحــدة في بورونــدي لفتــرة   ُ     وأُنــشئ  -   ٣
       قــرار                                            لمكتــب الرئيــسية علــى النحــو المحــدد في ال          مهــام ا            فيمــا يلــي و  .     ٢٠١١        ينــاير  /               كــانون الثــاني

٢٠١٠   (    ١٩٥٩    ( :  

                       القانونيـة، تماشـيا           وأطرهـا                                                 تعزيز استقلال المؤسسات الوطنية الرئيسية وقدراتها      ) أ (  
                             مع المعايير والمبادئ الدولية؛ 

         لآليـات                                                             يسيره بين الأطـراف الفاعلـة الوطنيـة وتقـديم الـدعم                             تشجيع الحوار وت     ) ب (  
                                    تنفيـذ الاسـتراتيجيات والـبرامج                    لأغـراض منـها                                                    المشاركة على نطاق واسع في الحياة الـسياسية،         

                     الإنمائية في بوروندي؛ 
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                                                                           دعم الجهود الرامية لمكافحة الإفلات من العقاب، لا سـيما عـن طريـق إنـشاء            ) ج (  
ــة الانتقال ــة                          آليــات العدال ــة  ل     ي ــز الوحــدة الوطني                     المــصالحة في مجتمــع                  العــدل وتحقيــق        وإشــاعة                             تعزي

                    لعمل هذه الهيئات؛      تنفيذي          وتقديم دعم            بوروندي، 
                  تـدعيم القـدرات                                 بمـا في ذلـك إقامـة العـدل و                                 حقوق الإنسان وتعزيزهـا،         حماية   ) د (  

   ؛       الوطني                  ، وكذلك المجتمع المدني    المجال              الوطنية في هذا 
ــز في     )  هـ (   ــة التركي ــع                     كفال ــسياسات       جمي ــة العامــة           المتعلقــة                              الاســتراتيجيات وال                       بالمالي

                                على بناء الـسلام والنمـو                                                       وبخاصة ورقة استراتيجية الحد من الفقر المقبلة،         ،                 والقطاع الاقتصادي 
                                         والـدعوة إلى تعبئـة المـوارد لـصالح                                                                            المنصف، وتلبيـة احتياجـات الـسكان الأكثـر ضـعفا تحديـدا،              

   ؛       بوروندي
ــدعم إلى ب   ) و (            جماعــة                                  لمــؤتمر القمــة الــذي ســتعقده                     ورونــدي في رئاســتها                   تقــديم ال

                         بـشأن قـضايا التكامـل                  حـسب الطلـب                           فضلا عن إسداء المـشورة   ،    ٢٠١١                      شرق أفريقيا في عام     
   .        الإقليمية

  
     ٢٠١٠-    ٢٠٠٨                                     معلومات عن النتائج التي تحققت في الفترة   -     ألف  

                   ومكتـب الأمـم                                                                        أحرزت بوروندي تقدما كبيرا في بناء السلام بفضل جهـود الحكومـة             -   ٤
                 وأرسـت الجهـود      .                                                                          المتحدة المتكامل في بوروندي وفريق الأمم المتحدة القطري والمجتمع الـدولي          

  .                       لتحقيق التنمية المستدامة                                  المتضافرة أساسا متينا لبدء التخطيط 
  

                                                               تسريح المحاربين السابقين ونزع سلاحهم وإعادة دمجهم وإعادتهم إلى ديارهم    
ــدولي،                            في إطــار المــشروع العا   -   ٥ ــسريح وإعــادة الإدمــاج الــذي يدعمــه البنــك ال                                                                      جــل للت

                          وعــلاوة علــى ذلــك، تمــت   .                             إلى ديــارهم بعــد تــسريحهم           والمنــشقين               مــن المحــاربين ٦     ٥٠٤       أعيــد
ــتعانة بـ ــ ــردا  ٣     ٧٨١                 الاس ــن          ف ــابقا         م ــرتبطين س ــانوا م ــذين ك ــالغين ال ــ                                              الب ــل في        بالمح                اربين للعم

                                                     لإعادة بناء البنية التحتية في المجتمعات المحليـة في                                                      مشروعات يمولها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي       
ــة   ــورا الريفي ــانزا وبوجومب                                 كملت إعــادة إدمــاج المجموعــات      ُ   واســتُ  .                                                         مقاطعــات ســيبيتوكي وبوب

  .                                                                  الأخيرة من الأطفال الذين كانوا مرتبطين سابقا بجماعات مسلحة ومحاربين سابقين
  

                                الحكم الديمقراطي والسياسة الإعلامية    

  :                                             بنجـــاح، وشملـــت خمـــسة انتخابـــات هـــي    ٢٠١٠                             ليـــة الانتخابيـــة في عـــام           تمـــت العم  -   ٦
  ،  )       يونيــه /          حزيــران  ٢٨ (                           ، والانتخابــات الرئاســية   )      مــايو /        أيــار  ٢٤ (                          الانتخابــات في المقاطعــات  

   ، )        يوليـــه /        تمـــوز  ٢٨ (                                ، وانتخابـــات مجلـــس الـــشيوخ  )        يوليـــه /        تمـــوز  ٢٣ (                          والانتخابـــات البرلمانيـــة 
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                                                             وتولـت تنظيمهـا كلـها اللجنـة الانتخابيـة الوطنيـة               ،   )       سـبتمبر  /          أيلـول   ٧   (     القرى               والانتخابات في   
             وتمـت إدارة     .                                                                  وقدمت كل الأطراف المعنية مساهمات كبيرة لإنجاح هـذه الانتخابـات            .        المستقلة

  .                                                                                مليون دولار من خلال صـندوق يـديره برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                    ٤٦,٥                   الميزانية البالغة   
ــدي وجمهو    ــي بــين بورون ــاق الثلاث ــم                                                      وفي إطــار الاتف ــة ومفوضــية الأم ــو الديمقراطي ــة الكونغ                                                  ري

           الكونغـو           جمهوريـة                                                                                      المتحدة لشؤون اللاجئين، أعيـد مـن تبقـى مـن اللاجـئين الـذي يعيـشون في                   
                                                                                             تماشيا مـع القـانون الـدولي، بينمـا تم العثـور علـى أمـاكن دائمـة ليـستقر                           ديارهم       إلى             الديمقراطية

  .                                  فيها اللاجئون الذين يعيشون في تترانيا
  

   من       قطاع الأ    

                                            والأنـشطة المـضطلع بهـا في هـذا المجـال             .                                            أحرز تقدم كبير في مجال إصلاح قطاع الأمـن          -   ٧
ــاء انتخابــات     ــشطة    .     ٢٠١٠                                                             ســاهمت بــصورة كــبيرة في إشــاعة الأمــن أثن                          وتــضمنت هــذه الأن

                                                 عـبر تدريبـها في مجـالات مدونـة قواعـد الـسلوك         )             الشرطة والجيش (                         التأهيل المهني لقوات الأمن  
                                                                                 ومنع العنف الجنسي والعنـف الـذي يـستهدف المـرأة بـسبب نـوع جنـسها                                  والقضاء العسكري   

                                                                             وتم تزويـد الـشرطة بمكاتـب ومعـدات اتـصال لتيـسير إنـشاء مراكـز                   .                      ومكافحة أعمال الشغب  
   ترع    ب ـ       نيـة    ع               اللجنـة الم       ٢٠١٠                                          وأدت الحملة التي قامـت بهـا في عـام             .                         اتصالات في مراكز الشرطة   

           قنبلـة    ٩     ١٤٢                      الخفيفـة إلى تـدمير                 الـصغيرة و           لأسـلحة                                          سلاح السكان المدنيين ومكافحة انتشار ا     
                                   صـاروخا، وإلى تـسجيل ووسـم          ٧٩                    طلقة هـاون و         ٣٧٨             ألغام و       ١٠٦            قذيفة و    ٣٦          يدوية و   
ــانزا      ٧     ٥٠٠ ــورا مـــيري وبوبـ ــات بوجومبـ ــة في مقاطعـ ــشرطة الوطنيـ ــة ســـلاح تخـــص الـ                                                                                              قطعـ

  .         وسيبيتوكي

  .                                  كة وطنيـة للنـساء الـشرطيات                        وتوجـد الآن شـب      .                                           وزاد تمثيل المـرأة في الأجهـزة الأمنيـة          -   ٨
                                   وتعـززت صـورة الـشرطة الوطنيـة       .                                                     شـرطية جديـدة تـدريبا في مجـال بنـاء القـدرات         ٧٠       تتلقى و

  .                                         زي موحد جديد وإنشاء خفارة المجتمعات المحلية ٥     ٠٠٠                 بعد توفير أكثر من 
  

                     حقوق الإنسان والعدالة    

   أو  /                   ام بــدون محاكمــة و                                                               لا يــزال يــتعين إنجــاز قــدر كــبير مــن العمــل في مجــالات الإعــد و  -   ٩
                                                            العنـف الـذي يـستهدف المـرأة بـسبب نـوع جنـسها،               و                                         القتل لدوافع سياسية، والعنف الجنـسي       

   .                                                                        وحرية أحزاب المعارضة ومنظمات المجتمع المدني في التعبير وتكوين الجمعيات والاجتماع

                         فـانخفض عـدد الـسجناء     .                                                              وتحرز وزارة العدل تقدما في صـياغة خطـة عملـها وتنفيـذها          -    ١٠
        يوليـه   /                 سـجينا في تمـوز   ٩     ٥٩٨     إلى     ٢٠٠٩                 سجينا في عـام     ١٠     ٨٤٠                       في الحبس الاحتياطي من     

                        بالأثـاث والحواسـيب                                                               وفي مجال بناء القدرات، تم تجهيز خمس محاكم وخمـسة سـجون             .     ٢٠١٠



A/65/328/Add.6  
 

11-23678 7 
 

               رئـيس قلـم    ١     ٢٨٩                                                ؛ وتلقـى تـدريبا في مجـال إدارة المحـاكم                                                  ومعداته والأدلة والكتـب التدريبيـة     
                آليـات عملـها    و                                    ونـشر دليـل عـن إدارة المحـاكم          .                                 من يعمـل في المحكمـة العليـا                          وقاضيا، بمن فيهم    

  .                           وآداب المهنة ليستخدمه القضاة
  

                  العدالة الانتقالية    

   ُ                                                                                               اختُتمت المـشاورات الـتي أجريـت علـى المـستوى الـوطني بـشأن إنـشاء آليـات العدالـة                       -    ١١
  .      مهورية             ُ                                          الانتقالية واعتُمد التقرير النهائي المقرر أن ينشره رئيس الج

  
                          حماية الطفل وتحسين وضع المرأة    

                                 ممــن كــانوا مــرتبطين في الــسابق          طفــلا   ٦٢٦                       إدمــاج مــا مجموعــه     ٢٠١٠               أعيــد في عــام   -    ١٢
                                                     منـهم الدراسـة في المجتمعـات الـتي نـشأوا فيهـا،          ١٠٤        على                                 بجماعات مسلحة، استأنف ما يربو    

  .     للدخل             في أنشطة مدرة       شارك        منهم من              تدريبا مهنيا و        من تلقى                    حين أن الآخرين، منهم   في

                      في المائــة في المجــالس   ٣٠                                فأصــبحت نــسبة تمثيــل النــساء   .                               وتم تعزيــز قــانون الانتخابــات  -    ١٣
ــة و  ــة و    ٣٢           المحليـ ــة الوطنيـ ــة في الجمعيـ ــشيوخ    ٤٦                                         في المائـ ــس الـ ــة في مجلـ ــب   .                                  في المائـ    ُ       وانتُخـ

َ                     في المائـة مـن مجمـوع المنتخَـبين، و            ٣٤                                       نـساء، أي مـا يعـادل نـسبة              ٧٠٦       مجموعه     ما              يمثـل ذلـك                         
             وزادت أيــضا   .     ٢٠٠٥                                        في المائــة للنــساء المنتخبــات في عــام   ٢٣                                      زيــادة كــبيرة مقارنــة بنــسبة الـــ 

    ٤٢                                                                                                    النسبة المئوية للنساء في الحكومة، إذ تشغل تسع نساء مناصب وزاريـة، أي مـا يمثـل نـسبة                    
             وإضــافة إلى  .     ٢٠٠٥                    في المائــة في عــام   ٣٢                                                       في المائــة مــن مجمــوع هــذه المناصــب مقارنــة بنــسبة  

   .                          امرأة كمراقبات انتخابيات  ١٠     ٠٠٠                 ذلك، عمل أكثر من 
  

                الجوانب الإقليمية    

                             ماعة شرق أفريقيـا، بهـدف       لج      مركي    الج     تحاد   لا    ا     ٢٠١٠       يناير   /               كانون الثاني   ١        نشئ في    ُ أُ  -    ١٤
        أبريـل   /          نيـسان    ٢٩    وفي    .                                                                             إلغاء الرسوم الجمركية على التجـارة بـين الـدول الأعـضاء في الجماعـة              

                                                                  لــى بروتوكــول الــسوق المــشتركة لجماعــة شــرق أفريقيــا، الــذي                     ، صــدقت بورونــدي ع    ٢٠١٠
         هـذا       ودخـل   .                                                            ُّ               ينص على حرية حركة الأشخاص والسلع والخدمات ورأس المال وحـق التـوطُّن            

                                                 ، وتأمل بوروندي أن تؤدي عـضويتها في هـذا              ٢٠١٠       يوليه   /      تموز  ١                           البروتوكول حيز النفاذ في     
      تـولى   ي           بورونـدي ل        رئـيس       ُ     وانتُخـب   .           المستقبل               تصاد البلد في                                    الاتحاد الجمركي إلى إعطاء دفعة لاق     

   .    ٢٠١١        في عام                                          مؤتمر القمة الذي ستعقده جماعة شرق أفريقيا     رئاسة
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      ٢٠١١        لعام                افتراضات التخطيط  -    باء   
          قـــدرها                 فتـــرة أوليـــة  ل                                الأمـــم المتحـــدة في بورونـــدي                            الولايـــة الجديـــدة لمكتـــب           ســـتمتد  -    ١٥
     قـد   و  .     ٢٠١١        ديـسمبر   /             كـانون الأول      ٣١                وتنتـهي في          ينـاير  /       الثـاني         كـانون   ١            تبدأ في        شهرا   ١٢
    َّ              يتــولَّى التنــسيق  ل  ،                       ً          إنــشاء مكتــب متكامــل تمامــاً  ب  )     ٢٠١٠   (    ١٩٥٩                         مجلــس الأمــن في قــراره    أذن

   .           في بوروندي  ها       وبرامج  ها         وصناديق             الأمم المتحدة     وكالات                  ستراتيجيات وبرامج  لا        الفعال
     إلى            ، الهادفـة        لسابقة                                  من تنفيذ قرارات مجلس الأمن ا              المستخلصة                   الخبرات والدروس      إن و  -    ١٦

   ة      بولاي ـ                   مـن الاضـطلاع                                             مكتـب الأمـم المتحـدة في بورونـدي             ّ   سـتمكّن    ،                   دعم حكومة بوروندي  
                       إطار المكتب الخـاص       ضع ُ وُ و   ).     ٢٠١٠   (    ١٩٥٩                          بموجب قرار مجلس الأمن                     الموكلة إليه         التنسيق

  و    هــ                                                    بالاشــتراك مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري، و    ٢٠١١         لعــام                                    بالميزنــة القائمــة علــى النتــائج
    :     هي                    أربعة عناصر رئيسية     يتضمن

  
                       نظام تخطـيط تـشاركي           اعتماد     كفالة ل       الهامة                              تعزيز قدرة المؤسسات الحكومية      :  ١        العنصر      

   .                            ى بناء السلام والنمو الاقتصادي    ز عل   ِّ يركِّ
     مـن           لحكومـة    ا      إلى    دعم    ال ـ                 في التنميـة              الـشركاء                              ومنظومة الأمم المتحـدة و       ِّ        قدِّم المكتب  ي س  -    ١٧

ــ      جيات و        ســتراتي لا   ا              أجــل صــياغة  ــصادي، مــع      الم       سياسات     ال ــة والقطــاع الاقت ــة العام ــة بالمالي                                                          تعلق
                    الاحتياجــات الخاصــة        عــن                                       ً               خــاص علــى بنــاء الــسلام والنمــو الاقتــصادي، فــضلاً       بوجــه         تركيــز   ال

    .            ً  الأكثر ضعفاً          السكانية      للفئات
         قـدرة      َّ تتعزَّز    وس ـ  .   ها                         تعبئة المـوارد مـن أجل ـ   ل                                    هذا الأمر التوعية بحالة بوروندي         يستدعي و  -    ١٨

       طـــيط  تخ                             اللازمـــة لإنـــشاء نظـــام                                          الهامـــة لـــضمان امتلاكهـــا الإمكانيـــات                      المؤســسات الحكوميـــة  
    .                                                 ركز على بناء السلام والنمو الاقتصادي وتعبئة الموارد ي       تشاركي 

                         الهامـــة بفعـــل تـــولي                                            تقـــديم الـــدعم إلى المؤســـسات الحكوميـــة          أيـــضا        ذلـــك          ويـــستدعي  -    ١٩
       الحـرص     ، و    ٢٠١١          في عـام                 شـرق أفريقيـا         جماعـة                                         رئاسـة مـؤتمر القمـة الـذي سـتعقده                بورونـدي  

    .  ة       الإقليمي    دون    و ة                         في عملية التكامل الإقليمي        مشاركتها     من              ً  بوروندي تماماً         أن تستفيد     على
  

      سليم         الحكم ال       إقامة     كفالة                       تعزيز المؤسسات الوطنية ل  :  ٢       العنصر     
         الفـساد                        عمل محكمـة مكافحـة                         المساعدة على تسيير      :     ُ                 تي ستُتخذ هي التالية                 التدابير ال    إن  -    ٢٠

        تنفيـذ         علـى                                                      وتعزيـز قـدرة أعـضاء الحكومـة والبرلمـان                  دعاوى؛       ال ـ        بـث      في         لتعجيـل                لتمكينها من ا  
      طـار   لإ ا                             تحقيق هذه الأهداف تنفيذ               ويتطلب  .     المرأة ب        المتعلق  )     ٢٠١٠ (      ١٩٦٠                 قرار مجلس الأمن    

ــ ــذا ســليما               وســائط الإعــلام    نظم           الــذي ي ــز قــدر       يلــزم   ،            ، وبالتــالي                  تنفي        جهــزة   الأ          أعــضاء   ات             تعزي
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        اتحـاد  و   ،        لـصحافة  ل             بورونـدي          ومرصـد  ، ت                         المجلـس الـوطني للاتـصالا      و   ،         البارزة            الوطنية    مية    الإعلا
   .                يئات البث الإذاعي                       والرابطة البوروندية له          الصحافة،   دار   و ، ين             فيين البوروندي ا    الصح
  .    وطني                   مجلــس الأمــن الــ                 تقــديم الــدعم إلى                   إنــشاء أمانــة ل   جري                            فيمــا يتعلــق بــالأمن، ســي و  -    ٢١
    َّ قدَّم     وسـي   .   ها      وتنفيذ     وطني       لأمن ال  ل                   صياغة استراتيجية            مسؤولية     ،           جملة مهام    في     ،        الأمانة     َّ تولَّى   وست
   .                نظمات المجتمع المدني               للأخلاق، خاصة بم     وطنية         مدونة    لوضع    دعم   ال

            احتـرام                  ومنـها إيـلاء      ،         المنشودة                حداث التغييرات    لإ       لحكومة   ا    إلى          الدعم          تقديم        وسيستمر  -    ٢٢
         إنـشاء    و ؛         مـساءلته    و   يته                       ، بما في ذلـك اسـتقلال                       إدارة جهاز القضاء           وتحسين    ؛                 أكبر لحقوق الإنسان  

                إنـشاء آليـات       و  ؛                   المـصالحة الوطنيـة           تحقيـق       و  ؛                           حـوار سياسـي واجتمـاعي                         اللازمة لإجـراء         ليات  الآ
    .                 لعدالة الانتقالية ا

          الوطنيـة          لجنـة     ال         إنـشاء     :           ما يلي         منها  ،    ٢٠١١                                          من المهم تحقيق عدد من النتائج في عام          و  -    ٢٣
            الـدفاع                     لأفـراد قـوات        نسان           حقوق الإ        في مجال                    وتوفير التدريب     ؛ ن          قوق الإنسا  بح           المعنية        المستقلة

            للنــساء                        وإقامــة مركــز دعــم  ؛                                                                  والأمــن والقــضاة ومــوظفي القطــاع العــام والمــسؤولين المنتخــبين  
          الجـدد                ين القـضائيين                          وتعزيز قدرة المـوظف     ؛                                الذي يستهدفهن بسبب نوع جنسهن                  ضحايا العنف   

                                لجنـة الخـدمات القـضائية                         وتعزيـز قـدرة       ات؛         اء المحاكم     وإجر          المهنة     آداب                       في مجال إدارة المحاكم و    
                 عمليـات تحقـق                  عـبر إجـراء                          المـدعي العـام               مكتـب          عمـل               كفالـة سـير       و  ؛         القضاء   ية         استقلال      كفالة ل

    .  ا       جتماعاته لا                لأحزاب السياسية ا           وتسهيل عقد                 النيابة العامة؛   في       فصلية 
  

                    المـصالحة والعدالـة          تحقيـق     و        الـسجون  و                     ونظـامي القـضاء                         تعزيز آليـات الحـوار      :  ٣        العنصر      
             حقوق الإنسان     حماية            الانتقالية و

ــم المتحــدة و        المكتــب     قدم ي   ســ  -    ٢٤ ــة الأم ــ                              ومنظوم ــة   في       شركاء     ال ــ          التنمي ــة      إلى    دعم    ال          الحكوم
          الجهــود          ومواصــلة                                     أو لإقامتــها إن لم تكــن موجــودة؛                          وار والعدالــة الانتقاليــة            آليــات الحــ        تعزيــز  ل

          المـساعدة      و  ؛                        الإفلات مـن العقـاب             ظاهرة     افحة      ومك     تها؛    وحماي                     تعزيز حقوق الإنسان               الرامية إلى   
               تمــتين أركــان   و ؛                                    لاجتماعيــة والاقتــصادية والثقافيــة                          المدنيــة والــسياسية وا          بــالحقوق          التمتــع     علــى
        حتـرام   لا    ا                        إيـلاء مزيـد مـن       ) أ   : (    هـي  ف   ،          القـصير      مـد                                   النتـائج المتوقعـة علـى الأ             أما  .          القضائي    هاز  الج
ــدي   لح ــوق الإنــسان في بورون ــ      تحــسين   )  ب   ( ؛                            ق ــا في ذلــك اســتقلال             از القــضاء          إدارة جه      يته                         ، بم

         المــصالحة        تحقيــق    و ي                        حــوار سياســي واجتمــاع                 اللازمــة لإجــراء        ليــات           إنــشاء الآ  )  ج   (   ته؛        ومــساءل
    .                            وضع آليات العدالة الانتقالية  )  د   ( ؛       الوطنية
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       الدعم  :  ٤       العنصر     
                          ، علـى الانتقـال الـسلس        ٢٠١١     عام    خلال   ،           بشكل رئيسي                   أنشطة دعم البعثة        َّ   ستتركَّز    -    ٢٥

ــدي                          كتــب الأمــم المتحــدة        مــن م ــدي إلى مكتــب الأمــم المتحــدة في بورون   ،                                                               المتكامــل في بورون
                 لا تحتـاج إليهـا         الـتي              في بورونـدي                                      مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل                    من أصـول                    والتخلص المنظم   

ــة  ــة المتابع ــدي     ،                  بعث ــم المتحــدة في بورون ــب الأم ــة    ، وإ                                        أي مكت ــة        قام ــة اللازم ــبنى التحتي ــة                              ال           لبعث
     .     المكتب
   ه      يوني ـ /      حزيران   ٣٠           وتنتهي في        يناير   /            كانون الثاني    ١    من          الممتدة                        ل الفترة الانتقالية      خلا و  -    ٢٦

                               الحـالي المـأذون بـه لمكتـب                          الموظفين المـدنيين         عدد       من          ً   تدريجياً          الموظفين    عدد    َّ خفَّض ي    ، س     ٢٠١١
                لمكتــب الأمــم           المقتــرح       العــدد   إلى   ،        موظفــا     ٤٥٠          البــالغ                في بورونــدي،                         الأمــم المتحــدة المتكامــل

               الـذي يبقـون       ون       الموظف ل  عم  سي                  خلال هذه الفترة،    و  .      موظفا     ١٣٤        البالغ             بوروندي،            المتحدة في 
                 في بورونـدي إلى                                      سلس من مكتب الأمم المتحـدة المتكامـل                                 على انتقال البعثة بشكل            في الخدمة 

   .                                                             مكتب الأمم المتحدة في بوروندي، كما سيشرعون في تنفيذ ولاية هذا الأخير
                       لمكتـب الأمـم المتحـدة             ملوكـة                       المرافـق والأصـول الم          أغلبيـة                    المكتب الجديـد              وستنتقل إلى   -    ٢٧

  في            َّ       مرافـق معيَّنـة              إخـلاء           تتوقـع              البعثـة         لكـن   .                                       في جميـع أنحـاء منطقـة البعثـة                      في بوروندي         المتكامل
ــد قياس ــ          ضــوء ــسابق  ب   ا                                      صــغر حجــم المكتــب الجدي ــذلك،   .                  المكتــب ال       رصــد       طلــب   ُ  يُ     ً           ووفقــاً ل

ــام              مقترحــات   في          اعتمــادات ــة لع ــة تكــاليف       لتغط    ٢٠١١                    الميزاني ــات              ي ــد           عملي                          التعــديل والتجدي
                                      التكـاليف المرتبطـة بـالتخلص مـن                   ، بالإضـافة إلى                                  هذه المرافق إلى حالتها الأصلية         لإعادة        اللازمة

    .                    حتياجات المكتب الجديد                  الأصول الزائدة عن ا
       فريـق    ال                                      وسـتعمل البعثـة بالاشـتراك مـع            .         بوجمبـورا                              يكون مقـر البعثـة في                    ومن المقرر أن    -    ٢٨

ــري ع ــة في               القطـ ــة مكاتـــب إقليميـ ــة وثلاثـ ــر البعثـ ــى إدارة مقـ ــا                                                                لـ ــوزي وماكامبـ ــا ونغـ   .                                 جيتيغـ
    دار  ُ ي ـُ      هـو                      قـوق الإنـسان، و     بح                     في المقـام الأول         لمعـني  ا          الريفـي                       مكتب بوجمبـورا     ُ           يُضاف إليها     كما

          يتقاسـم                في ماكامبـا،     و  .                              قـوق الإنـسان في بوجمبـورا       لح             المتحـدة          الأمـم       ً                       انطلاقاً من مقـر مفوضـية       
  ،                       عاملـة في البلـد                                              مع وكالات وصـناديق وبـرامج أخـرى                         مه، المباني نفسها        ، بمعظ             المكتب الجديد 

             في جيتيغـا،    و   .                                    الترتيبـات الأمنيـة والإداريـة            رشـيد  ت      ٢٠١١                           أن يتواصـل في عـام                      حيث من المقرر  
              مــن موقــع                                     ومكتــب الأمــم المتحــدة في بورونــدي            القطــري       فريــق  ال                      إدارة جميــع عمليــاتُ        يُعتــزم 
              للانتقـال إلى                     أبوابـه فيهـا                        الجديد سـيغلق        كتب  الم        ، لكن      عان   موق       ً حالياً                يوجد في نغوزي   و  .     واحد
                    تكـاليف الأمـن                                                         لتحقيق قـدر أكـبر مـن الوفـورات في إطـار                                  برنامج الأغذية العالمي        مكتب       مبنى  

   .      والدعم
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                      حكومـة بورونـدي                       الـتي توليهـا                     الأهمية الـسياسية      إلى                عدد الموظفين و       خفض    إلى         ً ونظراً  -    ٢٩
                   المكتـب الجديـد                        في بورونـدي، يواصـل                 تغطيهـا            الـتي        نطقـة   الم و   ة                  الأمم المتحـد               تشكيلة بعثة        لتغيير

                  لمواقــع المحتملــة  ل         ُ        الــذي أُجــري  ولي  الأ          المــسح     لكــن  .                                    بــدائل ممكنــة لمواقعــه الحاليــة             البحــث عــن
               إمـا صـغيرة          شغلها   تمل          المباني المح    لكون                          عن أي نتائج إيجابية،        سفر ي      لم                      وسط مدينة بوجمبورا    في

         طلبـت                      وبالإضـافة إلى ذلـك،    .               لأمـم المتحـدة   ا                     لأمنيـة المعتمـدة في     ا      لمعايير ل         مستوفية          أو غير      ً جداً
          الموافقـة        ٢٠١٠        ديـسمبر   /               في كـانون الأول                                             مكتـب الأمـم المتحـدة في بورونـدي           من           اليونيسيف
                                         لأنها تنظر في تغيير موقع مقرها الحـالي                                           مجمع المقر الحالي للمكتب الجديد،         إلى           مكتبها           على نقل 

   ،             كتدبير مؤقـت               ومن المقرر،     .                   الشديدة التي تهدده             ر الأمنية         المخاط                         على وجه الاستعجال بسبب   
                                                               موقـع المقـر الحـالي لمكتـب الأمـم المتحـدة في بورونـدي                              واليونيسيف               المكتب الجديد            يتقاسم     أن

                    ، سـيعمل المكتـب         ٢٠١١                وخلال عـام      .                 الموقع المنخفضة                                    لمواصلة الاستفادة من مختلف تكاليف    
ــبرا  ــصناديق والـ ــالات والـ ــودة   مج                                                 واليونيـــسيف والوكـ ــدة       في           الموجـ ــم المتحـ ــر مكتـــب الأمـ                                    مقـ

                                             برنــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المــشمول    و  ،                          الأمــم المتحــدة للــسكان         صــندوق    (         بورونــدي  في
                              مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني     ز، و                البــشرية الإيــد                                                 برعايــة متعــددة والمعــني بفــيروس نقــص المناعــة

              للمنظمـات           يمكـن                  البـديل الـذي         قـع    و  الم                  العثور علـى          من أجل                مع الحكومة     ) ة               بالمخدرات والجريم 
   .     تقاسمه          الخمس كافة

                     اليـة في ميزانيـة      م         مـوارد   ُ           تُقترح أي                                     إمكانية نقل مقر البعثة، لم                      عدم التأكد من        بسبب   و  -    ٣٠
    .             ونقل موقعه            مقر البعثة     ببناء                          لتغطية التكاليف المرتبطة     ٢٠١١

                 دة المتكامـل في                                     أصـول مكتـب الأمـم المتح ـ                عدد مـن      َّ   سيحوَّل                           خلال الفترة الانتقالية،     و  -    ٣١
       ُ                                      غــير أنــه يُقتــرح الاستعاضــة عــن بعــضها      .                                                بورونــدي إلى مكتــب الأمــم المتحــدة في بورونــدي 

   .                     ً           لأن معظمها ما عاد صالحًا للاستخدام    ٢٠١١                  بأصول جديدة في عام 
            اعتمـاد       ٢٠١١       عـام           رصـد في           ُ   وي، لم يُ      الج ـ     دعم                                      في ضوء مستوى الحاجة الحالية إلى ال       و  -    ٣٢

                       لتغطيـة تكـاليف                                                 لكن البعثـة سـتحتاج إلى هـذا الاعتمـاد           .          للبعثة                            لتغطية تكاليف طائرة مخصصة   
   .    اورة مج             تابعة لبعثة      طائرة    من                    استخدام ساعات طيران 

                                   ترتيبـات تقاسـم التكـاليف                  مراجعة لجميع    ،            فريق القطري   ال                 بالتنسيق مع     ،         البعثة    تجري و  -    ٣٣
         وضـعها     تم           الـتي ي ـ  ،       الإعـلام         وسـائط                                                 في مجالات الأمن والخدمات الطبيـة والاتـصالات و           ً تحديداً و
      لمـدى        ً   تبعـاً                     كـل خدمـة مختلفـة     ل                  الحسابات الماليـة        ستكون   و  .     ٢٠١١                       خدمات مشتركة في عام      ك

         المتـوخى               الأساسـي           الغـرض                                                   مختلف الوكالات والـصناديق والـبرامج، لكـن              جانب    من            استعمالها  
               مكتـب الأمـم                                   ستثمرها الـدول الأعـضاء في          ت ـ          الـتي           المنخفضة                      ستفادة من التكاليف         الا          تحقيقه هو 

        تقــديم                  لــضمان مواصــلة                                               مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في بورونــدي    و                    المتحــدة في بورونــدي
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ــة  الخ        مــستوى  ــات              نفــسه إلى     دم ــع كيان ــدي   في         الموجــودة                   الأمــم المتحــدة                 جمي ــضمن و  .            بورون          تت
                        مكتب الأمم المتحـدة في              هم فيه                                             السنة الأولى من هذا البرنامج الذي يس                تكاليف                 الميزانية الحالية 
ــدي ــالم         بورون ــة        وظفين       ب ــوارد المادي ــال، ال    (                    والم ــبيل المث ــى س ــها، عل ــادة                                    ومن ــة         عي        ياكــل      واله        الطبي
        علــى             في إطارهــا               ينبغــي الحفــاظ   و ، )         الإعــلام ط         ووســائ                   ومعــدات الإذاعــة           للاتــصالات         الأساســية

  .     ٢٠١٢                             لفريـق القطـري في عـام             إلى ا                                                                عدد معين مـن المـوظفين لتـسهيل نقـل هـذه المـسؤوليات               
            مـن أجـل                         تقاسـم التكـاليف      ل             وضع صـيغة                              المتحدة للإدارة المتكاملة             الأمم       فريق      في             ً  ويجري حالياً 

                                             فريـق إدارة الأمـن في أفـضل الـسبل                  سـينظر          بينمـا    ،                                        الخدمات الإعلامية والطبية المـشتركة          تغطية
        تقاسـم          بـشأن                     مـذكرة تفـاهم           ثمـة    و  .     ٢٠١٢             في عـام      ة   ي ـ    الأمن                       تكـاليف الترتيبـات               لتقاسـم           المتاحة  

    .        لمناقشات         جميع هذه ا      لإجراء         كأساس   ُ       ستُستخدم                     تكاليف الخدمات المشتركة
   .            مؤشرات الإنجاز   و               الإنجازات المتوقعة و                أدناه الأهداف    وترد  -    ٣٤
  
                                            تعزيز الاستقرار والتنمية المستدامين في بوروندي  :   دف  اله

               تـشاركي يركـز علـى          نظام تخطيط        اعتماد                                                   تعزيز قدرات المؤسسات الحكومية الرئيسية لكفالة         :  ١        العنصر  
              نمو الاقتصادي             بناء السلام وال

  
              مؤشرات الإنجاز                 الإنجازات المتوقعة

ــتلاك ا   ) أ ( ــة            امـ ــسات الحكوميـ ــة ل                      لمؤسـ ــدرات           الهامـ           لقـ
ــة وجــود نظــام ــة لكفال ــشاركي                        اللازم                   لتخطــيط النمــو           ت

  .                          مع مراعاة تحديات بناء السلام   ه،               الاقتصادي وتنسيق

 

             المقدمــــة لتنفيــــذ           الماليــــة                       نــــسبة المــــوارد           ارتفــــاع  ‘  ١ ’   ) أ (
ــتراتيجيات في بورونــــدي                الــــسياسات وا ــ (                              لاســ  ة       ورقــ

                                              اسـتراتيجية الحــد مـن الفقــر الثانيـة وإطــار عمـل الأمــم
ــة ــة الأولوي ــة، وخط ــساعدة الإنمائي ــزز للم                                            المتحــدة المع

  )                  الجديدة لبناء السلام

             مقاييس الأداء  

         لا ينطبق   :     ٢٠٠٩                    الأرقام الفعلية لعام   

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠            تقديرات عام   

          في المائة  ٥٠         أكثر من  :     ٢٠١١          الهدف لعام   

ــائق                                            ارتفــــاع عــــدد المــــشاركين في إعــــداد     ‘ ٢ ’           الوثــ
                           المنظمات غير الحكومية والجماعات    من   (             الاستراتيجية  

                                             ومنظمــات المجتمــع المــدني والجماعــات الــشعبية           الدينيــة
  )      ن محليا و        ن المنتخب و       والمسؤول
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              مؤشرات الإنجاز                 الإنجازات المتوقعة

             مقاييس الأداء  

        لا ينطبق  :     ٢٠٠٩                    الأرقام الفعلية لعام   

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠            تقديرات عام   

      شخص ٢     ٠٠٠        مشاركة   :    ٢٠١١          الهدف لعام   

ــدد    ‘ ٣ ’   ــن           عــ ــد مــ ــا يعــ ــتراتيجية                        مــ ــات الاســ                  ورقــ
                       جوانــب بنــاء الــسلام والنمــو       تــشمل                   والــسياسات الــتي 

         الاقتصادي

               مقاييس الأداء   
        لا ينطبق  :     ٢٠٠٩                    الأرقام الفعلية لعام   

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠            تقديرات عام   

ــام    ــدة   :     ٢٠١١                    الهـــــدف لعـــ ــة واحـــ ــات (                     ورقـــ      ورقـــ
  )                             تراتيجية الحد من الفقر الثانية  اس

                                    وجــود آليــات تنــسيقية أفــضل فيمــا بــين مختلــف   ‘ ٤ ’   
    جماعــة (                                                الجهــات الفاعلــة علــى الــصعيد دون الإقليمــي  

                                           شــرق أفريقيــا والمــؤتمر الــدولي المعــني بمنطقــة الــبحيرات
  )     الكبرى

             مقاييس الأداء  

        لا ينطبق  :     ٢٠٠٩                    الأرقام الفعلية لعام   

        ينطبق لا  :     ٢٠١٠            تقديرات عام   

                        تنظيم اجتماعين بشكل مشترك  :     ٢٠١١          الهدف لعام   
  

         النواتج
                                الوطنية المكلفة بتنسيق المعونة                               تعبئة الموارد لدى اللجنة الحكومية    على       قدرات   ال      تعزيز    •  
                                                                                                             تقديم الدعم إلى اللجنة الحكومية الوطنية المكلفة بتنسيق المعونة من أجل إعداد التقرير الـسنوي بـشأن                    •  

         بوروندي        تتلقاها   تي          المعونة ال
               بتنسيق المعونة                               اللجنة الحكومية الوطنية المكلفة         من إعداد                        وجود خطة لتعبئة الموارد    •  
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                                                                              اللجنــة الحكوميــة الوطنيــة المكلفــة بتنــسيق المعونــة بــشأن المعونــة الــتي              مــن إعــداد                  تقريــر ســنوي  ر و    صــد   •  
         بوروندي        تتلقاها 

                                           المحـاربون الـسابقون والمعـادون إلى بلادهـم      (           الـضعيفة                                                   تضمن خطط التنمية المحلية أولويات للجماعـات           •  
   )               والنساء والشباب         والمسرحون 

                            سكان المتـضررين مـن الحـرب                                                                      الدعم إلى الحكومة في تنفيذ الاستراتيجية الوطنية لإعادة إدماج ال ـ            تقديم     •  
   ) ن و        والمسرح        ن داخليا و        ن والمشرد و      العائد (

  
              مؤشرات الإنجاز                 الإنجازات المتوقعة

ــدي     تع   ) ب ( ــسية في بورون ــدرات المؤســسات الرئي ــز ق                                                  زي
                                           على الاضـطلاع بمـسؤوليات رئاسـة مـؤتمر                البلد          لمساعدة  

     ٢٠١١        في عام                 جماعة شرق أفريقيا                 القمة الذي ستعقده

 

                                 المــساعدة والمــشورة المقدمــة فيمــا يتعلــق        تكثيــف    ‘ ١ ’   ) ب (
                   كما يقتضي الأمر؛  ،                بالتكامل الإقليمي

             مقاييس الأداء  

         لا ينطبق   :     ٢٠٠٩       لعام               الأرقام الفعلية  

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠            تقديرات عام   

   خـبير      دولي و      خبير   (       خبيرين        توفير    :     ٢٠١١            الهدف لعام     
  )   وطني

                                          تعزيز القدرة على استضافة الاجتماعات الدوليـة   ‘ ٢ ’  
               ودون الإقليمية؛

             مقاييس الأداء  

        لا ينطبق  :     ٢٠٠٩                    الأرقام الفعلية لعام   

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠            تقديرات عام   

         اجتماعات   ٤  :     ٢٠١١     لعام      الهدف   
  

         النواتج
       جماعـة                                 مـؤتمر القمـة الـذي سـتعقده             رئاسـة   ب                  الهامـة المعنيـة                                      جلسات تخطيط شـهرية مـع المؤسـسات           عقد     •  

      ٢٠١١        في عام            شرق أفريقيا
       جماعـة                                 مـؤتمر القمـة الـذي سـتعقده             رئاسـة   ب              الهامة المعنية                                       استقدام ثلاثة خبراء دوليين دعما للمؤسسات     •  

                        ماعـة شـرق أفريقيــا،             المعنيـة بج       وزارة     الــ                         في مكتـب الـرئيس يغطـي          خــبير  (      ٢٠١١      عـام    في                 شـرق أفريقيـا   
   )                        بالمجتمع المدني والقطاع الخاص        آخر معني                          في وزارة العلاقات الخارجية و    آخر  و
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                                           بغية تبادل الخبرات بـشأن إدارة رئاسـة          )          المتحدة       تترانيا        جمهورية           رواندا و     إلى   (                        تنظيم زيارتين للحكومة       •  
      ٢٠١١      في عام            رق أفريقيا             بلدان جماعة ش

               ً         أخـرى لـثلاثين شخـصاً                         واحدة للحكومـة و    (                                                          تنظيم حلقتي عمل لبناء القدرات بشأن التكامل الإقليمي            •  
   )                      لمجتمع المدني والقطاع الخاص    من ا

    
              مؤشرات الإنجاز                 الإنجازات المتوقعة

                                                         اســــتفادة بورونــــدي مــــن مــــشاركتها في عمليــــة       ) ج (
  ة     قليمي         ودون الإ ة               التكامل الإقليمي

                                                  إحراز تقدم في وضع الـسياسات الوطنيـة الـتي             ‘ ١ ’     ) ج (
                                                    تراعــي التحــديات والفــرص الرئيــسية الموجــودة في  

                                     المنطقة الإقليمية والمنطقة دون الإقليمية

             مقاييس الأداء  

        لا ينطبق  :     ٢٠٠٩                    الأرقام الفعلية لعام   

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠            تقديرات عام   

        واحدة                 إعداد ورقة سياسات  :     ٢٠١١          الهدف لعام   

ــادرات   ‘ ١ ’    ــدد المبــ ــة ودون  /                    عــ ــبرامج الإقليميــ                              الــ
                                  الإقليمية التي استفادت منها بوروندي

             مقاييس الأداء  

        لا ينطبق  :     ٢٠٠٩                    الأرقام الفعلية لعام   

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠            تقديرات عام   

         مبادرتان  :     ٢٠١١          الهدف لعام   
  

         النواتج
                              لصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي                                    صياغة سياسة وطنية بشأن التكامل على ا ل    دعم        تقديم ال   •  
        بفعالية           السياسة     هذه        من تنفيذ       لتتمكن                   بناء قدرات الحكومة    •  

ــشاورية بــشأن مــسائل تتعلــق بالتكامــل الإقليمــي        •   ــا،   (                                                                                     تنظــيم أربعــة اجتماعــات ت                          جماعــة شــرق أفريقي
            ات الكــبرى،                                                                                              والجماعــة الاقتــصادية لبلــدان الــبحيرات الكــبرى، والمــؤتمر الــدولي المعــني بمنطقــة الــبحير    

  )                                                          والاتحاد الأفريقي، والسوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي

                     بشأن التكامل الإقليمي                 مع أصحاب المصلحة          الفيديو            مؤتمرات عبر    أو          عقد مؤتمرين   •  
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                                                              تقديم المشورة التقنية إلى وزارتي التكامل الإقليمي والعلاقات الخارجية   •  

                   من التكامل الإقليمي           إلى أقصى حد                       بوروندي من الاستفادة                         دعم الاضطلاع بدراسات لتمكين   •  

ٍ              ً                                                      البحث عن مبانٍ موجودة حالياً يمكن، بعد تجديدها، أن تكون مناسبة لكي تـشغلها             •                       هيئـات مـن قبيـل                
                                                                المجلس التنفيذي ولجنة التنسيق واللجان القطاعية ومحكمة العدل الأهلية

  
                   كفالة الحكم الرشيد       من أجل                       تعزيز المؤسسات الوطنية   :  ٢       العنصر     

  
              مؤشرات الإنجاز                 الإنجازات المتوقعة

                            مــن أجــل جعــل المؤســسات                     تحــسين طــرق الإدارة    ) د (
          ومسؤولية              أكثر ديمقراطية 

      فريـق           يرفعهـا                                  عدد حـالات الاحتيـال الـتي                   ارتفاع    ‘ ١ ’   ) د (
       المحكمة    إلى               مكافحة الفساد 

             مقاييس الأداء  

        لا ينطبق  :     ٢٠٠٩                    الأرقام الفعلية لعام   

    ٢٥٠  :     ٢٠١٠            تقديرات عام   

     ٣٠٠  :     ٢٠١١          الهدف لعام   
      محكمـــة         تـــصدرها                          عـــدد الأحكـــام الـــتي          ارتفـــاع   ‘ ٢ ’   

              مكافحة الفساد

             مقاييس الأداء  

        لا ينطبق  :     ٢٠٠٩                    الأرقام الفعلية لعام   

   ١٢  :     ٢٠١٠            تقديرات عام   

    ٢٠  :     ٢٠١١          الهدف لعام   
ــرار في        ارتفــاع   ‘ ٣ ’    ــع اتخــاذ الق ــساء في مواق ــسبة الن                                    ن

ــد  ــة      وائر              داخــل ال ــسؤولية في الإدارات (          التقني ــع الم                         مواق
  )                              المركزية والمحلية، ومؤسسات الدولة

             مقاييس الأداء  

        لا ينطبق  :     ٢٠٠٩                    الأرقام الفعلية لعام   

          في المائة  ١٢  :     ٢٠١٠            تقديرات عام   

    ٢٠١٠              مقارنة بعام          في المائة  ١٥  :     ٢٠١١          الهدف لعام   
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              مؤشرات الإنجاز                 الإنجازات المتوقعة

ــاع    ‘ ٤ ’    ــات           ارتفــ ــضاء الهيئــ ــصحفيين وأعــ ــدد الــ                          عــ
ــات       التنظ ــة والهيئـ ــيم    ال                    يميـ ــة التنظـ ــار ل                     ذاتيـ ــذ الإطـ            تنفيـ

               التنظيمي للإعلام

             مقاييس الأداء  

    ٢٦١  :     ٢٠٠٩                    الأرقام الفعلية لعام   

 )                     نظرا للفترة الانتخابية (     ٢٠٠  :     ٢٠١٠            تقديرات عام   
    ٢٥٠  :     ٢٠١١          الهدف لعام   

              العاملــة المعنيــة                          عــدد المؤســسات الوطنيــة          ارتفــاع    ‘ ٥ ’   
                  نع نشوب التراعات بم

        الأداء      مقاييس  

        لا ينطبق  :     ٢٠٠٩                    الأرقام الفعلية لعام   

   ٣  :     ٢٠١٠            تقديرات عام   
   ٦  :     ٢٠١١          الهدف لعام   

   تمــنح                                     عــدد منظمــات المجتمــع المــدني الــتي           ارتفــاع    ‘ ٦ ’   
   ة    كوم  الح     ً                         مزيداً من الإمكانيات لمراقبة عمل 

             مقاييس الأداء  

         لا ينطبق   :     ٢٠٠٩                    الأرقام الفعلية لعام   

   بق     لا ينط  :     ٢٠١٠            تقديرات عام   

          منظمات  ٧  :     ٢٠١١          الهدف لعام   
  

         النواتج
     فساد              التي تنطوي على                        لحالات الاحتيال والمخالفات     سجل       إنشاء    •  

                   محكمة مكافحة الفساد       تعالجها     التي         القضايا         استعراض    •  

                                                                                                               عقد حلقات عمل تهدف إلى نـشر الـوعي بـين مـسؤولي الحكومـة وأعـضاء البرلمـان بـشأن تنفيـذ قـرار                            •  
              المتعلق بالمرأة      ١٩٦٠         مجلس الأمن 
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  ،        للإعــلام                                                                         علــى إطــار التنظــيم الإعلامــي، بمــا في ذلــك أعــضاء المجلــس الــوطني    ي     صــحف     ٢٠٠        تــدريب    •  
    في     ذيعين    المــ                                                                                          ومرصــد الــصحافة البورونديــة، واتحــاد الــصحفيين البورونــديين، ودار الــصحافة، وجمعيــة   

        بوروندي      إذاعة 

                            مانة الدائمة لمجلس الأمن الوطني  الأ      إنشاء    •  

                   اللجنـة الوطنيـة    (          المختـارة                                                                     حلقتي عمـل لكـل مؤسـسة بـشأن بنـاء القـدرات في إدارة المؤسـسات               تنظيم     •  
                   والمجلـس الاقتــصادي    ،                     مجلـس الأمــن الـوطني   و               أمــين المظـالم،         مكتـب   و                                     المـستقلة المعنيـة بحقــوق الإنـسان،   

  )                                      والاجتماعي البوروندي، والمجلس الوطني للإعلام

        ع المدني                                وضع مدونة أخلاق وطنية لمنظمات المجتم   •  
  

              مؤشرات الإنجاز                 الإنجازات المتوقعة

                       علـى إدارة الـشؤون                                       تعزيز قدرة المؤسـسات العامـة          ) ـ ه (
                          هيئــة التفتــيش العامــة  و                             ديــوان المحاســبة، والبرلمــان،  (         الماليــة 
   )     لدولة         التابعة ل

                              عــدد الأســئلة الــشفوية المطروحــة علــى           ارتفــاع  ‘ ١ ’   ) ـ ه (
           ية الوطنية                                  أعضاء مجلس الوزراء أثناء جلسات الجمع

              مقاييس الأداء  
        لا ينطبق  :     ٢٠٠٩                    الأرقام الفعلية لعام   

          مخصــصة لهــذه              جلــسة واحــدة  :     ٢٠١٠                تقــديرات عــام   
       الأسئلة

        مخصصة لهـذه                 جلسات شفوية     ٤  :     ٢٠١١            الهدف لعام     
       الأسئلة

                             تقــارير الــتي تعــدها هيئــة التفتــيش  ال        عــدد         ارتفــاع   ‘ ٢ ’   
       تـيش الـتي                                عـن نتـائج عمليـات التف            لدولة          التابعة ل         العامة  
        تقوم بها

             مقاييس الأداء  

        لا ينطبق  :     ٢٠٠٩                    الأرقام الفعلية لعام   

         تقريرا  ٤٧  :     ٢٠١٠            تقديرات عام   

         تقريرا  ٥٢  :     ٢٠١١          الهدف لعام   
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              مؤشرات الإنجاز                 الإنجازات المتوقعة

                             تقــارير الــتي تعــدها هيئــة التفتــيش  ال      عــدد          ارتفــاع    ‘ ٣ ’   
                             عـن نتـائج عمليـات التفتـيش الـتي     لدولة          التابعة ل         العامة  
      صياتها                  ، التي جرى تنفيذ تو       تقوم بها

             مقاييس الأداء  

        لا ينطبق  :     ٢٠٠٩                    الأرقام الفعلية لعام   

         تقارير ٣  :     ٢٠١٠            تقديرات عام   

          تقارير  ٥  :     ٢٠١١          الهدف لعام   

                                      عدد التقارير التي يعدها ديوان المحاسبة      ارتفاع   ‘ ٤ ’   

             مقاييس الأداء  

        لا ينطبق  :     ٢٠٠٩                    الأرقام الفعلية لعام   

         تقارير ٣  :     ٢٠١٠            تقديرات عام   

         تقارير ٥  :     ٢٠١١    عام       الهدف ل  
  

         النواتج
ــدريب    •   ــان و     ٦٠         تـ ــضاء البرلمـ ــن أعـ ــضوا مـ ــا   ٢٥                                       عـ ــة            موظفـ ــى كيفيـ ــة              إدارة المال                علـ ــة العامـ ــة  (                 يـ           الماليـ

  )         والأخلاقيات

  )            تدريبا عاليا (                 من موظفي الديوان     ١٠      تدريب    •  

  )       ب متقدم   دري ت (      لدولة          التابعة ل                       من هيئة التفتيش العامة      ً موظفاً     ٢٠      تدريب    •  

ــائق                 تقــديم دعــم     •   ــاً                                   تقــني لتــسجيل وحفــظ الوث ــثلاث        ً   رقمي ــوان المحاســبة،   (                                لــدى هــذه المؤســسات ال                    دي
  )     لدولة         التابعة ل                              والبرلمان، وهيئة التفتيش العامة 

                                       تقديم التدريب على تشغيل المعدات الرقمية   •  
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              مؤشرات الإنجاز                 الإنجازات المتوقعة

                    بطريقــــة أكثــــر             والمحاســــبة                             إدارة الــــشؤون العامــــة    ) و (
  )                        على الصعيدين الوطني والمحلي (     اطية     ديمقر

                  عقــدها أصــحاب المــصلحة ي              لــسات الــتي    الج      عــدد    ‘ ١ ’   ) و (
ــون  ــصعيدين                     لأعــضاء المنتخــبين   ل           الوطني ــى ال ــي ا                  عل    لمحل
               الممارسات الجيدة            للعودة إلى       والوطني

             مقاييس الأداء  

        لا ينطبق  :     ٢٠٠٩                    الأرقام الفعلية لعام   

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠            تقديرات عام   

        جلسات ٤  :     ٢٠١١          الهدف لعام   

                  عقــدها أصــحاب المــصلحة ي             لــسات الــتي   الج      عــدد    ‘ ٢ ’   
ــون  ــشأن اســتئناف              الوطني ــسكان ب        المــداولات                                    لعامــة ال

          البرلمانية 

             مقاييس الأداء  

        لا ينطبق  :     ٢٠٠٩                    الأرقام الفعلية لعام   

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠            تقديرات عام   

        جلسات  ١٠  :     ٢٠١١          الهدف لعام   
  

         النواتج
ــ   •   ــا ا          ن دراســيت ا      جولت                                جهــات مرجعيــة لنقــل أفــضل           اختيــار  (                                     دل الخــبرات بــشأن أفــضل الممارســات          ن لتب

            مـــسؤولين  ٦                       أعـــضاء في البرلمـــان و    ٦                 ا بعثـــة تـــضم  م        نظمتـــه  )                                      الممارســـات إلى الـــزملاء في بورونـــدي
            منتخبين محليا

             مديرا محليا  ٣٤                 مسؤولا منتخبا و   ٣٤      تدريب    •  

            الصعيد المحلي      على      الخبرات    نقل    من               التي استخلصتها       لدروس             عرض البعثة ل   •  

                                             إجراء تدريب للبرلمانيات والنساء المنتخبات محليا   •  
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              مؤشرات الإنجاز                 الإنجازات المتوقعة

ــة    ) ز ( ــاءة المهنيـ ــز الكفـ ــوى                                تعزيـ ــن        لقـ ــشرطة  (          الأمـ           الـ
ــز قــدرة مكتــب   )                والجــيش والاســتخبارات       أمــين                           ، وتعزي

       المظالم

                                    تعزيــــز قــــدرة الــــشرطة الوطنيــــة البورونديــــة   ‘ ١ ’  ) ز (
        وإضــفاء                           خفــارة المجتمعــات المحليــة         فهــوم           لتحديــد م

                   الطابع الرسمي عليه
             مقاييس الأداء  
          لا ينطبق :    ٢٠٠٩       لعام             العدد الفعلي  

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠       لعام   ات       التقدير  

       شورات ن   م ٤   :    ٢٠١١     لعام      الهدف   
                                 تعزيــز قــدرة مجلــس الأمــن الــوطني علــى وضــع   ‘ ٢ ’    

     )      عامة           ورقة سياسات (              خطة أمن وطنية 
             مقاييس الأداء  
          لا ينطبق :    ٢٠٠٩       لعام             العدد الفعلي  

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠       لعام   ات       التقدير  

       شورات ن م   ٣   :    ٢٠١١     لعام      الهدف   
                                     التــسيير الفعــال لعمــل المنتــدى الــدوري الــذي   ‘ ٣ ’    

                                              تعقده السلطات الوطنية والشركاء الـدوليون لتبـادل
                              المعلومات بشأن إصلاح قطاع الأمن

             مقاييس الأداء  
          لا ينطبق : ٩   ٢٠٠       لعام             العدد الفعلي  

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠       لعام   ات       التقدير  

   )          كل شهرين ١ (           اجتماعات  ٦   :    ٢٠١١     لعام      الهدف   
ــرة   ‘ ٤ ’     ــشرطة والجــيش ودائ ــراد ال                                     ارتفــاع عــدد أف

                                             المخابرات الذين تدربوا على ممارسة أعمـالهم بطريقـة
ــسان و  ــوق الإنـ ــال حقـ ــة وفي مجـ ــذي         العنـــف                                        مهنيـ     الـ
                             يستهدف المرأة بسبب نوع جنسها

      الأداء       مقاييس   
       فردا   ٤٨٩   :    ٢٠٠٩       لعام             العدد الفعلي  

       فردا   ٥٩٥   :    ٢٠١٠       لعام   ات       التقدير  

        فردا   ٧٤٥   :    ٢٠١١     لعام      الهدف   
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              مؤشرات الإنجاز                 الإنجازات المتوقعة

                              وجود سجلات أسلحة الشرطة والجيش   ‘ ٥ ’    
             مقاييس الأداء  

          لا ينطبق :    ٢٠٠٩       لعام             العدد الفعلي  

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠       لعام   ات       التقدير  

        سجلان :    ٢٠١١     لعام      الهدف   
ــاع ا   ‘ ٦ ’     ــومة           ارتفـ ــلحة الموسـ ــة للأسـ ــسبة المئويـ                            لنـ

                     الخاصة بالشرطة والجيش
             مقاييس الأداء  

          لا ينطبق :    ٢٠٠٩       لعام             العدد الفعلي  

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠       لعام   ات       التقدير  

           في المائة  ٢٠   :    ٢٠١١     لعام      الهدف   
                                    عدد الأسلحة التي تجمـع خـلال الحملـة الثانيـة   ‘ ٧ ’    

                                     من تخلي السكان المدنيين الطوعي عن سلاحهم

            قاييس الأداء م  

          لا ينطبق :    ٢٠٠٩       لعام             العدد الفعلي  

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠       لعام   ات       التقدير  

    ١٠     ٠٠٠   :    ٢٠١١     لعام      الهدف   
     أمـين                                         ارتفاع عدد القضايا التي يعالجها مكتـب         ‘ ٨ ’    

      المظالم

             مقاييس الأداء  

          لا ينطبق :    ٢٠٠٩       لعام             العدد الفعلي  

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠       لعام   ات       التقدير  

        قضية  ١٥   :    ٢٠١١     لعام      الهدف   
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         النواتج    
ُ  وضُع   •      )                                      الجيش والشرطة ودائرة الاستخبارات الوطنية (                 خطة للأمن الوطني  
                     خفارة المجتمعات المحلية            توضيح مفهوم    •  
                                                للـسلطات الوطنيـة والـشركاء الـدوليين بـشأن                      منتـدى دوريـا                                     ب الأمـم المتحـدة في بورونـدي         مكت     عقد     •  

                إصلاح قطاع الأمن
                                                                                   المتعلقة بالمؤسسات الأمنية بهدف مواءمتها مع المعايير الدولية المعنية بـإدارة                  ستورية د          النصوص ال        تعديل     •  

               الشؤون الأمنية
   )                           ودائرة الاستخبارات الوطنية            الشرطة والجيش        متعلقة ب (              أربعة تشريعات     وضع    •  
                                           ارتفاع عدد النساء العاملات في الأجهزة الأمنية   •  
  في   )                                                     الـشرطة والجـيش ودائـرة الاسـتخبارات الوطنيـة          (       لأمـن               الـدفاع وا           أجهـزة                     مـن أفـراد         ١٥٠       تدريب     •  

                 مجال حقوق الإنسان
ــدعم     •   ــديم ال ــة     )          اللوجــستي (                تق ــة الدائم ــة الوطني ــة ب ــ                                  إلى اللجن ــدنيين                المعني ــسكان الم ــن ال ــسلاح م                                       ترع ال

                             لمنـع الأسـلحة الـصغيرة                                 وفقـا لبروتوكـول نـيروبي                                                          ومكافحة انتشار الأسلحة الصغيرة والخفيفـة، وذلـك         
                                                                    حة الخفيفة في منطقة البحيرات الكبرى والقرن الأفريقي ومراقبتها والحد منها     والأسل

                           الحملة الثانية لترع السلاح ق    انطلا   •  
                                     سجل لتسجيل أسلحة الجيش والشرطة ووسمها      توافر    •  
                مكتب أمين المظالم    إلى  )        اللوجستي (           تقديم الدعم    •  
        قضية  ١٥                       مكتب أمين المظالم تحقيقا في       إجراء    •  

  
              مؤشرات الإنجاز              ازات المتوقعة   الإنج

ــة       ) ح ( ــى أعمــال الحكوم ــة عل ــل   (                                          تحــسين الرقاب     َِ        مــن قِبَ
ــدني والمجلـــس ــع المـ ــلام والمجتمـ ــائط الإعـ ــان ووسـ                                      البرلمـ

   )                           الاقتصادي والاجتماعي البوروندي

                               ارتفـــاع عـــدد الجلـــسات المخصـــصة للأســـئلة   ‘ ١ ’  ) ح (
                 الموجهة إلى الحكومة

             مقاييس الأداء  

        لا ينطبق   :    ٢٠٠٩        لعام            العدد الفعلي  

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠       لعام   ات       التقدير  

           في المائة  ٥  :     ٢٠١١     لعام      الهدف   
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              مؤشرات الإنجاز              ازات المتوقعة   الإنج

  

                            الزيـارات المفاجئـة الـتي تقـوم بهـا       عـدد           ارتفاع     ‘ ٢ ’ 
                                             اللجنة البرلمانية المكلفة برصد قـوات الـدفاع والأمـن

                  إلى المؤسسات الأمنية

              مقاييس الأداء  
        لا ينطبق   :    ٢٠٠٩       لعام             العدد الفعلي  

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠       لعام   ات       التقدير  

  )                   زيارتان إلى كل مؤسسة   ( ٦   :    ٢٠١١     لعام      الهدف   

  

                                    انخفــاض عــدد القــضايا المتعلقــة بالــسلوك غــير   ‘ ٣ ’ 
                              الأخلاقي وانتهاكات حرية الصحافة

              مقاييس الأداء  
          لا ينطبق :    ٢٠٠٩       لعام             العدد الفعلي  

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠       لعام   ات       التقدير  

       المائة    في   ١٠       أقل من   :     ٢٠١١     لعام      الهدف   

  

     للإعـلام                سياسة الوطنية      بال         المتعلقة            الوثائق    عدد   ‘ ٤ ’ 
 ة                                     المتعلق بإنهاء تجريم الجـرائم المتـصل                       ومشروع القانون   

          بالصحافة
             مقاييس الأداء 
          لا ينطبق :    ٢٠٠٩       لعام             العدد الفعلي  

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠       لعام   ات       التقدير  

        وثيقتان  :     ٢٠١١     لعام      الهدف   

                  ة عن المجلس الاقتـصادي                        التقارير الفنية الصادر     ‘ ٥ ’   
                          ُ              والاجتماعي البورونـدي والـتي أُحيلـت إلى الحكومـة

          والبرلمان 
             مقاييس الأداء  
          لا ينطبق :    ٢٠٠٩       لعام             العدد الفعلي  

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠       لعام   ات       التقدير  

         تقريران  :     ٢٠١١     لعام      الهدف   
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         النواتج    
           مل الحكومة ع                                              اللجان البرلمانية المتخصصة على طرائق الرقابة على       تدريب    •  
                                                                                         صــحفي، بمــن فــيهم رؤســاء وكــالات للأنبــاء، علــى الآداب وأخلاقيــات المهنــة وتعزيــز     ٢٠٠        تــدريب    •  

         الصحافة     حرية
                         المؤتمر الوطني العام للإعلام    عقد    •  
                               وثيقة السياسة الوطنية للإعلام ة غ ا  صي   •  
         الصحفية         المخالفات          إنهاء تجريم               مشروع قانون  ة غ ا  صي   •  
 ُ  ِّ                          ونُظِّمــت لهــم جولــة دراســية             البورونــدي                                 ء المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي                  خمــسة مــن أعــضا        تــدريب    •  

       مماثلة            داخل مؤسسات
  

                                                                                                         تعزيز آليات الحوار، ونظامي القضاء والـسجون؛ وتحقيـق المـصالحة والعدالـة الانتقاليـة وحمايـة                   : ٣        العنصر  
        الإنسان     حقوق

  
              مؤشرات الإنجاز                 الإنجازات المتوقعة

                                 انخفاض عدد حالات انتـهاك حقـوق الإنـسان   ‘ ١ ’  ) ط (                      قوق الإنسان في بوروندي لح      حترام  لا   ا       مزيد من   ) ط (
           المبلغ عنها

             مقاييس الأداء  

    ٣٢٦   :    ٢٠٠٩       لعام             العدد الفعلي  

    ٦٢٩  :     ٢٠١٠       لعام   ات       التقدير  

    ٤٤٠  :     ٢٠١١     لعام      الهدف   

  

               ُ                       ارتفاع معدل ما يُرفع أمام المحاكم من حـالات   ‘ ٢ ’ 
         جنسها                                 العنف الذي يستهدف المرأة بسبب نوع

              مقاييس الأداء  
          لا ينطبق :    ٢٠٠٩       لعام             العدد الفعلي  

       حالة   ١٨٩  :     ٢٠١٠       لعام   ات       التقدير  

            في المائـة مـن  ٨٠             الكشف عـن      :     ٢٠١١      لعام        الهدف    
       الحالات
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              مؤشرات الإنجاز                 الإنجازات المتوقعة

  

ــام الــــصادرة بــــشأن   ‘ ٣ ’                                 ارتفــــاع معــــدل الأحكــ
                                     حــالات العنــف الــذي يــستهدف المــرأة بــسبب نــوع

       جنسها 

              مقاييس الأداء  
          لا ينطبق :    ٢٠٠٩    عام    ل            العدد الفعلي  

    صفر  :     ٢٠١٠       لعام   ات       التقدير  

           في المائة ٠ ٥  :     ٢٠١١     لعام      الهدف   
                         حــالات الاعتقــال المرتبطــة بحريــة        ض عــدد  ا   فــ    انخ ‘ ٤ ’    

                الرأي والتظاهر
             مقاييس الأداء 

          حالتان :    ٢٠٠٩     لعام              العدد الفعلي   
       حالة  ١٤  :     ٢٠١٠       لعام   ات       التقدير  

     صفر  :     ٢٠١١     لعام      الهدف   
  

        النواتج

                  الـشرطة والجـيش     (                   الـدفاع والأمـن                           من أفـراد أجهـزة           ١٥٠    إلى                        في مجال حقوق الإنسان                 التدريب       تقديم   •  
                         مـسؤولا مـن المـسؤولين           ٣٨٠   و            حكوميـا    ا      موظف ـ    ٥٠      و    ا ي   ض ـ ا    ق   ٥٠   و    )                        الاسـتخبارات الوطنيـة           ودائرة  
         المنتخبين      المحليين 

       جنسهن         بسبب نوع              الذي يستهدفهن               ضحايا العنف         النساء                  مركز لرعاية ودعم    قامة       الدعم لإ     توفير    •  
                          تنفيذ المعاهدات الدولية     مدى               تقارير دورية عن            صياغة وتقديم    •  

  
             مؤشرات الإنجاز                الإنجازات المتوقعة

    يته           اســتقلال             بمــا في ذلــك   ،                 جهــاز القــضاء       تحــسين    ) ي (
          ومساءلته

ــاع   ‘ ١ ’  ) ي ( ــتي        ارتف ــشورات ال ــات والم ــدد الاجتماع                             ع
ــاول ــامج وطــني           تتن ــذ برن ــشأن تقــديم                                     صــياغة وتنفي               ب

                                              لمساعدة القانونية للفئـات المهمـشة، بمـا فيهـا النـساء ا
        والأطفال
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             مؤشرات الإنجاز                الإنجازات المتوقعة

             مقاييس الأداء  
      مشورة /         اجتماعا  ١٤   :    ٢٠٠٩       لعام             العدد الفعلي  

      مشورة /         اجتماعا  ١٥  :     ٢٠١٠       لعام   ات       التقدير  

       مشورة  /         اجتماعا  ٢٠  :     ٢٠١١     لعام      الهدف   

  

                           حالات الاحتجاز غير القانوني   عدد      انخفاض   ‘  ٢ ’  
              مقاييس الأداء  
          لا ينطبق :    ٢٠٠٩       لعام             العدد الفعلي  

      حالــة   ٢١٨               الكــشف عــن  :    ٢٠١٠         لعــام   ات         التقــدير  
         ومعالجتها

          حالـة كحـد  ٥٠             الكشف عـن      :     ٢٠١١      لعام        الهدف    
      أقصى

  

                                        انخفاض عدد الأحكام الملغاة عند الاستئناف ‘ ٣ ’  
              مقاييس الأداء  
          لا ينطبق :    ٢٠٠٩       لعام             العدد الفعلي  

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠       لعام   ات       التقدير  

           في المائة  ٢٥  :     ٢٠١١     لعام      الهدف   

  

ــذة في ‘ ٤ ’   ــام الـــصادرة والمنفـ ــدد الأحكـ ــاع عـ                                      ارتفـ
                              مناطق مختارة على سبيل التجربة  ٤
              مقاييس الأداء  
          لا ينطبق :    ٢٠٠٩       لعام             العدد الفعلي  

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠       لعام   ات       التقدير  

           في المائة  ١٠  :     ٢٠١١     لعام      الهدف   

  

                           انخفاض الاكتظاظ في السجون  ‘ ٥ ’  
            اييس الأداء  مق  
   ١١     ٠٠٠   :    ٢٠٠٩       لعام             العدد الفعلي  

  ٩     ٥٤٢  :     ٢٠١٠       لعام   ات       التقدير  

   ٧     ٥٠٠  :     ٢٠١١     لعام      الهدف   
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         النواتج
                               مختـارة علـى سـبيل التجربـة         اكم      مح ـ ٤                      ُ                                       انخفاض عدد الأحكام التي أُلغيت عند استئنافها أمـام المحـاكم في         •  

   )                              كيروندو وموينغا ونغوزي وكايانزا (
   )                      لأغراض التخطيط والتنسيق (                                                 لاجتماعات الشهرية المعقودة بين وزارة العدل وشركائها                  توافر تقارير عن ا   •  
                                          تنفيذ التوصيات الصادرة عن اجتماعات مختلفة   •  
                                     أعــضاء النيابــة العامــة ومــديرو     (      الجــدد                                                                  تنظــيم دورة تدريبيــة مــدتها شــهران لمــوظفي الــسلك القــضائي      •  

     مات                              اكم وأخلاقيات المهنة وإجراء المحاك               في مجالات إدارة المح  )                    السجون وموظفو المحاكم
               أو غير قانونية /                                       الإفراج عن الأشخاص المحتجزين بصورة تعسفية و   •  
                       تخفيف الاكتظاظ في السجون   •  
                                   على ضمان استقلالية السلطة القضائية                    لجنة الخدمات القضائية            تعزيز قدرة    •  
          لابتدائية                              عمليات تفتيش سنوية للمحاكم ا ٣                       إجراء مكتب المدعي العام    •  
                 مأمورا قضائيا   ١٢٠    و  ا       قضائي ا    موظف    ٥٠          قاضيا و    ١٢٠               متابعة ومساعدة    •  

  
             مؤشرات الإنجاز                الإنجازات المتوقعة

ــات  ت   ) ك ( ــز الآلي                                     اللازمــة لإجــراء حــوار اجتمــاعي                     عزي
                المصالحة الوطنية            وسياسي وتحقيق

               وار الاجتمـاعي      الح ـ                              وجود ميثـاق وطـني بـشأن           ‘ ١ ’  ) ك (
       العمـل      في سوق          جتماعيين        اء الا               من قبل الشرك        موقع

       العمـل       أربـاب         رابطات    و  ،                       الحكومة ونقابات العمال   (
   )         بوروندي في

             مقاييس الأداء  
          لا ينطبق :    ٢٠٠٩       لعام             العدد الفعلي  

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠       لعام   ات       التقدير  

           ميثاق واحد  :     ٢٠١١     لعام      الهدف   

  

                                  وجــود قــانون لإنــشاء المجلــس الــوطني للحــوار   ‘ ٢ ’  
            الاجتماعي

          يس الأداء    مقاي  
          لا ينطبق :    ٢٠٠٩       لعام             العدد الفعلي  

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠       لعام   ات       التقدير  

            قانون واحد  :     ٢٠١١     لعام      الهدف   
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             مؤشرات الإنجاز                الإنجازات المتوقعة

  

                                    وجــود أمانــة دائمــة للمجلــس الــوطني للحــوار   ‘ ٣ ’  
            الاجتماعي

              مقاييس الأداء  
          لا ينطبق :    ٢٠٠٩       لعام             العدد الفعلي  

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠       لعام   ات       التقدير  

               أمانة واحدة :    ٢٠١١     لعام      الهدف   

  

ــراب و    ‘ ٤ ’   ــالات الإضـ ــاض حـ ــطرابات                             انخفـ          الاضـ
            الاجتماعية 

              مقاييس الأداء  
            قطاعــات الــصحة   ( ٣   :    ٢٠٠٩         لعــام                  العــدد الفعلــي   

  )                والتعليم والقضاء

ــدير   ــام   ات           التقــ ــصحة   ( ٢  :     ٢٠١٠           لعــ ــات الــ             قطاعــ
  )                والتعليم والقضاء

  ُ             يُحدد فيما بعد  :     ٢٠١١     لعام      الهدف   

  

                 اع علـى الأراضـي الـتي                         ارتفاع عدد قضايا الـتر       ‘ ٥ ’  
         لأراضي  با        المعنية        الوطنية         اللجنة       تسويها 

              مقاييس الأداء  
          لا يتوفر :    ٢٠٠٩       لعام             العدد الفعلي  

  ُ             تُحدد فيما بعد  :     ٢٠١٠       لعام   ات       التقدير  
  ُ             يُحدد فيما بعد  :     ٢٠١١     لعام      الهدف   

    
        النواتج    

                  للأحزاب السياسية           النطاق     واسعة                     تنظيم أربعة اجتماعات    •  
       البلاد             في جميع أنحاء            لسلام والمصالحة                               للتوعية بالجهود المبذولة لتحقيق ا        مقاطعة     في كل          دورتين     تنظيم   •  
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               لحوار الاجتماعي ا            مجلس الوطني    لل             ثلاثة اجتماعات    عقد    •  
                           لمجلس الوطني للحوار الاجتماعي         لأمانة ا         دعم لوجستي     تقديم    •  
            حل التراعات        تقنيات   لى  ع                           لمجلس الوطني للحوار الاجتماعي       أمانة ا             تدريب موظفو   •  

    
             مؤشرات الإنجاز                الإنجازات المتوقعة

ــة   ‘ ١ ’  ) ل (                               إنشاء آليات للعدالة الانتقالية   ) ل ( ــة بالمـــشاورات الوطنيـ ــارير المتعلقـ                                       عـــدد التقـ
                        والموزعة في البلد بكامله

             مقاييس الأداء  

          لا ينطبق :    ٢٠٠٩       لعام             العدد الفعلي  

    ٢٠٠  :     ٢٠١٠       لعام   ات       التقدير  

    ٢٠٠  :     ٢٠١١   ام   لع     الهدف   

  

ــاء نـــشر   ‘ ٢ ’                                      نـــسبة منـــاطق البلـــد الـــتي تغطـــى أثنـ
                                محتويات تقرير المشاورات الوطنية 

              مقاييس الأداء  
          لا ينطبق :    ٢٠٠٩       لعام             العدد الفعلي  

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠       لعام   ات       التقدير  

           في المائة  ٨٠  :     ٢٠١١     لعام      الهدف   

  

ــة   ‘ ٣ ’             لجنــة الحقيقــة (                                        وجــود آليــات للعدالــة الانتقالي
   )                 صالحة والمحكمة الخاصة   والم

              مقاييس الأداء
          لا ينطبق :    ٢٠٠٩       لعام             العدد الفعلي  

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠       لعام   ات       التقدير  

                          لجنة الحقيقة والمصالحة  :     ٢٠١١     لعام      الهدف   
        النواتج    

    ١٧                  مقاطعات البلد الـ                    المشاورات الوطنية في         المتعلق ب      تقرير   ال          نسخة من  ٢     ٠٠٠      توزيع    •  
                  المشاورات الوطنية     بشأن              مؤتمرات صحفية  /          اجتماعات ٣           المجتمع المدني        منظمات       تنظيم    •  
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                     لكــل واحــدة مــن  ٢ (                            لنــشر محتويــات التقريــر                 وبيانــا صــحفيا  )                      للإذاعــة والتلفزيــون (           برنامجــا   ٥٠        إنتــاج    •  
   )           وسائط الإعلام

      اؤها   إنش                لآليات التي ينبغي       داعم ل                                                     عقد اجتماع رفيع المستوى بين الأمم المتحدة وحكومة بوروندي    •  
                                                                وضع سجل بمختلف الجرائم التي أدمت قلوب البورونديين منذ استقلال بلدهم   •  

  
                 العوامل الخارجية    

        المجتمـع             ألا يتخلى     )  أ   : (                 شريطة ما يلي    ،                الإنجازات المتوقعة  و           الأهداف       تحقيق            من المنتظر     -    ٣٥
               مـن أجـل      ا                                                      الـدعم الـسياسي والمـالي الـلازم لبنـاء قـدراته                    إليهـا                           بورونـدي وأن يقـدم            عـن          الدولي  
ــذ  ــسلام؛             تنفي ــد ال ــة لتوطي ــادرات الحيوي ــرامج الإصــلاح والمب ــة         تكــون    أن   )  ب (                                                           ب ــة الأمني                   الحال

     مـن                                  مكتب الأمم المتحدة في بوروندي                          مؤاتية بحيث يتمكن                                      الاقتصادية والاجتماعية والسياسية    
   .                                      أن تؤدي المؤسسات وظيفتها بكفاءة وفعالية  )  ج (  ؛            تنفيذ ولايته

  
         الدعم ٤     عنصر     

         الخــدمات               فهــو يقــدم                     الأمــن بالبعثــة،   و    دعم              في مجــالي ال ــ      عمــل   ال                  عنــصر الــدعم       غطــي ي  -    ٣٦
             مكتب الأمـم       من          لانتقال   ل                                                               ً          اللوجستية والإدارية والأمنية على نحو يتسم بالفعالية والكفاءة، دعماً          

         الأنــشطة        يغطــي                                                                               المتحــدة المتكامــل في بورونــدي إلى مكتــب الأمــم المتحــدة في بورونــدي، كمــا   
                  وسـتتمثل المهمـة     .                                   العامة لوجود الأمم المتحدة في بوروندي        الهيكلية          م في تغيير                 الأخرى التي تساه  

                 موظفـو البعثـة          مباشرة              التي يقدمها           الخدمات       نقل                                                     الرئيسية لعنصر الدعم خلال الفترة الانتقالية في        
ــة بحيــث يوكــل تــوفير الخــدمات    /                                     إلى وكــالات الأمــم المتحــدة الأخــرى و                                                         أو الــشركات التجاري

                                                                                               نهـج مـشترك مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري للإفـادة مـن خـدمات مـشتركة،                                      المطلوبة ووضـع  
                                                                                       ســيما في مجــالات الخــدمات الطبيــة، ووســائط الإعــلام والاتــصالات وغيرهــا مــن المجــالات،      ولا

                                                     مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي مـن خـلال                لأصول                                      بالقدر الممكن؛ والتصفية النهائية     
                                                                    وتعديل البنية التحتية، وتسليم أماكن العمل، والـتخلص مـن الأصـول                           إخراج المرافق من الخدمة، 
   .       المتبقية                                    أو إنهاء خدمتهم ودفع المستحقات المالية                     الفائضة، ونقل الموظفين 

  



A/65/328/Add.6
 

32 11-23678 
 

       الدعم  :  ٤       العنصر     
  

             مؤشرات الإنجاز                الإنجازات المتوقعة

ــدعم       ) أ ( ــة بالـ ــرة الانتقاليـ ــلال الفتـ ــة خـ ــد البعثـ                                                               تزويـ
                                   والأمني المتسم بالفعالية والكفاءة               الإداري واللوجستي

ــة   ‘ ١ ’   ) أ ( ــة الوطنيـ ــايير البيئيـ ــد بالمعـ ــسبة التقيـ ــاء نـ                                          إبقـ
                                         والمعـــايير البيئيـــة لإدارة عمليـــة حفـــظ الـــسلام علـــى

           في المائة  ٩٠      مستوى 
             مقاييس الأداء  

          لا ينطبق :    ٢٠٠٩       لعام             العدد الفعلي  

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠       لعام   ات       التقدير  

         في المائة  ٩٠             تقيد قدرها     نسبة  :     ٢٠١١     لعام      الهدف   

  

                                انخفـــاض المخـــزون مـــن قطـــع الغيـــار الخاصـــة   ‘ ٢ ’  
ــصادر ــتعانة بمـ ــة للاسـ ــدات نتيجـ ــسيارات والمولـ                                        بالـ
ــسيارات ــصليح الـ ــصيانة وتـ ــال الـ ــة في أعمـ                                       خارجيـ

                         المتضررة بفعل حوادث السير
             مقاييس الأداء  

                 في المائــة مــن قيمــة ٥   :    ٢٠٠٩         لعــام                  العــدد الفعلــي   
                       اصة بالسيارات والمولدات                  مخزون قطع الغيار الخ

                      في المائة من قيمة مخـزون ٥  :     ٢٠١٠         لعام     ات       التقدير  
                                    قطع الغيار الخاصة بالسيارات والمولدات

ــة مــن قيمــة مخــزون ٣  :     ٢٠١١       لعــام        الهــدف                          في المائ
                                     قطع الغيار الخاصة بالسيارات والمولدات

                                                          تغيير طريقة تقـديم خـدمات الـدعم إلى البعثـة مـن                ) ب (
                                        ر الدعم التقني، وجمع المـوارد المتاحـة                  خلال تقليص عنص

                                          مـــع مـــوارد فريـــق الأمـــم المتحـــدة القطـــري والاســـتعانة
                       بجهات محلية لتقديم الخدمات

                                      ارتفاع عـدد العقـود المبرمـة مـع جهـات خارجيـة   ‘ ١ ’  )  ب (
      ٢٠١١      يونيه  /                        لتوفير الدعم، بحلول حزيران

              مقاييس الأداء  
          لا ينطبق :    ٢٠٠٩       لعام             العدد الفعلي  

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠       لعام   ات       التقدير  

        عقود  ١٠  :     ٢٠١١     لعام      الهدف   
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             مؤشرات الإنجاز                الإنجازات المتوقعة

                                       تدريب موظفي الدعم على إدارة العقـود وعلـى  ‘  ٢ ’    
ــدعم ــوفير الـ ــة لتـ ــتعانة بمـــصادر خارجيـ ــة الاسـ                                        كيفيـ

                اللوجستي للبعثة
             مقاييس الأداء 

          لا ينطبق :    ٢٠٠٩       لعام             العدد الفعلي  

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠       لعام   ات       التقدير  

            في المائــة مــن  ٨٠    ريب       تم تــد  :     ٢٠١١       لعــام        الهــدف   
                 جميع موظفي الدعم

                       لمكتــب الأمــم المتحــدة           الفعليـة                       التــصفية النهائيــة    ) ج (
           في بوروندي         المتكامل

                         طـــة الأوليـــة للتـــصرف في الأصـــول، لخ ا         إعـــداد   ‘  ١ ’   ) ج (
ــل     ــن قِبَ ــا م ــصادقة عليه ــسيقها والم ــدعم                            َِ                وتن           شــعبة ال

        الميداني            إدارة الدعم /       اللوجستي
             مقاييس الأداء  

          لا ينطبق :    ٢٠٠٩       لعام             العدد الفعلي  

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠       لعام   ات       التقدير  

ــدف    ــام         الهـ ــاز   :     ٢٠١١        لعـ ــة أ        إنجـ ــة        خطـ ــدة       وليـ           واحـ
                للتصرف في الأصول

  

                      في المائــة مــن أصــول مكتــب   ١٠٠             حــصر نــسبة   ‘  ٢ ’  
                                          الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي والـتخلص منـها

       كلها 
             مقاييس الأداء  

          لا ينطبق :    ٢٠٠٩       لعام             العدد الفعلي  

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠       لعام   ات      لتقدير ا  

            في المائـة مـن   ١٠٠           حصر نسبة     :     ٢٠١١      لعام        الهدف    
                                       أصول مكتب الأمـم المتحـدة المتكامـل في بورونـدي

      كلها             والتخلص منها
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             مؤشرات الإنجاز                الإنجازات المتوقعة

  

ــصفية   ‘  ٣ ’   ــد   ٥         تـ ــساباتها    ات      وحـ ــؤون حـ ــولى شـ                  تتـ
ــدعم ــها بوحــدة لل ــرر الاستعاضــة عن                                         بنفــسها في المق

       التقني
             مقاييس الأداء  

          لا ينطبق :    ٢٠٠٩     لعام               العدد الفعلي  

        لا ينطبق  :     ٢٠١٠       لعام   ات       التقدير  

                      تــصفية هــذه الوحــدات كلــها  :     ٢٠١١       لعــام        الهــدف   
       مكانها              للدعم التقني في                  وتكوين وحدة واحدة 

    
        النواتج

            تحسين الخدمات    
                                                                                                                 تحسين صورة البعثة لدى الرأي العام عن طريق تجديـد تجهيزاتنـا الأمنيـة، وإنـشاء منطقـة معـدة بـشكل                         •  

                                                                                                        ل لاستقبال العموم، وتغيير تصميم محيط البعثـة، وتقلـيص حجـم وكميـة شـعارات الأمـم المتحـدة                       أفض
                                                                                                            الموجودة على المباني والمركبات، واستبدال سيارات الموظفين الرباعيـة الـدفع الثقيلـة بـسيارات ركـاب                 

                أخف وأصغر حجما
                                        م المتحـدة في بورونـدي والتـشدد في                                                                              التحقق من مدى التقيد بالمعايير البيئية في جميع مواقع مكتب الأم ـ             •  

                                                                                                           التقيد بها من خلال إجراء عمليات تفتيش منتظمة لها واتخاذ الإجـراءات التـصحيحية لاسـتيفاء المعـايير                  
                              البيئية المنصوص عليها في النظم

  
                                                 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون    

          موظفـا    ٥٩                          موظفـا مـدنيا، منـهم       ١٣٤          إلى حـوالى                      موظفـا مـدنيا        ٤٥٠                               تقليص عدد موظفي البعثة من         •  
                         من متطوعي الأمم المتحدة ٦                موظفا وطنيا و   ٦٩        دوليا و 

ــف      •   ــة للتوظي ــشاء خلي ــلء                            إن ــد          لم ــم المتحــدة في بورون ــب الأم ــائف مكت ــة                                                وظ ــرة الانتقالي                                ي خــلال الفت
         التصفية      وفترة

                                  ل في بورونــدي اللــذين يعملــون في                                                                       إنهــاء خدمــة جميــع المــوظفين التــابعين لمكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــ   •  
                                الفترة الانتقالية وفترة التصفية            البعثة خلال
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                        المرافق والهياكل الأساسية    
      تــولى                      مكاتــب إقليميــة،  ٣                                                ، تــضم المقــر الرئيــسي للبعثــة المتكاملــة و       مختلفــة           ومواقــع             خمــسة مبــان        صــيانة    •  

                                       الاسـتعانة بمـصادر خارجيـة لتقـديم         و  .                                              في المائة مكتب الأمم المتحدة في بورونـدي           ١٠٠                صيانتها بنسبة   
                                            مولدا كهربائيا، من المولدات العاملـة         ٣٧                                                             جميع الخدمات ذات الصلة بإدارة المرافق، بما في ذلك صيانة           

َ  َّ   الاحتياطية المملوكة للأمم المتحدة، والمُرَكَّبة    أو                       منطقة البعثة بكاملها  في                                   ُ
                                              لأصحابها المحليين أو لوكـالات الأمـم المتحـدة                                                                 التخلص التدريجي من القواعد اللوجستية وتسليم المباني           •  

                         وصناديقها وبرامجها الأخرى
        ً                   مولداً مملوكا للأمم المتحدة  ١٧                                                         إخراج محطة لمعالجة المياه من الخدمة، والتخلص منها، والتخلص من    •  
   يير      معـا            لاسـتيفاء                                                                                           صيانة أنظمة مكافحة الحرائق بخمسة مواقع تابعة لمكتب الأمـم المتحـدة في بورونـدي                   •  

                 السلامة من الحريق
                    وصيانتها وإصلاحها                                                  موظفا وطنيا يعملون حاليا في بناء مقار الأمم المتحدة  ٢٥          إنهاء خدمة    •  
                                                                              ألف لتر من وقود الديزل والزيوت ومـواد التـشحيم للمولـدات الكهربائيـة           ١٠٠                     تولي شؤون ما قدره      •  

                               والمركبات المملوكة للأمم المتحدة 
  

            النقل البري    
               عربات مدرعة ٥    ها                                مركبة مملوكة للأمم المتحدة، بما في  ٨٩                         عانة بمصادر خارجية لصيانة     الاست   •  
  ن  و           ن والموظف ـ  و                   الأفـراد العـسكري                 بمـن فـيهم                                                                 إيقاف خدمة النقل المكوكية اليومية لموظفي الأمم المتحدة،            •  

         واحــد                       ميكـانيكيين ومـساعد   ٧             سـائقا و   ٢٤ (                موظفــا وطنيـا      ٣٤                 ، وإنهـاء خدمـة               والمتعاقـدون   ن  و       المـدني 
                                         يعملـون حاليـا في تـشغيل المركبـات           )                                                               لشؤون النقل ومساعد إداري واحد ومنظم واحد لشؤون النقـل         

            وصيانتها                   المملوكة للأمم المتحدة
  

            النقل الجوي    
                                                                                                         التوقف تدريجيا عـن اسـتخدام الطـائرات الموجـودة حاليـا والخاصـة بمكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل في                 •  

                                                                                    لجوي باسـتخدام الطـائرات العائـدة لإحـدى البعثـات المجـاورة لتـأمين الحـد                                           بوروندي، وتوفير الإسناد ا   
                              الأدنى من ساعات الطيران المطلوبة
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         الاتصالات    
              تتـألف مـن           الـتي           ساتلية      ال ـ      دمات      الخ ـ               وصيانة شبكات                             الساتلية الموجودة حاليا             الاتصالات        شبكة         تقليص     •  

ــة      ٩ ــوفير خــدمات    ) VSAT (                                نظــم محطــات أرضــية محوري ــصالا                 لت ــة        الات ــديو             ت الهاتفي ــاكس والفي                         والف
                                                                                وإرسال البيانات، واستعادة القدرة على العمل بعد الكوارث واستمرارية تصريف الأعمال

                                     محطات لعقد المؤتمرات عن طريق الفيديو ٤           دعم وصيانة    •  
           جهـازا      ٢٦٧                     ا لاسلكيا يدويا و            جهاز    ٤٦٩           تتكون من     ) UHF (                                       دعم وصيانة شبكة للتردد فوق العالي          •  

               ا نقالا وثابتا     لاسلكي
                            جهازا لاسلكيا نقالا وثابتا   ١٣٧           تتكون من  )HF (                                 دعم وصيانة شبكة للترددات العالية    •  
                                                               جهـاز عـالي الـسعة لإرســال المعلومـات بالموجـات اللاســلكية        ١٦                     مقـسما هاتفيــا و    ١٧               دعـم وصـيانة      •  

                              جهازا آخر منها منخفض السعة  ١٨  و
                                                                   تغطيـة بورونـدي بـشبكة الإرسـال للتـردد فـوق العـالي                                           محطة اتصالات لتوسيع نطاق      ١١             دعم وصيانة      •  

) UHF (  والعالية الترددات                   
                              دعم مركزين للاتصالات وصيانتهما   •  

  
                    تكنولوجيا المعلومات    

   ا                 جهاز إرسال رقمي  ٥٦     و    محمولا         حاسوبا   ٣٠                   حاسوبا منضديا و   ٢٣٠           خادوما و   ٣١           دعم وصيانة    •  
   )WAN (          ت الواسعة        والشبكا  ) LAN (                         دعم وصيانة الشبكات المحلية    •  

  
               الخدمات الطبية    

                                            وتقـديم الخـدمات الطبيـة انطلاقـا مـن                                                                         تشغيل وصيانة مستشفى واحد من المـستوى الأول في بوجمبـورا               •  
       فريــق   ال                                                                                                 مــستوصف برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي مــن أجــل تــوفير الخــدمات الطبيــة لجميــع مــوظفي    

        القطري
                                                  على ترتيبات الإجلاء البري والجوي لجميع أفراد البعثة                          نطاق منطقة البعثة بأكملها،  في        المحافظة    •  

               الشؤون الأمنية    
                                                                                                تقديم خدمات الأمن، على مدار الساعة، لما مجموعه في المتوسط، مستشار عسكري واحـد ومستـشار                   •  

                     ويــشمل ذلــك تــوفير                                   مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة، ٦                    موظفــا دوليــا و   ٥٩          شــرطة و         في شــؤون        واحــد 
                                                          بار الشخصيات، بالإضافة إلى حماية مرافق الأمم المتحدة ومواقعها  لك        اللصيقة        الحماية 



A/65/328/Add.6  
 

11-23678 37 
 

ــة في           •   ــة، ويــشمل ذلــك التحقــق مــن الظــروف الأمني ــع علــى نطــاق البعث ــة في المواق ــة الأمني ــيم الحال                                                                                                                   تقي
        الإقامة      أماكن

                                                                           دورة إعلامية للتوعية بالمسائل الأمنية وإعداد خطط الطوارئ لجميع موظفي البعثة  ٢٤    عقد    •  
                                                            لتحقيق في الأحداث والحوادث التي لها علاقة بأفراد البعثة وممتلكاتها ا   •  
                                                                                          توفير الحماية اللصيقة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوى   •  
                 الحرائـق لجميـع                                        إخـلاء المبـاني في حـال انـدلاع                         عملـي علـى      /                                       توفير تدريب أمني توجيهي وتـدريب أولي         •  

                         بـادئ مكافحـة الحرائـق               المتعلقـة بم          علومـات    الم        تجديـد   ل      دورات       عقـد                 بالإضـافة إلى   ،                   ظفي البعثة الجـدد     مو
                 الحرائق في البعثة                    والمسؤولين عن الأمن من            موظفي الأمن       لجميع

                           تنفيذ الخطة الأمنية وتحديثها   •  
  

                 العوامل الخارجية    
                أن يــتم تــوفير   )  أ   : (          مــا يلــي                                                            مــن المنتظــر تحقيــق الأهــداف والإنجــازات المتوقعــة شــريطة    -    ٣٧

                                                                                               اللوازم والمعدات والخدمات التي تقدمها مصادر خارجية وفقا لما هو منصوص عليه في العقـود                
                                                                              أن تتعاون الحكومة المضيفة والسلطات المحلية في عمليـة تـصفية المكتـب، بوسـائل          )  ب (        المبرمة؛  

                               لوكـة للأمـم المتحـدة، ومـنح                                                                  تشمل توفير إمكانية الوصول إلى جميع المواقع، ونقل المعـدات المم     
   .                                                           التراخيص اللازمة لبيع الأصول أو التصرف فيها محليا، عند الاقتضاء

  
                     الاحتياجات من الموارد    

   )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (
  
  

 كانون ٣٠يناير إلى / كانون الثاني١
   ٢٠١١الاحتياجات لعام    ٢٠١١ديسمبر /الأول

‐    ٢٠١٠          الفــــرق 
٢٠١١      

           الاعتمادات  
ــ       ديرات  تق

        النفقات
       الفــــــــــــــــــرق في

   )     العجز (        الوفورات
                   مجمــــــــــــــوع 
           الاحتياجات

                        صــــــــــــــــــــافي 
           الاحتياجات

            الاحتياجــات 
              غير المتكررة

  ) ١ (‐ ) ٤   )=( ٧ (   ) ٥ (   ) ٣ (‐ ) ٤   )=( ٥ (   ) ٤(   ) ٢ (‐ ) ١   )=( ٣ (   ) ٢(   ) ١ (            فئة الإنفاق

                      تكــاليف الأفــراد العــسكريين
١٧٣,٥ -١٧٣,٥١٧٣,٥ - - -               وأفراد الشرطة

٣٨١,٥ ١٤ -٣٨١,٥ ٣٨١,٥١٤ ١٤ - - -      دنيين                تكاليف الأفراد الم
٥٤٨,٢ ٨ -٥٤٨,٢ ٥٤٨,٢٨ ٨ - - -                تكاليف التشغيل

١٠٣,٢ ٢٣ -١٠٣,٢ ١٠٣,٢٢٣ ٢٣ - - -       المجموع  
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           كـانون    ١               لفتـرة مـن      ل                                                        احتياجات مكتب الأمم المتحدة في بوروندي من المـوارد                 ستبلغ    -    ٣٨
          إجماليهـا   (      دولار      ٢٣     ١٠٣     ٢٠٠               مـا صـافيه           ٢٠١١       ديسمبر   /              كانون الأول    ٣١           يناير إلى    /     الثاني
                الممتـــدة بـــين                        للفتـــرة الانتقاليـــة        دولار  ٥     ٢٧٣     ٧٠٠               وهـــي تـــشمل   ،  )    دولار    ٢٥     ٠٧٥     ٦٠٠

             لفتــرة مــن  ل         للمكتــب        دولار   ١٧     ٨٢٩     ٥٠٠    ، و     ٢٠١١        يونيــه  /        حزيــران و        ينــاير  /               كــانون الثــاني
ــاير إلى كــانون الأول /               كــانون الثــاني   :                  جــات بمــا يلــي                      وتتعلــق هــذه الاحتيا  .     ٢٠١١        ديــسمبر  /                       ين

                                     مستـــشار واحـــد لـــشؤون الـــشرطة   )  ب (  ؛  )    دولار    ٦٧     ٣٠٠ (                           مستـــشار عـــسكري واحـــد   ) أ (
           المخصــــصة                         للمــــوظفين والبــــدلات            العامــــة                           المرتبــــات والتكــــاليف   )  ج   ( ؛ )    دولار     ١٠٦     ٢٠٠ (

                                علــى النحــو المــشار إليــه في           ، وذلــك  )    دولار    ١٤     ٣٨١     ٥٠٠ (                               للمــوظفين الــدوليين والــوطنيين 
                                                                         د الموظفين العاملين أثناء فتـرة الـسحب التـدريجي للمكتـب، الـذي                                  أدناه الذي يبين عد         لجدول   ا

                                   علــى رتبــة الخدمــة الميدانيــة،   ٢٨                                          مــن الفئــات الفنيــة ومــا فوقهــا، و   ٣١ (          موظفــا    ١٣٤       يــشمل 
       مـن   ٦  و   )                 الرتبـة المحليـة   (                                    مـن فئـة الخـدمات العامـة            ٥٣      ، و                           من الفئـة الفنيـة                    موظفا وطنيا    ١٦  و

                الــسفر الرسمــي   )     هـــ   ( ؛ )    دولار     ١١٦     ٩٠٠ (            استــشاريون        خــبراء   )  د (  ؛  )                        متطــوعي الأمــم المتحــدة
                                                                             احتياجــات تــشغيلية أخــرى، مــن قبيــل المرافــق والبنيــة الأساســية          )  و   ( ؛ )    دولار     ٦٥٨     ١٠٠ (
     ٤٩١     ١٠٠ (                   والنقـــل الجـــوي    )     دولار     ٦٦٨     ٢٠٠ (                     ، والنقـــل الـــبري   )    دولار   ٣     ٠٤٢     ٤٠٠ (

  ،  )    دولار     ٨٤٠     ٧٠٠ (                             ، وتكنولوجيـا المعلومـات       )    دولار   ٢     ١٦٥     ٢٠٠ (             ، والاتصالات    )    دولار
                                                      وغـــير ذلـــك مـــن الإمـــدادات والخـــدمات والمعـــدات   )     دولار     ٢٩٥     ٢٠٠ (            الطبيـــة           والخـــدمات

     ).     دولار     ٢٧٠    ٤٠٠ (
  

                     الاحتياجات من الموظفين

    الفئة الفنية وما فوقها  

ــدمات  ــة الخـ                  فئـ
                العامة والفئات  

             المتصلة بها
                    الموظفــــــــــــون 

              الوطنيون

  

       وكيــل 
     الأمين 
       العام

        الأمـــين 
ــام              العــــ
  ٢‐ ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ ف   ١‐ مد   ٢‐ مد      المساعد

      المجموع
       الفرعي

         الخدمـــة 
   /        الميدانية
        الأمنية

               فئــــــــــةـ 
         الخدـمات  
        العامة

        مجمـــوع 
        الموظفين
        الدوليين

         الموظفون
         الوطنيون 
ةـ                من الفئ
        الفنية

           الرتبــةـ
       المحلية

        متطوعو
          الأمـــــم 
     المجموع        المتحدة

          لمكتـــب     ٢٠١٠                  المعتمـــد لعـــام 
                                  الأمــــم المتحــــدة المتكامــــل في 

   ٤٥٠   ٥١    ٢٣٧   ١٨    ١٤٤ -   ٦٨  ٧٦  ٤   ٣١   ٢٨  ٧  ٤  ١  ١ -   ) أ (    وندي   بور
   ٣٨٠   ٣٦    ٢٢٢   ١٦    ١٠٦ -   ٥٤  ٥٢  ٤   ٢١   ٢٠  ٥ -  ١  ١ -       يناير /                   المقترح لكانون الثاني

   ٣٧٦   ٣٦    ٢٢٢   ١٦    ١٠٢ -   ٥٣  ٤٩  ٤   ١٩   ٢٠  ٤ -  ١  ١ -       فبراير /            المقترح لشباط
   ٣٦٧   ٣٥    ٢١٧   ١٦   ٩٩ -   ٥٣  ٤٦  ٤   ١٦   ٢٠  ٤ -  ١  ١ -      مارس /           المقترح لآذار

   ٢١٠   ٢١    ١٠٤   ١٦   ٦٩ -   ٣٦  ٣٣ -   ١١   ١٦  ٣  ١  ١  ١ -       أبريل /            لمقترح لنيسان ا
   ٢١٠   ٢١    ١٠٤   ١٦   ٦٩ -   ٣٦  ٣٣ -   ١١   ١٦  ٣  ١  ١  ١ -      مايو /           المقترح لأيار
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    الفئة الفنية وما فوقها  

ــدمات  ــة الخـ                  فئـ
                العامة والفئات  

             المتصلة بها
                    الموظفــــــــــــون 

              الوطنيون

  

       وكيــل 
     الأمين 
       العام

        الأمـــين 
ــام              العــــ
  ٢‐ ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ ف   ١‐ مد   ٢‐ مد      المساعد

      المجموع
       الفرعي

         الخدمـــة 
   /        الميدانية
        الأمنية

               فئــــــــــةـ 
         الخدـمات  
        العامة

        مجمـــوع 
        الموظفين
        الدوليين

         الموظفون
         الوطنيون 
ةـ                من الفئ
        الفنية

           الرتبــةـ
       المحلية

        متطوعو
          الأمـــــم 
     المجموع        المتحدة

   ٢١٠   ٢١    ١٠٤   ١٦   ٦٩ -   ٣٦  ٣٣ -   ١١   ١٦  ٣  ١  ١  ١ -       يونيه /             المقترح لحزيران
ــوز  ــرح لتمـــ ــه إلى  /                       المقتـــ               يوليـــ

   ١٣٤  ٦   ٥٣   ١٦   ٥٩ -   ٢٨  ٣١ -   ١٠   ١٥  ٣  ١  ١  ١ -       ديسمبر /         كانون الأول
  

   .ُ                         تُستخدم الأعداد كأساس مرجعي   ) أ (  
    

                                                 ممثل الأمم المتحدة لدى المجلس الدولي للمشورة والمراقبة  -      ثانيا   
   )    دولار    ٢٤     ٦٠٠ (

               والولاية والهدف       الخلفية     
                                                                                      المجلــس الــدولي للمــشورة والمراقبــة هيئــة معنيــة بالإشــراف علــى مراجعــة حــسابات     إن   -    ٣٩

                         قـرار مجلـس الأمـن        ه  دد   يح ـ                المجلـس، كمـا              إنـشاء                              والغـرض الرئيـسي مـن         .       عـراق                   صندوق تنميـة ال   
                  ، ومـــن بينـــها            المـــذكور                                        الأهـــداف المنـــصوص عليهـــا في القـــرار        تحقيـــق         ، هـــو  )    ٢٠٠٣   (    ١٤٨٣

                                                                                                        المساعدة في كفالة استخدام صندوق تنميـة العـراق علـى نحـو شـفاف لمنفعـة الـشعب العراقـي،                     
                                                     النفط والمنتجات النفطية والغاز الطبيعـي متفقـة                                                      وكفالة أن تكون صادرات العراق من مبيعات        

                                                            وقـد أنـشئ صـندوق تنميـة العـراق عمـلا بـالقرار                .                                          مع أفضل ممارسات السوق الدولية السائدة     
         الأرصــدة  و         الــنفط،               العــراق مــن                        مــن مبيعــات صــادرات           المتأتيــة                          وتــودع فيــه العائــدات          المــذكور 

    .                قية المجمدة الأخرى                                                  المتبقية من برنامج النفط مقابل الغذاء والأرصدة العرا
                       لأمـين العـام للأمـم                يمثلـون ا                                   مؤهلين علـى النحـو الواجـب               أشخاص                    ويتألف المجلس من      -    ٤٠

                                                                                                  المتحدة، والمدير العام لصندوق النقد الدولي، والمدير العام للصندوق العربي للإنمـاء الاقتـصادي              
                  النحـو الواجـب                                                                                والاجتماعي، ورئيس البنك الدولي للإنشاء والتعمير، ومن عضو مؤهـل علـى             

                                                برتبة أمين عـام مـساعد ليمثـل الأمـم المتحـدة            شخصا    ّ                 وعيّن الأمين العام      .              حكومة العراق        عينته  
   .      في المجلس

       ولايـة             ولآخر مرة           بمقتضاه  ُ      مُددت           ، الذي    )    ٢٠١٠   (    ١٩٥٦                        رد في قرار مجلس الأمن       ت و  -    ٤١
   .  لس                                     ، معلومات عن هذا التمديد وعن عضوية المج    ٢٠١١      يونيه  /        حزيران  ٣٠        المجلس حتى 
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                                                                                         يقوم المجلس، في إطار نطاق صلاحياته، بتحديد عدد اجتماعاتـه العاديـة الـتي يرغـب                 و  -    ٤٢
                       اجتمــاعين، أحــدهما في     ٢٠١١                                  ويتوقــع أن يعقــد المجلــس في عــام   .                             في عقــدها ومكــان انعقادهــا

   .                        إما في بغداد أو في نيويورك             باريس، والآخر 
  

                     الاحتياجات من الموارد    
                                                                     ترحــة مــن المــوارد مــن أجــل المجلــس الــدولي للمــشورة والمراقبــة                        تقــدر الاحتياجــات المق  -    ٤٣
     دولار     ٢٤     ٦٠٠        صــافيه      بمــا       ٢٠١١        يونيــه  /          حزيــران  ٣٠           ينــاير إلى  /                 كــانون الثــاني ١             لفتــرة مــن  ل
                                     السفر الرسمـي للممثـل ومستـشاره               تكاليف               هذه الموارد          ستغطي   و   ).     دولار    ٢٤     ٦٠٠   ا      إجماليه (

    ).    دولار    ٢٤     ٦٠٠ (       المجلس  ي           لحضور اجتماع
                             للبعثات الـسياسية الخاصـة            المخصص                                     الواردة أعلاه من الاعتماد الكلي          َّ           ستوفَّر الموارد    و  -    ٤٤

ــسنتين   ــرة ال ــة      َّ    ســتبلَّغ    و    ٢٠١١-    ٢٠١٠                  لفت ــة العام ــذلك                    الجمعي ــاني        ب ــر الأداء الث                                  في ســياق تقري
   .                                      المتعلق بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين

  
     ذها                                    الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخا  -      ثالثا   

   :                            يطلب إلى الجمعية العامة ما يلي  -    ٤٥
                    البـــالغ صـــافيها                                                                أن تعتمـــد ميزانيـــة مكتـــب الأمـــم المتحـــدة في بورونـــدي     ) أ (  
ــا  (     دولار     ٢٣     ١٠٣    ٢٠٠ ــن    )     دولار    ٢٥     ٠٧٥     ٦٠٠             إجماليهـــ ــرة مـــ ــانون  ١                     للفتـــ              كـــ
                             لممثـل الأمـم المتحـدة لــدى              ميزانيـة     ، و    ٢٠١١        ديـسمبر   /              كـانون الأول   ٣١           ينـاير إلى   /       الثـاني 

        يونيـه   /           حزيـران    ٣٠             ينـاير إلى     /                   كـانون الثـاني     ١                                     لدولي للمشورة والمراقبة للفترة من             المجلس ا 
   ؛ )    دولار    ٢٤     ٦٠٠        إجماليها  (     دولار     ٢٤     ٦٠٠       صافيها        ، يبلغ     ٢٠١١
ــدولي                   تأخــذ علمــا     أن    ) ب (                                                               أن احتياجــات ممثــل الأمــم المتحــدة لــدى المجلــس ال

                       الكلي للبعثات السياسية             من الاعتماد      ّ   ستغطّى        دولار      ٢٤     ٦٠٠                            للمشورة والمراقبة البالغة    
                           في سياق تقرير الأداء الثاني؛    َّ  ستبلَّغ               الجمعية العامة    أن        الخاصة و
                 ، بعــد مراعــاة    ٢١٣ /  ٤١                                  أحكــام قــرار الجمعيــة العامــة                 تقــوم، بموجــب    أن    ) ج (  

              لمكتــب الأمــم           ُ           والــتي قــد اعتُمــدت      دولار     ١٤     ٤٦١     ٢٠٠                  البــالغ مجموعهــا                   المــوارد الماليــة 
  في          دولار    ٨     ٤٦٢     ٠٠٠        مبلـغ           بتخصيص     ،   )       السابقة        البعثة   (                             المتحدة المتكامل في بوروندي     

  ،   ٣٦         البـــاب                دولار في إطـــار      ٧٢١     ٤٠٠                                  ، الـــشؤون الـــسياسية، ومبلـــغ  ٣         البـــاب         إطـــار 
                                                     اللذين سيقابلهما مبلغ يعادلهمـا في إطـار بـاب                                                    الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين،      

                                ة مــن مرتبــات المــوظفين، مــن                             مــن الاقتطاعــات الإلزامي ــ                       ، الإيــرادات المتأتيــة  ١           الإيــرادات 
   .    ٢٠١١-    ٢٠١٠                               الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

  


