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    ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٢١قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/65/448( على تقرير اللجنة الثالثة بناء[
  

  متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة  - ٦٥/١٨٢
  

 ،إن الجمعية العامة  

 الـــذي ٢٠٠٢ديـــسمبر / كـــانون الأول١٨ المـــؤرخ ٥٧/١٦٧ إلى قرارهـــا إذ تـــشير 
 لعـــام وخطـــة عمـــل مدريـــد الدوليـــة المتعلقـــة بالـــشيخوخة )١(ن الـــسياسيأيـــدت فيـــه الإعـــلا

 الــذي أحاطــت ٢٠٠٣ديــسمبر / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٥٨/١٣٤وإلى قرارهــا  )٢(٢٠٠٢
 ٦٠/١٣٥قراراتهـا  إلى فيه علمـا بـأمور مـن بينـها خريطـة الطريـق لتنفيـذ خطـة عمـل مدريـد و                     

ــؤرخ  ــسمبر /كــانون الأول ١٦الم ــسمبر / كــانون الأول١٩ؤرخ  المــ٦١/١٤٢  و٢٠٠٥دي دي
ــؤرخ ٦٢/١٣٠  و٢٠٠٦ ــانون الأول١٨ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٦٣/١٥١  و٢٠٠٧ديـ  ١٨ المـ

 ،٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول١٨ المؤرخ ٦٤/١٣٢  و٢٠٠٨ ديسمبر/كانون الأول

في أنحـاء عديـدة   منعـدما  يـزال محـدودا أو     لا  بأن الوعي بخطـة عمـل مدريـد        وإذ تسلم  
 ،المبذولة لتنفيذهاهود الجمن نطاق من العالم، مما يحد 

الميـة الثانيـة للـشيخوخة      عـن متابعـة الجمعيـة الع        الأمـين العـام    ي بتقريـر  يط علما تحوإذ   
 ورفـــاههم ومـــشاركتهم في التنميـــة   لكبـــار الـــسن في الوقـــت الـــراهن  الحالـــة الاجتماعيـــة  و

  ،)٣(وحقوقهم

_______________ 

منـشورات الأمـم المتحـدة،     (٢٠٠٢أبريل / نيسان١٢‐٨تقرير الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة، مدريد،       )١(
  .، المرفق الأول١، الفصل الأول، القرار )A.02.IV.4بيع الم رقم

  .المرجع نفسه، المرفق الثاني )٢(
)٣( A/65/157و  A/65/158.  
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ليـــة المتعلقـــة خطـــة عمـــل مدريـــد الدو و)١( الإعـــلان الـــسياسيعيـــد تأكيـــد ت  - ١  
 ؛)٢(٢٠٠٢ لعام بالشيخوخة

اهتمـام أكـبر لبنـاء القـدرات مـن أجـل القـضاء              إيـلاء    الحكومات على    تشجع  - ٢  
 المـسنات، عـن طريـق تعمـيم مراعـاة قـضايا الـشيخوخة في                سـيما  لاعلى الفقـر بـين المـسنين، و       

 المتعلقــة الــسياساتوعلــى إدراج اســتراتيجيات القــضاء علــى الفقــر وخطــط التنميــة الوطنيــة،   
ــشيخوخة    ــضايا الــ ــاة قــ ــيم مراعــ ــة إلى تعمــ ــود الراميــ ــشيخوخة والجهــ ــسواء بالــ في  علــــى الــ

  ؛الوطنية استراتيجياتها

 الوطنيـة   ات الدول الأعضاء على تعزيز الجهود التي تبذلها لتنمية القـدر          تشجع  - ٣  
ــاء بأولوياته ــ ــى الوف ــق ب  اعل ــة فيمــا يتعل ــذالوطني ــد  تنفي ــتي تحــددت   خطــة عمــل مدري  لالخــال

، وتدعو الدول الأعضاء الـتي لم تتبـع بعـد نهجـا تـدريجيا في تنميـة                   تلك الخطة  ستعراض وتقييم ا
القدرات يشمل تحديـد الأولويـات الوطنيـة وتعزيـز الآليـات المؤسـسية وإجـراء البحـوث وجمـع               

ــدريب   ــها وتـ ــات وتحليلـ ــاالبيانـ ــر في       مـ ــشيخوخة إلى النظـ ــدان الـ ــوظفين في ميـ ــن المـ ــزم مـ يلـ
 ؛بذلك القيام

 الــدول الأعــضاء علــى تــذليل العقبــات الــتي تعــوق تنفيــذ خطــة  تــشجع أيــضا  - ٤  
عمل مدريد عن طريق وضع اسـتراتيجيات تأخـذ في الاعتبـار مراحـل حيـاة الإنـسان بأكملـها                    

 وتعزز التضامن بين الأجيال من أجل زيادة فرص تحقيق نجاح أكبر في الأعوام المقبلة؛

ــدول الأعــضاء ع كــذلكتــشجع   - ٥  ــار   التــشديد لــى  ال بوجــه خــاص علــى اختي
وعلـى  ومجديـة ويـرجح أن يـتم الوفـاء بهـا في الأعـوام المقبلـة                 ومـستدامة   واقعيـة    أولويات وطنية 

 غايات ومؤشرات لقياس التقدم المحرز في عملية التنفيذ؛ تحديد

 جميع الدول الأعضاء على مواصلة تنفيذ خطة عمل مدريـد باعتبارهـا           تشجع  - ٦ 
  ؛ من خططها الإنمائية الوطنية واستراتيجياتها الوطنية للقضاء على الفقرألا يتجزجزءا 

 الأولوية لمـا تبقـى مـن         ذات  الرئيسية الاتالمج الدول الأعضاء إلى تحديد      تدعو  - ٧  
التوعيـة  العقد الأول لتنفيذ خطة عمل مدريد، بما يشمل تمكين كبار الـسن وتعزيـز حقـوقهم و                

  ات الوطنية في مجال الشيخوخة؛بقضايا الشيخوخة وبناء القدر
بخطة عمل مدريد، بوسائل منـها تعزيـز        زيادة التوعية    الدول الأعضاء ب   توصي  - ٨  
 الاسـتعانة والتنسيق الوطنيـة المعنيـة بالـشيخوخة والعمـل مـع اللجـان الإقليميـة         جهات  شبكات  

 زيادة الاهتمام بقضايا الشيخوخة؛ل إدارة شؤون الإعلام في الأمانة العامةب
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 الحكومــات الــتي لم تعــين بعــد جهــات تنــسيق لمتابعــة خطــط العمــل     تــشجع  - ٩  
 الوطنية المتعلقة بالشيخوخة على القيام بذلك؛

 الحكومـات إلى تنفيـذ سياسـاتها المتعلقـة بالـشيخوخة عـن طريـق إجـراء                  تدعو  - ١٠  
كاء مشاورات شاملة وقائمة على المشاركة مع من يعنيهم الأمر من أصـحاب المـصلحة والـشر               

في مجال التنمية الاجتماعية، بهدف استحداث سياسات فعالة تفضي إلى تولي الجهـات الوطنيـة               
 زمام السياسات وإلى بناء توافق الآراء؛

 الأسـر   الـتي تمكـن   ، حـسب الاقتـضاء، الظـروف        أن تكفـل   بالحكومـات    تهيب  - ١١  
م تقــيأن في الــسن وللأشــخاص عنــد تقــدمهم   والحمايــة رعايــةتمعــات المحليــة مــن تــوفير ال والمج

 أن تعمـل علـى خفـض    وبار السن على أسس تشمل نوع الجـنس      التحسن في الحالة الصحية لك    
  معدلات الإعاقة والوفاة بينهم؛

تبذله من جهود لتنفيذ خطة عمل مدريـد          ما  الحكومات على مواصلة   تشجع  - ١٢  
مـع مراعـاة الأهميـة      وتعميم مراعاة شواغل كبـار الـسن في بـرامج عملـها المتعلقـة بالـسياسات،                 

التنميــة   مــن أجــل تحقيــق بــين الأجيــال في الأســرة الحاسمــة للتــرابط والتــضامن والمعاملــة بالمثــل  
ــار الــسن، وعلــى منــع التمييــز بــسبب الــسن       الاجتماعيــة وإعمــال جميــع حقــوق الإنــسان لكب

  الاجتماعي؛ التكاملوتحقيق 
في هـذا الـصدد     تهيـب   ، و  بأهمية تمـتين الـشراكات والتـضامن بـين الأجيـال           تقر  - ١٣  

والأجيـال  عي وبناء ومنـتظم بـين الـشباب    بالدول الأعضاء تعزيز فرص التفاعل على أساس طو     
 المجتمع ككل؛في الأسرة وفي أماكن العمل وفي  المتقدمة في السن

 الدول الأعضاء إلى كفالة حصول كبار الـسن علـى المعلومـات المتعلقـة               تدعو  - ١٤  
مـن المطالبـة بـالتمتع       في مجتمعـاتهم و    وافيـة وعادلـة   المشاركة بـصورة     تمكنوا من بحقوقهم لكي ي  

 حقوق الإنسان؛ميع بجالتام 

 رصـد حقـوق كبـار    في مجـال  قـدراتها الوطنيـة   أن تنميالدول الأعضاء  ب يبته  - ١٥  
بـسبل منـها     ، بالتشاور مع جميع قطاعات المجتمع، بما فيها منظمات كبار السن،          عمالهاالسن وإ 

 اء المؤسسات الوطنية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها؛حسب الاقتض

ــبته  - ١٦   ــضا  ي ــضاء تعز أي ــدول الأع ــبال ــساني  ز ي ــور الجن ــهوالمنظ ــع  مراعات في جمي
علـى التمييـز القـائم علـى         القـضاء  المتعلقة بالـشيخوخة و     السياسات  المتخذة في مجال   جراءاتالإ

دول الأعضاء مـع جميـع قطاعـات        بأن تتعاون ال   ي، وتوص مكافحتهو الجنسنوع  السن و أساس  



A/RES/65/182 

4 

 النمطيـة الـسلبية     الـصور فيها الجماعات النسائية ومنظمات كبار السن، علـى تغـيير            المجتمع، بما 
  كبار السن؛ل أن تعزز الصورة الإيجابية المسنات، وسيما لا، ولمسنينل

 برفــاه كبــار الــسن وتــوفير الرعايــة  هتمــام بالــدول الأعــضاء الاتهيــب كــذلك  - ١٧  
لإهمـال والمعاملـة الـسيئة      لالصحية المناسبة لهم والتصدي لأي حالات يتعرض فيها كبـار الـسن             

والعنف بوضع استراتيجيات وقائية أكثر فعالية وقوانين وسياسـات أكثـر حزمـا للتـصدي لهـذه               
 المشاكل والعوامل الكامنة وراءها؛

اتخـاذ تـدابير ملموسـة لمواصـلة حمايـة ومـساعدة كبـار              الدول الأعـضاء     ب يبته  - ١٨  
 السن في حالات الطوارئ، وفقا لخطة عمل مدريد؛

 أنه من الضروري، استكمالا للجهـود الإنمائيـة الوطنيـة، تعزيـز التعـاون               تؤكد  - ١٩  
الدولي من أجل دعم البلدان النامية في تنفيذ خطة عمـل مدريـد، مـع التـسليم بأهميـة المـساعدة            

 يم المساعدة المالية؛وتقد

 المجتمــع الــدولي علــى تعزيــز التعــاون الــدولي مــن أجــل دعــم الجهــود    تــشجع  - ٢٠  
لأهـداف المتفـق عليهـا دوليـا، بغيـة تـوفير       بمـا يتـسق مـع ا   الوطنية الرامية إلى القضاء على الفقر،       

 دعم اجتماعي واقتصادي مستدام لكبار السن؛

ــشجع   - ٢١   ــضات ــى دع ــ  أي ــدولي عل ــة   المجتمــع ال ــة إلى إقام ــة الرامي م الجهــود الوطني
 والأوســاط الأكاديميــة كبــار الــسنشــراكات أقــوى مــع المجتمــع المــدني، بمــا في ذلــك منظمــات 

 والقطـاع الخـاص،   ، البحوث والمنظمات الأهلية، بما فيهـا الجهـات المقدمـة للرعايـة            ومؤسسات
  بناء القدرات المتعلقة بقضايا الشيخوخة؛علىمن أجل المساعدة 

نظومـة الأمـم المتحـدة، كـل        لم التابعـة المجتمع الدولي والوكالات المعنية      تشجع  - ٢٢  
 البحـوث    إجـراء  ضمن ولايته، علـى دعـم الجهـود الوطنيـة الراميـة إلى تـوفير التمويـل لمبـادرات                  

لمــا تطرحــه شــيخوخة  التوصــل إلى فهــم أفــضلوجمــع البيانــات المتعلقــة بالــشيخوخة مــن أجــل 
وتزويـد صـانعي الـسياسات بمعلومـات أدق وأكثـر      تتيحـه مـن فـرص     االسكان من تحديات وم ـ 

  تحديدا عن القضايا الجنسانية والشيخوخة؛
 بالدور المهم الـذي تـضطلع بـه مختلـف المنظمـات الدوليـة والإقليميـة الـتي                   تقر  - ٢٣  

تعنى بالتدريب وبناء القدرات ورسم السياسات والرصد على الصعيدين الـوطني والإقليمـي في              
في شـتى منـاطق      القيـام بـه   بالعمـل الـذي يجـري        تنـوه ويز وتيسير تنفيذ خطـة عمـل مدريـد،          تعز

مالطـة والمركــز  في  مـن قبيــل المعهـد الـدولي للـشيخوخة     ،بالمبـادرات الإقليميـة والمعاهـد   والعـالم  
 فيينا؛في الأوروبي للسياسات والبحوث في مجال الرعاية الاجتماعية 
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دة تأكيــد دور الجهــات التابعــة للأمــم المتحــدة    الــدول الأعــضاء بإعــا توصــي  - ٢٤  
 التعــاون الــتقني وتوســيع نطــاق دور في مجــال الجهــود تعزيــزالمعنيــة بتنــسيق قــضايا الــشيخوخة و

اللجـان الإقليميـة فيمـا يتعلـق بقـضايا الــشيخوخة وتـوفير مـوارد إضـافية لتلـك الجهـود وتيــسير           
يـة المعنيـة بالـشيخوخة وتعزيـز التعـاون مـع       التنسيق بين المنظمات غير الحكوميـة الوطنيـة والدول        

  البحوث المتعلقة بالشيخوخة؛برنامج الأكاديمية بشأن الأوساط

 بنــاء قــدرات إضــافية علــى الــصعيد الــوطني مــن أجــل    ضــرورةتأكيــد تكــرر  - ٢٥  
تــشجيع وتيــسير مواصــلة تنفيــذ خطــة عمــل مدريــد ونتــائج الــدورة الأولى لاســتعراض وتقيــيم  

 علـى دعـم صـندوق الأمـم المتحـدة الاسـتئماني             ، في هـذا الـصدد     ،لحكوماتتنفيذها، وتشجع ا  
للشيخوخة من أجل تمكين إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية في الأمانـة العامـة مـن زيـادة                 

  المساعدة المقدمة إلى البلدان، بناء على طلبها؛ 
يـذ خطـة عمـل     إلى منظومة الأمم المتحدة أن تعزز قدرتها على دعم تنف   تطلب  - ٢٦  

  يتسم بالكفاءة؛منسق مدريد على الصعيد الوطني، عند الاقتضاء، بأسلوب 
 بمراعاة حالة كبار السن في الجهود الجاريـة مـن أجـل تحقيـق الأهـداف        توصي  - ٢٧  

  ؛)٤(للألفيةالإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الواردة في إعلان الأمم المتحدة 
 العضوية لجميع الدول الأعضاء في الأمـم         باب  فريق عامل مفتوح    إنشاء تقرر  - ٢٨  

المتحدة بهدف تعزيـز حمايـة حقـوق الإنـسان لكبـار الـسن عـن طريـق النظـر في الإطـار الـدولي                          
القائم لحقـوق الإنـسان لكبـار الـسن وتحديـد الثغـرات الممكنـة وأفـضل الطـرق لـسدها، بـسبل                       

التــدابير، اتخــاذ مزيــد مــن  د مــن الــصكوك ومنــها النظــر عنــد الاقتــضاء في جــدوى وضــع مزي ــ 
 فتـرة ولايـة   طـوال وتطلب إلى الأمين العام تـوفير كـل الـدعم الـلازم في حـدود المـوارد القائمـة            

  الفريق؛
  : العضوية بما يلي بابأن يقوم الفريق العامل المفتوحتقرر أيضا   - ٢٩  
  نيويورك؛في أن يعقد اجتماعا في مقر الأمم المتحدة   )أ(  
ــأن يبـــت في   )ب(   ــزمنيالجـ ــهدول الـ ــه بتوافـــق الآراء   لاجتماعاتـ ــامج عملـ  في وبرنـ

  ؛٢٠١١اجتماع تنظيمي يعقد في أوائل عام 
، بمــا فيهــا المعنيــة مؤســساتها الــدول وهيئــات منظومــة الأمــم المتحــدة و تــدعو  - ٣٠  

ات معاهـد وجـب  حقـوق الإنـسان والهيئـات المنـشأة بم    في مجـال   الجهات المعنية المكلفة بولايـات      
_______________ 

  .٥٥/٢انظر القرار  )٤(
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المنظمــات الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات غــير الحكوميــة  وحقــوق الإنــسان واللجــان الإقليميــة،
 المفتـوح بـاب   ل الموكل إلى الفريق العامـل  التي تبدي اهتماما بالمسألة إلى المساهمة في العم المعنية

 الاقتضاء؛ ، حسبالعضوية

 الـــسادسة في دورتهـــا  إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــةتطلـــب  - ٣١  
بمـــا يـــشمل حالـــة حقـــوق كبـــار الـــسن في جميـــع  والـــستين تقريـــرا عـــن تنفيـــذ هـــذا القـــرار،  

  .العالم مناطق
  ٧١الجلسة العامة 

  ٢٠١٠ ديسمبر/ كانون الأول٢١
  


