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. NOTE

Les, cotes des documents de I'Organisation des Nations Unies se composent de lettres
majuscules et de chiffres. La simple mention d*une cote dans un texte signifie qu’il s’agit
d’un document de I’Organisation.

Le présent volume contient les chapitres 11 4 26 et les chapitres ler, 2 et 3 des
recettes du projet de budget-programme pour I'exercice biennal 1978-1979. L’avant-
propos et les annexes ainsi que les chapitres ler a 10 figurent dans le volume I.
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CHAPITRE 11A. — CONFERENCE DES NATIONS UNIES
SUR LE COMMERCE ET LE DEVELOPPEMENT

TABLEAU 11A. 1. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En mil:'ers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant des dépsnses supplémentsires prévues
Msintien des Accroissement
programmes de des ressources Crédit
Crédit 1976~1977 (aux (aux taux demandé
ouvert pour | taux révisés révigés de Inflation en Augmentation pour
1976-1977 de 1977) 1977} 1978 et 1979 totale 1978-1979
Dollars % Dollars % Dollars ] Dollars %
29 652,99"/ 2 628,3 8,8 820,k 2,8 556,1 1,9 L 004,8 13,5 33 657,7
Analyse de le croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
() Accroissenent des ressources
Cofit total du {2) (3) () (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant éépenses non différée Montant réelle
1976=1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
32 81,2 820, 4 177 438,2 1 081,6 3,3 #
2) Fonds extra-budgétaires
Fonds prévus
pour 1978-1979
a) Appui fonciigmoel et administratif
Fonds pour frais généraur 1 600
Total &) 1 600
b) Projets opérationnels
PNUD 13 000
Autres fonds extra-budgétaires 2 000
Totsl b) 15 000
Total, a) et b) 16 600
Totel, colits directs 50 257,7
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 2k 366,8
Total, cofits directs et
colits indirects répartis Th 624 ,5
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TABLEAU 11A. 3. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Conférence des Nations Unies sur le commerce et le développement

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-197T|1978-1979] 1976-197T | 1978-1979 |1976-197T[19T6~1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang sup€rieur :
Secrétaire général
adjoint 1 - - 1
Sous~Secrétaire général 2 - -
Directeur (9-2) | 9 10 - - 9 10
Administrateur
général (D-1) 15 17 - - 15 17
Administrateur hors
classe (P-5) Lh L8 2 1 u7 49
Administrateur de
1lére classe (P-4) 50 50 S 5 55 55
Administrateur de
2éme classe (P-3) 59 59 N in 63 62
Administrateur adjoint
de lére ou de
2&me classe (P=2/1) 30 31 - - 30 31
Total 209 218 12 10 221 228
Agents des services
généraux :
1ére classe 15 1k - o 15 14
Autres classes 166 173 15 15 181 188
Total 181 187 15 15 196 202
TOTAL GENERAL 390 Los 27 25 k17 430
TABLEAU ilA. 4. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
Programme : Conférence des Nations Unies sur le commerce et le développement
19Tu=1977 1978-1979
Organes directeurs : Organes directeurs :
Quatriéme session de la Cinquidme session de la
Conférence 517,1 Conférence 177
Recherche &conomique et analyse
statistique :
Frais de voyage 1iés aux travaux
du Groupe intergouvernemental
chargé de la .quest:'f.on des pays
en développement les moins
avancés (A/C.5/1708) 22,8
Financement 1ié au commerce :
Assistance aux pays débiteurs
8 1l'occasion de réunions
gpeéciasles sur le réaménagement
de la dette (A/C.5/1708) 137,9
Transfert des techniques :
Consultants pour asider &
appliquer les décisions
prises & la quatridme session
de la CRUCED (A/C.5/31/49) 63
40,8 177
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Conférence des Nations Unies sur le commerce
et le développement

11A.1 Le budget-programme de la CNUCED pour
1978-1979 refléte la réorientation du programme de travail
comme suite aux décisions prises a la quatridme session de
la Conférence, tenue & Nairobi en 1976, et comprend les
dépenses prévues pour la période préparatoire 2 la cin-
quidme session de la Conférence qui aura lieu en 1979.
Etant donné les incertitudes qui continuent 2 planer sur la
situation économique mondiale et les incidences qu’elles
pourraient avoir sur les décisions que les gouvernements
prendront au sujet de leurs futures politiques en matiére de
commerce et de développement, il convient de considérer le
progcamme de travail avec une certaine circonspection de
maniére A conserver une marge de manceuvre suffisante, en
raison principalement ‘du processus de négociations qui
caractérise le fonctionnement de la CNUCED. Le projet de
budget-programme donne un aper¢u général des travaux
que la CNUCED se propose d’accomplir au cours de
Pexercice biennal A venir; on trouvera de plus amples détails
sur les éléments de programme et les activités spécifiques de
la CNUCED, y compris son programme de travail pour
1978-1979, dans le rapport du Secrétaire général de la
CNUCED sur son programme de travail (TD/B/643/Add.1),
présenté en méme temps que l¢ présent projet de budget.

. 11A.2  Le projet de budget-programme pour 1978-1979
prévoit une croissance des programmes qui représente 3,3
p. 100 environ du coGt du maintien en 1978-1979 des
programmes approuvés pour 1976-1977. La croissance
proposée comprend le codit d’un poste supplémentaire
d’adjoint au Secrétaire général, ayant rang de Sous-Secré-
taire général, et le colt de 14 auires postes nouveaux
(7 postes d’administrateur et 7 postes d’agent des services

généraux). Il est proposé en outre de reclasser un poste
d’agent des services généraux dans la catégorie des adminis-

trateurs, Parallélement, une augmentation de crédit est -

prévue au titre des frais de voyage du personnel en mission
(25 000 dollars aux taux de 1977), afin d’assurer A cette
rubrique une croissance proportionnelle A celle de Ien-
semble de la CNUCED. Par contre, on compte réaliser des

économies au titre des consultants (50 000 dollars aux taux -

de 1977), des fournitures et accessoires (50 000 dollars aux
taux de 1977) et des frais d’imprimerie (35 000 dollars aux
taux de 1977). Ces ajustements sont répartis proportion-
nellement entre les programmes de la CNUCED et ne sont
pas mentionnés dans I'exposé détaillé qui accompagne les
programmes en question.

11A.3 Les crédits demandés au présent chapitre ne
couvrent pas les coits directs des services de conférence.
Les crédits nécessaires & ce titre, qui étaient précédemment
ouverts au présent chapitre, sont maintenant inscrits au
chapitre 23B [Services de conférence (Genéve)]. Le
deuxiéme changement qui a été apporté au projet de
budget-programme a consisté & indiquer séparément la part
des dépenses du Centre CNUCED/GATT du commerce
international qui est a la charge de ’'ONU, pour laquelle les
crédits demandés sont désormais inscrits au chapitre 11B.

11A.4 Dautres changements relatifs 3 la structure des
programmes de la CNUCED sont exposés en détail dans les
sections B “Direction exécutive et administration™ et C
“Programmes d’activité” du chapitre 11. Les changements
proposés ont été examinés et approuvés par le Service de
gestion administrative et il en sera tenu compte dans une
édition révisée du manuel sur 'organisation du Secrétariat
(ST/SGB/Organization).
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A. — Organes directeurs

1. — SESSIONS DE LA CONFERENCE

TABLEAU 11A.6. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programues de | des ressources Crédits
ouverts |1976-197T (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976-1977 | de 1977) 1977) 1978 et 1079 |  totsle _ |1978-1979
Personnel temporaire 30 (30} 31 1,9 2,9 32,9
Heures supplémentaires 30 (30) 50 3 23 53
Frais de voyage du personne]
envoyé & des missions 57,9 (57,9) 60 3,7 5,8 63,7
Imprimerie et reliure 32k4,6 (224,6) - - (324,6) -
Location et entretien
du matériel 34,3 (34,3} - - (3h4.3) -
Dépenses de représentation
(D-1 et au-dessous) 6 (6) 6 0,b 0,k 6,4
Services divers 34,3 {(34,3) 30 1,8 (2,5) 31,8
Total 517,18/ (517,1) 177 10,8 (329,3) 187,8
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Coiit total du (2) (3) (&) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Moatant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
- 177 77 - - -

Fonds extra-budgétaires

COUTS INDIRECTS REPARTIS

&/ Non compris un crédit de 2 516 100 dollars ouvert & ce chapitre en

Total, cofits directs 187,8

| 5 008 |
Total, coiits directs et
colits indirects répartis| 5 195,8

1976-1977 et désormais inscrit, aux fins de comparaison, au chapitre 23B
/Services de conférence (Gen&ve)/, chepitre auquel les crédits nécessaires pour

les services de conférence de la cinguiéme session de la CNUCED seront ouverts pour

1l'exercice biennel 1978-1979.
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TABLEAU 11A. 7. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milliers de dollars des Etats-Unis}

Programme : Sessions de la Conférence

1976-1977

. 2AT8=-197y

Quatriéme session de la Conférence| 517,1

Cinquidme session de la Conférence 177

51T,1

177

1. — SESSIONS DE LA CONFERENCE

11A.5 Dans sa résolution 90 (IV) du 30 mai 1976, la
Conférence des Nations Unies sur le commerce et le
développement a recommandé que, conformément au
paragraphe 2 de la résolution 1995 (XIX) de I’Assemblée
générale, telle qu'elle a été modifiée par la résolution 2904
(XXVII) du 26 septembre 1972, la cinquidme session de la
Conférence n’ait pas lieu plus de trois ans aprés la
quatritme session. Sur la recommandation du Conseil du
commerce et du développement [décision 148 (XVI) du 23
octobre 1976), I’Assemblée générale a décidé!, 2 sa trente
et unidme session, de tenir la cinquiéme sessica de la
Conférence des Nations Unies sur le commerce et ie
développement en 1979, et elle a prié le Conseil du
commerce et du développement, 4 sa dix-septi®éme session,
de présenter une recommandation concernant le lieu, la
date et la durée de la session, en prenant en considération
Poffre qui a été faite & cet égard par le Gouvernement
philippin.

11A.6 Jusqu’a présent, aucune décision n’a été prise
quant aux détails de I’organisation de la cinquidme session.
On a donc présumé que les services 2 fournir A cette
occasion seraient les mémes que ceux qui ont été assurés a
la quatriéme session, 3 savoir : @/ que les services d’inter-
prétation fournis permettraient de tenir simultanément six
séances, dont trois équivaudraient 3 une séance plénidre et
trois seraient de moindre importance; b) que la documen-
tation de fond établie avant la Conférence et présentée par
le secrétariat, y compris les documents de caractére général
mais & l'exclusion des documents administratifs et des
documents présentés par d’autres instances, ne dépasserait
pas 1250 pages standard ronéotypées; et ¢/ que les actes
imprimés de la Conférence ne comprendraient que certains
documents établis avant la session, les rapports des grandes
commissions et des groupes de travail.et autres documents

! Par sa résolution 31/159 du 21 décembre 1976.

constituant le rapport de la Conférence ainsi que ses
décisions et résolutions,

11A.7 Les dépenses prévues pour la cinquidme session de
la Conférence ne tiennent pas compte du cofit d’une session
préparatoire du Conseil, celui-ci n’ayant pas encore pris de
décision A cet égard au moment ol les présentes prévisions
ont ¢&té établies. Conformément 3 la résolution 2609
(XXIV) de PAssemblée générale, en date du 16 décembre
1969, les dépenses ont été calculées comme si la Conférence
devait se tenir & Genéve, le gouvernement du pays héte
prenant 2 sa charge toutes les dépenses supplémentaires
occasionnées par la tenue de la Conférence ailleurs qu’a
Gengve.

11A.8 11 est prévu que les services 3 fournir pour la
cinquidme session comprendront :

a) Le service de 240 séances avec interprétation (et
comptes rendus analytiques pour 30 séances);

b) Trois cents pages de comptes rendus analytiques,
2 500 pages de documentation a établir avant, pendant et
apres la session (1 250, 900 et 350 pages respectivement) et
a traduire dans cinq langues, et 800 pages 4 imprimer dans
six langues;

¢) Environ 20 millions de pages & reproduire et dis-
tribuer.

11A.9 Comme il est indiqué dans P'introduction, les
crédits demandés pour couvrir le colGt des services de
conférence sont prévus au chapitre 23B. Les crédits
demandés au chapitre 11 ne concernent que les besoins du
secrétariat de la CNUCED au titre du personnel temporaize,
des heures supplémentaires, des frais de voyage du per-
sonnel envoyé A des sessions, des dépenses de représentation
(D-1 et au-dessous) et des fournitures et services divers, y
compris les communications. Il n’est pas prévu de dépenses
d’imprimerie car on espére que 'amélioration de la qualité
du procédé offset employé pour la reproduction des
documents dans les ateliers du secrétariat permettra de
Putiliser pour toute la documentation de la Conférence.
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2. — AUTRES ORGANES DIRECTEURS
TABLEAU 11A. 8. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
COUTS DIRECTS
Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programmes de |{,des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 {aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de_dépense 1976-197T de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Frais de voyage des
représentants 22 0,2 (22,2) - (22) -
Total 22 0,2 (22,2) - (22) -
Analyse de la croissance réelle {aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissemént des ressources
Colit total gu (2) (3) (L) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif | renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
22,2 (22,2) - - (22,2) {100) 3

Fonds extra-budgétaires

- |

Total, colits directs

L -

Total, colits directs et
colits indirects répartis

2. — AUTRES ORGANES DIRECTEURS

11A.10 Outre 1a Conférence proprement dite, les autres organes qui définissent la
politique générale sont le Conseil du commerce et du développement et le Comité
consultatif du Conseil et de la Commission des produits de base. Dans sa décision 145
(XVI), du 23 octobre 1976, le Conseil du commerce et du développement a estimé, eu
égard A ses débats antérieurs et aux résultats de la quatriéme session de la Conférence, que
son comité consultatif n’avait plus de raison d’étre, et il a recommandé A I’Assemblée
générale, A sa trente et uniéme session, d’apporter un nouvel amendement 2 sa résolution
1995 (XIX) du 30 décembre 1964 en supprimant la deuxi®me phrase de I'alinéaa du
paragraphe 23 de ladite résolution, autorisant ainsi la suppression du Comité consultatif.
Le Conseil a également décidé que son comité consultatif serait officiellement disscut a
compter de la date a laquelle I’ Assemblée générale donnerait suite 4 sa recommandation,
ce qu’elle a fait le 21 décembre 1976 dans sa résolution 31/2 B. En conséquence, le crédit
de 22 000 dollars ouvert en 1976-1977 pour les frais de voyage des représentanis n’est
plus nécessaire pour P’exercice biennal 1978-1979.
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TABLEAU 11A.9. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinmaire

B. — Direction exécutive et administration

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Montant des dépenses supplémentaires prévues
. Maintien des Accroissement
Crédits progremmes de | des ressources Crédits
L. . ouverts | 1976-1977 {aux (sux taux demandis
Pr:.nc:.peux objets pour taux révisés révisés de Infletion en {Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 | totale  |1978-1979
Postes permanents 1 839,5 134,5 143,2 39,3 317 2 196,5
Personnel ﬁemporaire
affecté & des téaches
générales 9 0,1 - o,k 0,5 9,5
Consultants 36,2 0,3 - 1,6 1,9 38,1
Heures supplémentsaires 6,3 3,1 (1,L) 0,6 2,3 8,6
Dépenses communes de
personnel :
Indemnités de représen-—
tation 1k 2,k 6 - 8,4 22,6
Autres dépenses communes
de personnel 482 .7 41,7 30,2 10,8 91,7 STh,u
Frais de voyage du
personnel 60 13,6 20 L,5 35,1 95,1
Total 2 h7,7 192,7 207 57,2 456,9 2 90L,6
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1} Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (k) (s) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
19761977 effectif | renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
2 640,4 207 - 1k41,6 348,6 13,2 %
2) Fonds extra-budgétaires ,::
Total, cofits directs 2 90k,6
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 2 ooh,6
Total, cofits directs et
colits indirects répartis -
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TABLEAU 11A, 10. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Direction exécutive et administration

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976=-197T |19T8=1979| 1976-19T7 | 1978-1979 |1976-1917|1978-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Secrétaire général
adjoint - -
Sous-Secrétaire général - -
Directeur (D-2) - - - -
Administrateur
général (D-1) i 3 - - L 3
Administrateur hors
classe (P-5) 3 N - - 3 4
Administrateur de
1ére classe (P-k4) 3 3 - - 3 3
Administrateur de
28me classe (P-3) 3 L - - 3 i
Administrateur adjoint
de lére ou de
2&me classe (P-2/1) 1 i - - 1 1
Total 16 20 - - 16 20
Agents des services
généraux :
lére classe 1 2 - - 1 2
Autres classes 12 16 - - 12 16
Total 13 18 - - 13 18
TOTAL GENERAL 298/ 38 - - 298/ 38

&/ Compte tenu du transfert du Groupe de 1'information “un

poste D-1, un poste P-5,

un poste P-3 et un poste d'agent des services généraux) du rrogramme "Services commums" au
présent programme, compensé par le transfert du Groupe de la correspondance (4 postes’ "
d'agent des services généraux) du présent programme eu progremme "Affaires de la Conférence".

B. — Direction exécutive et administration

11A.11 Ce programme a trait aux fonctions de direction
et d’administration générale du secrétariat de la CNUCED
qu’assume le Secrétaire général de la CNUCED, directement
secondé dans cette tiche par le personnel de son cabinet.
Outre les tiches définies' dans le projet de budget-pro-
gramme pour I'exercice biennal 1976-1977!, ce programme
comprend maintenant les activités suivantes :

a) Les activités de liaison au Sidge de I’Organisation des
Nations Unies, qui relevaient précédemment du programme
“Financement 1ié au commerce”;

b) Les activités d’information, qui relevaient précé-
demment du programme “Services communs”2.

! Documents officiels de I'Assemblée générale, trentiéme session,
Supplément no 6 (A{10006), par. 11.18.

2 Ibid., par. 11.69.

11A.12 Jusqua présent, les fonctions de liaison au Siége
de I'Organisation des Nations Unies étaijent assumées par le
Directeur du Bureau de la CNUCED & New York, qui était
en meme temps chargé du programme de fond “Finan-
cement lié¢ au commerce”. Il était secondé dans cette tache
par un administrateur et trois agents des services généraux
qui y étaient affectés 2 plein temps; il pouvait également
faire appel au personnel d’autres services organiques et
administratifs du Bureau de New York, en tant que de
besoin. Ces fonctions de liaison étaient les suivantes :
représenter le Secrétaire géi.éral de la CNUCED au Sidge de
I'Organisation des Nations Unies et auprés des organismes
des Nations Unies ayant leur siége en Amérique du Nord,
assurer la liaison avec I’Assemblée générale, le Conseil
économique et social et d’autres organes de FONU et
contribuer 4 la coordination intersecrétariats au Sidge.
Dintensification et Pélargissement de la portée de ces
activités, ainsi que les négociations et discussions en cours
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au sein d’organes intergouvernementaux établis 3 New
York, en particulier I’Assemblée générale, concernant aes
questions qui intéressent les travaux de la CNUCED, ont
sensiblement accru le volume des travaux de liaison.

11A. 13 Pour assurer la continuité des fonctions susmen-
tionnées aprds le transfert 3 Genéve (en 1977) du pro-
gramme “Financement li¢ au commerce” et pour renforcer
le dispositif actuel de manidre 3 pouvoir faire face au
volume de travail, il est proposé de garder 3 New York un
petit bureau de liaison composé d’un directeur {D-2),
secondé par deux administrateurs (un P-5 et un P-3), et
trois agents des services généraux. En outre, pour renforcer
ce bureau, Gendve enverrait par roulement deux adminis-
trateurs de divisions organiques. La classe du poste du chef
de ce bureau est particuliérement importante, car 'intéressé
devrait étre habilité 2 se prononcer, au nom du Secrétaire
général de la CNUCED, sur des questions de fond et des
questions administratives. Le systéme des Nations Unies
mettant de plus en plus accent sur les consultations et la
représentation a un niveau élevé, il importe que le deuxiéme
poste d’administrateur soit occupé par un administrateur
hors classe possédant les connaissances et P'expérience
politiques et spécialisées nécessaires pour participer a des
discussions et réunions de ce genre, et capable de remplacer
le directeur en I’absence de celui-ci. Ces fonctions étaient
auparavant assumées, selon qu’il convenait, par les chefs de
section de la division organique transférée a Genéve.

11A.14 Comme il est indiqué dans les paragraphes 11.19
4 11.22 du projet de budget-programme pour I'exercice
biennal 1976-1977, un groupe d’évaluation et de coordi-
nation de la politique économique a été créé au Cabinet du
Secrétaire général de la CNUCED au début de 1976. Ce
groupe aide le Secrétaire général A évaluer les politiques
actuelles dans le domaine du commerce et du dévelop-
pement et 3 définir de nouvelles options, compte tenu des
objectifs énoncés dans les résolutions 3201 (8-VI), 3202
(S-VI), 3281 (XXIX) et 3362 (S-VIII) de PAssemblée
générale; il aide également a coordonner la formulation des
politiques et les travaux de recherche des programmes de
fond de la CNUCED.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

11A.15 1l est proposé de créer un second poste de
sous-secrétaire général pour un autre secrétaire général
adjoint de ia CNUCED. S'il est nécessaire de renforcer ainsi

la capacité de gestion du Cabinet du Secrétaire général, c’est
tout d’abord en raison des difficultés croissantes auxquelles
on se heurte pour superviser et coordonner des programmes
de fond toujours plus nombreux et dc portée pius vaste. Si
deux secrétaires généraux adjoints se partageaient la tache
de coordination des programmes de fond, les travaux de la
CNUCED y gagneraient en efficacité et en cohérence. Par
ailleurs, le role de négociation de la CNUCED, sur lequel la
Conférence a vivement insisté 2 sa quatrime session, exige
que P'on redouble d'efforts dans le domaine des relations
extérieures avec les gouvernements et les groupes régionaux
et de la collaboration technique avec d’autres institutions
du systdme des Nations Unies, y compris les commissions
régionales. Le nouveau. Secrétaire général adjoint serait tout
particulitrement chargé de ces fonctions, tandis que le
Secrétaire général adjoint actuel continuerait 3 soccuper
des questions d’administration interne.

11A. 16 Les autres postes nouveaux demandés pour le
présent programme sont les suivants : @) un poste d’admi-
nistrateur hors classe (P-5) pour le Bureau de liaison de New
York, pour les raisons exposées au paragraphe 11A. i3
ci-dessus; b) un poste d’agent des services généraux pour le
Cabinet du Secrétaire général, pour un(e) secrétaire du
Secrétaire général adjoint proposé; et ¢/ un poste d’agent
des services généraux pour les activités d’information, vu les
demandes de plus en plus nombreuses de renseignements et
de documents sur la CNUCED, qui résultent, comme il est
indiqué dans le document TD/B/619, d’un nouvel intérét
éveillé par la quatriéme session de la CNUCED.

Transfert de postes

11A. 17 11 est proposé de transférer au présent pro-
gramme les postes suivants : un poste de directeur (D-2), un
poste P-3 et 3 postes d’agents des services généraux (1re
classe et autres classes) pour le Bureau de liaison de New
York, et un poste d’administrateur général (D-1), un poste
P-5, un poste P-3 et 3 postes d’agent des services généraux
pour constituer le Groupe de I'information qui relevait
précédemment du programme “Services communs”.
D’autre part, 4 postes d’agent des services généraux, consti-
tuant le Groupe de la correspondance, seraient transférés du
présent programme au programme “Affaires de la Confé-
rence”.

11A.18 Un échange de postes est également proposé
entre le Groupe d’évaluation et de coordination de la
politique économique et le programme “Gestion des activi-
tés de coopération technique”, le premier échangeant avec
le second un poste d’administrateur général (D-1) contre
un poste de directeur (D-2).
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C. — Programmes d’activité
1. — QUESTIONS MONETAIRES, QUESTIONS FINANCIERES
ET DEVELOPPEMENT
TABLEAU 11A. 11. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
A. COUTS DIRECTS (En milliers de dollars des Etats-Unis)
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement L
Crédits programmes de des ressources Credlys
ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux . . demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
de dépense 1976-1977 | de 1977) 1977) 1078 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents - k 193 24,2 39,3 4 256,5 L 2595
Personnel temporaire
affecté & des tdches
générales - 2k, 7 - 1,1 25,8 25,8
Consultants - 108,k (5) L,6 108 108
Heures supplémentaires - 6,1 - 0,3 6,4 6,k
Groupes spéciaux d'experts - 30,6 - 1L 32 32
Dépenses communes de
personnel ;
Indemnités de repré-
sentation - 1,2 - - 1,2 1,2
Autres dépenses communes
de personnel - 1 087,6 6,2 9,8 1 103,6 1 103,6
Frais de voyage du
personnel - 68,4 - 3,1 T1,5 11,5
Imprimerie et reliure - 82,2 (32,5) 2,2 51,9 51,9
Total - 5 602,2 (7,1) 61,8 5 656,9 5 656,9
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1). Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) (L) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programnes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif | renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
5 602,2 (7,1) - 16,4 9,3 0,1 %
2) Fonds_extra-budgétaires
Fonds prévus
pour 1978-1979
a) Appui fonctionnel et administratif -
) Total a) -
b) Projets opérationnels
PNUD 2 000
Total b) 2 000
TOTAL GENERAL 2 000
Total, colits directs T 656
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 3 871,3
Total, colits directs et
colits indirects répartis 11 528,2
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TABLEAU 11A. 12, — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : questions monétaires, questions financiéres et développement

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977 |1978-1979] 1976-1977 | 19781979 |1976~197T|1976-19T9
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Directeur (D-2) 1 - - - 1
Administrateur '
général (D-1) - 3 - - - 3
Administrateur hors
classe (P-5) - 5 - - - 5
Administrateur de
1ére classe (P=4) - 6 - - - 6
Administrateur de
2&me classe (P-3) - 13 - - - 13
Administrateur adjoint
de 1lére ou de
2éme classe (P-2/1) - 10 - - - 10
Total - 38 - - - 38
Agents des services
généraux :
lére classe - 6 - = = 6
Autres classes - Lo - - - 4o
Total - hé - - - 46
TOTAL GENERAL - 8L - - - 8k

1. — QUESTIONS MONETAIRES, QUESTIONS
FINANCIERES ET DEVELOPPEMENT

11A.19 Ce programme sera exécuté par une nouvelle
division, la Division des questions monétaires, des questions
financidres et du développement qui a été créée i la suite de
la décision prise par la CNUCED de regrouper les activités
de deux programmes intitulés “Recherches économiques et
analyses statistiques” et “Financement lié au commerce”.

11A.20 Les objectifs du programme et les élémeats de
programme prévus pour lexercice biennal sont décrits
ci-aprés. .

a) Objectifs : encourager, dans les domaines financier et
monétaire, Padoption de politiques internationales confor-
mes aux besoins des pays en développement; examiner et
évaluer le développement de I’économie mondialc & court
terme et a plus longue échéance; fouunir, pour exécution
du programme de travail de la CNUCED, des services
statistiques et informatiques (systémes documentaires no-
tamment).

Note : depuis que le Plan 2 moyen terme pour la période
1978-1981 a été établi, plusieurs résolutions ayant des
répercussions sur ce programme ont été adoptées par la
Conférence [tésolution 94 (IV)], le Conseil du commerce et

du développement [résolutions 144 (XVI), 146 (XVI) et
150 (XVI)] et I’Assemblée générale (résolutions 31/158 et
31/174).

b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. X, par. 1046 a 1050 (Fi-
nancement lié au commerce) et par. 1059 2 1065 (Recher-
ches économiques et analyses statistiques).

f) Pourcentage des ressources du grand programme :
pL

d) Eléments de programme :

i) Les courants de ressources financiéres 4 destination
et en provenance des pays en développement, y
compris 'analyse de la mobilisation, par les pays en
développement, de leurs propres ressources : établis-
sement d’études et de rapports périodiques a I'inten-
tion de la Commission des invisibles et du finance-
ment lié au commerce, du Conseil du commerce et
du développement et de I’ Assemblée générale, selon
les besoins, sur les principales questions suivantes :

a. Volume, modalités et conditions des apports
financiers par rapport au besoin de financement

1~ el .

Dans le cadre de ce programme d’activité et de tous ceux qui

suivent, le pourcentage indiqué se rapporte aux ressources totales
demandées pour le grend programme “Commerce international”.
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extérieur des pays en développement, eu égard
aux efforts qu’ils déploient pour mobiliser leurs
propres ressources aux fins du dével~ppement.
Mise en place d’un systéme général  global de
rapports sur les courants financiers et particulie-
rement sur les courants de ressources destinées au
développement entre pays en développement.
Examen régulier des renseignements concernant
les sorties de capitaux nationaux et lincidence
de la conclusion de conventions fiscales et autres
facteurs sur la balance des paiements des paysen
développement;

b. Endettement des pays en développement;

c. Les crédits a4 Pexportation comme moyen de
promouvoir les exportations des pays en déve-
loppement et élaboration de propositions relatives
3 un systéme de garantie des crédits A I'exporta-
tion;

d. Questions concernant la coopération financiére et
monétaire entre pays en développement;

ii) Problémes monétaires internationaux, y compris le

financement compensatoire :

a. Examen des arrangements monétaires interna-
tionaux actuels du point de vue, en particulier, de
leurs conséquences pour les pays en déve-
loppement; ]

b. Dosage optimal 2 opérer entre les politiques
d’ajustement et de financement pour atténuer les
déficits de la balance des paiements des pays en
développement;

Interdépendance des problémes du commerce, du
financement du développement et du systéme mo-
nétaire international : dans le contexte de I’évolution
actuelle de ’économie mondiale, cette analyse trai-
tera des politiques adoptées par les pays développés
et par 'ensemble de la communauté internationale
en matiére monétaire, commerciale et financidre, et
surtout de la mesure dans laquelle ces politiques
concordent et sont conformes aux impératifs du
développement 4 court et 3 long terme. Etablisse-
ment de rapports semestriels sur les “perspectives
économiques mondiales”, sur la base des résultats
analytiques des travaux réalisés sur les projections
commerciales et les besoins de capitaux en liaison
avec le projet LINK (voir rubrique vi ci-aprés);

iv) Examen et évaluation des recommandations de po-

v)

litique générale : établissement de rapporis sur la

mise en auvre des recommandations de politique

générale du ressort de la CNUCED qui sont énoncées
dans la Stratégie internationale du développement, la

Charte des droits et devoirs économiques des Etats et

le Programme d’action adopié par I’Assemblée géné-

rale 3 sa sixiéme session extraordinaire;

Perspectives commerciales et besoins en capitaux des

pays en développement, y compris Pappui fonc-

tionnel i la coopération technique et contribution de
la CNUCED i la fixation d’objectifs globaux :

a. Etablissement de prévisions 4 court terme concer-
nant le commerce, la balance des paiements, les
ressources financiéres et les politiques d’investis-
sement, dans le cadre du systéme LINK;

b. Elaboration de projections i long terme des
petspectives commerciales et des besoins de capi-
taux des pays en développement pour la troisiéme
décennie des Nations Unies pour le développe-
ment. Ce travail comprendra la quantification des
incidences des' diverses hypotheses de dévelop-
pement (projections jusqu’a Pan 2000);

¢. Pour améliorer les prévisions A court terme et les
projections d long terme, lz série de 50 modales
relatifs & des produits de base établic en 1976 et
1977 sera perfectionnée pour ce qui est des
prévisions de P’évolution des prix et du volume
des exportations. On cherchera également a quan-
tifier lincidence des différentes hypothéses
concernant I’énergie sur les perspectives de dé-
veloppement des pays en développement;

d. Etablissement d’études concernant la-mobilisation

des ressources dans les pays en développement, en
particulier en ce qui concerne les mesures na-
tionales visant & accroitre I'épargne, 2 créer des
emplois et 3 améfiorer la répartition du revenu;

vi) Services statistiques et traitement de I'information :

a. Systémes de traitement des données et systémes
informatiques : cette activité comporte Pexploi-
tation, en commun avec la Commission écono-
mique pour 'Europe et en coopération étroite
avec d’autres services ou institutions comme le
Bureau de statistique des Nations Unies, la
Banque moudiale et le Fonds monétaire interna-
tional, d’un groupe de traitement de I'information
qui fournit en outre des services d’analyse de
systémes et de programmation pour les activités
de la CNUCED, y compris son administration.
Cette activité a nécessité plus de mois de travail
qu’il n’en était prévu au budget de 1976-1977 et
le programme a été exécuté grice a des ressources
spéciales. En 1977, Paccroissement du volume de
travail a été principalement imputable: a)au
programme intégré pour les produits de base, qui
a exigé la création d’une banque de données et
I’élaboration de plusieurs programmes économé-
triques; et )3 la mise en ceuvre du systéme
central LINK sur les ordinateurs du Centre de
calcul international. Les travaux de quantification
relatifs au programme intégré pour les produits de
base et aux perspectives économiques mondiales,
et le passage de cycles de prévisions biennaux a
des cycles semestriels obligeraient non seulement
a doubler la capacité des banques de données mais
aussi d recourir beaucoup plus largement au
systéme en 1978-1979;

b. Services statistiques : cette activité comprend
Pétablissement d’un Manuel de statistiques du
commerce international et du développement et
des travaux statistiques nécessaires aux autres
services du secrétariat de la CNUCED. En
1978-1979, le Groupe de traitement de Pinfor-
mation sera chargé d’un systdme central de
contrdle des courants de capitaux de I'Organi-
sation des pays exportateurs de pétrole (OPEP)
[voir rubrique i ci-dessus].
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Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes
11A.21

Le tableau d’effectifs proposé pour ce pro-
gramme compte 22 postes d’administrateur et 22 postes
d’agent des services généraux antérieurement financés au
titre du programme “Financement lié au commerce” et 16
postes d’administrateur et 23 postes d’agent des services
généraux qui étaient financés au titre du programme

Poste nouveau

11A.22 Un nouveau poste d’agent des services généraux

est demandé pour un opérateur de perforatrice pour
éliminer un sérieux goulet d’étranglement qui s’est créé au
Groupe de traitement €lectronique de I'infermation.

11A.23 Les dépenses relatives 4 1utilisation des installa-
tions de traitement de I'information du Centre international
de calcul sont indiquées au chapitre 22F.

“Recherches éconoriiques et analyses statistiques”.

2. — RECHERCHE ECONOMIQUE ET ANALYSE STATISTIQUE

_ TABLEAU 11A.13. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
‘ de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1976-1979
Postes permanents 2 224,3 (2 224,3) - - (2 224,3) -
Personnel temporaire
affecté A des tdches
générales 19,3 (19,8) - - (19,8) -
Consultants 71,5 (11,5) - - {11,5) -
Heures suppiémentaires 6,8 (6,8) - - (6,8) -
Groupes spéciaux »
d'experts 30,3 (30,3) - - (5¢,3) -
Dépenses communes de
personnel :
Indemnités de
représentation 1,2 (1,2) - - (1,2) -
Autres dépenses communes
de personnel 605,2 605 ,2 - - (605,2) -
Frais de voyage du
personnel 55,2 (55,2) - - (55,2) -
Imprimerie et reliure 58,8 (58,8) - - (58,8) -
Total 3 073,1 | (3 Q13,1) - - (3 073,1) -
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Colt total du (2) (3) (h) (5) Taux de
maintien des * Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976~1917 effectif | remouvelsbles | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1) |
= - - - = = ]

2) Fonds extra~budgétaires

B. COUTS INRIRECTS REPARTIS

[

Total, cofits directs

Total, colits directs et
cofits indirects répartis
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TABLEAU 11A. 14, — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : recherche économique et analyse statistique

Budget ordinaire |Fonds extra=-budgétaires Total
Catégories 1976~197T |1978-1979| 1976-1977 1978-1979 [1976=-1977{1978=1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Uirecteur (D-2) 1 - - - 1 -
Administrateur
général (D-1) 1 - - - 1 -
Administrateur hors
classe (P-5) L - - - Y -
Administrateur de ]
lére classe (P-4) 3 - - - 3 -
Administrateur de
28me classe (P=3) 7 - - - 7 -
Administrateur adjoint
de lére ou de
2éme classe (P-2/1) 6 - - - 6 -
Total 22 - - - 22 -
Agents des services
généraux :
1lére classe 2 - - - 2 -
Autres classes 26 - - - 26 -
Total 28 - - - 28 -
TOTAL GENERAL 50 - - - 50 -

TABLEAU 11A. 15. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
{En milliers de dollars des Etats-Unis)

Programme : recherche économique et analyse statistique

1976-1977 1978-197y

Groupe intergouvernemental chargé
de la question des pays en
développement les moins avancds
(a/c.5/1708) :

Frais de voyage du personnel 22,8 Néant . -

22,8 -

2. — RECHERCHE ECONOMIQUE ET ANALYSE STATISTIQUE

11A.24 1l est proposé de mettre fin 3 ce programme en 1978-1979 et de réaffecter 16
postes d’administrateur et 23 postes d’agent des services généraux au programme
“Questions monétaires, questions financidres et développement”, et 6 postes d’adminis-
trateur et 5 postes d’agent des services généraux au programme “Pays en développement
les moins avancés, sans littoral et insulaires”.
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3. — FINANCEMENT LIE AU COMMERCE

TABLEAU 11A. 16. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Nontant des dépenses supplémentaires prévues

Naintien des | Accrcissement

Crédits programes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976~197T (aux (aux teax demandés
Principaux objets . pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976-1971 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents ' . 1 8us5,4 (1 845,4) - - (1 845,4) -
Personnel temporaire
affecté & des t&ches
générales 39,3 (39,3) - - (39,3) -
Consultants 188,3 (138,3) - - (188,3) -
Heures supplémentaires 5,9 (5,9) - - (5,9) -

Groupes spéciaux
d'experts 25,6 {25,6) - - (e5,6) -

Dépenses communes de
personnel :

. Indemnités de

représentation 1,2 {1,2) - - (1,2) -
Autres dépenses
communes de personnel 597,2 (597,2) . - (597,2) -
Frais de‘voya.ge du
personnel 72,1 (72,1) - - (12,1) -
Imprimerie et reliure 51 (51) - - (51) -
Total 2 826 (2 826) - - (2 826) -

Analyse de 1ls croissance réelle (aux taux révisés de 1977)

(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (k) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif | renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
- - - - - - ]
2) Fonds extra-buigétaires L - |

Total, cofits directs -

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS I - l

Total, cofits directs et
cofits indirects répartis -
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TABLEAU 11A. 17. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
Programme : financement lié au commerce

Budget ordinaire |[Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977|1978-1979 1976-1977 | 19781979 [1976-1977 1976-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang sup€rieur :
Directeur (D-2) 1 - - - 1 1
Administrateur
général (D-1) 2 - - - 2 1
Administrateur hors
classe (P-5) 3 - - - 3 -
Administrateur de
lére classe (P-}) 6 - - - 6 -
Administrateur de
28me classe (P-3) 9 - - - 9 -
Administrateur adjoint
de lére ou de
28me classe (P-2/1) I - - - X -
Total 25 - - - 25 -
Agents des services
généraux :
lére classe 6 - - - 6 -
Autres classes 20 - - - 20 -
Total 26 - - - 26 -
TOTAL GENERAL 51 - - - 51 -

TABLEAU 11A. 18. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Programme : financement lié au commerce

1976-1977 1978-1979

Réunions spéciales préalables
aux négociations de
réaménagement de la dette

(a/C.5/1708) Néant
Consultants 100
Personnel temporaire 24
Frais de voyage 13,9
137,9 -

3. — FINANCEMENT LIE AU COMMERCE

11A.25 1l est proposé de mettre fin 2 ce programme en 1978-1979 et de réaffecter 22
postes d’administrateur et 22 postes d’agent des services généraux au programme
“Questions monétaires, questions financidres et développement™, de garder 2 postes
d’administrateur et 3 postes d’agent des services généraux pour le Bureau de liaison de
New York et de transférer un poste d’administrateur et un poste d’agent des services
généraux au programme “Services administratifs et services communs”,
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4. — COMMERCE DES PRODUITS DE BASE
TABLEAU 11A.19. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux {aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en {Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 |  totale 1978-1979
Postes permanents 2 824,17 220,9 - 36,4 257,3 3 082
Personnel temporaire !
affecté 4 des taches
générales . T19,1 0,2 - 21,9 22,1 41,2
Consultants 267,6 1,k - 10,2 11,6 279,2
Heures supplémentaires 6,8 0,1 (0,9) 0,3 0,5 6,3
Groupes spéciaux d'experts 58,4 0,6 (29) 1,4 (21) 31,k
Dépenses communes de
personnel :
Indemités de
reprézentation 1,2 - - - - 1,2
Autres dépenses communes
de personnel 962,4 9,2 - 14,9 24,1 986,5
Frais de voyage du
personnel 146 0,9 - 5,8 6,7 152,7
Imprimerie et reliure 58,8 0,6 (5) 2,4 (2) 56,8
Total 5 0b5 233,9 (34,9) 93,3 292,3 5 337,3
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programues de Montant dépenses nen différée Montant réelle
1976-1977 effectif | venouvelables | (nouvesux postes) ajusté (5) sur (1)
5 278:9 (31‘,9) - - (3h99) (036) ’

2) Fonds extra-budgétaires

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Fonds prévus
R . .. . pour 1978-1979
a) Appui fonctionnel et administratif
Total a) -
b) Projets opérationnels
PNUD 200
Total b) 200
TOTAL GENERAL 200
Total, colits directs 5 537,3
13 459,8
Total, colits directs et ‘
colits indirects répartis | 18 997,1
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TABLEAU 11A.20. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : commerce des produits de base

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-19771978-1979 1976-1977 | 1978-1979 1976-197711978-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur »
général (D-1) 2 2 - - 2 2
Administrateur hors
classe (P-5) 2 8 - - 8 8
Administrateur de
lére classe (P-4) 9 9 - - 9 9
Administrateur de
28me classe (P-3) 10 10 - = 10 10
Administrateur adjoint
de l&re ou de
2&me classe (P-2/1) 2 2 - - 2 2
Total 32 32 - - 32 32
Agents des services
généraux :
1ére classe - - - - - -
Autres classes 22 22 - - 22 22
Total 22 22 - - 22 22
TOTAL GENERAL 5k 54 - _ 54 54

4. — COMMERCE DES PRODUITS DE BASE

11A.26 Ce programme est exécuté par la Division des
produits de base. Ses objectifs et les éléments de pro-
gramme prévus pour exercice biennal sont décrits ci-
dessous.

a) Objectifs : appliquer la résolution 93 (V) de Ia
Conférence, relative au programme intégré pour les produits
de base, et s"attacher 3 réaliser les autres objectifs définis
dans le plan 2 moy=n terme qui ne sont pas directement
visés par le dispositif de cette résolution.

b) Référence : plan i moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1036 2 1041,

¢) Pourcentage des ressources du grand programme : 22,

d) Eléments de programme :

i) Programme intégré pour les produits de base : la
résolution 93 (IV) de la Conférence confie 2 Ia
CNUCED un vaste programme de négociation sur un
fond commun et sur toute une série de produits
précis, dont la liste figure dans la résolution 93 (IV)
et peut étre complétée par le Comité intergouverne-
mental spécial du programme intégré. Bien que le
programme soit assorti d’un calendrier qui doit se
terminer 4 la fin de 1978, les activités liées au
processus de négociation dépendront des décisions
que prendront les gouvernements au cours des diffé-

rentes phases d’application du programme, qui pour-

rait bien se poursuivre en 1979, Les activités seront

liées & un double processus de négociation :

a. Préparation et suivi de la conférence de négo-
ciation d’un fonds commun. La conférence doit se
tenir en mars/avril 1977 mais les travaux se
poursuivront sur les questions de procédure et les
questions opérationnelles qui devront étre réglées
avant la création définitive du fonds;

b. Préparation des réunions consacrées i des produits
précis, et, le cas échéant, des conférences ulté-
rieures pour la négociation d’accords interna-
tionaux multidimensionnels sur les produits de
base, prévoyant, le cas échéant, des mesures
touchant Pinstabilité des prix, I'amélioration des
recettes d’exportation, la diversification, I'amélio-
ration des structures du marché, etc.

Les travaux consistent essenticllement i fournir la

documentation technique et les services fonctionnels

nécessaires pour les réunions, et i tenir des consulta-
ti:ms approfondies avec les gouvernements des Etats
membres de la CNUCED et d’autres organismes
internationaux spécialisés. Le calendrier initial prévoit

quelque 90 semaines de réunions pour 1977 et 1978.

De plus, le seerétariat devra fournir des services

fonctionnels et de la documentation de fond au
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nouveau comité intergouvernemental spécial qui est

chargé d’examiner et de coordonner les travaux

préparatoires, les 1 ociations et Papplication des
mesures prévues dans le cadre du programme;

ii) Activités en cours : cet élément de programme
correspond aux activités de caractére continu énu-
mérées ci-aprds, dans la mesure ol elles ne s’inscrivent
pas dans l¢ cadre du programme intégreé :

a. Description et analyse des tendances du commerce
des produits de base, notamment Bulletin mensuel
des prix des produits de base et Tungsten Statistits
(publication trimestrielle), projections écono-
miques pour le commerce de produits de base
particulier et, éventuellement, reprise de la publi-
cation Etude sur les produits de base en 1979,

b. Elaboration d’une politique internationale pour les
produits de base : établissement d’études sur la
commercialisation et la distribution; contributions
aux travaux de la CNUCED touchant la coopéra-
tion économique entre pays en développement,
notamment dans le domaine de la commercia-
lisation multinationale, des bourses de mar-
chandises et des activités de coopération entre
pays en développement; et examen de la situation
énergétique, notamment dans les pays en déve-
loppement;

c. Minéraux et métaux : outre les travaux sur les
minéraux et métaux prévus par le programme
intégré, ces activités comprennent les services
fonctionnels a fournir au Comité du tungsténe et a
son groupe de travail et une participation aux
travaux de la Conférence des Nations Unies sur le
droit de la mer, concernant les conséquences
économiques qu’entraine pour les pays en déve-
loppement 'exploitation des ressources minérales
du fond des mers;

d. Produits de base agricoles : outre les travaux
prévus par le programme intégré, le secrétariat
continuera a suivre de prés le déroulement des né-
gociations commerciales multilatérales et parti-
cipera, selon que de besoin, aux réunions du Co-
mité des négociations commerciales et de ses
sous-groupes. De plus, le secrétariat établira pé-

riodiquement des études passant en revue le
commerce mondial des produits alimentaires,
qui seront transmises au Conseil mondial de Pali-
mentation par lintermédiaire du Conseil écono-
mique et social, ainsi qu’il est demandé au para-
graphe 8 de la résolution XXII de la Conférence
mondiale de Palimentation;

e. Appui fonctionnel aux activités de coopération
technique : appui fonctionnel, aux projets du
PNUD dans les domaines suivants : compétitivité
des produits naturels face aux matiéres synthé-
tiques; élargissement de 'accés aux marchés par les
négociations commerciales multilatérales; assis-
tance aux pays les moins avancés pour résoudre les
problémes qui leur sont propres et développer
Pinformation dans le domaine des produits de
base. D’autres activités de coopération technique
pourraient devenir nécessaires aux fins des travaux
relevant du programme intégré.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

11A.27 Etant donné que le programme intégré pour les
produits de base est assorti d’un calendrier qui doit
s'achever 2 la fin de 1978, les ressources additionnelles qui
avaient été approuvées 2 cette fin par I’Assemblée générale 2
sa trente et uniéme session (1 poste de sous-secrétaire
général, 12 postes d’administrateur et 7 postes d’agent des
services généraux)' ne sont redemandées que pour 1978, les
postes en question devant étre 3 nouveau financés par les
crédits cuverts pour du personnel temporaire. Aucun poste
permanent supplémentaire n'est demandé pour ce pro-
gramme et une économie de 29 000 dollars est prévue au
titre des groupes spéciaux d’experts.

i vorr la résolution 31/206 de I’ Assemblée générale, fondée sur le
document relatif aux incidences financiéres des décisions du Conseil
du commerce et du développement (A/C.5/31/49) et les recom-
mandations connexes du Comité consultatif pour les questions
administratives et budgétaires (A/31/8/Add.12) et de la Cinquiéme
Commission (A/31/470).
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5. — COMMERCE DES ARTICLES MANUFACTURES
TABLEAU 11A. 21, — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976=-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
] de dépense 1976=1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents 1 961,2 257,6 105,8 28,4 391,8 2 353
Personnel temporaire
affecté i des téches
_générales 19,1 0,2 - 0,9 1,1 20,2
Consultants 106,1 1 (20) i (15) 91,1
Heures supplémentaires 6,8 0,1 (1,6) 0,3 (1,2) 5,6
Groupes spéciaux d'experts 29,7 0,2 - 1,k 1,6 31,3
Dépenses communes de
personnel :
Indemnités de
représentation 1,2 - - - - 1,2
Autres dépenses communes
de personnel 539,7 35,7 27,4 7,2 70,3 610
Frais de voyage du
personnel 6h,9 0,7 - 3 3,7 68,6
Imprimerie et reliure 58,8 0,6 (7 2,4 (k) 54,8
Total 2 787,5 296;1 10h4,6 47,6 448,3 3 235,8
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
() Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (L) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelsbles | (nouveaux postes) ajusté {5) sur (1)
3 083,6 10L,6 - 16,4 121 3,9 %
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2) PFonds extra-budgftaires

TABLEAU 11A. 21 (suite)

a) Appui fonctionnel et administratif Fonds prévus
pour 1978-1979
Fonds vwour frais généraux :
Frais de voyage 6
Total a) 6
b) Projets opérationnels
PNUD ! 600
Total b) 600
TOTAL GENERAL 606
Totsl, colits directs 3 81,8
COUTS INDIRECTS REPARTIS 2 503
Total, colita direcis et
colits indivects répartis 6 3448
TABLEAU 11A.22. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
Programme : commerce des articles manufacturés
Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977}1978-1979| 1976~1977 | 1978-1979 11976~197T|1978-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang suggrienr 3
Directeur (D-2) 1 1 - 1 1
Administrateur
général (D-1) 1 1 - 1 i
Administrateur hors
classe (P-5) 6 T - 7 {
Administrateur de
lére classe (P-4) 6 6 - 6 6
Administrateur de
28me classe (P-3) 9 9 - 9 9
Administrateur adjoint
de lare ou de .
2&énme classe (P-2/1) 1 1 - 1 1
Total 2y 25 - 25 25
Agents des services
généraux :
1ére classe - - - - -
Autres classes 15 16 - 15 16
Total 15 16 - 15 16
TOTAL GENERAL 39 b - ko b1
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5. — COMMERCE DES ARTICLES MANUFACTURES
11A.28 Ce programme est exécuté par la Divivion des
articles manufacturés. Ses objectifs ainsi que les éléments de
programme qui sont prévus pour l'exercice biennal sont
décrits ci-apreés.

a) Objectifs : les objectifs définis dans le Plan & moyen
terme pour la période 1978-1981 en ce qui concerne les
politiques visant & améliorer Faccés aux marchés, 3 établir
des régles et principes en matiere de contréle des pratiques
commerciales restrictives et 3 accroitre la capacité des pays
en développement d’exporter des articles manufacturés et
semi-finis ont &té repris dans une résolution détaillée,
adoptée par la Conférence a sa quatriéme session [réso-
lution 96 (IV)], soulignant la nécessité¢ de formuler et
d’adopter “un ensemble de mesures corrélatives et solidaires
pour accroitre et diversifier les exportations d’articles
manufacturés et semi-finis des pays en développement”.

b) Référencc : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1055 4 1058.

c¢) Pourcentage des ressources de ce grand programme :
14.

d) Eléments de programme :

i) Amélioration de P'accds des articles manufacturés et
semi-finis des pays en développement aux marchés
des pays développés : les activités relevant de cet
élément de programme portent sur quatre questions
précises : obstacles tarifaires, obstacles non tarifaires,
négociations commerciales multilatérales et inci-
dences pertinentes des politiques de I'environnement.
Ces activités consisteront essentiellement a préparer
des études analytiques et de politique générale qui
seront soumises 3 la Commission des articles manu-
facturés, au Comité spécial des préférences et a leurs
organes subsidiaires; 3 octroyer un appui fonctionnel
i lassistance technique dans le cadre du systéme
généralisé de préférences; et 4 aider les pays en
développement  participer aux négociations com-
merciales multilatérales. Certaines de ces activités
présentent un intérét particulier; ce sont: a)les
travaux liés au fonctionnement et aux incidences du
systtme généralisé de préférences, qui trouveront
leur aboutissement, durant ’exercice biennal, dans
une étude d’ensemble dn systéme et de ses perspec-
tives d’avenir, et b/ les études relatives 4 Iidentifi-
cation et 3 lanalyse des effets des restrictions
quantitatives et autres obstacles non tarifaires sur les
articles dont Pexportation intéresse les pays .en
développement, dans le cadre des négociations g¢pm-
merciales multilatérales, ainsi qu'aux perspegtives
ultérieures d’amélioration de 'accds aux marghés.
Les études relatives aux effets des politiques d’en-
vironnement sur le commerce des articles manufac-
turés et semi-finis des pays en développement seront
entreprises en collaboration avec le PNUE;

ii) Développement industriel et coopération commer-
ciale : les activités relevant de cet élément de
programme traitent de divers problémes relatifs a
Poffre d’articles manufacturés, aux accords de coila-
boration industrielle et & la participation au systéme
de consultations de 'ONUDI. Elles consistent en un
certain nombre d’études visant & formuler d’éven-
tuelles politiques générales et autres arrangements

permettant de promouvoir la coopération interna-
tionale pour le développement et la restructuration
industriels et le commerce. Elles portent notamment
sur I'analyse des obstacles qui limitent l'offre d’ar-
ticles manufacturés en provenance des pays en
développement, sur les politiques d’exportation et les
encouragements 3 P'exportation, sur le financement
de Pindustrialisation et les assurances-crédits a l'ex-
portation, ainsi que sur I'appui aux activités d’assis-
tance technique dans ces domaines. Les études
générales seront complétées par des études secto-
rielles axées sur les aspects commerciaux de Uindus-
trialisation des pays en développement dans les
secteurs industriels étadiés. Par exemple, aprés
Pachdvement d’une étude sur la sidérurgie et d’une
autre sur les engrais, on eutreprendra des études sur
les aspects commerciaux des industries des machines-
outils, des articles en caoutchouc et des matiéres
plastiques. Ces études permettront aussi d’apporter a
la CNUCED Yappui fonctionnel nécessaire & sa
participation au systéme de consultations de
PONUDI. En ce qui concerne ce dernier point, il est
prévu que la CNUCED apportera son aide sur des
questions de politique commerciale extérieure affec-
tant lindustrialisation des pays en développement,
et, de maniére plus générale, sur les aspects commer-
ciaux du développement et de la restructuration
industriels. Certaines de ces activités viseront avant
tout la promotion du commerce des articles manu-
facturés et semi-finis entre pays en développement et
divers aspects des incidences commerciales de I'objec-
tif de Lima;

iii) Pratiques commerciales restrictives et sociétés trans-

nationales :

a) En ce qui concerne les pratiques commerciales
restrictives, la résolution 96 (IV) de la Conférence
confie expressément 3 la CNUCED les tiches sui-
vantes :

a. Négociations en vue de formuler une série de
principes et de régles équitables acceptés au
niveau muitilatéral pour le contréle des pratiques
commerciales restrictives préjudiciables au com-
merce international, en particulier au commerce
des pays en développement et & leur dévelop-
pement économique;

b. Action a engager au niveau international, dans le
cadre de la CNUCED, pour faciliter les échanges
de renseignements et les consultations;

c. Rassemblement et diffusion de renseignements
sur les pratiques commerciales restrictives en
général par le secrétariat de la CNUCED en
coopération étroite avec le Centre sur les sociétés
transnationales;

d. Examen des moyens d’améliorer I'échange, entre
les gouvernements des pays développés et ceux
des pays en développement, de renseignements
sur les pratiques commerciales restrictives qui
portent préjudice aux pays en développement;

e. Elaboration d’une loi type ou de lois types sur les
pratiques commerciales restrictives, compte tenu
des principes examinés par le deuxiéme Groupe,
spécial d’experts des pratiques commerciales res-
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trictives, afin d'aider les pays en développement a
¢laborer une législation appropride;

J. Examen de Pincidence, sur le commerce des
articles manufacturés et semi-finis des pays en
développement, des activités des sociétés trans-
nationales, dans la mesure notamment o elles se
rattachent a la question des pratiques commer-
ciales restrictives, de la commercialisation et de la
distribution ain<i que de la transformation plus
poussée des matiéres premitres dans les pays en
développement. A cette fin, la Conférence a créé
le troisiéme Groupe spécial d’experts des pra-
tiques commerciales restrictives, qui devrait tenir
jusqu’a quatre sessions en 1977-1978. On prévoit
qu'en 1978 il faudra organiser une conférence de
négociation ol seront définitivement adoptés les
principes et les régles acceptés au niveau multi-
latéral. Un groupe intergouvernemental d’experts
devra sans doute continuer 4’étudier divers as.
pects de la question des pratiques commerciales
restrictives en 1979 et aprés.

b) Pour ce qui est des sociétés transnationales,
outre les travaux sur les pratiques commerciales res-
trictives, qui tcuchent directement la question des
activités de ces sociétés, des études seront entreprises
sur certains problémes mentionnés dans la résolution
97 (IV) de la Conférence (notamment la commercia-
lisation, la distribution et le traitement des matiéres
premiéres dans les pays en développement) et seront
soumises 4 Pexamen de la Commission des articles
manufacturés. En vertu de cette résolution, la
CNUCED doit coopérer pleinement dans ce domaine
avec la Commission des sociétés transnationales et le
Centre sur les sociétés transnationales;

iv) Analyse du commerce des articles manufacturés :

a. Etablissement de Pétude annuelle du commerce
des articles manufacturés et semi-finis;

b. Préparation d’études relatives a I'identification
des principaux produits et groupes de produits
présentant, ou susceptibles de présenter, un in-
térét pour le commerce entre pays en dévelop-
pement, et 4 I'offre et & la demande mondiales
d’articles manufacturés et semi-finis;

v) Appui fonctionnel aux activités de coopération
technique :

a. Systéme généralisé de préférences : le projet
CNUCED/PNUD devant sachever progressi-
vement en 1977-1978 et une assistance technique
étant toujours nécessaire dans ce domaine, on
prévoit que le secrétariat de la CNUCED devra
accroitre son appui fonctionnel;

b. Développement et restructuration industriels et
commerce : conformément 3 la résolution 96 (IV)
de la Conférence, I'appui fonctionnel sera ren-
forcé dans des domaines tels que les politiques
d’exportation et la coopération industrielle et
commerciale;

c. Pratiques commerciales restrictives : conformé-
ment 2 ladite résolution, on prévoit d’accroitre
Passistance technique, notamment en ce qui
concerne la formation des fonctionnaires des pays
en développement.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

11A.29 Un poste d’administrateur (P-5) et un poste
d’agent des services généraux sont demandés pour ce
programme. L’administrateur serait chargé de fournir un
appui et un soutien fonctionnels aux projets de coopération
technique en matiére de politique commerciale, notamment
ceux qui sont entrepris en collaboration avec le Centre du
commerce international CNUCED/GATT, ainsi qul la
préparation technique et  la programmation de Passistance
technique dans d’autres dornaines, comme les politiques
d’exportation, la coopération industrielle et commerciale et
les pratiques commerciales restrictives. Ce poste était
auparavant financé & I'aide de fonds pour frais généraux
dont on ne dispose plus en raison de Pachdvement
progressif du projet mentionné au titre de Pélément de
programme v ci-dessus. Oh considére néanmoins qu’il cons-
titue un élément essentiel du secrétariat de la CNUCED,
pour les raisons mentionnées ci-dessus. L’agent des services
généraux est destiné a seconder ledit administrateur.
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6. — TRANSPORTS MARITIMES ET PORTS

TABLEAU 11A. 23. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des E'tats-Unis)

A. COUTS PIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
o . ouverts | 1976~197T7 (aux (aux taux demandés
Prmc:.p;nux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
de dépense 1976-197T _de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permenents 1 688,9 72,9 81,6 22,3 176,8 1 865,7
Personnel temporaire
affecté & des téches
générales 19,1 0,2 - 0,9 1,1 20,2
Consultants 141,6 1,4 (10) 6 (2,6) 139
Heures supplémentaires 6,8 0,1 (0,9) 0,3 (0,5) 6,3
Groupes spéciaux d'experts 29,1 0,2 - 1,3 1,5 30,6
Dépenses communes de
personnel :
Indemnités de
représentation 1,2 - - - - 1,2
Autres dépenses communes
de personnel 467,3 (10,5) 21,2 5,7 16,k 483,7
Frais de voyage du
personnel 63,6 0,7 - 3 3,7 67,3
Imprimerie et reliure 58,8 0,6 (s5) 2,4 (2) 56,8
Total 2 476,h 65,6 86,9 41,9 194 4 2 670,8
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) () (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif | renouvelables | (mouveaux postes) | _ajusté (5) sur (1)
2 542 86,9 - - 86,9 34 %
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2) Fonda extra-budgétaires

B.

TABLEAU 11A. 23 (suite)

F é
a) Appui fonctionnel et administratif poz:diggg-g'?g
Fonds pour frais généraux :
Traitements 133
Dépenses communes de personnel 35
Frais de voyage 6
Total a) 17k
b} Projets opé€rationnels
PNUD 4 o000
Fonds d'affectation spéciale 1 000
Total b) 5 000
TOTAL GENERAL 5 174
Total, colts directs 7 8448
COUTS INDIRECTS REPARTIS 3 969,2
Total, colits directs et
colits indirects répartis| 11 814
TABLEAU 11A. 24, — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
Programme : transports maritimes et ports
Budget ordinaire |Fonds extra~budgétaires Total
Catégories 1976-1977[1978-1979] 1976~197T 1978=-1979 |1976~197T{1978-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
reng supérieur :
Directeur (D-2) 1 1 - 1 b
Administrateur
général (D-1) 1 1 - 1 1
Administrateur hors
classe (P=-5) 3 L - L L
Adminigtrateur de
1ére classe (P-14) 5 5 - 5 5
Administrateur de
28me classe (P-3) 7 7 1 8 8
Rdministrateur adjoint
de lére ou de
28ze classe (P-2/1) 2 2 - 2 2
Total 19 20 1 21 21
Agents des services
généraux :
1ére classe - - - - -
Autres classes 13 13 2 15 15
Total 13 13 2 15 15
TOTAL GENERAL 32 33 3 36 36
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6. — TRANSPORTS MARITIMES ET PORTS

11A.30 Ce programme est exécuté par la Division des
transports maritimes. Ses objectifs et les éléments de

programme prévus pour l'exercice biennal sont décrits
ci-apres.

a) Objectifs : les objectifs définis dans le Plan & moyen
terme pour la période 1978-1981 concernant I’action &
entreprendre au niveau international ainsi que Iappui &
fournir aux activités au niveau national demeurent in-
changés. En outre, I'accent a été mis plus particuliérement
sur une approche intégrée des activités distinctes & entre-
prendre dans les domaines suivants : transports maritimes,
ports et services de transports desservant les pays insulaires.

Deux résolutions adoptées par la Conférence & sa
quatriéme session, en mai 1976, présentent de P’intérét pour
ce programme : la résolution 98 (IV), qui traite des
problémes de transport des pays en développement les
moins avancés, des pays en développement insulaires et des
pays en développement sans littoral, a invité instamment la
CNUCED 4 fournir une assistance accrue a ces pays afin de
promouvoir une coopération régionale spéciale entre pays
en développement, en particulier entre les pays en déve-
loppement insulaires, et d’encourager la création de consor-
tiums ou de compagnies maritimes multinationales' ; la
résolution 93 (IV), relative au programme intégré pour les
produits de base, a demandé qu’une action internationale
soit entreprise pour améliorer Iinfrastructure et la capacité
industrielle des pays en développement, depuis la produc-
tion des produits de base jusqu’d leur traitement, leur
transport et leur commercialisation, ainsi que la production
d’articles manufacturés et le transport, la distribution et
I’échange de ces produits®.

b) Référence : plan i moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1072 4 1079.

¢) Pourcentage des ressources de ce grand programme :
11.

d) Eléments de programme :

i) Politique des transports maritimes : cet élément de
programme englobe les projets relatifs & 'expansion
de 1a marine marchande des pays en développement,
aux aspects institutionnels et structuraux des trans-
ports maritimes et au progrés de la technique. On
peut citer, comme exemples de projets devant étre
achevés en 1978-1979, les projets suivants : efficacité
du mécanisme de consultation; protection des in-
téréts des chargeurs; progrés de la technique dans les
transports maritimes; création d’'un mécanisme per-
mettant aux pays en développement de présenter des
demandes d’aide financiére pour I’achat de navires;
moyens financiers pour P'achat de navires par les pays
en développement; transport par mer de produits de
base tels que le jute, le riz, le minerai de manganése,
le coton et le tabac; études sur les services de
transports maritimes desservant les pays en dévelop-
pement insulaires;

ii) Développement des ports : en plus de la formation,

la recherche devient une composante de plus en plus

! Voir également le programme concernant les pays en dévelop-
pement les moins avancés, les pays en développement sans littoral et
les pays en développement insulaires.

2 Voir également le programme relatif aux produits de base.

importante de cet élément de programme, surtout du
point de viie des problémes liés & I’établissement des
politiques. Comme exemples de projets devant étre
achevés pendant I'exercice biennal, on peut citer les
suivants : planification portuaire; encombrement des
ports; surtaxes portuaires; incidences du progrés de la
technique sur les transports maritimes et les ports;
causes de 'augmentation des colits portuaires et leur
incidence sur le commerce des pays en développe-
ment;

iii) Réglementation internationale des transports mari-
times : cet élément de programme comprend la
préparation de la conférence de plénipotentiaires qui
aura lieu en 1978 aux fins de 'examen d’un projet de
convention sur le transport de marchandises par mer,
établi en coopération étroite avec la CNUDCI;
d’autres études concernant les chartes parties, de-
mandées par le Groupe de travail de la réglemen-
tation internationale des transports maritimes pour
permettre au Groupe de mieux évaluer TIincidence
des pratiques actuelles sur les pays en dévelop-
pement; et des activités d’appui concernant le trans-
port international multimodal (voir le point iv
ci-dessous) et I’assurance maritime;

iv) Transport multimodal :

a. Poursuite des études entreprises sur divers aspects
du transport multimodal et poursuite des activités
liées a P’élaboration d’un projet de convention sur
le transport international multimodal, en vue de
son examen par le Groupe préparatoire inter-
gouvernemental constitué a cet effet. Une confé-
rence de plénipotentiaires aura peut-étre lieu en
1978 pour examiner ce projet de convention;

b. Elaboration d’études sur les aspects économiques
de 1a normalisation des conteneurs et de la faisa-
bilité d’un instrament international en la matiére;

v) Appui fonctionne! 3 Passistance technique : organi-
sation de cours de formation & I’économie et 4 la
gestion des transports maritimes, ainsi qu’a 'admi-
nistration et i la gestion des ports; organisation de
séminaires en coopération avec des organisations
régionales ou sous-régionales, sur des sujets choisis
relatifs aux ports (rendement des postes d’accostage,
planification des ports, par exemple).

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

11A.31 Un nouveau poste P-5 est demandé pour ce
programme. Son titulaire serait chargé de la coordination de
Pappui fonctionnel et de la gestion quotidienne des
programmes d’assistance technique financés a 'aide des
ressources du PNUD et de fonds d’affectation spéciale, dont
le montant est estimé 4 5 millions de dollars pour P'exercice
biennal, Ce poste était précédemment financé a Taide de
fonds pour frais généraux, mais on estime qu’il constitue un
élément essentiel du secrétariat de la CNUCED, I'expérience
ayant montré qu’il était nécessaire en permanence vu
Pampleur du programme de coopération technique dans ce
domaine.
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7. — TRANSFERT DES TECHNIQUES

TABLEAU 11A.25. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
L ) ouverts | 1976-1977 {aux (aux taux demendés
Prmc;pgux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
de dépense 1976-1977 |  de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents 899,8 526,2 51,8 17,9 595,9 1 495,7
Personnel temporaire
affecté & des téches
générales 2,4 - 9 0,5 9,5 11,9
Consultants 204,6 (61,6) (10) 6 (65,6) 139
Heures supplémentaires 3,7 - 2,3 0,3 2,6 6,3
Groupes spéciaux d'experts - - 30,6 1,4 32 32
Dépenses communes de
personnel :
Indemnités de
représentation - - 1,2 - 1,2 1,2
Autres dépenses communes
de personnel 2464 123,4 13,4 4.6 1414 387,8
Frais de voyage du )
personnel 85,6 22,6 25 6,1 53,7 139,3
Imprimerie et reliure 29,3 0,2 25,5 2,4 28,1 57,4
Total 1 u71,8 610,8 148,8 39,2 798,8 2 270,6
Am:wse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (4) (5) Taux de
asintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non aifrférée Montant réelle
1976-1977 effectif | repouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
2082,6 148,8 - 58,8 207,6 10 ¢
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2) Fonds extra-budgétsires

B.

TABLEAU 11A. 25 (suite)

COUTS INDIRECTS REPARTIS

Fonds prévus
a) Appui fonctionnel et administratif pour 1978-1979
Fonds pour frais généraux :
Frais de voyage 6
Total a) 6
b) Projets opérationnels
PNUD 500
Tonds d'affectation spéciale 500
Total b) 1 000
TOTAL GENERAL 1 006
Total, colits directs 3 276,6
2 483,k
Total, cofits directs et
cofits indirects répartis 5 760

TABLEAU 11A. 26. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
Programme : transfert des techniques

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977{1976-1979 1976-1977 | 1978-1979 1976-1977{19768-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Directeur (D-2) - 1 - - - 1
Administrateur
général (D-1) 1 1 - - 1 1
Administrateur hors
classe (P-5) N 4 - - N 4
Administrateur de
1ére classe (P-li) 3 3 - - 3 3
Administrateur de
28me classe (P-3) 5 5 - - 5 5
Administrateur adjoint
de lére ou de
2éme classe (P-2/1) 3 3 - - 3 3
Total 16 17 - - 16 17
Agents des services
généraux :
1ére classe - - - - - -
Autres classes 10 10 - - 10 10
Total 10 10 - - 10 10
TOTAL GENERAL 26 27 - - 26 27
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TABLEAU 11A. 27. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Programme : transfert des techniques

197G-1977

1978-1979

Mise en oeuvre des décisions
adoptées par la Conférence
8 sa quatriéme session

(A/C.5/31/49)
Consultants ' 63

Néant -

63

7. — TRANSFERT DES TECHNIQUES

11A.32 Ce programme est exécuté par la Division du
transfert des techniques. Ses objectifs et les éléments de
programme prévus pour 'exercice biennal sont décrits
ci-aprés.

a) Objectifs : les objectifs définis dans le Plan & moyen
terme pour la période 1978-1981 ont été maintenus et
développés dans les trois résolutions pertinentes adoptées
par la Conférence 4 sa quatriéme session. En particulier, la
Conférence a jeté les bases de I'élaboration et de I'adoption
d’un code de conduite [résolution 89 (IV) de la Confé-
rence]; a reconnu le role de premier plan que joue la
CNUCED en contribuant aux travaux en cours relatifs i la
révision du régime de la propriété industrielle [résolution
88 (IV) de la Conférence]; a appelé I'attention plus parti-
culiérement sur le renforcement de la capacité technolo-
gique des pays en développement et, i cette fin, a décidé de
créer 4 la CNUCED un service consultatif du transfert de
technologie chargé d’aider les pays en développement
[résolution 87 (IV) de la Conférence].

b) Reéférence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1051 a 1054.

¢) Pourcentage des ressources de ce grand pro-
gramme : 11.

d) Eléments de programme :

i) Accés a la technologie : I'élaboration d’une série
d’études exploratoires dans certains secteurs indus-
triels, suivie d’études approfondies axées sur des
questions précises mises en évidence au cours des
études précédentes, par exemple, I'industrie phar-
maceutique, la pétrochimie, I'électronique et les
engrais. L’équipe mixte interorganisations, constituée
de représentants des secrétariats de la CNUCED, de
PONUDI et de I’OMS, aidera i coordonner les
activités dans le secteur pharmaceutique. Parmi les
autres secteurs, il faut citer les machines et les
machines-outils et, peut-étre, les télécommunications
et Plindustrie alimentaire. Les secrétariats de la
CNUCED, de PONUDI et d’autres organisations, si
besoin est, coordonneront ieurs activités dans les
secteurs pertinents;

ii) Choix des techniques : établissement, dans le cadre
d’un projet conjoint CNUCED/PNUE, de six mono-

graphies par pays et d’études sur les incidences
mésologiques, sociales et économiques du transfert
des techniques dans des industries ou des secteurs
pour lesquels aucune étude n’est en cours dans le
cadre de I’élément de programme i ci-dessus. Coopé-
ration avec I'OIT et PONUDI dans leurs activités qui
concernent cette question;

iii) Nouvelle réglementation nationale et internationale

et révision du régime de la propriété industrielle :

a. Code international de conduite pour le transfert
des techniques: le secrétariat de la CNUCED
assurera le service de la Conférence des Nations
Unies concernant le code international de
conduite, prévue pour le début de 1978, laquelle
sera précédée de trois sessions d’un groupe inter-
gouvernemental d’experts sur cette question, et
établira la documentation pertinente. Les autres
activités pendant 1’exercice biennal 1978-1979
seront fonction des progrés accomplis lors de la
Conférence. On prévoit qu’une partie des travaux
seront axés sur la recherche d’un cadre juridique
approprié au niveau national pour le transfert et
la mise au point des techniques;

b. Révision du régime de la propriété industrielle :
les travaux dans ce domaine sont essentiellement
entrepris en étroite coopération avec I’'OMPI,
selon les orientations données dans la résolution
2 (II) du Groupe intergouvernemental du trans-
fert des techniques. Le secrétariat deda CNUCED
est plus particuliérement chargé des aspects éco-
nomiques et commerciaux et des aspects relatifs
au développement. Pendant Pexercice biennal, des
études seront effectuées, notarnment sur toute la
série de questions relatives i ’amélioration de
Pinfrastructure des pays en développement et sur
Fincidence, sur le développement, des marques de
fabrique ainsi que des politiques et législations
nouvelles en matiére de propriété industrielle; ces
études seront présentées pour examen i des
réunions d’experts gouvernementaux;

iv) Infrastructure technologique nationale et transfert

inverse, de technologie :
a. Renforcement de la capacité technologique des
pays en développement : élaboration d’études
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exploratoires concernant le transfert des tech-
niques dans le secteur public et P'incidence de la
normalisation et du contrdle de la qualité sur le
transfert et 1a mise au point des techniques dans
les pays en développement; élaboration d’un
manuel relatif aux politiques et a la planification
en matidre de technologie;

b. Exode de personnel qualifié: 2 la suite d’une
réunion d’experts gouvernementaux prévue pour
le début de 1978, les activités devraient consister
de plus en plus & formuler des recommandations
concernant les politiques et autres mesures ap-
plicables;

¢. Conférence des Nations Unies sur la science et la
technique au service du développement : établis-
sement de la documentation préalable nécessaire 3
la Conférence et participation active a I’ensemble
des travaux préparatoires, y compris des réunions
qui auront lieu aux niveaux national, régional et
sous-régional;

v) Assistance technique et opérationnelle (services

consultatifs) : poursuite du programme de missions
de la CNUCED dans les pays en développement, pour
déterminer leurs besoins dans ce domaine et formuler
des recommandations concrétes concernant les poli-
tiques et institutions nécessaires pour répondre i ces
besoins; organisation de cours de formation au
niveau régional/sous-régional 4 'intention de fonc-
tionnaires de rang intermédiaire et organisation de
séminaires 4 Pintention des responsables des déci-
sions dans les pays en développement; organisation
de programmes d’échange de personnel entre pays en

développement, assortis d’une formation & la
CNUCED méme; appui fonctionnel aux pays en
développement aux fins de la création de centres
nationaux, sous-régionaux, régionaux et interrégio-
naux pour le transfert et la mise au point des
techniques.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

11A.33 L’ampleur et la complexité de ce programme ont
augmenté sensiblement ces derniéres années 4 la suite de
décisions prises au niveau intergouvernemental. Le service
s'occupant de cette question est devenu une division & part
entiére, chargée d’effectuer des recherches et de fournir un
appui fonctionnel 4 des négociations et a des activités de
coopération technique, y compris des services consultatifs
dans un domaine exigeant une coopération étroite avec
d’autres entités et organismes des Nations Unies, comme
PPONUDI et ’OMPI. Un nouveau poste de directeur (D-2)
est demandé pour assurer l'exécution efficace du pro-
gramme.

Autres objets de dépense

11A.34 Des augmentations de crédits sont demandées
pour ce programme au titre des groupes spéciaux d’experts
(30 600 dollars), des frais de voyage (25 000 dollars) et des
dépenses d’imprimerie (25 500 dollars), mais ces dépenses
seront financées grice aux économies réalisées au titre
d’autres programmes.
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8. — COCPERATION ECONOMIQUE ENTRE PAYS EN DEVELOPPEMENT

TABLEAU 1[1A.28. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

COUTS DIRECTS

Budget ordinaire

Montant Ges dépenses supplémentaires prévues
Maintien des [ Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-197T (sux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
de dépense 1976=-1977 | " de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents 903,2 269,6 k7,4 15,3 332,3 1 235,5
Personnel temporaire
affecté & des tiches
générales 13 0,1 - 0,6 0,7 13,7
Consultants 36,2 0,3 - 1,6 1,9 38,1
Heures supplémentaires - - 6 0,3 6,3 6,3
Groupes spEciaux d'experts - - 29 1,3 30,3 30,3
Dépenses communes de
personnel :
Indemnités de
représentation 1,2 - - - - 1,2
Autres dépenses
communes Ge personnel 291,8 12,2 12,2 4,3 28,7 320,5
Frais de voyage du
personnel 51,8 (9,5) - 1,3 (7,6) bk ,2
Imprimerie et reliure 29,3 0,3 (2) 1,2 (0,5) 28,8
Total 1 326,5 273 92,6 26,5 392,1 1 718,6
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (%) (s) Taux de
maintien des Moins : Plug : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Mcznta.l’at réelle
1976=1977 | effectif | remouvelables | (nouvesux postes) ajusté (5) sur (1) |
1 599,5 92,6 - 53,6 146,2 9,1 %
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TABLEAU 11A. 28 (suite)

2) Fonds extra-budgétaires

Fonds pour frais généraux :

a) Appui fonctionnel et administratif

Fonds prévus
pour 1978-1979

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Traitements 133
Dépenses communes de personnel 35
Frais de voyage 6
Total a) 1Th
b) Projets opérationnels

PNUD L 000
Total b) & 000
TOTAL GENERAL b 1Th

Total, colits directs 5 892,6

1 T700,9

Total, colits directs et
colits indirects répartis T 593,5

TABLEAU 11A.29. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : coopération économique entre pays =i développement
Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977{1978-1979} 1976-197T | 1978-1979 [19T6~19T7 1978=1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1
Administrsteur - 1 - - - 1
général (D-1)
Administrateur hors L b - - N b
classe (P=5)
Administrateur de L L - - N 4
1&ére classe (P-k)
Administrateur de 2 e 1 1 3 3
2%me classe (P-3)
Administrateur adjoint 2 2 - - 2 2
de lére ou de
28me classe (P~2/1)
Total 13 14 1 1 1k 15
ents des services
généraux :
lére classe - - - - - -
Autres classes 7 T 2 2 9 9
Total T T 2 2 9 9
TOTAL GENERAL 20 aa | 3 3 23 2k
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8. — COOPERATION ECONOMIQUE ENTRE PAYS
EN DEVELOPPEMENT

11A.35 Les objectifs de ce programme, précédemment
intitulé “Expansion du commerce et intégration écono-
mique”, et les éléments de programme prévus pour I'exer-
cice biennal sont décrits ci-aprés.

a) Objectifs : & sa quatridme session, la Conférence a
formulé de fagon détailice, dans sa résolution 92 (IV), les
mesures de soutien et d’assistance au programme de
coopération éconoriique entre pays en développement que
devaient adopter les pays développés et les organisations
internationales. En outre, pour donner suite i la résolution
90 (IV) de la Conférence (Questions institutionnelles), le
Conseil du commerce et du développement a décidé, par sa
décision 142 (XVI), de créer une commission de la coopé-
ration économique entre’ pays en développement, qui serait
une grande commission du Conseil ouverte i tous ses
membres. Par la méme décision, le Conseil a pris note du
rapport de la Conférence sur la coopération économique
entre pays en développement, tenue & Mexico du 13 au 22
septembre 1976, et a prié le Secrétaire général de la
CNUCED d’examiner les passages pertinents dudit rapport
qui traitaient des mesures de soutien attendues de la pari de
la CNUCED et de présenter un rapport a ce sujet, en
indiquant aussi les incidences organisationnelles et finan-
ciéres desdites mesures, pour examen et suite & donner par
la nouvelle Commission.

Dans sa résolution 31/119, I’Assemblée générale a ac-
cueilli avec satisfaction la création de la nouvelle Commis-
sion et prié¢ le Secrétaire général de la CNUCED, lorsqu’il
prendrait toutes les mesures nécessaires demandées par le
Conseil du commerce et du développement dans sa décision
susmentionnée, d’aider les pays en développement, sur leur
demande et aprés que la nouvelle Commission en aurait
débattu et aurait pris une décision appropriée, & mener a
bien des études sur des questions concrétes relatives au
commerce et au développement, en particulier celles qui
auraient trait a la promotion de la coopération commerciale
et financiére entre pays en développement, et de commu-
niquer ces études a toutes les délégations. Comme le présent
budget-programme a été établi avant la convocation de la
premiére session de la nouvelle Commission, il ne tient pas
compte des décisions qui pourraient étre recommandées par
la Commission en ce qui concerne le programme de travail
futur dans ce domaine, ni des ressources correspondantes
qui pourraient étre nécessaires.

b) Référence : plan 4 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), volume I, paragraphes 1042 3
1045 et 2234 et 2235, et Corr.4, paragraphes 2315 et 2316.

¢ Pourcentage des ressources de ce grand program-
me : 7. .

d) Eléments de programme :

i) Expansion du commerce et coopération écono-
mique : les grandes activités énumérées ci-aprés
donneront lieu a la préparation d’études, a la
convocation de réunions d’experts et & la fourniture
de services consultatifs, et seront entreprises en
coopfrotion avec les commissions régionales ot
d’zntsas  institutions intergouvernementales, le cas
échiand :

a. Activités préparatoires 2 Iétude d'un systéme
mondial de préférences commerciales entre pays
en développement;

b. Consolidation du commerce régional au moyen
d’arrangements préférentiels multilatéraux;

¢. Etudes exploratoires sur les politiques conjointes
en matiére d’importations et les mécanismes
institutionnels connexes;

d. Examen préliminairs des formes de coopération
entre organismes du commerce d’Etat;

e. Mise en place de systémes sous-régionaux, régio-
naux et interrégionaux de crédit a I'exportation et
de garantie des crédits a ’exportation;

J Accords de compensation et de paiements exis-
tants.

En coopération avec le GATT, une aide sera fournie

aux pays en développement intéressés a procéder aux

préparatifs nécessaires pour devenir parties au Pro-
tocole concernant les négociations commerciales
entre pays en développement.

ii) Intégration économique : les activités énumérées
ci-aprés sont essentiellement orientées vers I’action et
visent a trouver des solutions pratiques aux pro-
blémes particuliers qui peuvent se poser dans le cours
de Tintégration économique et qui présentent un
intérét commun pour la grande majorité des grou-
pements existants. Les institutions et les gouverne-
ments intéressés sont invités a participer a Pélabora-
tion des projets et aux réunions d’experts ou
séminaires organisés 3 cette fin :

a. Elaboration de projets multinationaux détaillés
qui présentent de I'intérét pour les groupements
régionaux et sous-régionaux;

b. Choix des méthodes permettant d’évaluer les
couts et avantages de l'intégration et détermi-
naticn des mesures de compensation possibles;

c. Role des sociétés transnationales dans TPinté-
gration économique entre pays en développe-
ment;

d. Analyse de la politique des organismes mondiaux,
régionaux et sous-régionaux de financement a
Pégard de I'intégration économique entre pays en
développement;

e. Analyse du commerce enire les pays membres de
groupements régionaux et sous-régionaux.

iif) Activités de coopération technique : 4 coté des
projets de coopération technique en cours, le secré-
tariat sera sans doute appelé a exécuter des travaux
technique: additionnels pour aider 4 I’élaboration de
projets précis de coopération technique que des
institutions multilatérales et/ou des groupes de pays

. en développement proposeront i la Commission et &

""" la coordination des activités de coopération tech-
nique menées par les organismes des Nations Unies
dans le domaine de compétence de la CNUCED.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

11A.36 La Division de I'expansion du commerce et de
Pintégration économique est au centre des activités inter-
sectorielles que recouvre ce programme et assure le service
fonctionne! de la Commission de la coopération écono-
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mique entre pays en développement. Afin de renforcer la
Division, un nouveau poste D-1 est demandé pour un
directeur adjoint, qui sera essentiellement chargé de coor-
donner : @) les contributions des divisions sectorielles de la
CNUCED au programme global dans ce domaine; et b)ce
dernier programme avec les activités pertinentes d’autres
organismes des Nations Unies; conjointement avec le
Directeur, il supervisera également les activités techniques.

Groupe spécial d’experts

11A.37 1l sera probablement nécessaire de convoquer un
groupe spécial d’experts, 4 un colt estimatif de 29 000
dollars, afin de faire progresser les activités menées au titre
du programme pendant 'exercice biennal. Les ressources
nécessaires A cette fin proviendront des économies réalisées
sur les autres programmes,

9. — COMMERCE ENTRE PAYS A SYSTEMES ECONOMIQUES
ET SOCIAUX DIFFERENTS

TABLEAU 11A. 30. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIR=TS
1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des |Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
o . ouverts [-1976=197T (sux {aux taux demandés
Prmc:.pgux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
de dépense 1976-1977.| _ de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979 |
Postes permanents 674,8 194 - 9,8 203,8 818,6
Personnel temporaire
affecté & des téches 1,7 0,1 - 0,6 0,7 12,k
générales
Consultants 35.6 0,3 - 1,6 1,9 37,5
Heures supplémentaires 3,7 - - 0,2 0,2 3,9
Groupes spéciasux d'experts 29,3 0,3 - 1,3 1,6 30,9
Dépenses communes
de personnel @
Indemnités de
représentation 1,2 - - - - 1,2
Autres dépenses
commnes de personnel 18hL,1 Kn,s - 2,6 4,1 228,2
Frais de voyage du
personnel 31 ’7 0,3 = 1,5 1l 98 33,5
Imprimerie et reliure 29,3 0,2 - 1,3 1,5 30,8
Total 1 001,k 236,T - 18,9 255,6 1 257
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 197T)
1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) () (5) Taux de
maintien des Moins Plus : croissance eroissance
programmes de . Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif | remouvelables | (mouvesux postes) ajusté (5) sur (1)
1 238,1 - - - - - 4
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TABLEAU 11A. 30 (suite)
2) Fonds extra-budgétaires

Fonds prévus
pour 19T78-1979

a) Appui fonctionnel et administratif -

Total a) -

b) Projets opérationnels

PNUD 500

Total b) 500

TOTAL GENERAL 500

Total, colits directs 1 757

B. COIIPS INDIRECTS REPARTIS 660,5

Total, cofits directs et
colits indirects répartis 2 417,5

TABLEAU 11A.31. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : commerce entre pays a systémes économiques et sociaux différents

Budget ordinaire |Fonds extra—budgét_:aires Total
Catégories 1976-1977 [1978-1979| 1976-1977 | 1978-1979 [1976~1977[1978-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang gsupérieur : .
Directeur (D-2) 1 h - - 1 1
Administrateur
général (D-1) - - - - - -
Administrateur hors 2 2 - - 2 2
classe (P-5)
Administrateur de 2 2 - - 2 2
1ére classe (P-L)
Administrateur de 2 2 - 2 2
28me classe (P-3) -
Administrateur adjoint 2 2 - - 2 2
de lére ou de
2éme classe (P-2/1)
Total 9 9 - - 9 9
Agents des services
généraux :
lére classe 2 2 - - 2 2
Autres classes b 4 - - I %
Total 6 6 - - 6 6
TOTAL GENERAL 5 1 15 - - 15 15
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9. — COMMERCE ENTRE PAYS A SYSTEMES
ECONOMIQUES ET SOCIAUX DIFFERENTS

11A.38 Ce programme est exécuté par la Division des
échanges avec les pays socialistes. Les objectifs de ce
programme et les éléments de programme prévus a ce titre
pour P’exercice biennal sont décrits ci-aprés.

a) Objectifs : l'objectif consistant & promouvoir le
commerce et la coopération économique entre pays a
systémes économiques et sociaux différents a été une fois
de plus souligné par la résolution 95 (IV) de la Conférence,
qui contenait des recommandations sur un certain nombre
de politiques et de mesures apparentées et spécifiques a
adopter i cette fin, comme la promotion de nouvelles
formes de coopération, y compris les formes multilatérales,
la conclusion d’accords a long terme et I’établissement de
programmes de coopération dans des domaines bien définis,
et "amélioration des mécanismes de coopération.

b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), volume I, paragraphes 1067
a1071.

¢) Pourcentage des ressources du grand programme : 4.

d) Eléments de programme :

i) Description et analyse des tendances et des politiques
du commerce entre pays & systémes économiques et
sociaux différents :

a. Etablissement d’une étude annuelle des tendances
de la coopération économique et commerciale,
ainsi que d’études analytiques sur les politiques,
en tant qu'informations de base sur la situation
actuelle, aux fins d’examen par le Comité de
session du Conseil;

b. En collaboration avec d’autres services statistiques
de I'Organisation des Nations Unies, collecte,
traitement et analyse de données statistiques;

if) Expansion du commerce entre les pays en dévelop-
pement et les pays socialistes d’Europe orientale.
Rassemb.:ment et diffusion de données et d’infor-
mations et établissement d’études dans les domaines
suivants :

a. Promotion d’accords & moyen et a long terme en
matiére de coopération commerciale, économique
et technique;

b. Promotion de programmes 4 moyen et i long
terme en matiére de coopération industrielle et
agricole propre a favoriser le commerce;

c. Spécialisation internationale de la production
entre les pays en développement et les- pays
socialistes d’Europe orieniale et coopération en
vue de I'implantation de capacités de production
dans les pays en développement;

d. Multilatéralisation des paiements;

iii) Nouvelles formes de coopération, y compris les
formes multilatérales, entre pays & systémes écono-
miques et sociauX différents; rassemblement et
diffusion de données et d’informations et établisse-
ment d’études dans les domaines suivants :

2. Formes multilatérales de coopération, y compris
la ~copération tripartite, entre les entreprises et
les organisations des pays en développement, des
pays socialistes d’Europe orientale et des pays
développés & économie de marché;

b. Renforcement et amélioration des mécanismes de
coopération & 1'échelon des gouvernements et des
entreprises et organisations;

¢. Possibilités pour les pays en développement de
participer aux systémes multilatéraux des pays
membres du Conseil d’assistance éonomique
mutuelle (CAEM), et modalités de cstte partici-
pation;

iv) Expansion du commerce Est-Ouest; ses conséquences
pour les pays en développement : en collaboration
avec la Commission économique pour PEurope
(CEE), analyse de mesures propres  assurer des
relations commerciales et économiques stables et &
long terme entre les pays socialistes d’Europe orien-
tale et les pays <¢veloppés a économie de marché, et
conséquences pour les pays en développement, en
particulier dans le domaine des systémes de coopé-
ration industrielle de grande envergure;

v) Consultations bilatérales et multilatérales : confor-
mément 2 la résolution 95 (IV) de la Conférence, le
secrétariat de la CNUCED participera & la prépara-
tion technique et aux étapes ultérieures de ces
consultations, notamment cn établissant la documen-
tation technique pertinente;

vi) Appui fonctionnel aux activités de coopération
technique : formation de personnel des pays en
développement, diffusion de renseignements sur les
politiques et les pratiques commerciales, services
consultatifs sur le commerce avec les pays socialistes
d’Europe orientale. Ces activités seront menées en
étroite collaboration avec les commissions régionales
et le Centre CNUCED/GATT du commerce interna-
tional.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

11A.39 1l n’est pas demandé de ressources supplémen-
taires au titre de ce programme.
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10. - PROGRAMME SPECIAL RELATIF AUX PAYS EN DEVELOPPEMENT LES MOINS AVANCES,
AUX PAYS EN DEVELOPPEMENT SANS LITTORAL ET AUX PAYS EN DEVELOPPEMENT

INSULAIRES

TABLEAU 11A. 32. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etate-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
) Maintien des | Accroissement
Crédits | programmea de | des ressources Crédits
ouverts | 1976=1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets ° pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
de dépense 1976-19771 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978=1979 |
Postes permanents - 621,h b4 T+5 676,3 676,3
Personnel temporaire
affecté & des taches
générales - 12 - 0,6 12,6 12,6
Consultants - 57 (5) 2,3 54,3 54,3
Heures supplémentaires - 3,9 (0,9) 0,2 3,2 3,2
Groupes spéciaux d'experts - 26,4 - 1,2 27,6 27,6
Dépenses communes
de personnel - 161,2 12,2 2,1 175,5 175,5
Frais de voyage
du psrsonnel - 15 - 0,7 15,7 15,7
Imprimerie et reliure - 30 (2) 1,3 29,3 29,3
Total - 926,9 51,7 15,9 99“:5 994 »9
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1 Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) (1) (5 Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
19761977 | effectif .| remouvelables | (nmouvesux postes) | ajusté (5) sur (1)
926,9 51,7 - 53,6 105,3 1,3 %
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2) Fonds extra-budgétairas

B.

TABLEAU 11A. 32 (suite) '

Fonds prévus
pour 1978-1979
a) Appui fonctionnel et administratif -
Total a) -
b) Projets opérationnels
PNUD 300
Fonds d'affectation spéciale 300
Total b) 600
TOTAL GENERAL 600
Total, colits directs 1 594,5
COUTS INDIRECTS REPARTIS 822,5
Total, colits directs et
colits indirects répartis 2 17
TABLEAU 11A. 33. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
Programme : programme spécial relatif aux pays en développement les moins avancés, aux pays
en développement sans littoral et aux pays en développement insulaires
Budget ordinaire |Fonds extira-budgétaires Total
Catégories 1976~1977|1978-1979| 1976-1977 | 1978-1979 |19T6~197T}{1978-1979

Administrateurs et
fonctionnaires de

rang supérieur :
Administrateur
général (D-1)
Administrateur hors
classe (P-5)
Administrateur de
1l3re classe (P-4)

Administrateur de
28me classe (P-3)

Administrateur adjoint
de lére ou de
2&me classe (P-2/1)

Total
Agents des services

ey
généraux :
lére classe

Autres classes

TOTAL GENERAL

Total

- 1 - - 1
- T - - T
- 4 - - 4
- 5 - - 5
- 12 - - 12
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10. - PROGRAMME SPECIAL RELATIF AUX PAYS EN
DEVELOPPEMENT LES MOINS AVANCES, AUX
PAYS EN DEVELOPPEMENT SANS LITTORAL ET
AUX PAYS EN DEVELOPPEMENT INSULAIRES

11A.40 11 est prévu de constituer au secrétariat un
groupe spécial qui serait chargé de s’occuper des problémes
critiques auxquels se heurtent ces groupes particuliers de
pays en développement, ainsi que des mesures et actions
spéciales recommandées par les organes intergouvernemen-
taux pour les aider dans leurs efforts de développement. Le
programme comprendra des activités de recherche, un appui
fonctionnel aux réunions et une assistance technique sous la
forme de services d’appui et de services consultatifs.

11A.41 Les objectifs de cé programme et les éléments de
programme prévus a ce titre pour I’exercice biennal sont
décrits ci-aprés.

a) Objectifs : aider les pays les moins avancés, grice a
des mesures spéciales, & surmonter les obstacles critiques
qui entravent leur commerce et leur développement, et
aider les pays en développement sans littoral et les pays en
développement insulaires, grice a des mesures spécifiques, a
compenser les inconvénients géographiques qui font obs-
tacle 4 leur commerce et a leur développement. Aprés
Pétablissement du plan & moyen terme pour la période
1978-1981, la Conférence est convenue, a sa quatriéme
session, de toute une série de mesures en faveur de ces pays,
dans toutes sortes de domaines, mesures qui sont énoncées
dans la résolution 98 (IV) de la Conférence. Ultéricure-
ment, I’Assemblée générale a adopté, A sa trente et uniéme
session, trois résolutions concernant respectivement un
programme d’action en faveur des pays en développement
insulaires (résolution 31/156), une action spécifique en
faveur des pays en développement sans littoral (résolution
31/157) et le Fonds spécial des Nations Unies pour les pays
en développement sans littoral (résolution 31/177).

b) Référence : néant.

c¢) Pourcentage des ressources du grand programme : 4.

d} Eléments de programme :

i) Recherche et analyse concernant les problémes et les
mesures de politique générale : examen et évaluation
de Papplication des mesures spéciales et des actions
spécifiques convenues en faveur des pays en dévelop-
pement les moins avancés, des pays en développement
sans littoral et des pays insulaires en développement;
recherches sur les problémes qui se posent a ces pays
et sur les progrés qu’ils ont accomplis, compte tenu
de leurs handicaps; formulation de nouvelles mesures
de politique générale. i
a. Pays en développement les moins avancés : étude

et analyse de leur capacité d’absorption et de leurs
besoins en matiére d’aide extérieure, de leur
potentiel commercial, de leurs institutions et de

leurs politiques concernant I’ensemble du secteur
du commerce extérieur, y compris études appro-
fondies sur les circonstances particuliéres a chaque
pays.

b. Pays en développement sans littoral : études et
recommandations sur les mesures i prendre en leur
faveur, afin de réduire le cotit réel de leur accés a
la mer et aux marchés mondiaux.

c. Pays en développement insulaires : études et
recommandations sur les politiques et les pro-
blémes du commerce et du développement, en
particulier dans le cas des pays en développement
insulaires handicapés par leur situation géogra-
phique.

ii) Coopération technique; appui fonctionnel et services
consultatifs :

a. Pays en développement les moins avancés : renfor-
cement de Ilassistance technique en ce qui
concerne la planification et les politiques de ces
pays dans le secteur du commerce extérieur ainsi
que dans d’autres domaines relevant de la compé-
tence de la CNUCED, notamment de services
consultatifs appropriés;

b. Pays en développemsnt sans littoral : appui 4
I’assistance technique afin de réduire le cofit réel
de leur accés aux marchés, en particulier au moyen
de mesures de planification intégrée pour résoudre
leurs problémes de transport de transit; appui a la
restructuration de leur économie, étude des pos-
sibilités de substitution des importations et des
possibilités d’exportation, compte tsnu de leur
handicap géographique; collaboration avec le
PNUD pour la gestion du nouveau Fonds spécial
pour les pays en développement sans littoral;

¢. Pays en développement insulaires : appui a Passis-
tance technique concernant la planification du
secteur du commerce extérieur et les problémes
d’accés aux marchés, surtout dans le cas des pays
en développement insulaires handicapés par leur
situation géographique.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

11A.42 11 sagit d'un nouveau programme pour
1978-1979. L’effectif 4 y affecter comprendra six postes
d’administrateur et cinq postes d’agent des services gé-
néraux, transférés du programme ‘“Recherche économique
et analyse statistique”. En outre, un nouveau poste d’admi-
nistrateur général (D-1) est demandé pour le fonctionnaire
de rang supérieur qui sera responsable de ce programme.
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11. — ASSURANCES )
TABLEAU 11A. 34. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement
\ Crédits | programmes de | des ressources Crédits
: ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux demandés
i Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
L de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
{Postes permanents 374,6 23,6 43,0 5,6 72,2 446,8
Personnel temporaire
affecté & des tiches
générales 13 0,1 - 0,6 0,7 13,7
Consultants 36,2 0,3 - 1,6 1,9 38,1
Heures supplémentaires k,9 - (1,9) 0,1 (1,8) 3,1
Groupes spéciaux d'experts 30,3 0,3 (30,6) - (30,3) -
Dépenses communes de
personnel 103,8 (0,6) 11,2 1,k 12 115.8
Frais de voyage du
personnel 31,7 0,3 - 1,5 1,8 33,5
Imprimerie et reliure 29,3 0,2 (2,0) 1,2 (0,6) 28,7
Total 623,8 2,2 19,7 12 5549 679.7
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (%) (5) Taux de
maintien des - Moins Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
|__1976-1977 | effectif | remouvelables | (nmouvesux postes) | ajusté (5) sur (1)
648 19,7 - 48,6 68,3 10,5 ]
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2) Fonds extra-budgétaires

TABLEAU 11A. 34 (suite)

a) Appui fonctionnel et administratif

Fonds prévus
pour 1978-1979

COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total a) -
b) Projets opfrationnels
PNUD 500
Fonds d'affectation spéciale 100
Totai b) 600
TOTAL GENERAL 600
Total, coflits directs 1 279,7
360
Total, colits directs et
colits indirects répartis 1 639,T

TABLEAU 11A. 35. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : assurances

Catégories

Budget ordinaire

Fonds extra-budgétaires

Total

1976=197T |1978~1979

1976-1977

1978-1979

1976-1977|1976~1979

Administrateurs et
fonctionnaires de

rang supérieur :

Administrateur
général (D-1)

Administrateur hors
clasge (P-5)

Administrateur de
1&re classe (P-k4)

Administrateur de
28me classe (P-3)

Administrateur adjoint
de lére ou de
2éme classe (P-2/1)

Total
Agents des services
généraux :
1ére classe
Autres clsases

Total
TOTAL GENERAL

S jw | w

Wi w
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11. — ASSURANCES

11A.43 Les éléments du programme spécial relatif aux
assurances qui s « - prévus pour l’exercice biennal sont
décrits ci-apres.

a) Référence : plan a4 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1080 i 1084,

b) Pourcentage des ressources du grand programme : 2.

¢) Eléments de programme :

i) Politique :

a. Marchés nationaux des assurances et opérations
internationales  d’assurance :  établissement
d’études & lintention de la Commission des
invisibles et du financement lié au commerce sur
les assurances agricoles, la prévention des pertes
dans Passurance des transports maritimes, I’assu-
rance corps de navires, ’assurance vie et d’autres
types d’assurance présentant un intérét particulier
pour les pays en développement. Etude bisan-
nuelle pour la période 1977-1978 sur les faits
nouveaux survenus dans le domaine des assurances
et de la réassurance;

Coopération régionale entre pays en développe-
ment : établissement d’une étude d’ensemble sur
la coopération économique entre pays en dévelop-
pement dans le domaine des assurances et de la
réassurance; /
i) Activités opérationnelles : k
a. Formation professionnelle en matiére d’assu-
rance : assistance pour la création d’une série

d’instituts d’assurance régionaux capables de
former des cadres moyens;

Appui technique aux niveaux national et régional :
assistance technique en vue de 'adoption d’une
réglementation appropriée en matiére d’assurance
et de la création de compagnies nationales ou

régionales d’assurance et de réassurance.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

11A.44 Un nouveau poste P-5 est demandé pour faire
face a Paccroissement de volume des travaux relevant du
programme spécial relatif aux assurances, accroissement qui
tient g)au fait que Ton a entrepris plusieurs études
nouvelles sur des questions intéressant particuliérement les
pays en développement comme suite & des demandes
formulées par la Commission des invisibles et du finan-
cement lié au commerce & sa septiéme session! et b) aux
tiches supplémentaires résultant de décisions [notamment
la résolution 98 (IV) de la Conférence] prises par la
Conférence /1 sa quatriéme session au sujet des pays en
développement les moins avanceés.

! Référence : TD/B/590, chap. 5, par. 157 notamment,

12. — FACILITATION DU COMMERCE

TABLEAU 11A. 36. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses suﬁﬁiéﬁentaires prévues
Maintien des | Accroissement .
Crédits | programmes de | des ressources Credzfs
ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux ) ) demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) - 1977) 1978 et 1979 totale 1973-1979
Postes permanents 141 ,4 g - 2,k Lo, 4 190,8
Heures supplémentaires - - 3 0,1 3,1 3,1
Dépenses communes de
personnel 37,2 11,6 - 0,7 12,3 49,5
Frais de voyasge du
personnel - 10 - 0,5 10,5 10,5
Total 178,6 68,6 3 3,7 75,3 253,9
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
) Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) () (5) Toux 3e
maintien des Moins Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
i976-1917 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
247,2 3 - - 3 1,2 %
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2) Fonds extra-budgftaires

B.

TABLEAU 11A. 36 (suite)

Fonds prévus
pour 1978-1979
a) Appui fonctionnel et administratif -
Total a) -
b) Projets opérationnels
PRUD koo
Fonds d'affectation spéeiale 100
Total b) 560
TOTAL GENERAL 500
Total, coiits directs 53,9
COUTS INDIRECTS REPARTIS 162,9
Total, colits directs et
colits indirects répartis 916,8
TABLEAU 11A. 37. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
Programme : facilitation du commerce
Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-197T [1976-2979| 1976-197T | 1978-1979 |1976~1977|1976-1979
Administrateurs :
Administrzieur hors
classe (P-5) 1 1 - - 1 1
Administrateur de
1ére classe (P-h) 1 i - - 1 1
Administrateur de
28me classe (P-3) - - - - - -
Administrateur adjoint
de 13re ou de :
2¢éme classe (P-2/1) - - - - - -
Total 2 2 - - 2 2
Agents des services
généraux :
1ére classe - - - - - -
Autres _lasses 1 1 - - 1 1
Total 1 1 - - 1 1
TOTAL GENERAL 3 3 - - 3 3
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12. — FACILITATION DU COMMERCE

11A.45 Ce programme, qui faisait antérieurement partie
du programme “Expansion du commerce et intégration
économique”, est exécuté par un groupe spécial de la
CNUCED créé a cet effet.
11A.46 Les éléments de programme qui sont prévus pour
Pexercice biennal sont décrits ci-aprés.

a) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1085 a 1089.

b) Pourcentage des ressources du grand programme : 1.

¢) Eléments de programme :

i) Mise au point de mesures de facilitation du com-
merce : le Groupe spécial chargé de la facilitation du
commerce joue un rdle intersectoriel dans le cadre de
la CNUCED, en s’occupant des questions relatives a la
facilitation du commerce au niveau mondial, et fournit
aussi, selon les besoins, des services techniques de se-
crétariat aux commissions régionales. Dans le cadre de
la CNUCED, le Groupe spécial s’occupe, sous I'angle
de la facilitation du commerce, des problémes du
transit des pays sans littoral, de différents projets de
code, de projets d’intégration régionale, de 'harmo-
nisation des procédures douaniéres, des procédures et
de la documentation pour les ports et les transports
maritimes, de la normalisation, et de la documen-
tation pour Pexécution des accords de produits
(cacao, café, etc.). Comme la CNUCED est le seul
organe des Nations Unies i agir sur le plan mondial en
faveur de la facilitation du commerce, le Groupe
spécial doit également assumer les responsabilités du
maintien et de la mise & jour des codes et normes

convenus, S’agissant des commissions régionales, le
Groupe spécial fournit sous forme de documents de
travail, d’études techniques st d’avis d’experts lors des
réunions, les éléments techniques nécessaires au
Groupe de travail de la CEE sur la facilitation des
procédures du commerce international ainsi qu’a ses
organes subsidiaires. Des accords de coopération avec
la CEPAL sont déja entrés en vigueur et des arran-
gements semblables sont prévus dans le programme de
travail de la CESAP;

i) Appui fonctionnel i Iassistance technique: le
Groupe spécial est I'organe d’exécution principal d’un
programme de services consultatifs dont bénéficient
plus de 50 pays en développement qui ont demandé
une assistance pour simplifier les procédures et
documents en usage dans leurs transactions commer-
ciales. Le Groupe spécial, qui joue le role de conseiller
et de coordonnateur sur le plan technique, $labore
aussi des formules et des organigrammes et se charge
d’autres tiches connexes exigeant un équipement
spécial et du personnel qualifié qui, autrement,
devraient étre fournis au niveau régional ou national.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977}

11A.47 A Texception d’une modeste augmentation
(3000 dollars) du crédit demandé au titre des heures
supplémentaires, qui sera compensse par une réduction des
frais d’heures supplémentaires dans d’autres programmes de
la CNUCED, aucune ressource supplémentaire n’est de-
mandée pour ce programme.
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12, — FACILITATION DU COMMERCE

11A.45 Ce programme, qui faisait antérieurement partie
du programme “Expansion du commerce et intégration
économique”, est exécuté par un groupe spécial de la
CNUCED créé i cet effet.
11A.46  Les éléments de programme qui sont prévus pour
Pexercice biennal sont décrits ci-aprés.

a) Référence : plan 4 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1085 a 1089.

b) Pourcentage des ressources du grand programme : 1.

¢) Eléments de programme :

i) Mise au point de mesures de facilitation du com-
merce : le Groupe spécial chargé de la facilitation du
commerce joue un role intersectoriel dans le cadre de
la CNUCED, en s’occupant des questions relatives  la
facilitation du commerce au niveau mondial, et fournit
aussi, selon les besoins, des services techniques de se-
crétariat aux commissions régionales. Dans le cadre de
la CNUCED, le Groupe spécial s’occupe, sous I'angle
de la facilitation du commeice, des problémes du
transit des pays sans littoral, de différents projets de
code, de projets d’intégration régionale, de I’harmo-
nisation des procédures douaniéres, des procédures et
de la documentation pour les ports et les transports
maritimes, de la normalisation, et de la documen-
tation pour Pexécution des accords de produits
(cacao, café, etc.). Comme la CNUCED est le seul
organe des Nations Unies 4 agir sur le plan mondial en
favevr de la facilitation du commerce, le Groupe
spécial doit également assumer les responsabilités du
maintien et de la mise & jour des codes et normes

convenus, S’agissant des commissions régionales, le
Groupe spécial fournit sous forme de documents de
travail, d’études techniques et d’avis d’experts lors des
réunions, les éléments techniques nécessaires au
Groupe de travail de la CEE sur la facilitation des
procédures du commerce international ainsi qu’a ses
organes subsidiaires. Des accords de coopération avec
la CEPAL sont déja entrés en vigueur et des arran-
gements semblables sont prévus dans le programme de
travail de la CESAP;

i) Appui fonctionnel i [Iassistance technique: le
Groupe spécial est I'organe d’exécution principal d’un
programme de services consultatifs dont bénéficient
plus de 50 pays en développement qui ont demandé
une assistance pour simplifier les procédures et
documents en usage dans leurs transactions commer-
ciales. Le Groupe spécial, qui joue le role de conseiller
et de coordonnateur sur le plan technique, élabore
aussi des formules et des organigrammes et se charge
d’autres tiches connexes exigeant un équipement
spécial et du personnel qualifié qui, autrement,
devraient étre fournis au niveau régional ou national.

Accroissement des ressources
{aux taux révisés de 1977)

11A.47 A VTexception d’une modeste augmentation
(3000 dollars) du crédit demandé au titre des heures
supplémentaires, qui sera compensée par une réduction des
frais d’heures supplémentaires dans d’auires programmes de
la CNUCED, aucune ressource supplémentaire n’est de-
mandée pour ce programme.
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1. — GESTION DES ACTIVITES DE COOPERATION TECHNIQUE

A. COUTS DIRECTS

D. — Appui aux programmes

TABLEAU 11A. 38, — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-19T77 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflstion en | Augmentation pour
‘ de dépense 19761977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents 98 (8.2) - 1,5 (6,7) 9,3
Dépenses communes de
personnel :
Indemnité de
représentation 1,2 (1,2) - - (1,2) -
Autres dépenses
communes de personnel 26 (2,6) - 0,3 (2,3) 23,7
Frais de voyage du
personnel 4,9 - - 0,2 0,2 5,1
Total 130,1 (12) - 2 (10) 120,1
Analyse de 1a croissance réeile (aux taux révisés de 1977;
(1) Accroissement des ressources
Colit total du (@) (3) (L) (5) Taux de
maintien des Moins Plrs : croissance eroissance
programnes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976=-19717 effectif | renouvelables | (nouveaux postes) ajusté {5) sur (1)
18,1 - - - - - %
2) Fonds extra-budgétaires
Fonds é
a) Appui fonctionnel et administratif po:: 19%5{;%
Fonds pour frais généraux :
Traitements 645
Dépenses communes de personnel 168
Voyages 30
Total a) 843
b) Projets opérationnels -
Total b) -
TOTAL GENERAL 8k3
Total, cofits directs 963,1
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS (963,1)
Total, cofits directs et
colits indirects répartis -
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TABLEAU 11A. 39. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : gestion des activités de coopération technique

Budget ordinaize

Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 (1978-1979

1976-197T | 1978-1979 [1976-1977[1978-1979

Administrateurs et
fonctionnaires de

rang supérieur :

Directeur (D=-2) 1 -
Administrateur
général (D-1) - 1
Administrateur hors
classe (P=5) - -

Administrateur de
1ére classe (P-k) - -

Administrateur de
28me classe (P-3) - -

Administrateur ndjoint
de lére ou de
2&me classe (F-2/1) - -

Total 1 1

Agents des services
généraux :
1ére classe - -

Autres classes - -

Total - -

TOTAL GENERAL 1 1

12 12 13 i3

1. — GESTION DES ACTIVITES
DE COOPERATION TECHNIQUE

11A.48 Le Service de la coopération technique a pour
principale fonction de gérer le programme d’activités
opérationnelles de la CNUCED, ce qui suppose qu’il assure
la coordination entre les divisions organiques de la
CNUCED, le PNUD, les contribuants aux fonds d’affec-
tation spéciale et les bureaux extérieurs. Le Service a des
fonctions générales de gestion dans le domaine de la
formulation et de I'exécution des programmes d’assistance
technique ainsi que dans celui de la collaboration avec
le PNUD.

11A.49 On prévoit que les ressources de I'ensemble du
programme opérationnel pour I’exercice biennal s’éléveront
4 15 millions de dollars environ, 13 millions de dollars étant

fournis par le PNUD et 2 millions de dollars par divers pays
donateurs. Le Service s’occupera également du programme
opérationnel du Centre CNUCED/GATT du commerce
international, qui devrait disposer de 18 500 000 dollars
pour son programme opérationnel,

11A.50 A Pexception du poste de chef du Service, qui
est inscrit au budget ordinaire, le personnel du Service est
financé grice a des fonds pour frais généraux. Il n'est pas
demandé pour ce programme de ressources supplémentaires
& inscrire au budget ordinaire. Toutefois, il est proposé de
procéder i un échange de postes entre ce programme et le
groupe d’évaluation et de coordination de la politique
économique (programme “Direction exécutive et adminis-
tration™) auquel sera transféré un poste de directeur (D-2),
en échange d’un poste d’administrateur général (D-1).
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2. — AFFAIRES DE LA CONFERENCE
TABLEAU 11A. 40. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dfpenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
Lo . ouverts |1976-1977 (aux {aux taux demandés
Principaux objets , pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976-1 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979 |
Postes permanents 1 379 218,2 64,6 16,5 299,3 1 678,3
Personnel temporaire
affecté & des tdches
générales 229,4 0,4 - 7,6 8 237,h
Consultants 0,2 (0,2) - - (0,2) -
Heures supplémentaires 14,1 0,1 (2,2) 0,5 (1,6) 2,5
Dépenses communes de
personnel :
Indemnités de
représentation 1,2 - - - - 1,2
Autres dépenses
communes de personnel 414,8 48,9 16,4 5,9 71,2 186,0
Frais de voyage du
personnel 27 0,3 (20) 0,3 (19,4) 746
Imprimerie et reliure 62 0,6 (5) 2,5 (1,9) 60,1
Total 2 127,7 268,3 53,8 33,3 355,4 2 483,1
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) () (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses pon différée Montant réelle
1976-1977. effectif renouvelables | (nouveaux 201tea2 ajusté (5) sur (1)
2 396 53.8 - h9,2 103 l‘|3 ’
2) Fonds extracbuigétaires - |
Total, colits directs 2 U83,1
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS L2183, |

Total, cofits directs et
cofits indirects répartis
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TABLEAU 11A.41. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : affaires de la Conférence

Budget ordinaire [Fonds extra=budgétaires Total
Catégories 19761977 {1978-1979] 1976-1977 | 19781979 |1976-1977|19T8-1979
Administrateurs e:
fonctionnaires de
rang supérieur :
Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur 1
général (D-1) 1 1 - - 1
Administrateur hors
classe (P=-5) 5 ] - - 5 5
Administrateur de
1ére classe (P-4) 3 3 - - 3 3
Administrateur de N
28me classe (P-3) 1 1 - - 1l
Administrateur adjoint
de lére ou ge L
2éme classe (P=-2/1) 3 4 - - 3
Total 1h 15 - - 1k 15
Agents des services
généraux :
1lére classe 2 1 - - 2 1
Autres classes 13 16 - - 13 16
Total 15 17 - - 15 17
TOTAL GENERAL 298/ 32 - - 292/ 32

8/ Campte tenu du transfert du Groupe de ls correspondance (4 postes d'agent des
services généraux du programme "Direction exécutive et administration" au programme

"Affaires de la Conférence".

2. — AFFAIRES DE LA CONFERENCE

11A.51 Comme il est indiqué dans I'introduction, les
crédits nécessaires pour couvrir le coat des services de
conférence de la CNUCED seront ouverts, en 1978-1979,
au chapitre 23B [Service des conférences (Genéve)]. Les
crédits demandés au chapitre 11 ne concernent donc que la
Division des affaires de la Conférence de la CNUCED, dont
les principales attributions sont les suiva-tes : v

a) Veiller 3 ce que les sessions périodiques et autres
réunions de la CNUCED soient bien organisées et regoivent
les services nécessaires pendant et aprés les réunions, ce qui
signifie entre autres qu’elle doit programmer le calendrier
des réunions de la CNUCED, planifier de fagon détaillée les
services nécessaires pour chaque réunion, avertir les gouver-
nements et autres participants des dates des réunicms et
recevoir et examiner les pouvoirs des participants;

b) Aider le Président de la Conférence, le Président du
Conseil du commerce et du développement et les présidents
des organes subsidiaires 4 diriger les débats;

c¢) Assurer le controle de la rédaction des documents de
la CNUCED, en limiter le volume, s’occuper de les faire
traduire, dactylographier, etc., et les faire distribuer en
temps voulu.

11A.52 Les indicateurs essentiels du volume de travail
accusent une forte augmentation, & savoir :

Nombre
Nombre de séances Nombre
Nombre  dejours avec comptes de pages
de de travail rendus de documents
réunions d'interpréte analytiques é traduire
1976-1977. .. 4450 15 7382 248 27 290
1978-1979b . . 5424 195572 ile 31110

2 Non compris les se,vices en chinois et en arabe.

b Pour une ventilation plus détaillée, voir tableau 11A. 42 i la fin
du présent descriptif de programme.

11A.53 Cette augmentation du volume de travail est
imputable essentiellement aux réunions se rapportant au
programme intégré pour les produits de base. En fait, la
principale caractéristique du nouveau calendrier des réu-
nions, depuis 1977, est la place beaucoup plus large qu’y
tiennent les négociations. Ainsi, outre les réunions concer-
nant le programme intégré pour les produits de base, trois
autres conférences de négociation sont actuellement pré-
vues durant P'exercice biennal 1978-1979 — la premiére sur
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un code de conduite pour le transfert de technologie, la
deuxiéme sur une convention sur le transport multimodal
international et la troisitme sur une convention sur le
transport des marchandises par mer. La cinquiéme session
de la CNUCED est prévue pour 1979, conformément 4 la
résolution 31/159 de I'Assemblée générale. D’autres réu-
nions, qui ne sont pas encore inscrites au calendrier
approuvé, pourraient y étre ajoutées en 1977 ou au début
de Pexercice biennal 1978-1979 pour 1979, par exemple
une conférence de plénipotentiaires pour I’élaboration
d’une convention sur les normes relatives aux conteneurs.
La Commission de la coopération économique entre pays
en développement, qui a tenu sa premiére session en 1977,
a été ajoutée au programme ordiraire de réunions en tant
que nouvelle grande commission du Conseil.

11A.54 En outre, l’adc;ptio'n de I'arabe comme langue
officielle et langue de travail de la CNUCED au début de
1977 ajoutera encore au volume de travail.

Accroissement des ressources
{aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes

11A.55 Le Groupe de la correspondance (4 postes
d’agent des services généraux), qui <occupe de la corres-
pondance relative au programme de réunions de la
CNUCED et des autres communications adressées aux
gouvernements et qui, dans les budgets-programmes anté-
rieurs relevait du programme “Direction exécutive et
administration”, a été transféré au programme “Affaires de
Ia Conférence”.

Postes nouveaux

11A.56 Trois nouveaux postes d’agent des services géné-
raux sont demandés pour Pexercice biennal 1978-1979,
pour les raisons suivantes :

a) Un seul agent est actuellement affecté en permanence
au Bureau du contrdle des documents. Le volume de travail
ayant considérablement augmenté, au point que le plan des
conférences de la CNUCED exige un courant de documen-
tation continu, il est jugé souhaitable d’y affecter & plein
temps un deuxiéme agent connaissant parfaitement le
contrdle des documents, pour assurer la continuité de ce
service;

b) Le volume de travail du Groupe des réunions et des
pouvoirs a également augmenté par suite de I'expansion du
programme de réunions de la CNUCED. Un membre de ce
groupe doit étre présent d tout moment jusqu’a la fin des
séances, ce qui oblige a travailler le soir pendant toute
'année et fréquemment pendant les week-ends. En outre, la
tendance a tenir des réunions plus fréquentes mais plus
courtes a sensiblement influé sur la préparation de certains
documents, par exemple les listes de participants, et sur le
volume des demandes de services et installations pour les
réunions tant officieuses qu’officielles. La création d’un
nouveau poste d’agent des services généraux est donc
demandée pour renforcer ce groupe 2 titre permanent.

¢) Pour assurer I'affectation rationnelle du personnel au
service des réunions, doni s’occupent actuellement 8
administrateurs, aidés de 4 secrétaires, il faudrait un poste
supplémentaire d’agent des services généraux. Ce nouveau
poste est jugé nécessaire compte tenu du nombre beaucoup
plus important de réunions de la CNUCED dont la Division
des affaires de la Conférence devra assurer le service,
comme suite aux décisions prises 4 la quatriéme session de
la. CNUCED et i la seizitme session du Conseil du
commerce ¢t du développement., La proportion actuelle
(4 secrétaires pour 8 administrateurs) oblige 4 recourir
constamment 4 des arrangements de fortune pour fournir
Pappui voulu aux administrateurs. Le personnel temporaire
prévu pour le programme intégré pour les produits de base
permettra d’améliorer légérement cette proportion
(7 pour 11), mais au moins un poste de secrétaire supplé-
mentaire est indispensable pour assurer I'affectation ra-
tionnelle du personnel au service des réunions.

Reclassement de postes

11A.57 Tl est demandé de reclasser d’agent de 1re classe a
administrateur adjoint de 1re classe (P-2) le poste d’assis-
tant du Secrétaire du Conseil du commerce et du dévelop-
pement. Le titulaire de ce poste prépare les avis de réunicn
du Conseil et de ses organes subsidiaires et donne des
instructions au Groupe de la correspondance pour I’expé-
dition de toutes les communications officielles. Il établit
également des documents administratifs et d’organisation a
Pintention du Conseil, et, aprés les sessions, des listes des
mesures & prendre. Compte tenu de Pexpansion du pro-
gramme de conférences de la CNUCED, le Secrétaire du
Conseil doit de plus en plus déléguer les attributions
susmentionnées et d’autres attributions d’administrateur a
son assistant, qui exerce donc désormais a plein temps des
responsabilités d’administrateur.
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TABLEAU 11A. 42. — SESSIONS DES ORGANES DE LA CNUCED EN 1978-1979
ET DONNEES SUR LE VOLUME DE TRAVAIL Y RELATIF

Organe

(numéro de 1a session

entre parenthéses)

A.

Nomhre

1918

Programme ordinaire des rfunions :

I.

II.

III.

Conseil du commerce et du
développement (18&me)

19

Cormission’ de la coopération &co-

nomique entre pays en
développement (2éme)
Commission des articles manu-
facturés (98me)
Commission du transfert de
technologie (28me)
Groupe intergouvernemental
des pays en développement
les moins avancés (2&me)
Comité du tungsténe (6eme)
Groupe de travail de ls

12

12

réglementation internationale

des transports maritimes
(62me)

Groupe de travail, groupes
d'étude et groupes
d'experts (16 semaines)

Réunions de groupes divers

Total partiel

Nombre de Nombre de

Jjours de
Noxbre Nombre travail
total de 4d'inter» Qd'interw

204 37 592

88 27

27

297
297

888 297

66
20

17
17

187
85

66 17 187

160
300 2

800
300

séances avec
comptesn Nombre
rendus ans= de pages

32 1 500

200

Nosmbre de
pages non

150

100
100
100

100
50

200

de jours séances prites préte ytiques traduites traduites.

164

1 080 - 3 0k2

T 800

850

Conférences de plénipotentiaires :
{8 l'exception des produits de

base)

Conférence des Nations Unies
pour 1'élaboration d'un
code international de
conduite pour le transfert
de technologie

Conférence des Nations Unies
pour 1'élaboration d'une
convention sur le
transport intermetional
multimodal

Conférence des Nations Unies
pour 1'élaboration d'une
convention sur le transport
des marchandises par mer

Total partiel

Programme intégré pour les
produits de base :

Réunions préparatoires sur
des produits de base
(15 x 1 semaine)
Conférences sur des produits
de base (7 x 5 semaines)
Comité spécial de coordi=-
nation (3 x 1 semaine)

Total partiel

TOTAL, services de conférence &
fournir, 1978

26

26

26

210

210 37 81k

210 37 81k

37 81k

- T00

100

100

100

78

630 - 2 bh2

2 300

—

300

75
a3
15

120

300
1 456

17
27

1275
5 103
405

- 1 950
- 4 200
- 660

300
T00
20

321

1 876 - 6 783

- 6 810

1 050

563

3 586 - 12 2671

32 16 910

2 200
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TABLEAU 11A.42 (suite)

Nombre de Nombre de
jours de  sEances avec

gane Nombre Nombre travail comptes Nombre Nombre de
améro de lu\session Nombre total de d'inter~ d'inter- rendus ana- de pages pages non
sre parenthéses) de jours s&ances pretes préte lytiques traduites tradujtes
w1979

I. Programme ordinsire de ré&unions :

Conseil du commerce et du
développement (10&me session
extraordinaire, 18éme et

19&me) 32 324 37 965 Sk 2 300 250
Commission (4 déterminer) 12 88 27 297 - 1 000 100
Commission (& déterminer)’ 12 88 a7 297 - 1 000 100
Commission (& déterminer) 12 88 27 297 - 1 000 100
Comité spécial des préférences 12 88 27 297 - 1 000 1 000
Groupe permanent des produits

synthétiques et de rempla=

cement (7éme) ! 5 10 10 50 - 300 50
Comité du tungsténe (133me) 5 20 17 8s - 200 50
Consultations sur des produits

de base (10 semsines) 50 100 10 500 - 1 300 100
Conférences sur des produits

de base (2 x S5 semaines) 66 32 27 1 4s8 - 1 200 200
Groupes de travail, groupes

d'étude et groupes d'experts

(16 semaines) 8o 160 10 800 - 2 koo 200
Réunions de groupes divers 200 2 200 - - -

Total partiel 286 1 598 - 5 246 54 1 00 2 150

II. Cinquiéme session de la
Conférence 20 2ko 9g* 2 obl 30 2 500 300

Total, services de conférences &
fournir, 1979 306 1838 - 7 290 8k 1 200 2 450

TOTAL, services de conférences &
fournir, 1978~1979 869 5 h2h - 19 557 116 31 110 4 650

% Y compris les interprétes de langue arabe et chinoise.
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a)

Appui_fonctionnel et administratif

Fonds pour frais généraux .
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3. ~ SERVICES ADMINISTRATIFS ET SERVICES COMMUNS
TABLEAU 11A.43. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
A. COUTS DIRECTS (En milliers de dollars des Etats-Unis)
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement .
Crédits | programmes de | des ressources Crédlfs
ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
de dépense 1976~1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents 1 507,2 194,6 - 13,3 207,9 1 715,1
Personnel temporaire 29,2 0,3 (9) 0,9 (7,8) 21,4
Heures supplérentaires T,k 0,1 (1,5) 0,3 (1,1) 6,3
Dépenses communes de
personnel 394,7 46,1 - 3,6 49,7 bhk,y
Frais de voyage du
personnel 9,8 - - 0,k 0,4 10,2
Frais généraux de
fonctionnement 546,9 5,9 - 29,7 35,6 €82,5
Location et entretien
du matériel 245,7 1,9 - 11,2 13,1 258,8
Dépenses de
représentation 6 - - 0,3 0,3 6,3
Fournitures et
accessoires 687,7 7,8 {50) 29,3 (12,9) 674,8
Mobilier et matériel 63,6 0,6 - 3 3,6 67,2
Total 3 598,2 257,3 (60,5) 92 288,8 3887
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) (4) (5) Taux de
meintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
3 855,5 (60,5) - - (60,5) (1,5) 4
2) Fonds extra-budgétaires
1

Fonds prévus
pour 1978-1c

=

COUTS INDIRECTS REPARTIS

Traitements 315
Dépenses communes de T rsonnel 8z

Total a) 397

b) Projets opérationnels -
Total b) -

TOTAL GENERAL 397

Total, colits directs L 284

(4 284)

Total, colits directrs =t
colits indirects rév +i

i3
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TABLEAU 11A. 44. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Services administratifs et services communs

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976=-197711978-1979] 1976=-1977 | 1978~1979 1.976-1977 1978-1979
Administrateurs et
fonctionneires de
rang snpgrieur :
Administrateur ’ - N N
général (D-1) 1 1 -
Administrateur hors N N
classe (P=5) 1 1 - -
Administrateur de
18re classe (P-4) 3 b4 1 1 L 5
Administrateur de
o8me classe (P-3) 3 3 1 1 Y I
Administrateur adjoint
de lére ou de N . " Y
2&me classe (P=2/1) 4 -
Total 12 13 2 2 1h 15
Agents des services
généraux :
lére classe 2 2 - - 2 2
Autres clssses 20 21 5 5 25 26
Total 22 23 5 5 27 28
TOTAL GENERAL 348/ 36 7 7 418/ 13

a/ Compte tenu de ce que le Service des références économiques (1 P=b, 1 P-3, 4 P-2/1
et 7 agents des services généraux) et le Service de 1'enregistrement (4 agents des services
généraux) n. relévent plus des services commvns, qui ne constituent plus un programme distinet.

3. — SERVICES ADMINISTRATIFS
ET SERVICES COMMUNS

11A.58 Les Services administratifs assurent la gestion
financiére, I'administration du personnel et la ‘esiion
administrative générale du secrétariat de la CNUCED, en
coopération avec les services administratifs centraux de
P'Organisation des Nations Unies. Leurs ressources sont ala
fois budgétaires et extrabudgétaires. Le Service de P'enre-
gistrement et le Service des références économiques relévent
de ce programme.

11A.59 Dans les projets de budgets antérieurs, les
services communs étaient indiqués séparément et compre-
naient le Groupe de Pinformation, le Service des références
économiques ¢t le Service de I'enregistrement. Dans le

présent projet de budget-programme, le Groupe de I'infor-
mation reléve du programme “Direction exécutive et
.administration”, car il fonctionne directement sous la

‘gipervision du Secrétaire général de la CNUCED. Le Service

de I’enregistrement et le Service commun CEE/CNUCED
“des références économiques (qui travaille en collaboration
avec la bibliothéque de 'ONU & Genéve) sont maintenant
rattachés aux Services administratifs.

11A. 60 Tous les services organiques ayant ét¢ transférés
de New York i Genéve, le poste d’administrateur (P-4) et
Pun des deux postes d’agent des services généraux des
Services administratifs détachés a New York et précédem-
ment inscrits au programme “Financement lié au com-
merce” sont 4 nouveau inclus dans les effectifs des Services
administratifs de Genéve,
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TABLEAU 11B. 1. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
programmes de | des ressources Crédit
Crédit 1976-1977 (wux (aux taux demandé
ouvert pour | taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
1976=197T de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978~1979
Dollars 3 Dollars % Dollars % Dollars %
5 169,2 a/ 11,8 | 2,7 406 7,8 | 251 b/ |4,8 798,8  |15,4 5 968
Analyse de la croissance réelle (sux taux révisés de 197T)
) Accroissement des ressources
Coiit total du (2) {(3) (&) (5) Taux de
paintien des Moins : Plus : croissance eroissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976=197T effectif | renouvelsbles | (nouveaux postes) ajusté {5) sur (1)
5 311 Lo6 308,5 17,5 175 3,3 %
2) Fonds extra-budgétaires - o/
Total, cofits directs 5 968
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 1 613,5
Total, colits directs et
cofits indirects répartis T 581,5

a] Ce .crédit a 646 ouvert au chapitre 1l du budget-programme de l'exercice biennal 1976-1977.

b/ Doi;t 150 000 dollars environ correspondant aux dépenses supplémentaires qu'eniralfneront
1a locatich et l'entretien (aux taux de 1978-1979) de locaux de méme superficie qu'en 1976-1977,
compte tenu de la proposition du Centre &u ¢ nnerce international de s'installer dans de nouveaux
loesux en 1978-1979 (voir plus loin, par. 11B.3 ci-aprés).

¢/ Les fonds extra-budgétaires dont digpose le Centre du commerce international sont
indiqués dans le budget soumis par le Direcdenr du Centre (ITC/OD/BUID/b et Add.l).

57



58 Chapitre 11B, — Centre du commerce international

TABLEAU 11B.2. — TABLEAU RECAPITULATIF DES COUTS INDIRECTS REPARTIS
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Cofits indirects
répartis

provenant de

Cofits indirects
imputés au
chapitre 11B

Chapitre 22.
généraux

Administration, gestion et services

A. Cabinet du Secrétaire général adjoint & 1'admi-

nistration et & 1la gestion
B, Bureau des services financiers (New York)
C. Buresu des services du personnel {New York)
D. Bureau des services g@néraux (New York)

E. Service de vérification intérieure des comptes

et d'amElioration de ia gestion

F. Service du traitement &2lectronique de 1'infor-

mation et des systémes informatiques

. Services administratife et financiers (Gendve)

G

H. Division 3es services généraux {Cendve)

I, Service de recrutemsn: pour 1'ssaistence
technique (New York et Gendve)

J. TFormation du versonnel (New York, Gendve
et commissions r8gionalesn)

K. Dépenses diverses

L. Participation de 1'Organisation des Nations Unies
sux dépenses qu'entrafnent les activités admi-

nistratives financées en commun

Chapitre 23.
(Few York at Genédve)

(2) Services de l'interprétation et des séances
(3) Traduction, &dition et dactylographie

(4) Publications et documentation

(5) Biblioth&ques

Section des activités de coopération technique
Administration et services communs

TOTAL, COUTS INDIRECTS REPARTIS

COUTS DIRECTS

TOTAL, COUTS DIRECTS ET COUTS INDIRECTS REPARTIS

Services de conférence et bibliothiques

219,6
3.1
76,5

287,1

698,32/

117,65/

1 613,5
5 968,0

T 581,5

a/ Représente le coiit des services fournis par la CNUCED (Chapitre 114a).

Centre du commerce international

11B.1 La part du budget du Centre CNUCED/GATT du
commerce international qui est 4 la charge de 'ONU fait
pour la premiére fois I'objet d'un chapitre du budget
distinct. Antérieurement, cette rubrique figurait au chapitre
11, sous le programme “Promotion du commerce”.

11B.2 Le Centre du commerce international est géré
conjointement et A titre permanent par la CNUCED et le
GATT en tant quassociés égaux, conformément a la
résolution 2297 (XXII) de I’Assemblée générale en date du
12 décembre 1967. Son budget est établi par le Directeur
du Centre en fonction d’un programme de travail' et
compte tenu des recommandations y relatives formulées par

L ITC/AG (X) 50.

le Groupe consultatif commun CNUCED/GATT du Centre
du commerce international?, qui est le principal organe
intergouvernemental chargé d’examiner chaque année les
activités du Centre. Le budget détaillé du Centre fait I'objet
d’un document distinct® dont sont saisis la Commission
budgétaire, financiére et administrative du GATT, les
parties contractantes au GATT, le Comité consultatif pour
les questions administratives et budgétaires et I'Assemblée
générale,

11B.3 Le projet de budget-programme établi initialement
par le Directeur pour I'exercice biennal 1978-1979 pré-
voyait des dépenses de 11 990 000 dollars, dont TONU et le

2 ITC/AG (X) 52.
3 ITC/OD/BUD/4 et Add.1.
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GATT couvriraient chacun 5 987 000 dollars, le reste dss
dépenses (16000 dollars) étant couvert par les recettes
accessoires. Lors de I'établissement de ces prévisions ini-
tiales, des entretiens étaient en cours entre le Centre du
commerce international, le GATT, 'ONU et la Fondation
pour les immeubles des organisations internationales au
sujet d’un sidge perinanent pour le Centre. Aprés que les
chiffres indiqués dans le présent document eurent été mis
au point, le Centre du commerce international a présenté
une proposition ferme® qui prévoyait que le Centre
quitterait les locaux loués qu'il occupe actuellement dans la
rue du Valais et la rue de Lausanne pour s'installer dans
d’autres locaux louss rue Montbrilliant. Si cette proposition
est adoptée, elle se traduira par une économie de 'ordre de
600 000 dollars sur le budget initial préparé par le Directeur
du Centre.

11B.4 Lors de la mise au point du présent document,
PONU étudiait la proposition du Centre dans le contexte de

4 ITC/OD/BUD/4/Rev.1.

Pensemble des locaux dont elle a besoin 4 Genéve. Le
Secrétaire général a Pintention de faire rapport & I Assem-
blée générale sur cette question en présentant une demande
de crédit révisée.

11B.5 Le crédit demandé au présent chapitre correspond
aux prévisions de dépense initiales établies par le Directeur
du Centre (la part desdites dépenses qui aurait étéala
charge de PONU étant de 5987 000 dollars) moins un
montant de 19 000 dollars représentant la participation de
PONU aux dépenses qu'entrainerait la création d’un poste
P-4 pour un spécialiste de la promotion du commerce, poste
dont la création est demandée par le Directeur du Centre
mais n'est pas appuyée par le Seciétaire général de PONU.
Les autres dépenses prévues au budget du Centre ont
Pappui du Secrétaire général; elles comprennent les dé-
penses qu’entraineraient la proposition de créer 3 nouveaux
postes d’administrateur (un poste D-1 et 2 postes P4) et un
poste d’agent des services généraux, ainsi que la proposition
de reclasser 4 administrateur de 1lre classe (P-3) un poste
d’administrateur adjoint de lre classe (P-2).



CHAPITRE 12. - ORGANISATION DES NATIONS UNIES
POUR LE DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL

TABLEAU 12.1. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintiep des Accroissement
programmes de des ressources Crédit
Crédit 1976=-1977 (aux (aux taux demandé
ouvert pour | ‘taux ravisés révisés de Inflation en Augmentation pour
1976-1977 de 197T) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Dollars % Dollars % Dollars | § Dollars %
46 087,1 | 6 708,1 | 14,5/ 2 03,k | b, 5385 |11,6/1k 127,5 30,6 60 214,6
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3 )] (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
progranmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976=1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
52 795,2 2 03U,h 1 026 568 1 576,k 3%
2) Fonds extra-budgétaires
Fonds prévus
pour 1978-1979
a) Appui fonctionnel et administratif
Fonds du PRUD pour frais généraux (chiffres indicatifs de planification
et partage des frais) 9 965
Fonds d'affectation spfciale pour les services industriels spéciaux
et Réserve du programme 959
Fonds général d'affectation spéciale 2l1
Fonds d'affectation spéciale & des fins déterminées 251
Fonds des Nations Unies pour le développement industriel 576
Programme de coopfration ONUDI/BIRD 990
Total a) 12 982
b) Projets opératiomnels
PNUD (chiffres indicatifs de planification et partage des frais) 67 300
PRUD (R€serve du Programme) T 200
Fonds d'affectation spéciale pour les-services industriels spéciaux
et Réserve du programme 170
Fonds général d'affectation spéciale " 4 200
Fonds d'affectation spéciale & des fins dfterminéas 1 600
Fonds des Naticns Unies pour le développement industriel 10 000
Total b) 90 470
Total, a) et b) 103 52
Total, colits directs 163 666,6
B, COUTS INDIRECTS REPARTIS 2 769,8
Total, cofits directs et
cofits indirects répartis 166 436,4
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TABLEAU 12.3. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Organisation des Nations Unies peur le développement industriel

Budget ordinaire Fonds extra-hudgétaires Total
Catéguiies 1976-1977 |1978-19T9| 1976-1977 | 1578-1979 1976-1977 | 1978~1979
Adwministrateurs et
Zonctionnaires de
rang suge’r:.e_u_x; :
Secrétaire général
adjoint . | 1l - - 1 b
Sous-Sec_.\-étaire général | 1 1 - - 1 1
Directeur (D-2) 5 5 1 1 6 6
Administrateur
général (D-1) 23 25 2 2 25 27
Administrateur hors
classe (F=5) n 15 4 11 75 86
Administrateur de
lére classe (P-4) 101 103 19 23 120 126
Administrateur de
28me classe (P-3) 89 90 17 26 106 116
Administrateur adjoint
de lére ou de
28me classe (P-2/1) u7 hé 13 1n 60 57
Total 338 3u6 56 T 394 k2o
Agents des services
genéraux :
lére classe 20 20 7 T 27 a7
Autres classes 330 336 208 221 538 557
Total 350 356 215 228 565 584
Autres catégories :
Travailieurs manuels 69 69 - - 69 69
; TOTAL GENERAL 5T m n 302 1028 f1o73
TABLEAU 12.4. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
Programme : Organisation des Nations Unies pour le développement industriel
1976-1977 1978-197y
Organes directeurs Organes directeurs
Comit® chargé d'établir un Troisidme Conférence générale 1 026

acte constitutif pour
1'Organisation des Nations
Unies pour le développement
industriel

864

86k

1 026
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Organisation des Nations Unies
pour le développement industriel

Base des données fournies

12.1 En examinant le projet de budget-programme pour
Pexercice biennal 1976-1977 i sa trentiéme session, I'As-
semblée générale, dans sa résolution 3533 (XXX). a noté
avec regret que les données fournies par le Secrétaire
général pour I'ONUDI renseignaient insuffisamment sur le
lien entre les ressources et les programmes, accepté la
recommandation du Comité consultatif pour les questions
administratives et budgétaires tendant a différer I'examen
de ce chapitre jusqu’a la trente et uniéme session, et ouvert
des crédits suffisants pour que PONUDI puisse poursuivre
ses activités sur la base du crédit ouvert pour 1974-1975,
ajusté pour permettre le maintien des programmes.,

122 A la trente et uniéme session de I’ Assemblée
générale, le Secrétaire général a présents pour 'ONUDI,
dans un document distinct, un budget entiérement révisé
pour ’exercice biennal 1976-1977 (A/C.5/31/11). Comme
I’Assemblée générale avait demands, les montants estima-
tifs révisés tenaient pleinement compte de tous les éléments
de la Déclaration et du Plan d’action de Lima concernant le
développement et la coopération industriels et compre-
naient les dépenses i faire de ce fait pour les programmes et
les ressources correspondantes.

12.3 L’Assemblée générale a examiné les montants esti-
matifs révisés présentés par le Secrétaire général et opéré les
réductions qui lui semblaient justifiées. En conséquence, les
ressources supplémentaires demandées maintenant par le
Secrétaire général pour 1978-1979 ne concernent que les
programmes qui étaient déja établis 3 la fin de la trente et
uniéme session et pour lesquels les crédits précédemment
approuveés se sont révélés insuffisants,

Systéme de consultations et de négociations

12.4  Le principal élément des programmes nécessitant des
ressources supplémentaires est le systéme de consultations
prévu dans le Plan d’action de Lima (A/10112, chap. IV,
par. 61, d), approuvé par 1’Assemblée générale dans sa
résolution 3362 (S-VII). Comme il était dit dans le plan i
moyen terme pour la période 1978-1981 (A/31/6/Add.1,
vol. I, par. 828). il était alors trop tot pour pouvoir donner
une description concréte de la future structure du systéme.
Tel était toujours le cas au moment de la présentation des
montants estimatifs révisés pour 1976-1977. Toutefois,
aprés la deuxiéme partie de la dixiéme session du Conseil du
développement industriel et I'approbation par I’ Assemblée
générale, dans sa résolution 31/164, du rapport du Conseil
(A/31/16), le Directeur exécutif a procédé & I’élaboration
de plans détaillés et 4 des consultations pilotes qui
permettent maintenant d’évaluer les ressources nécessaires
pour appliquer le systtme en 1978-1979. On trouvera
ci-aprés des renseignements détaillés 3 ce propos, dans le
cadre du programme correspondant.

Renforcement des activités
opérationnelles hors siége

125 Le Secrétaire général a également examiné les
incidences de Ia résolution 31/162 de I’Assemblée générale
dans laquelle celle-ci. entre autres dispositions, a prié le

Directeur exécutif de PONUDI de “renforcer les activités
opérationnelles de cette organisation, en particulier aux
¢chelons national et sous-régional”. Le Secrétaire général
présume que le Directeur était censé le faire dans les limites
des ressources disponibles  cette fin. En général, au sein du
systtme des Nations Unies on entend par activités opéra-
tionnelles les projets de coopération technique, qui sont
dans la plupart des cas finances par des fonds extra-
budgétaires. Les seules activités opérationnelles de coopé-
ration technique prévues au budget ordinaire sont inscrites
au chapitre 15. La résolution 31/162 ne contenant aucun
€lément qui autorise le Secrétaire général 4 demander des
augmentations de crédits au budget ordinaire, et les crédits
ouverts au chapitre 15 ne pouvant étre augmentés que sur
décision expresse de I'Assemblée générale, le Secrétaire
général présume que la résolution 31/162 implique que les
ressources supplémentaires nécessaires devront étre des
fonds extra-budgétaires.

126 Le Secrétaire général présume aussi que, dans sa
résolution 31/162, I'Assemblée générale a tenu compte du
fait que le renforcement des activités opérationnelles hors
siége serait directement lié 4 la décision I1i ( VII) du Conseil
du développement industriel, en date du 14 mai 1973, dans
laquelle celui-ci a recommandé de porter le nombre des
conseillers industriels hors siége, dont les traitements sont
financés par le Programme des Nations Unies pour le
développement, de 30 en 1973 4 40 en 1975 et 3 60 en
1977. Dans cette méme décision, le Conseil a en outre
invité le Directeur exécutif i continuer i étudier Ia
possibilité de financer I'accroissement susmentionné au
moyen de crédits inscrits au budget ordinaire ou d’autres
ressources. Malgré tous ses efforts, le Directeur exécutif n’a
réussi & financer qu’un poste de conseiller supplémentaire 3
Paide de fonds extra-budgétaires. au cours des quatre
derniéres années. A la fin de 1976, il y avait seulement 23
conseillers hors siége. Lorsque le présent projet de budget-
programme a été établi. le Directeur exécutif n’était pasen
mesure d’estimer le nombre de conseillers hors siege qui
seraient fournis par le PNUD en 1978-1979, car cela
dépendra des décisions.que prendra le Conseil d’adminis-
tration du PNUD 4 sa vingt-quatriéme session. En consé-
quence, bien que la résolution 31/162 implique un renfor-
cement de leffectif des conseillers hors siége et des
spécialistes adjoints du développement industriel qui les
secondent, la question ne dépend pas seulement des
décisions que prendra le Conseil d’administration du PNUD
a sa vingt-quatriéme session, mais, surtout, des décisions
que I'Assemblée générale pourra prendre 3 sa trente-
deuxiéme session concernant la part du coiit des services
fournis pour des activités extra-budgétaires qui devrait étre
imputée sur le budget ordinaire (voir document A/C 5/
31/33) et la question connexe des activités qui devraient
étre en fait financées par des fonds extra-budgétaires. Le
Secrétaire général ne demande pas de crédits an projet de
budget-programme pour 1978-1979 pour les conseillers
hors siége, mais ce programme est 3 son avis un élément
essentiel pour assurer la bonne exécution des activités
opérationnelles de PONUDI.

Statut de 'ONUDI
12.7  En application du paragraphe 9 de la section IV de la
résolution 3362 (S-VII) de I'Assemblée générale, un Comité
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intergouvernemental plénier a été créé pour établir un acte
constitutif pour PONUDI en tant qu’institution spécialisée
en vue de le soumettre 4 une conférence de plénipoten-
tiaires devant étre convoquée par le Secrétaire général. Le
Comité intergouvernemental a tenu quatre réunions en
1976 et une cinquiéme en mars 1977, son mandat ayant été
prolongé par la résolution 31/161 de I'Assemblée générale.
Dans cette derniére résolution, 'Assemblée a demandé
également au Comité d’accélérer ses travaux afin de
permettre & la Conférence de plénipotentiaires sur lacte
constitutif de POrganisation des Nations Unies pour le
développement industriel de se réunir au cours du second
semestre de 1977. Au moment de D'établissement du
présent projet de budget, le Secrétaire général n’était pas en
mesure de faire des prévisions quant au calendrier des
travaux. L’Assemblée générale, 4 sa trente et uniéme
session, a ouvert un crédit de 250000 dollars pour la
cinqui¢éme réunion du Comité intergouvernemental mais
elle n’a pas ouvert de crédits pour couvrir toutes autres
dépenses que pourrait entrainer la transformation de
PONUDI en institution spécialisée. Si ces dépenses s'avé-
raient nécessaires, soit pour 'exercice 1976-1977 soit pour
Pexercice 1978-1979, le Secrétaire général demanderait des
crédits 4 cette fin dans les rapports correspondants sur
I'exécution du budget.

12.8 En bref. le Secrétaire général demande des crédits
pour PONUDI pour I'exercice biennal 1978-1979 abstrac-
tion faite des changements qui pourraient étre apportés au
statut de 'ONUDI en tant qu’unité administrative du
Secrétariat de PONU, car cela 'aménerait nécessairement &
faire des hypothéses. implicites ou explicites, qu’il ne lui
appartient pas de faire. Les conséquences budgétaires que
pourrait avoir un changement éventuel de statut de
ONUDI dépendront donc des décisions pertinentes des
organes délibérants compétents.

Nouvel emplacement du siége de 'ONUDI

12.9 L’ONUDI, d’autres services de 'ONU non encore
désignés et I'Agence internationale de I’énergie atomique
(AIEA) sinstalleront dans le courant de 1979 dans les
batiments du Centre du Donaupark & Vienne, actuellement
en construction. Les crédits nécessaires pour aménager les
bureaux et les salles de conférences et pour financer les
services communs sont prévus au chapitre 26 du budget-
programme.

12.10 Sans son premier rapport sur 'exécution du budget
et du programme de P'exercice biennal 1976-1977 (A/C.5/
31/37, par.26.13 226.19), le Secrétaire général a donné
des renseignements supplémentaires sur les crédits néces-
saires pour faire face aux dépenses non renouvelables
relatives 2 'aménagement (mobilier et matériel) des locaux
du Centre du Donaupark que 'ONUDI occupera.

12.11 Le Secrétaire général a également présenté a I'As-
semblée générale, 4 sa trente et uniéme session, un rapport
détaillé sur les utilisations possibles des locaux a usage de
bureaux et des installations de conféresice du Centre du
Donaupark a Vienne. Ce rapport portait, entre autres, sur
les questions financiéres complexes que posent le choix des
services a installer dans les locaux du Donaupark et le mode
de partage des frais. Tant que ces questions ne seront pas
réglées, il ne sera pas possible d’évaluer la part des dépenses
dexploitation du complexe qui sera a la charge de
PONUDI. En outre, I'estimation du cout total d’exploi-
tation, selon diverses hypothéses. n’a pas encore été arrétée.
Enfin, méme si 'on pouvait estimer de manicre relative-
ment sare les frais d’exploitation de 'ONUDI i long terme,
il ne serait pas possible a ce stade d’estimer le coit ( dépense
non renouvelable) d'un déménagement en 1979. 11 ne sera
pas non plus possible, tant que le calendrier des déména-
gements n'aura pas été arrété, de calculer la part des
dépenses d’exploitation du nouveau complexe qui, pendant
une partie de 1979, serait 4 la charge de TONUDI.

12.12 Dans sa résolution 31/194, I’Assemblée générale a
approuvé un plan proposé par le Secrétaire général (A/C.5/
31/34. par. 13) prévoyant un calendrier pour Pinstallation
de personnel dans le nouveau complexe, i compter du ler
janvier 1979 (date hypothétique). Elle a en outre prié le
Secrétaire général de lui présenter, lors de sa trente-
troisitme session. des propositions concrétes de nature a
permettre d'atteindre les objectifs concernant Putilisation la
plus rationnelle et la plus économique possible des locaux
du Donaupark, et de Iui faire rapport & intervalles réguliers
sur I'application de cette résolution. En conséquence, le
Secrétaire général a jugé impossible et inopportun, au stade
actuel, d’inscrire au projet de budget-programme des
prévisions de dépenses touchant les frais d’exploitation du
complexe pendant I'exercice biennal 1978-1979.

Textes explicatifs sur les programmes

12.13 Dans le texte explicatif qui fait suite & chacun des
trois grands programmes de fond de TONUDI (coordination
des politiques, études industrielles et opérations indus-
trielles), les sous-programmes ainsi que les €léments de
programme et les produits connexes sont exposés avec
davantage de détails que dans d’autres chapitres du budget.
C’est pour permettre au Comité du programme et de la
coordination ainsi qu'au Comité consultatif pour les
questions administratives et budgétaires et a la Cinquiéme
Commission d’avoir le plus de renseignements possible sur
Pexécution par TONUDI des taches nombreuses et précises
qui lui ont été confiées aux termes de la Déclaration et du
Plan d’action de Lima au cours des 18 mois qui se sont
écoulés depuis qu'ils ont été adoptés par I'Assemblée
générale dans sa résolution 3362 (S-VID.
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A‘

. — CONSEIL DU

COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

A. — Organes directeurs
DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL ET SON COMITE PERMANENT

TABLEAU 12.6. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats- Unis)

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-197T {aux {aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés ‘révisés de Inflation en | Augmentation pour
de dSpense 1976-1977 | __ de 1977) 1977) 1978 et 1579 |  totale  |1978-1979
Personnel temporaire ° )
pour les réunions T96 96,7 - 95,9 192,6 988,6
Consultants 12 2 (13) 0,1 {10,9) 1,1
Heures supplémentaires 9 12 - 1 23 114
Frais de voyasge du
personnel 11 1,k 8,5 2,3 12,2 23,2
Imprimerie et reliure 21 3,6 0,3 2,7 6,6 21,6
Location et entretien )
des locaux 51,1 6,6 - 6,2 12,8 63,9
Location et entretien
du matériel 1 0,2 0,9 0,2 1,3 2,3
Dépenses de représentation|
(D~1) et au-dessous 0,9 - 0,8 1,7 8,7
Services divers 7 1,2 (0,6) 0,9 1.5 8,5
Total 997,1 124,6 (3,9) 120,1 240,8 1237,9
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
)
(1) Accroissement des ressources
Coilit total du (2) (3) (&) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non diftérée Montant réelle
. 1976-1977 effectif | renouvelables __(nouveaux postes) | |__ejusté sur (1
1121,7 (3,9) - - (3,9) (0,3) %
2) Fonds extra-budgétaires :
Total, coiits directs 1 231,9
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 9 087.6
Total, coilits directs et
colits indirects répartis 10 325,5

1. —~ CONSEIL DU DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL

ET SON COMITE

PERMANENT

12.14  Les organes directeurs de ’ONUDI sont la Confé-
rence générale de 'ONUDI, qui est convoquée tous les
quatre ans, le Conseil du développement industriel, qui se
réunit une fois par an, et son comité permanent, qui tient
deux sessions par an. La prochaine conférence générale fait
I'objet d’une rubrique distincte (par. 12.22 3 12.26).

Conseil du développement industriel

12,15 Le Conseil du développement industriel a été créé
par la résolution 2152 (XXI) de I’Assemblée générale, en
tant qu’organe directeur principal de FONUDI. Le Conseil

comprend 45 membres élus par
les Etats Membres de I’Organis

I’Assemblée générale parmi
ation des Nations Unies ou

membres d’institutions spécialisées ou de I'Agence inter-
natjonale de Pénergie atomique. I1 se réunit une fois par an
pour formuler des principes et des politiques visant 3
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atteindre les buts de I'Organisation, et pour examiner et
approuver son programme d’activités.

Comité permanent du Conseil du développement
industricl

12.16 Le Comité permanent est un organe subsidiaire du
Conseil du développement industriel et se compose de
représentants de tous les Etats membres du Conseil. 11 tient
deux sessions par an.

Accroissement des ressources
{aux taux révisés de 1977)

Consultants

12.17 Un crédit de 13 000 dollars, précédemment prévu a
ce titre pour le présent programme, serait utilisé pour un
autre programme.

Frais de voyage du personnel

12.18 Une augmentation du crédit de 8 500 dollars est
prévue a ce titre pour permettre aux représentants de
certains mouvements africains de libération d’assister aux
sessions des organes directeurs de 'ONUDI.

Imprimerie et reliure

12.19 La modeste augmentation de 300 dollars qui est
demandée a ce titre correspond a un crédit précédemment
prévu pour d’autres programmes.

Location et entretien du matériel

12.20 L’augmentation de 900 dollars demandée a ce titre
correspond égalernent a un crédit précédemment prévu
pour d’autres programmes.

Services divers

12.21 On estime que le crédit nécessaire 4 ce titre peut
étre réduit de 600 dollars.

2. — TROISIEME CONFERENCE GENERALE DE L’ONUDI

TABLEAU 12.7. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement .
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux réviasés révisés de Inflation en jAugmentation pour
de dépense 1976-1 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 11978-1979 |
Personnel temporaire pour
les réunions - - 86h 125,2 989,2 989,2
Heures supplémentaires - - 40 5,8 45,8 5,8
Frais de voyage du
personnel - - 87 6,1 93,1 93,1
Location et entretien
des loceux - - 30 4,3 34,3 34,3
Dépenses de représentation
(D-1 et au-dessous) - - 5 0,7 ST 5,7
Total - - 1 026 42,1 11681 1168.1
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1917 effectif renouvelables | (nouveaux ggstes) ajusté (5) sur (1)
- 1 026 1 026 - - - %
2) Fonds extra~budgétaires r = J
Totel, cofits directs 1 168,1
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS [ 4 561.6 R
Total, cofits directs et
colits indirects répartis 5 729.7
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TABLEAU 12.8. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Programme : Troisiéme Conférerce générale de 'ONUDI

1976-1977 _]:978-1979
Néant - Troisiéme Conférence généfrale
de 1'ONUDI (1979) 1 026
- 1 026

2. — TROISIEME CONFERENCE GENERALE
DE L’ONUDI

1222 Dans sa résolution 31/164 du 21 décembre 1976,
I'Astemblée générale a décidé provisoirement de convoquer
la troisiéme Conférence générale de 'ONUDI en 1979, sur
la base du mandat proposé au paragraphe 70 de la
Déclaration et du Plan d’action de Lima. En vertu de ce
mandat, la Conférence générale a été institutionnalisée et
sera convoquée tous les quatre ans. Dans sa résolution,
I’Assemblée générale a en outre prié le Conseil du dévelop-
pement industriel de faire fonction de comité préparatoire
intergouvernemental pour la Conférence, & partir de sa
onziéme session, qui devait se tenir en 1977.

12.23 Comme les fonctions de la Conférence, énoncées au
paragraphe 70 de Ia, Déclaration de Lima, sont susceptxbles
de donner lieu & un ordre du jour plus chargé et & des
débats plus prolongés que ceux de la deuxiéme Conférence
générale, et compte tenu aussi des pressions qu’avait
imposées un calendrier de deux semaines a la conférence de
Lima et & d’autres grandes conférences, les présentes
prévisions provisoires reposent sur I'’kypothése que la
Conférence durera 20 jours ouvrables. Etant donné que le
présent projet de budget-programme a da étre établi avant
que le Conseil du développement industriel puisse examiner
1a question, il se peut qu’il faille modifier ultérieurement les
hypothéses retenues quant i la durée, a I'organisation, a
P'ordre du jour et & la documentation de la Conférence, en
fonction des décisions que pourra prendre le Conseil en tant
que comité préparatoire, et le Secrétaire général devra donc
peut-étre présenter en temps utile une demande de crédit
révisée.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

1224 Les crédits demandés pour la Conférence sont
fondss sur les hypothéses suivantes :

a) La Conférence se réunira en 1979 durant 20 jours
ouvrables;

b) Les services d’interprétation seront assurés et la
documentation sera établie dans les cinq langues officielles
de PONUDI (anglais, chinois, espagnol, frangais et russe);

¢) Des comptes rendus analytiques ne seront établis que
pour les séances pléniéres de la Conférence, qui sont
estimées & 40 au total;

d) La Conférence se réunira 4 Vienne,

12.25 Sur la base des hypothéses ci-dessus, les prévisions
de dépenses peuvent se ventiler comme suit :

1. — Préparation de la Conférence Dollars
a)  Frais de voyage du personnel .......... 87 000
b)  Production d’environ 600 pages de docu-

mentation avant la session ............ 207 000
TOTAL 294 000
11. — Dépenses a faire durant la session

aj  Recrutement d'interprétes pour assuser le

service de 150 réunions au total, durant

20 jours ouvrables (35 reumons par se-

maine pendant les deux premneres semai-

nes, et 40 réunions par semaine pendant

les deux demneres semaines, avec un maxi-
mum de trois réunions simultanées) 311 000

b)  Production d’environ 400 pages de docu-
mentation a établir pendant la session ... 124 000

¢)  Comptes rendus analytiques des séances
PIENIEIES .......ciiiiinrnnn e 149 000

d)  Recrutement de personne! local supple-

mentaire pour renforcer les effectifs des
services de conférence ............... 33 600
e/  Renforcement des services d’information 5 000

f)  Heures supplémentaires et sursalaire de
DUt .. iii ittt i 40 000

g/  Remboursement aux autorités autri-

chiennes des frais relatifs a 'utilisation des
installations de conférence de la Hofburg 30 000

Ji)  Dépenses de représentation (D-1 et au-
dessous) . ...ttt 5000
TOTAL 697 000

L. — Documentation a établir aprés la session

Etablissement et production d'un rapport final
de200Pages ......covininienrunnnnennes 35 000
TOTAL GENERAL 1026 000

1226 Les prévisions ont été établies sur la base du
montant intégral des dépenses car, sans connaitre le
calendrier effectif de la Conférence, il n’était pas possible
de déterminer dans quelle mesure une partie du travail
pourrait étre exécutée par le personnel permanent des
services de conférence de FONUDI.
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B. — Réunions et conférences spéciales
TABLEAU 12.9. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des d€penses suppiémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 19T6-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révigés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976-1977 | de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Personnel temporaire pour :
les réunions 686,7 (686,7) - - (686,T) -
Personnel temporaire
affecté & des t&ches
générales 76 (76) - - (76) -
Heures supplémentaires 53,9 (53,9) - - (53,9) -
Frais de voyage du '
personnel envoyé & des
sessions 4,1 (h,1) - - (4,1) -
Autres voyages antorisés :
du personnel 3 (3) - - (3) -
Services contractuels 2,5 (2,5) - - (2,5) -
Imprimerie et reliure 1 (1) - - (1) -
Location et entretien
des locaux 30 (30) - - (30) -
Dépenses de représentation
(D-1 et au-dessous) 6,8 (6,8) - - (6,8) -
Total 864 (864) - - (864) -
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 197T)
(1) Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) (%) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programnes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif | remouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
- - - - - - %
 ———_— )
2) Fonds extra-budgétaires I - I
Total, cofits directs -
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS I - J
Total, colits directs et
coflits indirects répartis -

TABLEAU 12.10. - DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
Programme : Réunions et conférences spéciales

1976-1977

1978-1979

Comité chargé d'établir un acte
constitutif pour 1'Organisation
des Nations Unies pour le déve-
loppement industriel

864

Néant

86L
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Réunions et conférences spéciales
1227 Les crédits indiqués dans le tableau 12.9 ci-dessus ont été ouverts pour cinq
réunions du Comité chargé d'établir un acte constitutif pour I'Qrganisation des Nations
Unies pour le développement industriel en 1976-1977.
C. — Direction exécutive et administration
TABLEAU 12.11. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS .
1) Budget ordinaire '
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts |19T76-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de démn!e 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents 3715,5 147,5 (123,6) 37,1 61 L36,5
Heures supplémentaires 2 0,4 - 0,3 0,7 2,7
DEpenses communes de
personnel :
Indemnités de
représentation w - - - - 1k
Autres d€penses
communes de parsonnel 117,b 65,2 (43,2) 12,6 34,6 152,0
Frais de voyage du
personnel 129 14,8 7,6 16,3 38,7 167,T
Total 637,9 227,9 (159,2) 66,3 135 112,9
Analyse de la croissance réelle (aux taux révigés de 1977)
() Accroissemeut des ressources
Colit total du (2) (3) () (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-191T effectif | remouvelables | (nouveaux postes) _cjusté (5) sur (1)
2) Fonds extra-budgétaires ::l
Total, colits directs 112,9
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS | (172 .9§ !
Total, colits directs et
colts indirects répartis -
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TABLEAU 12.12. — POSTES PERMANENTS_NECESSAIRES

Programme : Direction exécutive et administratic~

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977 (1978-1979( 1976-1977 | 1978-1979° 1976~19TT|1978-19T9
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Secrétaire général
adjoint 1 1 - -
Sous~Secrétaire général 1 1 - - 1
AMministrateur adjoint
de lére ou de
2ame classe (P-2/1) b 2 - - I 2
Total 6 b - - 6 4
Agents des services
généraux :
lére classe - - 1 1
Autres classes 5 3 - - 5 3
Total 6 Y - - 6 b
TOTAL GENERAL 12 1 8 - - 12 8
C. — Direction exécutive et administration Accroissement des ressources
(aiix taux révisés de 1977)
12.28 Ce programme concerne la gestion générale de  Suppression de postes

PONUDI et de tous ses programmes, qui est assurée par le
Directeur exécutif, secondé par ses collaborateurs immé-
diats. Du point de vue de I'organisation, ce programme est
distinct du Cabinet du Directeur exécutif qui comprend
deux grandes divisions, dont chacune exécute un pro-
gramme de 'ONUDI. Leurs fonctions sont indiquées dans le
manuel relatif 4 I'organisation du Secrétariat (ST/SGB/
Organization, section M/Rev.1).

1229 A la suite d’une réévaluation minutieuse des effec-
tifs nécessaires 4 ce programme, il est proposé de supprimer
du tableau d’effectifs 2 postes P-2/1 et 2 postes d’agent des
services généraux.

Frais de voyage du personnel

12.30 Une augmentation de 7 600 dollars est demandée
au titre des frais de voyage compte tenu de Pexpansion des
activités relevant de ce programme.
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D. - Programmes d'activité
1. — COORDINATION DES POLITIQUES
TABLEAU 12.13. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
i Maintien des | Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
L. ouverts | 19761977 (mux (aux taux demandés
Principaux objets ‘pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
| de dépense | 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979 |
Postes permanents 3 061,4 678,2 N6 386,8 138 4 hh2,b
Personael temporaire
affecté & des tlches
générales 35 3 7T 5 15 50
Consultants 332 4o,1 22,7 b2,k 105,2 437,2
Heures supplémentaires 3 0,6 O,k 0,5 1,5 b5
Groupes spfciaux d'experts 161 22,8 33,9 23,h 80,1 2k1,1
Dépenses commvnes
de personmnel :
Indemnités
de représentation 1,2 - - - - 1,2
Autres dépenses
commmes de personnel 1 075,2 226,6 110 133,7 470,3 1 545,5
Frais de voyage
du personnel 623 72,5 54 80,6 207,1 830,1
Imprimerie et reliure S 0,k (5) - (u,6) 0,4
Location et entretien )
du matfriel 1 0,1 1 0,3 1,4 2,b
Communications 29 3,5 - 3,5 T 36
Fournitures et accessoires S 0,7 0,8 0,7 2,2 7.2
Total 5 331,8 1 0L8,5 540,8 676,9 2 266,2 7 598
Analyse de la croissence réelle (aux taux révisés de 1977)
) Accroissesent des ressources
Cofit total du (2) (3) (4) (5) Taux de
saintien des Moins : Plus : croissance croissance
nrograumes &o Montant dfpenses non différée Montant réelle
|_1976-1977 | effectif | remoyvelebles | (nouveaux postes) | ajusté | (5) sur (1)
6 3680,3 50,8 - 359 899,8 14,1 ’
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2) Fonds extra-budgétaires

Bl

TABLEAU 12.13 (suite)

Fonds pour frais généraux

a) Appui fonctionnel et administratif

Fonds prévus
pour 1978-1979

COUTS INDIRECTS REPARTIS

Postes permanents 1097
Dfpenses communes de personnel 382
Total a) 1 479
b) Projets opérationnels

Fonds gfnfral d'sffectation spfeiale 8o
Fonds d'affectation speiale X des fins dfterminfes 20
Fonds du PNUD ‘ 100
Total b) 200
TOTAL GENERAL 1 679
Total, colits directs 9 277

3 105.6

Total, coflits directs et
colits indirects répartis 12 382,6

TABLEAU 12.14. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Coordination des politiaues

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977 {1978-1979] 1976=-197T | 1978~1979 |1976-197T|1978-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Directeur (D~2) 1 1 - - 1 1
Administrateur
général (D-1) 4 5 - - ) 5
Administrateur hors
classe (P-5) 9 11 - 2 9 13
Administrateur de
lére classe (P-4) 15 16 2 5 17 21
Administrateur de ’
28me classe (P-3) 13 16 3 6 16 22
Administrateur adjoint
de lére ou de
28me classe (P-2/1) 5 6 2 2 7 8
Total b7 55 T 15 1 70
Agents des services
généranx :
1ére classe 2 2 1 1 3 3
Autres classes 35 39 8 i3 k3 52
Total 37 4i 9 b1 46 55
TOTAL GENERAL 8h 96 16 29 100 125




1Z8 Chapitre 12, ~ Organisation des Nations Unies pour le développement industriel

1. — COORDINATION DES POLITIQUES

1231 Le programme de 'ONUDI intitulé “Coordination
des politiques” est exécuté par la Division de la coordi-
nation des politiques, 'un des deux services de FONUDI qui
forment le Cabinet du Directeur exécutif. Les attributions
et Dorganisation de la Division de la coordination des
politiques sont exposées dans le manuel sur l'organisation
du Secrétariat (ST/SGB/Organization, Section M/Rev.1). La
Division comprend les services suivants :

a) Cabinet du Directeur:

b) Section de I'’élaboration et de I'évaluation des pro-
grammes; )

¢) Section de la coordination des programmes interinsti-
tutions; .

d) Section des négociations;

e) Section de la supervision des rapports sur les activités
hors siége;

f) Section de la coopération avec les organisations non
gouvernementales et les organismes commerciaux et indus-
triels;

g/ Section des pays les moins avances;

#) Bureau de liaison de New York.

1232 Le programme ‘“Coordination des politiques”
comprend deux sous-programmes, comme il indiqué dans le
Plan A moyen terme pour la période 1978-1981 (A/31/6/
Add.1,vol.]).

12.33 Le premier sous-programme concerne la planifi-
cation et la coordination des programmes et les activités
correspondantes sont exécutées par les divers bureaux et
sections de la Division, sauf la Section des négociations. Le
plan 3 moyen terme met en particulier Paccent sur les
programmes relatifs aux pays en développement les moins
avancés, sans littoral et insulaires (ibid., par. 821).

12.34 Le second sous-programme concerne la mise en
place d’un sysi¢éme de consultations (ibid., par. 822 et 823
2 828). Les paragraphes 823 a 828 correspondent au
premier des six sous-programmes du plan & moyen terme
relevant du grand programme “Développement industriel”.

Sous-programme 1.  Planification et coordination des pro-

grammes

12.35 Ce sous-programme concerne les fonctions de
gestion de 'ONUDI qui consistent & établir les politiques,
formuler les plans, assurer la coordination et la rationali-
sation et suivre et évaluer les résultats de tous les
programmes de 'ONUDI au siége et ailleurs. Ainsi, ce
sous-programme s’occupe de la planification jusqu’au mo-
ment ol les activités opérationnelles sont approuvées; il en
surveille ensnite 'exécution et en évalue les progres et les
résultais, aux stades intermédiaire et final. Ce sous-
programme ne comprend cependant pas la planification
proprement dite, qui fait partie intégrante de I'exécution
des projets opérationnels; il ne faut donc pas le confondre
avec le sous-programme “Planification et programmation”
du programme “Opérations industrielles”. Il s’agit en
Poccurrence de planifier et de coordonner les programmes
de 'ONUDI, tandis que les autres activités de planification
font partie intégrante de l'assistance aux pays en dévelop-
pement.

12.36 Les éléments de programme qui constituent ce
programme et les autres informations y relatives sont
décrits ci-aprés :
a) Pourcentage des ressources du programme : 76,
b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1, vol. I, par. 818 4 822).
¢) Eléments de programme :
1.1 FElaboration des programmes de coopération tech-
nique et des projets qui les composent;
1.2 Gestion de ces programmes, soit directement, soit
en tant qu’agent d’exécution;
1.3 Evaluation des programmes, projets et méthodes,
en vue d’en améliorer la qualité;
1.4 Coordination hors siége.

12.37 Le contenu et les produits des éléments 1.1, 1.2 et
1.3 peuvent étre regroupss.

12.38 La Section de I'élaboration et de I'évaluation des
programmes consacre environ la moitié de ses effectifs a
Pélaboration et a I'évaluation des programmes et des projets
i Péchelon des pays. Les programmes par pays qui ont été
approuvés par le Conseil d’administration du PNUD pour le
deuxiéme cycle (1977-1981) se répartiront sans doute & peu
prés également sur les deux exercices biennaux 1976-1977
et 1978-1979, mais les sections de ces programmes relatives
4 lindustrie devraient étre rédigées d’ici & 1978, Le travail
des finctionnaires s’occupant des programmes par pays
portera alors de plus en plus, en 1978, sur la formulation et
I'examen de projets précis s'inscrivant dans le cadre des
programmes par pays. De plus, ces fonctionnaires participe-
ront, selon les besoins, & 'examen annuel des programmes
du PNUD pour environ 90 pays et & des missions de
programmation industrielle dans divers pays en dévelop-
pement, en collaborati_n avec les fonctionnaires chargés de
ces activités dans le cadre d’autres programmes.

1239 Les projets du PNUD financés par les fonds
correspondant aux chiffres indicatifs de planification conti-
nueront de constituer Pessentiel des activités opération-
nelles de PONUDI, mais on ne peut prévoir dans ce
contexte qu’une croissance limitée. Ainsi, les projets finan-
cés par la réserve du Programme du PNUD garderont
vraisemblablement une valeur annuelle constante, ce qui
implique une légére diminution en termes réels. Le secré-
tariat de 'ONUDI continuera a s’efforcer de compenser ces
tendances par une croissance accélérée des programmes de
coopération technique financés par d’autres fonds. A ce
pr8pos, il faut mentionner le Fonds des Nations Unies pour
le ‘développement industriel, établi en application de la
résolution 31/202 de I'’Assemblée générale, en date du 22
décembre 1976. Au moment de I'établissement du présent
projet de budget-programme, il était trop tot pour estimer
avec la moindre précision les montants supplémentaires
dont disposerait PONUDI grice aux contributions volon-
taires qui seraient versées a ce nouveau fonds. Aux fins de la
programmation, on a présumé provisoirement que, pour
I'exercice biennal 1978-1979, ces ressources opérationnelles
pourraient atteindre un total de 2,5 millions de dollars, en
plus des sommes qui auraient pu étre versées aux fonds
d’affectation spéciale existants qui seraient incorporés au
nouveau fonds. Comme il ressort du tableau 12.13 ci-
dessus, les ressources du Fonds sont estimées 4 10 millions
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de dollars et les montants déja disponibles dans d’autres
fonds a 5 970 000 dollars.

12,40 Sauf dans le cas des projets opérationnels financés
par le PNUD, toutes les propositions de projets sont
préparées par le Groupe de I’élaboration des programmes et
soumises au Comité de la programmation de 'ONUDI, pour
approbation ou pour endossement avant d’étre soumises au
Conseil du développement industriel. Le Groupe de I'élabo-
ration des programmes assure le secrétariat du Comité, dont
les activités devraient s’accroitre sensiblement en
1978-1979. Le Groupe fournit aussi les services de secré-
tariat nécessaires lors des réunions périodiques consacrées a
Iexamen des progrés des activités de coopération technique
exécutées par 'ONUDI.

12.41 La croissance continue du programme relatif a la
coopération technique entre pays en développement exigera
que 'ONUDI joue le role qui lui revient en coopération
étroite avec d’autres organisations du systéme des Nations
Unies. Ces activités nécessiteront une participation active
d’autres programmes de PONUDI et leur coordination
cette fin,

1242 Pour ce qui est de P’évaluation, les divers systémes
d’évaluation des programmes, des projets et des méthodes
qui ont été mis au point en 1976-1977 devraient étre
utilisés 4 plein durant I'exercice biennal 1978-1979. Des
opérations d’évaluation sont prévues 4 propos de deux
programmes, deux grands projets et une méthode.

1243 A la Division de la coordination des politiques, la
Section des pays les moins avancés se consacre aux
problémes particuliers des pays en développement les moins
avancés, sans littoral et insulaires. Outre I'aide qu’elle
apporte a la Section de I’élaboration et de I'évaluation des
programmes en ce qui concerne les activités de coopération
technique, la Section des pays les moins avancés aide la
Section de la coopération avec les organisations non
gouvernementales et les organismes commerciaux et indus-
triels 4 mobiliser des ressources financiéres pour élargir le
programme d’aide & ces pays, en coopération avec d’autres
organisations. La Section est aussi chargée de rassembler et
d’analyser des informations sur I'ensemble des activités de
'ONUDI en faveur de ces pays, de fagon qu’elles forment
un tout intégré et coordonné. Il est prévu de réunir en 1978
un groupe spécial d’experts pour examiner la coopération
industrielle et technique entre pays en développement dans
Iintérét des pays les moins avancés. Des missions prépara-
toires hors siége seraient entreprises par des consultants,
pour un coiit de 25 000 dollars.

12.44 La coordination des programmes interinstitutions est
un aspect du role centralisateur de FONUDI au sein du
systéme des Nations Unies dans le domaine du développe-
ment industriel. 11 s’agit entre autres de fournir des services
au Comité consultatif de ONUDI sur la coopération en
matiére de développement industriel, organe intersecréta-
riats créé conformément au paragraphe 75 de la Déclaration
et du Plan d’action de Lima. Des discussions bilatérales sont
aussi organisées réguliérement avec les organisations et les
institutions spécialisées intéressées du systéme des Nations

Unies, en vue d’améliorer la coordination des programmes

dans les domaines n’intéressant que deux ou trois organes.

1245 Une autre activité continue relevant de la coordi-
nation des politiques est la mobilisation des ressources non
gouvernementales aux fins de I'industrialisation des pays en
développement. Il s’agit surtout de promouvoir la coopé.
ration entre TONUDI et 1es organismes commerciaux et
industriels, ainsi que d’autres organisations non gouverne-
mentales intéressées. L'’expérience acquise et les pro-
grammes lancés durant la phase préparatoire de cette
activité pendant I'exercice biennal 1976-1977 constituent la
base du plan de travail pour 1978-1979. Il est prévu
d’organiser a I’échelon régional trois réunions de promotion
avec les fédérations industrielles, les associations profession-
nelles et les chambres de commerce ;: en Amérique du Sud
et en Asie en 1978 et dans la région de la Méditerranée en
1979, L'ONUDI et les crganisations non gouvernementales
continueront d’établir des réseaux de liaison et des groupes
de travail communs dans divers pays industrialisés en vue de
mettre au point de nouvelles formes de coopération en ce
qui concerne les connaissances spécialisées, Ia formation et.
le transfert des techniques. Des contacts seront pris avec des
associations professionnelles et industrielles, avec les
chambres de commerce et les fédérations de l'industrie, et
avec des entreprises commerciales et industrielles.

1246 Le Bureau de liaison de New York constitue le lien
principal entre le si¢ge de PONUDI a Vienne et le
Secrétariat du Siége de I’Qrganisation des Nations Unies
ainsi que P'Assemblée générale. Il facilite également la
liaison avec le PNUD et les institutions spécialisées ainsi que
d’autres institutions irternationales ayant leur siége aux
Etats-Unis et au Canada. Le Bureau fournit des infor-
mations en tant que de besoin, concernant les activités de
PONUDI aux Missions permanentes des Etats Membres

- accréditées auprés du Siége de I'Organisation des Nations

Unies; cette fonction est particuliérement précieuse pour les
gouvernements qui n’ont pas de représentants permanents
accrédités auprés de FONUDI elle-méme.

1247 Au cours de I'exercice biennal 1978.1979, le
Bureau de liaison de New York sera appelé i exercer de
nouvelles fonctions. En particulier, il aidera le siége de
'ONUDI a développer la coopération avec les industries, les
instituts de recherche et autres organisations s’intéressant
aux questions industrielles en Amérique du Nord, &
organiser des activités communes, y compiis des réunions
techniques, et & mettre au point des programmes de
formation en coopération avec des institutions et des
centres technologiques d’Amérique et avec les services
compétents du Secrétariat du Siége de POrganisation des
Nations Unies.

1248 Depuis mi-1976, un administrateur et un agent des
services généraux (secrétaire} ont été détachés a Genéve afin
d’établir et de maintenir des relations avec les organisations
et les institutions spécialisées du systéme des Nations Unies
ayant leur siége a Genéve et d’assurer la liaison avec les
nombreuses missions permanentes de pays en développement
aiprés de P'ONUDI qui sont étabhes a Genéve et non 3
Vienne.

1249 En ce qui concerne I’élément de programme 1.4
intitulé *“Coordination hors siége”, il était indiqué au
paragraphe 820 du plan & moyen terme pour la période
1978-1981 qu’il importait de faire en sorte que les aspects
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pertinents des conditions locales dans chaque pays en
développement soient pleinement compris et pris en consi-
dération lorsqu'on aide ces pays & s'industrialiser. Parmi
d’autres mesures, il était indiqué au méme paragraphe que
le travail que peut accomplir le personnel sur le terrain, en
ayant des contracts réguliers avec les autorités gouverne-
mentales au sujet des aspects techniques des projets
opérationnels de PONUDI aux stades de la formulation et
de la conception des projets, demeurerait indispensable.

1250 Le personnel de TONUDI hors si¢ge comprend des
conseillers industriels hors siége et des spécialistes adjoints
du développement industriel qui les secondent. Les traite-
ments et les dépenses communes de personnel concernant
les conseillers hors siége, qui sont nommés par le PNUD,
sont & la charge de ce dernier. Leurs frais de voyage sont
imputés sur le budget ordinaire de 'ONUDI. L'effectif des
conseillers hors siége représente une moyenne bien infé-
rieure 4 un conseiller pour deux pays en développement. Au
premier paragraphe de sa résolution 31/162, adoptée le 21
décembre 1976, I'Assembiée générale a “prié le Directeur
exécutif de I'Organisation des Nations Unies pour le
développement industriel de renforcer les activités opéra-
tionnelles de cette organisation, en particulier aux échelons
national et sous-régional, afin de lui permettre, grice a une
meilleure connaissance des problémes réels auitquels font
face les pays en développement dans le domaine de
lindustrialisation, de fournir aux gouvernements de ces
pays les types d’assistance qui leur sont le plus nécessaires
et de contribuer ainsi 4 axer plus efficacement ses pro-
grammes sur les besoins précis des pays en développement”.
Il convient de souligner que les conseillers hors siége et les
spécialistes adjoints du développement industriel consti-
tuent un élément important des activités opérationnelles et
que leur travail a une incidence considérable sur la qualité
des services fournis aux pays en développement. Ces mémes
considérations ont amené le Conseil du développement
industriel A recommander, dans sa décision IIT (VII) du 14
mai 1973, que le nombre de conseillers hors si¢ge soit porté
de 30 (en 1973) a 40 en 1975 et & 60 en 1977. Dans la
méme décision, le Conseil a prié le Directeur exécutif de
continuer i étudier la possibilité de financer 'accroissement
du nombre des conseillers hors siége a 'aide de erédits
inscrits au budget ordinaire ou d’autres fonds. Les diffé-
rentes recherches entreprises par le Directeur exécutif n’ont
toutefois permis de trouver des moyens de financement que

pour un poste de conseiller supplémentaire, qui a pu étre

créé grace & une contribution volontaire du Gouvernement
japonais. Entretemps, les difficultés financiéres rencontrées
par le PNUD ont obligé PAdministrateur, entre autres
mesures d’économie, 2 cesser le recrutement de conseillers
hors siége au début de 1976. Du fait du transfert de certains
fonctionnaires au secrétariat de 'ONUDI a Vienne et
d’autres formes d’élimination naturelle, le nombre de postes
de conseiller hors siéze est tombé 4 23 dans le courant de
rannée 1976, ce chiffre étant alors maintenu comme
plafond. Le Directeur exécutif a prié I'Administrateur de
s'efforcer de porter le nombre de conseillers hors siége & 38
en 1977, vu Pimportance cruciale de leur role. En 1976,
PONUDI et le PNUD ont également examiné les méthodes
actuelles de fonctionnement du réseau de conseillers hors
si¢ge en se fondant sur une évaluation faite par un

consultant pour le compte des deux organisations, et su
égard aux nouvelles tdches et responsabilités confiées a
'ONUDI par la Déclaration et le Plan d’action de Lima. On
a modifié la répartition géographique des conseillers hors
sidge afin de tirer le meilleur parti possible de leur nombre
limité. A sa vingt-troisiéme session, en janvier 1977, le
Conseil d’administration du PNUD a approuvé la recom-
mandation de I’ Administrateur tendant & porter de 23 a 30
le nombre des postes inscrits au budget ordinaire pour 1977
et approuvé un crédit additionnel provisoire pour couvrir
les dépenses correspondantes en 1977. Le Conseil d’admi-
nistration a I'intention d’analyser de maniére compléte et
approfondie i se vingt-quatriéme session 'ensemble de la
question de Pappui sectoriel, y compris la recherche de
nouvelles sources de financement.

12.51 Pour les raisons indiquées dans lintroduction au
présent chapitre (par. 12.6), le Secrétaire général est d’avis
qu’au stade actuel aucun texte ne Pautorise & demander
Pouverture d’un crédit au budget ordinaire pour couvrir les
traitements de conseillers hors siége supplémentaires, afin
de renforcer les activités opérationnelles financées par le
PNUD. 1l ne faudrait pas toutefois interpréter cet avis en
concluant que le programme de conseillers hors siége n’a
pas besoin de ressources supplémentaires. Au contraire, les
conseillers hors siége jouent un role majeur, en veillant a ce
que les programmes de I'ONUDI soient exécutés avec
réalisme et efficacité, compte diiment tenu des conditions
locales. Une seule section est chargée de la supervision des
rapports sur les activités hors si¢ge, de la liaison entre le
sitge et les conseillers industriels hors siége et spécialistes
adjoints du développement industriel, et des services admi-
nistratifs 4 fournir 4 ceux-ci. Il est proposé de mettre en
place au cours de P'exercice biennal 1978-1979 un systéme
normalisé de rapports et, grice 4 un codage appropri€,
d’automatiser le stockage et la recherche de I'information.
Pour améliorer la coordination des activités hors si¢ge dans
chaque pays compte tenu des besoins particuliers de chaque
région et sous-région, il est proposé d’organiser deux
réunions régionales ‘de conseillers hors si¢ge au cours de
I’exercice biennal, une pour I'Afrique en 1978 et une pour
I’Amérique latine en 1979.

12.52 Jusqu’a présent, 'ONUDI a imputé les frais de
voyage des conseillers hors siége sur son budget ordinaire et
le PNUD a financé leurs traitements et tous les autres frais.

Sous-programme 2. Mise en place d’un systéme de consul-
tations

12.53 Parmi les mesures de coopération entre pays en
développement et pays développés qui sont prévues dans le
Plan d’action de Lima (A/10112, chap.IV) figurent les
suivantes :

“Consultations urgentes, tenant compte d’infor-
mations appropriées au sujet de I'offre et de la demande,
des disponibilités des facteurs de production et de leur
coat, des possibilités et des conditions d’investissement,
ainsi que des disponibilités d’équipement et de tech-
niques appropriées, en vue de faciliter dans un contexte
dynamique et conformément 4 Pautorité dont disposent
les gouvernements, le redéploiement de certaines capa-
cités de production existant dans les pays développés et
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la création de nouvelles instailations industrielles dans les
pays en développement. Ces consultations devraient en
particulier concerner les industries transformatrices de
matiéres premieres exportées par les pays en dévelop-
pement ou consommatrices de grandes quantités
d’énergic et devraient aboutir & des propositions
concrétes a inclure dans les programmes de dévelop-
pement des pays participants en développement
(par. 61,d).”

1254 Aux termes du Plan d’action, 'ONUDI a été
chargée de mettre en place un systéme de consultations
permanentes, aux échelons mondial, régional et sectoriel, en
ce qui concerne les mesures énoncées plus haut, en vue
d’une coopération entre les pays. Le Plan ajoute :
“L’ONUDI devrait étre préte a servir d’enceinte pour
la négociation d’accords dans le domaine industriel entre
pays développés et pays en développement, ainsi qu’entre
ces derniers 4 la requéte des pays intéressés (par. 66).”

12.55 1l s’agit Ja d’une réaffirmation en termes plus précis
des . activités opérationnelles prescrites par I'Assemblée
générale a l'alinéaq, i, du paragraphe 2 de sa résolution
2152 (XXI) en date du 17 novembre 1966. A sa septieme
session extraordinaire, I'Assemblée générale a approuvé la
Déclaration et le Plan d’action de Lima dans leur ensemble,
a la section IV (industrialisation) de sa résolution 3362
(S-VII) du 16 septembre 1975 sur le développement et la
coopération économique internationale.

12,56 Ce systéme de consultations a évolué jusqu’a
présent sous la supervision du Conseil du développement
industriel. Au cours de la premiére partic de sa dixiéme
session, tenue en avril 1976, le Conseil, aprés avoir procédé
4 un premier examen des propositions présentées par le
Directeur exécutif de PFONUDI au sujet de la mise en place
d’un systéme de consultations dans le domaine de Pindus-
trie, a prié le Directeur exécutif d’organiser & titre expéri-
mental des consultations dans certains secteurs industriels
(A/31/16, premiére partie, par.57-60). Au cours de la
deuxiéme partie de sa dixiéme session tenue en septembre
1976, le Conseil a décidé qu’il convenait d’interpréter cette
demande comme visant également les activités préparatoires
A Péchelon régional liées aux consultations dans tel ou tel
secteur industriel (ibid., deuxiéme partie, par. 24,a et b).

12.56a A sa onziéme session, le Conseil du dévelop-
pement industriel a jugé que I’expérience acquise au cours
des deux premiéres réunions de consultation avait été
généralement utile et pouvait servir de base pour d’autres
réunions de consultation. Pour [Pexercice biennal
1978-1979, le Conseil du développement industriel a
autorisé le Secrétariat :

a} A exécuter, i titre prioritaire, des activités pour
compléter les réunions de consultation sur les secteurs des
engrais, de la sidérurgie, du cuir et des articles en cuir, ainsi
que des huiles et des graisses;

b) A préter son concours pour les activités que les
groupes régionaux pourraient demander d’exécuter pour
compléter les réunions de consultation;

¢) A faire des préparatifs pour I'organisation de consul-
tations dans d’autres secteurs, comme ceux des machines
agricoles, de la pétrochimie, de certains biens d’équipement,

des produits.pharmaceutiques et des agro-industries, de
fagon & faciliter la tenue de réunions de consultation sur
deux de ces secteurs ou sous-secteurs que le Conseil du
développement industriel pourrait choisir & sa prochaine
session, aprés avoir examiné les recommandations et les
critéres donnés par le Secrétariat et en tenant compte de
toutes les ressources disponibles;

d) A examiner plus a fond, pour la prochaine session du
Conseil, les moyens d’étudier a4 1’échelle mondiale des
questions comme le financement, la garantie des investis-
sements et la formation de la main-d’ceuvre industrielle, qui
sont des questions qui intéressent plusieurs secteurs indus-
triels a la fois.

12.57 Les propositions présentées et les ressources de-
mandées pour I'exercice biennal 1978-1979 sont limitées au
type d’activités que le Conseil a autorisées jusqu’a présent,
c’est-a-dire qu'aucun crédit n’est prévu pour d’autres types
de consultations a I’échelon régional ou pour des consul-
tations aux échelons interrégional ou mondial, mentionnées
dans la résolution 3362 (S-VII) de I’Assemblée générale,
par laquelle I'Assemblée a approuvé les recommandations
de la Déclaration et du Plan d’action de Lima a ce sujet. En
outre. étant donné que 'ONUDI n’a pas encore été priée de
servir d’enceinte pour la négociation d’accords, aucun crédit
n’est prévu pour entreprendre de telles activités.

12.58 A sa onziéme session, le Conseil du développement
industriel a réaffirmé la nécessité de consultations entre les
pays membres de PONUDI. Il a décidé que les participants
que chaque pays membre enverrait aux consultations
pourraient comprendre des fonctionnaires du gouvernement
ainsi que des représentants de l'industrie, des travailleurs,
des groupes de consommateurs, etc., comme chaque gouver-
nement Pentendrait et selon qu’il serait convenu entre les
gouvernements et I'ONUDI. Les organisations inter-
nationales compétentes pourraient étre invitées i participer
a ces consultations.

12.59 Les éléments de programme qui constituent ce
programme et les produits qui sont prévus pour 'exercice
biennal sont décrits ci-aprés :
a) Pourcentage des ressources du programme : 24,
b} Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/Add.1, vol. 1, par. 823 4 828).

¢/ Eléments de programme, Jusqu’a ce que la portée de
ce sous-programme ait & nouveau été révisée, ses éléments
restent les suivants : _

2.1 Organisation d’activités préalables aux consul-
tations intergouvernementales, notamment réu-
nions de groupes d’experts aux échelons régional et
mondial, chaque élément de programme se rappor-
tant a un secteur industriel donné;

2.2 Organisation de réunions de consultation inter-
gouvernementales, chaque élément de programme
se rapportant 4 un secteur industriel donné;

2.3 Organisaticn d’activités complémentaires pour exa-
miner de facon approfondie, le cas échdéant dans le
cadre de groupes de travail intergouvernementaux,
les questions reconnues comme prioritaires au
cours des réunions de consultation, de fagon &
préparer de nouvelles consultations, toutes les



78 ' Chapitre 12.' — Organisation des Nations Unies pour le développement industriel
activités relatives & un secteur industriel donné consultation pertinentes et examineront la coopé-
étant considérées comme constituant un seul élé- ration internationale nécessaire.
ment de programme. iii) Réunions de consultation : comme suite aux activités
Produits : préparatoires menées en 1976, des réunions de

i) Plan sectoriel : au cours du présent exercice biennal,

le systétme de consultations a porté sur quatre
secteurs ou sous-secteurs industriels, a4 savoir, les
engrais, la sidérurgie, le cuir et les articles en cuir, les
huiles et graisses. En prenant pour base les études

"que I'ONUDI a entreprises en 1976-1977, on envi-
- sage d’étendre les préparatifs pour les consultations a

quatre autres secteurs industriels — pétrochimie,
machines agricoles, biens d’équipement et produits
pharmaceutiques — ainsi qu'a deux autres sous-
secteurs agro-alliés. Il est prévu de convoquer les
premiéres réunions de consultation sur deux des six
nouveaux secteurs ou sous-secteurs entre mai 1978 et
décembre 1979, les deux secteurs ou sous-secteurs en
question étant choisis par le Conseil du dévelop-

pement industriel a sa douziéme session.
ii) Activités préparatoires :

les activités préparatoires
ont consisté en réunions de groupes d'experts
Péchelle mondiale pour préparer les réunions de
consultation dans les secteurs des engrais et de la
sidérurgie (convoquées début 1977). Conformément
a la décision prise par le Conseil du développement
industriel en septembre 1976 (A/31/16, deuxiéme
partie, par.24, b), les activités préparatoires pour
tous les autres secteurs ou sous-secteurs susmention-
nés sont entreprises a 'échelon régional, en collabo-
ration avec la CEA, la CEPAL, la CEAQ, la CESAP et
d’autres organes régionaux. Dans le cas des six
nouveaux secteurs ou sous-secteurs sur lesquels les
consultations commenceront au cours de P'exercice
biennal 1978-1979, les activités régionales seront
précédées par la réunion de petits groupes d’experts
de pays en développement et de pays développés qui
donneront des avis préliminaires au sujet des ques-
tions qui pourraient étre étudides lors des réunions
de consultation et sur la maniére dont ces questions
pourraient étre examinées plus a fond par le Secréta-
riat. Les préparatifs & faire dans les régions, au sujet
de chaque secteur ou sous-secteur, comprendront des
enquétes faites sur place afin d’obtenir des renseigne-
ments de premiére main sur les plans des pays en
développement visant I'implantation d’installations
de production et afin d’évaluer les besoins en matiére
de coopération tant entre pays en développement —
notamment & l'intérieur de la région — qu’entre les
pays en développement de la région et les pays
développés. Dans le cas de certains secteurs, des
réunions de groupes d’experts seront aussi organisés
dans diverses régions. Dans le cas des deux secteurs
ou sous-secteurs sur lesquels une premiére réunion de
consultation se tiendra au cours de [Pexercice
1978-1979, les activités préparatoires a I'échelon
régional seront suivies par des réunions de groupes
d’experts a I'échelle mondiale. Les participants a ces
deux réunions 4 échelle mondiale étudieront les
résultats des réunions préparatoires régionales, don-
neront des conseils au sujet des questions a choisir
pour les inscrire a I'ordre du jour des réunions de

consultation dans les secteurs des engrais et de la
sidérurgie ont eu lieu au début de 1977. Pour deux
sous-secteurs agro-alliés, & savoir le cuir et les articles
en cuir et les huiles et graisses, ‘des réunions de
consultation seront convoquées 2n novembre et
décembre 1977. On prévoit de tenir en 1978-1979
les premiéres réunions de consultation dans les six
nouveaux secteurs et sous-secteurs susmentionnés et
les deuxiémes réunions de consultation dans les
secteurs des engrais, de la sidérurgie, du cuir et des
articles en cuir, des huiles et des graisses.

iv) Activités complémentaires : selon la Déclaration et le

Plan d’action ‘de Lima, le processus de consultation
doit étre continu. Lors des deux réunions de consul-
tation qui ont eu lieu au début de 1977, il a été
recommandé de tenir une deuxi®me réunion de
consultation en 1978 et d’organiser, pendant la
période intérimaire, des activités complémentaires
comprenant, le cas échéant, la création de groupes de
travail. Ces recommandations ont été approuvées par
le Conseil du développement industriel 4 sa douziéme
session, en juin 1977, et on prévoit donc qu'un
certain nombre de groupes de travail tiendront leur
premiére réunion plus tard dans le courant de
Pannée. En établissant le projet de budget pour
I'exercice biennal 1978-1979, on a prévu un crédit
pour dix autres réunions de groupes de travail qui
compléteront les réunions de consultation sur deux
nouveaux secteurs ou sous-secteurs (que le Conseil
du développement industriel choisira) qui auraient
liew pendant DPexercice biennal 1978-1979. Le
Conseil a réaffirmé en juin 1977 dans son rapport
que 'ONUDI devrait préter son concours pour les
activités qui compléteraient les réunions de consul-
tation et que les groupes régionaux pourraient
demander d’entreprendre. En conséquence, un crédit
est prévu pour fournir P'aide nécessaire pour 20
réunions a I’échelon régional, au cours desquelles les
participants examineront les activités complémen-
taires a entreprendre pour appliquer les recomman-
dations des réunions de consultation relatives aux
secteurs des engrais, de la sidérurgie, du cuir et des
articles en cuir, des huiles et des graisses, ainsi qu’aux
deux nouveaux secteurs ou sous-secteurs qui seront
choisis par le Conseil du développement industriel. 11
y aurait ainsi en moyenne moins d’une réunion dans
chaque région sur chaque secteur ou sous-secteur au
cours de laquelle les participants examineraient en
particulier la question de la coopération régionale.
La série des activités décrites ci-dessus et récapi-
tulées ci-aprés dans le tableau 12.15 pour 1978-1979
se décompose comme suit : sept réunions de groupes
d’experts qui se tiendront a Vienne, 12 réunions
préparatoires de groupes d’experts qui se tiendront 4
Péchelon régional et 2 réunions préparatoires 2
Péchelle mondiale, 2 premiéres réunions de consul-
tation, 4 deuxiémes réunions de consultation et 15
réunions de groupes de travail pour compléter les
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réunions de consultation. En ce qui concerne les
autres activités envisagées dans les régions, FONUDI
fera des travaux préparatoires et fournira des services
pour environ 20 réunions que des groupes régionaux
pourront convoquer afin d’étudier les résultats des
réunions de consultation. Le nombre de ces réunions
de groupes de travail complémentaires a été main-
tenu a un chiffre minimum, comme le Conseil du
développement industriel I'avait recommandé 3 sa
onziéme session. Il faudra peut-étre modifier la fagon

dont les réunions des groupes de travail et les
réunions complémentaires régionales sont réparties
entre les six secteurs ou sous-secteurs industriels
indiqués dans l¢ tableau 12.15, en fonction des
recommandations des réunions de consultation, des
demandes qui seront recues et de I'avancement des
travaux. C’est compte tenu de cette observation qu'il
faut lire le tableau en question, qui est censé indiquer
Pévolution probable du systéme de consultations au
cours des quatre années 1976 a 1979.
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Accroissement des ressources
{aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

12,60 Au total 8 postes nouveaux d’administrateur et
4 postes supplémentaires d’agent des services généraux sont
demandés pour ce programme. Tous ont trait, directement
ou non, & la mise en place du systtme de consultations
décrit ci-dessus dans le sous-programme 2.

12,61 Les postes demandés sont les suivants : un poste
d’administrateur général (D-1) pour renforcer I'élément de
programme relatif 3 la formulation et 4 la direction du
programme, un poste P-3 pour renforcer la coopération
avec les organisations non gouvernementales et les établis-
sements commerciaux et industriels, et 2 pustes P.5, 1 poste
P-4, 2 postes P-3 et 1 poste P-1 pour les négociations. Les
4 postes supplémentaires d’agent des services généraux sont
demandés pour des secrétaires,

Autres objets de dépense

12,62 Comme dans le cas des postes nouveaux demandés
ci-dessus, les augmentations de crédits qui sont prévus i
d’autres rubriques sont dues essentiellement a P'accrois-
sement prévu du volume de travail quentrafnera la mise en
place du syst¢tme de consultations. Ces augmentations
comprennent 7 000 dollars pour le personnel temporaire
affecté a des taches générales, 400 dollars pour les heures
supplémentaires, 22700 dollars pour les consultants,
33 900 dollars pour les groupes spéciaux d’experts, 54 000
dollars pour les frais de voyage du personnel, 1 000 dollars
pour Ia location et I'entretien du matériel et 800 dollars
pour les fournitures et accessoires, a‘igmentations qui
seront partiellement compensées par un: diminution de
crédit de 5 000 dollars pour I'imprimerie. L’accroissement
des ressources qui est proposé au titre de ce programme
pour les consultants et les groupes spéciaux d’experts est
compensé par les diminntions prévues dans le cas d'autres
programmes.

2. — ETUDES INDUSTRIELLES

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

TABLEAU 12.16. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis}

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Acceroissement
Crédits | programmes de |des ressources ‘Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pouwr .
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents 4 451,14 1 527,4 80,8 57T,3 2 185,5 6 636,9
Personnel temporaire
affecté & des tiéiches
générales % T,7 - 8,9 16,6 92,6
Consultants 2 309,8 291,17 36 283,4 611,1 2 920,9
Heures supplémentaires 2 0,k (0,2} 0,3 0,5: 2,5
Groupes spéciaux d'experts 326,2 43,A (63,9) 32.8 12,5 338,7
Dépenses communes de
personnel :
Indemnités de représen-
tation 1,2 - - - - 1,2
Autres dépenses communes
de personnel 1 473,2 608 28,2 199,5 835.7 2 308,9
Frais de voyage du
personnel 215 26,2 (1,1) 25,8 50,9 265,9
Autres services spécialisés k7 5,9 (33,8) 2 (25,9) 21,1
Fournitures et accesscires 165 19,9 - 19,9 39,8 204,8
Activités financées .
ccnjointement
(participation aux frais) 33 3,3 6,b 4,5 1,2 k1,2
Total 9 099,8 2 53h4,1 52,4 1 1544 3 T40,9 12 80,7
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3 (L) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976~1917 effectif renouvelables | {nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
11 633;9 52," = 91&8 1“‘92 1,2 %
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%) Ponds extra=budgétaires

B.

TABLEAU 12.16 (suite)

a) Appui fonctionpel et administratif Fonds pgévul
Fonds pour frais généraux : pour 1978-1979
Postes permanenta 364
Dépeuses communes de parsonnel 127
. . Total a) Lol
b) Projets rationnels
Fonds général d'affectation spéciale 210
Fonds d'affectation spéciale 30
Fonds du PNUD 400
Total b) 640
TOTAL GENERAL 1131
Total, cofits directs 13 97,7
COUTS INDIRECTS FEPARTIS T OLT.b
Total, cofits directs et
cofits indirects répartis 21 019.1
TABLEAU 12.17. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
Programme : Etudes industrielles
Budget ordinaire [Fonds extra~budgétaires Total
Catégories 1976-197T |1978-1979| 1976-19TT | 1978-1979 |1976-19T7 1978-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang suE: rieur :
Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur
général (D-1) b L - - N "
Administrateur hors
classe (P-5) 21 22 - - 21 22
Administrateur de
13re classe (P-4) 24 2k 1 1 25 25
Administrateur de
23me clasae (P-3) 17 18 1 1 18 19
Administrateur adjoint
de lére ou de
23me classe (P-~2/1) 8 8 1 1 9 9
Total T5 TT 3 3 78 8o
Agents des gervices ’
généraux :
1ére classe 3 3 - - 3 3
Autres classes sh 55 10 12 6h 67
Total ST 58 10 12 67 170
TOTAL GENERAL 132 135 13 15 145 150
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2. - ETUDES INDUSTRIELLES

12,63 Ce programme est exposé dans le plan & moyen
terme pour la période 1978-1981 (A/31/6/Add.1, vol.l,
par. 829 4 836). Quoiqu'il n'en soit pas ainsi dans le plan, le
programme est subdivisé par I"ONUDI en six sous-
programmes & exécuter par le Centre international d’études
industriclles. La structure du Centre, qui figure plus en
détail dans le manuel relatif a 'organisation du Secrétariat.
(ST/SGB/Organization, sect. M/Rev.1), est la suivante :

a) Cabinet du Directeur;

b) Section des études mondiales et conceptuelles;

¢) Section des études par régions et par pays;

d) Section des études sectorielles;

e) Section de la mise au point et du transfert des
techniques,

f) Section de 'information industrielle,

12.64 Ces six sous-programmes sont subdivisés en 26
éléments de programme au total, Ces sous-programmes et
leurs éléments sont énumérés ci-aprés, pour I'information.
En outre, le tableau 12.18 ci-dessous présente, pour chaque
sous-programme et par élément de programme, une esti-
mation du nombre requis de mois de travail d’adminis-
trateur, d’agent des services généraux et de consultant, pour
chacune des années des exercices 1976-1977 et 1978-1979,

Sous-programme 1. Etudes concernant la formulation et
la direction du programme

1.1 La collectivité et le développement industriel.
1.2 Apport des commissions régionales.

Sous-programme 2.  Etudes mondiales et conceptuelles

2.1 Tendances du développement industriel.

2.2 Mesures de coopération internationale en matiére
d’industrialisation.

2.3 Redéploiement des capacités de production et
modifications de structure connexes.

2.4 Obstacles techniques et économiques qui em-
péchent les pays en développement d’accroftre leur
part dans la production industrielle mondiale.

Sous-programme 3.  Etudes par régions et par pays

3.1 Stockage et recherche de I'information statistique.

3.2 Etude des plans nationaux de développement,
compte tenu de I'objectif fixé dans la Déclaration
de Lima en ce qui concerne I'industrialisation,

3.3 Coopération régionale dans le secteur industriel.

3.4 Infrastructure institutionnelle pour 'industrie,

3.5 Industrialisation et développement rural.

3.6 Politiques nationales de développement industriel.

3.7 Programme de formation de personnel de direction
et autres cadres supérieurs de I'industrie.

3.8 \Utilisation des ressources naturelles et dévelop-
pement industriel.

3.9 Evaluation de la rentabilité du secteur industriel.

Sous-programme 4.  Etudes sectorielles

4.1 Etudes a I'échelle mondiale de secteurs industriels
et branches d’industrie.

4.2 Etudes sectorielles sur la gestion des entreprises
industrielles.

4.3 Atténuation de la pollution de I'environnement par
I'industrie.

Sous-programme 5. Mise au point et transfert des tech-
niques

5.1 Choix et acquisition des techniques.

5.2 Adaptation et modification des techniques.

5.3 Mise au point de techniques appropriées pour les
pays en développement. .

5.4 Création d’une banque d’informations industrielles
et technologiques.

5.5 Rapports entre les politiques relatives aux tech-
niques industrielles et les politiques de dévelop-
pement industriel.

Sous-programme 6.  Diffusion de linformation industrielic

6.1 Services de bibliothéque.

6.2 Publication de périodiques et de répertoires des
sources d’informations.

6.3 Centre d’échange d’informations industrielles.
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TABLEAU 12.18, — NOMBRE DE MOIS DE TRAVAIL REQUIS POUR LES ACTIVITES PREVUES
AU PROGRAMME D'ETUDES INDUSTRIELLES

Administrateurs

Agents des

services généraux

Consultants

1976 | 1977 | 1978

1979

1976

1977 {1978

1979

1976

977

1978

1979

Etudes concernant la formulation
et la direction du programme

La collectivité et le développement
industriel

Apport des commissions régionales

Total partiel

Etudes mondiales et conceptuelles

Tendances du développement
industriel

Mesures de coopération inter—
nationale en matidre
d'industrialisation

Redéploiement des capacit@s de
production et modifications
de structure connexes

Obstacles techniques et éconcmiques
qui empichent les pays en
dfveloppement d'accroitre leur
part dans la production .
industrielle mondiale

Total partiel

Etudes par régions et par peys

Stocksge et recherche de 1'infor-
mation statistique

Etude des plans nationaux de
développement, compte tenu de
1'objectif fixé dans la
Déclaration de Lima en ce qui
concerne 1l'industrialisation

Coopération régionale dans le
secteur industriel

Infrastructure institutionnelle
pour 1l'industrie

Industrislisation et dévelop-
pement rural

Politiques nationales de dévelop-
pement industriel :

Programme de formation de
personnel de direction et
autres cadres supérieurs de
1'industrie

12 2h 24
- 60| 120

2L
120

12 12
39 60

12
60

10

15

15

12 84§ 1bb

bk

51 T2

T2

10

15

15

2h 36 36

k2 48 60

18 18 18

12 12 12

36

66

18

12

18

30

12

12

20 2k

36 36

12 12

12 12

2h

36

12

12

33

1k

2k

20 |

25

28

20

10

25

28

20

10

108 | 11k} 126

132

T2

84

57

56

83

83

24 30 30

Lh | bk b

18 18 18

21 21 21

15 15 15

18 18 18

36

i

18

21

i5

18

12

36

2k
12
12
18

12

12

36 36

2h | 2k
12 12
12 12
18 18

12 12

36

24
12
12
18

12

12

20

2k

24
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TABLEAU 12.18 ({suite) .
Agents des
Administrateurs services généraux Consultants
1976 | 1977 | 1978 | 1979 | 1976 | 1977 { 1978 | 1979 | 1976 | 2977 | 2978 | 1979
Etudes par régions et par 8
{suite)
Utilisation des ressources
naturelles et développement
industriel 10 10 10 10 12 16 18 18 T 5 3 3
Evaluation de la rentabilité du
secteur industriel 12 12 12 12 12 12 12 12 - 2 3 3
Total partiel 180 1Th 1Tk 180 | 156 1k8 152 156 45 36 6L 64
Etudes sectorielles
Etudes & l'échelle mondiale de
secteurs industriels et
branches d'industrie 156 | 162 ] 174 | 17k 96 100 108} 108 56| 60| 55 55
Etudes sectorielles sur la gestion
des entreprises industrielles - 6 6 6 - 12 12 12 - - 2 3
Atténuation de la pollution de
1l'environnement par l'industrie 12 12 12 12 12 12 12 12 - - 5 5
Total partiel 1681 180 ) 192 | 192 108§ 12k | 132 132 s6| 60| 62 63
Mise au point et transfert des
techniques
Choix et acquisition des techniques 18 18 18 18 12 12 18 18 b i 6 6
Adaptation et modification des i
techniques 6 6 6 6 3 3 i Y 12 8 8 8
Mise au point de techniques
appropriées pour les pays en
développenent 21 21 21 21 9 9 12 1k 12 6 10 10
Création d'une banque ad'infor—
mations industrielles et
technologiques 39 39 s 51 30 30 36 42 15 28 37 37
Rapports entre les politiques
relatives aux techniques
industrielles et les
politiques de développement
industriel 12 12 12 12 6 6 6 6 - 2 2 2
Total partiel 961 96| 02| 108] 60| 60| 76| 84| 43| u8| 63| 63
Diffusion de l‘information
industrielle :
Services de bibliothéque 2k 36| L8 48 T2 92 120 120 2 - - -
Publication de périodiques et de
répertoires des sources
d'informations 6 12 12 12 18 36 36 36 6 3 4 4
Centre d'échange d'informations
industrielles 18 30 48 48 30 39 60 60 3 3 4 3
Total partiel | 78] 108| 108| 120 167{ 208 | 216 | 11 6 8 T
Total général 612 | 126 | 8u6 | 86k | 522 630 | 7ok | Mk | 218 | 216 | 295 | 295
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12,65 Les produits prévus pour I'exercice biennal au titre
de chacun des éléments des six sous-programmes qui
constituent le programme d'études industrielles sont décrits
ci-apres :

Sous-programme 1. Etudes concernant la formulation et
la direction du programme

a) Pourcentage des ressources du programme : 16,2.

b) Eléments de programme :

1.1 La collectivité et le développement industriel. Les
rapports d'interdépendance entre le développement
industriel et les valeurs sociales traditionnelles d’un
pays en développeiient, ainsi que les répercussions
de Pindustrialisation sur la collectivité sont des
questions de la plus haute importance pour les
gouvernements de pays en développement et figu-
rent parmi les éléments majeurs pris en considé-
ration pour formuler le programme dans son
ensemble. Les études entreprises en 1977 seront
poursuivies en 1978 et 1979 de fagon i élargir Ia
portée des analyses économiques de type classique
et de déterminer les comportements socio-culturels
qui permettent le succés du développement indus.
triel. De méme, on poursuivia les recherches
entamées en 1977 en étudiant, 3 {"aide d'indica-
teurs sociaux et industriels, les réactions indivi-

. duelles et collectives & 'introduction de nouvelles
techniques ainsi qu’a la planification et & I'exploi-
tation d’établissements industriels. On s’efforcera
également de trouver des cas ol le talent et
'expérience de certains entrepreneurs ont assuré le
succds d’entreprises industrielles dans des pays en
développement, afin que d'autres pays sen ins-
pirent pour acquérir plus d’autonomie.

Produits : analyse des corrélations entre comportement
socio-culturel et développement industriel; rapport sur
P'autonomic des pays en développement en matidre d’éta-
blissement et d’exploitation d’entreprises industrielles et
Pimportance que revét ce facteur pour la promotion de la
coopération entre pays en développement; création d’une
association internationale pour le développement industriel
et organisatior: de sa premiére réunion.

1.2 Apport des commissions régionales. La collecte et
Panalyse de données et statistiques régionales par
les commissions, ainsi que I'affectation d’agents et
de conseillers régionaux de 'ONUDI aux sidges
desdites commissions sont essentielles & la coordi-
nation des travaux entrepris par ces commissions
dans le secteur industriel et des programmes de
travail de 'ONUDI.

Sous-programme 2.  Etudes mondiales et conceptuelles

a) Pourcentage des ressources du programme : 18,7,

b) Eléments de programme :

2.1 Tendances du développement indusiriel. Cet élé-
ment vise 3 mesurer et & prévoir le rythme du
développement industriel en suivant les progrés
accomplis dans I'application de la Déclaration et du
Plan d’action de Lima. Les informations nécessaires
seront recueillies systématiquement auprés des gou-
vernements et d’autres sources. Les travaux entre-
pris en vue de la conception et de la mise en place

d'un cadre analytique pour l'informatisation de
I'exploitation de ces informations seront poursuivis
en 1978.1979. 1l sera procédé & des analyses par
simulation des politiques nationales et des liens
internationaux. Le modele dénommé modéle de
coopération industrielle mondiale sera présenté, s'il
est prét, & la septidme Conférence internationale
sur les techniques d’entrées/sorties qui doit se tenir
3 Vienne en 1979.

Produits : deuy rapports destinés au Conseil du dévelop-
pement industriel, 'un sur I'évaluation quantitative du
développement industriel mondial établi a I'aide du modéle,
et l'autre sur les progrés accomplis dans la réalisation de
P'objectif de Lima; deux rapports quantitatifs fondés sur des
analyses par simulation effectuées au moyen du modéle de
PONUDI; un manuel sur le moddle de I'ONUDI, sa
structure et son exploitation; participation de TONUDI i la
Conférence sur les techniques d’entrées/sorties et aux
réunions de son comité préparatoire.

2.2 Mesures de coopération internationale en matiére
d'industrialisation. En application du paragraphe 7
de la section IV de la résolution 3362 (S-VII) de
I'Assemblée générale, tous les gouvernements sont
en train d'élaborer une étude conjointe sous les
auspices de I'ONUDIL. En 1978-1979, 'ONUDI
recueillera et analysera les données pertinentes. Les
études relatives & la possibilité d'instituer des
garanties ou des assurances pour les investissements
et sur les dispositifs d’arbitrage pour le réglement
des différents relatifs aux investissements seront
poursuivies. De la documentation sera établie pour
la publication périodique “Industrie et dévelop-

pement”,
Produits : vingt documents de travail techniques relatifs a

I"étude conjointe, destinés aux gouvernements; un projet de
I'étude conjointe, qui sera soumis aux gouvernements pour
examen; sept rapports sur les divers aspects de la coopé-
ration industrielle internationale, destinés aux gouverne-
ments; quatre numéros d'‘Industrie et développement”,
trois réunions de  personnalités éminentes des milieux
gouvernementaux, industriels et universitaires, en vue d’éla-
borer, sur le plan théorique, la notion de coopération
internationale en matiére d'industrialisation, eu égard 2
I'abjectif de Lima.

2.3 Redéploiement des capacités de production et
modifications de structure connexes. Poursuite des
études commencées en 1977 sur les modifications
de structure a long terme et les politiques d’adapta-
tion entreprises par certains pays en dévelop-
pement, en coopération, le cas échéant, avec des
instituts nationaux. D’autres études seront consa-
crées aux secteurs industriels d’un certain nombre
de pays en développement en vue de déterminer les
possibilités de redéploiement des capacités de
production industrielle en faveur des pays en
développement. Un projet pilote sera élaboré en
vue de faciliter le transfert des ressources.

Produits : un document sur les méthodes utilisées et
quatre études sur les modifications de la structure indus-
trielle dans quatre pays développés différents; transmission
d des pays en développement, le cas échéant, de propo-
sitions fermes émanant d’entreprises de pays développés
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qui, 4 la suite de travaux de recherche, seraient disposées i
redéployer leur capacité de production industrielle.

2.4 Obstacles techniques et économiques qui empéchent
les pays en développement d’accroitre leur part
dans la production industrielle mondiale. L’étude
entreprise en 1976-1977 sur les résultats obtenus
par les pays en développement pour ce qui est de
créer leurs propres services consultatifs industriels
sera achevée. Une étude sera commencée sur
Pefficacité des activités de planification aux
niveaux de I’économie nationale, du secteur indus-
triel et de I'entreprise dans les pays en dévelop-
pement, eu égard a I'accélération du rythme d'in-
dustrialisation prévue par le Plan de Lima.

Produits : achévement et résumé des études relatives au
sous-emploi de la capacité industrielle et élaboration de
recommandations; achévement et résumé des recherches sur
le coat particuliérement élevé des équipements industriels
dans les pays en développement et élaboration de recom-
mandations; achévement en 1978 d'un manuel sur les
services consultatifs industriels dans les pays en dévelop-
pement, fondé sur les recherches menées en 1976-1977:
rapport intérimaire sur I'étude de I'efficacité des activités de
planification,

Les activités menées au titre de quatre éléments du
sous-programme d’études mondiales et conceptuelles im-
pliquent une coordination avec de nombreux services et
organismes des Nations Unies, notamment la CNUCED, le
Département des affaires économiques et sociales de 'ONU,
la CEE, le PNUD, I'OIT et la Banque mondiale, avec le
Conseil d’assistance économique mutuelle, la Communauté
économique européenne et I’Organisation de coopération et
de développement économiques, et avec I'Institut inter-
national pour I'analyse appliquée des systémes et d'autres
instituts de recherche.

Sous-programme 3. Etudes par régions et par pays

a) Pourcentage des ressources du programme : 19,2,

b) Eléments de programme :

3.1 Stockage et recherche de I'information statistique.
A la suite des recherches entreprises en 1976-1977,
des décisions définitives seront prises au sujet du
systtme de gestion des données que I"ONUDI
utilisera pour ses statistiques industrielles, en te-
nant pleinement compte de la mesure dans laquelle
les données fournies par d’autres organismes des
Nations Unies peuvent étre utilisées dans le cadre
d’accords de coopération sans aller 4 'encontre des
hesoins du sous-programme de 'ONUDI. Des sys-
témes fondamentaux de classification seront mis au
point pour répondre aux besoins de 'ONUDI en
matiére d’études et de recherches, une attention
particuliére étant accordée aux estimations relatives
a la productivité de la main-d’ceuvre ¢t du capital,
aux mesures du degré d’industrialisation d'une
économie nationale et a la notion de capital
humain. Un travail important de recherche et
d’analyse statistique sera entrepris en vue de faire
apparaitre des analogies entre les pays en dévelop-
pement et les pays développés dans les caractéris-
tiques historiques de la croissance industrielle et
Pévolution de structures. A partir des résultats de

cette amalyse, on s'efforcera de dégager certains
traits prévisibles des schémas de croissance et des
transformations structurelles qui caractériseront le
proche avenir,

Produit : publication des résultats de I'analyse statistique
des transformations structurelles et de la croissance de
Pindustrie.

3.2 Etude des plans nationaux de développement
compte tenu de I'objectif fixé dans la Déclaration
de Lima en ce qui concerne Iindustrialisation.
Révision des analyses et des projections, compte
tenu des nouveaux plans nationaux de dévelop-
pement et des projets d’investissements industriels
dont 'ONUDI sera informée en 1978-1979, Les
méthodes et les moyens & mettre en ceuvre pour
analyser en détail ce qu'implique la réalisation de
lobjectif fixé a2 Lima pour certains pays en
développement seront examinés i la lumiére des
travaux menés depuis 1976 au utre de cet élément
de programme, en vue d’améliorations éventuelles.

Produits : un rapport mis & jour sur les incidences de
Pobjectif fixé 2 Lima en ce qui concerne les plans de
développement et les projets d'investissements industriels
des pays en développement; 15 rapports par pays sur les
politiques et programmes de développment industriel; un
numeéro spécial de I'Frude du développement industriel
pour la troisitme Conférence géncrale.

3.3 Coopération régionale dans le secteur industriel.

Achévement de I'étude analytique commencée en
1977 sur les projets industriels impliquant une -
coopération entre plusieurs pays d’Asie et/ou du
Moyen-Orient. Des journées d’étude seront consa-
crées & la coopération industrielle entre les pays
africains les moins avancés. Parmi les questions qui
feront I'objet d’échanges de vues et de données
d’expérience figurent I"acquisition de connaissances
techniques et les échanges de personnel; les
échanges d’informations sur la technologie, les
marchés, les consultants industriels et les fournis-
seurs d’équipement; la mise en commun des
moyens de recherche; enfin, Iutilisation efficace
des matiéres premiéres.

Produits : les journées d’études africaines et le rapport
sur leurs travaux; un rapport sur les projets de coopération
industrielle en Asie et au Moyen-Orient,

34 Infrastructure institutionnelle pour [Iindustrie.
Poursuite et achévement des études par pays
commencées en 1977 et portant sur les sujets
suivants : mécanisme pour I'établissement et I’exé-
cution des plans et pour le suivi des résultats
obtenus dans le secteur industriel; emploi de
services promotionnels et consultatifs pour favo-
riser P'esprit d’entreprise; fonctionnement et admi-
nistration des entreprises du secteur public; role des
associations d’industriels et participation des mi-
lieux d’affaires aux décisions touchant le dévelop-
pement industriel.

Produits : un manuel sur Pinfrastructure institutionnelle
dans les pays en développement. A la suite des études sur
Pinfrastructure institutionnelle di secteur industriel dans
certains pays en développement ctablies par PONUDI en
1976 et 1977, une réunion (1978 ou 1979) qui examinera
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le développement de cette infrastructure dans les pays
africains, notamment les moins avancés d’entre eux. Cette
réunion disposera non seulement de documents établis par
I’ONUDI, mais aussi d’études réalisées sur le sujet par les
pays participants.

3.5 Industrialisation et développement rural. Deux
projets pilotes en Afrique, commencés en 1977,
relatifs 4 Pintégratior de [Iindustrialisation au
développement autonome des zones rurales seront
poursuivis en 1978-1979. Il est aussi prévu d’éla-
borer d’ici 1978 un cadre théorique et un projet
type pour la création de zones industrielles
adaptées aux besoins des pays les moins avancés, ce
travail devant étre entrepris en 1977. A la suite de
1a réunion qui doit se tenir en 1977 pour examiner
le role que pourraient jouer les coopératives dans
I'accroissement de la production industrielle des
pays en développement et déterminer les domaines
de collaboration possible entre les coopératives des
pays industrialisés et celles des pays en dévelop-
pement, il est prévu de réaliser un projet pilote
d’évaluation sur place de trois coopératives indus-
trielles choisies dans des pays en développement,
une attention particuliére étant accordée aux pro-
blémes rencontrés dans les pays les moins avancés.
L’élaboration d’'un manuel traitant de la planifi-
cation, de I’organisation et du fonctionnement des
coopératives industrielles sera également entreprise.

Produits : un rapport intérimaire proposant des options

et des directives pour l'industrialisation des zones rurales,
fondé sur les résultats des projets pilotes réalisés en Afrique
et des études antérieures faites par PONUDI ou pour son
compte; un rapport sur les domaines industriels, compor-
tant des évaluations fondées sur des études de cas menées
au cours de Pexercice biennal antérieur et des recomman-
dations relatives aux domaines industriels convenant aux
pays les moins avancés; un rapport sur les études relatives
aux coopératives industrielles et sur une réunion tenue a ce
sujet en 1977; enfin, un rapport proposant des méthodes et
des directives pour la promotion de la création d’entreprises
industrielles dans les zones rurales. Deux importantes
monographies nationales seront entreprises en vue de
vérifier la validité pratique du cadre d’analyse des politiques
industrielles, dont la mise au point devrait étre achevée
en 1977.

3.6 Politiques nationales de développement industriel.
Des études seront aussi faites dans cinq pays sur les
rapports entre I'industrialisation, d’une part, et le
coit des équipements, le niveau des salaires et les
besoins en devises, d’autre part. Cette étude portera
sur les corrélations entre le cot des équipements,
le cot de la main-d’ceuvre et le montant des
dépenses en devises, et sur les incidences- de
différentes politiques, en particulier du point de
vue du taux de chomage, des problémes de sous-
utilisation de la capacité de production, du déficit
de la balance des paiements et de I'inflation.
L’étude entreprise en 1977 sur la politique indus-
trielle protectionniste de certains pays développés a
économie de marché et son incidence sur les
exportations industrielles des pays en dévelop-
pement sera achevée en 1979,

Produits : un rapport contenant les résultats des études
par pays; un rapport récapitulant les résultats de I'étude sur
le protectionnisme.

3.7 Programme de formation de personnel de direction
et autres cadres supérieurs pour I'industrie. Aprés
les études entreprises en 1976 et 1977 tant dans
des pays développés que dans des pays en dévelop-
pement, il sera procédé a 1'élaboration d’un manuel
sur les programmes de formation de personnel pour
I'industrie des pays en développement visant &
compléter Penseignement de type classique. Le
manuel traitera des stratégies, des politiques, de la
planification, de la conception des programmes, de
leur mise en ceuvre, de leur évaluation et de leurs
incidences financiéres.

Produit : un projet de manuel qui doit étre diffusé pour

commentaires.

3.8 Utilisation des ressources naturelles et dévelop-
pement industriel. Deux études de cas concernant
les chaines de transformation de produits, qui ont
été commencées en 1977 et traitent respectivement
du jute et des produits du jute, seront terminées en
1979. Les méthodes mises au point pour ces études
et une étude analogue consacrée au pyréthre en
1976 et 1977 seront perfectionnées en vue de leur
application future & des produits qui subissent des
traitements plus divers et plus complexes le long de
la chaine de tvansformation. Une analyse entreprise
en 1977 et visant a4 expliquer I'évolution des
schémas de transformation, telle qu’elle ressort de
P’organisation de la production industrielle dans les
divers pays et de la structure des échanges de
produits manufacturés et semi-manufacturés, ana-
lyse intéressant tant les pays en développement que
les pays développés portera essentiellement en
1978-1979 sur le point de la chaine de transfor-
mation ol le produit est exporté par un pays
donné; cette étude portera également sur les raisons
pour lesquelles on décide de ne pas transformer tel
ou tel produit plus avant, et comportera une
analyse des politiques qui peuvent influencer de
telles décisions.

Produits : publication des études sur le pyréthre, I'étain
et le jute et document sur les méthodes mises au point a
Poccasion de ces trois études de cas.

3.9 Evaluation de la rentabilité du secteur industriel.
Les travaux commencés en 1977 et relatifs aux
méthodes 2 utiliser dans I’évaluation de la rentabi-
lité de P'industrie aux niveaux sectoriel et national
devraient étre terminés en 1978. Les méthodes
mises au point doivent permettre de mesurer et
d’analyser les entrées et les sorties et d’évaluer
quantitativement la contribution de certaines
branches industrielles & la rentabilité Jde I'industrie
dans son ensemble. Il est prévu d’établir, par ces
méthodes, des études analytiques de la rentabilité
de TPindustrie dans six pays en développement
(niveau et tendances) en vue de déterminer com-
ment ’'améliorer.

Produits : une analyse comparative des six études par

pays susmentionnées et un document expliquant la
méthode mise au point. Les activités des neuf éléments de
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programme du sous-programme “Etudes par régions et par
pays” impliquent une coordination avec les commissions
régionales, la CNUCED, le Département des affaires écono-
miques et sociales, le Bureau de statistique, la FAO,T'OIT,
PUNESCO, la Banque mondiale, I'Organisme suédois de
développement international, des groupements écono-
miques de pays développés et en développement, des
organismes nationaux de recherche sur le développement
économique et I'Alliance coopérative internationale.

Sous-programme 4.  Etudes sectorielles

a) Pourcentage des ressources du programme :20,7.

b) Eléments de programme :

4.1 Etudes a P'échelle mondiale de secteurs industriels
et branches d’industrie. [1 est prévu d’achever en
1978-1979 les études commencées en 1977 sur le
secteur Gu matériel agricole, les biens d’équipement
et les produits pharmaceutiques. Les projets de
chacune de ces études seront revus et mis au point
lors des réunions d’un groupe d’experts. Des
recherches plus poussées seront faites sur des
questions (concernant les engrais, la sidérurgie et
les industries agricoles) découlant des problémes
identifiés dans les études a DI'échelle mondiale
achevées en 1976 et 1977 ou découlant des
consultations intergouvernementales qui ont eu lieu
sur ces secteurs en 1977. Dans le rapport sur les
montants estimatifs révisés du budget-programme
de 1976-1977 concernant PONUDI, il était
question d’une étude sur certaines branches de
Pindustrie des matériaux de construction (voir
A/C.5/31/11, par. 99 de P'annexe, sous la rubrique
“Objectif 4 moyen terme n° 17).1la fallu toutefois
supprimer cette étude parce que I’ Assemblée géné-
rale a ouvert un crédit inférieur au montant
demandé. Cest pourquoi il n’est pas prévu de
consultations sur le secteur des matériaux de
construction durant I'exercice biennal 1978-1979
au titre du sous-programme 1. Une étude sur les
matériaux de construction sera donc entreprise en
1978-1979 en prévision de consultations durant
Pexercice biennal suivant. Une réunion sera orga-
nisée pour revoir les méthodes et I'optique
adoptées jusqu’ici par PONUDI pour faire des
études a I’échelle mondiale de cette nature.

Produits : publication de six études sectorielles (dont

trois ont été commencées durant I'exercice biennal précé-
dent); un rapport technique évaluant Poptique adoptée par
ONUDI dans les études sectorielles achevées & ce jour; une
réunion pour revoir cette question.

42 Ftudes sectorielles sur la gestion des entreprises
industrielles. Les monographies établies en
1978-1979 seront axées sur les secteurs prioritaires
définis dans la Déclaration et le Plan d’action de
Lima. Ces études porteront & la fois sur la gestion
des projets (projets de construction d’installations
de production) et la gestion générale (exploitation
des entreprises industrielles). Les conclusions de ces
monographies seront analysées, y compris les rap-
ports entre la gestion des - projets et la gestion
générale, en vue de promouvoir la coopération dans

ce domaine entre pays développés et pays en
développement et entre les pays en développement
eux-mémes.

4.3 Atténuation de la pollution de I'environnement par
Pindustrie. Le PNUE a proposé & 'ONUDI de
participer 2 une série de projets sur la mer des
Antilles, 1a mer Rouge et d’autres mers régionales,
projets qui feraient appel & Pexpérience acquise lors
de 'exécution, en 1976-1977, du projet concernant
la pollution tellurique de la Méditerranée. Les
autres projets qui font actuellement 'objet de
consultations entre ’'ONUDI et le PNUD concer-
nent les critéres environnementaux 4 respecter pour
I'implantation des industries, la récupération des
produits chimiques des usines de pite 4 papier et de
papier, le ramassage et le recyclage des vieux
papiers dans les pays en développement, ainsi que
Pinitiation du personnel technique aux questions
d’environnement. Enfin, il est proposé d’instituer,
en collaboration avec le Bureau de I'écologie de la
Banque mondiale, un arrangement selon lequel les
études de gestion de I'environnement relatives a des
secteurs industriels serviraient de base pour établir
des directives de planification de I'environnement
dans le cadre de projets d’investissements indus-
triels.

Produits : deux études sur les aspects environnementaux
de la production industrielle dans certains secteurs; trois
rapports sur les conclusions de projets communs ONUDI/
PNUE; un manuel sur la gestion de 'environnement dans le
cadre des projets industriels.

Les activités des trois ¢éléments de programme du
sous-programme *‘Etudes sectorielles” impliquent une coor-
dination avec la CNUCED, le PNUE, le Département des
affaires économiques et sociales, les commissions régionales,
la FAO, I'OIT, 'UNESCO, la Banque mondiale, la Commu-
nauté économique européenne, I'Organisation de coopé-
ration et de développement économiques et le Centre de
développement industriel pour les Etats arabes.

Sous-programme 5. Mise au point et transfert des tech-
niques

a) Pourcentage des ressources du programme : 14,8.

b) Eléments de programme :

5.1 Choix et acquistion des techniques. Le rassemble-
ment et Panalyse de renseignements sur le coit et
les modalités d’acquisition de licences d’exploi-
tation et de connaissances techniques dans des
secteurs industriels déterminés se poursuivront en
1978 et 1979. Les renseignements déja recueillis
seront utilisés dans une expérience pilote de négo-
ciations collectives pour I'acquisition de techniques
étrangéres en coopération étroite avec d’éventuels
bailleurs et preneurs de licences. Comme suite aux
recherches effectuées en 1977 sur 'expérience des
organismes gouvernementaux de pays en dévelop-
pement qui réglemente le transfert des techniques,
un atelier sera organisé afin d’examiner les conclu-
sions de ces recherches dans le cadre de la
coopération entre pays ex: développement. L’atelier
portera sur lorganisation et les fonctions des
services gouvernementaux qui s’occupent du trans-
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fert des techniques, sur la législation réglementant du développement industriel sera appelé a ap-
le transfert des techniques et d’autres mesures prouver un projet pilote qui serait entrepris 4 la fin
connexes, et sur les procédures d’évaluation et de de 1977 compte tenu des résultats de I'étude
négociation adoptées en ce qui concerne I'octroi d» préliminaire de réalisation déja effectuée. Si ce
licences et d’autres accords analogues. Des études projet est exécuté, des recommandations seront
seront effectuées, en coopération avec la CESAP et formulées en 1979 pour la gestion et le finance-
le Département des affaires économiques et ment de la Banque.
sociales, en vue de la création de centres régionaux Produits : renseignements fournis aux pays en dévelop-
de transfert des techniques. Des mesures prépara-  pement 4 titre expérimental, et recommandations présen-
toires seront prises avec la CEPAL et la CEAO en  tées au Conseil du développement industriel au sujet de la
vue d’entreprendre des études analogues en Amé-  création et de Pexploitation de la banque.
rique latine et en Asie occidentale. 5.5 Rapports entre les politiques relatives aux tech-

Produits : rapports sur le coat et les modalités de niques industrielles et les politiques de dévelop-

Pacquisition de licences d’exploitatidn et de connaissances
techniques dans des secteurs industriels déterminés; un
atelier sur les organismes gouvernementaux qui s’occupent
du transfert des techniques, et un rapport sur les travaux de
cet atelier; des études sur la création de centres régionaux
de transfert des techniques.

5.2 Adaptation et modification des techniques.
L’ONUDI poursuivra le projet pilote entrepris en
1977 en faisant des enquétes systématiques sur les
techniques employées actuellement dans deux
secteurs industriels (la conservation et le traitement
des produits alimentaires et les matériaux de
construction dans les pays en développement). en
diffusant les résultats de ces enquétes et en
‘obtenant le concours d’instituts de recherche pour
adapter les techniques traditionnelles afin qu’elles
puissent étre utilisées dans le pays d’origine ou dans
d’autres pays en développement. Les résultats
préliminaires du projet pilote seront examinés avec
PAssociation mondiale des organisations de re-
cherche industrielle et technologique en vue d’insti-
tutionnaliser cette méthode et de I'étendre a
d’autres secteurs industriels.

Produit : un rapport d’activité sur le projet pilote, qui

sera communiqué a des instituts de recherche.

5.3 Mise au point de techniques appropriées pour les
pays en développement. Le projet pilote entrepris
en 1977 avec le financement de S5 projets de
recherche de niveau supérieur dans certaines univer-
sités en vue de la mise au point de techniques
appropriées sera étendu par le financement de 10
projets de recherche supplémentaires et renforcé
par d’autres activités visant & identifier les pro-
blémes techniques qui exigent Papplication de
techniques nouvelles. Des dispositions seront prises
pour permettre aux inventeurs qui souhaitent tester

- les possibilités commerciales de leurs inventions
dans le cadre d’un projet pilote de se mettre en
rapport avec d’éventuels bailleurs de fonds ou
instituts de pays en développement pour mettre au
point leurs inventions de fagon qu’elles puissent
étre appliquées dans ces pays.

Produits : rapports sur les problémes techniques de
Pindustrie qui ont été identifiés comme requérant la mise
au point de techniques appropriées; rapports d’activité sur
les projets de recherche de niveau supérieur entrepris dans
des universités.

5.4 Création d’une banque d’informations industrielles

et technologiques. A sa onziéme session, le Conseil

pement industriel. L’ONUDI évaluera ce que la
croissance industrielle de certains pays implique
pour les politiques et les investissements dans le
contexte de I'objectif fixé dans la Déclaration et le
Plan d’action de Lima, en utilisant la méthode mise
au point 3 cette fin en 1977. Les conclusions de
Pétude effectuée en 1977 sur un programme
d’action concret en vue d’une coopération dans le
domaine des techniques appropriées a Iéchelle
mondiale et aux échelons régional et national
seront vérifiées en collaboration avec les centres
régionaux de transfert des techniques qui seront
créés conjointement a. ec la CEA et la CESAP (voir
élément de programme 5.1 ci-dessus). En outre, des
documents seront établis a P'intention de la Confé-
rence des Nations Unies sur la science et la
technique et des réunions préparatoires tenues en
vue de cette conférence.

Produits : rapports évaluant ce que Ja croissance indus-
trielle de certains pays implique pour les politiques et les
investissements dans le contexte de Pobjectif fixé dans la
Déclaration et le Plan d’action de Lima; un rapport sur les
diverses politiques possibles aux fins de I'établissement d’un
programme concret de coopération dans le domaine des
techniques appropriées; documents soumis par "ONUDI a
la Conférence sur la science et la technique. Les activités
des cinq éléments de programme du sous-programme “Mise
au point et transfert des techniques” impliquent une
coordination avec la CNUCED, les commissions écono-
miques régionales, le Bureau de la science et de la
technique, la FAO, I’'OIT, FUNESCO (Systéme mondial
@’information scientifique et technologique), I'OMPI, la
Banque mondiale et P’Association mondiale des organi-
sations de recherche industrielle et technologique.

Sous-programme 6.  Diffusion de I'information industrielle

a) Pourcentage des ressources du programme : 10,4.

b) Eléments de programme :

6.1 Services de bibliothéque. Le développement régu-
lier du programme “Etudes industrielles” a suscité
une demande croissante d’informations et d’ou-
vrages et documents de référence.

6.2 Publication de périodiques et de répertoires des
sources d’informations.

Produits : répertoires concernant 16 secteurs industriels
ou branches d’industrie. Poursuite de la publication du
Bulletin de la recherche et du développement industriel et
du Bulletin d’information de 'ONUDI (4 et 24 numéro
respectivement durant I'exercice biennal). ‘
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6.3 Centre d'échange d’informations industrielles.
L’ONUDI continuera de recueillir auprés de son
réseau de correspondants et d’autres sources les
données techniques et économiques nécessaires
pour répondre aux demandes de renseignements
émanant des pays en développement. Les 15sumés
analytiques qu'elle établit porteront aussi désor-
mais sur les études de réalisation qu’elle fait faire et
sur les rapports des bureaux extérieurs. De nom-
breuses autres publications seront résumées en vue
de constituer des dossiers complets sur chaque pays
en développement.

Produits : publication de 12 numéros des Résumés

d’études sur le développement industriel durant I'exercice
biennal.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

12.66 1i est proposé de renforcer le personnel chargé de
Pexécution du sous-programme 3 (Etudes par régions et par
pays) en ajoutant au tableau d’effectifs un poste P-3, et de
renforcer le personnel chargé de Pexécution du sous-
programme 5 (Mise au point et transfert des techniques) en
ajoutant au tableau d’effectifs un poste P-5.

Consultants

12.67 L’augnientation de crédit de 36 000 dollars qui est
demandée a ce titre pour I'accroissement des activités du
programme est compensée par une diminution du méme
montant au titre d’autres programmes.

Heures supplémentaires

12.68 Une diminution de crédit de 200 dollars est prévie
a ce titre.

Groupes spéciaux d’experts

12.69 On estime que les activités proposées pourront étre
exécutées bien que le crédit deinandé a ce titre accuse une
diminution de 63 500 dollars.

Frais de voyage du personnel

12,70 Une diminution de crédit de 1 100 dollars est
prévue & ce titre.

Autres services spécialisés

12,71 On estime que les activités prévues pour ce pro-
gramme pourront &tre exécutées bien que le crédit demandé
3 ce titre accuse une diminution de 33 800 dollars.

Activités financées conjointement (participation aux frais)

12.72 11 est proposé d’augmenter de 6400 dollars la
participation de 'ONUDI aux dépenses qu’entrainent les
activités qu’elle finance conjointement avec FAIEA dans le
cadre de ce programme. .
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As COUTS DIRECTS

3. — OPERATIONS INDUSTRIELLES

TABLEAU 12.19, — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de doliars des Etats-Unis)

1) Iudget ordinsire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976~197T (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
) | 1976=2977 1 ga 3977) 1977) 1978 et 1 totale 1978-1979
Personnel temporaive .
affecté & des thches
ﬁn‘nle' 35 3 - l"l T, b2 )1
~msultants 327,4 42,2 {40,8) 35,3 36,7 36k,1
Houres supplémentaires 2 o,k - 0,3 0,7 2,7
Groupes spéciaux d'experts 26,9 13,4 30 Ts5 50,9 77,8
Dépinses communes de
personnel :
Indemnités de repré-
sentation 1,2 - - - - 1,2
Autres dfpenses comtunes
ds personnel 2 301,2 196,2 (33,6) 236 398,6 2 705,8
Prais d¢ vaysss du
pouonu'? zhé 30,3 17,3 31,8 79,2 335,2
Ixzx~imerie ot reliure 19 1,6 6 2,8 10,4 29,4
Location et entretien i
du matériel 1 0,2 0,9 0,2 1,3 2,3
Toial 9 426, 1022, (117,2) 997,7 1902,9 | 11 329,7
Analyse de la croissance rfelle (sux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Colit totel du (2) {3) 4) Taux de
maintien des Moins ¢ Pius : go%:nnce croéuance
programmes de Montant dépexses non aifgér réelle
r_zL_Z'LL__l 6= [—effectif | repouvelgbles | (mouvesux postes) | ejusté | sur (1
10 ksg.: (7,2) - - (2,) %
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TABLEAU 12,19 (suite)
2) Fonds extra-byigétaires

Fonds prévus
pour 1978-1979

s) Appui gopctjonpe) et sdministretif
Ponds pour freis génfraux :

Fostes permanents b 403
Heures supplémentaires et surselaire de nuit 10
Dépenses comsunes ds persounsl 1532
Voyagas autorisés » 250
Programme de coopération ONUDI/Banque mondiale :

Postes permanents sk2
Consultants 160
Dépenses comumes de persomnel 189
Frais ds voyage 93
Dépenses de représentation (D-1 et au-dessous) 6

Total a) 7 185

b) Projets opérationnels
Chiffres indicatifs de planification du PHUD et participation

aux frais : 67 300
Réserve du Frogramme du PNUD T 200
Ponds pour les services industriels spéciaux

et Réserve du programme 170
‘Ponds général d'affectation spéeiale ' 3 910
Fonds d'affectation spéciale 3 des fins dSterminées 1 550
Fonds du PNUD 9 500
Total b) 89 630
TOTAL GENERAL 96 815
Tozal, colits directs - '108 b, T
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS L - 8 834.3

Total, colits directs et : .
colts indirects répertis 116 979
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TABLEAU 12.20. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Opérations industrielles

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-197T{1978-1979 1976-197T | 1978-1979 19T6~1977}1978-19T9
Administrateurs et
fonctionnaires de
T supérieur :
Directeur (D-2) 1 1 1 1 2 2
Administrateur
général (D-1) . 10 10 2 2 12 12
Administrateur hors
classe (P-5) ‘ 27 27 b 8 1 35
Administrateur de
12re classe (P-4) 28 29 15 16 L3 45
Administrateur de
28me classe (P-3) 18 15 12 16 30 3
Administrateur adjoint
de lére ou de
28 classe (P-2/1) 1 n 5 5 16 16
Total 95 93 39 48 134 b ]
nts des services
néraux :
1ére classe 8 8 y Y 12 12
Autres classes 35 35 15 118 150 153
Total 43 43 119 122 162 165
TOTAL GENERAL 138 136 158 170 296 306
3. — OPERATIONS INDUSTRIELLES Porganisation du Secrétariat (. ST/SGB/Organization,

12.73 Ce programme comprend cinq sous-programmes.
Les quatre premiers correspondent aux sous-programmes 3,
4, 5 et 6 du Programme 1 figurant au chapitre XII du Plan a
moyen terme pour la péricde 1978-1981 (A/31/6/Add.1,
vol. I, par. 837 4 863). Ces sous-programmes, qui portent
tous sur des activités de coopération technique et ont les
caractéristiques communes décrites au paragraphe 837 du
plan, sont les suivants : ‘ -

a) Opérations de planification et de programmation;

b) Création d’institutions et activités de formation;

¢) Opérations relatives i la mise au point de techniques
appropriées; '

d) Activités de préinvestissement.
Le cinquiéme sous-programme comprend les services com-
muns i ces quatre sous-programmes, a savoir la formulation
et la direction, le recrutement du personnel affecté aux
projets, les achats de matériel et de fournitures et la
passation des marchés.

1274 Ce programme est exécuté par la Division des
opérations industrielles, dont la structure et les attributions
sont décrites de fagon plus détaillée dans le manuel sur

Section M/Rev.1). Les services de Ia Division sont les
suivants :
@) Cabinet du Directeur;
b) Bureau du programme de coopération en matiére
d’investissements;
¢) Section de la planification industrielle;
“d) Section de I'infrastructure institutionnelle;
e) Section de la création et de la gestion d’usines;
.f) Section de la formation;
- 8) Section des études de réalisation;
“h) Section des agro-industries;
i) Section des industries métallurgiques;
J) Section des industries mécaniques;
k) Section des industries chimiques;
1) Section de recrutement du personnel affecté aux
projets;
m) Section des achats et des marchés.

12.75 Le principal objet du programme est d’exécuter des
projets de coopération technique hors sidge afin d’aider les
pays en développement et de fournir tout Pappui nécessaire
aux programmes. Ces projets sont principalement ceux qui
sont confiés 4 FONUDI, en tant quagent d’exécution, par
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le PNUD. On ne peut dire avec précision quels sont les
projets du PNUD qui seront exécutes au cours de I'exercice
biennal 1978-1979. En tout état de cause, ces projets sont
trop nombreux pour qu'on puisse les décrire de fagon
compléte dans un budget-programme, faute de place. La
méme observation s'applique 2 la plupart des projets hors
si¢ge financés par d’autres sources que le PNUD. En général,
tes fonctionnaires 4u secrétariat travaillent simultanément a
un certain nombre de projets qui en sont & divers stades
d’exécution. L'appui technique et non technique pendant
Pexécution des projets, ainsi que I'évaluation et les mesures
consécutives, sont considérés comme un seul élément de
programme pour tous les projets concernant un domaine ou
aspect particulier de I'industrialisation, comme cela est
expliqué ci-aprés pour chaque sous-programme.

12.76 Le Directeur exécutif de PONUDI et I'Administra-
teur du PNUD sont convenus d’adopter certaines inno-
vations. A titre expérimental et dans le cas de certains
projets seulement, des fonctionnaires du secrétariat de
PONUDI entreprendront de courtes missions hors siége
pour donner des conseils et a d’autres fins. lls pourront
ainsi faire des enquétes préliminaires, effectuer des études
de réalisation, établir des plans de projet et en lancer les
opérations. Le PNUD couvrira leurs frais de voyage et leur
indemnité de subsistance, par prélévement sur le montant
correspondant au chiffre indicatif de planification pour le
pays considéré, la contribution de PONUDI étant consti-
tuée par les services de ses fonctionnaires. L’ONUDI et le
PNUD considérent qu’ainsi le systéme des Nations Unies
sera en mesure de répondre plus rapidement et de fagon
plus économique a un certain nombre de demandes de
coopération technique, importantes quoique modestes.

1277 Comme il était expliqué dans le document relatif
aux montants estimatifs révisés du budget-programme de
Texercice biennal 1976-1977 concernant PONUDI (A/CS5/
31/11 par.7 i 16), la restructuration de I’ONUDI repose
sur u:. approche intégrée et pluridisciplinaire. A cette fin,
PONUDI veillera a ce que ses projets de coopération
technique fournissent, comme sous-produits de leur exé-
cution, des apports importants a d’autres activités de cette
organisation. Ainsi, celle-ci pourra tirer parti des connais-
sances techniques et de P'expérience acquises au cours de
Pexécution de projets pour mettre au point et ¢évaluer les
programmes de coopération technique et, en particulier, les
projets qui les constituent. De méme, ces connaissances et
cette expérience pourront étre mises a profit dans le cadre
des programmes d’études industrielles ainsi que des réu-
nions de groupes d’experts qui auront lien a ce sujet. On
peut dire qu’environ 20 p.100 des mois de travail 'du
personnel qui s’occupe de ces sous-programmes sont consa-
crés i ces activités, dont on estime qu’elles constituent deux
éléments de programme supplémentaires de chaque sous-
programme. Les projets hors siége sont mis au point en
collaboration avec divers organismes ou institutions compé-
tents des Nations Unies, y compris les commissions régio-
nales. Certains projets sont exécutés conjointement par
PONUDI! et I’'un de ces organismes ou instituti ns.

12.78 Un certain nombre de groupes spéciaux d’experts
seront convoqués pour essayer d’améliorer et de moderniser
les moyens dont ’ONUDI dispose pour aider les pays en

développement dans le cadre de projets hors sitge dépen-
dant d’un sous-programme donné. Ces réunions et d’autres
concernant la formation ou la promotion constitueront des
¢éléments de programme supplémentaires et sont décrites
ci-aprés, dans le cadre du sous-programme en question,

12.79 Les cinq sous-programmes qui constituent ce pro-
gramme, ainsi que les €léments de programme et les
produits connexes qui sont prévus pour Pexercice biennal
sont décrits ci-aprés.

Sous-programme 1. Opérations de planification et de
programmation

a) Pourcentage des ressources du programme : 6,5.

b) Référence : plan @ moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1, vol. I, par. 84 4 844). L’objec-
tif de ce sous-programme consiste 3 aider les pays en
développement a déterminer leurs priorités industrielles, a
formuler une politique industrielle et 4 établir des plans et
programmes industriels, principalement grace a P’exécution
de projets de coopération technique hors siége.

Les projets hors siége portent sur les types de problémes
suivants :

i) Elaboration de plans de développement industriel,
formulation de stratégies et de politiques d’industria-
lisation, choix des industries prioritaires et planifi-
cation de certaines brasches d’industrie, identi-
fication de secteurs industriels et évaluation de
projets se prétant & la coopération industrielle
régionale et sous-régionale;

if) Création et amélioration d’offices de planification du
développement industriel et d’organismes analogues,
en particulier dans les pays les moins avancés, et
mesures visant & mobiliser les ressources financieres
nationales pour les consacrer aux investissements
industriels et i la formation en matiére de gestion
financiére industrielle;

iii) Réalisation d’enquétes industrielles aux échelons

national, sous-régional, et régional.

Produits @ au cours de I’exercice biennal, on compte
qu'environ 60 projets hors siége seront exécutés, principale-
ment pour le compte du PNUD, au titre des chiffres
indicatifs de planification. Le montant estimatif total des
dépenses a engager au titre de projets au cours de P'exercice
biennal est de 9,4 millions de dollars. Il est en outre prévu
de réunir un groupe d’experts qui sera chargé d’étudier
Pexpérience acquise au cours de Pexécution de projets
d’assistance technique en matiére de planification et de
programmation industrielles, de fagon & rendrc FONUDI
plus apte & aider les centres de planification industrielle
existants ou nouvellement créés dans les pays en dévelop-
pement.

Sous-programme 2. Création d'institutions et activités de
formation

a) Pourcentage des ressources et du programme : 25,2.

b) Référence : plan 2 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1, vol. I, par. 845 & 850). Ce
sous-programme, qui est principalement exécuté dans le
cadre de projets de coopération technique hors siége,
consiste 4 aider les pays en développement a créer et 4
améliorer leur infrastructure institutionnelle a I'intention
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des entreprises manufacturitres, et 3 améliorer les connais-
sances et les compétences que les ressortissants des pays
doivent avoir pour les opérations industrielies, Les projets
hors sitge exécutés dans le cadre de ce sous-programme
peuvent étre regroupés en trois éléments de programme :

2.1 Infrastructure institutionnelle :

i) Services gouvernementaux chargés du développement
de Pinfrastructure institutionnelle, de la décentra-
lisation et de I'administration des industries;

ii) Centres de recherche — développement industriel,
instituts de normalisation, de contréle de la qualité
et de métrologie industrielle;

iii) Organismes gouvernementaux s’occupant du trans-
fert des techniques, de I'octroi des licences, de
I'approbation des brevets et de 'la législation indus-
trielle;

iv) Chambres de commerce.et associations d’industriels,
offices nationaux de développement du commerce,
systémes de sous-traitance internationale, foires et
expositions industrielles;

v) Organismes de promotion des investissements indus-
triels et du développement industriel, crganismes de
diffusion de I'information industrielle, petites entre-
prises, services de vulgarisation industrielie, domaines
industriels, zones franches industrielles et coopéra-
tives industrielles.

2.2 Création et gestion d’usines :

i) Organisation de la création ou de I'agrandissement
d’entreprises industrielles, y compris leur mise en
service;

ii) Planification de la gestion, organisation et direction
des entreprises industrielles;

iif) Adoption de systémes normalisés d’information en
matiére de gestion;

iv) Stratégies de commercialisation et plans de dévelop-
pement du marché intérieur, centres de commerciali-
sation industrielle;

v) Développement de services nationaux de consultanis
en matiére de gestion.

2.3 Formation :

i) Développement de I'infrastructure de formation in-
dustrielle aux échelons régional, national, institu-
tionnel et a celui de Pentreprise, pour certains
secteurs et fonctions industriels;

ii) Organisation de cours ou stages de formation spécia-
lisée (individus ou groupes).

Produits :

a. Exdécution d’environ 150 projets hors siége relatifs a
I'infrastructure institutionnelle, d’environ 30 projets
hors siége relatifs a la création et 2 la gestion d’usines,
et d’environ 35 projets hors siége relatifs a la
formation. ’

b. Formation i titre individuel et en groupe et voyages
d’études a l'intention de ressortissants de pays en
développement en dehors de leur propre pays. Jusqu’a
présent, les ressortissants de ces pays ont presque
exclusivement été envoyés, a titre individuel, en
Europe et en Amérique du Nord. Pour intensifier la
formation de ressortissants de pays en développement
dans d’autres pays er développement, I’ONUDI
conseillera les organismes gouvernementaux des pays
en développement, sur leur demande, pour les aider a

prendre les arrangements nécessaires pour placer des
boursiers a titre individue! dans des pays en dévelop-
pement de la méme maniére que dans les pays
industrialisés.

c. Conformément a la politique du PNUD, 'ONUDI
s'efforcera également d’organiser des activités de
formation en groupe dans les pays en développement
eux-mémes; elle aidera, sur demande, & mettre au
point et organiser des stages de formation dans
I'entreprise dans les pays en développement. Les
stages de ce type déja organisés dans des pays
industrialisés seront poursuivis et il est propcsé de
mettre au point de nouveaux cours répondant aux
besoins particuliers des pays les moins avancés.

d. Le programme de formation de 'ONUDI et le guide
intitulé Apercu des moyvens de formation pour le
développement industriel continueront d’étre publiés
chaque année. .

e. Au cours de P'exercice biennal, on prévoit qu'environ
1600 bourses individuelles de perfectionnement
seront offertes et que 80 programmes de formation en
groupe, essentiellement dans I'entreprise, seront exé-
cutés.

f 11 est prévu de réunir un groupe d’experts pour
étudier Pexpérience acquise, lors de I'exécution de
projets d’assistance technique, quant a la création et
au fonctionnement de services ¢consultatifs industriels.
Ces experts seront également invités 3 examiner la
question de P’exécution directe de projets hors siége
par les gouvernements des pays en développement,
dans la mesure ol elle concerne les services consul-
tatifs.

£. Le montant estimatif des dépenses & engager au titre
de projets dans le cadre du sous-programme 2, au
cours de ’exercice 1978-1979, s’éléve i 34,5 millions
de dollars au total, dont 18,5 millions de dollars
seront consacrés & 'infrastructure institutionnelle, 5,3
millions de dollars i ia création et a la gestion d’usines
et 10,7 millions de dollars i la formation.

Sous-programme 3. Opérations relatives a la mise au point
de techniques appropriées

a) Pourcentage des ressources du programme : 40,2,

b) Référence : plan 4 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1, vol. I, par. 851 a 857). Dans le
cadre de ce sous-programme, PONUDI aide les pays en
développement, principalement grice a des projets de
coopération technique hors siége, 4 résoudre les problémes
techniques que posent I’établissement et I'expansion de
différents secteurs et branches industriels et I'amélioration
de leur efficacité, compte diment tenu des conditions
locales. Les projets hors siége que comprend ce sous-
programme peuvent étre regroupés en quatre éléments de
programme, qui se subdivisent comme suit en “sous-
éléments”. exécutés dans chaque cas par les services de la
division intéressée :

3.1 Industries agricoles et agro-alliées : produits alimen-
taires, boissons et tabac, textiles et habillement;
cuir et articles en cuir; articles en bois et meubles;
articles en caoutchouc; embatlage;

3.2 Industries métallurgiques : sidérurgie, industries de
métaux lourds et légers non ferreux; fonderie;
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transformation des métaux et centres de tech-
nologie métallurgique;

Industries mécaniques : machines-outils, matrices,
gabarits, équipemenits et outils manuels; matériel
agricole, électrique et €lectronique et autre matériel
industriel; matériel de transport; instruments de
mesure et de controle; industrie du bétiment, en
particulier de la construction industrielle; fabri-
cation de produits en métal, tels que la quincaillerie
et les appareils ménagers, les accéssoires sanitaires
et les meubles métalliques; I'iriprimerie et les arts
graphiques;

Industries chimiques et industries connexes : indus-
trie chimique de base; engrais et pesticides; pro-
duits pétrochimiques; produits pharmaceutiques;
papier et pate a papier; produits en ciment et en
béton; produits en argile, produits céramiques et
verre.

Produits :
i) Dans le cadre de 'éiément de programme relatif aux

ii)

industries agricoies et agro-alliées, 28 grands projets et
102 petits projets hors siége sont en cours d’exé-
cution. Il a été établi que, vu les pressions exercées
pour que le volume des activités opérationnelles soit
accru en 1978-1979, en raison de la priorité élevée
que les pays en développement accordent & ces
secteurs et branches industriels, PONUDI devra ré-
duire la part des dépenses d’appui dans le budget des
projets, ce qui obligera & modifier la proportion entre
les grands et les petits projets. Dans les propositions
concernant les aspects techniques des futurs projets
hors si¢ge, on s’efforcera au maximum d’éviter que ce
changement ne nuise & la qualité de Passistance
offerte aux pays en développement.

L’élément de programme *‘industries métallurgiques”
devrait représenter quelque 75 projets hors siége
durant I'exercice biennal 1578-1979, I’élément “in-
dustries mécaniques” plus de 120 projets et 'élément
“industries chimiques et industries connexes” environ
40 grands projets et 180 petits projets. Le colit des
projets pour I'exercice biennal 1978-1979 est estimé a
42 4 millions de dollars se répartissant comme suit :
13,2 millions de dollars pour I'élément de programme
“industries agricoles et agro-allides”, 8,8 millions de
dollars pour P'élément “industries métallurgiques”,
11,5 millions de dollars pour I'élément *‘industries
mécaniques” et 8,9 millions de dollars pour I’élément
“industries chimiques et industries connexes’. Il-est
prévu d’organiser deux réunions de groupes d’experts
concernant les projets dans le domaine des industries
chimiques et industries connexes. L’une d’elles sera
consacrée i ia production de médicaments 2 base de
plantes médicinales qui sont cultivées traditionnel-
lement dans les pays en développement. Certains pays
en développement utilisent déja des techniques fort
avancées pour préparer des remédes traditionnels et
Pon pense que ce domaine offre des possibilités
considérables de coopération technique entre pays en
développement. L’autre réunion aura trait 4 la fabri-
cation de papier journal & partir de fibres produites
dans de nombreux pays d’Asie, comme le bambou et
Peucalyptus, et i partir de vieux papiers.

Sous-programme 4. Activités de préinvestissements

a) Pourcentage des ressources du programme : 16,5.
b) Référence : plan 2 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1, vol. 1, par. 858 4 863). L’objec-

< tif de ce sous-programme est d’aider les pays en dévelop-

pement a réaliser des études de faisabilité, A évaluer des

projets et & établir des propositions qu’ils adresseront aux

institutions de financement et autres investisseurs potentiels
afin d’obtenir des capitaux extérieurs pour financer leurs
installations manufacturiéres.

c) Eléments de programme : ce Ssous-programme
comprend quatre grands éléments de programme, le Pro-
gramme de coopération ONUDI/Banque mondiale consti-
tuant une partie importante des trois derniers ¢éléments de
programme. .

4.1 Projets de coopération technique. Ces projets in-
téressent notan ment les domaines suivants :

i) Etudes de préréalisation et de réalisation
concernant des projets d’investissement éven-
tuels;

ji) Etudes technico-économiques, y compris des
études de marché, visant a déterminer les
possibilités de création de nouvelles branches
industrielles dans un pays en développement;

iii) Création, aux niveaux national, régional ou
sous-régional, de services chargés d’effectuer
des études de réalisation et d’évaluer les projets
d’investissement industriel;

iv) Evaluation des études de réalisation antérieures
et préparation, le cas échéant, d’études supplé-
mentaires pour faciliter le financeraent. )

Identification et préparation de projets d’investis-

sement industriel précis et assistance pour I'évalu-

ation desdits projets.

Mobilisation de ressources financiéres et autres

pour des projets industriels dans les pays en

<:éveloppement.

Projets de coopération technique visant & aider les

pays en développement & mettre en place ou

renforcer les institutions de financement du déve-
loppement industriel.

Produits : le premier des éléments de programme
énumérés ci-dessus devrait comprendre environ 15 grands
projets et 35 petits projets durant exercice biennai
1978-1979, le cout total de ces projets se chiffrant 4 5,6
millions de doilars. Il est difficile d’évaluer quantitati-
vement les produits des deuxiéme et troisiéme éléments.

L’identification, la préparation et I'évaluation des projets
d’investissement industriel dans les pays en développement
impliquent généralement une longue période de gestation.
Les résultats -de ces activités ne se prétent pas a des
prévisions précises pour une période de deux ans. On peut
raisonnablement considérer toutefois qu’entre 75 et 100
projets d’investissement feront suite aux activités de pro-
motion (notamment aux réunions indiquées ci-aprés) et
qu'entre 50 et 70 projets d’investissement seront amen¢s au
stade final du financement durant 'exercice biennal
1978-1979. On peut calculer que ce résultat augmenterait
d’environ 3 milliards de dollars par an la production
industrielle des pays en développement. On peut s’attendre
d’autre part que ces investissements jouent un role de
catalyseur en favorisant un accroissement beaucoup plus

4.2

4.3

44
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sensible de la part des pays en développement dans la
production industrielle mondiale durant I'exercice biennal,
pour atteindre I'objectif fixé & Lima pour 'année 2000. Les
mesures visant a mobiliser des ressources financiéres et
autres pour des projets industriels dans les pays en
développement comprennent la transmission d’informations
sur les possibilités d’investissement et de financement, le
rassemblement et la diffusion d’informations sur les inves-
tissements industriels, Péchange de renseignements (orga-
nisé sous les auspices de 'ONUDI) entre institutions de
financement du développement i propos des projets d’in-
vestissement industriel, et des réunions de promotion des
investissements dans certains secteurs de Pindustrie. Ces
activités sont exécutées en coordination et en collaboration
avec le Groupe de la Banque mondiale, les banques
régionales de développement, des institutions multilatérales
et bilatérales de financement et d’autres institutions finan-
cieres. Durant l'exercice biennal, des réunions de promotion
des investissements sont prévues dans les secteurs industriels
suivants : machinss-cutils, matériel agricole, matériel de
fonderie et de forge, industries mécaniques et textiles. La
réunion sur les industries mécaniques serait consacrée i la
promotion de la coopération entre les pays de I'Association
des nations de I’Asie du Sud-Est. Une autre réunion de
caractére régional porterait sur les investissements indus-
triels dans la Communauté économique élargie de I'Afrique
de I'Ouest. Le cas échéant, les réunions de promotion des
investissements feraient suite aux consultations intergouver-
nementales organisées dans le cadre du sous-programme 2
du programme “Coordination des politiques™ et se fonde-
raient sur les résultats de ces consultations. Deux réunions
de promotion seraient consacrées aux investissements que
pourraient faire les pays membres du Conseil d’assistance
économique mutuelle dans des projets industriels de pays
en développement. Deux autres réunions seraient organisées
dans le cadre de la série annuelle de réunions au cours
desquelles les institutions de financement du dévelop-
pement industriel examinent des propositions détaillées de
coopération mutuelle.

En ce qui concerne le quatriéme grand élément de
programmme, le coiit total des projets correspondants est
estimé & 800 000 dollars pour I'exercice biennal 1978-1979.

Sous programme 5. Services communs aux
programmes | a 4

Sous-

a) Pourcentage des ressources du programme : 11,6.

b) Eléments de programme :

5.1 Un fichier centralisé a jour de données sur les
projets, englobant tous les projets de coopération
technique de I’ONUDI, classés par région, par
source de financement et par élément de projet
(personnel affecté aux’ projets, bourses d’études,
matériel, réunions d’information sur les projets a
I'intention de fonctionnaires de passage au secré-
tariat de 'TONUDI, etc.);

5.2 Des services consultatifs & court terme concernant
certaines branches de l'industrie, qui sont fournis
dans le cadre du programme ordinaire d’assistance
technique de 1’Organisation des Nations Unies par
un petit groupe d’experts de niveau élevé basés au
siége de PONUDI, sont coordonnés dins le cadre de
ce sous-programme. Le coiit de ces services durant
Pexercice biennal 1978-1979 est estimé a 650 000
dollars;

5.3 Une réunion d'un groupe d’experts chargés d’exa-
miner et d’évaluer I'expérience de certains pays en
développement touchant IPélaboration et Iappli-
cation de mesures visant & réglementer 'acquisition
de techniques par voie d’accords contractuels. Des
mémoires seront présentés par des experts des pays
participants, par le secrétariat de FONUDI et par
des consultants; .

5.4 Le recrutement du personnel affecté aux projets est
une activité continue qui consiste 4 fournir des
services spécialisés aux quatre sous-programmes et,
en association avec le PNUD, a recruter des
conseillers industriels hors siége et des spécialistes
adjoints du développement industriel. On compte
que le recrutement d’experts pour les projets hors
siége, aprés avoir été interrompu a la fin de 1975
du fait des difficultés financiéres rencontrées par le
PNUD, reprendra durant ’exercice biennal, et que
leur nombre recommencera & auvgmenter. Le prin-
cipe de la coopération entre pays en dévelop-
pement devrait favoriser le recrutement d'un
nombre accru d’agents affectés au projet originaires
de pays en développement. L’ONUDI aidera &
mettre en place des réseaux de recrutement dans de
nombreux pays;

5.5 Les achats de matériel et de fournitures et la
passation des marchés (en sous-traitance) concer-
nent principalement les projets hors siége, mais
comprennent aussi les marchés & passer pour
répondre aux besoins techniques du siége de
PPONUDI, les marchés spéciaux & conclure pour
mener 2 bien les activités d’appui du siége et Pachat
de matériel et de fournitures pour le siége de
PONUDI. L’aptitude des pays en développement &
fournir du matériel et des services de corsultants
pour les projets de PONUDI exécutés dans d'autres
pays en développement continuera & étre étulide,
dans le cadre du renforcement de la coopération
technique entre pays en développement. La valeur
du matérie]l a4 acheter et des marchés & passer
durant Pexercice biennal 1978-1979 atteindra vrai-
semblablement quelque 26 millions de dollars,
contre 20 millions de dollars pour I'exercice bien-
nal 1976-1977. Cette augmentation impliquerait
que les demandes de fourniture de biens ou de
services ¢t les nouveaux marchés passés seraient a
peu prés deux fois plus nombreux qu'en
1976-1977.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Suppression de postes

12.80 A la suite d’une réévaluation minutieuse des postes
nécessaires pour exécuter ce programme, il est proposé de
supprimer du tableau d’effectifs 2 postes P-3.

Reclassement de postes

12.81 1 est proposé de reclasser de P-3 a P-4 un poste
d’administrateur affecté au secteur des agro-industries. Le
titulaité de ce poste serait spécialisé dans la fabrication des
articles en cuir et des chaussures. Comme les pays en
développement étendent progressivement leurs activités de
la production du cuir 4 la fabrication d’articles en cuir, on a
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besoin d'un spécialiste possédant une grande expérience des
questions techniques et de la gestion dans ce domaine, pour
fournir un appui fonctionnel aux projets hors siége et
conseiller les gouvernements en vue de Pimplantation
d'industries des articles en cuir. Ces responsabilités corres-
pondent manifestement a celles d’'un administrateur de
1ére classe (P-4).

Consultants et groupes spéciaiix d’experts

12.82 Dans le cas des consultants, on estime que les
activités prévues au titre du présent programme pourront
étre exécutées malgré une diminution de crédit de 40 800
dollars. En ce qui concerne les groupes spéciaux d’experts,

Paugmentation de crédit de 30000 dollars qui est de-
mandée est compensée par des diminutions de crédits a ce
titre pour d’autres programmes.

Frais de voyage du personnel
Imprimerie et reliure

Location et entretien du matériel

12.83 Pour permettre laccroissement des activités du
programme, il est demandé des augmentations de crédits de
17 000 dollars pour les frais de voyage du personnel, de
6000 dollars pour I'imprimerie et la reliure et de 900
dollars pour la location et I'entretien du matériel.

F. — Apnpui aux programmes

1. - SERVICES DE CONFERENCE. INFORMATION ET RELATIONS EXTERIEURES

A. COUTS DIRECTS

TABLEAU 12.21. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

1) Budget ordinsire

(En milliers de dollars des Etats-Unis]

Montant des d€penses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
L ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
de aépense 1976-1977 | de 1917) 1977) 1078 et 1979 |  totale 1976-1979
Postes permanents 5 903,2 880,8 50,4 61452 1 576,L4 7 479,6
Personnel temporaire pour
les réunions - - koo  Lhy9 Lkk,9 L4k 9
Personnel temporaire .
affecté i des téches
générales 276 31,L 14,8 3h,7 80,9 356,9
Consultants 1,6 (9,7) 0,2 (7,9} 1,1
Heures supplémentaires 0,6 (0,2) o,h 0,8 3,8
Groupes spéciaux d'experts 0,8 - 0,6 1,k 6,4
Dépenses communes de
personnel :
Indemnités de
représentation 1,2 - - - - 1,2
Autres dépenses communes
de personnel 2 081,2 282,6 17,6 220,7 520,9 2 602,1
Frais de voyage du
- personnel 42 4,7 -7 5,7 17,4 59,k
Imprimerie et reliure 375 46,6 (2,4) 45 89,2 46k ,2
Location et entretien du
matériel 266 35,2 (3,b) 32,1 63,9 329,9
Fournitures et accessoires 185 2L,k (2,9) 22.2 43,7 228,7
Mobilier et matériel 30 3,9 - 3,7 7,6 37,6
Activités financées
conjointement (partici-
pation sux frais) 250 31,7 (2,6) 29,9 59 309
Total 9 426,6 1 34,3 1468,6 1 085,3 2 898,2 12 324,8
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
1) Accroissement des resisources
Cofit total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance ercissance
programmas de Montant dépenses non différte Montant réelle
| 1976-1977 |- effectif | repouvelsbles ux postes) | ajusté | (5) sur (1))
10 770,9 468,6 - ug, b 517 b7 %
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2) Foods extra-bulgétaires

TABLEAU 12.21 (suite)

a) 1976=1979
Fonds pour frais généraux : powr .
Personnel temporaire 100
Total a) 100
b) Projets opérationnels -
’ . Total b) -
TOTAL GENERAL 100
Total, eoﬁe_s directs 12 k24,8
COUTS INDIRECTS REPARTIS (12. 10210,8)
Total, colits directs et
colits indirects répartis -
TABLEAU 12.22. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
Programme : Services de conférence, information et relations extérieures
Budget ordinaire j(Fonds extu-bpdgé_nires Total
Catégories 1976~1977]1978=1979| 1976~1977 | 1978=1979 |1976=-197T}1978=1979
Administrateurs et
~ fonctionnaires de
r supérieur :
Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1
AMministrateur
général (D-1) 3 3 - - 3 3
Administrateur hors
classe (P-5) 5 7T - - 5 |
Adainistrateur de
i13re classe (P-b) 27 26 - - 27 26
Administrateur de
2¢me classe (P-3) 32 32 - - 32 32
AMainistrateur adjoint
de 1lére ou de o s
- 2dme classe (P~2/1) 10 10 g - 10 10
’ Total bt 19 e - 78 79
ts des services ' ’
. EnErm'vzl ‘
lére classe b 4 - - y 4
‘Autres classes 99 99 - - 99 99
7 Total 103 103 - - 103" © 103
‘Autres catéro ries :
| Travailleurs manuselc 9 9 - - 9 9
TOTAL GEAERAL 190 191 - - 190 191
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1. — SERVICES DE CONFERENCE, INFORMATION
ET RELATIONS EXTERIEURES

12.84 Les principales activités de ces services d’appui sont
décrites dans le manuel .+ Plorganisation du Secrétariat
(ST/SGB/Organization, Section M/Rev.1).

12.85 Le volume de travail prévu pour 1978-1979 diffé-

“ vera de celui de 1976-1977 sur deux points. Premi¢rement,
Porganisation de la troisitme Conférence générale de
PONUDI pendant P'exercice biennal en cours représente un
gros travail tant du point de vue de la formulation et dela
direction des programmes que du point de vue du secré-
tariat du Conseil du développement industriel. Deuxiéme-
ment, la mise en place du systtme de consultations aura
pour effet d’augmenter sensiblement le nombre des réu-
nions de toutes sortes nécessitant des services de confé.
rence. 11 faut également noter que le secrétariat du Conseil
aide 4 organiser les réunions de consultation intergouverne-
mentales.

12.86 Pour ce qui est des relations extérieures, 'ONUDI
fournira un appui accru aux activités des comités nationaux
~ pour PONUDI et encouragera le versement de contributions
volontaires au nouveau Fonds des Nations Unies pour le
développement industriel. Il est prévu d’organiser une
deuxiéme réunion des représentants des comités nationaux
en 1979 — la premiére devant avoir lieu en 1977 — pour
maintenir le rythme des travaux de promotion et examiner
les changements & apporter au mandat des comités natio-
naux compte tenu de la transformation envisagée de
PONUDI en une institution spécialisée.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

12.87 Compte tenu des tiches confiées & TONUDI par la
Déclaration et le Plan d’action de Lima et des activités
accrues résultant de la mise en place d’un systéme de
consultations, il est proposé de renforcer le personnel qui
soccupe des relations avec les gouvernements et les
organisations intergouvernementales en'y ajoutant un admi-
nistrateur hors classe (P-5).

Reclassement de postes

12.88 Il est proposé de reclasser de P-4 a P-5 le poste du
chef du Service d’interprétation compte tenu des responsa-
bilités accrues qui S"attachent i ce poste et pour le ranger
dans la méme classe que des postes comparables d‘autres
services. Le reclassement proposé serait également justifié
_par Paugmentation du volume de travail et I'élargissement
du programme d’échange d’interprétes, qui concernait &
Torigine les interprétes de TONUDI et de I’AIEA, mais

concerne maintenant aussi ceux du Siége, de I'Office des
Nations Unies & Gendve, de 'OMS et de la FAO. En cutre,
Paccroissement considérable des activités enregistré au
cours de Pexercice biennal 1976-1977 se poursuivra vrai-
semblablement avant et aprés 'emménagement de 'ONUDI
dans les nouveaux locaux du Donaupark.

Personnel temporaire pour les réunions

12.89 Les activités décrites dans le soustprogramme 2 du
programme “Coordination des politiques” justifieraient a
cette rubrique Pouverture de crédits d'un montant de
1 140 000 dollars. Toutefois, vu-le taux de croissance
modeste proposé pour 'ensemble du budget de I’ONU pour
Pexercice biennal 1978-1979, le Secrétaire général ne
demande 2 ce stade quun crédit de 400 000 dollars, S'il
s'avére impossible d’exécuter les programmes approuvés
dans les limites des fonds alloués, des crédits supplémen-
taires pourraient étre demandés ultérieurement.

Personnel temporaire affecté a des tiches générales

1290 Une augmentation de crédit de 14 800 dollars est
demandée pour permettre de faire face 2 Paccroissement
des activités résultant de la mise en place d’un systéme de
consultations.

Consultants

1291 A la suite d’une réévaluation minutieuse des res-
sources nécessaires i ce titre, une diminution de crédit de

9 700 dollars est prévue.

Frais de voyage du personnel

1292 Etant donné I'accroissement proposé des activités,
une augmentation de crédit de 7 000 dollars est demandée
pour les frais de voyage.

Heures supplémentaires

Imprimerie et reliure

Location et entretien du matériel

Fournitures et accessoires ,

Activités financées conjointement (participation aux hais)

1293 Le Secrétaire général propose les ajustements ci-
aprés, qui sont relativement mineurs comparés au montant
des crédits correspondants ouverts pour 1976-1977 : dimi-
nutions de 200 dollars pour les heures supplémentaires,
2300 dollars pour les travaux d’imprimerie et de reliure,
3400 dollars pour la location et P'entretien du matériel,
2900 dollars pour les fournitures et accessoires et 2 600
dollars pour fes activités que PONUDI finance conjointe-
ment avec PAIEA.
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2. — SERVICES ADMINISTRATIFS ET SERVICES COMMUNS

A. COUTS DIRECTS
1) Budget érdinaire

TABLEAU 12.23. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Montant des dépenses supplémentaires prévues
) Maintien des | Accroissement
Crédits | prograzmes de | des ressources Crédits
L. . ouverts | 1976=197T7 (aux (aux taux s demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
de 4 | 1076-1977 | de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents , 4 548,6 STT 79,2 470,1 1 126,3 5 674,9
Personnel temporaire
affecté 3 des tiches
générales sk 6,3 11 7,8 25,1 79,1
Consultants 130 16,6 4,8 16,3 37,7 167,7
Heures supplémentaires 18 16,6 - 16,9 33,5 17h,5
Cours de langues 100 12,4 - 12,1 24,6 124,6
Dépenses commmes de
persomnel :
Indemnités de
représentation 1,2 - - - - 1,2
Autres dépenses commuaes
de ‘personnel 1 616,1 171,9 27,4 157,7T 357 1 973,1
Frais de voyage dn
personnel 71 8,7 6,7 9,3 24,7 25,7
Imprimerie et reliure h 0,6 0,7 0,6 1,9 5,9
‘Location et entretien :
des locaux 588 73,4 60 17,6 211 799
Eclairage, chauffage,
énergie et eau Lol 51,1 15 50,6 116,7 520,7
Location et entretien
du matériel 103 13,1 (1) 11,7 17,8 120,8
Communications 1 223,2 1548 52,8 15h4,1 361,7 1 58L4,9
Dépenses de représentation
(D-1 et au-dessous) 12 1,5 2 1,7 5,2 17,2
Services divers 61 7,3 {5,1) 6,7 8,2 69,9
Fournitures et accessoires L32 Sh (21,8) 50 82,2 514,2
~ Mcbilier et matériel 82 11 22 12,6 k5.6 127,6
Activités financées
t & -
| gonjointement {pgrtici 32 93,9 (20,8) 86,4 159,5 891,5
Total 10. 303,1 1 270,3 226,9 1 12,2 2 639, 12 942,5
'Anulyle de la croissance réelle {aux teux révisés de 1977)
(1) ‘Acmi;umnt das ressources
Cofit total du (2) (3) (k) (5) Taux de .
saintien des Moins : Plus : croissance _ croissance
programmes de Montant dépenses rion différée Montant rfelle
1976~1. effectif | renouvelablss : (nouvesix postes) ajusté {5) sur (1)
11 573,4 226,9 - 68,8 293,7 2,5 g
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2) Fonds extra~budgétaires TABLEAU 12.23 (suite)
a) Appui fonctionnel et administratif Fonds prévus
Fonds pour frais géntraux : pour 1976-1979
Postes permanents 1 956
Personnel temporaire affecté & des téiches pénérales 100
Heures supplémentaires et sursalaire de nuit 1ko
Dépenses communes de personnel 681
Communications 300
Fournitures et accessoires 200
Activités financées conjointement 350
Total a) 3 727
b) Projets opérationnels -
Total b) -
TOTAL GENERAL 3 127
Total, colits directs 16 669,5
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS (16 669.5)
Total, colits directs et
cofits indirects répartis -
TABLEAU 12.24. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
Programme : Services administratifs et services communs
Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-197T [1978-1979| 1976-1977 | 1978-1979 |1976-1977|19T6-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur
général (D-1) 2 3 - - 2 3
Administrateur hors
classe (P-=5) 9 8 - 1 9 9
Administrateur de
lére classe (P-L) 7 8 1 1 8 9
Administrateur de
23me classe (P-3) 9 9 1 3 10 12
Administrateur adjoint
de iére ou de
2&éme classe (P-2/1) 9 9 5 3 1k 12
Total 37 38 7 8 4l a6
Agents des gservices
généraux :
lére classe 2 2 2 2 Y b
Autres classes 102 105 75 78 177 183
Total 104 107 17 80 181 187
‘| Autres catdgories :
Travailleurs manuels . 60 () - - 60 60
TOTAL GENERAL 201 205 8k 88 285 293
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2.~ SERVICES ADMINISTRATIFS
ET SERVICES COMMUNS

1294 Ce programme consiste & fournir des services
financiers, des services d'administration du personnel et des
services généraux i I'ONUDI, a I'exception des services liés
au recrutemen? du personnel affecté aux projets et A I'achat
de matéricl et de fournitures pour les projets de co-
opération technique, services qui relévent du programme
“Opérations industrielles™.

1295 Le programme est exécuté par la Division des
services administratifs, décrite de maniére plus détaillée
dans le manuel sur I'organisation du Secrétariat (ST/SGB/
Organization, Section M/Rev.1)., La Division des services
administratifs comprend :

a) Le Cabinet du Directeur;

b) La Section des services financiers;

¢/ La Section des services du personnel;

d) La Section des services généraux.

1296 Au cours de l'exercice biennal 1978-1979, on
procédera a une analyse de systémes en vue de mettre au
point un nouveau systéme financier compte tenu de la
transformation proposée de 'ONUDI en une institution
spécialisée. On envisagera la possibilité de mettre sur pied
un systéme décentralisé de gestion des ressources. Le
volume de travail des services financiers sera plus important
en 1978-1979 du fait de I'augmentation prévue du nombre
des réunions, notamment de celles qui seront organisées aux
fins de la mise en place d'un systéme de consultations. On
prévoit aussi davantage de travail du fait de la création du
Fonds des Nations Unies pour le développement industriel.
Le transfert & Vienne de tiches administratives lides #
I'affectation des boursiers, actuellement exécutées pai
I'Office des Nations Unies a Genéve, entrainera également
un accroissement du volume de travail. On prévoit en outre
des activités accrues pour les programmeurs-analystes qui
devront améliorer et développer le traitement électronique
des données 2 I'ONUDI en tirant profit des plus récentes
techniques de gestion des fonds de données et des logiciels
pour terminaux de dialogue.

1297 Les Services du personnel auront i exécuter de
nouvelles tiches du fait des responsabilités supplémentaires
confiées a I'ONUDI, entre autres mesures intérimaires
préalables 4 sa transformation en institution spécialisee.
Pendant Pexercice 1978-1979, on mettra davantage I'accent
sur les cours de langue en arabe et en chinois, sur les
programmes d’orientation et de formation du personnel et
sur I'utilisation des techniques de classement des emplois.

1298 Le volume de travail des Services généraux sera
accru par les négociations et les activités de planification a
mener. pour le compte de 'ONU et de 'ONUDI, a propos
des services communs et de la répartition des coiits entre les
utilisateurs des locaux avant et aprés 'emménagement de
I'ONUDI dans le nouveau complexe international du
Donaupark.

Accroissement des ressources
{aux taux révisés de 1977)
Postes nouveaux

12.99 Pour renforcer le personnel spécialisé chargé d’ex-
ploiter le volume accru des données traitées sur ordinateur,

un poste P-4 supplémentaire est demandé pour I'élément
direction du programme “‘Services administratifs et services
communs”. Le titulaire de ce poste sera chargé de diriger les
différentes opérations (conception, programmation, essai et
application effective) concernant le systdéme de gestion des
ressources envisagé par le directeur administratif. 11 devra
assurer la mise en place d'un systéme bien intégré utilisant
les plus récentes techniques de gestion des fonds de données
et des terminaux de dialogue. En outre, le titulaire du poste
prétera son concours au chef du Groupe des services
informatiques, notamment pour conseiller et aider, en tant
que de besoin, le Centre international d’études industrielles.
C'est essentiellement lui aussi qui sera chargé d’évaluer les
nouveaux logiciels, ainsi que des méthodes organisa-
tionnelles et opérationnelles.

12.100 En outre, trois nouveaux postes d'agent des
services généraux sont demandés pour les tiches ci-aprés :

a) Direction du programme : un poste supplémentaire
d’agent des services géncraux est demandé pour permettre
aux services informatiques de s'acquitter de nouvelles
fonctions, telles que la mise au poinat, I'essai et P'application
d’un nouveau systéme intégré d'établissement des états de
paye, une enquéte permanente de calcul des codts et la mise
au point d’un nouveau systéme de gestion des ressources
financiéres;

b) Direction du programme : un poste supplémentaire
d’agent des services généraux est demandé pour fournir des
services de secrétariat & un deuxiéme attaché de liaison
juridique dont le poste a été créé en 1977 et pour lequel il
n'avait pas été prévu de secrétaire dans le budget précédent;

¢/ Groupe de la sécurité et de la soreté : un poste
supplémentaire d’agent des services généraux est demandé
pour renforcer la supervision au Groupe de la sécurité et de
la sareté. L'ONUDI a déja pris des mesures de sécurité
supplémentaires 4 son siége provisoire, mais les travaux de
planification qu’exigera la mise en place d’un systéme de
sécurité encore beaucoup plus important dans les batiments
permanents du Donaupark, travaux qui ont déja commencs,
s'intensifieront au fur et & mesure qu’approchera la date
d’emménagement dans les nouveaux locaux.

Reclassement de postes

12.101 11 est proposé de reclasser d’administrateur hors
classe (P-5) & administrateur général (D-1), classe qui était
antérieurement celle de ce poste, le poste de chef de la
Section des services généraux, compte tenu des respon-
sabilités qui s’y attachent (voir plus haut par. 12.98). Le
chef de la Section des services généraux est non seulement
chargé de gérer les activités de PONUDI concernant les
voyages, les communications, les dossiers, I'entretien des
batiments, la sécurité, les restaurants et services annexes et
Péconomat, mais il participe aussi activement aux négo-
ciations avec I'AIEA, pour le compte de I'ONU et de
’ONUDI, touchant Vorganisation des services communs
dans le nouveau Centre international du Donaupark 2
Vienne, services dont il devra en grande partie assurer la
gestion ultérieurement. L’administration des services géné-
raux a FONUDI coite plusieurs millions de dollars par an et
I'on considére que la responsabilité d’assurer la gestion la
plus efficace et la plus économique possible correspond
pleinement aux attributions d’un administrateur général
(D-1) si I'on compare avec d’zutres services de PONU,
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Personnel temporaire affecté a des tdches générales

12.102 Une augmentation de crédit de 11 000 dollars est
demandée pour faire face 4 I'accroissement des activités de
ce programme & 'occasion de la mise en place du systéme
de consultations.

Consultants

12.103 Une augmentation de 4 800 dollars est demandée
a ce titre pour faire face & I'accroissement des activités de ce
programme; elle est compensée par une diminution du
méme montant pour d’autres programmes,

Frais de voyage du personnel

12.104 Une augmentation de 6 700 dollars est demandée
a ce titre pour faire face a un élargissement du programme
d’activités.

Imprimerie et reliure

12.105 Une augmentation de 700 dollars est demandée a
ce titre, compte tenu d'un programme de publications
légeérement plus chargé.

Location et entretien des locaux

12,106 L’augmentation de crédit de 60 000 dollars pré-
vue a ce titre comprend 30 000 dollars pour la location des
installations de la Hofburg, ol doivent avoir lieu les
réunions prévues pour mettre au point le systéme de
consultations, et 30 000 dollars pour couvrir le cot du
transfert, en 1978, de certains services de PONUDI dans les
locaux de la Wasagasse, FONUDI manquant de place dans
son siége temporaire.

Eclairage, chauffage, énergie et eau

12,107 La consommation d’électricité, d’eau et de
combustible de ’'ONUDI a augmenté, ainsi que le volume
des ordures et des eaux usées i évacuer. En conséquence,
une augmentation de 15000 dollars est demandée & ce
titre.

Location et entretien du matériel

12.108 Certaines mesures d’économie ayant été prises, on
pense pouvoir maintenir le méme volume d’activités avec
7 000 dollars de moins.

Comrwunications

12.109 Sur 'augmentation de crédit de 52 000 dollars
prévue 4 ce titre, 12800 dollars ont trait aux postes
supplémentaires demandés et 40 000 dollars doivent per-
mettre de faire face 2 un volume accru d’activités, en ce qui
concerne notamment le systéme de consultations.

Dépenses de représentation (D-1 et au-dessous)

12.110  Un plus grand nombre de réunions étant prévues,

une augmentation de crédit de 2 000 dollars est demandée
ce titre.

Services divers

12.111 On pense pouvoir réaliser i ce titre une économie
de 5 100 dollars.

Fournitures et accessoires

12.112 Du fajt d’économies supplémentaires, le crédit
demandé & ce titre accuse une diminution de 21 800
dollars.

Mobilier et matéricl

12.113 L’augmentation de crédit de 22 000 dollars de-
mandée a ce titre est imputable 4 un poste supplémentaire
demandé et 4 I'acquisition d’une nouvelle voiture,

Activités financées conjointement (participation aux frais)

12.114  On prévoit de réduire de 20 800 dollars la part du
coat des activités que 'ONUDI finance conjointement avec
PAIEA.
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TABLEAU 13.1. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montent des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
programmes de des raessources Crédit
Crédit 1976=2977 (aux {aux taux demandé
ouvert pour [ taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
1976-197T de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978~19T9

Dollars ' % Dollars % Dollars % Dollars %
176,22 | (o5hm) f12,2] sTM6 (13| 9335 |12 | 553k Tl | 832L.6

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)

() Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (&) () Taux de
maintien des Noins : Plus : croissance croissance
s de Nontant dépenses non différée Montant réelle
1976~-197T effectif rencuvelsbles | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
6 813,5 5Th,6 3 - 571,6 8,4 5/

2) Fonds extra-b taires

: . . . . Fonds prévus
a) Appui fonctionnel et sdministratif pour 1978-1979
Fonds du Programse des Nations Unies pour 1'environnement 15 009,2

Total a) 15 009,2
b) Projets opérationnels
Fonds du Progresme des Nations Unies pour 1'environnement 57 361,78/
Total b) 57 361,7
Total, ) et b) 72 370,9
L Total, coiits directs 80 692,5
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 2 158,7
Total, cofits directs et
cofits indirects répartis 82 851,2

?I Afin de permsttre des comparaisons valables, on & jnelus dsns ce montant un crédit de 763 T0O dollers pour le
Comité scientifique des Nations Unies pour 1'Etude des effets des rayonnements icnisants inserit en 1976-1977-au
chepitre ler, rurique f) (Politique, direction et coordination d'ensemble).

B/ Si 1'on ne tenait pas compte de 1a proposition d'inscrire au budget ordinaire 6 postes d'agent local actuellement
finmcEs par le Fonds du Programme des Nations Unies pour l'environnement, le taux de croissance réei serait de 0,5 p. 100,

g/ ¥on compris une somm= de 4 238 300 dollars alloufe i d'autres unités sdministratives pour leurs frais d'exécution,
selon la répartition suivante : Département des affaires &conomiques et sociales, 1 T77 300 dollars; CEPAL,
2 071 000 dollars; ONUDI, 390 000 dollers.

)
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TABLEAU 13.3. —- DEPENSES NON RENOUVELABLES
{En milliers de dollars des Etats-Unis}

Unité administrative : Programme des Nations Unies pour I'environsiement

T

1976=1977

1978-1979

Al

Programme dss Nations Unies
pour 1'environnement

Travaux de construction
Travaux préparatoires pour
1le nouvesn ddtiment du sidge

Habitat : Conférence des
Nations Unies sur les
&tadlissements humains

219,k

95745

A.

Frogramse des Naticas Unies
pour l'environnement

Mauinistration ot services
coxmung

Achat de mobilier et de
matériel

1 176,9
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TABLEAU 13.4. —- COUTS INDIRECTS REPARTIS
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

| coits indirects imputas au chapitre 13
A B | ¢ D P
Mu indirects
rcpnruu
provenant de Total by 2 3 1 2
Chapitre 22,
A 27,5 - 3,3 0,4 3,7 8,4 8,7 2,9 %1
B 291,2 6,5 18,0 6,5| 20,2 36,0 16,6 1,5 17,1
c 140,6 - - - - - - - 10,6
D 227,68 - - - 227,8 - - -
E 163,7 5,9 17,6 6,5 19,5 35,4 16,1 13,4 51,3
¢ 56,6 - - - - 50,6 - - -
*Ii 6,7 - - - uk6,7 - - - -
J 7,7 - - - 7,1 - - - -
X 53,0 - 5,4 0,6 6,7 12,9 7,2 5,6 14,6
L 79,0 - 8,1 1,0/ 10,0 192 107 8,3 21,8
Chapitre 23,
ﬂ 97,1 91,1 - - - . - - .
] 187,8 1821 - 5,7 - - - - -
5») 5 9705 - - - - - - -
5) - - - - - - - - -
Chapitre 12. 288,55/ - - 288,5 - - - - -
KEPARTITION [ES
COUTS THD: !
A L' INFERIEVR |
0 GRAPTERE
B, - bbb 71 (3489,5) - 4437 806,35 367,5| 2593  1166,0
E.1 - 1600,3 | "161,9 - [ 21,5 357,6 26,5 (2587.7) -
B.2 - 519,61 33,3 - 517,09 62330 199,0| 69,1 (887,9)
TOPAL, COUYS
THDIRECTS
HEPARTIS 2158,7 | 2953,8 | (a5%2,1)| 309,2 [1935,2  TS59,h  858,2 | (1619,6) (T295,4)
CouTs DIRECTS 80692,5 85,5 | 2562,1 | ®6,07770,8 62397,2 2295,0| 1619,6  T295,4
TOPAL, OOUPS DIRECTS
EP COUTS INDIRECTS
8853 2 37993 - 1236,1 | #706,0 69956,6 315%,2 - -

Senu des lettres st chiffres de la premisre colopne !
Cpitre 22, Mainistratin, gestico ot

Sens das lsttres ot ehif¥res des tftes do Saiomes:

Gapitre 23. Services de m at bibliothigues A. Organes directeurs
(New York et Ganeve) B. Directi . ot sdxinistrati

Oadinet du s-mm geEnaral adjoint 3 1'edmi-
nistrstion 7t & 1a gestion

(2) Services de 1* interprétation et des stances
(3) Traduction, éditica et dactylogrephie

C. Secrétariat du Comité eciemtifiqus des
offets

mmwi'dﬂo“

B. Buresu des services financiers (Wew York) (4) Publications et docwmentation des rayonmerais fonisants
C. Bureen dgs services du personnel (New York) (5) Biviriotheques D. Programes 4°ectivité
. mmm“-gim:?‘(ln!m ;- Liaisca ot représsctation rédgicenle
Exvironessest
B. Bervice ds v rificeticn intérisure des comptes Chapitre 12. Organization des Kations Uni .
et d'amfliorstion de la gestion ? le dlnl&; industriel o8 pour 3. Oestion du Fomds du Programe des
P, Ssrvice du traitement élactroniqua Se 1'infor- Rations Unies pour 1’envircussmest
mxtion et des cystemes informetiywas Muinistration et services commune B, Appui amx prograwmss
G, Bervices admicistratifs et financiers (Genive) ;- Sarvices de m:u-u
M. Division des services générewn (Ganeve) REPARTITION DES COUTS INDIRECTS A L°ISf@RIEIR DU + Maisistratios ¢t cervisss coduas
1. Sarvice de recrwtament pour X'mslum CHAPITRE :
J. Formation h(m;?ln Yorl Geneve ot B  Direction exécutive ot sdainistration
,comigsions régionales ) " E.l Services de conférence
K. Dépenses diverses .2 Aduinistration et services commmes
L. Perticipation de l'mmlm 438 Bations Unies

oaux dquaul [ les activites admi-

_lj Reprdaente le colt des services que 1'OMDI fo;mut &u Comité scientifique des Rations Uaies pour 1'étule des offets des rayomaisiets lonisawts.
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A. — Programme des Nations Unies ponr 'environnement (PNUE)

TABLEAU 13.5 — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COUTS DIRECTS (En milliers de dollars des Etats-Unis)
1} Budget ordinaire
Montent des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
programmes de des ressources Crédit
Crédit 19761977 (aux (aux taux demandé
ouvert pour | taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
o Dollars £ | Dollars ’ % | Dollars % | Dollars 4
6 810,7= 2,8 [0,0b | 57h,6 [ 8,4 933,5 [13,7]1510,9 22,1 8 321,6
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Colt total du (2) (3) (L) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
6 813,5 5Th, 6 3 - 571,6 g, 5/
2) Fonds extra-budgétaires
. . . . Fonds prévus
8) Appui fonctiomnel et administratif pour 1978-1979)
Fonde du Programme des Nations Unies pour l'environnement 15 009,2
Total a) 15 009,2
b) Projets opérationnels
Fonds du Progremme des Nations Unies pour 1'environnement 57 361, </
Total b) 57 361,7
Total, a) et b) 72 370,9
Total, cofits directs 80 692,5
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 2 158,7
Total, colits directs et
cofits indirects répartis 82 891,2

&/ Afin de permettre des comparaisons valables,
Comité scientifique des Nations Unies pour 1'étude des effets des rayonnements
chapitre ler, rubrique r) (Politique, direction et coordination d'ensemble).

b/ Si 1%n ne tenait pas compte de 1o proposition d'inscrire au budget ordinaire 6 postes d'agent local actuellement
l'environnement, le taux de croissence réel serait de 0,5 p.100.

financés par le Fonds du Prograzme des Nations Unies pour

&/ Hon compris une somme de L 238 300 dollars qui sera alloufe 3 d'autres unités administratives pour leurs frais
Selon la répartition suivante : Département des affaires vconomiques et sociales, 1 777 300 dollars; CEPAL,

d'exécution.
2 OT1 000 dollers; OFUDI, 390 000 dollars.

on & inclus dans ce montant un crédit de

ionisants

T63 700 dollars pour le
inscrit-en 2976-1977 au
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TABLEAU 13.7. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Programme des Nations Unies pour I’environnement

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977 |1976-19791 1976-1977 | 1978=-1979 {1976-197T]1978-1975
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang auggrieu' :
Secrétaire général |
adjoint 1 1 - -
Sous-Secrétsire général 2 2 1 1 3 3
Directeur (D=2) 3 3 5 5 8 8
Administrateur
général (p-1) b h 10 10 ib ik
Administrateur hors
classe (P-5) 9 10 1k 15 23 25
Administrateur de
lére classe (P=k) 11 b . 20 19 31 33
Adninistrateur de
22me classe (P=3) 3 5 38 37 by 42
Administrateur adjoint
de lére ou de
2éme classe (P-2/1) 3 3 7 K 10 10
Total 36 k2 95 9k 131 136
ents des services
35’ neraux :
lére classe 1 1 i 1 2 2
Autres classes 5 5 - - 5 5
Total 6 6 1 1 7 7
Autres catégories :
Agents locaux 60 €6 125 igh 185 190
TOTAL GENERAL 1002 | 1/ 221 219 323 333

a/ Dont 2 postes de la ca.téqorie des administrateurs et {onctionnaires dﬁ rang supérisur.
(un D=1 et un P-5) et 2 postes d'agent des services généreux (un G-5 et un G- llsnponr le Comité
scientifique des Nations Unies pour 1'étude des effets des rayonnements ionisants, lesquels

&taient précédemment inscrits au chapitre ler, rubrique f).
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TABLEAU 13.8. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
(E:: milliers de dollars des Etats-Unis)

Unité administrative : Programme des Nations Unies pour 'environnement

1976=-197T

1978-1979

Travaux de construction :

Administration et services

travaux préparateires pour communs : achat de mobilier
le nouveeaun batiment du siége 219,k | et de¢ matériel 3
219,4

A. — Programme des Nations Unies
pour environnement (PNUE)

13.1 A Ia suite de la Conférence des Natiuns Unies sur
Penvironnemszi qui 'esi tenue a Stockholm en juin 1972,
T Assemblée générale, par sa résolution 2997 XXVIl)du 15
décembre 1972, a créé un Consei! d’administration du
Programme des Nations Usies pour Penvironnement et un
petit secrétariat pour esnizaliser 'action en matiére d’envi-
ronactient ez réaliser ia coordination dans ce domaine entre
les organismes des Nations Unies. Par 12 méme résolution,
I'Assemblée a décidé de constituer le Fonds du Programme
des Nations Unies pour I'environnement.

i3.2 En ce qui concerne le cofit du programme, cette

résolution prévoyait :
“que les dépenses de fonctionnement du Conszii d’admi-
nistration et du petit secrétariat... [seraient] imputées sur
le budget ordinaire de I'Organisation des Nations Unies et
que les dépenses opérationnelles afférentes aux pro-
grammes et 4 leur soutien ainsi que les dépenses
administratives du Fonds pour lenvironnement...
[seraient] a la charge du Fonds.”

13.3 A Poccasion de Pexamen du prujet de budget pour
les deux premiéres années d’existence du Fonds pour
Penvironnement, en juin 1973, le Comité consultatif pour
les questions administratives et budgétaires avait instam-
ment demandé que “les raisons justifiant la répartition des
dépenses entre les deux budgets soient exposée  lairement
dans les deux documents budgétaires™!.

134 Le projet de budget pour l'exercice biennal
1974-1975 prévoyait 34 postes d’administratcur et 64
postes d’agent des services généraux ou d’agent local dontle
colit était imputé sur le budget ordinaire. D’autre part, 46
postes d’administrateur et S7 postes d’agent des services
généraux ou d’agent local devaient étre financés par le
Fonds.

135 En mars 1974, le Comité consultatif pour les
questions administratives et budgétaires a recommandé de
nouveau que des dispositions soient prises pour indiquer les
raisons justifiant la répartition des dépenses entre le budget
ordinaire et le budget du Fonds?. A Pissue des discussions
qui ont suivi, une note a été soumise au Comité consultatif

! UNEP/GC/L.9.
2 UNEP/GC/L.17.

en janvier 1975, avant la troisitme session du Conseil
d’administration, note dans laquelle le Secrétaire général et
le Directeur exécutif du Programme concluaient qu’il serait
souhaitable de maintenir pour I'instant le principe d’un
non-accroissement des effectifs inscrits au budget ordinaire.
Par la suite, le Conseil d’administration et I'Assembiée
générale ont approuvé cette idée et, pour 1976-1977, les
effectifs inscrits au budget ordinaire ont été maintenus a 34
postes d’administrateur et 64 postes d’agent des services
généraux cu d’agent local.

13.6 Entre-temps, le personnel dont le coit était imputé
sur le Fonds était passé de 46 administrateurs et 57 agents
des services généraux ou agents locaux en 1974-1975 3 95
administrateurs et 126 agents des services généraux ou
agents locaux. En pourcentages, en 1974-1975 les 98 postes

inscrits au budget ordinaire représentaient 48,8 p. 100 du
total des effectifs du PNUE (201 postes) et les 103 postes
dont le colt était imputé sur le Fonds représentaieni 51,2
p. 100 de ce total; en 1976-1977, le méme nombre de
postes inscrits au budget ordinaire ne représentait plus que
30,7 p. 100 du total des effectifs du PNUE (319 postes) et
les 221 postes dont le cont était imputé sur le Fonds
représentaient 69,3 p. 100 de ce total.

13.7 En approuvant le principe du non-accroissement des
effectifs inscrits au budget ordinaire pour I’exercice
1976-1977, le Conseil d’administration avait pri€ le Direc-
teur exécutif de s’efforcer d’obtenir du Secrétaire général
Passurance que des efforts seraient faits afin de réévaluer,
pour Pexercice biennal 1978-1979, 1la répartition des
dépenses de personnel entre le budget ordinaire de 'ONU et
le Fonds du PNUE. A la suite de consultations avec le
Secrétaire général, le Directeur exécutif a donné cette
assurance au Conseil d’administration lors de sa quatriéme
session, en avril 1976.

138 A la trente et unidme session de I’ Assemblée
générale, le Secrétaire général a présenté une proposition
concernant la définition d’un princips rationnel de réparti-
tion des dépenses entre le budget ordingire de PONU et le
Fonds du PNUE3. Dans ce document, il faisait observer que
les fonctions du petit secrétariat du PNUE dont le cotit
devait étre imputs sur le budget ordinaire étaient exposées i
Ia section II de la résolution 2997 (XXVII) de I'Assemblée
générale et que ces fonctions couvraient toutes les activités

3 A/C.5/31/39,
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du PNUE, 2 l'exception des activités concernant directe-
ment les opérations du Fonds pour I'environnement. Au
paragraphe 2 de ladite section étaient énumérées dix attri-
butions qui devaient étre confiées au secrétariat dont le
cofit était imputé sur le budget ordinaire. Dans le document
susmentionné, le Secrétaire général donnait des estimations
du nombre de postes requis dan: chacune des unités
administratives du PNUE pour qu'ellés puissent s'acquitter
des attributions prévues. Il indiquait également le nombre
des postes qui seraient nécessaires pour les activités d’appui
aux opérations du Fonds et pour les services administratifs
nécessaires au Fonds. Sur la base de cetie analyse, le
Secrétaire général concluait que la répartition des 129
postes d’administrateur devait étre la suivante : 53 postes
inscrits au budget ordinaire (soit 41 p. 100) et 76 postes
financés par le Fonds (soit 59 p. 100).

139 Ayant examiné les propositions du Secrétaire géné-
ral, le Comité consultatif pour les questions administratives
et hudgétairs a déclavé que “les renseignements fcommu-
niqués] ne permettaient pas au Comité consultatif de se
prononcer sur la validité de la conclusion du Secrétaire
général et du Directeur exécutif du PNUE” concernant
Pinscription de postes au budget ordinaire. Le Comité
consultatif n’a pas contesté le fait qu'une analyse, poste par
poste, des fonctions e:ercées par les fonctionnaires du
PNUE aménerait peut-étre a conclure quil y avait lieu
d’inscrire un certain nombre de postes d’administrateur au
budget ordinaire, et qu’il sxisterait ainsi, 3 une date donnée,
un certain rapport numérique entre les deux types de
postes. Mais le Comité consultatif a fait observer que
I'application d’un rapport fixe & cet égard donnerait lieu a
des anomalies. Si les ressources du Fonds se trouvaient
réduites, ce serait 13 une raison suffisante pour réduire les
effectifs inscrits au budget ordinaire; inversement, une
augmentation du nombre de postes financés par le Fonds
pourrait étre interprétée comine obligeant automatique-
ment Assemblée a accroitre les effectifs du PNUE inscrits
au budget ordinaire.

13.16 Le Secrétaire général sait bien que les charges qui
pésent sur tout le budget ordinaire empéchent forcément
d’inscrire audit budget tous les postes actuellement financés
par le Fonds et dont les attributions correspondent nette-
ment A celles qui sont énoncées aux alinéase 3j du
paragraphe 2 de la section H de la résolution 2997 (XXVIi)
de I’ Assemblée générale.

13.11 L’examen des fonctions qui s’attachent aux postes
inscrits au tableau d’effectifs du PNUE révele en outre que,
pour un nombre considérable de postes, lesdites fonctions
relevent 4 la fois, 4 des degrés divers, des attributions
énoncées au paragraphe 2 de la seclion II de Ia résolution et
des fonctions d’appui aux opérations et d’administration du
Fonds qui sont tnentionnées au paragraphe 3. En ce qui
concerne ces postes, il faudrait donc déterminer de fagon
pragmatique quelles sont les attributions ou fonctions qui
prédominent.

13.12 Ayant examiné la situation sur la base des considé-
rations ci-dessus, le Secrétaire général demeure convaincu
quil y a un déséquilibre marqué entre les termes de la
résolution et le rapport actuel entre les postes du PNUE qui
sont inscrits au budget ordinaire et ceux qui sont financés
par le Fonds. En conséquence, il propose d’inscrire au
budget ordinaire pour Pexercice biennal 1978-1%79

6 pustes d’administrateur et € postes d’agent local dont le
cofit était précédemment imputé sur le Fonds. Cinq de ces
postes d’administrateur sont attribués au Bureau du Pro-
gramme et un & la Section des conférences et des services
linguistiques. En ce qui concerne les postes d’agent des
services généraux, 5 sont attribués au Bureau du Programme
et un A la Section des conférences et des services linguis-
tiques. Comme il était indiqué dans le document A/C.5/
31/39, le Bureau du Programme fournit un appui fonction-
nel au Conseil d’administration afin de permettre au PNUE
de centraliser I'action en matiére d’environnement, fonction
qui reléve nettement des alinéas a et b du paragraphe 2 de la
section Il de la résolution. Quant aux services de confé-
rence, ils reldvent des fonctions mentionnées au para-
graphe 3. Les définitions d’emploi correspondant aux
postes & inscrire au budget sont indiquées ci-aprés dans les
demandes de crédits correspondantes.

13.13 Le Secrétaire général continue de penser qu’un
certain nombre d’autres postes relévent entiérement ou
principalement des attributions énoncées dans la section II
de la résolution et il réexaminera 'ensemble des effectifs du
PNUE & I'occasion de I'établissement du projet de budget-
programme pour I'exercice biennal 1980-1981, en vue de
recommander l'inscription d’autres postes au budget ordi-
naire dans ce contexte.

13.14 Lorsque le présent projet de budget a été établi, le
Directeur exécutif du PNUE avait I'intention de proposer
au Conseil d’administration, en mai 1977, lors de sa
cinquiéme session, d’imputer sur le Fonds 5 postes d’admi-
nistrateur et 5 postes d’agent local de plus. Les fonctions
attachées a3 des postes d’administrateur seraient des
fonctions d’appui aux programmes concernant I'environne-
ment et les fonctions attachées au quatri¢éme poste concer-
neraient la gestion du Fonds. Le cinquidme poste serait
demandé pour un attaché de liaison juridique. Les postes
d’agent local seraient demandés principalement pour I'appui
aux programmes opérationnels.

13.15 Linscription au budget de postes qui étaient
antérieurement imputés sur le Fonds et la création de
postes nouveaux auraient {'effet suivant : 40 postes d’admi-
nistrateur et 70 postes d’agent des services généraux ou
d’agent local, soit un total de 110 postes seraient inscrits au
budget ordinaire, tandis que 94 postes d’administrateur et
125 postes d’agent des services généraux ou d’agent local,
soit un total de 219 postes, seraient imputés sur le Fonds.
Cela représente une réduction de 2 postes (un poste
Jd’administrateur et un poste d’agent local) par rapport aux
effectifs de 1976-1977. Sur un effectif permanent de 329
postes, 33,4 p. 100 des postes seraient donc inscrits au
budget ordinaire et 66,6 p. 100 imputés sur le Fonds. Le
nombre des postes proposés pour le PNUE dans son
ensemble accuse une augmentation nette de 10 postes (soit
de 3 p. 100), ce qui correspond 2 I'intention du Directeur
exécutif de limiter strictement l'accroissement des effectifs
durant une période d’expansion.

13.16 Comme il était indiqué dans le premier rapport sur
Pexécution du budget et du programme pour Pexercice
biennal 1976-1977, le secrétariat du Comité scientifique des
Nations Unies pour I'étude des effets des rayonnements
jonisants a été transféré, avec effet du ler septembre 1976,
du Cabinet des secrétaires généraux adjoints aux affaires
politiques spéciales au secrétariat du PNUE.
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1. — ORGANES DIRECTEURS
TABLEAU 13.9. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

(En milliers de dollars des Etats- Unis)

Montant des dfpenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux {aux taux ) demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dfpense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Personnel temporaire 422.3 43,7 48 79,8 171,5 593,8
Frais de voyage du
personnel envoyé 3
des sessions 38,2 (16,6) 15 5,8 b2 b2,k
Travaux contractuels de
traduction - - 20 3,1 23,1 23,1
Communi cations 111 5,7 - 18 23,7 134,7
Services divers 24 0,8 - 3,8 4,6 28,6
Fournitures et accessoires 18,9 0,9 - 3,1 b 22,9
Total 61,4 34,5 83 113,6 231,1 845,5
Anslyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) (%) (5) Taux de
meintien des Moins : Plus : croissance croissance
programes de Montant dépenses non Gifférée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
648,9 83 - - 83 12,7 %
2) Fonds_extra-budgétaires L - j
Total, cofits directs 85,5

B, COUTS INDIRECTS REPARTIS

1. — ORGANES DIRECTEURS

13.17  Le Conseil d’administration se réunit tous les ans &
Nairobi pendant deux semaines et deinie. Conformément a
la résolution 2997 (XXVII) de I'Assemblée générale, les
dépenses qu’entraine le service des sessions annuelles sont
imputées exclusivement sur le budget ordinaire.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1 977)

Personnel temporaire pour les réunions

13.18 L’expérience a prouvé qu’il était difficile d’assurer
le service des sessions du Conseil d’administration dans les
limites des ressources approuvées. Une augmentation de
crédit de 48 000 dollars est donc demandée 2 cette rubrique
pour un interpréte supplémentaire dans chaque langue.

[ 2953,8 |

Total, cofits directs et

colits indirects répartis 3 799,3

Frais de voyage du personnel

13.19 A sa quatriéme session, ie Conseil d’administration
a décidé que des consultations officieuses se tiendraient
Genéve préalablement 3 sa cinquiéme session. Une augmen-
tation de crédit de 15000 dollars est demandée 3 ceite
rubrique pour des consultations officieuses annuelles 3
Genéve, avant chaque session du Conseil d’administration.

Travaux contractuels de traduction

13.20 L’expérience a montré que le service de traduction
du PNUE est insuffisant en périodes de pointe : quelque
750 pages de documentation doivent &tre traduites avant les
sessions du Conseil d’administration. Pour que cette docu-
mentation soit publiée en temps utile, un crédit de 20 000
dollars est demandé pour faire traduire 3 extérieur environ
150 pages.
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A.

COUTS DIRECTS
1) Budget ordineire

2. — DIRECTION EXECUTIVE ET ADMINISTRATION

'i‘ABLBAU 13.10. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars dzs Etais-Unis)

Montant des dépanses supplémsutaires prévues
Naintien des | Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976=1977 (aux | (eux teux demandés
Principaux objets pour taux réviséa révisls de Inilation en | Augmentation pour
‘ de dépensc de 1917) 8 totele  11976-1979
‘Postes permanants 507,8 6T,k (66,2) 65,2 66,4 STh,2
Consultants 10 0,% - 1,6 2,1 12,1
Dépenses communes de
perasonnel @
Indemnités de
représentation 1k - - - - 1k
Autres dépenses
communes de personnel 255,5 31,7 (33) 33 31,7 281,2
Fraic de voyage du
personnel 68,7 b4 - 11,4 15,8 84,5
Total 856 204 {99,2) 11,2 né 972
Anglyse de la croissance réolle (aux taux révisés de 1977)
1) Accroigsemcat des ressources
Cofit total du (3) 3) W) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dfpensec non di £2érée Nontant réelle
6= |__sffectif | rencuvelebles | (poyvesux postes) | siust$ (5) sur (1)
980 (99,2) - - (99,2) (10.3) §
2) Ponds extra-budgétaires )
) Fonds prévus
) Appui fonctionnel et sdmipistratif pour 1978-1979
Poztes permanents 627,5
Consultants 2k2
Groupes spéciaux d'experts 103,9
Dépenses communes de parsonnel 313,7
Mrais de voyage 283 |
Total a) 1 570,1
b) Projets opérationnels
' rry
Total b) -
TOTAL GENERAL 1 570,1
Total, colts directs 2 sh2,1
. COUTS INDIRECTS REPARTIS (2 sk2,1)
Total, coflits directs et
celits indirects répartis -
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TABLEAU 13.11. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Direction exécutive et administration

Budget ordinaire |Fonds extra=-budgétaires Total
Catégories 1976-197+ 1978-197‘9 1976=1977 | 197R-1979 |19T6-1977 1976=-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
r supérieur :
Secritaire général
adjoint 1 1 - -
Sous-Secréteire général 1 1 - -
Directeur (D-2) - - 1 1
AMdministrateur
général (D-1) 1 1 1 1 2 2
Admninistrateur hors
classe (P-5) 3 2 2 2 5 4
Administrateur de
13re classe (P=b) - - 3 3 3 3
Administrateur de
22me classe (P-3) 1 1 2 2 3 3
Administrateur adjoint
de ldre ou de
2éme classe (P-2/1) 1 1 - - 1 1
Totel 8 T 9 9 17 16
Autres catégories :
Agents locaux 10 9 9 9 19 18
TOTAL GEMERAL 18 16 18 18 36 3k

2. - DIRECTION EXECUTIVE ET ADMINISTRATION

1321 Ce programme concerne cssentiellement la direction et la gestion générales des
“activités du secrétariat du PNUE, compte tenu des tiches et responsabilités que
IAssemblée générale a confides au Directeur exécutif par sa résolution 2997 (XXVIi).
L'organisation du secrétariat est indiquée dans le document ST/SGB/Organization,
section O.

Accroissement des ressources
{oux taux révisés de 1977)

Transfert de postes

13.22  Apris une réévaluation des bescins en personnel, ur poste P-5 et un poste d’agent
locs! ont été transférés & d°autres services.
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3. — SECRETARIAT DU COMITE SCIENTIFIQUE DES NATIONS UNIES
POUR L'ETUDE DES EFFETS DES RAYONNEMENTS IONISANTS
TABLEAU 13.12. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
A. COUTS DIRKCTS (En milliers de dollars des Etats-Unis)
1) Byjget ordinaive
Nontant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programmac de | des ressources Crédits
.. . ouverts | 1976=-197T {(aux (sux taux demandés
Principaux objets pour taux réviséa révisés de Inflation en |Augmentetion pour
de dépense 12[6-12:” de ;9'[7) 4977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Poates parmanents 182,5 30,1 - 20 50,1 232,6
Personnel temporaire.
pour les réumions 29,8 26,8 (6,6) 25,8 46 265,8
Personnel temporaire
affecté & des tichee
“n"‘hl - - 5 0,5 5.5 545
Consultants 132 16,5 (8,5j 15,1 23,1 155,1
Heures supplémentaires k,5 0,8 (1,3) 0,5 - 4,5
Dvépenses camsunes de
pl‘lm1 53.3 19,7 - 6 +9 26 06 80 »9
Frais de voyage des
représentants 82 10,5 (27,5) 8 1 83
Atres voyages sutarisés
du personn2zl 10 1,2 2,8 1,5 5,9 15,5
Imprimerie et brochage Sh,7 6 (3k,7) 2,8 (25,9) 28,8
Iocation et entretien
des locaux 3 0,3 12,7 1,6 14,6 17,6
Eclairage, chaur{age,
Snergie ot emn 6 0,9 S.1 1,3 7,3 13,3
s de représen-
tation (D=1 et au-dessous) 0,5 - - - - 0,5
Fournitures et accessoires 9,4 1,3 5,3 1,8 8,k 17,8
Nobilier i matériel 5 0,k - 0,6 1 6
Total 163,7 11%,5 (37,7) 86,4 163,2 926,9
Analyse de la croicsance réelle (mux taux révisés de 1977)
(1) Azcroissement des ressources
Colit totel du (2) 3 (k) (5) Taux de
'maintien des Moirs : | Plus : croissance croissance
yrogra-mas ds Montant dépenses non’ dirférée Montant réelle
___1976=1977 | effectif | remouvelables | (mouveaux postes)|  ajusté | (5) sur (3)
878,2 - (31.7) - - (37,7) (4,2) %
2) Fongs extra-budgétaires ‘_—__:____I
Total, colits directs 926,9
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS | 309,6 |
Total, colits directs et
cofits indirects répartis 1 236,1
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TABLEAU 13.13. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Secrétariat du Comité scientifique des Nations Unies pour I'étude des

effets des rayonnements jonisants

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977 |1978-1979] 1976-1977 1978=-1379 | 1976=1977{1978~1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang suggrzeur :
Administrateur
général (D-1) 1 1 - - 1 1
Administrateur hors
classe (P-5) 1 1 - - 1 1
Total 2 2 - - 2 2
Agents des gervices
génkraux :
1lére classe 1 - - 1 1
Autres classes 1 - - 1 1
Total 2 2 - - 2 2
TOTAL GENERAL Y 4 - - L 4

3. — SECRETARIAT DU COMITE SCIENTIFIQUE DES
NATIONS UNIES POUR L’ETUDE DES EFFETS
DES RAYONNEMENTS IONISANTS

1323 Le Comité scientifique des Nations Unies pour
I'étude des effets des rayonnements ionisants a été créé par
la résolution 913 (X) de I’Assemblée générale, en date du
3 décembre 1955, et a été chargé de rassembler et de
diffuser largement toutes les données scientifiques dispo-
nibles au sujet des effets 4 court terme et 2 long terme des
rayonnements ionisants sur I’étre humain et sur son milieu.
L’Assemblée générale a décidé par sa résolution 3154 C
(XXVII) du 14 décembre 1973 d’élargir la composition du
Comité en y ajoutant cinq nouveaux membres.

1324 Le Comité comprend actuellement 20 savants,
assistés s'il y a lieu de suppléants et de conseillers. Ses
activités futures dépendront des décisions que prendra
PAssemblée générale 3 sa trente-deuxiéme session (1977)
aprés avoir été saisie d’un rapport scientifique détaillé établi

par le secrétariat du Comité. De grandes crientations ont
toutefois été définies, et le secrétariat soccupera notam,

-
¥,

ment de :

a) Recueillir et étudier la documentation et les rapports
scientifiques présentés par les gouvernements au sujet des
niveaux et des effets des rayonnements;

b/ Mettre au point des documents scientifiques pour les
débats du Comité;

¢) Effectuer les calculs et les analyses demandés par le
Comité et appliquer des décisions;

d) Fournir des services d’appui fonctionnel au Comité
pendant ses sessions,

13.25 Outre les fonctions susmentionnées, le Comité
demande i son secrétariat : )
a) D’élaborer et de lui soumettre des documents d’ana-

lyse scientifique sur les retombées dues aux explosions
nucléaires (responsabilité permanente), sur les radiations
dues & d’autres causes (principalement i la production
d’énergie nucléaire) et sur une question de biologie précise;

b) D’établir des “documents de critére” pour certains
radionucléides, comme cela a été demandé par le PNUE et
approuvé par le Comité lors de sa vingt-cinquiéme session.

1326 Sur la recommandation du Service de gestion
administrative, le secrétariat du Comité scientifique pour
Pétude des effets des rayonnements ionisants a été trans-
féré, avec effet au ler septembre 1976, du Cabinet des
secrétaires généraux adjoints aux affaires politiques
spéciales (chap.1 du budget) au secrétariat du PNUE
(chap. 13 du budget), od il constitue une unité administra-
tive du Cabinet du Directeur exécutif (ST/SGB/
Organization, sect. O/Amend.1). Le secrétariat du Comité
est resté & Vienne. Les services d’appui administratif
continueront de lui étre fournis par le programsne “Admi-
nistration et services communs™ de ’ONUDI, conformément
a I'accord conclu entre les Directeurs exécutifs de FONUDI
et du PNUE (ST/SGB/Organization, sect. D/Amend.1).

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Personnel temporaire pour les réunions

13.27 Il est proposé de diminuer de 6 600 dollars le crédit
demandé a ce titre, car il semble possible qu’une partie des
travaux de traduction puisse &tre effectuée par TONUDI.

Personnel temporaire affecté a des tiches générales

13.28 Aucun crédit mavait été prévu jusqu'a présent a
cette rubrique, mais I'expérience passée a montré que des
commis et des secrétaires s avéraient nécessaires pendant les
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périodes de pointe. Un crédit de 5000 dollars est donc
demandé a cette fin.

Consultants
13.29 On pense qu'il sera possible de réduire de 8 500
dollars le crédit demandé a cette rubrique.

Heures supplémentaires

13.30 On prévoit une diminution de crédit de 1300
dollars pour les heures supplémentaires.

Fyais de vovage des représentants
13.31 Les deux réunions du Comité, tant en 1978 qu’en

1979, devant se tenir & Vienne, cette rubrique accuse une
diminution de 17 500 dollars.

Frais de voyage du personnel

13.32 L’augmentation estimative de 2 800 dollars prévue
A cette rubrique correspond & des frais de voyage pour des
consultations avec les hauts fonctionnaires du PNUE &
Nairobi.

Imprimerie et brochage

13.33 La diminution de 34 700 dollars prévue a cette
rubrique provient du fait qu’une partie des travaux pourra

vraisemblablement étre exécutée dans les ateliers de
PONUDI.

Location et entretien des locaux

13.34 Une augmentation de crédit de 12 400 dollars est
prévue A cette rubriquz pour permettre de louer les
installations du Hofburg pour les sessions du Comité, ces
installations n’étant plus fournies a titre gracieux.

Eclairage, chauffage, énergie et eau

13.35 Depuis que I'ONUDI a quitté les locaux de la
Wasagasse, les factures d’électricité, de chauffage, d’énergie
et d’eau du secrétariat du Comité ont été recues séparé-
ment. L’expérience 2 ce jour indique une consommation
plus élevée qu’il n’avait été prévu antérieurement. Une
augmentation de crédit de 5100 dollars est donc
demandée.

Fournitures et accessoires

13.36 Une augmentation de crédit de 5 300 dollars est
demandée i cette rubrique pour acheter davantage
d’ouvrages et de publications scientifiques, nécessaires au
Comité pour ses travaux.

4. —- PROGRAMMES D’ACTIVITE

a) LIAISON ET REPRESENTATION REGIONALE
TABLEAU 13.14. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COUTS DIRECTS (En milliers de dollars des Etats-Unis}
1) Budgst ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 19761977 (aux {aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
de dépense 1976=1977 de 1977) 1977} 1978 et 1979 totale 1578-1979
Postes permanents 472,3 19,7 (98,4) 15,1 {63,6) Lo8,7
Dépenses commuces de
personnel 17,1 (38,9) {25,6) bob {60,1) 117
Total 649,54 (19,2) {124) 19,5 (123,7) 525,7
Analyse de le croissance réelle (aux taux révisés de 197T)
S Accroissement des resscurces
Cofit total du (2) (3) (&) (s) Taux de
saintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-19771 effectif | remouvelables | (nouveaux po stes) sjusté (5) sur (1)
630,2 ‘ (124) - - - (12b) (19,6) %




Chapitre 13, - Programme dos Nations Unies pout Fenvironnement

121

2)

B.

TABLEAU 13.14 (suite)

tra~budgbtei
- . Fonds prévus
) Appul fonctionpe) ot administratif pour 1978-1979
Postes permanents 1 339
Dépenses communes de personnel 451,3
Frais de voyage 218
Frais généraux de fonctionnement 236,8
Total a) 2 25,1
b) Prcjets opErationnels
Total b) -
TOTAL GENERAL 2285,1
Totel, cofits directs 2 170,8
COUTS INDIRECTS REPARTIS 1 935,2
Total, colits directs et
collts indirects répartis 4 T06
TABLEAU 13.15. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
Programme : liaison et représentation régionale
Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977|1978-1979| 1976-1977 | 1976-1979 1976-1977|1978-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang luggrieur :
Directeur (D-2) 1 - 2 3 3 3
Administrateur
général (D~} 1 1 2 2 3 3
Administrateur hors
classe (P=5) 1 1 2 5 3 6
Administrateur de
l3re classe (P-h) 2 2 b 2 6 I
Adwinistrateur de
22me classe (P-3) - - 1 1 1 1
Administrateur sdjoint
de lére ou de
23me classe (P-2/1) - - 1 1 1 1
Total 5 4 12 1 17 18
ents des services
néraux :
lére classe - - 1 1 1l h
Autres classes b4 b - - IN N
Total b b 1 1 5 5
Autres cetégories : _ N
Agents locaux A 18 19 18 19
TOTAL GEHWERAL 9 8 31 3 kO 42
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a) LIAISON ET REPRESENTATION REGIONALE

13.37 Ce programme englobe les bureaux de liaison
installés 4 New York et 2 Genéve et les bureaux des
représentants régionaux installés au siége de chacune des
commissions économiques régionales,

1338 Ces bureaux assurent la liaison avec les autres
départements et services de POrganisation des Nations
Unies, avec les institutions spécialisées, les gouvernements
et les organisations intergouvernementales et non gouver-
nementales,

13.3% Le role des représentants régionaux est de com-
muniquer les faits nouveaux concegnant le programme du
PNUE aux gouvernements et institutions compétentes dans
chaque région, en collaboration étroite avec les commis-
sions régionales, les représentants résidents et régionaux du

PNUD et les représentants des institutions spécialisées. En
s'acquittant de cette tiche, les représentants régionaux
sefforcent dans toute la mesure possible d assurer ['inté-
gration des éléments relatifs A I'environnement dans les
activités entreprises dans chaque région. Les bureaux de
liaison et ceux des représentants régionaux mettent en
outre le Directeur exécutif au courant des activités impor-
tantes dans chaque région qui peuvent avoir directement ou
a ’avenir des conséquences pour I'environnement.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes

1340 11 est proposé de transférer au Programme pour
Penvironnement le joste de directeur (D-2) qui avait été
provisoirement attribué au Bureau de liaison de Genéve.

b) ENVIRONNEMENT

TABLEAU 13.16. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COUTS DIRECTS {En milliers de dollars des Etats-Unis)
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement
Crédits | programmes de | des ressqurces Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux demsndés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 197 totale 1978-1979
Postes permanents 482,9 16,3 364, 4 113,8 kol 5 97T, b
Consultants 26,6 1 - b,3 5,3 31,9
Dépenses commmnes de
personnel :
Indemnités de
représentation 92,6 - - - - 9,6
Autres dépenses
cammunes de personnel 232,2 17,6 82,4 56,7 256,7 188,9
Frais de voyage du
perscanel 35,4 1,5 1k,6 8 2k,1 59,5
Total 86,7 36,k 561,4 182,8 780,6 1 567,3
Analyse de la croissance réelle (aux taux révists de 1977)
1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programnes de Montant dépenses non ditférée Montant réelle
1976-1977 effectif | remouvelsbles | (mouvesux postes) | ajusté | (5) sur (1)
823,1 561,4 - - 561,4 68,2 %




Chapitre 13. — Programme des Nations Unies pour I’eavironnement

123

2) Fonds extra-budgbteires

B.

TABLEAU 13.16 (suite)

COUTS INDIRECTS REPARTIS

T —————————

leurs frsis d'exécu
1 777 300 dollars;

8/ Non compris une sorme de I 238 300 dollars
tion, selon la répartition suivan
CEPAL, 2 OT1 000 dollars; ONUDI, 390 000 dollars.

" . . . Fonds prévur
a) Aprui fonctionnel et administratif pour 1978-1979
Postes permanents 1 817,6
Consultents 2LT,2
Groupes spéciaux d'experts 146,7
Dfpenses communes de personnel 908,8
Frais de voyage 347,9
Total &) 3 465,2
b) Projets opérationnels
Fonds du Programme des Nations Unies pour 1'environnement ST 361 ’72/
Total b) 57 361,7
TOTAL GENERAL 60 §29,9
Total, coilits directs 62 397,2
T 559,4
Total, cofits directs et
cofits’ indirects répartis 69 956,6

TABLEAU 13.17. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : environnement

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977{1978-1979| 1976-1977 1978-1979 |1976-1977|1976-1979
Agministrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Sous—-Seerstaire général 1 1 - -
Directeur (D-2) 2 3 1 - 3 3
Administrateur
général (D-1) - - 5 5 5 5
Administrateur hors
classe {P-5) 1 2 K 6 8 8
Administrateur de
18re classe (P-b) 2 5 6 5 8 10
Administrateur de
23me classe (P-3) 1 2 13 13 i 15
Administrateur adjoint
de lére ou de
28me classe (P=2/1) - - 1 1 1 1
Total T 13 33 30 4o L3
Autres catégories :
Agents locsux 9 15 26 23 35 38
TOTAL GENERAL 16 28 59 53 75 81

qui sera allouée & d‘autres unités administratives pour
te : Dérartement des affaires économiques et sociales,
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b) ENVIRONNEMENT

1341 Ce programme est exécuté par le Bureau du
programme qui comprend le Cabinet du Sous-Directeur
exécutif, le Service de coordination du programme, la
Division de la géophysique, de la pollution et de la santé, la
Division des écosystdmes et des ressources naturelles, la
Division des programmes économiques et sociaux et trois
poles d’activités du Programme : le Systéme mondial de
surveillance continue de 'environnement, le Systéme inter-
national de référence pour les informations sur I'environne-
ment et le Registre international des substances chimiques
potentiellement toxiques.

1342 Les 10 sous-programmes et les produits connexes
qui sont prévus pour 'exercice ‘biennal sont décrits ci-
aprés ;

Sous-programme 1.  Etablissements humains

a) Pourcentage des ressources du programme : 8.

b) Référence : plan 3 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 417 3 423.

¢) Produits : les projets suivants, qui seront financés au
titre des activités du programme du Fonds peur I'environne-
ment, seront vraisemblablement achevés aux dates indi-
quées :

i) Aide a la Capital Development Authority de Dodoma
(CDA), en Tanzanie (aoit 1978) — coordination :
CDA, PNUD et Bureau de la coopération technique;

ii} Coordination des projets de démonstration entrepris
aux Philippines et en Indonésie et des activités
régionales visant 3 mettre au point une méthode
intégrée d’assainissement des taudis et des habitats
marginaux (décembre 1978) — coordination : Centre
de T'habitation, de la construction et de la plani-
fication;

iii) Mise au point, dans le cadre des projets de démons-
tration entrepris aux Philippines, d’'une méthode
intégrée d’assainissement des taudis et des habitats
marginaux, en collaboration avec I'Office national
philippin du logement (juin 1978);

iv) Mise au point, dans le cadre dzs projets de démons-
tration entrepris en Indonésie, d’une méthode inté-
grée d'assainissement des taudis et des habitats
marginaux, en collaboration avec la Commission
nationale indonésienne de [Penvironnement
(juin 1978).

Sous-programme 2.  Santé et hygiéne du milieu

a) Pourcentage des ressources du programme : 8.

b) Référence : plan 3 moyen cerme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 424 i 427, modifiés
par le rectificatif publié sous la cote A/31/6/Add.1/Corr.3
(chap. VIII). :

¢) Produits : les projets suivants, qui seront financés au
titre des activités du programme du Fonds pour I'environne-
ment, seront vraisemblablement achevés aux dates
indiquées :

i) Lutte contre les contaminants envircnnementaux des
aliments en Afrique de I'Est (décembre 1978) —
coordination : FAQO/OMS;

if) Renforcement des activités de la Commission FAO/
OMS du Codex Alimentarius et des moyens dont
disposent la FAO et 'OMS pour aider les pays en

développement dans le domaine du contrdle des
produits alimentaires (juin 1978) — coordination :
FAO/OMS;

iii) Elaboration de critdres de Ihygitne du milieu
(décembre 1979) — coordination : OMS;

iv) Exécution au Proche-Orient d’un programme multi-
national visant 3 méttre au point et & appliquer une
méthode intégrée de lutte contre les parasites dans la
culture du coton — coordination : FAOQ;

v) Développement des éléments écologiques des sys-
témes de lutte contre les parasites en ce qui concerne
les espces qui présentent une importance pour
Pagriculture et pour la santé humaine (décembre
1978) - coordination : Centre international de
physiologie et d’écologie entomologiques;

vi) Programme multinational africain visant & mettre au
point une méthode intégrée de lutte contre les
parasites dans la culture du coton (décembre 1978)
— coordination : FAQ;

vii} Exécution et coordination du Programme mondial
PNUE/FAO de coopération visant a mettre au point
et & appligier une méthode intégrée de lutte contre
les parasites dans Pagriculture (juillet 1978) —
coordination : FAO.

Sous-programme 3.  Ecosystémes terrestres

a) Pourcentage des ressources du programme : 16.

b) Référence : plan i moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 428 a 438, modifiés
par le rectificatif publié sous la cote A/31/6/Add.1/Corr.3
(chap. VIII).

¢) Produits : les projets suivants, Gui seront financés au
titre des activités du programme du Fonds pour Penviron-
nement, seront vraisemblablement achevés aux dates in-
diquées :

i) Gestion écologique des parcours arides et semi-
arides au Proche-Orient et au Moyen-Orient (avril
1978) — coordination : FAO;

ii) Projet pilote de surveillance de la couverture fores-
tiére tropicale (mars 1978) — coordination : FAO;

iii) Lutte contre I'envahissement des eaux et la salinité
dans les régions situées a 'ovest du canal de Nubaria
(octobre 1978) — coordination : FAO;

iv) Evaluation mondiale de la dégradation des sols (mai
1978) — coordination : FAO/UNESCO;

v) Recherches sur Pagriculture mixte et études con-
nexes sur la fertilité du sol et la nutrition des
plantes en agriculture tropicale (décembre 1978) —
coordination : Groupe consultatif sur la recherche
agricole internationale;

vi) Mise au point d’un programme intégré concernant
l'utilisation et la préservation de souches micro-
biennes pouvant servir au développement en matiére
de gestion de Penvironnement — coordination :
UNESCO;

vii) Conservation des ressources génétiques forestidres
(juin 1978) — coordination : FAQ;

viif) Conservation des ressources génétiques animales

(avril 1979) — coordination : FAQ;

ix) Conservation et utilisation du plasma germinatif
pour mettre au point des variétés de riz nécessitant
une quantité moindre de pesticides et d’engrais
(décembre 1978) — coordination : Institut interna-
tional de recherches sur le riz. ’
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Sous-programme 4.  Océans

a) Pourcentage des ressources du progrs mme : 6.

b) Référence : plan & moyen terme pour ia période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 439 4 445.

¢) Produits : les projets suivarts, qui seront financés au
titre des activités du programme du Fonds pour Yenviron-
nement, seront vraisemblablement achevés aux dates in-
diquées :

i) Le programme pour la Méditerranée (décembre
1978);

if) Programme pour la Méditerranée : mesures d’interé-
talonnage pour les projets pilotes dans le cadre du
programme de surveillance et de recherches coor-
données en matidre de pollution (juillet 1978) —
coordination ;: AIEA, Commission océanographique
intergouvernementale de 'UNESCO (COI);

iii) Programme pour la Méditerranée : projet pilote
coordonné COI/OMS/PNUE concernant des études
de base et la surveillance du pétrole et des hydro-
carbures du pétrole dans les eaux de la mer
(décembre 1978) — coordination : OMS/Commis-
sion océanographique intergouvernementale de
PUNESCO;

iv) Programme pour la Méditerranée : projet pilote
coordonné COI/PNUE sur les problémes que pose le
transport de produits polluants le long des cotes
(décembre 1978) — coordination: COI de
PUNESCO;

v) Programme pour la Méditerranée : projet pilote
coordonné OMS/PNUE sur la qualité des eaux
littorales en Méditerranée (novembre 1978) — coor-
dination : OMS;

vi) Programme pour la Méditerranée : centre régional de
lutte contre la pollution pétroliere en Méditerranée
(décembre 1978) — coordination : Grganisation in-
tergouvernementale consultative de la navigation
maritime (OMCI);

vii) Programme pour la Méditerranée : études biogéo-
chimiques de certaines substances polluantes en
haute mer (mars 1978) — coordination : AIEA/COI
de PUNESCO.

Sous-progremme 5.  Environnement et développement

a) Pourcentage des ressources du programme : 18.

») Référence : plan 3 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 446 & 448, modifiés
par i rectificatif publié sous la cote A/31/6/Add.1/Corr.3
(chap. VIII). .

¢) Produits : les projets suivants, qui seront financés au
titre des activités du programme du Fonds pour I'environ-
nement, seront vraisemblablement achevés aux dates in-
diquées :

i) Etudes ot services d’appui en mati¢re d@’écodévelop-
pement, en collaboration avec I'Ecole pratique ces

hautes études en sciences sociales (septembre 1978);

ii) Programme de recherche visant a étudier le role des
perceptions, des attitudes et des valeurs des gens par
rapport aux mesures et aux programmes relatifs 3
Penvironnement ¢* - développement (juillet 1979) —
coordination : Insitut de recherche des Nations
Unies pour le développement social.

Sous-programme 6.  Catastrophes naturelles

a) Pourcentagé des ressources du programme : 4.

b) Référence : plan-3 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 449 4 452, modifiés
par le rectificatif A/31/6/Add.1/Corr.3 (chap. VIID).

¢) Produit : aucun projet ne sera achevé en 1978-1979.

Sous-programme 7.  Energie

a) Pourcentage des ressources du programme : 4,

b) Référence : plan 4 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 453 4 457.

c) Produits : les projets ci-aprés, qui seront financés au
titre des activités du programme du Fonds pour I'environ-
nement, seront vraisemblablement achevés aux dates in-
diquées :

i) Centres régionaux d’étude du cycle des combustibles
nucléaires (janvier 1978) — coordination : AIEA;

if) Etude fonctionnelle de I'énergie et du climat (octo-

bre 1978) — coordination : International Institute
for Applied Systems Analysis (IIASA);

iii) Etude comparative des diverses options en mati¢re

d’énergie : étude méthodologique (décembre 1978)
— coordination : International Institute for Applied
Systems Analysis (ITASA).

Sous-programme 8.  Plan Vigie

a) Pourcentage des ressources du programme : 8.

b) Référence : plan 3 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 458 2 465.

¢) Produits : des projets d’un colt estimatif total de
2090 000 dollars pour le Fonds pour I'environnement
seront vraisemblablement achevés en 1978-1979.

Sous-programme 9.  Gestion de I’environnement

a) Pourcentage des ressources du programme : 4,

b) Référence : plan @ moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 466 3 469.

¢/ Produit : aucun des projets de ce sous-programme ne
doit étre achevé en 1978-1979.

Sous-programme 10.  Activités d'appui

a) Pourcentage de ressources du programme : 24.

b) Référence : plan 3 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 470 4 472.

¢) Produits : les projets ci-aprés, qui seront financés au
titre des activités du programme du Fonds pour P’environ-
nement, seront vraisemblablement achevés aux dates in-
diquées :

i) Formation de personnel et auxiliaires pédagogiques
pour PAcadémie arabe des transports maritimes
(décembre 1978) — coordination : OMCI;

ii) Programme international d’éducation environne-
mentale et de formation de techniciens (mars 1978)
— cootdination : UNESCO;

iii) Kenforcement des stages internationaux de forma-
tion supérieure 2 la recherche et 4 la gestion intégrées
dans le domaine de Penvironnement poar les spécia-
listes des pays en développement (s0Gt 1978) -
coordination : UNESCO;

iv) Assistance technique au Sri Lanka pour la création
du premier centre asiatique rural de démonstration
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en matidre d'énergie au village de Pattiyapola (qui
utilisera des sources d'énergie renouvelables), en
collaboration avec le Gouvernement du Sri Lanka
(novembre 1978);

v) Publication, sous les auspices du PNUE, d’un journal
intitulé “PNUE";

vi) Programme thématique d’information a lintention
des médias (Plan Inventaire).

Accroissement des ressources
{aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes

1343 Comme suite 4 ane rééyaluation des besoins en
personnel, un poste de directeur (D-2) qui avait &té
provisoirement transféré au Bureau de liaison de Gengve, un
poste P4, qui avait été provisoirement transféré au pro-
gramme des Services de conférence, ainsi qu'un poste
d’agent local ont été transférés au présent programme,
tandis qu'un poste P.3 a été transféré i un autre pro-
gramme,

Inscription au budget ordinaire dv postes précédemment
imputés sur le Fonds pour Usnvironnement

13.44 Les attributions du secrétariat du PNUE dont le
colt est imputé sur le budget ordinaire de 'ONU sont
énoncées au paragraphe 2 de la partie Il de la résolution
2997 (XXVII) de I’ Assemblée générale.

13.45 11 est proposé d'inscrire au budget ordinaire les
postes ci-aprés (précédemment imputés sur le budget du
Fonds pour les dépenses du programme et d’appui au
programme) qui correspondent aux attributions suivantes :

Attributions énoncées au paragraphe 2, b, de la partie Il de
la résolution

a) Un poste d’administrateur hors classe (P-5) pour le
chef du Service de coordination du programme, au Cabinet
du Sous-Directeur exécutif {Bureau du programme), lequel,
sous la direction du Sous-Directeur exécutif, est chargé :

i) De mettre au point et de coordonner les plans de
travail des trois divisions du Bureau et de ses
groupes de travail interdivisions;

ii) De surveiller 'exécution des plans de travail;

iii) De coordonner et rédiger les textes que le Bureau
établit pour inclusion dans le Plan & moyen terme de
ONU ainsi que les documents -:latifs aux pro-
grammes qui sont établis pour le Conseil d’adminis-
tration du PNUE:

iv) De conseiller le Sous-Directeur exécutif, selon cuw’il
convient, au sujet des moyens d’assurer I'intégration
intersecteurs;

v) De coordonner les apports du Bureau aux activités
communes de programmation du PNUE et des
institutions spécialisées;

vi) D’établir, en consultation avec le Service des rela-
tions extérieures, des documents *echniques pous les
réunions du Comité de coordination pour I'environ-
nement et du CAC,;

vii) De remplir les fonctions de secrétaire lors des

" réunions des directeurs des divisions chargées du
Programme.

b) Un poste P-3 pour un administrateur de programmes,

an Service de la ccordination du programme, Cabinet du

s

Sous-Directeur exécutif (Bureau du programme), qui s'ac-
quittera des fonctions suivantes :

i) Aider d’'une maniére générale le chef du service,
remplir les fonctions d’assistant spécial du Sous-Di-
recteur exécutif ot, en cotte qualité, accomplir les
tAches suivantes :

a. Aider & rédiger certaines parties du Plan 2 moyen
terme et des documents relatifs aux programmes a
soumettre au Conseil d’administration;

b. Coordonner les arrangements 3 prendre pour les
travaux de programmation commune avec les
institutions spécialisées;

¢. Aider 2 &tablir des documents techniques pour les
réunions du Comité de coordination pour I'envi-
rennement et celles du CAC;

d. Aider A rédiger la correspondance du Sous-
Directeur exécutif’

¢) Un poste d’agent local pour un(e) secrétaire.

Attributions énoncées au paragraphe 2, ¢, de la partie IT de
la résolution

a) Un poste P-4 pour un administrateur de programmes,
d la Division des programmes économiques et sociaux,
lequel, sous Ia direction du chef de la division, est chargé de
mettre au point et de coordonner les programmes dans les
secteurs suivants de la gestion de Ienvironnement qui
relévent du Programme pour I'environnement :

i) Techniques d’4valuation des effets sur Penviron-
nement;

ii} Activités d’écodéveloppement (stratégies de déve-
loppement et planification ne nuisant pas 3 l'envi-
ronnement);

iii) Autres modes de développement et modes de vie
possibles [en collaboration avec la Commission éco-
nomique pour I’Europe (CEE)];

iv) Etude de toutes les questions économiques et so-
ciales examinées au Conseil économique et social et 4
I'Assemblée générale qui se rapportent aux travaux
du Bureau.

b) Un poste P4 pour un administrateur de programmes
dans la méme division, lequel, sous la direction du chef de
la division, sera chargé de mettre au point et de coordonner
les programmes dans les domaines suivants de I'économie et
du commerce qui relévent du Programme pour |’environ-
nement :

i) Stratégie et planification internationales du déve-
loppement;

ii) Effets sociaux et économiques des mesures touchant
’environnement;

ili) Population et environnement;

iv) L’environnement et le travail [en collaboration avec
POrganisation internationale du Travail (OIT)};

v) Autres modes de développement et modes de vie
possibles [en collaboration avec la Commission éco-
nomique et sociale pour PAsie et le Pacifique
(CESAP)).

¢) Deux postes d'agent local pour des secrétaires.

Attributions énoncées au paragraphe 2, 4, de la partie 1l de
la résolution

a) Un poste P-3 pour un bibliothécaire, au Bureau du
programme, lequel, sous la direction du Sous-Directeur
exécutif, s’acquitte des fonctions suivantes :

i) Organiser et superviser les services de la bibliothéque
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du PNUE, bibliothéque technique spécialisée d’ou-
vrages ot documents sur I'environnement destinés
aux fonctionnaires, aux délégations, aux consultants
et autros personnes;

if) Organiser Pucquisition judicicuse d’ouvrages sur I'en-
vironnement et faire les recherches bibliographiques
nécessuires pour le Burcau du Programme;

iil) Maintenir des relations de travail avec les biblio-
thdques de I'ONU et des institutions spécialisées;

iv) Classer les acquisitions et superviser leur inscription
au cataloguc;

v) Gérer le budget d’achat de livres;

de préts.

vi) Superviser les agents des services généraux des
services de références et de préts.

b) Deux postes d'agent local pour un assistant de
bibliothéque chargé de cataloguer les ouvrages et un
assistant de bibliothéque pour ies services de références et

Frais de voyage du personnel (14 600 dollars)

13.46 L'augmentation de crédit prévue a ce titre n'est
imputable qu'a P'inscription au budget ordinaire de postes
précédemment imputés sur le budget du Fonds du PNUE
pour les dépenses du programme et d’appui au programme.

¢) GESTION DU FONDS DU PROGKRAMME DES NATIONS UNIES

POUR L’ENVIRONNEMENT

TABLEAU 13.18. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

7) Fonds extra-budgétaires

a) Appui fonctionnel et administratif

Postes permanents

Fonds prévus
pour 1978-1979

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

1 L56,3
Dépenses communes de personnel 28,1
Frais de voyage 110,6
Total a) 2 295
b) Projets opératicnnels -
Total b) -
TOTAL GENERAL 2 295
Total, colits directs 2 295
8s8,2
Total, colits directs et
cotits indirects répartis 3 153,2
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TABLEAU 13.19, -- POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Progranimne : gestion du Fonds du Programme des Nations Unies pour I'envlronnemtlent

Budget ordinmire |Fonds extra~budgétaires Total
Catégories 1976=1977[1978-1979| 1976-197T | 1978=19T9 1976=197T{1976=-19T9
Administrateurs et
netionnaires de
rang supérieur 1
Sous-Secrétaire général - - 1 B | 1 1
Directeur (D-2) - - 1 1 1
Administrateur
général (D-1) - - 2 2 2 2
Administrateur hors | .
classe (P-5) - - 2 2 2 2
Administrateur de
l3re classe (P-b) - - 5 6 5 6
Administrateur e '
2dme classe (P-3) - - 8 8 8 8
Administrateur adjoint
de lére ou de
23me classe (P-2/1) - - 3 3 3 3
Total - - 22 23 22 23
Autres catézories :
Agents locaux - - 22 22 22 22
TOTAL GEWKRAL - - Lk a5 Wb is5

¢) GESTION DU FONDS DU PROGRAMME DES NATIONS UNIES
POUR L'ENVIRONNEMENT

13.47 Ce programme comprend la gestion et I'administration du Fonds du Programme
des Nations Unies pour I'environnement, qui sont la responsabilité du Sous-Directeur
exécutif (Bureau du Fonds pour I'environnement et de la gestion). Outre le Cabinet du
Sous-Directeur exécutif et directeur du Fonds, le Bureau comprend la Division de la
gestion du programme du Fonds et la Division des politiques, des ressources et de
Pévaluation du Fonds. L'organisation du Bureau est indiquée dans la section O du manuel
ST/SGB/Organization. Comme il est prévu au paragraphe 3 de la section Il de la
résolution 2997 (XXVII), ce programme est entiérement financé par le Fonds du PNUE.
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5. — APPUI AUX PROGRAMMES
a) SERVICES DE CONFERENCE
TABLEAU 13.20. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
COUTS DIRECTS
Budget ordinaire
Montant. des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement
Cr8dits | programmes de | des ressources Crédits
) ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principsux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
de_dépense 1976-1077 | de 1977) 1977) 1978 et 1979 |  totale  [1978-1979 |
Postes permanents 455,8 (37.8) 105,6 72,1 139,9 595,7
Personnel Semporaire pour
les réunions 89,2 y - 14,5 18,5 107, 7
Dépenses communes de
personnel 221,9 (18,3)- 52,6 36 70,3 298,2
Total - 112,9 (52,1) 158,2 122,6 228,7 1 001,6
Anslyse de la croissance rfelle (aux teux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (%) (5) Taux de
maintien des Moins @ Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non daifrérée Montant réelle
1976=1 |_renouvelables | (pouvesux postes) | wjusté | (5) sur (1)
T20,8 158,2 - - 158,2 21,9 %
2) PFonds extra-budgétaires
Fonds prévus
pour 1978-19T9
a) i fonctio et inistratif
Postes permanents 349,7
Personnel temporaire 93,8
DEpensss coamunes de personnel 1745
Total a) 618
b) Projets opérationnels -
Total b) =
TOTAL GENERAL 618
I Total, collts directs 1 619,6
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS (1 619,6)
Total, cofits directs et
colita indirects répartis -
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TABLEAU 13.21. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : services de conférence

Budget ordinaire |Fonds extra=-budgétaires Total
Catégories 19T6-1977{1978=19T9| 1976=19TT | 1978=1979 |1976~19TT|L9T78-1979
Administrateurs
Administrateur hors
classe (P-5) - 1 1 - 1 1
Administrateur de
lére classe (P-%) 6 6 1 - T 6
Administrateur de
2éme classe (P-3) - 1 5 5 5 6
Administrateur adjoint
de lére ou de
2éme classe (P-2/1) - - 1 1 1 1
Total 6 8 8 6 1k 14
Autres catégories :
Agents locaux 13 1k 7 7 20 21
TOTAL GENERAL 19 22 15 13 34 35

a) SERVICES DE CONFERENCE

13.48 Le programme des services de conférence reléve de
la Division de I'administration. L'organisation de la Division
est indiquée dans la section O du manuel ST/SGB/Organi-
zation.

Accroissement des ressources
{aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes

1349 A la suite de la réévaluation des besoins en
personnel, un poste P-5 et un poste P-3 ont été transférés a
ce programme, tandis qu'un poste P-4 était transféré de ce
programme a un auire.

Inscription au budget ordinaire de postes précédemment
imputés sur le Fonds du PNUE

13.50 Comme il est prévu au paragraphe 3 de la section Il
de la résolution 2997 (XXVII) de I’Assemblée générale, les
dépenses de fonctionnement du Conseil d’administration
sont imputées sur le budget ordinaire. C’est pourquoi il est
proposé d’inscrire au budget ordinaire les deux postes
suivants qui étaient précédemment imputés sur le Fonds
pour P'environnement au titre des dépenses d’appui aux
programmes :

a) Un poste P4 pour un éditeur qui, 4 la Section des
conférences et des services linguistiques, est chargé, sous la
direction du chef de section :

i) D’éditer tous les documents du PNUE destinés au
Conseil d’administration et a4 d’autres réunions et
d’en contrdler la rédaction;

ii) De conseiller le personnel du secrétariat en ce qui
concerne la planification efficace de la documen-
tation et la rédaction des manuscrits conformément
aux procédures établies par 'ONU;

iii) D’examiner, quant & la qualité du fonds et de la
forme, les manuscrits soumis pour reproduction,
traduction et impression;

iv) De supprimer les passages inutiles, non pertinents
ou répétitifs, et de rejeter les demandes injustifiées
de traduction et de reproduction;

v) De s’assurer que la présentation, la concision, le
style et la terminologie des documents sont satis-
faisants et sont conformes aux normes d’édition de
’ONU;

vi) D’appliquer les instructions du Secrétaire général
(directives concernant la rédaction et I'édition)
relatives i la documentation;

vii) D’examiner les documents qui sont soumis, en vue
de faire des recommandations visant a controler et &
limiter la documentation;

viii) De publier un bulletin hebdomadaire et, durant les
réunjons du PNUE, un journal ol figurent I'ordre
du jour et un résumé des débats du jour précédent
et des décisions qui ont été prises, ainsi que de
superviser la traduction de ce journal.

b} Un poste d’agent local pour un assistant éditeur.



Chapitre 13. — Programme des Nations Unies pour I'environnement 131
b) ADMINISTRATION ET SERVICES COMMUNS
TABLEAU 13.22. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement
Crédits | programmes de | des ressourc.s Crédits
o . ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux demandés
Pr:mclpeux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
de dépense 1976=-1977 | _ _de 19TT) ° 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents 699,3 (13,3) - 95,8 82,5 781,8
Personnel temporaire
affecté § des téches
générales 3,7 3,6 - 12 15,6 89,3
Consultants 20 1,7 - 3,h 5,1 25,1
Heures supplémentaires 25,6 1,6 - 4,3 5,9 31,5
Dépenses communes de _
personnel 368,9 (26,3) 48,6 22,3 391,2
Frais de voyage du
personnel 35 1,6 - 5,6 Ts2 42,2
Imprimerie et reliure 6L 2,1 - 10,2 12,3 76,3
Location et entretien des
locaux 33 ,8 1 ,S - 5 ,5 7 l‘o’a
Eclairage, chauffage,
énergie et eau 27 1,3 - kL 5,7 32,7
Location et entretien
du matériel 135,7 5,9 4,5 22,7 33,1 168,8
Communications 193,1 10,1 10,5 33,1 53, T 246,8
Dépenses de représen-
tation (D-1 et au-dessous]) 3 0,1 - 0,5 0,6 3,6
Services divers 17,8 0,9 - 2,9 3,8 21,6
Fournitures et a.ccessoireJ 177,5 7,9 3,6 29,k k0,9 218,k
Mobilier et matériel 9k, 5,1 14,3 17,5 36,9 131,3
Nouveaux locaux et
agrandissements 9,k 0,3 - 1,5 1,8 11,2
Amortissement des
emprunss 170 - - - - 170
Total 2 148,2 4,1 32,9 297,b 33L, b4 2 482,6
Analyse de la croissance réelle (aux taux révis&s de 197T)
) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (&) {5) Taux de
maintien des Moins Plus : croissance eroissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelables | (nouvesux postes) ajusté (5) sur (1}
2 152,3 32,9 3 - 29,9 1,3 %
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TABLEAU 13.22 (suite)

2) Fonds extra-budgétaires

Fonds prévus
pour 1978-1979
a) Appui fonctionnel et administratif
Postes permanents 1 097,2
Personnel temporaire L84
Consultants 36,6
Heunes supplémentaires ' 59,2
Dépenses communes de personnel 548,6
Frais de voyage 78
Services contractuels 302,5
Frais généraux de fonctionnement :
Location.et entretien des locaux 36
Eclairage, chauffage, énergie et eau Lk, 9
Location et entretien du matériel 318,5
Comr.unications 528
Divers /assurance, transport de marchandises, dépenses
de représentation (D-1 et au-dessous)/ 45,9
Fournitures et accessoires 562,5
Mobilier et matériel 383
Amélioration des locaux et amortissement des erprunts 2h6
Cours de langues et organisation des carrifSres h1.9
Total (a) ) 812.8
©) Projets opérationnels -
Total b) -
TOTAL GENERAL L 812,8
Total, coits directs T 295,k
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS (T 295,4)
Total, colits directs et
colits indirects répartis -
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TABLEAU 13.23. —- POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : administration et services communs

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-197711978=-1979| 1976-197T | 1978-1979 1976~1977}1976-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang suggrieur :
Administrateur
général (D-1) 1 1 - - 1 1
Administrateur hors
classe (P=5) 3 3 - - 3 3
Administrateur de
13re classe (P-4) 1 1 1 3 2 4
Administrateur de
odme classe (P-3) 1 1 9 8 10 9
Administrateur adjoint
de lére ou de
2&me classe (P=2/1) 2 2 b 1 3 3
Total 8 8 11 12 19 20
Autres catégories :
Agents locaux 28 28 L3 111 T T2
TOTAL GENERAL 36 36 st | 56 90 92

TABLEAU 13.24. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milliers de doilars des Etats-Unis)

Programme : administration et services communs

1976-1977 1978-1979

Héant - Achat de mobilier et de matériel 3

b) ADMINISTRATION ET SERVICES COCMMUNS

1351 Les services administratifs du PNUE comprennent le Bureau du chef des services,
ainsi que les sections du personnel des finances et des services généraux. Les activités
correspondantes sont exécutées sous la direction de la Division de 'administration.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Frais généraux de fonctionnement, fournitures et accessoires, mobilier et matériel
(32 900 dollars)

13.52 L’augmentation des crédits demandés i ces rubriques est imputable exclusivement
aux postes supplémentaires qu’il est proposé d’inscrire au budget ordinaire au titre du
programme pour I'environnement et du programme des services de conférence.
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A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

¢) TRAVAUX DE CONSTRUCTION

(En milliers de dollars des E'tats-Unis)

TABLEAU 13.25. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

2)

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976=1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978~1979
Personnel temporaire
affecté & des taches
générales J 110,k (110,1) - - (110,4) -
Frais de voyage du
personnel 15,7 (15,7) - - (15,7) -
Honoraires . L,9 (4,9) - - (4,9) -
Mobilier et matériel 3 (3) - - (3) -
Batiments : services
d'architectes 85,4 (85,4) - - (85.4) -
Total 219,k (219,4) - - (219,k) -
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) (k) (s) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programues de Montant dépenses non différée Mgntagt réelle
19761977 effectif | renouvelables | (nouveaux postes) _ajusté {5) sur (1)
- - - - - -

Fonds extra.—bu_dg‘ étaires

COUTS INDIRECTS REPARTIS

TABLEAU 13.26. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

Programme : travaux de construction

I Total, cofits directs l

Total, colits directs et
colits indirects répartis

(En milliers de dollars des E'tats-Unis)

19701977

19781979

Travaux préparatoires

du siége

pour la

construction du nouveau batiment

219,k

Néant

219,4

¢) TRAVAUX DE CONSTRUCTION

13.53 A sa trenti®me session, I’Assemblée générale a approuvé Pouverture de crédits
pour faire faire une étude architecturale et technique et faire établir un devis détaillé pour
la construction d’un batiment des Nations Unies  Nairobi dans lequel seraient instailés le
si¢ge du PNUE et les autres bureaux des Nations Unies dans cette ville, y compris ceux
des institutions spécialisées'. En outre, un crédit a été ouvert pour la création d’un groupe
de planification du siége, qui sera entiérement financé par des crédits inscrits au budget

ordinaire,

13.54 11 est prévu que I'étude architecturale et technique sera présentée & I’Assemblée
générale & sa trente-deuxiéme session, en méme temps qu’un calendrier des ouvertures de
crédits nécessaires pour financer la construction du batiment et maintenir le Groupe de
rlanification du siége, si I’ Assemblée annrouve le projet.

1 A/C.5/1718, A/10008/Add.14.
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B. — Habitat : Conférence des Nations Unies
sur les établissements humains
TABLEAU 13.27. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A, COUTS DIRECTS
1) Budget ordinsire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
. Maintien des Accroissement
Crédite programmes de | des ressources Crédits
L . ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976-1 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Personnel temporaire 193 (193) - - (193} -
Personnel temporaire
affecté & des téches
générales 525,5 (525,5) - - (525,5) -
Consultants 37 (37) - - (371) -
Heures supplémentaires 6 (6) - - (6) -
Frais de voyage :
Frais de voyage des
représentants 10 (10) - - (10} -
Frais de voyage du
personnel 30 (30) - - (30) -
Services contractuels 27 (27) - - (27) -
Travaux contractuels de
traduction et contrats
internationsux 16 (16) - - {16) -
Imprimerie et reliure 37 (37) - - (37) -
Location et entretien
des locaux 16 (16) - - (16) -
Communi cations 36 (36) - - (36) -
Services de conférence 5 (s5) - - (5) -
Services divers 16 (16) - - (16) -
Fournitures et accessoires 3 (3) - - (3) -
Total 957,5 (957,5) - - (957,5) -
Anslyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (L) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
- - = - - - %

2) Fonds extra-budgétaires

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

[ - |

Total, colits direct

S

L

Total, colits directs et
coflits indirects répartis




Chapitre 13, - Programme des Nations Unies pouz Penvironnement

136

- - -1 (s'Ls6)| - - - - -1 ($°LS6) S 156 TVIOL
- - - (4 -
(s°LS6) - - - - 1 (5°L¢6) ¢ Ls6 SUTeEY SUILISSTITqE33 93T ang
SITU SUOTIWN SIP DUIIFJUOD : IWIQey
g 4 sIeTTOQ g sIeTT0Q 4 sIeTTOq g sIeTTOq
3Ttead | 6L6T-BLoT 3%} 6IAT 39 gleT (I8t II8T 36 [ LI8T—916T EC__X. =
20messTOID nod gotrIeiuIMEny U3 uoreTIUY P S38TA $ISTAX XMWY .:.uwn T n o
3D XMy SIPUIRID xme3 xme) xne) LL6T-9L6T 83JI3AN0
83TPaI) $20aN0883X $3p | op sammvaFoxd 83TPI)
1UIISBTOIIVY $9p UITIUTWY

-

samA32d saxteuamaTddns sasuadap sap uwjuoy

{stun) -s1v1g sap savjjop ap s ug)

FWNVEO0Ud dVd ‘77398 FONVSSIOND HA XNVL SAA L9 6L61-8L61 YNOd SANAYd SASNAdIA SAA
ALLVIALIAVOAY NVATAVL © (SLOFYId SLNO0D) FYIVNIAYO 1394and — ‘87l NVATAV.L




Chapitre 13, — Programme des Nations Unies pour 'environnement 137

TABLEAU 13.29. — DEPENSES NON RENQU\' ELABLES
(En milliers de dellars des Etats-Uris)

Prbgmmme : Habitat : Conférence des Nations Unies sur les établissements humains

1976-1977 1978-1979
Hebitat : Conférence des Néant -
Nations Unies sur les
établissements humains,
tenue en 1976 957,5
957,5 -

B. — Habitat : Conférence des Nations Unies
sur les établissements humains

13.55 Habitat : Conférence des Nations Unies sur les établissernents humains a eu lieu a
Vancouver en mai 1976. Toutes les dépenses ont été comptabilisées, et aucun crédit n’est
nécessaire, que ce soit pour I'exercice en cours ou pour I'exercice biennzl a venir.
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TABLEAU 14.1. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COUTS DIRECTS (En milliers de dollars des Etats- Unis)
1) Budget ordinaire
Nontant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
programmes de des ressources Crédit
Crédit 1976=-1977 (aux (aux taux demandé
ouvert pour | taux révisés révisés de Inflation en Augnentation pour
1976-1977 de 197T) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
. Dollars s Dollars % Dollars | Dollars %
b 361,9 166,8 3.8] 93,b 2,1 75,8 1,7 336 7.7 L 697,9
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
() ) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (%) (5) Taux de
zaintien des Moins : Plus : croissance croissance
Prograsmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976~1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
b 528,7 93,4 15,5 48,6 126,5 28 %

2) Fonds extra-budgétaires

Fonds préwvvs
pour 1978-1979]

a) Appui fonctionnel et administratif
Fonds des Nations Unies pour la lutte contre 1'abus des drogues 1 900
Total a) 1 900
b) Projets opérationnels
Fords des Nations Unies pour la lutte contre 1l'abus des drogues 19 200
Total b) 19 200
Total, a) et b) 21 100
Total, colits directs - 25 797,9
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 4 385 o7
Total, colits directs et
coiits indirects répartis 30 183,6

138
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TABLEAU 14.3. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : contrdle international des drogues

Budget ordinaire Fonds extn-budgé“i;-u Total
Catégories 1976=1977 |19768-15T9| 1976=29T7 | 19T6=19T9 |19T6~19TT7{1978~1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Sous~Secrétaire général - - 1l 1 b § 1
Directeur (D-2) h 1 - - b § 1l
Administrateur
général {D-1) 3 3 3 3 6 6
Administrateur hors
classe (P-5) 3 b 2 2 ] 6
Administrateur de
lére classe (P-4) 9 9 3 3 12 12
Administrateur de
2éme classe (P-3) T 7T ] 11 11
Administrateur adjoint
de lére ou de
2éme classe (P-2/1) 8 8 ) ] 12 12
Total 31 32 17 17 ] )
Agents des services
generaux @
lére classe 4 4 1l 1 5 S
Autres classes 22 22 16 13 18 35
Total 26 26 17 i% 43 ko
10TAL GENERAL 57 s8 34 k1) )3 89
TABLEAU 14.4. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
Programme : controle international des drogues
) 1
197u=-19T7 1978-1979
Néant - Division des stupffiants : 15,5

mobilier et matériel

15.5
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TABLEAU 14.5 — COUTS INDIRECTS REPARTIS

(En milliers de dollars des Etats- Unis}

Cofits indirects imputés au chapitre 14
Oglts indirects A B3 ¢ b
repertis
provenant de Total
Chapitre 22. :
: 10,1 o S.E "29 bl.'t
109,3 19 33 13,0 e 3
¢ A v 31| B | 56
E‘ 46,4 2,5 24,8 12,4 6,6
4 hﬁé,) - ;1;, 16,5 68,6
lxl 929,0 - 561,L | 237,2 | 130,5
J 30,7 - 17,6 8,6 4,5
K 1,2 - 8,1 L,0 2,1
L 21,1 - 12,1 5,9 -
Chapitze 23.
22; u67,4 136,3 31,5 | 299,6 -
3 WIL,T | TRT| kez,3 | 170b |93
2'0) uoa,"_ 26,0 55,5 53,7 k7,0
5) 390,8 - 223,3 | 11,6 55,8
REPARTITTON DES
COUTS INDIRECTS
A L' INTERIZUR
IX CHAFTTRE . - . - -
TOTAL, COUPS
INDIRECTS
REPARTIS 4385,7 | 1172,0 | 1712,0 | 1049,8 | b5L,9
OOUTS DIRECTS 25797,9 360,5 19531,6 1765,8 4340,0
TOTAL, COUTS DIRNCTS
3T COUTS DIDIRECTS f
REPANTIS 30183,6 | 1532,5 | 21243,6 | 2815,6 : U59L,9

Bens des letties ot chiffres de la premiere colonne :

Chapitrs 22. Administrajiqn, gestion et

servicss gensraux
A. msm [ s«:rcu_n ;cnml adjoint & 1'admi-
st e la

*4

B. Mrosu des services financiera (Mew York)

C. Bureau des services du parsonnel (New York)

D. Bureau des services géneraux (New York)

E. Service da vgrification intérieure des cowpies
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A. — Organes directeurs
TABLEAU 14.6. -~ ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
A, COUTS DIRECTS (En milliers de dollars des Etats-Unis)
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses eupplémentai;-ea prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux (aux teux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 41976-1977 de 1577) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
a) Commission des.
stupéfiants
Frais de voyage des
représentants 78,5 0.5 - 3.6 k1 82,6
b) Organe international
de contrSle des
stupéfiants
Frais de voyage des
représentants 230,7 2,2 4,2 10,8 17,2 247,9
Honoraires 30 - - - - 30
Total particl, b) 260,7 2,2 4,2 10,8 17,2 277.9
Total 339,2 2,7 b,2 bk 2,3 360,5
Analyse de la crcissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) () (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif | renouvelables | (nouveaux postes) _ajusté (5) sur (1)
341,9 4,2 - - 4,2 | 1,2 %
2) Fonds extra-budgétaires ::l
Total, cofits directs 360,5
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS
Total, cofits directs et
colits indirects répartis 1 532,5
A. — Organes directeurs Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)
Frais de voyage des représentants
14.2 Par suite de I’entrée en vigueur de la Convention de
14.1 Les deux organes qui s’occupent du controle interna-

tional des drogues dans le cadre des Nations Unies et qui
sont décrits de fagon plus détaillée dans le Plan 2 moyen
terme pour la période 1978-1981 (A/31/6/Add.1, vol. I,
par. 968 4970) sont la Commission des stupéfiants et
I’Organe international de contrdle des stupéfiants.

tants.

1971 sur les substances psychotropes, qui obligera 'Organe
international de controle des stupéfiants i élargir con
programme de consultations avec les gouvernements et
d’études dans les pays, une augmentation de crédit de 4 200
dollars est demandée pour les frais de voyage des représen-
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B. — Division des stupéfiants
TABLEAU 14.7. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
A. COUTS DIRECTS (En milliers de dollars des Etats-Unis)
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des |Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
o ) ouverts | 1976-1977 (aux (aux tsux demandés
Pnnclpeux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
de dépense 1976-1977 _de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents 1 739,5 57,9 43 20,5 121,k 1 860,9
Parsonnel temporaire
affecté § des téches
générales 9,7 0,1 - olh 0,5 10 '2
Consultants 9,7 0,1 - o,k 0,5 10,2
Heures supplémentaires 2,k - - 0,1 0,1 2,5
Dépenses communes de
personnel :
Indemnités de
représentation 1,2 - - - - 1,2
Autres dépenses
communes de
personnel W75,5 (9,5) n,2 5.3 7 482,5
Frais de voyage du
personnel envoyé &
des sessions 64,6 0,6 - 3 3,6 68,2
Imprimerie et reliure 8h 8 34 - 5,4 39,k 1242
&
Dépenses de représentation
(D-1 et au-dessous) 0,5 - - - - 0,5
Fournitures et accessoires 47,8 0,5 L,5 2.4 Tl 55,2
Mobilier et matériel - - 15,5 0,5 16 16
Total 2 h3597 83’7 7!‘92 38 195 19 2 631‘6
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(€] Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) (4) (5) Taux de
meintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non difrférée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelables nouvesux postes) ajusté (5) sur (1)
2 519,k Th,2 15,5 18,6 107,3 , b2 #
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TABLEAU 14.7 (suite)

2) Fonds extra-budgétaires

a) Appui fonctionnel et administratif
Tonds des Naticas Unies pour la lutte contre 1l'abus des drogues

Fonds prévus
pour 1978-1979

Postes permanents 590
Dépenses communes de personnel 154
Consultants T0
Frais de voyage %6
Fournitures et accessoires ko
Total a) 900
b) Projets opérationnels

Fonds des Nations Unies pour la lutte contre l'abus des drogues 16 600
Total b) 16 000
TOTAL GENERAL - 16 900

Total, colits directs 19 531,6
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 1 N2

Total, cofits directs et
cofits indirects répartis 21 243,6
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TABLEAU 14.8. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : division des stupéfiants

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977 |1978-1979| 1976-1977 | 1978-1979 ) 1976-1977|1978-1979)
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Directeur (D-C) l 1 - - 1l 1
Administrateur
général (D-1) 2 2 1 b} 3 3
Administrateur hors
classe (P-5) 2 3 - - 2 3
Administrateur de
1lére classe (P-b) s S 2 2 T T
Administrateur de
28me classe (P-3) k 1 2 2 6 6
Administrateur adjoint
de lére ou de
2éme classe (P-2/1) 4 k b b 8 8
Total 18 19 9 9 27 28
Agents_des services
generaux :
lére classe 3 3 1 1 b k
Autres classes 12 12 7 7T 19 19
Total 15 15 8 8 23 23
TOTAL GENERAL 33 34 17 17 50 51

TABLEAU 14.9. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Unité administrative : division d.: stupéfiants

. ) 197;-1971 278-197y
Néant - Mobilier et matériel 15.5
- 15,5
B. — Division des stupéfiants tion avec ’Organe international de controle des stupéfiants,

les institutions spécialisées et les autres organismes interna-

tionaux s’occupant du contrdle des drogues, la coordination
l. - DIRECTION EXECUTIVE ET ADMINISTRATION des avis d’expert que la Division donne au Fonds des
14.3 La direction générale des activités de la Divisionqui ~ Nations Unies pour la lutte contre 1’abus des drogues en sa
est assurée au titre de ce programme comprend la formula- qualité de conseiller * Fonds, ainsi que I'administration
tion de principes directeurs pour ces activités, la coordina-  générale et la gestion <¢ ... Division.
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2. — PROGRAMMES D’ACTIVITE

144 Les trois sous-programmes dont s’occupe la Division,
ainsi que les éléments de programme et les produits
connexes qui sont prévus pour Pexercice biennal sont
décrits ci-apres.

Sous-programme 1. Application des traités et services de
secrétariat @ fournir @ la Commission

a) Pourcentage des ressources du programme : 52.
b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 977 4 983.

¢} Elément de programme :

1.1  Services de secrétariat 4 fournir a la Commission;

1.2 Promotion de mesures visant & réduire I'abus des
drogues et le trafic illicite des drogues aux échelons
national et international;

1.3 Rassemblement et diffusion d’informations grice &
la publication de rapports annuels, d’études et de
divers manuels.

Produits :

i) Services fournis & la Commission des stupéfiants lors
de la cinquiéme session extraordinaire (1978) et de
sa session ordinaire (1979);

i) Etablissement de divers rapports pour la Commission
des stupéfiants sur I’état des lois nationales concer-
nant la lutte contre I'abus des drogues et sur les
tendances internationales du trafic illicite des dro-
gues, et publication d’études, de brochures et
d’autres ouvrages d’information relatifs aux proble-
mes de la lutte contre I’abus des drogues, notamment
le Bulletin des stupéfiants (trimestriel) et la Lettre
d’information (mensuelle);

i’ Avis techniques donnés pour des projets exécutés par
le Fonds des Nations Unies pour la lutte contre
I’abus des drogues, et collaboration avec les organi-
sations internationales compétentss s’occupant de la
lutte contre le trafic illicite des drogues;

iv) Organisation de séminaires, réunions d’experts et
journées d’étude sur les problémes que pose la
demande illicite de drogues, et participation auxdits
séminaires, réunions d’experts et journées d’étude.

Sous-programme 2.  Recherche scientifique par le Labora-
toire des stupéfiants des Nations Unies

a) Pourcentage des ressources du programme : 36.
b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 984 4 987.

¢) Eléments de programme :

2.1 Recherches sur les stupéfiants et les substances
psychotropes, en collaboration avec des chercheurs
et des institutions spécialisées;

22 Formation de personnel national aux travaux de
recherche en laboratoire et aux techniques d’identi-
fication des drogues;

2.3  Avis techniques & donner aux gouvernements pour
la création ou Pamélioration de laboratoires natio-

_naux de stupéfiants.

Produits :

i) Recherche scientifique et mise au point de techni-
ques d’identification permettant d’analyser comple-
tement les drogues illicites saisies;

if) ‘Coordination de la recherche scientifique avec les
laboratoires nationaux dans différentes régions du
monde;

iii) Formation de boursiers d’établissements nationaux
aux méthodes permettant d’analyser et d’identifier
les stupéfiants et les substances psychotropes;

iv) Services consultatifs de nature scientifique et techni-
que fournis aux organes de 'ONU et aux autorités
nationales, y compris des conseils et une assistance
pour la création de laboratoires nationaux dans les
régions les plus touchées par le trafic illicite.

Sous-programme 3.  Opérations

a) Pourcentage des ressources du programme : 12.
b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 988 4 994.

¢) Eléments de programine :

3.1 Avis professionnels et techniques a4 donner au
Directeur exécutif du Fonds des Nations Unies
pour la lutte contre I'abus des drogues en ce qui
concerne la sélection, I'exécution et I'évaluation
des projets financés par ledit Fonds;

3.2 Exécution de programmes de formation 2 la lutte
contre I’abus des drogues financés par le Fonds des
Nations Unies pour la lutte contre I'abus des
drogues.

Prodwit :

i) Formulation de projets d’assistance technique pour la
lutte contre I’'abus des drogues exécutés & la demande
des gouvernements et financés au moyen de fonds
extra-budgétaires (Fonds des Nations Unies pour la
lutte contre Pabus des drogues). Ces projets portent
sur divers aspecis du controle des drogues : assistance
dans le domaine des cultures de remplacement,
élaboration et renforcement de mesures tendant a
prévenir la toxicomanie, expansion des services et
installations de traitement et de réadaptation des
toxicomanes, élaboration et amélioration de lois sur
le controle des drogues et renforcement des mesures
de répression grice aux avis d'experts et 2 la
formation de personnel national dans le cadre des
cours organisés par le Groupe central de formation de
la Division ou dans les pays développés, grice & des
bourses des Nations Unies;

ii) Exécution d’un nombre croissant de projets financés
par le Fonds des Nations Unies pour la lutte contre
T’abus des drogues.

Accroissement des ressources
{aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

14.5 Bien que Pentrée en vigueur de la Convention de
1971 sur les substances psychotropes ait pour effet d’ac-
croftre le volume de travail au titre du sous-programme 1
ci-dessus, y compris la nécessité d’établir des rapports,
études et autres documents pertinents sur les substances
psychotropes pour que la Commission, le Conseil économi-
que et social et I Assemblée générale les examinent, et la
nécessité d’aider les gouvernements 4 formuler des lois sur
les substances psychotropes, il n’est pas demandé de
ressources supplémentaires 4 cette fin. Toutefois, en ce qui
concerne le sous-programme 2, du fait de Pentrée en
vigueur de la Convention de 1971 sur 1és substances
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psychotropes, la Division des stupéfiants a besoin de
nouvelles compétences techniques pour les recherches a
faire en laboratoire sur les nouvelles substances. Un
nouveau poste P-5 est demandé pour permeitre d’adjoindre
au personnel du Laboratoire un spécialiste hautement
qualifié qui fera des travaux de recherche sur les substances

psychotropes et donnera des avis a ce su’et.

Autres dépenses prévues
14,6 L'augmentation du volume et de la portée des
travaux de recherche du Laboratoire, du fait de I’entrée en
vigueur de la Convention susmentionnée, a également
entrainé une augmentation des dépenses prévues pour les
fournitures et accessoires (4 500 dollars) et pour le matériel
(15 500 dollars).

C. — Secrétariat de I'Organe international de controle des stupéfiants

TABLEAU 14.10. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COUTS DIRECTS (En milliers de dollars des Etats-Unis)
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés vévisés de Inflation en | Augmentation pour
de dépense 1976-1977 | _ de 1977) 1977) 1978 et 1979 totele 1978-1979
Postes permanents 1 143,3 17.5 - 13,3 90,8 1 23hb,1
Personnel temporaire
affecté & des téiches
générales 15,9 0,1 - 0,7 0,8 16,7
Consultants 15,9 0,1 15 1,.h 16,5 32,k
Dépenses communes de
personnel :
Indemnités de
représentation - - - - - -
Autres dépenses
communes de
personnel 3L Y 2 - 3,6 5,6 320
Frais de voyage du
personnel enveyé
i des sessions 24,6 - - 1,1 1,1 25,7
Impriserie et reliure 72,1 0,7 - 3,3 b 76,1
Dépenses de représentation
(D=1 et su-dessoue) 0,8 - - - - 0,8
Total 1 87 80,b 15 23,k 118,8 1 705,8
Analyse de la croissence réelle {(aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofiv total du (2) (3) (4) (5) Taux de
mainticn des Moins : Plus : croissance croissance
programies de Montant dépenses non - difrférée Montant réelle
1976-1977 effectif | remouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
1 667,k 15 - - 15 c.8 %
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TABLEAU 14.10 (suite)
2) Fonds extra-budgftaires

Fonds prévus
pour 1978-1979
a) Appui fonctionnel et administratif
Fonds des Nations Unies vour la lutte contre l'abus des drogues
Postes r»ermanents Lk 4
Dépenses communes de personnel 15,6
\ Total a) 60
b) Projets opfrationnels -
Total b) -
TOTAL GENERAL 60
Total, cofits directs 1 755,8
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 1 049,8

Total, colits directs et
colits indirects répartis 2 815,6

TABLEAU 14.11. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
Unité administrative : secrétariat de I'Organe international de controle des stupéfiants

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977 [1978-1979 1976=1977 | 1978~1979 |1976-1977{1978=-107
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang suge’r Leur :
Administrateur .
général (D-1) 1 2 - - 1 1
Administrateur hors
classe (P-5) 1 1 - - b § 1
Adminisirateur de
iére classs (P-4} % 5 - - 4 N
Administrateur de
28me classe {P-3) 3 3 1 1 4 4
Administrateur adjoint
de lére ou de
28éme classe’ (P-2/1) " ) - - % N
Totel ' 13 13 1 ) 1k 1k
Agents des services -
lére classe A 1 1 - 1 1
Autres classes ! 10 10, 3 - 13 10
Total | 12 |3 - i |- n
TOTAL GENERAL 2k 2k b 1 28 - 25

e R 4 A b g P A Ry ! o1+ 01 Pt ettt e ot 1 e 2
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C. — Secrétariat de I'Organe internationsl de contrble
des stupéfiants

14.7 Le secrétariat de I'Organe international de contréle
des stupéfiants est distinct de la Division des stupéfiants.
L'existence des deux secrétariats distincts a été réaffirmée
dans la résolution 4 (S-IV) de la Commission des stupéfiants
et approuvée ultérieurement par le Conseil économique et
social dans sa résolution 2003 (LX).

14.8 Les trois sous-programmes dont s’occupe le secréta-
riat de 'Organe international de contréle des stupéfiants,
ainsi que les éléments de programme et les produits
connexes qui sont prévus pour Pexercice biennal sont
décrits ci-aprés.

Sous-programme 1. Maintien et développement du sys-
téme international de controle des drogues

a) Pourcentage des ressources du programme : 39,1.
b) Référence : plan 3 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 995 4 999.

c¢) Eléments de programme :

1.1 Responsabilités accrues pour ce qui est d’analyser
les nouveaux renseignements communiqués i 1'Or-
gane de contrdle par les gouvernements, les organi-
sations intergouvernementales ou les organisations
non gouvernementales internationales, et de faire
rapport sur lesdits renseignements;

1.2 Responsabilité accrue pour ce qui est de recom-
mander des programmes d’assistance technique et
financiére.

Produits :

i) Demandes d’explications et consultations avec les
gouvernements;

i) Etudes dans les pays et services consultatifs fournis

aux gouvernements;

iif) Etablissement des rapports soumis & POrgane de

contrdle et des projets de rapport dudit organe au
Conseil économique et social.

Sous-programme 2. Production, commerce et utilisation
licites et illicites*

a) Pourcentage des ressources du programme : 43,8.
b) Référence : plan a moyen terme pour la période
1978-1981 (A/21/6/Add.1), vol. I, par. 1000 i 1004,

) Eléments de programme :

2.1 Détermination des quantités maximales de stupé-
fiants que chaque pays cu territoire est autorisé a
produire, importer, consommer, exporter . ou
stocker;

2.2 Surveillance du commerce international des stupé-
fiants, grice & I’examen et I'analyse des rapports

' Remplace Pintitulé “Production et utilisation licites” qui
2pparait dans le Plan 4 moyen terme pour la période 1973-1981.

trimestriels soumis par les gouvernements sur ledit
commerce;

2.3  Analyse des renseignemients communiqués par les
gouvernements sur les activités illicites en matiére
de drogues (culture, production, fabrication. utili-
sation ou trafic illicites des drogues) et établis-
sement de rapports a ce sujet.

Produits : publication annuelle de “Evaluat.ons des
besoins du monde en stupéfiants et de la production
mondiale d’opium”, des “Statistiques des stupéfiants et
niveaux maximaux des stocks d’opium”, et de I™“Etat
comparatif des évaluations et des statistiques sur les
stupéfiants”, que le Secrétariat établit aprés s’étre assuré
que les quantités de stupéfiants licitement disponibles dans
chaque pays ou territoire sont diment comptabilisées, et
organisation de cours de formation & Pintention des
fonctionnaires chargés du contrdle des drogues dans les
divers pays.

Sous-programme 3.  Substances psychotropes

a) Pourcentage des ressources du programme : 17,1.
b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1005 & 1009.

c¢) Eléments de programme :

3.1 Analyse des renseignements communiqués sur les
substances psychotropes par les gouvernements, en
vertu des dispositions de la Convention de 1971;

3.2 Assistance aux gouvernements pour les aider
mettre au point progressivement un systéme de
rapports statistiques;

3.3 Assistance aux gouvernements pour les aider a
appliquer progressivement le systéme de surveil-
lance du commerce licite des substances psycho-
tropes.

Produits :

i) Etudes sur des aspects précis du controle des
substances psychotropes;

ii) Documentation soumise & I’Organe international de

contrdle 4 ses diverses sessions;

iii) Rapport annuel sur les substances psychotropes, i

soumettre & la Commission des stupéfiants.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)
Consultants

149 Du fait de I'entrée en vigueur de la Convention de
1971 sur les substances psychotropes, qui a étendu i ces
substances les fonctions qui incombent 4 I'Organe de
contrdle en vertu des traités, une augmentation de crédit de
15000 dollars est demandée au titre des services de
consultants et des frais de voyage connexes, pour permettre
& I'Organe de contrdle d’obtenir les avis spécialisés dont il
peut avoir besoin au sujet desdites substances et d’accroitre
son programme d’enquétes i ce sujet dans les pays.
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D. — Fonds des Nations Unies pour la lutte contre I'abus des drogues

TABLEAU 14,12, — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRRCTS

1) Budget ordinaire

2) Fonds extra-budgétzires

[y

Fonds prévus
pour 1976-1979

s) Appuj fonctionpel et adminiatretif

Becrétariat du Fonds des Nations Unies pour la lutte contrs
1'abus des drogues

Postes permanents 526
Dépenses communes de personnel 132
Consultants L]
Fraie de voyage sk
Frais généraux de fonctionnement ki
Autres dépenses 1ko
Total a) oo
b) Projets opérationnels

Fonds alloufs aux institutions spfeialisfes des Nations Unies 3 200
Totel b) 3 200
TOTAL GENERAL b 10
Total, coiits directs b 1k0

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS ks1,9

Totel, cofits directs et
cofits indirects répartis 4 592,9
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TABLEAU 14.13. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Fonds des Nations Unies pour la lutte contre I’abus des drogues

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977{1978-1979{ 1976-1977 | 1978=-1979 |1976-1977|1976-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Sous-Secrétaire général - - b 1 1l b
Directeur (D-2) - - - - - -
Administrateur
général (D-1) - - 2 2 2 2
Administrateur hors
classe (P-5) - - 2 2 2 2
Administrateur de
1lére classe (P-4) - - 1 1 1 1
Administrateur de
28me classe (P=3) - - 1 1 1 1
Administrateur adjoint
de lére ou de
2éme classe (P~2/1) - - - - - -
Total - - 7 T T T
Agents des services
généraux :
lére classe - - - - - -
Autres classes - - 6 6 6 6
Total - - 6 6 6 6
TOTAL GENERAL - - 13 13 13 13

D. — Fonds des Nations Unies pour la lutte
centre I'abus des drogues

14.10 Le Fonds des Nations Unies pour la lutte contre
I'abus des drogues a été créé par le Secrétaire général
comme suiie 4 une recommandation de la Commission des
stupéfiants qui a été appuyée par le Conseil économique et
social et par I’Assemblée générale.

14.11 L’objet initial du Fonds est de permettre d’établir
des plans et des programmes 4 court terme et 4 long terme
pour aider 3 élaborer des projets viables de remplacement
des cultures et a renforcer les services de répression dans les
pays ayant besoin d’une aide pour lutter contre le trafic
illicite des stupéfiants. En outre, le Fonds finance des
projets de réadaptation visant a faire soigner les toxico-
manes et a les réinsérer dans la société comme membres de
la population active. Ces projets ne peuvent pas &tre congus
selon un modéle uniforme et sont donc fondés sur des
études qui tiennent diment compte des conditions écono-
miques et sociales et des traditions culturelles de la société.

D’autres projets, insisiant sur la nécessité d’une éducation
préventive, particuliérement pour les jeunes, se combinent a
cet aspect du controle des drogues. Le Fonds appuie aussi
des projets exécutés par des institutions spécialisées des
Nations Unies, par exemple les études de 'OMS sur les
aspects pharmacologiques de I'abus des drogues et les
études de la FAO sur le remplacement des cultures.

14.12  Au 31 octobre 1976, 64 pays avaient annoncé des
contributions au Fonds représentant un montant total de
22 800 000 dollars. Les dépenses totales du Fonds pour
Pexercice biennal 1978-1979 sont estimées & 21,1 millions
de dollars, dont 1,9 million de dollars au titre de ’appui
fonctionnel et administratif a4 fournir au Service adminis-
tratif du Fonds, & la Division des stupéfiants et 4 I’Organe
international de contrdle des stupéfiants. Le reste, soit 19,2
millions de dollars, représente les dépenses prévues pour le
programme d’opérations, 16 millions de dollars étant prévus
pour des projeis entrepris par la Division des stupéfiants et
le reste pour des projets entrepris par des institutions
spécialisées.
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TABLEAU 15.1. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Nontant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
programmes de | des ressources Crédit
Créadit 1976-1977 (aux (aux taux dexandé
ouvert pour | taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
1976-1977 _ de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
- Dollars £ Dollars 4 Dollars 3 Doilars ]
20 052,9 680 3.4 - - 2 073,6 [ 10,3 | 2 753,6 13,7 | 22 846,5
Anslyse de le croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) () \5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmer de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976=3977 effectif | renouvelsbles | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
20 172.9 - - - - - ’
2) Fonds extra-buigétaires -
Total, colits directs 22 846,5
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS -
Total, colits directs et
colits indirects répartis | 22 8U6,5
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154 Chapitre 15. — Programme crdinaire d’assistance technique

15.1 Le Programme ordinaire d’assistance technique de
I'Organisation des Nations Unies compléte Iassistance
offerte aux pays en développement dans le cadre d’autres
prograinmes et permet de donner suite & des recomman-
dations de fond du Conseil économique et social et du
Conseil du développement industriel au moyen de projets
opérationnels. Les rapports annuels sur les activités dont le
colit est imputé sur ce chapitre du budget sont soumis au
Conseil d’administration du Programme des Nations Unies
pour le développement. Les activités entreprises dans le
cadre du Programme ordinaire comprennent des projets
hors Sitge, des services consultatifs 4 court terme, des
activités de formation, des services consultatifs régionaux et
des activités visant & promouvoir la ¢oopération entre pays
en développement.

152 Pour des raisons d’organisation, le Programme est
subdivisé en principaux éléments, qui sont les suivants :

A. — Développement économique, développement social,
administration publique, services consultatifs dans
le domaine des droits de Phomme et controle des
stupéfiants : activités exécutées au Siege par le
Bureau de la coopération technique du Départe-
ment des affaires économiques et sociales.

B. — Services consultatifs régionaux et sous-régionaux :
activités exécutées par les commissions régionales.

C. — Développement industriel : activités exécutées par
I'Orgarisation des Nations Unies pour le dévelop-
pement industriel.

153  Aucun crédit n’est demandé au présent chapitre au
titre de la croissance des programmes, mais il a été tenu
compte des effets de I'inflation et des variations des taux
de change de fagon & permettre d’exécuter autant de projets
qu’en 1976-1977.

A. — Développement économique, développement social,
administration publique, services consultatifs dans le
domaine des droits de I'homme et controle des
stupéfiants

154 Cet élément de programme, auquel sont destinés
55,7 p. 100 du total des crédits demandés, comprend des
projets hors Sidége, des services consultatifs 4 court terme et
des activités de formation. Des changements d’orientation
de cet élément ont été approuvés par le Conseil d’adminis-
tration du Programme des Nations Unies pour le dévelop-
pement 3 sa vingt-deuxiéme session'. Ces changements

1 Rapport du Conseil d’administration sur sa vingt-deuxiéme
session (E/5846/Rev.1, par. 520).

influeront de la maniére suivante sur la répartition des
crédits par programme et par type d’activité :

Projets hors Siége

155 11 n'est pas prévu d'exécuter des projets par pays
pendant lexercice biennal 1978-1979. En revanche, le
Programme ordinaire sera axé sur des activités régionales
propres & contribuer A [linstauration du nouvel ordre
économique, en particulier sur les activités visant a pro-
mouvoir la coopération technique entre pays en dévelop-
pement. Comme exemple, on peut citer un projet d’assis-
tance 2 I'Office d’aménagement du bassin du Sénégal,
institution régionale constituée par les Etats riverains (Mali,
Mauritanie et Sénégal)  laquelle I’Organisation des Nations
Unies fournit une équipe multidisciplinaire de conseillers.
Dans le cadre de ce projet, une étude socio-6conomique sera
réalisée par le personnel enseignant et les étudiants de
PEcole nationale d’économie appliquée (Sénégal) et de
I'Ecole polytechnique rurale (Mauritanie), sous la super-
vision de I'équipe de conseillers des Nations Unies. On
mettra davantage I'accent sur la planification du dévelop-
pement et les ressources naturelles.

Services consultatifs a court terme

156 Au cours de Pexercice biennal 1978-1979, ces
services seront renforcés de fagon a aider les pays en
développement a formuler leur stratégie en ce qui concerne
Papplication de certaines des décisions prises par I'As-
semblée générale & sa septi®me session extraordinaire. On se
propose d’envoyer sur place, selon les besoins, des équipes
multidisciplinaires de conseillers interrégionaux pour four-
nir des services mieux intégrés et plus complets. Il est
¢galement prévu de mettre 4 la disposition des pays des
compétences plus diversifiées sous la forme de consultants a
court terme, venant de préférence des pays en dévelop-
pement eux-mémes.

Activités de formation

157 On se propose d’étendre ces activités, qui précé-
demment concernaient surtout les droits de ’homme, le
controle des stupéfiants et le développement social, aux
domaines de la planification du développement et du
commerce international. Dans la mesure du possible, la
formation sera assurée dans des établissements et des
centres existant déja dans les pays en développement et les
€échanges entre ces établissements seront encouragés.

158 Le tableau 15.3 ci-aprés indique la répartition des
crédits par programme et type d’activité.
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156 Chapitre 15. ~ Frogramme ordinaire d'assistsnce technique

B — Services consultatifs régionaux et sous-régionawx

159 Les crédits prévus pour cet élément de programme
représentent 22,3 p. 100 du tota! des crédits demandés.
Conformément 2 la résolution 2803 (XXVI) de I’Assemblée
générale, en date du 14 décembre 1971, un crédit est
demandé pour couvrir le cofit d’un réseau de services
consultatifs régionaux et sous-régionaux visant a aider les
pays en développement membres des commissions régionales
2 résoudre les problemes auxquels ils peuvent se heurter
dans leurs efforts de développement national. Les services
des conseillers régionaux sont fournis sur la demande des
gouvernements intéressés et consistent en missions consul-
tatives composées d’un seul conseiller ou d’équipes multi-
disciplinaires composées de plusieurs conseillers, une atten-
tion particulidss étant accordée aux besoins des pays les
moins avancés de chaque région. Les conseillers régionaux
sont basés au sitge de chaque commission régionale et
recoivent I'appui nécessaire des divisions organiques. Le
réseau est administré par les services administratifs des
commissions régionales.

15.10 Lors des exercices biennaux précédents, un crédit
était également prévu, dans le cadre de cet élément de
programme, pour les équipes consultatives des Nations
Unies pour le développement, créées en application de la
résolution 2563 (XXIV) de P'Assemblée générale. Ces
équipes fournissent 4 des pays en développement contigus
des services consultatifs multidisciplinaires qui; de par leur

nature et leur portée, sont semblables aux autres services
consultatifs régionaux. A P'origine, elles étaient financées au
moyen de fonds extra-budgétaires et de crédits inscrits au
chapitre 15. A la fin de 1975, les équipes consultatives ont
connu des difficultés financitres du fait de la diminution
des fonds extra-budgétaires. Le Programme des Nations
Unies pour le développement s'était engagé a I'époque 2
fournir une assistance financiére a toutes les équipes, mais,
étant lui-méme aux prises avec une crise financidre, il a da
peu aprés rétracter cet engagement, sauf en ce qui concerne
les équipes d’Afrique. Les équipes consultatives ont donc
da étre progressivement supprimées dans toutes les régions,
sauf en Afrique et dans la région de I'Asie et du Pacifique.
Pendant I'exercice en cours, les crédits ouverts au chapitre
15 pour les équipes consultatives de la CEPAL et de la
CEAOQ ont par conséquent été utilisés pour d’autres services
consultatifs régionaux et sous-régionaux fournis pour le
compte de ces commissions. Pour Pexercice biennal
1978-1979, des crédits ne sont demandés que pour les
équipes consultatives de la CESAP et de la CEA, étant bien
entendu que ces montants pourraient, le cas échéant, étre
utilisés pour d'autres services consultatifs régionaux et
sous-régionaux.

15.11 Le tableau 154 ci-aprés indique comment les
crédits prévus pour les services consultatifs régionaux et
sous-régionaux se répartissent entre les commissions ré-
gionales.

TABLEAU 154

B. — SERVICES CONSULTATIFS REGIONAUX ET SOUS-REGIONAUX
(Y COMPRIS LES EQUIPES CONSULTATIVES DES NATIONS UNIES POUR LE DEVELOPPEMENT)

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Hors programme a/

Prévus au programme Total

Commission régionale

1976-1977 1978-1979  1976-19T7 1976-1979 1976-1977 1978-1979

Cunnission &conomique et sociale pour

1'Asie et le Pacifique (CESAP) 157,3 178,6 853,5 1035,3 b/ 1020,8 1213,9

Comrissien &ccnomique pour J'Amérigue

latine (CFPAL) 146,k 165,9 792,6 961,6 939 1 127,5

Ccamission 8conomique pour 1'Afrique (CEA) 231,9 260 1255,4 1508 e/ 1487,3 1 768

Cemmission €conomigue pour 1'Asie

cccidentale (CEAQ) 135,2 1448 731,1 839,9 866,3 98hL,T
Totel 670,8 749,3 3632,6 b 3448 4 303,k 5 094,1

_a] Correspond aux montants que 1'Orgenisation compte recevoir en monnaies non convertibles et qu'elle

utilisera dans ls mesure du possible.
butions pour 1977.

Le mortant prévu pour 1978-1979 est fondé sur le bardme des centri-

b/ Pour les raisons indiguées plus haut au paragraphe 15.10, 187 900 dollars pour 1'4quipe consultative

du Pacifigue sud sont compris dans ce montant.

¢/ Pour les reiscns indiqudes plus haut su paregraphe 15.10, 277 500 dollars pour les &guipes consul-

tatives d'Afrique sont compris dans ce montent.
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157

C. — Développement industriel

15.12 Le crédit »révu pour cet élément de programme,
qui représente 22 p .10 du total des crédits demandés, doit
permettre de fournir une assistance technique en vue
d’accélérer et de renforcer le développement industriel. Un
crédit est demandé pour les activités ci-aprés : a) formation
de personnel d’encadrement et de personnel technique de
haut niveau dans divers secteurs industriels et octroi d’une
assistance pour la création ou le renforcement des services
de formation industrielle dans les pays en développement;
b) services consultatifs régionaux fournis dans le cadre des
divisions industrielles communes de 'ONUDI et des com-
missions régionales; c¢) services consultatifs 4 court terme
dans certains secteurs de l'industrie, basés au siége de

PPONUDI, d) activités de promotion et activités opération-
nelles visant & encourager la coopération entre pays en
développement; et e) consultations avec les gouvernéments
intéressés au sujet de projets précis ou des possibilités de
coopération dans des secteurs industriels prioritaires. Un
crédit est également demandé pour répondre aux besoins
particuliers des pays les moins avancés; on compte I'utiliser
en 1978-1979 pour financer de nouvelles activités expéri-
mentales dans des domaines tels que la mise en place de
nouvelles installations de production, la planification du
développement et les infrastructures, et pour couvrir ls colit
de Passistance a fournir aux gouvernements aux fins de la
préparation, de I'évaluation et de 'exécution des projets.

15.13 Le tableau 15.5 ci-aprés indique la répartition des
crédits par type d’activité.

TABLEAU 15.5

C. — DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL
(En milliers de dollars des Etats-t.is)

Type d'activité 1976-1977  1978-1979
Services consultatifs régionsux 1222 32,3
Services consultatifs 3 court terme 512 752,4
Formation 1300 16250
Mesures spéciales en faveur des pays en dévelcppement
les moins avencés 1125 1 419,%
Coopération entre pays en développement 8L 376,2
Consultations avec les gouvernements L3 110,3
Total 4 356 S 015,17

&/ Sur ce montent, 1'équivalent de 679 100 dollars a gt€ offert en monnaies

ESh convertibles.

b/ Sur ce montant, 1'équivalent de 783 600 dollars sera versé en monnaies non
convertibles et, si 1'on en juge d'apris l'expérience des années passfes, devrait

#tre utilisé pour la formation en groupe.
des contributions pour 1977.

Le crfdit prévu est fondé sur le baréme
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TABLEAU 16.1. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats- Unis)
A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues ‘
Mnintien des Accroissenent
programmes de des ressources Crédit
Crédit 1976=-1977 (aux (aux taux -demandé
ouvert pour | taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 | = totale 1978=1979 {
Dollars | % | Dollars | % | Dollars | % | Dollars | % :
15 95,4 513,1 3,2 867,8 sl 1 321,9 8.2] 2 702,8 16,9 18 648,2
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2j (3) . () (5) Taux de :'
maintien des Moins : Plus : croissance croissance i
programuses de Montant dépenses non différée Montant réelle ‘
1976-1977 effectif | renouvelables | (nouveaux posies) ajusté {5) sur (1)
16 458,5 867.8 - - 867.8 5.3 xé’
2) Fonds extra-budgétaires
Fonds prévus
a) Appui fonctionnel et administratif pour 1978-1979
Uontributions volontairec (programme annuel) 5 16Y :
Fonds d'affectation spéciale 1 4502/ ]
Total a) 6 611 j
b) Projets opérationnels
Contributions volontaires (programme annuel) 27 3509/ ‘
Fonds d'affectation spéciale 7 610.-'1/ ;
Opfrations humanitaires spSciales e/ E
£
Total b) 3% 960
Total, a) et b) 1 sm
Total, colits directs 60 219,2
B, COUTS INDIRECTS REPARTIS 4 857,2
Total, colitc directs et o
cofits .indirects répartis 65 o78,4

8/ Avstraction faite d'une croicssace de 0,3 p. 100 qui résulterait du reclassement de
certains postas, la totalité de la croissance rfelle & ce chapitre est due 3 1'inseription au

budget ordinaire d'activités précédemmer finsncées par les contributions volontaires mises 2 la.
disposition du Kaut Commisssire.

b/ Projections de 1'&volution probable des besoins de fonds.
¢/ Le montant dee fonds nécesssires pour 1978-1979 reste i Géterminer.
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TABLEAU 16.3. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total
Caté&gories 1976=-1977 [1978-1979| 1976=1977 | 1578=-19T79 | 1976=1977|1978~-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Secrétaire général
eadjoint 1 1 - - b § 1l
Sous-Secrétaire général - 1 - - - 1
Directeur (D-2) 2 1 h 1 3 2
Administrateur
général (D-1) 8 8 2 2 10 10
Administrateur hors
classe {P=5) 29 33 10 3 39 39
Administrateur de
lére classe (P=k) 27 26 5 6 32 32
Administrateur de
28me classe (P-3) 16 19 11 8 27 27
Administrateur adjoint
de lére ou de
28me classe (P-2/1) 12 13 26 25 38 38
Total 95 102 55 48 150 150
Agents _des services
géneraux :
1ére classe L 4 4 Y 8 8
Autres classes 62 6k 35 33 97 ST
Total 66 68 30 37 105 105
Autres catégories :
Agents locaux 119 122 22 19 1 1y
TOTAL GENERAL 280 292 116 104 396 396

KETS
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TABLEAU 16.4. — COUTS INDIRECTS REPARTIS
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Cofits indirects imputés au chapitre 16
A B c D
Colits indirects
répartis
provenant de Total 1(a) 1() 1() 1(a) 2 1 2
Chspitre 22,
A 30,8 - 1,2 1,6 2,9 4,5 15,2 - 2,2 3,1
B 235 | - T2 86 T3 3,0 8,3 - 56.0 20,1
c 139,2 - - - - - - -1 1392 -
D 18,8 - - - - - - 18,8 -
E 177,6 0,2 T4 8,6 17,1 22,2 79,7 - 22,4 20,0
¥ - - - - - - - - -
G 1046, 7 - 45,5 62,1 112k31 177,9 297,9 - 202,7 136 5
xIl 1614 6 - 129,7 | 188,9 356,5 391,1 - 395,1 353,3
3 136,6 - 581 52 1004 18 e -| 163 1Lk
X 63,0 - 1,7 2,k 4,8 6,9 au,a - 7,8 5,3
L 94,0 - 2,6 3,5 7,1 10,2 51,0 - 1,6 7,8
Chapitre 23,
(2) 67,3 67,3 - - - - - - -
(3) 379,9 31,9 - - - - - - - -
) 3243 324 - - - - - - - -
(5) 350,9 - - 63,86 116 1755 - - - -
REPARTTTTON
COUT'S INDIRRCTS
A L' INTERTEUR
U CHAPITRE
B. - 317,2 | (3636,6)| 160,2 319,7 W13,7 1634, 4 - n7,9 3736
.1 - L1| 2122 aw, ugh,6 64,2 2300,8 - (wﬂa,O) 578,
D.2 - 21794 | 21794 - - - - (4358,8)
TOTAL, COUTS
INDIRECTS
REPARTIS u8s57,2 | 3272,4 | (2045,9)| 752,8 1466,1 1880,0 Uk568,7 - | (3187,k) (2849,6)
COUTS DIRECTS 60219,2 20,5 | 1045,9 |1523,8 287, 3155,4 45560,9 -1 =87,k  2849,6
TOTAL, COUTS DIRECTS :
ET COUTS INDIRRCTS
REPARTIS 65076,4 | 32%,7 - l2276,6 3ke,2 50354 50129,6 - - -

Sens des lettres et chiffruu de la premiere colonne :
Chapitre 22, M-ininragign, gestion et
services gensraux

A. Cabinet &u Surchire genenl adjoint & 1'admi-
nistration et a la gestion

B. Buresu des services financiers (New York)

C. Bureau des services du personnel (New York)

D. Bureau des services genersux (New York)

E. Service de verification intérieure des comptes
et d’amélioration de la gestion

F. Service du traitement electronique de 1'infor-
metion et des systemes informatiques

G. Services administratifs et financiers (Geneve)

H. Division des services géniraux (Geneve)

I. Service de recrutesent pour 1'u|1thncc
technigue (New York et Geneve)

J. Formation du persounel. {New York, Genkve et
commissions régionales)

X. Dépenses diverses

L. Participation de 1'Organisation dos Naticzs Unles
eux depenses qn'cntrdnent les activiteés admi-
nistratives financees en comsun

Chapitre 23, Services de conterence et bibliotheques
(New York e% Geneva)

Services de 1' Muw‘mtim et des stances
Traduction, edition et dactylographie
Publications et documentation
Biblicthequas

~~ —~
(U 4N )
et e S N

REPARTITION DES COUTS INDIRECTS A L'INJERIEUR DU
CHAPITRE @

B. Direction ~xécutive et administration

D.1 Administration, gestion et services
généraux

D.,2 Relations avec l'extérieur, informstion et
appels de fonds

Sens des lettres et chiffres des tétes de colonne :

A. Organes directeurs
B. Direction exécutive et administration
C. Programmes d'activité
1. Protection internationale des réfugiés et
aseistance aux réfugiés
a) Direciion et coordimation de la
protection
b) Direction et coordination de i'assistance
e) Coordination régionale au sidge
d) Opérations ordinuires hors sidge
2. Opérations humanitaires spécisles
D. Appui aux programmes
1. AMauinistration, geation et services généraux
2. Relations avec l'extérieur;, information et
appels de fonds
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Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés

16.1 La protection des réfugiés et la recherche de
solutions permanentes a leurs problémes sont des activités
continues qui exigent un effort soutenu tant que des
problémes de cet ordre se posent. Le Haut Commissariat
des Nations Unies pour les réfugiés étant essentiellement un
organe chargé de régler les problémes qui surgissent, il lui
est impossible de programmer utilement ses activités plus
d’un an a 'avance. En conséquence, I’Assemblée générale, &
sa vingt-huitiéme session, a approuvé pour le Haut Commis-
sariat un budget ordinaire pour une période de quatre ans
(1974-1977) pendant laquelle l¢ montant dudit budget
resterait constant en termes réels! . Dans le cadre de cet
arrangement budgétaire, le Haut Commissariat devait finan-
cer & I'aide de contributions volontaires tout appui supplé-
mentaire aux programmes et toutes dépenses d’adminis-
tration découlant de I’évolution de la situation er ce qui
concerne les réfugiés. Malgré I'augmentation importante des
tdches qui lui incombent, le Haut Commissariat a pu
respecter intégralement cet arrangement, en conservant un
budget constant au cours de I’exercice budgétaire biennal et
pendant la durée du plan & moyen terme, tout en faisant
appel  des fonds extra-budgétaires pour tout accroissement
de ces ressources en termes réels,

16.2 Comme, au moment de I’établissement des prévi-
sions' pour Pexercice biennal 1978-1979, les données
relatives aux programmes de fonds et aux fonds extra-
budgétaires ne peuvent étre considérées que comme de
simples indications de [évolution probable des besoins
futurs du Haut Commissariat, le Secrétaire général et le
Haut Commissaire proposent de maintenir pour une nou-
velle période quadriennale (1978-1981) Parrangement bud-
gétaire qui s'es. révélé satisfaisant pendant les quatre
derniéres années. Le budget ordinaire du Haut Commissa-
riat (fixé au montant indiqué plus bas) demeurerait de
flouveau constant en termes réels, n’étant ajusté que pour
tenir compte des variations des taux de change et de
Pinflation, et les augmentations des dépenses d’adminis-
tration et d’appui au programme qui résulteraient de
changements dans les mouvements de réfugiés seraient
financées par des fonds extra-budgétaires, comme le sont
toutes les dépenses opérationnelles du Haut Commissariat.

! Documents officiels de I'Assemblée générale, vingt-huitiéme
session, Supplément No 8 (A]9008 et Corr.1), chap. III, Titre III,
chap. 13, par. 13.23 13.7.

Dans le cadre de cet arrangement, le Haut Commissaire
continuerait 4 présenter 3 son comité exécutif un budget-
programme annuel global portant sur les crédits et sur les
fonds de toutes origines dont il dispose. Comme les années
précédentes, le Comité consultatif pour les questions
administratives et budgétaires aurait la possibilité d’exa-
miner les montants estimatifs des dépenses d’administration
et d’appui aux programmes inscrites 3 ce budget-programme
annuel, et de faire des recommandations au Comité
exécutif, Un résumé du budget-programme approuvé serait
inclus dans le rapport du Comité exdcutif 2 I’Assemblée
générale,

16.3 Etant donné les changements intervenus dans les
mouvements de réfugiés pendant la période 1974-1977, 43
postes au total ont été ajoutés au tableau d’ef” ctifs du
Haut Commissariat, aprés examen par le Comité consultatif
pour les questions administratives et budgétaires et sur
autorisation du Comité exécutif. Comme le montre la
comparaison ci-dessous quant aux effectifs de 1974 et de
1977, ces postes ont été entiérement financés par des
contributions volontaires (programme annuel), le budget
ordinaire demeurant fixé au montant approuvé pour 1674 :

1974 1977

Budget ordinaire ....... Cieieieaiaaaaa 280 280
Contributions volontaires

(programme annuel) ................ 46 89

326 369

Selon les dispositions du paragraphe 20 du statut du Haut
Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés, les
dépenses administratives motivées par le fonctionnement du
Haut Commissariat? doivent &tre imputées sur le budget de
I’Organisation des Nations Unies; comme I’analyse révéle
que 23 des postes susmentionnés relévent de cette catégorie
de dépenses, le Secrétaire général propose d’inscrire ces
postes au budget ordinaire, Une ventilation desdits postes
par programme, catégorie et classe est donnée ci-aprés, les
fonctions qui s’attachent a ces postes étant indiquées dans
le texte explicatif relatif 4 chacun des programmes.

2 Aux termes de Particle 1 du statut du Haut Commissariat, le
Haut Commissaire assume les fonctions : a) de protection inter-
nationale des réfugiés et b) de recherche de solutions permanentes
aux problémes des réfugiés... [pour] faciliter le rapatriement
librement consenti de ces réfugiés ou leur assimilation dans de
nouvelles communautés nationales.
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Administrateurs et fonctionnaires Agents
de rang supérieur des
ota services
* D1 P5 P4 P3 P2/1 partiel  généraux Total
a) Protection internationale
des réfugids et assistance
aux réfugiés
i) Direction et coordi-
nation de la protec-
tion ........000une - - 1 1 2 1 3
ii) Direction et coordi-
nation de I'assistance - - - - - - -
iii) Coordination  régio-
nale au siége ....... - - 1 - | 1 2
iv) Opérations ordinaires
horssidge . ..ee-0-. 1 3 1 1 7 7 14
b) Administration, gestion et
services généraux ....... - - 1 - 1 1 2
¢) Relations avec I'extérieur,
information et appels de
fonds .oovviviinininns - 1 - - 1 1 2
TOTAL 1 4 4 2 12 il 23

164 Pour des raisons de politique budgétaire, le Secré-
taire général recommande que les augmentations de ressour-
ces & inscrire au chapitre 16 du budget-programme soient
échelonnées sur les 2=ux exercices biennaux a venir. Ainsi,
le projet de budget-programme pour 1978-1979 prévoit des
crédits pour 12 postes supplémentaires, alors que les 11
autres postes continueront d’étre financés par les contri-
butions volontaires gérées par le Haut Commissaire jusqu’a
ce quils soient inscrits au budget ordinaire, & partir de
Pexercice biennal 1980-1981. Le Secrétaire général de-
mande, en outre, Pinscription au budget ordinaire d’un
montant total de 120 200 dollars pour d’autres objets de
dépense. Cette demande est motivée plus bas dans les textes

———

explicatifs relatifs aux programmes pertinents et le montant
du crédit prévu est en rapport avec celui des dépenses de
personnel dont Pinscription au budget ordinaire est de-
mandée.

16,5 Le projet de budget-programme pour Pexercice
biennal 1978-1979 prévoit également le reclassement de
3 postes permanents inscrits au budget ordinaire. Il s’agit du
poste de Haut Commissaire adjoint qui serait reclassé de
Directeur (D-2) & Sous-Secrétaire général, et de 2 postes de
chef de section a la Division de I’administration et dc la
gestion qui seraient reclassés d’administrateur de 12re classe
(P4) 2 administrateur hors classe (P-5).
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A. COUTS DIRECTS

A. — Organes directeurs

TABLEAU 16.5. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

1) Budget ordinaire
Nentant dss dfpenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement .
Crédits prograsmes de | des ressources Crédits
ouveris |[ 19761977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets gour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de_dépense 1976-1977T de 1977) 1977) 1978 et 1979 |  totale  11978-1979 |
Personnel temporaire
affecté 8 des tiches
générales 11,5 0,1 - 0,6 0,7 12,2
Heures supplémentaires 2,2 - - 0,1 0,1 2,3
Frais généraux et
fonctionnement 5,5 - - 0,3 0,3 5,8
Total 19,2 0,1 - 1 1,1 20,3
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (4) (5) Teux de
maintien das Moins : Plus : croissance croizsance
Programmes de Hontant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelables nouveaux tes sjusté (5) sur (1)
19,3 = - - - - L
2) Fonds extra-budgfteires l- - 1
Total, cofits directs 20,3
l 3 272,k J
Total, cofits directs et
coﬁts'indirectl répartis 3 292,7

A. — Organes directeurs

16.6 Le Comité exécutif du programme du Haut Commis-
saire se réunit normalement chaque année en octobre 2
Genéve, mais des sessions extraordinaires peuvent étre
convoquées selon les besoins. Le Comité exécutif a décidé,
a sa vingt-sixiéme session, de créer un sous-comité plénier
de la protection internationale qui se réunirait en principe
pendant la session du Comité pour étudier a fond les
aspects plus techniques et juridiques de la protection des
réfugiés et rendrait compte au Comité des résultats de ses

travaux. Le SousComité ainsi créé s’est réuni pour la
premiére fois en octobre 1976.
- Accroissement des ressources
{aux taux révisés de 1977)

16.7 Comme précédemment, les crédits prévus pour du
personnel temporaire, pour les heures supplémentaires et
pour les frais généraux de fonctionnement sont demandés
pour permettre d’assurer le secrétariat du Comité exécutif.
Aucun accroissement <e¢s ressources n'est envisagé pour
Pexercice biennal.
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B. — Direction exécutive et administration
TABLEAU 16.6. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentasires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
L. . ouverts |1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour teux révisés révisés de Inflstion en |Augmentation pour
de dépense 1976-1971 de 1977) 1971) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents 698,7 6,9 15 8,3 30 728,9
Personnel temporsire affect# '

8 des téches génfrales 2,k - - 0,1 0,1 2,5
Consultants 14,7 0,1 - 0.7 0,8 15,5
Dépenses communes de

personnel :

Indemmités de
représentsation 9,2 - 4,8 - 4.8 14,0
Autres d€penses
communes de
personnel 182,6 1,2 3,8 2,2 7,2 189,8
Frais de voyage du

personnel en mission €,2 0.7 - 2,8 3,5 64,7
Services contractuels 2,2 - - 0,1 0,1 2,3
Frais g€nfraux de

fonctionnement ok b 0,2 - 1,1 1,3 25,7
Autres dépenses 2,4 - - 0.1 0,1 2,5

Total 997,8 9,1 23,6 15,4 48,1 1 0b5,9
_Analyse de le croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) _Accroissement des ressources

Colit total du (2) . (3) (k) (5) Taux de
maintien des . Moins : Plus : croissance croissance

programses de Montant dépenses non diftérée Montent réelle

1976=1971 effectif | rencuvelables | (nouvesux postes) ajusté sur

1006,9 23,6 - - ‘23,6 2,3 &
2) Pends extra-bulgétaires - 1

Total, cofits directs 1 045,9

[—ﬁo't&l. couts directs et

cplits indirects répartis
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TABLEAU 16.7. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : direction exécutive et administration

Budget ordinaire

Fonds extra-budgétaires|- Total

Catégories

1976-1977 |1978-19T9

19761977 | 1978-1979 [19T6-1977|1978-1979

Administrateurs et
fonctionnaires de

rang supérieur :
Secrétaire général 1 1
adjoint
Sous=-Secrétaire général - 1
Directeur (D-2) ' 1 -
Adwministrateur
général (D-1) - -
Administrateur hors
classe (P-5) 3 3

Administrateur de
12re classe (P-k) - -

Adninistrateur de
28ze classe (P-3) - -

Administrateur edjoint
de lére ou de
2&me classe (P-2/1) 1l 1

Total 6 6

Agents des services
généraux :

1lére classe - -

Autres classes 5 5

Total 5 5

TOTAL GENERAL 11 11

- - 11 11

B. — Direction exécutive et administration

168 Les attributions du Cabinet du Haut Commissaire
comprennent la planification des politiques et la direction
générale des programmes relatifs 4 toutes les activités du
Haut Commissariat, ’évaluation, a4 I’échelon central, de
Pexécution des programmes, et le soin de représenter le
Haut Commissariat, & Péchelon supérieur, auprés des
gouveriiements, des organismes des Nations Unies et
d’autres organisations.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Reclassement de postes

169 Les crédits demandés pour.ce programme ont été
calculés compte tenu du codt d’une proposition du Haut
Commissaire et du Secrétaire général visant 2 reclasser de
Directeur (D-2) & Sous-Secrétaire général le poste de Haut
Commissaire adjoint. Cette proposition avait déja été
présentée, et examinée par le Comité consultatif pour les
questions administratives et budgétaires et la Cinquiéme
Commission, dans le cadre de recommandations impoi-

tantes concernant le reclassement & échelon le plus élevé
d’autres postes supérieurs du Secrétariat. A la trente et
uniéme session de I'Assemblée générale, la Cinquidme
Commission a pris note d’une déclaration du Président du
Comité consultatif pour les questions administratives et
budgétaires i estimait que cette proposition ne devait pas
étre examinée i la trente et unidéme session, mais devait étre
incluse dans le projet-programme pour P’exercice biennal
1978-1979".

16.10 Le Haut Commissaire doit compter uniquement sur
la bonne volonté et l'appui des gouvernements et des
organisations, car tout son programme, i 'exception des
services d’appui administratif, est financé par des contri-
butions volontaires. Il doit donc sabsenter du sidge pendant
de longues périodes, pour examiner les activités entreprises
dans les divers pays et pour s'efforcer de convaincre les
gouvernements et les organisations privées qu’ils doivent
apporter leur appui au programme en versant des contri-
butions financiéres. Il fau. aussi que le Haut Commissaire se
rende fréquemment tant dans les pays d’origine des réfugiés

Y A/31/470, par. 100.
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que dans les pays d’asile et intervienne auprés des gouver- Secrétaire général approuve et appuie fermement la recom-
nements pour veiller 4 ce que les intéréts des réfugiés, voire ~ mandation du Haut Commissaire de reclasser & Sous-Secré-
méme leur vie, soient protégés. Pendant ces absences taire général le poste de Haut Commissaire adjoint.
fréquentes et parfois prolongées du Haut Commissaire, le

Haut Commissaire adjoint est entidrement responsable des

activités du Haut Commissariat et S'occupe des problémes ~ 16.11  Abstraction faite de ce reclassement, aucun autre
politiques et administratifs qui peuvent se poser. Le changement n’est proposé pour ce programme.

C. — Programme d’activité

1a) PROTECTION INTERNATIONALE DES REFUGIES ET ASSISTANCE
AUX REFUGIES : DIRECTION ET COORDINATION DE LA PROTECTION

TABLEAU 16.8. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des E'tats-Unis)
A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinsire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources - gdits
ouverts | 1976-1977 (aux (sux taux damandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
de dépense 1976-1971 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Poslies permanents 551,8 (9,4) 143,6 7.9 42,1 693,9
Personnel temporaire
affecté 3 des tiches
générales 6,7 0,1 1,8 ol 2,3 9
Consultants 24,8 0,2 - 1,2 1,k 26,2
Heures suppléuentaires 2,2 - 0,6 0,1 0.7 2,9
Dépenses communes de
personnel :
Indemnités de
zrerrésentation 1,2 - - - - 1,2
Autres d€penses
communes de
personnel 150,1 (8,9) 37,4 2 30,5 180,6
Frais de voyage du
personnel en mission hh L ok 11,8 2,6 1L,8 59,2
Services contractuels 2,h - - 0,1 0,1 2,5
Imprimerie et reliure 12,3 0,1 - 0,6 0.7 13
Frais généraux de .
fonctionnement 19,6 0,2 5,2 1,2 6,6 26,12
Autres aépenses R - 0,6 0,1 0,7 3,1
Total 817,9 (17,3) 201 16,2 199,9 1 017,8
Analyse de la croissance réelle (sux taux révisés de 977) o
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (k) (s) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif | remouvelables | (nouvesux postes) ajusté (5) sur (1)
800,6 201 - - 201 25,1 %
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TABLEAU 16.8 {suite)

2) Fonds extra-buigStairss

Fonds prévus
pour 1978-1979

a) Appui_fonctionnel et sdministratif
Fonds d'affectation spéeisle :

Traitements ' 178
Ffrais de voyage 8
Frais génfraux de foncticnnement 12
Divers 6

Total =) 204

b) Projets opérationnels

Contributions volontaires (programme annuel) 302

Total b) 302

TOTAL GENERAL 506
Totai. colits directs 1 523,8
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 752,8
z:;:: ,i::g::cgr:g:r:zs 2 276,6
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TABLEAU 16.9. - 'OSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : protection internationale des réfugiés et assistance aux réfugiés : direction et
coordination de la protection
Budget ordinaire [Foads extra-budgétaires Total
Catégories 1976-197711978-1979! 1976-1977 | 1978-1979 |1976-19TT!15T6~1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supfrieur :
Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1
Administrateus
général (D-1) 1 1 - - 1l h
Administrateur hors
classe (P-5) 1 1 - - 1 1
Administrateur de
lére classe (P-1) 1 1 - - 1 1
Administrateur de
2éme classe (F-3) - 1 2 1 2 2
Administrateur adjoint
de iére ou de
28me classe (P-2/1) 1 2 1 - 2 2
Total 5 T 3 1l 8 8
Agents des services
généraux :
lére classe - - - - - -
Autres classes Y 5 3 2 T 7
Total 4 5 3 2 T T
TOTAL GINERAL 9 12 6 3 15 15

1a) PROTECTION INTERNATIONALE DES REFUGIES
ET ASSISTANCE AUX REFUGIES : DIRECTION
ET COORDINATION DE LA PROTECTION

16.12 Comme le Haut Commissaire 1’a soulig " dans ron
rapport a4 I'Assemblée générale 2 sa trente et uniéme
session’, les nouveaux et importants mouvements de
personnes déracinées qui se sont produits récemment ont
entrainé un accroissement considérable du nom™re de-cas
exigeant la protection du Haut Commissariat. Bien qu'en
raison des problémes que ces mouvements ont fait surgirfle
Haut Commissariat ait été appelé & prendre des mesures
pour étendre ses activités de protection dans plusieurs
régions, il a continué & suivre les priicives fondamentaux
suivants dans le cadre de ses attrib-.’’ as en matiére de
protectior :

a) Faire en sorte que les réfugiés recoivent asile et ne
soient ni expulsés ni refoulés malgré eux dans un pays o ils
peuvent craindre d’étre persécutés, et veiller A ce que ceux
qui désirent étre rapatriés obtiennent Pautorisation de
Pétre;

Y Documents officiels de I'Assemblée générale, trente et uniéme
session, Supplément No 12 (A{31/12).

b) Obtenir que les réfugiés soient traités dans leur pays
de résidence conformément aux principes humanitaires
généraux et aux instruments internationaux pertinents,
bénéficient des droits fondamentaux propres a faciliter leur
assimilation dans la nouvelle communauté et puissent
finalement cesser d’étre des réfugiés soit en se faisant
rapatrier volontairement soit en se faisant naturaliser.

16.13 Le présent programme ccmprend les deux sous-pro-
grammes suivants :

Sous-programme 1.  Instruments internationaux

Sous-programme 2.  Droits individuels des réfugiés

16.14 Ces deux sous-programmes sont exposés dans le
Plan a4 moyen terme pour la période 1978-1981 (A/31/6
/Add.1, vol. 1, par. 1015 a 1022), 2 la rubrique “Protection
internationale”. Ils sont exécutés par la Division de la
protection et dans le cadre du programme ordinaire hors
sidge, qui comprend la coordination régionale au siége et les
opérations hors siége. Vu la complexité et I'interdépen-
dance des activités du Haut Commissariat, il est impossible
de ventiler les crédits nécessaires entre les deux sous-pro-
grammes d’une fagon qui ne soit pas arbitraire. Cela étant,
75 2 80 p. 100 des crédits inscrits au budget ordinaire pour
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ce programme, y compris les crédits prévus pour le
programme ordinaire hors sidge, peuvent étre attribuds au
sous-programme “Droits individuels des réfugiés”, le reste
étant affecté au sous-programme “Instruments interna-
tionaux™.

16.15 En 1978-1979, il est proposé d'axer les activités sur
la réalisation des objectif's suivants :

a) Faire retirer par certains Etats les réserves qu'ils ont
formulées lors de leur adhésion & la Convention de 1951
et/ou au Protocole de 1967, en particulier en ce qui
concerne la possibilité pour les réfugiés de jouir des droits
sociaux; .

b) Faire supprimer par certains Etats les limites géogra-
phiques qu'ils ont fixdes lors de leur adhésion aux instru-
ments susmentionnés et qui font que ces derniers ne
sappliquent pas & certains groupes de réfugiés;

~) Faire mieux comprendre aux Etats dans le contexte
du développement de la législation en matiére d’asile, la
nécessité d’une norme universellement admise pour accor-
der lasile;

d) Faire inclure dans les instruments universels et régio-
naux en vigueur des dispositions permettant aux réfugiés de
bénéficier dans toute la mesure possible des progrés réalisés
en matiére de droit international;

e) Doaner aux gouvernements, en particulier 3 ceux qui
ont adhéré récemment 2 Ia Convention relative au statut des
réfugiés, des avis sur I'établissement de procédures appro-
prides pour reconnaitre aux intéressés le statut de réfugié,
en veillant & ce que les pratiques  cet égard correspondent
aux normes admises.

Accroissement des ressources
(aux taux révisésde 1977)

Transfert de postes

16.16 Les crédits demandés pour 1978-1979 doivent
permettre d’ajouter au tableau d’effectifs de la Division de

la protection 2 postes de fonctionnaire chargé de la
protection (un poste P-3 et un poste P-2) et un poste
d'agent des services généraux inscrits au budget ordinaire et
de couvrir l'augmentation correspondante des dépenses
connexes. La création de ces postes a été recommandée par
le Service de gestion administrative en 1974 et approuvée la
méme année par le Comité exécutif? afin de renforcer les
attributions du Haut Commissaire en mati¢re de protection.
Iis ont été inscrits au tableau d’effectifs en 1975 aprés avoir
été approuvés par le Comité consultatif pour les questions
administratives et budgétaires® et ils sont depuis lors
financés par des contributions volontaires (programme
annuel). Considérant qu'avant I'adoption de I'arrangement
budgétaire actuel en 1974-1975, on avait estimé que tous
les postes de la Division de la protection concernaient des
activités financées exclusivement par des crédits inscrits au
budget ordinaire, le Haut Commissaire recommande d’ins-
crire lesdits postes et les dépenses connexes au budget
ordinaire A partir de 1978.

16.17 Les dépenses connexes qui seraient désormais
inscrites au budget ordinaire comprennent (aux taux révisés
de 1977) 1800 doliars au titre du personnel temporaire
affecté 2 des tdches générales, 600 dollars au titre des
heures supplémentaires, 11 800 dollars au titre des frais de
voyage, 5800 dollars aux titres des frais généraux de
fonctionnement et de diverses autres dépenses. Ces dépen-
ses sont proportionnelles a Paugmentation des postes
inscrits au budget ordinaire et ciies sont nécessaires pour de
courtes missions que des fonctionnaires chargés de la
protection feront dans des pays et pour permettre a des
fonctionnaires d’assister 2 des conférences et 4 des séminai-
res relatifs 2 la protection internationale.

2 A/AC.96/511, par. 52 b.
3 A/AC.96/520, par. 14.
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1 5) PROTECTION INTERNATIONALE DES REFUGIES ET ASSISTANCE
AUX REFUGIES : DIRECTION ET COORDINATION DE L’ASSISTANCE
TABLEAU 16.10. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-).
Frais de voyage du
personnel en mission 51,1 0,6 - 2,k 3 54,1
Services contractuels 5,5 - - 0,3 0,3 5,8
vrais généraux de
fonctionnement 55,2 0,6 - 2,5 3,1 58,3
NDépenses de représentation
(D-1 et au-dessous) 1 - - - - 1
Autres dépenses 6,5 0,1 - 0,3 o,k 6,9
Total | 19,3 1,3 - 5,5 6,8 126,
Analyse de la croissance réelle {aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (&) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelsbles | (nouvesux postes) ajusté {5) sur (1)
120,6 To- - - - .
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.2)

Fonds extra-b taires

TABLEAU 16.10 (suite)

Traitemente

Divers

Frais de voyage

s) Appui fonctionpel et sdministratif

Contributions volontaires (programse annuel):

Frais généraux de fonetionnement

b) Projets opSratiopnels

Total &)

COUTS INDIRECTS REPARTIS

Fonds prévus
pour 1976=-1979

2

232
56
16

Total, colts directs ot
coflits indirects répartie L}

3hg,2

TABLEAU 16.11. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : protection internationale des réfugiés et assistance aux réfugiés : direction et
coordination de I'assistance
Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977|1978-1979] 1976-1977 | 1976-1979 |1976-1977|1976~1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supfrieur :
Directeur (D-2) - 1 1 1 1
Administrateur
général (D-1) = 1 1 1 1
Administrateur hors
classe (P-5) - 3 3 3 3
Adainistrateur de e
1re classe (P-l) - 3 4 3 N
Administrateur de ‘.
28me classe (P-3) - 3 2 3 2
Administrateur ad:ioint
de 1ére ou de
Zé;e classe (P-2/1) - 3 3 3 3
Total - 1% 1] s 1k
Agents des services
généraux :
lére classe - 3 3 3 3
Autres classes e 13 13 13 13
Total - 16 16 16 16
TOTAL GENERAL - 30 30 30 30
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1 b) PROTECTION INTERNATIONALE DES REFUGIES
ET ASSISTANCE AUX REFUGIES : DIRECTION
ET COORDINATION DE L’ASSISTANCE

16.18 Le présent programme vise a aider les gouver-
nements des pays d’asile 3 élaborer et appliquer des
solutions aux problémes économiques et sociaux des
réfugiés en fournissant I’assistance financitre et technique
nécessaire ou, selon qu'il convient, en jouant un rdle de
catalyseur en vue de résoudre ces problémes. Les mesures
visant 3 aider les réfugiés a4 subvenir finalement a leurs
propres besoins sont les suivantes : assistance temporaire,
accordée en attendant que des solutions durables soient
trouvée., installation sur place, réinstallation dans des pays
qui offrent de meilleures perspectives d’intégration, orien-
tation, enseignement, formation et réadaptation. Une aide
est apportée aux réfugiés qui souhaitent &tre rapatriés, afin
de faciliter leur retour et leur réintégration dans leur pays.

16.19 Le présent programme comprend les deux sous-
programmes suivants :

Sous-programme 1. Préparation & lindépendance maté-
rielle

Sous-programme 2. Rapatriement librement consenti

1620 Ces sous-programmes sont exposés dans le Plan 3
r.oyen terme pour la période 1978-1981 (A/31/6/Add.1,
vol. I, par. 1023 a 1030), 4 la rubrique **Assistance maté-
rielle”. lls sont exécutés par la Division de I'assistance et
dans le cadre du programme ordinaire hors sitge, qui
comprend la coordination régionale au siége et les opé-
rations hors si¢ge. Comme il était indiqué dans le cas du
programme précédent, étant entendu que la ventilation des
ressources nécessaires entre les deux sous-programmes doit
étre considérée comme arbitraire, environ 90 p. 100 des
crédits inscrits au budget ordinair: pour ce programme, y
compris les crédits prévus pour le programme ordinaire hors
sidge, peuvent €tre attribués au sous-programme ‘‘Prépa-
ration & I'indépendance matérielle”, le reste étant affecté au
sous-programme ‘‘Rapatriement librement consenti”.

16.21 De nouveaux mouvements imprévisibles de réfugiés
ont encore une fois influé sur les objectifs définis antérieu-
rement, ce qui a eu des répercussions sur le programme,
dont les idées maijtresses soni récapitulées ci-aprés. A sa
vingt-huiti¢éme session, en octobre 1977, le Comité exécutif
sera saisi d'un rapport détaillé sur les activités en cours et,
en particulier, du budget-programme du Haut Commissériat
pour 1978, ol sera indiquée de fagon détaillée Porigine des
fonds a ’échelon des pays et des régions.

16.22 Les principaux objectifs du programme au cours de
Pexercice biennal seront les suivants :

Afrique : parvenir 3 intégrer de manidre satisfaisante dans
les zones rurales de pays tels que I’Angola, le Mozambique,
la République-Unie de Tanzanie, le Soudan et le Zaire des
groupes importants de réfugiés; fournir des secours, des
services d’orientation, des bourses et des possibilités de
réinstallation & aes réfugiés, en particulier dans les zones
urbaines de divers autres pays [par exemple aux réfugiés
venant de la République sud-africaine et du Zimbabwe
(Rhodésie du Sud)]; supprimer graduellement Passistance
aux réfugiés dans les zones o ils sont solidement implantés;
continuer 3 faciliter les rapatriements librement consentis,
en particulier dans le cas de réfugiés venant de pays qui
étaient auparavant sous I'administration coloniale; élaborer
des plans d’assistance adéquats pour faire face a des
situations nouvelles.

Ameériques : wider & prendre des mesures de secours en
faveur des réfugiés latino-américains en attendant de trou-
ver des solutions durables satisfaisantes; accroitre les efforts
déployés pour permettre & des réfugiés ou groupes de
réfugiés de s'installer dans des pays d’Amérique latine;
faciliter la réinstallation de ceux qui ne trouvent pas de
possibilités d’installation sur place.

Asie : aider les pays qui ont des problémes de réfugiés, en
particulier & élaborer et appliquer des solutions favorisant
Pintégration sur place de réfugiés ou groupes de réfugiés;
faciliter les rapatriements librement consentis; assurer des
possibilités de réinstallation 3 ceux qui ne peuvent s’intégrer
dans le pays de premier asile.

Europe : promouvoir des possibilités de réinstallation et des
initiatives visant & trouver des solutions durables pour les
réfugiés, en particulier pour le nombre croissant de ceux qui
continuent 3 arriver de pays non européens.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

16.23 En 1976, Passistance matérielle financée par les
contributions volontaires gérées par le Haut Commissaire
s'est élevée & environ 28 millions de dollars, sans compter
les dépenses relatives aux opérations humanitaires spéciales
qui sont exposées plus loin dans le paragraphe 16.33. Le
montant des crédits demandés au budget ordinaire pour la
Division de Passistance demeure le méme en termes réels,
les dépenses de personnel de la Division étant toujours
imputées sur les contributions volontaires.
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1 ¢) PROTECTION INTERNATIONALE DES REFUGIES ET ASSISTANCE
AUX REFUGIES : COORDINATION REGIONALE AU SIEGE

TABLEAU 16.12. —- ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En miltiers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Bydget ordinsire
Nontant des dépenses supplSmentaires prévues
Naintien des | Accroissement .
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976=-1977 (sux (aux taux demandés
Principaux odbjets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
- de_dépense 2976-2977 | de 1977) 2917) 1078 et 1979 |  totale  119768-1979 |
Poates permanents 1 887,1 96,3 96,6 22,1 215 2 102,1
Personnel temporaire .
affect$ & des tiches générales 8.7 0,1 0,4 o,k 0,9 9,6
Consultants 12,5 0,1 - 0,6 0,7 13,2
Heures supplémentaires 3,2 - 0,2 0,1 0,3 3,5
Dépsnses communes de
m"m‘l 522,5 6.3 25,2 5 |6 2“.5 5“7
Frais de vaysge du
personnel en mission 94,7 1 k6 k,5 103,1 104,8
Services contractuels 1,8 - - 0,1 0,1 1,9
Frais généraux de
fouctionnement 57,9 0,5 2,4 2,3 5.2 53,1
Dépenses de représentation
(D-1 et su-dessous) 2 - - 0,1 0,1 2.{.
Autres dépenses 2 - - 0,1 0,1 2,5
Total 2 582,k 91,7 1294 35,9 257 2 839,h
Anslyse de la croissance réeslle (aux taux révisés de 1977T)
&) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) £3) (&) (5) Taux de
saintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de dontant dépensys nen difeérée Montant réelle
16T6-3977 | effectif | renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
2 67h,1 129,k - - 129,k 58 %
2) Ponds extra-budgétaires
a) Appui fonctionnel et administratif Fonds prévus
pour 1978-1979
Contributiors volontaires (programme anmel) :
Traitements 238
Frais de voyage 3h
Frais génfraux de for-:ionnesént ko
RS 4t
Divers i b
Total =) 316
b) Projets opérationnels
Total %) -
'FOTAL CENZRAL 316
Total, colits directs 3 155,k
8. COUTS INDIRECTS REPARTIS 1 880
Total, colits directs et
cofits *indirects répartis 5 035,4




Chapitre 16. — Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés 175

TABLEAU 16.13. — POSTES PERMANENTS -NECESSAIRES

Programme : protection internationale des véfugiés et assistance aux réfugiés : coordination
régionale au siége

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
catégories 1976-197T|1978-1979} 1976=19T7 | 1978-1979 |1976~197T|1978-1979
Administrateurs :

Adminigtrateur hors
« classe (P-5) é 6 - - 6 6
Administrateur de
lére classe (P-lL) 4 I - - y 4
Administrateur de
28me classe (P=3) T 8 1 - 8 8
Administrateur adjoint
de lére ou de
2&me classe (P-2/1) 3 3 1 1 b l
Total 20 21 2 1 22 22
Agents des services
généraux :
1ére classe 1 1 - - 1 1
Autres clasues 16 17 N 3 20 20
Total 17 18 h 3 21 21
TOTAL GENERAL 37 39 6 . 43 43

1¢) PROTECTION INTERNATIONALE DES REFUGIES Accroissement des ressources (aux taux révisés de 19 77)
ET ASSISTANCE AUX REFUGIES : COORDINA-

Transfert de postes
TION REGICNALE AU SIEGE

1625 Le tableau d’effectifs actuel des sections régionales
compte 43 postes permanents, dont 6 financés & I'aide des
contributions volontaires (programme annuel). Parmi ceux-
ci figurent un poste P-3 (fonctionnaire chargé de la
protection) et un poste d’agent des services généraux, créés
I'un et lautre en 1975 comme suite aux recommandations
du Service de gestion administrative, avec 'approbation
ultérieure du Comité consultatif pour les questions adminis-
tratives et budgétaires et du Comité exécutif, afin de
renforcer Peffectif s’occupant de la protection des réfugiés.
Le poste P-3 a €té créé initialement pour que la Section de
a) Centraliser au sidge les activités concernant leurs I'Asie et la Section du Moyen-Orient et de I'Afrique du
régions respectives et assurer la liaison avec les représentants ~ Nord puissent disposer P'une et lautre hors siége d’un
dans les pays pour tous les aspects des activités du Haut  fonctionnaire chargé de la protection, au lieu de n’avoir
Commissariat; qu’un seul fonctionnaire de ce genre pour les deux sections,
et le poste d’agent des services généraux a été créé pour des
services d’appui. Etant donné la nature de ces postes, le
Haut Commissaire propose d’inscrire ces deux postes et les
dépenses correspondantes au budget ordinaire 3 partir de
1978. Les autres augmentations de crédits prévues au
¢) Formuler, suivre et évaluer les projets relatifs a budget ordinaire pour la présente activité §’élévent au total
P’assistance juridique et a Passistance matérielle; 4 7600 dollars et concernent les objets de dépense
] : suivants : personnel temporaire affecté 4 des tdches géné-
d) Faire entreprendre toute action essentielle dans les rales, heures supplémentaires, frais de voyage et frais
pays ol le Haut Commissariat n’est pas représenté. généraux de fonctionnement.

16.24 Relevant, du point de vue de Porganisation et de la
gestion, des deux groupes de fond “Protection internatio-
nale” et “Assistance”, dont les objectifs et les activités
principales ont été décrits plus haut sous les rubriques
pesiinentes, six sections régionales au siége — sous la
direction générale de la Division de la protection et de la
Division de Iassistance — continuent 4 étre chargées de la
coordination du programme hors siége du Haut Commissa-
riat et s'acquittent en particulier des fonctions suivantes :

b) Rassembler et analyser les renseignements sur les
problémes des réfugiés et sur les faits nouveaux de caractére
juridique, social et économique qui ont un rapport avec les
questions relatives aux réfugiés;
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1 d) PROTECTION INTERNATIONALE DES REFUGIES ET ASSISTANCE AUX REFUGIES :
OPERATIONS ORDINAIRES HORS SIEGE

TABLEAU 16.14. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget.ordinaire
Nontant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Acercissement
Crédits | progremmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux {aux teux demandés
Principaux objets pour taux révisée révisés de Inflation en | Augmeatation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1911) 1978 et 1979 totale 1976-1979
Postes perasnentz k 279,3 185,7 282,k 681,k 11k9,5 5 428,8
Persconel temporaire
affecté & des tiéches
générales T0,1 2,7 4,6 11,9 19,2 89,3
Consultants 119 k6 - 19,2 23,8 12,8
Heures supplémentaires 17,1 0,6 1,2 2,9 h,7 21,8
Dépenses communes
de personnel 1 N1,7 80,3 113,2 264,8 458,3 2 170
Frais de voyage du
personnel en mission 323,k 12,k 21,2 55,4 89 bi2,h
Services contractuels 5 0,2 - 0,8 i 6
Imprimerie et reliure 13,9 0,5 - 2,2 2,7 16,6
Frais généraux de
fonctionnseent 735,5 28,3 L8 125,8 202,1 937,6
Dépenses de représszistion
(D-1 et mu~dessous) 28,1 1 1,8 4,8 7.6 35,7
Autres d€panses 168,5 6.4 11 29 46,4 21,9
Total 7 M71,6 322,7 483,b 1198,2 2 ook,3 e 475,9
Analyse de la croissance réelle (sux taux révisés de 1977)
1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) () (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non difrérée Montant réelle
1976~1 effectif | renouvelables | (nouveaux postes) | _ajusté {5) sur (1)
7 79%,3 k83,h - - 483,% T 6,28
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TABLEAU 16.14 (suite}
2) Fonds exira-budgétaires

8) Appui fonctionnel et administratiy Fonds prévus
n pour 1978-1979

Contributions volontaires (progremme annuel) :

Treitements 559
Frais de voyege 55
Frais généreux de fonctionnement 140
Divers 179

933

Fonds d*affectation spéciale :

Traitements 892
Frais génfraux de fonctionnement Lo

932

Total a) 1 865

b) Projets opérationnels

Contributions volontaires {programme annuel)

Divers objets de dépenses 26 610
Fonds d'affectation spéciale 7 610
Total b) 34 220
TOTAL GENERAL 36 085
[tota1, cofits airects | 15 seor0 |
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 4 568,7

Total, colits directs et 50 125,6
colits indirects répartis

TABLEAU 16.15. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : protection internationale des réfugiés et assistance aux réfugiés : opérations

ordinaires hors sidge
Budget ordinaire |Fonds extra~budgétaires Total
Catégories 1976-1977 {1978-1979 1976-1977 | 1978-1979 1976~1977|1976~19T9
Administrateurs :
Administrateur
général (p~1) 5 5 1 1 6 6
Administrateur hors
clasge (P-5) 17 .19 3 1 20 20
Administrateur de
18re classe (P-U) 15 16 1 - 16 16
Administrateur de
28pe classe {P-3) 6 7 2 1 8 8
Administrateur adjoint
de lére ou de
22me classe (P-2/1) 3 3 21 21 24 2L
Total 46 50 28 24 Th T4
Autres catégories :
Agents locaux 19 122 22 19 1k b3 1
TOTAL GENERAL 165 172 50 13 215 215
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1 d) PROTECTION INTERNATIONALE DES REFUGIES
ET ASSISTANCE AUX REFUGIES : OPERATIONS
ORDINAIRES HORS SIEGE

1626 Sous la supervision du siége, 40 bureaux exté-
rieurs' et 9 correspondants représentent actuellement le
Haut Commissariat hors siége. Ils continuent a étre chargés
de toutes les mesures & prendre pour atteindre les objectifs
du Haut Commissariat dans les pays. A cette fin, ils
encouragent I'adoption de politiques libérales en maticre
d’asile et d’un statut juridique satisfaisant pour les ré’ugiés,
suivent de prés les procédures locales relatives 2 Ia recon-
naissance du statut de réfugié et assurent aux réfugiés une
protection internationale. Ils examihent les demandes d’as-
sistance adressées au Haut Commissariat et donnent des
conseils au sidge 3 ce sujet, supervisent P'exécution des
projets bénéficiant de I'assistance du Haut Commissariat et
veillent & ce que les opérations soient dament comptabili-
sées; le cas échéant, ils administrent eux-mémes des projets
de secours d’urgence ou d’autres projets d’assistance. Ils
maintiennent des rapports étroits avec les gouvernements,
les missions diplomatiques, les organisations intergouverne-
mentales et non gouvernementales et les moyens d’informa-
tion, et suivent la législation et les pratiques administratives
dans les domaines social, économique et de I'enseignement,
ainsi que les programmes d’autres organisations qui peuvent
étre utiles aux réfugiés. Ils diffusent des informations sur les
buts et les activités du-Haut Commissariat, encouragent les
gouvernements et les particuliers & verser des contributions
au programme du Haut Commissaire ainsi que des contribu-
tions pour appuyer des projets déterminés, et entreprennent
des activités spéciales de collecte de fonds.

Accroissement des resources
(aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes

1627 De nouveaux mouvements de réfugiés, en parti-
culier du fait d’événements survenus trés récemment en
Amérique latine, en Afrique zustrale et en Asie, ont
contraint le Haut Commissaire a renforcer des bureaux qui
existaient déja ou a en ouvrir de nouveaux. Si une partie du
personnel nécessaire a pu étre fournie grace a la mutation
de fonctionnaires précédemment affectés dans des jays olt

1 Dont six s'occupent principalement de 'exécution d’opérations
humanitaires spéciales.

les programmes avaicnt pris fin ou Staient déja suffisam-
ment avancés, il a néanmoins fallu a plusieurs reprises
utiliser, avec I'assentiment du Comité exécutif, des fonds
extra-budgétaires pour financer des postes nouveaux. Ainsi,
conformément au principe de non-accroissement des crédits
prévus au budget ordinaire pendant la période 1974-1971,
30 postes de bureaux extérieurs sont actuellement financés
a Paide des contributions volontaires (programme annuel).

16.28 Certains postes ne seront probablement pas néces-
saires en permanence, mais d’autres relévent de bureaux
situés dans des régions ol le Haut Commissaire juge
essentiel, pour s'acquitter convenablement de son mandat,
d’assurer une présence plus réguliére du Haut Commissariat
afin d’aider les gou >rnements 2 faire face aux problémes
croissants de réfugiés que la communauté internationale
aura vraisemblablement & résoudre au cours des prochaines
années.

1629 Le tabieau d’effectifs actuel pour 'Amérique latine
compte au total 29 postes, dont 20 sont actuellement
financés par les contributions volontaires (programme
annuel). Etant donné les mouvements actuels de réfugiés en
Amérique latine, on considére que sur ces 20 postes
financés & P'aide de fonds extra-budgétaires, 9 au moins
(4 postes d’administrateur et 5 postes d’agent des services
généraux) sont nécessaires en permanence pour permettre
au Haut Commissaire de remplir son mandat dans la région.

1630 Par suite de I'évolution vécente de la situation en
Afrique australe, les bureaux extérieurs du Haut Commis-
sariat “ans cette région doivent également s'occuper de
réfugics de plus en plus nombreux. Le budget ordinaire
prévoit actuellement la présence de représentants du Haut
Commissaire au Botswana (lesquels soccupent également
du Lesotho et du Souaziland) et en Zambie, mais 2 postes
d’administrateur et 2 postes d’agent des services généraux,
nécessaires pour assurer une représentation non moins
essentielle en Angola et au Mozambique, ont da étre
financés par les contributions volontaires (programme
annuel). On compte que dans un proche avenir il faudra un
personnel plus nombreux.

1631 Le Secrétaire général propose d’inscrire au budget
ordinaire au cours des deux prochains exercices biennaux
14 dss 30 postes actuellement financés par les contributions
volontaires (prograznme annuel), ainsi que toutes les dépen-
ses correspondantes. La ventilation des postes en question
par pays ou région et par classe, telle qu’elle ressort
actuellement du tabieau d’effectifs, est la suivante :
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Administrateurs et fonctionnaires
de rang supérieur

Toral Agents
‘ D1 PS5 Pqg P3 P2 partiel locaux  Total

Exercice biennal 1978-1979
Angola ................ - - 1 - - 1 1 2
Amgentine .............. - - - 1 - 1 - 1
Mozambique .. .......... - 1 - - - i 1 2
Pérou ................. - 1 - - - 1 1 2
TOTAL PARTIEL - 2 1 1 - 4 3 7

Exercice biennal 1980-1981
Amérique centrale ....... - - - - 1 1 2
Argentine .............. - - - - - - 2 2
Chili .................. - - - - 1 1 1 2
Moyen-Qrient ........... 1 - - - - 1 - 1
TOTAL PARTIEL 1 1 - - 1 3 4 7
TOTAL 1 3 1 1 1 7 7 14

16.32 Une autre région pour laquelle il faudra réévaluer
la présence du Haut Commissariat compte tenu de I'évolu-
tion récente de la situation est PAsic du Sud-Est, ol cer-
tains problémes de réfugiés n’ont pas encore été réglés.
Une évaluation définitive des besoins sera faite 4 Poccu-
sion de la suppression progressive des opérations humani-

taires spéciales en cours, et I'on compte qu’il sera alors
possible de répondre aux nouveaux besoins éventuels
en mutant du personnel antéricurement affecté a d’autres
régions ou, si ce n’est pas possible, en utilisant des contri-
butions volontaires.

2. — OPERATIONS HUMANITAIRES SPECIALES

TABLEAU 16.16. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

2) Fonds extra-budgétaires

- ]

Programme opérationnel

Total, coiits directs af

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, colits directs et
colits indirects répartis -

a/ Le montant des fonds nécessaires

pour 1978-1979 reste & déterminer.



180

Chapitre 16. — Haut Commissaziat des Nations Unies pour les réfugiés

2. — OPERATIONS HUMANITAIRES SPECIALES

1633 Ce programme est exposé dans le Plan & moyen
terme pour la période 1978-1981 (A/31/6/Add.1, vol. 1,
par, 1031 4 1034). Dans le cadre des activités humanitaires
de I'Organisation des Nations Unies et sur la base des
résolutions pertinentes de 1'Assemblée générale!, le Haut
Commissariat est appelé réguliérement A mener 4 bien un
certain nombre d’opérations humanitaires spéciales pour
venir en aide aux personnes déplacées dont il est chargé de
foccuper vu ses compétences et son expérience particu-

19;6La dernidre en date étant la résolution 31/3S du 30 novembre

lidres. Parmi les opérations récentes, on peut citer les
programmes exécutés & Chypre, au Laos, en Thailande et en
Asie du Sud-Est, au Viet Nam, en Guinée-Bissau et au
Mozambique et, tout derniérement, en Angola et su Liban,
Rien qu'en 1976, une assistance matérielle rsprésentant
environ 62 millions de dollars a été fournie grace aux

contributions volontaires gérées par le Haut Commissaire.

1634 La nature et I'ampleur de ces opérations empéchent
toute évaluation des besoins futurs éventuels, mais on a jugé
utile de les mentionner dans le présent projet de budget afin
de donner, comme les années précédentes, une idée de
'ampleur de Passistance fournie par le Haut Commissariat
dans ce domaine. '

D. — Appui 3ux pregrammes

1. — ADMINISTRATION, GESTION ET SERVICES GENERAUX

TABLEAU 16.17. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A, COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
o i ouverts | 1976=197T (aux (aux taux demandés
Pnnclp?ux objets . pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1377) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents 1 600,9 86,5 24 8,7 119,2 1 T20,1
Personnel temporaire
affecté 3 deas taches
générales 31,7 0,2 - 1,5 1,7 33,b
Consultanta 10,3 0,1 - 0,5 0,6 10,9
Heures supplémentaires 6,5 0,1 - 0,3 0,h4 6,9
Dépenses communcs de
perscanel L4k, 8 (5) 6,4 2,2 3,6 4484
Prais de voyage du
personnel en mission 28,3 0,3 - 1,k 1,7 30
Services contractuels 7,9 0,2 - 1,3 1,5 29,b
Frais généreux de
foncticanement 27,1 0,2 - 1,2 1,4 28,5
Autres dépenses 16,6 0,2 - 0,8 1 17,6
Total 2 19h,1 82,8 30 17,9 31,1 2 325,2
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
) Accroissement des ressources
Coftt total du (2) (3) () (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Mcntant dépenses non Qifrférée Montant réelle
1979~19717 effectif | remouvelables | (nouvesux postcs | ajusté (5) sur (1) |
2 276,9 30 - - 30 1,3 %
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2) PFonds extra~budgbtaires

TABLEAU 16.17 (suite) .

COUZTS INDIRECTS REPARTIS

. . . Fonds prévue
s) Appuj fonctionnel et sdministratir pour 1978~1979
Contributions volonteires (programme annuel) :
Traitemants 670
Frais de voyage 30
Mrais génfraux de fonctionnement 10
Divers 86
796
Fonds d‘'affectation spfciele :
Traitements 66
Total a) 862
b) Projets opfrstionnels -
TOTAL GENERAL 862
Total, cofits directs 3 187,4
l (3 197,k) I
Total, cofits directs et
cofits indirects répartis =

TABLEAU 16.18. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : administration, gestion et services généraux

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétsires Total
Catégories 1976-1977 [1978-1979] 1976~197T 1978-1979 |1976=-1977|1978-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
r supérieur :
Administrateur :
général (D-1) 1 1 - - b} 1
Administrateur hors
classe (P=5) 1 3 - - 1 3
Adninistrateur de
1dre classe {P-hL) 3 1 1 1 N 2
Admin!sirsteur de
28me classe (P-3) 1 1 2 2 3 3
Administrateur aZjoint '
de lére ou de
23me classe {P~2/1) 2 2 - - 2 2
Total 8 8 3 3 11 11
ts_des services
néraux :
lére classe 3 3 - - 3 3
Autres classes 26 26 9 9 35 35
Total 29 29 9 9 38 38
TOTAL GENERAL 37 37 12 12 o kg
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1. — ADMINISTRATION, GESTION
ET SERVICES GENERAUX

1635 La Division de I'administration et de la gestion aide
le Haut Commissaire & gérer les ressources dont il dispose,
afin dassurer, grice a Papplication de bonnes méthodes de
gestion, la meilleure utilisation possible des effectifs et
autras ressources.

16.36 Outre ses activités normales, la Division accorde
une attention particuliére a la rationalisation des pratiques
et procédures d*administration du personnel, a 'adoption
d’un matériel de comptabilité plus perfectionné, de procé-
dures uniformes en matiére de budgétisation et de compta-
bilité et a la mise au point d’un manuel sur les méthodes de
secrétariat. Ces travaux, ainsi que Pinstal'ation du Haut
Commiscariat au Centre William Rappard en 1977, augmen-
teront le volume de travail de la Division méme pendant
une bonne partie de I'année 1978.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Reclassement de postes

16.37 On espére que la Division pourra mener & bien les
tiches 4 exécuter avec le personnel dont elle dispose
actuellement. D’autre part, un examen approfondi de la
nature des attributions croissantes et des responsabilités de
plus en plus grandes qui s’attachent aux postes de chef de
la Section du personnel et de chef de la Section du budget
et de la gestion, ainsi qu'un examen de la complexité des
tiches qui incombent aux titulaires de ces potes et des
qualifications nécessaires pour les mener A bien, révélent
qu'il ne conviest plus que les chefs de ces deux sections
soient des administrateurs de 12re classe (P4). Le Secrétaire
général propose donc de reclasser ces postes 4 adminis-
trateur hors classe (P-5).

1638 Dans le cas du chef de la Section du personnel, il
faut signaler que le Haut Commissariat, sur la recomman-
dation du Service de gestion administrative, assumera en

juin 1977 lentitre responsabilité du recrutement et de

Padministration de son propre personnel, sans devoir en
référer 3 la Division du personnel de I'Office des Nations

Unies & Genéve. Ce changement imposera un surcroft de
travail & la Section du personnel du Haut Commissariat et
entrainera un accroissement des responsabilités du chef de
la Section, de la complexité des tdches dont il devra
sacquitter et de la diversité des compétences requises ]
cette fin. Le Secrétaire général considére donc que le
reclassement du poste est entiérement justifié.

16.39 En ce qui concerne la Section du budget et de la
gestion, du fait de I'application des méthodes de budgéti-
sation par programme et de 'adoption simultange d’arran-
gements budgétaires particuliers pour le Haut Commissariat,
il a fallu réorganiser entidrement la gestion interne des
dépenses d’appui aux programmes et d’administration afin
d'assurer Putilisation coordonnée et rationnelle des res-
sources et la présentation de rapports détaillés a ce sujet
aux organes délibérants et aux gouvernements donateurs. A
cette fin, la Section du budget et de la gestion a di assumer,
dans le cadre de nouvelles procédures, des responsabilités
supplémentaires considérables en ce qui concerne tant la
formulation du budget que le contr6le des dépenses et
Pétablissement de rapports sur les dépenses, car elle est
maintenant responsable de toutes les dépenses d’appui aux
programmes et d’administration du Haut Commissariat.
Considérant en outre que cette section est également
chargée de tcutes les questions relatives a Padministration
générale de prés de 50 bureaux extérieurs ainsi que des
services généraux au siége, le Secrétaire général demande le
reclassement du poste de Chef de la Section pour tenir
pleinement compte de la complexité des tiches qui incom-
bent au titulaire et des compétences de toutes sortes qu'il
doit avoir.

16.40 Les contributions volontaires continueront a finan-
cer intégralement les effectifs de la Section Finances et
contréle (contributions volontaires), qui compte actuelle-
ment a son tableau d’effectifs 2 administrateurs et 7 agents
des services généraux. Depuis 1975, ces contributions
couvrent également le codt d’un poste de fonctionnaire du
budget et d’un poste d’agent des services généraux. Ces
deux postes sont considérés comme relevant du budget
ordinaire, mais leur inscription audit budget ne sera pas
demandée avant 1980.
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2. - RELATIONS AVEC L’EXTERIEUR, INFORMATION ET APPELS DE FONDS
TABLEAU 16.19. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats- Unis)
A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979 |
Postes permanents 1 061,4 26,6 - 10,9 37,5 1 098,9
Personnel temporaire
affect® 3 des taches
générales 26,6 0,2 - 1,2 1,h 28
Consultants 7,9 0,1 - 0,3 0,h 8,3
Heures supplémentaires 2,2 - - 0,1 0,1 2,3
Dépenses commmunes de
personnel 291,1 (7,9) - 3 (4,9) 286,2
Frais de voyage du
personnel en mission k9,9 0,6 - 2,4 3 52,9
Services contractuels k8,3 0,5 - 2,2 2,7 51
Imprimerie et reliure 174,3 1,7 - 8 9,7 184
Frais génfraux de
fonctionnement 35,8 0,k - 1,6 2 37,8
Dépenses de représentation
(D-1 et au-dessous) 1 - - - - 1
Autres dépenses 4k 6 0,5 - 2,1 2,6 47,2
Total 1 T43,1 22,7 - 31,8 5k,5 1 797,6
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (k) (5) Taux de
maintien des Moing : Flus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif | renmouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
1 765,8 - - - - - %
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2) PFonds extra-budgétaires

TABLEAU 16.19 (suite)

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

. . Fonds prévus
a) Appui fonctionnel et administratif pour 1978-1979
Contributions volontaires (programme annuel) :
Traitements 648
Frais de voyage 18
Services contractuels 100
Frais généraux de fonctionnement ak
Divers 1k
8ok
Fonds d'affectation spéciale :
Traitements 194
Frais de voyage 16
Services contractuels 18
Frais généraux de fonctionnement 16
Divers Y
248
Total a) 1 052
b) Projets opérationnels .
Total b) =
TOTAL GENERAL 1052
Total, colits directs 2 849,6
(2 849,6)
Total, colits directs et
cofits indirects répartis

TABLEAU 16.20. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
Programme : relations avec I’extérieur, information et appels de fonds

Budget ordinsire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977|1978-1979| 1976-197T | 1978-1979 {1976~1977|1976-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Administrateur
général (D-1) 1 1 - - 1 1
Administrateur hors
classe (P-5) 1 1 2 2 3 3
Administrateur de
18re classe (P-L) L N 1 1 5 5
Administrateur de
23me classe (P-3) 2 2 1 1 3 3
Administrateur adjoint
de l&re ou de
2éme classe (P-2/1) 2 2 1 1 3 3
Total 10 10 5 5 15 15
Agents des services
généraux :
lére classe - - 1 1l 1 1
Autres classes 11 11 (3 6 17 17
Total 11 11 7 T 18 18
TOTAL GENERAL 21 21 12 12 33 33
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2. — RELATIONS AVEC L’EXTERIEUR,
INFORMATION ET APPELS DE FONDS

1641 La Division des affaires extérieures est chargée
d’entretenir des rapporis étroits avec les gouvernements et
les organisations intergouvernementales et non gouverne-
mentales qui s'occupent de réfugiés et de les tenir au
courant, ainsi que le public, des activités du Haut Commis-
sariat. La Division organise et stimule la collecte de fonds
(contributions volontaires) pour financer les programmes
d'assistance du Haut Commissariat et participe, selon qu'il
convient, & la ccordination des efforts internationaux
d’assistance aux réfugiés et aux personnes déplacées. Elle
assure en outre le secrétariat du Comité exécutif, du Comité
chargé de décerner la médaille Nansen et d’autres réunions.

16.42 Les aspects particuliers des travaux de la Division
qui prendront une importance particulidre en 1978-1979
sont indiqués ci-aprds :

a) Des efforts accrus seront déployés pour élargir encore
la participation financidre aux activités humanitaires du
Haut Commissariat, selon les voeux du Comité exécutif qui
a estimé que, vu le caractére universel des problémes
auxquels le Haut Commissariat doit faire face, la responsa-
bilité de fournir les ressources financidres et autres néces-
saires pour mener 3 bien les activités du Haut Commissariat
devait étre équitablement répartie entre les membres de la
communauté internationale.

b) Les relations de travail avec les organisations non
gouvernementales, y compris les comités nationaux d’assis-
tance aux réfugiés, seront renforcées pour permettre au
Haut Commissariat de recourir plus largement 3 Pappui, aux
compétences et & Paide financitre des organisations non
gouvernementales, dont beaucoup apportent déja leur
concours sur le plan opérationnel en exécutant des projets
d’assistance, versent des contributions financiéres et parti-
cipent aux campagnes de collecte de fonds.

¢) La recherche de nouvelles initiatives qui pourraient
étre prises en ce qui concerne la collecte de fonds au profit
des réfugiés sera intensifice.

d) Le Haut Commissariat participera activement 2
PAnnée internationale de I'enfance (1979) en attirant
I’attention sur la situation de Penfant réfugié¢ et, pour
répondre aux demandes croissantes des gouvernements ét,
en particulier, des organisations bénévoles, augmentera la
productior d’un assortiment multimédia de documentation
sur ses activités de base en accordant une importance
particuliére au matériel audio-visuel.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

16.43 Le tableau d’effectifs de la Division des affaires
extérieures compte 33 postes, dont 21 sont inscrits au
budget ordinaire; les autres postes, en particulier tous ceux
de la Section des appels de fonds, continuent a étre financés
par les contributions volontaires gérées par le Haut Commis-
saire. Il en ira de méme pour les nouveaux postes de la
Seciion des appels de fonds que le Service de gestion
administrative a recommandé de créer aprés avoir examiné
I'organisation et les effectifs de ladite section en 1975.

16.44 Un poste d’administrateur hors classe (P-5) pour un
fonctionnaire chargé d’assurer la liaison avec les organi-
sations non gouvernementales et un poste d’agent des
services généraux ont été ajoutés au tableau d’effectifs en
1977, aprés que le Comité consultatif eut examiné la
question et avec I'autorisation du Comité exécutif. Consi-
dérant que l'appui actif des organisations bénévoles est
indispensable au succés des efforts internationaux en faveur
des réfugiés, le Secrétaire général recommandera d’inscrire
ces postes au budget ordinaire a partir de 1980.
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EN CAS DE CATASTROPHE

TABLEAU 17.1. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des E'tats-Unis)
A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montent des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
programmes de des ressources Crédit
Crédit 19761977 (aux (aux taux demandé
ouvert pour | taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
1976-1977 -de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979

Dollars % Dollars ] Dollars % | Doliars %
1 551 110,3 7,1 86 54,5 32,4 2 988,7 63,7} 2 539,7

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)

(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) ) (5) Taux de
maintien des Moirs : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelasbles | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
1 661,3 846 - - 8L6 50,9 %%/

2) Fonds extra-budgétaires

Fonds prévus

a) Appui fonctionnel et administratif pour 1978-1979

Fonds d'affectation spéciale des Nations Unies pour le renforcement du
Bureau du Coordonnateur des Nations Unies pour les secours en cas de

eatastrophe 1 851,k
Total a) 1 851,k
b) Projets opérationnels
Programme des Nations Unies pour l'environnement 390
Programme des Nations Unies pour le développement . 1170

Fonds d'affectation spéciale des Nations Unies pour le renforcement du
Bureau du Coordonnateur des Nations Unies pour les secours en cas de

catastrophe 1 kko
Autres sources de Pinancement k50
Total b) 3 50

Total, a) et b) 5 301,1

I Total, coiits directs T 81,1

B, COUTS INDIRECTS REPARTIS 1 387,1

Total, cofits directs et
colits indirects répartis 9 228,2

a/ Cette croissance est entidrement imputeble & 1'inseription au dbudget ordinaire de 3L p. 100
.des activités administratives relevant du programme de bese qui &taient financées précédemment par
Jde Fonds d'affectation spéciale des Nations Unies pour le renforcement du Buresu du Coordomnateur
-des Nations Unies pour les secours en cas de catastrophe. Le pourcentage desdites activités a &té
inscrit au- budget en application de la résolution 31/173 par laquelle 1'Assemblée générale a demandd
1'inscription au budget ordinaire d'"une part substantielle™ des dépenses relstives aux activités
susmentionnées.

186
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TABLEAU 17.3. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Bureau du Coordonnateur des Nations Unies pour les secouss en ¢as de

catastrophe
Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977 [1978-1979| 1976~-1977 1676-1979 | 1976-1977]1978-1979)
Administrateurs et
foncticnnaires de
rang suge’rm.eur :
Secrétaire général
adjoint . 1 1 - - 1 1
Sous~-Secrétaire général - - - - - -
Directeur (D-2) 1 1l - - 1 1
Administrateur
général (D-1) - 2 3 1 3 3
Administrateur hors
classe (P-5) 3 3 2 2 5 5
Administrateur de
lére classe (P-L) 2 1 6 Y 8 8
Administrateur de
28me classe (P=3) 1 2 1 - 2 2
Administrateur adjoint
de lére ou de
2éme classe (P-2/1) - b | 4 3 b 4
Total 8 1% 16 10 24 24
Agents des services
ggngraux :
lére classe - 1l 3 2 3 3
Autres classes T 10 12 10 19 20
Total T 1 15 12 22 23
Autres catégories :
Servize mobile - - 3 2 3 2
TOTAL GENERAL 15 25 34 24 k9 ko
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Bureau du Coordonnateur des Nations Unies
pour les secours en cas de catastrophe

17.1 Le Bureau du Coordonnateur des Nations Unies
pour les secours en cas de catastrophe a été créé par la
résolution 2816 (XXVI) de I’Assemblée générale en date du
14 décembre 1971,

172 Par sa résolution 3243 (XXIX) du 29 novembre
1974, I’Assemblée générale a demandé le renforcement de
la capacité du Bureau du Coordonnateur afin que puisse
étre mis sur pied un dispositif effectif et efficace de
mobilisation et de coordination des secours en cas de
catastrophe, sans préjudice des améliorations qui pourraient
étre apportées au réle que joue le Bureau en ce qui
concerne la prévention des catastrophes et la planification
en prévision des catastrophes, dans la limite des autres
ressources dont il dispose. Cette résolution prévoyait
¢gale: :ent que les dépenses supplémentaires qu’entrainerait
le renforcement de la capacité du Bureau devraient é&tre
financées a P'aide de contributions volontaires au cours de la
premiére année (1975), et au cours de I'exercice biennal
1976-1977.

17.3 Conformément i la résolution susmentionnée, le
Fonds d’affectation spéciale des Nations Unies pour le
renforcement du Bureau du Coordonnateur a été constitué,
et des contributions de prés de 3 millions de dollars y ont
été versées ou annoncées au cours de la période 1975-1977.

17.4 Par sa résolution 31/173 du 21 décembre 1976,
I’Assemblée générale a décidé que “lorsqu'il [établirait] le
projet de budget-programme pour [Pexercice biennal
1978-1979,... [le Secrétaire général devrait] prévoir Pimpu-
tation sur le budget ordinaire d’une part substantielle des
activités administratives relevant du programme de base...
financées grace au Fonds d’affectation spéciale™.

17.5 Avant Padoption de cette résolution, le Secrétaire
général avait représenté un état des incidences financiéres
(A/C.5/31/73) dans leque! il indiquait qu’il était parti de
Phypothése que i’expression “activités administratives rele-
vant du programme de base”, citée dans le paragraphe
précédent, englobait les trois principaux domaines qui

constituent la coordination des secours et les plans d’ur--

gence, la prévention des catastrophes et ia planification
préalable ainsi que les services communs et la gestion, mais

qu'elle excluait les programmes d’assistance technique pour
la prévention des catastrophes ainsi que I'assistance aux
gouvernements pour la planification en prévision des
catastrophes.

17.6 Le Secrétaire général informait, en outre, I’Assem-
blée générale que le coat annuel du programme de base
était estimé a 2 180 000 dollars, & savoir 800 000 dollars
environ qui seraient prélevés sur le budget ordinaire et
1380000 dollars qui seraicnt prélevés sur le Fonds
d’affectation spéciale.

17.7 Le Secrétaire général indiquait en outre que, si
I’Assemblée générale adoptait 1a résolution en question, il se
proposait de prévoir dans le projet de budget-programme
pour Iexercice biennal 1978-1979 les crédits nécessaires
pour financer entre un quart et la moitié des postes
d’administrateur et d’agent des services généraux approuvés
au titre du Fonds d’affectation spéciale pour 1976 et qu'il
apparaitrait nécessaire de maintenir en 1978 et 1979, ainsi
qu’une proportion semblable des dépenses renouvelables
prévues pour 1976 pour d’autres objets de dépense.

17.8  Aprés avoir consulté le Coordonnateur des secours
en cas de catastrophe, le Secrétaire général a estimé que,
pour assurer au Bureau une assise financidre solide, comme
I’Assemblée générale 'avait demandé dans sa résolutijon, la
proportion des activités administratives relevant du pro-
gramme de base qu’il fallait inscrire au budget ordinaire
pour 1978-1979 devait représenter environ 34 p. 100 des
dépenses annuelles relatives aux activités administratives
relevant dudit programme, c’est-a-dire le coat de 34 p. 100
des postes permanents qu’il apparait nécessaire de main-
tenir en 1978-1979 et 34 p.100 des autres dépenses
renouvelables.

17.9  Les activités administratives relevant du programme
de base avaient en 1976 un tableau d’effectifs de 34 postes
(16 postes d’administrateur et 18 postes d’agent des services
généraux), et les dépenses renouvelables prévues au titre de
ces activités pour d’autres objets de dépense s'élevaient a
159900 doliars. En conséquence, I’inscription au budget
ordinaire de la proportion convenue des activités adminis-
tratives relevant du programme de base est estimée (aux
taux de 1977) a 846 000 dollars pour I'exercice biennal de
1978-1979, & savoir 730 000 dollars pour Pinscription de
10 postes au budget ordinaire et 110000 dollars pour
divers autres objets de dépenses.
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A. — Direction exécutive et administration
TABLEAU 17.5 — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis}
A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépenscs supplémentaires prévues
. Maintien des | Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents 156.5 133,5 - 3.7 137,2 293,7
Personnel temporaire
affecté 3 des téches
générales - - 15 0,7 15,7 15,7
Heures supplémentaires 0,5 - - - - 0,5
Groupes spéciaux d'experts - 11,5 - 0,5 12 12
Dépenses communes de
personnel :
Indemnités de
représentation 8 1,2 - - 1,2 9,2
Autres dépenses
communes de personnel] 37,4 38 - 0,9 38,9 76,3
Frais de voyage du
personnel 12,1 0,1 - 0,6 0,7 12,8
Dépenses de représentation
(D-1 et su-dessous) 0,5 - - - - 0,5
Total 215 184,3 15 6,4 205,7 420,7
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (%) (s) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance eroissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976=1971 effectif | renouvelables | (nouvesux postes) | ajusté (5) sur (1}
399,3 15 - - 15 3.7 %
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TABLEAU 17.5 (suite)
2) Fonds extra-budgétaires ' '

Fonds prévus
pour 1978-1979

a) Appui fonctionnel et administratif

Fonds d'affectaticn spéciale des Nations Unies pour le
renforcement du Bureau du Coordonnateur des Nations
Unies pour les secours.en cas de catastrophe :

Postes permanents " 180,9
Personnel temporaire affecté & -des tdches générales . 10
Groupes spéciaux d'experts S 10
Dépenses communes de personnel . ' 53,4
Frais de voyage du personnel en mission . 12,1
Total a) 266,4

b) Projets opSrationnels

Total b) -
TOTAL GENERAL 266,4
| Total, colits directs 687,1
(687,1)

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Tofcl, cofits directs et
colits indirects répartis -
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TABLEAU 17.6 — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Pr-gramme : direction exécutive et administration

Budget ordinaire

Fonds extra-budgétaires Total

Qatégories 1976-1977

1978-1979

1976-1977 | 1978=1979 [1976~19TT|19Tb-1979

Administrateurs et
fonctioncaires de

reng supérieur :
Secrétaire général
adjoint
Sous-Secrétaire général
Directeur (D-2)
Administxateur
géuéral (D-1)
Administrateur hors
classe (P~5)
Administrateur de
1&re classe (P-h)
Administrateur de
28me classe (P-3)

Administrateur adjoint
de lére ou de
2éme clasge (P=2/1)

Total

Agents des services
généraux :
lére classe

Autres classes 1 2.

2 3

Total = 1 2

1l
L
5

2 3

TOTAL GENERAL 2 Yy

2 W/ L 8

a/ Dont un poste P-2 et un poste d'ageat
le programme

des services génfraux vrécédemment prévus puur

"Sapyices administratifs et services communs".

b/ Dont un poste D-1 ¢t un poste G-5 constituant 1'effectif du Bureau de liaison de
New York et qui €taient précédemment prévus pour le programme "Services administratifs et

services coumuns”.

A. — Direction exécutive et administration.

17.10 Les attributions du Cabinet du Coordonnateur
comprennent la supervision de 'administration et la direc-
tion du Bureau du Coordonnateur, P'établissement et
Pentretien des rapports avec les gouvernements et les
organisations internationales, intergouvernementales et non
gouvernementales compétentes, ainsi que la mise au point
des politiques et initiatives que le Coordonnateur recom-
mande au Secrétaire général de suivre ou de prendre en ce
qui concere les secours en cas de caiastrophe et la
planification préalable.

17.11 Un petit groupe consultatif, composé de personnes
ayant une vaste expérence des questions relatives aux
catastrophes naturelles, est chargé de conseiller le Coordon-
nateur sur les questions de politique générale. :

17.12 Le Coordonnateur des secours en -cas de catastro-
phe est assisté d’un directeur (D-2) qui est chargé de
TPadministration courante du Bureau du Coordonnateur et

remplit la fonction de superviseur immédiat des Divisions et
du Bureau de liaison du Coordonnateur & New York.

17.13 Sur la recommandation du Groupe d’experts qui
s'est réuni en 1975 et a formulé des propositions pour le
renforcement de la capacité du Bureau du Coordonnateur
dans le domaine de la coordination des secours, un Burcau
de liaison, comprenant un poste D-1 et un poste G-5
financés par des fonds extra-budgétaires, a été créé au Siége
afin de représenter le Coordonnateur et d’assurer la liaison
avec les missions permanentes auprés de POrganisation des
Nations Unies et avec les organisations non gouverne-
mentales sises en Amérique du Nord qui Soccupent des
secours en cas de catastrophe.

17.14 Pour Pexercice biennal 1976-1977, le personnel du
Bureau de liaison de New York était inclus dans le
programme “Services administratifs et services communs”.
On estime cependant que les fonctions dudit Bureau sont
plus étroitement apparentées a celles du programme *“Direc-
tion exécutive et administration™, de sorte que ces postes
sont prévus désormais pour ce programme,
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Accroissement des ressources
{aux taux révisés de 1977)

17.15 Conformément aux dispositions de la résolution
31/173 de PAssemblée générale, il est proposé d’accroitre

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

les ressources de ce programme en inscrivant au budget
ordinaire un montant de 15 000 dollars pour recruter du
personnel temporaire affecté a des tiches générales, mon-
tant qui était précédemment prélevé sur des fonds extra-

budgétaires.

B. — Programmes d'activité

1. — COORDINATION DES SECOURS EN CAS DE CATASTROPHE

TABLEAU 17.7. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents 329.2 10,4 252,6 T3 270,3 599,5
Personnel temporaire
affecté & des taches
générales 19,3 0,1 - 0,9 1 20,3
Heures supplémentaires 15,8 0,1 - 0,7 0,8 16,6
Dépenses commnes de
personnel 8k .k 3,6 65,6 1,9 71,1 155,5
Frais de voyage du
personnel 25,2 0,3 50 3,5 53,8 79
Subventions et
contributions 400 - - - - 1 270,9
Total 873.9 1k,5 368,2 1k,3 397 1 270,9
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (&) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif | renouvelables | (nouvsaux postes) ajusté (5) sur (1)
888,14 68,2 | - . 368.2 by %
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TABLEAU 17.7 (suite)

2) Fonds extra-budgftaires

B.

a) Appui fonctionnel et adninistratif

Fonds &'affectation spéciaie des Nations Unies pour le
renforcement du Bureau du Coordonnateur des Nations
Unies pour les secours en cas de catastrophe :

Fonds prévus
pour 1978-1979

195

Postes permanents 478,6
Personnel temporaire affecté & des t&ches générales 30
Groupes spéciaux 4‘experts 20

Dépenses communes de personnel 124,3

Frais de voyage du personnel sn mission 93,3

Location de matériel 14,2
Commnications 30
Services divers 12

Total a) 802,k

b) Projets opérationnels

Total b) -

TOTAL GENERAL 802,4

Total, couts directs 2 073,3

COUTS INDIRECTS REPARTIS 815,3

Total, colits directs et
cofits indirects répartis

2 888,6
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TABLEAU 17.8 — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : coordination des secours en cas de catastrophe

Budget ordinaire ]Fonds extra-budgiteires Total
Catégories 1976-197T [1978-1979{ 19T6=19T7 | 1978=13T9 [19T6~197T|1978-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang luggrieur :
Administrateur
général (D-1) - 1 1 - 1l 1
Administrateur hors.
classe (P-5) 2 2 1 b 3 3
Administrateur de
1ére classe (P-h) 1 2 3 2 b 4
Adainistrateur de
28me classe (P-3) - 1 1 - 1 h
Administrateur adjoint
de lére ou de
2&me classe (P-2/1) - - 2 2 2 2
Total 3 6 8 S 11 1
nts des services
fEnEuux :
1ére classe - - - -
Autres -classes 3 b 3 7T T
Total 3 Y 4 3 T T
Autres catégories :
Service mobile - - 3 2 3 2
TOTAL GENERAL 6 10 15 10 2 20

1. — COORDINATION DES SECOURS
EN CAS DE CATASTROPHE

17.16 Ce programme est exécuté par la Division de la
coordination des secours.

17.17 Les éléments de programme et les produits connexes
prévus pour I’exercice biennal sont décrits ci-aprés :

a) Pourcentage des ressources du programme : 100.

b) Référence : plan 3 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 364 4 374.

¢) Eléments de programme :

1.1 Mobilisation, direction €t coordination des secours

en cas de catastrophe.

Produits :

i) Rassemblement de renseignements sur les approvi-
sionnements disponibles pour les secours en cas de
catastrophe;

ii) Coordination des activités de secours lors des catas-
trophes, y compris les activités dans le pays touché;

iii) Voyages dans divers pays afin de consulter et de
conseiller les équipes des Nations Unies, composées

de représentants du PNUD et des institutions spécia-
lisées compétentes, au sujet des procédures 3 suivre
pour les opérations de secours et des besoins a
satisfaire.

1.2 Amélioration des arrangements de planification
préalable avec les pays donateurs.

Produits : envoi de dix missions environ par an dans les
pays donateurs, en sus de l'organisation & Genéve d’une
“réunion de donateurs” au moins par an, aux fins de -
cornsultations entre les fonctionnaires du Bureau du Coor-
donnateur et ceux des pays donateurs sur les questions
relatives 3 la fourniture de secours d’urgence en cas de
catastrophe.

1.3 Création et tenue 3 jour d’'une banque de données.

Produits : communication immédiate de renseignements
4 jour sur tous les pays sujets 3 des catastrophes et
concernant les besoins en secours d’urgence et les sources
d’approvisionnement.

1.4 Création et entretien d’un centre de coordination
doté de moyens de communications adéquats et
d’émetteurs-récepteurs de campagne utilisés par des
agents du Service mobile pour suppléer aux services
de communications normaux au cas ou ils seraient
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interrompus par une catastrophe; examen coentinu,
en coopération avec I'UIT, des possibilités de
développement des stations terriennes pour I'é-
coute des satellites, de manitre 3 renforcer les
communications entre le Bureau du Coordonnateur
et les zones sinistrées. :

1.5 Mobilisation et coordination des secours.
Produits :

i)

Entretien d’un dispositif permanent d’alerte pour la
réception, I'analyse et la diffusion des informations
relatives aux catastrophes regues dans les centres de
coordination;

Rédaction lors de chaque catastrophe, d’une série de
messages télex destinés aux donateurs, faisant le point
de la situation et fournissant des données quantita-
tives précises sur les articles & importer pour les
opérations de secours et sur les envois effectués;
démarches auprés de certains donateurs afin d’obtenir
des articles que, selon les renseignements figurant
dans la banque de données, ils semblent étre en
mesure de fournir; analyse des réponses, et poursuite
des démarches en vue de répondre aux besoins non
encore satisfaits.

1.6 Assistance et approvisionnements pour les secours

en cas de catastrophe.

Produits :

)

i)

On enregistre une cinquantaine de catastrophes natu-
relles par an, et le Coordonnateur enverra des équipes
de deux fonctionnaires du Bureau ou d’institutions
spécialisées compétentes sur les lieux d’une grande
catastrophe quinze fois par an au moins;

Le Bureau du Coordonnateur doit également prendre
les arrangements nécessaires pour faire transporter
(par avion, par bateau, par chemin de fer ou camior)
jusqu’aux lieux de la catastrophe des quantités parfois
considérables d’approvisionnements et, occasionnelle-
ment, de personnel fourni par les donateurs. Ce
travail est facilité par le fait que le Bureau du
Coordonnateur connait les réglements de 'IATA et
peut obtenir des moyens de transport gratuits ou des
tarifs réduits. On estime, d’aprés les dépenses des
années précédentes, que cela permettra aux pays
donateurs de réaliser des économies de 300000 a
500 000 dollars par an sur les frais de transport.

1.7 Utilisation efficace des fonds mis a la disposition

du Coordonnateur. Aux termes de Palinéa d du
paragraphe 1 de la résolution 2816 (XXVI) de
I’Assemblée générale, le Coordonnateur est autorisé
A recevoir les contributions qui lui seront offértes
pour les activités de secours en cas de catastrophe.
Ces dernitres années, 'aide d’urgence directe a en
outre été financée par prélévement sur le budget
ordinaire, jusqu’a concurrence de 200 000 dollars
par an, montant qui, en application de la résolution
3532 (XXX) de I’Assemblée générale, est complété
par des contributions volontaires d’un montant
maximal de 400 000 dollars, ce qui a permis au
Coordonnateur de porter le montant maximal de

laide d’urgence par pays et par catastrophe de
20 000 a 30 000 doliars par an. Ces fonds servent &
acheter des approvisionnements (souvent avec 1’as-
sistance du FISE, de P'OMS et d’autres organisa-
tions), A couvrir les frais de transport aérien, a
affréter des avions et i répondre aux besoins que le
Bureau juge les plus importants.

Rédaction de monographies et de rapports d’éva-
luation sur les opérations de secours en cas de
catastrophe.

Ces rapports donnent, §'il y a lieu, des renseigne-
ments sur I'efficacité des mesures de prévention et
de planification préalable qu’a pu prendre le pays
sinistré, permettent de tirer des legons de la
situation et de prévoir les mesures 2 inclure dans les
futurs plans d’urgence.

18

Accroissement des ressources
{aux taux révisés de 1977)

Inscription au budget ordingire des postes précédemment
financés par des fonds extra-budgétaires

17.18 Conformément aux dispositions de la résolution
31/173 de I’Assemblée générale, il est proposé d’augmenter
les ressources en personnel de ce programme en inscrivant
au budget ordinaire 4 des postes précédemment financés
par le Fonds d’affectation spéciale (un poste D-1, un poste
P4, un poste P-3 et un poste d’agent des services généraux)
et dont les titulaires remplissent les fonctions suivantes :

aj Le titulaire du poste d’administrateur général (D-1)
est le chef de la Division de la coordination des secours; il
est chargé de toutes les activités concernant la planification,
la mobilisation, la direction, la coordination et I’évaluation
des secours qui sont exécutées sous sa supervision et sa
direction;

b) Les titulaires de 2 postes d’administrateur (un P4 et
un P-3) sont des fonctionnaires chargés de la coordination
des secours, qui sont responsables, entre autres, de la
surveillance de toutes les catastrophes signalées (y compris
celles dont la genése est lente) dans les régions de leur
ressort, ainsi que des mesures 3 prendre pour tenir les
donateurs éventuels et autres intéressés au courant de la
situation; ils sont chargés de rassembler, analyser et diffuser
les renseignements, de mobiliser les efforts et de coor-
donner les activités de secours lors de catastrophes, ou sont
envoyés sur place pour évaluer les dégats et coordonner les
opérations; ils rédigent des rapports sur les catastrophes;

¢) L’agent des services généraux est le (la) secrétaire des
administrateurs mentionnés i P’alinéa b ci-dessus.

Frais de voyage du personnel

17.19 Du fait de Pinscription au budget ordinaire des
postes mentionnés -au paragraphe précédent, il est proposé
d’inscrire au budget ordinaire, au titre de ce programme, un
montant de 50000 dollars pour les frais de voyage du
personnel qui étaient précédemment financés par le Fonds
d’affectation spéciale.
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2. — PREVENTION DES CATASTROPHES ET PLANIFICATION PREALABLE

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

TABLEAU 17.9. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des E'tats-Unis)

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-16179
Postes permanents 195,8 84,2 172,4 5,6 262,2 458
Consultants - - 10 0,5 10,5 10,5
Groupes spSciaux d'expertl 11,4 (11,4) (11,%) -
Dépenses communes de
personnel 67.8 4,8 44 .8 1.k 51 118,8
Frais de voyage du
personnel 5,8 0,1 15 1 16,1 21,9
Imprimerie et reliure 0,5 - 5 0,3 5,3 5.8
Total 281,3 7.7 2u7,2 8,8 333,7 615
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (@) (3) ) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance eroissance
programmes de Montant dépenses non différée Mgnta.x}t réelle
19761977 _effectif | renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
359 2L7,2 - - 247,2 68,8 #
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TABLEAU 17.9 (suite)
2) Fonds extra~budgétaires '

Fonds prévus
a) Appui fonctionnel et administratif pour 1978-1979

Fonds d'affectation spfciale des Nations Unies pour le
renforcement du Bureau du Coordonnateur des Nations
Unies pour les secours en cas de catastrophe :

Postes permanents 168,7
Personnel temporaires affecté 3 des tdches générales 30
Consultants 32,6
Groupes spéciaux d'experts 30
Dépenses communes de personnel i21,5
Frais de voyage 49,2
Total &) 732
b) Projets opérationnels
Programme des Nations Unies pour 1'environnement (PNUE) 390
Programme des Nations Unies pour le développement (PNUD) 1170

Fonds d'affectation spéciale des Nations Unies pour le
renforcement du Buresu du Coordonnateur des Nations
Unies pour les secours en cas de catastrophe, compte

"Asgistance technique" 1 4o
Autres fonds k50
Total b) 3 450
TOTAL GENERAL 4 182
Total, colits directs L 797
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 1 542,6

Total, colits directs et
cofits indirects répartis 6 339,6
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TABLEAU 17.10 — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : prévention des catastrophes ct planification préalable

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1975-197T[1978-1979] 1976=197T | 1978=1979 |19T6=197T}1978-1979
Administrateurs et

fonctionnaires de

rang supérieur :
Directeur (D=2)
Administrateur

général (D-1) ! - 1 1 - 1 1
Administrateur hors

classe (P-5) 1 1 1 1 2 2
Administrateur de

1lére classe (P-L) 1 i 2 2
Administrateur de

28pe classe (P=3) 1 1 - - 1
Administrateur adjoint

de lére ou de

2éme classe (P-2/1) - b 2 1 2 2

Total 3 S 6 N o 9

Agents des services

généraux :
1ére classe - - 1 1l b} 1l
Autres classes 2 3 5 4 7 7

Total 2 3 6 5 8 8
TOTAL GENERAL 5 8 12 9 17 17 ‘

2. — PREVENTION DES CATASTROPHES
ET PLANIFICATION PREALABLE

17.20 Ce programme est exécuté par'la Division de la
prévention et de la planification.

17.21

Les deux sous-programmes qui constituent ce

programme, ainsi que les éléments de programme et les
produits qui sont prévus pour I'exercice biennal sont décrits

ci-aprés.

Sous-programme 1.
international

Planification préalable a I'échelon

a) Pourcentage des ressources du programme : 44.

b) Référence : plan 3 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 375 a 384.
¢} Eléments de programme :

1.1

Recherches et rapports :. travaux préparatoires pour

la formulation d’une stratégie internationale de

prévention des catastrophes.

Produits : achévement, au cours de ’exercice biennal

1978-1979, de deux projets intitulés :

i) “Etude de DPétat des connaissances en matidre de
prévention des catastrophes et d’atténuation de leurs
effets”, qui vise a faire le point des connaissances
actuelles et 4 fournir des données qualitatives pour la

formulation de la straté

gie;

if) “Enquéte mondiale sur les dommages causés par les
catastrophes naturelles”, qui fournira au Bureau du

Coordonnrtcur et aux pays en développement sujets
aux catastrophes les données quantitatives nécessaires
pour formuler la stratégie, et permettra i ces pays de
faire des analyses coOt-avantage des politiques de
prévention des catastrophes et d’établir des plans a
long terme pour la prévention des catastrophes.

1.2 Formulation d’une stratégie internationale de pré-

vention des catastrophes.

Produits : aprés I'achévement des deux projets susmen-
tionnés, le Bureau du Coordonnateur formulera une ébau-
che de stratégie et la présentera 3 un groupe d’experts, pour

examen, au début de I’exercice biennal,

1.3 L'utilisation de satellites de téléobservation de la
Terre aux fins de la prévention des catastrophes, de
la planification préalable et de Porganisation des

sécours.

Produits : le Bureau du Coordonnateur continuera de
coopérer avec le PNUE, la FAO, PUNESCO, le Conseil
international des unions scientifiques (CIUS) et un certain
nombre de pays, en particulier les Etats-Unis, en vue de
mettre au point des techniques de surveillance simples
permettant de prévoir et d’annoncer & P’avance les phéno-
meénes naturels susceptibles de provoquer des catastrophes,
d’apprendre aux habitants des pays en développement
sujets aux catastrophes 3 utiliser ces techniques et de
diffuser des informations sur les progrés techniques.

1.4 Principes directeurs pour la prévention des catastro-

phes.
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Produits : publication, avec I'aide de consultants, d’un
recueil de principes directeurs de planification et de
reconstruction aprés les catastrophes, de fagon 2 atténuer
les effets de catastrophes futures.

*1.5 Comité mixte UNESCO/Bureau du Coordonnateur
sur ’évaluation et la diminution des risques sismi-
ques.

Dans sa résolution i2.21, la Conférence intergou-
vernementale sur I’évaluation et la diminution des
risques sismiques, qui s’est tenue & Paris du 10 au
19 février 1976, a recommandé & I'UNESCO de
créer, en consultation avec le Bureau du Coordon-
nateur pour les secours en cas de catastrophe, un
comité international, dénommé “Comité mixte sur
I’évaluation et la diminution des risques sismiques”,
qui conseillerait P'UNESCO et le Bureau du Coor-
donnateur pour P'application des recommandations
et des résolutions (de la Conférence) et la prépara-
tion d’un programme de recherche interdiscipli-
naire 4 long terme entrepris conjointement par
I"'UNESCO et le Bureau du Coordonnateur pour
promouvoir la coopération internationale dans ce
domaine. A sa dix-neuviéme session, en 1976, la
Conférence générale de 'UNESCO a approuvé cette
recommandation et, en conséquence, le Comité
mixte UNESCO/Bureau du Coordonnateur est en
train d’étre constitué; il se réunira tous les ans,
alternativement au si¢ge de FUNESCO et 4 celui du
Bureau du Coordonnateur, organisme prenant a sa
charge le coit des réunions organisées 4 son siége.
L’UNESCO accueillera la premiére réunion prévue
pour 1977; la deuxiéme sera donc organisée par le
Bureau du Coordonnateur en 1978.

1.6 Diffusion de P'information.

Produits : .

i) Publication de huit numéros de UNDRO Newslette
et de huit numéros du UNDRO Monthly, publié les
mois oli la Vewsletter ne parait pas;

ii) Supervision et gestion de la Bibliothéque de réfé-
rences, notamment établissement et mise a jour d’un
catalogue et service de renseignements pour toutes les
catégories d’usagers.

Sous-programme 2. Planification préalable a I'echelon
national

a) Pourcentage des ressources du programme : 56.
b) Référence : plan a2 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 385 4 387.

c) Eiéments de programme :

2.1 Législation type pour la prévention des catastro-
phes, la planification préalable et les secours en cas
de catastrophe.

Les aspects juridiques des catastrophes feront
objet d’une attention accrue; il est prévu en
particulier d’élaborer, & partir d’une législation en
vigueur ou d’une législation mise au point dans le
cadre de la coopération technique et des projets
techniques du Bureau du Coordonnateur, une
législation type applicable aux pays en dévelop-

*Nouvel élément de programme

pement pour la prévention des catastrophes et la
planification préalable et comprenant des lois sur
P'utilisation des terres, des réglements et des ordon-
nances de zonage, des codes applicables & la
construction et une législation prévoyant la créa-
tion ou le renforcement des mécanismes nationaux
de planification préalable et d’organisation des
secours en cas de catastrophe, application de plans
d’urgence, Paffectation des fonds aux activités
ayant trait aux catastrophes et la constitution de
stocks de secours.

Produits : élaboration d’une législation type sur les
questions relatives aux catastrophes.

2.2 Etude de lutilisation des préts hypothécaires et
plans d’assurance dans la politique de prévention
des catastrophes.

Produit : coordination et supervision d’une étude dé-
taillée sur la possibilité d’accorder des préts hypothécaires
dans les pays en développement pour encourager la préven-
tion des catastrophes.

2.3 Formation.

Produit : préparation et organisation de huit séminaires
internationaux ou nationaux sur la prévention des catastro-
phes et/ou Ia planification préalable, ou participation
auxdits séminaires.

2.4 Supervision et soutien des activités de coopération
technique dans le domaine de la prévention des
catastrophes et de la planification. On estime que le
Bureau du Coordonnateur recevra en moyenne
chaque année huit a dix demandes d’assistance de
gouvernements, qui lui demanderont vraisemblable-
ment de donner directement des directives en
envoyant sur place du personnel ou en fournissant
un soutien administratif et technique (sélection et
recrutement d’experts et évaluation technique de
leurs activités et de leurs rapports périodiques et
finals).

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Inscription au budget ordinaire de postes précédemment
financés par des fonds extra-budgétaires

1722 Conformément a la résolution 31/173 de I'Assem-
blée générale, il est proposé d’accroitre les ressources en
personnel de ce programme en inscrivant au budget
ordinaire les trois postes (un poste D-1, un poste P-2 et un
poste d’agent des services généraux) qui étaient précé-
demment financés par le Fonds d’affectation spéciale et
dont les titulaires exercent les fonctions suivantes :

a) L’administrateur général (D-1) est le chef de la
Division de la prévention et de la planification, qui est
chargé de toutes les activités du Bureau du Coordonnateur
concernant la prévention des catastrophes et la planification
préalable et supervise les travaux de la Section de la
recherche et des rapports et de la Section de la coopératiot:
technique;

b) L’administrateur adjoint de lre classe (P-2) parti-
cipe au soutien administratif et technique des projets de
coopération technique (analyse des demandes des gouverne-
ments, recrutement des experts engagés au titre de projets,
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rédaction de la correspondance avec les experts, évaluation
de leurs rapports intérimaires et finals, édition desdits
rapports, service des séminaires et autres réunions portant
sur la coopération technique et administration des program-
mes de bourses);

¢) L’agent des services généraux est le (la) secrétaire des
fonctionnaires susmentionnés.

Autres dépenses

17.23 Conformément 4 la méme résolution, il est proposé
d’inscrire au budget ordinaire les montants ci-aprés précé-
demment prélevés sur le Fonds d’affectation spéciale :
10 C0O dollars pour les consultants, 15 000 dollars pour les

frais de voyage du personnel en mission et 5000 dollars
pour les frais d’imprimerie et de reliure.

C. — Appui aux programmes : services administratifs
et services communs

TABLEAU 17.11. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant des dépenses suoplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976~1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de I-flation en | Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et_1979 totale 1978-1979
Postes permanents 133,5 (133,5) 159,k 1,2 2T 160,6
Personnel temporaire
affecté & des taches
générales 14,5 0,1 - 0,6 0.7 15,2
Consultants - - - - - -
Dépenses communes de
personnel :
Indemnités de
représentation 1,2 (1,2) - - (1,2) -
Autres dépenses
communes de
personnel 31,6 (31,6) b1,2 0,k 10 11,6
Imprimerie et reliure - - - - - -
Frais généraux de
fonctionnement - - 15 0,7 15,7 15,7
Total 180,8 (166,22 215,6 2,9 52,3 233,1

Anclygse de 1a croisssnce réélle (aux taux révisés de 1977)

(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (%) -~ (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programses de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976=-1977 effectif | repouvelables | (nouvesux postes) ajusté (5) sur (1)
14,6 215,6 - - 215,6 1476 %

8/ Cette diminution eu titre du meintien des programmes est due au transfert de 2 postes (un poste de
Zirecteur (D-2) et un poste d'agent des services génfraux) du présent programme au programme "Direction

exfeutive et sdministration”,
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2)

B'

TABLEAU 17.11 (suite)

Fonds extra-budgétaires

a) Appui fonctionnel et siministratif
Fonds Ad'affectation spéciale des Mations Unies pour le
renforcement du Bureau du Coordonnateur des Nations
Unies pour les secours en cas de catastrophe :

Fonds prévus
pour 1978-1979

Postes permanents 35.6
Personnel temporaire affecté 2 des t&ches générales 5.8
Dépenses cor=unes de personnel 9.2

Total a) 50,6

b) Projets opérationnels

Total b) -
TOTAL GENERAL 50,6
Total, cofits directs 283,7

COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, colits directs et
collts indirects répartis

(283,7) I

TABLEAU 17.12. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : services administratifs et services communs

Budget ordinaire |[Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977[2978-1979] 1976-1977 | 1978-1979 |1976-1977{19T76-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Directeur (D-2) 1 - - - 1 -
Administrateur '
' général (D-1) - - 1 - 1 -
Administrateur hors
classe (P-5) - - - - - -
Administrateur de
lére classe (P-b) - . 1 - 1 1
Administrateur de .
28me classe (P-3) - (o - - - -
Administrateur adjoint
de lére ou de
2&me classe (P=2/1) - - - - - -
Total 1 1l 2 - 3 1l
Agents des services
généraux :
1ére classe - 1 2 - 2 1
Autres classes 1 1l 1 1 2 2
Total 1l 2 3 1 4 3
TOTAL GENERAL 2 3 s 1 7 b
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C. — Appui aux programmes : services administratifs
et services communs

17.24 On a jugé nécessaire de créer ce programme en
1975 du fait de Paccroissement du volume de travail
administratif et technique résultant du renforcement des
effectifs et de la capacité du Bureau du Coordonnateur, vu
notamment le développement de ses activités de coopéra-
tion te~hnique.

17.25 Les ‘'sommes nécessaires ont été prélevées sur le
Fonds d’affectation spéciale pour créer une unité adminis-
trative comprenant un fonciionnaire d’adminisiration {P-4)
et deux agents des services généraux, dont un agent de 1re
classe, pour permettre au Bureau du Coordonnateur de
mieux s'acquitter de ses tiches normales en matiére de
budget et de personnel.

Accroissement des ressources
(aux taux revisés de 1977)

Inscription au budget ordinaire de postes précédemment
financés par des fonds extra-budgétaires

17.26 Pendant la période de 1975-1977, les fonds néces-
saires pour financer les activités administratives et d’appui
aux programmes du Bureau du Cocordonnateur ont été
prélevés sur le Fonds d’affectation spéciale. Pour P’exercice
biennal 1978-1979, il est proposé, conformément a Ia
résolution 31/173 de I’Assemblée générale, d’imputer en
partie le coit du présent programme sur le budget
ordinaire, ce qui implique linscription audit budget des
trois postes (un poste P4 et 2 postes d’agenis des services
généraux) qui Staient précédemment financés par le Fonds
d’affectation spéciale et dont les titulaires exercent les
fonctions suivantes : '

a) L’administrateur de lre classe (P-4) est le fonction-
naire d’administration chargé des téches administratives et
budgétaires courantes du Bureau. Il s’cccupe du recrute-
ment et de ’'administration du personnel, des experts et des

consultants (en consuitation avec la Division du personnel

de Genéve), prend les arrangements nécessaires pour les
voyages autorisés, s'occupe de I'achat de fournitures et du
matériel, de laffectation des bureaux et des questions
connexes (en consultation avec le Service des conférences et
services généraux de Genéve), de la rédaction de la
correspondance et des rapports, de la préparation des
demandes de crédit et de 'exécution du budget, y com:pris
le contrle des dépenses et des engagements & imputer sur

les crédits ouverts au budget ordinaire et sur les fonds
d’affectation spéciale (en consultation avec la Division du
budget et la Division des finances de Genéve), des comptes
relatifs aux contributions volontaires versées au Fonds
d’affectation spéciale pour le renforcement du Bureau du
Coordonnateur et du compte secondaire relatif aux activités
de coopération technique, de I'administration des projets
financés par des fonds extra-budgétaires et de la comptabi-
lité de ces projets, des aspects administratifs des publica-
tions, ainsi que des séminaires et des réunions de groupes
d’experts et sacquitte de toutes autres tiches que le
Coordonnateur ou le Directeur peuvent lui confier.

b) Les deux agents des services généraux, dont un agent
de Ire classe, remplissent les fonctions de commis et de
secrétaire auprés du fonctionnaire d’administration.

Frais généraux de fonctionnement

1727 En outre, il est proposé d’inscrire au budget ordi-
naire, au titre des frais généraux de fonctionnement, un
montant de 15000 dollars précédemment imputé sur le
Fonds d’affectation spéciale.

Fonds extra-budgétaires

17.28 Outre les di positions de la résolution 31/173 qui
sont mentionnées plus haut dans le paragraphe 17.4, 'As-
semblée générale a décidé, aux termes de la méme résolu-
tion, “de maintenir pour une nouvelle péricde de deux ans,
commengant le ler janvier 1978, le Fonds d’affectation
spéciale créé en application de sa résolution 3243 (XXIX),
tel qu’il a été modifié par les résolutions 3440 (XXX) et
3532 (XXX), afin que le Bureau continue de disposer de
ressources financiéres suffisantes pour pouvoir s’acquitter
des tiaches qui lui sont confiées” et a fait appel & tous les
gouvernements afin qu’ils versent des contributions au
Fonds d’affectation spéciale pour une nouvelie période de
deux ans.

17.29 On compte que des contributions vol~ntaires suffi-
santes seront versées au Fonds d’affectation spéciale pour
permettre de faire des dépenses d’'un montant total de
3291 000 dollars, dont 1 851 000 dollars pour le reste des
activités administratives relevant du programme de base, qui
continue 3 étre financé par le Fonds d’affectation spéciale
pendant Pexercice biennal 1978-1979, et le montant restant
pour financer les projets de coopération technique entrepris
par le Bureau du Coordonnateur, seul ou en coopération
avec les institutions spécialisées compétentes.
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DROITS DE L’'HOMME

CHAPITRE 18. — DROITS DE L’'HOMME

TABLEAU 18.1. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des E'tats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissenment
programmes de des ressources Crédit
Crédit 1976-1977 (aux (aux taux demandé
ouvert pour | taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
1976-1977 de 197T) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Dollars % | Dollars l % | Dollars % | Dollars ]
6 422 (218,7) :(h.3) 83,4 l 1,2 | 106,5 1,6 ] (88,8) (1,3) 6 333,2
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977T)
(1) Accroissement des ressources
Colt total du (2) (3) (W) (5) Taux de
maintien des Moigps : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelables | (nouvesux postes) ajusté (5) sur (1)
6 143,3 83,k - 64,2 147,6 2,4 %
2) Fonds extra-budgétaires
l Fonds prévus
pour 1978-1979
a) Appui fonctionnel et administratif 234
Total 1) 23k
b) Projets opérationnels -
Total b) -
Total, &) et b) 234
Total, colits directs 6 567,2
B. COUTS INDIRECTS REPAR.IS 10 808,k
Total, colits directs et
colits indirects répartis 17 375,6
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TABLEAU 18.3. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : division des droits de 'homme

Budget ordinaire Fonds extra-nudgétaires Total
Catégories 1976-1977 11978-19T9 | 1975-197T | 1478-1979 1976=1977 |1978=19T%
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Directeur (D-C) 1l 1 - - 1 1l
Administrateur
général (D-1) 2 2 - - 2 2
Administrateur hors
classe (P-5) 8 -9 - - 8 9
Administrateur de
lére classe (P-L) 11 13 - - 11 13
Administrateur de’
2éme classe (P-3) 12 12 - - 12 12
Administrateur adjoint
de lére ou de
2éme classe (P-2/1) 8 & - - 8 8
Total 42 45 - - L2 ks
Agents des services
géneraux :
lére classe 2 2 - - 2 2
Autres classes 28 30 - - 28 30
Total 30 32 - - 30 32
19TAL GENERAL T2 17 - - T2 17
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Droits de I'homme 18.2 La Division des droits de I'homme est le principal

service du Secrétariat qui contribue 3 la réalisation du

18.1 Le programme d'activités dans le domaine des droits  programme de travail mentionné ci-dessus. Elle est chargée

de I'homme s'inspire des objectifs énoncés dans les Articles  de la direction exécutive et de I'administration de ce

55 et 56 de la Charte, & savoir la promotion du respect  programme, de Pexécution des politiques et des pro-

universel et effectif des droits de 'homme et des libertés  grammes relatifs aux droits de I'homme qui sont établis par

fondamentales pour tous, sans distinction de race, de sexe,  les divers organes directeurs et leurs organes subsidiaires, et
de langue ou de religion. de 'appui au programme.

A. — Organes directeurs

TABLEAU 18.5. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

{En milliers de dollars des Etats-Unis}
A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Nontant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des | Accroissement

Crédits | programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 19768-1979
i) Commission des droits

de l'homme
Frais de voyage des

représentants 131,6 1,3 - 6,1 Tob 139
Frais de voyage du

personnel 71,8 0,1 ~ 0,3 0,4 8,2
Total partiel i) 139,4 1,k - 6,4 7,8 147,2

ii) Sous-Commission de la

lutte contre les
mesures discrimi-
natoires et de la
protection des
minorités
Heures supplémentaires] 6,2 - - 0,3 0,3 6,5
Frais de voyage des

représentants 211,7 2,2 - 9,7 11,9 223,6
Frais de voyage du

personnel envoyé# &

des sessions 15,9 0,1 - 0,8 0,9 16,8
Total partiel ii) 233,8 243 - 10,8 13,1 26,9

iii) Comité des droits de

1'homme

Frais de voyage des
représentants 70 70 - 6,4 76,4 1464

Freis de voyage du
personnel envoyé &

des sessions 9,5 9,5 - 0,8 10,3 19,8
Emoluments = 39 - = 39 3
Total partiel iii) 19,5 118,5 - 7,2 125,7 205,2

iv) Orgenes non permanents|
(voir tableau 18.6) 669,9 (669,9) - - (669,9) -
Total 1 122,6 {547,7) - 2l (523,3) 599,3

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)

(1) Accroissement des ressources
Cofit total du {2) (3) (&) (5} Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montent dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
574,9 - - - - - £
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TABLEAU 18.5 (suite)
2) . budgét
Fonds prévus
pour 1978-1979
) Appuj fonctjonne) et administratif
Comité pour 1l'€limination de la discrimination raciale
Frais de voyage des représentants 234
Total a) 234
v) Projets rati 1s -
Total b) -
TOTAL GENERAL 23k
Total, coiits directs 833,3
B COUTS INDIRECTS REPARTIS 9 421,6
Total, colits directs et
cofits indirects répartis 10 254,5

TABLEAU 18.6. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Programme : osganes directeurs

Groupe spfcial d'experts pour

Groupe de travail spfcial chargé

Comité spécial chargé d’enquiter

1976-1977 1278-197

1'Afrique australe 197,5 Néant

d'enquiter sur la situation
actuelle concernant les droits
de 1*homme au Chili 150,9

sur les pratiques israéliennes 321,5

£69,9
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A. — Organes directeurs

18.3 Les principaux organes directeurs du programme,
outre I'Assemblée générale et le Conseil économique et
social, sont la Commission des droits de I’homme, la
Sous-Commission de la lutte contre les mesures discrimi-
natoires et de la protection des minorités, le Comité des
droits de 'homme, créé en septembre 1976 en application
de P'article 28 du Pacte international relatif aux droits civils
et politiques qui est entré en vigueur en mars 1976, et le
Comité pour I'élimination de la discrimination raciale.

Organes subsidiaires

184 Les organes directeurs susmentionnés sont secondés
par les organes subsidiaires suivants :

a) Organes subsidiaires de I’ Assemblée générale :

Comité spécial chargé d’enquéter sur les pratiques israé-
liennes affectant les droits de ’homme de la population des
t:]rr;tloires occupés (résolution 31/106 de 'Assembliée géné-
rale)’.

b) Organes subsidiaires du Conseil économique et social :

i) Groupe de travail de session du Conseil économique
et social chargé d’examiner les rapports des Etats
parties au Pacte international relatif aux droits
économiques, sociaux et culturels {résolution 1988
(LX) du Conseil économique et social];

ii) Sous-Comité préparatoire du Conseil pour la Confé-
rence mondiale de la lutte contre le racisme et la
discrimination raciale [résolution 1990 (LX) du
Conseil économique et social]?.

¢} Organes subsidiaires de la Commission des droits de
Thomme :

i) Comité spécial des rapports périodiques [résolution
1074 C (XXXIX) du Conseil économique et social];

ii) Groupe de travail spécial chargé de P'étude des
situations qui révélent des violations flagrantes et
systématiques des droits de P'homme [décision
6 (XXXil) de la Commission]' ;

iif) Groupe spécial d’experts pour I'Afrique australe
[résolution 2 (XXIII) de la Commission]' ;

iv) Groupe de travail spécial chargé d’enquéter sur la
situation actuelle concernant les droits de ’homme
au Chili [résolution 3 (XXXII) de la Commission]';

v) Groupe des trois créé en application de la Conven-
tion internationale sur I'élimination et la répression
du crime d’apartheid (art. IX).

d) Organes subsidiaires de la Sous-Commission de la
lutte contre les mesures discriminatoires et de la protection
des minorités : '

i) Groupe de travail chargé d’examiner les commu-
nications concernant les droits de 'homme [réso-
lution 1503 (XLVIII) du Conseil économique et
social et résolution 3 (XXIV) de la sous-Commis-
sion};

if) Groupe de travail sur Pesclavage et les pratiques
esclavagistes [résolution 11 (XXVII) de la Sous-
Commission}]

‘1 Le mandat de cet organe subsidiaire est renouvelé sur décision
de I’ Assemblée générale. )

2 Le mandat de cet organe subsidiaire doit expirer en 1977.

Note : la Sous-Commission a recommandé que la
Commission dés droits de ’homme prie le Conseil écono-
mique et social d’autoriser les groupes suivants 3 se réunir
avant les sessions :
a. Groupe des cinq sur la détention et ’emprisonnement
[résolution 3 A (XXIX) de la Sous-Comrmission];

b. Groupe de travai! sur la Décennie de la lutte contre le
racisme et la discrimination raciale [décision
3 (XXIX) de la Sous-Commission]"

Conférence mondiale de la lutie
contre la discrimination raciale

18.5 Cette conférence, qui doit avoir lieu en 1978, est un

~ des principaux éléments dn Programme pour la Décennie de

la lutte contre le racisme et la discrimination raciale,
approuvé par I’Assembiée générale dans sa résolution 3057
(XXVIII) du 2 novembre 1973 [voir par. 13,2 de 'annexe &
ladite résolution]. Le Gouvernement ghanéen ayant décidé
de retirer P'offre qu'il avait faite d’accueillir la Conférence,
aucun autre lieu n’avait encore été choisi au moment de
I’établissement des présentes prévisions. En attendant que le
Conseil économique et social fasse & ce sujet une recom-
mandation 3 PAssemblée générale, on a présumé que la
Conférence pourrait se tenir & Gendve, ol se trouve la
Division des droits de 'homme. En se fondant sur cette
hypothése, un crédit de 451 200 dollars est demandé au
projet de budget, 2 savoir 11 500 dollars au chapitre 4 pour
couvrir les frais de voyage des représentants des mouve-
ments de libération nationale et 439 700 dollars au chapitre
23 pour couvrir le coit des services de conférence.

Paiement d’honoraires aux membres du Comité
des droits de I'homme

18.6 Un crédit de 29 500 dollars était demandé dans le
premier rapport sur Pexécution du budget et du programme
pour Pexercice biennal 1976-1977° pour le paiement
d’honoraires aux membres du nouveau Comité des droits de
Phomme, conformément & larticle 35 du Pacte inter-
national relatif aux droits civils et politiques. L’Assemblée
générale n’a pas pris de décision d ce sujet, la Cinquiéme
Commission ayant remis Pexamen de I'ensemble de la

“question des honoraires 4 la trente-deuxiéme session de

PAssemblée. Etant donné que I'article mentionné ci-dessus
prévoit expressément que le montant des émoluments
payables aux membres du Comité doit étre fixé pat
PAssemblée générale, le Secrétaire général a demandé
Passentiment du Comité consultatif pour les questions
administratives et budgétaires 4 sa session de printemps en
1977, conformément aux dispositions de la résolution 3540
(XXX) de I'Assemblée relative aux dépenses imprévues et
extraordinaires, afin de pouvoir engager des dépenses d’un
montant de 19 500 dollars pour verser aux membres du
Comité des émoluments représentant 2 500 dollars pour le
Président du Comité et 1 000 dollars pour chaque membre,
jusqu’a ce que I’Assemblée prenne une décision officielle en
la matiére. Sous réserve de cette décision, un montant de
39 000 dollars est demandé au présent projet de budget
pour verser aux membres du Comité des émoluments du
méme taux en 1978-1979.

3 A/C.5/31/37, par. 18.26.
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A. COUTS DIREUTS
1) Budget ordinaire

B. — Direction exécutive et administration

TABLEAU 18.7. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Montent des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits prograsmes de | des ressources Crédits
. . ouvercs | 1976=-197T (aux (sux taux demandés
Principaux objets + pour taux révisés réviséa de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 19761977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents 372,4 4,2 - 4,3 8,5 380,9
Dépenses communes de
personnel :
Indemnités de
représentation 1,2 - - - - 1,2
Autres dé€penses communes
de personnel 81,7 16,1 - 1,0 i7,1 98,8
Frais de voyage du
personnel snvoyé a des
sessions 5 - - 0,3 0,3 5.3
Autres voyages autorisés 5 - - 0,3 0,3 5,3
Dépenses de représentation
{D-1 et au-dessous) 1 - - - - 1
Total 1466,3 20,3 - 5,9 26,2 492,5
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Coit total du (2) (3) (W) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non diffrérée Montant réelle
1976-1977 effectif | renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1) |
486,6 - - - - %

2) Fonds extra-budgétaires

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

- |

Total, cofits directs

Lkg2,5

L

(n92,5) |

Total, colits directs et
cofits indirects répartis
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TABLEAU 18.8. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Program- i~ : direction exécutive et administration

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977|1978-1979] 1976-1977 | 1978-1979 [1976~1977|1976-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur
général (D-1) 1 1 - - 1 1
Administrateur hors
classe (P-5) 1 1 - - 1 1
Adninistrateur de
lére classe (P-U) - - - - - -
Administrateur de
28me classe {P-3) - - - - - -
Administrateur adjoint
de 1lére ou de
2éme classe (P-2/1) - - - - - -
Total 3 3 - - 3 3
Agents des services
généraux :
lére classe - - - - - -
Autres classes 3 3 - - 3 3
Total 3 3 - - 3 3
Total
TOTAL GENERAL 6 6 - - 6 6

B. - Direction exécutive et administration

a) Pourcentage de ressources du programme : 100.
b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1976-1979 (A/10006/Add.1}, par. 501.

18.7 Les activités au titre de ce programme consistent 3
planifier et & diriger la réalisation des objectifs du pro-
gramme et A coordonner les activités entreprises par les
divers organisimes des Nations Unies dans le domaine des
droits de 'homme.

18.8 Ce programme est exécuté avec 'aide du Bureau de
lisison de New York, dont les attributions sont les
suivantes :

a) Coordonner les activités de la Division avec celles des
services du Secrétariat au Siége et celles des organisations et
institutions internationales situées en Amérique du Nord;

b) Aider a assurer le service des réunions des organes qui
s’occupent des droits de I’homme au Siége;

c) Assurer le secrétariat de la Troisiéme Commission.
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C. — Activités dans le domaine des droits de I’homme

TABLEAU 18.9. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollers des Etats-Unis)

A. 'COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
L. ) ouverts | 1976~1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1976-1979 |
Postes permanents 3 085,3 117,3 2k k1,9 %00,2 3 485,5
Personnel temporaire '
affecté & des taches
générales 238,56 192,7 (226,8) 9 (25,1) 213,5
Consuliants ok,1 0,9 - 4,3 5,2 99,3
Heures supplémentaires 0,3 (0,1) 6,8 0,3 T 7,3
Dépenses communes de i
personnel 897,7 {67,3) 62,4 11,2 6,3 90k
Frais de voyage du
personnel envoyé & des
sessions b (&) - - (4) -
Autres voyages autorisés 20,5 4,2 - 1,1 5,3 25,8
Imprimerie et reliure 121,5 1,2 - 5,6 6,8 128,3
Frais généraux de
fonctionnement 1,2 - - - - 1,2
Bourses et subventions 1 (1) - - (1) -
Total 4 L6k ,2 2k3,9 83,u4 73,4 400,7 L 86k,9
Anslyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accreisr srzent des ressources
Colit total du (2) (£ (%) (5) Taux de
maintien des Moins : *°° | Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non diftérée Montant réelle
1976-1977 effectif | romouvelables | (nouvesux postes) ajusté (5) sur (1)
L 708,1 83,4 - 6l,2 147,6 3,1 %
2) Fonds extra-budgétaires ':__;__J
Total, colits directs L 86k4,9
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS [ 2255,8 |
Total, cofits directs et ’
coflits indirects rdpartis 7 120,7
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TABLEAU 18.10. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : activités dans le domaine des droits de ’homme

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976=1977[1978-19791 1976-1977 | 19781979 [19T6~-197T}L9T8-19T9
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Directeuvr (D-:2) - - - - - -
Administrateur
général (D-1) 1 1 - - 1 1
Administrateur hors
classe (P-5) 6 7 - - 6 T
Administrateur de
lére classe (P-b) 11 13 - - 11 13
Administrateur de
28me classe (P-3) 12 12 - - 12 12
Administrateur adjoint
de 1ére ou de
2&éme classe (P-2/1) 1 T - - T T
Total 37 Lo - - 37 Lo
Agents des services
généraux :
lére classe 1 1 - - 1 1
Autres classes 22 2k - - 22 24
Total 23 25 - - 23 25
TOTAL GENERAL 60 65 - - 60 65

C. — Activités dans le domaine des droits de I'homme

189 Les quatre sous-programmes qui constituent ce
programme, ainsi que les éléments de programme et les
produits connexes qui sont prévus pour ’exercice biennal
sont décrits ci-apré-, :

Sous-programme 1. Normes universelles de respect des

droits de 'homme .

a) Pourcentage des ressources du programme : 37,1.

b} Référence : plan 4 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 614 4 623,

¢) Eléments de programme :

1.1 Application du programme de la Décennie de la
lutte contre le racisme et la discrimination raciale,
dont un des éléments principaux sera la Conférence
mondiale de lutte contre le racisme et la discrimi-
nation raciale qui se tiendra en 1978.

Produits : 1a Conférence mondiale de la lutte contre le
racisme et la discrimination raciale qui sera convoquée en
1978 et aura pour théme principal ’adoption de moyens
efficaces et' de mesures concrétes permettant d’assurer

I'application intégrale et universelle des décisions et réso-
lutions de 1'Organisation des Nations Unies en matiére de
racisme, de discrimination raciale, d'apartheid, de décolo-
nisation et d’autodétermination, ainsi que I'adhésion aux
instruments internationaux relatifs aux droits de ’homme
et & Pélimination du racisme et de la discrimination raciale,
leur ratification et leur application.
1.2 Autres éléments de programme relatifs an pro-
gramme de la Décennie de la lutte contre le racisme
et la discrimination raciale [résolution 3057
(XXVIII) de 'Assemblée générale, annexe}, I'ac-
cent étant mis sur les questions suivantes :

i) Torture et traitement des détenus;

ii) Effet des progrés de la science et de la technique sur
les droits de ’homme;

iii) Problémes affectant les droits de I’homme des
minorités et d’autres groupes;

iv) Les droits de ’homme et les travailleurs migrants;

v) Droits de I'homme dans des domaines comme la
protection de I'environnement et la régulation du
mouvement de la population.



216 Chapitre 18.- Droits de 'homme

Produits : un rapport et des études pilotes sur les aspects
susmentionnés du racisme et de la discrimination raciale,
des séminaires internationaux et régionaux, et des efforts
concertés dans le domaine de P’enseignement, de la forma-
tion et de I'information.

*1.3 Etude de Pesclavage et de la traite des esclaves.

Note : par ia résolution 13 (XXIII) de la Commission des
droits de 'homme et la résolution 1695 (LII) du Conseil
économique et social, la Sous-Commission de la lutte contre
les mesures discriminatoires et de la protection des mino-
rités a été prie de créer un mécanisme permanent chargé
d’examiner régulidrement la question de Iesclavage. La
Sous-Commission, par sa résolution 11 (XXVII), a créé un
groupe de travail de cinq de ses membres qui se réunit
chaque année. De plus, la Sous-Commission, par sa réso-
lution § {XXIX), a demandé qu’un fonctionnaire spécialiste
des questions d’esclavage et des pratiques analogues soit
adjoint, 3 titre permanent, a4 la Division des droits de
Phomme pour aider le Groupe de travail.

Produits : travaux de recherche et rapports a la Commis-
sion et au Censei! économique et social sur la situation
actuelle en matiére d’esclavage et de pratiques analogues
dans le monde entier.

Sous-programme 2. Surveillance de lapplication des
normes des Nations Unies dans le domaine des droits de
Uhomme ¢ Uéchelon national

a) Pourcentage des ressources du programme : 22,7.

b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 624 A 628,

c¢) Eléments de programme :

2.1 Surveillance de Iapplication des résolutions de
POrganisation des Nations Unies et des conventions
internationales relatives aux droits de I’homme
grice A un systéme de rapports périodiques, établi
par le Consei! économique et social au titre du
programme de la Décennie de Ia lutte contre le
racisme et la discrimination raciale et comprenant
les rapports communiqués conformément 3 la
Convention internationale sur I'élimination de
toutes les formes de discrimination raciale, aux
deux Pactes internationaux relatifs aux droits de
Phomme et 4 la Convention iniernationale sur
Pélimination et la répression du crime d’apartheid.

Produits : résumés, analyse, etc., des divers rapports
recus aux fins de présentation au Conseil économique et
social.

*2.2 Application de 1a Convention pour la répression et
Pabolition de la traite des étres humains et de
I’exploitation de la prostitution d’autrui.

Note : 1a Sous-Commission de la Iutte contre les mesures
discriminatoires et de la protection des minorités a prié le
Secrétaire général, par sa résolution 5 (XXIX), d’inviter les
Etats parties 4 la Convention de 1949 pour la répression de
la traite des étres humains et de l'exploitation de la
prostitution d’autrui a se conformer aux procédures de
communication qui sont prévues par cette convention et a
également prié le Secrétaire général de réactiver les procé-
dures de publication de ces rapports.

Produits : résumés, analyse et publication des rgpports
susmentionnés.

* Nouvel élément de programme.

Sous-programme 3. Renforcement de l'efficacité des pro-
cédures de I'Organisation des Nations Unies dans le
domaine des droits de I'homme, en particulier en ce qui
concerne les allégations de violations des droits de
I'homme

a) Pourcentage des ressources du programme : 22,7,

b) Référenve : plan 3 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 633 2 651.

¢) Eléments de programme :

3.1 Examen annuel de la question de la violation des
droits de 'homme et des libertés fondamentales par
la Commissicn des droits de 'homme et la Sous-
Commission de la lutte contre les mesures discri-
minatoires et de la protection des minorités;

3.2 Activités des organes d’établissement des faits et
d’enquéte de POrganisation des Nations Unies;

3.3 Examen des plaintes d’Etats parties au sujet du
non-respect par un autre Etat partie des obligations
qui lui incombent en vertu de traités inter-
nationaux relatifs aux droiis de ’homme;

3.4 Réception et examen des communications relatives
aux droits de ’homme, sur la base des résolutions
de P'Organisation des Nations Unies;

3.5 Préparation de la Conférence mondiale de la lutte
contre le racisme et la discrimination raciale;

*3.6 Application des pactes internationaux relatifs aux
droits de I’homme: -

Note : le Pacte international relatif aux droits écono-
miques, sociaux et culturels et le Pacte international relatif
aux droits civils et politiques ainsi que le Protocole
facultatif s’y rapportant sont entrés en vigueur respecti-
vement en mars et en aolit 1976. Au 31 janvier 1977, 42
Etats avaient ratifié le premier, 40 le deuxiéme et 15 le
Protocole facultatif. Le Pacte international relatif aux
droits économiques, sociaux et culturels prévoit notamment
que les Etats parties présenteront périodiquement au
Conseil économique et social, par P'intermédiaire du Secré-
taire général, des rapports sur les mesures qu’ils auront
adoptées et sur les progrés accomplis en vue d’assurer le
respect des droits reconnus dans le Pacte (art. 16 et 17). Ces
rapports seront présentés au Conseil par étapes, selon un
programme qu’il a établi & sa soixantiéme session. Le
Conseil a également décidé, dans sa résolution 1988 (LX),
qu'un groupe de travail de session du Conseil serait
constitué chaque fois que des rapports devraient étre
soumis au Conseil, et il a prié le Secrétaire général d’établir,
en coopération avec les institutions spécialisées intéressées,
des directives générales pour les rapports que doivent
présenter les Etats parties au Pacte et les institutions
spécialisées!. Le Secrétariat est particuliérement chargé de
veiller & Papplication effective des pactes. Au moment oll

. s
Nouvel élément de programme commun aux sous-programmes 2
et 3,

! Dans la méme résolution, le Conseil a établi le programme
suivant, dans le cadre duquel les Etats parties et les institutions
spécialisées présenteront des rapports par étapes biennales : pre-
miére étape, 1977, droits faisant I’objet des articles 6 4 9; deuxieme
étape, 1979, droits faisant I'objet des articles 10 2 12; troisiéme
étape, 1981, droits faisant i’objet des articles 13 4 15. Lors de la
préparation de leurs rapports dans le cadre de ce programme, les
Etats parties et les institutions spécialisées doivent préter pleinement
attention aux principes énoncés aux articles premier & 5 du Pacte.

-«



Chapitre 18. - Droits de 'homme 217

PAssemblée générale a adopté les pactes et le protocole
facultatii le 16 décembre 1966, le Secrétaire général avait
déclaré qu'en vertu des nouvelles responsabitités qui lui
étaient ainsi confides, il devrait “‘non seulerient assumer
certaines fonctions administratives en sa qualité de dépo-
sitaire des pactes et du protocole, mais aussi fournir divers
services au Comité des droits de '’homme et aux autres
organes chargés d'assurer la mise en ceuvre de ces instru-
ments”?, Compte tenu de ce qui précéde, I'Assembiée
générale, 3 sa trente et unidéme session, a reconnu “qu'il
faudrait allouer les ressources nécessaires pour permettre au
Secrétaire général de mettre a la disposition du Comité des
droits de I'hnomme le personnel et les moyens appropriés
pour Iaccomplissement efficace de la tiche qui lui incombe
en vertu du Pacte international relatif aux droits civils et
politiques et de son protocole facultatif"™.

Produits :

i) Etablissement de directives générales pour les rap-
ports que doivent présenter les Etats parties et les
institutions spécialisées;

i) Edition, traduction, etc., des rapports visés ci-dessus
avant qu'ils ne soient communiqués au Conseil
économique et socizl;

iii) Rédaction du rapport du Conseil économique et
social & Assemblée générale sur les progrés accom-
plis dans Papplication des dispositions du Pacte;

iv) Documentation et services & fournir au Groupe de
travail de session du Conseil économique et social
constitué pour examiner les rapports dont le Conseil
doit étrr saisi en application des dispositions des
pactes, ainsi quau Comité des droits de 'homme.

3.7 Application de la Convention internationale sur

P'élimination et la répression du crime d'apartheid.

Note : aux termes de cette convention, qui est entrée en

vigueur le 18 juillet 1976, les Etats parties s’engagent a
soumettre des rapports sur les diverses tnesures qu’ils auront
prises pour donner effet aux dispositions de la Convention a
un groupe compesé de trois membres de la Commission des
droits de 'homme et qui pourra se réunir pendant une
période maximale de cinq jours, soit avant I'ouverture soit
aprés la cloture de la session de la Commission. Aux termes
de Particle X de la Convention, ce groupe sera habilité a
établir “une liste des personnes, organisations, institutions
et représentants d’Etats qui sont présumés responsables des
crimes énumérés” dans la Convention.

Sous-programme 4. Information du public au sujet des
normes adoptées par I'Organisation des Nations Unies

a) Pourcentage des ressources du programme : 17,5.

b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 652 a 663.

Produits : publication de divers manuels et bulletins des
Nations Unies dans le domaine des droits de 'homme, tels
«que YAnnuaire des droits de "homme des Nations Unies et
le Bulletin des droi:s de 'homme, ainsi que de plusieurs
rapports sur des sujets relatifs aux droits de '’homme,
représentant I'aboutissement de longues recherches.

2 Documents officiels de I'Assemblée générale, vingt et uniéme
session, séances pléniéres, 1496e séance, par, 73.

3 Résolution 31/86 de I'Assemblée générale.

Accroissement des ressources
{aux taux révisés de 1977)
Postes nouveaux

18.10 Dans le premier rapport sur I'exécution du pro-
gramme et du budget de I'exercice bl .nnal 1976-1977%, un
poste P-4 était demandé pour pouvoir yecruter un fonction-
naire spécialiste des questions relatives & P’esclavage et aux
pratiques esclavagistes afin d’aider le Groupe de travail
constitué par la Sous-Commission de la lutte contre les
mesures discriminatoires et de la protection des minorités &
étudier cette question (voir plus haut le sous-programme 1,
élément de programme 1.3). L’'Assemblée générale, sur
Pavis du Comité consultatif pour les questions adminis-
tratives et budgétaires, a approuvé ce poste pour 1977, mais
2 condition qu'il soit financé par des crédits ouverts pour du
personnel temporaire, Le poste en question correspondant a
des besoins continus de la Division des droits de ’homme, il
est proposé de le transformer en poste permanent en
1978-1979.

18.11 Un crédit additionnel était également demandé
dans le premier rapport sur 'exécution du programme et du
budget de Pexercice biennal 1976-1977 pour créer un
nouveau groupe (comprenant un poste D-1, un poste P4,
un poste P-3 et deux postes d’agent des services généraux)
qui serait chargé de s’acquitter des responsabilités découlant
de P'entrée en vigueur des pactes internationaux relatifs aux
droits de 'homme. L’Assemblée générale, sur I'avis du
Comité consultatif pour les questions administratives et
budgétaires, a approuvé un poste -4 et un poste d’agent
des services généraux, sous réserve qu'ils soient financés par
des crédits ouverts pour du personne! temporaire, en
attendant I'examen des besoins globaux de la Division dans
le contexte du projet de budget-programme pour
1978-1679. Dans lintervalle, la Division des droits de
Phomme a établi une documentation abondante et de
nombreux rapports pour la premiére session du Comité des
droits de I'homme, sur la base des documents et des
rapports regus des Etats parties aux Pactes et, en mars
1977, elle a assuré le service de la premidre session du
Comité. Compte tenu de I'expérience acquise jusqu’a
présent et des restrictions budgétaires actuellement appli-
quées, il est proposé de ne doter le nouveau groupe que de
4 postes nermanents (un poste P-5, un poste P4 et 2 postes
d’agent des services généraux), d’une part en transformant
en postes permanents le poste P-4 et le poste d’agent des
services généraux approuvés par I'Assemblée générale a sa
trente et uni®me session et actuellement financés par des
crédits ouverts pour du personnel temporaire, et d’autre
part en créant deux postes nouveaux (un poste P-5 et un
poste d'agent des services généras). Si le volume de travail
s'avére trop lourd pour le groupe ainsi constitué, une
demande de crédits révisée sera présentée en temps utile.

Personnel temporaire affecté  des tdches générales

18.12 La diminution de 226 800 dollars qui apparait a ce
titre 2 la rubrique “Accroissement des ressources” est
imputable a4 la proposition de transformer en postes
permanents 3 postes antérieurement financés par des crédits

4 A/C.5/31/37, par. 18.20, ii.
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ouverts pour du personnel temporaire, comme cela est
expliqué aux paragraphes 18.10 et 18.11 ci-dessus. Le
crédit de 213500 dollars demandé pour cet objet de
dépense doit permettre de rémunérer deux administrateurs
et un agent des services généraux dont les services demeu-

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

D. — Administration et services communs

TABLEAU 18,

11. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

rent nécessaires pour assurer le service technique de la
Conférence mondiale de la lutte contre le racisme et la
discrimination raciale (146 400 dollars) et de faire face aux
besoins normaux de la Division en personnel temporaire
affecté & des tiches générales (67 100 dollars).

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissemznt .
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts |1976-1977 (aux (aux taux ‘ . demandés
Principaux objets pour taux révisés révigés de Inflation en {Augmentation pour
de_dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents 284,32 5,3 - 1,9 Ts2 201,5
Heures supplémentaires 9 0,1 - 0,4 0,5 9,5
Dépenses communes de .
personnel 75,6 (0,6) - 0,5 {0,1) 75,5
Total 368,9 4,8 - 2,8 7,6 376,5
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisé€s de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cotit total du (2) 3 - (L) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976~1977 effectif renouvelables | (nouvesux postes) ajusté (5) sur (1)
3713,7 - - - - - ZJ

2) Fonds 'extra~budgétaires

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, cofits directs

Total, colits directs et
colits indirects répartis
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TABLEAU 18.12, — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : administration et services communs

Budget ordinaire [Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976~1977|1978~1979} 1976-1977 | 1978-1979 {19T6-197T|19T8-1979
Administrateurs :
Administrateur hors
classe (P-5) 1 1 - - 1 1
Adninistrateur de
ldre classe (P-h4) - - - - - -
Administrateur de
2&me classe (P-3) - - - - - -
Administrateur adjoint
de lére ou de
2&me classe (P-2/1) 1 1 - - 1 1
Total 2 2 - - 2 2
Agents des services
généraux :
lére classe ) - - 1
Autres clsss=zs 3 - - 3
Total I 4 - - L 1
TOTAL GENERAL 6 [ - - 6 6

D. — Administration et services communs

18.13 et élément regroupe les services chargés d’adminis-
trer le programme de services consultatifs et d’organiser les
séminaires et les cours de formation dans le domaine des
droits de 'homme. Les tiches financiéres et administratives
d’ordre général de la Division relévent également de cet
élément. Des services d’appui sont en outre fournis aux

organes directeurs, notamment pour ce qui est de la
documentation et de I'drganisation des voyages.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

18.14.
titre.

Il n’est pas demandé d’augmentation de crédit a ce






TITRE VI
COUR INTERNATIONALE DE JUSTICE

CHAPITRE 19. — COUR INTERNATIONALE DE JUSTICE

TABLEAU 19.1 — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
programmes de | des ressources Crédit
Crédit 1976-1977 (aux (aux taux demandé
ouvert pour | taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
1976=1977 de 1977) 1977) 1978 e% 1979 totale 1978=1979
Dollars | % .Dollars % Dollzrs | % Dollars ]
5 179,7 553,4 [10,6 99,8 1,9 392,8 7,5 ] 1046 20,1 6 225,7
Analyse de la croissance réelle (sux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Coit total du (2" (3) vy (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montent dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelsbles | (nouvesux postes) ajusté (5) sur (1)
5 33,1 99,8 (10) 39,8 129,6 3 %
2) Fonds extra-budgétaires -
Total, colits directs 6 225,7
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 149.4
Total, colits directs et
colits indirects répartis 6 375.1

22
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A.

Cour internationale de Justice

19.1 Aux termes de la Charte, la Cour internationale de Justice est a la fois 'un des
organes principaux de I’Organisation des Nations Unies et son organe judiciaire principal.
Elle fonctionne conformément 3 son Statut, qui fait partie intégrante de la Charte. Le
Statut dispose que la Cour se compose de 15 membres. La Cour a pour fonctions de se
prononcer sur des différends qui lui sont référés par les Etats et de donner des avis
consultatifs 3 la demande de tout organe autorisé a formuler une telle demande par la
Charte des Nations Unies ou conformément & ses dispositions, Le siége de la Cour est
établi & La Haye.

19.2 En 1976, la Cour a tenu deux sessions, au cours desquelles elle a tenu cing
audiences publiques et 29 séances privées. Lors de ces sessions, la Cour était saisie de
Paffaire du plateau continental de la mer Egée et a rendu deux ordonnances.

A. — Membres de la Cour

TABLEAU 19.4. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
{En milliers de dollars des Etats-Unis)

COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
L . ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Traitements et indemnités
des juges 1 539,6 90 - 122,2 212,2 1 751,8
Pensions 820 51 - - 51 871
Dépenses communes de
personnel 95,5 (22,7) - 6,7 (16) 79,5
Frais de voysage 12,9 1,7 - 1,3 3 15,9
Juge ad hoc 5 (5) - - (5} -
Total 2 473 115 - 130,2 2bs,2 2 78,2
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) - (L) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
proyrammes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1676=1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
2 588 - - - - = %
2) Fonds extra-budgétaires '_ - I
[
Total, cofits directs 2 T18,2

B.

COUTS INDIRECTS REPARTIS

Tetal, colits directs et
colits indirects répartis
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TABLEAU 15.5. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
{Evmilliers de dollars des Etats-Unis)

Unité administrative : Membres de la Cour

1976-1977 1978=1979
Frais de voyage et frais de Néant
déménagement, des juges prenant
leur retraite et des membres de
la Cour nouvellement &lus 32
Juge ad hoc 5
37

A. — Membres de la Cour

19.3 Les crédits demandés pour les traitements et indemnités du Président et du
Vice-Président et pour les traitements des juges sont calculés sur la base des taux fixés par
Assemblée générale dans ses résolutions 3537 (XXX) du 17 décembre 1975 et 31/204
du 22 décembre 1976. Le crédit demandé pour les dépenses communes de personnel doit
permettre de couvrir, entre autres, le colt des pensions payables conformément aux
résolutions 1562 (XV), 1925 (XVIII), 2367 (XXII), 2980 B (XXVI) et 3193 A (XXVIL)
de I'Assembée générale, en date, respectivement, du 18 décembre 1960, du 11 décembre
1963, du 19 décembre 1967, du 22 décembre 1971 et du 18 décembre 1973. I doit
également permettre de couvrir le codt estimatif des voyages auxquels les juges ont droit
en vertu de la résolution 85 (I) de ’Assemblée générale, en date du 11 décembre 1946.
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B. — Personnel du Greffe
TABLEAU 19.6. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS
1) Budgst ordinaire
Montant des dépenses supplémentsires prévues
Maintien des Aceroissement B .
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux . demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978=1979
Postes permanents 1 48,8 1Tl 71,4 150,4 392,8 1 874,6
Personnel temporaire
affecté & des t&ches
générales 255,2 132,8 - 35,7 168,5 423,7
Heures supplimentaires 11,8 1,6 - 1,2 2,8 14,6
Dépenses communes de
aersonnel 375,1 bo,7 18,4 39,6 107,7 482,8
Indemnités de ‘
représentation 7,2 - - - - 7.2
Frais de voyage du
personnel 29,6 3,2 - 3 6,2 35,8
Dépenses de représentation 1 - - 0,1 0,1 1,1
Total 2 161,7 358,3 89,8 230 678,1 2 839,8
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (W) (s) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programes de Montant dépenses’ non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
2 520 89,8 - 39,8 129,6 5,1 3
2) Fonds extra-budgétaires ]_' - I
f
Eotal, colits directs | 2 839,8
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS l 7?-5 I
Total, colits directs et 2 912,2
colits indirects répartis "
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TABLEAU 19.7. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Personnel du Greffe

Budget ordinaire |Fonds extra-~budgétaires Total
Catégories 1976=197711978-1979] 1976~1977 | 1976-1979 [1976-197T|1978-1979
Administrateurs et
fonetionnaires de
r s
Sous=Secrétaire général 1 1 - - 1
Directeur (D-2) 1 1 - -
Administrateur
général (D-1) 1 1 - - 1 1
Administrateur hors
classe {P-5) 3 3 - - 3 3
Administrateur de
13re classe (P-4) ki 3 - - 3 3
Administrateur de
2éme classe (P=3) 2 2 - - 2 2
Administrateur adjoint
de lére ou de
2iae classe (P-2/1) 5 5 - - 5 5
Total 16 16 - - 16 16
Agents des services
geéueraux :
lére classe ’ i 7 - - N 7
Autres classes 15 15 - - 15 15
Total 19 22 - - 19 22
TOTAL GENERAL 35 38 - - 35 38
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B. — Le Greffe

194 Le Greffe soccupe pour la Cour d’activités trés
diverses : juridiques, diplomatiques, administratives et
autres activités techniques.

19.5 Les demandes de crédit au titre du personnel
temporaire se fondent sur 'hypothése qu’il faudra assurer
chaque année les services nécessaires pour trois mois
d’audiences publiques et trois mois de séances privées.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

19.6 1 est proposé de renforcer les effectifs actuels du
Greffe en créant trois nouveaux postes d’agent des services
généraux (deux G-5 et un G-4/1) en reclassant un poste
d’agent de 2¢me classe (G4) a 12re classe (G-5).

19.7 Un nouveau poste G-5 est demandé pour un adjoint
du chef du groupe dactylographique (P-2). Le groupe, qui
est chargé de la dactylographie des décisions judiciaires et
des opinions des Etats, travaille dans les deux langues
officielles de la Cour, mais son chef ne peut connaitre
également bien ces deux langues, La création de ce poste est
nécessaire en particulier pour assurer un contréle conve-
nable de la qualité des travaux du groupe dans ces deux
langues.

19.8 Les membres de la Cour ont régulidrement fait
remarquer que le nombre de secrétaires mis a leur dispo-
sition était insuffisant. Actuellement, personne d’autre que

le Président n’a de secrétaire. Les travaux de secrétariat
pour les 14 autres juges sont assurés par un fonctionnaire et
un sténographe temporaire, qui tous deux s'acquittent aussi
d’autres tdches. Cette formule r'a donné qu'a peine
satisfaction. Il est donc demandé un nouveau poste d’agent
des services généraux (G-5) pour améliorer les services mis &
la disposition des juges. Le titulaire de ce poste aiderait les
juges dans leurs relations avec les ministéres locaux et
dactylographierait les textes dictés par les juges dans le
cadre de leurs activités et de leurs recherches officielles.

19.9 Un autre posic d’agent des services généraux (G4/1)
est demandé pour un standardiste. Actuellement, les appels
de Pextérieur pour la Cour passent par le standard du Palais
de la pzix, qui est tenu par des employés de la Fondation
Carnegie. Lorsque les juges emménageront dans les nou-
veaux locaux (automne de 1977), la Cour aura besoin
d’avoir son propre standardiste.

Reclassement de poste

19.10 1l est proposé de reclasser de G4 & G-5 le poste de
bibliothécaire adjoint. A l'origine, le titulaire de ce poste
avait pour tache, en plus de fournir une assistance de
caractére général au bibliothécaire, de tenir Pindex des
minutes de la Cour et d’établir les listes de documents cités
dans les écritures. Il n’était pas sensé participer a la tenue
des catalogues. Mais la bibliothéque ayant pris de Fampleur
au fil des ans, le volume de travail s’est accru, ainsi que la
complexité des services demandés, et la tenue des cata-
logues est devenue une attribution essentielle du titulaire de
ce poste, A qui sont donc confiées des tdches supplémen-
taires nécessitant davantage de connaissances techniques.
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C. — Services communs
TABLEAU 19.8. - ANALYSE DES 'OUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS
1) Buiget ordipaire
Nontant des dépenses supplémentsires prévuas
Maintien des Accroissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts |1976=1977 (aux {aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en jAugmentation pour
de dépense 1976=1977 de 1977) 2971} 1978 et 1979 totale  11978-1979 |
Inprimerie et reliure 157,6 19,1 - 16,2 35,3 192,9
Vérification extérisure
des comptes 3,3 0,3 - 0,3 0,6 3,9
Frais généreux de
fonctionnement k9,9 6,4 - 5,2 1,6 6,5
location et entretien
des locaux 238,2 38 - - 38 276,2
Fournitures et accessoires 48,3 6,2 - 5 11,2 59.5
Livres et fournitures
de bidiiothdque 32,8 8,1 - 3,7 11,8 kb .3
Mobilier et matériel 15,2 2 10 2,2 14,2 29,4
Total Sks 80,1 10 32,6 122,7 667,7
Analyse de la croissence réelle (aux teux révisés de 1977)
1) Accroissement des resscurces
Colit total du (2) (3) (%) (5) Taux de
maintien des Xoins : Plug : croissance croissance
programmas de Montant dépentes non différée Montent réelle
1976~2517 effectif | renouvelables nouveaux tes ajusté {5) sur (1)
__ 65,1 10 (20) - - - s
2) Yonds erntra-budgftaires :
Total, cofits directs 667,7
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS :E
Total, cofits directs et
colits indirects répartis 706.3
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TABLEAU 19.9. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milliers de doilars des Etats-Unis)

Programme : Services com:mmuns

1976-1977

1978~1979

Néant -

Mobilier et matériel 10

10

C. — Services communs

19.11 Le crédit demzndé pour la location et I'entretien
des locaux doit permettre de couvrir le versement do 2 la
Fondation Carnegie pour I'usage des locaux du Palais de Ia
paix 3 La Haye. Le montant proposé a été fixé a 348 000
florins, niveau de la contribution pour 1977. La Fondation
Camnegie, eu égard au fait que les juges doivent emménager
dans les nouveaux locaux i Pautomne de 1977, a exprimé
son intention de demander une augmentation de la contri
bution de PONU. En attendant que soit conclu un accord
fixant le montant de cette augmecntation, tout montant
supplémentaire nécessaire fera Pobjet d’une demande de
crédit révisée.

19.12 Le montant de base indiqué pour pouvoir main-
tenir le programme d’achats de livres de bibliotheque refléte
les tendances fortement inflationnistes de ces dernidres
années.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

19.13 La bibliothéque de la Cour se heurte 4 un sérieux
probléme d’entreposage, qu’elle se propose de résoudre en
ayant recours aux microfiches. A ce titre, une augmentation
de crédit de 10 000 dollar§ (dépense non renouvelable) est
demandée pour 1978 pour l'achat d’un lecteur, d’un
lecteur-tireuse et d’un duplicateur.



TITREVII
ACTIVITES JURIDIQUES

CHAPITRE 20. — ACTIVITES JURIDIQUES

TABLEAU 20.1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des E'tats-Unis)

A. COQUTS DIRECTS
1) 3Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
prograxmes de des ressources Crédit
Crédit 19761977 (aux (aux taux demandé
ouvert pour { taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Dollars % | Dollars Dollars % | Dollars 4
8 031 8,4 0,1 93,3 1,1 571,9 | 7,1 673,6 | 8,3 8 704 ,6
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
) Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins - Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976~1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
8 039,k 93,3 - 28,6 121,9 1,5 #
2) Fonds_extra-budgétaires
Fonds prévus
pour 1978-1979
a) Appui fonctionnel et administratif
Compte "frais généraux" de 1'ONU :
Traitements et dépenses communes de personnel 100,5
Subvention du PNUD :
Traitements et dépenses communes de personnel 82,7
Total a) 183,2
b) Projets opérationnels -
Total b) -
Total, &) et b) 183,2
Total, colits directs 8 887,8
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 11 557,b4
Total, colits directs et
cofits indirects répartis 20 Lb5,2

231
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TABLEAU 20.3. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : activités juridiques

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976=197T{1978-1979| 1976=1977 | 1978=1979 }19T6=197T}1976-1979
Agminéatrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Secrétaire général
adjoint 1 1 - - 1 1
Sous~Secrétaire général - - - - - -
Directeur (D-2) 2 2 - - 2 2
Administrateur
général (D-1) 6 6 - - 6 6
Administrateur hors
classe (P=5) 12 12 1 1 13 13
Administrateur de
l3ze classe (P~h) 16 16 - - 16 16
Administrateur de :
28me classe (P=3) 10 11 - - 10 11
Administrateur adjoint
de lére ou de
2éme classe (P=2/1) 5 5 1 1 [ [
Toteal 52 s3 2 2 54 59
Agents des services
généraux :
1ére classe 8 8 - - 8 8
Autres classes 3k 36 1 1 35 37
Total k2 kh 1 1 43 b5
TOTAL GENERAL 9k 97 3 3 97 100
. TABLEAU 20.4. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milliers de dollars des E'tats-Unis)
Programme : activités juridiques
1976-19T7 2978=1979

(Vienne, mars 1975)

Conférence des Nations Unies sur
la veprésentation des Etats
dans leurs relations avec les
organisations internationales

Conférence sur la succession
d'Etats (Vienne, avril/mai 197T7)

12k

125

Néant

249
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Activités juridiques

20.1 Les objectifs, activités, stratégies et produits pro-
bables de ce grand programme relévent de trois sous-
programmes et sont décrits dans le plan & moyen terme
pour la période 1978-1981 (A/31/6/Add.1, vol. I, par. 190
4215). La plupart de ces activités sont de caractére
continu. Dans certains cas, il est difficile de prévoir avec

exactitude le contenu détaillé des plans de travail car
ceux-ci dépendent des décisions que I'Assemblée générale
prendra & ses trente-deuxidéme et trente-troiziéme sessions.
Chaque fois que possible, le texts qui sxit donne, sous les
rubriques relatives aux unités administratives responsables
de Pexécution des diverses activités, des renseignements
plus précis sur les éléments de programme indiqués dans le
plan 3 moyen terme ou y apporte des modifications.

A. — Organes directeurs

TABLEAU 20.6. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
{En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
programmes de | des ressources Crédit
Crédit 1976-1977 (aux (aux taux demandé
ouvert pour | taux révisés révisés de Inflation en Augnmentation pour
1976=1977 de 1977) 197T) 1978 et 1979 totale 1978-19T79
Dollars % Dollars ] Dollars % Dollars ]
1 296,5 35,8 2,7 (34,7) (2) 78,4 6 79,5 6,1 1 376
Anslyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
@l Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) {u) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976=-1977 effectif | renouvelsbles | (nouveaux postes) 8j.sté (5) sur (1)
1 332,3 (31‘97) - - (3“,7) (2’6) ‘
2) Fonds extra-budgétaires -
Total, colits directs 11376
B, COUTS INDIRECTS REPARTIS 6 725,9
Total, cofits directs et
cofits indirects répartis 8 101,9
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A. — Organes directeurs

20.2 Les programmes de travail et les prévisions budgé-
taires présentés sous cette rubrique concernent les organes
créés par I'Assemblée générale pour s'occuper de questions
juridiques, 4 savoir la Commission du. droit international, la

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Commission des Nations Unies pour le droit commercial
international et le Tribunal administratif des Nations Unies.

20.3 Le soin de fournir des services fonctionnels & ces
organes incombe au Service juridique, pour lequel des
crédits sont demandés dans la partie C du présent chapitre.

1. — COMMISSION DU DROIT INTERNATIONAL

TABLEAU 20.8. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
{En milliers de dollars des Etats-Unis)

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976=1977 (sux (aux taux demandés
Principaux objete pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1678 et 1979 totale 1978-1979
Frais de voyage des
représentants 333,8 3 - 16,7 19,7 353,5
Frais de voyage du
personnel envoyé
8 des sessions 107 0,9 - N 4,9 111,9
Imprimerie et reliure 340,6 19,2 2,6 27,6 ho,h 390
Henoraires 66 - - - - 66
Total 84T b 23,1 2,6 48,3 74 921,k
Analyse de la croissance réelle (aux teux révisés de 1977)
() Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (k) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif | renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
870,5 2,6 - - 2,6 0,3 %

2) Fonds exira-budzétaires

COUTS INDIRECTS REPARTIS

[ ]

lTl‘otal, colits directs

|

921, 4 i

l 3 hik,2 |

Total, cofits directs et
colits indirects répartis

L 335,6
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1. — COMMISSION DU DROIT INTERNATIONAL

204 Le sous-programme dont la Commission est chargée
et les preduits prévus A ce titre pour I'exercice biennal sont
décrits ci-apres.

Sous-programriie.  Développement progressif et codifi-
cation du droit international

a} Référence : plan 3 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 191 & 196, 200
et 201.

b) Produits :

i) Sessions : pendant I'exercice 1978-1979, Ia Commis-
sion du droit internationai tiendra chaque année une
session de 12 semaines et, conformément 3 la
résolution 31/97 de I'Assemblée générale, entre autres
activités :

a. Poursuivra ses travaux sur la responsabilité des
Etats pour faits internationalement illicites et
abordera la question distincte de la responsabilité
internationale pour les conséquences préju-
diciables d’activités qui ne sont pas interdites par
le droit international;

b. Poursuivra ses travaux sur le droit relatif aux
utilisations des voies d’eau internationales A des
fins autres que la navigation.

Note : en outre, par sa résolution 31/76, I’Assemblée
générale a prié la Commission d’étudier les propositions

concernant 'élaboration d’un protocole relatif au statut du
courrier diplomatique et de la valise diplomatique non
accompagnée par un courrier diplomatique, qui développe-
rait et concrétiser=it la Convention de Vienne de 1961 sur
les relations diplomatiques.

ii) Publications : quatre volumes (deux par anm) de
VAnnuaire de la Commission du droit international
seront imprimés. Le volume II sera publié en deux
parties. La premidre partie sera consacrée i des
documents autres que les rapports de la Commission &
I'Assemblée générale, et la seconde partie contiendra
le rapport de la Commission. Cette nouvelle présen-
tation découle de la décision qui a §té prise de ne plus
publier le rapport de la Commission dans un supplé-
ment aux documents officiels de I’Assemblée géné.
rale, & partir de 1976. La publication dudit rapport
dans un fascicule distinct de PAnnuaire permettra de
disposer rapidement d’une édition imprimée ma-
niable, "

Accroissement des ressources
{aux taux révisés de 1977)
Imprimerie

20.5 Une augmentation' de crédit de 2 600 dollars est
demandée pour P'impression des quatre volumes (deux par
an) de P'Annugire de la Commission du droit international,
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2. - COMMISSION DES NATIONS UNIES POUR LE DROIT COMMERCIAL INTERNATIONAL

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordisaire

TABLEAU 20.9. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

B.

COUTS INDIRECTS REPARTIS

Montant des d€p:nses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programmer de | des ressources Crédits
ouverts | 1976=1977 {(aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976~1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Frais de voyage des
représentants 5 0,2 2,8 0,6 3,6 8,6
Frais de voyage du
personnel envoyé d
des sessions Lh,2 1,2 - 3,4 L,6 48,8
Imprimerie et reliure 119,9 L (16,7) 8,1 (4,6) 115,3
Total 169,1 S,k (313,9) 12,1 3,6 172,7
Anslyse de la croissance rfelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (%) (5) Taux de
meintier des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 _effectif | remouvelables | (nouvesux postes) ajusté (5) sur (1)
17"’35 (13’9) - - " (13:9) (7’9) ’
2) Fonds extra-budgétaires I - l

Total, colits directs

172,17

Total, colits directs et
colits indirects répartis

3 335.1
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2. — COMMISSION DES NATIONS UNIES POUR LE
DROIT COMMERCIAL INTERNATIONAL (CNUDCI)

20.6 Le sous-programme dont la Commission des Nations
Unies pour le dreit commercial international est chargée
ainsi que les produits prévus i ce titre pour Pexercice
biennal sont décrits ci-aprés.

Sous-programme. Développement progressif et codifi-
cation du droit international

a) Référence : plan 3 moyen terme pour la période
19781981 {A/31/6/Add.1), vol. I, par. 193 2 201.
b) Produits :
i) Etudes de faisabilité et, le cas échéant, élaboration de
projets de convention et/ou de textes portant sur :
. Les ch&ques internationaux;

b. Le transfert électronique de fonds;

c. Les garanties contractuelles;

d. Les responsabilités en cas de dommages causés par
des produits destinés au commerce international
ou entrant dans les circuits du commerce inter-
national;

¢. Les sociétés transnationales;

f. Les siretés réelles en ce qui concerne les marckan-
dises.

ii) Autres activités de caractére continu :

a. Coordination des travaux des organisations qui

s’occupent de droit commercial international;

[

b. Organisation de colloques internationaux pério-
diques sur des questions de droit commercial
internationa! & Pintention notamment de jeunes
fonctionnaires et juristes de pays en développe-
ment;

¢. Appui a Pétablissement de programmes de forma-
tion pratique dans le domaine du droit commercial
international;

d. Activités visant A favoriser une acceptation plus
large des conventions internationales relatives a
des questions de droit commercial international.

Accroissement des ressources
{aux taux révisés de 1977)
Frais de voyage

20.7 Une augmentation de crédit de 2 800 dollars est
demandée au titre des frais de voyage du Président de la
Commission des Nations Unies pour le droit commercial
international, qui se rendra & New York pour participer aux
débats annuels de la Sixi¢me Coramission de I’Assemblée
générale sur le rapport de 1a Commission.

Imprimerie

208 Une diminution de crédit de 16 700 dollars est
prévue au titre des frai$ d’impression de 'Annuaire de la
Commission des Mations Unies pour le droit commercial
international,
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3. — LE TRIBUNAL ADMINISTRATIF DES NATIONS UNIES ET SON SECRETARIAT
TABLEAU 20.10. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A, COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement,
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-3977 (sux {aux teux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976=-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents 97,7 (1,7 - 72 5,5 103,2
Personnel temporaire
affectd & des téches
générales 8 0,2 - 0,6 0,8 8,8
Dépenses communes de
personnel 27,7 2,9 - 2,k 5.3 33
Frais de voyage des
représentants 67,3 2,2 - 5,3 Ts5 74,8
Frais de voyage du
personnel envoyé & des
sessions 11,8 0,4 - 0,9 1,3 13,1
Imprimerie et reliure 52 1,8 (23,4) 1,6 (20) 32
Honoreires 15,5 15 - - 1,5 17
Total 280 7,3 (23,4) 18 1,9 281,9
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) (k) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
19761977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) _ajusté (S5) sur (1)
287,3 (23,4) - - (23,4) (7.6) %
2) Fonds extra-budgétaires :
L’I‘otal, cofits directs 281,9
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS l 149,3 I
Total, colits directs et
colits indirects répartis k31,2
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TABLEAU 20.11. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : le Tribunal sdministratif des Nations Unies et son secrétariat

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Tozal
Catégories 1976-197T |1978-1979| 1976=197T | 1978-19T9 |1976-1977|1978-1979
Administrateurs :
Administrateur hors
classe (P-5) 1 1 - - 1 1
Administratzur de
1ére classe (P-b) - - - - - -
Administrateur de
28me classe (P-3) - - - - - -
Administrateur sdjoint
de lére ou de
2éme classe (P-2/1) - - - - - -
Total 1 1 - - 1 1
Agents des services
généraux :
l€re classe 1l 1 - - 1 1
Autres classes - - - - - -
Total 1 1l - - 1 1
TOTAL GENERAL 2 2 - - 2 2

3. — LE TRIBUNAL ADMINISTRATIF
DES NATIONS UNIES ET SON SECRETARIAT

209 Le sous-programme auquel le Tribunal administratif
des Nations Unies participe et les produits prévus a ce titre
pour Pexercice biennal sont décrits ci-aprés.

Sous-programme. Respect du droit dans les affaires de
I’'Organisation des Nations Unies

a) Référence : plan i moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol.1, par.190 202 & 204
et 206.

b) Produits : le Tribunal administratif des Nations Unies
continuera de connaitre des requétes invoquant Pinobser-

vation du contrat d’engagement ou des conditions d’emploi
des fonctionnaires du Secrétariat de I’Organisation des
Nations Unies ou des secrétariats des institutions spécia-
lisées, et de statuer sur lesdites requétes.

Accroissement des ressources
(aux taux révisésde 1977)
Imprimerie

20.10 Le Tribunal ne compte publier qu’un volume de ses
jugements au cours de I’exercice biennal. En conséquence,
le crédit demandé & ce titre accuse une diminution de
23 400 dollars.
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B. — Réunions et conférences spéciales

TABLEAU 20.12. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis}

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
programmes de | des ressources Crédit
Crédit 1976=-1977 (aux (aux taux demandé
ouvert pour| taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 16T8-1979
Dollars % Dollars £ Dollars g Dollsrs %
2k9 (249) - - - - - (249) - -
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1} Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) (%) (5} Teux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non diffrérée Montant réelle
1976=-1977 effectif | renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
- - - = - - %

2) Fonds extra-budgétaires

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Totel, colits directs

Total, cofits directs et
colits indirects répartis
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TABLEAU 20.14. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En milliers de dollers des Etats-Unis)

Programme : réunions et conférences spéciales

1971977

4278-1979

Conférence des Nations Unies sur
la représentation éss Etats
dans leurs relations avec les
organisations internationales
(Vienne, mars 1975)

. Conférence de plénipotentiaires
sur ls succession d'Etats en
matidre de traités (Viemne,
avril/mai 1977)

124
125

Néant

ahg
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A

COUTS DIRECTS

C. — Service juridique

TABLEAU 20.15. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

1) Buydget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
- Mainticn des Accroissement
programmes de des ressources Crédit
Crédit 1976-1977 (aux {aux taux demandé
ouvert pour | taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Dollars % Dollars % Dollars % Dollars %
6 u8s,5 221,6 | 3,4 128 1,9 493,5 | 7.6| 8431 13 7 328,6
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
Q) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3 (%) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
ammes de Montant dépenses non différée Moatant réelle
1976-1977 effectif | renouvelables | (nouvesux postes) ajusté (5) sur (1)
6 707,1 128 - 28,6 .156,6 2,3 %
2} Ponds extra-budgétaires
Fonds prévus
pour 1578-1979]
e) Appui fonctionnel et administratif
Compte "Frais généraux" de 1'ONU :
Traitements et dépenses communes de personnel 100,5
Subvention du Programme des Nations Unies pour le dévaluppement :
Traitements et dépenses communes de personnel 82,7
Total a) 183,2
b) Projets opérationnels
Total b)
Total, a) et b) 183,2
Total, cofits directs 8 887,8
B, COUTS INDIRECTS REPARTIS 11 55T.4
Total, cofits directs et
cofits indirects répartis 20 bls,2
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TABLEAU 20.17. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
Unité administrative : service juridique
Budget ordinaire |[Fouds extra-budgétaires Tetal
Catégories 1976-19TT{1978~1979} 1976~1977 | 1978-1979 [1976~1977]1976=-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang lupgriaur :
Secrétaire général
adjoint 1l 1 - - l 1
Sous~Secrétaire général - - - - - -
Directeur (D-2) 2 2 - - 2 2
Administrateur
général (D-1) 6 6 - - 6 6
Adxinistrateur hors
classe (P=5) 11 11 1 1 12 12
Administrateur de
13re classe (P-b) 16 16 - - 16 16
Administrateur de
228me classe (P-3) 10 1 - - 10 11
Administrateur adjoint
de lére cu de
2éme classe (P-2/1) 5 5 1 1, 6 6
Total 51 52 2 2 53 sk
nts des services
néraux :
lére classe T T - - T 7
Autres classes 34 36 1 1 35 37
Total L 43 1 1 42 uk
TOTAL GENERAL 92 95 3 3 95 98
C. — Service juridique intéréts juridiques de 1'Organisation, fournir en temps voulu
20.11 Le Service juridique s'occupe de toutes les ques- les services nécessaires aux organes et conférences s’occu-

tions juridiques pour le compte de I'ONU. Ses fonctions
sont notamment les suivantes : conseiller le Secrétariat et
les autres organes de I'ONU pour les questions juridiques et
constitutionnelles, promouvoir et développer le régne du
droit dans les affaires de PONU, préserver et défendre les

pant de questions juridiques. On trouvera dans les textes
qui svivent, ainsi que dans le Plan 4 moyen terme pour la
période 1978-1981 (A/31/6/Add.1, vol. 1, par. 190 i 215),
des renseignements plus détaillés sur les activités de ce
service.
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1. — DIRECTION EXECUTIVE ET ADMINISTRATION
TABLEAU 20.18. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En millicrs de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
[ Maintien des | Accroissement
Crédits programues de | des ressources Crédits
ouverts |1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux cbjets pour taux révisés révisés de |Infleiion en |Augmentation | pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 19768-1979
Postes permanents €33,8 (6,8) 8 48,1 49,3 683,1
Personnel temporaive
affecté & des tdches
générales 9,9 0,3 (5) O,h (h93) 5!6
Heures supplémentaires et
sursalaire de nuit 746 0,3 5 1 6,3 13,9
Dépenses communes de
personnel :
Indemnités de
représentation 8 - - - - 8
Autres dépenses communes
de personnel 205 (L) 2,4 14,9 13,3 218,3
Frais de voyage du
personnel 13,8 0,5 - 1,1 1,6 15,4
Isprimerie et reliure b - - 0,1 0,1 11
Dépenses de représentation 1 - - 0,1 0,1 1,1
{D-1 et au~dessous)
Total 880,1 (9,7) 10,4 65,7 66,4 9%6,5
Analyse de la croissance réelle (aux taux révicés de 1977)
(1) Aceroissmen§ des ressources
Cofit total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croiasance croigssance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif | remouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
870,4 10,4 - - 10,4 1,1 %
2) Fonds extra-budgétaires S
Total, cofits directs 946,5
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS oh6,5
Total, colits directs et
colits indirscts répartis -
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TABLEAU 20.19. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : direction exécutive et administration

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977[1978-1979( 1976-19TT | 1978-19T9 |1976=197T[19T8-1979
Administrateurs et
fonctionngires de
rang supérieur :
Secrétaire général
adjoint 1 1 - - 1 1
Sous-Secrétaire général - - - - - -
Directeur (D-2) - - - - - =
Administrateur
général (D-1) 1 1 - - 1 1
Administrateur hors
classe (P-5) 1 1 - - 1 1
Administrateur de N
lére classe (P-h4) 3 3 - - 3 3
Administrateur de
28me classe (P-3) 1 1 - - 1 1
Administrateur adjoint
de lére ou de
2&me classe (P-2/1) - - = - - -
Total 7 7 - - T T
Agents des services
généraux :
lére classe 3 L - - 3
Autres classes L 3 = - 4
Total T 7 - - 7 T
TOTAL GENERAL 14 14 - - 1k 1k

1. — DIRECTION EXECUTIVE
ET ADMINISTRATION

\

20.12  Les activités relevant de ce programme qui pré-
sentent un caractére continu sont décrites ci-aprés.

a) Référence : plan 2 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. !, par. 193 4 195.

b) Eléments de programme : le Cabinet du Conseiller
juridique continuera A assurer la direction exécutive, la
gestion et I'administration de I'ensemble du Service juri-
dique, a rédiger des avis juridiques et donner des conseils
sur les questions juridiques importantes soulevées par le
Secrétaire général, le Secrétariat et les autres organes de
'ONU, 2 représenter le Secrétaire général aux réunions et
conférences de caractére juridique et 3 aider i en assurer le
service, 4 superviser et coordonner directement les activités
pour lesquelles le Service juridique collabore avec d’autres
départements, organes ou programmes, tels que le Pro-
gramme d’assistance des Nations Unies aux fins de I'ensei-

gnement, de I'étude, de la diffusion et d’une compréhension
plus large du droit international.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Echange de postes

20.13 "Un poste G4 est transféré i titre permanent 3 la
Division des questions juridiques générales, en échange d’un
posté G-5. Ce transfert entrainera une augmentation de
8 000 dollars au titre des postes permanents et de 2 400
dollars au titre des dépenses communes de personnel. Cette
augmentation sera compensée par une diminution de méme
montant pour la Division des questions juridiques générales.

Heures supplémentaires

20.14 Une augmentation de crédit de S 000 dollars est
demandée au titre- des heures supplémentaires, mais cette
augmentation sera compensée par une diminution de méme
montant en ce qui concerne le personnel temporaire affecté
4 des taches générales.
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2. — PROGRAMMES D’ACTIVITE
a) SERVICE DU DROIT COMMERCIAL INTERNATIONAL

TABLEAU 20.20. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
~ fountien des Accroissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
. ouverts | 1976-1977 {aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
| _de dEpense 1076-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permaneats 611,8 60 - 49,1 109,1 720,9
Consultants 5545 0,7 (10} 3,5 {5.8) 49,7
Dépenses communes de
personnel 201,6 1L - 15,1 29,1 230,7
Frais de voysge du
personnel 19,5 0,6 10 2,3 12,9 32,4
Total 888,L4 T5,3 - 70 145,3 1 033,7
Analyse de 1la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) ’ Aceroissement des ressources
Coit total du (2) (3) (4) (5) Toux de
maintien des "Moing : Plus : croissance eroigsance
programmes de Montent dépenses non difpérée Montant réelle
1976-1977 effectif | renouvelables | (nouvesux postes) ajusté (5) sur (1)
963,7 - - - - - P
2) Fonds extra-budgétaires ::‘
Total, colits directs 1 033,7
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS
Total, cofits directs et
cofits indirects répartis 1 925,3
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TABLEAU 20.21. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unrité administrative : service du droit commercial international

Budgst ordinaire |[Fonds extra-budgétaires Total
CatS&gories 1976-197T [1978-1979} 1976~19T77 | 1978-1979 [19T6-19TT|L9T8-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Administrateur
général (D-1) 1 1 - - 1 1
Administrateur hors
classe (P=-5) 2 2 - - e 2
Administrateur de
ldre classe (P-i) N N - - L i
Adninistrateur de .
23me classe (P-3) 3 3 - - 3 3
Administrateur adjoint
de l3re ou de
23me classe (P-2/1) - - - - - -
Total 10 10 - - 10 10
ents des services
néraux :
13re classe - - - - - -
Autres classes 5 5 - - 5 5
Total 5 5 - - 5 5
TOTAL GENERAL 15 15 - - 15 15

a) SERVICE DU DROIT COMMERCIAL
INTERNATIONAL

20.15 Les activités qui constituent le sous-programme
dont I'exécution est confiée au Service du droit commercial
international sont décrites ci-aprés.

Sous-programme : développement progressif et codification
du droit international

a) Référence : plan 4 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 191 4 201.

b) Eléments de programme : les travaux du Service du
droit commercial international, qui sont de caractére
continu, sont axés sur le programme de travail de la
Commission des Nations Unies pour le droit commercial
international. A cet égard, le Service assumera les fonctions
suivantes :

i) Faire des recherches sur des questions juridiques et
sur les pratiques commerciales et établir des études et _
rapports;

ii) Assurer le secrétariat de la Commission des Nations
Unies pour le droit commercial international
(CNUDCI) et de ses organes subsidiaires, et celui des

conférences de plénipotentiaires convoquées sous les
auspices de I'Organisation des Nations Uniss pour
adopter des conventions concernant le droit commer-
cial international;

iii) Aider la CNUDCI & coordonner ses activités avec
celles d’autres organisations qui s’occupent de droit
commercial international;

iv) Exécuter le programme de la CNUDCI relatif 2 la
formation et a Passistance dans le domaine du droit
gommercial international.

Accroissement des ressources
{aux taux révisés de 1977)
Frais de voyage

20.16 Comme un plus grand nombre de consultations
seront nécessaires avec les pays en développement sur
certaines questions que la CNUDCI doit examiner, une
augmentation de crédit de 10 000 dollars est prévue au titre
des frais de voyage. Cette augmentation sera compensée par
une diminution de méme montant au titre des services de
consultant, '
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b) FONCTIO

NS INCOMBANT AU SECRETAIRE GENERAL
DES TRAITES; ENREGISTREMENT ET PUBLI

TABLEAU 20.22. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

EN SA QUALITE DE DEPOSITAIRE
CATION DES TRAITES

A, COUTS DIRECTS
1) t_ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévuss
Maintien des Accroissement .
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts |1976-1977 (aux (aux taux . demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmertation | pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents 470,2 45,2 43,2 46,6 135 605,2
Personnel temporaire
affecté & des téches
générales 43,9 1,5 (45, 4) - (43,9) -
Dépenses communes de
personnel ik1,2 2h,h 1h 13,b 51,8 193
Imprimeriz et reliure 864,6 29,2 106,5 76,2 211,9 1 076,5
Total 1 519,9 100,3 118,3 136,2 354,8 1 874,7
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources .
Cofit totel du (2) (3) ) (5) Taux de
maintien des HMoins : Plus : croissance croissance
programes de Montent dépenses non différée Montant réelle
1976-2977 effectif | renouvelsbles | (nouvesux postes) ajusté (5) eur (1)
1 620,2 118,3 - - 118,3 7,3 %

2) Ponds extra-budgétairas

COUTS INDIRECTS REPARTIS

I

Total, colits directs

1 874,7

Total, cofits directs et
colits indirects répartis

3 76k,
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Sous-programme.

TABLEAU 20.23. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : fonctions incombant au Secrétaire général en sa qualité de dépositaire des traités;

enregistrement et publication des traités

Budget ordinsire

Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976=1977 1978-1979| 1976-19T7 | 1978-1979 [1976-197T|1978-1979
Administrateurs :
Administrateur hors
classe (P-5) 1 1 - - 1 b
Administrateur de
lére classe (P-u) 1 1 - - 1 1
Administrateur de
28me classe {P-3) 1 1 - - 1 1
Administrateur adjoint
de 1lére ou de
28me classe (P-2/1) 2 2 - - 2 2
Total 5 5 - - 5 5
Agents des services
gEnéraux :
lére classe 2 2 - - 2 2
Autres classes 10 12 - - 10 12
Total 12 1b - - 12 14
TOTAL GENERAL 17 19 - - 17 19

b) FONCTIONS INCOMBANT AU SECRETAIRE GENE-

RAL EN SA QUALITE DE DEPOSITAIRE DES
TRAITES; ENREGISTREMENT ET PUBLICATION
DES TRAITES

20.17 Ce programme est exécuté par la Section des
traités. Le sous-programme correspondant et les produits
prévus a4 ce titre pour I'exercice biennal sont décrits
ci-aprés.

Fonctions incombant au Secrétaire gé-
néral en sa quualité de dépositaire des traités; enregis- -
trement et publication des traités

a) Référence : plan & moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 209 4 215.

b) Eléments de programme :

1. Fonctions incombant au Secrétaire général en sa
qualité de dépositaire des traités multilatéraux.
Les activités relevant de ce programme sont de
caractére continu. On prévoit que le nombre des
traités multilatéraux dont le Secrétaire général est
dépositaire passera de 266 4 280 d’ici 4 la fin de
'exercice biennal 1978-1979. _

2. Enregistrement des traités, classement et inscription
au répertoire.
Pendant P’exercice biennal 1978-1979, environ 2 200
traités internationaux et 1 100 déclarations certifiées
seront enregistrés ou classés et inscrits au répertoire
au Secrétariat. On compte que Iarriéré des travaux
concernant les demandes d’enregistrement (qui était
de 18 mois en janvier 1977) et les retards qui en
découlent dans la publication du Relevé mensuel des
traités et accords internationaux enregistrés ou classés
et inscrils au répertoire au Secrétariat (24 mois) se-
ront éliminés d’ici 3 la fin de 1978. L’enregistrement
se fait maintenant par ordinateur, dans le cadre du
systtme de traitement des données relatives aux
traités. '
3. Publication des traités enregistrés ou classés et inscrits
au répertoire au Secrétariat.
Il faut actuellement de 55 & 60 volumes du Recueil des
traités pour publier tous les nouveaux traités et déclarations

certifiées qui sont enregistrés pendant ume année. On

espére, pendant Pexercice biennal 1978-1979, stabiliser
Parriéré quant 4 la publication du Recueil des traités en
préparant un nombre de textes manuscrits égal au nombre



Chapitre 20. — Activités juridiques

255

des volumes dont la publication est prévue pour cette
période.

Accroissement des ressources
{aux toux révisés de 1977)

Transformarion de certains postes en postes permanents

20.18 1l est prévu de transformer en postes permanents
2 postes G-3 actuellement financés par des crédits ouverts
pour du personnel temporaire. Ces postes existent depuis
1972. Depuis lors, le volume total de traveii de la Section
des traités a presque doublé et rien ne permet de croire qu'il
diminuera pour retomber 4 son niveau antérieur. Les

augmentations de crédit nécessaires pour les postes perma-
nents (43 200 dollars) et pour les dépenses communes de
petsonnel (14 000 dollars) seront compensées en partie par
une diminution de 45 400 dollars au titre du personnel

temporaire.

Imprimerie

20.19 Pour les raisons indiquées a la rubrique concernant
Pélément de programme 3 ci-dessus, une augmentation de
crédit de 106 500 dollars est demandée pour I'impression
des volumes du Recueil des traités des Nations Unies

pendant Iexercice biennal.

¢) PROGRAMME D’ASSISTANCE DES NATIONS UNIES AUX FINS DE L’ENSEIGNEMENT, DE
L’ETUDE, DE LA DIFFUSION ET D'UNE COMPREHENSION PLUS LARGE DU DROIT

INTERNATIONAL
TABLEAU 20.24. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissenent .
Crédits programes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976~1977 (aux (aux taux . demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Bourses et subventions 176 - 18 - 18 194
Total 176 - 18 - 18 19k
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977 )
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (1) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montent réelle
1976-1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
176 18 - - 18 10,2 %

2) Fonds extra-budgétaires

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

-]

ﬁotu, cofits directs I 194 J
67,6
Total, cofits directs et
cofits indirects répartis 261,6
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¢) PROGRAMME D'ASSISTANCE DES NATIONS UNIES
AUX FINS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L'ETUDE, DE
LA DIFFUSION ET D'UNE COMPREHENSION PLUS
LARGE DUDRCIT INTERNATIONAL

20.20 Ce programme reiéve du sous-programme suivant
du plan 3 moyen terme pour la période 1978-1981.

Sous-programme. Développement progressif et codi-
fication du droit international

a) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 194, 199 et 201.

b) Eléments de programme : le programne d’assistance,
qui comprend l'attribution de bourses a de jeunes juristes
de pays en développement et le versement de subventions
pour frais de voyage 4 des participants 4 des cours

régionaux de formation et de recyclage, se poursuivra
durant I'exercice biennal 1978-1979.

Accroissement des ressources
{aux taux révisésde 1977)

Bourses de perfectionnement et subventions pour frais de
voyage

20.21 Une trentaine de bourses de perfectionnement et
une cinquantaine de subventions pour frais de voyage
seront accordées pendant I'exercice biennal, ce qui entraine
une augmentation de crédit de 18 000 dollars au moins, du
fait de Paugmentation probable du nombre des subventions
pour frais de voyage, étant donné que ies cours région2»x
qui seront organisés en 1978-1979 en Afrique et en Asie
intéresseront un plus grand nombre de pays que les cours
organisés en 1976-1977 en Asie et en Amérique latine.

d) DIVISION DE LA CODIFICATION

TABLEAU 20.25. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des E'tats-Unis}

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement L
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux . demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976-1977 _de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents 802,8 (23,%) 24 58,4 59 861,8
Dépenses communes de
personnel :
Indemnités de représen=
tation 1,2 - - - - 1,2
Autres dépenses communes
de personnel 250,6 (0,8) 7,6 18,1 2k,9 27s,5
Frais de voyage du personnel 13 0,4 - 1 1,k 14,4
Imprimerie et reliure 126,7 4,3 (26,5) 7,9 (14,3) 112,4
Total 1 194,3 (19,5) 5,1 85,k 71 1 265,3
Analyse de la croissance réelle {aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du {2) (3) ° (L) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif | remouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
1 174,8 5,1 - 28,6 33,7 2,8 %
2) Yonds extra-budgétaires E:
Total, coflits directs [ 1 265,3 J
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 1 O7h.T
Totel, colits directs et
colits indirects répartis| ™ 3L0
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TABLEAU 20.26. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : division de la codification

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-197711978-1979| 1976~197T | 1978-1979 |1976-1977 1978-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur
général (D-1) 2 2 - - 2 2
Administrateur hors
classe (P-5) 2 2 - - 2 2
Administrateur de
l3re classe (P-k) 3 3 - - 3 3
Administrateur de
28me classe (P-=3) 1 2 - - 1 2
Administrateur adjoint
de lére ou de
28me classe (P=2/1) 2 2 - - 2 2
Total 11 12 - - 11 12
Agents des services
généraux :
1lére classe 1 1 - - 1 1
Autres classes 5 5 - - 5 5
Total 6 6 - - 6 6
TOTAL GENERAL 17 18 - - 17 18

d) DIVISION DE LA CODIFICATION

20.22 Le programme confié & cette division, ainsi que les
éléments de programme et les produits connexes qui sont
prévus pour exercice biennal sont décrits ci-aprés.

Sous-programme. Développement  progressif et codi-
fication du droit international

a) Référence : plan 2 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. ], par. 191 2 196 et 199
a201.

b) Eléments de programme et produits :

1. Recherches et études

En 1978-1979, la Division fera des recherches et
établira des études de fonds et des compilations
analytiques sur diverses questions de droit inter-
national a Pintention de la Sixi¢me Commission de
I'Assemblée générale, de la Commission du droit
international, des comités spéciaux et des conférences
de codification que I’Assemblée générale pourra déci-
der de convoquer durant I'exercice biennal.

. Publications

On compte que les publications ci-aprés paraitront
durant Pexercice biennal :
i) Probablement trois volumes de la Série iégisiative

des Nations Unies;

ii) Probablement un volume du Recueil des sen-
tences arbitrales;

iii) Deux volumes de 'Annugire juridique des
Nations Unies.

. Appui fonctionnel et services fournis aux organes

juridiques pendant leurs sessions. Ces organes sont la
Sixieme Commission de PAssemblée générale, la
Commission du droit international ainsi que les
comités spéciaux et les conférences convoquées par
I’ Assemblée générale.

. Autres activités

Des fonctionnaires de la Division assisteront aux
réunions d’organes de PONU et d’autres organismes
Soccupant de questions juridiques, afin d’établir les
rapports demandés par I'Assemblée générale. La Divi-
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sion continuera également a participer 3 I'exécution
du programme d’assistance des Nations Unies aux fins
de P'enseignement, de I'étude, de la diffusion et d’une
compréhension plus large du droit international, en
collaboration avec 'UNESCO et 'UNITAR.

Accroissement des ressources
(aux taux revisés de 1977)

Poste nouveau

20.23 Un nouveau poste P-3 est demandé pour un
fonctionnaire qui sera chargé durant les sessions de cer-

taines taches, surtout de Pétablissement de documents
d’information destinés aux divers organes juridiques de
codification et de la rédaction des rapports de ces organes &
' Assemblée générale. Les autres fonctionnaires de la Divi-
sion pourraient ainsi consacrer plus de temps aux recher-
ches et aux études, activités qui doivent étre renforcées.

Imprimerie

20.24 Une diminution de crédit de 26 500 dollars est
prévue au titre du programme de publications de cette
division durant I’exercice biennal.

¢) DIVISION DES QUESTIONS JURIDIQUES GENERALES

TABLEAU 20.27. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement
Crédits | programmes de | d=s ressources Crédits
ouverts | 19761577 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation,en | Augmentation pour
de dépense 1976~1971 de 1977) 1977) 1978 et 1379 totale 1978-1979
Postes permanents 1 254,2 43,6 (8) 9k 129,6 1 383.8
Consultants 18,6 0,6 - 1,5 2,1 20,7
Dépenses. communes de
personnel :
Indemités de représen-
tation 1,2 - - - - 1,2
Autres dépenses communes
de personnel 390,7 25,5 (2,4) 28,9 52 k2,7
Frais de voyage du
personnel 6 0,2 - 0,5 0,7 6,7
Imprimerie et reliure 156,1 5,3 (28,4) 10,1 13 143,1
Services divers - 15 1,2 16,2 16,2
Total 1 826,8 75,2 (23,8) 136,2 187,6 2 01k,L
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) () (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976=-1917 effectif | renouvelables | (nouvesux poctes) | ajusté (5) sur (1)
1 902 (23s8) - - (2318) (1;2) ’
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2) Fonds extra-budgétaires

TABLEAU 20.27 (suite)

a) Appui_fonctionnel et administratif

Compte "Frais généraux" de 1'ONU :

Fonds prévus
pour 1978-1979

COUTS INDIRECTS REPARTIS

Traitements et dépenses communes de personnel 100,5
Subvention du PNUD : %
Traitements et dépenses communes de personnel 82,7 ;
Total &) 183,2
v) Projets opérationnels
Total b) -
TOTAL GENERAL 183,2
Total, cofits directs 2 197,6

1 85,7 l

Total, colits directs et
coflits indirects répartis

4 052,3

TABLEAU 20.28. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : division des questions juridiques générales

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 19761977 |1978-1979| 1976-1977 | 1978~1979 [1976-1977|1976-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur
général (D-1) 2 2 - - 2 2
Administrateur hors
classe (P-5) 5 5 1 1 6 6
Administrateur de
lére classe (P~-h) 5 5 - - 5 5
Administrateur de
28me classe (P-3) b 4 - - N u
Administrateur adjoint
de lére ou de
2éme classe (P~2/1) 1 1 1 1 2 2
Total 18 18 2 2 20 20
Agents des services
généraux :
lére classe 1 - - - 1 -
Autres classes 10 11 1 1 11 12
Total 11 11 1 1 12 12
TOTAL GENERAL 29 29 3 3 32 32
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¢) DIVISION DES QUESTIONS JURIDIQUES
GENERALES

20.25 Le sous-programme exécuté par ia Division ainsi
que les éléments de programme prévus pour l'exercice
biennal sont décrits ci-aprés.

Sous-programme. Respect du droit dans les affaires de
1'Organisation des Nations Unies

a) Référence : plan 3 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 190 et 202 a 208.

b) Elément de programme :

1. Avis juridiques a donner aux divers organes et

conférences de P'Organisation des Nations Unies et au
Secrétaire général.
La Division est aussi appelée a4 donner des avis, ou 3
obtenir des avis de conseillers nationaux compétents,
au sujet de problémes juridiques particuliers décou-
lant des législations nationales, tels que les questions
concernant le droit maritime, les droits d’auteur, le
régime fiscal applicable aux brevets et les visas.

2. Services fonctionnels & fournir aux commissions,
comités et conférences.

Accroissement des ressources
{aux raux révisés de 1977)

Echange de postes

20.26 Un poste G-5 est transféré de cette division au
Cabinet du Conseiller juridique 2 titre permanent, en
échange d’un poste G4. Les diminutions de crédit de 8 000
dollars au titre des postes permanents et de 2 400 dollars au
titre des dépenses communes de personrel qui en résultent
pour cette division seront contrebalancées par une augmen-
tation du méme montant pour le Cabinet du Conseiller
juridique.

Imprimerie

20.27 Une diminution de crédit de 28 400 dollars est
prévue au titre du programme de publications de cette
division.

Services divers

20.28 Un crédit de 15000 dollars est demandé pour les
dépenses qu'entrainent les avis juridiques demandés a
Pextérienr. Les questions de législation nationale qui font
'objet des avis demandés sont des questions spécialisées sur
lesquelles le Secrétariat ne peut donner d’avis, car il n’a pas
les connaissances nécessaires. Vu l'arriéré des travaux, il a
déja fallu demander, de temps A autre, le concours de
conseillers spéciaux a P'extérieur.
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TABLEAU 21.1. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis}

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Naintien des Accroissement .
programmes de des reasources Crédit
Crédit 1976=1977 (aux (sux teux . demandé
ouvert pour | taux révisés révisés de Inflation en Augaentation pour
19761917 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978=1979
Dollers | § | Dollars | % | Dollars | § | Dolimrs | %
30 458 8/ 2199,7 | 72| 1011,9 | 3,3|] 308 10 | 6259,6 1205 3€ 77,6
Anslyse de la croissance réelle {aux taux révisés de 1977)
Q) Aceroi des ces
Cofit total du (@) (3) 8] (5) Taux de
maintien des Moins Plus : croissance croissance
programases de Montant dépent ®s non différée Montant réelle
1976=1977 effectif | renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
32 657,7 1011,9 507,4 T 651,5 2w %
2) Fonds extra-budgétaires
Fonds préwvus
' pour 1978-197
a) Appui fonctionnel et administratif -
Contributions de gouvernements hites (traitements et frais génfraux
de !‘onetionnuentgo : 458
Fonds d'affectation spfciale pour 1'information Economique et sociale
(traitements et d€p de per 1) 126,2
Total a) 584,2
b) Projets opérationnels
Fonds d'affectation spéciale pour 1l'information €conomique et sociale 713,8
Forum du dfveloppement 2 000,0
Ver pour ir lea frais de production de films et de programmes
de tél€vision financfs en commun par 1'Organisation des Nations Unies et
des Etablissements extrieurs 200
Total b) 2 973,8
Total, a) et b) 3 558,0
Total, cclits directs 4o 275,6
B, COUTS INDIRECTS REPARTIS | 13 896,2
Total, colits directs et
cofits indirects répartis Sk 171,48

a/ Dont un montaut de 197 700 dollars prfcfdemment inscrit au chapitre 22H /Division des
services-génfraux (Gendve)7 et un montant de 15 200 dollars prfc€demment inserit au chapitre 22D
[Bureau des services généraux (New York)].

b/ Si 1'on exclut le transfert de cinq postes actuellement financés par le Fonds d'affectation

spéciale pour 1l'information $conomique et sociale, représentant un montant de 249 000 dollars,
le taux de croissance rfelle est de 1,2 p, 100,
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TABLEAU 21.3. - DEPENSES NON RENOUVELABLES
{En milliers de dollars des Etats-Unis)

Programme : Information

1976=1977

1976-1979

Matériel a'information
(plan pour 1972 & 1976)

Fournitures et frais de voyage
(A/C.5/1706 et Corr.l - Politique
d'gpartheid)

Communicationa et fournitures
(A/C.5/1713 - Question de Namibie)

Contrets {informstion)
(A/C.5/31/81 = Question de
Kamibie)

Personnel temporaire affecté & des
t&ches génfrales (pour résorber
1'arriéré de travail relatif &
1'Annuaire des Nations Unies)

Services contractuels
(A/C.5/1713 = Question de Namibie)

Personnel temporaire affecté & des
taches générales (pour la mise en
place et 1l'exploitation d'un

systéme d'informatique de gestion)

Etablissement de trois centres
d'iaformation :
Mobilier de bureau, matériel et
véhicules (y compris les frais
de transport et d'installation)

299,0

3h,h
7,8

70,0

8k,1

21,6

hg,1

55,0

Matériel d'information
(plan pour 1978 & 1982)

Personnel temporaire affecté § des
tdches générales (pour résorber
1'arriéré de travail relatif &
1'Annuaire des Nations Unies)
Publication d'une &dition supplé-
mentaire de 1'Annuaire des

Nations Unies)

k02,1

55,3

50,0

621

507,4
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TABLEAU 21.4. - COUTS INDIRECTS REPARTIS
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

! Codts indirects imputés su chapitre 21
Cgits indirects A B ¢
s
provenant. de Total 1 2 3 L 5 [
Chapitre 22.
A 42,9 0,8 13,2 8,0 37T 2,3 33 10,7 1,0
B 3343 4,3 80,6 353 158 8,6 17,3 950 hh
[ 512,6 15,3 1951 120, 62,8 535.9 13,9 N3 23,8
D 5330,2 120,3 | 1520,7 943,T 455,8 51 360,9 12964 | 167,2
E 262,2 4,5 87 W5 153 8,7 167 RE 1,5
F 12,3 - - - - 12,3 - - N
G 189,8 - - - - 22,1 167,71 - -
!Ii 51,9 - - - - 150,2  367,7 - -
J w73 b,6 s8,5 36,0 188 10,1 12,4 - 7.1
K 106,3 1,4 18,3 11,3 59 e ST 58,2 2,2
L 158,5 2,1 27,3 16,8 8,8 L8 8,4 86,8 3.3
Chapitre 23.
(2) wa,8 57,8 - - - - 85,0 - -
(3) 415,0 336,4 - - - 34,3 b3 - -
L) 2499,1 1518,6 - - - 04,2 876,53 - -
(5) 3165,0 - 1012,8 617,2 264,8 17h,1  29%,2  B22,9 -
HEPARTITION DES
QOUTS INDIRECTS
A L' INTERTR2R
U CHAPITAE
A - (2750,3) | 1281,7 60,8 267,0 106,8 53,4 400,5 80,1
c. - 39,3 guh,2  W13,1  196,7 78,7 39,5 2951 | (2006,5)
TOTAL, OOUTS .
INDIRECTS
REPARTIS 13896,2 (6ub,9) | 5230,9 2797,1 1335,5 1299,4 2305,7 3205, | (1632,9)
COUTS DIRECTS Lo275,6 64,9 |11394,5 4902,9 2179,7 k009,2 2374%,8 13136,7 | 1632,9
TOTAL, COUTS DIRECTS
ET COUTS INDIRRCYS!
REPARFIS 54171,8 - 16625,4 T190,0 3515,2 5308,6 4680,5 16342,1 -
Sens des lsttres et chiffres de la u’vn colonne t Sens des lettres et chiffres des tdtes de colonne :
Chapitre 22, Mnhtnﬁiqn. gestion et Chapitze 23, Jervices de eonftnncc et hlbnothcqml A. Direction exdcutive et sdministration
services g {New York et Geneve) B. Progr-l ‘activitd
A oubinet du Secritare gindral aaosnt & 1edmt- (2) Sarvices ce 1 : o des sé o e e e o v
nistration et a le gestion 1 phi .
8. Buresu des services financiers (New York) (4) Publications et documentation i' glv:::o: d::‘r;l:t-i::n 0:“!:!;"] t
C. Bureau des services u ruom(nl. (Ve l;crk) (5) Biblictheques * sociele nia on deoncmique e
D. Burcau des nrvicn nncnm New York
E. Service de verification intérieure des comptes %‘g‘:.ws COUTS INDIRECTS A L' DNTERIE B 5' ::::::: ::::tcr-::: {Gentva)
4 : forma
et dfasdlioraticn de ia xestion c. A,ppuz aux programmes : Service administratif

F. Sarvice du traitement &lectronique de 1'infor-
mation et des systemes informatiques

G. Services administratifs et financlers (mm")

H. Division des services ginéraux (Genave

1. Service de pour 1'assist
technique (New York et Geneve)

J. Formstion du persconel {Nev York, Gentve et
commissions régionales)

X. hpcnlu diversea

L. Pur ion de 1* 1sation des Nations Unies
aux dmnul qu'entrafnent les activités admi-
nistratives financees en cossmin

C.

Information

211 A maints égards, les activités du Service de I'infor-
mation (New York), du Service d’information (Genéve) et
des centres d’information consistent & fournir des services:
et la production desdits services dépend de la demande
découlant du calendrier des réunions et d’autres événe-
ments, A d’autres égards, ces activités ont le caractére de
programmes, ayant des objectifs précis dans les domaines
suivants : faire mieux comprendre au public les causes
universetles pour lesquelles ceuvrent les Nations Unies et
recueilliz son appui en faveur de ces causes. La plupart des
activités sont de caractére continu et sant poursuivies d’'un
exercice biennal d P'autre. Elles sont subdivisées en quatre

A. Direction exécutive et administration
Service adsinistratif

> sous-programmes principaux dans le plan & moyen terme

pour la pfriode 1978-1981 . (A/31/6/Add.1/Corr.4,
par. 1616 3 1625YY). Le tableau ci-aprds indique en
pourcentage fa part moyenne de chacun de ces sous-pro-
grammes qui est exécutée par les diverses unités administra-
tives du Service de I'information (New York), par le Service
d’information (Genédve) et par le réseau des centres d’infor-
mation établis dans le monde entier. Dans le texte qui suit

les tableaux, les renseignements donnés, selon qu’il

convient, sous la rubrique “éléments de programme” dans
le cas des diverses unités administratives ne concernent que
les changements qu’il est proposé d’apporter au programme
ou d’autres renseignements plus précis qui ne figurent pas
dans le Plan 3 moyen terme.
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A. — Service de P'information (New York)

TABLEAU 21.6. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
programmes de des ressources Crédit
Crédit 1976-1977 (aux (aux taux demandé
ouvert pour | taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-19T9

Dollars % Dollars % Dollars % Dollars %
19 OTh o/ 139, | 0,7 939,2 |4,9 | 1511,5 |[7,9 | 25%,1 (13,5 | 21 664,1

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)

(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) ) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelables | {nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
19 213,4 939,2 507, 118,6 50,4 28 *

2) Fonds extra-budgétaires

Fonds prévus
pour 1978-1979

a) Appui fonctionnel et administratif

Fonds d'affectation spfciale pour l'information €conomique et sociale
(traitements et dfpenses communes de personnel) 126,2

Total a) 126,2

b) Projets opérationnels
Fonds d'affectation spfciale pour 1'information €conomique et sociale 13,8

Forum du développement 2 000

Versements pour couvrir les frais de production de films et de programmes
de té1€vision financ€s en commun par 1'Organisation des Nations Unies et

des Etablissements extérieurs 200
Total b) 2 973,8

Total, &) et b) 3 100
Total, cofits directs 2h 76k,1
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 8 385,1

Total, colits directs et
colits indirects répartis 33 149,2

o ———————

a/ Dont un montant de 19 200 dollars précédemment inserit au chapitre 22D qureuu des services
généraux, (New York)] au titre des services d'sgence de presse,
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TABLEAU 21.8. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
Unité administrative : Service de I'information (New York)

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1076-1977 [1978-1979} 1976-1977 | 1978-1979 |19T&é-19T7]19T8-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Secrétaire général
adjoint - b3 - - - 1
Sous-Secrétaire général 1 - - - 1 -
Directeur (D-2) 4 in - - 4 4
Administrateur )
général (D-1) 11 11 1l - 12 11
Administrateur hors
classe (P-5) 19 19 3 1 22 20
Administrateur de
lére classe (7-h) 27 28 3 - 30 28
Administrateur de
28me classe {P-3) L2 46 2 - Ly L6
Administrateur adjoint
de 1l2re ou de
2éme classe (P-2/1) 29 31 3 - 32 31
Total 133 1ko 12 1 145 L3 1
ents _des services
généraux :
1ére classe 31 32 4 - 35 32
Autres classes 90 92 1 1 101 93
Total 121 124 15 1 136 125
TOTAL GENERAL osus/ | 26k 27 2 281 266
a/ Non compris 3 postes (un P-5 et 2 P-2/1) transférés au Service d'information
(Genéve).
TABLEAU 21.9. - DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milliers de dollars des Etats-Unis}
Unité administrative : Service de I'information (New York)
1976-1977 1978-1979
Matériel d'information Matériel d'information
(plan pour 1972 & 1976) 299,0 | (plan pour 1978 & 1982) ko2,1
Fournitures et frais de voyage Personnel temporaire affecté & des
(A/C.5/1706 et Corr.l - Politique taches générales (pour résorber
a'apartheid) 34,4 |1'arriéré de travail relatif &
' . . ?
Communications et fournitures 1'Annuaire des Fations Unies) 35,3
(A/C.5/1713 - Question de Namibie) 7,8 |Publication d'une &aition supplé~
: . mentaire de 1'Annuaire des
Contrats (information) Nations Unies — 50,0
(A/C.5/31/81 - Question de : : ’
Namibie) 70,0
Personnel temporaire affecté & des
téches générales (pour rtsorver
1'arriéré de travail relatif &
1'Annuaire des Nations Unies) 84,1
Services contractuels
(A/C.5/1T13 - Question de Namibie) 21,6
Personnel temporaire affecté 3 des
taches générales (pour la mise en
place et 1'exploitation d'un
systéme d'informatique de gestion) 49,1
566,0 507, 4
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1. — DIRECTION EXECUTIVE ET ADMINISTRATION

TABLEAU 21.10. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
{En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévue
. Maintien des Accroissement '
Crédits programmes de | des ressources Crédits
o . ouverts | 19T6=1977 {aux (aux taux demandés
Pnnﬂpg\lx objets pour taux révisés réviels de Inflation en |Augnentation pour
de dépense 1976-1977 | _ de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale  11976-1979 |
Postes permanents 3h3,4 76 9,2 31,2 116,k 459,8
Dépenses communes de
personnel :
Indemnités de représen-
tation 6 - 2 - 2 8
Autrez dépenses communes
de personnel 109,9 24,5 3 9,5 37 146,9
Frais de voyage du
personnel 2L 0,9 - 1,9 2,8 26,8
Dépenses de représentation
(D=1 et au-dessous) 3 0,1 - 0,3 Opl KR
Total 486,3 101,53 14,2 42,9 158,6 6lilb,g
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du {2) (3) (b) (5) Taux de
maintien des Moins Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif | renouvelables | (nouveaux postes) ajusté {5) sur (1) |%&
587,8 1k,2 - - 14,2 2,k 5§
2) Fonds extra-budgétaires E::
Total, colits directs 6kl 9
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS [ (64k,9) i
Total, coits dirccts et ' ﬁ‘_'
cofits indirects répartis -
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TABLEAU 21.11. - POSTES PERMANENTS MECESSAIRES
Programme : Direction exécutive et administraticn
Budget ordinaire Fonds extra=-budgétaires Total
Calégories 1976-1977{19768-1979| 19T6-1977 | 1978-2979 |2976~1977]1978-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
T supérieur :
Secrétaire général
adjeoint - 1 - - - 1l
Sous-Secrétaire général 1 - - - 1 -
Directeur (D-2) - - - - - -
Administrateur
général (D-1) 2 2 - - 2 2
Administrateur hors
classe {(P-5) 1 1 - - 1 1
Adainistrateur de
lére classv \F-4) - - - - - -
Administrateur de
22me classe (P-3) - - - - - -
Aczinistrateur adjoint
de lére ou de
2éme classe (P-2/1) - - - - . -
Total i | - - N L
ents des services
généraux :
lére classe 1 1 - - 1 1
Autres classcs b b - - L "
Total 5 5 - - 5 5
TOTAL GENERAL g 9 - - 9 9
I. — DIRECTION EXECUTIVE Accroissement des ressources
ET ADMINISTRATION {aux taux révisés de 1977)
21.2 Le Cabinet du Sous-Secrétaire général donne les 21.3 1 est proposé de reclasser a Secrétaire général

directives de politique générale et assre I'administration
centrale en ce qui concerne les activités du Service de
'information, y compris celles des équipes spécialisées des
thémes de linformation qui permettent de coordonner
Pensemble des activités du Service touchant des questions
particuliéres, comme le désarmement et la décolonisation..
Ledit cabinet fournit également un appui fonctionnel au
Groupe consultatif de 'informatior. et, sous la direction du
Comité commun de linformation des Nations Unies,
coordonne ia production de tous les services d’information
des organismes des Nations Unies.

adjoint le poste de Sous-Secrétaire général 3 'information.
Les motifs de cette proposition ont été exposés dans un
rapport concernant des propositions tendant 3 changer la
classe de certains postes de P'échelon le plus élevé du
Secrétariat', rappost que le Secrétaire général a présenté 2
P’Assemblée générale 4 sa trente et uniéme session, mais qui
n’a pu étre examiné, faute de temps.

1 A/C.5/31/95, par. 10 et 11,



Chapitre 21, — Information 271

2. — PROGRAMMES D’ACTIVITE
a) DIVISION DE LA RADIO ET DES ‘MOYENS VISUELS

TABLEAU 21.12. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COUTS DIRECTS (En milliers de dollars des Etars-Unis)
1) Budget ordineire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des { Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 {aux {(aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
, de dépense 1976-1977 _de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale | 1978-1979
Postes permanents 4 148,1 79,5 2l 328,1 431,6 4 579,7
Dépenses communes de
personnel :
Indemnités de représen-
tation 1,2 - - - - 1,2
Autres dépenses communes
de personnel 1 330,5 24,5 T,6 101,6 133,7 1 béh,2
Frais de voyage :
Frais de voyage du
personnel 17,6 0,6 - 1,b 2 19,6
Reportages photoyaphiquej 10,5 0,3 - 0,9 1,2 11,7
Reportages radio 29 1 - 2,3 3,3 32,3
Reportages télévisés 1k3,3 (5,5) - 10,5 5 148,3
Promotion (télévision/
cinéma) 12,1 0,4 - 0,9 1,3 13,4
Services contractuels :
Matériel photo/documents
visuels 88,8 2,9 - 7 9,9 98,7
Contrats (information) 3 327,8 36,7 - 256,5 293,2 3 621
Communicaticns 3,k (3,4) - - (3,4) -
ournitures 628,8 (9,8) - h7,2 37,4 666,2
tériel d'information 406, 4 (308,5) ko2,1 38,2 131,8 538,2
Total {10 147,5 (181,3) 303,7 94,6 1 ob7 11 194,5
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) (&) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmas de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1917 effectif renouvelables | (nouvesux postes) ajusté (5) sur (1)
9 966,2 k33,7 402,1 28,6 60,2 0,6 %

2) Fonds extra-budgétaires

Fonds prévus
pour 1978-1979

a) Appui fonctionnel et administratif

Total a)

b) Projets opérationnels
Versements pour couvrir les frais de coproduction de films et de

programmes de t&lévision 200
Totsl b) 200
TOTAL GENERAL 200
Total, coflits directs 11 394,5
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 5 230,9

| Total, colits directs et cofits indirects répartis 16 €25,k
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TABLEAU 21,13, — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
Unité administrative : Division de la radio et des moyens visuels

Budget ordinaire Fonds extra~budgétaires Total
Catégories 1976-197T [1978-1979 | 19761977 | 1978-1979 |1976-1977|1978-1979)
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur @
Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur
général (D-1) 3 3 - - 3 3
Administrateur hors
classe (P-5) 4 L - - i L
Administrateur de
lére classe (P-h) 13 13 - - 13 13
Administrateur de
28me classe (P-3) 22 23 - - 22 23
Administrateur adjoint
de lére ou de
2&me classe (P-2/1) 20 20 - - 20 20
Total 63 6u - - 63 6h
nve des services
neraux :
igre classe 1k 1L - - 1h 1k
Autres classes 37 37 - - 37 37
Total 51 51 - - 51 51
TOTAL GENERAL 1148/ 115 - - 114 115
_ aJ Non Jompris 3 postes (un P-5 et 2 P-2/1) transférds au Service d'information
(Genéve) .

a) DIVISION DE LA RADIO
ET DES MOYENS VISUEL3

Sous-programme 1.  Diffusion des informations par le Ser-
vice de l'information

a) Référence.

214 Plan 3 moyen terme pour la période 1978-1981
(A/31/6/Add.1/Corr.4), par. 1623 et 1623A.

b} Eléments de programme.

215 N faut améliorer les services destinés i I'Asie et 3
I Afrique. La Section de I’Afrique du Service de la radio s’y
emploie avec I'aide de ressources prélevées sur celles de la
Section de I’Europe. La Section de I’Asie a besoin d’un
nouveau fonctionnaire de la radio (P-3) connaissant Ihindi
et ayant une expérience récente de la radiodiffusion en
Afghanistan, au Bangladesh, en Birmanie, en Inde, en
Indonésie, au Pakistan et a Sri Lanka, qui partagera
également son temps de travail entre ce sous-programme et
le sous-programme 2.

21.6 Le transfert en 1977 d'un poste d’administrateur et
d’un poste d’agent des services généraux de la Section des
chroniques du Service des moyens visuels a la Section des
informations permettra audit service d’améliorer la liaison
avec I'extérieur et de répondre plus efficacement aux
demandes des correspondants et des organismes de radiodif-
fusion.

Sous-programme 2.  Information approfondie

a) Référence.

217 Plan a moyen terme pour la période 1978-1981
(A/31/6/Add.1/Corr.4), par. 16251-1625M.

b} Eléments de programme.

218 Les réaffectations de personnel dont il est question
dans le sous-programme 1 ci-dessus permettront également
de renforcer les contacts avec les médias, les relations
publiques et la liaison avec les chaines de télévision en vue
d’obtenir des interviews pour des personnalités de 'ONU.
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219  On continuera de produire des jeux de photos pour
exposition, des panneaux muraux et autre matériel d’expo-
sition, en s'efforcant dans toute la mesure possible d’en
améliorer la qualité. Par suite de I'augmentation du nombre
de photographies regues des bureaux extérieurs et d’autres
organismes en vertu d’arrangements de coopération conclus
antérieurement, on aura besoin d'un rédacteur de légendes
supplémentaire.  Toutefois, pour [I'exercice biennal
1978-1979, con prendra les mesures voulues pour que ce
travail soit fait par le personnel actuel.

Sous-programme 3. Techniques de diffusion

a) Réfézence.

21.10 Plan 4 moyen terme pour la période 1978-1981
(A/31/6/Add.1/Corr.4), par. 1625EE-162511.

b) Eléments de programme.

21.11 En ce qui concerne I'évaluation quantitative du
pubiic touché et le controle de I'exploitation de Iinfor-
macion, il faut trouver la réponse a des questions telles
que : quels sont les stations et les réseaux qui utilisent des
programmes de 'ONU? Quel genre de films intéresse
particuliérement tel ou tel pays? Quelle est la qualité de
réception des programmes de I’ONU dans des pays
donnés ? On commencera 4 rassembler les renseignements
voulus par l'intermédiaire des directeurs des centres d'infor-
mation des Nations Unies en établissant des contacts plus
étroits avec les stations et les réseaux et en faisant appel a
du personnel contractuel pour des périodes de courte durée.

21.12  On continuera de mettre 'accent sur la nouvelle
politique qui consiste a distribuer des programmes de
télévision gratuitement aux pays en développement.

21.13 On a récemment reconsidéré I'utilisation des émis-
sions sur ondes courtes pour transmettre des informations
aux stations de radio ou aux particuliers, et déterminé qu’il
serait sans doute plus efficace de recourir davantage aux
installations a ondes moyennes & I’échelon régional. Un
projet pilote est en cours d’exécution dans les pays de
langue arabe de la région méditerranéenne, On espére que

I"'ONU pourra obtenir un temps d’antenne lui permettant de
diffuser des nouvelles réguliérement i I'aide de plusieurs
émetteurs 4 ondes moyennes de forte puissance qui
devraient couvrir pratiquement toute la région. On espere
pouvoir mener & bien ces activités accrues avec les res-
sources actuellement disponibles.

Sous-programme 4. Coopération a l'échelle du systéme
aj Référence.

21.14 Plan a4 moyen terme pour la période 1978-1981
(A/31/6/Add.1/Corr.4), par. 1625XX.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Poste nouveau

21.15 Un nouveau poste d’administrateur de 2e classe
(P-3) est demandé pour un fonctionnaire de la radio qui
donnera des informations approfondies et réalisera des
reportages destinés a I'Asie, et dont les fonctions sont
expliquées de fagon plus détaillée dans les rubriques
concernant les éléments de programme des sous-
programmes | et 2 ci-dessus.

Remplacement de matériel de la Division de la radio et des
moyens visuels

21.16 Lorsque I’Assemblée générale a examiné le plan
quinquennal de modernisation (1972-1976), le Service de
Pinformation a appelé I'attention sur la nécessité de prévoir
le remplacement d’autres matériels pour que I’Organisation
ne soit pas obligée d’adopter rapidement un nouveau plan
de modernisation, Qutre que ie progrés technique les rend
vite désuets, la plupart des équipements électroniques de
télévision ne sont congus que pour durer cinq a sept ans. La
valeur du matérie! en stock étant d’environ 2 500 000
dollars, le coiit annuel moyen de remplacement s’établirait
entre 350 000 et 500000 dollars. Un crédit de 402 100
dollars est demandé a cette fin pour I'exercice biennal
1978-1979. On trouvera ci-aprés un programme quin.
quennal de remplacement et d’entretien du matériel.



Chapitre 21, — Information

74

oghe T°1g2 #°lee T°86T o2
N - - - -
- &%¢ - - -
n°e - - et -
2T 9%t 2‘t g°t -
- - 2 £ ST
- - - - 8
- - - ot -
- - - 14 -
- 91 - 91 9ot
- - Se - 05
- m - - -
- - - - o]]
05 0§ - - -
- - 4 - -
- - 6 - -
- - 0% - -
- - - 0% -
- - - - &%
- - - T°L -
- - - - ¥
- - - - 6
- g - - 8
- - - - 0T
3 € € € €
OT oT oT oT OT
og o0g 0Og o8 -
00T ©00T OCT =~ -

2g6T TQ6T 0861 m.hm.n 8L6T

sacsvne Q¢HOB

#0000 000000 cE000000000000000008C80UBRCE0CR00CRROCRISITGTS OﬁdMﬂOhPOOHW ayoszog,
20088 00000P08008CLRRBOIRIROROEDRNTIPTE UﬂwwOHﬂS mmEdH M Onﬂﬂp p@ Hﬂoq Hﬂ@ﬂﬂﬂ@ﬂdhm<
eeesscssscssescsscecann e AﬂOWpﬂmW:@Odv Wﬁhﬂpmﬂﬁ& Nmﬂgﬂm J0S m0>ﬂwhmw-@ HMOSOWW
R A A A N R A A R mm:wmamdﬂwopogm m&mﬂpﬁom
2 eP PS8 0000000000008 000000 PsEestososTRRetENROOSRROSITSTS mvﬁdﬂnmdhmovogm mkﬂpowﬂno
secesncsces (YoT3ISTNDOB) (DY) 2TITsBIA Jatded Jns saanaxda,p 298aT3 ap AN
S 9806000800 EROENGeEB0CNRSRBBOEOEs s AEE mm - mnmv ooz WNMpomﬂpo MMOHB
0P PP BB ES s ER I 0000000000 UROR00000RE00RE000RI,00000 QUQONWMQOU NU dhwaﬂo Wﬂb
®sscscsctrcsssoerrescrssssntesae m@HMdWHﬂNﬁd mwﬁUMQQBHMOQdEWﬂMU WNHWEQO mﬂONB
G e 0800000080088 L uaenos mOHﬁOWWUOOd 19 mwﬂdMﬂmdhmopdEWQMO mdhwsdo xnag
esssseasebestecssecsssonnDessesRRescsccssnare s [ WH aW@#mMm Xnap WQOQQOPWﬁmdS
...'........0...I..‘......................'.......I.......‘-....'.. mmoommqg
sevsoscesosssssssssess wEWQMOWHWP ap mawpmhm np PQNEOOGHQEON ap pﬂOU np Wﬂpﬂoz
esscsesssssesnesssecsccsssbsovane ﬂOﬂPdHﬂ@OE 2T ap ﬂOMPdHﬁMWW.@U mOEumhm xna(q
essesasseneessesdnsstessssPanees thEdU anod InaTnod mﬁﬂOﬁWplmhﬁme>WHW# mﬂOhB
secesccccescrtecacsnracse (yoTaTSTINDOB) 9ATIBIIOL INBTNOD BNDTUOIZIVTY BASWEY

s8scssesscssecedrsnen.o8000 00000000 0bcosNReDs0 S AuQP@ ammmdhﬂﬂﬂow aUdeﬂs ap
27983 ‘02p1A 2a31dnd) 4 Of UOTSTAZTYY SP OTPN3S Np TSTIIBW np juswadwydwey

B 80 0000080 E00CEINONGRORDEROEEBsIOINSSIDNESOOD AﬂOWPHWWﬁUO@ JQOHWﬁMMﬂUQMUdHV
anbruoydaTas 3Tnoatd aod uTed 9p JUSWIDIOFUSL AP samgqs4As ¥xma(g
s8sescsesvetrosssessen e OWUﬂb wHthﬂoo ap mHﬂdm hﬁom mnﬂoswplmhﬁmmﬂ>WHWP QNQO
e6esvssssesnsassesssenissnee ﬂOﬂmﬂ>WHWP ap 0%@59% anod QNWENO ap Xuwaodaq Xna(
S E P EERP 0000000000600 00000000000sbas0s AﬂOﬂpdeQOQSUnhmlpmomv mmwxﬂa w@ WHQGB
esesscevsssoenssss wpwﬁddd ap °TQIU0D ne anpmmc mﬁdw&&d&wovdawﬂ«u nﬂwvowﬂOhm
ceveesss ambrqdo 30 onbrjoudem aan3oaT g ‘edouos enbiydeadozswuTd Jnajoaloag
*+*+ anbrqdo 4o anbijaulswW jJusWaIZSTIBIUD B SSWTTJ 2P UOTYBSTJIOUOS Ip dWRYSAZ
$ 00 C 0P SP eSO EPRPECEsEREBROEOeORbscRsOORBDOBEES UﬁdﬂﬂmﬁkmopdEWﬁMU wwﬂpﬁog ap Qdea
ceessesrsrsssrsscsscssscsrerssrerse IN3TNOD mﬁd..ndo.su.ow.ﬂw ﬂo.mm,m\rw.ﬁwnw ap thEdO
R I R A X R R NN RE N RN NS NN RN ANE R Hﬂ@ﬁﬂov ﬁOMmM>WHW¢ ﬁﬁoa QQOONOPWﬂWGE

To1423%W ap odky]

(s1ur) 5101 $9p S0P 2p szt u)

AIHIVIDOLOHd 13 FIHIVUDOLVIWANID ‘NOISIAHTAL

‘NOISNA41doiavy 9d TaIddlv 4d INFWAOVIIWHY LA NOLLISINODY




Chapitre 21, — Information

275

b) DIVISION DE LA PRESSE ET DES PUBLICATIONS

TABLEAU 21.14. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts |1976-1977 (aux (aux taux demendés
Principaux objets pour taux révisén révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976-1977 | de 1977) 1977) 1978 et 1979 | totale _ |1978-1979
Traitements :
Postes permanents 2 626,9 12h,7
Personnel temporaire * ’ 38 21,8 37h4,5 3 001,k
;grgeté & des t&ches
nérales 84,1 (8k4,1)

Croupes spéciaux d'expertsr lo'r:]_ 1:6 25’3 (22)3 gg.t
Dépenses communes de ’ ’
personnel :

Indemnités de représen-

tation 1,2 - - -
Autres dépenses cormunes - 1,2
e persomnel Sh1, b 40,8 12 65,7 18,5 959,9
Frais de voyage du z=rsonnel 30,7 1,1 - 2,k 3,5 3h,2
Services contractuels :

Traduction 70,1 2,2 - 5.5

Inprimerie 289.6 8 ’ Ta7 77,8

Brochures et dépliants 288:1& g:s 20 gg'g gg.é 3;;,"7

Services des agences de ’ ’ 321,7

presse 19,2 af 0.8 -

Autres services ’ ﬁ * 23 2,5

contractuels 21,6 (21,6) - (21,6) _
»
Total b 321,3 84,8 155,3 341,5 581,6 4 902,9
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) () (5) Taux de
maintien d+s - Moins : Plus : croissance croissance
programes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelables | (nouvesux postes) ajusté (5) sur (1)
b 406,1 155,3 105,3 38,8 88,8 2 %
2) Yonds extra-budgétaires r - ]
Total, colits directs 4 902,9
B. COUTS INDIRECTS REPANTIS [ 27912 ]
Total, colits directs et :
colits indirects répartis T 700.

&/ Montant précddemment inscrit au chapitre 22D (Bureau des services généraux, Nev York).
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TABLEAU 21.15. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Division de la presse et des publications

Budg‘ef. ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977 |1978-1979| 1976-19T7 1978-19T9 |1976-19T7[19T6-1979
Administrateurs et . .
fonctionuaires de .
by supérieur :
Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur )
général (D-1) 2 2 - - 2 2
Administrateur hors
classe (P-5) (f T - - T T
Administrateur de
1ére classe (P-h)- 10 10 - - 10 10
Administrateur de
o3me classe (P-3) 13 1 - - 13 1k
Administrateur adjoint
de lare ou de
2tme classe (P-2/1) 5 5 - - 9 5
Total 38 39 - - 38 39
ts des services
gngrm s
l8re clssse 8 8 - - 8 8
Autres classes 23 2h - - 23 o)
Total 3l 32 - - 31 32
TOTAL GENER/L 69 n - - 69 n

b) DIVISION DE LA PRESSE
ET DES PUBLICATIONS

Sous-programme 1.  Diffusion des informations par le
Service de l'information

a) Référence.

21.17 Plan 4 moyen terme pour la période 1978-1981
(A/31/6{Add.1/Corr.4), par. 1622 4 1622B.

b) Eléments de programme.

21.18 Pour améliorer I'efficacité de la gestion, on envisage
de réorganiser la Section de la presse pendant Pexercice
biennal 1978-1979. Cette section deviendrait un service de
presse, comprenant une section de la presse en anglais et
une section de la presse en francais, I'actuel groupe dela
production en frangais étant intégré a cette -derniére. Le

Directeur du Service de presse pourrait ainsi mieux coor-

donner ‘les travaux des-deux sections et ‘aurait plus de
latitude pour répartir le personnel selon les besoins.

Sbus-prog(amme 2. Information approfondie

"aj Référence. _

21.19 Plan @ moyen terme pour la période 1978-1981
(AJ31/6/Add.1/Corr 4), par. 1625D & 1625H.

b} Eléments de programme

2120 La Division continuera & publier des brochures.
dépliants et plaquettes, y compris ceux de teneur écono-
mique et sociale qui jusqu'a présent étaient établis par le
Centre de I'information économique et sociale.

21.21 La production du Yearbook of the United Nations
(Annuaire des Nations Unies) en anglais sera accélérée,
conformément & la section I de la résolution 31/208 de
P Assemblée générale.

21.22 En raison de contraintes budgétaires, certains des
projets dont il était question dans le plan 3 moyen terme
pour la période 1978-1981 seront différés. Ii s’agit notam-
ment de la création d’un service de nouvelles bréves (feuilles
volantes) en anglais, de la publication d’une édition
francaise de ’Annuaire et de la publication en arabe de la
Chronique mensuelle de 'ONU.

Sous-programme 3.  Techniques de diffusion
a) Référence.

2123 Plan a moyen terme pour la période 1978-1981
(A/31/6/Add.1/Corr.4), par. 1625CC et 1625DD.
5

" b) Eléments de programme.

21.24 Des tables rondes annuelles de rédacteurs en chef,
organisées 3 I'échelon régional, se tiendront en Amérique
latine en 1978 et dans la région de I'Asie et du Pacifique
en 1979.

Sous-programme 4. Cocgperation d I'échelle du systéme

a) Référence.

21.25 Plan 4 moyen terme pour la période 1978-1981
(A/31/6/Add.1/Corr.4), par. 1625XX.

b) Eléments de programme,
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21.26 En participant aux réunions du Comité commun de

I'information des Nations Unies et par le biais des décisions
prises par le Service de I'information a I’échelon le plus élevé,

la Division continuera a fournir des éléments d’information
compte tenu des objectifs de ce sous-programme. Cela se
traduira dans les activités relevant des sous-programmes 1, 2
et 3 ci-dessus.

Accroissement des ressources
{aux taux révisésde 1977)

Postes nouveaux

21.27 Deux postes supplémentaires sont demandés pour
un attaché de presse (P-3) et une secrétaire (agent des
services généraux), afin de fournir davantage d’informations
en francais, notamment des communiqués de presse plus

nombreux et des comptes rendus plus complets des
événements et des séances.

Personnel temporaire affecté a des tiches générales

21.28 Un crédit de 55300 dollars est demandé pour
résorber Parriéré de travail relatif aux volumes de 1975 et
1976 de I'Annuaire des Nations Unies. Les arguments
invoqués a I'appui de cette demande sont exposés dans un
rapport spécial qui a été présenté i I'Assemblée générale a
sa trente et uniéme session’ .

Imprimerie

21.29 Un crédit de 50 000 dollars est demandé pour faire
imprimer un volume supplémentaire de I'dnnuaire des
Nations Unies.

1 A/C5/31/12.

c) DIVISION DES RELATIONS EXTERIEURES

TABLEAU 21.16. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinsire

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976=1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour teux révisés révisés de Inflation en {Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents 1 286,9 87,3 2k 106,2 217,5 1 50k,4
Formation d'assistants
d'information 2b,2 0,8 - 1,9 2,7 26,9
Dépenses communes de
personnel :
Indemnités de représen-
tation 1,2 - - - - 1,2
Autres dépenses communes
de personnel k35,1 25,5 7,6 32,6 65,7 480,8
Frals de voyage @
Réunions des directeurs
de centres 63,6 2,1 - 5 Ts1 70,7
Frais de voyage du
personnel 18,6 0,6 - 1,5 2,1 20,7
Programme triangulaire de
bourses de perfeet;‘.onnenent T5 - - - - 15
Total 1 88,6 116,3 31,6 1h7,2 205,1 2 179,7
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés 'de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) () (s) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
progreaxmes de Montant dépenses non  différée Montant réelle .
1976~1977 effectit rencuvelsbles | (nouvesux postes) ajusté {5) sur (1)
2 000,9 31,6 - 28,6 60,2 _ 3 g
2) Fonds extre-budgftaires ‘ -
Total, cofits directs © 2 179,7
B. CO RECTS REPARTI ~
COUTS INDI ARTIS 1 335,5

];.l‘ota.l, cofits directs et cofits indirects répartis| 3 515,2 |
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TABLEAU 2117, - POSTFS PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Division des relations extéricures
Budget ordinaire |Fonds extra~budgétaires Total
Catégories 1976~397T(1978-1979| 1976~197T | 1978-1979 [19T76~197T7]|19T8-19T9
A%inhtnuun ot
'onctionnaires de
rang supepieur grieur
Directeur (D-2) 1 b - - 1 1
Administrateur
général (D-1) 2 2 - - 2 2
Administrateur hors
classe (P-5) 5 5 - - 5 5
Administrateur de
lire classe (®-b) 1 1 - - 1 1
Administrateur de
2ims classe (P-3) k 5 - - b 5
Administrateur adjoint
de ldre ou do
2ame classe (P-2/1) i b - - N i
Total A 18 - - 17 18
nta des services
knim :
ldre classe 3 3 3 3
Autres classes 16 16 - 16 16
Totsl 19 19 - - 19 19
TOTAL GENERAL 36 3T - - 36 37

¢) DIVISION DES RELATIONS EXTERIEURES

Sous-programme 1. Difjusion des informations par le
Service de l'information

a) Référence.

2130 Plan 3 moyen terme pour la période 1978-1981
(A/31/6/Add.1/Corr.4), par. 1624.

Sous-programme 2.  Information approfondie

a) Référence.

21.31 Plan 4 moyen terme pour la période 1978-1981
(A/31/6/Add.1/Corr 4), par. 1625N a 16258.

b) E'éments de programme.

21.32 La Division s'efforcera de préciser le role de
délibération et d’action du systéeme des Nations Unies en
accroissant fortement le nombre des organisations non
gouvernementales (ONG), tant internationales que natjo-
nales, qui seront associées au Service de P'information
(directement au Siége et par l'intermédiaire des centres
d’information des Nations Unies 4 I'étranger). On projette
d'employer 2 cette fin des techniques informatiques qui
permettront d’employer moins de personnel. On pense
pouveir faire face 4 I'augmentation du volume de travail
dans les limites des ressources globales disponibles. La
diffusion d’une information plus approfondie sera assurée
grace 4 la réalisation annuelle de six interviews d’une
demi-heure chacune entre des spécialistes de PONU et des

représentants d’organisations non gouvernementales inter-
nationales et du tiers monde. Ces programmes seront
reproduits sur bande 16 mm (en anglais seulement) et,
transmis aux centres intéressés, avec une documentation’
d’appui qui permette la discussion. Des documents seront
publiés de temps a autre afin de promouvoir une coor-
dination accrue entre les organisations non gouvernemen-
tales, tant internationales que nationales, sur les problémes
qui intéressent 1'Assemblée générale et les questions
d’actualité en rapport avec les activités de fond de PONU.

Sous-programme 3.  Techniques de diffusion
a) Référence.

21.33 Plan 4 moyen terme pour la période 1978-1981
(A/31/6/Add.1/Corr 4), par. 1625KK et 162500.

b) Eléments de programme.

21.34 Tant par souci d’efficacité que d’économie, il est
nécessaire de fournir aux centres d’information dans les
régions autres que celles de langue anglaise davantage
d’éléments d’information dans des langues comme I'arabe,
I'espagnol et le francais, dont chacune est commune a de
nombreux centres. On pourrait y parvenir jusqua un
certain point en créant a cette fin un poste d’administrateur
de 2e classe (P-3).

21.35 Dans la mesure . 1 possible, le matériel désuet ou
défectueux des centres d’information sera remplacé par des
équipements modernes, finalement plus économiques et
plus efficaces pour la transmission, le stockage et la
recherche de P'information,
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B. COUTS INDIRECTS REPARTIS
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Sous-programme 4.  Coopération & l'échelle du systéme
a) Référence.
2136 Plan 4 moyen terme pour la période 1978-1981 (A/31/6/Add.1/Corr.4),
par. 1625XX. '
Accroissement des ressources {aux taux révisés de 1977)
Poste nouveau
21.37 Un poste supplémentaire d’administrateur de 2¢ classe (P-3) est demandé afin de
pouvoir fournir aux centres d’information dans les régions qui ne sont pas de langue
anglaise davantage d'éléments d’information dans des langues comme P’arabe, ’espagnol et
ie frangais, dont chacune est commune 4 de nombreux centres. Cela devrait se traduire
par une efficacité accrue et des économies sur les dépenses de traduction.
dy CENTRE DE L’ INFORMATION ECONOMIQUE ET SOCIALE
TABLEAU 21.18. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
A. COUTS DIRECTS (En milliers de dollars des Etats-Unis)
1) Budget ordinsire
Montent des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédite
ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux demsndés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation rou
de dépense 1976-1977 Ce 1977) 1977) 1978 et 1979 totale v
Postes permanents 572,7 16,3 188,6 50,9 255,8
Dépenses communes de
personnel :
Indemnités de représen-—
tation 1,2 - - - - 1,2
Autres dépenses communes
| de personnel ' 175,4 6 60,k 15.5 81,9 257,3
Zrais de voyage
du personnel 4,5 0,2 16 1.5 17,7 22,2
Total 753,8 22,5 265 67,9 355,4 1 109,2
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977}
(1) Accroissement des ressources
Coit total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programues de Montant dépenses non diftérée Montant réelle
1976-1977 effectif | renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1) |
T76,3 265 ' - - 265 3,1 %
2) Fonds extra-budgétaires
Fonds prévus
a) Appui fonctionnel et administratif pour 1978~1979
Fonds d'affectation spfeiale pour 1'information
gconomique et sceiale (traitements et d€penses
communes de personnel)i 126,2
t Total ..) 126.2
b) Projets opérationnels
Fonds d'at'fectation spéciale pour 1'izormation &conomique et
sociale T73.8
Forum du développement 2 000
Total b) 2 7713,8
TOTAL GENERAL 2 900
Total, cofits directs & 009,2

1 2994 I

Total, colits directe et cofits indirects répartis I

S 308,6 |
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TABLEAU 21.19. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Centre de I'information économique et sociale

Budget ordinsire |Fonds extru-budgétnir’ef Total
Catégories 1976-1977{1978=-1979] 1976-19TT | 1978-19T79 {1976-197T|19T8-19T9
Administrateurs et
fonctionnaires de
r supérieur :
Directeur (D-2) 1 i - - 1 1
Administrateur *
général (D-1) 1 1 1 - 2 1
Administrateur hors
classe (P-5) 1 1l 3 1 N 2
Administrateur de
lére classe (P-4) 2 3 3 - 5 3
Administrateur de
23ue classe (P=3) 2 3 2 - L 3
Administrateur adjoint
de lére ou de
2ms classe (P-2/1) - 1 3 - 3 1
Total 7 10 12 1 19 1
nts des services
éngrm :
lére classe 1 2 L - 5 2
Autres classes 5 6 1n 1 16
Totel 6 8 15 1 21
TOTAL GENERAL 13p/| 18 21 2 4o 20

&/ Postes financés par le Fonds d'affectation spéciale pour 1'information &conomique

st sociale,

b/ Dont un administrateur général (D-1) et un agent des services généraux détachés

Geneve,

d) CENTRE DE L'INFORMAT/ON ECONOMIQUE
ET SOCIALE

21.38 Depuis I'adoption du plan & moyen terme, d’impor-
tants faits nouveaux se sont produits dans les domaines
économique et social et, ultéricurement, les activités d’in-
formation économique et sociale ont elies aussi évolué. Le
Centre, en tant que partie intégrante du Service de
Pinformation, appuie les activités d'information écono-
mique et sociale d’autres divisions et coordorse 'action
dans ce domaine. Il faut donc renforeer scs effectifs pour
lui permettre de s’acquitter efficacement de son role dans
le cadre du programme de travail du Service de I'infor-
mation. Le personnel sera affecté a des projets précis
financés par des fonds extra-budgétaires et les dépenses
correspondantes seront inscrites au budget desdits rrojets.
En conséquence, les quatre sous-programmes ci-aprés rele-
vant de cette unité administrative constituent une révision
des éléments correspondants du plan 4 moyen terme.

Sous-programme 1.  Diffusion des inforinations par le
Service de linformation

a) Référence.

21.39 Plan 2 moyen terme pour la période 1978-1981
(A/31/6/Add.1/Corr.4), par. 1625,
%) Elément de programme.

21‘!&0 Le Centre continuera de fournir des nouvelles aux
fif§ de I’établissement de communiqués de presse, notes
d’information générale et autres documents d’information
concernant les questions économiques et sociales. Il cessera
de publier lui-méme ses communiqués; c’est la Division de
la presse et des publications qui s’en chargera.

Sous-programme 2.  Information approfondie
a) Référence.

2141 Plan & moyen terme pour la période 1978-1981
(A/31/6/Add.1/Corr.4), par. 1625T a 1625X..
b) Eléments de programme,
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2142 e Centre continuera de produire des documeats
d’information en étroite collaboration avec le Département
des affaires économiques et sociales.

2143 Le Centre jouera le role d’organe de planification et
de programmation pour l'information économique et
sociale au Service de I'information et publiera lui-méme des
varia sur des questions économiques et sociales, ou Yy
contribuera.

2144 Le Forum du développement, revue mensueie
actuellement financée intégralement par le Fonds d'affec-
tation spéciale pour I'information économique et sociale,
continuera d’étre publié. On est en train d’étudier les
moyens d'assurer Pautofinancement de cette activité a
compter du ler janvier 1978.

2145 Les brochures et dépliants sur des questions écono-
miques et sociales qui jusqu’a présent étaient publiés par le
Centre feront désormais partie du programme de publi-
cations de la Division de la presse et des publications, le
Centre participant aux travaux de planification, de rédac-
tion et d’édition.

2146 Le Centre continuera de participer aux activités
interorganisations et aux activités de ONU proprement
dites concernant les organisations non gouvernementales.

2147 Le Centre mettra au point des projets pour le
compte du Service de I'information ou sur le plan inter-
organisations. Ces projets seront financés & laide de
contributions spécialement affectées a cette fin. Les dé-
penses de personnel, de matériel et autres seront imputées
sur le budget des projets considérés, ce qui évitera d’avoir &
inscrire des postes permanents supplémentaires au tableau
deffectifs et de nouvelles dépenses au budget ordinaire.
¢) Changement apporté au programme.

2148 La distribution d’éléments d’information qu’as-
surait le Centre sera désormais confiée a d’autres sections
du Service de l'information.

Sous-programme 3. Techniques de diffusion
a) Référence.

21.49 Plan 2 moyen terme pour la période 1978-1981
(A/31/6/Add.1/Corr.4), par. 1625PP 4 16258S.
b) Eléments de programme.

21.50 Le Centre poursuivra ses activités d’appui a ce
sous-programme comme il est indiqué dans le plan @8 moyen
terme.

Sous-programme 4. Coopération a l'échelle du systéme
a) Référence.

2151 Plan 3 moyen tenme pour la période 1978-1981
(A/31/6/Add.1/Corr.4), par. 1625XX.
b) Eléments de programme.

2152 Le Centre jouera le role d’organe de planification et
de programmation de I'information économique et sociale
pour les activités entreprises non seulement par le Service
de Vinformation proprement dit, mais également par le
Comité commun de Pinformation des Nations Unies. Le
Centre créera en particulier un systéme d’évaluation directe

permettant de planifier les activités futures en matiére
d’informatiop et examinera, par I'intermédiaire du Comité
commun, les programmes d’information communiqués par
les organismes des Nations Unies en vue de proposer des
actions communes pour dviter les doubles emplois et
favoriser la coordination sur certains projets en cours.

21.53 Le Centre fournira également des éléments d’infor-
mation économique et sociale pour I'élaboration du plan
commun d’information des Nations Unies et la formuiation
des thémes annuels de I'information.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

21.54 Le principe fondamental établissant une distinction
entre le role du Centre au sein du Service de I'information
et celui qu'il joue vis-2-vis des projets financés par des fonds
extra-budgétaires n'a pas été modifié.

2155 Toutefois, une partie importante des contributions
versées au Fonds d’affectation spéciale sert actuellement a

couvrir les dépenses de personnel du Centre, ce qui réduit
d’autant les montants disponibles pour les projets. Les
principaux contribuants ont fait savoir qu’ils souhaiteraient
que les contributions soient utilisées uniquement pour les
projets et non pour financer les dépenses de personnel. Par
suite de Pinsuffisance de fonds pour les projets, il est
demandé d'inscrire au budget ordinaire 5 postes auparavant
financés par des fonds extra-budgétaires, comme il est dit
plus loin au paragraphe 21.57.

51.56 Tout en demardant Pinscription de ces 5 postes au
budget ordinaire, le Departement a réduit de 7 le nombre
total des postes financés par des fonds extra-budgétaires.
On prévoit que ces postes pourront étre repris par le Service
de I'information ou seront supprimés.

Inscription au budget ordinaire de postes financés par des
fonds extra-budgétaires

21.57 Les cinq postes suivants. mentionnés plus haut au
paragraphe 21.55, existent déja, mais leur codt est imputé
sur le Fonds daffectation spéciale pour Iinformation
.&conomique et sociale :

a) Deux postes (P-4 et P-3) qui, ajoutés 4 deux postes
déja inscrits au budget ordinaire, constitueraient un
“groupe mobile” de quatre rédacteurs/fonctionnaires
chargés des projets auxquels on ferait appel selon les
besoins pour les affecter aux projets dont s’occupe le
Centre;

b} Un poste G-4/1, pour fournir des services de secré-
-tariat i ce groupe de fonctionnaires;

¢) Un poste P-2 pour un fonctionnaire de la production
qui serait chargé de veiller & la bonne exécution des travaux

- @’édition, de traduction, de présentation graphique, d’im-

primerie et de distribution de tous les documents publiés
sous les auspices du Centre, qu'ils soient financés par les
-crédits du budget ordinaire ou par des fonds extra-
budgétaires;

d) Un poste G-5 dont le titulaire resterait chargé de tenir
a jour la collection d’cuvrages de référence spécialisés qui
existe depuis 10 ans et qu’utilisent les rédacteurs et chargés
de recherche du Centre ainsi que des centaines de rédac-
teurs d’organes d’information qui viennent la consuiter ou
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écrivent au Service de Pinformation pour obtenir des
renseignements sur les activités de 'ONU dans le domaine
économique et social.

Frais de vovage du personnel

21.58 Un crédit de 12000 dollars est demandé pour
couvrir les frais de voyage du personnel envoyé & des
conférences et & des sessions consacrées a des questions
économiques et sociales qui se tiennent en dehors du Siege.
ainsi qu’aux réunions connexes du Comité commun de
Pinformation des Nations Unies.

3

21.59 Les fonctionnaires nationaux de I'information sont

des éléments importants qui permettent

au Centre de

toucher les organes d'information nationaux. Des consul-
tations périodiques avec ces fonctionnaires aident le Centre
4 définir leurs besoins et la fagon dont il peut leur étre utile.
Elles ont également renforcé la liaison entre les fonction-
naires nationaux de I'information et les membres du Comité
commun de linformation des Nations Unies, ce qui a
permis de coordonner la planification d’activités com-
munes. Enfin, elles ont permis au Centre de controler

comme il convient I'exploitation de sa

documentation

d’information. Un crédit de 4 000 dollars est demandé a ce

titre.

3. — APPUI AUX PROGRAMMES : SERVICE ADMINISTRATIF

TABLEAU 21.20. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis}

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
o Maintien des Accroissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
Prine . cuverts | 1976-1977 (aux (aux taux demandés
ngc:\.gimx objets pour | taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
e depense 1976=-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Traitements :
Postes permanents k54,2 12,2 19,2 38,9 70,3 524.5
Personnel temporaire ) '
affecté & des tlches
générales 153,1 (45,8) - 8,2 (37,6) 115,5
Heures supplémentsires 92,2 2.9 - T,3 10,2 1{’)2334
Dépenses communes de | o
per?onnel 1k45,1 h,3 6,2 11,8 22,3 167,k
Frais de voyage du personne} L,s 0,2 - 0,3 0.5 5
s - o
Communications 631,4 21,8 14 50,9 86,7 718,1
° ]
Total 1 48o,5 (4,4) 39,4 117,4 152,4 1 632,9
Anelyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977;
(1) Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) () (s) Taux de
maintien des : Moins Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non difrférée Montant réelle
1976-1977 effectif | remouvelables | (nouveaux postes) _ajusté (5) sur (1)
1 k76,1 39,k - 22,6 62 4,2 *
2) Ponds extra-budgétaires ::
Total, colits directs 1 632,9
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS (1 632,9) l
1]
Total, cofits directs et
colits indirects répartis -
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TABLEAU 21.21. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Service administratif

N

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977|1978-1979| 1976-1977 | 1978-1979 1976-1977|1978-1979
Administrateurs et
Administrateurs €
fonctionnaires de
. rang supérieur :
Administrateur
général (D-1) 1 1 - - 1 1
Administrateur hors
classe (P-=5) 1 1 - - 1 1
Administrateur de
lére classe (P-i) 1 1 - - 1 1
| Administrateur de
28me clasae (P-3) 1 1 - - 1 1
Administrateur adjoint
de lére ou de
28me classe (P-2/1) - 1 - - - 1l
Total L 5 - - L 5
Agenis des services
généraux :
1ére classe L I - - L
Autres classes - - 5
Total 9 9 - - 9 9
TOTAL GERERAL 13 14 - - 13 1k

TABLEAU 21.22. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Programme : Service administratif

1976=19TT 1978-1979
Personnel temporaire affecté & des
taches générales pour la mise en
place et 1l'exploitation d'un
systéme d'informatique de gestion hg,1 Néant -
N , . 49,1 -

3. — APPUI AUX PROGRAMMES :
SERVICE ADMINISTRATIF

21.60 Le Service administratif fournit Pappui adminis-
tratif nécessaire aux programmes du Service de I'infor-
mation, donne des conseils et préte son concours au
Sous-Secrétaire général pour toutes les questions concer-
nant la politique 4 suivre et la planification en matiére
administrative. Ce service est chargé d’établir et de gérer le
budget du Service de I'information, ainsi que de surveiller et
de coordonner toutes les questions relatives au personnel. 11
fournit les services communs nécessaires au fonctionnement

du Service de information et gére centralement les crédits
prévus pour le personnel temporaire affecté i des taches
générales, les heures supplémentaires et le sursalaire de nuit,
ainsi que les communications.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)
Postes nouveaux

21.61 11 faut renforcer le Service administratif pour qu'il
puisse aider & Pexécution ponctuelle, sur le plan adminis-
tratif, des projets et activités du Service de I'information.
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Un poste P-2 supplémentaire est demandé a cette fin; son  Communications

titulaire devra également aider a établir le budget biennal du 21.62  Un crédit de 14 000 dollars est demandé pour les
Service, fournir des données sur les couts et les analyser aux ~ communications, compte tenu du volume d’activité actuel
fins de la gestion et du contréle des dépenses. et des nouveaux éléments du programme.

B. — Service d'information (Genéve)

TABLEAU 21.23. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

{En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Monvant des dépenses supplémentaires prévues
: Maintien des Accroissesent
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts |1976=1977 {aux (aux teux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |[Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1079 totale 1978-1979
Traitements :
Postes permanents 1 T726,4 91,8 23,2 17,3 132,3 1 858,17
Personnel temporaire
affecté & des t&ches
générales 9,7 0,1 - 0,4 0,5 10,2
Heures supplémentaires 9,7 0,1 - 0,4 0,5 10,2
Dépenses’ communes de
personnel LLo,8 21 6 5 32 481,8
Frais de voyage du
perscanel 9,7 0,1 - 0,k 0,5 10,2
Contrats (iaformation) - - 3 0,2 3,2 3,2
Dépenses de représentation )
(D~1 et au-dessous) 0,5 - - - - 0,5
Total 2 205,8 8/ 113,1 32,2 23,7 169 2 374,8
Analyse de la croissance rfalle (aux taux révisés de 1977)
() Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (%) (s) Taux de
maintien Qes Moins : Plus : croissance croissance
programes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif | renouvelsbles | (nouveaux postes) _ajusté (5) sur (1) |
2 38,9 32,2 - © 15,6  br,8 2 %
2) Fonds extra-budgétaires - ) lf - —I
- Total, cofits directs 2 374,8
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS ' | 2 305,7 ]

Total, colits directs et
colits indirects répartis L 680,5

éaa_l Y compris un montant de 197 700 dollars, au titre des traitements et dépenses communes de personnel,

précédemment inscrit au chapitre 22H /Division des services généraux (Genéve)/,
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TABLEAU 21.24. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Service d'information (Genéve)

.

Budget ordinsire Fonds extra~budgétaires Total
Catégories 19761977 |1978=-19T9| 1976-1977 | 1976-1979 |1976-1977 1978-1979
Administrateurs et
fonctionnalires de
rang suggneur :
Administrateur
général (p-1) 1l 1 - - 1 1
Administrateur hors
classe (P-5) 3 3 - - 3 3
Administrateur de
l8re classe (P-4) 7 v - - 7 T
Adninistrateur de
28me classe (P-3) 1 1 - - 1 1
Administrateur adjoint
de lére ou de
28me classe (P-2/1) I L - - I k
Total 16 16 - - 16 16
ents des services
neraux :
1lére cleasse 4 b - - b b
Autres classes 15 16 - - 15 16
Total 19 20 - - 19 20
TOTAL GENERAL 35 a/ 36 - - 35 36

a/ Y compris quatre postes d'ageat des services généraux (un poste d'agent

de

13re classe et 3 postes dauives slesses) prdcédemment imscrits au chapitre 22H /Division
PO

des services généraux (Gen@m%?. ¥ compris
transférés du Service de 1°in

B. — Service d’information (Genéve)

2163 Le Service d’information (Genéve) fournit des
informations a la presse et aux autres moyens d’information
sur les objectifs et les activités de 'ONU en Europe: ses
activités sont semblables i celles du Service de I'information
4 New York, mais sont plus réduites.

2164 Les objectifs fondamentaux du Service sont ex-
posés dans la section S de la circulaire ST/SGB/
Organisation. Si les stratégies décrites dans les paragraphes
du plan a moyen terme (A/31/6/Add.1/Corr.4) r